
CENTRALNY ZARZĄD PRZEMYSŁU SKÓRZANEGO

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
dladla

PRZEMYSŁU GARBARSKIEGO
obowiązujący od dnia 1 stycznia 1949 r.

Ł ó d ź . Styczeń 1949 r.





ZBIOROWY UKŁAD PRACY
Pomiędzy Centralnym Zarządem Przemysłu Skórzanego, mającym  
siedzibę w Łodzi, ul. Piotrkowska 260 i Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Skórzanego, mającym siedzi­
bę w Warszawie, ul. Targowa 15 — zawarty został w dniu 7. I. 1949 

roku układ zbiorowy pracy treści następującej:

ROZDZIAŁ I.

Cel, zasięg i czas trwania układu.
Art. 1.

1. Układ niniejszy ustala w arunki pracy i płacy wszystkich fizycz­
nych i umysłowych pracowników, podległych Centralnemu Zarządowi Prze­
mysłu Skórzanego, a także pracowników C. Z. P. S„ oraz określa wzajemne 
zobowiązania stron podpisujących układ.

2. Przez użyte w  układzie określenie: „Dyrekcja" rozumie się Dy­
rekcję poszczególnego zakładu pracy: „Związek" — właściwe organa Związ­
ku Zawodowego.

Art. 2.

Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie państwowego 
planu produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu najwyższej jakości produk­
cji i najniższych kosztów własnych-

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego planu produk­
cji i do stałej poprawy bytu pracowników, w szczególności przez podnosze­
nie wydajności pracy oraz przez organizowanie, popieranie i rozwijanie 
ruchu współzawodnictwa pracy.

Art. 3.

1. Układ niniejszy zostaje zaw arty na czas nieoznaczony, począwszy 
od dnia 1 stycznia 1949 roku.

2, Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 
wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry. Wypowiedzenie 
winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalen­
darzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.
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3. W piśmie, zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadająca
określi czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też poszczególnych 
jeg o  p o s ta n o w ie ń . f

4. W przypadku całkowitego Iu-b częściowego wypowiedzenia układu
strony przystąpią niezwłocznie doi zaw arcia nowego układu w całości lub 
tej części, której wypowiedzenie dotyczy. ,

5. Jeżeli nowy układ nic zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania nowego układu, układ wypowie­
dziany.

ROZDZIAŁ II.

Przyjmowanie, zwalnianie pracowników.
Art. 4.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrekcji, po 
uprzednim uzgodnieniu na  piśmie z  Radą Zakładową. Nie dotyczy to osób 
mianowanych przez władze nadrzędne zakładu pracy na następujące stano­
wiska: dyrektora (kierownika) zakładu pracy, jego zastępców oraz głównych 
kierowników technicznych i personalnych.

2. W przypadku nieoisiągnięcia uzgodnienia z Radą Zakładową, spór 
przekazany zostanie do ostatecznego wspólnego rozstrzygnięcia władzom 
nadrzędnym kierownictwa zakładu pracy i Rady Zakładowej.

Art. 5.

Pracownik, będący członkiem Zarządu Związku, Rady Zakładowej oraz 
powołany przez Związek do pełnienia zadań państwowych lub społecznych 
może być zwolniony z pracy tylko z ważnych przyczyn luib z własnej winy, 
w  każdym wypadku .za uprzednią zgodą nadrzędnego Zarządu Związku.

ROZDZIAŁ III.

Płace.
Art. G.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być przestrzegana za­
sada jedZakc wej płacy za jednakową pracę. Zasada ta  ma rów nie: zastosowa­
nie przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę kobiet i pracowników młodocia­
nych.

Art. 7.
1. Płace pracowników fizycznych w  przemyśle skórzanym są oparte 

na następujących systemach płac:
a) akord czysty
b) dniówka. ,
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Przy systemie dniówkowym są stosowane premie, określone odręb­
nymi regulaminami, uzgodnionymi z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego, podpisanego pod niniejszym układem/ i dołączonymi do niniejszego 
układu jako załącznik N r.....................

2.  Systemy płac, stosowane w poszczególnych zakładach pracy 
względnie oddziałach, określone, są w załącznikach do niniejszego układu.

Art. 8.
1. W ypłata wynagrodzenia pracownikom fizycznym następuje co mie­

siąc do dnia 5-go następnego miesiąca. Zaliczki na poczet zarobków są wy­
płacane za I dekadę miesiąca do dnia  15-go danego miesiąca, i za II dekadę 
do dnia 25-go. Zaliczki wypłacane są w wysokości nie przekraczającej 90% 
wynagrodzenia, przysługującego za wymienioną wyżej właściwą dekadę.

2. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada n a  niedzielę lub ustawowe 
święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień powszedni.

3. Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na karcie zarobko­
wej. Ilość dniówek, względnie godzin płatnych na dniówki lub w akordzie, 
jako też wynagrodzenie dniówkowe, akordowe i premiowe należy podać na 
tej karcie oddzielnie.

4. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika winno się odbywać w  za­
sadzie po ukończeniu pracy. W ypłata winna być zakończona najpóźniej w cią­
gu dwóch godzin od chwili zakończenia, pracy w dniu wypłaty.

Art. 9. 

1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym sy­
stemie wynagrodzenia.

2. Grupy pracowników umysłowych, podlegających premiowaniu 
i regulaminy ich premiowania uzgodnione będą z Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego, podpisanego pod niniejszym układem.

Art. 10.
Tabela płac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami, dotyczącymi spo­

sobu zaszeregowania, sposoby obliczania płacy akordowej, określenia norm 
pracy podane są w załącznikach do niniejszgo układu.

Art. 11.

W pr zypadku stosowania wynagrodzenia akordowego należy przed przy­
stąpieniem pracow nika do każdej pracy w  akordzie podać pracownikowi na 
piśmie stawki zarobkowe za daną pracę w  sposób jasny i nie wzbudzający 
wątpliwości.

Art. 12.
Robotnicy, pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich niezależnych 

ni e osiągnęli zarobku, odpowiadającego stawce dniówkowej względnie go­
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dzinowej otrzymują zapłatę dniówkową względnie godzinową według kate­
gorii, wynikającej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym.

Art. 13.

Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju niezależnego od 
pracownika, pracownik winien otrzymać zapłatę dniówkową, względnie go­
dzinową w /g  kategorii, wynikającej z osobistego zaszeregowania|, w raz 
z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 14.

1. Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący 
za każdą przepracowaną w nocy godzinę:

a) przy pracy na dniówkę 10%  podstawowej stawki godzinowej wy­
nagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika,

b) przy pracy na a k o rd — l 0%  zarobku akordowego.
2. Za normalną pracę nocną uważa się zmianę, obejmującą czas po­

między godziną 22-gą i godziną 6-tą,

 Art. 15.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące do­

datki:
50% — za pracę w  dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,

100% — za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych oraz
za pracę nadliczbową w  godzinach nocnych.

2. Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe przyjm uje 
się zarówno przy pracy na dniówkę, jak i przy pracy na akord — stawkę 
podstawową, wynikającą z osobistego zaszeregowania w raz z dodatkiem 
wyrównawczym.

3. Przy nocnej pracy w  godzinach nadliczbowych dodatki powyższe 
oblicza się od wynagrodzenia, podanego w art. 14 tego układu. Za pracę 
nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie od godz. 22-ej do godz. 6-tej.

Art. 16.

1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowe przysługuje: 
zarówno przy pracy na dniówkę jak i przy pracy akordowej — dodatek 
w wysokości 100% godzinowej stawki podstawowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania w raz z dodatkiem wyrównawczym.

2. Za pracę w  niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną w 
zmianie od godziny 6-tej niedzieli lub dnia świątecznego do godziny 6-tej 
dnia następnego.

Art. 17.
Dodatki, określone w art. 14, 15 i 16 tego układu, oblicza się dla 

pracowników umysłowych od 1/200 podstawowej płacy miesięcznej.



5

Art. 18.

1. Dyrekcje zakładów pracy są obowiązane otaczać pracowników 
zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, okazywać 
im wszelką pomoc i rady potrzebne dla technicznego rozpracow ania zgło­
szonych wynalazków i ulepszeń, oraz zapewnić w  każdym wypadku szybkie 
wydawanie na  piśmie ostatecznej decyzji zgłoszonego wynalazku lub ulep­
szenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja zakładu 
winna po porozumieniu z Radą Zakładową przyznać pracownikowi nagrodę 
lub prem ię wedle oddzielnie ustalanych regulaminów uzgodnionych z Komisją 
Centralną Związków Zawodowych.

Art. 19.

W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej (zlecenie przez 
zakład pracy czasowego pełnienia czynności poza miejscowością stałego 
miejsca pracy), należą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów przejazdów 
i noclegów według powszechnie obowiązujących przepisów.

W  razie delegacji służbowej pracownikowi fizycznemu przysługuje 
ponadto praw o do przeciętnego wynagrodzenia, pobieranego przez niego 
uprzednio w miejscu pracy, w ciągu ostatnich trzech miesięcy,, o ile nie 
pobrał z tego tytułu wynagrodzenia w miejscu delegacji.

s Art. 20.

Zaopatrzenia dodatkowe.
Dyrekcja zakładu pracy pokrywa do wysokości 200 zł. miesięcznie 

opłaty szkolne na podstawie pokwitowań za dzieci pracowników, uczęszcza­
jące do szkół pryw atnych o ile na danym terenie b rak  jest szkoły państwowej 
lub brak miejsc w szkołach państwowych. Konieczność umieszczania dziecka 
w  szkole pryw atnej musi być umotywowana zaświadczeniami.

Art. 21.

1. Dyrekcja zakładu pracy winna ułatwić pracownikom dokształcenie 
się poza p racą  w wykonywanym przez nich zawodzie;

2. Dyrekcja zakładu pracy w inna zwracać kształcącym się pracowni­
kom młodocianym ponoszone przez nich opłaty w szkole według tych samych 
zasad, jak dla dzieci pracowników.

Art. 22.
Jeżeli przynajm niej stu pracowników zakładu pracy wyrazi chęć 

korzystania ze stołówki, Dyrekcja obowiązana jest oddać na stołówkę od­
powiednio urządzony lokal oraz pokrywać koszty adm inistracyjne i rzeczowe 
w ram ach powszechnie obowiązującej instrukcji, uzgodnionej z K.CZ.Z.
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Art. 23.

Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi bezpłatny 
deputat węglowy w wysokości:

A) w przemyśle obuwianym:
a) dla utrzymującego rodzinę — 2 tony rocznie,
b) dla samotnych — 1 tona rocznie.

B) W przemyśle pasów, artykułów technicznych i rym arskich oraz 
rękawiczniczym:
a) dla utrzymującego rodzinę — 1,2 tony rocznie
b) dla samotnych — 0,6 tony rocznie.

C) W centralnym zarządzie:
a) dla utrzymującego rodzinę — 2 tony rocznie
b) dla samotnych — 0,8 tony rocznie

Czas pracy.
Art. 24.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 g odzin dziennie, w sobotę 6 godzin, 
razem 46 godzin  tygodniowo, płatne za 46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny nadlicz­
bowe według przepisów art. 15 niniejszego układu.

3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki zawodowej lub 
dokształcającej w szkołach dla młodocianych pracowników, uczniów, te r­
minatorów i praktykantów, w liczbie nie przekraczającej osiemnastu godzin 
tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się w szkole w  godzinach 
pracy młodocianego, czy też poza tymi godzinami. Regularne odbywanie tej 
nauki winno być wykazywane poświadczeniem, wydanym przez kierowni­
ctwo szkoły. Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy młodo­
cianego, dyrekcja zakładu lub upoważniony przez n ią przełożony m a praw o 
stałej kontroli, czy uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

 4. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocia­
nych oraz kobiet ciężarnych po 4 miesiącu ciąży jest zakazane.

5. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulują specjalne 
przepisy.

A rt. 25.

1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerw y wypoczynkowe 
ustalone będą przez Dyrekcję w porozumieniu z Rady Zakładową. P rzerw  
wypoczynkowych, trwających ponad 15 minut, nie wlicza się do czasu pracy

2. Przepis o niewliczaniu p rzerw  wypoczynkowych do czasu pracy 
nie dotyczy przypadków, w których przerw y wypoczynkowe zostały w prow a­
dzone dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych przy pracach szcze­
gólnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. p raca w maskach, 
praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.
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 Rodzaj prac, przy których stosow ane winny być przerw y wypoczynkowe 
wliczane do czasu pracy, ich częstotliwość i długoś ć określi na piśmie w łaś­
ciwy dla danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w ramach 
instrukcji wydanej przez Min. Pr. i Op. Społ .

Art. 26.
W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia godzin pracy lub 

wykonywania pracy w niedzielę lub w dzień świąteczny, niezależnie od 
uzyskania zezwoleń właściwych władz, winno nastąpić uzgodnienie w  tej 
sprawie z Radą Zakładową. W przypadku konieczności przedłużenia czasu 
pracy na okres dłuższy niż 4 dni wymagana jest ponadto uprzednio zgoda 
Zarządu Okręgowego względnie Zarządu Głównego właściwego Związku 
Zawodowego.

Art. 27.
W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym Dyrekcja w  porozu­

mieniu z Radą Zakładową ustali schemat i wykaz imienny pracowników, w /g  
którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników zostanie 
przesunięty na dzień powszedni. W  każdym razie dzień odpoczynku winien 
co trzy tygodnie wypadać w niedzielę.

Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze.
Art. 28.

Dyrekcja, przyjm ując pracownika obowiązana jest wskazać mu miejsce 
pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. Narzędzia, wymagające napraw y 
wskutek normalnego zużycia, napraw ia się na koszt zakładu pracy. Narzę­
dzia, które przez normalne, właściwe używanie stały się nieużyteczne, winien 
zmienić zakład pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych.

Skrzynie na narzędzia dostarcza Dyrekcja bezpłatnie.

Art. 29.
Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy i 

winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli luległy one uszkodzeniu lub 
utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzędzi ustala Dyrekcja 
w porozumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania 
oraz stopień zużycia narzędzi. 

Art. 30.
Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi odpowiednie miejsce 

na przechowanie przydzielonych m u narzędzi pracy, ubrania roboczego i odzie­
nia zw ierzchniego.

Art. 31.
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami należy mu się 

wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej przez Dyrekcję i Radę 
Zakładową.



ROZDZIAŁ IV.

Akcja Socjalna.
Art. 32. 

1. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest w pełni wykorzystać su­
my, przydzielone na akcję socjalną w wysokości ustalonej dla zakładu pracy 
przez władzę nadrzędną.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum Dyrekcja 
zakładu w uzgodnieniu z Radą Zakładową. Rada Zakładowa kontroluje wy­
datkowanie sum i wykonanie tego planu.

2. Sumy, przewidziane na całość akcji socjalnej w zakładach, objętych 
tym układem, rozdzielone zostaną na poszczególne zakłady pracy w zgod­
nym porozumieniu obydwóch stron podpisanych pod tym układem.

3. Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą Zakładową do urucho­
mienia kasy pożyczkowo-zapomogowej na zasadach ustalonych przez Komisję 
Centralną Związków Zawodowych w porozumieniu z zainteresowanymi Mi­
nisterstwami. Do prowadzenia kasy Dyrekcja zakładu dostarcza bezpłatnie 
personel i pomoc techniczną. Sumy z budżetu akcji socjalnej poz. „Kasy 
oszczędnościowo - pożyczkowe" Dyrekcja zakładu obowiązana jest przelewać 
do wyżej wymienionych kas.

Art. 33.
1. Dyrekcja obowiązana jest do opłacania za pracowników, korzysta­

jących z wczasów, części opłat za wczasy, określonej w powszechnie obo­
wiązujących przepisach o wczasach pracowniczych, jako dopłata pracodawcy.

2. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracownikowi, rozpoczy­
nającemu urlop lub rozpoczynającemu wczasy, zaliczki w wysokości 60%  
przeciętnego, wynagrodzenia, przypadającego mu za okres urlopowy.

Urlopy. 
Art. 34.

1. Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy będą ustalone w /g  
obowiązujących przepisów prawnych.

2. Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to dniowych liczy się 
wyłącznie dni robocze, a przy urlopach miesięcznych kolejno następujące dni 
kalendarzowe. Zapłata następuje odpowiednio za 8, 15 dni i jeden miesiąc.

3. W przemyśle skórzanym obowiązują płatne urlopy w  następujących 
rozmiarach: 1

a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlopu, jeżeli praca ich 
w danym zakładzie trw a bez przerw y rok;

b) dla pracowników fizycznych — 15 dni urlopu, jeżeli praca i c h  
w danym zakładzie trwa bez przerwy 3 lata;
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c) dla młodocianych po półrocznej nieprzerwanej pracy w danym za­
kładzie pracy — 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy — 14 dni 
urlopu,

d) dla pracowników umysłowych 2 tygodnie urlopu po półrocznej 
nieprzerwanej pracy w danym zakładzie, po rocznej nieprzerwanej pracy. — 
1-miesięczny urlop,

e) dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pracy 
w danym zakładzie — 1-miesięczny urlop.

 
Art. 35.

Młodociani winni otrzymywać urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 36.
Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Zakładową.

Art. 37.
Urlop nic może być dzielony bez zgody pracownika i winien być wy­

korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 38.
Nabytego praw a do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby nie upo­

minał się o urlop.
Art. 39.

Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy lub przez pracow ­
nika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie 
uważa się za przerw ę w umowie o pracę, pozbawiającą pracownika praw a 
do korzystania z urlopu.

Art. 40.
Pracownik nie może zrzec się nabytego praw a do kor zystania z urlo­

pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone przez Dyrekcję.

Art. 41.
W ynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez podzielenie rze­

czywistego z a robku pracownika fizycznego z ostatnich 3-ch miesięcy kalen­
darzowych przez ilość dni, przez n iego w tym okresie rzeczywiście przepra­
cowanych.

Art. 42.
W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysługuje pracow ni­

kowi, który przepracow ał w zakładzie pracy przynajmniej 6 miesięcy — od­
praw a w  wysokości 2-tygodniowego wynagrodzenia, a  po przepracowaniu 
w zakładzie jednego roku — odpraw a w wysokości 1-miesięcznego w ynagro­
dzenia, obliczonego w /g  zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia 
za urlop wypoczynkowy.
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Art. 43.
Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego lub ćwiczeń wojskowych winien być przyjęty do pracy w przed­
siębiorstwie (z którego został powołany do wojska) na równorzędne stano­
wisko i w arunki w stosunku do tych, jakie miał przed powołaniem do woj­
ska, chyba że nie stawił się do pracy bez żadnych powodów w ciągu 2-ch 
tygodni od chwili zwolnienia go od służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.
Art. 44.

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe, płatne w /g  zasad sto­
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w na­
stępujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa się przed komisją wojskową — 1 dzień i po przed­

stawieniu świadectwa z wojskowej komisji lekarskiej w razie potrzeby — na 
dalsze dnie,

f) w  dniach składania egzaminów szkolnych, w oparciu o przedłożo­
ne zaświadczenia dyrekcji szkół, pracownikom będącym słuchaczami szkół 
wyższych lub kursów specjalnych należy umożliwić zdawanie egzaminu, 
udzielając im urlopów okolicznościowych do 2 tygodni w stosunku rocznym .

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

Kultura i oświata.
Art. 45.

Dyrekcja winna oddać do dyspozycji Związku lub Rady Zakładowe 
w zakładach, zatrudniających ponad 100 pracowników, odpowiednio wyposa­
żoną izbę na świetlicę i biuro, dostępną dla pracowników o każdej porze 
w godzinach wolnych od pracy. W zakładach, zatrudniających poniżej 100 
pracowników świetlice już istniejące winny być utrzymane.

Dyrekcja obowiązana jest do wyposażenia na koszt własny świetlicy 
w umeblowanie, dokonywania remontów, utrzymania czystości, ogrzewania 
i oświetlenia.

Art. 46.
Dyrekcja obowiązana jest w zakładach liczących ponad 200 pracowników 

o płacać kierownika świetlicy, zaangażowanego przez Związek. Wysokość 
wynagrodzenia kierowników świetlic ustalona będzie dodatkowo w porozu­
mieniu z K. C. Z. Z.
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Ochrona i higiena pracy.

Art. 47.

1. Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie zakładu punkt sani­
tarny, obsługiwany przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub jed­
nego sanitariusza (szkę). Sanitariusz może w czasie wolnym od pracy 
w swoim zakresie być zatrudniony przy innej pracy, odpowiadającej jego 
kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę i być zaopatrzony 
w narzędzia lekarskie i leki niezbędne w  niesieniu pierwszej pomocy w 
nieszczęśliwych wypadkach przy pracy. 

2. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na  korzystanie 
z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy  i 
wynagradza się w /g  stawki podstawowej, należnej pracownikowi w /g  oso-

 bistego zaszeregowania z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 48

We wszystkich oddziałach zakładu winny znajdować się umywalnie, 
zaopatrzone w ręczniki i środki do mycia.

Art. 49.

 We wszystkich oddziałach zakładu winna znajdować się czysta bie­
żąca woda do picia, względnie w razie braku tejże naczynie z przegotowaną 
wodą oraz pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 50.

1. Zakłady pracy obowiązane są do urządzenia i utrzymywania w n a ­
leżytym stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzonych w ciepłą wodę, tak obli­
czonych, aby każdy robotnik mógł raz na tydzień skorzystać bezpłatnie z tych 
urządzeń. Urządzenia te m ogą być utrzymywane wspólnie przez kilka blisko 
siebie położonych niniejszych zakładów pracy.

2. Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urządzeń, Dyrekcja winna 
wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni 
publicznej.

Art. 51.

1. Dyrekcja obowiązana jest do bezpłatnego dostarczenia ubrań 
ochronnych lub roboczych.

Kategorie robotników uprawnionych do otrzymywania tej odzieży, normy 
określające ilość i rodzaj ubrań ochronych i roboczych, oraz czas na jaki
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zostaną one uzgodnione przez strony podpisane pod układem. Uzgodnienie 
to wymaga zatwierdzenia przez M. P. H. w p orozumieniu z K. C. Z. Z.

2. Ubrania ochronne i  robocze pozostają własnością zakładu pracy i 
winny być zwrócone w przypadku zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych jemu ubrań 
ochronnych lub roboczych i winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeśli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten 
ustali Dyrekcja zakładu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użyt­
kowania i stopień zużycia tych przedmiotów.

Art. 52.

Zakład pracy zorganizuje na  własny koszt pranie i reperację odzieży 
ochronnej lub roboczej.

Art. 53.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla 
zdrowia winni otrzymywać staraniem zakładu pracy bezpłatnie mleko lub 
inne środki odżywcze, które pracownik obowiązany jest spożyć n a  miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia, oraz ilość m leka lub innych 
środków odżywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy, zgodnie z obowią­
zującymi przepisami, wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Op. Społ .

Art. 54.

Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie choroby, 
inwalidztwa, starości i śmierci regulują przepisy ustaw o ubezpieczeniu spo­
łecznym.

Art. 55.

Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie pracy kobiet określają 
szczególne praw a kobiet ciężarnych przed i po rozwiązaniu ciąży.

Art. 56.

W  razie śmierci pracownika Dyrekcja obowiązana jest niezależnie od 
świadczeń ubezpieczenia społecznego wypłacić rodzinie zmarłego odprawę 
pośmiertną na w arunkach Rozporządzenia o umowie o p racę pracowników 
umysłowych i fizycznych.

Zwolnienie pracowników do prac społecznych.

Art. 57.

1. W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na życzenie 
Związku pracownika do pełnienia społecznych obowiązków n a  okres nie
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■dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym. Zwolnienie na dłuższy okres 
czasu poza przypadkami uregulowanymi ustawami i zarządzeniami władz 
przemysłowych, wymaga uzgodnienia między władzą zwierzchnią Dyrekcji 
a Związkiem.

2. Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowanie przez 
Związek na  kursy i do szkól specjalnych uważa się za pracę o znaczeniu 
społecznym w zrozumieniu tego artykułu. i

3. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wypełnienia państwowych
lub społecznych obowiązków otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie 
obliczone jak przy zapłacie za okres urlopowy. | W ynagrodzenie, o  którym 
moiwoi, należy się pracownikowi tylko wówczas, jeżeli za pełnienie tych 
obowiązków nie pobiera on żadnej płacy lub plącę niższą niż jego przeciętne 
wynagrodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Dyrekcja 
obowiązana jest do wypłacenia mu różnicy pomiędzy wynagrodzeniem 
przeciętnym ,a pobieraną płacą. ' .

4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do pełnienia .państwowych' 
lub społecznych obowiązków zachowuje pełne praw a pracownicze. Czas 
pracy w lej służbie wlicza się do cz r u pracy w zakładzie.

ROZDZIAŁ V.

Dyscyplina pracy.

Art. 58.
Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu p ra ­

cy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia pracy, jak 
również do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przełożonym, 
upoważnionym przez Dyrekcję zakładu do przyjm owania takich świadczeń. 
AV nagłych wypadkach pracownik powinien zawiadomić przełożonego lub, je­
go zastępcę o opuszczeniu pracy.

"  Art. 59. .
Dyrekcja jest obowiązana projekt regulaminu pracy przedstawić do 

zatwierdzenia Rady Zakładowej i po zatwierdzeniu umożliwić pracownikom 
zapoznanie! się z jego treścią. Regulaminy pracy winny być zaopatrzone 
w  podpisy Dyrekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zakładowej.

i
Art. CO.

W wypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracownikowi całko­
wicie dnia pracy, Dyrekcja ma praw o dać mu pracę dodatkową możliwie od-
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powiadającą jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjątkowych — i inną, 
z zagwarantowaniem jego płacy poprzedniej,

Art. 61. 

Dyrekcja ma prawo nakładania k ar zgodnych, z regulaminem pracy 
tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracownikowi, na którego nałożono 
karę, r służy praw o odwołania się do  Związku, którego Zarząd Główny 
rozstrzyga ostatecznie w porozumieniu z Centralnym Zarządem Przemysłu 
Skórzanego.

Postanowienia końcowe.

Art. 62.

Spory między Dyrekcją a pracownikami, wynikające ze stosowania 
niniejszego  układu, rozstrzygał właściwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia 
stron praw a dochodzenia swych roszczeń na drodze sądowej.

Art. 63.

Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady Zakładowej lub delega- 
tata w egzemplarze układu w  ilości: 1 egzemplarz dla conajmniej każdych 
200 z a t udnionych, w żadnym wypadku jednak n ie mniej niż 3 egzempla­
rze na każdy zakład.

Art. 64.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układem mają 
zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.

ROZDZIAŁ VII.

Postanowienia wyjątkowe.

Art. 65.

1. C. Z. P. S. oraz Zarząd Główny Związku będą stale czuwać nad 
prawidłowością w  kształtowaniu i stosowaniu zaprowadzonych norm pracy

2. W przypadkach istotnych zmian technicznych lub organizacyjnych 
w w arunkach pracy wykonywanej przez pracownika zakordowanego na 
wniosek Komisji Norm Pracy przy C. Z. P. S. normy, ustalono umową zbio­
rową, winny być korygowane na podstawie porozumienia między G. Z. P. S. 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Skó­
rzanego.
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3. Normy na nowe artykuły i nowe czynności winny być ustalone 
przed rozpoczęciem danej produkcji.

Art. 66.

O ile Dyrekcja zakładu w porozumieniu z Radą Zakładową ustali, że 
artykuł został wyprodukowany wadliwie z winy pracownika w sposób ob­
niżający wartość artykułu, wówczas Dyrekcja może w  porozumieniu z Radą 
Zakładową orzec niewypłacenie pracownikowi stawki akordowej lub części 
tej stawki za czynność wadliwie wykonaną.

Centralny Zarząd 
Przemysłu Skórzanego

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Skórzanego

Naczelny Dyrektor 
(—) mgr ST. OCHAB

Dyrektor Socjalny 
(—) mgr J. MUSZYŃSKI

Przewodniczący 
(—) P. KUŹMA

Sekretarz
(—) F. KOSSAKOWSKI





ZAŁĄCZNIKI

do

Układu Zbiorowego Pracy 

dla

przemysłu garbarskiego.
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TA B ELA
płac pracowników akordowych przemysłu garbarskiego 

i białoskórniczego.

Kategoria
zaszeregowania

 Stawka 
godzinowa

podstawowa

Stały dodatek 
wyrównawszy 

na godz.

I 36,— zł 6,50 zł

II 39,— zł 6,50 zł

III 44, — zł 6,50 z ł ,

IV 74,— zł 6,50 zł

V 83,— zł 6,50 zł

VI 91,50 zł 6,50 zł

VII 100,50 zł  6,50 zł

VIII 109,50 zł 6,50 zł
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Załącznik Nr. 1b

TA B ELA
zaszeregowań pracowników akordowych 

Fabryki Chemikaliów Garbarskich w Łodzi

Kategoria
zaszeregowania

 Stawka 
godzinowa

podstawowa

Stały dodatek 
wyrównawszy 

na godz.

I 36,— zł 6,50 zł

II 39,— zł 6,50 zł

III 44,— zł 6,50 zł

IV 50,— zł 6,50 zł

V 58,— zł 6,50 zł

VI 64 — zł 6,50 zł

VII 70,— zł 6,50 zł

VIII 76 — zł 6,50 zł
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W ykaz stanu
pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach

G a r b a r n i a
Wysokość 

dziennego namoku 
według wagi golca

Rodzaj
produkcji

w Brzegu 1 0.000.— Podeszwy, pasy
Nr. 1 w Krakowie 8 — 9.000. Podeszwy
Nr. 1 w Warszawie 6 — 7.000.— Podeszwy, pasy 

blanki
w Bydgoszczy 6 - 8.000— Podeszwy, pasy

Juchty
w Braniewie 5 — 6.000 — Juchty podeszwy
w Kaliszu 5 -  6.000 — Juchty podeszwy
Nr. 1 w Radomiu 5 — 6.000 — Podeszwy juchty i 

różne
Nr. 1 W Łodzi 2.500— Podeszwy
w Oświęcimiu 3.000 — Podesz/wy
w Wieliczce 2.000 — Podeszwy juchty
w Mochali 3.000— Podeszwy blanki 

techn.
Nr. 1 w Gnieźnie 2.200— Podeszwy 

techn. i różne
w Białogardzie 2.000 — Podeszwy
Nr. 2 w Radomiu 3.000 — Podeszwy
w Rybniku 3.000— Podeszwy
w Żywcu 3.000 — Podeszwy, pasy
w Łodygowicach 3.000 — Podeszwy, juchty
w Lidzbarku 2.000 — Podeszwy, juchty
Nr. 1 w Lublinie 2.000— Juchty, podeszwy
Nr. 2 w Lublinie 1.500— Podeszwy, juchty
w Pabianicach 600— Skóry siark.-tłuszcz.

meliorowe

Pozostałe zakłady,
Garbarnia do 1.500 kg. Podeszwy i pasy
Garbarnia do 1.500 kg. Juchty i blanki
Garbarnia do 3.000 kg. Podeszwy i pasy
Garbarnia do 3.000 kg. Juchty i blanki
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zatrudnienia
w poszczególnych zakładach przy garbowaniu skór roślinnych

I l o ś ć  l u d z i  w z e s p o ł a c h

A B c D E F

7 13 26 28 28 7
7 12 20  16 22 4
4 13 14 18 18 4

6 12 20 15 22 12
5 18 17 — 18 3
5 14 14 11 12 2

• 4 16 15 5 12 5
2 6 5 4 7 2

 3 7 9 8 10 3
2 7 6 5 7 2
3 6 9 6 13 3

2 6  7 5 8 2
2 6 6 5 7 2
3 7 7 7 10 3
3 7 9 7 10 3
3 7 9 7 10 3
3 8 9 7 10 3
2 7 4 4 8 2
2 6 6 4 8 2
2 4 5  4 6 2

1 2 2 2 3 —

nie wyszczególnione powyżej:
2 5 5 4 5 2
2 8 5 — 4 2
3 8 9 7 10 3
3 13 9 8 3
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Wynagrodzenie za 1 kg przerobionego golca
p raco w n ik ó w , ak o rd o w y ch , z a tru d n io n y c h  w  zesp o łach  w  p o szcze­

g ó ln y ch  z a k ła d a c h  p rz y  g a rb o w a n iu  sk ó r  ro ś lin n y ch .

G a r b a r n i a
Cena za 1 kg. przerob . golca dla pracow. zespołów

A | B  C  D E  F

w Brzegu 0,53 1,10 2,19 2,36 2,13 0,53

Nr. 1 w Krakowie 0,59 1,12 1,87 1,50 1,86 0,34

N r. 1 w W arszaw ie 0,44 1,57 1,69 2,17 1,96 0,44

w Bydgoszczy 0,57 1,20 2,11 1,58 2,09 1,14

w Braniewie 0,63 2,53 2,39 — 2,28 0,38

w  Kaliszu 0,63 1,97 1,97 1,55 1,52 0,25

Nr. 1 w Radom iu 0,51 2,25 2,11 0,70 1,52 0,63

N r. 1 w Ł odzi 0,61 2,02 1,69 1,35 2,13 0,61

w Oświęcimiu 0,76 1,97 2,53 2,25 2,54 0,76

w Wieliczce 0,76 2,95 2,53 2,11 2,67 0,76

w Mochali 0,76 1,69 2,53 1,69 3,31 0,76

Nr, l  w Gnieźnie 0,69 2,30 2,68 1,92 2,77 0,69

Nr. 2 w Radom iu 0,76 1,97 1,97 1,97 2,54 0,76

w Białogardzie 0,76 2,53 2,53 2,11 2,67 0,76

w Rybniku 0,76 1,97 2,53 1,97  2,54 0,76

w Żywcu 0,76 1,97 2,53 1,97 2,54 0,76

w Łodygowicach 0,76 2,25 2,53 1,97 2,54 0,76

ww Lidzbarku 0,76 2,95 1,69 1,69 3,05 0,76

Nr. 1 w Lublinie 0,76 2,53 2,53 1,69 3,05 0,76

N r. 2 w Lublinie 1,02 2,25 2,81 2,25 3,05 ,1,02

w Pabianicach 1,27 2,81 2,81 2,81 3,81 —
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Pozostałe zakłady niewyszczególnione powyżej:

G a r b a r n i a
Cena za 1 kg. przerob. golca dla pracow . zespołów
A  B C  D  E  F 

1. Garb. do 1500 k g .
dz. nam. 1,02 2,81 2,81 2,25 2,54 1,02

2. Garb. do 1500 kg.
dz. nam. 1,02 4,50 2,81 — 2,03 1,02

3. Garb. do 3000 kg.
dz. nam. 0,76 2,25 2,53 1,97 2,54 0,76

4. Garb. do 3000 kg.
dz. nam. 0,76 3,65 2,53 — 2,03 0,76

Pozycje nr. 1 i 3 odnoszą się do garbarń, wyrabiających podeszwy i pasy. 

Pozycje nr. 2 i 4 odnoszą się do garbarń wyrabiających juchty i blanki.
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C zynności i zaszeregow ania
dla pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach 

przy garbowaniu roślinnym podeszew i pasów.

  Kategoria
N a z w a  c z y  n n o ś c i zaszereg.

1. ZESPÓŁ A
Przyjęcie surowca do magazynu, sortowanie, ważenie, konserwa­
cja surowca (dosalanie, przerzucanie i t. p.), ułożenie w stosy, 
przygotowanie skór do namoku, ważenie, stemplowanie, prze­
wiezienie skór do mokrego warsztatu, obrzynanie łebków i ogo­
nów, wywóz łebków i ogonów, uporządkowanie warsztatu.

V

2. ZESPÓŁ B
Zamoczenie skór, przerzucanie skór, (szlagowanie), zmiany wo­
dy, rozbijanie w wałce (suche skóry), wyciąganie z dołów na- 
mokowych łącznie z czyszczeniem dołów namokowych, ustale­
nie wagi zielonej po rozmoczeniu i obcięknięciu przed zarzuce-

 niem na wapno, nastawienie wapnic i przygotowanie m ateria­
łów, transport do dołów z wapnem i zarzucenie na wapno, prze- 
rzucanie skór na wapnicach (szlagowanie), wyciąganie z dołu

 wapiennego, naładowanie na wózki i transport do odwłaszania, 
czyszczenie dołów wapiennych i ścieków, płukanie po odwła- 
szaniu, oddanie do szorowania, oddanie do sztrajchowania, usta­
lenie wagi golca, pranie, odwapnienie i pranie po odwapnieniu, 
załadowanie skór na wózek, wywiezienie klejówki i sierści wil­
gotnej do dołu i ich konserwacja.

VI

3. ZESPÓŁ C
Transport skór z warsztatu mokrego, dziurkowanie, przewleka­
nie sznurów i zawieszenie na drążki, zapuszczenie na farby prze­
ciąganie przez farby i wyrzucenie z farb, nastawianie i wzmac 
nianie farby, przetransportowanie z farb na zatopy, wyrzucenie 
do kruponowania, pomoc przy kruponowaniu, względnie szczu- 
pakowaniu wraz ze znakowaniem, zarzucenie na zatopy
I i II z przesypaniem korą, pomoc przy szpaltowaniu, 
przywiezienie świeżej kory, wywiezienie z zatopów wyługowa­
nej kory, czyszczenie dołów po farbach i zatopach, przygotowa­
nie brei do zalewania, zalewanie skór w zatopach, wyciąganie 
z zatopów, przepompowywanie brzeczek, płukanie skór po za­
sypach, przygotowywanie skór do transportu na oddział wałek.

VI
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N a z w a  c z  y n n o ś c i Kategoria 
zaszereg,

4. ZESPÓŁ D
Transport skór z zatopów do wałek, wrzucanie, przerzucanie 
i wyrzucanie z wałek (podwójne), nastawianie brzeczek w wał­
kach i obsługa wałek, pranie w wałce albo zawieszenie do wo­
dy i wyrzucenie, przewiezienie ekstraktów do rozpuszczenia, 
rozpuszczenie względnie sulfitowanie, wyciskanie pod prasą albo 
obsuszenie z transportem, zawieszeniem i zdjęciem; odtranspor­
towanie do garbowania,, przyniesienie i wlanie materiałów, do- 
garbowanie w wałce albo w dole , transport do szuszar- 
ni i zawieszenie na drążki, zdjęcie z suszarni i tran ­
sport do impregnowania lub tłuszczenia, przyniesienie 
i przygotowanie materiałów do impregnowania lub tłu­
szczenia, załadowanie do wałki i wlanie materiałów do im­
pregnacji lub tłuszczenia, impregnowanie dwukrotne,, wyrzu­
cenie po impregnowaniu, przetransportowanie i zawieszenie 
w suszarniach, zdjęcie z suszarni, dostarczenie do platermaszyny, 
przepompowywanie ekstraktów, czyszczenie dołów pod wałkami 
i dołu na zbiorczą breję, uporządkowanie warsztatu, pomoc przy 
falcowaniu czapraków.

VI
V

5. ZESPÓŁ E
Przetransportowanie na suszarnię, dziurkowanie, zawieszenie na 
suszarniach, przewieszenie skór i regulowanie ogrzewania, zdję- 
cie i przewiezienie na gorącą suszarnię, zawieszenie w gorącej 
suszarni, zdjęcie i odtransportowanie do nawilżania (apretow a- 
nia), apretowanie z lica 2—3 razy, ułożenie, sortowanie i cyplo- 
wanie, ważenie, przewiezienie do magazynu fabrycznego skór 
gotowych, stemplowanie, mierzenie grubości, pakowanie, plom­
bowanie, zważenie i rozsortowanie odpadków.

V

6. ZESPÓŁ F
Dowóz kory do młyna, łamanie i mielenie kory, przewiezienie 
kory do parników, załadowanie i wyładowanie difuzorów oraz 
przepompowanie brzeczek, wywiezienie wyługowanej kory, ob­
sługa parników.

V

SKÓRY BECAKOWE
Czynności, jak przy garbunku skór pasowych roślinnych.
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Czynności, normy, zaszeregowania
pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych

L. p. Nazwa czynności
Kat.
zasz.

Ilość
ludzi

Całe skóry Po

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt

Norma
dzienna

1. Rozkrój skór surowych 
a) kruponowanie VIII 2 200 10 06
b) szczupakowanie VIII 2 250 8.05 —
c) odkrojenie zadów końskich VIII 1 200 5 03

2. Łojowanie
a) skór do 28 kg. wagi VI 1 40 21.08
b) skór ponad 28 kg. wagi VI 1 36 23.42 —
c) sztrekowanie jak łojow. powyżej VI 1 — -—

3. Odgnajanie VI 1 50 16.86
4. Odwłaszanie maszynowe łącznie 

z czyszczeniem maszyny
a) na maszynie Zlin VI 2 320 5.27
b) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62

5. Popraw ręczn. po odwłaszaniu masz. VI 1 70 12.05
6. Odwłaszanie ręczne

A. z zachowaniem włosa przeciętna 
waga 1 skóry:

a) do 22 kg. włącznie VI 1 50 16.86
b) od 23 do 28 kg. włącznie VI 1 45 18.74 —
c) od 29 do 36 kg. włącznie VI 1 40 21.08 —
d) ponad 36 kg. VI 1 35 24.09 —
B. Bez zachowania włosa (bez ko­

rzystania z wałki) V 1 90 8.46
7. Szorowanie maszynowe łącznie 

z czyszczeniem maszyny 
a) na maszynie Zlin VI 2 320 5.27
b) na maszynie innego typu VI 2 3.0 5.62

8. Kantowanie po szorowaniu maszynow. VII 1 65 14.23
9. Szorow. ręczn. przec. waga 1 skóry: 

a) do 22 kg. włącznie VIII 1 26 38.71
b) od 23 do 28 kg. włącznie VIII 1 22 45.75
c) od 29 do 36 kg. włącznie VIII 1 18 55.91 —
d) ponad 36 kg. VIII 1 15 67.09 —
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i ceny jednostkowe
przy garbowaniu roślinnym podeszew i pasów.

łówki Szczupaki Czapraki 
krupony 1/1 Krupony 1/2 Zady końskie 

i karki Boki

Cena 
za 1 szt.

Norma | 
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

| Cena 
za 1 szt.

Norma  Cena 
dzienna za 1 szt.

Norma  Cena
dzienna za 1 szt. 

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

 

— — — — — — — __
—  —  — -  — -

50 16.85 60 14 05
 — 45 18.74 55 15.33 —  — —

— —  — — —  — — —
'— 60 14.05 80 10.54 —   — — — — —

— 350 4.82 380 4.43 —  -— 500 3.37 800 2.11
330 5.11 360 4.68 — — 450 3.75 750 2.25

— 90 9.37 100 8.43 —  — 200 4.22 300 2.81

 — 60 14.05 70 12.05 — 120 7.03 200 4.22
— 60 14.05 70 12.05 — — 120 7.03 200 4.22
— 60 14.05 70 12 05 — — 120 7.03 200 4.22
— 60 14.05 70 12 05 — — 120 7.03 200 4.22

_ 110 6.92 130 5.86 __ __ 250 3.05 400 1.90

— 350 4.82 380 4.43 — ' - — 500 3.37 800 2.11
330 5.11 360 4.68 —  — 450 3.75 750 2.25

85 10 88 100 9 25 — 100 9.25 150 6.17

30 33.55 36 27.96 —  e  — 60 16.77 120 8.39
28 35.94 33 30.50 60 16.77 120 8.39
28 35.94 33 30.50 60 16.77 120 8.39
28 35.94 33 30.50 60 16.77 120 8.39
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L. p. Nazwa czynności
Kat.
zasz.

Ilość
ludzi

Całe skóry Po

Norm a
dzienna

Cena 
za 1 szt

Norma
dzienna

10. S ztrajch . m asz. łączn. z czyszcz. masz. VI 2 300 5.62
11. Sztrajch . ręczne przec. w aga 1 skóry   

a) do 22 kg  włącznie VII 1 50 18.50 __
b) od 23 do 28 kg. włącznie VII 1 45 20.55
c) od 29 do 36 kg. włącznie VII 1 42 22.02 —
d) ponad 36 kg . VII 1 38 24.34 —

12. Szpaltow anie (szpalter) —  egalizow. VIII 1 — ;
13. Kruponow. i sortow . wg. przeznacz. V III 1 200 5.03
14. Szczupakowanie i sortow anie V III 1 225 4.47
15. W yżywanie m aszynowe V 2 450
16. F alcowanie m aszynowe - egalizowanie VIII 1 , —
17. P la te ro w a n ie  maszyn, po raz  pierwszy 

a) na stołowej m aszynie VI  1 90
b) na bębnowej m aszynie VI 1 — — 120
c) na pedałowce VI 1 — —
d) na rotundzie VI 1 — —

18. Stosowanie lica po platerow aniu 
maszynow., sm arow anie ręczne lica 
apreturow anie  z m izdry z zawiesz. V 2 120

19. P laterow anie  m aszyn, po raz  drug i 
a ) na stołowej m aszynie VI 1 100
b) na bębnowej m aszynie VI 1 — — 135
c) na pedałowce VI 1 — — —
d ) na  rotundzie VI 1 — —

20. W alcowanie podwójne 
(wzdłuż i wszerz) VI 1 ___- __ 120

21. W alcowanie karków  roślinnych 
na  pendelm aszynie VI 1 —  —  —

UWAGA: 1) Walcowanie szpaltu brandzlowego — norma: 1 pracownik —
2) 10 łebków — 1/2 skóry
3) 20 łebków — 1 skóra o wadze ponad 36 kg.,

SKÓRY BECAKOWE —
czynności,' jak przy garbunku skór pasowych roślinnych.
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lówki Szczupaki Czapraki 
krupony 1/1 Krupony 1/2 Zady końskie 

i karki Boki

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

 Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt

330 5.11 360 4.68 — 450 3.75 750 2.25

60 15.41 70 13.21 120 7.71 200 4.62
- 60 15.41 70 13.21 — 120 7.71 200 4.62

— 60 15.41  70 13.21 — 120 7.71 200 4.62
— 60 15.41 70 13.21 —  —  , 120 7.71 200 4.62
— — — — 400 2.52 600 1.68

— —
— — —  —

3.38 350 4.35 400 3.81 800 1.90 650 2.34 800 1.90
— 55 18.30 150 6.72 200 5.03

9.37 50 16.86 60 14.05 150 5.62 120 7.03
7.03 80 10.54 100 8.43 300 2.81 200 4.22 300 2.81
 —- — -— —  —  \ • — —  — 300 2.81
— —: _ — — 300 2.81 — —

12.69 80 19.04 100 15.23 300 5.07 200 7.62 400 3.81

8.43 60 1 4 .05 70 12.05 180 4.68 150 5.62
6.25 90 9.37 120 7.03 350 2.41 230 3.67 350 2.41

— — — — — — - — — 350 2.41
— — — — — — — — —

7.03 75 11.24 100 8.43 180 4.48 150 5.62 250 3.37

— — — — — —  120 7.03 —  —

200 kg.
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C zynności i zaszeregow ania
pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach przy garbo­
waniu siarkowo-tłuszczowo-roślinnym skór meliorowych (na bicze).

L. p. N a z w a   c z y n n o ś c i Kategoria 
zaszereg.

1. ZESPÓŁ A
Jak przy garbunku siarkowo-tłuszczowym skór uprzężowych

V

2. ZESPÓŁ B
Jak przy garbunku siarkowo-tłuszczowym skór uprzężowych

VI

3. ZESPÓŁ D
Przywiezienie z warsztatu mokrego, zarzucenie do piklowania, 
nastawienie kąpieli piklowej, wyjęcie do obcięknięcia, przygoto­
wanie kąpieli siarkowej, garbowanie w walkach, płukanie po gar­
bowaniu siarkowym, wyciskanie skór pod prasą, transport do 
suszarni, odebranie skór do garbowania roślinnego, przygoto- 
wanie i wzmocnienie brzeczek roślinnych, rozpuszczenie ekstrak­
tów, oczyszczenie zużytych brei, garbowanie roślinne i płukanie 
po garbowaniu przeniesienie do wyżymania i ponowne oddanie 
skór do zespołu E.

VI

4. ZESPÓŁ E

Powieszenie do obsuszenia, zdjęcie i ułożenie do tłuszczenia. 
Przygotowanie mieszanek tłuszczowych. Rozbijanie skór na 
walce na gorąco, smarowanie skór do lica i m isdry tłuszczem 
i tłuszczenie w walce, odebranie skór od tłuszczenia i zawiesza­
nie na drążkach, podanie do platermaszyny, zawieszanie do 
suszarni, zdjęcie i przygotowanie do ponownego odbioru przez 
zespół D. zarzucenie do wałek do tłuszczenia, tłuszczenie w w at­
ce, wyjęcie po tłuszczeniu, zawieszenie w suszarni, powiesze­
nie do obsuszenia i zdjęcie, podanie do platermaszyny, przeciera­
nie lica tłuszczem, powieszenie do przeschnięcia, podanie do dru­
giego platerowania, powieszenie w suszarni i zdjęcie, sortowa­
nie, znakowanie, stemplowanie, pakowanie, plombowanie, w aże­
nie, oddanie do magazynu gotowego towaru, uporządkowanie 
warsztatów.

V



Załącznik Nr. 2 31

Czynności, normy, zaszeregow ania  
i ceny jednostkow e

pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy 
garbowaniu siarkowo-tłuszczowo-roś linnym skór meliorowych

 (na bicze).

L.p. Nazwa czynności
Kat
zasz.

Ilość
ludzi

Całe skóry
Czapraki 

krupony 1/1

Norma Cena 
dzienna z a  l  szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

1 Rozkrój skór surowych VIII 2 200 10 06 — —

2 Odgnajanie VI 1 — — 89 10,54

3 Łojowanie VI 1 — — 60 14.05

4 Sztrekowanie ręczne VI 1 GO 14.05
5 Odwłaszanie ręczne 

z zachowaniem włosa VI
1 -  - 70 12.05

6 Odwłaszanie maszyno­
we VI 2 --  . --- 360 4.68

7 Wyżymanie maszynow. V 2 --- --- 400 3.81

8 Szorowanie ręczne VIII 1 --  ---
\

33 30.50

9 Szorowanie maszynow. VI 2 --  — 360 4.68

10 Platerowanie na bęb­
nowej maszynie I-sze VI 1 --  --- 150 5.62

11 Platerowanie na bęb­
nowej maszynie II-gie VI 1 --  '--- 150 5.62

12 Platerowanie na stoło- 
wej maszynie II-gie VI 1 100 8.43

13 Platerowanie na bęb­
nowej maszynie III-cie VI 1 .-  - 150 5.62

11 Strzyżenie włosa po 
garbów, siarkowym. V 1 20 38.08
Pomoc przy strzyżeniu IV 1 20 34.00
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Czynności i zaszeregowania
dla pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach przy gar­

bowaniu siarkowo-tłuszczowym skór uprzężowych i troków.

L.p. N a z w a  c z y n n o ś c i Kategor
 zaszereg.

1. ZESPÓŁ A
Przyjęcie surowca do magazynu, sortowanie, konserwacja surow ­
ca (dosalanie, przerzucanie), ułożenie w stosy, ułożenie pow tór­
ne skór po rozkroju, ważenie, przygotowanie boków i karków do 
wysyłki, przygotowanie skór do namoku (obcinanie łebków i ogo­
nów), stemplowanie, przewiezienie do warsztatu mokrego, upo­
rządkowanie magazynu.

V

2. ZESPÓŁ B
Zamoczenie skór, przerzucenie skór i zmiana, wody, rozbijanie 
skór suchych we wałce, nastawienie wapnic i przygotowanie 
materiału, wyciąganie z dołów nam okowych i czyszczenie do­
łów, ustalanie wagi zielonej po rozmoczeniu i obcieknięciu 
przed zarzuceniem n a  wapno, przerzucanie skór na wapnicach 
(szlagow anie), wyciąganie z dołów wapiennych i transport do 
odwłaszania, czyszczenie dołów wapiennych i ścieków, zarzuce­
nie do prania przed szorowaniem, podanie do szorowania, płu­
kanie po szorowaniu, ważenie golca, pomoc przy szpaltowaniu, 
zarzucenie na drugie wapno, szlagowanie skór w dołach w a­
piennych, wyciąganie skór z dołów, pranie przed odwapnieniem. 
przygotowanie skór do oddania zespołowi C. czyszczenie do­
łów i ścieków, wywiezienie klejówki, sierści, odpadków i ich 
konserwacja, uporządkowanie i utrzymanie w czystości warszta­
tu mokrego.

VI
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L.,p. N a z w a  c z y n n o ś c i Kategoria
zaszereg.

3. Z E S P Ó Ł  D

Przywiezienie skór z warsztatu mokrego, odwapnianie i wy­
trawianie, pranie po. wytrawieniu, zarzucenie do piklowania na­
stawienie kąpieli piklującej, wyjęcie do obcieknięcia, przygotowa­
nie kąpieli garbującej, garbowanie, wyjęcie po garbowaniu, p ra ­
nie po garbowaniu, ułożenie skór na boczku, wyciskanie skór 
pod prasą, odtransportowanie skór do podsuszenia.

VI

4. Z E S P Ó Ł  E   

Podsuszenie, ułożenie po podsuszeniu do tłuszczenia, przygoto­
wanie mieszanek tłuszczowych, natłuszczanie ręczne z m izdry 
i lica, zarzucenie do wałek, wyjmowanie z wałek, zawieszanie 
do podsuszenia, zdjęcie i ułożenie do platerowania, zawieszanie 
po platerowaniu do suszarni, zdjęcie po wysuszeniu, przewiezie­
nie do zmiękczenia, obcinanie ręczne, sortowanie, znakowanie, 
stemplowanie, pakowanie, plombowanie i ważenie, oddąnie do 
magazynu, uporządkowanie w arsztatu.

V
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Czynności, normy, zaszeregowania 
i ceny jednostkowe

34

pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy 
garbowaniu siarkowo-tluszczowym skór uprzężowych i troków.

L.p. Nazwa czynności
Kat.
zasz.

Ilość
ludzi

Całe skóry Szczupaki

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

1 Rozkrój skór surowych
(szczupakowanie) VIII 2 250 8,05 —

2 Odgnajan ie VI 1 50 16,86 60 14,05

3 Łojowanie VI 1 40 21,08 50 16,86

4 Sztrekowanie ręczne VI 1 40 21,08 50 16,86

5 Odwłaszanie ręczne VI 1 50 16,86 60 14,05 "

fi Odwłaszanie maszyn. VI 2 300 5,62 330 5,11

7 Szorowanie ręczne VIII 1 26 38,70 30 33,54

8 Szorowanie maszynow. VI 2 300 5,62 330 5,11
9 Kantowanie po szoro­

wan iu maszynowym VII 1 65 14,22 85 10,88
10 Szpaltowanie — egali- 

zowanie karków  
(szpalter) VIII 1 300 3,35

11 Wyżymanie maszynow. V 2 325 4,68 350 4,35

12 Falcowanie maszynow. VIII 1 120 8,38 150 6,70
13 Platerowanie ręczne 

i przetarcie tłuszczem 
lica VII 1 50 18,50 62 14,91

14 Platerowanie na maszy­
nie bębnowej VI 1 90 9,37 110 7,66

15 Zmiękczanie maszyno­
we 1-krotne VII 1 100 9,25 125 7,39

16 Cyplowanie
(obrzynanie) V 1 150 5,07 — —

17 Maszynowe wyciąganie
skór gotowych IV, 2 50 27,02 60 22,66
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Norm y, za sze re g o w an ia  i ceny  jednostkow e
pracowników akordowych, zatrudnionych przy garbunku kruponów 

na hamulcowe, juchty kombinowane, pasy chromowe, paski 
rozdzielcze, cholewy i manchony.

N a z w a  c z y n n o ś c i :
Ilość
ludzi

Kat.
zasz.

Krajcze
Norma
dzienna

 Cena
 za 1 sztukę

1 ZESPÓŁ A
Jak przy gorbunku roślinnym pode­
szew i pasów

2 ZESPÓŁ B
Jak przy garbunku roślinnym pode­
szew i pasów. Szlagowanie 14 dni
1 raz dziennie

3 ZESPÓŁ C działu chromowego
Jak przy garbowaniu chromowym 
(bukaty) przygotowanie kąpieli wy­
trawiającej, załadowanie do walki 
i wytrawienie, wyładowanie z wałki 
załadowanie do płuczki i płukanie, 
wyrzucenie z wałki, przygotowanie , 
kąpieli piklującej i piklowanie, wyje­
cie z walki, przygotowanie pierwszej 
kąpieli garbującej i garbowanie, wy­
jęcie z w ałki, przygotowanie dru­
giej kąpieli garbującej i garbowanie, 
wyjęcie z wałki na  boczek, załadowa­
nie do wałki, płukanie i wyjęcie, 
przygotowanie do oddania na farby 
uporządkowanie warsztatu

 4 ZESPÓŁ C działu roślinnego.
Jak przy garbunku roślinnym juch­
tów i blanków

5 ZESPÓŁ D
Jak przy garbunku roślinnym juch­
tów i blanków

6 Czynności indywidualne w w arszta­
cie mokrym, jak przy garbunku ro­
ślinnym przy podeszwach i pasach

7 Krajanie (kruponowanie) 1 VIII 200 5,03
8 Wyciskanie maszynowe 2 V 400 3,80
9 Trocinowanie k rajczy i odniesienie 

do falcmaszyny 1 IV 200 3,40
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N a z w a  c z y n n o ś c i
Ilość
ludzi

Kat.
zasz.

K rajcze

Norma
dzienna

Cena 
 za l  szt.

10 Smarowanie tłuszczem z lica i mi- 
zdry i zawieszanie na drążki 2 V 120 12,69

11 Falcowanie maszynowe: a) falcerz 1 VIII 35 28,75
b) pomocnik 1 IV 35 19,42

12 Blanżerowanie maszynowe 1 VIII 50 20,12

13 Platerowanie na maszynie bębnowej 1 VI 100 8,43

14 Blanżerowanie ręczne z lica 1 V III 20 50,32

15 Obrzynanie 1 V 200 3,80

16 Rekowanie jednokrotne, manchony 1 VII 70 13,21

17 Trocinowanie do rekowania man- 
chonów 1 IV 200 3,10

18 Nabijanie na ram y manchonów

2

V  100 15,23

Uwaga: Przy garbunku skór manchonowych zespół C oblicza się 
jak przy garbunku chromowym (bukaty), ze względu na 
dodatkowe 2 kąpiele dolicza się 60% wynagrodzenia, prze­
widzianego dla zespołu C działu chromowego (bukaty).
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Czynności, zaszeregowania i ceny jednostkowe
pracowników akordowych, zatrudnionych przy garbowaniu skór 

na pergaminy lub pikiery

L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i Kategoria
zaszereg.

Ilość
ludzi

Norma dzienna 
w wadze golca

Cena za
1 kg
golca

1 ZESPÓŁ A

Czynności, jak przy zespole A d la  ju­
chtów

V 1 1000 kg 0.76

2 ZESPÓŁ B
Zamoczenie skór, zmiana wody, wy­
ciąganie z dołów, rozbijanie suchych 
skór w walce, zarzucanie na wodę, 
wyrzucanie z wody i ustalanie wagi 
zielonej, golenie kosą, przygotowanie 
papki, papkowanie, ułożenie skór 
do odwłaszania, szorowanie ręczne, 
sztrejchowanie, zarzucanie na wap­
no i szlagowanie, wyrzucenie z dołów 
wapienych, płukanie, ułożenie do szo­
rowania, ważenie golca, transport 
na wykańczalnię, czyszczenie dołów 
namokowych i wapnic, uporządko­
wanie w arsztatu i utrzymanie czy­
stości, przygotowanie skór do odbio­
ru przez zespół E.

VI 4 1000 kg 3.37

3 ZESPÓŁ E

Przetransportowanie skór do suszar­
ni, napinanie na ram y, zdejmowanie 
z ram, ważenie, sortowanie, odstawia­
nie do magazynu fabrycznego.

V 4 1000 kg 3.05
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C zynności i zaszeregow ania
dla pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach 

przy garbunku roślinnym juchtów i blanków.

N a z w a  c z y n n o ś c i Kategoria
zaszereg.

1. ZESPÓŁ A
Przyjęcie surowca do magazynu, sortowanie, ważenie, konser­
wacja surowca (dosalanie, przerzucanie i t. p.) ułożenie w sto­
sy, przygotowanie skór do namoku, ważenie, stemplow anie, prze­
wiezienie do mokrego warsztatu, obrzynanie łebków i ogonów, 
uporządkowanie magazynu.

V

2. ZESPÓŁ B 

Nacinanie skór do zawieszania w namokach, zamoczenie skór 
(zarzucenie lub zawieszanie w dołach namokowych), przerzu­
canie, zmiana wody 2-u lub 3-krotnie, rozbijanie suchych skór na wał­
ce, wyciąganie z dołów namokowych, ustalanie wagi zielonej po 
rozmoczeniu i obcieknięciu przed zarzucaniem na wapno, czy­
szczenie dołów namokowych, przygotowanie materiałów i na­
stawienie wapnic, powieszenie skór względnie zarzucenie na 
wapna, przeciąganie i szlagowanie 2 razy dziennie na wapnach, 
wyciąganie i dostarczenie do odwłaszania, pranie lub zarzu­
canie na wodę przed szorowaniem oraz dostarczenie skór do 
szorowania, pranie lub zarzucenie na  wodę przed szpaltowa­
niem, pomoc przy szpaltowaniu, ważenie po szpaltowaniu i usta­
lenie ilości szpaltu, wrzucanie lub zawieszenie po szpaltowaniu 
na białe wapno, szlagowanie wzgl. przeciąganie na białym wa­
pnie 2 razy dziennie, wyciąganie z białego wapna, pranie, odwap­
nianie i wytrawianie, pranie po wytrawieniu, wyrzucanie do, 
sztrajchowania, wywiezienie i zwapnienie klejówki szpaltowej 
i od szorowania, wywiezienie sierści wilgotnej, pobieranie, do­
noszenie chemikalii z magazynu, uporządkowanie mokrego w ar­
sztatu, przygotowanie skór do odbioru przez zespół C.

VI
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N a z w a  c z y n n o ś c i Kategoria
zaszereg.

3. ZESPÓŁ C

Odbiór i transport od zespołu B, nacinanie do zawieszania, prze­
wlekanie sznurów i zawieszanie na drążki, zapuszczanie na farby 
przeciąganie przez farby oraz szlagowanie, wyciąganie 
z farb, przepołowienie blanków, przewiezienie na zatopy, 
ułożenie w zatopach i przesypanie korą, wyciąganie
z dołów zatopowych, spłukanie w  dołach z czystą wodą, 
wyjęcie z dołów i przewiezienie do wałek, wrzucenie 
i wyrzucenie z wałek, zawieszanie do dołów na wodę, pranie w 
wałce z bieżącą wodą, wyciskanie pod prasą, pobieranie i przy­
gotowanie chemikalii, przepompowywanie i wzmacnianie brze­
czek na farbach i zatopach, przywiezienie ekstraktów, rozpusz­
czenie wzgl. sulfitowanie, czyszczenie dołów na farbach i zato­
pach, przywiezienie świeżej kory i wyrzucenie kory z zatopów, 
pranie po falcowaniu, uporządkowanie warsztatu, dostarczenie 
skór do wyżymaczki, wywiezienie wiórów od falcmaszyny, 
przygotowanie skór do odbioru przez zespół E.

VI

4. ZESPÓŁ E

Dostarczenie skór na wykańczalnię, zawieszenie do podsuszania 
i zdjęcie, ułożenie w stosy, wrzucenie z walki do tłuszczenia 
tłuszczenie w walce i przygotowanie tłuszczów, przeniesienie 
skór do platerowania, zdejmowanie w suszarni, odwiezienie do 
blanżerowania, odstawienie do magazynu, mierzenie planime­
trem, znakowanie i ważenie, mierzenie maszynowe, znakowanie 
i ważenie, pomoc przy sortowaniu, pakowanie w paczki, plom­
bowanie, uporządkowanie suszarn i, wykańczalni i magazynu 
skór gotowych, zbieranie odpadu i oddanie do magazynu.

V

5. ZESPÓŁ F

Dowóz kory do młyna, łamanie i mielenie kory, przewiezienie 
kory do parników, załadowanie i wyładowanie difuzorów oraz 
przepompowanie brzeczek, wywiezienie wyługowanej kory, ob­
sługa parników.

V
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Czynności, normy, zaszeregowania
pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy

Nazwa czynności Kat.
zasz.

Ilość
ludzi

Całe skóry
Norma

dzienna
Cena 

za 1 szt.

1. Odgnajanie VI 1 60 14.05
2. Łojowanie VI 1 50 16.86
3. Sztrekowanie ręczne VI 1 50 16.86
4. Odwłaszanie ręczne 

a) z zachowaniem włosa VI 1 50 16.86
b) bez zachowania włosa V 1 90 8.46

5. Odwłaszanie maszynowe łącznie 
z czyszczeniem maszyny

a) na maszynie Zlin VI 2 330 5.11
b) na maszynie Turner VI 2 300 5.62
c) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62

6. Poprawienie ręczne skór po 
odwłaszaniu maszynowym VI 1 70 12.04

7. Szorowanie ręczne
a) przed szpaltowaniem VIII 1 26 38.70
b) po falcowaniu ręcznym VIII 1 40 25.16

8. Szorowanie maszynowe łącznie 
z czyszczeniem maszyny

a) na maszynie Zlin VI 2 330 5.11
b) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62

9. Falcowanie ręczne z wapna VIII 1 25 40.25
10. Kantowanie po szorowaniu maszynow VII 1 75 12.33
11. Sztrajchowanie ręczne VII 1 50 18.49
12. Sztrajchowanie maszynowe łącznie 

z czyszczeniem maszyny
a) na maszynie Zlin VI 2 330 5.11
b) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62

13. Szpaltowanie (szpalter), konserwacja 
maszyny, sortowanie, obrzynanie i 
znakowanie szpaltów VIII 1 230 4.37

14. Falcowanie maszynowe 
po falcowaniu ręcznym VIII 1 35 28.75
b) po szpaltow. garb. rośl. VIII 1 40 25,16
c) po szpaltow. garb. kombinow. VIII 1 50 20,12
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i ceny jednostkowe
garbowaniu roślinnym juchtów i blanków.

Połówki Szczupaki K arki Boki

N orm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

N orm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

N orm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

N orm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

—   — —  — — —

— —  ' —

—

— — —
__

—

— — —  —  

—

-

—

__ __ ___ __ __ __ ____ ___

— — — — — — —  

— — — — — — — —

— ■ —

— — — — —

— — — — — —

— ■ — — — - — —

• -

60 16.77 60 16.77 150 6.70 200 5.03
70 14.37 70 14.37 — — — —

 —  — — — — — — . —
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Kat.
zasz.

Ilość
ludzi

Całe skóry
Nazwa czynności Norma

dzienna
Cena 

za 1 szt.

15. Falcow, ręczne z dębu (odkrywka) VIII 1 50 20,12

16. S t o s o w a n i e VI 1 60 14.05

17. Wyżymanie maszynowe V 2 325 4.68

18. Czyszczenie mizdry (zecowanie) IV 1 50 13.60

19. Platerowanie ręczne jednokrotne z 
przetarciem lica i zawieszeniem oraz 
stosowanie ręcz, z zawieszeniem skór VII 1 13 71.13

20. Platerowanie maszyn. na pedałówce VI 1 — —

21. Platerowanie maszynowe na stołowej 
maszynie VI 1

22. Platerowanie maszynowe na bębnowej 
maszynie VI 1

23. Blanżerowanie maszynowe VIII 1 50 20.12
24. Blanżerowanie ręczne VIII 1 20 50.32
25. Obrzynanie przed blanżerowaniem 

(cyplowanie) V 1 150 5.07
26. Namydlanie V 2 150 10.15
27. Wygładzanie mizdry po talkowaniu 

(glazowanie) V 1 50 15.23

28. Zmywanie lica dofarbowania oraz 
trzykrotne nakładanie farby szczotką 
podsuszan. i przetarciem, lica tłuszcz. V 2 30 50.77

29. Nawilżanie i smarowanie ręczne 
tłuszczem lica i mizdry (blanki z 
zawieszeniem) V 2 200 7.61

30. Korkowanie ręczne w  4 kwatery z 
podciąganiem i przecięciem łapek 
krzyżowo VII 1 25 37.00

31. Korkowanie maszynowe w 4 kwatery 
z podciąganiem i przecięciem łapek 
krzyżowo V 2 150 10.15

32. Walcowanie blanków VI 1 —
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Połówki Szczupaki K arki Boki

N orm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

N orm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

N orm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

— — — __ — — — —

— — — — —- — —

450 3.38 350 4.35 650 2.34 800 1.90

80 8.50 65 10.46 150 4.53 250 2.72

20 46.24 17 54.40 50 18.50 100 9.25

— — — — 150 5.62 250 3.37

80 10.54 60 14.05 100 8.43 __ —

110 7.66 90 9.36 180 4.68 300 2.81

80 12.58 70 14.37 150 6.70 250 4.02

35 28.75 30 33 .54 5 5 18.29 100 10.06

300 2.53 250 3.04 350 2.17 400 1.90

— — — — 400 3.80 400 3.80

90 8.46 70 10.88 150 5.07 150

180 8.46 150 10.15 230 6.62 300 5.07

220 3.83 200 4.21 250 3.37 300 2.81
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CZYNNOŚCI, NORMY, ZASZEREGOWANIA  I CENY JEDNOSTKOWE 
pracowników akordowych, zatrudnionych przy garbowaniu 

szpaltów roślinnych (juchtowych).

L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i Kat.
zaszer.

Ilość
ludzi

Całe skóry

Norma
dzienna

Cena
z a  l  szt.

1 Czynności, wymienione w ze­
społach B, C i E przy garbo­
waniu roślinnym juchtów 
i blanków, dotyczą również 
szpaltów

2 Wyżymanie maszynowe V 1 200 3,80

3 Falcowanie maszynowe VIII 1 35 28,75

4 Ręczne smar ow. tłuszczem IV 1 100 6,80

5 Platerowanie ręczne wraz ze 
smarowaniem tłuszcz em VII 1 26 ' 35,56

6 Blanżerowanie VIII 1 50 20,12 

7 Obcinanie po blanżerow. V 1 150 5,07

8 Podciąganie i korkowanie 
ręczne  VII 1 25 37,00

9 Namydlanie V 1 75 10,15

10 Glazowanie V 1 50 15,23

Uwaga: 18 kg. szpaltu w wadze golca odpowiada 1 całej skórze 
juchtowej.
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WYKAZ STANU ZATRUDNIENIA

pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach 
przy garbowaniu skór chromowych.

Garbarnia
Wysokość dzienne­

go namoku w /g  wagi 
golca

Ilość ludzi w zespołach

A B G D

Garbarnie do 1500 kg 2 4 3 1

w Żyrardowie 1500 — 1800 kg. 2 6

4

l  1 / 2

w Szczakowej 1700 2000 kg. 2

6

3 2

Nr. 3 w Krakowie 1900 — 2200 kg. 2 7 5 1

Nr. 2 w Warszawie 1700 — 2000 kg. 2 7 5 l  1/ 2

w Rumii-Zagórzu 2200 — 2500 kg 2 8 4 2

w Skoczowie 2200 — 2500 kg. 3 7 5 3

Nr. 4 w Warszawie 2200 — 2500 kg. 3 5 6 2

WYNAGRODZENIE ZA 1 kg. PRZEROBIONEGO GOLCA

pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach 
przy garbowaniu skór chromowych.

G a r b a r n i a
Cena za 1 kg przerob, golca dla prac. zespoł.

 A B C D
Garbarnia do 1,500 kg. dziennego 

namoku 1,02 2,25 1,69 0,45

w Żyrardowie 0,85 2,81 1,87 0,57

w Szczakowej 0,76 2,53 1,26 0,68

Nr. 3 w Krakowie 0,69 2,68 1,92 0,31

Nr. 2 w Warszawie 0,76 2,95 2,11 0,51
w Runiii - Zagórzu 0,61 2,70 1,35 0,54

w Skoczowie 0,91 2,36 1,69 0,82

Nr. 4 w W arszawie 0,91 1,69 2,02 0,54



40 Załącznik Nr. 2

Czynności i zaszeregowania
dla pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach przy gar­
bowaniu skór chromowych: ssaki, żarłoki, jelenie, bukaty, przody 
końskie, kozy, barany, sarny, psy, kozy-skoczki, szpalty chromowe.

L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i
K o t c g . 

zaszer. Uwagi

1 ZESPÓŁ A:

Przyjęcie surowca do magazynu, sorto-
wanie, ważenie, konserwacja surowca
(dosalanie, przerzucanie i t. p.) ułożenie V
w stosy, przygotowanie skór do namoku,
ważenie, stemplowanie,  przewiezienie Waga golca, ko-
skór do mokrego warsztatu, obrzynanie za, baran, sar-
łebków i ogonów, wywóz łebków i ogo- na  lub pies, po-
nów, uporządkowanie warsztatu. wyżej 50 dcm2

2 ZESPÓŁ B:
liczy się 1 szt. =  
2,3 kg.

Zamoczenie w wałkach, płuczkach lub
dołach, rozbijanie suchych skór w wał-

Waga golca, ko-ce, zmiany wody,  wyrzucanie do sztre-
kowania, ważenie (ustalenie wagi zielo- zy-skoczki, psy
nej), zarzucenie na drugą wodę, wyrzu- poniżej 50 dcm2

cenie i układanie do papkowania, pap- liczy się 1 szt. =
1,5 kg.kowanie, nastawianie wapnic i papki,

zarzucanie na wapnice (doły, wałki;
VIpłuczki), szlagowanie 2 razy dziennie

lub obsługa wałek, płukanie i wyrzuce- Szpalty liczy się
nie do obróbki, pranie w płuczce przed w /g  wagi golca
sztrajchowaniem lub szpaltowaniem, po- jak bukaty.
moc przy szpaltowaniu, pobieranie z m a­
gazynu chemikalii do papki i wapnic, 
uporządkowanie mokrego warsztatu, wy­
wożenie sierści surowej, wywożenie kle- 
jówki z całego warsztatu i przelewanie, 
mlekiem wapiennym, oddanie skór ze-
społowi C.
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L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i
Kateg,
zaszer.

Uwagi

3 ZESPÓŁ C:

Przewiezienie skór od zespołu B, waże­
nie golca, zarzucenie do prania, pranie, 
odwapnianie, wytrawianie, pranie po  
wytrawianiu, piklowanie i wyrzucanie 
na boczki, zagarbowywanie, garbowanie 
właściwe, wyrzucenie z wałek z układa- 
niem na boczki lub stołki, neutralizowa­
nie wstępne po garbowaniu; gotowanie 
brzeczki chromowej, pobieranie z maga­
zynu wszelkich materiałów, potrzebnych 
do wytrawy i garbowania, uporządko­
wanie warsztatu, odebranie od strugarek 
i ważenie, dowiezienie do wałek farbiar- 
skich, pranie, neutralizowanie, pranie 
powtórne, przerzucenie do barwienia, 
barwienie i tłuszczenie (skór wierzchnich 
i welurów), rozmoczenie welurów su­
chych, wyjmowanie i układanie na  bocz­
ki po barwieniu i tłuszczeniu, pobiera­
nie z magazynu barwników i tłuszczy, 
uporządkowanie warsztatu.

VI

4 ZESPÓŁ D;

Odbieranie od wyżymaczki do podsusze­
nia, zawieszenie w suszarni i zdjęcie, 
dostarczenie do platerowania, odbiór od 
platerowania, zawieszenie w suszarni 
zdjęcie i oddanie do odleżenia, sprzą­
tanie suszarni.

IV

Waga golca, ko­
zy, tharany, sar­
ny, psy, kozy- 
skoczki, szpalty 
jak w zespole C
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Czynności, normy, zaszeregowania
dla pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy garbo

L .P N a z w a  c z y n n o ś c i
Kat.

saszer.

S s a k i

Czarne, kolorowe 
i futrówki

Norma
dzienna

Cena za
1 szt.

1 Odkrojenie zadów końskich VIII —
2 Mistowanie — odgnajanie maszynowe VI — —
3 Mistowanie — odgnajanie ręczne VI — —

4

Sztrekowanie maszynowe: 
a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na maszynie Turner VI  7 5 0 /1 1.12

5 Sztrekowanie ręczne VI 250/1 3.37
6 Odwłaszanie maszynowe: 

a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na maszynie Moenus VI 750/2 2.24
c) na maszynie T urner (Leidgen) VI — —

7 Odwłaszanie ręczne z zachow. włosa VI 400/1 2.11
8 Drugie odwłaszanie (po wapnieniu)

ręcznie VI — —
9 Łupanie maszynowe karczków:

(szpalter)
a) na małej maszynie . V III 750/1 1.34
b) na dużej szpaltmaszynie VIII 1000/1 1.01

10 F alcowanie ręczne z wapna V III — —
11 Szorowanie karczków z kantowaniem

ręcznie VIII 250/1 4.03
12 Szorowanie maszynowe:

a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na innych maszynach VI 750/1 1.12

13 Kantowanie po szorowaniu maszyn 
(do szpaltowania) VII •__

-

14 a) Szorowanie ręczne z kantowaniem 
(do szpaltowania) VIII

b) Szorowanie ręczne, z kantowaniem 
(bez szpaltowania) VIII  __
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i ceny jednostkowe
waniu skór chromowych: ssaki, żarłoki, jelenie, bukaty, przody końskie,

S s a k i
Żarłoki i jelenie

Bukaty i przody końskie

Welury i cy- 
lindrowe Całe Połówki

Norma
dzien.

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzien .

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzien.

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzien

Cena 
za 1 szt.

— — — — 200/1 5.03 — —
— — 600/1 1.41 450/2 3.74 — — 
— — 200/1 4.22 100/1 8.43 — —

500/1 1.69 320/2 5.27 320/1 2.63

— — 500/1 1.69 250/2 6.75 250/1 3.37

— 165/1 5 .1 1 65/1 12.97 120/1 7.03

500/1 1.69 320/2 5.27 320/1 2.63
— — 500/2 3.36 — — — —

— — 265/1 3.18
250/2
100/1

6.75 
— 8.43

250/1 3.37

— — 160/1 5.27 —  —

500/1 2.01
 500/1 2.01 — — — —

—  — 80/1 12.58 40/1 25.16 — —

165/1 6.10 — — — —

500/1 1.69 320/2 5.27 320/1 2.63
 500/1 1.69 250/2 6.74 250/1 3.37

265/1 3.49 75/1 12.33 120/1 7.71

—  — 165/1 . 6.10 50/1 20.13 — —

—  — 125/1 8.05 — — —



50 Załącznik Nr. 2

L, p N a z w a  c z y n n o ś c i
Kat.

saszer.

S s a k i

Czarne, kolorowe 
i futrówki

Norma
dzienna

Cena
za 1 szt.

15 Szpaltowanie z sortowaniem, obrzyna­
niem i znakowaniem szpaltów oraz kon­
serwacją maszyny (szpalter) VIII

16 Kantowanie ręczne po falcowaniu 
ręcznym VIII __

17 Sztrajchowanie ręczne VII 250/1 3.70
18 Sztrajchowanie maszynowe

a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na maszynie Moenus VI 750/2 2.24

19 Wyżymanie maszynowe: (po garbow.) 
a) na maszynie walcowej Zlin V 750/1 1.02
b) na maszynie walcowej innej V 750/1 1.02
c) na maszynie pięciostołowej V 1500/2 1.02

20 Sortowanie i trocinowanie przed falco-
waniem, wynoszenie wiórów po falcor 
waniu i podawanie do wyżymaczki IV 800/1 0.85

21 Wyżymanie maszynowe (po farbow.)
a) na maszynie walcowej Zlin V 750/1 1.02
c) na maszynie pięciostołowej V 750/2 2.03
c) na innychl maszynach V 750/1 1.02

22 F alcowanie maszynowe
a) przy dług. wałka robocz. 300 mm V III 190/1 5.30

b) przy dług. wałka robocz. 450 mm V III 220/1 4.57
23 Platerowanie:

a) na maszynie walcow. (2 kwatery) V 750/1 1.02
b) na maszynie pięciostołowej V 750/2 2.03
c) ręcznie V II 180/1 5.14

24 Stosowanie po platerow aniu ręcznym VII 250/1 3.70
25a Ręczne popraw, łapek po platerow, masz. V 750/1 1.02
25b Ręczne popraw . łapek po p laterowaniu 

maszyn, z oliwieniem liczka V 500/1 1.36
26 Poprawianie łapek na pędelmaszynie V 750/1 1.02



51

S ś, a k i
Żarłoki jelenie

Bukaty i przody końskie

Welury i cy­
lindrowe Całe Połówki

Norma
dzien.

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzien

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzien.

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzien.

Cena 
za 1 szt.

350/1 2.88 230/1 4.38 400/1 2.52

— — 125/1 8.05 60/1 16.77 __ __
— — 165/1 5.60 70/1 13.21 120/1 7.71

500/1 1.69 320/2 5 27 320/1 2.63
— — 500/2 3.37 250/2 6.75 250/1 3.57

•_ 500/1 1.52 250/1 3.05 350/1 2.18
— — 500/1 1.52 250/2 6.09 250/1 3.05
— — 1000/2 1.52 — — 500/2 3.05

530/1 1.28 300/2 4.53 300/1 2.27

500/1 1.52 320/2 4.76 320/1 2.38
— — 500/2 3.05 — — 500/2 3.05
— — 500/1 1.52 250/2 6.09 250/1 3.05

50/1 20.13 80/1 12.58
160/1 6.29 125/1 8.05 40/lx 25.16x 70/lx / 14.38x

60/1 16.77 96/1 10.48
185/1 5.44 145/1 6.94 48/lx 20.97x 80/1x / 12.58x

\ 500/1 1.52 500/2 5.08 300/1 2.54
— 500/2 3.05 — — 500/2 3.05 .

— — 120/1 7.71 45/1 20.55 90/1 10.28
— - 165/1 5.60 60/1 15.41 120/1 7.71
— — 500/1 1.52 150/1 5.08 300/1 2.54

— — 300/1 2.27 — — — —
— — 500/1 1.52 330/1 2.54 450/1 1.69

*) Odnosi się tylko do futrówek.



52 Załącznik N r. 2

L. p. N a z w a   c z y n n o ś  c i
Kat.

saszer.

S s a k i

Czarne, kolorowe 
i futrówki

Norma
dzienna

Cena
 za 1 szt.

27 Przygotowanie trocin, przysypanie, wy­
jęcie i oddanie skór do rekowania (z od­
wracaniem mizdry) IV 750/1 0.91

28 Masz. rozciąg. łapek przed i po rekow. V 750/1 1.02
29 Rekowanie maszynowe, (jednokr otne) VII 400/1 2.31 

30 Prasow. ręczne żelazkiem po rękowaniu IV 500/1 1.36
31 Napinanie i zdjęcie z ram z ustawieniem 

oraz wyniesieniem ram  z suszarni V 200/2 7.61
32 Obrzynanie ręczn. z wynosz. obrzynków V 400/1 1.90
33 Szlifowanie mizdry maszynowo VI 450/1 1.87
34 Czyszczenie mizdry po szlifowaniu 

a) maszynowo IV 750/1 0.91
b) ręcznie IV 750/1 0.91

35 Kwaskowanie z podsuszeniem IV 400/1 1.70
36 Jednoraz. naprow. glansu ręcz. z podsusz. V 350/1 2.18
37 Jednorazowe naprow adz  farb. kryjąc. 

ręczn. z podsuszeniem V 330/1 2.31
38 Jednoraz. natrysk, farb kryj. z podsusz.

a) natryskiwacz VI 500/1 1.68
b) pomocnik IV 500/1 1.36

39 Jednokrotne natryskiwanie glansem lub 
formaliną z podsuszeniem

a) natryskiwacz VI 700/1 1.20
b) pomocnik IV 700/1 0.97

40 Nabłyszczanie skór czarnych
a) pierwsze VI 600/1 1.40

b) drugie VI 400/1 2.10
41 Nabłyszczanie skór kolorowych

a) pierwsze VI 550/1 1.53
b) drugie VI 365/1 2.31

42 Korkowanie lub podciąganie maszynow. V 750/1 1.02
43 Korkowanie ręczne VII — —
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S s a k  i
Żarłoki i jelenie

Bukaty i przody końskie

Welury i cy­
lindrowe Całe Połówki

Norma
dzien.

Cena za 
za 1 szt.

Norma
dzin .

Cena za 
za 1 szt.

Norma
dzien

Cena za 
za 1 szt.

Norma
dzien

 Cena za 
 za 1 szt.

750/1 0.91 500/1 1.36 200/1 3.40 400/1 1.70
750/1 1.02 500/1 1.52 — — —

400/1 2.31 265/1 3.49 100/1 9.25 180/1 5.14
— — 335/1 2.03 85/1 8.00 150/1 4.53

200/2 7.61 150/2 10.15 55/2 27.70 100/2 15.23

400/1 1.90 265/1 2.87 100/1 7.62 200/1 3.80

400/1 2.11 300/1 2.81 — — — —

750/1 0.91 500/1 1.36 __ _ — —
750/1 0.91 500/1 1.36 — — — 1

— - 265/1 2.57 120/1 5.67 200/1 3.40

— — 235/1 3.24 110/1 6.92 190/1 4.00

220/1 3.46 100/1 7.62 180/1 4.23

335/1 2.51 125/1 6.74 200/1 4.21
— — 335/1 2.03 125/1 5.44 200/1 3.40

465/1 1.81 150/1 5.62 250/1 3.37
— — 465/1 1.46 150/1 4.53 250/1 2.72

400/1 2.10 150/1 5.62 250/1 3.37
— — 265/1 3.18 100/1 8.43 165/1 5.11

365/1 2.31 140/1 6.02 240/1 3.51
— 240/1 3.51 90/1 9.37 160/1 5.27
— — 500/1 1.52 200/1 3.80 400/1 1.90
— — 120/1 7.71 75/1 12.33 100/1 9.25



54 Załącznik Nr. 2

L .p

 

N a z w a  c z y n n o ś c i
Kat.

zaszer.

S  s a k i

Czarne, 
i f

kolorowe
futrówki

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

44 Podciąganie ręczne VII 600/1 1.54
45 Prasowanie:

a) maszynowe na Alterze V 800/2 1.90
b) na prasie hydr. Zlin V 800/2 1.90
c) na prasie hy d r. innej V 750/1 1.02
d) żelazkiem ręcznym IV 600/1 - 1.13

46 Rekowanie welurów przed farb. masz. VII — —
47 Rekowanie welurów po farb. maszyn. VII —  —
48 Szlifowanie welurów przed farb. (1 raz) VII — —
49 Szlifowanie welurów po farb. (1 raz) VII — —
50 Czyszczenie welurów maszynowo IV — —
51 Czyszczenie welurów ręcznie (szczotką) IV — —
52 Szlifowanie ,.gazomierzy" 2-stronnie V II — —
53 Szczotkowanie „gazomierzy" ręczne 

z przecieraniem tłuszczem V
54 Mierzenie maszynowe ze znakowaniem 

decymetrażu i odbior. skór z wykończal. V 800/2 1.90
55 Mierzenie ręczne planimetrem ze zna­

kowaniem decymetrażu i odbiorem 
skór z wykończalni V 600/2 2.54

56 Przecinanie skór na połówki (bukaty 
i konie) IV __ __

57 Odbiór skór od mierzenia, pomoc przy 
sortowaniu, sortowanie w /g  grubości 
i wielkości, paczkowanie, znakowanie 
(data produkcji, gatunek, firma), pomoc 
przy spisywaniu decymetrażu, pakowa­
nie sznurkiem, plombowanie i przeno­
szenie skór do magazynu fabrycznego IV 450/2 3.02

Uwaga: Liczba w liczniku wykazuje normę.
Liczba w mianowniku wykazuje ilość ludzi.
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S s a k i
Żarłoki i jelenie

Bukaty i przody końskie

W elury i cy-  
lindrowe Cale Połówki

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena za 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena za 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena za 
za 1 szt.

— — 460/1 2.31 225/1 4,11 300/1 3.08

800/2 cyl 1.90 530/2 2.88 170/2 8.96 320/2 4.76
800/2 cyl 1.90 600/2 2.54 180/2 8.46 400/2 3.80
750/1 cyl 1.02 500/1 1.52 135/1 5.64 300/1 2.54

— — 400/1 1.70 150/1 4.53 300/1 2.27

300/1 3.08 — — -— — — —

400/1 2.31 — — — — —

200/1 4.62 —- — — — —

200/1 4.62 — — — — — —

500/1 1.36 — — — — — —

450/1 1.51 — — — — — —
— ■— — — — — — —

- _ __ __ _ —

800/2 1.90 600/2 2.54 500/2 3.05 500/2 3.05

600/2 2.54 400/2 3.81 200/2 7.62 350/2 4.35

__ ___ __ 2000/2 0.68 __ __

450/2 3.02 300/2 4.53 200/2 6.80 300/2 4.53



50 Załącznik Nr. 2

Czynności, normy, zaszeregowania
dla pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy garbowaniu

V

L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i
Kat.

saszer.

Kozy, barany, sarny 
i psy pow. 50 dcm2

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

1 Odkrojenie zadów końskich VIII — —  
2 Mistowanie — odgnajanie maszynowe VI — —
3 Mistowanie — odgnajanie ręczne VI — —
4 Sztrekowanie maszynowe: 

a) na maszynie Zlin VI
b) na maszynie Turner VI — —

5 Sztrekowanie ręczne VI 300/1 2.81 
6. Odwłaszanie maszynowe: 

a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na maszynie Mcenus VI 750/2 2.24
c) na maszynie T urner (Leidgen) VI — —

7 Odwłaszanie ręczne z zachow. włosa VI 400/1 2.11
8 Drugie odwłaszanie (po wap nieniu) 

ręcznie VI
9 Łupanie maszynowe karczków:

(szpalter)
a) na małej maszynie VIII
b) na dużej szpaltmaszynie V III — —

10 Falcowanie ręczne z wapna VIII — —
11 Szorowanie karczków z kantowaniem 

ręcznie VIII __
12 Szorowanie maszynowe:

1.12a) na maszynie Zlin VI 750/1
b) na innych maszynach VI 750/1 1.12

13 Kantowanie po szorowaniu maszyn
(do szpaltowania) VII — —

14 a) Szorowanie ręczne z kantowaniem
(do szpaltowania) VIII 300/1 3.35

b) Szorowanie ręczne z kantowaniem 
 (bez szpaltowania) V III — —
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i ceny jednostkowe
skór chromowych: kozy, barany, sarny, psy, kozy-skoczki, szpalty chromowe.

S z p a 1 t y   c h r o m o w e
kozy-skoczki, psy
poniżej 50 dcm2

Welury Futrówki

Norma Cena Norma Cena Norma Cena
dzienna za 1 szt, dzienna za 1 m/kg. dzienna za 1 m/kg.

— — — — — —-
— —  — — — —

— — — — —

__ __ __
— — — — — —

450/1 1.87 — — ■ — —

1100/1 0.77
1100/2 1.53 — — — —

— . — — — — —

600/1 1.41 — — — —

— — —
V

—

— — — — — —
— — — — —
— — — — — —

— __ __ — __ __

1100/1 0.77
1100/1 0.77 — — — —

__ — __ __ ;_

450/1 2.24 — — —

— — —



58 Załącznik Nr. 2 garb.

L .p N a z w a  c z y n n o ś c i
Kat.

saszer.

Kozy, barany, sarny 
i psy pow. 50 dcm2

Norma  
dzienna

Cena 
za 1 szt.

15 Szpaltowanie z sortowaniem, obrzyna­
niem i znakowaniem szpaltów oraz kon­
serwacją maszyny (szpalter) V III __

16 Kantowanie ręczne po falcow aniu 
ręcznym VIII __ _

17 Sztrajchowanie ręczne VII 300/1 3.08
18 Sztrajchowanie maszynowe 

a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na maszynie Moenus VI 750/2 2.25

19 Wyżymanie maszynowe: (po garbow.)
a) na maszynie walcowej Zlin V 750/1 1.02
b) na maszynie walcowej mnej V 750/1 1.02
c) na maszynie pięciostołowej V 1500/2 1.02

20 Sortowanie i trocinowanie przed falco­
waniem, wynoszenie wiórów po fa lco­
waniu i podawanie do wyżymaczki IV 1000/1 0.68

21 Wyżymanie maszynowe (po farbow.) 
a) na maszynie walcowej Zlin V 750/1 1.02

b) na maszynie pięciostołowej V 750/2 2.03
c) na innych maszynach V 750/1 1.02

22 Falcowanie maszynowe
a) przy dług. wałka robocz 300 mm V III 200/1 5.03

b) przy dług. wałka robocz. 450 m m VIII 220/1 4.57
23 Platerowanie:

a) na maszynie walcow. (2 kwatery) V
b) na maszynie pięciostołowej V — —
c) ręcznie V II —  —

24 Stosowanie po platerowaniu ręcznym V II — —
25a Ręczne p o raw. łapek po platerow masz. V 750/1 1.02
25b Ręczne popraw . łapek po platerowaniu 

maszyn, z oliwieniem liczka V __
26 Poprawianie łapek na pędelm aszynie V  750/1 1.02
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Kozy-skoczki, psy 
poniżej 50 dcm2

S z p a l t y  c h r o m o w e

Welury Futrówki

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena
za 1 m/kg.

Norma
dzienna

Cena
za 1 m/kg.

 -

__ — — — __

450/1 2.06 — — — —

750/1 1.12 __
750/2 2.25 — — — —

1100/1 0.69
(waga

1700/1
golca)

0.45 1700/1 0.45
1100/1 0.69 1700/1 0.45 1700/1 0.45
1500/2 1.02 3400/2 0.45 3400/2 0.45

1500/1 0.45 1800/1 0.38 1800/1 0.38

1100/1 0.69 1700/1 0.45 1700/1 0.45
750/2 2.03 3400/2 0.45 3400/2 0.45

1100/1 0.69 1700/1 0.45 1700/1 0.45
(dwustronne) (jednostronne)

285/1 3.53 220/1 4.57 440/1 2.29

340/1 2.96
(dwustronne)

250/1 4.03
(jednostronne)

500/1 2.01

 __ — — — —

— — — — — —
— —   — — — —
— — —  — — —

— — — —  — —
— — — —  —



60 Załącznik Nr. 2

L. P N a z w a  c z y  n n ó ś c  i
Kat.

zaszer.

Kozy, barany, sarny
i psy pow. 50 dcm2

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

27 Przygotowanie trocin, przysypanie, wy­
jęcie i oddanie skór do rekowania (z od­
wracaniem mizdry) IV 750/1 0.91

28 Masz. rozciąg. łapek przed i po rekow. V  — —
29 Rekowanie maszynowe (jednokrotne) VII 350/1 2.64
30 Prasow. ręczne żelazkiem po rekowaniu IV 500/1 1.36
31 Napinanie i zdjęcie z ram z ustawieniem 

oraz wyniesieniem ram z suszarni V 200/2 7.61
32 Obrzynanie ręczn . z wynosz. obrzynków V 400/1 1.90
33 Szlifowanie mizdry maszynowo VI 400/1 2.11
34 Czyszczenie mizdry po szlifowaniu 

a) maszynowo IV 750/1 0.91
b) ręcznie IV 750/1 0.91

35 Kwaskowanie z podsuszeniem IV 400/1 1.70
36 Jednoraz. naprow. glansu ręcz. z podsusz. V 350/1 2.18
37 Jednorazowe naprow adz. farb. kryjąc. 

ręczn. z podsuszeniem V 330/1 2.31
38 Jednoraz. natrysk. farb kryj. z podsusz. 

a) natryskiwacz VI 500/1. 1.68
b) pomocnik IV 500/1 1.36

39 Jednokrotne natryskiwanie glansem lub 
formaliną z podsuszeniem

a) natryskiwacz VI 700/1 1.20
b) pomocnik IV 700/1 0.97

40 Nabłyszczanie skór czarnych 
a) pierwsze VI 600/1 1.40

b) drugie VI 400/1 2.10
41 Nabłyszczanie skór kolorowych 

a) pierwsze VI 550/1 1.53
b) drugie VI 365/1 2.31

42 Korkowanie lub podciąganie maszynow. V — —
43 Korkowanie ręczne VII — —
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Kozy-skoczki, psy 
poniżej 50 dcm2

S z p a l t y  c h r o m o w e

Welury Futrówki

Norma
dzienna

Cena 
za  1 szt.

Norma
dzienna

Cena
za 1 m/kg.

Norma
dzienna

Cena
za 1 m/kg.

1100/1 0.62 562 m 2/ l 1.21 562 m 2/ l 1.21
—- — — — — —

525/1 1.76 — —  —
750/1 0.91 — — —

300/2 5.08 135 m  2/2 11.28 135 m 2/2 11.28

600/1 1.27 300 m 2/ l 2.54 300 m 2/1 2.54

600/1 1.41 — — — —

1100/1  0.62 __ —  ’ —

1100/1 0.62 —  —
600/1 1.13 — — —

480/1 1.59 — — — —

450/1 1.69 __ — — —

750/1 1.12 __ __
750/1 0.90 — — — —

1050/1 0.80
1050/1 0.65 —

—  / — —

800/1 1.05 ____ __ __

600/1 1.69 — — — —

700/1 1.20 __ __

465/1 1.81 — — —

— — — — —
— — — — — —



Załącznik Nr. 262

L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i
Kat.

zaszer.

Kozy, barany, sarny 
i psy pow. 50 dcm2

Norma
dzienna

za 1 szt. 
Cena

44 Podciąganie ręczne VII — —
45 Prasowanie:

a) maszynowe na Alterze V 800/2 1.90
b) na prasie hydr. Zlin V 8 0 0 /2 1.90
c) na prasie hydr. innej V 750/1 1.02
d) żelazkiem ręcznym IV 600/1 1.13

46 Rekowanie welurów przed farb. masz. VII — —
47 Rekowanie welurów po farb. maszyn. v n — —

48 Szlifowanie welurów przed farb. (1 raz) V II _

49 Szlifowanie welurów po farb. (1 raz) VII
50 Czyszczenie welurów maszynowo IV — —  
51 Czyszczenie welurów ręcznie (szczotką) IV — —
52 Szlifowanie ..gazomierzy" 2-stronnie V II 100/1 9.25
53 Szczotkowanie ,,gazomierzy" ręczne 

z przecieraniem tłuszczem V 240/1 3.17
54 Mierzenie maszynowe ze znakowaniem 

decymetrażu i odbior. skór z wykończal. V 800/2 1.90
55 Mierzenie ręczne planimetrem ze zna-

kowaniem decymetrażu i  odbiorem
skór z wykończalni V 600/2 2,54

56 Przecinanie skór na połówki (bukaty
i konie) IV — —

57 Odbiór skór od mierzenia, pomoc przy
sortowaniu, sortowanie w /g  grubości 
i wielkości, paczkowanie, znakowanie 
(data produkcji, gatunek, firma), pomoc
przy spisywaniu decymetrażu, pakowa-
nie sznurkiem, plombowanie i przeno-
szenie skór do magazynu fabrycznego IV 450/2 3.02

Uwaga: Liczba w liczniku wykazuje normę.
Liczba w mianowniku wykazuje ilość ludzi.
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Kozy-skoczki. psy 
poniżej 50 dcm2

S z p a l t y  c h r o m o w e

Welury Futrówki

Norma
dzienna

Cena
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena
za 1 m/kg.

Normą
dzienna

Cena
za 1 m/kg.

— — — — — _

1200/2 1.26
1200/2 1.26 — — — __
1100/1 0.69 — — — —
675/1 1.01 — — —

— — 225 m2/ l  4.11 225 m2/ l 4.11
— — 300 m2/ l 3.08 300 m2/ l 3.08

__ __
(dwustronne)

75m 2/ l  12.33
(dwustronne) 

100 m 2/  1 9.25

. __ __
(dwustronne)

75 m2/ l  12.33 __ __
— 375 m2/ l 1.81 375 m 2/ l 1.81
— — 330 m2/ l 2.06 330 m 2/ l 2.06
— — — — —

__ __ __ __ __ __

1200/2 1.27 600 m2/2 2.54 600 m2/2 2.54

900/2 1.69 450 m2/2 3.38 450 m2/2 3.38

— — — — — —

675/2 2.01 375 m2/2 3.63 375 m 2 /2 3.63



Załącznik N r. 264

Wykaz stanu zatrudnienia
pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach 

przy garbowaniu skór świńskich.

Nazwa Garbarni
Wysokość dzien. namoku Ilość ludzi w zespołach

wg. wagi golca A B C D E

w Brzeziu n/Odrą
1000 — 1200 szt. 

do 3000 kg. 4 6 4 4 2

Nr. 1 wWarszawie
350 — 400 szt. 

do 1200 kg. 2 4 4 5 -—

w Brzegu
300 — 350 szt.

 do 1100 kg. 2 4 4 5 —

w Grodzisku Maz.
350 — 400 szt. 

do 1200 kg. 2 4 4 2 2



Załącznik Nr. 2 65

Wynagrodzenie za 1 kg przerobionego golca
pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach 

przy garbowaniu skór świńskich.

G a r b a r n i a
Cena za 1 kg. przerob.  golca dla prac. zespołów

A B C D E

w Brzeziu n/Odrą 1.02 1.69 1.12 1.12 0.45

Nr. 1 w Warszawie 1.27 2.81 2.81 3.17 —

w Brzegu 1.38 3.07 3.07 3.46 —

w Grodzisku Maz. 1.27 2.81 2.81 1.41 1.13



66 Załącznik Nr. 2

Czynności, normy i zaszeregowania
pracowników akordowych, zatrudnionych w zespołach 

przy garbunku roślinnym skór świńskich.

L.p. N a z w a  c z  y  n n o  ś  c  i Kategoria
zaszereg.

1 ZESPÓŁ A:

Przyjęcie surowca, sortowanie, ważenie, konserwacja su­
rowca (dosalanie, przerzucanie), ułożenie w stosy, p rzy­
gotowanie skór do namoku, obcinanie tabliczek, ważenie, 
stemplowanie, przewiezienie do mokrego warsztatu, upo­
rządkowanie magazynu, dowożenie i wywożenie soli.

- V

2 ZESPÓŁ B:

Zarzucenie do namoku (doły, wałki, płuczki), w yrzuca­
nie z dołów do sztrekowania, ustalanie wagi zielonej, 
zmiana wody, nastawianie nowej wody zaostrzonej che­
mikaliami, zarzucanie skór, wyjęcie skór z dołów i ułoże­
nie w stos do papkowania, papkowanie, zarzucenie na 
wapno, przeciąganie ze szlagowaniem, wyciąganie z w a­
pna, płukanie, dostarczanie do szermaszyny, płukanie po 
szorowaniu, dostarczanie iskór do s zpaltowania, ustala­
nie wagi golca i ilości szpaltu, dostarczanie skór i szpal- 
tów na  czyste wapno, zarzucanie skór na  wapno i szla- 
gowanie, wyrzucanie skór z wapna, płukanie, przygotowa­
nie kąpieli odwapniającej i wytrawiającej orraz zarzuce­
nie skór do odwapniania, płukanie po wytrawieniu, p rzy­
gotowanie pikla i piklowanie, wyrzucanie skór z pikla 
i przygotowanie do odbioru przez zespół C, pobranie 
i dostarczanie chemikalii do oddziału mokrego, wywóz kle­
jówki, klejówki szpaltowej i innej oraz jej konserwacja, 
wywóz tłuszczu i szczeciny, czyszczenie dołów  ścieków, 
uporządkowanie warsztatu.

VI
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L .  p. N a z w a  c z y n  n o ś c. i Kategoria
zaszereg.

3 ZESPÓŁ C: (garbowanie w dołach)

Odbiór i przewiezienie skór od zespołu B, nacinanie skór 
przewlekanie sznurów i zawieszanie na farby, przeciąga­
nie na farbach i szlagowanie, nastawianie i wzmacnianie 
farb, wyrzucanie z farb i zawieszanie na czystą wodę, wy­
jęcie z czystej wody i ułożenie w stosy lub na wózek, od­
stawienie skór do falcowania, odwiezienie do prania, p ra ­
nie oraz sumachowanie, wyrzucenie z wałki, i odstawie­
nie do wyżymaczki, przewiezienie skór natłuszczonych do 
prania, pranie, wyrzucenie i dostarczenie do wyżymania.

 VI

4 ZESPÓŁ C : (garbowanie w wałkach)

Odbiór i przewiezienie od zespołu B, przygotowanie i na­
stawienie brzeczek w  wałkach, gotowanie ekstraktu, za­
rzucenie skór do wałek i garbowanie, wyjęcie z wałek, 
pranie po garbowaniu, sumachowanie, dostarczenie do 
wyżymaczki, przygotowanie do odbioru przez zespół D

VI

5 ZESPÓŁ D : (po garbowaniu w dołach)

Zdejmowanie skór z drążków, dddanie do garbowania 
i przygotowanie tłuszczu, zdejmowanie z drążków po pla­
terow aniu i ułożenie, przeniesienie do magazynu gotowe­
go towaru, pom oc przy sortowaniu, pakowanie w pacz­
ki, znakowanie (data produkcji, grubość, gatunek, fir­
ma), wiązanie sznurkiem i plombowanie.

V

6 ZESPÓŁ D : (po garbowaniu w wałkach)

Przygotowanie tłuszczu, wieszanie d o su szen ia  i zdjęcie, 
przeciąganie przez wodę, rozbijanie w wałce i przewie­
zienie do falcowania, przewiezienie do m agazynu skór go­
towych, pomoc przy sortowaniu, pakowanie, znakowanie 
(data produkcji, grubość, gatunek, firma), wiązanie sznur­
kiem i plombowanie. 

V



C8 Załącznik Nr. 2

Czynności, normy, zaszeregowania i ceny jednostkowe
dla pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych 

przy garbowaniu roślinnym skór świńskich.

L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i
Ilość
ludzi

Kat.
zasz.

K r u p o n y
Norma
dzienna

Cena za
1 szt.

1. Sztrekowanie maszynowe ze zbieraniem 
tłuszczu

a) maszyna Zlin 1 VI 750 1.12

b) maszyna Turner 1 VI 700  1.20
2. Sztrekowanie ręczne (odtłuszczenie) 

ze zbieganiem tłuszczu 1 VI 150 5.62
3. Odwłaszanie ręczne I-sze 1 VI 300 2.81
4. Odwłaszanie ręczne II-gie (pod- 

harówka) 1 VI 300 2.81
5. Szorowanie maszynowe 

a) maszyna Zlin 1 VI 750 1.12
b) maszyna Turner 1 VI 700 1.20

6. Szpaltowanie z obrzynaniem szpaltu 
a) szpalter 1 VIII 500 2.01
b) pomocnik 1 VI 500 1.68

7. Sztrajchowanie ręczne przed wytrawą 1 VII 300 3.08
8. Gietowanie po wytrawie VII 100 9.25
9. Wyżymanie maszynowe łącznie z czy­

szczeniem maszyny
a) maszyna Zlin 1 V 750 1.01
b) maszyna Turner 1 V 700 1.08
c) maszyna w Garb. Grodzisk 1 V 400 1.90

10. Falcowanie maszynowe
a) długość walca rob. 300 mm 1 VIII 150 6.70
b) długość walca rob. 450 mm 1 VIII 180 5.59

11. Tłuszczenie ręczne, smarowanie z miz- 
dry szmirą, smarowanie z lica oliwą 
oraz przymocowanie do drążka i za­

wieszenie. 1 VI 175 4.81
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L. p. N a z w a  c z y n n o ś c i Ilość
ludzi

Kat.
zasz.

K r u p o n y
Norma
dzienna

 Cena za
1 szt.

12. Platerowanie maszynowe 
a) maszyna Zlin 1 V 750 1.01 
b) maszyna typu innego 1 V 700 1.08

13. Platerowanie ręczne z przetarciem lica 
tłuszczem, przymocowanie do drążka i 
zawieszanie. 1  VII 150 6.16

14. Stosowanie ręczne z przetarciem lica, 
przymocowaniem skóry do drążka i 
zawieszanie. 1 VII 1.50 6.16

15, Rekowanie maszynowe 1 VI 300 2.81
16. Blanżerowanie maszynowe 1 VIII 200 5.03
17. Oczyszczenie mizdry i lica szczotką 

po blanżerowaniu 1 IV 750 0.90
18. Natryskiwanie jednorazowe z podsu- 

szeniem 1 VI 500 1.68
P o m o c 1 IV 500 1.36

19. Naprowadzenie farby ręcznie 1 V 300  2.53
20. Naprowadzenie glansu ręcznie 1 V 300 2.53
21. Nabłyszczanie maszynowe 1 VI 300 2.81
22. Obrzynanie gotowego towaru 1 V 500 1,52
23. Korkowanie lub podciąganie maszyn. 1 y 800 0.95
24. Korkowanie ręczne z podciąganiem 1 VII 120 7.70
25. Mierzenie maszynowe ze znakowaniem 2 V 800 1.90
26. Mierzenie planimetrem ze znakowan. 2 V 600 2.53
27. Prasowanie na alterze 1 raz 1 V 300 2.53
28. Prasowanie na alterze garb. Nr. 1 

Warszawa 2 V 300 5.07

UWAGA : Czynności i normy dla skór (krupony) wymienione w pkt. B, C, C„DiD, 
rozumieją, się łącznie ze szpaltami. Dla czynności indywidualnych przy­
jęto, że 3 kg. .szpaltu w wadze golca odpowiada 1 skórze świńskej. 
Sprzątanie wykończalni należy do wszystkich pracowników indywidual­
nych, zatrudnionych w tym w a rsztacie.



70 Załącznik Nr. 2

Czynności i zaszeregowania
dla pracowników akordowych, zatrudnionych w  zespołach przy gar­

bowaniu chromowym i chromowo-roślinnym skór świńskich.

L. p. N a z w a    c z y n n o ś c i Kategoria
zaszereg.

1 ZESPÓŁ A V
Jak przy garbowaniu roślinnym skór świńskich

2 ZESPÓŁ B

 Zarzucenie do namoku (wałki, doły, cytroki). Wyrzucanie 
z moczenia do sztrekowania, ustalenie wagi zielonej, 
zmiana wody i jej zaostrzenie chemiczne, ponowne zarzu­
cenie skór na wodę, wyjęcie z dołów i ułożenie do pap- 
kowania, papkowanie, przygotowanie wapnicy i zarzuce­
nie skór na wapno, dwukrotne szlagowanie w  ciągu dnia, 
wyrzucenie z wapna, pddanie do szpaltowania, ustalanie 
wagi golca skór  i szpaltów, przygotowanie wapnic i za­
rzucenie skór na białe wapno, szlagowanie dwukrotne 
w  ciągu dnia, wyrzucenie do sztrekowania, czyszczenie do­
łów i porządkowanie warsztatu, wyrzucenie klejówki i jej 
konserwacja, wywożenie włosa, pobranie i dostarczenie 
do działu mokrego potrzebnych chemikalii.

 \

VI

3 ZESPÓŁ C

Odebranie skór od zespołu B, zarzucenie skór do płuka­
n ia  i odwapniania, wytrawienie,| czyszczenie z wytrawy, 
przygotowanie kąpieli piklującej, przywiezienie i zarzuce­
nie do wałki na piklow., gotowanie brzeczek chromowych, 
przygotowanie kąpieli garbującej, przerzucenie z pikla, 
przywiezienie i zarzucenie na garbunek, wyrzucenie i uło­
żenie po garbowaniu, dostarczenie chemikalii, potrzebnych 
do pikla i garbowania, uporządkowanie warsztatu.

VI
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L.p. Na z w a c z y n n o ś c i Kategoria
zaszereg.

4 ZESPÓŁ D

Odebranie od strugarek j ważenie łącznie z sortowaniem. 
Pranie i neutralizowanie, przygotowanie ekstraktu roślin­
nego i garbowanie roślinne w walce, barwienie i tłuszcze­
nie, wyrzucenie z wałek i ułożenie na boczkach, donosze­
nie, chemikalii, potrzebnych do neutralizacji barwienia 
i tłuszczenia, uporządkowanie warsztatu.

VI

5 ZESPÓŁ E

• Dostarczenie do wyżymania i platerowania, zawieszenie 
w szuszarn i  i  zdjęcie, wyniesienie do odleżenia, sprząta­
nie suszarni

IV
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Czynności, normy, zaszeregowania i ceny jednostkowe
pracowników akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy gar­

bowaniu chromowym i chromowo-roślinnym skór świńskich.

N a z w a   c z y n n o ś c i Ilość
ludzi

Kat.
zasz.

Norma
dzienna

Cena za
1 szt.

1 Sztrekowanie maszynowe łącznic ze zbie­
raniem tłuszczu

a) maszyna Zlin 1 VI 750 1,12
b) maszyna inna 1 VI 700 1.20

2 Sztrekowanie ręczne łącznie ze zbiera­
niem tłuszczu 1 VI 150 5,62 

3 Odwłaszanie ręczne lub podharów ka 1 VI 300 2,81

4 Sztrajchowanie ręczne 1 VII 300 3,08

5 Szorowanie maszynowe
a) maszyna Zlin 1 VI 760 1,12
b) maszyna inna 1 VI 700 1.20

6 , Szpaltowanie z, konserwacją maszyny, 
sortowanie i obrzynanie szpaltów

a) szpalter 1 VIII
500

2.01
b) pomocnik 1 VI 1,68

7 Gletowanie po wytrawie 1 VII. 100 9 25

8 Wyżymanie maszynowe po garbowaniu 
a) maszyna Zlin 1 V 750 1.01
b) maszyna in. (stary typ w Gr odz. M.) 1 V 400 1,90

9 Trocinowanie przed falcowaniem 1 IV 800 0,85

10 F alcowanie maszynowe 1 VIII 180 5,59

11 Wyżymanie po farbowaniu
a) maszyna Zlin 1 V 750 1,01
b) maszyna in. (stary typ w  Gr odz. M.) 1 V 400 1,90

12 Platerowanie ręczne z przetarciem lica 1 VII 150 6,10
13 Platerowanie maszynowe 

a) maszyna Zlin 1 V 750 1,01
b) maszyna in (stary typ w Grodz. M.) 1 V 400 1,90

14 Przygotowanie t rocin, zasypanie i wyję­
cie do rekowania 1 IV 1000 0,68
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N a z w a   c  z  y  n  n  o  ś  c  i Ilość
ludzi

Kat.
zasz.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt

15 Rekowanie maszynowe 1 VI 400 2,11

16 Napinanie na ramy i zdjęcie z ram  oraz 
oddanie do obrzynania 2 V 250 6,09

17 Obrzynanie i wynoszenie odpadków 1 • V 950 0,80

18 Kwaskowanie z podsuszeniem i IV ■ -100 1,70

19. Naprowadzenie farby (lub formaliny •
wzgl. glansu) łącznie jeden raz z podsusz.

1

V 300 2,53

20 Natryskiwanie farbą jednorazowe z pod-
suszeniem z pomocą 

a) natryskiwacz

1

VI 500 1.08
b) pomocnik

1

IV 500 1,36

21 Natryskiwanie jednorazowe glansem lub)
formaliną z podsuszeniem

a) natryskiwacz
b) pomocnik

1
1

VI
IV 700

1.20
0,97

22 Nabłyszczanie maszynowe
a) pierwsze 1 VI 100 2 11
b) drugie 1 VI 200 1,21

23 Korkowanie lub podciąganie maszynowe 1 V 800 0,95

24 Korkowanie ręczne z podciąganiem 1 VII 120 7.70

25 Prasowanie maszynowe
a) na alterze 2 V 800 1,90
b) na prasie hydraulicznej 1 V 560 1,36

26 Mierzenie ze znakowaniem
a) maszynowe

2

V 800 1.90
b) planimetrem 2 V 600 2,53

27 Odbiór skór od mierzenia, pomoc przy
sortowaniu, sortowanie w /g  grubości 
i wielkości, paczkowanie, znakowanie 
(data produkcji, gatunek, firma), pomoc 
przy spisywaniu, pakowanie sznurkiem 
i plombowanie, przenoszenie do magazy­
nu fabrycznego. 9 IV 450 3,02
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Czynności, normy i zaszeregowania
zatrudnionych przy garbowaniu skór rękawiczniczych, 

w Garbarniach Białoskórniczych

Lp. W  y  k  a  z   c z y n n o ś c i
Ilość

ludzi
Kateg.
zaszer.

1. Z E S P Ó Ł  A
Przyjęcie surowca do magazynu fabrycznego, ważenie, 
sortowanie wg przydatności, dosalanie i naftalinowanie, 
układanie w stosy, przygotowanie do namoku, przewiezie­
nie do warsztatu  mokrego, uporządkowanie magazynu.

2 V

2 Z E S P Ó Ł  B
Zamoczenie w dołach  zmiana wody, rozbijanie w wałce, 
wyrzucanie, do sztrekowania, przecinanie skór wzdłuż 
brzucha, obrzynanie łap i łebków, wyrzucenie i ułożenie 
do papkowania, papkowanie, szlagowanie, mieszanie (traj- 
bowanie), nastawianie papki i wapnic, czyszczenie dołów 
i ścieków, znakowanie skór, wywóz kle.jówki i jej konser­
wacja, uporządkowanie warsztatu.

6

——

VI

3 Z E S P ó Ł C
Odebranie skór od zespołu B. ważenie golca, płukanie, od- 
wapnianie i wytrawianie, płukanie po wytrawieniu, odda­
nie skór do powtórnego odmięśniania i odebranie od glej- 
towania, piklowanie, garbowanie, wyrzucanie z wałek 
i układanie na boczki, sporządzanie brzeczki chromowej, 
pobieranie wszystkich m ateriałów potrzebnych do wytrawy 
pikla i garbowania, uporządkowanie warsztatu.

3 VI

4 Z E S P Ó Ł  D
Odebranie skór od strugania, ważenie, pranie, n eutralizo- 
wanie, powtórne pranie przerzucenie do barwienia, bar­
wienie podwójne, tłuszczenie, wyjmowanie i układanie na 
boczki, pobieranie, donoszenie i przygotowanie barwników 
i tłuszczy, odbieranie po wyżymaniu, donoszenie, zawiesza­
nie w suszarni i zdjęcie skór uporządkowanie warsztatu 
i suszarni.

3 VI

5 Z E Ś P ó  Ł E
Odbiór z suszarni, przygotowanie trocin, trocinowanie, mię­
dlenie w deptałkach, oddanie do sztolowania i odbiór, prze­
suszanie, powtórne międlenie, wydanie do powtórnego szto- 
lowania, uporządkowanie warsztatu.

4 V
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dla pracowników akordowych
odzieżowych i wierzchnich (metodą chromową) 
Świdnicy, Chojnowie i Prochowicach

Kozy, barany Skoczki, jagnięta Koźlęta

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

600. 2.54 800 1.90 1.200 1.27

\

500 10,12 750 6 .75 1.200 4.22

•   

500 5.06 750 3.37 1.200 2.11
•

500 5.06 750 3.37 1.200 2.11

 

600 5.08 800 3.81 2.000 1.52
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L. p W  y  k  a  z   c  z  y  n  n  o  ś  c  i
Ilość
ludzi

Kat.
zaszer.

CZYNNOŚCI   INDYWIDUALNE

6 Sztrekowanie ręczne 1 VI

7 Odwłaszanie ręczne 1 VI

8 Glejtowanie ręczne 1 VII

0 Odmięśnianie maszynowe I i II 2  VI

10 Wyżymanie maszynowe 1 V

11 Falcowanie masz, z przesypaniem trocinami
a) maszyna o dług. wałka 300 mm 1 VIII
b) maszyna o dług, wałka 450 mm 1 VIII

12 Sortowanie skór do farbowania 1 VII
13 Farbowanie skór na tafli na kolor czarny 1 VIII

14 Farbowanie skór na tafli na kolory 1 VIII
15 Tłuszczenie liczka skór farbowanych 1 IV

16 Odbiór z suszarni, trocinowanie, międlenie w walce, wy­
danie do sztolowania i odbiór, przesuszanie, powtórne 
międlenie i wydanie do sztolowania 1 V

17 Rozbijanie skór na sztolmaszynie wąskiej 1 VI
18 Sztolowanie skór na maszynie szero k ej 1 VI
19 Sztolowanie ręczne na sztolfalach  l-razowe 1 VII

20 Szlifowanie z mizdry 1 VI
21 Nablyszczanie (pluszowanie) 1 V

22 Szlifowanie szerów 1 VIII

23 P umeksowanie i czyszczenie ręczne szerów 1 VI
21 Zdzieranie liczka u szerów maszynowe 1 VII

25 Przygotowanie trocin, przesypywanie skór, wyjęcie i od­
danie do r ekowania skór na wierzchy 1 IV

20 Napinanie i zdjęcie z ram z wstawieniem i wyniesieniem 
z suszarni 2 V
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K ozy, barany Skoczki, jagnięta Koźlęta

Norm a
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

130 6. 49 180 4.68 300 2.81

350 2.40 450 1.87 800 1.05
250 3.70 350 2.61 500 1.85

1.000 1.69 1.500 1.12 1.800 0.94

750 1.02 800 0.95 850 0.90

200 5.03 400 2,52
220 4.57 4 40 2.29 —  — 

700 1.32 900 1.03 1 200 0.77

 — —  42 23.96 55 18.30
i  ___ — 30 33,55 40 25.16

500 1.36 750 0.91 900 0.76

500 1.52 750 1.02 1 200 0.63

200 4.22  300 2 81 350 2.41
100 8.43 140 6 02 230 3.67
80 11.56 120 7.71 210 3.85

3?5 2.59 100 2.11 500 1.69

325 2.34 100 1.90 500 1,52

30 33.55 37 27.20 45 22,36

200 4.22 250 3.37 300 2.81
200 4.62 250 3.70 300 3.08

750 0.91 1.100 0.62

200 7.01 300 5.08 100 3.81
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L. p W y  k a z   c z y n n o  ś  c  i
Ilość
ludzi

Kat.
zaszer.

27 Rekowanie maszynowe 1-krotne skór na wierzchy 1 VII
28 Rozciąganie łapek przed lub po r ekowaniu 1 V
29 Obrzynanie ręczne z wynoszeniem obrzynków (skóry 

wierzchnie i futrówki)  1 V
30 Kwaskowanie z podsuszeniem 1 IV
31 Naprowadzanie glansu 1-razowe ręczne z podsuszeniem 1 V
32 Naprowadz. farb kryjących 1-razowe ręczne z podsusz. 1  V

33 Natryskiwanie farb kryjących 1-razowe z podsuszeniem 1 + 1 VI, IV

34 Natryskiwanie 1-krotne glansem lub formaliną z podsusz. 1 + 1 VI, IV
35 Nabłyszczanie maszynowe skór czarnych 

a) I-sze 1 VI
b) II-gie 1 VI

3(5 Nablyszczanie maszynowe skór kolorowych 
a) I-sze 1 VI
b) II-gie 1 VI

37 Prasowanie maszynowe na alterze (1 szt. na raz) 2 V
38 Prasowanie ręczne po r ekowaniu 1 IV
39 Prasowanie ręczne po nabłyszczaniu  1 IV
40 Odbiór z wykańczalni, znakowanie (data produkcji, gatu­

nek, firma), pomoc przy sortowaniu, paczkowanie, spisy­
wanie na kartkach dcm., naklejanie kartek, wiązanie sznur­

kiem i plombowanie, odniesienie do mag. skór gotowych 2 IV
41 Mierzenie maszynowe ze znakowaniem decymetrażu 2 V
42 Sortowanie skór golowych 1 VIII

UWAGA: 1) Sprzątanie wykańczalni należy do wszystkich pracowników 
 indywidualnych, zatrudnionych na danym dziale.

2) Przy podawaniu norm odróżniono trzy kategorie skór zależnie 
od wielkości, przyczym uzgodniono, że do klasy I-szej (kozy, 
barany) będzie się zaliczać skóry, których powierzchnia prze­
kracza 40 dcm 2, do klasy II-giej (skoczki, jagnięta) zaliczać 
skóry, których wielkość mieści się w granicach od 40 do 25 
dcm2, do klasy trzeciej (koźlęta) skóry o powierzchni mniej­
szej od 25 dcm2. —- W ymiary powyższe obowiązują niezależnie 
od nazwy, podanej w specyfikacji Centrali Skór Surowych.
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Kozy, barany Skoczki, jagnięta Koźlęta

Norma Cena Norma Cena Norma Cena
dzienna za 1 szt. dzienna za 1 szt. dzienna za 1 szt.

350 2.64 525 1.76 — —
750 1.01 750 1.01 _ —

400 1.90 600 1.26' 700 1.08
400 1.70 600 1.13  — —
350 2.18 525 1.45 — —
330 2.31 495 1.54 — —

500 1.68
1.36 750 1.12

0.90 1.000 0.84
0.68

700 1.20
0.97 1.050 0.80

0.64 1.300 0.64
0.52

600 1.40 900 0.94  -— —
400 2.10 600 1.40 — —

550 1.51 825 1.02
365 2.31 550 1.51 —
600 2.53 800 1.90 —
500 1.36 750 0.90 — — 
600 1.13 900 0.75 1.200 0.56

450 3.02 520  2.61 600 2.26
800 1.90  900 1.69 1.000 1.58
500 2.01 655 1.53 750 1.34
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Czynności, normy, zaszeregowania
pracowników akordowych, zatrudnionych przy garbowaniu

Lp. W y k a z c z y n n o ś c  i

•

Ilość
ludzi

1. Z e s p ó ł A.

Przyjęcie surowca do magazynu fabrycznego, ważenie, sortowa­
nie, dosalanie i naftalinowanie, układanie w stosy, przygotowa­
nie, do namoku, przywiezienie do warsztatu m okrego, uporząd­
kowanie magazynu.

2

2. Z e s p  ó ł B.

Zamoczenie w dołach, zmiana wody, rozbijanie w wałce, wyrzu­
canie do sztrekowania, obrzynanie łap i łebków, wyrzucenie 
i ułożenie do papkowania, papkowanie, nastawianie papki i wa­
pnic, mieszanie (trajbowanie) szlagowanie, pomoc przy szpalto­
waniu, czyszczenie dołów i ścieków, znakowanie skór, wywóz 
klejówki i jej konserwacja, uporządkowanie warsztatu.

6

3 Z e s  p  ó  ł   C.

Odebranie skór od zespołu B. ważenie golca, płukanie, odwap­
nianie i bajcowanie, wysuszenie w wirówce, 3-kroitnie tranowa- 
nie i deptanie w stępie, 3-krotnie suszenie, pranie, rozwiesza­
nie w suszarni, suszenie i zdjęcie z suszarni, uporządkowanie 
warsztatu i suszarni.

6

4. Z e s p ó ł D.

Odebranie skór od farbowania, ważenie, pranie i bielenie, farbo­
wanie. wyjmowanie na boczki, odebranie po, wyżymaniu, zawie­
szenie i zdjęcie z suszarni, uporządkowanie warsztatu i suszarni.

------------------------------------------------------------------------------------------------

3

5. Z e s p ó ł  E.

Odbiór z suszarni, przygotowanie trocin, trocinowanie, międlenie 
w  deptałkach, oddanie do sztolowania i odbiór, powtórne mię­
dlenie, wydanie do powtórnego sztolowania, uporządkowanie 
warsztatu.

3
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i ceny jednostkowe
skór rękawiczniczych metodą tłuszczową.

Kateg.
zaszer.

Jelenie Sarny

Nor
 dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

V 200 7,61 600 2,53

VI 180 28,10 500 10,11

VI 180 28,10 500 10,11

VI 180 14,05 500 5,00

V
\

200 11,42 600 3,81
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Lp. W y k a z  c z y n n o ś c i Ilość
ludzi

6. Sztrekowanic ręczne 1

7. Odwłaszanie ręczne 1

8. Odmięśnianie maszynowe I i II 2

9. Szpaltowanie 1

10. Absztosowanie 1

11. Sztrajchowanic (po garbowaniu) 1

12. Wyżymanie maszynowe 1

13. Sztolowanie na maszynie wąskiej 1

11. Sztolowanie na maszynie szerokiej 1

15. Szlifowanie jednostronne 1

16. Szlifowanie dwustronne 1

17. Farbowanie szczotkowe na tafli 1

18. Mierzenie maszynowe z znakowaniem dcm2 2

19. Odbiór z wykańczalni, pomoc przy sortowaniu, znakowanie, 
(garbunek, data produkcji, firma) spisywanie na  kartkach dcm 2, 
paczkowanie, wiązanie sznurkiem i plombowanie, odniesienie 
do magazynu skór gotowych 2

20. Sortowanie skór gotowych 1

XX Sprzątanie wykańczalni należy do wszystkich pracowników 
indywidualnych zatrudnionych na danym dziale

U w a g a :  Przy przeróbce szpaltów 6 kg szpaltu w wadze golca liczy 
się jako 1 szt. jelenia.
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Kateg.
zaszer.

Jelenie Sarny
Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

Norma
dzienna

Cena 
za 1 szt.

VI 50 10 80 130 6,49
I

VI 200  4,22 400 2,11

VI 600 2,81 1000 1,69

VIII 600 1,08 — _

VIII 20 50.32 50 20,13

VII 25 36,99 60 15,41

V 500 1,52 750 1,02

VI 80  10,54  200 4,22

VI 50 16,86  100 8.43

VI 300 281  500 1,69

VI 150 5 02 250 3,37

V! 20 42,16 40 21,08

V 500 3,04 800 1,90

 

IV 300 4,53 450 3,02

VIII  500  2,01 800 1,26

•
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Czynności, normy, zaszeregowania 
i ceny jednostkowe

dla pracowników akordowych, zatrudnionych przy płukaniu, 
suszeniu i pakowaniu włosa.

L. p. Nazwa czynności Ilość
ludzi

Kateg
zaszer.

Norma dzienna 
wg wagi 

suchego włosa

Cena
za 1 kg.

1. Płukanie centryfugowanie, 
transport do suszarni, su­
szenie, belowanie pod prasą, 
ważenie i odstawianie do
magazynu

1 V 250—300 kg. 2.77

2.

\

Płukanie, przenoszenie do 
suszarni, suszenie, belowa­
nie ręczne lub workowanie,
ważenie i odstawienie do
magazynu

2 V 250—300 kg. 5.44
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Warunki płacy
dla pracowników, zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji 

w Garbarni Nr. 8 w R a d o m iu .

Garbarnia Nr. 8 w Radomiu spełnia podwójne zadanie:

1) Zakładu szkoleniowego,
2) zakładu produkcyjnego

W związku z powyższym pracownicy Garbarni Nr. 8 w Radomiu, zatru­
dnieni przy bezpośredniej produkcji, otrzymują wynagrodzenie dniówkowe, od­
powiadające wynagrodzeniu pracowników akordowych, zatrudnionych w innych 
garbarniach przy bezpośredniej produkcji, za wykonanie 100% normy dziennej.

Kategorie zaszeregowania, przewidziane dla pracowników akordowych, 
zatrudnionych przy  garbowaniu roślinnym wzgl. chromowym, odnoszą się rów­
nież do pracowników, zatrudnionych przy bezpośredniej produkcji w Garbarni 
Nr. 8 w Radomiu.

Kategoria
zaszeregowania

Stawka za godzinę w złotych

podstawowa wyrównawcza R a z e m

VIII 125.80 6.50 132.30

VII 115.60 6.50 122.10

VI 105.40 6,50 111.90

V 95.20 6.50 101.70

IV 85,00 6.50 91.50
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Wykaz zaszeregowań
pracowników akordowych Fabryki Chemikaliów Garbarskich 

  w Łodzi

S t a n o w i s k o Kateg.
zaszer.

Dodatek za 
uciążl. pracę 
(na 1 godz.)

Brygadzista VIII 7.60

Robotnicy wysokowykwalifikowani przy obsłu­
dze sulfonatów i degrasu VII 7.00

Robotnicy wykwalifikowani przy obsłudze sul­
fonatów, oroponu i oleju do futer VI 6.40

Robotnicy małowykwalifikowani przy obsłudze 
degrasu, oroponu i oleju do futer V 5.80

Wykaz norm i cen jednostkowych
na artykuły produkowane przez Fabrykę Chemikaliów Garbarskich 

w Łodzi

Nazwa produktu Norma na 1 godz. 
na 1 prac. Płaca za 1 kg.

Degras 32.17 kg. 2.78

Sulfotran 50% 27.17 kg. 3.29

Likier O N O  60% 22.42 kg. 3.99

Olej do futer  8.02 kg. 11.15

Olej turecki 65% 24.44 kg. 3.66

Oropon 10.43 kg. 8.58
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Tabela
zaszeregowań i płac brakarzy i brygadierów w przemyśle garbarskim 

i białoskórniczym.

L. p. Stanowisko Kategoria
zaszereg. % premii

1 Brakarz I kat. VIII do 40%

2 Brakarz II kat. VII do 40%

3 Brakarz III kat. VI do 40%

Warunki premiowania określi dodatkowo regulamin.

Brygadierzy zespołów roboczych są zaszeregowani do tej samej kategorii za­
szeregowania, co zespół roboczy. Otrzymują natomiast stały dodatek w wy­
sokości, ustalonej poniższą tabelą:

L. p. Ilość robotników 
w zespole

Wysokość procent. dodatku, 
obliczona od stawki zasadn.

1 od 4 — 6 5 %

2 od 7 — 12 7.5

3 ponad 12 10 %

Dodatek ten wypłacony jest za czas, faktycznie przepracowany przez zespół. 
Za czas postoju brygadier dodatku nie otrzymuje.
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Tabela
płac dla pracowników pomocniczych i dniówkowych 

przemysłu garbarskiego i białoskórniczego

K ategoria
zaszeregow ania

 S taw ka 
godzinowa 

podstaw owa

S tały  dodatek 
wyrównawczy 

na godz.

I 36 zł.  6.50 zł.

i i 39 zł. 6.50 zł.

i i i 44 zł. 6.50 zł.

IV 49 zł. 6.50 zł.

V 55 zł. 6.50 zł.

V I 61 zł. 6.50 zł.

V II 66 zł. 6.50 zł.

V III 72 zł. 6.50 zł.
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Zaszeregowania i stawki płac
pracowników pomocniczych przemysłu garbarskiego

L. p. S t a n o w i s k o Kategoria
zaszereg.

Stawka 
za 1 godz, 

zł.

Dodatek
wyrówn.

zł.

1. Kierownik warsztatu wzgl. si­
łowni (z dyplomem ślusarza- 
mechanika) VIII 72.— 6.50

2. Starszy elektromonter (z-ca 
kier, elektrowni) V III 72.— 6.50

3. Ślusarz-mechanik (z dyplo­
mem mechan.) VII 66.— 6.50

4. Starszy elektromonter  (dyplo- 
wany mechanik) VII 66.— 6.50

5. Maszynista-mechanik VII 66.— 6.50
6. Instalator wodno-parowy V II— VI 66—61 6.50

7. Obsługa pomp V II— VI 66—61 6.50
8. Frezer, szlifierz, tokarz V II—VI 66—61 6.50
9. Spawacz V II—VI 66—61 6.50

10. Bednarz-wałkarz V II—VI 66—61 6.50
11. Starszy palacz w zakładach 

zatrudniających ponad 100 ro ­
botników V II—VI 66— 61 6.50

12. Kowal VI—V 61— 55 6.50
13. Blacharz VI—V 61—55 6.50
14. Rymarz VI—V 61— 55 6.50
15. Palacz w zakładach zatrud­

niających poniżej 100 robot­
ników VI—V 61—55 6.50

16. Ślusarz VI—V 61—55 6.50 
17. Elektryk V I—V 61—55 6.50
18. Cieśla,, stolarz, murarz V 55.— 6.50
19. Pomoc palacza III 44.— 6.50
20. Pomoc maszynisty III . 44.— 6.50
21. Smarownik III 44.— 6.50
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Zaszeregowanie i stawki płac
pracowników gospodarczych przemysłu garbarskiego

L. p. S t a n o w i s k o  
Kategor.
zaszere­
gowania

Stawka
na 1 godz.

Dodatek 
wyrówn. 

na 1 godz.

1. Przodownik placowy w zakładach za- 
trudn. ponad 150 pracowników V 55.— 6.50

2. Robotnik w magazynie chemik. IV 49 — 6.50

3. Szewc reparacyjny IV 49— 6.50

4. W o ź n i c a III 44.— 6.50

5. Praczka, szwaczka, łazienny, palacz 
centr. ogrzewania III 44.— 6.50

6. K o n w o j e n t III 44.— 6.50

7. Robotnik placowy

 

39.— 6.50

8. Robotnik transportowy II 39.— 6.50

9. R e w i d e n t II 39.— 6.50

10, G o n i e c I 36.— 6.50

11. Sprzątaczka w biurze i na fabryce I—II 36—39 6.50

12. Pracowwnik grupy nieprodukc. IV 49. 6.50
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Zasady wynagrodzenia uczniów
w przemyśle garbarskim i białoskórniczym

Czas trw ania nauki
Zasadnicza

stawka godzinowa
Dodatek. wyrównawczy

na 1 godz.

I-szy r o k 23.— 6 50

II -.gi r o k 36.— 6 .50

II I -ci r o k .
Stawka, odpowiada­
jąca wykonywanej 
pracy

 

6 50
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Wysokość dodatku stołecznego i morskiego
dla pracowników fizycznych przemysłu garbarskiego

Kategoria
zaszeregowania

Stawka godzinowa

Dod. stołeczny Dod. morski

I 1.30 2.10

II 1.40 2.40

III 1.60 2.80

IV 1.80 3.20

V 2.10 3.60

VI 2.40 4.00

VII 2.70 4.50

VIII 3.00 5.00

Uczniowie otrzymują dodatki stołeczny i morski wg stawek, przewidzianych 
dla l kategorii płac.
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SYSTEM PŁACY W PRZEMYŚLE GARBARSKIM
W prowadza się następujące zasady płac:

I . Stawki godzinowe w/g załączonych tabel płac (zał. nr. la , lb, 3).
II. W oddziałach produkcyjnych wprowadza się system czystego akordu 

(bez premii).
III. Dla pracowników fizycznych oddziałów pomocniczych tj. dla rzemieślni­
ków obsługujących bezpośrednio i pośrednio produkcję, dla których nie usta­
lono norm technicznych, w prowadza się poza zarobkiem godzinowym pre­
mię pieniężną w/g następujących zasad:

Ustala się zasady premiowania dla pracowników, zatrudnionych na na­
stępujących stanowiskach:

1) Starszy palacz, palacz
 2) Kierow nik warsztatu wzgl. siłowni

3 ) Ślusarz-mechanik
4) Ślusarz
5) Starszy elektromonter
6) Elektromonter
7) Frezer-szlifierz
8) Spawacz
9) Instalator wodno-parowy

10) Maszynista
11) Obsługa pomp

a) przy wykonaniu przez zakład planu produkcji w 100% w/w pra- 
cownicy otrzymują prem ię wysokości 20% stawki zasadniczej, wy­
nikającej z tabeli zaszeregowania.

b) przy przekroczeniu przez zakład planu produkcji prem ia w/w p ra ­
cowników wzrasta zgodnie z  podaną poniżej tabelą premiowania:

%. wykonania planu 
przez zakład

Wysokość premii 
prac. pomocn.

100 20
102 22
104 24
106 20
108 28
110 30

c) Wysokość premii dla pracowników pomocniczych nie może prze­
kroczyć 30% stawkj zasadniczej.

d) Przy wykonaniu przez zakład planu produkcji poniżej 100% p ra ­
cownikom pomocniczym prem ia nie przysługuje.

IV. Przy obliczaniu zarobku akordowego (i premii dla pracowników pomoc­
niczych) dodatków stołecznego, morskiego, świątecznego, nocnego i t. p. nie 
bierze się pod uwagę.
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Z A S A D Y
wynagradzania osób, zatrudnionych przy pilnowaniu.

1. Czas pracy osób, zatrudnionych przy pilnowaniu, regulowany jest według 
postanowień Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
26 stycznia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 18, poz. 148).

2 Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
 a) osoby, pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku, urządzeń i rucho­

mości, /
b) odźwiernych, portierów. dozorców bram i przejazdów, dozorców 

i stróżów placowych,
c) uzbrojonych strażników, pilnujących mienia zakładów pracy (straż­

ników straży przemysłowej).

3. Czas pracy osób, wymienionych w punktach a) i b) ustępu 2-go,, może 
wynosić do 12 godzin na dobę.

4. Gdy osoby wyżej wymienione wykonują w czasie pilnowania inną prze­
ryw aną pracę dodatkową, to czas ich pracy może wynosić do 10 godzin 
na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego obwo­
du, a do 12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy 
właściwego Okręgu.

5. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian winno
następować nie rzadziej, niż co dni 14. 

6. a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustępu 2-go, otrzymują za
 8-mio godzinne pilnowanie (w sobotę — 6-cio godzinne pilnowanie) 

stawkę podstawową, wynoszącą złotych 36.— za godzinę oraz doda­
tek wyrównawczy, wynoszący zł. 6.50 za godzinę. Za każdą godzinę 
pilnowania ponad 8 godzin na dobę (wzgl. ponad 6 godzin w sobo­
tę) osoby te otrzym ują — oprócz płacy, należnej im jak wyżej — 
dodatek, wynoszący 10% należnej płacy, t. j. zł. 4.25 za godzinę.

b) W w arunkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie, podane 
w punkcie a), może być podwyższone o 10%.

7. Uzbrojonych strażników, pilnujących mienia zakładów pracy (strażników 
 straży przemysłowej), starszych strażników i  dowódców w arty obowią­

zuje 12-godzinny dzień służby, z tym że po każdych 12 godzinach służby
korzystają oni z 24-godzinnego zwolnienia od służby.
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8. Uzbrojeni strażnicy, pilnujący mienia zakładów pracy (strażnicy straży 
przemysłowej), oraz stała straż przeciwpożarowa otrzymują zryczałto­
wane wynagrodzenie miesięczne, wynoszące dla:

L. p. S  t  a  n o w i s k  o Ryczałt

1 Strażak p-pożar. w 1-szym roku
Straż przemysłowa

 

11.100.—
2 Strażak p. pożar. po 1-szym roku praktyki

St. strażak przemysł. 12.400.—
3 Kapral straży przeciwpożarowej •

i d-ca warty przemysł. 13.500.—
4. - Plutonowy straży przeciwpożarowej 15.000.—
5 Sierżant straży przeciwpożarowej 16.500.—

9. Osoby, zatrudnione przy pilnowaniu, nie otrzymują dodatków za pracę 
w niedziele i święta, ale winny być co trzecią niedzielę zwolnione od 
pracy.
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R E G U L A M IN
płac kierowców pojazdów mechanicznych, warsztatowców, pomoc­
ników i innych pracowników samochodowych dla parku samochodo­

wego powyżej 4-ch samochodów.
Płace kierowców pojazdów mechanicznych, pomocników kierowców, w ar­
sztatowców i innych pracowników samochodowych opierają się na syste­
mie wynagrodzenia godzinowego oraz na systemie premiowym.

Art. I. —  Zaszeregowanie.
Grupa I.

a) Do grupy tej zalicza się podmajstrzych i brygadzistów s t . obsługi 
i pom. w arszt., posiadających uprawnienia rzemieślnicze I-szej klasy, naj­
mniej 6-cioletnią praktykę warsztatową i ukończone 25 lat.

b) Do grupy tej zalicza się kierowców autokarów, autobusów, pocią­
gów drogowych (ponad 9 ton — dwie przyczepy), posiadających pozwolenie 
na prowadzenie pojazdów mechanicznych I-szej kategorii.

Grupa II.
Do grupy tej zalicza się:
a) Kierowców pojazdów mechanicznych, posiadających pozwolenie 

na prowadzenie pojazdów mechanicznych I-szej kat., zgodnie z rozporzą­
dzeniem Ministrów z dnia 15. IV. 1948 r. Dzienik Ustaw 85 Nr. 616 Iz 1937 r. 
znowelizowany Dziennik Ustaw Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterów samodzielnych, posiadających uprawnienia rzemieślni­
cze, conajmniej 5-cioletnią praktykę zawodową, ukończone 21 lat.

c) Rzemieślników samochodowych.

Grupa III.
Do grupy tej zalicza się:
a) Kierowców pojazdów mechanicznych, posiadających pozwolenia na 

prowadzenie pojazdów mechanicznych II kat., zgodnie z rozporządzeniem 
Ministrów z dnia 15. IV. 1948 r. Dziennik Ustaw 85 Nr. 616 z 1937 r. znowe­
lizowany Dziennik Ustaw Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterów, którzy powinni posiadać conajmniej 3-letnią praktykę 
warsztatową oraz ukończone 20 lat.

c) Rzemieślników, magazynowych, elektromonterów.
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G ru p a  IV.

Do grupy IV zalicza się:
a) Kierowców i pomocników, posiadających pozwolenie na prowadze­

nie pojazdów mechanicznych kat. III A i III B, zgodnie z rozporządzeniem 
Ministrów z dnia 15. IV. 1948 r. Dziennik Ustaw 85 Nr. 616 z 1937 r. znowe­
lizowany Dziennik Ustaw Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Pomoc fachową i uczniów warsztatowych 3-go roku, posiadających 
conajmniej 2-letnią praktykę warsztatową i ukończone 16 lat.

c) Kierowców motocykli z przyczepką lub wózków motocyklowych po­
nad 350 cm3 poj.

Grupa V.
Do grupy V-tej zalicza się:

a) Uczniów, pełniących funkcję pomocników kierowców, a nie po­
siadających pozwolenia na prowadzenie pojazdów mechanicznych.

Art. 2. — Stawki godzinowe.
Stawki godzinowe pracowników, wymienionych w art. 1 niniejszego 

regulaminu ustala się następująco: 

Grupa za godz. w zł. 
Stawki zasadnicze

Dodatek
wyrównawczy Dod. lokal. morski Stołeczny

I od 66 do 61 6.50 4.50—4.00 2.70—2.40
II 55.— 6.50 3.60 - 2.10
III 49.— 6.50 3.20 1.80
IV 44.— 6.50 2.80 1.60
V 39.— 6.50 2.40 1.40 

Uczeń II r oku 36.— 6.50 2.10 1.30
warszt. I roku 23.— 6.50 2.10 1.30

Art. 3. — Czas pracy.
Czas pracy kierowców, warsztatowców i innych pracowników samo­

chodowych jest unormowany w ram ach przepisów ustawy z dnia 18. XII. 
1919 r., o czasie pracy w  przemyśle i handlu w brzmieniu obowiązującym 
oraz rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy z uzupełnieniem, zawartym 
w niniejszych wytycznych:

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, a sobola 6 godzin 
razem 46 godzin tygodniowo, płatnych za 46 godzin.

b) W przemyśle przewozowym czas pracy może być ustalony na 10 
godzin dziennie — nic może jednak przekroczyć 200 godzin w ciągu miesią­
ca. O ile w ciągu miesiąca przypada dzień świąteczny, ustalony czas pracy

 (200 godzin), skraca się odpowiednio o 8 godzin na każde święto, przypada­
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jące na dzień powszedni, a o 6 godzin na każde święto, przypadające w so­
boty. 

c) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygodniu trwał 
krócej od 8 godzin w dnie powszednie, a od 6 godzin w  dni sobotnie, k ie­
rowca (pomocnik kierowcy), może być zatrudniony w ciągu następnych 3-ch 
tygodni do  9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin) z tym, że liczba godzin 
pracy w powyższym okresie 4-tygodniowym nie może przekroczyć 184 go­
dzin. Pracy tej nie uważa się za prace w godzinach nadliczbowych.

d) Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w soboty ponad 6 
godzin w przemyśle przewozowym ponad 10 godzin dziennie, za wyjątkiem 
wypadków, omawianych w pkt. c), uważa się za pracę w godzinach nadlicz­
bowych. Ponadto za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się za pracę 
wykonaną ponad 200 godzin, względnie ponad odpowiednio zmniejszone ilo­
ści godzin o ile w okresie miesięcznym na dni robocze przypadają dni 
świąteczne, nawet jeżeli ilość godzin pracy nie przekracza dobowej normy cza­
su ustalonej dla przemysłu przewozowego (10 godzin).

W razie stosowania pracy w niedzielę, pracodawca w porozumieniu 
z przedstawicielstwem pracowników ustali schemat i wykaz imienny kierow ­
ców i ich pomocników według którego dzień wypoczynkowy p oszczególnych 
kierowców i pomocników kierowców, pozostanie przesunięty na dzień po­
wszedni. W każdym razie, każdy kierowca i pomocnik kierowcy winien co 
trzecią niedzielę mieć wolną od pracy.

e) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbowe ponad 200 
godzin lub odpowiednio zmniejszoną ilość godzin, opłaca się 75% podwyżką 
zasadniczej stawki godzinowej.

Art. 4. — Ryczałt za godziny nadliczbowe.

a) Kierowcy pojazdów mechanicznych mogą otrzymać za pracę 
w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości od 25 
do 60% wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku wyrównawczego i do­
datku lokalnego) za każdy okres płatniczy.

b) Ryczałt dla kierowców i pomocników oblicza się w zależności od 
przeciętnej ilości godzin nadliczbowych z ostatnich 3-ch miesięcy poszczegól­
nego pracownika w wysokości następującej:

Przy przeciętnej do 50 godzin 
Przy przeciętnej od 50 do 75 godzin 
Przy przeciętnej od 75 do 100 godzin 
Przy przeciętnej ponad 100 godzin

25% ryczałtu 
40% ryczałtu 
50% ryczałtu 
60% ryczałtu

Rewizja przeciętnej ilości godzin nadliczbowych winna być dokonywa­
na co 3 miesiące.

c) Przy stosowaniu ryczałtu w żadnym wypadku dzienna praca kie­
rowcy nie może przekroczyć 12 godzin na dobę.

d) Kierowcy w przewozie zarobkowym otrzymują w miejsce ewen­
tualnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe — wynagrodzenie w sto­
sunku do przejechanych tono/km  w /g. następującej tabeli:
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T onaż wozu ciężarowego Stawki dodatkowe za 1000 tono/km
  

0,75 zł. 4.650.—
1.— zł. 3.500.—
1,5 zł. 2 ,400.—
2,0 zł. 1.750.—
2,5 zł. 1.400.—
3,0 zł. 1.200.—
3,5 zł . 1.000.—
4,0 zł. 875.—
4,5 zł. 775—
5,0 zł. 700.—

powyżej 5,0 zł. 600.—
dla ciągników stosować należy zł. 1.500.—

e) Pomocnicy kierowców otrzymują 20% sumy wypracowanej przez 
kierowcę.

f) Dla wozów eksploatowanych w miastach, przyjmuje się ryczałtowy 
przebieg w wysokości dziennej 100 km. pomnożone przez 50% nośności fa­
brycznej.

g) W wypadku odpłatnego wypożyczenia wozu na godziny, przyjmuje 
się kalkulowane tonno/km, które otrzymujemy przez pomnożenie ładowności 
wozu, przez ilość godzin wozu poza bazą i przez 15 km  na godzinę.

 
h) Stawki według tabeli ulegają 30% podwyżce w okresie docierania 

do 2.000 km. przy wozie nowym i po głównym remoncie.

i) W wypadku przewożenia ładunków przestrzennych, proporcjonal­
ne wykorzystanie ładowności wozu (skrzyni wozu) uważa się za odpowied­
nie wykorzystanie tonażu.

j) W wypadku nie uzyskania przez poszczególnego kierowcę lub po­
mocnika sumy premiowej równej kwocie, którąby otrzymał z tytułu przy­
sługującego mu ryczałtu za godziny nadliczbowe w /g. art. 4 pkt. b. — winni 
oni otrzymać wyrównanie do wysokości przysługującego im ryczałtu, prze­
widzianego w tabelce ryczałtów dla kierowców wozów osobowych i gospo­
darczych, art. 4 b/.

Art. 5. — Diety.
Diety będą wypłacane według przepisów ogólnie obowiązujących przy 

wyjazdach służbowych poza obręb stałego miejsca pracy, jeżeli wyjazd służ­
bowy trwa powyżej 12 godzin od opuszczenia stałego miejsca postoju wozu. 
W następnych dniach podróży otrzymują oni za każdą rozpoczętą dobę do 
6 godzin 50% stawki diet, za każdą rozpoczętą dobę ponad 6 godzin pełną 
stawkę.

W ynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane podczas wy­
jazdów służbowych przysługuje kierowcom i pomocnikom tylko w tym wy­
padku, jeżeli czas ich efektywnej pracy, jak prowadzenie, czekanie, pilno-
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wanie, konserwacja i naprawa uszkodzeń, przekroczyły zasadnicze normy 
czasu podane w art. 3.

Art. 6  — Premie za oszczędność paliwa.

a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom p rzyznaje się 
premię miesięczną za oszczędność materiałów pędnych.

b)  Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczędzony litr 
paliwa i oleju silnikowego poniżej normy, wyznaczonej dla pojazdów me­
chanicznych danego rodzaju, marki, typu lub no rmy wyznaczonej w zależ­
ności od pojemności skokowej silnika, z uwzględnieniem poprawek norm 
przewidzianych przez M. K. lub przez specjalną komisję, obliczany na pod­
stawie ilości pobranego paliwa i oleju z jednej strony i na podstawie prze­
jechanych km., wykazanych na czynnym liczniku kilometrowym z drugiej 
strony, a w  wyjątkowych wypadkach na podstawie przeprowadzonych bie­
żąco zgodnie z obowiązującymi przepisami zapisów w karcie kontrolnej 
wozu.

c) Oszczędność oleju uzyskana przez niestosowanie się do przepiso­
wych norm zmiany oleju, nie będzie premiowaną. Zmiana oleju silnikowego 
w karterze nic wchodzi w zakres premiowania.

d) Ustalanie norm zużycia, paliwa winno nastąpić na podstawie okól­
nika „Tymczasowe - normy zużycia materiałów pędnych dla pojazdów m e­
chanicznych", wydanego przez Departament Samochodowy Ministerstwa Ko­
munikacji dnia 27. I. 1948 r. za Nr. X -4 b -l/48 oraz „Normy zużycia paliwa 
niektórych poniemieckich samochodów osobowych i ciężarowych"  wyda­
nego przez Wydział Transportu i Spedycji Departamentu Planowania Mi­
nisterstwa Przemysłu i Handlu z dnia 5. III. 1948 r. za Nr. Pl/0/9/4.

e) W wypadku poważnych rozbieżności między w /w  normami mimo, 
zastosowania wszystkich przewidzianych poprawek z praktycznymi wynika­
mi, normę właściwą ustali specjalna komisja, złożona z przedstawiciela kie­
rownictwa jednostki lub pracownika przez niego upoważnionego z przed­
stawicielem pracowników i z fachowca z poza zakładu pracy, który prze­
wodniczy komisji. Fachowca wybierają wspólnie Dyrekcja zakładu pracy
i Rada Zakładowa. Orzeczenia tej komisji zawarte w prawidłowo sporzą­
dzonym protokóle, stanowią podstawę do premiowania.

f) W ysokość premii za oszczędność paliwa wynosi 60% aktualnej ceny 
rynkowej C. P. N. cd zaoszczędzonej ilości paliwa i oleju niżej ustalonej 
normy.

g) J eżeli do wypracowania premii, przewidzianej w tvm artykule 
przyczyniło się więcej kierowców, premie uzyskaną dzieli się wśród nich, 
proporcjonalnie do przejechanego kilometrażu.

h) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 20% pre- 
mii, przypadającej kierowcy.

j) Zużycie paliwa, przekraczające normę o  5%, pociąga za sobą po­
trącenia 100% w artośc i całkowitej, nadmiernie zużytego paliwa i oleju z p re­
mii kierowcy. W wyjątkowych umotywowanych wypadkach nadmiernego 
zużycia paliwa n. p. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych 
wozów i t. p., jednostka nadrzędna może na wniosek Rady Zakładowej i Dy­
rekcji uchylić stosowanie potrąceń z tego tytułu.
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P r z y k ł a d :

Norma M. K. dla G. M. C. wynosi 39 litrów. Poprawka, na jazdę w du­
żym mieście, która została zastosowana w 10% stanowi 3,9 litrów = 42.9.

Wobec stwierdzenia komisyjnego spalania przez ten wóz, przy n o r­
malnej jeździć 2/3 szybkości po płaskim terenie 41 litrów wskutek 2-go 
szlifu cylindrów i dużego zużycia. Komisja wyznacza normę na miasto 45 
litrów.

Kierowca jeżdżąc z p omocnikiem na omawianym G. M. C. przejechał 
w pewnym miesiącu 2.300 km., zużywając 980 litrów.

Obliczenie miesięczne będzie następujące: 2.300X 45
1.035 lit.100

1.035 lt. - 980 lit. 55 lit. 55X 48 zł. 6 0% od 80 zł.) = 2.640 zł.
Kierowca otrzymuje 2.640 zł., pomocnik otrzymuje. 528.— zł.

Art. 7. — Premia za oszczędność ogumienia.
a) Kierowcom i pom. pojazdów mechanicznych przyznaje się premię 

za oszczędność ogumienia.
b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy km. przejechany 

przez oponę powyżej wyznaczonej normy na podstawie wskazań czynnego 
licznika wozu, lub zapisów w karcie kontrolnej wozu i zapisów w kartote­
ce ogumienia.

c ) Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy przebiegu nowych 
opon ustala się następująco:

O pony wozu Krajowe osobowe, cięż. i aut. Zagraniczne osobowe, cięż, i aut.

norma w tys. km  15 20
.............  .... .

35 40

d) W wypadku poważnych rozbieżności między w /w  normami (do 
czasu ogłoszenia urzędowego szczegółowych norm zużycia ogumienia), spe­
cjalna komisja, której skład określa art. 6 pkt. e) może zmniejszyć lub zwięk­
szyć podane w niniejszym art. 7 pkt. c )  normy w granicach plus minus 15% 
biorąc pod uwagę warunki eksploatacji, ilość płócien, markę fabryczną, do­
świadczenie zakładu (statystykę) i t. p.

Orzeczenia tej komisji, zawarte w prawidłowo sporządzonym proto­
kóle, stanowią podstawę do premiowonia. Komisja ta jednocześnie orzeka 
stopień zniszczenia w procencie i w kilometrażu wszystkich opon zakwali­
fikowanych do premiowania. Opony o zniszczeniu ponad 70% nie należy 
kwalifikować do premiowania.

e) Wysokość p re m ii za oszczędność ogumienia  wynosi 50% sum 
rzeczywiście, zaoszczędzonych przez kierowców.

Wzór na obliczenie za oszczędność ogumienia w zł.
P =  0,5 x /n  — N/xC

P suma premii w zł.
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n = rzeczywisty przebieg opony o d założenia na koło do zupełnego 
jej zniszczenia.

N =  norma przebiegu opony w km.
C = rzeczywisty koszt opony w zł.
Przy wypłacie w okresach miesięcznych na wartość (n—N) należy 

podstawiać ilość km. przejechanych w każdym miesiącu następnym po 
przekroczeniu normy.

f) Do obliczenia premii za ogumienie należy stosować ceny z aktual­
nego, oficjalnego cennika „Motozbytu". W wypadku luk w asortymencie , 
oferowanego cennika należy przyjąć cenę fakturową lub szacunek komisji.

g) Premię za oszczędność opon w ypłaca się bieżąco co miesiąc, po­
czynając od miesiąca, w którym powstało przekroczenie normy. Pomocnicy 
kierowców otrzymują premię w wysokości 20% premii, przypadającej kie­
rowcom.

Jeżeli do wypracowania premii, przewidzianej w art. niniejszym przy­
czyniło się więcej kierowców, premię dzieli się wśród nich proporcjonalnie 
do przejechanego kilometrażu, w oparciu o zapisy w kartotece ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony nie są z reguły przywiązane do w o­
zów, w premii uczestniczą wszyscy kierowcy i pomocnicy danej jednostki. 
Kwotę premiową uzyskujemy przez obliczenie wg. wzoru sumy oszczędno­
ści wszystkich opon wycofanych w danym miesiącu z powodu całkowitej 
niezdolności z użytku bieżąco na każdy miesiąc w danej jednostce.

Miesięczna suma premiowa rozdzielona będzie między kierowców w 
stosunku do kilometrażu z poprzedniego miesiąca.

i) Kontroler techniczny lub komisja w omówionym składzie orzeka 
wycofanie opony z premiowania po zdarciu protektora i zagrożeniu płócien 
oponowych. Na opony pro toktowane o b o w iązują normy art. 7 pkt. c/ zmniej­
szone o 50%.

j) Pomocnicy kierowców otrzymują 20% sumy wypracowanej przez 
kierowcę.

Art. 8. — Premia za konserwację pojazdów.
a) Kierciwcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom wypłacana 

będzie p r emia za konserwację pojazdów.
b) P remia za konserwację pojazdów wypłacana będzie w stosunku 

do ilości przejechanych km. ponad normę przebiegu w okresach między- 
naprawczyeh na podstawie wskazań czynnego licznika lub prawidłowo pro­
wadzanej karty  kontroli wozu.

c) Do czasu ogłoszenia urzędowych norm , normy przeciętnego kilo­
metrażu przebiegów między-remontowych wynoszą:

Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. do I rem .g ł. Między gł. remontami

Ciężarowe: wys. prężne:
Fiat 666 N7, SPA 80 50
Piat 626 NL 100' 00
Leyand 110 70
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Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. do I rem. gł. Między gł. remontami

Chauson 90 50
i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz. gen. 50 25

O s o b o w e :

Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem . i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

W wypadku, gdy podane norm y będą poważnie odbiegać od praktycz­
nych wyników, komisja w składzie przewidzianym w art. 6 e/ może korygo- 
wać je in plus, in minus w wypadku wozów ciężarowych do 15%, w wypadku 
wozów osobowych do 10%, w  zależności od w arunków terenowych, bieżni 
(nawierzchnia) kolejności remontów, jakości rem ontów i ładunków typowych.

d) Po osiągnięciu ustalonej normy kilometrażu przebiegu międzyre­
montowego kierowca, który norm ę osiągnął w okresie obowiązywania tej 
premii, otrzymuje prem ię w wysokości zł. 15.000.—. W  wypadku zastosowania 
niniejszego regulaminu (moment wejścia w  życie) w jednostkach, k tóre te­
go typu premii dotychczas me stosowały, w trakcie okresu międzyremonto­
wego, jednorazowa premia wypłacana będzie w  mniejszym wymiarze, w  sto­
sunku do procentowego wykonania okresu międzyremontowego, w /g  nast. 
tabeli:  

Przebyta część normy okresu 
międzyrem. w %% km . w mo­
mencie zastosowania powyższej

premii

Wysokość premii w zł. przy 
osiągnięciu normy miedzy- 

remontowej

do 40% 15.000.—
od 40% do 60% 12.000.—
od 60% do 75% 10.000.—
od 75% do 85% 8.000 —
od 85% do 95% 6.000.—
od 95% do 100% 4.000.—
ponad 100% 2.000 —

Po osiągnięciu normy komisja w omówionym składzie orzeka, czy wóz 
może pozostać nadal w eksploatacji, a podczas dalszego przebiegu ta  sama 
komisja ma praw o orzec wycofanie pojazdu z ruchu do remontu z powodu 
możliwości zniszczenia wozu przez dalszą eksploatację. Za przejechane po­
nad norm ę okresu międzyremontowego każdego jednego procentu właściwej 
normy, kierowcy otrzymują premie: za każdy 1% przekroczenia normy.
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Wozy ciężarowe Wozy osobowe

Przy przekroczeniu normy 1—10% zł. 500 300.—
Przy przekroczeniu normy 11—20% zl. 600 400.—
Przy przekroczeniu normy 21—30% zł. 900 650.—
Przy przekroczeniu normy 31—40% zł. 1.400 900.—
Przy przekróczeniu normy 40—50% zł. 1.800 1.200.—

Przekroczenie n orm ponad 50% ze względów technicznych nie jest 
premiowane.

c) Premia za konserwację pojazdów nie przysługuje w wypadku, gdy 
pojazd przed osiągnięciem normy międzyremontowej poddany został więcej 
niż dwom napraw om  średnim. Za napraw ę średnią pojazdów o silnikach wy­
sokoprężnych nie uważa się wymiany podzespołów.

f) Premię za konserwację wozu (przebieg ponad normę) wypłaca się 
kierowcy i pomocnikowi bieżąco przy każdej miesięcznej wypłacie, na pod­
stawie obliczeń w oparciu o wskazania czynnego licznika lub o karty  kontroli 
wozu, prawidłowo prowadzone.

g) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w  wysokości 20% premii  
kierowcy.

h) Jeżeli do wypracowania tej premii przyczyniło się więcej kierow ­
ców, sumę premiową dzieli się proporcjonalnie wśród nich w  zależności od 
przejechanego ki lometrażu.

Przykład obliczania premii za konserwację:

Nowy „Opel" osobowy w dniu wprowadzenia powyższego regulaminu 
wskazywał na liczniku przebieg 29.650 km., t. zn. wykonał 29.650; 40.000 =  
74% normy. Załóżmy, że w ciągu następnych 3 miesięcy osiągnie normę. 
Otrzyma więc jednorazowo w  następnym miesiącu po uzyskaniu normy 
zł. 10.000.—, a zakładając, że w miesiącu przekroczenia normy na ostatni dzień 
licznik wskazywał 42.500 km., otrzyma on premię w /g  następującego obli­
czenia:

42.500 km. — 40.000 km. = 2.500 km. — 1% normy „Opla" osobowego 
wynosi 400 km. — przekroczenie normy wynosi w tym wypadku 2.500 kin.
400 km. =  6,25% — 6,25X300 =  z ł. 1.875.—, które stanowią jego prem ię za 
przekroczenie normy w tym miesiącu. Zakładając, że w następnym miesiącu 
licznik wskazywał 46.200 km., premia bieżąca wyniesie:

w pierwszym stopniu progresji w drugim stopniu progresji

(od l°/o do 10% przekroczenia) (od l 1% do 20% przekroczenia normy)
44.000 km. -   42.500 km. =  1.500 km. 46.200 km. — 44.000 km. =  2.200 km.
1.500 : 400 = 3.75% 2.200:400 =  5,5%
3.75X300 zł. =  zt. 1.125.— 5,5X400 zl. = 2.200.— zł.

Razem ta premia kierowcy w tym miesiącu wyniesie:
zł, 1.125.— +  2.200.-- -  zł. 3.325.—
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Przy analogicznym obliczaniu premii za konserwację dla wozu cięża­
rowego, pomocnik otrzymałby 20% kwoty końcowej, wypadającej z tytuł 
tej premii dla kierowcy.

Przykład  obliczania premii za oszczędność ogumienia:

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon zagranicz­
nych, ustalając dla nich normę komisyjną 30.000 km. Ze względu na częstą 
eksploatację wozu na drogach o złej nawierzchni, wyceniając je na 20.000.— zł. 
każdą. Załóżmy, że w miesiącu marcu opony w /g  zapisów w kartotece ogu­
mienia wykazały nast. przebiegi: 4 opony po 32.000 km. 5-ta zapasowa 5.000 
km. Premię za miesiąc marzec obliczymy następująco:

P (premia) -  /  0.5 (32.000 km. — 30.000 km.) X 20.000 z ł ./ :  30.000 = 
(0.5X2.000X2) : 3 — (0.5X4.000) : 3 =  2.000 : 3 =  666.— zł. za jedną oponę, a za
4 opony, 4 X 660 =  zł. 2.664.—

Załóżmy, że w kwietniu opony miały przebieg całkowity 4 po 35.000 km.
5 — 5.000 km. Obliczamy premię za kwiecień:

P = /  0,5X (35.000 km. — 32.000 kra.) X 20.000 / : 30.000 = 10.000 :10 = 
zł. 1.000.— za jedną oponę. Za cztery opony 4X1.000.— zł. =  4 ,000,— jako 
premia za kwiecień.

W jednostkach, gdzie gumy nie są z reguły przywiązane do wozów, np. 
autobusy, premię tę obliczamy następująco:

 Załóżmy, że w takiej jednostce wycofano w miesiącu lutym 3 opony 
niezdatne do użytku:

I 1 zagraniczna 7.50X20 cena zł. 25.000.— norma 45.000 km. przebieg 
48 tysięcy.

II 1 zagraniczna' 7.50X20 cena zł. 35.000.— norma 49.000 kin. przebieg 
55.000 kilometrów,

III 1 zagraniczna 6.00X16 cena zł. 18.000.— norm a 35.000 km. prze­
bieg 40.000 kilometrów.
Pdla I =  / 0.5 (48.000 km. — 45.000 km.) X 25.000— zl. / : 45.000 =  833 — zł. 
Pdla II =  / 0,5X55.000 km. — 19.000 km.)X35,000.— zł. /  : 49.000 = 2.1 13.— zł. 
Pdla III ,0,5X(40.000 km. — 35.000km.)X18.000.— zł. /  : 35.000 =  429.— zł. 
Łączna prem ia za opony I—II—III

Gdyby przebieg łączny kierowców w kwietniu wynosił 6.810 km., to 
każdy z nich otrzymałby za 1 km. swego przebiegu 3.405 zł. : 6,810 = 0.5 zł

Art. 9. — Premia za ciągłość eksploatacji.
a) Prem ia za ciągłość eksploatacji przysługuje, kierowcom w zależ­

ności od ilości dni gotowości wozu i od stopnia zużycia pojazdu, wypłacana za 
każdy dzień kolejny, po określonym minimum dni bezpremiowych w /g  na­
stępującej tabeli:

Stopień zużycia pojazdu od 5—10 dni o d 11—20 od 21—25 powyżej 25 d n i

do 40°/o 30 zł. 10 zł. 60 zł.
za dzień za dzień za dzień
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Stopień zużycia pojazdu od 5- 10 dni od 11—20 od 21—25 powyżej 25 dni

powyżej 40% 30 zł . 40 zł.
za dzień za dzień

60 zł. 
za dzień

80 zł. 
za dzień

Przeciętny stopień zużycia pojazdów orzeka co pół roku komisja.
b) W wypadku b raku gotowości wozu z przyczyn zaopatrzeniowych 

niezależnych od kierowców, n. p. smaru, paliwa, części zamiennych i t . p. 
dzień taki wlicza się do ciągłości eksploatacyjnej. W wypadku przerwy 
w eksploatacji z winy kierowcy, cykl premiowy zaczyna się od początku.

c) Jeżeli 1 pojazd prowadzi stale kilku kierowców na zmianę, dla 
każdego kierowcy liczy się dni ciągłości eksploatacyjnej tego wozu. O ile kie­
rowca został przeniesiony na inny pojazd, ciągłość eksploatacyjna nie zo- 
staje przerwana.

d) Pom ocnik kierowcy otrzymuje 20% premii kierowcy.
e) 2 dni w miesiącu, przeznaczone na okresowe przeglądy i smarowa­

nie, nie przeryw ają ciągłości
f) Za gotowość eksploatacyjną w  tej premii należy rozumieć punk­

tualne zgłoszenie przez kierowcę gotowości eksploatacyjnej swego wozu 
w godzinie rozpoczęcia swej dziennej lub turnusowej pracy właściwemu 
przełożonemu.

Art. 10. — Płaca kierowców w okresie napraw głównych 
i średnich pojazdów.

W okresie naprawy średniej i głównej, kierowcy i pomocnicy otrzy­
mują tylko za robek zasadniczy, dodatek wyrównawczy i dodatek lokalny. 
O ile  naprawa nie jest spowodowana winą kierowcy, a normalnym zużyciem 
wozu, przysługuje im również ryczałt za godziny nadliczbowe, względnie 
premia za  przewiezione te nno/km . w wysokości przeciętnej za ostatnie trzy 
miesiące. Nie otrzymujący ryczałtu, otrzymują iw tym wypadku średnie 
wynagrodzenie z ostatnich trzech miesięcy z wyłączeniem wszystkich premii.

Jeżeli kierowca lub p omocnik uczestniczy w naprawie głównej, lub 
średniej, otrzymuje premię warsztatu wykonywującego naprawę, którą się 
oblicza od zarobku zasadniczego.  J eżeli napraw a odbywa się w warsztatach, 
stosujących powyższy regulamin, kierowca otrzymuje premię tak, jak mon­
ter, pomocnik zaś, jak uczeń.

Art. 11. — Zbieg pojazdów lub kierowców.

O ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd, przejmuje go na 
podstawie książki pojazdu, w której winno być uwidocznione, na jakim kilo­
metrze przebiegu wozu i ogumienia nastąpiło przejęcie i indywidualny 
kilometraż, w trakcie którego prowadził pojazd.
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Art. 12. — Premiowanie pracowników stacji obsługi warsztatów 
pomocniczych i personelu, dysponującego taborem.

A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premię w zależności od wy­
korzystania tonażu (nośności) wozów ciężarowych ewent. od absolutnej goto­
wości do eksplo atacji wozów osobowych.

b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika jednostki 
transportowej, zastępcę kierownika, kontrolera technicznego i dyspozytora, 
którzy otrzymują uposażenie zasadnicze w stosunku miesięcznym.

c) Przy taborze ciężarowym opieramy się na współczynniku wyko­
rzystania nośności taboru, który wynika ze stosunku pomiędzy sumą tono/km.. 
wykonanych efektywnie, a sumą tono/km. teoretycznie możliwych do wyko­
nania przy danym przebiegu miesięcznym wozów.

Przy ładunkach przestrzennych należy uważać za pełne wykorzysta­
nie tonażu wozu, całkowite załadowanie pojazdu (skrzyni wozu). Przy 
określaniu ładowności pojazdu nic bierze się p od uwagę przy obliczeniach 
tej premii tonażu zastosowanych przyczep, natomiast ilość ładunku, prze­
wiezionego na tych przyczepach, obliczonego w tono/km  wpływa na obli­
czenie stopnia wykorzystania efektywnego tonażu (nośności taboru).

Przykład obliczenia procentowego współczynnika wykorzystania no- 
śności wozu,

Samochód ciężarowy o nośności 3 tony, przy miesięcznym przebiegu
2.500 km. wykonał 5.000 tono/km . 100% wykorzystania teoretycznego stanowi­
łoby 3 tony X 2.500 k lm. =  7.500 tono/km.

Szukany stosunek wyniesie (5.000X100) : 7.500 = 66.7%
Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy obliczamy następu­

jąco:
3-tonowy wóz przy przebiegu 2.500 km. wykonał 5.000 tono/km , sa­

mochodu i 3.000 tono/km . przyczepy — razem 8.000 tono/km., stanowiące 
sumaryczne wykorzystanie.

Teoretyczne wykorzystanie nośności w tym wypadku będzie to samo, 
ponieważ nie wliczamy przyczepy, t. j. 7.500 tono/km., szukany stosunek 
wyniesie (8.000X100) : 7.500 =  l07%.

Przy ciągnikach należy uważać pierwszą przyczepę za zespół i trak ­
tować w obliczeniach, jak całość samochodu.

d) Przy taborze osobowym opieramy się na współczynniku absolut­
nej gotowości wozów, który wynika ze stosunku ilości sumy wozodni fak­
tycznej gotowości teoretycznie możliwej w okresie 25 dni w ciągu miesiąca.

Do obliczenia nie wchodzą wozy wycofane z eksploatacji lub oddane 
do głównego rem ontu.

Przykład obliczenia współczynnika gotowości:
Przy 12 wozach osobowych wozodni gotowości w danym miesiącu 

wyniosły 210, na możliwych teoretycznie 12X25 = 300; szukany stosunek
wyniesie 210:300 =  70%.

e) Personel dyspozycyjny wyszczególniony w art. 12 pkt. b) zostaje 
wyłączony z innych premii produkcyjnych, otrzymuje natomiast premię
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obliczaną w procentach od uposażenia zasadniczego w zależności od wyso­
kości omówionych współczynników w /g  następującej tabelki:

Tabor ciężarowy 
współcz. wykorzysta­

nia nośności
Tabor osobowy 

współcz. gotowości
% premiowy

40%—45% 65%— 70% 20%
powyżej 45%—55% powyżej 70%—75% 30%

55%—65% 75%—80% 40%
65%—75%  80%—85% 45%

,, 75%—85% 85%—90% 50%
,, 85%—95%  90%— 95% 55%

ponad 95% 95%—100% 60%

f) W wypadku taboru mieszanego (osobowe i ciężarowe) należy wy­
prowadzić średni ważony procent premiowy, opierając się n a procencie wy ­
nikającym przy taborze ciężarowym i przy taborze osobowym.

P rzy k ład  przy trzech wozach ciężarowych 10-osobowych współczyn­
nik wykorzystania tonażu wynosi 50% co da je prem ię w wysokości 30%, 
zaś współczynnik gotowości dla wozów osobowych wynosi 82% co da.je w /g  
tabelki 45% premii. Szukany % średniej ważonej premii obliczamy na­
stępująco:

3 (wozy ciężarowe) X 30% =  90%
10 (wozy osobowe) X 45% =  450%

razem 5 40% : 13 (ilość wozów) =  41%

41% stanowi procent premii w omawianym wypadku dla personelu 
dyspozycyjnego.

a) Personel warsztatowy, stanowiący nie więcej niż 1/3 stanu 
kierowców, otrzymuje premię w zależności od sprawności wykonywanych 
napraw  drobnych i średnich na stacjach obsługi i pomocniczych warsztatach, 
wyłączając personel warsztatów samochodowych, przeprow adzający remon­
ty główne (wymiana tłoków, szlif, cylindrów i t. d.)

b) Premia ich obliczana jest na. podstawie współczynnika przepu­
stowości, za który uważamy stosunek miesięcznej ilości wozogodzin w ru ­
chu  do ilości tych wozogo dzin powiększonych o wozogodziny w  naprawie, 
z wyłączeniem wozogodzin zużytych na napraw y główne. Czas dobowy po­
zostawania wozu w naprawie w oczekiwaniu na kolejność napraw y przy j­
muje się w wymiarze 8 godz. na dobę.

Czas godzin w ruchu — na  chodzie — oblicza się na podstawie efek­
tywnych danych od wyjazdu z garażu do  przyjazdu do garażu. W w ypad­
ku zaś ciągłego wyczekiwania na jazdę w stanie gotowości, czas ten nie 
może być mniejszy niż 8 godzin.
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Przykład obliczenia czynnika przepustowości:

Przy 3 w ozach czynnych w danym  miesiącu na 520 wozogodzin 
w ruchu było 140 wozogodzin w naprawie. Szukany współczynnik obliczamy 
następująco:

520 : (520+140) =  520 : 660 =  0,78

c) Poszczególni pracownicy stacji obsługi warsztatu pomocniczego 
otrzymują przy danej wartości współczynnika następujące premie w zł. w /g  
tabeli:
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0,60—0,65 3.750.— 3.150.— 2.000.— 1.500—  650—
0,65—0,70 4.050— 3.400.— 2.200.— 1.700— 750—
0,70—0,75 4.500— 3.800.— 2.500.— 1.900— 850—
0,75—0.80 5.250— 4.500.— 3.000.— 2.200,— 1.000—
0,80—0,85 6.300.— 5.400.— 3.700.— 2.700, - 1.200—

0,85—0.90 7.500.— 6.500 — 4.500 . 3.100 — l .500—
0,90—0,95 9.000.— 7.900.— 5.500— 3.900— 2.000—
0,95—1.00 10.000 — 9.500— 7.00.0— 5.000 — 2.500—

Kierowca dyżurny otrzymuje premię w wysokości 30% do 50% swojej 
stawki zasadniczej. Kierownik garażu do 12 wozów — od 0% do 40%, ponad 
12 wozów od 0% do 50% stawki zasadniczej. Procent premiowy ustala kie­
rownictwo, uzgadniając go w każdym miesiącu z Radą Zakładową.

Art. 13. —  Zmniejszenie premii.
Kierowca może być pozbawiony całości lub części przewidzianej ni­

niejszym regulaminem premii, w wypadku dopuszczenia się świadomego 
uszkodzenia motoru lub wozu, w celu uzyskania premii za konserwację. 
W wypadku podawania fałszywych danych dla uzyskania premii, oraz 
w razie spowodowania wypadku lub awarii z winy kierowcy.

b) W razie wypadku lub awarii wypłatę o ra z  ewentualnie cofnięcie 
premii wstrzymuje się do oficjalnego orzeczenia winy kierowcy (orzeczenie 
sądu lub rzeczoznawcy).
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Art. 14. — Postanowienia końcowe.
a) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1949 r. 

i zastępuje wszelkie dotychczasowe w tym zakresie obowiązujące postano­
wienia.

b) Wszelkie zagadnienia, nie omówione w regulaminie niniejszym, 
regulowane są na podstawie odpowiednich przepisów układu zbiorowego 
lub innych przepisów, obowiązujących w zakładzie pracy zatrudniającym 
kierowcę.

c)  Jakiekolwiek wypłaty, niezgodne z postanowieniami tego regulami­
nu lub nie oparte na odrębnych pisemnych zarządzeniach odnośnego re­
sortu, będą traktowane jako wypłaty pozbawione legalnych podstaw.
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