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ZBIOROWY UKLAD PRACY

Pomiedzy Centralnym Zarzadem Przemystu Skoérzanego, majgcym

siedzibe w todzi, ul. Piotrkowska 260 i Zarzadem Gtéwnym Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Przemystu Skdérzanego, majacym siedzi-

be w Warszawie, ul. Targowa 15 — zawarty zostat w dniu 7. 1. 1949
roku uktad zbiorowy pracy treSci nastepujacej:

ROZDZIAL .

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. L

1. Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy wszystkich fizycz-
nych i umystowych pracownikéw, podlegtych Centralnemu Zarzadowi Prze-
mystu Skérzanego, a takze pracownikéw C. Z. P. S, oraz okre$la wzajemne
zobowigzania stron podpisujgcych uktad.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie: ,Dyrekcja" rozumie sie Dy-
rekcje poszczegblnego zaktadu pracy: ,,Zwigzek" — wiasciwe organa Zwigz-
ku Zawodowego.

Art. 2.

Wsp6lnym zadaniem uczestnikow uktadu jest wykonanie panstwowego
planu produkcji przy jednoczesnym osiggnieciu najwyzszej jakosci produk-
cji i najnizszych kosztéw wtiasnych-

Obie strony dazy¢ beda do przekroczenia panstwowego planu produk-
cji i do statej poprawy bytu pracownikéw, w szczegélnosci przez podnosze-
nie wydajnosci pracy oraz przez organizowanie, popieranie i rozwijanie
ruchu wspotzawodnictwa pracy.

Art. 3.

1. Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, poczgwszy
od dnia 1 stycznia 1949 roku.

2, Uktad niniejszy lub poszczegélne jego postanowienia mogg by¢
wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy miesigce z gory. Wypowiedzenie
winno by¢ dokonane na piSmie najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.



3 W pismie, zawiergjgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajaca
okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego ukladu, czy tez poszczeg6lnych
jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego Iub czeSciowego wypowiedzenia uktadu
strony przystapig niezwtocznie doi zawarcia nowego uktadu w catosci lub
tej czesci, ktérej wypowiedzenie dotyczy. ,

5. Jezeli nowy uktad nic zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
obowigzuje nadal, az do czasu podpisania nowego uktadu, uktad wypowie-
dziany.

ROZDZIAL 1I.

Przyjmowanie, zwalnianie pracownikow.
Art. 4

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Dyrekcji, po
uprzednim uzgodnieniu na pi$mie z Radg Zaktadowg. Nie dotyczy to o0so6b
mianowanych przez wiadze nadrzedne zakiadu pracy na nastepujgce stano-
wiska: dyrektora (kierownika) zaktadu pracy, jego zastepcow oraz gtéwnych
kierownikéw technicznych i personalnych.

2. W przypadku nieoisiagniecia uzgodnienia z Radg Zaktadowa, spor
przekazany zostanie do ostatecznego wspélnego  rozstrzygniecia wiadzom
nadrzednym kierownictwa zaktadu pracy i Rady Zaktadowej.

Art. 5.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku, Rady Zaktadowej oraz
powotany przez Zwiazek do petnienia zadan panstwowych lub spotecznych
moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn luib z wiasnej winy,
w kazdym wypadku .za uprzednig zgodg nadrzednego Zarzagdu Zwigzku.

ROZDZIAL 11I.

Ptace.
Art. G

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzegana za-
sada jedZakcwej ptacy za jednakowg prace. Zasada ta ma réwnie: zastosowa-
nie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet i pracownikéw miodocia-

nych.
Art. 7.

1. Place pracownikéw fizycznych w przemysle skdérzanym sa oparte
na nastepujacych systemach ptac:

a) akord czysty
b dniowka. |



Przy systemie dniowkowym sg stosowane premie, okre$lone odreb-
nymi regulaminami, uzgodnionymi z Zarzadem Gtdwnym Zwigzku Zawodo-
wego, podpisanego pod niniejszym uktadem/ i dotgczonymi do niniejszego
uktadu jako zatgcznik Nr..............

2. Systemy plac, stosowane w poszczeg6lnych zakltadach pracy
wzglednie oddziatach, okreslone, sg w zatgcznikach do niniejszego uktadu.

Art. 8.

1. Wyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym nastepuje co mie-
siagc do dnia 5-go nastepnego miesigca. Zaliczki na poczet zarobkéw sg wy-
ptacane za | dekade miesigca do dnia 15-go danego miesigca, i za Il dekade
do dnia 25-go. Zaliczki wyptacane sg w wysokosci nie przekraczajacej 90%
wynagrodzenia, przystugujacego za wymieniong wyzej witasciwg dekade.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub ustawowe
Swieto, to nalezy ja przetozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie zarobko-
wej. llos¢ dnidwek, wzglednie godzin ptatnych na dniéwki lub w akordzie,
jako tez wynagrodzenie dniéwkowe, akordowe i premiowe nalezy podac¢ na
tej karcie oddzielnie.

4. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika winno sie odbywaé¢ w za-
sadzie po ukonczeniu pracy. Wyptata winna by¢ zakonczona najpézniej w cia-
gu dwoch godzin od chwili zakonczenia, pracy w dniu wyptaty.

Art. 9.

1 Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym sy-
stemie wynagrodzenia.

2. Grupy pracownikéw umystowych, podlegajacych premiowaniu
i requlaminy ich premiowania uzgodnione beda z Zarzagdem Giéwnym Zwigz-
ku Zawodowego, podpisanego pod niniejszym uktadem.

Art. 10.

Tabela ptac, tabele zaszeregowania z wyjasnieniami, dotyczacymi spo-
sobu zaszeregowania, sposoby obliczania ptacy akordowej, okre$lenia norm
pracy podane sg w zatgcznikach do niniejszgo uktadu.

Art. 11

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nalezy przed przy-
stagpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie poda¢ pracownikowi na
pisSmie stawki zarobkowe za dang prace w sposob jasny i nie wzbudzajacy
watpliwosci.

Art. 12.

Robotnicy, pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich niezaleznych
nie osiggneli zarobku, odpowiadajacego stawce dniowkowej wzglednie go-



dzinowej otrzymujg zaptate dnidwkowa wzglednie godzinowg wedlug kate-
gorii, wynikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrow-

nawczym.
Art. 13,

Za czas stracony w zakiadzie pracy z powodu postoju niezaleznego od
pracownika, pracownik winien otrzyma¢ zaptate dnidwkowsa, wzglednie go-
dzinowg w/g kategorii, wynikajacej z osobistego zaszeregowanial, wraz
z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 14.

1. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynoszacy
za kazdg przepracowang w nocy godzine:

a) przy pracy na dniowke 10% podstawowej stawki godzinowej wy-
nagrodzenia, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika,

b) przy pracy na akord— 10% zarobku akordowego.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiang, obejmujacg czas po-
miedzy godzing 22-gg i godzing 6-tg,

Art. 15,

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepujace do-
datki:

50% — za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,

100% — za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych oraz
za prace nadliczbowg w godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe przyjmuje
sie zarébwno przy pracy na dniowke, jak i przy pracy na akord — stawke
podstawowg, wynikajgcg z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem
wyréwnawczym.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyzsze
oblicza sie od wynagrodzenia, podanego w art. 14 tego ukfadu. Za prace
nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie od godz. 22-ej do godz. 6-tej.

Art. 16.
1. Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowe przystuguje:
zar6bwno przy pracy na dniowke jak i przy pracy akordowej — dodatek

w wysokosci 100% godzinowej stawki podstawowej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

2. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang w
zmianie od godziny 6-tej niedzieli lub dnia $wigtecznego do godziny 6-tej
dnia nastepnego.

Art. 17.

Dodatki, okre$lone w art. 14, 15i 16 tego uktadu, oblicza sie dla
pracownikéw umystowych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej.



Art. 18.

1 Dyrekcje zakladéw pracy sg obowigzane otacza¢ pracownikow
zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne szczegolng opieka, okazywac
im wszelkg pomoc i rady potrzebne dla technicznego rozpracowania zgto-
szonych wynalazkéw i ulepszen, oraz zapewni¢ w kazdym wypadku szybkie
wydawanie na piSmie ostatecznej decyzji zgloszonego wynalazku lub ulep-
szenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja zaktadu
winna po porozumieniu z Rada Zaktadowa przyzna¢ pracownikowi nagrode
lub premie wedle oddzielnie ustalanych regulaminéw uzgodnionych z Komisjg
Centralng Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 19.

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlecenie przez
zaktad pracy czasowego petnienia czynnosci poza miejscowoscig statego
miejsca pracy), nalezg sie pracownikowi diety oraz zwrot kosztow przejazdow
i noclegdbw wedtug powszechnie obowigzujacych przepisow.

W razie delegacji stuzbowej pracownikowi fizycznemu przystuguje
ponadto prawo do przeciethego wynagrodzenia, pobieranego przez niego
uprzednio w miejscu pracy, w ciggu ostatnich trzech miesiecy,, o ile nie
pobrat z tego tytutu wynagrodzenia w miejscu delegacji.

sArt. 20.

Zaopatrzenia dodatkowe.

Dyrekcja zaktadu pracy pokrywa do wysokosci 200 zi. miesiecznie
optaty szkolne na podstawie pokwitowan za dzieci pracownikéw, uczeszcza-
jace do szkdt prywatnych o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej
lub brak miejsc w szkotach panstwowych. Konieczno$¢ umieszczania dziecka
w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiadczeniami.

Art. 21.

1 Dyrekcja zaktadu pracy winna utatwi¢ pracownikom doksztatcenie
sie poza pracg w wykonywanym przez nich zawodzie;
2. Dyrekcja zaktadu pracy winna zwraca¢ ksztatcgcym sie pracowni-

kom miodocianym ponoszone przez nich optaty w szkole wedtug tych samych
zasad, jak dla dzieci pracownikdéw.

Art. 22.
Jezeli przynajmniej stu pracownikdéw zaktadu pracy wyrazi chec
korzystania ze stotowki, Dyrekcja obowigzana jest odda¢ na stotowke od-

powiednio urzadzony lokal oraz pokrywaé koszty administracyjne i rzeczowe
w ramach powszechnie obowigzujgcej instrukcji, uzgodnionej z K.CZ.Z.



Art. 23.

Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi bezptatny
deputat weglowy w wysokosci:
A) w przemys$le obuwianym:
a) dla utrzymujacego rodzing — 2 tony rocznie,
b) dla samotnych — 1 tona rocznie.
B) W przemysle pasow, artykutdow technicznych i rymarskich oraz
rekawiczniczym:
a) dla utrzymujacego rodzine — 1,2 tony rocznie
b) dla samotnych — 0,6 tony rocznie.
C) W centralnym zarzgdzie:
a) dla utrzymujgcego rodzing — 2 tony rocznie

b) dla samotnych — 0,8 tony rocznie
Czas pracy.
Art. 24,

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote 6 godzin,
razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny nadlicz-
bowe wedtug przepiséw art. 15 niniejszego ukiadu.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki zawodowej lub
doksztatcajacej w szkotach dla miodocianych pracownikéw, ucznidw, ter-
minatorow i praktykantéw, w liczbie nie przekraczajgcej osiemnastu godzin
tygodniowo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy miodocianego, czy tez poza tymi godzinami. Regularne odbywanie tej
nauki winno by¢ wykazywane poswiadczeniem, wydanym przez kierowni-
ctwo szkoty.  Jezeli nauka w szkole odbywa sie w godzinach pracy mitodo-
cianego, dyrekcja zakitadu lub upowazniony przez nig przetozony ma prawo
statej kontroli, czy uczen uczeszcza regularnie do szkotly.

4. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mtodocia-
nych oraz kobiet ciezarnych po 4 miesigcu cigzy jest zakazane.

5. Czas pracy os6b zatrudnionych przy pilnowaniu regulujg specjalne
przepisy.

Art. 25,

1. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe
ustalone bedg przez Dyrekcje w porozumieniu z Rady Zaktadowg. Przerw
wypoczynkowych, trwajgcych ponad 15 minut, nie wlicza sie do czasu pracy

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu pracy
nie dotyczy przypadkéw, w ktérych przerwy wypoczynkowe zostaly wprowa-
dzone dla ochrony zdrowia pracownikow, zatrudnionych przy pracach szcze-
gélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. praca w maskach,
praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.



Rodzaj prac, przy ktérych stosowane winny by¢przerwy wypoczynkowe
wliczane do czasu pracy, ich czestotliwos¢ i dtugos¢ okresli na pismie witas-
ciwy dla danego zaktadu pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w ramach
instrukcji wydanej przez Min. Pr. i Op. Spot.

Art. 26.

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia godzin pracy lub
wykonywania pracy w niedziele lub w dzieA $wigteczny, niezaleznie od
uzyskania zezwolen wiasciwych wiadz, winno nastgpi¢ uzgodnienie w tej
sprawie z Radg Zaktadowg. W przypadku konieczno$ci przedtuzenia czasu
pracy na okres diuzszy niz 4 dni wymagana jest ponadto uprzednio zgoda
Zarzadu Okregowego wzglednie Zarzadu Gtoéwnego wiasciwego Zwigzku
Zawodowego.

Art. 27.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym Dyrekcja w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowgq ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw, w/g
ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegolnych pracownikéw zostanie
przesuniety na dzien powszedni. W kazdym razie dzien odpoczynku winien
co trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 28.

Dyrekcja, przyjmujac pracownika obowigzana jest wskaza¢ mu miejsce
pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Narzedzia, wymagajace naprawy
wskutek normalnego zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narze-
dzia, ktére przez normalne, wiasciwe uzywanie staly sie nieuzyteczne, winien
zmieni¢ zaktad pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych.

Skrzynie na narzedzia dostarcza Dyrekcja bezptatnie.

Art. 29.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy i
winien zwr6ci¢ koszt tych przedmiotéw, jezeli lulegly one uszkodzeniu lub
utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala Dyrekcja
w porozumieniu z Radg Zaktadowg, biorgc pod uwage czas uzytkowania
oraz stopien zuzycia narzedzi.

Art. 30.

Dyrekcja obowigzana jest wskaza¢ pracownikowi odpowiednie miejsce
na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy, ubrania roboczego i odzie-
nia zwierzchniego.

Art. 3L

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami nalezy mu sie
wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci ustalonej przez Dyrekcje i Rade
Zaktadowg



ROZDZIAL V.

Akcja Socjalna.

Art. 32
1. Dyrekcja zakladu pracy obowigzana jest w petni wykorzysta¢ su-
my, przydzielone na akcje socjalng w wysokosci ustalonej dla zaktadu pracy
przez wiadze nadrzedng.
Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum Dyrekcja
zaktadu w uzgodnieniu z Radg Zaktadowg. Rada Zaktadowa kontroluje wy-
datkowanie sum i wykonanie tego planu.

2. Sumy, przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w zaktadach, objetych
tym uktadem, rozdzielone zostang na poszczeg6lne zaktady pracy w zgod-
nym porozumieniu obydwaéch stron podpisanych pod tym uktadem.

3. Dyrekcja obowigzana jest wspolnie z Rada Zaktadowg do urucho-
mienia kasy pozyczkowo-zapomogowej na zasadach ustalonych przez Komisje
Centralng Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z zainteresowanymi Mi-
nisterstwami. Do prowadzenia kasy Dyrekcja zakiadu dostarcza bezptatnie
personel i pomoc techniczng. Sumy z budzetu akcji socjalnej poz. ,Kasy
oszczednosciowo - pozyczkowe" Dyrekcja zaktadu obowigzana jest przelewac
do wyzej wymienionych Kkas.

Art. 33.

1. Dyrekcja obowigzana jest do optacania za pracownikéw, korzysta-
jacych z wczasow, czeSci optat za wczasy, okreslonej w powszechnie obo-
wigzujacych przepisach o wczasach pracowniczych, jako doptata pracodawcy.

2. Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracownikowi, rozpoczy-
najagcemu urlop lub rozpoczynajgcemu wczasy, zaliczki w wysokosci 60%
przecietnego, wynagrodzenia, przypadajagcego mu za okres urlopowy.

Urlopy.

Art. 34.

1 Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy bedg ustalone w/g
obowigzujacych przepiséw prawnych.

2. Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to dniowych liczy sie
wytgcznie dni robocze, a przy urlopach miesiecznych kolejno nastepujgce dni
kalendarzowe. Zaptata nastepuje odpowiednio za 8, 15 dni i jeden miesigc.

3. W przemysle skérzanym obowigzujg ptatne urlopy w nastepujacych
rozmiarach: 1

a) dla pracownikéw fizycznych — 8 dni urlopu, jezeli praca ich
w danym zaktadzie trwa bez przerwy rok;

b) dla pracownikéw fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli praca ich
w danym zakiadzie trwa bez przerwy 3 lata;



c) dla mtodocianych po pdétrocznej nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie pracy — 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy — 14 dni
urlopu,

d) dla pracownikéw umystowych 2 tygodnie urlopu po pétrocznej
nieprzerwanej pracy w danym zakfadzie, po rocznej nieprzerwanej pracy.—
1-miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pracy
w danym zaktadzie — 1-miesieczny urlop.

Art. 35.
Mtiodociani winni otrzymywac urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 36.
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowa.

Art. 37.
Urlop nic moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢ wy-
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 38.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby nie upo-
minat sie o urlop.
Art. 39.

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy lub przez pracow-
nika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie
uwaza sie za przerwe w umowie o0 prace, pozbawiajgcg pracownika prawa
do korzystania z urlopu.

Art. 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do Kkorzystania z urlo-

pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacone przez Dyrekcje.

Art. 41

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzielenie rze-
czywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich 3-ch miesiecy kalen-
darzowych przez ilo$¢ dni, przez niego w tym okresie rzeczywiscie przepra-
cowanych.

Art. 42,

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje pracowni-
kowi, ktéry przepracowat w zaktadzie pracy przynajmniej 6 miesiecy — od-
prawa w wysokosci 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowaniu
w zaktadzie jednego roku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagro-
dzenia, obliczonego w/g zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.



10

Art. 43.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub ¢wiczen wojskowych winien by¢ przyjety do pracy w przed-
siebiorstwie (z ktérego zostat powotany do wojska) na réwnorzedne stano-
wisko i warunki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do woj-
ska, chyba ze nie stawit sie do pracy bez zadnych powoddéw w ciagu 2-ch
tygodni od chwili zwolnienia go od stuzby wojskowej.

Urlopy okolicznosciowe.

Art. 44.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe, ptatne w/g zasad sto-
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w na-
stepujacych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,
d) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawiennictwa sie przed komisja wojskowg — 1 dzieh i po przed-

stawieniu $wiadectwa z wojskowej komisji lekarskiej w razie potrzeby — na
dalsze dnie,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych, w oparciu o przedfozo-
ne zaswiadczenia dyrekcji szkot, pracownikom bedacym stuchaczami szkét
wyzszych lub kurséw specjalnych nalezy umozliwi¢ zdawanie egzaminu,
udzielajac im urlopéw okolicznosciowych do 2 tygodni w stosunku rocznym.

Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Kultura i o$wiata.

Art. 45,
Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub Rady Zaktadowe
w zaktadach, zatrudniajacych ponad 100 pracownikéw, odpowiednio wyposa-
zong izbe na S$wietlice i biuro, dostepng dla pracownikéw o kazdej porze
w godzinach wolnych od pracy. W zakitadach, zatrudniajgcych ponizej 100
pracownikow S$wietlice juz istniejace winny by¢ utrzymane.
Dyrekcja obowigzana jest do wyposazenia na koszt wiasny Swietlicy
w umeblowanie, dokonywania remontéw, utrzymania czystosci, ogrzewania
i oSwietlenia.
Art. 46.
Dyrekcja obowigzana jest w zaktadach liczacych ponad 200 pracownikow
optaca¢ kierownika S$wietlicy, zaangazowanego przez Zwigzek. Wysokos¢

wynagrodzenia kierownikéw S$wietlic ustalona bedzie dodatkowo w porozu-
mieniu z K. C. Z. Z



Ochrona i higiena pracy.

Art. 47.

1. Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu punkt sani-
tarny, obstugiwany przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub jed-
nego sanitariusza (szke). Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy
w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej pracy, odpowiadajacej jego
kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzony
w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy w
nieszcze$liwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie
z pomocy w zaktadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy i
wynagradza sie w/g stawki podstawowej, naleznej pracownikowi w/g o0so-
bistego zaszeregowania z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 48

We wszystkich oddziatach zaktadu winny znajdowac sie umywalnie,
zaopatrzone w reczniki i $rodki do mycia.

Art. 49.

We wszystkich oddziatach zaktadu winna znajdowac sie czysta bie-
zgca woda do picia, wzglednie w razie braku tejze naczynie z przegotowang
wodg oraz pewna ilos¢ kubkow i urzadzen do ich ptukania.

Art. 50.

1 Zaktady pracy obowigzane sg do urzgdzenia i utrzymywania w na-
lezytym stanie natryskéw lub tazni, zaopatrzonych w ciepty wode, tak obli-
czonych, aby kazdy robotnik mdégt raz na tydzien skorzysta¢ bezptatnie z tych
urzadzen. Urzadzenia te mogg by¢ utrzymywane wspdélnie przez kilka blisko
siebie potozonych niniejszych zaktadoéw pracy.

2. Jezeli zaktad nie posiada tych wtasnych urzadzen, Dyrekcja winna
wydac¢ bezptatnie kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni
publiczne;j.

Art. 51

1 Dyrekcja obowigzana jest do bezptatnego dostarczenia ubran
ochronnych lub roboczych.

Kategorie robotnikéw uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, normy
okre$lajagce ilos¢ i rodzaj ubran ochronych i roboczych, oraz czas na jaki
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zostang one uzgodnione przez strony podpisane pod ukiadem. Uzgodnienie
to wymaga zatwierdzenia przez M. P. H. w porozumieniu z K. C. Z. Z

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig zaktadu pracy i
winny by¢ zwrdécone w przypadku zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych jemu ubran
ochronnych lub roboczych i winien zwréci¢ koszt tych przedmiotow, jesli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten
ustali Dyrekcja zakiadu z Radg Zaktadowg, bioragc pod uwage czas uzyt-
kowania i stopien zuzycia tych przedmiotow.

Art. 52

Zaktad pracy zorganizuje na wiasny koszt pranie i reperacje odziezy
ochronnej lub roboczej.
Art. 53.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla
zdrowia winni otrzymywac¢ staraniem zaktadu pracy bezptatnie mleko lub
inne $rodki odzywcze, ktdre pracownik obowigzany jest spozy¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia, oraz ilos¢ mleka lub innych
Srodkéw odzywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy, zgodnie z obowia-
zujagcymi przepisami, wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Op. Spot.

Art. 54,

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie choroby,
inwalidztwa, starosci i $mierci reguluja przepisy ustaw o ubezpieczeniu spo-

tecznym.
Art. 55.

Obowigzujace postanowienia ustaw o ochronie pracy kobiet okreSlajg
szczegllne prawa kobiet ciezarnych przed i po rozwigzaniu cigzy.

Art. 56.

W razie S$mierci pracownika Dyrekcja obowiazana jest niezaleznie od
Swiadczen ubezpieczenia spotecznego wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe
posmiertng na warunkach Rozporzadzenia o umowie o prace pracownikow
umystowych i fizycznych.

Zwolnienie pracownikdéw do prac spotecznych.

Art. 57.

1 W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na zyczenie
Zwigzku pracownika do petnienia spotecznych obowigzkéw na okres nie
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mdtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym. Zwolnienie na diuzszy okres
czasu poza przypadkami uregulowanymi ustawami i zarzgdzeniami wiadz
przemystowych, wymaga uzgodnienia miedzy wiladzg zwierzchnig Dyrekcji
a Zwigzkiem.

2. Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowanie przez
Zwigzek na kursy i do szkdl specjalnych uwaza sie za prace 0 znaczeniu
spotecznym w zrozumieniu tego artykutu. i

3. Pracownik zwolniony przez Dyrekcje dla wypetnienia panstwowych
lub spotecznych obowigzkéw otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie
obliczone jak przy zaptacie za okres urlopowy. | Wynagrodzenie, o ktorym
moiwoi, nalezy sie pracownikowi tylko wowczas, jezeli za petnienie tych
obowiazkéw nie pobiera on zadnej ptacy lub place nizszg niz jego przecietne
wynagrodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Dyrekcja
obowigzana jest do wyptacenia mu réznicy pomiedzy wynagrodzeniem
przecietnym ,a pobierang ptaca. '

4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcje do petnienia .pafnstwowych’
lub spotecznych obowigzkéw zachowuje petne prawa pracownicze. Czas
pracy w lej stuzbie wlicza sie do czr u pracy w zaktadzie.

ROZDZIAL V.

Dyscyplina pracy.
Art. B

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania regulaminu pra-
cy, a w szczeg6lnosci do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy, jak
rowniez do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym,
upowaznionym przez Dyrekcje zakiadu do przyjmowania takich S$wiadczen.
AV nagtych wypadkach pracownik powinien zawiadomi¢ przetozonego lub, je-
go zastepce 0 opuszczeniu pracy.

! Art. 3

Dyrekcja jest obowigzana projekt regulaminu pracy przedstawi¢ do
zatwierdzenia Rady Zaktadowej i po zatwierdzeniu umozliwi¢ pracownikom
zapoznanie! sie z jego treScig. Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone
w podpisy Dyrekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zaktadowej.

i

Art. @2

W wypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracownikowi catko-
wicie dnia pracy, Dyrekcja ma prawo da¢ mu prace dodatkowg mozliwie od-
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powiadajacg jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjgtkowych — i inng,
z zagwarantowaniem jego ptacy poprzedniej,

Art. 61

Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnych, z regulaminem pracy
tylko za zgodag Rady Zaktadowej. Pracownikowi, na ktérego natozono
kare, rstuzy prawo odwotania sie do Zwigzku, ktérego Zarzad Giéwny
rozstrzyga ostatecznie w porozumieniu z Centralnym Zarzadem Przemystu
Skérzanego.

Postanowienia koricowe.

Art. 62.

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami, wynikajace ze stosowania
niniejszego uktadu, rozstrzygat wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia
stron prawa dochodzenia swych roszczen na drodze sgdowej.

Art. 63.

Dyrekcja jest obowigzana do zaopatrzenia Rady Zaktadowej lub delega-
tata w egzemplarze uktadu w ilosci: 1 egzemplarz dla conajmniej kazdych
200 zatudnionych, w zadnym wypadku jednak nie mniej niz 3 egzempla-
rze na kazdy zakfad.

Art. 64.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym uktadem majg
zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa pracy.

ROZDZIAL VII.

Postanowienia wyjatkowe.

Art. 65.

1 C. Z. P. S. oraz Zarzad Gtowny Zwiagzku bedag stale czuwaé¢ nad
prawidtowoscia w ksztattowaniu i stosowaniu zaprowadzonych norm pracy

2. W przypadkach istotnych zmian technicznych lub organizacyjnych
w warunkach pracy wykonywanej przez pracownika zakordowanego na
wniosek Komisji Norm Pracy przy C. Z. P. S. normy, ustalono umowg zbio-
rowg, winny by¢ korygowane na podstawie porozumienia miedzy G. Z. P. S.
a Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Sko-
rzanego.
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3. Normy na nowe artykuty i nowe czynnosci winny by¢ ustalone

przed rozpoczeciem danej produkcji.

Art. 66.

O ile Dyrekcja zaktadu w porozumieniu z Radg Zakiadowg ustali, ze
artykut zostat wyprodukowany wadliwie z winy pracownika w sposob ob-
nizajagcy wartos¢ artykutu, woéwczas Dyrekcja moze w porozumieniu z Radg
Zaktadowg orzec niewyptacenie pracownikowi stawki akordowej lub czesci
tej stawki za czynno$¢ wadliwie wykonang.

Centralny Zarzad
Przemystu Skorzanego

Naczelny Dyrektor
(—) mgr ST. OCHAB

Dyrektor Socjalny
(—) mgr J. MUSZYNSKI

Zarzad Gloéwny
Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Skdrzanego

Przewodniczacy
(—) P. KUZMA

Sekretarz
(—) F. KOSSAKOWSKI






ZAL ACZNIKI

do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla

przemystu garbarskiego.



18 Zatgcznik Nr. la

TABELA

ptac pracownikdéw akordowych przemystu garbarskiego
i biatoskérniczego.

Kategoria Stawka Staty dodatek
zaszeregowania podstamos "ha godz.
I 36— zt 6,50 zt
11 39— zt 6,50 zt
i 44, — 7t 6,50 zt,
\V} 74— 7t 6,50 zt
V 83— zt 6,50 zt
VI 91,50 zt 6,50 zt
VI 100,50 zt 6,50 zt

VI 109,50 z 6,50 zt
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Zatgcznik Nr. 1b

TABELA

zaszeregowan pracownikdow akordowych
Fabryki Chemikaliéw Garbarskich w todzi

Kategoria i gc?otli\ilxlésva \?vtsigwdn%(\j/\%gg

zaszeregowania podstawowa ha godz.
| 36— zt 6,50 zt

1 39— 7zt 6,50 zt

1 44— 7t 6,50 zt

v 50,— zt 6,50 zt

V 58— zt 6,50 zt

VI 64 — zt 6,50 zt

Vil 70— zt 6,50 zt

VI 76 — zt 6,50 zt



Wykaz stanu

pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach

. Wysokos¢ -
Garbarnia dziennégo namoku Rodzaj
wedtug wagi golca produkcji

w Brzegu 10.000.— Podeszwy, pasy

Nr. 1 w Krakowie 8 — 9.000. Podeszwy

Nr. 1 w Warszawie 6 — 7.000— E‘Ii’delf.ZW% pasy

anki

w Bydgoszczy 6 8.000— E’Sgﬁf;wy pasy

w Braniewie 5 — 6.000— Juchty podeszwy

w Kaliszu 5-  6.000— Juchty podeszwy

Nr. 1 w Radomiu 5 — 6.000— Eé)idneszwy juchty i

Nr. 1 W todzi 2.500— Podeszwy

w O$wiecimiu 3.000— Podesz/wy

w Wieliczce 2.000— Podeszwy juchty

w Mochali 3.000— Podeszwy blanki
techn.

Nr. 1 w Gnieznie 2.200— Podeszwy

. . techn. i rézne

w Biatogardzie 2.000 — Podeszwy

Nr. 2 w Radomiu 3.000— Podeszwy

w Rybniku 3.000— Podeszwy

w Zyweu 3.000— Podeszwy, pasy

w todygowicach 3.000— Podeszwy, juchty

w Lidzbarku N 2.000— Podeszwy, juchty

Nr. 1 w Lublinie 2.000— Juchty, podeszwy

Nr. 2 w Lublinie 1.500— Podeszwy, juchty

w Pabianicach 600— Skory siark.-ttuszcz.
meliorowe

Pozostate zaktady,

Garbarnia do 1.500 Kg. Podeszwy i pasy

Garbarn?a do 1.500 Kkg. Juchty i blanki

Garbarnia do 3.000 kg. Podeszwy i pasy

Garbarnia do 3.000 Kg. Juchty i blanki



zatrudnienia

w poszczegblnych zaktadach przy garbowaniu skér roslinnych

>

WP w NN MO o A~ NN

P DN DN W WwWWwwNo N

I'1osd¢
B

13
12

13
12

o NN o

N Doy N0 N NN O

Zatgcznik Nr. 2

ludzi

c

26
20

14
20

©o© o ©o o

N Ol A © 0 ©No N

nie wyszczegdlnione powyzej:

2

2
3
3

5
8
8
13

© ©O© O

w zespotach

NOA DS DR N NN N0 O

E

28
22

18

2

18
12

12
7

10
7
13

8
7

10

ENGN

WwNw N o w R

[ NN wwww NN

w w NN

21



22 Zatgcznik Nr. 2

Wynagrodzenie za 1 kg przerobionego golca

pracownikéw, akordowych, zatrudnionych w zespotach w poszcze-
gélnych zaktadach przy garbowaniu skér roslinnych.

. Cena za 1 kg. przerob. golca dla pracow. zespotow
G arbarnia

A | B C D E F
w Brzegu 0,53 1,10 2,19 2,36 2,13 0,53
Nr. 1 w Krakowie 0,59 1,12 1,87 1,50 1,86 0,34
Nr. 1 w Warszawie 0,44 1,57 1,69 2,17 1,96 0,44
w Bydgoszczy 0,57 1,20 2,11 1,58 2,09 1,14
w Braniewie 0,63 2,53 2,39 — 2,28 0,38
w Kaliszu 0,63 1,97 1,97 1,55 1,52 0,25
Nr. 1 w Radomiu 0,51 2,25 2,11 0,70 1,52 0,63
Nr. 1 w todzi 0,61 2,02 1,69 1,35 2,13 0,61
w Oswiecimiu 0,76 1,97 2,53 2,25 2,54 0,76
w Wieliczce 0,76 2,95 2,53 2,11 2,67 0,76
w Mochali 0,76 1,69 2,53 1,69 3,31 0,76
Nr, I w Gnieznie 0,69 2,30 2,68 1,92 2,77 0,69
Nr. 2 w Radomiu 0,76 1,97 1,97 1,97 2,54 0,76
w Bialogardzie 0,76 2,53 2,53 2,11 2,67 0,76
w Rybniku 0,76 1,97 2,53 1,97 2,54 0,76
w Zywcu 0,76 1,97 2,53 1,97 2,54 0,76
w todygowicach 0,76 2,25 2,53 1,97 2,54 0,76
ww Lidzbarku 0,76 2,95 1,69 1,69 3,05 0,76
Nr. 1 w Lublinie 0,76 2,53 2,53 1,69 3,05 0,76
Nr. 2 w Lublinie 1,02 2,25 2,81 2,25 305 1,02

w Pabianicach 1,27 2,81 2,81 2,81 3,81 —



Zatgcznik Nr. 2

Pozostate zaktady niewyszczeg6lnione powyzej:

Gar barn ia

1. Garb. do 1500 kg.

dz. nam.

2. Garb. do 1500 kg.

dz. nam.

3. Garb. do 3000 kg.

dz. nam.

4. Garb. do 3000 kg.

dz. nam.

Cena za 1 kg. przerob. golca dla pracow.

A

1,02

1,02

0,76

0,76

B C

2,81

4,50

2,25

3,65

2,81

2,81

2,53

2,53

D

2,25

1,97

E

2,54

2,03

2,54

2,03

23

zespotow

F

1,02

1,02

0,76

0,76

Pozycje nr. 1 i 3 odnoszg sie do garbarn, wyrabiajgcych podeszwy i pasy.

Pozycje nr. 2 i 4 odnoszg sie do garbarn wyrabiajgcych juchty i blanki.
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Zatacznik Nr. 2

Czynnosci | zaszeregowania

dla pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach

przy garbowaniu roslinnym podeszew i pasow.
Nazwa czy nnos$ci

ZESPOL A

Przyjecie surowca do magazynu, sortowanie, wazenie, konserwa-
cja surowca (dosalanie, przerzucanie i t. p.), utozenie w stosy,
przygotowanie skor do namoku, wazenie, stemplowanie, prze-
wiezienie skor do mokrego warsztatu, obrzynanie tebkéw i ogo-
néw, wywdz tebkéw i ogonéw, uporzadkowanie warsztatu.

ZESPOL B

Zamoczenie skor, przerzucanie skoér, (szlagowanie), zmiany wo-
dy, rozbijanie w walce (suche skory), wyciaganie z dotéw na-
mokowych tgcznie z czyszczeniem dotéw namokowych, ustale-
nie wagi zielonej po rozmoczeniu i obcieknieciu przed zarzuce-
niem na wapno, nastawienie wapnic i przygotowanie materia-
téw, transport do dotéw z wapnem i zarzucenie na wapno, prze-
rzucanie skor na wapnicach (szlagowanie), wycigganie z dotu
wapiennego, natadowanie na wozki i transport do odwtaszania,
czyszczenie dotéw wapiennych i S$ciekow, ptukanie po odwtia-
szaniu, oddanie do szorowania, oddanie do sztrajchowania, usta-
lenie wagi golca, pranie, odwapnienie i pranie po odwapnieniu,
zatadowanie skor na wozek, wywiezienie klejowki i siersci wil-
gotnej do dotu i ich konserwacja.

ZESPOL C

Transport skor z warsztatu mokrego, dziurkowanie, przewleka-
nie sznuréw i zawieszenie na drazki, zapuszczenie na farby prze-
cigganie przez farby i wyrzucenie z farb, nastawianie i wzmac
nianie farby, przetransportowanie z farb na zatopy, wyrzucenie
do kruponowania, pomoc przy kruponowaniu, wzglednie szczu-
pakowaniu wraz ze znakowaniem, zarzucenie na zatopy
I i Il z przesypaniem Kkorg, pomoc przy szpaltowaniu,
przywiezienie Swiezej kory, wywiezienie z zatopéw wytugowa-
nej kory, czyszczenie dotow po farbach i zatopach, przygotowa-
nie brei do zalewania, zalewanie skor w zatopach, wycigganie
z zatopéw, przepompowywanie brzeczek, ptukanie skor po za-
sypach, przygotowywanie skor do transportu na oddziat walek.

Kategoria
zaszereg.

VI

VI



Zakgcznik Nr 2

Nazwa czynnosS$ci

4. ZESPOL D

Transport skér z zatopéw do watek, wrzucanie, przerzucanie
i wyrzucanie z watek (podwdjne), nastawianie brzeczek w wal-
kach i obstuga watek, pranie w watce albo zawieszenie do wo-
dy i wyrzucenie, przewiezienie ekstraktéw do rozpuszczenia,
rozpuszczenie wzglednie sulfitowanie, wyciskanie pod prasg albo
obsuszenie z transportem, zawieszeniem i zdjeciem; odtranspor-
towanie do garbowania,, przyniesienie i wlanie materiatow, do-
garbowanie w walce albo w dole , transport do szuszar-
ni i zawieszenie na drazki, zdjecie z suszarni i tran-
sport do impregnowania lub  tluszczenia, przyniesienie
i przygotowanie materiatbw do impregnowania lub thu-
szczenia, zatadowanie do watki iwlanie materiatéw do im-
pregnacji lub tluszczenia, impregnowanie dwukrotne,, wyrzu-
cenie po impregnowaniu, przetransportowanie i zawieszenie
w suszarniach, zdjecie z suszarni, dostarczenie do platermaszyny,
przepompowywanie ekstraktow, czyszczenie dotéw pod watkami
i dotu na zbiorczg breje, uporzadkowanie warsztatu, pomoc przy
falcowaniu czaprakéw.

5. ZESPOL E

Przetransportowanie na suszarnie, dziurkowanie, zawieszenie na
suszarniach, przewieszenie skor i regulowanie ogrzewania, zdje-
cie i przewiezienie na goracg suszarnie, zawieszenie w gorgcej
suszarni, zdjecie i odtransportowanie do nawilzania (apretowa-
nia), apretowanie z lica 2—3 razy, utozenie, sortowanie i cyplo-
wanie, wazenie, przewiezienie do magazynu fabrycznego skor
gotowych, stemplowanie, mierzenie grubosci, pakowanie, plom-
bowanie, zwazenie i rozsortowanie odpadkéw.

6. ZESPOL F

Dowdz kory do miyna, tamanie i mielenie kory, przewiezienie
kory do parnikow, zatadowanie i wytadowanie difuzoréw oraz
przepompowanie brzeczek, wywiezienie wytugowanej kory, ob-
stuga parnikéw.

SKORY BECAKOWE

Czynnosci, jak przy garbunku skér pasowych roslinnych.
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Kategoria
zaszereg,

VI



CzynnosSci, normy, zaszeregowania

pracownikéw akordowych indywidualnych, zatrudnionych
Kat  llo& Cate skory Po

zasz.  ludzi Norma Cena Norma
dzienna za 1szt dzienna

Nazwa czynnosci

Rozkréj skdr surowych

a) kruponowanie VIl 2 200 1006
b) szczupakowanie VI 2 250 805 —
c) odkrojenie zadéw korskich VIl 1 200 503
t ojowanie
a) skor do 28 kg. wagi \| 1 40 21.08
b) skdr ponad 28 kg. wagi \ 1 36 2342 —
c) sztrekowané jak tojow. powyzej \ 1 — —
Odgnajanie VI 1 50 16.86
Odwtfaszanie maszynowe tgcznie

z czyszczeniem maszyny
a) na maszynie Zlin VI 2 320 527
b) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62
Popraw reczn. po odwiaszaniu masz. VI 1 70 1205
Odwtfaszanie reczne
A. z zachowaniem wilosa przecietna

waga 1 skory:
a) do 22 kg. wiacznie VI 1 50 16.86
b) od 23 do 28 kg. wigcznie VI 1 45 1874 —
c) od 29 do 36 kg. wiacznie VI 1 40 21.08 —
d) ponad 36 kg. VI 1 35 2409 —
B. Bez zachowania wiosa (bez ko-

rzystania z watki) \Y 1 90 846
Szorowanie maszynowe facznie
Z czyszczeniem maszyny
a) na maszynie Zlin VI 2 320 527
b) na maszynie innego typu VI 2 3.0 5.62
Kantowanie po szorowaniu maszynow. VIl 1 65 14.23
Szorow. reczn. przec. waga 1 skory:
a) do 22 kg. wigcznie VI 1 26 38.71
b) od 23 do 28 kg. wigcznie VIl 1 22 4575
c) od 29 do 36 kg. wigcznie VIl 1 18 5591 —
d) ponad 36 kg. VI 1 15 6709 —
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| ceny jednostkowe
przy garbowaniu roslinnym podeszew i pasow.
towKki Szczupaki er(J:pZ(E)irF;;akill Krupony 12 Za?yll(‘:r”ksikie Boki

Cena NOrMa | Cena Norma | Cena Norma Cena  nNorma Cena Norma Cena
za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna zalszt. dzienna za 1szt. dzienna za 1szt.

50 16.85 60 14 05
— 45 18.74 55 15.33 — — —

— 60 1405 80 10.54 — — — — — —

- 350 482 380 4.43 — — 500 3.37 800 211
330 511 360 4.68 — — 450 3.75 750 @ 2.25

— 90 9.37 100 8.43 — — 200 422 300 281
- 60 14.05 70 12.05 — 120 7.03 200 4.22
- 60 14.05 70 12.05 — — 120 7.03 200 4.22
— 60 14.05 70 1205 — — 120 7.03 200 4.22
— 60 1405 70 1205 — — 120 7.03 200 4.22
— 110 6.92 130 5.86 — — 250 3.05 400 1.90
— 350 4.82 380 4.43 — - = 500 337 800 211
330 5.11 360 4.68 — — 450 3.75 750 @ 2.25

85 1088 100 925 — 100 9.25 150 6.17

30 3355 36 27.96 — & — 60 16.77 120 8.39

28 3594 33 30.50 60 16.77 120 8.39

28 3594 33 30.50 60 16.77 120 8.39

28 3594 33 30.50 60 16.77 120 8.39
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L. p.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Zatgcznik Nr. 2

skory

Po

Norma Cena Norma
dzienna za 1szt dzienna

., Cale
. Kat. llos¢
Nazwa czynnosci .
zasz. ludzi
Sztrajch. masz. tgczn. z czyszcz. masz. Vi 2 300
Sztrajch. reczne przec. waga 1 skory
a) do 22 kg wigcznie VIl 1 50
b) od 23 do 28 kg. wigcznie VIl 1 45
c) od 29 do 36 kg. wiacznie VIl 1 42
d) ponad 36 kg. VIl 1 38
Szpaltowanie (szpalter) — egalizow. Vil 1
Kruponow. i sortow. wg. przeznacz. A 1 200
Szczupakowanie i sortowanie VIl 1 225
Wyzywanie maszynowe \% 2
Falcowanie maszynowe - egalizowanie VIl 1 , —
Platerowané maszyn, po raz pierwszy
a) na stotowej maszynie VI 1
b) na bebnowej maszynie Vi 1 o
c) na pedatowce VI 1
d) na rotundzie VI 1 —
Stosowanie lica po platerowaniu
maszynow., smarowanie reczne lica
apreturowanie z mizdry z zawiesz. \% 2
Platerowanie maszyn, poraz drugi
a) na stotowej maszynie VI 1
b) na bebnowej maszynie \ 1 —
c) na pedatowce VI 1 —
d) na rotundzie VI 1 —
Walcowanie podwojne
(wzdtuz i wszerz) Vi 1 —
Walcowanie karkéw roslinnych
na pendelmaszynie Vi 1 _
UWAGA: 1) Walcowanie szpaltu brandzlowego — norma:

2) 10 tebkéw — 12 skoéry

3) 20 tebkéow — 1 skéra o wadze ponad 36 kg.,

SKORY BECAKOWE —

czynnosci,' jak przy garbunku skoér pasowych roslinnych.

5.62

18.50
20.55
22.02
24.34

5.03
4.47

450

90
120

120

100
135

120

1 pracownik —



16wki

Cena

3.38

9.37
7.03

12.69

8.43
6.25

29

. Czapraki Zady konskie .
Szczupaki krupony 1/1 Krupony 12 i~ Kkarki Boki
Norma Cena Norma Ce€na Norma Cena Norma Cena Norma Cena
za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna za 1szt
330 5.11 360 4.68 — 450 3.75 750 2.25
60 15.41 70 13.21 120 771 200 4.62
60 15.41 70 13.21 — 120 7.71 200 4.62
60 15.41 70 1321 — 120 771 200 4.62
60 15.41 70 1321 — - 120 771 200 4.62
. — - 400 2.52 600 1.68
350 435 400 3.81 800 1.90 650 2.34 800 1.90
55 18.30 150 6.72 200 5.03
50 16.86 60 14.05 150 5.62 120 7.03
80 10.54 100 8.43 300 2.81 200 422 300 2.81
— — — — \ = — — 300 2.81
_ _ — — 300 281 — —
80 19.04 100 15.23 300 5.07 200 7.62 400 3.81
60 1405 70 12.05 180 4.68 150 5.62
90 9.37 120 7.03 350 2.41 230 3.67 350 2.41
_ _ _ _ — - — — 350 241
75 11.24 100 8.43 180 4.48 150 5.62 250 3.37

7.03

200 kg.

— 120 7.03
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Zakacznik Nr. 2

CzynnoS$ci i zaszeregowania

pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach przy garbo-
waniu siarkowo-tluszczowo-roslinnym skor meliorowych (na bicze).

L. p.

1.

Nazwa czynnosdci

ZESPOL A

Jak przy garbunku siarkowo-tluszczowym skér uprzezowych

ZESPOL B

Jak przy garbunku siarkowo-ttuszczowym skér uprzezowych

ZESPOL D

Przywiezienie z warsztatu mokrego, zarzucenie do piklowania,
nastawienie kapieli piklowej, wyjecie do obciekniecia, przygoto-
wanie kapieli siarkowej, garbowanie w walkach, ptukanie po gar-
bowaniu siarkowym, wyciskanie skdér pod prasa, transport do
suszarni, odebranie skér do garbowania ro$linnego, przygoto-
wanie i wzmocnienie brzeczek roslinnych, rozpuszczenie ekstrak-
téw, oczyszczenie zuzytych brei, garbowanie roslinne i piukanie
po garbowaniu przeniesienie do wyzymania i ponowne oddanie
skér do zespotu E.

ZESPOL E

Powieszenie do obsuszenia, zdjecie i utozenie do tluszczenia.
Przygotowanie mieszanek tluszczowych. Rozbijanie skér na
walce na gorgco, smarowanie skdr do lica i misdry tluszczem
i tluszczenie w walce, odebranie skor od ttuszczenia i zawiesza-
nie na drazkach, podanie do platermaszyny, zawieszanie do
suszarni, zdjecie iprzygotowanie do ponownego odbioru przez
zespot D. zarzucenie do watek do tluszczenia, tluszczenie w wat-
ce, wyjecie po ttuszczeniu, zawieszenie w suszarni, powiesze-
nie do obsuszenia i zdjecie, podanie do platermaszyny, przeciera-
nie lica tluszczem, powieszenie do przeschniecia, podanie do dru-
giego platerowania, powieszenie w suszarni i zdjecie, sortowa-
nie, znakowanie, stemplowanie, pakowanie, plombowanie, waze-
nie, oddanie do magazynu gotowego towaru, uporzgdkowanie
warsztatow.

Kategoria
zaszereg.

\

VI

VI
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Czynnosci, normy, zaszeregowania
I ceny jednostkowe

pracownikow akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy
garbowaniu siarkowo-ttuszczowo-roslinnym skdr meliorowych

(na bicze).
. Czapraki
_ Kat lose O SKOY krupony 11
L.p. Nazwa czynnosci .
zasz. ludzi Norma Cena Norma Cena
dzienna zal szt. dzienna za 1szt.
1 Rozkroj skor surowych VI 2 200 10 06 - —
2 Odgnajanie VI 1 — — 89 10,54
3 Lojowanie \! 1 — — 60 14.05
Sztrekowanie reczne VI 1 @ 14.05
5 Odwtaszanie reczne 1
z zachowaniem wiosa VI - - 70 12.05
6 Odwitaszanie maszyno-
we VI 2 - .- 360 4.68
7 Wyzymanie maszynow. \Y/ 2 400 381
\
8 Szorowanie reczne VIl 1 - 33 30.50
9 Szorowanie maszynow. \V/| 2 _ _ 360 4.68
10 Platerowanie na beb-
nowej maszynie I-sze \Y/| 1 — 150 5.62
11 Platerowanie na beb-
nowej maszynie ll-gie VI 1 — L 150 5.62
12 Platerowanie na stoto-
wej maszynie ll-gie VI 1 100 8.43
13 Platerowanie na beb-
nowej maszynie lll-cie VI 1 - - 150 5.62
11 Strzyzenie wiosa po
garb6éw, siarkowym. \% 1 20 38.08

Pomoc przy strzyzeniu v 1 20 34.00
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Zatgcznik Nr. 2

CzynnoSci i zaszeregowania

dla pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach przy gar-
bowaniu siarkowo-ttuszczowym skér uprzezowych i trokéw.

L.p.

Nazwa czynnoS$ci

ZESPOL A

Przyjecie surowca do magazynu, sortowanie, konserwacja surow-
ca (dosalanie, przerzucanie), utozenie w stosy, utozenie powtor-
ne skoér po rozkroju, wazenie, przygotowanie bokow i karkow do
wysytki, przygotowanie skér do namoku (obcinanie tebkéw i ogo-
néw), stemplowanie, przewiezienie do warsztatu mokrego, upo-
rzagdkowanie magazynu.

ZESPOL B

Zamoczenie skoér, przerzucenie skor i zmiana, wody, rozbhijanie
skér suchych we watce, nastawienie wapnic i przygotowanie
materiatu, wycigganie z dotdw namokowych i czyszczenie do-
téw, ustalanie wagi zielonej po rozmoczeniu i obcieknieciu
przed zarzuceniem na wapno, przerzucanie skor na wapnicach
(szlagowanie), wyciaganie z dotdw wapiennych i transport do
odwtaszania, czyszczenie dotow wapiennych i S$ciekéw, zarzuce-
nie do prania przed szorowaniem, podanie do szorowania, ptu-
kanie po szorowaniu, wazenie golca, pomoc przy szpaltowaniu,
zarzucenie na drugie wapno, szlagowanie skér w dotach wa-
piennych, wyciaganie skor z dotéw, pranie przed odwapnieniem.
przygotowanie sk6r do oddania zespotowi C czyszczenie do-
téw i sciekow, wywiezienie klejowki, siersci, odpadkow i ich
konserwacja, uporzadkowanie i utrzymanie w czysto$ci warszta-
tu mokrego.

Kategor
zaszereg.

VI



Zatgcznik Nr. 2

Nazwa czynnosédci

ZESPOL D

Przywiezienie skor z warsztatu mokrego, odwapnianie i wy-
trawianie, pranie po. wytrawieniu, zarzucenie do piklowania na-
stawienie kapieli piklujgcej, wyjecie do obciekniecia, przygotowa-
nie kapieli garbujacej, garbowanie, wyjecie po garbowaniu, pra-
nie po garbowaniu, utozenie skdér na boczku, wyciskanie skor
pod prasg, odtransportowanie skor do podsuszenia.

ZESPOL E

Podsuszenie, ufozenie po podsuszeniu do ttuszczenia, przygoto-
wanie mieszanek ttuszczowych, nattuszczanie reczne z mizdry
i lica, zarzucenie do watek, wyjmowanie z walek, zawieszanie
do podsuszenia, zdjecie i utozenie do platerowania, zawieszanie
po platerowaniu do suszarni, zdjecie po wysuszeniu, przewiezie-
nie do zmiekczenia, obcinanie reczne, sortowanie, znakowanie,
stemplowanie, pakowanie, plombowanie i wazenie, oddgnie do
magazynu, uporzgdkowanie warsztatu.

33

Kategoria

Zaszereg.

VI
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L.p.
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Zatgcznik Nr. 2

Czynnosci, normy, zaszeregowania
I ceny jednostkowe

pracownikow akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy
garbowaniu siarkowo-tluszczowym skér uprzezowych i trokdéw.

Kat. llosé

Nazwa czynnosci .
zasz. ludzi Norma Cena Norma

dzienna za 1szt. dzienna za 1szt.

Rozkroj skor surowych

(szczupakowanie) Vil 2 250 8,05 —
Odgnajanie VI 1 50 16,86 60
tojowanie VI 1 40 21,08 50
Sztrekowanie reczne VI 1 40 21,08 50
Odwtaszanie reczne VI 1 50 16,86 60
Odwtaszanie maszyn. VI 2 300 5,62 330
Szorowanie reczne VIl 1 26 38,70 30
Szorowanie maszynow. VI 2 300 5,62 330
Kantowanie po szoro-

waniu maszynowym VIl 1 65 14,22 85

Szpaltowanie — egali-
zowanie karkow

(szpalter) VIl 1 300 3,35
Wyzymanie maszynow. \/ 2 325 4,68 350
Falcowanie maszynow. VI 1 120 8,38 150

Platerowanie reczne
i przetarcie ttuszczem

lica VIl 1 50 18,50 62
Platerowanie na maszy-

nie bebnowej VI 1 90 9,37 110
Zmiekczanie maszyno-

we 1-krotne VIl 1 100 9,25 125
Cyplowanie

(obrzynanie) \Y 1 150 5,07 —

Maszynowe wycigganie
skor gotowych (\V2 2 50 27,02 60

*

Cate skory Szczupaki

Cena

14,05
16,86
16,86
14,05

511
33,54

511

10,88

4,35
6,70

1491

7,66

7,39

22,66



Zakgcznik Nr. 2

(o]

Normy, zaszeregowania i ceny jednostkowe
pracownikdéw akordowych, zatrudnionych przy garbunku krupondéw

na hamulcowe, juchty kombinowane, pasy chromowe, paski

rozdzielcze, cholewy i manchony.

Nazwa czynnosci:

ZESPOL A
Jak przy gorbunku roslinnym pode-
szew i pasow

ZESPOL B

Jak przy garbunku ros$linnym pode-
szew i pasoéw. Szlagowanie 14 dni
1 raz dziennie

ZESPOL C dziatu chromowego
Jak przy garbowaniu chromowym
(bukaty) przygotowanie kapieli wy-
trawiajgcej, zatadowanie do walki
i wytrawienie, wytadowanie z waiki
zatadowanie do ptuczki i ptukanie,
wyrzucenie z walkki, przygotowanie
kapieli piklujgcej i piklowanie, wyje-
cie z walki, przygotowanie pierwszej
kapieli garbujgcej i garbowanie, wy-
jecie z watki, przygotowanie dru-
giej kapieli garbujacej i garbowanie,
wyjecie z watki na boczek, zatadowa-
nie do watki, ptukanie i wyjecie,
przygotowanie do oddania na farby
uporzadkowanie warsztatu

ZESPOL C dziatu roslinnego.
Jak przy garbunku roslinnym juch-
tow i blankéw

ZESPOL D

Jak przy garbunku rosélinnym juch-
tow i blankéw

Czynnosci indywidualne w warszta-
cie mokrym, jak przy garbunku ro-
Slinnym przy podeszwach i pasach
Krajanie (kruponowanie)

Wyciskanie maszynowe
Trocinowanie krajczy i odniesienie
do falcmaszyny

1los¢
ludzi

1

Kat.
zasz.

VI
V

\Y

Krajcze
Norma Cena
dzienna za 1sztuke

200 5,03
400 3,80
200 3,40



Zakgcznik Nr. 2

lo$¢ Kat. Krajeze

ludzi zasz. No_rma Cena
dzienna zal szt.

Nazwa czynnosci

10 Smarowanie ttuszczem z lica i mi-
zdry i zawieszanie na drazki \Y 120 12,69
11 Falcowanie maszynowe: a) falcerz VIl 35 28,75
b) pomocnik v 35 19,42
12 Blanzerowanie maszynowe VIl 50 20,12
13 Platerowanie na maszynie bebnowej VI 100 8,43
14 Blanzerowanie reczne z lica VIl 20 50,32
15 Obrzynanie V 200 3,80
16 Rekowanie jednokrotne, manchony VII 70 13,21
17 Trocinowanie do rekowania man-
chonéw v 200 3,10
18 Nabijanie na ramy manchonéw V 100 15,23
Uwaga: Przy garbunku skér manchonowych zesp6t C oblicza sie

jak przy garbunku chromowym (bukaty), ze wzgledu na
dodatkowe 2 kapiele dolicza sie 60% wynagrodzenia, prze-
widzianego dla zespotu C dziatu chromowego (bukaty).
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Czynnosci, zaszeregowania i ceny jednostkowe

pracownikow akordowych, zatrudnionych przy garbowaniu skor
na pergaminy lub pikiery

- L : Cena za
. Kategoria Ilos¢ Norma dzienna
Nazwa czynnoSci zaszereg. ludzi W wadze golca 1kg
golca

ZESPOL A

Czynnosci, jak przy zespole A dla ju- v 1 1000kg 0.76

chtow

ZESPOL B

Zamoczenie skor, zmiana wody, wy-
cigganie z dotéw, rozbijanie suchych
skér w walce, zarzucanie na wode,
wyrzucanie z wody i ustalanie wagi
zielonej, golenie kosg, przygotowanie
papki, papkowanie, utozenie skor
do odwtiaszania, szorowanie reczne,
sztrejchowanie, zarzucanie na wap- VI 4 1000 kg 3.37
no i szlagowanie, wyrzucenie z dotéw
wapienych, ptukanie, utozenie do szo-
rowania, wazenie golca, transport
na wykanczalnie, czyszczenie dotow
namokowych i wapnic, uporzgdko-
wanie warsztatu i utrzymanie czy-
stosci, przygotowanie skoér do odbio-
ru przez zespot E.

ZESPOL E

Przetransportowanie skér do suszar-

ni, napinanie na ramy, zdejmowanie v 4 1000 kg 3.05
Z ram, wazenie, sortowanie, odstawia-

nie do magazynu fabrycznego.
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CzynnoS$ci i zaszeregowania

dla pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach
przy garbunku roslinnym juchtéw i blankow.

PR Kategoria
Nazwa czynnoSci zaszereg.
ZESPOL A
Przyjecie surowca do magazynu, sortowanie, wazenie, konser-
wacja surowca (dosalanie, przerzucanie i t p.) ulozenie w sto- \Y

sy, przygotowanie skor do namoku, wazenie, stemplow anie, prze-
wiezienie do mokrego warsztatu, obrzynanie tebkéw i ogonow,
uporzgdkowanie magazynu.

ZESPOL B

Nacinanie skér do zawieszania w namokach, zamoczenie skor
(zarzucenie lub zawieszanie w dotach namokowych), przerzu-
canie, zmiana wody 2-u lub 3-krotnie, rozbijanie suchych skér na wat-
ce, wycigganie z dotdw namokowych, ustalanie wagi zielonej po
rozmoczeniu i obcieknieciu przed zarzucaniem na wapno, czy-
szczenie dotdw namokowych, przygotowanie materiatbw i na-
stawienie wapnic, powieszenie skoér wzglednie zarzucenie na
wapna, przecigganie i szlagowanie 2 razy dziennie na wapnach,
wycigganie i dostarczenie do odwtaszania, pranie lub zarzu- Vi
canie na wode przed szorowaniem oraz dostarczenie skor do
szorowania, pranie lub zarzucenie na wode przed szpaltowa-
niem, pomoc przy szpaltowaniu, wazenie po szpaltowaniu i usta-
lenie ilosci szpaltu, wrzucanie lub zawieszenie po szpaltowaniu
na biate wapno, szlagowanie wzgl. przecigganie na biatym wa-
pnie 2 razy dziennie, wycigganie z biatego wapna, pranie, odwap-
nianie i wytrawianie, pranie po wytrawieniu, wyrzucanie do,
sztrajchowania, wywiezienie i zwapnienie klejowki szpaltowej
i od szorowania, wywiezienie siersci wilgotnej, pobieranie, do-
noszenie chemikalii z magazynu, uporzagdkowanie mokrego war-
sztatu, przygotowanie skér do odbioru przez zesp6iC



Nazwa czynnosSci

ZESPOL C

Odbiér i transport od zespotu B, nacinanie do zawieszania, prze-
wlekanie sznurdw i zawieszanie na drazki, zapuszczanie na farby
przecigganie  przez  farby oraz szlagowanie, wycigganie
z farb, przepotowienie blankéw, przewiezienie na zatopy,

utozenie w zatopach i przesypanie korg, wycigganie
z dotéw zatopowych, sptukanie w dotach z czysta woda,
wyjecie z doldw i przewiezienie do watek, wrzucenie

i wyrzucenie z walek, zawieszanie do dotéw na wode, pranie w
watce z biezagcg wodg, wyciskanie pod prasg, pobieranie i przy-
gotowanie chemikalii, przepompowywanie i wzmacnianie brze-
czek na farbach i zatopach, przywiezienie ekstraktéw, rozpusz-
czenie wzgl. sulfitowanie, czyszczenie dotéw na farbach i zato-
pach, przywiezienie Swiezej kory i wyrzucenie kory z zatopdw,
pranie po falcowaniu, uporzadkowanie warsztatu, dostarczenie
skér do wyzymaczki, wywiezienie wioéréw od falcmaszyny,
przygotowanie skor do odbioru przez zespot E.

ZESPOL E

Dostarczenie skdér na wykanczalnie, zawieszenie do podsuszania
i zdjecie, utozenie w stosy, wrzucenie z walki do tluszczenia
tluszczenie w walce i przygotowanie tluszczéw, przeniesienie
skér do platerowania, zdejmowanie w suszarni, odwiezienie do
blanzerowania, odstawienie do magazynu, mierzenie planime-
trem, znakowanie i wazenie, mierzenie maszynowe, znakowanie
i wazenie, pomoc przy sortowaniu, pakowanie w paczki, plom-
bowanie, uporzadkowanie suszarni, wykanczalni i magazynu
skdor gotowych, zbieranie odpadu i oddanie do magazynu.

ZESPOL F

Dowdéz kory do miyna, tamanie i mielenie kory, przewiezienie
kory do parnikow, zatadowanie i wytadowanie difuzoréw oraz
przepompowanie brzeczek, wywiezienie wytugowanej kory, ob-
stuga parnikéw.
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Kategoria
zaszereg.

VI



Zakgcznik. Nr. 2

CzynnoSci, normy, zaszeregowania

pracownikéw akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy
Cate skory

N

10.
11.

12.

13.

14.

‘i Kat. [l0s¢
Nazwa czynnosci g
’ zasz. WZ (ziam zaten

Odgnajanie VI 1 60 14.05
tojowanie VI 1 50 16.86
Sztrekowanie reczne VI 1 50 16.86
Odwtiaszanie reczne

a) z zachowaniem wiosa VI 1 50 16.86

b) bez zachowania wtosa V 1 90 8.46
Odwtfaszanie maszynowe t3gcznie
Z Czyszczeniem maszyny

a) na maszynie Zlin VI 2 330 511

b) na maszynie Turner VI 2 300 5.62

C) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62
Poprawienie reczne skor po
odwtaszaniu maszynowym Vi 1 70 12.04
Szorowanie reczne

a) przed szpaltowaniem VIl 1 26 38.70

b) po falcowaniu recznym VI 1 40 25.16
Szorowanie maszynowe facznie
z CzyszCzeniem maszyny

a) na maszynie Zlin VI 2 330 511

b) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62
Falcowanie reczne z wapna VIl 1 25 40.25
Kantowanie po szorowaniu maszynow VI 1 75 12.33
Sztrajchowanie reczne VI 1 50 18.49
Sztrajchowanie maszynowe fgcznie
z czyszczeniem maszyny

a) na maszynie Zlin VI 2 330 511

b) na maszynie innego typu VI 2 300 5.62
Szpaltowanie (szpalter), konserwacja
maszyny, sortowanie, obrzynanie i
znakowanie szpaltow VI 1 230 4.37
Falcowanie maszynowe

po falcowaniu recznym VI 1 35 28.75

b) po szpaltow. garb. rosl. VI 1 40 25,16

c) po szpaltow. garb. kombinow. VIl 1 50 20,12



| ceny jednostkowe
garbowaniu roslinnym juchtéw i blankéw.

Potowki Szczupaki Karki Boki
Norma Cena Norma Cena Norma Cena Norma Cena

dzienna za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna za 1szt. dzienna za 1 szt.

60 16.77 60 16.77 150 6.70 200 5.03
70 14.37 70 14.37 — — — —
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

Nazwa czynnosci

Falcow, reczne z debu (odkrywka)
Stosow anie

Wyzymanie maszynowe
Czyszczenie mizdry (zecowanie)

Platerowanie reczne jednokrotne z
przetarciem lica i zawieszeniem oraz
stosowanie recz, z zawieszeniem skor

Platerowanie maszyn. na pedatowce

Platerowanie maszynowe na stotowej
maszynie

Platerowanie maszynowe na bebnowej
maszynie

Blanzerowanie maszynowe
Blanzerowanie reczne

Obrzynanie przed blanzerowaniem
(cyplowanie)

Namydlanie

Wygtadzanie mizdry po talkowaniu
(glazowanie)

Zmywanie lica dofarbowania oraz
trzykrotne naktadanie farby szczotkg
podsuszan. i przetarciem, lica tluszcz.

Nawilzanie i smarowanie reczne
thuszczem lica i mizdry (blanki z
zawieszeniem)

Korkowanie reczne w 4 kwatery z
podcigganiem i przecieciem tapek
krzyzowo

Korkowanie maszynowe w 4 kwatery
z podcigganiem i przecieciem tapek
krzyzowo

Walcowanie blankéw

Kat.

Zasz.

VI
VI

VII
Vi

VI

VI
Vi
VI

VIl

Vi

llos¢
ludzi

= N R e

Cate skory

Norma

Cena

dzienna zalszt.

50
60
325
50

13

50
20

150
150

50

30

200

25

150

20,12
14.05

4.68
13.60

71.13

20.12
50.32

5.07
10.15

15.23

50.77

7.61

37.00

10.15



Potowki
Norma Cena
dzienna za 1szt.

450 3.38
80 8.50
20 46.24
80 10.54

110 7.66
80 12.58
35 28.75

300 2.53
90 8.46

180 8.46

220 3.83

Szczupaki
Norma Cena
dzienna za 1szt.
350 4.35
65 10.46
17 54.40
60 14.05
90 9.36
70 14.37
30 33.54
250 3.04
70 10.88
150 10.15
200 421

Karki

Norma Cena
dzienna za 1 szt.
650 2.34
150 4.53

50 18.50
150 5.62
100 8.43
180 4.68
150 6.70

55 18.29
350 2.17
400 3.80
150 5.07
230 6.62
250 3.37

Norma
dzienna

800
250

100
250

300
250
100

400
400

150

300

300

43

Boki

Cena
za 1szt.

1.90
2.72

9.25
3.37

2.81
4.02
10.06

1.90
3.80

5.07

2.81



n Zatgcznik Nr. 2

CZYNNOSCI, NORMY, ZASZEREGOWANIAI CENY JEDNOSTKOWE

pracownikéw akordowych, zatrudnionych przy garbowaniu
szpaltéw rosdlinnych (juchtowych).

Cate skory
L Kat. llosé
L.pp Nazwa czynnoédci .
p y Jaszer. ludzi No_rma Cena
dzienna zal szt.

1 Czynnosci, wymienione w ze-

spotach B, C i E przy garbo-

waniu  roslinnym  juchtow

i blankéw, dotycza rdéwniez

szpaltow
2 Wyzymanie maszynowe V 1 200 3,80
3 Falcowanie maszynowe VAN 1 35 28,75
4 Reczne smarow. tluszczem v 1 100 6,80
5 Platerowanie reczne wraz ze

smarowaniem ttuszczem Wl 1 26 35,56
6 Blanzerowanie \VAII 1 50 20,12
7 Obcinanie po blanzerow. \% 1 150 5,07
8 Podcigganie i korkowanie

reczne VIl 1 25 37,00
9 Namydlanie \ 1 75 10,15
10 Glazowanie \V 1 50 15,23

Uwaga: 18 kg. szpaltu w wadze golca odpowiada 1 catej skorze
juchtowej.



Zatgcznik Nr. 2

WYKAZ STANU ZATRUDNIENIA

pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach

Garbarnia

Garbarnie

w Zyrardowie

w Szczakowej

Nr. 3 w Krakowie
Nr. 2 w Warszawie
w Rumii-Zagérzu
w Skoczowie

Nr. 4 w Warszawie

przy garbowaniu skér chromowych.

Wysoko$¢ dzienne-

go namoku w/g wagi

golca

do 1500 kg
1500 — 1800 Kg.
1700 2000 Kkg.
1900 — 2200 Kg.
1700 — 2000 Kg.
2200 — 2500 kg
2200 — 2500 Kkg.

2200 — 2500 kg.

llo$¢ ludzi w zespotach

A

2

B

4

G D

3 1
112

3 2

5 1

5 112

4 2

5 3

6 2

WYNAGRODZENIE ZA 1 kg. PRZEROBIONEGO GOLCA

pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach

G arbarnia

przy garbowaniu skdr chromowych.

A

Garbarnia do 1,500 kg. dziennego

namoku

w Zyrardowie
w Szczakowej
Nr. 3 w Krakowie
Nr. 2 w Warszawie
w Runiii - Zagérzu
w  Skoczowie

Nr. 4 w Warszawie

1,02
0,85
0,76
0,69
0,76
0,61
0,91
0,91

B

2,25
2,81
2,53
2,68
2,95
2,70
2,36
1,69

C

1,69
1,87
1,26
1,92
2,1

1,35
1,69
2,02

Cena za 1kg przerob, golca dla prac. zespot.

D

0,45
0,57
0,68
0,31
0,51
0,54
0,82
0,54
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L. p.

Zakgcznik Nr. 2

Czynnosci 1 zaszeregowania

Nazwa czynnosci

1 ZESPOL A:

Przyjecie surowca do magazynu, sorto-
wanie, wazenie, konserwacja surowca
(dosalanie, przerzucanie i t. p.) utozenie
w stosy, przygotowanie skér do namoku,
wazenie, stemplowanie, przewiezienie
skér do mokrego warsztatu, obrzynanie
tebkéw i ogonéw, wywoz tebkéw i ogo-
néw, uporzadkowanie warsztatu.

ZESPOL B:

Zamoczenie w watkach, ptuczkach lub
dotach, rozbhijanie suchych skér w wat-
ce, zmiany wody, wyrzucanie do sztre-
kowania, wazenie (ustalenie wagi zielo-
nej), zarzucenie na drugg wode, wyrzu-
cenie i uktadanie do papkowania, pap-

kowanie, nastawianie wapnic i papki,
zarzucanie na wapnice (doty, waiki;
ptuczki),  szlagowanie 2 razy dziennie

lub obstuga watek, ptukanie i wyrzuce-
nie do obrobki, pranie w ptuczce przed
sztrajchowaniem lub szpaltowaniem, po-
moc przy szpaltowaniu, pobieranie z ma-
gazynu chemikalii do papki i wapnic,
uporzagdkowanie mokrego warsztatu, wy-
wozenie siersci surowej, wywozenie kle-
jowki z catego warsztatu i przelewanie
mlekiem wapiennym, oddanie skor ze-
spotowi C.

Kotcg.
Zaszer.

VI

dla pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach przy gar-
bowaniu skér chromowych: ssaki, zartoki, jelenie, bukaty, przody
konskie, kozy, barany, sarny, psy, kozy-skoczki, szpalty chromowe.

Uwagi

Waga golca, ko-
za, baran, sar-
na lub pies, po-

wyzej 50 dcm2
liczy sie 1 szt. =
2,3 kg.

Waga golca, ko-
zy-skoczki,  psy
ponizej 50 dcm2
liczy sie 1 szt=
15 Kkg.

Szpalty liczy sie
w/g wagi golca
jak bukaty.



Zakacznik Nr. 2

L. p.

3

Nazwa czynnosdci

ZESPOL C:

Przewiezienie skor od zespotu B, waze-
nie golca, zarzucenie do prania, pranie,
odwapnianie, wytrawianie, pranie po
wytrawianiu, piklowanie i wyrzucanie
na boczki, zagarbowywanie, garbowanie
whasciwe, wyrzucenie z watek z uktada-
niem na boczki lub stotki, neutralizowa-
nie wstepne pogarbowaniu; gotowanie
brzeczki chromowej, pobieranie z maga-
zynu wszelkich materiatéw, potrzebnych
do wytrawy i garbowania, uporzadko-
wanie warsztatu, odebranie od strugarek
i wazenie, dowiezienie do watek farbiar-
skich, pranie, neutralizowanie, pranie
powtérne, przerzucenie do barwienia,
barwienie i ttuszczenie (skér wierzchnich
i weluréw), rozmoczenie weluréw su-
chych, wyjmowanie i uktadanie na bocz-
ki po barwieniu i tluszczeniu, pobiera-
nie z magazynu barwnikéw i tluszczy,
uporzgdkowanie warsztatu.

ZESPOL D;

Odbieranie od wyzymaczki do podsusze-
nia, zawieszenie w suszarni i zdjecie,
dostarczenie do platerowania, odbhior od
platerowania, zawieszenie w suszarni
zdjecie 1 oddanie do odlezenia, sprza-
tanie suszarni.

Kateg,
zaszer.

VI

Uwagi

Waga golca, ko-
zy, tharany, sar-
ny, psy, kozy-
skoczki,  szpalty
jak w zespole C
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CzynnoSci, normy, zaszeregowania

dla pracownikéw akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy garbo

S s a k i
C i Kat. Czarne, kolorowe
L.P Nazwa czynnoSci saszer. i Futrowki
Norma Cena za
dzienna 1 szt.
1 Odkrojenie zadéw konskich VI —
Mistowanie — odgnajanie maszynowe VI _ _
3 Mistowanie — odgnajanie reczne VI — _
Sztrekowanie maszynowe:
a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na maszynie Turner VI 750/1 1.12
Sztrekowanie reczne Vi 250/1 3.37
6 Odwtaszanie maszynowe:
a) na maszynie Zlin VI 750/1 112
b) na maszynie Moenus VI 750/2 2.24
c) na maszynie Turner (Leidgen) \2 — _
Odwtaszanie reczne z zachow. wiosa VI 400/1 2.11
Drugie odwtaszanie (po wapnieniu)
recznie VI _ _
9 tupanie maszynowe karczkéw:
(szpalter)
a) na matej maszynie . VIl 750/1 1.34
b) na duzej szpaltmaszynie \an 1000/1 1.01
10 Falcowanie reczne z wapna \Vall _ _
1 Szorowanie karczkéw z kantowaniem
recznie Vil 250/1 4.03
12 Szorowanie maszynowe:
a) na maszynie Zlin VI 750/1 1.12
b) na innych maszynach VI 750/1 1.12
13 Kantowanie po szorowaniu maszyn
(do szpaltowania) Al -

14 a) Szorowanie reczne z kantowaniem
(do szpaltowania) \Vall

b) Szorowanie reczne, z kantowaniem
(bez szpaltowania) AVl



| ceny jednostkowe

Zatgcznik Nr. 2

49

waniu skor chromowych: ssaki, zartoki, jelenie, bukaty, przody konskie,

S sak. i

Welury i cy-
lindrowe

Norma
dzien.

Cena
za 1 szt

Zartoki i jelenie

Norma
dzien.

600/1
200/1
500/1
500/1
165/1

500/1
500/2

265/1

500/1
500/1

80/1
165/1

500/1
500/1

265/1

165/1.

125/1

Cena

za 1 szt

1.41
4.22

1.69
1.69

5.11

1.69
3.36

3.18

2.01
2.01

12.58

6.10

1.69
1.69

3.49

6.10

8.05

Bukaty i

Cate
Norma Cena
dzien. za 1 szt.
200/1 5.03
450/2 3.74
100/1 8.43
320/2 5.27
250/2 6.75
65/1 12.97
320/2 5.27
250/2 6.75
100/1 —8.43
160/1 5.27
40/1 25.16
320/2 5.27
250/2 6.74
75/1 12.33
50/1 20.13

przody konskie

Potowki
Norma Cena
dzien za 1 szt.
320/1 2.63
250/1 3.37
120/1 7.03
320/1 2.63
250/1 3.37
320/1 2.63
250/1 3.37
120/1 7.71



L, p

15

16

17
18

19

20

22

23

24

25a
25b

26

Nazwa czynnosédci

Szpaltowanie z sortowaniem, obrzyna-
niem i znakowaniem szpaltéw oraz kon-
serwacjg maszyny (szpalter)
Kantowanie reczne po falcowaniu
recznym
Sztrajchowanie reczne
Sztrajchowanie maszynowe

a) na maszynie Zlin

b) na maszynie Moenus
Wyzymanie maszynowe: (po garbow.)

a) na maszynie walcowej Zlin

b) na maszynie walcowej innej

c) na maszynie pieciostotowej
Sortowanie i trocinowanie przed falco-
waniem, wynoszenie wioréw po falcor
waniu i podawanie do wyzymaczki

Wyzymanie maszynowe (po farbow.)
a) na maszynie walcowej Zlin
c) na maszynie pieciostotowej
¢) na innychl maszynach
Falcowanie maszynowe
a) przy diug. watka robocz. 300 mm

b) przy diug. watka robocz. 450 mm
Platerowanie:

a) na maszynie walcow. (2 kwatery)

b) na maszynie pieciostotowej

c) recznie
Stosowanie po platerowaniu recznym
Reczne popraw, tapek po platerow, masz.
Reczne popraw. tapek po platerowaniu
maszyn, z oliwieniem liczka

Poprawianie tapek na pedelmaszynie

Kat.

saszer.

Vil

VIl
VIl

VI
Vi

\%
\%
\%

< <<

VI

Vil

S

Zakgcznik Nr. 2

s a ki

Czarne, kolorowe

i
Norma
dzienna

250/1

750/1
750/2

750/1
750/1
1500/2

800/1

750/1
750/2

750/1

190/1

220/1

750/1
750/2
180/1

250/1
750/1

500/1
750/1

futrowki

Cena
za 1 szt

3.70

1.12
2.24

1.02
1.02
1.02

0.85

1.02
2.03
1.02

5.30

4.57

1.02
2.03
5.14

3.70
1.02

1.36
1.02
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S $ a ki Bukaty i przody konskie
Zartoki  jelenie

Welury i cy- L
lindrowe Cate Potowki
Norma Cena Norma Cena Norma Cena Norma Cena

dzien. za 1szt. dzien za 1szt.  dzien. za 1szt. dzien. za 1 szt

350/1 2.88 230/1 4.38 400/1 2.52

— — 125/1 8.05 60/1 16.77 — —
— 165/1 5.60 70/1 1321 120/1 7.71

500/1 1.69 320/2 527 320/1 2.63
— — 500/2 3.37 250/2 6.75 250/1 3.57

— 500/1 1.52 250/1 3.05 350/1 2.18
— — 500/1 1.52 250/2 6.09 250/1 3.05
— — 1000/2 1.52 — — 500/2 3.05

530/1 1.28 300/2 4.53 300/1 2.27

500/1 1.52 320/2 4.76 320/1 2.38
— — 500/2 3.05 - — 500/2 3.05
— — 500/1 1.52 250/2 6.09 250/1 3.05

50/1 20.13 80/1 12.58

160/1 629 12511 8.05 40/lx  25.16x  70/Ix/ 14.38x
60/1  16.77 96/1  10.48

185/1 544 14511 6.94 48/Ix  20.97x  80/1x/ 12.58x
500/1 1.52 500/2 508  300/1 2.54

— 500/2 3.05 — — 500/2 3.05 .
— _ 120/1 7.71 4511 2055 90/1  10.28
— - 165/1 5.60 60/1 1541  120/1 7.71

— — 500/1 1.52 150/1 5.08 300/1 2.54

— — 300/1 2.27 — - - -
— — 500/1 1.52 330/1 2.54 450/1 1.69

*) Odnosi sie tylko do futrowek.
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L. p.

27

28
29

Nazwa czynno$ ci

Przygotowanie trocin, przysypanie, wy-
jecie i oddanie skér do rekowania (z od-
wracaniem mizdry)

Masz. rozcigg. tapek przed i po rekow.

Rekowanie maszynowe, (jednokrotne)

30 Prasow. reczne zelazkiem po rekowaniu

31

32

33
34

35

36
37

38

39

41

42

Napinanie i zdjecie z ram z ustawieniem
oraz wyniesieniem ram z suszarni

Obrzynanie reczn. z wynosz. obrzynkéw

Szlifowanie mizdry maszynowo
Czyszczenie mizdry po szlifowaniu
a) maszynowo
b) recznie
Kwaskowanie z podsuszeniem

Jednoraz. naprow. glansu recz. z podsusz.

Jednorazowe naprowadz farb. kryjac.
reczn. z podsuszeniem

Jednoraz. natrysk, farb kryj. z podsusz.
a) natryskiwacz
b) pomocnik
Jednokrotne natryskiwanie glansem lub
formaling z podsuszeniem
a) natryskiwacz
b) pomocnik
Nabtyszczanie skor czarnych
a) pierwsze
b) drugie
Nabtyszczanie skér kolorowych
a) pierwsze
b) drugie

Korkowanie lub podcigganie maszynow.

Korkowanie reczne

Kat.

saszer.

VI
v

VI
v

Vi
Vi

\2
VI

VIl

S

Zatgcznik Nr. 2

s a ki

Czarne, kolorowe

i
Norma
dzienna

750/1
750/1

400/1
500/1

200/2
400/1
450/1

750/1
750/1

400/1
350/1

330/1

500/1
500/1

700/1
700/1

600/1
400/1

550/1
365/1

750/1

futréwki

Cena
za 1 szt

0.91
1.02

2.31
1.36

7.61
1.90
1.87

0.91
0.91

1.70
2.18

2.31

1.68
1.36

1.20
0.97

1.40
2.10

1.53
2.31

1.02
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Ssak i _ Bukaty i przody Kkonskie
. Zartoki i jelenie
W?i|#5¥koeCy- Cate Potowki

Norma Cenaza Norma Cenaza Norma Cenaza Norma  Cenaza
dzien. za 1 szt dzin . za 1lszt. dzien za 1 szt. dzien za 1 szt.

750/1 0.91 500/1 1.36 200/1 3.40 400/1 1.70
750/1 1.02 500/1 1.52 — — —
400/1 231 265/1 3.49 100/1 9.25 180/1 5.14

— — 335/1 2.03 85/1 8.00 150/1 453

200/2 7.61 150/2 10.15 55/2 27.70 100/2 15.23
400/1 1.90 265/1 2.87 100/1 7.62 200/1 3.80
400/1 211 300/1 2.81 — — — —

750/1 0.91 500/1 1.36 — — — —
750/1 0.91 500/1 1.36 — — — 1

— - 265/1 2.57 120/1 5.67 200/1 3.40
— — 235/1 3.24 110/1 6.92 190/1 4.00

220/1 3.46 100/1 7.62 180/1 4.23

335/1 251 125/1 6.74 200/1 4.21
— — 335/1 2.03 125/1 5.44 200/1 3.40

465/1 181 150/1 5.62 250/1 3.37
— — 465/1 1.46 150/1 453 250/1 2.72

400/1 2.10 150/1 5.62 250/1 3.37
— — 265/1 3.18 100/1 8.43 165/1 511

365/1 231 140/1 6.02 240/1 351
— 240/1 3.51 90/1 9.37 160/1 5.27

— — 500/1 1.52 200/1 3.80 400/1 1.90
— — 120/1 7.71 75/1 12.33 100/1 9.25



54 Zakgeznik Nr. 2

Ss a k i
Kat.
Lo Czarne, kolorowe
L. Nazwa czynnosSci PR AR S
p Jaszer. i ffirowki
Norma Cena
dzienna za 1 szt
44 Podcigganie reczne Vil 600/1 1.54
45 Prasowanie:
a) maszynowe na Alterze \% 800/2 1.90
b) na prasie hydr. Zlin \Y 800/2 1.90
c) na prasie hydr. innej \Y 750/1 1.02
d) zelazkiem recznym v 600/1 - 1.13
46 Rekowanie weluréw przed farb. masz. VIl — _
47 Rekowanie welurow po farb. maszyn. VIl i -
48 Szlifowanie weluréw przed farb. (1 raz) VIl — _
49 Szlifowanie weluréw po farb. (1 raz) VAT — —
50 Czyszczenie weluréw maszynowo v — —
51 Czyszczenie weluréw recznie (szczotka) v — _
52 Szlifowanie ,gazomierzy" 2-stronnie VIl — —
53 Szczotkowanie ,gazomierzy" reczne
z przecieraniem tluszczem \Y/
54 Mierzenie maszynowe ze znakowaniem
decymetrazu i odbior. skér z wykonczal. vV 800/2 1.90
55 Mierzenie reczne planimetrem ze zna-
kowaniem  decymetrazu i odbiorem
skdor z wykonczalni \Y/ 600/2 2.54
56 Przecinanie skor na potéwki (bukaty
i konie) v — —

57 Odbior skér od mierzenia, pomoc przy
sortowaniu, sortowanie w/g grubosci
i wielkosci, paczkowanie, znakowanie
(data produkcji, gatunek, firma), pomoc
przy spisywaniu decymetrazu, pakowa-
nie sznurkiem, plombowanie i przeno-
szenie skor do magazynu fabrycznego v 450/2 3.02

Uwaga: Liczba w liczniku wykazuje norme.
Liczba w mianowniku wykazuje ilo$¢ ludzi.



S sak. i
Welury i cy-
lindrowe
Norma Cena
dzienna za 1 szt
800/2 cyl 1.90
800/2 cyl 1.90
750/1 cyl 1.02
300/1 3.08
400/1 2.31
200/1 4.62
200/1 4.62
500/1 1.36
450/1 151
— -
800/2 1.90
600/2 2.54
450/2 3.02

Zartoki i jelenie

Norma
dzienna

460/1

530/2
600/2
500/1
400/1

600/2

400/2

300/2

Cena za
za 1 szt

2.31

2.88
2.54
1.52
1.70

2.54

3.81

4.53

55

Bukaty i przody konskie

Cale

Norma
dzienna

225/1
170/2
180/2

135/1
150/1

500/2

200/2

2000/2

200/2

Cenaza
za 1 szt.

411

8.96
8.46
5.64
4.53

3.05

7.62

0.68

6.80

Potowki
Norma Cenaza
dzienna  za 1 szt.
300/1 3.08
320/2 4.76
400/2 3.80
300/1 2.54
300/1 2.27
500/2 3.05
350/2 4.35
300/2 4.53



50

Zatgcznik Nr. 2

Czynnosci, normy, zaszeregowania

dla pracownikéw akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy garbowaniu

\%

L. p. Nazwa czynnoSci

B w N -

(o2

10

12

13

14

Odkrojenie zaddw konskich
Mistowanie — odgnajanie maszynowe
Mistowanie — odgnajanie reczne

Sztrekowanie maszynowe:
a) na maszynie Zlin
b) na maszynie Turner

Sztrekowanie reczne

Odwtaszanie maszynowe:

a) na maszynie Zlin

b) na maszynie Mcenus

¢) na maszynie Turner (Leidgen)
Odwt#aszanie reczne z zachow. witosa

Drugie odwtaszanie (po wapnieniu)
recznie
tupanie maszynowe karczkéw:
(szpalter)

a) na matej maszynie

b) na duzej szpaltmaszynie
Falcowanie reczne z wapna
Szorowanie karczkéw z kantowaniem
recznie
Szorowanie maszynowe:

a) na maszynie Zlin

b) na innych maszynach

Kantowanie po szorowaniu maszyn
(do szpaltowania)

a) Szorowanie reczne z kantowaniem
(do szpaltowania)

b) Szorowanie reczne z kantowaniem
(bez szpaltowania)

Kat.
saszer.

VIl
Vi
\2

Vi
Vi
VI
VI

VI
\2

VI

\2

Vil
AR
Vil
Vil

VI
VI

Vil

Vil

VIl

Kozy, barany, sarny

i psy pow. 50 dcm2
Norma Cena
dzienna za 1 szt.
300/1 2.81
750/1 1.12
750/2 2.24
400/1 2.11
750/1 1.12
750/1 1.12
300/1 3.35



| ceny jednostkowe

skor chromowych: kozy, barany, sarny, psy, kozy-skoczki, szpalty chromowe.

kozy-skoczki, psy
ponizej 50 dcm?2

Norma
dzienna

450/1

1100/1
1100/2

600/1

1100/1
1100/1

450/1

Cena
za 1 szt,

1.87

0.77
1.53

1.41

0.77
0.77

2.24

S zpalty

Welury

Norma
dzienna

Cena
za 1 m/kg.

r- om o w e

Futrowki
Norma Cena
dzienna za 1 m/kg.
- _
V
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L.p

15

16

17
18

19

20

22

23

24

25a
25b

26

Nazwa czynnoS$ci

Szpaltowanie z sortowaniem, obrzyna-
niem i znakowaniem szpaltow oraz kon-
serwacjg maszyny (szpalter)
Kantowanie reczne po falcowani
recznym

Sztrajchowanie reczne

Sztrajchowanie maszynowe

a) na maszynie Zlin

b) na maszynie Moenus
Wyzymanie maszynowe: (po garbow.)

a) na maszynie walcowej Zlin

b) na maszynie walcowej mnej

C) na maszynie pieciostotowej
Sortowanie i trocinowanie przed falco-
waniem, wynoszenie wioréw po falco-
waniu i podawanie do wyzymaczKki
Wyzymanie maszynowe (po farbow.)

a) na maszynie walcowej Zlin

b) na maszynie pieciostotowej

¢) na innych maszynach
Falcowanie maszynowe

a) przy dtug. watka robocz 300 mm

b) przy diug. watka robocz. 460 mm
Platerowanie:

a) na maszynie walcow. (2kwatery)

b) na maszynie pieciostotowej

C) recznie
Stosowanie po platerowaniu recznym
Reczne po raw. tapek po platerow masz.
Reczne popraw. tapek po platerowaniu
maszyn, z oliwieniem liczka
Poprawianie tapek na pedelmaszynie

Kat.
saszer.

VIl

Vil
Vil

Vi
VI

<<<

< <<

VIl

Vil

Zatgcznik Nr. 2 garb.

Kozy, barany, sarny
i psy pow. 50 dcm2

Norma
dzienna

300/1

750/1
750/2

750/1
750/1
1500/2

1000/1

750/1
750/2
750/1

200/1

220/1

750/1

750/1

Cena
za 1 szt

3.08

1.12
2.25

1.02

1.02

1.02

0.68

1.02
2.03
1.02

5.03

4.57

1.02

1.02



Kozy-skoczki, psy S zpalty chrom ow e
ponizej 50 dcm?2
Welury Futrowki
Norma Cena Norma Cena Norma Cena
dzienna za 1 szt. dzienna za 1 m/kg. dzienna za 1 m/kg.

450/1 2.06 — — — —
750/1 1.12 —
750/2 2.25 — — — —
(waga golca)
1100/1 0.69 1700/1 0.45 1700/1 0.45
1100/1 0.69 1700/1 0.45 1700/1 0.45
1500/2 1.02 3400/2 0.45 3400/2 0.45
1500/1 0.45 1800/1 0.38 1800/1 0.38
1100/1 0.69 1700/1 0.45 1700/1 0.45
750/2 2.03 3400/2 0.45 3400/2 0.45
1100/1 0.69 1700/1 0.45 1700/1 0.45
(dwustronne) (jednostronne)
285/1 3.53 220/1 4.57 440/1 2.29
(dwustronne) (jednostronne)

340/1 2.96 250/1 4.03 500/1 2.01



60

L Kat.
L.P Nazwa czy nnosSci
zaszer.
27 Przygotowanie trocin, przysypanie, wy-
jecie i oddanie skor do rekowania (z od-
wracaniem mizdry) v
28 Masz. rozcigg. tapek przed i po rekow. \V/
29 Rekowanie maszynowe (jednokrotne) Vil
30 Prasow. reczne zelazkiem po rekowaniu v
31 Napinanie i zdjecie z ram z ustawieniem
oraz wyniesieniem ram z suszarni \Y
32 Obrzynanie reczn. z wynosz. obrzynkéw vV
33 Szlifowanie mizdry maszynowo VI
34 Czyszczenie mizdry po szlifowaniu
a) maszynowo v
b) recznie v
35 Kwaskowanie z podsuszeniem v
36 Jednoraz. naprow. glansu recz. z podsusz. \V/
37 Jednorazowe naprowadz farb. kryjac.
reczn. z podsuszeniem \Vi
38 Jednoraz. natrysk. farb kryj. z podsusz.
a) natryskiwacz VI
b) pomocnik v
39 Jednokrotne natryskiwanie glansem lub
formaling z podsuszeniem
a) natryskiwacz VI
b) pomocnik v
40 Nabtyszczanie skor czarnych
a) pierwsze VI
b) drugie VI
41 Nabtyszczanie skor kolorowych
a) pierwsze VI
b) drugie Vi
42 Korkowanie lub podcigganie maszynow. \VJ

43 Korkowanie reczne VIl

Zatgcznik Nr. 2

Kozy, barany, sarny
i psy pow. 50 dcm?2

Norma Cena
dzienna za 1 szt.
750/1 0.91
350/1 2.64
500/1 1.36
200/2 7.61
400/1 1.90
400/1 2.11
750/1 0.91
750/1 0.91
400/1 1.70
350/1 2.18
330/1 2.31
500/1. 1.68
500/1 1.36
700/1 1.20
700/1 0.97
600/1 1.40
400/1 2.10
550/1 1.53
365/1 2.31



Kozy-skoczki, psy
ponizej 50 dcm2

Norma Cena
dzienna za 1 szt.
1100/1 0.62
525/1 1.76
750/1 0.91
300/2 5.08
600/1 1.27
600/1 1.41
1100/1 0.62
1100/1 0.62
600/1 1.13
480/1 1.59
450/1 1.69
750/1 1.12
750/1 0.90
1050/1 0.80
1050/1 0.65
800/1 1.05
600/1 1.69
700/1 1.20
465/1 1.81

S zpalty
Welury
Norma Cena
dzienna za 1 m/kg.
562 m2/| 1.21
135 m 22 11.28
300 m2/1 2.54

c h

61

rom o w e
Futrowki

Norma Cena

dzienna za 1 m/kg.

562 m2/1 1.21

135 m2/2 11.28

300 m2/1 2.54



62 Zatgcznik Nr. 2

Kozy, barany, sarny

Kat. i psy pow. 50 dcm?2
L. p. Nazwa czynnoSci
zaszer.
Norma za 1 szt.
dzienna Cena
44 Podcigganie reczne Vil — —
45 Prasowanie:
a) maszynowe na Alterze \Y/ 800/2 1.90
b) na prasie hydr. Zlin \Y/ 800/2 1.90
c) na prasie hydr. innej \Y 750/1 1.02
d) zelazkiem recznym v 600/1 1.13
46 Rekowanie weluréw przed farb. masz. \VAI — _
47 Rekowanie welurow po farb. maszyn. vn — _
48 Szlifowanie weluréw przed farb. (1 raz) VIl .
49 Szlifowanie weluréw po farb. (1 raz) VIl
50 Czyszczenie weluréw maszynowo v _ —
51 Czyszczenie weluréow recznie (szczotka) v — _
52 Szlifowanie ..gazomierzy" 2-stronnie \VAl 100/1 9.25
53 Szczotkowanie ,gazomierzy" reczne
z przecieraniem tluszczem \Y 240/1 3.17
54 Mierzenie maszynowe ze znakowaniem
decymetrazu i odbior. skér z wykonczal. \V/ 800/2 1.90
55 Mierzenie reczne planimetrem ze zna-
kowaniem  decymetrazu i odbiorem
skér z wykonczalni \Y 600/2 2,54
56 Przecinanie skdor na potowki (bukaty
i konie) \V} — —
57 Odbidér skér od mierzenia, pomoc przy
sortowaniu, sortowanie w/g grubosci
i wielkosci, paczkowanie, znakowanie
(data produkcji, gatunek, firma), pomoc
przy spisywaniu decymetrazu, pakowa-
nie sznurkiem, plombowanie i przeno-
szenie skor do magazynu fabrycznego v 450/2 3.02

Uwaga: Liczba w liczniku wykazuje norme.
Liczba w mianowniku wykazuje ilo$¢ ludzi.



Kozy-skoczki. psy
ponizej 50 dcm?2

Norma Cena
dzienna za 1 szt
1200/2 1.26
1200/2 1.26
1100/1 0.69
675/1 1.01
1200/2 1.27
900/2 1.69
675/2 2.01

S zpalty

Welury
Norma Cena
dzienna za 1 m/kg.
225 m2/ 411
300 m2/1 3.08
(dwustronne)
75m2/1 12.33
(dwustronne)
75m2 1 12.33
375 m21 181
330 m2/ | 2.06
600 m2/2 2.54
450 m2/2 3.38
375m2/2 3.63

chrom ow e

Futrowki
Norma Cena
dzienna za 1 m/kg.
225 m2/ | 411
300 m2/1 3.08

(dwustronne)
100m21 9.25
375m1l 1.81
330m21 2.06
600 m2/2 2.54
450 m2/2 3.38

375 m 22 3.63



64 Zatacznik Nr. 2

Wykaz stanu zatrudnienia

pracownikow akordowych, zatrudnionych w zespotach
przy garbowaniu skor Swinskich.

Wysokoé¢ dzien. namoku Ho$¢ ludzi w zespotach

Nazwa Garbarni wg. wagi golca A B c 5 c

1000 — 1200 szt.

w Brzeziu n/Odrg do 3000 kg. 4 6 4 4 2
350 — 400 szt.

Nr. 1 wWarszawie do 1200 Kg. 2 4 4 5 —
300 — 350 szt.

w Brzegu do 1100 Kg. 2 4 4 5 -
350 — 400 szt.

w Grodzisku Maz. do 1200 kg. 2 4 4 2 2



Zatagcznik Nr. 2

65

Wynagrodzenie za 1 kg przerobionego golca

pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach
przy garbowaniu skor $winskich.

G arbarnia

w Brzeziu n/Odrg

Nr. 1 w Warszawie

w Brzegu

w Grodzisku Maz.

Cena za 1 kg. przerob. golca dla prac. zespotow

A

1.02

127

1.38

1.27

B

1.69

2.81

3.07

2.81

C

112

2.81

3.07

2.81

D

112

3.17

3.46

141

E

0.45

113



L.p.

Zakacznik Nr. 2

Czynnosci, normy i zaszeregowania

pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach

przy garbunku roslinnym skor Swinskich.

Nazwa czynnoS$ci

ZESPOL A

Przyjecie surowca, sortowanie, wazenie, konserwacja su-
rowca (dosalanie, przerzucanie), utozenie w stosy, przy-
gotowanie skér do namoku, obcinanie tabliczek, wazenie,
stemplowanie, przewiezienie do mokrego warsztatu, upo-
rzgdkowanie magazynu, dowozenie i wywozenie soli.

ZESPOL B:

Zarzucenie do namoku (doty, watki, ptuczki), wyrzuca-
nie z dotdw do sztrekowania, ustalanie wagi zielonej,
zmiana wody, nastawianie nowej wody zaostrzonej che-
mikaliami, zarzucanie skor, wyjecie skor z dotdw i utoze-
nie w stos do papkowania, papkowanie, zarzucenie na
wapno, przecigganie ze szlagowaniem, wycigganie z wa-
pna, ptukanie, dostarczanie do szermaszyny, ptukanie po
szorowaniu, dostarczanie iskor do szpaltowania, ustala-
nie wagi golca i ilosci szpaltu, dostarczanie skor i szpal-
tbw na czyste wapno, zarzucanie skér na wapno i szla-
gowanie, wyrzucanie skor z wapna, piukanie, przygotowa
nie kapieli odwapniajgcej i wytrawiajgcej oraz zarzuce-
nie skér do odwapniania, ptukanie po wytrawieniu, przy-
gotowanie pikla i piklowanie, wyrzucanie skor z pikla
i przygotowanie do odbioru przez zesp6t C, pobranie
i dostarczanie chemikalii do oddziatu mokrego, wywoz kle-
jowki, klejowki szpaltowej i innej oraz jej konserwacja,
wywoOz thuszczu i szczeciny, czyszczenie dotow  Sciekdw,
uporzgdkowanie warsztatu.

Kategoria
zaszereg.

VI



Nazwa <czynnosSci

3 ZESPOL C: (garbowanie w dotach)

Odbiér i przewiezienie skér od zespotu B, nacinanie skor
przewlekanie sznuréw i zawieszanie na farby, przecigga-
nie na farbach i szlagowanie, nastawianie i wzmacnianie
farb, wyrzucanie z farb i zawieszanie na czystg wode, wy-
jecie z czystej wody i utozenie w stosy lub na wdzek, od-
stawienie skoér do falcowania, odwiezienie do prania, pra-
nie oraz sumachowanie, wyrzucenie z watki, i odstawie-
nie do wyzymaczki, przewiezienie skor nattuszczonych do
prania, pranie, wyrzucenie i dostarczenie do wyzymania.

ZESPOL C : (garbowanie w watkach)

Odbi6r i przewiezienie od zespotu B, przygotowanie i na-
stawienie brzeczek w watkach, gotowanie ekstraktu, za-
rzucenie skor do watek i garbowanie, wyjecie z watek,
pranie po garbowaniu, sumachowanie, dostarczenie do
wyzymaczki, przygotowanie do odbioru przez zespét D

ZESPOL D: (po garbowaniu w dotach)

Zdejmowanie skor z dragzkéw, dddanie do garbowania
i przygotowanie tluszczu, zdejmowanie z drazkéw po pla-
terowaniu i utozenie, przeniesienie do magazynu gotowe-
go towaru, pomoc przy sortowaniu, pakowanie w pacz-
ki, znakowanie (data produkcji, grubo$¢, gatunek, fir-
ma), wigzanie sznurkiem i plombowanie.

ZESPOL D : (po garbowaniu w watkach)

Przygotowanie tluszczu, wieszanie dosuszenia i zdjecie,

przecigganie przez wode, rozbijanie w watce i przewie-
zienie do falcowania, przewiezienie do magazynu skor go-
towych, pomoc przy sortowaniu, pakowanie, znakowanie
(data produkcji, grubos¢, gatunek, firma), wigzanie sznur-
kiem i plombowanie.

Kategoria
zaszereg.

VI

VI

67



o] Zakgcznik Nr. 2

CzynnoSci, normy, zaszeregowania i ceny jednostkowe

dla pracownikéw akordowych indywidualnych, zatrudnionych
przy garbowaniu ros$linnym skor Swinskich.

N . [l0s¢ Kat. Krupony
L. p. azwa czynnoSci udzi zasz. Norma Cena za
dzienna 1 szt.
1. Sztrekowanie maszynowe ze zbieraniem
thuszczu
a) maszyna Zlin 1 VI 750 1.12
b) maszyna Turner 1 VI 700 1.20
2. Sztrekowanie reczne (odttuszczenie)
ze zbieganiem ttuszczu 1 VI 150 5.62
3. Odwtaszanie reczne I-sze 1 VI 300 2.81
Odwtfaszanie reczne ll-gie (pod-
harowka) 1 VI 300 2.81
5. Szorowanie maszynowe
a) maszyna Zlin 1 VI 750 112
b) maszyna Turner 1 VI 700 1.20
6. Szpaltowanie z obrzynaniem szpaltu
a) szpalter 1 VI 500 2.01
b) pomocnik 1 VI 500 1.68
Sztrajchowanie reczne przed wytrawg 1 Vil 300 3.08
Gietowanie po wytrawie Vil 100 9.25

9. Wyzymanie maszynowe fgcznie z czy-
szczeniem maszyny
a) maszyna Zlin 1 \ 750 1.01

b) maszyna Turner \V/ 700 1.08

c) maszyna w Garb. Grodzisk 1 \% 400 1.90
10. Falcowanie maszynowe

a) dtugos¢ walca rob. 300 mm 1 VIl 150 6.70

b) dtugo$¢ walca rob. 450 mm 1 VI 180 5.59

11. Thuszczenie reczne, smarowanie z miz-
dry szmirg, smarowanie z lica oliwg
oraz przymocowanie do drgzka i za-
wieszenie. 1 VI 175 4.81



L p.

Nazwa czynnosci

12.  Platerowanie maszynowe

a) maszyna Zlin
b) maszyna typu innego

13.  Platerowanie reczne z przetarciem lica
thuszczem, przymocowanie do drazka i
zawieszanie.

14. Stosowanie reczne z przetarciem lica,

przymocowaniem skéry do drazka i
zawieszanie.

15, Rekowanie maszynowe
16. Blanzerowanie maszynowe

17.  Oczyszczenie mizdry i lica szczotkg
po blanzerowaniu

18. Natryskiwanie jednorazowe z podsu-
szeniem
Pomoc

19. Naprowadzenie farby recznie

20. Naprowadzenie glansu recznie
21. Nabtyszczanie maszynowe

22. Obrzynanie gotowego towaru

23. Korkowanie lub podcigganie maszyn.
24. Korkowanie reczne z podcigganiem

25. Mierzenie maszynowe ze znakowaniem

26. Mierzenie planimetrem ze znakowan.
27. Prasowanie na alterze 1 raz

28. Prasowanie na alterze garb. Nr. 1
Warszawa

UWAGA :

los¢
ludzi

N O RSN N L e

Kat.
Zasz.

\Y
\

VIl

VIl
VI
VI

\

69

Krupony
Norma Cena za
dzienna 1 szt

750 1.01

700 1.08

150 6.16

150 6.16

300 2.81

200 5.03

750 0.90

500 1.68

500 1.36

300 2.53

300 2.53

300 2.81

500 1,52

800 0.95

120 7.70

800 1.90

600 2.53

300 2.53

300 5.07

Czynnosci i normy dla skér (krupony) wymienione w pkt. B, C, C,,DiD,
Dla czynnosci indywidualnych przy-
jeto, ze 3 kg. .szpaltu w wadze golca odpowiada 1 skorze Swinskej.
Sprzatanie wykonczalni nalezy do wszystkich pracownikow indywidual-

rozumieja, sie tgcznie ze szpaltami.

nych, zatrudnionych w tym w

a wie.



0 Zatgcznik Nr. 2

Czynnosci 1 zaszeregowania

dla pracownikéw akordowych, zatrudnionych w zespotach przy gar-
bowaniu chromowym i chromowo-roslinnym skoér swinskich.

Kategoria

L. p. Nazwa czynnoSci
zaszereg.

1 ZESPOL A v

Jak przy garbowaniu roslinnym skor Swinskich

2 ZESPOL B

Zarzucenie do namoku (watki, doty, cytroki). Wyrzucanie

z moczenia do sztrekowania, ustalenie wagi zielonej, \
zmiana wody i jej zaostrzenie chemiczne, ponowne zarzu-
cenie skor na wode, wyjecie z dotéw i utozenie do pap-
kowania, papkowanie, przygotowanie wapnicy i zarzuce-

nie skor na wapno, dwukrotne szlagowanie w ciggu dnia, VI
wyrzucenie z wapna, pddanie do szpaltowania, ustalanie
wagi golca skor i szpaltow, przygotowanie wapnic i za-
rzucenie skor na biate wapno, szlagowanie dwukrotne

w ciggu dnia, wyrzucenie do sztrekowania, czyszczenie do-

téw i porzadkowanie warsztatu, wyrzucenie klejowki i jej
konserwacja, wywozenie witosa, pobranie i dostarczenie

do dziatu mokrego potrzebnych chemikalii.

3 ZESPOL C

Odebranie skér od zespotu B, zarzucenie skor do ptuka-

nia i odwapniania, wytrawienie,| czyszczenie z wytrawy,
przygotowanie kapieli piklujgcej, przywiezienie i zarzuce- VI
nie do watki na piklow., gotowanie brzeczek chromowych,
przygotowanie kapieli garbujgcej, przerzucenie z pikla,
przywiezienie i zarzucenie na garbunek, wyrzucenie i uto-

zenie po garbowaniu, dostarczenie chemikalii, potrzebnych

do pikla i garbowania, uporzadkowanie warsztatu.



L.p.

Nazw a czynnos$ci

ZESPOL D

Odebranie od strugarek j wazenie #gcznie z sortowaniem.
Pranie i neutralizowanie, przygotowanie ekstraktu roslin-
nego i garbowanie roslinne w walce, barwienie i ttuszcze-
nie, wyrzucenie z watek i utozenie na boczkach, donosze-
nie, chemikalii, potrzebnych do neutralizacji barwienia
i tluszczenia, uporzadkowanie warsztatu.

ZESPOL E

Dostarczenie do wyzymania i platerowania, zawieszenie
w szuszarni i zdjecie, wyniesienie do odlezenia, sprzata-
nie suszarni

Kategoria
zaszereg.

VI



Zakgcznik Nr. 2

Czynnos$ci, normy, zaszeregowania i ceny jednostkowe

pracownikdéw akordowych indywidualnych, zatrudnionych przy gar-
bowaniu chromowym i chromowo-roslinnym skor swinskich.

Nazwaczynnoéci Ilosc_ Kat. N(_)rma Cenaza
ludzi zasz. dzienna 1 szt.
1 Sztrekowanie maszynowe tgcznic ze zbie-
raniem ttuszczu
a) maszyna Zlin 1 VI 750 112
b) maszyna inna 1 VI 700 120
2 Sztrekowanie reczne fgcznie ze zbiera-
niem ttuszczu 1 Vi 150 5,62
3 Odwtaszanie reczne lub podharéwka 1 Vi 300 2,81
4 Sztrajchowanie reczne 1 VI 300 3,08
Szorowanie maszynowe
a) maszyna Zlin 1 VI 760 112
b) maszyna inna 1 VI 700 120
6, Szpaltowanie z, konserwacjg maszyny,
sortowanie i obrzynanie szpaltéw
a) szpalter 1 VI 201
b) pomocnik 1 Vi 500 1,68
7 Gletowanie po wytrawie 1 VII. 100 925
8 Wyzymanie maszynowe po garbowaniu
a) maszyna Zlin 1 \ 750 101
b) maszynain. (stary typ wGrodz. M.) 1 \Y/ 400 1,90
9 Trocinowanie przed falcowaniem 1 \V4 800 0,85
10 Falcowanie maszynowe 1 VI 180 5,59
11 Wyzymanie po farbowaniu
a) maszyna Zlin 1 \Y 750 101
b) maszyna in. (stary typ w Grodz. M.) 1 \Y 400 1,90
12 Platerowanie reczne z przetarciem lica 1 VII 150 6,10
13 Platerowanie maszynowe
a) maszyna Zlin 1 \Y 750 1,01
b) maszyna in (stary typ w Grodz. M.) 1 \Y/ 400 1,90
14 Przygotowanie trocin, zasypanie i wyje-
cie do rekowania 1 v 1000 0,68



15
16

17

18

19.

20

22

23

24
25

26

27

Nazwa czynnos$ci

Rekowanie maszynowe

Napinanie na ramy i zdjecie z ram oraz
oddanie do obrzynania

Obrzynanie i wynoszenie odpadkow

Kwaskowanie z podsuszeniem

Naprowadzenie farby (lub formaliny
wzgl. glansu) fgcznie jeden raz z podsusz.

Natryskiwanie farbg jednorazowe z pod-
suszeniem z pomocg

a) natryskiwacz

b) pomocnik

Natryskiwanie jednorazowe glansem lub)
formaling z podsuszeniem

a) natryskiwacz

b) pomocnik

Nabtyszczanie maszynowe
a) pierwsze
b) drugie

Korkowanie lub podcigganie maszynowe

Korkowanie reczne z podcigganiem

Prasowanie maszynowe
a) na alterze
b) na prasie hydraulicznej

Mierzenie ze znakowaniem
a) maszynowe
b) planimetrem

Odbioér skor od mierzenia, pomoc przy
sortowaniu, sortowanie w/g grubosci
i wielkosci, paczkowanie, znakowanie
(data produkcji, gatunek, firma), pomoc
przy spisywaniu, pakowanie sznurkiem
i plombowanie, przenoszenie do magazy-
nu fabrycznego.

llos$é
ludzi

Kat.
zasz.

Vi

VI
v

VI
\Y

VI
VI

VII

<<

<<

Norma

73

Cena

dzienna za 1 szt

40

250

950

300

500
500

700

100
200

800

120

800
560

800
600

%0

2,11

6,09
0,80

1,70

2,53

1.08
1,36

1.20
0,97

21
121
0,95
7.70

1,90
1,36

1.90
2,53

3,02



7 Zakacznik Nr. 2

Czynnosci, normy i zaszeregowania

zatrudnionych przy garbowaniu skdr rekawiczniczych,
w Garbarniach Biatoskdérniczych

llos¢  Kateg.

Lp. W vy k S C i
P yraz czynnosct ludzi zaszer.

1L ZESPOL A

Przyjecie surowca do magazynu fabrycznego, wazenie,
sortowanie wg przydatnosci, dosalanie i naftalinowanie,
uktadanie w stosy, przygotowanie do namoku, przewiezie-
nie do warsztatu mokrego, uporzgdkowanie magazynu.

2 ZESPO t B

Zamoczenie w dotach zmiana wody, rozbijanie w waitce,
wyrzucanie, do sztrekowania, przecinanie skor wzdtuz
brzucha, obrzynanie tap i Jfebkow wyrzucenie i utozenie
do papkowanla papkowanie, szlagowanle mieszanie (traj-
bowanie), nastawianie papki i wapnic, czyszczenie dotow
i sciekdw, znakowanie skor, wywoz kle.jowki i jej konser-
wacja, uporzqdkowanle warsztatu.

3 ZE SP 6L C

Odebranie skér od zespotu B. wazenie golca, plukanie, od-
wapnianie i wytrawianie, ptukanie po wytrawieniu, odda-
nie skér do powtdérnego odmie$niania i odebranie od gle&
towania, piklowanie, garbowanie, wyrzucanie z wate

i ukfadanie na boczki, sporzadzanie brzeczki chromowej,
pobieranie wszystkich materiatéw potrzebnych do wytrawy
pikla i garbowania, uporzgdkowanie warsztatu.

N
<

4 ZE SPO &t D

Odebranie skér od strugania, wazenie, pranie, neutralizo-

wanie, powtorne pranie przerzucenie do barwienia, bar-

wienie podwajne, tluszczenie, wyjmowanie i uktadanie na 3 VI
boczki, pobieranie, donoszenie i przygotowanie barwnikéw

i t’ruszczy, odbieranie po wyzymaniu, donoszenie, zawiesza-

nie w suszarni i zdjecie skor uporzqdkowanle warsztatu

i suszarni.

5 ZE SP 6t E

Odbior z suszarni, przygotowanie trocin, trocinowanie, mie-

dlenie w depta’fkach oddanie do sztolowania i odbior, prze- 4 \
suszanie, powtorne miedlenie, wydanie do powtérnego szto-

lowania, uporzagdkowanie warsztatu.



dla pracownikow akordowych

odziezowych i wierzchnich (metodg chromowa)
Swidnicy, Chojnowie i Prochowicach

Kozy, barany Skoczki, jagnieta Kozleta
Norma Cena Norma Cena Norma Cena
dzienna za 1 szt dzienna za 1 szt dzienna za 1 szt
600. 2.54 800 1.90 1.200 1.27
\

500 10,12 750 6.75 1.200 4.22
500 5.06 750 3.37 1.200 211
500 5.06 750 3.37 1.200 2.11

600 5.08 800 3.81 2.000 1.52



76

L.p

O 0 N o

13

14
15

16

17
18
19

20
21

22

23
21

25

20

Wykaz czynnoS$ci

CZYNNOSCI INDYWIDUALNE
Sztrekowanie reczne

Odwtaszanie reczne
Glejtowanie reczne
Odmiesnianie maszynowe | i Il

Wyzymanie maszynowe

Falcowanie masz, z przesypaniem trocinami
a) maszyna o diug. watka 300 mm
b) maszyna o dlug, watka 450 mm

Sortowanie skér do farbowania

Farbowanie skdr na tafli na kolor czarny
Farbowanie skor na tafli na kolory
Ttuszczenie liczka skér farbowanych

Odbiér z suszarni, trocinowanie, miedlenie w walce, wy-
danie do sztolowania i odbiér, przesuszanie, powtorne
miedlenie i wydanie do sztolowania

Rozbijanie skér na sztolmaszynie waskiej
Sztolowanie skor na maszynie szerokej
Sztolowanie reczne na sztolfalach I-razowe
Szlifowanie z mizdry

Nablyszczanie (pluszowanie)

Szlifowanie szerow

Pumeksowanie i czyszczenie reczne szerow

Zdzieranie liczka u szer6w maszynowe

Przygotowanie trocin, przesypywanie skér, wyjecie i od-
danie do rekowania skér na wierzchy

Napinanie i zdjecie z ram z wstawieniem i wyniesieniem
Z suszarni

Zatgcznik Nr 2

llos¢
udzi

= N R e e

= e

[E=Y [N e

[ T B S N e

Kat.

Zaszer.

VI

VI
Wl
VI

VIII
VI

VII
VIl

VIl

VI
VI
Vil

VI

VI

VI
VI



Kozy, barany Skoczki, jagnieta KozZleta

Norma Cena Norma Cena Norma Cena
dzienna za 1 szt. dzienna za 1 szt. dzienna za 1 szt.
130 6.8 180 4.68 300 281
350 2.40 50 187 800 105
250 3.70 350 2.61 500 185
1.000 1.69 1.500 112 1.800 0.94
750 1.02 800 0.95 850 0.90
200 5.03 400 2,52
220 457 44 2.29 _ —
700 1.32 900 1.03 1200 0.77
— - 42 23.96 55 18.30
— — 30 33,55 40 25.16
500 1.36 750 0.91 900 0.76
500 1.52 750 1.02 1200 0.63
200 4.22 300 281 350 241
100 8.43 140 602 230 3.67
80 11.56 120 7.71 210 3.85
375 2.59 100 211 500 1.69
325 2.34 100 1.90 500 1,52
30 3355 37 27.20 45 22,36
200 422 250 3.37 300 281
200 4.62 250 3.70 300 3.08
750 091 1.100 0.62

200 7.01 300 5.08 100 381



Lp

27
28
29

30
31
32

33

35

37
38
39
40

41
42

Zakgceznik Nr 2

llos¢ Kat.

Wy kaz czynnoS$ci .
ludzi  zaszer.

Rekowanie maszynowe 1-krotne skor na wierzchy 1 VIl
Rozcigganie tapek przed lub po rekowaniu 1 vV
Obrzynanie reczne z wynoszeniem obrzynkéw (skory
wierzchnie i futrowki) 1 \Vi
Kwaskowanie z podsuszeniem 1 v
Naprowadzanie glansu 1-razowe reczne z podsuszeniem 1 \V/
Naprowadz. farb kryjacych 1-razowe reczne z podsusz. 1 \V/
Natryskiwanie farb kryjacych 1-razowe z podsuszeniem 1+1 VI, IV
Natryskiwanie 1-krotne glansem lub formaling z podsusz. 1+1 VI, IV
Nabtyszczanie maszynowe skdr czarnych
a) l-sze 1 VI
b) 1l-gie 1 VI
Nablyszczanie maszynowe skor kolorowych
a) l-sze 1 VI
b) 1l-gie 1 VI
Prasowanie maszynowe na alterze (1 szt. na raz) 2 Vi
Prasowanie reczne po rekowaniu 1 \Vi
Prasowanie reczne po nabtyszczaniu 1 \VJ
Odbiér z wykanczalni, znakowanie (data produkcji, gatu-
nek, firma), pomoc przy sortowaniu, paczkowanie, spisy-
wanie na kartkach dcm., naklejanie kartek, wigzanie sznur-
kiem i plombowanie, odniesienie do mag. skor gotowych 2 v
Mierzenie maszynowe ze znakowaniem decymetrazu 2 \Vi
Sortowanie skor golowych 1 VI

UWAGA: 1) Sprzatanie wykanczalni nalezy do wszystkich pracownikéw

indywidualnych, zatrudnionych na danym dziale.

2) Przy podawaniu norm odr6zniono trzy kategorie skor zaleznie
od wielkosci, przyczym uzgodniono, ze do klasy I-szej (kozy,
barany) bed2|e si¢ zaliczaC skory, ktorych powierzchnia prze-
kracza 40 decm2, do klasy 1l-giej (skoczki, jagnieta) zaliczac
skoéry, ktorych wielko$¢ miesci sie w granicach od 40 do 25
dcm2 do klasy trzeciej (kozleta) skory o powierzchni mniej-
szej od 25 dcm2 — Wymiary powyzsze obowigzujg niezaleznie
od nazwy, podanej w specyfikacji Centrali Skoér Surowych.



Kozy, barany

Norma
dzienna

350
750

400
400
350
330

500
700

600
400

550
365

600
500
600

450
800
500

Cena
za 1 szt.
2.64
101

190
170
2.18

231

1.68
1.36

120
0.97

1.40
2.10

151
231

2.53
1.36
113

3.02
190
201

Skoczki, jagnieta

Norma
dzienna

525
750

600
600
525
495

750

1.050

900
600

825
550

800
750
900

520
900
655

Cena
za 1 szt.
1.76
101

1.26'
113
1.45

154

112
0.90

0.80
0.64

0.94
140

1.02
151

190
0.90
0.75

2.61
1.69
153

KozZleta
Norma Cena
dzienna Za 1 szt

700 1.08
0.84

1.000 0.68
0.64

1.300 052
1.200 0.56
600 2.26
1.000 1.58
750 1.34



) Zatgcznik Nr 2

Czynnosci, normy, zaszeregowania

pracownikdéw akordowych, zatrudnionych przy garbowaniu

Lp. Wy kaz ¢czynno$c.i Ilos¢
ludzi

L Zesp o6t A
Przyjecie surowca do magazynu fabrycznego, wazenie, sortowa- 9

nie, dosalanie i naftalinowanie, uktadanie w stosy, przygotowa-
nie, do namoku, przywiezienie do warsztatu mokrego, uporzad-
kowanie magazynu.

2 Ze s p ot B

Zamoczenie w dotach, zmiana wody, rozbijanie w watce, wyrzu-

canie do sztrekowania, obrzynanie tap i tebkéw, wyrzucenie

i utozenie do papkowania, papkowanie, nastawianie papki i wa- 6
pnic, mieszanie (trajbowanie) szlagowanie, pomoc przy szpalto-

waniu, czyszczenie dotow i Sciekdéw, znakowanie skdr, wywoz
klejowki i jej konserwacja, uporzadkowanie warsztatu.

3 Ze s p 6t C

Odebranie skér od zespotu B. wazenie golca, ptukanie, odwap-

nianie i bajcowanie, wysuszenie w wiréwce, 3-kroitnie tranowa- 6
nie i deptanie w stepie, 3-krotnie suszenie, pranie, rozwiesza-

nie w suszarni, suszenie i zdjecie z suszarni, uporzgdkowanie
warsztatu i suszarni.

4 Z e sp 6t D

Odebranie skér od farbowania, wazenie, pranie i bielenie, farbo- 3
wanie. wyjmowanie na boczki, odebranie po, wyzymaniu, zawie-
szenie i zdjecie z suszarni, uporzadkowanie warsztatu i suszarni.

5 Z esp o6t E

Odbiér z suszarni, przygotowanie trocin, trocinowanie, miedlenie

w deptatkach, oddanie do sztolowania i odbiér, powtérne mie- 3
dlenie, wydanie do powtdérnego sztolowania, uporzadkowanie
warsztatu.



| ceny jednostkowe

skor rekawiczniczych metodg ttuszczowa.

Jelenie
Kateg.
zaszer. Nor
dzienna

\Y/ 200

VI 180

VI 180

VI 180

\Y/ 200

Cena
za 1 szt.

7,61

28,10

28,10

14,05

11,42

Norma
dzienna

600

500

500

500

600

Cena
za 1 szt.

2,53

10,11

10,11

5,00

3,81



Lp.

10.
11

12.

11
15.
16.

17.
18.

19.

20.

XX

Zatgcznik Nr 2

W vy kaz czynmno $ci IILOdSZCi
Sztrekowanic reczne 1
Odwtaszanie reczne 1
Odmiesnianie maszynowe | i Il 2
Szpaltowanie 1
Absztosowanie 1
Sztrajchowanic (po garbowaniu) 1
Wyzymanie maszynowe 1
Sztolowanie na maszynie waskiej 1
Sztolowanie na maszynie szerokiej 1
Szlifowanie jednostronne 1
Szlifowanie dwustronne 1
Farbowanie szczotkowe na tafli 1
Mierzenie maszynowe z znakowaniem dcm?2 2

Odbiér z wykanczalni, pomoc przy sortowaniu, znakowanie,
(garbunek, data produkcji, firma) spisywanie na kartkach dcm?2,
paczkowanie, wigzanie sznurkiem i plombowanie, odniesienie
do magazynu skor gotowych 2

Sortowanie skor gotowych 1

Sprzatanie wykanczalni nalezy do wszystkich pracownikow
indywidualnych zatrudnionych na danym dziale

Uwaga: Przy przerébce szpaltow 6 kg szpaltu w wadze golca liczy
sie jako 1 szt. jelenia.



Kateg.
zaszer.

VI

VI

Vi

VIl

VIl

VII

Vi

VI

VI

VI

VIl

Jelenie

Norma

dzienna

50

200

600

600

20

25

500

80

50

300

150

20

500

300

500

Cena

za 1 szt

10 80

4,22

2,81

1,08

50.32

36,99

152

10,54

16,86

281

502

£.16

3,04

4,53

2,01

Sarny
Norma
dzienna
130
400

1000

50
60
750

200

100
500

250

800

450

800

Cena
za 1 szt.

6,49

2,11

1,69

20,13

1541

1,02

422

8.43

1,69

3,37

21,08

1,90

3,02

1,26



L. p.

Zakgcznik Nr 2

Czynnosci, normy, zaszeregowania
I ceny jednostkowe

dla pracownikéw akordowych, zatrudnionych przy ptukaniu,
suszeniu i pakowaniu wiosa.

Norma dzienna

- llos¢  Kateg X Cena
Nazwa czynnoscl ludzi  zaszer. Vg wagl za 1 kg.
suchego wiosa
Ptukanie centryfugowanie,
transport do suszarni, su-
szenie, belowanie pod prasa, 1 \Y 250—300 kg. 2.77
wazenie i odstawianie do
magazynu

Ptukanie, przenoszenie do

suszarni, suszenie, belowa-

nie reczne lub workowanie, 2 \ 250—300 kg. 5.44
wazenie i odstawienie do

magazynu



Zatgcznik Nr 2 85

Warunki ptacy

dla pracownikdéw, zatrudnionych bezposrednio przy produkcji
w Garbarni Nr. 8 w Radomiu.

Garbarnia Nr. 8 w Radomiu spetnia podwojne zadanie:

1) Zaktadu szkoleniowego,
2) zakfadu produkcyjnego

W zwigzku z powyzszym pracownicy Garbarni Nr. 8 w Radomiu, zatru-
dnieni przy bezposredniej produkcji, otrzymujg wynagrodzenie dniéwkowe, od-
powiadajgce wynagrodzeniu pracownikéw akordowych, zatrudnionych w innych
garbarniach przy bezposredniej produkcji, za wykonanie 100% normy dziennej.

Kategorie zaszeregowania, przewidziane dla pracownikéw akordowych,
zatrudnionych przy garbowaniu roslinnym wzgl. chromowym, odnoszg sie row-

niez do pracownikéw, zatrudnionych przy bezposredniej produkcji w Garbarni
Nr. 8 w Radomiu.

Kategoria Stawka za godzing w ztotych
zaszeregowania podstawowa wyréwnawcza Razem
VIII 125.80 6.50 132.30
VI 115.60 6.50 122.10
VI 105.40 6,50 111.90
\% 95.20 6.50 101.70

v 85,00 6.50 91.50
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Wykaz zaszeregowan

pracownikow akordowych Fabryki Chemikaliow Garbarskich

w todzi
Dodatek za
Stanow isko Kateg. ucigzl. prace
Zaszer. (na 1 godz_)
Brygadzista Vi 7.60
Robotnicy wysokowykwalifikowani przy obstu-
dze sulfonatéw i degrasu vil 7.00
Robotnicy wykwalifikowani przy obstudze sul-
fonatéw, oroponu i oleju do futer Vi 6.40
Robotnicy matowykwalifikowani przy obstudze
degrasu, oroponu i oleju do futer \4 5.80

Wykaz norm i cen jednostkowych

na artykuly produkowane przez Fabryke Chemikaliéw Garbarskich
w todzi

Norma na 1 godz.

Nazwa produktu Ptaca za 1 kg.

na 1 prac.
Degras 32.17 Kg. 2.78
Sulfotran 50% 27.17 kg. 3.29
Likier ONO 60% 22.42 kg. 3.99
Olej do futer 8.02 kg. 11.15
Olej turecki 65% 24.44 kg. 3.66

Oropon 10.43 kg. 8.58
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Tabela

zaszeregowan i ptac brakarzy i brygadieréw w przemysle garbarskim
i biatosk6rniczym.

L. p. Stanowisko 5;;53%3? % premii
1 Brakarz | Kkat. VI do 40%
2 Brakarz |l Kkat. VIl do 40%
3 Brakarz Il kat. VI do 40%

Warunki premiowania okresli dodatkowo regulamin.

Brygadierzy zespotow roboczych s zaszeregowani do tej samej kategorii za-

szeregowania, co zespot roboczy. Otrzymujg natomiast staly dodatek w wy-
sokosci, ustalonej ponizszg tabelga:

L llo$¢ robotnikow Wysoko$¢ procent. dodatku,
p ; .
w zespole obliczona od stawki zasadn.
1 od 4 — 6 5 %
2 od 7 — 12 7.5
3 ponad 12 10 %

Dodatek ten wyptacony jest za czas, faktycznie przepracowany przez zespot.
Za czas postoju brygadier dodatku nie otrzymuje.



Zatgcznik Nr. 3

Tabela

ptac dla pracownikdw pomocniczych i dniéwkowych
przemystu garbarskiego i biatoskoérniczego

Kategorte godzinows yramnansy
zaszeregowania podstawowa ha godz.
I 36 zt. 6.50 zt.
i 39 zt. 6.50 zt.
iii 44 zt. 6.50 zt.
v 49 zt. 6.50 zt.
\ 55 zt. 6.50 zt.
Vi 61 zt. 6.50 zt.
\Al 66 zt. 6.50 zt.

VI 72 zt. 6.50 zi.



Zatgcznik Nr. 4

10.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

© oo N o O

Zaszeregowania i stawki ptac

pracownikéw pomocniczych przemystu garbarskiego

Stanow isko

Kierownik warsztatu wzgl. si-
towni (z dyplomem S$lusarza-
mechanika)

Starszy  elektromonter (z-ca
kier, elektrowni)

Slusarz-mechanik  (z  dyplo-
mem mechan.)

Starszy elektromonter (dyplo-
wany mechanik)

Maszynista-mechanik
Instalator wodno-parowy
Obstuga pomp

Frezer, szlifierz, tokarz
Spawacz
Bednarz-watkarz

Starszy palacz w zakladach
zatrudniajgcych ponad 100 ro-
botnikow

Kowal

Blacharz

Rymarz

Palacz w zakladach zatrud-
niajgcych ponizej 100 robot-
nikéw

Slusarz

Elektryk

Ciedla,, stolarz, murarz

Pomoc palacza

Pomoc maszynisty

Smarownik

Kategoria
zaszereg.

VI
VIl
VIl

Vil
Vil
VII—VI
VII—VI
VIl—VI
VII—VI
VII—VI

VIl—VI
VIi—V
VIi—V
VI—V

Vi—V
VI—V
VIi—V

Stawka
za 1 godz,

zt.

72—
72—
66.—

66.—
66.—
66—61
66—61
66—61
66—61
66—61

66— 61
61—55
61—55
61—55

61—55
61—55
61—55
55.—
44 —
44 —
44 —

Dodatek
wyréwn.

zt.

6.50
6.50
6.50

6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50

6.50
6.50
6.50
6.50

6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50

89
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L.p.

10,

11.

12.

Zaszeregowanie 1 stawki ptac

pracownikéw gospodarczych przemystu garbarskiego

Stanow isko
Przodownik placowy w zakitadach za-
trudn. ponad 150 pracownikow
Robotnik w magazynie chemik.
Szewc reparacyjny
W oznica
Praczka, szwaczka, ffazienny, palacz
centr. ogrzewania
Konwojent
Robotnik placowy
Robotnik transportowy
Rewident
Goniec

Sprzataczka w biurze i na fabryce

Pracowwnik grupy nieprodukec.

Kategor.
zaszere-
gowania

Zakgcznik Nr. 5

Stawka
na 1godz.

55—
49 —
49—
44—
44—
44—
39.—

39.—

Dodatek
wyrown.
na 1 godz.
6.50
6.50

6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50

6.50



Zatgcznik Nr. 6 a1

Zasady wynagrodzenia uczniow

w przemysle garbarskim i biatoskdrniczym

. . Zasadnicza Dodatek.wyréwnawczy
Czas trwania nauki )
stawka godzinowa na 1 godz.
I-szy rok 23.— 6 50
Il-gi rok 36.— 6 50

Stawka, odpowiada-
Il-ci  ro k. jaca wykonywanej 6 50
pracy
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Wysoko$C dodatku stotecznego i1 morskiego

dla pracownikéw fizycznych przemystu garbarskiego

Stawka godzinowa

Kategoria
zaszeregowania Dod. stoteczny Dod. morski
| 1.30 2.10
1 1.40 2.40
11 1.60 2.80
v 1.80 3.20
Vv 2.10 3.60
Vi 2.40 4.00
VIl 2.70 4.50
VI 3.00 5.00

Uczniowie otrzymujg dodatki stoteczny i morski wg stawek, przewidzianych
dla | kategorii pfac.



Zatgcznik Nr. 8 93

SYSTEM PLACY W PRZEMYSLE GARBARSKIM

Wprowadza sie nastepujgce zasady ptac:
I. Stawki godzinowe w/g zatgczonych tabel ptac (zat. nr. la, Ib, 3).

Il. W oddziatach produkcyjnych wprowadza sie system czystego akordu
(bez premii).

I1l. Dla pracownikow fizycznych oddziatbw pomocniczych tj. dla rzemie$lni-
kow obstugujgcych bezposrednio i posrednio produkcje, dla ktérych nie usta-
lono norm technicznych, wprowadza sie poza zarobkiem godzinowym pre-
mie pieniezng w/g nastepujgcych zasad:
Ustala sie zasady premiowania dla pracownikéw, zatrudnionych na na-
stepujacych stanowiskach:
1) Starszy palacz, palacz
2) Kierownik warsztatu wzgl. sitowni
3 ) Slusarz-mechanik
4) Slusarz
5) Starszy elektromonter
6) Elektromonter
7) Frezer-szlifierz
8) Spawacz
9) Instalator wodno-parowy
10) Maszynista
11) Obstuga pomp
a) przy wykonaniu przez zaktad planu produkcji w 100% w/w pra-

cownicy otrzymujg premie wysokosci 20% stawki zasadniczej, wy-
nikajgcej z tabeli zaszeregowania.

b) przy przekroczeniu przez zaktad planu produkcji premia w/w pra-
cownlkéw wzrasta zgodnie z podang ponizej tabelg premiowania:

%. wykonania planu Wysoko$¢ premii
przez zaktad prac. pomocn.
100 20
102 22
104 24
106 20
108 28
110 30

¢) Wysokos$¢ premii dla pracownikéw pomocniczych nie moze prze-
kroczy¢ 30% stawkj zasadniczej.

d) Przy wykonaniu przez zaktad planu produkcji ponizej 100% pra-
cownikom pomocniczym premia nie przystuguje.
IV. Przy obliczaniu zarobku akordowego (i premii dla pracownikéw pomoc-

niczych) dodatkéw stotecznego, morskiego, $wigtecznego, nocnego i t. p. nie
bierze sie pod uwage.



ZASADY

wynagradzania oséb, zatrudnionych przy pilnowaniu.

1 Czas pracy o0s6b, zatrudnionych przy pilnowaniu, regulowany jest wedtug

postanowien Rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
26 stycznia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 18, poz. 148).

Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby, pilnujace catosci i bezpieczenstwa budynku, urzadzen i rucho-
mosci,

b) odzwiernych, portierbw. dozorcow bram i przejazdéow, dozorcow
i strozéw placowych,

c) uzbrojonych straznikéw, pilnujagcych mienia zaktadéw pracy (straz-
nikéw strazy przemystowej).

Czas pracy os6b, wymienionych w punktach a) i b) ustepu 2-go, moze
wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

Gdy osoby wyzej wymienione wykonujg w czasie pilnowania inng prze-
rywang prace dodatkowg, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin
na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy witasciwego obwo-
du, a do 12 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy
wiasciwego Okregu.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian winno
nastepowac nie rzadziej, niz co dni 14.

a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 2-go, otrzymujg za
8-mio godzinne pilnowanie (w sobote — 6-cio godzinne pilnowanie)
stawke podstawowga, wynoszacg ztotych 36.— za godzine oraz doda-
tek wyréwnawczy, wynoszacy zt. 6.50 za godzine. Za kazdg godzine
pilnowania ponad 8 godzin na dobe (wzgl. ponad 6 godzin w sobo-
te) osoby te otrzymuja — oprocz ptacy, naleznej im jak wyzej —
dodatek, wynoszacy 10% naleznej ptacy,t. j. zt. 4.25 za godzine.

b) W warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci wynagrodzenie, podane
w punkcie a), moze by¢ podwyzszone o 10%.

Uzbrojonych straznikéw, pilnujagcych mienia zaktadéw pracy (straznikéw
strazy przemystowej), starszych straznikéw i dowddcow warty obowia-
zuje 12-godzinny dzieA stuzby, z tym ze po kazdych 12 godzinach stuzby
korzystajg oni z 24-godzinnego zwolnienia od stuzby.



8. Uzbrojeni straznicy, pilnujacy mienia zaktadow pracy (straznicy strazy
przemystowej), oraz stata straz przeciwpozarowa otrzymujg zryczatto-
wane wynagrodzenie miesieczne, wynoszace dla:

L. p. Stanowisko Ryczatt

1 Strazak p-pozar. w 1-szym roku

Straz przemystowa 11.100.—
2 Strazak p. pozar. po 1-szym roku praktykKi

St. strazak przemyst. 12.400.—
3 Kapral strazy przeciwpozarowej °

i d-ca warty przemyst. 13.500.—
4. - Plutonowy strazy przeciwpozarowej 15.000.—
5 Sierzant strazy przeciwpozarowej 16.500.—

9. Osoby, zatrudnione przy pilnowaniu, nie otrzymuja dodatkéw za prace
w niedziele i S$wieta, ale winny by¢ co trzecig niedziele zwolnione od

pracy.
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10.
11.

12.

14
15.

16.
17.
18.
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REGULAMIN

ptac kierowcéw pojazdéw mechanicznych, warsztatowcow, pomoc-
nikéw i innych pracownikéw samochodowych dla parku samochodo-
wego powyzej 4-ch samochodow.

Ptace kierowcow pojazdéw mechanicznych, pomocnikow kierowcow, war-
sztatowcow i innych pracownikow samochodowych opierajg sie¢ na syste-
mie wynagrodzenia godzinowego oraz na systemie premiowym.

Art. I. — Zaszeregowanie.
Grupa |.

a) Do grupy tej zalicza sie podmajstrzych i brygadzistow st. obstugi
i pom. warszt, posiadajgcych uprawnienia rzemie$lnicze I-szej klasy, naj-
mniej 6-cioletnig praktyke warsztatowg i ukonczone 25 lat.

b) Do grupy tej zalicza sie kierowcéw autokaréw, autobuséw, pocia-
géw drogowych (ponad 9 ton — dwie przyczepy&, posiadajgcych pozwolenie
na prowadzenie pojazdow mechanicznych 1-szej kategorii.

Grupa II.

Do grupy tej zalicza sie:

a) Kierowcow pojazdéw mechanicznych, posiadajagcych pozwolenie
na prowadzenie pojazdow mechanicznych I-szej kat., zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministrow z dnia 15. IV. 1948 r. Dzienik Ustaw 85 Nr. 616 Iz 1937 r.
znowelizowany Dziennik Ustaw Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterow samodzielnych, posiadajgcych uprawnienia rzemieslni-
cze, conajmniej 5-cioletnig praktyke zawodowa, ukoriczone 21 lat.

c) Rzemie$lnikéw samochodowych.

Grupa 111

Do grupy tej zalicza sie:

a) Kierowcow pojazdow mechanicznych, posiadajacych pozwolenia na
prowadzenie pojazdéow mechanicznych Il kat., zgodnie z rozporzadzeniem
Ministrow z dnia 15. IV. 1948 r. Dziennik Ustaw 85 Nr. 616 z 1937 r. znowe-
lizowany Dziennik Ustaw Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterow, ktérzy powinni posiada¢ conajmniej 3-letnia praktyke
warsztatowg oraz ukonczone 20 lat.

¢) Rzemies$lnikéw, magazynowych, elektromonterow.



Grupa IV.

Do grupy IV zalicza sie:

a) Kierowcoéw i pomocnikéw, posiadajgcych pozwolenie na prowadze-
nie pojazdow mechanicznych kat. III' A i Ill' B, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministrow z dnia 15. 1V. 1948 r. Dziennik Ustaw 85 Nr. 616 z 1937 r. znowe-
lizowany Dziennik Ustaw Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Pomoc fachowg i ucznéw warsztatowych 3-go roku, posiadajgcych
conajmniej 2-letnig praktyke warsztatowg i ukonczone 16 lat.

c¢) Kierowcéw motocykli z przyczepka lub wézkéw motocyklowych po-
nad 350 cm3 poj.

Grupa V.
Do grupy V-tej zalicza sie:
a) Uczniéw, petnigcych funkcje pomocnikéw kierowcéw, a nie po-
siadajacych pozwolenia na prowadzenie pojazdéw mechanicznych.
Art. 2. — Stawki godzinowe.

Stawki godzinowe pracownikéw, wymienionych w art. 1 niniejszego
regulaminu ustala sie nastepujgco:

za godz. w zt. Dodatek -
Grupa Stawki zasadnicze wyréwnawczy Dod. lokal. morski Stoteczny
| od 66 do 61 6.50 4.50—4.00 2.70—2.40
I 55— 6.50 3.60 -2.10
11 49— 6.50 320 1.80
v 44— 6.50 2.80 160
\VJ 39— 6.50 2.40 1.0
Uczen Ilroku 36— 6.50 2.10 1.30
warszt. | roku 23— 6.50 2.10 1.30
Art. 3. — Czas pracy.
Czas pracy kierowcow, warsztatowcow i innych pracownikow samo-

chodowych jest unormowany w ramach przepisow ustawy z dnia 18. XII.
1919 r., o czasie pracy w przemysle i handlu w brzmieniu obowigzujacym
oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy z uzupeinieniem, zawartym
w niniejszych wytycznych:

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a sobola 6 godzin
razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za 46 godzin.

b) W przemysle przewozowym czas pracy moze by¢ ustalony na 10
godzin dziennie — nic moze jednak przekroczy¢ 200 godzin w ciggu miesig-
ca. O ile w ciggu miesigca przypada dzien Swigteczny, ustalony czas pracy
(200 godzin), skraca sie odpowiednio o 8 godzin na kazde $wieto, przypada-



chte na dzien powszedni, a 0 6 godzin na kazde S$wieto, przypadajace w so-
oty.

¢) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygodniu trwat
krécej od 8 godzin w dnie powszednie, a od 6 godzin w dni sobotnie, kie-
rowca (pomocnik kierowcy), moze by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych 3-ch
tygodni do 9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin) z tym, ze liczba godzin
pracy w powyzszym okresie 4-tygodniowym nie moze przekroczy¢ 184 go-
dzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace w godzinach nadliczbowych.

d) Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w soboty ponad 6
godzin w przemysle przewozowym ponad 10 godzin dziennie, za wyjatkiem
wypadkéw, omawianych w pkt. c), uwaza sie za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Ponadto za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie za prace
wykonang ponad 200 godzin, wzglednie ponad odpowiednio zmniejszone ilo-
§ci godzin o ile w okresie miesiecznym na dni robocze przypadajg dni
Swigteczne, nawet jezeli ilos¢ godzin pracy nie przekracza dobowej normy cza-
su ustalonej dla przemystu przewozowego (10 godzin).

W razie stosowania pracy w niedziele, pracodawca w porozumieniu
z przedstawicielstwem pracownikow ustali schemat i wykaz imienny kierow-
cow i ich pomocnikéw wedtug ktérego dzien wypoczynkowy poszczegolnych
kierowcéw i pomocnikdéw kierowcéw, pozostanie przesuniety na dzien po-
wszedni. W kazdym razie, kazdy kierowca i pomocnik kierowcy winien co
trzecig niedziele mie¢ wolng od pracy.

e) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbowe ponad 200

godzin lub odpowiednio zmniejszong ilo$¢ godzin, optaca sie 75% podwyzka
zasadniczej stawki godzinowej.

Art. 4. — Ryczalt za godziny nadliczbowe.

a) Kierowcy pojazddw mechanicznych moga otrzymaé za prace
w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci od 25
do 60% wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku wyréwnawczego i do-
datku lokalnego) za kazdy okres ptatniczy.

b) Ryczatt dla kierowcow i pomocnikéw oblicza sie¢ w zaleznosci od
przecietnej ilosci godzin nadliczbowych z ostatnich 3-ch miesiecy poszczegdl-
nego pracownika w wysoko$ci nastepujacej:

Przy przecietnej do 50 godzin 25% ryczattu
Przy przecietnej od 50 do 75 godzin  40% ryczattu
Przy przecietnej od 75 do 100 godzin  50% ryczattu
Przy przecietnej ponad 100 godzin 60% ryczattu

Rewizja przecietnej ilosci godzin nadliczbowych winna by¢ dokonywa-
na co 3 miesigce.

¢) Przy stosowaniu ryczattu w zadnym wypadku dzienna praca kie-
rowcy nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.

d) Kierowcy w przewozie zarobkowym otrzymujg w miejsce ewen-
tualnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe — wynagrodzenie w sto-
sunku do przejechanych tono/km w/g. nastepujgcej tabeli:



Tonaz wozu ciezarowego Stawki dodatkowe za 1000 tono/km

0,75 zt. 4.650—
1— zt. 3.500—
15 zt. 2,00—
2,0 . 1.750—
25 z+.  1.400.—
30 zk. 1.200—
35 zt. 1.000.—
40 zt. 875.—
45 zt.  775—
50 z.  700.—
powyzej 5,0 zt.  600.—
zt.  1.500.—

dla ciggnikow stosowacé nalezy

e) Pomocnicy kierowcow otrzymujg 20% sumy wypracowanej przez

kierowce.

f) Dla wozéw eksploatowanych w miastach, przyjmuje sie ryczattowy
przebieg w wysokosci dziennej 100 km. pomnozone przez 50% nos$nosci fa-
brycznej.

g) W wypadku odptatnego wypozyczenia wozu na godziny, przyjmuje
sie kalkulowane tonno/km, ktére otrzymujemy przez pomnozenie tadownosci
wozu, przez ilos¢ godzin wozu poza bazg i przez 15 km na godzine.

h) Stawki wedtug tabeli ulegajg 30% podwyzce w okresie docierania
do 2.000 km. przy wozie nowym i po gtéwnym remoncie.

i) W wypadku przewozenia tadunkéw przestrzennych, proporcjonal-
ne wykorzystanie tadownosci wozu (skrzyni wozu) uwaza sie za odpowied-
nie wykorzystanie tonazu.

j) W wypadku nie uzyskania przez poszczegdlnego kierowce lub po-
mocnika sumy premiowej rownej kwocie, ktorgby otrzymat z tytutu przy-
stugujacego mu ryczattu za godziny nadliczbowe w/g. art. 4 pkt. b. — winni
oni otrzyma¢ wyrownanie do wysokosci przystugujacego im ryczattu, prze-
widzianego w tabelce ryczattow dla kierowcow wozéw osobowych i gospo-

darczych, art. 4b/.

Art. 5. — Diety.

Diety bedg wyptacane wedtug przepiséw ogolnie obowigzujacych przy
wyjazdach stuzbowych poza obreb statego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuz-
bowy trwa powyzej 12 godzin od opuszczenia statego miejsca postoju wozu.
W nastepnych dniach podrézy otrzymujg oni za kazda rozpoczetg dobe do
6 golgzm 50% stawki diet, za kazdg rozpoczeta dobe ponad 6 godzin peing
stawke.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane podczas wy-
jazdow stuzbowych przystuguje kierowcom i pomocnikom tylko w tym wy-
padku, jezeli czas ich efektywnej pracy, jak prowadzenie, czekanie, pilno-
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wanie, konserwacja i naprawa uszkodzen, przekroczyty zasadnicze normy
czasu podane w art. 3

Art. 6 — Premie za oszczednos¢ paliwa.

a) Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom przyznaje sie
premie miesieczng za oszczedno$¢ materiatow pednych.

b) Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszczedzony litr
paliwa i oleju silnikowego ponizej normy, wyznaczonej dla pojazdéw me-
chanicznych danego rodzaju, marki, typu lub normy wyznaczonej w zalez-
nosci od pojemnosci skokowej silnika, z uwzglednieniem poprawek norm
przewidzianych przez M. K. lub przez specjalng komisje, obliczany na pod-
stawie ilosci pobranego paliwa i oleju z jednej strony 1 na podstawie prze-
jechanych km., wykazanych na czynnym liczniku kilometrowym 2z drugiej
strony, a w Wythkowych wypadkach na podstawie przeprowadzonych bie-
zaco zgodnie obowigzujagcymi przepisami zapisow w karcie kontrolnej
wozu.

c) Oszczedno$¢ oleju uzyskana przez niestosowanie sig do przepiso-
wych norm zmiany oleju, nie bedzie premiowang. Zmiana oleju silnikowego
w Kkarterze nic wchodzi w zakres premiowania.

d) Ustalanie norm zuzycia, paliwa winno nastgpi¢ na podstawie okol-
nika ,,Tymczasowe normy zuzycia materiatbw pednych dla pojazdow me-
chanicznych”, wydanego przez Departament Samochodowy Ministerstwa Ko-
munikacji dnia 27. I. 1948 r. za Nr. X-4b-1/8 oraz »Normy zuzyC|a paliwa
niektérych poniemieckich samochodéw osobowych i ciezarowych" wyda-
nego przez Wydzial Transportu i Spedycji Departamentu Planowania Mi-
nisterstwa Przemystu i Handlu z dnia 5. 1. 1948 r. za Nr. P1/0/9/4.

e) W wypadku powaznych rozbieznosci miedzy w/w normami mimo,
zastosowania wszystkich przewidzianych poprawek z praktycznymi wynika-
mi, norme wiasciwg ustali specjalna komisja, ztozona z przedstawiciela kie-
rownictwa jednostki lub pracownika przez niego upowaznionego z przed-
stawicielem pracownikéw i z fachowca z poza zakltadu pracy, ktéry prze-
wodniczy komisji. Fachowca wybierajg wspélnie Dyrekcja zaktadu pracy
i Rada Zaktadowa. Orzeczenia tej komisji zawarte w prawidiowo sporza-
dzonym protokole, stanowig podstawe do premiowania.

f) Wysoko$¢ premii za oszczedno$¢ paliwa wynosi 60% aktualnej ceny
rynkowej C. P. N. cd zaoszczedzonej ilosci paliwa i oleju nizej ustalonej
normy.

g) Jezeli do WyEracowanla premii, przewidzianej w_tvm artykule
przyczynito sie wiecej kierowcow, premie uzyskang dzieli sie ws$réd nich,
proporcjonalnie do przejechanego kilometrazu.

h) Pomocnicy kierowcéw otrzymujg premie w wysokosci 20% pre-
mii, przypadajacej Kkierowcy.

j) Zuzycie paliwa, przekraczajace norme o 5%, pocigga za sobg po-
tragcenia 100% warto$ci catkowitej, nadmiernie zuzytego paliwa i oleju z pre-
mii kierowcy. W wyjatkowych umotywowanych wypadkach nadmiernego
zuzycia paliwa n. p. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych
wozéw i t. p., jednostka nadrzedna moze na wniosek Rady Zakladowej i Dy-
rekcji uchyli¢ stosowanie potrgcen z tego tytutu.
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Przyktad
Norma M. K. dla G. M. C. wynosi 39 litrow. Poprawka, na jazde w du-
zym miescie, ktéra zostata zastosowana w 10% stanowi 3,9 litrow = 42.9.

Wobec stwierdzenia komisyjnego spalania przez ten wo0z, przy nor-
malnej jezdzi¢ 2/3 szybkoSci po ptaskim terenie 41 litrow wskute 2-go
Iszllfu cylindrow i duzego zuzycia. Komisja wyznacza norme na miasto 45
itrow.

Kierowca jezdzac z pomocnikiem na omawianym G. M. C. przejechat
w pewnym miesigcu 2.300 km., zuzywajac 980 litrow.

Obliczenie miesieczne bedzie nastepujgce: 2.300X 46
100
1.035 It. - 980 lit. 55 lit. 55X zt. 6 0% od 80 zt) = 2.640 z
Kierowca otrzymuje 2.640 zt., pomocnik otrzymuje. 528.— ztk.

1.035 lit.

Art. 7. — Premia za oszczedno$¢ ogumienia.

a) Kierowcom i pom. pojazdéw mechanicznych przyznaje sie premie
za o0szczedno$¢ ogumienia.

b) Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy km. przejechany
przez opong powyzej wyznaczonej normy na podstawie wskazan czynnego
licznika wozu, lub zapisow w karcie kontrolnej wozu i zapiséw w Kkartote-
ce ogumienia.

c) Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy przebiegu nowych
opon ustala sie nastepujgco:

O pony wozu Krajowe osobowe, ciez. i aut. Zagraniczne osobowe, ciez, i aut.

norma w tys. km 15 20 35 40

d) W wypadku powaznych rozbieznosci miedzy w/w normami (do
czasu ogtoszenia urzedowego szczegGtowych norm zuzycia ogumienia), spe-
cjalna komisja, ktorej sktad okresla art. 6 pkt. e) moze zmniejszy¢ lub zwigk-
szy¢ podane w niniejszym art. 7 pkt. ¢) normy w granicach plus minus 15%
biorgc pod uwage warunki eksploatacji, ilos¢ ptdécien, marke fabryczng, do-
Swiadczenie zaktadu (statystyke) i t p.

Orzeczenia tej komisji, zawarte w prawidlowo sporzadzonym proto-
kéle, stanowig podstawe do premiowonia. Komisja ta jednoczes$nie orzeka
stopien zniszczenia w procencie i w kilometrazu wszystkich opon zakwali-
fikowanych do premiowania. Opony 0 zniszczeniu ponad 70% nie nalezy
kwalifikowa¢ do premiowania.

e) Wysoko$¢ premii za oszczedno$C ogumienia wynosi 50% sum
rzeczywiscie, zaoszczedzonych przez kierowcow.

Wz6r na obliczenie za oszczedno$¢ ogumienia w zi.
P = 05x/n — N/xC

P suma premii w zt.
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n = rzeczywisty przebieg opony od zatozenia na koto do zupelnego
jej zniszczenia.

N = norma przebiegu opony w km.
C = rzeczywisty koszt opony w zi.

Przy wyptacie w okresach miesiecznych na wartos¢ (n—N) nalezy
podstawia¢ ilos¢ km. przejechanych w kazdym miesigcu nastepnym po
przekroczeniu normy.

f) Do obliczenia premii za ogumienie nalezy stosowac ceny z aktual-
nego, oficjalnego cennika ,,Motozbytu". W wypadku Iluk w asortymencie
oferowanego cennika nalezy przyjaC cene fakturowg lub szacunek komisji.

g) Premie za oszczedno$¢ opon wyptaca sie biezaco co miesigc, po-
czynajac od miesigca, w ktdrym powstato przekroczenie normy. Pomocnicy
kierowcéw otrzymujg premie w wysokosci 20% premii, przypadajgcej kie-
rowcom.

Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej w art. niniejszym przy-
czynito sie wiecej kierowcow, premie dzieli sie wsrdd nich proporcjonalnie
do przejechanego kilometrazu, w oparciu o zapisy w kartotece ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony nie sg z reguly przywigzane do wo-
z6w, w premii uczestnicza wszyscy kierowcy i pomocnicy danej jednostki.
Kwote premiowg uzyskujemy przez obliczenie wg. wzoru sumy oszczedno-
§ci wszystkich opon wycofanych w danym miesigcu z powodu catkowitej
niezdolno$ci z uzytku biezaco na kazdy miesigc w danej jednostce.

Miesieczna suma premiowa rozdzielona bedzie miedzy kierowcow w
stosunku do kilometrazu z poprzedniego miesigca.

i) Kontroler techniczny lub komisja w omoéwionym skiadzie orzeka
wycofanie opony z premiowania po zdarciu protektora i zagrozeniu ptdcien
oponowych. Na opony protoktowane obowiguja normy art. 7 pkt. ¢/ zmniej-
szone 0 50%.

j) Pomocnicy kierowcoéw otrzymujg 20% sumy wypracowanej przez
kierowce.

Art. 8. — Premia za konserwacje pojazddw.

a) Kierciwcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom wyptacana
bedzie premia za konserwacje pojazdow.

b) Premia za konserwacje pojazdéw wyptacana bedzie w stosunku
do ilosci przejechanych km. ponad norme przebiegu w okresach miedzy-
naprawczyeh na podstawie wskazan czynnego licznika lub prawidtowo pro-
wadzanej karty kontroli wozu.

c¢) Do czasu ogtoszenia urzedowych norm, normy przecietnego Kkilo-
metrazu przebiegéw miedzy-remontowych wynosza:

Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. do | rem.gt. Miedzy gt. remontami
Ciezarowe: wys. prezne:

Fiat 666 N7, SPA 80 50

Piat 626 NL 100 00

Leyand 110 70
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Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. do | rem. gt. Miedzy gt remontami

Chauson 90 50
i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz. gen. 50 25

Osobowe:

Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

W wypadku, gdy podane normy bedg powaznie odbiega¢ od praktycz-
nych wynikow, komisja w skiadzie przewidzianym w art. 6 e/ moze korygo-
wacé je in plus, in minus w wypadku wozo6w ciezarowych do 15%, w wypadku
wozow osobowych do 10%, w zaleznosci od warunkéw terenowych, biezni
(nawierzchnia) kolejnosci remontéw, jakos$ci remontéw i tadunkéw typowych.

d) Po osiggnieciu ustalonej normy Kkilometrazu przebiegu miedzyre-
montowego kierowca, ktéry norme osiggnat w okresie obowigzywania tej
premii, otrzymuje premie w wysokosci zt. 15.000—. W wypadku zastosowania
niniejszego regulaminu (moment wejscia w zycie) w jednostkach, ktore te-
go typu premii dotychczas me stosowaty, w trakcie okresu miedzyremonto-
wego, jednorazowa premia wyptacana bedzie w mniejszym wymiarze, w sto-
sunku do procentowego wykonania okresu miedzyremontowego, w/g nast.
tabeli:

Przebyta czes¢ normy okresu
miedzyrem. w %% km. w_mo-
mencie zastosowania powyzszej

Wysoko$¢ premii w zt. przy
osiggnieciu normy miedzy-
remontowej

premii

do 40% 15.000.—
od 40% do 60% 12.000.—
od 60% do 75% 10.000.—
od 75% do 85% 8.000 —
od 85% do 95% 6.000.—
od 95% do 100% 4000.—
ponad 100% 2.000 —

Po osiagnigciu normy komisja w omowionym skfadzie orzeka, czy woz
moze pozostac nadal w eksploatacji, a_ podczas dalszego przebiegu ta sama
komisja ma prawo orzec wycofanie pojazdu z ruchu do remontu z powodu
mozliwo$ci zniszczenia wozu przez dalsza eksploatacje. Za przejechane po-
nad norme okresu miedzyremontowego kazdego jednego procentu witasciwej
normy, kierowcy otrzymujg premie: za kazdy 1% przekroczenia normy.
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Wozy ciezarowe Wozy osobowe

Przy przekroczeniu normy 1—10% zt. 500 300.—
Przy przekroczeniu normy  11—20% zI. 600 400.—
Przy przekroczeniu normy  21—30% zi. 900 650.—
Przy przekroczeniu normy  31—40% zt. 1.400 900.—
Przy przekroczeniu normy  40—50% zt. 1.800 1.200.—

_Przekroczenie norm ponad 50% ze wzgledéw technicznych nie jest
premiowane.

c) Premia za konserwacje pojazdéw nie przystuguje w wypadku, gdy
pojazd przed osiggnieciem normy miedzyremontowej poddany zostat wiecej
niz dwom naprawom $rednim. Za naprawe S$rednig pojazdow o silnikach wy-
sokopreznych nie uwaza sie wymiany podzespotow.

f) Premie za konserwacje wozu (przebieg ponad norme) wyptaca sie
kierowcy i pomocnikowi biezaco przy kazdej miesigcznej wyptacie, na pod-
stawie obliczen w oparciu o wskazania czynnego licznika lub o karty kontroli
wozu, prawidtowo prowadzone.

g) Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci 20% premii
kierowcy.

h) Jezeli do Wydpracowania tej premii przyczynito sie wiecej kierow-
cow, sume premiowgq dzieli sie proporcjonalnie ws$rod nich w zaleznosci od
przejechanego kilometrazu.

Przyktad obliczania premii za konserwacje:

Nowy ,,OFeI" osobowy w dniu wprowadzenia powyzszego regulaminu
wskazywat na liczniku przebieg 29.650 km., t. zn. wykonat 29.650; 40.000 =
74% normy.  Zatoézmy, ze w ciggu nastepnych 3 miesiecy osiaggnie norme.
Otrzyma wiec jednorazowo w nastepnym  miesigcu po uzyskaniu normy
zk. 10.000.—, a zaktadajgc, ze w miesigcu przekroczenia normy na ostatni dzien
licznik wskazywat 42500 km., otrzyma on premig¢ w/g nastepujacego obli-
czenia:

42,500 km. — 40.000 km. = 2500 km. — 1% normy ,,Opla" osobowego
wynosi 400 km. — przekroczenie normy wynosi w tym wypadku 2.500 kin.
40 km. = 6,25% — 6,25X300 = z}. 1.875.—, ktére stanowiag jego premie za
przekroczenie normy w tym miesigcu. Zaktadajgc, ze w nastepnym miesigcu
licznik wskazywat 46.200 km., premia biezgca wyniesie:

w pierwszym stopniu progresji w drugim stopniu progresji
(od I°/o do 10% przekroczenia) (od 11% do 20% przekroczenia normy)

44,000 km. - 42500 km. = 1500 km. 46.200 km. — 44.000 km. = 2.200 km.
1.500 : 400 3.75% 2.200:400 = 55%
3.75X300 zt. zt. 1.125— 5,56X400 zI. = 2.200.— zi.

Razem ta premia kierowcy w tym miesigcu wyniesie:
zt, 1.125— + 2.200.-- - z} 3.325.—



Przy analogicznym obliczaniu premii za konserwacje dla wozu cieza-
rowego, pomocnik otrzymatby 20% kwoty koncowej, wypadajacej z tytut
tej premii dla kierowcy.

Przyktad obliczania premii za oszczedno$¢ ogumienia:

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon zagranicz-
nych, ustalajgc dla nich norme komisyjng 30.000 km. Ze wzgledu na czestg
eksploatacje wozu na drogach o ztej nawierzchni, wyceniajac je na 20.000.— zt.
kazda. Zatozmy, ze w miesigcu marcu opony w/g zapisow w kartotece ogu-
mienia wykazaly nast. przebiegi: 4 opony po 32.000 km. 5-ta zapasowa 5.000
km. Premie za miesigc marzec obliczymy nastepujgco:

P (premia) - / 05 (32.000 km. — 30.000 km.) X 20.000 z+./: 30.000 =

(0.5X2.000X2) : 3 —(0.5X4.000) : 3 = 2.000 : 3 = 666.— zt. za jedng opone, a za
4 opony, 4X660 = 1zt 2.664.—

Zat6zmy, ze w kwietniu opony miaty przebieg catkowity 4 po 35.000 km.
5 — 5.000 km. Obliczamy premie za kwiecien:
P =/ 05X (35.000 km. — 32.000 kra.) X 20.000/ :30.000 = 10.000 :10 =

zt. 1.000— za jedng opone. Za cztery opony 4X1.000.— zt. = 4,000— jako
premia za kwiecien.

W jednostkach, gdzie gumy nie sg z reguly przywiazane do wozéw, np.
autobusy, premie te obliczamy nastepujgco:

Zatézmy, ze w takiej jednostce wycofano w miesigcu lutym 3 opony
niezdatne do uzytku:

I 1 zagraniczna 7.50X20 cena zt. 25.000.— norma 45.000 km. przebieg
48 tysiecy.

Il 1 zagraniczna' 7.50X20 cena zt. 35.000.— norma 49.000 kin. przebieg
55.000 kilometrow,

111 1 zagraniczna 6.00X16 cena zt 18.000.— norma 35.000 km. prze-
bieg 40.000 kilometréw.

Pdla I = / 05 (48.000 km. — 45.000 km.) X 25.000— zl. / : 45.000 = 833 — zt
Pdla Il = / 0,5X55.000 km. — 19.000 km.)X35,000.— zt. / : 49.000 = 21 13— zt.
Pdla Il ,0,5X(40.000 km. — 35.000km.)X18.000.— zt. / : 35.000 = 49— zi.

taczna premia za opony I—II—III
Gdyby przebieg taczny kierowcéw w kwietniu wynosit 6.810 km., to
kazdy z nich otrzymatby za 1 km. swego przebiegu 3.405 zt. : 6,810 = 0.5 zt
Art. 9. — Premia za ciggto$¢ eksploatacji.
a) Premia za ciggto$¢ eksploatacji przystuguje, kierowcom w zalez-
nosci od ilosci dni gotowosci wozu i od stopnia zuzycia pojazdu, wyptacana za

kazdy dzien kolejny, po okreslonym minimum dni bezpremiowych w/g na-
stepujacej tabeli:

Stopiert zuzycia pojazdu od 5—10 dni od 11—20 od 21—25 powyzej 25 dni

do 40°0 30 zt 10 zt. 60 zt.
za dzien za dzien za dzien



Stopien zuzycia pojazdu od 5 10 dni od 11—20 od 21—25 powyzej 25 dni

powyzej 4% 30 zt. 40 zh. 60 zt. 80 zt
za dzien za dzien za dzien za dzien

Przecietny stopief zuzycia pojazdow orzeka co p6t roku komisja.

b) W wypadku braku gotowosci wozu z przyczyn zaopatrzeniowych
niezaleznych od kierowcéw, n. p. smaru, paliwa, cze$ci zamiennych i t. p
dzien taki wlicza sie do ciggtosci eksploatacyjnej. W wypadku przerwy
w eksploatacji z winy kierowcy, cykl premiowy zaczyna sie od poczatku.

c) Jezeli 1 pojazd prowadzi stale kilku kierowcow na zmiane, dla
kazdego kierowcy liczy sie dni ciggtosci eksploatacyjnej tego wozu. O ile kie-
rowca zostat przeniesiony na inny pojazd, ciggtos¢ eksploatacyjna nie zo-
staje przerwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii Kierowcy.

e) 2 dni w miesigcu, przeznaczone na okresowe przeglady i smarowa-

nie, nie przerywajg ciggtosci
Za gotowos$¢ eksploatacyjng w tej premii nalezy rozumie¢ punk-
tualne zgtoszenie przez kierowce  gotowosci eksploatacyjnej swego wozu

w godzinie rozpoczecia swej dziennej lub turnusowej pracy wiasciwemu
przetozonemu.

Art. 10. — Placa kierowcéw w okresie napraw gtdwnych
i Srednich pojazdow.

W okresie naprawy S$redniej i gtéwnej, kierowcy i pomocnicy otrzy-
muja tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyréwnawczy i dodatek lokalny.
O ile naprawa nie jest spowodowana wing kierowcy, a normalnym zuzyciem
wozu, przystuguje im réwniez ryczalt za godziny nadliczbowe, wzglednie
premia za przewiezione & nno/km. w wysokoSci przecietnej za ostatnie trzy
miesigce. Nie otrzymujacy ryczattu, otrzymujg iw tym wypadku S$rednie
wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy z wytgczeniem wszystkich premii.

Jezeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawie gtéwnej, lub
$redniej, otrzymuje premie warsztatu wykonywujacego naprawe, ktérg sie
oblicza od zarobku zasadniczego. Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach,
stosujgcych powyzszy regulamin, kierowca otrzymuje premie tak, jak mon-
ter, pomocnik za$, jak uczen.

Art. 11. — Zbieg pojazdéw lub kierowcow.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd, przejmuje go na
podstawie ksiazki pojazdu, w ktérej winno by¢ uwidocznione, na jakim kilo-
metrze przebiegu wozu i ogumienia nastgpito przejecie i indywidualny
kilometraz, w trakcie ktérego prowadzit pojazd.
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Art. 12. — Premiowanie pracownikow stacji obstugi warsztatow
pomocniczych i personelu, dysponujgcego taborem.

A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premie w zaleznosci od wy-
korzystania tonazu (no$nosci) wozéw ciezarowych ewent. od absolutnej goto-
wosci do eksploatacji wozow osobowych.

b) Do personelu dyspozycyjnego  zaliczamy kierownika jednostki
transportowej, zastepce kierownika, kontrolera technicznego i dyspozytora,
ktérzy otrzymujg uposazenie zasadnicze w stosunku miesiecznym.

c¢) Przy taborze u?( arowym opieramy sie na wspotczynniku ﬁko-
rzystania nosnosci taboru, ktory wynika ze stosunku pomledz?f suma tono/
wykonanych efektywnie, a sumg tono/km. teoretycznie mozliwych do wyko-
nania przy danym przebiegu miesiecznym wozow.

Przy tadunkach przestrzennych nalezy uwazaé¢ za petne wykorzysta-
nie tonazu wozu, catkowite zatadowanie pojazdu  (skrzyni wozu). Przy
okreslaniu tadownos$ci pojazdu nic bierze sie pod uwage przy obliczeniach
tej premii tonazu zastosowanych przyczep, natomiast ilo$¢ tadunku, prze-
wiezionego na tych przyczepach, obliczonego w tono/km wptywa na obli-
czenie stopnia wykorzystania efektywnego tonazu (nos$nosci taboru).

Przyktad obliczenia procentowego wspoétczynnika wykorzystania no-
$nosci wozu,

Samochdd ciezarowy o nosnosci 3 tony, przy miesiecznym przebiegu
2.500 km. wykonat 5.000 tono/km. 100% wykorzystania teoretycznego stanowi-
toby 3 tony X 2500 kIm. = 7.500 tono/km.

Szukany stosunek wyniesie (5.000X100) : 7.500 = 66.7%

Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy obliczamy nastepu-

jaco:

3-tonowy wo6z przy przebiegu 2500 km. wykonat 5.000 tono/km, sa-
mochodu i 3.000 tono/km. przyczepy — razem 8.000 tono/km., stanowigce
sumaryczne wykorzystanie.

Teoretyczne wykorzystanie nosnosci w tym wypadku bedzie to samo,

poniewaz nie wliczamy przyczepy, t. j. 7.500 tono/km., szukany stosunek
wyniesie (8.000X100) : 7.500 = 107%.

Przy ciagnikach nalezy uwaza¢ pierwszg przyczepe za zespot i trak-
towaé¢ w obliczeniach, jak cato$¢ samochodu.

d) Przy taborze osobowym opieramy sie na wspdtczynniku absolut-
nej gotowosci wozéw, ktéry wynika ze stosunku ilosci sumy wozodni fak-
tycznej gotowosci teoretycznie mozliwej w okresie 25 dni w ciggu miesiaca.

Do obliczenia nie wchodzg wozy wycofane z eksploatacji lub oddane
do gtownego remontu.
Przyktad obliczenia wspdétczynnika gotowosci:

Przy 12 wozach osobowych wozodni gotowosci w danym miesigcu
wyniosty 210, na mozllwych teoretycznie 12X25 = 300; szukany stosunek
wyniesie 210: 300 = 70%.

e) Personel dyspozycyjny wyszczeg6lniony w art. 12 pkt. b) zostaje
wytgczony z innych premii produkcyjnych, otrzymuje natomiast premie
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obliczang w procentach od uposazenia zasadniczego w zaleznosci od wyso-
kosci omdéwionych wspoétczynnikow w/g nastepujacej tabelki:

Tabor ciezarowy

wspotcz. wykorzysta- Tabor osobowy

) L. % premiowy
wspotcz. gotowosci

nia nos$nosci
40%—45% 65%—70% 20%
powyzej 45%—55% powyzej 70%—75% 30%
55%—65% 75%—80% 40%
65%—75% 80%—85% 45%
., 75%—85% 85%—90% 50%
. 85%—95% 90%—95% 55%
ponad 95% 95%—100% 60%

f) W wypadku taboru mieszanego (osobowe i cigezarowe) nalezy wy-
prowadzi¢ $redni wazony procent premiowy, opierajagc sie na procencie wy -
nikajacym przy taborze ciezarowym i przy taborze osobowym.

Przyktad przy trzech wozach ciezarowych 10-osobowych wspotczyn-
nik wykorzystania tonazu wynosi 50% co daje premie w wysokosci 30%,
za$ wspoétczynnik gotowosci dla wozéw osobowych wynosi 82% co da.je w/g
tabelki 45% premii. Szukany % S$redniej wazonej premii obliczamy na-

stepujaco:
3 (wozy cigzarowe) X 30% 90%
10 (wozy osobowe) X 45% 450%
razem 50% : 13 (ilos¢ wozéw) = 41%

41% stanowi procent premii w omawianym wypadku dla personelu
dyspozycyjnego.

a) Personel warsztatowy, stanowigcy nie wiecej niz 1/3 stanu
kierowcow, otrzymuje premig w zaleznosci od sprawnosci wykonywanych
napraw drobnych i srednich na stacjach obstugi i pomocniczych warsztatach,
wytaczajgc personel warsztatow samochodowych, przeprowadzajgcy remon-
ty gtéwne (wymiana ttokéw, szlif, cylindrow i t. d.)

b) Premia ich obliczana jest na. podstawie wspoétczynnika przepu-
stowosci, za ktéry uwazamy stosunek miesiecznej ilosci wozogodzin w ru-
chu do ilosci tych wozogodzin powiekszonych o wozogodziny w naprawie,
z wylaczeniem wozogodzin zuzytych na naprawy gtowne. Czas dobowy po-
zostawania wozu w naprawie w oczekiwaniu na kolejno$¢ naprawy przyj-
muje sie w wymiarze 8 godz. na dobe.

Czas godzin w ruchu — na chodzie — oblicza sie na podstawie efek-
tywnych danych od wyjazdu z garazu do przyjazdu do garazu. W wypad-
ku za$ ciagtego wyczekiwania na jazde w stanie gotowosci, czas ten nie
moze by¢ mniejszy niz 8 godzin.
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Przyktad obliczenia czynnika przepustowosci:

Przy 3 wozach czynnych ~w danym miesigcu na 520 wozogodzin
w ruchu byto 140 wozogodzin w naprawie. Szukany wspo6tczynnik obliczamy
nastepujaco:

520 : (520+140) = 520 : 660 = 0,78
c). Poszczegolni pracownicy stacji obstugi warsztatu pomocniczego

otrz?/mum przy danej wartosci wspdtczynnika nastepujace premie w zt. w/g
tabeli

g < L 2

<3 g 23 558

c 2 5@ X o = — o > =

- '\fgggg ZE583 Eé Ei: -

S @ ;goog 008 LN = >0 = -

S 2 oN.-08 £282%8 22 S Ec =

o o P SrTals) Sxc Co>HE e .o N

» N S .2 L>gZoE Sc o S <N o X

2= ¥2352 xKo=EJ Sed a3S 52
0,60—0,65 3.750.— 3.150.— 2.000.— 1.500— 650—
0,65—0,70 4.050— 3.400.— 2.200.— 1.700— 750—
0,70—0,75 4.500— 3.800.— 2.500.— 1.900— 850—
0,75—0.80 5.250— 4.500.— 3.000.— 2.200,— 1.000—
0,80—0,85 6.300.— 5.400.— 3.700.— 2.700, - 1.200—
0,85—0.90 7.500.— 6.500 — 4.500. 3.100 — 1.500—
0,90—0,95 9.000.— 7.900.— 5.500— 3.900— 2.000—
0,95—1.00 10.000 — 9.500— 7.00.0— 5.000 — 2.500—

Kierowca dyzurny otrzymuje premie w wysokosci 30% do 50% swojej
stawki zasadniczej. Kierownik garazu do 12 wozow — od 0% do 40%, ponad
12 wozéw od 0% do 50% stawki zasadniczej. Procent premiowy ustala kie-
rownictwo, uzgadniajgc go w kazdym miesigcu z Radg Zaktadowsg.

Art. 13. — Zmniejszenie premii.

Kierowca moze by¢ pozbawiony catosci lub czesci przewidzianej ni-
niejszym regulaminem premii, w wypadku dopuszczenia sig $Swiadomego
uszkodzenia motoru lub wozu, w celu uzyskania premii za konserwacje.
W wypadku podawania fa’rszywych danych dla uzyskania premii, oraz
w razie spowodowania wypadku lub awarii z winy kierowcy.

b) W razie wypadku lub awarii wyptate oraz ewentualnie cofniecie
premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzeczenia winy kierowcy (orzeczenie
sadu lub rzeczoznawcy).
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Art. 14. — Postanowienia koricowe.

a) Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1949 r.
i zastepuje wszelkie dotychczasowe w tym zakresie obowigzujgce postano-
wienia.

b) Wszelkie zagadnienia, nie omodwione w regulaminie  niniejszym,
regulowane sg na podstawie odpowiednich przepisow uktadu zbiorowego
lub innych przepiséw, obowigzujacych w zaktadzie pracy zatrudniajgcym
kierowce.

c) Jakiekolwiek wyptaty, niezgodne z postanowieniami tego regulami-
nu lub nie oparte na odrebnych pisemnych zarzadzeniach odnosnego re-
sortu, bedg traktowane jako wyptaty pozbawione legalnych podstaw.
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