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UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikéw zatrudnionych w prywatnych przedsiebiorstwach
(zakfadach) przemystu poligraficznego, papierniczego, widkiennicze-
go, odziezowego, skdrzano-obuwniczego i réznego, zawarty w dniu
20 grudnia 1960 r.pomiedzy Zarzagdem Gitéwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego
1Rzemiosta — majgcym swojg siedzibe w Warszawie, Aleje Jerozo-
limskie 91, z jednej strony, a Og6lnopolskim Zrzeszeniem Prywatnego
Przemystu Chemicznego, Metalowego i Réznych, majgcym swojg
siedzibe w Warszawie, ul. Pigkna 66a, z drugiej strony, tresci naste-
pujace) :

ROZDZIAL |
Zasieg, cel i czas trwania uktadu
Art. 1

1 Uktad niniejszy obowigzuje w zaktadach pracy prywatnego prze-
mystu poligraficznego, papierniczego, wiokienniczego, odziezowe-
go, skorzano-obuwniczegoi i réznego — wchodzacych w skiad
Ogolnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Chemicznego,
Metalowego i R6znych, normuje prawa i obowigzki zatrudnionych
w tych zaktadach pracownikéw oraz okres$la wzajemne zobowig-
zania stron podpisujgcych ukitad.

2. Przez uzyte w tresci uktadu okreslenie ,,pracownik” rozumie sie
zarowno pracownikow fizycznych, jak i pracownikéw umystowych.

3. Przez uzyte w treSci uktadu okreslenie ,,Zaktad Pracy” rozumie
sie prywatne przedsiebiorstwo przemystowe, wymienione w ust. 1.

4. Przez uzyte w treSci uktadu okre$lenie ,,pracodawca” rozumie
sie osobe fizyczng lub prawng, samoistnie prowadzacg przedsie-
biorstwo przemystowe i zawierajgcg z pracownikiem umowe
0 prace.

5. Przez uzyte w tres$ci uktadu okreslenie ,,Zwigzek” rozumie sie
wiasciwe organa (instancje) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta.

W przypadku, gdy w ukfadzie jest mowa o radzie zaktadowej lub



delegacie zwigzkowym, a w zaktadzie pracy nie dziata rada zakta-
dowa lub delegat zwigzkowy — witasciwym jest terenowy zarzad
zwigzku zawodowego.

6. Przez uzyte w tre$ci uktadu okreslenie ,,Zrzeszenie” rozumie sie
wiasciwe organa Ogolnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Prze-
mystu Chemicznego, Metalowego i R6znych.

Art. 2

Statg troska i wspdlnym celem umawiajacych sie stron jest dgze-
nie do ciggtej poprawy bytu nracownikéw w oparciu 0 wzrost wy-
dajnosci pracy, poprawe jakosci produkcji i zapewnienie bezpie-
czenstwa I higieny pracy.

Art. 3

1 Uklad niniejszy zostat zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje
od dnia 1 stycznia 1961 r.

2. Uklad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia mogg byé
wypowiedziane przez kazdg ze stron z zachowaniem trzymiesie-
cznego okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie najpOzniej w
ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres
wypowiedzenia.

3. W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajaca
okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez poszcze-
gélnych jego postanowien.

4. W przypadkach wypowiedzenia catego uktadu, strony przystgpig
niezwtocznie do zawarcia nowego Uktadu Zbiorowego Pracv.
W przypadku czeSciowego wypowiedzenia ukfadu, strony ustalg
nowe warunki w czesci objetej wypowiedzeniem, w formie pro-
tokétu dodatkowego do mniejszego uktadu.

5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
badZ tez jezeli nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej
czeSci uktadu — uktad wypowiedziany wzglednie wypowiedziana
jego cze$¢ obowigzuje nadal, az do czasu podpisania nowego ukta-
du, wzglednie protoko6tu dodatkowego.

ROZDZIAL I
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

Art. 4

Przyjmowanie pracownikéw nalezy do pracodawcy.
Zwolnienie pracownika moze nastapi¢ po uprzednim uzgodnieniu
z radg zaktadowg lub delegatem zwigzkowym.



Art. 5

Umowe o prace zawiera sie:

a) na okres probny,

b) na czas wykonania okre$lonej roboty,
c) na czas okreslony,

d) na czas nieokre$lony.

Art. 6

Umowe o prace nalezy, w miare moznosci sporzadzi¢ na pismie.
Powinna ona okresla¢ stanowisko i rodzaj powierzonej pracownikowi
pracy oraz przystugujgce mu wynagrodzenie.

Art. 7

1. Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpic:

a) w okresie prébnym — zgodnie z postanowieniami art. 8,

b) po zakonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry byta
zawarta,

c) po uptywie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze
stron zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przy umowie za-
wartej na czas nieokre$lony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia sig¢ stron,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, ktére
w mys$l obowigzujgcych przepisbw uzasadniajg rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu
ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych moze nastgpi¢ tylko po uprzednim uzyskaniu na
piSmie zgody rady zaktadowej lub delegata zwigzkowego.

3. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych
przyczyn niz wymieniona w ust. 2, wymaga uprzedniego uzyska-
nia wyrazonej na pisSmie opinii rady zaktadowej lub delegata
zwigzkowego.

4. W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi fizycznemu
prawo do ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilosci do
3 dni roboczych w terminach uzgodnionych z pracodawca, a pra-
cownikowi umystowemu w ilosci 3 dni w kazdym miesigcu wypo-
wiedzenia.

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o ktérych mowa wyzej obli-

cza sie tak, jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 8

1 Okres probny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekraczac
7 dni. W czasie trwania okresu probnego pracownika fizycznego,



kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy 0 prace
po uprzednim jednodniowym wypowiedzeniu, z tym ze w przy-
padkach tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma zastosowania.
. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu probne-
go, zawartej na czas nieokreslony, wynosi dla pracownikow fizy-
cznych co najmniej dwa tygodnie. Wypowiedzenie konczy¢ sie po-
winna w sobote,(lub! przyjety dzien wyptaty. Okre$l wypowiedzenia
umowy o prace przez pracodawce pracownikom fizycznym, ktorzy
przepracowali co najmniej 25 lat z zachowaniem ciggtosci pracy
wymaganej przy przyznawaniu uprawniern do nagrod jubileuszo-
wych wynosi trzy miesigce.
. Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze przekra-
cza¢ trzech miesiecy, liczac od chwili przystagpienia do pracy. W
okresie trwania okresu probnego, kazdej ze stron przystuguje
prawo rozwigzania umowy o0 prace, po uprzednim dwutygodnio-
wym wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie
konczy¢ ostatniego lub pietnastego dnia>miesigca kalendarzowego.
. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu probne-
go zawartej na czas nieokreslony, wynosi dla pracownikow umy-
stowych trzy miesigce. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane naj-
p6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzaja-
cego okres wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia musi
konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
. Zawarcie umowy o0 prace na czas nieokreSlony moze nastgpic
réwniez bez okresu prébnego.
. Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy i placy jest
rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace, dokonanym ze
strony pracodawcy, o ile pracownik nie wyraza zgody na nowe
warunki pracy.

Art. 9

. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajacej do 3 miesiecy,

d) niezdolnosci do pracy spowodowanej nieszcze$liwym wypa-
dkiem przy pracy lub chorobg zawodowg — do 6 miesiecy,

e) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica, do 6 miesiecy,
jezeli pracownik przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt
zatrudniony w zaktadzie pracy conajmniej 6 miesiecy,

f) niezdolno$ci do pracy spowodowanej gruzlica, gdy pracownik
jest leczony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym —
do 12 miesiecy, pod warunkiem, ze przed powstaniem niezdol-
nosci do pracy pracownik byt zatrudniony w zaktadzie pracy
co najmniej 12 miesiecy,



g) cigzy lub urlopu macierzynskiego, z wyjatkiem przypadkdéw
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw do renty
starczej okresu do 2 lat,

i) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej, z zachowa-
niem obowigzujgcych przepisow,

j) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub éwiczeh wojsko-
wych przez wspotmatzonka, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.

Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli rozwigzanie

umowy nastepuje w zwiazku z likwidacjg zaktadu pracy.

W przypadkach tych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzu-

jace.

. Z pracownikiem bedacym cztonkiem zarzadu zwigzku zawodowe-

go, rady zakfadowej lub delegatem zwigzku, spotecznym inspe-

ktorem pracy oraz tawnikiem mozna rozwigzaC umowe 0 prace

w czasie trwania Kkadencji tylko zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL 1l
Miejsce pracy i narzedzia
Art. 10

Pracodawca ma obowigzek wskaza¢ nowoprzyjetemu pracowni-
kowi miejsce pracy i zapozna¢ go z przepisami obowigzujacymi pra-

cownikéw w tym zaktadzie pracy, a w szczeg6lnosci z regulaminem
pracy, niniejszym uktadem zbiorowym pracy oraz przepisami z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmujac pracownika do pracy obowigzany jest
przydzieli¢ mu potrzebne narzedzia pracy. Narzedzia, ktére przez

normalne, wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, pracodawca
powinien zmieni¢ na nowe za zwrotem zuzytych.

Art. 12

1 Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pra-
cy i powinien zwr6ci¢ ich koszt, jezeli ulegty uszkodzeniu lub

utracie z winy lub niedbalstwa pracownika.

2. Warto$¢ tych narzedzi wustala pracodawca w uzgodnieniu ze
Zwigzkiem, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zu-



zycia narzedzi. O ile pracownik uzna ustalenie pracodawcy, doty-
czace zwrotu kosztow narzedzi pracy za niestuszne lub wygéro-
wane, moze odwota¢ sie w terminie 7 dni do Zwigzku, ktory po-
dejmuje decyzje w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem.
Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wysta-
pienia na droge sadowa.

sj Pracodawca, przydzieli pracownikowi odpowiednie i nalezycie
zabezpieczone miejsce do przechowywania narzedzi pracy.

ROZDZIAL [V
Ptace
Art. 13

Przy ustalaniu ptacy nalezy przestrzega¢ zasady wynagradzania
wedtug ilosci i jakosci pracy.

Art. 14

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania
i zasady wynagradzania winny by¢ podane przez pracodawce do wia-
domosci pracownika przed przystgpieniem przez niego do pracy zgo-
dnie z zatgcznikami Nr 11i 2 (pracownicy fizyczni) lub zatgcznikiem
Nr 3 (pracownicy umystowi) niniejszego uktadu.

Art. 15

1 Zasadniczym systemem wynagrodzenia pracownikéw fizycznych
jest system piac czasowo — premiowy. W systemie tym praco-
wnicy fizyczni otrzymujg za kazdg przepracowang godzine wy-
nagrodzenie wedtug stawki zwigzanej z kategorig, do jakiej zostali
zaliczeni na podstawie zawartej umowy 0 prace, oraz premie zty-
tutu wykonywania zadan wynikajacych, z umowy o prace. Pra-
cownik moze by¢ przez pracodawce pozbawiony premii w catosci
lub czesci jezeli z wiasnej winy wykonuje prace niezgodnie z
ustalonymi warunkami technicznymi lub umownymi, albo jezeli
przez swoje niedbalstwo naraza pracodawce na straty. Spory
powstate na tym tle rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku w porozu-
mieniu z wiasciwym Oddziatem Zrzeszenia.

Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wysta-
pienia na droge sadowa.

2. Stawki godzinowe pracownikow fizycznych okre$la zatgcznik
Nr 1 do niniejszego uktadu.

3. Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o prace nie
moze byc¢ nizsze od wynikajacego z niniejszego uktadu.



Art. 16

1 W przypadkach uzasadnionych wzgledami produkcyjnymi moze
by¢ w zaktadzie pracy wprowadzony akordowy system wynagra-
dzania pracownikéw fizycznych.

2. Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych w akordowym systemie
ptac opiera sie na normach pracy lub stawkach (cenacl ) jednost-
kowych ustalonych przez pracodawce i zatwierdzonych uprzednio
dla kazdego zaktadu pracy przez Zarzad Okregu Zwigzku w po-
rozumieniu z Oddziatem Zrzeszenia. W przypadku nieuzmdnienia
stanowisk pomiedzy Zarzagdem Okregu Zwigzku i Oddziatem
Zrzeszenia, spor rozstrzyga ostatecznie Zarzad Giowny Zwigzku
w porozumieniu z Ogolnopolskim Zrzeszeniem.

Art. 17

1 Zarobek pracownika fizycznego, w systemie akordowym, za kazdg
godzine pracy nie moze byé nizszy niz to wynika z grd":nowej
stawki dnidwkowej wedtug kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika, jezeli nie wykonanie normy nastapito z przyczyn nie-
zaleznych od pracownika.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli obnizenie za-
robku pracownika jest wynikiem zmniejszonej wydajnosci pracy,
zaleznej od tego pracownika. |

Art. 18

1 Przy stosowaniu akordowego systemu ptac pracodawca obowig-
zany jest przed przystgpieniem pracownika do danej pracy podac¢
mu cene jednostkowg lub norme czasu na dang prace w sposob
iasny i nie wzbudzajacy watpliwosci.

2. Pracownik fizyczny wykonujacy w akordzie prace nie odpowia-
dajacg jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie
za faktycznie wykonana prace.

3. Pracownikowi ontaeanemu wedtug systemu akordowego przystu-
guje petne wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z warun-
kami technicznymi ustalonymi przez pracodawce, wzglednie przez
0sobe przez niego upowazniona. Soorv na tvm tle powstate roz-
strzyga Zarzad Okregu Zwigzku w porozumieniu z wiasciwym
Oddziatem Zrzeszenia. Ten trvh postepowania nie pozbawia pra-
cownika prawa wvstapienia na droge sadowa.

A Za wvkonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiadajgce
warunkom technicznym, znrzvczvn nie'zawinionych przez pra-
cownika — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie, za$
w przypadku winy pracownika — wynagrodzenie nie przystu-



guje, lub moze by¢ przez pracodawce odpowiednio obnizone.
Spory na tym tle powstate rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku
w porozumieniu z wihasciwym Oddziatem Zrzeszenia. Ten tryb
postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpienia na
droge sgdowa.

Art. 19

1 Zmiana obowigzujgcych w Zakfadzie norm pracy lub cen (sta-
wek) jednostkowych, moze by¢ dokonana tylko w trybie okre$lo-
nym w art. 16 ust. 2. W przypadku obnizenia cen jednostkowych
lub zmniejszenia norm czasu, mogg by¢ one wprowadzone w ter-
minie 14 dni <=l daty zatwierdzenia nowej stawki lub normy i
zawiadomienia o tym pracownika.

2. Robotnikom, ktérzy dokonuja usprawnien w zakresie wykony-
wanych przez siebie czynnosci, przystuguje przez okres 6 mie-
siecy wynagrodzenie akordowe wg. obowigzujgcej normy (ceny
jednostkowej), przed dokonaniem usprawnienia.

Art. 20

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zar6wno w systemie
czasowo-premiowym jak réwniez akordolwym, przystuguje wyna-
grodzenie za czas pozostawania w zaktadzie w gotowosci do pracy
nie wykonywanej z powodu przestoju niezaleznego od pracownika,
wedtug stawek godzinowych, odpowiadajacych Kkategorii zaszere-
gowania pracownika.

Art. 21

Brygadzisci, t.j. pracownicy, ktérym powierzono kierowanie gru-
pa pracownikéw fizycznych, ztozong przynajmniej z trzech praco-
wnikow i ktérzy razem z tg grupg pracuja, otrzymuja wynagrodze-
nie w zaleznosci od wykonywanej przez nich pracy oraz dodatek za
prowadzenie brygady w wysoko$ci 20% stawki godzinowej, wynika-
jacej z kategorii ich zaszeregowania. Dodatki te wyptacane sg za
przepracowane godziny.

Art. 22

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym sy-
stemie wynagradzania. Tabele ptac pracownikéw umystowych za-
wiera zatgcznik Nr 3 do niniejszego uktadu.

Art. 23

1. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana z dotu w czasie
oznaczonymi w regulaminie pracy (art, 88) lub obwieszczeniu
wewnetrznym ( art, 89)



a) dla pracownikéw fizycznych, przynajmniej raz na 2 tygodnie,
b) dla pracownikéw umystowych, przynajmniej raz na miesigc.
. Wyptata wynagrodzenia pracownikdw umystowych nastepuje w
ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

. Jezeli dzien wyptaty lub zaliczki przypada na niedziele lub
dzien ustawowo uznany za wolny od pracy, wyptata powinna
by¢ dokonana w dniu poprzedzajacym dzien wyptaty.
Pracownikowi otrzymujgcemu urlop wypoczynkowy przystuguje
prawo do otrzymania zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia
przystugujgcego mu za okres urlopu. Zaliczka podlega w catosci
potrgceniu przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.

Art. 24

. Za normalng prace w nocy, pracownicy z wyjatkiem pracowni-
kow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodziel-
nych, wymienionych w zatgczniku Nr 9, otrzymujg dodatek
nocny, wynoszacy za kazdg godzine przepracowang 10% stawki
‘godzinowej.

. Za prace nocng uwaza si¢ prace wykonywang w czasie mledzy

godzing dwudziestg druga, a szostg dnia nastepnego. ;
< '

Art. 25

. Za nrace w godzinach nadliczbowych, poza normalnym wyna-

grodzeniem orzystuguig pracownikom z wvjatkiem pracownikdw

na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, nastepujace do-

datki:

al 50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych.

b) 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbo-
wych,

c) 100% za prace w godzinach nocnych, niezaleznie od 10% do-
datku za prace nocna.

. Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowo wolne od
pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100%.

Art. 26

Za podstawe obliczania dodatéw za prace w nocy oraz za godziny

nadliczbowe i prace w niedziele i dni ustawowo wolne, przyjmuje sie:

a) stawke godzinowg kategorii osobistego zaszeregowania pra-
cownika fizycznego wedtug zatgcznika Nr 1,

b) dla pracownikéw umystowych 1/200 cze$¢ wynagrodzenia pra-
cownika wg zatgcznika Nr 3



Art. 27

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodli-

wych dla zdrowia, pracownicy otrzymujg oprécz wynagrodzenia
okreslonego postanowieniami ukfadu, dodatkowg zaptate za kazda
godzine pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysokos$¢ do-
datkow okresla zatgcznik Nr 4 do niniejszego ukfadu.

Art. 28

. Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika) fizycznego
oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez na-
grod i premii specjalnych oraz zasitkéw rodzinnych,, zapomog
itp. z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych urlop — przez
ilos¢ dni roboczych w tym okresie rzeczywiscie przez niego prze-
pracowanych.

. Pracownik umystowy otrzymuje za okres urlopu wypoczynko-
wego wynagrodzenie w takiej wysokosci, jakby w tym czasie
pracowat.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikajgcych
z ust. 1— 2 rowniez w przypadku ptatnego urlopu okolicznos-
ciowego.

Art. 29

Zasady wydawania deputatow, wzglednie ekwiwalentow pieniez-

nych za te deputaty oraz ich wysokos¢ okresla zatgcznik Nr 10 ni-
niejszego uktadu.

Art. 30

1 Z wynagrodzenia pracownikow wolno dokonywaé potrgcen

zgodnie z obowigzujacymi przepisami lecz tylko z tytutu naste-

pujacych naleznosci:

a) biezgce i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach usta-
wowego upowaznienia pracodawcy do ich potrgcania,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych sgdow
i orzeczen wiadz administracyjnych,

c) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wyna-
grodzenia.

. Potracenia z tytutu innych naleznosci niz wymienione w ust. 1
moga by¢ dokonywane tylko za uprzednig pisemng zgodg pra-

cownika.



ROZDZIAL V

Czas pracy
Art. 31

1L Normalny czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe, w
sobote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na
tydzien.

2. W przypadku, gdy obowigzki (praca) wynikajace z umowy o pra-
ce nie wypetniajg pracownikowi catkowitego dnia pracy, praco-
dawca ma prawo da¢ mu prace uzupeiniajaca, odpowiadajaca
jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatkowych i inne, z za-
gwarantowaniem pacy nie nizszej niz to wynika ze stawki ptac
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Czas pracy portieréw, dozorcow i str6zéw placowych pilnuja-
cych mienia zaktadéw okresla zatgcznik Nr 7 niniejszego uktadu.

Art. 32

1 Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilos¢ okresSlong w art. 31
ust. 1i ust. 3 sg godzinami nadliczbowymi i optacane sg wg. za-
sad okreslonych w art. 25 niniejszego uktadu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych, okreslonych w zatgczniku Nr 9,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 33

W zaktadach pracy o ruchu ciggtym, dozwolona jest w soboty
praca 8-godzinna na kazdej zmianie, jednak w tym przypadku pra-
cownicy muszg otrzymac zaptate za 2 godziny, jak za godziny nad-
liczbowe.

Art. 34

1 Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie osiagnety 14 lat
zycia.

2. Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz zasady ich
wynagradzania i zatrudniania regulujg ogélnie obowigzujace w
tym zakresie przepisy.

Art. 35

Praca w godzinach nadliczbowych w niedziele lub dzien usta-
wowo wolny od pracy, moze byé wykonywana tylko w przypadkach
i na zasadach przewidzianych w ustawie o czasie pracy w przemysle
i handlu.



Art. 36

. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw miodo-
cianych, kobiet ciezarnych lub posiadajgcych dzieci do 1 roku
jest zakazane.

. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodocianych,
kobiet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1roku jest zakazane.
Jezeli charakterl produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienia
petnej trzeciej zmiany, zasade te nalezy stosowac rowniez w sto-
sunku do kobiet posiadajgcych dzieci do lat 14-tu.

Pracodawca obowigzany jest na podstawie zaSwiadczenia lekars-
kiego zwolni¢ pracownice karmigcg dziecko piersig dwa razy
dziennie po p6t godziny, wzglednie raz dziennie na jedng godzine
na kazde dziecko. Przerwy te wlicza sie do czasu pracy i opfaca
sie wg zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 37

. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe okre$la regulamin pracy lub obwieszczenie wewnetrzne.
. Przerwy wypoczynkowe trwajgce do 15 minut wlicza sie do
czasu pracy.

Do czasu pracy wlicza sie przerwy wypoczynkowe, ktdre zostaty
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych
przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia, o ile zostato to postanowione w przepisach szczeg6towych.

. WIlicza sie do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznoscia
otrzymania w nagtym wypadku doraznej pomocy w punkcie
sanitarnym na terenie zakfadu pracy.

Art. 38
Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i

konczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania miejsca pracy, bez
uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upowa-
znionej do podejmowania takich decyzji. W czasie oznaczonym na
rozpoczecie pracy, pracownik powinien znajdowac sie na stanowisku
pracy i by¢ przygotowany do rozpoczecia pracy.

ROZDZIAL Vi

Urlopy wypoczynkowe
Art. 39

1 Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z ptatnego ur-

lopu wypoczynkowego.



2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy chyba, ze obowigzujgce
przepisy stanowig inaczej.

Art. 40

Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w nastepujgcych wymiarach:

a) 12 dni roboczych po roku pracy,

b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,

c) 30 dni kalendarzowych po 10-ciu latach pracy.

Art. 41

1 Pracownicy fizyczni — sezonowi (czasowo zatrudnieni), ktorzy
z powodu zbyt krétkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa
do urlopu na podstawie art. 40 niniejszego uktadu, otrzymujg
w razie zwolnienia z pracy urlop w wymiarze:

— 1 dzien za kazdy przepracowany miesiac.
2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu jezeli rozwigzanie umo-

wy o prace nastgpito na jego wniosek, lub bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Art. 42

1 Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy przy-
stuguje urlop wypoczynkowy w wysokosci 30 dni kalendarzo-
wych. Na poczet tego urlopu pracownik umystowy po pétrocz-
nej nieprzerwanej pracy ma prawo otrzymac¢ 14 dni kalendarzo-
wych urlopu.

2. Pracownik umystowy, ktéry po uptywie 6 miesiecy od dnia roz-
poczecia pracy wykorzystat dwutygodniowy urlop, nabywa po
uptywie pierwszego roku od dnia rozpoczecia pracy prawo do
szesnastodniowego urlopu uzupetniajgcego.

Art. 43

1 Pracownikom miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przy-
stuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej, ptatny urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzerwanej
pracy oraz w roku nastepnym, urlop wypoczynkowy w wymiarze
30 dni kalendarzowych. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni
kalendarzowych przystuguje w pierwszym roku pracy po rocznej
nieprzerwanej pracy, niezaleznie od 2-tygodniowego urlopu
przystugujacego po pot roku pracy.



2. Pracownikom miodocianym fizycznym w wieku powyzej 16 lat
przystuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej ptatny urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nieprzer-
wanej pracy 14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracownikéw miodocianych oraz uczacych sie w
szkotach, pracodawca powinien udzieli¢ im urlopu w okresie le-
tnich ferii szkolnych.

Art. 44

Gdy wspotmatzonkowie zatrudnieni sg w tym samym przedsie-
biorstwie i posiadajg dzieci do lat 14 — co najmniej jeden wspoi-
matzonek ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii
szkolnych.

Art. 45

W miesigcu marcu i listopadzie nie mozna udzieli¢ urlopu wy-
poczynkowego bez zgody pracownika.

Art. 46

Pracownicy zwolnieni z pracy z powodu diugotrwatej choroby
nie tracg prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy za dany rok kalendarzowy.

Art 47

Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy pracodawca powinien
uzgadnia¢ z pracownikami.

Art. 48

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko z waznych
przyczyn.

2. Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystu-
guje zwrot rzeczywistych kosztdw, poniesionych przez niego w
zwigzku z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje koszty
podrézy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem, wedtug
norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz optaty uiszczone
(@ nie zwrocone) za pobyt w domach wypoczynkowych, kura-
cyjnych, sanatoryjnych.

3. Niewykorzystang przez pracownika czes¢ urlopu na skutek po-
wstatej podczas urlopu choroby, nalezy przenie$¢ na czas
pozZniejszy, jezeli choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy i



trwata nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni. Jezeli w dniu ozna-
czonym na rozpoczecie urlopu pracownik jest niezdolny do pracy
z powodu stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim choroby, —
urlop ulega przesunieciu na czas pdzniejszy.

Art. 49

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 50

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wowczas
gdy nie upominat sie o urlop.

2. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z
urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 51

1 Gdy pracownik nie mdgt wykorzysta¢ urlopu w poprzednim ro-
ku kalendarzowym z powodu choroby, powotania do stuzby woj-
skowej, a pracownice nadto w razie niemoznosci wykorzystania
urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z powodu przerwy w
pracy w zwiazku z cigzg i porodem, urlop moze by¢ przesuniety
na rok nastepny, z wyjatkiem powotania do odbywania zasadni-
czej stuzby wojskowej, w ktdrym to przypadku nalezy pracowni-
kowi wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

2. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy powinien by¢

wykorzystany w miare moznosci w I-szym kwartale nastepnego
roku, a w kazdym razie przed uptywem tego roku.

ROZDZIAL VI

Urlopy okolicznosciowe i zwolnienia od pracy zawodowej

Art. 52

Pracownicy otrzymujg ptatny urlop okoliczno$ciowy w nastepu-
jacych przypadkach:
a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu matzonka, rodzenstwa, dziecka, rodzicow, tesciow —
2 dni urlopu,
d) pogrzebu dziadkéw — 1 dzierr urlopu,



e) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

f) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1dzien urlopu, aw
razie potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu $wiadectwa z
wojskowej komisji lekarskiej,

g) w dniach sktadania egzaminéw w oparciu o przedtozone za-
Swiadczenia dyrekcji szkoty wg przepisow obowigzujacych
w tym zakresie w przedsiebiorstwach panstwowych .

Art. 53

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie organéw
wiadz, przystuguje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy obli-
czone jak za urlop o ile wezwanie to nie zostato przez niego zawi-
nione, a wzywajgca instytucja odszkodowania tego nie wyptaca.

Art. 54

Pracownicy za czas urlopu okoliczno$ciowego okreSlonego w art.
52 otrzymujg wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
Przepis powyzszy ma zastosowanie réwniez w przypadkach:
a) zwolnienia na badania lekarskie zarzadzone przez wiadze
administracyjne,
b) urlopéw udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.

ROZDZIAL VI
Ciggtos¢ pracy
Art. 55

1 Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce lub przez praco-
wnika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech mie-
siecy, nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pracownika
uprawnien urlopowych.

2. Ciagto$¢ pracy przystuguje réwniez zwolnionemu z pracy pra-
cownikowi (bez wzgledu na czas trwania przerwy), ktérego przy-
jeto z powrotem do pracy na podstawie wyroku sgdowego naka-
zujacego przywrécenie do pracy.

Art. 56

1. Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy, prywatne-
go lub uspotecznionego, w ciggu trzech miesiecy od dnia ustania
poprzedniego zatrudnienia zachowuje wymagang prawem cCig-
gtos¢ pracy, do nabycia lub zachowania uprawniern do urlopu i



do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego chyba, ze rozwiazanie

umowy o0 prace w poprzednim miejscu zatrudnienia nastgpito z

winy pracownika, lub na skutek wypowiedzenia dokonanego

przez pracownika.

2. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigza-
nia przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia
jezeli zostato ono spowodowane:

g) naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkdw
wzgledem pracownika,

b) przeniesieniem wspotmatzonka pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspdtmatzo-
nek zachowuje ciggtos$¢ pracy.

3. Przy ocenie przerw majgpych wptyw na zachowanie ciggtosci
pracy, powstatej przed wejsciem w zycie uktadu, stosuje sie
przepisy prawa.

Art. 57

1 Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy objetych niniejszym
uktadem, majg prawo do otrzymania nagréd pienieznych za wie-
loletnig, nieprzerwang i nienaganng prace w zakfadach, w kto-
rych obowigzujg przepisy o premiowaniu za wieloletnig prace,
w nastepujacej wysokosci:

a) za 25-letnig nieprzerwang prace wys. 75% mies, zarobku,

b) za 35-letnig nieprzerwang prace w wys. 150% mies$, zarobku,

c) za 40-letnig nieprzerwang prace w wys. 200% mie$, zarobku.
Uznanie ciggtoSci pracy w jednym zaktadzie, lub zawodzie
koniecznej dla uzyskania uprawnien do nagrdd jubileuszo-
wych okre$lajg przepisy zawarte w zatgczniku Nr 8.

2. Nagrody okre$lone w ust. 1 bedg pokrywane z funduszéw S$wiad-
czonych przez pracodawcow na rzecz akcji socjalnej.

3. Nagradza¢ nalezy jubilatéw z nastaniem terminéw okre$lonych
w ust. 1

ROZDZIAL IX
Delegacje, przeniesienia stuzbowe i zwolnienia do prac spotecznych

Art. 58

1 Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta w kto-
rej znajduje sie zaktad pracy, przystuguja na czas trwania dele-
gacji oprocz normalnego wynagrodzenia — diety oraz zwrot
kosztéw podrozy, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie w przedsiebiorstwach panstwowych.



2. W czasie trwania delegacji pracownikowi przystuguje:

a) peine wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany,
wynikajgce z systemu ptac, wedtug ktérego pracownik jest
normalnie wynagradzany. Wynagrodzenie w ten sposéb obli-
czone nie moze by¢ nizsze jak za 8-godzinny dzien pracy
(w soboty 6-godzinny dzien pracy) chyba, ze czas pracy w
delegacji tacznie z czasem podrozy wynosi mniej niz 8 godzin
(w sobote 6 godzin) a pracownik pozostatg cze$¢ dnia prze-
pracowat w zakladzie.

b) dodatki 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbowych, o ile
czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest kontro-
lowany i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas zuzyty na przejazdy do miejscowosci bedacej
celem podrozy i z powrotem, za wyjatkiem tych przypadkéw
kiedy pracownik fizyczny w skutek delegacji stuzbowej przepra-
cowat mniej niz 8 godzin, wzglednie w sobote 6 godzin.

W takich przypadkach przystuguje delegowanemu pracownikowi

fizycznemu wynagrodzenie za czas zuzyty w podrozy obliczone

odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki osobistego za-
szeregowania, jednak w wysokosci nie wyzszej niz ta, ktora przy-
pada za 8 godzin pracy, wzglednie w sobote za 6 godzin pracy.

Art. 59

Za czas przebyty w delegacji wysokos$¢ diety oblicza sie naste-
pujaco:

1 W pierwszej dobie podrozy:

a) do 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — petna dieta.

2. VI drugiej i nastepnych dobach podrozy:

a) do 8 godzin — 50% diety,
b) od 8 do 24 godzin — petna dieta.

3. Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowg w godzinach noc-
nych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo
do 8-godzinnego wypoczynku, po zakonczeniu podrozy. 8-godzinnv
wypoczynek, liczy sie od chwili przyjazdu pociggu, lub innego
Srodka lokomaocji, ktorym pracownik odbyt podrdz.

Art. 60

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady nie przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.



Art. 61

Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczajgcy 1 miesigc
majg prawo do zwrotu kosztow przejazdu do statego miejsca pracy
i z powrotem jeden raz w miesigcu oraz do otrzymania urlopu oko-
licznosciowego, w wymiarze jednego dnia za kazdy przepracowany
w delegacji miesigc, przy czym dzien ten powinien przypada¢ bez-
posrednio przed lub po niedzieli albo Swiecie ustawowym.

Art. 62

1. Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej,
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w zaktadach uspotecznio-
nych pracownikéw powotanych:

a) do petnienia funkcji w radach narodowych oraz w organiza-
cjach politycznych i spotecznych,

b) na szkolenie oraz w innych przypadkach zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

2. Pracodawca obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy pra-
cownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmo-
wane przed zwolnieniem: lub réwnorzedne oraz zaliczy¢ mu cig-
gtos¢ pracy z tytutu tego zwolnienia, o ile pracownik zgtosit sie
do pracy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania okolicznosci,
ktére uzasadniaty zwolnienie .

ROZDZIAL X
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Art. 63

1. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ wszystkim zatrudnionym
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W celu
osiggniecia nalezytego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca musi bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.

2. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia wszel-
kich maszyn, urzadzen, budynkéw i terenu zaktadu oraz utrzy-
mania porzadku i czystosci.

Art. 64
1. Przy skierowaniu na poszczegOlne stanowiska robocze nalezy

uwzgledni¢ stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.
2. Pracownicy przyjmowani do pracy powinni by¢ przed dopusz-



czeniem do pracy poinstruowani przez pracodawce w zakresie bez
pieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad bhp obowigzujgcych bezposrednio na stanowisku roboczym,
na ktérym pracownik bedzie zatrudniony.

Art. 65

Pracodawca obowigzany jest ubezpieczy¢ na swoj koszt praco-

wnikéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przy pracy.

Art. 66

1. W przypadku, gdy pracownik wskutek choroby zawodowej na-

bytej w danym zaktadzie pracy lub wypadku przy pracy stracit
czasowo zdolno$¢ wykonywania dotychczasowej pracy i zostat
przesuniety do innej pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie w wy-
sokosci wynikajace] z jego zaszeregowania z okresu poprzedza-
jacego bezposrednio okres choroby.

Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania czaso-
wej utraty zdolnosci wykonywania dotychczasowej pracy, jednak
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Jezeli w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodo-
wa nabytg w zaktadzie pracy stan zdrowia pracownika nie rokuje
uzyskania przez niego zdolnosci do pracyj po uptywie szeSciu
miesiecy — pracodawca powinien okaza¢ pracownikowi nalezyta
pomoc przy staraniu sie przez pracownika o rente inwalidzka.

. W razie Smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy
pracy, pracodawca pokrywa koszty pogrzebu.

. Pracodawca obowigzany jest przyja¢ do pracy cztonka rodziny
pracownika lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt wy-
padkowi $miertelnemu lub wypadkowi powodujgcemu trwatg
niezdolnos¢ do pracy.

Art. 67

. Pracodawca obowigzany jest do bezplatnego zaopatrzenia pra-
cownika w ubranie robocze lub ochronne. Zasady wydawania
pracownikom odziezy roboczej i ochronnej, kategorie pracowni-
kow uprawnionych do otrzymania tej odziezy, normy okre$lajgce
ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych oraz czasokres na
jaki beda wydane, okresla zatgcznik Nr 5 i 6 do niniejszego
uktadu. Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy roboczej i
ochronnej ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodawca
nie moze zorganizowa¢ prania i naprawy odziezy roboczej, pra-
cownikowi przystuguje za pranie tej odziezy i jej reperacje ekwi-
walent w wysokosci 15 z+ miesiecznie.



2. Ubrania robocze i ochronne pozdstajg wiasnoscig pracodawcy
przez okre$lony czas zuzycia, a po tym czasie przechodzg na
wiasno$é pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran ochron-
nych i roboczych i winien zwr6ci¢ ich koszt, jezeli ulegty one
uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali pracodawca
w porozumieniu ze Zwigzkiem, biorgc pod uwage czas uzytkowa-
nia i stopien zuzycia tych ubran. Nie pozbawia to pracownika
prawa do wystgpienia na droge sadowa.

Art. 68

1 Pracodawca zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi bezptatnie
co najmniej raz na tydzien bilet do tazni, jezeli znajduje sie ona
w miejscowosci, w ktorej pracownik jest zatrudniony lub za-
mieszKkuje.

2. W zaktadzie pracy powinny by¢ urzadzone umywalnie zaopatrzo-
ne w $rodki do mycia.

3. Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ do uzytkowania w za-
ktadzie pracownikowi 2 reczniki rocznie. Pranie tych recznikow
powinno odbywac sie raz na dwa tygodnie na koszt pracodawcy.

Art. 69

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom
odpowiednig ilo$¢ napojow (kawa, mieta), przy czym nalezy zabez-
pieczy¢ odpowiednig ilos¢ kubkow i urzadzen do ich ptukania.

Art. 70

Pracodawca jest zobowigzany do wydawania pracownikom wy-
konujacym prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdro-
wia mleko przegotowane w ilosci pét litra, wzglednie jednego litra
w kazdym dniu pracy, ktore pracownik powinien spozywa¢ na
miejscu.

Stanowiska pracy, na ktérych przystuguje mleko oraz ilos¢ mle-
ka dla poszczeg6lnych stanowisk pracy okre$la kazdorazowo pra-
codawca, w porozumieniu ze Zwigzkiem, na wniosek panstwowej
inspekcji sanitarnej.

Art. 71
1 Dla pracownikow zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie szko-

dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, moze by¢ ustalony czas pra-
cy krétszy niz okreslony w art. 30 ust. 1. Przepis stosowany be-



dzie w tych zaktadach, w ktérych warunki odpowiada¢ bedg wa-
runkom ustalonym w trybie przewidzanym w obowigzujgcych
przepisach w podobnych zaktadach parnstwowego przemystu te-
renowego.
Skrécony czas pracy powinien by¢é wprowadzony przez praco-
dawce na podstawie decyzji Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikdéw Gospodarki Komunalnej, Przemystu Tere-
nowego i Rzemiosta, wydanej w uzgodnieniu z Zarzagdem Ogdlno-
polskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Chemicznego, Me-
talowego i Roznych.
Stawki akordowe oraz stawki godzinowe ulegajg,w tym przy-
padku podwyzszeniu w takim stopniu, w jakim stopniu ulega
zmniejszeniu czas pracy.

2. W przypadkach ustalenia skréconego czasu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczajgcych
ustalony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 72

1. Pracodawca zobowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy
apteczke pierwszej pomocy, zaopatrzong w niezbedne leki.

2. Pracodawca zobowigzany jest do przydzielenia pracownikowi
odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie
odziezy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrdcenia pracownikowi row-
nowartosci skradzionej mu odziezy, pozostawionej w wyznaczo-
nym przez pracodawce miejscu.

Art. 73

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin na wypadek cho-
roby, macierzynstwa, inwalidztwa, starosci lub $mierci reguluja
przepisy o ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.

Art. 74

Pracodawca zobowigzany jest SciSle przestrzegaC przepisow! o
ochronie pracy kobiet i mtodocianych.

Art. 75

Pracodawca zobowigzany jest do wywieszenia w miejscach wido-
docznych wykazu wystepujagcych w zaktadzie pracy stanowisk o
skroconym czasie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i mtodo-
cianym oraz niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych.



Art. 76

Pracodawca w miare mozliwosci powinien umozliwi¢ pracowni-
kowi oraz cztonkom jego rodziny, bedagcym we wspdlnym gospo-
darstwie domowym korzystanie z bedacych w dyspozycji zaktadu
$rodkow transportu, w celu bezptatnego przewozu w nagtych wy-
padkach do szpitala, lekarza itp. jezeli w danej miejscowosci nie ma
odpowiednich Srodkéw transportu.

ROZDZIAL Xl
Sprawy bytowo - socjalne
Art. 77

Pracownicy, jak rowniez ich wspotmatzonkowie i dzieci sg upra-
wnieni do korzystania z réznych form akcji socjalnej, jak wczasy
wypoczynkowe i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-po-
zyczkowe, ztobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na wa-
runkach okreslonych ogélnymi przepisami.

Art. 78

Na pokrycie wydatkdw zwigzanych ze $wiadczeniami, o ktérych
mowa w art. 77, przeznacza si¢ Swiadczenia pracodawcéw w wymia-
rze 6% od sum wyptaconych pracownikom zarobkéw brutto.

Art. 79

Pracodawcy sg zobowigzani uiszcza¢ optaty wymienione w art. 78
jednoczesnie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne do wiasciwej
instytucji ubezpieczen spotecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujg
dla podstawy wymiaru opfat na akcje socjalna.

Art. 80
Zakres i formy Swiadczen dla pracownikéw z funduszu akcji
socjalnej, o ktdrej mowa w art. 77, 78 i 79, ustalajg na kazdy rok
wspolnie — Zarzad Gtowny Zwigzku i Ogolnopolskie Zrzeszenie.
Art. 81

1. Pracodawca obowigzany jest zgtosi¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wszystkich pracownikéw bez réznicy pici i wieku,



pozostajgcych w stosunku pracy najemnej, bez wzgledu na to,
czy sg juz ubezpieczeni w innym zaktadzie pracy, lub posiadajg
juz uprawnienia do Swiadczen ubezpieczeniowych z tytutu po-
ieranych rent lub emerytur.

2. Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem faktycznego

rozpoczecia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwigza-
nia stosunku pracy.

Art. 82

Zwigzek wydawac bedzie pracownikom, cztonkom Zwigzku wy-
jezdzajagcym na urlop wypoczynkowy, bezptatny bilet kl. Il pociggu
osobowego na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlopie do
statego miejsca zamieszkania.

Art. 83

Leczenie w sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy, cho-
roby zawodowej i gruzlicy, przyznane na podstawie orzeczenia le-

karskiego, nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wypoczynko-
wego.

Art. 84

W przypadku ubiegania sie pracownika o przyznanie renty in-
walidzkiej lub starczej, pracodawca na zyczenie pracownika zobo-
wigzany jest dopoméc mu w zatatwieniu formalnosci, zwigzanych
z uzyskaniem naleznych mu $wiadczen.

Art. 85

1 W razie Smierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowigzany
jest wyptaci¢ jego rodzinie majacej ustawowo prawo do utrzy-
mania i przez niego utrzymywanej, odprawe posmiertng w wy-
sokosci:

a) 4-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po 10
latach pracy w tym samym zaktadzie,

b) 8-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po 20
latach pracy w tym samym zakfadzie.

2. W razie Smierci pracownika umystowegol wysoko$¢ odprawy
WYnNosi:
a)y3-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 10

latach pracy w tym samym zakladzie,
b) 6-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 20
latach pracy w tym samym zaktadzie.
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Odprawa ptatna jest w terminach okre$lonych w rozporzadze-

niu o umowie o prace i niezaleznie od $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko woéwczas, jezeli zmarty pra-
cownik pozostawit! matzonka, zstepnego lub zstepnych. We

wszystkich innych przypadkach odprawa wynosi potowe ozna-
czonej sumy.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia dodatkowe

Art. 86

Pracodawca zobowigzany jest do otoczenia szczegdlng opieka
pracownikéw zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne
do udzielenia im pomocy i rad potrzebnych do technicznego
opracowania wynalazkéw i ulepszen.

Art. 87

W zakresie szkolenia zawodowego pracownikéw, nauki zawodu,

przyuczenia do okre$lonej pracy i wstepnego stazu pracy nalezy
stosowac ogoblnie obowigzujace przepisy.

Art. 88

W zaktadach pracy zatrudniajagcych ponad 20 pracownikéw pra-
codawca obowigzany jest opracowa regulamin pracy. Projekt
regulaminu pracy i kazda jego zmiana podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad Okregu Zwigzku.

Zatwierdzony regulamin pracy powinien by¢ niezwtocznie po-
dany do wiadomosci catej zatogi i obowigzuje po uptywie 2 tygo-
dni od chwili jego ogtoszenia, a nowonrzyjetych robotnikéw z

chwilg przyjecia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich z re-
gulaminem.

Regulamin pracy powinien bv¢ wywieszony w miejscu wido-
cznym i dostepnym dla wszystkich pracownikéw oraz utrzymany
zawsze w stanie czytelnym.

Dla poszczeg6lnych oddziatéw zaktadu nracy, lub poszczeg6inych
kategorii pracownikéw, moga by¢ wydane odrebne regulaminy.

Art. 89
W zaktadach pracy, zatrudniajgcych do 20 pracownikéw powin-

no by¢ wywieszone obwieszczenie wewnetrzne zawierajgce naste-
pujgce punkty, zgodne z obowigzujacymi przepisami:



a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy we
wszystkie dni tygodnia,

b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych
dni stale przestrzeganych w danym zakiadzie,

c) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL XIll
Postanowienia koncowe
Art. 90

Spory miedzy pracodawcg a pracownikami wynikajgce ze stoso-
wania niniejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy sad.

Art. 91

1 Do obowigzujgcej interpretacji postanowieri niniejszego uktadu
uprawnione sg strony podpisujace niniejszy uktad.

2. Strony zobowiazuja sie do nie wydawania przepiséw sprzecz-
nych z postanowieniami niniejszego ukfadu.

Art. 92

Ogolnopolskie) Zrzeszenie Prywatnego Przemystu Chemicznego
Metalowego i Réznych jest obowigzane do zaopatrzenia kazdego
pracodawcy objetego niniejszym uktadem co najmniej w 2 egzem-
plarze uktadu.

Art. 93

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym ukta-
dem, majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

r Zarzad Gtowny
Przem. Teren, i Rzemiosta
Zw. Zaw. Prac. Gosp. Komunalnej

Przewodniczacy V. Przewodniczgca
—) Wi. Gaworski (—) J. Sobczak

Ogolnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemystu Chemicznego,.
Metalowego i R6znych

Prezes Dyrektor
(=) Inz, J, Giedroy¢ (—) J- Belonski



Zatgcznik Nr 1
TABELA

stawek ptac pracownikéw fizycznych w Zakladach prywatnego prze-
mystu papierniczego, introligatorskiego, wiokienniczego, odziezowego,
skorzano-obuwniczego i roznych

Godzinowa stawka ptac w z

> Premia %% dla
Grupa  dla pracownikéw akordowych

pracownikow_dnidwkowo-

i dniéwkowo-premiowych premiowych
I 3,30 30
Il 3,90 35
11 4,40 40
v 4,90 50
v 5,40 60
VI 6,00 70

Uwaga: 1 Minimalne wynagrodzenie goncéw i sprzataczek ustala
sie na 600.— zt miesiecznie.
2. Wynagrodzenie kierowcow samochodowych i pomoc-
nikéw kierowcéw ustala sie na zasadach takich, jakie
obowigzujg w panstwowym przemysle terenowym.
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Zatgcznik Nt 2

Nomenklatura zawodowa — Kategoria zaszeregowania
dla pracownikéw prywatnego przemystu skdrzano-obuwniczego

Nazwa zawodu

krajacz

siekacz
wyttaczacz
$cinacz
kompletowacz
zaginacz
wybijacz otworéw
okrawacz
sklejacz

zwijacz
cholewkarz
szwacz
prasowacz
usztywniacz
Zszywacz
0czyszczacz
formowacz
lakiernik
farbiarz

krojczy
impregnowacz
odmigkczacz skor
rozbijacz skor
garbarz
epilowacz wiosia
pakowacz
sprzataczka
robotnik placowy (dozorca)
magazynowy
palacz

Grupa zaszeregowania

od

NWONRRFRPOIWWWwN W vawawwwle\)NNl\Jl\Jr\wa

do

OO WO RARRWNUUORARRTORWWWWWWWRAE



%HBBB%NBN@%NNBBEQSEE@B RBoo~wooum

Przemyst Wiokienniczy

Nazwa zawodu

cewiarz
motacz
snowacz

przygotowacz watkow

i osnow
dziewiarz
kotoniarz
ponczosznik
tkacz
barwiarz
bielarz
drukarz
suszarz
prasowacz
zwijacz
warzelnik
cerowacz
plecionkarz
szwacz
krojczy
kompletowacz
czyszczacz
farbiarz
szabloniarz
apreter
drapacz
zszywacz
hafciarz
powlekacz tkanin
krochmalarz
przewlekacz
merezkarz
liniarz
zgrzeblarz
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Nazwa zawodu

wilkarz
dekatyzator
sortowacz odpadow
obciggacz
przewijacz
wigzacz
pakowacz
sprzataczka
magazynowy
placowy
palacz

Grupa zaszeregowania

od
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Przemyst Odziezowy

Nazwa zawodu

wykrawacz
kompletowacz
podreczny
prasowacz
dziurkacz
guzikarz

mei ezkarz
podszywacz
szwacz
zeszywacz
krawiec
wilkarz
zgrzeblarz
bielizhiarz
wycinacz szablonow
dekatyzer
ku$nierz
krojczy
pakowacz
sprzataczka
magazynowy
placowy
palacz

Grupa zaszeregowania

od
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Przemyst Poligraficzny

Nazwa zawodu

sktadacz
fotograf
grawer
introligator
justier
maszynista
modelarz trzcionek
drewnianych
montazysta
naktadacz
odbieracz
odlewacz
pomocnik w réznych
dziatach
trawiacz
wytapiacz metali
pakowacz
sprzataczka
robotnik placowy
magazynowy
palacz

Przemyst Papierniczy

Nazwa zawodu

drukarz

formowacz wieczek i
spodéw do pudetek

gilotyniarz

krajacz

maszynista

naktadacz

nastawiacz

odbieracz

pakowacz

sklejacz
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Grupa zaszeregowania
Nazwa zawodu od — do

r
gl

wyklejacz

wycinacz

zszywacz

przewijacz tasm
papierowych

introligator

przygotowacz masy do
nasycania tasm

przecinacz drutu (tasm)

nastawiacz automatéw
do stalowek

$lusarz

gotowacz tuszéw,
atramentow itp.

formowacz metali

nastawiacz malszyn auto-

matow do prod. otdwkow

polerowacz

sktadacz pior, otdwkow

pakowacz

sprzataczka

robotnik placowy

magazynowy

palacz
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Przemyst Rézny

W przemysle réznym przy okre$laniu zawodow oraz stawek nale-
zy stosowaé nomenklature zawodu i zasady wynagradzania podane
dla przemystéw metalowego, chemicznego, papierniczego, wiokienni-
czego, skorzanego i odziezowego opracowane dla przemystu prywat-
nego.

gW razie niemozliwosci znalezienia odpowiedniego stanowiska —
nalezy dla ustalenia grupy zaszeregowania postugiwac sie wykazem
stanowisk podanych w obowigzujgcych uktadach zbiorowych dla
przemystu terenowego.



TABELA

ptac pracownikdéw umystowych

Wynagrodzenie mie$. w ztotych

L p. Stanowisko od do

1 Kierownik produkcji 2.400 — 3.600 —
2 St mistrz 1.500.— 3.000.—
3 Mistrz 1.300.— 2.400.—
4  St. ksiegowy-bilansista 1.800.— 3.000 —
5  Ksiegowy 960.— 2.000.—
6 Ekonomista 1.500.— 2.500.—
7 Referent, rachmistrz,

kontysta 850.— 1.400.—
8  Sekretarka-maszynistkai 850 — 1.300.—

9  Magazynier 1.000 — 1.800.—
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Dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia
dla prywatnego przemystu odziezowego

Stanowisko pracy
szkodliwej dla zdrowia

prasowacz
wilkarz
zgrzeblarz

szwacz przy produkcji
brezentow

dekatyzer

Staw ka
za 1 rob./godz. zt

0,25
0,25
0,25

0,25
0,35
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Dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia
dla prywatnego przemystu wiokienniczego

Stanowisko pracy
szkodliwej dla zdrowia

sortowacz szmat

rozwiokniacz
(przy szarpaniu)

rozwioknigcz nici

nattuszczacz

prasowacz przy belowaniu

pakowacz (przy belowaniu)

mieszacz

zgrzeblarz

czyszczarz

klejarz osnow

pracz

folusznik

parowacz

dekatyzer

suszarz

drapacz

gotowacz

szczotkarz

nawilzacz

drukarz

bielarz

barwiarz

farbiarz

cewiarz

tkacz

snowacz

motacz

Staw ka
za 1 rob./godz. zt

0,35



Przemyst Skdrzano - Obuwniczy

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia w zawodach, w ktérych pra-
cownicy winni otrzymywac mleko jako odtrutke — w ilosci 0,5 litra
dziennie.

1. robotnicy zatrudnieni przy szarzowaniu maszynowym

2. robotnicy przy maszynowym S$cieraniu skory twardej

3. robotnicy przy glazowaniu obcaséw

4. robotnicy przy Scieraniu podeszew i flekdéw

5. robotnicy w magazynach chemikalii

6. robotnicy przy lakierowaniu

7. robotnicy przy produkcji kleju ,,AGO”

8. robotnicy gumowi

9. robotnicy przy produkcji sztucznej skory

10. robotnicy przy produkcji podnoskow celuloidowych

11. robotnicy przy wklejaniu podnoskéw celuloidowych

12. robotnicy podeszew do agoprasy

13. robotnicy magazynow skor surowych i wyrobéw gotowych

14. robotnicy przy farbowaniu i garbunku e

15. robotnicy przy wykanczaniu papierem $ciernym, czesaniu,
trzepaniu 1 strzyzeniu skor futerkowych.



Przemysl Poligraficzny

A. W ykaz prac przy ktérych przystuguje mleko (05 litra)
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach, w ktérych
praca jest szkodliwa dla zdrowia i nastepuje stykanie sie ze
zwigzkami aromatycznymi, jak:
toluen, benzen, ksylen, anilina

stykanie sie z tlenkami azotu

stykanie sie ze zwigzkami chromu i innymi szkodliwymi mate-
riatami

ponadto pracownikom wszystkim zatrudnionym w odlewni czcio-
nek i wytwdrniach farb,

pracownikom zatrudnionym przy chlorowaniu i klejkuchni przy-
stuguje w czasie zatrudnienia 0,5 litra mleka dziennie.

B. Dzialy w ktorych pracownikom przystuguje w czasie zatrudnie-
nia dodatkowo 0,5 litra mleka.

Dziat stereotypii, topienia i regeneracji metali.

Odlewnia czcionek 1 materiatu wypetniajgcego oraz liniarnia.

Sortownia i pakowanie pism w odlewni czcionek.

Wykanczarnia czcionek.

Magazyn surowcow i wyrobow gotowych w wykanczarni
czcionek.

AWNE

TABELA
przydziatu witaminy ,,C*

Witamine ,,C” otrzymuja:
1. Pracownicy dziatéw, w ktorych wystepujg zwigzki otowiu,
2. pracownicy dziatow, w ktorych wystepujg zwigzki chemiczne jak:

ks_ylen, toluen, benzen, kwasy i inne szkodliwe substancje che-
miczne,

3. pracownicy zaktadéw farb graficznych



Przyczyny uzasadniajgce rozszerzenie postanowienia okreslajace-

go uprawnienia do otrzymania witaminy ,,C” z tytutu zatrudnienia
przy pracach szkodliwych dla zdrowia.

6.

1 Warunki lokalowe zaktadu uniemozliwiajgce odizolowanie dziatow

o produkcji nieszkodliwej dla zdrowia od dziatéw o produkcji szko-
dliwej (na podstawie orzeczenia Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej),

praca w zasadzie nieszkodliwa, ale wykonywana w ucigzliwych
warunkach (piwnica, znaczne przenikanie szkodliwych dla zdro-
wia zanieczyszczen z innych dziatdbw) — na podstawie orzeczenia
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej),

na specjalne wskazania lekarza przemystowego w odniesieniu do
poszczegolnych dziatéw czy pracownikow,

w przypadku okresowego przesuwania pracownikow z dziatow w
ktérych nie przystuguje witamina ,,C” do prac w dziatach szko-
dliwych,

mechanikom ekip monterskich z warsztatow naprawczych, badz
innym pracownikom okresowo zatrudnionym w dziatach objetych
przydziatem witaminy ,,C”,

w niewymienionych innych przypadkach na podstawie orzeczenia
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Uwaga:

do punktow 4 i 5 obowigzuje zasada — jezeli zatrudnie-
nie w dziale, ktéremu przystuguje witamina ,,C” trwa nie
mniej niz 4 godzmy dziennie.



Zatgcznik Nr 4 d

Dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia
dla prywatnego przemystu skdérzano-obuwniczego
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Zatgcznik Nr 4 e

Dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia
dla prywatnego przemystu papierniczego

Stanowisko pracy
szkodliwej dla zdrowia

drukarz

formierz

gilotyniarz

krajacz

poktadacz

maszynista

odbieracz

pakowacz

sklejacz

wyklejacz

wycinacz

zszywacz

przewijacz tasm

introligator

przygotowacz masy do nasycania tasm
przecinacz drutu

nastawiacz automatoéw do staléwek
$lusarz

gotowacz tuszow, atramentu itp .
formowacz metali

nastawiacz maszyn automatéw do
otowkow

polerowacz

sktadacz poler, otdbwkdow
sprzataczka

robotnik placowy

magazynowy

palacz

Staw ka
za 1 rob./godz. zt

050
050
050
050
050
050
050
035
025
025
035
035
050
050



Zatacznik Nr 5
Zasady wydawania pracownikom odziezy roboczej i ochronnej
Czesc |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pracownicy zatrudnieni w prywatnym przemysle poligraficznym
i roznym otrzymujg odziez roboczg i ochronng wg czesci Il do ni-
niejszego zatacznika.

Zmiana lub uzupetnienie tabeli norm odziezy roboczej i ochronnej
oraz sprzetu ochrony osobistej nastepuje na podstawie decyzji
Zwigzku po uzgodnieniu ze Zrzeszeniem.

2. Odziezg roboczg jest odziez, ktora utatwia pracownikowi wykony-
wanie pracy, badz chroni zwykia odziez pracownika przed nad-
miernym zuzyciem lub zniszczeniem.

Do odziezy roboczej zalicza sie ubranie drelichowe, ubranie wato-
wane i ptaszcze drelichowe (kitle).

3. Odzieza ochronng jest odziez, ktora chroni zycie lub zdrowie pra-
cownika przed szkodliwosciami, wynikajgcymi z procesu techno-
logicznego lub charakteru pracy oraz przed mozliwoscig nagtego
zniszczenia wiasnej odziezy.

4. Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet chronigcy pracownika
przed szkodliwosciami i niebezpieczenstwami zwigzanymi z wyko-
nywang praca.

5. Bezptatna odziez i obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony
osobistej przystuguje tym pracownikom, ktérzy sg zatrudnieni na
stanowiskach pracy wymienionych w wykazie niniejszego za-
facznika.

6. Uzytkowana przez pracownika odziez i obuwie robocze przecho-
dza na jego wiasnos¢ po uptywie okresu ich zuzycia, ustalonego
w tabeli norm.

7. Pracodawca ma obowigzek na wiasny koszt organizowac pranie
i reperacje odziezy. W przypadku gdy pranie jest niemozliwe, pra-
codawca wyptaci pracownikowi ekwiwalent w wysokosci 15 zto-
tych miesiecznie.



8.

10.

11.

Kazdy pracownik obowigzany jest dba¢ o powierzong mu odziez,
obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony osobistej i jest od-
powiedzialny za jej zniszczenie lub zagubienie.

W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia ro-
boczego, przydzielonego pracownikowi w.g tabeli norm, ponowne
wydanie odziezy lub obuwia roboczego moze nastapi¢ wytgcznie
na zasadach petnej odptatnosci. Wyjatki moga by¢ uwzglednione
jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie protokotu konie-
cznosci, ustalajgcego przyczyny przedterminowego zuzycia, Spo-
rzadzonego przez pracodawce i rade zaktadowg (delegata) oraz
stwierdzenia, ze przedterminowe zuzycie materiatbw nastgpito
nie z winy pracownika

Umysine zniszczenie przez pracownika odziezy i obuwia ochron-
nego lub roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej pocigga za sobg
odpowiedzialno$¢ materialna.

W przypadku wprowadzenia nowych proceséw technologicznych
lub zastosowania postepu technicznego, eliminujgcego ujemne
skutki warunkow pracy i pozwalajgcego na wykonywanie jej bez
uzycia lub z ograniczeniem ustalonej tabelg norm odziezy i obu-
wia ochronnego oraz sprzetu ochrony osobistej, Zwigzek na wnio-
sek pracodawcy i w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem moze wstrzymac
pracownikowi catkowite lub czesciowe wydawanie wymienionej
odziezy lub sprzetu.



Czesé 1l

TABELA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla pracownikéwzatrudnionych w zaktadach prywatnego przemystu

L p.

Przempst skérzano-obuwntczy

Stanowisko pracy

cholewkarz

farbiarz sznytow

fasonowacz obuwia
glazurowacz obuwia

krajacz skor i
wykroi

klejarz (smarowacz
klejem)

poidklejacz przy
prod. cholewek

kusnierz

modelarz spodéw i
cholewek

rymarz

robotnik zatrudnio-
ny przy podgrze-
waniu kauczuku

lub proszkowaczki

Rodzaj odziezy

kombinezon drelich.
lub ubranie drelich.

ubranie drelichowe
fartuch podgum.

rekawice

ochr, podgumow.

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
rekawice brezen-
towe

okulary ochronne

ptaszcz drelichowy
lub ubranie drelich.
fartuch podgumow.

ptaszcz drelichowy
lub ubranie drelich.
fartuch podgumow.
rekawice brezent.
lub rekawice gum.

ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy
lub ubranie drelich.
palce skdrzane
nakrycie glowy
ubranie drelichowe
bielizna flanelowa
czapka drelichowa

Uzywalnos¢

w miesigc. Va9

12
12

12
1

zuzycia
12

12
12

do zuzycia
12

12
zuzycia
12

12
zuzycia

4

6

12
zuzycia

do

do

do

12

12

12
zuzycia
zuzycia

12

12
zuzycia

do
do

do



L p.

n

12

13

14

15

16

17

Stanowisko pracy

robotnik produku-
jacy kleje

robotnik zatrudnio-
ny przy rozkroju
materiatu gumo-
wego

robotnik zatrudnio-
ny przy montazu
obuwia o podesz-
wach gumowych

robotnik zatrudnio-
ny przy obstudze
kotta wulk. pras
hydraulicznych

dozorca (stroz)

sprzataczka

magazynier

Rodzaj odzibzy

ubranie drelichowe
fartuch podgumow.
trzewiki gumowe
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
buty gumowe
fartuch gumowy
rekawice ochronne

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy

ubranie drelichowe
bielizna flanelowa
rekawice brezent.
czapka drelichowa
ubranie watowane
ptaszcz p.-deszczo-
wy z kapturem
buty filcowe
rekawice watowan.
fartuch drelichowy

ubranie drelichowe
dwuczesciowe
kozuch dtugi
peleryna przeciw-
deszczowa

buty filcowe
rekawice watowane
nauszniki

ubranie drelichowe
dwuczesciowe
trzewiki gumowe
nakrycie na gtowe

ubranie drelichowe
dwuczesciowe
fartuch ochr. brez.
rekawice brezent.
okulary

Uzywalnos¢
W miesigc.

Vi
iV
Vi
do zuzycia

12
12
6
do zuzycia

RO RBR

do zuzycia
36

3 okresy (36)
36

24
do zuzycia

12
72

48
36
48
24

12
12
24

9
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

Uuiagi



Lp

24

L p.

1

Stanowisko pracy

robotnik zatrudnio-
ny przy produkcji
obcaséw ob'ciggan.

robotnik zatrudnio-
ny przy okuwaniu
wyrobow ze skory

robotnik zatrudnio-
ny przy szyciu wy-
robow galanter.

robotnik zatrudnio-
ny przy szarfowaniu

szewc zatrudniony
przy produkcji
wszelkiego rodzaju
obuwia

sortownik skor
wyprawczych

sztancerz

wykanczarz skor
futrz.

wszywacz pasow

Rodzaj odziozy

ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy
ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy
lub ubranie drelich.
fartuch drelichowy

ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe
lub ptaszcz drelich.
nakrycie gtowy
ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
palce skorzane
nakrycie gtowy
ubranie drelichowe
fartuch drelichowy
palce skorzane

Uzywalnos$¢
W miesigc.

Vi
do zuzycia

12

SR K B

12

12

12
zuzycia

12

12
zuzycia
zuzycia

12

12
zuzycia

do

do
do

do

Przemyst wiékienniczy i odziezowy

Stanowisko pracy

cewiarz

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
nakrycie gtowy

Uzywalnos¢
W miesigc.

12
24

Unegi

Uwagi
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Stanowisko pracy

belowacz

cerowacz
dziurkarz

dziewiarz

dekatyzer
drukarz mater.

wiok.

farbiarz i barwiarz
krojczy

guzikarz

kolorysta

klejarz waty

krochmalarz

krawiec
kusnierz

modelarz konfekcji
dzianej

nawijacz

Rodzaj odziezy

kombinezon drelich.
lub ubranie drelich.
trzewiki przemyst.
czapka drelichowa

ptaszcz drelichowy
ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy
ptaszcz drelichowy
lub kombinezondrel.
nakrycie gtowy ,
trepy skorzane

na drewnie

ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
nakrycie gtowy
ubranie drelichowe
fartuch gumowy
buty gumowe

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy

ubran_ie_ drelich_owe
trzewiki drewniane

ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
fartuch podgumow.
buty gumowe

ptaszcz drelichowy
ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy

Uzywalnos¢
W miesigc.

do

do
do

do

do

do

do

12
12
24
12

12

12
zuzycia

12

12
zuzycia
zuzycia

12

12

12
zuzycia

12

zuzycia

KRR

zuzycia

KRR

N

12

12
zuzycia
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24

N

83

B OB R 8B

Stanowisko pracy

obstuga Slusarki

pracownik przy
gremplowaniu
wetny

przadka przy mo-
krej weinie

przedzarz zgrzebny

przewijacz przedzy
powroznik

prasowacz

robotnik zatrudnion
przy oczyszcz. Inu

szwacz
szarpacz

tkacz

wigzacz siatek
wilkarz
wykarnczacz
konfekcji dzianej

wrzecioniarz

zgrzeblarz

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
trzewiki przemyst.

kombinezon drelich.
nakrycie gtowy
ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy
buty gumowe
nakrycie gtowy
ubranie drelichowe
lub ptaszcz drelich.
nakrycie gtowy
ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy
ubranie drelichowe
nakrycie gtowy.
ptaszcz drelichowy
ubranie drelichowe
lub ptaszcz drelich.
przeciwpytowy

z kapturem

ptaszcz drelichowy
kombinezon drelich.
nakrycie gltowy
ubranie drelichowe
lub kombinez. drel.
nakrycie gtowy
ptaszcz drelichowy

kombinezon drelich.
beret

ptaszcz drelichowy

kombinezon drelich.

nakrycie gtowy
ptaszcz drelichowy
nakrycie gtowy
maski gabczaste
okulary ochronne

Uzywalnosc¢
W miesigc.

do

do

do

do

do

do

do

do
do
do

5 KRR

N
o
N

ycia

SRR

N
c
N

ycia

N~

N
c
N

ycia

K

cia

N
NI
<

N
c
N

ycia

KR

AN

N
c
N

ycia

KR

cia

KK RRRES
<

zuzycia
12
zuzycia
zuzycia
zuzycia



L p.

Przemyst Poligraficzny

Stanowisko pracy

fotograf

grawer

introligator

justier

modelarz czcionek
montazysta

naktadacz

odbieracz

odlewacz

Rodzaj odziezy

ptaszcz lub ubranie
drelich, dwuczesc.
fartuch frontowy

gumowy

kombinezon lub
ubranie drelich,
dwuczesciowe

kombinezon lub
ubranie drelich,
dwuczesciowe

lub ptaszcz drelich,
nakrycie gtowy
(bawetna)

ubranie dwuczesc.
drelichowe
fartuch front, gum.

kombinezon lub
ubranie drelich.

ubranie dwuczesc.
drelichowe

kombinezon lub
ubranie drelich,
dwuczesciowe
nakrycie na gtowe
(bawetna)

kombinezon lub
ubranie drelich,
dwuczesciowe

kombinezon lub
ubranie drelich,
dwuczesciowe
fartuch frontowy
brez.,

czapkaldrel. 1 beret

Czasokres
zuzycia w
miesigcach

12

do zuzycia

K B B K

12
do zuzycia

12
12

12
12

12

do zuzycia

12

12

do zuzycia
24



L p.

10

13

14

L p.

Stanowisko pracy

Rodzaj odziezy

pomocnik w roznych kombinezon lub

dziatach

sktadacz

trawiarz

wytapiacz modeli

robotnik (placowy
w ekspedycji, ma-
gazynie, transpor-
cie)

Przemyst Papierniczy

Stanowisko pracy

falcowaczka i
bigowaczka

gilotyniarz

ubranie drelich,
dwuczesciowe
fartuch front, brez.

ptaszcz lub ubranie
dwuczesc. drelich.

ubranie dwuczesc.
drelichowe

fartuch front, gum.
rekawice kwasoodp.
buty do kolan gum.
maska przeciwpy-

towa

kombinezon lub
ubranie drelich,
dwuczesciowe
obuwie o wierzchu
azbestowym
czapka drelich lub
beret

fartuch front, brez.
rekawice brezentdw.
kombinezon lub
ubranie drelich.
dwuczesciowe

lub ptaszcz

Rodzaj odziezy

ptaszcz drelichowy
kombinezon drelich.
lub fartuch drelich.
beret

chustka na gtowe

Czasokres
zuzycia w
miesigcach

do

do
do

do

0
0

o Q.

12
zuzycia

12

9

zuzycia

zuzycia
9

zuzycia

9
24
24

zuzycia
zuzycia

Czasokres
zuzycia w
miesigcach

Uiuegi

Uiragi
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Stanowisko pracy

kartoniarz

klejacz lub
sklepiacz

pracownik obstugu-

jacy maszyny
papiernicze

pracownik obstugu-
jacy Seieraczki do
drewna

pracownik przy
prod. torebek i
pudetek

przeoinaczka

robotnik obstugu-
jacy maszyny do
produkcji tektury
falistej

przebitkarz

robotnik przy pro-
dukcji brulionéw
i skoroszytéw

robotnik przy im-
pregnacji puszek i
pudetek tekturow.
szktem wodnym

Rodzaj odziezy

kombinezon drelich.

lub ptaszcz drelich.

ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy

lub podgumowany
rekawice gumowe

kombinezon drelich.

lub ubranie drelich.
trzewiki przemyst.
skorzane

buty gum. do kolan
nakrycie gtowy

kombinezon drelich.

fartuch brezentow.

ptaszcz drelichowy
chustka na gtowe
lub beret

ptaszcz drelichowy
trzewiki drewniaki
chustka na gtowe

kombinezon drelich.

rekawice gumowe
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy
beret

ptaszcz drelichowy
fartuch podgumow.

ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy

rekawice gumowe
czapka drelichowa

Czasokres
zuzycia w  Uiregi
miesigcach

R okok KR

N
=

12
do zuzycia

12
12

RERK

ok KRR

do zuzycia

12
24

Kook of
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Stanowisko pracy

robotnik dowozacy
tekture

sklejacz

zszywacz

Czasokres )
Rodzaj odziezy zuzycia w  UiaOQI
miesigcach

ubranie drelichowe IV
ubranie watowane 4okresy zim.
(w razie pracy na

zewnatrz) o
nakrycie gtowy do zuzycia
rekawice watowane 2 okresy zim.
trzewiki skorzane 24
ptaszcz drelichowy 12
fartuch gumowy 6

lub fartuch podgu-

mowany 12
rekawice gumowe 6
ptaszcz drelichowy 12



Zatgcznik Nr 6

TABELA

norm odziezy roboczej i ochronnej dla wspolnych stanowisk pracy
pracownikow, nieobjetych tabelami norm branzowych,

1

1 Brakarz (ka)

Nazwa
stanowiska

pracy

pracownika

2

surowcow

potfabryka-
tow, produ-

ktow goto-
wych

2 Brygadzista

Rodzaj odziezy

ochronnej i roboczej ~ CZasokres
sprzetu ochrony Zuzycla w
osobiste] miesigcach

3 4

ubranie drelichowe 12

lub ptaszcz dreli- 12

chowy lub ptaszcz

ptocienny biaty**) 12
ubranie watowane*) 4okresy zim.
ptaszcz p.-deszczo-

&

W) :
buty filcowe*) 4 okresy zim.
fartuch brezent.**)

rekawice drelich,

wzm. skorg**) 4

nakrycie glowy**) ~ do zuzycia

otrzymuje odziez
takg jak pracownicy
podlegtej mu bry-
gady (w zaleznosci
od branzy prze-
mystu)

zatrudnionych w réznych zakfadach prywatnego przemystu

Umagi

5

" na tere-
nie otwar-
tym lub
w pomie-
szczeniu
nieogrze-
wanym
W ra-
zie po-
trzeby



3

4

Bfijans
J5

6

7

2

Czysciciel
kottow
Sciekowych

Dozorca ob-
chodowy,
str6oz zakla-
dowy (nocny
i dzienny)

Goniec

Konwojent
i robotnik
transportu

Kierowca i
pomoc
samochodu
ciezarowego

3

kombinezon impre-
gnowany

buty gum. do bioder
rekawice gumowe
potmaska uniwer-
salna lub pochta-
niacz przeciwgazow.
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
kozuch dtugi
ptaszcz p.-deszczow.
buty filcowe

buty gumowe do
kolan*)

rekawice watowane
lub dziane
nauszniki dziane
czapka drelichowa

kurtka p.-deszczowa
lub ptaszcz p.-desz-
czowy

ubranie watowane**)
trzewiki skorzane
spod gum.*) lub buty
gumowe do kolan

ubranie drelichowe
dtugi kozuch**)
buty gumowe¥*)
ptaszcz p.-deszczo-
wy*)

ubranie watowane*)
rekawice watowa-
ne*)

kombinezon drelich,
kozuch dhugi

buty filcowe
rekawice dziane

lub watowane

3
12

12
zuzycia
zuzycia
zuzycia
zuzycia

12

6 okres, zim.
48

4 okresy zim.

12

2 okresy zim.

do zuzycia
do zuzycia

48
48

4 okresy zim.

24
12

12
6 okres, zim.
12

48

4 okresy zim.

2 okresy zim.

12
6 okres, zim.

4 okresy zim.

2 okresy zim.

* W razie
zie po
trzeby

** W ra-
zie po-
trzeby

w okresie
jesienno-
zimowym
*)dlagonca
terenoi-
Wego

*) odziez
obuwie
w razie
potrzeby
** tylko;
dla kon-
wojenta



10

1

2

Konserwator

maszyn i
urzadzen

Laborant

Magazynier
i robotnik

magazynowy

w terenie
otwartym i
magazynie

nieopalonym

bez surow.

Pakowacz

(ka) réznych

wvrnhow

do wysyiki

3 4
kombinezon drelich. 12
lub ubranie drelich. 12
lub ptaszcz drelich. 12

kurtka p.-deszczo-
wa**) 48
ubranie watowane*) 4okresy zim

nakrycie gtowy w raz. potrz.
ptaszcz ptdcienny

biaty 12
ntaszcz dredichowy 12

lub ubranie drelich. 12

ubranie watowane**) 4okresy zim.
peleryna p.-de-
szczowa*) 43

buty filcowe*) 4 okresy zim.
buty gumowe do

kolan*) 12
rekawice watowa-

ne**) 2 okresy zim.
nauszniki**) do zuzycia
kombinezon drelich. 12
ubranie drelichowe 12

ptaszcz roboczy

ptécienny lub

biaky***) 12
ubranie watowane*) 4 okresy zim,
rekawice drelicho-

We*) 2
rekawice watowa-
ne*) 2 okresy zim.

chustka na glowe™*)  do zuzycia

1 5

*) na ot-
wartym
powietrzu
** w razie
potrzeby

*) w razie
potrzeby
M) w razie
potrzeby

* odziez
dyzurna
w razie
potrzeby
w pomie-
szczeniach
inieogrze-
wanych
4 dla
pracowni-
kow za-
trudnio-
nych w
przemysle
SpOZyw-
czym i
chemicz-
nym



1 2 3 I 4
12 Palacz ubranie drelichowe 12
piecoiwy ubranie watowane, 4 okresy zim.
trzewiki drewniaki
wierzch skorz. 12
rekawice azbestowe 12

okulary ochronne*)

nakrycie gtowy do zuzycia
13 Sprzataczka  ptaszcz drelichowy 12
fartuch gumowy¥*) 6
trzewiki skorzane
* (gum.) 24
ubranie watowa-
ne**) 4 okresy zim.
chustka na gtowe do zuzycia
14  Tokarz, kombinezon drelich. 12
frezer spodnie z szelkami 12
okulary ochronne*) do zuzycia
nakrycie gltowy do zuzycia
15  Szlifieirz kombinezon p.-py-
towy z kapturem¥*) 12
lub kombinezon dre-
lichowy 12
trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy 6
bielizna ochronna 12
nakrycie gltowy do zuzycia

do zuzycia

5

*) w razie
potrzeby

*) W ra-
zie po
trzeby
gdy myje
okna,
drzwi, po-
dtogi itp.
o ile
warsztaty
pracy sa
nieogrze-
wane

* dla to-
karza w

razie po-
trzeby

*)w razie
potrzeby



Uwaga: I, Oile pracownik przez czas dtuzszy wykonuje prace na
wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieogrzewanym
nalezy mu wydac¢ odziez cieptg jako odziez dyzurng.

I1. Nakrycie glowy nalezy wydawac pracownikom, ktérzy
sg narazeni na zte wptywy atmosferyczne jak: deszcz,
zimno, wiatr itp. lub szkodliwe warunki pracy.

I11. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach
bardzo brudzacych (smary, oleje, wegiel itp.) nalezy wy-
dawa¢ odziez drelichowg z mocnego i Scistego drelichu
ciezkiego.



Zasady wynagradzania portieréw, dozorcéw i strézéw placowych

. Ustala sie ptace minimalng dla portierow, dozorcéw pilnujacych

mienia i str6z6w placowych 600,— zt miesiecznie.

. Dla os6b pilnujgcych catosci i bezpieczenstwa budynkdéw, urza-
dzen i nieruchomosci w warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci

ptace okreslong w punkcie 1 podwyzsza sie 0 10%.

. Czas pracy pracownikéw wymienionych w punkcie 1 moze wyno-
si¢ do 12 godz. na'dobe. W wypadku!, gdy pracownicy ciiwykonuja

w czasie pilnowania inng przerywang prace dodatkowag, to czas ich

pracy moze wynosi¢ (10 godzin na dobe za uprzednig zgodg Zwig-

zku. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie zmia-

ny powinno nastepowac nie rzadziej, niz co 14 dni.

. Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymujg za prace ponad
S godzin (w sobote 6 godzin) do 12 godzin na dobe, dodatek w wy-

sokosci 10% ustalonej ptacy podstawowej.

. Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 1 nie otrzymujg dodatkdw
za prace w niedziele i Swieta. Otrzymujg oni jednak wolny dzien

w tygodniu, wolny dzieri powinien co najmniej raz na trzy tygo-

dnie wypas¢ w niedziele. W przypadku pracy w wolnym dniu, pra-

cownikom przystuguje za prace w tym dniu wynagrodzenie z do-

datkiem 100% stawki osobistego zaszeregowania.

. Dodatek w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania
przystuguje za kazdg godzine pracy ponad 12 godzin na dobe.

. Za normalng prace w godzinach nocnych od godziny 22 do 6 przy-

stuguje pracownikom wymienionym w punkcie 1 przewidziany w

art. 24 uktadu dodatek w wysokosci 10% niezaleznie od 10% do-

datku okre$lonego w pkt 4.

. Za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przystuguje
pracownikom wymienionym w punkcie 1 dodatek w wysokosci

100% stawki osobistego zaszeregowania niezaleznie od 10% do-

datku za prace w godzinach nocnych.



ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLAT
NAGROD JUBILEUSZOWYCH

Pracownikom, ktorzy przepracowali nienagannie 25, 35 i 40 lat

pracy, przystugujg pieniezne nagrody jubileuszowe w nastepu-

jacej wysokosci:

1) po przepracowaniu 25 lat — 75% miesiecznego wynagr.

2) po przepracowaniu 35 lat — 150% miesiecznego wynagr.

3) po przepracowaniu 40 lat — 200% miesiecznego wynagr.

Do okres6w zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody jubi-

leuszowej za wieloletnig prace zalicza sie okresy pracy w zakia-

dach, w ktérych obowigzujg przepisy o premiowaniu za wielo-

letnig prace.

. PrzejScie do pracy w zakladzie (jednostce), w ktorej nie majg za-

stosowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, pozbawia

pracownika prawa do nagrody, z wyjatkiem przypadkéw unormo-

wanych obowigzujgcymi przepisami.

Do okres6w zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody ju-

bileuszowej za wieloletnig prace zalicza sie:

A) Z okresu przed druga wojng Swiatowg: .

a) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

b) stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach $laskich w
latach 1919—1921 r. i powstaniu wielkopolskim 19118—1919 r.

c) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w
Hiszpanii,

d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalno$é
rewolucyjna,

e) przerwy w pracy wynikajace z przeSladowania za dziatalno$¢
w obronie interesow klasy robotniczej.

B) Z okresu drugiej wojny Swiatowej:

a) stuzbe w Wojsku Polskim,

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowch w ZSRR po dniu
13 maja 1943 r.

c) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerowskim
okupantem,

d) stuzbe petniong w Armii ZSRR,

e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w cza-
sie od 1wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r.,



10.
11.
12,

f) pobyt w niewoli oraz W wojskowych obozach dla internowa-
nych osob petnigcych stuzbe w wyzej wymienionych organi-
zacjach (pkt. a—e),

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,

h) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,

i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C) Z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzgdzenia wiadz,

c) nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skierowany
przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolnosci do pracy uprawniajacej do rent i zasitkow’,

e) okresy przerw w pracy, wynikte z pozbawienia wolnosci lub
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, jezeli pra-
cownik uzyskat w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

f) prace w organizacjach spotecznych i politycznych.

Warunkiem zaliczenia wymienionych w punkcie 4 okresow jest

udokumentowanie tych okresow oraz powr6t do pracy w zakfa-

dzie, w ktérym stosowane sg przepisy o nagradzaniu jubilatéw, w

ciggu trzech miesiecy od ustania tych przyczyn lub w okresie p6z-

niejszym, lecz tylko w przypadku, gdy opéznienie powrotu do
pracy powstato z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Repatriantom ktérzy powrdcili do kraju po wyzwoleniu zalicza'

sie do wystugi lat caty okres nieprzerwanej pracy za granicg. Wa

runkiem zaliczenia jest podjecie w kraju pracy w tym samym za-
wodzie w terminie 3 miesiecy od dnia powrotu.

Udokumentowane okresy niewykonywania pracy z powodu przy<

musowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny Swiatowej, nie sg

uwazane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie podlegajg zalicze-
niu do czasu pracy.

Zmiana zaktadu pracy, ktora wg przepisdw szczeg6lnych dla

okreslenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje utraty

ciggtosci pracy, nie jest uwazana za przerwe w pracy z tym, ze
zaliczeniu do okresOw pracy podlegajg jedynie okresy wymienione

w pktach 2 do 6.

Okresy pracy ustala pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem.

W braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozumieniu z

Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku.

Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje sie

wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy przed dniem wypiaty.

Nagradza¢ nalezy jubilatéw z nastaniem termindéw ustalonych

w pkt. 1niniejszego zatgcznika.

W zakresie nieunormowanym w niniejszym zatgczniku majg za-

stosowanie przepisy powszechnie obowigzujgce w przedsiebior-

stwach panstwowych.



RSN

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych

Kierownik produkcji.

St. Mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany.
Mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany.

St. ksiegowy bilansista, prowadzgcy samodzielnie ksiegowo$¢ za-
ktadu pracy.



Zasady wydawania deputatow i wyptacania ekwiwalentéw

I Przemyst witdkienniczy i odziezowy

. Pracownikom zatrudnionym, w pethym wymiarze ustawowego
czasu pracy, t. zw. bedacych na petnym etacie w zakfadzie pracy
przystuguje ryczatt opatowy w wysokosci 25 zt miesiecznie.
Pracownikom korzystajacym ze zwolnien lekarskich z tytutu cho-
rob, macierzynstwa itp. przystuguje ryczatt opatowy do czasu roz-
wigzania umowy o0 prace.

. Pracownikom przyjetym do pracy lub zwolnionym w ciggu mie-

sigca, ryczatt opalowy nalezy wyptaci¢ wedlug nastepujacej
zasady:

— przy przyjeciu do dnia 10 danego miesigca, lub zwolnieniu po
20 danego miesigca — w petnej wysokosci t.j. 25 z4,

— pracownik przyjety do pracy po dniu 20 danego miesigca, lub
zwolniony z pracy przed dniem 110 danego miesigca — ryczattu
opatowego za ten miesigc nie otrzymuje.

. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzy-

mujg ryczatt opatowy w takiej czesci, jaka stanowi czas pracy da-

nego pracownika do nominalnego czasu pracy.

Np.: pracownicy zatrudnieni na pot etatach 50% ustawowego cza-

su pracy otrzymujg 50% ryczattu opatowego przystugujacego pra-

cownikom zatrudnionym w peinym etacie, a wiec 12,50 zt mie-
siecznie.

Il Przemyst skérzany i obuwniczy

. Pracownicy zatrudnieni w zaktadach prywatnego przemystu arty-
kutéw skdrzanych otrzymujg deputat weglowy w wysokosci:

— dla utrzymujgcych rodzine— 1,2 tony rocznie,

— dla samotnych — 0,6 tony rocznie,

wzglednie ekwiwalent pieniezny na powyzsze ilosci, obliczony w
oparciu o panstwowa cene detaliczng wegta w gatunkach: kesy,
orzech I'i Il w klasach od | do IIB.



2. Za zniesiony deputat w postaci skory naprawkowej wyptaca sie
pracownikom wymienionym w pkt 1 wyréwnanie w gotéwce w
wysokosci 31,20 zt miesiecznie. Wyréwnanie to otrzymuja pra-
cownicy przyjeci do pracy do 31 grudnia 1948 r. i od tego czasu
stale nadal zatrudnieni, jesli dotychczas taki deputat otrzymywali.

3. Pracownicy zatrudnieni w prywatnych zakladach przemystu
obuwniczego otrzymujg deputat weglowy w wysokosci:
dla utrzymujacych rodzine — 2 tony rocznie,

— dla samotnych — 1tona rocznie,

wzglednie ekwiwalent pieniezny za powyzsze ilosci, obliczony w
oparciu o panstwowg cene detaliczng wegla w gatunkach: kesy,
kostka, orzech 1'i Il w klasach od | do Il B.

4. Za zniesiony deputat w postaci jednej pary obuwia i skory na-
prawkowej (w ilosci 0,25 kg na mezczyzne i 0,20 kg na kobiete —
co dwa miesigce) wyptaca sie pracownikom wymienionym w pkt 3
wyrownanie w gotowce w wysokosci 31,20 zt miesiecznie. Wyrow-
nanie to otrzymujg pracownicy przyjeci do pracy do dnia 31 gru-
dnia 1948 r. i od tego czasu stale nadal zatrudnieni, jesli dotych-
czas taki deputat otrzymywali.

Il Przemjjst papierniczy

Pracodawca zobowigzany jest wydawacé pracownikom deputat we-
glowy, lub wyptaca¢ ekwiwalent pieniezny w zamian za deputat we-
glowy wedtug nizej podanych zasad w ilosci:

1 W zakfadach pracy potozonych na terenie wojewddztwa Kkato-
wickiego oraz na terenie nastepujgcych powiatow wojewddztwa
opolskiego: raciborskiego, nyskiego, strzeleckiego, brzeskiego,
kluczborskiego, a ponadto w miejscowosciach:  Andrychéw, Ja-
worzno, Kety, Wadowice, Zywiec, Sporysz, Wegierska Gora,
Chrzanéw, jak rowniez w miejscowosciach innych powiatow po-
zostatych wojewddztw, ktére sg potozone w promieniu 10 km od
najblizszej kopalni wegla.

a) dla pracownika bedgcego gtowg rodziny — 4 tony rocznie, w
tym 3tony wegla w naturze i ekwiwalent pieniezny za 1 tone
(ewentualnie tgczny ekwiwalent pieniezny),

b) dla pracownika samotnego, prowadzacego wiasne gospodarstwo
domowe — 2,4 tony wegla rocznie w naturze,

c) dla pracownika samotnego nie prowadzacego gospodarstwa do-
mowego ekwiwalent pienigzny za 0,8 tony rocznie.

2. W zakladach pracy potozonych na pozostatych terenach kraju:

a) dla pracownika bedacego gtowag rodziny — 25 tony rocznie
wegla w naturze,

b) dla pracownika samotnego prowadzgcego wiasne gospodarstwo
domowe — 1,5 tony rocznie wegla w naturze,



c) dla pracownika samotnego nie prowadzgcego gospodarstwa do-
mowego ekwiwalent pieniezny za 0,5 tony rocznie.

3. Wegiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu weglowego
w naturze musi by¢ takiego gatunku i jakosci, by nadawat sie na
opat domowy i nie moze zawiera¢ asortymentu drobniejszego niz
30 mm oraz wiecej niz 10% podziarna.

IV Przempst Poligraficzny

Pracodawca zobowigzany jest do wydawania pracownikom depu-
tatu weglowego w naturze lub do wyptacania ekwiwalentu pieniezne-
go w zamian za deputat weglowy wg. nizej podanych ilosci:

a) w zaktadach farb drukarskich

1) dla pracownika bedacego glowg rodziny — 2,5 tony wegla
rocznie,

2) dla pracownika samotnego, prowadzgcego wiasne gospo-
darstwo domowe — 15 tony wegla rocznie,

b) w zaktadach napraw maszyn drukarskich

1) w zaktadach potozonych na terenie wojewoddztwa Kkato-
wickiego
— dla pracownika bedacego gtowg rodziny — 3 tony wegla
w naturze oraz ekwiwalent pieniezny za 1 tone wegla
rocznie,
— dla pracownika samotnego — 1,6 tony wegla rocznie,
2) w zaktadach potozonych na pozostatych terenach kraju:
— dla pracownika bedacego gtowg rodziny — 25 tony
wegla rocznie,
— dla pracownika samotnego — 1 tona wegla rocznie.

V Wyjasnienia dotyczgce deputatéw weglowych

1. Za utrzymujacych rodzine uwaza sie:

— pracownikow zonatych,

— pracownice zamezne, ktére posiadajg na utrzymaniu niezdol-
nych do pracy mezoéw, lub ktérych mezowie nie otrzymujg z
tytutu umowy o prace deputatu opatowego,

— pracownikow niezonatych lub pracownice niezamezne, wdowy
i wdowcow, ktérzy posiadajg na utrzymaniu dzieci (réwniez
pozamatzenskie lub przybrane), wzglednie utrzymujg niezdol-
nych do pracy dziadkéw, rodzicow i teSciéw albo rodzenstwo
i mieszkajg razem z nimi.

2. Mezatki, ktorych mezom przystuguje z tytutu pracy bezptatny
deputat weglowy, otrzymujg ekwiwalent pieniezny za deputat
jak samotni.

3. W przypadku, gdy w rodzinie prowadzacej wspdlne gospodarstwo
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zatrudnionych jest dwoch lub wiecej cztonkéw rodziny uprawnio-
nych do deputatu, prawo do otrzymania deputatu w naturze przy-
stuguje tylko jednemu cztonkowi rodziny, otrzymujgcemu naj-
wyzszy wymiar deputatu. Pozostali cztonkowie rodziny otrzymujg
za przystugujace im iloSci deputatu, ekwiwalent pieniezny. Przez
cztonkéw rodziny rozumieé nalezy meza, zone $lubng wzglednie
nieslubna, dzieci $lubne, nieslubne lub przysposobione, prowadza-
ce wspolne gospodarstwo domowe oraz rodzicOw niepracujgcych,
pozostajgcych na utrzymaniu dzieci.

Prawo do poboru wegla deputatowego Ilub ekwiwalentu pie-
nieznego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy 0 prace.
Pierwszy przydziat wegla nastepuje po uptywie miesigca od dnia
rozpoczecia pracy.

Ustalong ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie¢ pra-
cownikowi réwniez podczas choroby, zwolnienia lekarskiego z ty-
tutu macierzynstwa itp.

Okolicznosci majace decydujacy wptyw na przyznanie deputatu
weglowego i na ustalenie jego wymiaru powinny by¢ udowodnione
przez zainteresowanych pracownikow odpowiednimi zaswiadcze-
niami kompetentnych w tym zakresie instytucji (administracja
domu, prowadzgcy meldunki itp.)>.

W zaktadach pracy, w ktorych do dnia wejscia w zycie niniejsze-
go uktadu obowigzywaty korzystniejsze uprawnienia do deputatow
weglowych od okre$lonych w niniejszym zatgczniku — zachowuje
sie zasady dotychczas stosowane.

Prawo do deputatu weglowego lub ekwiwalentu pienieznego po-
siadajg wylacznie pracownicy zaktaddéw przemystu prywatnego
wymienionego W niniejszym zatgczniku.

Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu weglowego, zamiesz-
kujacy pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem administra-
cji domu, otrzymuja najwyzej 15 tony wegla deputatowego w
naturze.

Zamiana wegla deputatowego w naturze na ekwiwalent pieniezny
moze by¢ stosowana we wszystkich przypadkach wymienionych w
niniejszym zataczniku.
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