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UKLAD ZBIOROWY PRACY
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CZESC I
POSTANOWIENIA WSTERE

Art. 1

1. Niniejszy uktad zbiorowy pracy/ zwany dalej uktadem/ ustala
szczeg6towe warunki wynagradzania oraz przyznawania innych
Swiadczen a takze warunki pracy w :

1/ przedsiebiorstwach mechanizacji rolnictwa, tj.:
- panstwowych o$rodkach maszynowych /POM/,
- zaktadach naprawczych mechanizacji rolnictwa /ZNMR/,
- bazach zaopatrzenia i zbytu przedsiebiorstw mechanizacji

rolnictwa,

2/ przedsiebiorstwach mechanizacji produkcji zwierzecej i przemystu
rolnego

oraz ustala wzajemne prawa i obowiagzki stron podpisujgcych ukitad.

2.Przez uzyte w uktadzie okreslenie "zwigzek" rozumie sie wtasciwe
instancje Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych, przez okresle-
nie "dyrekcja" - kierownictwo poszczeg6lnych przedsiebiorstw mechaniza-
cji rolnictwa oraz przedsiebiorstw mechanizacji produkcji zwierzecej
i przemystu rolnego /zwanych dalej przedsuebidorstwami/, CZTOR-Centralny
Zarzad Technicznej Obstugi Rolnictwa, "CZ Budownictwa Rolniczego"-
Centralny Zarzad Budownictwa Rolniczego, "zjednoczenie TOR" - zjedno-
czenie technicznej obstugi rolnictwa, "Meprozet" - Zjednoczenie Produkcji
i Kompletacji Urzadzen Produkcji Zwierzecej.
Art. 2
Wynagrodzenia zaliczane do osobowego funduszu ptac sg wolne od podatku
od wynagrodzen i sktadki na cele emerytylne.
Art. 3
Uktad obowigzuje od dnia 1 stycznia 1975 r.
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CZESC Il
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Rozdziat |I.
PRZEPISY WSPOLNE

Art.4.

1. Za czas pracy w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 15% stawki ptacy zasadniczej osobistego zaszerego-

wania .

2. Dodatki za prace nocng przystuguja pracownikom na stanowiskach
kierowniczych, dla ktérych praca w porze nocnej wynika z harmo-
nogramu; nie przystuguja natomiast za prace wykonywang w nocy spo-
radycznie /poza normalnym czasem pracy/, za ktorg nie przystuguje

oddzielne wynagrodzenie, zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu pracy.
Rozdziat Il.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW PRODUKCYJINYCH
I OBSLUGI

Zasady ogolne
Art. 5

1. Pracownicy produkcyjni moga by¢ wynagradzani wedtug systemu ptac:
I/ czasowo - premiowego,

2/ akordowego lub akordowo-premiowego.

2. O stosowaniu systemu ptac odpowiedniego do rodzaju i warunkéow wy-
konywanej roboty decyduje dyrektor przedsiebiorstwa.
Art. 6
1. Czasowo-premiowg forme ptacy stosuje sie przy robotach, ktérych
wyniki stanowiace kryterium premiowania sg wymierzalne i podlega-
ja sprawdzeniu na podstawie odpowiedniej dokumentacji,lecz dla
ktorych nie moze by¢ stosowany system akordowy z uwagi na brak

wplywu pracownika na tempo pracy i nieoptacalno$¢ normowania

poszczegolnych operacji.



Dla pracownikéw bezposrednio produkcyjnych zatrudnionych w czaso-
wo-premiowym systemie wynagradzania powinny by¢ ustalane miesiecz-
ne i kwartalne zadania w mierniku wartos$ci netto ustug i produkcji

lub innym mierniku.
Art. 7

. Akordowa forme ptacy stosuje sie przy robotach, przy ktdérych
stosowanie tej formy jest celowe z punktu widzenia oddziatywania
bodzcowego, a tempo pracy zalezne jest w przewazajacej mierze od
pracownika, przy czym jednocze$nie zostata zapewniona wtasciwa

kontrola i ewidencja ilosciowych i jako$ciowych wynikéw pracy.

. Kierownictwo i rada zaktadowa powinny dazy¢ do stosowania scalo-

nych form akordu zryczattowanego, obejmujacego mniejszy lub wiek-
szy kompleks rob6t. W scalonych formach akordu zryczattowanego
okres$la sie ogolny czas potrzebny na wykonanie danych prac oraz

taczne za nie wynagrodzenie.

Przy akordzie zryczattowanym wynagrodzenie nalezy rozlicza¢ pomie-
dzy cztonkéw brygady proporcjonalnie do udziatu przepracowanego czasu
i godzinowych stawek ptacy zasadniczej poszczeg6lnych pracownikéw

badz przy uwzglednieniu zaszeregowania pracownikow.

. Przy robotach budowlano-montazowych i instalacyjnych pracownicy
zatrudnieni w akordowym systemie ptac otrzymuja wynagrodzenie obli-
czone na podstawie katalogéw norm pracy i cen akordowych obowigzu-
jacych dla danego rodzaju rohot.

Art. 8

. Peitne wynagrodzenie akordowe przystuguje za roboty wykonane pra-

widtowo .

. Poprawki i przerdbki robo6t zZle wykonanych z winy pracownikéw za-
trudnionych w akordowym systemie ptac, powinny by¢ przez nich

wykonano bezptatnie.



3. Za roboty zle wykonane z winy pracownikéw zatrudnionych w akordo-
wym systemie zaptaty a nie poprawione przez nich nie przystuguje wy-

nagrodzenie .
Art. 9.

Ustala sie tabele zasadniczych stawek ptac pracownikdéw:

Kategoria Stawki ptacy zasadniczej w zt/godz.
zaszeregowania
pracownikéw Tabela 1 Tabela Il Tabela 1l Tabela IV
1 6,20 6,20 6,30 6,50
2 6,30 6,30 7,00 7,50
3 7,00 7,10 8,00 8,50
4 8,00 8,10 9,00 10,00
5 9,00 9,20 10,00 11,50
6 10,00 10,50 11,50 13,00
11,50 12,00 13,00 14,50
8 13,00 13,70 15,00 16,50
9 14,50 15,60 17,00 19,00
Art. 10

1. Decyzje o stosowaniu tabel I lub Il stawek ptac podejmuje dyrektor

przedsiebiorstwa.

2. Tabele Il i IV stawek ptac zasadniczych stosuje sie:
1/ w przedsiebiorstwach mechanizacji rolnictwa:
- tabele Il - za zgoda nadzorujgcego zjednoczenia TOR,

- tabele IV - za zgodg CZTOR;

2/ w przedsiebiorstwach mechanizacji produkcji zwierzecej i prze-
mystu rolnego:
- tabele Il - za zgodg "Meprozet-u",
- tabele IV - za zgodg CZ Budownictwa Rolniczego.



Decyzje takie podejmowane sg na podstawie ogdlnych zasad opraco-
wanych przez CZTOR /CZ Budownictwa Rolniczego/ , wydanych w
uzgodnieniu z Zarzgdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Rolnych.

Art. 11

1. Stawki plac zasadniczych okre$Slone w art. 9 moga by¢ podwyzszone
przez Ministra Rolnictwa - w porozumieniu z Ministrem Pracy,Ptac
i Spraw Socjalnych w uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Rolnych - w przypadku, gdy osiggniety po-
ziom nadwyzek akordowych i premii umozliwi podwyzszenie tych sta-

wek co najmniej o 5%.

2. Zmiana, o ktérej mowa w ust, 1, moze by¢ wprowadzona po 1 lipca 1976r.
oraz wylacznie w przypadku, gdy osiggniety poziom nadwyzek akordo-
wych i premii ma charakter trwaty i jest wynikiem wzrostu wydaj-

nosci, poprawy organizacji i dyscypliny pracy.
Art. 12

1. Zaszeregowania pracownikow do poszczeg6lnych kategorii dokonuje
kierownictwo przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zaktadowg na
podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego zatwierdzonego w obowiga-

zujacym trybie.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres prébny
i okres wstepny moze by¢ pszerzeregowany lub awansowany po upty-

wie tych okresow.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres prébny i okres

wstepny wlicza sie pracownikowi do stazu pracy /liczby lat pracy/.
Art. 13

1. Podstawg obliczania akordowych cen jednostkowych sa normy pracy
ustalone w obowigzujacym trybie - taryfikator kwalifikacyjny i stawki

ptac obowigzujagce w danym przedsiebiorstwie.



2. Akordowe ceny jednostkowe ustala dyrektor przedsiebiorstwa.
Naczelny dyrektor nadzorujgcego zjednoczenia /"Meprozet-u"/
moze zastrzec do swej dyspozycji ustalanie niektorych cen jedno-

stkowych .

3. Przedsiebiorstwa stosujg cenniki robo6t akordowych budownictwa

w zakresie robét instalacyjno-montazowych objetych tymi cennikami.
Art. 14

Podstawe do ustalania stawek jednostkowych za roboty zatadunkowe i wy
tadunkowe towaréw masowych, objete "Katalogiem jednolitych normy
pracy" stanowi stawka w wysokosci od 9,50 zt do 11 zt za godz. Stawek
tych nie stosuje sie przy robotach zatadunkowych i wytadunkowych opta-
canych z bezosobowego funduszu ptac.

Art. 15

Jezeli praca okre$lona umowg o prace nie wypetnia pracownikowi
catkowicie czasu pracy, moze by¢ powierzona doraznie lub na state
praca dodatkowa uzupetniajgca. Za wykonanie pracy uzupetniajgcej pra-
cownik nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia, z tym ze jezeli praca

ta w porownaniu do pracy okre$lonej w umowie o prace jest:

- nizej wynagradzana - nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia okreslo-
nego w umowie o prace,
- wyzej wynagradzana - pracownik ma prawo do odpowiednio wyzszego
wynagrodzenia.
Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracownikow

ustug traktorowo-maszynowych

Art. 16

1. Pracownicy ustug traktorowo-maszynowych moga byé zaszeregowani

do nastepujacych kategorii stawek ptac:



Kategoria stawek ptac

Traktorzysta | kategorii 7-9
Il kategorii 5-7
Il kategorii 4-6
Pomocnik traktorzysta 4-5
Operator maszyn 8-9

2. Na stanowisku, traktorzysty moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
posiada prawo jazdy odpowiedniej kategorii lub pozwolenie na pro-

wadzenie pojazddw mechanicznych po drogach publicznych.

3. Traktorzystow zaszeregowuje sie:
1/ do 1kategorii - jezeli posiadajg tytut kwalifikacyjny pracownika
wykwalifikowanego w zawodzie traktorzysty, kombajnisty lub mon-
tera ciggnikéw i maszyn rolniczych, uzyskany w trybie obowigzu-

jacych przepiséw,

2/ do Il kategorii - jezeli:

al posiadaja praktyczng umiejetno$¢ wykonywania prac wszelkiego
rodzaju traktorami wraz z odpowiednim zestawem maszyn rol-
niczych,

b/ posiadajg co najmniej 2-letni staz pracy w zawodzie trakto-
rzysty,

¢/ posiadajag co najmniej kwalifikacje:
- montera podowzi ciggnikowych Il kategorii,
- montera maszyn rolniczych IV kategorii,

d/ posiadajg umiejetno$¢ przeprowadzania przegladu techniczne-

go ciggnikéw nr 2,

3/ do Ill kategorii pozostatych traktorzystéw nie spetniajagcych warun-
kéw okreslonych w ust. 1i 2.
4. Operatorow sprzetu ciezkiego obstugujacych koparki, spychacze,dzwigi,

tadowacze obornika - zaszeregowuje sie do kategorii stawek ptac:



-9 - jezeli posiadajg tytut kwalifikacyjny maszynisty klasy drugiej,
- 8 - jezeli posiadajg tytut kwalifikacyjny maszynisty klasy trzeciej.

Tytut kwalifikacyjny maszynisty jest nadawany w trybie okreslonym

przepisami Ministra Budownictwa i PMB.

Art.. 17

Kierownictwo i rada zaktadowa przedsiebiorstwa powinny dazy¢ do

stosowania akordowego systemu ptac w ustugach traktorowo-maszyno-

wych. Stosowanie czasowo-premiowego systemu ptac jest dopuszczalne

gtdwnie w tym przypadku, gdy ustugobiorca wnosi optate za przepra-

cowane godziny.

1.

2.

3.

4.

Art. 18

Traktorzystom, operatorom samobieznych maszyn i ich pomocnikom
przyznaje sie miesieczne premie za zaoszczedzone paliwo w stosun-
ku do obowigzujacych norm ustalonych przez Ministra Rolnictwa,pod
warunkiem, ze obstugiwany ciggnik lub samobiezny sprzet posiada

sprawnie dziatajacy i zalegalizowany licznik motogodzin.

Rozliczenie ilosci zuzytego paliwa w stosunku do ustalonej normy moze
odbywac sie wytgcznie na podstawie ilo$ci pracy ciggnikéw /samobiez-

nych maszyn/ okre$lonej w motogodzinach.

Wysokos$¢ premii ustala sie na podstawie ilosci litrow zaoszczedzone-
go w danym miesigcu rozliczeniowym paliwa ptynnego pomnozonej

przez obowigzujaca cene hurtowg za 1 litr zaoszczedzonego paliwa.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku traktorzystow
/operatoréw/ a nie jest mozliwe ustalenie indywidualnego wktadu
kazdego z nich, premie ustalone w sposéb podany w pkt.3 dzieli sie
miedzy nich proporcjonalnie do liczby motogodzin przepracowanych

przez kazdego w danym miesigcu.



5. Za kazdy litr paliwa ptynnego zuzytego ponad ustalong norme potra-
ca sie traktorzyscie/operatorowi/ ze wszystkich premii przypadaja-
cych za dany miesigc - kwote stanowiacg rownowarto$¢ 100% ceny

detalicznej tego paliwa.

6. Jezeli nie mozna ustali¢, ktéry traktorzysta /operator/ przekroczyt
ustalong norme zuzycia paliwa, potrgcen o ktorych mowa w pkt.5,
dokonuje sie wszystkim traktorzystom /operatorom/ proporcjonal-
nie do liczby motogodzin przepracowanych przez kazdego z nich w da-

nym miesigcu.

7. Premie za oszczedno$¢ paliw ptynnych wyptacane sg poza planem fun-

duszu ptac.
Zasady przyznawania dodatkow za prowadzenie brygady

Art. 19

1. Brygadzisci kierujacy praca brygady /zespotem co najmniej 5 pra-
cownikéw, a w szczegdlnych przypadkach 4. pracownikéw tacznie
z brygadzistg/ i pracujacy wspolnie z pozostatymi cztonkami bry-
gady moga otrzymywac dodatek w wysokosci od 5% do 15% ptacy zasad-

niczej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.l, okres$la dyrektor przed-
siebiorstwa w zaleznos$ci od przyjetej w danym przedsiebiorstwie
organizacji pracy oraz zwiazanej z tym odpowiedzialnosci za wyniki

pracy brygady.
Zasady premiowania pracownikéw produkcyjnych
Art. 20

1. Pracownicy mogg otrzymywac¢ premie z funduszu premiowego tworzo-
nego na ten cel w przedsiebiorstwie w ramach planowanego funduszu

plac pracownikoéw produkcyjnych.
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2. Fundusz premiowy dla pracownikéw produkcyjnych zatrudnionych

3.

3.

6.

7.

W czasowo-premiowym systemie wynagradzania ustala sie w wyso-

kosci do 15% ptac -zasadniczych tych pracownikow.

Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust.2, moze wzros-
ng¢ w zaleznos$ci od stopnia przekroczenia planowanych zadan w obo-
wigzujagcym mierniku, z tym ze procent tego przekroczenia w stosunku
do plac zasadniczych powinien by¢ mniejszy od obowigzujagcego wspot-

czynnika korekty bankowej funduszu ptac.

Pracownicy produkcyjni zatrudnieni w czasowo-premiowym systemie
plac otrzymuja:
1/ premie miesieczne do wysokos$ci planowanej - jezeli zadania okreslo-

no w przyjetym mierniku liczone narastajgce od pierwszego dnia da-

nego kwartatu zostaty wykonane co najmniej w 100%%,

2/ premie kwartalng - tworzong w ramach skorygowanego funduszu

plac.

Zasady ustalania funduszu premiowego dla pracownikéw produkcyjnych
zatrudnionych w akordzie ustali dyrektor CZ TOR /CZ Budownictwa
Rolniczego/ w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowe-

go Pracownikéw Rolnych.

Jako zadania stanowigce kryterium premiowania pracownikoéw produkcyj-

nych zatrudnionych w akordzie nalezy przyjac:

1/ poprawe jakosci wykonywanych roboét,
2/ poprawe gospodarki materiatami /cze$ciami zamiennymi/,

3/ wzrost wydajnosci pracy.

W regulaminie premiowania dla pracownikéw produkcyjnych zatrudnio-
nych w czasowo-premiowym systemie wynagradzania oprécz ogolnych

zasad podanych w ust.6 powinny by¢ uwzglednione ponadto:
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1/ zasady podwyzszania premii w powigzaniu ze stopniem poprawy
wykonania zadan ustalonych w obowigzujgcym mierniku,
2/ sankcje w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa

W ust.6.

. Szczego6towe zasady premiowania okre$la regulamin ustalony przez
dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowsg.
Regulamin ten powinien zawierac:
- zakres stanowisk pracy objetych premiowaniem,
- kryteria /zadania/ premiowe /maksymalnie do dwéch zadan/,
- sposoby kontroli wykonania zadan,
- wysokos$¢ przystugujacej premii w powigzaniu ze stopniem poprawy
wykonania zadan,
- sankcje za pogorszenie wskaznikow stanowigcych kryterium premio-
wania.
Art. 21
. Niezaleznie od funduszu premiowego tworzonego w przedsiebiorstwie
zgodnie z art.19, w granicach planowanego funduszu plac pracownikéw
produkcyjnych, moze by¢ tworzony odrebny fundusz mistrza z przezna-
czeniem na premie za szczeg6lne osiggniecia pracownikéw produkcyj-

nych i brygadzistow.

. Na fundusz mistrza mozna wydzieli¢ do 3% funduszu ptac pracownikéw

produkcyjnych przedsiebiorstwa.

. Zasady wynagradzania i tryb wyptat nagrod ustala dyrektor przedsie-

biorstwa.

Art. 22.

. Mechanikowi gwarancyjnemu przystuguje:

1/ zryczattowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze - w wyso-
kosci uzaleznionej od posiadanych kwalifikacji - wynikajace z
przemnozenia stawki ptac w kategorii od 6 do 9 /tabeli ptac obo-
wigzujgcej w danym przedsiebiorstwie/ przez ilo$¢ godzin prze-

pracowanych $rednio w miesigcu w poprzednim roku,
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2/ premia miesieczna - wyptacana z funduszu premiowego tworzonego

wg zasad okreS$lonych wart. 20.

2. Wyptate premii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, uzaleznia sie od:
I/ wykonania miesiecznego planu przegladéw gwarancyjnych /tech-

nicznych/,

2/ terminowego i dobrego jakoSciowo przeprowadzenia w terminie

przegladoéw i napraw sprzetu objetego gwarancija,

3/ braku reklamacji ze strony jednostek, ktére korzystaty z ustug
i producentow sprzetu traktorowo-maszynowego dotyczacych

jakosci wykonanej obstugi gwarancyjnej /przegladow technicznych/.

Kwote premii miesiecznej obniza sie o 20% za kazda uzasadniong

reklamacje.

3. Mechanikowi gwarancyjnemu przystuguje za kazdy dzien prowadze-
nia i obstugi przydzielonego mu pojazdu zryczattowany dodatek do
uposazenia.

Wysoko$¢ tego dodatku na poszczegdlne rodzaje pojazdéw wynosi:

- samochody osobowe - 18 zt

- samochody ciezarowe o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym do
3,5t - - 24 zt

- motocykle z przyczepa przy
przewozie narzedzi - 10 zt
4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3, zwieksza sie o 6 zt dziennie,
jesli pracownik ten dokonat w danym dniu czynnosci obstugi codzien-

nej pojazdu samochodu/osobowego, ciezarowego/.

5. Mechanikowi gwarancyjnemu nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych. Nie dotyczy to pracy w nie-
dziele i Swieta ustawowe - na pisemne zlecenie dyrektora przedsieb-

iorstwa .
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Zasady wynagradzania pracownikow obstugi i palaczy c.o.

Art. 23

1. Dla pracownikéw obstugi ustala sie nastepujacg tabele stanowisk

pracy i kategorii zaszeregowani:

Stanowisko pracy Kategoria zaszere-
gowania pracownikoéw

Goniec 1
Sprzataczka - pomieszczen admi-

nistracyjnych, portier, dozorca, 2
wozny

Starszy wozny, palacz piecow

zwyktych, starszy portier, prac-

cownik gospodarczy przy pracach

lekkich, starszy dozorca,goto- 3
wacz napojow,ekspedytor poczty

Powielaczowy, pracownik gospodar-
czy przy pracy ciezkiej, praczka, 4
szwaczka, prasowaczka

Starszy powielaczowy 5

2. Do pracownikéw obstugi stosuje sie stawki ptac zasadniczych podane
wart. 9.
Art. 24
1. Za pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu uwaza sie osoby
/dozorcy, portierzy/ pilnujace cato$ci bezpieczenstwa budynkow,

urzadzen i ruchomosci.

2. Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
gdy pilnowanie nie jest potgczone z jakgkolwiek inng praca, moze
wynosi¢ do 12 godzin na dobe. W przypadku, gdy pracownicy ci

wykonujg w czasie pilnowania jednoczes$nie inng przerywang prace
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dodatkowa - to czas ich pracy w razie udowodnionej potrzeby moze

wynosi¢ do 10 godzin na dobe za zgoda rady zaktadowej.

. Pracownicy przy pilnowaniu moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego

z nastepujgcych systemow:

1/ 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy,
2/ 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy,
3/ 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3 pkt. 1i 2

pracownikom przystuguje jeden dzien w tygodniu / 24 godziny/ wolne

od pracy.

Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 3 pkt 3 pracownikom

nie przystuguje dodatkowy /nie wynikajacy z rozktadu czasu/ dzien wolny

w tygodniu.

. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie wymienionym
wust.3 pkt 1i 2 przystugujacy w tygodniu dzien wolny od pracy,

a pracownikom zatrudnionym w systemie, o ktérym mowa w ust.3
pkt 3, wolne od pracy 24 godziny - powinny przypadac¢ w niedziele
co trzy tygodnie.

. Przy pracy w systemie 8 godzin i 16 godzin wolne od pracy oraz w sys-
temie 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy pracownikom
zatrudnionym przy pilnowaniu, przystuguje z tytutu przedtuzonego
czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej godzi-
nowej stawki ptac w wysokosci:
al 110% za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin /w sobote ponad

6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo, tj.stawka zasadnicza plus

10 % dodatek.

b/ 200% za godziny pilnowania/tj.stawka zasadnicza plus 100%

dodatek/:
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- powyzej 12 godzin jednorazowo,

- za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktory zgodnie z obowig-
zujagcym harmonogramem powinien byé wolny od pracy /jeden dzien

w tygodniu/,

- za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wolny od pracy nie
bedacy i nie przypadajacy w niedziele, chyba ze za zgoda pracownika

udzielono mu w zamian innego dnia wolnego od pracy.

8. Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy

9.

pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z tytutu
przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie

zasadniczej godzinowej stawki ptac w wysokosci:

a/ 110 %za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin w sobote
ponad 6 godzin /do 12 godzin jednorazowo /tj. stawka zasadnicza
plus 10 % dodatek/

b/ 200% tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek /za godziny prze-
pracowane jednorazowo - ponad 12 godzin oraz godziny przepraco-
wane w ramach 12 godzin jednorazowo, jednak przekraczajgce

72 godziry w tygodniu,

¢/ 200% tj stawka zasadnicza plus 100% dodatek /za wszystkie godziny
pracy w przypadajagcym w danym tygodniu ustawowym dniu wolnym
od pracy, nie bedacym niedzielg i nie przypadajagcym na niedzie-
le-

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za prace w niedziele

za ktorg pracownik otrzymat inny dzien w tygodniu wolny od pracy,

a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne ko-

rzystat z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy - przy-

stuguje wynagrodzenie jak za roboczy dzien pracy.
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10. Przepis ust. 9 nie dotyczy przypadkéw, o ktérych mowa wust.6,
a mianowicie, ze za prace w trzecig niedziele, ktéra powinna by¢

wolna od pracy, przystuguje wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.
11 . Postanowienia ust 2-10 tracq moc z dniem 31 grudnia 1975r.
Art. 25

1.Dla palaczy centralnego ogrzewania ustala sie nastepujace kategorie

zaszeregowania:

Stanowisko pracy Kategoria zaszeregowania i

palacz co - pomocnik 3
palacz co 4
palacz co 5
palacz co 6

2. Dla palaczy c.o. stosuje sie stawki ptac zasadniczych podane w ta-

belach art.9.

3. Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikbw nalezy zaszerego-
wacé do odpowiedniej kategorii zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym
podanym art. 27.

Art. 26

Pracownicy, o ktérych mowa art. 23, 24 i 25 niniejszego zatgcznika,
moga otrzymac premie z funduszu premiowego tworzonego w ramach
planowanego funduszu ptac wedtug zasad ustalonych przez dyrektora
danej jednostki organizacyjnej.
Art. 27
Taryfikator kwalifikacyjny dla palaczy centralnego ogrzewania

i ich pomocnikow

1. Taryfikator stanowi podstawe do ustalenia kategorii zaszeregowania

palacza /pomocnika palacza/ centralnego ogrzewania odpowiednio
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do wykonywanej pracy, zgodnie z jej ztozonos$cia, ciezkos$cia, za-
kresem i stopniem odpowiedzialnosci oraz niezbednymi do jej wykony-

wania kwalifikacjami teoretycznymi i praktycznymi.

Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszeregowania
stanowi podstawe do przyznania palacza c.o. godzinowej stawki

ptac.

Niezaleznie od wymienionych w charakterystykach kwalifikacyjnych
wymagan w zakresie wiadomosci teoretycznych /powinien uznac/
i umiejetnosci praktycznych /powinien umieé¢/ - palaczy c.o. i ich

pomocnikéw obowigzuje:

1/ posiadanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych dla tego zawodu

w charakterystykach nizszych kategorii,

2/ znajomos$¢ przepiséw regulaminow stuzbowych - podlegajgca spraw-

dzeniu przy sktadaniu egzaminu kwalifikacyjnego,

3/ terminowe wykonywanie powierzonych im zadan zgodnie z ustalo-

nym procesem roboczym,

4/ oszczedne zuzycie opatu i innych materiatéw i surowcow,

5/ stosowanie wtasciwego surowca opatowego dla danego typu urza-
dzen c.o.,

6/ prawidtowa i racjonalna organizacja stanowiska roboczego.

7/ znajomo$¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen,

3/ przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

9/ znajomo$¢ obiegu dokumentacji w zaktadzie,

10/ udzielanie instruktazu teoretycznego i praktycznego wspoipracuja
cym robotnikom o nizszych kwalifikacjach zawodowych w czasie
wykonywania pracy,

11/ wykazanie sie wtasciwg dla danego szczebla kwalifikacyjnego:
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- wydajnoscig pracy,
- wydajnoscig maszyn i urzgdzen przez siebie obstugiwanych,
-umiejetno$cig konserwowania maszyn i urzgdzen oraz usuwania

drobnych uszkodzen i zapobiegania awariom.
4. Charakterystyki kwalifikacyjne.
1/ Palacz c.o. - pomocnik 3 kat.

-Okreslenie pracy:

Transportowanie masy opatowej do zasobnikéw za pomocag urzadzen
recznych lub mechanicznych.

Odzuzlowywanie i odpopielanie rusztow kottdw pod nadzorem.
Czyszczenie - pod nadzorem kanatow spalinowych, poziomych i pio-
nowych. Wywozenie z kottowni zuzlu szlaki, popiotu i sadzy.
Przemieszczanie, pryzmowanie i nawadnianie mas opatowych na
sktadowiskach. Czyszczenie zewnetrzne z pytu i kurzu kottéw i ich
armatury, urzadzen kottowych i instalacji kottowni oraz sprzga-
tanie pomieszczen kottowni. Pomoc palacza o wyzszych kwalifikacjach
przy robotach zwigzanych z uruchomieniem, wygaszeniem oraz utrzy-

maniem statej temperatury kottow wg temperatury zewnetrznej.

- Powinien znac :

Rodzaje i asortymenty paliw statych jak: wegiel, koks ,torf, drewno
itp. Zasady magazynowania paliw statych na sktadowiskach. Stoso-
wane urzadzenia mechaniczne i narzedzia do przetransportowywa-
nia zatadunkéw i przemieszczanie mas opatowych, oraz zuzlu,szlaki
popiotu i sadzy jak:

windy towarowe,transportery taSmowe, kubetkowe, wozki torowe,
wozki - japonki, topaty, widty, grace, prety, haki, skrobacze,dragi
do zuzlu itp. Ogo6lne zasady pracy i obstuge transporteré6w tasmo-
wych, kubetkowych, wind towarowych, elektrociggéw. Obowiazuja-

cy wewnetrzny regulamin pracy, przepisy bhp i przeciwpozarowe.
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Powinien umiec:

Dozowaé¢ pod nadzorem mieszanke koksowo-weglowg, zgodnie z obowia-
zujacqg instrukcja. Zabezpiecza¢ odpowiedni zapas paliwa w zasobni-
kach lub bezposrednio dostarcza¢ do kottdéw odpowiednig ilos¢ opalu
w zaleznos$ci od temperatury zewnetrznej. Obstugiwac¢ windy do wywoze
nia szlaki i popiotu, postugiwac sie topatami mechanicznymi przy
zatadunkach, wytadunkach i przemieszczaniu mas opalowych. Odzuzlo-
wywacé i odpopiela¢ ruszta kottdw pod nadzorem palacza o wyzszych
kwalifikacjach oraz oczyszcza¢ kanaty spalinowe poziome i pionowe.
Utrzymywaé w czystosci kotty i urzgdzenia kottowni oraz ich pomiesz-

czenia.

. Palacz c.o. -4 Kkat.

- Okreslenie pracy:

Nawadnianie kottéw i sieci c.o. systemu grawitacyjnego i grawitacyjno
pompowego. Rozpalanie kottow o rusztach statych, bez mechanicznego
naweglania i podmuchu z dolnym i gérnym odprowadzaniem spalin.
Utrzymywanie wedtug wskazan nadzoru statej temperatury w sieci c.o
i wposzczeg6lnych pomieszczeniach cieplarni. Czyszczenie w kottach
przewodow spalinowych poziomych i pionowych. Odpowietrzanie sieci
centralnego ogrzewania. Uszczelnianie i zabezpieczanie przecielajg-
vych zasuw, zaworédw i kryz rurociggéw wodnych i parowych w insta-
lacji kottowni.

Wygaszanie kottéw wodnych i parowych o rusztach statych bez mecha-
nicznego naweglania i podmuchu na niskie ci$nienie. Spuszczanie
wody z kottow i sieci c.o. Dowozenie i zasypywanie opatu do kottow.
Odzuzlowywanie i odpopielanie kottdw wodnych i parowych o rusztach
statych. Obstuga agregatéw do dezynfekcji i parowania gleby.

-Powinien zna¢:

Ogolne zasady budowy i dziatania kottowni lokalnych wodnych i paro-

wych niskiego ci$nienia systemu grawitacyjno pompowego. Rodzaje.



20

typy i zasady obstugi kottow wodnych i parowych niskiego ci$nienia.
Zasady dziatania i sposoby wymiany przyrzadow kontrolno-pomiaro-
wych, urzagdzen zabezpieczajgcych oraz uzbrojenia sieci kottowni.
Zasady dziatania i sposoby wymiany przyrzadow kontrolno-pomiaro -
wych urzadzen zabezpieczajacych oraz uzbrojenia sieci kottowni.
Zasady uruchamiania kottowni niskiego ci$nienia systemu grawitacyj-
nego i grawitacyjno-pompowego bez mechanicznego naweglania i pod-
muchu z ruzstami statymi. Paliwa stosowane do ogrzewania wszyst-
kich rodzajéw kottéw wodnych i parowych. Procesy spalania paliw
statych, wartosci kaloryczne oraz ich normy zuzycia.

Zasady i sposoby zmiekczania wody oraz ptukania kottbw wodnych

i parowych prostej budowy.

Elementarne wiadomosci z podstaw elektrotechniki.

Urzadzenia i sieC elektryczng zainstalowang w kottowni oraz zasady
wigczania i wytgczania urzadzen elektrycznych. Bieg przewodow
wodnych sieci kottowni oraz rozmieszczanie zaworoéw i zasuw regu-
lujacych minimalne temperatury dla ro$lin hodowlanych w szklar-

niach ogrzewanych przez kottownie centralnego ogrzewania.
- Powinien umie¢:

Rozpala¢ kotty wodne i parowe niskiego cisnienia z gérnym i dolnym
odprowadzeniem spalin, bez mechanicznego naweglania i podmuchu
ze statymi rusztami, w kottowniach systemu grawitacyjnego i grawita-
cyjno-pompowego .

Nawadnia¢ kotty i sie¢ centralnego ogrzewania. Uruchamia¢ agregaty
pompowe. Kontrolowa¢ sprawno$¢ pracy przyrzadéw kontrolno-pomia-
rowych. Dozowa¢ mieszanke koksowo-weglowg, zgodnie z obowigzuja-
cq instrukcja. Konserwowaé¢ urzadzenia mechaniczne, przyrzady
kontrolno-pomiarowe i zbrojenia sieci kottowni.

Utrzymac stalg temperature sieci c.o. w zaleznosci od temperatury

zewnetrznej, wskazan nadzoru lub tablic pomocniczych przez spalanie



3/

21

odpowiedniej ilo$ci paliwa. Rozpala¢,wygasza¢ zapasowe kotty. Obstugiwac
urzadzenia mechaniczne do przetransportowywania mas opalowych jak:
rozne transportery, dzwigi, elektrociggi. Zabezpiecza¢ kotty w razie
awarii i przetgczac sie¢ sity i Swiatta na awaryjna.

Zasypywac¢ kotty masa opatowg. Usuwac przebicie sieci, sity i Swiatta

do instalacji centralnego ogrzewania w kottowni, zwarcie kabli przenos-'

nych, wytgcza¢ urzadzenia elektryczne w czasie awarii.
Palacz c.o. - 5 kat.
- OkreS$lenie pracy;

Nawadnianie kottow K,C.O. typ La Monte, jak: W L M 25 itp.Obstugi-
wanie pod nadzorem kottéw o rusztach ruchomych z mechanicznym nawegla-
niem i podmuchem. Regulowanie mechanicznego naweglania, ruchu rusztéow
i podmuchu. Kontrolowanie sprawnosci dziatania przyrzadéw kontrolno

- pomiarowych urzadzen zabezpieczajagcych, mechanicznych, jak:

pracy agregatéw pompowych, sprezarek powietrza, urzgdzen nawiewnych
wywiewnych itp. Ciggte obserwowanie wskazan przyrzadéw kontrolno-pomia
rowych w celu utrzymania statej temperatury sieci c.o. Ptukanie kottdw
wszelkich typow. Uszczelnianie zasuw, zaworow, pomp, kryz rurociagpw,
instalacji w kottowni.

Kierowanie brygada palaczy o nizszych kwalifikacjach.

- Powinien zna¢:

0Ogo6lne zasady budowy i dziatania kottowni systemu pompowego z mecha-
nicznym naweglaniem i podmuchem z naczyniem zbiorczym zamknietym.
Rodzaje typow i zasady obstugi kottow wodnych i parowych pracujacych na
wysokich parametrach jak np. kotty typu "La Monte" WLM i K.C.O.

z mechanicznym, naweglaniem i podmuchem.

Zasady dziatania i obstugi przyrzadéw kontrolno-pomiarowych urzadzen
zabezpieczajacych, pomocniczych jak: agregaty pompowe oraz sprezarki
powietrza, podajniki weglowe, wentylatory mechaniczne itp. Obiegi

przewodéw wodnych i parowych sieci kottowni, oraz rozmieszczenie
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zaworow i zasuw regulujacych w kottowni. Zasade uruchamiania
kottowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczyniem zbior-
czym zamknietym z mechanicznym naweglaniem, podmuchem, pracu-
jacych na wysokich parametrach.

Zasady dziatania zmiekczania wody i sposoby ptukania wszelkich
typow kottdw jak: "La Monte"WLM i K.C.O. i "V D H" itp. Wydaj-
nos$¢ pracy kottdw wodnych i parowych pracujgcych na wysokich
parametrach oraz normy zuzycia opatu. Przepisy Urzedu Dozoru
Technicznego dotyczace bezpieczenstwa pracy przy eksploatacji
kottbw wodnych i parowych na wysokie parametry i wysokopreznych.
Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki, zasady dziatania i obstugi
sieci, urzadzen i maszyn elektrycznych znajdujacych sie w kottow-

niach .
- Powinien umiec:

Obstugiwac baterie kottobw wodnych i parowych na wysokie parametry
i mechanicznym naweglaniem i podmuchem w kottowniach systemu
pompowego, jak: $rednie kottownie osiedlowe z naczyniem zbiorczym
zamknietym.

Bada¢ sprawnos$¢ dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych urzg-
dzen mechanicznych, jak: agregatéw pompowych, sprezarek powie-
trza, napedu rusztow mechanicznych podajnikow weglowych oraz
urzadzen nawiewnych i wywiewnych itp.

Regulowa¢ temperature sieci c.o. w zaleznosci od temperatury zew-
netrznej przez spalanie odpowiedniej ilosci paliwa i uruchamianie
oraz wygaszanie kottow zapasowych. Ptukac kotty wszystkich typow.

Kierowa¢ pracg zespotu palaczy o nizszych kwalifikacjach.
Palacz c.o. - 6 kat.

- Okreslenie pracy;
Nawadnianie kottdéw wszystkich typow wodnych i parowych jak typu
"La Monte", "Steunmiller" itp. Nawadnianie sieci odbiorczej zakta-

déw przemystowych i ustugowych.
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Rozpalanie kottow na wysokie parametry i wysokie cisnienie o roz-
nych rusztach, sposobie naweglania i podmuchu.

Regulowanie zaworow i urzagdzen mechanicznych donaweglania ciagu
i napedu rusztow.

Kontrolowanie sprawnosci dziatania armatury przyrzagdow kontrolno-
pomiarowych, urzadzen zabezpieczajgcych i aparatury sygnalizacyj-
nej.

Ciggta obserwacja wskazan przyrzadéw w celu utrzymania statych
parametrow i zapotrzebowania pary technologicznej. Ciggle obserwo-
wanie i kontrolowanie sprawnosci dziatania wszystkich pomocniczych
urzagdzen kottowni, jak: agregaty pompowe, sprezarki powietrza
oraz mechanizmy i silniki napedu rusztow ruchowych.

Kierowanie praca zespotu palaczy nizszych kwalifikacji.
- Powinien zna¢:

Budowe i zasady dziatania wszystkich kottowni wodnych i parowych
systemu pompowego, catkowicie zmechanizowanych i wyposazonych
w wewnetrzng aparature sygnalizacyjng oraz przyrzady kontrolno-
pomiarowe. Kottownie wysokoprezne produkujace pare technologiczng
dla zaktadow przemystowych i ustugowych oraz ich armatury, urzadze
nia zabezpieczajagcego przyrzady kontrolno-pomiarowe i obiegi prze-
wodow sieci kottowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworéw
i zasuw. Zasady dziatania wszystkich maszyn oraz urzadzen elektrycz
nych, aparatury sygnalizacyjnej i wytgcznikow samoczynnych stosowa
nych w nowoczesnych kottowniach zdata czynnych pracujacych na
wysokich parametrach i wysokim cisnieniu. Zasady uruchamiania i

wygaszania kottéw oraz sposoby zabezpieczania w razie awarii.
- Powinien umiec:

Rozpala¢ wszystkie kotty wodne i parowe, pracujace na wysokich

parametrach i wysokoci$nieniowe.
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Regulowaé temperature i cisnienie c.o. oraz urzadzen produkujgcych
pare technologiczng dla zaktadéw przemystowych i ustugowych. Kontrolo-
wacé sprawno$¢ dziatania przyrzagdow kontrolno - pomiarowych i urzadzen
zabezpieczajacych.

Utrzymac statg temperature wody i ci$nienia pary technologicznej.
Obstugiwaé, zapobiega¢ awariom, naprawia¢ i wymienia¢ cze$ci zamienne
wszystkich urzagdzen pomocniczych mechanicznych i elektrycznych stoso-
wanych w kottowniach.

Zabezpieczy¢ kotty w razie awarii. Kierowaé¢ praca podlegtych brygad

palaczy o nizszych kwalifikacjach.
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Rozdziat 1l
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZ-
NYCH 1 ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

PRZEPISY OGOLNE
Art. 28

Pracownikom inzynieryjno-technicznym i administracyjno-biurowym przystu-

guje:

I/ wynagrodzenie zasadnicze oraz ponadto

2/ pracownicy zajmujacy kierownicze stanowisko pracy majg prawo do
dodatkéw funkcyjnych.

Art. 29

1. Ustala sie tabele miesiecznych stawek ptac zasadniczych dla pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych oraz tabele
dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach okreslone w art. 31 i 34.

2. Zaszeregowania pracownikow do poszczeg6lnych kategorii stawek ptac
zasadniczych dokonuje sie na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego
ustalonego w art.32.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w granicach przewidzianych dla poszcze
g6lnych stanowisk kierowniczych zalezna jest od liczebnosci kierowanego
zespotu oraz stopnia odpowiedzialno$ci za prace.

4. Miesieczne stawki ptacy zasadniczej okreSlone w tabeli, o ktérej mowa
w ust. 1, stanowig podstawe do obliczania:

- premii,
- dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta
ustawowo wolne od pracy oraz
- dodatkow za staz pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze stanowi rowniez podstawe do obliczenia
dodatkéw za prace w porze nocnej.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala sie, przyjmujac
1/200 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Art. 30

Ustala sie kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy:
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12.
13.
14.
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Dyrektor,

Zastepca dyrektora,

Gtowny ksiegowy, z-ca gtownego ksiegowego,

Gtéwni specjalisci,

Radca prawny,

Kierownik dziatu, kierownik os$rodka,

Zastepca kierownika dziatu,

Kierownik dziatu administracyjnego,

Kierownik kancelarii,

Kierownik zaktadu w przedsiebiorstwie wielozaktadowym,
kierownik wydziatu ustug i produkciji,

kierownik laboratorium,

Kierownik oddziatu ustug i produkcji lub oddziatu pomocniczego,
nik grupy robot, kierownik warsztatu,

Starszy mistrz,

M istrz,

Kierownik zespotu magazynéw, kierownik magazynu.

TABELA PLAC ZASADNICZYCH
Art. 31

kierow

Tabela miesiecznych stawek ptacy zasadniczej pracownikéw inzynieryjno-

technicznych i administracyjno-biurowych:

Kategoria zaszeregowania Miesieczna
stawka ptacy
zasadniczej

° w ztotych

1.200
1.300
1.500
1.700
1.900
2.100
2.300
2.500
2.800
3,100
3.400
................................ 1200 3.700

=
P oo w~Nooo PdWN R

=
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Kategoria zaszeregowania

13
14
15
16.
17
18
19

Art.

Miesieczna
stawka ptacy
zasadniczej
w ztotych

4.000
4.300
4.600
5.000
5.500
6.000
6.500
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Tabela zaszeregowan pracownikéw umystowych i wymagane kwalifikacje,

A. Pracownicy zarzadu przedsiebiorstw

Lp.

Stanowisko Kategoria
pracy i kate- zaszerego-
goria przedsie- wania
biorstwa

2 3
Dyrektor
| kat. 16 - 19
Il kat. 15 - 18
Il kat. 14 - 17
Zastepca
dyrektora
I kat. 15 - 18
Il kat. 14 - 17
I kat. 13 - 16

Miesieczna

stawka pia- W yksztat-

cy zasadni- -
: cenie

czej w zt

odpowiada-

jaca danej

kategorii

zaszerego-

wania

.......... 5

19 - 6.500

18 - 6.000 wyzsze

17 - 5.500

16 - 5.000

15 - 4.600

14 - 4.300

18 - 6.000

17 - 5.500

16 - 5.000 wyzsze

15 - 4.600

14- 4.300

13 - 4.000

Wymagane kwalifikacje

Praktyka
zawodowa

6

8 lat pracy
w tym 4 lata
pracy na sta-
nowisku kie-
rowniczym
lub samodziet
nym z tego 2
lata w przed
siebiorstwie

8 lat pracy,

w tym 4 lata

pracy na sta-
nowisku kie-
rowniczym lub
samodzielnym,
z tego 2 lata
w przedsie-

biorstwie
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1 2 3 4 5 6
3 Gtowny ksiegowy 18 - 6.000 wyzsze eko- 6 lat pracy
I kat. 15 - 13 17 - 5.500 nomiczne w ksiegowo0$-
Il kat. 14 - 17 16 - 5.000 prawnicze, ci w tym 2
I kat. 13-16 15 - 4.600 administra- lata na stano-
14 - 4.300 cyjne wisku kierow -
13 - 4.000 niczym lub
. samodzielnym
w tym co
najmniej 2

lata w przed-
siebiorstwie

4. Gloéwny wyzsze od- 6 lat pracy w
specjalista powiednie danej specjal-
| kat. 14 - 17 17 - 5.500 do petnio- nos$ci, w tym
Il kat. 13 - 17 16 - 5.000 nej funkcji 2 lata na sta-
I kat. 12 - 16 15 - 4.600 nowisku kie-

14 - 4.300 rowniczym lub

13 - 4.000 samodzielnym,

12 - 3.700 2 lata w przed
siebiorstwie

5. Kierownik 16 - 5.000 wyzsze 6 lat pracy
dziatu 15 - 4.600 odpowied- zawodowej
Kierownik 14 - 4.300 nie dla da- w tym co naj-
osrodka x/ 13 - 4.000 nej spec- mniej 2 lata w
Radca jalnoéc_i i dar]ej: specjal-
prawny 12 - 3.700 stanowiska nosci
Specjalista 11 - 3.400
St.inspektor 10 - 3.100
St. rewident 9 - 2.800
1 kat. 0-16
Il kat. 0 - 16

I kat.

6. Z-ca Kier. 16 - 5.000 wyzsze od- 4 lata pracy

dziatu 15 - 4.600 powiednie zawodowej, w
14 - 4.300 do petnio- tym co naj-

I kat. 9 - 16 13 - 4.000 nej funkcji mniej 1 rok

Il kat. 8 - 15 12 - 3.700 w danej spec-

I kat.. . 11 - 3.400 jalnosci
10 - 3.100
9 - 2.800

8 - 2.500

7. Kierownik 13 - 4.000 wyzsze 2 lata pracy
dziatu 12 - 3.700 zawodowej
administra- 11 - 3.400

cyjno-gospod. 7 - 13 10 - 3.100  ¢rednie 6 lat pracy
9 - 2.800

zawodowej



10.

11.

12.

Samodzielny
referent,
Samodzielny
inspektor,
Samodzielny
ekonomista,
Samodzielny
socjolog,
psycholog,
Samodzielny
ksiegowy,
rewident,
Samodzielny
referent
prawny

St. referent
d/s technicz-
nych, ekono-
micznych,
osobowych,
socjalnych,
st. ksiegowy,
kasjer

Kierownik
kancelarii,
Kierownik
archiwum,
Kierownik
powielarni,
St. referent
administra-
cyjny

Stenotypistka,

teletypist ka

Referent
technic zny,
ekonomiczny,
administracyj-

ny,
ksiegowy

29

.......... 3.
7 - 13
/
5 - 10
4 -9
3-3

4
8 - 2.500
7 - 2.300
13 - 4.000
12 - 3.700
11 - 3.400
10 - 3.100
9 - 2.300
8 - 2.500
7 - 2.300
10 - 3.100
9 - 2.300
8 - 2.500
7 - 2.300
6 - 2.100
5 - 1.900
9 - 2.300
3 - 2500
7 - 2.300
6 - 2.100
5 - 1.900
4 - 1.700
3 - 2.500
7-2. 300
6 - 2.100
5 - 1.900
4 - 1.700
3 - 1.500

wyzsze od-
powiednie
dla danej
specjalnos-
ci, Srednie
odpowiednie
dla danej
specjalnosci

wyzsze od-
powiednie
dla danej
specjalnos-
ci, Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

lata pracy
zawodowej

6 lat pracy
zawodowej

ukonczony
staz pracy

4 lata prak-

tyki

4 lata prak-

tyki

ukonczony
staz pracy

1

iukonc zony
istaz pracy
i

!
1
!
)



15.

2

Telefonistka 3

Maszynistka
poza lialg
maszyn

Stazysta z

wyzszym 4
wyksztatce-

niem

Stazysta ze

Srednim wyk- 3
sztatceniem
zawodowym

lub pomatu-

ralnym

Stazysta ze

Srednim 1

wyksztatce-
niem ogo6lnym

30

w s o oo N

3
2
1

w oo

2.100
1.900
1.700
1.500

2.300
2.100
1.900
1.700

1.900
1.700
1.500

1.500
1.300
1.200

6

kurs telefo-
nistki
umiejetnosc
bezbtednego
pisania z
szybkoscig
ponad 180
uderzen na
minute

Kierownicy /dyrektorzy/ duzych os$rodkéw gospodarczych
na petnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym moga
by¢ wynagradzani w granicach ustalonych dla zastepcow

dyrektorow zjednoczenia.

Wynagrodzenie dla zastepcow kierownikow takich o$rodkow

gospodarczych moze by¢ ustalane wg poz. 4 tabeli.
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B, Pracownicy jednostek ustug i produkcji

w przedsiebiorstwach

Stanowisko
pracy

Kate-
goria

zaszere-

gowania

2 3 ...

Kierownik
zaktadu w
przedsiebior-
stwie wielo-
zaktadowym

13-16

Kierownik
wydziatu
ustug i
produkecji

Kierownik
laboratorium

Kierownik
oddziatu
ustug i pro-
dukcji lub
oddziatu po-
mocniczego
Kierownik
grupy robot

10-15

Kierownik
robot x/
Kierownik
warsztatu
st.inspektor

St.technik,
inspektor,
Samodzielny
referent
kalkulacji

7-13

Miesieczna
stawka ptacy
zasadniczej
w zt odpowia-
dajaca danej

kategorii
zaszerego-
wania
16 - 5.000
15 - 4.600
14 - 4.300
13 - 4.000
15 - 4.600
14 - 4.300
13 - 4.000
12 - 3.700
11 - 3.400
10 - 3.100
13 - 4.000
12 - 3.700
11 - 3.400
10 - 3.100
9 - 2.300
8 - 2.500
7 - 2.300

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

wyzsze tech-
niczne lub
inne wyzsze
odpowiednie
dla danej
specjalnosci
i stanowiska
pracy

Srednie tech-
niczne

wyzsze tech-
niczne

$rednie tech-
niczne

Srednie tech-
niczne

praktyka
zawodowa

6

4 lata pracy w
danej specjal-
nosci, w tym

1 rok na sta-
nowisku samo-
dzielnym

8 lat pracy w
danej specjal-
nosci, w tym
1 rok na sta-
nowisku samo-
dzielnym

3 lata pracy

6 lat pracy w
tym 1 rok na
stanowisku sa-
modzielnym

2 lata pracy na
budowie /w pro
dukcji lub ustu-
gach produkcyj-
nych/



32

1 2 3 4 5 6
4. Technik 6-11 11 - 3.400 S$rednie tech- wstepny staz j
10 - 3.100 niczne pracy
9 - 2.800
8 - 2.500
7 - 2.300
6 - 2.100
5. Starszy mistrz 9-14 14-- 4300 wyzsze tech- 2 lata w przed '
13 - 4.000 niczne siebiorstwie w i
12 - 3.700 w tym 1 rok
11 - 3.400 w nadzorze
10 - 3.100 ruchu przedsie- '
9 - 2.800 biorstwa
$rednie tech- 5 lat pracy w
niczne danej specjat- J
nosci
tytut mistrza 12 lat pracy w j
w zawodzie zaktadzie, w
tym 5 lat w
nadzorze ruchu [
przedsieb.
6. Mistrz 13 - 4.000 S$rednie tech- 4 lata w przed- i
12 - 3.700 niczne siebiorstwie w
11 - 3.400 tym 1 rok w
3-13 10 - 3.100 ruchu danej spec]
9 - 2.800 jalnosci
8 - 2.500

tytut mistrza 10 lat w przed- ]

w zawodzie siebiorstwie w |
tym 4 lata w
danej specjalnos-1

tsi

x/ w zakresie prowadzenia rob6t budowlano-montazowych wymagania
kwalifikacyjne dla tych pracownikéw okreslaja przepisy wydane
na podstawie Ustawy "Prawo budowlane".



C.

Lp. Stanowisko

pracy i kate-

goria zaszere- wania

gowania

2

1. Kierownik
zespotu ma-
gazynow
Kierownik
magazynu
| kat.

Il kat.
Il kat.

2. starszy
magazynier

3, magazynier

33

Pracownicy magazynéw

Kategoria Miesieczna
zaszerego -stawka ptacy
zasadniczej
w zt odpowia-
dajgca kate-
gorii zasze-

regowani a
3 4
12 - 3.700
11 - 3.400
10 - 3.100
9 - 2.800
8 - 2.500
7-12 7 - 2.300
7-11 6 - 2.100
6-10
6-10 10 - 3.100
9 - 2.800
8 - 2.500
7 - 2.300
6 - 2.100
3-9 9 - 2.800
8 - 2.500
7 - 2.300
6 - 2.100
5 - 1.900
4 - 1.700
3 - 1.500
Art. 33

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie praktyka

zawodowa
5 6

Srednie tech- 6 lat pracy

niczne

ekonomiczne

ogdlne i

kurs specja-

listyczny

Srednie i 4 lata pracy

kurs specja-

listyczny

Srednie wstepny staz

zasadnicze 3 lata pracy

szkota zawo-
dowa i kurs

specjalistycz-
ny

1. Przedsiebiorstwa z wyjatkiem wojewodzkich baz zaopatrzenia i zbytu

2.

moga by¢ zaliczane do kategorii plac w zalezno$ci od rocznej wartosci

sprzedazy ustug i produkcji uzyskanej w poprzednim roku:

Kat. | powyzej 110 min zt
Kat. 1l powyzej 50 min zt

do 110 min zt
Kat. [l do 50 min zt

Wojewodzkie bazy zaopatrzenia i zbytu moga by¢ zaliczane do kategorii

ptac w zaleznos$ci od planowanej rocznej warto$ci sprzedazy liczonej
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w cenach zbytu:

Kat. | powyzej 200 min z

Kat. Il powyzej 100 min zt do 200 min zt
Kat. 111 do 100 min zt

3. Magazyny materiatdéw, cze$ci zamiennych i paliwa mogg by¢ zaliczone
do kategorii ptac w zaleznos$ci od planowanej rocznej wartos$ci obrotu

/na potrzeby wtasne i sprzedaz/:

Kat. | powyzej 12 miln zt
Kat. 11 powyzej 8 min zt do 12 min zt
kat. [l do 8 min zt

4. Decyzje o zaszeregowaniu przedsiebiorstw do poszczego6lnych kategorii

podejmuje dyrektor jednostki nadrzednej.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Art. 34
Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych

i administracyjno-biurowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych:

Kategoria dodatku Wysokos$¢ dodatku

miesiecznego J
w ztotych

1 200

2 300

3 400

4 600

5 800

6 1.000

7 1.200

8 1.400

9 1.600

10 1.900.

11 2.200 J

12 2.500

13 2.800

14 3.200

15 3.600 i

16 4.000



35

Art. 35

Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego

A. Pracownicy zarzadu przedsiebiorstw

Lp. Stanowisko pracy

1 2

1. Dyrektor

2. Zastepca dyrektora,
gtowny ksiegowy

3. Gtowny specjalista
/na stanowisku Kkierow-
niczym/

4. Kierownik os$rodka
Kierownik dziatu
Kierownik dziatu
administracyjno-
gospodarczego

5. Kierownik kancelarii

Kategoria
dodatku
3

12 - 16
11 - 15
4 - 11
2 -9
1- 4
1- 3

Miesieczny dodatek
funkcyjny w ztotych
odpowiadajacy danej
kategorii

4
16 - 4.000
15 - 3.600
14 - 3,200
13 - 2.800
12.-2.500
15 - 3.600
! 14 - 3.200
13 - 2.800
12 - 2.500

El. 11 - 2.200

i 11 - 2.200
10 - 1.900
! 8 -1.600
! 8 - 1.400
! 7 - 1.200
: 6 -i1.aD
: 5-800
b 4-600
9 - 1.600
8 - 1.400
©e 7 - 1.200
6 - 1.000
: 5-800
1 4-600
: 3-400
2 - 300
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B. Pracownicy jednostek ustug i produkcji w przedsiebiorstwach uprawnieni

do dodatku funkcyjnego

LP. Stanowisko pracy Kategoria Miesieczny dodatek
dodatku funkcyjny w zt odpo-
wiadajgcy danej
kategorii
1 2 3 4

1. Kierownik zaktadu w 10 - 1.900
przedsiebiorstwie wielo- 9 - 1.600
zaktadowym 3 - 10 8 - 1.400
Kierownik wydziatu ustug 7 - 1.200
i produkcji 6 - 1.000
Kierownik laboratorium 5 - 800
4 - 600
3 - 400
2. Kierownik oddziatu aslug 9 - 1.600
i produkcji lub oddziatu 2 - 9 8 - 1.400
pomocniczego 7 - 1.200
6 - 1.000
5 - 300
Kierownik grupy robot 4 - 600
Kierownik warsztatu 3 - 400
2 - 300
3. Starszy mistrz 2 - 8 8 - 1.400
7 - 1.200
6 - 1.000
5 - 800
4 - 600
3 - 400
2 - 300
4, Mistrz 1- 5 5 - 800
4 - 600
3 - 400
2 - 300
1 - 200
5. Kierownik zespotu 10 - 1.900
magazynow 9 - 1.600
Kierownik magazynu 8 - 1.400
I kat. 3 - 10 7 - 1.200
Il kat. 2 -9 6 - 1.000
I kat. 2 - 5 5 - 800
4 - 600
3 - 400
[ 1 2 - 300
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ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA KWALIFIKACYJNEGO
PRACOWNIKOW INZYNIERYJINO-TECHNICZNYCH 1 ADMINISTRA-
CYJIJNO-BIUROWYCH

Art. 36
Ustalenie stanowisk pracy
1. Wynikajagca z niniejszego zatacznika nomenklatura okresla nazwy typo-
wych stanowisk pracy pracownikéw inzynieryjno-technicznych i admi-

nistracyjno-biurowych.

2. Taryfikator kwalifikacyjny moze by¢ uzupetniony dodatkowymi stanowis-
kami pracy przy zachowaniu zasady, ze kategoria zaszeregowania i wy-
magania kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny by¢ analogiczne jak dla

poréwnywalnych stanowisk okreslonych w taryfikatorze.

3. Stanowiska kierownicze nalezy ustala¢ w zalezno$ci od struktury danej
jednostki organizacyjnej, zgodnie z zasadami stosowanego systemu za-
rzadzania.

Liczba pracownikdw w poszczegblnych komorkach organizacyjnych powinna
odpowiada¢ pracochtonnosci powierzonych im zadan wynikajacych z rzeczy-
wistych potrzeb dziatalnos$ci jednostki organizacyjnej.

Dziatem /wydziatem/ moze by¢ wieloosobowa komoérka organizacyjna,

ktéra zajmuje sie okre$long problematyka dziatalnosci w sposéb komplek-
sowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadajgcymi podstawowe
znaczenie dla dziatalnos$ci jednostki organizacyjnej. W uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ - za zgoda dyrekcji jednostki nadrzednej - two-
rzone stanowiska zastepcoéw kierownikéw duzych wydziatbw w ruchu
/zatrudniajgcych w zasadzie ponad 300 pracownikéw/ oraz duzych komoérek
organizacyjnych w zarzadzie, gdy liczba zatrudnionych w danej komorce
organizacyjnej jest wieksza od 10 pracownikow.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zastepcéw kierownikéw wymienio-
nych komorek organizacyjnych mogag otrzymywac¢ wynagrodzenie zasadnicze

i dodatek funkcyjny o jeden szczebel nizsze od gdrnej granicy przewidzia-

nej dla stanowisk kierownikéw komérek organizacyjnych w zarzadzie i w
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ruchu. Niedopuszczalne jest tworzenie stanowisk kierownikdéw pionéw
/stuzb/ kierowanych z reguty przez zastepcow dyrektoréow jednostek

organizacyjnych. Obowiagzki zastepowania kierownik6éw pionéw powinny
by¢ powierzone jednemu z kierownikoéw dziatu lub wydziatu wchodzg-

cych w sktad pionu /stuzby/.

. Stanowiska gtéwnych specjalistow moga by¢ tworzone jako kierownicze,

jezeli utworzona jest komoérka organizacyjna zajmujaca sie dziatalnoscia

zwigzang z dang dziedzing wiedzy badZz jako stanowisko jednoosobowe

o charakterze opiniodawczym i doradczym, podlegajace bezposrednio

dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy, wzglednie

kierownikowi specjalnej komérki organizacyjnej /osrodka/ powotanej dla

dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej. Gtownym specjalista moze by¢ pracow-

nik, ktéry opanowat jednag z gatezi wiedzy, w stopniu pozwalajagcym na

prawidtowe rozwigzywanie catoksztattu zagadnien z tej dziedziny, warun-

kujgcych optymalna dziatalno$¢ biezaca i perspektywiczng jednostki orga-

nizacyjnej .

Typowymi stanowiskami gtdwnych specjalistow sa:

- gtowny technolog,

- gtowny mechanik,

- gtowny ekonomista.

Na stanowisku gtownego specjalisty w okresSlonej dziedzinie nie moze by¢

zatrudnionych wiecej niz jeden pracownik, a w przypadku gtdwnego eko-

nomisty pracownik na stanowisku zastepcy dyrektora d/s ekonomicznych,

badz gtownego ekonomisty.

Zakres dziatania gtownego specjalisty operatywnego, doradczego, konsul-

tacyjnego i opiniodawczego obejmuje catos¢ zagadnien dotyczacych dziatal-

nosci przewozowej, ustugowej, remontowej, inwestycyjnej itp.

Stanowiska gtownych specjalistow nie nalezy tworzy¢, jezeli:

- z zakresu zagadnien z danej dziedziny pracy, wystepujacych w jednost-
ce organizacyjnej nie wynika konieczno$¢ zatrudnienia na tym samym
stanowisku pracownika o okreslonych wymaganiach kwalifikacyjnych,

- przy rozwigzywaniu probleméw z danej dziedziny pracy korzystac

mozna z bezpos$redniego i stalego nadzoru i doradztwa specjalistow
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jednostki nadrzednej lub innych instytucji.

Dla komorek organizacyjnych, ktorymi kieruje gtéwny specjalista
nalezy stosowac¢ nazwe np.: dziat gtéwnego mechanika itp. Wykaz
stanowisk gtownych specjalistow oraz zakres ich dziatania okres$la
dla kazdej jednostki organizacyjnej przedsiebiorstwa, dyrektor jed-

nostki nadrzednej.

Stanowiska specjalistow moga by¢ tworzone dla tych samych dziedzin

pracy, co gtdwni specjalisci zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej,
wzglednie innych dziedzin, dla ktérych nie ma uzasadnienia dla tworzenia
stanowiska gtdwnego specjalisty. Do zakresu dziatania specjalistow nalezy
samodzielne rozwigzywanie w sposob pogtebiony niektérych zagadnien z
zakresu danej specjalnosci w ramach okreslonej dziedziny pracy reprezen-
towanej przez dang komorke organizacyjng. W szczeg6lnosci ramowy za-
kres pracy specjalistow powinien dotyczyé: opracowywania dokumentacji

i uzasadnien do decyzji podejmowanych przez kierownictwo, opracowywa-
nia nowych rozwigzan, nowych technologii, opracowywanie operatywnych

i dtugookresowych planéw z zakresu swego odcinka pracy, dokonywania
kompleksowych analiz i ocen procesdéw i tendencji rozwojowych w dziedzinie
techniki, organizacji lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod przepro-
wadzania analiz, wykonywania skomplikowanych obliczen technicznych i
rachunkéw ekonomicznych, podejmowanie samodzielnych decyzji odnosnie
spraw lezacych w zakresie dziatania danego stanowiska pracy.

Stanowiska specjalistow z danej dziedziny moga by¢ tworzone w poszcze-
g6lnych komorkach organizacyjnych w zarzgdzie i ruchu; nie moga by¢
natomiast tworzone w komérkach typowo administracyjnych i gospodarczych,
Rodzaje specjalistow dla ktérych tworzy sie odrebne stanowiska, powinny
wynika¢ z charakteru i zakresu dziatania komérek organizacyjnych zarzg-
du i ruchu. Petna nazwa stanowiska"specjalista” dla zréznicowania od
innych stanowisk - powinna by¢ dwucztonowa np. specjalista - technolog,
specjalista - mechanik lub tez specjalista d/s organizacji i normowania

pracy itp.

Stanowiska samodzielnych referentow moga by¢ tworzone w zakresie

okreslonym dla stanowisk specjalistow, z tym do zakresu ich
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dziatania nalezy rozwiazywanie zagadnien w wezszej i mniej ztozonej
problematyce, a w szczegoélmsci: opracowywanie roznotematycznych
informacji dotyczacych dziatalnos$ci ustugowo-produkcyjnej, technicznej,
ptacowej, socjalnej lub innej, dokonywanie samodzielnych analiz oraz
ocen powtarzalnych zjawisk z okresSlonej dziedziny i wzajemnych powig-
zan oraz przyczyn i skutkéow, podejmowanie decyzji w zakresie powie-
rzonego odcinka dziatalnosci, wykonywanie samodzielnie wyznaczonych
prac wycinkowych wchodzacych w skiad obszerniejszej cato$ci opracowy-
wanej przez specjaliste lub gtéwnego specjaliste. Nazwa poszczegdlnych
stanowisk "samodzielnych referentéw" powinna by¢ dwucztonowa, np sa-

modzielny technolog, samodzielny ksiegowy, samodzielny referent d/s ....

. Do zakresu dziatania starszego referenta nalezy przyktadowo opracowy-
wanie materiatow i dokumentacji wycinkowych w sprawach biezacych i
przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika, opracowywanie odcinkowych
okresowych planéw ixprostych analiz technicznych, ekonomicznych lub
organizacyjnych, dokonywanie oceny i wyciaganie wnioskow dotyczgcych

okre$lonego zakresu dziatania.

. Do zakresu dziatania referentow nalezy przyktadowo: wykonywanie czyn-
nosci powtarzalnych, schematycznych pod wzgledem tresci, formy i spo-
sobu wykonywania nie wymagajacych poszukiwania metod pracy. Praca

referenta powinna by¢é wykonywana pod nadzorem i statym kierownictwem

bezposredniego zwierzchnika.

Zatrudnienie pracownikow na stanowiskach gtownych specjalistow, spe-
cjalistow lub samodzielnych referentow uzaleznione jest od rzeczywistego
wykonywania czynno$ci o odpowiednim stopniu samodzielnosci, odpowie-
dzialnosci oraz niezbednych w zakresie umiejetnosci, niezaleznie od
posiadanych kwalifikacji /wyksztatcenia, praktyki/ ustalonym w taryfika-
torze kwalifikacyjnym. Szczegdtowe okreslenie warunkéw niezbednych do
zakwalifikowania na stanowisko gtownego specjalisty, specjalisty lub
samodzielnego referenta powinno by¢ ujete w ksiedze stuzb /zakresie

obowigzku pracownikal/.
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Art. 37

Wymagania kwalifikacyjne

. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy okreslo-

ne w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczg typowych stanowisk pracy

z wyjatkiem stanowisk, ktérych wymagania kwalifikacyjne i staz pracy

okresla dla:

1/ pracownikéw obstugi prawnej - uchwata nr 553 Rady Ministrow z
dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie
obstugi prawnej przedsiebiorstw
panstwowych, zjednoczen oraz ban-

kéw /Monitor Polski nr 96,p0z.406/

2/ pracownikéw zatrudnionych - zarzadzenie Przewodniczgcego Komi-
w osrodkach informacji tetu d/s Techniki z dnia 16 pazdzier-
technicznej i ekonomicznej nika 1961 r. /Monitor Polski nr 88,

poz. 377/

Pracownicy ci powinni by¢ zaszeregowani analogicznie do stanowisk w
dziatalnos$ci podstawowej danej jednostki organizacyjnej np.:

- kierownika osrodka zaktadowego - jak kierownik komdrki w zarzadzie

- kierownik zespotu, st.dokumen- - jak specjalista
talista

- dokumentalista, st. bibliote- - jak samodzielny referent
karz

- bibliotekarz - jak starszy referent

. W przypadkach przewidzianych szczeg6lnymi przepisami, pracownicy
zatrudnieni na niektorych stanowiskach inzynieryjno-technicznych i
ekonomicznych, np. kontroli jakosci, remontow i produkcji, technicz-
nego normowania pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy powinni posia-
da¢ oprécz wymagan okre$lonych w taryfikatorze - odpowiednie przesz-

kolenie specjalistyczne.

Instruktor praktycznej nauki zawodu powinien posiada¢ wymagania kwalifi-

kacvine okreslone w taryfikatorze iak sDecialista lub samodzielny insDektor
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Kierownicy warsztatdw szkolnych/szkolgcych uczniow przyzaktadowych
szkdl zawodowych/ powinni by¢ zaszeregowani w zaleznos$ci od wielko$-

ci warsztatu szkolnego - jak kierownicy oddziatu wzglednie jak starsi

mistrzowie.

Za pracownikow ze Srednim wyksztatceniem zawodowym uwaza sie pra-
cownikow, ktorzy posiadaja $Swiadectwo ukonczenia lub $wiadectwo doj-
rzatosci odpowiedniej Sredniej szkoty zawodowej, Swiadectwo ukoniczenia
odpowiednich pomaturalnych kursow zawodowych wzglednie przeszli w
innej formie szkolenie uznane przez Ministerstwo OS$wiaty i Wychowania

jako réwnoznaczne z wyksztatceniem $rednim zawodowym.

Absolwenci $rednich szkdl ogdlnoksztatcgcych, ktérzy nie ukonczyli studidw
wyzszych, moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach, dla ktérych wymagane
jest Srednie wyksztatcenie zawodowe, jezeli przedstawig Swiadectwo ukon-
czenia przynajmniej dwoch lat studiow wyzszych technicznych lub ekono-

micznych .

Za pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem moga by¢ uznani pracownicy,
ktérzy posiadajg dyplom ukoriczenia odpowiedniej szkoty wyzszej lub

tytut inzyniera.

Ukonczenie studiow wyzszych w uczelniach nietechnicznych nalezy trakto-
wac¢ analogicznie jak ukonczenie studiow wyzszych technicznych, jezeli
kierunek tych studiéw odpowiada potrzebom danej dziatalno$ci gospodar-

czej.

Przy zatrudnieniu pracownikéw nalezy dazy¢, zeby ich specjalnosci
wyksztatcenia zawodowego odpowiadaty mozliwie $ci$le pracy wykonywanej na
powierzonym im stanowisku. W uzasadnionych przypadkach ze wzgledu

na trudnosci dobrania w danym okresie odpowiednich specjalistow, moz-
liwe jest zatrudnienie pracownikéw o zblizonych specjalnos$ciach wyksztat-

cenia zawodowego.

Do wymaganego stazu pracy na okreslonym stanowisku moze by¢ zalicza-
ny tylko okres pracy zawodowej odpowiadajagcy charakterowi pracy na tym

stanowisku - lub jezeli to wynika z taryfikatora w danej specjalnosci.
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11. Wymagane lata praktyki pracownikéw ze $rednim wyksztatceniem moga

by¢ skrécone o 2 lata dla absolwentéw szkot pomaturalnych.

Art. 33

Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych

1. Pracownicy moga byé¢ - na podstawie decyzji dyrektora jednostki orga-
nizacyjnej uzgodnionej z radg zaktadowa-zwolnieni od wymagan kwalifi-
kacyjnych, z tym ze:

- pracownicy w wieku ponizej 45 lat powinni by¢ zobowigzani do
uzupetnienia wyksztatcenia,
- pracownicy w wieku powyzej 45 lat moga by¢ catkowicie zwolnieni

od wymagan kwalifikacyjnych.

2. Udzielone dotychczas pracownikom zwolnienia od obowiazku uzupetnienia
brakujacych kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia na zajmowanych obecnie

stanowiskach pozostajg w mocy.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2,
jezeli osiggng dobre wyniki pracy, moga by¢é przeszeregowani do wyzszej
kategorii zaszeregowania, przewidzianej dla zajmowanego stanowiska,

jednak bez prawa awansowania na wyzsze stanowisko.

4. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 2 zachowujg moc w przypadku prze-
niesienia stuzbowego albo przejscia do pracy - na takie samo lub nizsze
stanowisko - do innej jednostki organizacyjnej resortu rolnictwa za zgoda

obu zainteresowanych jednostek organizacyjnych.

5. Zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych nie moga dotyczy¢ pracownikéw,
ktorych wymagania kwalifikacyjne sa okre$lone odrebnymi przepisami

/np. pracownicy obstugi prawnej/.

Art. 39

Zaszeregowanie pracownikow

1. Podstawg zaszeregowania dyrektoréw i ich zastepcéw oraz gtownych
ksiegowych poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych jest kategoria
zaszeregowania danej jednostki organizacyjnej dokonana wedtug zasad

ustalonych w art. 33.



Zaszeregowanie gtownych specjalistow i kierownikow komorek organiza-
cyjnych powinno by¢ ustalone co najmniej o 1 kategorie nizej od zasze-

regowania zastepcoOw dyrektora nadzorujagcego dang dziatalnosc.

Kategorie zaszeregowania kierownikéw komoérek organizacyjnych powinny

by¢ ustalone w zalezno$ci od rodzaju dziatalnosci i stopnia jej ztozonoSci.

Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej kategorii stawek ptac
w ramach kategorii zaszeregowania okre$lonej dla danego stanowiska w
taryfikatorze kwalifikacyjnym nalezy bra¢ pod uwage:

- posiadane wyksztatcenie i przygotowanie praktyczne,

- stopien inwencji i samodzielnosci w pracy,

- ztozono$¢, wazno$¢ i zakres powierzonej pracy na danym stanowisku.

Art. 40

Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okres$la:

- dla dyrektoréw, ich zastepcéw i gtownego ksiegowego jednostek orga-
nizacyjnych - dyrektor jednostki nadrzednej,

- dla pozostatych pracownikéw - dyrektor wiasciwej jednostki organiza-
cyjnej.

Przy ustalaniu stawek dodatku dla poszczeg6lnych stanowisk nalezy

uwzgledni¢ /przyktadowo/:

a/ dla cztonkéw dyrekcji:
- wielko$¢ jednostki /og6lng warto$¢ ustug i produkcji, liczbe

zatrudnionych/,

- stopien ztozono$ci zarzadzania wynikajagcy z rodzaju i zakresu

dziatania podlegtych jednostek organizacyjnych.

b/ dla kierownikéw magazynow:
- warto$¢ obrotow,
- pracochtonno$¢ /liczba pozycji asortymentdw magazynowych/,
- rodzaj magazynowanych materiatow

- odpowiedzialno$¢ materialng /indywidualna, zespotowa/,
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c/ dla st. mistrz6w i mistrzow:
- liczbe nadzorowanych brygad /co najmniej 2/,
- liczbe nadzorowanych robotnikéw /co najmniej 10/,
- poziom kwalifikacji robotnikow,
- charakter dziatalno$ci nadzorowanych brygad /ustugowa wykonywana
w terenie, ustugowa wykonywana w warsztacie, produkcyjna/,
- stopien trudnos$ci i ztozonosci ustug i produkcji,
d/ dla kierownikéw komorek organizacyjnych:
- liczebno$¢ nadzorowanej komérki /co najmniej 5 oséb tgcznie z
kierownikiem, a w wyjatkowym przypadku za zgoda zjednoczenia
- 4 osoby/,
- zakres i charakter dziatalnosci danej komorki, jej posredni lub
funkcyjny nadzdér nad odpowiednimi komérkami,
- stopien ztozonosci i trudnosci zagadnien nalezgcych do gestii
danej komorki.

3. W okresie przejsciowym mogag by¢ stosowane odstepstwa od zasady usta-
lania dodatku funkcyjnego dla stanowiska o okreslonych cechach w jednej
wysokos$ci kwotowej.

W uzasadnionych przypadkach w okresie tym moze by¢ dla danego sta-
nowiska ustalony dodatek funkcyjny o jednag kategorie nizej od wysokosci
dodatku przystugujacej kierownikowi danej komorki na podstawie cech
przyjetych jako podstawa zréznicowania poszczeg6lnych komérek organi-
zacyjnych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pracy na danym stanowisku
kierowniczym.

5. Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecnosci kierownika posiadajgcego
uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono jego zastepstwo, przystu-

guje dodatek w wysokosci przewidzianej dla danego stanowiska, poczawszy
od czwartego miesigca petnienia zastepstwa.

6. Zmiana wysokosci dodatku nie moze by¢ dokonana w drodze tzw. awansu;
moze ona nastagpi¢ wytacznie w przypadku zmiany zakresu dziatania dane-j
komdrki wzglednie zmiany kryteriow stuzacych jako podstawa ustalenia

wysokosci dodatku funkcyjnego.
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ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH
I ADMINISTRACYJINO-BIUROWYCH

A. Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premiowania pracownikéw

zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy

I. Og6lne zasady

Art. 41

1. Premiowaniem wedtug zasad niniejszego rozdziatu objeci sg pracownicy

umystowi zatrudnieni na stanowiskach:

1/ dyrektorow, zastepcéw dyrektora, gtdwnego ksiegowego,

2/ kierownicy komoérek organizacyjnych oraz stali ich zastepcy
przewidziani w strukturze organizacyjnej,

3/ pracownicy zatrudnieni na samodzielnych, wyodrebnionych
stanowiskach pracy,

4/ pracownicy bezposredniego dozoru technicznego, jak:
kierownicy warsztatow, zaktadéw, budow, robdt, starsi mistrzowie,

mistrzowie i inni.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 ustala- uzupetniajac

strukture organizacyjng - dyrektor przedsiebiorstwa.

Il. Zasady tworzenia funduszu premiowego w przedsiebiorstwach mechaniza-

cji rolnictwa

Art. 42
1. W przedsiebiorstwach mechanizacji rolnictwa wielko$¢ funduszu premio-
wego dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 41 uzalezniona jest od
rozmiarow dziatalnosci gospodarczej, ktéra mierzona jest wartoscig
netto ustug i produkcji /zwang dalej "warto$ciag netto” / wedtug zasad
ustalonych zarzadzeniem nr 26 Przewodniczgcego Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow z dnia 7 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania

wartosci netto ustug i produkcji jako miernika dziatalno$ci gospodarczej

przedsiebiorstwa mechanizacji rolnictwa /z pézniejszymi zmianami/.
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. Wielkos$¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, wynika ze wskaznika
jego udziatu w kwocie wartosci netto, osiggnietej za dany rok

kalendarzowy.

. Kwoty premii wyptacane sg z zysku osiggnietego przez przedsiebiorstwo

i uymowane w odrebnej pozycji osobowego funduszu ptac.

. Wskaznik udziatu funduszu premiowego w wartosci netto /ust. 2/

ustala dyrektor danego zjednoczenia, przyjmujac do jego wyliczenia:

1/ potowe wartosci netto /WNO/ uzyskanej przez dane przedsiebiorstwo
w roku 1973 ,

2/ kwote wyjsciowego funduszu premiowego w wysokosci od 10%
do 15% ptac zasadniczych planowanych na drugie pétrocze 1974 r .,

dla pracownikow, o ktéorych mowa w art. 41.

. Wysokos$¢ procentu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt, 2, uzaleznia sie od
stopnia ztozonosci zarzadzania danym przedsiebiorstwem ze wzgledu
na wielokierunkowos$¢ ustug i produkcji oraz liczbe podlegtych jednostek

organizacyjnych.

. Ustalony procent, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, jest podstawg do
obliczenia w roku 1974 i w latach nastepnych kwoty wyjsciowego funduszu
premiowego, do wysokos$ci ktérej moga by¢ wyptacane zaliczki na poczet

premii za dany rok.
Art. 43

. Warunkiem uruchomienia do wyptaty funduszu premiowego dla przedsie-
biorstwa mechanizacji rolnictwa , jest wykonanie zadan wynikajgcych

z planu techniczno-ekonomicznego danego przedsiebiorstwa w zakresie:
1/ poprawy wyniku finansowego w stosunku do poprzedniego roku,

2/ warto$ci dziatalno$ci na rzecz rolnictwa.
. Wskaznik udziatu funduszu premiowego w kwocie zysku ustata dyrektor
zjednoczenia, przyjmujac do jego wyliczenia:

1/ potowe zysku uzyskanego przez dane przedsiebiorstwo w roku 1973 ,
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2/ kwote wyjsciowego funduszu premiowego w wysokos$ci od 10%
do 15% ptac zasadniczych planowanych na drugie po6trocze 1974 r. dla

pracownikéw, o ktéorych mowa w art. 41.

Za poprawe wyniku finansowego w stosunku do poprzedniego roku
uruchamia sie 50% funduszu premiowego. W przypadku nie wykonania
tego zadania, przewidziang sume premii obniza sie po 10 % za kazdy
1% pogorszenia wyniku. W przypadku osiggniecia wyniku finansowego
w wysokos$ci 90% kwoty z poprzedniego roku, nie przyznaje sie premii

za to zadanie.

W przypadku nie wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2,
obniza sie kwote premii za to zadanie po 5% za kazdy 1%brakujacy

do 100%.

Kwoty uzyskane ze zmniejszenia funduszu premiowego przedsiebiorstwa
przenosi sie do rezerwy funduszu premiowego zjednoczenia. Rezerwa

ta pozostaje w dyspozycji zjednoczenia TOR /"Meprozet-u"/ i moze by¢
przeznaczona na zwiekszenie funduszu premiowego przedsiebiorstw, ktore

osiggnety dobre wyniki produkcyjne.

Zasady tworzenia funduszu premiowego w przedsiebiorstwach
mechanizacji produkcji zwierzecej i przemystu rolnego oraz
wojewodzkich bazach zaopatrzenia i zbytu technicznej obstugi rolnictwa

Art. 44

. W jednostkach organizacyjnych:

al przedsiebiorstwach mechanizacji produkcji zwierzecej i przemystu
rolnego,

b/ wojewddzkich bazach zaopatrzenia i zbytu technicznej obstugi
rolnictwa,

tworzy sie fundusz premiowy z wygospodarowanego zysku netto-

wg zasad okreslonych w uchwale nr 298 Rady Ministrow z dnia

24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracownikow umystowych

zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz

grupujacych je zjednoczeniach /Monitor Polski nr 56, poz. 297/.
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IV. Zadania premiowe

Art. 45

1. Warunkiem uruchomienia do wyptaty funduszu premiowego dla
pracownikow zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach pracy w:

- przedsiebiorstwach mechanizacji produkcji zwierzecej i przemystu
rolnego,

- wojewoddzkich bazach zaopatrzenia i zbytu technicznej obstugi
rolnictwa,

jest wykonanie zadan w zakresie:

1/ poprawy wyniku finansowego w stosunku do poprzedniego roku,

2/ planowanej wartosci ustug i produkcji na rzecz rolnictwa.

2. Za porawe wyniku finansowego w stosunku do poprzedniego roku
uruchamia sie 50% funduszu premiowego. W przypadku niewykonania
tego zadania, przewidziang sume premii obniza sie po 10% za
kazdy 1% pogorszenia wyniku. W przypadku osiggniecia wyniku
finansowego w wysokosci 90% kwoty z poprzedniego roku, nie

przyznaje sie premii za to zadanie.

3. W przypadku niewykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2,
obniza sie kwote premii za to zadanie po 5% za kazdy 1% brakujacy
do 100%.

Kwoty uzyskane ze zmniejszenia funduszu premiowego przedsiebiorstwa

przenosi sie do rezerwy funduszu premiowego zjednoczenia TOR

/" Meprozet-u"/.

Rezerwa ta pozostaje w dyspozycji zjednoczenia TOR /"Meprozet-u"/

i moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu premiowego przedsie-

biorstw, ktore osiggnety dobre wyniki produkcyjne.
V. Uruchomienie funduszu premiowego

Art. 46

1.W przypadku przekroczenia funduszu ptac, podlegajacego obowigzkowi

likwidacji lub wystgpienia nieprawidtowosci w gospodarce funduszem
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ptac, stosuje sie sankcje okreslone w uchwale nr 91 Rady Ministrow
z dnia 7 maja 1971 r. w sprawie zasad korekty funduszu ptac oraz
zasad i trybu kontroli ptac przedsiebiorstw uspotecznionych wykonywa-

nej przez bank /Monitor Polski nr 32, poz, 201/.

2.Sankcje z tytutu przekroczenia funduszu ptac stosuje sie po
uwzglednieniu zmniejszenia funduszu premiowego dokonanego

zgodnie z art. art. 43 i 45.

Art. 47

Niezaleznie od sankcji przewidzianych w art. 46 dyrektor przedsie-
biorstwa moze uzalezni¢ wyptate funduszu premiowego dla pracownikow
jednostek produkcji od niepogorszenia ustalonego dla nich poziomu
kosztow.

Art. 48
1. Fundusz premiowy tworzy sie po zatwierdzeniu i weryfikacji

w przepisanym trybie rocznego sprawozdania finansowego.

2. Jezeli stosunek procentowy funduszu premiowego, o ktdrym mowa
w ust. 1, do ptac zasadniczych jest wyzszy od poziomu wyjsciowego
funduszu premiowego cze$¢ przyrostu tego funduszu moze by¢ przeznaczo-
na na rezerwowy fundusz premiowy przedsiebiorstwa.

Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa.

3. Kwota rezerwowego funduszu premiowego nie moze przekraczac

kwoty wyjsciowego funduszu premiowego.

4. Dyrektor zjednoczenia TOR /"M eprozet-u"/, za zgoda kolegium
zjednoczenia, moze zastrzec do swojej dyspozycji cze$¢ rezerwy

funduszu premiowego utwprzonej w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach.

5. Rezerwowy fundusz premiowy jest przeznaczony na uzupeinienie
premii pracownikéw jednostek organizacyjnych, wchodzacych w skitad
przedsiebiorstw , w przypadku gdy jednostki te nalezycie wykonaty
swoje zadania, a przedsiebiorstwo - jak cato$¢- dysponuje funduszem

premiowym nizszym od wyjsciowego funduszu premiowego.
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Rezerwowy fundusz premiowy przeznacza sie takze na premie za

szczegOlne osiggniecia pracownikow.
Art. 49

1. Przewidziany - dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. art. 42-44 - do wyptaty
za dany rok przyrost funduszu premiowego w stosunku do funduszu
wyjsciowego lub cze$¢ tego przyrostu pozostata po utworzeniu rezerwy,
podlega obcigzeniu na rzecz budzetu. Wysokos$¢ tych obcigzen oblicza
sie od kwot funduszu premiowego przekraczajacych kwote funduszu
wyjsciowego /poziom wyjsciowy/ okreslonych w procentach do funduszu

ptac zasadniczych - wedtug nastepujacej skali:

Przyrost funduszu premiowego

w stosunku do funduszu wyjscio-
wego/pomniejszony o utworzong
rezerwe/ w procentach do fun-
duszu ptac zasadniczych

Wysokos$¢ obciaze-
nia na rzecz budzetu

do 2% 10%
powyzej 2% do 5% 25%
powyzej 5% do 10% 50%
powyzej 10% 80%

Obcigzenia na rzecz budzetu wedtug podanej skali oblicza

sie w sposdb sktadany, oddzielnie dla kazdej pozycji.

2. Rezerwowy fundusz premiowy przeznaczony na premie dla pracownikow
podlega obcigzeniu na rzecz budzetu wedtug zasad podanych w ust. 1
z tym, ze obcigzenie to dotyczy tylko kwoty, stanowigcej przyrost
funduszu premiowego ponad poziom wyjsciowy. Wielko$¢ obcigzenia

odnosi sie do okresu, w ktorym kwota ta jest uruchamiana do wyptaty.
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Art. 50

1, Na poczet funduszu premiowego danego roku kalendarzowego wyptaca

sie zaliczki za I, 10i Il kwartat.

Wysokos¢ kwartalnej zaliczki nie moze przekraczac:

- w jednostkach organizacyjnych tworzgcych fundusz premiowy
zgodnie z art. art. 42 i 43 - 25% wyjsciowego funduszu premiowego
danego roku,

- w jednostkach organizacyjnych tworzgcych fundusz premiowy
zgodnie z art. art. 44 i 45 - 25% funduszu wynikajacego ze wskaznika

udziatu funduszu premiowego w planowanym na dany rok zysku netto.

2. Wysokos$¢ zaliczki ustala dyrektor jednostki nadrzednej, z tym ze
w przypadku pogorszenia planowanego wyniku finansowego w danym
okresie obliczeniowym gérna granica zaliczek okreslona w ust. 1
powinna by¢ odpowiednio obnizona. W razie zastrzezen co do prawidtowego
ksztattowania sie tego wyniku, wyplata kwartalnych zaliczek powinna

by¢ wstrzymana.

3 Do wyptat zaliczek funduszu premiowego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. art. 46, 47.
Art. 51 S

1 Decyzje w sprawie uruchomienia do wyptaty funduszu premiowego
/zaliczki na fundusz premiowy/ oraz decyzje w sprawie przyznania
premii /zaliczki/ cztonkom dyrekcji podejmuje dyrektor jednostki
nadrzednej.

2 Premie/zaliczki/ przyznawane cztonkom dyrekcji sg uznaniowe
i zalezg od oceny catoksztattu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

3 Pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii /zaliczki/ w catosci lub
w czesci w przypadku nienalezytego wywigzywania sie ze swoich
obowigzkow /zadan/- badz ujemnej oceny dziatalno$ci nadzorowanych
przez nich jednostek organizacyjnych /komaérek/, a w szczego6lnosci:
- niewykonywania zadah w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego,
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- niewykonania zadan w zakresie poprawy efektywnosci zuzycia

paliw, surowcow i materiatow,

- niedotrzymania warunkow technicznych, w tym nalezytej

jakosci robat,
- nieosiggniecia zatozonego wzrostu wydajnos$ci pracy,
- wystgpienia nieprawidtowos$ci w gospodarce funduszem ptac,
. Zasady premiowania pozostatych pracownikéw inzynieryjno-

technicznych i administracyjno-biurowych

Art. 52
. Fundusz premiowy dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i
administracyjno-biurowych nie wymienionych w art. 41 wydziela

sie z osobowego funduszu ptac.

Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie w wysokosci

do 10% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikow.

. Premie pracownikéw, o ktérych mowa w ust, 1wyptaca sie w okresach
kwartalnych za nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu
ich pracy, niezaleznie do wynikéw osiggnietych przez przedsiebiorstwo

jako catos¢.

. Wykaz stanowisk uprawnionych do premii z funduszu premiowego
utworzonego na podstawie niniejszego rozdziatu oraz zasady podziatu
tego funduszu pomiedzy poszczego6lnych pracownikow nalezy okresli¢

w szczego6towych regulaminach premiowania.

Do pracownikéw objetych niniejszym rozdziatem ma zastosowanie

przepis art. 46 ust. 1.
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czeSC iii.

WYNAGRADZANIE INNYCH GRUP PRACOWNIKOW

Art. 53

Pracownicy transportu samochodowego sg wynagradzani wedtug systemu
ptac obowigzujacego pracownikéw zatrudnionych w transporcie samocho-
dowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej, dla ktéorych systemy
ptac sg okreslone odrebnymi przepisami.

Art. 54
Pracownicy w wyodrebnionych organizacyjnie wydziatach /oddziatach/

odlewniczych tgcznie z modelarniami sa wynagradzani wg odrebnie

ustalonych zasad.
Art. 55

Pracownicy zatrudnieni w pracowniach projektowych sg wynagradzani

wg odrebnych zasad ustalonych przez Ministra Rolnictwa.
Art. 56

M aszynistki zatrudnione w hali maszyn sa wynagradzane wg zasad
ustalonych w zarzadzeniu nr 32 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 13 czerwca 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-

nikéw zatrudnionych w halach maszyn.
Art. 57

Pracownicy stotowek, bufetéw i gospodarstw przyzaktadowych sg wyna-
gradzani jak pracownicy zatrudnieni w jednostkach rynkowego handlu
wewnetrznego, dla ktérych systemy ptac sg okre$lone odrebnymi prze-

pisami.
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CZESC IV.

WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN NIZ WYNAGRO-
DZENIE ZA PRACE ORAZ WARUNKI PRACY ZWIAZANE Z WLASCI-
WOSCIAMI PRACY

Rozdziat I.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY DODATKOW ZA WIELOLETNIA
I NIEPRZERWANA PRACE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Art. 58

Dodatek za wieloletnig i nieprzerwang prace, zwany dalej "dodatkiem

za staz pracy" wedtug zasad okreslonych w niniejszym zatgczniku
przystuguje pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach objetych
Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw przedsiebiorstw mechani-
zacji rolnictwa zwanych dalej "przedsiebiorstwami" z wyjatkiem pracow-
nikéw zatrudnionych w wyodrebnionych organizacyjnie wydziatach

/oddziatach/ odlewniczych.
Art. 59

Dodatek za staz pracy w przedsiebiorstwach wynosi :
1/ 5% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 5 lat,
2/ 10% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 10 lat,

3/ 15% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 15 lat.
Art. 60

1. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za staz pracy liczy sie od

dnia zatrudnienia w jednym przedsiebiorstwie po wyzwoleniu.

2. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust.l, zalicza sie okresy

odbywania wstepnego stazu pracy i nauki zawodu.

3. Prawo do dodatku za staz pracy uzaleznione jest od przepracowane-
go okresu pracy w jednym przedsiebiorstwie lub ciggtosci pracy

okre$lonej w art. 61.
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Art. 61

1.Ciagtosci pracy stanowigcej podstawe do przyznawania dodatkow

za staz pracy nie przerywa:

1/ przejscie pracownika z jednego przedsiebiorstwa do drugiego
lub innych jednostek organizacyjnych zgrupowanych w Centralnym
Zarzadzie /Zjednoczeniu "Meprozet"/ na podstawie przeniesienia

stuzbowego lub porozumienia tych przedsiebiorstw,

2/ przej$cie pracownika do przedsiebiorstwa z innych jednostek
organizacyjnych w ramach resortu rolnictwa na podstawie przenie-
sienia stuzbowego lub porozumienia zaktadow, jezeli w tych jed-
nostkach stosowany jest dodatek za staz pracy, a pracownik nabyt

lub mogt naby¢ prawo do tego dodatku,

3/ przejscie pracownika z jednego przedsiebiorstwa do drugiego
spowodowane przeprowadzeniem sie wspotmatzonka do innej
miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli zmiana
ta nastgpita na podstawie przeniesienia stuzbowego lub porozumienia

przedsiebiorstw.

. W przypadku przyjecia pracownika na podstawie porozumienia zaktadéw
pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,2, decyzje o zaliczeniu okresu
pracy w poprzednich instytucjach do ciggtos$ci pracy wymaganej dla
uzyskania uprawnien do dodatku za staz pracy podejmuje dyrektor

jednostki nadrzednej.

. Ciagtosci pracy w jednym przedsiebiorstwie nie przerywaja, lecz

nie sg zaliczane do okresu pracy stanowigcego podstawe do przyzna-

nia i wyréwnania dodatku :

1/ urlopy bezptatne,

2/ okresy pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik przystapit
ponownie do pracy w tym przedsiebiorstwie,

3/ przerwy pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, jezeli

okres niewykonywania pracy nie przekraczat 3 miesiecy.
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Art. 62

Do okresu pracy w jednym przedsiebiorstwie zalicza sie okresy niewyko-

nywania pracy wskutek :

1/ zwolnienia od pracy zawodowej w zwiagzku z powotaniem lub wyborem
do petnienia funkcji panstwowych i spotecznych w terenowych organach
administracji panstwowej, zwigzkach zawodowych, organizacyjnych
spotecznych i politycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami pod
warunkiem, ze zwolnienie to nie spowodowato rozwigzania umowy
o prace,

2/ odbywania stuzby wojskowej,

3/ zwolnienia pracownika z pracy /bez wzgledu na czas przerwy/ jezeli
zostat on przywrécony do pracy w danym przedsiebiorstwie na podstawie

prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sagdowego.

Wymienione okresy wlicza sie do czasu pracy stanowigcego podstawe
przyznania dodatku, z zastrzezeniem podjecia zatrudnienia po ustaniu

tych okreséw na warunkach okre$lonych szczegdélnymi przepisami.
Art. 63

Dodatek za staz pracy wyptaca sie z dotu, co miesigc, tgcznie z osta-

tecznym rozliczeniem wynagrodzenia.
Art. 64

1. Za podstawe do obliczenia dodatku przyjmuje sie dla :
1/ pracownikéw produkcyjnych i obstugi - place zasadniczg wynikajaca
z osobistego zaszeregowania za wszystkie godziny pracy oraz
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére robotnik
otrzymat wynagrodzenie oraz za robocze dni niezdolnos$ci do pracy
z powodu choroby, za ktére robotnik pobierat zasitek z ubezpie-

czenia spotecznego,

2/ pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro-
wych - ptace zasadniczg wynikajaca z kategorii zaszeregowania

/ bez dodatkéw funkcyjnych/,
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3/ kierowcow pojazdéw samochodowych - ptace zasadniczg wynikajaca
z osobistego zaszeregowania tacznie z dodatkiem za rodzaj prowadzo-
nego pojazdu, lub wykonywanie niektérych rodzajow przewozéw, za

czas pracy lub nieobecnos$ci w pracy podane w pkt. 1.

2.Pracownikom oddelegowanym w radach zaktadowych dodatek za staz
pracy powinien by¢ obliczony od ptacy zasadniczej wynikajacej z osobis-
tego zaszeregowania przyjetej do ustalania nowego wynagrodzenia

ryczattowego.

Art. 65

1. Dodatek za staz pracy wyptaca sie pod warunkiem nienagannej pracy
i pestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy. Dla usprawiedli-
wienia nieobecnosci pracownika w pracy przyjmuje sie za podstawe

przepisy warunkujgce prawo do otrzymania dodatku rodzinnego.

2. Pracownik traci prawo do dodatku cze$ciowo lub catkowicie, jezeli

w okresie za ktory przypada dodatek :

1/ nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

2/ narazit przedsiebiorstwo na straty przez spowodowanie lub przyczy-
nienie sie do powstania awarii, zniszczenia lub uszkodzenia narze-
dzi pracy, aparatury, nadmierne zuzycie surowcOw, pogorszenie
jakosci produkcji, braku nadzoru i tp.

3/ spowodowat lub przyczynit sie do wypadku przy pracy przez nie
przestrzeganie przepisow bhp lub niedostateczny nadzor,

4/ stawit sie do pracy z op6znieniem bez usprawiedliwienia lub opuszczat

przedwczesnie stanowisko pracy.

3. Utrata dodatku czesciowa lub catkowita nastepuje w zaleznos$ci od stop-
nia winy pracownika i wielko$ci straty poniesionej przez przedsiebior-
stwo - na podstawie decyzji kierownictwa, wydanej w porozumieniu z

radg zaktadowa.
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4. Szczeg6towe warunki, w ktorych nastepuje utrata dodatku, okreslg
szczegdtowe regulaminy opracowane przez przedsiebiorstwo na
podstawie wytycznych zjednoczenia okreslajagcych m.in. procenty

potrgcen dodatku w zaleznosci od rodzaju przewinienia.

Rozdziat Il.
DODATKI ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

Art. 66

1. Pracownikom przystugujg dodatki za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokos$ci uzaleznio-

nej od stopnia szkodliwos$ci, ucigzliwos$ci lub niebezpieczenstwa.

2. Dodatki powyzsze przystuguja, jezeli :
1/ praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania obowig-

zujacych norm higienicznych pracy oraz

2/ warunkéw tych zaktad pracy nie jest w stanie w krétkim czasie

poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi srodkami.

3. Dodatki przystugujg do czasu zapewnienia na danym stanowisku pracy
warunkow odpowiadajgcych obowigzujagcym higienicznym normom

pracy.

4. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzli-
wych wyptaca sie, jezeli praca w takich warunkach wykonywana
jest przez co najmniej
- 4 godziny dziennie lub
- 100 godzin w miesigcu.

Przy zastosowaniu wyzej okre$lonej zasady dodatki tt. wyptaca
sie jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub ucigzliwych.
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5. Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych wyptaca sie za efektyw-

ny czas pracy w tych warunkach bez wzgledu na dzienny lub miesieczny
czas pracy w tych warunkach.
Art. 67
1. Pracownikom zatrudnionym przy pracach w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych przystuguje - niezalez-
nie od grupy osobistego zaszeregowania - dodatek za kazdg godzine

przepracowang w takich warunkach w nastepujgcej wysokosci:

grupa | -0,50 zt
grupa Il - 1,00 zt
grupa Il - 1,50 zt

2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych

oraz ich zaszeregowanie do poszczegdlnych grup dodatkow okres$laja

odrebne przepisy.

Rozdziat Ill.
SW IADGCZENIA

Art. 68

1. Dyrekcja obowigzana jest dba¢ o state polepszanie warunkéw socjal-
no-bytowych i kulturalnych pracownikéw, a w szczeg6lnosci :

al racjonalnie wykorzystywac¢ zaktadowy fundusz socjalny oraz
zaktadowy fundusz mieszkaniowy,

b/ ustala¢ w porozumieniu z radg zaktadowg w rocznych planach
gospodarczo-finansowych odpowiednie fundusze na wydatki
socjalne,-kulturalne itp .,

c/ przydziela¢ bezptatnie - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

pomieszczenia na punkty zdrowia i $wietlice,

d/ pokrywa¢ wydatki osobowe zwigzane z prowadzeniem placowek
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kulturalno-o$wiatowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e/ przeprowadza¢ na koszt przedsiebiorstwa hiezgce remonty budynkéw
i lokali wykorzystywanych jako urzadzenia socjalne, zdrowotne,

sanitarne i kulturalne,

f/ zaopatrywac placowki socjalno-bytowe i kulturalno-oSwiatowe

w niezbedny sprzet, opat, Swiatto i prase,

g/ wspotdziata¢ z terenowymi organami administracji panstwowej
w organizowaniu doksztatcania og6lnego i zawodowego pracownikow

oraz stwarzac¢ im odpowiednie warunki do nauki.

. Dyrekcja zobowigzana jest w porozumieniu z radg zaktadowga stworzy¢
warunki umozliwiajgce pracownikom korzystanie z opieki lekarskiej.

W tym celu powinna :
al obowigzkowo raz w roku przeprowadzi¢ og6lne badania lekarskie,

b/ czyni¢ starania o okresowe specjalistyczne badania lekarskie
pracownikéw oraz - w miare potrzeby i warunkéw - organizowac

punkty sanitarne,

c/ w przypadkach koniecznych przydzieli¢ - w miare mozliwosci -
Srodek lokomocji dla zapewnienia choremu pracownikowi i cztonkom

jego rodziny opieki lekarskiej.
Art. 69

. Jezeli zaktadowy osrodek zdrowia dziata w takich godzinach, ze nie
jest mozliwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami
pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym osrodku wlicza
sie do czasu pracy w przypadkach, gdy zaistniata nagta potrzeba uzys-

kania takiej pomocy lub porady.

. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zaktadowym os$rodku
zdrowia wlicza sie do czasu pracy w kazdym przypadku, gdy potrzeba
uzyskania pomocy lub porady zaistniata w zwigzku z wypadkiem przy

pracy.
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3.Czas nie przepracowany w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy
pracownikowi zaktadu lub osobie znajdujgcej sie na jego terenie

wlicza sie do czasu pracy.

Art. 70

Dyrekcja obowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom odpo-
wiedniej ilosci napojow /kawa zbozowa, mieta/, a przy pracach w wyso-

kiej temperaturze - wody sodowej - gazowanej.

Rozdziat IV

NAGRODY ZA WIELOLETNIA PRACE
Art. 71

1. Pracownikom /jubilatom/, ktérzy przepracowali nienagannie i bez
przerw w jednym zaktadzie pracy, lub w jednym zawodzie 25, 35,
40, 45 i 50 lat, nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe i wyptacaé

nagrody pieniezne w nastepujacej wysokosci :

al/ za 25 - letnig prace 0,75 miesiecznego zarobku,
b/ za 35- letnig prace 1,50 miesiecznego zarobku,
c/ za 40 - letnig prace 2,00 miesiecznego zarobku,
d/ za 45 - letnig prace 3,00 miesiecznego zarobku,

e/ za 50 - letnig prace 4,00 miesiecznego zarobku.

2. Zaliczenie okreséw pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrudnie-
nia uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej naste-
puje na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisow w sprawie
zasad ustalania okresow pracy i ciggtosci uprawniajgcych do nagrod

za wieloletnig prace /nagrdd jubileuszowych/.

3. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegajg zaliczeniu do
okresu zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy o prace

oraz dtugos$¢ przerwy w zatrudnieniu.
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4. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

ZARZAD GLOWNY

ZWIAZKU ZAWODOWEGO MINISTER ROLNICTWA
PRACOWNIKOW ROLNYCH
PRZEWODNICZACY wz. PIERWSZY ZASTEPCA MINISTRA
/-1 mgr Tadeusz Rybicki /-1 dr inz. Eugeniusz Mazurkiewicz
V-ce PRZEWODNICZACY PODSEKRETARZ STANU

/-1 mgr Stanistaw Hasiak /-1 mgr inz. Andrzej Kacata
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