
M i n i s t e r s t w o  R o ln ic t w a  
Z a r z ą d  G łó w n y  Z w ią z k u  Z a w o d o w e g o  

Pracowników Rolnych

U K Ł A D  Z B I O R O W Y
d l a

Przedsięb iorstw  Mechanizacji Rolnictwa

W a rsz a w a  — G ru d z ie ń  1974 r.





U K Ł A D  Z B I O R O W Y  P R A C Y

dla

PRZEDSIĘBIORSTW MECHANIZACJI 

ROLNICTWA





UKŁAD ZBIOROWY PRACY

d la  p rze d sięb io rs tw  m echanizacji ro ln ic tw a z dnia 24 g rudnia 1974 r .
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C Z Ę Ś Ć I.

 POSTANOWIENIA W ST Ę PNE

A rt. 1

1. N in ie jszy  układ  zbiorow y p ra c y / zwany da le j uk ładem / u s ta la  

szczegółow e w arunki w ynagradzania o ra z  p rzyznaw ania innych 

św iadczeń  a także w arunki p rac y  w :

1 / p rze d sięb io rs tw a ch  m echanizacji ro ln ic tw a , t j . :

- państw owych o środkach  m aszynow ych /P O M /,

- zak ładach  napraw czych  m echanizacji ro ln ic tw a /Z N M R /,

- bazach  za o p a trz en ia  i zbytu p rze d sięb io rs tw  m echanizacji 

ro ln ic tw a ,

2 /  p rze d s ięb io rs tw a ch  m echanizacji p rodukcji zw ie rzęc e j i p rzem ysłu  

ro lnego

o ra z  u s ta la  wzajem ne p raw a i obow iązki s tro n  podpisujących uk ład .

2 . P rz e z  uży te  w uk ładzie  o k re ś le n ie  "zw iązek" rozum ie się  w łaściw e 

in s tan c je  Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Rolnych, p rz e z  o k re ś le ­

n ie  "d y rek c ja"  - k ierow nictw o poszczególnych  p rze d sięb io rs tw  m echan iza­

c ji ro ln ic tw a o ra z  p rze d s ięb io rs tw  m echanizacji p rodukcji zw ie rzęce j 

i p rzem ysłu  ro lnego  /zw anych  da le j p rze d su ęb ió rs tw a m i/, C Z T O R -C entralny  

Z arzą d  T ech n iczn ej O bsługi R olnictw a, "C Z  Budow nictw a R oln iczego"- 

C en tra ln y  Z arzą d  Budow nictw a R olniczego, "z jednoczen ie  TOR" - z jedno­

czen ie  techn iczne j obsług i ro ln ic tw a , "M eprozet"  -  Z jednoczenie P rodukcji 

i K om pletacji U rząd zeń  P ro d u k c ji Z w ie rz ę c e j.

A rt .  2

W ynagrodzenia za liczan e  do osobowego funduszu p łac są  wolne od podatku 

od w ynagrodzeń i sk ładki na ce le  em ery ty lne .

A rt. 3

Układ obow iązuje od dnia 1 s ty czn ia  1975 r .
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C Z Ę Ś Ć  II.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

Rozdział I.

PRZEPISY WSPÓLNE

A r t .4 .

1. Za czas p racy  w porze nocnej przysługuje pracownikowi dodatek 

w wysokości 15% staw ki płacy zasadniczej osobistego zaszereg o ­

wania .

2. Dodatki za p racę  nocną przysługują pracownikom na stanow iskach 

kierow niczych, dla których p raca  w porze nocnej wynika z harm o­

nogramu; nie przysługują natom iast za p racę  wykonywaną w nocy spo­

radycznie /poza normalnym czasem  p rac y / , za k tórą nie przysługuje 

oddzielne w ynagrodzenie, zgodnie z a r t .  135 § 1 Kodeksu p racy .

R ozdział II.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW PRODUKCYJNYCH 

I OBSŁUGI 

Zasady ogólne

A rt. 5

1. P racow nicy produkcyjni mogą być w ynagradzani według system u p łac: 

l /  czasowo - premiowego,

2/ akordowego lub akordow o-prem iow ego.

2. O stosowaniu system u płac odpowiedniego do rodzaju  i warunków wy­

konywanej roboty decyduje d y rek to r p rzed sięb io rs tw a .

A rt. 6

1. Czasow o-prem iow ą formę płacy stosu je się  p rzy  robotach , których 

wyniki stanow iące kry terium  prem iowania są w ym ierzalne i podlega­

ją spraw dzeniu na podstaw ie odpowiedniej dokum entacji,lecz dla 

których nie może być stosow any system  akordowy z uwagi na b rak  

wpływu pracow nika na tempo p racy  i n ieopłacalność normowania 

poszczególnych o p erac ji.
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2 . D la pracow ników  bezpośredn io  produkcyjnych zatrudnionych w c z a s o ­

wo-prem iowym system ie w ynagradzania powinny być u sta lan e  m ie s ię cz ­

ne i kw arta lne  zadania w m iern iku  w a rto śc i netto  u sług  i p rodukcji 

lub innym m iern iku .

A r t .  7

1. A kordową form ę p łacy  s to su je  s ię  p rz y  ro b o tach , p rz y  k tó rych  

stosow anie te j formy je s t  celow e z punktu w idzenia oddziaływ ania 

bodźcow ego, a tempo p rac y  za leżne je s t  w p rzew aża jące j m ierze  od 

p racow nika, p rz y  czym jednocześn ie  zo s ta ła  zapew niona w łaściw a 

ko n tro la  i  ew idencja ilościow ych i  jakościow ych wyników p ra c y .

2 . K ierow nictw o i ra d a  zakładow a powinny dążyć do stosow ania s c a lo ­

nych form  ako rdu  zryczałtow anego , obejm ującego m niejszy  lub w ięk­

szy  kom pleks ro b ó t. W scalonych  form ach akordu  zryczałtow anego 

o k re ś la  s ię  ogólny cz as  po trzebny  na wykonanie danych p rac  o ra z  

łączne  za n ie  w y n ag ro d zen ie .

P rz y  ak o rd z ie  zryczałtow anym  w ynagrodzenie n a leży  ro z lic z a ć  pom ię­

dzy członków  brygady  p ro p o rc jo n a ln ie  do udzia łu  p rzep racow anego  czasu  

i godzinowych staw ek p łacy  zasad n icze j poszczególnych  pracow ników  

bądź p rz y  uw zględnieniu  zaszereg o w an ia  p racow ników .

3 . P rz y  ro b o tach  budow lano-m ontażow ych i  in sta lacy jnych  pracow nicy 

za tru d n ien i w akordowym  system ie p łac  o trzym ują w ynagrodzenie o b li­

czone na podstaw ie katalogów  norm  p ra c y  i cen akordow ych obow iązu­

jących  d la danego ro d za ju  ro b ó t.

A r t .  8

1. P e łn e  w ynagrodzen ie akordow e p rzy słu g u je  za roboty  wykonane p r a ­

widłowo .

2 . P o p raw k i i p rz e ró b k i robót ź le  wykonanych z winy pracow ników  z a ­

trudn ionych  w akordow ym  system ie p ła c , powinny być p rz e z  nich 

wykonano b ez p ła tn ie .
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3 . Za roboty  źle wykonane z winy pracow ników  zatrudnionych  w ak o rd o ­

wym system ie zap ła ty  a  n ie  popraw ione p rz e z  n ich  n ie  p rzy słu g u je  wy­

nagrodzenie .
A rt .  9 .

U stala s ię  tab e le  zasadn iczych  staw ek p łac pracow ników :

K ategoria
zaszeregow an ia

pracowników

Staw ki p łacy  zasad n icze j w z ł/g o d z .

T abela  1 T abela  II T abela III T abela  IV

1 6 ,2 0 6 ,2 0 6 ,3 0 6 ,5 0

2 6 ,3 0 6 ,3 0 7 ,0 0 7 ,5 0

3 7 ,0 0 7 ,1 0 8 ,0 0 8 ,5 0

4 8 ,0 0 8 ,10 9 ,0 0 10 ,00

5 9 ,0 0 9 ,2 0 10 ,00 11 ,50

6 10,00 10 ,50 11 ,50 13 ,00

11,50 12 ,00 13 ,00 14 ,50

8 13,00 13 ,70 15 ,00 16 ,50

9 14,50 15 ,60 17 ,00 19 ,00

A r t .  10

1. D ecyzję o stosow aniu  ta b e l I lub II staw ek  p łac  podejm uje d y re k to r

p rz e d s ię b io rs tw a .

2. T abele III i IV staw ek p łac  zasadn iczych  s to su je  s ię :

1/ w p rz e d s ię b io rs tw a c h  m echan izacji ro ln ic tw a :

- tab e lę  III - za zgodą nad zo ru jąceg o  z jednoczen ia  TO R,

- tab e lę  IV - za zgodą CZTO R;

2 / w p rz e d s ię b io rs tw a c h  m echan izacji p rodukcji zw ie rz ę c e j i p r z e ­

mysłu ro ln eg o :

- tab e lę  III - za zgodą "M ep ro ze t-u " ,

- tab e lę  IV - za zgodą CZ Budow nictw a R o ln iczego .



5

D ecyzje tak ie  podejmowane są  na podstaw ie ogólnych zasad  o p ra c o ­

w anych p rz e z  CZTOR /C Z  Budownictwa R oln iczego / , wydanych w 

uzgodnieniu z Z arządem  Głównym Zw iązku Zawodowego Pracow ników  

R olnych .

A r t .  11

1. S taw ki p lac  zasadn iczych  o k reś lo n e  w a r t .  9 mogą być podw yższone

p rz e z  M in is tra  R olnictw a - w porozum ieniu z M inistrem  P ra c y ,P ła c  

i S praw  S ocja lnych  w uzgodnieniu z Z arządem  Głównym Zw iązku Z a ­

wodowego P racow ników  R olnych - w p rzypadku , gdy o siągn ię ty  p o ­

ziom nadw yżek akordow ych i  p rem ii um ożliw i podw yższenie tych s ta ­

wek co najm niej o 5%.

2 . Z m iana, o k tó re j mowa w u s t ,  1, może być w prow adzona po 1 lipca  1976r.

o ra z  w yłącznie w p rzypadku , gdy o s iąg n ię ty  poziom nadw yżek ak o rd o ­

wych i p rem ii ma c h a ra k te r  trw a ły  i je s t  wynikiem w zro stu  w ydaj­

n o śc i, popraw y o rg a n iz a c ji i  dyscypliny  p ra c y .

A r t .  12

1. Z asz ereg o w a n ia  pracow ników  do poszczegó lnych  k a teg o rii dokonuje

k ierow nictw o p rz e d s ię b io rs tw a  w uzgodnieniu  z rad ą  zakładow ą na 

podstaw ie ta ry f ik a to ra  kw alifikacyjnego zatw ierdzonego  w obow ią­

zującym  try b ie .

2 . P raco w n ik  za trudn iony  na podstaw ie umowy o p ra c ę  na o k re s  próbny

i o k re s  w stępny  może być p sz e rze re g o w a n y  lub aw ansow any po up ły ­

w ie tych  o k resó w .

3 . O k re s  za tru d n ien ia  na podstaw ie umowy o p ra c ę  na o k re s  próbny i o k re s

w stępny w licza  s ię  pracow nikow i do s ta żu  p rac y  /lic z b y  la t p r a c y / .  

A r t .  13

1. P o d staw ą o b liczan ia  akordow ych cen jednostkow ych są  norm y p ra c y  

u s ta lo n e  w obow iązującym  try b ie  - ta ry f ik a to r  kw alifikacy jny  i staw ki 

p łac obow iązujące w danym p rz e d s ię b io rs tw ie .
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2 . Akordowe ceny jednostkow e u s ta la  d y rek to r  p rz e d s ię b io rs tw a .

N aczelny d y rek to r  nadzoru jącego  zjednoczenia /"M ep ro ze t-u " / 

może z a s trz e c  do sw ej dyspozycji u s ta la n ie  n iek tó rych  cen jedno­

stkowych .

3 . P rz e d s ię b io rs tw a  sto su ją  cenniki robót akordow ych budownictwa

w z a k res ie  robó t instalacyjno-m ontażow ych objętych tymi cennikam i.

A r t .  14

Podstaw ę do u s ta la n ia  staw ek jednostkow ych za roboty  załadunkowe i wy 

ładunkowe tow arów  m asow ych, ob ję te  "K atalogiem  jednolitych normy 

p racy "  stanow i staw ka w w ysokości od 9 ,5 0  zł do 11 zł za godz. S taw ek 

tych nie s to su je  s ię  p rzy  robo tach  załadunkowych i  wyładunkowych o p ła ­

canych z bezosobow ego funduszu p łac .

A rt .  15

Jeżeli p ra c a  o k reś lo n a  umową o p ra c ę  n ie  w ypełnia pracow nikow i 

całkow icie cz asu  p ra c y , może być pow ierzona do raźn ie  lub na s ta łe  

p ra c a  dodatkowa u zu p e łn ia ją ca . Za w ykonanie p rac y  u zupe łn ia jące j p r a ­

cownik nie o trzym uje dodatkowego w ynagrodzen ia, z tym że je ż e li p ra c a  

ta w porów naniu do p rac y  o k reś lo n e j w umowie o p ra c ę  je s t :

- n iżej w ynagradzana - nie powoduje to obniżen ia w ynagrodzenia o k re ś lo - 

nego w umowie o p ra c ę ,

- wyżej w ynagradzana - p racow nik ma praw o do odpowiednio w yższego 

w ynagrodzenia.

Z asady  zaszereg o w an ia  i w ynagradzan ia pracow ników  

usług  trak to row o-m aszynow ych

A rt .  16

1. P racow nicy  u sług  trak torow o-m aszynow ych mogą być zaszeregow an i 

do n as tępu jących  k a teg o rii staw ek p łac :
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K ateg o ria  staw ek płac

T ra k to rz y s ta  I k a teg o rii 7-9

" II k a teg o rii 5 -7
" III k a teg o rii 4 -6

Pom ocnik tra k to rz y s ta 4 -5

O p e ra to r  m aszyn 8-9

2 . Na stanowisku, tra k to rz y s ty  może być za trudn iona o soba , k tó ra  

posiada  praw o jazdy  odpow iedniej k a teg o rii lub pozw olenie na p ro ­

w adzenie pojazdów  m echanicznych po d rogach  publicznych .

3 . T rak to rzy stó w  zaszeregow uje  s ię :

1/ do 1 k a te g o rii - je ż e li p o siad a ją  ty tu ł kw alifikacyjny pracow nika 

w ykw alifikow anego w zaw odzie tra k to rz y s ty , kom bajnisty lub mon­

te ra  ciągników  i  m aszyn ro ln ic zy ch , uzyskany  w try b ie  obow iązu­

jących  p rze p isó w ,

2 / do II k a te g o rii - je ż e li:

a /  p o siad a ją  p rak ty czn ą  um ie ję tność wykonywania p ra c  w szelkiego 

ro d za ju  trak to ra m i w raz  z odpowiednim zestaw em  m aszyn r o l ­

n iczych  , 

b / p o s ia d a ją  co najm niej 2 - le tn i s ta ż  p ra c y  w zaw odzie t r a k to ­

rz y s ty ,

c /  p o s ia d a ją  co najm niej kw alifikac je :

- m ontera podowzi ciągnikow ych III k a te g o r ii,

- m ontera m aszyn ro ln ic zy ch  IV k a te g o rii,

d / p o s ia d a ją  um ie ję tność p rze p ro w ad z an ia  p rzeg ląd u  te ch n ic zn e ­

go ciągników  n r  2 ,

3 / do III k a te g o r ii pozo sta ły ch  trak to rz y s tó w  n ie sp e łn ia jący ch  w aru n ­

ków o k reślo n y ch  w u s t .  1 i 2.

4 . O p era to ró w  sp rz ę tu  ciężk iego  obsługu jących  k o p a rk i , sp y c h ac ze ,d źw ig i, 

ładow acze obo rn ika  - za sze reg o w u je  s ię  do k a teg o rii staw ek p łac :
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- 9 - je że li posiadają  ty tu ł kw alifikacyjny m aszyn isty  k lasy  d ru g ie j,

- 8 - je ż e li posiadają  ty tu ł kw alifikacyjny m aszynisty  k la sy  t r z e c ie j .

Tytuł kw alifikacyjny m aszynisty  je s t  nadaw any w try b ie  określonym  

p rzep isam i M in is tra  Budownictwa i PM B.

A rt.. 17

K ierow nictw o i rad a  zakładow a p rze d s ię b io rs tw a  powinny dążyć do 

stosow ania akordow ego system u płac w usługach  trak to row o-m aszyno­

w ych. S tosow anie czasow o-prem iow ego system u płac  je s t  dopuszczalne 

głównie w tym przypadku , gdy u słu g o b io rca  w nosi op ła tę  za p r z e p ra ­

cowane godziny.
A r t .  18

1. T rak to rzy sto m , o p era to rom  sam obieżnych  m aszyn i ich  pomocnikom 

p rzy zn aje  s ię  m iesięczne prem ie za zaoszczędzone paliw o w s to su n ­

ku do obow iązujących norm  usta lonych  p rz e z  M in is tra  R o ln ic tw a,pod  

w arunkiem , że obsługiw any ciągnik  lub sam obieżny sp rz ę t posiada 

sp raw n ie  d z ia ła ją cy  i za legalizow any liczn ik  m otogodzin.

2 . R o z liczen ie  ilo śc i zużytego paliw a w stosunku do u sta lo n e j norm y może 

odbywać s ię  w yłącznie na podstaw ie i lo ś c i p ra c y  ciągników  /sa m o b ie ż ­

nych m aszyn / o k reś lo n e j w m otogodzinach.

3 . W ysokość p rem ii u s ta la  s ię  na podstaw ie ilo ś c i litró w  zao szczęd zo n e­

go w danym m iesiącu  rozliczeniow ym  paliw a płynnego pomnożonej 

p rz e z  obow iązującą cenę hurtow ą za 1 l i t r  zaoszczędzonego  pa liw a.

4 . Jeże li do uzyskan ia  p rem ii p rzy czy n iło  s ię  kilku trak to rz y s tó w  

/o p e ra to ró w / a n ie  je s t  m ożliwe u s ta le n ie  indyw idualnego wkładu 

każdego z n ic h , p rem ie u s ta lo n e  w sposób  podany w p k t.3  d z ie li s ię  

m iędzy n ich  p ro p o rc jo n a ln ie  do lic zb y  m otogodzin p rzep racow anych  

p rz e z  każdego w danym m iesiącu .
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5 . Za każdy l i t r  paliw a płynnego zużytego ponad usta loną normę p o trą ­

ca  s ię  tr a k to rz y śc ie /o p era to ro w i/ ze w szystk ich  prem ii p rzy p ad a ją ­

cych za dany m iesiąc - kwotę stanow iącą rów now artość 100% ceny 

d e ta liczn ej tego paliw a.

6 . Jeże li n ie  można u s ta l ić ,  k tó ry  tra k to rz y s ta  /o p e ra to r /  p rzek ro czy ł 

usta loną  norm ę zużycia p a liw a , p o trą c e ń  o k tó rych  mowa w p k t. 5 , 

dokonuje s ię  w szystkim  trak to rzy s to m  /o p e ra to ro m / p ro p o rc jo n a l­

n ie  do liczby  motogodzin p rzep racow anych  p rz e z  każdego z n ich  w d a ­

nym m iesiącu .

7. P rem ie  za o szczędność  paliw  płynnych w ypłacane są poza planem fun­

duszu  p ła c .

Z asady  p rzyznaw ania dodatków za prow adzenie brygady

A rt .  19

1. B ry g ad z iśc i k ie ru jący  p ra c ą  brygady /zesp o łem  co najm niej 5 p r a ­

cowników, a w szczegó lnych  p rzypadkach  4 . pracowników  łączn ie

z b ry g a d z is tą / i p rac u jąc y  w spólnie z pozostałym i członkam i b ry ­

gady mogą otrzym yw ać dodatek w w ysokości od 5% do 15% płacy z a sa d ­

n icze j w ynikającej z osob is tego  zaszereg o w an ia .

2 . W ysokość dodatku , o którym  mowa w u s t . l ,  o k re ś la  d y re k to r  p rz e d ­

s ię b io rs tw a  w za leżn o śc i od p rz y ję te j w danym p rze d s ię b io rs tw ie  

o rg a n iz a c ji p ra c y  o ra z  zw iązanej z tym odpow iedzialności za wyniki 

p ra c y  b rygady .

Z asady  prem iow ania pracow ników  produkcyjnych

A r t .  20

1. P raco w n icy  mogą otrzym yw ać prem ie z funduszu prem iow ego tw o rzo ­

nego na ten  ce l w p rz e d s ię b io rs tw ie  w ram ach  planow anego funduszu 

plac pracow ników  produkcy jnych .
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2 . Fundusz prem iowy dla pracowników  produkcyjnych zatrudnionych 

w czasow o-prem iow ym  system ie w ynagradzania u s ta la  s ię  w w yso­

kości do 15% płac -zasadniczych tych pracow ników .

3 . W ysokość funduszu prem iow ego, o którym  mowa w u s t . 2 , może w z ro s ­

nąć w za leżnośc i od stopnia p rze k ro c zen ia  planowanych zadań w obo­

wiązującym  m iern iku , z tym że p ro cen t tego p rze k ro c z e n ia  w stosunku 

do plac zasadn iczych  powinien być m niejszy  od obow iązującego w spó ł­

czynnika ko rek ty  bankowej funduszu p ła c .

4 . P racow nicy  produkcyjni za trudn ien i w czasow o-prem iow ym  system ie 

plac o trzy m u ją :

1/ prem ie m iesięczne do w ysokości planow anej - je że li zadania o k reś lo - 

no w przyjętym  m ierniku liczone n a ra s ta ją c e  od p ie rw szego  dnia d a ­

nego kw arta łu  zo s ta ły  wykonane co najm niej w 100*%,

2 / prem ię kw arta lną  - tw orzoną w ram ach skorygow anego funduszu 

p lac .

3 . Z asady  u s ta la n ia  funduszu prem iowego dla pracow ników  produkcyjnych 

zatrudnionych w ak o rd z ie  u s ta li d y re k to r  CZ TOR /C Z  Budownictwa 

R oln iczego/ w porozum ieniu z Z arządem  Głównym Zw iązku Zaw odow e­

go Pracow ników  R olnych.

6 . Jako zadania stanow iące k ry teriu m  prem iow ania pracow ników  produkcyj- 

nych zatrudnionych  w ak o rd z ie  należy  p rz y ją ć :

1/ popraw ę jakośc i wykonywanych ro b ó t,

2 / popraw ę gospodark i m ateria łam i /c z ę śc ia m i zam iennym i/,

3 / w zro st w ydajności p ra c y .

7 . W regulam inie prem iow ania d la  pracow ników  produkcyjnych z a tru d n io ­

nych w czasow o-prem iow ym  system ie w ynagradzan ia  o p ró cz  ogólnych 

zasad  podanych w u s t . 6 powinny być uw zględnione ponadto:



11

1/ zasady  podw yższania prem ii w pow iązaniu ze stopniem  popraw y 

wykonania zadań usta lonych  w obow iązującym  m ierniku,

2 / sankcje  w przypadku n ie sp e łn ien ia  w arunków , o k tó rych  mowa 

w u s t . 6 .

3 . S zczegółow e zasady  prem iow ania o k re ś la  regulam in usta lony  p rze z  

d y rek to ra  p rz e d s ię b io rs tw a  w porozum ieniu z rad ą  zakładow ą. 

R egulam in ten  pow inien zaw ierać :

- z a k re s  stanow isk  p rac y  ob ję tych  prem iow aniem ,

- k ry te r ia  / zad an ia / prem iow e /m aksym alnie do dwóch zadań / ,

- sposoby k o n tro li wykonania zadań ,

- w ysokość p rzy s łu g u jące j p rem ii w pow iązaniu ze stopniem  popraw y 

w ykonania zadań,

- sankcje  za p o g o rszen ie  w skaźników  stanow iących k ry terium  p rem io ­

w ania .
A r t .  21

1. N ieza leżn ie  od funduszu prem iow ego tw orzonego w p rz e d s ię b io rs tw ie  

zgodnie z a r t .1 9 ,  w g ran ic ac h  planowanego funduszu p lac pracowników  

produkcy jnych , może być tw orzony  odrębny fundusz m is trz a  z p rz e z n a ­

czeniem  na p rem ie za szczeg ó ln e  o s iąg n ięc ia  pracowników  p ro d u k cy j­

nych i  b ry g ad z is tó w .

2 . Na fundusz m is trz a  można w ydzie lić  do 3% funduszu płac  pracow ników  

produkcyjnych  p rz e d s ię b io rs tw a .

3 . Z asad y  w ynagradzan ia  i try b  w ypłat nag ród  u s ta la  d y rek to r  p r z e d s ię ­

b io rs tw a .
A r t .  22.

1. M echanikow i gw arancyjnem u p rzy słu g u je :

1 / zrycza łtow ane  m iesięczne  w ynagrodzenie zasadn icze  - w w yso­

k o śc i u za leżn ione j od posiadanych  kw alifikacji - w ynikające z 

p rzem nożenia staw ki p łac  w k a teg o rii od 6 do 9 / ta b e li  płac obo ­

w iązu jące j w danym p rz e d s ię b io rs tw ie / p rz e z  ilo ść  godzin p r z e ­

p racow anych  śred n io  w m iesiącu  w poprzednim  ro k u ,
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2 / prem ia m iesięczna - w ypłacana z funduszu prem iowego tw orzonego 

wg zasad  określonych  w a r t . 20.

2 . W ypłatę p rem ii, o k tó re j mowa w u s t .  1 pk t. 2 , u za leżn ia  s i ę od: 

l /  wykonania m iesięcznego  planu przeglądów  gw arancyjnych / te c h ­

n icznych / ,

2 / term inow ego i dobrego jakościow o p rzep row adzen ia  w term in ie 

przeglądów  i napraw  sp rz ę tu  objętego g w aran c ją ,

3 /  braku rek lam ac ji ze s tro n y  jed n o stek , k tó re  k o rzy sta ły  z usług  

i producentów  sp rz ę tu  trak torow o-m aszynow ego dotyczących 

jakośc i wykonanej obsługi gw arancyjnej / p rzeglądów  te c h n ic z n y c h /.

Kwotę prem ii m iesięcznej obniża s ię  o 20% za każdą uzasadnioną 

rek lam ac ję .

3 . M echanikow i gw arancyjnem u p rzy słu g u je  za każdy dzień  p ro w ad ze­

nia i obsługi p rzydzie lonego  mu pojazdu zryczałtow any  dodatek do 

u p o sa ż e n ia .

W ysokość tego dodatku na poszczegó lne ro d za je  pojazdów  w ynosi:

- samochody osobow e - l8  zł

- sam ochody c ięż a ro w e  o do p u sz­
czalnym  c ię ż a rz e  całkow itym  do
3 , 5 t - - 24 zł

- m otocykle z p rzy c zep ą  p rzy
przew ozie  n a rz ę d z i - 10 zł

4 . D odatek, o którym  mowa w u s t .  3 , zw iększa s ię  o 6 zł d z ien n ie ,

je ś li p racow nik ten dokonał w danym dniu czynnośc i obsług i co d z ien ­

nej pojazdu sa m o ch o d u /o so b o w eg o , c ię ż a ro w e g o /.

5 . M echanikow i gw arancyjnem u n ie p rzy s łu g u je  dodatkowe w ynag rodze­

nie za p ra c ę  w godzinach nadliczbow ych. Nie dotyczy to p ra c y  w n ie ­

d z ie le  i św ię ta  ustaw ow e - na pisem ne z lecen ie  d y rek to ra  przedsięb­

io r s tw a  .
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Z asady  w ynagradzania pracowników  obsługi i palaczy  c .o .

A r t . 23

1. D la pracow ników  obsług i u s ta la  s ię  n as tęp u jącą  tabelę  stanow isk 

p rac y  i k a teg o rii zaszeregow an i:

S tanow isko p rac y K ategoria  z a s z e r e ­
gowania pracowników

Goniec 1

S p rz ą ta cz k a  - pom ieszczeń  adm i­
n is tra c y jn y c h , p o r t ie r ,  d o zo rc ą , 
woźny

2

S t a r s z y  woźny, pa lacz  pieców 
zw ykłych, s ta r s z y  p o r t ie r ,  p ra c -  
cownik gospodarczy  p rzy  p rac ach  
lek k ich , s ta r s z y  d o z o rc a ,g o to ­
wać z napo jów ,ekspedytor poczty

3

P ow ielaczow y, pracow nik  g o sp o d a r­
czy  p rz y  p ra c y  c ię ż k ie j , p raczk a , 
szw aczka , p rasow aczka

4

S ta r s z y  pow ielaczow y 5

2 . Do pracow ników  obsług i s to su je  s ię  staw ki p łac zasadn iczych  podane 

w a r t .  9 .
A r t .  24

1. Z a pracow ników  zatrudn ionych  p rz y  pilnow aniu uw aża s ię  osoby 

/d o z o rc y , p o r t ie rz y /  p ilnu jące  c a ło śc i b ezp ieczeństw a budynków, 

u rz ą d z e ń  i  ru ch o m o śc i.

2 . N orm alny c z a s  p ra c y  pracow ników  zatrudnionych  p rzy  pilnow aniu, 

gdy pilnow anie n ie  je s t  połączone z jakąkolw iek inną p ra c ą , może 

w ynosić do 12 godzin na dobę. W p rzy p ad k u , gdy pracow nicy  ci 

w ykonują w c z a s ie  p ilnow ania jednocześn ie  inną p rze ry w an ą  p rac ę
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dodatkową - to  c z a s  ich p rac y  w ra z ie  udowodnionej po trzeby  może 

w ynosić do 10 godzin na dobę za zgodą rad y  zakładow ej.

3 . P racow nicy  p rzy  pilnow aniu mogą być za trudn ien i według jednego  

z następu jących  system ów :

1/ 8 godzin p rac y  i  l6  godzin wolne od p ra c y ,

2 / 12 godzin p rac y  i 12 godzin wolne od p ra c y ,

3 / 12 godzin p rac y  i 24 godziny wolne od p ra c y .

4 . P rz y  system ie za tru d n ien ia  wymienionym w u s t .  3 p k t. 1 i 2 

pracownikom  p rzysługu je  jeden d z ień  w tygodniu /  24 godziny / wolne 

od p rac y .

5 . P rz y  system ie za tru d n ien ia , wymienionym w u s t .  3 pkt 3 pracownikom

nie p rzy słu g u je  dodatkowy /n ie  w ynikający z rozk ładu  c z a s u / dzień  wolny 

w tygodniu.

6 . Pracow nikom  zatrudnionym  p rz y  pilnow aniu w system ie wymienionym 

w u s t . 3 pkt 1 i 2 p rzy słu g u jący  w tygodniu d z ień  wolny od p ra c y ,

a pracownikom  zatrudnionym  w sy stem ie , o k tórym  mowa w u s t . 3 

pkt 3 , wolne od p ra c y  24 godziny - powinny p rzypadać  w n ied z ie lę  

co t r z y  tygodnie . 

7 . P rz y  p rac y  w system ie 8 godzin i l6  godzin w olne od p ra c y  o ra z  w s y s ­

tem ie 12 godzin p ra c y  i  12 godzin wolne od p ra c y  pracow nikom  

zatrudnionym  p rz y  p ilnow aniu , p rzy s łu g u je  z ty tu łu  p rzed łużonego  

cz asu  p ra c y  w ynagrodzenie ob liczone na podstaw ie zasad n icze j godzi­

nowej staw ki p łac  w w ysokośc i:

a /  110% za każdą godzinę pilnow ania ponad 8 godzin /w  sobo tę  ponad 

6 godzin/ do 12 godzin jednorazow o, tj.s ta w k a  za sa d n icz a  p lus 

10 % dodatek .

b/ 200% za godziny p iln o w a n ia / tj .s ta w k a  za sa d n icz a  p lus 100% 

d o d a te k /:
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- powyżej 12 godzin jednorazow o,

- za w szystk ie  godziny p rzep racow ane w dniu , k tó ry  zgodnie z obow ią­

zującym  harm onogram em  pow inien być wolny od pracy / jeden dzień

w ty g o d n iu /,

- za w szy s tk ie  godziny p rac y  w d z ień  ustaw owo wolny od p ra c y  nie 

będący i n ie  p rzypadający  w n ie d z ie lę , chyba że za zgodą pracow nika

udzielono mu w zam ian innego dnia w olnego od p ra c y .

8 . P rz y  p ra c y  w system ie 12 godzin p rac y  i 24 godziny wolne od p rac y  

pracow nikom  zatrudnionym  p rz y  pilnow aniu p rzy słu g u je  z ty tu łu  

p rzed łużonego  cz asu  p ra c y  w ynagrodzenie obliczone na podstaw ie 

zasad n icze j godzinowej staw ki p łac  w w ysokości:

a /  110 % za każdą godzinę pilnow ania ponad 8 godzin w sobotę

ponad 6 godzin / do 12 godzin jednorazow o / t j . staw ka zasadn icza  

plus 10 % dodatek /

b / 200% tj. staw ka zasad n icza  p lus 100% dodatek /z a  godziny p r z e ­

p racow ane jednorazow o - ponad 12 godzin o ra z  godziny p r z e p ra c o ­

wane w ram ach  12 godzin jednorazow o, jednak p rz e k ra c z a ją c e  

72 godziny  w tygodniu,

c /  200% tj staw ka za sa d n icz a  p lus 100% dodatek  /z a  w szy stk ie  godziny 

p ra c y  w p rzypadającym  w danym tygodniu ustawowym dniu wolnym 

od p ra c y , n ie  będącym  n ie d z ie lą  i n ie  p rzypadającym  na n ie d z ie ­

lę-

9 . P racow nikom  zatrudnionym  p rz y  pilnow aniu za p ra c ę  w n ied z ie lę

za k tó rą  p racow nik  o trzym ał inny d z ień  w tygodniu wolny od p r a c y , 

a w system ie za tru d n ien ia  12 godzin p ra c y  na 24 godziny wolne ko­

rz y s ta ł  z 24 godzin w olnych od p ra c y  po 12 godzinach p ra c y  - p r z y ­

sługu je w ynagrodzen ie jak za roboczy  d z ień  p ra c y .
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10. P rz e p is  u s t .  9 n ie  dotyczy przypadków , o k tó rych  mowa w u s t . 6 , 

a  m ianow icie, że za p rac ę  w tr z e c ią  n ie d z ie lę , k tó ra  powinna być 

wolna od p ra c y , p rzysługu je  w ynagrodzenie ze 100% dodatkiem .

11 . Postanow ienia ust 2 - 1 0  tra c ą  moc z dniem 31 grudnia 1975r.

A r t .  25

1. Dla palaczy  cen tra ln eg o  ogrzew an ia u s ta la  s ię  nas tęp u jące  ka teg o rie  

zaszeregow an ia :

S tanow isko p rac y K ategoria  zaszeregow an ia  i

palacz co - pomocnik

palacz co

palacz co

palacz co

3 

4 
5 

6

2 . Dla palaczy c .o .  s to su je  s ię  staw ki p łac zasadn iczych  podane w t a ­

belach a r t . 9 .

3 . P a la cz y  cen tra ln eg o  ogrzew an ia i ich  pomocników należy  z a sz e re g o ­

wać do odpow iedniej k a teg o rii zgodnie z ta ry fik a to rem  kw alifikacyjnym  

podanym a r t .  27.

A r t .  26

P racow nicy , o k tórych  mowa a r t .  23, 24 i 25 n in ie jszego  za łączn ik a , 

mogą o trzym ać prem ie z funduszu prem iow ego tw orzonego w ram ach 

planowanego funduszu płac według zasad  usta lonych  p rz e z  d y rek to ra  

danej jednostki o rg an iz ac y jn e j.

A r t .  27

T a ry fik a to r  kw alifikacyjny d la pa laczy  cen tra ln eg o  ogrzew an ia 

i ich pomocników

1. T a ry f ik a to r  stanow i podstaw ę do u s ta le n ia  k a teg o rii zaszereg o w an ia  

palacza /pom ocnika p a la c z a / cen tra ln eg o  og rzew an ia  odpow iednio
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do wykonywanej p ra c y , zgodnie z je j z ło żo n o śc ią , c ię ż k o śc ią , z a ­

k resem  i stopniem  odpow iedzialności o ra z  niezbędnym i do jej wykony­

w ania kw alifikacjam i teoretycznym i i prak tycznym i.

2. U sta lona zgodnie z ta ry fik a to rem  k a teg o ria  osobistego  zaszeregow ania  

stanow i podstaw ę do p rzy zn an ia  p a lacza  c .o .  godzinowej staw ki 

p ła c .

3 . N iezależn ie  od wymienionych w ch a rak te ry s ty k ac h  kw alifikacyjnych 

wymagań w z a k re s ie  w iadom ości te o re ty czn y ch  /pow inien  u z n a ć /

i um ie ję tności p rak tycznych  /pow inien  um ieć/ - pa laczy  c .o .  i ich 

pomocników obow iązuje:

1/ posiadan ie  w iadom ości i um ie ję tności o k reślonych  dla tego zawodu 

w ch a rak te ry s ty k ac h  n iż szy ch  k a te g o rii,

2 / znajom ość p rzep isów  regulam inów  służbow ych - pod legająca  sp ra w ­

dzeniu  p rz y  sk ładan iu  egzam inu kw alifikacyjnego,

3 / term inow e wykonywanie pow ierzonych im zadań zgodnie z u s ta lo ­

nym p ro cesem  roboczym ,

4 / o szczędne zużycie opału  i  innych m ateriałów  i surowców,

5 / stosow anie w łaściw ego su row ca opałowego dla danego typu u r z ą ­

dzeń  c .o .,

6 / praw id łow a i rac jo n a ln a  o rg a n iz a c ja  stanow iska rob o czeg o .

7 / znajom ość in s tru k c ji  obsług i m aszyn i u rz ą d z e ń ,

3 / p rz e s trz e g a n ie  p rzep isów  przeciw pożarow ych,

9 / znajom ość obiegu dokum entacji w zak ładzie ,

10/ u d z ie lan ie  in s tru k ta ż u  teo re tycznego  i p rak tycznego  w spó łp racu ją  

cym robotnikom  o n iż szy ch  kw alifikacjach  zawodowych w c z as ie  

wykonywania p racy ,

11/ w ykazanie s ię  w łaściw ą d la danego sz cz eb la  kw alifikacyjnego:
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- w ydajnością p ra c y , 

- w ydajnością m aszyn i u rzą d zeń  p rz e z  s ieb ie  obsługiw anych, 

-u m ie ję tn o śc ią  konserw ow ania m aszyn i u rzą d zeń  o ra z  usuw ania

drobnych uszkodzeń  i zapobiegania aw ariom .

4 . C h a rak te ry s ty k i kw alifikacy jne.

1/ P a la c z  c .o .  - pomocnik 3 kat.

-O k re ś le n ie  p ra c y :

T ranspo rtow an ie  m asy opałow ej do zasobników za pomocą u rzą d zeń  

ręcznych  lub m echanicznych.

Odżużlow ywanie i odpopielanie rusztów  kotłów pod nadzorem . 

C zyszczen ie  - pod nadzorem  kanałów spalinow ych, poziomych i p io ­

nowych. W ywożenie z kotłow ni żużlu  s z la k i ,  popiołu i  sadzy . 

P rz e m ie sz c z a n ie , pryzm ow anie i naw adnianie mas opałow ych na 

sk ładow iskach . C zyszczen ie  zew nętrzne z pyłu i  ku rzu  kotłów i ich  

a rm a tu ry , u rz ą d z e ń  kotłowych i in s ta la c ji  kotłowni o ra z  s p r z ą ­

tan ie pom ieszczeń  kotłow ni. Pomoc p a lac za  o w yższych  kw alifikacjach  

p rz y  robo tach  zw iązanych z uruchom ieniem , w ygaszeniem  o ra z  u t r z y ­

maniem s ta łe j tem p era tu ry  kotłów wg tem p era tu ry  ze w n ę trz n e j.

- Pow inien znać :

R odzaje i aso rtym enty  paliw  s ta ły ch  jak : w ęg ie l, koks ,to rf , drew no 

itp . Z asady  m agazynowania paliw  s ta ły ch  na sk ładow iskach . S to so ­

wane u rzą d zen ia  m echaniczne i n a rz ę d z ia  do p rze tra n sp o rto w y w a - 

nia załadunków i p rze m ieszc zan ie  mas opałow ych, o ra z  ż u ż lu ,s z la k i 

popiołu i sad zy  jak :

windy to w aro w e, tra n s p o r te ry  taśm ow e, kubełkow e, w ózki to ro w e , 

wózki - japonk i, łopa ty , w id ły , g ra c e ,  p rę ty ,  h ak i, sk ro b a c z e ,d rą g i  

do żużlu itp . O gólne zasady  p ra c y  i obsługę tra n sp o r te ró w  taśm o­

w ych, kubełkow ych, wind tow arow ych, e lek tro c iąg ó w . O bow iązują­

cy w ew nętrzny regulam in  p ra c y , p rz e p isy  bhp i p rzec iw p o ża ro w e .
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Pow inien um ieć:

Dozować pod nadzorem  m ieszankę koksow o-w ęglow ą, zgodnie z obow ią­

zu jącą in s tru k c ją . Z abezp ieczać  odpowiedni zapas paliw a w zaso b n i­

kach lub bezpośredn io  d o s ta rc z a ć  do kotłów odpowiednią ilo ść  opalu 

w za leżn o śc i od tem p era tu ry  zew n ętrzn e j. O bsługiw ać windy do wywożę 

n ia sz lak i i popio łu , posługiw ać s ię  łopatam i mechanicznymi p rzy  

załadunkach , w yładunkach i p rzem ieszczan iu  mas opalow ych. O dzużlo- 

wywać i odpopielać ru s z ta  kotłów pod nadzorem  p alacza  o w yższych 

kw alifikacjach  o ra z  o czy szczać  kanały  spalinow e poziome i pionowe. 

U trzym yw ać w cz y s to śc i kotły  i u rzą d zen ia  kotłowni o ra z  ich  pom iesz­

czen ia .

2 . P a la c z  c .o .  - 4  k a t.

- O k re ś le n ie  p ra c y :

N aw adnianie kotłów i s ie c i c .o .  system u g raw itacy jnego  i g raw itacyjno 

pompowego. R ozpalan ie kotłów o ru sz ta c h  s ta ły c h , bez m echanicznego 

naw ęglan ia i podm uchu z dolnym i górnym odprow adzaniem  sp a lin . 

U trzym yw anie według w skazań  n adzo ru  s ta łe j tem p era tu ry  w s ie c i c .o  

i w poszczegó lnych  pom ieszczen iach  c ie p la rn i .  C zyszczen ie  w kotłach 

przew odów  spalinow ych poziom ych i pionow ych. O dpow ietrzan ie siec i 

cen tra ln eg o  o g rzew an ia . U szcze ln ian ie  i zabezp ieczan ie  p rz e c ie la ją -  

vych zasuw , zaw orów  i k ry z  ru roc iągów  wodnych i parow ych w in s ta ­

la c ji  kotłow ni.

W ygaszanie kotłów wodnych i parow ych o ru sz ta c h  sta ły ch  bez mecha-
 

n icznego naw ęg lan ia  i podmuchu na n isk ie  c iś n ie n ie . S puszczan ie  

wody z kotłów  i s ie c i c .o .  Dow ożenie i zasypyw anie opału do kotłów . 

O dżużlow yw anie i odpopielan ie kotłów wodnych i parow ych o ru sz tach  

s ta ły c h . O bsługa ag regatów  do dezynfekcji i parow ania gleby. 

-P o w in ie n  znać:

O gólne zasady  budowy i dz ia łan ia  kotłow ni lokalnych wodnych i p a ro ­

wych n isk iego  c iśn ie n ia  system u g raw itacy jno  pompowego. R odzaje .
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typy i zasady  obsługi kotłów wodnych i  parow ych n isk iego  c iśn ie n ia . 

Z asady  dz ia łan ia  i sposoby wymiany p rzyrządów  kon tro lno -pom iaro ­

w ych, u rzą d zeń  zabezp iecza jących  o raz  u zb ro jen ia  s ie c i kotłow ni. 

Z asady  d z ia łan ia  i sposoby wymiany p rzy rządów  kon tro lno-pom iaro  ­

wych u rzą d zeń  zabezp iecza jących  o ra z  u zb ro jen ia  s ie c i kotłow ni. 

Z asady  urucham iania kotłow ni n isk iego  c iśn ien ia  system u g raw ita cy j­

nego i graw itacyjno-pom pow ego bez m echanicznego naw ęglania i pod­

muchu z ru zstam i stałym i. P a liw a stosow ane do ogrzew an ia w sz y s t­

k ich  rodzajów  kotłów wodnych i parow ych. P ro c e sy  sp a lan ia  paliw 

s ta ły c h , w arto śc i ka lo ryczne  o ra z  ich  norm y zużycia.

Z asady  i sposoby zm iękczania wody o ra z  p łukania kotłów wodnych 

i parow ych p ro s te j budowy.

E lem entarne w iadom ości z podstaw  e lek tro te ch n ik i.

U rząd zen ia  i s ie ć  e lek try cz n ą  za instalow aną w kotłow ni o ra z  zasady  

w łączan ia i w yłączania u rzą d zeń  e lek try czn y ch . B ieg przewodów  

wodnych s ie c i kotłow ni o ra z  ro zm ieszczan ie  zaw orów  i zasuw re g u ­

lu jących  minimalne tem p era tu ry  d la  ro ś lin  hodow lanych w s z k la r ­

n iach  ogrzew anych p rz e z  kotłow nie cen tra lnego  og rzew an ia .

- Pow inien um ieć:

R ozpalać kotły  wodne i parow e n isk iego  c iśn ie n ia  z górnym i dolnym 

odprow adzeniem  sp a lin , bez m echanicznego naw ęglan ia i podmuchu 

ze stałym i ru sz ta m i, w kotłow niach system u graw itacy jnego  i  g ra w ita ­

cyjno-pom powego .

N aw adniać kotły  i s ie ć  cen tra ln eg o  o g rzew an ia . U rucham iać ag reg a ty  

pompowe. K ontrolow ać sp raw n o ść  p ra c y  p rzy rządów  kon tro ln o -p o m ia­

row ych. Dozować m ieszankę koksow o-w ęglow ą, zgodnie z obow iązu ją­

cą in s tru k c ją . K onserw ow ać u rz ą d z e n ia  m echaniczne, p rz y rz ą d y  

kontro lno-pom iarow e i zb ro jen ia  s ie c i kotłow ni.

U trzym ać s ta lą  te m p era tu rę  s ie c i c .o .  w za leżn o śc i od tem p era tu ry  

zew n ętrzn e j, w skazań  n adzo ru  lub ta b lic  pom ocniczych p rz e z  spa lan ie
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odpow iedniej ilo śc i paliw a. R o zp alać ,w y g aszać  zapasow e kotły . O bsługiw ać 

u rzą d zen ia  m echaniczne do p rze tran sp o rto w y w an ia  mas opalowych jak: 

ró żn e  tr a n s p o r te ry ,  dźw igi, e le k tro c ią g i. Z abezp ieczać  kotły  w ra z ie  

a w a rii i p rz e łą c z a ć  s ie ć  s iły  i  św ia tła  na aw ary jn ą .

Z asypyw ać kotły  m asą opałow ą. U suw ać p rz e b ic ie  s ie c i ,  s iły  i św ia tła  

do in s ta la c ji  cen tra ln eg o  ogrzew an ia  w kotłow ni, zw arc ie  kabli p r z e n o ś - ' 

nych , w yłączać u rz ą d z e n ia  e lek try czn e  w c z a s ie  a w a rii.

3 / P a la c z  c .o .  - 5 k a t.

- O k re ś le n ie  p ra c y ;

N aw adnianie kotłów K ,C .O . typ La M onte, jak : W L M 25 itp .O b s łu g i­

w anie pod nadzorem  kotłów  o ru sz ta c h  ruchom ych z m echanicznym  naw ęgla- 

niem i podmuchem. R egulow anie m echanicznego naw ęg lan ia , ruchu  rusztów  

i podm uchu. K ontrolow anie sp raw n o śc i d z ia łan ia  p rzy rządów  kontrolno

- pom iarow ych u rz ą d z e ń  za b ezp iecza jący ch , m echanicznych, jak :

p ra c y  ag regatów  pompowych, s p rę ż a re k  p o w ie trz a , u rzą d zeń  naw iew nych 

wywiewnych itp . C iąg łe  obserw ow anie w skazań  p rzy rządów  kontrolno-pom ia 

row ych w ce lu  u trzym an ia  s ta łe j tem p era tu ry  s ie c i c .o .  P łukan ie  kotłów 

w sze lk ich  typów . U szcze ln ian ie  zasuw , zaw orów , pomp, k ryz ru ro c iąg p w , 

in s ta la c ji  w kotłow ni.

K ierow anie bry g ad ą  p a lac zy  o n iż szy ch  kw alifikacjach .

- Pow inien  znać:

Ogólne zasad y  budowy i d z ia ła n ia  kotłow ni system u pompowego z m echa­

nicznym  naw ęglaniem  i  podmuchem z naczyniem  zbiorczym  zam kniętym . 

R odzaje  typów i zasad y  obsług i kotłów wodnych i parow ych p racu jący ch  na 

w ysokich p a ra m e tra c h  jak  np . kotły  typu "L a M onte" WLM i K .C .O . 

z m echanicznym , naw ęglaniem  i podmuchem.

Z asad y  d z ia ła n ia  i obsług i p rzy rząd ó w  kontro lno-pom iarow ych u rzą d zeń  

zab ez p ie cza ją cy ch , pom ocniczych jak : ag re g a ty  pompowe o ra z  sp rę ż a rk i 

p o w ie trz a , podajn ik i w ęglow e, w en ty la to ry  m echaniczne itp . O biegi 

przew odów  wodnych i  parow ych  s ie c i kotłow ni, o ra z  ro zm ieszczen ie
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zaworów i zasuw regu lu jących  w kotłow ni. Z asadę urucham iania 

kotłowni wodnych i parow ych system u pompowego z naczyniem  z b io r­

czym zamkniętym z mechanicznym naw ęglaniem , podmuchem, p ra c u ­

jących na w ysokich p ara m etra ch .

Z asady  dzia łan ia  zm iękczania wody i sposoby płukania w szelk ich  

typów kotłów jak : "L a Monte"W LM i K .C .O . i "V D H" itp . W ydaj­

ność p racy  kotłów wodnych i parow ych p racu jących  na w ysokich 

p aram etrach  o raz  normy zużycia opału . P rz e p isy  U rzędu  D ozoru 

Technicznego dotyczące bezpieczeństw a p rac y  p rzy  ek sp lo a tac ji 

kotłów wodnych i parow ych na w ysokie p a ram etry  i w ysokoprężnych. 

Podstaw ow e w iadom ości z e lek tro te ch n ik i, zasady  d z ia łan ia  i obsług i 

s ie c i ,  u rzą d zeń  i maszyn e lek trycznych  znajdujących s ię  w kotłow ­

niach .

- Pow inien um ieć:

O bsługiw ać b a te r ię  kotłów wodnych i parow ych na w ysokie p a ram etry  

i mechanicznym naw ęglaniem  i podmuchem w kotłow niach system u 

pompowego, jak : ś re d n ie  kotłow nie osiedlow e z naczyniem  zbiorczym  

zamkniętym.

Badać sp raw ność d z ia łan ia  p rzy rządów  kontrolno-pom iarow ych u r z ą ­

dzeń m echanicznych, jak : agregatów  pompowych, s p rę ż a re k  pow ie­

t r z a ,  napędu rusztów  m echanicznych podajników węglowych o ra z  

u rzą d zeń  naw iew nych i wywiewnych itp .

Regulow ać te m p era tu rę  s ie c i c .o .  w za leżn o śc i od tem p era tu ry  zew ­

n ę trz n e j p rz e z  sp a lan ie  odpow iedniej ilo śc i paliw a i u rucham ianie 

o ra z  w ygaszanie kotłów zapasow ych. P łu k ać  kotły  w szystk ich  typów . 

K ierow ać p ra c ą  zespo łu  pa laczy  o n iż szy ch  kw alifikac jach .

4 / P a la cz  c .o .  - 6 kat.

- O k re ś le n ie  p ra c y ;

N aw adnianie kotłów w szystk ich  typów wodnych i parow ych jak  typu 

"L a M onte", " S teu n m ille r"  itp . N aw adnianie s ie c i o d b io rcze j z a k ła ­

dów przem ysłow ych i usługow ych.
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R ozpalan ie kotłów na w ysokie p a ram etry  i w ysokie c iśn ien ie  o r ó ż ­

nych ru sz ta c h , sposobie naw ęglania i podmuchu.

R egulow anie zaworów i u rz ą d z e ń  m echanicznych do naw ęglania ciągu 

i napędu ru sz tó w .

K ontrolow anie sp raw n o śc i d z ia łan ia  a rm a tu ry  p rzyrządów  kon tro lno- 

pom iarow ych, u rz ą d z e ń  zabezp iecza jących  i  a p a ra tu ry  sy g n a lizacy j­

n e j.

C iągła o b se rw ac ja  w skazań  p rzyrządów  w celu  u trzym ania sta łych  

param etrów  i zapotrzebow ania p a ry  tech n o lo g iczn ej. C iągle o b se rw o ­

w anie i  kontro low anie sp raw n o śc i dz ia łan ia  w szystk ich  pom ocniczych 

u rz ą d z e ń  ko tłow ni, jak : ag re g a ty  pompowe, sp rę ż a rk i pow ietrza  

o ra z  mechanizm y i s iln ik i napędu rusztów  ruchow ych.

K ierow anie p ra c ą  zespołu  pa laczy  n iż szy ch  kw alifikacji.

- Pow inien  znać:

Budowę i zasady  dz ia łan ia  w szystk ich  kotłow ni wodnych i parow ych 

system u pompowego, całkow icie zm echanizow anych i w yposażonych 

w w ew nętrzną a p a ra tu rę  sygnalizacy jną o ra z  p rzy rzą d y  kon tro lno- 

pom iarow e. Kotłownie w ysokoprężne produku jące  p a rę  technologiczną 

dla zakładów  przem ysłow ych i usługow ych o ra z  ich  a rm a tu ry , u rzą d zę  

n ia  zabezp iecza jącego  p rz y rz ą d y  kontro lno-pom iarow e i obiegi p r z e ­

wodów s ie c i kotłow ni w ra z  z rozm ieszczen iem  regulacyjnym  zaworów 

i  zasuw . Z asady  d z ia łan ia  w szystk ich  m aszyn o ra z  u rząd zeń  e lek try cz  

nych , a p a ra tu ry  sygnalizacy jnej i w yłączników  sam oczynnych stosow a 

nych w now oczesnych kotłow niach zdała czynnych p racu jący ch  na 

w ysokich p aram etrach  i wysokim c iśn ie n iu . Z asady  urucham iania i 

w ygaszan ia kotłów o ra z  sposoby zabezp ieczan ia  w ra z ie  a w a rii.

- Pow inien  um ieć:

R o zp a lać  w szy stk ie  kotły  wodne i p aro w e, p rac u jąc e  na wysokich 

p ara m e tra ch  i w ysokociśn ien iow e.
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Regulow ać tem p era tu rę  i c iśn ien ie  c .o .  o ra z  u rzą d zeń  produkujących 

p a rę  technologiczną dla zakładów przem ysłow ych i usługow ych. K ontro lo­

wać sp raw ność d z ia łan ia  p rzyrządów  kontrolno - pom iarow ych i u rzą d zeń  

za b ezp iecza jący ch .

U trzym ać s ta łą  tem p era tu rę  wody i c iśn ie n ia  p a ry  techno log icznej. 

O bsług iw ać, zapobiegać aw ariom , n ap raw iać  i w ym ieniać c z ę ś c i zamienne 

w szystk ich  u rz ą d z e ń  pom ocniczych m echanicznych i e lek try czn y ch  s to s o ­

wanych w kotłow niach.

Z abezp ieczyć ko tły  w ra z ie  a w a rii. K ierow ać p ra c ą  podległych brygad  

palaczy  o n iż szy ch  kw alifikacjach .
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R ozdział III

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZ­

NYCH 1 ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

PR Z E PISY  OGÓ LNE 

A r t .  28

Pracow nikom  inżyn iery jno-techn icznym  i adm inistracy jno-b iurow ym  p rz y s łu ­

guje:

l /  w ynagrodzenie za sad n icze  o ra z  ponadto

2 / p racow nicy zajm ujący k ie row n icze  stanow isko p rac y  m ają praw o do 

dodatków funkcyjnych.

A r t .  29

1. U s ta la  s ię  ta b e lę  m iesięcznych  staw ek płac zasadn iczych  d la  p raco w n i­

ków inży n iery jn o -tech n iczn y ch  i  adm in istracy jno-b iu row ych  o raz  tab e lę  

dodatków funkcyjnych d la  pracowników  zatrudnionych  na k ierow niczych  

stanow iskach  o k reś lo n e  w a r t .  31 i  34.

2 . Z aszereg o w an ia  pracow ników  do poszczególnych  k a teg o rii staw ek płac 

zasadn iczych  dokonuje s ię  n a  podstaw ie ta ry f ik a to ra  kw alifikacyjnego 

usta lonego  w a r t . 32 .

3 . W ysokość dodatków funkcyjnych w g ran icach  przew idzianych  d la  p o szcze

gólnych stanow isk  k ierow niczych  za leżn a  je s t  od liczeb n o śc i kierow anego 

zespołu  o ra z  stopn ia odpow iedzia lności za  p ra c ę .

4 .  M iesięczne  staw ki p łacy  zasad n icze j o k reś lo n e  w ta b e li, o k tó re j mowa 

w u s t .  1, stanow ią podstaw ę do o b liczan ia :

-  p rem ii,

-  dodatków za p ra c ę  w godzinach nadliczbow ych, w n ied z ie lę  i św ięta  

ustaw ow o w olne od p rac y  o raz

- dodatków za  s ta ż  p ra c y .

W ynagrodzenie za sad n icze  stanow i rów nież podstaw ę do ob liczen ia  

dodatków za p ra c ę  w p o rze  n o c n e j.

G odzinow ą staw kę w ynagrodzen ia zasadn iczego  u s ta la  s ię , przyjm ując 

1 /200 m iesięcznego  w ynagrodzen ia za sad n iczeg o .

A r t .  30

U sta la  s ię  k ie ro w n icze  i inne sam odzielne stanow iska p racy :
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1. D yrek to r,

2 . Z as tęp c a  d y re k to ra ,

3 . Główny księgow y, z -c a  głównego księgow ego,

4 . Główni sp e c ja liśc i,

5 . Radca praw ny,

6. K ierow nik d z ia łu , kierow nik  o śro d k a ,

7 . Z as tęp c a  k ierow nika dzia łu ,

3 . K ierow nik dz ia łu  adm in istracy jnego ,

9 . K ierow nik k a n c e la r ii,

10. K ierow nik zakładu w p rz e d s ię b io rs tw ie  w ielozakładow ym , 

k ierow nik  w ydziału u sług  i  p rodukcji,

kierow nik  lab o ra to riu m ,

11. K ierow nik oddziału  u sług  i produkcji lub oddziału  pom ocniczego, kierów  

nik grupy ro b ó t, k ierow nik  w a rsz ta tu ,

12. S ta rsz y  m is trz ,

13. M is trz ,

14. K ierow nik zespo łu  m agazynów, k ierow nik  m agazynu.

TABELA PŁAC ZASADNICZYCH 

A rt .  31

T abe la  m iesięcznych  staw ek p łacy  zasad n icze j pracow ników  in ży n ie ry jn o - 

technicznych  i adm in istracy jno -b iu row ych :

K ateg o ria  za szereg o w an ia M iesięczn a  
staw ka płacy 
zasad n icze j

• w zło tych

1 1 .200
2 1.300
3 1 .500
4 1 .700
5 1.900
6 2 .1 0 0
7 2 .300
3 2 .5 0 0
9 2 .800

10. 3 ,1 0 0
11 3 .4 0 0

................................1 2 . . . . ................ 3 .7 0 0
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K ateg o ria  zaszeregow an ia M iesięczna 
staw ka płacy 
zasadn iczej 
w złotych

13 4 .0 0 0  
14 4 .300
15 4 .600
16. 5 .000
17 5.500
18 6 .000
19 6 .500

A rt .  32
T ab e la  zaszereg o w ań  pracowników  um ysłowych i wymagane kw alifikacje , 

A . P racow nicy  za rząd u  p rze d sięb io rs tw

L p . S tanow isko 
p rac y  i k a te ­
g o r ia  p rz e d s ię ­
b io rs tw a

K ateg o ria
z a sz e re g o ­
w ania

M iesięczna  
staw ka p ła ­
cy  za sa d n i­
cze j w zł 
odpow iada­
ją c a  danej 
k a te g o r ii 
z a s z e re g o ­
w ania

Wymagane kw alifikacje

W ykszta ł­
cen ie

P ra k ty k a
zawodowa

1 .. 2 3 5  6

1. D y rek to r
I k a t .
II k a t.
III k a t .

16 - 19
15 - 18
14 - 17

..........
19 - 6 .5 0 0
18 - 6 .0 0 0
17 - 5 .5 0 0
16 - 5 .0 0 0  
15 - 4 .6 0 0  
14 - 4 .3 0 0

w yższe
8 la t p racy  
w tym 4 la ta  
p racy  na s ta ­
now isku k ie ­
row niczym  
lub sam odziel- 
nym z tego 2 
la ta  w przed 
s ię b io rs tw ie

2 . Z astęp c a
d y re k to ra

I k a t .
II k a t .
III k a t .

15 - 18
14 - 17
13 - 16

18 - 6 .0 0 0  
17 - 5 .500  
16 - 5 .0 0 0  
15 - 4 .6 0 0  
1 4 -  4 .3 0 0
13 - 4 .0 0 0

w yższe

8 la t p racy , 
w tym 4 la ta  
p racy  na s ta ­
now isku k ie ­
rowniczym  lub 
sam odzielnym , 
z tego 2 la ta  
w p rz e d s ię ­
b io rs tw ie
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 1  2 3 4 5 .......... 6 ______

 3  Główny księgow y 
 I k a t.
I I  k a t.
 III k a t.

15 - 13
14 - 17
13 - l 6

18 - 6 .000  
17 - 5 .500  
16 - 5 .000  
15 - 4 .6 0 0  
14 - 4 .3 0 0  
13 - 4 .0 0 0

w yższe eko­
nom iczne 
p raw n icze , 
a d m in is tra ­
cyjne

•

6 la t p racy  
w k sięgow oś­
c i w tym 2 
la ta  na s tan o ­
w isku  k ie ro w ­
niczym  lub 
samodzielnym
w tym co 

najm niej 2 
la ta  w p rz e d ­
się b io rs tw ie

 4 .

_____

 Główny 
 sp e c ja lis ta  
 l k a t.
 II k a t.
 III k a t.

_________ .

14 - 17
13 - 17
12 - 16

17 - 5 .5 0 0  
16 - 5 .0 0 0  
15 - 4 .6 0 0  
14 - 4 .3 0 0  
13 - 4 .0 0 0  
12 -  3 .7 0 0

w yższe od­
pow iednie 
do pe łn io ­
nej funkcji

6 la t  p rac y  w 
danej sp e c ja l­
n o śc i, w tym
2 la ta  na s ta ­
now isku k ie ­
row niczym  lub 
sam odzielnym ,
2 la ta  w p rzed  
s ię b io rs tw ie

 5.  K ierow nik 
 działu
 Kierownik 
 o śro d k a  x /

 R adca 
praw ny 

 S p e c ja lis ta  
 S t .in s p e k to r  
 S t .  rew iden t

16 - 5 .0 0 0
15 - 4 .6 0 0
14 - 4 .3 0 0
13 -  4 .0 0 0

12 - 3 .7 0 0
11 - 3 .4 0 0
10 - 3 .1 0 0

9 - 2 .8 0 0

w yższe 
odpow ied­
n ie  d la  d a ­
nej sp e c ­
ja ln o śc i i 
stanow iska

6 la t p racy  
zawodowej 
w tym co n a j­
mniej 2 la ta  w 
danej sp e c ja l­
nośc i

_____

 1 k a t .
 II k a t .
I I I  k a t.

10 - l 6
10 - 16

6.

 - - - -

 Z -c a  K ie r .
 działu

 I k a t .
ll k a t.
III k a t . . .

9 - 16
8 - 15

16 - 5 .000
15 - 4 .6 0 0
14 - 4 .3 0 0
13 - 4 .0 0 0
12 - 3 .7 0 0
11 - 3 .4 0 0
10 - 3 .100
9 - 2 . 800
8 - 2 .5 0 0

w yższe  od­
pow iednie 
do p e łn io ­
nej funkcji

4 la ta  p rac y  
zaw odow ej, w 
tym co n a j­
mniej 1 rok  
w danej sp e c ­
ja ln o śc i

 7 .  K ierow nik 
 działu
 ad m in is tra ­
c y jn o -g o s p o d . 7 - 13

13 - 4 .0 0 0
12 - 3 .700
11 - 3 .4 0 0
10 - 3 .1 0 0

9 - 2 . 800

w yższe

śre d n ie

2 la ta  p racy  
zawodowej

6 la t p rac y  

zawodowej
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------T
1 2 .......... 3 . . . , 4

1
5 ! 6 :

8 - 2 .500
111

11
7 - 2 .300 1 1

8 . Sam odzielny 
r e f e r e n t , 13 - 4 .0 0 0 w yższe od-

111
la ta  p racy  J

Sam odzielny 
in s p e k to r ,

12 - 3 .700
11 - 3 .400

pow iednie 
d la  danej

zawodowej i

Sam odzielny 
ekonomi s t a ,

10 - 3 .100
9 - 2 .300

sp e c ja ln o ś­
c i ,  ś red n ie

Sam odzielny
socjo log ,
psycholog,

7 - 13 8 - 2 .500
7 - 2 .300

odpowiednie 
d la  danej 
spec ja lnośc i

6 la t p racy  
zawodowej

Sam odzielny 
księgow y, 
re w id e n t,
Sam odzielny
re fe re n t
praw ny

/

9 . S t .  re fe re n t 10 - 3 .100 w yższe od- ukończony
d / s  te c h n ic z ­
nych, ekono­
m icznych, 
osobow ych, 
soc ja lnych , 
s t .  księgow y, 
k a s je r

5 - 10
9 - 2 .300
8 - 2 .500
7 - 2 .300
6 - 2 .100
5 - 1 .900

powiednie 
d la  danej 
sp e c ja ln o ś­
c i ,  ś red n ie

staż  pracy

4 la ta  p ra k ­
tyki

10. K ierow nik
k a n c e la r ii,

9 - 2 .300
3 - 2 .500

4 la ta  p ra k ­
tyki

K ierow nik
archiw um ,

4 - 9 7 - 2 .300
6 - 2 .100

śre d n ie

K ierow nik 
p o w ie la rn i,

5 - 1 .900
4 - 1 .700

S t .  r e fe re n t  
ad m in is tra ­
cyjny

11. S te n o ty p is tk a ,

te le ty p is t ka

śre d n ie ukończony 
s taż  p racy

12. R efe ren t 
techn ic  z n y , 
ekonom iczny, 
ad m in is tra c y j­
ny,
księgow y

3 - 3

3 - 2 .500  
7 - 2 .  300
6 - 2 .100
5 - 1 .900
4 - 1 .700

3 - 1 .500

ś re d n ie
111111

1•
i ukonc zony 
i s taż  pracy
iii
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- — -1
L.1. . 2 3 4 5 6

' 13.
1

T elefon istka 3 - 6 6 - 2 .100  
5 - 1 .900

k u rs  te le fo - 
ni stk i

r ------
: u .11l1I11I1111

M aszynistka 
poza lia lą  
m aszyn

4 - 1 .700 
3 - 1 .500

um iejętność 
bezbłędnego 
p isa n ia  z 
szybkością 
ponad 180 
u d erzeń  na 
minutę

; 15.
ł111111

S ta ż y s ta  z 
wyższym 
w y k sz ta łce ­
niem

4 - 7 7 - 2 .300
6 - 2 .100
5 - 1 .900
4 - 1 .700

*T
: i5 .
1111111111

S ta ż y s ta  ze 
średn im  wyk­
ształcen iem  
zawodowym 
lub pom atu­
ralnym

3 - 5
5 -  1 .900
4 - 1 .700
3 - 1 .500

>17.
11111

J -------

S ta ż y s ta  ze 
średnim  
w y k sz ta łc e ­
niem ogólnym

1 - 3 3 - 1 .500
2 - 1 .300
1 - 1 .200

K ierow nicy /d y re k to rz y / dużych ośrodków  gospodarczych  
na pełnym w ew nętrznym  ro zrach u n k u  gospodarczym  mogą 
być w ynagradzan i w g ran ic ac h  usta lonych  d la  zastępców  
dyrek torów  zjednoczen ia .
W ynagrodzenie d la  zastępców  kierow ników  tak ich  ośrodków  
gospodarczych  może być u s ta la n e  wg poz. 4 ta b e li .
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B, P racow nicy  jednostek  u sług  i  produkcji 

w p rze d sięb io rs tw a ch

L p . S tanow isko
p racy

K ate­
g o ria
z a s z e r e ­
gow ania

M iesięczna 
staw ka p łacy  
zasadn iczej 
w zł odpowia- 
d a jąc a  danej 
k a te g o rii 
z a sz e re g o ­
w ania

Wymagane kw alif ikacje

w ykształcen ie prak tyka
zawodowa

2 3 . . . ............. ...............5 . . . , 6

1.

_______

K ierow nik 
zakładu w 
p rz e d s ię b io r ­
stw ie  w ie lo ­
zakładowym

K ierow nik  
w ydziału  
u s łu g  i  
p rodukcji

K ierow nik
la b o ra to riu m

13-16
16 - 5 .0 0 0  
15 - 4 .6 0 0  
14 - 4 .3 0 0  
13 -  4 .0 0 0

w yższe te c h ­
niczne lub 
inne w yższe 
odpow iednie 
d la  danej 
sp e c ja ln o śc i 
i stanow iska 
p rac y

4 la ta  p racy  w 
danej sp e c ja l­
nośc i , w tym
1 ro k  na s ta ­
now isku sam o­
dzielnym

śre d n ie  te c h ­
n iczne

8 la t p racy  w 
danej sp e c ja l­
n o śc i, w tym
1 rok  na s ta ­
now isku sam o­
dzielnym

2. K ierow nik 
oddziału  
u s łu g  i p r o ­
dukcji lub 
oddziału  po ­
m ocniczego 
K ierow nik  
g rupy  ro b ó t

K ierow nik  
ro b ó t x / 
K ierow nik
w a rsz ta tu  
s t .  in sp e k to r

10-15 15 - 4 .6 0 0  
14 -  4 .3 0 0  
13 - 4 .0 0 0  
12 -  3 .7 0 0  
11 -  3 .4 0 0  
10 -  3 .1 0 0

w yższe te ch - 
n iczne

ś re d n ie  te ch - 
n iczne

3 la ta  p racy

6 l a t p racy   w 
tym 1 rok  na 
stanow isku  s a ­
modzielnym

3 . S t .  te ch n ik ,
in sp e k to r ,
Sam odzielny
r e f e r e n t
k a lk u lac ji

7 -1 3
13 -  4 .0 0 0  
12 -  3 .7 0 0  
11 - 3 .4 0 0  
10 - 3 .1 0 0
9 - 2 .3 0 0
8 -  2 .5 0 0
7 - 2 .3 0 0

ś re d n ie  tech-
n iczne

2 la ta  p racy  na 
budowie /w  pro  
dukcji lub us ł u- 
gach p rodukcy j­
nych /
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1 2 3 4 5 6

4 . T echnik 6-11 11 - 3 .400 
10 - 3 .100
9 - 2 .800
8 - 2 .500
7 - 2 .300
6 - 2 .100

śre d n ie  te c h ­
niczne

w stępny s ta ż  j
p racy

—
5. S ta rs z y  m is trz 9-14 1 4-- 4 .3 0 0  

13 - 4 .000
w yższe te c h ­
n iczne

2 la ta  w p rze d  ' 
s ię b io rs tw ie  w i 
w tym 1 rok 
w n adzo rze  
ruchu  p rz e d s ię -  ' 
b io rs tw a
5 la t p rac y  w 
danej sp e c ja ł-  J 
nośc i
12 la t p rac y  w j 
zak ład z ie , w 
tym 5 la t w 
n ad zo rze  ruchu  [ 
p rz e d s ię b .

12 - 3 .700
11 - 3 .400
10 - 3 .100
9 - 2 .800

ś re d n ie  te c h ­
n iczne

ty tu ł m is trz a  
w zaw odzie

6. M is trz 13 - 4 .0 0 0  
12 - 3 .700

ś re d n ie  te c h ­
n iczne

4 la ta  w p rz e d -  i 
s ię b io rs tw ie  w 
tym 1 rok  w 
ruchu  danej spec] 
ja ln o śc i

11 - 3 .4 0 0
3 -13 10 - 3 .100

9 - 2 .800
8 - 2 .500

ty tu ł m is trz a  
w zaw odzie

10 la t w p rz e d -  ] 
s ię b io rs tw ie  w | 
tym 4 la ta  w 
danej specjalnoś-1

t s i _______________

x / w z a k re s ie  p row adzen ia  robó t budow lano-m ontażow ych w ym agania 
kw alifikacy jne d la  tych pracow ników  o k re ś la ją  p rz e p isy  wydane 
na podstaw ie U stawy "P raw o  budow lane".



33

C . P racow nicy  magazynów

Lp. Stanow isko K ategoria M iesięczna Wymagane kw alifikacje
p rac y  i k a te ­
g o ria  z a s z e r e ­
gowania

zaszereg o
wania

-staw ka płacy 
zasadn iczej 
w z ł odpow ia­
da jąca  k a te ­
g o rii z a s z e ­
regow ani a

w ykształcen ie
i

prak tyka 
zawodowa 

1 2 3 4 5 6

1. K ierow nik 
zespołu  ma­
gazynów 
K ierow nik 
magazynu
I k a t .
II k a t.
III k a t.

7 -12
7-11
6-10

12 - 3 .700
11 - 3 .400
10 - 3 .100

9 - 2 .800
8 - 2 .500
7 - 2 .300

6 - 2 .100

ś re d n ie  te ch - 
nic zne
ekonom iczne 
ogólne i 
k u rs  sp ec ja­
lis tyczny

6 la t p racy

____
2 . s ta rs z y

m agazynier
6-10 10 - 3 .100

9 - 2 .800
8 - 2 .500
7 - 2 .300
6 - 2 .100

ś r e d n ie  i 
k u rs  sp e c ja ­
lis tyczny

4 la ta  p racy

3,

 

m agazynier 3 -9 9 - 2 .800
8 - 2 .500
7 - 2 .300

6 - 2 .100
5 - 1 .900
4 - 1 .700
3 - 1 .500

śre d n ie  
za sad n icze  
szko ła  zawo­
dowa i k u rs  
s p e c ja lis ty c z ­
ny

w stępny staż
3 la ta  p racy

A rt .  33

1. P rz e d s ię b io rs tw a  z w yjątkiem  w ojew ódzkich baz za o p a trz e n ia  i zbytu 

mogą być za liczan e  do k a te g o rii plac w za leżn o śc i od ro cz n e j w arto śc i 

sp rze d aż y  u sług  i p rodukcji uzyskanej w poprzednim  roku :

K at. I powyżej 110 mln zł

K a t. II powyżej 50 mln zł

do 110 mln zł 

K at. III do 50 ml n zł

2 . W ojew ódzkie bazy za o p a trz e n ia  i zbytu mogą być za liczan e  do k a teg o rii 

płac w z a le ż n o śc i od planow anej ro czn e j w a rto śc i sp rzed aży  liczone j
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w cenach  zbytu:

K at. I powyżej 200 mln zł

K at. II powyżej 100 mln zł do 200 mln zł

K at. 111 do 100 mln zł

3 . M agazyny m ateria łów , c z ę ś c i zam iennych i paliw a mogą być zaliczone 

do k a teg o rii płac w za leżn o śc i od planowanej ro czn ej w a rto śc i ob ro tu  

/n a  po trzeby  w łasne i s p rz e d a ż /:

K at. I powyżej 12 mln zł

K at. 11 powyżej 8 mln zł do 12 mln zł

k a t . III do 8 mln zł

4 . D ecyzję o zaszeregow an iu  p rz e d s ię b io rs tw  do poszczególnych  k a teg o rii 

podejmuje d y re k to r  jednostk i n ad rz ęd n e j.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

A rt . 34

T abe la  dodatków funkcyjnych d la  pracowników  inży n iery jn o -tech n iczn y ch  

i adm in istracy jno -b iu row ych  za trudn ionych  n a  stanow iskach  k ierow n iczych :

K ateg o ria  dodatku W ysokość dodatku 
m iesięcznego  J
w z ło tyc h  

1 200
2 300
3 400 
4 600 
5 800
6 1 .000
7 1 .200
8 1.400
9 1.600

10 1 .9 0 0 . 
11 2 .2 0 0  J
12 2 .500  
13 2 .8 0 0  
14 3 .2 0 0  
15 3 .6 0 0  i
16 4 .0 0 0  
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A rt .  35

W ykaz stanow isk upraw nionych do dodatku funkcyjnego

A. P racow nicy  za rząd u  p rze d sięb io rs tw

............... 1
L p. S tanow isko p racy K atego ria

dodatku
M iesięczny  dodatek i
funkcyjny w złotych 
odpow iadający danej 
k a teg o rii !_ ___

1
_________________________

2 3 4 i
1. D yrek to r 12 - 16 16 - 4 .0 0 0

15 - 3 .600
14 - 3 ,200
13 - 2 .800  
1 2 .-2 .5 0 0

2 . Z astęp c a  d y re k to ra , 
główny księgow y

__________________________

11 - 15 15 - 3 .600  
! 14 - 3 .200

13 - 2 .800
12 - 2 .500

! 11 - 2 .2001
3 . Główny sp e c ja lis ta  

/n a  stanow isku k ie ro w ­
niczym /

4 - 11 i 11 - 2 .200
10 - 1 .900

! 8 - 1 .600
! 8 - 1 .400
! 7 - 1 .200
: 6 - i .ooo
: 5 - 8 0 0
! 4 - 6 0 01

4 . K ierow nik  o śro d k a  
K ierow nik  dz ia łu

2 - 9 9 - 1 .600
8 - 1 .400

K ierow nik  dzia łu  
ad m in is tracy jn o - 
gospodarczego

1 - 4
; • 7 - 1 .200

6 - 1 .000
; 5 - 8 0 0
1 4 - 6 0 0
; 3 - 4 0 0

2 - 300
I 1 - 2 0 01

5 . K ierow nik  k a n c e la r ii 1 - 3

1
1

: 3 - 4 0 0
i 2 - 3 0 0
: 1 - 2 0 01
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B . P racow nicy  jednostek  usług  i produkcji w p rze d sięb io rs tw a ch  upraw nieni 

do dodatku funkcyjnego

; L P .1111

Stanow isko pracy K ategoria
dodatku

M iesięczny  dodatek 
funkcyjny w zł odpo­
w iadający  danej
k a teg o rii

1 2 3 4

1. K ierow nik zakładu w 
p rze d s ięb io rs tw ie  w ie lo ­
zakładowym
K ierow nik w ydziału usług 
i produkcji
K ierow nik labo ra to rium

3 - 10

10 - 1 .900
9 - 1 .600
8 - 1 .400
7 - 1 .200
6 -  1 .000
5 - 800
4 - 600
3 - 400

2. K ierow nik oddziału  ąslug  
i produkcji lub oddziału 
pomocniczego

K ierow nik grupy robót 
K ierow nik w arsz ta tu

2 - 9
9 - 1 .600
8 - 1 .400
7 - 1 .200
6 - 1 .000
5 -  300
4 - 600
3 - 400
2 - 300

—
3. S ta rs z y  m is trz 2 - 8 8 - 1 .400

7 - 1 .200
6 - 1 .000
5 - 800
4 - 600
3 - 400
2 - 300

4 .

5.

—— ---------1

M is trz

K ierow nik  zespołu  
magazynów
K ierow nik magazynu
I k a t.
II k a t .
III k a t.

1 - 5

3 - 10
2 - 9
2 - 5

5 - 800
4 - 600
3 - 400
2 -  300
1 - 200

10 -  1 .900
9 - 1 .600
8 - 1 .400
7 - 1 .200
6 - 1 .000
5 - 800
4 - 600
3 - 400
2 - 300
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ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA KWALIFIKACYJNEGO 

PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 1 ADMINISTRA­

CYJNO-BIUROWYCH

A r t . 36

U sta len ie  stanow isk pracy

1. W ynikająca z n in ie jszego  za łączn ika  nom enklatura o k re ś la  nazwy typo­

wych stanow isk  p rac y  pracow ników  inżyn iery jno -techn icznych  i admi- 

ni s tra c y  jno - b iu row ych .

2 . T a ry fik a to r  kw alifikacy jny  może być uzupełniony dodatkowymi stanow is­

kami p rac y  p rz y  zachow aniu zasad y , że k a te g o r ia  zaszereg o w an ia  i w y­

m agania kw alifikacy jne d la  tych  stanow isk powinny być analog iczne jak d la  

porów nyw alnych stanow isk  ok reślonych  w ta ry f ik a to rz e .

3 . S tanow iska k ie ro w n icze  należy  u s ta la ć  w za leżn o śc i od s tru k tu ry  danej 

jed n o stk i o rg an iz ac y jn e j, zgodnie z zasadam i stosow anego system u z a ­

rz ą d z a n ia .

L ic zb a  pracow ników  w poszczególnych  kom órkach organ izacy jnych  powinna 

odpow iadać p raco ch ło n n o śc i pow ierzonych im zadań w ynikających z rz e c z y ­

w istych  p o trzeb  d z ia ła ln o śc i jednostk i o rg a n iz a c y jn e j.

D ziałem  /w ydziałem / może być w ieloosobow a kom órka o rg an izacy jn a , 

k tó ra  zajm uje s ię  o k re ś lo n ą  problem atyką d z ia ła ln o śc i w sposób kom plek­

sowy lub kilkom a pokrew nym i zagadnieniam i posiadającym i podstawowe 

zn aczen ie  d la  d z ia ła ln o śc i jednostk i o rg a n iz a c y jn e j. W uzasadnionych 

p rzypadkach  mogą być - za zgodą d y rek c ji jednostk i nad rzędnej - tw o­

rzo n e  stanow iska zastępców  kierow ników  dużych wydziałów w ruchu 

/z a tru d n ia ją c y c h  w z a sa d z ie  ponad 300 pracow ników / o ra z  dużych kom órek 

o rg an izacy jn y ch  w z a rz ą d z ie , gdy liczb a  zatrudn ionych  w danej kom órce 

o rg an izacy jn e j je s t  w ięk sza  od 10 pracow ników .

P raco w n icy  za tru d n ien i na stanow iskach  zastępców  kierow ników  wym ienio­

nych kom órek o rg an izacy jn y ch  mogą otrzym yw ać w ynagrodzenie zasadn icze  

i dodatek funkcyjny o jeden  szczeb e l n iż sz e  od górnej g ran icy  p rzew idzia- 

nej d la  stanow isk  k ierow ników  kom órek o rg an izacy jnych  w za rz ą d z ie  i w
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ruchu . N iedopuszczalne je s t  tw orzen ie stanow isk kierow ników  pionów 

/s łu ż b /  kierow anych z  reg u ły  p rze z  zastępców  dyrek torów  jednostek  

o rgan izacy jnych . Obowiązki zastępow ania kierow ników  pionów powinny 

być pow ierzone jednemu z kierow ników  dzia łu  lub w ydziału w chodzą­

cych w skład pionu /  s łu ż b y /.

4 . S tanow iska głównych specja listów  mogą być tw orzone jako k ie ro w n icze , 

je ż e li u tw orzona je s t  kom órka o rg an izacy jn a  zajm ująca s ię  d z ia ła ln o śc ią  

zw iązaną z daną dziedz iną w iedzy bądź jako stanow isko jednoosobow e 

o c h a ra k te rz e  opiniodawczym i  doradczym , podlegające bezpośredn io  

dyrek to row i danej jednostk i o rg an izacy jn e j lub jego zastęp cy , w zględnie 

kierow nikow i spec ja lne j kom órki o rg an izacy jn e j /o ś ro d k a / pow ołanej d la  

d z ia ła ln o śc i badaw czo-rozw ojow ej. Głównym sp e c ja lis tą  może być p raco w ­

nik , k tó ry  opanow ał jedną z ga łęz i w iedzy, w stopniu pozw alającym  na 

praw idłow e rozw iązyw anie ca ło k sz ta łtu  zagadnień z te j dz iedz iny , w aru n ­

kujących optym alną d z ia ła ln o ść  b ie żą cą  i p e rspek tyw iczną  jednostk i o rg a ­

nizacy jnej .

Typowymi stanow iskam i głów nych spec ja listów  są :

- główny technolog ,

- główny m echanik,

- główny ekonom ista .

Na stanow isku głównego sp e c ja lis ty  w o k reślo n e j d z iedz in ie  n ie  może być 

zatrudnionych  w ięcej niż jeden  p racow nik , a w przypadku głównego e k o ­

nom isty pracow nik na stanow isku zastęp cy  d y re k to ra  d / s  ekonom icznych, 

bądź głównego ekonom isty.

Z a k re s  d z ia ła n ia  głównego sp e c ja lis ty  operatyw nego, do rad czeg o , k o n su l­

tacy jnego  i opiniodaw czego obejm uje ca ło ść  zagadnień do tyczących  d z ia ła l-  

nośc i przew ozow ej, u sługow ej, rem ontow ej, inw estycy jnej i tp .

S tanow iska głów nych spec ja listów  n ie  n a leż y  tw o rzy ć , je ż e li :

- z z a k re su  zagadnień  z danej dz iedz iny  p ra c y , w ystępu jących  w je d n o s t­

ce  o rg an izacy jn e j n ie  wynika kon ieczność z a tru d n ien ia  n a  tym samym 

stanow isku pracow nika o o k reślo n y ch  w ym aganiach kw alifikacy jnych ,

- p rzy  rozw iązyw aniu  problem ów z danej dziedz iny  p rac y  k o rz y s ta ć  

można z bezp o śred n ieg o  i s ta łeg o  nadzo ru  i d o rad z tw a spec ja lis tów
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jednostk i nad rzędnej lub innych in s ty tu c ji.

Dla kom órek o rgan izacy jnych , którym i k ie ru je  główny sp e c ja lis ta  

należy  stosow ać nazw ę n p . :  d z ia ł głównego m echanika itp . Wykaz 

stanow isk głównych spec ja listów  o ra z  z a k re s  ich  dz ia łan ia  o k re ś la  

d la  każdej jednostk i o rgan izacy jne j p rz e d s ię b io rs tw a , d y rek to r  je d ­

nostk i n a d rz ę d n e j.

5 . S tanow iska specja listów  mogą być tw orzone d la tych samych dziedzin  

p rac y , co główni sp e c ja liśc i za trudn ien i w danej jednostce  o rg an izacy jn e j, 

w zględnie innych d z ied z in , d la  k tó ry ch  n ie ma u zasad n ien ia  d la  tw orzen ia 

stanow iska głównego sp e c ja lis ty . Do z a k resu  d z ia łan ia  specja listów  należy 

sam odzielne rozw iązyw anie w sposób pogłębiony n iek tó ry ch  zagadnień z 

z a k re su  danej sp e c ja ln o śc i w ram ach  o k reślo n e j dziedziny  p racy  r e p r e z e n ­

tow anej p rze z  daną kom órkę o rg an iz ac y jn ą . W szczeg ó ln o śc i ramowy z a ­

k r e s  p rac y  specja listów  pow inien do tyczyć: opracow yw ania dokum entacji

i  u zasad n ień  do decyzji podejmowanych p rz e z  k ierow n ic tw o , opracow yw a­

n ia  nowych ro zw ią zań , nowych techno log ii, opracow yw anie operatyw nych 

i  d ługookresow ych planów z z a k re su  swego odcinka p ra c y , dokonywania 

kom pleksow ych an a liz  i  ocen p rocesów  i  tendenc ji rozw ojow ych w dziedz in ie  

tech n ik i, o rg a n iz a c ji lub ekonom iki z samodzielnym wyborem  metod p rz e p ro ­

w adzan ia  a n a liz , wykonyw ania skom plikow anych obliczeń  technicznych  i 

rachunków  ekonom icznych, podejm ow anie sam odzielnych d ecyzji odnośnie 

spraw  leżący ch  w z a k re s ie  d z ia ła n ia  danego stanow iska p ra c y .

S tanow iska spec ja listów  z danej dziedz iny  mogą być tw orzone w p o sz c z e ­

gólnych kom órkach o rg an izacy jnych  w z a rz ą d z ie  i ru ch u ; n ie  mogą być 

natom iast tw orzone w kom órkach typowo adm in istracy jnych  i g o spodarczych , 

R odzaje sp ec ja lis tó w  d la  k tó ry ch  tw orzy  s ię  odrębne stanow iska, powinny 

w ynikać z c h a ra k te ru  i z a k re su  d z ia ła n ia  kom órek o rgan izacy jnych  z a r z ą ­

du i  ru c h u . P e łn a  nazw a s ta n o w isk a " sp e c ja lis ta "  d la  zróżn icow an ia  od 

innych stanow isk  - powinna być dw uczłonow a n p . sp e c ja lis ta  - technolog , 

s p e c ja lis ta  -  m echanik lub te ż  s p e c ja lis ta  d / s o rg an iz ac ji i norm ow ania 

p rac y  itp .

6 , S tanow iska  sam odzielnych re fe ren tó w  mogą być tw orzone w z a k re s ie  

określonym  d la  stanow isk  sp e c ja lis tó w , z tym do z a k resu  ich
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d z ia łan ia  należy  rozw iązyw anie zagadnień w w ęższe j i  mniej złożonej 

p roblem atyce, a w szc zególnoś c i:  opracow yw anie różnotem atycznych 

inform acji dotyczących d z ia ła ln o śc i usługow o-produkcy jne j, tech n iczn e j, 

płacow ej, soc jalnej lub in n e j, dokonywanie sam odzielnych an a liz  o ra z  

ocen pow tarzalnych zjaw isk  z o k reś lo n e j dziedziny  i wzajem nych pow ią­

zań o raz  p rzyczyn  i skutków, podejmowanie decyzji w z a k re s ie  pow ie­

rzonego odcinka d z ia ła ln o śc i, wykonywanie sam odzielnie w yznaczonych 

p rac wycinkowych w chodzących w sk ład  o b sz e rn ie jsz e j c a ło śc i op racow y­

wanej p rze z  sp e c ja lis tę  lub głównego sp e c ja lis tę .  Nazwa poszczególnych 

stanow isk  "sam odzielnych referen tó w " powinna być dw uczłonow a, np s a ­

m odzielny technolog , sam odzielny księgow y, sam odzielny re fe re n t d / s  . . . .

7 . Do za k resu  d z ia łan ia  s ta rs z e g o  r e fe re n ta  należy  przykładow o op racow y­

w anie m ateriałów  i dokum entacji wycinkowych w sp raw ach  b ieżących  i 

przygotow yw anie ich  do decyzji zw ie rzch n ik a , opracow yw anie odcinkowych 

okresow ych planów ix p ro sty ch  ana liz  techn icznych , ekonom icznych lub 

o rgan izacy jnych , dokonyw anie oceny i w yciąganie wniosków dotyczących 

określonego  za k resu  d z ia ła n ia .

3 .  Do za k resu  d z ia ła n ia  re feren tó w  należy  przykładow o: wykonywanie cz y n ­

nośc i pow tarzalnych , schem atycznych pod w zględem  t r e ś c i ,  form y i  spo­

sobu wykonywania n ie  w ym agających poszukiw ania metod p ra c y . P ra c a  

re fe re n ta  powinna być wykonywana pod nadzorem  i stałym  kierow nictw em  

bezpośredn iego  zw ie rzch n ik a .

9 . Z a tru d n ien ie  pracow ników  na stanow iskach  głównych sp ec ja lis tó w , sp e ­

cja lis tów  lub sam odzielnych re feren tów  u za leżn ione je s t  od rzeczy w is teg o  

wykonywania czynnośc i o odpowiednim stopniu sam odzielnośc i, odpow ie­

dz ia ln o śc i o ra z  n iezbędnych w z a k re s ie  um ie ję tnośc i, n ieza leżn ie  od 

posiadanych kw alifikacji /w y k sz ta łc e n ia , p rak ty k i/ ustalonym  w ta ry f ik a ­

to rz e  kw alifikacyjnym . Szczegółow e o k re ś le n ie  w arunków  niezbędnych  do 

zakw alifikow ania na stanow isko głównego sp e c ja lis ty , sp e c ja lis ty  lub 

sam odzielnego r e fe re n ta  powinno być u ję te  w k s ię d ze  służb / z a k re s ie  

obowiązku p rac o w n ik a /.
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A rt.  37

W ymagania kw alifikacyjne

1 . W ym agania kw alifikacy jne w z a k re s ie  w yksz ta łcen ia  i  s tażu  p racy  o k re ś lo ­

ne w ta ry fik a to rz e  kw alifikacyjnym  do tyczą typowych stanow isk p racy

z w yjątkiem  stanow isk , k tó rych  wymagania kw alifikacyjne i staż  p racy  

o k re ś la  d la :

1 / pracowników  obsług i praw nej - uchw ała n r  553 Rady M inistrów  z

dn ia  13 g rudn ia  196l r .  w sp raw ie  

obsług i praw nej p rze d sięb io rs tw  

państw ow ych, zjednoczeń o ra z  ban ­

ków /M on ito r P o lsk i n r  9 6 ,p o z .406/

2 / pracow ników  zatrudnionych  - za rząd z en ie  P rzew odniczącego  Komi- 

w o środkach  in form acji te tu  d / s  T echniki z dn ia 16 p aź d z ie r-

techn icznej i  ekonom icznej n ika 1961 r .  /M o n ito r P o lsk i n r  88,

poz . 377/

P racow nicy  c i powinni być zaszereg o w an i ana log iczn ie  do stanow isk w 

d z ia ła ln o śc i podstaw ow ej danej jednostk i o rg an izacy jn e j n p . :

-  k ie row n ika o śro d k a  zakładow ego -  jak  k ierow nik  kom órki w za rząd z ie

-  k ie row nik  zespo łu , st.dokum en- - jak  sp e c ja lis ta  

ta li  s ta

- dokum entalista , s t .  b ib lio te -  - jak  sam odzielny re fe re n t 

k a rz

- b ib lio tek a rz  - jak  s ta rs z y  re fe re n t

2 . W przypadkach  p rzew idzianych  szczególnym i p rzep isam i, pracow nicy 

za tru d n ien i na n iek tó ry ch  stanow iskach  in ży n iery jno -techn icznych  i 

ekonom icznych, n p . k o n tro li ja k o śc i, rem ontów  i p rodukcji, te c h n ic z ­

nego norm ow ania p ra c y , b ezp ieczeń stw a i h ig ieny  p racy  powinni p o s ia ­

dać o p ró cz  wymagań o k reślo n y ch  w ta ry f ik a to rz e  - odpow iednie p r z e s z ­

ko len ie  sp e c ja lis ty c z n e .

3 . In s tru k to r  p rak ty czn e j nauki zawodu pow inien posiadać wymagania kw alifi- 

kacv ine o k re ś lo n e  w ta ry f ik a to rz e  iak sD ecia lista  lub sam odzielny insD ektor
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4 . Kierow nicy w arsztatów  szko lnych /szko lących  uczniów przyzakładow ych 

szkól zawodowych/ powinni być zaszeregow ani w za leżnośc i od w ie lkoś­

ci w arsz ta tu  szkolnego - jak kierow nicy oddziału w zględnie jak  s ta rs i  

m istrzow ie.

5 . Za pracowników ze średnim  w ykształceniem  zawodowym uw aża się  p r a ­

cowników, k tó rzy  posiadają  św iadectw o ukończenia lub św iadectw o d o j­

rz a ło śc i odpowiedniej ś re d n ie j szkoły zawodowej, św iadectw o ukończenia 

odpowiednich pom aturalnych kursów  zawodowych w zględnie p rz e s z li  w 

innej form ie szko len ie  uznane p rzez  M in isterstw o  O św iaty i W ychowania 

jako rów noznaczne z w ykształceniem  średn im  zawodowym.

6 . A bsolw enci śred n ich  szkól ogó lnoksz ta łcących , k tó rzy  nie ukończyli studiów 

w yższych, mogą być za trudn ien i na stanow iskach , d la  k tó rych  wymagane 

je s t  śred n ie  w ykszta łcen ie  zawodowe, je ż e li p rze d staw ią  św iadectw o ukoń­

czen ia  przynajm niej dwóch la t studiów w yższych technicznych  lub ekono­

micznych .

7 . Za pracowników z wyższym  w ykszta łcen iem  mogą być uznani p racow nicy , 

k tó rzy  posiadają  dyplom ukończenia odpow iedniej szkoły  w yższej lub 

tytuł in ż y n ie ra .

8 . Ukończenie studiów w yższych w ucze ln iach  n ie techn icznych  należy  tr a k to ­

wać analog iczn ie jak ukończenie studiów w yższych  techn icznych , je że li 

k ierunek  tych studiów odpow iada potrzebom  danej d z ia ła ln o śc i g o sp o d a r­

c z e j .

9 . P rz y  za trudn ien iu  pracow ników  należy  dążyć, żeby ich  sp ec ja ln o śc i

w ykształcen ia zawodowego odpow iadały m ożliw ie ś c iś le  p rac y  wykonywanej na 

powierzonym im stanow isku . W uzasadnionych  przypadkach ze względu 

na trudności d o b ran ia  w danym o k re s ie  odpow iednich sp ec ja lis tó w , moż­

liwe je s t za trudn ien ie  pracowników o zbliżonych sp ec ja ln o śc iach  w y k sz ta ł­

cen ia  zawodowego.

10. Do wymaganego stażu  p racy  na określonym  stanow isku może być z a lic z a ­

ny tylko okre s  pracy  zawodowej odpow iadający ch a rak te ro w i p racy  na tym 

stanow isku - lub je ż e li to  wynika z ta ry f ik a to ra  w danej sp e c ja ln o śc i.
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11. Wymagane la ta  p rak tyk i pracowników ze średnim  w ykształceniem  mogą 

być skrócone o 2 la ta  dla absolw entów  szkół  pom aturalnych.

A rt. 33

Zw olnienie od wymagań kw alifikacyjnych

1. P racow nicy  mogą być - na podstaw ie decyzji d y rek to ra  jednostk i o rg a ­

n izacy jnej uzgodnionej z ra d ą  zakładow ą-zw olnieni od wymagań kw alifi­

kacyjnych, z tym że:

- p racow nicy w wieku poniżej 45 la t powinni być zobow iązani do 

uzupełn ien ia  w yksz ta łcen ia ,

- pracow nicy w wieku powyżej 45 la t mogą być całkow icie zw olnieni 

od wymagań kw alifikacy jnych .

2 . U dzielone do tychczas pracow nikom  zw olnienia od obowiązku uzupełn ien ia 

b raku jących  kw alifikacji w z a k re s ie  w yksz ta łcen ia  na zajmowanych obecnie 

stanow iskach  p o zo s ta ją  w mocy.

3 . W uzasadnionych  przypadkach  p racow nicy , o k tó rych  mowa w u s t .  2, 

je ż e li o siągną  dobre  wyniki p racy , mogą być p rzesze reg o w an i do w yższej 

k a teg o rii za sz e reg o w an ia , p rzew idzianej d la  zajmowanego stanow iska, 

jednak  bez p raw a aw ansow ania na w yższe stanow isko .

4 . Z w olnienia, o k tó ry ch  mowa w u s t .  2 zachow ują moc w przypadku p r z e ­

n ie s ie n ia  służbow ego albo p rz e jś c ia  do p rac y  - na tak ie  samo lub n iż sze  

stanow isko - do innej jednostk i o rg an izacy jn e j r e s o r tu  ro ln ic tw a za zgoda 

obu za in te resow anych  jednostek  o rg an izacy jn y ch .

5 .  Zw olnienia od wymagań kw alifikacyjnych n ie mogą dotyczyć pracow ników, 

k tó rych  wym agania kw alifikacy jne są  o k reś lo n e  odrębnym i p rzep isam i 

/n p .  pracow nicy  obsług i p ra w n e j/.

A r t .  39

Z aszeregow an ie  pracow ników

1. P odstaw ą zaszereg o w an ia  dyrek to rów  i ich  zastępców  o ra z  głównych 

księgow ych poszczegó lnych  jednostek  o rg an izacy jnych  je s t ka teg o ria  

za szereg o w an ia  danej jednostk i o rg an izacy jn e j dokonana według zasad 

u s ta lo n y c h  w a r t .  33.
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2 . Z aszeregow an ie  głównych specja listów  i  kierow ników  kom órek o rg a n iz a ­

cyjnych powinno być u s ta lo n e  co najm niej o 1 k a teg o rię  n iżej od z a sz e ­

regow ania zastępców  d y re k to ra  nadzoru jącego  daną d z ia ła ln o ść .

3 . K ategorie zaszereg o w an ia  k ierow ników kom órek o rgan izacy jnych  powinny 

być u sta lo n e  w za leżn o śc i od ro d za ju  d z ia ła ln o śc i i  stopnia je j z ło żo n o śc i.

4 . P rz y  zaszeregow aniu  pracowników do odpow iedniej k a te g o r ii staw ek pł ac 

w ram ach  k a teg o rii zaszereg o w an ia  o k reślo n e j d la  danego stanow iska w 

ta ry f ik a to rz e  kw alifikacyjnym  należy  b ra ć  pod uwagę:

- posiadane w ykszta łcen ie  i przygotow anie p rak ty czn e ,

-  stop ień  inw encji i sam odzielności w p rac y ,

- z łożoność , w ażność i z a k re s  pow ierzonej p rac y  na danym stanow isku .

A r t .  40

Z asady  p rzyznaw ania  dodatków funkcyjnych -

1. W ysokość dodatku funkcyjnego o k re ś la :

- d la  dy rek to rów , ich zastępców  i głównego księgow ego jednostek  o rg a ­

n izacy jnych  - d y re k to r  jed n o stk i n ad rz ęd n e j,

- d la  pozostałych  pracow ników  - d y re k to r  w łaściw ej jed n o stk i o rg a n iz a ­

cy jn e j.

2 . P rz y  u s ta la n iu  staw ek dodatku d la  poszczegó lnych  stanow isk  należy  

uw zględnić /p rz y k ła d o w o /:

a /  d la  członków d y rek c ji:

- w ielkość jednostk i /o g ó ln ą  w a rto ść  u sług  i p rodukcji, lic zb ę  

z a tru d n io n y c h /,

- stop ień  z łożonośc i za rz ą d z a n ia  w ynikający z ro d za ju  i z a k re su  

d z ia ła n ia  podległych jed n o stek  o rg an izacy jn y ch .

b / d la  kierow ników  magazynów:

- w arto ść  o b ro tów ,

- p racoch łonność  / l i c z b a  pozycji asortym entów  m agazynow ych/,

- ro d za j m agazynow anych m ateriałów

- odpow iedzia lność m a te ria ln ą  /in d y w id u a ln a , ze sp o ło w a /,
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c /  dla s t .  m istrzów  i m istrzów :

- liczb ę  nadzorow anych brygad /c o  najmniej 2 / ,

- liczb ę  nadzorow anych robotników  /c o  najm niej 1 0 /,

-  poziom kw alifikacji robotników ,

- c h a ra k te r  d z ia ła ln o śc i nadzorow anych b rygad  /usługow a wykonywana 

w te re n ie ,  usługow a wykonywana w w a rsz ta c ie , p rodukcy jna /,

- stopień tru d n o śc i i złożoności usług  i p rodukcji, 

d / d la  kierow ników  kom órek organ izacy jnych :

- liczeb n o ść  nadzorow anej kom órki /c o  najm niej 5 osób łączn ie  z 

kierow nikiem , a w wyjątkowym przypadku za zgodą zjednoczenia 

- 4 o so b y /,

- z a k re s  i c h a ra k te r  d z ia ła ln o śc i danej kom órki, je j pośredn i lub 

funkcyjny nadzó r nad odpowiednimi kom órkam i,

- stopień  z łożoności i tru d n o śc i zagadnień należących  do g es tii 

danej kom órki.

3 . W o k re s ie  p rzejściow ym  mogą być stosow ane odstępstw a od zasady  u s ta ­

la n ia  dodatku funkcyjnego d la  stanow iska o określonych  cechach  w jednej 

w ysokości kw otow ej.

W uzasadnionych  przypadkach  w o k re s ie  tym może być dla danego s ta ­

now iska u sta lony  dodatek funkcyjny o jedną k a te g o rię  n iżej od w ysokości 

dodatku p rzy słu g u jące j k ierow nikow i danej kom órki na podstaw ie cech 

p rzy ję ty ch  jako podstaw a zróżn icow ania  poszczególnych kom órek o rg a n i­

zacy jnych  .

4 . Dodatek funkcyjny p rzy słu g u je  w o k re s ie  p rac y  na danym stanow isku 

kierow niczym .

5 . P racow nikow i, którem u na c z a s  n ieobecności k ierow nika posiadającego  

u p raw n ien ia  do dodatku funkcyjnego pow ierzono jego zastępstw o , p rz y s łu ­

guje dodatek w w ysokości p rzew idziane j d la  danego stanow iska, począw szy

od czw artego  m iesiąca  pełn ien ia  za s tę p s tw a .

6 . Zm iana w ysokości dodatku nie może być dokonana w d rodze  tzw . aw ansu; 

może ona n as tąp ić  w yłącznie w przypadku zmiany za k resu  d z ia łan ia  dane-j 

kom órki w zględnie zmiany k ry te rió w  służących  jako podstaw a u s ta le n ia  

w ysokości dodatku funkcyjnego.
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ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 

I ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

A. Z asady tw o rzen ia  funduszu premiowego o ra z  prem iow ania pracowników 

zatrudnionych  na kierow niczych i sam odzielnych stanow iskach p racy

I . Ogólne zasady

A rt. 41

1. Prem iow aniem  według zasad  n in ie jszeg o  ro zd z ia łu  ob jęci są  pracow nicy 

umysłowi za trudn ien i na stanow iskach:

1/ dy rek to rów , zastępców  d y re k to ra , głównego księgow ego,

2 / k ierow nicy  komóre k  o rgan izacy jnych  o ra z  s ta li ich  zastępcy

przew idzian i w s tru k tu rz e  o rg an izacy jn e j,

3 /  p racow nicy za tru d n ien i na sam odzielnych, w yodrębnionych

stanow iskach p rac y ,

4 /  pracow nicy bezpośredn iego  dozoru  techn icznego , jak:

k ierow nicy w a rsz ta tó w , zakładów , budów, ro b ó t, s ta r s i  m istrzow ie, 

m istrzow ie i inn i.

2. Wykaz stanow isk , o k tó ry ch  mowa w u s t .  1 u s ta la -  uzupełn ia jąc  

s tru k tu rę  o rg an izacy jn ą  - d y re k to r  p rz e d s ię b io rs tw a .

II. Z asady tw orzen ia  funduszu prem iowego w p rze d s ięb io rs tw a ch  m echan iza­

cji ro ln ic tw a

A rt.  42

1. W p rze d sięb io rs tw a ch  m echan izacji ro ln ic tw a w ie lkość  funduszu p rem io­

wego d la  pracow ników , o k tó rych  mowa w a r t .  41 uza leżn iona  je s t od 

rozm iarów  d z ia ła ln o śc i g o sp o d a rc ze j, k tó ra  m ierzona je s t w a rto śc ią  

netto  u sług  i produkcji /zw an ą  d a le j " w a rto ś c ią  netto" /  w edług za sa d  

usta lonych  za rządzen iem  n r  26 P rzew odniczącego  Kom isji P lanow ania 

p rzy  Radzie M inistrów  z dn ia 7 cz e rw ca  1971 r .  w sp raw ie  stosow ania 

w arto śc i netto  u sług  i produkcji jako m iern ika  d z ia ła ln o śc i g o spodarcze j 

p rz e d s ię b io rs tw a  m echan izacji ro ln ic tw a /z  późniejszym i zm ianam i/.
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2 . W ielkość funduszu , o którym  mowa w u s t .  1, w ynika ze w skaźnika

jego udzia łu  w kw ocie w a rto śc i n e tto , o siąg n ię te j za  dany rok  

ka lendarzow y.

3 . Kwoty prem ii w ypłacane s ą  z zysku osiągn ię tego  p rz e z  p rzed sięb io rstw o  

i ujmowane w odrębnej pozycji osobowego funduszu p łac .

4 .  W skaźnik udzia łu  funduszu prem iowego w w a rto śc i netto  /u s t .  2 / 

u s ta la  d y re k to r  danego z jednoczen ia , przy jm ując do jego w y liczen ia :

1 / połowę w a rto śc i netto  /W NO/  uzyskane j p rze z  dane p rzed sięb io rs tw o  

w roku 1973 ,

2 /  kw otę w yjściow ego funduszu prem iow ego w w ysokości od 10%

do 15% płac zasadn iczych  planow anych n a  d rug ie  pó łrocze 1974 r . , 

d la  pracow ników , o k tó ry ch  mowa w a r t .  41 .

5 . W ysokość p ro ce n tu , o którym  mowa w u s t .  4 pk t, 2 , u za leżn ia  s ię  od 

stopn ia z łożonośc i z a rz ą d z a n ia  danym p rzed sięb io rstw em  ze w zględu

n a  w ielok ierunkow ość u słu g  i p rodukcji o ra z  liczb ę  podległych jednostek  

o rg an iz ac y jn y ch .

6 . U sta lony  p ro c e n t, o k tórym  mowa w u s t .  4 p k t. 2 , je s t podstaw ą do 

o b lic ze n ia  w ro k u  1974 i  w la ta c h  następnych  kwoty w yjściow ego funduszu 

prem iow ego, do w ysokości k tó re j mogą być w ypłacane za liczk i na poczet 

p rem ii za  dany ro k .

A rt .  43

1. W arunkiem  u ruchom ien ia  do w ypłaty  funduszu prem iowego dla p rz e d s ię ­

b io rs tw a  m echan izacji ro ln ic tw a  , je s t  wykonanie zadań w ynikających

z planu techniczno-ekonom icznego  danego p rz e d s ię b io rs tw a  w z a k re s ie : 

1 /  popraw y w yniku finansow ego w stosunku do poprzedniego  ro k u ,

2 /  w a rto śc i d z ia ła ln o śc i n a  rz e c z  ro ln ic tw a .

2 . W skaźnik  u d zia łu  funduszu prem iow ego w kw ocie zysku u s ta ła  d y rek to r  

z jed n o czen ia , p rzy jm ując  do jego w y liczen ia :

1 / połowę zysku  uzyskanego  p rz e z  dane p rze d s ięb io rs tw o  w roku 1973 ,
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2 /  kwotę w yjściow ego funduszu prem iowego w w ysokości od 10%

do 15% płac zasadn iczych  planow anych na d rug ie  p ó łro cze  1974 r .  dla 

pracow ników , o k tórych mowa w a r t .  41.

3, Za popraw ę wyniku finansow ego w stosunku do poprzedniego  roku 

urucham ia s ię  50% funduszu prem iow ego. W przypadku n ie  wykonania 

tego zadan ia , p rzew idzianą sumę prem ii obniża s ię  po 10 % za  każdy 

1% pogorszen ia  wyniku. W przypadku o s iąg n ięc ia  wyniku finansow ego 

w w ysokości 90% kwoty z poprzedniego  ro k u , n ie  p rzyznaje  s ię  prem ii 

za to zadan ie .

4 . W przypadku n ie w ykonania zadan ia , o którym  mowa w u s t .  1 pk t. 2, 

obniża s ię  kwotę prem ii za to zadanie po 5% za każdy 1% b rak u jący  

do 100%.

Kwoty uzyskane ze zm niejszen ia funduszu prem iowego p rze d s ięb io rs tw a  

p rzenosi się  do re z e rw y  funduszu prem iow ego z jednoczen ia . R ezerw a 

ta  pozosta je  w dyspozycji z jednoczen ia  TOR /"M eproze t-u"/ i może być

p rzeznaczona  na zw iększenie funduszu prem iow ego p rz e d s ię b io rs tw , k tó re  

osiągnęły  dobre wyniki p rodukcy jne .

III. Z asady  tw o rzen ia  funduszu prem iowego w p rze d s ięb io rs tw a ch

m echanizacji p rodukcji zw ie rz ę c e j i p rzem ysłu  ro lnego  o raz

w ojew ódzkich bazach  z a o p a trz en ia  i zbytu tech n iczn e j obsługi ro ln ic tw a

A rt.  44

1. W jednostkach  o rgan izacy jnych :

a /  p rz e d s ię b io rs tw a c h  m echan izacji p rodukcji zw ie rz ę c e j i p rzem ysłu  

ro lnego ,

b /  w ojew ódzkich bazach  za o p a trz e n ia  i zbytu tech n iczn e j obsług i 

ro ln ic tw a ,

tw orzy s ię  fundusz prem iow y z w ygospodarow anego zysku  n e tto -  

wg zasad  o k reślonych  w uchw ale n r  298 Rady M in istrów  z dn ia 

24 lis to p ad a  1972 r .  w sp raw ie  prem iow ania pracow ników  um ysłow ych 

zatrudnionych  w państw ow ych p rz e d s ię b io rs tw a c h  przem ysłow ych o raz  

g ru p u jący ch  je z jednoczen iach  /M o n ito r  P o lsk i n r  56 , poz . 2 9 7 /.
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IV . Zadania premiowe

A rt. 45

1. W arunkiem  uruchom ienia do w ypłaty funduszu prem iowego dla 

pracowników  zatrudnionych  n a  k ierow niczych  i sam odzielnych 

stanow iskach  p rac y  w:

- p rze d sięb io rs tw a ch  m echanizacji p rodukcji zw ie rzęc e j i przem ysłu  

ro ln eg o ,

-  w ojew ódzkich bazach  za o p a trz en ia  i zbytu techn iczne j obsługi 

ro ln ic tw a ,

je s t w ykonanie zadań w z a k re s ie :

1 / popraw y wyniku finansow ego w stosunku do poprzedniego roku ,

2 /  planow anej w a rto śc i u sług  i p rodukcji n a  rz e c z  ro ln ic tw a .

2 . Za poraw ę wyniku finansow ego w stosunku do poprzedniego roku 

urucham ia s ię  50% funduszu prem iow ego. W przypadku niew ykonania 

tego  zad an ia , p rzew id zian ą  sumę prem ii obniża s ię  po 10% za 

każdy  1% p o g o rszen ia  w yniku. W przypadku o s ią g n ię c ia  wyniku 

finansow ego w w ysokości 90% kwoty z poprzedniego  ro k u , n ie  

p rzyzna  je s ię  p rem ii za  to  zad an ie .

3 . W przypadku niew ykonania zad an ia , o którym  mowa w u s t .  1 pk t. 2 , 

obniża s ię  kw otę prem ii za  to zadanie po 5% za  każdy 1% b raku jący  

do 100%.

Kwoty uzyskane ze  zm niejszen ia  funduszu premiowego p rze d sięb io rs tw a  

p rz e n o s i s ię  do re z e rw y  funduszu prem iowego zjednoczenia TOR 

/"  M ep rozet-u" / .

R ezerw a ta  pozosta je  w dyspozycji z jednoczen ia  TOR /" M e p ro z e t-u " / 

i może być p rzezn aczo n a  n a  zw iększen ie  funduszu prem iowego p rz e d s ię ­

b io rs tw , k tó re  osiągnęły  dobre w yniki p rodukcyjne.

V . U ruchom ienie funduszu prem iowego

A rt.  46

1. W przypadku p rze k ro c z e n ia  funduszu pła c ,  podlegającego obowiązkowi 

lik w id ac ji lub w ystąp ien ia  n iep raw id łow ości w gospodarce  funduszem
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p ła c , s to su je  s ię  sankcje o k reś lo n e  w uchw ale n r  91 Rady M inistrów  

z dnia 7 m aja 1971 r .  w sp raw ie  zasad  k o rek ty  funduszu płac o raz  

zasad  i try b u  kon tro li p łac  p rze d sięb io rs tw  uspołecznionych  wykonywa­

nej p rzez  bank /M onitor P o lsk i n r  32, poz, 2 0 1 /.

2 . Sankcje z ty tu łu  p rze k ro c zen ia  funduszu płac  sto su je  s ię  po 

u w z g lę d n ie n iu  zm niejszen ia  funduszu premiowego dokonanego 

zgodnie z a r t .  a r t .  43 i 45 .

A rt. 47

N iezależn ie od sankcji p rzew idzianych  w a r t .  46 d y re k to r  p rz e d s ię ­

b io rs tw a  może u za leżn ić  w ypłatę funduszu prem iowego d la  pracowników 

jednostek  produkcji od n iep o g o rszen ia  u sta lonego  d la  n ich  poziomu 

kosztów .

A rt .  48

1. Fundusz prem iow y tw orzy  s ię  po za tw ie rd zen iu  i w ery fikac ji 

w p rzep isanym  try b ie  rocznego  sp raw ozdan ia  finansow ego.

2. Jeżeli stosunek  procentow y funduszu prem iow ego, o którym  mowa

w u s t .  1, do płac  zasad n iczy ch  je s t w yższy  od poziomu w yjściow ego 

funduszu prem iowego c z ę ść  p rz y ro s tu  tego funduszu może być p rzezn aczo - 

na na rezerw ow y  fundusz prem iow y p rz e d s ię b io rs tw a .

D ecyzje w tym z a k re s ie  podejmuje d y re k to r  p rz e d s ię b io rs tw a .

3 . Kwota rezerw ow ego  funduszu prem iow ego nie może p rz e k ra c z a ć  

kwoty w yjściow ego funduszu prem iow ego.

4 . D yrek to r z jednoczen ia  TOR /" M e p ro z e t-u " / ,  z a  zgodą kolegium  

zjednoczen ia , może z a s tr z e c  do sw ojej dyspozycji c z ę ś ć  rezerw y  

funduszu prem iow ego u tw przonej w poszczególnych  p rz e d s ię b io rs tw a c h .

5 . R ezerw ow y fundusz prem iow y je s t p rzezn aczo n y  n a  uzupe łn ien ie  

prem ii pracow ników  jednostek  o rg an izacy jn y ch , w chodzących w skład  

p rz e d s ię b io rs tw  , w przypadku  gdy jednostk i te  n a leż y c ie  w ykonały 

sw oje zad an ia , a p rz e d s ię b io rs tw o  - jak c a ło ść -  dysponuje funduszem  

premiowym niższym  od w yjściow ego funduszu prem iow ego.
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R ezerw ow y fundusz prem iowy p rze zn ac za  s ię  także na prem ie za 

szczegó lne o s iąg n ięc ia  pracow ników .

A rt .  49

1. P rzew id z ian y  -  d la  pracowników  zatrudn ionych  w jednostkach 

o rg an izacy jn y ch , o k tó rych  mowa w a r t .  a r t .  42 -4 4  - do w ypłaty 

za  dany ro k  p rz y ro s t  funduszu prem iowego w stosunku do funduszu 

w yjściow ego lub c z ę ść  tego p rz y ro s tu  pozosta ła  po u tw orzen iu  re z e rw y , 

podlega obciążen iu  n a  rz e c z  budżetu . W ysokość tych obciążeń  ob licza  

s ię  od kwot funduszu prem iowego p rz e k ra c z a ją c y c h  kw otę funduszu 

w yjściow ego /poziom  w yjśc iow y/ o k reślo n y ch  w p rocen tach  do funduszu 

p łac  zasad n iczy ch  - według n as tęp u jące j s k a li :

P rz y ro s t  funduszu prem iowego 
w stosunku  do funduszu w y jśc io - 
w ego/pom niejszony  o u tw orzoną 
r e z e r w ę /  w p ro cen tach  do fun­
duszu  p łac  zasadn iczych

W ysokość o b c iąż e ­
n ia  n a  rz e c z  budżetu

do 2% 10%

pow yżej 2% do 5% 25%

pow yżej 5% do 10% 50%

pow yżej 10% 80%

O b ciążen ia  n a  rz e c z  budżetu w edług podanej ska li o b licza  

s ię  w sposób  sk ład an y , oddzie ln ie  d la  każdej p o zy c ji.

2 . R ezerw ow y fundusz prem iow y p rzezn aczo n y  n a  prem ie d la  pracowników  

pod lega o b ciążen iu  n a  rz e c z  budżetu  w edług zasad  podanych w u s t .  1 

z tym , że o b ciążen ie  to  do tyczy  tylko kw oty, s tanow iącej p rz y ro s t 

funduszu  prem iow ego ponad poziom  w yjśc iow y. W ielkość obciążen ia  

odnosi s ię  do o k re su , w którym  kw ota ta  je s t u rucham iana do w ypłaty .
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A rt. 50

1, Na poczet funduszu prem iowego danego roku  kalendarzow ego w ypłaca 

s ię  za liczk i za I, 11 i III k w arta ł.

W ysokość kw arta lne j za liczk i n ie  może p rz e k ra c z a ć :

- w jednostkach  organ izacy jnych  tw orzących  fundusz prem iowy 

zgodnie z a r t .  a r t .  42 i  43 -  25% w yjściow ego funduszu prem iowego 

danego ro k u ,

- w jednostkach organ izacy jnych  tw orzących  fundusz prem iowy 

zgodnie z a r t .  a r t .  44 i 45 - 25% funduszu w ynikającego ze w skaźnika 

udziału  funduszu prem iowego w planowanym na dany ro k  zysku n e tto .

2. W ysokość za liczk i u s ta la  d y re k to r  jednostk i n ad rz ę d n e j, z tym że 

w przypadku pogorszen ia  planowanego wyniku finansow ego w danym 

o k re s ie  obliczeniow ym  górna g ra n ic a  za liczek  o k reś lo n a  w u s t .  1 

powinna być odpowiednio obniżona. W ra z ie  z a s trz e ż e ń  co do praw idłow ego 

ksz ta łtow an ia  s ię  tego w yniku, w yplata kw arta lnych  za liczek  powinna 

być w strzym ana.

3. Do w ypłat za liczek  funduszu prem iow ego s to su je  s ię  odpowiednio 

p rz e p isy  a r t .  a r t .  46 , 47.

A rt .  51 s

1. D ecyzje w sp raw ie  u ruchom ienia do w ypłaty  funduszu prem iowego 

/z a lic z k i na fundusz prem iow y/ o ra z  decyzje  w sp raw ie  p rzy zn an ia  

prem ii / z a l i c z k i /  członkom  d y rek c ji podejm uje d y re k to r  jednostk i 

n ad rz ęd n e j.

2. P re m ie /z a lic z k i/  przyznaw ane członkom d y rek c ji s ą  uznaniow e 

i za leżą  od oceny ca ło k sz ta łtu  d z ia ła ln o śc i p rz e d s ię b io rs tw a .

3. P racow nicy  mogą być pozbaw ieni p rem ii /z a l ic z k i /  w c a ło śc i lub 

w c z ę ś c i w przypadku n iena leży tego  w yw iązyw ania s ię  ze sw oich 

obowiązków /z a d a ń /-  bądź ujem nej oceny d z ia ła ln o śc i nadzorow anych  

p rzez  n ich  jednostek  o rg an izacy jnych  /k o m ó re k /, a  w szczeg ó ln o śc i:

- niewykonyw ania zadań w z a k re s ie  bezp ieczeń stw a  i h ig ieny  p rac y  

o ra z  za b ez p ie cze n ia  p rzec iw pożarow ego ,
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- niew ykonania zadań w z a k re s ie  popraw y efektyw ności zużycia 

paliw , surow ców  i m ateria łów ,

- n iedo trzym ania warunków techn icznych , w tym n ależy te j 

jakośc i ro b ó t,

- n ie o s ią g n ięc ia  założonego w zro stu  w ydajności p rac y ,

- w ystąp ien ia  n iep raw id łow ości w gospodarce  funduszem  p ła c ,

B . Z asady  prem iow ania pozosta łych  pracow ników  inżyn iery jno -

technicznych  i adm in istracy jno-b iu row ych

A rt. 52

1. Fundusz prem iow y d la  pracow ników  inży n iery jn o -tech n iczn y ch  i 

adm in istracy jno -b iu row ych  n ie  wym ienionych w a r t .  41 w ydziela 

s ię  z osobow ego funduszu p łac .

2 . Fundusz prem iow y, o którym  mowa w u s t .  1 , u s ta la s ię  w w ysokości 

do 10% funduszu p łac zasadn iczych  tych  pracow ników .

3 . P rem ie  pracow ników , o k tó rych  mowa w u s t ,  1 w ypłaca się  w o k resa ch  

kw arta lnych  za  n a leż y te  wykonywanie obowiązków w ynikających z za k resu  

ich  p ra c y , n ie za leż n ie  do wyników o siąg n ię ty ch  p rz e z  p rze d s ięb io rs tw o  

jako c a ło ść .

4 . W ykaz stanow isk  upraw nionych do p rem ii z funduszu prem iowego 

utw orzonego  n a  podstaw ie n in ie jsz eg o  ro z d z ia łu  o ra z  zasady  podziału 

tego funduszu pom iędzy poszczegó lnych  pracow ników  n ależy  o k reś lić  

w szczegółow ych regu lam inach  p rem iow ania.

5 . Do pracow ników  objętych  n in ie jszym  rozdzia łem  ma zastosow anie  

p rz e p is  a r t .  46 u s t .  1.
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c z ę ŚĆ i i i .

WYNAGRADZANIE INNYCH GRUP PRACOWNIKÓW

A r t . 53

P racow nicy  tra n sp o rtu  samochodowego są  w ynagradzani w edług system u 

płac obow iązującego pracowników  zatrudnionych  w tr a n s p o rc ie  samocho- 

dowym, spedycji k ra jow ej i kom unikacji m ie jsk ie j, d la  k tó ry ch  system y 

p łac są  o k reś lo n e  odrębnym i p rzep isam i.

A rt. 54

P racow nicy  w w yodrębnionych o rg an izacy jn ie  w ydziałach  / o d d zia łach / 

odlew niczych łączn ie  z m odelarniam i są  w ynagradzan i wg odrębn ie  

usta lonych  zasad .

A r t .  55 

P racow nicy  za tru d n ien i w p racow niach  p ro jek tow ych s ą  w ynagradzani 

wg odrębnych  zasad  u sta lonych  p rz e z  M in is tra  R oln ictw a.

A rt. 56

M aszyn istk i za trudn ione w h a li m aszyn s ą  w ynagradzane wg zasad  

u sta lonych  w za rząd z en iu  n r  32 M in is tra  P ra c y ,  P la c  i S praw  S o c ja l­

nych z dnia 13 cz e rw ca  1973 r .  w sp raw ie  za sa d  w ynag radzan ia  pracow - 

ników zatrudn ionych  w halach  m aszyn.

A rt .  57

P racow nicy  sto łów ek, bufetów i gospodarstw  przyzak ładow ych  są  w yna­

g rad zan i jak pracow nicy  za tru d n ien i w jednostkach  rynkow ego handlu 

w ew nętrznego , d la  k tó ry ch  system y płac  są  o k reś lo n e  odrębnym i p r z e ­

p isam i.
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C Z Ę S C  IV.

WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH ŚWIADCZEŃ NIŻ WYNAGRO­

DZENIE ZA PRACĘ ORAZ WARUNKI PRACY ZWIĄZANE Z W ŁA ŚCI­

WOŚCIAMI PRACY

R ozdział I.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKÓW ZA W IELOLETNIĄ 

I NIEPRZERW ANĄ PRACĘ W PRZED SIĘBIO RSTW IE

A rt.  58

Dodatek za w ie lo le tn ią  i n ie p rz e rw an ą  p ra c ę , zwany da le j "dodatkiem  

za s ta ż  p rac y "  według za sa d  ok reślonych  w n in ie jszym  za łączn iku  

p rzy słu g u je  pracow nikom  zatrudnionym  w p rz e d s ię b io rs tw a c h  objętych 

Układem Zbiorowym  P ra c y  d la pracow ników  p rze d s ię b io rs tw  m echani­

za c ji ro ln ic tw a zw anych da le j "p rze d się b io rs tw am i"  z w yjątkiem  p raco w ­

ników zatrudn ionych  w w yodrębnionych o rg an izacy jn ie  w ydziałach 

/o d d z ia ła c h / odlew niczych .

A rt .  59

Dodatek za s ta ż  p rac y  w p rz e d s ię b io rs tw a c h  w ynosi :

1 / 5% w ynagrodzenia zasadn iczego  po p rzep raco w an iu  5 la t ,

2 / 10% w ynagrodzenia zasadn iczego  po p rzep raco w an iu  10 la t ,

3 / 15% w ynagrodzenia zasadn iczego  po p rzep raco w an iu  15 la t .

A r t .  60

1. O k re sy  p rac y  u p raw n ia jąc e  do dodatku za s ta ż  p racy  lic zy  s ię  od 

dnia za tru d n ien ia  w jednym p rz e d s ię b io rs tw ie  po w yzw olen iu .

2. Do okresów  p ra c y , o k tó ry ch  mowa w u s t . l ,  z a lic za  się  o k resy  

odbyw ania w stępnego s ta żu  p rac y  i nauki zaw odu.

3 . P raw o  do dodatku za  s ta ż  p ra c y  uza leżn io n e  je s t  od p rze p ra co w an e­

go o k re su  p rac y  w jednym p rz e d s ię b io rs tw ie  lub c ią g ło śc i p racy  

o k reś lo n e j w a r t .  61.
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A rt. 61

1. C iąg ło śc i p racy  stanow iącej podstaw ę do p rzyznaw ania dodatków 

za s ta ż  p rac y  n ie p rz e ry w a :

1/ p rz e jś c ie  pracow nika z jednego p rze d s ięb io rs tw a  do drugiego 

lub innych jednostek  organ izacy jnych  zgrupow anych w C entralnym  

Z arzą d z ie  /Z jed n o czen iu  "M ep ro ze t" / na podstaw ie p rz e n ie s ien ia  

służbow ego lub porozum ienia tych p rz e d s ię b io rs tw ,

2 / p rz e jś c ie  pracow nika do p rz e d s ię b io rs tw a  z innych jednostek

organ izacy jnych  w ram ach  r e s o r tu  ro ln ic tw a na podstaw ie p rz e n ie ­

s ie n ia  służbow ego lub porozum ienia zakładów , je że li w tych je d ­

nostkach  stosow any je s t  dodatek za s ta ż  p ra c y , a pracow nik  nabył 

lub mógł nabyć praw o do tego dodatku,

3 / p rz e jś c ie  pracow nika z jednego p rz e d s ię b io rs tw a  do drugiego 

spowodowane przeprow adzen iem  s ię  w spółm ałżonka do innej 

m iejscow ości w zw iązku ze zm ianą za tru d n ien ia , je ż e li zm iana 

ta  n a s tąp iła  na podstaw ie p rz e n ie s ie n ia  służbow ego lub porozum ienia 

p rz e d s ię b io rs tw .

2. W przypadku p rz y ję c ia  p racow nika na podstaw ie porozum ienia zakładów 

p ra c y , o k tórym  mowa w u s t .  1 pkt 1 ,2 ,  decyzje  o za liczen iu  o k resu  

p rac y  w poprzedn ich  in sty tu c jach  do c iąg ło śc i p rac y  wymaganej dla 

uzyskania upraw nień do dodatku za s ta ż  p rac y  podejm uje d y rek to r  

jednostk i n ad rz ęd n e j.

3 . C iąg ło śc i p rac y  w jednym p rz e d s ię b io rs tw ie  n ie  p rz e ry w a ją , lecz  

nie są za liczan e  do o k resu  p rac y  stanow iącego  podstaw ę do p rz y z n a ­

nia i w yrów nania dodatku :

1/ u rlopy  bezp ła tne ,

2/  o k re sy  p o b ie ran ia  re n ty  in w alid zk ie j, je ż e li p racow nik  p rz y s tą p ił  

ponownie do p rac y  w tym p rz e d s ię b io rs tw ie ,

3 / p rze rw y  p rac y  z p rzyczyn  n ieza leżn y ch  od p raco w n ik a , je ż e li 

o k re s  niewykonyw ania p ra c y  n ie  p rz e k ra c z a ł  3 m iesięcy .
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A rt.  62

Do o k resu  p rac y  w jednym p rz e d s ię b io rs tw ie  z a lic za  s ię  o k resy  niew yko­

nyw ania p rac y  w skutek :

1 / zw olnienia od p ra c y  zawodowej w zw iązku z powołaniem lub wyborem 

do pe łn ien ia  funkcji państw owych i spo łecznych  w terenow ych o rganach  

a d m in is tra c ji państw ow ej, zw iązkach zaw odowych, o rgan izacy jnych  

spo łecznych  i po litycznych  zgodnie z obow iązującym i p rzep isam i pod 

w arunkiem , że zw olnienie to  n ie  spowodowało ro zw iązan ia  umowy 

o p ra c ę ,

2 / odbyw ania służby  w ojskow ej,

3 / zw olnienia p racow nika z p ra c y  /b e z  w zględu na cz as  p rz e rw y / je ż e li 

z o s ta ł on p rzyw rócony  do p ra c y  w danym p rz e d s ię b io rs tw ie  na podstaw ie 

praw om ocnego o rz e c z e n ia  kom isji ro z jem czej lub w yroku sądow ego.

W ymienione o k re sy  w licza  s ię  do c z a su  p ra c y  stanow iącego podstaw ę 

p rzy zn an ia  dodatku , z z a s trze że n iem  pod jęcia  za tru d n ien ia  po u stan iu  

łych okresów  n a  w arunkach  o k reślo n y ch  szczególnym i p rze p isam i.

A r t .  63

Dodatek za s ta ż  p ra c y  w ypłaca s ię  z do łu , co m ie s ią c , łą c z n ie  z o s ta ­

tecznym  ro z licze n ie m  w ynag rodzen ia .

A r t .  64

1. Za podstaw ę do o b liczen ia  dodatku p rzy jm uje s ię  d la  :

1 / pracow ników  produkcyjnych  i obsług i - p lącę  za sa d n icz ą  w ynikającą

z o so b is teg o  zaszereg o w an ia  za w szy s tk ie  godziny p ra c y  o raz  

u sp raw ied liw io n e j n ieo b ecn o śc i w p ra c y , za k tó re  robotn ik  

o trzy m ał w ynagrodzen ie  o ra z  za  ro b o cz e  dni n iezd o ln o śc i do p racy  

z powodu cho ro b y , za k tó re  robo tn ik  p o b ie ra ł za s iłe k  z u b ez p ie ­

cz en ia  sp o łeczn eg o ,

2 / pracow ników  in ż y n ie ry jn o -te ch n ic zn y c h  i  ad m in is tra c y jn o -b iu ro ­

w ych - p łacę  za sa d n icz ą  w ynikającą  z k a te g o r ii  zaszereg o w an ia  

/  bez dodatków fu n k cy jn y c h /,
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3 / kierow ców  pojazdów samochodowych - p łacę  za sa d n icz ą  w ynikającą 

z osob is tego  zaszereg o w an ia  łączn ie  z dodatkiem  za ro d za j p row adzo­

nego pojazdu , lub wykonywanie n iek tó ry ch  rodzajów  przew ozów , za 

cz as  p rac y  lub  n ieobecności w p ra c y  podane w pk t. 1.

2. Pracow nikom  oddelegowanym w rad a ch  zakładow ych dodatek za s ta ż

p racy  pow inien być obliczony od p łacy  zasad n icze j w ynikającej z o so b is ­

tego za szereg o w an ia  p rz y ję te j do u s ta la n ia  nowego w ynagrodzenia 

ryczałtow ego .

A rt .  65

1. Dodatek za s ta ż  p rac y  w ypłaca s ię  pod w arunkiem  nienagannej p rac y

i prze s trz e g a n ia  p rz e z  p racow nika dyscypliny  p ra c y . Dla u sp ra w ie d li­

w ienia n ieobecności p racow nika w p rac y  p rzy jm uje s ię  za  podstaw ę 

p rze p isy  w arunku jące  praw o do o trzym an ia  dodatku rodzinnego .

2. P racow nik  t r a c i  praw o do dodatku częściow o lub ca łk o w ic ie , je ż e li 

w o k re s ie  za k tó ry  p rzypada dodatek :

1/ n ie  s taw ił s ię  do p ra c y  bez u sp raw ie d liw ie n ia ,

2 / n a ra z ił  p rze d s ięb io rs tw o  na s t r a ty  p rz e z  spow odow anie lub p rz y c z y ­

n ien ie  s ię  do pow stan ia a w a r i i ,  z n iszc ze n ia  lub  u szk o d zen ia  n a r z ę ­

dzi p ra c y , a p a ra tu ry ,  nadm ierne zużycie  surow ców , p o g o rsze n ie

jak o śc i p ro d u k c ji, b rak u  n ad zo ru  i  tp .

3 / spow odow ał lub p rzy c zy n ił s ię  do wypadku p rz y  p ra c y  p rz e z  n ie  

p rz e s trz e g a n ie  p rzep isów  bhp lub n ie d o s ta tec zn y  n a d z ó r ,

4 / s taw ił s ię  do p ra c y  z opóźnieniem  bez u sp raw ie d liw ie n ia  lub  o p u sz cz a ł 

p rze d w c ze śn ie  stanow isko  p ra c y .

3 . U tra ta  dodatku częśc iow a lub ca łkow ita  n a s tę p u je  w za le ż n o śc i od s to p ­

n ia winy pracow nika i w ie lk o śc i s t r a ty  pon iesione j p rz e z  p rz e d s ię b io r ­

stwo - na podstaw ie  decy z ji k ie ro w n ic tw a , w ydanej w porozum ien iu  z 

rad ą  zak ładow ą.
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4 . S zczegółow e w arunk i, w k tó ry ch  n as tęp u je  u tra ta  dodatku, o k re ś lą  

szczegółow e regulam iny opracow ane p rze z  p rze d sięb io rs tw o  na 

podstaw ie w ytycznych zjednoczenia o k reś la ją cy c h  m .in . p rocenty  

p o trąceń  dodatku w za leżn o śc i od ro d za ju  p rzew in ien ia .

R ozdzia ł II.

DODATKI ZA PRACĘ W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, 

UCIĄŻLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

A rt. 66

1. P racow nikom  p rzy słu g u ją  dodatki za p ra c ę  w w arunkach  szkodliw ych 

dla zd row ia , uc iąż liw ych  lub n iebezp iecznych  w w ysokości u z a le żn io ­

nej od stopnia szkod liw ośc i, u c iąż liw o śc i lub  n ieb ezp ieczeń stw a .

2. D odatki pow yższe p rz y s łu g u ją , je ż e li :

1 / p ra c a  wykonywana je s t  s ta le  w w arunkach  n ie zachow ania obow ią­

zu jących  norm  h ig ien icznych  p rac y  o raz

2 / warunków tych zak ład  p rac y  n ie je s t  w s ta n ie  w kró tk im  c z a s ie  

popraw ić w dosta tecznym  stopniu  dostępnym i środkam i.

3 . D odatki p rzy s łu g u ją  do c z a su  zapew nien ia na danym stanow isku  p racy  

w arunków  odpow iadających obow iązującym  higienicznym  normom 

p ra c y .

4 . D odatki za p ra c ę  w w arunkach  szkodliw ych d la  zdrow ia lub u c ią ż li­

wych w ypłaca s ię ,  je ż e li p ra c a  w tak ich  w arunkach  wykonywana 

je s t  p rz e z  co najm niej :

- 4 godziny d z ienn ie  lub

- 100 godzin w m ies iącu .

P rz y  zasto sow an iu  w yżej o k re ś lo n e j zasady  dodatki tt. w ypłaca 

s ię  jedyn ie  za efektyw ny c z a s  p rac y  w w arunkach  szkodliw ych dla 

zdrow ia lub uc iąż liw ych .



50

5. Dodatki za p rac ę  w w arunkach n iebezp iecznych  w ypłaca s ię  za efektyw ­

ny cz as  p racy  w tych w arunkach bez w zględu na dzienny lub  m iesięczny  

cz as  p rac y  w tych w arunkach .

A rt. 67

1. P racow nikom  zatrudnionym  p rzy  p rac ach  w w arunkach  szkodliw ych 

dla zd row ia , uciążliw ych  lub n iebezp iecznych  p rzysługu je  - n ie z a le ż ­

nie od grupy  o sob is tego  zaszereg o w an ia  - dodatek za  każdą godzinę 

p rzep racow aną w tak ich  w arunkach w nas tępu jące j w ysokości:

g rupa I - 0 , 5 0  z ł

grupa II - 1 ,0 0  zł

g rupa III - 1 ,5 0  zł

2. Wykaz p rac  szkodliw ych d la zd ro w ia , uciążliw ych  lub n iebezp iecznych  

o ra z  ich  za szereg o w an ie  do poszczególnych  g rup  dodatków o k re ś la ją  

odrębne p rz e p isy .

R ozdzia ł III.

Ś W I A D C Z E N I A

A rt. 68

1. D yrekcja obow iązana je s t  dbać o s ta łe  po lep szan ie  w arunków  s o c ja l­

no-bytow ych i k u ltu ra ln y ch  pracow ników , a w sz cz eg ó ln o śc i : 

a /  ra c jo n a ln ie  w ykorzystyw ać zakładow y fundusz so c ja ln y  o ra z

zakładow y fundusz m ieszkaniow y,

b / u s ta la ć  w porozum ieniu  z ra d ą  zakładow ą w ro czn y ch  p lanach 

gospodarczo -finansow ych  odpow iednie fundusze na w ydatki 

so c ja ln e ,-k u ltu ra ln e  i t p . ,

c /  p rzy d z ie la ć  b ezp ła tn ie  - w za le ż n o śc i od p o trze b  i m ożliw ości 

pom ieszczen ia  na punkty zd row ia i św ie tlic e ,

d / pokryw ać w ydatki osobow e zw iązane z prow adzeniem  placów ek
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ku ltu ra lno-ośw iatow ych , zgodnie z obow iązującym i p rzep isam i,

e /  p rzep row adzać na k o sz t p rze d s ię b io rs tw a  b ieżące  rem onty budynków 

i  loka li w ykorzystyw anych jako u rzą d zen ia  so c ja ln e , zdrow otne, 

sa n ita rn e  i k u ltu ra ln e ,

f /  zaopatryw ać placów ki socjalno-bytow e i ku ltu ra lno-ośw iatow e 

w niezbędny s p rz ę t ,  o p a ł, św ia tło  i  p r a s ę ,

g / w spó łdz ia łać  z terenow ym i organam i ad m in is tra c ji państw owej 

w organizow aniu  d o k sz ta łcan ia  ogólnego i  zawodowego pracowników 

o raz  s tw a rz a ć  im odpow iednie w arunki do nauk i.

2 . D yrekcja  zobow iązana je s t  w porozum ieniu z ra d ą  zakładow ą stw orzyć 

w arunk i um ożliw iające pracow nikom  k o rz y s ta n ie  z opieki le k a rs k ie j.

W tym ce lu  powinna :

a /  obowiązkowo ra z  w roku  p rzep ro w ad z ić  ogólne badania le k a rsk ie ,

b /  czyn ić  s ta ra n ia  o ok resow e sp e c ja lis ty c z n e  badania le k a rsk ie  

pracow ników  o ra z  - w m iarę  p o trzeb y  i w arunków  - organizow ać 

punkty s a n ita rn e ,

c /  w p rzypadkach  koniecznych  p rz y d z ie lić  - w m iarę  m ożliw ości - 

ś ro d e k  lokom ocji d la  zapew nienia chorem u pracow nikow i i członkom 

jego ro d z in y  op iek i le k a r s k ie j .

A rt .  69

1. Jeże li zakładow y o śro d ek  zdrow ia d z ia ła  w tak ich  godzinach , że nie 

je s t  m ożliw e sk o rz y s ta n ie  z jego pomocy lub porady  poza godzinam i 

p ra c y , c z a s  n ie  p rzep raco w an y  z powodu w izyty w tym ośrodku  w licza 

s ię  do c z a su  p ra c y  w p rzy p ad k ach , gdy z a is tn ia ła  nag ła  p o trzeb a  uzys- 

k an ia  tak ie j pomocy lub p o rad y .

2 . C zas  n ie  p rzep raco w an y  z powodu w izyty w zakładowym ośrodku  

zd row ia w licza  s ię  do c z a s u  p ra c y  w każdym  przypadku , gdy po trzeba 

u zy sk an ia  pomocy lub p o rady  z a is tn ia ła  w zw iązku z wypadkiem przy  

p ra c y .
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3. C zas nie p rzepracow any  w zw iązku z udzieleniem  p ie rw sze j pomocy 

pracownikowi zakładu lub osobie znajdu jącej s ię  na jego te re n ie  

w licza  s ię  do cz asu  p rac y .

A rt .  70

D yrekcja obow iązana je s t  do zapew nienia w szystk im  pracownikom  odpo­

w iedniej ilo śc i napojów /k aw a zbożow a, m ię ta /,  a  p rz y  p rac ach  w w yso­

kiej tem p era tu rze  - wody sodowej - gazow anej.

R ozdział IV 

NAGRODY ZA W IELOLETNIĄ PRACĘ

A rt. 71

1. Pracow nikom  /ju b ila to m /, k tó rz y  p rze p ra co w ali n ienagannie i bez 

p rze rw  w jednym zak ładzie  p ra c y , lub w jednym zaw odzie 25, 35,

40, 45 i 50 la t,  n a leży  nadaw ać dyplomy honorow e i w ypłacać 

nagrody p ien iężne w n as tęp u jące j w ysokości :

a /  za  25 - le tn ią  p rac ę  0 ,7 5  m iesięcznego  zarobku , 

b / za 35- le tn ią  p ra c ę  1 ,5 0  m iesięcznego  za robku , 

c /  za 40 - le tn ią  p ra c ę  2 ,0 0  m iesięcznego  za robku , 

d / za 45 - le tn ią  p rac ę  3 ,0 0  m iesięcznego  za robku , 

e /  za 50 - le tn ią  p ra c ę  4 ,0 0  m iesięcznego  za robku .

2 . Z aliczen ie  okresów  p ra c y  po 22 lip c a  1944 r .  do o k re su  z a tru d n ie ­

n ia u zasad n ia jąceg o  nabycie  praw a do nagrody  jub ileuszow ej n a s tę ­

puje na podstaw ie ogólnie obow iązujących p rzep isów  w sp raw ie  

za sa d  u s ta la n ia  okresów  p ra c y  i c ią g ło śc i up raw n ia jący ch  do n ag ród  

za w ielo le tn ią  p ra c ę  /n a g ró d  ju b ile u sz o w y c h /.

3 . O k re sy  p ra c y  p rze d  22 lip ca  1944 r .  podlegają za lic ze n iu  do 

o k re su  za tru d n ien ia  u zasad n ia jąceg o  nabycie p raw a do nagrody  

jub ileuszow ej bez w zględu na sposób  ro zw iązan ia  umowy o p ra c ę  

o ra z  długość  p rze rw y  w za tru d n ien iu .
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4. Nagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowiązujących przy 
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

ZARZAD GŁÓWNY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW ROLNYCH

PRZEWODNICZĄCY

MINISTER ROLNICTWA

wz. PIERWSZY ZASTĘPCA MINISTRA

/ - /  mgr Tadeusz Rybicki / - /  dr inż. Eugeniusz Mazurkiewicz

V-ce PRZEWODNICZĄCY PODSEKRETARZ STANU

/ - /  mgr Stanisław Hasiak / - /  mgr inż. Andrzej Kacała
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