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Przednowa

Niniejsza bibliografia Jest kontynuacją bibliografii wydanej 
w 1983 r. przez Główną Bibliotekę Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
1 obejauje w wyborze literaturę polską za lata 198^ł-1989.

Bibliografia ma układ działowy 1 rejestruje wydawnictwa zwarte 
oraz artykuły z czasopism. W kolejnych działach zaprezentowano 
literaturę dotyczącą podstaw prawnych działania słuZby pracowniczej, 
JeJ organizacji, kwalifikacji 1 doskonalenia JeJ kadry, funkcji i 
różnorodnych zadań oraz oceny działania,

W obrębie działów zastosowano szeregowanie alfabetyczne. 
Bibliografia zaopatrzona Jest w Indeks alfabetyczny oraz wykazy 
skrótów tytułów czasopism i innych użytych skrótów i sjniboli.

Warszawa, grudzień 1989 r.



Acta UL Fol.oecon. - Acta Universltatls Lodziensis. Folia Oeconomica 
Biul.Inst.Orę.Przem.Masz. - Biuletyn.Informacje Ekonomiczno-Organi­

zacyjne dla Hutnictwa i Przemysłu Elektromaszynowego. Instytut 
Organizacji Przemysłu Maszynowego 

Dosk.Kadr - Doskonalenie Kadr Kierowniczych
Dz.urz.Min.Komunik. - Dziennik Urzędowy Ministerstwa Komunikacji 
Skon.Org.Pr. - Ekonomika i Organizacja Pracy 
Hum.Pr. - Humanizacja Pracy
Org.Met. - Organizacja Metody Technika w Administracji Państwowej 
Polit.społ. - Polityka Społeczna
Pr.nauk.AE Wroc. - Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im.Oskara 

Langego we Wrocławiu 
Prz.‘pap. - Przegląd Papierniczy
Rada nar.Gosp. - Rada Narodowa Gospodarka Administracja 
Służ.prac. - Służba Pracownicza 
Stud.socjol. - Studia Socjologiczne 
Zarządzanie
Zarządzanie na Swiecie
Zesz.nauk.AE Katów. - Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej w 

Katowicach
Zesz.nauk.USzczec. Pr.Wydz.Mat. - Zeszyty Naukowe. Uniwersytet 

Szczeciński. Prace Wydziału Matematyki, Fizyki 1 Chemii 
Zw.Biul.praw.-org. - Związkowy Biuletyn Prawno-Organizacyjny 
Życie gosp. - Życie Gospodarcze

OBJAŚNIENIE SKRCiTCSW NAZW INSTYTUCJI 
WYDAWNICZYCH

WYKAZ SKRÓTÓW TYTUŁÓW
CZASOPISl I WYDAWNICTW CI4GŁYCH

Wydaw.Uczel.WSP - Wydawnictwa Uczelniane Wyższej Szkoły Pedagogicz­
nej w Bydgoszczy



WYKAZ SK«3TC5W

bibliogr. - bibliografia rez. ~ rezjume
cz. - część rys. - rysunek
dot. - dotyczy 8. - stronica
konf. - konferencja sum. - Eummary
nauk. - naukowy tab. - tabela
nr - numer tabl. - tablica
nt, - na temat tł. - tłumaczenie
omów. - omówienie tyt.okł. - tytuł okładkowy
oprać, — opracowanie wprow. - wprowadzenie
poz. - pozycja wykr. - wykres
r. - rok z. - zeszyt
red. - redakcja Zsfg - Zusammenfassung

WYKAZ SYMBOLI

AE - Akademia Ekonomiczna
CDiDK - Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr
MPP iSS - Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych
RODiDK - Resortowy Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Kadr
TNOiK - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
UW - Urząd Wojewódzki
WSP - Wyższa Szkoła Pedagogiczna
ZSRR - Związek Socjalistlycznych Republik Radzieckich
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1. PODSTAWY PRAWNE DZIAŁANIA 
SŁUŻBY PRACOWNICZEJ

1, BIAŁEK Wojciech: Prawne uwarunkowania w działalności służb 
pracowniczych,- Dosk.Kadr 1988 nr 10 s.36-^4,

2. - ; Sytuacja prawna służb pracowniczych w przedsiębiorstwach 
państwowych.- Dosk.Kadr 1987 nr 3 s,32-35.

3. CHMIELEWSKI Mieczysław: Między modelem a możliwościami. 
Służby socjalne w resorcie oświaty i wychowania.- Rada nar.Gosp. 
1984 nr 8 s.44-45.

Omów.uchwały nr 129 Rady Ministrów z 7 X 1983 r.

4, INFOFUATCR prawny dla służb pracowniczych / oprać.Eugeniusz 
Dąbrowski; Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Oddział 
w Gdańsku.- Gdańsk: TNOiK, 1988,- 65 s.

5. LESZCZYŃSKA Ałła: Służba społecznego rozwoju przedsiębior­
stwa, organizacji, ministerstwa.- Hum.Pr. 1987 nr 3 s.75-77.

Służby powołane w ZSRR na mocy uchwały Państwowego Komitetu 
Pracy i Spraw Socjalnych z dnia 1 kwietnia 1986 r.

6, SZURMAK Anatol; Służba pracownicza w świetle przepisów i 
potrzeb praktyki.- Polit.społ. 1985 nr 1 s,37-39.

7, ZARZ^ZENIE nr 99 Min.Komunikacji z dnia 21 października 
1986 r. w sprawie socjologów pracy w przedsiębiorstwie "Polskie 
Koleje Państwowe".- Dz.urz.Min.Komunik. 1986 nr 12 poz.l04.
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2 .  ORGANIZACJA I  FUNKCJONOWANIE 

SaJZB Y  PRACOWNICZEJ

8. CHUDZIŃSKA Zofia; Tę Inicjatywę warto podjąć,- Zarządzanie 
1986 nr 2 s.29-30.

Badanie funkcjonowania służby pracowniczej.

GpBCSZ A.: Organizacja 1 zadania służby pracowniczej w przed­
siębiorstwie handlu zagranicznego ■ poz.59.

I
9. INGRAM Marian: Projekt struktury organizacyjnej słx;żby 

pracowniczej,- Zesz.nauk.AE Katów. 1983 ^druk 19867 nr 1 s.139- 
158, rys. rez.sun.Zsfg,

10. NAWACKI Lesław: Nowa struktura i zadania służb pracowni­
czych.- Rada nar.Gosp. 1983 nr 1 S.A3-A4,

11. PAWLAK Zbigniew: Organizacja służb pracowniczych w przed­
siębiorstwach państwowych.- Dosk.Kadr 1988 nr 5 s,25-36, rys.tab,

RACJONALNA gospodarka kadrami - modernizacja służby pracowni­
czej : seminarium dla szefów służby pracowniczej « poz.20.

Nr 3. Zą[bkowicz L,: Podstawowe cele 1 zadania oraz kierunki 
modernizowania organizacji, funkcji 1 metod pracy służby pracow­
niczej.

Nr U, Ząbkowlcz L,: Służba pracownicza - profilowanie JeJ 
struktury organizacyjnej, funkcji i zadań oraz podporządkowanie.

SŁUŻBA pracownicza a zakładowa działalność socjalno-bytowa « 
poz.49.

Z.6. Szurmak A.; Model służby pracowniczej w warunkach reformy gospodarczej.

12. SYPNIEWSKI Zbig.nlew: Organizacja i zadania służby pracowni­
czej w przedsiębiorstwie państwowym. W: Zmiany w prawie pracy a 
realizacja polityki kadrowej w zakładzie pracy.- Poznań, 1988.-
S.67-81.

13. TURKOWSKA Bernadeta: Narada na temat służby pracowniczej.-



Służ,prac. 1983 nr U s.30-32.
Narada w MPPiSS /1982 r./ dot.realizacji przez zakłady pracy 

funkcji i zadań wynikających z uchwały nr 172 Rady Ministrów oraz 
wytycznych nr 49 MPPISS.

14. - : Ocena działalności służb pracowniczych w zakładach 
pracy.- Służ.prac. 1 9 ©  nr 2 s.3-5, tab.

15. WIATROWSKI Zygmunt, GERLACH Ryszard; Służba pracownicza w 
zakładach przemysłowych - funkcja założona i rzeczywista ; mate­
riały pomocnicze dla studentów pedagogiki pracy oraz pracowników 
działów służb pracowniczych / Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Byd­
goszczy.- Bydgoszcz: WSP, 1985.- 117 s, ; wykr.

16. Z 3ADAI1 nad funkcją założoną i rzeczywistą służby pracowni­
czej : założenia organlzacyjno-programowe badań na temat: rola 
służby pracowniczej w realizacji polityki kadrowej w przedsiębior­
stwie przemysłowym prowadzonych w latach 1986-1990 w ramach CPBP 
08,01 "Człowiek i praca w społeczeństwie socjalistycznym" w tym w 
ramach grupy tematycznej pt.Racjonalizacja polityKi kadrowej w 
przedsiębiorstwie / red.,wprow. Zygmunt Wiatrowski; Wyższa Szkoła 
Pedagogiczna.- Bydgoszcz: Wydaw.Uczel.WSP, 1987.- 73 a.- Tabele, 
bibliogr,

Z treści: Gerlach Ryszard, Podoska-Pilipowlcz Elżbieta: Stan 
wiedzy i badań nad funkcjonowaniem służby pracowniczej w zakła­
dzie pracy w połowie lat SO-tych.- Kroplńska Irena; Zakładowa 
służby zdrowia w świetle literatury i przepisów prawa.- Dot. 
udziału zakładowej służby zdrowia w realizacji polityki kadrowej 
w zakładach pracy.- Wiatrowski Z., Tochowlcz Stanisław: Służba 
oracownicza a polityka kadrowa w przedsiębiorstwie przemysłowym.- 
Założenia organlzacyjno-programowe badeul naukowych w latach 1986- 
1990 na temat: rola służby pracowniczej w realizacji polityki ka­
drowej w przedsiębiorstwie przemysłowym.- Przewldywrana struktura 
treści Raportu z badań nad rolą służby oracowniozej w realizacji polityki kadrowej w przedsiębiorstwie" przemysłowym.

17. ZĄBKOWICE Leopold: Modernizacja służby pracowniczej w za­
kładach pracy / Centrum Dokształcania 1 Doskonalenia Kadr Mini­
sterstwa Pracy i Polityki Socjalnej.- Warszawa: COiDK, 1988.-
62 s,- Do użytku we»mętrznego.

- 3 -

1R, ŻUKOWSKI Paweł: Organizacja służby pracowniczej w wieloza­
kładowym przedsiębiorstwie przemysłowym.- Zesz.nauk.USzczec. Pr. 
*ydz.mat. 1986 nr 3 3.185-206, rvs.tab. rez.sum.
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19. ŻYŁKA łfełgorzata M.: Działy pracownicze.- Zarządzanie 1986 
nr 2 S.31,

Badanie funkcjonowania służby pracowniczej.

3. KWALIFIKACJE, DOKSZTAŁCANIE I DOSKONALENIE 
KADR SŁUŻBY PRACOWNICZEJ

PORADNIK dla służby pracowniczej: orientacja i poradnictwo 
zawodowe w zakładzie pracy ■ poz.45.

■ 20. RACJC9JALNA gospodarka kadrami - modernizacja służby pra­
cowniczej : seminarium dla szefów służby pracowniczej / Resortowy 
Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych.- Warszawa: RDDiDK, 1984.-

Nr 2. Ząbkowicz Leopold: Podstaury i uwarunkowania racjonalnej 
gospodarki kadrami w warunkach samodzielności przedsiębiorstw.- 
23 s.

Sr 3. Ząbkowicz L.: Podstawowe cele i zadania oraz kierunki mo­
dernizowania organizacji, funkcji i metod pracy służby pracowni­
czej.- 27 s.

Nr 4. Ząbkowicz L,: Służba pracownicza - profilowanie JeJ struk­
tury organizacyjnej, funkcji 1 zadań oraz podporządkowanie.- 22 s.

Nr 5. Ząbkowicz L.: Kierunki oddziaływania na służbę pracowni­
czą. /Zasady współdziałania i współpracy. System zasilania służby pracowniczej. System Informacyjno-koordynacyjny/,- 22 s.

21. RACJONALNA gospodau'ka kadrami : organizacja, metody pracy 
komórek kadrowych : seminarium dla kierowników komórek kadrowych / 
Resortowy Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.- Warszawa: RODiDK, 1984,- c z j

lir Ząbkowicz Leopold: Komórka kadrowa - profłlowariie JeJ ' 
struktury organizacyjnej, funkcji i zadań.- 26 s.

Nr 5. Ząbkowicz L.: Metody rekrutacji, doboru 1 przyjmowania 
do pracy pracowników.- 28 s.

Nr 6. Ząbkowicz L.: Metody wprowadzania do pracy nowych pracow­
ników : adaptacja zawodowa i społeczna.- 22 8,

Nr 7. ZąbKowicz L.: Systemy awansoward.*, tworzenia 1 wykorzysta­nia rezerwy kadrowej.- 1B s.
Nr 3. Ząbkowicz L,: System okresowego oceniania pracowników 1 

InstniEentelnegc oddziaływania kadr.- 24 s.
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22. SEMINARIUM nt. Zakładowa służba kadrowa - co decydują o 
skuteczności JeJ funkcjonowania: ataterlały seminaryjne i posemi- 
naryjne / Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa w 
Gdańsku.- Gdańsk; TNOiK, 1986.- 73 s.

Treść; Strachowicz Jerzy: Polityka kadrowa w  programie partii 
i tezach na X Zjazd PZPR oraz JeJ dotychczasowa realizacja w woje­
wództwie elbląskim.- Skowron Czesław: Realizacja zakładowej poli­
tyki kadrowej - praca z rezerwą kadrową na stanowiska kierownicze. 
Rajkiewicz Michał: Uwarunkowania skutecznej pracy służby kadrowej 
w zakładzie pracy.- Smoleński Stanisław: Ocena pracownika - war­
tościowanie pracy 1 atestacja stanowisk pracy w  realizacji polity­
ki kadrowej.- Migacz Piotr, Llmauiowska Halina; Służba kadrowa w 
zakładzie pracy a terenowe organa administracji i>aństwoveJ.

SŁUŻBA pracownicza a zakładowa działalność socjalno-bytowa -
poz.A9.

Z.5. Rysz-Kowalczyk B.; Model kwalifikacyjny pracownika służb 
pracowniczych.

STfUKTURA, rola, zadania i funkcje komórek kadrowych w zakła­
dzie pracy : poradnik zawodowy spraw realizowanych przez pion 
służby pracowniczej ze szczególnym uwzględnieniem problematyki 
kadrowej - poz.40.

23. Z4BK0WICZ Leopold; Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra­
cowników służby pracowniczej. Stan i zamierzenia Resortowego Oś­
rodka Dokształcania i Doskonailenia Kadr Ministerstwa Pracy, Płac
i Spraw Socjalnych.- Służ.prac. 1983 nr 11 s.3-5.

4. FUNKCJE I ZADANIA SŁUŻBY PRACOWNICZEJ 

a . Zagadnienia ogólne

24. BORKOWSKA Stanisława: Wiodące a nie doceniane. Służby pra­
cownicze.- Życie gosp. 1984 nr 36 s.8-9.

C^HCSZ A.: Organizacja i zadania służby pracowniczej w przed­
siębiorstwie handlu zagranicznegc ■ poz.59.

25. KOaDASZE>'SKI Jan: Motywacyjne problemy służby pracowniczej. 
W: 0 reformę gospodarczą, o nowy model studiów ekonomicznych :
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materiały z VII Jubileuszowego Zjazdu Absolwentów Szkoły Głównej 
Planowania i Statystyki /październik 1981 r,/.-
S.y»5-357.

Warszawa, 1986.-

26. KOZIEŁ Józef: Funkcja służby pracowniczej w zakładzie pra­
cy.- Ekon.Org.Pr. 1986 nr 1 S.23-2A.

27. LUD^IICKI Andrzej: Obszary działania służb pracowniczych w 
przedsiębiorstwach państwowych województwa %<arszawskiego.- Dosk. 
Kadr 1988 nr ń s.28-3^» tab,

28. MROWCZYTJ3KA-OSZMIA1?CZUK Barbara: Jak kadra kierownicza 
postrzega zadania służby pracowniczej w przedsiębiorstwie.- Hum.
Pr. 1983 nr 1 s.27-3ń, tab. rez.sua.

Badania dot.stosunku kadry kierowniczej do służb pracowniczych 
przedsiębiorstw.

NAWACKI L.: Nowa struktura i zadania służb pracowniczych “ 
poz.10.

RACJONALIZACJA 3>olityki kadrowej w przedsiębiorstwie » poz.36.
Z treści: Tochowlcz S.: Zakres podmiotowy służby pracowniczej.

RACJOfJALNA gospodarka kadrami - modernizacja służby pracowni­
czej: seminarium dla szefów służby pracowniczej » poz.20.

Nr 3. Ząbkowicz L.: Podstawowe cele i zadania oraz kierunki mo­
dernizowania organizacji, funkcji i metod pracy służby praccwni- 
czej.

Nr U . Ząbkowicz L.: Służba pracownicza - profilowanie Jej struk­tury organizacyjnej, funkcji i zadań oraz podporządkowanie.
Nr 5. Ząbkowicz L.: Kierunki oddziaływania na służbę pracowni­czą. Zasady współdziałania i współpracy. System zasilania służby 

pracowniczej. System informacyjno-koordynaoyjny.

SYPNIEWSKI Z.: Organizacja i zadania służby pracowniczej w 
przedsiębiorstwie państwowym « poz.12.

29. WIATRD«^SKI Zygmunt, GERLAC3’ f^szard: Rola i zadania służb 
pracowniczych w okresie refonuy gospodarczej. Raport z I etapu 
bażar, w ram-jsu problemu resoriowego "Człowiek • Praca", k; Prot'!*- 
my pedagogiki p:\.oy w okresie reformy go.spodarczej".- Bydgcsocz, 
1961.- S.t55'178.
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b. W zakresie spraw kadrowych

30» G3RL.4CH Ryszard, WIATRO/fSKI Zygniunt: Służba pracovmicza
a polityka kadrowa w zakładzie przemysłowyia.- Hum.Pr. 
s.1 3 - 2 1 rez.sum.

1988 nr 3

3 1 . KASTEN Maria: Polityka kadrowa w przedsiębiorstwie.- Polit. 
społ. 1985 nr 5/6 s.38-39.

Omdw.konf.nauk.n t . "Rola i zadania komórek osobowych w kształto­
waniu polityki kadrowej w przedsiębiorstwie w zmieniających się 
warunkach gospodarczych". Bydgoszpz, 13-1A'listopada 198A r.

Hum.Pr. 1985 nr 4 s.75-77; Służ.prac.1985 nr 2 s.6-7.Taż:

3 2 . - : Rola i zadania komórki osobowej w reformie gospodar­
czej.- Polit.społ. 1 9^. nr 3 s.11-13.

Potrzeba zmodyfikowania roli i zadań komórek osobowych wobec
zmiany systemu zarządzania gospodarką narodową.

33. KgDZIOR Andrzej: Procesy informacyjno-decyzyjne w podsyste­
mie spraw pracowniczych.- Org.Met. 1985 nr 5 s.41-45, rys.tab.

3 4, LISTWAN Tadeusz: Sztab personalny Jako instytucjonalne za­
bezpieczenie funkcji personalnej w przedsiębiorstwie przemysło­
wym.- Pr.nauk.AE Wroc.'1967 nr 334 s.51-59, tab. sum.

35. MATERIAŁY konferencyjne nt. Metodyka pracy służby pracow­
niczej przy tworzeniu 1 prowadzeniu kadry rezerwowej na stanowis­
ka kierownicze i specjalistyczne czyli Jak powoływać i pracować 
z kadrą rezerwową na stanowiska kierownicze i specjalistyczne / 
Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. Departament Dokształ­
cania Kadr. Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Oddział 
w Gdańsku.- Gdańsk: TNOiK, 1985.- /5 7 .J

/ Z . i J .  Buszewicz Aleksander: Wpływ sprawności funkcjonowania 
siużby~pracowniczeJ na pracę z rezerwą kadrową na stanowiska kie­
rownicze i specjalistyczne w Zjednoczeniu Przemysłu Taboru Kole­
jowego.- 9 s.

/2.27. KotlareK Leszek: Rozwiązania organizacyjne systemu 
zerwy kadrowej procedury doboru 1 oceny kandydatów do rezerwy żrowej.- Ig £.- Tabele.

re- 
rezerwy ka-

/Z.3 7 . Kowtunrownicze i specTi Ł.'ózef: Praca z stadrą rezerwową na stanowiska kle- 
Jalistyczne w dżlaialności Związku Zakładów Dosko-

J
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nalenla Zawodowego.- 8 s.
i l . ^ 7 .  Nadolskl Julian: Prognozowanie zapotrzebowania na kadrę 

kierowniczą.- 19 s.
Szczypiński Zbigniew: Czas pobytu w rezerwie kadrowej i 

oroces jej odnawiania.— 5 s.
/z.67. Wlrga Jerzy: Znaczenie sprawności funkcjonowania służby 

oracowniczej w pracy z kadrą rezerwową na stanowiska kierownicze 
i specjalistyczne,- 7 s.

NCh'ł problemy,kierunki i metody funkcjonowania zakładowych 
służb pracowniczych = poz.ń3.

Z treści: Kownacki S.: Wykorzystanie technik socjopsychologicz- 
nych w doskonaleniu działalności służb pracowniczych. Budowa sys­
temu ocen pracowniczych 1 doskonalenie kadry kierowniczej.- Rutka 
K.: Kierunki i formy działalności komórki kadrowej w przedsiębior­
stwie przemysłowym.

36. RACJONALIZACJA polityki kadrowej w przedsiębiorstwie: mate­
riały z Konferencji Naukowej / red,,wprow.Józef Orczyk, Zygmunt 
Wiatrowski; 'Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Bydgoszczy.- Bydgoszcz: 
■WSP, 19SS.- 171 s.

Z treści: Wiatrowski Z., Tochowicz Stanisław: Służba pracowni­
cza a polityka kadrowa w przedsiębiorstwie przemysłowym,- Tocho­
wicz S.: Zakres podmiotowy służby pracowniczej.- Gerlach Ryszard, Podoska-Fllipowicz Slżbieta: Rola służby pracowniczej w realiza­
cji polityki kadrowej w przedsiębiorstwie. /Informacja wstępna o 
przeprowadzonych badaniach/.

RACJONaIJJA gospodarka kadrami - modernizacja służby pracowni­
czej : seminarltni dla szefów służby pracowniczej « poz,20.

Racjonalna gospodarka kadrami : organizacja, metody pracy ko­
mórek kadrowych : seminarium dla kierowników komórek kadrowych « 
poz.21.

37. /rola i zadania służb kadrowych w przedslębiorstwach7.- 
Ekon.Lrg.Pr. 1937 nr 10/11 s.3-17.

Treść: Honklsz Władysław: Rola 1 zadania służb kadrowych.- 
Brożek Czesław: Służby kadrowe w realizacji zakładowej polityki 
kadrowej /na przykładzie przedsiębiorstw województwa katowickie­
go/.- Zbleroń Jan: Doświadczenia z pracy komórek kadrowych w Kom­
binacie Górniczo-Hutniczym Miedzi.- Korzeniewski Ryszard: Dosko­
nalenie funkcjonowania służb kadrowych w Kopalni Węgla "Borj’nia".- 
Nadzyński Marian: Służby pracownicze w Zakładach Włókien Chemicz­
nych "Elana".- Kułaga Stanisław: Polityka kadrowa w Kombinacie 
Przemysłowym Huta Stalowa Wola.- Buchta Jacek: Działalność służby 
pracovniczej w zakresie stabilizacji załogi /z doświadczeń Zakła­
dów Mechanicznych "Łabędy" w Gliwicach/.
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38. ROLA i zadania komórek osobowych w kształtowaniu polityki 
kadrowej w przedsiębiorstwie w zmieniających się warunkach gospo­
darczych ; materiały III konferencji naukowej z cyklu "Polityka 
kadrowa w przedsiębiorstwie" / Towarzystwo Naukowe Organizacji i 
Kierownictwa, Oddział w Bydgoszczy. Instytut Pracy i Spraw Socjal­
nych. Instytut Organizacji, Zarządzania i Doskonalenie Kadr.- Byd­
goszcz: TNOIK, 1984,- 192 s. : rys.tab,

Bydgoszcz, 13-14 listopada 1984 r;'
Treść: Wójcik Jerzy: Polityka kadrowa - funkcja partii rządzą-' 

cej podstawowym narzędziem jej działania.- Sajkiewlcz Alicja: Rola 
i zadania komórki osobowej w przedsiębiorstwie w warunkach reformy 
gospodarczej,- Król Henryk, Wawrzyniak Bogdan: Państwowy system 
kadrowy - problemy, i nadzieje.- frasowski Marian: Resortowy system 
pracy z kadrami.- Nadolskl Julian: Pozycja 1 rola działu do spraw 
osobowych w literaturze krajowej i zagranicznej.- Czajka Stani­
sław: Rola i zadania komórki osobowej w procesie adaptacji spo­
łeczno-zawodowej pracowników,- Sadowski Zdzisław: Zastosowanie 
elektronicznej techniki obliczeniowej w gospodarce kadrowej zakła­
dów pracy.- Kwalska Anna, Popiel Teresa: Współpraca wydziału za­
trudnienia 1 spraw socjalnych z komórkami służb pracowniczych,- 
Gumlńska Maria, Michalski Ewald: Współpraca zakładowej służby zdro­
wia z plonem d/s pracowniczych /na przykładzie rozwiązań Fabryki 
Samochodów Osobowych w Warazawie/,- Worsztynowlcz-Supeł Janina: 
Badania psychologiczne 1 socjologiczne jako' forma doradztwa w pra­
cy komórek osobowych.- Kasten Marla: Karta zadań /obowiązków służ­
bowych/ jako narzędzie pracy komórki osobowej przedsiębiorstwa,- Łęgowskl Jerzy: Ocena efektywności funkcjonowania komorek spraw 
osobowych w zakładzie pracy. /Problemy i uwarunkowania/.- Mleczko 
Roman St.: System pracy z kadrami w siłach zbrojnych PRL.

SEMINARIUM nt."Zakładowa służba kadrowa - co decyduje o skutecz­
ności jej funkcjonowania ; materiały seminaryjne 1 posemlnaryjne « 
poz.22.

39. S1AGAŁA Bolesław, NESTOROWICZ Tadeusz: Rola służb kadrowych 
w realizacji polityki kadrowej /cz,1-2/i- Ekon.Org.Pr, 1986 nr 2 
s,1-4, nr 3 a.1-3.

40. STRUKTURA, rola, zadania 1 funkcje komórek kadrowych w za­
kładzie pracy : poradnik zawodowy spraw realizowanych przez pion 
służby pracowniczej ze szczególnym uwzględnieniem problematyki 
kadrowej / oprać.Józef Cisewskl; Towarzystwo Naukowe Organizacji 
1 Kierownictwa. Oddział w Bydgoszczy.- Bydgoszcz: TNOiK, 1985,- 
220 s.



ił1, TURKOWSKA Bernadeta: Sprawy osobowe w zakładach pracy /cz.
Zw.Blul.praw.-org. 1988 nr 11 s.473-^78, tab., nr 12 s,463-

42. tflfZWANIE wobec zarządzania czynnikiem liidzkim. J O -p r& c J  

/Jal/.- Zarządzanie na Swiecie 1986 nr 3 s.4-10.
Probiea pozytywnego motywowania pracowników w działalności 

służb pracowniczych.

Z BADa J} nad funkcją założoną i rzeczywistą służby pracowniczej: 
założenia organizacyjno-programowe badań na temat: rola służby 
pracowniczej w realizacji polityki kadrowej w przedsiębiorstwie 
przemysłowym prowadzonynh w latach 1986-1990 w ramach CPBP 08.01 
"Człowiek i praca w społeczeństwie socjalistycznym" w tym w ramach 
grupy tematycznej pt.Racjonalizacja polityki kadrowej w przedsię­
biorstwie “ poz.16.
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470.

c. W zakresie zatrudnienia 
i Płac

43. NOWE problemy, kierunki i metody funkcjonowania zakłado­
wych służb pracowniczych : materiały konferencyjne, Uniejów 10-12 
VI 1985 r. / Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Od­
dział w Zielonej Górze.- Zielona Góra: TNOiK, 1985,- 221 s.

Treść: Bednarz Stanisław; Problemy zatrudnienia w latach osiem­
dziesiątych,- Bieniek Gerard: Nowy system rozpoznawania spraw z 
zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.- Turkowska Bernade­
ta; Zadania służby pracowniczej w świetle uchwały nr 34 Rady Mini­
strów z dnia 19 marca 1985 roku w sprawie realizacji przez przed­siębiorstwa państwowe społecznych zadań na rzecz załóg pracowni­
czych ze szczególnym uwzględnieniem realizacji funkcji edukacyjnych w zakładach pracy.- Kownacki Stanisław: Wykorzystanie technik so- 
cjopsychologicznych w doskonaleniu działalności służb pracowni­
czych. Budowa systemu ocen pracowniczych i doskonalenie kadry kie­
rowniczej.i- Bieniek G.: Racjonalizacja zatrudnienia w świetle o- 
rzecznictwa Sądu Najwyższego.- Strycki Edward: Nowe zasady wyna­
gradzania. Strategia płac,- Żyromska-Madeyska Janina: Szkolenie, 
dokształcanie i doskonalenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy.- Strzelecki Tadeusz: Metody ustalania wielkości zatrudnie­
nia na stanowiskach nierobotniczych.- Bieniek G.; Przegląd aktual­
nego orzecznictwa Sądu Najwyższego w sprawach z zakresu prawa pra­
cy.- Rutka Krystyna; Kierunki i formy działalności komórki kadro­wej w przedsiębiorstwie przemysłowym.
' Umów,; Rutka Antoni, Służ.prac. ■'935 nr 9 s.25-26.
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kkm NOWE zadania i.próbleniy funkcjonowania służb pracowniczych 
; zatrudnienie '87 : materiały konferencyjne, Zielona Góra, Koło­
brzeg 1986 r. / Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. 
Oddział Zielonogórski.- Zielona Góra: TNOiK, 1986.- 193 s.

Treść: Bieniek Gerard: Projektowane zmiany kodeksu pracy.- 
Bednarz Stanisław: Wybrane problemy polityki zatrudnienia,- Bie­
niek G,: Niezwłoczne rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem Jako 
element dyscyplinujący,- Filipowski Olech: Uprawnienia pracowników 
uczących się i podnoszących k\#alifikacje,- Rutka Krystyna; Zasady 
dokształcania i szkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy,- Filipowski 0,; Zatrudnienie absolwentów - proble­
matyka prawna,- Modzelewski Witold; Nowa ustawa o zakładowych fun­
duszach socjalnym i mieszkaniowym.- Rutka Antoni: Przegląd i ates­
tacja stanowisk pracy w przedsiębiorstwie,- Bieniek G,; Przegląd 
orzecznictwa Sądu Najwyższego dotyczącego spraw z zakresu prawa pracy /1985-1966/.- Głowacki Sławomir; Polityczno-społeczne uwa­
runkowania działalności przedsiębiorstw w U  etapie reformy gospo­
darczej,- M,in,atestacja stanowisk pracy.

45, PORADNIK dla służby pracowniczej : orientacja i poradnictwo 
zawodowe w zakładzie pracy / Oddział Orientacji i Poradnictwa Zawo­
dowego. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. Urząd Wojewódzki 
w Tarnowie,- Tarnów; UW, 1987.- 31 s.

d. W zakresie podnoszenia 
kwalifikacji pracowników

NOWE problemy, kierunki 1 metody funkcjonowania zakładowych 
służb pracowniczych « poz.43.

Z treści: Turkowska B.: Zadania służby pracowniczej w świetle 
uchwały nr 34 Rady Ministrów z dnia 19 marca 1985 roku w sprawie 
realizacji przez przedsiębiorstwa państwowe społecznych zadEUi na 
rzecz załóg pracowniczych ze szczególnym uwzględnieniem realiza­
cji funkcji edukacyjnych w zakładach pracy,- Źyromska-Madeyska J,; 
Szkolenie, dokształcanie i doskonalenie w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

NOWE zadania i problemy funkcjonowania służb pracowniczych ; 
zatrudnienie *87 ■ poz.44,

Z treści: Filipowski 0.; Uprawnienia pracowników uczących się 
i podnoszących kwalifikacje.-’Rutka K.; Zasady dokształcania 1 
szkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa 1 higieny pracy.

46. ZĄBKOWICE l.eopold: Komórka szkoleniowa - profilowanie JeJ 
struktury organizacyjnej, funkcji 1 zadań / Resortowy Ośrodek



Dokształcania t Doskonalenia Kadr Ministerstwa Pracy, Płac 1 
Spraw Socjalnych.- Warszawa; RODIDK, 1984.- 22 s.- Organizacja 
1 metody pracy komórek szkoleniowych. Semlnarivzn dla kierowników 
komórek szkoleniowych dużych zakładów pracy.

Warszawa, październik 1984 r.
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e. W zakresie spraw socjalno-bytowych

47. KOMORNICZAK Tadeusz: Doskonalenie metod pracy służby pra­
cowniczej w sprawach socjalnych.- Służ.prac. 1985 nr 5 s.7-12.

48. - : Zakres i metody zakładowej komórki socjalnej / Resor­
towy Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa Pracy, 
Płac 1 Snraw Socjalnych,- Warszawa; RODIDK, 1984,- 28 s.- Bibliogr. 
s.28.-Seminarium dla kierowników komórek socjalno-bytowych.

Warszawa, październik 1984 r,

NOWE zadania i problemy funkcjonowania służb pracowniczych: 
zatrudnienie '87 « poz.44.

Z treści; Modzelewski W.; Nowa ustawa o zakładowych funduszach 
socjalnym i mieszkaniowym.

49. SŁUŻBA pracownicza a zakładowa działalność socjalno-bytowa; 
materiały konferencyjne / Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie­
rownictwa. Oddział w Bydgoszczy. Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych 
w Warszawie.- Kołobrzeg; TNOiK, 1985 Tyt.okł.

/Z,27. Blechowiak Mieczysław; Zakładowa działalność socjalno- 
bytowa na przykładzie Zakładów Chemicznych "Organika-Zachem" w 
Bydgoszczy.- 33 s.

/Z,27. Jaworska Mirosława: Finansowanie działalności socjalnej 1 bytowej.- 18 s.
ZZ.i7, Komomiczak Tadeusz; Zakładowa działalność socjalno-by­towa.- 15 s.

. Magdziak Henryk: Związki zawodowe a działalność socjal­
na.- 1 5 3 . '

^.^7. Rysz-Kowalczyk Barbara: ffedel. kwalifikacyjny pracownika 
słjzb pracowniczych.- 14 s,

/Z.5 7. Szurnak Anatol: Model służby pracowniczej w warunkach 
reformy gospodarczej.- 31 s.

/2,T7. Szymański Paweł; Niektóre problemy zakładowej działalno­
ści socjalnej w świetle prac Komisji Polityki Socjalnej i Mieszka­niowej OPZZ.- 25 s.



^.S/. Walicki Ryszard: Wczasy jako forma zakładowej działalno­ści socjalnej,- 18 s.
/Z.97« Wiśniewska Krystjma; Struktura i dynamika funduszu so­cjalnego.- 22 s.- Tabele.

50. Z^BKOWICZ Leopold: Komórka socjalno-bytowa - profilowanie 
Jej struktury organizacyjnej, funkcji i zadań / Resortowy Ośrodek 
Dokształcania 1 Doskonalenia Kadr Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych.- Warszawa: RODiDK, 1984,- 21 s. - Seminarium dla kie­
rowników komórek socjalno-bytowych dużych zakładów pracy.

Warszawa, grudzień 1984 r.
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f. W zakresie analiz społecznych ■

51. CHUDZIŃSKA Z/ófia/s Rola komórek analiz społecznych w do­
bie wdrażania reformy gospodarczej w przedsiębiorstwie.- Biul. 
Inst.Org.Przem.Masz. 1983 nr 5 s,50-54.

52. - : Socjolog niepotrzelaiy? - Zarządzanie 1985 nr 7 s.26-27,
tab.

Socjolog w zakładzie pracy.

53. /GERCIK0V V,I_j7 W.I.Gerczikow: Służby socjologiczne w prze­
myśle ZSRR. Tł,W.Paradowska.- Kum.Pr. 1986 nr 3 s.14-23.

54, LESZCZYŃSKA Ałła: Organizacja pracy komórek socjologicznych 
w przedsiębiorstwach.- Hum.Pr. 1983 nr 3 s,84.

Dot.ZSRR i Bułgarii.

ROLA 1 zadania komórek osobowych w kształtowaniu polityki kad­
rowej w przedsiębiorstwie w zmieniających się warunkach gospodar­
czych - poz.3S.

Z treści: Worsztynowicz-Supeł J.: Badania psychologiczne i so­
cjologiczne jako forma doradztwa w pracy komórek osobowych.

55. STRUŻYłCA Janusz: Konflikt a orgćinizacja służb społecznych 
w przedsiębiorstwie. W; Zakład pracy jako podmiot polityki spo­
łecznej.- Katowice, 1988.-s.188-199.
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56. TOBEISA Janina: Socjolog przy pracy. /Doświadczenia z badań 

terenowych w R./.- Stud.socjol, 1986 nr 3 3.237-257.

57. TOBIASZ Barbara: Informacja o pracy psychologów i socjolo­
gów w Zakładach Przemysłu Metalowego H.Cegielski w Poznaniu.- 
Hun.Pr. 1986 nr 6 s.85-87.

55. - : Moje refleksje,- Hun.Pr. 1986 nr 3 s.73-76.
Rola socjologów w zakładzie pracy.

5. SLUŻ3A PRACOWNICZA 
W WYBRANYCH ZAKŁADACH PRACY

59. GgBCSZ Andrzej: Organizacja i zadania służby pracowniczej 
w przedsiębiorstwie handlu zagranicznego.- Acta UL Fol.oecon.
1986 nr 53 s.107-122.

6C. HOSIAWh Jan: Funkcjonowanie służby pracowniczej^ Kluczew­
skich Zakładach Papierniczych/.- Prz.pap. 1987 nr 5 s.177-178.

MATKRIAŁY konferencyjne nt. Metodyka pracy służby pracow­
niczej przy tworzeniu i prowadzeniu kadry rezerwowej na stanowis­
ka kierownicze i specjalistyczne czyli jak powoływać i pracować z 
kadrą rezerwową na stanowiska kierownicze i specjalistyczne « 
poz. 35.

Z.l. Buszewicz A.: Wpływ sprawności funkcjonowania służby pra­
cowniczej na pracę z rezerwą kadrową na stanowiska kierownicze i 
specjalistyczne w Zjednoczeniu Przemysłu Taboru Kolejowego.

Z.3. Knwtun J.: Praca z kadrą rezerwową na stanowiska kierowni­
cze i specjalistyczne w działalności Związku Zakładów Doskonalenia 
Zawodowego.

61. NA drodze do zarządzania kadrami. Oprać./plac/.- Zarządza- 
rJ.e na Swiecie 1985 nr 3 s.10-16,

Służby pracownicze w zjednoczeniu "Swietłana" /ZSRR/.

ROLA i zadania komórek osobowych w kształtowaniu polityki ka­
drowej w przedsiębiorstwie w zmieniających się warunkach gospodar­
czych; materiały III kcrJTerencji naukowej z cyklu "Polityka kadro-
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wa w przedsiębiorstwie" « poz.38.
Z treści; Ginińska M., Michalski E,: Współpraca zakładowej służ­

by zdrowia z pionem d/s pracowniczych na przykładzie rozwiązań Fa­
bryki Samochodów Osobowych w Warszawie,- Mleczko R.St.; System 
pracy z kadrami w siłach zbrojnych PRL.

ROLA i zadanie służb kadrowych w przedsiębiorstwach « poz.37.
Z treści: Zbieroń J,: Doświadczenia z pracy komórek kadrowych 

w Kombinacie Górniczo-Hutniczym Miedzi.- Korzeniewski R.: Dosko­
nalenie funkcjonowania służb kadrowych w Kopalni Węgla "Borynia",- 
Nadzyński M.; Służby pracownicze w  Z^ładach Włókien Chemicznych 
"Elana".- Kułaga S,: Polityka kadrowa w Kombinacie Przemysłowym 
Huta Stalowa Wola.- Buchta J,: Działalność służby pracowniczej w 
zakresie stabilizacji załogi - z doświadczeń Zakładów Mechanicz­
nych "Łabędy" w Gliwicach.

SŁUŻBA pracownicza a zakładowa działalność socjalno-bytowa » 
poz.49.

Z.1. Biechowiak M.; Zakładowa działalność socjalno-bytowa na 
przykładzie Zakładów Chemicznych "Organika-Zachem" w Bydgoszczy.

TOBIASZ B,: Informacja o pracy psychologów i socjologów w Za­
kładach Przemysłu Metalowego H.Cegielski w Poznaniu » poz.57.
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