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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
z dnia 23 grudnia 1974 r. 

zawarty pomiędzy

MINISTREM BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
A ZARZĄDEM GŁÓWNYM ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU BUDOWLANEGO

Celem Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych, zwanego dalej układem, jest stworzenie pracownikom 
warunków pracy, zapewniających realizację planów społeczno- 
-gospodarczych rozwoju kraju i stałą poprawę warunków socjalno- 
-bytowych pracowników.
Strony, zawierające układ, będą współdziałać w realizacji tego 
celu, zwłaszcza w zakresie efektywnego wykorzystania środków 
pracy i czasu pracy pracowników dla uzyskania stałej poprawy 
wyników działalności zakładów pracy objętych układem.

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Art. 1
1. Układ usiała szczegółowe warunki wynagradzania oraz przy­

znawania innych świadczeń, a także warunki pracy, związane 
z właściwościami pracy w podległych Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych przedsiębiorstwach (kombi­
natach) przemysłowych, zgrupowanych w:
— zjednoczeniach przemysłu materiałów budowlanych (z Wyjąt­

kiem Zjednoczenia Przemysłu Szklarskiego i Ceramicznego) 
i w centralach tych zjednoczeń,

— zjednoczeniach, nadzorujących przedsiębiorstwa (kombinaty) 
budowlano-montażowe.
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2. Objęcie układem innych zakładów pracy niż określonych 
w ust. 1, wymaga, niezależnie od zgody stron, uzgodnienia z Mini­
sterstwem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

Art. 2
Układ obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

ROZDZIAŁ II
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Art. 3
1. Szczegółowe warunki wynagradzania pracowników okreśone 

są w załącznikach nr nr 1—11 i 18 do układu, z wyjątkami, o któ­
rych mowa w ust. 2.
Pracownicy objęci szczegółowymi warunkami wynagradzania, 
określonymi w załącznikach do układu, otrzymują wynagrodzenia, 
zaliczane do osobowego funduszu płac, wolne od podatku od wy­
nagrodzeń i składki na cele emerytalne.

2. Warunki wynagradzania:
1) pracowników straży przemysłowej i konwojentów,
2) pracowników Korpusu Technicznego Pożarnictwa,
3) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,
4) uczniów odbywających naukę zawodu, 

określone są odrębnie.
3. Podwyższenie stawki zaszeregowania osobistego lub wyna­

grodzenia zasadniczego nie może być dokonywane częściej niż 
co 2 lata, z wyjątkiem wypadków zmiany tabel płac albo awanso­
wania w związku z podwyższeniem kwalifikacji, połączonego ze 
zmianą stanowiska pracy, względnie — dla robotników — zmianą 
zakresu wykonywanej pracy.

4. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na 
okres próbny i okres wstępny, może być przeszeregowany lub 
awansowany po upływie tych okresów.

5. Okres zatrudnienia »a podstawie umowy o pracę na okres 
próbny i okres wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy 
(liczby lat pracy).

6. Godzinową stawkę wynagradzania zasadniczego dla pracow­
ników miesięcznie płatnych, w celu ustalania wysokości dopłat za 
godzinę pracy, ustala się następująco:
1) dla pracowników, których obowiązuje 46-godzinny tygodniowy 

wymiar czasu pracy — 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej,
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2) dla pracowników, których obowiązuje skrócony w trybie usta­
wowym czas pracy
— 1/175 miesięcznej płacy zasadniczej, przy skróceniu dzien­

nej normy czasu pracy do 7 godzin,
— 1/150 miesięcznej płacy zasadniczej, przy skróceniu dzien­

nej normy czasu pracy do 6 godzin.

Art. 4
1. Pracownikom zatrudnionym w ruchu ciągłym, w wymiarze 

czasu pracy, wynoszącym przeciętnie 48 godzin na tydzień, przy­
sługuje dodatek w wysokości 50% wynagrodzenia, wynikającego 
z osobistego zaszeregowania za 7-mą i 8-mą godzinę pracy w dniu 
ustalonym w danym zakładzie pracy, jako sześciogodzinny lub 
w wysokości 100% tego wynagrodzenia, jeżeli godziny te przypa­
dają w porze nocnej.
Dodatek ten przysługuje z tytułu przekroczenia przeciętnie o dwie 
godziny — 46 godzin pracy na tydzień.

2. Przerwy wypoczynkowe w pracy, trwające do 15 minut, 
wlicza się do czasu pracy.

Art. 5
1. Pracownikom, zatrudnionym w porze nocnej, wypłaca się 

dodatek w wysokości 15% płacy zasadniczej.
Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na stanowiskach 
kierowniczych, dla których praca w porze nocnej wynika z har­
monogramu; nie przysługują natomiast za pracę wykonywaną 
w nocy sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), za którą 
nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, zgodnie z art. 135 § 1 
Kodeksu pracy.

2. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta, ustawowo 
wolne od pracy w ruchu ciągłym, w czterobrygadowej lub podob­
nej organizacji pracy, niezależnie od udzielonego dnia wolnego 
w tygodniu — przysługuje pracownikowi dodatek w wysokości 
100% wynagrodzenia, wynikającego z osobistego zaszeregowania 
pracownika.
W razie zatrudnienia pracownika w dniu, który mógł być udzielo­
ny wzamian za przepracowaną niedzielę (za którą przysługuje do­
datek z tytułu pracy nadliczbowej niezależnie od innego dnia wol­
nego od pracy), pracownikowi przysługuje normalne wynagrodze­
nie za pracę w tym dniu, bez dodatku za pracę w godzinach nad­
liczbowych.

Art. 6
Jeżeli praca, określona umową o pracę, nie wypełnia pracowni­

kowi całkowicie czasu pracy, może być mu powierzona doraźnie
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lub na stałe praca dodatkowa uzupełniająca.
Za wykonanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzymuje do­
datkowego wynagrodzenia, z tym, że jeżeli praca ta, w porówna­
niu do pracy określonej w umowie o pracę, jest:
— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wynagrodze­

nia, określonego w umowie o pracę,
— wyżej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiednio 

wyższego wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ III
WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ INNYCH 

NI2 WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

Art. 7
Pracownikom (jubilatom), którzy nienagannie przepracowali 25, 

35, 40, 45 i 50 lat w zakładzie pracy, zachowując przy tym wyma­
ganą ciągłość pracy — przysługują dyplomy honorowe i nagrody 
pieniężne, w następującej wysokości:

a) 75% zarobku miesięcznego za 25 lat pracy,
b) 150% zarobku miesięcznego za 35 lat pracy,
c) 200% zarobku miesięcznego za 40 lat pracy,
d) 250% zarobku miesięcznego za 45 lat pracy,
e) 300% zarobku miesięcznego za 50 lat pracy, 

według zasad określonych w załączniku nr 12 do układu.

Art. 8

Niektórzy pracownicy, zatrudnieni w kopalniach surowców mi­
neralnych i kamieniołomach kamienia budowlanego, są uprawnie­
ni do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego z tytułu „Karty 
Skalnika” bądź „Karty Górnika”, według zasad określonych w za­
łączniku nr 13 do układu.

Art. 9

Pracownicy zatrudnieni w przemyśle cementowym, wapienni­
czym i gipsowym oraz w przedsiębiorstwach górniczych (kamie­
niołomach, kopalniach) kamienia budowlanego i surowców mine­
ralnych — objętych prawem górniczym, obchodzą dzień 4 grudnia 
każdego roku („Barbórka”), jako świąteczny, według zwyczajów 
górniczych. Przepisy w tej sprawie ustalane są przez Ministra 
Górnictwa i Energetyki.
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Art. 10
W niektórych zakładach pracy wypłacany jest ekwiwalent pie­

niężny za deputat węglowy, według zasad określonych w załącz­
niku nr 14 do układu.

Art. 11
Pracownikom zatrudnionym w odlewniach metali i zakładach 

branży chemicznej przysługuje dodatek za wysługę lat, w nastę­
pującej wysokości, liczony od rocznej pracy zasadniczej:

1) 5% — po przepracowaniu 5 lat,
2) 10% — po przepracowaniu 10 lat,
3) 15% — po przepracowaniu 15 lat,

według zasad określonych w załączniku nr 15 do układu.

ROZDZIAŁ IV
BRANŻOWE ŚWIADCZENIA SOCJALNE

Art. 12
Czas pobytu w sanatorium, przyznanego na podstawie orzecze­

nia komisji lekarskiej w wyniku wypadku przy pracy, choroby 
zawodowej lub gruźlicy, nie może być zaliczony na poczet urlopu 
wypoczynkowego.

Art. 13
W przypadku, gdy w zakładzie pracy lub w jednostce organiza­

cyjnej zakładu pracy, nie ma warunków zapewniających udziele­
nia natychmiastowej pomocy w razie wypadku przy pracy — za­
kład pracy obowiązany jest zatrudnić na każdej zmianie przeszko­
lonego pracownika, który w razie takiego wypadku będzie mógł 
udzielić pierwszej pomocy.

Art. 14
1. W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy 

pracy, zakład pracy pokryje koszt pogrzebu do wysokości 3000 zł 
oraz wypłaci rodzinie pracownika, będącej na jego utrzymaniu, za­
siłek w wysokości 3-miesięcznych zarobków, niezależnie od świad­
czeń, przysługujących według ogólnie obowiązujących zasad.

2. W niektórych zakładach pracy utrzymuje się dodatkowo 
świadczenia z tytułu śmierci pracownika, określone w załączniku 
nr 16.

7



Art. 15
1. Zakład pracy obowiązany jest na żądanie pracowników do 

uruchomienia wspólnie z radą zakładową pracowniczej kasy zapo­
mogowo-pożyczkowej. Do prowadzenia kasy zakład pracy wyzna­
cza odpowiedni personel, pokrywając koszty jego wynagrodzenia.

2. Zakład pracy pokrywa również koszty, związane z działal­
nością i likwidacją kasy.

Art. 16
Zakład pracy jest zobowiązany do przydzielania każdemu pra­

cownikowi odpowiedniej ilości środków do mycia oraz co najmniej 
dwóch ręczników w ciągu roku.
Pranie tych ręczników powinno odbywać się raz na dwa tygodnie, 
na koszt zakładu pracy.

Art. 17
1. Zakład pracy zobowiązany jest do prania i reperacji, na włas­

ny koszt, odzieży roboczej i ochronnej.
2. W przypadku, gdy zakład pracy nie może zorganizować pra­

nia i reperacji odzieży roboczej, pracownik otrzymuje za pranie 
i reperację odzieży roboczej ekwiwalent w wysokości 15 zł mie­
sięcznie.

3. Na czas prania i reperacji odzieży roboczej, zorganizowanego 
przez zakład pracy, pracownikowi przysługuje zastępcza odzież 
robocza.

Art. 18
1. Zakład pracy jest zobowiązany do przydzielenia pracowni­

kowi odpowiednio zabezpieczonych miejsc do przechowywania 
ubrania roboczego, ubrania wierzchniego, narzędzi oraz środków 
lokomocji, z wyjątkiem samochodów.

2. W wypadku kradzieży przedmiotów wymienionych w ust. 1, 
stanowiących własność pracownika, przechowywanych we właści­
wy sposób w wyznaczonych miejscach — zakład pracy obowiąza­
ny jest zwrócić pracownikowi równowartość tych przedmiotów. 
Odpowiedzialność zakładu pracy nie dotyczy samochodów i innych 
przedmiotów, nie wymienionych w ust. 1.

3. Pracownik nie odpowiada za przedmioty, stanowiące własność 
zakładu pracy, jeżeli przechowywał je w należyty sposób, w miej­
scach wyznaczonych przez zakład pracy.
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Art. 19
Zakład pracy powinien zapewnić wszystkim pracownikom odpo­
wiednią ilość przygotowanych napojów (kawa, mięta itp.). 
Pracownikom, zatrudnionym w temperaturze sztucznie podwyż­
szonej ponad 30° C, przysługuje woda gazowana lub mineralna. 
Zakład pracy powinien zapewnić pracownikom odpowiednią ilość 
kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 20
1. Zakład pracy powinien wydawać bezpłatnie mleko, pracowni­

kom zatrudnionym w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla 
zdrowia.

2. Kierownik zakładu pracy podejmuje decyzję w sprawie wy­
dawania mleka poszczególnym grupom pracowników, po zasięg­
nięciu właściwej opinii lekarskiej.

3. Mleko wydaj e się w stanie świeżo przegotowanym, w ilości 
0,5 1 dziennie, a w przypadkach szczególnie narażających na zatru­
cie — w ilości 1 1 dziennie, do spożycia przez pracownika na 
miejscu.

Art. 21
Zakład pracy powinien umożliwić pracownikowi, jego współ­

małżonkowi i dzieciom, korzystanie z będących w dyspozycji za­
kładu środków transportu, w celu bezpłatnego przewozu do szpi­
tala, lekarza itp. w ostrych przypadkach, w miejscowościach, 
w których nie ma odpowiednich środków transportowych.

Art. 22
1. Utrzymuje się w mocy uprawnienie, nabyte przez niektórych 

pracowników w okresie przed dniem 30 września 1965 r., do bez­
płatnego zamieszkiwania w mieszkaniach fabrycznych.

2. Szczegółowe warunki uprawnienia, o których mowa w ust. 1, 
określone są w załączniku nr 17.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 

PRZEMYSŁU BUDOWLANEGO

PRZEWODNICZĄCY 
(—) Janusz Prokopiak

MINISTER 
BUDOWNICTWA 

I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

(—) Alojzy Karkoszka
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Załącznik nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
PRODUKCYJNYCH I POMOCNICZO-PRODUKCYJNYCH

§ 1
Warunki wynagradzania, określone w załączniku, stosuje się 

do pracowników zatrudnionych w zawodach i specjalnościach, 
objętych:

1) „Taryfikatorem kwalifikacyjnym robotników przemysłu ma­
teriałów budowlanych” — wydanym w 1968/1969 r., z póź­
niejszymi zmianami,

2) „Taryfikatorem kwalifikacyjnym przemysłu metalowego” — 
wydanym przez Ministerstwo Przemysłu Maszynowego 
w 1972 r., z późniejszymi zmianami,

3) „Taryfikatorem kwalifikacyjnym przemysłu chemicznego” 
— zawody chemiczne — wydanym przez Ministerstwo Prze­
mysłu Chemicznego w 1972 r., z późniejszymi zmianami,

4) „Taryfikatorem kwalifikacyjnym robotników przemysłu sto­
larki budowlanej” — wydanym przez Ministerstwo Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w 1967 r., 
z późniejszymi zmianami.

§ 2
1. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii 

dokonuje — na wniosek komisji kwalifikacyjnej — dyrektor 
przedsiębiorstwa (kombinatu) na podstawie- taryfikatorów kwali­
fikacyjnych, o których mowa w § 1.

2. Pracownik powinien być zatrudniony przy robotach odpowia­
dających posiadanej przez niego kategorii osobistego zaszerego­
wania.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami produkcyjnymi, może 
być — za zgodą rady zakładowej — wyznaczona doraźnie pracow­
nikowi robota zaszeregowana niżej od jego osobistego zaszerego­
wania, nie niżej jak o dwie kategorie, z zagwarantowaniem wyna­
grodzenia według stawki osobistego' zaszeregowania w przypadku
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nieosiągnięcia zarobku — odpowiadającego stawce osobistego za­
szeregowania — nie z własnej winy.

3. Na wniosek komisji kwalifikacyjnej pracownicy nowo przyj­
mowani oraz przenoszeni na stanowiska pracy, gdzie przewiduje 
się wyższe zaszeregowanie od poprzednio przez nich posiadanych 
mogą być — w okresie niezbędnym dla nabycia wymaganej spraw­
ności zawodowej na nowym stanowisku pracy — zaszeregowani 
o kategorię niżej, w stosunku do ustaleń taryfikatora kwalifika­
cyjnego.
Okres, w którym pracownik może być niżej zaszeregowany, nie 
powinien trwać dłużej jak rok.

§ 3
1. Odpowiednio do kategorii zaszeregowania, przewidzianych 

w taryfikatorach kwalifikacyjnych (§ 1) oraz obowiązującej orga­
nizacji pracy i wymiaru dziennej lub tygodniowej normy czasu 
pracy, przysługują pracownikom stawki płac zasadniczych, okreś­
lone w następujących tabelach:
a. Tabele stawek płac zasadniczych przy normalnym wymiarze 

czasu pracy.
1) przy wydobyciu, przetwórstwie, produkcji wyrobów i obsłudze 

(z wyjątkiem prac wykonywanych pod ziemią), z zastrzeżeniem 
ust. 2.

Kategoria Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
zaszere­
gowania

* II III IV 1 V

w zł/godz.

I 6,20 6,20 6,20 6,50 6,50

XI 6,30 630 7,00 7,50 7,50

III 7,00 7,10 8,00 8,50 9,00

IV 7,50 8,10 9,00 10,00 10,50

V 8,00 9,20 10,00 11,50 12,50

VI 9,00 10,50 11,50 13,00 14,50

VII 10,00 12,00 13,00 14,50 16,50

VIII 11,50 13,70 15,00 16,50 18,50

IX 13,00 15,60 17,00 19,00 21,00
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2) przy pracach wykonywanych pod ziemią (w kopalniach pod­
ziemnych surowców mineralnych).

Kategoria
zaszeregowania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
I II III

w zł/godz.

III 11,00 13,00 14,00
IV 12,50 14,50 14,50
V 14,00 16,00 17,00

VI 15,50 17,50 18,50
VII 17,00 19,00 20,00

VIII 18,50 20,50 21,50
IX 20,00 22,00 23,00

b. Tabele stawek płac zasadniczych przy czterobrygadowej orga­
nizacji pracy — przy wydobyciu, przetwórstwie, produkcji wy­
robów (z wyjątkiem prac wykonywanych w kopalniach pod 
ziemią), z zastrzeżeniem ust. 2.

Kategoria
zasze­

regowania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
I II III IV V

w zł/godz.

I 7,20 7,20 7,20 7,60 7,60

II 7,40 7,40 8,20 8,80 8,80

III 8,20 8,30 9,30 9,90 10,50

IV 8,80 9,50 10,50 11,70 12,30

V 9,30 10,70 11,70 13,40 14,60

VI 10,50 12,30 13,40 15,20 16,90

VII 11,70 14,00 15,20 16,90 19,30

VIII 13,40 16,00 17,50 19,30 21,60

IX 15,20 18,20 19,80 22,20 24,50

Uwaga: Stawki płac zasadniczych przy czterobrygadowej organizacji 
pracy, określone w tabeli, zostały od dnia 1 stycznia 1975 r. podwyższone 
w związku ze zniesieniem dopłat za 7-mą i 8-mą godzinę pracy wykonywa­
ną — zgodnie z harmonogramem — w soboty.
Podwyżka stawek jest ekwiwalentna do zniesionych dopłat.
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c. Tabele stawek płac zasadniczych przy skróconym wymiarze 
dziennej normy czasu pracy do 6 godzin (36 godzin tygodnio­
wo), z zastrzeżeniem ust. 2.

Kategoria
zaszere­
gowania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
I II III IV V

w zł/godz.

I 7,90 7,90 7,90 8,30 8,30
II 8,00 8,00 8,90 9,60 9,60

III 8,90 9,10 10,20 10,90 11,50
IV 9,60 10,40 11,50 12,80 13,40
V 10,20 11,80 12,80 14,70 16,00

VI 11,50 13,40 14,70 16,60 18,50
VII 12,80 15,30 16,60 18,50 21,10

VIII 14,70 17,50 19,20 21,10 23,60
IX 16,60 19,90 21,70 24,30 26,80

d. Tabele stawek płac zasadniczych przy skróconym wymiarze 
tygodniowej normy czasu pracy do 41 godzin (5 dni po 7 go­
dzin i jeden dzień 6 godzin), z zastrzeżeniem ust. 2.

Kategoria
zaszere­
gowania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:

11 III IV V

w zł/godz.

I 7,00 7,00 7,00 7,30 7,30
II 7,10 7,10 7,90 8,40 8,40

III 7,90 8,00 9,00 9,50 10,10
IV 8,40 9,10 10,10 11,20 11,80
V 9,00 10,30 11,20 12,90 14,00

VI 10,10 11,80 12,90 14,60 16,30
VII 11,20 13,50 14,60 16,30 18,50

VIII 12,90 15,40 16,80 18,50 20,80
IX 14,60 17,50 19,10 21,30 23,60

2. Tabele I stawek płac zasadniczych, określone w ust. 1 lit. a 
pkt. 1), lit. b pkt 1), lit. c i d, stosuje się wyłącznie — w okresie 
przejściowym — w zakładach pracy zgrupowanych w Zjednocze­
niu Przemysłu Cementowego, Wapienniczego i Gipsowego.
Tabele V stawek płac zasadniczych, określone w ust. 1 lit. a pkt 1), 
lit. b, c i d, stosuje się wyłącznie w odlewniach metali.

3. Dla pracowników zatrudnionych w odlewniach metali, stosuje 
się odpowiednio do wymiaru i organizacji pracy tabele III, IV 
i V stawek płac zasadniczych, określone w lit. a pkt 1), lit. b, c 
i d.
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4. Tabele stawek płac zasadniczych przy skróconym wymiarze 
dziennej i tygodniowej normy czasu pracy, określone w lit. c i d, 
stosuje się odpowiednio dla pracowników zatrudnionych w zawo­
dach (na stanowisku pracy) określonych odrębnie, według zasad 
określonych w załączniku nr 5.

5. Tabele stawek płac zasadniczych przy czterobrygadowej or­
ganizacji pracy, określone w lit. b, stosuje się dla pracowników, 
objętych tą organizacją pracy na zasadach określonych w załącz­
niku nr 6.

6. Tabelę stawek płac zasadniczych dla danego zakładu pracy, 
ustala naczelny dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Budowlanego, kierując się następującymi kryteriami:
— poziom organizacyjno-techniczny zakładu,
— stopień złożoności procesu produkcyjnego i poziom kwalifika­

cji załogi,
— osiągnięty poziom wydajności pracy i części ruchomej płac.

7. Przejście w danym zakładzie z tabeli niższej do tabeli wyższej 
(np. z II do III) może nastąpić — w trybie określonym w ust. 6 — 
w miarę wygospodarowania na ten cel odpowiednich środków 
w skali rocznej.

8. Naczelny dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Budow­
lanego może ustalić dla danego zakładu pracy dwie tabele stawek 
płac zasadniczych przy założeniu, że tabela z wyższymi stawkami 
płac zasadniczych będzie stosowana dla pracowników, wykonują­
cych roboty w ogólnie utrudnionych warunkach lub o skompliko­
wanym charakterze.

9. Stawki płac zasadniczych określone w tabeli IV, a dla odlew­
ni metali w tabeli V lit. a pkt 1), lit. b, c i d oraz w tabeli III lit a 
pkt 2), mogą być podwyższone, przy równoczesnej odpowiedniej 
korekcie norm pracy i zmniejszeniu funduszu premiowego — 
w wypadku, gdy poziom nadwyżek akordowych i premii umożliwi 
podwyższenie stawek płac zasadniczych co najmniej o 5%.

Zmiana struktury płac, o której mowa wyżej, może być dokona­
na za zgodą Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych, w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Pracowników Przemysłu Budowlanego i mieć miejsce 
wyłącznie wtedy, gdy wzrost stopnia wykonania norm pracy i fun­
duszu premiowego ma charakter trwały i jest wynikiem wzrostu 
wydajności, poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

§ 4
Stawki płac zasadniczych, o których mowa w § 3, stanowią 

podstawę do obliczenia:
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— wynagrodzenia za czas efektywnie przepracowany przy pracy 
na czas,

•— stawek jednostkowych, z wyjątkiem, o których mowa w § 6,
— dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, nocnych oraz 

w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy,
— wynagrodzenia za przestój nie zawiniony przez pracownika,
— dodatków za prowadzenie brygady,
— innych należności, których wysokość oblicza się na podstawie 

stawki osobistego zaszeregowania.

§ 5
1. W zależności od rodzaju prac (robót) stosuje się następujące 

systemy płac:
1) akordowy (w formie akordu indywidualnego, akordu zespo­

łowego lub akordu zryczałtowanego),
2) akordowo-premiowy,
3) czasowo-premiowy lub dniówki zadaniowej,
4) czasowy.

2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup pracowników 
odpowiedniego systemu i jego form wydaje dyrektor przedsię­
biorstwa (kombinatu), biorąc za podstawę: charakter wykonywa­
nych prac, wymagania jakościowe, warunki bezpieczeństwa pracy 
oraz wpływ danego systemu bądź jego formy na wzrost wydaj­
ności pracy, poprawę parametrów technicznych, oszczędność su­
rowców i materiałów.

3. Zasady ustalania norm pracy oraz stawek jednostkowych 
określa Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników Przemysłu Budowlanego.

4. Pracownik przed przystąpieniem do pracy w systemie akor­
dowym powinien być zapoznany z normami pracy i stawkami 
jednostkowymi, obowiązującymi przy wykonywaniu danej roboty.

5. Pracownik zatrudniony w systemie akordowym, który 
z przyczyn od niego niezależnych — pomimo przedsięwzięcia 
wszystkich należnych starań — nie osiągnął zarobku odpowiada­
jącego stawce płacy zasadniczej, wynikającej z jego osobistego za­
szeregowania, otrzymuje zarobek obliczony według tej stawki. 
Zasada ta obowiązuje przy robotach wykonywanych w normal­
nym toku pracy i robotach zastępczych bez względu na porę roku.

§ 6
Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty objęte 

„Katalogiem jednolitych norm pracy na wykonywane ręcznie ro­
boty załadunkowe i wyładunkowe towarów masowych” — wyda­
nym na podstawie uchwały nr 165 Rady Ministrów z dnia
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17 czerwca 1972 r. (Monitor Polski nr 35, poz. 191) — stanowi 
stawka w wysokości od 9,50 zł do 11,00 zł za godzinę, a za pako­
wanie i ładowanie cementu stawka w wysokości 11,40 zł.

Stawek tych nie stosuje się przy robotach załadunkowych i wy­
ładunkowych opłacanych z bezosobowego funduszu płac.

§ 7
1. Pracownicy mogą otrzymać premię za wykonanie uprzednio 

wyznaczonych im zadań.
2. Na premiowanie pracowników przeznacza się fundusz pre­

miowy w wysokości co najmniej 5°/o funduszu płac zasadniczych 
pracowników, o których mowa w załączniku, zatrudnionych w da­
nym zakładzie pracy.

3. Premia może mieć formę:
— regulaminową albo premii przy dniówce zadaniowej,
— uznaniową.

Wyboru odpowiedniej formy premiowania dokonuje kierownik 
zakładu pracy.

4. Ramowe zasady premiowania ustala naczelny dyrektor zjed­
noczenia.

5. Podział funduszu premiowego na poszczególne komórki (od­
cinki) produkcyjne, szczegółowe warunki ustalania zadań i pre­
miowania oraz wysokość premii dla pracowników zatrudnionych 
na poszczególnych stanowiskach pracy, określa zakładowy regula­
min premiowania — opracowany na podstawie zasad określonych 
w ust. 4 i zatwierdzony przez dyrektora przedsiębiorstwa (kombi­
natu) w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 8
Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy objętych przepisami 

uchwały nr 125 Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 1971 r. w spra­
wie systemu zarządzania i zachęt materialnych w niektórych 
przedsiębiorstwach przemysłu materiałów budowlanych, mogą 
otrzymywać — niezależnie od premii, o których mowa w § 7 — 
dodatkowe premie na zasadach obowiązujących te zakłady przed 
dniem 1 stycznia 1975 r.

§ 9
1. W brygadzie liczącej co najmniej 5 pracowników może być 

wyznaczony brygadzista, który pracując razem z brygadą jedno­
cześnie kieruje tą brygadą, organizuje i nadzoruje jej pracę, za­
bezpiecza zaopatrzenie w surowce, materiały i narzędzia, odpo­
wiada za stan bezpieczeństwa i higieny pracy brygady.
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2. W wypadku, gdy względy organizacyjno-techniczne lub tech­
nologiczne tego wymagają, może być wyznaczony brygadzista dla 
brygady składającej się co najmniej z 3 pracowników.
Wypadki, w których dopuszcza się wyznaczenie brygadzisty dla 
brygady składającej się co najmniej z 3 pracowników określa na­
czelny dyrektor zjednoczenia.

3. Wyznaczenie pracownika na brygadzistę nie stanowi pod­
stawy do zaszeregowania go do wyższej kategorii.

4. Powierzenie pracownikowi — niezależnie od jego normal­
nych czynności wynikających z umowy o pracę — pełnienia do­
datkowych czynności brygadzisty powinno być dokonane na piś­
mie z równoczesnym podaniem zakresu czynności i odpowiedzial­
ności oraz procentowej wysokości dodatku za prowadzenie bry­
gady.

5. Dla brygadzistów, o których mowa w ust. 1 i 2, stosuje się 
dodatki w wysokości 5°/o, lO°/o lub 15°/o stawki płacy zasadniczej, 
wynikającej z zaszeregowania osobistego brygadzisty.

6. Dodatek za prowadzenie brygady przysługuje wyłącznie w 
okresie kierowania brygadą.

7. Rodzaje brygad, w których mogą być wyznaczeni brygadziści 
oraz zasady przyznawania dodatków w wysokościach określonych 
w ust. 5, ustala — w zależności od warunków organizacyjnych, 
liczebności brygad i złożoności pracy brygad — dyrektor przed­
siębiorstwa (kombinatu).

§ 10
1. Niezależnie od funduszu premiowego, o którym mowa w 

§ 7, może być — w granicach dyspozycyjnego funduszu płac pra­
cowników, objętych przepisami załącznika — tworzony odrębny 
fundusz mistrza oraz fundusz kierownika wydziału (oddziału) 
i kierownika zmiany z przeznaczeniem na nagrody za szczególne 
osiągnięcia pracowników i brygadzistów.

2. Na fundusz mistrza oraz fundusz kierownika wydziału (od­
działu) i kierownika zmiany można wydzielić do 3% dyspozycyj­
nego funduszu płac, o którym mowa w ust. 1, pozostającego w za­
kładzie pracy.

3. Zasady wynagradzania i tryb wypłat nagród ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa (kombinatu).
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Załącznik nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych'

DODATKI ZA PRACĘ W WARUNKACH SZKODLIWYCH 
DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH

1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych w wy­
sokości uzależnionej od stopnia szkodliwości, uciążliwości lub nie­
bezpieczeństwa.

2. Dodatki powyższe przysługują, jeżeli:
1) praca wykonywana jest stale w warunkach niezachowa­

nia obowiązujących norm higienicznych pracy oraz
2) warunków tych zakład pracy nie jest w stanie w krótkim 

czasie poprawić w dostatecznym stopniu dostępnymi 
środkami.

3. Dodatki przysługują do czasu stworzenia na danym stano­
wisku pracy warunków odpowiadających obowiązującym higie­
nicznym normom pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych wypłaca się, jeżeli praca w takich warunkach wyko­
nywana jest przez co najmniej:

— 4 godziny dziennie lub
— 100 godzin w miesiącu.

Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady dodatki te wypłaca 
się jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca się 
za efektywny czas pracy w tych warunkach bez względu na dzien­
ny lub miesięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Zasady i tryb przyznawania dodatków za pracę w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych 
oraz ich wysokości regulują obowiązujące przepisy.

7. Wysokość dodatków za pracę wykonywaną w warunkach 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia za każdą godzinę pracy 
w tych warunkach wynosi 0,50 zł, 0,75 zł, 1,00 zł, 1,50 zł oraz 
2,00 zł przy pracach z użyciem promieni jonizujących.
Wysokość dodatków w tych granicach oraz wykaz prac wykony­
wanych w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
ustala Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Budowlanego w trybie określonym obo­
wiązującymi przepisami.
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Załącznik nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
OBSŁUGI I PILNUJĄCYCH MIENIA

§ 1
1. Wynagrodzenie dla pracowników obsługi, wykonujących 

prace pomocniczo-gospodarcze oraz zatrudnionych przy pilnowa­
niu mienia zakładu pracy, ustala się na podstawie kategorii za­
szeregowania określonych dla poszczególnych stanowisk pracy 
w ust. 2 oraz stawek płac zasadniczych wynikających z ustalonej 
dla robotników (załącznik nr 1 do układu) tabeli płac w danym za­
kładzie pracy.
Dla pracowników, o których mowa wyżej, zatrudnionych w cen­
trali zjednoczenia i zarządzie kombinatu odpowiednią tabelę sta­
wek płac zasadniczych, z załącznika nr 1 do układu, ustala naczel­
ny dyrektor zjednoczenia.

2. Pracowników, o których mowa w ust. 1, zaszeregowuje się 
do następujących kategorii:

Poz. Stanowisko pracy Kategoria
zaszeregowa/ia

1 2 3
1 Goniec I
2 Dozorca

Dźwigowy (obsługa dźwigów osobowych)
Portier
Stróż
Szatniarz
Woźny

II

3 Gotowacz napojów (herbaty, kawy itp.)
Palacz pieców zwykłych (kaflowych itp.)
Sprzątacz
Starszy dozorca
Starszy dźwigowy
Starszy portier
Starszy woźny
Robotnik gospodarczy przy pracach lekkich

III

4 Archiwista
Asenizator

IV
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1 2 3

Introligator
Łazienny
Ogrodnik przyuczony
Powielaczowy
Praczka
Prasowaczka
Robotnik gospodarczy przy pracach ciężkich
Rzemieślnik przyuczony
Stajenny
Szewc
Szwaczka
Woźnica
Rzemieślnik a)

5 Ogrodnik V

Starszy rzemieślnik b)
Powielaczowy na maszynach offsetowych

Uwaga:
a) pod określeniem rzemieślnik należy rozumieć pracownika, który zdobył 
kwalifikacje zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki oraz wykazuje 
umiejętność wykonywania prac podstawowych w zakresie stolarki, ślu­
sarstwa, elektromechaniki itp. na poziomie wymaganym od robotników co 
najmniej 4 kategorii w taryfikatorach kwalifikacyjnych, o których mowa 
w § 1 załącznika nr 1 do układu,

b) pod określeniem starszy rzemieślnik należy rozumieć pracownika, który 
zdobył kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co 
najmniej 6-letniej praktyki i wykazuje umiejętność wykonywania prac na 
poziomie wymaganym od robotników co najmniej 5 kategorii w taryfikato­
rach kwalifikacyjnych, o których mowa w § 1 załącznika nr 1 do układu.

3. W uzasadnionych wypadkach — wynikających z techniczne­
go wyposażenia biura — mogą być zatrudnieni rzemieślnicy 
o kwalifikacjach wyższych od określonych w ust. 2.

Wynagrodzenie dla palaczy centralnego ogrzewania i ich po­
mocników ustala się na podstawie kategorii zaszeregowania od 
III do VI zgodnie z obowiązującym tych pracowników taryfikato­
rem kwalifikacyjnym.

§ 3

Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników oraz dla 
pracowników obsługi, o których mowa w § 1, dodatki za pracę
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wykonywaną w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdro­
wia, stosuje się zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 2 
do układu.

§ 4
Pracownicy obsługi i pilnujący mienia, o których mowa w § 1, 

mogą otrzymywać premie według ogólnych zasad, określonych 
w załączniku nr 1 do układu.

Załącznik nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW KIEROWNICTWA I ADMINISTRACJI

Część I 

§ 1
1. Pracowników kierownictwa i administracji wynagradza się 

miesięcznie.
2. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii — 

w zależności od zajmowanego stanowiska — dokonuje odpowied­
nio dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu), naczelny dyrektor 
zjednoczenia na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego, stano­
wiącego część II załącznika.

3. Odpowiednio do kategorii zaszeregowania, przewidzianych 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym (ust. 1), przysługują miesięczne 
stawki płac zasadniczych, określone w § 3.

4. Pracownikom zajmującym określone stanowiska kierownicze 
przysługują miesięczne dodatki funkcyjne, w wysokości i według 
kryteriów określonych w części III załącznika.

§ 2
Pracownicy kierownictwa i administracji są uprawnieni do 

premii przyznawanej według zasad ustalonych przez Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w uzgodnie­
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Budowlanego.
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§ 3
Dla pracowników, o których mowa w § 1, stosuje się następu­

jące stawki płac zasadniczych:

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

1 1200 12 3700
2 1300 13 4000
3 1500 14 4300
4 1700 15 4600
5 1900 16 5000
6 2100 17 5500
7 2300 18 6000
8 2500 19 6500
9 2800 20 7000

10 3100 21 8000
11 3400

Część II
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 

PRACOWNIKÓW KIEROWNICTWA I ADMINISTRACJI

Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne

Poz.
Grupa stanowisk 

Stanowisko

Katego­
ria

zaszere­
gowania

Wymagania kwalifikacyjne 
w zakresie

wykształcenia praktyki
1 2 3 4 5

I. Dyrektorzy i ich zastępcy oraz główni księgowi

1 Naczelny dyrektor 
zjednoczenia

18—21 wyższe technicz­
ne, ekonomicz­
ne, prawnicze, 
administracyjne, 
lub
inne wyższe — 
odpowiednie dla 
danego stanowi­
ska

8 lat pracy, w 
tym 4 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym lub 
samodzielnym, z 
tego 2 lata w 
kombinacie, 
przedsiębiorstwie 
(oddziale, zakła­
dzie)

2

Dyrektor pionu — 
zastępca dyrektora 
zjednoczenia
Główny księgowy 
w zjednoczeniu

17—20

3 Dyrektor kombinatu 18—20
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1 2 3 4 5

4 Dyrektor 
przedsiębiorstwa 
(oddziału, zakładu)

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy

18—20
17—19
16—18
15—17

wyższe technicz­
ne, ekonomicz­
ne, administra­
cyjne lub inne 
wyższe

8 lat pracy, w 
tym 4 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym lub 
samodzielnym

5 Zastępca dyrektora 
kombinatu
Główny księgowy 
w kombinacie

17—19

6 Zastępca dyrektora 
przedsiębiorstwa 
(oddziału, zakładu)

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy

17—19
16—18
15—17
14—16

wyższe technicz­
ne, ekonomicz­
ne, administra­
cyjne lub inne 
wyższe — odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska

8 lat pracy, w 
tym 4 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym lub 
samodzielnym

7 Główny księgowy 
w przedsiębiorstwie 
(oddziale, zakładzie)

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy

17—19
16—18
15—17
14—16

1) wyższe eko­
nomiczne, admi­
nistracyjne lub 
inne wyższe — 
odpowiednie dla 
stanowiska oraz 
dyplom biegłego 
księgowego od­
powiedniej spe­
cjalności
2) średnie eko­
nomiczne, admi­
nistracyjne lub 
inne średnie — 
odpowiednie dla 
stanowiska oraz 
dyplom biegłego 
księgowego, od­
powiedniej spe­
cjalności

1) 6 lat pracy, 
w tym 2 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym lub 
samodzielnym w 
księgowości

2) 10 lat pracy, 
w tym 4 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym lub 
samodzielnym w 
księgowości

II. Główni specjaliści w centrali zjednoczenia, zarządzie kombinatu 
i przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu)

1 Główny specjalista 
(stanowisko kierow­
nicze bądź jedno­
osobowe, podległe
bezpośrednio dyręk-

13—18 wyższe technicz­
ne lub ekono­
miczne — odpo­
wiednie dla da­
nej specjalności

6 lat pracy w 
danej specjal­
ności, w tym 2 
lata pracy na 
stanowisku kie-
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1 2 3 4 5

torowi lub jego za­
stępcy wzgl. kierow­
nikowi komórki ba­
dawczo-rozwojowej)

i stanowiska 
pracy

rowniczym lub 
samodzielnym

2 Szef produkcji

3 Kierownik komórki
badawczo-
-rozwojowej

III. Kierownicy komórek organizacyjnych

III-a W centrali 
zjednoczenia

1

2

Naczelnik wydziału: 
technicznego, ekono­
micznego, d/s pra­
cowniczych, wojsko- 
wo-obronnego itp.

Kierownik biura 
lub ośrodka

11—17 wyższe technicz­
ne, ekonomicz­
ne, prawnicze, 
administracyjne 
lub inne wyż­
sze — odpo­
wiednie dla da­
nej specjalności 
i stanowiska 
pracy

5 lat pracy, w 
tym 2 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym lub 
samodzielnym

ni-b W zarządzie 
kombinatu 
i przedsiębiorstwa 
(oddziału, zakładu)

i Kierownik komórki 
organizacyjnej 
(działu lub sekcji): 
technicznej, ekono­
micznej, d/s pracow­
niczych, wojskowo- 
-obronnej itp.

10—16 1) wyższe tech­
niczne, ekono­
miczne, prawni­
cze, administra­
cyjne lub inne 
— odpowiednie 
dla danej spe­
cjalności i sta­
nowiska pracy

1) 4 lata pracy, 
w tym 1 rok na 
stanowisku sa­
modzielnym

2

3

Kierownik pracowni 
lub ośrodka

Kierownik
laboratorium

2) średnie eko­
nomiczne, tech­
niczne, admini­
stracyjne lub in­
ne — odpowied­
nie dla danej 
specjalności i
stanowiska pra­
cy

2) 8 lat pracy, 
w tym 1 rok na 
stanowisku sa­
modzielnym
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1 2 3 4 5

IV. Specjaliści w centrali 
i przedsiębiorstwa (o<

zjednocz 
Idzialu, z:

enia, zarządzie kon 
ikladu)

ibinatu

1 Specjalista 9—16 1) wyższe tech­
niczne, ekono­
miczne, admini­
stracyjne lub in­
ne — odpowied­
nie dla danej 
specjalności i
stanowiska pra­
cy

1) 4 lata pracy 
w danej spe­
cjalności

2) średnie tech­
niczne, ekono­
miczne, admini­
stracyjne lub in­
ne — odpowied­
nie dla danej 
specjalności i
stanowiska pra­
cy

2) 8 lat pracy w 
danej specjal­
ności

2 Radca prawny Wymagania kwalifikacyjne 
określają odrębne przepisy3 Rzecznik patentowy

V. Kierownicy komórek administracyjnych i usługowych

1 Kierownik wydziału 
administracyjnego w 
centrali zjednocze­
nia lub działu i sek­
cji administracyjnej 
w zarządzie kombi­
natu i przedsiębior­
stwa (oddziału, za­
kładu)

9—13 1) wyższe — od­
powiednie dla 
danego stanowi­
ska

1) 2 lata pracy

2 Kierownik komórki 
usługowej (magazy­
nu lub ekspedycji, 
wypożyczalni narzę­
dzi itp.)

2) średnie — od­
powiednie dla 
danego stanowi­
ska

2) 6 lat pracy

VI. Samodzielni referenci i inspektorzy

VI-a

l

W centrali 
zjednoczenia

Samodzielny
referent

7—13 1) wyższe — od­
powiednie dla 
danej specjalno­
ści i stanowiska 
pracy

1) 2 lata pracy

25



1 2 3 4 5

2

3

Samodzielny
inspektor
(np. d/s wojskowo- 
-obronnych)

Samodzielny maga- 
zynier-ekspedytor

2) średnie — od­
powiednie dla 
danej specjal­
ności i stano­
wiska pracy

2) 6 lat pracy

4 Samodzielny
księgowy

5 Asystent
laboratorium

6 Samodzielny 
referent prawny

Wymagania kwalifikacyjne 
określają odrębne przepisy

VI-b W zarządzie kombi­
natu i przedsiębior­
stwa (oddziału, za­
kładu)

Stanowiska określo­
ne w poz. VI-a za- 
szeregowuje się do 
kategorii

7—12 Wymagania kwalifikacyjne 
dla odpowiednich stanowisk 

jak w poz. VI-a

VII. Starsi referenci i referenci

VII-a

1

2

3

W centrali 
zjednoczenia

Starszy referent

Księgowy

Kasjer

6—10 1) wyższe — od­
powiednie dla 
danej specjalno­
ści i stanowi­
ska pracy

2) średnie — od­
powiednie dla 
danej specjalno­
ści i stanowiska 
pracy

1) ukończony 
staż pracy

2) 4 lata pracy

VII-b W zarządzie 
kombinatu 
i przedsiębiorstwa 
(oddziału, zakładu)

Stanowiska określo­
ne w poz. VII-a za- 
szeregowuje się do 
kategorii

6—9 Wymagania kwalifikacyjne 
dla odpowiednich stanowisk 

jak w poz. VII-a

26



1 2 3 4 5

vn-c We wszystkich je­
dnostkach organiza­
cyjnych

4 Magazynier,
ekspedytor

5—8 średnie — odpo­
wiednie do speł­
nianych czynno­
ści lub ogólne

2 lata pracy

5 Referent 3—7 średnie — odpo­
wiednie do speł­
nianych czynno­
ści lub ogólne

ukończony staż 
pracy

VIII. Stanowiska obsługi techniczno-biurowej

1 Kierownik kancela­
rii, archiwum, po­
wielarni

7—9 średnie — odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
pracy

4 lata pracy

2 Teletypista,
stenotypista

5—8

średnie — od­
powiednie dla

2 lata pracy

3 Starsza maszynistka 
poza halą maszyn

spełnianych 
czynności lub
ogólne •

4

5

Maszynistka poza 
halą maszyn
Telefonistka

3—6 średnie ogólne ukończony staż 
pracy

IX. Stażyści

— z wyższym wy­
kształceniem

4—7 staż

— ze średnim wy­
kształceniem za­
wodowym lub po 
szkole pomatu­
ralnej

3—6

— ze średnim 
wykształceniem 
ogólnym

1—4

X. Nadzór techniczny w ruchu zakładu

X-a W ruchu zakładu 
na powierzchni
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1 2 3 4 5

1

2

Kierownik zakładu*

Kierownik wydziału 
i oddziału produk­
cyjnego lub pomoc­
niczego

10—16 1) wyższe tech­
niczne lub inne 
wyższe — odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska

2) średnie tech­
niczne lub inne 
średnie — odpo­
wiednie dla'da­
nego stanowiska

1) 4 lata pracy 
w ruchu i za­
rządzie, w tym
1 rok na stano­
wisku samo­
dzielnym
2) 8 lat pracy w 
ruchu i zarzą­
dzie, w tym 1 
rok na stanowi­
sku samodziel­
nym

3 Kierownik zmiany 10—15 1) wyższe tech­
niczne

1) 2 lata w za­
kładzie, w tym

4 Starszy mistrz 10—14
1 rok w nadzo­
rze ruchu zakła­
du

2) średnie tech­
niczne

2) 6 lat w za­
kładzie, w tym
2 lata w nadzo­
rze ruchu za­
kładu

3) tytuł mistrza 3) 12 lat w na­
kładzie, w tym
6 lat w nadzo­
rze ruchu za­
kładu

5 Mistrz 9—13 1) średnie tech­
niczne

1) 4 lata w za­
kładzie, w tym
1 rok w ruchu 
zakładu

2) tytuł mistrza 2) 10 lat pracy 
w zakładzie, w 
tym 4 lata w 
ruchu zakładu

• Kierownicy zakładów, które zatrudniają ponad 800 pracowników, mogą być — za 
zgodą naczelnego dyrektora zjednoczenia — zaszeregowani o 1 lub 2 kategorie wyżej 
od kategorii określonej dla tego stanowiska w poz. 1.

Uwaga do poz. 3-5.
Przy ustalaniu kategorii stawek płac dla mistrzów należy kierować się za­
sadą, aby wynagrodzenie mistrza (miesięczna stawka płacy zasadniczej 
wraz z dodatkiem funkcyjnym) było co najmniej o 10% wyższe od mie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego (godzinowa stawka płacy x 200 godz.) 
najwyżej zaszeregowanego, nadzorowanego robotnika.

Zaszeregowanie starszego mistrza powinno być co najmniej o 1 kategorię 
wyższe od zaszeregowania mistrza, a zaszeregowanie kierownika zmiany 
powinno być o jedną kategorię wyższe od zaszeregowania starszego mistrza.
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1 2 3 4 5

X-b

1

W ruchu kopalni 
(zakładu górniczego 
pod ziemią)

Nadsztygar:
— górniczy
— maszynowy
— elektryczny
— techniki 

strzałowej
— obudowy
— itp.

12—18 wyższe technicz­
ne — odpowied­
niej specjalnoś­
ci

5 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego

2 Sztygar objazdowy:
— górniczy
— maszynowy
— elektryczny
— energetyczny
— itp.

11—17 1) wyższe tech­
niczne — odpo­
wiedniej spe­
cjalności
2) średnie tech­
niczne — odpo­
wiedniej spe­
cjalności

1) 4 lata pracy 
w dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego
2) 8 lat pracy
w dozorze ru­
chu zakładu
górniczego

3 Sztygar oddziału 
wydobywczego

1) wyższe tech­
niczne

1) 3 lata pracy 
w dozorze ru­
chu zakładu
górniczego

4 Sztygar oddziału 
robót przygotowaw­
czych

2) średnie tech­
niczne

2) 7 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego

5 Sztygar oddziału 
pozawydobywczego

10—16 1) wyższe tech­
niczne

1) 3 lata pracy 
w dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego

2) średnie tech­
niczne

2) 7 lat pracy 
w dozorze ru­
chu zakładu
górniczego

6 Sztygar zmianowy
oddziału
wydobywczego

1) wyższe tech­
niczne — odpo­
wiedniej spe­
cjalności

1) 2 lata pracy 
w dozorze ru­
chu zakładu
górniczego

2) średnie tech­
niczne — odpo­
wiedniej spe­
cjalności

2) 6 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego
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1 2 3 4 5

n•
8

Mierniczy górniczy

Geolog z uprawnie­
niami

Zgodnie z rozporządzeniem 
Prezesa Rady Ministrów 

z dnia 8 kwietnia 1968 r. 
(Dz.U. nr 11, poz. 55)

9 Sztygar zmianowy 
w oddziale 
pozawydobywczym

9—15 1) wyższe 
niczne — 
wiedniej 
cjalności

tech-
odpo-

spe-

1) 2 lata pracy 
w dozorze ru­
chu zakładu
górniczego

2) średnie 
niczne — 
wiedniej 
cjalności

tech-
odpo-

spe-

2) 6 lat pracy 
w dozorze ru­
chu zakładu
górniczego

10 Nadgórnik 
w oddziale 
wydobywczym

9—15 średnie
niczne

tech- 2 lata pracy w 
ruchu zakładu 
górniczego

11 Kierownik 
kopalnianej stacji 
ratownictwa 
górniczego

1) wyższe 
niczne

tech- 1) 5 lat pracy* w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego

2) średnie 
niczne

tech- 2) 9 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego

12 Nadgórnik i dozorca 
w oddziale 
pozawydobywczym

8—14 średnie
niczne

tech- 2 lata pracy w 
ruchu zakładu 
górniczego

13 Wydawca
materiałów
wybuchowych

6—12 średnie
nicznych

tech- 1 rok pracy w 
ruchu zakładu 
górniczego

Uwaga do poz. 1—13.
Stanowiska określone w poz. 1—13 dotyczą wyższego, średniego i niższego 
dozoru ruchu kopalni zaliczonego — w rozumieniu przepisów „prawa gór­
niczego” — do zatrudnionego pod ziemią; mogą one być zajmowane pod 
warunkiem zatwierdzenia pracownika na dane stanowisko przez Okręgowy 
Urząd Górniczy.

ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA 
KWALIFIKACYJNEGO

A. Ustalanie stanowisk pracy
1. Wykaz stanowisk określa nazwy typowych stanowisk pracy 

pracowników dla centrali zjednoczenia, zarządów kombinatów 
i przedsiębiorstw (oddziałów, zakładów) oraz w ruchu zakładów.

30



2. Spośród stanowisk wymienionych w wykazie tworzy się 
tylko te, które w zakładzie pracy są niezbędne.

3. W uzasadnionych przypadkach taryfikator kwalifikacyjny 
może być uzupełniony stanowiskiem nie wymienionym w wyka­
zie.
Kategoria zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla takiego 
stanowiska powinny być ustalone według zasad ustalonych w wy­
kazie dla stanowiska najbardziej zbliżonego pod względem złożo­
ności pracy i odpowiedzialności.
Stanowisko pracy nie wymienione w wykazie może utworzyć:
a) naczelny dyrektor zjednoczenia — w centrali zjednoczenia 

oraz w zarządzie kombinatu i przedsiębiorstwie podporządko­
wanym bezpośrednio zejdnoczeniu,

b) dyrektor kombinatu — w przedsiębiorstwie i zakładzie wcho­
dzącym w skład organizacyjny kombinatu,

c) dyrektor przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu) — w jednostce 
i komórce wchodzącej w skład organizacyjny przedsiębiorstwa 
(oddziału, zakładu).

4. W uzasadnionych przypadkach może być utworzone sta­
nowisko zastępcy kierownika komórki organizacyjnej nie przewi­
dziane w wykazie.
Wymagane kwalifikacje dla tego stanowiska w zakresie wykształ­
cenia powinny być takie same, jak dla kierownika danej komórki, 
natomiast staż pracy może być skrócony w porównaniu do stażu 
wymaganego od kierownika, nie więcej jednak niż o 2 lata. 
Stawkę płacy zasadniczej i dodatek funkcyjny należy ustalać w 
granicach przewidzianych dla kierownika danej komórki organi­
zacyjnej, z tym, że wysokość dodatku funkcyjnego powinna być co 
najmniej o jeden szczebel niższa, niż ustalono dla kierownika ko­
mórki organizacyjnej.

5. Wydziałem w centrali zjednoczenia oraz działem w zarzą­
dzie kombinatu i przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu) może być 
wieloosobowa komórka organizacyjna, która zajmuje się określoną 
problematyką działalności w sposób kompleksowy lub kilkoma po­
krewnymi zagadnieniami, posiadającymi podstawowe znaczenie 
dla działalności jednostki organizacyjnej.

6. Sekcją w zarządzie kombinatu i przedsiębiorstwa (oddziału, 
zakładu) może być komórka organizacyjna zajmująca się określo­
nym zagadnieniem lub kilku wzajemnie powiązanymi zagadnie­
niami o mniejszej złożoności i zakresie działania — licząca co 
najmniej trzech pracowników, łącznie z kierownikiem.
Dla poszczególnych odcinków działalności mogą być utworzone 
wydzielone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pracy.
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Przy ustalaniu organizacji służby pracowniczej należy kierować 
się zaleceniami wynikającymi z wytycznych, określonych w za­
łączniku nr 2 do uchwały nr 250 Rady Ministrów z dnia 9 listo­
pada 1973 r. w sprawie służby pracowniczej w państwowych jed­
nostkach organizacyjnych (Monitor Polski nr 53, poz. 297).

7. Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne roz­
wiązanie w sposób pogłębiony określonych zagadnień w ramach 
określonej dziedziny pracy reprezentowanej przez daną komórkę 
organizacyjną (np. technolog-specjalista w dziale technologicznym) 
albo rozwiązywanie całokształtu problemów określonej specjal­
ności w komórce organizacyjnej o innym kierunku działalności, 
w zakresie potrzebnym dla tej działalności (np. technolog-specja­
lista w określonym wydziale produkcyjnym).
W szczególności ramowy zakres pracy specjalistów powinien do­
tyczyć: opracowywania dokumentacji i uzasadnień do decyzji po­
dejmowanych przez kierownictwo, opracowywania operatywnych 
i długookresowych planów z zakresu swego odcinka pracy, prze­
prowadzania kompleksowych analiz i ocen procesów i tendencji 
rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki 
z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz, wyko­
nywania skomplikowanych rachunków technicznych i ekonomicz­
nych, podejmowania samodzielnych decyzji odnośnie spraw leżą­
cych w gestii danego stanowiska pracy.
Stanowiska specjalistów mogą być tworzone w poszczególnych ko­
mórkach organizacyjnych zarządu, kombinatu i przedsiębiorstwa 
(oddziału, zakładu) oraz w centrali zjednoczenia i w ruchu. Nie 
mogą natomiast być tworzone takie stanowiska w komórkach ty­
powo administracyjnych i gospodarczych.
Rodzaje specjalności, dla których tworzy się odrębne stanowiska, 
powinny wynikać z charakteru i zakresu działania komórek orga­
nizacyjnych centrali, zarządu i ruchu.
Szczegółowa nazwa dla stanowiska „specjalista” — dla rozróżnie­
nia od innych stanowisk — powinna być dwuczłonowa: np. tech­
nolog-specjalista, mechanik-specjalista lub też specjalista d/s orga­
nizacji i normowania pracy, d/s pracowniczych itp.

8. Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone jako 
kierownicze — w razie utworzenia komórki organizacyjnej pro­
wadzonej przez głównego specjalistę — bądź jako stanowiska 
jednoosobowe o charakterze opiniodawczym i doradczym podlega­
jące bezpośrednio dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub 
jego zastępcy, albo kierownikowi komórki organizacyjnej powo­
łanej dla działalności badawczo-rozwojowej.

Główny specjalista powinien posiadać wysoki poziom wiedzy 
teoretycznej, umiejętności praktycznych i doświadczenie niezbęd­
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ne do prawidłowego rozwiązywania problemów określonego ro­
dzaju.

Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:
— główny technolog,
— główny mechanik,
— główny energetyk,
— główny automatyk,
— główny ekonomista,
— główny konstruktor,
— główny specjalista d/s pracowniczych.

Na danym stanowisku głównego specjalisty nie może być za­
trudniony więcej niż jeden pracownik.
Zakres pracy stanowiska głównego specjalisty o charakterze ope­
ratywnym, doradczym, konsultacyjnym lub opiniodawczym powi­
nien obejmować możliwie szeroko wybrane rodzaje działalności 
danego zakładu pracy, np. działalność produkcyjną, usługową, re­
montową, inwestycyjną itp.
Stanowisk głównych specjalistów, nie należy tworzyć — jeżeli, 
przy rozwiązywaniu problemów z danej dziedziny pracy jednostka 
organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego dozoru oraz do­
radztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych instytucji. 
Dla komórek organizacyjnych, którymi kieruje główny specjalista 
należy stosować — w zależności od jednostki organizacyjnej — 
nazwę np.: wydział głównego technologa, dział głównego mecha­
nika itd.
Ramowe warunki tworzenia stanowisk głównych specjalistów oraz 
zakres ich działania określa naczelny dyrektor zjednoczenia.

9. Stanowiska „samodzielnych referentów” mogą być tworzone 
w zakresie określonym dla stanowisk „specjalistów”, z tym, że dla 
odcinków działalności o węższej i mniej złożonej problematyce. 
Nazwy poszczególnych stanowisk „samodzielnych referentów” po­
winny być dwuczłonowe np. samodzielny technolog, samodzielny 
księgowy, samodzielny referent d/s...

10. Decyzję o tworzeniu stanowisk: kierownik działu, kierow­
nik sekcji, specjalista i samodzielny referent podejmuje kierownik 
zakładu pracy.

B. Wymagania kwalifikacyjne
1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu 

pracy określone w taryfikatorach kwalifikacyjnych dotyczą typo­
wych stanowisk pracy, z wyjątkiem stanowisk określonych niżej:
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Wymagania kwalifikacyjne i staż pracy dla:
1) pracowników obsługi prawnej

— określa uchwała nr 553 Rady Ministrów z dnia 
13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi prawnej przed­
siębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków 
państwowych (Monitor Polski nr 96, poz. 406),

2) pracowników sprawujących kierownictwo i dozór nad 
eksploatacją urządzeń energetycznych
— określa rozporządzenie Ministra Górnictwa i Energe­

tyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji 
osób sprawujących kierownictwo i dozór nad eksplo­
atacją urządzeń energetycznych (Dziennik Ustaw 
nr 38, poz. 238 i z 1973 r. nr 19, poz. 112),

3) pracowników zatrudnionych w kierownictwie i nadzorze 
ruchu kopalń odkrywkowych i podziemnych
— określa rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów 

z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie warunków ogól­
nych, naukowych i zawodowych, jakim powinny od­
powiadać osoby kierownictwa i dozoru ruchu zakładu 
górniczego (Dziennik Ustaw nr 31, poz. 185) oraz 
w przepisach wykonawczych do rozporządzenia.

2. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami 
pracownicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach inżynieryjno- 
-technicznych, kontroli technicznej, technicznego normowania 
pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy itp. powinni posiadać 
oprócz wymagań określonych w taryfikatorze — odpowiednie 
przeszkolenie specjalistyczne lub uprawnienia.

C. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych
1. W uzasadnionych przypadkach pracownicy zwolnieni od 

wymogów kwalifikacyjnych na podstawie przepisów obowiązują­
cych przed dniem 1 stycznia 1975 r. — mogą być przeszeregowani 
do wyższej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla zajmowa­
nego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na wyższe sta­
nowisko.

2. Nie można zwolnić od wymagań kwalifikacyjnych pracow­
ników, dla których są one określone odrębnymi przepisami (pra­
cownicy obsługi prawnej, pracownicy zatrudnieni w kierow­
nictwie i dozorze ruchu kopalni odkrywkowych i podziemnych, 
pracownicy sprawujący kierownictwo i dozór nad eksploatacją 
urządzeń energetycznych).

3. W uzasadnionych przypadkach — brak kandydata z pełnymi 
wymaganiami kwalifikacyjnymi — kierownik zakładu pracy może
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przyjąć do pracy pracownika posiadającego wyższe wykształcenie 
i krótszy staż pracy na stanowisko, dla którego w taryfikatorze 
jest przewidziany dłuższy staż pracy.

4. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1, zachowują moc w 
przypadkach przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy — 
na takie samo lub niższe stanowisko — do innej jednostki organi­
zacyjnej danego zjednoczenia za zgodą obydwu zainteresowanych 
zakładów pracy.

D. Wymagania uzupełniające
Ukończenie przez pracownika dokształcenia i doskonalenia kwa­

lifikacji powinno być brane pod uwagę przy awansowaniu go do 
wyższej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego sta­
nowiska.

E. Zaszeregowanie pracowników

1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich kategorii 
stawek płac zasadniczych, ustala:

1) minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow­
lanych dla:
— naczelnego dyrektora zjednoczenia, dyrektorów pio­

nów w zjednoczeniu
— zastępców dyrektora zjednoczenia i głównego księgo­

wego w zjednoczeniu,
2) naczelny dyrektor zjednoczenia dla:

— pracowników centrali zjednoczenia,
— dyrektorów kombinatów i przedsiębiorstw (oddziałów, 

zakładów) i ich zastępców oraz głównych księgowych 
w tych jednostkach organizacyjnych — w zależności 
od grupy, do której zaliczono dane przedsiębiorstwo 
(oddział, zakład) według kryteriów, o których mowa 
w ust. 2,

3) dyrektor kombina-tu dla:
— pracowników zarządu kombinatu,
— dyrektorów zakładów w kombinacie oraz ich zastęp­

ców i głównych księgowych według kryteriów, o któ­
rych mowa w ust. 2,

4) dyrektor przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu) oraz dy­
rektor zakładu w kombinacie dla pracowników zarządu 
i ruchu danej jednostki organizacyjnej.

2. Kryteria zaszeregowania kombinatów, przedsiębiorstw (od­
działów, zakładów) do poszczególnych czterech grup określone są 
w części IV załącznika.
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C z ę ś ć III
WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH UPRAWNIONYCH 

DO MIESIĘCZNYCH DODATKÓW FUNKCYJNYCH. ■
WYSOKOŚĆ DODATKÓW I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

A. Wykaz stanowisk w centrali zjednoczenia oraz zarządzie kom­
binatu, przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu) i ruchu zakładu — 
przy zatrudnieniu na powierzchni

Poz. Stanowisko kierownicze

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
miesięcznie 

w zł

1 2 3

1 Naczelny dyrektor zjednoczenia 5000
4000

2 Dyrektor pionu — zastępca dyrektora zjednoczenia 4000
3000

Główny księgowy zjednoczenia 2500
3 Kierownicy komórek organizacyjnych w centrali zje­

dnoczenia (główny specjalista, kierujący wydziałami, 
kierownik biura lub ośrodka, naczelnik wydziału)

2000
1500
1000

750
600
500
400

4 Dyrektor kombinatu i przedsiębiorstwa (oddziału, 
zakładu) X grupy

4500
4000
3500
3000

5 Dyrektor przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu)
II grupy
Pierwszy zastępca dyrektora kombinatu i przedsię­
biorstwa (oddziału, zakładu) I grupy

4500
4000
3500
3000
2500

6 Dyrektor przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu)
III i IV grupy

3000

Pozostali zastępcy dyrektora kombinatu i przedsię­
biorstwa (oddziału, zakładu) I grupy

2500
2000

Główny księgowy w kombinacie i przedsiębiorstwie 
(oddziale, zakładzie) I grupy
Pierwszy zastępca dyrektora przedsiębiorstwa (od­
działu, zakładu) II grupy

1500

7 Pozostali zastępcy dyrektora przedsiębiorstwa (od­
działu, zakładu) II grupy

2500
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1 2 3

Główny księgowy w przedsiębiorstwie (oddziale, za­
kładzie) II grupy

2000

I zastępca dyrektora przedsiębiorstwa (oddziału, za­
kładu) III i IV grupy

1500
1000

8 Pozostali zastępcy dyrektora przedsiębiorstwa (od­
działu, zakładu) III i IV grupy

2000
1500

Główny księgowy w przedsiębiorstwie (oddziale, za­
kładzie) III i IV grupy

1000
750

9 Kierownicy komórek organizacyjnych w ruchu za­
kładu (kierownik zakładu, zmiany, wydziału, od­
działu) — zatrudnieni na powierzchni

1500
1000

750
600
500
400

10 Kierownicy komórek organizacyjnych w zarządzie 
przedsiębiorstwa (oddziału, zakładu)

1000
750
600
500
400
300

11 Starszy mistrz 1500
1000

750
600
500
400
300

12 Mistrz 1000
750
600
500
400
300
200

13 Kierownik komórki usługowej w ruchu zakładów 600
500
400
300
200

14 Kierownik magazynu centralnego, ekspedycji 750
600
500
400

15 Kierownik magazynu wydziałowego lub przedmio­
towego

400
300
200

16 Kierownik kancelarii, archiwum, powielarni 400
300
200
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B. Wykaz stanowisk w ruchu kopalni (zakładu górniczego) — 
przy pracy pod ziemią

Poz. Stanowisko kierownicze

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
miesięcznie 

w zł

1 2 3

1 Nadsztygar 2000
1500
1000

750
600

2 Sztygar objazdowy 1500
3 Sztygar oddziału wydobywczego 1000

750
4 Sztygar oddziału robót przygotowawczych 600

500
5 Sztygar oddziału pozawydobywczego 1000

750
6 Sztygar zmianowy oddziału wydobywczego 600
7 Mierniczy górniczy 500
8 Geolog z uprawnieniami 400
9 Sztygar zmianowy w oddziale pozawydobywczym 750

600
10 Nadgórnik w oddziale wydobywczym 500
11 Kierownik kopalnianej stacji ratownictwa 

górniczego
400
300

12 Nadgórnik i dozorca w oddziale pozawydobywczym 600
500
400
300
200

C. Zasady przyznawania dodatków funkcyjnych
1. Dodatki funkcyjne przysługują pracownikom, zatrudnionym 

na stanowiskach kierowniczych w centrali zjednoczenia, zarządach 
przedsiębiorstw (oddziałów, zakładów) oraz w ruchu zakładów. 
Dodatki funkcyjne przyznaje się na czas pełnienia funkcji kie­
rowniczych.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala dla:
1) naczelnego dyrektora zjednoczenia i jego zastępców oraz 

głównego księgowego — Minister Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych,
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2) dyrektorów kombinatów i przedsiębiorstw (oddziałów, za­
kładów) oraz ich zastępców i głównych księgowych — na­
czelny dyrektor zjednoczenia,

3) pozostałych pracowników zatrudnionych na kierowniczych 
stanowiskach — dyrektor danej jednostki organizacyjnej 
(kombinatu, zjednoczenia, przedsiębiorstwa, oddziału, zakła­
du).

3. Szczegółowe zasady ustalania dodatków funkcyjnych dla pra­
cowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w cen­
trali zjednoczenia, zarządach kombinatów i przedsiębiorstw (od­
działów, zakładów) oraz w ruchu zakładów, określa naczelny dy­
rektor zjednoczenia.
Zasady te powinny określać wysokość dodatków, odpowiednio 
do zróżnicowanego zakresu złożoności i odpowiedzialności pracy 
na poszczególnych stanowiskach.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje:
— kierownikowi komórki, zatrudniającej mniej niż 5 pracow­

ników,
— zastępcy kierownika komórki organizacyjnej, zatrudniającej 

mniej niż 10 pracowników.
5. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika 

powierzono jego zastępstwo, przysługuje — począwszy od czwar­
tego miesiąca pełnienia zastępstwa — dodatek w wysokości przy­
sługującej kierownikowi.

Część IV
KRYTERIA ZASZEREGOWANIA KOMBINATÓW, 
PRZEDSIĘBIORSTW (ODDZIAŁÓW, ZAKŁADÓW) 

PRZEMYSŁOWYCH

1. Kombinat, przedsiębiorstwo (oddział, zakład) przemysłowe 
(z zastrzeżeniem ust. 4) zaszeregowuje się do odpowiedniej grupy 
•— stanowiącej podstawę do ustalenia miesięcznej stawki płacy 
zasadniczej dla dyrektora, jego zastępców i głównego księgowego 
— na podstawie kryteriów oceny i odpowiednich tabel punkto­
wych, wyznaczających grupę zaszeregowania, określonych w ust. 2.

2. Dla kombinatów, przedsiębiorstw (oddziałów, zakładów) sto­
suje się następujące kryteria ocen i tabele punktowe, wyznaczają­
ce grupę zaszeregowania:

1) dla kombinatów, przedsiębiorstw (oddziałów, zakładów) 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Kruszyw, Kamie­
nia Budowlanego i Surowców Mineralnych, Zjednoczeniu 
Mechanizacji Budownictwa „ZREMB”, Zjednoczeniu Pro­
dukcji Elementów Wyposażenia Budownictwa „METAL-
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PLAST”, Zjednoczeniu Przemysłu Stolarki Budowlanej: 
a) kryteria oceny

Lp. Miernik oceny Jednostka Wartość jednostki 
w punktach

X 2 3 4

1 Wartość produkcji 
dodanej

1 min zł 0,2

2 Wartość brutto czynnych 
maszyn i urządzeń

1 min zł 0,1

3 Zatrudnienie ogółem 100 prac. 0,5
4 Złożoność produkcji (pod 

względem technologicznym 
i asortymentowym)*)

10—30% wartości punk­
tów uzyskanych za pro­
dukcję dodaną (Lp. 1)

5 Wielozakładowość 10% wartości punktów 
uzyskanych z tytułu pro­
dukcji dodanej (Lp. 1) — 
za każdą wydzieloną jed­
nostkę organizacyjną poza 
kombinatem lub przed­
siębiorstwem (oddziałem, 
zakładem), będącym sie­
dzibą zarządu

b) tabela punktowa wyznaczająca grupę zaszeregowania

Grupa zaszeregowania Łączna liczba punktów za mierniki oceny 
wymienione w lit. a)

I 70 i więcej
II 30—69,9

III 10—29,9
IV poniżej 10

2) dla przedsiębiorstw (oddziałów, zakładów) zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Przemysłu Betonów: 
a) kryteria oceny

Lp. Miernik oceny Jednostka Wartość jednostki 
w punktach

1 2 3 4

1 Wartość sprzedaży produk­
cji i usług w cenach zbytu

l min zł 0,1
ł
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__ a a 3 4

2 Wartość brutto maszyn i 
urządzeń przypadająca na
1 zatrudnionego

1 tys. zł 0,1

3 Wielozakładowość 1 zakład 0,5
4 Dodatkowe funkcje przed­

siębiorstwa nie związane 
z podstawową działalnoś­
cią produkcyjną, jak: spra­
wowanie funkcji koordyna­
cyjnej, prowadzenie SOWI, 
prowadzenie inwestycji 
branżowych*)

10—30% wartości punk­
tów uzyskanych za pro­
dukcję i usługi sprzedane 
(Lp. 1)

5 Złożoność produkcji*) 10—20% wartości punk­
tów uzyskanych za pro­
dukcję i usługi sprzedane 
(Lp. 1)

b) tabela punktowa wyznaczająca grupę zaszeregowania

Grupa zaszeregowania Łączna liczba punktów za mierniki oceny 
wymienione w lit. a)

I 70 i więcej
II 30—69,9

III 20—29,9
IV poniżej 20

3) dla przedsiębiorstw (oddziałów, zakładów) zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Przemysłu Ceramiki Budowlanej: 
a) kryteria oceny

Lp. Miernik oceny Jednostka Wartość jednostki 
w punktach

1 2 3 4

1 Wartość sprzedaży pro­
dukcji i usług w cenach 
zbytu

1 min zł 0,1

2 Wartość brutto maszyn i 
urządzeń oraz środków 
transportowych

1 min zł 0,05

3

4

Wielozakładowość
(rozproszenie)
Złożoność produkcji*) 
(wieloasortymentowość)

1 zakład 0,5

10—30% wartości ‘punk­
tów uzyskanych za pro­
dukcję i usługi sprzedane 
(Lp. 1)
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b) tabela punktowa wyznaczająca grupę zaszeregowania

Grupa zaszeregowania Łączna liczba punktów za mierniki oceny 
wymienione w lit. a)

I 100 i więcej
II 45—99,9

III 20—44,9
IV poniżej 20

4) dla przedsiębiorstw (oddziałów, zakładów) zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Przemysłu Izolacji Budowlanej: 
a) kryteria oceny

Lp. Miernik oceny Jednostka Wartość jednostki 
w punktach

1 2 3 4

1 Wartość sprzedaży produk­
cji i usług w cenach zby­
tu

1 min zł 0,15

2 Wartość czynnych maszyn 
i urządzeń przypadających 
na 1 zatrudnionego

1 tys. zł 0,1

3 Wielozakładowość
(rozproszenie)

1 zakład 1,0

4 Złożoność produkcji-i wie- 
loasortymentowolć*)

do 30% wartości punktów 
uzyskanych za produkcję 
i usługi sprzedane (Lp. 1)

b) tabela punktowa wyznaczająca grupę zaszeregowania

Grupa zaszeregowania Łączna liczba punktów za mierniki oceny 
wymienione w lit. a)

I 80 i więcej
II 45—79,9

III 20—44,9
IV poniżej 20

5) dla przedsiębiorstw (wytwórni) konstrukcji metalowych, 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Konstrukcji Stalowych 
i Urządzeń Przemysłowych „Mostostal” oraz dla przedsię­
biorstw (wytwórni) produkujących wyroby i urządzenia in­
stalacyjne, zgrupowanych w Zjednoczeniu Przedsiębiorstw 
Instalacji Przemysłowych, stosuje się następujące kryteria 
oceny:
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GrUpa zaszeregowania
Wartość rocznej produkcji 

(usług produkcyjnych) 
wykonanej siłami własnymi (w min zł)

I powyżej 200
IX 80—200

III 40—80
IV poniżej 40

Uwaga: Liczbę punktów za mierniki, oznaczone w pkt. od 1) a) do 4) a) zna­
kiem *), określa naczelny dyrektor zjednoczenia.

3. Przy ustalaniu grupy zaszeregowania kombinatu, przedsię­
biorstwa (oddziału, zakładu) nowo tworzonego lub rozbudowywa­
nego, należy brać za podstawę wartość mierników według wielko­
ści przewidzianych w zatwierdzonej dokumentacji budowy lub 
rozbudowy w danym roku oraz wielkości docelowych, o ile stan 
faktyczny i przyszłe potrzeby kombinatu, przedsiębiorstwa (od­
działu, zakładu), uzasadniają przyznanie wyższej ilości punktów, 
od wynikającej z aktualnych danych.
Decyzję w tym zakresie podejmuje naczelny dyrektor zjedno­
czenia. 

4. Kryteria zaszeregowania kombinatów, przedsiębiorstw (zakła­
dów) przemysłowych, zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu 
Cementowego, Wapienniczego i Gipsowego, określa naczelny dy­
rektor tego zjednoczenia.

Załącznik nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

STOSOWANIE SKRÓCONEGO CZASU PRACY

1. Dla pracowników zatrudnionych w uciążliwych lub szkodli­
wych dla zdrowia warunkach pracy może być stosowany na pod­
stawie ogólnie obowiązujących przepisów skrócony czas pracy lub 
urlopy dodatkowe.

2. Do świadczeń, o których mowa w ust. 1, uprawnieni są 
w określonym wymiarze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 
Wymienionych w odrębnych przepisach.
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Załącznik nr fi
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

ZASADY
STOSOWANIA CZTEROBRYGADOWEJ ORGANIZACJI PRACY

§ 1
1. Pracowników, objętych czterobrygadową organizacją pracy, 

zatrudnia się w czterech brygadach, pracujących na trzy zmiany 
po 8 godzin, według odpowiedniego harmonogramu łamania zmian 
roboczych. Harmonogram w pełnym cyklu trwania zmian, powi­
nien uwzględniać 42 godziny pracy przeciętnie w tygodniu dla 
każdego pracownika.

2. Dla pracowników, o których mowa w ust. 1, może być stoso­
wany' harmonogram, przewidujący kolejną zmianę roboczą na 
pierwszej, drugiej i trzeciej zmianie:

— co dwa dni — z dwudniową przerwą po 6 dniach 
lub

— co cztery dni — z przerwą jednodniową po 4 i 8 dniach 
oraz przerwą dwudniową — po 12 dniach.

3. W uzasadnionych przypadkach — zwłaszcza względami tech­
nicznymi, technologicznymi i lokalnymi warunkami dojazdowymi 
pracowników — może być ustalony za zgodą jednostki nadrzędnej 
harmonogram pracy, przewidujący łamanie zmian roboczych 
w sposób odmienny od ustalonego w ust. 2, z zachowaniem wa­
runków określonych w ust. 1.

4. Zastosowanie w danym zakładzie produkcyjnym odpowied­
niego harmonogramu pracy powinno być uzależnione od warun­
ków produkcji i warunków socjalnych załogi, przy uwzględnieniu 
opinii zainteresowanej załogi.

5. Ustalony dla danego zakładu produkcyjnego harmonogram 
pracy powinien być doręczony każdemu pracownikowi zatrudnio­
nemu w czterobrygadowej organizacji pracy.

§ 2
Wynagrodzenie dla robotników zatrudnionych w czterobrygado­

wej organizacji pracy oblicza się na podstawie stawek płac zasad­
niczych, wynikających z tabel określonych w § 3 pkt. b) załączni­
ka nr 1.
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§ 3

Dla zapewnienia ciągłości produkcji można zlecić robotnikowi 
dodatkową pracę w dniu wolnym od pracy w wymiarze jednego 
dnia roboczego w skali miesiąca. Jeżeli praca w dniu wolnym nie 
następuje bezpośrednio przed lub po zmianie roboczej określonej 
w harmonogramie, za czas pracy przepracowany w ramach dnia 
wolnego, przysługuje robotnikowi wynagrodzenie wynikające 
z umowy o pracę, bez dopłat z tytułu pracy w godzinach nadlicz­
bowych.

§ 4

1. Czas pracy pracowników średniego dozoru technicznego 
(mistrzów, starszych mistrzów), objętych czterobrygadową orga­
nizacją pracy, określa obowiązujący w danym zakładzie produk­
cyjnym harmonogram pracy. Czas ten nie może przekraczać w 
skali miesiąca liczby godzin wynikających z obowiązującej tygod­
niowej normy czasu pracy.

2. Pracownicy średniego dozoru technicznego mogą być zobo­
wiązani do pracy w dniu wolnym od pracy, wynikającym z obo­
wiązującego harmonogramu, bez odrębnego wynagrodzenia i do­
datku za pracę w godzinach nadliczbowych, w ilości godzin nie 
przekraczającej w skali miesiąca nominalnego czasu pracy.

Załącznik nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W STOŁÓWKACH, 

BUFETACH, GOTOWALNIACH MLEKA I KAWY 
PROWADZONYCH PRZEZ ZAKŁAD PRACY

§ 1
1. Pracownikom zatrudnionym w stołówkach, bufetach, goto- 

walniach mleka i kawy prowadzonych przez zakłady pracy przy­
sługują miesięczne stawki płacy zasadniczej według następującej 
tabeli:
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Kategoria
zaszeregowania

Stawka miesięcznej płacy 
zasadniczej

1 1200
2 1300
3 1500
4 1700
5 1900
6 * 2100
7 2300
8 2500
9 2800

10 3100
11 3400
12 3700
13 4000
14 4300

2. Zaszeregowania pracowników do poszczególnej kategorii 
stawek płacy zasadniczej dokonuje się według następującej tabeli:

Lp. Stanowisko

Kate­
goria
zasze­
rego­
wania

Stawka 
płacy za­
sadniczej

1 2 3 4

1 Kierownik stołówki
I kategorii

5—7 1900
2100
2300

II kategorii 6—8 2100
2300
2500

III kategorii 7—9 2300
2500
2800

IV kategorii 8—10 2500
2800
3100

V kategorii 9—11 2800
3100
3400

VI kategorii 10—12 3100
3400
3700

VII kategorii 11—13 3400
3700
4000

2 Z-ca kierownika stołówki
I kategorii

4—7 1700
1900
2100
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1 2 3 4

II kategorii 5—7 1900
2100

III kategorii 6—8
2300
2100
2300
2500

IV kategorii 7—9 2300
2500
2800

V kategorii 8—10 2500
2800
3100

VI kategorii 9—11 2800
3100
3400

VII kategorii 10—12 3100
3400
3700

3 Kucharz, kucharz garmażer, kasjer, kontroler 5—7 1900
2100
2300

4 Kuchmistrz 7—9 2300
2500
2800

5 Młodszy kucharz, młodszy garmażer, kierownik 
bufetu, starszy kelner

4—6 1700
1900
2100

6 Starszy kalkulator,
Starszy rozliczeniowy, 
dietetyczka

4—6 1700
1900
2100

7 Starszy bufetowy 
kelner

3—5 1500
1700
1900

8 Kalkulator rozliczeniowy, 
blokierka

3—5 1500
.1700
1900

9 Wykwalifikowana pomoc kuchenna, bufetowy 2—4 1300
1500
1700

10 Starsza kawiarka, 
kasjer

2—4 1300
1500
1700

11 Młodszy kelner 1—3 1200
1300
1500

12 Pomoc kuchenna, 
kawiarka
zarządzająca bielizną

1—3 1200
1300
1500

13 Sprzątająca ze stołu,
zmywaczka, obieraczka jarzyn i warzyw, poda­
jący do stołu, pomoc w bufecie

1—2 1200
1300
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3. W stołówkach czynnych powyżej 13 godzin na dobę mie­
sięczne stawki płac zasadniczych dla etatowych zastępców kierow­
ników stołówek mogą być ustalone do wysokości określonej w 
tabeli dla kierowników stołówki.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa 
(kombinatu) może przyznać pracownikom miesięczną stawkę płacy 
zasadniczej według kategorii bezpośrednio wyższej niż określono 
dla danego stanowiska w tabeli.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 
wynagradzani są tak, jak pracownicy zatrudnieni w pełnym wy­
miarze czasu pracy, z tym, że wysokość stawek płac zasadniczych 
ustala się proporcjonalnie do czasu ich pracy.

6. Ustalona zgodnie z ust. 1 stawka płacy zasadniczej może być 
podwyższona w granicach do 2O°/o dla pracowników zatrudnionych 
w niepełnym wymiarze czasu pracy w stołówkach prowadzonych 
przez zakłady pracy.

§ 2
1. Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników, o których 

mowa w § 1, określone są w taryfikatorze kwalifikacyjnym usta­
lonym przez Ministra Handlu Wewnętrznego.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu) może zwolnić w uza­
sadnionych przypadkach od wymagań kwalifikacyjnych w zakre­
sie wykształcenia pracowników zatrudnionych w stołówce przed 
dniem 1 czerwca 1974 r., którzy ukończyli 45 lat życia.
Zwolnienie pracowników w wieku poniżej 45 lat od wymagań 
kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia może nastąpić pod 
warunkiem zobowiązania pracownika do uzupełnienia wymaga­
nego wykształcenia w określonym terminie.

3. Zwolnienie od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wy­
kształcenia, o których mowa w ust. 2, zachowują moc w przy­
padkach przeniesienia, służbowego albo przejścia do pracy na takie 
samo lub niższe stanowisko pracy w tej samej działalności w in­
nym zakładzie pracy za zgodą obydwu zainteresowanych zakła­
dów.

4. Pracownicy zwolnieni od wymągań kwalifikacyjnych w za­
kresie wykształcenia mogą być przeszeregowani do wyższej ka­
tegorii zaszeregowania w ramach kategorii przewidzianych dla 
zajmowanego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na wyż­
sze stanowisko.

5. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, przy braku kan­
dydatów z pełnymi kwalifikacjami — dyrektor przedsiębiorstwa 
(kombinatu) po porozumieniu się z radą zakładową — może przy­
jąć do pracy pracownika posiadającego wyższe wykształcenie od 
wymaganego na danym stanowisku i krótszy staż pracy (ew. tylko 
wstępny staż pracy).
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§ 3

Pracownikom zatrudnionym na niżej wymienionych stanowi­
skach przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

Lp. Stanowisko
Kate­
goria
do­

datku

Wysokość
dodatku

1 2 3 4

1 Kierownik stołówki
I kat.

1—2 200
300

II kat.   1—4 200
300
400
600

III kat. 2—5 300
400
600
800

IV kat. 2—6 300
400
600
800

1000
V kat. 3—7 400

600
800

1000
1200

VI kat. 4—8 600
800

1000
1200
1400

VII kat. 5—9 800
1000
1200
1400
1600

2 Kuchmistrz (kierownik produkcji)
średniomiesięczny obrót produkcji kuchni w 
tys. zł do 100 2—3 300

400
powyżej 100 do 300 3—5 400

600
800

powyżej 300 do 500 4—6 600
800

1000
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1 2 3 i 4

powyżej 500 5—7 800
1000

3 Kucharz (kierownik produkcji)
średniomiesięczny obrót produkcji kuchni w 
tys. zł do 100 1—2

1200

200
300

powyżej 100 do 300 2—4 300
400
600

powyżej 300 do 500 3—5 400
600
800

powyżej 500 4—6 600
800

1000
4 Młodszy kucharz (kierownik produkcji) 

średniomiesięczny obrót produkcji kuchni w 
tys. zł do 100 1 200

powyżej 100 do 300 1—3 200
300
400

§ 4
1. Dodatki funkcyjne dla etatowych zastępców kierowników 

stołówek (kierowników produkcji, szefów kuchni) określa się 
o jeden szczebel niżej niż dodatek funkcyjny ustalony dla kie­
rowników stołówki (kierownika produkcji, szefa kuchni).
W przypadku ustalenia dla kierownika stołówki (kierownika pro­
dukcji, szefa kuchni) dodatku funkcyjnego w wysokości 200 zł, 
dodatek dla ich etatowych zastępców określa się w wysokości 60°/o 
tej kwoty.

2. Dodatki funkcyjne dla nieetatowych zastępców kierowni­
ków stołówek pełniących stałe zastępstwo:

1) powyżej 4 godzin na dobę określa się w wysokości 60°/o 
kwot odpowiednich dodatków przyznawanych dla kie­
rowników,

2) powyżej 2 do 4 godzin na dobę określa się w wyso­
kości 4O”/o kwot odpowiednich dodatków przyznawanych 
dla kierowników.

3. Funkcję nieetatowego zastępcy kierownika stołówki dyrek­
tor przedsiębiorstwa (kombinatu) może powierzyć po uzyskaniu 
zgody zainteresowanego pracownika następującym wykwalifi­
kowanym pracownikom: kierownikowi sali konsumpcyjnej, kie­
rownikowi bufetu, starszemu kelnerowi, starszemu bufetowemu.
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4. W stołówkach czynnych powyżej 13 godzin na dobę dodatki 
funkcyjne dla etatowych zastępców kierowników stołówek mogą 
być określone do wysokości kwot dodatków przyznanych odpo­
wiednio kierownikowi stołówek.

5. Przy ustalaniu wysokości dodatków funkcyjnych dyrektor 
przedsiębiorstwa (kombinatu) powinien kierować się:

— wielkością obrotu produkcji,
— liczebnością zespołu bezpośrednio podlegającego pracow­

nikowi,
— pracochłonnością produkcji,
— zakresem i poziomem działalności zakładu.

§ 5
1. Stołówki zalicza się do poszczególnych kategorii w zależności 

od wielkości średniomiesięcznych obrotów ustalonych w zada­
niach rocznych.

Lp. Kategoria Stołówki o obrotach w tys. zł

1 I do 40
2 II powyżej 40— 160
3 III powyżej 160— 400
4 IV powyżej 400— 800
5 V powyżej 800—1200
6 VI powyżej 1200—1600
7 VII powyżej 1600

2. W przypadku, gdy kierownik stołówki (jego etatowy za­
stępca) prowadzi dwie lub więcej stołówki, za podstawę do usta­
lenia miesięcznej płacy zasadniczej (stawki płac) przyjmuje się 
obroty łączne tych stołówek.

3. W przypadku, gdy przy stołówce prowadzony jest bufet za 
kryterium dla ustalenia kategorii stołówki przyjmuje się obroty 
łącznie stołówki i bufetu.

§ 6
1. Pracownicy, o których mowa w § 1, mogą otrzymywać pre­

mie z funduszu premiowego tworzonego w ramach osobowego 
funduszu płac przedsiębiorstwa — w wysokości do 15% planowa­
nych miesięcznych płac zasadniczych pracowników stołówek.

2. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 20% 
miesięcznej płacy zasadniczej pracownika.

§ 7
Pracownicy stołówek mają prawo do korzystania z częściowo 

odpłatnych posiłków według zasad określonych przez Ministerstwo 
Handlu Wewnętrznego i Usług w uzgodnieniu z Ministrem Pracy,
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Płac i Spraw Socjalnych oraz Prezesem Państwowej Komisji Cen 
dla pracowników zatrudnionych w otwartej sieci zakładów gastro­
nomicznych.

§ 8
1. Pracownicy, o których mowa w § 1, mogą otrzymywać do­

datki za wieloletnią nieprzerwaną pracę w wysokości:
— 5% płacy zasadniczej po 5 latach pracy,
— 10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy,
— 15% płacy zasadniczej po 15 latach pracy.

2. Dodatki mogą być przyznane w miarę wygospodarowania 
środków w ramach planowanego funduszu płac według zasad po­
danych w § 9.

§ 9
1. Okresy pracy uprawniające do dodatku za staż pracy w jed­

nostkach handlowych liczy się od dnia zatrudnienia w jedno­
stkach handlowych po wyzwoleniu.

2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1, zalicza się 
okresy odbywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu a także 
przyuczenia do określonej pracy.

3. Prawo do dodatku za staż pracy uzależnione jest od prze­
pracowanego okresu pracy w jednej jednostce handlowej lub 
ciągłości pracy określonej w ust. 4.

4. Przez ciągłość pracy stanowiącą podstawę do przyznawania 
dodatku za staż pracy rozumie się:

1) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do 
drugiej na podstawie przeniesienia służbowego lub poro­
zumienia tych jednostek handlowych,

2) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do 
drugiej spowodowane przeprowadzeniem się współmał­
żonka do innej miejscowości w związku ze zmianą za­
trudnienia, jeżeli pracownik podjął pracę w nowej jed­
nostce handlowej w ciągu trzech miesięcy.

Ciągłości pracy w jednej jednostce handlowej nie przerywają, lecz 
nie są wliczane do okresu pracy, stanowiącego podstawę do przy­
znania i wyrównania dodatku:

1) urlopy bezpłatne,
2) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik 

przystąpił do pracy ponownie w tej samej jednostce han­
dlowej,

3) przerwy w pracy nie dłuższe niż 3 miesiące spowodo­
wane likwidacją jednostki handlowej lub zmianami orga­
nizacyjnymi.

5. Do okresu pracy w jednej jednostce handlowej zalicza się 
okresy niewykonywania pracy wskutek:
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1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem 
lub wyborem do pełnienia funkcji państwowych i spo­
łecznych w radach narodowych, związkach zawodowych, 
organizacjach społecznych i politycznych zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami pod warunkiem, że zwolnienie 
to nie spowodowało rozwiązania umowy o pracę,

2) odbywania służby wojskowej,
3) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas 

przerwy), jeżeli został on przywrócony do pracy w da­
nej jednostce handlowej na podstawie prawomocnego 
orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sądowego,

4) prowadzenie punktów sprzedaży (zakładów i punktów 
gastronomicznych) na podstawie umowy agencyjnej 
(umowy na warunkach zlecenia),

5) innych przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli 
okres niewykonywania pracy nie przekraczał 3 miesięcy.

W stosunku do pracownika, z którym zakład pracy rozwiązał 
umowę o pracę w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 
1961 r. o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz. U. nr 50, poz. 279), 
w związku ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby zakaźnej lub 
podejrzeniem o nosicielstwo, a który powrócił do pracy w tym 
samym zakładzie pracy, okres przerwy w pracy trwającej nie 
dłużej niż 12 miesięcy nie powoduje utraty ciągłości pracy przy 
ustalaniu uprawnień do dodatku. W przypadku jeśli nosicielstwo 
choroby zakaźnej lub podejrzenie o nosicielstwo nastąpiło w 
związku z wykonywaną pracą, a pracownik powrócił do pracy w 
tym samym zakładzie w ciągu 7 dni od ustania przyczyn stano­
wiących podstawę do rozwiązania stosunku pracy, z podanych 
wyżej 12 miesięcy przerwy w pracy 6 miesięcy zalicza się do 
okresu przepracowanego w tym zakładzie.

6. Dodatek za staż pracy wypłaca się z dołu, co miesiąc, łącz­
nie z ostatecznym rozliczeniem wynagrodzenia.

7. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za okres faktycznie 
przepracowany, jeżeli umowa o pracę rozwiązana została przed 
upływem okresu obrachunkowego, za który wypłaca się dodatek, 
z wyjątkiem przypadków:

1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) zgonu pracownika, o ile miał na utrzymaniu przynajmniej 

jednego członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę w wyniku długotrwałej choroby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do pra­

cy po odbyciu służby wojskowej, '
5) przejścia do pracy w organizacjach politycznych lub społecz­

nych.
Wypłata dodatku za staż pracy, w przypadkach określonych w 
pkt. 1-5, następuje za czas faktycznie przepracowany w jednostce
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handlowej w okresie obrachunkowym, za który pracownikowi 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.
W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn od pracow­
nika niezależnych, dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu) w po­
rozumieniu z radą zakładową, może zezwolić na wypłacenie do­
datku za okres faktycznie przepracowany.

8. Za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuje się dla robotni­
ków wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania za 
łączną ilość godzin przepracowanych oraz urlopowych i wynika­
jących ze zwolnień z pracy zawodowej, płatnych przez zakład 
pracy oraz za robocze dni niezdolności do pracy z powodu choroby, 
za które pracownik pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
Jeżeli pracownik jest zatrudniony w kilku jednostkach handlo­
wych, w których stosuje się dodatek, to dodatek ten oblicza się 
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. 
Wymieniony dodatek nie może jednak przekroczyć kwoty jaka 
przysługiwałaby pracownikowi od wynagrodzenia, wynikającego 
z osobistego zaszeregowania za pełny wymiar godzin w macierzy­
stej jednostce handlowej.
Pracownikom oddelegowanym do pracy w radach zakładowych, 
dodatek powinien być obliczony od nowo ustalonego w ryczałcie 
wynagrodzenia- wynikającego z osobistego zaszeregowania.

9. Dodatek za wieloletnią nieprzerwaną pracę wypłaca się pod 
warunkiem nienagannej pracy.
Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, jeżeli 
w okresie, za który przypada dodatek:

— nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
— stawił się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia lub 

przedwcześnie opuścił stanowisko pracy,
— naraził jednostkę handlową na stratę przez spowodowanie 

lub przyczynienie się do powstania awarii, zniszczenie lub 
uszkodzenie narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmierne 
zużycie surowca, pogorszenie jakości produkcji, brak nadzo­
ru itp.,

— spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy na 
skutek nieprzestrzegania przepisów bhp lub niedostatecznego 
nadzoru,

— naruszył inne postanowienia zakładowego regulaminu pracy. 
Obniżka dodatku, względnie całkowite jego pozbawienie, nastę­
puje w zależności od stopnia winy pracownika i wielkości straty, 
poniesionej przez jednostkę handlową.
W stosunku do kierownika stołówki, jego zastępców decyzję w tej 
sprawie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu). 
Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do części 
lub całości dodatku, określają regulaminy zakładowe.
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Załącznik nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW KULTURALNO-WYCHOWAWCZYCH 

I SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ

§ 1
Postanowienia załącznika dotyczą pracowników kulturalno-wy- 

chowawczych i służby bibliotecznej, zatrudnionych w domach kul­
tury, klubach, świetlicach, hotelach robotniczych (domach młodego 
pracownika) i bibliotekach, prowadzonych przez zakłady pracy.

§ 2
1. Pracownikom, o których mowa w § 1, przysługują miesięczne 

stawki płacy zasadniczej według następującej tabeli:

Grupa uposażenia Miesięczna stawka płacy zasadniczej 
w zł

1 2
1 ■ 1200
2 1300
3 1500
4 1700
5 1900
6 2100
7 2300
8 2500
9 2800

10 3100
11 3400
12 3700
13 4000
14 4300
15 4600
16 5000
17 5500
18 6000

2. Poza wynagrodzeniem, wynikającym z miesięcznych stawek 
płacy zasadniczej, pracownikom zajmującym kierownicze stano­
wiska pracy przysługują dodatki w wysokości, określonej w na­
stępującej tabeli:
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Kategoria Wysokość dodatku funkcyjnego 
w zł

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1000
7 1200
8 1400
9 1600

10 1800
11 2000

3. Zaszeregowania pracowników do poszczegónej grupy uposa­
żenia i kategorii dodatku funkcyjnego, dokonuje się, w zależności 
od posiadanych kwalifikacji, według następującej tabeli:

Tabela
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania

1) pracownicy służby bibliotecznej

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie Zaszere­

gowanie 
do grupy

uposażenia
zasadniczegowykształcenia

liczby lat 
pracy 

zawodowej

1 2 3 4 5

1 Starszy bibliotekarz wyższe
bibliotekarskie

6 10—17

wyższe

studium
bibliotekarskie

7 9—16

2 Bibliotekarz wyższe
bibliotekarskie

2 9—14

wyższe 3

studium
bibliotekarskie

4 8—14

średnie
bibliotekarskie

6 8—13

średnie 8 1
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1 2 | 3 4 5
3

2)

Młodszy bibliotekarz

pracownicy kulturalno

wyższe
bibliotekarskie

— 7—12

wyższe po wstęp­
nym stażu 
pracy

studium
bibliotekarskie

— 5—9

średnie
bibliotekarskie

— 4—8
/średnie

-wychowawczy

po wstęp­
nym stażu 
pracy

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie Zaszere­

gowanie 
do grupy

uposażenia
zasadniczegowykształcenia

liczby lat 
pracy 

zawodowej

1 2 3 4 5

1 Główny instruktor kul- 
turalno-wychowawczy 
w domach kultury I ka­
tegorii, pełniący funk­
cje dyrektora lub jego 
zastępcy

wyższe
specjalistyczne*)
uzupełnione
studium
podyplomowym

6 11—18

wyższe
specjalistyczne*)

8

2

' 1

Starszy instruktor kul- 
turalno-wychowawczy

wyższe
specjalistyczne*)

6 10—17

wyższe 6

na poziomie 
studium

7 9—16

3 Instruktor kulturalno- 
-wychowawczy

wyższe
specjalistyczne*)

2 9—14

wyższe 3

na poziomie 
studium*)

4 8—1*4

średnie
specjalistyczne*)

6
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1 2 3 4 5

4 Młodszy inśtruktor-kul- 
turalno-wychowawczy

wyższe po wstęp­
nym stażu 
pracy

7—12

na poziomie 
studium*)

— 5—9

średnie po wstęp­
nym stażu 
pracy

4—8

*) Wykształcenie w specjalnościach występujących w działalności podstawowej 
placówek kulturalno-wychowawczych.

4. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym 
na następujących stanowiskach:

1) pracownicy służby bibliotekarskiej

Lp. Funkcja Wymagania
kwalifikacyjne

Kategoria
dodatku

Wysokość
dodatku

i 2 3 4 5

X Kierownik biblioteki li­
czącej ponad 30 tys. to­
mów, w zakładzie pra­
cy liczącym ponad 
15 000 pracowników

Starszy
bibliotekarz

3—7 400
600
800

1000
1200

2 Kierownik biblioteki li­
czącej 20—30 tys. to­
mów, w zakładzie pra­
cy liczącym od 10 do 
15 tys. zatrudnionych 
pracowników

Starszy
bibliotekarz

3—6 400
600
800

1000

3 Kierownik biblioteki li­
czącej 15—20 tys. to­
mów, w zakładzie pra­
cy liczącym od 7500 
do 10 000 zatrudnio­
nych pracowników

Starszy 
bibliotekarz 
lub bibliotekarz

2—5 300
400
600
800

4 Kierownik biblioteki li­
czącej 10—15 tys. to­
mów, w zakładzie pra­
cy liczącym od 5000 do 
7500 tys. zatrudnionych 
pracowników

Starszy 
bibliotekarz 
łub bibliotekarz

2—4 300
400
600

5 . Kierownik biblioteki li­
czącej 5—10 tys. to­
mów, w zakładzie pra­
cy liczącym od 1000 do 
5000 zatrudnionych pra­
cowników

Bibliotekarz 
lub młodszy 
bibliotekarz

1—3 200
300
400
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1 2 3 4 5

6 Kierownik biblioteki li­
czącej 2-5 tys. tomów, 
w zakładzie pracy li­
czącym do 1000 zatrud­
nionych pracowników

Bibliotekarz
młodszy
bibliotekarz

1—2 200
300

Przy niespełnieniu jednego z kryteriów — górną stawkę dodat­
ku funkcyjnego obniża się o jeden szczebel.

2) pracownicy kulturalno-wychowawczy

Lp. Funkcja Wymagane
kwalifikacje

Kategoria
dodatku

Wysokość
dodatku

1 2 3 4 5

1 Dyrektor
Domu Kultury
I kategorii

Główny
instruktor
kultur.-wychow.

5—11 800
1000
1200
1400
1600
1800
2000

Starszy
instruktor
kultur.-wychow.

4—10 600
800

1000
1200
1400
1600
1800

2 Z-ca dyrektora 
wymienionej jednostki 
w poz. 1

Starszy
instruktor
kultur.-wychow.

3—8 400
600
800

1000
1200
1400

3 Dyrektor
Domu Kultury
II kategorii

Starszy
instruktor
kultur.-wychow.

3—7 400
600
800

1000
1200

Instruktor
kultur.-wychow.

2—6 300
400
600
800

1000
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1 2 3 4 5

4 Kierownik
Domu Kultury
III kategorii

Starszy
instruktor
kułtur.-wychow.

2—7 300
400
600
800

1000
1200

Instruktor
kultur.-wychow.

2—6 300
400
600
800

1000

5 Kierownik działu 
w Domu Kultury
I kategorii

Starszy
instruktor
kultur.-wychow.

2—5 300
400
600
800

Instruktor
kultur.-wychow.

2—4 300
400
600

6 Kierownik działu 
w Domu Kultury
II kategorii

Instruktor
kultur.-wychow.

2—4 300
400
600

7 Kierownik Klubu
I kategorii

Instruktor
kultur.-wychow.
Młodszy
instruktor

2—4 300
400
600

8 Kierownik Klubu
II kategorii

Instruktor
kultur.-wychow.
Młodszy
instruktor

1—3 200
300
400

9 Kierownik świetlicy Instruktor
kultur.-wychow.
Młodszy
instruktor

1—2 200
300

Zaliczenie placówek kułturalno-wychowawczych do kategorii 
wymienionych w tabeli dokonują wydziały kultury urzędów wo­
jewódzkich (miejskich, miast wydzielonych z województw), w 
uzgodnieniu:

1) z Centralną Radą Związków Zawodowych — przy zaliczaniu 
do I kategorii,

2) z wojewódzkimi radami związków zawodowych — przy za­
liczaniu do II kategorii.
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§ 3

1. Pracownicy, którzy ukończyli 45 lat życia, zwolnieni od wy­
magań kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia, wymaganego 
na zajmowanym stanowisku mogą być zatrudnieni na tych stano­
wiskach warunkowo do 1979 r., z obowiązkiem uzupełnienia wy­
kształcenia w tym okresie.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, mogą być awansowani 
do wyższych stawek płac, przewidzianych dla zajmowanego stano­
wiska, bez prawa do awansowania na stanowiska hierarchicznie 
wyższe.

3. Od obowiązku uzupełnienia wykształcenia mogą być zwolnie­
ni pracownicy, którzy w 1974 r. nie spełniają wymogów kwalifi­
kacyjnych lub byli z nich w obowiązującym trybie zwolnieni, a w 
wyniku wieloletniej pracy zawodowej nabyli umiejętności i do­
świadczenia w wykonywaniu pracy na zajmowanych stanowiskach 
oraz ukończyli 45 lat życia.
Decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z właściwą wojewódzką radą związków zawo­
dowych.

4. Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych w try­
bie przewidzianym w ust. 3, mogą być awansowani do wyższych 
stawek płac, przewidzianych dla zajmowanego stanowiska, bez 
prawa awansowania na stanowisko hierarchicznie wyższe.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa mo­
że skrócić wymagany na danym stanowisku staż pracy, nie więcej 
jednak niż o 1/3 okresu określonego w taryfikatorze, pod warun­
kiem, że pracownik posiada w zakresie wykształcenia kwalifikacje 
wyższe od określonych w tabelach.

6. Wykształcenie uznane za bibliotekarskie oraz rodzaje prac, 
które rriożna uznać za prace bibliotekarskie dla ustalenia stażu 
pracy, wymaganego do zajmowania stanowisk w służbie bibliotecz­
nej, określają odrębne przepisy wydane przez Ministra Kultury 
i Sztuki.

§ 4

1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich grup uposaże­
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz awansowania do 
wyższych grup uposażenia i dodatku funkcyjnego, dokonuje kie­
rownik zakładu pracy, z zastrzeżeniem wynikającym z ust. 2.

2. Dyrektora Domu Kultury I, II i III kategorii i ich zastępców 
przyjmuje, awansuje, przenosi i zwalnia dyrektor przedsiębior­
stwa w uzgodnieniu z właściwą terenowo wojewódzką radą związ­
ków zawodowych.
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§ 5

Pracownikom przysługują dodatki:
1) za znajomość języków obcych na zasadach ustalonych 

w przepisach wydanych przez Ministra Kultury i Sztuki 
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych,

2) za posiadanie stopnia naukowego doktora, w wysokości 300 
zł miesięcznie.

§ 6
1. Pracownikom wymienionym w § 1 przysługuje dodatek za 

wysługę lat.
2. Z zastrzeżeniem wynikającym z ust. 3 pracownicy otrzymują 

dodatek za wysługę lat w następującej wysokości:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy.
3. Dodatek, za wysługę lat w pełnej wysokości, może być wpro­

wadzony w miarę wygospodarowania na ten cel środków w ra­
mach planowanego funduszu płac, następującymi etapami:

1) etap I — wypłacenie dodatku za 15 lat pracy
2) etap II — wprowadzenie dodatku po 10 latach pracy
3) etap III — wprowadzenie dodatku po 5 latach pracy.

Wprowadzenie dodatków według etapów powinno nastąpić naj­
później do dnia 31 grudnia 1977 r.

4. Do zakresu pracy, za który przysługuje dodatek za wysługę 
lat

1) zalicza się:
a) okres pracy w placówkach upowszechniania kultury 

w danym zakładzie pracy oraz
b) okres pracy w innej jednostce organizacyjnej danego 

zakładu pracy, jeżeli pracownik był uprawniony do do­
datku za wysługę lat,

2) może być zaliczony okres pracy kulturalno-oświatowej w in­
nym zakładzie pracy, jeżeli przejście pracownika nastąpiło 
na podstawie porozumienia zakładów pracy lub ich jednostek 
nadrzędnych, bądź przeniesienia służbowego.

§ 7
Pracownicy, określeni w § 1, mają prawo do gratyfikacji, od­

praw, nagród i innych świadczeń według przepisów obowiązują­
cych w danym zakładzie pracy.
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§ 8

Pracowników kin, zatrudnionych w zakładach pracy, objętych 
postanowieniami załącznika, wynagradza się według zasad ustalo­
nych dla pracowników sieci kin państwowych.

§ 9
1. Pracownicy, zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

otrzymują wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do czasu ich 
pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, ustalone zgodnie z ust. 1, może 
być podwyższone w granicach do 10%, w zależności od posiada­
nych kwalifikacji zawodowych.

Załącznik nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W DOMACH WCZASOWYCH 

I OŚRODKACH WCZASÓW ZAKŁADOWYCH

§ 1
1. Postanowienia załącznika — z zastrzeżeniem wynikającym 

z ust. 2 — dotyczą pracowników inżynieryjno-technicznych, eko­
nomicznych, administracyjnych, gospodarczych i obsługi, zatrud­
nionych w domach wczasowych i ośrodkach wczasów zakładowych, 
prowadzonych przez zakłady pracy.

2. Postanowienia załącznika nie dotyczą:
— palaczy centralnego ogrzewania,
— muzyków,
— pracowników urządzeń socjalnych wynagradzanych według 

zasad określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
27 kwietnia 1972 r. w sprawie uposażenia nauczycieli i nau­
czycieli akademickich,

— lekarzy i średniego personelu medycznego.

§ 2
1. Miesięczne stawki płacy zasadniczej dla pracowników, o któ­

rych mowa w § 1, ustala się według następującej tabeli:
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Kategoria zaszeregowania Miesięczna stawka płacy zasadniczej

1 1300
2 1450
3 1600
4 1750
5 1900
6 2050
7 2200
8 2400
9 2600

10 2800
11 3000
12 3200
13 3400
14 3600
15 3800
16 4000
17 4200

2. Pracowników szereguje się do poszczególnych kategorii zasze­
regowania, w zależności od zajmowanego stanowiska i posiadanych 
kwalifikacji według następującej tabeli:

Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje ..A*J

Grupa
wynagro­

dzenia
Kasadniczego

wykształcenie liczba lat 
pracy

1 2 3 4 5

1 Kierownik (dyrektor) 
domu wczasów wypo­
czynkowych, profilak­
tycznych, sanatorium:

kat. I 
kat. II 
kat. III

wyższe
średnie

3
7

8—17
7—15
6—14

2 Z-ca kierownika domu 
wczasów wypoczynko­
wych, profilaktycznych, 
sanatorium
Główny księgowy domu 
wypoczynkowego 
Kierownik punktu ży­
wienia

kat. I 
kat. II 
kat. III

wyższe
średnie

2
6

6—14
5—12
5—12
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1 2 3 4 5

3 Starszy referent admi­
nistracyjny
Referent zaopatrzenia 
Starszy magazynier 
Spedytor
Kierownik sekretariatu 
Księgowy
(młodszy księgowy) 
Kierownik wypożyczal­
ni sprzętu sportowego 
Starszy recepcjonista

wyższe
średnie

po stażu
3

4—8
•

4 Referent
administracyjny
Magazynier
Recepcjonistka
Kasjer

średnie po stażu 3—7

5 Pomocnik biurowy 
Telefonistka

średnie
podstawowe

2—4

6 Maszynistka poza halą 
maszyn

podstawowe umiejętność 
pisania na 
maszynie 
z szybkością:
— powyżej

300 ude- 
rzeń/min.

3—7

— powyżej
240 ude- 
rzeń/min.

2—4

— do 240 
uderzeń 
na minutę

1—2

7 Stażysta
z wykształceniem

wyższym 4—5

8 Stażysta
z wykształceniem

średnim 1—2

9 Przewodnik
turystyczny

średnie uprawnienia 
do wykony­
wania funkcji 
przewodnika, 
nadane przez 
właściwy 
terenowo 
WKKFiT

4—10

10 Ratownik wodny średnie
podstawowe

uprawnienia
ratownika
wodnego

4—8
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1 2 3 4 5

11 Instruktor-kuchmistrz wykształcenie co najmniej 7—15
mistrzowskie 
w zawodzie 
kucharskim

8 lat

12 Starszy instruktor wyższe
średnie

2 lata
6 lat

7—15

13 Pracownicy zaplecza te­
chnicznego i gospodar­
czego

ukończenie 
szkoły zawo­
dowej lub ty­
tuł mistrzow­
ski w zawo-' 
dzie

— zatrudnieni w ko­
mórkach organiza­
cyjnych (warszta­
tach, pracowniach, 
kuchniach,. pral­
niach, ogrodnictwie 
i innych) w zawodzie 
ślusarza, mechanika, 
elektromontera, elek­
tromechanika, hy­
draulika, murarza, 
malarza, kucharza, 
kelnera, pracza, o- 
grodnika i in.

co najmniej
6 lat

6—13

ukończenie 
szkoły zawo­
dowej lub ty­
tuł robotnika 
wykwalifiko­
wanego, bądź 
tytuł czelad­
niczy w za­
wodzie

co najmniej
3 lata

i 4—11

" ukończenie 
szkoły zawo­
dowej

co najmniej
1 rok

3—9

" bez wykształ­
cenia zawo­
dowego

po 5 latach 2—7

" do 5 lat pracy 1—6
14 Pracownicy obsługi i 

zatrudnieni przy pilno­
waniu
1) pokojowa (salowa), 

łazienkowy, kąpielo­
wy urządzeń zabie­
gowych, fasowaczka, 
rejestratorka me­
dyczna, sterylizator, 
sanitariusz (noszo­
wy), pomoc labora­
toryjna, pomoc ku­
chenna

— — 1—3
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1 2 3 4 5

2) woźny, portier, szat­
niarz, powielaczowy, 
dźwigowy, dozorca, 
strażnik (stróż)

— — 1—2

3) sprzątaczka w syste­
mie czasowo-premio­
wym, goniec

1

§ 3
1. Miesięczne stawki płacy zasadniczej, określone w § 2, przy­

sługują pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu 
pracy.

2. W razie zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy 
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oraz dodatki, o których mo­
wa w § 11, oblicza się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, 
przewidzianego w umowie o pracę.

§ 4

Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych w zakre­
sie wykształcenia, którzy nie ukończyli 45 lat, powinni uzupełnić 
wykształcenie w określonym przez kierownika zakładu pracy ter­
minie — nie dłuższym jednak niż do 1978 roku.

§ 5
Domy i ośrodki wczasów zakładowych zalicza się do następują­

cych kategorii:
1) do kategorii I — powyżej 400 miejsc (łóżek),
2) do kategorii II — powyżej 200 miejsc (łóżek),
3) do kategorii III — do 200 miejsc (łóżek).

§ 6

Brygadziście, niezależnie od wynagrodzenia zasadniczego, przy­
sługuje dodatek za kierowanie brygadą w wysokości lO°/o stawki 
godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania.
Dodatek ten wypłaca się za czas efektywnie przepracowany przy 
wykonywaniu funkcji brygadzisty.
Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć robotnika kierują­
cego grupą co najmniej 3 robotników i pracującego wraz z grupą 
fizycznie.
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§ 7

Dozorca, który w czasie pilnowania dodatkowo pali w kotłow­
niach, szklarniach — przysługuje dodatek w wysokości 300 zł 
miesięcznie.

§ 8
Naczelny dyrektor nadzorującego zjednoczenia, w ramach za­

twierdzonego funduszu płac, może przyznać sezonowy dodatek 
w wysokości od 6,5% do 1Ó% stawki wynagrodzenia zasadniczego 
pracownikom, zatrudnionym na okres sezonu letniego w domach 
wczasowych, kawiarniach, wypożyczalniach sprzętu sportowego, 
pralniach oraz innych jednostkach FWP, działających w ośrodkach 
wczasowych, a świadczących bezpośrednie usługi kuracjuszom 
i wczasowiczom lub współdziałających z domami wczasowymi 
w zakresie obsługi kuracjuszy i wczasowiczów.
Dodatek sezonowy może być wypłacany pracownikom zatrudnio­
nym na stanowiskach powoływanych wyłącznie na okres letniego 
sezonu wczasowego (15 kwiecień — 30 wrzesień).
Pracownikom stałym dodatek ten nie przysługuje.

§ 9
Parcownikom, których praca rozdzielona jest przerwami, 

może być przyznany dodatek w wysokości do 5% wynagrodzenia 
zasadniczego. Dodatek ten, w ramach zatwierdzonego funduszu 
płac, przyznaj e dyrektor przedsiębiorstwa, za uprzednią zgodą 
jednostki nadrzędnej.
Dodatek ten może być wypłacany wyłącznie za okres pracy roz­
dzielonej przerwami, ustalonymi miesięcznym harmonogramem 
pracy.

§ 10
1. Pracownikowi domu wczasowego, posiadającemu odpowied­

nie pozwolenie na prowadzenie pojazdu samochodowego, kie­
rownik domu wczasowego, za zgodą jednostki nadrzędnej, może 
— na zasadach pełnej dobrowolności — powierzyć dodatkowo pro­
wadzenie i konserwację pojazdu dostawczego do 1 tony, a w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, samochodu ciężarowego 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 tony.

2. Za łączne spełnianie przez pracownika, o którym mowa 
w ust. 1, funkcji kierowcy pojazdu dostawczego lub ciężarowego 
oraz wykonywanie czynności spedycyjnych, jak również za- i wy­
ładunkowych — przysługuje dodatek w wysokości:

1) na pojazdach dostawczych o nośności do 1 tony —
18 zł dziennie,
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2) na pojazdach ciężarowych o nośności powyżej 1 tony do 
3,5 tony ■— 24 zł dziennie.

3. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 2, kierowcy 
przysługuje dodatek za konserwację samochodu i codzienną jego 
obsługę, w wysokości 6 zł za każdy dzień obsługi.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 i 3, może być przyznany, 
o ile na dany samochód nie ma kierowcy zawodowego.

5. Przyjęcie przez pracownika dodatkowych obowiązków pro­
wadzenia i konserwacji pojazdu samochodowego, nie może spowo­
dować zaniedbań w wykonywaniu podstawowych obowiązków 
służbowych, wynikających z umowy o pracę.

§ 11
1. Pracownikom określonym w § 1 przysługuje dodatek za wy­

sługę lat pracy w domach i ośrodkach wczasowych, w zależności 
od wykształcenia, w wysokości:

Wymagane
wykształcenie

Dodatek za wysługę lat w zł miesięcznie

5 lat 
i więcej

10 lat 
i więcej

15 lat 
i więcej

20 lat 
i więcej

Wyższe 200 400 600 800
Średnie 150 300 450 600
Podstawowe 100 150 200 300

2. Zmiana wysokości dodatku za wysługę lat pracy w domach, 
ośrodkach wczasowych, wynikająca z podwyższenia wykształcenia 
lub osiągnięcia określonej liczby lat pracy, następuje od pierw­
szego dnia najbliższego miesiąca kalendarzowego po powstaniu 
okoliczności, uzasadniających zmianę wysokości dodatku.

3. Do stażu pracy, stanowiącego podstawę do przyznania dodat­
ku za wysługę lat, zalicza się okresy pracy w ramach stosunku 
pracy:

1) w jednostkach i komórkach organizacyjnych Funduszu Wcza­
sów Pracowniczych oraz sanatoriach, domach i ośrodkach 
wczasów zakładowych i związkowych,

2) okresy odbywania służby wojskowej na zasadach przewi­
dzianych w przepisach o powszechnym obowiązku wojsko­
wym,

3) okresy pobytu w tymczasowym areszcie, jeżeli zapadł wy­
rok uniewinniający albo postępowanie karne zostało umo­
rzone.

4. Obliczenie i aktualizowanie stażu pracy dla określenia wyso­
kości dodatku za wysługę lat stanowi obowiązek zakładu pracy.
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5. Okoliczności mające wpływ na staż pracy powinny być odpo­
wiednio udokumentowane przsz pracownika. Nie dotyczy to doku­
mentów będących w posiadaniu zakładu pracy.

6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się pod warunkiem niena­
gannej pracy.
Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie 
w okresie, za który przypada dodatek, jeżeli dopuścił się narusze­
nia przepisów o dyscyplinie pracy. Szczegółowe warunki, w któ­
rych następuje utrata prawa do części lub całości dodatku, okreś­
lają regulaminy zakładowe.

§ 12

1. Za długoletnią i nieprzerwaną pracę w domach, ośrodkach 
wczasowych pracownikom przysługują gratyfikacje jubileuszowe 
w wysokości:

— za 25-letnią nieprzerwaną pracę — 75% miesięcznego 
wynagrodzenia

— za 35-letnią nieprzerwaną pracę — 150% miesięcznego 
wynagrodzenia

— za 40-letnią nieprzerwaną pracę — 200% miesięcznego 
wynagrodzenia

— za 45-letnią nieprzerwaną pracę — 200% miesięcznego 
wynagrodzenia

— za 50-letnią nieprzerwaną pracę — 300% miesięcznego 
wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, wymaganego dla uzyskania nagrody jubileu­
szowej, zalicza się — pod warunkiem zachowania ciągłości pracy 
— tylko okresy zatrudnienia w FWP oraz związkowych i zakłado­
wych domach wypoczynkowych.

3. Przy ustalaniu ciągłości pracy nie mają wpływu zmiany miej­
sca pracy, pod warunkiem, że zatrudnienie było oparte na umowie 
o pracę, a przerwy w wykonywaniu pracy w jednostkach wczaso­
wych nie były dłuższe niż 3 miesiące, a przejście z jednego zakła­
du pracy do drugiego, nastąpiło z zachowaniem ciągłości pracy.

4. Ciągłość pracy w jednym zakładzie pracy ustala się według 
zasad obowiązujących powszechnie przy określaniu uprawnień 
do urlopu wypoczynkowego.

5. Do czasu pracy, wymaganego do uzyskania uprawnień do na­
grody jubileuszowej, zalicza się następujące okresy przerw w pra­
cy:

1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany 

przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
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4) okres niezdolności do pracy, uprawniający do rent i zasił­
ków,

5) okresy przerwy pracy, wynikłe z pozbawienia wolności lub 
niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy na­
stępnie pracownik uzyskał w przepisowym trybie pełną re­
habilitację,

6) okresy pracy w związku z powołaniem do pełnienia funkcji 
w związkach zawodowych, organizacjach politycznych i spo­
łecznych.

Wyżej wymienione określone przerwy wlicza się do okresu czasu, 
stanowiącego o uprawnieniach do nagród jubileuszowych, pod wa­
runkiem, że powrót do tego samego zakładu pracy lub innego 
Funduszu Wczasów Pracowniczych — nastąpił w ciągu 3 miesię­
cy od ustania przyczyny powodującej przerwę w pracy, chyba, że 
późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez pracownika.

6. Wypłaty nagród jubileuszowych dokonuje się w Dniu Pra­
cownika Służby Zdrowia.

§ 13

1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracow­
ników, o których mowa w § 1, tworzy się fundusz premiowy 
w wysokości do 10% osobowego funduszu płac tych pracowników.

2. Uruchomienie funduszu premiowego uzależnione jest od:
— wykonania planowanej liczby usług,
— wykonania planowanego wyniku finansowego,
— nieprzekroczenia osobowego funduszu płac oraz
— wykonania dodatkowych zadań wyznaczonych przez jednost­

kę nadrzędną.
3. Zadań dodatkowych, o których mowa w ust. 2, nie może być 

więcej niż trzy.
4. W przypadku wykonania planowanego wyniku finansowego, 

o którym mowa w ust. 2, w 95% lub poniżej — premia nie przy­
sługuje.

5. W razie niepełnego wykonania planowanego wyniku finan­
sowego — fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 20% za każdy 
1% niewykonania od 100 do 95%.

6. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć, w sto­
sunku miesięcznym, 20% wynagrodzenia zasadniczego pracow­
nika.

7. Premie dla kierownictwa domu, ośrodka wczasowego, przy­
znaj e dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu).
Pozostałym pracownikom premie przyznaj e kierownik zakładu 
pracy.

8. Premie indywidualne wypłaca się pracownikom kwartalnie.
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Załącznik nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

§ 1
Postanowienia załącznika dotyczą:

1) kierowców pojazdów samochodowych zatrudnionych w:
a) przedsiębiorstwie transportowo-spedycyjnym i zakładach 

transportu samochodowego, stanowiących wydzielone jed­
nostki organizacyjne przedsiębiorstw — zwanych dalej 
transportem zorganizowanym,

b) pozostałych nie wymienionych w pkt a) przedsiębior­
stwach i jednostkach organizacyjnych — zwanych dalej 
transportem niezorganizowanym;

2) robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego.

§ 2

Czas pracy kierowców i ich pomocników w transporcie zorga­
nizowanym ustala się zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie stosowania rów­
noważnych norm czasu pracy w komunikacji samochodowej 
i transporcie samochodowym.

§ 3

Czas pracy kierowców i ich pomocników w transporcie nie­
zorganizowanym ustala się zgodnie z ogólnie obowiązującymi 
normami czasu pracy.

§ 4

1. Zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych i ich 
pomocników oraz konduktorów autobusowych do poszczególnych 
kategorii zaszeregowania i szczebla dodatku za rodzaj prowa­
dzonego pojazdu lub wykonywania niektórych rodzajów prze­
wozów oraz wysokość godzinowych stawek płac zasadniczych 
i godzinowych stawek tych dodatków, ustala się według nastę­
pujących tabel:
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1) Tabela zaszeregowania kierowców samochodów ciężarowych, 
ich pomocników oraz konduktorów autobusowych do poszcze­
gólnych kategorii zaszeregowania oraz szczebla dodatku za 
rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywania niektórych 
rodzajów przewozów.

Lp. Rodzaj pojazdu
Kategoria
zaszere­
gowania

Szczebel 
dodatku za ro­

dzaj prowa­
dzonego pojaz­
du lub wyko­
nywanie nie­

których rodza­
jów przewo­

zów
1 2 3 4

1 Kierowcy prowadzący stale:
— pojazdy samochodowe w transporcie 

międzynarodowym z wyłączeniem 
autobusów do 15 miejsc siedzących

— samochody ciężarowe (pojazdy czło­
nowe) i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej 20 ton

— ciągniki balastowe o łącznym do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu z przyczepą powyżej 40 ton

— autocysterny do przewozu materia­
łów pędnych

— pojazdy służące do przewozu mate­
riałów wybuchowych

V—VIII 3—10

2 Kierowcy prowadzący stale:
— autobusy i samochody ciężarowe 

przystosowane do przewozu osób 
powyżej 15 miejsc siedzących poza 
komunikacją publiczną

— samochody ciężarowe (pojazdy czło­
nowe) i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu ciąg­
nącego powyżej 13 ton do 20 ton

— ciągniki balastowe o łącznym do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu z przyczepą do 40 ton

IV—VII 2—8

3 Kierowcy prowadzący stale:
— autobusy i samochody ciężarowe 

przystosowane do przewozu osób do 
15 miejsc siedzących poza komuni­
kacją publiczną

— samochody ciężarowe (pojazdy czło­
nowe) i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej 3,5 
tony do 13 ton

III—VI do 6
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1 2 3 4

— samochody uprzywilejowane w ru­
chu i ciągniki rolnicze w transpor­
cie drogowym

4 Kierowcy prowadzący stale:
— samochody ciężarowe o dopuszczal­

nym ciężarze całkowitym do 3,5 to­
ny

— karetki sanitarne

II—V do 5

5 Kierowcy prowadzący stale samochody 
osobowe

II—V

6 Pomocnicy kierowców I—III
7 Konduktorzy autobusowi I—V

2) Tabela godzinowych stawek płac zasadniczych kierowców sa­
mochodów ciężarowych i ich pomocników

Kategoria Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

I 6,20 6,20 6,50 7,00
II 6,30 6,50 7,50 8,00

III 6,60 7,00 8,00 8,50
IV 7,00 7,50 8,50 9,50
V 7,50 8,00 9,50 10,50

VI 8,00 8,50 10,50 11,50
VII 8,50 9,00 11,00 12,50

VIII 9,00 9,50 12,00 14,00

3) Tabela godzinowych dodatków za rodzaj prowadzonego po­
jazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów

Szczebel Kwota dodatku w zł

1 0,50
2 1,00
3 1,50
4 2,00
5 2,50
6 3,00
7 3,50
8 4,00
9 4,50

10 5,00
11 6,00
12 7,00

74



2. W przedsiębiorstwie (zakładzie) może być stosowana jedna 
tabela stawek płac zasadniczych.

3. O zastosowaniu tabeli I lub II godzinowych stawek płac 
zasadniczych decyduje naczelny dyrektor zjednoczenia w po­
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Budowlanego.

4. Zastosowanie III lub IV tabeli płac może nastąpić tylko 
na podstawie decyzji Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
na wniosek zainteresowanego ministra po uprzednim zaopinio­
waniu przez Ministra Komunikacji.

5. Zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli godzinowych sta­
wek płac zasadniczych od zastosowanej w trybie ust. 3, może 
nastąpić za zgodą naczelnego dyrektora zjednoczenia, nie wcześ­
niej jednak niż po upływie roku od dnia wprowadzenia niższej 
tabeli.

§ 5
1. Kierowcy samochodów ciężarowych i autobusów oraz ich 

pomocnicy otrzymują premię za wykonanie zadań wyznaczo­
nych przez kierownika zakładu pracy, a w szczególności za:
1) terminowe i jakościowe wykonanie zleconych zadań przewo­

zowych,
2) pracę bez reklamacji,
3) jazdę bezawaryjną,
4) dbałość o powierzone mienie oraz stan techniczny i wygląd 

pojazdu,
5) wykorzystanie ładowności i próżnych przebiegów ciężarowych 

pojazdów samochodowych i przyczep.
2. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia in­

dywidualna za wyniki pracy — w wysokości do 15% ich wynagro­
dzeń zasadniczych.

3. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 3, należy 
brać pod uwagę:
1) codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użytkow­

nikowi,
2) przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i jazdę bezawa­

ryjną,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.

4. Szczegółowe zasady wypłaty premii określają zakładowe 
regulaminy premiowania zatwierdzone przez kierownika zakładu 
pracy w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 6
1. Kierowcom i ich pomocnikom z wyjątkiem kierowców sa­

mochodów osobowych, w uzasadnionych wypadkach mogą być
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w czasie ich pracy powierzone czynności dodatkowe, nie wcho­
dzące w zakres ich normalnych obowiązków. Dotyczy to w szcze­
gólności tych wypadków, w których powierzenie kierowcom do­
datkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudnienia innych 
osób do wykonywania tych czynności lub doprowadza do lepsze­
go wykorzystania środków produkcji.

2. Czynności dodatkowe mogą być powierzone kierowcom, za 
ich zgodą, po uprzednim przeszkoleniu oraz pod warunkiem za­
chowania bezpieczeństwa ruchu drogowego i bezpieczeństwa 
pracy.

3. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i ich 
pomocnikom przysługują dodatki do wynagrodzenia określone 
w tabeli dodatków ustalonej w pkt. 13.

4. Łączna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych czyn­
ności nie może przekraczać kwoty 1100 zł miesięcznie.

5. Powierzenie kierowcom wykonywania czynności dodatko­
wych powinno nastąpić w formie zlecenia pisemnego (umowy 
o pracę dodatkową), określającego wszystkie powierzone czynno­
ści, z wymienieniem ich rodzajów, zakresu oraz ustalającego 
wysokość dodatków za te czynności.

6. Wysokość dodatków za wykonywanie czynności dodatko­
wych dla kierowców ustala w granicach dziennych lub miesięcz­
nych stawek — określonych w tabeli dodatków — dyrektor przed­
siębiorstwa (kombinatu) w porozumieniu z radą zakładową.

7. Dodatki należy ustalać w zasadzie w wymiarze dziennym, 
z tym, że w stosunku miesięcznym nie mogą one przekroczyć 
wysokości miesięcznych dodatków ustalonych w tabeli dodatków.

8. Dodatki wypłaca się po potwierdzeniu wykonania dodat­
kowych czynności przez przewoźnika lub usługobiorcę w do­
kumentach pracy kierowcy i pojazdu.

9. Przy stosowaniu miesięcznej stawki dodatku, za każdy dzień 
nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności, za którą nie przysługuje wyna­
grodzenie — dodatek miesięczny ulega zmniejszeniu o 1/25. W ra­
zie takiej nieobecności w pracy, nie przekraczającej jednak 4 go­
dzin dziennie, potrąca się V50 dodatku.

10. Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku — gdy czyn­
ności dodatkowe są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godziny 
w dniu, dodatek obniża się o 50% za każdy dzień.

11. Czynności za-i wyładunkowe mogą być powierzone kierow­
cy tylko w takim rozmiarze, by nie powodowało to zmęczenia 
kierowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowa­
dzenie pojazdu.

12. Jeżeli czynność dodatkową wykonują razem kierowca i po­
mocnik dodatek przysługujący za wykonywanie danej czynności
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dzieli się następująco: kierowca otrzymuje 60%, a jego pomoc­
nik 40%.

13. Tabela dodatków za wykonywanie dodatkowych czynności

Lp. Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykony­
wania dodatko­
wych czynności

Stawka dodatków 
w zł

dziennie miesięcznie
1 2 3 4 5

1 Stały współudział przy 
czynnościach za- i wy­
ładunkowych

— do 16 do 400

2 Wykonywanie czynności 
ładowacza

— od 20 
do 32

od 500 
do 800

3 Wykonywanie czynności Odbiór i zdanie od 18 od 450
spedycyjnych w ograni­
czonym zakresie (łącz­
nie z przejęciem odpo­
wiedzialności za kon­
wojowanie przewożo­
nych ładunków)

ładunku — zała­
twienie formalno­
ści dokumentacyj­
nych, nadzór nad 
ładunkiem itp.

do 26 do 650

4 Wykonywanie czynności 
spedycyjnych w pełnym 
zakresie (za- i wyładu­
nek, rozliczenia, odpo­
wiedzialność materialna 
itp.)

od 28 
do 44

od 700 
do 1100

5 Obsługa wszelkiego ro­
dzaju agregatów zamon­
towanych na pojeździe 
(chłodniczych, prądo­
twórczych, sprężarko­
wych itp.) nie stanowią­
cych jego integralnej 
części

Uruchomienie a- 
gregatów, nadzór 
nad ich pracą, wy­
łączanie agrega­
tów, obsługa co­
dzienna agregatów

do 34 do 850

6 Obsługa urządzeń po­
jazdów specjalnych nie 
związana z prowadze­
niem i obsługą tych 
pojazdów (laboratoria, 
ambulatoria, warsztaty 
naprawcze, pogotowie 
techniczne, pojazdy o- 
czyszczania miasta itp).

Przygotowanie u- 
rządzeń do pracy, 
ich uruchamianie, 
nadzór nad ich 
pracą, wyłączanie

do 34 do 850

7 Wykonywanie czynności 
operatora na dźwigach, 
koparkach, pługach i 
innych urządzeniach za­
montowanych na pojeź- 
dzię

Wykonywanie peł­
nego zakresu czyn­
ności operatora

do 44 do 1100
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1 2 3 4 5

8 Wykonywanie czynności 
konduktora w komuni­
kacji autobusowej

Kontrola biletów, 
odprawa podróż­
nych, sprzedaż,
rozliczanie kasy
konduktorskiej itp.

od 24 
do 40

od 600 
do 1000

9 Przewóz poczty, prasy 
i innych przesyłek w 
komunikacji autobuso­
wej

Odbiór przesyłek, 
nadzór nad wy­
syłkami, wydanie 
przesyłek

do 10 do 250

14. Szczegółowe zasady przyznawania dodatków określa na­
czelny dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Budowla­
nego.

§ 7
1. Za każdą godzinę prowadzenia pojazdu z przyczepą, kie­

rowcom samochodowym i ich pomocnikom wynagradzanym we­
dług czasowo-premiowej formy płac, przysługuje dodatek w wy­
sokości:

Lp. Rodzaj przyczepy
Wysokość przysługują­
cego dodatku w złotych 

za każdą przyczepę

1 Przyczepa ciężarowa o ładowności 3,0 do 
3,5 tony włącznie

1,00

2 Przyczepa ciężarowa o ładowności powy­
żej 3,5 do 5,0 ton włącznie

1,50

3

4

Przyczepa ciężarowa o ładowności powy­
żej 5 ton
Przyczepa autobusowa

2,00

2,50

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, nie przysługują za 
pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za prowadzenie 
pojazdu z przyczepami w wysokości 50°/o stawek przysługują­
cych kierowcom, z którymi współpracują.

§ 8
1. Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego 

przysługuje ryczałtowy dodatek za obsługę codzienną pojazdów 
samochodowych i przyczep w wysokości ustalonej w tabeli.
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Tabela dodatków za obsługę codzienną pojazdów samochodowych 
i przyczep

•

Lp. Rodzaj pojazdu

Wysokość dziennego dodatku w zł 
za:

czynności
zdawczo-
-odbiorcze

pozostałe czynności 
obsługi codziennej

bez przy­
czepy z przyczepą

3

o dopuszczalnym ciężarze cał­
kowitym powyżej 3,5 tony do 
13 ton
Pojazdy ciężarowe i specjalne 2 6 8

4

o dopuszczalnym ciężarze cał­
kowitym powyżej 13 ton do 
20 ton
Pojazdy ciężarowe i specjalne 2 8 10

5

o dopuszczalnym ciężarze cał­
kowitym powyżej 20 ton
Autobusy:
1) do 15 miejsc siedzących 2 4

6 Ciągniki rolnicze 2 5 7
7 Ciągniki siodłowe 2 6 —

2. W przypadku wykonywania czynności obsługi codziennej 
wspólnie przez kierowcę i pomocnika, dodatek, o którym mowa 
w ust. 1, dzieli się między nich, z tym, że 60% dodatku otrzy­
muje kierowca, a 40% —; jego pomocnik.

3. Obsługa codzienna pojazdów samochodowych i przyczep 
obejmuje:
1) czynności zdawczo-odbiorcze,
2) pozostałe czynności obsługowe.

Zakres czynności zdawczo-odbiorczych (pkt 1) regulują odręb­
ne przepisy wydane przez Ministra Komunikacji.

Zakres pozostałych czynności obsługowych ustalają zakłady 
pracy we własnym zakresie, uwzględniając cechy konstrukcyjne
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i eksploatacyjne poszczególnych marek i typów pojazdów oraz 
warunki ich użytkowania.

4. Za wykonywanie obsługi codziennej pojazdu samochodo­
wego i przyczepy przysługuje zryczałtowany dodatek określony 
w tabeli.

5. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 4, zależy od 
rodzaju obsługiwanego pojazdu i zakresu wykonywanej obsługi 
codziennej.

6. W przypadku, gdy obsługa codzienna pojazdu wykonywa­
na jest przez stację obsługi — kierowcy przysługuje jedynie do­
datek za wykonywanie czynności zdawczo-odbiorczych w wyso­
kości określonej w rubryce 3 tabeli.

7. Warunkiem wypłacenia dodatku jest należyte wykonanie 
obsługi codziennej pojazdu.

8. Wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych przed wyjaz­
dem oraz uznanie pojazdu za sprawny technicznie i gotowy do wy­
jazdu w danym dniu kierowca stwierdza podpisem w karcie dro­
gowej, wystawionej na ten dzień pracy.

9. jeżeli pojazd jest odbierany przez kierowcę ze stacji ob­
sługi po wykonaniu obsługi technicznej lub naprawy, uznanie 
pojazdu za sprawny technicznie, niezależnie od stwierdzenia, 
o którym mowa w ust. 8, powinno być potwierdzone przez upo­
ważnionego pracownika stacji obsługi w dokumencie, na pod­
stawie którego pojazd przekazany jest do eksploatacji.

§ 9
Kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w obsłudze trans­

portowej budów, prowadzonej na dwie zmiany, przysługuje z ty­
tułu zatrudnienia na drugiej zmianie dodatek za pracę na dru­
giej zmianie w wysokości 10% stawki zasadniczej osobistego 
zaszeregowania.

Dodatek ten nie przysługuje kierowcom i ich pomocnikom 
w wypadku zatrudnienia ich tylko na części drugiej zmiany bądź 
przedłużonej pierwszej zmianie.

§ 10
Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje dodatek za prowa­

dzenie pojazdów samochodowych napędzanych gazem w wyso­
kości 0,10 zł za każdy przejechany kilometr.

§ U
1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn 

technicznych, kierowcom i ich pomocnikom, o ile nie zostali 
skierowani do pracy zastępczej, odpowiadającej w zasadzie ich 
kwalifikacjom, przysługuje wynagrodzenie według stawki osobi­
stego zaszeregowania,

80



2. Kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczący w naprawach 
i obsługach technicznych pojazdu lub w innych pracach — na 
zlecenie kierownika zakładu pracy — może otrzymać za ten 
okres premię indywidualną w wysokości określonej w § 5.

§ 12
1. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy, w jednym cy­

klu przewozowym za każdą godzinę przerwy, przysługuje kie­
rowcy wynagrodzenie w wysokości:
1) kierowcy zaszeregowanemu do V kategorii — 7,50 zł
2) kierowcy zaszeregowanemu do VI kategorii — 8,00 zł
3) kierowcy zaszeregowanemu do VII kategorii — 8,50 zł
4) kierowcy zaszeregowanemu do VIII kategorii — 9,00 zł.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, nie wchodzi do 
podstawy wymiaru premii, dodatków za pracę w godzinach nad­
liczbowych i nocnych oraz dodatku za staż pracy.

3. Kierowca może być zatrudniony dwukrotnie w ciągu dnia 
pod warunkiem, że przerwa między zakończeniem i ponownym 
rozpoczęciem pracy wynosi co najmniej 12 godzin.

§ 13
1. Za czas pracy w porze nocnej pracownikom przysługuje 

dodatek w wysokości 15% pracy zasadniczej.
2. Kierowcom i innym pracownikom zatrudnionym przy prze­

wozach dystrybucyjnych stale w porze nocnej przysługuje do­
datek w wysokości 20% płacy zasadniczej.

§ 14
1. Przy przewozie ładunków samochodami ciężarowymi mogą 

być stosowane akordowe stawki płac (ust. 7) oraz akordowy sy­
stem płac w oparciu o normy pracy, opracowane według zasad 
ustalonych uchwałą nr 213 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy (Moni­
tor Polski nr 54, poz. 235 z późniejszymi zmianami) i zatwier­
dzone w obowiązującym trybie.

2. Przy stosowaniu akordowego systemu płac dla kierowców, 
ciężarowych pojazdów samochodowych, zatrudnionych w syste­
mie pracy wielozmianowej, zaleca się stosowanie godzinowej staw­
ki akordowej jako podstawy wyliczenia.

3. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych 
może być stosowany w różnej formie, w zależności od warun­
ków organizacyjno-technicznych występujących w zakładzie 
pracy.

Formy tego akordu mogą być następujące:
1) akord prosty, w którym zarobek wynika z dwóch oddzielnie
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zastosowanych cen akordowych: za każdą przewiezioną toną 
i za każdy przejechany kilometr z ładunkiem,

2) akord zryczałtowany (za wykonanie określonego zadania), 
w którym warunki wykonania pracy oraz wysokość wynagro­
dzenia ustala się w umowie zawartej między kierownikiem 
zakładu pracy a kierowcą pojazdu (lub grupą kierowców).

Wynagrodzenie w akordzie zryczałtowanym opiera się o obo­
wiązujące normy i ceny akordowe.

4. Akordowy system płac może obejmować określoną grupę 
lub wszystkich kierowców zatrudnionych w zakładzie pracy.

5. Akordowy system płac stosuje się w warunkach ekonomicz­
nie i organizacyjnie uzasadnionych, a w szczególności jeżeli:
1) istnieje możliwość ścisłego ewidencjonowania pracy kierow­

ców a jej wyniki mogą być poddane zewnętrznej kontroli,
2) występuje ciągłość pracy w akordzie.

Nie wolno stosować w ciągu jednej zmiany roboczej równo­
legle systemu wynagradzania czasowo-premiowego i akordowego 
dla jednego kierowcy.

6. Nie stosuje się akordowego systemu wynagradzania w okre­
sie docierania samochodu.

7. Jednostkowe ceny akordowe oblicza się na podstawie na­
stępujących widełkowych stawek godzinowych płac:

Grupa Pojazd samochodowy 
bez przyczepy

Pojazd samochodowy 
z przyczepą

1 7,00 — 11,00 zł —
2 7,50 — 12,00 zł 8,50 — 13,00 zł
3 9,00 — 13,50 zł 10,50 — 15,00 zł
4 10,00 — 15,50 zł 11,50 — 17,00 zł

8. Zastosowanie poszczególnej stawki godzinowej płac wyni­
ka z charakteru wykonywanych robót i ustalonych kryteriów 
zaszeregowania pojazdów samochodowych:

Lp. Nazwa i rodzaj pojazdu
Grupa 

akordowych 
stawek płac

1 Samochody ciężarowe o dopuszczalnym ciężarze cał­
kowitym pojazdu ciągnącego do 3,5 tony

1

2 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe i specjalne) 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym pojazdu ciąg­
nącego ponad 3,5 tony do 13 ton

2

3 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe i specjalne) 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym pojazdu ciąg­
nącego ponad 13 ton do 20 ton

3

4 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe i specjalne) 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym pojazdu ciąg­
nącego ponad 20 ton

4
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9. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzy­
mywać premię indywidualną w wysokości do 19% płacy zasad­
niczej.

Wypłata premii powinna być uzależniona od wykonania za­
dań określonych regulaminem premiowania, a w szczególności za:
1) jakościowe i bez reklamacji wykonanie zadań przewozowych,
2) jazdę bezawaryjną i odpowiednią dbałość o stan techniczny 

pojazdu.
10. Kierowcy samochodów ciężarowych zatrudnieni w syste­

mie akordowym, zachowują prawo do dodatków i premii okreś­
lonych obowiązującymi przepisami, z wyjątkiem:
1) dodatków za rodzaj prowadzonych pojazdów lub wykonywa­

nie niektórych rodzajów przewozów,
2) dodatków za prowadzenie przyczep.

11. Kierowcom samochodów ciężarowych, zatrudnionym w sy­
stemie akordowym, za czas pracy w systemie czasowo-premio­
wym przysługuje wynagrodzenie na zasadach ogólnych.

12. 1) Moc obowiązującą normom pracy stosowanym w akor­
dowym systemie płac kierowców nadaj e:
a) zakładowym — dyrektor przedsiębiorstwa (kombi­

natu) w porozumieniu z radą zakładową,
b) branżowym — naczelny dyrektor zjednoczenia w po­

rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Pracowników Przemysłu Budowlanego.

2) Naczelny dyrektor zjednoczenia może zastrzec do swo­
jej decyzji zatwierdzenie niektórych norm zakładowych 
na roboty o szczególnym znaczeniu w danej branży.

§ 15
1. Kierowcom samochodów osobowych może być przyznane 

wynagrodzenie ryczałtowe, obejmujące poszczególne składniki płac 
z uwzględnieniem liczby godzin przypadających przeciętnie do 
przepracowania w okresie jednego miesiąca.

2. Wysokość wynagrodzenia ryczałtowego określa tabela:

Lp.
Liczba godzin 

pracy 
w miesiącu

Miesięczna płaca zryczałtowana

wg stawki 
6,30 zł/godz.

wg stawki 
6,60 zł/godz.

wg stawki 
7,00 zł/godz.

wg stawki 
7,50 zł/godz.

1 220 2000 2100 2200 2300
2 240 2100 2200 2300 2500
3 260 2200 2300 2500 2800
4 280 2400 2500 2800 3000
5 300 2700 2800 3000 3200
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3. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje wynagrodzenie kierow­
ców za pracę w godzinach nadliczbowych, z tym, że za pracę 
w każdą niedzielę i święto, za które kierowca samochodu oso­
bowego nie otrzymuje innego dnia wolnego od pracy, przysłu­
guje mu dopłata w wysokości 75 zł.

Za pracę w niedzielę i święto w wymiarze do 4 godzin wypła­
ca się kierowcy 50% dopłaty.

4. W uzasadnionych przypadkach ryczałtowe wynagrodzenie 
może być ustalone dla kierowców zatrudnionych na innych 
pojazdach samochodowych, nie wymienione w ust. 1. Decyzje 
w tym zakresie podejmuje Minister Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych w porozumieniu z Ministrem Komunikacji na wniosek Mi­
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 16
1. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach zorganizowa­

nego transportu samochodowego przysługuje dodatek za nieprze­
rwany staż pracy w jednym zakładzie pracy w wysokości:
1) 5°/o wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3 — po 5 latach 

pracy,
2) 10% wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3 — po 10 latach 

pracy,
3) 15% wynagrodzenia, o( którym mowa w ust. 3 — po 15 latach 

pracy.
2. Kierowcy, którzy nabyli prawo do dodatku za staż pracy 

na podstawie przepisu § 13 uchwały nr 147 Rady Ministrów 
z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie.wynagradzania i czasu pra­
cy pracowników transportu samochodowego — zachowują prawo 
do tego dodatku do czasu uzyskania prawa do dodatku za staż 
pracy, na zasadach określonych w niniejszym paragrafie.

3. Za podstawę ustalenia wysokości dodatku za staż pracy 
przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze wynikające z kategorii 
osobistego zaszeregowania pracownika, a w odniesieniu do kie­
rowców pojazdów samochodowych — wynagrodzenie zasadni­
cze łącznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu, lub 
wykonywanie niektórych rodzajów przewozów niezależnie od for­
my wynagrodzenia.

4. Do stażu pracy w jednym zakładzie, wymaganego do uzys­
kania dodatku, o którym mowa w ust. 1, wlicza się także:
1) kierowcom — okres zatrudnienia w transporcie niezorgani- 

zowanym, jeżeli z tego transportu przeszli bezpośrednio do 
transportu zorganizowanego,

2) kierowcom autobusów w transporcie publicznym — okres za­
trudnienia w transporcie niezorganizowanym lub w transpor-
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cie zorganizowanym, jeżeli z tych transportów przeszli bez­
pośrednio do transportu publicznego,

3) pracownikom nie wymienionym w pkt. 1) i 2) — okresy pra­
cy w poprzednim zakładzie pracy — jeżeli ten zakład pracy 
jest zgrupowany w tym samym zjednoczeniu, a przejście 
pracownika nastąpiło na podstawie porozumienia zakładów 
pracy, lub ich jednostek nadrzędnych bądź przeniesienia służ­
bowego.

5. Do stażu pracy w 'jednym zakładzie pracy wlicza się także 
okresy niewykonywania pracy w danym zakładzie pracy wskutek:
1) zwolnienia pracownika (bez względu na czas przerwy), jeżeli 

został on przywrócony do ' pracy w danym zakładzie, na pod­
stawie prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wy­
roku sądowego,

2) odbywania czynnej służby wojskowej, jeżeli pracownik po 
odbyciu tej służby stawił się w ustawowym okresie w za­
kładzie pracy,

3) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem 
lub wyborem do pełnienia funkcji państwowych i społecznych 
w radach narodowych, związkach zawodowych, organizacjach 
społecznych i politycznych zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami, pod warunkiem, że zwolnienie to nie spowodowało 
rozwiązania umowy o pracę.

6. Stażu pracy w jednym zakładzie pracy nie przerywają, lecz 
nie są zaliczane do tego stażu okresy:
1) bezpłatnych urlopów,
2) pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik po tym okre­

sie podjął pracę w danym zakładzie pracy.
7. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za okres faktycznie 

przepracowany, jeżeli umowa o pracę rozwiązana została przed 
upływem okresu, za który wypłaca się dodatek (okres obrachun­
kowy) z wyjątkiem wypadków:
1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) zgonu pracownika, o ile miał na utrzymaniu przynajmniej 

jednego członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę w wyniku długotrwałej choroby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do pra­

cy po odbyciu służby wojskowej,
5) przejścia do pracy w organizacjach społecznych lub poli­

tycznych.
8. Wypłata dodatku za staż pracy, w przypadkach określonych 

w ust. 1, następuje za czas faktycznie przepracowany w zakładzie 
pracy w okresie obrachunkowym, za który pracownikowi przy­
sługuje wynagrodzenie zasadnicze.
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9. Dodatek za staż pracy wypłaca się pracownikowi pod wa­
runkiem nienagannej pracy. Za każdy opuszczony w okresie ob­
rachunkowym dzień pracy bez usprawiedliwienia, potrąca się 
pracownikowi 50% przysługującego dodatku.

10. Kierownik zakładu pracy może pozbawić pracownika czę­
ściowo lub całkowicie prawa do otrzymywania dodatku za staż 
pracy w razie:
1) naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy i regulaminu 

pracy oraz za nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy,

2) zaniedbania, które spowodowało śmiertelny wypadek.
11. Szczegółowe zasady przyznawania i wypłaty dodatku za staż 

pracy określają zakładowe regulaminy.
12. 1) W zorganizowanym transporcie samochodowym dodat­

ki za staż pracy mogą być wprowadzane sukcesywnie, 
w miarę wygospodarowania na ten cel odpowiednich 
środków w ramach dysponowanego funduszu płac.

2) Pracownikom transportu niezorganizowanego przysłu­
gują dodatki za staż pracy w wysokości i na zasadach 
obowiązujących w zakładzie pracy, jeżeli w zakładzie 
tym dodatki takie są stosowane.

§ 17
1. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom 

przysługuje premia za oszczędność paliwa płynnego oraz premia 
za oszczędną eksploatację opon samochodowych.

2. Premię za oszczędność paliwa płynnego przyznaje się we­
dług zasad określonych w uchwale nr 102 Rady Ministrów z dnia 
26 kwietnia 1974 r. w sprawie zasad premiowania kierowców 
pojazdów samochodowych i ich pomocników za oszczędne zuży­
cie paliw płynnych (Monitor Polski nr 16, poz. 101).

3. Premię za oszczędną eksploatację opon samochodowych wy­
płaca się według zasad określonych zarządzeniem nr 2 Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 3 stycznia 1974 r. w spra­
wie zasad premiowania kierowców pojazdów samochodowych za 
oszczędną eksploatację opon samochodowych oraz premiowania 
niektórych pracowników zajmujących się magazynowaniem, kla­
syfikacją i skupem ogumienia, nadającego się do regeneracji lub 
użycia w trakcji konnej.

§ 18
Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, 

który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat 
zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie pracy
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na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia według niższej 
stawki płac, zachowuje prawo do posiadania uprzednio stawki 
płacy zasadniczej, wraz z dodatkiem za rodzaj prowadzonego 
pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, pod 
warunkiem, że przepracował na tych pojazdach co najmniej 10 lat. 

§ 19
1. Godzinowe stawki płac zasadniczych kierowców pojazdów 

samochodowych, ich pomocników mogą ulegać zwiększeniu przy 
równoczesnej likwidacji dodatków za rodzaj prowadzonego po­
jazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów w mia­
rę usprawnienia organizacji pracy i wygospodarowania odpo­
wiednich środków finansowych.

2. Decyzję o podwyższeniu stawek płac zasadniczych, o któ­
rych mowa w ust. 1, podejmuje Minister Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Komunikacji na wnio­
sek Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 20
1. Robotnicy zaplecza technicznego, jednostek organizacyjnych 

prowadzących transport samochodowy, mogą być wynagradzani 
według czasowej lub akordowej formy płac.

2. Godzinowe stawki osobistego zaszeregowania robotników, 
o których mowa w ust. 1, ustala się według następującej tabeli:

Kategoria płac 
zasadniczych

Tabel a
1 2 3 4

I 6,20 6,20 6,20 6,50
II 6,30 7,00 7,00 7,50

III 7,10 8,00 8,00 8,50
IV 8,10 9,00 9,00 10,00
V 9,20 10,00 10,40 11,50

VI 10,50 11,50 11,90 13,00
VII 12,00 13,00 13,70 14,50

VIII 13,70 15,00 15,70 16,50
IX 15,60 17,00 18,00 19,00

3. W przedsiębiorstwie (zakładzie) może być stosowana tylko 
jedna tabelai stawek płac zasadniczych.

4. O zastosowaniu jednej z tabel płac decyduje naczelny dy­
rektor zjednoczenia na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa (kom­
binatu).

Zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli płac od zastosowa­
nej w trybie ust. 1, może nastąpić za zgodą naczelnego dyrek­
tora zjednoczenia, nie wcześniej jednak niż po upływie roku.
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§ 21
1. Robotnicy, o których mowa w § 20, mogą otrzymywać 

premię za wykonanie zadań wyznaczonych przez kierownika za­
kładu pracy, a w szczególności za:
1) terminowe i właściwe wykonanie zleconych zadań i obo­

wiązków,
2) wykonanie zadań jakościowych,
3) prawidłowe wykorzystanie surowców i materiałów.

2. Szczegółowe zasady wypłaty premii określają zakładowe 
regulaminy premiowania, zatwierdzone przez dyrektora przed­
siębiorstwa (kombinatu) w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 22
W uzasadnionych wypadkach jednostka nadrzędna w porozu­

mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Budowlanego może w stosunku do pracowników 
zaplecza technicznego transportu samochodowego utrzymać bran­
żowe systemy płac tych pracowników.

§ 23
1. Brygadziście kierującemu pracą brygady złożonej co naj­

mniej z 5 robotników, a w wyjątkowych przypadkach 3 łącznie 
z brygadzistą, pracującemu wspólnie z pozostałymi członkami 
brygady, przysługuje dodatek w wysokości od 5% do 15% go­
dzinowej stawki płac, wynikającej z osobistego zaszeregowania.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do kierowców i ich po­
mocników. ,

§ 24 .
Pracownikom zatrudnionym w transporcie samochodowym 

w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia przysługują 
dodatki za pracę w tych warunkach na podstawie przepisów 
załącznika nr 2 do układu.

Załącznik nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH W BUDOWIE

§ 1
Pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach w budowie 

należy wynagradzać według przepisów obowiązujących w przed­
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siębiorstwach czynnych tej samej branży z wyłączeniem zasad 
premiowania.

§ 2
1. Starszym inspektorom (inspektorom) nadzoru zatrudnio­

nym w przedsiębiorstwach w budowie może być przyznany doda­
tek za nadzorowanie robót inwestycyjnych prowadzonych:
1) na dwie zmiany — dodatek w wysokości 25% stawki płacy 

zasadniczej,
2) na trzy zmiany — dodatek w wysokości 40% stawki płacy 

zasadniczej.
2. Dodatek może być przyznany tylko w przypadku, gdy nad­

zorowanie pracy na drugiej lub trzeciej zmianie stanowi prze­
dłużenie pracy starszego inspektora (inspektora) nadzoru na 
pierwszej zmianie.

3. Dodatek za pracę na dwie lub trzy zmiany oblicza się od 
1/25 części miesięcznej stawki płacy zasadniczej za każdy dzień 
pracy na budowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany.

4. Dodatku za pracę na dwie lub trzy zmiany nie wlicza się 
do podstawy obliczenia premii.

5. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku 
należy brać pod uwagę czas pracy danego inspektora nadzoru 
na dodatkowych zmianach, w szczególności należy przestrzegać 
zasady, że dodatek przyznaj e się wówczas, gdy analiza obowiąz­
ków danego inspektora nadzoru wskazuje na konieczność do­
datkowej pracy przynajmniej trzy godziny dziennie — przy 
dwóch zmianach albo cztery godziny dziennie dodatkowej pra­
cy —) przy trzech zmianach.

6. W przypadku, gdy obowiązujące przepisy dopuszczają do­
datkowe wynagrodzenie za pracę w niedziele i święta, starsi 
inspektorzy (inspektorzy) nadzoru wynagradzani są według tych 
przepisów tylko za pracę na pierwszej zmianie, zaś za pracę 
w niedziele i święta na drugiej i trzeciej zmianie, starszym in­
spektorom (inspektorom) nadzoru przysługuje tylko dodatek za 
pracę na drugiej lub trzeciej zmianie.

7. Wykaz starszych inspektorów (inspektorów) nadzoru, któ­
rzy mają sprawować nadzór na dwóch lub trzech zmianach ustala 
się na podstawie zawiadomienia o wprowadzeniu pracy na dwie 
lub trzy zmiany, otrzymanego od przedsiębiorstwa wykonawstwa 
budowlanego.

§ 3
Wysokość funduszu premiowego dla pracowników zatrudnio­

nych w jednostkach, o których mowa w § 1, nie może przekro­
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czyć 15°/o funduszu wynagrodzeń zasadniczych tych pracow­
ników.

Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 2O% 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników zajmujących kierow­
nicze i samodzielne stanowiska pracy, w tym starszych inspek­
torów i inspektorów nadzoru oraz 10% wynagrodzenia zasadni­
czego dla pozostałych pracowników.

Szczegółowe zasady premiowania tych pracowników regulują 
odrębne przepisy.

Załącznik nr 12 
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 1
Nagrody jubileuszowe przysługują pracownikom zatrudnionym 

w zakładach pracy, w których zgodnie z przepisami obowiązują­
cymi przed dniem 1,< stycznia 1975 r. przyznawano takie nagrody 
za długoletnią pracę. Nagrody jubileuszowe przyznaje się i wy­
płaca w kwotach określonych w art. 7 układu.

§ 2
1. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu 

do okresu zatrudnienia, uzasadniającego nabycie prawa do nagro­
dy jubileuszowej, bez względu na sposób rozwiązania umowy 
o pracę oraz długość przerwy w zatrudnieniu.

2. Zaliczenie okresów pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu 
zatrudnienia, uzasadniającego nabycie prawa do nagrody jubi­
leuszowej, następuje na podstawie ogólnie obowiązujących prze­
pisów w sprawie zasad ustalania okresów pracy i ciągłości 
uprawniających do nagród — za wieloletnią pracę — jubileuszo­
wych.

3. Nagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowiązują­
cych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 3
Nabycie prawa do nagrody w wyższym wymiarze powoduje 

wygaśnięcie nie wykorzystanego uprawnienia do nagrody niższe­
go stopnia.
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§ 4
Nagrody jubileuszowe wypłaca się po osiągnięciu przez da­

nego pracownika wymaganego okresu zatrudnienia. Wskazane 
jest, aby wypłata omawianych nagród była łączona z uroczysto­
ściami obchodów-.' „1-go Maja“, „Dnia Budowlanych", „22 Lipca", 
„Rocznicy Rewolucji Październikowej” lub z okazji innych rocz­
nic i uroczystości.

Załącznik nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

SPECJALNE WYNAGRODZENIA KWARTALNE
Z TYTUŁU „KARTY SKALNIKA" I „KARTY GÓRNIKA"

Część I
SPECJALNE WYNAGRODZENIE 

Z TYTUŁU „KARTY SKALNIKA"

§ 1
Pracownicy zatrudnieni w kamieniołomach kamienia budow­

lanego i kopalniach odkrywkowych surowców mineralnych ob­
jętych prawem górniczym są uprawnieni do specjalnego wyna­
grodzenia kwartalnego z tytułu „Karty Skalnika" w wysoko­
ściach określonych w poniższych tabelach:

1. Tabela specjalnego wynagrodzenia kwartalnego dla robot­
ników w wysokościach kwotowych za godzinę pracy:

Lp. Wyszczególnienie

Kategoria 
osobistego 
zaszerego­
wania ro­
botnika

Kwota specjalnego wynagrodzenia 
za godzinę pracy w zł 

okres nieprzerwanej pracy w tej 
samej kopalni

po 3 do
5 lat

po 5 do
10 lat

po 10 
latach

1 2 3 4 5 6

I Przy normalnej 
organizacji pracy

1 Robotnicy zatrud­
nieni przy wydo­
byciu i urabianiu 
surowca

I
II

III
IV

0,29
0,33
0,37
0,42

0,44
0,50
0,56
0,63

0,58
0,66
0,74
0,84

91



1 2 3 4 5 6

V 0,48 0,72 0,96
VI 0,55 0,83 1,10

VII 0,63 0,95 1,26
VIII 0,72 1,08 1,44

IX 0,82 1,23 1,65
2 R-obotnicy zatrud­

nieni w transpor­
cie wewnętrznym, 
przy obsłudze ma­
szyn i urządzeń 
w kopalni, przy 
robotach w za­
kresie udostępnia­
nia złoża i innych 
robotach górni­
czych oraz w war­
sztatach

I 0,15 0,29 0,44
II 0,17 0,33 0,50

III 0,19 0,37 0,56
IV 0,21 0,42 0,63
V 0,24 0,48 0,72

VI 0,28 0,55 0,83
VII 0,32 0,63 0,95

VIII 0,36 0,72 1,08
IX 0,41 0,82 1,23

II. W czterobrygado­
wej organizacji
pracy
Robotnicy zatrud­
nieni przy wydo­
byciu i urabianiu 
surowca

1 I 0,580,39 0,78
II 0,44 0,66 0,88

III 0,49 0,74 0,97
IV 0,56 0,84 1,12
V 0,64 0,96 1,28

VI 0,73 1,09 1,46
VII 0,84 1,26 1,68

VIII 0,96 1,44 2,12
IX 1,10 1,65 2,42

2 Robotnicy zatrud­
nieni w transpor­
cie wewnętrznym, 
przy obsłudze ma­
szyn i urządzeń 
w kopalni, przy 
robotach w za­
kresie udostępnia­
nia złoża i innych 
robotach górni­
czych oraz w war­
sztatach

I 0,19 0,39 0,58
II 0,22 0,44 0,66

III 0,25 0,49 0,74 .
IV 0,28 0,56 0,84
V 0,32 0,64 0,96

VI 0,36 0,73 1,09
VII 0,42 0,84 1,26

VIII 0,48 0,96 1,44
IX 0,55 1,10 1,65

Uwaga: Dla robotników zatrudnionych w Zamojskich Klinkierniach 
Drogowych stosuje się kwoty specjalnego wynagrodzenia
— z kol. 4 — po 1 roku do 2 lat,
— z kol. 5 — po 2 do 5 lat,
— z kol. 6 — po 5 latach.

2. Tabela specjalnego wynagrodzenia dla pracowników zali­
czonych do kierownictwa ruchu zakładu górniczego oraz spra­
wujących funkcję dozoru ruchu w zakresie robót określonych 
w tabeli 1 (dla robotników);
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Miesięczne kwoty wynagrodzenia specjalnego 
w złotych dla pracowników

Wynagrodze­
nie zasad­
nicze w zł

dozoru ruchu w przodkach 
skalnych przy wydobyciu 

i urabianiu surowca

dozoru poza przodkiem 
skalnym (transport wewn., 
roboty w zakresie udostęp­
nienia złoża i roboty gór­

nicze, przy zabudowie i 
rozbudowie kamieniołomu)

po 3 la­
tach

po 5 la­
tach

po 10 la­
tach

po 3 la­
tach

po 5 la­
tach

po 10 la­
tach

pracy pracy pracy pracy pracy pracy

1 2 3 4 5 6 7

do 1300 120 180 240 60 120 180
1500 140 210 280 70 140 210
1700 160 240 320 80 160 240
1900 180 270 360 90 180 270
2100 200 300 400 100 200 300
2300 220 330 440 110 220 330
2500 240 360 480 120 240 360
2800 280 420 560 140 280 420
3100 300 450 600 150 300 450
3400 340 510 680 170 340 510
3700 360 540 720 180 360 540
4000 400 600 800 200 400 600
4300 420 630 840 210 420 630
4600 460 690 920 230 460 690
5000 500 750 1000 250 500 750
5500 540 810 1080 270 540 810

6000 i powyżej 560 840 1120 280 560 840

3. Tabela specjalnego wynagrodzenia dla pracowników służby 
górniczej posiadających wykształcenie wyższe lub średnie gór­
nicze oraz pracowników zajmujących stanowiska wymagające 
kwalifikacji technika lub inżyniera górniczego, zatrudnionych 
w zarządzie przedsiębiorstwa (zakładu) i kombinatu, w skład 
którego wchodzą kopalnie odkrywkowe objęte prawem górni-
czym:

Wynagrodzenie zasadnicze 
w złotych

Miesięczna kwota wynagrodzenia spe­
cjalnego w złotych po 5-letniej pracy w 

górnictwie odkrywkowym
1 2

do 1300 180
1500 210
1700 240
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1 2
1900 270
2100 300
2300 330
2500 360
2800 420
3100 450
3400 510
3700 540
4000 600
4300 630
4600 690
5000 750
5500 810
6000 840

i powyżej

Uwaga: Dla pracowników kierownictwa i dozoru ruchu Zakładów Gór­
niczych Zamojskich Klinkierni Drogowych stosuje się wysoko­
ści kwotowe specjalnego wynagrodzenia, podane w:
1) tabeli 2 z zastosowaniem współczynnika 0,7 zmniejszającego, 

z tym, że kwoty specjalnego wynagrodzenia, podane w:
— kolumnie 2 i 5 — przysługują po przepracowaniu w tej 
samej kopalni 1 roku do 2 lat,
— kolumnie 3 i 6 — przysługują po przepracowaniu powyżej 

2 lat do 5 lat,
— kolumnie 4 i 7 — przysługuje po przepracowaniu 5 lat,

2) oraz w tabeli 3 z zastosowaniem współczynnika, o którym 
mowa w pkt. 1.

4. Pracownikom służby górniczej posiadającym wykształce­
nie wyższe lub średnie górnicze oraz pracownikom zajmującym 
stanowiska wymagające kwalifikacji technika lub inżyniera gór­
niczego, sprawującym nadzór nad zakładami górniczymi w cen­
trali zjednoczenia — przysługuje specjalne wynagrodzenie kwar­
talne w wysokości 15°/o wynagrodzenia zasadniczego po prze­
pracowaniu co najmniej 5 lat w służbie nadzoru górniczego.

Część II
SPECJALNE WYNAGRODZENIE 
Z TYTUŁU „KARTY GÓRNIKA”

§ 2

Pracownicy zatrudnieni w podziemnych kopalniach surowców 
mineralnych są uprawnieni do specjalnego wynagrodzenia kwar­
talnego z tytułu „Karty Górnika" w wysokościach określonych 
w poniższych tabelach:
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1. Tabela specjalnego wynagrodzenia kwartalnego dla robot­
ników w wysokościach kwotowych za godzinę:

Lp. Wyszczególnienie

Kategoria 
osobistego 
zaszerego­

wania ro­
botnika

Kwota specjalnego wynagrodzenia 
za godzinę pracy w zł

po roku 
do 2 lat

po 2 do
5 lat

ponad
5 lat

1 2 3 4 5 6

1 Robotnicy zatrud- I 0,45 0,68 0,90
nieni w przód- II 0,50 0,75 1,00
kach górniczych i III 0,59 0,89 1,18
przy głębieniu IV 0,69 1,04 1,38
szybów V 0,80 1,20 1,60

VI 0,92 1,38 1,84
VII 1,04 1,56 2,08

VIII 1,18 l,tl 2,36
IX 1,35 2,02 2,70

2 Robotnicy zatrud- I 0,23 0,45 0,68
nieni poza przód- II 0,25 0,50 0,75
kami III 0,30 0,59 0,89

IV 0,35 0,69 1,04
V 0,40 0,80 1,20

VI 0,46 0,92 1,38
VII 0,52 1,04 1,56

VIII 0,59 1,18 1,77
IX 0,67 1,35 2,02

2. Tabela specjalnego wynagrodzenia kwartalnego dla pracow­
ników niższego, średniego i wyższego dozoru ruchu oraz pracow­
ników inżynieryjno-technicznych zatrudnionych stale pod ziemią:

Wynagrodzenie 
zasadnicze 
w złotych

Miesięczna kwota wynagrodzenia specjalnego 
w złotych

okres nieprzerwanej pracy w kopalni

po 1 roku ponad 2 do 5 lat ponad 5 lat
1 2 3 4

1300 120 180 240
1500 140 210 280
1700 160 240 320
1900 180 270 360
2100 200 300 400
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1 2 3 4

2300 220 330 440
2500 240 360 480
2800 280 420 560
3100 300 450 600
3400 340 510 680
3700 360 540 720
4000 400 600 800
4300 420 630 840
4600 460 690 920
5000 500 750 1000
5500 , 540 810 1080
6000 560 840 1120

i powyżej

3. Tabela specjalnego wynagrodzenia kwartalnego dla pracow­
ników służby górniczej posiadających wyższe lub średnie wy­
kształcenie górnicze, sprawujących nadzór nad kopalniami pod­
ziemnymi i zatrudnionych w działach technicznych przedsię­
biorstw (zakładów) i kombinatów, w skład których wchodzą ko­
palnie podziemne:

Wynagrodzenie zasadnicze 
w złotych

Miesięczna kwota wynagrodzenia 
specjalnego w zł po 5-letniej 

pracy w górnictwie

1 2

1300 180
1500 210
1700 240
1900 270
2100 300
2300 330
2500 360
2800 420
3100 450
3400 510
3700 540
4000 600
4300 660
4000 690
5000 750
5500 810
6000 i powyżej 840
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4. Pracownikom służby górniczej posiadającym wyższe lub 
średnie wykształcenie górnicze, sprawującym nadzór nad kopal­
niami podziemnymi i zatrudnionym w centrali zjednoczenia — 
przysługuje specjalne wynagrodzenie kwartalne w wysokości 
15% po przepracowaniu co najmniej 5 lat w służbie górniczej 
zjednoczenia grupującego kopalnie podziemne.

C z ę ś ć III
PRZEPISY WSPÓLNE 

§ 3

Jeżeli robotnik zatrudniony był w okresie kwartału:
1) częściowo przy robotach określonych w tabeli podanej w § 1, 

ust. 1, pkt 1, a częściowo przy robotach, o których mowa 
w pkt. 2 tej tabeli — kwartalne wynagrodzenie oblicza się 
oddzielnie dla godzin pracy przepracowanych przy urabianiu 
i wydobyciu surowca, a oddzielnie dla pozostałych robót, 
przyjmując odpowiednie kwoty wynagrodzenia;

2) częściowo przy robotach określonych w tabeli podanej w § 2, 
ust. 1, pkt 1, a częściowo przy robotach, o których mowa 
w pkt. 2 tej tabeli — kwartalne wynagrodzenia oblicza się 
oddzielnie dla godzin pracy przepracowanych w przodkach 
i przy głębieniu szybów, a oddzielnie dla pozostałych robót, 
przyjmując dla tych robót odpowiednie kwoty wynagrodzenia.

§ 4
1. Wykaz stanowisk dla pracowników uprawnionych do spe­

cjalnego wynagrodzenia kwartalnego z tytułu „Karty Skalnika” 
i „Karty Górnika” według zakresu czynności ustala dla każdego 
zakładu górniczego naczelny dyrektor zjednoczenia w porozumie­
niu z właściwym urzędem górniczym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierownictwa i do­
zoru ruchu i nadzoru górniczego podlegają obowiązkowi zgło­
szenia lub zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd Górniczy.

§ 5

Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia kwar­
talnego za kwartał, w którym spełnił warunki uprawniające do 
tego wynagrodzenia określone odrębnymi przepisami, wydanymi 
przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow­
lanych.
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Załącznik nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

EKWIWALENT PIENIĘŻNY ZA DEPUTAT WĘGLOWY

§ 1

Ekwiwalent pieniężny przysługuje za deputat węglowy w ilo­
ściach określonych niżej:

1. W zakładach przemysłu ceramiki budowlanej roczne normy 
deputatu węglowego wynoszą w kg:

W województwie
Dla

utrzymujących
rodzinę

Dla
samotnych

Katowickim i opolskim na terenach 
wchodzących w skład b. woj. śląsko- 
dąbrowskiego oraz na terenie powiatu 
chrzanowskiego
W pozostałych rejonach kraju

4000
2500

1600
. 1000

2. W zakładach przemysłu izolacji budowlanej roczne normy 
deputatu węglowego wynoszą w kg:

Zakład pracy
Dla

utrzymujących
rodzinę

Dla
samotnych

1) Chrzanowskie Zakłady Eternitu 6600 3600
2) Krakowskie Zakłady Eternitu, Lubel­

skie Zakłady Eternitu, Zawierciańskie 
Zakłady Eternitu 5000 2000

3) Zakłady położone na terenie woj. kato­
wickiego i m. Oświęcim 4000 1600

4) Pozostałe zakłady w innych rejonach 
kraju 2500 1000

5) Emeryci i wdowy po pracownikach 
z zakładów wymienionych w pkt. 1 i 2 12 00

§ 2
W zakładach przemysłu kruszyw i surowców mineralnych oraz 

branży betonów utrzymuje się wypłaty ekwiwalentu pieniężnego 
za deputat węglowy dla poszczególnych pracowników upraw­
nionych do tego świadczenia na podstawie przepisów wydanych 
do dnia 1 stycznia 1974 r. według podanych niżej rocznych norm 
w kg:
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W województwie
Dla

utrzymujących
rodzinę

Dla
samotnych

1) W woj. katowickim i opolskim oraz na 
terenie pow. chrzanowskiego

2) W pozostałych rejonach kraju
4000
2500

1600
1000

§ 3
Ekwiwalent pieniężny za deputat węglowy nie przysługuje:

— pracownikom centrali zjednoczenia,
— pracownikom zamieszkującym pomieszczenia ogrzewane na 

koszt zakładu pracy.

§ 4
1. Za pracownika utrzymującego rodzinę, w zakresie upraw­

nień do ekwiwalentu pieniężnego za deputat węglowy, uważa się:
1) pracowników żonatych,
2) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdol­

nych do pracy mężów lub których mężowie z tytułu własnej 
pracy nie otrzymują ekwiwalentu,

3) pracowników i pracownice (zarówno nieżonatych, jak i nie­
zamężne, wdowy, wdowców, osoby rozwiedzione lub pozo­
stające w separacji), jeżeli mają na wyłącznym utrzymaniu 
i pozostają z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym:
a) dzieci i rodzeństwo:

— do lat 16 i powyżej, o ile są niezdolne do zarobkowania,
— do lat 21, jeżeli kształcą się w zakładach naukowych, 

a w razie odbywania studiów na wyższych uczelniach, 
do czasu ich ukończenia, lecz nie dłużej niż do ukoń­
czenia 24 lat życia;

b) rodziców (teściów) dziadków niezdolnych do pracy i nie 
posiadających żadnych źródeł dochodu;

4) za dzieci uważa się własne dzieci pracownika urodzone z mał­
żeństwa, jak i poza małżeństwa oraz dzieci przybrane, przy­
jęte na wychowanie, pasierbów i wnuków;

5) jeżeli członkowie rodziny, prowadzący wspólne gospodarstwo 
domowe, pracują w jednym lub różnych zakładach pracy 
objętych uprawnieniami wynikającymi z niniejszego rozdziału, 
wówczas jednemu z nich przysługuje ekwiwalent w wyso­
kości przewidzianej dla utrzymującego rodzinę, zaś pozostali 
członkowie otrzymują ekwiwalent jak samotni.
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2. Za pracownika samotnego prowadzącego samodzielne gos­
podarstwo domowe, uważa się tych, pracowników samotnych, 
którzy mają własne mieszkania, tzn. są lokatorami lub subloka­
torami.

§ 5
1. Pracownicy nowo zatrudnieni, którzy:

— po raz pierwszy rozpoczynają pracę,
— przechodzą z zakładu, w którym ekwiwalent za deputat wę­

glowy nie przysługiwał,
— przechodząc z innego zakładu, w którym ekwiwalent za de­

putat węglowy przysługiwał, nie nabyli jeszcze uprawnień do> 
tego świadczenia,

•— rozwiązali stosunek pracy w drodze wypowiedzenia,
nabywają prawo do ekwiwalentu pieniężnego po roku pracy za 
kwartał kalendarzowy, w którym upływa rok od podjęcia pra­
cy w zakładzie.

2. Prawo do ekwiwalentu pieniężnego za deputat węglowy 
nabywają z dniem podjęcia zatrudnienia pracownicy, którzy:
— zostali przeniesieni służbowo lub na podstawie obopólnego 

porozumienia zakładów,
— przeszli do nowego zakładu z uprawnieniami do ekwiwalentu 

pieniężnego, nabytego w poprzednim miejscu pracy, o ile prze­
rwa w zatrudnieniu nie trwała dłużej niż trzy miesiące, je­
żeli zaszły okoliczności szczególne, określone w przepisach 
o urlopach wypoczynkowych.

3. Pracownikom zatrudnionym w kopalniach podziemnych su­
rowców mineralnych ekwiwalent pieniężny za deputat węglo­
wy przysługuje od dnia podjęcia zatrudnienia.

§ 6
1. Podstawą do określenia wysokości ekwiwalentu pieniężne­

go za deputat węglowy jest deklaracja składana przez pracow­
nika przy przyjęciu do pracy oraz przy zmianie stanu rodzin­
nego.

2. Ekwiwalent, o którym mowa w ust. 1, wypłacany jest 
z dołu w terminach ustalonych przez kierownika zakładu w uzgod­
nieniu z radą zakładową.

§ 7
W zakładach przemysłowych branży chemicznej objętych do 

dnia 31 grudnia 1974 r. układem zbiorowym pracy dla przemy­
słu chemicznego z dnia 15 listopada 1957 r. z późniejszymi zmia­
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nami oraz branży metalowej' objętych układem zbiorowym pracy 
dla przemysłu metalowego stosuje się normy deputatu węglowego 
do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego, określone w przepisach 
tych układów.

§ 8
Zakład pracy może zorganizować zbiorowy zakup węgla na za­

sadach odpłatności dla pracowników, którzy do dnia 31 grudnia 
1974 r. byli uprawnieni do deputatu węglowego w naturze.

Załącznik nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

DODATKI ZA WYSŁUGĘ LAT 
DLA PRACOWNIKÓW NIEKTÓRYCH ZAKŁADÓW PRACY

§ 1
1. Dla uzyskania uprawnień do dodatku za wysługę lat wy­

magana jest nieprzerwana praca w jednym przedsiębiorstwie 
odlewniczym albo organizacyjnie wyodrębnionym wydziale (od­
dziale) odlewni metali w innych przedsiębiorstwach.

2. Pracą nieprzerwaną w rozumieniu niniejszych przepisów 
jest również praca wykonywana w innym wydziale (oddziale) 
danego przedsiębiorstwa, o ile przejście pracownika do wydziału 
(oddziału) odlewni nastąpiło w wyniku polecenia kierownictwa 
przedsiębiorstwa.

3. Nie przerywają ciągłości pracy lecz nie są zaliczane do 
okresu pracy, wymaganego dla uzyskania dodatku, przerwy 
w pracy określone w obowiązujących przepisach, a w szczegól­
ności spowodowane zwolnieniem od pracy w związku z powo­
łaniem do pełnienia funkcji w radach narodowych, organizacjach 
politycznych, związkach zawodowych i innych organizacjach 
społecznych.

4. Pracownik nie ‘traci ciągłości pracy i okres zatrudnienia 
w poprzednim miejscu pracy zostaje zaliczony do okresu wy­
maganego dla uzyskania dodatku w razie:
1) okresowego przeniesienia do pracy lżejszej na skutek orze­

czenia lekarskiego,
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2) przeniesienia do praey w innej odlewni na podstawie pisem­
nej decyzji nadrzędnej jednostki,

3) zwolnienia z pracy, jeżeli pracownik został przywrócony do 
pracy na skutek prawomocnego orzeczenia komisji rozjem­
czej lub wyroku sądowego.

5. W przypadkach wątpliwych decyzję w przedmiocie na­
bycia prawa do dodatku podejmuje naczelny dyrektor nadzo­
rującego zjednoczenia.

§ 2
Podstawę do obliczenia wysokości dodatku stanowi:

1) dla robotników — roczna płaca zasadnicza z okresu obrachun­
kowego, wynikająca z osobistego zaszeregowania, przysługu­
jąca za godziny przepracowane, za godziny urlopowe, za go­
dziny zwolnień do prac społecznych opłacone przez zakład 
pracy oraz okres choroby, jeżeli trwała ona nieprzerwanie 
dłużej niż 6 dni roboczych,

2) dla pracowników kierownictwa i administracji — płaca za­
sadnicza wynikająca z osobistego zaszeregowania, tj. bez pre­
mii, dodatków funkcyjnych i innych, za wszystkie miesiące 
okresu stanowiącego podstawę do wyliczenia dodatku za wie­
loletnią i nieprzerwaną pracę.

§ 3
1. Okresem obrachunkowym dla ustalania wysokości dodatku 

jest okres od dnia 1 listopada do dnia 31 października roku na­
stępnego.

2. Dodatek wypłacany jest raz w roku w miesiącu grudniu 
przed „Dniem Odlewnika".

3. Wypłaty dodatku dokonuje zakład pracy, w którym pracow­
nik przepracował rok obrachunkowy, a w przypadku przejścia 
pracownika z jednego do drugiego zakładu w drodze przeniesie­
nia, o którym mowa w § 1 ust. 4 pkt. 2 — nowy zakład pracy 
za cały okres obrachunkowy.

§ 4
1. Warunkiem wypłaty dodatku jest nienaganne przepracowa­

nie pełnego okresu obrachunkowego.
2. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przed upływem 

okresu obrachunkowego (przed dniem 31 października) pracow­
nikowi nie przysługuje dodatek za czas faktycznie przepraco­
wany.

3. Za czas faktycznie przepracowany w okresie obrachunko­
wym dodatek przysługuje w następujących przypadkach:
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1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę,
2) zgonu pracownika, o ile miał na utrzymaniu przynajmniej 

jednego członka rodziny,
3) rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę w związku 

z długotrwałą chorobą,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do pra­

cy po odbyciu służby wojskowej,
5) zwolnienia od pracy w związku z powołaniem -do pełnienia 

funkcji w radach narodowych, organizacjach politycznych, 
związkach zawodowych lub innych organizacjach społecznych.

4. Za każdy opuszczony dzień pracy w ciągu okresu obrachun­
kowego bez usprawiedliwienia — potrąca się 5O°/o dodatku.

5. Dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu), po uprzednim pi­
semnym uzgodnieniu z radą zakładową, może pozbawić pracow­
nika dodatku w całości lub w części w przypadku:
1) naruszenia dyscypliny pracy i regulaminu pracy,
2) spowodowania śmiertelnego wypadku na skutek zaniedbania 

obowiązków pracowniczych,
3) niedbałego lub niewłaściwego wykonywania obowiązków pra­

cowniczych.

§ 5
W zakładach branży chemicznej objętych układem zbiorowym 

pracy przemysłu chemicznego utrzymuje się dodatki za wysługę 
lat w przemyśle chemicznym zgodnie z przepisami układu zbio­
rowego pracy obowiązującego w tym przemyśle.

Załącznik nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

ZASIŁEK W RAZIE ŚMIERCI PRACOWNIKA 
SPOWODOWANEJ WYPADKIEM PRZY PRACY 

W ZAKŁADACH PRACY BRANŻY BETONÓW, 
STOLARKI BUDOWLANEJ, ZREMB I KRUSZYW

§ 1
1. W zakładach pracy objętych do dnia 31 grudnia 1974 r. 

przepisami układu zbiorowego pracy w budownictwie i układem 
zbiorowym pracy dla pracowników zatrudnionych w przemyśle
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kruszyw utrzymuje się uprawnienie do zasiłku w razie śmierci 
pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy dla rodziny 
będącej na jego utrzymaniu.

2. Zasiłek przysługuje, jeżeli zmarły przepracował w danym 
zakładzie pracy co najmniej 3 lata. Wysokość zasiłku ustala się 
jako połowę miesięcznych zarobków za każdy rok pracy w da­
nym zakładzie pracy.

3. W zakładach pracy objętych do dnia 31 grudnia 1974 r. 
przepisami układu zbiorowego pracy w budownictwie do obli­
czenia wysokości zasiłku zalicza się również pierwsze trzy lata 
pracy zmarłego pracownika.

4. W zakładach pracy objętych do dnia 31 grudnia 1974 r. 
przepisami układu zbiorowego pracy przemysłu kruszyw do obli­
czenia wysokości zasiłku wyłącza się pierwsze trzy lata pracy 
zmarłego pracownika.

Załącznik nr 17
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

UPRAWNIENIA
DO BEZPŁATNEGO ZAMIESZKIWANIA 

W MIESZKANIACH FABRYCZNYCH

§ 1
Uprawnienie do bezpłatnego zamieszkiwania w mieszkaniach 

fabrycznych przysługuje pracownikom i rencistom cementowni, 
którzy nabyli takie uprawnienia przed dniem 30 września 1965 r. 
według imiennych list sporządzonych w roku 1965 z zastrze­
żeniami, o których mowa w § 2.

§ 2
1. Uprawnienie do bezpłatnego zamieszkiwania w mieszka­

niu fabrycznym oraz związanych z tym świadczeń wygasa 
w przypadku:
1) zmiany zajmowanego mieszkania z wyjątkiem zmiany miesz­

kania:
— na mieszkanie o mniejszym metrażu w domu fabrycznym 

przez rencistę,
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— w związku z przejściem pracownika do pracy w innej ce­
mentowni w wyniku przeniesienia go na polecenie jed­
nostki nadrzędnej,

2) gdy ktokolwiek z zamieszkałych osób we wspólnym gospo­
darstwie domowym staje się płatnikiem podatku obrotowego, 
dochodowego lub gruntowego z wyjątkiem, gdy przychodo- 
wość z gospodarstwa rolnego nie przekracza 14 500 zł rocznie,

3) przejścia pracownika na rentę inwalidzką III kategorii z in­
nego tytułu niż wypadek przy pracy lub choroby zawodowej 
i podjęcia przez niego pracy poza przemysłem cementowym.

2. Uprawnień do bezpłatnego mieszkania nie przenosi się na 
inne osoby.

§ 3
Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 

w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Budowlanego wprowadzi ekwiwalent 
pieniężny za uprawnienia do bezpłatnego zamieszkiwania w miesz­
kaniach fabrycznych.

§ 4
Dyrektorzy naczelni zjednoczeń grupujących zakłady przemy­

słowe spoza branży cementowej, w których pracownicy upraw­
nieni byli do bezpłatnego zamieszkiwania w mieszkaniach fa­
brycznych — na podstawie układów zbiorowych pracy obowią­
zujących do dnia 31 grudnia 1974 r. — zobowiązani są do usta­
lenia imiennych wykazów pracowników posiadających prawo do 
takiego zamieszkiwania. Pracowników tych obowiązują przepisy 
§§ 1—3 załącznika.

Załącznik nr 18
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

WYKAZ
KIEROWNICZYCH I INNYCH SAMODZIELNYCH 

STANOWISK PRACY

Do kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy 
w rozumieniu art. 27 i 135 Kodeksu pracy, zalicza się:

1) dyrektorów zjednoczeń, kombinatów, przedsiębiorstw i ich 
zastępców,
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2) głównych księgowych i ich zastępców,
3) kierowników (dyrektorów) biur i ośrodków,
4) dyrektorów zakładów w kombinatach i ich zastępców,
5) kierowników pracowni i ich zastępców,
6) kierowników baz, zakładów, warsztatów, magazynów i ich 

zastępców,
7) głównych specjalistów i specjalistów,
8) kierowników zmian i ich zastępców,
9) naczelników wydziałów, oddziałów, działów, sekcji i innych 

komórek organizacyjnych wyodrębnionych w strukturze or­
ganizacyjnej i ich zastępców,

10) kierowników laboratoriów,
11) nadsztygarów, sztygarów, starszych mistrzów (st. majstrów), 

mistrzów (majstrów); pracowników tych oraz pracowników 
na stanowiskach równorzędnych traktuje się na równi z pra­
cownikami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu 
art. 135 Kodeksu pracy tylko w zakresie przyjmowania i zda­
wania zmiany,

12) starszych inspektorów nadzoru i inspektorów nadzoru,
13) radców prawnych,
14) rzeczników patentowych,
15) rzeczoznawców,
16) innych pracowników na stanowiskach kierowniczych oraz 

pracowników, którym powierzono samodzielne wykonywa­
nie wyodrębnionych zadań, podlegających bezpośrednio kie­
rownikowi zakładu, pracy lub jego zastępcy, a także pracow­
ników, których czas pracy nie może być ściśle kontrolowany 
w związku ze stałym samodzielnym wykonywaniem poza 
zakładem pracy czynności administracyjnych, kontrolnych 
lub innych o podobnym charakterze.

17) starszych magazynierów, magazynierów; starszych magazy­
nierów i magazynierów zatrudnionych w systemie zmiano­
wym traktuje się na równi z pracownikami na innych sa­
modzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Ko­
deksu pracy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania ma­
gazynu.
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WYKAZ BŁĘDÓW DOSTRZEŻONYCH W DRUKU

B
Wiersz

Jest Powinno byćOu**W
, od 

góry
od

dołu

4 9 pracowników oltreśone pracowników określone

7 8 od roczne] pracy od rocznej piacy

25 10-11
(w tabeli)

rubryki 4 i 5 są wspólne dla stanowisk wymienionych 
w poz. 112

30 14—15 
(w tabeli) średnie technicznych średnie techniczne

31 13 zejdnoczeniu zjednoczeniu

36 10-11
(w tabeli)

rubryki 2 i 3 są wspólne dla stanowisk wymienionych 
w poz. 2

36/37 poz. 7, rubryki 2 i 3 są wspólne dla wszystkich wy­
mienionych stanowisk

36 14 od poszczegóne] grupy do poszczególnej grupy

36 11
(w tabeli) w rubryce 4 linia pozioma Jest zbyteczna

58 8
(w tabeli) (w rubryce 2) 7500 tys. 7500

68 22 Parcownikom, Pracownikom,

69 20
(w tabeli) Podstawowe Podstawowe i inne

70 21
— za 45-letnią nieprzer­
waną pracą — 200% mie­
sięcznego

— za 45-letnią nieprzerwa­
ną pracę — 23O''o mie­
sięcznego

73 14 W ust. 3, w ust. 2,

84 3 w wysokości 75 zl. w wysokości do 75 zl.

83 11 1) zwolnienia pracownika 1) zwolnienia pracownika 
z pracy

94 18 — kolumnie 4 i 7 — przy­
sługuje

— kolumnie 4 i 7 — przy­
sługują

95 2 za godzinę: za godzinę pracy:

105 17 za uprawnienia do za uprawnienie do




