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WYKAZ

jednostek organizacyjnych, objętych UZP

1. Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego, 
Warszawa, Podwale 17

2. WZDZ — Białystok, ul. Sienkiewicza 77
3. WZDZ — Gdańsk-Wrzeszcz, ul. Miszewskiego 12
4. WZDZ — Katowice, ul. Krasińskiego 2
5. WZDZ — Kielce, ul. Buczka 55
6. ZDZ — Kraków, ul. Dietla 38
7. WZDZ — Lublin, ul. Królewska 15
8. ZDZ — Łódź, ul. Łąkowa 4
9. WZDZ — Olsztyn, ul. Mickiewicza 5

10. WZDZ — Opole, ul. A. Struga 3
11. WZDZ — Poznań, ul. Kościuszki 57
12. WZDZ — Rzeszów, ul. Lenina 2
13. WZDZ — Słupsk, ul. Grodzka 9
14. WZDZ — Szczecin, PI. Kilińskiego 3
15. WZDZ — Toruń, ul. Św. Katarzyny 9/11
16. ZDZ — Warszawa, ul. Podwale 13/15
17. WZDZ — Wrocław, ul. Biskupia lOa
18. WZDZ — Zielona Góra, ul. Boh. Stalingradu 17





UKŁAD ZBIOROWY PRACY
Zawarty pomiędzy:

Związkiem Zakładów Doskonalenia Zawodowego 
z siedzibą w Warszawie, reprezentującym Woje­
wódzkie Zakłady Doskonalenia Zawodowego — 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Gospodarki Komunalnej i Terenowej 
w Polsce z siedzibą w Warszawie.

CZĘSC ogólna

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

art. 1

1. Układ niniejszy określa prawa i obowiązki oraz warunki pracy 
i płacy pracowników fizycznych i umysłowych:
— Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego
— wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego i ich 

jednostek organizacyjnych.
2. Układem niniejszym nie są objęci uczniowie warsztatów szko­

leniowych. Pracę i obowiązki uczniów regulują odrębne 
przepisy.

3. Przez użycie w niniejszym Układzie „zakład pracy” rozumie 
się jednostkę organizacyjną, określoną w ust. 1. Przez okre­
ślenie „kierownictwo” rozumie się organa kierownicze jedno­
stek organizacyjnych, kierujące tymi jednostkami na podsta­
wie postanowień statutowych.

4. Przez użycie w niniejszym Układzie określenia „pracownik” 
należy rozumieć ogół zatrudnionych, zarówno pracowników 
fizycznych jak i umysłowych, z którymi zawarto umowy 
o pracę.
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5. Przez użycie w niniejszym Układzie określenia „Związek za­
wodowy” rozumie się właściwe instancje związku zawodowe­
go pracowników gospodarki komunalnej i terenowej oraz za­
kładowe organizacje związkowe, tj. Radę Zakładową, Oddzia­
łową i delegata związkowego.

art. 2

1. Strony zgodnie ustalają, że ich stałą troską i wspólnym celem 
będzie dążenie do stałej poprawy bytu pracowników w opar­
ciu o wzrost wydajności pracy, poprawę jakości produkcji 
i obniżenie kosztów własnych.

2. Postanowienia niniejszego Układu, w przypadkach wątpli­
wych, będą wyjaśniane wyłącznie przez strony, które Układ 
zawarły.

3. Strony podpisujące układ zobowiązują się nie wydawać prze­
pisów sprzecznych z postanowieniami zawartymi w niniejszym 
Układzie lub z przepisami ogólnie obowiązującymi.

art. 3

1. Układ niniejszy został zawarty na czas nieokreślony i obo­
wiązuje od dnia jego podpisania.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą 
być wypowiedziane przez każdą ze stron za trzymiesięcznym 
okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie doręcza się na 
piśmie, najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, 
poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W piśmie, zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiada­
jąca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego Układu, czy 
też poszczególnych jego postanowień. Jeżeli strona nie określi 
poszczególnych postanowień, należy przyjąć, że wypowiedze­
nie dotyczy całego Układu.

4. W przypadku wypowiedzenia Układu w całości, strony przy­
stąpią niezwłocznie do zawarcia nowego Układu; w przypadku 
zaś wypowiedzenia częściowego, strony ustalą nowe brzmienie 
części objętej wypowiedzeniem, w formie protokołu dodatko­
wego do niniejszego Układu.

5. Jeżeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy 
układ lńb też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej 
części Układu — wypowiedziany Układ lub jego część obo­
wiązuje nadal aż do czasu podpisania nowego układu.

6. Zmiany i uzupełnienia postanowień, zawartych w niniejszym 
Układzie, wprowadzone będą przez strony protokołami do­
datkowymi.
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ROZDZIAŁ II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

art. 4

1. Przyjmowanie pracowników Trależy do kierownictwa zakładu 
pracy w porozumieniu z Radą Zakładową. Zwalnianie pracow­
ników należy do kierownictwa zakładu pracy, po uprzednim 
uzyskaniu na piśmie zgody Rady Zakładowej. Brak uzgodnie­
nia z Radą Zakładową powoduje nieważność oświadczenia 
zaKiadu jaracy.

2. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia, spór rozstrzygają 
ostatecznie organa nadrzędne zakładu pracy i rady zakładowej.

3. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób, których powoływanie na 
określone stanowiska kierownicze odbywa się w drodze po­
stanowień statutowych.

art. 5

1. Stosunek pracy zawiązuje się przez zawarcie umowy o pracę, 
po uwzględnieniu pi-zez strony istotnych jej postanowień.

2. Umowę o pracę zawiera się na piśmie, określając istotne po­
stanowienia tej umowy, a w szczególności:
1) rodzaj zawartej umowy
2) stanowisko lub rodzaj pracy
3) wysokość wynagrodzenia.

art. 6

1. Umowa o pracę może być zawarta:
1) na okres próbny
2) na czas wykonania określonej roboty
3) na czas określony
4) na czas nieokreślony

2. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może trwać 
dłużej niż 7 dni, dla pracowników umysłowych nie dłużej 
niż 3 miesiące, licząc od chwili przystąpienia do pracy.

3. Jeżeli w umowie wyraźnie nie oznaczono okresu próbnego, to 
uważa się, że umowa została zawarta na czas nieokreślony.

4. Nie rozwiązanie umowy o pracę w okresie próbnym uważane 
jest za zawarcie umowy na czas nieokreślony.

5. Umowę zawartą z pracownikiem na okres próbny, w razie 
upływu tego okresu, po powołaniu pracownika cło czynnej 
służby wojskowej, uważa się za umowę zawartą na czas nie­
określony, chyba, że zakład pracy, w którym pracownik jest 
zatrudniony, uległ zupełnej likwidacji, albo gdy zachodzą po
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stronie zakładu pracy przyczyny do rozwiązania stosunku 
pracy z winy pracownika bez wypowiedzenia.

art. 7

Każdej ze stron stosunku pracy przysługuje prawo rozwiązania 
umowy o pracę z zachowaniem poniższych postanowień:

art. 8

Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fiz^czn^m następuje:
1. w okresie próbnym — za uprzednim 3 diuowym wypowiedze­

niem przez zakład prac^"na Toniec następnego dnia roboczego,
2. po zakończeniu roboty lub upływie czasu, na który umowa 

była zawarta,
3. przy umowie o pracę na czas nieokreślony:

1) zakład pracy może rozwiązać umowę o pracę:
a) w ciągu pierwszych 5 lat pracy w jednostkach organi­

zacyjnych, objętych niniejszym Układem — no imr-zrH- 
nim co -naimniej dwutygodniowym wypowiedzeniu 
przy czym okres wypowiedzenia kończyć się musi w so- 
botę lub przyjęty dzień wypłaty,

b) po przepracowaniu 5 lat i więcej w jednostkach organi­
zacyjnych, objętych niniejszym Układem — PQJAB£ń£d- 
nimjgiesiecznymokresiewygowiedzeniajprz^^raym 
0l4r.es. wyp.OWJsSdzeijia kończyć się musi ostatniego "dnia 
miesiąca kalendarzowego,

c) z jzaęhowamem 3 miesięcznego okresu- wypowiedzenia 
z pracownikiem. jubilatem,

2) pracownik może rozwiązać umowę o pracę: po upływie 
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy czym okres 
wypowiedzenia kończyć się musi w sobotę lub przyjęty 
dzień wypłaty.

4. Na podstawie porozumienia stron w każdym czasie.
5. Na skutek niezwłocznego rozwiązania umowy o pracę bez wy­

powiedzenia.
6. Ponadto umowa o pracę ulega rozwiązaniu (wygasa) z mocy 

prawa:
1) na skutek śmierci pracownika,
2) w razie tymczasowego aresztowania pracownika z upły­

wem 3 miesięcy nieobecności w pracy, chyba że umowa 
została rozwiązana wcześniej, bez wypowiedzenia z winy 
pracownika,

3) w przypadku nie zgłoszenia się pracownika do pracy 
w terminach określonych w odrębnych przepisach od zwol­
nienia z zasadniczej lub okresowej służby wojskowej —
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chyba, że nie zgłoszenie się pracownika nastąpiło z waż­
nych przyczyn, od niego niezależnych.

art. 9

Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym na­
stępuje:
1. W okresie próbnym — pnrzednim dwutygodniowym wy­

powiedzeniu przez każdą ze stron, przy czym okres wypo- 
wiedzęnia. musi sie kończyć pierwszego łub szesnastego dnia
miesiąca kalendarzowego.

2. Po ukończeniu określonej roboty, lub upływie określonego 
czasu, na który była zawarta.

3. Przy umowie o pracę na czas nieokreślony, po uprzednim 
trzymiesięcznym wypowiedzeniu przez każdą ze stron, przy 
czym wypowiedzenie to powinno być dokonane najpóźniej 
ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia, powinno wynosić trzy miesiące kalen­
darzowe a kończyć się ostatniego dnia miesiąca kalendarzo­
wego.

4. Na podstawie wzajemnego porozumienia stron w każdym 
czasie.

5. Na skutek niezwłocznego rozwiązania umowy o pracę bez wy­
powiedzenia.

6. Ponadto umowa o pracę ulega rozwiązaniu (wygasa) z mocy 
prawa:
1) na skutek śmierci pracownika,
2) w razie tymczasowego aresztowania pracownika z upły­

wem 3 miesięcy nieobecności w pracy, chyba, że umowa 
została rozwiązana wcześniej bez wypowiedzenia z winy 
pracownika — na skutek dopuszczenia się przestępstwa,

3) w przypadku nie zgłoszenia się pracownika do pracy 
w terminach określonych w odrębnych przepisach od zwol­
nienia z zasadniczej lub okresowej służby wojskowej, 
chyba, że nie zgłoszenie się pracownika nastąpiło z waż­
nych przyczyn, niezależnych od pracownika.

Art. 10

Wypowiedzenie pracownik owi^fmowy o pracę następuje na 
piśmie. —b—

art. 11

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy praco­
wnika nie może nastąpić inaczej, niż to przewidują obowiązujące 
przepisy prawa.
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W szczególności rozwiązanie bez wypowiedzenia może nastąpić 
z zachowaniem poniższych wymogów:
1. Zakład pracy może rozwiązać umowę o pracę bez wypowie­

dzenia z winy pracownika:
a) w razie dopuszczenia się przez pracownika przestępstwa, 

którego popełnienie uniemożliwia zatrudnienie go na zaj­
mowanym stanowisku, jeżeli dopuszczenie się tego prze­
stępstwa jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawo­
mocnym wyrokiem,

b) w razie ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawo­
wych obowiązków pracowniczych,

c) w razie zawinionej przez pracownika utraty uprawnień 
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym sta­
nowisku.

2. Prawo do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z winy pracownika gaśnie po upływie jednego miesiąca od 
dnia uzyskania wiadomości przez zakład pracy o okoliczności 
uzasadniającej podstawę zwolnienia.

art. 12

Dla skuteczności rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
niezbędne jest, ażeby:
1. oświadczenie zakładu pracy o rozwiązaniu umowy o pracę bez 

wypowiedzenia było złożone na piśmie z przytoczeniem przy­
czyny, uzasadniającej to rozwiązanie,

2. w przypadkach ciężkiego naruszenia przez pracownika pod­
stawowych obowiązków pracowniczych wyraziła uprzednio 
zgodę rada zakładowa na piśmie, podjętą w formie uchwały 
uwidocznionej w pmtaknle,

3. w innych przypadkach, niż wymienione w pkt. 2, Rada Za­
kładowa wyraziła swą opinię na piśmie.

art. 13

1. Nie zachowanie wymogów co do formy i nie podanie w piśmie 
rozwiązującym przyczyn rozwiązania stosunku pracy, powo­
duje nieważność oświadczenia woli.

2. W przypadku, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez 
wymaganej prawem przyczyny albo zgody rady zakładowej — 
pracownikowi służą w stosunku do zakładu pracy roszczenia:
1) o przywrócenie do pracy na warunkach poprzednich,
2) o wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, nie 

więcej jednak niż za trzy miesiące, z tym, iż warunkiem 
jest przywrócenie pracownika do pracy. Osobom szczegól-
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nie chronionym przysługuje wynagrodzenie za cały czas 
nie wykonywania pracy,

3) jeżeli pracownik nie żąda przywrócenia do pracy, to przy­
sługuje mu tylko odszkodowanie w wysokości 1 miesięczne­
go wynagrodzenia,

4) w przypadku, gdy umowa była zawarta na czas oznaczony, 
odszkodowanie nie może być wyższe, niż w wysokości 1 mie­
sięcznego wynagrodzenia,

5) jeżeli w okresie trwania dokonanego wypowiedzenia zakład 
pracy dokonał rozwiązania umowy o pracę bez wypowie­
dzenia — pracownikowi przysługuje tylko odszkodowanie 
w wysokości przeciętnego wynagrodzenia za okres, jaki po­
zostawał do końca wypowiedzenia.

art. 14

1, Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z ważnych 
przyczyn, nie zawinionych przez pracownika — może nastą­
pić, jeżeli:
1) niezdolność do pracy z powodu choroby trwa dłużej niż:

— 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik 
jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźli­
czym a przed powstaniem niezdolności do pracy był 
zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 12 miesięcy.

— 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli przed po­
wstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w za­
kładzie pracy co najmniej 6 miesięcy, albo w przypadku 
choroby spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu lub 
choroby zawodowej,

— 3 miesiące — w innych przypadkach.
2) zarządzono zgodnie z obowiązującymi przepisami odosobnie­

nie pracownika z powodu choroby zakaźnej, jeżeli opu­
szczenie pracy z tego powodu trwało dłużej niż 3 miesiące,

3) niemożność wykonywania pracy z innych przyczyn niż 
wymienione wyżej, trwała przez czas przekraczający 
1 miesiąc.

2. Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia nie może nastąpić 
z podanych przyczyn — po stawieniu się pracownika do pracy 
w związku z ustaniem przeszkody usprawiedliwiającej jego 
nieobecność.

art. 15

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika 
może nastąpić:
1. jeżeli właściwy organ służby zdrowia stwierdzi szkodliwy
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wpływ wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a praco­
dawca nie może go przenieść bez zwłoki do innej odpowiedniej 
pracy,

2. jeżeli pracownik w okresie pomiędzy rozwiązaniem umowy 
o pracę a przywróceniem go do pracy, podjął zatrudnienie 
w innym zakładzie pracy, może bez wypowiedzenia rozwią­
zać stosunek pracy związany z tym zatrudnieniem w ciągu 
7 dni od przywrócenia go do pracy w poprzednim zakładzie.

art. 16

1. Wypowiedzenie pracownikowi warunków pracy i płacy jest 
równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę, o ile pra­
cownik nie wyrazi zgody na nowe warunki.

2. Nowe warunki pracy i płacy należy podać pracownikowi 
w piśmie wypowiadającym warunki dotychczasowe.

3. W razie późniejszego podania pracownikowi nowych warun­
ków, okres wypowiedzenia biegnie dopiero od daty powia­
domienia pracownika o nowych warunkach, przy czym na­
leży zachować zasady obowiązujące przy wypowiadaniu umo­
wy o pracę.

4. W okresie wypowiedzenia pracownik powinien być zatrudnio­
ny na warunkach dotychczasowych.

5. Zmiana istotnych warunków umowy o pracę może być rów­
nież dokonana w drodze wzajemnego porozumienia stron.

art. 17

1. Zakład pracy nie może dokonać pracownikowi wypowiedzenia 
umowy pracy w okresie:
1) oddelegowania do prac politycznych, państwowych, spo­

łecznych,
2) urlopów,
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, trwającej dłu­

żej niż:
a. — 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­

nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciw­
gruźliczym, a przed powstaniem niezdolności do 
pracy był zatrudniony co najmniej 12 miesięcy,

b. — 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­
nik przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony co najmniej 6 miesięcy,

c. — 6 miesięcy — w przypadku choroby zawodowej lub 
choroby spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu,

d. — 3 miesiące — we wszystkich innych przypadkach 
niezdolności do pracy spowodowanej chorobą,
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4) zarządzonego, zgodnie z obowiązującymi przepisami, od­
osobnienia pracownika z powodu choroby zakaźnej, jeżeli 
nieobecność w pracy z tego powodu nie trwa dłużej niż 
3 miesiące,

5) usprawiedliwionej nieobecności, w pracy pracownika spo­
wodowanej innymi przyczynami, aniżeli wymienione 
w pkt. 1—3, jeżeli nieobecność w pracy z tych przyczyn 
nie trwała dłużej niż 1 miesiąc,

6) gdy pracownikowi brak jest trzech lat do nabycia peł­
nych praw emerytalnych,

7) żonie żołnierza, w czasie odbywania przez współmałżonka 
zasadniczej służby wojskowej, chyba, że zakład pracy ule­
ga całkowitej likwidacji,

8) w czasie tymczasowego aresztowania pracownika, przez 
okres trzech miesięcy,

9) w okresie między powołaniem pracownika do czynnej 
służby wojskowej a jej odbyciem,

10) w okresie powołania pracownika do wojskowego szkole­
nia poborowych, do pełnienia funkcji dowódczych i in­
struktorskich, w myśl obowiązujących przepisów, chyba, 
że za zgodą rady zakładowej, wyrażonej w formie uchwa­
ły, uwidocznionej w protokole,

11) podczas ciąży pracownicy i urlopu macierzyńskiego,
2. W przypadkach określonych w ust. 1, umowa o pracę może 

być rozwiązana bez wypowiedzenia na zasadach ogólnie obo­
wiązujących przepisów prawa.

art. 18

1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć umowy o pracę pracow­
nikowi będącemu:
1) członkiem zarządu związku zawodowego,
2) członkiem rady zakładowej (oddziałowej), delegatem,
3) członkiem zakładowej komisji rozjemczej i stałym człon­

kiem terenowej komisji rozjemczej,
4) społecznym inspektorem pracy.

2. Zwolnienie, wymienionych w ust. 1, pracowników może na­
stąpić tylko z ich winy lub z ważnych przyczyn, określonych 
obowiązującymi przepisami prawa, przy czym w każdym 
przypadku za uprzednią zgodą właściwej instancji związ­
kowej .

art. 19

Wypowiedzenie umowy o pracę pracownikowi pełniącemu 
funkcję radnego, nie może być dokonane przez zakład pracy bez 
uprzedniej zgody prezydium właściwej rady narodowej.
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art. 20

Wypowiedzenie umowy o pracę pracownikowi, pełniącemu 
funkcję ławnika ludowego, wymaga dla swej ważności uprzed­
niej zgody rady zakładowej udzielonej na piśmie.

art. 21

Zakład pracy nie może wypowiedzieć umowy o pracę jedy­
nemu żywicielowi rodziny, chyba, że zachodzi udokumentowane 
naruszenie dyscypliny pracy, bądź inne poważne wykroczenie, 
lub też gdy na skutek przeprowadzanej reorganizacji zakład pra­
cy nie ma możliwości przesunięcia pracownika na inne stanowi­
sko, odpowiadające jego kwalifikacjom.

art. 22

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy z inwalidą 
wojennym lub wojskowym może być dokonane tylko po 
uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody właściwego organu 
prezydium rady narodowej:
1) bez wypowiedzenia — z przyczyn i w trybie określonym 

w przepisach dotyczących rozwiązania umów o pracę bez 
wypowiedzenia,

2) za wypowiedzeniem — ale tylko z ważnych przyczyn, 
a w szczególności:
a) gdy inwalida całkowicie lub w znacznym stopniu utra­

cił zdolność do wykonywania powierzonej mu pracy,
b) gdy dopuszcza się naruszenia dyscypliny pracy,
c) gdy następuje likwidacja zakładu.

2. Rozwiązanie umowy przez zakład pracy może nastąpić bez 
uzyskania zgody właściwego organu prezydium rady naro­
dowej, gdy inwalida spełnia warunki do uzyskania emery­
tury.

3. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania w przypadku 
rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem na stanowisku 
kierowniczym, jeżeli jest to stanowisko z wyboru.

art. 23

1. Zakład pracy, który zatrudniał pracownika w dniu powołania 
go do odbycia zasadniczej lub okresowej służby wojskowej, 
obowiązany jest go przyjąć na poprzednio zajmowane stano­
wisko lub co najmniej na stanowisko równorzędne pod wzglę­
dem rodzaju pracy i płacy, o ile zgłosi on swój powrót do 
zakładu, celem podjęcia zatrudnienia, najpóźniej w ciągu 
30 dni od dnia zwolnienia ze służby.
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2. Pracownika, który w czasie pełnienia służby wojskowej uzy­
skał inne lub wyższe od posiadanych uprzednio — kwalifi­
kacje zawodowe, stwierdzone zaświadczeniem właściwego or­
ganu wojskowego — zakład pracy powinien, w miarę posia­
dania takich miejsc pracy (stanowisk) na wniosek pracownika, 
zatrudnić go zgodnie z kwalifikacjami. Jeżeli z braku takiego 
stanowiska nie jest to możliwe — zakład pracy powinien 
zatrudnić go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub 
równorzędnym.

art. 24

1. W okresie wypowiedzenia umowy o pracę przez którąkolwiek 
ze stron, pracownik otrzymuje, na swoje żądanie, w termi­
nach uzgodnionych uprzednio z zakładem pracy, czas wolny 
na poszukiwanie pracy w ilości 3 dni roboczych w każdym 
miesiącu wypowiedzenia.

2. O ile okres wypowiedzenia jest krótszy, czas wolny na po­
szukiwanie pracy powinien być także odpowiednio krótszy.

3. Wynagrodzenie za dni wolne na poszukiwanie pracy oblicza 
się w sposób, jak za czas urlopu wypoczynkowego.

art. 25

Po zakończeniu stosunku pracy zakład pracy obowiązany jest:
1. Na żądanie pracownika wydać mu niezwłocznie świadectwo 

pracy oraz wszystkie dokumenty, będące na przechowaniu. 
Świadectwo pracy powinno stwierdzać czas trwania pracy 
oraz rodzaj wykonywanej pracy. W świadectwie pracy nie 
wolno umieszczać żadnych znaków ani uwag, które utrud­
niałyby pracownikowi rozpoczęcie nowej pracy.

2. Na żądanie pracownika wydać mu na piśmie i do jego rąk 
opinię, tj. charakterystykę, dotyczącą całokształtu pracy pra­
cownika. Opinię należy uzgodnić z radą zakładową.

3. Wypłacić pracownikowi należne mu wynagrodzenie za speł­
nioną pracę oraz: o ile nie wykorzystał należnego mu urlopu 
w naturze — wypłacić ekwiwalent.

ROZDZIAŁ III

CZAS PRACY

art. 26

1. Czas pracy wszystkich pracowników, objętych niniejszym 
Układem, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, wy­
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nosi najwyżej 8 godzin na dobę, w soboty 6 godzin i nie może 
być dłuższy aniżeli 46 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy pracowników pedagogicznych i wychowawców 
określa § 2 Załącznika nr 12 do niniejszego Układu.

3. Czas pracy młodocianych, z którymi zawarto umowy wT celu 
nauki zawodu, przyuczenie do określonej pracy i wstępnego 
stażu pracy określa art. 102 niniejszego Układu.

4. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, może być ustalony 
w trybie przewidzianym w obowiązujących przepisach, krót­
szy czas pracy od określonego w ust. 1.

art. 27

1. Zatrudnianie pracowników w godzinach nadliczbowych jest do­
puszczalne w następujących przypadkach:
a) gdy z powodu zaszłych lub grożących zakładowi pracy 

żywiołowych wydarzeń lub nieszczęśliwych wypadków 
jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczeństwa pracu­
jących, dla utrzymania całości zakładu pracy i umożliwie­
nia dalszego jego ruchu, dla wykonania robót, których nie 
wykonanie mogłoby spowodować zepsucie materiałów lub 
urządzeń mechanicznych.
Powyższe przypadki powodujące konieczność przedłuże­
nia czasu pracy należy niezwłocznie zgłosić do właściwej 
instancji Związku Zawodowego. Czas pracy, w tych przy­
padkach, nie może przekraczać 12 godzin na dobę, chyba, 
że chodzi o akcję ratowniczą.

b) spowodowanych szczególnymi i udowodnionymi potrzeba­
mi zakładu pracy, po uprzednim uzyskaniu zezwolenia 
właściwej instancji związku zawodowego, przy czym ilość 
godzin nadliczbowych dla poszczególnych pracowników 
nie może wynosić więcej niż 4 godziny na dobę oraz 120 
godzin rocznie.

art. 28

1. Wszystkie godziny, przekraczające obowiązujący ustawowy 
wymiar czasu pracy dla danej kategorii pracowników, opła­
cane są jako godziny nadliczbowe, wg postanowień art. 54 
niniejszego Układu.

2. W odniesieniu do tych pracowników, dla których normalny 
czas pracy określony jest w sposób odmienny, niż to wynika 
z art. 26 ust: 1, to za pracę nadliczbową uważa się pracę
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przekraczającą ustawowe dla tych pracowników normy cza­
su pracy.

3. Zasady, o których mowa w ust. 1, nie dotyczą pracowników, 
zajmujących stanowiska kierownicze i samodzielne, określo­
ne w załączniku nr 15 do niniejszego Układu.

4. Pracownicy, o których mowa w ust. 3, mogą otrzymać wyna­
grodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych tylko w przy­
padkach określonych w ogólnie obowiązujących przepisach.

art. 29

1. Z uwagi na szczególne warunki pracy, w jakich odbywa się 
szkolenie, normalny czas pracy pracowników pedagogicznych 
i pionu szkolenia może być dzielony, z tym jednak, by w su­
mie nie przekraczał ogólnie obowiązującego czasu pracy, 
ustalonego w umowie o pracę.

2. Za pracę w niedzielę lub święta, wykonywaną w przypadkach 
koniecznych, wynikających z działalności szkoleniowej, za­
kład pracy obowiązany jest wypłacać pracownikowi wynagro­
dzenie zgodnie z postanowieniami art. 54 niniejszego Układu, 
niezależnie od udzielenia wolnego dnia w tygodniu.

art. 30

1. Czas rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy dla wy­
poczynku i spożycia posiłku ustala się w regulaminie pracy.

2. Przerwy przeznaczone na spożycie posiłku w wymiarze do 
15 minut wlicza się do czasu pracy. Do czasu pracy podlegają 
także wliczaniu przerwy dłuższe, jeżeli zostały one wpro­
wadzone dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych 
przy pracach szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych dla 
zdrowia.

art. 31

1. W dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadają one w nie­
dzielę) oraz w soboty poprzedzające dwa kolejne dni świą­
teczne lub w dni powszednie rozdzielające dwa lub więcejl 
dni świątecznych — na 
wniosek pracowników (rady zakła- dowej) kierownictwo zakładu pracy 
może częściowo lub cał- kowicie zwolnić ich od pracy pod warunkiem 
odpracowania godzin przypadających na te dni.

2. Godziny odpracowane, o których mowa w ust. 1, będą wy­
nagradzane jak normalne godzin pracy.
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ROZDZIAŁ IV

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA PRACY

art. 32

Zakład pracy, przyjmując pracownika do pracy, obowiązany jest:
1. zapoznać go z postanowieniami Układu Zbiorowego Pracy 

oraz podstawowymi zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,
2. przydzielić mu miejsce pracy i narzędzia do wykonywania 

umówionej pracy,
3. przydzielić mu odpowiednio zabezpieczone miejsce do prze­

chowywania narzędzi pracy (własnych lub przydzielonych), 
ubrania roboczego i ochronnego, odzieży własnej oraz wy­
znaczyć zabezpieczone miejsce na przechowywanie w czasie 
godzin pracy środków lokomocji pracownika.

art. 33

W przypadku kradzieży, zaginięcia, uszkodzenia lub zniszczenia 
przedmiotów pozostawionych przez pracownika w wyznaczonym 
miejscu, zakład pracy obowiązany jest zwrócić pracownikowi 
ich równowartość chyba, że szkoda nastąpiła z wyłącznej winy 
łub niedbalstwa pracownika, albo wynikła z niezabezpieczenia 
przedmiotów w sposób ustalony przez zakład pracy.

art. 34

1. Narzędzia przydzielone pracownikowi do pracy, w przypad­
ku ich normalnego uszkodzenia lub zużycia, naprawia zakład 
pracy na swój koszt.

2. Narzędzia, które na skutek normalnego użytkowania stały się 
już nieprzydatne do pracy (uległy zużyciu lub zniszczeniu), 
zakład pracy wymienia na nowe.

art. 35

1. Pracownikowi, który został przyjęty do pracy z własnymi 
narzędziami, przysługuje odszkodowanie za ich zużycie w wy­
sokości ustalonej między stronami w umowie, w oparciu 
o ceny zakupu przy czym wysokość tego odszkodowania po­
winna być ustalona przed przystąpieniem pracownika do 
pracy z tymi narzędziami.

2. Koszt naprawy własnych narzędzi pracownika, używanych 
przez niego przy pracy ponoszą, w zależności od treści za­
wartej umowy — pracownik lub zakład pracy.
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ROZDZIAŁ V

DYSCYPLINA PRACY

art. 36

1. Dyscyplina pracy stanowi całokształt obowiązków pracow­
nika, przestrzeganie których jest niezbędne dla prawidłowego 
procesu pracy.

2. Zakład pracy obowiązany jest w szczególności:
1) zapewnić pracownikowi rodzaj pracy zgodnie z umową,
2) zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
3) regularnie wypłacać wynagrodzenie za pracę oraz świad­

czenia wynikające z postanowień niniejszego Układu,
4) zapewnić wykorzystywanie w ustalonym czasie urlopów 

wypoczynkowych, okolicznościowych, szkoleniowych, 
zwolnień od pracy przewidzianych w przepisach prawa,

5) udzielać pracownikom wyjaśnień w zakresie przysługu­
jących im uprawnień.

3. Pracownik obowiązany jest w szczególności:
1) świadczyć pracę osobiście, chyba że z umowy zawartej 

między stronami wynikałoby co innego,
2) pełnić pracę sumiennie i ze starannością jakiej wymaga 

rodzaj pracy oraz wspólny interes stron,
3) przestrzegać przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy,
4) przestrzegać obowiązującego czasu pracy,
5) przestrzegać zasad koleżeńskiej współpracy,
6) dbać o urządzenia, narzędzia, mienie zakładu pracy,
7) przestrzegać postanowień obowiązującego regulaminu pra­

cy lub obwieszczenia wewnętrznego.

art. 37

1. Zakład pracy opracuje regulamin pracy wspólnie z Radą Za­
kładową.

2. Regulamin pracy powinien być dostosowany do potrzeb za­
kładu pracy oraz uwzględniać uprawnienia i obowiązki pra­
cowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie prze­
pisami.

art. 38

1. Regulamin pracy oraz obwieszczenie wewnętrzne wymagają 
zatwierdzenia, pod względem zgodności z przepisami prawa, 
przez właściwą instancję związku zawodowego.
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2. Zatwierdzony regulamin wchodzi w życie w dwa tygodnie 
po jego ogłoszeniu.

3. Regulamin pracy powinien być podany do wiadomości każde­
mu przyjmowanemu do pracy pracownikowi.

ROZDZIAŁ VI

OGÓLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

art. 39

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę należy przestrzegać za­
sady jednakowej płacy za jednakową pracę.

art. 40

Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników zarówno fizycz­
nych jak i umysłowych, objętych postanowieniami niniejszego 
Układu, zawarte są w załącznikach.

art. 41

1. Płace pracowników umysłowych, zatrudnionych w Związku 
Zakładów Doskonalenia Zawodowego oraz w wojewódzkich 
zakładach doskonalenia zawodowego, oparte są na czasowym 
systemie płac.

2. Wysokość wynagrodzenia pracowników7, wymienionych w ust. 1, 
ustala się na podstawie zasad, określonych w załącznikach 
nr 10 i 14. Wynagrodzenie związane jest z pełnieniem funkcji, 
której wykonywanie powierzone zostało pracownikowi na 
podstawie zawartej z nim umowy.

3. Pracownicy, wymienieni w ust. 1, mogą otrzymywać nagrody 
w okresach kwartalnych. Nagrody przyznaje kierownictwo 
zakładu pracy, biorąc pod uwagę wkład pracy pracowników, 
przy wykonywaniu nałożonych na nich zadań.

art. 42

1. Kierownictwo zakładu pracy dokonuje zaszeregowania praco­
wnika, zarówno fizycznego jak i umysłowego do określonej 
grupy kwalifikacyjnej, zgodnie z obowiązującymi taryfikato­
rami kwalifikacyjnymi i stosownie do posiadanych przez pra­
cownika kwalifikacji.

2. Ustala się terminy dwukrotnego awansowania pracowników 
w ciągu roku. Terminami tymi są: styczeń ze zmianą wyna­
grodzenia od 1 stycznia oraz lipiec, ze zmianą wynagrodzenia 
od 1 sierpnia. Terminy te nie mają zastosowania w przy-
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padku awansowania na wyższe stanowisko. Pracownik może 
awansować na tym samym stanowisku pracy nie częściej niż 
raz w roku.

3. Prezes Zarządu Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowe­
go może zwolnić pracownika od spełniania wymogów wy­
kształcenia, określonych w obowiązujących w taryfikato­
rach — w stosunku do osób już zatrudnionych, jeżeli osoby 
te nabyły, w wyniku długoletniej pracy, określone umiejętno­
ści zawodowe i jeżeli:
a) ukończyły 45 rok życia, lub
b) podjęły i kontynuują naukę na niezbędnym poziomie 

i odpowiednim kierunku, lub
c) nie są w stanie kontynuować nauki ze względu na stan 

zdrowia lub szczególne warunki rodzinne.
4. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest, na żądanie 

pracownika, wyjaśnić wątpliwości odnośnie przysługującego 
mu wynagrodzenia.

art. 43

1. Pracownikowi umysłowemu, otrzymującemu wynagrodzenie 
miesięczne, nie przysługuje wynagrodzenie w przypadku za­
stępstwa w czasie urlopu innego pracownika, lub innego za­
stępstwa przez krótki okres czasu.

2. W przypadku jednak, gdy zastępstwo trwa dłużej niż miesiąc 
i wykonywane czynności z tytułu zastępstwa nie mieszczą się 
w normalnym czasie pracy pracownika, a wynagrodzenie pra­
cownika zastępującego jest niższe od wynagrodzenia praco­
wnika zastępowanego, otrzymuje on wynagrodzenie wyrów­
nane do wysokości wynagrodzenia pracownika zastępowanego.

art. 44

1. Płace pracowników fizycznych oparte są na następujących 
systemach płac:
1) czasowym, 2) czasowo-premiowym,
3) akordowym, 4) akordowo-premiowym.

2. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego należy, przed 
przystąpieniem pracownika do pracy, wykonywanej w akor­
dzie, podać mu na piśmie wysokość należnego wynagrodze­
nia za daną pracę w sposób jasny i nie budzący wątpliwości.

3. Pracownicy, zatrudnieni w akordowym systemie płac, otrzy­
mują wynagrodzenie według kategorii zaszeregowania wyko­
nanej roboty.

4. Wynagrodzenie powinno być wypisane na karcie zarobków, 
w ten sposób, aby pracownik mógł w każdym czasie spraw-
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dzić zapisy dotyczące jego czasu pracy i wysokości przysłu­
gującego zarobku. Poszczególne elementy wynagrodzenia po­
winny być ujęte oddzielnie na karcie zarobkowej, przy czym 
na żądanie pracownika pracodawca obowiązany jest wyja­
śnić mu wątpliwości, powstałe w przedmiocie przysługującego 
wynagrodzenia,

art. 45

Pracownicy zatrudnieni w akordzie, którzy z przyczyn od nich 
niezależnych nie osiągnęli w skali miesięcznej zarobku odpowia­
dającego ich osobistemu zaszeregowaniu, otrzymują zapłatę go­
dzinową względnie dniówkową, według stawki osobistego zasze­
regowania.

art. 46

1. Normy pracy powinny być bieżąco dostosowane do nastę­
pujących zmian organizacyjnych i technicznych warunków 
produkcji. Wprowadzenie zmienionych porm pracy z powyż­
szych przyczyn następuje po upływie 14 dni od zawiadomie­
nia pracowników o nowych warunkach pracy w sposób przy­
jęty w danym zakładzie pracy, tak, aby termin 14 dniowy 
kończył się w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty.

2. Aktualizowanie norm pracy na skutek zmiany procesu techno­
logicznego i warunków techniczno-organizacyjnych, racjona­
lizacji zmiany procesów technologicznych produkcji lub 
innych usprawnień zmieniających warunki pracy, należy do­
konać w takim stosunku, w jakim na skutek tego zmienił się 
czas faktyczny wykonywania danej roboty (operacji).

3. Pracownikom, którzy dokonali usprawnień w zakresie wyko­
nywania przez siebie czynności, przysługuje przez okres 
6 miesięcy wynagrodzenie akordowe według normy obowią­
zującej przed dokonaniem usprawnienia.

4. Pracownicy zatrudnieni w akordowym systemie płac, mogą 
być przenoszeni do prac opłacanych w systemie czasowo- 
-premiowym, jeżeli warunki organizacyjno-techniczne wy­
magają takiej zmiany. Przesunięcie takie odbywa się na pod­
stawie decyzji kierownictwa zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową (oddziałową). Pracownik przeniesiony do 
prac wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym powi­
nien być zatrudniony przy pracy odpowiadającej jego kwa­
lifikacjom.

art. 47

1. Pracownikom, zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu 
pracy, przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjo-
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nalnej do wynagrodzenia należnego za tę pracę w pełnym 
wymiarze czasu pracy, a mianowicie:
a) przy wynagrodzeniu miesięcznym — w wysokości takiej 

części wynagrodzenia przewidzianego za pracę w pełnym 
wymiarze czasu pracy, jaka odpowiada określonemu w umo­
wie o pracę wymiarowi czasu pracy,

b) przy wynagrodzeniu godzinowym — w wysokości wyni­
kającej z przemnożenia godzinowej stawki wynagrodzenia, 
przewidzianej za daną pracę, przez faktycznie przepracowa­
ną ilość godzin.

2. Pracownikom, zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu 
pracy, przysługuje, poza płacą zasadniczą, prawo do dodatków, 
premii i innych składników wynagrodzenia z uwzględnieniem 
postanowień, zawartych w ust. 1.

3. Pracownikom, zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu 
pracy w systemie akordowym, przysługuje wynagrodzenie 
stosownie do rozmiaru wykonywanej pracy.

art. 48

Każda zmiana zasad wynagrodzenia, określonych w niniejszym 
rozdziale Układu, która mogłaby powodować obniżenie wynagro­
dzenia, może być dokonana ty-lko pod warunkiem zachowania 
ustawowego okresu wypowiedzenia w sposób przewidziany ni­
niejszym Układem dla rozwiązania umów o pracę.

Z*art? 49

1. Wynagrodzenie wypłacan&~T«St pracownikom fizycznym raz 
w miesiącu z dołu, z tym, że pracownicy fizyczni otrzymują 
zaliczkę na poczet wynagrodzenia.
Wypłata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych na­
stępuje z dołu, najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalenda­
rzowego.

2. Czas, miejsca i terminy wypłat wynagrodzenia oraz terminy 
wypłat zaliczek powinny być ustalane w regulaminie pracy.

3. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada w niedzielę lub usta­
wowy dzień świąteczny, to należy ją przełożyć na poprze­
dzający dzień powszedni.

art. 50

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypłaca się w przyjętych za­
kładzie terminach wypłaty.

2. Na wniosek pracownika zakład pracy obowiązany jest wypła­
cić mu zaliczkę, w kwocie równej wysokości wynagrodzenia 
należnego za czas urlopu.
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3. Zaliczka powinna być wypłacana najpóźniej dwa dni przed 
terminem rozpoczęcia urlopu.

4. Zaliczki, o których mowa w ust. 1 i 2, podlegają potrąceniu 
z wynagrodzenia za pracę po upływie urlopu,
a) w wysokości pełnej przy najbliższej wypłacie wynagro­

dzenia — jeżeli jest ono wypłacane raz w miesiącu,
b) w dwóch równych ratach — przy kolejnych najbliższych 

wypłatach wynagrodzenia, jeżeli jest ono wypłacane 
w okresach krótszych niż jeden miesiąc.

art. 51
1. Za okres niezawinionego przez pracownika przestoju w pracy, 

otrzymuje on wynagrodzenie.
2. Każdy przestój w pracy pracownik zgłasza kierownikowi 

warsztatu względnie jego zastępcy, który obowiązany jest 
przydzielić robotnikowi pracę zastępczą. Nie zgłoszenie prze­
stoju przełożonemu, względnie odmowa przez pracownika wy­
konania przydzielonej mu pracy zastępczej, powoduje utratę 
prawa do wynagrodzenia.

3. Decyzję w przedmiocie pozbawienia pracownika prawa do 
wynagrodzenia podejmuje przełożony pracownika, po uzgo­
dnieniu decyzji z radą zakładową (oddziałową).

4. Za pracę zastępczą pracownik otrzymuje wynagrodzenie prze­
widziane za wykonanie tej roboty, zgodnie z obowiązującymi 
zasadami płac, o ile jest ono wyższe lub równe zarobkowi 
uzyskiwanemu na jego stałym miejscu pracy. Jeżeli wynagro­
dzenie na zastępczym stanowisku pracy jest niższe od za­
robku na stałym miejscu pracy, pracownik otrzymuje wy­
nagrodzenie wg średniego zarobku z 3 ostatnich miesięcy, 
jaki otrzymywał na stałym miejscu pracy.

5. Jeżeli pracownikowi, mimo zgłoszenia przestoju nie przydzie­
lono żadnej pracy, otrzymuje on wynagrodzenie średnie 
z ostatnich trzech miesięcy jakie otrzymywał na stałym miejscu 
pracy.

6. Jeżeli pracownik w okresie przestoju odmówi wykonania pra­
cy zastępczej, nie przysługuje mu za ten czas wynagrodzenie.

7. Za czas stracony z powodu przestoju, powstałego z wyłącznej 
winy pracownika, wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli pra­
cownik w czasie takiego przestoju zostanie skierowany do 
pracy zastępczej, to wówczas przysługuje mu wynagrodzenie 
według wykonywanej pracy.

art. 52

1. Za braki produkcyjne powstałe z wyłącznej winy pracowni­
ka, nie dające się poprawić, wynagrodzenie nie przysługuje.
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2. W przypadku stwierdzenia braków, o których mowa w ust. 1, 
nadających się do poprawy, pracownik dokona poprawy bez 
dodatkowego wynagrodzenia.

3. Za wykonane roboty nie odpowiadające warunkom technicz­
nego odbioru (braki) z przyczyn nie zawinionych przez pra­
cownika, wynagrodzenie przysługuje jak za pracę wykonaną 
należycie. .

art. 53

Za pracę w nocy, tj. wykonywaną między godz.' 22 a 6 — wszy­
stkim pracownikom przysługuje dodatek nocny, wynoszący za 
każdą przepracowaną godzinę 10% stawki godzinowej, wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania.

art. 54

1. Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych otrzy­
mują następujące dodatki:
a) za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych — 

dodatek w wysokości 50% stawki godzinowej, wynikającej
z osobistego zaszeregowania pracownika,

b) za pracę w trzeciej i następnych godzinach — dodatek 
w wysokości 100% stawki godzinowej, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania pracownika,

c) za każdą godzinę pracy nadliczbowej w godzinach noc­
nych — dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej, 
wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika, po­
większonej o 10% dodatek za pracę w godzinach nocnych.

2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święto ustawowo wolne 
od pracy, przysługuje dodatek w wysokości 100% godzinowej 
stawki, wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta wykonywanej 
w godzinach nocnych, pracownikowi przysługuje dodatek 
w wysokości 100% godzinowej stawki wynikającej z osobiste­
go zaszeregowania pracownika powiększonej o 10% dodatek 
za pracę w nocy.

4. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną 
w czasie między godziną 6 w niedzielę lub święto — a go­
dziną 6 dnia następnego.

5. Dodatki za pracę w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz 
w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy pracownikom 
płatnym miesięcznie oblicza się od 1/200 zasadniczej płacy mie­
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sięcznej, wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika 
a pracownikom fizycznym od stawki godzinowej, wynikają­
cej z osobistego zaszeregowania.

art. 55

1. W razie powołania pracownika do zasadniczej (długotermi­
nowej) względnie okresowej służby wojskowej, przysługuje 
mu od zakładu pracy pełne wynagrodzenie do końca miesią­
ca kalendarzowego, w którym rozpoczął odbywanie tej służby, 
nie mniej jednak niż za dwa tygodnie.

2. W razie powołania pracownika:
1) na ćwiczenia wojskowe,
2) na przeszkolenie w obozie szkoleniowym w ramach woj- 

• skowego szkolenia poborowych,
3) na przeszkolenie w obozie szkoleniowym w jednostce woj­

skowej w ramach wojskowego szkolenia studentów,
4) do innej służby uzasadnionej potrzebami obrony lub inte­

resami Państwa w ramach szkolenia poborowych — za­
chowuje on prawo do:
a) pełnego wynagrodzenia do końca miesiąca kalendarzo­

wego, w którym rozpoczął odbywanie służby,
b) — 50% wynagrodzenia, jeżeli nie utrzymuje rodziny,

— 60% wynagrodzenia, jeżeli utrzymuje jednego człon­
ka rodziny,

— 75% wynagrodzenia, jeżeli utrzymuje 2 członków 
rodziny,

— 85% wynagrodzenia, jeżeli utrzymuje 2 i więcej 
członków rodziny —

za czas pełnienia tej służby, poczynając od następnego 
miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpiło powołanie.

3. Pracownik, powołany na jednodniowe ćwiczenia wojskowe 
otrzymuje od zakładu pracy pełne wynagrodzenie za czas 
pracy opuszczonej na skutek odbywania tych ćwiczeń.

4. Pracownik, który jako żołnierz rezerwy, powołany został do 
pełnienia w ramach ćwiczeń wojskowych funkcji dowódczych 
i instruktorskich, zachowuje prawo do pełnego wynagrodze­
nia, jeżeli odbywanie tych ćwiczeń spowodowało konieczność 
opuszczenia przez niego pracy.

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w artykule niniejszym obli­
cza się w sposób, jak za urlop wypoczynkowy,

6. Podstawę do wypłaty wynagrodzenia stanowi okazana przez
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pracownika karta powołania do czynnej służby wojskowej 
(lub inny dokument właściwych władz).

art. 56

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych, niebezpiecz­
nych lub uciążliwych dla zdrowia, otrzymują dodatkowe wyna­
grodzenie. Rodzaje tych prac dla pracowników poszczególnych 
branż i grup oraz wysokość dodatkowego wynagrodzenia okre­
ślone są w zał. Nr 8 do niniejszego Układu.

art. 57

1. Pracownik tymczasowo — aresztowany zachowuje przez okres 
trzech miesięcy prawo do 50% ostatnio pobieranego wynagro­
dzenia zasadniczego (podstawowego).

2. Pozostała część tegoż wynagrodzenia przysługuje pracowni­
kowi w przypadku umorzenia postępowania karnego lub jego 
zakończenia prawomocnym wyrokiem uniewinniającym.

art. 58

1. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następu­
jące należności:
1) bieżące i zaległe daniny oraz opłaty publiczne w granicach 

ustawowego upoważnienia do ich potrącania,
2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych lub 

egzekucyjnych,
3) zaliczki pieniężne, udzielone pracownikowi na poczet wy­

nagrodzenia,
4) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
5) inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

2. Potrącenia, o których mowa w ust. 1, nie mogą przekraczać 
wysokości wynagrodzenia przewidzianego w ogólnie obowią­
zujących przepisach prawa.

art. 59

1. Członkowie rad zakładowych zwolnieni od pracy zawodowej, 
otrzymują w okresie trwania kadencji pełne wynagrodzenie. 
Przy wynagradzaniu zmiennym oblicza się wynagrodzenie 
należne członkowi rady zakładowej, zwolnionemu od pracy 
zawodowej na podstawie średniego zarobku z trzech ostatnich 
miesięcy kalendarzowych, a w przypadku większych wahań 
zarobku oblicza się na podstawie średniego zarobku z 12 mie­
sięcy kalendarzowych. Wynagrodzenie to powinno być obli-

27



czone na podstawie zarobków przed zwolnieniem pracownika 
od pracy zawodowej.

2. Członkowie rady zakładowej wybierani ponownie i nadal 
zwolnieni od pracy zawodowej, otrzymują wynagrodzenie na 
zasadach wymienionych w ust. 1.

ROZDZIAŁ VII

URLOPY WYPOCZYNKOWE, OKOLICZNOŚCIOWE
I ZWOLNIENIA OD OBOWIĄZKU WYKONYWANIA PRACY

art. 60

1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzer­
wanego, płatnego urlopu wypoczynkowego w poniższych wy­
miarach:
1) 14 dni roboczych — po roku pracy,
2) 17 dni roboczych — po trzech latach pracy,
3) 20 dni roboczych — po sześciu latach pracy,
4) 26 dni roboczych — po dziesięciu latach pracy.

2. Pod pojęciem dni roboczych rozumie się wszystkie dni z wy­
jątkiem ustawowo wolnych od pracy, wszystkich niedziel 
i ustawowych dni świątecznych.

art. 61

1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu wypoczyn­
kowego, wlicza się, według zasad określonych w ogólnie 
obowiązujących przepisach:
1) okresy nauki,
2) okresy zatrudnienia w poprzednich zakładach pracy, je­

żeli zmiana zatrudnienia nastąpiła w ciągu 3 miesięcy od 
rozwiązania stosunku pracy, bez względu na sposób tego 
rozwiązania.

2. Jeżeli pracownik pobierał naukę w okresie zatrudnienia, wów­
czas do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wli­
cza się bądź okres pracy, bądź okres nauki, w zależności od 
tego, który z tych okresów jest korzystniejszy dla praco­
wnika.

3. Okresy nauki wlicza się do okresu pracy, od którego zależy 
wymiar urlopu, choćby podjęcie nowego zatrudnienia nastą­
piło po upływie trzech miesięcy od rozwiązania poprzedniego 
stosunku pracy.
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art. 62

1. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepra­
cowaniu roku, a prawo do następnego i dalszych urlopów 
z dniem 1 stycznia w każdym kolejnym roku kalendarzowym.

2. Pracownik, który rozpoczął pracę 1 lub 2 stycznia roku ka­
lendarzowego, nabywa prawo do pierwszego urlopu z upły­
wem 31 grudnia tego roku kalendarzowego za rok przepra­
cowany.

3. Pracownik, który rozwiązał stosunek pracy w drodze wypo­
wiedzenia, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jedne­
go roku w zakładzie pracy, w którym podjął pracę po roz­
wiązaniu poprzedniego stosunku pracy.

art. 63

1. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu 
wypoczynkowego lub jego wymiar, wlicza się okresy zatrud­
nienia w poprzednich zakładach pracy, jeżeli zmiana zatrud­
nienia nastąpiła w ciągu 3 miesięcy od rozwiązania poprzed­
niego stosunku pracy.

2. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu wypoczyn­
kowego, wlicza się okres zasadniczej lub okresowej służby 
wojskowej, pod warunkiem, że pracownik podejmie ją w cią­
gu 30 dni w tym samym zakładzie pracy, w którym pracował 
przed powołaniem do służby wojskowej. Termin 30-dniowy 
będzie zachowany, jeżeli choroba lub inna usprawiedliwiona 
przyczyna uniemożliwiła zgłoszenie się do zakładu pracy w tym 
terminie.

3. Do okresu zatrudnienia, od którego zależy wymiar urlopu, 
wlicza się okresy służby w organach Milicji Obywatelskiej 
lub służby więziennej pod warunkiem, że przerwa od chwili 
zwolnienia do podjęcia pracy nie przekracza okresu 3 miesię­
cy, chyba, że przedłużenie tego okresu było usprawiedliwione 
ważnymi przyczynami.

art. 64

Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu wypoczynko­
wego, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo pod­
jęcia nowego zatrudnienia po upływie 3 miesięcy od ustania sto­
sunku pracy, jeżeli:
1. Pracownik nie mógł podjąć zatrudnienia z powodu choroby, 

inwalidztwa albo odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, 
a przyczyny te powstały jeszcze w czasie trwania stosunku 
pracy i jeżeli w ciągu 3 miesięcy od ustania tych przyczyn

29



podjął zatrudnienie. Jeżeli przyczyny powstały już po usta­
niu stosunku pracy, ale przed upływem 3 miesięcy od jego 
ustania, okres ten ulega przedłużeniu o czas trwania tych 
przyczyn, gdy trwały one co najmniej 1 miesiąc.

2. Pracownik nie mógł podjąć zatrudnienia z powodu tymcza­
sowego aresztowania, jeżeli stosunek pracy wygasł po upływie 
3 miesięcy aresztowania, o ile postępowanie karne zostało 
umorzone lub zapadł wyrok uniewinniający, z tym, że bieg 
trzymiesięcznej przerwy liczy się od dnia zwolnienia z aresztu. 
Jeżeli pracownik został aresztowany tymczasowo już po roz­
wiązaniu stosunku pracy i nie zdążył w okresie 3 miesięcy 
od daty rozwiązania stosunku pracy podjąć innej pracy, 
wówczas okres trzymiesięczny, o którym mowa wyżej, ulega 
przedłużeniu o czas pobytu pracownika w areszcie tymczaso­
wym, o ile okres aresztowania trwał co najmniej 1 miesiąc, 
a postępowanie karne zostało umorzone lub zapadł wyrok unie­
winniający.

3. Pracownik nie mógł podjąć zatrudnienia z powodu powołania 
go do zasadniczej, okresowej lub zawodowej służby wojskowej, 
pod warunkiem, że w terminach określonych w przepisach 
o służbie wojskowej podejmie zatrudnienie lub zgłosi się do 
organu zatrudnienia właściwej rady narodowej i podejmie pra­
cę po otrzymaniu skierowania,

4. Jeżeli pracownik nie mógł podjąć zatrudnienia z powodu po­
wołania na ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo na 
przeszkolenie w obozie szkoleniowym bądź do innej służby 
uzasadnionej potrzebami obrony lub interesami państwa w ra­
mach wojskowego szkolenia poborowych, pod warunkiem, że 
w terminie 30 dni od zwolnienia ze służby, podejmie zatrud­
nienie albo zgłosi się do organu prezydium rady narodowej 
i otrzyma skierowanie do pracy i pracę tę podejmie.

5. Prezes Zarządu Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego 
w Warszawie w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Tere­
nowej, może wyrazić zgodę na wliczenie do okresu pracy, od 
którego zależy wymiar urlopu, okresów poprzedniego zatrud­
nienia pracowników Związku, pomimo przerwy w ich zatrud­
nieniu, trwającej dłużej niż 3 miesiące, jeżeli została ona spo­
wodowana szczególnie ważnymi przyczynami. Odnosi się to 
także do okresu sprzed 1 stycznia 1969 r. niezależnie od trybu 
rozwiązania poprzedniej umowy o pracę i czasu trwania pracy.

6. W stosunku do pracowników podległych jednostek organiza­
cyjnych decyzję w tym przedmiocie podejmują Prezes Za­
rządu Związku ZDZ w porozumieniu z właściwą instancją 
Związku Zawodowego.
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7. W przypadkach, określonych w ust. 1, 2, 5 i 6 — pracownik 
nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego po przepracowa­
niu roku.

art. 65

Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się 
okres urlopu bezpłatnego udzielonego pracownicy opiekującej się 
małym dzieckiem, na zasadach ogólnie obowiązujących.

art. 66

Pracownik, z którym stosunek pracy został rozwiązany przez 
zakład pracy bez wypowiedzenia, z winy pracownika, lub który 
samowolnie porzucił pracę, nabywa prawo do urlopu po przepra­
cowaniu jednego roku w zakładzie, w którym podjął pracę, 
w wymiarze bezpośrednio niższym od tego, jak przysługiwałby 
mu przed rozwiązaniem stosunku pracy z tym, że obniżenie wy­
miaru następuje tylko w jednym (pierwszym) roku kalendarzo­
wym po tym zwolnieniu.

art. 67

Okresy pracy, od których zależy wymiar urlopu wypoczynkowego 
przed dniem 1 stycznia 1969 r., ustala się na podstawie obowią­
zujących wówczas przepisów dotyczących ciągłości pracy.

art. 68

1. Zakład pracy ma obowiązek udzielenia pracownikowi urlopu 
wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w którym pra­
cownik nabywa do niego prawo.

2. Zakład pracy obowiązany jest ustalić plan urlopów na początku 
każdego roku kalendarzowego, biorąc pod uwagę wnioski 
pracowników oraz uzasadniony interes zakładu pracy.

3. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić tylko na wyraźny 
wniosek pracownika oraz z powodu szczególnie ważnych po­
trzeb zakładu pracy, jeżeli nieobecność pracownika spowodo­
wałaby poważne zakłócenia toku pracy i wymaga uprzedniej 
zgody pracownika i rady zakładowej.

4. Poza tym przesunięcie terminu urlopu następuje, jeżeli pra­
cownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym terminie z po­
wodu usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy, 
w szczególności:
a) choroby, powodującej czasową niezdolność do pracy,
b) odbywanie ćwiczeń wojskowych,
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c) wykorzystanie przez pracownicę z urlopu macierzyńskiego, 
z tym, że pracownicy tej na jej wniosek należy udzielić 
urlopu wypoczynkowego bezpośrednio po urlopie macie­
rzyńskim.

Z przyczyn, wymienionych w pkt. a i b, przesunięcie nie może 
nastąpić na okres późniejszy, niż 3 miesiące po ich ustaniu.

art. 69

1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko wówczas, 
jeżeli nieprzewidziane okoliczności wymagają jego obecności 
w zakładzie pracy i w każdym przypadku tylko po uprzednim 
uzyskaniu zgody rady zakładowej.

2. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysłu­
guje zwrot rzeczywistych kosztów poniesionych w bezpośred­
nim związku z odwołaniem z urlopu.

3. Zakład pracy obowiązany jest udzielić pracownikowi odwoła­
nemu z urlopu wypoczynkowego, nie wykorzystaną część tego 
urlopu, obejmującą również czas stracony na przejazdy na 
urlop i z powrotem, w innym uzgodnionym z nim terminie.

art. 70

1. Część urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolności pracow­
nika do pracy spowodowanej chorobą, odosobnieniem lub 
w związku z chorobą zakaźną — ulega przesunięciu, jeżeli 
niezdolność do pracy lub odosobnienie trwało co najmniej 
3 dni w czasie urlopu.

2. Jeżeli niezdolność do pracy trwała od 3 do 7 dni, ta część 
nie wykorzystanego urlopu ulega przesunięciu na okres na­
stępujący bezpośrednio po terminie zakończenia urlopu. Jeżeli 
natomiast niezdolność do pracy trwała dłużej niż 7 dni — 
nie wykorzystana część urlopu ulega przesunięciu w terminie 
uzgodnionym przez strony.

art. 71

Pracownik traci prawo do urlopu, przysługującego w roku, w któ­
rym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy, w razie:
1) rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika w drodze wy­

powiedzenia,
2) rozwiązanie stosunku pracy przez pracodawcę bez wypowie- 

I dzenia z winy pracownika,
3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.
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art. 72
1. W razie rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy w dro­

dze wypowiedzenia, zakład pracy jest obowiązany udzielić 
pracownikowi urlopu wypoczynkowego przysługującego w ro­
ku, w którym następuje rozwiązanie stosunku pracy w okre­
sie wypowiedzenia, jeżeli okres ten wynosi co najmniej 
3 miesiące.

2. Jeżeli przejście pracownika do innego zakładu pracy nastę­
puje w drodze przeniesienia służbowego, zakład do którego 
pracownik został przeniesiony, obowiązany jest udzielić mu 
urlopu przysługującego w danym roku kalendarzowym.

art. 73
Pracownik nie traci prawa do nie wykorzystanego urlopu, po­
mimo rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, je­
żeli rozwiązanie stosunku pracy w tym trybie nastąpiło z powodu:
1. naruszenia przez pracodawcę podstawowych obowiązków 

względem pracownika,
2. podjęcia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub 

w jego pobliżu, pod warunkiem, że poprzednio był zatrudnio­
ny w innej miejscowości i dojeżdżał do pracy,

3. przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką.

art. 74
Pracownikowi, który rozwiązał stosunek pracy w poprzednim 
zakładzie pracy w drodze porozumienia stron, zalicza się okres 
pracy w poprzednim zakładzie wymagany do wymiaru urlopu, 
o ile, podjął pracę w okresie 3 miesięcy od rozwiązania stosunku 
pracy.

art. 75
Pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny z tytułu nie 
wykorzystanego urlopu z powodu:
1) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy,
2) powołania do zasadniczej lub okresowej służby wojskowej.

art. 76
1- Za czas urlopu wypoczynkowego przysługuje pracownikowi 

od zakładu pracy wynagrodzenie, w wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzającego miesiąc 
rozpoczęcia urlopu.

2. W przypadkach znacznego wahania wysokości wynagrodzenia 
stanowiącego podstawę do obliczenia wynagrodzenia za czas 
urlopu — okres ten może być przedłużony do 12 miesięcy.
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3. Szczegółowe zasady ustalania i wypłacania wynagrodzenia za 
czas urlopu wypoczynkowego określają przepisy ogólnie obo­
wiązujące.

art. 77

1. Pracownikom kształcącym się w szkołach podstawowych, za­
wodowych średnich lub wyższych, przysługują płatne urlopy 
okolicznościowe dla przygotowania się i przystąpienia do egza­
minów, w wymiarze i na zasadach określonych w przepisach 
ogólnie obowiązujących.

2. Pracownikom, uczęszczającym do szkół lub na kursy zawodo­
we, niezależnie od urlopów okolicznościowych, wymienionych 
w ust. 1, przysługują zwolnienia z części dnia pracy, z zacho­
waniem prawa do wynagrodzenia, obliczonego jak na urlop 
wypoczynkowy, na czas niezbędny dla umożliwienia wzięcia 
udziału w zajęciach w wymiarze i na zasadach określonych 
w przepisach ogólnie obowiązujących.

art. 78

Niezależnie od zwolnień z pracy, określonych w art. 77, zakład 
pracy ma obowiązek udzielenia pracownikowi urlopu bezpłatnego 
w przypadkach przewidzianych w ogólnie obowiązujących prze­
pisach.

art. 79

W uzasadnionych przypadkach, zakład pracy może udzielić pra­
cownikowi urlopu bezpłatnego, na jego wniosek, w uzgodnionym 
wspólnie terminie, który podlega wliczeniu do ogólnego czasu 
pracy pracownikowi, jeżeli nie przekracza okresu 3 miesięcy.

art. 80

1. Pracownikowi przysługuje płatny urlop okolicznościowy w na­
stępujących przypadkach i w wymiarze:
1) ślubu pracownika —................................................. 2 dni
2) urodzenia się dziecka pracownika — . . . .2 dni
3) ślubu dziecka pracownika lub rodzeństwa . . 1 dzień
4) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców,

(teściów) lub rodzeństwa.......................................... 2 dni
5) zgonu i pogrzebu dziadków................................... 1 dzień
6) stawienia się przed komisją wojskową . . . .1 dzień

a po przedstawieniu świadectwa z komisji woj­
skowej w razie potrzeby także na dalsze dni.
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art. 81

Zakład pracy może udzielić pracownikowi na okres szkolenia 
organizowanego przez rady narodowe, związki zawodowe, orga­
nizacje polityczne i społeczne — zwolnienia na zasadach i w wy­
miarze przewidzianym w ogólnie obowiązujących przepisach.

art. 82

Zakład pracy powinien zwolnić pracownika od pracy, z zacho­
waniem prawa do wynagrodzenia, obliczanego jak na czas urlopu 
wypoczynkowego — dla załatwienia ważnych spraw osobistych 
i rodzinnych, które wymagają załatwienia w godzinach pracy.

art. 83

1. Zakład pracy ma obowiązek zwolnić pracownika powołanego 
z wyboru do pełnienia obowiązków społecznych i obywatel­
skich, a w szczególności do pełnienia funkcji:
1) w radach narodowych,
2) w związkach zawodowych, organizacjach politycznych, 

społecznych i młodzieżowych.
2. Zakład pracy ma obowiązek zwolnić od pracy pracownika 

wezwanego przez organa władzy lub administracji państwo­
wej na czas określony w wezwaniu.

3. W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje 
prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za czas urlopu wy­
poczynkowego, chyba, że przysługuje mu w tym okresie wy­
nagrodzenie od organu, do którego został oddelegowany, lub 
który go wezwał.

4. Pracownik zwolniony od pracy zawodowej do pełnienia fun­
kcji z wyboru, o których mowa w ust. 1, zachowuje uprawnie­
nia wynikające ze stosunku pracy w dotychczasowym miejscu 
pracy na zasadach ogólnie obowiązujących.

ROZDZIAŁ VIII 

DELEGACJE SŁUŻBOWE 

art. 84

1. Pracownikowi delegowanemu służbowo do czasowego pełnie­
nia czynności służbowych poza zwykłym miejscem pracy, nie­
zależnie od wynagrodzenia wynikającego z umowy o pracę, 
przysługują diety oraz zwrot kosztów:
a) przejazdów na trasie od stałego miejsca pracy do miejsco­

wości stanowiących cel podróży,
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b) dojazdów środkami komunikacji miejscowej,
c) noclegów,
d) innych udokumentowanych wydatków.

2. Szczegółowe zasady delegowania pracowników poza stałe 
miejsce pracy oraz przysługujące świadczenia, określa załącz­
nik nr 24 do niniejszego Układu.

ROZDZIAŁ IX 

OCHRONA PRACY KOBIET

art. 85

1. Umowa o pracę z kobietą, która pracuje w zakładzie pracy 
przynajmniej 3 miesiące nie może być wypowiedziana ani 
rozwiązana tak w całym okresie ciąży, jak i w czasie ustawo­
wej przerwy po porodzie.

2. Umowa, zawarta na czas określony lub na czas określonej 
roboty, która wygasłaby na 4 miesiące przed porodem — 
ulega przedłużeniu do dnia porodu.

art. 8G

1. Rozwiązanie umowy z pracownicą ciężarną może nastąpić tyl­
ko z jej winy lub ważnej przyczyny — określonych w prze­
pisach ogólnie obowiązujących.

2. Rozwiązanie takie wymaga jednak dla swej skuteczności, zgo­
dy na piśmie, wyrażonej przez Radę Zakładową (oddziałową) 
delegata.

3. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy, z ważnej 
przyczyny, nie może jednak nastąpić w okresie 4 miesięcy 
przed porodem chyba, że zakład pracy ulega całkowitej li­
kwidacji.

art. 87
1. Pracownicę ciężarną, zatrudnioną przy pracy uciążliwej, za­

kład pracy ma obowiązek, na zlecenie lekarza, przesunąć do 
pracy dogodniejszej.

2. Pracownica, przesunięta na zlecenie lekarza do pracy dogod­
niejszej zachowuje prawo do wynagrodzenia przeciętnego 
z okresu trzech miesięcy, poprzedzających przeniesienie, po­
czynając od 6 m-ca ciąży.

art. 88
1. Począwszy od czwartego miesiąca ciąży, do osiągnięcia przez 

dziecko jednego roku —- obowiązuje bezwzględny zakaz za-
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trudniania kobiet w godzinach nadliczbowych oraz w porze 
nocnej od godziny 22 do 6.

2. Pracownic, począwszy od czwartego miesiąca ciąży oraz do 
czasu osiągnięcia przez dziecko 1 roku — nie wolno delego­
wać bez ich zgody, poza stałe miejsce pracy.

art. 89

1. Zakład pracy ma obowiązek udzielić pracownicy urlop macie­
rzyński, w wymiarze 16 tygodni przy pierwszym porodzie, 
a 18 tygodni przy każdym następnym porodzie. Urlop w wy­
miarze 18 tygodni przysługuje także przy pierwszym porodzie, 
jeżeli jest to poród wieloraki.

2. Pracownica powinna wykorzystać co najmniej 2 tygodnie 
urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą porodu, 
a po porodzie:
a) co najmniej 12 tygodni, gdy urlop wynosi 16 tygodni,
b) co najmniej 16 tygodni, gdy urlop wynosi 18 tygodni.

3. W przypadku nie wykorzystania części urlopu przed porodem, 
pracownicy przysługuje urlop macierzyński aż do wyczerpa­
nia wymiaru urlopu określonego w ust. 1.

4. W czasie urlopu macierzyńskiego pracownicy nie wolno za­
trudniać nawet za jej zgodą.

art. 90

1- W całym okresie przerwy połogowej pracownicy umysłowej 
przysługuje pełne wynagrodzenie od zakładu pracy, obliczone 
jak za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownica fizyczna otrzymuje zasiłek połogowy z ubezpie­
czenia społecznego w wysokości 100% zarobku uzyskiwanego 
w ciągu ostatnich 13 tygodni zatrudnienia przed porodem.

3. Warunkiem nabycia uprawnień do zasiłku połogowego jest 
pozostawanie w zatrudnieniu co najmniej 4 miesiące w ciągu 
12 miesięcy przed porodem.

art. 91

1. W okresie zatrudnienia pracownicy po porodzie zakład pracy 
obowiązany jest na podstawie zaświadczenia lekarskiego zwal­
niać pracownicę karmiącą dziecko piersią dwukrotnie w ciągu 
dnia po pół godziny (lub jeden raz godzinę). Za czas zwolnie­
nia przysługuje pracownicy wynagrodzenie obliczone jak za 
urlop wypoczynkowy.
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art. 92

Zakład pracy obowiązany jest udzielić pracownicom, wychowu­
jącym dzieci do lat 14 — dwukrotnego w ciągu roku zwolnienia 
z pracy na jeden dzień za wynagrodzeniem, obliczonym jak za 
urlop wypoczynkowy.

art. 93

W razie konieczności zapewnienia osobistej opieki dziecku do 
lat 8 — zakład pracy ma obowiązek uznać opuszczenie dnia pracy 
lub jego części za usprawiedliwione, z obowiązkiem wypłaty wy­
nagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

art. 94

1. Zakład pracy ma obowiązek, na wniosek pracownicy, która 
pozostawała w zatrudnieniu co najmniej 12 miesięcy, udzielić 
jej po zakończeniu urlopu macierzyńskiego w terminie przez 
nią wskazanym — urlopu bezpłatnego, w wymiarze do 3 lat, 
w celu umożliwienia jej sprawowania opieki nad dzieckiem, 
najdłużej jednak do ukończenia przez nie 4 lat życia.

2. Pracownica powinna z wnioskiem takim wystąpić co najmniej 
na 2 tygodnie przed wskazanym przez siebie terminem.

3. W czasie urlopu bezpłatnego, zakład pracy nie może rozwiązać 
z pracownicą stosunku pracy, chyba, że zachodzą podsta­
wy do rozwiązania umowy o pracę z jej winy, ze skutkiem 
natychmiastowym, albo że zakład pracy ulega całkowitej li­
kwidacji.

4. Okres urlopów bezpłatnych wlicza się do okresu pracy, od 
którego zależy wymiar urlopu wypoczynkowego na zasadzie 
postanowień przepisów ogólnie obowiązujących.

5. Po zakończeniu urlopu bezpłatnego i po powrocie do pracy, 
zakład pracy ma obowiązek zatrudnić ją na stanowisku rów­
norzędnym pod względem wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ X

ZASADY ZATRUDNIANIA I STOSUNKU PRACY 
MŁODOCIANYCH

art. 95

Młodocianymi są osoby, które ukończyły 15 lat a nie przekro­
czyły 18 lat życia.
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art. 96
1. Zakład pracy może zawrzeć stosunek pracy z młodocianym, 

który ukończył 15 lat tylko w celu:
1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do określonej pracy,
3) odbycia wstępnego stażu pracy po nauce zawodu i przyu­

czenia do określonej pracy.
2. Wymienione w ust. 1 umowy powinny być zawarte na piśmie 

i określać w szczególności:
1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczenia do określonej 

pracy lub wstępnego stażu pracy,
2) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do określonej 

pracy lub wstępnego stażu pracy,
3) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania,
4) podstawowe prawa i obowiązki młodocianego łącznie z obo­

wiązkiem dokształcania się oraz obowiązki szkolącego.
3. Wzór umowy o naukę zawodu, przyuczanie do określonej pra­

cy lub wstępnego stażu pracy regulują odrębne przepisy.

art. 97
1. Zakład pracy może wypowiedzieć umowę o pracę w czasie 

trwania nauki zawodu i wstępnego stażu pracy po nauce 
zawodu, tylko w następujących przypadkach:
a) jeżeli zgodnie z orzeczeniem lekarskim dalszy rodzaj pra­

cy zagraża zdrowiu młodocianego, wówczas zakład pracy 
obowiązany jest zmienić rodzaj pracy młodocianego, a w ra­
zie niemożności dokonania takiej zmiany — zwolnić go 
z pracy bezzwłocznie, wypłacając wynagrodzenie za czas 
wypowiedzenia,

b) jeżeli młodociany nie wypełnia swych obowiązków, okreś­
lonych w umowie, a w szczególności zaniedbuje się w na­
uce zawodu, lub odbywaniu wstępnego stażu pracy,

c) jeżeli młodociany nie wypełnia swych obowiązków do­
kształcania się,

d) w razie likwidacji zakładu pracy,
e) w razie reorganizacji zakładu pracy, uniemożliwiającej 

kontynuowanie nauki zawodu lub wstępnego stażu pracy.
2. Zakład pracy może rozwiązać umowę w czasie trwania nauki 

zawodu i wstępnego stażu pracy, bez zachowania obowiązują­
cych terminów wypowiedzenia, z przyczyn niezawinionych 
przez młodocianego tylko w przypadku:
1) niezdolności do pracy, trwającej dłużej niż 6 miesięcy,
2) zarządzonego zgodnie z przepisami odosobnienia młodocia­

nego z powodu choroby zakaźnej, jeżeli opuszczenie pracy 
trwa dłużej niż 6 miesięcy,
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3) niemożności wykonywania pracy przez młodocianego z in­
nych przyczyn, aniżeli choroba lub odosobnienie, przez 
czas nie przekraczający 3 miesiące,

3. Wymienione w ust. 1 i 2 zasady rozwiązywania umów o pracę 
nie mają zastosowania w czasie trwania wstępnego stażu pra­
cy po przyuczeniu do określonej pracy.

4. Rozwiązywanie umów o pracę ze skutkiem natychmiastowym 
z winy pracownika młodocianego następuje na zasadach okreś­
lonych w przepisach ogólnie obowiązujących.

art. 98

Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia 
do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy nie na­
leży zatrudniać przy pracach nie związanych z zakresem nauki 
zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odbycia wstępnego 
stażu pracy.

art. 99

1. Zakład pracy może ponadto zatrudnić młodocianego przy lek­
kich pracach sezonowych i dorywczych, określonych odręb­
nymi przepisami.

2. Młodocianych powyżej 16 lat można zatrudniać w charakterze 
gońców i sprzątaczek oraz jeżeli posiadają kwalifikacje za­
wodowe i odbyli wstępny staż pracy — przy pracach odpo­
wiadających posiadanym przez nich kwalifikacjom.

art. 100

1. Zakładowi pracy wolno zatrudniać tylko młodocianych, którzy 
spełniają następujące warunki:
a) ukończyli co najmniej 8 klas szkoły podstawowej,
b) wykażą się świadectwem lekarskim stwierdzającym, że 

dany rodzaj pracy nie zagraża ich zdrowiu.
2. Młodociani zatrudnieni przez zakład pracy obowiązani są do­

kształcać się do ukończenia 18 roku życia.
3. Młodociani przyjęci w celu nauki zawodu obowiązani są do 

dokształcania się w zakresie obranego przez siebie zawodu.
4. Młodociani przyjęci do pracy, do przyuczenia do określonej 

pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do 
określonej pracy, mają obowiązek:
1) jeżeli nie ukończyli 8 klas szkoły podstawowej — do do­

kształcania się — w celu ukończenia pełnej szkoły pod­
stawowej,

2) jeżeli ukończyli 8 klas szkoły podstawowej — do dokształ­
cania się zawodowego lub ogólnokształcącego.
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art. 101

Szczegółowy tryb i zasady nauki zawodu, przyuczenia do określo­
nej pracy i okresy wstępnego stażu pracy, tryb i sposób egza­
minu końcowego oraz zasady wynagradzania określają przepisy 
ogólnie obowiązujące.

art. 102

1. Czas pracy młodocianych w wieku do lat 16 wynosi 6 godzin 
na dobę i 36 godzin tygodniowo.

2. Młodocianych w wieku powyżej 16 lat obowiązuje normalny 
czas pracy.

3. Zatrudnianie pracowników młodocianych w porze nocnej, 
w godzinach od 22 do 6 rano, jak i w godzinach nadliczbowych 
oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy jest bezwzględnie 
zabronione.

art. 103

1. Zakład pracy ma obowiązek zwalniać pracowników młodocia­
nych z pracy w wymiarze do 18 godzin tygodniowo, w celu 
umożliwienia uczęszczania do szkoły.

2. Czas zwolnienia na dokształcanie wlicza się do czasu pracy, 
bez względu na to, czy nauka odbywa się w godzinach, czy 
też poza godzinami pracy, jednakże w wymiarze nie większym, 
niż 18 godzin tygodniowo.

art. 104

1. Młodociany podlega bezpłatnym badaniom lekarskim. Nieza­
leżnie od badania lekarskiego wstępnego, młodociani w cza­
sie zatrudnienia podlegają okresowym badaniom lekarskim.

2. Pierwsze badanie okresowe przeprowadza się w ciągu 3 mie­
sięcy od dnia zatrudnienia młodocianego, a następne badanie 
nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy.

3. Za czas badań lekarskich, przeprowadzanych w godzinach 
pracy lub poza miejscem zatrudnienia pracownika, przysłu­
guje mu wynagrodzenie oraz zwrot kosztów, według zasad 
określonych dla profilaktycznych badań lekarskich dla pra­
cowników dorosłych.

art. 105

1. Zatrudnienie pracowników młodocianych, bez względu na 
płeć, przy pracach szkodliwych dla zdrowia — jest bezwzględ­
nie zabronione.
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2. Zakład pracy ma bezwzględny obowiązek przestrzegać wy­
kazu prac wzbronionych pracownikom młodocianym.

3. Wykazy prac wzbronionych pracownikom młodocianym okre­
śla załącznik nr 18.

art. 106

Zakład pracy ma obowiązek prowadzić ewidencję osobową mło­
docianych według zasad określonych w załączniku nr 19.

art. 107

1. Pracownik młodociany nabywa, po upływie 6 miesięcy od roz­
poczęcia pracy, prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze 
12 dni roboczych.

2. Po rocznej pracy pracownikowi młodocianemu przysługuje 
prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakże 
w roku kalendarzowym, w którym pracownik ten ukończy 
18 lat, przysługuje mu urlop w wymiarze 20 dni roboczych.

art. 108

Na wniosek pracownika młodocianego, uczęszczającego do szkoły, 
zakład pracy obowiązany jest udzielić mu przysługujący urlop 
w czasie ferii szkolnych.

ROZDZIAŁ XI

OCHRONA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY

art. 109

1. Zakład pracy ma obowiązek zapewnić pracownikom bezpieczne 
i higieniczne warunki pracy wyłączające zagrożenia ich życiu 
lub zdrowiu zgodnie z wymaganiami przepisów i zasad bez­
pieczeństwa i higieny pracy.
Realizacja tego obowiązku powinna stanowić nieodłączny ele­
ment działalności zakładu w oparciu o najnowsze osiągnięcia 
nauki i techniki.

2. Zakład pracy powinien co najmniej dwa razy do roku, doko­
nywać analizy zagrożeń i przyczyn, powodujących wypadki 
i choroby zawodowe oraz podejmować niezbędne przedsię­
wzięcia mające na celu likwidację zagrożeń.

3. Zakład pracy powinien ustalać w rocznych i wieloletnich pla­
nach zadania, w zakresie poprawy warunków bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz zapewnić środki finansowe i materialne 
na realizację tych zadań.
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4. Zakład pracy ma obowiązek sprawować nadzór nad bezpiecz­
nym i higienicznym stanem pomieszczeń pracy, maszyn, urzą­
dzeń technicznych, narzędzi, pomieszczeń i urządzeń higieni­
czno-sanitarnych oraz usuwać istniejące w tym zakresie uchy­
bienia.

art. 110

1. Zakład pracy obowiązany jest przed dopuszczeniem pracowni­
ka do pracy, przeszkolić go w zakresie ogólnych zasad i prze­
pisów bezpieczeństwa i higieny pracy, jak też szczegółowych 
zasad i przepisów w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeń­
stwa pracy obowiązującym przy danej pracy.

2. Zakład pracy obowiązany jest podawać aktualnie do wiadomo­
ści pracownikom treść przepisów z zakresu bezpieczeństwa 
i higieny pracy obowiązujących przy wykonywanych przez 
nich pracach oraz opracowywać i wywieszać szczegółowe in­
strukcje i wskazówki dotyczące bezpieczeństwa i higieny pra­
cy na poszczególnych stanowiskach roboczych.

3. Zakład pracy ma obowiązek (niezależnie od przeszkolenia 
wstępnego) organizować szkolenie okresowe z zakresu ochro­
ny zdrowia i życia pracowników oraz bezpieczeństwa pracy 
i prowadzić ewidencję przeszkolonych.

art. 111

1. Przed przyjęciem kandydata do pracy, zakład pracy obowią­
zany jest skierować go na badania lekarskie (badania wstępne) 
określając w skierowaniu miejsce pracy i stanowisko, na któ­
rym kandydat ma pracować. Kandydata nie można zatrudniać 
wbrew przeciwwskazaniom lekarskim.

2. Zakład pracy obowiązany jest kierować pracowników na le­
karskie badanie okresowe. Wykaz stanowisk pracy, terminy 
i plan okresowych badań ustala zakład pracy z właściwą tere­
nową placówką społecznej służby zdrowia.

3. Zakład pracy obowiązany jest kierować pracownika na lekar­
skie badania kontrolne, którym podlegają pracownicy objęci 
badaniami okresowymi, w przypadku utraty przez nich zdol­
ności do pracy z powodu choroby trwającej ponad 30 dni.

4. Zakład pracy obowiązany jest założyć kartę kontrolną badań 
okresowych dla każdego pracownika podlegającego tym ba­
daniom przechowywać dokumentację, zawierającą orzeczenie 
lekarskie, stosować się do zaleceń lekarskich oraz zawiadamiać 
zakłady służby zdrowia o sposobie załatwienia wydanych za­
leceń lekarskich.
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art. 112

1. Okresowe badania lekarskie przeprowadza się poza godzinami 
pracy. Jeżeli zachodzi konieczność przeprowadzania tych ba­
dań w godzinach pracy, za czas nieobecności w pracy, z tego 
powodu przysługuje pracownikowi wynagrodzenie, wynikające 
ze stawki osobistego zaszeregowania (pełne wynagrodzenie, 
obliczone w sposób jak za czas urlopu wypoczynkowego).

2. Jeżeli badanie posiada charakter specjalistyczny i odbywa 
się poza zakładem pracy, a nieobecność pracownika trwa dłu­
żej niż 1 dzień — przysługuje mu od zakładu pracy za czas 
tej nieobecności wynagrodzenie obliczone w sposób, jak za 
czas urlopu wypoczynkowego.

3. Jeżeli badanie lekarskie jest przeprowadzone w innej miej­
scowości niż ta, w której mieści się zakład pracy, pracowni­
kowi przysługuje od zakładu pracy zwrot kosztów podróży 
według zasad i w wysokości określonych przepisami w spra­
wie zwracania chorym przez placówki służby zdrowia kosztów 
przejazdu do zakładów leczniczych.

4. Zakład pracy obowiązany jest, na podstawie orzeczenia (wnio­
sku) lekarskiego, przesunąć pracownika czasowo lub na stałe 
do innej pracy, jeżeli pracownik utracił zdolność wykonywa­
nia dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy, cho­
roby zawodowej lub innego schorzenia wywołanego warun­
kami środowiska pracy.

5. Pracownikowi przesuniętemu do innej pracy, w myśl ustępu 
poprzedzającego — przysługuje za czas przesunięcia, nie dłuż­
szy jednak niż 6 miesięcy, wynagrodzenie nie niższe od wy­
nagrodzenia dotychczas pobieranego, obliczonego w sposób 
jak za czas urlopu wypoczynkowego.

6. Jeżeli stałe przesunięcie do innej pracy nie jest możliwe — 
zakład pracy powinien niezwłocznie porozumieć się z właści­
wym terenowo organem zatrudnienia, w celu zabezpieczenia 
pracownikowi odpowiedniej pracy w innym zakładzie, na do­
zwolonym stanowisku.

art. 113

1. Zakład pracy obowiązany jest urządzić w zakładzie pracy (dziale 
produkcyjnym, internacie) podręczną apteczkę zaopatrzoną 
w niezbędną ilość leków i środków pierwszej pomocy. Obsługę 
apteczki należy powierzyć przeszkolonej osobie.

2. Zakład pracy, liczący powyżej 200 pracowników lub uczniów, 
ma obowiązek zorganizować punkt lekarski i odpowiednio go 
zaopatrzyć oraz zorganizować i zapewnić obsługę tych punktów 
przez personel medyczny.

44



Zakład pracy zobowiązany jest:
a) do urządzenia osobno dla kobiet i osobno dla mężczyzn na 

terenie tegoż zakładu (działu produkcyjnego, internatu) 
umywalni zaopatrzonej w ciepłą i zimną wodę bieżącą oraz 
w odpowiednie ilości środków do mycia i utrzymania czy­
stości.

b) przydzielić każdemu pracownikowi do użytkowania ręczni­
ki i zapewnić ich pranie na swój koszt, co najmniej raz na 
dwa tygodnie,

c) do urządzenia w miarę możliwości natrysków, a w przy­
padku jeżeli to nie jest możliwe, wydawać każdemu praco­
wnikowi raz na tydzień bezpłatny bilet do łaźni miejskiej, 
o ile na tym terenie taka łaźnia znajduje się,

d) do urządzenia ustępu — odrębnego dla kobiet i mężczyzn,
e) do urządzenia pokoju higienicznego dla kobiet,
f) do urządzenia dla pracowników produkcyjnych szatni od­

dzielnej dla kobiet i mężczyzn, przydzielając odpowiednią 
ilość szafek na odzież, zabezpieczonych w odpowiednie 
zamknięcia.

art. 114

1. Zakład pracy obowiązany jest stosować środki zapobiegające 
chorobom zawodowym i innym schorzeniom związanym z wa­
runkami środowiska pracy, a w szczególności instalować 
i utrzymywać w stanie stałej sprawności urządzenia niezbędne 
do przeciwdziałania czynnikom, które powodują choroby 
i schorzenia zawodowe.

2. W razie podejrzenia pracownika o chorobę zawodową, zakład 
pracy obowiązany jest zgłosić podejrzenie w formie pisemnej 
Państwowemu Wojewódzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu 
oraz właściwemu inspektorowi pracy, a pracownika podejrza­
nego o chorobę zawodową skierować na badania lekarskie.

art. 115

1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia 
powinni otrzymywać bezpłatnie od zakładu pracy mleko w ilo­
ści 0,5 litra na 8 godzin oraz napoje, które pracownik obowią­
zany jest spożywać na miejscu. Przydział mleka na stanowisko 
szkodliwe dla zdrowia pracowników ustalają wspólnie zakład 
pracy z organizacją związkową na podstawie otrzymanych wy­
ników badania mikroklimatu z Państwowej Inspekcji Sani­
tarnej. Przy pracach w wysokiej temperaturze lub w okresie 
upałów zakład zapewnia wodę sodową gazowaną lub miętę.
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art. 116
Zakład pracy obowiązany jest do bezpłatnego dostarczania pra­
cownikowi odzieży roboczej i ochronnej, obuwia roboczego 
i ochronnego oraz sprzętu ochrony osobistej, przysługujących na 
stanowiskach pracy lub przy wykonywaniu określonych robót, 
według zasad ustalonych w zał. nr 9 do niniejszego Układu.

art. 117
Zakład pracy obowiązany jest urządzić jadalnię dla spożycia po­
siłków i odpowiednio ją przygotować do tego celu. W szczegól­
ności jadalnia powinna być odpowiednio ogrzana i utrzymana 
w należytej czystości.

art. 118

W razie nieszczęśliwego wypadku przy pracy lub choroby zawo­
dowej, przysługują pracownikowi albo rodzinie pracownika, który 
zmarł wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, 
świadczenia pieniężne, określone w zał. nr 21 do niniejszego 
Układu.

art. 119

Zakład pracy obowiązany jest ubezpieczyć w PZU na swój koszt 
pracowników od następstw nieszczęśliwych wypadków, jakie 
mogą się zdarzyć w drodze z domu do pracy i z pracy do domu — 
na zasadach określonych ogólnie obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ XII

ŚWIADCZENIA DODATKOWE

fart. 120 I

1. Pracownicy objęci niniejszym Układem otrzymują nagrody 
pieniężne (jubileuszowe) za długoletnią pracę w następującej 
wysokości:
a) po 10 latach pracy — 1 miesięczne wynagrodzenie
b) po 15 latach pracy — 1,5 miesięczne wynagrodzenie
c) po 20 latach pracy — 2 miesięczne wynagrodzenie
d) po 25 latach pracy — 2,5 miesięczne wynagrodzenie
e) po 30 latach pracy — 3 miesięczne wynagrodzenie
f) po 35 latach pracy — 3,5 miesięczne wynagrodzenie
g) po 40 latach pracy — 4 miesięczne wynagrodzenie
h) po 45 latach pracy — 4,5 miesięczne wynagrodzenie
i) po 50 latach pracy — 5 miesięczne wynagrodzenie.
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2. Szczegółowe zasady, określające ciągłość pracy oraz zasady 
przyznawania nagród pieniężnych, określa Załącznik Nr 22 
do niniejszego Układu.

art. 121

1. W razie śmierci pracownika zakład pracy ma obowiązek, nie­
zależnie od świadczeń z ubezpieczenia społecznego, wypłacić 
rodzinie zmarłego pracownika odprawę pośmiertną w nastę­
pującej wysokości:
a) pracownikowi fizycznemu:

— po 10 latach pracy — 4 tygodniowe średnie wynagro­
dzenie, obliczone jak za czas urlopu wypoczynkowego,

— po 20 latach pracy — 8 tygodniowe średnie wynagro­
dzenie, obliczone jak za czas urlopu wypoczynkowego,

b) pracownikowi umysłowemu:
— po 10 latach pracy — 3 miesięczne średnie wynagro­

dzenie, obliczone jak za czas urlopu wypoczynkowego,
— po 20 latach pracy — 6 miesięczne średnie wynagrodze­

nie, obliczone jak za czas urlopu wypoczynkowego.
2. Ciągłość pracy w celu przyznania odprawy pośmiertnej obli­

cza się według zasad jak do nagród pieniężnych (jubileuszo­
wych).

3. Wypłata odprawy pośmiertnej może nastąpić jedynie na rzecz 
rodziny, mającej ustawowo prawo do utrzymywania jej przez 
zmarłego pracownika.

4. Odprawa należy się w całości, o ile zmarły pracownik pozo­
stawił małżonka i zstępnego lub zstępnych. We wszystkich 
innych przypadkach odprawa wynosi połowę normy oznaczonej 
w ust. 1 pkt. a lub b.

5. Odprawa pośmiertna płatna jest po upływie miesiąca, licząc 
od dnia śmierci pracownika, w równych ratach miesięcznych.

art. 122

W razie śmierci pracownika, spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem przy pracy, zakład pracy ma obowiązek:
1) pokryć koszty pogrzebu, lecz nie więcej niż w wysokości 

3000 zł, niezależnie od świadczeń, określonych w art. 118 
i świadczeń z ubezpieczenia społecznego,

2) przyjąć do pracy członka rodziny pracownika, który uległ 
wypadkowi śmiertelnemu lub wypadkowi, powodującemu 
trwałą niezdolność do pracy.
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art. 123

Pracownikom, którzy przepracowali co najmniej 10 lat w Związku 
Zakładów Doskonalenia Zawodowego i wojewódzkich zakładach 
doskonalenia zawodowego odchodzącym na emeryturę lub rentę — 
wypłaca się jednorazową odprawę pieniężną w wysokości 5000 zł. 
Odprawa ta wypłacana jest niezależnie od uprawnień do nagrody 
pieniężnej (jubileuszowej) określonej art. 120 niniejszego Układu.

art. 124

Pracownikom przysługuje ekwiwalent pieniężny za deputat wę­
glowy według zasad i w wysokości określonych w załączniku 
Nr 23 do Układu.

ROZDZIAŁ XIII

SPRAWY SOCJALNE I KULTURALNO-OŚWIATOWE

art. 125

Pracownicy, jak również ich współmałżonkowie i dzieci są upraw­
nieni do korzystania z różnych form akcji socjalnej, jak: wczasy 
wypoczynkowe i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo- 
pożyczkowe, żłobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci, sto­
łówki, urządzenia i imprezy kulturalno-oświatowe, turystyczne, 
sportowe itp. na warunkach określonych ogólnie obowiązującymi 
przepisami.

art. 126

1. Na pokrycie wydatków związanych ze świadczeniami, o któ­
rych mowa w art. 125 przeznacza się fundusz akcji socjalnej 
(FAS), który powstaje z narzutów na płace w wysokości 5% 
wypłacanego kwartalnego funduszu płac brutto.

2. z funduszu akcji socjalnej (FAS), o którym mowa w ust. 1 
Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego i wojewódzkie 
zakłady doskonalenia zawodowego wpłacają kwartalnie naj­
dalej w ciągu 20 dni po zakończeniu kwartału:
— 3% na konto Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pra­

cowników Gospodarki Komunalnej i Terenowej,
— 2% pozostaje, zgodnie z zatwierdzonym przez Zarząd 

Główny Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej i Terenowej planem finansowym, na pokry­
cie wydatków na świadczenia akcji socjalnej wykonywa­
nej we własnym zakresie.
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art. 127

1. Kierownictwo zakładu pracy, wspólnie z Radą Zakładową, obo­
wiązane jest do uruchomienia pracowniczej kasy zapomogowo- 
-pożyczkowej, o ile co najmniej 40 pracowników zgłosi goto­
wość przystąpienia na członków kasy.
Działalność pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej okre­
śla statut.

2. Zakład pracy pokrywa koszty prowadzonej księgowości kasy 
na zasadach określonych w załączniku nr 25.

art. 128

Zakład pracy obowiązany jest do wypłacania pracownikom za­
siłków chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla zakładu pracy 
terminach wypłat, w wysokości ustalonej przez ogólnie obowią­
zujące przepisy z zakresu prawa ubezpieczeniowego.

art. 129

W przypadkach kwalifikujących pracowników do emerytury lub 
renty inwalidzkiej zakład pracy obowiązany jest do załatwienia 
formalności związanych z uzyskaniem należnych mu świadczeń.

art. 130

1. Zakład pracy, na wniosek pracowników, obowiązany jest, 
w miarę możliwości, zapewnić pracownikom możliwość korzy­
stania ze stołówki,

2. W razie niemożności zorganizowania stołówki zakład pracy 
obowiązany jest do urządzenia odpowiedniego pomieszczenia 
(jadalni) z przeznaczeniem na spożywanie posiłków w czasie 
przerw w pracy.

art. 131

1- Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest, na wniosek pra­
cowników lub Rady Zakładowej, oddać do ich dyspozycji 
odpowiednio wyposażone pomieszczenie na urządzenia pla­
cówek kulturalno-oświatowych, a w szczególności w miarę 
możliwości zorganizować świetlicę, klub zakładowy lub mię­
dzyzakładowy, dostarczając odpowiednich pomieszczeń i wy­
posażenie.

2. Zakład pracy ponosi wydatki związane z urządzeniem i wy­
posażeniem placówek kulturalno-oświatowych, o których mo­
wa w ust. 1 oraz utrzymuje te placówki w należytym stanie.
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art. 132

Zakład pracy ma obowiązek zabezpieczyć odpowiednie warunki 
dla uzupełniania lub podnoszenia przez pracowników kwalifi­
kacji zawodowych.

ROZDZIAŁ XIV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

art. 133

Spory między zakładem pracy a pracownikiem, wynikające ze 
stosunku pracy, są rozstrzygane w trybie postępowania rozjem­
czego lub sądowego, w zależności od właściwości. Nie pozbawia 
to pracownika prawa do dochodzenia roszczeń w trybie inter- 
wencyj nym.

art. 134

1. Zakład pracy obowiązany jest do zaopatrzenia Rad Zakłado­
wych w odpowiednią ilość egzemplarzy niniejszego Układu.

2. Zakład pracy obowiązany jest umożliwić pracownikom zapo­
znanie się z postanowieniami niniejszego Układu.

art. 135

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukła­
dem, mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa.

ZARZĄD GŁÓWNY 
Związku Zawodowego Pracowników 
Gospodarki Komunalnej i Terenowej

ZARZĄD 
Związku Zakładów

Doskonalenia Zawodowego

Przewodniczący Prezes

(—) Władysław Gaworski (—) Józef Kowtun

Sekretarz

(—) Konstanty Golik

Wiceprezes 

(—) Jerzy Par tyka.



Załącznik Nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY

WYNAGRADZANIA INSTRUKTORÓW NAUKI ZAWODU 
I ROBOTNIKÓW PRODUKCYJNYCH, ZATRUDNIONYCH 
W WARSZTATACH SZKOLENIOWYCH WOJEWÓDZKICH 

ZAKŁADÓW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO



Załącznik Nr la

ZASADY WYNAGRADZANIA

Zasady wynagradzania instruktorów nauki zawodu oraz robotni­
ków produkcyjnych, zatrudnionych w warsztatach szkolenio­
wych, oparte są na następujących systemach płac:

I czasowo-premiowym
II akordowym — indywidualnym lub zespołowym

I. System czasowo-premiowy

1. Według systemu czasowo-premiowego wynagradza się tych 
instruktorów nauki zawodu oraz robotników produkcyj­
nych zatrudnionych w warsztatach szkoleniowych, któ­
rzy pracują w warunkach technologiczno-organizacyjnych 
nie zapewniających im stałego frontu robót, względnie wy­
konują wyroby, dla których ustalenie ceny jednostkowej 
jest nieuzasadnione, niecelowe lub niemożliwe.

2. Wysokość wynagrodzenia pracowników zatrudnionych 
w systemie czasowo-premiowym zależna jest od czasu pra­
cy i kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Pracownicy, o których mowa w pkt. 1, otrzymują premię 
w trybie i na zasadach określonych w ramowym regula­
minie premiowania zawartym w załączniku nr lc.

4. Wysokość premii indywidualnej przy wykonaniu zadań 
premiowych, uzależniona jest od stawki osobistego zasze­
regowania i czasu pracy.

II. System akordowy

1. System akordowy może być stosowany wszędzie, gdzie 
istnieją odpowiednie warunki organizacyjno-technologiczne 
oraz istnieje możliwość ustalenia cen jednostkowych na 
wykonanie poszczególnych prac.

2. Podstawą do obliczenia cen jednostkowych w systemie 
akordowym są normy pracy ustalone na jednostkę wyro­
bu oraz stawki płac w wysokości średniej rozpiętości wi­
dełek kategorii zaszeregowania, określającej kwalifikacje 
niezbędne dla wykonania danej pracy.

3. Cenę jednostkową na wykonanie poszczególnych prac usta­
la kierownik warsztatów. Cena jednostkowa za wykonanie 
danej pracy musi być podana do wiadomości pracownika 
przed przystąpieniem przez niego do wykonywania tej 
pracy.
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4. Ceny jednostkowe za wykonanie prac związanych z pro­
dukcją artykułów przeznaczonych do obrotu towarowego 
posiadających ceny zbytu, określone przez właściwe organa 
państwowe, wymagają zatwierdzenia przez Związek Za­
kładów Doskonalenia Zawodowego.

5. Wysokość wynagrodzenia pracowników, zatrudnionych 
w indywidualnym systemie akordowym, zależna jest od 
ilości wykonanych jednostek oraz ceny jednostkowej usta­
lonej dla tych jednostek.
Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w ze­
społowym systemie akordowym, zależna jest od wyników 
pracy zespołu oraz czasu pracy i kategorii osobistego za­
szeregowania danego pracownika.

6. Pracownik zatrudniony w systemie akordowym nie po­
siada uprawnień do premii przysługującej pracownikom za­
trudnionym w systemie czasowo-premiowym.

III. Wynagrodzenia dodatkowe
1. Instruktorom nauki zawodu, którzy jednocześnie kierują 

i odpowiadają za wyniki pracy zespołów złożonych co 
najmniej z 5-ciu pracowników lub uczniów, przysługują 
dodatki w wysokości 20% płacy zasadniczej.

2. Dodatki wypłacane są za wszystkie godziny przepracowa­
ne z uczniami w warsztatach szkoleniowych w obowią­
zującym czasie pracy.

3. Dopuszcza się w uzasadnionych i wyjątkowych przypad­
kach, za zgodą Związku Zakładów Doskonalenia Zawo­
dowego, tworzenie w warsztatach szkoleniowych zespołów 
złożonych z 3-ch uczniów.

4. Decyzję o przyznaniu dodatków, o których mowa w pkt. 1, 
podejmują zarządy wojewódzkich zakładów doskonalenia 
zawodowego w porozumieniu z zakładowymi organiza­
cjami związkowymi.

5. Za prowadzenie brygady przyznaje się dodatek w wyso­
kości 10% do 20% stawki wynikającej z osobistego za­
szeregowania robotników zatrudnionych w warsztatach 
szkoleniowych, kierujących brygadą złożoną z co najmniej 
5 osób łącznie z brygadzistą.

6. Decyzję o przyznaniu dodatku, o którym mowa w pkt. 5, 
oraz o wysokości procentowej tego dodatku podejmują 
zarządy wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodo­
wego w porozumieniu z zakładową organizacją związkową, 
uzależniając tę decyzję od wielkości brygady i charakteru 
wykonywanych prac.
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IV. 10% podwyżka wynagrodzenia

Zarząd wojewódzkiego zakładu doskonalenia zawodowego 
w 'porozumieniu z zakładową organizacją związkową może 
podwyższyć instruktorom nauki zawodu oraz robotnikom 
produkcyjnym zatrudnionym w warsztatach szkoleniowych, 
stawkę płac o 10% od stawki maksymalnej, przysługującej 
na danym stanowisku.

Załącznik Nr Ib

1. TABELA STAWEK GODZINOWYCH 
instruktorów nauki zawodu i robotników produkcyjnych, zatrud­
nionych w warsztatach szkoleniowych wojewódzkich zakładów

doskonalenia zawodowego.

Grupa zaszeregowania
Stawka w złotych na godzinę
instruktorzy 

nauki zawodu
robotnicy

produkcyjni

Grupa I — 5,50

Grupa II — 6,00

Grupa III -- 6,50

Grupa IV — 7,00

Grupa V 10 7,50

Grupa VI 11 8,50

Grupa VII 12 9,50

Grupa VIII 13 10,50

Grupa IX 14 12,00

2. Taryfikator kwalifikacyjny robotników stanowi załącznik nr 6 
i wydany jest oddzielnie.

3. Zaszeregowanie do odpowiedniej grupy dokonywane jest 
w trybie i na zasadach określonych w załączniku nr 7.
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Załącznik Nr lc
ZASADY

PREMIOWANIA INSTRUKTORÓW NAUKI ZAWODU 
I ROBOTNIKÓW PRODUKCYJNYCH W WARSZTATACH 

SZKOLENIOWYCH WOJEWÓDZKICH ZAKŁADÓW 
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

I. Zasady tworzenia funduszu premiowego
1. W ramach planowanego funduszu płac instruktorów na­

uki zawodu i robotników produkcyjnych w warsztatach 
szkoleniowych tworzy się fundusz premiowy w wysokości 
od 10 do 35% płac zasadniczych tej grupy pracowników.

2. Zarząd wojewódzkiego zakładu doskonalenia zawodowego 
ustala dla warsztatów procentową wysokość funduszu 
premiowego, która zależna jest od nałożonych na nie za­
dań szkoleniowych w zakresie praktycznej nauki zawodu, 
zadań produkcyjnych w określonej ilości i odpowiedniej 
jakości, od korelacji wiadomości teoretycznych z zajęcia­
mi praktycznymi lub innych dodatkowych zadań, przy­
dzielonych im do wykonania.

II. Wysokość i uprawnienia do premii szkoleniowo-produkcyjnej
1. Indywidualna premia szkoleniowo-produkcyjna, która 

nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia zasadniczego, 
przysługuje instruktorom nauki zawodu i robotnikom 
produkcyjnym zatrudnionym w warsztatach szkolenio­
wych.

2. Premie przyznawane są na podstawie szczegółowych regu­
laminów premiowania, opracowanych przez wojewódzkie 
zakłady doskonalenia zawodowego i uzgodnionych z za­
kładowymi organizacjami związkowymi.

III. Niezbędne warunki do wypłaty premii szkoleniowo-produk­
cyjnej
1. Warunkami uzyskania premii są:

a) wykonanie zadań szkoleniowych i wskaźników produk­
cyjnych, ustalonych planem operatywnym na podsta­
wie planu rocznego;

b) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkoleniowej 
warsztatów i uczniów;

c) nadzór, zapewniający uczniom praktyczną naukę za­
wodu, bez zawinionego przez instruktora wypadku;

d) utrzymanie porządku i czystości na stanowiskach pra­
cy i w szafkach oraz odzieży roboczej i ochronnej 
uczniów;

e) wykonanie zadań indywidualnych, przewidzianych

55



planem lub wynikających z zakresu czynności danego 
instruktora lub robotnika.

2. Fundusz premiowy może być uruchomiony za wykonanie 
100% zadań nakreślonych planem.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, powstałych 
nie z winy warsztatu, Zarząd Wojewódzkiego Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego może podjąć uchwałę zezwa­
lającą na uruchomienie premii przy wykonaniu planu 
poniżej 100%, jednakże nie niżej niż 95%.

4. Premie liczone są narastająco od początku roku.
IV. Terminy wypłat premii

1. Wypłata premii szkoleniowo-produkcyjnej następuje nie 
później niż w ciągu miesiąca po upływie okresu sprawo­
zdawczego.

2. Zarząd Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodo­
wego może podjąć uchwałę zezwalającą na wypłacenie 
premii zaliczkowo, w okresach miesięcznych, pod warun­
kiem, że będzie przestrzegane rozliczenie premii za okres 
kwartału (okresu).

Załącznik Nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY
WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 

W BRYGADACH REMONTOWO-BUDOWLANYCH 
WOJEWÓDZKICH ZAKŁADÓW DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO
I. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Robotnicy, zatrudnieni w brygadach remontowo-budowla­
nych, wynagradzani są według systemu czasowo-premio­
wego.

2. Stawki osobistego zaszeregowania robotników brygad re­
montowo-budowlanych ustala się w następującej wyso­
kości:

kategoria zaszeregowania stawka za 1 godzinę w zł
I 5,20

II 6,00
III 6,50
IV 7,00
V 7,50

VI 8,00
VII 9,50

VIII 11,00
IX 13,00
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3. Taryfikator kwalifikacyjny robotników stanowi załącznik 
nr 6 i wydany jest oddzielnie.

4. Zaszeregowanie robotników do odpowiedniej kategorii do­
konywane jest w trybie i na zasadach określonych w za­
łączniku nr 7.

II. Wynagrodzenie dodatkowe

1. Robotnikom zatrudnionym w brygadach remontowo-budo­
wlanych wykonującym pracę w warunkach uciążliwych, 
szkodliwych lub niebezpiecznych, przysługują dodatki 
w wysokości i na zasadach określonych w załączniku nr 8.

2. Brygadzistom pracującym wspólnie z pozostałymi człon­
kami brygady, w brygadach remontowo-budowlanych, li­
czących łącznie z brygadzistą przynajmniej 5 osób, nieza­
leżnie od wynagrodzenia wynikającego ze stawki osobiste­
go zaszeregowania, przysługują dodatki za prowadzenie 
brygady w wysokości 10—15% stawki osobistego zasze­
regowania brygadzisty.

3. Dodatek dla brygadzisty, kierującego brygadą wielozmia- 
nową (obejmującą robotników zatrudnionych w jednej 
brygadzie na dwóch lub trzech zmianach), może być usta­
lony do wysokości 20% stawki osobistego zaszeregowania.

4. W przypadkach uzasadnionych techniczno-organizacyjnym 
charakterem robót, wymagających wysokich kwalifikacji 
przy robotach montażowych, może być przyznany dodatek, 
o którym mowa w pkt. 2, gdy brygada liczy 4 członków 
łącznie z brygadzistą.

5. Dodatek za prowadzenie brygady, wymieniony w pkt 2 i 3, 
włącza się do podstawy obliczenia należności za pracę 
w godzinach nadliczbowych, nocnych oraz pracę w nie­
dziele i święta.

6. Dodatek za prowadzenie brygady wypłaca się poza wyna­
grodzeniem uzyskanym przez brygadę.

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, robotnikom 
brygad remontowo-budowlanych, którzy osiągnęli najwyż­
szą grupę zaszeregowania w dalszej specjalności zawodo­
wej, mogą być, w zależności od wydajności pracy robotni­
ka i posiadanego funduszu płac, podwyższone o 10% stawki 
osobistego zaszeregowania.

8. Uprawnienia brygadzisty do otrzymania dodatku powinny 
być określone w umowie o pracę, zawartej z brygadzistą.
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III. Premiowanie
1. Robotnicy brygad remontowo-budowlanych, zatrudnieni 

w systemie czasowo-premiowym, otrzymują premie z fun­
duszu premiowego, naliczanego w wysokości od 5 do 10% 
planowanego funduszu płac pracowników brygad.
Premie przyznawane są za wykonanie określonych zadań 
przy zachowaniu właściwej jakości robót.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem robót, Zarząd 
Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w po­
rozumieniu z zakładową organizacją związkową może pod­
wyższyć fundusz premiowy, o którym mowa w pkt. 1, do 
wysokości 20% planowanego funduszu płac robotników 
brygad.

3. Wysokość indywidualnej premii pracownika brygady nie 
może przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego uzy­
skanego za dany okres.

4. W uzasadnionych przypadkach, wysokość premii indywi­
dualnej dla określonych grup wysokokwalifikowanych 
robotników (np. spawaczy, montażystów, maszynistów 
sprzętu ciężkiego) może być przez Zarząd Wojewódzkiego 
Zakładu Doskonalenia Zawodowego, w porozumieniu z za­
kładową organizacją związkową, podwyższona do 40% 
wynagrodzenia zasadniczego, uzyskanego za dany okres.

5. Szczegółowe zasady premiowania określa regulamin pre­
miowania opracowany przez Wojewódzki Zakład Dosko­
nalenia Zawodowego, w uzgodnieniu z zakładową orga­
nizacją związkową.

IV. Świadczenia dodatkowe przysługujące pracownikom czasowo 
przeniesionym.
1. Niżej określone świadczenia przysługują pracownikom, 

którzy zostali przeniesieni, za ich zgodą, na inny teren 
poza miejscowością stałego zamieszkania, a byli zatrud­
nieni:
a) w miejscowości stałego zamieszkania lub codziennie 

dojeżdżali do pracy z miejscowości stałego zamiesz­
kania bądź,

b) w innej miejscowości niż miejscowość stałego zamiesz­
kania i mieszkali w hotelu robotniczym lub wynajętej 
przez zakład kwaterze (z wyjątkiem przypadków prze­
niesienia do miejsca stałego zamieszkania).

2. Czasowe przeniesienia pracowników niewykwalifikowa­
nych mogą mieć miejsce tylko w wyjątkowych ekono­
micznie uzasadnionych przypadkach.
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3. O zamierzonym czasowo przeniesieniu pracowników, za­
kład zawiadamia zainteresowanych pisemnie, określając 
miejsce i czas trwania przeniesienia.
Przeniesienie następuje po wyrażeniu przez zaintereso­
wanych pracowników pisemnej zgody na czasowe prze­
niesienie, na warunkach określonych pismem dotychcza­
sowego pracodawcy.

4. Pracownikom, którzy na skutek czasowego przeniesienia 
utracili możność codziennego powrotu do miejsca stałego 
zamieszkania (zakwaterowania), przysługują następujące 
świadczenia:
a) Zwrot kosztów przejazdu do miejscowości czasowego 

przeniesienia i z powrotem według ogólnie obowiązu­
jących przepisów,

b) Dodatek w wysokości 30,— zł, za każdy dzień kalenda­
rzowy rozłąki (łącznie z dniami podróży).
Dodatek nie przysługuje za dni nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy oraz za dni pobytu na leczeniu 
w szpitalu lub izbie chorych, w czasie którego pra­
cownik otrzymywał bezpłatne wyżywienie.

c) Jednodniowe, bezpłatne zwolnienie z pracy (w dzień 
poprzedzający dzień wolny od pracy lub następujący 
po takim dniu) za każdy zakończony miesiąc trwania 
czasowego przeniesienia oraz zwrot kosztów podróży 
do stałego miejsca zamieszkania i z powrotem, naj­
tańszym publicznym środkiem lokomocji. Zwrot kosz­
tów nie przysługuje jeżeli pracownik bez uzasadnionej 
przyczyny nie stawił się do pracy w określonym ter­
minie.

d) Bezpłatna kwatera lub ryczałt w wysokości 30,— zł za 
nocleg w przypadku nie przydzielenia kwatery.

5. Pracownikom czasowo przeniesionym, którzy mają moż­
ność codziennego powrotu do stałego miejsca zamieszkania 
(zatrudnienia), przysługuje:
a) Ryczałt w wysokości 10,— zł dziennie, jeżeli czas prze­

jazdu do pracy i z powrotem publicznym środkiem 
lokomocji lub środkami transportu zakładu pracy, 
a w razie braku takich środków — czas dojścia pie­
szego, przekracza 2 godziny.
Do czasu przejazdu nie wlicza się czasu dojścia piesze­
go lub dojazdu własnym środkiem transportu do stacji 
(przystanku) publicznego środka lokomocji lub środka 
transportu zakładu pracy.

b) Zwrot faktycznych kosztów przejazdu najtańszym pu­
blicznym środkiem lokomocji lub bezpłatny przejazd
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w przypadku dojazdu środkami transportu zakładu 
pracy.

6. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, który ma możność 
codziennego powrotu do stałego miejsca zamieszkania 
(zakwaterowania), a czas przejazdu publicznym środkiem 
lokomocji lub środkiem transportu zakładu pracy nie prze­
kracza 2 godzin, przysługuje zwrot faktycznych kosztów 
przejazdu najtańszym publicznym środkiem lokomocji lub 
bezpłatny przejazd w przypadku dojazdu środkiem tran­
sportu zakładu pracy.

7. Bezpłatne zakwaterowanie w hotelu robotniczym lub wy­
najętej kwaterze może być przyznane również pracowni­
kom zamiejscowym nie wymienionym w p. 1 z tym, że 
nie przysługują im świadczenia określone w punktach 4—6.

8. Powyższych postanowień nie stosuje się do pracowników 
delegowanych służbowo lub odbywających podróże służbo­
we na zasadzie polecenia wyjazdu służbowego.



Załącznik Nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY

WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY PRACOWNIKÓW 
NIE ZORGANIZOWANEGO TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO 

ZATRUDNIONYCH W ZWIĄZKU ZAKŁADÓW 
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO I WOJEWÓDZKICH 

ZAKŁADÓW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO



Załącznik Nr 3a

ZASADY
WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH I ICH POMOCNIKÓW ORAZ 
ROBOTNIKÓW ZAPLECZA TECHNICZNEGO TRANSPORTU 

SAMOCHODOWEGO

1. Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy otrzy­
mują wynagrodzenie według systemu czasowo-premiowego.

2. a) Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samo­
chodowych, z zastrzeżeniem przepisów p. 2b i 2c, ustala 
się sześć grup płac oraz zasady zaszeregowania i wysokość 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z tabelą sta­
nowiącą załącznik nr 3b.

b) Dla kierowców samochodów osobowych ustala się godzino­
we stawki pł&c, określone w załączniku nr 3c.

c) Dla kierowców samochodów osobowych, o których mo­
wa w pkt. 2b, dopuszcza się stosowanie zryczałtowanych 
płac miesięcznych zgodnie z tabelą, stanowiącą załącznik 
nr 3d.

3. a) Kierowcom, niektórych pojazdów samochodowych przy­
sługuje za każdą godzinę udokumentowanej pracy na po- 
jeździe dodatek za rodzaj pojazdu lub charakter wykony­
wanej pracy w wysokości i na warunkach określonych 
w załączniku nr 3e.
Dodatek ten nie przysługuje pomocnikom kierowców.

b) Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą, kierowcom 
pojazdów samochodowych wynagradzanym według zasad 
systemu czasowo-premiowego, przysługuje, niezależnie od 
dodatku, o którym mowa w pkt. 3a, oddzielny dodatek za 
każdą przyczepę w wysokości i na warunkach określonych 
w załączniku nr 3e.
Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek 
za 1-szą przyczepę nie przysługuje.
Naczepy nie uważa się, w rozumieniu niniejszego ustępu, 
za przyczepę.

c) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie 
przez pojazd przyczep, w wysokości 50% dodatków przy­
sługujących kierowcom, z którymi współpracują.

d) Dodatki, o których mowa w pkt. 3a—3c, nie przysługują 
kierowcom samochodów osobowych oraz kierowcom i po­
mocnikom kierowców, pracującym w systemie akordowym.

e) Dodatki, o których mowa w pkt 3a—3c, nie wchodzą do 
podstawy wymiaru dopłat za pracę w godzinach nad-

62



liczbowych dodatków za pracę w godzinach nocnych oraz 
premii indywidualnej.

4. a) Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia 
za wyniki pracy.

b) Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu 
premiowego, tworzonego w ramach planowanego fundu­
szu płac kierowców i ich pomocników, z uwzględnieniem 
ewentualnej korekty, według zasad bankowej kontroli 
funduszu płac.

c) Maksymalny fundusz premiowy może wynosić do 15% 
funduszu płac zasadniczych kierowców i ich pomocników, 
wynagradzanych według zasad systemu czasowo-premio­
wego.

d) Maksymalna indywidualna premia nie może przekraczać 
25% dla kierowców oraz 15% dla pomocników kierowców 
wynagrodzenia zasadniczego.

e) Przepisy pkt. 4a—4d nie dotyczą kierowców samochodów’ 
osobowych.

f) Przy przyznawaniu premii, o której mowa w pkt. 4a—4d 
należy brać pod uwagę:
— wykonanie zleconych zadań przewozowych w czasie 

ustalonym przez dyspozytora lub w czasie przewidzia­
nym harmonogramem pracy;

— pracę bez reklamacji;
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak za­

winionych przez kierowcę wypadków drogowych;
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu;
— przestrzeganie regulaminów pracy.

g) Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia 
indywidualna za wyniki pracy w wysokości:
1. od 10 do 20 zł dziennie, jeżeli indywidualny czas pracy 

kierowcy nie przekracza 240 godzin miesięcznie;
2. od 8 do 15 zł dziennie, jeżeli indywidualny czas pracy 

kierowcy przekracza 240 godzin miesięcznie.
h) Przepis pkt. g nie dotyczy kierowców samochodów osobo­

wych otrzymujących wynagrodzenie zryczałtowane, pkt. 2c.
i) Przy przyznawaniu premii, o której mowa w pkt. 4g, na­

leży brać pod uwagę:
— codzienne terminowe podstawienie samochodu użytko­

wnikowi;
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak za­

winionych przez kierowcę wypadków drogowych;
— brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewła-
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ściwe wykonywanie obowiązków służbowych przez kie­
rowcę;

— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
j) Szczegółowe warunki wypłaty premii określają regulami­

ny premiowania opracowane przez wojewódzkie zakła­
dy doskonalenia zawodowego, w uzgodnieniu z zakłado­
wymi organizacjami związkowymi.

5. a) O ile wskutek przekroczenia liczby godzin nadliczbowych
nastąpi przekroczenie planowanego funduszu płac kierow­
ców i ich pomocników z uwzględnieniem ewentualnej ko­
rekty, zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszu 
płac, fundusz premiowy, o którym mowa w pkt 4c, usta­
lony w planie na dany okres, ulega pomniejszeniu o kwotę 
przekroczenia, nie niżej jednak jak do 5%.

b) Jeżeli wskutek obniżenia godzin nadliczbowych powstaną 
rezerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu płac 
kierowców i ich pomocników wysokość funduszu premio­
wego oraz premii indywidualnych, o których mowa w pkt 4c 
i 4d, może być podwyższona nie więcej jednak jak o dal­
sze 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. a) Zasady premiowania kierowców i pomocników kierowców
za oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność ogu­
mienia, określa załącznik nr 3g.

b) Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy 
przebiegu pojazdu przed naprawą główną.

c) Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe re­
gulaminy premiowania opracowane przez wojewódzkie za­
kłady doskonalenia zawodowego w uzgodnieniu z zakłado­
wymi organizacjami związkowymi.

7. a) W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnie­
niu odpowiednich warunków dokumentacyjno-kontrol- 
nych i bezpieczeństwa ruchu na drogach publicznych, do­
puszcza się wykonywanie przez kierowców i pomocników 
kierowców w czasie pracy, czynności dodatkowych nie 
wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków.

b) Za czynności, o których mowa w pkt. 7a, przysługuje kie­
rowcom i ich pomocnikom dodatek, którego wysokość 
w okresie miesięcznym nie może przekroczyć 900 zł.

c) Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom 
dodatkowych czynności oraz warunki wypłaty dodatku za 
te czynności określa załącznik nr 3f.

d) Przepisów pkt. 7a—7c nie stosuje się do kierowców samo­
chodów osobowych.

8. a) W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn
technicznych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie
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został skierowany do pracy zastępczej, odpowiadającej 
w zasadzie jego kwalifikacjom, przysługuje tylko stawka 
osobistego zaszeregowania.

b) O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej 
kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach 
i obsługach technicznych pojazdu lub w innych pracach 
zastępczych może za ten okres otrzymać premię indywi­
dualną w wysokości określonej w pkt. 4d.

9. a) Średnio rocznie czas pracy kierowców i pomocników kie­
rowców wraz z godzinami nadliczbowymi nie może być 
wyższy niż 210 godzin miesięcznie, a w okresach, w któ­
rych występuje szczególne nasilenie przewozów sezono­
wych — 215 godzin miesięcznie.
Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie 
może przekroczyć 230 godzin, a w okresie szczególnego 
nasilenia przewozów 240 godzin miesięcznie.

b) Do czasu pracy kierowców i pomocników kierowców nie 
wlicza się nie usprawiedliwionych postojów w czasie pracy.

c) Czas pracy zużyty na obsługę codzienną pojazdu, wlicza 
się do czasu pracy kierowców.

10. Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomo­
cnikom kierowców) w każdej dobie, po zakończeniu pracy, 
co najmniej 10-cio godzinny nieprzerwany okres wolny od 
wszelkich obowiązków służbowych, przewidziany na wypo­
czynek.

11. Do kierowców (pomocników kierowców) w transporcie nie 
zorganizowanym, do wszystkich kierowców samochodów oso­
bowych oraz do innych pracowników, objętych niniejszym 
załącznikiem, stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o cza­
sie pracy i należnościach za pracę w godzinach nadliczbo­
wych i nocnych.

12. a) Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodo­
wego wynagradzani są według systemu czasowo-premio­
wego.

b) Stawki osobistego zaszeregowania robotników zaplecza 
technicznego transportu samochodowego określa załącz­
nik nr 3h.

c) Zasady przyznawania robotnikom, o których mowa 
w pkt. 12a odpowiedniej kategorii zaszeregowania ustala 
taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zaplecza tech­
nicznego jednostek organizacyjnych, prowadzących trans­
port samochodowy, wydany przez Ministra Komunikacji.

d) Robotnikom, o których mowa w pkt. 12a, wynagradzanym 
według systemu czasowo-premiowego przysługuje pre­
mia indywidualna w wysokości do 50% wynagrodzenia
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zasadniczego, wypłacana z funduszu premiowego, którego 
wysokość wynosić może do 30% wynagrodzenia zasadni­
czego tych robotników.

e) Szczegółowe zasady premiowania określa zakładowy re­
gulamin premiowania, opracowany przez wojewódzki za­
kład doskonalenia zawodowego, w uzgodnieniu z zakła­
dową organizacją związkową.

13. Robotnikom zaplecza technicznego, wykonującym prace 
w warunkach uciążliwych, szkodliwych lub niebezpiecznych, 
przysługują dodatki w wysokości i na zasadach określonych 
w załączniku nr 8.

Załącznik Nr 3b

Tabela zaszeregowania kierowców 
pojazdów samochodowych i ich pomocników

Lp. Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Stawka w zł na
1 godzinę pracy

„A” „B”
1 2 3 4 5

1. Kierowcy posiadający prawo ja­
zdy I kat. i prowadzący stale: 
samochody ciężarowe i specjalne 
oraz pojazdy członowe o do­
puszczalnym ciężarze całkowi­
tym powyżej 18,0 ton 1 7,50 8,50

2. Kierowcy posiadający prawo 
jazdy 1 kat. i prowadzący stale:
a) autobusy powyej 15 miejsc 

siedzących
b) samochody ciężarowe przy­

stosowane do przewozu osób 
powyżej 15 miejsc siedzą­
cych;

c) samochody ciężarowe i spe­
cjalne oraz pojazdy człono­
we o dopuszczalnym cięża­
rze powyżej 13,0 ton do 
18,0 ton;

d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu z przy­
czepą powyżej 20 ton 2 6,40 7,40

66



1 1 2 | 3 4 5

3. Kierowcy posiadający prawo 
jazdy I kat. i prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc sie­

dzących;
b) samochody ciężarowe przy­

stosowane do przewozu osób 
do 15 miejsc siedzących;

c) samochody ciężarowe i spe­
cjalne oraz pojazdy człono­
we o dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym powyżej 
3,5 tony do 13,0 ton;

d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym pojazdu z 
przyczepą do 20 ton 3 5,70 6,70

4. Kierowcy posiadający prawo 
jazdy II kat. i prowadzący 
stale:
a) autobusy do 15 miejsc sie­

dzących;
b) samochody ciężarowe przy­

stosowane do przewozu osób 
do 15 miejsc siedzących;

c) samochody ciężarowe i spe­
cjalne oraz pojazdy człono­
we o dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym powyżej 
3,5 tony do 13,0 ton;

d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu z przy­
czepą do 20 ton 4 5,20 6,20

5. Kierowcy prowadzący stale:
a) samochody ciężarowe o do­

puszczalnym ciężarze całko­
witym do 3,5 ton;

b) ciągniki rolnicze w trans­
porcie drogowym 5 4,90 5,70

6. Pomocnicy kierowców samocho­
dowych 6 4,60 5,20

Uwaga:

Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep, przy zaszerego­
waniu kierowców do grup płacowych, nie wlicza się z wyjątkiem 
ciągników balastowych, wymienionych pod lp. 2 lit. d, lp. 3 lit. d 
(oraz lp. 4 lit. d).
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Zasady stosowania stawek „A” i „B” oraz dodatkowe kryteria 
zaszeregowania kierowców i ich pomocników do grup płac okre­
ślonych w tabeli.

1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku 
pracy kierowców (pomocnika) w danym zakładzie pracy. 
Stawka płac ,,B” przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po 
przepracowaniu, bez zawinionego wypadku i nienagannie, 
dwóch lat pracy w danym zakładzie.
W razie spowodowania zawinionego wypadku, po uzyskaniu 
stawki „B”, może ponownie nastąpić obniżenie na jeden rok 
do stawki „A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy, kierowca traci prawo do uzy­
skanej uprzednio stawki ,,B”, jeżeli rozwiązanie umowy o pra­
cę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub 
gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem na­
tychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki ,,B” nawet wówczas gdy rozwiązanie umowy o pracę 
nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli 
zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu 
nie zorganizowanego do transportu zorganizowanego a przerwa 
między jednym a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa 
niż 3 m-ce.

4. Kierowca, posiadający wkładkę do prawa jazdy, otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wynika­
jące z tytułu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowied­
niej wkładki.

5. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, 
który, ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 
60 lat, zostanie zatrudniony w tym samym zakładzie pracy, 
na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia według niż­
szej niż dotychczas grupy płac zasadniczych, zachowuje prawo 
do grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiadanej 
uprzednio pod warunkiem, że przepracował na wyżej wymie­
nionych pojazdach co najmniej 10 lat.
Przepis ten ma odpowiednie zastosowanie do kierowców anga­
żowanych do pracy z innych zakładów pracy.

6. Kierowcom samochodów ciężarowych, posiadającym wysokie 
kwalifikacje zawodowe i wykonującym nienagannie swoje 
obowiązki, a wynagradzanym godzinowo w/g kategorii po­
siadanego prawa jazdy, mogą być podwyższone, w ramach 
zatwierdzonego osobowego funduszu płac, o 10% stawki oso­
bistego zaszeregowania.
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Załącznik Nr 3c
ZASADY

WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW 
SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

Kierowcy samochodów osobowych są wynagradzani według na­
stępujących zasad:

I. Tabela

Warunki zaszeregowania Grupa płac
Stawka zł/godz.

„A” „B”

Kierowca posiadający:
1) prawo jazdy I, II kategorii 1 5,50 6,50
2) prawo jazdy III kategorii 2 4,70 5,50

II. Zasady stosowania stawek A i B

1. Stawkę płac A stosuje się w pierwszym i drugim roku 
pracy kierowcy w danym zakładzie pracy.
Stawka płac B przysługuje kierowcy po przepracowaniu 
bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy 
w danym zakładzie.
W razie spowodowania zawinionego wypadku, po uzyska­
niu stawki B, może ponownie nastąpić obniżenie stawki 
na jeden rok do stawki A.

2. W razie zmiany miejsca pracy, kierowca traci prawo do 
uzyskanej uprzednio stawki B, jeżeli rozwiązanie umowy 
o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracow­
nika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze 
skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki B nawet wówczas, gdy rozwiązanie umowy o pracę 
nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli 
zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z tran­
sportu nie zorganizowanego do transportu zorganizowanego 
a przerwa między jednym a drugim zatrudnieniem była 
nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Do kierowców autobusów, samochodów ciężarowych lub 
specjalnych, którzy ze względu na stan zdrowia lub osiąg­
nięcie wieku 60 lat, przeszli do pracy na samochodach oso­
bowych, ma odpowiednie zastosowanie pkt 5 zasad za­
łącznika nr 3b.
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5. Kierowcom samochodów osobowych mogą być podwyższo­
ne o 10% stawki osobistego zaszeregowania wg. zasad 
określonych w załączniku 3b, w pkcie 6.

III. Czas pracy

1. Indywidualny czas pracy kierowców samochodów osobo­
wych w godzinach nadliczbowych nie powinien w zasa­
dzie przekraczać dwóch godzin na dobę.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikających z niezbęd­
nych potrzeb przewozowych danej jednostki organizacyj­
nej, dopuszcza się zwiększenie limitu godzin nadliczbo­
wych, określonego w pkt. 1, do 100 godzin nadliczbowych 
miesięcznie.

3. Zwiększenie limitu godzin nadliczbowych kierowców sa­
mochodów osobowych ponad normę ustaloną w pkt. 1, 
nie wyżej jednak, niż przewiduje pkt 2, może nastąpić:
a) dla wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego 

za zgodą Związku Zakładów Doskonalenia Zawodo­
wego;

b) dla Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego za 
zgodą Prezesa Zarządu Związku Zakładów Doskona­
lenia Zawodowego.

Załącznik Nr 3d

ZASADY
WYNAGRADZANIA ZRYCZAŁTOWANEGO KIEROWCÓW 

SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

Kierowcy samochodów osobowych mogą otrzymywać wynagrodze­
nie ryczałtowe określone według następujących zasad:

I. Tabela
płac zryczałtowanych kierowców samochodów osobowych
1. Kierowcy posiadający prawo jazdy

I i II kategorii 2.100—2.900 zł/m
2. Kierowcy posiadający prawo jazdy

III kategorii 1.900—2.500 zł/m

II. Zasady ogólne

1. Stosowanie ryczałtowego wynagrodzenia kierowcy może 
mieć miejsce tylko w przypadku ograniczenia liczby godzin
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nadliczbowych kierowcy i organizacyjnego zabezpieczenia 
utrzymania się w granicach tej liczby godzin pracy, która 
przyjęta została do wyliczenia wynagrodzenia ryczałtowego.

2. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodze­
nie kierowców za pracę w godzinach nadliczbowych z tym, 
że za pracę w każdą niedzielę i święta, za które kierowca 
nie otrzymuje wolnego dnia, przysługuje mu dopłata do 
75 zł.

3. Do wyliczenia ryczałtowego wynagrodzenia kierowcy sa­
mochodu osobowego może być przyjęta premia indywidu­
alna w wysokości 20 zł dziennie.

4. Ryczałtowe wynagrodzenie może być przyznane kierowcy 
samochodu osobowego tylko na podstawie jego pisemnej 
zgody.

5. Kierowcom samochodów osobowych, otrzymującym wyna­
grodzenie ryczałtowe, jeżeli spełniają warunki określone 
w załączniku nr 3b pkt 6, mogą być podwyższone o 10% 
stawki osobistego zaszeregowania (stawki godzinowe) i ich 
pochodne, w zależności od kategorii posiadanego prawa 
jazdy, stanowiące podstawę obliczenia wynagrodzenia ry­

czałtowego, a nie ogólna kwota przyznanego wynagrodze­
nia ryczałtowego.

Załącznik Nr 3e

ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA PROWADZENIE 

NIEKTÓRYCH RODZAJÓW POJAZDÓW LUB 
WYKONYWANIE NIEKTÓRYCH RODZAJÓW PRZEWOZÓW

1. Za prowadzenie, niektórych rodzajów pojazdów samochodo­
wych i przyczep lub wykonywanie niektórych rodzajów prze­
wozów, kierowcom za każdą godzinę udokumentowanej pracy 
na pojeździe, przysługuje dodatek w wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu
Wysokość przysłu­
gującego dodatku 

w zł

1 2 3

I. Autobusy
1. Autobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie

z miejscem kierowcy 1,00
2. Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących 2,00
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1 11 2 | 3

3.
II. Samochody ciężarowe przewożące osoby
Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu 
osób 1,50

4.
5.

6.

III. Samochody ciężarowe i pojazdy czionowe 
(ciągniki siodłowe z naczepami) o nadwoziach 
uniwersalnych lub furgonach bez specjalizacji 
wnętrza

O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
3,5 do 13 ton
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
13 ton

0,50

1,00

1,50

7.
8.

9.

IV. Specjalizowane samochody ciężarowe i pojaz­
dy członowe (za wyjątkiem furgonów bez spe­
cjalizacji wnętrza zaliczonych do grupy III)

O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
13 do 18 ton
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
18 ton ■»

1,00

1,50

2,00

10.
11.

V. Samochody i pojazdy członowe specjalne
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
13 ton

1,50

2.00

12.

13.

VI. Ciągniki
Ciągniki rolnicze bez przyczep lub z jedną 
przyczepą
Ciągniki balastowe

1,50
2,00

14.
15.

16.

VII. Przyczepy
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 5 ton
O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
5 ton
Autobusowe do przewozu osób

0,50

1,00'
1,00

Załącznik Nr 3f
ZASADY

ZLECANIA KIEROWCOM I POMOCNIKOM KIEROWCÓW 
CZYNNOŚCI DODATKOWYCH ORAZ WYNAGRODZENIA 

ZA TE CZYNNOŚCI

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych eko­
nomicznie przypadkach, mogą być w czasie ich pracy, powie­
rzone czynności dodatkowe, nie wchodzące w zakres ich nor­
malnych obowiązków.
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2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności 
te przypadki, w których powierzenie kierowcom i pomocnikom 
dodatkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudniania in­
nych osób do wykonywania tych czynności lub powoduje lep­
sze wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomoc­
nikom kierowców za ich zgodą, z wyjątkiem kierowców sa­
mochodów osobowych, po odpowiednim przeszkoleniu, pod 
warunkiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz 
przy zapewnieniu warunków organizacyjno-technicznych oraz 
dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i pomoc­
nikom kierowców przysługuje odrębne wynagrodzenie w wy­
sokości określonej dla poszczególnych rodzajów i zakresu 
czynności w pkt. 9 niniejszych zasad.

5. Wynagrodzenie, obliczone na podstawie podanych w pkt. 9 
stawek, nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie.
W przypadku powierzania kierowcom i pomocnikom wykony­
wania szeregu rodzajów czynności z tytułu, których przysłu­
guje im odrębne wynagrodzenie, łączna suma dodatkowego 
wynagrodzenia nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie na 
jednego pracownika.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 i 5, przysługuje kie­
rowcom i pomocnikom kierowców wynagradzanym według 
systemu godzinowo-premiowego lub systemu akordowego, 
w wypadku jeśli czynności te nie są wliczane do jednostkowej 
normy czasu pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych (nie 
wchodzących w zakres normalnych obowiązków) powinno na­
stępować w formie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe 
prace) łącznego dla wszystkich powierzanych czynności, 
z wyszczególnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy i sposobu 
obliczania wynagrodzenia za pracę.

8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności 
dla poszczególnych kierowców ustala w granicach stawek 
dziennych, określonych w pkt. 9, kierownik jednostki orga­
nizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość do­
datkowego wynagrodzenia ustala się następująco:
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Lp. Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykony­
wania dodatko­
wych czynności

Dodatkowe wynagr.

dzienne 
w zł

miesięczne 
w zł

1 2 3 4 5
1. Za stały czynny współ­

udział przy za- i wyła­
dunku do 12 do 300

2. Załatwianie czynności spe­
dycyjnych łącznie z prze­
jęciem odpowiedzialności 
za konwojowanie przewo­
żonych ładunków

Odbiór i zdanie 
ładunku, załat­
wianie formal­
ności dokumen­
tacyjnych, nad­
zór nad ładun­
kiem itp.

od 16 
do 24

od 400 
do 600

3. Wykonywanie czynności 
spedycyjnych (rozliczanie 
towaru, odpowiedzialność 
materialna, współudział
przy za- i wyładunku itp.) 
na samochodach dosto­
sowanych do 1 tony

od 22 
do 28

od 550 
do 700

4. Jednoosobowe wykonywa­
nie wszystkich czynności 
spedycyjnych (za- i wyła­
dunek, rozliczenie towaro­
we, odpowiedzialność ma­
terialna itp.) na samocho­
dach dostawczych do 1 to­
ny ładowności

od 26 
do 32

od 650 
do 800

5. Wykonywanie czynności
ładowacza (za- i wyładunek _

od 16 
do 26

od 400 
do 650

6. Wykonywanie wszystkich 
czynności spedycyjnych
(za- i wyładunek, rozlicze­
nia towarowe, odpowie­
dzialność materialna itp.) 
na samochodach powyżej
1 tony ładunku

od 28 
do 36

od 700 
do 900

7. Obsługa wszelkiego rodza­
ju agregatów zamontowa­
nych na pojazdach, jak 
chłodniczych, prądotwór­
czych, sprężarkowych itp.

Uruchamianie a- 
gregatów, nad­
zór nad ich pra­
cą, wyłączanie 
agregatów obsłu­
ga codzienna a- 
gregatów do 30 do 750

8.! Wykonywanie czynności 
operatora na dźwigach, ko­
parkach, pługach zamon­
towanych na pojazdach i

Wykonywanie 
pełnego zakresu 
czynności opera­
tora
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1 1 2 3 1 4 5
innych samojezdnych urzą­
dzeniach przeładunkowych 
lub zgarniających (z wy­
jątkiem wywrotek) do 36 do 900

9. Obsługa urządzeń wszel­
kiego rodzaju pojazdów 
specjalnych innych niż wy­
mienione w poz. 7, wy­
magająca czynności poza 
miejscem kierowcy (labo­
ratoria, ambulatoria, ga­
binety, pojazdy z aparatu­
rą, warsztaty naprawcze 
pogotowia technicznego itp.

Przygotowanie 
urządzeń do pra­
cy, ich urucha­
mianie, nadzór 
nad ich pracą, 
wyłączanie

do 30 do 750

Warunkiem przyznania dodatku określonego w lp. 5 i 6 ta­
beli jest zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika 
z ekipy spedycyjnej danego samochodu.

10. Wypłata wynagrodzenia może mieć miejsce jedynie w przy­
padku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i po­
jazdu przez nadzór luh odbiorcę usług wykonania dodatko­
wych czynności, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza się na podstawie wyna­
grodzenia dziennego z tym, że wynagrodzenie miesięczne 
nie może przekroczyć ustalonej wysokości w pkt. 9.
Przy stosowaniu miesięcznego dodatku za każdy dzień nie 
usprawiedliwionej nieobecności oraz nieobecności usprawie­
dliwionej nieodpłatnej, dodatkowe miesięczne wynagrodze­
nie kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25.
W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, 
nie przekraczającej 4 godzin dziennie, potrąca się 1/50 do­
datkowego wynagrodzenia miesięcznego.
W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane 
przez czas krótszy niż 4 godziny, wynagrodzenie dzienne 
obniża się o 50%.

12. Jeśli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział 
pomocnik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne, określone 
w pkt. 9, dzieli się między kierowcę i pomocnika w stosunku: 
dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40%.

Uwaga:
Czynności za- i — wyładunkowe mogą być zlecane kie­
rowcy tylko w rozmiarze nie powodującym zmęczenia kie­
rowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowa­
dzenie pojazdu.
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Załącznik Nr 3g

ZASADY
PREMIOWANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW 

KIEROWCÓW ZA OSZCZĘDNOŚĆ PALIWA PŁYNNEGO
ORAZ ZA OSZCZĘDNOŚĆ OGUMIENIA

I. Premia za oszczędność paliwa płynnego

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samocho­
dowych przysługuje miesięczna premia za oszczędność pa­
liwa płynnego (benzyny, oleju) — napędowego.

2. Premia przysługuje za każdy zaoszczędzony litr paliwa 
w stosunku do normy zużycia, wyznaczonej dla danego 
rodzaju (typu, marki) pojazdu, na określoną ilość kilo­
metrów przebiegu, zgodnie z normami zużycia ustalonymi 
przez Ministra Komunikacji w drodze zarządzeń.

3. Ilość przejechanych kilometrów powinno się obliczać na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów. 
W razie braku sprawnie działającego' licznika premia nie 
może być wypłacana.

4. Wysokość premii wynosi:
a) dla kierowcy:

— 3,50 zł za każdy zaoszczędzony litr benzyny;
— 1,50 zł za każdy zaoszczędzony litr oleju napęd, (bez 

względu na cenę zakupu);
b) dla pomocników kierowcy — 15% premii uzyskanej 

przez kierowców.
5. Jeżeli w ciągu okresu rozliczeniowego do wypracowania 

premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię 
dzieli się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejecha­
nych kilometrów danym pojazdem mechanicznym.

6. Kierowcom samochodowym potrąca się 100% ceny paliwa 
za te ilości paliwa, które zostały zużyte ponad ustaloną 
normę. Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przy­
padających kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

7. Przepisu pkt. 6 nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowa­
niu), nie ma on również zastosowania, jeżeli kierowca zgło­
sił zły stan techniczny wozu, powodujący zużycie paliwa 
ponad obowiązującą normę.
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu, powodującego 
nadmierne zużycie paliwa, powinien wydający polecenie 
wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

8. Kierowcę, który sprzedał lub odstąpił paliwo osobom
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trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa 
należy pozbawić prawa do wszystkich należnych kierowcy 
premii na okres 3 miesięcy, niezależnie od sankcji kar­
nych przewidzianych prawem.

9. Premie za oszczędność paliwa płynnego podlegają opodat­
kowaniu, według zasad obowiązujących przy opodatkowa­
niu wynagrodzeń, otrzymywanych od więcej niż jednego 
płatnika.

II. Premia za oszczędność ogumienia (za zdanie opon)

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samocho­
dowych przysługuje premia za zdanie opon (po osiągnię­
ciu normy przebiegu), nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.

2. Przy eksploatacji opon, zawierających elementy metalowe, 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze­
biegu opony.
Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w dro­
dze zarządzeń. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na 
podstawie zapisów w karcie ewidencyjnej ogumienia, do­
konywanych w oparciu o karty drogowe pojazdów samo­
chodowych.

3. Wysokość premii wynosi:
a) dla kierowcy:

— 12% ceny opony nowej bądź protektorowanej, je­
żeli chodzi o opony importowane;

— 15% ceny opony nowej bądź protektorowanej przy 
samochodach osobowych, jeżeli chodzi o opony kra­
jowe;

— 17% ceny opony nowej bądź protektorowanej przy 
ciężarowych pojazdach samochodowych wszystkich 
typów i rodzajów, jeżeli chodzi o opony krajowe;

b) dla pomocników kierowcy:
— 20% premii uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz 

z kierowcą stanowi stałą obsadę pojazdu samocho­
dowego.

4. W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiągnię­
ciu norm przebiegu, o których mowa w pkt. 2, kierowcy po­
jazdu samochodowego przysługuje niezależnie od premii, 
określonej w pkt. 3 — dodatkowa premia w wysokości 
0,5% ceny opony za każde 1000 km przebiegu ponad normę, 
natomiast pomocnikowi kierowcy — 20% tej dodatkowej 
premii, o ile spełnia on warunki określone w pkt. 3b.

5. Warunkiem wypłacenia dodatkowej premii za ponadnor­
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matywne przebiegi opony (pkt 4) jest zdanie opony w sta­
nie nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do 
bieżnikowania; powyższy warunek nie dotyczy opon za­
wierających elementy metalowe.

6. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców, wówczas uzyskaną premię dzieli się wśród tych 
kierowców proporcjonalnie do przejechanych przez każde­
go kilometrów.

7. Wysokość premii, o których mowa w pkt. 1 i 4, oblicza się 
od obowiązujących cen opon.

8. Premie za oszczędność ogumienia podlegają opodatkowa­
niu, według zasad obowiązujących przy opodatkowaniu 
wynagrodzeń otrzymywanych od więcej niż jednego pła­
tnika.

Załącznik Nr 3h

Tabela
stawek godzinowych robotników zaplecza technicznego transportu 

samochodowego

Robotnicy zaplecza technicznego, zatrudnieni w Związku Zakła­
dów Doskonalenia Zawodowego oraz wojewódzkich zakładach 
doskonalenia zawodowego, otrzymują wynagrodzenie zasadnicze 
według następującej tabeli godzinowych stawek płac:

Kategoria zaszeregowania 
I

II
III
IV
V

VI
VII

VIII
IX

Stawka za 1 godzinę w zł
5.20
5,30
5,50
6,00
7,00
8,00
9.20

10,50
12,00

Załącznik Nr 3i

ZASADY
WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY 

PRACACH ZAŁADUNKOWYCH I WYŁADUNKOWYCH

1. Dla robotników, zatrudnionych przy pracach załadunkowych 
i wyładunkowych w wojewódzkich zakładach doskonalenia

78



zawodowego, stosuje się miesięczne wynagrodzenie ryczałto­
we w wysokości do 2000 zł miesięcznie.

2. Robotnikom, zatrudnionym na tych stanowiskach, przysłu­
guje miesięczna premia indywidualna w wysokości do 30% 
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wypłaty premii dokonuje się na wniosek bezpośredniego prze­
łożonego, który musi być uzgodniony z zakładową organizacją 
związkową.

Załącznik Nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W STOŁÓWKACH 
PRACOWNICZYCH PROWADZONYCH WE WŁASNYM

ZAKRESIE

§1.
Zasady wynagradzania, określone w niniejszym załączniku, mają 
zastosowanie do następujących pracowników, zatrudnionych 
w stołówkach pracowniczych, prowadzonych we własnym za­
kresie:

1) kierowników stołówek i ich zastępców,
2) pracowników kuchni,
3) pracowników bufetów,
4) pracowników sal konsumpcyjnych,
5) pracowników administracyjnych stołówki,
6) pracowników obsługi.

§ 2.

1. Wysokość wynagrodzenia kierowników stołówek oraz kucha­
rzy uzależniona jest od wielkości średniomiesięcznych obro­
tów ustalonych w zadaniach rocznych.

2. W celu zaszeregowania kierowników stołówek oraz kucharzy 
do odpowiedniej kategorii stołówki, wprowadza się następu­
jący .podział:

Kategoria Stołówka o obrotach 
miesięcznych

I do 25 tys. zł
II od 25 do 65 tys. zł

III od 65 do 135 tys. zł
IV od 135 do 220 tys. zł
V powyżej 220 tys. zł
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3. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub więcej sto­
łówek, za kryterium do ustalenia kategorii stołówki przyj­
muje się obroty łączne tych stołówek.

4. W przypadku, gdy przy stołówce prowadzony jest bufet, za 
kryterium dla ustalenia kategorii stołówki przyjmuje się 
łączne obroty stołówki i bufetu.

§ 3.

1. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego kiero­
wnika stołówki, określonego w tabeli — § 6 ust. 1 — prowa­
dzącego dwie lub więcej stołówek, zwiększa się o 10%.

2. W stołówkach, wydających trzy posiłki dziennie lub w przy­
padku gdy jeden kierownik prowadzi dwie lub więcej sto­
łówek, może być wprowadzone stanowisko zastępcy kierowni­
ka stołówki. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego zastępcy kierownika stołówki nie może przekroczyć 
90%, a w stołówkach czynnych ponad 13 godzin na dobę — 
100% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez kiero­
wnika stołówki.

3. W stołówkach o obrotach średniomiesięcznych powyżej 
135 tys. zł możne być wprowadzone stanowisko szefa kuchni, 
które należy powierzyć kucharzowi pod warunkiem przyjęcia 
odpowiedzialności materialnej.
Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla oso­
by pełniącej funkcję szefa kuchni zwiększa się o 10%.

§ 4.

1. Kierownicy stołówek, ich zastępcy oraz kucharze i młodsi ku­
charze otrzymują stały miesięczny dodatek kwalifikacyjny 
w następującej wysokości:
1) kierownik stołówki i zastępca kierownika stołówki:

a) po 5 latach pracy — 150,— zł
b) po 10 latach pracy — 300,— zł

2) kucharz i młodszy kucharz:
a) po 5 latach pracy — 130,— zł
b) po 10 latach pracy — 250,— zł

2. Dodatki kwalifikacyjne, określone w ust. 1, są przyznawane 
tym pracownikom, którzy spełniają wymagania kwalifikacyj­
ne, określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym (§ 7 ust. 1).

3. Przez lata pracy, o których mowa w ust. 1 — rozumie się 
nieprzerwane okresy zatrudnienia w przedsiębiorstwie (za­
kładzie) gastronomicznym lub stołówce.
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4. Dodatków kwalifikacyjnych, o których mowa w ust. 1, nie 
wlicza się do podstawy wymiaru wysokości premii oraz do­
datków za pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 5.

1. Pracownicy stołówek i bufetów czynnych codziennie, mogą 
być wyjątkowo za ich zgodą, zatrudniani w niedziele i święta. 
W przypadku pracy w niedziele pracownicy otrzymują dzień 
wolny w tygodniu następującym po przepracowanej niedzieli. 
Pracownicy ci jednak bezwzględnie muszą mieć co trzecią 
niedzielę wolną od pracy.
Za pracę w niedzielę, za którą pracownik otrzymał dzień wol­
ny, dodatkowe wynagrodzenie nie przysługuje.

2. Za pracę w święta, w godzinach nadliczbowych oraz w porze 
nocnej przysługuje wynagrodzenie i dodatki według zasad 
określonych w art. art. 53 i 54 części ogólnej.

§ 6.

1. Dla pracowników, o których mowa w § 1, ustala się tabelę 
miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych:

Lp. Stanowisko Miesięczne wynagrodzenie 
zasadnicze w złotych

1. Kierownik stołówki: I kategorii 1.300.------  1.700.—
II kategorii 1.500.------ 1.900.—

III kategorii 1.600.------ 2.100.—
IV kategorii 1.700.------ 2.300.—
V kategorii 1.900.------ 2.600.—

2. Kucharz w stołówce: I kategorii 1.100.------  1.400.—
II kategorii 1.200.------ 1.500.—

III kategorii 1.300.-------1.700.—
IV kategorii 1.400.------1.900.—
V kategorii 1.500.------2.100.—

3. Młodszy kucharz 1.100.— — 1.400.—

4. Kierownik bufetu, kasjer 1.100.— — 1.400.—

5. St. bufetowy 1.100.— — 1.400.—
6. St. magazynier 1.200.— — 1.700.—
7. Magazynier, St. rozliczeniowy 1.100.— — 1.600.—
8. Rozliczeniowy 1.100.— — 1.400.—
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9. Bufetowy, ekspedient 1.100.--- 1.300.—

10. Kelnerka (Podająca do stołu) 1.100.--- 1.300.—

11. Pomoc kuchenna kwalifik. 1.000.--- 1.200.—

12. Obieraczka, zmywaczka 1.000.— - 1.200.—

13. Pomoc kuchenna 1.000.---- - 1.100.—

§ 7.

1. Dla pracowników zatrudnionych w stołówkach i bufetach, 
o których mowa w § 1 — ustala się następujące wymogi kwa­
lifikacyjne:

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne w zakresie 
wykształcenia i praktyki zawodowej

l. Kierownik stołówki

Zastępca kierownika 
stołówki

— średnie wykształcenie zawodowe i 3 la­
ta praktyki w zawodzie,

— średnie wykształcenie ogólnokształcące, 
kurs branżowy uprawniający do pełnie­
nia funkcji i 4 lata praktyki w zawo­
dzie,

— zasadnicza szkoła zawodowa lub tytuł 
mistrza, albo wykwalifikowanego pra­
cownika w zawodzie kucharza oraz 
4 lata praktyki w zawodzie,

— wykształcenie podstawowe, kurs bran­
żowy uprawniający do pełnienia funkcji 
kierownika oraz 5 lat praktyki w za­
wodzie.

2. Kucharz — tytuł mistrza lub pracownika wykwa­
lifikowanego w zawodzie kucharza

3. Młodszy kucharz — stopień kwalifikacyjny młodszego 
kucharza

4. Kierownik bufetu
St. bufetowy
Bufetowy

— średnie wykształcenie zawodowe (ga­
stronomiczne) lub ogólnokształcące
i kurs branżowy,

— zasadnicza szkoła zawodowa i rok pracy 
w zawodzie,

— wykształcenie podstawowe i tytuł kwa­
lifikacyjny w zawodzie kelnera i 2 lata 
praktyki w zawodzie

5. Kasjer — średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące oraz wstępny staż 
pracy

6. Kelnerka
Podająca do stołu

— posiadanie stopnia kwalifikowanej 
kelnerki,

— wykształcenie podstawowe oraz prze­
szkolenie z zakresu podstawowych wia­
domości bhp i wymogów sanitarnych
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7. Ekspedient — posiadanie tytułu kwalifikacyjnego w 
zawodzie kelnera,

— wykszałcenie podstawowe oraz kurs 
branżowy

8. St. magazynier 
Magazynier

— średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące i 1 rok praktyki w za­
wodzie,

— podstawowe wykształcenie i 3 lata prak­
tyki w zawodzie,

9. St. rozliczeniowy 
Rozliczeniowy

— średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące i rok praktyki w za­
wodzie,

— podstawowe wykształcenie i kurs bran­
żowy oraz 2 lata praktyki w zawodzie

§ 8.

1. Pracownicy, o których mowa w § 1, zatrudnieni w stołówkach, 
w których występuje produkcja dań typu obiadowego, otrzy­
mują w czasie pracy obiad do skonsumowania.

2. Pracownicy zatrudnieni w stołówkach, które wydają (przygo­
towują) dwa względnie trzy posiłki dziennie, otrzymują na 
jedną pełną zmianę tylko dwa posiłki, składające się ze śnia­
dania i obiadu, względnie obiadu i kolacji.

3. Posiłki, o których mowa w ust. 1 i 2, wydawane są pracow­
nikom według następujących zasad:
a) łączna wartość posiłków (wartość surowców zużytych do 

wyprodukowania posiłków, obliczona według cen zakupu), 
sprzedanych pracownikowi stołówki w ciągu jednej pełnej 
zmiany nie może wynosić więcej niż 10 zł,

b) posiłki są wydawane tylko w te dni, w których pracownik 
pracuje w czasie godzin pracy i do skonsumowania na 
miejscu,

c) za posiłki, o których mowa w pkt. a, pracownik obowią­
zany jest płacić 3 zł dziennie,

d) pracownik obowiązany jest zapłacić za sprzedane mu po­
siłki bezpośrednio po zakończeniu miesiąca, w którym ko­
rzystał z posiłku, nie później jednak niż przy najbliższej 
wypłacie wynagrodzenia za pracę.

4. Jeżeli pracownik należny mu posiłek sprzedał lub przekazał 
innej osobie, płaci pełną cenę posiłku.

§ 9.

1. Dla pracowników, określonych w § 1 niniejszych zasad, tworzy 
się miesięczny fundusz premiowy z przeznaczeniem na premię
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. dla tych pracowników, w wysokości od 10 do 25% planowa­
nego osobowego funduszu płac tych pracowników.

2. Wysokość miesięcznej premii indywidualnej nie może prze­
kraczać 40% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pra­
cownika.

3. Wypłaty premii dokonuje się na podstawie szczegółowych 
regulaminów premiowania, uzgodnionych z zakładową orga­
nizacją związkową.

Załącznik Nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

I. Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego

1. Pracownicy obsługi, zatrudnieni w Związku Zakładów Dosko­
nalenia Zawodowego, otrzymują wynagrodzenie miesięczne 
za normalny czas pracy w następujących wysokościach:

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie
zasadnicze

a) Goniec 1000—1100
b) Sprzątaczka 1100—1400
c) Dozorca 1100—1500
d) Powielaczowy 1200—1550
e) Starszy powielaczowy 1300—1800

II. Wojewódzkie zakłady doskonalenia zawodowego

1. Pracownicy obsługi wojewódzkich zakładów doskonalenia za­
wodowego otrzymują wynagrodzenie miesięczne, za normalny 
czas pracy, w następujących wysokościach:

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie
zasadnicze

a) Goniec 1000—1200
b) Sprzątaczka 1000—1200
cj Woźny

Portier
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Szatniarz
Dozorca
Pokojowa
Informator
Ekspedytor poczty
Palacz pieców zwykłych
(kaflowych itp.)
Gotowacz napojów (kawa, herbata, mleko) 
Robotnik gospod. przy pracy lekkiej 
Pomocnik rzemieślnika
Powielaczowy
Praczka
Prasowaczka
Asenizator
Woźnica
Stajenny
Hodowca trzody

1100—1300

d) Robotnik gospodarczy przy pracy ciężkiej 
pomocnik palacza c.o.

1200—1600

e) Palacz c.o. systemem grawitacyjnym 1300—1800
f) Palacz c.o. systemem grawitacyjno- 

-pompowym 1500—2000
g) Rzemieślnik wykwalifikowany 1500—2400
h) Palacz c.o. wszystkich typów kotłów 2000—2500

Uwagi:
1. Przez robotników przy pracy lekkiej rozumieć należy pra­

cowników wykonujących proste czynności przy przeciętnym 
wysiłku fizycznym.

2. Przez robotników przy pracy ciężkiej należy rozumieć pra­
cowników wykonujących czynności nieskomplikowane, ale 
wymagające dużego wysiłku fizycznego.

3. Przez rzemieślników wykwalifikowanych należy rozumieć pra­
cowników, którzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze 
szkolenia zawodowego lub co najmniej 6-cio letniej praktyki 
i wykazują się umiejętnościami wykonywania prac na pozio­
mie wymaganym od robotników co najmniej V kategorii tary­
fikatorów branżowych.

4. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach rzemieślników 
wykwalifikowanych i palaczy c.o., przysługuje miesięczna 
premia indywidualna w wysokości do 30% wynagrodzenia 
zasadniczego.

5. Pozostałym pracownikom obsługi, zatrudnionym w wojewódz-
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kich zakładach doskonalenia zawodowego, przysługuje premia 
w wysokości do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wypłaty premii dokonuje się na podstawie szczegółowych 
regulaminów premiowania uzgodnionych z zakładową organi­
zacją związkową.

Załącznik Nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY
DZIAŁANIA KOMISJI KWALIFIKACYJNYCH DLA

INSTRUKTORÓW NAUKI ZAWODU I ROBOTNIKÓW 
PRODUKCYJNYCH ZATRUDNIONYCH W WARSZTATACH 

SZKOLENIOWYCH ORAZ ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH
W BRYGADACH REMONTOWYCH WOJEWÓDZKICH 

ZAKŁADÓW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Zasady mniejsze określają tryb powoływania i zakres działania 
komisji kwalifikacyjnych oraz sposób ustalania kategorii oso­
bistego zaszeregowania instruktorów nauki zawodu i robotników 
zatrudnionych w warsztatach szkoleniowych oraz robotników 
zatrudnionych w brygadach remontowych.
1. Dla prawidłowego i sprawnego dokonania zaszeregowań do 

odpowiedniej kategorii instruktorów nauki zawodu i robotni­
ków, zatrudnionych w warsztatach szkoleniowych oraz ro­
botników, zatrudnionych w brygadach remontowych, powo­
łuje się stałe komisje kwalifikacyjne.
Na członków komisji należy powołać pracowników zakładu 
i warsztatu o wysokich kwalifikacjach zawodowych, i znacz­
nym wyrobieniu społecznym.
W skład komisji wchodzi przedstawiciel zakładowej organi­
zacji związkowej.

2. Komisja kwalifikacyjna dokonuje zaszeregowania instrukto­
rów i robotników w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny 
stanowiący załącznik nr 6 do Układu i wydany oddzielnie 
oraz niniejszy regulamin.
Członkowie komisji zobowiązani są do dokładnego zapoznania 
się z obowiązującym taryfikatorem kwalifikacyjnym oraz ni­
niejszym regulaminem.

3. Ustalenie grupy zaszeregowania w oparciu o wymogi taryfi­
katora kwalifikacyjnego ma na celu:
a) prawidłowe odpowiednie do posiadanych kwalifikacji, 

praktyki zawodowej i znajomości zawodu, zaszeregowa­
nie instruktorów i robotników;

86



b) stworzenie bodźców do podnoszenia kwalifikacji zawodo­
wych przez instruktorów i robotników.

4. Zaszeregowaniu osobistemu według taryfikatora kwalifika­
cyjnego podlegają wszyscy instruktorzy nauki zawodu oraz 
robotnicy produkcyjni warsztatów szkoleniowych jak rów­
nież robotnicy brygad remontowych za wyjątkiem robotni­
ków obsługi oraz robotników, wykonujących proste prace nie 
wymagające kwalifikacji zawodowych.
Robotnicy, którzy nie podlegają zaszeregowaniu zgodnie 
z obowiązującym taryfikatorem są zaszeregowani zgodnie 
z charakterem wykonywanej pracy oraz jej jakością według 
stawek płac przewidzianych w tabeli płac pracowników 
obsługi, podanych w załączniku Nr 5.

5. Kierownik warsztatu szkoleniowego lub kierownik budowy 
zobowiązani są najpóźniej na trzy dni przed rozpoczęciem 
działalności komisji kwalifikacyjnej sporządzić wykaz za­
trudnionych instruktorów i robotników, podlegających za­
szeregowaniu do odpowiednich kategorii zgodnie z ustalenia­
mi pkt. 4.

6. Przewodniczący komisji kwalifikacyjnej zwołuje posiedzenie 
komisji bezpośrednio w miejscu pracy lub innym miejscu do­
godnym dla pracowników podlegających zaszeregowaniu. 
Ustalony termin pracy komisji powinien być uprzednio ogło­
szony w miejscu pracy zainteresowanych pracowników w for­
mie wywieszonego na tablicy zawiadomienia.

7. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza prace kwalifikacyjne 
instruktorów i robotników w trybie następującym:
a) omawia z kierownikiem i kierownikiem technicznym war­

sztatu lub kierownikiem budowy kwalifikacje poszczegól­
nych instruktorów i robotników, a w szczególności przy­
gotowanie zawodowe (świadectwo nauki, w przypadku 
instruktorów — przygotowanie pedagogiczne), praktykę 
zawodową, przydatność zawodową ocenianą w oparciu 
o dotychczasową pracę i w oparciu o taryfikator kwali­
fikacyjny, projektuje odpowiednią grupę zaszeregowania;

b) zaprojektowane zaszeregowania komisja omawia z zainte­
resowanymi instruktorami i robotnikami, zaznajamiając ich 
z odpowiednimi pozycjami taryfikatora kwalifikacyjnego 
i tabeli płac;

c) w wyniku powyższych prac komisja ustala kategorię za­
szeregowania zainteresowanych instruktorów i robotni­
ków i powiadamia ich o swojej decyzji.
W przypadku sprzeciwu pracownika, komisja umieszcza 
odpowiednią adnotację w protokóle i zawiadamia zainte­
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resowanego, że wobec jego sprzeciwu zostanie on poddany 
specjalnemu egzaminowi w miejscu i terminie (nie prze­
kraczającym 2 tygodni), określonym przez prezesa Zarządu 
Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego;

d) instruktorzy i robotnicy, którym przyznano określoną 
kategorię zaszeregowania powinni znać i umieć wykony­
wać wszystkie bez wyjątku prace przewidziane dla pra­
cowników tych samych specjalności zaszeregowanych 
w niższej kategorii;

e) robotników nie podlegających kwalifikowaniu według 
wymogów taryfikatorów, o których mowa w pkt. 4, wpisuje 
się na listę zaszeregowania z zaznaczeniem ustalonego dla 
nich wynagrodzenia odpowiadającego wykonywanym przez 
nich czynnościom;

f) postanowienia komisji zapadają większością głosów z tym, 
że przy jednakowej ilości głosów za i przeciw przeważa 
głos przewodniczącego komisji.

8. Komisja kwalifikacyjna sporządza po zakończeniu swoich prac 
protokół (według załączonego wzoru) — w 4 egz. Przewodni­
czący komisji przekazuje po jednym egzemplarzu protokółu:
— Wojewódzkiemu Zakładowi Doskonalenia Zawodowego;
— zakładowej organizacji związkowej;
— kierownikowi warsztatu szkoleniowego lub kierownikowi 

budowy.
Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego analizuje za­
szeregowania, dokonane przez komisje i po stwierdzeniu ich 
zgodności z taryfikatorem, zawiadamia o tym kierownika 
warsztatu lub kierownika budowy.

9. Instruktorzy i robotnicy, zaszeregowani do odpowiedniej ka­
tegorii taryfowej, powinni otrzymać z Wojewódzkiego Zakła­
du Doskonalenia Zawodowego numerowane zaświadczenie, 
określające przyznaną kategorię zaszeregowania oraz zawód. 
Odpis zaświadczenia należy przechowywać w aktach perso­
nalnych pracownika.



Nazwa jednostki organiz. 
adres

PROTOKÓŁ Nr........ -..................

z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej w składzie:
Przewodniczący Ob.....................................................................................
Członkowie Ob. Ob......................................................................................

Na posiedzeniu w dniu ............................  KomisjaKwalifikacyjna orzekła zaszeregowanie instrukto­
rów i robotników zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym według poniższego wzoru.

Lp. Imię i nazwisko Zawód wg dotychcza­
sowego określenia

Dotychcza­
sowa ka­
tegoria za- 
szeregow.

Nowa ka­
tegoria za­
szeregowa­
nia wg ta­
ryfikatora

Zawód wg 
taryfika­

tora
Uwagi

1 2 3 4 5 6 7

Kierownik Warsztatu (budowy) Przewodniczący Komisji 

Członkowie Komisji:
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Załącznik Nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY
STOSOWANIA DODATKÓW ZA PRACĘ WYKONYWANĄ 

W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Robotnikom, zatrudnionym przy pracach wykonywanych w wa­
runkach uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla 
zdrowia, które określa niniejszy załącznik, przysługuje do­
datkowe wynagrodzenie za każdą godzinę przepracowaną 
w tych warunkach.

2. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia jest uzależniona od 
grupy szkodliwości, do której, na podstawie występującego 
stopnia szkodliwości, dana praca została zaliczona i wynosi 
za jedną godzinę:
w grupie I — 0,25 zł 
w grupie II — 0,50 zł 
w grupie III — 0,75 zł 
w grupie IV — 1,00 zł

3. W przypadku występowania jednocześnie podstaw do wypła­
cania dwóch lub więcej dodatków, stosuje się tylko jeden do­
datek — wyższy.

4. W stosunku do robotników, którzy, z racji wykonywanych 
czynności, nie posiadają uprawnień do otrzymywania do­
datków, a są zatrudnieni w pomieszczeniach, w których wy­
konywane są prace uprawniające do otrzymywania dodatków, 
dodatki mogą być wypłacane jeżeli czas pracy w danym po­
mieszczeniu wynosi co najmniej 4 godziny dziennie lub 100 go­
dzin miesięcznie. Wysokość tego dodatku określa się na pod­
stawie wysokości dodatku ustalonego dla robotników stale za­
trudnionych w danym pomieszczeniu.

5. Robotnikom zatrudnionym przy sprzątaniu pomieszczeń, w któ­
rych wykonywane są prace uprawniające do otrzymywania 
dodatków, dodatki za pracę w warunkach szkodliwych są wy­
płacane niezależnie od czasokresu przepracowanego w tych po­
mieszczeniach.

6. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia nie 
są wypłacane młodocianym w okresie nauki zawodu. 
Zatrudnianie młodocianych przy pracach wykonywanych 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest zabronione.

7. Rozszerzenie wykazu prac uprawniających do otrzymywania 
dodatków, może nastąpić w drodze adaptacji postanowień 
zawartych w przepisach branżowych innych resortów lub 
w wyniku ustalenia przekroczeń maksymalnie dopuszczalnych
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stężeń substancji szkodliwych dla zdrowia na danych stano­
wiskach pracy, określonego w wyniku badań przeprowadzo­
nych przez Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną.

WYKAZ
PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIĄŻLIWYCH, 

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB NIEBEZPIECZNYCH, 
UPOWAŻNIAJĄCYCH DO WYPŁACANIA DODATKÓW

Grupa I

1. Nagrzewanie blach palnikami gazowymi — przy pracy 
ręcznej;

2. Obsługa bębnów do mechanicznego czyszczenia z zendry;
3. Konserwacja maszyn, przy użyciu smarów, oleju, nafty itp. 

w pomieszczeniach niewentylowanych;
4. Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją;
5. Obsługa stacji kompresorów;
6. Ręczne czyszczenie (płukanie) zbiorników po paliwach;
7. Usuwanie lakieru z powierzchni metalowych — środkami 

chemicznymi;
8. Ostrzenie noży i pił;
9. Stykowe spawanie oklein;

10. Sortowanie fornieru i oklein;
11. Prace przy powielaniu.

Grupa II

1. Mechaniczna obróbka żeliwa;
2. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho;
3. Szlifowanie i polerowanie metali pastą polerowniczą;
4. Szlifowanie odlewów;
5. Obsługa pras i młotów na gorąco;
6. Obsługa stacji wytwornic acetylenu i remont wytwornic;
7. Spawanie autogeniczne i elektryczne;
8. Zgrzewanie punktowe i liniowe;
9. Anodowanie metali;

10. Cynowanie i cynkowanie;
11. Lutowanie przy produkcji masowej;
12. Przygotowanie roztworów kwasowych, wytrawianie i od- 

rdzewianie w kwasach, prócz kwasu azotowego;
13. Pokrywanie galwaniczne — prócz kąpieli cjanowych i chro­

mowych;
14. Lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi;
15. Powlekanie wyrobów emalią płynną;
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16. Rozcieńczanie farb i lakierów;
17. Obsługa pieców hutniczych, kuziennych i emalierskich;
18. Przepalanie złomu;
19. Łamanie surówki i złomu;
20. Smarowanie rur i odlewów;
21. Syfonowi;
22. Smarowanie wylewnie;
23. Czyszczenie oblachowań papierem ściernym, kamieniem 

ściernym, szczotką metalową lub szlifierką ręczną;
24. Lakierowanie przewodów samochodowych;
25. Szlifowanie lakierowanych detali;
26. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi;
27. Destylowanie elektrolitu;
28. Przygotowywanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem ogniw 

i baterii;
29. Ładowanie akumulatorów;
30. Naprawa akumulatorów;
31. Ładowanie agregatów amoniakiem;
32. Zalewanie akumulatorów pakiem;
33. Sortowanie ręczne i przebieranie ołowiu;
34. Obsługa kotłów do pobielania;
35. Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie ety- 

lizowanej;
36. Naprawa pomp wtryskowych i wtryskiwaczy silników spa­

linowych;
37. Wypalanie uzwojeń silników’ elektrycznych;
38. Impregnacja uzwojeń lakierem nitro;
39. Zalewanie uzwojeń żywicami epoksydowymi;
40. Wulkanizacja gumy;
41. Obsługa stacji prób urządzeń ciśnieniowych;
42. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, 

spirytusie i eterze;
43. Usuwanie powłok (odtłuszczanie) za pomocą ługu;
44. Praca przy materiałach pylących takich jak:

wapno, cement, mączka drzewna, szlaka, pył węglowy, mułki 
formierskie, trociny;

45. Mieszanie grafitu i sadzy;
46. Prace przy urządzeniach udarowych odbijanie zendry, wyci­

nanie spawów;
47. Prace na traktorze bez amortyzatorów;
48. Praca w magazynach chemikaliów, kwasów, soli trujących 

i żrących;
49. Praca w magazynach materiałów pędnych przy benzynie 

lakowej, ekstrakcyjnej, rozpuszczalnikach;
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50. Mechaniczna obróbka drewna przy braku wyciągów do pyłu 
i trocin;

51. Obsługa mechanicznych szlifierek do drewna;
52. Natryskiwanie, polerowanie, matowanie i lakierowanie dre­

wna;
53. Bejcowanie, klejenie, wypalanie drewna;
54. Impregnacja drewna;
55. Szarpanie wściółki, prasowanie hydrauliczne i pneumatyczne;
56. Nakładanie wściółki i napychanie poduszek i wałków;
57. Cięcie, szlifowanie i polerowanie szkła;
58. Docieranie i sklejanie szkła;
59. Obróbka mechaniczna tworzyw sztucznych;
60. Tłoczenie napisów foliami (złota, brązu itp.);
61. Montaż izolacji kotłów oraz rurociągów gorących;
62. Murarze piecowi — praca na gorąco;
63. Praca na słupach bez rusztowań na wysokości 8 do 15 m;
64. Powielanie odbitek światłoczułych — praca w amoniaku;
65. Praca nakładaczek drukarskich.

Grupa III

1. Prostowanie wyrobów metalowych — na gorąco;
2. Spawanie autogeniczne i elektryczne beczek zanieczyszczo­

nych smołą, kwasem lub tłuszczem;
3. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu;
4. Lakierowanie natryskowe;
5. Szlifowanie nadwozi samochodowych;
6. Ładowacze złomu, wlewów paliwa, surówki i topików, pa­

lacze;
7. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu;
8. Obsługa hamowni silników spalinowych;
9. Utwierdzanie i cechowanie elektroiskrowe;

10. Wytrawianie i odrdzewianie w kwasie azotowym;
11. Mycie detali w trójchlorku etylenu i bezwodniku ochro- 

mowym;
12. Obsługa pieców do topienia emalii;
13. Powlekanie wyrobów metalowych na gorąco emalią suchą;
14. Prace maszynisty drukarskiego;
15. Prace zecerskie;
16. Prace na wysokościach ponad 15 metrów bez stropów, sza- 

lowań lub pomostów poniżej;
17. Prace na rusztowaniach stałych i pomostach nad wodą — 

praca na wodzie;
18. Prace na rusztowaniach wiszących i drabinach sznurowych;
19. Praca na kominach fabrycznych, konstrukcjach wieżowych 

i masztach od 15 do 20 m;
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20. Izolowanie watą szklaną;
21. Praca w magazynach materiałów lotnych i wybuchowych 

(aceton, eter, spirytusy itp.);
22. Obsługa kotłowni przy ręcznym zasypywaniu palenisk 

i czyszczenie popielników;
23. Czyszczenie ustępów.

Grupa IV

1. Spawanie autogeniczne i elektryczne w ciasnych pomieszcze­
niach, wewnątrz kotłów, cystern, zbiorników;

2. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach cyjanowych;
3. Zmywanie i odtłuszczanie przedmiotów pokrytych solami cy­

janowymi;
4. Metalizacja natryskowa, kadmowanie, galwanizacja w ką­

pielach chromowych i cyjanowych, miedziowanie i niklo­
wanie;

5. Elektropolerowanie;
6. Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco — lutowanie 

ołowiem i szlifowanie ołowiem;
7. Obsługa młynów emalierskich;
8. Miniowanie oraz malowanie farbami chromowymi;
9. Czadnicowi i pomocnicy czadownicowych;

10. Przygotowanie i mieszanie mas formierskich; obsługa mły­
nów i agregatów — formierze ręczni i maszynowi;

11. Kadziowi, gardzielowi, gazowi, klapowi, kanałowi;
12. Obsługa suszarni rdzeni;
13. Piecowi, odlewnicy i walcownicy;
14. Surówkarze na gorąco;
15. Wyżarzacze i żużlarze;
16. Obsługa suwnic w halach odlewniczych;
17. Odlewanie metali kolorowych;
18. Czyszczenie rdzeni i odlewów;
19. Suszenie i przesiewanie piasku w odlewniach;
20. Piaskownicy i pomocnicy piaskowników;
21. Wybijanie odlewów z form;
22. Rozlewanie płynnego metalu i zalewanie form;
23. Rdzeniarze ręczni i maszynowi;
24. Brakarze odlewów; w pomieszczeniach, w których stosowane 

są dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia;
25. Obsługa kopulaków;
26. Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawartością ołowiu;
27. Obtaczanie tarcz ściernych;
28. Formowanie płyt akumulatorowych;
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29. Cięcie i czyszczenie wyformowanych płyt akumulatorowych 
przed zamontowaniem;

30. Montowanie akumulatorów — składanie ogniw;
31. Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych;
32. Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wieżowych 

i masztach na wysokościach od 20 do 40 metrów (za każde 
następne rozpoczęte 20 m — 100% dodatku);

33. Wykonywanie remontów w czynnych zakładach pracy, w któ­
rych produkcja nie została przerwana;

34. Wykonywanie remontów wewnątrz użytkowanych w czasie 
remontu budynków mieszkalnych, szkół, biur itp.

Uwaga:
Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, objęte 
wyżej wymienionymi pozycjami mogą być przyznawane jedynie 
w przypadkach uzasadnionych, a w razie wątpliwości — w opar­
ciu o opinię Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Załącznik Nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY
PRZYDZIAŁU, GOSPODAROWANIA I KONSERWACJI 

ODZIEŻY ROBOCZEJ I SPRZĘTU OCHRONY OSOBISTEJ 
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH ZWIĄZKU 

ZAKŁADÓW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 
I WOJEWÓDZKICH ZAKŁADÓW DOSKONALENIA 

ZAWODOWEGO

Tabele norm stosuje się do:
a) pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o:

— pracę,
— naukę zawodu,
— przyuczenia do określonej pracy,

b) innych osób nie będącymi pracownikami, a wykonującymi 
w Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego lub woje­
wódzkich zakładach doskonalenia zawodowego określone czyn­
ności (służbowe lub społeczne), jeżeli obowiązek zaopatrzenia 
tych osób w odzież i sprzęt ochrony osobistej nie obciąża ich 
jednostek macierzystych.

* * *

1- Odzież, obuwie ochronne i robocze oraz sprzęt ochrony oso­
bistej zwanej dalej „odzieżą i sprzętem” przydzielane pra­
cownikom, stanowią własność zakładu pracy.
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2. Odzież i sprzęt powinny być używane przez pracowników 
w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Poszczególne przedmioty odzieży i sprzętu powinny być przed 
wydaniem ich pracownikowi oznaczone w sposób trwały 
i widoczny, zapewniający możliwość ustalenia zakładu pracy, 
którego stanowią własność.

4. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy na stanowi­
sko pracy bez odzieży ochronnej i sprzętu ochrony osobistej, 
przewidzianych w tabeli norm odzieży i sprzętu dla tego 
stanowiska pracy.

5.1. Odzież ochronna ma na celu zabezpieczenie pracownika przed 
działaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia 
czynników występujących w ‘czasie pracy.

5.2. Odzież ochronna obejmuje:
— okrycia,
— ubiory,
— bieliznę osobistą (np. trudnopalne, kwasoodporne itp.),
— nakrycie głowy (np. kaptury, kapelusze dla malarzy, ko­

miniarki, itp.),
— ochrony rąk i nóg,
— ochrony częściowe (np. nakolanniki, nabrzuszniki itp.).

6. Odzieżą roboczą jest odzież przeznaczona do użytku podczas 
wykonywania pracy, dostosowana do wykonywanych czyn­
ności i do wymagań higienicznych procesu produkcyjnego. 
Do odzieży roboczej zalicza się również odzież chroniącą 
przed zimnem i przemoczeniem, z wyjątkiem odzieży zali­
czonej do odzieży ochronnej.
Do odzieży roboczej zalicza się także obuwie skórzane, nie­
które asortymenty obuwia gumowego i tekstylnego oraz 
obuwie profilaktyczne.

7. Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt zabezpieczający indy­
widualnie pracownika przed niebezpieczeństwem dla zdro­
wia i życia. Sprzęt ochrony osobistej obejmuje:
— sprzęt ochrony dróg oddechowych,
— sprzęt ochrony słuchu,
— sprzęt ochrony oczu i twarzy,
— sprzęt ochrony głowy,
— sprzęt zabezpieczający przed upadkiem z wysokości oraz 

skutkami wstrząsów.
8. Szczegółowy asortyment odzieży i sprzętu oraz przedmioty 

zaliczone do odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony 
osobistej i okresy używalności odzieży określa załącznik 
nr 9b.

9. Pracownik otrzymuje odzież i sprzęt w ilości i rodzaju uza-
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leżnionej od stanowiska pracy, do którego został zakwalifi­
kowany.
O wyposażeniu decydują warunki i rodzaje pracy, wykony­
wanej stale, a nie dorywczo.
Pracownik otrzymuje dodatkowo, tylko na czas wykonywa­
nia robót, normy zaopatrzenia odzieży oraz niezbędny sprzęt, 
przewidziane dla tych stanowisk, przy których pracuje do­
rywczo, a nie stale (m.in. gradownik, gwinciarz, krajacz 
blach, nożycowy, piłowacz metali), ponieważ pracownik nie 
może otrzymać równocześnie na stałe odzieży przysługującej 
na dwóch różnych stanowiskach.

10. Zakres uprawnień pracownika do zaopatrzenia w odzież 
i sprzęt wynika z tabeli norm przydziału i zużycia odzieży 
i sprzętu.

11. Tabele norm podzielone są na następujące branże:
I. metalowa,

II. drzewna,
III. budowlana,
IV. różna,
V. administracyjna.

12. Poszczególne kolumny tabel zawierają znaki, które oznaczają: 
kol. 1 — liczbę kolejną stanowiska lub grupy stanowisk, 
kol. 2 — nazwę stanowiska lub stanowisk pracy,
kol. 3 — przedmioty przysługujące na danym stanowisku, 

przy czym w przypadku występowania utrudnio­
nych warunków pracy, wymagających stosowania 
dodatkowych przedmiotów, należy uzupełnić je 
w tabeli w niniejszej kolumnie, — „nakrycie gło­
wy” — beret, czapka, czepek, chustka, kapelusz dla 
malarza itp. — „fartuch ochronny” — fartuch azbes­
towy, igielitowy, gumowy itp.

— „okulary ochronne” i „półmaski” — właściwe dla 
warunków pracy,

— „ubranie robocze”, „trzewiki przemysłowe” i inne 
z zastosowaniem dla kobiet,

kol. 4 — minimalny okres używalności odzieży liczony jest 
od daty wydania jej pracownikowi,
„oz” — okres zimowy liczy się 5 miesięcy,
„m” — miesięcy,
„d.z.” — do zwrotu.

kol. 5 — sformułowanie „w razie potrzeby” oznacza doraźny 
przydział odzieży dla pracowników narajżonych na 
przemoczenie, zziębnięcie itp.

13. Przydział odzieży ocieplonej przysługuje pracownikowi je­
dynie wtedy, gdy uzasadniają to warunki pracy. Zasada ta
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obowiązuje również w przypadkach, gdy w załączonych ta­
belach nie uzależniono przydziału odzieży od stałej pracy na 
otwartej przestrzeni lub w pomieszczeniach niedostatecznie 
ogrzewanych.

14. Okres używalności odzieży należy liczyć od dnia wydania jej 
pracownikowi. W odniesieniu do odzieży ocieplonej i obuwia 
ocieplonego, okres używalności liczy się od rozpoczęcia okresu 
zimowego.

15. Kierownictwo zakładu pracy może, w uzgodnieniu z radą za­
kładową, skrócić lub przedłużyć, nie więcej jednak niż 
o 25%, okres używalności norm odzieży i sprzętu zarówno 
dla stanowisk, przewidzianych w tabeli jak i dla stanowisk, 
na których występują specyficzne warunki pracy.

16. Sprzęt może być używany tylko przez okres wskazany w in­
strukcji producenta. W razie niewskazania takiego okresu 
przez producenta, okres używalności sprzętu ustala zakład 
pracy.

17. Po upływie okresu używalności, odzież robocza przechodzi na 
własność pracownika.

18. Odzież robocza, nadająca się, po okresie używalności, do dal­
szego użycia, powinna być za zgodą pracownika używana na­
dal. Za przedłużony okres używalności odzieży powinien być 
wypłacony pracownikowi ekwiwalent pieniężny w wysokości 
proporcjonalnej do przedłużonego okresu używania i wartości 
tej odzieży.

19. Ekwiwalent jest wypłacany po upływie przedłużonego okresu 
używalności. Dla obliczenia ekwiwalentu za odzież ocieplaną 
przyjmuje się okres 5 miesięcy.

20. W razie przydzielania odzieży roboczej systemem rotacyjnym 
(określony przedmiot nie jest przydzielany po praniu temu 
samemu pracownikowi) odzież ta nie przechodzi na własność 
pracownika i pracownikowi nie powinien być wypłacony ekwi­
walent.

21. Za okres użytkowania odzieży ponad czas ustalony w tabe­
lach, z uwzględnieniem ew. poprawek wg pkt 15, pracownik 
otrzymuje ekwiwalent pieniężny w proporcji wynikającej 
z czasokresu ustalonego w tabelach do czasu faktycznego 
użytkowania norm odzieży i sprzętu.

22. Jeżeli zakład pracy czasowo nie może przydzielić odzieży, 
a praca według jego oceny może być wykonywana w odzieży 
własnej, pracownikowi przysługuje za ten okres ekwiwalent 
pieniężny.
Powyższa zasada obejmuje również pracowników zatrudnio­
nych sezonowo lub dorywczo.
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23. Pracownikowi mogą być wydawane przedmioty odzieży 
i sprzętu już uprzednio używane, posiadające jednak przy­
datność użytkową (czyste i zdezynfekowane).
Pracownik nie może odmówić przyjęcia takich przedmiotów 
odzieży i sprzętu chyba, że przedmioty nie będą czyste i nie- 
zdezynfekowane.

24. Odzież i sprzęt, używane poprzednio, powinny być wydawane 
przede wszystkim pracownikom nowoprzyjętym oraz praco­
wnikom sezonowym, a także jako odzież zastępcza na czas 
prania i reperacji odzieży stale użytkowanej przez tych sa­
mych pracowników.

25. Odzież uznana za nienadającą się do dalszego użytkowania 
powinna być przeznaczona do napraw odzieży będącej w uży­
ciu.

26. Nieobecność pracownika w pracy, niezależnie od przyczyn, 
które ją spowodowały, trwająca nieprzerwanie przez okres 
ponad jeden miesiąc, powoduje przedłużenie normatywnego 
okresu używalności odzieży i sprzętu o okres tej nieobecności.

27. W razie utraty lub zniszczenia całości lub części odzieży albo 
sprzętu, przed upływem okresu używalności, bez winy pra­
cownika, pracownik otrzymuje brakujące przedmioty bez­
płatnie.

28. W razie utraty bądź zniszczenia z winy pracownika przedmio­
tów odzieży lub sprzętu, jak również odzieży dyżurnej lub 
sprzętu dyżurnego wydanego pracownikowi — pracownik obo­
wiązany jest zwrócić zakładowi niezamortyzowaną część war­
tości utraconego bądź zniszczonego przedmiotu.

29. Okoliczności dotyczące utraty lub zniszczenia odzieży i sprzę­
tu, ich wartość oraz ewentualna wina pracownika powinny 
być ustalone komisyjnie.

30. Komisyjne rozpatrzenie spraw, o których mowa w pkt. 29, 
ustala kierownik zakładu pracy w porozumieniu z radą za­
kładową. W skład komisji wchodzą:
1) pracownik wyznaczony przez kierownictwo zakładu pracy,
2) pracownik służby bhp,
3) przedstawiciel rady zakładowej.

31. Pracownik, przeniesiony na inne stanowisko pracy, zobowią­
zany jest zwrócić te przedmioty odzieży i sprzętu, które nie 
przysługują na nowym stanowisku pracy lub zatrzymać nie­
które z nich pod warunkiem uiszczenia ich aktualnej war­
tości pieniężnej. Zakład pracy zobowiązany jest natomiast 
wydać pracownikowi uzupełniające przedmioty odzieży 
i sprzętu, jeżeli konieczność takiego uzupełnienia wynika 
z norm dla nowego stanowiska pracy.
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32. W razie rozwiązania umowy ó pracę, pracownik zobowiązany 
jest zwrócić zakładowi pracy obuwie robocze łub ochronne, 
otrzymaną odzież i sprzęt lub przyjąć na własność (z wyjąt­
kiem odzieży i obuwia skażonego substancjami szkodliwymi), 
za zwrotem kwoty ustalonej przez kierownictwo zakładu pra­
cy, który może stosować bonifikatę.

33. Odzież robocza nie podlega zwrotowi w razie:
a) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę,
b) śmierci pracownika,
c) używania odzieży przed rozwiązaniem stosunku pracy 

przez okres przekraczający 75% okresu używalności, okre­
ślonego w tabeli norm,

d) zużycia odzieży przed upływem ustalonego okresu z przy­
czyn od pracownika niezależnych.

34. Konserwacja odzieży i sprzętu ochrony osobistej oraz napra­
wa i pranie odzieży należy do obowiązków zakładu pracy.

35. Jeżeli zakład pracy nie ma możliwości prania i naprawy 
odzieży roboczej — może zlecić pracownikowi, za jego zgodą, 
pranie i naprawę tej odzieży (z wyjątkiem naprawy obuwia) 
i wypłacać mu z tego tytułu ekwiwalent pieniężny w wyso­
kości 15,— zł miesięcznie. Wypłata ekwiwalentu może być 
wstrzymana w razie stwierdzenia, że odzież nie jest prana 
lub naprawiana.

36. Jeżeli w ciągu miesiąca kalendarzowego pracownik (nieza­
leżnie od przyczyn np. urlop, zwolnienie lekarskie, ćwiczenia 
wojskowe) nie przepracował ani jednego dnia, ekwiwalent 
za pranie odzieży nie przysługuje.

37. Zakład pracy, w uzgodnieniu z radą zakładową i poszczegól­
nym pracownikiem, może zamiast wyłacania ekwiwalentu 
pieniężnego za pranie i naprawę odzieży roboczej wydawać 
środki piorące (mydło, proszki) o wartości równej wypłaca­
nemu ekwiwalentowi.

38. Nie może być zlecana pracownikowi do prania i naprawy we 
własnym zakresie odzież:
1) drelichowa skażona substancjami toksycznymi i innymi 

substancjami szkodliwymi dla zdrowia,
2) o dużym stopniu zabrudzenia substancjami trudnymi do 

prania, jak np. odzież używana przez smarowników, ka­
nałowych, malarzy,

3) watowana,
4) dyżurna.

39. Do wykonywania krótkotrwałych prac oraz czynności inspe­
kcyjnych przydziela się odzież i sprzęt zwane „odzieżą i sprzę­
tem dyżurnym”.
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Odzież i sprzęt dyżurny winien być wydany osobom delego­
wanym służbowo w miejscu wykonywania przez nich pracy 
(np. insp. WZDZ przeprowadzający kontrolę w warsztacie 
szkoleniowym winien tam otrzymać odzież i sprzęt dyżurny). 
Odzież i sprzęt dyżurny otrzymują również pracownicy od­
delegowani czasowo lub na stałe do prac społecznych na te­
renie zakładu.

40. 1. Studenci, odbywający w zakładzie pracy zajęcia praktycz­
ne i praktyki zawodowe, otrzymują na ten okres odzież 
i sprzęt w/g norm przewidzianych dla stanowiska, na któ­
rym odbywają zajęcia lub praktyki.

2. Uczniowie w warsztatach szkoleniowych otrzymują, z roz­
poczęciem roku szkolnego w I roku nauki, bezpłatnie 
w użytkowanie na cały okres szkolenia — odzież ochronną, 
złożoną z drelichowego ubrania dwudzielnego albo pła­
szcza drelichowego lub kombinezonu drelichowego i na­
krycia głowy, oraz trzewiki przemysłowe na spodach nie- 
skórzanych.

3. Uczniowie otrzymują ponadto, na czas praktycznych zajęć 
w warsztatach szkoleniowych takie normy odzieży ro­
boczej i ochronnej oraz sprzęt ochrony osobistej, jakie są 
przewidziane dla pracowników na stanowiskach, na któ­
rych ci w danym okresie pracują, lecz tylko na czas, 
w którym są zatrudnieni.

4. Używanie odzieży i sprzętu przedłuża się dla uczniów 
w warsztatach szkoleniowych o czas przeznaczony na nau­
kę teoretyczną.

5. Pranie i ew. dezynfekcję odzieży ochronnej i roboczej 
uczniom w warsztatach szkoleniowych zapewnia zakład 
pracy bądź wypłaca im ekwiwalent pieniężny wg zasad 
pkt. 35 z wyjątkiem przypadków przewidzianych w pkt. 38.

6. Studenci i uczniowie, w razie używania własnego ubra­
nia roboczego i obuwia, powinno otrzymać ekwiwalent 
pieniężny na zasadach ustalonych w pktach 18 i 19.

41. Prezes Zarządu obowiązany jest:
1) przydzielać pracownikom, zatrudnionym na określonych 

stanowiskach pracy, odzież i sprzęt, zgodnie z obowiązu­
jącą tabelą norm odzieży i sprzętu,

2) ustalać zakres wyposażenia w odzież i sprzęt dla stanowisk 
pracy nie objętych tabelami, biorąc za podstawę normy 
odzieży i sprzętu ustalone dla stanowisk typowych naj­
bardziej zbliżonych pod względem technologii i warunków 
w poszczególnych resortach (branżach), stosownie do 
ogólnie obowiązujących przepisów,

3) przydzielać pracownikom dodatkową odzież i sprzęt w ra-
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zie zmian w procesie technologiczno-produkcyjnym lub 
w organizacji danego stanowiska pracy oraz w innych wy­
padkach, w których dodatkowo odzież i sprzęt niezbędne 
są ze względu na bezpieczeństwo i higienę pracy.

4) wstrzymać, w uzgodnieniu z radą zakładową, całkowicie 
lub częściowo wydawanie odzieży i sprzętu, w razie 
wprowadzenia zmian w procesie techniczno-produkcyjnym 
lub w organizacji danego stanowiska pracy, eliminujących 
uprzednie zagrożenie,

5) wydawać, w uzgodnieniu z radą zakładową lub na jej 
wniosek, szczegółowe instrukcje gospodarowania odzieżą 
i sprzętem,

6) zapewnić odpowiednie zaopatrzenie zakładu pracy w odzież 
oraz ich przechowywanie i konserwację.

7) prowadzić analizę przydatności i funkcjonalności stoso­
wanych na poszczególnych stanowiskach pracy wzorów 
odzieży i sprzętu,

8) kontrolować stan odzieży i sprzętu znajdującego się w uży­
waniu pracowników.

42. Zmiany w zakresie wyposażenia w odzież i sprzęt, o którym 
mowa w punkcie 41, Wojewódzki Zakład Doskonalenia Za­
wodowego obowiązany jest zgłaszać Związkowi Zakładów 
Doskonalenia Zawodowego.

43. Poza przypadkami, przewidzianymi w pkcie 41, prezesi zarzą­
dów wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego upra­
wnieni są, w porozumieniu z właściwymi instancjami Związku 
Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Tere­
nowej — do ustalania ew. zmian dotyczących aktualizacji, 
uzupełnienia lub przyznawania odzieży dla pracowników na 
nowotworzonych stanowiskach, jednakże w ramach ogólnie 
obowiązujących przepisów i zawiadamiania o tym Związku 
ZDZ, o ile nie była przed tym konieczna jego zgoda.

Załącznik Nr 9a
A. ALFABETYCZNY SPIS STANOWISK

Bp. Nazwa stanowiska Branża
1 2 3
1. Akumulatorzysta metalowa
2. Archiwista, pracownik archiwum admin.
3. Blacharz — dekarz budowlany i pomoc budowl.
4. Blacharz ręczny i maszynowy metalowa
5. Blacharz samochodowy metalowa
6. Bednarz i pomoc drzewna
7. Belowacz ścinków i kartonowacz różna
8. Betoniarz i pomoc budowl.
9. Bibliotekarz, pracownik biblioteki admin.
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1 1 2 | 3
10. Bobiniarz i pomoc oraz kalendarzysta 

na folii i pomoc
różna

11. Bufetowa i pomoc, gotowacz napojów admin.
12. Brązownik, lakiernik i laminowacz druków różna
13. Brukarz i pomoc budowl.
14. Cieśla i pomoc budowl.
15. Cynkowacz i cynownik metalowa
16. Czopiarz i pomoc drzewna
17. Dłuciarz metalowa
18. Docieracz płaszczyzn metalowych metalowa
19. Dozorca obchodowy, robotnik gospodarczy admin.
20. Elektroakustyk metalowa
21. Elektroinstalator metalowa
22. Elektrokonserwator metalowa
23. Elektromechanik i nawijacz silników metalowa
24. Elektromonter aparatury pomiarowej metalowa
25. Elektronik metalowa
26. Elektryk samochodowy metalowa
27. Formiarz odlewniczy metalowa
28. Frezer metalowa
29. Frezer i pomoc drzewna
30. Fryzjer różna
31. Galwanizator, konserwator i przygotowy- 

wacz roztworów kwasowych
metalowa

32. Goniec admin.
33. Gradownik metalowa
34. Grawer metalowa
35. Gwinciarz metalowa
36. Hafciarz i koronkarz różna
37. Hartownik metalowa
38. Higienistka admin.
39. Instalator c.o., w.k., gaz. i pomoc budowl.
40. Intendent, zaopatrzeniowiec admin.
41. Introligator różna
42. Kadziowy — obsługa kadzi odlewniczych metalowa
43. Kaletnik różna
44. Kelnerka admin.
45. Kierowca ciągnika admin.
46. Kierowca samochodu ciężarowego, pomo­

cnik, konwojent samochodu ciężarowego
admin.

47. Kierowca samochodu osobowego admin.
48. Kierowca wózka akumulatorowego admin.
49. Klejarz drzewna
50. Klejarz papieru różna
51. Kołodziej i pomoc drzewna
52. Konserwator maszyn metalowa
53. Konserwator maszyn do szycia różna
54. Konserwator sprzętu i maszyn budowla­

nych oraz pomoc
budowl.

55. Konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej 
(hydraulik)

admin.

56. Kopista admin.
57. Koszykarz -— plecionkarz drzewna
58. Kotlarz metalowa
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59. Kowal ręczny, maszynowy i pomoc metalowa
60. Krajacz blach metalowa
61. Krawiec różna
62. Kuśnierz różna
63. Laborant admin.
64. Lakiernik naryskowy i pomoc metal, i drzewna
65. Lakiernik ręczny i pomoc metal, i drzewna
66. Lastrykarz i pomoc budowl.
67. Lekarz admin.
68. Liczarka, sortowaczka druków i książek 

oraz K.T.
różna

69. Linotypista i pomoc różna
70. Lutowacz metalowa
71. Malarz i pomoc, malarz dekoracyjny i na 

szkle oraz szyldziarz
drzewna, budowl. 
i różna

72. Magazynier druków, skryptów admin.
73. Magazynier warsztatowy admin.
74. Maszynistka biurowa admin.
75. Maszynista fleksograficzny (anilinowy), 

pomoc, kaserawicz i parafinowicz
różna

76. Maszynista i pomoc na maszynach arku­
szowych i wklęsłodrukowych

różna

77. Maszynista i pomoc na maszynach typo 
i offsetowych

różna

78. Maszynista i pomoc na maszynach rolo­
wych wszystkich technik drukarskich

różna

79. Maszynista operator i pomoc budowl.
80. Mechanik maszyn biurowych — konser­

wator urządzeń telefonicznych
metalowa i admin.

81. Mechanik radiowo-telewizyjny metalowa
82. Mechanik silników spalinowych metalowa
83. Metaloplastyk metalowa
84. Mieszacz mas formierskich metalowa
85. Modelarz i pomoc drzewna
86. Monter aparatów pomiarowych i precy­

zyjnych
metalowa

87. Monter konstrukcji metalowych metalowa
88. Monter konstrukcji stalowej na zewnątrz, 

zbrojarz i pomoc
budowl.

89. Monter samochodowy metalowa
90. Monter urządzeń chłodniczych metalowa
91. Murarz i pomoc budowl.
92. Nakładacz(ka) i odbieracz(ka) w drukarni różna
93. Nauczyciel fizyki i chemii w szkole admin.
94. Nauczyciel w.f. w szkole admin.
95. Nożycowy metalowa
96. Obsługa maszyn introligatorskich różna
97. Obsługa maszyn włókienniczych (tkaczka, 

dziewiarka, prządka)
różna

98. Obsługa pras i młotów pneumatycznych metalowa
99. Obsługa urządzeń diagnostycznych metalowa

100. Oczyszczacz odlewów metalowa
101. Oczyszczacz przedmiotów metalowych metalowa
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102. Oczyszczacz silników spalinowych metalowa
103. Odlewnik metalowa
104. Palacz c.o. i pomoc admin.
105. Piaskarz odlewów — odlewnik metalowa
106. Piecowy w odlewni — wsadowy metalowa
107. Pielęgniarka admin.
108. Pilarz — obsługa pił ćrzewna
109. Piłowacz metali metalowa
110. Plastyk — dekorator admin.
111. Podlewacz luster różna
112. Polerowacz mebli politurą drzewna
113. Polerowacz metali metalowa
114. Politurowacz i pomoc drzewna
115. Powielaczowy admin.
116. Pracownik introligatorni przy prasach 

ręcznych
różna

117. Pracownik inżynieryjno-techniczny i K.T. admin.
118. Pracownik psychologii pracy admin.
119. Pracownik umysłowy (przebywający 25% 

czasu pracy w terenie)
admin.

120. Pracownik zatrudniony przy regeneracji różna
farb i rozpuszczalników admin.

121. Praczka
122. Prasowaczka, pokojowa admin.
123. Prostowacz wyrobów metalowych metalowa
124. Przedrukarz offsetów różna
125. Rdzeniarz odlewniczy metalowa
126. Rękawicznik różna
127. Robotnik magazynowy admin.
128. Robotnik transportu wewnątrzzakłado­

wego
admin.

129. Rozlewacz ręczny metali metalowa
130. Rzemieślnik admin.
131. Rymarz różna
132. Składacz ręczny i pomoc różna
133. Smarowacz maszyn metalowa
134. Spawacz acetylenowy metalowa
135. Spawacz elektryczny metalowa
136. Sorzątaczka biurowa i warsztatowa admin.
137. Stajenny admin.
138. Stolarz maszynowy i pomoc drzewna
139. Stolarz ręczny i pomoc drzewna
140. Strugacz metali metalowa
141. Studniarz i pomoc budowl.
142. Suwnicowy metalowa
143. Szatniarka admin.
144. Szewc różna
145, Szklarz różna
146. Szkutnik i pomoc drzewna
147. Szlifierz drewna i pomoc drzewna
148. Szlifierz metali metalowa149. Szlifierz szkła (na mokro i sucho) różna150. Ślusarz maszynowy, remontowy i monta­

żowy
metalowa
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151. Ślusarz narzędziowy metalowa
152. Ślusarz samochodowy metalowa
153. Tapicer i pomoc drzewna i różna
154. Telefonistka admin.
155. Tłoczarz przedmiotów metalowych na go­

rąco
metalowa

156. Tokarz metalowy oraz drewna i pomoc metal, i drzewna
157. Traser metalowa
158. Tynkarz i pomoc budowl.
159. Wiertacz metali metalowa
160. Windziarz — windziarka admin.
161. Woźnica admin.
162. Woźny, portier, informator admin.
163. Wybijacz odlewów metalowa
164. Wyoblarz metalowa
165. Wytaczarz metalowa
166. Wytrawiacz metali metalowa
167. Wytrawiacz szkła i pomoc różna
168. Zdobnik szkła różna
169. Zdun i pomoc budowl.
170. Zmywacz samochodowy metalowa

Załącznik Nr 9b
do Układu Zbiorowego Pracy

B. BRANŻOWY SPIS TABEL ODZIEŻY OCHRONNEJ 
I ROBOCZEJ ORAZ SPRZĘTU OCHRONY OSOBISTEJ

OZNACZENIA SKRÓTÓW

m — miesiąc
d.z. — do zwrotu
o.z. — okres zimowy
R — odzież robocza
O — odzież ochronna
S — sprzęt ochrony osobistej

I. Branża metalowa str. 107

1. Elektrotechnika
2. Galwanictwo
3. Metaloplastyka
4. Naprawy samochodów
5. Obróbka cieplna

6. Obróbka mechaniczna
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7. Obróbka ręczna
8. Odlewnictwo

II. Branża drzewna str. 124

1. Bednarstwo
2. Modelarstwo
3. Stolarstwo budowlane
4. Stolarstwo ogólne
5. Szkutnictwo
6. Tapicerstwo
7. Wikliniarstwo

III. Branża budowlana str. 129

1. Blacharstwo budowlane
2. Budownictwo ogólne
3. Instalatorstwo w.k. c.o. i gaz.
4. Malarstwo
5. Stolarstwo budowlane

IV. Branże różne str. 134

1. Chłodnictwo
2. Fryzjerstwo
3. Hafciarstwo
4. Introligatorstwo
5. Kaletnictwo
6. Krawiectwo
7. Kuśnierstwo
8. Malarstwo dekoracyjne
9. Poligrafia

10. Szklarstwo
11. Tkactwo

V. Administracja str. 141

1. Pracownicy obsługi
2. Pracownicy umysłowi.

I. BRANŻA METALOWA

Branża metalowa obejmuje:

1. Elektrotechnikę
2. Galwanictwo
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3. Metaloplastykę
4. Naprawy samochodowe
5. Obróbkę cieplną
6. Obróbkę mechaniczną
7. Obróbkę ręczną
8. Odlewnictwo

Stanowiska

1. Akumulatorzysta
2. Blacharz ręczny i maszynowy
3. Blacharz samochodowy
4. Cynkowacz i cynownik
5. Dłuciarz
6. Docieracz płaszczyzn metalowych
7. Elektroakustyk
8. Elektroinstalator
9. Elektrokonserwator

10. Elektromechanik i nawijacz silników
11. Elektromonter aparatury pomiarowej
12. Elektronik
13. Elektryk samochodowy
14. Formiarz odlewniczy
15. Frezer
16. Galwanizator, konserwator i przygotowacz roztworów kwa 

sowych
17. Gradownik
18. Grawer
19. Gwinciarz
20. Hartownik
21. Kadziowy — obsługa kadzi odlewniczych
22. Konserwator maszyn
23. Kotlarz
24. Kowal ręczny, maszynowy i pomoc
25. Krajacz blach
26. Lakiernik natryskowy
27. Lakiernik ręczny
28. Lutowacz
29. Mechanik maszyn biurowych
30. Mechanik radio-telewizyjny
31. Mechanik silników spalinowych
32. Metaloplastyk
33. Mieszacz mas formierskich
34. Monter aparatów pomiarowych i precyzyjnych
35. Monter konstrukcji metalowych
36. Monter samochodowy
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37. Monter urządzeń chłodniczych
38. Nożycowy
39. Obsługa pras i młotów pneumatycznych
40. Obsługa urządzeń diagnostycznych
41. Oczyszczacz odlewów
42. Oczyszczacz przedmiotów metalowych
43. Oczyszczacz silników spalinowych
44. Odlewnik
45. Piaskarz odlewów — odlewnik
46. Piecowy w odlewni (wsadowy)
47. Piłowacz metali
48. Polerowacz metali
49. Prostowacz wyrobów metalowych
50. Rdzeniarz odlewniczy
51. Rozlewacz ręczny metali
52. Smarowacz maszyn
53. Spawacz acetylenowy
54. Spawacz elektryczny
55. Strugacz metali
56. Suwnicowy
57. Szlifierz metali
58. Ślusarz maszynowy, remontowy i montażowy
59. Ślusarz narzędziowy
60. Ślusarz samochodowy
61. Tłocarz przedmiotów metalowych na gorąco
62. Tokarz metalowy
63. Traser
64. Wiertacz metali
65. Wybijacz odlewów
66. Wyoblarz
67. Wytaczacz
68. Wytrawiacz metali
69. Zmywacz samochodowy.



I. BRANŻA METALOWA

Lp. Stanowisko Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czasokres
zużycia Uwagi

1 2 3 4 5

1. Akumulatorzysta R

R
O
R
O
O
S
O

— ubranie robocze dreli­
chowe

— nakrycie głowy
— buty gumowe
— bielizna osobista
— fartuch ochronny
— spodnie kwasoodporne
— okulary ochronne
— rękawice ochronne

12 m
12 m

d.z.
6 m

d.z.
d.z.

d.z.

2. Blacharz ręczny 
i maszynowy

R

R
R

O
O
o
o

— ubranie robocze dreli­
chowe

— nakrycie głowy
— trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

— rękawice ochronne
— ubranie watowane *)
— nakrycie głowy zimo­

we *)
— buty filcowe *)

12 m
12 m

12 m 
d.z.

3 o.z.

2 o.z.
3 o.z.

•) w razie 
potrzeby

3. Blacharz samo­
chodowy

R

R
R

O
O
O
O
O

s

— ubranie robocze dreli­
chowe

— nakrycie głowy
— trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

— rękawice ochronne
— ubranie watowane *)
— nakrycie głowy zimo­

we ♦)
— buty filcowe na spo­

dzie gumowym *)
— płaszcz przeciwdeszczo­

wy *)
— okulary ochronne

8 on
12 m

12 m 
d.z.

3 o.z.

2 o.z.

3 o.z.

2 o.z.

•) w razie 
potrzeby

4. Cynkowacz 
i Cynownik

R

R
O
R

O
s

— ubranie robocze dreli­
chowe

— nakrycie głowy
— fartuch ochronny
— trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

— rękawice ochronne
— okulary ochronne

12 m
12 m

d.z.

12 m 
d.z.
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5. Dluciarz R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne

12 m
12 m

12 m

6. Docieracz pła­
szczyzn metalo­
wych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne

12 m
12 n>

18 m

7. Elektroakustyk R — fartuch roboczy baweł­
niany biały

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

6 m
12 m

24 m

8. Elektroinstalator R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — płaszcz przeciwdeszczo­
wy drelichowy *)

O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
O — rękawice ochronne
S — kalosze dielektryczne
S — kask ochronny
S — okulary ochronne
S — pas monterski

12 m
12 m

12 m

2 o.z.
2 o.z.

2 o.z.

2 O.z.

*) w razie 
potrzeby

9. Elektrokonser-
wator

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)

12 m
12 m

18 m
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

•) w razie 
potrzeby
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O -— płaszcz p. deszczowy 
drelichowy *)

O — rękawice ochronna
S — okulary ochronne
S — pas monterski
S — kalosze dielektryczne

2 0.12. 
d.z.

10. Elektromechanik 
i nawijacz sil­
ników

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne
O — rękawice ochronne

18 rn
12 m

18 tn

d.z.

11. Elektromonter 
aparatury po­
miarowej

R — fartuch roboczy dreli­
chowy biały

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

6 m
12 m

18 rn

12. Elektronik R — fartuch roboczy baweł­
niany biały

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne

6 m
12 m

24 m

13. Elektryk samo­
chodowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)

12 m
12 m

18 m
2 o.z.

2 o.z.

2 o.z.

*) w razie 
potrzeby

14. Formierz od­
lewniczy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — nakolanniki
R — bielizna osobista
S — okulary ochronne

12 m
12 m

8 m 
d.z.

6 m
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15. Frezer R — kombinezon roboczy 
drelichowy

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na skórgumie
S — okulary ochronne

12 on
12 im

12 m

16. Galwanizator 
konserwator 
i przygotowacz 
roztworów 
kwasowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
O — buty gumowe
O — fartuch ochronny
R — bielizna osobista
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne

12 im
12 im

d.z.
d.z.

6 m 
d.z.

17. Gradownik *) R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawiczki ochronne
S — okulary ochronne

12 m
12 m

1® m 
d.z. 
d.z.

*) tylko na 
czas wy­
konywa­
nia robót 
na tym 
stano­
wisku

18. Grawer R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

18 m
12 m

24 m

19. Gwinciarz *) R — kombinezon roboczy 
drelichowy

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny

12 im
12 im

12 ,m 
d.z.

*) tylko na 
czas wy­
konywa­
nia robót 
na tym 
stano­
wisku

20. Hartownik R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
R — bielizna osobista
S — okulary ochronne
O — rękawice ochronne

8 m
12 (m

12 im 
<ł.z.

6 m
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21. Kadziowy — 

obsługa kadzi 
odlewniczych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki odlewnicze
O — fartuch ochronny
O — nagolenniki
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne
R — bielizna osobista

12 im
12 im
12 jm

d.z.
d.z.
d.z.

6 m
22. Konserwator

maszyn
R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe na

spodach nieskórzanych
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
O — rękawice ochronne

6 m
12 m

12 im
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z. 
d.,z.

*) w 'razie 
potrzeby

23. Kotlarz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych
O — rękawice ochronne
R — bielizna osobista
O — nakolanniki

8 m
12 m

12 im 
d.z.

6 m 
d.z.

24. Kowal ręczny 
maszynowy 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

sk./gum. z podnoskami 
stalowymi

O — fartuch ochronny
S — okulary ochronne
O — rękawice ochronne
O — nagolenniki
R — bielizna osobista

12 m
12 im

12 im 
d.z.

d.z.
d.z.

6 m

25. Krajacz blach **) R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

sk./gum. z podnoskami 
stalow.

O — rękawice ochronne
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)

12 m
12 m *

12 m

3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

*) w razie 
potrzeby

'*) tylko na 
czas wy­
konywa­
nia robót 
na tym 
stano­
wisku
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26. Lakiernik na­
tryskowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizną osobista
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne
S — półmaska

6 m
12 m

12 m
6 m

d.z.

27. Lakiernik
ręczny

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizna osobista
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne

6 m
12 m

12 m
6 m

d.z.

28. Lutowacz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na soodach nieskórza- 
nych

O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne
S — półmaska

12 m
12 m

18 m 
d.z.

29. Mechanik ma­
szyn biurowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

18 m
IB m

24 m

30. Mechanik radio- 
tele wizyjny

R — fartuch roboczy baweł­
niany biały

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

6 m
12 m

18 |m

31. Mechanik silni­
ków spalino­
wych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

1,2 m
12 m

12 m

*) w razie 
potrzeby
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O — rękawice ochronne
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)

d.z.
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

32. Metaloplastyk R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
S — okulary ochronne
O — rękawice ochronne
R — bielizna osobista

18 m
12 m

18 m 
d.z.

d.z.
6 m

33. Mieszacz mas 
formierskich

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — półmaska
O — rękawice ochronne
O — kombinezon pyłoszczel-

ny *)

12 m
12 m

12 m

d.z.

d.z.

*) w razie 
potrzeby

34. Monter apara­
tów pomiaro­
wych i precy­
zyjnych

R — fartuch roboczy baweł­
niany biały

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

12 m
12 m

24 m

35. Monter kon­
strukcji meta­
lowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych
R — płaszcz p. deszczowy

bawełniany *)
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach skórzanych *)
O — rękawice ochronne
S — pas bezpieczeństwa *)

12 m
12 m

12 m

36 m
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby
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36. Monter
samochodowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)

12 m
12 m

12 m
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

•) w razie 
potrzeby

37. Monter urządzeń 
chłodniczych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach gumowych
O — rękawice ochronne
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)

12 m
12 m

18 m 
<t.z.

3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

38. Nożycowy **) R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — rękawice ochronne
O — nabrzusznik skórzany
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach nieskórzanych *)

12 m
12 m

M
12 m 

d.z. 
d.z.

3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

*) w razie 
potrzeby

'*) tylko na 
czas wy­
konywa­
nia robót 
na tym 
stano­
wisku

39. Obsługa pras 
i młotów 
pneumatycznych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych
S — okulary ochronne

12 m
12 m

12 m

40. Obsługa urzą­
dzeń diagno­
stycznych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza­
nych

18 m
12 m

24 m
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41. Oczyszczacz
odlewów

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

sk./gum. z podnoskami 
s talów.

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne
R — bielizna osobista
S — maska
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych

8 m
12 m

12 m 
d.z. 
d.z.

6 m

3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

*) w razie 
potrzeby

42. Oczyszczacz
przedmiotów
metalowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne
S — maska

12 m,
12 m,

12 m, 
d.z.

43. Oczyszczacz
silników
spalinowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizna osobista
O — rękawice ochronne
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
O — fartuch ochronny

12 m
12 m

12 m
6 m

d.z.
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

44. Odlewnik R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki odlewnicze
R — bielizna osobista
O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
O — nagolenniki skórzane
S — okulary ochronne

12 m
12 m
12 m

6 m
d.z.
d.z.
d.z.
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45. Piaskarz odle­
wów 
odlewnik

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizna osobista
O — kombinezon p. pyłowy
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne

12 m
112 m

12 m
6 m

d.z.
dje.

46. Piecowy w od­
lewni (wsado­
wy)

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — ubranie azbestowe
O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne

li2 m
12 m

12 m 
d^z. 
djz. 
d.z.

•

47. Piłowacz 
metali **) R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
O — rękawice ochronne

12 m
12 m

12 m

3 o.z.

3 o.z.

3 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

"*) tylko na 
czas wy­
konywa­
nia robót 
na tym 
stano­
wisku

48. Polerowacz
metali

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizna osobista
O — rękawice ochronne
O — fartuch ochronny
S — okulary ochronne
S — półmaska uniwersalna

6 m
12 m

12 m
6 m

d.z.
d.z.

49. Prostowacz
wyrobów
metalowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

12 m
12 m

12 m

*) w razie 
potrzeby
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O — rękawice ochronne
O — ubranie watowane
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
S — okulary ochronne

d.z.
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.

50. Rdzeniarz
odlewniczy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizna osobista
O — fartuch ochronny

9 m
12 m

12 m.
6 m

d.iz.

51. Rozlewacz 
ręczny metali

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki odlewnicze
R — bielizna osobista
O — rękawice ochronne
O — nagolenniki
O — fartuch ochronny
S — okulary ochronne

12 m
12 m
12 m

6 m
d.z.
d.z.
d.z.

52. Smarowacz
maszyn

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych
R — bielizna osobista
O — rękawice ochronne
O — fartuch ochronny

18 m
12 m

12 m
6 m

d.z.
d.z.

53. Spawacz
acetylenowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — nagolenniki
O — ubranie watowane *)
O — czapka zimowa *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
S — rękawice spawalnicze
S — okulary spawalnicze

12 m
12 m

12 m 
d.z. 
d.z.

3 o.z.
3 o.z.

3 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby
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54.

2

Spawacz
elektryczny

1 3

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch skórzany
O — rękawice spawalnicze
O — nagolenniki
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
O — ubranie watowane *)
O — czapka zimowa *)
S — maska spawalnicza

4

12 m
12 m

12 m 
d.z. 
d.z. 
d.z.

3 o.z.
3 o.z.
3 o.z.

5

*) w razie 
potrzeby

55. Strugacz
metali

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne

12 m
12 m

18 m

56. Suwnicowy R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych
O — ubranie watowane *)
O — czapka zimowa *)
O — buty filcowe na spo­

dach skórzanych

18 m
12 m

18 m
3 o.z.
2 o.z.

4 o.z.

•) w razie 
potrzeby

57. Szlifierz
metali

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrvcie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny *)
S — okulary ochronne

12 m
12 m

18 m 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

58. Ślusarz maszy­
nowy remonto­
wy i montażowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

9 m
12 m

12 m

59. Ślusarz
narzędziowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
12 m
12 m
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R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych 12 m

60. Ślusarz
samochodowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
O — płaszcz p.deszczowy *)

9 m
12 m

12 m
3 o.z.

3 o.z.

3 o.z.
2 o.z.

*) w razie 
potrzeby

61. Tłoczarz przed­
miotów metalo­
wych na gorąco

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne

12 m
12i m

12i m 
d.z. 
d.z.

62. Tokarz
metalowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne

12 m
12 m

12 m

63. Traser R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — rękawice ochronne

18 m
12 m

18 m 
d.z.

64. Wiertacz
metali

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny

12 m
12 m

12 m 
d.z.
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65. Wybijacz

odlewów
R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — trzewiki odlewnicze
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne
S — maska przeciwpyłowa

12 m
12 m
12 m

d.z.

66. Wyoblarz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny *)
O — rękawice ochronne

12 m
12 m

12 m 
d.z. 
d.z.

*) w raizie 
potrzeby

67. Wytaczacz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych 
O — rękawice ochronne

12 m
12 m

12 m 
d.z.

68. Wytrawiacz
metali

O — ubranie kwasoodporne
R — nakrycie głowy
R — buty gumowe
O — rękawice gumowe
S — okulary ochronne
S — maska

d.z. 
12 m
12 m

d.z.

69. Zmywacz
samochodowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — buty gumowe
O — fartuch ochronny

12 m
12 m

6 m
d.z.
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II. BRANŻA DRZEWNA

Branża drzewna obejmuje:
1. Bednarstwo
2. Modelarstwo
3. Stolarstwo budowlane
4. Stolarstwo ogólne
5. Szkutnictwo
6. Tapicerstwo
7. Wikliniarstwo

Stanowiska

1. Bednarz i pomoc
2. Czopiarz i pomoc
3. Frezer i pomoc
4. Klejarz
5. Kołodziej i pomoc
6. Koszykarz — plecionkarz
7. Lakiernik natryskowy i pomoc
8. Lakiernik ręczny i pomoc
9. Malarz i pomoc

10. Modelarz i pomoc
11. Pilarz — obsługa pił
12. Polerowacz mebli politurą
13. Politurowacz i pomoc
14. Stolarz maszynowy i pomoc
15. Stolarz ręczny i pomoc
16. Szkutnik i pomoc
17. Szlifierz i pomoc
18. Tapicer i pomoc
19. Tokarz i pomoc
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BRANŻA DRZEWNA

Lp. Stanowisko Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czasokres
zużycia Uwagi

1 2 3 4 5

1. Bednarz i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

O — nakrycie głowy
O — fartuch brezentowy
O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)

12 m

24 im
12 m

d.z.
2 o.z.

2 o.z.

*) w razie 
potrzeby

2. Czopiarz i po­
moc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

12 m
12 m

24 im

3. Frezer i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne

12 m
12 m

2fł im

4. Klejarz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
O — nakrycie głowy
S — okulary ochronne

12 m

24 im 
d.z. 
d.z.

12 tn

5. Kołodziej 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — ubranie watowane

12 m
12 m

24 fn 
d.z.

2 o.z.

*) w razie 
potrzeby
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6. Koszykarz — 

plecionkarz
R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny *)

12 m
12 m

2(4 (m 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

7. Lakiernik na­
tryskowy i po­
moc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizna osobista
O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
S — półmaska ochronna
S — okulary ochronne

12 m
12 m

24 Im
6 m

d.z.
d.z.

8. Lakiernik 
ręczny i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — bielizna osobista
O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
S — półmaska ochronna

12 m
12 m

24 m
6 m

d.z.
d.z.

9. Malarz i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny *)
O — rękawice ochronne *)

12 m
12 m

24 rn 
d.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

10. Modelarz 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

12 m
12 m

24 m

11. Pilarz — obsłu­
ga pił

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

12 m
12 m

24 im
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O — ubranie watowane *)
O — buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
O — rękawice ochronne *)

3 o.z.

4 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

12. Polerowacz 
mebli politurą

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
S — półmaska przeciwpyło­

wa

12 m
12 m

24 im 
d.z. 
d.z.

13. Politurowacz 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne
S — półmaska p.pyłowa

12 m
12 m

24 m 
d.z. 
d.z.

14. Stolarz maszy­
nowy i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

12 m
12 m

24 m
15. Stolarz ręczny 

i pomoc
R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — buty filcowe na spo­
dach gumowych *)

O — ubranie watowane *)
O — nakrycie głowy zimo­

we *)

12 m
12 m

24 im

3 o.z.
2 o.z.

1 o.z.

*) w razie 
potrzeby

16. Szkutnik 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — buty gumowe do ko­
lan

O — ubranie watowane
O — rękawice zimowe

12 m
12 m

24 m

12 m
2 o.z.
1 o.z.
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17. Szlifierz 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
S — maska p.pyłowa
S — okulary ochronne

IB m
12 m

24 m 
d.z.

18. Tapicer i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

12 m
12 m

2)4 m

19. Tokarz i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — okulary ochronne

12 m
12 m

2!4 m



III. BRANŻA BUDOWLANA

Branża budowlana obejmuje:

1) blacharstwo budowlane
2) budownictwo ogólne
3) instalatorstwo w.k., c.o. i gaz.
4) malarstwo
5) stolarstwo budowlane — częściowe

Stanowiska

1. Betoniarz i pomoc
2. Blacharz — dekarz budowlany i pomoc
3. Brukarz i pomoc
4. Cieśla i pomoc
5. Instalator c.o., w.k., gaz. i pomoc
6. Konserwator sprzętu i maszyn budowlanych oraz 

pomoc
7. Lastrykarz i pomoc
8. Malarz i pomoc
9. Maszynista — operator i pomoc

10. Monter konstrukcji stalowej na zewnątrz — 
zbrojarz i pomoc

11. Murarz i pomoc
12. Studniarz i pomoc
13. Tynkarz i pomoc
14. Zdun i pomoc
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III. BRANŻA BUDOWLANA

Lp. Stanowisko Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czasokres
zużycia Uwagi

1 2 3 4 5

1. Betoniarz 
i pomoc

R, — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
R — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — kurtka p.deszczowa
R — buty gumowe
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych 
O — rękawice ochronne
S — kask ochronny

0 m
2 o.z.

12 m

2 o.z.
36 m

6 m

24 m 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

2. Blacharz-dekarz 
budowlany 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
R — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — buty dekarskie
O — rękawice ochronne
O — kurtka p.deszczowa
O — nakolanniki
S — pas bezpieczeństwa
S — kask ochronny

9 m
2 o.z.

12 m

2 o.z.
12 m

d.z.
2 o.z. 

d.z.

*) w razie 
potrzeby

3. Brukarz i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane
R — nakrycie głowy
R — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

O — nakolanniki
O — rękawice ochronne
S — okulary ochronne
S — kamizelka ostrzegawcza 
R — fartuch przedni bre­

zentowy

6 m
2 o.z.

12 m

2 o.z.

24 m 
d.z. 
d..z.

*) w razie 
potrzeby

4. Cieśla i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

0 — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy

6 m
2 o.z.

12 m

*) w razie 
potrzeby
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R — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach skórzanych
O — buty filcowe oblewa­

ne gumą
O — kurtka p.deszczowa
O — rękawice ochronne
S — pas bezpieczeństwa
S — kask ochronny

24 m

2 o.z. 
36 m

d.z.

5. Instalator c.o., 
gaz., wod.-kan. 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
R — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

O — rękawice ochronne
O — fartuch ochronny
O — rękawice gumowe
R — bielizna osobista
O — buty filcowe oblewane

gumą
O — kurtka p.deszczowa
S — kask ochronny

12 m
2 o.z.

12 m

2 o.z.

24 m 
d.z. 
d.z. 
d.z.

6 m

2 o.z.
3 o.z.

*) w razie 
potrzeby

6. Konserwator 
sprzętu i ma­
szyn budowla­
nych oraz 
pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
R — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach skórzanych
O — buty filcowe oblewane 

gumą
O — kurtka p.deszczowa *)
O — rękawice ochronne

6 m
2 o.z. 

12 m

2 o.z.

12 m

2 o.z.
2 o.z. 

d.z.

*) w razie 
potrzeby

7. Lastrykarz 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
R — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

O — nakolanniki skórzane
O — fartuch ochronny
O — rękawice gumowe

6 m
3 o.z. 

12 m

2 o.z.

6 m 
d.z. 
d.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby
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8. Malarz i pomoc R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — rękawice ochronne
O — fartuch ochronny
S — okulary ochronne
S — kask ochronny *)
S — pas bezpieczeństwa *)

6 <m
12 m

12 m 
d.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

9. Maszynista- 
-operator 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach skórzanych
O — buty filcowe na spo­

dach skórzanych *)
O — buty gumowe
O — rękawice ochronne
S — kask ochronny

6 m
2 o.z.

12 m

2 o.z.

12 m

3 o.z.
2 ojz.

d.z.

*) w razie 
potrzeby

10. Monter kon­
strukcji stalowej 
na zewnątrz — 
zbrojarz i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — kurtka p.deszczowa
R — trzewiki przemysłowe

na spodach skórzanych 
O — buty filcowe na spo­

dach skórzanych *)
O — rękawice ochronne
S — kask ochronny

6 m
2 ojz. ■ 

12 m

12 0.7.
2 o.z.

12 m

3 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

11. Murarz i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

O — buty gumowe
O — kurtka p.deszczowa
O — fartuch ochronny
S — kask ochronny

6 m
2 o.z.

12 m

2 o.z.

12 m
6 m
2 o.z.

d.z.

*) w razie 
potrzeby
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12. Studniarz 

i pomoc
R — ubranie robocze dreli­

chowe
O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
O — kurtka p.deszczowa
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — buty gumowe
O — rękawice gumowe
O — rękawice ochronne
S — kask ochronny

6 m
2 o.z. 

12 m

2 o.z.
2 o.z.

12 m
6 m

d.z.
d,z.

*) w razie 
potrzeby

13. Tynkarz 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nvch

O — buty gumowe
O — rękawice gumowe
O — rękawice ochronne
S — maska ochronna *)
S — okulary ochronne
S — kask

6 m
2 o.z.

il2 m

ll OjZ.

12 m
1 O.Z.

d.z.
d.z.

*) przy tyn­
kowaniu 
mecha­
nicznym

14. Zdun i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
O — nakrycie głowy zimo­

we *)
R — trzewiki przemysłowe 

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch brezentowy
O — rękawice ochronne

6 m
2 o.z.

12 m

3 o.z.

12 m 
d.z. 
d,z.

*) w razie 
potrzeby
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IV. BRANŻA RÓŻNA

Branża różna obejmuje:
1) chłodnictwo
2) fryzjerstwo
3) hafciarstwo, dziewiarstwo
4) introligatorstwo
5) kaletnictwo
6) krawiectwo
7) kuśnierstwo
8) malarstwo dekoracyjne
9) poligrafia

10) szklarstwo
11) tkactwo.

Stanowiska
1. Belowacz ścinków i kartonowacz
2. Bobinarz i pomoc oraz kalendarzysta na folii i pomoc
3. Brązownik, lakiernik i laminowacz druków
4. Fryzjer
5. Hafciarz i koronkarz
6. Introligator
7. Kaletnik
8. Klej ar z papieru
9. Konserwator maszyn do szycia

10. Krawiec
11. Kuśnierz
12. Liczarka, sortowniczka druków i książek oraz KT
13. Linotypista i pomoc
14. Malarz dekoracyjny i szyldziarz
15. Malarz na szkle
16. Maszynista fleksograficzny (anilinowy), pomoc — kasze- 

rowicz i parafinowicz
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17. Maszynista, pomoc na maszynach arkuszowych i wklę­
słodrukowych

18. Maszynista i pomoc na maszynach rolowych wszystkich 
technik drukarskich

19. Maszynista i pomoc na maszynach typo i offsetowych
20. Nakładacz i odbieracz w drukarni
21. Obsługa maszyn introligatorskich
22. Obsługa maszyn włókienniczych (tkaczka, dziewiarka, 

prządka)
23. Podlewacz luster
24. Pracownik introligatorni przy prasach ręcznych
25. Pracownik zatrudniony przy regeneracji farb i rozpu­

szczalników
26. Przedrukarz offsetów
27. Rękawicznik
28. Rymarz
29. Składacz ręczny i pomoc
30. Szewc
31. Szklarz
32. Szlifierz szkła (na mokro i sucho)
33. Tapicer i pomoc
34. Wytrawiacz szkła i pomoc
35. Zdobnik szkła.



IV. BRANŻA RÓŻNA

Lp. Stanowisko Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czasokres
zużycia Uwagi

1 2 3 4 5
1. Belowacz ścin­

ków i kartono- 
wacz

R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — ubranie watowane *)
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — buty filcowe na spo­
dach gumowych *)

O — rękawice ochronne

12 m
3 o.z.

12 m

24 m

2 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

2. Bobinarz i po­
moc, kalendarzy- 
sta na folii 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy

12 m

24 m
12 m

3. Brązownik,
lakiernik,
laminowacz
druków

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — bielizna osobista
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy
O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne

12 m
6 m

12 m
12 m

d,z.
d.z.

4. Fryzjer R — płaszcz płócienny biały 
R — obuwie zdrowotne

12 m
12 m

5. Hafciarz i ko- 
ronkarz

R — płaszcz płócienny biały 
R — obuwie profilaktyczne

tekstylne

12 m

12 m

6. Introligator R — płaszcz lub ubranie ro­
bocze drelichowe

R — obuwie profilaktyczne
tekstylne

R — nakrycie głowy
O — fartuch ochronny

12 m

12 m
24 m
18 m

7. Kaletnik R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — fartuch frontowy — 
drelichowy

R —• nakrycie głowy
R — obuwie profilaktyczne

tekstylne

12 m

12 m
24 m

12 m
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8. Klejarz papieru R — płaszcz roboczy dreli­

chowy
O — fartuch ochronny
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — rękawice gumowe

12 m
6 m

24 m

d,z.

9. Konserwator 
maszyn do szy­
cia

R — ubranie lub płaszcz ro­
boczy drelichowy

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — okulary ochronne *)

12 m
12 m

24 m

*) w razie 
potrzeby

10. Krawiec R — Płaszcz roboczy dreli­
chowy 12 m

11. Kuśnierz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — obuwie profilaktyczne

tekstylne

12 m
24 m

12 m

12. Liczarka, sorto- 
waczka druków 
i książek oraz 
K.T.

R — fartuch roboczy dreli­
chowy

R — trzewiki profilaktyczne 
tekstylne

R — nakrycie głowy

12 tm

9 m
12 m

13. Linotypista 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy

12 m
12 m

12 m

14. Malarz dekora­
cyjny i szyldziarz

R — płaszcz biały płócienny
R — nakrycie głowy

12 m
12 m

15. Malarz na 
szkle

R — ubranie lub płaszcz ro­
boczy drelichowy

R — nakrycie głowy
O — fartuch ochronny

12 m
12 m

d.z.
16. Maszynista fle- 

ksograficzny 
(anilinowy) 
i pomoc — ka- 
szerowicz i pa- 
rafinowicz

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — bielizna osobista
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne

12 m
6 m

12 m

24 m 
d.z. 
d.z.
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17. Maszynista 

i pomoc na ma­
szynach arkuszo­
wych wklęsło­
drukowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — bielizna osobista
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy
O — rękawice ochronne

12 m
6 m

24 m
12 m

d,z.

18. Maszynista 
i pomoc na ma­
szynach rolo­
wych wszystkich 
technik drukar­
skich

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — bielizna osobista
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy
O — rękawice ochronne

12 m
6 m

24 m
12 m

d.z.

19. Maszynista i po­
moc na maszy­
nach typo i 
offsetowych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy
O — rękawice ochronne

12 m

24 m
12 m

d.z.
20. Nakładacz 

i odbieracz w 
drukarni

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
O — rękawice ochronne
R — obuwie profilaktyczne

tekstylne

12 m
12 m

d.z.

6 m
21. Obsługa maszyn 

introligatorskich
R — ubranie robocze dreli­

chowe
R — nakrycie głowy
R — buty profilaktyczne

tekstylne

12 m
12 m

6 m
22. Obsługa maszyn

włókienniczych
(tkaczka
dziewiarka,
prządka)

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — obuwie profilaktyczne

tekstylne

12 m
12 m

23. Podlewacz luster R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

O — płaszcz ochronny
O — rękawice ochronne
S — maska z doprowadze­

niem świeżego powie­
trza

12 m

12 m
12 m

d.z.

*) w razie 
potrzeby
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24. Pracownik intro- 
ligatorni przy 
prasach ręcznych

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — obuwie profilaktyczne 
tekstylne

R — nakrycie głowy
O — fartuch ochronny

12 m

6 m
12 m

d.z.

25. Pracownik za­
trudniony przy 
regeneracji farb 
i rozpuszczalni­
ków

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — bielizna osobista
R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne

12 m
6 m

12 m

24 m 
d.z. 
d.z.

26. Przedrukarz
offsetowy

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch ochronny
O — rękawice ochronne

12 m
12 m

24 m 
d.z. 
d.z.

27. Rękawicznik R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — obuwie profilaktyczne

tekstylne
O — fartuch ochronny

12 m
24 m

12 m 
d.z.

28. Rymarz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
O — fartuch ochronny

12 m
24 m

d.z.

29. Składacz ręczny 
i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

1(2 m
12 m

12 m

30. Szewc R — ubranie robocze dreli­
chowe

O — fartuch ochronny
S — okulary ochronne *)

12 m
12 m

*) w razie 
potrzeby
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31. Szklarz R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy
O — ubranie watowane *)
O — nabrzusznik skórzany
O — obuwie dekarskie **)
S — mankiet ochronny skó­

rzany
S — okulary ochronne
S — pas bezp. z linką

1S m

24 m
2(4 m

3 o,z.
d.z.

d.z.
d.z.
d.z.

*) w razie 
potrzeby

**) przy pra­
cach na 
dachu

32. Szlifierz szkła 
(na mokro i su­
cho)

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch gumowy
O — buty gumowe *)
O — rękawice gumowe

12 m
112 m

24 m 
d.z.

6 m 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

33. Tapicer i pomoc R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — trzewiki przemysłowe 
na spodach nieskórza- 
nych

R — nakrycie głowy

112 m

24 m
24 m

34. Wytrawiacz 
szkła i pomoc

R — ubranie robocze dreli­
chowe

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

O — fartuch gumowy
O — rękawice gumowe
O — buty gumowe
S — okulary ochronne

12 m
12 m

24 m 
d.z. 
d.z.

6 m

35. Zdobnik szkła R — ubranie lub płaszcz ro­
boczy

R — nakrycie głowy
R — trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

S — rękawice ochronne

12 m
24 m

24 m 
d.z.
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V. BRANŻA ADMINISTRACYJNA

Stanowiska:

1. Archiwista, pracownik archiwum
2. Bibliotekarz, pracownik biblioteki
3. Bufetowa i pomoc, gotowaczka napojów
4. Dozorca obchodowy, robotnik gospodarczy
5. Goniec
6. Higienistka
7. Intendent, zaopatrzeniowiec
8. Kelnerka
9. Kierowca ciągnika

10. Kierowca samochodu ciężarowego, pomocnik, konwojent 
samochodu ciężarowego

11. Kierowca samochodu osobowego
12. Kierowca wózka akumulatorowego
13. Konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej (hydraulik)
14. Kopista
15. Kucharka i pomoc
16. Laborant
17. Lekarz
18. Magazynier druków i skryptów
19. Magazynier warsztatowy
20. Maszynistka biurowa
21. Mechanik maszyn biurowych, konserwator urządzeń 

telefonicznych
22. Nauczyciel fizyki i chemii w szkole
23. Nauczyciel w.f. w szkole
24. Palacz c.o. i pomoc
25. Pielęgniarka
26. Plastyk dekorator
27. Powielaczowy
28. Pracownicy inżynieryjno-techniczni i K.T.
29. Pracownik psychologii pracy



30. Pracownicy umysłowi przebywający 25% czasu pracy w te­
renie, na otwartej przestrzeni, w porze zimowej

31. Praczka
32. Prasowaczka, pokojowa
33. Robotnik magazynowy
34. Robotnik transportu wewnątrzzakładowego
35. Rzemieślnik
36. Sprzątaczka biurowa
37. Sprzątaczka warsztatowa
38. Stajenny
39. Szatniarka, szatniarz
40. Telefonistka
41. Windziarz, windziarka
42. Woźnica
43. Woźny, portier, informator



V. BRANŻA ADMINISTRACYJNA

Lp. Stanowisko Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Okres
używalności 
w m-cach 
lub okre­

sach zimo­
wych

Uwagi

1 2 3 4 5
1. Archiwista, pra­

cownik archi­
wum

1. R. fartuch drelichowy lub 
satynowy

2 R. ocieplacz drelichowy 
watowany *)

3. R. czapka, beret lub chu­
stka **)

24
18

3 okresy 
zimowe

24

*) w pomie­
szczeniach 
niiedostat. 
■ogrzanych

”) dla 
kobiet

2. Bibliotekarz,
pracownik
biblioteki

1. R. fartuch drelichowy,
kretonowy lub satyno­
wy

24
18

3. Bufetowa i po­
moc, gotowacz- 
ka napojów

1. R. fartuch płócienny biały
2. R. czepek biały
3. R. trzewiki profilaktyczne

tekstylne
4. O. fartuch igielitowy

frontowy

6
6

9

d.z.
4. Dozorca obcho­

dowy, robotnik 
gospodarczy

1. R. czapka drelichowa
2. R. ubranie drelichowe
3. R. kurtka przeciwdeszczo­

wa podgumowana
4. R. czapka zimowa dreli­

chowa
5. R. ubranie drelichowe wa­

towane
6. R. trzewiki przemysłowe

skór.-gum.
7. R. buty filcowe — gumo­

we
8. O. kożuch długi
9. O. rękawice ocieplone

24’)
15’)

36

3 o.z.

3 o.z.

12

3 o.z.
8 o.z. 

d.z.

*) 12 m-cy 
dla ndbot- 
■nikia go­
spodar­
czego

5. Goniec 1. R. kurtka lub płaszcz
przeciwdeszczowy
podgumowany

2. fł. fartuch drelichowy
3. R. trzewiki przemysłowe

skór.-gum.
4. R. czapka drelichowa lub

beret
5. O. kożuch 3/4 *)

36
18

12

24
6 o.z.

*) dla wy­
chodzą­
cych poza 
teren za­
kładu

6. Higienistka 1. R. fartuch płócienny biały
2. R. obuwie tekstylne pro­

filaktyczne

12

12
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7. Intendent, zao­

patrzeniowiec
1. R. płaszcz podgumowa­

ny *)
2. R. fartuch drelichowy
3 R. ocieplacz drelichowy 

watowany **)
4. R. trzewiki przemysłowe 

na gumie **)

36
18

3 o.z.

E4

’) dodatkowo 
dla zaopa­
trzeniowca

••) w po­
mieszcze­
niach niedo­
statecznie 
ogrrzewa- 
nyoh

8. Kelnerka 1. R. płaszcz płócienny
biały

2. R. czepek biały
3. R. trzewiki profilaktycz­

ne tekstylne
4. 0. fartuch ochronny

6
6

0
d.z.

9. Kierowca ciąg­
nika

1. R. ubranie robocze dreli­
chowe

2. R. czapka drelichowa
3. R. trzewiki przemysłowe

skór.-gum.
4. R. buty gumowe
5. R. ubranie watowane
6. R. kożuch długi
7. O. kurtka przeciwdeszczo­

wa
8. O. rękawice ocieplone
9. O. czapka zimowa dreli­

chowa
10. S. pas przeciwwstrząso- 

wy *)

12
12

24
12
3 o.z.
6 o.z.

3 o.z.
2 o.z.

3 o.z.

*) tylko przy 
ciląmii)kach 
beiz. amorty- 
izatorów

10. Kierowca samo­
chodu ciężaro­
wego *) pomoc­
nik, konwojent 
samochodu cię­
żarowego

1. R. beret
2. R. ubranie drelichowe lub

kombinezon *)
3. R. kurtka przeciwdeszczo­

wa podgumowana **)
4. R. czapka drelichowa

ocieplana
5. R. ubranie drelichowe

watowane
6. O. kożuch długi ***)
7. R. trzewiki przemysłowe

skór.-gum.
8. R. buty filcowe-gumowe
9. R. buty gumowe

10. O. rękawice drelichowe
ocieplone

11. 0. fartuch podgumowany
lekki ****)

12. S. okulary ochronne przy­
ciemnione *****)

24

12
36

3 ojz.

3 o.z.
6 ojz.

24
3 o.z. 

24

d.z.

*) kierowcy 
sam och. I i

II kat. materac 
dmuchamy

**) dla kon­
wojenta

•**) dyżurny
•**•) do my­

cia samo­
chodu

....... ) dla kie­
rowcy przy 
braku ekra­
nu przeciw- 
slonecizinego
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11. Kierowca samo­

chodu osobowe­
go

1. R. beret
2. R. ubranie drelichowe lub

fartuch drelichowy
3. R. ocieplacz drelichowy

watowany **)
4. 0. kożuch krótki 3/4
5. R. buty gumowe ***)
6. O. rękawice bawełniane

dzienne lub drelichowe 
pięciopalcowe

7. O. fartuch podgumowany
lekki ***)

04

12/18*)

3 o.z.
6 o.z. 

2(4

d.z.

•) Okres prze­
dłużony dla 
kierowcy 
otrzymują­
cego jedno­
cześnie 
uanonduro- 
wamie

**) łydko w 
samocho­
dach osobo­
wych bez 
ogrzewania

***) do mycia 
samochodu

12. Kierowca wózka 
akumulatoro­
wego

1. R. ubranie robocze dreli­
chowe

2. R. czapka drelichowa lub
beret

3. R. trzewiki przemysłowe
na spodach gum.

4. R. czapka drelichowa
ocieplona

5. R. ubranie drelichowe
watowane

6. 0. kurtka przeciwdeszczo­
wa

12

12

2 o.z.

3 o.z.

3 O.Z.

3 o.z.

13. Konserwator sie­
ci wodno-kana­
lizacyjnej (hy­
draulik)

1. R. czapka drelichowa lub
beret

2. R. ubranie drelichowe
3. R. kurtka przeciwdeszczo­

wa podgumowana *)
4. R. czapka drelichowa

ocieplona **)
5. R. ubranie drelichowe

watowane **)
6. R. trzewiki przemysłowe

sk.-gum.
7. R. buty gumowe
8. O. rękawice brezentowe
9. O. rękawice gumowe

10. 0. rękawice drelichowe
ocieplone

12/24
9/12

06

3 o.z.

3 o.z.

18
24

d.z.
d.z.

d.z.

•) idy żur na
**) w po­

mieszcze­
niach niedo­
statecznie 
ogrzewa­
nych

14. Kopista 1. R. fartuch roboczy dreli­
chowy

2. R. czapka drelichowa lub
beret

12

12/24
15. Kucharka i po­

moc
1. R. czapka lub czepek

biały
2. R. fartuch płócienny biały
3. R. trzewiki profilaktyczne

tekstylne dla kobiet lub 
sandały dla mężczyzn .

2 szt/18
2 szt/18

9

•) do mycia 
kuchni
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4. R. ocieplacz drelichowy

watowany
5. R. buty gumowe
6. O. fartuch z folii igielito­

wej lub podgumowany 
lekki

7. O. rękawice ochronne gu­
mowe

3 o.z. 
24

d.z.

d.z.

16. Laborant 1. R. płaszcz płócienny biały
2. O. fartuch ochronny
3. O. rękawice ochronne

12
d.z.
d.z.

17. Lekarz 1. R. płaszcz lekarski płó­
cienny biały 2 szt/18

18. Magazynier 
druków i skryp­
tów

1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy

2. R. czapka drelichowa lub
beret

3. R. trzewiki przemysłowe
na spodach nieskórza- 
nych

4. R. ocieplacz drelichowy
watowany *)

18

24

18

3 o.z.

*) w po­
mieszcze­
niach nie­
dostatecz­
nie ogrze­
wanych

19. Magazynier
warsztatowy

1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy

2. R. czapka drelichowa lub
beret

3. R. trzewiki przemysłowe
na spodach nieskórza- 
nych

4. O. ubranie watowane *)
5. O. buty filcowe na spo­

dach gumowych *)
6. O. płaszcz przeciwdeszczo­

wy *)
7. O. rękawice ochronne

12

18

12
3 o.z.

3 o.z.

2 o.z. 
d.z.

*) w razie 
potrzeby

20. Maszynistka
biurowa

1. R. fartuch drelichowy
kretonowy lub satyno­
wy

18
12
12

21. Mechanik ma­
szyn biurowych, 
konserwator 
urządzeń telefo­
nicznych

1. R. fartuch drelichowy lub
fartuch płócienny 
biały *)

2. S. okulary przeciwodprys-
kowe

3. O. rękawice gumowe

18
12

d.z.
d.z.

*) przy apa­
raturze 
elektro­
nicznej

22. Nauczyciel fizyki 
i chemii w szkole

1. R. płaszcz płócienny biały
2. R. rękawice ochronne
3. O. fartuch ochronny
4. S. okulary ochronne

H2
d.z.
d.z.
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23. Nauczyciel wy­
chowania fizycz­
nego w szkole

1. R. dres
2. R. pantofle gimnastyczne
3. R. koszulka i spodenki

gimnastyczne

24
12

12

24. Palacz c.o. i po­
moc

1. R. czapka drelichowa lub
beret

2. R. ubranie drelichowe
3. R. ocieplacz drelichowy

watowany lub bluza 
watowana *)

4. R. trzewiki przemysłowe
sk.-gum. lub sk.**)

12
6/9

’) przy wy­
wożeniu 
żużla 

**) rodzaj 
spodów w 
zależności 
od warun­
ków pracy

25. Pielęgniarka 1. R. fartuch płócienny biały
krzyżowy

2. R. sukienka płócienna
3. R. czepek płócienny biały
4. R. trzewiki tekstylne pro­

filaktyczne

12
12

2 szt/18

9

26. Plastyk dekora­
tor

1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy 12

27. Powielaczowy 1. R. fartuch drelichowy,
kretonowy lub saty­
nowy

2. O. fartuch igielitowy
3. R. trzewiki tekstylne pro­

filaktyczne *)
4. O. rękawice gumowe
5. S. okulary ochronne

12
d.z.

12
d.z.
d.z.

28. Pracownicy in­
żynieryjno-tech­
niczni i kontroli 
technicznej

1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy

2. R. płaszcz płócienny
biały *)

3. R. czapka drelichowa lub
beret

12

12

12

*) pracow­
nicy biur 
konstruk­
cji

29. Pracownik psy­
chologii pracy

1. R. płaszcz roboczy płó­
cienny biały 12

30. Pracownicy 
umysłowi prze­
bywający 25% 
czasu pracy w 
terenie, na 
otwartej prze­
strzeni w porze 
zimowej

1. R. płaszcz przeciwdeszczo­
wy

2. R. trzewiki przemysłowe
na spodach nieskórza- 
nych

3. O. kożuszek 3/4 pokryty

E4

B4
6 o.z.
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31. Praczka 1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy

2. R. nakrycie głowy
3. R. buty gumowe
4. R. trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

5. O. fartuch ochronny

6
6

12

12
d.z.

32. Prasowaczka,
pokojowa

1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy albo fartuch 
kretonowy lub satyno­
wy

2. R. chustka na głowę
3. R. trzewiki profilaktyczne

tekstylne
4. R. ocieplacz drelichowy

watowany *)

12
12

12

3 o.z.

•) w pomie­
szczeniach 
niedostate­
cznie ogrze- 
wianydh

33. Robotnik ma­
gazynowy

1. R. ubranie robocze dreli­
chowe

2. R. czapka drelichowa lub
beret

3. R. trzewiki przemysłowe
na spodach nieskórza- 
nych

4. R. czapka drelichowa
ocieplona

5. O. ubranie drelichowe wa­
towane ♦)

6. O. buty filcowe na spo­
dach gumowych *)

7. O. kurtka przeciwdeszczo­
wa

8. O. rękawice ochronne **)
9. O. rękawice ocieplone

12 m

12

12

3 o.z.

3 o.z.

4 o.z.

3 o.z.

2 o.z.

*) w pomie­
szczeniach 
niedostate­
cznie ogrze- 
wianydh

**) w razie 
potrzeby

34. Robotnik trans­
portu wewnątrz­
zakładowego

!

i

1. R. ubranie robocze dreli­
chowe

2. R. czapka drelichowa
3. R. czapka zimowa dreli­

chowa
4. R. trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

5. O. ubranie drelichowe
watowane *)

6. O. buty filcowe na spo­
dach gumowych *)

7. O. rękawice ocieplone ♦)
8. O. rękawice ochronne

9
9

2 o.z.

12

3 o,z.

4 o.z. 
1 o.z.

d.z.

*) w razie 
potrzeby
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35. Rzemieślnik 1. R. czapka drelichowa lub

beret
2. R. ubranie drelichowe lub

fartuch drelichowy
3. R. trzewiki sk.-gum.
4. R. ocieplacz drelichowy

watowany *)
5. O. rękawice brezentowe **)

ae
9

a&
18

3 o.z. 
d.z.

*) w pomie­
szczeniach 
niedostate­
cznie ogrze­
wanych

**) w razie 
potrzieby

36. Sprzątaczka
biurowa

1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy

2. R. nakrycie głowy
3. R. obuwie profilaktyczne

tekstylne

12
12

6

37. Sprzątaczka
warsztatowa

1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy lub fartuch kre- 
tonowy lub satynowy

2. R. chustka na głowę
3. R. trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

4. R. buty gumowe *)
5. O. ocieplacz watowany
6. O. fartuch ochronny
7. O. rękawice gumowe
8. S. pas bezpieczeństwa **)

---- 4(3--------

12
12

12
24
3 o.z, 

d.z. 
d.z.

*) przy my­
ciu po­
dłóg

**) wg in­
strukcji 
produ­
centa

38. Stajenny 1. R. ubranie robocze dreli­
chowe

2. R. czapka drelichowa lub
beret

3. R. buty gumowe do kolan
4. O. buty filcowe oblewane

gumą
5. O. ubranie drelichowe

watowane

12

12
12

4 o.z.

3 o.z.

39. Szatniarka,
szatniarz

1. R. płaszcz roboczy albo
fartuch drelichowy lub 
satynowy

2. R. ocieplacz drelichowy
watowany *)

3. R. trzewiki tekstylne pro­
filaktyczne **)

4. O. botki ocieplone *)

18

3 o.z.

12
4 o.z.

*) w pomie­
szczeniach 
niedostate­
cznie ogrze­
wanych
**) dla ko­
biet

40. Telefonistka 1. R. płaszcz roboczy dreli­
chowy lub fartuch 
drelichowy, kretonowy 
albo satynowy

2. R. ocieplacz drelichowy
watowany *)

18

3 o.z.

*) w pomie­
szczeniach 
niedostate­
cznie ogrze­
wanych
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41. Windziarz,

windziarka
1. R. obuwie robocze dreli­

chowe
2. R. trzewiki przemysłowe

na spodach nieskórza- 
nych

3. R. czapka drelichowa lub
beret

4. O. ubranie watowane
5. O. buty filcowe na spo­

dach gumowych *)

112

24

24
3 o.z.

*) w pomie­
szczeniach 
niedostat. 
ogrzewa­
nych

42. Woźnica 1. R. ubranie robocze dreli­
chowe

2. R. trzewiki przemysłowe
na spodach nieskórza- 
nych

3. R. czapka drelichowa lub
beret

4. O. buty filcowe oblewane
gumą

5. O. ubranie watowane
6. O. rękawice ocieplone

12

24

12

4 o.z. 
3 o.z. 
1 O.Z.

43. Woźny, portier, 
informator

1. R. ubranie robocze lub 
fartuch drelichowy *)

2 R. ocieplacz drelichowy 
watowany **)

3. R. czapka drelichowa lub
beret

4. O. trzewiki przemysłowe
na spodach nieskórza- 
nych

d.z.

3 o.z.

12

12

*) dyżurne 
do prac 
porząd­
kowych

**) w pomie­
szczeniach 
niedostat. 
ogrze­
wanych

Objaśnienie:
Przy nakryciach głowy oraz ubraniach drelichowych w wypadkach, 
w których podano dwa okresy używalności w kolumnie 4, np. 9/12 — 
dłuższy okres używalności (a więc 12 miesięcy) należy stosować wów­
czas gdy pracownik otrzymuje na dłuższy okres zimowy ocieplone na­
krycie głowy albo ubranie watowane.



Załącznik Nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH WOJEWÓDZKICH ZAKŁADÓW 

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Załącznik niniejszy określa zasady wynagradzania oraz taryfi­
kacji pracowników umysłowych zatrudnionych w wojewódzkich 
zakładach doskonalenia zawodowego.



Załącznik Nr 10
I. TABELA PŁAC ZASADNICZYCH 

pracowników umysłowych
wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie 
miesięczne w zł

1 2 3
1. Prezes Zarządu 4.600—6.000
2. Wiceprezes Zarządu 4.200—5.000
3. Dyrektor oddziału 3.500—4.200
4. Główny księgowy zakładu

Główny specjalista
Kierownik zespołu 3.800—4.000

5. Zastępca dyrektora oddziału
Kierownik wydziału
Radca prawny 2.800—3.800

6. Kierownik warsztatu szkoleniowego kat. I 2.800—3.700
7. Kierownik laboratorium

Kierownik warsztatu szkoleniowego kat. II 
Starszy specjalista
Wizytator
Zastępca kierownika warsztatu
szkoleniowego kat. I 2.600—3.500

8. Zastępca gł. księgowego zakładu
Główny księgowy oddziału
Kierownik budowy (robót)
Kierownik ośrodka wypoczynkowego 
Inspektor nadzoru robót remontowo- 
-budowlanych
Starszy inspektor
Zastępca kierownika warsztatu 
szkoleniowego kat. II 2.400—3.200

9. Zastępca gł. księgowego oddziału
Główny księgowy warsztatu szkoleniowego 
kat. I
Kierownik pracowni psychologii pracy 
Inspektor
Inżynier d/s budowlanych
Redaktor
Rewident
Specjalista 2.300—3.100

10. Główny księgowy warsztatu 
szkoleniowego kat. II
Starszy technik budowlany
Zastępca kierownika budowy (robót) 2.000—3.000

11. Kierownik zespołu magazynów (kierownik 
magazynu centralnego) w warsztatach
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1 1 2 1 3
szkoleniowych
Starszy instruktor
Starszy kontroler techniczny
Starszy księgowy
Starszy referent
Starszy technik 1.800—2.800

12. Bibliotekarz
Instruktor
Kalkulator
Księgowy
Likwidator
Referent 1.800—2.500

13. Kierownik magazynu wielobranżowego 
Administrator
Kasjer 1.500—2.300

14. Kierownik magazynu
Kierownik świetlicy
Magazynier magazynu wielobranżowego 1.300—2.100

15. Archiwista
Dyspozytor
Kierownik kancelarii
Kierownik sekretariatu
Kontysta
Intendent
Kreślarz
Laborant
Magazynier
Technik 1.300—2.000

16. Kierownik hali maszyn wynagrodzenie w odpo­
wiedniej relacji do po­
ziomu wynagrodzenia i 
liczby maszynistek za­
trudnionych w hali ma­
szyn

17. Maszynistka w hali maszyn na poziomie wynagro­
dzenia odpowiadającego 
poziomowi wynagrodze­
nia pracownika o analo­
gicznych kwalifikacjach 
przy uwzględnieniu ucią­
żliwości pracy w tym 
zawodzie

18. Maszynistka poza halą maszyn 1.400—1.900
19. Telefonistka 1.000—1.500
20. Stażysta z wykształceniem:

— wyższym
— średnim zawodowym
— średnim ogólnokształcącym

1.500—2.000
1.300—1.600
1.200—1.400
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II. Postanowienia uzupełniające

1. Rewidentom, poza wynagrodzeniem określonym w po­
wyższej tabeli, przysługuje dodatek w wysokości 500 zł 
miesięcznie, a rewidentom kierującym zespołem rewi­
dentów i wpisanym na listę dyplomowanych biegłych księ­
gowych — dodatek funkcyjny w wysokości 500—1000 zł 
miesięcznie.

2. Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego ma prawo 
w uzasadnionych przypadkach pracownikom umysłowym 
posiadającym szczególnie wysokie kwalifikacje, podwyż­
szyć wynagrodzenie zasadnicze o 10% ponad maksymalną 
wysokość stawki przewidzianej dla tych pracowników 
w tabeli płac.

3. Ilość pracowników którym wynagrodzenie może być pod­
wyższone w w/w trybie nie może przekroczyć 20% ogółu 
pracowników umysłowych Wojewódzkiego Zakładu Do­
skonalenia Zawodowego.

III. 1. Kryteria podziału na kategorie warsztatów szkoleniowych 
i magazynów tych warsztatów:

a) do kategorii I zalicza się warsztaty szkoleniowe, liczą­
ce co najmniej 3 oddziały z ilością uczniów powyżej 
60-ciu. Wartość produkcji globalnej nie może być 
mniejsza jak 5 min. zł. Dobór produkcji musi za­
pewniać należytą realizację programu szkolenia pra­
ktycznego, a warunki pracy w pełni odpowiadać prze­
pisom o bezpieczeństwie i higienie pracy.

b) do kategorii II zalicza się warsztaty szkoleniowe, liczą­
ce do 3 oddziałów z ilością do 60-ciu, w których war­
tość produkcji globalnej wynosi do 5 min. zł.
W warsztacie kategorii II muszą być również spełnione 
warunki w zakresie doboru produkcji do realizacji 
programu szkolenia praktycznego oraz warunki pracy, 
zapewniające przestrzeganie przepisów bhp.

2. Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego określa ka­
tegorię warsztatów szkoleniowych w szczegółowej instru­
kcji organizacyjnej (po komisyjnym zbadaniu).



Załącznik' Nr lOb

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników umysłowych wojewódzkich zakładów doskonalenia 

zawodowego

Lp. Stanowisko Wykształcenie Liczba lat pra­
cy zawodowej

1 2 3 4

1. Prezes Zarządu
Wiceprezes Zarządu stanowiska z wyboru

2. Dyrektor oddziału wyższe
średnie

4
7

3. Główny księgowy zakładu wyższe
średnie

4
7

4. Kierownik zespołu
Główny specjalista wyższe 4

5. Zastępca dyrektora oddziału 
Kierownik wydziału

wyższe
średnie

3
6

6. Radca prawny wyższe 3
7. Kierownik warsztatu szkoleń: owego wyższe

średnie
3
6

8. Starszy specjalista
Wizytator

wyższe 3

9. Kierownik laboratorium wyższe
średnie

3
6

10. Zastępca kierownika 
warsztatu szkoleniowego wyższe

średnie
2
5

11. Zastępca głównego księgowej 
zakładu
Główny księgowy oddziału 
Starszy inspektor

10
wyższe
średnie

3
6

12. Kierownik budowy (robót) wyższe
średnie

5
7

13. Zastępca kierownika budowy (robót) wyższe 
średnie

2
5

14. Inspektor nadzoru robót 
budowlano-montażowych wyższe i uprą 

budowlane 
średnie i upr< 
budowlane

wnienia

iwnienia
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15. Starszy technik budowlany wyższe
'średnie

1 rok
3

16. Kierownik ośrodka 
wypoczynkowego wyższe

średnie
1 rok
4

17. Kierownik pracowni 
psychologii pracy wyższe 1 rok

18. Inspektor
Specjalista

wyższe
średnie

2
5

19. Inżynier d/s budowlanych wyższe
średnie

2
5

20. Rewident wyższe
średnie

2
5

21. Zastępca gł. księgowego oddziału 
Główny księgowy warsztatu 
szkoleniowego

wyższe
średnie

2
4

22. Redaktor wyższe 1 rok
23. Kierownik zespołu magazynów 

(kierownik magazynu centralnego 
w warsztatach szkoleniowych) 
Starszy instruktor
Starszy kontroler techniczny
Starszy księgowy
Starszy referent
Starszy technik

wyższe
średnie

1 rok
3

24. Administrator
Bibliotekarz
Instruktor
Kalkulator
Kasjer
Kierownik magazynu 
wielobranżowego
Księgowy
Likwidator
Referent

średnie 2

25. Kierownik magazynu
Kierownik świetlicy
Magazynier magazynu 
wielobranżowego

średnie 1 rok

26. Archiwista
Dyspozytor
Kierownik hali maszyn
Kierownik kancelarii
Kierownik sekretariatu
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1 2 3 4
Kontysta
Kreślarz
Intendent
Laborant
Magazynier
Technik
Telefonistka

średnie po ukończeniu 
wstępnego stażu 
pracy

27. Maszynistka w hali maszyn pisanie bezbłędne z szybkością 
300 uderzeń na minutę

28. Stażysta odpowiednie wykształcenie 
wyższe lub średnie

Uwaga:
1. Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplomu ukończe­

nia wyższej uczelni.
2. Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świadectwa ukoń­

czenia szkoły średniej lub świadectwa ukończenia ostatniej klasy 
szkoły średniej.

3. Przez liczbę lat pracy zawodowej rozumie się praktykę w zakresie 
prac wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

Załącznik Nr lOc

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA 
NADZOROWANIE PRAC BUDOWLANYCH NA DWIE LUB 
TRZY ZMIANY ORAZ DODATKÓW ZA UPRAWNIENIA

BUDOWLANE

1. Za nadzorowanie prac budowlanych prowadzonych na dwie 
lub trzy zmiany technicznym pracownikom umysłowym, którzy 
ze względów organizacyjnych lub innych nie mogą posiadać 
zmianowych, na drugiej (ewentualnie na trzeciej) zmianie przy­
sługuje za czas takiej pracy dodatek w wysokości:
— przy pracy na dwie zmiany 40% wynagrodzenia zasadni­

czego
— przy pracy na trzy zmiany 60% wynagrodzenia zasadni­

czego
2. a) Wymieniony w pkt. 1 dodatek może być przyznawany wy­

łącznie pracownikom pełniącym następujące funkcje na 
budowie:
— kierownika budowy (robót), nie mającego zastępcy na 

drugiej lub trzeciej zmianie,
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— zastępcy kierownika budowy (robót), nie mającego za­
stępcy na drugiej lub trzeciej zmianie,

— inspektora nadzoru,
— inżynierów, techników i majstrów.

b) Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany 
dla pracowników wymienionych w pkt. 1, mogą być sto­
sowane jedynie w przypadkach gdy:
— praca na dwie lub trzy zmiany była zaplanowana lub 

zarządzona przez WZDZ i stanowi ciągłość pracy danego 
pracownika po pierwszej zmianie,

— budowa prowadzona jest na dwie lub trzy zmiany co 
najmniej 6 dni w danym miesiącu kalendarzowym.

c) Nadzorowanie dodatkowych zmian w jednym tylko dziale 
robót na budowie może być podstawą do przyznawania do­
datków za pracę na dwie lub trzy zmiany wyłącznie pra­
cownikom inżynieryjno-technicznym, zatrudnionym bezpo­
średnio w danym dziale robót.

d) Dodatek za pracę na dwie lub trzy zmiany oblicza się od 
1/25 części miesięcznego wynagrodzenia podstawowego za 
każdy dzień pracy na budowie, prowadzonej na dwie lub 
trzy zmiany łącznie z początkowymi sześcioma dniami, któ­
rych przepracowanie warunkuje prawo do dodatku.

e) Dodatku za pracę na dwie lub trzy zmiany nie wlicza się 
do podstawy obliczenia premii.

f) Pracownik, któremu przyznano dodatek za pracę na dwie 
lub trzy zmiany nie ma ściśle określonego czasu pracy na 
dodatkowych zmianach, co nie zmniejsza jednak jego od­
powiedzialności za pracę na tych zmianach. Jednakże ten 
powinien być przyznawany jedynie wtedy, gdy powstaje 
konieczność dodatkowej pracy przynajmniej trzy godziny 
dziennie przy dwóch zmianach, względnie cztery godziny 
dziennie dodatkowej pracy przy trzech zmianach.

3. a) Pracownicy zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach, po­
siadający uprawnienia budowlane upoważniające do kiero­
wania budową, właściwe dla tego typu robót, otrzymują 
dodatek do wynagrodzeń podstawowych w wysokości 300 zł 
miesięcznie.

b) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach st. majstrów po­
siadający:
— dyplomy mistrzowskie wydane przez państwowe ko­

misje egzaminacyjne, powołane przez kuratorów okrę­
gów szkolnych w trybie określonym w zarządzeniach 
Ministra Oświaty,

158



— dyplomy mistrzowskie wydane przez izbę rzemieślnicza,
— świadectwa ukończenia prowadzonych przez Minister­

stwo Oświaty i b. Ministerstwa Odbudowy, Budowni­
ctwa, Budownictwa Miast i Osiedli oraz Budownictwa 
Przemysłowego,

— świadectwa dwuletnich i jednorocznych kursów i szkół 
majstrów (mistrzów) wieczorowych lub zaocznych,

— świadectwa półrocznych kursów majstrów (mistrzów), 
których słuchacze byli zwolnieni od pracy zawodowej 
na czas szkolenia,

— świadectwa ukończenia kursów mistrzowskich ze zreali­
zowanym programem nauczania, obejmującym co naj­
mniej 300 godzin wykładów, opatrzone okrągłą pieczę­
cią z Godłem Państwa — przyznające tytuł lub upraw­
nienia mistrza,

c) świadectwa mistrzowskie wydane przez cechy,
d) uprawnienia budowlane właściwe dla danego typu robót,
e) stwierdzenia posiadania kwalifikacji majstra wydane przez 

powiatowy organ państwowego nadzoru budowlanego di a 
budownictwa powszechnego w trybie ustalonym w ogólnie 
obowiązujących przepisach — otrzymają dodatek do wyna­
grodzeń podstawowych w wysokości 200 zł miesięcznic.

4. Pracownicy zajmujący stanowiska kierowników grup robót 
i kierowników robót nie posiadający uprawnień budowlanych, 
ale posiadający uprawnienia mistrzowskie, o których mowa 
w pkt. 2 otrzymują dodatek w wysokości 200 zł.
Dodatek, o którym mowa w ust. 3, pkt f i ust. 4, przysługuje 
jedynie pracownikom, którzy:
— sprawują bezpośrednie kierownictwo na budowie, lub
— są pracownikami pionu technicznego sprawującego kon­

trolę nad bezpośrednim wykonawstwem.
5. Dodatków za uprawnienia budowlane nie wlicza się do pod­

stawy premiowania.

Załącznik Nr lOd

WYTYCZNE W ZAKRESIE PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH WZDZ

I. Zasady tworzenia funduszu premiowego
1. Wysokość funduszu premiowego dla wojewódzkich zakła­

dów doskonalenia zawodowego ustala corocznie Zarząd 
wojewódzkiego zakładu doskonalenia zawodowego.
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2. Fundusz premiowy nie może być niższy niż 10 i wyższy 
niż 35% planowanego osobowego funduszu płac praco­
wników objętych premiowaniem, ustalonym w stosunku 
rocznym.

3. Z ogólnej kwoty funduszu premiowego należy wydzielić 
fundusz premiowy przeznaczony dla pracowników finan­
sowo-księgowych za sporządzanie w terminie bilansów. 
Na fundusz ten przeznacza się kwotę w wysokości 15% 
miesięcznego funduszu płac zasadniczych ogółu pracowni­
ków finansowo-księgowych.

II. Zasady podziału funduszu premiowego
Fundusz premiowy pracowników umysłowych ulega podzia­
łowi na dwie części:
a) fundusz premiowy stale urzędujących członków zarządu 

zakładu i pracowników komórek organizacyjnych zakładu,
b) fundusz premiowy pracowników jednostek organizacyj­

nych zakładu.

III. Zasady premiowania
1. Premie pracowników umysłowych uzależnione są od wy­

konania w okresach rozliczeniowych planów szkolenia 
oraz planów produkcji i usług.

2. Stale urzędujący członkowie zarządu zakładu oraz pra­
cownicy komórek organizacyjnych zakładu premiowani 
są za wykonanie zadań szkoleniowo-produkcyjnych za­
kładu.

3. Pracownicy jednostek organizacyjnych zakładu premio­
wani są od wykonania zadań szkoleniowo produkcyjnych 
ich macierzystych jednostek.

4. Pracownicy kontroli wewnętrznej oraz kontroli technicz­
nej premiowani są od wykonania ustalonych dla nich 
zadań premiowych.

5. Premie pracowników umysłowych rozliczane są nara­
stająco od początku roku.

Uwagi:
1. Plan szkolenia obejmuje zadania w zakresie realizacji procesu dydak­

tyczno-metodycznego i wychowawczego, w tym ilość szkolonych, kie­
runki, rodzaje i strukturę szkolenia, czasokresy szkolenia oraz efekty 
ekonomiczne.

2. Plan produkcji wyrobów i usług obejmuje zadania w zakresie zrealizo­
wanych wyrobów własnej 'produkcji i usług w warsztatach szkoleniowych.

IV. Uruchomienie funduszu premiowego
1. Fundusz premiowy pracowników umysłowych uruchamia 

się w przypadku wykonania co najmniej w 100% zadań
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określonych w planach okresowych szkoleniowo-pro- 
dukcyjnych stanowiących integralną część planu rocznego.

2. Zarząd zakładu upoważniony jest do dokonywania w tra­
kcie roku korekt planów operatywnych pod warunkiem 
zachowania globalnych wskaźników określonych w pla­
nie rocznym.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy przyczy­
ny niewykonania planu były niezależne od jednostek 
organizacyjnych zakładu, zarząd zakładu może podjąć de­
cyzję o uruchomieniu funduszu premiowego. Decyzja 
powyższa może być podjęta w przypadku jeżeli plan 
został wykonany nie mniej niż w 95%.

4. Przy wykonywaniu planu poniżej 95% w wyjątkowych, 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, zezwolenia na 
uruchomienie funduszu premiowego może udzielić Prezes 
Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego.

V. Wysokość premii indywidualnych:

1. Premia indywidualna przysługuje wszystkim pracowni­
kom umysłowym, zatrudnionym na podstawie umowy 
o pracę.

2. Wysokość premii indywidualnej jest uzależniona od wy­
sokości uruchomionego funduszu premiowego oraz wy­
konania obowiązków i zadań określonych w zakładowych 
regulaminach premiowania.

3. Maksymalna wysokość premii dla poszczególnych grup 
pracowników, obliczona w stosunku do wynagrodzenia 
zasadniczego, może wynosić:
a) dla prezesów i wiceprezesów zarządów . . do 40%
b) dla kierowników zespołów, kierowników wy­

działów, głównych księgowych i ich zastę­
pców, dyrektorów oddziałów i ich zastępców, 
radcy prawnego, gł. specjalistów, st. inspekto­
rów, inspektorów bhp, wizytatorów, rewi­
dentów, kierowników warsztatów szkole­
niowych i ich zastępców, kierowników 
ośrodków szkolenia zawodowego i kierowni­
ków ośrodków wypoczynkowych....................do 40%

c) dla kierowników laboratoriów, kierowników
pracowni psychologii pracy i pozostałych 
prawników działalności podstawowej . . do 35%

d) dla pracowników działalności pomocniczej do 25%
4. Decyzje w sprawie przyznania premii indywidualnej 

i określenia jej wysokości podejmują:
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a) w stosunku do prezesów i wiceprezesów zarządów za­
kładów — Prezes Zarządu Związku Zakładów Dosko­
nalenia Zawodowego,

b) w stosunku do pozostałych pracowników komórek 
i jednostek organizacyjnych wojewódzkich zakładów 
doskonalenia zawodowego — prezesi zarządów w po­
rozumieniu z zakładowymi organizacjami związko­
wymi.

5. Wysokość premii indywidualnej za terminowe sporządze­
nie bilansu rocznego nie może przekroczyć 30% mie­
sięcznej płacy zasadniczej pracownika.
Prawo do w/w premii posiadają jedynie pracownicy, któ­
rzy brali udział w sporządzeniu sprawozdania finanso­
wego (bilansu) i przepracowali co najmniej 3 miesiące 
przed datą złożenia tego sprawozdania.

6. Pracownicy mogą być pozbawieni przysługującej im 
premii, w całości lub części, w przypadkach określonych 
w szczegółowych zakładowych regulaminach premiowa­
nia a w szczególności za:
a) nie wykonywanie zarządzeń Zarządu Zakładu,
b) nie przestrzeganie przepisów obowiązujących w za­

kresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony prze­
ciwpożarowej i innych,

c) nie wykonanie planu szkolenia kursowego,
d) nie wykonanie planu produkcji wyrobów i usług,
e) niepełne zaopatrzenie słuchaczy w skrypty i pomoce 

naukowe,
f) nieprawidłowe prowadzenie dokumentacji,
g) nie utrzymanie się w wyznaczonych limitach zatrud­

nienia i kosztów,
h) nie wykonanie planów kontroli wewnętrznej,
i) nie prawidłowe i nie terminowe sporządzanie planów 

sprawozdań, faktur,
j) nie prawidłowe i nie terminowe rozliczanie kosztów 

kursów oraz wyników działalności gospodarczej war­
sztatów szkoleniowych.

7. Każda decyzja o pozbawieniu lub obniżeniu premii musi 
być uzasadniona w formie pisemnej.

8. Kwoty powstałe w wyniku dokonanych potrąceń z premii 
indywidualnej przeznacza się na podwyższenie premii 
pozostałych pracowników Zakładu w sposób określony 
w szczegółowych zakładowych regulaminach premiowa­
nia.

9. Premie bilansowe wypłaca się niezależnie od wykona­
nia zadań komórek zakładów lub podległych jednostek,
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określonych w okresowych planach szkoleniowo-pro- 
dukcyjnych.

10. Fundusz przeznaczony na premię bilansową ulega zmniej­
szeniu w stosunku 1/25 część za każdy dzień opóźnienia 
w złożeniu prawidłowo sporządzonego bilansu w stosunku 
do obowiązującego terminu złożenia bilansu.

VI. Wypłata premii
1. Wypłaty premii pracowników umysłowych należy do­

konać w zasadzie w terminie miesięcznym od zakończenia 
okresu rozliczeniowego.

2. Zarząd Zakładu może podjąć uchwałę zezwalającą na 
wypłacenie premii zaliczkowo do wysokości 50% należne­
go wymiaru w okresach miesięcznych, pod warunkiem, że 
pełne rozliczenie premii następuje po upływie okresu roz­
liczeniowego.

VII. Postanowienia końcowe
Zarząd Zakładu, w uzgodnieniu z zakładową organizacją 
związku zawodowego, opracowuje szczegółowy, zakładowy 
regulamin premiowania określający w szczególności:
a) szczegółowy sposób podziału funduszu premiowego po­

między komórki i jednostki organizacyjne zakładu,
b) taksatywne zaliczenie faktycznie występujących stano­

wisk do poszczególnych grup premiowych,
c) szczegółowe zasady w zakresie ograniczenia lub pozba­

wienia premii,
d) terminy wypłaty premii.

Załącznik Nr lOe

ZASADY
ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA FACHOWYCH 

PRACOWNIKÓW SŁUŻBY ZDROWIA W WOJEWÓDZKICH 
ZAKŁADACH DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ U
1. Fachowymi pracownikami służby zdrowia w ambulatoriach 

wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego są:
— lekarze i lekarze-dentyści,
— w grupie średniego personelu medycznego — pielęgniarki 

i higienistki,
— w grupie pomocniczego personelu medycznego — pomoce 

dentystyczne.
2. Z pracownikami służby zdrowia zawierane są umowy o pracę.
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§ 2.
1. Pełny wymiar czasu zatrudnienia fachowych pracowników 

służby zdrowia wynosi — dla:
— lekarzy i lekarzy-dentystów 175 godzin miesięcznie lub 42 

godziny tygodniowo-,
— pozostałych pracowników — 200 godzin miesięcznie lub 46 

godzin tygodniowo.
2. Lekarze i lekarze-dentyści mogą być zatrudnieni w wojewódz­

kich zakładach doskonalenia zawodowego w niepełnym wy­
miarze, tj. w takim, na jaki uzyskują zezwolenie wydziałów 
zdrowia i opieki społecznej prezydiów właściwych rad naro­
dowych.

§ 3.

1. Zryczałtowane wynagrodzenie zasadnicze za pracę w wymiarze 
50 godzin w miesiącu (2 godziny dziennie) wynosi — dla:
a) lekarzy i lekarzy-dentystów 1.620—2.120 zł
b) średniego personelu medycznego

(pielęgniarki, higienistki) 700—900 zł
c) pomocniczego personelu medycznego

(pomoce dentystyczne) miesięcznie 490—540 zł
2. Lekarzom i lekarzom-dentystom, niezależnie od wynagrodze­

nia zasadniczego, przysługują dodatki w wysokościach:
za stopień naukowy doktora                      — 300 zł
za stopień doktora habilitowanego                      — 600 zł
miesięcznie, proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

3. Pracownikom służby zdrowia w ambulatoriach wojewódzkich 
zakładów doskonalenia zawodowego przysługują dodatki do 
wynagrodzenia za wysługę lat, wg następującej tabeli, pro­
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Pracownicy wg posiadanego 
wykształcenia

Dodatek za wysługę lat 
w złotych miesięcznie

5 lat 
i wyżej

10 lat 
i wyżej

15 lat 
i wyżej

20 lat 
i wyżej

Dekarze i iekarze-dentyści, bez wzglę­
du na stanowisko 200 400 600 800
Średni personel medyczny, pracownicy 
ze średnim wykształceniem medycz­
nym lub innym średnim 150 300 450 600
Pomocniczy personel medyczny z wy­
kształceniem podstawowym, zasadni­
czym 100 150 200 300
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4. W razie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy, wyna­
grodzenie zasadnicze wraz z dodatkami oblicza się proporcjonal­
nie do czasu zatrudnienia, ustalonego w umowie o pracę.

5. Wynagrodzenia pracowników służby zdrowia w wojewódzkich 
zakładach doskonalenia zawodowego wolne są od podatku od 
wynagrodzeń i potrąceń na składkę emerytalną.

Załącznik Nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA 
RADCÓW PRAWNYCH W ZWIĄZKU ZAKŁADÓW 

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO I WOJEWÓDZKICH 
ZAKŁADACH DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 1.
Zasady określone w niniejszym załączniku dotyczą radców praw­
nych wpisanych na listę radców prawnych — objętych ogólnie 
obowiązującymi przepisami w sprawie obsługi prawnej przedsię­
biorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych.

§ 2.
Radca prawny jest samodzielnym pracownikiem i podlega bez­
pośrednio prezesowi lub wyznaczonemu przez prezesa zastępcy, 
zajmując w strukturze organizacyjnej samodzielne stanowisko 
pracy.

§ 3.
1. Czas pracy radcy prawnego, zatrudnionego na całym etacie, 

wynosi 42 godziny tygodniowo, z tym, że czas pracy w lokalu 
zakładu pracy powinien wynosić 2/5 wymiaru godzin pracy 
ustalonego w umowie o pracę. Resztę czasu pracy radcy praw­
nego obejmuje załatwianie spraw w sądach, komisjach arbitra­
żowych, władzach i urzędach, czas przejazdu do tych instytucji, 
korzystanie z pomocy prawnych, konsultacji, pomocy nauko­
wych itp.

2. Czas pracy radcy prawnego na niepełnym etacie ustala się 
w umowie o pracę, przeliczając odpowiednio na ułamki etatu, 
z uwzględnieniem postanowień ust. 1.

§ 4.
1. Wysokość wynagrodzenia radców prawnych w Związku i wo­

jewódzkich zakładach doskonalenia zawodowego określone jest 
w załącznikach nr nr 10 i 14.

165



2. Radca prawny, zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pra­
cy, otrzymuje stosunkową część wynagrodzenia zasadniczego, 
wynikającego z załączników określonych w ust. 1.

§ 5.
1. Radcy prawnemu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie z ty­

tułu zastępstwa w postępowaniu sądowym w procesach z oso­
bami fizycznymi i z organizacjami nie będącymi organizacjami 
państwowymi. Wynagrodzenie to nie przysługuje w sporach ze 
stosunku pracy, z wyjątkiem sporów o niedobory zawinione 
oraz w sporach o odszkodowanie z powodu wypadku przy pracy 
lub choroby zawodowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysądzonego zasadni­
czego wynagrodzenia pełnomocnika procesowego w procesach 
wytoczonych przez Związek i wojewódzkie zakłady doskonale­
nia zawodowego — a 100% przysądzonego zasadniczego wy­
nagrodzenia pełnomocnika procesowego w sporach wytoczonych 
Związkowi i wojewódzkim zakładom doskonalenia zawodowego.

3. Jeżeli w tym samym postępowaniu sądowym bierze udział kil­
ku radców prawnych, o podzieleniu między nich dodatkowego 
wynagrodzenia, określonego w ust. 2, decyduje Prezes Zarządu 
Związku lub Prezes Zarządu Wojewódzkiego Zakładu Doskona­
lenia Zawodowego w zależności od wkładu pracy radców praw­
nych.

4. W sprawach z powództwa Związku lub wojewódzkich zakładów 
doskonalenia zawodowego — dodatkowe wynagrodzenie wypła­
ca się w połowie z pierwszej wyegzekwowanej kwoty, pozostałą 
zaś połowę po wyegzekwowaniu połowy należności głównej. 
W sprawach z powództwa przeciwko Związkowi i wojewódzkim 
zakładom doskonalenia zawodowego, wynagrodzenie dodatkowe 
wypłaca się w całości, po wyegzekwowaniu kosztów od dłużnika.

5. Wysokość dodatkowych wynagrodzeń, o których mowa w ust. 
1 i 2, nie może przekraczać w ciągu roku kalendarzowego 3 mie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego, pobieranego przez radcę 
prawnego w Związku i wojewódzkich zakładach doskonalenia 
zawodowego.

§ 6..
1. Radcy prawnemu, zatrudnionemu tylko w jednym zakładzie 

pracy — tj. tylko w Związku Zakładów Doskonalenia Zawodo­
wego lub w jednym z wojewódzkich zakładów doskonalenia za­
wodowego — w pełnym wymiarze godzin (pełny etat) przysłu­
guje wynagrodzenie zasadnicze, ustalone w § 4 — podwyższone 
o 10%.

2. W Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego i wojewódz­
kich zakładach doskonalenia zawodowego, zatrudniających
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dwóch lub więcej radców prawnych, radcy prawnemu, koordy­
nującemu ich pracę, przysługuje dodatek w wysokości 5% wy­
nagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w § 4.

§ 7.
1. Radcom prawnym, zatrudnionym w Związku i wojewódzkich 

zakładach doskonalenia zawodowego, przysługuje prawo do 
premii, nagród oraz wszelkich świadczeń według zasad obowią­
zujących w danym zakładzie pracy.

2. Wysokość należności i rozmiar świadczeń, o których mowa 
w ust. 1 — zależna jest od wymiaru czasu pracy w danym za­
kładzie pracy.

§ 8.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym załączniku w sto­
sunku do radców prawnych mają zastosowanie ogólnie obowiązu­
jące przepisy dotyczące radców prawnych.

Załącznik Nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY
ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 

ZATRUDNIONYCH W ZASADNICZYCH SZKOŁACH 
ZAWODOWYCH (DOKSZTAŁCAJĄCYCH)

§ 1.
Prawa i obowiązki

Na podstawie decyzji Ministra Oświaty i Wychowania z dnia 12 
września 1973 r. Ńr EOZ-2-1002-6/73, za zgodą Prezesa Rady Mi­
nistrów — nauczyciele zatrudnieni w zasadniczych szkołach zawo­
dowych (dokształcających) podlegają z dniem 1 września 1973 r.:
a) w zakresie praw i obowiązków przepisom Ustawy z dnia 27 

kwietnia 1972 r. — Karta Praw i Obowiązków Nauczyciela,
b) w zakresie uposażeń przepisom Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 27 kwietnia 1972 r.,
c) rozporządzeniom i zarządzeniom Ministra Oświaty i Wycho­

wania, wynikającym z przepisów wymienionych w pkcie a i b,
d) Związkowi Zakładów Doskonalenia Zawodowego, jako organo­

wi administracji szkolnej w zakresie organizacji szkół, finanso­
wanie i administrowanie szkołami zawodowymi w wojewódz­
kich zakładach doskonalenia zawodowego oraz interpretacji 
przepisów dotyczących tych szkól i nauczycieli.

§ 2.
Powoływanie i odwoływanie nauczycieli, ocena pracy nauczycieli, 
wymagania kwalifikacyjne przy powoływaniu na niektóre stano­
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wiska, wymiar gjdzin pracy, zniżka godzin nauczania dla nauczy­
cieli, dodatkowe zatrudnienie, odznaczenia i tytuły służbowe, urlo­
py, szczególne uprawnienia nauczycieli, sposoby zawiązywania 
i rozwiązywania oraz zmiany stosunku pracy, fundusz na pomoc 
zdrowotną, nagrody, odprawy a także zaopatrzenie emerytalne — 
odbywają się w oparciu o przepisy Ustawy.

§ 3.
1. Zajęcia dydaktyczne w zasadniczych szkołach zawodowych (do­

kształcających) mogą prowadzić:
a) nauczyciele,
b) nauczyciele dyplomowani.

2. Nauczyciele i nauczyciele dyplomowani muszą spełniać wa­
runki kwalifikacyjne określone w odpowiednich zarządzeniach 
Ministra Oświaty i Wychowania.

§ 4.
Nauczycieli zasadniczych szkół zawodowych (dokształcających) 
obowiązuje czas pracy ustalony w Ustawie i odpowiednich prze­
pisach Ministra Oświaty i Wychowania.

§ 5.
Wypłatę wynagrodzeń za pracę, za dodatkowe zatrudnienie oraz 
zasady tworzenia funduszu na pomoc zdrowotną i fundusz nagród 
dokonuje się na podstawie rozporządzeń wykonawczych wynikają­
cych z Ustawy.

§ 6.
1. Fundusz nagród dla nauczycieli zasadniczych szkół zawodo­

wych nalicza się w wysokości 1% od planowanego osobowego 
funduszu płac.

2. Tryb przyznawania nagród ustalony jest w odrębnym akcie.

§ 7.
1. Wynagrodzenie nauczycieli zasadniczych szkół zawodowych 

(dokształcających) jest wolne od podatku od wynagrodzeń i po­
trąceń na składkę emerytalną.

2. Wynagrodzenie jest płatne z góry.

§ 8.
Wszelkie zmiany w zakresie wszystkich zagadnień objętych Usta­
wą i Rozporządzeniami Rady Ministrów obowiązują po ich ogło­
szeniu, bez potrzeby wprowadzania w życie protokółami dodatko­
wymi do UZP w drodze aktów normatywnych Związku Z'DZ.
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Załącznik Nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
OŚRODKÓW SZKOLENIA ZAWODOWEGO WOJEWÓDZKICH 

ZAKŁADÓW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO



Załącznik Nr 13a

TABELA PŁAC ZASADNICZYCH 
pracowników umysłowych ośrodków szkolenia zawodowego 

wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesięczne 
w złotych

1. Kierownik Ośrodka 2.000—3.000
2. Starszy instruktor zajęć 

praktycznych 1.800—2.800
3. Instruktor zajęć praktycznych 1.800—2.500

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, tj. po 8, a w sobotę po 
6 godzinach pracy, przysługuje pracownikom ośrodka szkole­
nia zawodowego dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okre­
ślonych w art. 54 UZP.

2. Pracownikom ośrodka szkolenia zawodowego, na stanowiskach 
kierowniczych i samodzielnych, przysługuje oddzielne wyna­
grodzenie z tytułu pracy, poza normalnym czasem pracy, tylko 
w przypadkach i na zasadach określonych w art. 28 ust. 4 UZP 
i w pkcie 10 załącznika nr 15 UZP.

Załącznik Nr 13b
TABELA PŁAC ZASADNICZYCH 

pracowników umysłowych ośrodków szkolenia
kierowców pojazdów samochodowych wojewódzkich 

zakładów doskonalenia zawodowego

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie
miesięczne

Minimalne wymagania 
w zakresie prawa jazdy 
i prowadzenia pojazdów

1. Kierownik ośrodka 2.800—3.500 Posiadanie prawa jazdy 
odpowiedniej kategorii, 
właściwej do rodzaju 
prowadzonego naucza­
nia i zajęć oraz co naj­
mniej 2-letnią praktykę 
w prowadzeniu pojaz­
dów samochodowych.
Nie dotyczy st. wykła­
dowców i wykładowców

2. Z-ca kierownika 
ośrodka 2.700—3.300

3. St. instruktor 
szkolenia kierowców 
samochodowych 2.600—3.200

4. Instruktor szkolenia
kierowców
samochodowych 2.300—2.900

2.100—2.700
5. Instruktor szkolenia 

jazdy motocyklem 1.900—2.350
6. Starszy wykładowca 2.600—3.200
7. Wykładowca 2.300—2.900
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Załącznik Nr 13c

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników umysłowych ośrodków szkolenia zawodowego 

w wojewódzkich zakładach doskonalenia zawodowego.

Pracownicy ośrodków szkolenia zawodowego obowiązani są po­
siadać następujące kwalifikacje zawodowe:

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

1. Kierownik ośrodka a) wyższe wykształcenie i 2 lata 
praktyki zawodowej,

b) średnie wykształcenie i 6 lat 
praktyki zawodowej

2. Zastępca kierownika 
ośrodka

a) wyższe wykształcenie i 2 lata 
praktyki w zawodzie,

b) średnie wykształcenie i 6 lat 
praktyki w zawodzie

3. Starszy wykładowca a) wyższe wykształcenie i 2 lata 
praktyki w zawodzie,

b) średnie wykształcenie i 6 lat 
praktyki w zawodzie

4. Wykładowca a) wyższe wykształcenie i ukończony 
staż pracy,

b) średnie wykształcenie i 4 lata 
praktyki w zawodzie

5. Starszy instruktor 
zajęć praktycznych

a) wyższe wykształcenie i 2 lata 
praktyki w zawodzie,

b) średnie wykształcenie i 6 lat 
praktyki w zawodzie

6. Instruktor zajęć 
praktycznych

a) wyższe wykształcenie i ukończony 
staż pracy,

b) średnie wykształcenie i 2—4 lata 
praktyki w zawodzie,

c) zasadnicza szkoła zawodowa
o określonej specjalności i 4 lata 
praktyki w zawodzie

7. Instruktor szkolenia 
jazdy motocyklem

a) średnie wykształcenie i ukończony 
staż pracy,

b) Zasadnicza Szkoła Zawodowa
o określonej specjalności i 2 lata 
praktyki w zawodzie.

1. Pracownicy ośrodków, wymienieni w poz. 1—7, powinni posiadać, 
oprócz kwalifikacji zawodowych, kwalifikacje pedagogiczne.
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2. W odniesieniu do kierowników ośrodków szkolenia kierowców pojazdów 
samochodowych, ich zastępców oraz st. instruktorów i instruktorów za­
jęć praktycznych motorowych a także instruktorów szkolenia jazdy mo­
tocyklem obowiązuje posiadanie prawa jazdy odpowiedniego do rodzaju 
prowadzonego nauczania i zajęć oraz co najmniej 2-letniej praktyki 
w prowadzeniu pojazdów samochodowych.

3. W stosunku do wykładowców oraz instruktorów, zatrudnionych w ośro­
dkach szkolenia kierowców pojazdów samochodowych, obowiązują po­
nadto szczegółowe wymogi kwalifikacyjne, określone odrębnymi prze­
pisami.

Załącznik Nr 13d

III. WYTYCZNE
do premiowania pracowników umysłowych, zatrudnionych 

w ośrodkach szkolenia zawodowego w wojewódzkich zakładach 
doskonalenia zawodowego.

§ 1.
1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowników 

umysłowych ośrodków szkolenia zawodowego tworzy się fun­
dusz premiowy, naliczany w wysokości 35% płac zasadniczych 
w stosunku rocznym.

2. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowników 
umysłowych ośrodków szkolenia kierowców pojazdów samo­
chodowych tworzy się fundusz premiowy w wysokości 15% 
płac zasadniczych.

§ 2.
1. Uruchomienie funduszu premiowego uzależnia się od wyko­

nania przez pracowników umysłowych ośrodków szkolenia za­
wodowego — zadań szkoleniowych teoretycznych i praktycz­
nych w 100%.

2. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach powstałych (nie 
z winy pracowników ośrodków szkolenia zawodowego) Zarząd 
WZDZ może zezwolić na uruchomienie funduszu premiowego 
przy wykonaniu planów poniżej 100%, jednakże nie mniej niż 
w 95%.

§ 3.

1. Indywidualna premia, zróżnicowana w zależności od rodzaju 
i wyników pracy, przysługuje dla:
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A. pracowników ośrodków szkolenia zawodowego
w wysokości określonej w regulaminie premiowania, nie 
przekraczającej jednakże 35% wynagrodzenia zasadniczego.

B. pracowników ośrodka szkolenia kierowców pojazdów samo­
chodowych
1) kierownika ośrodka i jego zastępcy oraz st. in­

struktora zajęć praktycznych do 20%
2) instruktora zajęć praktycznych do 15%
3) st. wykładowcy i wykładowcy do 15%
4) instruktora szkolenia jazdy motocyklem do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem otrzymania premii regulaminowej jest wypraco­
wanie ustalonych norm zajęć praktycznych i teoretycznych.

3. Pracownicy umysłowi ośrodków szkolenia zawodowego mogą 
być pozbawieni premii w całości lub w części w razie niewy­
konywania zadań przez zaniedbanie łub lekceważenie obo­
wiązków służbowych.

4. Decyzja o pozbawieniu lub zmniejszeniu premii musi być 
uzasadniona na piśmie.

§ 4.
1. Premię wypłaca się w okresach kwartalnych, poczynając od 

dnia zatrudnienia pracownika.
2. Dopuszcza się wypłacanie premii w okresach miesięcznych.
3. Dopuszcza się zaliczkowe wypłacanie premii w wysokości do 

50% przewidzianej wysokości premii za dany okres.
4. Wypłata premii następuje na podstawie szczegółowego regu­

laminu premiowania, uzgodnionego z zakładową organizacją 
związkową.

IV. Czas pracy

1. Pracowników, zatrudnionych w ośrodkach szkolenia zawodo­
wego na umowie o pracę na czas nieokreślony, obowiązuje 
czas pracy, w wymiarze 8 godzin na dobę, 6 godzin w sobotę 
(46 godzin tygodniowo).

2. Obowiązujący pracowników ośrodków szkolenia zawodowego 
czas pracy, zgodnie z art. 29 UZP może być, w zależności 
od potrzeb szkoleniowych, dzielony w ten sposób, aby w sumie 
nie przekraczał ogólnego czasu, ustalonego w ust. 1 lub w umo­
wie.

173



3. W trosce o utrzymanie wysokiego poziomu nauczania na kur­
sach, ustala się miesięczne normy pracy w ilości:
a) dla zajęć praktycznych (ćwiczenia itp.) na 120 godzin,
b) dla zajęć teoretycznych na 100 godzin.
Przy zbiegu zajęć teoretycznych i praktycznych przyjmuje 
się za podstawę tę ilość godzin jaka przeważa w danej grupie 
(zajęcia praktyczne lub teoretyczne).
Pozostały czas poświęcają pracownicy ośrodków szkolenia za­
wodowego na przygotowanie się do zajęć, na ewent. zastępstwo, 
na konserwację pomocy naukowych, oraz na inne prace zlecone 
im przez kierownika ośrodka.



Załącznik Nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZWIĄZKU ZAKŁADÓW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Załącznik niniejszy określa zasady wynagradzania oraz taryfikacji 
pracowników umysłowych zatrudnionych w Związku Zakładów 

Doskonalenia Zawodowego.



Załącznik Nr 14a
I. TABELA PŁAC ZASADNICZYCH 

pracowników umysłowych

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie 
miesięczne w zł

1. Prezes Zarządu 5.500—8.000

2. Wiceprezes Zarządu 4.500—6.300
3. Dyrektor zespołu

Główny Księgowy
Główny ekonomista
Główny specjalista

3.800—5.300

4. Naczelnik wydziału 3.800—5.200

5. Radca prawny
Specjalista
Wizytator

3.500—5.000

6. Z-ca gł. księgowego
St. inspektor

3.100—4.600

7. Rewident 2.800—4.300

8. Inspektor
Sekretarz redakcji

2.600—4.100

9. St. instruktor
St. referent
St. księgowy

2.400—3.800

10. Kierownik sekretariatu 
Kierownik kancelarii
Referent
Kasjer
Magazynier

1.700—2.700

11. Telefonistka 1.500—2.100

12. Kierownik hali maszyn wynagrodzenie w odpowiedniej 
relacji do poziomu wynagro­
dzenia i liczby maszynistek, 
zatrudnionych w hali maszyn

13. Maszynistka w hali maszyn na poziomie wynagrodzeń, od­
powiadających poziomowi wy­
nagrodzeń pracownika o analo­
gicznych kwalifikacjach przy 
uwzględnieniu uciążliwości 
pracy w tym zawodzie

14. Stażysta z wykształceniem:
— wyższym
— średnim zawodowym
— średnim ogólnym

1.800—2.200
1.300—1.600
1.200—1.400
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II. Postanowienia uzupełniające

Rewidentom, poza wynagrodzeniem określonym w tabeli przysłu­
guje dodatek w wysokości 500 zł miesięcznie, a rewidentom, 
kierującym zespołem rewidentów i wpisanym na listę dyplomo­
wanych biegłych księgowych, dodatek funkcyjny w wysokości 
500—1000 zł miesięcznie.

III. TABELA DODATKÓW SPECJALNYCH 
pracowników umysłowych 

Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego

Lp. Stanowisko Kwota dodatku 
miesięcznego w zł

1. Prezes Zarządu 900—3.000
2. Wiceprezes Zarządu 700—2.200
3. Główny księgowy

Główny ekonomista
Dyrektor zespołu
Gł. specjalista

500—1.300

4. Naczelnik wydziału 500—1.500
5. Radca prawny 1.200
6. Specjalista

Wizytator
500—1.200

7. Z-ca gł. księgowego
St. inspektor

500—900

8. Inspektor
Sekretarz redakcji

500

Uwaga: do czasu odmiennego ustalenia, dodatek specjalny jest opo­
datkowany.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników umysłowych Związku Zakładów 

Doskonalenia Zawodowego

Lp. Stanowisko Wykształcenie Liczba lat pracy 
zawodowej

1 2 3 4
1. Prezes Zarządu

Wiceprezes Zarządu
stanowisko z wyboru

2. Główny księgowy
Główny ekonomista

wyższe
średnie

4
8
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1 1 2 1 3 1 4
3. Dyrektor zespołu

Gł. specjalista
wyższe 4

4. Naczelnik wydziału wyższe
średnie

3
7

5. Radca prawny
Specjalista
Wizytator

wyższe 3

6. Z-ca gł. księgowego wyższe 3
St. inspektor średnie 7

7. Rewident wyższe 2
Inspektor
Sekretarz redakcji

średnie 6

8. St. instruktor wyższe po ukończeniu 
wstępnego stażu 
pracy

St. referent
St. księgowy

średnie 3

9. Kierownik sekretariatu 
Kierownik kancelarii
Referent
Kasjer
Magazynier

średnie rok

10. Telefonistka średnie po ukończeniu 
wstępnego stażu 
pracy

11. Kierownik hali maszyn średnie po ukończeniu 
wstępnego stażu 
pracy

12. Maszynistka w hali maszyn pisanie bezbłędne z szybkością 
ponad 300 uderzeń na minutę

13. Stażysta odpowiednie wykształcenie 
wyższe lub średnie

Uwaga:
1. Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplomu ukończe­

nia wyższej uczelni.
2. Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świadectwa ukoń­

czenia szkoły średniej lub świadectwa ukończenia ostatniej klasy szkoły 
średniej.

3. Przez liczbę lat pracy zawodowej rozumie się praktykę w zakresie prac 
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
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Załącznik Nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy

WYKAZ
KIEROWNICZYCH I INNYCH SAMODZIELNYCH 

STANOWISK PRACY

1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych są pracownicy, 
którym powierzono stałe kierowanie zakładem pracy lub inną 
komórką organizacyjną w zakładzie pracy, albo pracą określo­
nego zespołu pracowników.

2. Za stanowiska kierownicze uznaje się:
a) prezesa i wiceprezesa,
b) głównych księgowych i ich zastępców, dyrektorów zespo­

łów, naczelników wydziałów, radców prawnych, kierowni­
ków zespołów, kierowników wydziałów, głównych specja­
listów, inspektorów, dyrektorów oddziałów i ich zastępców, 
kierowników warsztatów szkoleniowych i ich zastępców, 
kierowników ośrodków szkolenia zawodowego, kierowni­
ków magazynów i innych określonych w strukturze organi­
zacyjnej jako samodzielne.

c) kierowników budów (robót),
d) kierowników stołówek pracowniczych, kierowników ośrod­

ków wypoczynkowych.
3. Na równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych lecz 

tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany, traktuje 
się st. mistrzów, mistrzów, st. magazynierów, magazynierów 
oraz innych pracowników na stanowiskach równorzędnych.

4. Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na 
stanowiskach uznanych za kierownicze, uważa się, w czasie 
pełnienia obowiązków, za pracowników na stanowiskach kie­
rowniczych.

5. Pracownik, któremu na czas nieobecności pracownika, zajmu­
jącego stanowisko kierownicze, powierzono jego zastępstwo, 
uważa się, po upływie trzech miesięcy pełnienia zastępstwa, 
za pracownika na stanowisku kierowniczym.

6. Za pracowników na samodzielnych stanowiskach pracy uważa 
się:
a) pracowników umysłowych, zajmujących stanowiska okre­

ślone wyraźnie w strukturze organizacyjnej, jako samo­
dzielne stanowiska pracy;

b) pracowników umysłowych, którzy w związku z rodzajem 
wykonywanej pracy przez znaczną część czasu pracy prze­
bywają poza stałym miejscem pracy, wskutek czego ich 
czas pracy nie może być ściśle kontrolowany.
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7. Wykaz samodzielnych stanowisk, o których mowa w pkt. 6, 
określa Prezes Zarządu w porozumieniu z zakładową organi­
zacją związkową.

8. Pracownicy, zajmujący kierownicze lub samodzielne sta­
nowiska pracy, mogą być, w razie niezbędnej konieczności, 
zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy (ustawowym 
czasem pracy), pod warunkiem, że prace przez nich wykony­
wane wchodzą w zakres ich obowiązków służbowych, określo­
nych w zakresie czynności.

9. Pracownikom zajmującym stanowiska, określone w pkt 7, 
z wyjątkiem przypadków, określonych w pkt 10, nie przysłu­
guje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wykony­
waną poza normalnymi godzinami pracy.

10. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia, za pracę poza normal­
nymi godzinami pracy, przysługuje pracownikom zajmującym 
kierownicze i samodzielne stanowiska jedynie w przypadkach 
gdy pracownik na polecenie zwierzchnika wykonał zleconą mu 
pracę (czynności), nie wchodzące w zakres jego obowiązków 
służbowych, poza normalnymi godzinami pracy, lub gdy pra­
cownik wykonał pracę w niedzielę lub święta i nie otrzymał 
w zamian innego dnia wolnego od pracy.

11. Przepisy pkt 10 nie mają zastosowania do prezesów i wy- 
ceprezesów zarządów.



Załącznik Nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY
PRZYZNAWANIA NAGRÓD PRACOWNIKOM ZWIĄZKU 

ZAKŁADÓW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
I WOJEWÓDZKICH ZAKŁADÓW DOSKONALENIA 

ZAWODOWEGO

I. Fundusz nagród ustala się z naliczeń planowanego osobowego 
funduszu płac w następujących wysokościach:
1) dla pracowników Związku Zakładów

Doskonalenia Zawodowego — 5%
2) dla pracowników wojewódzkich zakładów

doskonalenia zawodowego — 5%
3) dla nauczycieli zasadniczych szkół

zawodowych dokształcających — 1%

II. Wysokość nagród indywidualnych nie może przekroczyć w cią­
gu roku 20% rocznego wynagrodzenia pracownika.

III. Wysokość nagród indywidualnych w oparciu o regulaminy 
przyznawania nagród, uzgodnione z zakładową organizacją 
związkową, ustalają:
a) dla pracowników Związku Zakładów Doskonalenia Zawo­

dowego — prezes Zarządu Związku ZDZ,
b) dla członków zarządów wojewódzkich zakładów doskona­

lenia zawodowego — prezes Zarządu Związku ZDZ,
c) dla pozostałych pracowników wojewódzkich zakładów do­

skonalenia zawodowego — prezes Zarządu WZDZ,
d) dla nauczycieli zasadniczych szkół zawodowych dokształ­

cających:
— prezes Zarządu Związku ZDZ na wniosek prezesa Za­

rządu WZDZ lub z własnej inicjatywy w kwocie wy­
nikającej z 0,7% naliczenia,

— prezes Zarządu WZDZ z pozostałej kwoty, czyli w wy­
sokości 0,3% naliczeń.

IV. Wysokość nagród indywidualnych dla członków Zarządu 
Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego określa Prze­
wodniczący Rady Związku Zakładów Doskonalenia Zawo­
dowego.
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Załącznik Nr 17
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY

ZATRUDNIANIA ABSOLWENTÓW NA WSTĘPNYM STAŻU 
PRACY

§ 1. Absolwentami są osoby, które uzyskały świadectwo (dyplom) 
ukończenia:

a) zasadniczej szkoły zawodowej
b) średniej szkoły zawodowej
c) policealnego studium zawodowego
d) średniej szkoły ogólnokształcącej
e) szkoły wyższej

§ 2.1. Absolwenci, podejmujący pierwszą, po ukończeniu szkoły, 
pracę w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym, obowiązani 
są do odbycia wstępnego stażu pracy.

2. Absolwenci średnich szkół ogólnokształcących objęci są 
obowiązkiem szkolenia wstępnego stażu pracy, jeżeli podej­
mują pierwszą po ukończeniu szkoły pracę zawodową na 
stanowisku, które przewidziane jest dla pracowników po­
siadających średnie wykształcenie.

3. Absolwenci szkół, wymienionych w § 1, podejmujący pracę 
w zawodzie (na stanowisku), do którego nie posiadają wy­
maganych kwalifikacji zawodowych, odbywają przygoto­
wanie zawodowe na zasadach określonych odrębnymi prze­
pisami.

§ 3.1. Zakład pracy, przyjmując absolwenta do odbycia wstępne­
go stażu pracy, zawiera z nim na piśmie umowę o pracę na 
czas nieokreślony, z wyjątkiem absolwentów przyjmowa­
nych do pracy na warunkach ustalonych w umowie sty­
pendialnej lub przedwstępnej albo w skierowaniu do pracy.

2. Umowa o pracę powinna określać w szczególności:
a) czas trwania i miejsce odbywania wstępnego stażu pracy,
b) zasadnicze prawa i obowiązki stażysty (pracownika),
c) stanowisko oraz wysokość wynagrodzenia w czasie 

wstępnego stażu pracy, a w odniesieniu do absolwen­
tów szkół wyższych także przewidywane stanowisko po 
ukończeniu wstępnego stażu pracy.

3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy, zakład pracy uzu­
pełnia zawartą z pracownikiem umowę o pracę, w szcze­
gólności przez określenie przydzielonego pracownikowi sta-

182



nowiska pracy i wysokości wynagrodzenia lub kategorii 
osobistego zaszeregowania.

§ 4.1. Absolwenci odbywają wstępny staż pracy zgodnie z usta­
lonym programem stażu.

2. Czas (okres) wstępnego stażu pracy wlicza się do okresu 
pracy zawodowej.

3. Czas wstępnego stażu pracy wynosi:
1) trzy miesiące dla:

a) absolwentów zasadniczych szkół zawodowych,
b) absolwentów średnich szkół zawodowych o kierun­

kach nietechnicznych i średnich szkół ogólnokształ­
cących,

c) absolwentów średnich szkół zawodowych, podejmu­
jących pracę na stanowiskach robotniczych i prze­
widzianych na stanowiska robotnicze,

2) od 3 do 6 miesięcy dla:
a) absolwentów średnich szkół zawodowych o kierun­

kach technicznych,
b) absolwentów szkół wyższych.

4. Czas trwania wstępnego stażu pracy dla absolwentów usta­
la Prezes Zarządu, który może, w zależności od uzdolnień 
absolwenta oraz jego aktywności zawodowej i społecznej, 
skrócić lub przedłużyć okres wstępnego stażu pracy w gra­
nicach ustalonych w ust. 3 pkt. 2.

5. Zakończenie wstępnego stażu pracy następuje bez poddania 
absolwenta egzaminowi.

§ 5.1. Do okresu wstępnego stażu pracy nie wlicza się przerw 
w odbywaniu wstępnego stażu pracy trwających dłużej niż 
dwa tygodnie.

2. Zakład pracy może zaliczyć absolwentowi do stażu pracy 
w całości lub w części czas odbytego wstępnego stażu pracy 
w poprzednim zakładzie pracy, w którym rozwiązano z nim 
umowę o pracę przed ukończeniem wstępnego stażu pracy.

§ 6.1. Absolwentom zasadniczych szkół zawodowych, w czasie od­
bywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach roboczych, 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, według II lub III ka­
tegorii zaszeregowania robotników oraz premia na warun­
kach przewidzianych w Układzie Zbiorowym Pracy, która 
jednak nie może przekraczać 25% miesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego.

2. Absolwentom średnich szkół zawodowych, w czasie odby-
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wania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotni­
czych, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, według III 
lub IV kategorii zaszeregowania robotników oraz premia 
na warunkach przewidzianych w Układzie Zbiorowym Pra­
cy, która jednak nie może przekraczać 25% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Absolwenci szkół, wymienionych w ust. 1 i 2, mogą być 
zatrudnieni w czasie odbywania wstępnego stażu pracy 
w akordzie tylko w przypadkach uzasadnionych szczegól­
nymi warunkami pracy.

§ 7.1. Absolwenci szkół średnich i szkół wyższych, przyjmowani 
na wstępny staż pracy na stanowiskach pracowników umy­
słowych, powinni być zatrudniani na stanowiskach sta­
żystów i wynagradzani według stawek przewidzianych dla 
stażystów.

2. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowisku 
stażysty (ust. 1), absolwentowi może być przyznana premia 
za osiągnięcia w pracy na warunkach ustalonych w Ukła­
dzie Zbiorowym Pracy, która jednak nie może przekraczać 
25% miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia stażysty.

3. W ramach wysokości stawek określonych w Układzie Zbio­
rowym Pracy, wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla 
absolwentów szkół wyższych i średnich ustalają prezesi za­
rządów przy zachowaniu proporcji w stosunku do stawek 
płac zasadniczych pracowników umysłowych, zatrudnio­
nych na stanowiskach, na których zostaną zatrudnieni sta­
żyści po odbyciu wstępnego stażu pracy.

§ 8. We wszystkich sprawach, dotyczących absolwentów szkół od­
bywających wstępny staż pracy, nie uregulowanych niniej­
szym załącznikiem, należy stosować ogólnie obowiązujące 
przepisy prawa, dotyczące zasad zatrudniania absolwentów.



Załącznik Nr 18
do Układu Zbiorowego Pracy

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH DLA KOBIET I MŁODZIEŻY 

A) Prace wzbronione dla kobiet.
I. Dźwiganie i przewożenie ciężarów.

Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, 
przenoszeniu i przewożeniu ciężarów.

Sposób podnoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa 
norma na
1 kobietę 

w kg
Uwagi

A. Ręczne podnoszenie 
przenoszenie ciężarów
a) o ile praca odbywa 

się stalę
b) o ile praca ma 

charakter dorywczy

20

30

przy ręcznym podnoszeniu 
ciężarów, o ile pozwala na 
to ich rodzaj, należy stoso­
wać nosze z nóżkami; 
Przenoszony ciężar wraz z 
noszami nie może przekro­
czyć 50 kg na 2 kobiety, o ile 
praca odbywa się stale a 
70 kg — o ile praca ma cha­
rakter dorywczy

B. Ręczne przenoszenie ciężaróv 
pod górę (pochylnie, schody):
a) o ile praca odbywa się 

stale
b) o ile praca ma charakter 

dorywczy

15

25
C. Na taczkach jednokołowych 

po powierzchni równej, 
gładkiej, o stałej twardości 
lub po ułożonych deskach 50

stromość toru (tz.n. stosunek 
maksymalnego wzniesienia 
do długości drogi) nie może 
przekraczać 0,02.

D. Na trzy lub czterokołowych 
wózkach, poruszanych ręcznie 
po nierównej powierzchni 100

stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01.

E. Na dwukołowych wózkach po­
ruszanych ręcznie:
a) po powierzchni równej, 

gładkiej o stałej twardości
b) po powierzchni nierównej

115
60

a) stromość toru nie może 
przekraczać 0,02

b) stromość toru nie może 
przekraczać 0,01

F. W wagonikach (kolebach) 
po szynach 400

stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01

Uwaga: Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt C, D, E i F, nie 
obejmują wagi sprzętu.
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C. Kobielom ciężarnym

do szóstego miesiąca ciąży włącznie: dźwiganie ciężarów po­
wyżej 5 kg; przewożenie ciężarów ponad połowę norm wska­
zanych w pkt. C, D, E, F;
po sześciu miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, przeno­
szenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów.

II. Roboty w zakresie hutnictwa i przemysłu metalowego.

1. Prace bezpośrednio związane z wytapianiem i rozlewa­
niem żeliwa i stali z wyjątkiem odlewania na apara­
tach pod ciśnieniem oraz maszynowego i ręcznego for­
mowania drobnych odlewów jak i formowanie rdzeni, 
których waga nie przekracza 20 kg wraz z wagą skrzyni 
i piasku formierskiego.

2. Prace przy prażeniu i spiekaniu rud ołowianych: wy­
tapianie, rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przecią­
ganie i wytłaczanie ołowiu, powlekanie ołowiem, harto­
wanie w kąpieli ołowianej, wyrabianie, mielenie, prze­
siewanie i pakowanie tlenków ołowiu, ołowienie kabli, 
wyrobów i lutowanie akumulatorów ołowianych.

3. Prace bezpośrednio związane z wytwarzaniem, topieniem 
i odlewaniem szkodliwych metali nieżelaznych np. mie­
dzi, rtęci, cynku i kadmu.

4. Wytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewów stopów 
krzemu i manganu z metalami.

5. Prace bezpośrednio związane z walcowaniem metali na 
gorąco, począwszy od załadowania pieca.

6. Bezpośrednia obsługa pieców do obróbki termicznej me­
tali z zastosowaniem kąpieli solnej o składnikach szko­
dliwych dla zdrowia, o ile zawartość tych składników 
w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stężeń gra­
nicznych.

7. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń i rege­
neracji i rekuperacji ciepła.

8. Oczyszczanie gazociągów i wież do absorbcji (skrube- 
rów).

9. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, 
a mianowicie: prac palaczy, popielarzy, szlakowników, 
czyszczenie kotłów z wyjątkiem pracy palaczy przy me­
chanicznym ładowaniu paliwa i przy paliwie płynnym 
oraz obsługi kotłów centralnego ogrzewania.
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10. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji żelaznych 
zarówno ręczne jak i przy użyciu młotków pneumatycz­
nych.

11. Prace przy narzędziach udarowych oraz pneumatycz­
nych lub elektrycznych dających wstrząsy szkodliwe dla 
zdrowia.

12. Galwaniczne pokrywanie metali przy zastosowaniu ką­
pieli zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki, o ile 
ich zawartość w powietrzu przekracza dopuszczalne 
normy stężeń granicznych.

13. Metalizacja natryskowa przy użyciu metali szkodliwych 
dla zdrowia, jak np. ołowiu i kadmu.

14. Spawanie w zbiornikach:
spawanie części metali zawierających ołów lub pokry­
tych farbami ołowiowymi, jak również metali nieże­
laznych, jeżeli przy ich spawaniu i cięciu powstają 
szkodliwe dla zdrowia pary lub gazy.

15. Stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, za­
wierających ponad 10% ołowiu oraz lutowanie drobnych 
przedmiotów stopami, zawierającymi ponad 50% ołowiu.

16. Wyrób i stosowanie emalii, zawierających ołów, obsłu­
ga pieców niezmechanizowanych do wypalania naczyń 
emaliowanych.

Hi. Roboty w zakresie przemysłu chemicznego.

1. Przerób arsenu i jego związków.
2. Rozlewanie i dodawanie do paliwa płynnego cztero- 

etylku ołowiu.
3. Stosowanie w produkcji, rozważanie, pakowanie fosforu 

i jego związków trujących z wyjątkiem stosowania fosfo­
ru czerwonego.

4. Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i trój­
tlenku siarki, kwasów: azotowego — chromowego i dwu- 
chromowego oraz prace związane z wydzielaniem się 
wymienionych wyżej związków.

5. Prace związane z wydzielaniem się siarkowodoru, o ile 
zawartość jego w powietrzu przekracza dopuszczalne 
normy stężeń granicznych.

6. Prace połączone z wytwarzaniem się tlenków azotu.
7. Stosowanie w produkcji trujących soli kwasów: chromo-
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i dwuchromowego (chromianów i dwuchromianów) cyja­
nowodorowego (cyjanków) oraz siarczków.

8. Stosowanie w produkcji dwucjanu i fosgenu, ręczne roz­
drabnianie karbidu.

9. Prace z rtęcią: przerób, stosowanie związków rtęci jak 
sublimat, kalomel, azotan rtęci oraz amalgamatów rtęci.

10. Przerób i stosowanie w produkcji szkodliwych pocho­
dnych chlorowych rzędu tłuszczowego jak' chloroform, 
chloral, trójchloroetylen (tzw. „tri”), dwuchloroetan, 
czterochloroetan i czterochlorek węgla, o ile zawartość 
w powietrzu wymienionych związków przekracza do­
puszczalne normy stężeń granicznych.

11. Wulkanizacja gumy na zimno.

IV. Roboty gospodarcze.

Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kanali­
zacyjnych.

B. Prace wzbronione dla młodocianych

Zatrudnienie młodocianych obojga płci od 14 do 18 lat jest 
wzbronione przy pracach niżej wymienionych:
1. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, prze­

suwaniu i przewożeniu ciężarów.
Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie 
na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewoże­
niu ciężarów.
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie 
ciężarów jest dozwolone młodocianym, jeżeli czynności 
te wchodzą w zakres wykonywanego przez nich zawodu 
(zajmowanego stanowiska roboczego) i nie przekraczają 
1/3 czasu pracy młodocianych.
Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wyłado­

wcze.
Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich cięża­
rów jak np. beczki, bele, kloce itp.
Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich cięża- 
kami transportu wewnętrznego o napędzie mechanicznym. 
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie 
ciężarów nie może przekraczać następujących norm, obej­
mujących wagę ciężaru wraz z wagą sprzętu, służącego 
do przemieszczania ciężaru.
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Sposób przemieszczania 
ciężarów

Najwyższa 
dopuszczal­

na norma 
ciężaru
w kg na
1 młodo­
cianego

Uwagi

1. Ręczne podnoszenie i prze­
noszenie ciężarów dla młóć 
do 16 lat
chłopców
dziewcząt

8
5

po powierzchni równej

dla młodocianych od 16 lat
chłopców
dziewcząt

16
10

2. Przenoszenie i przesuwanie p 
pochylniach oraz przenoszeni 
ciężarów po schodach dla 
młodocianych do lat 16 
chłopców
dziewcząt
dla młodocianych od 16 lat
chłopców
dziewcząt

5
3

8
5

dozwolone, jeżeli kąt usta­
wienia pochylni lub schodów 
nie przekracza 30° a wyso­
kość nie przekracza — 5 m

3. Przewożenie ciężarów na 
taczkach wzbronione chłopco 
do 16 lat oraz dziewczętom 
do 18 lat; dla młodocianych 
chłopców od 16 lat 50

dozwolone po powierzchni 
gładkiej o stałej twardości 
lub po ułożonych deskach 
jeżeli stromość toru nie prze­
kracza 0,02

4. Przewożenie ciężarów na 
wózkach 3 lub 4 kołowych 
(poruszanych ręcznie) wzbro 
nione młodocianym do 16 la 
dla młodocianych od 16 lat 
chłopców
dziewcząt

80
50

dozwolone po powierzchni 
gładkiej o stałej twardości, 
jóżeli stromość toru nie 
przekracza 0,02

5. Przewożenie ciężarów na 
wózkach dwukołowych (poru 
szanych ręcznie) wzbronion 
chłopcom do 16 lat i dziew 
czętom do 18 lat
dla młodocianych chłopców 
od 16 lat 80

dozwolone po powierzchni 
gładkiej o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru nie 
przekracza 0,02

6. Przewożenie ciężarów na 
wózkach poruszanych ręcznie 
po szynach wzbronione mło­
docianym do 16 lat, 
dla młodocianych od 16 lat: 
chłopców
dziewcząt

400
300

dozwolone jeżeli stromość 
toru nie przekracza 0,01
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Prace wzbronione w różnych gałęziach przemysłu

1. W temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% — 

powyżej 32°;
b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekracza­

jącej 50% — powyżej 25°.
2. Praca w nadmiernym zapyleniu, tj. jeżeli zawartość pyłu nie­

toksycznego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu i azbestu 
wynosi więcej niż 10 mg/m3 powietrza lub więcej niż 
2 mg/m3 powietrza pyłu nietoksycznego, zawierającego do 
10% tych składników.

3. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 atm.
4. Obsługa kotłów i naczyń parowych i ich urządzeń dodatko­

wych, a mianowicie prace: palaczy, popielarzy szlakowników 
itd., czyszczenie kotłów parowych.

5. Obsługa i oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace 
w pomieszczeniach gazogeneratorów: obsługa urządzeń do re­
generacji i rekuperacji ciepła.

6. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywa­
nia silników elektrycznych do napędu indywidualnego; prace 
przy konserwacji silników elektrycznych, będących w eks­
ploatacji.

7. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, bę­
dących pod napięciem lub w pobliżu napięcia w rozdzielniach 
prądu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach przy 
transformatorach i w nastawniach.
Wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych znajdują­
cych się pod napięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego (bez­
piecznego) oraz prace konserwacyjne przy urządzeniach cen­
tral telefonicznych, wykonywane przez absolwentów szkół 
zawodowych: zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych 
na wysokości powyżej 3 m od poziomu terenu lub podłogi 
oraz wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napo­
wietrznych i kablowych.
Dopuszcza się jednakże wyjątki ustalone w odpowiednich 
aktach normatywnych dla określonych grup młodocianych 
i w oznaczonym czasie.

8. Obsługa (wszelkie prace) wszystkie części pędni od silnika 
do przystawek przenoszących ruch na maszyny włącznie.

9. Obsługa dźwignic: jak dźwigów, wyciągów osobowych i to­
warowych, suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrotnic, wciągni­
ków, wciągarek i przeciągarek: roboty przy ich ustawianiu, 
naprawie i oczyszczaniu dźwignic w miejscu ich używania.
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10. Prace w zagłębieniach, w których szerokość jest mniejsza niż 
dwukrotna głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 
1,5 mtr., które są obudowane zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami. Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie 
inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.

11. Prace przy eksploatacji hałd, zwałów i mułowni.
12. Młodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyżej 

3 m. z wyjątkiem przypadków określonych w odrębnych 
przepisach ogólnopaństwowych.

13. Obsługa pił tarczowych i taśmowych.
14. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o napędzie 

pneumatycznym lub elektrycznym.
15. Maszynowe szlifowanie, polerowanie czyszczenie i ostrzenie 

przedmiotów metalowych: prace przy użyciu tarcz ściernych.
16. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych oraz przy 

obsłudze czyszczenia bębnów.
17. Obsługa łamaczy, kruszarek, gniotowników i młynów.
18. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych szkod­

liwych dla zdrowia i paliw płynnych mielenie, mieszanie, 
przesiewanie, odważanie, dozowanie i pakowanie chemikalii 
i oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.

19. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim są­
siedztwie procesów produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia 
młodocianych do lat 16 — prace we wszystkich labora­
toriach.

20. Przygotowanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla 
zdrowia składniki: pokostów, lakierów, farb i innych sub­
stancji pokrywających lub usuwanie tego rodzaju pokostów, 
lakierów, farb i innych substancji z przedmiotów nimi pokry­
tych a także przygotowywanie i stosowanie klejów zawiera­
jących szkodliwe składniki.

21. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową; pokrywanie 
metalami sposobem natryskowym i inne prace w pomieszcze­
niach, w których dokonuje się metalizacji, jak natryskiwanie 
środkami szkodliwymi dla zdrowia.

22. Prace przy impregnacji drewna i innych materiałów środka­
mi szkodliwymi dla zdrowia: transport drewna impregnowa­
nego, transport innych materiałów impregnowanych w wa­
runkach umożliwiających szkodliwe działanie impregnatu 
na zdrowie młodocianych.

23. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zam­
kniętych z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

24. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich 
temperatur.
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25. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem ma­
szyn i urządzeń technicznych narażające na stykanie się ze 
szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa liczników gazu, 
silników i części urządzenia nasilającego samochodów, napę­
dzanych benzyną etylizowaną itp.

26. Obsługa wirówek.
27. Prace przy których pracownicy narażeni są na działanie 

promieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciał promieniotwór­
czych oraz pola elektromagnetycznego wysokiej częstotli­
wości.

28. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do d >prowa- 
dzania, odprowadzania i zbierania pyłów oraz szkodliwych 
dla zdrowia płynów, par i gazów; czyszczenie przewodów 
kominowych.

29. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
30. Prace przy materiałach odpadowych, które stwarzają ryzyk j 

zakażenia.
31. Prace w kuźniach.
32. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, 

kloacznych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spa­
laniu śmieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci ka­
nalizacyjnej, prace w oczyszczalniach ścieków.

33. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.
34. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
35. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, ręczne 

pranie i prasowanie: chemiczne czyszczenie przy zastosowa­
niu środków wybuchowych, łatwopalnych lub trujących.

36. Prace w charakterze sprzątacza w zakładach pracy, w od­
działach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

37. Prace w strażach pożarnych.
38. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodo­

wym i innym.
39. Przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysuńkpw w biurach 

technicznych itp. oraz w powielarniach.
40. Wszelkie prace w pomieszczeniach, położonych poniżej pozio­

mu gruntu.

Prace wzbronione w hutnictwie i przemyśle metalowym.

1. Przy spiekaniu i prażeniu rud: przy flotacji rud, o ile mają 
zastosowanie środki trujące.

2. Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu żeliwa i stali oraz 
prace w tych działach, prace w formierniach i rdzeniarniach 
z wyjątkiem rdzeniami całkowicie oddzielonych od odlewni — 
przy formowaniu drobnych rdzeni; obsługa suszarni form
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i rdzeni, prace przy ręcznym i mechanicznym wybijaniu odle­
wów z form oraz ich oczyszczaniu, wytapianie, odlewanie 
i oczyszczanie żelazostopów tudzież obsługa magazynów żela­
zostopów.

3. Wszelkie prace w hutach ołowiu i cynku.
4. Wytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodliwych 

dla zdrowia metali nieżelaznych, jak np. miedzi, kadmu, oło­
wiu itp. oraz ich stopów.

5. Walcowanie metali i prace na oddziałach walcowni.
6. Przy wypalaniu dolomitu i wapna oraz rozdrabnianiu, przesie­

waniu materiałów ogniotrwałych.
7. Przy naprawach pieców hutniczych z wyjątkiem prac po­

mocniczych na stanowiskach zimnych: jak np. dowożenie, 
podawanie, układanie, przygotowywanie materiałów (np. za­
prawy) oraz prace konserwacyjne przy przeglądaniu urządzeń 
pomocniczych.

8. Obsługa mechanicznych młotów, pras, tłoczarek, nożyc, kra­
jarek do obróbki metali oraz obsługa maszyn do wyrobu 
gwoździ, nitów i ciągarek drutu.
Młodocianym do lat 16 ponadto wzbroniona jest obsługa 
obrabiarek do szybkościowego skrawania.

9. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji stalowych.
10. Obsługa pieców do obróbki cieplnej i cieplnochemicznej oraz 

prace w tych działach. Hartowanie przy pomocy prądów wy­
sokiej częstotliwości; utwardzanie narzędzi metodą elektro- 
iskrową, wytwarzanie narzędzi ze spieków metalowych do 
szybkościowego skrawania.

11. Galwaniczne pokrywanie metali przy stosowaniu kąpieli za­
wierających trujące składniki, jak cyjanki i związki chromu, 
oksydacja, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowanie, 
złocenie w ogniu, oczyszczanie po wytrawianiu, pobielaniu i po 
innych podobnych procesach.

12. Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach wa­
nien do wytrawiania.

13. Wszelkie prace przy obróbce ołowiu i jego stopów, powleka­
nie ołowiem, wyrób, mielenie, przesiewanie, pakowanie i sto­
sowanie tlenków ołowiu, wulkanizacja, ołowienie i pancerze- 
nie kabli, stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, 
zawierającej ponad 10% ołowiu oraz spajanie (lutowanie) sto­
pami, zawierającymi ołów. W działach produkcyjnych fabryk 
akumulatorów — obsługa akumulatorni: naprawa, czyszcze­
nie oraz ładowanie akumulatorów.

14. Wyrób i stosowanie emalii zawierających ołów, obsługa pieców 
do wypalania naczyń emaliowanych.

15. Praca w hamowniach silników.
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Prace wzbronione w przemyśle chemicznym.

1. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji fluoru, 
wodoru, chloru, bromu i jodu oraz ich związków trujących.

2. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji oraz 
rozważaniu i pakowaniu fosforu i jego związków trujących.

3. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu, rozważaniu i pa­
kowaniu arsenu i jego związków.

4. Prace przy których wydzielają się tlenki azotu.
5. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji siarki, 

trujących siarczków i siarczynów oraz innych trujących 
związków siarki, a w szczególności: dwutlenku i trójtlenku 
siarki, siarkowodoru, dwusiarczanu węgla, chlorku siarki.

6. Przy wytwarzaniu kwasów: solnego, azotowego i siarkowego 
oraz przy oczyszczaniu zbiorników po tych kwasach.

7. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji tru­
jących związków chromu (chromianów i dwuchromianów).

8. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji związ­
ków cyjanowych np. cyjanowodoru i cyjanków.

9. Przy wytwarzaniu podchlorynów i chloranów.
10. Prace z rtęcią: wytwarzanie, przerób i stosowanie związków 

rtęci, jak: sublimat, kalomel, azotan rtęci, oraz amalgamatów 
rtęci.

11. Prace związane z wytwarzaniem i stosowaniem związków 
ołowiu.

12. Przy wytwarzaniu, rozważaniu i pakowaniu stałych wodoro­
tlenków sodu i potasu, jak również innych substancji żrących 
oraz rozważanie i rozlewanie ich roztworów.

13. Przy wytwarzaniu i stosowaniu w produkcji amoniaku.
14. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji fos- 

genu.
15. Przy wytwarzaniu karbidu.
16. Przy wytwarzaniu i stosowaniu w produkcji szkodliwych 

organicznych pochodnych chlorowych, jak chloroform, chlo- 
ral, trójchloroetylen (tzw. Tri) dwuchloroetan, czterochlo- 
roetan, czterochlorek węgla.

17. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji alko­
holów trujących (np. alkoholu metylowego) oraz ich pocho­
dnych (np. estrów) przy wytwarzaniu i stosowaniu rozpu­
szczalników zawierających alkohol metylowy i inne alkohole 
trujące.

18. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji tru­
jących aldehydów, jak formalina i ketonów, jak aceton.

19. Przy wytwarzaniu, rozlewaniu oraz stosowaniu eteru ety­
lowego.
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20. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu szkodliwych związ­
ków organicznych pochodzących z destylatów smoły poga­
zowej, a w szczególności węglowodorów o budowie pierście­
niowej, jak benzen, toluen, ksylen, naftalen, antracen oraz 
ich pochodnych trujących jak: nitrozwiązki, aminy, fenol 
i jego pochodne.

21. Przy wyrobie, stosowaniu, rozważaniu, rozlewaniu i pakowa­
niu pokostów oraz lakierów nitrocelulozowych i lakierów, 
farb oraz substancji pokrywających, zawierających szkodli­
we dla zdrowia składniki jak np. farb ołowiowych jak bieli 
ołowianej, minii, glejty, żółcienia chromowego oraz farb arse­
nowych, miedziowych itp.

22. Przy wulkanizacji gumy na zimno i wyrobie faktisów, przy 
gorącej wulkanizacji i gorącej regeneracji gumy oraz przy 
walcach i kalandrach.

23. Przy wytwarzaniu celuloidu i przedmiotów z mas celuloido­
wych oraz przy obsłudze wtryskarek do mas plastycznych 
i mieleniu odpadów.

24. Przy wytwarzaniu, rozlewaniu i dodawaniu do płynnego pa­
liwa czteroetylku ołowiu, rozlewanie benzyny etylizowanej.

25. Przy produkcji elektrod.
26. Wytwarzanie, przewóz i przechowywanie gazów, płynów i py­

łów trujących, duszących i drażniących.

Prace wzbronione w przemyśle drzewnym.

1. Przetaczanie (obracanie) dłużyc, układanie kłód i bali, obsługa 
traka oraz wszelkie prace w podtarczu i obsługa pił tarczo­
wych i taśmowych, maszyn do obróbki drewna o bezpo­
średnim ręcznym podsuwie materiału.

2. Ręczne przecieranie drewna, oraz poprzeczne przecinanie kłód 
i dłużyc, ciosanie kłód na płaszczyznę siekierą i toporem.

3. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w których czynne 
są silnie pylące maszyny nie posiadające skutecznych urzą­
dzeń odpylających.

4. Politurowanie i brązowanie wyrobów drewnianych.
5. Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierającymi krew 

zwierzęcą lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.
6. Prace w giętarniach.

Prace wzbronione w budownictwie.

1. Stawianie i rozbieranie rusztowań, wszelkie prace rozbiórcze.
2. Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy budo­

wie i naprawie kominów fabrycznych, malowaniu konstrukcji
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stalowych, szkleniu na wysokości ponad 3 m od poziomu te­
renu podłogi; prace przy elewacjach z zastosowaniem ruszto­
wań wiszących, przesuwnych itp.

t

Uwaga:
1. Zakazy dotyczące prac określonych dla poszczególnych gałęzi 

przemysłu odnoszą się również do takich samych prac wy­
konywanych w gałęziach przemysłu.

2. Wojewódzkie zakłady doskonalenia zawodowego są obowią­
zane wywiesić w każdym oddziale na miejscu widocznym 
wykaz stanowisk (funkcji) roboczych, na których zatrudnie­
nie młodocianych i kobiet jest zabronione w myśl niniejszego 
załącznika.



Załącznik Nr 19
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY

EWIDENCJI ZAKŁADOWEJ PRACOWNIKÓW 
MŁODOCIANYCH

1. Pracodawca jest obowiązany do prowadzenia wykazu zatrud­
nionych pracowników młodocianych.

2. Wykaz pracowników młodocianych składa się z kart osobis­
tych poszczególnych młodocianych oraz z wykazu zbiorczego 
pracowników młodocianych, według załączonych wzorów.



I. Karta osobista pracownika młodocianego

1. Imię i nazwisko ............................................................................

2. Data urodzenia .............................................................................

3. Adres w miejscu aktualnego pobytu i w miejscu stałego

zamieszkania ...... .................................................. ................ ............

4. Imię i nazwisko ojca (matki, opiekuna) ......................................

5. Adres ojca (matki, opiekuna) .........................................................

6. Wykształcenie ustalone na podstawie okazanego świadectwa

szkolnego .......................:.................. ..................................... ..............

7. Data przyjęcia do zakładu pracy ...............................................

8. Ocena przydatności do zawodu według świadectwa lekar­

skiego ................................................................................................

9. Okresowe badanie lekarskie .........................................................

I.p. Data Wskazania lekarskie
Data i sposób wykonania 
przez zakład pracy wskazań

lekarza

1 2 3 4
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10. Godziny pracy.

Lp. Data ustalenia godzin Godziny rozpoczynania i kończenia pracy

11. Dokształcenie w zakresie ..............................................................

Nazwa i adres szkoły........... ........................................................ ....

Rok dokształcania
I II Iii IV

Klasa

Wyniki nauczania

12. Dni i godziny zwalniania na naukę dokształcającą.

Rok dokształcania
ponie­
działek wtorek środa czwar­

tek piątek sobota

godziny

I
II

III
IV

13. Kontrola wykonywania przez młodocianego obowiązku do­
kształcania się *)

Lp. Data

*) Osoba prowadząca wykaz powinna przynajmniej raz na 3 miesiące 
sprawdzać książeczki obecności wydane przez szkołę młodocianemu i przed­
kładać sprawozdanie kierownikowi zakładu pracy lub osobie przez niego 
wskazanej.
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14. Urlop wypoczynkowy.

Lp. Kok Data wykorzystanego urlopu wypoczynkowego

15. Kontrola zatrudnienia młodocianego.

Lp. Data
kontroli

Imię i nazwisko 
oraz stanowisko 
służbowe osoby
kontrolującej

Wyniki
kontroli

Podpis
kontrolu­

jącego

II. Wykaz zbiorczy pracowników młodocianych *)

Lp. Imię i nazwisko

Data urodzenia Data
rozpo­
częcia
pracy

Data skreślenia 
z wykazu z powodu

dzień mie- 
siąc j rok

uzys- 1 
kania 
pełno- 
letn.

zwol­
nienia 
z pra­

cy

z in­
nych 
powo­
dów

*) Wskazane jest, aby wykaz zbiorczy miał formę książki osznurowanej 
z ponumerowanymi stronicami, zaopatrzonej na ostatniej stronie w podpis 
właściwego inspektora pracy.
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Załącznik Nr 20
do Układu Zbiorowego Pracy

WYKAZ CHORÓB ZAWODOWYCH 
uprawniających do świadczeń w razie inwalidztwa

lub śmierci z powodu choroby zawodowej

Lp. Choroba zawodowa Rodzaje prac lub warunki 
narażające na chorobę zawodową

1 2 3

1. Zatrucia ostre i przewlekłe sub­
stancjami chemicznymi stoso­
wanymi lub pozostającymi w 
związku z pracą zawodową oraz 
następstwa tych zatruć

prace narażające na działanie 
substancji trujących

2. Pylice płuc: pylica krzemowa, 
pylica krzemionkowa i inne 
zwłóknienia płuc, w postaci 
czystej lub mieszanej, spowo­
dowanej wdychaniem pyłu (jak: 
silisoantracosis, silicosidorosis 
itp.) oraz współistniejąca gru­
źlica płuc

prace narażające na wdychanie 
pyłu zawierającego dwutlenek 
krzemu w postaci wolnej lub zwią­
zanej oraz innych pyłów mogących 
wywołać zwłóknienie tkanki płuc­
nej

3. Choroby spowodowane działa­
niem promieni jonizujących 
i ciał promieniotwórczych.

prace narażające na działanie pro­
mieniowania jonizującego i ciał 
promieniotwórczych

Uwaga: również nowotwory, 
choroby narządu wzroku i skóry 
spowodowane działaniem tych 
czynników

4. Zmiany w układzie nerwowym, 
naczyniowym i ruchowym, wy­
wołane działaniem drgań me­
chanicznych

prace narażające na działanie 
drgań mechanicznych (wibracja)

5. Przewlekłe schorzenia ścięgien, 
pochewek ścięgnistych, kalotek 
maziowych, tkanek okołostawo­
wych wywołane sposobem wy­
konywania pracy

prace narażające na stały ucisk 
i nadmierne obciążenia aparatu 
kostno-stawowego, a w szczególno­
ści prace prasowaczek malarzy, 
brukarzy, tynkarzy

6. Zawodowe uszkodzenia narządu 
słuchu

prace narażające na działanie ha­
łasu o dużej intensywności
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1 1 2 1 3

7. Zaćma lub zapalenie siatkówki 
wywołane zawodowymi czynni­
kami fizycznymi.

Uwaga: zmiany wywołane dzia­
łaniem promieniowania jonizu­
jącego należy kwalifikować 
wg Ip. 3

prace narażające na długotrwałe 
działanie promieniowania podczer­
wonego, nadfioletowego, pola ele­
ktromagnetycznego wysokiej czę­
stotliwości, a w szczególności prace 
spawaczy pracowników obsługują­
cych piece wiertnicze i prażalni­
cze, dmuchaczy szkła, pracowni­
ków gabinetów fizyko-terapeutycz- 
nych

8. Skórne choroby przewlekłe: 
ropne schorzenia skóry, błon 
śluzowych nosa, ust i zapalenie 
rogówki oka

prace narażające na stykanie się 
z drażniącymi i żrącymi środkami, 
cieczami chłodzącymi przy obróbce 
mechanicznej metalu oraz pro­
dukcji związków chromu, przy pro­
dukcji kwasów, barwników orga­
nicznych, a także prace wytrawia- 
czy i galwanizerów

9. Nowotwory złośliwe, powstałe 
w następstwie zawodowej stycz­
ności z czynnikiem rakotwór­
czym:
— nowotwory skóry

— nowotwory dróg moczowych

— nowotwory układu oddecho­
wego

Uwaga: nowotwory powstałe w 
następstwie działania promie­
niowania jonizującego należy 
kwalifikować według Ip. 3

prace narażające na długotrwałą 
styczność z produktami suchej de­
stylacji węgla, ropy naftowej, 
łupków bitumicznych, smołowca, 
asfaltu i innych tego rodzaju 
substancji, a w szczególności pra­
ce wykonywane w zakładach ko­
ksochemicznych i barwnikarskich, 
rafineriach ropy naftowej, prace 
asfalciarzy, smolarzy, impregnato- 
rów drewna,
prace narażające na długotrwałą 
styczność z benzenoaminami i na- 
ftaleniaminami oraz ich pochodny­
mi np. alfa i betanaftyloaminami, 
benzydyną,
prace narażające zawodowo na 
wdychanie substancji rakotwór­
czych, a w szczególności niektó­
rych węglowodorów wielopierście­
niowych związków chromu
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Załącznik Nr 21
do Układu Zbiorowego Pracy

Świadczenia pieniężne
przysługujące pracownikowi i rodzinie pracownika w razie 

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

A. Związek ZDZ i wojewódzkie zakłady doskonalenia zawodo­
wego obowiązane są wypłacić pracownikowi, który uległ wy­
padkowi przy pracy względnie zachorował na chorobę zawo­
dową, albo rodzinie pracownika, który zmarł wskutek wy­
padku przy pracy lub choroby zawodowej, następujące świad­
czenia.

1. Odszkodowanie jednorazowe:

a) w wysokości 40.000,— zł, jeżeli pracownik został zali­
czony do I lub II grupy inwalidów z powodu wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej,

b) w wysokości 30.000,— zł, jeżeli pracownik został zali­
czony do III grupy inwalidów z powodu choroby za­
wodowej,

c) w wysokości 400,— zł za każdy procent stwierdzonego 
trwałego uszczerbku na zdrowiu, jeżeli pracownik uległ 
wypadkowi przy pracy, a nie został zaliczony do I lub 
II grupy inwalidów — w każdym razie nie mniej jednak 
niż 2.0Ó0,— zł,

d) w wysokości 20.000,— zł jeżeli pracownik zmarł wsku­
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Jeżeli pozostała po pracowniku rodzina obejmuje więcej 
niż dwie osoby do renty rodzinnej — powyższą kwotę po­
większa się o 5.000,— zł na każdą dalszą uprawnioną osobę. 
Odszkodowanie wypłaca się małżonkowi, a ponadto osobom 
spełniającym warunki wymagane przepisami ogólnymi do 
uzyskania renty rodzinnej, w myśl przepisów o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin. 
Jeżeli pracownik otrzymał jednorazowo odszkodowanie 
z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, 
a następnie zmarł wskutek tego samego wypadku lub tej 
samej choroby zawodowej, pozostałej po nim rodzinie, 
przysługuje jednorazowe odszkodowanie, jeżeli jest ono 
wyższe od odszkodowania wypłaconego zmarłemu praco­
wnikowi, z tym, że z odszkodowania tego potrąca się kwotę 
wypłacona ur^ednio nracownikowi.
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2. Odszkodowanie za przedmioty osobistego użytku.

Odszkodowanie za przedmioty osobistego użytku zniszczo­
ne lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przysłu­
guje w następujących wysokościach:
a) ceny detalicznej zakupu przedmiotów, obowiązującej 

w czasie odszkodowania, z uwzględnieniem stopnia ich 
zużycia, jeżeli zostały zniszczone,

b) kosztów, jakie są niezbędne do przywrócenia przed­
miotów do stanu, jaki posiadały przed wypadkiem, 
jeżeli zostały uszkodzone.
W przypadku, jeżeli naprawa uszkodzonych przedmio­
tów, ze względu na stopień ich zniszczenia, byłaby nie­
celowa, wypłaca się odszkodowanie według zasad, jak 
za przedmioty zniszczone.

3. Świadczenia wyrównawcze

1. Jeżeli pracownik doznał trwałego uszczerbku na zdro­
wiu wskutek wypadku, w stopniu pociągającym za sobą 
utratę zdolności do zarobkowania co najmniej w 25% 
i nie został zaliczony przez uprawnione do tego organy 
do żadnej z grup inwalidów, przysługuje mu, przez 
okres trzech lat, od zakładu pracy świadczenie wyrów­
nawcze w wysokości stanowiącej różnicę między 90% 
przeciętnego zarobku przed wypadkiem, a takim za­
robkiem po wypadku, nie więcej jednak niż 15% za­
robku przed wypadkiem, jeżeli:
a) pracownik wykonuje zatrudnienie z przeciętnym 

zarobkiem niższym niż 80% zarobku uzyskiwanego 
przed wypadkiem,

b) obniżenie zarobku posiada charakter trwały i jest 
oczywiste, że doznany uszczerbek na zdrowiu jest 
przyczyną jego obniżenia.

2. Świadczenia, określone w ust. 1, przysługują od zakładu 
pracy, który zatrudniał pracownika w czasie wypadku, 
również w razie podjęcia przez pracownika zatrudnie­
nia w innym zakładzie pracy.

3. Pracownik traci prawo do świadczenia wyrównawczego, 
jeżeli sam rozwiązał stosunek pracy w sposób powodu­
jący utratę ciągłości pracy, względnie jeżeli rozwiąza­
nie stosunku pracy zostało dokonane z jego winy przez 
zakład pracy.

4. Prawo do świadczenia wyrównawczego nie przysługuje, 
jeżeli obniżenie zarobku pracownika nastąpiło na sku­
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tek niewłaściwego wykonywania przez niego jego obo­
wiązków służbowych.

B. Świadczenia określone w poz. A nie przysługują, jeżeli wy­
łączną przyczyną wypadku przy pracy było udowodnione 
przez zakład pracy naruszenie przez pracownika przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy, spowodowane rażącym nie­
dbalstwem lub umyślnie, w warunkach określonych w ogólnie 
obowiązujących przepisach.

C. Odszkodowanie, o którym mowa w poz. A pkt. 1, 2, 3 po­
winno być wypłacone przez zakład pracy w ciągu 14 dni od 
stwierdzenia uprawnień do odszkodowania i jego wysokości, 
na warunkach określonych w ogólnie obowiązujących prze­
pisach.

D. Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego może, w przy­
padkach szczególnie uzasadnionych, przyznać wyższe odszko­
dowanie, aniżeli określone w poz. A.

E. We wszystkich sprawach nie uregulowanych w niniejszym 
załączniku mają odpowiednie zastosowanie ogólnie obowią­
zujące przepisy.

Załącznik Nr 22
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY
PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA GRATYFIKACJI 

JUBILEUSZOWYCH

§ 1.
Z tytułu długoletniej i ciągłej pracy przysługują gratyfikacje 
jubileuszowe w wysokości określonej w art. 120 ust. 1 części 
ogólnej Układu.

§ 2.

Za podstawę do obliczania gratyfikacji jubileuszowej przyjmuje 
się przeciętne wynagrodzenie pracownika z okresu ostatnich 
trzech miesięcy, przypadających bezpośrednio przed wypłatą 
gratyfikacji lub nabyciem uprawnień do gratyfikacji w zależ­
ności od faktu, który z tych wariantów będzie korzystniejszy 
dla pracownika — obliczonych według zasad jak za czas urlopu 
wypoczynkowego.

§ 3-
Pod pojęciem ciągłości pracy rozumie się pracę wykonywaną na 
podstawie umowy o pracę, umowy o naukę zawodu, o przyucze­
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nie do określonej pracy oraz o odbycie wstępnego stażu pracy 
w jednym względnie kilku zakładach pracy, jeżeli przeniesienie 
pracownika z jednego zakładu pracy do drugiego następowało 
z zachowaniem ciągłości pracy, w rozumieniu ogólnie obowią­
zujących przepisów prawa.

§ 4.

Do okresu pracy wymaganego dla uzyskania przez pracownika 
uprawnień do gratyfikacji jubileuszowej zalicza się, pod warun­
kiem zachowania ciągłości pracy, tylko okresy zatrudnienia 
w tych zakładach pracy, w których obowiązują (obowiązywały) 
przepisy o wypłacaniu gratyfikacji jubileuszowych, chyba, że 
obowiązujące przepisy szczególne zawierają postanowienia ko­
rzystniejsze.

§ 5-
Rozwiązanie umowy o pracę i nawiązanie jej na nowo, w tym 
samym zakładzie pracy w ciągu najbliższych trzech miesięcy, nie 
powoduje przerwy w ciągłości pracy w zakresie uprawnień do 
gratyfikacji jubileuszowych.

§ 6.

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu 
trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zacho­
wuje ciągłość pracy, chyba, że rozwiązanie umowy o pracę 
w poprzednim miejscu pracy (zakładzie) nastąpiło z winy 
pracownika, lub na skutek wypowiedzenia stosunku pracy 
dokonanego przez pracownika.

2. Pracownik zachowuje ciągłość pracy w razie rozwiązania 
umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli zostało to 
spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiąz­

ków względem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do in­

nej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia albo 
zawarcia związku małżeńskiego i wynikłą stąd konieczność 
przeniesienia się pracownika do miejsca zamieszkania 
współmałżonka,

c) podjęciem zatrudnienia w miejscu zamieszkania lub w je­
go pobliżu, pod warunkiem, że poprzednio był zatrudniony 
w innej miejscowości i dojeżdżał do pracy.

3. W okresie przed dniem 1 stycznia 1956 r. (w tym także w cza-
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sie przed drugą wojną światową i w czasie jej trwania) wa­
runek zachowania ciągłości pracy uważa się za spełniony, 
jeżeli przerwa w pracy nie przekraczała trzech miesięcy.

§ 7.

Do okresu pracy, wymaganego do przyznania gratyfikacji jubi­
leuszowej, wlicza się, pod warunkiem zachowania ciągłości pracy, 
także okresy zatrudnienia:
a) w instytucjach przemysłowo-rzemieślniczych,
b) w warsztatach prywatnych, o ile zostały one przyjęte przez 

wojewódzkie zakłady doskonalenia zawodowego wraz z pra­
cownikami.
Wyjątek od tej zasady stanowią dawni właściciele względnie 
współwłaściciele przejętych warsztatów, których nie należy 
utożsamiać z pracownikami najemnymi tych warsztatów.

§ 8.

1. Do okresu pracy, stanowiącego podstawę do przyznania gra­
tyfikacji jubileuszowej zalicza się również, pod warunkiem 
zachowania ciągłości pracy, następujące okresy przerw 
w pracy:

A. Z okresu przed drugą wojną światową:
a) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich 

w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim w la­
tach 1918—1919,

c) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii,

d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za dzia­
łalność rewolucyjną,

e) przerwy w pracy wynikające z prześladowań za działalność 
w obronie interesów klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny światowej:
a) służbę w wojsku Polskim,
b) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po 

dniu 13 maja 1943,
c) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerow­

skim okupantem,
d) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
e) służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie, 

w czasie od dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 
1946 r. oraz w armiach sojuszniczych,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowa-
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nych osób pełniących służbę w formacjach określonych 
w pkt. a — e,

g) pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych,
h) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,
i) wywiezienie na przymusowe roboty oraz praca przymuso­

wa nie połączona z wywiezieniem.
C. Z okresu po drugiej wojnie światowej:

a) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia 

władz,
c) naukę w szkołach, do których pracownik został skiero­

wany,
d) okresy niezdolności do pracy, uprawniające do rent i za­

siłków,
e) okresy pracy w organizacjach społecznych, politycznych, 

zawodowych, młodzieżowych,
f) okresy przerw w pracy, wynikłe z pozbawienia wolności 

lub niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, 
jeżeli pracownik uzyskał w przepisanym trybie pełną re­
habilitację.

2. Warunkiem zaliczenia okresów, wymienionych w ust. 1, jest 
udokumentowanie tych okresów oraz powrót do pracy w za­
kładzie w którym stosowane są (lub były stosowane) przepisy 
o nagradzaniu jubilatów, w ciągu trzech miesięcy od ustania 
tych przyczyn, lub w okresie późniejszym, lecz tylko w przy­
padku, jeżeli opóźnienie powrotu do pracy powstało z przyczyn 
niezależnych od pracownika.

§ 9.

Repatriantom zalicza się do ogólnego czasu pracy udokumento­
wany okres pracy przed repatriacją bez względu na tryb roz­
wiązania stosunku pracy, jeżeli podjęli pracę w ciągu trzech mie­
sięcy po przybyciu do kraju.

§ 10.

Nie przerywają ciągłości pracy, lecz nie podlegają wliczeniu 
do ogólnego czasu pracy, wymaganego do uprawnień do graty­
fikacji jubileuszowej, okresy przerw w pracy spowodowane:
a) przymusowym przesiedleniem pracownika w okresie drugiej 

wojny światowej,
b) służbą z poboru w armii niemieckiej przed oraz w okresie 

drugiej wojny światowej, a także związany z tą służbą pobyt 
w niewoli, jeżeli po ustaniu przyczyny powodującej przerwę
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w pracy, pracownik podjął pracę w ciągu trzech miesięcy 
w tym samym zakładzie pracy, w którym był zatrudniony 
przed powołaniem do służby wojskowej.

§ 11.
Pracownicy, którym ustalono czas pracy w sposób korzystniejszy 
niż wynika to z postanowień niniejszego załącznika, zachowują 
nadal dotychczasowe uprawnienia.

§ 12.

Prezes Zarządu Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego, 
w porozumieniu z właściwą instancją związkową Związku Za­
wodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Terenowej 
może zaliczyć pracownikowi ciągłość pracy, w szczególnie uza­
sadnionych przypadkach, z pominięciem warunku określonego 
w § 3.

§ 13.

1. Uprawnienia do gratyfikacji jubileuszowej powstają z chwilą 
uzyskania przez pracownika odpowiedniej ilości lat zatrud­
nienia, pod warunkiem przepracowania w Związku ZDZ i wo­
jewódzkich zakładach doskonalenia zawodowego co najmniej 
3 lat.

2. Pracownik nie traci uprawnień do gratyfikacji jubileuszowej 
aż do nabycia uprawnień do następnej gratyfikacji jubileu­
szowej (wyższego stopnia).

§ 14.

1. Pracownikowi, przechodzącemu na emeryturę lub rentę, przy­
sługuje gratyfikacja jubileuszowa, której termin płatności 
przypada w danym roku kalendarzowym.

2. Jeżeli termin płatności następnej gratyfikacji jubileuszowej 
przypada w następnym lub dalszych latach, wówczas pracow­
nikowi przysługuje należność z tego tytułu tylko w wysokości 
proporcjonalnej do przepracowanych pełnych okresów rocz­
nych.

§ 15.

1. Uprawnienia pracownika do gratyfikacji jubileuszowej za 
wieloletnią i nieprzerwaną pracę powinny być udowodnione 
oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelnionymi odpisami 
dokumentów, przedłożonych przez pracownika.
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2. Jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie jest 
możliwe lub natrafia na poważne trudności — dopuszcza się 
dowód w postaci osób trzecich (co najmniej dwóch).

3. Oświadczenie takie powinno zawierać imię, nazwisko, dokład­
ny adres i uwierzytelniony podpis osoby, która składa oświad­
czenie oraz informację, skąd osobie tej wiadomo o faktach, 
zawartych w oświadczeniu.
Oświadczenie może być sporządzone w zakładzie pracy, gdzie 
pracownik ubiegający się o nagrodę jest zatrudniony, o ile 
osoba składająca oświadczenie jest pracownikiem tegoż zakła­
du, albo zgłosi się celem złożenia oświadczenia.

4. Mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące okresów jedy­
nie sprzed i z okresu drugiej wojny światowej — natomiast 
z okresu po drugiej wojnie światowej — tylko w wyjątkowo 
uzasadnionych przypadkach.

Załącznik Nr 23
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY I TRYB
przyznawania ekwiwalentu pieniężnego w zamian za deputat 
węglowy pracownikom Związku Zakładów Doskonalenia Za­
wodowego i wojewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego. 

§ I-
Pracownicy Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego i wo­
jewódzkich zakładów doskonalenia zawodowego, zatrudnieni na 
podstawie umowy o pracę, otrzymują ekwiwalent pieniężny 
w zamian za:

a) 2,5 tony węgla rocznie dla utrzymującego rodzinę,
b) 1,5 tony węgla rocznie dla samotnego.

§ 2.

W wojewódzkich zakładach doskonalenia zawodowego i ich pla­
cówkach, mających siedzibę na terenie woj. katowickiego oraz 
na terenie następujących powiatów woj. opolskiego, Racibórz, 
Nysa, Strzelce, Brzeg, Kluczbork, a ponadto w miejscowościach: 
Andrychów, Chrzanów, Jaworzno, Kąty, Wadowice, Żywiec, 
Sporysz, Węgierska Góra, jak również w miejscowościach innych 
powiatów pozostałych województw, które są położone w promie­
niu do 10 km od najbliższej kopalni węgla kamiennego, ekwi­
walent pieniężny podwyższa się odpowiednio:

a) dla utrzymującego rodzinę — do 4 ton węgla rocznie,
b) dla samotnego — do 2,4 ton węgla rocznie.
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§ 3.

Ekwiwalent pieniężny przysługuje pracownikowi również podczas 
choroby oraz w okresie ćwiczeń wojskowych, a także za czas 
urlopu należnego w przypadku rozwiązania umowy o pracę ze 
skutkiem natychmiastowym w wyniku długotrwałej choroby oraz 
w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 4.

Wypłata ekwiwalentu pieniężnego następuje w okresach mie­
sięcznych z dołu, łącznie z wynagrodzeniem za pracę.

§ 5.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w niepeł­
nym wymiarze czasu pracy, otrzymują ekwiwalent pieniężny 
w odpowiednim stosunku do umownego czasu pracy.

§ 6.

Do otrzymania ekwiwalentu pieniężnego, według wymiaru wyż­
szego, uprawniony jest tylko jeden z zatrudnionych członków 
rodziny, pozostali zaś otrzymują ekwiwalent w wysokości od­
powiadającej wymiarowi dla osoby samotnej.

§ 7.
Wysokość należnego pracownikowi ekwiwalentu pieniężnego wy­
nosi równowartość ceny 1 tony węgla kamiennego I gatunku.

§ 8.

Za pracowników, będących głową rodziny, uważa się:
a) pracowników żonatych, nawet jeśli zamieszkują oni chwilowo 

oddzielnie (np. w hotelu robotniczym),
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdol­

nych do pracy mężów, lub których mężowie nie otrzymują 
z tytułu umowy o pracę deputatu węglowego,

c) pracowników nie żonatych i pracownice nie zamężne, wdowy 
i wdowców, którzy:
1) posiadają dzieci (również pozamałżeńskie lub przybrane) 

nie pozostające w związku małżeńskim i nie pobierające 
deputatu węglowego na zasadach przewidzianych dla gło­
wy rodziny,

2) względnie — utrzymują niezdolnych do pracy dziadków, 
rodziców lub rodzeństwo i mieszkają razem z nimi, pro­
wadząc wspólne gospodarstwo domowe.
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§ 9-
Pracownik, będący głową rodziny, obowiązany jest udokumen­
tować to zaświadczeniem wystawionym przez powołane do tego 
władze. Zaświadczenie to pracownik składa bezpośrednio po 
zaistniałej zmianie uprawnień.

§ 10.

Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pieniężnego z chwilą 
nawiązania stosunku pracy.

Załącznik Nr 24
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY ROZLICZANIA NALEZNO&CI 
ZA PODRÓŻE SŁUŻBOWE

I. Postanowienia ogólne 

§ U
1. Podróżą służbową jest wykonywanie zadania określonego 

przez zakład pracy poza miejscowością stanowiącą siedzibę za­
kładu, zwaną dalej „stałym miejscem pracy” w terminie i miej­
scu określonym w poleceniu wyjazdu służbowego.

2. O potrzebie i celowości podróży służbowej decyduje pre­
zes Zarządu lub osoba przez niego upoważniona. Za celowość 
wyjazdu odpowiada osoba delegująca.

3. Podstawę wyjazdu służbowego stanowi prawidłowo wy­
stawiona delegacja służbowa.

4. Czas podróży służbowej, oznaczony w delegacji, obejmuje 
czasokres niezbędny na:
a) przejazd do miejsca stanowiącego cel podróży służbowej,
b) wykonanie zadań wyznaczonych przez zakład pracy,
c) powrót do stałego miejsca pracy lub do miejsca zamieszka­

nia (§ 5, ust. 2),
d) odpoczynek w granicach 6 godzin po odbyciu podróży w po­

rze nocnej, jeżeli pracownik nie korzystał z wagonu sypial­
nego (wagonu z miejscami do spania), a czas przejazdu wy­
nosił więcej niż 6 godzin. Przez porę nocną rozumie się czas 
między godziną 22 a godziną 6.
5. Spóźnienie się pracownika do pracy po zakończeniu po­

dróży służbowej w nocy, należy uznać za usprawiedliwione, je­
żeli zachodzą równocześnie następujące warunki:
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a) pracownik odbył podróż całkowicie lub częściowo pomiędzy 
godz. 22 a godz. 6, a podczas podróży nie korzystał z wagonu 
sypialnego (wagonu z miejscami do spania),

b) odstęp czasu pomiędzy godziną zakończenia podróży a obo­
wiązującą pracownika godziną rozpoczęcia pracy, wyniósł 
mniej niż 6 godzin,

c) spóźnienie jest dopuszczalne w granicach nie przekraczają­
cych 8 godzin od zakończenia podróży,

d) godziny trwania i zakończenia podróży ustala się wg zasad 
przyjętych przy likwidowaniu kosztów podróży.
6. W razie zaistnienia konieczności przedłużenia podróży 

służbowej poza okres, ustalony w delegacji, pracownik obowią­
zany jest uzyskać zgodę osoby wymienionej w ust. 2 na prze­
dłużenie wyjazdu służbowego.

§ 2.
Wyjazd służbowy nie może trwać dłużej niż jeden miesiąc. 

Przedłużenie może nastąpić jedynie w wyjątkowo uzasadnionych 
ważnymi względami służbowymi przypadkach, na mocy decyzji 
prezesa Zarządu.

§ 3.
1. Pracownik jest obowiązany do uzyskania na delegacji 

służbowej potwierdzenie pobytu poprzez opatrzenie pieczęciami 
i adnotacjami jednostek, w których przebywał służbowo, przy 
czym adnotacje te powinny w sposób dokładny określać obec­
ność pracownika oraz zawierać adnotację o korzystaniu z noclegu 
bezpłatnego lub z noclegu po cenie niższej niż ryczałt.

2. Od obowiązku uzyskania stwierdzenia pobytu służbowe­
go zwolnieni są prezesi i wiceprezesi zarządów.

§ 4.
1. Z wyjazdów służbowych składane są sprawozdania w try­

bie określonym zarządzeniem wewnętrznym prezesa Zarządu.
2. Od obowiązku składania sprawozdań zwolnieni są pre­

zesi i wiceprezesi zarządów.

II. Należności za podróże służbowe 

§ 5.

1. Z tytułu odbywania podróży służbowych, przysługują diety 
oraz zwrot kosztów:
a) przejazdów na trasie od stałego miejsca pracy do miejscowości 

stanowiącej cel podróży służbowej,
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b) dojazdów środkami komunikacji miejscowej,
c) noclegów,
d) innych udokumentowanych wydatków.

2. Dla pracowników, zamieszkałych poza miejscowością, w któ­
rej ma siedzibę zakład pracy, a wykonujących pracę stale lub 
głównie poza stałym miejscem pracy, można ustalać w umowie 
o pracę — w celu rozliczania kosztów podróży służbowych — 
miejsce zamieszkania jako stałe miejsce pracy. W tym wypadku 
czas podróży służbowej liczy się od chwili wyjazdu z miejsca 
zamieszkania do powrotu do tej miejscowości.

3. Pracownikowi delegowanemu do miejsca jego zamieszkania 
nie przysługują diety ani zwrot kosztów.

4. Podróż służbowa może rozpocząć się lub kończyć w miejscu 
zamieszkania, jeżeli w wyniku tego koszty podróży służbowej 
będą mniejsze. Czas podróży służbowej powinien być wówczas 
liczony od chwili wyjazdu z miejsca zamieszkania do chwili po­
wrotu do tej miejscowości.

Diety 

§ 6.

1. Dieta stanowi ekwiwalent pieniężny na pokrycie zwiększo­
nych kosztów utrzymania w czasie podróży służbowej i kosztów 
dojazdów miejscowymi środkami komunikacji do i z dworców 
oraz do i z miejsca pracy lub noclegu, z wyjątkiem kosztów, 
o których mowa w §§ 15 i 16.

2. Należności z tytułu diet oblicza się za czas od rozpoczęcia 
podróży (wyjazd z miejscowości stanowiącej siedzibę zakładu 
pracy) do powrotu (przyjazd do miejscowości, stanowiącej sie­
dzibę zakładu pracy) po wykonaniu zadania, określonego w de­
legacji służbowej — z odpowiednim zastosowaniem przepisu § 5 
ust. 4.

3. Dieta wynosi 40 zł za dobę podróży służbowej.
4. Przy obliczaniu diet stosuje się następujące zasady:

a) jeżeli podróż służbowa trwa nie dłużej niż dobę, a czas jej 
trwania wynosi:
— mniej niż- 8 godzin — dieta nie przysługuje,
— od 8 do 12 godzin — przysługuje połowa diety,
— ponad 12 godzin — przysługuje dieta w pełnej wyso­

kości,
b) jeżeli podróż służbowa trwa dłużej niż dobę, za każdą dobę 

przysługuje dieta w pełnej wysokości, a za niepełną, ale roz­
poczętą dobę:
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— do 8 godzin — przysługuje połowa diety,
— ponad 8 godzin — przysługuje dieta w pełnej wysokości.
5. Dieta nie przysługuje za czas przebywania w miejscu za­

mieszkania pracownika.

§ 7.

Jeżeli czas podróży służbowej nie uzasadnia wypłaty diet 
w określonej wysokości, przysługuje ryczałt na pokrycie kosztów 
dojazdów, o których mowa w § 5, ust. 1 pkt b, w wysokości:
1. — 6 zł, jeżeli dieta nie przysługuje,
2. — 3 zł, jeżeli przysługuje połowa diety.

§ 8.

Czas podróży służbowych kierowców pojazdów mechanicz­
nych liczy się od chwili rozpoczęcia jazdy wozu, wpisanej do 
karty drogowej — do chwili ukończenia podróży, wpisanej do 
karty drogowej.

§ 9.

1. Prezesom i wiceprezesom zarządów przysługują miesięczne 
zryczałtowane diety w wysokości, określonej uchwałą Zarządu 
Związku ZDZ, wypłacane zamiast diet, określonych w niniej­
szym rozdziale.

2. Zryczałtowane diety nie przysługują w tym miesiącu, 
w którym nieobecność w pracy trwa dłużej niż 20 dni (choroba, 
urlop, wyjazdy za granicę itp.).

§ 10.

1. Jeżeli w czasie podróży służbowej pracownik zachoruje 
i pozostaje poza miejscem zamieszkania, diety należą się również 
za cały czas trwania choroby. Chorobę należy udokumentować 
świadectwem lekarskim.

2. Diety nie przysługują, jeżeli pracownik został umieszczo­
ny w zakładzie leczniczym w ramach przysługującego mu ubez­
pieczenia społecznego.

§ 11.

Diety przysługują również za niedziele i święta przypadające 
w czasie trwania delegacji służbowej.
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Zwrot kosztów przejazdu 

§ 12.

1. Zwrot kosztów przejazdu obejmuje poniesiony przez dele­
gowanego pracownika koszt biletu środka transportu, wymie­
nionego w delegacji służbowej, łącznie z ceną biletu, upoważnia­
jącego do miejsca rezerwowanego, z uwzględnieniem przysługu­
jącej pracownikowi ulgi na dany środek transportu, bez względu 
na to, z jakiego tytułu ulga ta przysługuje.

2. Środek transportu właściwy do odbycia podróży służbowej 
określa zakład pracy w poleceniu wyjazdu służbowego.

3. Koszty przejazdu środkiem transportu droższym niż okre­
ślony w poleceniu wyjazdu służbowego pokrywa pracownik 
w wysokości różnicy pomiędzy ceną biletu środka lokomocji uży­
tego do przejazdu a ceną biletu środka komunikacji wskazanego 
w poleceniu wyjazdu służbowego.

4. Na trasach obsługiwanych przez kolej, przejazd droższy, 
ale pod względem połączeń komunikacyjnych dogodniejszym albo 
szybszym środkiem transportu, może być stosowany po stwier­
dzeniu, że:
a) skrócenie czasu przejazdu i pobytu w podróży służbowej po­

woduje oszczędność na dietach i kosztach noclegów równą 
bądź większą od różnicy cen za przejazd koleją lub

b) pilność sprawy uzasadnia użycie droższego środka transportu 
albo

c) skrócenie czasu przejazdu spowoduje efektywne zwiększenie 
czasu przeznaczonego na wykonanie zadania określonego w de­
legacji służbowej, a zarazem zmniejszenie łącznych kosztów 
podróży.
5. Przy przejazdach środkiem transportu, w którym są dwie 

klasy, przysługuje przejazd w klasie II.

§ 13.
1. Przejazd w klasie I przysługuje:

a) w Związku ZDZ:
prezesowi, wiceprezesowi zarządu, gł. księgowemu, dyrekto­
rom zespołów, naczelnikom wydziałów i radcy prawnemu,

b) w wojewódzkich zakładach doskonalenia zawodowego: 
prezesowi, wiceprezesowi zarządu, gł. księgowemu zakładu 
i dyrektorowi oddziału.
2. Przejazd wagonem sypialnym (wagonem z miejscami do 

spania) klasy I przysługuje prezesowi i wiceprezesowi Zarządu 
Związku ZDZ.
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3. Przejazd wagonem sypialnym (wagonem z miejscami do 
spania) klasy II przysługuje: gł. księgowemu, dyrektorom zes­
połów, naczelnikom wydziałów i radcy prawnemu Związku ZDZ 
oraz prezesom, wiceprezesom zarządów, gł. księgowemu i dy­
rektorom oddziałów WZDZ.

4. Przejazd środkami transportu, wymienionymi w niniej­
szym paragrafie, z wyłączeniem ust. 2, może być w drodze wy­
jątku przyznany:
a) inwalidzie lub innej osobie o stwierdzonej utracie zdrowia,
b) jeżeli zachodzi konieczność wykonania zadania określonego 

przez zakład bezpośrednio po przyjeździe w czasie przysłu­
gującego pracownikowi odpoczynku po odbyciu podróży mię­
dzy godziną 22 a 6, a przejazd trwał dłużej niż 6 godzin.
6. Do rachunku kosztów podróży służbowej nie załącza się 

biletów za przejazdy, z wyjątkiem biletów za przejazd samolo­
tem, wagonem sypialnym (wagonem z miejscami do spania) lub 
wagonem z miejscami rezerwowanymi, jeżeli do składu pociągu 
wchodzą także wagony bez miejsc rezerwowanych.

§ 14.

1. Prezes Zarządu może, na wniosek pracownika, wyrazić 
zgodę na przejazd w podróży służbowej pojazdem samochodowym, 
stanowiącym własność tego pracownika. W takim wypadku pra­
cownikowi przysługuje zwrot kosztów przejazdu według cen bi­
letów publicznych środków transportu (§12 ust. 1) którym pra­
cownik odbywałby podróż — z wyjątkiem cen biletów wagonu 
sypialnego (wagon z miejscami do spania) i samolotu.

2. Zwrot kosztów przejazdu, o którym mowa w ust. 1, ulega 
odpowiedniemu zwiększeniu, jeżeli pojazdem samochodowym od­
bywa równocześnie podróż służbową kilku pracowników. W takim 
wypadku zwrot kosztów przejazdu przysługuje tylko właścicie­
lowi pojazdu samochodowego.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy używania prywatnych sa­
mochodów do wykonywania zadań służbowych na warunkach 
określonych odpowiednimi przepisami ogólnymi.

4. Koszty garażowania samochodu użytego do przejazdu w po­
dróży służbowej pokrywa się w wysokości wyszczególnionej 
w rachunku.

5. Za przejazdy służbowe dokonane motocyklem własnym 
przysługuje pracownikowi zwrot kosztów w wysokości 0,90 zł 
za 1 km przebiegu, bez względu na model motocykla, a za prze­
jazd służbowy motorowerem — 0,60 zł za 1 km.
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6. Za przejazdy służbowe, dokonane rowerem służbowym, 
przysługuje zwrot kosztów w wysokości 0,30 zł za 1 km, za do­
konane zaś rowerem własnym w wysokości 0,40 zł za 1 km.

§ 15.
Za dojazd na lotnisko i z lotniska przysługuje zwrot kosztów 

dojazdu autobusem Polskich Linii Lotniczych LOT. Jeżeli trasa 
dojazdu na lotnisko obsługiwana jest przez Państwową Komuni­
kację Samochodową PKS lub miejskie zakłady komunikacyjne, 
zwraca się koszty dojazdu według opłat przewidzianych taryfą 
miejscową.

§ 16.
W szczególnie uzasadnionych wypadkach można zezwolić na 

zwrot dodatkowych kosztów dojazdów (inwalidztwo osoby odby­
wającej podróż służbową, przewóz ciężkiego bagażu lub bagażu 
specjalnego).

Zwrot kosztów noclegów 

§ 17.
1. Pracownikowi przysługuje prawo wyboru noclegu w ho­

telu lub kwaterze prywatnej, jeżeli jednostka, do której pra­
cownik odbywa podróż służbową nie zapewniła mu noclegu bez­
płatnego lub po cenie niższej niż ryczałt, o którym mowa w ust. 3.

2. Za noclegi w hotelach pracownikowi przysługuje zwrot 
kosztów w wysokości stwierdzonej rachunkiem hotelowym. 
Koszt noclegu w hotelu nie może jednak przekraczać:
a) w miastach stanowiących siedzibę wojewódzkich rad naro­

dowych (rad narodowych miast wyłączonych z województw) — 
120 zł,

b) w pozostałych miejscowościach — 90 zł,
za jeden nocleg łub za jedną dobę pobytu w podróży służ­
bowej .
3. Pracownikowi, który w czasie podróży służbowej nie ko­

rzystał z noclegu w hotelu przysługuje ryczałt w wysokości 30 zł 
lub ryczałt ustalony ogólnymi przepisami.

4. Prawo do zwrotu kosztów noclegu w podróży służbowej 
nie przysługuje za czas przejazdu publicznym środkiem transpor­
tu, a także jeżeli pracownik odbywa podróż służbową do miejsco­
wości, w której zamieszkuje albo jest zameldowany na pobyt 
stały, lub gdy ma możliwość codziennego powrotu do stałego 
miejsca pracy (miejsca zamieszkania lub miejscowości, w której 
jest zameldowany na pobyt stały).
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5. Ograniczenie wysokości kosztów noclegu, o którym mowa 
w ust. 2, nie dotyczy osób wymienionych w § 13 oraz osób towa­
rzyszących delegacjom zagranicznym i innym przedstawicielom 
państw obcych.

§ 18.
1. Pracownikowi przebywającemu w długotrwałej podróży 

służbowej przysługuje zwrot kosztów przejazdu najtańszym pu­
blicznym środkiem transportu w związku z odwiedzeniem rodziny 
w dniu wolnym od pracy.

2. Zwrot kosztów podróży, o którym mowa w ust. 1, przy­
sługuje po każdych zakończonych 14 dniach podróży służbowej.

3. Za czas pobytu z rodziną nie przysługują diety oraz zwrot 
kosztów noclegów.

§ 19.
Pracownikom, których obowiązki służbowe polegają na czę­

stych wyjazdach na teren przydzielonego im rejonu działania, 
mogą być przyznawane przez Zarząd ryczałty obejmujące ogólną 
kwotę należności za umówioną liczbę, dni podróży służbowych 
w miesiącu lub dodatki godzinowe zamiast diet. W zaktesie prze­
jazdów kwota ryczałtu powinna uwzględniać możliwość korzy­
stania z biletów odcinkowych lub biletów okresowych.

Zaliczki 

§ 20.
1. Na wniosek pracownika wypłaca się zaliczkę na koszty 

podróży służbowej.
2. Wysokość zaliczki powinna wynikać z kalkulacji kosztów 

podróży służbowej.
3. Zaliczkę należy rozliczyć w ciągu 7 dni od dnia powrotu 

z podróży służbowej. Prezes Zarządu, w wypadkach uzasadnio­
nych dużą częstotliwością wyjazdów, może zezwolić na rozlicza- •• 
nie się z pobranych zaliczek w okresach miesięcznych.

Załącznik Nr 25
do Układu Zbiorowego Pracy

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW ZA PROWADZENIE RACHUNKOWOŚCI 

PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWYCH

§ 1.
Prezes Zarządu Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego 
lub Prezes Zarządu Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Za­
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wodowego ustala liczbę pracowników obowiązanych do prowa­
dzenia rachunkowości kasy zapomogowo-pożyczkowej oraz wy­
miar godzin ich pracy, stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy. 

§ 2.

1. Prezes Zarządu Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego 
lub Prezes Zarządu Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Za­
wodowego ustala, w porozumieniu z radą zakładową, wyso­
kość wynagrodzenia pracowników wymienionych w § 1, pro­
porcjonalnie do ustalonego czasu pracy.

2. Za podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia należy przy­
jąć odpowiednie stawki płac podstawowych, obowiązujące 
w danym zakładzie pracy dla pracowników, wykonujących 
podobne czynności finansowo-księgowe.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości P.K.Z.P. nie 
może być niższe niż 120,— zł miesięcznie.

§ 3.

Wydatki na wynagrodzenie, o których mowa w § 2, pokrywa się 
z funduszu płac.
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