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PRZEE-10V/A

Do podjecia prac nad '"Bibliografia zwigzk6y zawodowych w
Bwiecie" zarnspirowaty nas przemiany zachodzgce w polskim ruchu

zwigzkowym po sierpniu 1980 r. Proces tych przemian nie jest za-

konnczony. Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 8 pazdziernika

1982 r, \'re2 zacheca do weryfikacji jej postanowieh z praktyka,

ktora takze wymaga ksztaktowania. Powinny temu stuzy¢ przede

wszystkim badania empiryczne, lecz moga by¢ tez przydatne studia

porov.Tiav/c2e, podejmowane przez roézne osrodki naukowe w kraju.

Zebrany materiat bibliograficzny obrazuje réznorodne stanowiska,

rozwigzania 1 doswiadczenia zwigzkédw zawodowych za granica,

wskazujac na zachodzace tam réwniez przeobrazenia. Intencja naszej

publikacji jest zatem utatwienie badan poréwnawczych i poglebienie

wiedzy o tym interesujacym zjawisku spotecznym, jakim sg zv/iazki

zawodowe. Mamy nadzieje, iz bibliografia zainteresuje zaréwno

teoretykéw, jak i praktykow.
"Bibliografie zwigzkéw zawodowych w Swiecie'™ opracowano na

podstawie zbioréw i kartotek Gkownej Biblioteki Pracy i Zabezpie-

czenia Spotecznego, jak i posiadanych przez nig réznych zroéded

bibliograficznych. Szczegélnie cennych materiatdéw dostarczyto nam

informacyjne Miedzynarodowego Biura Pracy - "Internatio-
"Biblio-

czasopismo
nal Labour Documentation'”™ Wydav;ane co miesigc \ Genewie.

grafia zwigzkéw zawodo\vrych w Swiecie”™ obejmuje w wyborze

pismiennictwo polskie 1 obce dotyczace tej problematyki za okres

1978-1985 r. Rejestruje zarowno publikacje ksigzkov;e jak 1 artylruly
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z czasopism. Wybér literatury, ktdérego musiano dokona¢ spowodov:at,
ze brak w Bibliografii pozjT3i dotyczacych zwigzkéw zawodoYr/ch w

krajach Trzeciego Swiata, jak réwniez - w zasadzie - pozycji doty-

czacych organizacji pracodawcow. V. Bibliografii nie umieszczono

ponadto kodekséw pracy poszczegélnych krajow, ktére normuja m.in.

dziatalnos¢ zwigzkéw zav;odowych, jal: réwniez tekstow®™ zawartych

uk:iadéw zbiorowych pracy.
Zebrany materiat liczy 698 poz, /faktycznie 596 - dwa numery

wome/ 1 usystematyzow"any zostat w 1Z dziatach z poddziatami

pierwszego stopnia w dziale VI i1 VII, Y obrabie poszczegdlnych

dziatow i poddziatow zastosowano alfabetyczne szeregowanie pozycji.
Ponadto w niektérych dziatach wprowadzono hasta przedmiotowe uv/y-

puklajace w szczegélny sposéb dane zagadnienie np. "Status prawny

zwigzkow zawodowych w przedsiebiorstwie /s.33-35/, czy

strajku i

"Prawo do
lokautu /s.69-9"1/. Dla wygody korzystajacych przetduma-

czono na jezyk polski tytuly obcych publikacji. V poszczegdlnych

dziatach zastosowano odsytacze prowadzgace do pozycji o pokrevmej
tematyce, ktoére zostaly zarejestrowane w innych dziatach. Zastoso-

v;ano rowniez odsytacze miedzydziatowe.
Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zaw"iera niez-

bedne elementy identyfikujgce dang publikacje. W kilku wypadkach

brak w opisie stron, czy numeru czasopisma /nie podaty tego zroédta

bibliograficzne, z ktérych korzystano, a z réznych przyczjm nie

udato sie dotrze¢ do oryginatu, aby te braki uzupeknic/.
Bibliografie uzupednia indeks alfabetyczny nazwisk autoroéw i

nazw krajow. Przy opracowaniu indeksu alfabetycznego krajow przyje-

to nastepujaca zasade: pozycje bibliograficzne, w ktérych tytule
lub adnotacji jest wymieniona nazwa kraju jakiego dotycza lub ktoére
sprawdzono z autopsji, umieszczono V indeksie pod nazwg danego
kraju, natomiast pozycje méwigce np.o ruchu zv."igzkowym w ¥zrajach

socjalistycznych hadz kapitalistycznych umieszczono pod hastem
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"kraje socjalistyczne™ lub "kraje kapitalistyczne'. Roéraiez pod
hastami tymi znajdujg sie pozycje méwigce w ogole o ruchu zwigzko7”.
w Swiecie, badz pozycje w ktdorych nie udato sie ustali¢ jakiego
kraju dotycza, lecz nalezy spodziewa¢ sie, ze dotycza stosunkéw
kapitalistycznych badz socjalistycznych.

Bibliografia zawiera alfabetyczny wykaz tytudédw czasopism oraz
instytucji wydawniczych, jak rowniez wykaz skrotéow.

Autorki sktadaja serdeczne podziekowania Wszystkim, ktorzy
stuzyli pomoca w trakcie opracowania Bibliografiil i1 kierujag szcze-
gélnie gorace podziekowania mgr W.Suchowiczowi i mgr W.Swierczew-

skiemu z Zakdtadu Spotecznego Ustroju Pracy Instytutu Pracy i Spraw

Socjalnych za cenne uwagi merytoryczne.
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Account.Org.Soc. - Accounting, Organizations and Society
Actual _.Econ. - Actualite Economigue
Adm_Kanag. - Administrative Management

Am_J._Comp.Law - American Journal of Comparative Law
Appl_Econ. - Applied Economlcs

Arb.u._Arb.-Recht - Arbeit und Arbeitsrecht
Arb_u.Beruf - Arbeit und Beruf

Arb_.u.Recht - Arbeit und Recht

Arb.u.Soz.-Polit. - Arbeit und Sozialpolitik

Arb_.u.Soz.-Recht - Arbeit und Sozialrecht
Arb.u.Wirtsch, - Arbeit und Wirtschaft

Arbeit - Die Arbeit

Bezp.Hyg.Pr, - BezpeldSnost a Hygiena Prace

bit Presse - Bureau International du Travail Presse

Biul _ekon_.PAP - Biuletyn Ekonomiczny Polskiej

Agencji Prasowej
Brit.J.Ind.Relat.

- British Journal of Industrial Relations
Brit.J_Sociol.- British Journal of Sociology
Buli._Gzechosl.Law - Bulletin of Czechosloyak Law

Bull _.econ.Research — Bulletin of Economln Research
Buli.luf.Boc. — Bulletin d’Informations Sociales
Bundesarbeitsblatt

C.P.D.T, Aujourd’hui - Confederation Franeaise Ddraocratique du Travail
C.K.B. Inf. - C.M.B. Inform

Comp.Labour Law — Comparative Labour Law

Dep.Empl.Gaz. - Department of Employment Gazette /6d 1979 r.
Employment Gazette7

Aujourd®hui

Dosk.kadr — Doskonalenie Kadr Kierownicz3rch
Droit ouvre — Le Droit OuTrier
Droit BOC. - Droit Sooial

Eoon.a.Ind.Democraoy - Economic and Indtistrial Democracy
Econ.et Hum, — Economie et Humanisme

Econ.J. ” Economic Journal

EconomiBt - The Economist

Educ.Ouvr. — Education Ouvriere

Empl.Gaz. - Employment Gazette /do 1979 r.
ment Gazette?

Empl_.Helut. - Employee Relations

pt.Department of Employ-
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Entreprise et Form.Perm. - Entrepise et Formation Permanente
Europ.Ind.Relat.ReT. - European Industrial Relations Reviev
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Harvard Law Rev. - Harvard Law Review
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Ind.Labor Relat.Rev. - Industrial and Labor Relations Review
Ind.Law J. - Industrial Law Journal

Ind.Org, - Industrielle Organisation

Ind.Relat. - Industrial Relations

Ind.Relat.J. - Industrial Relations Journal

Int.J.1-lanpower - International Journal of I™lanpower
Int_Labour Rev. - International Labour Review

IPW Berichte

J_Econ.Lit. - Jo\irnal of Economic Literature

J.Econ.Stud. - Journal of Economic Studies

J.Ind.Relat. - Jo\u?nal of Industrial Relations

J.Labor Reseaarch - Journal of Labor Research

J_Manag.-Stud. - Journal of Kanagement Studies

J._polit_Econ. - Journal of Political Economy

Japan Labour Buli. - Japan Labour Bulletin

Kapitalizm
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Krak.Stud.praw, - Krakowskie Studia Prawnicze
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labor Law J. - Labor law Journal
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Labour Educ. - Labour Education

Legisl.Ser. - legislative Series. International Labour Office
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I. 2AGADKIEHIA OGOUtE

1. ADAM G.: Instltutionalisation des syndicats, esquisse d"une

problemati<eue. Zinstytucjonalizowanie zwiazkéw, zarys problema-"
tyki.- Droit soc. 1983 nr 11 s.597-600.

2. AGKES M. : Mouvement syndical en France en 1980. Ruch zwigz-
kowy v;e Francji w 1980 r.- Paradoxes 1980 nr 40 s.68-155.

3. ALIEKSEEF G., 86egLOV G. ; Marksietsko-leninskoe ulenie o
profsoJuzach. Marksistowsko-leninowski poglad na zwiazki zawodowe.

Moskva: Profizdat 1981, 182 Si

4. AKERICKS odbory prozlvaji Jednu z nedvStSich krizi v pova-
leJSnem obdobi,. Amerykanskie zwigzki zawodowe przezywaja Jeden z
najwiekszych kryzyséw w okresie powojennym.- Hosp.Inf.Zahr. 1980

nr 37 s.55-57.

5. /A¥TDREEY K.AndreJdew: Socjalizm a zwiazki zawodowe.-
IdeoL.i Polit. 1982 nr 11 s.56-67.

6 . AITTRUSIN 1.N., GRIGOREY L.R.: Profsojuzy i klassovaJa bor’ba
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zvligzkowy w ZSRR. Moscou; Profizdat 1980, 99 s.
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nia w strategii whoskich zwigzkéw zawodowych, _~rzez7 LS.- Prz.zw.
1979 nr 6 s.37,39.

104 . TRADE unions, national politics and economlc management.
A comparati-ye study of the TUC and DGB. Zwigzki zawodowe, polityka
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Probl_na Pr- 1982 nr 4 s.27-35. « Eliznakov J.: Roljata na tru-
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109. TERIIEROYA K. : Odbory a nadnarodni spolecnosti. Zwiagzki
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1H. villlAle Dlrectory of trade unions in the Europe -
1 ~coTiotnic MIMMMMMR'ty* 2 sd.. Zvric2ilci zs"z/odowo  3m2?0'06iElcZE'i
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shuzbj®. rroposycje Eongresu Zwigzkédw Zawodowrych, iiiellca Brytania.
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tywy zatrudnienia kobiet.- Entreprise et Eorm.Perm. 1980 nr 74"
s.55-36.
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TZEIVIXBALLT J.J.: \?0nen and american trade munions.

Eo™biety a ame-
Tyhanskie z™iagzti zawodowe =

= poz.155.
Historyczny obraz stosunkéw miedzy pracownikami-kobietami a
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a rola kobiet. Paris: Ed.Syros 19791 271 s.

\V."olw,” kobiet i ruchu kobiecego na dziatania zv/igskow zawodowych
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Kobiety a ruch zwig
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ITa cztery strony
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167. HOSA5 Y._.l1.; Profsojuzy SoTetskoj Rossii v gody grafdan-
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gE./. Zviiar.In. zav."odov;e " spoleczenst\-;ie amerykanskim /50-70-te
lata/. Eier: Ilzdat.lTaukova liumka 1981, 139 s.

Zoc.tez Zagadnienia og6lne /s.1-17/.
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Z tresci: Ref.Zrzeszenia Austriackich Zwigzkéw Zawodowych,- M.in.
prawo rodzinne, prawo pracy, polityka socjalna.- Halonen T.: Pomoc
ruchu zwigzku zawodowego dla rodzin w ich zadaniu \ychovywania
dzieci.- Mtlller M. : Dziatalno$S¢ zw"igzkdy zav/odo\ycl} w iimacnianiu
prawnej i materialnej sytuacji]rodziny wNRD.- Slapka K.; Swiatowa
Federacja Zwigzkow Zawodowych.

202. ROJOT J.: International collective hargaining. An analysis
and case study of Europe. Miedzynarodowe negocjacje zbiorowe. Ana-
liza 1 przyktady z krajow europejskich. De-renter: Kluv;er 1978,

183 s. bibliogr.

203. De ROLE et la place de la femme dans la societe au travail
et.dans les syndicat. 1VSme Conference Syndicale Kondiale sur les
problemes des femmes travailleuses. Ricosie, 15-19 octobre 1979.
Rola 1 miejsce kobiety w spoteczenstwde, pracy i1 zwigzkach zawo-
dowych. 1V-ta Swiatowa konferencja Zwigzkéw Zawodowych poswiecona
problemom pracujacych kobiet. Nikozja, 15-19 pazdziernika 1979 r.

Prague: 1979, 87 s.

204. ROWAM R.L., NORTHRUP H.R., O"BRIEN R.A.: Multinational
Union organizations in the manufacturing industries. Wielonarodowe
organizacje zwigzkowe w przemysle przetwérczym. Philadelphia: =

1980, 213 s.

205. - , PITTERLE E.J.; MSCIIiARRA P.A.: Multinational union
organizations in the white-collar, services and commimications
industries. Wielonarodov/e organizacje zwigzko\\re pracovmikow umy-
stowych, w ustugach i przemysle komunikacyjnym. Philadelphia:

1983, XX, 481 s.

205. SIIYITIkK D. : Profsojuzy v borbe za novye mezdunarodnye
ekonomlceskie otnosenlja. Razobec”ennost mezdunarodnogo profso-
Ji~znogo dvizenija i osuSéestvlenie klassovogo kriteriuma v prof-
sojuznoj borbe. Zwigzki zawodowe w walce o nowe miedzynarodowe
stosunki ekonomiczne. Podziat w mied24 narodov.-3;h ruchu zwigzkoy.Nj-m
i mozliwos¢ realizacji klasowego kryterium w walce zwigzkov;ej .-

Mezdun.Polit. 1978 nr 689 s.16-25-25.
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249_. SERTAIS J_M.: InYlolahility of trade Union pennises and
commimications. Nienaruszalnos¢ swobody zvrigzkowej i1 prawa do
wspotdziatania. Geneva: Int.Lahour Off. 1980, 41 s.

250. STATUS prawny stuzby pansiwowej w wybranych krajach Europy
Zachodniej /V/~.Brytania, Prane ja. Republika Federalna Nieciiec/.
Warszawa: 1981, 26 s. Instytut Pracy i1 Spraw Socjalnych.

K.in.podstawy prawne tworzenia 1 dziatania zwigzkdéw zawodowych
pracownikoéw urzedow panstv;owych.

251. SYITBICATS. 1: Droit syndical. Zwigzki. 1: Prawo zwigzkow"e.-
Liaisons soc. - Leglsl.soc. 1981 suppl.s.1-130.

__Zbior artykukow® dot. statusu i praw zvrigzkow zawodowych we Fran-
cji.

252, SZYIMALIKI P.; Ustawowe, statutowe i1 umowne normy reguluja-
ce dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych w Szwecji.- Kapitalizm 1981
nr 4 s.58-73.

Takze: Wesotowska M., Polityka 1981 nr 48 s.12; 1982 nr 4 s.13.

253* TRADE unions and denocracy. Zw"igzki zawodowe i demokracja.
Prague: Prace 1978, 123 s.

Zvigzki zawodowe Czechostowacji - prawa, negocjacje zbiorowe.

254_. TRADE unions and the ILO. Zwigzki zawodowe a Miedzynarodo-
vra Organizacja Pracy. Geneva: Int.Labour OFff. 1979, 96 s. bibliogr.
Zakres pomocy organizacyjnej udzielanej przez KOP zwigzkom za-

wodowym, wrykaz wazniejszych aktéw prawnych i1 konw?encji przyjetych
przez KOP a dot.zwigzkéw zawodowych.

255. TRADE unions rights and economic development. Prav;a zwigz-
kéow zawodo\~ch a rozwdj ekonomiczny. Washington: 1973, 42 s.

USA.

256. Z PROBLEMATYKI zwigzkéw zawodowych i wspétuczestnictwa
pracownikoéow w zarzadzaniu. Ujecie pravmoporownawcze. Warszavra:
1982, 187 s. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Studia i

Materiaty z.21. Do uzytku stuzbov/ego.
Tres¢: Florek L. : Podstawowe zatozenia volnosci zwiazkowej w
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konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy,- “rfratny J.: Niektoére
prohleny v."olnosci zwigzkowej w krajach kapitalistycznych.- Swlgt-
kowslci A.: Zvfigzki zav/odowe w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pé4noc-
nej.- Suchowicz V7.: Zwigzki zawodowe w Republice Federalnej Niemiec;
Swierczev/ski V."., Wratny J.: Prawo do strajku oraz systemy zaklat\tia-
nia zatargéw zbioro\srych pracy.- Swierczewski V7.: Partycypacja pra-
cov."nlcza - gtowne kierunki rozv/igzan.- Swigtkowski A.: Partycypacja
pracov.T-icza w zarzadzaniu zaktadami pracy w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Pé#nocnej.- Lewandowski H.: Partycypacja pracownicza_we
Francji.- loga J,: Pozycja praraa rad zaktadowych w Austrii i w
Republice Federalnej Niemiec.- Suchowicz W.: "Wspotdecydowanie pra-
cownikéw w radach nadzorczych przedsiebiorstw w Republice Federal-
nej Niemiec.

ZAPJEQV B,: Zv/iazki zawodowe a burzuazyjne ustawodawstwo pracy
= poz.470.
H.in.walka zwigzkéw zawodowych o przestrzeganie praw zv;igzkowych.

Zob.tez poz.210.
Zob.tez Zagadnienia og6lne /s.1-17/; Prawo do strajku i1 lokautu
/s.89-91/.

Pravme uwarunkowania rokowali zbioroi™ch zob.tez Rokowania
zbiorov/e /s. 66-76/.

Status prawny zwigzkow
za w (Jadowych w przedsiebiorstwie
~4
257. BATTGIN K. : Regulirovanie truda rabotnikov profsojuznyoh

organoY. Normowanie stosunkéw pracy pracoi-.nikdw organéw zwiazkoéw
zawodowych.- Sov.Gos.Pravo 1983 nr 8 s.72-76.

258. CERTAIN basie trade unions rights in western european
entreprises. Niektdére podstawowe prawa zwigzkowe w przedsiebior-
stwach zachodnioeuropejskich. Brussels: 1980, 159 s.

259. IROIT syndical a I’entreprise. Prawo zv/iazkowe w przed-
siebiorstwie.- Rev.Pratique Broit soc. 1980 nr 424/425 s.227-266.

260. Les ISROITS de 1’organisation syndicale de base. Textes
oBficieles principaur. Prawa podstav/owej organizacji zwigzkowej.
Gtoéwne teksty oficjalne. Moscou: Profizdat 1978, 49 s.

Tyt.oryg.: Prava pervib5noj organizacii profsojuza.
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261. Les IROITS syndicaux aans 1’em;reprise. Prawo zwigzkowe
w przedsieblorsWie.- Buli.luf.soc. 1930 nr 2 s.168-189.

262. BUPEYRODX J.J.: Reformes. V.8: Les syndicats dans |1 ’entre-
prise apres les Lois Auroux. Reformy. Y.8: Zwigzki zawodowe w

przedsiebiorstwach po ustanowieniu Prawa Auroux."”~ 35roit soc. 1984
nr 1 s.2-89.

263. EIIPHIOYIRG union members. Zatrudnianie czdtonkdéw zwigzkow
zawodowych. London: 1980, 191 s.

264. FJDLEK-SARTO Z.-: Prava, obespecennye konstituciej. Oplata
truda. Prawa gwarantowane konstytucyjnie. Wynagrodzenie.- Vest.
vengerskich Profsojuz. 1983 nr 3 s.4-5»

Uprawnienia wegierskich zwigzkéow zawodowych zagwarantowane
konstytucyjnie,dot.m.in_ksztattowania polityki ptac w przedsie-
biorstwie.

265. EREEDOM of association, industrial relations and collec-
tive bargaining practices in mines other than coal mines. Wolnos¢
zrzeszania sie, stosunki pracy i1 praktyki negocjacji zbiorowych
w kopalniach niev;eglowych. Geneva: Int._Labour OFf. 1983, 79 s.

266~ LUTIRINGER J.M.: Place du syndicat dans l1l-"entreprise

Allemande /R_P_A./. Miejsce zwiazku zawodowego w przedsiebiorstwie
niemieckim /RPN/. Paris: Ed.Econonica 1979, 261 s.

267. REW decree on workplace democracy. Nowy dekret w sprawie
demokracji w zaktadzie pracy,- Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 3 s.332-
333.

Dekret dot.m.in.udziatu zwigzkédw zav/odowych w zarzadzaniu za-
ktadem pracy na Wegrzech.

268. PETIT M. : Droit d*affichage syndical dans les entreprises.

Prawo do zawieszania ogtoszen zwigzkowych w przedsiebiorstwie.-
Rev,Pratique Droit soc. 1979 nr 405 s.37-44.

269. BEEYES T.K.: Information disclosure in employee relations.
Rozpowszechnianie informacji w stosunkach pracy.- Empl_Relat,
1980 vol.2 nr 3 s.1-39.

_ Prawo zwigzku zawodowego do uzyskiwainia i rozpowszechniania
informacji w przedsiebiorstwie.
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\
270 . RRERIEITIENT du 16 mars 1977 sur les delegues a la securite
et les comitee de seaurite”. Rozporzadzenie z dnia 16 marca 1977 r.
w sprawie delegatéw do spraw bezpieczenstwa pracy i komitetdéw bez-
pieczenstwa pracy.- Ser.le”gisl. 1978 nr 2 s.187-193.

Delegaci do spraw bezpieczenstwa pracy Hyznaczani przez zwig-
zki zawodowe.- Wielka Brytania.

271 . SONDERMAWN J.: Kurzarbeit und Betriebsrat. Skrocony czas
pracy a rada zaktadowa.- Personal 1979 nr 4 a.157-160.
Prawna sytuacja cztonkow rad zakdadowych.

272 . SDNTRUP E.L.; Status zwigzkow zawodowych w administracji
publicznej w Stanach Zjednoczonych A.P. W: Skuzby publiczne. Ite-
teriaty Il Zimowej Szkody Prawa Pracy. Wrockaw-Earpacz, 1982.
Wroctaw; Wydaw.Dniw.Wroc. 1982 s.

273. VERDIER J_M.: Droit syndical dans I"entreprise. 2 ed.
Prawo zwigzkowe w przedsiebiorstwie. Paris; Dalloz 1979, 158 s.

Zob.tez poz.256 .
Zob.tez Prawo do strajku i lokautu /s.89-91/.

V. PROBLEM! ORGANIZACYJNE.
LEMOZRACJA WBWNNTRZZWITFEZKOWA

274 . BLACK D. : Eleotion behayior and union representation
elections. Postepowanie wyborcze i wybory reprezentacji zwigzko-
wych w USA.- Labor Law J. 1980 nr 10 s.627-635.

275 . BLOCK R.N.; Union organizing and the allocation pf union
resources. Organizowanie zwigzku I umiejscowienie zasobow zwigz-
kowych.- Ind.Labor Relat_Rey. 1980 nr 1 s.101-113.

BUGHAITAH R.T.: Mergers in british trade unions 1949-1978.
taczenie sie zwigzkéw zawodowych w Wielkiej Brytanii w latach

1949-1979 = poz.143.

276. - ; Union concentration and the largest imions. Koncentra-
cja zwigzkowa i najwieksze zwigzki.- Brit.J.Ind.Relat. 1981 nr 2
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§.232-237.

Dane statysthzne dotyczace liczby cztonkéw zwigzkéw zawodowych
w 50-ciu najwiekszych zwigzkach zawodowych w Wielkiej Brytanii.

COUPPIGrNAIN G,: Syndicats litaliens et la_politlgue: methodes
de lutte, etructures, strategies de 1945 a nos jours. #floskle

zwigzki zawodowe i polityka; metody walki, struktury, strategie
od 1945 do chwili obecnej = poz.l4t>.

277. DEIMOCRACY iIn trade imion.
Empl.Gaz. 1983 nx 1 a.l1l1-12.

Omow.tzw.""zielonej ksiegi' czyli materiatéw przygotowanych do

konsultacji spotecznych w sprawie funkcjonowania zwigzkéw zawodo-
wych w W_Brytanii.

Demokracja w zwigzku zawddowym.-

278. DITTKAR E. ; Deutsche Angestellten-Gewerkschaft, Niemiecki

zwigzek zawodowy pracownikow umysdowych /Eiljf/. Dtlsseldorf: Droste
Verl. 1978, 162 s.

Struktura 1 dziatalnosé.

279. EATON J., GOLIN G.: Trade union directory. A guide to all
TIX unions. Zwigzki zawodowe. Wykaz zwigzkow zrzeszonych w Trade
Union Congress /W,Brytania/. London: Pluto Press 1983, 328 s.

280. GERIHIOON B. : Election and dlsmissal of trade union lea-

dera. Wybor i1 odwolywanie przywédcow zwigzkowych.- Int.labour Rev.
1978 nr 2 a.157-168.

281. IOWIT 1,; Working class and union structures in Eastem

Europa, klasa robotnicza i1 atruktura zwigzkowa w Zachodniej Euro-
pie.- Brit.J.Ind.Relat. 1982 nr 1 s.67-75.

282. MACBEATH J.: Yotes, Tirtues and vices: trade union power.
Glosy, zalety i1 wady: sita zwigzkow zawodowych. London; Assoc.
Bualn.Press 1979, 197 a.

Monografia dot.zw.zawodowych, ich struktury, czdonkowstwa oraz
sity politycznej.

283. MARSH A, : Trade union handbook. A guide and directory to
the Btructure, membership, policy and personnel of the British
trade unions. 2 ed. Zwiagzki zawodowe: struktura, cztonkowstwo, po-

lityka, pracownicy zwiazkowi w Wielkiej Brytanii. Przewodnik. Pam-
borough: Gower 1980, X, 396 s.
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284» MEMBERSHIP oX Israde uuions In 1981, Czltonkowie zwitkow
zawodowych w 1981 r.- Empl.Gaz. 1983 nr 1 s.26-28.
Dane statystyczne. “

285. OEGANISATION, structiire and serrices of the TDC /?rade
Union Congres_”. Organizae;ja, struktura i stuzby Kongresu ZwigzkiSw
Zawodowych. London: 1980, 27 s,

_Stmaktura i1 rola TUC w Wielkiej Brytanii, Omdéwienie jego zakresu
dziatania,

286. SAVINOV K.P.; PlnansoTaja rabota profsojuzoT. Sbomlk
oXiclal"nych materlalOT. Binansowa dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych.
Zbior oficjalnych materiakdéw. Moskra: Profizdat 1979" 223 s.

Monografia dot.finansowania dziatalnosci zwigzkow zawodowych,

287. 5CeGLOV G.V.: Ob”6estvennye naCala, osnova dejatel "nosti
Bovetskich profsojuzov. Zasady pracy spolecznej 1 zasady dziatal-
nosci radzieckich zwigzkéw zawodowych. Moskra: Profizdat 1978,

159 B.
Zasady demokracji w zwigzkach zawodowych ZSRR, prawa zwigzkéw
zawodowych .

288. SEGLOW P., SIEREBCK W., WALLACE P.: Rai4 unions In Britain
and W.Germany, A study of their structmre and policies,- Zwigzki
zawodowe kolejarzy w Wielkiej Brytanii i RK¥, Studium dotyczace
struktur i1 ich polityki.- P.S.1. 1982 nr 604 s.1-109.

289. STREECGK W.: Gewerkschaftliche Organisatlonsprobleme in der
sozlalstaatlichen Demokratie. Problemy organizacyjne zwigzkéw za-
wodowych w demokracji msocjalistycznej. Koenigstein: Atheneian 1981,
510 s.

REN.

290. SYHDICAIISATION des cadree en Europe Occidentale. Dzwigzko-
wienie kadr w Europie Zachodniej. Briucelles: 1982, 127 s.

Analiza sytuacji w 8-miu krajach.
JZob.tez Po2 29A.

291. TAYLOR D.H.: Trade imion financial administration. Admini-
stracja finansowa zwigzkéw zawodowych. Geneva: Int.Labour Off.1981,
64 B.

Finansowanie 1 rozliczanie w zwigzkach zawodowych - podstawowe
narzedzia zarzadzania finansami, planowanie i1 kontrola.
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292. TRADE imion democracy - the bill. Ustawa o demolcracji w

zwigzkach zawodowych.- Empl.Gaz. 1983 nr 11 s.486-488.
Wielka Brytania.

293. UITBY R., MARTIN R.; Ballots and trade union democracy.

~oBov;anie a demokracja zwigzkowa. Oxford: Blackwell 1983»

vVIill,
240 s.

294_. DNIONISATION oi managerial Staff — a survey. Europe. Uzwigz-

kowienie kadr zarzadzajgcych - przeglad. Europa.- Soc.a.Labour
Buli. 1983 nr 2 s.200-202.

Wyniki badan przeprowadzonych przez Europejski Instytut Zwigzkow
Zawodovrych na terenie os$miu krajow Europy Zachodniej.

Zob._tez poz.290.;

295. WHARTON K. : White collar unions,
pracownikow umysdowych,
nr 8 B.43-44,59-60.

european style. Zwigzki
rozwigzania europejskie.— Adm.Kanag. 1980

296. WINDtniLLER J.P.: Concentration trends
an International comparison. Kierunki
Poréwnanie miedzynarodowe. -

in union structure:
rozwoju struktur zwigzkowych.
Ind.Labor Relat.Rev. 1981 nr 1 s.43-57.

Zob.tez Zagadnienia og6lne /s.1-17/.

Szkolenie kadr zwigzkowych

297. AGOSTINONE V.: Trade union education

in times of economic
Crisis.

Szkolenie zwiagzkowe w czasie kryzysu gospodarczego.- Labour
Educ. 1982 nr 49 s.12-13.

Szkolenie cztonkéw zwigzkow zawodowych i dziataczy.

298. GRAY L.S.: Unions
Zv/igzkowe Srodki
s.5-13.

Szkolenie kadr zwigzkowych w USA.

implementing managerial technigues.
technik zarzadzania.- Mon.Labor Rev. 1981 nr 6

299. NYHIAN T.; X’education syndicale en Suede. Szkolenie zwigz-

kowe w Szwecji.- Educ.Ouvr. 1980 nr 1 s.20-24.

Szkolenie obejmujace osobv nragnace dziata¢ w ruchu zwigzkowym
na roéznych szczeblach.
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300, TARR-V(HELALC L . : Educating women workers. Szkolenie /zwiaz-
iov/e7 kobiet pracujacych.- Lab.Law J. 1978 nr 5 s.292-299.
Koniecznos¢ whgczenia kobiet do ruchu zwigzkowego.

VI. ZWIAZK1 ZAWOLOWE A SPOLECZKO-EKONOKICZNB
PROBLEMY PRACY. UDZIAL W ZARZ4DZANIU

'l Zagadnienia ogo6lne

301. ALLEN V_L.; Militancy of british miners. Bojowos¢ brytyj-
skich gémik0Y/; Shipley: Moor Press 1981, 337 s.
Dziatalnos¢ Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Wielkiej Brytanii.

302 . ARCHER K., MATSGKKB R.B., SCHOBEL P.; Industrial democracy:
v/ays forward in Britain and West Germany. Demokracja przemysdtowa:
drogi rozwoju w Wielkiej Brytanii i REN. London: 1978, 101 s.

M.in.partycypacja zwigzkéw zawodov/ych.

303. ARSEQDEL A,: Institutions representatives du personnel
dans 1’entreprise. Instytucje reprezentujgce pracownikéw w przed-
siebiorstwie.- Not.Et.docum. 1978 nr 4488/4489, 175 s. bibliogr.

M_.in.delegaci zwiazkowi, - .

304 . BARKIN S,: Worker militancy and its conseguences. The chan-
ging climate of Western industrial relations. Bojowos¢ robotnikow
1 jej konsekwencje. Zmiana klimatu w stosunkach pracy na Zachodzie.

New York: Praeger 1983, XIl, 440 s.

305. BEYME K. von: Challenge to power. Trade unions and indu-
strial relations in capitalist coimtries. Zwigzki zav/odowe a sto-
sunki pracy w krajach kapitalistycznych, London: Sage Publ. 1980,

407 s.

306. BOEAREY N.K.: Rassirenie ulastija trudjasCichsja v uprav-
lenii proizvodstvom. Rozszerzenie udziatu pracoraikéw w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, Moskwa: lzdat.Nauka 1979, 223 s. bibliogr.

M.in.udziat zwigzkéw zawodowych w zarzadzaniu.

307. BOURDON C.C., LEVITT R.E.: Union and open-shop construction.
2 ed. Kontrola lub brak kontroli zwigzkéw zawodowych w budownictwie.



Lexington: 1982, 161 s.

Kontrola zwiazkéw zawodowych nad przedsiebiorstwem.

308. COUCLUSIOIT d’un accord sur I»efficacite et la participa-
tion. Ocena uktadu o efektywnosci pracy i udziale w zarzadzaniu
przedsiebiorstv/em.- Bull.Inf.soc, 1982 nr 3 s.374-376.

Wspétpraca pomiedzy zwigzkami zawodowymi
prywatnego.

a pracownikami sektora
309. COOPER M.R.: Search for consensus.

tional dialogue hetween govemment,
perience of five countries.

The role of institu-
labour and employers: the ex-
Poszukivfanie wspolnych rozwigzan. Rola
dialogu pomiedzy rzadem, pracov/nikami i1 pracodawcami:
nia pieciu krajoéw, Paris: 1982, 77 s.

Prane ja, RPIl, Holandia, Norwegia,
zwigzkéw zawodowych.

doswiadcze-

Wielka Brytania - m.in,udziat

310. CORBOTA E.: Workers®" participation in decisions within
enterprises: recent trends and prohlems. Wspédzarzadzanie w przed-

siebiorstwach: najnowsze trendy i problemy.- Int.Labour Rev. 1982
nr 2 s.125-139.

K.in.rola zwigzkéw zawodowych*.

311. CORNPORTH C.; Trade unions and producer co-operatives.
Wspoétpraca pomiedzy zwigzkami zawodowymi a producentami,- Econ.
a.Ind.Democracy 1982 nr 1 a.17-30.

312. CRISPO J.: Industrial democracy in Western Europe: A North

American perspective, Demokracja przemysdowa w Europie Zachodniej:
potnocnoamerykanski pimkt widzenia. Toronto: HcGraw-Hill Ryerson
1978, 181 s.

M_.in.zwigzki zawodowe - partycypacja w zarzadzaniu, umowy zbio-
rowe.

313. DEKOY E., NIELSE#: L., ROOS P.: Workers partici-
pation in decisions within undertakings in Denmark. Wspotuczest-

nictwo robotnikéw w podejmowaniu decyzji w przedsiebiorstv/ach w
Danii. Geneva: 1981, 7 s.

314. DEMOCRATIE economigue: une reforme? Quelle reforme? Demo-
kracja ekonomiczna; reforma? Jaka reforma? - C.H.B. Inf. 1978
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apr.”ay s.5-47.
M.in.udziat zwigzkéw zawodowych w zarzadzaniu, funkcje kontrol-
ne zwigzkow, -

315 . ECHTERHOIWER R.; Zur Praxis der Arheitsbeziehunger in
Grossbritanien. Praktyka stosunkéw pracy w Wielkiej Brytanii,-

Recht Arb. 1982 nr 5 s.299-304.

M.in.wpkyw zwigzkéw zawodowych na ksztattowanie sie stosunkow
pracy i rozwéj ustawodawstwa pracy.

316 . EMPLOYEE participation: surrey evidence from the North
West. Wspotuczestnictwo pracovmikéw: wyniki sondazu z podnocno-
zachodniego rejonu W,Brytanii.- Empl.Gaz. 1981 nr 4 s.185-192.

M.in.udziat cztonkéw zwigzkéw zawodowych we wspokzarzadzanlu.

317 . POSH P,: Active trade unionist, A study of motivation
and participation at branch lerel. Akt \-my zwigzkowiec. Studim
motywacji 1 uczestnictwa na poziomie branzowym. Cambridge: Cam-
bridge UniT.Press 1981, 155 s.

318. GAREV L.P., LORTIKIAR E.L., NISFCHIl F.E.: Ulastie profso-
Juzov V upravlenii proizvodstvom. Dczestnictwo zwigzkoéw zawodowych
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Eiev: lzdat.Polit,lit.Ukrainy

1980, 143 6.

319. GEORGIEY J.: Obscestvenjat kontrol na profs"juzite v uslo-
vijata na povsemestnata intenzifikacija. Spoteczna kontrola zwigz-
koéw zawodowych w warimkach wszechstronnej intensyfikacji.- Probl.

na Ir. 1982 nr 8 s.34-41.

_Niektore aspekty prowadzenia dziakalnosci kontrolnej )
zwigzki zawodowe w” warunkach wdrazania nowego systemu ekonomicz-

nego™ w Bulgarii.

320. GERBOTH E.: Z doswiadczen pracy zwigzkowej NRB.- Shuz.Zdr.

1979 nr 8 3,8,
Zwigzek Pracownikoéow Stuzby Zdrowia KRI.

321. GILEJKO 1.: Koniecznos¢ i przestanki rozwoju partycypacyj-
nej Tiinkcji zwigzkoéw zawodowych,- Prz.zw?. 1978 nr 12 s.4-7.
W panstv/ach socjalistycznych.
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322. EEM E., HAKTSCHE V.: Arbeiterechtlictie Pragen der Lellnmg
des Betriebes tmd die Mitwirkung der Werktatigen. Prawo pracy -

kierowanie przedsiebiorstwem - wspédtudziat pracujgcych.- Sozial.
Arb.-Viss. ,1978 nr 1 s.1-7.

M.in_wspotudziat zw,zawodov/ych w zarzadzaniu.

323. HETHY L.; Le syndicats, les delegues du personnel et la
participation en Hongrie. Zwigzki zawodowe, delegaci zatogi 1 par-
tycypacja na Wegrzech.- Rev.int.ITrav. 1981 nr 4 b.525-538.

324. HOEPPLIKGER P.: White oollar unions in Switzerland, Zwiagzki

zawodowe pracownikéw umysdowych w Szwajcarii.- Ind.Relat.J. 198i
nr 4 s_58-64.

325. HOSPOLIAPVEINIE zskladnych organizdcii ROH. Dziatalnosé pod-
stawowych organizacji zwigzkowych. Bratislava: Praca .1978, 366 s.

326. BEYHAI'' R., PRICE R.: Hew working class? Vrhite-collar wor-
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404. MULYEIN C.: Economic analysis of trade unions.

nomiczna zwigzkéw zawodowych. Oxford:
159 s.

Analiza eko-
Martin Robertson 1978, VIII,

Rola zwigzkow zawodowych w zakresie orobleméw rynku pracy,
runkéw pracy, plac; rokowania zbiorowe,"
Brytanii.

wa-
strajki w USA i Wielkiej

~NO5. PERRY J.L., HUNT C.W.; Eyaluating the union - manhagement

relationship in govemment. Ocena stosunkéw miedzy zwigzkiem za-

wodowym a kierownictwem w administracji panstwowej /USa7.- Pub.
~dm.Rev. 1978 nr 5 s.431-436.

Wspodpraca zwigzkéw i1 administracji panstwowej w zakresie zapo-
biegania nadmiernej absencji 1 fluktuacji kadr, podnoszenia wydaj-
nosci pracy, adaptacji nowo przyjetych pracownikéw itp.

406. STAJEV K_P,; Podil soMyStsk”*ch odborfi na pripravé a zvy2o-

vini kvalifikace pracovnik&. Udziat radzieckich zwiazkédw zawodo-
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wych w przygotowaniu 1 podnoszeniu kwalifikacji pracujacych.-
Odb.a Spoi. 1980 nr 1 s.74-77.

407. UNION role in maintaining job stability. Rola zwigzku za-
wodowego w utrzyni3ntfaniu stabilizacji na rynku pracy.- Soc.a.Labour
Buli, 1983 nr 2 s.232-233.

Walka z bezrobociem w Austrii.

Zob.tez poz.33,128,136,213,216.
Zob.tez Rokowania, uktady i1 zatargi zbiorowe /s. 66-91/.

4. Wydajnos¢ pracy

408. BROWN C., MEDOFF J.: Trade unions in the production pro-
cess. Zwigzki zawodowe w procesie produkcji.- J.polit_.Ekon. 1978

2.3 s.355-378.
Wpdyw zwigzkéw zawodowych na wydajnos¢ pracy na przykdtadzie
przemystu przetwdrczego USA,

409. CLARK K.: Dnionization and productivity: microeconometric
eyidence. Uzwigzkowienie a wydajnos¢ - pewnik mikroekonometry V

Quart.J.Econ. 1980 z,95 s.613-639. N ..

Dodatni wpdyw przynaleznosci robotnikow
na wydajnos¢ pracy w przedsiebiorstwie w Swietle
mysd4em cementowym w USA.

410. GUSAKOY A.D,, PLATONOV V.M., ZUEV E.Il.: Intensifikacija
ob2Sestvennogo proizvodstva i profsojuzy. Intensyfikacja
w przedsiebiorstwie a zwigzki zawodowe. Celabinsk. Ju . U

lIzdat. 1980, 133 s.

411. MAKI D.R.; Trade unions and productivity. Conventional
estimates. Zwiazki zawodowe i1 wydajnos¢. Dane szacunkowe.

Ind. 1983 nr 2 s.211-228. ,
Wpdyw zwigzkéw zawodowych na wydajnos¢é pracy - wyniki ba
przeprowadzonych w 17 przedsiebiorstwach Kanady.

PERRY J.L., HUNT C.W.: Evaluating the union - management rela-
tionship in goyemment. Ocena stosunkéw miedzy zwigzkiem zawodowym
a kierownictwem w administracji panstwowej USA * poz.405.

mM_in.wsp6tpraca zwigzkéw zawodowych i1 administracji panstwowej
w zakresie podnoszenia wydajnosci pracy.
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412. PROCHOROY T.1I.

Influence of trade union organisaticns at
national and enterprise

levels on estaolishing productivity and
renuneration standarts in the USSH.. V."plyw organizacji

zwigzkowych
w ZSRR na ksztattowanie wydajnosci

pracy i1 ptac w zaktadzie pracy
i w panstwie.- Lahour a.Soc. 1981 nr 3 s.263-277.

Zob_.tez Rokowania, uktady i1 zatargi zbiorowe /s. 56-91/.

5. PHace

413 . BRAUN K.: Wende in der amerikanischen Tarifvertragspoli-

tik? Czy zwrot w amerykanskiej polityce taryfowej?- Recht Arb.
1982 nr 6 s.371-373.

Dziatalnos¢ zw.zawodowych, ich rola i

i stéoiowisko wobec zmian
w polityce ptac.

414 . DDNGAK C.; Low pay:

its causes and the post-war trade
Union response. Niska ptaca:

przyczyny i odpowiedz zwnhazkéw zawo-
dowych. Chichester: Research Stud.Press 1981, 159 s.
Anglia.

415_ DDKCAIl G.K., LEIGH D.E.: “Vage determination in the union

and non-union sectors. A sample selectiTity approach. Czynniki
okreslajace wysokos¢ ptac pracownikéw nalezgcych do zwigzku zawo-

dowego i1 pozostatych.- Ind.Labor Relat_Rev. 1980 nr 1 s.24-34, tab.

416. PREEIAN R_E.: Effect of unionism on fringe benefits.
Wpdyw uzwigzkowienia na dodatki do ptac.- Ind.Labor Relat.Rev.
1981 nr 4 s.489-509.

Wpdyw zwigzkéw zawodowych 1 negocjacji

zbiorowych na dodatki
wyptacane robotnikom przemysdowym w USA.

417. - : Unionism and the dispersion of wages. Ruch zwigzkowy
a zroéznicowanie ptac.- Ind.Labor Relat.Rec. 1980 nr 1 s.3-23.

41B. - , HIIDOFP J.: Le syndicalisme a deux visage,_ Iie koncep-

cje zadan ruchu zawodowego.- Rev.econ. 1980 z.3 s.505-539.

Zadania zwigzkéw zawodowych w USA w walce o wyzsze ptace oraz

zadania w zakresie mozliwoSci reprezentacji pracownikéw w nego-
cjacjach.
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419. PREEMAR R.B., 1I-IEDOPF J.: The impact of percentage organi-
sed on imion and non-imion wages. WpkjWw stopnia uzwiagzkowienia na
ptace zwiazkowcéw i pracoiynikédw niezrzeszonych.- Rev.Econ.Stat.
1981 nr 4 s.561-572.

Analiza wptywu stopnia zorganizowania robotnikéw w zwigzkach
zawodovjych na roéznice miedzy poziomem ptac robotnikéw zorganizo-
wanych 1 niezorganizowanych w przemysle amerykanskim.

420. JAUES H.D.: Enions views on job evaluation: 1971 vs.1978.
Wartos¢ pracy w ocenie zwigazkéw zawodowych w r.1971 i 1978.- Per-
sonnel J. 1979 nr 2 s.80-88 bibliogr.

JAPARS Gewerkschaften fordem weniger Arbeit und 10 Prozent
niehr lohn. Japonskie zwigzki zawodowe zgdajg zmniejszenia czasu

pracy i podwyzszenia zarobkéw o 10 = poz.439.

421. EAHK L_M.: Unionism and relative wages: direct and indi-
rect effects. Ruch zwigzkowy a poziom pltac: efekty bezposrednie i
posrednie.- Ind.labor Relat.Rev. 1979 nr 4 s.520-532.

422. FIARHOUI J.; Programy mzdoveho vyvoje, stimulace a diferen-
ciace mezd a odbory. Program rozwoju ptac, stjnnulacja i réznico-
wanie ptac a zwigzki zawodowe.- Pr.a Kzda 1978 nr 5 s.227-230.

ree-uizwiagzkoqow zawodowych w zakresie doskonalenia i_
systeméw ptac w poszczegbélnych gateziach gospodarki na-
ei-oaonej - Czechostowacja.

423. MIEESEA M. : Kontrola v~oje mezd a mzdové praxe v Cinnosti
ftoH. Kontrola rozwoju ptac i praktyka ptacowa w dziatalnosci orga-
nizacji zwigzkowych.- Pr.a I-lzda 1979 nr 10 s.505-507.

Czechostowacja.

424_. KORANU M.J., K/k/c PHSRSON D.S.: Unionism*a effect on
faculty pay: handicapping the available data. Wpktyw zwigzkéw zawo-
dowych na ptace pracownikéw akademickich: brak precyzji dostepnych

danych.- Mon.Labor Rev. 1980 nr 6 s.34-36.

425_. MORIT2 K. ; Mitbestimmung des Setriebsrats bel Leistungs
vergtitungen - insbesondere bei Provisionsregelungen, *._"spoldecydo-
wanie rady zaktadowej w zalrresie wjmagradzania za prace - szcze-
golnie w zalcresie ustalania vyn&grodzen prowizyjnych.- Arb.u.Recht

1983 nr 4 s.97-106.
RFN.
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MIJIYElI G.: Economic analysis of xrade "onions. Analiza ekono-
miczna zwigzkéw zawodowych = poz.404.

K.in.rola zwiazkéw zawodov/ych w zakresie ptac.

426. 0 U&ASTI odborovyéii orgénu p¥i uplat%ovani osobni hmotné
zainteresovanosti na zvysovani jakosti produkce v odvetvich stroji-
restenstvi a prumyslu. O udziat organizacji zwigzkowych w stoso-
waniu indywidualnych bodzcéow materialnego zainteresowania jako
elementu podnoszenia jakosci pracy w przemysle maszynov;ym.- Pr,a
Mzda 1979 nr 12/13 s.620-625.

427. PSRRY J.L.: Measuring the relationship between trade
Union militancy and wage inflation in Australia: an empirical
analysis 1962-1976, Ocena zaleznosci miedzy bojowosSciag zwiagzkow
zawodowych a inflacja ptacowg w Australii: analiza empiryczna
1962-1976.- J.Ind.Relat. 1978 nr 2 s.191-201.

428. PETTENGIIL J.S.: Labor unions and the ineguality of ear-

ned income. Zwigzki zawodowe a nieréwnosci plac. Amsterd.am: North-
Holland Sc.Publ. 1980, 336 s.

429. PFEEPJik J., ROSS J.: Union - nonunion effects on wage and
status attainment. Przynaleznos¢ zwigzkowa a ptace,- Ind.Relat,
1980 nr 2 s.140-151.

Statystyczna analiza zwigzkoéw zachodzacych pomiedzy przynalez-
noscia do organizacji zwigzkowej a wysokoscig ptacy w USA.

PROCHORQOY V.J.: Influence of. trade union organisation at natio-
nal and enterprise le”els on establishing productivity and remu-
neration standarts in the USSR. V/plyw organizacji zwigzkowych w

ZSRR na ksztattowanie wydajnosci pracy i ptac w zaktadach pracy i
w panstwie = poz,412.

430. SEIDEI B,: V/age policy and european integration. Polityka
ptac a integracja europejska. Aldershot: 1983, 286 s.

V/pbtyw organizacji zwigzkowych i1 pracodawcéw na polityke ptac
we Praneji, RPK, Wkoszech i1 Wielkiej Brytanii.

431. UNION job evaluation seminar calls for genuine workers
participation. Seminarium zwigzkéw zawodowych na temat oceny pracy,

apel o wiekszy udziat robotnikéw w procesie oceny pracy,- Soc.a.
Labour Buli. 1981 nr 3 s.303.
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432. UNIOHS and wages. Zwiagzki zawodowe i ptace. F.E.

Bloch, M.S.Kuskin /i In”~7.- Ind.Labor Relat.R.ev, 1978 nr 2 s.183-
216.

433. TTUZIYAKI pravomoci zdvodnich T/bord ROH na dseku prdce a
mezd. Wykorzystywanie uprawnien rad zakdadowych zwigzkéw zawodowych
w zakresie pracy i1 ptac.- Pr.a Uzda 1979 nr 8 s.399-405.

434. ZA YyS~l aktivitu odbord na dseku prace a mezd. 0 wyzsza
aktywnos¢ zwigzkow zawodowych w zakresie pracy i phac.- Pr.a Mzda
1980 nr 4 s.169-172.

Zob.tez poz.131,343-

Zob.tez Rokowania, uk#ady 1 zatargi zbiorowe /s. 66-91/*

ggae pracT i _jego

435. b5cEE:R G.: 35 Stunden sind genug. Die gewerkschaftliche
Forderung nach einer Wochenarbeitszeit verklirzung. 35 godzin tygod-
niowo wystarczy. Zadania zwigzkéw zawodowych dotyczgce skroécenia
tygodniowego czasu pracy.- Soz.Sicherheit 1983 nr 9 s.269-276.

BOHNER E., mCIlER C.: Aktive BeschArtungapolitik — aber wie?
Aktywna polityka zatrudnienia, ale jak jg realizowa¢? = poz,383.

Poglady zwigzkéw zawodowych na zagadnienie skracania czasu pra-
cy 1 wczesniejsze przechodzenie na emeryture.

436. Be COHGRES de employes, techniciens et cadres revendique
la semaine de 36 heures, la protection de I"emploi et la participa-
tion aui decisions. Kongres urzednikéw, technikow i cztonkéw kadry
kierowniczej domaga sie 36 godzinnego tygodnia pracy, ochrony za-
trudnienia i1 prawa do partycypacji w decydowaniu.- Bull_Inf._soc.
1979 nr 2 s.161-162.

Belgia.

437. 1G CHEI>UE-Papier-Keramik zur Arbeitsverktlrzung. Stosunek
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemysdu Chemicznego, Papiernicze-
go 1 Ceramicznego do skracania czasu pracy.- Personal 1983 nr 8
6.308.

RFN.
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438. JAKSSiar H, : IG Metali zur ArbeltBzeitverk!lrzuiig, Stosiuiek
Zwigzku Zawodowego Metalowcow do ekracania czasu pracy,- Personal
1983 nr 8 s.307-308.

RFK.

439» JAPAKS Gewerkschaften fordem weniger Arbeit und 10 Pre-
zent mehr liohn, Japonskie zwigzki zawodowe zadaja zmniejszenia
czasu pracy i1 podwyzszenia zarobkw o 10%,- REEA-Nachr, 1981 nr 3
8,139.

440. mGI IER-VOGG H, : Es geht nicbt nur um die Arbeitszelt,
Chodzi nie tylko o czas pracy,- Personal 1983 nr 8 s,312,

Walka zwigzkoéw zawodowych o skracanie czasu pracy - RFN,

/

441, Une REUNION de la FIET reclame la semaine de 35 heures
et etablit les priorites de negociation. Zgromadzenie PIET domaga
sie 35 godzinnego tygodnia pracy i ustala priorytety rokowan zbio-
rowych,- Bull_Inf,soc. 1982 nr 1 s,63-64.

Zwigzki zawodowe a skracanie czasu pracy.

Zob_tez poz.186.
Zob.tez Rokowania, uktady 1 zatargi zbiorowe /s.66-91/.

7. Ochrona zdrowia i pracy.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

442, AOTAINMA H. ; Workers®™ participation in occupational safety
and health in Japan. Wspoétudziat robotnikéw w decyzjach o ochro-
nie zdrowia i bezpieczenstwie pracy w Japonii.- Int.Laboiir Rev,
1982 nr 2 s.207-216.

Dziatalnos¢ japonskich zwigzkoéw zawodov.ych w zakresie bezpie-

czenstwa 1 ochrony zdrowia.

443. BR.ISSON G.: Sante au travail et la convention collective.

Zdrowie w pracy i umowy zbiorowe.- Relat.Ind. 1981 nr 1 s.152-176.
Kanada.

444 . GLAREE R.D.: Worker participation in health and safety
in Canada. Wspotuczestnictwo robotnikéw kanadyjskich w decyzjach

dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.- Int.Labour Rev.1982
nr 2 B.199-206.
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445_. GUSNDON A.l1., BOOTH R.T.: La participation des travaille-
urs a la ssScurite et a I"hygiene du travail au Royaime Uni. Party-
cypacja pracownikow w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w V/ielkiej Brytanii.- Rev.in.Trav. 1982 nr 4 s.427-446.

M.in.udziat zwigzkéw zawodowych w tym zakresie.

446. EOKSTANTT R. : Arheitsschutz- 1976-1980: Bilanz und Ausblick.
Bilans i perspektywy w zakresie ochrony pracy w latach 1976-1980, -

Soz.Sicherheit 1980 nr 9 s,260-265.
M.in.rola zwigzkéw zawodowych w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony pracy.

447. - : Schwerpunkte fflr die Arbeit der Selbstverwaltung des
Systems sozialer Sicherheit. Najwazniejsze problemy samorzadu w
syntemie zabezpieczenia socjalnego.- Soz.Sicherheit 1981 nr 2

s.42-45.
Ochrona zdrowia w Srodowisku pracy jako jedno z zadan polityki

zwigzkowe] -

448. MAJSTER a bezpednost pri praci. Majster a bezpieczenst®iro

pracy. Bratislava: 1978, 264 s.
M.in.nadzdér zwigzkéw zawodowych nad bezpieczehnstwem i higieng

pracy -

449. IHAFKK V.: O tikolach ROH v peci o pracuj lei. Zadania RQH

w opiece nad pracujacymi.- Bezp.Hyg.-Pr. 1979 nr 5 s.129-153."
Udziat zwigzkow zawodowych w ochronie zdrowia i pracy kobiet.

450. MOHR G.: Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz aus
gewerkschaftlicher Sicht. Zdrowie i bezpieczenstwo na stanowie
pracy z punktu widzenia zwigzkowego.- Soz.Sicherheit 1982 nr

s.65—68,

451_. NAUSEDAS E., NAGIBIW K. : Zabota profsojuzov o zdorove.
trudjasodichsja. Troska zv/iazkéw zawodo\vych o zdrowie pracujacyc

Koskva: Profizdat 1985, 79 s.

452. QDALITY of working life - a report for 1982. Jako$¢ warun-
kow pracy - sprawozdanie za 1982 r.- Empl.Gaz. 1983 nr 8 s.338 343,

348,
M.in.udziat brytyjskich zwiazkéw zawodowych w ksztadtowaniu

lepszych warunkéw pracy.
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455* hor - pracovni podmindcy a pracoTiii pravo. Zwiagzki zawodowe -
warunki pracy 1 prawo pracy.- Bezp.Hyg.Pr. 1980 nr 11 dod.s.1-16.

Kontrola zwigzkéw zawodowych nad warunkami pracy i przepisami
prawnymi w tym zakresie.

454_ S4RTIN P.: Les attitudes des ouvriers et des syndicats de-
vant les conditions du travail. Postav/y robotnikéw i1 zv/igzkéw zawo-
dowych wobec warimkéw pracy.- Rev.Porm.Perm. 1979 nr 71 s.28-29.

455. SEMENOYA A, : La participation des travailleurs a la securi-
te et a I"hygiene du travail en UR3S. Udziat pracownikéw w bezpie-
czenstwie i higienie pracy w ZSRR.- Rev.int.Trav. 1983 nr 3 s.375-
389.

Kontrola bezpieczenstwa i higieny pracy przez zwigzki zawodowe.

456. V."0RK environment;rtaking stock of trade imion action. Srodo-

wisko pracy: podsumowanie dziatan zwiazkéw zawodowych we Whoszech.-
Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 4 s._.581-582.

457. WOREER control over industrial medicine. Kontrola pracow-
nicza nad medycyng przemysdowg.- Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 4 s.580-
581.

K.in_.udziat zwigzkéw zawodowych - Belgia.

458. ZAWES W_R., BROOKES G.C.P.; Change and renewal: joint con-
sultation in industry. Zmiana i odnowa - wsp6lne konsultacje w
przemysle.- Empl.G¢iz. 1980 nr 4 s.353-361 bibliogr.

Powstai”e 1 dziatanie komitetéw zaktadowych zajmujacych sie
bezpieczenstv;em pracy, czasem pracy i dyscypling pracy, nad ktorymi
sprawuja kontrole zwiazki zav/odowe.

Zob.tez poz.209,215-216.
Zob.tez Rokowania, uktady i zatargi zbiorowe /s.66-91/.



8. Prawo pracy

459. bAttlICHER E, : Tarlfvertragliche Sonderstelltmg der gewerk-
im Arbeitsrerhflltnis: eine betrlebs-

schafllchen Vertrauensleute
Szczegblne stanowisko mezéw

Terfassungsrechbliche Angelegenheit.
realizacji uméw zbiorowych i w regulowaniu spraw wyni-

kajacych ze stosunku pracy.- Recht Arb. 1978 nr 3 s.133-146.

460. ECHTERHOLTER R, ; Arbeitnehmerstatut in Spanien, Status
pracov/nika w Hiszpanii.- Recht_Arb. 1983 nr 5 s.296-299.

M.in.rola zwigzkéw zawodowych w przestrzeganiu przepiséw o
statusie pracownika.

: Zixr Praxis der Arbeitsbeziehungen in Grossbritanien. Prak-

tyka stosunkoéow pracy w Wielkiej Brytanii = poz.315.
M.in_.wpkyw zwigzkédw zawodowych na rozwéj ustawodawstwa pracy,

461. HORV/.IPH J,; Pravni pomoc odboru - y~fznamna soucdst kom-

plexni psée o pracujici. Pomoc prawna zwigzkéw zawodowych - waznym
czynnikiem w kompleksowej opiece nad pracujacymi,- Odb.a Spoi.
1979 nr 6 s.42-49.

Wegry.

462. JOSIPON N, : Samostojatelna pravotvorOeska dejnost na prpf-

s"juzite. Samodzielna dziatalnos¢ prawotwdrcza zv/igzkéw zawodowych.
Probl.na Tr. 1982 nr 2 s.23-35.
M.in.w zakresie probleméw pracy.

463. X PRACI reviznich komisi ROH, Prace komisji rewizyjnych

zwigzkow zawodov/ych. Praha: Prace 1980, 83 s.

464. KODIPIKATION des Arbeitsrecht verwirklichen! Przepro\vradzic¢

kodyfikacje prawa pracy! - Arb.u.Wirtsch. 1979 nr 2 s.7.
Zadania austriackich zwigzkév/ zawodowych dotyczace przeprowa-
dzenia kodyfikacji prawa pracy.

465. KOSTALOtA M. : Trade union involvenent in labour-law rela-
tlons. Zaangazowanie zwigzkéw zawodoivych w stosunki wjnikajace z
prawa pracy.- Buli.Czechosl.law 1985 nr 1/2 s.13-24.

Rola czechostowackich zwigzkéw zawodowych w procesie erzeln/owa-
nia uprawnien pracowniczych Y-jnikajgcyoh z prawa pracy-
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466. NAVRATIL O., PUDIK V.: Czechoslovak trade unions and the

labour law. Czechostowackie zwiazki zawodowe 1 prawo pracy. Prague:
Prace 1979, 83 s.
467. SELOMOV B.A.; Kontrol*

profsojuzov za sobljudenem trudovogo
zakonodatel "stva.

Kontrola zwigzkowa stosowania prawa pracy.

Moskva:
Profizdat 1980, 191 s.

468. /SKLAREYSKIJ z j J.Sklarewski: ZSRR:

cjuja ustawy.- Prawo i Zycie 1978 nr 41 s.15.
M_in.w zakresie prawa pracy.

zwigzki zawodowe ini-

469. WORKING woman and the trade unions. Kobieta pracujaca a

zwigzki zawodowe: Budapest; 1979, 15 s.

Rola zwiazkow zawodowych w ochronie praw kobiety pracujacej
/warunki pracy, ptace, urlopy macierzynskie itp./.

470. /5arKOV Bj7 B.Zarkow: Zwigzki zawodowe a burzuazyjne usta-
wodawstwo pracy.- Prz.zw, 1978 nr 1 s.37-42.

Walka zwigzkow zawodowych o gwarancje przestrzegania praw robot-
niczych i1 zwiazkowych.

Zob.tez poz.127,131,196.

Zob.tez Rokowania, likkady i zatargi zbiorowe /s.66-91/.

9. Problemy soc.lalno-bytowe
i kulturalno-oswiatowe

471 « ACTION soclale et culturelle dans les comites d entreprise.

Dziatalnos¢ socjalna i kulturalna komitetéw przedsiebiorstwa,

Paris;
1979, 204 s..

Dziatalnos¢ socjalna i kulturalna zwigzkéw zawodowych w tych
komitetach.

472_. APPROACH to a study on special

seryicing actiyities of tra-
de unions.

Przyczynek do studium nt.dziatalnosci usdugowej zwigzkow
zawodowych. Geneva; Int.Labour Off. 1983, 38 s.

Dziatalnos¢ w zakresie socjalnym.

473 . BIEBACK K.J.: Betriebliche Sozialpolitlk, staatliche Subven-

tionen und dle MItbestlmmung des Betriebsrats. Zaktadowa polityka
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socjalna, panstwowe subwencje a wspétdecydowanie rady przedsiebior-
stwa.- Recht Arb. 1983 nr 5 s.265-277.
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polikaban. Rola zwigzkéw zawodowych w polityce socjalnej zaktadu
pracy.- Munkahgyi Sz. 1978 nr 10 s.6-10.
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zacji czasu wolnego.

438. POOLE M, : Perceptions of trade union members and the social
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pu technicznego i probleméw socjalnych = poz.380.
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Zob.tet poz.192-193, 201.
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Wtoszech w poréwnaniu do szwajcarskiego prawa pracy.-
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zwigzkami zawodowymi dzi$ i1 jutro? Paris.

507. BLACKABY F.: The reform of the wage bargaining system.
Reforma brytyjskiego systemu negocjowania pdac.- Hat.Inst_Econ.

Rev. 1978 z.3 s.49-54.
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travail a 1982. Rokowania zbiorowe w sprawie skracania czasu pra-

cy w 1982 r_.- Buil.Inf.soc. 1982 nr 1 s.85-86.
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dot.zagadniehn ekonomicznych.
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szawa: 1983, 8 s. 16°. Centrum Informacji Naukowej, Technicznej

i Ekonomicznej. 0srodek Informacji Centralnej. Sygnaty 19-2, Do
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1978, 121 s.

Rec.: Chobot A., Pr.Zabezp.spot. 1983 nr 5/6 s.87-88.
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poz.329.

542_. KAUPKAN B.E.: Bargaining theory, inflation and cyclical
strike activity in manufacturing. Negocjacje, inflacja i1 cykli-
czna dziatalnos¢ strajkowa w przemysle.- Ind.Labor Relat.Rev. 1981
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65-66,68,71-72,74,78,81,85,92-93,95,98,107,112,114,118,122-
125,127,130-131,154, 168~-1Y5VYya, 182,187,191,195,197,202-205,
207-208,210,256,258,281,290,294-295,304-305,312,330,350-351,
353,355,357-360, 362-364,366,368,376,380-381,386,388-390,394,
397,415-416,420-421,428,431-432,441,470,494,498-499,500,502,
505-506,510,512-513,515-521,524-525,530, 533,537-538,541-542,
544-546,548,551,553-554, 557-563. 566,568-569, 571,575,579-580,

12-613,615-618,620-621,623-624,626,628-629,632,636-637,640,
42-643,645-649,651,653,656,658,660-661,667-668,670-672,675,
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Kraje socjalistyczne 3,5,10,22,42 ,54,57,61,63,66-67,69,80,94-95,
98,110,121,154,187,191,193,195,203,207-208,210,215,321,331,

351,374,541,581,596,616-617,666,690
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Bukgaria 8,105,113,319,462,634
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251,256,262,309,390,392-393,403,430,454,471,476,497,508,
514,522,529,535,550,565,567,574, 577,582 ,585-566,593,599,
601,605,610-611,614,641,644,684,691
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Hiszpania 36,90,217,398,460,554,588,614,650
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Irlandia 88
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Kanada 141,336,411,443-444,493,496,514,527,570,572-573,631
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Kieniecha Republika Denokratyuzna 102,201,320,382,387,587,538

lior-wegia 62,73,309,333,352
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163,181,189,226,230,247,255-256,272,274,296,335-336,349,
383,399,402,404-405,40S-A09,413,416,418-419 ,429,491,493,

495,501,511,514 ,526-528,531,534,540,547,549, 556,559,566,
573,583,591,627,650

Szwajcaria 89,144,152,176,724,347,367,497,604
Szwecja 39,73,132,163,252,299,337,396,514,531,545,598,606,608
“Wegry  37-38,50,87,117,264,26(,323,376,451,469,474,666
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v:ielka Brytania 12,26,25-25,32,43,88,101,1%-, 115,125,155, U2-U3,
145,148,151,162-164,166,165-170,172,177,180,215,246,250, 270,
276-277,275,283,285,238,292,301-502,305,315-316,527,348,372,
392,402,404,414,430,445,452,456,503,507,514,531-532,536,539,
545, 576,603,607 ,6 55,655,664 ,669,677,686=,695

V, "tochy 25,35,68,103,146,163,375,364,430,456,497,514,523,549,600,
614,625

Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich 9,19-20,27,49,75,
84,91,100,158,167,171,173-174,221,237,242,260,286-287,318,
342,565,371,406,410,412,451,455,467-468,477 ,479,486-487,

~90,619
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