
GŁÓWNA BIBLIOTEKA PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

BIBLIOGRAFIA

ZWIĄZKI ZAWODOWE 
W ŚWIECIE

Piśmiennictwo polskie i obce w wyborze 
1978-1983

WARSZAWA 1984



GBPiZS
Główna Biblioteka 

Pracy i Zabezpieczenia 
Społecznego

0032375

0032375



GŁÓWNA BIBLIOTEKA PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

ZWIĄZKI ZAWODOWE W ŚWIECIE
Piśmiennictwo polskie i obce w wyborze 

1 9 7 8 -1 9 8 3

Opracowały:
Elżbieta W Ó JCICKA  
Anna RADWAŃSKA

WARSZAWA 1984



C-Łf)i7X,A EIBLIOTEKi PRACY I  ZABEZPIECZERYLA SPOŁEGZKSGC 
OO-495 Warszawa 
u l. K y sia  2 
t e l .  2 9 - 9 5 - 5 5

■ i i "

. Bibiio:F>^v , 3  3p?CfC!ln6!

Druk: Zakład Wydawniczo-Poligraficzny MPPisS
ZINKFnas Zaa.(t/«$ moo

ęj\(o' S3 iS 8 (̂Ąęij



SPIS TREŚCI

Przedmowa ................................................ . V
Wykaz tytułów czasopism i ich skrótów........ ............. VIII
Wykaz skrótów nazw instytucji wydawniczych ................  XII
Wykaz skrótów.................     XIV

Spis bibliograficzny:
I. Zagadnienia ogólne............................. . 1
II. Historia ruchu związkowego......................... 17
III. Międzynarodowy ruch związkowy ....................... 22
IV. Normy prawne dotyczące swobód i działalności związków

zav/odowych ............................... ............27
V. Problemy organizacyjne. Demokracja wewnątrzzwiązkowa . 35

VI. Związki zawodowe a społeczno-ekonomiczne problemy
pracy. Udział w zarządzaniu .......................... 39
1. Zagadnienia ogólne ................................  39
2. Organizacja pracy /wraz z h\jmanizacją pracy/..... 47
3 . Zatrudnienie ................................... 50
4. Wydajność p racy....... ...........................  53
5. Płace ..................................... . 54
6. Czas pracy i Jego skracanie ......................  57
7. Ochrona zdrowia i pracy. Bezpieczeństwo i higiena ,

p racy............. i ..............................  58
6. Prawo pracy .......................................  61
9. Problemy socjalno-bytowe i kulturalno-oświatowe ... 62

VII. Rokowania, układy i zatargi zbiorowe ................ 66

1. Rokowania zbiorowe ........................*....... 66
2. Porozumienia. Układy zbiorowe ............... . 76
3. Zatargi zbiorowe ..................................  81
4. Procedury pojednawcze. Arbitraż ................... 83
5. Strajki. Lokauty ................. ................ . 85

VIII. Organizacje pracowników rolnych ..................... 92
IX. Bibliografia ......................................... 92

Indeks alfabetyczny.... .............................  94
Indeks alfabetyczny nazw krajów .....................  99



w. ^ ,,

yv ' ^

...........
• if.;.-, ■., .-,

I n ' •'*■'/,' '.. V- ■*,
■ »**,' f ■

'i. , t
V;.- > ,

V »l’i. ‘W: .

■'#>*« •. <,

•,'. - '»1
t* ■ ł ł ł

• ‘ ' ■ ■ ' « ■ :•'• .'■ ;»<v ł »■ ;

• ■■: * • •'. i tr - i - .
* ^   ̂ ■'fc ̂  f '

ł 1 ’ *. • t

* ‘ ' * Ii 1'
« *
 ̂r

* ' ' V  ' ’ )Ł̂ ,i 4 V K ‘»r .
♦  OMi

■* ' '■ *<../ >*gk.M. ł Ł U -P* 1

*• >’ ••% ,
'< ■ *.

* • • • f ,/ *• »

■ f'' ..^ .V f. »>f£>;K-, , ♦ <*

t <»<;*»,•'•.fi, ,. ..ii!.,/,.̂ei*: .*
- 'MO .:■ . t*...,M«iMi-. ..

y-;._' . ;wfc-,■>■ ‘ •■ : v , ' *■ t','*'/..*- j

r.

'A-! nA . -̂ ■ '  -fS
■ •iii.' A,, J,.' ł



PRZEE-IOV/A

Do podjęcia prac nad "Bibliografią związk6y zawodowych w 
Bwiecie" zarnspirowały nas przemiany zachodzące w polskim ruchu 
związkowym po sierpniu 1980 r. Proces tych przemian nie jest za­
kończony. Ustawa o związkach zawodowych z dnia 8 października 
1982 r, \\'ręc2 zachęca do weryfikacji jej postanowień z praktyką, 
która także wymaga kształtowania. Powinny temu służyć przede 
wszystkim badania empiryczne, lecz mogą być też przydatne studia 
porov.Tiav/c2e, podejmowane przez różne ośrodki naukowe w kraju. 
Zebrany materiał bibliograficzny obrazuje różnorodne stanowiska, 
rozwiązania i doświadczenia związków zawodowych za granicą, 
wskazując na zachodzące tam również przeobrażenia. Intencją naszej 
publikacji jest zatem ułatwienie badań porównawczych i pogłębienie 
wiedzy o tym interesującym zjawisku społecznym, jakim są zv/iązki 
zawodowe. Mamy nadzieję, iż bibliografia zainteresuje zarówno 
teoretyków, jak i praktyków.

"Bibliografię związków zawodowych w świecie" opracowano na 
podstawie zbiorów i kartotek Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpie­
czenia Społecznego, jak i posiadanych przez nią różnych źródeł 
bibliograficznych. Szczególnie cennych materiałów dostarczyło nam 
czasopismo informacyjne Międzynarodowego Biura Pracy - "Internatio­
nal Labour Documentation" v\ydav;ane co miesiąc v.' Genewie. "Biblio­
grafia związków zawodo\vrych w świecie" obejmuje w w y b o r z e  
piśmiennictwo polskie i obce dotyczące tej problematyki za okres 
1978-1985 r. Rejestruje zarówno publikacje książkov;e jak i artylruły
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z czasopism. Wybór literatury, którego musiano dokonać spowodov:ał, 
że brak w Bibliografii pozj’’C3i dotyczących związków zawodoYr/ch w 
krajach Trzeciego Świata, jak również - w zasadzie - pozycji doty­
czących organizacji pracodawców. V. Bibliografii nie umieszczono 
ponadto kodeksów pracy poszczególnych krajów, które normują m.in. 
działalność związków zav;odowych, jal: również tekstów' zawartych 
uł:iadów zbiorowych pracy.

Zebrany materiał liczy 698 poz, /faktycznie 596 - dwa numery 
wome/ i usystematyzow'any został w IZ działach z poddziałami 
pierwszego stopnia w dziale VI i VII, Y  obrąbie poszczególnych 
działów i poddziałów zastosowano alfabetyczne szeregowanie pozycji. 
Ponadto w niektórych działach wprowadzono hasła przedmiotowe uv/y- 
puklające w szczególny sposób dane zagadnienie np. "Status prawny 
związków zawodowych w przedsiębiorstwie /s.33-35/, czy "Prawo do 
strajku i lokautu /s.69-9'1/. Dla wygody korzystających przetłuma­
czono na język polski tytuły obcych publikacji. V/ poszczególnych 
działach zastosowano odsyłacze prowadzące do pozycji o pokrevmej 
tematyce, które zostały zarejestrowane w innych działach. Zastoso- 
v;ano również odsyłacze międzydziałowe.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zaw'iera niez­
będne elementy identyfikujące daną publikację. W kilku wypadkach 
brak w opisie stron, czy numeru czasopisma /nie podały tego źródła 
bibliograficzne, z których korzystano, a z różnych przyczjm nie 
udało się dotrzeć do oryginału, aby te braki uzupełnić/.

Bibliografię uzupełnia indeks alfabetyczny nazwisk autorów i 
nazw krajów. Przy opracowaniu indeksu alfabetycznego krajów przyję­
to następującą zasadę: pozycje bibliograficzne, w których tytule 
lub adnotacji jest wymieniona nazwa kraju jakiego dotyczą lub które 
sprawdzono z autopsji, umieszczono v/ indeksie pod nazwą danego 
kraju, natomiast pozycje mówiące np.o ruchu zv.'iązkowym w łzrajach 
socjalistycznych hądź kapitalistycznych umieszczono pod hasłem
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"kraje socjalistyczne" lub "kraje kapitalistyczne". Róraież pod 
hasłami tymi znajdują się pozycje mówiące w ogóle o ruchu związko’/^. 
w świecie, bądź pozycje w których nie udało się ustalić jakiego 
kraju dotyczą, lecz należy spodziewać się, że dotyczą stosunków 
kapitalistycznych bądź socjalistycznych.

Bibliografia zawiera alfabetyczny wykaz tytułów czasopism oraz 
instytucji wydawniczych, jak również wykaz skrótów.

Autorki składają serdeczne podziękowania Wszystkim, którzy 
służyli pomocą w trakcie opracowania Bibliografii i kierują szcze­
gólnie gorące podziękowania mgr W.Suchowiczowi i mgr W.Świerczew­
skiemu z Zakładu Społecznego Ustroju Pracy Instytutu Pracy i Spraw 
Socjalnych za cenne uwagi merytoryczne.
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I. 2AGADKIEHIA OGÓUtE

1. ADAM G.: Instltutionalisation des syndicats, esquisse d'une 
problemati<ęue. Zinstytucjonalizowanie związków, zarys problema-^ 
tyki.- Droit soc. 1983 nr 11 s.597-600.

2. AGKES M.: Mouvement syndical en France en 1980. Ruch związ­
kowy v;e Francji w 1980 r.- Paradoxes 1980 nr 40 s.68-155.

3. AIiEKSEEF G., §6e gL0V G. ; Marksietsko-leninskoe uÓenie o 
profsoJuzach. Marksistowsko-leninowski pogląd na związki zawodowe. 
Moskva: Profizdat 1981, 182 Si

4. AKERICKŚ odbory proźlvaji Jednu z neJvStSich krizi v pova- 
leJSnem obdobi,. Amerykańskie związki zawodowe przeżywają Jeden z 
największych kryzysów w okresie powojennym.- Hosp.Inf.Zahr. 1980 
nr 37 s.55-57.

5. /AłTDREEY K.AndreJew: Socjalizm a związki zawodowe.- 
IdeoL.i Polit. 1982 nr 11 s.56-67.

6. AlTTRuSlN I.N., GRIGOREY L.R.: Profsojuzy i klassovaJa bor’ba 
V FRG. Związki zawodowe i walka klasowa w Republice Federalnej 
Niemiec. Moskva: Profizdat 1982, 192 s.

7. ARNOLD G.: Dnions. Związki. London: Eamish Hamilton 1981, 
240 s.

Monografia omawiająca rolę zv;iązków zawodowych z punktu widze­
nia różnych grup: polityków, działaczy związkowych, organizacji 
pracodawców itp.
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8 , AR.onoVA Y.; Ruitieme congress des syndicats Bulgares.
Ósmy Kongres Bułgarskich Związków Zawodowych. Sofia: Sofia Presse 
1978, 127 s.

Inf.o Kongresie: /uovaóev Ź.7 Ż.Eowaczew, T r z . z y : . 1578 nr 9 
s.30-31.

9. 3AG-LA.J K.: Syndicats sovietiąues: role, fonctions et droits. 
Zwńązki zawodowe w ZSRE.; rola, funkcje i prawa. Moscou: Izdat. 
Progress 1983, 252 s.

10. - : Związki zawodov/e w ramach socjalizmu.- Ideol.i Polit. 
1981 nr 2 s.26-3 2.

11. 1980 BASIC survey on trade unions. Związki zawodowe w 
1980 r. /w Japonii7.- Japan Lahor Buli. 1981 nr 3 s.5-8.

12. BEDABIDA P., GIUILlY E., PJJffiZ G.: Syndicats et patrons
en Grandę Bretagne. Związki zav/odowe i pracodawcy w V.'ielkieJ Bry­
tanii. Paris: Ed.0uvr. 1980, 191 s.

13. BEEHAKEK W.: Związki zawodowe w USA. Warszawa: Kraj.Ag. 
Wydaw. 1982, 138 s.

Także: Prz.zw. 1980 nr 11 e . 38-4-2; Tyler Oh., Biul.ekon.PAP 
1981 nr 1210 cz.1 s.18-22, tah.

14-. BEimUJDER B.B.: A lahor response to multinationals: coordi- 
nation of hargaining goals. Postav;y świata pracy wohec przedsię­
biorstw międzynarodowych: koordynacja celów rokowań zbiorowych.- 
Eon.Labor Rev. 1978 nr 7 e .9-13 bibliogr.

15. 3EP..GMAE J.: BeitrŁge zur Soziologie der Gewerkschaften. 
Przyczynek do socjologii zv.'iązków zawodo\\rych. Prankfurt: Suhrkamp- 
Verl. 1979, 441 s.

16. BIRIEK J.L.: Pait syndical en Prance. Działalność 
związkowa we Francji. Paris; Etibli-Union 1973, 210 s.

17. BOELSGAARI) K.: Trade union novement in Denmark. Zv.'iązki 
zawodowe w Danii. Gopenhagen: 1983, 4 s.



18. SRAiśD H.: Ameriłcanische G-ewerkschaftsbev/egung am ’̂■■endep̂ clkt ? 
jkTierykański ruch zwi?.zkcv;y w punkcie zv.Totnyra?- Arb.u.Y/irtsch.
i930 nr 10 a.22-26.

Głó\'me problemy amerykańskiego ruchu zv/iązkowego i czynniki 
•••płyv,-ające na jego obecny i przyszły rozwój.

19. 3H.EŹIffiV L.J.: Sovetskle profsojuzy vuslovijach razvitogo 
socializma. Zv;iązki zawodowe ZSRR w warunkach rozwiniętego socja­
lizmu. Moskva: Politizdat 1981, 623 s.

V/ybór przemówień i opracowań pośv:ięconych problematyce związków zawodowych.

20. BUITAEOTA E.P.: Proizvodstvenno-ekonomiÓeskaja rabota profso- 
.■'uzor. UCebnoe posobie. Produkcyjno-ekonomiczna działalność zw'iąa- 
i.ó \ : zawodowych. Podręcznik. Moslr/a: Profizdat 1980, 254 s.

Rola związków zawodowych w ZSRR- m.in.w ekonomicznym rozwoju Izraju.

21. CAIRE G.: Militiantisme syndical. Sojowe związki.- Rev.fr, 
Aff.soc. 1980 nr 3 s.79-123*

Socjologiczna analiza roli związków zawodo\^^ch we Francji.

22. CEPIN A,, SCIGLIK A.: Gosudarstvo i profsojuzy v razvitom 
socialistióeskom obś6estve. Pcuist\iro i związki zav/odowe w rozwinię­
tym społeczeńst^łie socjalistycznym, Iioskva: Profizdat 1979, 294 s.

23. ÓERNOHLAYEK B.: Czechosłowackie związki zawodowe rozwijają 
swe funkcje gospodarcze,- Prz.zw. 1980 nr 6 s.pO—32.

24. CHAlfBERLAIN N.V.'.: Porces of change in \7estern Europę. Siły 
zmieniające Zachodnią Europę. London: McGraw-Hill 1980, 373 s.

Analiza zmian społecznych v.'ywołanych zmianami w stosunkach 
między przedsiębiorcami, sv/iązkami zawodowymi i pansmwen w z,achoa- 
niej Europie.

25. GHIAR0I40NTE G.: Kłopoty włoskich związkowcóv;,- Prezentacje
1981 nr 1 s.37-41.

Ruch zv.'iązkowy we Włoszech.
Także:.Z.Ii., Prz.zw. 1930 nr 11 s.31-35, 45.
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26. COATES ii., TOPHAK p‘.: Trade uniotis in rsritain. Sv;iąski 
:av.'odowe v; Yiielkie; Brytanii. Kottingiian: -Spokesnan ''9BO, 3B5

27. 17-e GCITGPJ2S des sjnidicatE. XVII Łongres Sv;iąEków Zavrodo- 
wych.- 3ull.Inf.soe. 1932 nr 2 s.205-209.

XVII Bongres radzieckich związków zav.'odov.ych. Moslnwa, 16-20 
'narca 1962 r. i

26. COSTEUiO K.: Brytyjskie związki zawodowe - kontra konser­
wacji.- Probl.Pok. 1983 nr 2. s.82-67.

DAVIDOV A.?.: Profsojuzy Zitaja, Istorija i sowretnennoEt’ - 
"1949-1980 gody. Związki zawodowe w Chinach. Historia i v;spół- 
czesność= poz.147.

29. DICI31TS L.; Disclosure of information to trade unions in 
Britain. Dostęp związków zawodowych do infonnacji rzadov.ych w 
kielkiej Brytanii. Coventry: 1979, 51 s.

30. DODSIIiOITI K.P.: Dnion pov;er and the arserican lahour move- 
cent. Siła zv/iązkov;a i amerj''kański ruch pracy.- Appl.Econ. 1981 
nr 4 5.449-464.

DOHKIAS G-.A, : GoTernment versus trade unionisn in hritish 
politics Since 1968. Rząd kontra związkon zav,'odow3rn: w brytyjskiej 
polityce od 1968 r. = poz.l48,

31. DUKIjOP J.T., GAkElTSOK k’.r Labour in the t\-fentieth century. 
Praca w XX wieku. Rew York: Acad.Press 1976, VIII, 329 s.

L.in.ruch związkowy w USA, B.KT, Francji i Japonii.

32. EISHEIUE 3AIU G.S.: Unionisation in Britain: an inter- 
estatlishnent analysis based on survey data. Ruch zv.''iązkov.'y w 
V’ielkiej Brytanii. l-Iiędzyzakładov.'a analiza. - Brit.J.Ind.Relat.
198C nr 2 s.169-176.

33. E"GSXEK-I2:feR u .: Durchsetzimg beschŁftigungs- und arbeits- 
raarktpolitischer Porderungen. Realizacja postulatów z zaicresu 
zatrudnienia i polityki*rynku pracy.- Soz.Sicherhelt 1982 nr 7



s.200-2 0 2.
Kongres Hieniieckich Swiązkóv,' Sawodov;ycłi, maj 1982 r. R3?K.

34. ERSoY S.A.: Profsojuzy i "biznes. Integracija lii antago­
nizm lnteresov? Zv/iązkl zawodov/e i "biznes. Integracja czy sprze­
czność interesów? Moskva: Profizdat 1978, 207 s.

35- - , CYSINA G.A.: Profsojuzy i meźdunarodnye monopolli. 
Związki zawodowe ^ monopole międzynarodowe. Moskva: Profizdat 
1980, 229 s.

Zv;iązki zawodov?e w krajach kapitalistycznych.

36. /PURIhUI-KONICEA Anna7: Portugalscy i hiszpańscy związkowcy 
w obronie interesów i jedności ruchu zawodowego. /?rzez7 FK.- 
Prz.zw. 1980 nr 9/10 s.62-66.
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37. GASPAR S.: Budowniczowie rozwiniętego socjalizmu. Działal­
ność związków zawodowych na Węgrzech.- Probl.Pok. 1978 nr 1 s.47- 
56.

3 8. - : Iladarske odbory pri vystavbe rozvinute socialistlcke
snoleĆnosti. Węgierskie związki zawodowe w okresie budowy rozwi­
niętego socjalizmu. Praha: Prace 1979, 92 s. ■

39. GAUIT P. INouveaux syndicalistes, Suede, Japon, Italie. . 
Nowe związki zawodowe, Szwecja, Japonia,Włochy. Paris; Ed.Prance- 
Empire 1978, 233 s.

fonografia dotvfederacji zw.zawodowych w' Szwecji, Japonii i 
liłoszech - polityka i ich ideologia, wpływ na stosunki i warunki 
pracy, udział w zarządzaniu.

40. GEYCRGJAN G.D.: Profsojuzy sSa i vneŚnjaja politika. OĆerki 
bor’by pro problemam sovetsko-amerikanskich otnośenij i razrjadki 
meŹdunarodnoj naprjaźfennosti. Związki zawodowe PSA i polityka 
zagraniczna. Problemy walki o polepszenie stosunków radziecko-ame- 
rykańskich i zmniejszenie-międzjmarodowego napięcia. Moskva: Prof­
izdat 1979» 251 s.

41. GęSICKA G.: Związki zawodowe w systerach społecznych wysoko 
rozwiniętych łzrajćw kapitallstyczm^ch. /Przegląd koncepcji/.- Stud. 
Bocjol. 1981 nr 2 s.169-210.
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42. GILSJZC L.: Rola zv/iaakćw za.\!oć.o\rycY. w perspeZt3T.-.'ie rozwi­
niętego społeczeilstwa socjalistycznego. 'V.'arszav,'a: Inst.V’ydav;.CP.^Z 
1978, 140 s.

43. G-LUSEI J.: Związki za'wodowe w Wielkiej Brytanii. VJarszav/a: 
In£t.V;ydaw.CR.ZZ 19SC, 2S s.

lalrże: Zellner F., Forum 1980 nr 40 s.S-9; Jaranowski M., 
Polityka 1930 nr 4-8 s.12.

44. G0ZLAV:A-&Q2BSV;SZI S. de: Psychoscopie des relations syndi- 
cales: raison et deraison. Psychologia stosunków zvr'iązkowych. 
Elementy racjonalne i nieracjonalne. Paris: Ghotard 1981, 177 b .

Studium dot.stosunku zarza,dzających do związków zawodowych we 
Francji.

45. GÓRALSKI V.: Od rewindykacji do polityki.- Gaz.praw. 1963 
nr 5 E.1 0.

Funkcje związków zawodowych na Zachodzie.

46. - : Polityczne znaczenie Zrzeszenia kiemieckicb Związków
Zav.’odowych w RFZ,- Prz.zach. 1978 z.5/6 s.226-237.

Dane o zachodnioniemieckiin ruchu związkovr\or: a ̂ zwłaszcza o naj­
większej i najbardziej wpływowej Centrali związkóv? sav?odowj/ch i 
jej roli politycznej.

47. - : Zwńązki zawodowe w EFK. Warszawa: Inst.W ydaw..^w .ijaw . 
1982, 215 B. bibliogr.

Rec.: Kalinowski A., Ideol.i Polit. 1982 nr 12 s.177-179.

48. GFJiCE: organisations professionnelles et relations de tra- 
vail. Grecja: organizacje zav;odov.'e i stOsunl:i pracy. Geneve: Bur. 
Int. Trav. 1976, 33 s.

Związki ze.wodowe, organizacje pracodav:ców.

49. GCDKOYA I.S.: ~ trudoYoj 3em’e bratskich narodor, V. robot­
niczej rodzinie bratnich narodów. Mosirva: Profizćat 1982, 1 s.

Związki zav:odowe w ■Dolitvczn\r. rozvJcju oYstemu federainego 
w ZSRI..'

50. KERCZEG R., PEPRAL F., BEZA M. : Z ludźmi pracy 
pracy. Roen.E.Ettter.- Prezentacje 1983 nr 2 s.44-51. 

Działalność zv/iązków za\Joao\.ych na Vięgp:zech.

- dla ludzi
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51. IiraUSTRIEPOLITIE in Uesteiiropa. Polityka przemysłov?a w 
Europie Zachodniej. Bruessel: 1981j 269 s.

Ocena roli 2r\7iązków sawodoVi’ych i ich federacji w rozv/oju poli­
tyki przeray3ł'ov/ej Europie Zachodniej.

52. INTERNATIONALE Monopole iind Gewerkschaften. Międzynarodowe 
monopole a związki zawodowe.- Arbeit 1979 nr 7 s.68-73j nr 8 s.71- 
74.

1. Winter L.: Was sind internationale Monopole und was bedeuten 
Sie ftłr die Werktiltigen? Co to są międzynarodowe monopole i jak 
je ocenia świat pracy.- 2. Bonk E.: In temat ionalisierung des Ka- 
pitals - verstarkte Ausbeutung des Proletariats. Umiędzynarodov/ie- 
nie kapitału - zwiększenie wyzysku proletariatu.

53. INTERNATI0NALISIEHU1\’G des staatsmonopolistischen Kapitalis- 
mus imd gewerkschaftlicher Eampf. UmiędZ3marodowienie państwowo- 
monopolistycznego kapitalizmu i v.'alka związkowa.- IPV? Berichte 
19.80 Z .1 s. 17-24.

NoY.y etap koncentracji kapitału w krajach kapitalistycznych 
oraz wynikające stąd zadania dla ruchu zawodowego.

54. IVAN0V i:.: Profsojuzy v politiceskoj sisteme razvitogo 
socializma. Związki zawodowe \t systemie politj’̂cznym rozwiniętego 
socjalizmu. Moskva: Profizdat 1978, 278 s.

55. JANICKI J.: Sytuacja w zachodnioeuropejskim ruchu związko­
wym.- Ideol.i Polit. 1980 nr 11 s.139-141.

Także: Forum 1981 nr 34 s.8-9-

56. JONES J., MORRIS M.: A-Z of trade iinionism and industrial 
relations. Od A do Z o ruchu związkowym i stosunkach przemysłowych. 
London: Heinemann Educ.Books 1982, 343 s.

Encyklopedia.

57. KANAEY G.E., PROTOPOPOY A.S.: Profsojuzy mira. Związki za­
wodowe świata. Moskra: Profizdat 1980, 525 s.

5S. KAPITOLY o revolu5nim odborovśm Imuti. Sbornik stati. Roz­
działy pośv/ięcone związkom zawodowym Czechosłowacji. Zbiór arty­
kułów. Praha: Prace 1979, 376 s.
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5S. iiliSMK A..Protlemy walki związkowej we współczesnym kapita­
lizmie.- Kapitalizm 1982 nr 2 s. 137-14.9 .

60. KOGHAK Th.A.; How american v?orkers’ view labor nnions.
■ak pracov.’nicy amerykańscy oceniają związki zawodowe.- Mon.Lańor 
B.ev. 1979 nr 4 s.23-31.

61. KOKISa T B.., PUIIKOWSKI W.: Związki zawodowe w politycznym 
systemie socjalizmu.- Ideol.i Polit. 1981 nr 7/8 s.106-118.

62. KORSKSS 0.: Duality in tńe role of unions unionists: 
the case of Korway. Podwójna rola związków zawodowych i związkow­
ców. Przykład norweski. - Brit.J.Ind.Relat. 1979 s.362-375.

6 3. /S0P.oirK0V Z j  J.Korszunow: Ohronne funkcje związków zawo- 
dovnrch V rozwiniętym społeczeństwie socjalistycznym.- Prz.zw.
1979 nr 11 s.35-38.

64. KRA1'IEC Z.; Aufgaben der Gewerkschaften in der ĆSSR. Zadania 
związków zawodov/ych w Czechosłowacji.- Arh.u.Arh-Recht 1982 nr 12 
s.547-549.

65. LAUBIER P. de;IPhenomene syndical: syndicalisme et mouve- 
nents ouvriers. Fenomen ruchu związkowego; ruch związkowy i ruchy 
robotnicze. Paris ; Sd.Albatros 1979, 221 s.

Aspekt socjologiczny.

66. - ; Syndicalisme dans le monde contemporain. Ruch związkowy 
w świecie współczesnym.- Rev.fr.Aff.soc. 1978 nr 4 s.135-165.

6 7. Y.I^7 VJ.i .Lenin; 0 związkach zawodowych. Warszawa; 
Książka i Wiedza 1981, 160 s.

68. I^AHGCSOE B.; Kiezależność związkóv; zawodowych - od kogo?- 
Probl.Pok. 1981 nr 3 s. 148-151. a Rusinowicz J.: Wolne - od czego? 
- Za Wol.Lud 1981 nr 27 s.2-3,6-7.

Związki zawodowe na Zachodzie.
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59. I-IARIK V.: Odtory pfi vystavbś rozvinute socialisticke spo- 
lecnosti. Udział związków zawodDy-^ch v  budowie rozwiniętego socja­
listycznego społeczeństwa.- Kova Mysi 1980 nr 1 s.30-59.

7 0. - : Ihe position of the revolutionary trade union mofement 
in the Czecho3lovak political system. Pozycja rev/olucyjnego ruchu 
związkowego w systemie politycznym Czechosłowacji.- Bull.Czechosl. 
Law 1985 nr 1/2 s.1-12.

71. MAREOYITS A.S., ALLEN C.S.: Trade union responses to the 
contemporary economic problems in Western Europę. The context
of cxirrent debates and policies in the Pederal Republic of Germa­
ny. Związki zawodowe a problemy ekonomiczne w Zachodniej Europie 
w kontekście bieżących problemów i polityki RPII.- Econ.a.Ind. 
Democracy 1981 nr 1 s.49-85.

72. HCLAUGELIN L.J.: Role of trade imion co-operatives in indu- 
strial countries. Rola związków zav/odowych w krajach uprzemysło­
wionych. Geneva: Int.Labour Off. 1980, 6 s.

73. MIGRANT workers and the trade union movement: summary. 
Emigranci a ruch związkowy. Stockholm: 1980, 23 s.

Udział pracowników-emigrantów w ruchu związkoiTym w Szwecji i 
innych krajach skandynav/skich.

74. MINET G.: Spectators or participants? Immigrants and indu- 
strial relations in Western Europę. Obserwatorzy czy uczestnicy? 
Imigranci a stosunki pracy w Europie Zachodniej.- Int.Labour Rev. 
1978 nr 1 s.21-35.

Uczestnictwo imigrantów w związkach zawodowych.

75. MORRIS G.: Profsojuzy SSSR i S^A v sravnenii. Porównanie 
- związki zawodowe ZSRR i USA. I'Ioskva: Proflzdat 1979, 173 s.

75. KCURIAUZ R.: Syndicats dans le societe francols. Związki 
zawodowe w społeczeństwie francuskim. Paris: Pres.Pond.i.at.Sc.Polit,
1983, 271 6.

77. NEDELJEOTIC S.: Zadaci sindikata u oetvarivanju politike 
ekonomske stabilizacije. Zadania związków zav,'odov.ych / y  Jugosławii/



V.' x:s::tairc\7aaiu polityki gospodarcsej sts-Dilisacji 15ova
Orgovina 1SS0 ar 5 S.2SC-2S3.

7S. I7ISS2K G., JAÎ IES J.A.: Trade uaion stratery for the pri- 
vate enterprise systeir. ia Etirope. Stosmel: 2v,’-iąakóv.' 2av,'odowycłi
do systemu pryv.'atayct środków produkcji w Europie. - Eersonnel 
1979 nr 5 e .10-22.

79. iORSEI J.; Zryzys w związkach zawodowych RK^,- Rzeczywis­
tość 1962 nr 5 s.5,15.

80. ODoORY a ochrana źiTotaiho prostfedi. Związki zawodowe a 
ochrona środowiska naturalnego. Praha: Prace 1979, 111 s.

81. PSRSGUL07 S.: Profsojuzy st ran rasvitogo kapitalizn.a v  
borbe za social’nyj progress. Zv7iązki zawodowe rozwiniętych kra- 
3 óv; kapitalistycznych w walce o postęp saoleczny.- Ilir.Ekon.iseŹ- 
d-un.Otnog. 1978 nr 1 s.12-25. •

82. PIEZARSKI A.: Związki w Japonii.- Kasze iycie 1981 nr 34 
S.7.

-  10 -

. ^ • OdboroYś hnutie na Slovensku v obdobi rozvinu-
 ̂ spolecnosti. Słowacki ruch zawodowy w dobie

socjalistycznego.- Hist.2as. 1981 z . 6s. /85-803.

54. POIJAROTA R.V.: Ukreplenie ideino-politi^eskogo edinstva 
soye sKich profsojuzoy v borbe za socializm. Umocnienie ideowo- 
poiitycznej jedności radzieckich związków zawodowych w walce o 
socjalizm. Moskwa: Profizdat 1980, 197 s

85. POOES K.: Theories of trade unions.A sociology of industrial 
relations. Eeorie związków zawodovych. Socjologia stosunków prze- 
nysrowych. London: Routledge a.Łegan Paul 1981, 265 s.

86. PROPOKOL 9 vseodboroveho sjezdu. Praha 25-28 Irŵ etna 1977. 
rotokoł 9 ujazdu związków Zawodowych. Praga 25-28 kwietnia 1977r.
Praha; Prdce 1976, 2 cz.: 591+176 s.



87. EAPPORI du Cunseil Central des Syndicats au 24e Gongres. 
Budapest, du 12 au 14 decembre 1980. Raport Centralnej Rady Zwląz- 
kóv; Zav.'odov;ych z 24 Kongresu. Budapeszt, 12-14 grudnia 1980 r.

' Budapest: 1980, 78 s.
Inf.o Kongresie, Bull.Inf.soc. 1981 nr 1 s.34-36.

I 88. Le RELATIOKS du travail al CEE. Stosunki pracy Icrajach
! EVt'G.- Probl.econ. 1979 nr 1631 s.9-17.

K.in.ruch zv/iązkov,y we Włoszech, V/ielkiej Brytanii, Belgii,
; Holandii, Luksemburgu, Danii, RFN, Irlandii.

I 89. RBY J.K.: Syndicalisme suisse a la recherche de nourelles
I voies; contribution a l*etude du syndicalisme en Suisse. Szwaj-
I carski ruch zv;iązkowfy w poszukiv;aniu nov/y'’ch dróg: przyczynek do

badań ruchu związkowego v; Szwajcarii. Berne: ?etex‘ Lang 1979,
288 s.

90. RODRIGDES C.: Zv;iązkov/cy między EPH a PSOE.- Prezentacje 
1980 nr 12 s.47-51.

Związki zawodowe w Hiszpanii.

91. Ź&GLOY G.7.: Profsojuzy SSSR v sisteme demokracii razvi-
' togo socializma. Związki zawodowe ZSRR w systemie demokracji roz­

winiętego socjalizmu. Moskva: Profizdat 1983, 208 s.

92. SCHRAHK R.: Are unions an anachronism? Czy związki zav.’odo- 
we są anachronizmem?- Rarvard Bus.Rev. 1979 nr 5 s.107-115.

93. SMITH E.O.: Trade iznions in the developed economies. Zv.'iąz- 
ki zawodov/e w rozwiniętych ekonomicznie krajach. London: Croom 
Held 1981, 218 s.

Studium poróv.nav/cze dot. związków zewodoYiych w Jaoonii. Austra­
lii i Zachodniej Europie.

94. SOCIALISTifiESEOE ob2ćestvo i profsojuzy. Społeczeństwo 
socjalistyczne a związki zav/odowe. Mos]r.’-a: Profizdat 1979, 462 s.
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95. SPÓR o związki zawodcv/e. Red.V.'.i:.Góralski, '.arszawn: Inst.
Wydaw.Zw.Zaw. 1982, 2 t.: 16S+22C s.

T.1: Z treści: Salwa Z.: Zv/ir.ski zav/cdowe w systemie paiist-wa 
socjalistycznego.- Wo^taszczyk ̂ j..A.: ..wî Zj:i sav.'odov.’ê  w israjęcL^ 
socjalistycznych.- Górals]:i h.IR: Switzki za’.:sdowe w ka;-stal2.s~ie,
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9o, STAWOuE I'i,. Praemiany v.’ ĵ gosSiawiailskiir; rucłn: zawodoY/ym." 
Pra.zw. 1978 nr 11 s.32-33,3 9,

97. SUCHA K.: Pransnationale Ost-Uest-Politik der Gev/erkschaf- 
ten. i-.Bgj.ichkeiten und Grenzen gewerksctiaftlicher Aktion im Ost-

^.-tsparuumgs Process. i^-iędzynarodowa polityka zv.'iązkowa w 
^tosunkacn ./schód-iiachód. r.ożliv.'ości i granice w procesie odpr‘5- 
aenia na linii V/sohód-Sachód. Kijniegen: 1 9 79, 160 s.

Dot.stosunkÓY,' RPK-USA. .

98. SYHPICATS dans le Eonde. Ruch z\7iazkov^y w śvriecie. Paris: 
1979, 294 s.

99. SYHPICAIS et relations entre syndicats et patronat du 
Japon. Związlo. i stosunki między związkami a v.'łaścicielani w Japo ■ 
nii. Tołn.o: 1930, 47 s.

100. Les SYHIiIGAlS sovietiąues au3ourd’hui. ■Współczesny ruch 
zv7iązkowy w ZSRR. Moscou; Profizdat 1980, 99 s.

Tyt.oryg,: Sovetskoe profsojuzy segodnja.

101. TH01'IS0R A.: Trade unions and the corporate state in Bri- 
tain. Związki zawodowe i inne zrzeszenia w V/ielkie3 Brytanii.- 
Ind.La^bor B.elat.Rev. 1979 nr 1 s.36-54,

102. ??ISCH H,: Rola związkóv; zavrodowych w przeohrażeniach so­
cjalistycznych.- Prohl.Pok, 1983 nr 3 s.3 3-3 9.

Vi iiiemieckie3 Republice Demokratycznej.

1 0 3. iOCiiEk J.: Tendencje zjednoczeniov/e we włoskjjn ruchu 
związkowym.- Kapitalizm 1979 nr 2 s. 110-122. s Przewartościowa­
nia w strategii włoskich związków zawodowych, _^rzez7 LS.- Prz.zw. 
1979 nr 6 s.37,39.

104. TRADE unions, national politics and economlc management.
A comparati-ye study of the TUC and DGB. Związki zawodowe, polityka 
narodowa i zarządzanie w ekonomii. Wspólne studium TUĆ i DGB. Lon­
don: 1980, 133 B.

Anglia i EPS.
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106. TUROT P.: L ’attitude protectionniste du S3mdicalisme ame- 
iricaln. Protekcjonistyczna postav;a amerykańskiego ruchu związkov.’e— 
go.- Probl.ćcon. 1979 nr 1608 s.28-31.

Stanov/isko zv;iązków zawodowych v/ zalcresie polityki gospodarczej kraju.

107. DIitiAIJ L.: Unions, economists, politicians and incomes po- 
licy. Związki, ekonomiści, politycy a polityka dochodowa. Geneva: 
Int.labour Off. 1981, 24 s.

108. YAŻKO śbitie t  obSSestvenno-politi8eskija 2ivot na stra-
nata. Ważne osiągnięcie w społeczno-politycznym życiu kraju.- 
Probl.na Pr- 1982 nr 4 s.27-35. « Eliznakov J.: Roljata na tru-
dovija kolektiv i na profs"juzite v us"v"renstvuvaneto na social- 
noto uprawienie i razwitieto na proizwodstwenata deraolcracija. Rola 
załogi i związków zav/odowych w doskonaleniu zarządzania społecz­
nego i rozwoju demokracji produkcyjnej.- Tamże 1982 nr 8 s.15-23.

Omów.przebiegu i postanowień IX Zjazdu Bułgsirskich Związków 
Zawodov/ych, 8-10 kwietnia 1982 r.

109. TERIIEROYA K.: Odbory a nadnarodni spolecnosti. Związki 
zawodowe a ponadnarodowe przedsiębiorst\’/a.- Odb.a Spoi. 1979 nr 4 
s.56-67.

110. V IiaENIU i z woli ludzi pracy. Związki zawodowe w poli­
tycznym systemie socjalizmu.- Probl.Pok. 1981 nr 7 s.96-105.

Sprawozdanie z dyskusji działaczy węgierskiego ruchu zav/odowego.

111. WALIRAPP H.J.: Tenslons dans le monde du trawail. Rapięcia 
w świecie pracy.- Projet 1979 nr 138 s.981-988.

Istniejący system ekonomiczny w RFN i niezadowolenie związków 
zawodowych.

112. WEISS D.; Syndicats et crise economiąue. Związki zawodowe 
i kryzys ekonomiczny.- Rev,fr.Aff.soc. 1979 nr 2 s.65-79.

113. iniiliE S.: Wirtschaft und Gewerkschaften in Japan. Gospo­
darka i związki zawodowe w Japonri.- Arb.u.tirtsch. 1981 nr 10

B.18-22.
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1H. v:i L1IAI:e : D lre c to ry  o f  trad e  unions in  the Europę -  

3Z1 ^coTiotnic V/011111111112."ty* 2 sd.. Zvric2ilci zs^z/odowo 3m2?0'06iElcź€'i 
'wspólJiocie G osp o d arczej. London: Graham 1575, 124 s ,

115. v.’ORZPLACE, health and safety: services. TEC proposals for 
an integrated approacłi. Miejsce pracy, zdrowie i ■bezpieczeńs■fc\̂ fo: 
służbj'. rroposycje Eongresu Związków Zawodow^ych, iiiellca Brytania. 
London: 19SC, 75 s.

116. Z EZIAiiAIiICOŚCI jugosławiańskich związkćv; zav7odow'ych. Oprać. 
/W.JelonkiewiczJ /wd/.- Biul.ekon.PAB 1980 nr 1198/1199 oz,2 s.Pi­

li 7. Z LLElŹtZ pracy - dla ludzi pracy. Rożnowy z w'ęgierskimi 
przyA'.'ódcarni związkowymi.- Ideol.i Polit. 1982 nr 7 / 8 s.140-1 5 2.

Działalność węgierskich związkóv' zawodowych.

118. ZięSA A., SZYiIA]!;SE1 P.: E.uch z^^-iązkowy w rozv:iniętych 
państ^.rach kapitalistycznych.- Ideol.i Polit. 1961 nr 1 s. 134-145.

119. i lY K O T 1.: Da izdignem rcljata na ^̂‘'Igarskite profesional- 
ni s“juzi V izgrażdaneto na razrito socialistićesko ohśćestYo. 
PodyyżEzyć rolą hulgarskich związków zav/odov.'ych w budowie rozwi­
niętego społeczeństwa socjalistycznego.- Probl.na Pr. 1982 nr 4 
s.3-26.

120. 2’..'I4Z£I zawodowe: tak dalej nie można, miły panie.- Probl. 
Epoł.£v;iaT:a kapit. 1983 nr 196 s.59-52.

Zw'iazki zawodowe w USA.

121. ZV:i4ZEI zawodowe w krajach socjalistycznych.- Zesz.dokum. 
PAP Ser.monogr. 1979 z.11 s.1-117 bibliogr.s.115-117.

1 2 2. ZVI4Zi:i zav;odov/e w sytuacji konfliktu społecznego v.' kra­
jach hanitalistycznych.- Prz.zw. 1980 nr 12 s.11-14,18.

123. ZV:i4ZEI zav7odowe w walce o prawa prąci:jacj-̂ ch.' kryzys kapi­
talizmu.- Zesz,dokum.PAP Ser.monogr. 1979 z.3 s.1-120.

Pragm.art.z prasy krajowej i zagranicznej.
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K o b i e t y  w r u c h u  z w i ą z k o w y m

124. BSALS J.: Getting it together: women as trade luiionists. 
Kobiety jalco członkinie związkóy/ zawodowych. London: Pluto Press 
1982, 128 s.

125. EILAlf et perspective de l’emploi feminin. Bilans i perspek­
tywy zatrudnienia kobiet.- Entreprise et Eorm.Perm. 1980 nr 74'
s.55-36.

K.in.uczestnictwo kobiet w ruchu związkowym.

126. BREITEk^ACE E.: Women workers in Scotland. Kobiety-pracow- 
nicy w Szkocji. Glasgovr: Pressgang 1982, 1 vol.

I-I.in.uzwiązkowienie kobiet.

BHISK1I7 1., YAKZ L,: Union sisters. V/omen in the labo^lr move-
ment. "Siostry” związkowe. Kobiety w ruch pracoy.-niczym = poz.141.

Kobiety w ruchu związkowym w Kanadzie - historyczny rozwój 
ruchu zv:iązkowegD .

127. ERAU und Mann - Partner im Beruf vmd Leben. Kobieta i 
mężczyzna partnerami w pracy i w życiu.- Arb.u.Wirtsch. 1979 
nr 11 s.35-38.

Znaczenie kobiecego ruchu zv,'iązkowego w walce z dyskr3miinacją 
zawodową kobiet.

128. 9 ERAUENKOnGRESS des OGB - Recht auf Arbeit fflr KSiuier 
\ind Prauen. 9 Związkowy Kongres Kobiet. Prawo pracy dla mężczyzn 
i kobiet.- Arb.u.lłirtsch. 1983 nr 7/8 s.20-23.

Przebieg obrad 9 Związkowego Kongresu Kobiet zrzeszonych w 
austriackich zv;iązkach zawodowych.- V,'alka o zwiększenie miejsc 
nracy dla kobiet.

129. GEARE A.J., EBRD J.J., HOY.ELLS J.K.: V7omen in trade unions. 
A case study of participation in IJEW Zealand. Kobiety w zvnązkach 
zawodowych /na przykładzie Rowej Zelandii/. Wellington: 1979, 73 c.

1 3 0. Le GRAIIBE L.H.: Women in labor organisations: their ranks 
are increasing. V/zrost pozycji kobiet v; organizacjach zawodowych.- 
Mon.Labor Rev. 1978 nr 8 s.6-14 biblic.rr.



TZEIvIxBALLT J.J.: \?onen and american trade ■unions. Eo^biety a ame- 
Tyhańskie z^^iązti zawodowe = poz.155.

Historyczny obraz stosunków między pracownikami-kobietami a 
ruchem związkowym w USA /1865-1975/. Walka o prawa kobiet.

LIPPE A.: Gewerkschaftliche Prauenarbeit. Parallelitat ihrer 
Probleme in Prankreich und in der Bundęsrepublik Beutschland 1949- 
1 9 79. Działalność kobiet w związkach zawodowych. Porównanie proble­
mów w'e Prancji i PJ17 1949-1979 = poz.161.

151- MARUA17I K.; Syndicats a l'epreuve du feminisme. Związki 
a rola kobiet. Paris: Ed.Syros 1979i 271 s.

V.'płyv,' kobiet i ruchu kobiecego na działania zv/iąsków zawodowych 
w celu wyrównania płac kobiet d mężczyzn, szans zawodowych itp.
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Le ROLE et la place de la femme dans la societe au travail et 
dans les syndicat. IVeme Conference Syndicale Mondiale sur le 
proolemes des femmes trawailleuses. Rola i miejsce kobiety w spo- 
neczenstv.'ie, pracy i związkach zawodowych. IV-ta Św'iatowa Konfe­
rencja Związków Zawodowych poświęcona problemom pracujących ko­
biet = poz.2 0 3.

1 o2. SCtTiffiDńK: Zuwenig Prauen ais PunktionSLerinnen. Szwecja.
Za mało kobiet-działaczek.- Arb.u.Wirtsch. 1981 nr 2 s.43.

V ruchu zw'iązkowyn.

SOLDOiT K.C.: Woraen in british trade unions 18 74-1 9 7 6. Kobiety 
w brytyjskim ruchu związkowym 1874-1976 = poz.177.

lAPJi-bllSLAIT L.: Educating v/omen w'orkers. Szkolenie związkowe 
kobiet pracujących = poz.5 0 0.

1 3 3. V>ETSSEL E.: Aushildung - ein Instrument der Yerbesserung 
der Besch&ftigung und der Teilnahme der Prauen in den Arbeits- 
beziehungen. Eine ttoterreichische Fallstudie. Iryksz'tałcenie - 
instrument poprawy zatrudnienia i uczestnictwa kobiet w stosunkach 
pracy. Przypadek Austrii. Oenf: 197S, 28 s.

M.in.kobiety w związkach zawodowych.
1 3 4. WHITE J.: Pemmes et le syndicalisme. Kobiety a ruch związ­

kowy. Eull: 1980, 147 E.
Pozycja i rola kobiet-pracow/ników w ruchu zv.'iązkowym w Kanadzie.



135. WOIIEN in the latour movement. The hritish experience. 
Kotlety w ruchu związkowym. Doświadczenia angielskie. London: 
Croom Held 1978, 221 s. bihliogr.
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II. HISTORIA RUCHU ZY/I^ZKOY/EGO

136. BARCE P.: Fondateurs de la C.G.T. a l*epreuvxe du dr-oit. 
Założyciele CGT 'wohec próby prawa. Claix: Pense Sauvage 1978,
251 s.

137. BELIN R.: Du secretariat de la C.G.T. a u ;gouvernement de 
Tichy /Memorles 1933-1942/. Od selcretariatu CGT do rządu Yichy 
/kroniki lat 1933-1942/. Paris-Ed.Albatros 1978, 201 s.
. Historia i rozwój federacji związkowej CGT.

138. BELLACE J.R., BERKOWITZ A.D., TAN DUSER B.D.: Landrum- 
Griffin act. Twenty years of federal protection of union members' 
rights. Ustawa Landrum-Griffln. Dwadzieścia lat federalnej ochro­
ny praw członków związków zawodowych. Philadelphia. 1979, XIV,
363 s.

139. BOEDIER H., KEISER H.: Dreissig Jahre Tarifregister. ■ 
Trzydzieści lat umów zbiorowych.- Bundesarbeitsblatt 1979 nr 9 
s.22-29.

RPN.

140. BRANCIARD K.: Syndicats et partis. Autonomie ou dependan- 
ce. Związki i partie. Autonomia czy zależność. Paris: Ed.Syros 
1902, 2 vol.

Historyczna ewolucja ruchu zv/iązkowego we Francji i jego poli­
tycznego uczestnictwa.

141. BRISKIN L., YAKZ L.:, Union sisters. Women in the labour 
movement. "Siostry" związkowe. Kobiety w ruchu pracowniczym.
Toronto: Women’s Press 1983, 421 s.

Kobiety-pracownice w ruchu związkowym w Kanadzie. Historyczny 
rozwój ruchu związkowego.



142. 3B.0V/K K.P.: Orlgins of trade imion power. Początki siły 
związków zawodov.^ch.. Oxford: Clarendon Press 1963, 320 s.

Studium "Historyczne dot.rozwoju wpływóv; zw.zawodov.^c'n vj "rfiel- 
kiej Brytanii.

143. BuCfL&KAl^ R . : Hergers in "britiEłi trade unions 1949-1979. 
Łączenie się związkóv/ zawodowych w Wielkiej Br3’-tanii w latach 
1949-1979.- Ind.Relat.J. 1981 nr 3 s.40-49.

144. GE171EITA3RE de l’union syndicale Suisse 1880-1980. Sto lat 
związków zawodoi-Tych w Szwajcarii.- Rev.Synd.Suisse 1980 nr 8
s.209-247.

Shiór artykułów dot.zv;iązkóv^ zav;odowych i ruchu zv/iązkowego 
w Szwajcarii.

145. CHARGE in trade unions. The development of HE unions 
Since the 1960-s. Zmiany w związkach zav/odov.ych. Rozwój związków 
zaimdowych w Vrielkiej Brytanii od lat 60-tych. /5ut_^7 R.TJndy, 
Y.Ellis /I in_̂ 7. London: Hutchinson 1981, 399 s.

146. COUPPIGRAL G.: Syndicats italiens et la politiąue: metho- 
des de lutte, structures, strategies de 1945 a nos jours. Ifłoskie 
zv;iązM zawodowe i polityka: metody walki, strulrtury, strategie 
od 1945 r. do chwili obecnej. Grenoble: Pres.Univ.Grenoble 1978, 
303 s.

147. 1)A"7TD0V A.P.: Profsojuzy Kitaja. Istorija 1 sovremennost' 
/1949-1980 gody/. Związki zav:odowe v: Chinach. Historia 1 współ­
czesność /1949-1980/. Koskva: Profizdat 1981, 174 s.

146. D0RFI'IAN G.A.: Govemment versus trade unionism in british 
politics Since 1968. Rząd przeciwko związkom zawodowym w brytyj­
skiej polityce od 1968 r. London: Hacmillan Publ. 1979, 179 b .

149. DUBEeI Y.: Odbory v poóatcich 5eskoBlovenskćhu stźtu. 
Związki zawodowe w początkach państv;a czechosłowackiego. Praha: 
Prdce 1978, 89 s.
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150. I)URA1'IEL R.. Aur ąuatre coins du modę. ITa cztery strony 
świata. Paris: Ed.Sociales 1981, 218 s.

Honografia dot.działalności GGT.



15 I. E.D.; Irade unions, the Labour Party and the lav/.
A stiidy of the trade union act 1913. Związki zaY/odore, Partia 
Pracy i prav/o. Studium dot.ustav.'y o zv/iązkach zawodowych z 1913 r. 
2dinburgh: Edinburgh EniY.Precs 1982, 249 s.

152. GARBAiiI P., SCHI-HD J.: Syndicalisme Suisse. Histoire poli- 
tiąue de l’union syndicale 10SO-198O, Ruch zv7iązkowy w Szv.'ajcarii, 
distoria polityczna zvfiązków zaw^odowych 1880-1980. Lausanne: Sd. 
Eas 1980,261 s.
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153. GESCHICHTE des Ereien Deutschen Gewerkschaftsbundes. 
distoria Kiemieckich V/ol2iych Związków Zawodowych. Berlin: Tribiłne 
Verl. 1982, 631 s.

154. KALICKA P.: Międzynarodowa Federacja Związków Zawodowych, 
iliędzynarodówka Amsterdamska 1919-1945. Striiktura - rozwój - dzia­
łalność. Vt'arszaw'a: Książka i V'iedza 1978, 616 s.

155. KSITNEALLY J.J.: liTomen and american trade unions. Kobiety 
a amerykańskie związki zav;odowe. St.Albans; 1978, 240 s.

Historyczny obraz stosuniców między pracownikami-kobietami a 
ruchem związkowym w USA /1865-1975/. V/alka o prawa kobiet.

156. KLEMEKTOVA J.: Ceskoslovenske odborove hnuti v'datech a 
faktech. Ruch związkowy w Czechosłowacji - daty i fakty. Prahd: 
Prdce 1980, 268 s.

157. KOLOMIITSEY V.P.: RaboÓij klass i profsojuzy Francii v 
bor'be protiv monopoli! 1968-1981 gody. Klasa robotnicza i zw'iązki 
zawodowe we Francji w walce przeciwko monopolom, nata 1968-1981. 
Mosirwa: Profizdat 1981, 173 s.

158. KOUFEEEUCJA naukowa nt. Rewolucja Październikowa a ruch 
zawodowy.- Kwart.Kist.zaw. 1978 ni' 1 s.3-90.

159. lEHOUCE F.: Evolution du inouveirient sjndical en Belgicue. 
Ewolucja ruchu zw'ią.zkowego w Belgii.- Rew.Trar. 197<-' nr 8/9 s.49^ 
532.

160. LIKITS to co-determinatlon? Industrial democracy in the 
Pederal Republic of Germany, 1945-1977. Granice współdecydowania.



DeiDoicracja prseinysłowa w Republice Federalnej Rieiniec 1945—1977. 
Pretoria; 1978, TII, 207 s. 'bibliogr,

K.in.rola or-rsnisacji Ev;iązkoA\’ych.

151. LIPPE A.: Gev/erkschaftliche Prauenarbeit. Parallelitit 
ihrer Probleme in Frankreich und in der Sundesrepublik Deutscb- 
Isind /1949-1979/. Działalność kobiet w zv;iązkach zawodowych. Po­
równanie problemów we Francji i E.FE /1949-1979/. Frankfurt: Campus 
7erl. 1983, 271 s.

152. KAR2RG0 F.D.: Codę of British trade union behaviour.
ITodeks postępowania brytyjskiego związku zawodowego. Farnborough: 
Samon Eouse 1979» 200 s.

Monografia prezentująca krytyczny obraz ruchu związkowego w' 
V;ielkiej Brytanii od 1945 r.

153. KARBIl^T G.: Sept syndlcalismes. Siedem związków zawodow^ych. 
Paris: Sd.Seuil 1979, 250 s.

Historia i aktualna sytuacja zwdązków zawodow;rch w V/ielkiej 
Brytanii, PJR, Szwecji, Francji, BSA, Japonii oraz we Włoszech.

154. MILES R., PHIZACKŁEA A.: T.U.C. and black workers 1974- 
1976. TUC /Trade Union Congres/ a "czarni" robotnicy w latach 
1974-1976.- Brit.J.Ind.Relat. 1978 nr 2 s.195-207.

155. 1'10MI'ISEN H., BORSDORF T3.: Glueck auf, Eameraden. Die Berg- 
arbeiter und ihre Organisationen in Deutschland. Górnicy i ich 
organizacje w Hiemczech. KBln: Bund-Yerl. 1979, 455 s.

Monografia historyczna dot.stosunków pracr i sv.'iazków zawodo­wych V/ górnictwie. . . .

165. KORTIlIEPk J,E., ELLIS T.A.: Professional union: the evolu- 
tion of the institution of Professional civil servants. Ewolucja 
i rozw'ój związku zawodov/ego służb administrącyjno-państw'owych. 
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rabota profsojuzov. Sbomik oficial’nyoh materialov. Działalność 
organizacyjna związków zawodowych wśród mas pracujących. Zbiór 
oficjalnych materiałów. Moskva: Proflzdat 1983, 240 s.

Zbiór postanowień dot.nuln. uprawnień związków zav;odowych w 
ZSRR.

238. MICEAiSKA A.: Międzynarodowa ochrona wolności związkowej.- 
Ruch praw. 1982 z.1 s.85-98.

Traktaty ogólne. Traktaty Międzynarodowej Organizacji Pracy. 
Sj^stem kontroli międzynarodov/ej nad realizacją traktatów.

2 3 9. MTgDZYlTARODOYffl Konwencje o wolności zrzeszania się w związ­
ki zav;odowe i ochronie praw zv/iązkowych. Oprać.E.Korniliik.- Ev.-art. 
Hist.zaw. 1981 nr 1 s.36-51.

2 4 0. KATRATIL 0.: Zśruky opra-roeni vyplfvajicich z Y^eobecnć 
deklarace odboroTych prav v  CSSR. Gvrarancje uprawnień wynikające
z Powszechnej deklaracji praw zv;iązków zav/odovy^ch w Czechosłowacji. 
Odb.a Spoi. 1979 nr 4 s.9-23.

Prawa związków zawodowych .

241. Les RORI-IES intemationales. Manuel d»óducation ourrióre. 
Międz3marodowe normy prawa pracy. Podręcznik vychowania robotni­
czego. Geneve; Bur.Int.Trav. 1978, 103 s. blbliogr.

M.in. swobody związkowe w nlędzynarodovych normach prawa pracy 
uch-walonych przez HOP i inne organizacje międzynarodowe.
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242. /SOSOY W.Hosow: Uprawnienia związków zawodowych,- Kraj 
Rad 1985 nr 51 s.8r9.

ZSPJl.



POJęcm i zakres działalności związkowej. Seminariuni nau­
kowe Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych — 7 IT 1982 r. y^arszawa: 
19827: 6 z. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

/z.2 7 . Vi'ratny J.: Poj ęcie i zakres działalności związkowej w 
aspekcie prawno-międzynarodowym i poróv/nawczym. 11 s.

Z^.^7* Sobótka E.: Negocjacje zbiorowe jako przejaw działalno­ści związkowej. 11 s.
^ . 4 7. Świerczewski V/.: Zatargi zbiorowe, sposoby ich rozwiązy­

wania oraz prawo do strajku. 23 s.
Suchowicz W.: Eimkcja obronna zv/iązków zawodowych oraz 

zagadnienia partycypacji i współodpowiedzialnoEci. 20 s.
Toż: Studia i Materiały IPiSS 1982 z.15.

2 4 4. POUYAT A.J.: The I10’s freedom of association standarts 
and machinery: a summing up. Zasady wolności zrzeszania się 
określone przez Międzynarodową Organizację Pracy oraz procedura: 
podsumowanie.- Int.Labour Rev. 1982 nr 3 s.287-302.

Sprawy zw.zawodowych na forum KOP.

2 4 5. POZYCJA prawna związków zawodowych w ujęciu porównawczym. 
Oprać .A. Świątkowski, J.V/ratny. Red. J.V.'ratny. Warszawa: 1980, 146 s. 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

2 4 6. PROPOSITION pour nouvelle le^^gislation sur les relations 
proffessionnelles. Propozycje dotyczące nov/ej regulacji prawnej 
stosunków zawodowych. - Bull.Inf.soc. 1982 nr 1 s.49-5 0.

Nowe regulacje prawne dotyczące różnych aspektów działalności 
związków zawodo\v'ych - Wielka Brytania.

2 4 7. RAPP A., BAILEY J.: Labour law reform in the United States. 
Reforma ustawodawstwa pracy w Stanach Zjednoczonych.- Dep.Empl.Gaz. 
1978 nr 6 s.686-688.

Dążenia Amerykańskiej Federacji Pracy /AFL-CIO/ do reformy prawa pracy, która przyniosłaby związkom zawodowym większe upraw­
nienia.
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248. ROSNER J.: Konwencje KOP o podstawov/ych prawach człowieka. 
Polit.społ. 1980 nr 11/12's.7-11.

Ii.in.konwencje regulujące prav;a związkowe.

Ś6e gL0V G,V.: 0bś6estvennye naćala, osnova dejatel’nosti sovet- 
skich profsojuzov. Zasady pracy społecznej i zasady działalności



radzieckich związków zawodovn7-ch = poz.287.
K.in.prawa związków zawodowych w ZSRR.

249. SERTAIS J.M.: InYlolahility of trade Union pennises and 
commimications. Nienaruszalność swobody zvriązkowej i prawa do 
współdziałania. Geneva: Int.Lahour Off. 1980, 41 s.

250. STATUS prawny służby pańsiwowej w wybranych krajach Europy
Zachodniej /V^.Brytania, Prane ja. Republika Federalna Nieciiec/.
Warszawa: 1981, 26 s. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

K.in.podstawy prawne tworzenia 1 działania związków zawodowych pracowników urzędów państv;owych.

251. SYITBICATS. 1: Droit syndical. Związki. 1: Prawo związkow'e.-
Liaisons soc. - Leglsl.soc. 1981 suppl.s.1-130.

Zbiór artykułów' dot. statusu i praw zvriązków zawodowych we Fran­
cji.

252. SZYÎ IAlJsKI P.; Ustawowe, statutowe i umowne normy regulują­
ce działalność związków zawodowych w Szwecji.- Kapitalizm 1981
nr 4 s.58-73.

Także: Wesołowska M., Polityka 1981 nr 48 s.12; 1982 nr 4 s.13.

253* TRADE unions and denocracy. Zw'iązki zawodowe i demokracja. 
Prague: Prace 1978, 123 s.

Zviązki zawodowe Czechosłowacji - prawa, negocjacje zbiorowe.

254. TRADE unions and the ILO. Związki zawodowe a Międzynarodo-
vra Organizacja Pracy. Geneva: Ińt.Labour Off. 1979, 96 s. bibliogr.

Zakres pomocy organizacyjnej udzielanej przez KOP związkom za­
wodowym, wrykaz ważniejszych aktów prawnych i konw^encji przyjętych przez KOP a dot.związków zawodowych.

255. TRADE unions rights and economic development. Prav;a związ­
ków zawodo\^ch a rozwój ekonomiczny. Washington: 1973, 42 s.

USA.
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256. Z PROBLEMATYKI związków zawodowych i współuczestnictwa 
pracowników w zarządzaniu. Ujęcie pravmoporównawcze. Warszavra: 
1982, 187 s. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Studia i
Materiały z.2l. Do użytku służbov/ego.

Treść: Florek L.: Podstawowe założenia v.’olności związkowej w



konwencjach Międzynarodowej Organizacji Pracy,- 'rfratny J.: Niektóre 
prohleny v.'olności związkowej w krajach kapitalistycznych.- Śwląt- 
kowslci A.: Zvfiązki zav/odowe w Stanach Zjednoczonych Ameryki Północ­
nej.- Suchowicz V7.: Związki zawodowe w Republice Federalnej Niemiec; 
Świerczev/ski V.'., Wratny J.: Prawo do strajku oraz systemy załat\łia- 
nia zatargów zbioro\srych pracy.- Świerczewski V7.: Partycypacja pra- 
cov.'nlcza - główne kierunki rozv/iązań.- Świątkowski A.: Partycypacja 
pracov.T-icza w zarządzaniu zakładami pracy w Stanach Zjednoczonych 
Ameryki Północnej.- Lewandowski H.: Partycypacja pracownicza_we 
Francji.- loga J,: Pozycja praraa rad zakładowych w Austrii i w 
Republice Federalnej Niemiec.- Suchowicz W.: ^Współdecydowanie pra­
cowników w radach nadzorczych przedsiębiorstw w Republice Federal­
nej Niemiec.

ŹAPJ£0V B,: Zv/iązki zawodowe a burżuazyjne ustawodawstwo pracy 
= poz.470.

H.in.walka związków zawodowych o przestrzeganie praw zv;iązkowych.

Zob.też poz.210.
Zob.też Zagadnienia ogólne /s.1-17/; Prawo do strajku i lokautu 

/s.89-91/.
Pravme uwarunkowania rokowali zbioroi^^ch zob.też Rokowania 

zbiorov/e /s. 66-76/.
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257. BATTGIN K.: Regulirovanie truda rabotnikov profsojuznyoh 
organoY. Normowanie stosunków pracy pracoi-.ników organów związków 
zawodowych.- Sov.Gos.Pravo 1983 nr 8 s.72-76.

258. CERTAIN basie trade unions rights in western european 
entreprises. Niektóre podstawowe prawa związkowe w przedsiębior­
stwach zachodnioeuropejskich. Brussels: 1980, 159 s.

259. IROIT syndical a l’entreprise. Prawo zv/iązkowe w przed­
siębiorstwie.- Rev.Pratique Broit soc. 1980 nr 424/425 s.2 2 7-26 6.

260. Les ISROITS de l’organisation syndicale de base. Textes 
oBficieles principaur. Prawa podstav/owej organizacji związkowej. 
Główne teksty oficjalne. Moscou: Profizdat 1978, 49 s.

Tyt.oryg.: Prava pervi5noj organizacii profsojuzą.



261. Les IROITS syndicaux aans 1’em;reprise. Prawo związkowe 
w przedsięblorsWie.- Buli.luf.soc. 1930 nr 2 s.168-189.

262. BUPEYRODX J.J.: Reformes. V.8: Les syndicats dans l’entre- 
prise apres les Lois Auroux. Reformy. Y.8: Związki zawodowe w 
przedsiębiorstwach po ustanowieniu Prawa Auroux.'^ 35roit soc. 1984 
nr 1 s .2-89.

263. EIIPIiOYIRG union members. Zatrudnianie członków związków 
zawodowych. London: 1980, 191 s.

264. FJDLEK-SARTO Z.-: Prava, obespecennye konstituciej. Oplata 
truda. Prawa gwarantowane konstytucyjnie. Wynagrodzenie.- Vest. 
vengerskich Profsojuz. 1983 nr 3 s.4-5»

Uprawnienia węgierskich związków zawodowych zagwarantowane 
konstytucyjnie,dot.m.in.kształtowania polityki płac w przedsię­
biorstwie.

-  3  ̂ -

265. EREEDOM of association, industrial relations and collec- 
tive bargaining practices in mines other than coal mines. Wolność 
zrzeszania się, stosunki pracy i praktyki negocjacji zbiorowych 
w kopalniach niev;ęglowych. Geneva: Int.Labour Off. 1983, 79 s.

266^ LUTIRINGER J.M.: Place du syndicat dans 1'entreprise 
Allemande /R.P.A./. Miejsce związku zawodowego w przedsiębiorstwie 
niemieckim /RPN/. Paris: Ed.Econonica 1979, 261 s.

267. REW decree on workplace democracy. Nowy dekret w sprawie 
demokracji w zakładzie pracy,- Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 3 s.332-
333.

Dekret dot.m.in.udziału związków zav/odowych w zarządzaniu za­
kładem pracy na Węgrzech.

268. PETIT M.: Droit d*affichage syndical dans les entreprises. 
Prawo do zawieszania ogłoszeń związkowych w przedsiębiorstwie.- 
Rev,Pratique Droit soc. 1979 nr 405 s.37—44.

269. BEEYES T.K.: Information disclosure in employee relations. 
Rozpowszechnianie informacji w stosunkach pracy.- Empl.Relat,
1980 vol.2 nr 3 s.1-39.

Prawo związku zawodowego do uzyskiwainia i rozpowszechniania 
informacji w przedsiębiorstwie.



\
2 7 0 . RE&IiEI'IENT du 16 mars 1977 sur les delegues a la securite 

et les comitee de securite"'. Rozporządzenie z dnia 16 marca 1977 r. 
w sprawie delegatów do spraw bezpieczeństwa pracy i komitetów bez­
pieczeństwa pracy.- Ser.le^gisl. 1978 nr 2 s. 187-193.

Delegaci do spraw bezpieczeństwa pracy łłyznaczani przez zwią­zki zawodowe.- Wielka Brytania.

2 7 1 . SONDERMAWN J.: Kurzarbeit und Betriebsrat. Skrócony czas 
pracy a rada zakładowa.- Personal 1979 nr 4 a. 157-160.

Prawna sytuacja członków rad zakładowych.

2 7 2 . SDNTRUP E.L.; Status związków zawodowych w administracji 
publicznej w Stanach Zjednoczonych A.P. W: Służby publiczne. Ite- 
teriały II Zimowej Szkoły Prawa Pracy. Wrocław-Earpacz, 1982. 
Wrocław; Wydaw.Dniw.Wroc. 1982 s.

273. VERDIER J.M.: Droit syndical dans l'entreprise. 2 ed.
Prawo związkowe w przedsiębiorstwie. Paris; Dalloz 1979, 158 s.

Zob.też poz.2 5 6 .
Zob.też Prawo do strajku i lokautu /s.89-91/.
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V. PROBLEM! ORGANIZACYJNE.
LEMOZRACJA WBWN^TRZZWIftZKOWA

2 7 4 . BLACK D.: Eleotion behayior and union representation 
elections. Postępowanie wyborcze i wybory reprezentacji związko­
wych w USA.- Labor Law J. 1980 nr 10 s.627-635.

2 7 5 . BŁOCK R.N.; Union organizing and the allocation pf union 
resources. Organizowanie związku i umiejscowienie zasobów związ­
kowych.- Ind.Labor Relat.Rey. 1980 nr 1 s.101-113.

BUGHAITAH R.T.: Mergers in british trade unions 1949-1978. 
Łączenie się związków zawodowych w Wielkiej Brytanii w latach
I9 4 9-I9 7 9 = poz.1 4 3.

276. - ; Union concentration and the largest imions. Koncentra­
cja związkowa i największe związki.- Brit.J.Ind.Relat. 1981 nr 2
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s . 2 3 2 -2 3 7 .
Dane statystyczne dotyczące liczby członków związków zawodowych w 50-ciu największych związkach zawodowych w Wielkiej Brytanii.

COUPPIGrNAl G,: Syndicats 1 italiens et la.politląue: methodes 
de lutte, etructures, strategies de 1945 a nos jours. łfłoskle 
związki zawodowe i polityka; metody walki, struktury, strategie 
od 1945 do chwili obecnej = poz.14t>.

277. DEIMOCRACY in trade imion. Demokracja w związku zawód owym.- 
Empl.Gaz. 1983 nx 1 a.11-12.

Omów.tzw."zielonej księgi" czyli materiałów przygotowanych do konsultacji społecznych w sprawie funkcjonowania związków zawodo­wych w W.Brytanii.

278. DITTKAR E.; Deutsche Angestellten-Gewerkschaft, Niemiecki 
związek zawodowy pracowników umysłowych /Eiljf/. Dtlsseldorf: Droste 
Verl. 1978, 162 s.

Struktura 1 działalność.

279. EATON J., GOLIN G.: Trade union directory. A guide to all 
TTJC unions. Związki zawodowe. Wykaz związków zrzeszonych w Trade 
Union Congress /W,Brytania/. London: Pluto Press 1983, 328 s.

280. GERIłlOON B.: Election and dlsmissal of trade union lea­
dera. Wybór i odwoływanie przywódców związkowych.- Int.labour Rev. 
1978 nr 2 a. 157-168. ...

281. IOWIT I,; Working class and union structures in Eastem 
Europa, klasa robotnicza i atruktura związkowa w Zachodniej Euro­
pie.- Brit.J.Ind.Relat. 1982 nr 1 s.67-75.

282. MACBEATH J.: Yotes, Tirtues and vices: trade union power. 
Głosy, zalety i wady: siła związków zawodowych. London; Assoc. 
Bualn.Press 1979, 197 a.

Monografia dot.zw.zawodowych, ich struktury, członkowstwa oraz siły politycznej.

283. MARSH A,: Trade union handbook. A guide and directory to 
the Btructure, membership, policy and personnel of the British 
trade unions. 2 ed. Związki zawodowe: struktura, członkowstwo, po­
lityka, pracownicy związkowi w Wielkiej Brytanii. Przewodnik. Pam- 
borough: Gower 1980, X, 396 s.



284» MEMBERSHIP oX Israde uuions In 1981, Członkowie zwitków 
zawodowych w 1981 r.- Empl.Gaz. 1983 nr 1 s.26-28.

Dane statystyczne. ‘ ‘

285. OEGANISATION, structiire and serrices of the TDC /?rade 
Union Congres_^. Organizae;ja, struktura i służby Kongresu ZwiązkiSw 
Zawodowych. London: 1980, 27 s,

Stmaktura i rola TUC w Wielkiej Brytanii, Omówienie jego zakresu działania,

286. SAVINOV K.P.; PlnansoTaja rabota profsojuzoT. Sbomlk 
oXiclal'nych materlalOT. Binansowa działalność związków zawodowych. 
Zbiór oficjalnych materiałów. Moskra: Profizdat 1979̂  223 s.

Monografia dot.finansowania działalności związków zawodowych,

287. 5CeGL0V G.V.: 0b^6estvennye naĆala, osnova dejatel'nosti 
Bovetskich profsojuzov. Zasady pracy społecznej 1 zasady działal­
ności radzieckich związków zawodowych. Moskra: Profizdat 1978,
159 B.

Zasady demokracji w związkach zawodowych ZSRR, prawa związków zawodowych.

288. SEGLOW P., S!EREBCK W., WALLACE P.: Raił unions In Britain 
and W.Germany, A study of their structmre and policies,- Związki 
zawodowe kolejarzy w Wielkiej Brytanii i RKł, Studium dotyczące 
struktur i ich polityki.- P.S.I. 1982 nr 604 s. 1-109.

289. STREEGK W.: Gewerkschaftliche Organisatlonsprobleme in der 
sozlalstaatlichen Demokratie. Problemy organizacyjne związków za­
wodowych w demokracji ■socjalistycznej. Koenigstein: Atheneian 1981, 
510 s.

REN.
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290. SYHDICAIISATION des cadree en Europę Occidentale. Dzwiązko- 
wienie kadr w Europie Zachodniej. Briucelles: 1982, 127 s.

Analiza sytuacji w 8-miu krajach. 
jZob.też P0 2 .2 9A.
291. TAYLOR D.H.: Trade imion financial administration. Admini­

stracja finansowa związków zawodowych. Geneva: Int.Labour Off.1981, 
64 B.

Finansowanie i rozliczanie w związkach zawodowych - podstawowe 
narzędzia zarządzania finansami, planowanie i kontrola.



292. TRADE imion democracy - the bill. Ustawa o demolcracji w 
związkach zawodowych.- Empl.Gaz. 1983 nr 11 s.486-4 8 8.

Wielka Brytania.

293. UITBY R., MARTIN R.; Ballots and trade union democracy. 
^łoBov;anie a demokracja związkowa. Oxford: Blackwell 1983» VIII,
240 s.

294. DNIONISATION oi managerial Staff — a survey. Europę. Uzwiąz- 
kowienie kadr zarządzających - przegląd. Europa.- Soc.a.Labour 
Buli. 1983 nr 2 s.200-202.

Wyniki badań przeprowadzonych przez Europejski Instytut Związków 
Zawodovrych na terenie ośmiu krajów Europy Zachodniej.

Zob.też poz.290.;
295. WHARTON K.: White collar unions, european style. Związki 

pracowników umysłowych, rozwiązania europejskie.— Adm.Kanag. 1980 
nr 8 B.43-44,59-60.

296. WINDtniLLER J.P.: Concentration trends in union structure: 
an International comparison. Kierunki rozwoju struktur związkowych. 
Porównanie międzynarodowe.- Ind.Labor Relat.Rev. 1981 nr 1 s.43-57.

Zob.też Zagadnienia ogólne /s.1-17/.
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S z k o l e n i e  k a d r  z w i ą z k o w y c h

297. AGOSTINONE V.: Trade union education in times of economic 
crisis. Szkolenie związkowe w czasie kryzysu gospodarczego.- Labour 
Educ. 1982 nr 49 s.12-13.

Szkolenie członków związków zawodowych i działaczy.

298. GRAY L.S.: Unions implementing managerial techniąues. 
Zv/iązkowe środki technik zarządzania.- Mon.Labor Rev. 1981 nr 6 
s.5-13.

Szkolenie kadr związkowych w USA.

299. NYliAN T.; X ’education syndicale en Suede. Szkolenie związ­
kowe w Szwecji.- Educ.0uvr. 1980 nr 1 s.20-24.

Szkolenie obejmujące osobv nragnace działać w ruchu związkowym na różnych szczeblach.



59

300, TARR-V(HELA1C L.: Educating women workers. Szkolenie /związ- 
iov/ę7 kobiet pracujących.- Lab.Law J. 1978 nr 5 s.292-299. 

Konieczność włączenia kobiet do ruchu związkowego.

VI. ZWIĄZKI ZAWOLOWE A SPOŁECZKO-EKONOKICZNB 
PROBLEMY PRACY. UDZIAŁ W ŻARZ4DZANIU

"I • Zagadnienia ogólne

3 0 1. ALLEN V.L.; Militancy of british miners. Bojowość brytyj­
skich gómikÓY/; Shipley: Moor Press 1981, 337 s.

Działalność Związku Zawodowego Górników w Wielkiej Brytanii.

3 0 2. ARCHER K., MATSGKKB R.B., SCHOBEL P.; Industrial democracy: 
v/ays forward in Britain and West Germany. Demokracja przemysłowa: 
drogi rozwoju w Wielkiej Brytanii i REN. London: 1978, 101 s.

M.in.partycypacja związków zawodov/ych.

3 0 3. ARSEQDEL A,: Institutions representatives du personnel 
dans l’entreprise. Instytucje reprezentujące pracowników w przed­
siębiorstwie.- Not.Et.docum. 1978 nr 4488/4489, 175 s. bibliogr.

M.in.delegaci związkowi, • .

3 0 4. BARKIN S,: Worker militancy and its conseąuences. The chan- 
ging climate of Western industrial relations. Bojowość robotników
1 jej konsekwencje. Zmiana klimatu w stosunkach pracy na Zachodzie. 
New York: Praeger 1983, XII, 440 s.

3 0 5. BEYME K. von: Challenge to power. Trade unions and indu­
strial relations in capitalist coimtries. Związki zav/odowe a sto­
sunki pracy w krajach kapitalistycznych, London: Sagę Publ. 1980, 
407 s.

306. BOEAREY N.K.: Rassirenie uÓastija trudjaśĆichsja v uprav- 
lenii proizvodstvom. Rozszerzenie udziału pracoraików w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem, Moskwa: Izdat.Nauka 1979, 223 s. bibliogr.

M.in.udział związków zawodowych w zarządzaniu.

3 0 7. BOURDON C.C., LEVITT R.E.: Union and open-shop construction.
2 ed. Kontrola lub brak kontroli związków zawodowych w budownictwie.



Lexington: 1982, 161 s.
Kontrola związków zawodowych nad przedsiębiorstwem.

308. COUCLUSIOIT d’un accord sur l»efficacite et la participa- 
tion. Ocena układu o efektywności pracy i udziale w zarządzaniu 
przedsiębiorstv/em.- Bull.Inf.soc, 1982 nr 3 s.374-376.

Współpraca pomiędzy związkami zawodowymi a pracownikami sektora 
prywatnego.

309. COOPER M.R.: Search for consensus. The role of institu- 
tional dialogue hetween govemment, labour and employers: the ex- 
perience of five countries. Poszukivfanie wspólnych rozwiązań. Rola 
dialogu pomiędzy rządem, pracov/nikami i pracodawcami: doświadcze­
nia pięciu krajów, Paris: 1982, 77 s.

Prane ja, RPII, Holandia, Norwegia, Wielka Brytania - m.in,udział 
związków zawodowych.

310. CORBOTA E.: Workers' participation in decisions within 
enterprises: recent trends and prohlems. Współzarządzanie w przed­
siębiorstwach: najnowsze trendy i problemy.- Int.Labour Rev. 1982 
nr 2 s.125-139.

K.in.rola związków zawodowych*.

311. CORNPORTH C.; Trade unions and producer co-operatives. 
Współpraca pomiędzy związkami zawodowymi a producentami,- Econ. 
a.Ind.Democracy 1982 nr 1 a.17-30.

312. CRISPO J.: Industrial democracy in Western Europę: A North 
American perspective, Demokracja przemysłowa w Europie Zachodniej: 
północnoamerykański pimkt widzenia. Toronto: HcGraw-Hill Ryerson 
1978, 181 s.

M.in.związki zawodowe - partycypacja w zarządzaniu, umowy zbio­rowe.

313. DEKOY E., NIELSEł: L., ROOS P.: Workers partici­
pation in decisions within undertakings in Denmark. Współuczest­
nictwo robotników w podejmowaniu decyzji w przedsiębiorstv/ach w 
Danii. Geneva: 1981, 7 s.
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314. DEMOCRATIE economiąue: une reforme? Quelle reforme? Demo­
kracja ekonomiczna; reforma? Jaka reforma? - C.H.B. Inf. 1978
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apr.^ay s.5-47.
M.in.udział związków zawodowych w zarządzaniu, funkcje kontrol­ne związków, •

3 1 5 . ECHTERHOIiTER R.; Zur Praxis der Arheitsbeziehunger in 
Grossbritanien. Praktyka stosunków pracy w Wielkiej Brytanii,- 
Recht Arb. 1982 nr 5 s.299-304.

M.in.wpływ związków zawodowych na kształtowanie się stosunków pracy i rozwój ustawodawstwa pracy.

3 1 6 . EMPLOYEE participation: surrey evidence from the North 
West. Współuczestnictwo pracovmików: wyniki sondażu z północno- 
zachodniego rejonu W,Brytanii.- Empl.Gaz. 1981 nr 4 s.185-192.

M.in.udział członków związków zawodowych we współzarządzanlu.

3 1 7 . POSH P,: Active trade unionist, A study of motivation 
and participation at branch lerel. Akty\-my związkowiec. Studim 
motywacji i uczestnictwa na poziomie branżowym. Cambridge: Cam­
bridge UniT.Press 1981, 155 s.

318. GAREV L.P., LORTIKIAR E.L., NIŚfCHII F.E.: UÓastie profso- 
juzov V upravlenii proizvodstvom. Dczestnictwo związków zawodowych 
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319. GEORGIEY J.: Obscestvenjat kontrol na profs"juzite v uslo- 
vijata na povsemestnata intenzifikacija. Społeczna kontrola związ­
ków zawodowych w warimkach wszechstronnej intensyfikacji.- Probl. 
na Ir. 1982 nr 8 s.34-41.

Niektóre aspekty prowadzenia działalności kontrolnej związki zawodowe w warunkach wdrażania nowego systemu ekonomicz­
nego' w Bułgarii.

320. GERBOTH E.: Z doświadczeń pracy związkowej NRB.- Służ.Zdr. 
1 9 7 9 nr 8 3,8,

Związek Pracowników Służby Zdrowia KRI.

3 2 1. GILEJKO 1.: Konieczność i przesłanki rozwoju partycypacyj­
nej fiinkcji związków zawodowych,- Prz.zw’. 1978 nr 12 s.4-7.

W państv/ach socjalistycznych.



322. E E M  E., HAKTSCHE V.: Arbeiterechtlicłie Pragen der Lellnmg 
des Betriebes tmd die Mitwirkung der Werktatigen. Prawo pracy - 
kierowanie przedsiębiorstwem - współudział pracujących.- Sozial. 
Arb.-Viss. ,1978 nr 1 s.1-7.

M.in.współudział zw,zawodov/ych w zarządzaniu.

323. HETHY L.; Le syndicats, les delegues du personnel et la 
participation en Hongrie. Związki zawodowe, delegaci załogi i par- 
tycypacja na Węgrzech.- Rev.int.ITrav. 1981 nr 4 b . 525-538.

324. HOEPPLIKGER P.: White oollar unions in Switzerland, Związki 
zawodowe pracowników umysłowych w Szwajcarii.- Ind.Relat.J. 198i
nr 4 s.58-64.

325. HOSPOIiAPvEl̂ IE zśkladnych organizdcii ROH. Działalność pod­
stawowych organizacji związkowych. Bratislava: Praca .1978, 366 s.

326. EYl-IAl'! R., PRICE R.: Hew working class? Vrhite-collar wor- 
kers and their organizations: a reader. Czy nowa klasa pracująca? 
Pracownicy umysłowi i ich organizacje: referat. London: Kacnnillan 
Publ. 1983, XIII, 285 s.

327. JARISZEWSEI L.: Badania aktywizujące nad związkiem zawodo­
wym marynarzy w Wielkiej Brytanii.- Prz.zach.-pom. 1982 z.1/2
s.61-83, tab.

328. JEHEIKS C., SKERIIŁR B.: White-collar unionism: the rebel- 
lions salariat. Związki zawodowe pracowników’ imysłowych: bxmtow- 
nicza siła najemna. London; Routledge a.Eegan Paul 1979, IX, 174 s.

329. EASSALOW E.H.: Industrial democracy and collective bargain- 
ing: a comparative vlew. Demokracja przemysłowa i rokowania zbio­
rowe.- Labour a.Soc. 1982 nr 3 s.209-229.
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330. KIRCKKER E.J.: Public aei^ice imions and the European 
Gommunity. Związki zawodowe pracovmików państv’/ow’ych a 'rfspólnota 
Europejska. Parnborough: Gower 1983, 156 s.

331. ZRJAZEY J.: Dcastie trudjascichsja v upravlenii proizvod- 
Btvoffi T eTTopejskich stranach SEV. Udział pracowników’ w zarządza-



\
dzaniu przedsiębiorEtwem w eiiropejakich krajach RWPG.- Yopr.Ekon. 
1983 nr 6 s.118-127.

M.In.udział związków zawodowych.

332. E2JTJTH M.: Betriebliche Partnerachaft atatt Mitbeatimmung? 
Partnerstwo zamiast współdecydowania w działalności przedsiębior- 
stv/a?- I-Iitbestimmung 1982 nr 10 s.34-3-347 rys. bibliogr.

Układ stosunków między radą przedsiębiorstwa a związkami zagro­
dowymi w RFN.
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333. KOLSTAjD w .: Wykorzystamy nasze doświadczenia.- Transp.i 
Drogi 1979 nr 39 s.3.

Działalność związków zawodowych transportowców w Norwegii.

334. r Ol lER H.B. ; Mitbestimmung am Arbeitsplatz. Współdecydowa­
nie w miejscu pracy.- Mitbeatimmung 1983 nr 5 a.199-200.
 ̂ Uczestniczenie związków zawodowych w racjonalizacji działalno­
ści jednostek gospodarczych.

335. LABODR-Management Consultative Group in the United States. 
Mieszana Grupa Konsultacyjna Pracowników i Pracodawców w Stanach 
Zjednoczonych.- Labour a.Soc. 1981 nr 2 a.215-216.

Deklaracja programowa dwustronnej Grupy Konsultacyjnej złożonej 
z przedstawicieli firm oraz central związkowych.

336. IjEWIK B., GOLBEUBSRG S.B.: Public sector unionism in the 
U.s. and Canada. Związki zawodowe w sektorze publicznym w USA i 
Kanadzie.- Ind.Relat. 1980 nr 3 s.239-256.

337. LEWIN I,: Governing trade unions in Sweden. Zarządzanie 
związków zawodowych w Szwecji. Cambridge: Harvard Univ.Press 1980, 
180 B.

Współudział-związków zawodowych w zarządzaniu.

LII-IITS to co-determinatxon? Industrial democracy in the Pederal 
Republic of Germany, 1945-1977. Granice v/spółdecydowania. Demokra­
cja przemysłowa w Republice Federalnej Niemiec 1945-1977 = poz.l60.

338. HfelBRADT W.: Yerhalten - aber mit eigener Position. Dzia­
łania zgodne z potrzebami.- Arb.u.Soz.-Polit. 1985 nr 11 s,407-408.

Kierunki działania Związku Zawodowego Urzędników RFN.
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M.in.udział związków zawodowych w zarządzaniu.
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Press 1981, 268 s.

341. UOLS M. : Czechosłowacki Związek Dziennikarzy i prasa w 
CSRS.- Prasa poi. 1979 nr 4 s.14-15.
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Z doświadczeń radzieckich związków zawodowych. Oprać .^.Purman- 
Konicka7 (APK).- Prz.zw. 1979 nr 2 s.34-35.

343. PORUSCHLEGEl H.: Job evaluation and the role of trade 
unions. Analiza pracy a rola związków zawodowych, Geneva: Int. 
Labour Off. 1982, 33 b .

344. RAAKE P.: Integratiye Arbeitswissenschaft aus der Sicht 
der Gewerkschaften. Integrująca wiedza o pracy w'idziana przez 
związki zawodowe.- Z.Arb.-Wiss. 1982 nr 4 s.198-200.

345. RADICE G.: Industrial democrats; trade unions in an uncer- 
tain World. Demokracja przemysłowa; związki zawodowe w nieustabi­
lizowanym świecie. London: G.Allen a.Dnwin 1978, 241 s.

546. RECHERCHES sur la participation a la gestion des entre- 
prises. Badania problemu partycypacji robotników w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem.- Bull.Inf.soc. 1978 nr 1 s. 19-20.

K.in.propozycja powołania dwu odrębnych organizmów związkowych: 
rady właścicieli społecznych i rady reprezentującej interesy zało­
gi i biorącej udział w zarządzaniu przedsiębiorstwem - VJęgry.

547. REI J.N.: Analyse du comportement des organisations syn- 
dicales datis le processus de decision en Suisse. Analiza zachowań 
organizacji związkowych w procesach decyzyjnych w Szwajcarii, 
Beme: Peter Lang 1979, 288 s.
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548. ROBSON M.P.: Worker partioipation In the United Zlngdom. 
Partyc3rpacja pracovmików w Wielkiej Brytanii. Bradford: 1982,
187 s.

M.in.udział związkóvsr zawodowych w zarządzaniu przedsiębiors­
twem,

349. SUCHOWICZ W.: Kolektywne stosunki pracy w USA. Odczyt w 
IPiSS.- Polit.społ. 1981 nr 9 b.36-38.

Omów, odczytu prof.Roberta Moberly z Uniwersytetu Plorida.

350. - ; Związki zav/odowe a problem współzarządzadia przedsię­
biorstwem w wybranych krajach kapitalistycznych. Warszawa: 1983, 
40 s. Instytut Pracy i Spraw Socjaln3rch. Studia i Materiały z,16.

Udział związków zawodowych w radach zakładowych i radach nad­
zorczych.

• 351. ŚWIĄTKOWSKI A.: Kolektywny aspekt w prawie pracy w ujęciu 
porównawczym,- Krak.Stud.praw. 1982 R.15 a.31-46.

Ẑ rlązki zawodowe, samorząd robotniczy — udział w zarządzaniu — 
kraje kapitalistyczne i socjalistyczne.

352. TRAUE iinion sltuatlon and labour relations in Norway. 
Report of a mission from the 110. Sytuacja związkowa i stosunki 
pracy w Norwegii. Raport misji ILO. Geneva: 1983, 53- s..

353. TRAUE unions and collectlve Capital formation. A review, 
of inltiatives in Western European countries. Związki zawodowe a 
tworzenie funduszy zbiorowych. Przegląd inicjatyw podejmowanych 
w kręgach Zachodniej Europy. Brussels: 1983» 89 s,

354. TRAUE unions In changing world. The challenge for manage- 
ment. A discussion document. Związki zawodowe w świecie współczes­
nym. Wezwanie do zarządzania. Materiały do dyskusji. London: 1980, 
39 s.

355. VERS economie de partioipation: une etude de l*Institut 
S3rndical Eiuropeen. W kierunku gospodarki opartej o partycypację: 
badanie Europejskiego Instytutu Związkowego.- Bull.Inf.soc. 1979 
nr 4 s,411-413.

356. VETTER H.O.: Jaka chce być DGB? Nie tylko sprawy płacowe. 
Rozm.A.Rummel,- Forum 1981 nr AO s.8-9.

Działalność największej centrali rviązkov;ej w P.F!̂



357. WEISS B. : Bemocratie Industrielle: cogestion ou controle
ouvxiGn? Expsnlenc©s s"t BemolcracjJa pnzsinysłowaj wspo3iza—
Eządzanie czy kontrola robotnicza? Boświadczenia i zamierzenia na 
przyszłość. Paris: Ed.Org. 1978, 229 s. bibliogr.

K.in,stanowisko związków zawodowych w tym zakresie.

358. - : Les relations du traTail. Employeurs, personnel, syn- 
dicats, Etat. 4 ed.antual et augm. Stosunki pracy. Pracodawcy, 
pracownicy, związki, państwo. ParisJ Bunod 1978, VIII, 333 s. 
bibliogr.

359. - ‘ Politioue, partis et s^dlcats dans l*entrepriee. Po­
lityka, partie i zwitki zawodowe w przedsiębiorstwie. Paris: Ed. 
Org. 1979, 127 b .

Hec.: Szczepanek W., Bosk.Kadr 1982 nr 11/12 s,102-104.

360. yHSOS SniniEB Limits of
trade union power in organisational decision making. Ogranicze­
nia związków zawodowych w podejmowaniu decyzji organizacyjnych.- 
Brit.J.Ind.Relat. 1982 nr 3 s.322-341.

Wpływy związku zawodowego na podejmowanie decyzji na poziomie 
przedsiębiorstwa.

361. WOJTASZCZYK K.A.: Partyc3rpacja pracowników w zarządzaniu. 
/Model austriacki i zachodnloniemiecki/. Warszawa: 1982, 43 s. 
bibliogr. Instytut Pracy i Spraw Soc;)alnych. Studia i Materiały z.1,

K.in.udział związków zawodowych w zarządzaniu w zakładzie pracy 
1 na szczeblu ponadzakładov/ym.
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362. TOBER B., HEREI4AN H.G.: Employee and labor relations. 
Pracownik a stosunki pracy. Washington; 1979, 210 s.

Rola związków zawodowych i organizacji pracodawców w procesie zarządzania. Udział robotników w zarządzaniu.

Zob.też Zagadnienia ogólne /s.l—17/; Międzynarodo\vy ruch 
związkowy /s.22-27 /; Kormy prawne dotyczące swobód i działalno­
ści związków zawodowych /s.27-35/; Rokowania, ^lkłady i zatargi 
zbiorowe /s.66-91/.
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363. ASPIUJro O.: Summary of "redesigning jobs. Western European 
experiences, trade union approaches to new form of work organlsa-

^ * ^^°ii®^‘t'Owanie pracy. Doświadczenia zachodnioeuropejskie^ 
^ ł y w  związków zawodowych na nowe formy organizacji pracy° Geneva:
' 981f 8 s,

3 6 4. AUER P,, PEK3?H B,, TERGEIST P.; Humanisierung der Arbeit 
zwischen Staat und Gewerkschaft. Ein internationaler Vergleich. 
Humanizacja pracy: między państ;vem a związkiem. Przegląd międzjma- 
rodo^^y. Frankfurt; Campus 7erl. 1981, 161 s.
1  poró^aw cze krajów Europy Zachodniej d o t.ro li  państwa
i  zulązkow zawodowych w humanizacji pracy.

365. BELONOSOT I.I.: SocialistiCeskoe sorevnovanie v SSSR. 1965- 
1981, dokumenty i materiały profsojuzoy. Socjalistyczne współza­
wodnictwo w ZSRR. 1965-1981, Dokumenty i materiały związkowe. Mos- 
kya: Profizdat 1981, 271 s.

Zbiór ustawodawstwa związkowego dotyczącego współzawodnictwa.

366. BOSCH G,; Personalplanung - aus der Sicht Gewerkschaften. 
Planowanie personelu - punkt widzenia związków zawodowych.- Per- 
sonal 1982 nr 3 s.98-101.

3 6 7. CASETTI Q,; Wie sieht ein Gewerkschafter den Arbeitsplatz 
Sćhweiz von morgen? Jak działacz związkowy widzi miejsce pracy w 
Sz\ifajcarii jutra? - Ind.Org. 1979 nr 5 s.235-240.

368. COMPUTERISATIOK and employment: a critical look at the 
Union’B position. Komputeryzacja a zatrudnienie: krytycznie o 
punkcie widzenia związków zawodowych.- Soc.a.labour Buli. 1983 
nr 4 s.461-465.

3 6 9. Les EPPETS de l’automation siir l*enploi vous par les syn- 
dicate du secteur des services. './'piĵw automaty-zacji na zatrudnie­
nie w opinii związków zawodowych zrzeszających praccuT.ików sekto­
ra usług.- Bull.Inf.soc. 1979 nr 5 s.255-257.

Holandia.



370. PRICKE W.: Beteiligung, Mltbestimmimg tind Hiimanj.slertuig 
der Arbeit. Współudział, współdecydowanie w organizacji i himani- 
zacji pracy.- Z.Arb.-Wiss. 1982 trr 2 s.72-76.

RFN.j
371. KARPEHEO A.P.: Haufino-techni^eskij progress peredovoj opyt 

i profsojuzy SSSR. UJebnoe posobie. Postęp naukowo-techniczny i 
związki zawodowe w ZSRE.. Podręcznik. Moskva; Profizdat 1979, 230 s.

372. liAirWARING T.: Trade union response to new technology. Odpo­
wiedź związków zawodowych na nową technologię.- Ind.Eelat.J. 1981 
nr 4 b .7-26.

Stosunek związków zawodowych do zmian technologicznych i ich 
wpływu na zatrudnienie. Wielto. Brytania.

373. KEEUIiHIA S.: Odbory podporujtL efektiimejSie vyxiźivanie 
pracoimeho fiasu. Związki zawodowe popierają efekt3nyniejsze wyko­
rzystanie czasu pracy. - Pr.a Mzda 1979 nr 9 s.453-456.

Czechosłowacja.I
374. NAu5NO-techni6eskaja revoljucija 1 profsojuzy. Rewolucja 

naukowo-techniczna i związki zawodowe. Moskwa:Profizdat 1980, 326 e.
V/pływ rewolucji naukowo-technicznej na działalność związków 

zawodowych.

375. OR&ARISATION et conditions de travail en Italie; compte
rendu d*une recontre franco-ltalienne de eyndicalistes et cherche- 
urs. Organizacja i warunki pracy we Włoszech. Sprawozdanie z fran- 
cusko-włoskiego spotkania związkowców i badaczy. Paris: Maison
Sc.Honnne 1978, 130 s.

Rola związków zawodowych w organizacji pracy.

376. POURCEL J., SMITH E.: Control of work. Kontrola pracy. 
London: Macmillan Press 1979, XIV, 184 s.

M.in.udział związków zawodowych w kontroli pracy w przedsię­
biorstwie.
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377. PROKOP K.: Humanisierung der Arbeit In wirtschaflich 
BChwerigen Zeiten. Humanizacja pracy w czasach kryzysu gospodar­
czego.- Arb.u.Wirtsch. 1983 nr 6 s.13-17.

Rola związków zawodowych w zakresie humanizacji pracy - Austria.

378. RACIOKALIZAGE prAce "V obchode a ucast odborov^ch orgśml. 
Racjonalizacja pracy w handlu i udział w niej związków zawodowych.- 
Nov.Vniti-.Ob. 1980 nr 39/40, dod.nlb.



379. ilHA L.; Odbory a v^decka organizace prdce, yyiroby a i i -  
zeni. Związki zawouowe a naukowa organizacja pracy, produkcji i 
zarządzania.- Podnik.Org. 1983 nr 4 s. 146-151.

W Czechosłowacji.

380. ROBOTNICY i ruch zawodowy krajów kapitalistycznych wobec 
postępu technicznego i problemów socjalnych. /?rze^ (k ).- Prz.
2W. 1981 nr 6 s.35-39.

381. SANDBERG A.: Computers dividing man and work; recent scan- 
dinavian resesirch on planning and computers from a trade union 
perspective. Komputery dzielą ludzi i pracę. Bieżące badania skan­
dynawskie dotyczące planowania i komputerów /ETO/ w ocenie związ­
ków zawodowych. Stockholm: 1979, 146 s.

V382. SNAJDER H,: Edinstvo na ikonomiceskata i soęialnata poli- 
tika. Jedność polityki ekonomicznej i społecznej.- Probl.na Tr. 
1982 nr 10 s.59-65.

Działalność związków zawodowych w przedsiębiorstwach NRD w 
zakresie współzawodnictwa pracy, zmiany warunkóv; pracy i życia 
załóg pracowniczych.

383. STYMUIiOWANIE powstawania i wdrażania Innowacji w Japonii 
/porównanie z USA/. OprafcA.Earolczyk. Warszawa: 1981, 7's. bib- 
liogr. Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej-. 
Ośrodek Informacji Centralnej. Sygnały 13-4. Ser.A.

K.in.stosunek związków zawodowych do innowacji.

384. Le SYinDICAT et 1 'organisation du travail. Związek zawodowy 
a organizacja pracy. Par.is: Ed.Galilee 1978 , 272 s.

Polityka i działanie włoskich związków zawodo\<ych w zakresie 
organizacji pracy.

385. TRADE union approach to work organisation. Stanowisko 
zvfiązków zawodowych w k\irestii o rgan izacji p ra c y .- Soc.a.Labour 

Buli. 1981 nr 3 s . 291-292.

386. 031AUTWEIN-KALI-IS G., GERLACH G.: Gewerkschaften und Hximani- 
sierung der Arbeit: zur Bewertung des HDA-?rogramms. Związki zawo­
dowe a humanizacja pracy; ocena programów humanizacji pracy. JPrank-
furt: Campus Verl. 1980, 242 s.

Monografia dot.stosunku związkóv/ zawodowj-ch wobec humanizacji pracy, a zwłaszcza zmian technologicznych i ich wpły\>ru na warunki
pracy.
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3S7.. TEIIEE.; Arbeitzeitfonds boch aasgelastet. Wysoko obciążony 
fundusz czasu pracy.- Wlrrscha.ft 198C nr 9 s.12.

K.in.działalność zw.zawodowych w zakresie zmniejszania strat 
czasu pracy w zakładzie pracy. NRD.

Zob.też poz.197t199,216.
Zob.też Rokowania, układy i zatargi zbiorowe /s.66-91/.
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3. Zatrudnienie

388. BOHNER E., MftLLER C.: Aktive Beschfiftigungspolitik - abjr 
'wie? Akt3n<.’na polityka zatrudnienia - ale jak ją realizować? -
Mitbestimmung 1982 nr 10  B .354--355,

Poglądy związków zawodowych na zagadnienie skracania czasu 
pracy i wcześniejsze przechodzenie na emeryturę.

389. BURKITT B., BOWERS B.: Trade unions and the economy. Związ­
ki zawodowe a problemy ekonomiczne. London: Kacmillan Press 1979, 
VIII, 124 B.

Rola związków zawodowych w zakresie problemów rynku pracy, płac 
i inflacji.

390. CHAEGEKENT social en Prance et en Europę? Przemiany społecz­
ne we Francji i Europie? Paris: Ed.Syros 1982, 213 s.

Publikacja dotycząca stanowisKa związków w sprawie m.in. 
bezrobocia i zmian spółeoznycn zachodzących we Fremcji i innych 
krajach Europy Zachodniej.

COEPmiERISATIOK and emplo3nnent: a critical look at the union’s 
position. Komputeryzacja a zatrudnienie: krytycznie o punkcie wi­
dzenia związków zawodowych = poz.358.

391- COHFEREHCE de la DGB sur la politioue de 1* emploi dans 
les annes 80. Konferencja DGB w sprawie polityki zatrudnienia w 
lauach osiemdziesiątych.- Bull.lnf.soo. 1981 nr 1 b .31-32.

Stanowisko niemieckich zw.zaw. w dziedzinie polityki zatrud­
nienia - RFÎ .

Le COKGHES de employes, techniciens et cadres revendique la se- 
maine de 36 heures, la protection de 1’emploi et la participation 
aux decislons. Kongres urzędników, techników i członków kadry kie­
rowniczej domaga się 36 godzinnego tygodnia pracy, ochrony zatrud- 
r.ierłn i T>raw% do partycypacji w decyzjach * poz.436.
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392. DUBOIS P.; Niveaux de main d' oeuvre et organisation du 
travail ouvrier, Etude de cas Francais et Anglais. Poziom zatrud­
nienia a organizacje robotnicze. Przypadek Francji i Anglii.- 
Sociol.Trav. 1980 nr 3 s.257-275.

Les EFFETS de l'automation sur 1'emploi vous par les syndicats 
du secteur des services. Wpływ automatyzacji na zatrudnienie w 
opinii związków zawodowych zrzeszających pracowników sektora 
usług = poz.369.

393. EMPLOYERS and trade unions agree "altemate" training for 
young people. Pracodawcy i związki zawodowe zgodne w kwestii "al­
ternatywnego" kształcenia młodych ludzi.- Soc.a.Labour Buli. 1983 
nr A s.625-627.

Francja.

394. /PURMAN-KONICKA k j  : Ruch zawodowy Europy Zachodniej prze­
ciw bezrobociu i inflacji. /PrzezJ AFK.- Prz.zw. 1979 nr 11 s.42- 
^3,45.

395. GRUNDSJlTZE der GEW /Oewerkschaftsbun^ zur Bildungspoli- 
t i k .  Wytyczne zrzeszen ia niemieckich związków zawodowych w zakre­
s ie  p o lity k i k s z ta łc e n ia .-  G ew erksch.B ild.-pollt. 1978.nr 1/2
s.8-1 9 .

I

396. HOW the unions co-operate in labour market policy in Swe- 
den. LO programme of action: guide to unłon representatives. 
Współpraca związków zawodowych w dziedzinie polityki zatrudnienia 
w Szwecji. Stockholm; 1980, 107 s.

397. HUGHES J.J., BRINKLEY I.: Attitudes and expectations of 
skill centre trainees towards trade unions and trade union mem- 
bership. Postawy i oczekiwarda ośrodków szkolenia zawodowego wobec 
związków zawodowych i związkowców.- Brit.J.Ind.Relat. 1979 nr 1
s.54-69.

398. KIK K.: Ruch robotniczy w Hiszpanii wobec nroblemu bezro­
bocia,- Prz.zw. 1978 nr 12 s.34-37.



399. KOURCHID O.: Emploi et la crise aux USA. Le deplacement 
de l'action syndicale. Zatrudnienie i kryzys w USA. Przemiany w 
działalności związków.- Sociol.Trav. 1981 nr 2 s,192-217.

400. LABOUR market relationships in Finland. Stosiinki na rynku 
pracy w Finlandii. Helsinki: 1978, 16 s.

M.in.rola organizacji pracodawców i związków zawodowych w kaztal- 
towaniu stosunków na rynku pracy.

401. LEVY M.: Konferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur 
Beschflftigungspolitik in den 1980-er Jahren - Bericht. Konferencja 
•niemieckich związków zawodowych w sprawie polityki zatrudnienia
w latach osiemdziesiątych. Sprawozdanie.- Arh.u.Beruf 1980 nr 12 
s.354-357.

402. MAYHEW K« : Trade unions and the labour market. Związki 
zawodowe i rynek pracy. Oxford: Martin Robertson 1983, VII, 176 s.

USA i Wielka Brytania.

403. riAZAUD 0.: Groupements professionnels: leur role dans la 
formation continue. Zrzeszenia zawodowe: ich rola w kształceniu 
ustawicznym.- Droit soc. 1978 nr 6 s.242-246.

M.in.rola związków zawodowych w kształceniu zawodowym we Francji.

404. MULYEI C.: Economic analysis of trade unions. Analiza eko­
nomiczna związków zawodowych. Oxford: Martin Robertson 1978, VIII, 
159 s.

Rola związków zawodowych w zakresie oroblemów rynku pracy, wa­
runków pracy, płac; rokowania zbiorowe,' strajki w USA i Wielkiej 
Brytanii.
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^05. PERRY J.L., HUNT C.W.; Eyaluating the union - management 
relationship in govemment. Ocena stosunków między związkiem za­
wodowym a kierownictwem w administracji państwowej /USa7.- Pub. 
^dm.Rev. 1978 nr 5 s.431-436.

Współpraca związków i administracji państwowej w zakresie zapo­
biegania nadmiernej absencji i fluktuacji kadr, podnoszenia wydaj­
ności pracy, adaptacji nowo przyjętych pracowników itp.

406. STAJEV K.P,; Podil so^yStsk^ch odborfi na pripravó a zvy2o- 
vini kvalifikace pracovnik&. Udział radzieckich związków zawodo-



wych w przygotowaniu i podnoszeniu kwalifikacji pracujących.- 
Odb.a Spoi. 1980 nr 1 s.74-77.

407. UNION role in maintaining job stability. Rola związku za­
wodowego w utrzyni3ntfaniu stabilizacji na rynku pracy.- Soc.a.Labour 
Buli, 1983 nr 2 s.232-233.

Walka z bezrobociem w Austrii.

Zob.też poz.33,128,136,213,216.
Zob.też Rokowania, układy i zatargi zbiorowe /s. 66-91/.
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4. Wydajność pracy

408. BROWN C., MEDOFF J.: Trade unions in the production pro- 
cess. Związki zawodowe w procesie produkcji.- J.polit.Ekon. 1978 
2.3 s.355-378.

Wpływ związków zawodowych na wydajność pracy na przykładzie 
przemysłu przetwórczego USA,

409. CLARK K.: Dnionization and productivity: microeconometric ^
eyidence. Uzwiązkowienie a wydajność - pewnik mikroekonometry V 
Ouart.J.Econ. 1980 z,95 s.613-639.  ̂ . .

Dodatni wpływ przynależności robotników 
na wydajność pracy w przedsiębiorstwie w świetle ^
mysłem cementowym w USA.

410. GUSAKOY A.D,, PLAT0N0V V.M., ZUEV E.I.: Intensifikacija 
ob2Sestvennogo proizvodstva i profsojuzy. Intensyfikacja
w przedsiębiorstwie a związki zawodowe. Celabinsk. Ju . U 
Izdat. 1980, 133 s.

411. MAKI D.R.; Trade unions and productivity. Conventional 
estimates. Związki zawodowe i wydajność. Dane szacunkowe.
Ind. 1983 nr 2 s.211-228. ,

Wpływ związków zawodowych na wydajność pracy - wyniki ba 
przeprowadzonych w 17 przedsiębiorstwach Kanady.

PERRY J.L., HUNT C.W.: Evaluating the union -  management r e la -  
tionship in  goyemment. Ocena stosunków między związkiem zawodowym 
a kierownictwem w adm inistracji państwowej USA * poz.405.

■M.in.współpraca związków zawodowych i administracji państwowej 
w zakresie podnoszenia wydajności pracy.



412. PROCHOROY T.I. Influence of trade union organisaticns at 
national and enterprise levels on estaolishing productivity and 
renuneration standarts in the USSH.. V.'pływ organizacji związkowych 
w ZSRR na kształtowanie wydajności pracy i płac w zakładzie pracy 
i w państwie.- Lahour a.Soc. 1981 nr 3 s.263-277.

Zob.też Rokowania, układy i zatargi zbiorowe /s. 56-91/.
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5. Płace

4 1 3. BRAUN K.: Wende in der amerikanischen Tarifvertragspoli- 
tik? Czy zwrot w amerykańskiej polityce taryfowej?- Recht Arb.
1982 nr 6 s.371-373.

Działalność zw.zawodowych, ich rola i stćoiowisko wobec zmian w polityce płac.

414. DDNGAK C.; Low pay: its causes and the post—war trade 
Union response. Niska płaca: przyczyny i odpowiedź zwńązków zawo­
dowych. Chichester: Research Stud.Press 1981, 159 s.

Anglia.

4 1 5. DDKCAII G.K., LEIGH D.E.: ’.Vage determination in the union 
and non-union sectors. A sample selectiTity approach. Czynniki 
określające wysokość płac pracowników należących do związku zawo­
dowego i pozostałych.- Ind.Labor Relat.Rev. 1980 nr 1 s.24-34, tab.

416. PREEIAN R.E.: Effect of unionism on fringe benefits.
Wpływ uzwiązkowienia na dodatki do płac.- Ind.Labor Relat.Rev.
1981 nr 4 s.489-509.

Wpływ związków zawodowych i negocjacji zbiorowych na dodatki 
wypłacane robotnikom przemysłowym w USA.

417. - : Unionism and the dispersion of wages. Ruch związkowy 
a zróżnicowanie płac.- Ind.Labor Relat.Rec. 1980 nr 1 s.3-23.

4IB. - , lilDOFP J.: Le syndicalisme a deux visage,_ If̂ 'ie koncep­
cje zadań ruchu zawodowego.- Rev.econ. 1980 z.3 s.505-539.

Zadania związków zawodowych w USA w walce o wyższe płace oraz 
zadania w zakresie możliwości reprezentacji pracowników w nego­cjacjach.



419. PREEMAR R.B., i-IEDOPF J.: The impact of percentage organi- 
sed on imion and non-imion wages. Wpłj’w stopnia uzwiązkowienia na 
płace związkowców i pracoiyników niezrzeszonych.- Rev.Econ.Stat. 
1981 nr 4 s.561-572.

Analiza wpływu stopnia zorganizowania robotników w związkach 
zawodovjych na różnice między poziomem płac robotników zorganizo­
wanych i niezorganizowanych w przemyśle amerykańskim.

420. JAUES H.D.: Enions views on job evaluation: 1971 vs.1978. 
Wartość pracy w ocenie związków zawodowych w r.1971 i 1978.- Per- 
sonnel J. 1979 nr 2 s.80-88 bibliogr.
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JAPARS Gewerkschaften fordem weniger Arbeit und 10 Prozent 
niehr lohn. Japońskie związki zawodowe żądają zmniejszenia czasu 
pracy i podwyższenia zarobków o 10?̂  = poz.439.

421. EAHK L.M.: Unionism and relative wages: direct and indi- 
rect effects. Ruch związkowy a poziom płac: efekty bezpośrednie i 
pośrednie.- Ind.labor Relat.Rev. 1979 nr 4 s.520-532.

422. flARHOUl J.; Programy mzdoveho vyvoje, stimulace a diferen- 
ciace mezd a odbory. Program rozwoju płac, stjnnulacja i różnico­
wanie płac a związki zawodowe.- Pr.a Kzda 1978 nr 5 s.227-230.
r e e - u i z w i ą z k ó w  zawodowych w zakresie doskonalenia isystemów płac w poszczególnych gałęziach gospodarki na- 
•i-oaowej - Czechosłowacja.

423. MIEESEA M. : Kontrola v^oje mezd a mzdovć praxe v Ćinnosti 
ftOH. Kontrola rozwoju płac i praktyka płacowa w działalności orga­
nizacji związkowych.- Pr.a I-lzda 1979 nr 10 s.505-507.

Czechosłowacja.
424. KORANU M.J., K / k / c PHSRSON D.S.: U n io n ism *a effect on 

faculty pay: handicapping the available data. Wpływ związków zawo­
dowych na płace pracowników akademickich: brak precyzji dostępnych 
danych.- Mon.Labor Rev. 1'980 nr 6 s.34-36.

425. M0RIT2 K.; Mitbestimmung des Setriebsrats bel Leistungs 
vergtitungen - insbesondere bei Provisionsregelungen, '.'społdecydo- 
wanie rady zakładowej w załrresie wjmagradzania za pracę - szcze­
gólnie w zalcresie ustalania vyn& grodzen prowizyjnych.- Arb.u.Recht 
1983 nr 4 s.97-106.

RFN.



MiJlYEI G.: Economic analysis o£ xrade 'onions. Analiza ekono­
miczna związków zawodowych = poz.404.

K.in.rola związków zawodov/ych w zakresie płac.
/ / / V V '426. 0 UCASTI odborovycii organu pri uplatnovani osobni hmotne 

zainteresovanosti na zvysovani jakosti produkce v odvetvich stroji- 
restenstvi a prumyslu. 0 udział organizacji związkowych w stoso­
waniu indywidualnych bodźców materialnego zainteresowania jako 
elementu podnoszenia jakości pracy w przemyśle maszynov;ym.- Pr,a 
Mzda 1979 nr 12/13 s.620-625.

427. PSRRY J.L.: Measuring the relationship between trade 
Union militancy and wagę inflation in Australia: an empirical 
analysis 1962-1976, Ocena zależności między bojowością związków 
zawodowych a inflacją płacową w Australii: analiza empiryczna 
1962-1976.- J.Ind.Relat. 1978 nr 2 s.191-201.

428. PETTENGIIL J.S.: Labor unions and the ineąuality of ear- 
ned income. Związki zawodowe a nierówności płac. Amsterd.am: North- 
Holland Sc.Publ. 1980, 336 s.

429. PFEEPJik J., ROSS J.: Union - nonunion effects on wagę and 
status attainment. Przynależność związkowa a płace,- Ind.Relat,
1980 nr 2 s.140-151.

Statystyczna analiza związków zachodzących pomiędzy przynależ­
nością do organizacji związkowej a wysokością płacy w USA.

PROCHOROY V.J.: Influence of. trade union organisation at natio- 
nal and enterprise le^els on establishing productivity and remu- 
neration standarts in the USSR. V/pływ organizacji związkowych w 
ZSRR na kształtowanie wydajności pracy i płac w zakładach pracy i 
w państwie = poz,412.

430. SEIDEI B,: V/age policy and european integration. Polityka 
płac a integracja europejska. Aldershot: 1983, 286 s.

V/pływ organizacji związkowych i pracodawców na politykę płac 
we Praneji, RPK, Włoszech i Wielkiej Brytanii.
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431. UNION job evaluation seminar calls for genuine workers 
participation. Seminarium związków zawodowych na temat oceny pracy, 
apel o większy udział robotników w procesie oceny pracy,- Soc.a. 
Labour Buli. 1981 nr 3 s.303.



432. UNIOHS and wages. Związki zawodowe i płace. F.E.
Bloch, M.S.Kuskin /_i in_^7.- Ind.Labor Relat.R.ev, 1978 nr 2 s.183- 
216.

433. TTUŹIYAKI pravomoci zdvodnich T/bord ROH na dseku prdce a 
mezd. Wykorzystywanie uprawnień rad zakładowych związków zawodowych 
w zakresie pracy i płac.- Pr.a Uzda 1979 nr 8 s.399-405.

434. ŻA Yy S^I aktivitu odbord na dseku prace a mezd. 0 wyższą 
aktywność związków zawodowych w zakresie pracy i płac.- Pr.a Mzda 
1980 nr 4 s.169-172.

Zob.też poz.131,343-
Zob.też Rokowania, układy i zatargi zbiorowe /s. 66-91/*
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ggae pracT i .jego

435. b5cEE:R G.: 35 Stunden sind genug. Die gewerkschaftliche 
Forderung nach einer Wochenarbeitszeit verk1irzung. 35 godzin tygod­
niowo wystarczy. Żądania związków zawodowych dotyczące skrócenia 
tygodniowego czasu pracy.- Soz.Sicherheit 1983 nr 9 s.269-2 7 6.

BOHNER E., m ClIiER C.: Aktive BeschArtungapolitik — aber wie? 
Aktywna polityka zatrudnienia, ale jak ją realizować? = poz,38ą.

Poglądy związków zawodowych na zagadnienie skracania czasu pra­
cy 1 wcześniejsze przechodzenie na emeryturę.

436. Be COHGRES de employes, techniciens et cadres revendique 
la semaine de 36 heures, la protection de l'emploi et la participa- 
tion aui decisions. Kongres urzędników, techników i członków kadry 
kierowniczej domaga się 36 godzinnego tygodnia pracy, ochrony za­
trudnienia i prawa do partycypacji w decydowaniu.- Bull.Inf.soc. 
1979 nr 2 s.161-162.

Belgia.

437. IG CHEI>UE-Papier-Keramik zur Arbeitsverktlrzung. Stosunek 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Chemicznego, Papiernicze­
go i Ceramicznego do skracania czasu pracy.- Personal 1983 nr 8
6.308.

RFN.
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438. JAKSSiar H,: IG Metali zur ArbeltBzeitverk!lrzuiig, Stosiuiek 
Związku Zawodowego Metalowców do ekracania czasu pracy,- Personal 
1983 nr 8 s.307-308.

RFK.

439» JAPAKS Gewerkschaften fordem weniger Arbeit und 10 Pre­
zent mehr Iiohn, Japońskie związki zawodowe żądają zmniejszenia 
czasu pracy i podwyższenia zarobkw o 10%,- REEA-Nachr, 1981 nr 3 
8,139.

440. m Gl IiER-VOGG H, : Es geht nicbt nur um die Arbeitszelt, 
Chodzi nie tylko o czas pracy,- Personal 1983 nr 8 s,312,

Walka związków zawodowych o skracanie czasu pracy - RFN,
/441, Une REUNION de la FIET reclame la semaine de 35 heures

et etablit les priorites de negociation. Zgromadzenie PIET domaga 
się 35 godzinnego tygodnia pracy i ustala priorytety rokowań zbio­
rowych,- Bull.Inf,soc. 1982 nr 1 s,63-64.

Związki zawodowe a skracanie czasu pracy.

Zob.też poz.186.
Zob.też Rokowania, układy i zatargi zbiorowe /s.66-91/.

7. Ochrona zdrowia i pracy.
Bezpieczeństwo i higiena pracy

442, AOTAl̂ IA H.; Workers' participation in occupational safety 
and health in Japan. Współudział robotników w decyzjach o ochro­
nie zdrowia i bezpieczeństwie pracy w Japonii.- Int.Laboiir Rev, 
1982 nr 2 s.207-216.

Działalność japońskich związków zawodov.’ych w zakresie bezpie­
czeństwa i ochrony zdrowia.

443. BR.ISS0N G.: Sante au travail et la convention collective. 
Zdrowie w pracy i umowy zbiorowe.- Relat.Ind. 1981 nr 1 s.152-176.

Kanada.

444. GLAREE R.D.: Worker participation in health and safety 
in Canada. Współuczestnictwo robotników kanadyjskich w decyzjach 
dotyczących ochrony zdrowia i bezpieczeństwa.- Int.Labour Rev.1982 
nr 2 B.199-206.
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445. GUSNDON A.I., BOOTH R.T.: La participation des travaille- 
urs a la sścurite et a l'hygiene du travail au Royaime Uni. Party­
cypacja pracowników w działaniach na rzecz bezpieczeństwa i higie­
ny pracy w V/ielkiej Brytanii.- Rev.in.Trav. 1982 nr 4 s.427-446.

M.in.udział związków zawodowych w tym zakresie.

446. EOKSTANTT R.: Arheitsschutz- 1976-1980: Bilanz und Ausblick. 
Bilans i perspektywy w zakresie ochrony pracy w latach 1976-1980,- 
Soz.Sicherheit 1980 nr 9 s,260-265.

M.in.rola związków zawodowych w zakresie bezpieczeństwa i 
ochrony pracy.

447. - : Schwerpunkte fflr die A rbeit der Selbstverwaltung des 
Systems s o z ia le r  S ic h e rh e it. Najważniejsze problemy samorządu w 
syntemie zabezpieczenia so cja ln e g o .- Soz.Sich erh eit 1981 nr 2
s.42-45.

Ochrona zdrowia w środowisku pracy jako jedno z zadań polityki 
związkowej.

448. MAJSTER a bezpednost pri p rą ci. Majster a bezpieczenst^iro

pracy. Bratislava: 1978, 264 s.
M.in.nadzór związków zawodowych nad bezpieczeństwem i higieną 

pracy.

449. I-iAftlK V.: 0 tikolach ROH v peci o pracuj lei. Zadania RQH 
w opiece nad pracującymi.- Bezp.Hyg.Pr. 1979 nr 5 s.129-153.^

Udział związków zawodowych w ochronie zdrowia i pracy kobiet.

450. MOHR G.: Gesundheit und Sich erh eit am A rbeitsplatz aus 
gew erk sch aftlich er S ic h t. Zdrowie i  bezpieczeństwo na stanowię 
pracy z punktu widzenia związkowego.- Soz.Sich erh eit 1982 nr 

s . 65—68,

451. NAUSEDAS E., NAGIBIW K.: Zabota profsojuzov o zdorove. 
trudjaśóichsja. Troska zv/iązków zawodo\vych o zdrowie pracującyc 
Koskva: Profizdat 1985, 79 s.

452. QDALITY of working l i f e  -  a report fo r 1982. Jakość warun­
ków pracy -  sprawozdanie za 1982 r . -  Empl.Gaz. 1983 nr 8 s.338 343,
348,

M.in.udział brytyjskich związków zawodowych w kształtowaniu 
lepszych warunków pracy.



455* h o r  - pracovni podminJcy a pracoTiii pravo. Związki zawodowe - 
warunki pracy 1 prawo pracy.- Bezp.Hyg.Pr. 1980 nr 11 dod.s.1-16.

Kontrola związków zawodowych nad warunkami pracy i przepisami 
prawnymi w tym zakresie.

454. S4RTIN P.: Les attitudes des ouvriers et des syndicats de- 
vant les conditions du travail. Postav/y robotników i zv/iązków zawo­
dowych wobec warimków pracy.- Rev.Porm.Perm. 1979 nr 71 s.28-29.

455. SEMENOYA A,: La participation des travailleurs a la securi- 
te et a l'hygiene du travail en UR3S. Udział pracowników w bezpie­
czeństwie i higienie pracy w ZSRR.- Rev.int.Trav. 1983 nr 3 s.375- 
389.

Kontrola bezpieczeństwa i higieny pracy przez związki zawodowe.

456. V.'0RK environment; rtaking stock of trade imion action. Środo­
wisko pracy: podsumowanie działań związków zawodowych we Włoszech.- 
Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 4 s.581-582.

457. WOREER control over industrial medicine. Kontrola pracow­
nicza nad medycyną przemysłową.- Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 4 s.580- 
581.

K.in.udział związków zawodowych - Belgia.

458. ZAWES W.R., BROOKES G.C.P.; Change and renewal: joint con- 
sultation in industry. Zmiana i odnowa - wspólne konsultacje w 
przemyśle.- Empl.Gćiz. 1980 nr 4 s.353-361 bibliogr.

Powstai^e i działanie komitetów zakładowych zajmujących się 
bezpieczeństv;em pracy, czasem pracy i dyscypliną pracy, nad którymi 
sprawują kontrolę związki zav/odowe.
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Zob.też poz.209,215-216.
Zob.też Rokowania, układy i zatargi zbiorowe /s.66-91/.
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8. Prawo pracy

459. b At tICHER E, : Tarlfvertragliche Sonderstelltmg der gewerk- 
schafllchen Vertrauensleute im Arbeitsrerhflltnis: eine betrlebs- 
Terfassungsrechbliche Angelegenheit. Szczególne stanowisko mężów

realizacji umów zbiorowych i w regulowaniu spraw wyni­
kających ze stosunku pracy.- Recht Arb. 1978 nr 3 s. 133-146.

460. ECHTERHÓLTER R, ; Arbeitnehmerstatut in Spanien, Status 
pracov/nika w Hiszpanii.- Recht.Arb. 1983 nr 5 s.296-299.

M.in.rola związków zawodowych w przestrzeganiu przepisów o statusie pracownika.

- : Zixr Praxis der Arbeitsbeziehungen in Grossbritanien. Prak­
tyka stosunków pracy w Wielkiej Brytanii = poz.315.

. M.in.wpływ związków zawodowych na rozwój ustawodawstwa pracy,

461. H0RV/.!PH J,; Pravni pomoc odboru - y^fznamna soucdst kom- 
plexni pśóe o pracujici. Pomoc prawna związków zawodowych - ważnym 
czynnikiem w kompleksowej opiece nad pracującymi,- Odb.a Spoi.
1979 nr 6 s.42-49.

Węgry.

462. JOSIPON N,: Samostojatelna pravotvorÓeska dejnost na prpf- 
s"juzite. Samodzielna działalność prawotwórcza zv/iązków zawodowych. 
Probl.na Tr. 1982 nr 2 s.23-35.

M.in.w zakresie problemów pracy.

4 6 3. X PRĄCI reviznich komisi ROH, Prace komisji rewizyjnych 
związków zawodov/ych. Praha: Prace 1980, 83 s.

464. KODIPIKATION des Arbeitsrecht verwirklichen! Przepro\vradzić 
kodyfikację prawa pracy! - Arb.u.Wirtsch. 1979 nr 2 s.7.

Żądania austriackich związkóv/ zawodowych dotyczące przeprowa­
dzenia kodyfikacji prawa pracy.

465. KOSTALOtA M.: Trade union involvenent in labour-law rela- 
tlons. Zaangażowanie związków zawodoivych w stosunki wjnikające z 
prawa pracy.- Buli.Czechosl.law 1985 nr 1/2 s. 13-24.

Rola czechosłowackich związków zawodowych w procesie erzeln^/owa- nia uprawnień pracowniczych Y-jnikającyoh z prawa pracy.



466. NAVRATIL O., PUDIK V.: Czechoslovak trade unions and the 
labour law. Czechosłowackie związki zawodowe i prawo pracy. Prague: 
Prace 1979, 83 s.

467. SELOMOV B.A.; Kontrol' profsojuzov za sobljudenem trudovogo 
zakonodatel'stva. Kontrola związkowa stosowania prawa pracy. Moskva: 
Profizdat 1980, 191 s.

468. /ŚKLAREYSKIJ z j  J .Sklarewski: ZSRR: związki zawodowe ini­
cjują ustawy.- Prawo i Życie 1978 nr 41 s.15.

M.in.w zakresie prawa pracy.

469. WORKING woman and the trade unions. Kobieta pracująca a 
związki zawodowe: Budapest; 1979, 15 s.

Rola związków zawodowych w ochronie praw kobiety pracującej 
/warunki pracy, płace, urlopy macierzyńskie itp./.

470. /5a rK0V B_j7 B.Żarkow: Związki zawodowe a burżuazyjne usta­
wodawstwo pracy.- Prz.zw, 1978 nr 1 s.37-42.

Walka związków zawodowych o gwarancję przestrzegania praw robot­
niczych i związkowych.

Zob.też p o z . 1 2 7 , 1 3 1 , 1 9 6 .
Zob.też Rokowania, likłady i zatargi zbiorowe /s.66-91/.
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9 . Problemy soc.lalno-bytowe 
i kulturalno-oświatowe

471 • ACTION soclale et culturelle dans les comites d entreprise. 
Działalność socjalna i kulturalna komitetów przedsiębiorstwa, Paris; 
1979, 204 s..

Działalność socjalna i kulturalna związków zawodowych w tych 
komitetach.

472. APPROACH to a study on special seryicing actiyities of tra­
de unions. Przyczynek do studium nt.działalności usługowej związków 
zawodowych. Geneva; Int.Labour Off. 1983, 38 s.

Działalność w zakresie socjalnym.

4 7 3. BIEBACK K.J.: Betriebliche Sozialpolitlk, staatliche Subven- 
tionen und dle Mltbestlmmung des Betriebsrats. Zakładowa polityka
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socjalna, państwowe subwencje a współdecydowanie rady przedsiębior­
stwa.- Recht Arb. 1983 nr 5 s.265-277.

/474. CZERYAN M . : A szakszervezetek szerepe a munkahelyi szocial- 
polikaban. Rola związków zawodowych w polityce socjalnej zakładu 
pracy.- Munkahgyi Sz. 1978 nr 10 s.6-10.

475. DORCAK K.: Za dalSi rozvoJ socialni politiky odboru v 
sedme pStiletce. 0 dalszy rozwój polityki socjalnej związków zawo­
dowych w siódmej pięciolatce.- Nar.PoJiSt. 1980 nr 7/8 s.1-5«

476. lYALDI J.P., PIERESCHI C. : Mómento social. 2 ed.rev.augm. 
a Jour au 15 Juin 1978. Poradnik socjalny, Paris: Hom.Tech. 1978, 
138 s.

H.in.obowiązki komórki związkowej w zakładzie pracy w 
spraw socjalnych.

zakresie

477. IVAN0V C.M.; Kul'turno-massovaJa rabota profsoJuzov. Sborr 
hlk oficial'nych materlalov. Działalność kulturalna związków zawo­
dowych wśród mas pracujących. Zbiór oficjalnych materiałów. Moskva: 
Profizdat 1983, 287 s,

478. laEFER P.; Financovani na useku zdravotni a socialni peóe. 
Finansowanie opieki zdrowotnej i socjalnej.- Nar.PoJiSt. 1983 nr 9 
5.23-25.

Omów.obrad IV Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych w Cze­
chosłowacji.

479. KUL'TURNO-vospltatel'naJa rabota korniteta profsojuza. Kul- 
turalno-wychowawcza działalność związków zawodowych. Moskva; Prof- 
izdat 1978, 190 s.

480. LUDROYSKA M. ; Odbory a starostlivost' o pracujucich.
Związki zawodowe a opieka nad pracującymi.- Sociológia 1982 z.1 
3.75-85.

Udział związków zawodowych w realizacji polityki społecznej w 
Słowacji.

481. MUHR G.: Fflr konzeptionelle Soziaipolitik - gegen weitere 
Diskriminierung unseres Sozlalleistungssystems. Koncepcyjna poli­
tyka socjalna - tak, dalsza dyskryminacja naszego systemu osiąg-



nięć socjalnych - nie.- Soz.Sicherheit 1982 nr 7 s.193-199.
Omów.założeń związkowego planu socjalnego w FIFN.

482. - : Kampagne gegen den Sozialbau-Haltung des DGB zum Haus- 
haltbegleitgesetz 1984. Kampania przeciw obniżaniu świadczeń socjal­
nych - stosunek Centrali Związków Zawodowych do ustawy budżetowej
na 1984 r.- Soz.Sichertieit 1983 nr 10 s. 301-304.

RFN. , •

483. - ! Soziale Sicherheit ftlr die flltere Generation. Das Pro- 
gramm des DGB zur verbesserung der Lebenssituation fllterer Menschen. 
Socjalne zabezpieczenie ludzi starszych. Program niemieckich związ­
ków zawodowych w zakresie poprawy sytuacji życiowej ludzi starszych. 
- Soz.Sicherheit 1980 nr 5 s.129-134.

484. - : Sozialpolitik im neuen Grundsatzprogramm des DGB, Poli­
tyka socjalna w nowym programie związków zawodowych w RFN.- Soz. 
Sicherheit 1981 nr 4 s.97-104.

485. - : Sozialpolitik in der Wirtschaftkrise Leitlinien des DGB 
fflr die Sozialpolitik, Polityka socjalna - w czasie kryzysu gospo­
darczego - kierunki działania związków zawodowych w dziedzinie po­
lityki socjalnej.- Soz.Sicherheit 1983 nr 1 s,1-7,

RFN.
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486. PAVL0VA L,M.: ZaSSiSSaJa interesy trudJaSSichsJa. USastie 
sovetskicb profaojuzov v reSenii social'nych zadaj. Broniąc inte­
resów pracujących. Udział radzieckich związków zawodowych w roz­
wiązywaniu problemów jsocjalnych, Moskva; Profizdat 1982, 222 s.

487, PISCHJLIN N,P,; Celovek, svobodnoe vremja i profsojuzy. 
Człowiek, czas wolny i związki zawodowe. Moskwa: Profizdat 1980,
256 8.

Omówienie d2d.ałalności związków zawodowych w zakresie organi­zacji czasu wolnego.

438. POOLE M,: Perceptions of trade union members and the social 
action perspectiwe. Percepcja członków związków zawodowych a pers­
pektywy działalności socjalnej.- Relat.Ind. 1981 nr 1 s.35-62.



489. PROKOP K.: Kultur und Bildungaarbeit in wirtschaflich 
schweigen Zeiten. Kultura i praca oświato\va w czasach kryzysu gos­
podarczego.- Arb.u.Wirtsch. 1983 nr 7/8 s.6-13.

Poglądy ruchu związkowego na kulturę pracy, rozwiązywanie kon­
fliktów w pracy, opiekę nad niezdolnymi do pracy, Ispędz^ie ^zasu 
wolnego. Polityka kulturalna i zasady finansowania działalności 
kulturalno-oświatowej w austriackich związkach zawodowych.

ROBOTNICY i ruch zawodowy krajów kapitalistycznych wobec postę­
pu technicznego i problemów socjalnych = poz.380.

490. SCHMUNK G., BURR H.: Sozialpolitik in der Sowjetunion 
Vorbild und Orientierung fdr uns. Polityka socjalna w ZSRR - sta­
nowi wzór i orientację dla nas.- Arb.u.Arb.-Recht 1982 nr 12
s.529-531.

Metody pracy związków zawodowych w dziedzinie polityki socjal nej.

SNAJDER H. : Edinstvo na ikonomióeskata i socialnata politika. 
Jedność polityki ekonomicznej i społecznej = poz.382.

M.in.działalność związków zawodowych w zakresie warunków pr y 
i życia załóg pracowniczych.

491. STEIN B.: Rise of pensions and social security created 
alternating goals for unions. Wzrost emerytur prywatnych i z z 
pieczenia społecznego spowodował zmianę celów działalności zw 
zawodowych w Stanach Zjednoczonych.- Mon.Labor Rev. 1980 nr
s • 26 •
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492. TYc J,: Joint action and joint decision - making with tra- 
de unions organs. Wspólne działanie i wspólne podejmowanie decyzji 
2 organami związkowymi.- Buli.Czechosl.Law 1933 nr 1/2 s,25-3^.

Współpraca związków zawodowych z organami administracji p^ -  
stwowej, m.in.w zakresie problemów socjalnych, pracowniczych i 
związkowych w Czechosłowacji.

Zob.tet poz.192-193, 2 0 1.
Zob.też Rokowania, układy i zatargi zbiorowe /s.66-91/.



VII. ROKOWANIA, UKŁADY I ZATARGI 
ZBIOROWE

1, Rokowania zbiorowe

495. AARON B., GRODIK J.R., STERN J.L.: Public-sector bargain- 
ing. Rokowania zbiorowe w sektorze publicznym. Washington: Biir.Hat. 
Aff. 1979, VII, 327 s.

K.in.rokowania zbiorowe, strajki - USA, ILanada.

494. ADAI’1 G,: Negociation collective en France: elements de 
diagnostic. Negocjacje zbiorowe we Francji: elementy diagnozy.- 
Droit soc. 1978 nr 12 s.420-451.

System negocjacji zbiorowych, udział związków zawodowych i 
organizacji pracodawców.

495. ANDREWS A.K., TILIERY W.: Heavy bargaining again 1980. 
Ponowne intensywne negocjacje w 1980 r.- Mon.Labot Rev. 1979 
nr 12 s.20-28.

Negocjacje dot.nov/ych umów zbiorowych w przemyśle hutniczym, 
telefonicznym, lotniczym w USA.

498. ATTENBOROUGH S.: Bargaining for eąiiality. Negocjacje wy­
równujące szanse. Ottawa; 1982, 70 s.

Kanada - negocjacje mające na celu wyrównanie szans kobiet-pra- cowników.

497.'AUBERT G.; Obligation de paix du travail. Etude de droit 
Suisse et compare. Zasada pokoju społecznego w pracy. Studium pra­
wa szwajcarskiego i studium prawno-porównawcze. Geneva: lib.Univ. 
1981, 306 s.

Prawo pracy a procedmry negocjacji zbiorowych we Francji, RFN, 
Włoszech w porównaniu do szwajcarskiego prawa pracy.

498. BACÓW L.S.: Bargaining for job safety and health. Rokowania 
dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia w pracy. Cambridge: K.I.T. Press 
1980, 159 s.

499. BAIiIET S.: Du droit de negociation ś la capitulation du 
droit. Na drodze od prawa do rokowali do bezsilności prawa.- Droit 
ouvr. 1979 nr 359 s.77-93.
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500, BARBASE J.: Collective 'bargaining and the theory o f  c o n -  
fliot. Rokowania zbiorowe i teoria zatargów.- Brit.J.Ind.Relat.
1980 nr 1 s.82-90.

501, - : Reflexions sur la negociation collective: des expe- 
riences positiTes. Refleksje dotyczące negocjacji zbiorowych: 
pozytywne doświadczenia.- Trav, et Soc. 1981 nr 1 8.83-92.

USA.

502, BEAOTiONT P.B,: Safety representatiTe function: consulta- 
tion or negotiation? Bezpieczeństwo pracy: konsultacje czy ne­
gocjacje.- Personnel Rev. 1980 nr 2 s.17-20.

Omów.wyników osiąganych na drodze konsultacji i negocjacji a 
dotyczących bezpieczeństwa pracy.

503, - , GREGORY K.: Role of emploj^ers in collective bargain- 
ing in Britain. Rola pracodawców w negocjacjach zbiorowych w 
Wielkiej Brytanii.- Ind.Relat.J. 1980 nr 5 s.46-52.

504, BELGIUI'!: bargaining within a strict frame work. Belgia, 
negocjacje w ściśle określonych ramach.- Europ.Ind.Relat.Rev.
1981 nr 90 s.16-18.

Negocjacje zbiorowe w Belgii.

BEKDINDER B.B.: A labor response
Postawy

to multinationals; coordl- t

świata pracy wnbec przedsię-nation of bargaining goals. Postawy swiat-Łi -----
biorstw Międzynarodowych: koordynacja celów rokowań zbiorowych
Poz.14.

5 0 5. BILAN et perspectives des negociations collectiTes en 
Europę occidentale. Bilans i perspektywy negocjacji zbiorowych 
w Europie Zachodniej.- Bull.Inf.soc. 1982 nr 3 s.360-361.

Raport Europejskiego Instytutu Związkowego.

506. BIRIEN J.L., BUCHET A., GRANGER J.Y.: Comment negocier 
avec les syndicats aujourd’hui et demain? Jak negocjować ze- - •’ • M noo
związkami zawodowymi dziś i jutro? Paris. Publi-Union 1978, 261 s,

507. BLACKABY F.: The reform of the wagę bargaining system. 
Reforma brytyjskiego systemu negocjowania płac.- Hat.Inst.Econ.
Rev. 1978 z.3 s.49-54.



508. BOKY C.: Procedura negocjowania i określania wzrostu 
wynagrodzeń w przedsiębiorstwie państwowym. Tł.L.Kubot.- Prz.Org.
1980 nr 12 s.523-525.

Ha przykładzie państwowych przedsiębiorstw kom\inikacji miej­
skiej we Praneji.

509. CAIEE des negociations pour une reduction du temps de 
travail a 1982. Rokowania zbiorowe w sprawie skracania czasu pra­
cy w 1982 r.- Buil.Inf.soc. 1982 nr 1 s.85-86.

Holandia.

510. COLLECTIYE bargaining. A response to the recession in 
industrialised market economy countries. Rokowania zbiorowe. Od­
powiedź na recesję w uprzemysłowionych krajach. Geneva: Int.Labour 
Off. 1984, 275 B.

511. COLIECITIYE bargaining: contemporary american experience. 
Rokowania zbiorowe: współczesne doświadczenia amerykańskie. Ma­
dison: 1980, 588 s.

512. COLLEGTIYi; bargaining; the challenges. Negocjacje zbio­
rowe: wyzwania.- Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 4 s.508-513.

5 1 3. COLLECTIYE bargaining and economic environment in indu- 
strialised market economics. Negocjacje zbiorowe a uwćLriuikowania 
ekonomiczne w y/ysoko uprzemysłowionych gospodarkach.- Soc.a.Labour 
Buli. 1983 nr 4 s.504-508.

Kraje OECL.

514. COLLECTIYE bćirgaining and govemment policies in ten 
OECB countries: Austria, Canada, France, Germany, Italy, Japan,
New Zeland, Sweden, United Kingdom, United States. Rokowania zbio­
rowe a polityka rządowa w dziesięciu krajach OECD; Austria, Kana­
da, Francja, Niemcy, Włochy,Japonia, Nowa Zelandia, Szwecja,
Wielka Brytania,Stany Zjednoczone. Paris: 1980, 151 s.
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5 1 5. COLLECTITE bargaining as an instrument for harmonious 
labor relations. Rokowania zbiorowe jako instrument harmonizujący 
stoBimki pracy. Geneva: Int.Labour Off. 1982, 13 s.



516. COLLECTIYS loargaining as jneans o f improviiig the working 
and llvlng conditions oi workers in the metal trades. Negocjacje 
zbiorowe jako środek poprawy warunków życia i pracy robotników 
przemysłów metalowych, Geneva; Int.Labour Off. 1983» 83 s.

517. COLIiECTIVE bargaining in industrialised countries. Recent 
trends and problems. Rokowania zbiorowe w krajach uprzemysłowić- . 
nych. Bieżące tendencje i problemy. Geneva: Int.Labour Org. 1978f 
113 s.

518. COLLECTIYE bargaining in Western Europę 1979-1980 and 
prospects for 1981. Negocjacje zbiorowe w Eiiropie Zachodniej w 
latach 1979-1980 i perspektywy na 1981 r. Brussels: 1981, 555 s.

519. C0RD07A E.: Comparative view of collective bargaining in 
industrialised countries. Studium porównawcze rokowali zbiorowych 
w krajach uprzemysłowionych.- Int.Labour Rev. 1978 nr 4- s.423
439.

520. CRAPT J.A.: Information disclosure and the 
acccuntant in collective bargaining. Dostęp do informacji i 
rachmistrzów /osób udostępniających informacje dot.finans 
przedsiębiorstw/ w negocjacjach zbiorowych.- Account.Org.
1981 nr 1 a,97-107.

I

521. DEATON D.R., BEAUKONT P.B.: Determinants of 
struć turę: some large scalę survey evidence for B..itain. 
czenia struktury negocjacji zbiorov^ch. Skala porównawc
J.Ind.Relat. 1980 vol.18 nr 2 s.202-216.

522. DEYELOPPMEKT de la negociation collective dans 
prise. Rozwój rokowań zbiorowych w przedsiębiorstwie.

1982 nr 1793 s.7-14.
Prane ja.

523. ELIA P.: U.I.L.'80 /TJnione Italiana del h:
antagonism to protagonism. Pederacja Włoskich Związków .awodcTC
od antagonizmu do protagonizmu. Pirenze. 1^81, 137T • TT T T w neEoclacjach zbiorov/ycnMonografia dot.m.in. roli U.I.L. w negooj . 
dot.zagadnień ekonomicznych.
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524. EICDERY.TECE P.: Collective bargaining and strikes. Au exit-
voice analysis. Rokowania zbiorov/e i strajki. Spojrzenie z zew­
nątrz.- Int.J.Manpower 1962 nr 1 s.10-15. ■

525. ESSAYS in collective bargaining and industrial deno- 
cracy. Papers presented at the conference on collective bargain­
ing. September S-11 1982. Próby rokowań zbiorowych i demokracji 
przemysłowej. I-!ateriały zaprezentowane na konferencji w sprawie 
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550. MURCIER J.P.: Reflerion sur la negociation cbllectiye en 
^ance. Rozvrażania o rokowaniach zbiorowych we Francji.- Drolt 
soc. 1979 nr 7/8 s.268-274.

551. La NEGOCIATION collective en Europę Oocidentalei une en— 
9USte systematiąue sur l’action syndicale. Rokowania zbiorowe w 
Europie Zachodniej: systematyczne badania nad działalnością związ 
kową.- Buli.Inf.soc. 1980 nr 3 b .325-326.

553. NEGOCIATION,me'diation et sernice soolal. Negocjacja, media­
cja i służba socjalna,— Vie soc. 1980 nr 11/12 s.547-605*

554. NEGOTIATING technological change. A review of tracie union 
approaches to the introducticn cf new tecnnoiogy in Western Europę. 
Negocjovranie zmian technologicznych. Stosunek związków zawodowych 
do wprowadzania nowej technologii w Eiiropie Zachodniej. Brussels* 
1982* 100 s.



555. IJSW collectiTe bargaining policy, Howa polityka w zakresie 
negocjacji zbiorovorch.- Soc.a.Labour Buli, 1331 nr 5 s.296-297.

W Czechosłowacji.

556. 0B221ER V,E., HA1';SL0V3 E.L., AITBSRSEE J.R. : Cases and n:a- 
terials on labor law. Gollective bargaining in a free society. 2 ed. 
Przypadki i materiały dotyczące prawa pracy. Rokowania zbiorov;e w 
v.'olnym społeczeństwie. St.Paul; West Publ.Co. 1979, XII, 1158 s.

V/ybór tekstóv; dotyczących negocjacji zbiorov/ych w aspekcie 
prawa pracy i stosunków pracy w USA.

557. OGEEK S.G.: Bargaining structure and the control of indu- 
strial relations. Stritktury negocjacyjne i kontrola stosunków pra­
cy.- Brit.J.Ind.Relat. 1982 nr 2 s.170-185.

Kierunki rozwoju,

558. - : Reform of collective bargaining: a nanagerial revolu- 
tion? Reforma negocjacji zbiorov?ych: przev;artościov;anie z punłrtu 
widzenia kierownictwa.- Ind.Relat.J. 1981 nr 5 s.30-42.

559. OEAITOTO H.: Collective bargaining and industrial democracy 
in Western Europę, liorth America and Japan. PiokowEinia zbiorowe i 
demokracja przemysłowa w Zachodniej Europie, Ameryce Północnej i 
Japonii. Tokyo: Hosei UniT.Press 1981, 192 s.

560. PAKKSRT A.: Govemment influence on wagę bargaining. The 
limits set by international labour standarts. Wpływ v;ładz na roko­
wania płacowe. Ograniczenia wypłjrwające z międzynarodo-.-.ych posta­
nowień.- Int.Labor Rev. 1983 nr 5 s.579-591.

561. PROBLEI-IS and prospects of collective bargaining in the 
SEC member States. Problemy i perspektywy negocjacji zbiorowych 
w państwach członkow'skich EWO. Brussels: 1973, 181 s. Collection 
Studies. Social Policy Series no 40.

552. PROKOTIOK of collective bargaining. Rozwój negocjacji 
zbiorowych. Geneva: Int.Labour Off. 1980, 2 rep.; 74+94 s.

56 Sesja KOP w 1980 r. poświęcona różnym asnektom negocjacji zbiorowych.

- 74 -

553. PRL9CTT D.G.: IJegotiation behavior. Procedury negocjacyjne. 
Hew York: Acad. Press 1981, KZII, 263 s.



564. A REYIEW o f collective bargaining in 1980. Spain. Przegląd 
rokovfań zbiorowych w Hiszpanii w 1980 r.- Soc.a.Labour Buli. 1981 
nr 2 s.154-156.

565. RSYITAUD J,D.: Tendances de la negociation collective en 
France. Tendencje negocjacji zbiorowych we Francji. Paris: Ed.Econ. 
Hum. 1978, 192 s.

Tenże, Probl.econ. 1978 nr 1503 s,24-31 bibliogr.

566. ROBERTS B.C., 0EAI'i0T0 H., lODGE G.C.: Collective bargain­
ing and enployee panticipation in V/estern Europę, North America 
nnd Japan. Negocjacje zbiorowe i partycypacja pracownicza w Euro­
pie Zachodniej, Ameryce Północnej i Japonii. New York: 1979» 2VTI, 
90 s.

- 75 -

ROJOT J.: International collective bargaining. An analysis and 
case study of Europę. Międzynarodowe negocjacje zbiorowe. Analiza 
i przykłady z krajów europejskich = poz.202.

567. ROLAITT K., BOBIN L.: La CFDT dans la negociation sur l’in- 
demonisation du chómage. Stanowisko francuskich związków zawodo^^ 
wych podczas rokov;ań w sprawie świadczeń dla bezrobotnych.-
soc. 1979 nr 12 s.487-489.

568. SCHREGLS J. :Collective bargaining, industrial disputes 
and workers’ participation in Western Europę. Trends of today, 
problems of tomorrow. RokowEinia zbiorowe, spory w przemyśle a p 
"'-ycypacja pracownicza w Europie Zachodniej. Istniejące trendy 
problemy jutra, Genewa; 1978, 16 s.

569. - : Negociation collectiwe en Europę Occidentale, Quelques 
problemes d'actualite. Negocjacje zbiorowe w Europie Zachodn 
Kilka aktualnych problemów.- Droit soc, 1978 nr 6 s.204 210.

570. SCOTT G.R.; Industrial relatlons in Canada: new horizons 
for the Labour Bepartment. Stosunki przemysłowe w Kanadzie. No 
perspekt3Twy Departamentu Pracy.- Labour a,Soc. 1978 nr 1 s.8

M.in.negocjaoje zbiorowe.

571. STRAUSS G.: Quality of worklife and participations as bar­
gaining issues. Jakość życia w pracy i uczestnictwo w zarządzaniu 
jako wynik negocjacji. Berkeley: 19E0, 29 s.



572. SWAN K.P. : Professional obligations, employment responsi- 
bilities and collective bargaining. Zobowiązania zawodowe, odpo­
wiedzialność pracownika i negocjacje zbiorowe. Kingston: 1979, 16 s.

Kanada,

573. - : Public bargaining in Canada and the U.S. A legał view. 
Negocjacje w sektorze publicznym w Kanadzie i w USA. Z punktu wi­
dzenia prawa.- Ind.Relat. 1980 nr 3 s.272-291.

574. The THIRD "Auroux Law" on collective bargaining and dispu- 
te settlement. France. Trzecia "Ustawa Auroux" dotycząca negocja­
cji zbiorowych i regulowania sporów. Francja.- Soc.a.Labour Bulo.. 
1983 nr 2 s.135-187.

575. T0F51INGT0N D.: Comparative industrial relations in Europę. 
Porównanie stosunków przemysłowych w Europie ^2achodniej7« London: 
1978, 269 s.

M.in.negocjacje zbiorowe, udział pracujących w zarządzaniu.

576. WALSH K,: Centralisation and decentralisation in local 
govemment bargaining. Centralizacja i decentralizacja negocjacji 
płacowych na poziomie władz lokalnych.- Ind.Relat.J. 1981 nr 5
s.43-54.

¥ Wielkiej Brytanii.

577. WEISS D.: Relations de travail dans les annes 80. Stosunki 
pracy w latach 80-tych.- Rev.fr.Gest. 1981 nr 29 s.18-28.

Kierunki rozwoju stosunków pracy we Francji ze szczególnym 
uwzględnieniem rokowań zbiorowych,

Zob. też poz.217,223-224,253 ,265 ,!596.

2. Porozumienia. Układy zbiorowe

578. ACCORD dans les secteurs d'imprimerie et de construction. 
Pays-Bas. Porozumienia w przenyśle poligraficznym i w budownictwie. 
Holandia.- Bull.Inf.soc. 1979 nr 2 s.167-168.

PorozuBiienia zawarte w 1979 r. w wyniku rokowań zbiorowych.

-  76 -

579. ALIPRANTIS N.: Droit conventionel relatif a l'exercice du 
droit syndical dans 1 'entreprise. Ustalenia układów zbiorowych



dotyczące realizacji upravmień związkowych w przedsiębiorstwie.- 
Droit soc. 1979 nr 1 s.7-15.

580. - : Place de la convention collective dans la hierarchie 
des normes. Miejsce umów zbiorowych w hierarchii norm prawnych/* 
Paris: Lib.Gen.Droit 1980, 363 s.

ANDREWS A.M., TILIERY W.: Heavy bargaining again 1980. Ponowne 
intensywne negocjacje w 1980 r. = poz.495.

Negocjacje dot.nowych umów zbiorowych w przemyśle hutniczym, telefonicznym i lotniczym w USA.

581. ARCHIP0VA B.: Kollektivnyj dogovor. Umowa zbiorowa. Moskva. 
Profizdat 1973, 76 s.

Umowy zbiorowe, rola w nich związków zawodowych.

'582. BAROM Ch,; Les conventions collectives. Układy zbioro 
Statist-Trav.Suppl.Bull.mens. 1982 nr 100 s.15-51.

Ocena liczby zawartych układów zbiorowych - Francja.

583« BASIC pattems in union contracts. 9 ad. Wzory umó ^ 
kowych. Washington; 1979, VI, 116 s.

Monografia dot.różnych typów układów zbiorowych pracy

BOEDLER H., KEISER H.: Dreissig Jahre Tarifregister. Trzydżi 
ci lat umów zbiorowych = poz.139.

BRISSON C.: Sante au travail et la convention collective. Zdr 
wie w pracy i umowy zbiorowe = poz.^^3»

58A. COLLECTIYE agreements on the reduction of working
103̂ 5 r - Soc.a.Labour Buii- Umowy zbiorowe regulujące czas pracy w r.

1983 nr 2 s.221-222.
Holandia.

585. CONYENTIONS oolleCtlves. Umowy zbiorowe.- Vie soc. 19 
nr 8/9 3.401.

Francja.

586. DEAELOCK brocken on reduced working tłme. Przełamano impas 
w kwestii skracania czasu pracy.- Soc.a.Labour Buli. 1981 nr 3

- 77 -



s.304-306.
Porozujnlenie pomiędzy Krajową Radą Prancuskich Pracodav/ców a 

federacją związkową Poroe Ouvriere.

587. DEDBNER R., Sp StTER W.: Anforderungen des AGB an dle 
Rahmenkollektiwertr&ge. Y/ymogi AGB wobec ramov.'ych układów zbio­
rowych.- Arb.u.Aro.-Recht 1978 nr 12 s.561-564.

588. L ’EZERCICE du droit syndlcat et la reduction de la duree 
dn travail au centre des accords de la me'’tallurgie. Wykorzystywa­
nie praw związkowych i skracanie czasu pracy, punktem centralnym 
umów zbiorowych w przemyśle metalurgicznym,- Bull.Inf.soc, 1979 
nr 3 s.284-285.

Umowy zbiorowe dot.praw związkowych, skracania czasu pracy i 
płac - Hiszpania.

589. HAKAMI T.; Labor relations in Japan today. Obecne stosunki 
pracy w Japonii. Tokio: Koddansha Int. 1979, 253 b .

K.in.umowy zbiorowe, strajki, lokauty.

590. EERSGHEL W.: Ein Grosskommentar zum Tarifvertragsgesetz. 
Obszerny komentarz do ustawy o mowach zbiorowych pracy.- Recht
Arbi 1978 nr 3 s.166-173.RM.

591. HOIMES A.B.: Union aotivity and teacher salary structure. 
Aktywność związków zav,’odowych a struktura płac nauczycieli.- Ind. 
Relat. 1979 nr 1 s.79-85.

Wpływ zawieranych umów zbiorowych na wysokość i strukturę płac 
nauczycieli w USA.

592. INLUSTRIAL relations: changes in basie agreement. Stosunki 
przemys2ow'e: zmiany w porozumieniu podstawowym.- Soc.a.Labour Buli. 
1981 nr 2 s.171-172.

Kodyfikacje porozumienia regulującego stosunki między związkami 
zav/odowymi a federacją pracodawców w Danii,

INDUSTRIAL relations handbook. Stosunki pracy. Podręcznik = 
poz.539.

M.in.mowy zbiorowe.

- 78 -

593. JEZEQUEL C.: Apercus statistiąues sur la vie conTention- 
nelle en Prance. Statystyka umów zbiorowych we Francji.- Droit 
soc. 1981 nr 6 s.462-465.



594. KAHLE B . ; Registrace kolektiTnych smlttv. Rejestracja umów 
zbiorowych.- Pr.a Kzda 1983 nr 3/4 e.55-61.

- 75 -

595. KLEIN-BEUPAIN T.: Deux systemes de relations industriel- 
les en Belgiąue: textile et fabrications metalliąues. Dwa systemy 
stosunków przemysłowych Belgii: przemysł tekstylny i metalowy. 
Brimcelles: Ed.Univ.Bruxelles 1978, 355 s.

Porównanie umów zbiorowych w przemyśle tekstylnym i metalov/ym, 
rokov/ania zbiorowe.

596. I'1a Ł m )EK V.: Kolektivni smlouva a socialni plan. Umowa zbio­
rowa a plan socjalny.- Kod.Kizeni 1982'nr 2 s.42-43.

597. KETZKER K. : La discrimination ouverte ou deguisee contrę 
les iemmes dans le conventions collectives. Conclusion d une en 
qugte austrichienne. Jawna i ukryta dyskryminacja kobiet w umo 
wach zbiorowych. Wyniki badań austriackich.- Rev.int.Trav. 1980 

nr 2 B.259-270.

598. NEAL A.C.; New era for collective labor law in Sweden.
Nowa era umów zbiorowych w Szwecji.- A m . J.Comp.Law 1978 nr
B.609-630.

599. PASGRE R.: La reforme de la loi sur les 
lectives: le point de vue de la CGT. Reforma przepisów o 
zbiorowych — punkt widzenia CGT.- Droit soc, 1979 nr 12

PORNSCHLEGEL H. : Entwicklungstendenzen und Konfliktfelder 
Tarifvertragsgestaltung. Tendencje rozwojowe i powstawanie ^y 
cji konfliktowych przy zawieraniu umów zbiorowych pra y P

but diffioul—600. REHEV;AL of collective agreemen>-s. re^-ui^t, ^T+d+tr ale trudności tamże.- ties too. Renesans umów zbiorowych: rezuiua y,
Soc .a.Laboiir Buli. 1983 nir 2 s .206-207.Włochy.

601. REYNAUD J.D.: Naturę et role de la  convention co llective  
dans l a  France a c tu e lle .  Is to ta  i  rola umcw zbiorowych v.e wspo_ 
czesnej P r a n c j i . -  R e c . f r . Sociol. 1976 nr 2 o . i7 1 - 1 1 t ,31

602. RICEARLI R. ; Eingriff ir. eine .4rheitsvertragsregelung 
durch B e tr ie b sv e re in b aru n c . Zmiana regulacji prai^nych ukł.adu zbio­
rowego pracy przez umov/t zahłac "••■a. - J-echt ..‘rb. 1^c; r.r i



603. RICKARDSON R., GATLIN S.: Tracie imion densai:^ and collec- 
tive agreement patterns in Britain. Jedność działania swiązlców 
zawodovrych i v?zory umów zbiorowych w Viielkie3 Brytanii.- Brit.J. 
Ind.R,elat. 1979 nr 3 s. 375-385.

60A. SCEBIER P.A.: Guide informatif sur les relations profession- 
nelles*. 'comrentions collectiYes de travail, association patrona- 
les , associations ae saiaires. Przewodnik informacyjny dotyczący 
stosunków zawodowych; zbiorowych układów pracy, stowarzyszeń pra­
codawców i stowarzyszeń praoovmików. Lausanne: 1979, 4-74 s.

605. SUPIOT A.; Reduction conventionelle de la duree du traYail. 
Redukcja czasu pracy w umowach zbiorowych.- Broit soc. 1981 nr 6 
s.448-454.

Francja.

-  80 -

606. Les SYIJDICATS de la presse obtiennent la securite de l’em- 
ploi face aur nouvelles technologies tout en garantissant la "paix 
de trarail*' pour sir ans. Związki sawodov/e uzyskują giłarancje pra­
lka do pracy w warunlcach wprowadzania nowych technologii v; zamian 
za gv/arancje pokoju społecznego w pracy na okres sześciu lat.- 
3ull.Inf.soc. 1980 nr 4 s.420-421.

Szwecja.

607. THOraOR A., GREGORY M.; British bargaining structure and 
its impact on pay. System brytyjskich umów zbiorov;ych i jego wpływ 
na płace.- Personnel Manag. 1980 nr 12 s.33-35.

608. WOREIHG environment agreement. Umowy dotyczące środowiska 
pracy. Stockholm: 1977, 51 s.

Teksty i komentarze.

509. ZASADY vlady Ceskoslovenske Socialisticke Republiky a 
ustredni rady odboru pro uzavirani, obsah a kontrolu kolektivnych 
smluv. £chvaleno predsednictvem URO 10.9.1980 a vladou CSSR 13.11 
1980, Zasady rządu Czechosłowacji i Centralnej P.ady Związków Za­
wodowych w zakresie zawierania, treści i kontroli układów zbioro­
wych pracy, zatwierdzone przez CRZZ 10.9.1980 r. i przez rząd - 
13.11.1980 r.- Odborar 1980 nr 25, dod.s.1-8.



- 81 -

Zatarci zbiorowp

I.rar°' '■‘ ““ Ilits. Iańst»o i zatargi w
’580 rr , s.12,.,7g.

BAEBASH J.: OollaotiTe bargałriag and th« theory of confliot. 
dokowania zbiorowe 1 teoria gatargd, = poz.500.

entre lesiconflits du trayall et la
kQnrnv+° en France de I9 5 0 a 1 9 8 2 . Relacje pomiędzy
1 ^  pracy a warunkami socjo-ekonomicznymi we Francji w
latach 1950 i 1 9 8 2 .- Rev.fr.Aff.soc. 1985 nr 2 s.115-137.

 ̂ 2. CliAREB R.D.: Lahour - management disputes: a perspectlves.
zarządzania pracą - perspektyYnr.- Brit.J.Ind.Relat. 

'960 nr 1 B.I4 -2 5 . ' '

3. CONFLITS du travail dans les pays industrialises A economie 
Qe marche en 1Q77z> I I . /.arargi w pracy w uprzemysłowionych krajach go­
spodarka wolnorynkowej w 1977 r.- BIT Presse 1979 nr 1 s.3.

6 1 4 . DAUI4AS-LAD0U0E J.; Conflits collectifs du travall dans la 
onction publiąue en droit compare /France, Italie, Espagne, Por­
tugal, Ameriąue Latine/, Zbiorowe zatargi w pracy w sektorze pu-
licznym. Studium prawno-porównawcze /Francja, Włochy, Hiszpania, 
ortugalia, Ameryka Łacińska/. Parls: Univ.Parls 1979, 364 s.

6 1 5 . DRAGUE o ,: J )e gueląues aspects juridiąues actuels des con- 
flits collectifs. 0 niektórych aktualnych aspektach prawnych zatar­
gów zbiorowych.- Droit soc. 1980. nr 3 s.269-275.

616. HANAI-n T.A.: Le reglement des conflits du trarail dans le 
monde. Regulacja prawna zatargów pracy na swiecie.- Rev.int.Sc. 
soc. 1980 nr 3 s.525-541.

617. JOŃCZYK J,; Konflikty organizacyjne i zatargi zbiorowe w
stosunkach pracy.- Pr.Zabezp.społ. 1982 nr 7 s.3-15.
, ^^Sadnienia prawne sytuacji konfliktowych w zbiorov/ych stosun­
kach pracy, _ m.in.w ustroju socjalistycznym i kapitalistycznym.



-  82

61S, KISELOY l.Ja.: Trudovye konTlikty y  kapitalisticeskom ob- 
śdfestve: social'no-pravovye aspekty. Zbiorowe konflikty pracy w 
warunkach współczesnego kapitalizmu. Socjalno-prawne aspekty. Mos- 
kva: 1978, 239 s.

Hec.: Taniewska K,, Pr.Zabezp.społ. 1982 nr 8/9 s.91-92.

619. KLUEY A., I1AYRIN A.; Trudovye spory. /Posobie dla profak- 
tiva/. Spory pracownicze. /Poradnik dla aktywu związkowego/. Mos- 
kva: Profizdat 1978, 189 s.

620. KONFLIKTY pracy w gałęziach o podstawowym znaczeniu na
świecie. Oprać./ź Vi.żor. Warszawa: 1981, 8 s. Centrum Infc-r-
macji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej. Ośrodek Informacji 
Centralnej. Sygnały 12-10. Ser.A. Do użytku służbowego.

Konflikty między związkami zawodowymi a pracodawcami.

621. LABOUR disputes: a perspective. Zatargi pracy: perspektywy. 
Paris: 1979, 52 s.

POJęCIS i zaicres działalności związkowej = poz.243.
Z.4. Świerczewski W.: Zatargi zbiorowe, sposoby ich rozwiązywa­

nia oraz prawo do strajku.

622. PORNSCHIEGEL H.: Entwicklxingstendenzen und Konfliktfelder 
der Tarifvertragsgestaltung. Tendencje rozwojowe i powstawanie sy­
tuacji konfliktowych przy zawieraniu umów zbiorowych pracy.- Recht
Arb. 1978 nr 5 s.155-165.

RFN.!
623. REYNAUD J.D,: Conflits du travail, olasses sociales et 

cOntrole social. Zatargi w pracy, klasy społeczne i kontrola spo­
łeczna.- Sociol.Trar. 1980 nr 1 spec,s.97-115.

SCHREGLE J.; Collective bargaining, industrial disputes and 
workers’ participation in Western Europę. Trends of today, prob- 
lems of tomorrow. Rokowania zbiorowe, spory w przemyśle a partycy- 
peusje pracownicze w Europie Zachodniej. Bieżące trendy i problemy 
jutra = poz.568.

624. SHATJry M.; Industrial relations theory and the comparative 
study of industrial relations and industrial conflict. Teoria sto­



sunków zawodowych i stuuium porównawcze stosunków zawodowych oraz 
zatargów przemysłowych.- Brit.J.Ind.Relat, 1980 nr 1 b .25-4-3.

625. WEISS D.: Les confllts collectifs du travail dans le sec- 
teur public: vers une /auto-/ reglamentation de la greve. Une vue 
comparee sur lescase italien. Zbiorowe zatargi pracy w sektorze 
publicznym: droga do /auto-/ reglamentacji strajku, Studiimi porów­
nawcze sytuacji włoskiej,- Rev.fr,Aff.soc. 1978 nr 4 s.75-91'.

- 85 -

4 .  P roced u ry  pojednawcze. ArbUrra^?:

626. ARBITRAGE o b l ig a t o ir e  _ th eo rie  e t  Influence sur la  l e g i -  
s l a t i o n  du t r a v a l l .  A r b it r a ż  obowiązkowy. T eoria i  j e j  wpływ na 
ustawodawstwo p r a c y . -  B u l i . I n f . s o c .  1982 nr l . s . 5 2 -5 3 .

Z a s t ą p ie n ie  n e g o c ja c j i  zbiorow ych in s ty tu c ją  a rb itra ż u .

627. BOYCE T.: Pair representation, the JłlBB and the Courts. 
Przedstawiciele sprawiedliwości: Narodowa Rada Stosunków Pracy i 
Sądy. Philadelphia: 1978, 130 s.

NLRB — National Labour Relations Board.- Monografia omawiająca^ 
Ustawodawstwo pracy oraz orzecznictwo sądów pracy dot.m.in.związków 
zawodowych, negocjacji zbiorowych,

6 2 8 . CONCILIATION and a r b it r a t io n  procedures in  labo r d isp u tes. 
P ro ced u ry pojednaw stwa i  rozjem stwa w zatargach zbiorowych. Gene­
wa: Int.^Labour O ff .  19 8 0 , 18 3  s .

ReciŚwiątkowski A . ,  Pr.Zabezp.społ. 1982 nr 4 s.58-61.
T Ł .n a  ję z .p o l .z o b .p o z .6 3 6 .

629. BECISION judiciares en materie du droit du travail. Orzecz­
nictwo sądowe z zakresu prawa pracy.- Rev.int.Trav. 1981 nr 1
B .5 5 - 7 3 ;  19 8 2  n r 1 s . 3 5 - 5 5 .

Przegląd orzecznictwa sądowego krajów zachodnich dot.m.in.roko­
wań zbiorowych, zatargów w pracy, strajków, lokautów, ochrony przedstawicieli organizacji związków zawodowych, swobód związko­
wych itp.

✓
6 3 0. IffiGRET loi royale no 5, du 26 janvier 1979, portant crea- 

tion de l’Institut de Mediation d’Arbitrage et de Conciliation. 
Dekret królewski nr 5 z dn.26 stycznia 1979 r. dotyczący powołania 
Instytutu Mediacji, Arbitrażu i Po jednania.-Ser.legisl. 1980 nr 1
B .105-1 0 7.

Hiszoania.



631. DION G.: Le reglement de conflits en relation du travail 
/l’experience canadierme et ąnebecoise/. Zasady załatwiania kon­
fliktów powstających na tle stosunku pracy. /Dośv;iadczenia kana­
dyjskie i prowincji Ouehec/.- Rev.fr.Aff.soc. 1980 nr 2 a.115-130.

INDUSTE.IA1 Relations Research Association - spring meeting. 
Wiosenna sesja Zgromadzenia Stov/arzyszenia Badawczego do Spraw 
Stosunków w Przemyśle = poz,540.

K.in.zmiany w zakresie arbitrażu.

5 3 2. JUBIGAL decisions in the field of labour law. Orzeczenia 
sądowe w zakresie prawa pracy.- Int.labour Rev. 1979 nr 1 s.39-58 
bibliogr.

K.in.orzeczenia dot.ochrony przedstawicieli robotników oraz orze­
czenia dot.rokowań zbiorowych i strajków.

633. LAHSBURG E.B.: Le reto\zr a l ’ arb itrage, Tendences recentes / /
du reglement des differends et la  p olitiąue des sa la ire s  en Austra­
l ie .  Povn:ót do systemu arbitrażu. Bieżące tendencje w zakresie re ­
gulowania sporów i  p o lityk i płacowej w A u s t r a l i i .-  R ev.in t.T rav. 
1978 nr 5 s.66 1-6 75.

534-. MICHA.TLOV B.: Praven re2im na trudovite sporove. Prawny 
system postępowania w sporach pracowniczych.- Probl.na Tr. 1979 
nr 4 s.39-46.

K. in.rozpatrywanie sporów pracovmiczych przez odpoviriednie ko­misje i komitety związków zawodowych. Bułgaria.

535. NAYRATII 0., PUDIK V.: Pracovni spory a rozhodói koraise. 
Konflikty pracownicze a komisja rozjemcza.- Hosp.Nov» 1979 nr 12 
dod.16 s.

Komisja rozjemcza - rozstrzyganie sporów pracowniczych 
- Czechostowacja.

POjęOIE i  zakres działalności związkowej = poz.243.
Z.4. Świerczewski VJ.: Zatargi zbiorowe, sposoby ich rozwiązywa­nia oraz prawo do strajku.

- 84- -

636. PROCEDURY pojednawstwa i rozejmstwa w zatargach zbiorowych
/Studitun porównawcze/. Tł.M.Bielawska, G.Gościmińska / I  in_.7. Red.
B.Skulimowska. Weirszawa; 1982, ¥1, 359 s. Instytut Pracy i Spraw '
Socjalnych. Materiały z Zagranicy z,2. Do użytku służbowego.

Tyt.oryg.Conciliation and arbitration urocedures in labour dis- ■nutes zob.noz .628.



637. SUIiLIYAM T.: The proces of industrial arbitration. Postępo- 
warnie arbitrażowe w sporach związków zawodowych z pracodawcami.- 
J,Management Stud. 1980 nr 2 s.185-204.

638. V;OLFSTELLER M . : Verkst&rkte betriebliche Rechtsarbeit mit 
Hilfe gewSLhlter Gewerkschafter. Wzmocnione zakładowe prawo pracy
z pomocą wybranych związkowców.- Arb.u.Arb.-Recht 1982 nr 9 s.414- 
417.

Rola zw.zawodowych w działalności rozjemczej^ NRD.

639. ZIŁA A .:  Settlement of labomr disputes in enterptises. 
Regulowanie konfliktów pracowniczych w zakładzie pracy.- Biill. 
Czechosl.Law 1983 nr 1/2  s . 53-64.

U dział związków zawodowych w rozstrzyganiu konfliktów pracow­
niczych w Czechosłowacji. Związkowe komisje arbitrażowe.

- 85 -

5. S trą n ki. lokauty

AARON B., GRODIN J.R., STERN J.L.; Public-sector bargaining^ 
Rokowania zbiorowe w sektorze publicznym * poz.495.

M.in.strajki - USA, Kanada.

6 4 0. ANDERS S.; Tendenzen und Merkmale der Streikbewegung in 
kapitalistischen Indus tri eiandern. Tendencje i cec}qrruchów straj­
kowych w wysoko rozwiniętych kTajach kapitalistycznych.- IPW Be- 
riohte 1980 nr 2 s.6-14 bibliogr.

641. CAIRE G.: Greve ouvriere. Strajk robotniczy. Paris; Bd. 
Econ.Hum. 19 78, 223 s.

Monografia dot.strajków we Praneji.

6 4 2 . CREIGH S.W.: Economic cost o f  s tr ik e s . Ekonomiczne koszty  

s t r a jk ó w .-  Ind.Relat.J. 1978 nr 1 s . 19-26.

6 4 3. -, DONAIDSON N.. HAWTHORN E.: Stoppage activity in OECD 
countries. Strajki w krajach CECD.- Empl.Gaz. 1980 nr 11 s.1174- 
1181.

644. DASSA S.: Conflits ou negociation? Les greves, leurs resul- 
tats et la taille des entreprise. Konflikty ezj’’ negocjacje? Strajki, 
ich rezultaty a wielkość przedsiębiorstw.- Sociol.Trav. 1983 nr 1



645. DAYIES R.J.: Economic activity, Incomes policy and strikes: 
a auantitatlTe analysis. Działalność gospodarcza, polityka płacowa
1 srtrajki. Analiza ilościowa.- Brit.J.Ind.Relat. 1979 nr 2 s.205- 
223.

646. DCTOIS P.: Recherches statistiques et monographies sur les
Sgreves. Badania statystyczne i monograficzne strajków.- Rev.fr.Aff. 

soc. 1980 nr 2 s.29-55 BiBliogr.

647. DURAHD M.: Localisation de la greve dans l'espace econo- 
miąue. Miejsce strajku w gospodarce.- Rev.fr.Aff.soc. 1978 nr 181- 
209.

648. EDWARDS P.K.; Social determination of strike activity; an 
explication and critiąue. Społeczne determinanty działalności 
strajkowej. V?yjaśnienia i uwagi krytyczne.- J.Ind.Relat. 1979 nr
2 s.198-216.

649. - : Strikes and unorganised conflict: some further consi- 
derations. Strajki i konflikty niezorganizowane - kilka uwag szcze­
gółowych.- Brit.J.Ind.Relat. 1979 nr 1 s.95-98.

650. - ; Time series regression models of strike activity; a 
reconsideration with american data. Modele działalności strajkowej, 
/modele regresji wykorzystujące szeregi czasowe/: zastosowanie do 
danych amerykańskich.- Brit.J.Ind.Relat. 1978 nr 3 s.320-354.

Dane statystyczne.

EITDERWICK P.: Collective bargaining and strikes. An exitvoice 
analysis. Rokowania zbiorowe i strajki. Spojrzenie z zewnątrz = 
poz.524.

651. ^P>.§0V S_j_7 S.Jerszow: Strajk odpowiedzią na ofensywę mono­
poli. Ruch strajkowy w uprzemysłowionj'-ch krajach kapitalist3rcznych 
w latach 1981-19S2.- Probl.Pok. 1982 nr 8 s.115-118.

-  86 -

652. ETUDE sur les causes des arr§ts de travail. Analiza przy­
czyn strajków.- Bull.lnf.soc. 1979 nr 3 s.275-276.

Jugosławia.



653. FINANCIAL support of strikers. Pomoc finansowa dla strajku­
jących, London: 1979, 15 s.

HANAMI T.: Lahor relations in Japan today. Obecne stosunki pra­
cy w Japonii = poz.589.

M.in.strajki, lokauty.

654. HAY P.R.: Political strikes: three buming ąuestions. 
Strajki polityczne: trzy palące pytania,- J.Ind.Relat, 1978 nr 1 
s.22-40.

Aspekty polityczne strajków w Australii.

655. HOLDEN K.: Cross-section study of the relationship between 
strikes and market structiare in the United Kingdom, Studium w spra 
wie zależności pomiędzy strajkami a strukturą, rynku w Zjednoczonym 
Królestwie Wielkiej Brytanii,- J.Econ.Stud, 1978 nr 1 s.37-49*

656. JACKSON D., SWEET T.: World strike wave. światowa fala 
strajków.- Omega 1979 s.43-53*

657. JANISZEWSKI L., SOSNOWSKI A.: Teoretyczne 
p ro p o z y c je  b a d a n ia  s t r a jk u  ro b o tn icz e g o ,-  S tu d .so c jo l*  1 
s.177-195.

KAUFMAN B.E.: Bargaining theory, inflation and cyclical 
activity in manufacturing. Negocjacje, inflacja i cykliczna 
łalność strajkowa w przemyśle = poz.542.

658. KITTNER M.: Aktuelle Fragen des Arbeitskampfrecht^ Aktual 

ne problemy walki o prawa pracujących.- Arb.u.Recht

s.289-302. .
Przegląd światowej sytuacji strajkowej w latach Y

659* KNIGHT K.G., WILSON R*A*: Strike 
wagę differentials. .Aji econometric study o -
Industries* Częstotliwość strajków i zróżnicoî anie p .orO
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3 5 1 , 3 7 4 , 5 4 1 , 5 8 1 , 5 9 6 , 6 1 6 - 6 1 7 , 6 6 6 , 6 9 0
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Australia 93»427,633f654
Ausuria 126,133,201,2p6,361,377,407,464, A89,5U, 597 
Belgia 88,159,456,457,504,595 
Bułgaria 8,105,113,319,462,634 
Chiny 147
Csechosłcv.-acja23,56,64,70,83,86,149,156,179,240,253,325,541,375, 

578-379,423,426,4 3 3 -4 3 4 ,448-449,455,463,46 5-466,4 7 5 ,4 7 8 , 
480,432.555,594,603,535,639 

Bania 17,73,88,313,339.592 
Pinłandia 73,400
Prancja 2,16,21,31,44,76,136-137,140,150,157,161,163,222,250- 

251,256,262,309,390,392-393,403,430,454,471,476,497,508, 
514,522,529,535,550,565,567,574, 577,582,585-566,593,599, 
601,605,610-611,614,641,644,684,691 

Grecja 48,674
Hiszpania 36,90,217,398,460,554,588,614,650 
Holandia 88,509,369,509,578,584 
Irlandia 8 8

Japonia 11,31,39,82,93,99,113,163,229,383,439,442,514,559,589,
689

Jugosławia 77,96,116,652,673
Kanada 141,336,411,443-444,493,496,514,527,570,572-573,631
Luhsenhurg 8 8

Kieniecha Republika Denokratyuzna 102,201,320,382,387,587,538 
lior-wegia 62,73,309,333,352 
Kowa Zelandia 129,514 
PortugaJ-ia 36,235,614
Republika Pederalna Eieiaiec 6,31,33,46-47,71,79,88,97,104,111, 

139,153,160-161,163,165,250,256,265,276,288-289,302,309, 
332,338,356,361,370,391,395,401,425,450,435,437-438,440, 
446-4^7,450,459,473,481-485,497,514,549,590,602,622,662- 
663,676,685

Stany Zjednoczone 4,13,18,30-31,40,60,7 5 ,9 7 ,-,0 6,120,138,155,
163,181,189,226,230,247,255-256,272,274,296,335-336,349, 
3 8 3 ,399,402,404-405,40S-A09,413,416,418-4 1 9 ,4 2 9 ,4 9 1 ,4 9 3 , 
4 9 5 ,5 0 1 ,5 1 1 ,5 1 4 ,526-528,531,534,540,547,549, 556,559,566,
573,583,591,627,650

Szwajcaria 89,144,152,176,?24,347,367,497,604
Szwecja 39,73,132,163,252,299,337,396,514,531,545,598,606,608
'Węgry 37—38,50,87,117,264,26(,323,3^6,451,469,474,666
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v:ielka Brytania 12,26,25-25,32,43,88,101,104-, 115,125,155, U2-U3, 
145,148,151,162-164,166,165-170,172,177,180,215,246,250,270, 
276-277,275,283,285,238,292,301-502,305,315-316,527,348,372, 
392,402,404,414,430,445,452,456,503,507,514,531-532,536,539, 
545, 576,603,607,6 55,655,664,669,677,686•,695

V,'łochy 25,35,68,103,146,163,375,364,430,456,497,514,523,549,600,
614,625

Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich 9,19-20,27,49,75, 
84,91,100,158,167,171,173-174,221,237,242,260,286-287,318, 
342,565,371,406,410,412,451,455,467-468,477,479,486-487,
^90,619
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