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W ustawodawstwie pracy kazda ustawa ochronna, czy
stuzy ochronie zdrowia i zycia robotnika, macierzynstwa robot-
nicy, gay tez ochronie prawidtowego rozwoju fizycznego”™ i umy-
stowego miodziezy — sprowadza sie w jej wykonaniu do ogra-
niczenia swobody pracodawcy w rozporzadzaniu sitami, czasem
i zdrowiem robotnikéw lub tez danej ich kategorji. Z tego ty-
tutu bywa zazwyczaj odczuwana i traktowana przez pracodaw-
cow jako skrepowanie, a bardziej sprezyste! i planowe wprowa-
dzanie ustawodawstwa wzycie z koniecznosci powoduje zamiang
dzieci lub miodziezy na dorostych, kobiet na mezczyzn, usu-
wanie od pracy stabszych fizycznie lub obstajgcych przy swych
prawach do nauki szkolnej i t. p.

Dlatego tez w konsekwencji wykonywania ochrony pracy
miodziezy (do tego zagadnienia pragniemy sie tu ograniczy¢)
musi tez powstawaé i powstaje w kazdym kraju szerokie pole
dla akcji spotecznej, jakby uzupetniajgcej niewatpliwe dobro-
dziejstwo ustawodawstwa ochrony pracy. Zadania wiec spo-
teczenstwa przy obstudze szeregu zasadniczych potrzeb mio-
dziezy, ktére wskazemy, bedziemy tu traktowali jako logiczne
nastepstwo kazdego przemys$lanego ustawodawstwa ochron-

nego, w szczegolnosci — ustawodawstwa ochrony pracy
miodziezy.
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nalezy sadzi¢ na tej podstawie, ze do szkdt wyzszego typu
przechodzi ze szkét powszechnych rocznie maty odsetek oraz
ze dzieci, ucz-eszczajgce do szkot powszechnych, dzi$ jeszcze
rekrutujg sie w przyttaczajgcej wiekszosci z tych warstw spo-
tecznych, w ktdérych niedostatek lub wrecz nedza rodzin wy-
pycha dziecko wprost z tawy 'szkolnej do zarobkowania.

Ot6z najbardziej nawet ogo6lnikowych danych o tych
800/0 dzieci, zarobkujacych po szkole powszechnej lub nieza-
leznie od skoriczenia szkoly, nie posiadamy”). Rozpraszajg
sie one do pracy w rzemio$le (warsztatach drobnych szewc-
kich, krawieckich, Slusarskich, blacharskich i in.), w sklepach,
wogole w handlu, w rolnictwie, w stuzbie domowej, w jadtodaj-
niach, hotelach, kinach, teatrach, wreszcie w przemysle. Jedy-
nie o matej, w tern stosunkowo garstce dzieci czyli mtodziezy
w wieku 15— 18 lat, zarejestrowanej w zaktadach przemysto-
wych, mamy troche danych liczbowych, ale réwiuez bardzo
niepetnych i niedostatecznych. Dane te mamy z rejestréw In-
spekcji Pracy i z Glownego Urzedu Statystycznego. Co do
rejestrow Inspekcji Pracy, to obecnie na zasadzie rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o Inspekcji Pracy z dn.
14.VI1.1927 r. muszag one objg¢ wszystkie warsztaty pracy
najemnej; po uptywie wiec pewnego okresu czasu rejestry in-
spekcyjne odzwierciadla mniej wiecej istotny stan zatrudnie-
nia miodziezy w pracy najemnej, o ile oczywiscie nastgpi
jakis ogdlny dla catej Polski spis tych zaktadéw, ktory na-
stepnie inspekcja juz bedzie mogta stale uzupetnia¢. Poza
tern ogdlny spis ludnosci w Polsce, projektowany na r. 193G
poniewaz uwzgledni¢ musi moment wykonywania przez jed-
nostke pracy z najmu, da oczywiscie najdoktadniejsze dane.
Dzi§ zmuszeni jesteSmy positkowa¢ sie danemi liczbowemi

-) A musi by¢ to spora gromada dzieci; podtug danych ze spisu ludnosci
w Polsce z dn. 30.X.1921 r, dla samej Warszawy (grupa dzieci lat 14 wy-
nosita 21.985 (Statystyka Polski, wydawnictwo Gtdwnego Urzedu Statystycz-
nego. Zatgcznik do tomu XIV).
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Gtownego Urzedu Statystycznego jako bardziej petnemU)
i obejmujacemi wprawdzie ograniczong, ale zato bardziej Sci-
Sle okreslong grupe zakladow przetwdrczych przemystowych,
zatrudniajgcych powyzej 20-tu robotnikow.

Dane te natomiast tracg niezmienne na swej wartosci
dlatego, ze w stosunku do miodocianych bywajg podawane
bardzo rzadko i z bardzo wielkiem opdznieniem”), mianowicie,
podawane w kwartalniku ,Statystyka Pracy" dane o stanie
zatrudnienia w przemysle, nie czesciej jak co dwa — trzy lata
wyodrebniajg z ogdllnej liczby mezczyzn i kobiet miodziez
robotniczg w grupie wieku 15— 18 lat. Do$¢ powiedziec,
ze gdybysmy uwazali za stosowne poprzesta¢ na publikowa-
nych juz danych Gitéwnego Urzedu Statystycznego, to musie-
libySmy tu przytoczyé liczbe miodocianych, zatrudnionych
w przemysle polskim na... 31.XI1.1925 roku (zeszyt VI ,Sta-
tystyki Pracy" za r. 1926: ogdtem robotnikéw 443.566, w tem
mezczyzn 294.546, kobiet — 110.105 i mitodocianych 38.915);
Zbyt daleko odbieglibySmy zaprawde od rzeczywistosci; po-
damy wiec zapozyczone dzieki uprzejmosci Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dane, przeznaczone do opublikowania w po-
czatku roku 1930. Niestety i te jednak dane dotycza okresu
minionego przed dwoma laty, bo jest to zestawienie na 31.XII.
1927 r.; wbwczas miodociani zatrudnieni w przemysle stano-
wili 57.734, czyli 680/0 ogdblnej liczby 844.690 zatrudnionych
na r. 1928 robotnikéw (602.459 mezczyzn, 184.497 kobiet?).

Dotychczas sprawozdania inspektoréw nie obejmowaly Gérnego Sla-
ska, gdy Gtowny Urzad Statystyczny zawiera w swych liczbach Gorny
Slgsk.

Tu mozemy nawigza¢ do wytknietych juz brakéw — niedocenianie
powagi badan w zakresie spraw miodziezy. .

Nieopublikowane jeszcze, ale juz zestawione dane z rejestrow in-
spektoréw pracy na 31,X11.1928 r. wykazujg dalszy wzrost stanu zatrudnie-
nia wogodle, a w tem i wzrost liczby miodziezy (absolutnej i stosunkowej
liczby): tu liczba miodziezy wynosi juz 68 tys. (68.004), chtopcoéw 47.612.
dziewczat 20392, t. j. 74°/0 ogdlnej liczby 907.541 robotnikdw.



Mato wiec wiemy o0 naszej miodziezy; A tymczasefm'
wstepujemy przeciez obecnie w ten okres, gdy do czyrtniej,
roli w zyciu przychodzi miodziez liczebnie zdziesigtkowana,
uszczuplona, riadto fizycznie nadwatlona przez wpltywy wiel-
kiej wojny 1914—1918 .

We wstepie do broszury ,Praca dzieci i miodocianych
w Polsce"®), zwracaliSmy juz uwage czytelnikbw na to zja-
wisko, a wskutek wielkiej wowczas szczuptosci danych dla
Polski wskazywaliSmy na przykiadzie Niemiec calg groze
wplywdw wojny na stan miodych rocznikéw, korzystajagc wow-
czas z materjatow statystycznych, uzbieranych przez potgczone
organizacje miodziezy niemieckiej i ogtoszonych na wystawie
w Berlinie p. t ,Das junge Deutschland" (wrzesien r. 1927).
Rozporzadzamy juz dzi$ bardziej ogélnemi danemi dla Polski,
dzieki publikacji Ministerstwa Os$wiecenia za r. 1926. Podiug
tej publikacji dzieci w wieku szkoly powszechnej w tatach
szkolnych kolejnych przedstawig sie¢ na obszarze Rzeczypo-
spolitej nastepujgco:

1921/22 5.075.166
1922/23  4.870.763
1923/24  4-S37-548
1924/25  4.248.112
1925/26  3.941.967
1926/27  3.609.970
1927/28  3.605.098
1928/29  3-638.525
1929/30  3.900.476
1930/31 4.240.903

Dotyczy to zawsze tylko garstki mtodziezy, zatrudnionej w przemysle.
Generalnie méwiac inspekcja rejestrowata do r. 1928 zaktady ponad 16 ro-
botnikdbw wzwyz oraz z mniejszych te, ktére posiadaty site napedowa.

Halina Krahelska. Praca dzieci mitodocianych w Polsce, Wyd. In-
stytutu Gospodarstwa Spotecznego r. 1928
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1931/32 — 4-588.144
1932/33 — 4-963-458
1933/34 — 5-201.834

(str. XXV, Szkoty Powszechne Rzeczypospolitej w r. 1925/26,
wyd. M.W .R.i O.P)).

W Niem.cziech zainteresowanie sprawami miodziezy i ruch
dokota tej sprawy rosnie z kazdym niemal rokiem i dzi$§ juz
mamy mozno$¢ positkowania sie dla zobrazowania tej kwestji
bardzo powazng statystykg. Ogtoszone przez Instytut do Ba-
dania konjunktur w Niemczech dane wykazujg dobitnie, jak
na przestrzeni lat 1928 — 1935 maleje liczba miodziezy w gru-
pie wieku 15 —20 lat; gdy przyjmiemy, ze w r. 1928 grupa
ta rowna sie 100, wowczas najblizsze 10 lat przedstawiag sie
nastepujaco:

192S 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938>)
100 99 97 91 8 73 63 60 65 73 8l

Dane ze spisu ludnosci w Niemczech z dn. 16.V1.1925 r.
w poroéwnaniu z danemi poprzedniego spisu ludnosci z r. 1910
wykazuja, ze podczas, gdy ludno$¢ Niemiec w r. 1925 w po-
rownaniu do r. 1910 wzrosta o 800, zmalaly grupy wieku:
| —6 lat — o 140/0, 6— 14 lat o 240/08). Ta ostatnia grupa
sg to wiasnie dzieci, zrodzone w okresie najsilniejszych wpty-
wow wojny.

Z pewnoscig nikt nie watpi, ze kwestja wyszczerbienia
rocznikbw miodziezy dzi§ dorastajgcej w Polsce, skoro tylko
zostanie zbadana, nie ukaze nam naogét stosunkéw korzystniej-

9 Pokolenie zrodzone w czasie wojny przecietnie opuszcza¢ bedzie
szkote powszechna, poczynajac od r. 1929.

Zrodio.  Schriften zur Jugendkunde. Mewes. Die erwerbstatige Jugend.
Verlag Valler de Gruyter et Co. 1929. S. 5.

") Op. cit. str. 6 — 7.



szych od Niemiec™). BadZz co badz uwvazaxny, ze zastanowie-
nie sie nad wynikami dokladnych badan w Niemczech naj-
zupetniej upowaznia nas do twierdzenia® ze w obecnym okresie
wzmozona i rozumna troska o naszg miodziez pracujgcg po-
winna naleze¢ do zadan najpilniejszych i niezmiernie waznych
ze stanowiska interesow ogdétnopanstwowych.

Przeglad zmian w odsetku zatrudnienia miodocianych w przemysle
zdaje sie u nas wskazywac juz na udzial zmniejszonych rocznikdw; odsetek
miodziezy na 31.X11.1925 r, wynosit na 31.X11.1927 6,8%, na31.X11.1928 r,
IA°/o. Ostrozno$¢ nie pozwala nam wycigga¢ tu wniosku o skutkach dzia-
tania ochrony pracy ,miodocianych. Raczej staly juz od kilku lat spadek
udziatlu miodziezy (drobne wahania, jak ostatni wzrost, sg tu bez znaczenia)
wskazywaé moze na wzmozone w Polsce dziatanie wpltywdw wojny na dzieci
wowczas juz paroletnie.
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Troska ote miodziez dzi$ dorastajgcg iopuszczajgca szkoty
powszechne tem bardziej jest konieczng im gorsze sg dzi$ jeszcze
warunki zycia i pracy miodziezy, im mniej zadawalniajgcy jest
stan jej zdrowia. Nie mamy znowuz, o ile nam wiadomo, zadnych
opracowan, w kazdym razie publikacyj ,ktéreby sie zajmowaty
glebiej zagadnieniem stanu zdrowia milodziezy pracujgcej —
jednakze dane liczbowe zamieszczane stale w Przegladzie
Ubezpieczern Spotecznych o zachorowywaniach $rod ubezpie-
czonych, pozwalajg stwierdzi¢, ze naogo6t zachorowalno$¢ mio-
dziezy (ubezpieczonych do lat 19) jest wyzsza niz w nastep-
nych grupach wieku i w roz.maitych rodzajach zachorowan
wyraza sie tez wyzszg liczbg dni niezdolnosci do pracy. Naj-
wyzszy za$ odsetek zachorowalnos$ci i gorujagca liczbe dni nie-
zdolnosci do pracy spotykamy czesto wiasnie w grupie wieku
.14— 15 lat (t.j. zatrudnionych nielegalnie, wbrew zakazowi
ai't. 5-go ustawy z dn. 2.VII, 1924 rokui®). .

Przyczynki do sadzenia o warunkach pracy i bytu mio-

'® Szczegdtowiej te dane z Przegladow Ubezpieczen Spotecznych po-

dane byly w broszurze ,Praca dzieci i miodocianych w Polsce” na str.
64 68.
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dziezy w Polsce, jakkolwiek jeszcze nie do$¢ liczne, mnoza
sie juz w piSmiennictwie naszem z kazdym rokiem. Mamy
juz obecnie publikacje najnowsze, poswiecone wylgcznie za-
gadnieniom miodziezy™i). W szeregu innych publikacyj z za-
kresu piSmiennictwa pracy znajdujemy bogate oSwietlenie pra-
cy i bytu miodziezy”®). gg nadto inne publikacje, gdzie praca
nie jest wylgcznym” tematem badan, zawierajgce bardzo cenne
materjaly do sadzenia o warunkach pracy i ptacy miodziezy,
jak to np. Sprawozdania Komisji Ankietowej badania wa-
runkéw i kosztéw produkcji oraz wymiany (wyd. Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow w 15 tomach, r. 1928).

A wiec w zasadniczej kwestji p-tacy za prace ankieta To-
warzystwa Uniwersytetu Robotniczego, obejmujgca 1670 od-
powiedzi indywidualnych miodocianych robotnikéw, podaje,
ze 500/0 badanych zarabia ponizej 100 2z miesiecznie
i 270/0 ponizej 75 zk™j- dane te dotyczg przewaznie robotni-
kéw zatrudnionych w duzych i $rednich zaktadach. T. zw.
suczniowie" w 210/0 og6tu badanych pracujg w poczgtkach
catkiem bezptatnie (tu wyjgtek stanowiag tylko zaktady wielko-
przemystowe), w todzi odsetek ten podnosi sie do 330/0 dla
drobnego przemystu odziezowego, w niektérych miejscowo-
Sciach Rzeczypospolitej odsetek bezptatnych uczniéw wyrasta
do 700/0 (Siedlce'l i 820/0 og6tu badanych (Ostrow Wielko-
polski). Wogdble w pierwszym rolcu t zw. nauki 310 ogdtu
badanych zarabia do 25 zi. miesiecznie, w drugim dolna gra-

") Dr. Eugenia Pragierowa, Warunki pracy robotnikéw mitodocianych
w Polsce, wyd. Kom. Centr. Miodziezy T. U. R. r. 1929,

E. Frelkowa. Praca miodziezy w przemys$le drukarskim w Polsce
Wyd. Zw. Zaw. Drukarzy, r. 1929’

*) S. Rychlinski. Czas pracy w przemysle polskim. Wyd. Inst. Gosp.
Spot. 1929 r.

Warunki zycia robotniczego w Warszawie, todzi i Zagtebiu Dabrow-
skiem. Inst. Gosp. Spot. 1929 r.

Zielinski Jozef dr. Hgjena Pracy. Inst. Gosp. Spot. 1929 r.

Dr. Eugenia Pragierowa. Warunki pracy robotnikéw mtodocianych

w Polsce. Wyd. T. U. R. r. 1929, str. 40 — 48.
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nica ptacy podwyzsza sie o kilkanascie ztotych miesiecznie, —
gorna nie przekracza naogét 75 zk, a zdarza sie jeszcze w dru-
gim roku praca catkiem bezptatna; w trzecim t j. normalnie
ostatnim roku jeszcze 400/0 ogdétu badanych zarabialo ponizej
50 zt. miesiecznie,' tylko iio/o od 100 do 200 zt. Po czterech

i pieciu latach miodzi robotnicy nie zarabiajg naogét ponad
75 zt. podiug danych tej ankiety.

Zresztag dokiadne pojecie o wysokosci zarobkéw miodo-
cianych w przemysle dajg juz ptace, publikowane w wydaw-
nictwach Gtéwnego Urzedu Statystycznego, a wiec chociazby
jedno z ostatnich zestawien™?). Nie nalezy przytem zapomi-
naé, ze tu podawane sg stawki ptac taryfowych, w zyciu czesto
jeszcze obnizane. Podilug tych danych najczesciej spotykang
ptacag dzienng za 8-godzinny dzien pracy dfa miodocianych
jest 3 zt. do 3zt 50 gr.; spotykajg sie natomiast jeszcze
ptace nizej 2 zt. (np. izt 68 gr., ptaca dzienna ucznia/
w Il — IV roku nauki w przemysle metalowym Gd&rnego
Slaska). W jednym tylko wypadku (Cegielnie Gérnego Sla-
ska) miodzi robotnicy 19 fat otrzymujg maksymatnie 5 zi. 36
gr. dziennie.

W broszurze p. Frelkowej o pracy miodziezy w przemy-
§le drukarskim to, co sie moéwi o ptacy miodocianych, wska-
zuje dobitnie, jak wielki chaos panuje w tej dziedzinie!™).
Byty zabor pruski w 64,40/0 odpowiedzi nie dal zadnych da-
nych co do ptacy, a poniewaz kwestjonarjusze wypetniali sami
uczniowie, mozna stagd wnioskowaé¢, ze wogéle nie mieli nic
do podania. W b. zaborze austrjackim tylko w drukarniach
t. zw. cennikowych stosowany jest wzrost procentowy pfac
ucznidw w stosunku do ptac wykwalifikowanych podiug pew-

Statystyka Pracy, r. 1929, zeszyt 4, str. 390 — 407, place na
31.VI1.1929 r.
"*) E, Frelkowa. Praca miodziezy w przetjiySle drukarskim w Polsce.
Wyd. Zwigzku Zawodowego Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.
Warszawa r. 1929, str. 38 — 39, tablica Nr. 9 a b i c.



lamy do sprawozdah inspektorow pracy i do wspomnianych
juz wyzej publikacyj™™).

Niezadawalniajgce przestrzeganie ustaw, zte higjeniczne
warunki pracy, organizacja i racjonalizacja pracy, dokony-
wana bardzo czesto bez uwzglednienia roli i znaczenia czyn-
nika ludzkiego w produkcji szczeg6lnie groznie sie przedsta-
wiajg na tle warunkdéw zycia i bytu robotnikéw, wigzacych sie
znow oczywiscie z niskim poziomem plac oraz z ogdlnem wy-
niszczeniem powojennem ludnos$ci nie posiadajgcej. Badania
warunkéw zycia robotniczego maja dzi$ jeszcze w Polsce mniej
publikacyj od piSmiennictwa pracy, réwniez nierozwinietego
u nas. Natomiast zapoczatkowanie wydawnictw tego rodzaju
przez Instytut Gospodarstwa Spotecznegoi®”® daje nam moznos¢
uchylenia zlekka i tej zastony. Szczupto$¢ rozmiar6w miesz-
kan robotniczych w badanych os$rodkach siega tak daleko,
ze W Warszawie mieszkania robotnicze jedno i dwuizbowe
stanowig 94,60/0 og6tu zbadanych mieszkan, w todzi 96,90/0,
w Zagiebiu Dagbrowskiem 96,80/0"9). Jednoizbowe mieszkania
robotnicze w Warszawie stanowig 70,70/0, w todzi 76,80/020',.
Dla Woli w Warszawie odsetek jednoizbowych mieszkan robot-
niczych wynosi Soo/o™). Przecietna liczba izb na mieszkanie
robotnicze w miejscowosciach zbadanych wyglada nastepujaco:
dla todzi — 1,24 izby na mieszkanie, dla Warszawy — 1,36,
dla Zagtebia — 1,6622). o przeludnieniu za$ mieszkan robot-

Poza tem ogolne przedstawienie stanu ochrony pracy w Polsce
mozna znalez¢é w wydawnictwie ,Drogi”, ,Na froncie gospodarczym" w arty-
kutach H. Krahelskiej i W. Landau ,Ochrona Pracy"!w Polsce, jej stan
obecny i drogi dalszego rozwoju”.

**) MOwimy tu o znakomitej pracy zbiorowej p. t ,Warunki zycia ro-
botniczego w Warszawie, todzi i Zagtebiu Dabrowskiem w Swietle ankiet
1927 roku". Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 1929 r.. Warszawa.

Op. cit. str. 147.
Op. cit. tabl. 91 na str. 146.

“) Op. cit. str. 147.

9 Op. cit. tabl. 92 na str. 148
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niczych powiedzg nastepujgce liczby: w Warszawie w 66,30/
mieszkan zbadanych mieszka 4 i wiecej 0s6b w jednej izbie,
w todzi odsetek izb zamieszkatych przez 4 i wiecej o0s6b wy-
nosi 58,60/0 ogo6tu zbadanych mieszkan”s).

W liczbie 569 izb, zbadanych od strony ustonecznienia
i wilgoci w Warszawie, todzi i Zaglebiu odsetek izb wiil-
gotnych wynosi 37,40/0, pozbawionych stonca, 32,90/08").
W liczbie 384 mieszkann zbadanych pod katem urzadzeh sa-
nitarno -higjenicznych (we wszystkich trzech os$rodkach tgcz-
nie) 364 okazato sie pozbawionych skanalizowanego ustepu,
309 — pozbawionych wodociggu i zlewu. Tu uderza stan
mieszkan Warszawy, posiadajacej przecie sptawng kanaliza-
cje, tylko 8¥0 mieszkan zbadanych posiadato wiasny ustep,
1100 korzystalo z ustepu wspélnego na korytarzu, 3/4 —
w podworzu; prawie potowa mieszkan catkowicie okazata sie
pozbawiong wodociagu i zlewu. Poddanie badaniu warun-
kéw sypiania w rodzinach robotniczych wykazato, ze na 100
osob wypada 45,3 t6zka, a wraz z innemi sprzetami, ktore
moga stuzy¢ do spania zamiast t6zek — 51,8 miejsc do
spania™). Liczba rodzin, w ktérych przypadata jedna osoba
na kazde t6zko, nie przewyzszala 60/0°6). Nic dziwnego, ze
w tych warunkach higjenicznych $mier¢ kosi przedewszystkiem
mate dzieci, a wiec w wieku do i roku zmarto 40,10/0, w wie-
ku i—3 lat 28,90/0, w wieku 3—7 lat — 15,10/027).

Nie bedziemy tu mnozy¢ wiecej dowoddw, jak smutny
obraz przedstawiajg warunki zycia robotniczego. Jest to nam
w danym wypadku potrzebne tylko dla zobrazowania tla, na
ktérem musi sie rozwija¢ nasza miodziez pracujgca. Jezeli
jeszcze przypomnimy sobie, ze miodziez ta w grupie 15— 18

Op. cit. tabl. 94 na str. 149.
Op. cit. tabl. 107, str. 160.
“) Op. cit. str. 170. Liczba, rodzin objetych badaniem w tym wy-
padku 113 liczba os6b — 575.
Op. cit. str. 201 i tabl. 140 na str. 203
‘0 Op. cit. str. 225, tabl, 161
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nej obowigzujacej zasady; w i-ym roku uczniowie majg 5 do
loo/o ptacy wykwalifikowanego, w 2-gim 200/0, w 3-cim 300/0,
w 4-tym 400/0. B. zabor rosyjski nie daje sie ujgé w zadng
norme w stosunku do wzrostu placy.

Wogole, méwigc o ptacach miodocianych sadzimy, ze
dokladne badania tej kwestji w rozmaitych gateziach pro-
dukcji ustalg poziom piac robotnikébw miodocianych w Pol-
sce nizszy, nizeSmy go okreslili poprzednio w broszurze ,Praca
dzieci i miodocianych"; wéwczas na zasadzie zestawien piac
miodocianych, publikowanych przez Giéwny Urzad Staty-
styczny, stwierdziliSmy, ze ptace te wahajg sie od jednej
pigtej do dwoch trzecich ptac robotnikéw nie-
wykwalifikowanych, a od jednej 6smej do jed-
nej trzeciej ptac robotnikéw wykwalifikowa-
nychis). Dzi§ musimy tu jeszcze raz podkresli¢, ze obliczenie
to bylo oparte na zasadzie danych podtug stawek taryfowych,
a wiec ewentualnie odbiegajgcych w rozmaitych wypadkach od
stawek rzeczywiscie wyptacanych.

Nastepnie dalsze skrupulatniejsze badania ptac miodocia-
nych pogtebia to zagadnienie w drodze ustalenia ptac real-
nych, a nie nominalnych, to jest prac, podanych przy uwzgled-
nieniu wysokosci kosztéw utrzymania.

Ptace miodocianych réznia sie zatem wybitnie od ptac
robotnikéw dorostych na niekorzys¢ tych pierwszych. Poza
tern miodociany dzieli naréwni z dorostymi robotnikami
wszelkie inne warunki pracy: tak samo miewa powszechnie
przedtuzany czas pracy, przecigzenie jego pracg moze bhycé
nawet wieksze — stosunkowo do mniejszych sit i mniejszej
odpornosci fizycznej, niezadawalniajgce naogo6t, a czesto bar-
dzo zle, higjeniczne $rodowisko pracy moze tez jeszcze silnigj
wpiywaé na organizmy miodociane, znajdujgce sie jeszcze
w okresie niezakonczonego rozwoju fizjologicznego.

H. Krahelska. Praca dzieci i miodocianych w Polsce. Wyd. Inst.
Gosp. Spot. 1928 r. str. 29.
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Niestety, mamy zupeing Swiadomos¢ tego, jak mato znane
sg u nas wyniki badan Komisji Ankietowej, tymczasem po-
mimo, iz, jak wspomnieliSmy, zakres zainteresowan i badan
Komisji byt szerszy, tern niemniej, szczeg6lnie w niektorych
gateziach produkcji (wegiel, cement, superfosfaty, widkien-
nictwo, przemyst metalowy) przedstawiony w tych'publika-
cjach stan odnosnie do czasu pracy, piacy, przestrzegania usta-
wodawstwa, higjeny, a nastepnie rOwniez organizacji pracy —
daje obraz niezmiernie jaskrawy — ciezkich naogét i nieu-
porzadkowanych warunkéw.

Jest to obraz catkiem objektywnie zakreslony, zaintereso-
wani za§ — tu mamy na wzgledzie organizacje robotnicze —
wycieniujg go w szczego6tach, gdy przystapia do opracowy-
wania i wydawania swoich publikacyj. Poczatek jest juz zro-
biony, poniewaz mamy juz dzi§ mozno$¢ powolywania sie na
cenne wydawnictwa organizacyj robotniczych, utrzymane na

tym poziomie jak wspomniane broszurki T. U.R-a i Zwigzku
Zawodowego Drukarzy.

To tez nie bedziemy tu czy.ii¢ szczegétowego przegladu
warunkow pracy miodziezy pod katem wykonywania ustawo-
dawstwa spotecznego, gdyz mamy wrazenie, ze dzieki syste-
matycznemu od kilku lat o$wietlania tych zagadnieh w prasie,
w publikacjach Instytutu Gospodarstwa Spotecznego, a w
ostatnim czasie rowniez dzieki autorytatywnemu przedstawie-
niu tych spraw w wynikach badan Komisji Ankietowej —
prawda o niezadawalniajgcem przestrzeganiu ustawodawstwa
w przemys$le dotarta juz do $wiadomosci szerokich kot spote-
czenstwa. Szkodliwy, bezptodny i niebezpieczny oportunizm
w traktowaniu tej sprawy coraz bardziej ustepuje juz miejsca
powadze odstoniecia rzeczywistego stanu rzeczy z tern oczy-
wiscie, azeby przez sumienne badanie przejs¢ do szukania
i znalezienia sposobow poprawy.

Interesujgcych sie za$ bardziej szczeg6towo zagadnieniem,
jak jest z wykonywaniem ustaw spotecznych w Polsce, odsy-
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1ttamy do sprawozdan inspektorow pracy i do wspomnianych
juz wyzej publikacyji'?).

Niezadawalniaja-ce przestrzeganie ustaw, zle higjeniczne
warunki pracy,, organizacja i racjonalizacja pracy, dokony-
wana bardzo czesto bez uwzglednienia roli i znaczenia czyn-
nika ludzkiego w produkcji szczeg6lnie groznie sie przedsta-
wiajg na tle warunkéw zycia i bytu robotnikéw, wigzgcych sie
znbw oczywiscie z niskim poziomem plac oraz z ogdlnem wy-
niszczeniem powojennem ludnosci nie posiadajgcej. Badania
warunkow zycia robotniczego majg dzi$ jeszcze w Polsce mniegj
publikacyj od piSmiennictwa pracy, réwniez nierozwinietego
u nas. Natomiast zapoczatkowanie wydawnictw tego rodzaju
przez Instytut Gospodarstwa Spotecznegoi™'! daje nam moznos$¢
uchylenia zlekka i tej zastony. Szczupto$¢ rozmiarow miesz-
kan robotniczych w badanych os$rodkach siega tak daleko,
ze w Warszawie mieszkania robotnicze jedno i dwuizbowe
stanowig 94,60/0 og6tu zbadanych mieszkan, w todzi 96,90/0,
w Zagtebiu Dabrowskiem 96,80/019). Jednoizbowe mieszkania
robotnicze w Warszawie stanowig 70,70/0, w todzi 76,80/020',
Dla Woli w Warszawie odsetek jednoizbowych mieszkan robot-
niczych wynosi 800/021). Przecietna liczba izb na mieszkanie
robotnicze w miejscowosciach zbadanych wyglgda nastepujaco:
dla todzi — 1,24 izby na mieszkanie, dla Warszawy — 1,36,
dla Zagtebia — 1,6622). O przeludnieniu za$ mieszkah robot-

Poza tem og6lne przedstawienie stanu ochrony pracy w Polsce
mozna znalezé w wydawnictwie ,Drogi”, ,Na froncie gospodarczym" w arty-
kutach H. Krahelskiej i W. Landau ,Ochrona Pracyiw Polsce, jej stan
obecny i drogi dalszego rozwoju".

Moéwimy tu o znakomitej pracy zbiorowej p. t. ,Warunki zycia ro-
botniczego w Warszawie, todzi i Zagtebiu Dabrowskiem w Swietle ankiet
1927 roku". Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 1929 r., Warszawa.

"l Op. cit. str. 147.

Op. cit. tabl. 91 na str. 146.
~) Op. cit. str. 147.
‘9 Op. cit. tabl. 92 na str. 148
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niczych powiedzg nastepujace liczby: w Warszawie w 66,30/0
mieszlran zbadanych mieszka 4 i wiecej 0s6b w jednej izbie,
w todzi odsetek izb zamieszkalych przez 4 i wiecej oséb wy-
nosi 58,60/0 ogdtu zbadanych mieszkan™?).

W liczbie 569 izb, zbadanych od strony ustonecznienia
i wilgoci w Warszawie, todzi i Zaglebiu odsetek izb wit-
gotnych wynosi 37,40/0, pozbawionych stonca, 32,90/021).
W liczbie 384 mieszkan zbadanych pod katem urzadzen sa-
nitarno - higjenicznych (we wszystkich trzech o$rodkach tacz-
nie) 364 okazato sie pozbawionych skanatizowanego ustepu,
309 — pozbawionych wodociggu i ziewu. Tu uderza stan
mieszkali Warszawy, posiadajgcej przecie sptawng kanaliza-
cje, tylko 80 mieszkan zbadanych posiadato wiasny ustep,
1100 korzystalo z ustepu wspdllnego na korytarzu, 3/4 —
w podworzu; prawie potowa mieszkann catkowicie okazata sie
pozbawiong wodociggu i zlewu. Poddanie badaniu warun-
kéw sypiania w rodzinach robotniczych wykazato, ze na 100
0s6b wypada 45,3 t6zka, a wraz z innemi sprzetami, ktére
mogg stuzy¢ do spania zamiast t6zek — 51,8 miejsc do
spaniazs). Liczba rodzin, w ktérych przypadata jedna osoba
na kazde t6zko, nie przewyzszata 60/0"8). Nic dziwnego, ze
w tych warunkach higjenicznych $Smier¢ kosi przedewszystkiem
mate dzieci, a wiec w wieku do i rolcu zmarto 40,10/0, w wie-
ku 1 —3 lat 2890/0, w wieku 3—7 lat — 15,10/027).

Nie bedziemy tu mnozy¢ wdecej dowoddw, jak smutny
obraz przedstawiajg warunki zycia robotniczego. Jest to nam
w danym wypadku potrzebne tylko dla zobrazowania tta, na
ktérem musi sie rozwija¢ nasza miodziez pracujaca. Jezeli
jeszcze przypomnimy sobie, ze miodziez ta w grupie 15 — 18

Op. cit. tabl. 94 na str. 149.
Op. cit. tabl. 107, str. 160,

7) Op. cit. str. 170. Liczba, rodzin objetych badaniem w tym wy-
padku 113 liczba os6b — 575.

%) Op. cit, str. 201 i tabl. 140 na str. 203.
9 Op. cit, str. 225, tabl, 161
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lat obowigzana jest ustawowo do pobierania nauki doksztaica-
jacej, a pozatem ma szereg potrzeb i zainteresowan osobis-
tych w dziedzinie literatury, polityki, sztuki, czy sportu —
mozemy sobie wyobrazi¢, jak na tle podobnych warunkéw co-
dziennego bytu wyglada moznos$¢ ksztatcenia sie jednostki.
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Powrécimy teraz do dziecka, opuszczajgcego szkole pow-
szechng. Wiemy juz, ze dzieci te w przytlaczajgcej wiekszo-
§ci wypadkdéw zmuszone sa natychmiast bra¢ sie do zarob-
kowania. Tu natomiast wkracza ustawodawca, ktory stusz-
nie zakazat zarobkowania przed skonczeniem 15-tu lat. Wa-
nmki pracy zarobkowej sg powszechnie tak ciezkie, ze w Swie-
tle ich wskazanem jest nietylko utrzymanie granicy wieku,
zawarunkowanej Konstytucja i ustawg z dn. z.Yll.iezg r,
ale dalsze jej odsuniecie wzwyz do skonczonych lat i6-tu,
przynajmniej dla szkodliwych gate..i produkcji.

W ten sposéb wytwarza sie przymusowy rok pustki w zy-
ciu dziecka. W naszem przekonaniu Panistwo powinno tu
dazy¢ zasadniczo w kierunku przedtuzenia okresu szkolnego
w zyciu dziecka o ten rok”S); wskazujemy w tym wypadku
tylko kierunek, odpowiadajacy zresztg catkowicie poczyna-
niom w tej dziedzinie innych krajow europejskich, stojacych
poréwnawczo na wyzszym e poziomie o$wiecenia szerokich
warstw. Musiataby wiec tu przyjs¢ ustawa, zalatwiajgca te

i zuzytkowania tego roku na przygotowanie dziecka do przysziej
pracy zarobkowej — przysposobienia do udzialu w produkcji.
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kwestje generalnie dla catej miodziezy; wprowadzeniu takiej
ustaw> stoi dzi$ jeszcze na przeszkodzie brak dostatecznej ilo-
§ci lokali dla szkdét powszechnych, niedostateczna pojemnos¢
lokali tych szkot, brak personelu pedagogicznego, i t d.. Do
czasu przyjscia takiej ustawy f{gcznie z zaistnieniem u nas
wspomnianych wyzej sprzyjajagcych objektywnych okoliczno-
§ci winnoby sie, zdaniem naszem, i$¢ w Kkierunku tworzenia
podobnych precedenséw w osrodkach, najbardziej do tego
celu odpowiednich”S). Podobne poczynania w zaczatku juz
istnieja, np. na terenie dziatania Kuratorjum Poznanskiego
Okregu Szkolnego: w niektorych osrodkach przy szkotach
powszechnych utworzono dodatkowy roczny kurs szkolny dla
dzieci konczacych szkole powszechng. Parnstwo wiec — wihadze
panstwowe rownie jak samorzadowe — miatoby i tu otwarte
pole do dziatania.

Przy dzialajgcej ustawie z dn. z.Yll.ipzg r. skonczone lat
15 dziecka sg wiekiem, uprawniajagcym do zarobkowania, to
znaczy wiekiem, w ktorym wkracza¢ znéw musi Panstwo jako
posrednik w uzyskaniu pracy, a razem z tern — jako doradca
w wyborze rodzaju pracy.

Zalezy nam tu jedynie na zobrazowaniu dzisiejszego stanu
rzeczy w Polsce, azeby uwypukli¢, jaki zakres danych po-
trzeb obstuguje Panstwo i gdzie winna przyjs¢ z pomocag
inicjatywa spoteczna. W zasadzie cata skala pomocy mio-
dziezy w zakresie doradzenia jej wyboru rodzaju pracy réwr
nie jak zaposredniczenia jej do tej pracy winna sie znajdowac
w reku Panstwa. Tu jednak brak nam praedewszystkiem
odpowiednich norm prawnych, jakkolwiek inicjatywa ustawo-
dawcza posuwa sie w tym kierunku. Projekt ustawy o obo-
wigzku pracodawcdéw przyjmowania robotnikow za posred-
nictwem Urzeddéw Posrednictwa Pracy, opracowany przez De-

Osrodkach wielkiego przemystu z jednej strony i dzielnicach, po-
siadajgcych juz tradycje wykonywania obowigzku szkolnego.
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partament Opieki Spotecznej, przewiduje zmonopolizowanie
w reku Panstwa czynnosci zaposredniczania robotnika, a wiec
i robotniczej miodziezy. Projekt za$§ ustawy o poradnictwie
zawodowem, opracowany przez ten sam Departament, umiesz-
cza przy Panstwowych Urzedach Posrednictwa Pracy poradnie
zawodowe”™®). Bylaby to wiec zupeilnie logiczna zamknieta
w sobie konstrukcja.

Szybki rozwdj Panstwowych Urzedéw Posredructwa Pra-
cy w Polsce, wyraznie wycie$nianie w Zzyciu przez panstwo-
we posrednictwo innych form (zarobkowego, spotecznego) po-
Srednictwa”i) wskazuje, ze przy odpowiedniem pravnem uprzy-
wilejowaniu czynnosci Panstwa — posrednika, mozna bytoby
rozwing¢ dodatnio réwniez zaposredniczanie miodziezy. Dazac
do tego celu, nalezatoby juz d is w Panstwowych Urzedach
Posrednictwa Pracy wyodrebni¢ posrednictwo miodocianych,
gdyz obecnie P. U. P, P. obejmujg tylko niklg garstke mio-
dziezy. . ([

Podtug danych, publikowanych w Statystyce Pracy
(r. 1929, zeszyt 4, str. 342), liczba miodocianych, zarejestro-
wanych w catej Polsce w P.U.P.P. w r. 1928 w Il-grm
potroczu przedstawiata sie nastepujgco: w miesigcach:

Vi Vil VI IX X Xl X1l
2249 1863 1775 1604 1442 1544 1647

Jezeli w miejsce stow ,porada zawodu” uzywali$my uprzednio stow:
.doradzanie wyboru rodzaju zajecia, rodzaju pracy”, czynimy to $wiado-
mie, kwestionujac stuszno$¢ uzywania pojecia ,zawdd" w zastosowaniu do
pracy w przemysle umaszynowionym, a jeszcze mocniej — stuszno$¢ dora-
dzania miodziezy pewnego okreslonego, pojmowanego w dawnych kategor-
iach myslenia, ,zawodu". Do obszerniejszej dyskusji na temat zawodu i do-
radzania zawodu przyjdziemy kiedyindziej w wytdcznie temu zagadnieniu
poswieconej rozprawie Tu powiemy tylko, ze w naszem przekonaniu przy
doradzaniu dziecku wyboru pracy musi przedewszystkiem decydowac hi-
ienista.

’ ) patrz Emil Wojnarowski, spoteczne posrednictwo pracy w Polsce.
IStatystyka Pracy, r. 1928 zeszyt 1, str. 295).
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w r. 1929 ingerencja P. U. P. "  dziedzinie zapo$redm-
czania micxlocianych przedstawia sie jeszcze stabiej, a miano-

wicie: w miesigcach:

I I Il v_ Vv W Vi IX XYY)
1651 1673 7522 1463 1084 718 628 495 532

Czy tu na zmniejszenie liczby miodocianych nie wptywa
juz uszczuplenie og6lne ich liczby, o ktérem wspominalismy,
nie jest jeszcze rzeczg pewng. Z calg zaS pewnosScig dziala
tu fakt, Ze P. U.P.P., rozporzadzajgc szczuptym i przecigzo-
nym pracg personelem, nie sag w stanie obstuzy¢ ze szczegdlng
uwaga posrednictwa miodocianych. Wybitnie przemawia za
tern zjawisko, ktére obserwujemy w Warszawie. Tu istnieje
specjalny oddziat posrednictwa miodocianych w P. U. P.P.
Warszawski Urzad miesiecznie rejestruje przecietnie 300 mto-
docianych, a wiec w stosunku do zarejestrowanych w catej
Polsce np. w m-cu wrze$niu b.r. — 600/0 ogélnie zapoSredmi-
czonych miodocianych, podczas gdy Warszawa, jak wiadomo
nie jest stosunkowo najwiekszym osrodkiem przemystowym.
Dane za 11 miesiecy r. b/ Swiadczg w dalszym ciggu o do-
brym rozwoju akcji, a wiec mamy tu zarejestrowanych w War-
szawie miodocianych kolejno w miesigcach:

/ | v Vv VI VI VI IX X Xl
320 177 191 348 366 303 274 311 341 350 308

a zaposredniczonych w tych samych miesigcach:

244 179 164 242 313 240 238 241 269 262 216

Zeszyt 4 Statystyki Pracy za r. 1928 str. 342 dla ,I-go pétrocza
r. 1929 oraz Wiadomosci Statystyczne z dn. 20.XI, zeszyt 22 dla trzech na-
stepnych miesiecy.

uzyskane dzieki uprzejmosci p. Jurczykowskiego, kierownika Od-
dzialu Posrednictwa Pracy miodocianych w P. U. P. P. w Warszawie.
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Mtiodociani ci idg do najrozmaitszego rodzaju pracy; do
stuzby domowej,,biur, sklepéw, do pracy na roli, w rzemiosle
i tylko okoto loo/o zaposredniczonych trafia do zaktadow
wielkiego przemystu. Liczac, ze rocznie liczba zapos$redniczo-
nych dobiega przecietnie w Warszawie 4-ch tysiecy, do wiel-
kiego przemystu zaposrednicza sie okoto 400 miodocianych
rocznie, podczas gdy ogdélna liczba miodocianych, zatrudnio-
nych w przemysle m. Warszawy w liczbach okragtych réwna sie
przecietnie na przeciggu ostatnich lat trzech 4 i pét do 5 ty-
sigcom.

Poiuewaz poza Warszawa, w kraju, dziatanie P.U.P. P.
w stosunku do miodocianych jest nadzwyczaj nikte, spotecz-
ne za$ posrednictwo — organizacyj zawodowych robotniczych
— jezeli obejmuje miodocianych, to chyba tez w catkiem zni-
komym odsetku, gdyz mtodociani wogdle bardzo nielicznie do-
tychczas uczestniczag w zwigzkach zawodowych, — pozostaje
przypusci¢, ze w stosunku do miodocianych dziata dzi$ je-
szcze prawie powszechnie najstarszy i najmniej zabezpieczajg-
cy interesy miodziezy system ,czerpania" bezposrednio przez
pracodawce z rezerwoaru sity roboczej, gromadzacej sie pod
wrotami warsztatu pracy™); nikt woéwczas nie wie, jakie wa-
runki proponuje sie miodocianemu, na jakie ten przystaje,
na jakich zostaje przyjety, nikt wptywu na ksztattowanie tych
warunkéw nie ma.

Nastepny etap — jest to praca zarobkowa miodocianego.
Tu wiec zaczyna dziataé ustawodawstwo ochronne, ktdrego
winien przestrzega¢ pracodawca, a nadzorowaé inspektor pra-
cy. Stan wykonywania ustaw ochronnych, szczegOlnie ustaw,
Swiadczacych szerokie przywileje robotnikowi, jak np. usta-
wy o0 pracy miodocianych, jest catkiem nie zadawalniajgcy
wszedzie, a réwniez i u nas. Nie chcemy w tej chwili
wchodzi¢ w analize przyczyn tego zjawiska. Nie wystarcza-

**) Podlug obrazowego powiedzenia p. Wojnarowskiego, p. Spoleczne
posrednictwo pracy,



jaca jest tez szczegOlnie, gdy idzie o ochrone pracy miodocia-
nych, ingerencja inspekcji pracy. .Podnosity to niejednokrot-
nie sprawozdania Komisji Ankietowej; konieczno$¢ rozbudow™y
inspekcji w drodze powotania asystentow inspekcyjnych, a dla
ochrony miodziezy pomocnikéw inspektorow wzorem wieden-
skich jugendhelfedéw — wysuwaliSmy niejednokrotnie™A,
Z wielkg sitg i powaga wskazuje dzi§ na te koniecznosc
(wzmocnienia dziatania inspekcji w zakresie ochrony miodo-
cianych przez dodanie jej ,pomocnikow, czy asystentow, re-
krutowanych ze $rodowiska robotniczego") Zarzad Gtoéwny
Zwigzku Zawodowego Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw, wy-
dawca broszury o warunkach pracy miodziezy drukarskiej”G).
Pomimo jednak wzglednie szczuptego (ograniczonego tylko do
przemystu wskutek matej liczebnosci personelu inspekcji
i przecigzenia jej pracg) zakresu dziatania ochrony pracy mio-
docianych, wzglednid stabej intensywnosci tego nadzoru —
pewme nastepstwa wykonywania ustaw ochronnych w tej dzie-
dzinie dajg sie odczuwac i bedg sie coraz bardziej uwydat-
nia¢ i rozszerza¢ w miare usprawnienia nadzoru nad wykony-
waniem ustawodawstwa.

Tu wiasnie przychodzimy bezposrednio do wytkniecia za-
dan stuzby spolecznej w nastepstwie wykonywania ochrony
pracy miodocianych. A wiec — przedewszystkiem dzieci mtod-
sze od lat 15-tu, zwalniane z fabryk i warsztatdw na rozkaz
inspektorat'®), dzieci, ktorym zarobkowa¢ nie wolno, ktére juz
nie sg w szkole, a ktérych rodzice nie majag ani czasu, ani
Srodkéw do opiekowania sie niemi.

Dla tych dzieci zadaniem jest samorzadéw Kas Chorych,
organizacyj spotecznych (w pierwszym rzedzie robotniczych),
poki tu nie ingeruje jeszcze Panstwo (wzglednie przy pomocy

Patrz. Ochrona Pracy w Polsce. K. Krahelska i W, Landau.,

Patrz: Wstep Zarzadu, str. 11 do ,Pracy miodziezy w przemysle
drukarskim w Polsce". /

Art. 5 Ustawy z dn. 2VI,1924 r.
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wladz panstwowych) —s tworzy¢é Swietlice i kursa przygoto-
wania do przysztej pracy zarobkowej. Tu mozemy wymienic
zywg i petng inicjatywy organizacje spoteczng ,w Polsce; jest
to t. zw. ,Stuzba obywatelska", zrzeszenie kierowniczek i nau-
czycielek szkot zawodowych zenskich, ktéra przy pomocy Mi-
nisterstwa Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego za-
ktada juz podobne placéwki w .Polsce dla dziewczat 14— 15
lat*s)  SMyietlice i rowniez przygotowanie do pracy potrzebne
sg dla innej jeszcze kategorji dzieci i mtodziezy, zwalnianych
z fabryk na rozkaz inspektora, gdy praca, wykonywana przez
nie w danej fabryce, jest niebezpieczna lub szkodliwa dla ich
zdrowia — wzglednie — niedopuszczanych do danego rodzaju
pracy -przy wstgpieniu™S). Dla tej kategorji miodziezy po-
trzebna jest poza tern szeroka akcja organizacyj, czynnych
w stuzbie spotecznej (oczywiscie przy pomocy samorzgdow
i Kao Chorych zainteresowanych bezposrednio w rozwinieciu
akcji profilaktycznej) w kierunku tworzenia kolonij letnich
i zimowych, doméw wypoczynkowych, wychowania fizyczne-
go, gospod i wycieczek, wreszcie sanatorjow.

To samo zresztg da sie zastosowac¢ do calej miodziezy ro-
botniczej, Zle odzywianej, wyniszczonej, dziesigtkowanej przez
rozmaite choroby. A sg jeszcze cale zastepy dzieci, ktore musi
wytraci¢ z fabryki wykonywanie ustawodawstwa, a wiec mio-
dociani, ktorych fabryka zwolni wskutek zakazu pracy nocnej
i nadliczbowej dla miodocianych”™®), nie chcac sie klopotac
0 umiejscowienie ich w zmianach rannych, — wskutek obo-
wigzku zwalniania ich na nauke doksztatcajgca™”™), wskutek

W Warsz?wie przy 'ul. Wiktorskiei 55, Stuzba obywatelska ma
kursa 'roczne przysposobienia dziewczat w trykotarstwie, prowadzone we
wihasnym domu, przy wspoiczesnie urzadzonym warsztacie pracy, wyposa-
zonym w najnowsze maszyny uzywane w tej gatezi produkcji.

Art. 6 1 7 Ustawy z dn. 2VIIL.1924 r. zalgcznik 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy o Spisie robét wzbronionych z dn. 29.VH.1925 r.

‘"l Art. 8 i 10 ustawy z dn. 2.VII.1924 r.
*) Art. 9-ty Ustawy z dn. 2.VH.1924 .
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obowigzku prowadzenia odrebnej rejestracji miodocia-
nych”2).

Woreszcie akcja pomocy i stuzby spolecznej musi sie roz-
wing¢ dokota potrzeb miodziezy niezwalnianej z fabryk, a prze-
ciwnie, wilasnie pracujacej. Szkodliwym wpltywom roztoiaityct
produkcyj, przemeczeniu, wyniszczeniu organizmow winiio sie
przeciwdziata¢, zapobiegaé przez uodpornienie tych miodych
organizméw w drodze organizowania dla nich wychowania
fizycznego, boisk, wypoczynkéw i racjonalnego wykorzysty-
wania dwutygodniowych urlopow, przyznanych przez prawo
miodocianym””). Na terenie niektdych wojewddztw widzimy
juz réwniez zapoczatkowanie takiej akcji, tgczacej zresztg wy-
sitki wiadz panstwowych i organizacyj spotecznych. Dla mio-
dziezy pracujacej w Biatymstoku zorganizowane byly latem
1929 r. obozy wypoczynkowe, a cho¢ pracodawcy naogdét bez
entuzjazmu udzielali zadanych urlopéw™?), to jednak okoto
200 miodocianych chiopcéw i dziewczat skorzystato z obozéw.

Nie mozemy w ramkach tego artykutu omowi¢ szczegdto-
wiej roéznych rozlegtych i rozmaitych typow akcyj, Kitore
w zwigzku z wprowadzeniem w zycie ustawodawstwa ochrony
miodocianych i w konsekwencji jego skrupulatnego stoso-
wania muszg przypas¢ w udziale stuzbie spotecznej.

WytkneliSmy tu tylko mniej wiecej ogdlny kierunek, sta-
raliSmy sie uwidoczni¢, jak bardzo szeroki zakres pomocy

*) Art. llfUstawy z dn. 2VII.1924 r. Ten ostatni zresztg artykdt naj-
mniej oporu wywotuje, gdyz wykonywanie jego [nie obcigza pracodawcy
zadnym wiekszym kosztem.

* Jezeli ujmujemy tu potrzeby miodziezy robotniczej gtéwnie od
strony zdrowia i sity [fizycznej, to bynajmniej nie przez lekcewazenie po-
trzeb duchowych miodziezy, a przez $wiadomosé¢, zer najpilniejsza 'dzi$ po-
trzebg jest jednak ratowanie i podniesienie zdrowia miodego robotnika.

=) P. Janina Krzeska, inspektorka Pracy, pisze o tern w swem spra-
wozdaniu ,Podsekcji obozow dla miodziezy pracujacej zawodowo oddziatu
biatostockiego (miejskiego) Wojewddzkiego Towarzystwa Opieki Spotecznej
~Przystan”, drukowanem w pisSmie ,Reduta”, numerze, poswieconym obo-
zom wypoczynkowym dla miodziezy rzemieSlniczej,
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te;

i stuzby spotecznej wigze sie z rozwojem naszego ustawodaw-
stwa, — jak duzo sit tworczych, wytrwatosci, energji i zapatu,
musi wyloni¢ ze siebie spoteczenstwo, azeby sprosta¢ dzietu
prawodawcy, azeby dokota ustaw ochronnych, ktéremi.stusz-
nie mozemy sie szczyci¢, pobudowaé wat ochronny wspétdzia-
tania najszerszych warstw spotecznych.

Chodzi nam narazie o to, zeby poruszy¢ zagadnienie po-
trzeb miodej generacji robotniczej i pobudzi¢ mysl i inicjaty-
we w kierunku szukania metod i sposobdéw jak najlepszej tych;
potrzeb obstugi.

Na zakonczenie musimy tu jeszcze da¢ wyraz naszemu
gtebokiemu przekonaniu, ze akcja spoteczna przy obstudze
potrzeb miodego robotnika woéwczas jedynie okaze sie ptodna,
zywa i trwalg, jezeU do akcji tej, do jej uruchomieniaj i pro-
wadzenia przystapiag w pierwszym rzedzie organizacje zawodo-
we robotnicze.
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