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W S T Ę P

W okresie ponad 6 lat, jaki upłynął od chwili podpisania w dniu 
28 kwietnia 1957 r. przez Ministra Przemysłu Ciężkiego i Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Metalowców — Układu Zbiorowego 
Pracy dla Przemysłu Metalowego, zostały wprowadzone do pierwotnej 
treści zarówno części ogólnej Układu jak też poszczególnych załączni­
ków liczne zmiany i uzupełnienia w wyniku zawartych dwustronnie 
protokółów dodatkowych do Układu.

Na skutek tego pracownicy przemysłu metalowego, objęci Układem, 
oraz działacze związkowi i pracownicy administracji zakładów napo­
tykali na trudności w posługiwaniu się obowiązującą aktualnie treścią 
poszczególnych przepisów Układu.

W celu usunięcia tych trudności, jak też w związku z koniecznością 
wprowadzenia do treści Układu niezbędnych zmian i uzupełnień, wy­
nikających z wydanych w międzyczasie ogólnie obowiązujących prze­
pisów ustawodawstwa pracy oraz z aktualnych warunków i potrzeb 
gospodarczych zakładów pracy — został podpisany w dniu 17 lipca 
1963 r. przez Ministra Przemysłu Ciężkiego i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Metalowców protokół dodatkowy Nr 52 do Układu, który 
ustala jednolitą, aktualną na dzień podpisania protokółu, treść części 
ogólnej i załączników do Układu.

Na podstawie wymienionego protokółu dodatkowego zostały wpro­
wadzone nowe załączniki do Układu, regulujące zagadnienia, które 
dotychczas były ujęte w protokółach dodatkowych do Układu względ­
nie w zarządzeniach, okólnikach i pismach okólnych Ministra Prze­
mysłu Ciężkiego, wydanych w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Metalowców, oraz zmieniona została numeracja 
załączników.

Na skutek włączenia do części ogólnej względnie do załączników do 
Układu treści zawartej dotychczas w większości wydanych protokółów 
dodatkowych — odnośne protokóły stały się zbędne i w związku z tym 
zostały anulowane protokółem dodatkowym Nr 52 do Układu z dnia 
17 lipca 1963 r.

Utrzymane zostały w mocy jedynie niżej wymienione, wydane do­
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tychczas protokóły dodatkowe wzgl. załączniki do protokółów dodatko­
wych:
1) protokół dodatkowy Nr 1 z dnia 24 czerwca 1957 r. w sprawie 

zmiany zasad wynagradzania pracowników umysłowych, zatrudnio­
nych w jednostkach zbytu przemysłu metalowego, działających na 
zasadach rozrachunku gospodarczego,

2) protokół dodatkowy Nr 5 z dnia 7 grudnia 1957 r. w sprawie zasad 
stosowania dodatku za prace niebezpieczne dla robotników, za­
trudnionych przy budowie statków w okresie zimowym,

3) protokół dodatkowy Nr 6 z dnia 25 marca 1958 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników umysłowych i fizycznych, zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwie państwowym „Dom Techniczno-Handlo­
wy” i podległym mu Zakładzie Produkcji Zabawek i Pomocy 
Szkolnych,

4) protokół dodatkowy Nr 6a z dnia 11 maja 1959 r. w sprawie zmian 
i uzupełnień protokółu dodatkowego Nr G do Układu,

5) protokół dodatkowy Nr 8 z dnia 12 czerwca 1958 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych i fizycznych, za­
trudnionych w jednostkach handlowych nadzorowanych przez Cen­
tralny Zarząd Przemysłu Maszyn Rolniczych,

G) załącznik Nr 4 do protokółu dodatkowego Nr 11 z dnia 17 grudnia 
1958 r. zawierający zasady wynagradzania konwojentów, dorywczo 
zatrudnionych przy konwojowaniu, oraz wyjaśnienia do art. 57 
ust. 3 Układu, zawarte w załączniku Nr 1 do wymienionego pro­
tokółu dodatkowego.

7) protokół dodatkowy Nr 12 z dnia 31 grudnia 1958 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników, zatrudnionych przy przeprowadzaniu 
technicznych prób statków na morzu,

8) protokół dodatkowy Nr 23 z dnia 20 sierpnia 1959 r .w sprawie 
zmiany protokółu dodatkowego Nr 6 do Układu,

9) protokół dodatkowy Nr 29 z dnia 18 maja 1960 r. w sprawie obję­
cia Układem jednostek podległych Zarządowi Zaopatrzenia MPC 
oraz ustalenia zasad wynagrodzania pracowników umysłowych 
i fizycznych, zatrudnionych w przedsiębiorstwie państwowym — 
Zakładzie Odbioru Wyrobów Hutniczych, nadzorowanym przez Za­
rząd Zaopatrzenia MPC,

10) protokół dodatkowy Nr 32 z dnia 4 czerwca 1960 r. w sprawie 
wprowadzenia zmian do postanowień protokółu dodatkowego Nr 8 
z dnia 12 czerwca 1958 r.,

11) protokół dodatkowy Nr 34 z dnia 27 września I960 r. w sprawie
premiowania za wytrzymałość sklepień pieców martenowskich 
i elektrycznych, .
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12) protokół dodatkowy Nr 36 z dnia 18 listopada 1960 r. w sprawie 
objęcia pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych 
przyzakładowych i OZR-owskich, ogrodnictw i tuczami przyzakła­
dowych w przedsiębiorstwach resortu przemysłu ciężkiego posta­
nowieniami Układu Zbiorowego Pracy pracowników, zatrudnio­
nych w zakładach podległych Ministerstwu Rolnictwa lub nadzoro­
wanych przez Ministerstwo Rolnictwa.

13) protokół dodatkowy Nr 42 z dnia 19 marca 1962 r. w sprawie uzu­
pełniania załącznika Nr 3 do protokółu dodatkowego Nr 1 doty­
czącego zasad premiowania pracowników umysłowych, zatrudnio­
nych w jednostkach zbytu przemysłu metalowego na rozrachunku 
gospodarczym,

14) protokół dodatkowy Nr 43 z dnia 28 marca 1962 r. w sprawie 
zmiany zasad wynagradzania pracowników, zatrudnionych w je­
dnostkach handlu detalicznego i warsztatach masarskich, prowa­
dzonych przez Oddziały Zaopatrzenia Robotniczego względnie bez­
pośrednio przez zakłady pracy,

15) protokół dodatkowy Nr 44 z dnia 24 kwietnia 1962 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w Biurze Zbytu 
Obrabiarek i Narzędzi,

16) protokół dodatkowy Nr 46 z dnia 26 października 1962 r. w spra­
wie rozciągnięcia na gospodarstwa rolne o powierzchni powyżej 
200 "ha użytków rolnych zasad wynagradzania pracowników umy­
słowych określonych w protokóle dodatkowym Nr 6 z dnia 
14 czerwca 1962 r. do Układu Zbiorowego Pracy pracowników, za­
trudnionych w zakładach podległych Ministerstwu Rolnictwa lub 
nadzorowanych przez Ministerstwo Rolnictwa.

17) protokół dodatkowy Nr 49 z dnia 12 kwietnia 1963 r. w sprawie 
zasad wynagradzania kierowców samochodowych w stoczniach.

Niniejsze III wydanie Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Me­
talowego zawiera część ogólną oraz załączniki do Układu według 
brzmienia ustalonego wspomnianym protokółem dodatkowym z dnia 
17 lipca 1963 r. z wyjątkiem załącznika Nr 4f (regulamin premiowania 
palaczy kotłów c.o.) którego treść została wydrukowana w brzmieniu 
ustalonym protokółem dodatkowym Nr 55 z dnia 31.X.1963 r. 
Natomiast pozostałe przepisy układowe tj. wymienione wyżej proto­
kóły dodatkowe do Układu nie zostały zamieszczone w niniejszym wy­
daniu z uwagi na to, że dotyczą one wąskiej grupy pracowników. 
Z tych samych względów nie wydrukowano także następujących pro­
tokółów dodatkowych do Układu podpisanych po dniu 17 lipca 1963 r.:

— protokółu dodatkowego Nr 53 z dnia 27 września 1963 r. w sprawie 
rozciągnięcia na gospodarstwa rolna należące do jednostek podległych
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Ministrowi Przemysłu Ciężkiego zasad wynagradzania traktorzystów, 
kombajnistów i rzemieślników zatrudnianych przy remontach maszyn, 
wprowadzonych protokółem dodatkowym Nr 13 z dnia 3 czerwca 
1963 r. do Układu Zbiorowego Pracy pracowników zatrudnionych 
w zakładach podległych lub nadzorowanych przez Ministerstwo Rol­
nictwa,

— protokółu dodatkowego Nr 54 z dnia 28 września 1963 r. w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników branżowych ośrodków normo­
wania pracy.

Wydając drukiem ujednolicone i uaktualnione nowe III wydanie 
Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego układające się 
strony proszą użytkowników o zgłaszanie ewentualnych uwag co do 
formy i ujęcia redakcyjnego, które mogłyby być w przyszłości wyko­
rzystane przy tego rodzaju pracach wydawniczych.



I.

Część ogólna Układu





UKŁAD ZBIOROWY PRACY
Pomiędzy Ministrem Przemysłu Ciężkiego a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Metalowców w Polsce 
zawarty został w Warszawie w dniu 26 kwietnia 1957 r. 

Układ Zbiorowy Pracy treści następującej:

ROZDZIAŁ I.

Postanowienia wstępne

Art. 1.

1. Układ niniejszy określa warunki pracy i płacy pracowników 
f izycznych i umysłowych przedsiębiorstw (zakładów) na rozrachunku 
gospodarczym, zjednoczeń i innych jednostek podległych Ministrowi 
Przemysłu Ciężkiego, określonych w załączniku Nr 1 do niniej­
szego Układu oraz ustala wzajemne prawa i obowiązki stron pod­
pisujących Układ.

2. Objęcie niniejszym Układem pracowników innych jednostek 
resortu przemysłu ciężkiego, nie wymienionych w załączniku Nr 1, 
jak również pracowników jednostek, które wejdą w skład resortu 
przemysłu ciężkiego po dacie zawarcia niniejszego Układu, może 
nastąpić w drodze podpisania dodatkowego protokółu do Układu.

3. Przez używane w Układzie określenie „Dyrekcja” rozumie się 
kierownictwo poszczególnego zakładu pracy, przez określenie „pra­
cownicy” — ogół zatrudnionych zarówno robotników, jak i pracow­
ników umysłowych, przez określenie „Związek” — właściwe organa 
Związku Zawodowego.

Art. 2.

1. Strony zgodnie ustalają, że stałą troską i wspólnym celem 
umawiających się stron będzie dążenie do realizacji zasady „równa 
płaca za równą pracę” oraz do stałej poprawy bytu pracowników
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w oparciu o wzrost wydajności pracy, poprawę jakości produkcji 
i obniżanie kosztów własnych.

2. Postanowienia niniejszego Układu powinny być tłumaczone 
w przypadkach wątpliwych przez strony, które Układ zawarły.

3. Strony zobowiązują się nie wydawać przepisów i zarządzeń 
sprzecznych z postanowieniami Układu oraz pociągać do odpowie­
dzialności osoby winne naruszenia zasad niniejszego Układu.

Art. 3.

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obo­
wiązuje od dnia jego podpisania.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 
wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry. Wy­
powiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Układu w całości strony przystą­
pią do zawarcia nowego Układu Zbiorowego Pracy — w przypad­
ku zaś częściowego wypowiedzenia Układu strony ustalą nowe wa­
runki w części objętej wypowiedzeniem w formie protokółu dodatko­
wego do niniejszego Układu.

4. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia odnośnie określenia 
nowych warunków Układu lub jego wypowiedzianej części strony 
odwołują się do Centralnej Rady Związków Zawodowych i Komi­
tetu Pracy i Płac celem rozstrzygnięcia sporu w terminie umożli­
wiającym podpisanie Układu lub dodatkowego protokółu przed upły­
wem okresu wypowiedzenia.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze­
nia, bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części 
Układu — Układ wypowiedziany (część) obowiązuje nadal aż do 
czasu podpisania nowego Układu, względnie protokółu dodatkowego.

ROZDZIAŁ II.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników

Art. 4.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrekcji 
za uprzednią, wyrażoną na piśmie, zgodą Rady Zakładowej. W przy­
padku sporu między Dyrekcją a Radą Zakładową zagadnienie sporne 
należy przekazać do decyzji władzom nadrzędnym Dyrekcji i Rady 
Zakładowej.
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2. Postanowienia ustępu 1 nie dotyczą osób powoływanych przez 
władze nadrzędne na niektóre stanowiska w zakładzie pracy.

Art. 5.

1. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana jest 
wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia.

2. Zatrudnienie pracownika winno być w zasadzie zgodne z jego 
kwalifikacjami potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami lub opi­
nią komisji kwalifikacyjnej.

3. Zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli 14 lat życia 
jest wzbronione. Wiek lat 14 obowiązuje do czasu reorganizacji 
szkół podstawowych na zasadach określonych w ustawie z dnia 
15 lipca 1961 roku o rozwoju systemu oświaty i wychowania. Zasady 
zatrudniania młodocianych w wieku od 14 do 18 lat życia określa 
załącznik Nr 7a do niniejszego Układu.

Art. 6.

1. Dyrekcja jest obowiązana przydzielić pracownikowi odpowied­
nio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi pracy, ubra­
nia roboczego, odzieży wierzchniej oraz własnych środków lokomocji 
(rowerów, motocykli itp.).

2. W przypadku kradzieży ubrania roboczego, odzieży wierzchniej 
lub środka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonych przez Dy­
rekcję miejscach, Dyrekcja zobowiązana jest zwrócić pracownikowi 
równowartość skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przy­
padków, w których pracownik nie zastosował się do wydanych przez 
Dyrekcję przepisów, dotyczących przechowywania wymienionych 
przedmiotów.

Art. 7.

1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekra­
czać 7 dni.

2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może prze­
kraczać trzech miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy.

Art. 8

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pra-cownikiem fizycznym może 
nastąpić:

a) w okresie próbnym w każdej chwili,
b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była za­

warta,
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c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy 

umowie na czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedze­
nia kończyć się musi zawsze w sobotę lub przyjęty dzień 
wypłaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przy­
czyn, określonych obowiązującymi przepisami.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może 
nastąpić:

a) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypowie­
dzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się kończyć 
piętnastego lub ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego,

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który była 
zawarta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesiące 

naprzód — przy umowie na czas nieoznaczony, przy czym 
wypowiedzenie winno być dokonane najpóźniej w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypo­
wiedzenia. Okres wypowiedzenia musi kończyć się zawsze 
ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przyczyn, 
określonych obowiązującymi przepisami.

3. Z jubilatami, o których mowa w art. 40, Dyrekcja nie może 
rozwiązać umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim trzymie­
sięcznym okresie wypowiedzenia. Jubilaci korzystają z okresu wy­
powiedzenia, o którym mowa w ust. 1 pkt d. Postanowienia powyż­
sze nie dotyczą przypadków, o których mowa w ust. 1 lit. a, b, c, e, 
oraz ust. 2 lit. a, b, c, e.

Art. 9.

1. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej na czas nieoznaczony nie 
może nastąpić — chyba, że zostało dokonane z ważnych przyczyn 
określonych obowiązującymi przepisami — w okresie:

a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do trzech miesięcy, a w przypadku nie­

zdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy lub chorobą zawodową — do sześciu miesięcy,

d) w przypadku niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą 
— do sześciu miesięcy, a jeżeli pracownik jest leczony 
w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym — do dwunastu
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miesięcy pod warunkiem, że przed powstaniem tej niezdolności 
pracownik ten był zatrudniony w zakładzie pracy przez okres 
nie krótszy od dwunastu miesięcy,

e) ciąży lub urlopu macierzyńskiego,
f) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytalnych 

okresu do dwóch lat,
g) w okresie między powołaniem, a odbyciem służby wojskowej 

lub ćwiczeń wojskowych,
h) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń wojsko­

wych przez współmałżonka.
2. Pracownik będący inwalidą wojennym lub wojskowym, człon­

kiem organów Związku Zawodowego, członkiem Rady Zakładowej 
(Miejscowej), Rady Oddziałowej, Zakładowej lub Terenowej Komisji 
Rozjemczej, Rady Robotniczej oraz powołany do pełnienia zadań pań­
stwowych lub społecznych może być zwolniony z pracy tylko z waż­
nych przyczyn, określonych ustawą, przy czym w każdym przy­
padku za zgodą:

— nadrzędnej instancji Związku w odniesieniu do członków orga­
nów związkowych, członków Zakładowych Komisji Rozjem­
czych oraz stałych członków Terenowych Komisji Rozjem­
czych,

— Rady Robotniczej w odniesieniu do członków Rady Robotni­
czej,

— Prezydium właściwej Rady Narodowej w odniesieniu do inwa­
lidów wojennych lub wojskowych.

3. Tryb rozwiązania umowy o pracę z członkami Rady Zakłado­
wej (Miejscowej), radcami oddziałowymi, członkami Komisji Rozjem­
czych i członkami Rad Robotniczych po upływie kadencji, określą 
odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ III

Płace

Art. 10.

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wy­
nagradzania winny być przez Dyrekcję podane do wiadomości pra­
cownika przed przystąpieniem do pracy.

2. Dyrekcja jest zobowiązana dokonać zaszeregowania pracownika 
fizycznego do określonej kategorii kwalifikacyjnej zgodnie z obowią­
zującym taryfikatorem i stosownie do posiadanych przez niego kwa­
lifikacji w zawodzie określonym umową o pracę. Zasady ustalania
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kategorii zaszeregowania osobistego są określone w załączniku Nr 2b 
do niniejszego Układu.

3. Pracownik umysłowy winien być zaszeregowany zgodnie z zaj­
mowanym stanowiskiem.

4. Dyrekcja jest zobowiązana, na żądanie pracownika, wyjaśnić 
wątpliwości odnośnie przysługującego mu wynagrodzenia.

Art. 11.

Zasady wynagradzania pracowników fizycznych i wysokości stawek 
płac określone są w załącznikach Nr 2a, 2c i 6a do niniejszego 
Układu.

Art. 12.

1. Pracownicy zatrudnieni w akordowym systemie płac otrzymują 
wynagrodzenie według kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty.

2. Zarobek robotników pracujących w akordzie winien być obli­
czony proporcjonalnie do stopnia wykonania normy.

3. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego należy przed przy­
stąpieniem pracownika do każdej pracy w akordzie podać pracowni­
kowi na piśmie wysokość należnego wynagrodzenia za daną pracę 
w sposób jasny i niewzbudzający wątpliwości.

4. Za braki produkcyjne powstałe z winy pracownika wynagro­
dzenie nie przysługuje. Za sztuki (roboty) dobre, za które przysłu­
guje pełne wynagrodzenie, uważa się wyroby (roboty) wykonane 
zgodnie z warunkami technicznego odbioru i odebrane przez kontrolę 
techniczną, majstra, względnie osoby do tego upoważnione.

5. Za wykonane wyroby (roboty) nie odpowiadające warunkom od­
bioru technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pra­
cownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wyroby 
dobre.

Art. 13

1. Normy pracy winny być bieżąco dostosowywane do poprawia­
jących się organizacyjnych i technicznych warunków produkcji. 
Wprowadzenie zmienionych norm pracy z powyższych przyczyn na­
stępuje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracowników o nowych 
normach pracy w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, tak aby 
termin 14 dniowy kończył się w sobotę lub w przyjęty dzień wy­
płaty.

2. W przypadku stwierdzenia błędów rachunkowych w obliczeniu 
normy, względnie przyjęcia niewłaściwych parametrów wykonania
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r oboty — norma pracy podlega korekcie. Zmieniona na skutek tego 
norma pracy obowiązuje od drugiego dnia po zawiadomieniu pra­
cownika o jej zmianie.

3. Z uwagi na to, że zachodzące w cyklu produkcyjnym zmiany 
w organizacji, technice i technologii produkcji stwarzają w dłuższych 
okresach czasu rezerwy w ustalonych normach pracy, zwłaszcza przy 
robotach seryjnych — należy dokonywać corocznych analiz i po­
równań napięcia norm na różnych stanowiskach roboczych, a w przy­
padku stwierdzenia odchyleń od obowiązujących zasad normowania 
— przeprowadzić zmianę norm. Zmienione na skutek tego normy 
pracy wprowadza się z zachowaniem trybu i terminów określonych 
w ust. 1.

4. Aktualizowanie norm pracy na skutek zmiany procesu tech­
nologicznego i warunków organizacyjno-technicznych, racjonalizacji 
lub innych istotnych usprawnień zmieniających warunki pracy, po­
winno być dokonane w takim stosunku, w jakim na skutek tego 
zmienił się czas faktyczny wykonywania danej operacji (roboty).

5. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 4, wprowadzone zostały 
na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pracownicy ci wy­
nagradzani są na podstawie nowej normy pracy, a ponadto otrzy­
mują w okresie 6 miesięcy wykonywania danej operacji (roboty) do­
datkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę po­
między zarobkiem wynikającym z zastosowania starej i nowej nor­
my pracy. Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody 
przysługującej — na podstawie odrębnych przepisów — z tytułu reali­
zacji zgłoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

6. W okresie uruchamiania i opanowywania nowej produkcji (tech­
nologii) należy stosować normy z odpowiednimi współczynnikami, 
uwzględniającymi różnicę pomiędzy prawidłowymi warunkami, założo­
nymi przy ustalaniu normy, a faktycznie występującymi w okresie 
rozruchu.

7. Współczynniki, o których mowa w ust. 6, mogą być stosowane 
w okresie do trzech miesięcy. Jeżeli okres trzech miesięcy nie wy­
starcza na opanowanie nowej produkcji (technologii), dyrektor zjed­
noczenia (jednostki równorzędnej) może zezwolić na przedłużenie 
tego okresu na dalsze trzy miesiące. Zezwolenie takie dyrektor zjed­
noczenia (jednostki równorzędnej) wydaje na wniosek dyrektora 
przedsiębiorstwa (zakładu pracy), zawierający harmonogram opano­
wania nowej produkcji (technologii), opracowania i wprowadzania 
właściwych norm pracy.

8. W sprawach dotyczących normowania pracy, nieuregulowanych 
w ust. 1—7, mają zastosowanie obowiązujące przepisy określające 
zasady i organizację normowania pracy.
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Art. 14.

1. a) Za czas stracony z powodu postoju niezależnego od pracownika 
— pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczone według następują­
cych zasad:

— w przedsiębiorstwach, w których wprowadzono technicznie 
uzasadnione normy pracy i związane z tym stawki płac — 
według minimalnej podstawowej stawki dniówkowej tabeli płac 
i kategorii, odpowiadającej osobistemu zaszeregowaniu,

— w przedsiębiorstwach, w których nie wprowadzono technicznie 
uzasadnionych norm pracy — według obowiązującej tabeli płac 
i kategorii odpowiadającej osobistemu zaszeregowaniu.

b) Za postoje, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie, uzna- 
je się przerwy w pracy powstałe bez winy pracownika, nie 
krótsze jednak niż jednogodzinne.
Za postoje, za które pracownikowi przysługuje wynagrodze­
nie, uznaje się również te przerwy w pracy, które spowodo­
wane zostały brakiem dostawy do przedsiębiorstwa energii 
elektrycznej lub gazu i trwały nie krócej niż 15 minut każdo­
razowo i łącznie w ciągu 8 godzin nie mniej niż jedną go­
dzinę.

c) W okresie postoju pracownik obowiązany jest podjąć wyzna­
czoną mu pracę zastępczą, za którą winien otrzymać wyna­
grodzenie według wykonanej pracy nie niższe jednak od wy­
nagrodzenia przysługującego za niezawiniony postój. W przy­
padku niepodjęcia przez pracownika wyznaczonej mu pracy 
zastępczej — wynagrodzenie za czas postoju nie przysługuje.

2. Wynagrodzenie za okres postojów niezależnych od pracown ika 
wypłaca się pod warunkiem zgłoszenia postoju przełożonemu, który 
winien niezwłocznie wystawić kartę postojową.

Art. 15.

Pracownicy fizyczni płatni godzinowo otrzymują zarobek wynikają­
cy ze stawki osobistego zaszeregowania pomnożonej przez ilość efek­
tywnie przepracowanych godzin.

Art. 16.

1. Pracownicy fizyczni płatni godzinowo z premią otrzymują za­
robek obliczony według stawki osobistego zaszeregowania i ilości 
przepracowanych godzin, powiększony o premię przewidzianą dla 
danej kategorii pracowników.
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2. Szczegółowe regulaminy premiowania dla poszczególnych kate­
gorii pracowników, opracowane w oparciu o ustalone przez jednostkę 
nadrzędną regulaminy ramowe, zatwierdza dyrektor zakładu w po­
rozumieniu z Radą Robotniczą, po uprzednim uzgodnieniu z Radą 
Zakładową.

Art. 17.

1. Pracownicy kierujący pracą brygady (brygadziści) pracują na 
równi z pozostałymi członkami brygady i otrzymują wynagrodzenie 
w zależności od wyników własnej pracy oraz dodatek za prowadze­
nie brygady w wysokości od 10—20% stawki wynikającej z osobi­
stego zaszeregowania.

2. Wysokość procentowego dodatku za prowadzenie brygady usta­
la dyrekcja zakładu w zależności od wielkości brygady i charakteru 
wykonywanych prac.

Art. 18.

Zasady wynagradzania pracowników akordowych obsługujących 
równocześnie dwie lub więcej maszyn — ustala Dyrekcja w porozu­
mieniu z Radą Zakładową, z uwzględnieniem wytycznych ustalonych 
przez strony podpisujące Układ.

Art. 19.

1. Zasady wynagradzania młodocianych, zatrudnionych w celu 
nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odbycia wstępne­
go stażu pracy, zawarte są w załączniku Nr 7a do Układu.

2. Pracownicy (instruktorzy), którym powierzono obowiązek szko­
lenia zawodowego w zakładzie pracy, otrzymują dodatkowe wyna­
grodzenie według zasad określonych w załączniku Nr 7b do Układu.

3. W przypadku trwałej zmiany charakteru wykonywanych czyn­
ności przez pracownika i związanej z tym konieczności przeszkole­
nia pracownika w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje w tym 
okresie wynagrodzenie obliczone według zasad jak za urlop wy­
poczynkowy. Okres przeszkolenia trwa trzy miesiące, a w przypad­
ku konieczności osiągnięcia specjalnych kwalifikacji może być przedłu­
żony do sześciu miesięcy.

Art. 20.

1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym sy­
stemie wynagradzania.
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2. Premiowanie pracowników umysłowych odbywa się zgodnie 
z zasadami określonymi w regulaminie premiowania.

3. Podstawę do obliczania premii stanowi płaca zasadnicza wy­
nikająca z osobistego zaszeregowania pracownika z wyłączeniem 
wszystkich dodatków stałych i okresowych oraz deputatów węglowych.

4. Tabele plac i zasady wynagradzania pracowników umysłowych 
określają załączniki Nr Nr 2c, 3a, 3b, 3c, 3d, 3e, 3g, 3h i 6a do 
Układu.

Art. 21.

Za pracę w nocy (tj. od godz. 22 do 6) wszystkim pracownikom 
z wyjątkiem pracowników zajmujących kierownicze i samodzielne 
stanowiska pracy, o których mowa w załączniku Nr 3f do Układu 
— przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną 
godzinę 10% stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszere­
gowania pracownika.

Art. 22.

Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych na podstawie 
uprzedniego zlecenia otrzymują następujące dodatki:

a) dodatek w wysokości 50 procent stawki godzinowej wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania pracownika — za pracę 
w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych dziennych,

b) dodatek w wysokości 100 procent stawki godzinowej wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania pracownika — za pracę 
w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych dziennych,

c) dodatek w wysokości 100 procent stawki godzinowej wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania pracownika powiększonej 
o 10-procentowy dodatek za pracę w godzinach nocnych — 
za każdą godzinę pracy nadliczbowej w godzinach nocnych.

Art. 23.

1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowo wolne 
od pracy przysługuje dodatek w wysokości 100 procent godzinowej 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta, wykonywanej 
w godzinach nocnych pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 
100 procent godzinowej stawki, wynikającej z osobistego zaszerego­
wania pracownika powiększonej o 10-procentowy dodatek za pracę 
w nocy.
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3. Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonywaną 
w czasie między godziną 6 w niedzielę lub święto, a godziną 6 dnia 
następnego.

4. Jeżeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od pra­
cy, przysługującym mu w zamian za przepracowaną niedzielę lub 
święto ustawowo wolne od pracy, otrzymuje za ten dzień wynagro­
dzenie bez dodatku przewidzianego za pracę nadliczbową.

Art. 24.

1. Dodatki za pracę w nocy, w. godzinach nadliczbowych oraz 
w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy oblicza się:

a) dla robotników akordowych
— w przedsiębiorstwach, w których wprowadzono technicznie 

uzasadnione normy pracy — od minimalnych stawek akor­
dowej tabeli płac według kategorii osobistego zaszerego­
wania,

— w przedsiębiorstwach, w których nie wprowadzono technicz­
nie uzasadnionych norm pracy — od stawki akordowej ta­
beli płac według kategorii osobistego zaszeregowania,

b) dla robotników dniówkowych i dniówkowo-premiowych — od 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania według dniów­
kowej tabeli płac.

2. Dodatki za pracę w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz 
w niedziele i święta wolne od pracy dla pracowników umysłowych 
płatnych miesięcznie oblicza się od jednej dwusetnej płacy miesięcz­
nej wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 25.

1. Przy pracach wykonywanych w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, uciążliwych i niebezpiecznych — pracownikom fizycznym 
przysługuje dodatkowa zapłata za każdą godzinę pracy przepraco­
waną w tych warunkach. Wykaz tych prac, wysokość dodatków oraz 
zasady ich wypłacania określa załącznik Nr 5a do Układu.

2. Przy pracach wykonywanych przez pracowników umysłowych 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych i niebezpiecz­
nych — wynagrodzenie powinno być ustalone w ramach obowiązu­
jącej tabeli płac na poziomie wyższym od wynagrodzenia pracowni­
ków zatrudnionych na pozostałych analogicznych stanowiskach w da­
nym przedsiębiorstwie.
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Art. 26.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać następujące należności:
1) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach ustawo­

wego upoważnienia do ich potrącania,
2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych i egzeku­

cyjnych,
3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagro­

dzenia,
4) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
5) inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

Art. 27.

1. Wypłata wynagrodzenia pracownikom fizycznym będzie dokony­
wana miesięcznie z dołu najpóźniej do dnia 10 po miesiącu obrachun­
kowym. Pomiędzy 20 a 25 każdego miesiąca wypłacana będzie zalicz­
ka w wysokości około 100 procent wynagrodzenia, przypadającego 
za czas przepracowany od 1 do 15 każdego miesiąca, pomniejszona 
o przewidywaną część potrąceń, dokonywanych przy obliczaniu mie­
siąca obrachunkowego.

2. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych następu­
je z dołu w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego; w przypadku 
stosowania systemu premiowego — wypłata premii następuje naj­
później do końca następnego miesiąca po okresie obrachunkowym.

3. Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia przypada na dzień ustawo­
wo wolny od pracy — Dyrekcja jest zobowiązana dokonać wypłaty 
w dniu roboczym, poprzedzającym dzień ustawowo wolny od pracy.

ROZDZIAŁ IV

Deputat węglowy

Art. 28.

1. Dyrekcja przedsiębiorstwa przemysłowego obowiązana jest wy­
dawać pracownikom deputat węglowy lub wypłacać ekwiwalent pie­
niężny w zamian za deputat węglowy według zasad i ilości określo­
nych w załączniku Nr 4a do Układu.

2. Deputat węglowy przysługuje pracownikowi również podczas 
choroby oraz w czasie ćwiczeń wojskowych, a także za czas urlopu 
należnego w przypadku rozwiązania umowy o pracę ze skutkiem 
natychmiastowym w wyniku długotrwałej choroby.
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3. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w nie­
pełnym wymiarze czasu pracy otrzymują deputat węglowy zarówno 
w naturze jak i w ekwiwalencie pieniężnym w odpowiednim sto­
sunku do umownego czasu pracy.

Art. 29.

1. Pracownicy nowozatrudnieni nabywają prawo do deputatu węglo­
wego (zarówno w naturze jak i w ekwiwalencie pieniężnym) po roku 
pracy, za kwartał kalendarzowy, w którym upływa rok od podję­
cia pracy w przedsiębiorstwie.

2. Pracownicy, którzy podejmują pracę w przedsiębiorstwie bez 
zachowania ciągłości pracy oraz pracownicy, którzy zgodnie z prze­
pisami niniejszego Układu zachowują ciągłość pracy, lecz w po­
przednim miejscu zatrudnienia nie nabyli uprawnień do deputatu 
węglowego z zachowaniem postanowień ust. 1 — nabywają to pra­
wo po przepracowaniu w nowym przedsiębiorstwie jednego roku — 
na zasadach określonych w ust. 1.

3. Pracownicy, którzy zgodnie z przepisami niniejszego Układu 
zachowują ciągłość pracy i w poprzednim miejscu pracy nabyli pra­
wo do deputatu węglowego — nabywają prawo do deputatu węglo­
wego z dniem podjęcia pracy w nowym miejscu zatrudnienia.

4. Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na wnio­
sek tego zakładu w wyniku porozumienia dyrekcji poprzedniego za­
kładu pracy z dyrekcją następnego zakładu pracy (tzw. przeniesie­
nie) — nabywają w następnym zakładzie pracy prawo do deputatu 
węglowego z dniem podjęcia pracy w tym zakładzie.

5. Postanowienia ust. 1—4 dotyczą pracowników, z którymi zawar­
to umowę o pracę po dniu 24 czerwca 1963 r.

Art. 30.

1. Postanowienia zawarte w artykułach 28 i 29 Układu nie obejmują 
pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach przemysłu, zarządach 
funkcjonalnych i biurach projektowych.

2. Pracownicy zatrudnieni w centralnych biurach konstrukcyjnych 
i jednostkach zbytu, działających na zasadach rozrachunku gospodar­
czego, otrzymują w zamian deputatów węglowych ekwiwalent pienięż­
ny za ilość węgla odpowiadającą całości deputatu przewidzianego w za­
łączniku Nr 4a do niniejszego Układu.
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ROZDZIAŁ V

Czas pracy

Art. 31.

1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 go­
dzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień. Czas pracy 
pracowników zatrudnionych w strażach przeciwpożarowych, przemy­
słowych oraz osób zatrudnionych przy pilnowaniu reguluje załącznik 
Nr 6a do Układu.

2. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szkodli­
wych dla zdrowia lub uciążliwych może być ustalony — w trybie 
przewidzianym obowiązującymi przepisami — krótszy czas pracy od 
określonego w ust. 1.

3. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 16 lat, którzy mogą 
być zatrudniani tylko na warunkach określonych w art. 63 ust. 2, wy­
nosi 6 godzin na dobę i 36 godzin na tydzień.

4. W przypadku, gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy o pracę 
nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, Dyrekcja ma pra­
wo dać mu pracę uzupełniającą, odpowiadającą jego kwalifikacjom^ 
a w przypadkach wyjątkowych i inną, z zagwarantowaniem jego śred- 
piej płacy.

Art. 32.

1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilości określone w artyku­
le 31 ust. 1 i 2 są nadliczbowymi godzinami i winny być opłacane 
według zasad określonych w rozdziale III art. 22 i 24 Układu.

2. Zasady, o których mowa w ust. 1, nie dotyczą pracowników zaj­
mujących kierownicze i samodzielne stanowiska pracy, określone w za­
łączniku Nr 3f do Układu.

3. Pracownicy zajmujący kierownicze i samodzielne stanowiska pra­
cy, otrzymują dodatkowe wynagrodzenie za pracę w godzinach nad­
liczbowych jedynie na zasadach określonych w załączniku Nr 3f do 
Układu.

Art. 33.

1. W zakładach pracy lub w ich oddziałach o ruchu ciągłym dozwo­
lona jest w soboty praca 8-godzinna na każdej zmianie, jednak w tym 
przypadku pracownicy muszą otrzymać zapłatę za 2 godziny jak za. 
godziny nadliczbowe.

2. Pracownik winien otrzymać w zamian za przepracowaną niedzielę- 
lub święto inny dzień w tygodniu, wolny od pracy z tym, że przynaj­
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mniej raz na 3 tygodnie dzień wolny od pracy winien przypadać 
w niedzielę.

Art. 34.

1. Praca w godzinach nadliczbowych w niedzielę lub dzień świą­
teczny może być wykonywana w wyjątkowych przypadkach po uprzed­
nim uzyskaniu na piśmie zgody Zarządu Okręgu Związku.

2. Praca w godzinach nadliczbowych na jednego pracownika nie 
może przekraczać 4 godzin na dobę oraz 120 godzin rocznie.

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocia­
nych, kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do 14 lat jest za­
kazane.

4. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, 
kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do 1 roku jest zakazane, 
a jeśli charakter produkcji zakładu nie wymaga uruchomienia pełnej 
trzeciej zmiany, zasadę tę należy stosować również w stosunku do 
kobiet posiadających dzieci do lat 14.

Art. 35.

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypoczyn­
kowe ustala w regulaminach pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radą 
Zakładową.

2. Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie wlicza 
się do czasu pracy.

Nie dotyczy to przypadków, w których przerwy wypoczynkowe zo­
stały wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych 
przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, 
zgodnie z art. 31 ust.' 2 Układu.

3. Dyrekcja obowiązana jest na podstawie zaświadczenia lekarskiego 
zwolnić matkę karmiącą piersią dziecko — dwa razy dziennie po pół 
godziny, względnie raz dziennie na jedną godzinę na każde dziecko, 
zachowując jej za ten czas wynagrodzenie obliczone jak za urlop wy­
poczynkowy.

Art. 36.

Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu 
Pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak również do nieopuszczania miejsca pracy bez uprzedniego 
zezwolenia przełożonego.

Art. 37.

1. W dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadają one w niedzielę) 
oraz w soboty poprzedzające dwa kolejne dni świąteczne Dyrekcja
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zakładu na wniosek załogi może częściowo lub całkowicie zwolnić od 
pracy pracowników pod warunkiem odpracowania godzin przypada­
jących na te dni.

2. Godziny odrobione, o których mowa w ust. 1, będą wynagradzane 
jak normalne godziny pracy.

ROZDZIAŁ VI.

Ciągłość pracy

Art. 38.

1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez Dy­
rekcję lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu naj­
bliższych trzech miesięcy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej 
pracownika uprawnień urlopowych, świadczeń z ubezpieczenia rodzin­
nego oraz innych świadczeń związanych z zachowaniem ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi bezprawnie 
zwolnionemu z pracy (bez względu na długotrwałość przerwy), którego 
przywrócono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub 
wyroku sądowego.

Art. 39.

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu 
trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciąg­
łość pracy wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień 
do urlopu, chyba że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim za­
trudnieniu nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania 
przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest 
to spowodowane:

a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków 
względem pracownika,

b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracown ika do innej 
miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współ­
małżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w razie roz­
wiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia ustania 
jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę 
z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnie­
nia go z tymczasowego aresztu.
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4. Mimo zachowania ciągłości pracy nie wlicza się okresu poprzed­
niego zatrudnienia do nabycia uprawnień do urlopu dodatkowego, na­
leżnego ze względu na szczególny rodzaj lub szczególne warunki pracy, 
jeżeli poprzednie zatrudnienie nie uprawniało do urlopu dodatkowego.

5. Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przysługują odpowiednio rów­
nież pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy, powstałe przed dniem wejścia w życie Układu, 
mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy, ocenia się według po­
wszechnie obowiązujących przepisów ustawodawstwa pracy.

Art. 40.

1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie i bez 
przerwy w jednym zakładzie pracy, lub w jednym zawodzie (zachowu­
jąc ciągłość pracy) 25, 35, 40 lat, należy nadawać dyplomy honorowe 
i wypłacać nagrody pieniężne według zasad jak za urlopy w następu­
jącej wysokości:

a) za 25-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 0,75 mieś, zarobku,
b) za 35-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 1,5 mieś, zarobku,
c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 2 mieś, zarobku.

2. Określone w ust. 1 pod lit. a, b i c wysokości nagród przysługują
jubilatom począwszy od 1 stycznia 1958 r.

3. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych 
w ust. 1.

4. Dla zaliczenia ciągłości pracy nie mają znaczenia przerwy w pracy 
określone w załączniku Nr 8 do Układu.

5. W przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami stanowią­
cymi o ciągłości pracy, pracownika potrzebnej do uznania jego praw 
jako jubilata — pracownik obowiązany jest przedstawić na żądanie 
Dyrekcji odpowiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentów jak i decyzja o przy­
znaniu nagrody należy do Dyrekcji i Rady Zakładowej.

6. Pracownicy zakładów, w których stosuje się dotychczas inne for­
my nagradzania za wysługę lat — zachowują swoje dotychczasowe 
uprawnienia niezależnie od uprawnień wynikających z postanowień 
niniejszego artykułu.

ROZDZIAŁ VII.

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe

Art. 41.

1. Pracownicy mają prawo do korzystania co roku z płatnego urlopu 
wypoczynkowego.
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2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pełnym 
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.

Art. 42.

1. Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego nie­
przerwanego urlopu w następującym wymiarze:

a) 12 dni roboczych — po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy.

Okresy pracy, o których mowa w punktach a, b i c, oznaczają nie­
przerwaną pracę z zachowaniem przepisów zawartych w art. 38 i 39 
niniejszego Układu.

2. Pracownikom umysłowym przysługuje prawo do corocznego nie­
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzo­
wych, z tym, że urlop wypoczynkowy w pełnym wymiarze przysługuje 
po roku pracy.

3. Pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym z powodu 
długotrwałej choroby otrzymuje ekwiwalent za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy, przypadający za ten rok, w którym nastąpiło zwolnie­
nie z pracy.

Art. 43.

1. Pracownikom młodocianym w wieku od 14 lat do ukończenia 
16 roku życia przysługuje, po półrocznej pracy, płatny urlop wypoczyn­
kowy w wymiarze 2 tygodni i niezależnie od tego po upływie roku od 
dnia przystąpienia do pracy i w roku następnym — urlop wypoczyn­
kowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

2. Pracownikom młodocianym (fizycznym) przysługuje do ukończenia 
18 roku życia, po półrocznej pracy, płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 7 dni roboczych i niezależnie od tego po upływie roku od dnia 
przystąpienia do pracy i w roku następnym — urlop wypoczynkowy 
w wymiarze 14 dni roboczych, chyba że pracownik nabył już prawo, 
do urlopu w wymiarze 15 dni roboczych.

Art. 44.

Pracownicy młodociani i inni uczący się w szkołach winni otrzymy­
wać urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45.

Lista ustalająca kolejność urlopów pracowniczych winna być uzgod­
niona z Radą Zakładową.
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Art. 46.

1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysłową 
lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki 
wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpośrednio 
przed rozpoczęciem urlopu.

Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres: 
pracy w tym samym zakładzie i poprzednich, jeżeli pracownik zachował 
ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez 
Dyrekcję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — należy 
udzielić w okresie wypowiedzenia należnego mu urlopu.

Art. 47.

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być 
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48.

1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko za zgodą. 
Rady Zakładowej.

2. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysługuje 
zwrot rzeczywistych kosztów poniesionych przez nich w związku z od­
wołaniem z urlopu.

Zwrot kosztów obejmuje: koszty podróży do miejsca pobytu w czasie- 
urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla podróży służbowych, 
opłaty uiszczone a nie zwrócone za pobyt w domach wypoczynkowych,, 
kuracyjnych, sanatoriach itp.

3. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowiązana jest 
do udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach z uwzględnie­
niem rekompensaty za czas stracony na przejazdy na urlop i z po­
wrotem.

Art. 49.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy nie upo­
minał się o urlop.

Art. 50.

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlo­
pu w zamian za ekwiwalent pieniężny.
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Art. 51.

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy (roboczy) dla pracownika fizycz­
nego oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku 
za okres ostatnich 3 miesięcy, poprzedzających urlop (bez nagród i pre­
mii specjalnych) przez ilość dni roboczych przez niego w tym okresie 
rzeczywiście przepracowanych.

2. Wynagrodzenie za urlop dla pracownika umysłowego oblicza się 
według średniego pełnego zarobku wyliczonego z ostatnich 3 miesięcy 
bezpośrednio poprzedzających urlop (bez nagród nie mających charak­
teru stałego i premii specjalnych).

W przypadku, gdy pracownicy umysłowi otrzymują premię za wyko­
nanie zadań w rozliczeniu kwartalnym, wynagrodzenie za urlop oblicza 
się według średniego wynagrodzenia z poprzednich 3 miesięcy, bez 
premii kwartalnej, z tym, że premię za czas urlopu otrzymuje pracow­
nik w terminach przyjętych w danym zakładzie pracy dla wypłaty 
premii i w takiej wysokości, jaką otrzymałby, gdyby pracował w tym 
okresie.

Art. 52.

1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okolicznościo­
wych, płatnych jak za urlop wypoczynkowy, w następujących przypad­
kach i wymiarze:

a) ślubu pracownika •— 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
c) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teśció\y lub ro­

dzeństwa — 2 dni urlopu,
d) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu.

2. Pracownicy kształcący się w szkołach mogą otrzymać płatne urlo­
py okolicznościowe dla przygotowania się i przystąpienia do egzaminów 
w wymiarze określonym w obowiązujących przepisach.

Art. 53.

1. Dyrekcja zakładu pracy powinna zwolnić od pracy pracownika 
dla załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które nie mogą 
być załatwione poza godzinami pracy.

Za czas zwolnienia wynagrodzenie nie przysługuje, chyba że szczegól­
ne przepisy stanowią inaczej.

2. Dyrekcja zakładu pracy zobowiązana jest zwolnić od pracy pra­
cownika wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony, zacho­
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wując mu pełne wynagrodzenie za czas opuszczony z powodu zwol­
nienia. Wynagrodzenie za ten czas nie przysługuje, jeżeli wezwanie- 
przez organa władzy spowodowane zostało winą pracownika.

3. W przypadkach wątpliwych decyzja w sprawach, o których mowa 
w ust. 1 i 2, należy do dyrektora po porozumieniu się z Radą Za­
kładową.

ROZDZIAŁ VIII.

Delegacje i przeniesienia służbowe

Art. 54.

Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czynności służ­
bowych poza zwykłe miejsce pracy przysługuje:

1) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany w dele­
gacji, wynikające z systemu płac, według którego pracownik jest nor­
malnie wynagradzany (przy pracy normowanej podlegającej kontroli 
W okresie delegowania — wynagrodzenie stosownie do ilości wykona­
nej pracy). Wynagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niższe 
lak za 8-godzinny dzień pracy, chyba że czas pracy w delegacji łącznie 
z czasem podróży wynosi mniej niż 8 godzin, a pracownik pozostałą 
część dnia przepracował w zakładzie.

Pracownikom delegowanym na konferencję, narady, inspekcje oraz 
w sprawach interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny nadliczbo­
we nie przysługuje.

2) zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów i strawnego (diet) 
oraz dojazdów środkami lokomocji zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami.

Art. 55.

Za czas przebyty w delegacji wielkość strawnego oblicza się nastę­
pująco:

1) w pierwszej dobie podróży:
a) do 8 godzin — strawne nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 50 proc, strawnego,
c) od 12 do 24 godzin — pełne strawne;

2) w drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50 proc, strawnego,
b) od 8 do 24 godzin — pełne strawne.

Art. 56.

Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych 
i  nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 8-godzin- 
nego wypoczynku po zakończeniu podróży.
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3-godzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu lub 
innego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 57.

1. Dyrekcja obowiązana jest zwolnić od pracy zawodowej pracow­
ników powołanych:

a) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach narodo­
wych, organizacjach politycznych i społecznych,

b) na szkolenie,
c) dla celów sportowych.

2. Dyrekcja obowiązana jest przyjąć z powrotem do pracy pracow­
nika zwolnionego na podstawie ust. 1 niniejszego artykułu na stano­
wisko zajmowane przed zwolnieniem lub równorzędne oraz zaliczyć 
mu ciągłość pracy (z tytułu tego zwolnienia), o ile pracownik zgłosił 
się do pracy nie później niż w ciągu 14 dni od ustania okoliczności, 
o których mowa w ust. 1, a w przypadku zwolnienia dla wzięcia udzia­
łu w zawodach sportowych — na drugi dzień po ustaniu tej okolicz­
ności.

3. W przypadku zwolnienia pracownika dla celów, o których mowa 
w ust. 1, na okres krótkotrwały, pracownik obowiązany jest przystąpić 
do pracy na drugi dzień po ustaniu tych okoliczności.

4. Członkowie rad zakładowych zwolnieni od czynności zawodowych 
otrzymują w okresie trwania kadencji pełne wynagrodzenie należne 
z umowy o pracę, obliczone według zasad jak zą urlop wypoczynko­
wy, oraz urlopy wypoczynkowe stosownie do charakteru wykonywanej 
przez nich pracy.

5. Tryb postępowania przy zwalnianiu pracowników, wymienionych 
w ust. 1, jak i sposób ich wynagradzania w przypadkach nie uregulo­
wanych niniejszym artykułem określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IX.

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Art. 58.

1. Pracownikowi nowcprzyjętemu lub przeniesionemu na inne sta­
nowisko Dyrekcja zobowiązana jest — przed dopuszczeniem do pra­
cy — udzielić właściwego instruktażu w zakresie BHP.

2. Co najmniej raz do roku Dyrekcja zobowiązana jest zorganizo­
wać okresowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla 
pracowników oraz prowadzić ewidencję przeszkolonych.
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Art. 59.

1. Dyrekcja zobowiązana jest wydać bezpłatnie odzież ochronną i ro­
boczą oraz obuwie wyłącznie tym pracownikom, którzy zajmują stano­
wiska określone w tabelach norm odzieży i obuwia, przy ścisłym prze­
strzeganiu zasad w tabelach tych określonych.

Wykaz rodzajów i czasokresów zużycia odzieży i obuwia winien być 
udostępniony pracownikom.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży wzgl. obuwia nastąpiło przed upływem 
•czasokresu zużycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowiązana jest 
wydać bezpłatnie odzież wzgi. obuwie zastępcze, a w przypadku znisz­
czenia odzieży wzgl. obuwia z winy pracownika — za pełną odpłat­
nością.

3. Dyrekcja zobowiązana jest wydać pracownikowi w miarę potrzeby 
odpowiedni sprzęt ochrony osobistej. Utrzymanie sprzętu w stanie na­
leżytym, zdatnym dla użytku należy do obowiązku pracownika. Po 
stwierdzeniu, że sprzęt ochrony osobistej nie odpowiada wymogom 
BHP — pracownik winien natychmiast powiadomić bezpośredniego 
przełożonego celem wymiany sprzętu.

4. Koszty związane z praniem i reperowaniem odzieży roboczej 
i ochronnej oraz obuwia, wydawanego pracownikom przez zakład 
ponosi Dyrekcja zakładu z tym, że częstotliwość reperacji obuwia na 
koszt zakładu winna być przewidziana w normach zużycia.

5. W przypadkach, gdy Dyrekcja nie może zorganizować prania i re­
peracji odzieży roboczej — pracownikom przysługuje ekwiwalent za 
pranie i reperację tej odzieży w wysokości 15 zł miesięcznie. Reperacji 
obuwia dokonuje się wyłącznie staraniem i na koszt zakładu pracy.

Art. 60.

1. Celem przechowywania odzieży i zabezpieczenia jej od zniszcze­
nia, zakurzenia itp. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić szatnię ogólną 
lub szatnie oddziałowe.

2. Dyrekcja zobowiązana jest do urządzenia pracownikom umywalni 
ogólnej, względnie oddziałowych.

3. Dyrekcja powinna w miarę możliwości urządzić na swoim terenie 
łaźnię z zimną i ciepłą wodą, a w przypadku braku własnej łaźni obo­
wiązana jest wydać pracownikowi bezpłatnie co najmniej 4 bilety 
miesięcznie do innych miejscowych łaźni.

4. Dyrekcja zobowiązana jest wydać każdemu pracownikowi odpo­
wiednią ilość środków do mycia.

Ilość tych środków ustali Dyrekcja po porozumieniu z Radą Zakła­
dową.
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5. Dyrekcja zobowiązana jest przydzielić pracownikom do użytko­
wania dwa ręczniki do roku.

Pranie tych ręczników odbywa się na koszt zakładu nie rzadziej jak 
co dwa tygodnie.

6. Jeżeli zakład zatrudnia większą ilość kobiet, Dyrekcja zobowiąza­
na jest urządzić pokój higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzy­
many w stałej czystości.

7. Dyrekcja zobowiązana jest do zapewnienia wszystkim pracowni­
kom odpowiedniej ilości napojów (kawa, mięta), a przy pracach w wy­
sokiej temperaturze — wody solonej — gazowanej.

8. Dyrekcja zobowiązana jest wydawać pracownikom wykonującym 
pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia mleko prze­
gotowane (w ilości pół, względnie jednego litra w każdym dniu pracy), 
które pracownik powinien spożywać na miejscu. Ilość mleka przysłu­
gującą pracownikom zatrudnionym na poszczególnych stanowiskach 
pracy określą strony podpisujące niniejszy Układ w porozumieniu 
z właściwą terenowo Państwową Inspekcją Sanitarną.

9. Za zgodą załogi, w zamian za należne dodatki pieniężne za pracę 
wykonaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia — Dyrekcja może 
wydawać wysokokaloryczne posiłki, specjalnie przygotowane dla tej 
grupy pracowników.

Art. 61.

1. Dyrekcja zobowiązana jest wyznaczyć na wszystkich zmianach 
i wszystkich wydziałach produkcyjnych zakładu pracy niezbędną ilość 
przeszkolonych na kursach P.C.K. pracowników, którzy w razie nagłe­
go wypadku przy pracy będą w stanie udzielić pierwszej pomocy.

2. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić odpowiednią ilość podręcz­
nych apteczek doraźnej pomocy wyposażonych stale w niezbędne leki 
oraz sprzęt do udzielenia pierwszej pomocy.

3. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić na terenie zakładu ambula­
torium, względnie punkt sanitarny obsługiwany przez lekarza przemy­
słowego i personel pomocniczy według zasad ustalonych przez Mini­
sterstwo Zdrowia.

4. Dyrekcja zobowiązana jest zabezpieczyć przeprowadzenie wstęp­
nych i okresowych badań pracowników.

Art. 62.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych, 
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia Dyrekcja winna udzielić 
specjalnych dodatkowych urlopów profilaktycznych.
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Rodzaj prac, przy których mogą być stosowane tego rodzaju urlopy 
dodatkowe, określą każdorazowo stosownie do obowiązujących prze­
pisów strony zawierające niniejszy Układ.

Art. 63.

1. Dyrekcja zobowiązana jest do wywieszenia w miejscach widocz­
nych na wydziałach produkcyjnych wykazów stanowisk o skróconym 
czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i młodocianych. Wykaz 
prac wzbronionych dla kobiet i młodocianych stanowi załącznik Nr 5b 
d o  Układu.

2. Praca zawodowa młodocianych w wieku od lat 14 do ukończenia 
16 lat jest wzbroniona. Młodocianych w tym wieku Dyrekcja ma prawo 
przyjmować jedynie w celu przyuczenia do zawodu i późniejszego za­
trudnienia. Wolno przyuczać lub zatrudniać młodocianych tylko przy 
tych pracach, które nie są objęte wykazem prac wzbronionych, chyba 
że chodzi o przypadki określone w pkt 4 „uwag” zawartych w załącz­
niku Nr 5b do niniejszego Układu.

Art. 64.

1. Dyrekcja zobowiązana jest ubezpieczyć na koszt zakładu pracow­
ników od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy.

2. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem przy pracy Dyrekcja zobowiązana jest do całkowitego pokry­
cia kosztów pogrzebu, niezależnie od innych świadczeń należnych z te­
go tytułu rodzinie zmarłego.

3. Dyrekcja zobowiązana jest przyjąć do pracy w zakładzie członka 
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ wypadkowi 
śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do 
pracy.

Art. 65.

Ustalenie wysokości nakładów na bezpieczeństwo i higienę pracy 
w  zakładzie winno odbywać się w porozumieniu z właściwym technicz­
nym inspektorem pracy i Radą Zakładową.

ROZDZIAŁ X.

Sprawy bytowo-socjalne 

Art. 66.

1 . W  celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowników, 
a  w  szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców — jedy-
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nych opiekunów) Dyrekcja zobowiązana jest w ramach udzielonych do­
tacji na ten cel, do organizowania i uruchamiania placówek socjalnych 
jak: żłobki, przedszkola, świetlice dziecięce, kolonie letnie i półkolonie.

2. Dyrekcja zobowiązana jest utrzymywać w należytym stanie bu­
dynki i urządzenia wszystkich placówek socjalnych, wymienionych 
w ust. 1.
• Koszty kapitalnych i średnich remontów będą pokrywane ze środ­
ków zakładów pracy, natomiast koszty drobnych remontów z budżetu 
odnośnej placówki bez doliczania narzutów ogólno-zakładowych.

Art. 67.

Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach socjal­
nych obowiązani są do odpłatności za korzystanie z tych placówek na 
rzecz Skarbu Państwa, stosownie do obowiązujących przepisów. Pra­
cownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać się o częścio­
we lub całkowite zwolnienie go od odpłatności za korzystanie z pla­
cówek socjalnych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana 
jest przez Dyrekcję i Radę Zakładową.

Art. 68.

1. Dyrekcja zobowiązana jest do wypłacania pracownikom zasiłków 
chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu terminach 
wypłat w miejscu dostępnym dla pracowników lub zainteresowanych 
członków rodzin.

2. Zasiłki chorobowe winny być wypłacane dwa razy w miesiącu, 
a w przypadku zgonu pracownika — w dniu zgłoszenia zgonu.

Art. 69.

1. Dyrekcja zobowiązana jest zatrudnić dla wykonywania czynności 
w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio wykwalifikowanych 
i wyszkolonych pracowników.

Przesuwanie tych pracowników do innych prac może się odbywać 
jedynie za zgodą zakładowej organizacji związkowej.

2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty inwalidz­
kiej lub starczej Dyrekcja zobowiązana jest do załatwienia formalno­
ści związanych z uzyskaniem należnych im świadczeń.

Art. 70.

Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie chorób zawodo­
wych, wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie orzeczenia komisji
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lekarskiej nie może być zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypo­
czynkowego.

Art. 71.

Dyrekcja na wniosek załogi zobowiązana jest zapewnić pracownikom 
możność korzystania ze stołówki.

Art. 72.

1. Rozdziału mieszkań, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego 
prowadzonego przez zakłady we własnym zakresie (budownictwo roz­
proszone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski Rady Zakła­
dowej.

2. Dyrekcja zobowiązana jest uzgodnić z Radą Zakładową wnioski 
o przydział dla pracowników zakładu mieszkań rozdzielanych przez 
Rady Narodowe.

Art. 73.

Dyrekcja zobowiązana jest na wniosek zakładowej organizacji związ­
kowej zorganizować Pracowniczą Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, wy­
dzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowa­
dzenie księgowości tejże Kasy na koszt zakładu.

Art. 74.

1. Dyrekcja zobowiązana jest w przypadku zgonu pracownika fizycz­
nego wypłacić jego rodzinie w dniu zgłoszenia zgonu odprawę po­
śmiertną w wysokości:

a) czterotygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 
10 latach pracy w tym samym zakładzie pracy,

b) ośmiotygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 
20 latach pracy w tym samym zakładzie.

2. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy zakładów, w których sto­
sowano dotychczas korzystniejsze zasady od określonych w ust. 1 — 
zachowują uprawnienia dotychczasowe.

3. Wypłata odprawy pośmiertnej może nastąpić jedynie na rzecz 
rodziny, mającej ustawowe prawo do utrzymywania przez zmarłego 
i przez niego faktycznie utrzymywanej.

4. Dyrekcja zakładu zobowiązana jest do prowadzenia zorganizo­
wanej przez Radę Zakładową kasy pośmiertnej.

Działalność kasy pośmiertnej oparta będzie na statucie uchwalonym 
przez załogę.
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ROZDZIAŁ XI.

Kultura i oświata

Art. 75.

1. Dyrekcja zakładu zobowiązana jest na żądanie załogi oddać do 
jej dyspozycji odpowiednio wyposażone pomieszczenia na urządzenie 
placówek kulturalno-oświatowych. Utrzymanie w należytym stanie, 
ogrzewanie, oświetlenie i ponoszenie wydatków osobowych placówek 
kulturalno-oświatowych należy do obowiązku zakładu pracy.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placówek kulturalno-oświatowych 
decyduje Dyrekcja wspólnie z zakładową organizacją związkową po 
porozumieniu z Zarządem Okręgowym Związku Zawodowego Metalow­
ców i właściwym terenowo Prezydium Rady Narodowej.

3. Angażowanie i zwalnianie pracowników placówek kulturalno- 
oświatowych następuje na wniosek zakładowej organizacji związkowej, 
zatwierdzony przez Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego Meta­
lowców.

ROZDZIAŁ XII.

Postanowienia dodatkowe

Art. 76.

Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych, kulturalno-oświa­
towych, Oddziałów Zaopatrzenia Robotniczego korzystają z dodatko­
wych świadczeń (nagrody, usługi O.Z.R., wczasy, sanatoria, przydziały 
mieszkań) na równi z pracownikami zakładu.

Art. 77.

1. Dyrekcja zobowiązana jest opracować w uzgodnieniu z Radą Za­
kładową regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Przemy­
słu Ciężkiego i Zarządu Głównego Związku Zawodowego Metalowców. 

2. Regulamin pracy wchodzi w życie w dwa tygodnie od dnia poda­
nia go do wiadomości załogi. Każdy nowoprzyjęty pracownik winien 
być przez Dyrekcję zapoznany z treścią regulaminu przed przystąpie­
niem do pracy.

3 . Regulamin pracy winien być wywieszony w miejscu dostępnym 
dla załogi i utrzymywany w stanie czytelnym.
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ROZDZIAŁ XIII.

Postanowienia końcowe

Art. 78.

Dyrekcja zobowiązana jest dostarczyć Radzie Zakładowej (Miejsco­
wej lub delegatowi) taką ilość egzemplarzy niniejszego Układu, aby 
każdy wydział lub samodzielny oddział zakładu posiadał przynajmniej 
jeden egzemplarz.

Art. 79.

Spory między Dyrekcją a pracownikami w sprawach wynikających 
ze stosunku pracy, a objętych niniejszym Układem rozstrzyga komisja 
rozjemcza na wniosek pracownika, względnie Rady Zakładowej, dzia­
łającej w imieniu pracownika w oparciu o dekret w sprawie działania 
komisji rozjemczych lub właściwy sąd.

Nie pozbawia to stron dochodzenia swych roszczeń w drodze inter­
wencji u swych władz zwierzchnich.

Art. 80.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Układem mają zastoso­

wanie powszechnie obowiązujące przepisy ustawodawstwa pracy.

Art. 81.

Z chwilą wejścia w życie niniejszego Układu tracą moc obowiązu­
jącą wszelkie układy zbiorowe i przepisy z nimi związane stosowane 
dotychczas w jednostkach resortu przemysłu ciężkiego, objętych niniej­
szym Układem, a wymienionych w załączniku Nr 1.
Warszawa, dnia 26 kwietnia 1957 r.

ZARZĄD GŁÓWNY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
METALOWCÓW W POLSCE

Przewodniczący 
(—) Kasprowicz Janusz

Viceprzewodniczący 
(—) K. Czerwiński

Sekretarz
(—) Pawliczak Józef 

Sekretarz
(—) Rębecki Józef

MINISTER
PRZEMYSŁU CIĘŻKIEGO 

(—) K. Zemaitis
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II.

Załączniki do Układu





ZAŁĄCZNIK Nr 1

Wykaz jednostek organizacyjnych resortu przemysłu ciężkiego obję­
tych Układem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Metalowego, zawartym 
w dniu 26 kwietnia 1957 r. pomiędzy Ministrem Przemysłu Ciężkiego 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Metalowców.
1. Zjednoczenie Przemysłu Budowy Maszyn Ciężkich
2. Zjednoczenie Przemysłu Maszyn Budowlanych
3. Zjednoczenie Przemysłu Maszyn Włókienniczych
4. Zjednoczenie Przemysłu Lotniczego
5. Zjednoczenie Przemysłu Okrętowego
6. Zjednoczenie Przemysłu Obrabiarek i Narzędzi
7. Zjednoczenie Przemysłu Wyrobów Odlewniczych
8. Zjednoczenie Przemysłu Precyzyjnego
9. Zjednoczenie Przemysłu Maszyn i Aparatów Elektrycznych 

10. Zjednoczenie Przemysłu Kabli i Sprzętu Elektrotechnicznego 
11. Zjednoczenie Przemysłu Elektronicznego i Teletechnicznego

— oraz wchodzące w skład wymienionych zjednoczeń jednostki 
organizacyjne na rozrachunku gospodarczym

12. Zjednoczenie Przemysłu Ciągników i Maszyn Rolniczych oraz 
wchodzące w skład tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na 
rozrachunku gospodarczym z wyjątkiem Przedsiębiorstwa Monta­
żowego Urządzeń Przemysłowych w Poznaniu oraz Wydziałów (od­
działów) hutniczych Huty „Stalowa Wola”

13. Zjednoczenie Przemysłu Motoryzacyjnego oraz wchodzące w skład 
tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na rozrachunku gospo­
darczym z wyjątkiem Wydziału Wielkiego Pieca Fabryki Samocho­
dów Ciężarowych w Starachowicach

14. Zjednoczenie Przemysłu Taboru Kolejowego oraz wchodzące 
w skład tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na rozrachunku 
gospodarczym z wyjątkiem Myszkowskich Zakładów Metalur­
gicznych

15. Zjednoczenie Przemysłu Wyrobów Metalowych oraz wchodzące 
w skład tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na rozrachunku 
gospodarczym z wyjątkiem Wydziału Walcowni Rybnickich Zakła­
dów Wyrobów Metalowych „Huta Silesia”

41



16. Zarząd Zaopatrzenia Ministerstwa Przemysłu Ciężkiego wraz z nad­
zorowanymi jednostkami na rozrachunku gospodarczym

17. Centrala Handlowa Artykułów Metalowych i Elektrotechnicznych 
wraz z nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi na rozrachun­
ku gospodarczym

18. Przedsiębiorstwo Projektowania i Budowy Zakładów Przemysłu 
Metalowego i Elektrotechnicznego „Prozamet” oraz wchodzące 
w skład przedsiębiorstwa zakłady przemysłowe na rozrachunku 
gospodarczym

19. Przedsiębiorstwo Projektowania i Dostaw Inwestycyjnych oraz 
wchodzące w skład przedsiębiorstwa zakłady przemysłowe na roz­
rachunku gospodarczym

20. Zakład Konstrukcji Urządzeń i Maszyn Elektrycznych (na rozra­
chunku gospodarczym) Instytutu Elektrotechniki

21. Zakład Instruktażu i Ekspertyz (na rozrachunku gospodarczym) 
i Zakład Warsztatów Doświadczalnych (na rozrachunku gospodar­
czym) Instytutu Odlewnictwa

22. Zakład Budowy Prototypów, Maszyn i Sprzętu Spawalniczego (na 
rozrachunku gospodarczym) Instytutu Spawalnictwa

23. Zakład Doświadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysło­
wego Instytutu Telekomunikacji

24. Zakład Doświadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysło­
wego Instytutu Elektroniki

25. Zakład Doświadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu 
Tele i Radiotechnicznego

26. Zakład Doświadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysło­
wego Instytutu Maszyn Rolniczych.



ZAŁĄCZNIK N r 2a

I. Tabele plac i zasady wynagradzania pracowników fizycznych 
w tych przedsiębiorstwach przemysłowych, w których wprowadzo­
no technicznie uzasadnione normy pracy w oparciu o dokonane 
usprawnienia organizacyjno-techniczne.

A. Tabele płac
 Tabela płac dla robotników dniówkowych i dniówkowo-premiowych

Kategoria zaszeregowania

Wysokość stawki 
w zł/godz.

minimalna maksymalna

I 3,20 3.40

II 3.40 4.20

III 4.20 5.00

IV 5.00 5.90

V 5.90 6.90

VI 6.90 8.00

VII 8.00 9.20

V III 9.20 10.50

IX 10.50 12.00

2. Tabela płac dla robotników akordowych

Kategoria zaszeregowania

Wysokość stawki 
w zł/godz.

minimalna maksymalna

I 3.60

II 3.60 4.60

III 4.60 5.80

IV 5.80 7.10

V 7.10 8.40

VI 8.40 9.80

VII 9.80 11.20

V III 11.20 12.60

IX 12.60 14.00
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B. System płac
Płace pracowników fizycznych mogą tyć oparte na następujących 

systemach płac:
1) akordowym (akord czasowy, pieniężny, jednostkowy)
2) godzinowym
3) godzinowym z premią
4) ryczałtowym

C. Zasady stosowania systemu akordowego i przykłady obliczania 
zarobków

1. W oparciu o posiadane przez przedsiębiorstwo środki finansowe, 
ustala się w uzgodnieniu ze Zjednoczeniami stawki akordowe w ramach 
rozpiętości widełek tabeli płac dla robotników akordowych.

Akordowe stawki płac winny być ustalone przy przyjęciu jednolite­
go stopnia wykorzystania rozpiętości widełek dla wszystkich kategorii 
zaszeregowania. Zarobek robotników pracujących w akordzie oblicza 
się proporcjonalnie do procentowej wysokości wykonania normy i we­
dług kategorii zaszeregowania roboty.

W uzasadnionych przypadkach — określonych decyzją Ministra Prze­
mysłu Ciężkiego — dopuszcza się możliwość obliczania zarobków robot­
ników zatrudnionych w systemie akordowym, wg ich osobistego zasze­
regowania.

2. Przykłady obliczania zarobków:
1) akord czasowy indywidualny

W przedsiębiorstwie obowiązują maksymalne stawki akordowe 
tabeli płac dla robotników akordowych. W przedsiębiorstwie 
tym robotnik zaszeregowany do V kategorii przepracował w mie­
siącu 200 godzin normalnych i 8 godzin nadliczbowych z dodat­
kiem 50%.
W okresie tym robotnik wykonał następujące roboty:

Czas przepracowany kategoria zaszereg. 
roboty czas zadany

78 godz. VI 80 godz.
62 godz. V 62 godz.
68 godz. IV 65 godz.

208 godz. 207 godz.
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Zarobek oblicza się:
a) robocizna wynikająca z kart roboczych

80 godz. X 9,80 zł (VI kategoria) =  784.— zł
62 godz. X 8,40 zł (V kategoria) = 520,80 zł
65 godz. X 7,10 zł (IV kategoria) = 461,50 zł

1766,30 zł
b) dopłata za godziny nadliczbowe

8 godz. X 7,10 (V kategoria zasz. osob. w wys. dolnej granicy 
widełek akordowej tabeli płac) =  56,80 X 0,5 =  28,40 zł.

c) razem zarobek wynosi 17 66,30 + 28,40 =  1794,70 zł.

2) akord czasowy zespołowy (brygadowy)
Przy pracach zespołowych, dla wykonania których technologia 
przewiduje konieczność udziału pracy określonego zespołu ludzi 
o odpowiednich kwalifikacjach, zarobek oblicza się w zależ­
ności od kategorii zaszeregowania pracownika i ilości przepra­
cowanych godzin, przy czym suma zarobków robotników musi 
odpowiadać kwocie jaka jest przewidziana w karcie roboczej do 
zapłaty za daną pracę.
Przykład: w przedsiębiorstwie obowiązują stawki akordowe 
w wysokości 5O°/o wykorzystania rozpiętości widełek tabeli plac 
dla robotników akordowych. W przedsiębiorstwie tym w karcie 
roboczej na wykęnanie pewnej pracy przewiduje się łączną 
sumę czasu zadanego 300 godzin, w tym 139 godzin zadanych 
obejmujących roboty zaszeregowane do IV kategorii i 161 go­
dzin do V kategorii robót.

Wartość robocizny za wykonanie danej roboty oblicza się:
IV kategoria =  6,45 zł X 139 godz. =  896,55 zł 
V kategoria =  7,75 zł X 161 godz. =  1247,75 zł

2144,30 zł
Pracę tę wykonało dwóch robotników, przy czym: 

robotnik A posiadający osobiste zaszeregowanie do IV
kategorii przepracował 150 godzin 

robotnik B posiadający osobiste zaszeregowanie do VI
kategorii przepracował 140 godzin

Zarobek tych robotników oblicza się jak następuje:
Robotnik A 150 godzin X 6.45 zł (IV kat. ak.) =  967.50 zł 
Robotnik B 140 godzin X 9.10 zł (VI kat. ak.) = 1274.— zł

Razem 2241.50 zł
2-144.30 z ł : 2.241.50 zł = 0.9566 (współczynnik)

Stosując ten współczynnik do iloczynów uzyskanych z przemnoże­
nia akordowych stawek osobistego -zaszeregowania poszczególnych
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■robotników przez ilość przepracowanych godzin otrzymujemy: 
dla robotnika A 967.50 zł X 0.9566 = 925.50 zł 
dla robotnika B 1274.— zł X 0.9566 = 1218.80 zł

Razem = 2144.30 zł
.Zarobek poszczególnych robotników wynosi więc: 

dla robotnika A 925.50 zł 
dla robotnika B 1218.80 zł
3) akord pieniężny (jednostkowy)

Akord pieniężny (jednostkowy) oparty jest na normach tech­
nicznie uzasadnionych i akordowych stawkach płac, wynikają­
cych z zaszeregowania roboty.
Przy systemie akordu pieniężnego zarobki robotników oblicza 
się jako sumę kwot (w złotówkach) podanych w kartach ro­
boczych i przypadających za wykonane roboty, ujęte w tych 
kartach.

D. Zasady stosowania systemu godzinowego z premią i przykłady 
obliczania zarobków

1. W stosunku do robotników wynagradzanych systemem godzi­
nowym z premią przedsiębiorstwo posiada swobodę ustalania, w ra­
mach widełkowej tabeli płac dla robotników dniówkowo-premiowych 
— wysokości godzinowych płac zasadniczych w ramach posiadanego 
funduszu płac z tym, że stawki te winny być w zasadzie niższe 
od stawek stosowanych w przedsiębiorstwie dla robotników akordo­
wych.

Dla wysokokwalifikowanych rzemieślników, zatrudnionych w na- 
rzędziowniach, prototypowniach, przy remontach maszyn i urządzeń 
oraz ustawiaczy maszyn, mogą być stosowane — za zgodą Zjedno­
czenia — stawki płac obowiązujące pracowników akordowych.

2. Dla robotników zatrudnionych w systemie godzinowym z pre­
mią, pulę premiową w przedsiębiorstwie, w ramach której będą 
przyznawane premie indywidualne w zależności od wyników pracy, 
ustala się w uzgodnieniu ze Zjednoczeniem w wysokości do 30% płacy 
podstawowej tych robotników.

Warunki przyznawania oraz wysokości indywidualnych premii 
określają szczegółowe regulaminy premiowania dla poszczególnych 
kategorii robotników, zatwierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą robotniczą, po uprzednim uzgodnieniu z radą 
zakładową.

Szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania powinny być 
opracowane w oparciu o ustalone przez jednostkę nadrzędną regula­
miny ramowe.
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3. Przykład obliczania zarobku:
Ślusarz zatrudniony przy remoncie maszyn zaszeregowany do VI 

kategorii o stawce godzinowej w wysokości 7.50 zł wg tabeli płac 
dla robotników dniówkowo-premiowych, przepracował w miesiącu 
200 godzin normalnych i 10 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50°/o.

W oparciu o obowiązujący regulamin premiowania została mu 
przyznana premia w wysokości 40*'/o.

Zarobek tego robotnika wyniesie:
a) wynagrodzenie podstawowe 210 godz. X 7.50 = 1575.— zł
b) premia w wys. 40% — 1575.— zł X 0.40 =  630.— zł
c) dopłata za 10 godz. nadl. 50% = 10 godz. X

X 7.50 X 0.5 = 37.50 zł
Razem 2242.50 'zł

D. System godzinowy
1. W stosunku do robotników zatrudnionych w systemie godzino­

wym przedsiębiorstwo posiada swobodę ustalania — w ramach wi­
dełkowej tabeli płac dla robotników dniówkowych — wysokości go­
dzinowych płac zasadniczych, w ramach posiadane-go funduszu płac, 
z tym, że stawki te winny być w zasadzie niższe od stawek sto­
sowanych w przedsiębiorstwie dla pracowników akordowych.

2. Przykład obliczania zarobku
Robotnik zaszeregowany do III kategorii o stawce godzinowej 

w wysokości 4.50 zł wg tabeli płac dla robotników dniówkowych 
— przepracował w miesiącu:

164 godziny normalne 
40 godzin w nocy
6 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50%
4 godziny nadliczbowe z dodatkiem 100%

ogółem 214 godzin
Zarobek tego robotnika wyniesie:

a) wynagrodzenie podstawowe 214 godz. X 4.50 zł =  963.—
b) dopłata 10% za godz. nocne 40 godz. X 4.50 X 0.1 =  18.—
c) dopłata za godz. nadli. 50% = 6 godz. X 4.50 X 0.5 =  13.50
d) dopłata za godz. nadl. 100% = 4 godz. X 4.50 X 1.0 = 18.—

razem 1012.50
F. Postanowienia przejściowe

O ile wielkość wygospodarowanego funduszu płac w wyniku realizo­
wanych usprawnień organizacyjno-technicznych i wprowadzenia tech­
nicznie uzasadnionych norm pracy nie pozwala na wprowadzenie 
w przedsiębiorstwie nawet minimalnych akordowych lub dniówko-
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wych stawek widełkowej tabeli płac — dopuszcza się; w okresie 
przejściowym możliwość zastosowania — po uzyskaniu zgody Mi­
nisterstwa:

— dla pracowników akordowych — stawek płac ustalonych w opar­
ciu o widełkową tabelę płac dla pracowników dniówkowo-pre- 
miowych,

— dla pracowników dniówkowo-premiowych stawek płac pośred­
nich między obowiązującymi przed wprowadzeniem technicznych 
norm pracy a najniższymi w widełkowej tabeli płac dla pra­
cowników dniówkowo-premiowych.

II. T a b e la  p ła c  p r a c o w n ik ó w  f i z y c z n y c h  z a t r u d ­
n io n y c h  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  p r z e m y s ło w y c h ,  
w k t ó r y c h  po z r e a l i z o w a n i u  p la n u  u s p r a w n i e ń  
o r g a n i z a c y j n o - t e c h n i c z n y c h  I-g o e t a p u  r e f o r ­
m y n o rm  p r a c y  i p ła c  p r z y s t ą p i o n o  do r e a l i ­
z a c j i  Il-g o e t a p u  p r a c  n a d  u s p r a w n ie n ie m  o r g a ­
n iz a c j i ,  t e c h n i k i  i t e c h n o l o g i i  p r o d u k c j i .

W przedsiębiorstwach przemysłowych, o których mowa wyżej, 
stosuje się stawki płac i zasady wynagradzania pracowników fizycz­
nych, określone w rozdziale I niniejszego załącznika do Układu 
Zbiorowego Pracy, z tym, że dla robotników zatrudnionych w e d łu g  
s y s te m u  a k o r d o w e g o  mogą być zastosowane — w ramach 
zatwierdzonego funduszu płac — i po uzyskaniu odrębnej zgody 
Ministra Przemysłu Ciężkiego stawki płac w oparciu o następującą 
tabelę płac:

Kategoria zaszeregowania
Wysokość stawki 

w zł/godz.

minimalna maksymalna

I 3.80 4.20
II 4.20 5.50

III 5.50 6.90
IV 6.90 8.30
V 8.30 9.60

VI 9.60 10.90
VII 10.90 12.10

V III 12.10 13.30
IX 13.30 14.50
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III. T a b e le  p la c  i z a s a d y  w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n i ­
k ó w  f i z y c z n y c h  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h ,  w k tó ­
r y c h  n ie  w p r o w a d z o n o  t e c h n i c z n i e  u z a s a d n io ­
n y c h  n orm  p r a c y  i u s p r a w n ie ń  o r g a n iz a c y j n o -  
t e c h n ic z n y c h .

A. Tabele płac
TABELA I

dla robotników zatrudnionych przy robotach „zimnych”

Kategoria IA Prace akordowe
ID Prace dniówko­

we i dniówka z 
premią

I 2.75 zł/godz 2.60 zł/godz
11 3.00 2.80

III 3.35 3.10
IV 3.75 3.40
V 4.20 3.80

VI 4.70 4.25
VII 5.25 4.75

VIII 5.85 5.35
IX 6.50 6.00

TABELA II
dla robotników zatrudnionych w kuźniach, odlewniach i narzę- 

dziowniach

Kategoria IIAPrace akordo­
we

IID Prace dniów­
kowe i dniówka 

z premią

I
II

III
IV
V

VI
VII

V III
IX

2.90 zł/godz
3.20
3.60
4.05
4.55
5.10
5.75
6.45
7.20

2.75 zł/godz
3.00
3.35
3.75
4.20
4.70
5.25
5.85
6.50
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TABELA III
dla robotników zatrudnionych przy robotach „zimnych” w zakładach 

wynagradzanych wg zasad specjalnych

Kategoria IIIA  Prace 
akordowe

IIID  Prace dniów­
kowe i dniówka 

z premią

I 2.90 zł/godz 2.75 zł/godz
II 3.20 3.00

III 3.60 3.35
IV 4.05 3.75
V 4.55 4.20

VI 5.10 4.70
VII 5.75 5.25

V III 6.45 5.85
IX 7.20 6.50

TABELA IV
dla robotników zatrudnionych w kuźniach, odlewniach i narzędziow- 

niach w zakładach wynagradzanych wg zasad specjalnych

Kategoria IVA Prace 
akordowe

IVD Prace 
dniówkowe 

i dniówka z premią

I 3.10 zł/godz 2.90 zł/godz
II 3.45 • 3.20

III 3.90 3.60
IV 4.40 4.05
V 5.00 4.55

VI 5.60 5.10
VII 6.30 5.75

V III 7.10 6.45
IX 8.00 7.20

1. Tabela III i IV mają zastosowanie w zakładach, w których 
specjalne zasady wynagradzania wprowadzone zostały odrębnymi prze­
pisami.

2. Nastawiaczom (ustawiaczom) maszyn niezależnie od systemu wy­
nagradzania (akord wzgl. dniówka z premią) przysługuje wynagro­
dzenie wg akordowych kategorii zaszeregowania.
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B. Zasady premiowania pracowników zatrudnionych wg systemu 
dniówkowo -premiowego.

1. Fundusz premiowy pracowników zatrudnionych wg systemu 
dniówkowo-premiowego może być utworzony w wysokości do 60%, 
a w wyjątkowych przypadkach do 80% funduszu płac podstawowych 
tych pracowników.

2. Indywidualne premie mogą być ustalone w następujących wy­
sokościach:

a) dla robotników zatrudnionych w magazynach, 
wypożyczalniach narzędzi i rozdzielniach — do 70%

wynagr. zasadn.
b) dla robotników zatrudnionych przy bezpo­

średniej obsłudze urządzeń produkcyjnych
oraz robotników transportowych i brakarzy — do 90%

wynagr. zasadn.
c) dla robotników zatrudnionych przy produkcji 

narzędzi, prototypów, remontach i konserwacji 
maszyn i urządzeń oraz dla nastawiaczy
maszyn — do 125%

wynagr. zasadn.
3. Wysokość funduszu premiowego oraz wysokość premii indywi­

dualnych dla poszczególnych grup robotników ustala dla każdego 
przedsiębiorstwa — w granicach podanych w pkt. 1 i 2 — Minister 
Przemysłu Ciężkiego na wniosek kierownika jednostki nadrzędnej.

4. W przypadku zastosowania dniówkowo-premiowego systemu płac 
dla robót, które z braku podstaw nie powinny być akordowane 
i zostają przeniesione na system dniówki z premią, i o ile wyso­
kości premii określone w pkt. 2 okażą się niewystarczające, wówczas 
wysokości te mogą być podwyższone decyzją Ministra Przemysłu 
Ciężkiego o 25%.

C. W zakresie sposobu obliczania zarobków przy poszczególnych 
systemach płac stosuje się odpowiednio zasady (wraz z przykłada­
mi obliczeń) podane w rozdziale I niniejszego załącznika do 
Układu Zbiorowego Pracy.

IV. Z a s a d y  s t o s o w a n i a  d o d a t k ó w  do s t a w e k  p ła c  
d la  r o b o t n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w k u ź n ia c h  i od ­
le w n ia c h .

1. Robotnicy zatrudnieni stale w organizacyjnie wydzielonych wy­
działach (oddziałach) kuźni i odlewni, a wynagradzani wg stawek 
płac, określonych w rozdziale I i II niniejszego załącznika do Ukła­
du Zbiorowego Pracy, otrzymują za każdą rzeczywiście przepraco-
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waną godzinę w tych wydziałach (oddziałach) dodatek w wysokości 
5% godzinowej stawki płac.

2. Dla robotników pracujących w akordzie — dodatek, o którym 
mowa w ust. 1 oblicza się od akordowej stawki wg kategorii oso­
bistego zaszeregowania, a dla robotników pracujących w systemie 
dniówkowym lub dniówkowo-premiowym od dniówkowej stawki wg 
kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek wypłacany jest po zakończeniu miesiąca, przy miesięcz­
nym obliczeniu zarobku robotnika.

4. Dodatek nie stanowi podstawy do obliczania premii i nadwyż­
ki akordowej oraz wszelkich innych dopłat.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1—4, obowiązuje od dnia 
1 lipca 1962 r.

V. Z a s a d y  w y n a g r a d z a n ia  r o b o t n ik ó w  z a t r u d n i o ­
n y c h  w s k r ó c o n y m  c z a s i e  p r a c y .

W przypadku stosowania skróconego czasu pracy, o którym mowa 
w art. 31 ust. 2 Układu, stawki płac robotników ulegają przelicze­
niu tak, aby robotnik uzyskał zarobek odpowiadający wynagrodze­
niu za 8 godzin pracy w każdym dniu tygodnia i 6 godzin pracy 
w sobotę.
VI. Z a s a d y  s t o s o w a n i a  k a r  p i e n i ę ż n y c h  za z aw i n i o- 

ną z łą  j a k o ś ć  p r o d u k c j i .
W stosunku do pracowników produkujących braki, a przez to na­

rażających przedsiębiorstwo na straty materialne, winny być stoso­
wane kary regulaminowe. Suma kar regulaminowych z tytułu war­
tości materiałów, narzędzi i energii, zużytych przy produkcji zbra- 
kowanej z winy robotnika oraz kar z innych tytułów nie może prze­
kroczyć wysokości 10% zarobku miesięcznego.

Powyższą zasadę stosuje się analogicznie w przypadkach zawinio­
nego przez pracownika uszkodzenia lub zniszczenia narzędzi, urzą­
dzeń oraz obrabiarek.

Szczegółowe zasady nakładania kar regulaminowych ustalają 
przedsiębiorstwa w swoich regulaminach zakładowych.



ZAŁĄCZNIK NR 2b

Zasady ustalania kategorii zaszeregowania osobistego robotników 
w zakładach produkcyjnych

1. Każdemu robotnikowi powinna być przyznana kategoria zasze­
regowania osobistego zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifika­
cjami, w zawodzie określonym umową o pracę i w oparciu o obo­
wiązujący taryfikator kwalifikacyjny.

2. Zaszeregowanie osobiste przyznaje się przy przyjęciu do pracy, 
po wyuczeniu zawodu oraz przy podwyższaniu kwalifikacji.

3. W okresie do 14 dni od rozpoczęcia pracy robotnik otrzymuje 
kategorię zaszeregowania wykazaną w zaświadczeniu z poprzedniego 
miejsca pracy, a w przypadku braku takiego zaświadczenia kate­
gorię określoną w umowie o pracę. Po upływie tego okresu robotnik 
otrzymuje kategorię odpowiadającą jego rzeczywistym kwalifikacjom 
ustalonym na podstawie sprawdzenia w drodze egzaminu zakresu 
wiadomości robotnika oraz praktycznego opanowania przezeń zawodu.

4. Sprawdzenia w drodze egzaminu wiadomości robotnika oraz 
praktycznego opanowania zawodu nie przeprowadza się:

a) przy przeniesieniu służbowym oraz delegowaniu robotników 
przez kierownika zakładu lub jego organa zwierzchnie do 
innego zakładu pracy,

b) przy przyjęciu do pracy robotników obsługi, gospodarczych, 
pomocniczych oraz innych wykonujących proste czynności, 
nie wymagające wyuczenia zawodu.

5. Robotnikom wymienionym w ust. 4 pkt a) należy przyznać zasze­
regowanie posiadane przez nich w zakładzie, z którego zostali prze­
niesieni (delegowani).

6. Robotnikom wymienionym w ust. 4 pkt b) przyznaje się za­
szeregowanie zgodne z charakterem wykonywanej pracy oraz jej 
jakością. Zmiany zaszeregowania tych pracowników dokonuje się bez 
egzaminu.

7. Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego opanowania zawo­
du w zakresie robót wymienionych dla danej kategorii zaszerego­
wania w obowiązującym w danym zakładzie taryfikatorze robót.
W czasie egzaminu robotnik powinien wykonać co najmniej dwie 
różne prace z wymienionych w taryfikatorze robót, wykonując przy­
padające na nie normy niemniej niż w l 00% przy zachowaniu obo­
wiązującej jakości pracy.

8. W specjalnościach polegających na obsłudze agregatów lub urzą­
dzeń robotnik powinien w czasie egzaminu wykazać opanowanie sa­
modzielnej pracy na stanowisku roboczym, znajomość działaniu i bu-

53



dowy agregatów lub urządzeń w zakresie niezbędnym dla wykony­
wania pracy, oraz umiejętności usuwania drobnych uszkodzeń i za­
pobiegania awariom.

9. Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wykazać posiadanie 
niezbędnych wiadomości:

a) w zakresie przewidzianym w programie wyuczenia zawodu 
danej kategorii w szkoleniu zakładowym lub w razie nie- 
ustalenia programu — w zakresie znajomości maszyn i urzą­
dzeń, na których robotnik pracuje,

b) umiejętność posługiwania się narzędziami, przyrządami i sprzę­
tem pomiarowym w zakresie prac przewidzianych taryfikato­
rem robót (katalogiem norm pracy),

c) umiejętność odczytywania rysunków, którymi robotnik bezpo­
średnio posługuje się przy pracy,

d) znajomość surowców i półfabrykatów używanych przez ro­
botnika przy produkcji,

e) umiejętność organizacji swego miejsca pracy i utrzymania go 
w porządnym stanie,

f) znajomość obowiązujących zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy.

10. Egzaminy, o których mowa w niniejszym załączniku, przepro­
wadza Zakładowa Komisja Kwalifikacyjna powołana przez dyrektora 
(kierownika) zakładu w następującym składzie:

1) jako przewodniczący — Główny Inżynier (w dużych zakładach
kierownik wydziału produkcyjnego), 
wzgl. pracownik na stanowisku odpo­
wiadającym wymienionym,

2) jako członkowie:
a) wyznaczony przez kierownika zakładu pracy pracownik in­

żynieryjno-techniczny (spośród techników, mistrzów itd.),
b) przedstawiciel rady zakładowej.

W skład Komisji wchodzi ponadto z prawem członka komisji kierow­
nik oddziału produkcyjnego lub majster, będący przełożonym egzami­
nowanego robotnika.

11. Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza egzamin na wniosek 
majstra lub brygadzisty, pod którego kierownictwem pracuje robot­
nik, bądź też na wniosek zainteresowanego robotnika.

12. O ile w wyniku egzaminu zostanie stwierdzone, że robotnik 
nie posiada niezbędnych kwalifikacji, wymienionych w ust. 7—9, 
a przewidzianych dla kategorii przyznanej warunkowo na okres po­
dany w ust. 3 — robotnik nie może otrzymać osobistego zaszerego­
wania wg tej kategorii.
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Zaszeregowanie robotnika do odpowiednio niższej kategorii następu­
je wówczas na podstawie przeprowadzonego egzaminu wzgl. w opar­
ciu o ponowny egzamin, który obejmuje sprawdzenie opanowania 
zawodu w niższej kategorii zaszeregowania.

13. Podwyższenie kategorii osobistego zaszeregowania robotniko­
wi, który przeszedł w zakładzie wyuczenie zawodu lub też podwyż­
szył swoje kwalifikacje, następuje również w drodze złożenia egza­
minu przed Zakładową Komisją Kwalifikacyjną.
Wniosek o dopuszczenie do egzaminu składa mistrz lub brygadzista 
wzgl. sam robotnik, przy czym egzamin powinien być przeprowa­
dzony w terminie 7 dni od chwili złożenia wniosku do Komisji.

14. Robotnik ubiegający się o przyznanie wyższej kategorii za­
szeregowania powinien oprócz wiadomości niezbędnych dla danej 
kategorii umieć wykonać wszystkie bez wyjątku prace, przewidziane 
w określonym zawodzie dla robotników niżej zaszeregowanych, wy­
stępujące w danym zakładzie pracy.

15. Po złożeniu egzaminu kwalifikacyjnego robotnik otrzymuje za­
świadczenie stwierdzające posiadanie kwalifikacji wymaganych dla 
przyznania wnioskowanej kategorii zaszeregowania osobistego.

16. Na podstawie zaświadczenia, o którym mowa w ustępie 15, 
robotnik otrzymuje wyższą kategorię osobistego zaszeregowania z tym, 
że podwyższenie zaszeregowania nie może w zasadzie nastąpić w ka­
tegorii do 5-ej wcześniej niż po jednym roku, a w kategoriach po­
wyżej 5-ej po upływie 2 lat od daty ostatniego przeszeregowania.



ZAŁĄCZNIK Nr 2c

Zasady wynagradzania i czas pracy kierowców oraz innych pracow­
ników samochodowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
resortu przemysłu ciężkiego objętych Układem Zbiorowym Pracy dla 

Przemysłu Metalowego

I. Kierowcy i pomocnicy kierowców.

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodo­

wych za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodzenie 
zgodnie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców i pomocników 
kierowców

Grupa płac Stawka w zł. na 1 godz. 
pracy

I 5.50
11 4.80

111 4.00
IV 3.50

Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców samo­
chodów ciężarowych

Lp. Funkcja i warunki Grupa
p łac

1 Kierowcy, którzy spełniają równocześnie następujące warunki:

a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­
nych pierwszej kategorii

b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii ta ­
ryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lotni­
czego,

c) m ają co najmniej 5-letni staż pracy na pojeździe samocho­
dowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności łącznie 
z przyczepami co najmniej 5 ton lub poja zdy specjalne

I
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2 Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie nu prowadzenie pojaz­
dów' mechanicznych pierwszej kategorii oraz w dniu wejścia 
w życie niniejszych zasad byli zaszeregowani do I grupy płac co 
najm niej od roku

I

3 Kierowcy, którzy spełniają następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­

nych drugiej kategorii, conajmnicj 3-letni staż pracy na po­
jeździć samochodowym oraz prowadzą autobusy, pojazdy 
ciężarowe (bez względu na ładowność) lub specjalne,

b) albo posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych pierwszej kategorii a nic odpowiadają w pełni wa­
runkom  określonym dla pierwszej grupy płac.

11

4 Kierowcy nie wymienieni pod 1. p. 1, 2 i 3 III

5 Pomocnicy kierowców IV

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych

Lp. Funkcja i warunki Grupa
płac

1 Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych 1 kategorii jeżeli:
a) w dniu wejścia w życie niniejszych zasad wynagradzania byli 

zaszeregowani do 1 grupy płac co najm niej od roku bądź
b) ze względu na s tan  zdrowia zostali przeniesieni z pojazdu 

ciężarowego lub pojazdu specjalnego na samochód osobowy, 
pod warunkiem przepracowania na wymienionych rodzajach 
pojazdów co najm niej 10 lat.

I

2 Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych I-szej kategorii II

3 Kierowcy nie wymienieni wyżej III
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2. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów samochodowych
1) Kierowcom prowadzącym następujące rodzaje pojazdów 

mechanicznych, przysługuje za każdą godzinę pracy na tych 
pojazdach wynagrodzenie dodatkowe w wysokości określo­
nej w poniższej tabeli:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego

Wysokość 
dodatku 
za 1 godz

pracy 
w zł

1 Autobusy 1,50
2 Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób i używa­

ne wyłącznie do tego celu 1.20
3 Mikrobusy 0,50
4 Samochody pogotowia technicznego, warsztatowe, cysterny, 

dźwigi i samochody specjalne 1,50
5 Samochody przewożące ładunki niebezpieczne (materiały wy­

buchowe itp) 1,50
6 Samochody wywrotki i specjalizowane 

a) powyżej 7 ton ładowności 1,50
b) od 3,5 do 7 ton ładowności 1,20

7 Samochody ciężarowe: 
a) powyżej 5 ton ładowności 1,00
b) od 3,5 do 5 ton ładowności 0,50
c) samochody ciężarowe typu „Lublin” Z1S-5, Praga, Kord, 

Horch, Chewrolet o ładowności od 2,5 do 3 ton 0,50
8 Ciągniki bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,00
9 Karetki pogotowia sanitarnego 1,50

10 Dla kierowców stale zatrudnionych przy objeżdżaniu prototy­
pów pojazdów mechanicznych (za wyjątkiem motorowerów'* 1,50

2) Przy zbiegu dwóch i więcej dodatków (np. wg poz. 5 i 7) 
kierowca otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyższy.

3) Za pracę z przyczepami na pojazdach mechanicznych wy­
mienionych w ust. 1 dodatek przysługujący kierowcom 
prowadzącym te pojazdy zwiększa się o 0,50 zł za każdą 
przyczepę z tym, że łącznie dodatek nie może przekra­
czać 1,50 zł.

4) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 
0,50 zł za każdą godzinę pracy na pojazdach wymienio­
nych w ust. 1.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego.
1. W oparciu o postanowienia uchwały nr 254 Rady Ministrów 

z dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowa-
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nia kierowców pojazdów mechanicznych za oszczędność 
paliwa (Monitor Polski nr 62 poz. 348) kierowcom przy­
sługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony litr pa­
liwa płynnego (benzyny, oleju napędowego), w stosunku 
do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu 
na określoną ilość kilometrów przebiegu, ustalonej zgod­
nie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami wydany­
mi przez Ministra Komunikacji, w następującej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego 1,50 zł

2. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika.
W razie braku sprawnie działającego licznika premia nie 
może być wypłacona.

3. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, 
uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów.

4. Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia, 
o której mowa, w wysokości 15% premii uzyskanej przez 
kierowcę.

5. Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kie­
rowcom 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną nor­
mę. Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypa­
dających kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6. Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie uspra­
wiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. 
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wo­
zów). Potrąceń nie stosuje się jeżeli kierowca zgłosił zły stan 
techniczny wozu, powodujący zużywanie paliwa ponad 
normę. Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodu­
jącego zużywanie paliwa  ponad normę powinien wydający 
polecenie wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu wy­
jazdu.

7. Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę pra­
wa do wszystkich należnych premii za okres 3 miesięcy, 
o ile kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom trze­
cim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.

4. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.
1. W oparciu o postanowienia uchwały nr 239 Rady Ministrów 

z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowców 
za zdanie opon nadających się do użytku w trakcji konnej
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lub do bieżnikowania (Monitor Polski nr 56, poz. 270) kie­
rowcom przysługuje premia za zdanie opon, które osiągnęły 
już normę przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji kon­
nej lub do bieżnikowania, w następującej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej),
— dla opon krajowych — 12—17% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej).
2. Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe 

warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze­
biegu opony.

3. Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązujący­
mi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra 
Komunikacji.

4. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu 
o karty drogowe pojazdów samochodowych.

5. W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 
przez nią normy przebiegu określonej zgodnie z postano­
wieniami ust. 4 pkt 3, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc 
kilometrów przebiegu, ponad normę premia w wysokości 
0,5% opony.
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określonej 
w ust. 4 pkt. 1—4.
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w stanie 
nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżni­
kowania.
Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy me­
talowe.

6. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich propor­
cjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

7. Niezależnie od premii wypłacanej kierowcom, pomocnikom 
kierowców przysługuje premia, o której mowa w ust. 4 pkt 1 
i 5 w wysokości 20% premii uzyskanej przez kierowcę, o ile 
wraz z nim stanowi stałą obsługę pojazdu mechanicznego.

5. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną
1) Kierowcom przysługuje za osiągnięcie normy przebiegu po­

jazdu przed naprawdą główną jednorazowa premia w na­
stępującej wysokości:
a) do 700 zł na samochodzie osobowym,
b) do 800 zł na innych pojazdach samochodowych,
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Pomocnikom kierowców przysługuje premia za osiągnięcie 
normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości do 
160 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalo­
nej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed na­
prawą główną. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdów ustala 
się na podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego poddany 
został więcej niż dwom naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów prze­
jechanych przez każdego z kierowców.

5) W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnię­
ciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglą­
dowi technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek winna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu 
po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższą premię 
przyznaje się w przypadku, gdy komisja, o której mowa 
w pkt 5 orzeknie, że pojazd samochodowy może osiągnąć 
jeszcze co najmniej 10 tys. kilometrów po osiągnięciu normy 
przebiegu.

6. Premia indywidualna
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców samochodów ciężaro­

wych poza wynagrodzeniem zasadniczym może być przyzna­
na premia indywidualna zgodnie z regulaminem premiowa­
nia do wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego (wraz 
z dodatkiem za rodzaj pojazdu).

2) Na wypłatę premii, o której mowa w pkt. 1 tworzy się fun­
dusz w wysokości do 20% płac zasadniczych kierowców 
i pomocników kierowców, łącznie z dodatkami za prowa­
dzenie niektórych pojazdów mechanicznych (ust. 2).

3) Fundusz premiowy, o którym mowa w pkt 2 może być utwo­
rzony w pełnej wysokości tj. 20% płac zasadniczych (łącznie 
z dodatkiem za rodzaj wozu) pod warunkiem nieprzekrocze- 
nia 250 godzin pracy miesięcznie średnio na jednego kie­
rowcę samochodu ciężarowego i pomocnika kierowcy, przy 
czym limit ten liczy się łącznie z czasem przeznaczonym na 
obsługę codzienną pojazdu samochodowego.
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4) W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy mie­
sięcznie fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według niżej 
podanych zasad:

Ilość godzin pracy 
w miesiącu

Wielkość funduszu 
premiowego w procen­

tach

do 250 do 20%
251—255 do 16%
256-260 do 13%
261-265 do 10%
266-270 do 7%
ponad 270 do 3%

5) W przypadkach szczególnie uzasadnionych (np. klęski żywio­
łowe) limit 250 godzin pracy miesięcznie może być prze­
kroczony decyzją jednostki nadrzędnej.

6) Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależniona 
jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktual­

ności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i o jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków 

służbowych.
7) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą za­

kładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy pre­
miowania.

8) Podziału kwot premii indywidualnej, o której mowa 
w pkt. 1 i 2, dokonuje kierownik zakładu w porozumieniu 
z radą zakładową.

9) Pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 
50°/o premii przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współ­
pracuje, pod warunkiem należytego wywiązywania się z obo­
wiązków służbowych.

10) Premia, o której mowa w pkt. 1—6, nie przysługuje kie­
rowcom samochodów osobowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej
1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik 

kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki 
wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1).
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2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio 
zatrudniony w pełnym wymiarze godzin pracy przy napra­
wie głównej i średniej, może otrzymać premię zgodnie z za­
sadami premiowania pracowników warsztatowych, nie wyż­
szą jednak niż w wysokości do 35% wynagrodzenia zasad­
niczego.

8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych 
gazem
Kierowcom i pomocnikom kierowców; przysługuje za jazdę na 
pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w wy­
sokości 8 groszy za każdy przejechany kilometr.

9. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności
1) W przypadkach uzasadnionych względami ekonomicznymi 

kierowcom i pomocnikom kierowców, za wyjątkiem kierow­
ców samochodów osobowych, może być przyznane odrębne 
wynagrodzenia za wykonywanie w czasie pracy dodatko­
wych czynności, zleconych przez kierownictwo zakładu pra­
cy, a nie wchodzących w zakres normalnych obowiązków 
kierowców wzgl. pomocnika kierowcy, jak np. czynności za­
ładowczych, spedycyjnych itp.

2) Powierzenie dodatkowych czynności powinno być potwier­
dzone w umowie pisemnej.

3) Wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych 
czynności wynosi:
a) przy wykonywaniu tych czynności

w czasie do 4 godzin dziennie — do 5 zł dziennie
b) przy pełnieniu tych czynności

ponad 4 godziny dziennie — do 10 zł dziennie
4) Warunkiem powierzenia dodatkowych czynności kierowcy 

względnie pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pra­
cownika wykonującego te czynności albo zmniejszenie odpo­
wiedniej ilości pracowników.

5) Dodatkowe wynagrodzenie przysługuje tylko za te dni, 
w których pracownik wykonuje faktycznie dodatkowe czyn­
ności, o których mowa w ust. 1.

II. Pracownicy kierujący pracą taboru samochodowego

1. Dyspozytorom i innym pracownikom kierującym bezpośrednio 
pracą taboru samochodowego przysługuje wynagrodzenie zasad­
nicze zgodnie z poniższą tabelą wynagrodzeń oraz premie indy­
widualne zgodnie z zasadami podanymi w ust. 2.
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Tabela wynagrodzeń zasadniczych

Ilość pojazdów 
mechanicznych

Kierownik
warsztatu
pomocn.

stacji
obsługi

Starszy
dyspozy­

tor

Dyspozytor 
z-ca kier, 
warsztatu 

stacji 
obsługi

Kierownik
garażu

Kontroler
techniczny

do 25 pojazdów 
mechanicznych 900-1300 — 800—1200 800 — 1100 800 — 1200

26 — 50 pojazdów 
mechanicznych 1000-1500 - 900—1300 900—1200 900 — 1300

51 — 100 pojazdów 
mechanicznych 1200-1700 (200-1700 1000 — 1400 1000-1300 1000-1400

101 — 150 pojazdów 
 mechanicznych 1400-1900 1400 — 1900 1100—1600 — 1100—1600

powyżej 150 pojazd, 
mechanicznych 1500-2000 1500—2000 1300-1800 - 1100 — 1600

2. Premie indywidualne
1. Dyspozytorzy i inni pracownicy kierujący pracą transportu 

samochodowego mogą otrzymywać premię indywidualną 
w wysokości do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość premii uzależniona jest od stopnia wykorzystania 
liczby godzin nadliczbowych kierowców i pomocników kie­
rowców planowanej na dany miesiąc.

3. Premia indywidualna może wynosić:
a) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych do 

30%,
b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia 

wzrasta o l% — maksymalnie do 40%,
c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych 

premia ulega obniżeniu o 1% za każdy 1% przekroczenia.
4. Warunkami, od których powinna być uzależniona wysokość 

indywidualnej premii dla dyspozytorów i innych pracowni­
ków kierujących pracą transortu są:
a) nieprzekroczenie przez kierowców i ich pomocników 

ustalonego limitu godzin nadliczbowych,
b) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okresie 

danego miesiąca,
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c) terminowe przydzielanie pojazdów do dyspozycji użyt­
kowników,

d) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych doku­
mentów eksploatacyjno-przewozowych.

5. Kierownik zakładu może w porozumieniu z radą zakładową 
opracować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

3. Dyspozytorom i innym pracownikom kierującym bezpośrednio 
pracą transportu samochodowego, objętym tabelą wynagrodzeń 
podaną wyżej w ust. 1, których nowe wynagrodzenie zasadni­
cze według tej tabeli byłoby niższe od otrzymywanego zgodnie 
z dotychczasowymi zasadami — należy utrzymać dotychczaso­
we wynagrodzenie zasadnicze i premiować według zasad okre­
ślonych w ust. 2.

III. Wynagrodzenie pracowników warsztatów samochodowych

1. W odniesieniu do robotników zatrudnionych w wyodrębnio­
nych pomocniczych warsztatach samochodowych dopuszcza się 
stosowanie bądź zasad wynagradzania przewidzianych dla ro­
botników warsztatowych w systemie płac obowiązującym w da­
nym zakładzie (branży), bądź też zasad wynagradzania, określo­
nych w § 3 ust. 1, pkt 3, w § 3 ust. 2 i § 27 ust. 1 i 2 uchwały 
nr 283 a Rady Ministrów z dnia 10.VIII.1960 r. (Monitor Polski 
nr 67 poz. 317).

2. Decyzja w sprawie wyboru jednego z podanych wyżej syste­
mów wynagradzania pracowników warsztatów samochodowych 
winna być podjęta przez kierownictwo zakładu pracy w poro­
zumieniu z radą zakładową — za zgodą jednostki nadrzędnej 
nad zakładem pracy.

3. Przyjęty system wynagradzania winien obowiązywać jednolicie 
w odniesieniu do wszystkich robotników warsztatu samocho­
dowego.

IV. Czas pracy kierowców i innych pracowników samochodowych

1. W stosunku do kierowców, pomocników kierowców i innych 
pracowników samochodowych, objętych niniejszym załączni­
kiem stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy, 
zawarte w rozdziale V części ogólnej Układu Zbiorowego Pracy.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz 
w niedzielę i święta przysługuje kierowcom oraz innym pra­
cownikom samochodowym wynagrodzenie z dodatkami, których 
wysokość określona jest w art. 21, 22 i 23 Układu. Dodatki te
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należy kierowcom i pomocnikom kierowców obliczać od płacy 
zasadniczej łącznie z wynagrodzeniem dodatkowym za rodzaj 
pojazdu.

V. Postanowienia końcowe

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym załącznikiem obowią­
zują w odniesieniu do pracowników samochodowych postano­
wienia Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego 
z dnia 26.IV.1957 r. z tym, że kierowcom i pomocnikom kierow­
ców nie należy wypłacać przewidzianych w załączniku nr 5a 
do Układu dodatków za prace wykonywane w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia względnie za pracę uciążliwą i nie­
bezpieczną, gdyż zostały one uwzględnione w nowoprowadzo- 
nym dodatku za rodzaj pojazdu.



Z A Ł Ą C Z N IK  N r 3a

I. Tabela płac pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych

Lp. Stanowisko pracy
K ategoria zakładu

I II III IV V

1 Dyrektor 3700—5000 3400—4600 3000—4200 2600—3800 2300-3400
2 Z-ca dyr. do spraw technicznych 3500 —4500 3100—4200 2800—3900 2500—3500 2200—3200
3 Z-ca dyr. do spraw inwestycyjnych 3300—4300 2900—3900 2600-3600 2300—3300 —
4 Z-ca dyr. do spraw ekonomicznych, admi- 

nistracyjno-handlowych 2500-4100 2300-3800 2100—3500 2000—3300 —
5 Główny księgowy 2300—3600 2000-3500 1800-3300 1600—3000 1600—2700
6 Z-ca Głównego księgowego 1900-3200 1900—3000 1600—2700 1500—2600 —
7 Szef produkcji, kierownik zakładu 3200-4300 2800 — 3900 2500—3600 2200-3300 —
8 K ier. zespołu wydziałów produkcyjnych, 

z-ca szefa produkcji 3000-4100 2600—3800 2300—3500 2200—3200 _
9 Kierownik wydziału produkcyjnego lub 

pomocniczego 2700-3900 2400—3600 2200 — 3300 2000-3100 1800-2800
10 Z-ca kier. wydz. produkcyjnego lub po­

mocniczego, kierownik zmianowy 
wydz., kierownik oddziału produkcyj­
nego lub pomocniczego 2300—3500 2000-3200 1800-3000 1600—2800 1500-2500

11 St. mistrz 1600—3000 1500 — 2800 1500-2700 1500—2600 1400-2500
12 Mistrz 1200-2700 1200-2600 1200—2500 1200—2400 1200-2400
13 Gł. Konstruktor, Gł. Technolog, Gł. Me­

talurg, Gł. Mechanik, Gł. Energetyk, 
K ier. DKT 2800-4000 2500-3700 2300-3400 2100 — 3200 1800-290067
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14 Z-ca Gł. Konstruktora
Z-ca Gł. Technologa
Z-ca Gł. Metalurga
Z-ca Gł. Mechanika
Z-ca Gł. Energetyka
Z-ca Kier. DKT 2500-3700 2300-3400 2100-3200 1800—2900

15 Kier. Działu technicznego, Gł. Dyspozy­
tor, Kier, centralnego laboratorium, 
Kier, izby pomiarów, Kier, wydział. 
K .T. 2000-3400 1900-3100 1800-2800 1700-2600 1500-2400

16 Z-ca Kierownika działu technicznego 1900-3000 1800-2700 1700-2600 1600—2500 —
17 Kier, sekcji, st. konstruktor, st. techno­

log, st. metalurg, st. mechanik, st. ener­
getyk, kier. wydz. laboratorium, kier, 
stacji prób, st. kalkulator, st. kontroler 
KT, st. inspektor BHP, st. inspektor 
wynalazczości, szef sztabu TO PI, st. 
inspektor nadzoru inwestycyjnego 1800—2800 1700-2600 1600-2500 1500-2400 1400-2300

18 Konstruktor, technolog, metalurg, me­
chanik, energetyk, kontroler KT, k a l­
kulator, inspektor w działach techni­
cznych, st. dyspozytor, kierownik wy­
pożyczalni, kier, rozdzielni, inspektor 
BHP, inspektor wynalazczości, inspe­
ktor szkolenia zawodowego, inspektor 
nadzoru inwestycyjnego 1200-2400 1200-2300 1200-2200 1200-2100 1200—2100



1 / 2 / 3 4 1 5 1 6 7

19 Mł. konstruktor,
Mł. technolog,
Mł. metalurg,
Mł. energetyk,
Mł. mechanik
Kier, biblioteki Technicznej, 
rozdzielca, dyspozytor, laborant 900-1800 800-1700 800-1700 800-1700 800-1600

20 Kier, wyświetlarni, kier, archiwum, bi­
bliotekarz, st. rachmistrz 900-1500 800 -1 4 00 800—1400 800-1400 800 — 1400

21 Kier, działu ekonomicznego 2000-3400 1900-3100 1800—2800 1700-2600 1500-2400
22 Z-ca kier, działu ekonomicznego 1900-3000 1800-2700 1700-2600 1600-2500 —
23 Kier, sekcji (w dz. ekonom) , st. ekono­

mista, st. planista, st. księgowy 1800-2800 1700-2600 1600—2500 1500-2400 1400-2300
24 Ekonomista, planista, kier, ekspedycji, 

tłumacz języków obcych 1200-2400 1200-2300 1200-2200 1200-2100 1200-2100
25 Ref. ekonomiczny, księgowy 900-1800 800 — 1700 800-1700 800-1700 800 — 1600
26 Kierownik działu administracyjnego, 

kadr, socjalnego 1500-2300 1400-2100 1300-2000 1300-2000 1300-2000
27 Intendent, inspektor kadr, kasjer, ekspe­

dytor, kier, kancelarii ta jnej, kier, 
kanc. ogólnej 900-1800 800—1700 800-1700 800-1700 800-1600

28 Referent administracyjny, kontysta, rach­
mistrz, kreślarz, pisarz warsztatowy, 
sekretarka, kartotekowy, archiwista, 
kier, maszynopisowni, kier, radiowęzła, 
zapowiadacz w radiowęźle, fakturzy- 
sta, kopista, s teno typ istka 750—1200 700—1100 700-1100 700-1100 700-1100

29 Maszynistka poza halą maszyn 700-950 700-950 700—950 700-950 700-950
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30 Maszynistka w hali maszyn 750 750 750 750 750
31 Telefońis*ka 650-900 650—900 650—900 650—900 650—900
32 Praktykant, pomoc biurowa 550 550 550 550 550

33 Kierownik OZR 1600-2800
34 Kierownik zespołu magazynów 1600 — 2500
35 K ierownik magazynu — I kat. 1300-2200
36 Kierownik magazynu — 11 kat. 1000-1800
37 Kierownik magazynu — III kat. 1000-1600
38 Magazynier 800 — 1600
39 Kierownik osiedla 1600-2100
40 Kierownik hotelu robotniczego 800-1800
41 Kierownik łaźni i pralni 800-1300
42 Kierownik zakład, domu kultury 1260-1950
43 Kierownik klubu fabrycznego 1150-1600
44 Instruktor domu kultury lub kluba fab­

rycznego, kierownik świetlicy, instru­
ktor KO w hotelu robotniczym lub 
domu młodego robotnika 1000-1500

45 Redaktor, grafik, kierownik drukarni 1200-2200
46 Radca prawny na pełnym etacie 1200-2800
47 Radca prawny na pół-etacie zryczałtowana wysokość dotychczaso­

wego wynagrodzenia.



Uwagi: 1. Szczegółowe zasady ustalania wynagrodzeń dla pracowni­
ków wymienionych w poz. 42, 43 i 44, zawarte są w załącz­
niku Nr 9a do Układu.

2. Wynagrodzenia zasadnicze ujęte w powyższej tabeli zawie­
rają w swej wysokości dodatki lokalne i funkcyjne.

3. Kategorie zakładu dla przedsiębiorstw nowotworzonych 
ustala Minister Przemysłu Ciężkiego, a dla pozostałych 
przedsiębiorstw dyrektor Zjednoczenia w oparciu o kryteria 
ustalone przez Ministra Przemysłu Ciężkiego.

4. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie podstawowe prze­
widziane powyższą tabelą dla zajmowanego przez niego sta­
nowiska pod warunkiem posiadania pełnych kwalifikacji 
wymaganych taryfikatorem kwalifikacyjnym.

5. Dyrektorzy przedsiębiorstw mają prawo przyznawania w ra­
mach funduszu płac pracowników umysłowych wybitnym 
specjalistom wynagrodzenia „ad personam” wyższego do 
25% od maksymalnych stawek ustalonych w powyższej ta­
beli płac. Osoby otrzymujące wynagrodzenie „ad personam” 
mają prawo do pobierania premii od podwyższonego uposa­
żenia zasadniczego na warunkach przewidzianych w regula­
minach premiowania.

6. Kategorie magazynów ustala się w oparciu o następujące 
kryteria:

I kat. — magazyny o obrocie rocznym nie mniejszym niż 
45 min zł oraz — bez względu na wysokość obro­
tu — magazyny, w których przechowywane są 
przyrządy lub aparaty precyzyjne o wartości sta­
nowiącej więcej niż 50% ogólnej wartości maga­
zynowanych materiałów oraz magazyny, w któ­
rych przechowywane są materiały wybuchowe 
bez względu na ich wielkość i wartość.

II kat. —magazyny o planowanym obrocie rocznym nie 
mniejszym niż 15 min zł.

III kat. —magazyny o planowanym obrocie rocznym mniej­
szym niż 15 min zł oraz magazyny przeznaczone 
wyłącznie na zaopatrzenie zarządu przedsiębior­
stwa.

Jako planowany obrót magazynowy należy uważać:
a) w odniesieniu do magazynów materiałowych — sumę

planowanej wartości przyjętych i wydanych materiałów 
tak z zewnątrz jak i z własnej produkcji bez zwrotów 
materiałowych,
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b) w odniesieniu do magazynów wyrobów gotowych i towa­
rów — planowaną wartość sprzedaży.

Zaszeregowania magazynu do odpowiedniej kategorii w opar­
ciu o powyższe kryteria dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa.

7. Stanowisko st. rachmistrza (poz. 20 tabeli płac) może być 
tworzone od dnia 1 lipca 1963 r. w ramach posiadanego przez 
zakłady funduszu płac.



II. Tabela płac dla niektórych stanowisk inżynieryjno-technicznych w przedsiębiorstwach przemysłowych, 
które po zrealizowaniu planu usprawnień organizacyjno-technicznych i  etapu reformy norm pracy i plac 
przystąpiły do realizacji II etapu prac nad usprawnieniem organizacji, techniki i technologii produkcji.

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria zakładu

I II III IV V

1 Kier. wydz. produkcyjnego 2800—4000 2501—3700 2300—3400 2100 3200 1900-2900

2 St. mistrz 2200-3300 1900-3100 1800-2900 1800—2800 1700—2700

3 Mistrz 2000 — 3000 1800-2800 1700—2700 1700-2600 1600-2500

4 Gł. konstruktor, 
gł. technolog, 
gł. metalurg, 3000—4300 2800—4100 2500—3800 2200—3400 2100-3100

5 Gł. mechanik, 
gł. energetyk, 2800—4200 2500 - 3800 2300—3600 2100—3400 1900-3200

6 Kier, działu technicznego 2300—3700 2000—3500 1800—3200 1800-3000 1700-2800

7 Kier, sekcji w dziale technicznym, st. 
konstruktor, st. technolog, st. technik 
normowania 2300 - 3500 2000-3300 1800-3100 1600—2900 1600—2700

8 Konstruktor, technolog, technik normo­
wania 1500-3000 1500-2900 1500-2800 1500-2700 1500—2500

9 Mł. konstruktor, mł. technolog. 1200-2200 1100 - 2100 1000—2000 1000-1900 1000 — 1900

Uwaga: Wprowadzenie stawek, podanych w powyższej tabeli następuje w ramach funduszu płac przed­
siębiorstw i po uzyskaniu odrębnej zgody Ministra Przemysłu Ciężkiego.
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ZAŁĄCZNIK Nr 3b

I. Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych.

§ 1.

Premie dla pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsię­
biorstwach przemysłowych są wypłacane z zasadniczego i dodat­
kowego funduszu premiowego.

§ 2.

Wysokość zasadniczego funduszu premiowego, w granicach od 
10—30% funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych, 
jest zatwierdzana przez Zjednoczenie dla poszczególnych przed­
siębiorstw w planach funduszu płac za dany rok.

§ 3.

1. Przedsiębiorstwo ma prawo do utworzenia pełnego zasadnicze­
go funduszu premiowego, jeżeli zaplanuje i osiągnie w danym 
roku wynik gospodarczy porównywalnie co najmniej równy 
wynikowi roku poprzedzającego.
Przez podane wyżej określenie „przedsiębiorstwo zaplanuje wy­
nik gospodarczy” należy rozumieć sporządzenie w obowiązują­
cym trybie planu techniczno-przemysłowo-finansowego przed­
siębiorstwa w oparciu o dyrektywne wskaźniki ustalone przez 
jednostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem w ramach NPG, 
z tym, że przedsiębiorstwo może zaplanować zadania wyższe, 
nie może natomiast zaplanować zadań niższych.

2. W przypadku nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo wyniku 
równego porównywalnie wynikowi roku poprzedzającego, za­
sadniczy fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 10% za po­
gorszenie wyniku w granicach do 1%, po dalszych 15% za 
rozpoczęty drugi i trzeci procent pogorszenia wyniku i po 30% 
za rozpoczęty czwarty i piąty procent pogorszenia wyniku.

§ 4.

1. Jeżeli do planu na dany rok przedsiębiorstwo przyjmuje inny 
asortyment produkcji lub też inną jej strukturę asortymento­
wą, albo inne ceny, stawki itp. niż w poprzedzającym roku, to 
obowiązane jest doprowadzić do porównywalności wynik roku
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poprzedzającego do wyniku planowanego na dany rok (obli­
czenie bazy).

2. Baza, o której mowa w ust. 1, powinna być równa bazie usta­
lonej dla zastosowania przepisów o funduszu zakładowym.

3. Za zgodą Zjednoczenia nie oblicza się bazy w przypadku, gdy:
1) zmiany, o których mowa w ust. 1, występują w nieznacz­

nym stopniu,
2) nastąpiła całkowita zmiana asortymentu produkcji lub inne 

przyczyny uniemożliwiające obliczenie bazy.
4. W przypadku określonym w ust. 3 pkt. 1 podstawą porówny­

wania jest wynik osiągnięty w roku poprzedzającym, a w przy­
padku określonym w ust. 3 pkt. 2 — wynik planowany na 
dany rok.

5. Przez użyte w dalszych postanowieniach niniejszego załącznika 
określenie „wynik roku poprzedzającego” należy rozumieć tak­
że wynik doprowadzony do porównywalności (obliczoną bazę).

§ 5.
Przedsiębiorstwom, których planowany wynik działalności gospo­
darczej, oparty na wskaźnikach ustalonych przez jednostkę nad­
rzędną w ramach NPG, jest niższy od wyniku roku poprzedzają­
cego oraz przedsiębiorstwom nowopowstałym lub powstałym 
w wyniku reorganizacji — pełny zasadniczy fundusz premiowy 
przysługuje za osiągnięcie wyniku planowanego.

§ 6.
1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w okresach kwar­

talnych.
2. Dla ustalenia, czy przedsiębiorstwo osiągnęło w poszczególnych 

kwartałach danego roku wynik gospodarczy uzasadniający 
utworzenie kwartalnego zasadniczego funduszu premiowego 
oraz dla obliczenia jego wysokości należy wynik ten (przyjmu­
jąc dane od początku roku do końca danego kwartału) po­
równać:
a) z wynikami poszczególnych kwartałów roku poprzedzające­

go w obrachunku narastającym w przypadkach określonych 
w § 4 ust. 3 pkt. 1,

b) z bazą podzieloną na kwartały w takich procentach, w ja­
kich w roku poprzedzającym kształtowały się wyniki po­
szczególnych kwartałów, w stosunku do wyniku rocznego, 
w przypadkach określonych w § 4 ust. 1.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą zjed-
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noczenia, bazę można podzielić na kwartały według pro­
porcji wynikających z planu na rok bieżący.

c) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych danego 
roku w przypadkach określonych w § 4 ust. 3 pkt. 2 i § 5.

§ 7.
1. Przedsiębiorstwa, które zaplanują i osiągną wynik gospodarczy 

lepszy od uprawniającego do pełnego zasadniczego funduszu 
premiowego, tworzą ponadto dodatkowy fundusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku, w oparciu 
o zweryfikowany zgodnie z obowiązującymi przepisami i za­
twierdzony przez zjednoczenie bilans roczny przedsiębiorstwa.

§ 8.

1. Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest 
kwota poprawy wyniku, stanowiąca różnicę między wynikiem 
faktycznie osiągniętym w danym roku, a wynikiem roku po­
przedzającego.

2. Kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przedsiębior­
stwa oblicza się na podstawie tabeli określającej procenty pla­
nowanego funduszu płac podstawowych pracowników umysło­
wych, przypadające za zaplanowaną poprawę rentowności. 
Tabelę tę sporządza przedsiębiorstwo, w oparciu o ustalony 
przez Zjednoczenie wskaźnik planowanego wyniku oraz wskaź­
nik dyrektywny dodatkowego funduszu premiowego wyrażony 
w procencie planowanego funduszu płac podstawowych pra­
cowników umysłowych, z uwzględnieniem tabeli stanowiącej 
załącznik Nr 1 do uchwały Nr 39 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1961 r.

3. Wskaźniki dyrektywne dodatkowego funduszu premiowego dla 
zjednoczeń (zbiorcze) ustala Minister Przemysłu Ciężkiego, 
w oparciu o wskaźniki określone dla resortu przemysłu cięż­
kiego przez Radę Ministrów.

4. Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowego fundu­
szu premiowego dla przedsiębiorstw — zjednoczenia powinny 
brać pod uwagę wielkość zadań wyznaczonych dla przedsię­
biorstw oraz stopień trudności poprawy wyniku.

§ 9.

1. Jeżeli przedsiębiorstwo w danym roku osiągnie wynik równy 
wynikowi zaplanowanemu, wyższemu od wyniku roku poprze-
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dzającego — tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwocie od­
powiadającej wynikającemu z tabeli (§ 8 ust. 2) procentowi 
funduszu płac podstawowych za zaplanowaną poprawę ren­
towności.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gospodarczy lepszy od 
wyniku zaplanowanego — tworzy dodatkowy fundusz premio­
wy od rzeczywistej poprawy wyniku według stopy procento­
wej, którą określa kwota dodatkowego funduszu premiowego, 
przypadająca za zaplanowaną poprawę rentowności do kwoty 
zaplanowanej poprawy rentowności.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zaplanowa­
nego, ale lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy dodatko­
wy fundusz premiowy w kwocie odpowiadającej procentowi 
planowanego funduszu płac podstawowych wyznaczonemu 
w tabeli (§ 8 ust. 2) o trzy miejsca w tabeli niżej od procentu 
przypadającego w tej tabeli dla rzeczywistej poprawy rentow­
ności.

4. Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie może przekra­
czać kwoty faktycznie osiągniętej poprawy wyniku.

§ 10.

W przedsiębiorstwach, dla których za podstawę porównania przy­
jęto wynik planowany na dany rok (§ 4 ust. 3 pkt. 2 i § 5):
1) w razie osiągnięcia wyniku równego wynikowi zaplanowane­

mu lub niższego od niego — nie tworzy się dodatkowego fun­
duszu premiowego,

2) w razie osiągnięcia wyniku lepszego od wyniku zaplanowane­
go — dodatkowy fundusz premiowy oblicza się, przyjmując za 
każdy procent osiągniętej poprawy rentowności określony przez 
dyrektora zjednoczenia procent planowanego funduszu płac 
podstawowych pracowników umysłowych, nie wyższy jednak 
niż 0,5%,

3) procentową wielkość odpisu na dodatkowy fundusz premiowy, 
za osiągnięcie wyniku lepszego od zaplanowanego, ustala dla 
każdego przedsiębiorstwa — w granicach podanych w pkt 2 — 
dyrektor zjednoczenia biorąc pod uwagę wielkość zadań usta­
lonych dla przedsiębiorstwa oraz stopień trudności osiągnięcia 
poprawy wyniku gospodarczego.

§ 11.
Jeżeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodarczego 
przedsiębiorstwa za dany rok okaże się, że asortyment wykonany
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zgodnie z żądaniem odbiorców różni się od zaplanowanego, co 
wpływa na pogorszenie wyniku, wynik może być odpowiednio 
skorygowany za zgodą zjednoczenia, wydaną w porozumieniu 
z właściwym terenowo dla danego przedsiębiorstwa wojewódzkim 
oddziałem Narodowego Banku Polskiego.

§ 12.
1. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadniczego 

i dodatkowego funduszu premiowego podpisany przez dyrekto­
ra oraz głównego księgowego, stwierdzający osiągnięty wynik 
i wykonanie mierników premiowych o których mowa w § 13, 
oraz uzupełniających mierników premiowych, o których mowa 
niżej w ust. 3, przedsiębiorstwo przedstawia dyrektorowi zjed­
noczenia.

2. Zjednoczenie wydaje zezwolenie na wykorzystanie zasadnicze­
go i dodatkowego funduszu premiowego (uruchomienie fundu­
szu premiowego) w całości lub w części, bądź też odmawia 
zezwolenia, w zależności od kompleksowej oceny pracy przed­
siębiorstwa i wykonania przez nie mierników premiowych.

3. Jako uzupełniające mierniki, warunkujące uruchomienie zasad­
niczego i dodatkowego funduszu premiowego, zjednoczenie usta­
la na okres przejściowy lub na stałe konkretne zadania jak: 
wykonanie asortymentowych planów produkcji, uruchomienie 
nowej produkcji, wprowadzenie postępu technicznego, skróce­
nie cyklu inwestycyjnego, dotrzymanie terminów planowanych 
dostaw, upłynnienie nieuzasadnionych zapasów, uzyskanie 
oszczędności materiałowych wyrobów hutniczych i metali nie­
żelaznych, oszczędne gospodarowanie opakowaniami drewnia­
nymi i tekturowymi nadającymi się do wielokrotnego użytku, 
likwidacja przerostów zatrudnienia, dokonanie zmiany norm 
pracy lub osiągnięcie innych wyznaczonych celów technicznych 
i ekonomicznych.
Uzupełniające mierniki premiowania powinny być wprowadzo­
ne do zakładowych regulaminów premiowania.

4. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia części lub całości fundu­
szu premiowego może zgłaszać także bank.

5. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego upływa 
w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bilansu rocz­
nego przedsiębiorstwa.

§ 13.
1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu premio­

wego nie może nastąpić w przypadku, gdy przedsiębiorstwo:
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1) nie wykonało w danym okresie założonego planu produkcji, 
w rozumieniu przepisów o bankowej kontroli funduszu płac 
(produkcja globalna w cenach porównywalnych wzgl. pro­
dukcja towarowa w cenach zbytu),

2) przekroczyło planowany udział kosztów własnych w warto­
ści produkcji towarowej,

3) nie wykonało w terminie planowanych dostaw eksporto­
wych,

4) nie wykonało w terminie planowanych dostaw kooperacyj­
nych, wynikających z umów — w rozumieniu przepisów 
zarządzenia Nr 62 Ministra Przemysłu Ciężkiego z dnia 
24 kwietnia 1962 r. w sprawie dalszego usprawnienia koope­
racji przemysłowej w resorcie przemysłu ciężkiego.

2. Jeżeli w przedsiębiorstwie nastąpiło w danym okresie nieuza­
sadnione przekroczenie funduszu płac, w rozumieniu przepisów 
o bankowej kontroli funduszu płac, dyrektor właściwego zjed­
noczenia może wydać decyzję o uruchomieniu części funduszu 
premiowego (zasadniczego, dodatkowego) jaka pozostaje po po­
trąceniu kwoty stanowiącej to przekroczenie.
Nieuruchomiona część funduszu premiowego, w związku z prze­
kroczeniem funduszu płac, nie może wynosić więcej niż 50% 
funduszu premiowego. Uruchomienie wstrzymanej części za­
sadniczego funduszu premiowego może nastąpić w razie likwi­
dacji przekroczenia funduszu płac w następnych kwartałach, 
nie później jednak niż do końca roku kalendarzowego.

3. W wyjątkowych przypadkach przedsiębiorstwo, które nie wy­
konało w pełni planu produkcji, lecz osiągnęło wynik lepszy 
od wyniku roku poprzedzającego, może wystąpić z wnioskiem 
o uruchomienie funduszu premiowego (zasadniczego i dodatko­
wego). Minister Przemysłu Ciężkiego, po zapoznaniu się z wnio­
skiem przedsiębiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie przez dy­
rektora właściwego zjednoczenia na podstawie wyników kom­
pleksowej oceny pracy tego przedsiębiorstwa, może wyrazić 
zgodę na uruchomienie utworzonego funduszu premiowego 
w niepełnej wysokości, z tym, że uruchomienie dodatkowego 
funduszu premiowego wymaga zgody Przewodniczącego Komi­
sji Planowania przy Radzie Ministrów.

4. Uruchomienie funduszu premiowego w trybie i wysokości oraz 
na warunkach określonych w ust. 3 może nastąpić również 
w razie niezawinionego przez przedsiębiorstwo:
1) przekroczenia planowanego udziału kosztów własnych 

w wartości produkcji towarowej,
2) niewykonania planowanych dostaw produkcji eksportowej.
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5. Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksportowych, 
o których mowa w ust. 1 pkt. 3 nie obowiązuje w przypad­
kach, gdy niewykonanie w terminie planu dostaw eksporto­
wych spowodowane zostało nieotrzymaniem zamówień.

6. W przypadku niewykonania w terminie objętych umowami 
planowanych dostaw elementów kooperacyjnych — fundusz 
premiowy (zasadniczy i dodatkowy) oraz premie indywidualne 
ulegają zmniejszeniu wzgl. całkowitemu pozbawieniu — na 
zasadach określonych w załączniku do Zarządzenia Nr 185 Mi­
nistra Przemysłu Ciężkiego z dnia 29.XII.1962 r.

7. W tych przypadkach, gdy przedsiębiorstwo nie wykonało pla­
nu produkcji za dany kwartał, lecz w następnym okresie dane­
go roku nadrobiło zaległości i wykonało plan produkcji (w ra­
chunku narastającym), a równocześnie osiągnęło za dany okres 
(licząc narastająco) wynik porównywalnie lepszy od wyniku 
analogicznego okresu roku ubiegłego — dyrektor zjednoczenia 
może wyrazić zgodę na wypłacenie części wstrzymanego fun­
duszu premiowego za poprzednie okresy, pod warunkiem, że 
niewykonanie w tych okresach zadań planowych nie spowo­
dowało zakłóceń w realizacji planu eksportu, dostaw rynko­
wych oraz oddawaniu do użytku obiektów inwestycyjnych.
W odniesieniu do dostaw w ramach kooperacji obowiązują 
w określonym wyżej przypadku zasady zawarte w załączniku 
do zarządzenia Nr 185 Ministra Przemysłu Ciężkiego z dnia 
29 grudnia 1962 r.

8. W tych przypadkach, gdy przedsiębiorstwo nie wykonało pla­
nu produkcji w danym kwartale, lecz w rachunku narastają­
cym — na skutek wyprzedzeń w poprzednich kwartałach — 
wykazuje wykonanie zadań produkcyjnych, dyrektor zjedno­
czenia może wyrazić zgodę na uruchomienie w całości lub czę­
ści zasadniczego funduszu premiowego, w oparciu o komplek­
sową ocenę pracy przedsiębiorstwa i przy uwzględnieniu real­
nych możliwości zrealizowania przez przedsiębiorstwo zadań 
rocznych.

§ 14.

W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego dyrektor zjed­
noczenia określa również wysokość premii indywidualnej dla dy­
rektora przedsiębiorstwa, jego zastępców, głównego księgowego 
i kier, kontroli technicznej.
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§ 15.

1. Wypłat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje się 
w okresach kwartalnych.

2. Kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu premiowego mają 
charakter zaliczkowy. Jeżeli roczny wynik przedsiębiorstwa nie 
uzasadnia pełnej wysokości wypłaconego w ciągu roku zasad­
niczego funduszu premiowego, kwoty nadpłacone obciążają 
fundusz premiowy następnego roku.

§ 16.

1. Kwartalna wysokość premii dla pracownika, z zasadniczego 
funduszu premiowego, nie może przekraczać 35% kwartalnej 
płacy podstawowej.

2. Wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego nie 
może przekraczać 15% rocznej płacy podstawowej z tym, że 
wysokość zaliczki płatnej po półroczu nie może przekroczyć 
5% rocznej płacy podstawowej; zaliczka może być wypłacana 
po upływie półrocza na podstawie bilansu półrocznego, jeżeli 
roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego funduszu 
premiowego, kwoty nadpłacone z tytułu zaliczki obciążają do­
datkowy fundusz premiowy roku następnego.

§ 17.

Różnicę między uruchomionym dodatkowym funduszem premio­
wym a sumą wypłaconych premii z tego funduszu przekazuje się 
na fundusz gwarancyjny, który spełnia rolę wieloletniego miernika 
wyników przedsiębiorstwa i stanowi również fundusz dla zabez­
pieczenia minimalnych premii dla pracowników inżynieryjno- 
technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiębiorstwa ulegają 
przejściowemu pogorszeniu w związku z wprowadzeniem ulepszeń 
w organizacji produkcji lub uruchomieniem nowej produkcji.

§ 18.

1. Fundusz gwarancyjny powiększa się, aż do osiągnięcia warto­
ści 10% rocznego funduszu płac podstawowych pracowników 
umysłowych przedsiębiorstwa. Po przekroczeniu tej granicy 
funduszu gwarancyjnego, dalsze nadwyżki z dodatkowego fun­
duszu premiowego przechodzą na zyski przedsiębiorstwa.

2. Po osiągnięciu przez fundusz gwarancyjny wysokości przewi­
dzianej w ust. 1 przedsiębiorstwo może podwyższyć maksy-

8 — U k ład  Z b io ro w y 81



malne premie indywidualne wypłacane za poprawę bieżących 
wyników ekonomicznych z dodatkowego funduszu premiowego, 
o dalsze 5% płacy podstawowej pracownika w skali rocznej. 
Podwyższenie maksymalnej premii indywidualnej o dalsze 5°/o 
płacy podstawowej pracownika w skali rocznej, może być do­
konane z nadwyżki funduszu premiowego z tym, że nie może 
spowodować zmniejszenia funduszu gwarancyjnego poniżej 10% 
rocznego funduszu plac podstawowych pracowników umysło­
wych przedsiębiorstwa.

§ 19.

W razie nieuzyskania przez przedsiębiorstwo, w danym roku, wy­
niku uprawniającego do utworzenia zasadniczego funduszu pre­
miowego w części lub w całości, w związku z wprowadzeniem 
ulepszeń w organizacji produkcji lub uruchomieniem nowej pro­
dukcji, które okresowo spowodowały spadek rentowności, przed­
siębiorstwo na podstawie decyzji zjednoczenia może wypłacić 
z funduszu gwarancyjnego pracownikom inżynieryjno-technicz­
nym nagrody roczne wyrównujące brak lub zmniejszenie premii 
z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 20.

1. Fundusz gwarancyjny obciąża 30% kar administracyjnych, nakła­
danych w trybie obowiązujących przepisów, obciążeń umow­
nych za nieprawidłową gospodarkę i kar konwencjonalnych za 
nieterminową kooperację i dostawy, za nieterminowe inwe­
stycje i innych kar tego typu.
Potrąceń o których mowa wyżej, dokonuje się kwartalnie 
z tym, że jednorazowe potrącenie nie może przekroczyć 10% 
funduszu gwarancyjnego istniejącego w danym kwartale.

2. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego poniżej 5% funduszu 
płac podstawowych pracowników umysłowych z przyczyn po­
danych w ust. 1 powoduje utratę praw, określonych w § 18 
ust. 2 i § 19.

§ 21.

W przedsiębiorstwach w budowie, pracownicy umysłowi otrzymu­
ją premie wyłącznie z funduszu zasadniczego. Fundusz ten nie 
może być uruchomiony w przypadku niewykonania podstawowych 
rzeczowych zadań inwestycyjnych, zgodnie z ustalonym harmo­
nogramem.
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W przypadku dopuszczenia do złej jakości robót prowadzonych 
przy budowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych oraz nie­
właściwego spełniania swych obowiązków (np. zgłaszanie do od­
bioru nieprzygotowanych inwestycji itp.) pracownicy przedsię­
biorstw w budowie winni być pozbawieni premii całkowicie lub 
częściowo.

§ 22.

1. Z uruchomionego przez zjednoczenie zasadniczego funduszu 
premiowego wypłaca się pracownikom przedsiębiorstw premie 
regulaminowe i uznaniowe z tym, że suma premii uznanio­
wych nie może przekroczyć 20% kwoty uruchomionego fundu­
szu premiowego.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą Ministra, 
suma premii uznaniowych może być podwyższona do 30% 
kwoty uruchomionego funduszu premiowego.

§ 23.

1. Premię regulaminową z zasadniczego funduszu premiowego 
mogą otrzymywać wyłącznie pracownicy, którzy wywierają 
bezpośredni wpływ na wyniki gospodarcze przedsiębiorstwa 
tj. pracownicy zatrudnieni na niżej wymienionych kierowni­
czych i samodzielnych stanowiskach technicznych i ekono­
micznych oraz na stanowiskach inżynieryjno-technicznych:
1) dyrektor przedsiębiorstwa, jego zastępcy, główny księgowy,
2) kierownik zakładu, szef produkcji, kierownik zespołu wy­

działów produkcyjnych i pomocniczych,
3) główny mechanik, główny energetyk, główny dyspozytor, 

kierownicy pozostałych działów technicznych i samodzielnych 
sekcji technicznych oraz pracownicy zajmujący samodzielne 
stanowiska pracy podporządkowane dyrektorowi zakładu 
lub jego zastępcy i ujęte w zatwierdzonym schemacie orga­
nizacyjnym na prawach działu (np. kierownik komórki bhp, 
wynalazczości, szkolenia zawodowego, szef sztabu TOPL itp.),

4) kierownik wydziału (oddziału) produkcyjnego i pomocnicze­
go, kierownik SOWI,

5) kierownik zmiany, st. mistrz, mistrz,
6) kierownik rozdzielni, kierownik wypożyczalni narzędzi,
7) kierownicy działów: planowania, organizacji, zatrudnienia 

i płac, kadr, zaopatrzenia, zbytu, kooperacji, transportu, 
finansowego i innych działów ekonomicznych oraz samo-

83



dzielnych sekcji ekonomicznych (gdzie struktura organiza­
cyjna nie przewiduje działu),

8) kierownik zakładowej i wydziałowej komórki kontroli 
technicznej,

9) kierownik centralnego, zakładowego i wydziałowego labo­
ratorium, izby pomiarów i stacji prób,

10) zastępca głównego księgowego, zastępcy kierowników zakła­
dów, zastępcy kierowników wydziałów produkcyjnych i po­
mocniczych, z-cy kier. SOWI, zastępcy kierowników dzia­
łów technicznych i ekonomicznych, o ile są przewidziani 
w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa,

11) kierownicy sekcji, pracowni i zespołów w działach tech­
nicznych i ekonomicznych,

12) kierownicy wydziałowych służb głównego mechanika i gł. 
energetyka.

13) kierownik zespołu magazynów, kierownik magazynu, salonu 
fabr., kier, ekspedycji,

14) st. mechanicy, st. energetycy, st. kontrolerzy kontroli tech­
nicznej, st. inspektorzy techniczni (BHP, wynalazczości, nad­
zoru inwestycyjnego), st. technik normowania, st. ekonomi­
ści, st. planiści, st. księgowi, st. inspektorzy kontroli we­
wnętrznej,

15) inżynierowie i technicy mający bezpośredni wpływ na 
wyniki produkcyjno-ekonomiczne,

16) pracownicy techniczni i ekonomiczni zajmujący stanowiska 
określone w schemacie organizacyjnym jako samodzielne 
(np. rewident księgowy, inspektor nadzoru).

§ 24.

Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą robotniczą 
i radą zakładową ustala:
1) stały lub okresowy procentowy (lub kwotowy) podział fundu­

szu premiowego przeznaczonego na premie regulaminowe 
i uznaniowe dla poszczególnych komórek organizacyjnych 
przedsiębiorstwa,

2) podstawowe warunki dla poszczególnych odcinków pracy 
przedsiębiorstwa, których niedotrzymanie powoduje stosownie 
do §§ 27 i 28 pozbawienie części lub całości premii ustalonej 
zgodnie z pkt. 1,

3) procenty lub wielkości kwot potrąceń za niedotrzymanie po­
szczególnych warunków, o których mowa w § 25, w zależności 
od ich wagi i znaczenia dla przedsiębiorstwa.
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§ 25.

Obowiązkowe podstawowe warunki wypłaty premii regulamino­
wej z zasadniczego funduszu premiowego są następujące:
1. D la  p r a c o w n ik ó w  d z i a ł u  p r o d u k c j i  (działu szefa 

produkcji, działu planowania operatywnego),
a) maksymalne wykorzystanie mocy produkcyjnej przedsię­

biorstwa,
b) wykonanie zadań produkcyjnych pod względem ilościowym, 

asortymentowym i jakościowym,
c) terminowe i pełne wykonanie zadań przedsiębiorstwa 

w zakresie kooperacji i eksportu,
d) terminowe wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji 

i planu postępu technicznego — w zakresie wyznaczonym 
dla działu produkcji.

2. D la  p r a c o w n ik ó w  d z i a ł u  p l a n o w a n ia  e k o n o ­
m ic z n e g o  (ogólnego),
a) prawidłowe opracowanie planów oraz skoordynowanie 

pracy przy opracowaniu planów, zapewniające pełne wy­
korzystanie mocy produkcyjnej przedsiębiorstwa i we­
wnętrzną zgodność między zadaniami i środkami,

b) terminowe doprowadzenie zadań planowych do odpowied­
nich komórek przedsiębiorstwa,

c) inicjowanie prac w przedsiębiorstwie, mających na celu 
poprawę wyników produkcyjnych i wykonanie dodatko­
wych zadań,

3. D la  p r a c o w n ik ó w  d z i a ł u  o r g a n iz a c j i ,  z a t r u d ­
n i e n i a  i p ła c ,
a) utrzymanie się w dyrektywnych wskaźnikach wydajności 

pracy i zatrudnienia,
b) nieprzekroczenie zatwierdzonego osobowego funduszu płac 

oraz poszczególnych jego składników (płace zasadnicze, 
fundusz premiowy itp),

c) utrzymanie się w zatwierdzonej wielkości bezosobowego 
funduszu płac i prawidłowa gospodarka tym funduszem,

d) przestrzeganie obowiązujących zasad wynagradzania.
4. D la  p r a c o w n ik ó w  d z i a ł u  z a o p a t r z e n i a ,

a) bieżące zaopatrzenie przedsiębiorstwa w surowce i mate­
riały niezbędne do rytmicznego wykonania produkcji 
w kwartale,

b) nieprzekroczenie normatywów surowców i materiałów 
ustalonych na dany rok,
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c) poprawa określonych odcinków gospodarki materiałowej 
i magazynowej,

5. D la  p r a c o w n ik ó w  d z i a ł u  k o o p e r a c j i :
a) terminowa realizacja dostaw z zakładów kooperujących,
b) sprawne zorganizowanie kooperacji, a w szczególności za­

warcie umów na dostawy kooperacyjne, z odpowiednim 
wyprzedzeniem w czasie,

c) prowadzenie ewidencji realizacji zamówień w ramach ko­
operacji i dochodzenia kar umownych oraz odszkodowa­
nia za rzeczywiste straty, w przypadku niewykonania do­
staw w terminie wzgl. w należytej jakości.

6. D la  p r a c o w n ik ó w  d z ia ł u  z b y tu :
a) terminowe i pełne wykonanie zadań planowych w zakresie 

dostaw towarowych (wyrobów gotowych i części zamien­
nych) zgodnie z zawartymi umowami, a w szczególności 
dostaw eksportowych, kooperacyjnych oraz dostaw wyni­
kających z zarządzeń władz nadrzędnych,

b) utrzymanie stanu zapasów wyrobów gotowych w granicach 
ustalonego normatywu,

7. D la  p r a c o w n ik ó w  k o m ó re k  t r a n s p o r t u :
a) nieprzekroczenie wskaźników postoju wagonów,
b) pełne wykorzystanie i właściwa eksploatacja środków 

transportu przy utrzymaniu się w granicach ustalonych 
wskaźników technicznych i ekonomicznych,

c) utrzymanie w pełnej sprawności technicznej środków tran­
sportu.

8. D l a  p r a c o w n i k ó w  k o m ó r e k  f i n a n s owo-k s i ę g o  
wych:
a) terminowe i prawidłowe sporządzenie sprawozdań finan­

sowych dla jednostki nadrzędnej,
b) terminowe dokonywanie rozliczeń z budżetem,
c) prawidłowa ewidencja, rozliczenie i kalkulacja kosztów,
d) terminowe przekazywanie informacji kierownikom wydzia­

łów i działów o kształtowaniu się kosztów w zakresie 
ustalonym przez dyrektora przedsiębiorstwa.

9. D la  p r a c o w n ik ó w  s łu ż b y  Gł. M e c h a n ik a :
a) utrzymanie bezawaryjnego ruchu podstawowych maszyn 

i urządzeń (Dział Głównego Mechanika odpowiedzialny jest 
za wszelkie nieplanowe postoje za wyjątkiem tych, które 
powstają z tytułu złej, niewłaściwej obsługi maszyn przez 
robotnika),

b) wykonanie pod względem rzeczowym planów remontów
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średnich i kapitalnych w terminach ustalonych planem 
(harmonogramem),

c) wykonanie zatwierdzonych planów produkcji remontowej 
(części zamiennych, podzespołów itd.) oraz innych planów 
produkcyjnych) np. w zakresie uruchomienia nowej pro­
dukcji, postępu technicznego),

d) utrzymanie się w planowych kosztach lub ich obniżenie.
10. D la  p r a c o w n ik ó w  s łu ż b y  Gł. E n e r g e ty k a :

a) bezawaryjna praca urządzeń energetycznych,
b) utrzymanie w stałej sprawności technicznej obiektów 

i urządzeń energetycznych,
c) prowadzenie racjonalnej gospodarki energią elektryczną 

i utrzymanie się w limitach mocy w godzinach szczytu 
oraz racjonalnej gospodarki paliwami, energią cieplną 
i wodną,

d) terminowe dokonywanie przeglądów i remontów obiektów 
i urządzeń energetycznych i utrzymanie się w planowa­
nych kosztach remontów.

11. D la  p r a c o w n ik ó w  s łu ż b y  i n w e s t y c y j n e j  (dzia­
ły inwestycji przedsiębiorstwa w budowie, wydziały w budo­
wie, SOWI),
a) terminowe przygotowanie inwestycyjnej dokumentacji praw­

nej i technicznej,
b) wykonanie ilościowych zadań w zakresie planowanego 

przerobu rzeczowego,
c) należyta jakość wykonywanych robót,
d) terminowe dokonywanie odbioru robót i przekazywanie 

obiektów do eksploatacji,
e) utrzymanie kosztów robót w ramach ustalonego kosztorysu,
f) terminowe i rytmiczne dostawy maszyn i urządzeń in­

westycyjnych.
12. D la  p r a c o w n ik ó w  d z i a ł u  g o s p o d a r k i  n a r z ę ­

d z io w e j:
a) terminowe i należyte pod względem ilościowym, jakościo­

wym i asortymentowym pokrycie zapotrzebowania przed­
siębiorstwa w narzędzia i pomoce warsztatowe do bieżącej 
produkcji oraz do nowych uruchomień,

b) prawidłowa konserwacja narzędzi,
c) nadzorowanie prawidłowej eksploatacji narzędzi i innych 

pomocy warsztatowych i zapobieganie przedwczesnemu zu­
życiu narzędzi w komórkach produkcyjnych.

13. D la  p r a c o w n ik ó w  w y d z ia łó w  (o d d z ia łó w )  p ro ­
d u k c y jn y c h :
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a) wykonanie planu produkcji pod względem ilości i asorty­
mentu w ustalonych terminach ze szczególnym uwzględ­
nieniem konieczności terminowego wykonania planu koope­
racji wewnętrznej i zewnętrznej,

b) utrzymanie się w planowanym limicie zatrudnienia okre­
ślonym pracochłonnością zadań oraz planowanym fundu­
szu płac,

c) utrzymanie się w planowanym limicie kosztów wydziało­
wych (oddziałowych) wzgl. określonych jego składnikach,

d) wykonanie zadań ustalonych dla danej komórki produk­
cyjnej w zakresie usprawnienia organizacji pracy, upo­
rządkowania spraw normowania pracy i poprawienia pro­
porcji w zarobkach pracowników.

14. D la  p r a c o w n ik ó w  k o m ó re k  k o n t  ro l i  t e c h n i c z ­
n e j:
Dla pracowników zatrudnionych w komórkach kontroli tech­
nicznej lub pełniących te funkcje, wypłatę i wysokość premii 
uzależnia się od wyników kontroli, a zwłaszcza od ilości 
i wartości reklamowanej produkcji, powstałej na skutek nie­
właściwej klasyfikacji wyrobów. Zasada ta dotyczy zarówno 
reklamacji zewnętrznej jak i wewnętrznych w ramach przed­
siębiorstwa.

15. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowego, 
a wyodrębnione komórki organizacyjne przedsiębiorstwa, jak:
— laboratorium badawcze,
— ośrodek normowania pracy,
— komórka normalizacyjna,
— komórka kontroli technicznej,
wykonały swe zadania — premia dla pracowników zatrud­
nionych w tych komórkach może być wypłacona z funduszu 
gwarancyjnego, w razie zaś jego braku — z funduszu płac 
przedsiębiorstwa.

16. Dla osób odpowiedzialnych za kształtowanie się funduszu 
płac w przedsiębiorstwie obowiązkowe, podstawowe warunki 
wypłaty premii z zasadniczego funduszu premiowego są na­
stępujące:
— nieprzekroczenie planowanego funduszu płac w rozumie­

niu przepisów o bankowej kontroli funduszu płac oraz
— przestrzeganie dyscypliny płac.

17. Za osoby odpowiedzialne za gospodarkę funduszem płac 
i przestrzeganie dyscypliny płac w przedsiębiorstwie uważa 
się:
— dyrektora przedsiębiorstwa,
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— zastępcę dyrektora, jeżeli podlegają mu komórki organi­
zacyjne zajmujące się zagadnieniem zatrudnienia i płac, 
oraz komórki organizacyjne upoważnione do podejmowa­
nia decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i fun­
duszem plac,

— głównego księgowego, jeżeli nie dopełnił swoich obowiąz­
ków służbowych z zakresu dyscypliny pracy i płac,

— kierownika komórki zatrudnienia, lub innej komórki, do 
której należą sprawy zatrudnienia i płac,

— kierownika wydziału (zakładu-wytwórni), oddziału, mistrza 
odcinka produkcyjnego, w którym nastąpiło przekroczenie 
funduszu płac bądź inne naruszenie dyscypliny płac, jeżeli 
jest ono wynikiem decyzji powziętych przez te osoby,

— inne osoby uprawnione do podejmowania decyzji w zakre­
sie zatrudnienia, w szczególności decyzji dotyczących za­
szeregowania, premiowania, pracochłonności robót i zleca­
nia pracy w godzinach nadliczbowych.
Szczegółowy zakres stanowisk, z którymi związana jest bez­
pośrednia odpowiedzialność za kształtowanie się funduszu 
płac i przestrzeganie dyscypliny płac w przedsiębiorstwie 
należy ustalić w zakładowych regulaminach premiowania 
w oparciu o podany wyżej wykaz ramowy oraz przy 
uwzględnieniu struktury organizacyjnej nomenklatury sta­
nowisk i ich zakresu działania.

18. Pracownicy, którzy zgodnie z treścią pkt 16 i 17 ponoszą 
bezpośrednią odpowiedzialność za gospodarkę w dziedzinie 
zatrudnienia i funduszu płac, oraz pracownicy naruszający 
dyscyplinę płac nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez 
bank w danym kwartale (wzgl. m-cu przy miesięcznym okre­
sie wypłacania zaliczkowych premii) części funduszu premio­
wego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia 
funduszu płac (w rachunku narastającym od początku roku 
kalendarzowego) i dokonania przez bank wstrzymania tego 
przekroczenia z funduszu premiowego.

19. Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzy­
manych z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekro­
czenie nie zostanie zlikwidowane do końca roku obrachun­
kowego.

20. Dla pracowników zatrudnionych w pozostałych komórkach 
organizacyjnych przedsiębiorstwa nie wymienionych w ust. 
1—14 obowiązkowe podstawowe warunki przyznania premii 
winny być określone przez dyrektora zjednoczenia.
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21. Dyrektor zjednoczenia i dyrektor przedsiębiorstwa są upraw­
nieni do ustalania również innych warunków (poza określo­
nymi w ust. 1—14 dla poszczególnych komórek organizacyj­
nych i służb), zawierających konkretnie wyznaczone zadania, 
w zależności od specyfiki przedsiębiorstwa i jego aktualnej 
sytuacji produkcyjnej.

§ 26.

Indywidualne premie regulaminowe z zasadniczego funduszu pre­
miowego oraz premie z dodatkowego funduszu premiowego dla 
dyrektora przedsiębiorstwa, i jego zastępców zatwierdza dyrek­
tor zjednoczenia, pod warunkiem wykonania zadań ustalonych 
dla przedsiębiorstwa, od realizacji których uzależnione jest uru­
chomienie funduszu premiowego zasadniczego i dodatkowego, 
a w szczególności:
1) wykonania pełnego asortymentowego planu produkcji ze szcze­

gólnym uwzględnieniem wyrobów ujętych w umowach koope­
racyjnych,

2) maksymalnego wykorzystania pełnej zdolności produkcyjnej 
przedsiębiorstwa,

3) podniesienia jakości produkcji, uruchomienia nowych asorty­
mentów i obniżenia braków,

4) nieprzekroczenia zatwierdzonego dla przedsiębiorstwa fundu­
szu płac.

Dyrektor Zjednoczenia może uzależnić przyznanie premii dla 
dyrektora przedsiębiorstwa i jego zastępców od wykonania 
dodatkowych zadań ustalonych na dany okres przez zjednocze­
nie.

§ 27.

1. W razie niedotrzymania przez poszczególne komórki organi­
zacyjne warunków, o których mowa w § 25, dyrektor przed­
siębiorstwa ma obowiązek wstrzymać część lub całość fundu­
szu premiowego i może rozdzielić go pomiędzy inne komór­
ki organizacyjne, które wykonały łub przekroczyły swoje 
zadania.

2. Premia może być w części lub w całości cofnięta poszczegól­
nym pracownikom na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, 
jeżeli nie wykonali oni swoich określonych zadań odcinko­
wych, nawet w przypadku, gdy całej komórce organizacyj­
nej przyznano fundusz premiowy.
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§ 28.

1. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się 
premię, kierownicy komórek organizacyjnych potwierdzają 
dyrektorowi przedsiębiorstwa pisemnie dotrzymanie warun­
ków uprawniających do premii.

2. Wypłata pracownikom premii powinna być jawna i poparta 
odpowiednią motywacją.

§ 29.

Wysokość indywidualnych premii regulaminowych wypłacanych 
z funduszu zasadniczego (w granicach do 35% wynagrodzenia 
podstawowego) oraz indywidualnych premii uznaniowych ustala 
dla kierowników komórek organizacyjnych dyrektor przedsię­
biorstwa, kierując się udziałem pracowników w wynikach przed­
siębiorstwa, a dla pracowników komórek organizacyjnych — 
bezpośredni przełożony, w ramach kwoty ustalonej dla danej 
komórki, kierując się wykonawstwem ustalonych odcinkowych 
zadań.

§ 30.

1. Z uruchomionego przez jednostkę nadrzędną nad przedsię­
biorstwem dodatkowego funduszu premiowego mogą być wy­
płacane dodatkowe premie wyłącznie pracownikom zajmują­
cym niżej wymienione stanowiska kierownicze:
1) dyrektor przedsiębiorstwa, jego zastępcy, główny księgowy,
2) kierownik zakładu, szef produkcji, kierownik zespołu wy­

działów produkcyjnych i pomocniczych,
3) główny konstruktor, główny technolog, główny metalurg, 

główny mechanik, główny energetyk, główny dyspozytor, 
kierownicy pozostałych działów technicznych, kierownicy 
komórek: BHP, wynalazczości, szkolenia zawodowego, szef 
sztabu TOPL oraz kierownicy samodzielnych sekcji tech­
nicznych na prawach kierowników działów w tych przy­
padkach, w których struktura organizacyjna zakładu nie 
przewiduje działu,

4) kierownik wydziału (oddziału) produkcyjnego i pomocni­
czego kierownik SOWI,

5) kierownik zmiany, st. mistrz, mistrz,
6) kierownicy działów: planowania, organizacji zatrudnienia 

i płac, kadr, zaopatrzenia, zbytu, kooperacji, transportu,
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finansowego, ekonomicznego oraz kierownicy samodzielnych 
sekcji ekonomicznych na prawach kierowników działów 
w tych przypadkach, w których struktura organizacyjna 
zakładu nie przewiduje działu,

7) kierownicy zakładowej i wydziałowej komórki kontroli 
technicznej,

8) kierownicy centralnego, zakładowego i wydziałowego labo­
ratorium, izby pomiarów i stacji prób,

9) kierownicy centralnej rozdzielni robót i centralnej wypo­
życzalni narzędzi oraz kierownicy wydziałowych rozdzielni 
robót,

10) zastępca głównego księgowego, zastępcy kierowników za­
kładów zastępcy kierowników wydziałów produkcyjnych 
i pomocniczych, zastępca kierownika SOWI, zastępcy kie­
rowników działów technicznych i ekonomicznych, o ile są 
przewidziani w strukturze organizacyjnej przedsiębiorst­
wa,

11) kierownicy wydziałowych służb technologicznych, metalur­
gicznych, głównego mechanika i głównego energetyka,

12) kierownik zespołu magazynów w zarządzie przedsiębior­
stwa.

2 Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu pre­
miowego winien być udział pracownika w osiągnięciach przed­
siębiorstwa, wyrażających się poprawą wyników w stosunku 
do zadań ujętych w planie na dany rok i potwierdzających 
prawo pracownika do premii z dodatkowego funduszu pre­
miowego.

3. Indywidualną wysokość premii (w granicach do 15% wyna­
grodzenia podstawowego, a w przypadku określonym w § 18 
ust. 2 do 20% wynagrodzenia podstawowego), wypłacanej 
z dodatkowego funduszu premiowego zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa, w zależności od stopnia udziału uprawnio­
nego pracownika w poprawie wyników przedsiębiorstwa 
w danym roku.

§ 31.

1. Na podstawie niniejszych zasad dyrektorzy przedsiębiorstw 
winni opracować w porozumieniu z radami robotniczymi i ra­
dami zakładowymi szczegółowe regulaminy premiowania.

2. Szczegółowe regulaminy winny być zatwierdzone przez dy­
rektora zjednoczenia.
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§ 32.

Określone w niniejszym rozdziale zasady tworzenia, uruchamia­
nia i wypłacania premii z zasadniczego funduszu premiowego 
nie dotyczą pracowników umysłowych zatrudnionych w wydzia­
łach prototypowni, działach postępu technicznego oraz działach 
konstrukcyjnych i technologicznych.
W odniesieniu do tych pracowników stosuje się zasady zawarte 
niżej w rozdziale II niniejszego załącznika do Układu.

II. Z a s a d y  t w o r z e n i a  z a s a d n i c z e g o  f u n d u s z u  p r e ­
m i o w e g o  i w y p ł a t  i n d y w i d u a l n y c h  p r e m i i  z t e g o  
f u n d u s z u  d l a  p r a c o w n i k ó w  i n ż y n i e r y j n o - t e c h ­
n i c z n y c h  z a t r u d n i o n y c h  w w y d z i a ł a c h  p r o t o t y ­
p o w n i ,  d z i a ł a c h  p o s t ę p u  t e c h n i c z n e g o  o r a z  w 
d z i a ł a c h  k o n s t r u k c y j n y c h  i t e c h n o l o g i c z n y c h .

§ 33.

1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni zatrudnieni w wydziałach 
prototypowni, działach postępu technicznego oraz w działach 
konstrukcyjnych i technologicznych otrzymują premie z od­
rębnego funduszu premiowego, utworzonego z dniem 1 lipca 
1962 r w ramach planowanego funduszu płac pracowników 
umysłowych przedsiębiorstwa.

2. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1, powstaje przez 
wyodrębnienie odpowiedniej kwoty z zaplanowanej wielkości 
zasadniczego funduszu premiowego przedsiębiorstwa.

3. Wyodrębniony fundusz premiowy nie może być niższy pro­
centowo, aniżeli wskaźnik procentowy całego zasadniczego 
funduszu premiowego przedsiębiorstwa ustalony w planie na 
1962 r.

4. Zasadniczy fundusz premiowy, pomniejszony o kwotę na pre­
mie pracowników wymienionych w ust. 1, przeznaczony jest 
na premiowanie pozostałych pracowników przedsiębiorstwa, 
zgodnie z zasadami rozdziału I niniejszego załącznika do 
Układu.
Z zasadniczego funduszu premiowego, o którym mowa w po­
przednim zdaniu, nie mogą otrzymać premii pracownicy wy­
mienieni w ust. 1.

§ 34.

Odrębny fundusz, premiowy, utworzony na zasadach określonych 
w § 33 ust. 1—3, zwiększa się w 1962 r. o kwotę stanowiącą
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5% funduszu płac podstawowych pracowników wymienionych 
w § 33 ust. 1.

§ 35.

W roku 1963 i w latach następnych fundusz premiowy dla pra­
cowników wymienionych w § 33 ust. 1 planowany jest w ra­
mach funduszu płac przedsiębiorstwa jako wyodrębniona pozy­
cja z tym, że jego procentowa wysokość do płac podstawowych 
nie może być niższa od wielkości ustalonej w roku 1962 wg 
zasad ustalonych w § 33 ust. 3 oraz w § 34.

§ 36

1. Uruchomienie i wypłaty premii z zasadniczego wyodrębnio­
nego funduszu premiowego, utworzonego wg zasad podanych 
w § 33 ust. 1—3 oraz w §§ 34 i 35 uzależnia się od realizacji 
przez pracowników wymienionych w § 33 ust. 1, planowanych 
zadań w zakresie postępu technicznego.

2. Zadania dla konstruktorów zatrudnionych w przedsiębiorst­
wie wzgl. w przyzakładowych biurach konstrukcyjnych po­
winny być ujęte w kwartalno-rocznym planie, który zawie­
ra tematy i terminy poszczególnych nowych uruchomień, łącz­
nie z założonymi parametrami rozwiązań konstrukcyjnych.

3. Kwartalno-roczny plan usprawnień i unowocześnienia techno­
logii jak i opracowania nowych rozwiązań technologicznych, 
stanowiący podstawę premiowania technologów, powinien 
ujmować obniżkę pracochłonności, zużycia materiałów, 
a w efekcie obniżkę kosztów własnych produkcji oraz zabez­
pieczyć rytmiczne i prawidłowe wykonanie planów produkcji 
przez przedsiębiorstwo.

4. Kwartalno-roczny plan dla prototypowni powinien zawierać 
terminy i tematy nowych uruchomień prototypów oraz ter­
miny oddania prototypów do produkcji.

5. Kwartalno-roczne plany, o których mowa w ust. 2—4, za­
twierdza dyrektor zjednoczenia.

6. Dyrektor zjednoczenia może nie uruchomić lub zmniejszyć 
wysokość funduszu premiowego dla pracowników wymienio­
nych w § 33 ust. 1, w danym kwartale pomimo, że bieżące 
zadania wynikające z planu postępu technicznego zostały 
w pełni zrealizowane, jeśli przedsiębiorstwo nie uzyskało wa­
runków do utworzenia i uruchomienia zasadniczego fundu­
szu premiowego z winy niedociągnięć w pracy służb kon­
strukcyjnych lub technologicznych.
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§ 37.

1. Uruchomienie na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa pełnej 
lub częściowej kwartalnej kwoty premii na wypłatę premii 
za wykonanie zadań z zakresu postępu technicznego pracow­
nikom zatrudnionym w wydziałach wzgl. na stanowiskach 
wymienionych w § 33 ust. 1, następuje na podstawie de­
cyzji dyrektora zjednoczenia, podjętej w oparciu o analizę 
stopnia realizacji planu przez pracowników wymienionych 
służb, przy uwzględnieniu szczególnie ważnych, zastrzeżonych 
w planie tematów z zakresu opracowań konstrukcyjnych, tech­
nologicznych lub nowych uruchomień.
W przypadku niewykonania zasadniczych zadań planu postę­
pu technicznego — fundusz premiowy nie może być urucho­
miony.

•2. W ramach uruchomionej kwoty funduszu premiowego wyso­
kość indywidualnej premii dla poszczególnych pracowników 
za realizację konkretnych tematów zatwierdza dyrektor przed­
siębiorstwa — w ramach ustalonych przez Ministra Przemy­
słu Ciężkiego maksymalnych granic premii indywidualnej — 
biorąc pod uwagę stopień zaawansowania prac, trudności oraz 
dodatkowe warunki określone przez dyrektora przedsiębior­
stwa.
Wysokość premii za wykonanie podstawowych tematów pla­
nu postępu technicznego powinna być uprzednio podana za­
interesowanym pracownikom do wiadomości.

3. W przypadku niepełnego zrealizowania kwartalnego planu 
zadań, dyrektor zjednoczenia może uruchomić tylko część 
kwartalnego funduszu premiowego. Dyrektor zjednoczenia 
może przyznać z pozostałej kwoty zaplanowanego kwartal­
nego funduszu premiowego dodatkową kwotę wyłącznie na 
premiowanie tych pracowników, którzy w pełni zrealizowali 
swoje zadania kwartalne i podjęli się oraz wykonali dodatko­
we zadania, nie ujęte w planie danego kwartału.

§ 38.

Jeśli opracowane rozwiązania konstrukcyjne lub technologiczne 
nie dały planowanych wyników w praktycznym ich zastosowa­
niu w produkcji, a pracownicy za terminowe ich wykonanie 
otrzymali premie, dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek na­
kazać tym pracownikom dokonanie niezbędnych poprawek lub 
zmian w ściśle określonym terminie, z tym, że poprawki te

95



muszą być wykonane dodatkowo niezależnie od normalnej tema­
tyki zadań kwartalnych, bez możliwości otrzymania z tego ty­
tułu dodatkowych premii.

§ 39.

Dyrektor zjednoczenia może zezwolić na wypłacenie premii 
za trudne, wykonane, związane z ryzykiem, zadania planowe jak 
i pozaplanowe, jeśli nie zostały one wykonane w przewidzia­
nym terminie lub nie przyniosły planowanych wyników ekono­
micznych ze względu na wynikłe w toku realizacji trudności 
techniczne.

§ 40.

1. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym kwoty fun­
duszu premiowego nie przechodzą na rok następny.

2. Kontrolę nad prawidłowością wypłat premii poszczególnym 
pracownikom, w zależności od stopnia realizacji planów po­
stępu technicznego, sprawuje dyrektor zjednoczenia.

3. Utworzenie funduszu premiowego i wypłacenie z tego fun­
duszu premii pracownikom, za realizację kwartalno-rocznych 
planów ujmujących zadania z dziedziny postępu technicznego, 
nie narusza zasad i trybu wypłacania nagród z funduszu po­
stępu technicznego według ogólnie obowiązujących przepi­
sów oraz premii z dodatkowego funduszu premiowego dla 
gł. konstruktorów, gł. technologów, gł. metalurgów, kierowni­
ków wydziałów prototypowni i działu postępu technicznego 
oraz mistrzów.

4. W oparciu o zasady zawarte w niniejszym rozdziale (§§ 33—40) 
należy określić, w regulaminach premiowania opracowanych 
przez przedsiębiorstwa, szczegółowy tryb i zasady wypłacania 
premii.-Regulaminy powinny być zatwierdzone przez dyrektora 
jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem.

III. Zasady przyznawania premii bilansowej

§ 41.

1. Pracownicy finansowo-księgowi zatrudnieni przy sporządzaniu 
rocznego sprawozdania finansowego, otrzymują raz w roku 
premię bilansową niezależnie od premii przysługującej z za­
sadniczego lub dodatkowego funduszu premiowego.

2. Warunki wypłacania premii bilansowej określają dotychczaso-
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we przepisy w zakresie wypłaty premii za sporządzenie i zło­
żenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego.

3. Na wypłatę premii bilansowej, niezależnie od zasadniczego 
i dodatkowego funduszu premiowego, tworzy się raz w roku 
w ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwa, fun­
dusz premiowy w wysokości 15% miesięcznego funduszu płac 
zasadniczych pracowników finansowo-księgowych.

4. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może przekro­
czyć 30% miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia pracow­
nika finansowo-księgowego.

IV. Postanowienia końcowe

Zasady premiowania, określone w rozdziale I i II niniejszego 
załącznika, nie obowiązują w zakładach doświadczalnych (na roz­
rachunku gospodarczym) wchodzących w skład instytutów nauko­
wo-badawczych. W zakładach tych stosuje się zasady premiowa­
nia zatwierdzane każdorazowo w odrębnym trybie.

7 — U k ład  Z biorow y



98 ZAŁĄCZNIK Nr 3 c

Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Z-ca dyrektora do spraw technicznych 
Z-ca dyrektora do spraw inwestycyjnych

Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku technicznym

2 Z-ca dyrektora do spraw administracyjno- 
handlowych, ekonomicznych

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze 
i 4 lata praktyki w zawodnie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie i 8 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym
3 Główny Księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 4 lata praktyki w księ­

gowości.
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 8 lat 

praktyki w księgowości
4 Z-ca Głównego Księgowego Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata praktyki w księ- 

eowości,
2) Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogólnokształcące i 7 lat 

praktyki w księgowości
5 Szef produkcji,

Kierownik Zakładu
1) Wyższe wykształcenie techniczne i 5 la t praktyki w danej 

specjalności,
2) W zakładach kat. III, IV, V średnie wykształcenie techniczne 

i 8 lat praktyki na stanowisku technicznym.
6 Z-ca Szefa Produkcji, Kierownik zespołu 

wydziałów produkcyjnych
1) Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata praktyki na stanowisku 

technicznym.
2) W zakładach kat. III , IV, V średnie wykształcenie techniczne,

6 la t praktyki na stanowisku technicznym.
7 Kierownik wydziału produkcyjnego, po­

mocniczego
1) Wyższe wykształcenie techniczne i 4 la ta  praktyki w danej 

specjalności technicznej na stanowisku technicznym
2) W zakładach kat. III , IV, V średnie wykształcenie techniczne 

i 6 la t praktyki na stanowisku technicznym.



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

8 Z-ca Kierownika wydz. produkcyjnego 
i pomocn., Kier, zmianowy, Kier, od­
działu produkcyjnego, pomocniczego

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 la ta  praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym,

2) W zakładach kat. III , IV, V średnie wykształcenie techniczne 
i 6 la t praktyki na stanowisku technicznym.

9 St. mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata praktyki w danej 
specjalności.

2) Uprawnienia mistrzowskie i 7 la t praktyki w zawodzie.

10 Mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne i 2 la ta  praktyki.
2) Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki w zawodzie.

11 Gł. mechanik,
Gł. energetyk,
Gł. technolog,
Gł. konstruktor,
Gł. metalurg, 
i Kierownik DKT

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 5 la t praktyki w danej spec­
jalności technicznej na stanowisku technicznym.

2) W zakładach kat. I l l ,  IV, V średnie wykształcenie techniczne 
i 8 la t praktyki na stanowisku technicznym.

12 Z-ca g|. konstruktora,
Z-ca gł. technologa,
Z-ca gł. metalurga
Z-ca gł. mechanika,
Z-ca gł. energetyka,
Z-ca kier. DKT

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym.

2) W zakładach kat. I II  i IV średnie wykształcenie techniczne 
i 8 lat praktyki na stanowisku technicznym.

13 Kierownik:
działu technicznego, 
cent, laboratorium, 
izby pomiarów, 
wydziałowej KT,
Gł. Dyspozytor

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne i 7 la t praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym.
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100 Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

14 Z-ca k ier. działu technicznego 1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne i 7 la t praktyki na stanowisku 
technicznym.

15 Kierownik sekcji,
St. konstruktor,
St. technolog,
St. mechanik,
St. energetyk,
St. metalurg,
Kierownik laborat. wydziałowego, 
Kierownik stacji prób,
St. kalkulator,
St. kontroler,
St. inspektor wynalazczości,
Szef sztabu TOPL,
St. insp. BHP

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 la ta  praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym.

2) Posiadanie tytułu inżyniera i 4 la ta  praktyki w danej specjal­
ności na stanowisku jak  wyżej.

3) Średnie wykształcenie techniczne i 6 la t praktyki na stanowisku 
jak  wyżej

16 Konstruktor, Technolog, Mechanik, Ener­
getyk, Tłumacz tech. języków obcych, 
K ier. wypożyczalni, Kier. rozdzielni, 
Kontroler KT, Kalkulator, Inspektor 
w działach techa., St. dyspozytor, In ­
spektor BHP, Inspektor wynalazczości, 
Inspektor szkolenia zawodowego

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 1 r ok praktyki w danej spec­
jalności technicznej na stanowisku technicznym.

2) Posiadanie ty tu łu  inżyniera i 2 lata praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku technicznym.

3) Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata praktyki jak  wyżej.

17 Mł. konstruktor,
Mł. technolog,
Mł. mechanik,
Mł. metalurg,
Mł. energetyk,
Laborant, Rozdzielca, Dyspozytor, K ie­
rownik biblioteki technicznej

1) Średnie wykształcenie techniczne i 2 lata praktyki, w danej spec­
jalności.

21 8 la t praktyki w danej specjalności



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

18 Kierownik działu ekonomicznego 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata 
praktyki w zawodzie.

2) Średnie wykształcenie ekonomiczne i 7 la t praktyki w zawodzie.
19 Z-ca kierownika działu ekonomicznego 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata prak­

tyk i w zawodzie.
2) Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogólnokształcące i 7 lat 

praktyki.
20 Kierownik sekcji, St. ekonomista (st. pla­

nista) St. Księgowy
1) Wykształcenie wyższe ekonomiczne łub prawnicze i 3 la ta  prak­

tyk i w zawodzie ekonomicznym.
2) Średnie wykształcenie ekonomiczne i 6 la t praktyki w zawodzie 

ekonomicznym
21 Ekonomista (Planista, Księgowy, Kasjer 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 1 rok praktyki w zawodzie 

ekonomicznym.
2) Średnie wykształcenie ekonomiczne i 4 lata praktyki w zawodzie 

ekonomicznym
3) Średnie wykształcenie ogólne i roczny kurs ekonomiczny i 5 lat 

praktyki.
22 Referent ekonomiczny 1) Średnie wykształcenie ekonomiczne i 3 lata praktyki,

2) Średnie wykształcenie ogólne, roczny kurs ekonomiczny i 4 lata 
p rak tyk i.

23 Kier. Działu Kadr, Adm.-Gospodarczego, 
Socjalnego

Średnie wykształcenie ogólnokształcące i 5 lat praktyki biurowej.

24 St. rachmistrz Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe i 5 lat prak­
tyki.

25 Referent administracyjny, Kontysta, 
Rachmistrz, Sekretarka, Kartotekowy, 
Archiwista, Kierownik hali maszyn, K ie­
rownik radiowęzła

1) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe i 2 lata 
praktyki,

2) Wykształcenie podstawowe i 4 lata praktyki101



Objaśnienia:

1. Dyrektorzy Zjednoczeń, o ile zajdzie tego potrzeba, mogą opraco­
wać szczegółowe taryfikatory kwalifikacyjne uwzględniające szerzej 
specyfikę danej branży przemysłowej i kategorie zakładów (wiel­
kość, metody wytwarzania itp.).

2. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu ukoń­
czenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

3 . Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej.

4. Nie ukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia okre­
ślonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

5 . Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie robót 
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

6 . Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wykonywanie 
prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub technika.



ZAŁĄCZNIK Nr 3d

Zasady dodatkowego premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w odlewniach i kuźniach

§ 1.
1. W celu stworzenia dodatkowych bodźców materialnego zaintereso­

wania dla osiągnięcia lepszych wyników pracy odlewni i kuźni 
wprowadza się dodatkowe zasady premiowania pracowników umy­
słowych zatrudnionych w tych wydziałach na kierowniczych sta­
nowiskach technicznych.

2. Premia dodatkowa przysługuje za ilość względnie wartość produk­
cji wykonanej i odebranej ponad ustaloną bazę.

3. Bazą jest ilość i jakość produkcji odlewni i kuźni nie niższa od 
ilości i jakości produkcji faktycznie osiągniętej w roku poprzedza­
jącym i zaplanowanej na rok bieżący.

4. Wysokość dodatkowej premii wynosi za każdy jeden procent prze­
kroczenia zadań produkcyjnych ponad ustaloną bazę — do 1% za­
sadniczego wynagrodzenia uprawnionego pracownika.

§ 2.

1. Dyrektor Zjednoczenia na wniosek przedsiębiorstwa ustala:
a) przedsiębiorstwa, wydziały i oddziały, w których może być 

wprowadzone dodatkowe premiowanie,
b) bazę stanowiącą podstawę dodatkowego premiowania,
c) uprawnione do otrzymywania premii kierownicze stanowiska 

techniczne w kuźniach i odlewniach mające bezpośredni wpływ 
na wykonanie zadań produkcyjnych tych wydziałów.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o powyższe ustalenia zatwier­
dza szczegółowy regulamin premiowania, który ponadto winien 
zawierać:
a) dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujące 

przyznanie premii,
b) ustalone dla poszczególnych pracowników zadania, których wy­

konanie warunkuje wypłacenie premii.

§ 3.

Dyrektor zjednoczenia względnie dyrektor przedsiębiorstwa mają pra­
wo pozbawić częściowo lub całkowicie pracowników dodatkowej premii 
w przypadku niewykonania określonych zadań.
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§ 4.

1. Dodatkową premię, o której mowa w § 1, wypłaca się poza fundu­
szem płac podlegającym korekcie bankowej.

2. Przedsiębiorstwo otrzymuje środki na wypłatę dodatkowej premii 
na podstawie każdorazowego zapotrzebowania do banku finansu­
jącego, w wysokości wynikającej z postanowień § 1, o ile zostały 
spełnione warunki określone w regulaminach premiowania, o któ­
rych mowa w § 2.

3. W przypadku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia fundu­
szu płac podlegającego obowiązkowi likwidacji, bank wstrzymuje 
wypłatę części premii, o której mowa w § 1, w kwocie jaką wynosi 
przekroczenie funduszu płac niepokryte w pierwszej kolejności 
z zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego, według posta­
nowień § 13 załącznika 3 b do Układu Zbiorowego Pracy dla Prze­
mysłu Metalowego — jednak nie wyżej niż w wysokości 50% przy­
padającej kwoty premii za przekroczenie bazy, zgodnie z postano­
wieniami § 1.

4. Pracownicy tracą prawo do części premii wstrzymanej z powodu 
przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie to nie zostanie 
zlikwidowane do końca roku obrachunkowego.



ZAŁĄCZNIK Nr 3e

Regulamin premiowania maszynistek

1. Regulamin określa zasady premiowania pracowników zatrudnio­
nych w hali maszyn.

2. Do pracowników hali maszyn zalicza się maszynistki, korektorów 
i kierownika hali maszyn.

3. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jed­
nym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn, liczącej co najmniej 
5 maszynistek, stoi kierownik hali maszyn. W halach maszyn 
z 2—4 maszynistkami funkcje kierownika hali maszyn powierza się 
pracownikowi spełniającemu również inne czynności biurowe. Pra­
cownik ten, jeżeli nie podlega premiowaniu z innego tytułu, może 
otrzymywać premię w wysokości 15% płacy podstawowej. W skład 
hali maszyn z co najmniej 5 maszynistkami mogą wchodzić również 
stali korektorzy.

4. a) Podstawową jednostką obliczeniową w płacy maszynistek jest
jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami 
w wierszu tj. 1800 uderzeń.
W związku z tym w pismach, w których ilość uderzeń w wier­
szu tekstu jest różna od 60, ilość wierszy powinna być przeli­
czona na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wówczas maszy­
nopis może być zakwalifikowany jako pół, 3/4 lub 1 — jednostka 
obliczeniowa.

b) Wiersz rozpoczęty można uznać za cały tylko w przypadku, 
jeśli występuje on w tekście pisma. Natomiast nie mogą być 
zaliczone jako całe wiersze:
1) nagłówki i tytuły pism,
2) adresy i rozdzielnik,
3) daty i numery,
4) oznaczenia osób podpisujących,
5) określenia i ilość załączników,
6) oznaczenia charakteru pism (tajne, poufne itp.).

Określenia podane wyżej w pkt. 1—6 należy liczyć ryczałto­
wo za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

c) Pisma o niepełnych stronach liczy się:
do 7 wierszy jako 1/4 strony
od 8 do 15 wierszy jako 1/4 strony
od 16 do 23 wierszy jako 3  strony
od 24 do 30 wierszy jako 1 strona

Pisma zawierające ponad 30 wierszy na jednej stronie należy 
przeliczyć na odpowiednią ilość stron w sposób wyżej podany.
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d) W przypadku, gdy pismo składa się z kilku stron, aby właściwie 
obliczyć ilość jednostek obliczeniowych należy:
1) zsumować wiersze na wszystkich stronach,
2) przeliczyć na wiersze o 60 uderzeniach,
3) ilość wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) podzielić

przez 30 i tylko końcówkę zaliczyć jako część strony.
e) Bruliony pism oddane do przepisywania na maszynie powinny 

być sporządzone czytelnie. Wyjątek mogą stanowić tylko pisma 
pracowników o charakterze pisma źle czytelnego. Kierownik 
hali maszyn może odmówić przyjęcia do przepisywania pism 
o złej czytelności z wyjątkiem pism zakwalifikowanych przez 
aprobanta do przepisania. Jako rękopisy o złej czytelności mogą 
być zakwalifikowane:
1) rękopisy pracowników o źle czytelnym charakterze pisma, 

zakwalifikowane przez aprobanta do przepisania,
2) pisma, w których cyfry stanowią ponad 30% tekstu,
3) pisma zawierające ponad 30% tekstu w języku obcym.
Pisma przepisywane w dużej ilości egzemplarzy z rękopisu o złej 
czytelności mogą być zakwalifikowane jako pisma o złej czy­
telności tylko przy pierwszym przepisywaniu z rękopisu. 
Wszystkie rękopisy, które zostały zakwalifikowane jako źle czy­
telne, należy zachować w aktach sprawy przez pół roku, chyba, 
że obowiązujące przepisy o przechowywaniu akt przewidują 
dłuższy okres.

f) Przez tabelę należy rozumieć układ zawierający rubryki pozio­
me i pionowe wypełnione treścią lub cyframi. Do tabel trud­
nych zalicza się tabele zawierające ponad 15 rubryk z tekstem 
lub bez tekstu oraz tabele zawierające ponad 7 rubryk z cyfra­
mi powyżej 40 uderzeń średnio w jednym wierszu.

g) W przypadku wypełniania przez maszynistkę gotowych wzorów, 
druków o układzie tabelarnym, krótkich tekstów w obramowa­
niu oraz w przypadku przepisywania kolumn cyfr przedzielo­
nych liniami, lecz bez nagłówka, wykonaną pracę należy obli­
czyć jak w przypadku pism zwykłych (nie tabel), obliczając 
tylko ilość wierszy wypełnionych maszynowo.

h) Sporządzone klisze ormigowe i woskowe należy obliczać na 
zasadach obowiązujących w przypadku przepisywania z rękopisu 
o złej czytelności.

i) Sporządzone metalowe klisze należy obliczać na zasadach obo­
wiązujących w przypadku przepisywania z rękopisu o złej czy­
telności z tym, że od ilości jednostek wynikających z tabeli 
dotychczas obowiązującej nie należy odliczać 0,1 jednostki, co 
obowiązuje przy pismach bez kopii.
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j) Za kopię uważa się odbitkę maszynową uzyskaną za pomocą 
kalki; sporządzone klisze ormigowe i woskowe uważa się za 
pisma bez kopii.

5. Po otrzymaniu wykonanej pracy, kierownik hali maszyn oblicza 
wynik wg obowiązującej tabeli.

6. Premia maszynistek zostaje uzależniona od ilości jednostek wypra­
cowanych ponad ustaloną normę w czasie efektywnie przepraco­
wanych godzin i obliczana jest na podstawie miesięcznych wyni­
ków pracy.

7. Do godzin efektywnie przepracowanych podlegających premiowaniu 
nie należy wliczać:
a) godzin postojów, tj. czasu w którym maszynistka nie pisze 

z powodów od niej niezależnych,
b) półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
c) godzin nieobecności usprawiedliwionych.

8. Wysokość norm ustala się następująco:

Wysokość wynagro­
dzenia miesięcz. 

maszynistki

Ilość jednostek na

1 godz.
Cały dzień przy

7 godz. dniu 
pracy

Cały dzień przy
8 godzin, dniu 

pracy

750 zł 4,5 29 2 33,7
powyżej 750 zł. 5,0 32,5 37,5

9. Wartość jednostki wypracowanej ponad ustaloną normę wynosi 
zł 0,60.
Przykład obliczania premii miesięcznie na podstawie wyników pra­
cy maszynistki pobierającej uposażenie 750 zł mieś.
a) norma godzinna 4,5 jednostek
b) godzin efektywnie przepracowanych 200
c) przypada jednostek wg normy 900
d) maszynistka wypracowała jednostek 1200
e) ponad normę wypracowała 300 jednostek

licząc jednostkę po zł 0,60
należna premia wynosi
300 X 0,60 zł = 180.— zł

Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni świąteczne maszy­
nistka otrzymuje za każdy punkt 1,05 zł. W wynagrodzenie to jest 
wkalkulowany ustawowy dodatek za pracę w godzinach nadliczbo­
wych i świątecznych. Wypłata podwyższonego wynagrodzenia za
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pracę w godzinach nadliczbowych następuje pod warunkiem osiąg­
nięcia przez maszynistkę normy pracy w godzinach służbowych.

10. W celu kontroli pracy maszynistek, kierownik hali maszyn lub 
inna osoba wyznaczona do kontroli pracy maszynistek ma obo­
wiązek prowadzić kartę pracy maszynistek i jest odpowiedzialna za 
właściwą ocenę pracy przy obliczaniu premii. W karcie pracy na­
leży prowadzić dokładną ewidencję przerw i powodów przerw 
w pracy maszynistki.

11. Maszynistka jest obowiązana poprawić własne błędy, a w razie 
potrzeby sporządzić nowy czystopis. Poprawień i ponownych prze- 
pisywań, wynikłych z winy maszynistki, nie zalicza się przy obli- 
czaniu wydajności pracy.

12. Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra­
cy z powodu macierzyństwa lub choroby przysługuje maszynistce, 
korektorowi i kierownikowi hali maszyn, oprócz płacy zasadniczej, 
premia w wysokości średniej premii z ostatnich 3 miesięcy. 
Pracownikowi zastępującemu kierownika hali maszyn w czasie 
urlopu wypoczynkowego, należy obliczać premię wg zasad przewi­
dzianych dla kierownika hali maszyn.

13. Kierownik- hali maszyn otrzymuje ryczałtową premię, w zależności 
od wielkości zespołu maszynistek:
przy zespole od 5 do 8 maszynistek 30% uposażenia zasadn.

„ „ od 9 — 12 „ 40%
„ „ od 13 — 16 „ 50%
„ „ ponad 16 „ 60% „ „

14. Wysokość premii korektora uzależniona jest od efektywnych wy­
ników całego zespołu maszynistek i jest obliczana procentowo 
w zależności od wielkości zespołu:
przy zespole od 5 do 8 maszynistek 80% śr. premii mies. cał. zesp. 

„ „ od 9 do 12 „ 90% „ ,, „ „ ,r
„ „ od 13 do 16 „ 100% .................................. .

15. Premia korektora ulega obniżeniu w stosunku procentowym do 
ilości zgłoszonych reklamacji powstałych z winy pracowników hali 
maszyn w wysokości następującej:

1—10% ogółu wychodzących pism — 30%
11— 20% „ „ „ — 50%
21—30% „ „ „ — 80%

31% i wyżej „ ,, — 100%
16. W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 2—4 maszynistek 

lub gdy nie ma korektora, maszynistka obowiązana jest przepro­
wadzić korektę własnych pism i oddać je bez błędu. Za czas zużyty 
na korektę należy maszynistce podwyższyć sumę wypracowanych 
przez nią jednostek w ciągu miesiąca o 20%.
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Podwyższenie ilości wypracowanych jednostek, o których wyżej 
mowa, może być stosowane tylko do tej maszynistki, która rzeczy­
wiście przeprowadza korektę i oddaje pisma przepisane bez błędu.

17. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu kart 
pracy i niewłaściwego stosowania pkt 16 niniejszego regulaminu 
kierownik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upoważniona) ma 
obowiązek potrącić kierownikowi hali maszyn premię w części lub 
w całości.

18. Niezależnie od obowiązku systematycznej kontroli pracy hali ma­
szyn, kierownik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upoważnio­
na) ma obowiązek zlecić przeprowadzenie kontroli prawidłowości 
zapisów w karcie pracy w każdym przypadku, gdy należna premia 
za pracę w godzinach służbowych przekroczy 50% wynagrodzenia 
miesięcznego.



ZAŁĄCZNIK Nr 3f

w sprawie określania kierowniczych i innych samodzielnych 
stanowisk pracy

W oparciu o postanowienia ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o zmianie 
ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. Nr 44 poz. 219) 
oraz o postanowienia uchwały nr 394/59 Rady Ministrów z dnia 
17 września 1959 r. w sprawie kierowniczych i innych samodzielnych 
stanowisk pracy (Monitor Polski nr 84 poz. 444) ustala się, co na­
stępuje:

§ 1.
1. Pracownicy zajmujący kierownicze i inne samodzielne stanowiska 

pracy mogą być zatrudnieni w razie konieczności poza normalnymi 
godzinami pracy bez stosowania ograniczeń przewidzianych w usta­
wie o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. nr 94 
poz. 734 z późniejszymi zmianami), jeżeli te prace wchodzą w za­
kres ich normalnych czynności służbowych określonych umową 
o pracę, książką służb, lub harmonogramem pracy.

2. Pracownikom zajmującym stanowiska, o których mowa w ust. 1 
nie przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wy­
konywaną poza normalnymi godzinami pracy z wyjątkiem przy­
padków o których mowa w ust. 3.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewi­
dzianymi obowiązującymi Układami Zbiorowymi Pracy przysługuje 
jednak pracownikom, o których mowa w ust. 1 za pracę wykony­
waną na pisemne zlecenie zwierzchnika w niedzielę i święta lub 
za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy nie nale­
żącą do zakresu funkcji pracownika.
Przepisu tego nie stosuje się do dyrektorów (kierowników zakła­
dów pracy) ich stałych zastępców oraz głównego księgowego.

§ 2.
Pracownikami na stanowiskach kierowniczych są pracownicy umy­
słowi, którym powierzono stałe kierowanie zakładem pracy lub 
inną komórką organizacyjną w zakładzie pracy albo pracą innego 
określonego zespołu pracowników, a mianowicie:
1) dyrektor (kierownik): zjednoczenia, centrali, przedsiębiorstwa, 

zakładu, fabryki, jednostki, oddziału, ekspozytury i ich stali 
zastępcy,

2) zastępca: naczelnego (głównego) inżyniera, dyrektora handlo­
wego,
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3) szef: produkcji, montażu, służby inwestycyjnej, kierownik ruchu 
zakładu, kierownik zespołu wydziałów oraz równorzędni i ich 
stali zastępcy,

4) główny księgowy, st. księgowy pełniący obowiązki głównego 
księgowego i ich stali zastępcy,

5) kierownik: produkcji, gospodarki cieplnej, i ich stali zastępcy,
6) kierownik: ośrodka normowania pracy, biura konstrukcyjnego, 

biura rozwojowego, biura technicznego, biura produkcji, biura 
studiów i równorzędni oraz ich stali zastępcy,

7) kierownicy: działów, wydziałów, koordynacji dostaw komplek­
sowych, oddziałów, sekcji, zespołów, grup, odcinków grupy ro­
bót, budowy obiektu, robót terenowych, równorzędni oraz ich 
stali zastępcy,

8) stanowiska określone jako główny specjalista: np. główny me­
talurg, technolog, walcownik, hutnik, mechanik, mierniczy, ener­
getyk, konstruktor, emaliernik, generalny projektant, gł. inży­
nier budowy i równorzędni oraz ich stali zastępcy,

9) kierownik: ruchu maszynowego, elektrycznego, kier, ruchu po­
wierzchni, płuczki, odlewni, nasycalni i równorzędni oraz ich 
stali zastępcy,

10) kierownik: składnicy rejonowej, składowiska, bazy, hurtowni, 
sprzedaży, zakupu, gospodarki surowców wtórnych, główny spe­
dytor i równorzędni oraz ich stali zastępcy,

11) główny dyspozytor, rzeczoznawca, doradca techniczny, nadleśni­
czy, inspektor nadzoru,

12) kierownik: zespołu laboratoriów, laboratorium, kontroli tech­
nicznej, stacji prób, pracowni, montażu, gospodarki narzędzio­
wej, gabinetu projektów, warsztatu, wypożyczalni, przeładowni, 
ośrodka napraw, transportu, zmiany oraz ich stali zastępcy.

13) kierownik: stacji obsługi, przetłoczni gazu, węzła przesyłowe­
go, OZR, zespołu magazynów, magazynu, ekspedycji i równo­
rzędni oraz ich stali zastępcy,

14) kierownik: biura ruchu, osiedla, sklepu fabrycznego, punktu 
sprzedaży detalicznej, hotelu robotniczego, sanatorium, półsa- 
natorium, ośrodka wczasowego, domu kultury, klubu fabrycz­
nego, komendant straży pożarnej, komendant straży przemysło­
wej i równorzędni oraz ich stali zastępcy.

§ 3.

1. Za stanowiska stałych zastępców, o których mowa w § 2 uważa 
się stanowiska zastępców przewidziane w strukturze organizacyj­
nej zakładu pracy.
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2. Pracownika, któremu na czas nieobecności pracownika zajmującego 
stanowisko kierownicze powierzono jego zastępstwo, uważa się po 
upływie trzech miesięcy za pracownika na kierowniczym stano­
wisku w rozumieniu §§ 1 i 2.
Na równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje 
się st. mistrzów, dozorców, mistrzów, dyspozytorów, st. maga­
zynierów i magazynierów w zakresie przyjmowania i zdawania 
zmiany.

§ 4.

1. Pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy są:
a) pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska określone w struk­

turze organizacyjnej jako samodzielne stanowiska pracy pod­
ległe bezpośrednio dyrektorowi lub jego zastępcom,

b) pracownicy umysłowi, którzy w związku z rodzajem wykony­
wanej pracy przez znaczną część czasu pracy przebywają poza 
zakładem pracy, na skutek czego czas ten nie może być ściśle 
kontrolowany.

2. Samodzielne stanowiska pracy określa — w ramach ustalonej 
struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa — dyrektor w porozu­
mieniu z Radą Robotniczą po uprzednim uzgodnieniu z Radą Za­
kładową.
Wykaz tych stanowisk podlega zatwierdzeniu przez jednostkę nad­
rzędną.



ZAŁĄCZNIK Nr 3 g

Zasady wynagradzania pracowników centralnych biur konstrukcyjnych

I. 1. Tabela płac pracowników inżynieryjno-technicznych i ekono­
miczno-administracyjnych.

Lp. S t a n o w i s k o Płaca
zasadnicza

I. Pracownicy inżynieryjno-techniczni

1 Główny konstruktor, Z-ca gł. inżyniera 3.000—4.500
2 Kier, działu tech., gł. metalurg, gł. elektryk, gl. mechanik 3.000-3.800
3 Kierownik pracowni (zespołu), Z-ca kier, działu techni­

cznego, kier, laborat. dośw. 2.800—3.600
4 Starszy: inżynier, konstruktor, technolog, inżynier — 

laborant, konstruktor prowadzący 2.200-3.500
5 Inżynier, konstruktor, technolog, inżynier-laborant 2.000-3.200
6 Kierownik bibliot. technicznej, tłumacz techniczny 1.800-2.500
7 St. technik 1.700-2.500
8 Młodszy konstruktor, młodszy technolog, technik, kie­

rownik wypożyczalni narzędzi, st. rozdzielca 1.200-2.000
9 Kreślarz, kopista, bibliotekarz w bibliotece technicznej, 

rozdzielca 1.000-1.600
10 Kierownik Zakładu prototypów 2.800-3.800
11 Kierownik oddziału, st. mistrz w zakł. prototypów 1.800-2.800
12 Mistrz w zakładzie prototypów 1.500-2.600

II. Kierownictwo

1 Dyrektor 3.500-5.000
2 Z-ca dyr. do spraw technicznych — gł. inżynier 3.300-5.000
3 Z-ca dyr. do spraw ekonomicznych 2.800-4.000
4 Gł. księgowy 2.500-3.600

III. Pracownicy ekonomiczno-administr.

1 Kierownik działu ekonomicznego 2.000-3.100
2 Z-ca kier, działu ekonomicznego 1.800-2.700
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Lp. S t a n o w i s k o Płaca
zasadnicza

3 Kierownik działu administr. i kadr 1.300-2.100
4 Starszy: ekonomista, planista, księgowy; kierownik 

sekcji 1.600-2.500
5 Ekonomista, planista, księgowy, kierownik archiwum, 

kierownik wyświetlarni 1.200-2.200
6 Archiwista, kier, magazynu, kier, kancelarii, kierownik 

kancelarii tajnej, st. referent, st. kontysta, st. rach­
mistrz, kontroler czasu 900-1.500

7 Magazynier, intendent, kontysta, referent, rachmistrz, 
kierowniczka hali maszyn, pisarz warsztatowy 800-1.200

8 Maszynistka w hali maszyn 750
9 Maszynistka poza halą maszyn 700-1.050

10 Telefonistka 650- 900

2. Dyrektorom C.B.K., ich zastępcom do spraw technicznych oraz 
pracownikom inżynieryjno-technicznym posiadającym specjal­
ne kwalifikacje zawodowe i wieloletnie doświadczenie zawo­
dowe może być przyznane wynagrodzenie „ad personam” wyż­
sze do 25% od stawek płac zasadniczych ustalonych w powyż­
szej tabeli.
Uposażenie „ad personam” przyznaje Minister Przemysłu Cięż­
kiego na wniosek dyrektora jednostki nadrzędnej.

3. W stosunku do pracowników zatrudnionych na niepełnym eta­
cie (niepełnym wymiarze godzin) stosuje się stawki uposażeń 
zasadniczych i zasady wynagradzania obowiązujące w CBK 
przed dniem 1 grudnia 1959 r.

4. Starszy technik, wykazujący się wybitnymi zdolnościami w za­
kresie opracowań konstrukcyjnych i posiadający 12-letni staż 
pracy w tym zakresie, może otrzymać stanowisko konstruktora 
(poz. 5 tabeli płac).

5. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w CBK wynagradzani są 
w oparciu o zasady ustalone w załączniku nr 2a do Układu 
Zbiorowego Pracy.

6. Stanowisko „st. technik” może być tworzone w CBK od dnia 
1 marca 1963 r.
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11. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych

L.p. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje

Wykształcenie Prak tyka zawodowa 
(staż pracy)

1 2 3 4

1 Z-ca dyr. do spraw technicznych 
— gł. inżynier

wyższe Wykształcenie techniczne 10 la t praktyki zawodowej 
w tym  5 la t praktyki konstruk­
torskiej w danej specjalności

2 Główny konstruktor Z-ca Gł. inży­
niera

wyższe wykształcenie techniczne 7 la t prakt. zawód, w tym  5 la t 
prakt. konstruktorskiej i 3 lata 
w danej specjalności

3 Kierownik działu technicznego 
Główny: Metalurg, mechanik, 
elektryk

wykształcenie wyższe techniczne 7 la t prakt. zawodowej w tym :
4 la ta  prakt. konstrukt. i 2 lata 
w danej specjalności

4 Kierownik pracowni (zespołu), z-ca 
kier, działu technicznego, kiero­
wnik laboratorium doświadczal­
nego

a) wyższe wykształcenie techniczne

b) posiadanie ty tu łu  inżyniera

5 la t prakt. konstruktorskiej 
w tym  3 la ta  w danej spec­
jalności
10 la t prakt. konstruktorskiej 
w tym  7 la t w danej specjalności

5 Starszy inżynier
Starszy konstruktor
Starszy technolog
Konstruktor prowadzący

a) wyższe wykształcenie techniczne
b) posiadanie ty tu łu  inżyniera

5 la t praktyki konstruktorskiej 
10 la t prakt. konstruktorskiej 
w tym  5 la t w danej specjalnoś­
ci

6 Inżynier
Konstruktor
Technolog

a) wyższe wykształcenie techniczne
b) posiadanie ty tu łu  inżyniera

3 lata praktyki konstruktorskiej
5 la t praktyki konstruktorskiej

7 Starszy technik średnie wykształcenie techniczne 5 la t pracy w biurze konstruk­
cyjnym

8 Młodszy konstruktor, 
młodszy technolog

wyższe wykształcenie techniczne 1 rok praktyki na stanowisku 
technicznym
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116 1 2 3 1 4

9 Kierownik zakładu prototypów wyższe wykształcenie techniczne 5 ła t praktyki na stanowisku 
technicznym

10 Kierownik biblioteki technicznej a) wyższe wykształcenie techniczne lub 
specjalistyczne

b) średnie wykształcenie techniczne

1 rok praktyki na zajmowanym 
stanowisku
2 la ta  praktyki na zajmowanym 
stanowisku

11 Bibliotekarz a) wykształcenie specjalistyczne

b) wykształcenie średnie

1 rok praktyki na zajmowanym 
stanowisku
2 lata praktyki na zajmowanym 
stanowisku

12 Starszy mistrz a) średnie wykształcenie techniczne

b) uprawnienia mistrzowskie

5 la t praktyki w danej specjal­
ności
7 la t p rak tyk i w zawodzie

13 Mistrz a) średnie wykształcenie

b) uprawnienia mistrzowskie

2 lata praktyki w danej specjal­
ności
4 lata praktyki w zawodzie

14 Z-ca dyr. do spraw ekonomicznych a) wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze

b) średnie wykształcenie ogólnokształ­
cące lub zawodowe ekonomiczne

5 lat praktyki w zawodzie eko­
nomicznym
9 la t praktyki w zawodzie eko­
nomicznym

15 Główny Księgowy a) wyższe wykształcenie ekonomiczne 
b) średnie wykształcenie ogólnokształ­

cące lub zawodowe ekonomiczne

5 lat praktyki w księgowości
8 la t praktyki w księgowości

16 Kierownik działu ekonomicznego 
st. ekonomista 
st. planista 
st. księgowy

a) wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze

b) średnie wykształcenie ogólnokształ­
cące lub zawodowe

5 la t praktyki w zawodzie eko­
nomicznym
7 la t praktyki w zawodzie

17 Ekonomista,
Planista,
Księgowy

a) wyższe wykształcenie ekonomiczne
b) średnie wykształcenie

3 lata praktyki w zawodzie
6 lat praktyki w zawodzie



III. Ramowy regulamin premiowania pracowników umysłowych

§ 1.
1. W ramach planowanego funduszu płac pracowników umysło­

wych CBK tworzy się fundusz premiowy w wysokości od 10 do 
15% płac zasadniczych tych pracowników.

2. Decyzję co do wysokości wskaźnika w ramach ustalonych 
w ust. 1 funduszu premiowego dla poszczególnych CBK podej­
muje dyrektor zjednoczenia.

3. Każdorazowe uruchomienie funduszu premiowego wymaga 
zgody dyrektora zjednoczenia, Dyrektor zjednoczenia określi dla 
poszczególnych CBK warunki uzależniające uruchomienie 
premii.

4. Premia, o której mowa wyżej może być wypłacana miesięcznie 
bądź też kwartalnie, zależnie od postanowień szczegółowego

 regulaminu CBK.

§ 2.

1. Dyrektorzy centralnych biur konstrukcyjnych w porozumieniu 
z Radą Zakładową ustalają na podstawie niniejszego ramowego 
regulaminu, szczegółowy regulamin premiowania, określający 
warunki przyznania premii dla poszczególnych stanowisk 
pracy.

2. Szczegółowy regulamin premiowania winien uzależnić wyso­
kość premii indywidualnych:
1) dla pracowników inżynieryjno-technicznych i kierownictwa 

od:
a) wykonania całości zadań ustalonych na dany okres przez 

jednostki nadrzędne w zakresie podstawowych wyrobów 
i etapów prac oraz dokonania ich odbioru przez właściwe 
organy (komisja oceny maszyn, rada techniczna itp.).

b) jakości wykonania rozwiązań konstrukcyjnych oraz braku 
uzasadnionych reklamacji,

c) terminowości opracowań konstrukcyjnych.
2) dla pozostałych pracowników CBK od wykonania zadań, za 

które ponoszą bezpośrednią odpowiedzialność.
3. Wysokość premii dla pracowników biura zatwierdza dyrektor 

CBK na wniosek poszczególnych kierowników.
Premię dla członków dyrekcji CBK zatwierdza dyrektor zjed­
noczenia.
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§ 3.

1. Utrzymuje się premię za sporządzenie rocznego sprawozdania 
finansowego (premia bilansowa) dla pracowników finanso­
wo-księgowych.

2. Na premię bilansową przeznacza się raz w roku w ramach pla­
nowanego funduszu płac 15% miesięcznego funduszu płac za­
sadniczych pracowników finansowo-księgowych, niezależnie od 
funduszu premiowego, o którym mowa w § 1.

3. Indywidualna premia bilansowa nie może przekroczyć 30% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

§ 4.

Maszynistki zatrudnione w hali maszyn są premiowane według 
ogólnie obowiązujących zasad premiowania maszynistek.

§ 5.

Szczegółowe regulaminy premiowania CBK podlegają zatwier­
dzeniu przez dyrektora jednostki nadrzędnej.



ZAŁĄCZNIK N r 3 h

Z asady w ynagradzania pracow ników  b iu r (sam odzielnych pracowni) 
projektów .

I . Tabela płac zasadniczych pracowników umysłowych

Lp. Stanowisko

Wysokość miesięcznego wy­
nagrodzenia zasadniczego 

w systemie

Zaliczkowo-roz- 
liczeniowym 
lub czasowo- 
-premiowym

plac stałych

1 2 3 4

I. Pracownicy zatrudnieni przy proje­
ktowaniu

1 Starszy projektant, starszy konstruk­
tor 1700-3500 2000-4500

2 Projektant, konstruktor, starszy kal­
kulator 1500-2400 1700-3500

3 Starszy asystent projektanta, kon­
struktora, kalkulator 1300-1900 1500-2500

4 Starszy asystent kalkulatora, asystent 
projektanta, konstruktora 1100-1700 1250-2200

5 Pomoc techniczna 700-1100 800-1500
6 Kierownik samodzielnej pracowni, Kie- 

lownik działu produkcyjnego 3200-3900 3500-5000
7 Kierownik pracowni w biurze projek­

tów, Generalny projektant według zaszeregowania st. p ro­
jek tan ta oraz dodatek funkcyj­
ny w wysokości 400 zł (za czas 
pełnionej funkcji)

II. Kierownictwo i administracja

1 Dyrektor 3100-5000
2 Z-ca Dyrektora — Naczelny Inżynier 2900-4450
3 Z-ca Dyrektora d/s adm.-fin. 1700-3900
4 Główni specjaliści, kierownik działu 

studiów, z-ca naczelnego inżyniera 2200-4250
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1 2 3 4

5 Główny księgowy 1600-3600
6 Kierownik działu, kierownik gabinetu 

projektów 1400-3300
7 St. inżynier w technicznych działach 

pomocniczych 1300-3100
8 Kierownik samodzielnej sekcji, z-ca 

głównego księgowego, inżynier wy­
nalazczości, inżynier w technicznych 
działach pomocniczych 1200-2600

9 Starszy ekonomista, starszy planista, 
kierownik sekcji w działach, starszy 
inspektor produkcji starszy kalkula­
tor norm, kierownik biblioteki tech. 1100-2300

10 Ekonomista, planista, kontroler pro­
dukcji kalkulator norm, kierownik 
pracowni wykończeniowej, wyświet- 
larn i, fotokopiami, bibliotekarz, kie­
rownik archiwum, starsi referenci: 
zaopatrzenia, szkolenia zawodowego, 
transportu, kadr, socjalny, inwesty­
cji 950-1850

11 Pozostali st. referenci, kierownik kan­
celarii głównej, tajnej, sekretarz ra ­
dy technicznej, sekretarz działu pro­
dukcyjnego, archiwista, intendent, 
magazynier, fotograf wykwalifiko­
wany 800-1500

12 Referent, rejestrator 700-1100
13 Telefonistka, sekretarka 650-900
14 Maszynistka poza halą maszyn 700-950
15 Maszynistka w hali maszyn 800
16 Starszy księgowy, starszy instruktor 

finansowy, radca prawny 1200-2000
17 Księgowy, instruktor finansowy, ka­

sjer 1100-1650
18 Rachmistrz, kontysta 700-1100

U w a g i :

1. Dział o którym mowa w tabeli cz. I poz. 6, winien składać 
się przynajmniej z trzech pełnych pracowni.

2. Dodatku funkcyjnego określonego w tabeli cz. I poz. 7 nie 
wlicza się do podstawy obliczania premii.
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3. Jeżeli w poszczególnych biurach (samodzielnych pracowniach) 
projektów, występują stanowiska nie wymienione w tabeli, 
kierownik jednostki nadrzędnej na wniosek dyrektora biura 
projektów zaszereguje je do odpowiednich pozycji tabeli wy­
nagrodzeń zasadniczych przy zachowaniu właściwej proporcji 
plac.

4. Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone tylko 
za zgodą jednostki nadrzędnej.

5. Członków zespołu zatwierdzającego projekty zaszeregowuje 
się według stawek przewidzianych w tabeli wynagrodzeń dla 
głównych specjalistów, z tym, że nie otrzymują oni premii.

6. Określone w tabeli wynagrodzenie dla głównego księgowego 
obowiązuje od dn. 17.V.1961 r.

7. Zaszeregowanie pracowników umysłowych na stanowiska 
określone w tabeli wynagrodzeń zasadniczych, winno być do­
konywane w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny, zawarty 
w rozdziale VII niniejszego załącznika do Układu.

II. Zasady ogólne
1. Pracownicy kierownictwa i administracji otrzymują premię 

według zasad określonych w rozdziale III niniejszego za­
łącznika.

2. Pracownicy zatrudnieni przy projektowaniu są wynagradzani 
(premiowani) według jednego z następujących systemów:
1) czasowo-premiowego,
2) zaliczkowo-rozliczeniowego,
3) wynagrodzeń stałych.
Zasady wynagradzania (premiowania) dla każdego z tych 
systemów zawarte są w rozdziałach IV, V, VI niniejszego za­
łącznika do Układu.

3. Decyzję o wprowadzeniu jednego z systemów, określonych 
w ust. 2, podejmuje dyrektor biura (kierownik samodzielnej 
pracowni) projektów. Decyzja ta wymaga:
1) przy wprowadzaniu systemu czasowo-premiowego lub za­

liczkowo-rozliczeniowego — zatwierdzenia przez jednostkę 
nadrzędną,

2) przy wprowadzaniu systemu płac stałych — zatwierdzenia 
przez Ministra Przemysłu Ciężkiego w porozumieniu z prze­
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac i Przewodniczącym 
Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury.

4. Za udział w posiedzeniach Rady Technicznej w godzinach 
służbowych nie przysługuje osobne wynagrodzenie.
W przypadku, gdy posiedzenie Rady Technicznej odbywa się

121



w godzinach pozasłużbowych, członkom Rady Technicznej 
i projektantom biorącym udział w posiedzeniu przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości 38 zł za posiedzenie.
Przewodniczący Rady Technicznej otrzymuje wynagrodzenie 
o 50% wyższe.

5. Za nadzór autorski, delegacje związane z wykonaniem obo­
wiązków służbowych i za podobne prace przysługuje pracow­
nikom produkcyjnym wynagrodzenie zasadnicze powiększone 
o wskaźnik uzyskanej w danym kwartale premii przy wyko­
nywaniu prac projektowych.

6. Za ewentualne przestoje w pracy wypłaca się tylko płacę 
zasadniczą. Za wszystkie inne płatne zwolnienia przysługuje 
wynagrodzenie wg obowiązujących ogólnie zasad.

III. Zasady premiowania pracowników kierownictwa i administracji
1. Fundusz płac pracowników kierownictwa i administracji dzieli 

się na fundusz płac zasadniczych oraz fundusz premiowy, któ­
rego wysokość ustala się w granicach od 8% do 12% funduszu 
płac tych pracowników. Stosunek funduszu premiowego do 
funduszu płac zostaje określony w planie rocznym biura (sa­
modzielnej pracowni) projektów, zatwierdzony przez jednostkę 
nadrzędną i nie może ulec zmianie w ciągu roku.

2. W ramach funduszu premiowego przyznawane są co miesiąc 
premie pracownikom kierownictwa i pracownikom admini­
stracji wymienionym w tabeli wynagrodzeń pod lp. 1—10, 
16 i 17.
Zasady premiowania tych pracowników określają wewnętrzne 
regulaminy premiowania, z tym, że indywidualna premia dla 
pracowników wymienionych w tabeli pod lp. 1—8 nie może 
przekroczyć 25% a dla pracowników wymienionych pod lp. 9, 
10, 16 i 17 nie może przekroczyć 20% ich wynagrodzenia za­
sadniczego.

3. Pracownicy zajmujący stanowiska wymienione w tabeli wy­
nagrodzeń pod lp. 11—14 i 18 mogą otrzymać z funduszu pre­
miowego, na podstawie decyzji dyrektora, premie uznaniowe 
w wysokości nie przekraczającej 15% wynagrodzenia zasad­
niczego.

4. Maszynistki zatrudnione w hali maszyn otrzymują premię na 
ogólnie obowiązujących zasadach, dotyczących premiowania 
maszynistek w halach maszyn do pisania.

5. Pracownicy finansowo-księgowi otrzymują za sporządzenie 
rocznego sprawozdania finansowego premię na zasadach, okre­
ślonych w załączniku Nr 3b do Układu (rozdział III).
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IV. System czasowo-premiowy
1. Wynagrodzenie pracowników zatrudnionych przy projektowa­

niu według systemu czasowo-premiowego składa się z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii.

2. Wielkość funduszu płac  pracowników zatrudnionych przy 
projektowaniu jest ustalana przy pomocy wskaźnika procen­
towego od wartości produkcji globalnej. Wskaźnik ten ustala 
jednostka nadrzędna w planie rocznym.

3. Na wynagrodzenia zasadnicze pracowników zatrudnionych 
przy projektowaniu przeznacza się nie więcej niż 92% plano­
wanego rocznego funduszu płac tych pracowników. Pozostałą 
część przeznacza się na fundusz premiowy.

4. Ustalony zgodnie z ust. 2 fundusz płac pracowników zatrud­
nionych przy projektowaniu dzieli się na dwie zasadnicze 
części:
1) fundusz płac pracowni,
2) dyrekcyjny fundusz płac.
Szczegółowy podział powinien być zatwierdzony przez jed­
nostkę nadrzędną.

5. Planowany fundusz płac pracowni koryguje się w zasadzie 
procentem wykonania planu produkcji przez daną pracownię. 
Suma skorygowanych funduszów płac poszczególnych pracow­
ni oraz skorygowanego funduszu dyrekcyjnego nie może prze­
kroczyć należnego biuru funduszu płac skorygowanego zgod­
nie z obowiązującymi zasadami tj. nie więcej niż do 120%.

6. Fundusz płac poszczególnych pracowni obejmuje wynagrodze­
nia zasadnicze i premie pracowników zatrudnionych przy 
projektowaniu.

7. Kwartalny fundusz premiowy pracowni powstaje przez odję­
cie od ustalonego dla pracowni skorygowanego funduszu płac 
sumy wynagrodzeń zasadniczych pracowników zatrudnionych 
przy projektowaniu oraz ewent. kwoty przeznaczonej na po­
krycie wynagrodzeń za czas nieprzepracowany płatny.

8. Przypadający na pracownię fundusz premiowy jest dzielony 
uznaniowo pomiędzy pracowników przez kierownika pracow- 
ni przy współudziale przedstawiciela organów związku zawo­
dowego. Podział jest akceptowany ostatecznie przez dyrektora 
biura projektów.

9. W związku z uznaniowym charakterem premiowania, pracow­
nik nie może rościć pretensji do wysokości premii przy po­
równywaniu jej z wyliczoną arytmetycznie kwotą od wartości 
wykonanego przerobu.
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10. Wewnętrzny regulamin biura powinien przewidywać zmniej­
szenie funduszu premiowego pracowni za niedotrzymanie ter­
minu umownego oraz niedostateczną jakość opracowań pro­
jektowych, z tym, że za każdy dzień przekroczenia terminu 
umownego należy potrącać pracowni z funduszu premiowego 
co najmniej 0,2% wartości pracy projektowej.
Za okres między datą zgłoszenia przez zamawiającego popra­
wek i uzupełnień wynikłych z winy pracowni, a datą wyko­
nania tych poprawek, potrąca się z funduszu premiowego 
pracowni nie mniej niż 0,2% wartości wadliwie opracowa­
nego stadium pracy projektowej za każdy dzień wprowadza­
nia poprawek.

11. Dyrekcyjny fundusz płac przeznacza się w szczególności na:
1) pokrycie wynagrodzeń zasadniczych i premii maszynistek 

technicznych,
2) pokrycie wynagrodzeń zasadniczych i premii fizycznych 

pracowników produkcyjnych,
3) pokrycie wynagrodzenia za długotrwałą płatną nieobecność 

w pracy, urlopy macierzyńskie, ćwiczenia wojskowe, cho­
roby trwające powyżej 1 miesiąca,

4) premie kwartalne za wysoką jakość dla pracowników pro­
dukcyjnych umysłowych,

5) premie roczne za wybitne osiągnięcia projektowe (kwota 
na ten cel nie może być niższa niż 0,5% wartości produkcji 
globalnej),

6) pokrycie wynagrodzeń zasadniczych i premii kierowników 
pracowni, o ile regulamin wewnętrzny biura przewiduje, 
że należności z tego tytułu będą płatne z funduszu dyrek- 
cyjnego,

7) należności z tytułu wykonywania prac niefakturowanych.
12. W zakresie nie uregulowanym w niniejszym rozdziale mają 

zastosowanie przepisy ustalone w zarządzeniach i innych 
aktach wydanych przez Ministra Przemysłu Ciężkiego oraz 
przez Przewodniczącego Komitetu Budownictwa Urbanistyki 
i Architektury a w szczególności w zarządzeniu Nr 389 MPC 
z dn. 19.XI.1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni­
ków państwowych biur (samodzielnych pracowni) projektów 
oraz w zarządzeniu Nr 1 Przewodniczącego KBUA z dn. 
10.1.1961 r. w sprawie wytycznych do opracowania wewnętrz­
nego regulaminu premiowania pracowników biur (samodziel­
nej pracowni) projektów.

13. W oparciu o przepisy niniejszego rozdziału oraz aktów nor­
matywnych, o których mowa wyżej w ust. 12, kierownictwo
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biur (samodzielnych pracowni) projektów przy udziale rady 
techniczno-ekonomicznej i organizacji związkowej opracowuje- 
wewnętrzny regulamin premiowania, który podlega zatwier­
dzeniu przez jednostkę nadrzędną nad biurem (samodzielną 
pracownią) projektów.

V. System zaliczkowo-rozliczeniowy

1. Wynagradzanie pracowników zatrudnionych przy projektowa­
niu według systemu zaliczkowo-rozliczeniowego może być- 
wprowadzone tylko w tych biurach (samodzielnych pracow­
niach) projektów, w których nie więcej niż 20% wartości 
wykonywanych przez nie prac projektowych jest wyceniane 
indywidualnie.

2. Wprowadzenie systemu zaliczkowo-rozliczeniowego może na­
stąpić dopiero po zatwierdzeniu przez jednostkę nadrzędną 
regulaminu wynagrodzeń.

3. Regulamin wynagrodzeń opracowuje biuro (samodzielna pra­
cownia) projektów; regulamin ten powinien zawierać w szcze­
gólności:
1) tryb i sposób wydawania zleceń,
2) sposób podziału kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia 

pomiędzy pracowników,
3) warunki wykonania zleceń,
4) zasady dokonywania potrąceń za wykonanie pracy nie­

zgodnie z zasadami regulaminu i warunkami zlecenia,
5) zasady rozdziału funduszu gwarancyjnego.

4. Kwotę przeznaczoną na wynagrodzenie pracowników zatrud­
nionych przy pracy projektowej ustala się przy pomocy 
wskaźnika od określonej w umowie z inwestorem należności 
biura (samodzielnej pracowni) projektów za wykonanie danej 
pracy.

5. Wskaźnik, o którym mowa w ust. 1, ustala jednostka nad­
rzędna.

6. Kwota przeznaczona na wynagrodzenie pracowników powinna 
być ustalona w zleceniu, które w biurze projektów wydaje 
dyrektor biura kierownikowi pracowni, a w samodzielnej 
pracowni projektów — kierownik tej pracowni wykonawcom 
pracy projektowej.

7. Ogólną kwotę przeznaczoną na wynagrodzenie pracowników 
zatrudnionych przy pracy projektowej dzieli się między tych 
pracowników w zasadzie proporcjonalnie do ich wkładu pra­
cy i przy uwzględnieniu ich wynagrodzenia zasadniczego.
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8. O podziale kwoty, określonej w ust. 1 decyduje:
1) w biurach projektów — dyrektor biura na wniosek kie­

rownika pracowni,
2) w samodzielnych pracowniach projektów — kierownik tej 

jednostki.
9. Ostateczne rozliczenie wynagrodzeń pracowników następu­

je po ostatecznym rozliczeniu się biura (samodzielnej pra­
cowni) projektów z inwestorem.

J0. Pracownik otrzymuje w każdym miesiącu zaliczkę na poczet 
wynagrodzenia w wysokości wynagrodzenia zasadniczego. 
Jeżeli stadium pracy projektowej trwa dłużej niż kwartał, 
pracownik może ponadto otrzymać, z tytułu prac nie rozli­
czonych ostatecznie, raz na kwartał po jego zakończeniu, 
w zależności od postępu prac, do 60% miesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego.

11. Kierownik samodzielnej pracowni projektów, oprócz wyna­
grodzenia w wysokości wynagrodzenia zasadniczego, może 
otrzymać kwartalnie wynagrodzenie w wysokości do 50% 
kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokość dodatko­
wego wynagrodzenia ustala jednostka nadrzędna w zależności 
od wykonania zadań.

12. Za wszelkie poprawki prac projektowych wynikłe z winy 
pracownika pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

13. Pracownik, który z przyczyn od niego niezależnych, po osta­
tecznym rozliczeniu nie osiągnął w ciągu miesiąca wyna­
grodzenia w wysokości odpowiadającej jego wynagrodzeniu 
zasadniczemu, otrzymuje pełne wynagrodzenie zasadnicze.

14. Za czas nieobecności w pracy z powodu urlopu, choroby 
i innych płatnych zwolnień pracownikowi przysługuje wyna­
grodzenie według przepisów ogólnych.

15. W razie wykonania zadań produkcyjnych w danym kwartale 
w stopniu nie gwarantującym pokrycia wynagrodzeń zasad­
niczych pracowników powstałe z tego tytułu przekroczenie 
funduszu płac jest pokrywane niezależnie od roku kalenda­
rzowego z funduszu gwarancyjnego.

16. Na fundusz gwarancyjny potrąca się 5% kwoty przewi­
dzianej na wynagrodzenia pracowników, ustalonej zgodnie 
z pkt 4.

17. Dyrektor biura (samodzielnej pracowni) projektów może 
przejściowo podwyższyć ustalony w ust. 2 procent potrące­
nia w razie zaistnienia przekroczenia funduszu płac nie 
znajdującego pokrycia w utworzonym funduszu gwarancyj­
nym.
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18. Nie wykorzystany fundusz gwarancyjny podlega zwrotowi 
pracownikom. Rozliczenie funduszu gwarancyjnego następuje 
w dwa miesiące po zakończeniu roku. Sposób rozdziału fun­
duszu gwarancyjnego pomiędzy pracowników określi regula­
min wynagrodzeń.

VI. S y s t e m  p ła c  s t a ły c h .
1. Wynagrodzenie pracowników składa się z wynagrodzenia za­

sadniczego odpowiadającego osobistemu zaszeregowaniu.
2. Pracownicy ponadto mogą otrzymać nagrody z funduszu na­

gród.
3. Planowany fundusz płac pracowników zatrudnionych przy 

projektowaniu jest ustalany przy pomocy wskaźnika procen­
towego od wartości produkcji. Wskaźnik ten ustala jednostka 
nadrzędna.

4. Na wynagrodzenie zasadnicze pracowników przeznacza się 
96% planowanego rocznego funduszu płac tych pracowników, 
a pozostałe 4% stanowi fundusz nagród.

5. Pracownikom są przyznawane nagrody z funduszu nagród 
za szczególne osiągnięcia w pracy.

6. Nagrody mogą być wypłacane tylko w przypadku, gdy kwar­
talny plan został wykonany przynajmniej w 100%.

7. Nagrody są przyznawane kwartalnie, z tym, że indywidual­
na nagroda nie może być mniejsza niż 20%, ani większa 
niż 100% miesięcznej płacy danego pracownika.

8. Fundusz nagród jest rozliczany w stosunku rocznym.

VII. T a r y f i k a t o r  k w a l i f i k a c y j n y  p r a c o w n i k ó w u m y ­
s ło w y c h  b iu r  p r o j e k t ó w .

L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. St. projektant, pro­
jektant, St. konstru­
ktor, konstruktor

a) Wyższe studia techniczne I-go 
stopnia (inżynierskie) i minimum 
4 lata praktyki zawodowej, w 
tym IV2 roku praktyki na stano­
wisku technicznym na budowie, w 
ruchu w zakładzie przemysłowym, 
lub równorzędnym i 2 lata prak­
tyki w projektowaniu.

b) Wyższe studia techniczne Ii-go 
stopnia (magisterskie) i minimum 
3 lata praktyki zawodowej, w tym
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L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

minimum P/2 roku praktyki na 
stanowisku technicznym na budo­
wie, w ruchu w zakładzie prze­
mysłowym, lub równorzędnym i 
1 rok praktyki w projektowaniu, 

c) W wyjątkowych przypadkach, po 
pozytywnym zaopiniowaniu przez 
właściwą organizację fachową
(SARP, PZITB, SNITSOG, SEP, 
SIMP lub inne) ukończona szkoła 
techniczna typu najmniej licealne­
go, conajmniej 1/2 dyplomu wyż­
szej uczelni technicznej i mini­
mum 8 lat praktyki zawodowej, w 
tym 5 lat praktyki na stanowisku 
technicznym na budowie, w ruchu 
w zakładzie przemysłowym, lub 
równorzędnym i 3 lata praktyki 
w projektowaniu.

2. St. Asystent, asy­
stent

a) Wyższe studia techniczne I-go 
stopnia (inżynierskie) lub Ii-go 
stopnia (magisterskie) oraz 11/2 ro­
ku praktyki na stanowisku tech­
nicznym na budowie, w ruchu w 
zakładzie przemysłowym, lub rów­
norzędnym, względnie 3 lata prak­
tyki w projektowaniu.

b) Średnie studia techniczne i dyplom 
technika odpowiedniej specjalności 
oraz 3 lata praktyki na stanowi­
sku technicznym na budowie, w 
ruchu w zakładzie przemysłowym, 
lub równorzędnym.

c) W wyjątkowych przypadkach po
pozytywnym zaopiniowaniu przez 
właściwą organizację fachową
(SARP, PZITB, SNITSOG, SEP, 
SIMP lub inne) inżynierowie i 
technicy, którzy nie spełniają wy­
mogów w zakresie praktyki wy­
mienionych w ust. a i b.
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L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

3. St. kalkulator, kal­
kulator kosztoryso­
wania

a) Średnie studia techniczne i dyp­
lom technika odpowiedniej specjal­
ności, oraz 5 lat praktyki na bu­
dowie i 3 lata praktyki w koszto­
rysowaniu.

b) W wyjątkowych przypadkach po
zytywnym zaopiniowaniu przez 
właściwą organizację fachową
(SARP, PZITB, SNITSOG, SEP, 
SIMP, lub inne) pracownicy, któ­
rzy nie spełniają wymogów wy­
mienionych powyżej mogą czaso­
wo pełnić funkcje kalkulatora ko­
sztorysowania.

4. Pomoc techniczna Kwalifikacje określi kierownictwo 
biura w oparciu o opinie kierownika 
pracowni.

5. Kierownik działu 
funkcjonalnego

Wyższe studia techniczne, ekonomicz­
ne, lub prawnicze, oraz 3 lata prak­
tyki w biurze projektowym.

6. St. Ekonomista, eko­
nomista oraz pra­
cownicy na stano­
wiskach równorzęd­
nych

Wyższe studia ekonomiczne lub praw­
nicze oraz 3 lata praktyki w BP. 
Średnie wykształcenie ekonomiczne, 
ogólnokształcące oraz 6 lat praktyki 
w BP.

7. Ekonomiści po ukończeniu wyższych studiów ekonomicznych 
lub prawniczych zatrudnieni w biurach projektów przy opra­
cowaniu założeń projektowych programowych i projektów 
ekonomicznych mogą być zaszeregowani jako projektanci 
(st. projektanci), jeśli posiadają dodatkowo ukończone stu­
dium specjalistyczne, względnie 3 lata praktyki w biurze 
projektów, lub w zakładzie przemysłowym.

8. Kwalifikacje projektanta (st. projektanta), o których mowa 
w ust. 1 punkt a i b muszą posiadać: dyrektor biura, na­
czelny inżynier, z-ca naczelnego inżyniera, kierownicy dzia­
łów, główni specjaliści, kierownicy pracowni, oraz wszyscy 
pracownicy techniczni weryfikujący, koordynujący i kontro­
lujący.

9. Wszyscy projektanci, architekci i konstruktorzy budowla­
ni muszą posiadać uprawnienia budowlane. Pracownicy, któ-
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rzy nie posiadają powyższych uprawnień powinni je uzyskać 
w terminie ustalonym przez Dyrektora Biura.

10. Dla pozostałych pracowników umysłowych zatrudnionych 
w administracji za wyjątkiem telefonistek, maszynistek i re­
ferentów jako minimum wymaganego wykształcenia należy 
przyjąć posiadanie matury liceum ogólnokształcącego lub 
odpowiedniego zawodowego.

11. Nowoprzyjmowani pracownicy muszą posiadać wymagane 
kwalifikacje w niniejszym taryfikatorze.

V III. W y n a g r a d z a n ie  p r a c o w n k ó w  f iz y c z n y c h .
1. Pracownicy fizyczni ujęci w wykazie stanowisk dla tzw. 

„zawodów wspólnych” oraz robotnicy brygady montażowo- 
budowlanej wynagradzani są zgodnie z zasadami przewidzia­
nymi dla tego rodzaju stanowisk w załączniku Nr 2a do 
Układu.

2.

i

W przypadku potrzeby zatrudniania w biurze projektów 
rzemieślnika przy konserwacji i niezbędnych bieżących na­
prawach maszyn i urządzeń można ustalić dla niego wyna­
grodzenie ryczałtowe w granicach do 1.250 zł miesięcznie.



ZAŁĄCZNIK Nr 3i

Zasady wynagradzania pracowników jednostek organizacyjnych resor­
tu przemysłu ciężkiego, nie będących przedsiębiorstwami przemysło­
wymi, a objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Me­

talowego

Pracownicy jednostek organizacyjnych resortu przemysłu ciężkiego, 
nie będących przedsiębiorstwami przemysłowymi, a objętych Ukła­
dem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Metalowego, są wynagradzani 
wg odrębnych przepisów, a w szczególności według przepisów po­
danych w poniższym wykazie:

Lp. Rodzaj jednostki 
organizacyjnej Określenie obowiązującego przepisu

1 Zjednoczenia, za­
rządy funkcjo­
nalne, centrale 
handlowe

Uchwała Nr 192 Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia 
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w centralnych zarządach i zarządach 
(M.P. Nr 33 poz. 412).
Zarządzenie Nr 47 Ministra Przemysłu Maszynowego 
z dnia 30 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania pracowników zatrudnionych w centralnych za­
rządach, Zarządzie Zaopatrzenia Materiałowo-Techni­
cznego i Zarządzie Zbytu

2 Je ncstki obrotu 
towarowego na 
rozrachunku go­
spodarczym

Protokóły dodatkowe do Układu Nr 1 z dnia 24 
czerwca 1957 r.. Nr 6 z dnia 25 marca 1958 r. Nr 6a 
z dnia 11 m aja 1959 r., Nr 8 z dnia 12 czerwca 1958 r. 
Nr 23 z dnia 20 sierpnia 1959 r., Nr 32 z dnia 4 czerwca 
1960 r., Nr 42 z dnia 19 marca 1962 r., Nr 44 z dnia 
24 kwietnia 1962 r.

3 Jednostki handlu 
detalicznego i 
w arsztaty m a­
sarskie

Protokół dodatkowy Nr 43 z dnia 28 marca 1962 do 
Układu

4 Gospodarstwa rol­
ne, ogrodnictwa, 
tuczarnie

Protokóły dodatkowe do Układu:
Nr 36 z dnia 18 listopada 1960 r.,
Nr 46 z dnia 26 października 1962 r.,

5 Administracja la­
sów

Zarządzenie Nr 232 Ministra Przemysłu Ciężkiego 
z dnia 21 listopada 1961 r.

6 Zakłady doświad­
czalne (gospo­
darstwa pomoc­
nicze) instytu­
tów naukowo- 
badawczych

Wg ogólnie obowiązujących zasad dla przedsiębiorstw 
przemysłowych z uwzględnieniem odrębności ustalo­
nych każdorazowo decyzją Ministra Przemysłu Cięż­
kiego a wynikających ze specyfiki działalności posz­
czególnych zakładów doświadczalnych
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ZAŁĄCZNIK Nr 4a

Normy i zasady wydawania deputatu węglowego w naturze wzgl. 
w ekwiwalencie pieniężnym.

1. W przedsiębiorstwach przemysłowych położonych na terenie wo­
jewództwa katowickiego oraz na terenie następujących powiatów 
województwa opolskiego: raciborskiego, nyskiego, strzeleckiego, 
brzeskiego, kluczborskiego, a ponadto w miejscowościach: Andry­
chów, Chrzanów, Jaworzno, Kęty, Wadowice, Żywiec, Sporysz 
i Węgierska Górka, jak również w miejscowościach innych po­
wiatów pozostałych województw, które są położone w promieniu 
do 10 km od najbliższej kopalni węgla kamiennego — deputat 
węglowy przysługuje w następującej rocznej wysokości:
1) pracownikowi będącemu głową rodziny:

Wyposażenie zajmowanego 
mieszkania

Ilość ton rocznego deputatu 
węglowego

w naturze w ekwiwalencie

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania i bez gazu 3,0 1,0

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania lecz z gazem 3,0 1,0

mieszkanie z centralnym ogrzewa­
niem lecz bez gazu 1,0 3,0

mieszkanie z centralnym ogrzewa­
niem i gazem 0,5 3,5

2) pracownikowi samotnemu, prowadzącemu własne gospodarstwo 
domowe:

Wyposażenie zajmowanego 
mieszkania

Ilość ton rocznego deputatu 
węglowego

w naturze w ekwiwalencie

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania i bez gazu 1,2 0,4

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania lecz z gazem 0,9 0,7

mieszkanie z centralnym ogrzewa­
niem, zarówno z gazem jak  i bez 
gazu 1,6
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3) pracownikowi samotnemu, nieprowadzącemu własnego gospo­
darstwa domowego, niezależnie od wyposażenia mieszkania, 
w którym zamieszkuje — ekwiwalent pieniężny za 1,6 tony 
węgla rocznie

2. W przedsiębiorstwach przemysłowych położonych na pozostałych 
terenach kraju przysługuje deputat węglowy w następującej rocz­
nej wysokości:
1) pracownikowi będącemu głową rodziny:

Wyposażenie zajmowanego 
mieszkania

Ilość ton rocznego deputatu 
węglowego

w naturze w ekwiwalencie

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania i bez gazu 2,5

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania lecz z gazem 2,5

mieszkanie z centralnym ogrzewa­
niem lecz bez gazu 1,0 1,5

mieszkanie z centralnym ogrzewa­
niem i gazem 0,5 2,0

2) pracownikowi samotnemu, prowadzącemu własne gospodarstwo 
domowe:

Wyposażenie zajmowanego 
mieszkania

Ilość ton rocznego deputatu 
węglowego

w naturze w ekwiwalencie

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania i bez gazu 1,0

mieszkanie bez centralnego ogrze­
wania lecz z gazem 0,9 0,1

mieszkanie z centralnym ogrzewa­
niem, zarówno z gazem jak  i bez 
gazu — 1,0

3) pracownikowi samotnemu, nieprowadzącemu własnego gospo­
darstwa domowego niezależnie od wyposażenia mieszkania, 
w którym zamieszkuje — ekwiwalent pieniężny na 1 tonę węgla 
rocznie.

3. W jednostkach organizacyjnych, w których w dniu wejścia 
w życie niniejszego załącznika do Układu Zbiorowego Pracy dla
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Przemysłu Metalowego obowiązywały wyższe normy deputatu 
węglowego, aniżeli podane w ust. 1 i 2 niniejszego załącznika, 
zachowuje się normy dotychczasowe w odniesieniu do całości 
deputatu z tym, że:
1) deputat w naturze w maksymalnym wymiarze może być wy­

dawany w następujących ilościach:
a) pracownikowi będącemu głową rodziny zamieszkującemu:

— w mieszkaniu bez centralnego ogrzewania (z gazem lub 
bez gazu) — w dotychczasowej normie deputatu w na­
turze,

— w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 
1 tonę rocznie,

— w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem i gazem 0,5 tony 
rocznie,

b) pracownikowi samotnemu prowadzącemu gospodarstwo do­
mowe zamieszkującemu:
— w mieszkaniu bez centralnego ogrzewania i bez gazu 

— 1,2 tony rocznie,
— w mieszkaniu z gazem bez centralnego ogrzewania —

0,9 tony rocznie,
— w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem bez gazu —

0,5 tony rocznie,
— w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem i gazem —

węgiel w naturze nie przysługuje.
2) pracownikom samotnym nie prowadzącym własnego gospodar­

stwa domowego, niezależnie od wyposażenia mieszkania — 
deputat węglowy y/ naturze nie przysługuje; otrzymują oni 
wyłącznie ekwiwalent pieniężny,

3) za zmniejszony deputat w naturze przysługuje ekwiwalent 
pieniężny,

4. Za pracowników, będących głową rodziny, uważa się:
1) pracowników żonatych, nawet jeśli mieszkają oni chwilowo 

oddzielnie np. w hotelu robotniczym,
2) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdol­

nych do pracy mężów, lub których mężowie nie otrzymują 
z tytułu umowy o pracę deputatu węglowego,

3) pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, wdowy 
i wdowców, którzy:
a) posiadają dzieci (również pozamałżeńskie lub przybrane) nie 

pozostające w związku małżeńskim i nie pobierające de­
putatu na zasadach przewidzianych dla głowy rodziny wzgl.
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b) utrzymują niezdolnych do pracy dziadków, rodziców lub 
rodzeństwo i mieszkają razem z nimi prowadząc wspólne 
gospodarstwo domowe.

5. Przez mieszkania wyposażone w centralne ogrzewanie rozumie 
się wyłącznie te mieszkania, które korzystają z centralnego ogrze­
wania dostarczonego przez administrację domu.

6. Jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym mieszkają 
dwie lub więcej osób uprawnionych do pobierania deputatu 
węglowego w naturze, węgiel deputatowy w naturze otrzymuje 
tylko jedna z tych osób, posiadająca uprawnienia do największej 
ilości węgla w naturze. Pozostali członkowie gospodarstwa domo­
wego otrzymują ekwiwalent pieniężny.

7. Pracownicy zamieszkali w kwaterach zbiorowych lub w hotelach 
robotniczych otrzymują zamiast deputatu węglowego w naturze
— ekwiwalent pieniężny z wyjątkiem przypadków określonych 
w ust. 4 pkt 1.

8. Odbiór deputatu węglowego w naturze następuje z miejsca skła­
dowego zakładu pracy, lub innego miejsca ustalonego przez kie­
rownictwo zakładu pracy.

9. Pracownicy, których stałe miejsce zamieszkania znajduje się 
poza siedzibą zakładu pracy, mają prawo do otrzymania wyłącz­
nie na swój wniosek, asygnaty uprawniającej do poboru węgla 
deputatowego w miejscu stałego zamieszkania najbliższej rodzi­
ny, będącej na stałym utrzymaniu pracownika.

10. Węgiel deputatowy w naturze dostarczany pracownikowi powi­
nien być takiego gatunku i jakości, aby nadawał się on na opał 
domowy i nie może zawierać asortymentu drobniejszego niż 
30 mm oraz więcej niż 10% podziarna.

11. Wysokość należnego pracownikowi ekwiwalentu pieniężnego wy­
nosi 500 zł za 1 tonę węgla.
Zakład pracy wypłaca również ekwiwalent pieniężny w wysoko­
ści 500 zł za każdą tonę węgla deputatowego w naturze w przy­
padku:
— zgłoszenia przez pracownika zakładowi pracy do wykupu 

w części lub całości przysługującego węgla deputatowego,
— nieodebrania przez pracownika węgla deputatowego w natu­

rze w terminach określonych przez zakład pracy.
12. Wypłata ekwiwalentu pieniężnego w zamian za deputat węglo­

wy następuje w okresach miesięcznych z dołu, łącznie z wy­
nagrodzeniem za pracę.

13. Pracownicy obowiązani są do przedkładania w zakładzie pracy 
deklaracji według obowiązującego wzoru, poświadczonej w prze­
widzianym trybie. Deklaracja ta stanowi podstawę do określenia
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uprawnień pracownika do pobierania deputatu węglowego w na­
turze lub ekwiwalencie. Deklarację należy składać raz w roku, 
a ponadto w każdym przypadku zmiany stanu taktycznego, ma­
jącej wpływ na wielkość deputatu węglowego oraz na formę 
jego wydawania ( w  naturze lub w ekwiwalencie).

14. W zakładach pracy objętych Zbiorowym Układem Pracy dla 
Przemysłu Metalowego, które w dniu wejścia w życie niniej­
szego załącznika nie były uprawnione do wydawania pracowni­
kom deputatu węglowego, względnie wydawały go w mniejszym 
wymiarze, aniżeli ustalono w niniejszym załączniku (zarówno 
w naturze jak i w ekwiwalencie pieniężnym) lub wydawały 
deputat wyłącznie w ekwiwalencie pieniężnym — utrzymuje się 
w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie wielkości norm i for­
my wydawania deputatów węglowych.

15. Normy i zasady wydawania deputatu węglowego w naturze wzgl. 
w ekwiwalencie pieniężnym, określone w niniejszym załączniku 
obowiązują od dn. 1 lipca 1963 r. z tym, że ustaloną w ust. 11 
wysokość ekwiwalentu pieniężnego stosuje się od dnia 1 kwiet­
nia 1963 r.



ZAŁĄCZNIK Nr 4b

Zasady materialnego zainteresowania pracowników w realizacji 
usprawnień organizacyjno-technicznych (specjalny fundusz premiowy).

1. Oszczędności na funduszu płac, wygospodarowane w przedsiębior­
stwie w wyniku realizacji usprawnień organizacyjno-technicznych 
i zmniejszenia zatrudnienia, przeznacza się w części na specjalny 
fundusz premiowy dla pracowników fizycznych oraz na podwyż­
szenie zasadniczego funduszu premiowego dla pracowników inży­
nieryjno-technicznych i ekonomicznych. Kwota premii z tego ty­
tułu, dla pracowników technicznych i ekonomicznych, nie może 
przekraczać 25% kwot uzyskanych oszczędności.

2. Specjalny fundusz premiowy powinien być przeznaczony na pre­
mie dla pracowników fizycznych, którzy wkładem swej pracy 
przyczynili się do lepszego wykorzystania potencjału produkcyjnego 
przedsiębiorstwa, usprawnienia organizacji produkcji, obniżenia bra­
ków i kosztów własnych wytwarzania. Wypłata premii jest doko­
nywana w okresach kwartalnych lub miesięcznych, na wniosek 
mistrza lub kierownika wydziału, zgodnie z zakładowymi regulami­
nami, zatwierdzonymi przez konferencję samorządu robotniczego.

3. Specjalny fundusz premiowy, po nagromadzeniu na nim odpo­
wiednich kwot, winien być przeznaczony na pokrycie skutków 
finansowych przejścia pracowników fizycznych przedsiębiorstwa 
na wyższe stawki płac zasadniczych w ramach widełkowej tabeli 
płac.

4. Ewentualne nieuzasadnione przekroczenie miesięcznego lub kwar­
talnego funduszu płac przedsiębiorstwa może być bieżąco re­
kompensowane ze specjalnego funduszu premiowego dla pracow­
ników fizycznych oraz z funduszu premiowego dla pracowników 
umysłowych — do pełnej wysokości -tych funduszów.

5. Szczegółowe przepisy w sprawie dokonywania wypłat ze specjal­
nego funduszu premiowego mogą być odrębnie ustalone na każdy 
rok przez strony podpisujące Układ.



ZAŁĄCZNIK Nr 4c

RAMOWE WYTYCZNE

premiowania pracowników przedsiębiorstw przemysłowych za racjo­
nalne i oszczędne użytkowanie czynnej i biernej energii elektrycznej.

§ 1.
Przedsiębiorstwami przemysłowymi w rozumieniu niniejszego za­
łącznika są państwowe przedsiębiorstwa (zakłady przemysłowe) z wy­
jątkiem elektrowni (elektrociepłowni) zawodowych i przemysłowych.

§ 2.

Za podstawę premiowania mogą być przyjęte wg uznania kierowni­
ctwa przedsiębiorstwa (zakładu) wyniki miesiąca wzgl. kwartału. 
Wysokość norm lub wskaźników energetycznych stanowiących pod­
stawę do premiowania, winna być zatwierdzona kwartalnie przez 
właściwą bezpośrednio nadrzędną jednostkę — nadzorującą przed­
siębiorstwo, najpóźniej do dnia 10 miesiąca rozpoczynającego dany 
kwartał.

§ 3.

Wypłaty premii za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elek­
trycznej dokonuje się poza planowym funduszem płac.

§ 4.

Państwowa Inspekcja Energetyczna oraz inne organa uprawnione 
przez Ministra Górnictwa i Energetyki do sprawowania nadzoru 
i kontroli mają prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie pra­
widłowego ustalania wyników, stanowiących podstawę do premiowa­
nia za racjonalne i oszczędne użytkowanie czynnej i biernej energii 
elektrycznej.

§ 5.

1. Premiowaniem za racjonalne i oszczędne użytkowanie czynnej 
i biernej energii elektrycznej zwanym dalej „premiowaniem” mogą 
być objęci wyłącznie pracownicy obsługujący i nadzorujący ener­
gochłonne urządzenia produkcyjne oraz pracownicy służby elek­
troenergetycznej w przedsiębiorstwach (zakładach) posiadających
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warunki techniczne wyszczególnione w ust. 2 — którzy mają bez­
pośredni wpływ na kształtowanie się zużycia energii elektrycznej.

2. Warunkiem wprowadzenia premiowania w przedsiębiorstwach (za­
kładach) przemysłowych jest posiadanie przez nie dużych odbior­
ników energii lub wydziałów energochłonnych (jak piece elek­
tryczne, elektroliza aluminium, cynku, walcownie, stacje pomp, 
kompresorów itd.) zaopatrzonych w odpowiednią aparaturę po- 
miarowo-kontrolnną, pozwalającą w oparciu o właściwe pomiary 
poboru energii i wykonanej produkcji przez te odbiorniki lub 
wydziały, ustalić normy lub wskaźniki jednostkowego zużycia od­
niesione do jednostek wagi, miary np. w kWh/t, kWh/m3 itd.

3. O wprowadzeniu w przedsiębiorstwie (zakładzie) — spełniającym 
wymagane warunki — premiowania pracowników decyduje kie­
rownictwo przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą robotniczą 
i radą zakładową.

4. Decyzja, czy dane przedsiębiorstwo jest dostatecznie przygotowa­
ne do premiowania zgodnie z postanowieniami wytycznych, jak 
również ustalenie dopuszczalnej granicy wysokości wahania się 
wskaźników jednostkowego zużycia, należy do właściwego zjed­
noczenia.

§ 6.

1. Przez oszczędność energii elektrycznej rozumie się różnicę między 
liczbą kilowatogodzin energii czynnej, zaplanowanej na podsta­
wie ustalonych norm lub wskaźników zużycia dla określonych 
asortymentów produkcji lub produkcji wykonanej przez okre­
ślone odbiorniki energochłonne, skorygowaną o % wykonania 
planu produkcji w tych asortymentach lub przez te odbiorniki, 
a liczbą kilowatogodzin energii elektrycznej czynnej rzeczywiście 
zużytej do produkcji tych samych asortymentów lub przez te 
same odbiorniki energochłonne obliczoną na podstawie wskazań 
aparatury pomiarowej.

§ 7.

Normy lub wskaźniki zużycia, o których mowa w § 6, jak również 
procentowy stosunek zużycia energii elektrycznej nienormowanej, nie 
stanowiącej podstawy do obliczenia oszczędności, nie mogą być 
wyższe od osiągniętych w analogicznym okresie roku ubiegłego. 
Wyjątek od tej zasady dopuszczalny jest w przypadkach uzasadnio­
nych istotną zmianą warunków produkcji, powodującą wzrost wskaź­
nika zużycia energii elektrycznej.
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§ 8.

W przedsiębiorstwach, w których wprowadzone zostało premiowanie 
za racjonalne i oszczędne użytkowanie czynnej i biernej energii elek­
trycznej, tworzy się fundusz premiowy, na który przeznacza się od 
5 do 12 groszy od każdej zaoszczędzonej kilowato-godziny energii 
elektrycznej, w zależności od rodzaju produkcji. Stawka ta wynosi:
1) przy elekrolizie aluminium 5 gr/kWh
2) przy produkcji ferrostopów 8 gr/kWh
3) przy produkcji stali elektrycznej i elektrolizie cynku 10 gr/kWh
4) przy produkcji pozostałej 12 gr/'kWh

§ 9.
1. Z utworzonego funduszu premiowego, w sposób określony w § 8, 

wypłaca się uprawnionym pracownikom zaliczkowo premię w gra­
nicach do 75% jego wysokości, w obowiązującym w danym zakła­
dzie terminie wypłat wynagrodzeń po upływie przyjętego okresu 
rozliczeniowego.

2. Ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego, w oparciu o bi­
lans strat i zysków w gospodarce energetycznej przedsiębiorstwa, 
dokonuje się po upływie danego roku kalendarzowego.

3. W zależności od uznania dyrekcji przedsiębiorstwa (zakładu) wy­
nikowa roczna różnica (niedobór) powstała z przekroczenia zapla­
nowanych norm lub wskaźników może być przeniesiona na rok 
następny.

§ 10.

1. Z osiągniętego funduszu premiowego do 15% przeznacza się na 
premiowanie pracowników wymienionych w § 11 ust. 1 pkt a, c, d.

2. Pozostałą część funduszu premiowego przeznacza się na premio­
wanie pracowników wymienionych w § 11 ust. 1 pkt b.

§ 11.

1. Prawo do premii przysługuje:
a) pracownikom fizycznym i inżynieryjno-technicznym służby 

elektroenergetycznej zatrudnionym przy eksploatacji elektrycz­
nych urządzeń odbiorczych oraz w charakterze tablicowych 
w elektrowniach przemysłowych pracujących równolegle z sie­
cią Resortu Górnictwa i Energetyki,

b) pracownikom obsługującym bezpośrednio duże energochłonne 
urządzenia (jak: np. piece elektryczne, urządzenia do elektrolizy,
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walcarki, kompresory, pompy itd.) oraz dozorowi technicz­
nemu tych agregatów, a także energochłonnych wydziałów pro­
dukcyjnych,

c) głównemu energetykowi wzgl. gł. mechanikowi przedsiębiorstwa 
(zakładu) o ile spełnia również funkcje energetyka i pracowni­
kom nadzoru u głównego energetyka,

d) głównemu technologowi w zależności od faktycznego i bez- 
pośrredniego wpływu na kształtowanie się wskaźników zuży­
cia energii elektrycznej.

2. Wysokość premii dla poszczególnych pracowników uzależnia się 
od wpływu danego pracownika na kształtowanie się wskaźników 
energetycznych, co wyraża się przy pomocy punktów, których 
maksymalna ilość nie może przekroczyć 10 na jednego pracow­
nika.

§ 12.

1. Pracownicy wymienieni w § 11 ust. 1 pkt. a, c, d premiowani są 
za poprawę wskaźników określonych w oparciu o wskazania ogól­
nozakładowych głównych liczników, będące podstawą do rozli­
czeń między zakładem, a dostawcą energii.

2. Pracownicy wymienieni w § 11 ust. 1 pkt b mogą być premio­
wani za poprawę wskaźników uzyskanych na obsługiwanych przez 
nich odcinkach pracy (agregatach lub wydziałach) pod warun­
kiem istnienia specjalnej aparatury kontrolnej do wewnątrz-za- 
kładowej kontroli zużycia energii elektrycznej na tych odcinkach 
pracy.

3. W przypadku braku aparatury pomiarowej na wydziałach, pracow­
nicy wymienieni w § 11 ust. 1 pkt b są premiowani na analo­
gicznych zasadach jak pracownicy wymienieni w ust. 1 niniej­
szego §.

4. Jeśli pracownicy poszczególnych wydziałów lub agregatów są 
premiowani od wyników własnych, fundusz premiowy przedsię­
biorstwa (zakładu) należy podzielić proporcjonalnie do uzyska­
nych oszczędności na obsługiwanych przez nich wydziałach lub 
agregatach.

§ 13.

1. Indywidualna wysokość premii dla pracowników fizycznych nie 
może przekroczyć 30% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.

2. Wypłata premii za oszczędność energii elektrycznej może być do­
konywana z zachowaniem postanowień zarządzenia nr 40 MPC 
z dnia 12 marca 1960 r. w sprawie nagród i premii wypłacanych 
poza planowanym funduszem płac w przedsiębiorstwach przemy­
słowych resortu przemysłu ciężkiego.
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§ 14.

Wypłata premii za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elek­
trycznej może nastąpić przy zachowaniu następujących warunków:
1. Nie przekroczenia % udziału energii elektrycznej nienormowanej 

(nie uwzględnianej przy obliczaniu uzyskanej oszczędności) zgod­
nie z postanowieniami § 7.

2. Nie przekroczenia planowanego rozchodu energii elektrycznej 
w innych postaciach przez urządzenia, którymi można zastępować 
odbiorniki energii elektrycznej, co udowodnione musi być do­
trzymaniem lub polepszeniem jednostkowych wskaźników zużycia 
-tych nośników energii lub też kompleksowego energetycznego 
wskaźnika jednostkowego zużycia.

3. Prawidłowego obliczania oszczędności, w oparciu o rzetelne po­
miary energii i wykonanej produkcji, pod warunkiem, że pro­
wadzona jest prawidłowa ewidencja zużycia energii czynnej 
i biernej oraz wskaźników, jak również rozliczeń wewnątrz-za- 
kładowych — dostępna dla kontroli jednostek nadrzędnych.

§ 15.

W przypadku stwierdzenia nieuzasadnionego niedotrzymania ustalo­
nych norm (wskaźników) jednostkowego zużycia energii elektrycznej 
lub jej marnotrawstwa albo niewłaściwej gospodarki energetycznej, 
pracownicy przedsiębiorstwa (wydziału) nie mają prawa do premii 
za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej, a po­
nadto dyrektor przedsiębiorstwa zobowiązany jest obniżyć premię 
przysługującą tym pracownikom i z innych tytułów.
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa, na 
wniosek głównego energetyka lub głównego mechanika, albo in­
spektorów jednostek nadrzędnych.

§ 16.

Wniosek o przyznanie premii dla robotników i pracowników inży­
nieryjno-technicznych, zaopiniowany przez głównego energetyka, za­
twierdza dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu).

§ 17.

Dyrektorowi przedsiębiorstwa i jego zastępcom nie przysługuje pra­
wo do premii za racjonalną i oszczędną gospodarkę energią elek­
tryczną.
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§ 18.

Pracownicy premiowani na zasadach ustalonych w niniejszym za­
łączniku zachowują prawo do premii produkcyjnej i innych dodat­
kowych premii, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 19.

Dyrektorzy przedsiębiorstw, w porozumieniu z radą robotniczą 
i radą zakładową, w oparciu o niniejsze ramowe wytyczne, opra­
cują i wprowadzą szczegółowe regulaminy premiowania, które po­
nadto będą zawierały wykaz stanowisk, wydziałów (działów), którym 
przysługuje prawo do premii, dopuszczalna wysokość premii, gra­
nicę poprawy wskaźników, powyżej której wymagane jest uzasadnie­
nie, jakimi środkami została osiągnięta oraz zasady podziału pre­
mii w zależności od wpływu poszczególnych pracowników na kształ­
towanie się norm lub wskaźników jednostkowego zużycia energii 
elektrycznej i współczynników mocy.



ZAŁĄCZNIK Nr 4d

Zasady premiowania pracowników za oszczędne zużywanie paliw 
stałych

§ 1.
1. Przewidziana w niniejszych zasadach premia za oszczędność pa­

liw stałych przysługuje jedynie pracownikom mającym bezpo­
średni wpływ na oszczędne zużywanie paliw, a zatrudnionym 
w przedsiębiorstwach zaopatrywanych w paliwa stałe z przy­
działu paliw na cele przemysłowe.

2. Szczegółowy wykaz stanowisk, na których zatrudnieni pracownicy 
mają bezpośredni wpływ na oszczędność paliw stałych, ustala 
dyrektor zakładu i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi zjed­
noczenia.

§ 2.

1. Za paliwa stałe w rozumieniu niniejszych „zasad premiowania” 
uważa się węgiel kamienny (łącznie z przerostami i mułem węglo­
wym), koks, półkoks, koksik, półkoksik oraz węgiel brunatny.

2. W przypadku spalenia w tym samym zakładzie oprócz węgla czy 
koksu również paliw takich jak: ropa, gaz ziemny, gaz wielko­
piecowy, torf itp. paliwa te dla celów premiowania traktuje się 
jak paliwa stałe.

§  3 .

1. Na premiowanie pracowników przeznacza się kwotę w wysokości:
1) dla pracowników elektrowni przemysłowych — 20% rzeczy­

wistej oszczędności rocznej uzyskanej w zużyciu paliw przez 
daną elektrownię przemysłową,

2) dla pracowników zatrudnionych w pozostałych wydziałach — 
15% rzeczywistej oszczędności rocznej uzyskanej w zużyciu pa­
liw w danej jednostce.

2. Premię za oszczędne zużywanie paliw oblicza się i wypłaca się 
za okresy roczne z tym, że po upływie I, II i III kwartału da­
nego roku mogą być dokonywane zaliczkowe wypłaty tej premii. 
Na premię zaliczkową przeznacza się kwotę w wysokości:
1) dla pracowników elektrowni przemysłowych — 15% rzeczy­

wistej oszczędności obliczonej narastająco od początku roku,
2) dla pozostałych pracowników — 11% rzeczywistej oszczędności 

obliczonej narastająco od początku roku,
3) z kwot przeznaczonych na premię potrąca się każdorazowo 

wypłacone zaliczkowo premie w okresach ubiegłych,
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4) ostateczne obliczenie premii i wypłaty pozostałych kwot, po 
potrąceniu zaliczek, następuje po IV kwartale w oparciu 
o wyniki osiągnięte na przestrzeni całego roku.

§ 4.
1. Oszczędność roczna, o której mowa w § 3 ust. 1 stanowi różnicę 

pomiędzy planowaną roczną wartością zużycia paliw, skorygowa­
ną odpowiednio do wykonania planu produkcji i usług powodu­
jących zużycie paliw, a rzeczywistą wartością zużytych paliw 
wynikających z rocznego sprawozdania przedsiębiorstw.

2. Oszczędność za I, II i III kwartał stanowi różnicę pomiędzy 
planowaną kwartalną wartością paliw (odpowiednio skorygowa­
ną) a wartością rzeczywiście zużytych paliw, wynikającą z kwar­
talnego sprawozdania przedsiębiorstwa.

3. Oszczędność, o której mowa w ust. 1 i 2 oblicza się w skali 
całego przedsiębiorstwa. Wyjątek od tej zasady mogą stanowić 
jedynie oddziały produkcyjne wzgl. inne jednostki organizacyjne 
przedsiębiorstwa, posiadające własne składowiska paliw stałych, 
w których istnieje obiektywna możliwość ustalania wartości pla­
nowanej jak i wartości zużytych paliw stałych.
Dla tych oddziałów (jednostek) przedsiębiorstwo może oddzielnie 
obliczać oszczędność oraz kwoty przeznaczone na premie.

4. Przy ustalaniu różnicy wartości paliw stałych planowych i fak­
tycznie zużytych, należy potrącić wartość tej ilości paliw, która 
nie została zużyta na skutek postoju urządzeń, względnie innych 
przyczyn mających wpływ na wysokość zużycia paliw.

§ 5.

1. Przy ustalaniu planowanej i skorygowanej wartości paliw na­
leży posługiwać się wskaźnikami jednostkowego zużycia paliwa 
umownego, ustalonymi na jednostkę produkcji i średnią cenę 
paliwa umownego.

2. Kwartalne wskaźniki jednostkowego zużycia paliw stałych za­
twierdza dla danego przedsiębiorstwa dyrektor przedsiębiorstwa, 
w ramach wskaźników rocznych zatwierdzonych przez dyrektora 
jednostki nadrzędnej. Planowane wielkości wskaźników za dany 
kwartał nie mogą przekraczać wskaźników średnio rocznych wy­
konanych w okresie roku ubiegłego.

3. W przypadkach, gdy istnieje możliwość równoczesnego stosowa­
nia paliw gazowych lub płynnych obok paliw stałych, przy usta­
laniu wielkości zużycia paliw stałych należy również ustalić wiel­
kość zużycia pozostałych nośników energii.
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Jeżeli rzeczywiste zużycie paliw gazowych lub płynnych odbiega 
od ilości ustalonych w planie zużycia tych paliw, należy do 
obliczania oszczędności paliw stałych wprowadzić poprawkę 
uwzględniającą zwiększenie lub zmniejszenie zużycia paliw gazowych 
lub płynnych.
W tym przypadku ilość zużytych paliw gazowych lub płynnych 
powyżej wzgl. poniżej ustalonego planu, należy przeliczyć na 

podstawie ich wartości opałowych na paliwo stałe stosowane 
w danym urządzeniu, na którym nastąpiło zastąpienie paliwa 
stałego paliwem gazowym lub płynnym.
Wartość paliwa stałego — przeliczeniowego, ustalonego w ten 
sposób (cena razy kg), wynikającego z zastosowania paliw gazo­
wych lub płynnych należy dodać wzgl. odjąć od wartości za­
oszczędzonych paliw stałych.

4. W przypadku występowania różnic w kaloryczności węgla zuży­
tego w stosunku do kaloryczności węgla planowanego w tym 
samym asortymencie i klasie węgla, należy dokonać odpowied­
niej korekty założeń planowanych, przyjmując do planu kalo- 
ryczność węgla zużytego.
W związku z powyższym, nie mogą być uwzględnione przy obli­
czaniu wyników w zakresie oszczędności paliw żadne bonifikaty 
udzielane przez dostawców.

5. W przypadku planowanego przejścia z paliwa stałego na paliwa 
gazowe lub płynne, wzgl. przejścia z węgla na koks i odwrot­
nie (np. gazyfikacja, przebudowa paleniska itd.) należy przy ustala­
niu wielkości wskaźników jednostkowego zużycia i planów zuży­
cia, w nowym nośniku energii oprzeć zamianę paliw na przeli­
czeniu kalorycznym, przyjmując w tym przypadku odpowiednie 
wartości opałowe paliwa stosowanego i paliwa zamiennego.

6. Dla nowouruchomionych obiektów i urządzeń energetycznych, 
wielkość zużycia paliw stałych należy ustalić w oparciu o nor­
my projektowe. W przypadku braku takich norm, lub gdy nor­
my projektowe budzą wątpliwości co do ich realności premiowanie 
za oszczędne zużywanie paliw stałych, może być wprowadzone 
dopiero po rocznym okresie eksploatacji po ustaleniu norm 
statystycznych.

7. Wysokość planowanych wskaźników jednostkowego zużycia paliw 
powinna uwzględniać postęp techniczny, warunki ruchowe i eksplo­
atacyjne urządzeń energetycznych.

§ 6.

I. Ilości paliw przyjętych do sprawozdania za dany okres powinny 
być zgodne z ilością ewidencyjną paliw.
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Zapas paliw na ostatni dzień okresu rozliczeniowego powinien 
być sprawdzony przez komisję.

2. Komisję powołuje dyrektor przedsiębiorstwa. W skład komisji po­
winien wejść Gł. inżynier, gł. księgowy oraz jeden z pracowników 
nie uprawnionych do premii z niniejszego regulaminu.

3. Stwierdzone przez komisję braki paliw (manko) traktuje się jako 
zużycie paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 7.

Gdy paliwa można zastąpić energią elektryczną należy przy obli­
czaniu wyników za okres rozliczeniowy zwrócić uwagę, czy zuży­
cie tej energii elektrycznej mieści się w granicach założeń planowych. 
W przypadku zużycia energii elektrycznej w ilości wyższej niż to 
wynika z założeń planowych, należy wartość zużytej nadwyżki odjąć 
od wyliczonej oszczędności paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 8.

1. Ostateczną kwotę oszczędności zatwierdza po upływie każdego 
okresu, dyrektor jednostki nadrzędnej na podstawie wniosku 
przedsiębiorstwa.

2. Premia może być zatwierdzona w pełnej wysokości pod warun­
kiem:
a) przeprowadzenia przez przedsiębiorstwo kontroli zużywania pa­

liw na podstawie zalegalizowanych wag, lub pojemników 
sprawdzonych komisyjnie,

b) prowadzenia przez przedsiębiorstwo prawidłowej ewidencji zu­
życia paliw wg ustalonych zasad zużycia i stanu zapasów 
tych paliw, oraz zużycia energii elektrycznej mogącej zastąpić 
te paliwa,

c) utrzymywania przez przedsiębiorstwo w należytym stanie 
i sprawności urządzeń cieplnych.

3. W przypadku niespełnienia przez przedsiębiorstwo warunków okre­
ślonych w ust. 2 lub w przypadku stwierdzenia zasadniczych 
rozbieżności założeń planowanych w stosunku do rzeczywistego 
wykonania, dyrektor jednostki nadrzędnej ma prawo obniżyć 
kwotę oszczędności do wysokości określającej rzeczywiste osiąg­
nięcia przedsiębiorstwa w zakresie oszczędności paliw.

§ 9.

1. Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoty oszczędności paliw, 
część tej oszczędności przypadająca na premię — po potrące-
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niu poprzednio wypłaconych zaliczek — rozdziela się pomiędzy 
pracowników uprawnionych do premiowania.
Szczegółowe zasady rozdziału kwoty przeznaczonej na premię 
ustala kierownictwo przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą za­
kładową.

2. Szczegółowe zasady, o których mowa w ust. 1, powinny uwzględ­
niać następujące warunki premiowania:
a) wypłatę premii dla pracowników umysłowych uzależnia się od 

uzyskania przez przedsiębiorstwo prawa do wypłaty premii 
z zasadniczego funduszu premiowego, zgodnie z postanowie­
niem uchwały nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23. I. 1961 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwo­
wych przedsiębiorstwach przemysłowych objętych planowaniem 
centranym oraz zarządzenia nr 110 MPC z dnia 7 lipca 1961 r. 
z późniejszymi zmianami.
Nieprzyznana premia za okres kwartalny może być w części 
lub w całości wypłacona za zgodą dyrektora jednostki nad­
rzędnej po zakończeniu roku w przypadku, gdy przedsiębior­
stwo uzyskało prawo do wypłaty premii z zasadniczego fun­
duszu premiowego na podstawie bilansu rocznego.

b) Indywidualne premie wypłacane pracownikom umysłowym na 
podstawie niniejszych zasad, łącznie z premiami innymi wy­
płacanymi poza planowanym funduszem płac, nie mogą prze­
kraczać w stosunku rocznym dwumiesięcznego średniorocznego 
zarobku pracownika zgodnie z postanowieniami art. 7 zarzą­
dzenia nr 40 MPC z dnia 12. III. 1960 r. w sprawie nagród 
i premii wypłacanym poza planowanym funduszem płac 
w przedsiębiorstwach przemysłowych resortu przemysłu cię- 
kiego.

c) Wysokość premii indywidualnej dla poszczególnych pracowni­
ków powinna być uzależniona od stopnia wpływu tych pra­
cowników na oszczędne zużywanie paliw stałych.

d) W przedsiębiorstwach dysponujących odpowiednią aparaturą 
pomiarową uzależnia się wysokość premii indywidualnej dla 
poszczególnych pracowników od dotrzymania przez tych pra­
cowników w ciągu zmiany wskaźników technicznych okre­
ślonych instrukcją zakładową np. temperatury, ciśnienia itd.

e) Pracownicy, z których winy powstała awaria w urządzeniach 
cieplnych, powinni być pozbawieni premii w części lub w ca­
łości.

f) Pracownikom, z którymi rozwiązano umowę o pracę w ciągu 
roku rozliczeniowego, powinna być wypłacona pełna premia, 
przysługująca im za pełne kwartały przez nich przepracowane.
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g) Premię dla pracowników zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

h) Wypłata premii powinna nastąpić w ciągu miesiąca następnego 
po upływie okresu rozliczeniowego.
Wypłata premii za oszczędność paliw może odbywać się tylko 
przez listy płacy przy wypłacie poborów zasadniczych. Podsta­
wa i wysokość premii powinny być podane do wiadomości' 
załogi w sposób przyjęty w danym przedsiębiorstwie.

§ 10.

Dyrektorzy przedsiębiorstw w oparciu o ramowe zasady zawarte 
w §§ 1—9, ustalają szczegółowe regulaminy premiowania uwzględnia­
jące specyficzne warunki występujące w poszczególnych przedsiębior­
stwach.



ZAŁĄCZNIK Nr 4e

REGULAMIN

nagradzania pracowników zatrudnionych przy spalaniu mułów węglo­
wych i przerostów.

§ 1.
Pracownikom zakładów, zużywających muł węglowy i przerosty dla 
celów energetycznych i produkcyjnych, wypłaca się nagrody według 
następujących zasad:
1) w zakładach, zużywających do 200 ton węgla miesięcznie — pra­

cownicy otrzymują 6 zł od tony zużytego mułu i przerostów,
2) w zakładach, zużywających od 201 do 1000 ton węgla miesięcznie

— pracownicy otrzymują 4 zł od tony zużytego mułu i prze­
rostów,

3) w zakładach, zużywających od 1001 do 10000 ton węgla miesięcz­
nie — pracownicy otrzymują 2 zł od tony zużytego mułu i prze­
rostów,

4) w zakładach, zużywających ponad 10000 ton węgla miesięcznie
— pracownicy otrzymują 1.50 zł od tony zużytego mułu i prze­
rostów.

§ 2.

Zakłady pracy wymienione w § 1 ustalają szczegółowe listy sta­
nowisk pracowników objętych powyższym nagradzaniem, przy ści­
słym zachowaniu zasady, że nagrody otrzymać mogą wyłącznie ci 
pracownicy fizyczni i umysłowi, którzy mają bezpośredni wpływ 
na zwiększenie zużycia mułu węglowego i przerostów.
Powyższe listy pracowników zatwierdza dyrektor zakładu.

§ 3.

Nagrody, o których mowa w § 1, wypłaca się z funduszu płac.



ZAŁĄCZNIK Nr 4f

REGULAMIN

premiowania st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocników 
zatrudnionych przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w kotłow­
niach, otrzymujących paliwa stałe z kontyngentu „opał gmachów”.

§ 1
Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulaminie należy sto­
sować do st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocników za 
osiągnięte oszczędności w paliwie przy opalaniu kotłów centralnego 
ogrzewania w kotłowniach otrzymujących paliwa stałe z kontyngentu 
„opał gmachów”.

§ 2

Paliwem w rozumieniu regulaminu jest węgiel kamienny i koks jako 
paliwa zasadnicze oraz węgiel brunatny, torf, drewno, odpadki drewna 
i wszelkie inne odpady nieużytkowe, które mogą być spalane bez 
szkody dla urządzeń kotłowych.

§ 3
1. Przez oszczędność w paliwie uzyskaną przy opalaniu kotłów 

centralnego ogrzewania należy rozumieć różnicę pomiędzy przy­
działem, obliczonym zgodnie z zarządzeniem Przewodniczącego Pań­
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 29.X.1954 r. 
w sprawie obliczania zużycia węgla i koksu do ogrzewania budyn­
ków mieszkalnych, biurowych i użyteczności publicznej (Monitor 
Polski Nr 119, poz. 1678 wraz z późniejszymi zmianami) — skory­
gowanym w zależności od faktycznej temperatury zewnętrznej 
i długości okresu ogrzewania według instrukcji Ministerstwa Go­
spodarki Komunalnej, a ilością rzeczywiście zużytego paliwa.
Przy obliczaniu oszczędności należy dokonać potrąceń paliwa, które 
nie zostało zużyte na skutek awarii urządzeń kotłowych, ograni­
czenia świadczeń w ogrzewaniu lub dostawie ciepłej wody użyt­
kownikom lub z innych przyczyn niezależnych od obsługi kotłów 
centralnego ogrzewania.

2. Oszczędności uzyskane w paliwie zasadniczym wskutek spalania 
torfu, odpadów drewna oraz wszelkich innych odpadów nieużytko­
wych, o których mowa w § 2, nie podlegają potrąceniu.

3. W wypadku stałego obsługiwania przez jednego palacza dwóch lub 
kilku kotłowni — do wyliczenia premii za oszczędność paliwa na-
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leży obsługiwane obiekty traktować łącznie i o występujący prze­
pał na jednej kotłowni należy pomniejszyć oszczędności osiągnięte 
na drugiej kotłowni.

§ 4.

1. Dla ustalenia łącznej wysokości premii należnej wszystkim pra­
cownikom wymienionym w § 1, ilość zaoszczędzonego paliwa za­
sadniczego (§ 3) przemnaża się przez 35% ceny płaconej za to pa­
liwo przez jednostkę administrującą daną kotłownią franko wagon 
stacja odbiorcza (lub loco skład opałowy).
W wypadku opalania kotłów centralnego ogrzewania paliwem 
o różnych cenach łączna wysokość premii wynosi 35% różnicy mię­
dzy wartością przydzielonego paliwa zasadniczego po korekcie 
uwzględniającej rzeczywiste temperatury zewnętrzne i długość 
okresu ogrzewania, a wartością faktycznie zużytego paliwa w da­
nym okresie opałowym.

2. Kierownictwo jednostki administrującej kotłownią powinno podać 
z góry do wiadomości uprawnionym do otrzymywania premii pra­
cownikom wysokość przypadającej im do podziału premii z tytułu 
każdej zaoszczędzonej tony paliwa.

§ 5.

Przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania paliwem zasadni­
czym — st. palacze (brygadziści), palacze i ich pomocnicy otrzymują 
dodatkowe premie za zmniejszenie zużycia koksu w mieszance poniżej 
stosunku przewidzianego w zarządzeniu Przewodniczącego Komisji 
Planowania Gospodarczego nr 277 z dnia 4 września 1952 r. w sprawie 
stosowania mieszanki koksowo-węglowej przy opalaniu kotłów cen­
tralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG nr 35, poz. 162).
W tym wypadku, dla ustalenia wysokości należnej pracownikom 
premii, ilość zaoszczędzonego koksu przemnaża się przez 8,5% ceny 
koksu płaconej loco kotłownia, pod warunkiem nieprzekroczenia 
normy zużycia węgla przy przyjęciu stosunku 100 kg koksu = 110 kg 
węgla.

§ 6.
1. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5 rozdziela się po­

między uprawnionych do premiowania pracowników w stosunku 
procentowym do zasadniczego zarobku tych pracowników, osiągnię­
tego w danym okresie opałowym, przyjmując dla st. palaczy (bry­
gadzistów) i palaczy współczynnik 1,0, a dla pomocników palaczy 
współczynnik 0,8.
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2. Indywidualne premie, wypłacane pracownikom na podstawie ni­
niejszego regulaminu, łącznie z innymi premiami wypłacanymi po­
za planowanym funduszem płac, nie mogą przekroczyć w stosunku 
rocznym średniorocznego dwumiesięcznego zarobku pracownika poza 
przypadkami, o których mowa w § 7 ust. 2 zarządzenia Nr 40 Mi­
nistra Przemysłu Ciężkiego z dn. 12 marca 1960 r. w sprawie na­
gród i premii wypłacanych poza planowanym funduszem płac 
w przedsiębiorstwach przemysłowych resortu przemysłu ciężkiego.

3. Wypłata premii powinna być dokonana po zakończeniu okresu opa­
łowego nie później jednak niż:
do dnia 15 maja — za okres zimowy
do dnia 15 listopada — za okres letni.

4. W kotłowniach centralnego ogrzewania, w których prowadzona jest 
dokładna ewidencja dzienna zużycia paliwa zasadniczego, mogą być 
na poczet premii wypłacone zaliczki w wysokości nie przekracza­
jącej 50% premii przypadającej z obliczenia oszczędności paliwa 
uzyskanej w danym miesiącu. Decyzja w tym wypadku należy do 
jednostki nadrzędnej nad jednostką administrującą daną kotłownią.

5. Wypłata powyższej zaliczki może być dokonana w 30 dni po zamk­
nięciu miesięcznego okresu obrachunkowego.

§ 7.

1. St. palacze (brygadziści), palacze i ich pomocnicy tracą prawo do 
premii w części lub całości w danym okresie obrachunkowym 
w przypadkach:
1) dopuszczenia wskutek niewłaściwej obsługi do awarii urządzeń 

kotłowych,
2) nieprzestrzegania obowiązujących instrukcji w zakresie opalania 

kotłów centralnego ogrzewania,
3) nieutrzymywania kotłowni i jej urządzeń oraz przyległego ma­

gazynu opału w stanie nienagannej czystości i pełnej zdolności 
eksploatacyjnej,

4) niedotrzymywania z winy obsługi obowiązujących zgodnie z in­
strukcją opałową temperatur wewnętrznych ustalonych dla da­
nego typu pomieszczeń.

2. Decyzję o utracie prawa do premii w części lub całości (ust. 1) 
wydaje kierownik jednostki administrującej kotłownią w porozu­
mieniu z komitetem blokowym, radą zakładową względnie Komisją 
Społeczną Kontroli Gospodarki Paliwem i Gospodarki Cieplnej. Od 
tej decyzji przysługuje odwołanie do jednostki nadrzędnej, która 
rozstrzyga ostatecznie.
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§ 8.
Zużycie paliwa i przestrzeganie obowiązujących instrukcji, o których 
mowa w § 7 ust. 1 powinny być bieżące kontrolowane przez jednostkę 
administrującą daną kotłownią oraz przez okręgowe przedsiębiorstwa 
handlu opałem lub właściwe komórki prezydiów miejskich, dzielnico­
wych i gromadzkich rad narodowych.

§ 9.

1. Oszczędności uzyskane przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewa­
nia należy ustalać komisyjnie.

2. Komisję powołuje jednostka nadrzędna nad jednostką administru­
jącą daną kotłownią, która zleca również wypłatę przypadającej 
premii.

3. W skład komisji wchodzą:
1) przedstawiciel jednostki administrującej kotłownią,
2) przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji Społecznej Kon­

troli Gospodarki Paliwem i Gospodarki Cieplnej,
3) przedstawiciel związku zawodowego (rady zakładowej),
4) przedstawiciel zainteresowanych pracowników kotłowni.

§ 10.

Premie, o których mowa w niniejszym regulaminie, są wypłacane poza 
planowanym funduszem płac.

§ 11.

Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia rozpoczęcia sezonu zimowego 
1963/1964.—



ZAŁĄCZNIK Nr 5a

WYKAZ
PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH 

DLA ZDROWIA

G ru p a  I.

I. Obróbka metali na zimno.
1. Brakarze i transport wewnętrzny w działach polerowania 

i szlifowania metali — dotyczy transportu między operacyj­
nego i brakarzy przebywających w dziale i zatrudnionych 
bez przerwy w ciągu dnia pracy.

II. Malarnie i lakiernie.
1. Mieszanie emalii i lakierów.

III. Roboty remontowo-konserwacyjne.
1. Montaż urządzeń hydraulicznych spirytusowo-glicerynowych.

IV. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumu­
latorowy i lampowy.
1. Sortowanie i przygotowanie wsadu do przetapiania metali 

kolorowych w pomieszczeniach zamkniętych.
2. Szlifowanie kryształów.
3. Ciągarnie miedzi.
4. Produkcja kitu do lamp elektrycznych.
5. Obsługa młynów mączki drzewnej.
6. Przewijanie bawełny i jedwabiu na szpulkach i na prze­

wijarkach (w przemyśle kablowym).
7. Wyrób taśmy gumowej.
8. Mycie baloników do żarówek w ługu i kwasie.
9. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro- 

lizerzy przy produkcji ogniw i baterii).
10. Destylatorzy eletrolitu.
11. Ładowacze akumulatorów.
12. Ługownicy, wykładacze.
13. Wypalanie i opalanie izolacji gumowych i igielitowych — 

przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.
V. Obróbka drewna.

*1. Klejarze drewna klejem specjalnym zawierającym składniki 
szkodliwe dla zdrowia.

2. Mechaniczna obróbka drewna — przy braku wentylacji 
wyciągowej.

VI. Prace przy ołowiu i metalach kolorowych.
1. Piłowanie pasków miedzianych — przy zatrudnieniu bez 

przerwy w ciągu dnia pracy.
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2. Frezowanie komutatorów.
3. Prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu.

VII. Magazyny.
1. Robotnicy zatrudnieni w magazynach chemikalii, kwasów 

soli trujących i żrących.
2. Robotnicy zatrudnieni przy magazynowaniu makulatury — 

przy pracy bez przerwy w ciągu dnia w pomieszczeniach 
zamkniętych.

VIII. R ó żn e .
1. Powielanie odbitek światłoczułych (prace w amoniaku).
2. Prace przy próbach wodnych i brakarze próby wodnej — 

zatrudnieni bez przerwy w ciągu dnia pracy w warunkach 
silnego zawilgocenia stanowiska.

3. Wybijanie szkła z wybrakowanych trzonków od żarówek, 
łamanie szkła — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy.

*4. Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy 
szczególnie drażniących chłodziwach.

5. Prace przy materiałach pylących, jak wapno, cement, pia­
sek, odpady ceramiczne, mączka, szlaka, ruda manganowa, 
sadze, pył węglowy, mułki formierskie, trociny.

6. Prace przy montowaniu armatur i kotłów przy użyciu 
minii jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

7. Obsługa stacji kompresorów o dużej mocy.
3. Prace w ciemniach fotograficznych — przy zatrudnieniu 

bez przerwy w ciągu dnia pracy.
9. Ładowanie agregatów amoniakiem.

*10. Konserwacja maszyn przy użyciu smarów, oleju, nafty, itp.
w pomieszczeniach zamkniętych nie wentylowanych.

*11. Prace przy powielaniu — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciągu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych.

12. Nagrzewanie blach palnikami gazowymi — przy pracy 
ręcznej bez przerwy w ciągu dnia pracy.

13. Obsługa bębnów do mechanicznego czyszczenia blach i me­
tali z zendry przy bębnach niehermetyzowanych.

14. Filtrowanie oleju transformatorowego, nafty i smarów na 
gorąco.

15. Prace przy elementach grzejnych wypełnionych piaskiem, 
gięcie na gorąco rur wypełnionych piaskiem — przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

16. Traktorzyści — przy traktorach typu „Ursus” bez amor­
tyzatora.
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17. Prace przy urządzeniach udarowych, pneumatyczne nitowa­
nie na gorąco, ubijanie, odbijanie zendry, wycinanie spa­
wów, gradowanie konstrukcji na gorąco.

18. Kontrola gładkości powierzchni blach, taśm, ogniwek (wy­
krywania rys przy używaniu odblasków) — przy zatrud­
nieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

*19. Remont pras i młotów oraz innych urządzeń w pomieszcze­
niach gorących.

20. Prace w cieplarniach w temperaturze około 35°C.
21. Pracownicy zatrudnieni przy kontroli butli acetylenowych 

i innych gazów technicznych w zamkniętych pomieszcze­
niach (dotyczy kontroli próżnych butli).

22. Klejenie korka klejem rozpuszczalnym w acetonie — przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

23. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto­
nie, spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

24. Rymarze przy zaprawianiu skóry na gorąco (wyrób miesz­
ków do gazomierzy) — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

G ru p a  II.

I. Obróbka metali na zimno.
1. Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.

II. Obróbka cieplna i plastyczna.
1. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
2. Hartowanie stali.
3. Obsługa pras i miotów — na gorąco.
4. Obsługa stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic.
5. Spawanie gazowe i elektryczne.
6. Suwnicowi nad stanowiskami spawalniczymi w spawalniach 

oraz kuźniach i hartowniach.
7. Pirometrażyści dokonujący pomiarów wysokich temperatur, 

konserwatorzy aparatury pirometrażowej przy piecach — 
zatrudnieni bez przerwy w ciągu dnia pracy.

*8. Konserwacja i remont urządzeń oraz instalacji elektrycz­
nych — prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

9. Azotowanie metali.
10. Sprzątanie pomieszczeń hartowni, kuźni, acetylenowni, pra- 

sowni, jeżeli pracownicy produkcyjni zatrudnieni w tych
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działach otrzymują dodatki za prace w warunkach szkod­
liwych dla zdrowia.

11. Brakarze i transport wewnętrzny — międzyoperacyjny 
w działach gorących.

III. Cynkowanie, ołowienie, galwanizacja, metalizacja natryskowa.
1. Anodowanie metali.
2. Cynkowanie i cynowanie.
3. Przygotowywanie roztworów kwasowych, wytrawianie 

i odrdzewianie w kwasach — prócz kwasu azotowego.
4. Pokrywanie galwaniczne — prócz kąpieli cjanowych i chro­

mowych, które są zaliczone do grupy IV.
*5. Konserwacja i remont urządzeń instalacji elektrycznych — 

przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy w po­
mieszczeniach, w których pracownicy otrzymują dodatki za 
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

6. Sprzątanie w galwanizerni i wytrawialni.

IV. Malarnie, lakiernie, emaliernie.
1. Lakierowanie ręcznie farbami nitro i bitumicznymi.
2. Wypalanie w piecach emalierskich i brakarze zatrudnieni 

przy tych pracach.
3. Powlekanie wyrobów metalowych emalią płynną.
4. Rozcieńczanie farb i lakierów.
5. Szlifowanie lakierowanych detali — prócz farb ze związ­

ków ołowiu, które zaliczone są do grupy IV rozdział IV.
6. Suwnicowi w lakierniach.

V. Odlewnictwo i hutnictwo.
1. Przepalacze złomu.
2. Szlifowanie odlewów.
3. Smarowanie rur i odlewów.
4. Smarownicy wlewnic.
5. Syfonowi.
6. Łamacze surówki i złomu.

*7. Wagowi — w pomieszczeniach, w których odbywa się za­
sadnicza produkcja szkodliwa dla zdrowia.

*8. Ślusarze wykonujący zbrojenia do rdzeni — w pomieszcze­
niach, w których odbywa się zasadnicza produkcja szkodli­
wa dla zdrowia.

*9. Konserwacja i remont urządzeń instalacji elektrycznych — 
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy w po­
mieszczeniach szkodliwych dla zdrowia.
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VI. Produkcja tarcz i artykułów ściernych.
1. Szlifierzy pilników do pił.

VII. Produkcja i obróbka szkła.
1. Obsługa stanowisk ogniowych przy produkcji żarówek i bra- 

karze.
2. Cięcie, szlifowanie i polerowanie szkła.
3. Przecinanie szkła na pile diamentowej.
4. Sortowanie brył szkła optycznego polegające na przekłada­

niu, rozbijaniu i wybieraniu w pomieszczeniach zamknię­
tych, niewentylowanych.

5. Docieranie i sklejanie szkła.

VIII. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulato­
rowy i lampowy.

1. Prasowanie i walcowanie metali kolorowych na gorąco. 
2. Kataforeza — pokrywanie porcelany.
3. Sortowanie, oczyszczanie i szlifowanie porcelany.
4. Powielanie świetlówek luminoforem.
5. Zatapianie trzonków do żarówek.
6. Ręczne przygotowanie masy porcelanowej.
7. Zalewanie akumulatorów pakiem.
8. Prasowanie i obróbka mechaniczna kształtek ceramicznych.
9. Obsługa pieców do przetapiania i rafinerii metali koloro­

wych oprócz ołowiu i antymonu, które są zaliczane do gru­
py IV, rozdz. V. poz. 17.

10. Obsługa wanien do trawienia walców — prócz trawienia 
przy użyciu kwasu azotowego.

11. Wyżarzanie walców.
12. Obsługa kotłów do powielania.
13. Srebrzenie kondensatorów.
14. Obsługa pieców do cynowania.
15. Lutowanie przy produkcji masowej.
16. Tryskanie miki — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 

dnia pracy.
17. Wyrób mieszanki gumowej.
18. Obsługa komór impregnacyjnych.
19. Odtłuszczanie w ługu.
20. Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho. 
21. Odlewanie metali kolorowych pod ciśnieniem.
22. Gotowanie żywic i sztucznych mas kablowych.
23. Obsługa impregnacji olejowej i smołowej.
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24. Obsługa kotłów wulkanizacyjnych.
25. Obsługa natryskarek do igielitu i gumy.
26. Obsługa kalandrów.
27. Obsługa pieców do wypalania emalii.
28. Lakierowanie przewodów samochodowych.
29. Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych.
30. Oczyszczanie wyrobów gotowych po wypale porcelany, la­

kierowanie, lutowanie i metalizacja.
31. Szlamowanie, formowanie, wytłaczanie, odlewanie, oczysz­

czenie, szkliwienie, kablowanie, wypalanie, montowanie, 
modelowanie, prasowanie, glazurowanie porcelany — bra- 
karze i transport międzyoperacyjny.

32. Cięcie, mielenie, nakładanie i szlifowanie gumy, 
33. Mieszanie grafitu i sadzy.
34. Obróbka mechaniczna szczotek węglowych.
35. Formowanie i wytrawianie spiral.
36. Spawanie gazowe i elektryczne.
37. Malarze skrzynek akumulatorowych.
38. Magazynierzy produktów ołowiowych.

*39. Konserwacja i remont urządzeń i instalacji elektrycznych 
w pomieszczeniach produkcji akumulatorów — przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy w pomieszcze­
niach objętych dodatkami za prace szkodliwe dla zdrowia.

40. Krążkowanie przewodów impregnacyjnych impregnatem pa­
kowym i przewodów miniowanych.

41. Zbrojenie i nasycenie mas asfaltowych smołą i olejem kre­
ozotowym.

IX. Obróbka drewna.

1. Gięciarze drewna na gorąco przy pracy ręcznej — zatrud­
nieni bez przerwy w ciągu dnia pracy.

2. Impregnatorzy drewna.
3. Obsługa suszarni drewna — w komorach na gorąco.

X. Budowa środków komunikacyjnych.
1. Suwnicowi na otwartym terenie w okresie zimowym.
2. Montaż agregatów lotniczych — rozkonserwowanie części 

i mycie części naftą, olejami, benzyną — przy zatrudnie­
niu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

XI. Prace przy ołowiu i metalach kolorowych.
1. Montaż i zdzieranie przewodów ołowiowych.
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2. Dopasowywanie stempli ołowiowych do matryc — przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

3. Obróbka metali kolorowych na gorąco.

XII. Mycie, czyszczenie, smarowanie.
1. Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku.
2. Konserwacja detali w temperaturze 120—150°C.

XIII. Prace elaboracyjne.
1. Cechowanie skorup na gorąco, chłodzenie skorup po pra­

sowaniu, czyszczeniu skorup.
2. Kontrola techniczna smugaczy i amunicji świetlnej.
3. Obsługa magazynów gotowej produkcji.
4. Obsługa tarcz strzeleckich w strzelnicach zamkniętych.
5. Parafinowanie papieru.
6. Pakowanie amunicji.
7. Szellakowanie łusek.
8. Podgrzewanie skorup i przygotowanie skorup do elaboracji.
9. Śrutowanie skorup po wytopie.

XIV. Laboratoria.
1. Przetwarzanie żywic poliestrowych, w skład których wcho­

dzą substancje toksyczne.
2. Stosowanie rozpuszczalników jak: aceton, trójchloroetylen. 

*3. Dokonywanie prób półtechnicznych specjalnych lakierów
oraz innych pokryć antykorozyjnych.

*4. Stosowanie większej ilości kwasów oraz innych substancji
w atmosferze szkodliwej dla zdrowia i przy zatrudnieniu 
bez przerwy w ciągu dnia pracy.

XV. R ó żn e .
1. Cięcie papierów ściernych.
2. Montaż izolacji kotłów oraz rurociągów gorących.
3. Wulkanizacja gumy.
4. Gięcie rur na gorąco. 
5. Badanie szczelności kabiny pilota.
6. Remont akumulatorów.
7. Prostowanie, czyszczenie, docieranie otworów przelotowych 

na światło.
8. Obcinanie wyrobów szklanych — przy zatrudnieniu bez 

przerwy w ciągu dnia pracy. '7

9. Próby gazomierzy przy zastosowaniu gazu.
10. Obsługa stacji redukcyjno-pomiarowych gazu koksowniczego.
11. Zalewanie kondensatorów smołą.
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12. Napinanie ręczne nóżek w żarówkach i naprawy.
13. Izolowanie ścian wagonów substancjami z zawartością fe­

nolu.
14. Spawanie nakrętek w żarówkach.
15. Obróbka eternitu.
16. Prace przy elektrolitach ze składnikami amoniaku.
17. Murarze piecowi — praca na gorąco.
18. Czyszczenie oblachowań papierem ściernym lub przy po­

mocy szlifierek ręcznych, kamieni ściernych oraz szczotek 
stalowych.

19. Obsługa pomp ściekowych.
20. Obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu pa­

lenisk i oczyszczanie popielników, rusztów, pieców — przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

G ru p a  III

I. Obróbka cieplna i plastyczna.
1. Dźwigowi przy piecach zgrzewczych.
2. Obsługa pieców żarzalnych.
3. Prostowanie wyrobów metalowych — na gorąco przy pracy 

stałej.
4. Utwardzanie i cechowanie elektroiskrowe.
5. Wytrawianie i odrdzewianie w kwasie azotowym.

II. Głowienie.
1. Sprzątanie w wydziale lutowania ołowiem. 

III. Malarnie, lakiernie, emaliernie.
1. Lakierowanie natryskowe.
2. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu.
3. Obsługa pieca do topienia emalii.
4. Transport surowców w dziale młynów emalierskich.
5. Powlekanie wyrobów metalowych na gorąco emalią suchą.

IV. Roboty remontowo-konserwacyjne.
1. Remont i czyszczenie urządzeń i przewodów kanalizacyj­

nych i asenizacyjnych.

V. Odlewnictwo, hutnictwo, kuziennictwo i walcownictwo.
1. Ładowacze złomu, wsadu, wlewków, paliwa, surówki i top­

ników; palacze.

VI. Produkcja tarcz i artykułów ściernych.
1. Klejenie tarcz polerowniczych.
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VII. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumula­
torowy i lampowy.
1. Prasowanie bakelitu, żywic melaminowych i fenolowych, 

obróbka mechaniczna i ręczna bakelitu i tworzyw fenolo­
wych, gradowanie.

2. Impregnacja smołowa bednarki.
3. Zestawianie, miedziowanie, walcowanie, natryskiwanie, wul­

kanizacja mieszanek tiokolowych.
4. Obołowianie bednarki kabli oraz obciąganie bednarką.
5. Pasemkarze, krawędziarze, przecinacze, obrabiacze, desenia- 

rze.
6. Sprzątanie pomieszczeń produkcji akumulatorów — w dzia­

łach, w których pracownicy otrzymują dodatki za pracę 
szkodliwą dla zdrowia w grupie III.

7. Suwnicowi nad kotłami wulkanizacyjnymi i nad prasami 
do obołowiania kabli.

8. Spiekanie halofosforanów.
9. Produkcja wolframu i molibdenu (redukowanie, ciąganie 

drutu, wyżarzanie, obsługa stanowisk ogniowych).
10. Oczyszczanie kwasu wolframowego.
11. Brakarze i transport w działach produkcji akumulatorów, 

kabli i porcelany elektrotechnicznej — w pomieszczeniach 
produkcji, gdzie przyznane są dodatki za prace szkodliwe 
dla zdrowia w grupie III-ej.

12. Młotkowanie wolframu i molibdenu.
13. Obsługa przesiewarek i mieszarek proszków wolframowych 

i molibdenowych.
14. Elektrolityczne oczyszczanie drutu molibdenowego w ługu.
15. Obsługa urządzeń do suszenia i regeneracji wolframu.

VIII. Budowa środków komunikacyjnych.
1. Szlifowanie nadwozi samochodowych.
2. Obsługa hamowni silników.
3. Objeżdżacze czołgów, prototypów samochodów, ciągników 

i motocykli.
4. Załoga pokładowa samolotów — w czasie prób.
5. Stacja prób w przemyśle lotniczym w pomieszczeniach 

zamkniętych, jeśli wydzielają się pary i gazy szkodliwe dla 
zdrowia.

IX. Praca przy ołowiu.

1. Ręczne nacinanie pilników przy użyciu podkładek ołowio­
wych.
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X. Mycie, czyszczenie, pranie.
1. Obsługa pralni odzieży zanieczyszczonej ołowiem lub jego  

związkami.
2. Mycie detali w trójchlorku etylenu, bezwodniku chromo­

wym — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

XI. Magazyny, garaże.
*1. Robotnicy zatrudnieni w magazynach materiałów pędnych, 

przy benzynie etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przer­
wy w ciągu dnia pracy.

XII. Elaboracja.
A. Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu, 

heksogenu, materiałów wybuchowych amonowo-saletrzanych 
oraz mieszanek i mas z zawartością materiałów wybucho­
wych i innych.
1. Transport i donoszenie materiałów wybuchowych luzem.
2. Wiercenie gniazda, planowanie gniazda, oczyszczanie 

gwintów, kontrola.
3. Kwalifikatorzy odpadków materiałów wybuchowych 

i pomoc.
4. Lakierowanie ładunków — kontrola.
5. Przecinanie kontrolnych ładunków — kontrola.
6. Kompletowanie ładunków kostek z materiałów wybucho­

wych.
7. Sprzątanie pomieszczeń elaboracji.

B. In n e .
1. Mielenie trójsiarczku antymonu i chloranu potasu.
2. Prasowanie detonatorów, kostek, spłonek — kontrola.
3. Transport międzyoperacyjny materiałów wybuchowych 

i mas.
4. Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.
5. Magazynierzy i robotnicy magazynów materiałów wybu­

chowych.

XIII. R ó ż n e .
1. Czyściciele kanałów dymnych — przy piecach martenow- 

skich — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy.

2. Czyściciele kotłów.
3. Obsługa maszyn do falowania rur płomiennicowych.
4. Czyściciele kadzi kwasowych.
5. Smołowanie produkcyjne.
6. Izolowanie watą szklaną.
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*7. Obsługa komór klimatyzacyjnych — w działach, w których 
występują prace szkodliwe dla zdrowia.

8. Czyszczenie ustępów.
9. Gradowanie blach rdzeniowych przy użyciu związków krze­

mowych.
10. Prace przy prądach wysokiej częstotliwości przy próbach 

urządzeń radarowych.
*11. Obsługa wytwornic gazu świetlnego i wytwornic generato­

rowych i zbiorników gazowych.

G ru p a  IV

I. Obróbka metali na zimno.
1. Piaskownicy i pomoc.
2. Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych — na sucho.

II. Obróbka cieplna i plastyczna.
1. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cyjano­

wych.
2. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszcze­

niach — wewnątrz zenz, cystern, zbiorników, kotłów.
3. Zmywanie i odpuszczanie przedmiotów pokrytych solami 

cyjanowymi.

III. Ołowienie, galwanizowanie, metalizacja natryskowa.
1. Kadmowanie i praca z antymonem.
2. Galwanizowanie w kąpielach chromowych i cyjanowych.
3. Metalizacja natryskowa.
4. Elektropolerowanie.
5. Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco — lutowa­

nie ołowiem i szlifowanie ołowiu.

IV. Malarnie, lakiernie, emaliernie.
1. Obsługa młynów emalierskich.
2. Miniowanie.
3. Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawartością związ­

ków ołowiu.

V. Odlewnictwo, hutnictwo, walcowanie.
1. Czadnicowi i pomoc.
2. Przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obsługa mły­

nów i agregatów — formierze ręczni i maszynowi.
3. Kadziowi, gardzielowi, gazowi, klapowi, kanałowi.
4. Obsługa suszarni rdzeni.
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5. Piecowi, odlewnicy i walcownicy.
6. Surówkarze na gorąco.
7. Wyżarzacze, żużlarze.
8. Obsługa suwnic — wewnątrz pomieszczeń, w których sto­

sowane są dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia w grupie IV.

9. Odlewanie czcionek ołowiowych i metali kolorowych — 
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

10. Czyszczenie rdzeni i odlewów.
11. Suszenie i przesiewanie piasku.
12. Piaskownicy i pomoc.
13. Walcownicy i prasowanie metali na gorąco.
14. Transportowi, wagowi gorących blach.
15. Rozlewanie płynnego metalu i zalewanie form.
16. Wybijanie odlewów z form.
17. Przetapianie i rafinacja ołowiu, odlewanie kulek ołowianych, 

płyt akumulatorowych.
18. Wylewanie i wytapianie metali kolorowych.
19. Rdzeniarze ręczni i maszynowi.
20. Brakarze odlewów — w pomieszczeniach, w których sto­

sowane są dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia w grupie IV.

21. Obsługa kopulaków żeliwnych.

VI. Produkcja tarcz i artykułów ściernych.
1. Obtaczanie tarcz ściernych.
2. Mielenie i granulacja tworzyw naturalnych i sztucznych 

dla tarcz ściernych.
VII. Produkcja i obróbka szkła. 

1. Dmuchacze szkła i pomoc.
2. Prasowanie i spawanie szkła.
3. Układanie szkła na gorąco.
4. Podawanie masy szklanej.
5. Piecowi, formowanie i odprężanie szkła.
6. Topienie szkła — hutnicy i pomoc.
7. Mieszanie zestawu szkła.
8. Brakarze szkła hutniczego i wyrobów hutniczych przy pra­

cy na gorąco.
9. Transport surowców w dziale pieców hutniczych.

VIII. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulato­
rowy i lampowy.
1. Smarowanie ręczne i maszynowe płyt akumulatorowych.
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2. Sporządzanie stopów cyny z ołowiem.
3. Przypawanie i wytapianie baru.
4. Produkcja akumulatorów zasadowych — produkcja che­

miczna.
5. Czyszczenie odlewów akumulatorowych.
6. Obsługa młynów szamotu i szlamierni glinki.
7. Miniowanie kabli.
8. Glejtowanie i gilzowanie izolatorów.
9. Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych.

10. Montowanie akumulatorów, składanie ogniw.
11. Cięcie i czyszczenie wyformowanych płyt akumulatorowych 

przed zmontowaniem.
12. Obsługa młynów i mieszadeł ołowiu.
13. Mieszanie pasty ołowianej i prasowanie masy ołowianej.
14. Formowanie płyt akumulatorowych.
15. Spawanie akumulatorów i płyt akumulatorowych.
16. Przygotowanie pieca do drugiego wypału porcelany:

a) załadowanie i rozładowanie pieca po pierwszym i dru­
gim wypale;

b) załadowanie form wypałowych,
c) palacze pieca porcelany.

17. Dmuchacze szkła.

IX. Elaboracją.

A. Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu, 
heksogenu, materiałów wybuchowych amonowo-saletrzanych 
oraz mieszanek i mas z zawartością materiałów wybucho­
wych i innych.
1. Rozpakowywanie, ważenie, rozdrabnianie, przesiewanie, 

suszenie, mieszanie, pakowanie — kontrola.
2. Dozorowanie materiałów wybuchowych.
3. Topienie, krystalizacja, wytapianie — kontrola.
4. Zalewanie, zasypywanie, ślimakowanie — kontrola.
5. Przygotowywanie masy, prasowanie, czyszczenie — kon­

trola.
6. Czyszczenie przyrządów z pyłu materiałów wybuchowych 

— przecieranie parafiną.
B. Produkcja i elaboracja piorunianu rtęci.

1. Produkcja piorunianu rtęci i wszelkie operacje.
2. Dozowanie piorunianu rtęci.
3. Mieszanie, suszenie, ważenie, donoszenie masy inicju­

jącej.
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X. R óżne.
1. Próbne przestrzeliwanie amunicji i broni w zamkniętych 

pomieszczeniach.
2. Prace przy selenie.
3. Prace w pomieszczeniach zamkniętych w czasie prób jed­

nostek pływających — kotłownie, maszynownie.
4. Obsługa aparatu rentgenowskiego (przemysłowego) i pra­

ce przy ciałach promieniotwórczych.
5. Prace przy rtęci.
6. Kotlarze miedzi — spawanie gazowe miedzi i aluminium 

— powielanie cyną wewnątrz zbiorników miedzianych.
Uwagi: 1. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, 

objęte pozycjami wykazu ze znakiem * przed numeraci.ą 
mogą być przyznane tylko na podstawie opinii Wojewódz­
kiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

2. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
objęte pozostałymi pozycjami mogą być przyznawane je­
dynie w przypadkach uzasadnionych, a w razie wątpliwości 
— w oparciu o opinię Wojewódzkiej Stacji Sanitarno- 
Epidemiologicznej.

Wysokość dodatków za prace wykonywane w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia

1. Za prace zaliczone do wyżej wymienionych grup szkodli­
wości dodatki wynoszą:

Grupa I — 0,25 zł za godzinę,
Grupa II — 0,50 zł za godzinę,
Grupa III — 0,75 zł za godzinę,
Grupa IV — 1,00 zł za godzinę.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
wypłaca się jedynie za godziny przepracowane przy pra­
cach ujętych w powyższym wykazie.

3. W  przypadku równoczesnego występowania dwóch dodat­
ków stosuje się dodatek wyższy.

WYKAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH

I. Budowa środków komunikacyjnych.
1. Objeżdżanie czołgów, prototypów samochodów, ciągników 

i motocykli.
2. Załoga pokładowa samolotów.
3. Stacje prób w przemyśle lotniczym.
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II. Elaboracja
1. Biegaczowy przy produkcji amatolu.
2. Brakarze elaboracji amunicji, spłonek i zapalników.
3. Mielenie trójsiarczku antymonu i chloranu potasu.
4. Mieszanie, suszenie, przesiewanie, ważenie materiałów wy­

buchowych, mas inicjujących i pirotechnicznych — kontrola.
5. Niszczenie braków materiałów wybuchowych, odpadów oraz 

zbrakowanej amunicji.
6. Topienie nitrozwiązków, krystalizacja.
7. Zalewanie skorup, prasowanie, znakowanie, elaboracja ma­

teriałów wybuchowych.
8. Prasowanie detonatorów, kostek, spłonek — kontrola.
9. Transport międzyoperacyjny materiałów wybuchowych 

i mas inicjujących.
10. Produkcja piorunianu rtęci — wszelkie operacje.
11. Ustawianie ładunków przy elaboracji.
12. Donosiciel TNT.
13. Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.
14. Elaboracja i montaż spłonek, próby.
15. Magazynierzy i robotnicy magazynów materiałów wybucho­

wych.
16. Wiercenie gniazd w pociskach.
17. Dozowanie i czyszczenie aparatów dozujących.
18. Scalanie i rozcalanie amunicji, rozbrajanie zapalników.
19. Zapłonnikowanie łusek.
20. Zaszywanie woreczków prochowych.
21. Elaboracja podzespołów zapalników’, montowanie zapalników.
22. Dozowanie i prasowanie spłonek i pobudzaczy.
23. Elaboracja zapalników i zapłonników.
24. Próbne przestrzeliwanie broni i amunicji.
25. Konserwacja i czyszczenie aparatury i urządzeń związanych 

z produkcją amunicji średniego i dużego kalibru.
26. Obsługa, konwojenci pojazdów mechanicznych transportują­

cych materiały wybuchowe.
27. Laboratoria chemiczne materiałów wybuchowych.
28. Funkcjonariusze straży przemysłowej i straży p. pożaro­

wej pełniącej służbę w wydziałach elaboracyjnych i maga­
zynach materiałów wybuchowych oraz amunicji.

III. R ó żn e .
1. Próby i prace przy urządzeniach o obrotach ponad 10.000 na 

minutę — przy układzie Leonarda.
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2. Badanie aparatów górniczych w komorze dynamicznej za 
pomocą gazu świetlnego.

3. Stacja prób agregatów prądotwórczych.
4. Stacja prób sieczkarni.
5. Próby na gorąco pod ciśnieniem aparatury kotłów paro­

wych.
6. Obsługa i konserwatorzy stacji pomp wysokiego ciśnienia 

oraz instalacji i urządzeń wysokiego ciśnienia.
7. Prace przy próbach urządzeń elektrycznych znajdujących 

się pod napięciem z wyjątkiem napięcia bezpiecznego.
8. Zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wyso­

kości — o ile nie są stosowane dodatki wysokościowe.
9. Rozdzielnie prądu elektrycznego, elektryczne podstacje, tran­

sformatory i nastawnie — przy ciągłej obsłudze.
10. Prace przy montażu lamp kineskopowych.
11. Obsługa stacji prób wyrobów porcelanowych.
12. Obsługa stacji prób młotów pneumatycznych.
13. Badanie żył kablowych na przebicie w iskiernikach.
14. Prace przy tłoczniach mimośrodowych przy utrudnionym 

ładowaniu ręcznym.
15. Próby powietrzne przy ciśnieniu 4—25 atmosfer.
16. Stawianie rusztowań wysokościowych i prace na tych rusz­

towaniach, o ile nie są stosowane dodatki wysokościowe.
17. Zakładanie takielunku na masztach, o ile nie jest stoso­

wany dodatek wysokościowy.
18. Wszelkie próby wykonywane na ławce bosmańskiej i w ko­

szu — o ile nie jest stosowany dodatek wysokościowy.
19. Wszelkie roboty wykonywane na drabinach na otwartym 

terenie w okresie zimowym (np. montaż, demontaż, remont 
itp.) w przemyśle okrętowym, o ile nie są stosowane do­
datki wysokościowe.

20. Montaż i demontaż osprzętu przeładunkowego na masztach, 
o ile nie są stosowane dodatki wysokościowe.

21. Demontaż i montaż rozpornic łuku okrętowego oraz prosto­
wanie zrębnic i pasowanie desek łukowych — o ile nie 
jest stosowany dodatek wysokościowy.

22. Demontaż i montaż barierek burtowych w przypadku, gdy 
brak jest zabezpieczenia od strony burty — o ile nie są 
stosowane dodatki wysokościowe.

23. Roboty montażowe przy budowie kadłuba statku, poszycia 
kadłuba, roboty remontowe, roboty konserwacyjno-malarskie 
kadłuba statku, nitowanie, spawanie, uszczelnianie — w okre­
sie zimowym.
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24. Montaż i demontaż podpór burtowych przy zadokowaniu 
i wydokowaniu statku.

25. Obsługa urządzeń do suszenia i regeneracji wodoru.

Wysokość dodatku za prace zaliczone do niebezpiecznych.
1. Ujednolicona stawka godzinowa za prace ujęte w powyż­

szym wykazie prac niebezpiecznych, wynosi 0,56 zł za jed­
ną godzinę przepracowaną w tych warunkach.

2. Dodatki za prace niebezpieczne przysługują tylko w tym 
przypadku, o ile równocześnie nie są płacone dodatki za 
prace niebezpieczne na podstawie innych obowiązujących 
przepisów (np. za prace na wysokościach).

3. Dodatek z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia wypłaca się niezależnie od dodatku za prace nie­
bezpieczne.

Wysokość dodatku za prace na wysokości.
Pracownikom fizycznym wykonującym prace produkcyjno-montażowe 
oraz remontowe i budowlane przy zastosowaniu prowizorycznych po­
destów i pomostów, rusztowań wiszących, drabin i w innych po­
dobnych warunkach na wysokości większej niż 5 m nad ziemią 
wzgl. stałym poziomem, przysługuje dodatek w następujących kwo­
tach (niezależnie od kategorii zaszeregowania osobistego):

Wysokość w met- Stawka dodatku
rach za 1 godz.

od 5 do 10 m. 0,26 zł
powyżej 10 m. 0,38 zł

Dodatek jest wypłacany jedynie za faktycznie przepracowane godzi­
ny na wysokości powyżej 5 m.

Uwaga: Dodatki, o których mowa w zał. Nr 5a tj. dodatki za pra­
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, 
dodatki za prace niebezpieczne oraz dodatki za prace na 
wysokości przysługują wyłącznie pracownikom fizycznym. 
Pracownicy umysłowi, którzy pracują w warunkach wyżej 
określonych, winni otrzymać odpowiednio wyższe wynagro­
dzenie w ramach rozpiętości płac przewidzianej w tabeli 
płac dla danego stanowiska, od wynagrodzeń, które pobie­
rają pracownicy, nie pracujący w w/w warunkach.
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ZAŁĄCZNIK N r 5b

W ykaz p rac w zbronionych d la kobiet i m łodocianych

A. PRACE WZBRONIONE DLA KOBIET.
I . Dźw iganie i przew ożenie ciężarów.

Najwyższe dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu 
i przewożeniu ciężarów:

Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyż­
sza nor­
ma na

1 kobietę 
w kg

Uwagi

A. Ręczne podnoszenie i przenosze­
nie ciężarów:
a) o ile praca odbywa się stale,

b) o ile praca ma charakter do­
rywczy

20

30

Przy ręcznym podnoszeniu 
ciężarów o ile pozwala na to 
ich rodzaj, należy stosować 
nosze z nóżkami.
Przenoszony ciężar wraz z 
noszami nie może przekra­
czać 50 kg. na 2 kobiety, o ile 
praca odbywa się stale, a 70 
kg. — o ile praca ma charak­
te r  dorywczy.

B. Ręczne przenoszenie ciężarów 
pod górę (pochylnie, schody):
a) o ile praca odbywa się stale
b) o ile praca ma charakter do­

rywczy

15

25

C. Na taczkach jednokołowych po 
powierzchni równej, gładkiej o 
stałej twardości lub po ułożonych 
deskach 50

Stromość toru (tzn. stosunek 
maksymalnego wzniesienia 
do długości drogi) nie może 
przekraczać 0,02.

D. Na trzy lub czterokołowych wóz­
kach, poruszanych ręcznie po 
nierównej powierzchni 100

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01.

E. Na dwukołowych wózkach po­
ruszanych ręcznie:
a) po powierzchni równej, gład­

kiej, o stałej twardości
b) po powierzchni nierównej

115

60

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,02
Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01

F. W  wagonikach (kolebach) po szy­
nach

400 Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01.

Uwaga: Normy do przewożenia ciężarów, podane w pkt C, D, E i F 
nie obejmują wagi sprzętu.
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G. Kobietom w ciąży:
do 6-go miesiąca ciąży włącznie: dźwiganie ciężarów powy­
żej 5 kg;
przewożenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych w pkt 
C, D, E, F;
po 6 miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, 
przesuwanie i przewożenie ciężarów.

II. Roboty w kopalniach odkrywkowych.
Urabianie frontu roboczego.

III. Roboty w zakresie hutnictwa i przemysłu metalowego.
1. Prace bezpośrednio związane z wytapianiem i rozlewaniem 

żeliwa i stali, z wyjątkiem odlewania na aparatach pod 
ciśnieniem oraz maszynowego i ręcznego formowania drob­
nych odlewów jak i formowania rdzeni, których waga nie 
przekracza 20 kg wraz z wagą skrzynki i piasku formier­
skiego.

2. Prace przy prażeniu i spiekaniu rud ołowianych: wytapia­
nie, rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przeciąganie i wy­
tłaczanie ołowiu, powlekanie ołowiem, hartowanie w ką­
pieli ołowianej, wyrabianie, mielenie, przesiewanie i pako­
wanie tlenków ołowiu, ołowienie kabli, wyrób i lutowanie 
akumulatorów ołowianych.

3. Prace bezpośrednio związane z wytwarzaniem, topieniem 
i odlewaniem szkodliwych metali nieżelaznych, np. miedzi, 
rtęci, cynku i kadmu.

4. Wytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewów stopów 
krzemu i manganu z metalami.

5. Prace bezpośrednio związane z walcowaniem metali na go­
rąco, począwszy od załadowania pieca.

6. Bezpośrednia obsługa pieców do obróbki termicznej z za­
stosowaniem kąpieli solnej o składnikach szkodliwych dla 
zdrowia, o ile zawartość tych składników w powietrzu 
przekracza dopuszczalne normy stężeń granicznych.

7. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń do regene­
racji i rekuperacji ciepła.

8. Oczyszczenie gazociągów i wież do absorbcji (skruberów).
9. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych 

a mianowicie: prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czy­
szczenie kotłów z wyjątkiem pracy palaczy przy mecha­
nicznym ładowaniu paliwa i przy paliwie płynnym oraz 
obsługi kotłów centralnego ogrzewania.

173



10. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji żelaznych za­
równo ręcznie jak i przy użyciu młotków pneumatycznych.

11. Prace przy narzędziach udarowych oraz pneumatycznych 
lub elektrycznych, dających wstrząsy szkodliwe dla zdro­
wia.

12. Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kąpieli, 
zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki, o ile ich 
zawartość w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stę­
żeń granicznych.

13. Metalizacja natryskowa przy użyciu metali szkodliwych dla 
zdrowia jak np. ołowiu i kadmu.

14. Spawanie w zbiornikach:
spawanie i cięcie metali, zawierających ołów lub pokrytych 
farbami ołowiowymi, jak również metali nieżelaznych, je­
żeli przy ich spawaniu i cięciu powstają szkodliwe dla 
zdrowia pary lub gazy.

15. Stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawie­
rających ponad 10% ołowiu oraz lutowanie drobnych przed­
miotów stopami, zawierającymi ponad 50% ołowiu.

16. Wyrób i stosowanie emalii, zawierających ołów; obsługa pie­
ców niezmechanizowanych do wypalania naczyń emaliowa­
nych.

IV. Roboty w zakresie przemysłu ceramicznego.

1. W cegielniach, w fabrykach fajansu, porcelany i innych 
fabrykach ceramicznych:
wyładowywanie i ustawianie wewnątrz gorących pieców, 
obsługa pieców do wypalania, przygotowywanie polewy 
zawierającej ołów lub inne składniki trujące, polewanie 
i prace z wyrobami pokrytymi nie przetopioną polewą o ile 
zawiera ona związane chemicznie tlenki ołowiu lub inne 
trujące składniki.

2. W hutach szkła: wyładowywanie i ustawianie wewnątrz 
gorących pieców ręczne mieszanie surowca, bezpośrednia 
obsługa pieców do wytapiania masy szklanej, niezmecha- 
nizowane wydmuchiwanie szkła.

3. W hutach i szlifierniach szkła: prace przy wytwarzaniu 
szkła za pomocą fluorowodoru.

V. Roboty w zakresie przemysłu chemicznego.

1. Przerób arsenu i jego związków.
2. Rozlewanie i dodawanie do paliwa płynnego czteroetylku 

ołowiu.
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3. Stosowanie w produkcji, rozważanie, pakowanie fosforu 
i jego związków trujących z wyjątkiem stosowania fosforu 
czerwonego.

4. Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i trójtlen­
ku siarki, kwasów: azotowego, chromowego i dwuchromo- 
wego oraz prace związane z wydzielaniem się wymienionych 
wyżej związków.

5. Prace związane z wydzielaniem się siarkowodoru, o ile 
zawartość jego w powietrzu przekracza dopuszczalne normy 
stężeń granicznych.

6. Prace połączone z wytwarzaniem się tlenków azotu.
7. Stosowanie w produkcji trujących soli kwasów: chromo­

wego i dwuchromowego (chromianów i dwuchromianów), 
cyjanowodorowego (cyjanków) oraz siarczków.

8. Stosowanie w produkcji dwucyjanu i fosgenu, ręczne roz­
drabnianie karbidu.

9. Prace z rtęcią: przerób, stosowanie związków rtęci jak subli- 
mat, kalomel, azotan rtęci oraz amalgamatów rtęci.

10. Przerób i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych 
chlorowych rzędu tłuszczowego jak chloroform, chloral, 
trójchloroetylen (tzw. „tri”) czterochlorooctan i czterochlo­
rek węgla o ile zawartość w powietrzu wymienionych 
związków przekracza dopuszczalne normy stężeń granicznych.

11. Wulkanizacja gumy na zimno.

VI. Roboty z materiałami wybuchowymi.

1. Napełnianie amunicji związkami nitrowymi węglowodorów 
pierścieniowych (np. trójnitrotoluolen) oraz oczyszczanie 
amunicji z tych związków.

2. Wyrób piorunianu rtęci i azotków ołowiu.

VII. Obsługa aparatów Roentgena.

Kobietom w ciąży — prace przy obsłudze aparatów Roentgena 
i przy użyciu ciał promieniotwórczych.

VIII. Roboty gospodarcze.

Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.
 

B. PRACE WZBRONIONE DLA MŁODOCIANYCH.

Zatrudnianie młodocianych obojga płci w wieku od 14 do 
18 lat jest wzbronione przy pracach niżej wymienionych:
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I. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu 
i przewożeniu ciężarów.

Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie na pod­
noszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu, i przewożeniu ciężarów. 
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów 
jest dozwolone młodocianym, jeżeli czynności te wchodzą w za­
kres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego stano­
wiska roboczego) i nie przekraczają 1/3 czasu pracy młodo­
cianych.
Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wyładowcze. 
Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciężarów jak 
np.: beczki, bele, kloce itp.
Młodocianym wzbronione jest przewożenie ciężarów środkami 
transportu wewnętrznego o napędzie mechanicznym.
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów 
nie może przekraczać następujących norm, obejmujących wagę 
ciężaru z wagą sprzętu, służącego do przemieszczania ciężaru:

Sposób przemieszczenia 
ciężarów

Najwyż­
sza do­

puszczal­
na norma 

ciężaru 
w kg na
1 młodo- 

cian.

Uwagi

1. Ręczne podnoszenie i przenosze­
nie ciężarów:

po równej powierzchni

dla młodocianych do 16 lat:
chłopców 8
dziewcząt 5
dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 16
dziewcząt 10

2. Przenoszenie i przesuwanie po 
pochylniach oraz przenoszenie

dozwolone, jeżeli kąt usta­
wienia pochylni lub schodów 
nie przekracza 30°a wysokość 
tych urządzeń — 5 m.

ciężarów po schodach
dla młodocianych do 16 lat:
chłopców 5
dziewcząt 3
dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 8
dziewcząt 5
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Sposób przemieszczania 
ciężarów

Najwyż­
sza dopu­
szczalna 

norma cię­
żaru w kg. 
na 1 mło- 

docian.

Uwagi

3. Przewożenie ciężarów na tacz­
kach wzbronione chłopcom do 
la t 16 oraz dziewczętom do 18 lat; 
dla młodocianych chłopców od 
16 lat 50

dozwolone po powierzchni 
gładkiej o stałej twardości 
lub po ułożonych deskach 
jeżeli stromość toru nie prze­
kracza 0,02.

4. Przewożenie ciężarów na wózkach
3 lub 4-kołowych (poruszanych 
ręcznie) wzbronione młodocianym 
do 16 lat;
dla młodocianych od 16 lat
chłopców
dziewcząt

80
50

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru nie prze­
kracza 0,02.

5. Przewożenie ciężarów na wózkach 
2-kołowych (poruszanych ręcznie) 
Wzbronione chłopcom do 16 lat 
i dziewczętom do 18 lat; 
dla młodocianych chłopców od 16 
lat 80

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru nie prze­
kracza 0,02.

6. Przewożenie ciężarów na wóz­
kach poruszanych ręcznie po szy­
nach
wzbronione młodocianym do 16 
lat;
dla młodocianych od 16 lat
chłopców
dziewcząt

400
300

dozwolone, jeżeli stromość 
toru nie przekracza 0,01.

II. Prace wzbronione w różnych gałęziach przemysłu:

1. W temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% po­

wyżej 32°,
b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekracza­

jącej 50% — powyżej 25°.
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2. Prace w nadmiernym zapylaniu tj. jeżeli zawartość pyłu nie­
toksycznego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu i azbestu 
wynosi więcej niż 10 mg/m3 powietrza lub więcej niż 
2 mg/m3 powietrza pyłu nietoksycznego, zawierającego do 
10% tych składników.

3. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 at.
4. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, 

a mianowicie prace: palaczy, popielarzy, szlakowników itd. 
czyszczenie kotłów parowych.

5. Obsługa i czyszczenie generatorów gazowych oraz prace 
w pomieszczeniach gazogeneratorów; obsługa urządzeń do 
regeneracji i rekuperacji ciepła.

6. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymy­
wania silników elektrycznych do napędu indywidualnego; 
prace przy konserwacji silników elektrycznych będących 
w eksploatacji.

7. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, 
będących pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdziel­
niach prądu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, 
przy transformatorach i w nastawniach; wszelkie prace przy 
urządzeniach elektrycznych, znajdujących się pod napięciem 
z wyjątkiem napięcia obniżonego (bezpiecznego) oraz prac 
konserwacyjnych przy urządzeniach central telefonicznych, 
wykonywanych przez absolwentów szkół zawodowych; 
zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wysoko­
ści powyżej 3 m od poziomu terenu lub podłogi; 
wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowietrz­
nych i kablowych.

8. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silnika 
do przystawek przenoszących ruch na maszyny włącznie.

9. Obsługa dźwignic jak; dźwigników, wyciągów osobowych 
i towarowych, suwnic, wsadzarek, wywrotnic, żurawi, wciąg­
ników, wciągarek i przeciągarek; roboty przy ich ustawia­
niu, naprawie i oczyszczaniu dźwignic w miejscu ich uży­
wania.

10. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza niż 
dwukrotna głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 
1,5 m które są obudowane zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami.
Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszelkie inne prace 
przy osuszaniu i nawadnianiu.

11. Prace przy eksploatacji hałd, zwałów i mułowni.
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12. Młodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyżej 
3 m.

13. Obsługa pił tarczowych i taśmowych.
14. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o napędzie 

pneumatycznym lub elektrycznym.
15. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie 

przedmiotów metalowych; prace przy użyciu tarcz ściernych.
16. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych oraz przy 

obsłudze bębnów do czyszczenia.
17. Obsługa łamaczy, kruszareek, gniotowników i młynów.
18. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych, szkod­

liwych dla zdrowia i magazynach paliw płynnych; miele­
nie, mieszanie, przesiewanie, odważanie, dozowanie i pako- 
kowanie chemikalii;
oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.

19. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim 
sąsiedztwie procesów produkcyjnych szkodliwych dla zdro­
wia;
młodocianym do lat 16 — prace we wszelkich laboratoriach.

20. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla 
zdrowia składniki: pokostów, lakierów, farb i innych sub­
stancji pokrywających;
usuwanie tego rodzaju pokostów, lakierów, farb i innych 
substancji pokrywających z przedmiotów nimi pokrytych; 
przygotowywanie i stosowanie klejów zawierających szkod­
liwe składniki.

21. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową; 
pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace 
w pomieszczeniach, w których dokonuje się metalizacji, 
natryskiwanie środkami szkodliwymi dla zdrowia.

22. Prace przy impregnacji drewna i innych materiałów środ­
kami szkodliwymi dla zdrowia;
transport drewna impregnowanego,
transport innych materiałów impregnowanych w warunkach 
umożliwiających szkodliwe działania impregnatu na zdrowie 
młodocianych.

23. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zam­
kniętych, z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

24. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich 
temperatur.

25. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem 
maszyn i urządzeń technicznych narażające na stykanie się 
ze szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa liczników
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gazu, silników i części urządzenia zasilającego samochodów, 
napędzaną benzyną etylizowaną itp.

26. Obsługa wirówek.
27. Prace, przy których pracownicy narażeni są na działanie 

promieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciał promienio­
twórczych oraz pola elektromagnetycznego wysokiej często­
tliwości.

28. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do doprowa­
dzania, odprowadzania i zbierania pyłów oraz szkodliwych 
dla zdrowia płynów, par i gazów;
czyszczenie przewodów kominowych.

29. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
30. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają ryzyko 

zakażenia.
31. Prace w kuźniach.
32. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, 

kloacznych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spala­
niu śmieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kanali­
zacyjnej, prace w oczyszczalniach ścieków.

33. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.
34. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
35. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, ręczne 

pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastosowa­
niu środków wybuchowych, łatwopalnych lub trujących.

36. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy w od­
działach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

37. Prace w strażach pożarnych.
38. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodo­

wym i innym.
39. Przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków w biurach 

technicznych itp. oraz w powielarniach.
40. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej po­

ziomu gruntu.
III. Prace wzbronione w kamieniołomach.

1. Wszelkie prace w kamieniołomach i kopalniach odkrywko­
wych.

IV. Prace wzbronione w hutnictwie i przemyśle metalowym.
1. Przy spiekaniu i prażeniu rud,

przy flotacji rud, o ile mają zastosowanie środki trujące.
2. Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu żeliwa i stali oraz 

prace w tych działach,
prace w formierniach i rdzeniarniach z wyjątkiem rdzeniar-
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ni całkowicie oddzielonych od odlewni — przy formowaniu
drobnych rdzeni;
obsługa suszarni form i rdzeni,
prace przy ręcznym i mechanicznym wybijaniu odlewów 
z form oraz ich oczyszczaniu;
wytapianie, odlewanie i oczyszczanie żelazostopów oraz 
obsługa magazynów żelazostopów.

3. Wszelkie prace w hutach ołowiu i cynku.
4. Wytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodliwych 

dla zdrowia metali nieżelaznych, jak np. miedzi, kadmu, 
ołowiu itp. oraz ich stopów.

5. Walcowanie metali i prace na oddziałach walcowni.
6. Przy wypalaniu dolomitu i wapna oraz rozdrabnianiu i prze­

siewaniu materiałów ogniotrwałych.
7. Przy naprawach pieców hutniczych, z wyjątkiem prac po­

mocniczych na stanowiskach zimnych; jak np. dowożenie, 
podawanie, układanie, przygotowywanie materiałów (np. 
zaprawy) oraz prace konserwacyjne przy przeglądaniu 
urządzeń pomocniczych.

8. Obsługa mechanicznych miotów, pras, tłoczarek, nożyc, kra­
jarek do obróbki metali oraz obsługa maszyn do wyrobu 
gwoździ, nitów i ciągarek drutu.
Młodocianym do lat 16 ponadto obsługa obrabiarek do szyb­
kościowego skrawania.

9. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji stalowych.
10. Obsługa pieców do obróbki cieplnej i cieplnochemicznej oraz 

prace w tych działach;
hartowanie przy pomocy prądów wysokiej częstotliwości; 
utwardzanie narzędzi metodą elektroiskrową; 
wytwarzanie narzędzi ze spieków metalowych do szybko­
ściowego skrawania.

11. Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kąpieli, 
zawierających trujące składniki, jak cyjanki i związki chro­
mu; oksydacja, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, 
niklowanie; złocenie w ogniu;
oczyszczanie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych po­
dobnych procesach.

12. Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach 
wanien do wytrawiania.

13. Wszelkie prace przy obróbce ołowiu i jego stopów; 
powlekanie ołowiem;
wyrób, mielenie przesiewanie, odważanie, pakowanie i sto­
sowanie tlenków ołowiu;
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wulkanizacja, ołowienie i pancerzenie kabli; 
stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawie­
rającej ponad 10% ołowiu oraz spajanie (lutowanie) stopa­
mi, zawierającymi ołów;
w działach produkcyjnych fabryk akumulatorów;
obsługa akumulatorni, naprawa, czyszczenie oraz ładowanie
akumulatorów.

14. Wyrób i stosowanie emalii, zawierających ołów; 
obsługa pieców do wypalania naczyń emaliowanych.

15. Praca w hamowniach silników.

V. Prace wzbronione w przemyśle mineralnym.
1. Następujące prace w fabrykach porcelany, fajansu, materia­

łów budowlanych i w innych fabrykach ceramicznych; 
kopanie i ładowanie surowców oraz ich wywóz ręczny 
z miejsca wydobycia przez młodocianych do lat 16; 
ręczne narzucanie gliny na krajalnicę;
ręczne formowanie cegieł, płyt i fasonów ceramicznych; 
obsługa pieców do wypalania oraz wyładowywanie i usta­
wianie wewnątrz gorących pieców;
przy produkcji cegły sylikatowej, szamotowej i termoli- 
towej;
przy rozdrabnianiu i mieszaniu surowców do wyrobów cera­
micznych; 
w szlamowniach; 
w kapslowniach;
wszelkie prace w pomieszczeniach, w których przygotowuje 
się polewy, zawierające ołów lub inne składniki trujące 
oraz polewanie tymi polewami, prace z wyrobami, pokry­
tymi niewypaloną polewą, zawierającą wyżej wymienione 
składniki;
oczyszczanie niewypalonych wyrobów z pyłu i zamiatanie 
pomieszczeń produkcyjnych.

2. Następujące prace w hutach szkła, przetwórniach szkła; 
prace związane z przygotowaniem zestawu szkła; 
ręczne sortowanie i płukanie stłuczki;
w dziale wyrobów przedmiotów z gliny ogniotrwałej (dla 
potrzeb huty);
obsługa pieców do wytapiania i odprężania; 
przy naprawach pieców szklarskich na gorąco; 
przy wstawianiu donic, dysz i układaniu kratownic w ko­
morach regeneracyjnych — na gorąco;
przy formowaniu szkła (wydmuchiwanie ustne, półautomaty,
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automaty i maszyny „Fourcaulfa) z pracą bańkarzy włącz­
nie, oraz wszelkie prace na pomostach czynnych pieców 
do wytapiania szkła;
obsługa maszyn do zatapiania i opękiwania szkła; 
przy oblewie luster oraz srebrzeniu szklanych ozdób choin­
kowych i innych przedmiotów szklanych.

3. Szlifowanie i polerowanie wyrobów ceramicznych i szkła 
na sucho; trawienie szkła przy stosowaniu kwasu fluoro­
wodorowego i kwasu siarkowego.

4. Malowanie na wyrobach ceramicznych i szklanych z zasto­
sowaniem farb zawierających ołów, arsen lub inne trujące 
składniki.

5. Przy produkcji cementu, wapna i gipsu, obsługa pieców, 
ładowanie, wyładowywanie, przesiewanie, odważanie, pako­
wanie i inne prace w pyle lub wysokiej temperaturze; 
ręczny transport gorącego klinkieru;
prace rusztowych w kanałach pieca dolomitowego.

6. Wyrób mas izolacyjnych, zawierających szkodliwe składniki, 
jak krzemionka, azbest;
wyrób sortowanie i pakowanie waty i przędzy szklanej oraz 
wełny żużlowej, szycie mat z przędzy szklanej, wyrób przed­
miotów z korka mielonego i pyłu korkowego.

7. Przerób azbestu.
8. Wszelkie prace narażające na stykanie się z pakiem 

i smołą.

IV. Prace wzbronione w przemyśle chemicznym.

1. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji 
fluoru, wodoru, chloru, bromu i jodu oraz ich związków 
trujących.

2. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji oraz 
rozważaniu i pakowaniu fosforu i jego związków trujących.

3. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu, rozważaniu i pa­
kowaniu arsenu i jego związków.

4. Prace, przy których wydzielają się tlenki azotu.
5. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji: 

siarki, trujących siarczków i siarczanów oraz innych trują­
cych związków siarki, w szczególności: dwutlenku i trój­
tlenku siarki, siarkowodoru, dwusiarczku węgla, chlorku 
siarki.

6. Przy wytwarzaniu kwasów: solnego, azotowego, i siarkowego 
oraz przy oczyszczaniu zbiorników po tych kwasach.
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7. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji tru- 
jących związków chromu (chromianów i dwuchromianów).

8. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji 
związków cyjanowych np. cyjanowodoru i cyjanków.

9. Przy wytwarzaniu podchlorynów i chloranów.
30. Prace z rtęcią. Wytwarzanie, przerób i stosowanie związków 

rtęci, jak: sublimat, kalomel, azotan rtęci oraz amalgamatów 
rtęci.

11. Prace związane z wytwarzaniem i stosowaniem związków 
ołowiu.

12. Przy wytwarzaniu, rozważaniu i pakowaniu stałych wodoro­
tlenków sodu i potasu, jak również innych substancji żrą­
cych oraz rozważanie i rozlewanie ich roztworów.

13. Przy wytwarzaniu i stosowaniu w produkcji amoniaku.
14. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji 

fosgenu.
15. Przy wytwarzaniu karbidu.
16. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji 

szkodliwych organicznych pochodnych chlorowych, jak 
chloroform, chloral, trójchloroetylen (tzw. „tri”), dwuchloro- 
etan, czterochloroetan, i czterochlorek węgla.

17. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji 
alkoholów trujących (np. alkoholu metylowego) oraz ich 
pochodnych (np. estrów),
przy wytwarzaniu i stosowaniu rozpuszczalników zawiera­
jących alkohol metylowy i inne alkohole trujące.

18. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji tru­
jących aldehydów, jak formalina i ketonów, jak aceton.

19. Przy wytwarzaniu, rozlewaniu oraz stosowaniu eteru ety­
lowego.

20. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu szkodliwych 
związków organicznych, pochodzących z destylatów smoły 
pogazowej, a w szczególności węglowodorów o budowie 
pierścieniowej, jak benzen, toluen, ksylen, naftalen, antracen 
oraz ich pochodnych trujących, jak nitrozwiązki, aminy, 
fenol i jego pochodne.

21. Wyrób, stosowanie, rozważanie, rozlewanie i pakowanie 
pokostów oraz lakierów nitrocelulozowych i lakierów, farb 
oraz substancji pokrywających, zawierających szkodliwe dla 
zdrowia składniki, jak np. farb ołowiowych, jak bieli oło­
wianej, minii, glejty, żółcienia chromowego oraz farb arse­
nowych, miedziowych itp.
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22. Przy wulkanizacji gumy na zimno i wyrobie faktisów, 
przy gorącej wulkanizacji i gorącej regeneracji gumy oraz 
przy walcach i kalandrach.

23. Przy wytwarzaniu celuloidu i przedmiotów z masy celu­
loidowej oraz przy obsłudze wtryskarek do mas plastycz­
nych i mieleniu odpadów.

24. Przy wytwarzaniu, rozlewaniu i dodawaniu do płynnego 
paliwa czteroetylku ołowiu; rozlewanie benzyny etylizo- 
wanej.

25. Przy produkcji elektrod.
26. Wytwarzanie, przewóz i przechowywanie gazów, płynów 

i pyłów trujących, duszących i drażniących.
VII. Prace wzbronione z materiałami wybuchowymi.

1. Wszelkie prace przy wyrobie, składowaniu, wydawaniu 
i transporcie materiałów wybuchowych, przedmiotów za- 
palczych (jak spłonki, lonty), ogni sztucznych i amunicji; 
prace przy użyciu materiałów wybuchowych.

VIII. Prace wzbronione w przemyśle drzewnym.
1. Przetaczanie (obracanie) dłużyc, układanie kłód i bali; 

obsługa traka oraz wszelkie prace w podtarczu; obsługa pił 
tarczowych i taśmowych oraz maszyn do obróbki drewna 
o bezpośrednim ręcznym podsuwie materiału.

2. Ręczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie 
kłód i dłużyc;
ciosanie kłód na płaszczyznę siekierą i toporem.

3. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w których czynne
są silnie pylące maszyny, nie posiadające skutecznych urzą­
dzeń odpylających.

4. Politurowanie i brązowanie wyrobów drewnianych.
5. Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierającymi krew 

zwierzęcą lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.
6. Prace w giętarniach.

IX. Prace wzbronione w domach wczasowych i hotelach.
1. W domach wczasowych i hotelach (nie wyłączając hoteli 

robotniczych),
młodocianym do lat 16 — wszelkie prace; 
młodocianym do lat 16 do 18 — prace pokojowych.

X. Prace wzbronione w przemyśle gazów przemysłowych.
1. Prace w działach produkcyjnych koksowni, gazowni, wy- 

tlewni, przy suchej destylacji węgla, drewna i torfu oraz 
rozdzielanie, oczyszczanie, przeróbka destylatów i gazów.
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2. Wytwarzanie, przeróbka i oczyszczanie palnych gazów przy 
gazociągach, w rozdzielniach i na stacjach palnych gazów 
przemysłowych.

3. Oczyszczanie kotłów asfaltowych i koksowych, retort i pie­
ców gazowniczych i koksowniczych, do suchej destylacji 
drewna i zbiorników po produktach ropy naftowej.

XI. Prace wzbronione w przemyśle filmowym.
1. Prace w ciemniach przy obróbce filmów i papierów.
2. Prace w kabinach projekcyjnych wyposażonych w aparaty 

z lampą łukową.
3. Prace przy przenoszeniu, przewożeniu i składowaniu fil­
mów łatwopalnych.

XII. Prace wzbronione w przemyśle włókienniczym.
1. Prace przy składowaniu, rozpakowaniu, sortowaniu i oczysz­

czaniu wszelkiego rodzaju surowców i odpadów włókien­
niczych.

2. Przy produkcji lin i powrozów oraz prace przy obsłudze 
skręcarek lin, ręczne skręcanie powrozów.

XIII. Prace wzbronione w przemyśle poligraficznym.
1. Prace w zecerniach ręcznych.
2. Wszelkie prace w pomieszczeniach linotypów, stereotypii, 

maszyn wklęsłodrukowych, przetapialni metalu, regeneracji 
stopów, trawienia klisz, płyt i cylindrów.

3. Rozcieranie i przygotowywanie farb suchych, wszelkie prace 
w pomieszczeniach przygotowywania farb, zawierających 
trujące rozpuszczalniki oraz w pomieszczeniach regeneracji 
tych rozpuszczalników.

4. Obsługa maszyn rotacyjnych, nie wyłączając prac pomoc­
niczych.

5. Prace w działach dekalkomanii, przy krajarkach i trój- 
nożach, sprzątanie pomieszczeń produkcyjnych brązowania 
i lakierowania druków.

XIV. Prace wzbronione w budownictwie.
1. Stawianie i rozbieranie rusztowań, wszelkie prace rozbiór­

kowe.
2. Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy bu­

dowie i naprawie kominów fabrycznych, malowaniu kon­
strukcji stalowych, szkleniu na wysokości ponad 3 m od 
poziomu terenu podłogi,
prace przy elewacjach z zastosowaniem rusztowań wiszą­
cych, przesuwanych itp.
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XV. Prace w komunikacji i łączności.
1. Prace na wszystkich stanowiskach związanych z ruchem 

pociągów, a w szczególności prace palaczy, maszynistów 
i ich pomocników (na parowozach, lokomotywach spalino­
wych, w elektrowozach, w wagonach motorowych) hamul­
cowych, zwrotniczych itd.

2. Praca kierowców i pomocników kierowców samochodowych 
i ciągników, kierowców motocykli,
przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wago­
nów i przyczep, 
prace w garażach,
zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych, samo­
chodowych.

3. Na wszelkich jednostkach pływających:
prace w charakterze sterników, maszynistów, motorzystów, 
ich pomocników, palaczy-węglarzy, trymerów, drenarzystów, 
smarowników;
prace przy czyszczeniu ze rdzy i farby, 
prace przy czyszczeniu zęz, 
prace przy czyszczeniu kotłów,
prace przy czyszczeniu zbiorników i ładowni na jednostkach 
pływających,
prace pozaburtowe, prace cumownicze.

4. Prace przy obsłudze doków, slipów, kafarów.
5. Prace mechaników i pilotów na samolotach.
6. Obsługa centrali telefonicznych i telegraficznych w charak­

terze telefonistów i telegrafistów, prace przy aparaturze 
radiolokacyjnej.

Uwaga:
1. Zakazy dotyczące prac określonych dla poszczególnych 

gałęzi przemysłu odnoszą się również do takich samych 
prac wykonywanych w innych gałęziach przemysłu.

2. Powyższe wykazy, zawierające najczęściej występujące 
w zakładach przemysłu metalowego prace wzbronione 
kobietom i młodocianym zostały sporządzone na podstawie:
a) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lutego 1951 r. 

o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 12, poz. 96 
z 1951 r . z późniejszymi zmianami).

b) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 września 1958 r. 
w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym 
(Dz. U. nr 64, poz. 312 z 1958 r.).
i w związku z tym w przypadkach nie objętych powyżej
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zamieszczonymi wykazami oraz wątpliwych obowiązuje 
pełny, aktualny tekst wymienionych rozporządzeń.

3. Zakład pracy jest obowiązany wywiesić w każdym oddziale 
na miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) roboczych, 
na których zatrudnienie młodocianych i kobiet jest zabro­
nione w myśl niniejszego załącznika i w.w rozporządzeń 
Rady Ministrów.

4. Na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na 
zatrudnienie młodocianych w wieku powyżej 16 lat przy 
niektórych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. nr 44, 
poz. 275 z 1959 r. i nr 19, poz. 118 z 1960 r.) młodociani 
w wieku powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni przy nie­
których rodzajach prac wzbronionych wymienionych w za­
łączniku do powołanego wyżej Rozporządzenia w zakresie 
potrzebnym do nauki zawodu lub dla odbycia wstępnego 
stażu pracy, jeżeli jest to konieczne dla zapewnienia nie­
zbędnego dopływu pracowników, a odbywanie nauki w za­
kresie tych prac nie jest możliwe w szkołach zawodowych.

ZAŁĄCZNIK Nr 6a

Zasady wynagradzania i czas pracy pracowników zatrudnionych 
w jednostkach ochrony przeciwpożarowej i w strażach przemysłowych

I. Zakładowe straże przeciwpożarowe

1. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach ochrony przeciwpoża­
rowej (członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa) otrzy­
mują uposażenie zasadnicze według przyznanych im grup 
uposażenia uzależnionych od zajmowanego stanowiska oraz 
według posiadanych stopni służbowych.

2. Dla poszczególnych stanowisk przewidziane są następujące 
grupy uposażenia i wymagania kwalifikacyjne:



Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje
E tap  stop­
nia służbo­

wego
GrupaWyszkolenie zawodowe oraz 

wykształcenie
Ilość

lat prak­
tyki 
zaw.

1 2 3 4 5 6

A. Zjednoczenie i równorzędne jednostki organizacyjne

1 Starszy Inspektor Ochrony Przeciw­
pożarowej

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne 
i specjalizujące
wyższe wykształcenie techn., ekonomi­
czne lub prawnicze 
średnie wykształcenie

3
6 

kapitan

kapitan
szef

VII-IV

2 Inspektor Ochrony Przeciwpożarowej oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne

średnie wykształcenie 3

młodszy k a ­
pitan 
kapitan

VII-V

B. Zakłady pracy nie posiadające zawodowych straży pożarnych

3 Młodszy inspektor ochrony przeciw­
pożarowej

oficerskie wyszkolenie kwalifik.

średnie wykształcenie
2

aspirant,
młodszy
kapitan

V III-VI

4 Kierownik ochrony przeciwpożarowej podoficerskie wyszkolenie kwalifika­
cyjne i specjaliz. 
podstawowe wykształcenie 6

ogniomistrz
starszy
ogniomistrz

X -V III189



190 C. Zakłady pracy posiadające zawodowe straże pożarne
1 2 3 4 5 6
5 Komendant zawodowej straży po­

żarnej I kategorii
oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne 
i specjal.
wyższe wykształcenie techn. ekonom, 
lub prawnicze 
średnie wykształcenie

5
10

kapitan,
kapitan
sztabu

V-II

6 Komendant zawodowej straży pożar­
nej II  kategorii, zastępca komen­
danta zawodowej straży pożarnej
I  kategorii

oficerskie wyszkolenie kwalifikac. i spe­
cjalizujące
wyższe wykształcenie techn., ekono­
miczne lub prawnicze

średnie wykształcenie

4

8

kapitan,
kapitan
szef

VI IV

7 Kierownik służby w komendzie zawo­
dowej straży pożarnej I  kategorii 

starszy oficer w komendzie straży po­
żarnej I  kategorii

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne 
i specjalizujące
wyższe wykształcenie techn. ekono­
miczne lub prawnicze 
średnie wykształcenie

3
6

kapitan,
starszy
kapitan VII-V

8 Komendant zawodowej straży pożar­
nej I I I  kategorii

zastępca komendanta zaw. straży poż.
I I  kategorii,

dowódca oddziału zawód, straży poż.
I kategorii

oficerskie wyszkolenie kwalifikac. i spe­
cjalizujące

średnie wykształcenie 6
kapitan 
starszy k a­
pitan VII-V

9 Zastępca komendanta zawodowej 
straży pożarnej I II  kat. dowódca 
oddziału zawodowej straży poż. II  
kategorii
oficer w komendzie zawodowej s tra ­
ży pożarnej I i I I  kategorii

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne 
średnie wykształcenie 4 młodszy ka­

pitan, 
kapitan VIII-VI

10 Komendant zawodowej straży poż. 
IV kategorii, dowódca oddziału za­
wodowej straży pożarnej I II  k a te ­
gorii

oficerskie wyszkolenie kwalifik.

średnie wykształcenie 3

aspirant,
młodszy
kapitan VIII-VI



I 2 I 3 1 4 5 6

11 Młodszy oficer oficerskie wyszkolenie kwalifik.

średnie wykształcenie 2

aspirant,
młodszy
kapitan X -IX

12 Starszy podoficer w komendzie za­
wodowej straży poż.

podoficerskie wyszkolenie kwalifik. i 
specjalizujące

podstawowe wykształcenie 5

ogniomistrz
starszy
ogniomistrz XI-X

13 Szef zmiany, kierowca, mechanik, k ie­
rownik centrali alarm.

podoficerskie wyszkolenie kwalifikac. 
i specjalizujące 
wykształcenie podstawowe 4

sekcyjny,
starszy
ogniomistrz XI-X

14 Dowódca sekcji podoficerskie wyszkolenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące 
podstawowe wykształcenie 2

sekcyjny,
ogniomistrz X II-X I

15 Radiooperator, kierowca, telefonista- 
-dyspozytor

wyszkolenie strażaka i przygotowa­
nie do wykonywanej funkcji 
podstawowe wykształcenie 1

strażak,
starszy
strażak

X II-X I

podoficerskie wyszkolenie kw alifika­
cyjne i specjalizujące w zakresie wy­
konywanej funkcji
podstawowe wykształcenie 3

sekcyjny,
młodszy
ogniomistrz

16 Dowódca roty, pomocnik dowódcy ro­
ty , łącznik, telefonista

wyszkolenie strażaka i przygotowanie 
w zakresie wykonywanej funkcji

podstawowe wykształcenie 1

strażak,
starszy
strażak X II
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3. a) Przez wykształcenie wyższe, średnie i podstawowe należy
rozumieć udokumentowane ukończenie szkoły danego stop­
nia albo też udokumentowane złożenie egzaminu nadające­
go, zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami, 
takie uprawnienia, jak ukończenie szkoły danego stopnia,

b) Przez pożarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjali­
zujące należy rozumieć udokumentowane ukończenie wy­
szkolenia tego typu albo też udokumentowane złożenie 
egzaminu nadającego, zgodnie z obowiązującymi w tej mie­
rze przepisami, takie uprawnienia, jak ukończenie wyszko­
lenia tego typu.

c) Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę naby­
tą podczas pracy zawodowej w jednostkach ochrony prze­
ciwpożarowej, dla oficerów — na stanowiskach oficerskich, 
dla podoficerów na stanowiskach podoficerskich.

4. Zakwalifikowanie zakładowych straży pożarnych do poszcze­
gólnych kategorii następuje na podstawie decyzji Ministra 
Przemysłu Ciężkiego uzgodnionej z Ministerstwem Spraw We­
wnętrznych (Komenda Główna Straży Pożarnych).

5. Wysokość stawek uposażenia według grup oraz stopni służbo­
wych określają poniższe tabele (vide str. 193).



A. Tabela stawek uposażenia według grupy zaszeregowania

Grupa
uposażenia

Jednostki
centralne

Jednostki na ter. m. st. Warszawy, 
Łodzi, Katowic Jednostki na pozostałym terenie

stawka
miesięczna

stawki miesięczne w systemie za­
trudnienia

stawki iniesięczne w 
zatrudnienia

systemie

codziennie 12x24 24x24 codziennie 12x24 24x 24
1 2 3 4 5 6 7 8

I 2.900 — — — — —  —

II 2.500 2.300 — — 2.200 — —

III 2.200 2.130 — — 2.020 — —

IV 1.910 1.840 — — 1.700 — —

V 1.710 1.630 — — 1.500 — —

VI 1.540 1.490 — — 1.370 — —

VII 1.480 1.330 — — 1.250 — -

VIII 1.330 1.240 1.670 1.980 1.150 1.550 1.840

IX 1.220 1.130 1.520 1.800 1.040 1.400 1.660

X 1.110 1.020 1.370 1.630 950 1.280 1.520

XI 950 900 1.280 1.520 850 1.150 1.360

XII 900 850 1.210 1.440 800 1.080 1.280

13 —
 U

kład Z
biorow

y
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B. Tabela stawek uposażenia wg posiadanego stopnia służbowego

Stopień służbowy Miesięcznie
złotych

kapitan sztabu 1.300
kapitan szef 1.100
starszy kapitan 900
kapitan 700
młodszy kapitan 550
aspirant — starszy aspi-

ran t 450
starszy ogniomistrz 350
ogniomistrz 300
młodszy ogniomistrz 250
sekcyjny 200
starszy strażak 150
strażak 100

6. Pracownicy jednostek ochrony przeciwpożarowej mogą być 
zatrudnieni według następujących systemów służby:
a) 8 godzin pracy dziennie (w soboty 6 godzin) czyli 46 godzin 

tygodniowo; wg tego systemu mogą być zatrudnieni pra­
cownicy zajmujący stanowiska wymienione w ust. 2 
poz. 1—4, komendanci zawodowych straży pożarnych, pod­
oficerowie i strażacy, pełniący służbę w komendzie zawo­
dowej straży pożarnej.

b) 12 godzin służby i 24 godz. wolne od służby wzgl. 24 go­
dziny służby i 24 godziny wolne od służby; według tego 
systemu mogą pełnić służbę członkowie Korpusu Technicz­
nego Pożarnictwa, zatrudnieni w jednostkach liniowych 
zawodowych straży pożarnych (zakładowych).

7. Wprowadzenie jednego z systemu służby, wymienionych 
w ust. 6 pkt. b zatwierdza Dyrektor Zjednoczenia na wniosek 
dyrektora zakładu, zaopiniowany przez Zarząd Okręgu Związ­
ku Zawodowego.

8. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, którzy pełnią 
służbę według systemu 24 godz. służby i 24 godz. wolne od 
służby, otrzymują dodatkowo w miesiącu 48 godzin wolnych 
od służby. Uprawnienie to nie przysługuje członkom KTP za­
trudnionym według systemu 12 godzin służby i 24 godz. wol­
ne od służby.

9. Wynagrodzenie przewidziane w tabeli (vide powyżej ust. 5) 
dla systemu 12 godzin służby i 24 godz. wolne oraz dla syste-
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mu 24 godz. służby i 24 godziny wolne od służby — obejmuje 
dodatki za godziny nocne oraz za pracę w niedziele i święta 
w ramach harmonogramu służby.

10. Harmonogramy służby należy ustalać w taki sposób, by wy­
kluczyć stosowanie godzin nadliczbowych.
W szczególności niedopuszczalne jest stosowanie odpłatności 
w zamian za zatrudnienie pracowników straży pożarnych — 
za ich zgodą — w czasie przysługujących im 48 godzin wol­
nych miesięcznie, przy systemie 24 godzin służby i 24 godziny 
wolne.

11. O ile w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach 
zajdzie konieczność zatrzymania pracownika straży pożarnej 
w służbie poza godzinami ustalonymi harmonogramem, przy­
sługuje mu wynagrodzenie za godziny nadliczbowe według 
postanowień art. 22 i 23 Układu Zbiorowego Pracy dla Prze­
mysłu Metalowego z tym, że przy ustalaniu stawki godzino­
wej wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika może 
być przyjęte zryczałtowane wynagrodzenie według grupy za­
szeregowania oraz dodatek według stopnia służbowego.
W związku z tym stawkę za 1 godzinę oblicza się, przy syste­
mie służby 24 X 24 jako 1/312 sumy stanowiącej zryczałtowane 
wynagrodzenie według grupy zaszeregowania oraz dodatek za 
stopień służbowy. Przy systemie 12 X 24 stawkę za 1 godzinę 
oblicza się jako 1/240 wymienionej sumy.
W taki sam sposób określa się stawkę godzinową za opuszczo­
ne godziny, za które pracownikowi nie przysługuje wyna­

grodzenie.
12. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnieni 

wg systemu określonego w ust. 6 pkt. a) na stanowiskach 
inspektorów ochrony przeciwpożarowej i komendantów zawo­
dowych straży pożarnych, mogą być zobowiązani do pełnienia 
służby operacyjnej w godzinach pozasłużbowych i z tego tytu­
łu otrzymują dodatek w wysokości 20% miesięcznego uposa­
żenia zasadniczego (wg grupy i stopnia służbowego).
Do pełnienia służby operacyjnej mogą być powołani — poza 
wymienionymi wyżej — również członkowie K.T.P., na pod­
stawie decyzji kierownika danej jednostki organizacyjnej (za­
kładu pracy) podjętej w uzgodnieniu z Głównym Inspektorem 
Ochrony Przeciwpożarowej MPC. Obowiązkiem służby opera­
cyjnej nie mogą być objęci członkowie zatrudnieni w systemie 
zmianowym (tj. wg systemu 12 X 24 wzgl. 24 X 24).
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13. Członkom KTP, którzy pełnią służbę w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia, może być przyznany z tego tytułu dodatek 
pieniężny na zasadach przewidzianych dla innych pracowni­
ków zakładu, o ile słuszność wypłaty tego dodatku w warun­
kach pracy danego członka KTP, zostanie potwierdzona przez 
Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną.

14. a) Członkowie KTP, zatrudnieni w charakterze kierowców
pojazdów mechanicznych straży pożarnych i kierowców- 

-mechaników mogą otrzymać, poza uposażeniem, dodatek 
pieniężny za utrzymanie pojazdu i sprzętu silnikowego 
w pełnej gotowości do natychmiastowego użycia w czasie 
służby i za należyte wypełnienie innych obowiązków służ­
bowych, a w szczególności:
— dbałość o czystość i należyty wygląd zewnętrzny pojazdu 

i sprzętu silnikowego oraz jego wyposażenie,
— samodzielne wykonywanie wszelkich czynności wcho­

dzących w zakres obsługi codziennej i obsługi tech­
nicznej,

b) Dodatek jest przyznawany na podstawie decyzji komen­
danta zawodowej straży pożarnej (zakładowej) w następu­
jącej wysokości:
— dla kierowców pojazdów mechanicznych — 150 zł mie­

sięcznie,
— dla kierowców-mechaników — 200 zł miesięcznie. 
Wypłata dodatku następuje co miesiąc z dołu.

c) Za okres gotowości pojazdu i sprzętu silnikowego do 
eksploatacji uznaje się również:
— okres planowej obsługi technicznej przewidzianej w in­

strukcji stanowiącej załącznik do zarządzenia Ministra 
Komunikacji z dnia 14 czerwca 1958 r. w sprawie obo­
wiązku wykonywania planowo-zapobiegawczej obsługi 
technicznej i naprawy pojazdów samochodowych (Dzien­
nik Taryf i Zarządzeń Komunikacyjnych nr 12 poz. 97),

— okres przestoju pojazdu lub sprzętu silnikowego, o ile 
pojazd i sprzęt jest sprawny technicznie.

d) Za okres urlopu lub choroby kierowca pojazdu mechanicz­
nego lub kierowca-mechanik otrzymuje dodatek, o ile do­
datek taki otrzymywał w miesiącu poprzedzającym urlop 
lub Chorobę.

e) Kierowcę pojazdu mechanicznego lub kierowcę-mechanika 
należy pozbawić dodatku za okres miesiąca, w którym:
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— pojazd mechaniczny lub sprzęt silnikowy okazał się nie­
sprawny do eksploatacji na skutek braku lub złej kon­
serwacji,

— nastąpiło zawinione przez kierowcę pojazdu mechanicz­
nego lub kierowcę-mechanika uszkodzenie pojazdu me­
chanicznego lub sprzętu silnikowego,

— przełożony protokolarnie stwierdzi brak odpowiedniej 
troski o powierzony pojazd lub sprzęt silnikowy,

— kierowca pojazdu mechanicznego lub kierowca-mecha- 
nik zaniedba wykonywania obowiązków określonych 
wyżej w pkt. a.

15. Oficerom pożarnictwa, starszym ogniomistrzom, ogniomistrzom 
oraz osobom zatrudnionym na stanowiskach, które powinny
być obsadzone przez oficerów pożarnictwa, starszych ognio­

mistrzów i ogniomistrzów, przysługuje prawo do urlopu wy­
poczynkowego na zasadach przewidzianych dla pracowników 
umysłowych.
Pozostałym pracownikom straży przeciwpożarowych przysłu­
guje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewi­
dzianym dla pracowników fizycznych.

16. a) Członkowie KTP zachowują prawo do deputatów i innych
świadczeń zakładów pracy, w których pełnią służbę, o ile 
prawo takie nabyli na podstawie obowiązujących przepisów,

b) Członkowie KTP mają prawo do nagród z funduszu na­
gród zakładów pracy, w których są zatrudnieni, na zasadach
ustalonych w regulaminach zakładowych.

17. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym załączniku sto­
suje się do pracowników, zatrudnionych w jednostkach ochro­
ny przeciwpożarowej, przepisy obowiązujące w zakładach pra­
cy, w których pełnią służbę. Dotyczy to w szczególności usta­
lania wynagrodzenia za urlop, za czas choroby, terminów wy­
płat wynagrodzenia.

II. Uzbrojone straże przemysłowe

1. a) Pracownicy uzbrojonej straży przemysłowej otrzymują wy­
nagrodzenie w zależności od zajmowanych stanowisk i sy­
stemu zatrudnienia.

b) Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia 
zasadniczego.
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Lp. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie mie­
sięczne przy systemie zatru­

dnienia:

8 godz. służby 
na 16 godz. 

wolnych

12 godz. służby 
na 24 godz. 

wolne
1 2 3

4

1 Komendant
Oddziału I  kat.

„  I I  kat.
,, I II  kat.
„  IV kat.

1400-1900
1300-1750
1100-1600
1000-1400

—

2 Zastępca komendanta
Oddziału I kat.

,, II  kat.
,, I II  kat.

1200-1650
1050-1450
950-1300

3 Dowódca w arty
w Oddziale I i II  kat.

„  III  i IV kat.
850-1150
800-1100

1170-1590
1100-1520

4 Starszy wartownik 750-950 1030-1310
5 Wartownik 700-850 970—1170
6 Młodszy wartownik 650-750 890-1030

c) Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko war­
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stażu pracy 
na stanowisku młodszego wartownika, a na stanowisko 
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim 
stażu pracy na stanowisku wartownika. Decyzję o zasze­
regowaniu na wyższe stanowisko bez odbywania pełnego 
wymaganego stażu pracy podejmuje w uzasadnionych przy­
padkach kierownik jednostki nadrzędnej.

d) Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta 
oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu 
art. 16 a ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu 
i załącznika Nr 3 i do Układu Zbiorowego Pracy dla Prze-
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mysłu Metalowego w sprawie określenia kierowniczych 
i innych samodzielnych stanowisk pracy.

e) Pracownikom straży przemysłowej, zajmującym stanowiska 
wymienione w tabeli stanowisk i wynagrodzenia zasadni­
czego (pkt. b) pod lp. 3—6, przysługuje prawo do urlopu 
wypoczynkowego na zasadach przewidzianych dla pracow­
ników fizycznych.

2. a) Zaszeregowania pracowników straży, zatrudnionych w dniu
wejścia w życie niniejszych zasad wynagradzania, na sta­
nowiska wymienione w tabeli stanowisk i wynagrodzenia 
zasadniczego (ust. 1), dokonuje kierownik zakładu pracy, 
przyznając pracownikowi w zasadzie najniższą stawkę wy­
nagrodzenia przewidzianą dla danego stanowiska z tym 
jednak, że przyznane wynagrodzenie — w granicach usta­
lonych tabelą stanowisk i wynagrodzenia — nie może być 
niższe od wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez pra­
cownika przy tym samym czasie pracy.

b) Pracownikom zatrudnionym dotychczas na stanowiskach 
rozprowadzającego, zastępcy dowódcy warty i dowódcy 
warty, którzy w wyniku likwidacji wzgl. ograniczenia ilo­
ści tych stanowisk zostaną zaszeregowani jako starsi war­
townicy i w związku z tym otrzymaliby wg nowych zasad 
wynagradzania niższy zarobek netto od dotychczasowego, 
należy wypłacać — przez czas zajmowania wymienionego 
wyżej stanowiska — dodatek wyrównawczy w wysokości 
różnicy między dotychczasowym i nowym wynagrodzeniem 
netto, przy tym samym czasie pracy.

3. a) Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności 
zalicza się do kategorii:

I przy ilości ponad 100 pracowników straży,
II „ „ od 51 do 100 „ „

III „ „ od 26 do 50 „ „
IV „ „ do 26 „ „

b) Oddział straży w zakładzie, o szczególnym znaczeniu dla 
gospodarki narodowej, może być zaliczony do bezpośrednio 
wyższej kategorii oddziałów straży, na wniosek kierownika 
zakładu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki nad­
rzędnej, za zgodą Głównego Inspektoratu Ochrony Prze­
mysłu.

c) Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu 
pracy, po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej, w porozu­
mieniu z wojewódzkim inspektoratem ochrony przemysłu.
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d) Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży, 
w zależności od jego kategorii, ustala się następująco:

Kategoria
oddziału

Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych

Komendant
Oddziału

Zastępca
komendanta oddz. Dowódca w arty

I

1

1 3
II 1 1 3

III 1 1 3
IV 1 — 2

e) W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pra­
cowników nie tworzy się stanowiska dowódcy wart.

4. a) Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany
okres pracy w straży przemysłowej w jednym zakładzie 
pracy w wysokości:
1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy. 
Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.

b) Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w pkt. a, liczy 
się od dnia 1 maja 1950 r.

c) Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. De­
cyzja w tej sprawie należy do kierownika zakładu pracy.

d) Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy 
wymaganej przy przyznawaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę 
zachował zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
uprawnień urlopowych.

e) Komendantom straży przemysłowej, ich zastępcom i do­
wódcom wart przysługuje dodatek za posiadane wykształ­
cenie średnie w wysokości 150 zł miesięcznie.
Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.

5. a) Pracownikom zatrudnionym w zakładach specjalnych „S”
przysługuje dodatek w wysokości 10% zasadniczego wyna­
grodzenia miesięcznego.

b) Wartownikom, st. wartownikom-przewodnikom psów przy­
sługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę 
nad psem.
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6. a) Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych na­
był prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej 
aniżeli wynikająca z przepisu ust. 4 pkt. a, zachowuje pra­
wo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

b) Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych po­
bierał dodatek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, za­
chowuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczaso­
wej — do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl prze­
pisu ust. 4 pkt. a.

7. a) Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego 
z następujących systemów zatrudnienia:
1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,
2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.

b) Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. a 1) pra­
cownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od 
służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać 
w niedzielę.
Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. a 2) dzień 
wolny nie przysługuje z tym, że harmonogram służby na­
leży tak ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypa­
dały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

8. a) Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 go­
dzin wolnych od służby wynagrodzenie dodatkowe za pra­
cę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 go­
dzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

b) Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby 
przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 100% dodatek.

9. a) Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby 
i 24 godziny wolne od służby wynagrodzenie dodatkowe za 
pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służ­
by miesięcznie.

b) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 
12 godzin służby na dobę do 240 godzin służby miesięcznie, 
wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych, 
jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego okre­
ślonego w tabeli ust. 1 pkt. b kol. 4).

10. a) Za pracę wykonywaną od godz. 22 do godz. 6 pracownicy 
otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego.
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Za pracę w godzinach nocnych, stanowiących godziny nad­
liczbowe (ust. 8 i 9 pkt. a) przysługuje dodatek nocny, nie­
zależnie od dodatku za godziny nadliczbowe, należnego, 
w wysokości 100% stawki godzinowej.

11. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce 
za każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie 
w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony dane­
go obiektu z uwagi na brak zastępstwa.

12. Za pracę w godzinach nadliczbowych (ust. 8 i 9 pkt. a) pra­
cownicy otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dodatki prze­
widziane ustawą o czasie pracy w przemyśle i handlu, przy 
czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagrodzenie 
miesięczne:
1) przy systemie- wymienionym w ust. 7 pkt. a 1) przez 

200 godz.,
2) przy systemie wymienionym w ust. 7 pkt. a 2) przez 

276 godzin.

13. Za godziny obowiązkowego szkolenia, prowadzonego poza har­
monogramem służby, dopuszczalne jest wypłacanie pracowni­
kom uzbrojonej straży przemysłowej wynagrodzenia w wyso­
kości należnej za pracę w godzinach nadliczbowych.
Czas szkolenia może wynosić jednorazowo najwyżej 2 godzi­
ny, a miesięcznie nie więcej jak 8 godzin.

14. Pracownikom straży przemysłowej zatrudnionym przy konwo­
jowaniu transportów kolejowych lub samochodowych wlicza 
się do czasu pracy również te godziny, przekraczające ustalo­
ny harmonogram służby, w których ponoszą oni faktycznie 
odpowiedzialność za powierzone ich pieczy konwojowane 
mienie,

15. Pracownicy uzbrojonej straży przemysłowej otrzymują umun­
durowanie na zasadach przewidzianych uchwałą nr 868 Pre­
zydium Rządu z dnia 14 listopada 1953 r.

16. Do pracowników uzbrojonych straży przemysłowej nie stosuje 
się postanowień art. 21—23, art. 31—34, ust. 1 i 2 art. 35 
i art. 37 Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego.

17. Postanowienia zawarte w rozdziale II obowiązują od dnia 
1 listopada 1961 r. z tym, że pkt. 4 lit. e obowiązuje od 
1 grudnia 1961 r.
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III. Nieuzbrojone straże przemysłowe

1. Nieuzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakładów pracy 
przysługuje wynagrodzenie wg następujących stawek plac:

Lp. Stanowisko Stawka
zł/godz.

1 Strażnik 2.60
2 St. strażnik 2.70
3 Dowódca warty 3.00

2. a) Czas pracy strażników nieuzbrojonych wynosi 46 godzin 
tygodniowo (8 godzin dziennie, a w sobotę 6 godzin).

b) Na wniosek strażników nieuzbrojonych może być stosowa­
ny harmonogram: 12 godzin pracy — 24 godziny wolne. 
Przy tym harmonogramie czas pracy nie może przekraczać 
240 godzin miesięcznie, łącznie z pracą w niedzielę.

c) Przy pracy wg harmonogramu: 12 godzin pracy — 24 go­
dziny wolne — za pracę w godzinach nadliczbowych uważa 
się pracę przekraczającą czas pracy, wynikający z normal­
nego rozkładu zajęć i wynoszącą ponad 46 godzin tygod­
niowo.

d) Za pracę w godzinach nadliczbowych w ramach harmono­
gramu oraz za pracę w niedzielę lub święto ustawowo wol­
ne od pracy przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem za go­
dziny nadliczbowe wg art. 22, 23 i 24 Układu Zbiorowego 
Pracy dla Przemysłu Metalowego, z tym, że za pierwszą 
i drugą godzinę pracy ponad 46 godzin pracy w tygodniu 
przysługuje wynagrodzenie z 50% dodatkiem za pracę nad­
liczbową.
Za trzecią i każdą następną godzinę pracy, ponad 46 godzin 
pracy w tygodniu, a także za pierwszą i drugą godzinę 
pracy nadliczbowej, jeżeli przypadają one w nocy lub 
w niedzielę wzgl. święto — przysługuje wynagrodzenie 
z 100% dodatkiem za pracę nadliczbową.

e) Za pracę w godzinach nadliczbowych poza ustalonym har­
monogramem stosuje się zasady określone w ust. 2 pkt. d 
część III niniejszego załącznika.
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IV. Portierzy i dozorcy

1. Portierzy i dozorcy otrzymują wynagrodzenie wg stawek prze­
widzianych w obowiązującej w danym przedsiębiorstwie — 
tabeli płac i taryfikatorze kwalifikacyjnym.

2. Czas pracy portierów i dozorców wynosi 4G godzin tygodnio­
wo (8 godzin dziennie, a w sobotę 6 godzin).

3. Na wniosek portierów i dozorców może być stosowany har­
monogram: 12 godzin pracy — 24 godziny wolne. Przy tym 
harmonogramie czas pracy nie może przekraczać 240 godzin 
miesięcznie, łącznie z pracą w niedziele.

4. Przy ustalaniu należności za pracę nadliczbową dozorców 
i portierów zatrudnionych w harmonogramie 12 godzin pra­
cy — 24 godziny wolne — stosuje się zasady określone 
w III części ust. 2 pkt. c, d, e niniejszego załącznika.



ZAŁĄCZNIK Nr 7a

Zasady zatrudniania i wynagradzania młodocianych 
w zakładach przemysłowych

Przepisy ogólne

§ 1.
Młodocianymi są osoby, które ukończyły 14 lat, a nie przekroczyły 
18 lat życia.

§ 2.
Wzbronione jest zatrudnianie osób, które nie ukończyły 14 lat życia.

§ 3.
1. Młodociani mogą być zatrudnieni przez zakłady pracy tylko w celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do określonej pracy,
3) odbycia wstępnego stażu pracy.

2. Młodociani w wieku powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni:
1) jeżeli posiadają kwalifikacje zawodowe i odbyli wstępny staż 

pracy — przy pracach odpowiadających ich kwalifikacjom,
2) jeżeli nie spełniają warunków określonych w punkcie 1) — przy 

pracach nie wymagających kwalifikacji zawodowych, określonych 
w trybie art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce 
zawodu, przyuczeniu do określonej pracy i warunkach zatrud­
nienia młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu 
pracy.

§ 4.
Wolno zatrudniać tylko młodocianych, którzy:
1) ukończyli co najmniej 7 klas szkoły podstawowej,
2) wykażą się świadectwem lekarskim, stwierdzającym, że dany rodzaj 

pracy nie zagraża ich zdrowiu.
§ 5.

W drodze wyjątku na niektórych obszarach lub w szczególnych oko­
licznościach młodociani, którzy nie ukończyli 7 klas szkoły podstawo­
wej mogą być zatrudnieni za zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Oświaty.

§ 6.
1. Młodociani zatrudnieni przez zakład pracy obowiązani są do do­

kształcania się do czasu ukończenia 18 lat życia.
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2. Młodociani przyjęci do pracy, do przyuczenia do określonej pracy 
lub odbycia wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do określonej 
pracy są obowiązani:
1) jeżeli nie ukończyli 7 klas szkoły podstawowej — do dokształca­

nia się, w celu ukończenia pełnej szkoły podstawowej,
2) jeżeli ukończyli 7 klas szkoły podstawowej — do dokształcania 

się zawodowego lub ogólnokształcącego.
3. Młodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowiązani są do do­

kształcania się w zakresie obranego zawodu.
4. Zakład pracy obowiązany jest kontrolować, czy młodociany spełnia 

obowiązek dokształcania się.

§ 7.

1. Czas pracy młodocianych w wieku od lat 14 do 16 wynosi 6 godzin 
na dobę i 36 godzin tygodniowo.

2. Młodocianych w wieku powyżej 16 lat obowiązuje normalny czas 
pracy stosowany w zakładzie pracy.

3. Do czasu pracy młodocianych (ust. 1 i 2) wlicza się czas dokształ­
cania określonego w § 6 ust. 2 i 3 bez względu na to, czy nauka od­
bywa się w godzinach pracy czy poza godzinami pracy, jednakże 
w wymiarze nie większym niż 18 godzin tygodniowo.

4. Z wliczania czasu dokształcania do czasu pracy stosownie do ust. 3 
korzystają jedynie ci młodociani, którzy wykonują obowiązek do­
kształcania się.

§ 8.

1. Zatrudnianie młodocianych w porze nocnej w godzinach od 22 do 6 
oraz w godzinach nadliczbowych jest wzbronione.

2. Przerwa w pracy młodocianych, obejmująca porę nocną, powinna 
trwać co najmniej 12 kolejno po sobie następujących godzin.

§ 9.

1. Młodocianym do ukończenia 16 roku życia przysługuje po nieprze­
rwanej pracy półrocznej, płatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 
2 tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku następ­
nym — urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych. 
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych przysłu­
guje po rocznej nieprzerwanej pracy niezależnie od 2 tygodniowego 
urlopu przysługującego po pół roku pracy.

2. Młodociani w wieku powyżej 16 lat korzystają z urlopu wypoczyn­
kowego w wymiarze i na zasadach przewidzianych w obowiązują­
cych przepisach o urlopach dla pracowników zatrudnionych w prze-
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myślę i handlu i zawartych w art. 42 ust. 2 oraz art. 43 ust. 2 Ukła­
du Zbiorowego Pracy.

3. Na wniosek młodocianego objętego dokształcaniem zakład pracy 
powinien mu udzielić urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 10.

1. Zakłady pracy, zatrudniające młodocianych w celu nauki zawodu 
lub przyuczenia do określonej pracy, albo w celu odbycia wstępnego 
stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu lub po ukończeniu przy­
uczenia do określonej pracy, są obowiązane zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z przepisami 

dotyczącymi zatrudnienia młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do określonej 

pracy i wstępnego stażu pracy z ustalonym programem.
2. Jeżeli zakład pracy nie przestrzega przepisów niniejszego załącznika 

lub przepisów o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy, inspek­
tor pracy nakazuje w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 usta­
wy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do określonej 
pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy 
oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45 z dnia 21 lipca 1958 r.) 
usunięcie stwierdzonych braków, a w razie niemożliwości ich usu­
nięcia — zmianę rodzaju zatrudnienia młodocianego w sposób zgod­
ny z przepisami ustawodawstwa pracy.

3. W razie stwierdzenia, że zakład pracy nie spełnia warunków, o któ­
rych mowa w ust. 1 pkt 2, władza szkolna upoważniona jest do 
zwrócenia uwagi kierownictwu zakładu na stwierdzone uchybienia 
oraz określenia terminu ich usunięcia.

4. Jeżeli mimo środków przewidzianych w ust. 2 lub 3 zakład pracy 
nie usuwa braków i uchybień, albo gdy zachodzi niemożliwość ich 
usunięcia — na wniosek inspektora pracy, związku zawodowego, 
władzy szkolnej lub dyrektorów zjednoczeń wydany zostanie zakaz 
przyjmowania lub ograniczenia przyjmowania do pracy młodocia­
nych w tym zakładzie w celach określonych w ust. 1.

5. Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach określonych w roz­
porządzeniu Rady Ministrów z dnia 26.9.1958 r. w sprawie wykazu 
prac wzbronionych młodocianym (Dz. U. Nr 64 poz. 312), a wymie­
nionych w załączniku Nr 5 b do Układu Zbiorowego Pracy.

6. Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy nie wolno za­
trudniać przy pracach nie związanych z nauką zawodu, przyucze­
niem do określonej pracy lub wstępnym stażem pracy.
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§ 11.

1. Zakład pracy zatrudniając młodocianego zgodnie z przepisami § 10 
ust. 1 zawiera z nim na piśmie umowę o naukę zawodu, przyucze­
nie do określonej pracy, odbycie wstępnego stażu pracy po ukoń­
czeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do określonej pracy.

2. W przypadku nieukończenia przez młodocianego 16 roku życia, umo­
wa o naukę zawodu i przyuczenia do określonej pracy powinna być 
podpisana również przez prawnego opiekuna młodocianego. Opiekun 
zamiast podpisania umowy może wyrazić zgodę na piśmie na jej 
zawarcie.

3. Umowy, o których mowa w ust. 1, powinny zawierać:
1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczenia do określonej pracy, 

lub wstępnego stażu pracy,
2) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub 

wstępnego stażu pracy,
3) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania.
4) zasadnicze prawa i obowiązki młodocianego, łącznie z obo­

wiązkiem dokształcania się, z tym, że w umowie zakład pra­
cy może powołać się na Układ Zbiorowy Pracy lub inne prze­
pisy szczególne określające prawa i obowiązki pracowników.

4. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przyucze­
nia do określonej pracy, zakład pracy zawiera z nim umowę 
o odbycie wstępnego stażu pracy, a po ukończeniu wstępnego 
stażu pracy umowę o pracę.

§ 12.
Zakład pracy obowiązany jest:
1. Wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pracownika, 

którego zadaniem będzie instruowanie i kierowanie pracą młodo­
cianego oraz w miarę możliwości kierować na wniosek szkoły 
lub władzy szkolnej specjalistów do nauczania przedmiotów za­
wodowych w szkołach i na kursach typu dokształcającego. In­
struktorzy szkolenia praktycznego otrzymują wynagrodzenie prze­
widziane w Układzie Zbiorowym Pracy.

2. Stale kontrolować przebieg nauki zawodu, przyuczenia do określo­
nej pracy lub wstępnego stażu pracy i jego zgodność z progra­
mem oraz usuwać niedociągnięcia w tym zakresie.

3. Zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym stanowisku 
pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić mu inne świad­
czenia, przysługujące na danym stanowisku pracy.

4. Umożliwić młodocianemu punktualne i regularne uczęszczanie na 
naukę dokształcającą, zgodnie z przepisami wydanymi przez Mi­
nistra Oświaty.
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5. Kontrolować czy młodociany regularnie uczęszcza na naukę do­
kształcającą.

6. Kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie.
7. Zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami o bezpie­

czeństwie i higienie pracy, ze szczególnym uwzględnieniem prze­
pisów obowiązujących na danym stanowisku pracy lub w da­
nym zawodzie, z przepisami przeciwpożarowymi i innymi prze­
pisami mającymi na celu ochronę pracowników i mienia zakładu 
pracy oraz wykonywać nadzór nad ścisłym przestrzeganiem tych 
przepisów przez młodocianego.

8. Zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi prawa i obo­
wiązki pracownika ze szczególnym uwzględnieniem przepisów do­
tyczących zatrudniania młodocianych, a znajomość tych przepi­
sów kontrolować na egzaminie (§ 19).

9. Przepisy, o których mowa w pkt 7 i 8 uwzględnić w programie 
nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu 
pracy.

§ 13.
Młodociany podejmując zatrudnienie w zakładzie pracy w celu nau­
ki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odbycia wstępnego 
stażu pracy obowiązany jest przedstawić:
1) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający jego wiek,
2) świadectwo lekarskie, stwierdzające, że dany rodzaj zatrudnienia 

nie zagraża jego zdrowiu,
3) świadectwo szkolne.

§ 14.
Młodociany zatrudniony w zakładzie pracy obowiązany jest:
1) pilnie uczyć się i wykonywać sumiennie powierzoną pracę oraz 

stosować się do poleceń i wskazówek przełożonych,
2) stosować się do obowiązujących w zakładzie przepisów o bezpie­

czeństwie i higienie pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz in­
nych mających na celu ochronę zdrowia i bezpieczeństwa pracy 
pracowników oraz ochronę mienia zakładu pracy,

3) wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się,
4) poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonych 

terminach.
5) odnosić się z szacunkiem do przełożonych i okazywać koleżeński 

stosunek do współtowarzyszy pracy,
6) przestrzegać dyscypliny pracy.

§ 15.
1. Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy trwa­

jącego dłużej niż 6 miesięcy oraz wstępnego stażu pracy nie wli-
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cza się faktycznych przerw w pracy trwających jednorazowo dłu­
żej niż 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczenia do określonej pracy trwającej do 6 mie­
sięcy nie wlicza się faktycznych przerw trwających dłużej niż 
4 tygodnie.

3. W razie rozwiązania umowy przed zakończeniem nauki zawodu, 
czas odbytej nauki zawodu może być zaliczony w całości lub 
w części do okresu nauki zawodu przez zakład pracy, w którym 
młodociany podejmuje ponownie naukę zawodu, na podstawie 
opinii komisji kwalifikacyjnej (§ 19) wydanej po sprawdzeniu 
kwalifikacji pracownika. Jeżeli młodociany podejmuje naukę 
w tym samym zawodzie — okres nauki zawodu w poprzednim 
zakładzie pracy powinien mu być zaliczony w całości.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyuczenia do 
określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

Nauka zawodu

§ 16.

1. Nauka zawodu młodocianych trwa od 2 do 4 lat.
2. Dyrektorzy branżowych zjednoczeń, w oparciu o taryfikatory kwa­

lifikacyjne, określają, w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Metalowców, zawody których wykonywa­
nie wymaga ukończenia szkoły zawodowej lub odbycia nauki za­
wodu.

3. Programy nauki zawodu powinny przewidywać bezpośredni 
udział młodocianych w praktycznym wykonywaniu robót wchodzą­
cych w zakres pracy danego zawodu, z tym, że młodociany po­
winien stopniowo przechodzić od prac łatwiejszych do bardziej 
skomplikowanych, w celu wszechstronnego opanowania zawodu.

Przyuczenie do określonej pracy

§ 17.

1. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w celu przyucze­
nia do określonej pracy, jeżeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukoń­
czenia .szkoły zawodowej lub nauki zawodu.

2. Przyuczenie do określonej pracy trwa od 3 miesięcy do 1 roku.
3. Dyrektorzy branżowych zjednoczeń w oparciu o taryfikatory 

kwalifikacyjne określają w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Metalowców — zawody, których wykony­
wanie wymaga przyuczenia do określonej pracy.
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4. Zakłady pracy powinny kierować się zasadą, że młodociani mogą 
być przyuczani do prac zaszeregowanych w myśl taryfikatora 
kwalifikacyjnego do kategorii nie wyższej niż III. W uzasadnio­
nych przypadkach Dyrektor Zjednoczenia w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Metalowców może okre­
ślać rodzaje prac zaszeregowanych do kategorii IV, V, przy któ­
rych dopuszczalne jest przyuczenie młodocianych do określonej 
pracy.

5. Czas trwania przyuczenia do określonej pracy powinien być tak 
ustalony, by młodociany mógł w szczególności opanować wszystkie 
umiejętności posługiwania się narzędziami pracy i ich konserwacji, 
uruchamiać i zatrzymywać maszyny i urządzenia, przy których 
pracuje oraz obsługiwać je w stopniu potrzebnym przy danym 
rodzaju pracy, przygotowywać materiał do pracy, zapoznać się 
z przepisami pracy, określonymi w § 12 pkt 7 i 8.

Wstępny staż pracy

§ 18.

1. Młodociani, którzy ukończyli naukę zawodu w zakładzie pracy, 
albo zostali przyuczeni do określonej pracy, odbywają wstępny 
staż pracy.

2. Okres wstępnego stażu pracy, o którym mowa w ust. 1, nie po­
winien być krótszy niż 6 miesięcy i nie może przekraczać 1,5 roku.

3. Dla młodocianych w wieku od 14 do 16 lat, łączny okres przy­
uczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy powinien 
trwać co najmniej do czasu ukończenia przez młodocianego 16-go 
roku życia.

Egzamin

§ 19.

1. Młodociani obowiązani są złożyć egzamin po ukończeniu:
1) nauki zawodu oraz
2) wstępnego stażu pracy.

2. Młodociany po przyuczeniu do określonej pracy nie składa egza­
minu. Egzamin taki składa dopiero po ukończeniu wstępnego sta­
żu pracy, z zakresu programu przyuczenia do określonej pracy 
i wstępnego stażu pracy.

3. Egzaminy przeprowadza komisja kwalifikacyjna powołana dla 
określenia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego ro-
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botników. Przepisy obowiązujące przy określaniu kwalifikacji i ka­
tegorii zaszeregowania osobistego robotników mają zastosowanie do 
młodocianych, kończących wstępny staż pracy.
W zaświadczeniu ustalającym kategorię osobistego zaszeregowania 
młodocianego należy stwierdzić odbycie wstępnego stażu pracy 
Młodociani, kończący naukę zawodu otrzymują zaświadczenie, 
stwierdzające złożenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem po­
myślnym.

§ 20.

1. W razie ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwalifikacyjna wska­
zuje kierunek w jakim młodociany powinien uzupełnić naukę za­
wodu lub wstępny staż pracy oraz określa, na jaki okres należy 
przedłużyć naukę zawodu lub wstępny staż pracy, z tym jednak, 
że okres ten nie może przekroczyć 6 miesięcy.

2. Po upływie przedłużonego okresu nauki zawodu młodociany jest 
ponownie poddany egzaminowi. W razie ponownie ujemnego wy­
niku egzaminu, komisja kwalifikacyjna wskazuje' rodzaj pracy, 
którą młodociany może wykonywać zgodnie z posiadanymi kwa­
lifikacjami.

Zasady wynagradzania młodocianych

§ 21.

1. Młodocianym w okresie nauki zawodu w zakładzie pracy przy­
sługuje:
1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie

miesięczne w wysokości 150—260 zł
2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie mie­

sięczne w wysokości 320—380 zł
3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie go­

dzinowe według I (najniższej) kategorii płac,
4) w czwartym roku nauki — wynagrodzenie 

godzinowe według II kategorii płac.
2. Przy pracach bardziej uciążliwych np. hutniczych, odlewniczych, 

kuziennych itp. zaleca się stosować górne stawki wynagradzania 
młodocianych odbywających naukę zawodu lub przyuczenia do 
określonej pracy.

3. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia dla młodocianych w ra­
mach podanych stawek, wskazane jest kierować się ogólną po­
stawą młodocianego, jego postępami w nauce, sumiennością wy­
konywania powierzonej mu pracy itp.
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§ 22.

Młodocianym w trzecim i czwartym roku nauki zawodu wynagradza­
nym według czasowego systemu płac, może być przyznana premia 
uznaniowa za jakościowe wyniki pracy w wysokości nie przekracza­
jącej 25% wynagrodzenia, obliczonego na podstawie stawki osobiste­
go zaszeregowania.

§ 23.

1. Zatrudnianie w akordzie młodocianych w czasie nauki zawodu 
jest dopuszczalne tylko w trzecim i czwartym roku nauki zawodu, 
jeżeli wyrazi na to zgodę Rada Zakładowa, z tym, że młodociani 
mogą być zatrudnieni w akordzie przy pracach zaszeregowanych 
nie wyżej niż:
1) do III kategorii — w trzecim roku nauki zawodu,
2) do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

2. Wynagrodzenie za pracę na akord nie może być niższe od wy­
nagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki płac ustalonej 
w § 21 ust. 1 pkt 3 i 4.

3. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej, zgodnie 
z Uchwałą Rady Ministrów Nr 364 z 26. IX. 1958 r., nie może 
przekraczać 50% wynagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki 
płac ustalonej w § 21 ust. 1 pkt 3 i 4.

4. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w ust. 3, przysługuje 
pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wymaganiami jako­
ściowymi. W razie nie osiągnięcia wymaganej jakości, młodocia­
ny traci prawo do wynagrodzenia dodatkowego w całości lub 
w części.

§ 24.

Młodocianym w okresie przyuczenia do określonej pracy przysługuje 
miesięczne wynagrodzenie w wysokości od 150 do 260 zł miesięcznie.

§ 25.

Młodociani w okresie przyuczania do określonej pracy nie mogą 
być wynagradzani według akordowego systemu płac.

§ 26.

W zakładach pracy robotnikom młodocianym przysługuje:
1) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy, po ukończeniu przy­

uczenia do określonej pracy, wynagrodzenie zasadnicze według. 
I (najniższej) kategorii płac robotników,
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2) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy, po ukończeniu nauki 
zawodu w zakładach pracy, jeżeli czas nauki zawodu przewidzia­
ny w programie wynosił nie więcej niż 3 lata — wynagrodze­
nie zasadnicze według II kategorii płac robotników,

3) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy, po ukończeniu nau­
ki zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki przewidziany 
w programie wynosił powyżej 3 lat — wynagrodzenie zasadnicze 
według III kategorii płac robotników.

§ 27.

1. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy może być przyznana 
młodocianym, wynagradzanym według systemu czasowego, premia 
uznaniowa za jakościowe wyniki pracy w wysokości nie przekra­
czającej 25% wynagrodzenia obliczonego na podstawie stawki oso­
bistego zaszeregowania.

2. Zatrudnienie młodocianych w akordzie w czasie odbywania wstęp­
nego stażu pracy, po przyuczeniu do określonej pracy, jest do­
puszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych szczególnymi wa­
runkami pracy i na warunkach określonych w § 23.

3. Młodociani odbywający wstępny staż pracy po nauce zawodu mogą 
być zatrudnieni w akordzie, na zasadach obowiązujących w sto­
sunku do pracowników pełnoletnich.

§ 28.

W okresie przedłużenia czasu trwania nauki zawodu lub wstępnego 
stażu pracy, z powodu nie nabycia przez młodocianego wymaganych 
kwalifikacji w ustalonym czasie — wynagrodzenie młodocianego po- 
zostaje bez zmiany.

§ 29.

Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę zawodu 
lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli wstępny staż 
pracy, otrzymują wynagrodzenie według wykonywanej pracy na rów­
ni z robotnikami pełnoletnimi.

§ 30.

Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrudniani 
w akordzie.

§ 31.

1. Za każdą godzinę dokształcania się, wliczoną zgodnie z § 7 ni­
niejszego załącznika do czasu pracy, młodocianym przysługuje wy-
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nagrodzenie według stawki płac, wynikającej z kategorii osobiste­
go zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa w ust. 1, 
przy miesięcznym systemie wynagradzania, mieści się w tym 
wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania, nie wliczony do czasu pracy, wynagrodze­
nie nie przysługuje.

§ 32.

Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrudnienia 
w zakładzie pracy oraz za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia 
godzinę dokształcania się, wliczoną do czasu pracy młodocianym wy­
nagradzanym według systemu miesięcznego, potrąca się:
1) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia, w stosunku do młodocia­

nych w wieku od 14—16 lat oraz w stosunku do młodocianych 
w wieku powyżej 16 lat, zatrudnionych w zakładach pracy, w któ­
rych obowiązuje 36 godzinny tydzień pracy,

2) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia, w stosunku do młodocia­
nych w wieku powyżej 16 lat, zatrudnionych w zakładach pracy, 
w których obowiązuje 46 godzinny tydzień pracy,

3) 1/175 część miesięcznego wynagrodzenia, w stosunku do młodo­
cianych w wieku powyżej 16 lat, zatrudnionych w zakładach pra­
cy, w których obowiązuje 42 godzinny tydzień pracy.

§ 33.

W okresie pobierania uczniowskich stawek płac, określonych w § 21 
ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w § 24, naukę zawodu w pierwszym i drugim 
roku oraz przyuczenie do określonej pracy traktuje się w zakresie 
przepisów o zasiłkach rodzinnych i dodatkach do rent na równi 
z uczęszczaniem do szkoły.

§ 34.

Młodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy — przysługują 
wszystkie świadczenia, z jakich korzystają inni pracownicy danego 
zakładu pracy. Okresy nauki zawodu, przyuczenia do określonej pra­
cy oraz wstępnego stażu są okresami zatrudnienia, zatem odpowied­
nie umowy zawarte z młodocianymi traktować należy analogicznie 
jak umowy o pracę w zakresie świadczeń zakładu pracy w stosun­
ku do pracowników.
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ZAŁĄCZNIK Nr 7b

Zasady wynagradzania osób szkolących pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych

PRZEPISY WSTĘPNE

§ 1.
Niniejsze zasady dotyczą wynagrodzenia za szkolenie następujących 
grup pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysło­
wych:
1) młodocianych, zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia 

do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy,
2) pracowników pełnoletnich podejmujących pracę, do której wyko­

nania nie posiadają wymaganych kwalifikacji zawodowych,
3) absolwentów średnich szkół ogólnokształcących, którzy odbywają 

wstępny staż pracy na stanowiskach robotniczych i są zobowią­
zani do zdania egzaminu z tego zakresu.

§ 2.
1. Osobami szkolącymi pracowników na stanowiskach robotniczych 

mogą być tylko wysokokwalifikowani robotnicy oraz mistrzowie. 
Wyjątek od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. Osoba szkoląca powinna być zatwierdzona przez dyrektora zakła­
du w porozumieniu z radą zakładową.

§ 3.
1. Ustala się następujące formy szkolenia:

a) szkolenie indywidualne,
b) szkolenie brygadowe,
c) szkolenie w wyodrębnionych zespołach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie przez szkolą­
cego 1 do 3 pracowników na odrębnych stanowiskach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie się taką formę szkolenia, 
w której szkolony oraz szkolący są członkami tej samej brygady.

4. Przez wyodrębnione zespoły nauki zawodu rozumie się wyodręb­
nione grupy młodocianych uczniów, przekraczające 10 osób, naby­
wające praktyczne wiadomości zawodowe w zakresie pracy.

§ 4.
1. Szkolenie zawodowe powinno być wykonywane w zasadzie bez 

odrywania szkolącego od jego normalnych obowiązków wynikają­
cych z zawartej z nim umowy o pracę.
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2. Zwolnienie pracowników przeprowadzających szkolenie od pełnie­
nia normalnych obowiązków wynikających z zawartej umowy 
o pracę może nastąpić, jeżeli pracownik szkoli więcej niż 10 osób 
oraz w innych przypadkach określonych odrębnymi przepisami 
resortowymi.

§ 5.

Z pracownikami szkolącymi należy zawrzeć umowę według załączo­
nego wzoru.

Dodatkowe wynagrodzenie za naukę zawodu młodocianych oraz ro­
botników pełnoletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji 

zawodowych.

§ 6.

Pracownikom szkolącym młodocianych przyjętych w celu nauki za­
wodu lub przyuczenia do określonej pracy przysługuje:
1) przy szkoleniu indywidualnym dodatkowe wynagrodzenie w wyso­

kości:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zł miesięcznie za jed­

nego ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zł miesięcznie za jed­

nego ucznia,
c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 120 zł miesięcz­

nie za jednego ucznia,
2) przy szkoleniu brygadowym dodatkowe wynagrodzenie w wyso­

kości:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zł miesięcznie za jednego 

ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zł miesięcznie za jednego 

ucznia,
c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 45 zł miesięcz­

nie za jednego ucznia,
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu dodatko­

we wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia obliczone wg 
zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy­
poczynkowy.

§ 7.

Pracownikom szkolącym robotników pełnoletnich, nie posiadających 
wymaganych kwalifikacji zawodowych, przyjętych w celu nauki za­
wodu lub przyuczenia do określonej pracy, przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości:
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1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 zł miesięcznie za jednego 
szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zł miesięcznie za jednego 
szkolonego.

§ 8.

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia do pełnienia normal­
nych obowiązków wynikających z zawartej umowy o pracę, szkolącym 
pracowników na stanowiskach roboczych, nie przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie za szkolenie ustalone w §§ 6, 7 i 11.
Za okres szkolenia przysługuje im wynagrodzenie obliczone jak za 
urlop wypoczynkowy.

§ 9-

1. Pracownikom szkolącym młodocianych i robotników pełnoletnich 
nie posiadających wymaganych kwalifikacji zawodowych, przysłu­
guje jednorazowa premia płatna po pomyślnym złożeniu egzaminu 
przez szkolonego przed zakładową komisją kwalifikacyjną.

2. Jednorazowa premia wynosi:
a) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 zł za każdy miesiąc 

szkolenia jednego pracownika,
b) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zł za każdy miesiąc szko­

lenia jednego pracownika,
c) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu przekra­

czających 10 osób — za 1 rok nauki całego zespołu jednorazowo 
do 1500 zł.

3. W przypadku niepomyślnego wyniku egzaminu pracownikowi szko- 
lącemu premia nie przysługuje.
Pracownikowi szkolącemu uczniów w wydzielonych zespołach nauki 
premię, o której mowa w ust. 2 pkt. c) wypłaca się proporcjonalnie 
do ilości szkolonych, którzy złożyli egzamin z pomyślnym wy­
nikiem.

4. Jeśli szkolenie trwa dłużej niż 1 rok, za równoznaczne ze złożeniem 
egzaminu uważa się dopuszczenie ucznia na wyższy rok nauki.

§ 10.

Pracownikom szkolącym, zwolnionym na okres szkolenia od pełnienia 
normalnych obowiązków, wynikających z umowy o pracę, przysługuje 
tylko jednorazowa premia za pomyślny wynik szkolenia, w zależności 
od rodzaju szkolenia w wysokości i według zasad ustalonych w § 9.
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Wynagrodzenie za szkolenie osób odbywających 
wstępny staż pracy

§ 11.

1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstęp- 
nego stażu pracy robotników pełnoletnich, o których mowa w § 1 
pkt 2), przysługuje tylko przez okres pierwszych 3—6 miesięcy 
szkolenia.
Okres, za który przysługuje dodatkowe wynagrodzenie szkolącym 
robotników pełnoletnich w granicach 3 do 6 miesięcy, określą dla 
poszczególnych zawodów dyrektorzy przedsiębiorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstęp­
nego stażu pracy absolwentów średnich szkół ogólnokształących, 
którzy po zakończeniu stażu mają być zatrudnieni na stanowiskach 
robotniczych, przysługuje za cały okres szkolenia, ustalony dla 
danego zawodu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za każdy miesiąc szkolenia jednego ro­
botnika ustala się w wysokości do 100 zł przy szkoleniu indywi­
dualnym oraz do 35 zł przy szkoleniu zespołowym.

4. Pracownikom szkolącym osoby odbywające wstępny staż pracy nie 
przysługuje premia za pomyślny wynik szkolenia.

§ 12.

Pracownikom szkolącym absolwentów szkół z wyjątkiem wymienionych 
w § 11, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa 
premia za pomyślny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mistrzów

§ 13.

1. Mistrzom, którym zlecono szkolenie osób wymienionych w § 1, nie 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie.

2. Mistrzom, którym zlecono szkolenie młodocianych i przyuczenie do 
określonej pracy robotników pełnoletnich, z wyjątkiem absolwen­
tów, przysługuje jednorazowa premia po pomyślnym złożeniu egza­
minu przez szkolonych przed zakładową komisją kwalifikacyjną.

3. Jednorazową premię oblicza się według zasad ustalonych dla szko­
lących robotników.
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Przepisy ogólne

§ 14.

Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone przy pracach 
„gorących” i pracach szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych może 
być podwyższone o 10% w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia 
ustalonego w §§ 6, 7 i 11.

§ 15.

1. Wysokość wynagrodzenia w granicach przewidzianych w niniejszym 
załączniku ustalą dyrektorzy przedsiębiorstw, biorąc pod uwagę — 
między innymi — kwalifikacje oraz wkład i wyniki pracy szkolą­
cego, rodzaj szkolonego zawodu i warunki szkolenia.

2. Maksymalne wysokości stawek za szkolenie oraz jednorazowej pre­
mii mogą być przyznawane — przy zachowaniu podanych wyżej 
warunków — tylko wysokokwalifikowanym robotnikom, zaszerego­
wanym do dwu najwyższych grup tabeli płac obowiązującej w da­
nym przedsiębiorstwie oraz mistrzom.
W pozostałych przypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa 
premia powinny być niższe o 5% do 20%.

§ 16.

Praca wykonywana przez szkolonych winna być systematycznie kon­
trolowana i ewidencjonowana w celu ustalania postępów w nauce za­
wodu. Praca wykonywana przez szkolonego na odrębnym stanowisku 
roboczym nie może być zaliczana na rzecz pracowników szkolących.

§ 17.

W przypadku przedłużenia szkolenia na okres dłuższy niż ustalony 
w zatwierdzonym programie szkolenia, wskutek nie nabycia odpowied­
nich kwalifikacji przez szkolonego, nie przysługuje szkolącemu dodat­
kowe wynagrodzenie ani jednorazowa premia za przedłużony okres 
szkolenia.

§ 18.

Wynagrodzenie, o którym mowa w §§ 6, 7 i 11 należy wypłacać co 
miesiąc z dołu w terminie wypłaty normalnego wynagrodzenia za 
pracę.

§ 19.

Wykładowcom, prowadzącym w trybie prac zleconych szkolenie teore­
tyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie szkolenia, przysłu-
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guje za każdą godzinę szkolenia wynagrodzenie ustalone w zarządzeniu 
Nr 160 Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad 
organizowania, prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia zawo­
dowego (Monitor Polski Nr A-67 poz. 849 z późniejszymi zmianami).

§ 20.

Podatek od wynagrodzenia przypadający od jednorazowej premii za 
pomyślny wynik szkolenia należy obliczać zgodnie z postanowieniami 
w § 7 ust. 1 pkt 3 i ust. 2—4 zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
6 czerwca 1951 r. w sprawie całkowitego lub częściowego zwolnienia 
niektórych kategorii wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń (Moni­
tor Polski Nr A-49 poz. 648 z późniejszymi zmianami).

§ 21.

Postanowienia niniejsze mogą być stosowane tylko w tych przedsię­
biorstwach, w których został zatwierdzony program szkolenia zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i działa komisja kwalifikacyjna.

W ZÓR UM O W Y

U m o w a

Zawarta d n i a .............................. 19 . . .  r. pomiędzy zakładem pracy
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
reprezentowanym przez Ob.................................. ....  z jednej strony,
a Ob................................................ zamieszkałym w ................................
pełniącym o b o w ią z k i........................ w wyżej wymienionym zakła­
dzie w .................................... z drugiej strony o następującej treści:

(wydziale itp.)

§ 1.
O b y w a te l .................................... zwany dalej szkolącym zobowiązuje
się w okresie od d n i a .............................. do d n i a ................................
wyszkolić i przysposobić Ob. Ob..................................................................
do wykonywania następujących czynności (w zawodzie, specjalności)
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§ 2.

W ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia odbędzie się egzamin 
przed Zakładową Komisją Kwalifikacyjną, która stwierdzi czy szko- 
lony(eni) został(li) należycie przygotowany(ni) do wykonywania czyn­
ności wymienionych w § 1.

§ 3.

Szkolenie odbywać się będzie w zakresie i trybie przewidzianym 
w programie szkolenia (paragraf...........Ust...............pkt............... ).

§ 4.

1. Szkolący za przeprowadzone szkolenie otrzymywać będzie od zakła­
du pracy za każdego szkolonego:
a) stawkę za szkolenie w kwocie.......................zł płatną z dołu

po z ł ..................
b) premię za pomyślny wynik szkolenia w kwocie................zł

płatną po zakończeniu szkolenia i pomyślnym złożeniu egzaminu 
(po dopuszczeniu ucznia na wyższy rok nauki).

2. Wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 dokonywane będą 
w terminie najbliższych wypłat wynagrodzenia wynikającego z umo­
wy o pracę.

3. W przypadku wcześniejszego zakończenia szkolenia wynagrodzenie 
o którym mowa w ust. 1 zostanie wypłacone w niezmniejszonej wy­
sokości po pomyślnym złożeniu egzaminu przez szkolonego(nych) 
robotnika(ów).

4. W przypadku późniejszego zakończenia szkolenia wynagrodzenie za 
dodatkowy okres szkolenia nie przysługuje.

§ 5.
1. Szkolenie odbywać się będzie w czasie wykonywania przez szkolą­

cego jego czynności w ramach zawartej umowy o pracę *).
2. Na okres szkolenia szkolący będzie zwolniony od pełnienia czynności 

wynikających z zawartej umowy o pracę *).

*) niepotrzebne skreślić
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ZAŁĄCZNIK Nr 8

w sprawie nagród jubileuszowych za długoletnią, nieprzerwaną 
i nienaganną pracę w jednym zakładzie lub w jednym zawodzie

§ 1.
1. Przepisy załącznika mają zastosowanie przy ustalaniu uprawnień 

pracowników do nagród za wieloletnią pracę, przysługujących na 
podstawie przepisów Zarządzenia Ministra Przemysłu i Handlu 
z dnia 28.4.1948 r. o nagradzaniu zasłużonych pracowników przemy­
słu podległego Ministerstwu Przemysłu i Handlu za nienaganną 
wieloletnią pracę w tym samym zawodzie względnie zakładzie pracy 
(Dz. Urz. Min. Przem. i Handlu Nr 12 poz. 172) lub na podstawie 
Układu Zbiorowego Pracy.

2. Do okresu pracy wymaganego dla uzyskania nagrody zalicza się, 
pod warunkiem zachowania ciągłości pracy, tylko okresy zatrudnie­
nia w zakładach pracy określonych w przepisach lub w układach 
zbiorowych pracy, o których mowa w ust. 1, chyba że obowiązujące 
przepisy stanowią inaczej.

§ 2.
1. Przy ustalaniu ciągłości pracy w tym samym zawodzie nie mają 

wpływu zmiany miejsc pracy, pod warunkiem, że zatrudnienie było 
oparte na umowie o pracę, przerwy w wykonywaniu danego zawodu 
nie były dłuższe niż 3 miesiące, a przejście z jednego zakładu pracy 
do drugiego nie nastąpiło z winy pracownika względnie na skutek 
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika. Nie traktuje się jako 
zmiany zawodu, przejścia do innej pracy (na inne stanowisko) na 
skutek awansu (społecznego lub zawodowego) względnie wypadku 
przy pracy lub innych przyczyn, w wyniku których pracownik staje 
się inwalidą w rozumieniu obowiązujących przepisów, pod warun­
kiem, że pracownik pozostaje w tej samej gałęzi przemysłu.

2. Ciągłość pracy w jednym zakładzie pracy ustala się według zasad 
obowiązujących przy określaniu uprawnień do urlopu wypoczynko­
wego (art. 38 i 39 Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Meta­
lowego).

§ 3.
1. Do czasu pracy wymaganego dla uzyskania uprawnień do nagrody 

jubileuszowej zalicza się następujące okresy przerw w pracy:
A. z okresu przed drugą wojną światową:

1) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
2) służbę w oddziałach powstańczych i powstaniach śląskich 

w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.,
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3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii,

4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działal­
ność rewolucyjną,

5) przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działalność 
w obronie interesów klasy robotniczej.

B. z okresu drugiej wojny światowje:
1) służbę w Wojsku Polskim,
2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 

13 maja 1943 r„
3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim 

okupantem,
4) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
5) służbę w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie 

w czasie od 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz 
w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych 
osób pełniących służbę w formacjach określonych w pkt 1—5,

7) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskiego 
okupanta, a mianowicie: pobyt w więzieniu z przyczyn ideo­
wych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, 
przymusowe wywiezienie na roboty.

C. z okresu po drugiej wojnie światowej:
1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany 

przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) okres niezdolności do pracy uprawniający do rent i zasiłków,
5) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub 

niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy na­
stępnie pracownik uzyskał w przepisanym trybie pełną reha­
bilitację,

6) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych. 
Wyżej określone przerwy wlicza się do okresu czasu stanowiącego 
o uprawnieniach do nagród jubileuszowych, pod warunkiem, że po­
wrót do tego samego zakładu pracy lub innego, w którym są stoso­
wane przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę — nastąpił w cią­
gu 3 miesięcy od ustania przyczyny powodującej przerwę w pracy, 
chyba, że późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez pra­
cownika. O ile zakład został zniszczony lub unieruchomiony, termin 
trzech miesięcy liczy się od chwili powstania możliwości zatrudnie­
nia w tym zakładzie. W tym przypadku okres pracy w innych uspo-
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lecznionych zakładach od chwili zakończenia działań wojennych do 
chwili podjęcia pracy w tym samym zakładzie zalicza się do ciągło­
ści pracy.

2. Nie powodują również utraty ciągłości pracy, lecz nie wlicza się ich 
do okresu stanowiącego o uprawnieniach jubilatów — przerwy 
w pracy spowodowane:
1) niewykonywaniem pracy z powodu przymusowego przesiedlenia 

w czasie drugiej wojny światowej,
2) służbą wojskową z poboru w armii niemieckiej przed drugą woj­

ną światową,
3) służbą wojskową z poboru w armii niemieckiej w czasie drugiej 

wojny światowej,
4) pobytem w niewoli lub w wojskowych obozach internowanych 

wskutek służby wojskowej z poboru w armii niemieckiej w cza­
sie drugiej wojny światowej.

§ 4.

Nagrody jubileuszowe winny być przyznawane w określonych termi­
nach (przy okazji uroczystości państwowych).
Nagrody przyznawane są przez dyrekcję z chwilą uzyskania przez pra­
cownika odpowiedniej wysługi lat.
Pracownik nie traci prawa do otrzymania nagrody danego stopnia aż 
do czasu nadejścia terminu, w którym nabywa uprawnienia do nagrody 
jubileuszowej wyższego stopnia. Np. o wypłatę nagrody z tytułu 25-lecia 
pracownik może wystąpić i otrzymać ją aż do czasu, dopóki nie nabył 
uprawnień do nagrody za 35 lat pracy. Z chwilą nabycia uprawnień do 
nagrody za 35 lat pracy pracownik traci prawo do niepobranej nagrody 
za 25 lat pracy i może otrzymać nagrodę jedynie z tytułu jubileuszu 
35-lecia.
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ZAŁĄCZNIK Nr 9 a

Zasady wynagradzania pracowników placówek 
kulturalno-oświatowych

§ 1.

Wprowadza się dla pracowników zatrudnionych w placówkach kultu­
ralno-oświatowych zakładów pracy następujące stawki wynagrodzeń:

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie

1 Kierownik zakładowego domu kultury 1260-1950
2 Kierownik klubu fabrycznego 1150-1600
3 Instruktor domu kultury lub klubu fabrycznego, 

kierownik świetlicy, instruktor K.O. w hotelu ro­
botniczym lub Domu Młodego Robotnika 1000 -1500

§ 2.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 1 ni­
niejszego załącznika, posiadający ukończone studia wyższe, otrzy­
mują dodatek w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikom wyróżniającym się wybitnymi osiągnięciami w pracy 
kulturalno-oświatowej dyrekcja zakładu pracy może na wniosek 
Zarządu Głównego Związku Zawodowego Metalowców przyznać wy­
nagrodzenie do 25% wyższe niż przewidziane jest w § 1 niniejszego 
załącznika.

3. Pracownik kulturalno-oświatowy, zatrudniony w świetlicy, klubie 
lub domu kultury i nie posiadający ukończonej szkoły średniej w dniu 
wejścia w życie niniejszych zasad tj. w dniu 17 listopada 1959 r. nie 
może otrzymać wynagrodzenia wyższego od dotychczas pobieranego.

4. W wyjątkowych przypadkach, jeżeli uzasadnia to dotychczasowy 
przebieg pracy zawodowej, Centralna Rada Związków Zawodowych 
może zwolnić pracownika od wymogów kwalifikacyjnych ustalonych 
dla danego stanowiska; wynagrodzenie jego nie podlega ogranicze­
niom, o których mowa w ust. 3.



ZAŁĄCZNIK Nr 9 b

Zasady uposażenia pracowników służby bibliotecznej 
zatrudnionych w bibliotekach zakładowych prowadzonych 

przez związki zawodowe.

§ 1.

Postanowieniami niniejszego załącznika obejmuje się pracowników 
służby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach zakładowych pro­
wadzonych przez związki zawodowe.

§ 2.

Ustala się następujące stanowiska służbowe oraz zasady wynagradzania 
pracowników służby bibliotecznej:

I. A. Tabela stanowisk służbowych i stawek uposażenia zasadniczego 
pracowników służby bibliotecznej zatrudnionych w pełnym wy­
miarze czasu pracy, wynoszącym 46 godzin tygodniowo.

Lp. Stanowiska służbowe
uposażenie zasad­
nicze miesięczne w 

złotych

1 Starszy bibliotekarz 1600-1900
2 Bibliotekarz 1250-1600
3 Młodszy bibliotekarz z wyższym, wykształceniem 1050-1250
4 Młodszy bibliotekarz ze średnim wykształceniem 950-1200
5 Pomocnik bibliotekarza 900-1050
6 Techniczny pracownik biblioteczny 800-950
7 Manipulacyjny pracownik biblioteczny 700-900

Podwyżka uposażenia zasadniczego w granicach stawek prze­
widzianych dla danego stanowiska służbowego nie może wyno­
sić mniej niż 50 zł.

B. Pracownicy służby bibliotecznej zatrudnieni w niepełnym wy­
miarze czasu pracy w bibliotekach liczących ponad 1000 tomów 
otrzymują wynagrodzenie obliczone według stawki godzinowej. 
Stawka za godzinę pracy efektywnej wynosi 1/200 pełnego wy­
nagrodzenia miesięcznego (łącznie z dodatkami funkcyjnymi), 
które przysługiwałyby pracownikowi w razie zatrudnienia go 
w pełnym wymiarze czasu pracy.

C. Pracownikom prowadzącym punkty biblioteczne z księgozbio­
rem liczącym do 1000 tomów lub punkty z księgozbiorem wy-
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miennym dostarczanym przez biblioteki publiczne lub związko­
we na podstawie umowy zawartej między zakładem, a daną 
biblioteką może być przyznana nagroda kwartalna w wysoko­
ści 100—350 zł. Wysokość nagrody uzależniona jest od wielkości 
księgozbioru i liczby czytelników.

II. Tabela dodatków funkcyjnych
A. Pracownikom wymienionym w punkcie IZA niniejszego załącz­

nika a wykonującym niżej wymienione funkcje przyznaje się 
dodatek w następującej wysokości:
1. Kierownik biblioteki ponad 20 tys. tomów — 300 zł
2. „ „ od 15—20 „ „ — 250 zł
3. „ „ od 10—15 „ „ — 200 zł
4. „ „ od 5—10 „ ,, — 150 zł
5. „ „ od 2— 5 „ — 100 zł
6. „ „ od 1— 2 „ „ — 75 zł

B. Pełnienie funkcji, o których mowa w pkt II-A ust. 1, 2, 3 i 4 
może być powierzone osobom, które posiadają kwalifikacje 
przewidziane na stanowisku co najmniej młodszego biblioteka­
rza ze średnim wykształceniem, zaś w pkt 5 i 6 — co najmniej 
na stanowisku pomocnika bibliotekarza.
W razie braku odpowiednich kandydatów na stanowiska prze­
widziane w punkcie II-A ust. 5 i 6 — można zatrudnić pra­
cownika, który posiada kwalifikacje przewidziane na stanowi­
sko technicznego pracownika bibliotecznego, pod warunkiem 
uzupełniania kwalifikacji zawodowych (ukończenia odpowied­
nich kursów) w ciągu 2 lat od daty przyjęcia do pracy.

§ 3.
Ustala się następujące wymagania kwalifikacyjne dla pracow­
ników służby bibliotecznej:

Lp. Stanowisko służbowe Wymagania kwalifikacyjne

1 Starszy bibliotekarz Wyższe wykształcenie bibliotekarskie oraz 
co najmniej 6 lat praktyki bibliotekarskiej

2 Bibliotekarz a) wyższe wykształcenie bibliotekarskie 
oraz co najmniej 2 lata pracy biblio­
tekarskiej bądź

b) średnie wykształcenie bibliotekarskie 
oraz co najmniej 5 lat pracy bibliotekar­
skiej.
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3 Młodszy bibliotekarz
z wyższym wykształce­
niem Wyższe wykształcenie

4 Młodszy bibliotekarz ze 
średnim wykształce­
niem

Średnie wykształcenie biblioteczne oraz co 
najmniej 2 lata pracy bibliotekarskiej

5 Pomocnik bibliotekarza Średnie wykształcenie bibliotekarskie

6 Techniczny pracownik b i­
blioteczny Średnie wykształcenie

7 Manipulacyjny pracow­
nik biblioteczny Ukończona szkoła podstawowa

Ustalenie kwalifikacji pracowników, o których mowa wyżej, 
powinno być dokonane na podstawie następujących dokumen­
tów, przedłożonych w oryginale lub uwierzytelnionym odpisie:
a) dowodu ukończenia przez pracownika odpowiedniego zakła­

du lub kursu, złożenia odpowiedniego egzaminu, bądź też 
dowodu zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych przyzna­
nego przez sekretarza CRZZ, w trybie postępowania przewi­
dzianego w punkcie III,

b) dokumentów stwierdzających czasokres pracy bibliotekar­
skiej.

II. Podstawą do określenia jakie wykształcenie uznaje się za średnie 
lub wyższe bibliotekarskie oraz rodzaje pracy, które mogą być 
uznane za pracę bibliotekarską jest Zarządzenie Nr 224 Ministra 
Kultury i Sztuki z dnia 28 października 1958 r. zawarte w Biu­
letynie Ministerstwa Kultury i Sztuki Nr 17 z dnia 19 grudnia 
1958 r.

III. W wyjątkowych przypadkach na wniosek Prezydium Zarządu 
Głównego Związku Zawodowego oraz na podstawie opinii Komi­
sji Kwalifikacyjnej przy Zespole Oświaty i Upowszechnienia Kul­
tury CRZZ, właściwy sekretarz CRZZ może ze względu na wielo­
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letnią pracę w zawodzie bibliotekarskim oraz osiągnięcia zawodo­
we zwolnić pracownika od wymagań kwalifikacyjnych ustalonych 
w punkcie I do zajmowania danego stanowiska.
W skład Komisji Kwaifikacyjnej wchodzą przedstawiciele: Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych (jako przewodniczący), Mini­
sterstwa Kultury i Sztuki, Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich 
oraz zaproszeni przedstawiciele zainteresowanych instancji związ­
kowych.

IV. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni na stanowiskach wymagają­
cych wykształcenia średniego, a nie posiadający tego wykształce­
nia, mogą być zakwalifikowani na stanowisko technicznego pra­
cownika bibliotecznego, jeżeli wywiązują się należycie ze swoich 
obowiązków i zobowiążą się podjąć naukę w terminie do dnia 
1 styczna 1960 r. oraz uzyskać wykształcenie średnie w terminie 
przewidzianym programem szkolnym.

§ 4.

Pracownikom bibliotecznym wyróżniającym się wybitnymi osiągnięcia­
mi na polu organizacji i upowszechniania czytelnictwa, może być przy­
znany dodatek specjalny w wysokości do 25% uposażenia zasadniczego. 
Przyznanie dodatku specjalnego przez dyrekcję zakładu może nastąpić:
a) w stosunku do pracowników wymienionych w punktach 1, 2, 3, 4 

tabeli płac — na wniosek Prezydium Zarządu Okręgowego Związku 
Zawodowego,

b) w stosunku do pracowników wymienionych w punktach 5, 6, 7 ta­
beli płac — na wniosek Prezydium Zarządu Okręgowego uzgodniony 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego.

§ 5.

Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wejścia w życie postano­
wień niniejszego załącznika i wywiązujący się należycie ze swoich 
obowiązków powinni być zakwalifikowani na jedno ze stanowisk prze­
widzianych w § 2 niniejszego załącznika, odpowiadających posiadanym 
kwalifikacjom zawodowym i stażowi pracy (§ 3). Zakwalifikowanie pra­
cowników służby bibliotecznej według tabeli stanowisk służbowych 
dokonuje Centralna Rada Związków Zawodowych.

§ 6.

Zasady zawarte w niniejszym załączniku wchodzą w życie z dniem 
1 kwietnia 1959 r.
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ZAŁĄCZNIK Nr 9 c

Zasady wynagradzania dyrygentów oraz członków zakładowych 
orkiestr dętych za czas ćwiczeń (prób) i występów.

§ 1.

1. Wynagrodzenie członków zakładowych orkiestr dętych wynosi 
4,50—6,00 zł za jedną godzinę ćwiczeń (prób) i występów z zacho­
waniem postanowień ust. 2.

2. Za czas występów, odbywanych w godzinach pracy na polecenie 
dyrekcji zakładu, przysługuje pracownikowi płatnemu godzinowo 
wynagrodzenie nie niższe aniżeli obliczone według zasad stosowa­
nych przy ustalaniu zapłaty za urlop wypoczynkowy.

3. Wysokość wynagrodzenia określonego w ust. 1 zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa na wniosek dyrygenta w zależności od kwalifikacji 
i zdolności muzycznych członka orkiestry.

4. Ćwiczenia (próby) mogą odbywać się tylko poza godzinami pracy 
(zajęć służbowych).

5. Wynagrodzenie miesięczne członka orkiestry z tytułu ćwiczeń i prób 
nie może przekraczać kwoty przypadającej za 24 godziny ćwiczeń 
i prób w miesiącu.

§ 2.
1. Dla dyrygenta orkiestry dętej nie będącego pracownikiem zakładu 

pracy wynagrodzenie ustala dyrektor przedsiębiorstwa według indy­
widualnej umowy w wysokości do 2.200 zł miesięcznie w zależności 
od kwalifikacji, wielkości orkiestry i czasu pracy w orkiestrze za­
kładowej.

2. Pracownikowi zakładu pracy pełniącemu funkcję dyrygenta orkie­
stry zakładowej przysługuje wynagrodzenie w wysokości 200—400 zł 
miesięcznie.

3. Jeżeli pracownik, o którym mowa w ust. 2 pełni ponadto funkcję 
muzyka w orkiestrze zakładowej, przysługuje mu niezależnie od 
wynagrodzenia określonego w § 1 ust. 1 i 2 również wynagrodzenie 
przewidziane dla dyrygenta orkiestry zakładowej (§ 2 ust. 2).

4. Wysokość wynagrodzenia ustala w granicach podanych w ust. 2 dy­
rektor przedsiębiorstwa w zależności od wielkości orkiestry, posia­
danych kwalifikacji dyrygenta oraz ilości godzin ćwiczeń (prób).

§ 3.
Dyrygentom i członkom orkiestr zakładowych biorącym udział w wy­
stępach poza stałym miejscem pracy przysługują oprócz wynagrodze­
nia określonego w § 1 i § 2 diety oraz zwrot kosztów przejazdu według 
obowiązujących przepisów.
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ZAŁĄCZNIK Nr 9 d

Zasady wynagradzania za prowadzenie rachunkowości 
pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych w jednostkach objętych 
postanowieniami Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego.

§ 1.

1. Kierownik zakładu pracy ustala w porozumieniu z radą zakładową 
na podstawie dotychczasowej działalności i potrzeb pracowniczej 
kasy zapomogowo-pożyczkowej rozmiar pracy w zakresie prowa­
dzenia rachunkowości tejże kasy tj. ilość godzin w wymiarze dzien­
nym i miesięcznym oraz ilość pracowników, niezbędnych dla zała­
twienia tych czynności.

2. W tych przypadkach, gdy czas niezbędny dla dokonania czynności 
związanych z prowadzeniem rachunkowości kasy zapomogowo-po­
życzkowej nie przekracza 8 godzin dziennie (46 godzin tygodniowo), 
wówczas czynności te należy powierzać w formie pracy zleconej jed­
nemu lub kilku pracownikom zakładu — zależnie od potrzeb i wa­
runków lokalnych.
O ile natomiast czynności te wypełniają pełny dzień pracy jednego 
względnie kilku pracowników, winny być wykonywane jako zasad­
nicze. funkcje w normalnych godzinach służbowych.

§ 2.

1. Wynagrodzenie pracowników, którym powierzono prowadzenie ra­
chunkowości kasy zapomogowo-pożyczkowej jako ich zasadniczą, 
a z reguły i wyłączną czynność, należy ustalać zgodnie z obowiązu­
jącą tabelą płac na poziomie wynagrodzeń innych pracowników za­
kładu wykonujących czynności finansowo-księgowe.

2. Pracownikom, którym powierzono prowadzenie rachunkowości kasy 
zapomogowo-pożyczkowej jako czynności zleconej, wykonywanej 
w godzinach pozasłużbowych, należy ustalić za te czynności zryczał­
towane wynagrodzenie miesięczne biorąc pod uwagę założoną ilość 
godzin w skali miesięcznej, niezbędną dla wykonania tych zadań 
oraz stawkę godzinową, obliczoną jako 1/200 podstawowego wyna­
grodzenia miesięcznego, jakie otrzymują w danym zakładzie pracow­
nicy wykonujący podobne czynności finansowo-księgowe.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości kasy zapomogowo- 
pożyczkowej nie może być niższe niż 120 zł miesięcznie.

§ 3.

Wydatki za wynagrodzenie, o którym mowa w § 2, pokrywa się z fun­
duszu płac.
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ZAŁĄCZNIK N r 9e

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w placówkach 
żywienia zbiorowego (stołówkach, bufetach, barach mlecznych, 

gotowalniach mleka i kawy)

§ 1.

1. Pracownikom zatrudnionym w placówkach żywienia zbiorowego 
(stołówkach, bufetach, barach mlecznych, gotowalniach mleka i ka­
wy) przysługuje miesięczne wynagrodzenie zasadnicze wg następu­
jących stawek:

Lp. Stanowisko — funkcja
K at. sto­
łówki pra­
cowniczej

Stawki mie­
sięcznego 

wynagr. za­
sad. w zło­

tych

1 Kierownik stołówki I 1550-1800
II 1400-1650

III 1250-1450
IV 1100-1300

2 Kucharz zatrudniony w stołówce I 1450-1650
11 1300-1500

III 1150-1300
IV 950-1150

3 Młodszy kucharz I - I V 900-1150
4 Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka, 

i kawy (p.o. kierownika bufetu, baru, 
gotował, mleka i kawy) 800-1150

5 Wykwalifikowana pomoc kuchenna I - I V 800-900
6 Kelnerka, bufetowa, ekspedientka, kasjer­

ka I - I V 750-900

7 Pomoc kuchenna I - I V 750-850
8 Obieraczka jarzyn, zmywaczka naczyń I - I V 750-800
9 Sprzątaczka I - I V 750

10 Magazynier I - I I I 900-1400
11 Kalkulator-rozliczeniowiec I - I I I 900-1300
12 Zaopatrzeniowiec I - I I I 800-1100
13 Blokierka I - I I I 750-1000

2. Stanowiska wymienione w poz. 10—13 mogą występować tylko 
w stołówkach kategorii I—III.
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3. W bufetach, barach mlecznych, gotowalniach mleka i kawy mogą 
występować tylko stanowiska wymienione w poz. 4, 5, 6, 7, 8 i 9.

4. Etatowemu zastępcy kierownika stołówki przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze o 10% niższe od przewidzianego dla kierownika stołówki 
z tym, że ustalona stawka wynagrodzenia zasadniczego powinna być 
co najmniej o 10% niższa od przyznanej dla kierownika stołówki.

§ 2.

Dla celów zaszeregowania niektórych pracowników zatrudnionych 
w stołówkach wprowadza się podział stołówek w zależności od wyso­
kości średnio-miesięcznych obrotów (wpływy z podstawowej działalno­
ści stołówkowej powiększone o dotacje oraz wpływy z działalności 
uzupełniającej) ustalonych w planie rocznym na następujące kategorie:

I. Kategoria — stołówki o obrotach powyżej 135 tys. zł miesięcznie
II. Kategoria — stołówki o obrotach powyżej 65 tys. zł do 135 tys. zł 

miesięcznie
III. Kategoria — stołówki o obrotach powyżej 25 tys. zł do 65 tys. zł 

miesięcznie
IV. Kategoria — stołówki o obrotach do 25 tys. zł miesięcznie

§ 3.
1. Fundusz premiowy na premie dla pracowników wymienionych 

w § 1 może być utworzony w wysokości do 10% planowanych wyna­
grodzeń zasadniczych.

2. Wysokość miesięcznej premii indywidualnej przyznanej poszczegól­
nym pracownikom z funduszu, o którym mowa w ust. 1, nie może 
przekraczać 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego danego pra­
cownika.

3. Premię z funduszu premiowego przyznaje kierownik zakładu pracy 
wzgl. kierownik OZR w porozumieniu z Radą Zakładową (ew. 
w uzgodnieniu z komisją stołówkową),

4. Premia może być przyznana pracownikom, którzy należycie wywią­
zują się z nałożonych na nich obowiązków i przestrzegają przepisów 
obowiązujących w placówkach żywienia zbiorowego.

5. Szczegółowe zasady premiowania pracowników powinny być za­
twierdzone przez Kierownika zakładu pracy w porozumieniu z Radą 
Zakładową.

§ 4.

1. Niżej wymienionym pracownikom przysługuje dodatek kwalifikacyj­
ny w następującej wysokości:
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Lp.
Stano­
wisko

-funkcja
Wymagania kwalifikacyjne Wysokość m-cznego do­

datku kwalifikacyjnego

1 Kiero­
wnik sto­
łówki 
(oraz 
etatowy 
zastępca)

a) średnie wykształcenie zawo­
dowe oraz 3-letnia praktyka 
w branży gastronomicznej 
lub

b) podstawowe wykształcenie 
oraz kurs branżowy zatwier­
dzony przez Min. Handlu 
Wewnętrznego i 5-letnia 
praktyka w branży gastrono­
micznej

a) po 5 latach nieprzer­
wanej pracy w uspo­
łecznionym przedsię­
biorstwie gastronomi­
cznym lub stołówce — 
10% stawki miesięcz­
nego wynagrodzenia 
zasadniczego,

b) po 10 latach nieprzer­
wanej pracy w uspo­
łecznionym przedsię­
biorstwie gastronomi­
cznym lub stołówce — 
20% stawki m-cznego 
wynagr. zasadn.

2 Kucha rz 
i młod­
szy ku­
charz

Posiadanie stopnia kucnarza lub 
młodszego kucharza przyzna­
nych przez rejonowe komisje 
kwalifikac. zgodnie z zarz. Nr 
47 Ministra Handlu Wewnętrz­
nego z dnia 31.I I I .1961 r. w spra­
wie określenia zawodów oraz s ta ­
żu pracy i wymagań kwalifika­
cyjnych dla osób przystępują­
cych do egzaminów w celu uzys­
kania ty t. kwalifik.
(Dz. Urz. M.H.W. Nr 12 poz. 29) 
lub zarządzeniem Nr 32 Mi­
nistra Handlu Wewnętrznego 
z dnia 8 marca 1962 r. w sprawie 
określenia zawodów oraz stażu 
pracy i minimum kwalifikacji 
dla przyznania stopnia kwalifi- 
kacyinego młodszego: bufeto­
wego, cukiernika-ciastkarza, kel­
nera, kucharza w uspołecznio­
nych zakładach pomocniczych 
(Dz. Urz. MHW Nr 11 poz. 27)

a) po 5 latach nieprzer­
wanej pracy w uspo­
łecznionym przedsię­
biorstwie gastronomi­
cznym lub stołówce — 
10% stawki miesięcz­
nego wynagrodz. za­
sadniczego.

b) po 10 latach nieprzer­
wanej pracy w uspo­
łecznionym przedsię­
biorstwie gastronomi­
cznym lub stołówce — 
20% stawki m-cznego 
wynagrodzenia zasad­
niczego

2. Dodatków kwalifikacyjnych, o których mowa w ust. 1 nie wlicza 
się do podstawy wymiaru premii, ani do obliczenia jakichkolwiek 
innych dodatków (dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych 
itp.).

§ 5.

1. Pracownicy stołówek czynnych codziennie powinni w zamian za 
przepracowaną niedzielę otrzymać dzień wolny od pracy w tygodniu.
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Dzień wolny od pracy powinien co trzeci tydzień przypadać w nie­
dzielę.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oraz za przepracowane nie­
dziele i święta pracownicy otrzymują dodatkowe wynagrodzenie wg 
ogólnie obowiązujących zasad, określonych układem zbiorowym 
pracy.

§ 6.

Pracownicy stołówek wymienieni w ust. 1 § 1 mogą korzystać z wyży­
wienia w czasie pracy na zasadach określonych Zarządzeniem Nr 291 
Państwowej Komisji Cen z dnia 18 sierpnia 1960 r. w sprawie cen po­
siłków sprzedawanych pracownikom uspołecznionych zakładów gastro­
nomicznych do konsumcji w czasie pracy (Biuletyn PKC Nr 27 
poz. 467).

§ 7.

Zasady wynagradzania określone w niniejszym załączniku do Układu 
Zbiorowego Pracy obowiązują od dnia 10 maja 1963 r. w ramach posia­
danego przez zakłady funduszu płac.
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E

Egzamin kwalifikacyjny — 53
Egzamin — urlopy — 28
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop — 26

„ za pranie i reperację odzieży — 31 
„ za węgiel deputatowy — 20, 132

Energia elektryczna — premia za oszczędność — 138
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F

Fundusz premiowy zasadniczy — 74, 83 
„ „ dodatkowy — 76, 91
„ gwarancyjny — 81
„ premii specjalnej za usprawnienia techn-org. — 137

G

Godziny nadliczbowe — określenie — 22 
„ „ — dodatki 18, 19

Godziny nadliczbowe — w podróży służbowej — 29
Gospodarstwa rolne — wynagrodzenie pracowników — 131
Gospodarstwa pomocnicze instytutów — wynagr. prac. 131
Gruźlica — rozwiązanie umowy o pracę — 12

II

Handel detaliczny — wynagrodzenie pracowników — 131
Hotele robotnicze — wynagrodzenie pracowników — 70, 226 

„ „ — prace wzbronione dla młodocianych — 185
„ „ — deputat węglowy dla zamieszkujących 134, 135

I

Instruktaż w zakresie BHP — 30
Instruktorzy szkolenia zawodowego — 17, 216
Inwalidzi wojenni i wojskowi — zakaz rozwiązywania umów 

o pracę — 13
.1

Jubilaci — rozwiązywanie umów o pracę — 12
Jubileuszowe nagrody — 25, 223

K

Karmienie dziecka — zwolnienie z pracy — 23
Kary pieniężne za złą jakość produkcji — 52 

„ „ za uszkodzenie narzędzi i obrabiarek — 52
Karta postojowa — 16
Kasy pośmiertne — 35
Kasy zapomogowo-pożyczkowe — organizowanie — 35
Kasy zapomogowo-pożyczkowe — wynagradzanie pracowników pro­

wadzących księgowość — 232
Kategorie zaszeregowania robotników — przyznawanie — 13, 53 
Kierowcy samochodowi — wynagrodzenie i czas pracy — 56
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Kierowcy samochodowi — w strażach p-pożar. — 191, 196
Kierownicze i samodzielne stanowiska pracy — 18, 22, 110
Klub fabryczny — wynagrodzenie personelu — 226
Kulturalno-oświatowi pracownicy — 226
Kryteria uruchamiania funduszu premiowego prac, umysłowych — 78

L

Leczenie sanatoryjne — urlop 34

Ł
Łaźnie — bilety 31

M
Magazyny — kategorie — 70, 71
Magazynierzy — wynagrodzenie — 70
Maszynistki — wynagrodzenie — 69, 70, 114, 120 

„ — premiowanie — 105
Mleko — wydawanie przy pracach szkodliwych — 32
Młodociani — czas pracy i wynagrodzenie — 22, 205 

„ — prace wzbronione — 175
„ — zakaz zatrudniania — 33

Muły i przerosty węglowe — nagrody za spalanie — 150

N

Nadliczbowe godziny — 18, 19, 22, 29
Nagrody jubileuszowe — 25, 223
Nagrody za spalanie mułów i przerostów węgl. — 150
Napoje (kawa, mięta, mleko) — 32
Nauka zawodu — 205, 210
Nienormowany czas pracy — vide, kierownicze i samodzielne stano- 

wiska pracy
Nieuzbrojona straż przemysłowa — 203
Nocna praca — 18
Normy deputatu węglowego — 133
Normy pracy — technicznie uzasadnione — 43 

„ „ — ustalanie i zmiany — 14, 15
„ „ — współczynniki — 15

O
Obliczanie wynagrodzenia za urlop — 28

„ „ w systemie akordowym — 14, 44, 45
„ „ „ „ godzinowym (dniówkowym) —

16, 47
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Obliczanie wynagrodzenia w systemie (dniówk.) z premią — 16, 46 
Obrót towarowy — zasady wynagradz. prac. — 131 
Obuwie — wydawanie, zniszczenie, reperacje — 31 
Ochrona pracy kobiet — 23

„ „ młodocianych — 22, 23
Odpowiedzialność zakładu za skradzione rzeczy pracownika — 11 
Odprawy pośmiertne — 35
Odwołanie z urlopu wypoczynkowego — 27
Odzież ochronna i robocza — 31
Okolicznościowe urlopy — 28
Okres próbny — 11, 12
Okres wypowiedzenia — 11, 12
Opieka nad dziećmi pracowników — 33
Orkiestry dęte — wynagrodzenie za czas prób — 231

P

Palacze c.o. — premiowanie 151
Paliwa stałe — premia za oszczędność — 144
Placówki kulturalno-oświatowe — 36
Placówki socjalne — 34
Plan (lista) urlopów — 26
Płace — vide: wynagrodzenie
Portierzy — czas pracy, wynagrodzenie — 204
Postoje — wynagrodzenie — 16

„ — praca zastępcza — 16
Posiłki wysokokaloryczne przy pracach szkodliwych — 32
Potrącenia z wynagrodzenia — 20
Praca nocna — 18

„ uzupełniająca — wynagrodzenie — 22 
„ zastępcza — 16
„ w godzinach nadliczbowych — 18, 19, 22, 23, 29 
„ w dniach świątecznych — 18, 19
„ w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych i niebez­

piecznych — 19
„ w dniach 24 i 31 grudnia — 23 

Prace wzbronione kobietom — 33, 172
» „ młodocianym — 33, 175

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych 18, 22, 110 
Pracownicy o nienormowanym czasie pracy — vide: pracownicy na

stanowiskach kierowniczych i samodzielnych 
Pracownicy samochodowi — 56 
Pranie odzieży roboczej — 31
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Pranie ręczników — 32
Premia bilansowa — 96
Premia za okres urlopu — 28
Premie dla pracowników szkolących (instruktorów) — 216
Premiowanie robotników — 17, 46, 51

„ prac, umysł, przedsiębiorstw — 18, 74
„ prac, inż.-technicznych komórek postępu technicznego,

konstrukcyjnych i technologicznych — 93 
„ pracowników CBK — 117
„ pracowników biur projektów — 121
„ pracowników umysł, w odlewniach i kuźniach — 103 
„ pracowników warsztatów samochodowych — 65
„ kierowców samochodowych — 58
„ maszynistek — 105
„ palaczy c.o. — 151
„ personelu dysponującego taborem samochodowym — 63 
„ za oszczędność paliw stałych — 144
„ „ „ energii elektr. — 138

Przeniesienia służbowe — 29
Przerwy w pracy — wliczanie do czasu pracy — 23

„ „ „ — za które przysługuje wynagrodzenie — 16
Przyjmowanie pracowników — 10
Przyuczenie do pracy — 205, 210
Przyznawanie kategorii zaszeregowania osobistego — 13, 53

R

Regulaminy pracy — 23, 36
Regulaminy premiowania — vide: „premiowanie”
Renta inwalidzka, starcza — 34
Reperacja odzieży roboczej — 31 

„ obuwia — 31
Rozwiązywanie umów o pracę — 11, 12

„ „ „ z jubilatami — 12
Ręczniki — wydawanie, pranie — 32
Ruch ciągły — czas pracy — 22

S

Samodzielne stanowiska pracy — 18, 22, 110
Skrócony czas pracy — 22
Sprzęt ochrony osobistej — 31
Stawki płac — vide: wynagrodzenie
Stołówki — obowiązki zakładu pracy — 35
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Strawne (diety) — 29
Straż p-pożarowa — czas pracy i wynagrodzenie — 188
Straż przemysłowa — czas pracy i wynagrodzenie — 197
Szatnie ogólne i oddziałowe — 31
Szkolący (instruktorzy) — wynagrodzenie — 216
Szkolenie młodocianych — 205 

„ z zakresu BHP — 30
Szkodliwe warunki pracy — 19

S

Śmierć pracown. w wyniku wypadku przy pracy — uprawnienia ro­
dziny — 33

Środki do mycia — 31

T

Tabele płac — vide: „wynagrodzenia”
Taryfikator kwalifikacyjny prac, umysł, przedsięb. przem. — 98 

„ „ „ „ CBK — 115
„ „ „ „ biur projektów — 127
„ „ „ kierowców — 56

Terminy wypłat wynagrodzenia i premii — 20

U

Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków — 33 
Ubezpieczenia społeczne — 34 
Umowa o pracę — 11
Umysłowi pracownicy — tabela płac — 67, 113, 119

„ „ — premiowanie — 74, 93, 117, 121
„ „ — taryfikator kwalifikacyjny — 98, 115, 127

Urlopy wypoczynkowe — ciągłość pracy — 24 
„ „ — wymiar — 26
„ „ — wynagrodzenie — 28
„ „ — młodociani — 26, 206

Urlopy okolicznościowe —- 28
„ dodatkowe (profilaktyczne) — 25, 32

W

Warsztaty masarskie — wynagradzanie — 131 
Warunki wypłaty premii dla pracow. umysłowych — 85
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Warunki szkodliwe dla zdrowia — wykaz prac — 155
" " " — posiłki wysokokaloryczne — 32
„ „ ,, „ — wysokość dodatków — 168

Wstępny staż pracy — 205
Wydawanie mleka i napojów — 32
Wykaz robót wzbronionych kobietom — 171

„ „ młodocianym — 175
„ prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia 

i uciążliwych — 155
Wykaz prac niebezpiecznych — 168

„ stanowisk o skróconym czasie pracy — 33 
„ „ kierowniczych i samodzielnych — 110

Wynagrodzenie akordowe — 14, 43, 44, 48, 213
„ dniówkowe (godzinowe) z premią — 16, 17, 46, 51
„ dniówkowe (godzinowe) — 16, 43, 47, 49, 49, 50
„ brygadzistów — 17
„ członków rady zakładowej — 30

i dyrygentów orkiestr dętych — 231
„ dozorców i portierów — 204
„ „ad personam” — 71, 114
„ kierowców samochodowych — 56, 191, 196
„ maszynistek — 69, 70, 114, 120
„ młodocianych — 205
„ „ „ przemysłowej — 197
„ pracowników umysłowych przedsiębiorstw — 67
„ ,, straży p-poż. — 188
„ „ „ przemysłowej — 197
„ „ CBK — 113
„ ,, biur projektów — 119
„ „ hoteli robotniczych — 70, 226
„ „ stołówek, bufetów, barów — 233
„ „ szkolących (instruktorów) — 17, 216
„ „ dysponujących taborem samochód. — 63
„ „ warsztatów samochodowych — 65
„ „ bibliotek rad zakładowych — 227
„ „ placówek kulturalno-oświatowych — 226
„ „ żywienia zbiorowego — 233
„ prowadzących księgowość kas zapomogo-
„ „ pożyczkowych — 232
„ „ gospodarstw rolnych — 131
„ „ administracji lasów — 131
„ „ zakładów doświadczalnych instytut. 131
„ „ central handlowych — 131
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Wynagrodzenie pracowników jednostek handlu detalicznego — 131 
„ „ jednostek obrotu towarowego — 131
„ „ warsztatów masarskich — 131
„ „ zjednoczeń i zarządów funkc. — 131
„ przy skróconym czasie pracy — 52
„ robotników obsługujących kilka maszyn — 17
„ za braki produkcyjne — 14
„ za czas postoju — 16
„ za urlop — 28
„ „ pracą w dniach wolnych — 19, 22
„ „ „ uzupełniającą — 22
„ „ „ zastępczą przy postojach — 16

„ w godzinach nadliczbowych — 18, 19, 22, 29 
„ w nocy — 18

,, ,, „ w niedzielę i święta — 18, 19
„ „ czas szkolenia w straży przemysłowej — 202
„ w czasie delegacji służbowej — 29
„ w okresie przeszkolenia — 17
„ w okresie nauki zawodu, przyuczenia do pracy i stażu

pracy — 205
„ w przypadku wezwania przez władze — 29

Wyplata wynagrodzenia — terminy — 20
Wypadek śmiertelny przy pracy — świadczenie dla rodziny — 33 
Wypoczynek po podróży służbowej — 29,30 
Wypowiedzenie Układu Zbiorowego Pracy — 10

„ umowy o pracę — 11, 12

Z
Zakaz rozwiązywania umów o pracę — 12
Zakłady doświadczalne instytutów (gosp. pomocnicze) — wykaz — 42; 

— wynagrodzenie pracowników 131
Zasady premiowania — vide: „premiowanie”
Zasady wynagradzania — vide: „wynagrodzenie”
Zasady zaszeregowania robotników — 53
Zasiłki chorobowe i rodzinne — 34
Zatrudnienie młodocianych — 11
Zmiana Układu — 10
Zwalnianie pracowników — 10
Zwolnienie do prac społecznych — 30 

„ dla celów sportowych — 30
„ dla załatwienia spraw osobistych — 28 
„ na szkolenie — 30

Zwrot kosztów przejazdu — 29
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