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WSTEP

W okresie ponad 6 lat, jaki uptyngt od chwili podpisania w dniu
28 kwietnia 1957 r. przez Ministra Przemystu Ciezkiego i Zarzad
Glowny Zwigzku Zawodowego Metalowcow — Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Przemystu Metalowego, zostaty wprowadzone do pierwotnej
tresci zarowno czesci ogdlnej Uktadu jak tez poszczegélnych zakaczni-
koéw liczne zmiany i uzupetnienia w wyniku zawartych dwustronnie
protokdtow dodatkowych do Ukladu.

Na skutek tego pracownicy przemystu metalowego, objeci Uktadem,
oraz dziatacze zwiagzkowi i pracownicy administracji zakfadéw napo-
tykali na trudnosci w postugiwaniu sie obowigzujgcg aktualnie trescig
poszczegdlnych przepisow Ukladu.

W celu usuniecia tych trudnosci, jak tez w zwiagzku z koniecznoscig
wprowadzenia do tresci Uktadu niezbednych zmian i uzupeknien, wy-
nikajacych z wydanych w miedzyczasie ogolnie obowigzujacych prze-
pisow ustawodawstwa pracy oraz z aktualnych warunkow i potrzeb
gospodarczych zaktadow pracy — zostat podpisany w dniu 17 lipca
1963 r. przez Ministra Przemystu Ciezkiego i Zarzad Gtdéwny Zwigzku
Zawodowego Metalowcow protokot dodatkowy Nr 52 do Uktadu, ktory
ustala jednolitg, aktualng na dzien podpisania protokotu, tres¢ czesci
ogolnej i zatgcznikéw do Ukladu.

Na podstawie wymienionego protokdétu dodatkowego zostaty wpro-
wadzone nowe zatgczniki do Uktadu, regulujgce zagadnienia, ktore
dotychczas byty ujete w protokdtach dodatkowych do Uktadu wzgled-
nie w zarzadzeniach, okodlnikach i pismach okdlnych Ministra Prze-
mystu Ciezkiego, wydanych w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego MetalowcOw, oraz zmieniona zostata numeracja
zatgcznikow.

Na skutek wigczenia do czesci ogélnej wzglednie do zatgcznikéw do
Uktadu tresci zawartej dotychczas w wiekszosci wydanych protokdtow
dodatkowych — odnosne protokoty staty sie zbedne i w zwigzku z tym
zostaly anulowane protokétem dodatkowym Nr 52 do Uktadu z dnia
17 lipca 1963 r.

Utrzymane zostaly w mocy jedynie nizej wymienione, wydane do-
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tychczas protokoty dodatkowe wzgl. zatgczniki do protokétow dodatko-
wych:

1

2

3)

4)

7

8)

9

10)

1)

protokot dodatkowy Nr 1z dnia 24 czerwca 1957 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych w jednostkach zbytu przemystu metalowego, dziatajagcych na
zasadach rozrachunku gospodarczego,

protokdt dodatkowy Nr 5 z dnia 7 grudnia 1957 r. w sprawie zasad
stosowania dodatku za prace niebezpieczne dla robotnikdw, za-
trudnionych przy budowie statkdw w okresie zimowym,

protokot dodatkowy Nr 6 z dnia 25 marca 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw umystowych i fizycznych, zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwie pafstwowym ,.Dom Techniczno-Handlo-
wy” i podlegtym mu Zakfadzie Produkcji Zabawek i Pomocy
Szkolnych,

protokot dodatkowy Nr 6a z dnia 11 maja 1959 r. w sprawie zmian
i uzupetnien protokotu dodatkowego Nr G do Uktadu,

protokot dodatkowy Nr 8 z dnia 12 czerwca 1958 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow umystowych i fizycznych, za-
trudnionych w jednostkach handlowych nadzorowanych przez Cen-
tralny Zarzad Przemystu Maszyn Rolniczych,

zakgcznik Nr 4 do protokotu dodatkowego Nr 11 z dnia 17 grudnia
1958 r. zawierajagcy zasady wynagradzania konwojentéw, dorywczo
zatrudnionych przy konwojowaniu, oraz wyjasnienia do art. 57
ust. 3 Ukladu, zawarte w zalgczniku Nr 1 do wymienionego pro-
tokétu dodatkowego.

protokot dodatkowy Nr 12 z dnia 31 grudnia 1958 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow, zatrudnionych przy przeprowadzaniu
technicznych prob statkoéw na morzu,

protokot dodatkowy Nr 23 z dnia 20 sierpnia 1959 r .w sprawie
zmiany protokétu dodatkowego Nr 6 do Ukladu,

protokét dodatkowy Nr 29 z dnia 18 maja 1960 r. w sprawie obje-
cia Uktadem jednostek podleglych Zarzagdowi Zaopatrzenia MPC
oraz ustalenia zasad wynagrodzania pracownikow umystowych
i fizycznych, zatrudnionych w przedsiebiorstwie panstwowym —
Zaktadzie Odbioru Wyrobéw Hutniczych, nadzorowanym przez Za-
rzad Zaopatrzenia MPC,

protokot dodatkowy Nr 32 z dnia 4 czerwca 1960 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do postanowien protokétu dodatkowego Nr 8
z dnia 12 czerwca 1958 r.,

protokot dodatkowy Nr 34 z dnia 27 wrzesnia 1960 r. w sprawie
premiowania za wytrzymatos¢ sklepienn piecow martenowskich
i elektrycznych, .



12) protok6t dodatkowy Nr 36 z dnia 18 listopada 1960 r. w sprawie
objecia pracownikéw zatrudnionych w gospodarstwach rolnych
przyzaktadowych i OZR-owskich, ogrodnictw i tuczami przyzakia-
dowych w przedsiebiorstwach resortu przemystu ciezkiego posta-
nowieniami Uktadu Zbiorowego Pracy pracownikow, zatrudnio-
nych w zakfadach podlegtych Ministerstwu Rolnictwa lub nadzoro-
wanych przez Ministerstwo Rolnictwa.

13) protokot dodatkowy Nr 42 z dnia 19 marca 1962 r. w sprawie uzu-
petniania zatgcznika Nr 3 do protokétu dodatkowego Nr 1 doty-
czacego zasad premiowania pracownikdw umystowych, zatrudnio-
nych w jednostkach zbytu przemystu metalowego na rozrachunku
gospodarczym,

14) protokdt dodatkowy Nr 43 z dnia 28 marca 1962 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania pracownikéw, zatrudnionych w je-
dnostkach handlu detalicznego i warsztatach masarskich, prowa-
dzonych przez Oddziaty Zaopatrzenia Robotniczego wzglednie bez-
posrednio przez zaktady pracy,

15) protokét dodatkowy Nr 44 z dnia 24 kwietnia 1962 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Biurze Zbytu
Obrabiarek i Narzedzi,

16) protokdt dodatkowy Nr 46 z dnia 26 pazdziernika 1962 r. w spra-
wie rozciggniecia na gospodarstwa rolne o powierzchni powyzej
200 "ha uzytkéw rolnych zasad wynagradzania pracownikéw umy-
stowych okreslonych w protokdle dodatkowym Nr 6 z dnia
14 czerwca 1962 r. do Ukladu Zbiorowego Pracy pracownikow, za-
trudnionych w zakiadach podlegtych Ministerstwu Rolnictwa lub
nadzorowanych przez Ministerstwo Rolnictwa.

17) protokot dodatkowy Nr 49 z dnia 12 kwietnia 1963 r. w sprawie
zasad wynagradzania kierowcow samochodowych w  stoczniach.

Niniejsze 111 wydanie Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Me-
talowego zawiera cze$¢ ogolng oraz zatgczniki do Uktadu wedtug
brzmienia ustalonego wspomnianym protokdtem dodatkowym z dnia
17 lipca 1963 r. z wyjatkiem zatgcznika Nr 4f (regulamin premiowania
palaczy kottdw c.0.) ktorego tres¢ zostata wydrukowana w brzmieniu
ustalonym  protokétem  dodatkowym Nr 55 z dnia 31.X1963 r.
Natomiast pozostate przepisy ukiladowe tj. wymienione wyzej proto-
koty dodatkowe do Uktadu nie zostaty zamieszczone w niniejszym wy-
daniu z uwagi na to, ze dotycza one waskiej grupy pracownikow.
Z tych samych wzgledéw nie wydrukowano takze nastepujacych pro-
tokotow dodatkowych do Uktadu podpisanych po dniu 17 lipca 1963 r.:

— protokotu dodatkowego Nr 53 z dnia 27 wrzesnia 1963 r. w sprawie
rozciggniecia na gospodarstwa rolna nalezgce do jednostek podlegtych
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Ministrowi Przemystu Ciezkiego zasad wynagradzania traktorzystow,
kombajnistéw i rzemies$lnikdw zatrudnianych przy remontach maszyn,
wprowadzonych protokotem dodatkowym Nr 13 z dnia 3 czerwca
1963 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy pracownikdw zatrudnionych
w zaktadach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministerstwo Rol-
nictwa,

— protokotu dodatkowego Nr 54 z dnia 28 wrzesnia 1963 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw branzowych osrodkéw normo-
wania pracy.

Wydajac drukiem ujednolicone i uaktualnione nowe 111 wydanie
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego uktadajgce sie
strony prosza uzytkownikéw o zgtaszanie ewentualnych uwag co do
formy i ujecia redakcyjnego, ktére mogtyby by¢é w przysztosci wyko-
rzystane przy tego rodzaju pracach wydawniczych.



}
Czesc ogolna Uktadu






UKLAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy Ministrem Przemystu Ciezkiego a Zarzadem

Gtownym Zwigzku Zawodowego Metalowcoéw w Polsce

zawarty zostat w Warszawie w dniu 26 kwietnia 1957 r.
Uktad Zbiorowy Pracy treSci nastepujacej:

ROZDZIAL .

Postanowienia wstepne

Art. 1

1 Uklad niniejszy okresla warunki pracy i placy pracownikéw
fizycznych i umystowych przedsiebiorstw (zaktadéw) na rozrachunku
gospodarczym, zjednoczen i innych jednostek podlegtych Ministrowi
Przemystu Ciezkiego, okreslonych w zalagczniku Nr 1 do niniegj-
szego Ukfadu oraz ustala wzajemne prawa i obowigzki stron pod-
pisujacych Ukfad.

2. Objecie niniejszym Uktadem pracownikéw innych jednostek
resortu przemystu ciezkiego, nie wymienionych w zalgczniku Nr 1,
jak rowniez pracownikow jednostek, ktére wejdg w sktad resortu
przemystu ciezkiego po dacie zawarcia niniejszego Uktadu, moze
nastgpi¢ w drodze podpisania dodatkowego protokétu do Uktadu.

3. Przez uzywane w Ukladzie okreslenie ,Dyrekcja” rozumie sie
kierownictwo poszczegdlnego zakiadu pracy, przez okreslenie ,pra-
cownicy” — og6t zatrudnionych zaréwno robotnikéw, jak i pracow-
nikdw umystowych, przez okre$lenie ,,Zwigzek” — wiasciwe organa
Zwigzku Zawodowego.

Art. 2

1 Strony zgodnie ustalajg, ze statg troskg i wspolnym celem
umawiajacych sie stron bedzie dazenie do realizacji zasady ,réwna
ptaca za réwng prace” oraz do statej poprawy bytu pracownikéw
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w oparciu o wzrost wydajnosci pracy, poprawe jakosci produkcji
i obnizanie kosztow wiasnych.

2. Postanowienia  niniejszego  Ukfadu powinny by¢ tlumaczone
w przypadkach watpliwych przez strony, ktére Uklad zawarly.
3. Strony zobowigzujg sie nie wydawac przepiséw i zarzgdzen
sprzecznych z postanowieniami Uktadu oraz pocigga¢ do odpowie-
dzialnosci osoby winne naruszenia zasad niniejszego Uktadu.

Art. 3

1 Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obo-
wigzuje od dnia jego podpisania.

2. Uktad niniejszy lub poszczego6lne jego postanowienia moga byé
wypowiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce z gory. Wy-
powiedzenie winno by¢ dokonane na pismie najpézniej w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Uktadu w catosci strony przysta-
pia do zawarcia nowego Ukfadu Zbiorowego Pracy — w przypad-
ku za$ czeSciowego wypowiedzenia Uktadu strony ustalg nowe wa-
runki w czesci objetej wypowiedzeniem w formie protokétu dodatko-
wego do niniejszego Uktadu.

4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia odnosnie okreSlenia
nowych warunkow Ukladu lub jego wypowiedzianej czesci strony
odwotujg sie do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Komi-
tetu Pracy i Plac celem rozstrzygniecia sporu w terminie umozli-
wiajgcym podpisanie Uktadu lub dodatkowego protokétu przed upty-
wem okresu wypowiedzenia.

5 Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze-
nia, badz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci
Uktadu — Uklad wypowiedziany (cze$€) obowigzuje nadal az do
czasu podpisania nowego Uktadu, wzglednie protokétu dodatkowego.

ROZDZIAL 1.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

Art. 4

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow nalezy do Dyrekcji
za uprzednig, wyrazong na pismie, zgodg Rady Zaktadowej. W przy-
padku sporu miedzy Dyrekcjg a Radg Zaktadowa zagadnienie sporne
nalezy przekaza¢ do decyzji wtadzom nadrzednym Dyrekcji i Rady
Zaktadowej.
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2 Postanowienia ustepu 1 nie dotycza osdb powolywanych przez
wiadze nadrzedne na niektére stanowiska w zakladzie pracy.

Art. 5

1 Dyrekcja przyjmujac pracownika do pracy obowigzana jest
wskazaC mu miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia.

2 Zatrudnienie pracownika winno byé w zasadzie zgodne z jego
kwalifikacjami potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami lub opi-
nig komisji kwalifikacyjnej.

3. Zatrudnianie miodocianych, ktorzy nie ukonczyli 14 lat zycia
jest wzbronione. Wiek lat 14 obowigzuje do czasu reorganizacji
szkét podstawowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
15 lipca 1961 roku o rozwoju systemu os$wiaty i wychowania. Zasady
zatrudniania miodocianych w wieku od 14 do 18 lat zycia okresla
zatgcznik Nr 7a do niniejszego Ukladu.

Art. 6

1 Dyrekcja jest obowigzana przydzieli¢ pracownikowi odpowied-
nio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzedzi pracy, ubra-
nia roboczego, odziezy wierzchniej oraz wiasnych $rodkéw lokomocji
(rowerow, motocykli itp.).

2. W przypadku kradziezy ubrania roboczego, odziezy wierzchniej
lub $rodka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonych przez Dy-
rekcje miejscach, Dyrekcja zobowigzana jest zwréci¢ pracownikowi
rownowarto$¢ skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przy-
padkéw, w ktérych pracownik nie zastosowat sie do wydanych przez
Dyrekcje  przepisow, dotyczacych przechowywania wymienionych
przedmiotow.

Art. 7.
1 Okres prébny dla pracownikdw fizycznych nie moze przekra-
cza¢ 7 dni.

2. Okres probny dla pracownikdw umystowych nie moze prze-
kracza¢ trzech miesiecy, liczac od chwili przystapienia do pracy.

Art. 8

1 Rozwigzanie umowy o prace z pacownikiem fizycznym moze
nastgpic:
a) w okresie probnym w kazdej chwili,
b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, na ktéry byla za-
warta,
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C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy
umowie na czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedze-
nia konczy¢ sie musi zawsze w sobote lub przyjety dzien
wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przy-
czyn, okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

2. Rozwigzanie umowy o0 prace z pracownikiem umystowym moze
nastapic:

a) w okresie prébnym po uprzednim dwutygodniowym wypowie-
dzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie konczy¢
pietnastego lub ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub uplywie czasu pracy, na ktory byla
zawarta,

C) na mocy Wwzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesigce
naprzé6d — przy umowie na Czas nieoznaczony, przy czym
wypowiedzenie winno by¢ dokonane najp6zniej w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypo-
wiedzenia. Okres wypowiedzenia musi konczy¢ sie zawsze
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn,
okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

3. Z jubilatami, o ktérych mowa w art. 40, Dyrekcja nie moze
rozwigzaC umowy 0 prace weczesniej, jak po uprzednim trzymie-
siecznym okresie wypowiedzenia. Jubilaci korzystajg z okresu wy-
powiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt d. Postanowienia powyz-
sze nie dotyczg przypadkéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a, b, ¢, e,
oraz ust. 2 lit. a b, ¢ e

Art. 9

1 Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej na czas nieoznaczony nie
moze nastgpi¢ — chyba, ze zostato dokonane z waznych przyczyn
okreslonych obowigzujagcymi przepisami — w okresie:

a) oddelegowania do prac spofecznych,

b) urlopu,

¢) choroby trwajacej do trzech miesiecy, a w przypadku nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej nieszczeSliwym wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowag — do szeSciu miesiecy,

d) w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlicg
— do szeSciu miesiecy, a jezeli pracownik jest leczony
w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym — do dwunastu



miesiecy pod warunkiem, ze przed powstaniem tej niezdolnosci
pracownik ten byt zatrudniony w zakladzie pracy przez okres
nie krétszy od dwunastu miesiecy,

e) cigzy lub urlopu macierzynskiego,

f) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw emerytalnych
okresu do dwoch lat,

g) w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej
lub ¢éwiczen wojskowych,

h) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojsko-
wych przez wspétmatzonka.

2. Pracownik bedacy inwalidg wojennym lub wojskowym, czton-
kiem organéw Zwigzku Zawodowego, czionkiem Rady Zakladowej
(Miejscowej), Rady Oddziatowej, Zaktadowej lub Terenowej Komisji
Rozjemczej, Rady Robotniczej oraz powotany do pehnienia zadan pan-
stwowych lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waz-
nych przyczyn, okreSlonych ustawg, przy czym w kazdym przy-
padku za zgoda:

— nadrzednej instancji Zwigzku w odniesieniu do czionkéw orga-
now zwigzkowych, czionkéw Zaktadowych Komisji Rozjem-
czych oraz statych czlonkow Terenowych Komisji Rozjem-
czych,

— Rady Robotniczej w odniesieniu do czionkéw Rady Robotni-
czej,

— Prezydium wiasciwej Rady Narodowej w odniesieniu do inwa-
lidébw wojennych lub wojskowych.

3. Tryb rozwigzania umowy o prace z czionkami Rady Zaktado-
wej (Miejscowej), radcami oddziatowymi, czionkami Komisji Rozjem-
czych i cztonkami Rad Robotniczych po uptywie kadencji, okreslg
odrebne przepisy.

ROZDZIAL I
Ptace

Art. 10.

1 Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wy-
nagradzania winny by¢ przez Dyrekcje podane do wiadomosci pra-
cownika przed przystapieniem do pracy.

2 Dyrekcja jest zobowigzana dokonaC zaszeregowania pracownika
fizycznego do okreslonej kategorii kwalifikacyjnej zgodnie z obowig-
zujacym taryfikatorem i stosownie do posiadanych przez niego kwa-
lifikacji w zawodzie okreSlonym umowg o0 prace. Zasady ustalania
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kategorii zaszeregowania osobistego sg okreslone w zatgczniku Nr 2b
do niniejszego Ukiadu.

3. Pracownik umystowy winien by¢ zaszeregowany zgodnie z zaj-
mowanym stanowiskiem.

4. Dyrekcja jest zobowigzana, na zadanie pracownika, wyjasni¢
watpliwosci odnosnie przystugujgcego mu  wynagrodzenia.

Art. 1L

Zasady wynagradzania pracownikow fizycznych i wysokosci stawek
ptac okreSlone sg w zatgcznikach Nr 2a, 2c i 6a do niniejszego
Uktadu.

Art. 12

1 Pracownicy zatrudnieni w akordowym systemie ptac otrzymujg
wynagrodzenie wedtug kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty.

2. Zarobek robotnikow pracujgcych w akordzie winien by¢ obli-
czony proporcjonalnie do stopnia wykonania normy.

3. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed przy-
stgpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie poda¢ pracowni-
kowi na piSmie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za dang prace
w sposéb jasny i niewzbudzajacy watpliwosci.

4. Za braki produkcyjne powstate z winy pracownika wynagro-
dzenie nie przystuguje. Za sztuki (roboty) dobre, za ktére przystu-
guje petne wynagrodzenie, uwaza sie wyroby (roboty) wykonane
zgodnie z warunkami technicznego odbioru i odebrane przez kontrole
techniczng, majstra, wzglednie osoby do tego upowaznione.

5 Za wykonane wyroby (roboty) nie odpowiadajace warunkom od-
bioru technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pra-
cownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wyroby
dobre.

Art. 13

1 Normy pracy winny by¢ biezaco dostosowywane do poprawia-
jacych sie organizacyjnych i technicznych  warunkdéw  produkcji.
Wprowadzenie zmienionych norm pracy z powyzszych przyczyn na-
stepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracownikéw 0 nowych
normach pracy w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy, tak aby
termin 14 dniowy konczyt sie w sobote lub w przyjety dzien wy-
ptaty.

2. W przypadku stwierdzenia btedéw rachunkowych w obliczeniu
normy, wzglednie przyjecia niewtasciwych parametréow wykonania
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roboty — norma pracy podlega korekcie. Zmieniona na skutek tego
norma pracy obowigzuje od drugiego dnia po zawiadomieniu pra-
cownika o jej zmianie.

3. Z uwagi na to, ze zachodzace w cyklu produkcyjnym zmiany
w organizacji, technice i technologii produkcji stwarzajg w diuzszych
okresach czasu rezerwy w ustalonych normach pracy, zwlaszcza przy
robotach seryjnych — nalezy dokonywa¢ corocznych analiz i po-
rownan napiecia norm na réznych stanowiskach roboczych, a w przy-
padku stwierdzenia odchyled od obowigzujagcych zasad normowania
— przeprowadzi¢ zmiane norm. Zmienione na skutek tego normy
pracy wprowadza sie z zachowaniem trybu i termindw okreslonych
w ust. 1

4. Aktualizowanie norm pracy na skutek zmiany procesu tech-
nologicznego i warunkéw  organizacyjno-technicznych, racjonalizacji
lub innych istotnych usprawnien zmieniajgcych warunki pracy, po-
winno by¢ dokonane w takim stosunku, w jakim na skutek tego
zmienit sie czas faktyczny wykonywania danej operacji (roboty).

5. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 4, wprowadzone zostaty
na wniosek pracownika lub grupy pracownikow, pracownicy ci wy-
nagradzani sg na podstawie nowej normy pracy, a ponadto otrzy-
mujg w okresie 6 miesiecy wykonywania danej operacji (roboty) do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty stanowigcej réznice po-
miedzy zarobkiem wynikajgcym z zastosowania starej i nowej nor-
my pracy. Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody
przystugujacej] — na podstawie odrebnych przepisow — z tytutu reali-
zacji zgtoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

6. W okresie uruchamiania i opanowywania nowej produkcji (tech-
nologii) nalezy stosowa¢ normy z odpowiednimi wspotczynnikami,
uwzgledniajacymi roznice pomiedzy prawidtowymi warunkami, zalozo-
nymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wystepujagcymi w okresie
rozruchu.

7. Wspotczynniki, o ktoérych mowa w ust. 6, mogg by¢ stosowane
w okresie do trzech miesiecy. Jezeli okres trzech miesiecy nie wy-
starcza na opanowanie nowej produkcji (technologii), dyrektor zjed-
noczenia (jednostki rownorzednej) moze zezwoli¢ na przedtuzenie
tego okresu na dalsze trzy miesigce. Zezwolenie takie dyrektor zjed-
noczenia (jednostki réwnorzednej) wydaje na wniosek dyrektora
przedsiebiorstwa (zakfadu pracy), zawierajgcy harmonogram opano-
wania nowej produkcji (technologii), opracowania i wprowadzania
wiasciwych norm pracy.

8. W sprawach dotyczacych normowania pracy, nieuregulowanych
w ust. 1—7, majg zastosowanie obowigzujace przepisy okreslajace
zasady i organizacje normowania pracy.
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Art. 14

1 a) Za czas stracony z powodu postoju niezaleznego od pracownika
— pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug nastepuja-
cych zasad:

— w przedsigbiorstwach, w ktérych wprowadzono technicznie
uzasadnione normy pracy i zwigzane z tym stawki ptac —
wedtug minimalnej podstawowej stawki dniowkowej tabeli ptac
i kategorii, odpowiadajgcej osobistemu zaszeregowaniu,

— w przedsiebiorstwach, w ktérych nie wprowadzono technicznie
uzasadnionych norm pracy — wedtug obowigzujacej tabeli ptac
i kategorii odpowiadajgcej osobistemu zaszeregowaniu.

b) Za postoje, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, uzna-

je sie przerwy w pracy powstate bez winy pracownika, nie
krétsze jednak niz jednogodzinne.
Za postoje, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie, uznaje sie réwniez te przerwy w pracy, ktore spowodo-
wane zostaty brakiem dostawy do przedsiebiorstwa energii
elektrycznej lub gazu i trwaty nie krdcej niz 15 minut kazdo-
razowo i tacznie w ciggu 8 godzin nie mniej niz jedng go-
dzine.

c) W okresie postoju pracownik obowigzany jest podja¢ wyzna-
czong mu prace zastepcza, za ktdrg winien otrzyma¢ wyna-
grodzenie wedtug wykonanej pracy nie nizsze jednak od wy-
nagrodzenia przystugujacego za niezawiniony post6j. W przy-
padku niepodjecia przez pracownika wyznaczonej mu pracy
zastepczej — wynagrodzenie za czas postoju nie przystuguje.

2. Wynagrodzenie za okres postojow niezaleznych od pracown ika
wyptaca sie¢ pod warunkiem zgtoszenia postoju przetozonemu, ktory
winien niezwtocznie wystawi¢ karte postojowa.

Art. 15

Pracownicy fizyczni ptatni godzinowo otrzymujg zarobek wynikaja-
cy ze stawki osobistego zaszeregowania pomnozonej przez ilos¢ efek-
tywnie przepracowanych godzin.

Art. 16
1 Pracownicy fizyczni ptatni godzinowo z premig otrzymujg za-
robek obliczony wedtug stawki osobistego zaszeregowania i ilosci

przepracowanych godzin, powiekszony o premie przewidziang dla
danej kategorii pracownikow.
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2. SzczegGtowe regulaminy premiowania dla poszczegblnych kate-
gorii pracownikow, opracowane w oparciu o ustalone przez jednostke
nadrzedng regulaminy ramowe, zatwierdza dyrektor zaktadu w po-
rozumieniu z Radg Robotniczg, po uprzednim uzgodnieniu z Radg
Zaktadowa.

Art. 17.

1 Pracownicy Kkierujgcy pracg brygady (brygadzisci) pracujg na
rowni z pozostatymi cztonkami brygady i otrzymujg wynagrodzenie
w zaleznosci od wynikdw wiasnej pracy oraz dodatek za prowadze-
nie brygady w wysokosci od 10—20% stawki wynikajgcej z osobi-
stego zaszeregowania.

2. Wysokos¢ procentowego dodatku za prowadzenie brygady usta-
la dyrekcja zaktadu w zaleznosci od wielkosci brygady i charakteru
wykonywanych prac.

Art. 18

Zasady wynagradzania pracownikow akordowych obstugujacych
rownoczes$nie dwie lub wiecej maszyn — ustala Dyrekcja w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowsg, z uwzglednieniem wytycznych ustalonych
przez strony podpisujgce Uklad.

Art. 19,

1 Zasady wynagradzania miodocianych, zatrudnionych w celu
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstepne-
go stazu pracy, zawarte sg w zalgczniku Nr 7a do Ukladu.

2. Pracownicy (instruktorzy), ktérym powierzono obowigzek szko-
lenia zawodowego w zakladzie pracy, otrzymujg dodatkowe wyna-
grodzenie wedtug zasad okreslonych w zatgczniku Nr 7b do Ukladu.

3. W przypadku trwatej zmiany charakteru wykonywanych czyn-
nosci przez pracownika i zwigzanej z tym koniecznosci przeszkole-
nia pracownika w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje w tym
okresie wynagrodzenie obliczone wedtug zasad jak za urlop wy-
poczynkowy. Okres przeszkolenia trwa trzy miesigce, a w przypad-
ku koniecznosci osiagniecia specjalnych kwalifikacji moze by¢ przediu-
zony do szeSciu miesiecy.

Art. 20.

1 Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym sy-
stemie wynagradzania.
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2. Premiowanie pracownikow umystowych odbywa sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie premiowania.

3. Podstawe do obliczania premii stanowi ptaca zasadnicza wy-
nikajgca z osobistego  zaszeregowania pracownika z wytgczeniem
wszystkich dodatkow statych i okresowych oraz deputatéw weglowych.

4. Tabele plac i zasady wynagradzania pracownikdw umystowych
okreslaja zatgczniki Nr Nr 2c, 3a, 3b, 3c, 3d, 3e, 3g, 3h i 6a do
Ukfadu.

Art. 2L

Za prace w nocy (fj. od godz. 22 do 6) wszystkim pracownikom
z wyjatkiem pracownikow zajmujacych kierownicze i samodzielne
stanowiska pracy, o ktorych mowa w zalgczniku Nr 3f do Uktadu
— przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang
godzine 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszere-
gowania pracownika.

Art. 22.

Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych na podstawie
uprzedniego zlecenia otrzymujg nastepujgce dodatki:

a) dodatek w wysokosci 50 procent stawki godzinowej wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace
w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych dziennych,

b) dodatek w wysokosci 100 procent stawki godzinowej wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace
w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych dziennych,

c) dodatek w wysokosci 100 procent stawki godzinowej wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania pracownika powiekszonej
0 10-procentowy dodatek za prace w godzinach nocnych —
za kazdg godzing pracy nadliczbowej w godzinach nocnych.

Art. 23

1 Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne
od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100 procent godzinowej
stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za kazdg godzine pracy w niedziele i $wieta, wykonywanej
w godzinach nocnych pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
100 procent godzinowej stawki, wynikajgcej z osobistego zaszerego-
wania pracownika powiekszonej o 10-procentowy dodatek za prace
W nocy.
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3. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang
w czasie miedzy godzing 6 w niedziele lub Swieto, a godzing 6 dnia
nastepnego.

4. Jezeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od pra-
cy, przystugujgcym mu w zamian za przepracowang niedziele lub
Swieto ustawowo wolne od pracy, otrzymuje za ten dzien wynagro-
dzenie bez dodatku przewidzianego za prace nadliczbowa.

Art. 24,

1 Dodatki za prace w nocy, w. godzinach nadliczbowych oraz
w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy oblicza sie:

a) dla robotnikéw akordowych

— w przedsiebiorstwach, w ktorych wprowadzono technicznie
uzasadnione normy pracy — od minimalnych stawek akor-
dowej tabeli ptac wedlug kategorii osobistego zaszerego-
wania,

— w przedsiebiorstwach, w ktérych nie wprowadzono technicz-
nie uzasadnionych norm pracy — od stawki akordowej ta-
beli ptac wedlug kategorii osobistego zaszeregowania,

b) dla robotnikéw dniéwkowych i dnidwkowo-premiowych — od
stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania wedtug dniow-
kowej tabeli pfac.

2. Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz
w niedziele i Swieta wolne od pracy dla pracownikdw umystowych
ptatnych miesiecznie oblicza sie od jednej dwusetnej ptacy miesiecz-
nej wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 25,
1 Przy pracach wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych — pracownikom fizycznym

przystuguje dodatkowa zaptata za kazdg godzine pracy przepraco-
wang w tych warunkach. Wykaz tych prac, wysoko$¢ dodatkow oraz
zasady ich wyptacania okre$la zatgcznik Nr 5a do Uktadu.

2. Przy pracach wykonywanych przez pracownikéw umystowych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecz-
nych — wynagrodzenie powinno by¢ ustalone w ramach obowigzu-
jacej tabeli ptac na poziomie wyzszym od wynagrodzenia pracowni-
kow zatrudnionych na pozostatych analogicznych stanowiskach w da-
nym przedsiebiorstwie.
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Art. 26.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca¢ nastepujgce naleznosci:

1) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawo-
wego upowaznienia do ich potracania,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych i egzeku-
cyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagro-
dzenia,

4) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,
5 inne potragcenia za uprzednig pisemng zgoda pracownika.

Art. 27.

1 Woyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym bedzie dokony-
wana miesiecznie z dotu najpdzniej do dnia 10 po miesigcu obrachun-
kowym. Pomiedzy 20 a 25 kazdego miesigca wyptacana bedzie zalicz-
ka w wysokosci okoto 100 procent wynagrodzenia, przypadajacego
za czas przepracowany od 1 do 15 kazdego miesigca, pomniejszona
0 przewidywang cze$¢ potracen, dokonywanych przy obliczaniu mie-
sigca obrachunkowego.

2 Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw umystowych nastepu-
je z dotu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego; w przypadku
stosowania systemu premiowego — wyptata premii nastepuje naj-
pozniej do konca nastepnego miesigca po okresie obrachunkowym.

3. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawo-
wo wolny od pracy — Dyrekcja jest zobowigzana dokona¢ wyptaty
w dniu roboczym, poprzedzajgcym dzien ustawowo wolny od pracy.

ROZDZIAL IV
Deputat weglowy
Art. 28

1 Dyrekcja przedsiebiorstwa przemystowego obowigzana jest wy-
dawa¢ pracownikom deputat weglowy lub wyptaca¢ ekwiwalent pie-
niezny w zamian za deputat weglowy wedtug zasad i ilosci okreslo-
nych w zalgczniku Nr 4a do Uktadu.

2. Deputat weglowy przystuguje pracownikowi réwniez podczas
choroby oraz w czasie ¢wiczen wojskowych, a takze za czas urlopu
naleznego w przypadku rozwigzania umowy o prace ze skutkiem
natychmiastowym w wyniku diugotrwatej choroby.
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3. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja deputat weglowy zaréwno
w naturze jak i w ekwiwalencie pienieznym w odpowiednim sto-
sunku do umownego czasu pracy.

Art. 29

1 Pracownicy nowozatrudnieni nabywajg prawo do deputatu weglo-
wego (zaréwno w naturze jak i w ekwiwalencie pienieznym) po roku
pracy, za kwartat kalendarzowy, w ktéorym uptywa rok od podje-
cia pracy w przedsiebiorstwie.

2 Pracownicy, ktorzy podejmujg prace w przedsiebiorstwie bez
zachowania ciggtosci pracy oraz pracownicy, ktorzy zgodnie z prze-
pisami niniejszego Uktadu zachowujg ciggtos¢ pracy, lecz w po-
przednim miejscu zatrudnienia nie nabyli uprawnien do deputatu
weglowego z zachowaniem postanowien ust. 1 — nabywajg to pra-
WO po przepracowaniu w nowym przedsiebiorstwie jednego roku —
na zasadach okreSlonych w ust. 1

3 Pracownicy, ktérzy zgodnie z przepisami niniejszego Uktadu
zachowujg ciggtos¢ pracy i w poprzednim miejscu pracy nabyli pra-
wo do deputatu weglowego — nabywajg prawo do deputatu weglo-
wego z dniem podjecia pracy w nowym miejscu zatrudnienia.

4. Pracownicy, ktorzy przeszli do nowego zakiadu pracy na wnio-
sek tego zaktadu w wyniku porozumienia dyrekcji poprzedniego za-
ktadu pracy z dyrekcjg nastepnego zakifadu pracy (tzw. przeniesie-
nie) — nabywajg w nastepnym zakfadzie pracy prawo do deputatu
weglowego z dniem podjecia pracy w tym zakfadzie.

5 Postanowienia ust. 1—4 dotyczg pracownikow, z ktérymi zawar-
to umowe o prace po dniu 24 czerwca 1963 r.

Art. 0.

1 Postanowienia zawarte w artykutach 28 i 29 Uktadu nie obejmuja
pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach przemystu, zarzadach
funkcjonalnych i biurach projektowych.

2. Pracownicy zatrudnieni w centralnych biurach konstrukcyjnych
i jednostkach zbytu, dziatajgcych na zasadach rozrachunku gospodar-
czego, otrzymujg w zamian deputatow weglowych ekwiwalent pieniez-
ny za ilos¢ wegla odpowiadajgcg catosci deputatu przewidzianego w za-
faczniku Nr 4a do niniejszego Uktadu.
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ROZDZIAL V
Czas pracy

Art. 3L

1 Czas pracy pracownikdw wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 go-
dzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien. Czas pracy
pracownikow zatrudnionych w strazach przeciwpozarowych, przemy-
stowych oraz osob zatrudnionych przy pilnowaniu reguluje zatgcznik
Nr 6a do Uktadu.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegolnie szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ ustalony — w trybie
przewidzianym obowigzujagcymi przepisami — krotszy czas pracy od
okreslonego w ust. 1

3. Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 16 lat, ktorzy moga
by¢ zatrudniani tylko na warunkach okreslonych w art. 63 ust. 2, wy-
nosi 6 godzin na dobe i 36 godzin na tydzien.

4. W przypadku, gdy obowigzki (praca) wynikajace z umowy o prace
nie wypekniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, Dyrekcja ma pra-
wo da¢ mu prace uzupekniajgca, odpowiadajacg jego kwalifikacjom”
a w przypadkach wyjatkowych i inng, z zagwarantowaniem jego Sred-
piej ptacy.

Art. 32.

1 Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilosci okreslone w artyku-
le 3L ust. 1 i 2 sg nadliczbowymi godzinami i winny by¢ opfacane
wedtug zasad okreslonych w rozdziale 111 art. 22 i 24 Uktadu.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, nie dotyczg pracownikéw zaj-
mujacych kierownicze i samodzielne stanowiska pracy, okres$lone w za-
faczniku Nr 3f do Uktadu.

3. Pracownicy zajmujacy kierownicze i samodzielne stanowiska pra-
cy, otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych jedynie na zasadach okreslonych w zatgczniku Nr 3f do
Uktadu.

Art. 33.

1 W zaktadach pracy lub w ich oddziatach o ruchu ciggtym dozwo-
lona jest w soboty praca 8-godzinna na kazdej zmianie, jednak w tym
przypadku pracownicy musza otrzymaC zaptate za 2 godziny jak za
godziny nadliczbowe.

2. Pracownik winien otrzyma¢ w zamian za przepracowang niedziele-
lub Swieto inny dzien w tygodniu, wolny od pracy z tym, ze przynaj-

22



mniej raz na 3 tygodnie dzien wolny od pracy winien przypadac
w niedziele.

Art. 34.

1 Praca w godzinach nadliczbowych w niedziele lub dzien Swig-
teczny moze by¢ wykonywana w wyjatkowych przypadkach po uprzed-
nim uzyskaniu na pismie zgody Zarzadu Okregu Zwigzku.

2. Praca w godzinach nadliczbowych na jednego pracownika nie
moze przekracza¢ 4 godzin na dobe oraz 120 godzin rocznie.

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mtodocia-
nych, kobiet ciezarnych lub posiadajgcych dzieci do 14 lat jest za-
kazane.

4. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodocianych,
kobiet ciezarnych lub posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zakazane,
a jesli charakter produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienia petnej
trzeciej zmiany, zasade te nalezy stosowaC rowniez w stosunku do
kobiet posiadajacych dzieci do lat 14,

Art. 35.

1 Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowe ustala w regulaminach pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radg
Zaktadowa.

2. Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie wlicza
sie do czasu pracy.

Nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych przerwy wypoczynkowe zo-
staty wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikdw zatrudnionych
przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
zgodnie z art. 31 ust.' 2 Ukfadu.

3. Dyrekcja obowigzana jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
zwolni¢ matke karmigca piersig dziecko — dwa razy dziennie po pot
godziny, wzglednie raz dziennie na jedng godzine na kazde dziecko,
zachowujac jej za ten czas wynagrodzenie obliczone jak za urlop wy-
poczynkowy.

Art. 36.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu

Pracy, a w szczegdlnosci do punktualnego rozpoczynania i kornczenia

pracy, jak réwniez do nieopuszczania miejsca pracy bez uprzedniego
zezwolenia przetozonego.

Art. 37.

1 W dniach 24 i 31 grudnia (0 ile nie przypadajg one w niedziele)
oraz w soboty poprzedzajgce dwa kolejne dni $wigteczne Dyrekcja
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zakfadu na wniosek zatogi moze czeSciowo lub catkowicie zwolni¢ od
pracy pracownikow pod warunkiem odpracowania godzin przypada-
jacych na te dni.

2. Godziny odrobione, o ktorych mowa w ust. 1, bedq wynagradzane
jak normalne godziny pracy.

ROZDZIAL VI.
Ciggtos¢ pracy

Art. 3B

1 Rozwigzanie umowy o prace w danym zakfadzie pracy przez Dy-
rekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu naj-
blizszych trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej
pracownika uprawnien urlopowych, $wiadczen z ubezpieczenia rodzin-
nego oraz innych $wiadczen zwigzanych z zachowaniem ciggtosci pracy.

2 Ciggtos¢ pracy przystuguje rowniez pracownikowi bezprawnie
zwolnionemu z pracy (bez wzgledu na diugotrwato$¢ przerwy), ktérego
przywrécono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub
wyroku sgdowego.

Art. 0.

1 Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu
trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje cigg-
to$¢ pracy wymagang prawem dla nabycia lub zachowania uprawnien
do urlopu, chyba Zze rozwigzanie umowy o prace w poprzednim za-
trudnieniu nastgpito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciagtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania
przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli jest
to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych obowigzkow
wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do innej
miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspot-
matzonek zachowuje ciagtos¢ pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie roz-
wigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika od dnia ustania
jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy 0 prace
z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnie-
nia go z tymczasowego aresztu.
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4. Mimo zachowania ciggtosci pracy nie wlicza sie okresu poprzed-
niego zatrudnienia do nabycia uprawnienn do urlopu dodatkowego, na-
leznego ze wzgledu na szczegolny rodzaj lub szczeg6lne warunki pracy,
jezeli poprzednie zatrudnienie nie uprawniato do urlopu dodatkowego.

5 Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przystuguja odpowiednio row-
niez pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy, powstate przed dniem wejscia w zycie Uktadu,
majace wplyw na zachowanie ciggtosci pracy, ocenia sie wedtug po-
wszechnie obowigzujacych przepiséw ustawodawstwa pracy.

Art. 40.

1 Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali nienagannie i bez
przerwy w jednym zakitadzie pracy, lub w jednym zawodzie (zachowu-
jac ciagtos¢ pracy) 25, 35, 40 lat, nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe
i wyptaca¢ nagrody pieniezne wedtug zasad jak za urlopy w nastepu-
jacej wysokosci:

a) za 25-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 0,75 mie$, zarobku,
b) za 35-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 15mie$, zarobku,
€) za 40-letnig nieprzerwang prace w wysokosci  2mie$, zarobku.

2 Okreslone w ust. 1 pod lit. a, b i ¢ wysokoscinagrod przystuguja
jubilatom poczawszy od 1 stycznia 1958 r.

3 Nagradza¢ nalezy jubilatdw z nastaniem terminéw okre$lonych
w ust. 1

4. Dla zaliczenia ciagtosci pracy nie majg znaczenia przerwy w pracy
okreslone w zatgczniku Nr 8 do Ukladu.

5 W przypadku, gdy zaktad nie dysponuje dokumentami stanowig-
cymi o cigglosci pracy, pracownika potrzebnej do uznania jego praw
jako jubilata — pracownik obowigzany jest przedstawi¢ na zadanie
Dyrekcji odpowiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentow jak i decyzja o przy-
znaniu nagrody nalezy do Dyrekcji i Rady Zakladowe;j.

6. Pracownicy zakladow, w ktérych stosuje sie dotychczas inne for-
my nagradzania za wystuge lat — zachowujg swoje dotychczasowe
uprawnienia niezaleznie od uprawnien wynikajgcych z postanowien
niniejszego artykutu.

ROZDZIAL VII.

Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe

Art. 41,

1 Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
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2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.

Art. 42

1 Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu w nastepujagcym wymiarze:
a) 12 dni roboczych — po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
¢) 30 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa w punktach a, b i ¢, oznaczajg nie-
przerwang prace z zachowaniem przepisow zawartych w art. 38 i 39
niniejszego Uktadu.

2. Pracownikom umystowym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzo-
wych, z tym, ze urlop wypoczynkowy w pelnym wymiarze przystuguje
po roku pracy.

3. Pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym z powodu
diugotrwatej choroby otrzymuje ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, przypadajacy za ten rok, w ktorym nastgpito zwolnie-
nie z pracy.

Art. 43.

1 Pracownikom miodocianym w wieku od 14 lat do ukoniczenia
16 roku zycia przystuguje, po potrocznej pracy, ptatny urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 2 tygodni i niezaleznie od tego po uptywie roku od
dnia przystgpienia do pracy i w roku nastepnym — urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

2. Pracownikom milodocianym (fizycznym) przystuguje do ukonczenia
18 roku zycia, po potrocznej pracy, ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 7 dni roboczych i niezaleznie od tego po uptywie roku od dnia
przystapienia do pracy i w roku nastepnym — urlop wypoczynkowy
w wymiarze 14 dni roboczych, chyba ze pracownik nabyt juz prawo,
do urlopu w wymiarze 15 dni roboczych.

Art. 44.

Pracownicy miodociani i inni uczacy sie w szkotach winni otrzymy-
wac¢ urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45,

Lista ustalajgca kolejnos¢ urlopéw pracowniczych winna by¢ uzgod-
niona z Radg Zaktadowa.
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Art. 46.

1 W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowg
lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki
wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezposrednio
przed rozpoczeciem urlopu.

Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres:
pracy w tym samym zakiadzie i poprzednich, jezeli pracownik zachowat
ciggtos¢ pracy.

2. Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez
Dyrekcje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — nalezy
udzieli¢ w okresie wypowiedzenia naleznego mu urlopu.

Art. 47.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgoda.
Rady Zakfadowej.

2. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot rzeczywistych kosztow poniesionych przez nich w zwigzku z od-
wotaniem z urlopu.

Zwrot kosztéw obejmuje: koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie-
urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla podrozy stuzbowych,
opfaty uiszczone a nie zwrdcone za pobyt w domach wypoczynkowych,,
kuracyjnych, sanatoriach itp.

3. Jezeli odwotano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowigzana jest
do udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach z uwzglednie-
niem rekompensaty za czas stracony na przejazdy na urlop i z po-
wrotem.

Art. 49,

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy nie upo-
minat sie o urlop.

Art. 50.
Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlo-
pu w zamian za ekwiwalent pieniezny.
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Art. 5L

1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy (roboczy) dla pracownika fizycz-
nego oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego petnego zarobku
za okres ostatnich 3 miesiecy, poprzedzajacych urlop (bez nagrod i pre-
mii specjalnych) przez ilos¢ dni roboczych przez niego w tym okresie
rzeczywiscie przepracowanych.

2. Wynagrodzenie za urlop dla pracownika umystowego oblicza sie
wedtug Sredniego petnego zarobku wyliczonego z ostatnich 3 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych urlop (bez nagrdéd nie majacych charak-
teru statego i premii specjalnych).

W przypadku, gdy pracownicy umystowi otrzymujg premie za wyko-
nanie zadan w rozliczeniu kwartalnym, wynagrodzenie za urlop oblicza
sie wedtug S$redniego wynagrodzenia z poprzednich 3 miesiecy, bez
premii kwartalnej, z tym, ze premie za czas urlopu otrzymuje pracow-
nik w terminach przyjetych w danym zakladzie pracy dla wyptaty
premii i w takiej wysokosci, jaka otrzymatby, gdyby pracowat w tym
okresie.

Art. 52

1 Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopéw okolicznoscio-
wych, ptatnych jak za urlop wypoczynkowy, w nastepujgcych przypad-
kach i wymiarze:

a) $lubu pracownika «— 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

€) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, tescidly lub ro-
dzenstwa — 2 dni urlopu,

d) zgonu i pogrzebu dziadkéw — 1 dzien urlopu,

e) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu.

2 Pracownicy ksztatcacy sie w szkotach moga otrzymac ptatne urlo-
py okolicznosciowe dla przygotowania sie i przystgpienia do egzaminow
w wymiarze okreSlonym w obowigzujacych przepisach.

Art. 53

1 Dyrekcja zaktadu pracy powinna zwolni¢ od pracy pracownika
dla zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktdre nie moga
by¢ zalatwione poza godzinami pracy.

Za czas zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze szczegol-
ne przepisy stanowig inaczej.

2 Dyrekcja zaktadu pracy zobowigzana jest zwolni¢ od pracy pra-
cownika wezwanego przez organa wiadzy na czas oznaczony, zacho-
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wujac mu petne wynagrodzenie za czas opuszczony z powodu zwol-
nienia. Wynagrodzenie za ten czas nie przystuguje, jezeli wezwanie-
przez organa wiadzy spowodowane zostato wing pracownika.

3. W przypadkach watpliwych decyzja w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 nalezy do dyrektora po porozumieniu sie z Radg Za-
ktadowa.

ROZDZIAL VIII.

Delegacje i przeniesienia stuzbowe

Art. 54.

Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci stuz-
bowych poza zwykte miejsce pracy przystuguje:

1) petne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w dele-
gacji, wynikajgce z systemu plac, wedtug ktérego pracownik jest nor-
malnie wynagradzany (przy pracy normowanej podlegajgcej kontroli
W okresie delegowania — wynagrodzenie stosownie do ilosci wykona-
nej pracy). Wynagrodzenie w ten sposob obliczone nie moze by¢ nizsze
lak za 8-godzinny dzien pracy, chyba ze czas pracy w delegacji tgcznie
z czasem podrézy wynosi mniej niz 8 godzin, a pracownik pozostaty
cze$¢ dnia przepracowat w zakladzie.

Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje oraz
w sprawach interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we nie przystuguje.

2) zwrot poniesionych kosztow podrézy, noclegéw i strawnego (diet)
oraz dojazdow srodkami lokomocji zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.

Art. 55

Za czas przebyty w delegacji wielkos¢ strawnego oblicza sie naste-
pujaco:

1) w pierwszej dobie podrozy:
a) do 8 godzin — strawne nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — 50 proc, strawnego,
€) od 12 do 24 godzin — petne strawne;

2) w drugiej i nastepnych dobach podrézy:
a) do 8 godzin — 50 proc, strawnego,
b) od 8 do 24 godzin — petne strawne.

Art. 56.

Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowag w godzinach nocnych
i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do 8-godzin-
nego wypoczynku po zakoriczeniu podrdzy.
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3-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociggu lub
innego $rodka lokomocji, ktérym pracownik odbyt podréz.

Art. 57.

1 Dyrekcja obowigzana jest zwolni¢ od pracy zawodowej pracow-
nikéw powotanych:

a) do pehnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach narodo-
wych, organizacjach politycznych i spotecznych,

b) na szkolenie,

c) dla celéw sportowych.

2 Dyrekcja obowigzana jest przyja¢ z powrotem do pracy pracow-
nika zwolnionego na podstawie ust. 1 niniejszego artykutu na stano-
wisko zajmowane przed zwolnieniem lub réwnorzedne oraz zaliczy¢
mu ciggtos¢ pracy (z tytutu tego zwolnienia), o ile pracownik zgtosit
sie do pracy nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od ustania okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, a w przypadku zwolnienia dla wziecia udzia-
tu w zawodach sportowych — na drugi dzien po ustaniu tej okolicz-
nosci.

3. W przypadku zwolnienia pracownika dla celéw, o ktérych mowa
w ust. 1, na okres krotkotrwaty, pracownik obowigzany jest przystapi¢
do pracy na drugi dzien po ustaniu tych okolicznosci.

4. Cztonkowie rad zaktadowych zwolnieni od czynnosci zawodowych
otrzymujg w okresie trwania kadencji peine wynagrodzenie nalezne
Z umowy o prace, obliczone wedtug zasad jak zg urlop wypoczynko-
wy, oraz urlopy wypoczynkowe stosownie do charakteru wykonywanej
przez nich pracy.

5 Tryb postepowania przy zwalnianiu pracownikéw, wymienionych
w ust. 1, jak i spos6b ich wynagradzania w przypadkach nie uregulo-
wanych niniejszym artykutem okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAE X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Art. 58

1 Pracownikowi nowcprzyjetemu lub przeniesionemu na inne sta-
nowisko Dyrekcja zobowigzana jest — przed dopuszczeniem do pra-
cy — udzieli¢ wihasciwego instruktazu w zakresie BHP.

2 Co najmniej raz do roku Dyrekcja zobowigzana jest zorganizo-
wacC okresowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw oraz prowadzi¢ ewidencje przeszkolonych.
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Art. 59.

1 Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ bezpfatnie odziez ochronng i ro-
boczg oraz obuwie wytgcznie tym pracownikom, ktdrzy zajmujg stano-
wiska okreslone w tabelach norm odziezy i obuwia, przy Scistym prze-
strzeganiu zasad w tabelach tych okreslonych.

Wykaz rodzajow i czasokresow zuzycia odziezy i obuwia winien by¢
udostepniony pracownikom.

2. Jezeli zniszczenie odziezy wzgl. obuwia nastgpito przed uptywem
eczasokresu zuzycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowigzana jest
wydac¢ bezptatnie odziez wzgi. obuwie zastepcze, a w przypadku znisz-
czenia odziezy wzgl. obuwia z winy pracownika — za peing odptat-
noscia.

3. Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ pracownikowi w miare potrzeby
odpowiedni sprzet ochrony osobistej. Utrzymanie sprzetu w stanie na-
lezytym, zdatnym dla uzytku nalezy do obowigzku pracownika. Po
stwierdzeniu, Ze sprzet ochrony osobistej nie odpowiada wymogom
BHP — pracownik winien natychmiast powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego celem wymiany sprzetu.

4. Koszty zwigzane z praniem i reperowaniem odziezy roboczej
i ochronnej oraz obuwia, wydawanego pracownikom przez zakiad
ponosi Dyrekcja zaktadu z tym, ze czestotliwos¢ reperacji obuwia na
koszt zaktadu winna by¢ przewidziana w normach zuzycia.

5 W przypadkach, gdy Dyrekcja nie moze zorganizowac prania i re-
peracji odziezy roboczej — pracownikom przystuguje ekwiwalent za
pranie i reperacje tej odziezy w wysokosci 15 zt miesiecznie. Reperacji
obuwia dokonuje sie wytacznie staraniem i na koszt zakfadu pracy.

Art. 60.

1 Celem przechowywania odziezy i zabezpieczenia jej od zniszcze-
nia, zakurzenia itp. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ szatnie og6lng
lub szatnie oddziatowe.

2. Dyrekcja zobowigzana jest do urzadzenia pracownikom umywalni
ogolnej, wzglednie oddziatowych.

3. Dyrekcja powinna w miare mozliwosci urzadzi¢ na swoim terenie
faznie z zimng i ciepta woda, a w przypadku braku wiasnej tazni obo-
wigzana jest wyda¢ pracownikowi bezptatnie co najmniej 4 bilety
miesiecznie do innych miejscowych tazni.

4. Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi odpo-
wiednig ilos¢ Srodkéw do mycia.

llos¢ tych Srodkdw ustali Dyrekcja po porozumieniu z Radg Zakta-
dowa.
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5 Dyrekcja zobowigzana jest przydzieli¢ pracownikom do uzytko-
wania dwa reczniki do roku.

Pranie tych recznikéw odbywa sie na koszt zaktadu nie rzadziej jak
co dwa tygodnie.

6. Jezeli zaklad zatrudnia wiekszg ilos¢ kobiet, Dyrekcja zobowigza-
na jest urzadzi¢ pokoj higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzy-
many w statej czystosci.

7. Dyrekcja zobowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracowni-
kom odpowiedniej ilosci napojow (kawa, mieta), a przy pracach w wy-
sokiej temperaturze — wody solonej — gazowanej.

8. Dyrekcja zobowigzana jest wydawac¢ pracownikom wykonujacym
prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia mleko prze-
gotowane (w ilosci pot, wzglednie jednego litra w kazdym dniu pracy),
ktore pracownik powinien spozywa¢ na miejscu. llos¢ mleka przystu-
gujacg pracownikom zatrudnionym na poszczegdlnych stanowiskach
pracy okreslg strony podpisujace niniejszy Uktad w porozumieniu
z wihasciwg terenowo Panstwowg Inspekcja Sanitarna.

9. Za zgoda zatogi, w zamian za nalezne dodatki pieniezne za prace
wykonang w warunkach szkodliwych dla zdrowia — Dyrekcja moze
wydawac wysokokaloryczne positki, specjalnie przygotowane dla tej
grupy pracownikow.

Art. 6L

1 Dyrekcja zobowigzana jest wyznaczy¢ na wszystkich zmianach
i wszystkich wydziatach produkcyjnych zaktadu pracy niezbedng ilos¢
przeszkolonych na kursach P.C.K. pracownikdw, ktérzy w razie nagte-
go wypadku przy pracy bedg w stanie udzieli¢ pierwszej pomaocy.

2. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilos¢ podrecz-
nych apteczek doraznej pomocy wyposazonych stale w niezbedne leki
oraz sprzet do udzielenia pierwszej pomocy.

3. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu ambula-
torium, wzglednie punkt sanitarny obstugiwany przez lekarza przemy-
stowego i personel pomocniczy wedtug zasad ustalonych przez Mini-
sterstwo Zdrowia.

4. Dyrekcja zobowigzana jest zabezpieczy¢ przeprowadzenie wstep-
nych i okresowych badan pracownikow.

Art. 62

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych,
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia Dyrekcja winna udzieli¢
specjalnych dodatkowych urlopdw profilaktycznych.
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Rodzaj prac, przy ktorych moga by¢ stosowane tego rodzaju urlopy
dodatkowe, okre$lg kazdorazowo stosownie do obowigzujacych prze-
piséw strony zawierajace niniejszy Uklad.

Art. 63.

1. Dyrekcja zobowigzana jest do wywieszenia w miejscach widocz-
nych na wydziatach produkcyjnych wykazow stanowisk o skréconym
czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i miodocianych. Wykaz
prac wzbronionych dla kobiet i miodocianych stanowi zatgcznik Nr 5b
do Uktadu.

2. Praca zawodowa miodocianych w wieku od lat 14 do ukonczenia
16 lat jest wzbroniona. Miodocianych w tym wieku Dyrekcja ma prawo
przyjmowa¢ jedynie w celu przyuczenia do zawodu i pOzniejszego za-
trudnienia. Wolno przyucza¢ lub zatrudnia¢ miodocianych tylko przy
tych pracach, ktére nie sg objete wykazem prac wzbronionych, chyba
ze chodzi o przypadki okre$lone w pkt 4 ,,uwag” zawartych w zalgcz-
niku Nr 5b do niniejszego Uktadu.

Art. 64.

1 Dyrekcja zobowigzana jest ubezpieczy¢ na koszt zaktadu pracow-
nikéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przy pracy.

2. W razie S$mierci pracownika spowodowanej nieszczeSliwym wy-
padkiem przy pracy Dyrekcja zobowigzana jest do catkowitego pokry-
cia kosztow pogrzebu, niezaleznie od innych Swiadczen naleznych z te-
go tytutu rodzinie zmartego.

3. Dyrekcja zobowigzana jest przyja¢ do pracy w zakfadzie czionka
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt wypadkowi
Smiertelnemu lub wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolnos¢ do
pracy.

Art. 65

Ustalenie wysokosci naktadéw na bezpieczenstwo i higiene pracy
w zakfadzie winno odbywac sie w porozumieniu z wtasciwym technicz-
nym inspektorem pracy i Radg Zaktadows.

ROZDZIAL X

Sprawy bytowo-socjalne
Art. 66.

1. w celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzieémi pracownikow,
a w szczegoélnosci nad dzieémi matek pracujacych (lub ojcow — jedy-
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nych opiekunéw) Dyrekcja zobowigzana jest w ramach udzielonych do-
tacji na ten cel, do organizowania i uruchamiania placéwek socjalnych
jak: ztobki, przedszkola, $wietlice dzieciece, kolonie letnie i potkolonie.
2. Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie bu-
dynki i urzadzenia wszystkich placowek socjalnych, wymienionych
w ust. 1
» Koszty kapitalnych i Srednich remontow beda pokrywane ze $rod-
koéw zaktadéw pracy, natomiast koszty drobnych remontdéw z budzetu
odnosnej placoéwki bez doliczania narzutéw ogolno-zaktadowych.

Art. 67.

Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placowkach socjal-
nych obowigzani sa do odptatnosci za korzystanie z tych placéwek na
rzecz Skarbu Panstwa, stosownie do obowigzujacych przepisow. Pra-
cownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegac sie o czescio-
we lub catkowite zwolnienie go od odptatnosci za korzystanie z pla-
cowek socjalnych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana
jest przez Dyrekcje i Rade Zakiadows.

Art. 68

1 Dyrekcja zobowigzana jest do wyptacania pracownikom zasitkow
chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakfadu terminach
wyptat w miejscu dostepnym dla pracownikéw lub zainteresowanych
cztonkéw rodzin.

2. Zasitki chorobowe winny by¢é wyptacane dwa razy w miesigcu,
a w przypadku zgonu pracownika — w dniu zgtoszenia zgonu.

Art. 69.

1 Dyrekcja zobowigzana jest zatrudni¢ dla wykonywania czynnosci
w zakresie ubezpieczeri spotecznych odpowiednio wykwalifikowanych
i wyszkolonych pracownikow.

Przesuwanie tych pracownikéw do innych prac moze si¢ odbywac
jedynie za zgodg zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

2 W przypadkach kwalifikujgcych pracownikéw do renty inwalidz-
kiej lub starczej Dyrekcja zobowigzana jest do zalatwienia formalno-
Sci zwigzanych z uzyskaniem naleznych im $wiadczen.

Art. 70.

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie chorob zawodo-
wych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy na podstawie orzeczenia komisji
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lekarskiej nie moze byC zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypo-
czynkowego.

Art. 71

Dyrekcja na wniosek zatogi zobowigzana jest zapewni¢ pracownikom
mozno$¢ korzystania ze stotowki.

Art. 72,

1 Rozdziatu mieszkan, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego
prowadzonego przez zaktady we wiasnym zakresie (budownictwo roz-
proszone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski Rady Zakia-
dowej.

2 Dyrekcja zobowigzana jest uzgodni¢ z Radg Zakladowa wnioski
0 przydziat dla pracownikéw zakladu mieszkan rozdzielanych przez
Rady Narodowe.

Art. 73.

Dyrekcja zobowigzana jest na wniosek zaktadowej organizacji zwigz-
kowej zorganizowa¢ Pracowniczg Kase Zapomogowo-Pozyczkows, wy-
dzieli¢ i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowa-
dzenie ksiegowosci tejze Kasy na koszt zakiadu.

Art. 74,

1 Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika fizycz-
nego wyptaci¢ jego rodzinie w dniu zgloszenia zgonu odprawe po-
Smiertng w wysokosci:

a) czterotygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po
10 latach pracy w tym samym zakiadzie pracy,
b) o$miotygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po

20 latach pracy w tym samym zakiadzie.

2 Pracownicy umystowi oraz pracownicy zaktadéw, w ktdrych sto-
sowano dotychczas korzystniejsze zasady od okre$lonych w ust. 1 —
zachowujg uprawnienia dotychczasowe.

3. Wyptata odprawy posmiertnej moze nastgpi¢ jedynie na rzecz
rodziny, majgcej ustawowe prawo do utrzymywania przez zmartego
i przez niego faktycznie utrzymywane;.

4. Dyrekcja zakfadu zobowigzana jest do prowadzenia zorganizo-
wanej przez Rade Zakladowg kasy posSmiertnej.

Dziatalno$¢ kasy po$miertnej oparta bedzie na statucie uchwalonym
przez zatoge.
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ROZDZIAL XI.
Kultura i o$wiata
Art. 75.

1 Dyrekcja zaktadu zobowigzana jest na zadanie zatogi odda¢ do
jej dyspozycji odpowiednio wyposazone pomieszczenia na urzgdzenie
placéwek kulturalno-o$wiatowych. Utrzymanie w nalezytym stanie,
ogrzewanie, o$wietlenie i ponoszenie wydatkow osobowych placéwek
kulturalno-oSwiatowych nalezy do obowigzku zaktadu pracy.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placéwek kulturalno-oswiatowych
decyduje Dyrekcja wspolnie z zaktadowa organizacjg zwigzkowg po
porozumieniu z Zarzagdem Okregowym Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow i whasciwym terenowo Prezydium Rady Narodowe;.

3. Angazowanie i zwalnianie pracownikdéw placéwek kulturalno-
o$wiatowych nastepuje na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej,
zatwierdzony przez Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Meta-
lowcow.

ROZDZIAL XIllI.
Postanowienia dodatkowe

Art. 76.

Pracownicy przyzaktadowych placéwek socjalnych, kulturalno-oswia-
towych, Oddzialdbw Zaopatrzenia Robotniczego korzystajg z dodatko-
wych $wiadczen (nagrody, ustugi O.Z.R., wczasy, sanatoria, przydziaty
mieszkan) na réwni z pracownikami zaktadu.

Art. 77.

1 Dyrekcja zobowigzana jest opracowa¢ w uzgodnieniu z Radg Za-
kfadowsa regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Przemy-
stu Ciezkiego i Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego Metalowcow.

2. Regulamin pracy wchodzi w zycie w dwa tygodnie od dnia poda-
nia go do wiadomosci zatogi. Kazdy nowoprzyjety pracownik winien
by¢ przez Dyrekcje zapoznany z treScig regulaminu przed przystapie-
niem do pracy.

3. Regulamin pracy winien by¢ wywieszony w miejscu dostepnym
dla zatogi i utrzymywany w stanie czytelnym.
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ROZDZIAL XIII.

Postanowienia koricowe

Art. 78.

Dyrekcja zobowigzana jest dostarczy¢ Radzie Zaktadowej (Miejsco-
wej lub delegatowi) takg iloS¢ egzemplarzy niniejszego Uktadu, aby
kazdy wydziat lub samodzielny oddziat zaktadu posiadat przynajmniej
jeden egzemplarz.

Art. 79,

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami w sprawach wynikajacych
ze stosunku pracy, a objetych niniejszym Uktadem rozstrzyga komisja
rozjemcza na wniosek pracownika, wzglednie Rady Zakitadowej, dzia-
tajagcej w imieniu pracownika w oparciu o dekret w sprawie dziatania
komisji rozjemczych lub wiasciwy sad.

Nie pozbawia to stron dochodzenia swych roszczen w drodze inter-
wencji u swych wiadz zwierzchnich.

Art. 80.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukfadem majg zastoso-
wanie powszechnie obowigzujgce przepisy ustawodawstwa pracy.

Art. 8L

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu tracg moc obowiazu-
jaca wszelkie uktady zbiorowe i przepisy z nimi zwigzane stosowane
dotychczas w jednostkach resortu przemystu ciezkiego, objetych niniej-
szym Uktadem, a wymienionych w zalgczniku Nr 1

Warszawa, dnia 26 kwietnia 1957 r.

ZARZAD GLOWNY MINISTER
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRZEMYStU CIEZKIEGO
METALOWCOW W POLSCE (— K. Zemaitis

Przewodniczacy
(—) Kasprowicz Janusz
Viceprzewodniczacy
(—) K. Czerwinski
Sekretarz
(—) Pawliczak Jozef
Sekretarz
(—) Rebecki Jozef
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1.
Zataczniki do Uktadu






ZAEACZNIK Nr 1

Wykaz jednostek organizacyjnych resortu przemystu ciezkiego obje-
tych Uktadem Zbiorowym Pracy dla Przemystu Metalowego, zawartym
w dniu 26 kwietnia 1957 r. pomiedzy Ministrem Przemystu Ciezkiego
a Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Metalowcow.

=
FBow~Nourwne

5

14,

15.

Zjednoczenie Przemystu Budowy Maszyn Ciezkich

Zjednoczenie Przemystu Maszyn Budowlanych

Zjednoczenie Przemystu Maszyn Wiokienniczych

Zjednoczenie Przemystu Lotniczego

Zjednoczenie Przemystu Okretowego

Zjednoczenie Przemystu Obrabiarek i Narzedzi

Zjednoczenie Przemystu Wyrobéw Odlewniczych

Zjednoczenie Przemystu Precyzyjnego

Zjednoczenie Przemystu Maszyn i Aparatow Elektrycznych
Zjednoczenie Przemystu Kabli i Sprzetu Elektrotechnicznego
Zjednoczenie Przemystu Elektronicznego i Teletechnicznego

— oraz wchodzace w skkad wymienionych zjednoczer jednostki
organizacyjne na rozrachunku gospodarczym

Zjednoczenie Przemystu Ciggnikéw i Maszyn Rolniczych oraz
wchodzace w sktad tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na
rozrachunku gospodarczym z wyjatkiem Przedsiebiorstwa Monta-
zowego Urzadzen Przemystowych w Poznaniu oraz Wydziatdw (od-
dziatdw) hutniczych Huty ,,Stalowa Wola”

Zjednoczenie Przemystu Motoryzacyjnego oraz wchodzace w skiad
tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na rozrachunku gospo-
darczym z wyjatkiem Wydziatu Wielkiego Pieca Fabryki Samocho-
doéw Ciezarowych w Starachowicach

Zjednoczenie Przemystu Taboru Kolejowego oraz wchodzgce
w sktad tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na rozrachunku
gospodarczym z wyjatkiem Myszkowskich Zaktadéw Metalur-
gicznych

Zjednoczenie Przemystu Wyrobéw Metalowych oraz wchodzace
w skfad tego Zjednoczenia jednostki organizacyjne na rozrachunku
gospodarczym z wyjatkiem Wydziatu Walcowni Rybnickich Zakta-
dow Wyrobdw Metalowych ,,Huta Silesia”
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16.

17.

21

22,

24.

25,

26.

Zarzad Zaopatrzenia Ministerstwa Przemystu Ciezkiego wraz z nad-
zorowanymi jednostkami na rozrachunku gospodarczym

Centrala Handlowa Artykutow Metalowych i Elektrotechnicznych
wraz z nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi na rozrachun-
ku gospodarczym

Przedsiebiorstwo Projektowania i Budowy Zaktadéw Przemystu
Metalowego i Elektrotechnicznego ,Prozamet” oraz wchodzace
w skiad przedsiebiorstwa zaktady przemystowe na rozrachunku
gospodarczym

Przedsiebiorstwo Projektowania i Dostaw Inwestycyjnych oraz
wchodzace w sktad przedsiebiorstwa zaktady przemystowe na roz-
rachunku gospodarczym

Zaktad Konstrukcji Urzadzenn i Maszyn Elektrycznych (na rozra-
chunku gospodarczym) Instytutu Elektrotechniki

Zaktad Instruktazu i Ekspertyz (na rozrachunku gospodarczym)
i Zaktad Warsztatow Doswiadczalnych (na rozrachunku gospodar-
czym) Instytutu Odlewnictwa

Zaktad Budowy Prototypéw, Maszyn i Sprzetu Spawalniczego (na
rozrachunku gospodarczym) Instytutu Spawalnictwa

Zaktad Doswiadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysto-
wego Instytutu Telekomunikacji

Zaktad Doswiadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysto-
wego Instytutu Elektroniki

Zaktad Doswiadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu
Tele i Radiotechnicznego

Zaktad Doswiadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysto-
wego Instytutu Maszyn Rolniczych.



ZAELACZNIK Nr 2a

I.Tabele plac i zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych
w tych przedsiebiorstwach przemystowych, w ktérych wprowadzo-
no technicznie uzasadnione normy pracy w oparciu o dokonane
usprawnienia organizacyjno-techniczne.

A. Tabele ptac
Tabela ptac dla robotnikéw dnidowkowych i dniéwkowo-premiowych

Wysokos$¢ stawki

. . w zt/godz.
Kategoria zaszeregowania

minimalna maksymalna

I 3,20 3.40

1 3.40 4.20

11 4.20 5.00

v 5.00 5.90

\% 5.90 6.90

VI 6.90 8.00

VIl 8.00 9.20
VIl 9.20 10.50

I1X 10.50 12.00

2. Tabela ptac dla robotnikdéw akordowych

Wysoko$é stawki

. . w zHgodz.
Kategoria zaszeregowania

minimalna maksymalna

| 3.60
1 3.60 4.60
11 4.60 5.80
v 5.80 7.10
\VJ 7.10 8.40
VI 8.40 9.80
Vil 9.80 11.20
Vil 11.20 12.60
I1X 12.60 14.00
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B. System ptac

Ptace pracownikéw fizycznych moga ty¢ oparte na nastepujacych
systemach pfac:
1) akordowym (akord czasowy, pieniezny, jednostkowy)
2) godzinowym
3) godzinowym z premig
4) ryczattowym

C. Zasady stosowania systemu akordowego i przyktady obliczania
zarobkow

1 W oparciu o posiadane przez przedsiebiorstwo $rodki finansowe,
ustala sie w uzgodnieniu ze Zjednoczeniami stawki akordowe w ramach
rozpietosci widetek tabeli ptac dla robotnikow akordowych.

Akordowe stawki ptac winny by¢ ustalone przy przyjeciu jednolite-
go stopnia wykorzystania rozpietosci widetek dla wszystkich kategorii
zaszeregowania. Zarobek robotnikéw pracujgcych w akordzie oblicza
sie proporcjonalnie do procentowej wysokosci wykonania normy i we-
dtug kategorii zaszeregowania roboty.

W uzasadnionych przypadkach — okre$lonych decyzjg Ministra Prze-
mystu Ciezkiego — dopuszcza sie mozliwos¢ obliczania zarobkéw robot-
nikéw zatrudnionych w systemie akordowym, wg ich osobistego zasze-
regowania.

2. Przyktady obliczania zarobkdw:
1) akord czasowy indywidualny

W przedsiebiorstwie obowigzuja maksymalne stawki akordowe
tabeli ptac dla robotnikéw akordowych. W przedsiebiorstwie
tym robotnik zaszeregowany do V kategorii przepracowatw mie-
sigcu 200 godzin normalnych i 8 godzin nadliczbowych z dodat-
kiem 50%.

W okresie tym robotnik wykonat nastepujagce roboty:

kategoria zaszereg.

Czas przepracowany czas zadany

roboty
78 godz. VI 80 godz.
62 godz. \Y 62 godz.
68 godz. v 65 godz.
208 godz. 207 godz.



Zarobek oblicza sie:

a) robocizna wynikajgca z kart roboczych
80 godz. X980 zt (VI kategoria) = 784—zt
62 godz. X840 zt (V kategoria) = 520,80zt
65 godz. X 7,10 zt (IV kategoria) = 461,50z

1766,30 zt

b) doptata za godziny nadliczbowe
8 godz. X 7,10 (V kategoria zasz. osob. w wys. dolnej granicy
widetek akordowej tabeli ptac) = 56,80 X 05 = 2840 z.

) razem zarobek wynosi 176630 + 2840 = 1794,70 zk.

2) akord czasowy zespotowy (brygadowy)

Przy pracach zespotowych, dla wykonania ktérych technologia
przewiduje konieczno$¢ udziatu pracy okreslonego zespotu ludzi
o odpowiednich kwalifikacjach, zarobek oblicza sie w zalez-
nosci od kategorii zaszeregowania pracownika i ilosci przepra-
cowanych godzin, przy czym suma zarobkéw robotnikéw musi
odpowiada¢ kwocie jaka jest przewidziana w karcie roboczej do
zaptaty za dang prace.

Przyktad: w przedsigbiorstwie obowigzujg stawki akordowe
w wysokosci 500 wykorzystania rozpietosci widetek tabeli plac
dla robotnikdéw akordowych. W przedsiebiorstwie tym w karcie
roboczej na wykenanie pewnej pracy przewiduje sie faczng
sume czasu zadanego 300 godzin, w tym 139 godzin zadanych
obejmujacych roboty zaszeregowane do IV kategorii i 161 go-
dzin do V kategorii robdt.

Warto$¢ robocizny za wykonanie danej roboty oblicza sie:

IV kategoria = 645 zt X 139 godz. = 89655 z
V kategoria = 7,75 z+ X 161 godz. = 124775 z
214430 zt

Prace te wykonato dwdch robotnikéw, przy czym:
robotnik A posiadajacy osobiste zaszeregowanie do 1V
kategorii przepracowat 150 godzin
robotnik B posiadajacy osobiste zaszeregowanie do VI
kategorii przepracowat 140 godzin
Zarobek tych robotnikdw oblicza sie jak nastepuje:
Robotnik A 150 godzin X 6.45 z+ (IV kat. ak.) = 967.50 z
Robotnik B 140 godzin X 910 zt (VI kat. ak.) = 1274— 7
Razem 224150 74
2-144.30 z+:224150 z+ = 09566 (wspotczynnik)
Stosujgc ten wspoOtczynnik do iloczynéw uzyskanych z przemnoze-
nia akordowych stawek osobistego -zaszeregowania poszczegdlnych
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mrobotnikow przez iloS¢ przepracowanych godzin otrzymujemy:
dla robotnika A 96750 z+ X 09566 = 92550 z
dla robotnika B 1274— zt X 09566 = 121880 z
Razem = 214430 z
.Zarobek poszczegdlnych robotnikow wynosi wiec:
dla robotnika A 92550 z
dla robotnika B 121880 zt
3) akord pieniezny (jednostkowy)
Akord pieniezny (jednostkowy) oparty jest na normach tech-
nicznie uzasadnionych i akordowych stawkach ptac, wynikaja-
cych z zaszeregowania roboty.
Przy systemie akordu pienieznego zarobki robotnikow oblicza
sie jako sume kwot (w ziotéwkach) podanych w kartach ro-

boczych i przypadajacych za wykonane roboty, ujete w tych
kartach.

D. Zasady stosowania systemu godzinowego z premig i przyktady
obliczania zarobkéw

1 W stosunku do robotnikéw wynagradzanych systemem godzi-
nowym z premig przedsiebiorstwo posiada swobode ustalania, w ra-
mach widetkowej tabeli ptac dla robotnikdw dniéwkowo-premiowych
— wysokosci godzinowych ptac zasadniczych w ramach posiadanego
funduszu ptac z tym, ze stawki te winny by¢ w zasadzie nizsze
od stawek stosowanych w przedsiebiorstwie dla robotnikéw akordo-
wych.

Dla wysokokwalifikowanych rzemies$lnikow, zatrudnionych w na-
rzedziowniach, prototypowniach, przy remontach maszyn i urzadzen
oraz ustawiaczy maszyn, mogg by¢ stosowane — za zgodg Zjedno-
czenia — stawki plac obowigzujace pracownikéw akordowych.

2. Dla robotnikéw zatrudnionych w systemie godzinowym z pre-
mig, pule premiowa w przedsiebiorstwie, w ramach ktérej beda
przyznawane premie indywidualne w zaleznosci od wynikow pracy,
ustala sie w uzgodnieniu ze Zjednoczeniem w wysokosci do 30% ptacy
podstawowej tych robotnikow.

Warunki przyznawania oraz wysokosci indywidualnych premii
okreslajg szczegGtowe regulaminy premiowania dla poszczegdlnych
kategorii robotnikow, zatwierdzone przez dyrektora przedsiebiorstwa
W porozumieniu z radg robotniczg, po uprzednim uzgodnieniu z radg
zaktadowa,.

Szczegdtowe zakladowe regulaminy premiowania powinny by¢
opracowane w oparciu o ustalone przez jednostke nadrzedng regula-
miny ramowe.

46



3. Przykiad obliczania zarobku:

Slusarz zatrudniony przy remoncie maszyn zaszeregowany do VI
kategorii o stawce godzinowej w wysokosci 750 zt wg tabeli ptac
dla robotnikéw dniéwkowo-premiowych, przepracowat w miesigcu
200 godzin normalnych i 10 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50°0.

W oparciu o0 obowigzujagcy regulamin premiowania zostata mu
przyznana premia w wysokosci 40%/

Zarobek tego robotnika wyniesie:

a) wynagrodzenie podstawowe 210 godz. X 7.50

b) premia w wys. 40% — 1575— zt X 040

c) doptata za 10 godz. nadl. 50% = 10 godz. X
X 750 X 05= 3750 #

Razem 2242.50 'zt

1575— z
630— zt

D. System godzinowy

1 W stosunku do robotnikéw zatrudnionych w systemie godzino-
wym przedsiebiorstwo posiada swobode ustalania — w ramach wi-
detkowej tabeli ptac dla robotnikéw dnidwkowych — wysokosci go-
dzinowych ptac zasadniczych, w ramach posiadane-go funduszu plac,
z tym, ze stawki te winny by¢ w zasadzie nizsze od stawek sto-
sowanych w przedsiebiorstwie dla pracownikdéw akordowych.

2. Przykiad obliczania zarobku

Robotnik zaszeregowany do Il Kkategorii o stawce godzinowej
w wysokosci 450 zt wg tabeli ptac dla robotnikéw dniéwkowych
— przepracowat w miesigcu:

164 godziny normalne

40 godzin w nocy

6 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50%

4 godziny nadliczbowe 2z dodatkiem 100%
og6tem 214 godzin

Zarobek tego robotnika wyniesie:

a) wynagrodzenie podstawowe 214 godz. X 450 zt = 963—
b) doptata 10% za godz. nocne 40 godz. X 450 X 01 = 18—
c) doptata za godz. nadli. 50% = 6 godz. X 450 X 05 = 1350
d) doptata za godz. nadl. 100% = 4 godz. X 450 X 10 = 18—

razem 1012.50

F. Postanowienia przejsciowe
O ile wielko$¢ wygospodarowanego funduszu ptac w wyniku realizo-
wanych usprawnief organizacyjno-technicznych i wprowadzenia tech-
nicznie uzasadnionych norm pracy nie pozwala na wprowadzenie
w przedsiebiorstwie nawet minimalnych akordowych lub dniéwko-
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wych stawek widetkowej tabeli ptac — dopuszcza sig; w okresie
przejsciowym mozliwos¢ zastosowania — po uzyskaniu zgody Mi-
nisterstwa:

— dla pracownikéw akordowych — stawek ptac ustalonych w opar-
ciu o widetkowg tabele ptac dla pracownikdéw dnidwkowo-pre-
miowych,

— dla pracownikdéw dniéwkowo-premiowych stawek ptac posred-
nich miedzy obowigzujgcymi przed wprowadzeniem technicznych
norm pracy a najnizszymi w widetkowej tabeli ptac dla pra-
cownikéw dniéwkowo-premiowych.

Il. Tabela ptac pracownikéw fizycznych zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach przemystowych,
w ktéorych po zrealizowaniu planu usprawnien
organizacyjno-technicznych I-go etapu refor-
my norm pracy i ptac przystgpiono do reali-
zacji ll-go etapu prac nad usprawnieniem orga-
nizacji, techniki i technologii produkcji.

W przedsigbiorstwach przemystowych, o ktérych mowa wyzej,
stosuje sie stawki plac i zasady wynagradzania pracownikow fizycz-
nych, okreslone w rozdziale | niniejszego zatgcznika do Uktadu
Zbiorowego Pracy, z tym, ze dla robotnikéw zatrudnionych wedtug
systemu akordowego moga by¢ zastosowane — w ramach
zatwierdzonego funduszu ptac — i po uzyskaniu odrebnej zgody

Ministra Przemystu Ciezkiego stawki plac w oparciu o nastepujaca
tabele pfac:

Wysokos$¢ stawki

Kategoria zaszeregowania w zt/godz.

minimalna maksymalna

I 3.80 4.20

1 4.20 5.50

11 5.50 6.90
v 6.90 8.30
\% 8.30 9.60
Vi 9.60 10.90
VIl 10.90 12.10
VI 12.10 13.30
IX 13.30 14.50



Ill. Tabele plac i zasady wynagradzania pracowni-
kow fizycznych w przedsiebiorstwach, w Kkté-
rych nie wprowadzono technicznie wuzasadnio-
nych norm pracy i usprawnien organizacyjno-
technicznych.

A. Tabele ptac
TABELA |
dla robotnikéw zatrudnionych przy robotach ,zimnych”

ID Prace dniéwko-

Kategoria IAPrace akordowe we i dniéwka z
premig
| 2.75 zt/godz 2.60 zt/godz
u 3.00 2.80
1 3.35 3.10
v 3.75 3.40
\Y 4.20 3.80
VI 4.70 4.25
\l 5.25 4.75
Vi 5.85 5.35
IX 6.50 6.00
TABELA 11
dla robotnikéw zatrudnionych w kuzniach, odlewniach i narze-
dziowniach

llAPrace akordo- 'l\D Prace dniow-

Kategoria we kowe i dnidwka
z premia
| 2.90 zt/godz 2.75 zl/godz
1 3.20 3.00
i 3.60 3.35
v 4.05 3.75
\% 4.55 4.20
VI 5.10 4.70
Vil 5.75 5.25
VI 6.45 5.85
IX 7.20 6.50
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TABELA 111

dla robotnikéw zatrudnionych przy robotach ,zimnych” w zakfadach
wynagradzanych wg zasad specjalnych

I1ID Prace dni6w-

Kategoria IIA Prace kowe i dniéwka
9 akordowe 2 premia
| 2.90 zi/godz 2.75 zt/godz

1 3.20 3.00

i 3.60 3.35
(\Y4 4.05 3.75
\Y 4.55 4.20

VI 5.10 4.70

VIl 5.75 5.25

VI 6.45 5.85
IX 7.20 6.50

dla robotnikéw zatrudnionych w kuZniach, odlewniach i narzedziow-

v

niach w zakladach wynagradzanych wg zasad specjalnych

IVD Prace
Kategoria Ii’g‘rgg\?vcee _ dnidwkowe
i dnidwka z premiag
| 3.10 zigodz 2.90 zt/godz
1 3.45 3.20
11 3.90 3.60
v 4.40 4.05
\Y% 5.00 4.55
Vi 5.60 5.10
Vil 6.30 5.75
VIl 7.10 6.45
IX 8.00 7.20
1 Tabela Il i IV majg zastosowanie w zaktadach, w ktorych

specjalne zasady wynagradzania wprowadzone zostaty odrebnymi prze-
pisami.
2. Nastawiaczom (ustawiaczom) maszyn niezaleznie od systemu wy-

nagradzania (akord wzgl. dnidwka z premia) przystuguje wynagro-
dzenie wg akordowych kategorii zaszeregowania.
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B. Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych wg systemu
dniéwkowo -premiowego.

1 Fundusz premiowy pracownikéw zatrudnionych wg systemu
dnidwkowo-premiowego moze by¢ utworzony w wysokosci do 60%,
a w wyjatkowych przypadkach do 80% funduszu ptac podstawowych
tych pracownikéw.

2 Indywidualne premie mogag by¢ ustalone w nastepujacych wy-
sokosciach:

a) dla robotnikéw zatrudnionych w magazynach,
wypozyczalniach  narzedzi i rozdzielniach — do 70%
wynagr. zasadn.
b) dla robotnikéw zatrudnionych przy bezpo-
Sredniej obstudze urzadzen produkcyjnych
oraz robotnikéw transportowych i brakarzy — do 90%
wynagr. zasadn.
¢ dla robotnikéw zatrudnionych przy produkcji
narzedzi, prototypéw, remontach i konserwacji
maszyn i urzadzen oraz dla nastawiaczy
maszyn — do 125%
wynagr. zasadn.

3. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz wysoko$¢ premii indywi-
dualnych dla poszczegélnych grup robotnikow ustala dla kazdego
przedsiebiorstwa — w granicach podanych w pkt. 1 i 2 — Minister
Przemystu Ciezkiego na wniosek kierownika jednostki nadrzednej.

4. W przypadku zastosowania dniéwkowo-premiowego systemu plac
dla rob6t, ktére z braku podstaw nie powinny by¢ akordowane
I zostajg przeniesione na system dniowki z premig, i o ile wyso-
kosci premii okreslone w pkt. 2 okazg sie niewystarczajgce, wowczas
wysokosci te mogg by¢ podwyzszone decyzjg Ministra Przemystu
Ciezkiego o 25%.

C. W zakresie sposobu obliczania zarobkéw przy poszczegdlnych
systemach plac stosuje sie odpowiednio zasady (wraz z przyktada-
mi obliczen) podane w rozdziale | niniejszego zatgcznika do
Uktadu Zbiorowego Pracy.

IV. Zasady stosowania dodatkéw do stawek ptac
dla robotnikéw zatrudnionych w kuzniach i od-
lewniach.

1 Robotnicy zatrudnieni stale w organizacyjnie wydzielonych wy-
dziatach (oddziatach) kuzni i odlewni, a wynagradzani wg stawek
ptac, okreslonych w rozdziale | i Il niniejszego zatgcznika do Ukla-
du Zbiorowego Pracy, otrzymuja za kazda rzeczywiscie przepraco-
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wang godzine w tych wydziatach (oddziatach) dodatek w wysokosci
5% godzinowej stawki plac.

2. Dla robotnikdw pracujagcych w akordzie — dodatek, o ktérym
mowa w ust. 1 oblicza sie od akordowej stawki wg kategorii 0so-
bistego zaszeregowania, a dla robotnikéw pracujgcych w systemie
dniowkowym lub dniéwkowo-premiowym od dniéwkowej stawki wg
kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek wyptacany jest po zakonczeniu miesigca, przy miesiecz-
nym obliczeniu zarobku robotnika.

4. Dodatek nie stanowi podstawy do obliczania premii i nadwyz-
ki akordowej oraz wszelkich innych dopiat.

5 Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1—4, obowigzuje od dnia
1 lipca 1962 r.

V. Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnio-

nych w skréconym czasie pracy.

W przypadku stosowania skroconego czasu pracy, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 2 Ukladu, stawki ptac robotnikow ulegajg przelicze-
niu tak, aby robotnik uzyskal zarobek odpowiadajgcy wynagrodze-
niu za 8 godzin pracy w kazdym dniu tygodnia i 6 godzin pracy
w sobote.

VI. Zasady stosowania kar pienieznych za zawinio-
ng ztag jakos$¢ produkcji.

W stosunku do pracownikow produkujgcych braki, a przez to na-
razajgcych przedsiebiorstwo na straty materialne, winny by¢ stoso-
wane kary regulaminowe. Suma kar regulaminowych z tytutu war-
tosci materiatdbw, narzedzi i energii, zuzytych przy produkcji zbra-
kowanej z winy robotnika oraz kar z innych tytutéw nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci 10% zarobku miesiecznego.

Powyzszg zasade stosuje sie analogicznie w przypadkach zawinio-
nego przez pracownika uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi, urza-
dzen oraz obrabiarek.

Szczegdlowe zasady naktadania kar regulaminowych ustalajg
przedsiebiorstwa w swoich regulaminach zakiadowych.



ZALACZNIK NR 2b

Zasady ustalania kategorii zaszeregowania osobistego robotnikéw
w zaktadach produkcyjnych

1 Kazdemu robotnikowi powinna by¢ przyznana kategoria zasze-
regowania osobistego zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifika-
cjami, w zawodzie okreslonym umowa 0 prace i w oparciu 0 obo-
wigzujacy taryfikator kwalifikacyjny.

2. Zaszeregowanie osobiste przyznaje sie przy przyjeciu do pracy,
po wyuczeniu zawodu oraz przy podwyzszaniu kwalifikacji.

3. W okresie do 14 dni od rozpoczecia pracy robotnik otrzymuje
kategorie zaszeregowania wykazang w zaswiadczeniu z poprzedniego
miejsca pracy, a w przypadku braku takiego zaswiadczenia Kkate-
gorie okreslong w umowie o prace. Po uptywie tego okresu robotnik
otrzymuje kategorie odpowiadajagcg jego rzeczywistym kwalifikacjom
ustalonym na podstawie sprawdzenia w drodze egzaminu zakresu
wiadomosci robotnika oraz praktycznego opanowania przezen zawodu.

4. Sprawdzenia w drodze egzaminu wiadomos$ci robotnika oraz
praktycznego opanowania zawodu nie przeprowadza sie:

a) przy przeniesieniu stuzbowym oraz delegowaniu robotnikow
przez kierownika zakfadu lub jego organa zwierzchnie do
innego zakfadu pracy,

b) przy przyjeciu do pracy robotnikéw obstugi, gospodarczych,
pomocniczych oraz innych wykonujacych proste  czynnosci,
nie wymagajgce wyuczenia zawodu.

5 Robotnikom wymienionym w ust. 4 pkt a) nalezy przyzna¢ zasze-
regowanie posiadane przez nich w zakladzie, z ktorego zostali prze-
niesieni (delegowani).

6. Robotnikom wymienionym w ust. 4 pkt b) przyznaje sie za-
szeregowanie zgodne z charakterem wykonywanej pracy oraz jej

jakoscig. Zmiany zaszeregowania tych pracownikdéw dokonuje sie bez
egzaminu.

7. Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego opanowania zawo-

du w zakresie rob6t wymienionych dla danej kategorii zaszerego-
wania w obowigzujagcym w danym zaktadzie taryfikatorze robot.
W czasie egzaminu robotnik powinien wykona¢ co najmniej dwie
rozne prace z wymienionych w taryfikatorze robét, wykonujac przy-
padajgce na nie normy niemniej niz w 100% przy zachowaniu obo-
wigzujacej jakosci pracy.

8. W specjalnosciach polegajacych na obstudze agregatéw lub urza-
dzerr robotnik powinien w czasie egzaminu wykaza¢ opanowanie sa-
modzielnej pracy na stanowisku roboczym, znajomos$¢ dziataniu i bu-
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dowy agregatow lub urzadzen w zakresie niezbednym dla wykony-
wania pracy, oraz umiejetnosci usuwania drobnych uszkodzeh i za-
pobiegania awariom.

9. Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wykaza¢ posiadanie
niezbednych wiadomosci:

a) w zakresie przewidzianym w programie wyuczenia zawodu
danej kategorii w szkoleniu zakfadowym lub w razie nie-
ustalenia programu — w zakresie znajomos$ci maszyn i urza-
dzen, na ktorych robotnik pracuje,

b) umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami, przyrzadami i sprze-
tem pomiarowym w zakresie prac przewidzianych taryfikato-
rem robo6t (katalogiem norm pracy),

¢) umiejetno$¢ odczytywania rysunkdw, ktdrymi robotnik bezpo-
Srednio postuguje sie przy pracy,

d) znajomos$¢ surowcOw i potfabrykatow uzywanych przez ro-
botnika przy produkciji,

€) umiejetno$¢ organizacji swego miejsca pracy i utrzymania go
w porzadnym stanie,

f) znajomos$¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

10. Egzaminy, o ktérych mowa w niniejszym zalaczniku, przepro-
wadza Zakfadowa Komisja Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora
(kierownika) zaktadu w nastepujgcym skladzie:

1) jako przewodniczacy — Gtéwny Inzynier (w duzych zaktadach
kierownik  wydzialu  produkcyjnego),
wzgl. pracownik na stanowisku odpo-
wiadajacym wymienionym,

2) jako cztonkowie:

a) wyznaczony przez kierownika zaktadu pracy pracownik in-
zynieryjno-techniczny (spos$réd technikdw, mistrzéw itd.),
b) przedstawiciel rady zakfadowej.
W skiad Komisji wchodzi ponadto z prawem czionka komisji kierow-
nik oddziatu produkcyjnego lub majster, bedacy przetozonym egzami-
nowanego robotnika.

11 Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza egzamin na wniosek
majstra lub brygadzisty, pod ktérego kierownictwem pracuje robot-
nik, badz tez na wniosek zainteresowanego robotnika.

12 O ile w wyniku egzaminu zostanie stwierdzone, ze robotnik
nie posiada niezbednych kwalifikacji, wymienionych w ust. 7—9,
a przewidzianych dla kategorii przyznanej warunkowo na okres po-
dany w ust. 3 — robotnik nie moze otrzyma¢ osobistego zaszerego-
wania wg tej Kkategorii.
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Zaszeregowanie robotnika do odpowiednio nizszej kategorii nastepu-
je wowczas na podstawie przeprowadzonego egzaminu wzgl. w opar-
ciu o ponowny egzamin, ktory obejmuje sprawdzenie opanowania
zawodu w nizszej kategorii zaszeregowania.

13 Podwyzszenie kategorii osobistego zaszeregowania robotniko-
wi, ktory przeszedt w zaktadzie wyuczenie zawodu lub tez podwyz-
szyt swoje kwalifikacje, nastepuje rowniez w drodze zlozenia egza-
minu przed Zaktadowa Komisjag Kwalifikacyjna.

Whiosek o dopuszczenie do egzaminu sklada mistrz lub brygadzista
wzgl. sam robotnik, przy czym egzamin powinien by¢ przeprowa-
dzony w terminie 7 dni od chwili ztozenia wniosku do Komisji.

14 Robotnik ubiegajacy sie o przyznanie wyzszej kategorii za-
szeregowania powinien opr6cz wiadomosci niezbednych dla danej
kategorii umie¢ wykona¢ wszystkie bez wyjatku prace, przewidziane
w okreSlonym zawodzie dla robotnikdw nizej zaszeregowanych, wy-
stepujace w danym zakiadzie pracy.

15. Po zlozeniu egzaminu kwalifikacyjnego robotnik otrzymuje za-
Swiadczenie stwierdzajgce posiadanie kwalifikacji wymaganych dla
przyznania wnioskowanej kategorii zaszeregowania osobistego.

16. Na podstawie zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ustepie 15
robotnik otrzymuje wyzszg kategorie osobistego zaszeregowania z tym,
ze podwyzszenie zaszeregowania nie moze w zasadzie nastgpi¢ w ka-
tegorii do 5-e¢j wczesniej niz po jednym roku, a w kategoriach po-
wyzej 5-ej po uptywie 2 lat od daty ostatniego przeszeregowania.



ZAEACZNIK Nr 2c

Zasady wynagradzania i czas pracy kierowcdéw oraz innych pracow-

nikdéw samochodowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

resortu przemystu ciezkiego objetych Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Przemystu Metalowego

. Kierowcy i pomocnicy kierowcow.

1. Wynagrodzenie zasadnicze.

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcéw pojazdéw samochodo-
wych za kazdg godzine pracy przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcow i pomocnikow

kierowcow
Grupa ptac Stawka w zt. na 1 godz.
pracy
| 5.50
n 4.80
111 4.00
v 3.50

Tabela zaszeregowania Kierowcéw i pomocnikéw kierowcoéw samo-
chodéw ciezarowych

o ; Grupa
Lp. Funkcja i warunki nlac

1 Kierowcy, ktorzy spetniaja réwnoczesnie nastepujgce warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych pierwszej kategorii |

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii ta-
ryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lotni-
czego,

¢) maja co najmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie samocho-
dowym,

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci tacznie
Z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne
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Lp.

Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie nu prowadzenie pojaz-
dow' mechanicznych pierwszej kategorii oraz w dniu wejscia
w zycie niniejszych zasad byli zaszeregowani do | grupy ptac co
najmniej od roku

Kierowcy, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicz-
nych drugiej kategorii, conajmnicj 3-letni staz pracy na po-
jezdzi¢ samochodowym oraz prowadza autobusy, pojazdy
ciezarowe (bez wzgledu na tadownosc) lub specjalne,

b) albo posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii a nic odpowiadaja w petni wa-
runkom okre$lonym dla pierwszej grupy ptac.

Kierowcy nie wymienieni pod 1. p. 1, 2i 3

Pomocnicy kierowcow

Tabela zaszeregowania kierowcow samochodéw osobowych

Funkcja i warunki

Kierowcy, ktérzy maja pozwolenie na prowadzenie pojazdow
mechanicznych 1 kategorii jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie niniejszych zasad wynagradzania byli
zaszeregowani do 1 grupy ptac co najmniej od roku badz

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z pojazdu
ciezarowego lub pojazdu specjalnego na samochod osobowy,

pod warunkiem przepracowania na wymienionych rodzajach
pojazdéw co najmniej 10 lat.

Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych I-szej kategorii

Kierowcy nie wymienieni wyzej

Grupa

ptac
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2. Dodatek za prowadzenie niektérych pojazdéw samochodowych

1) Kierowcom prowadzacym nastepujace rodzaje pojazdow
mechanicznych, przystuguje za kazda godzing pracy na tych
pojazdach wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci okreslo-
nej w ponizszej tabeli:

Wysokosé
dodatku
Rodzaj pojazdu mechanicznego za 1godz
pracy
w zt
Autobusy 1,50
Samochody ciezarowe przystosowane do przewozu 0s6b i uzywa-
ne wylacznie do tego celu 1.20
Mikrobusy 0,50
Samochody pogotowia technicznego, warsztatowe, cysterny,
dzwigi i samochody specjalne 1,50
Samochody przewozace fadunki niebezpieczne (materiaty wy-
buchowe itp) 1,50
Samochody wywrotki i specjalizowane
a) powyzej 7 ton tadownosci 1,50
b) od 3,5 do 7 ton fadownosci 1,20
Samochody ciezarowe:
a) powyzej 5 ton tadownosci 1,00
b) od 3,5 do 5 ton tadownosci 0,50
C) samochody ciezarowe typu ,Lublin” Z1S-5, Praga, Kord,

Horch, Chewrolet o tadownosci od 2,5 do 3 ton 0,50
Ciagniki bez przyczepy lub z jedna przyczepa 1,00
Karetki pogotowia sanitarnego 1,50
Dla kierowcow stale zatrudnionych przy objezdzaniu prototy-
péw pojazdéw mechanicznych (za wyjatkiem motorowerow'* 1,50

2) Przy zbiegu dwoch i wiecej dodatkéw (np. wg poz. 51 7)
kierowca otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyzszy.
3) Za prace z przyczepami na pojazdach mechanicznych wy-
mienionych w ust. 1 dodatek przystugujacy kierowcom
prowadzacym te pojazdy zwieksza sie o 050 zt za kazda
przyczepe z tym, ze tgcznie dodatek nie moze przekra-
cza¢ 150 1z

4) Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w  wysokosci
050 zt za kazda godzine pracy na pojazdach wymienio-
nych w ust. 1

3. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

1 W oparciu o postanowienia uchwaly nr 254 Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowa-



nia kierowcow pojazddw mechanicznych za o0szczednos¢
paliwa (Monitor Polski nr 62 poz. 348) kierowcom przy-
stuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony litr pa-
liwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego), w stosunku
do normy zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu
na okreslong ilos¢ kilometrdw przebiegu, ustalonej zgod-
nie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami wydany-
mi przez Ministra Komunikacji, w nastepujacej wysokosci:
— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 z
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego 150 z

2 llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajacego licznika.

W razie braku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie
moze by¢ wyplacona.

3 Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii, o ktérej mowa, przyczynito sie Kilku kierowcow,
uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie
do ilosci przejechanych kilometrow.

4. Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia,
0 ktérej mowa, w wysokosci 15% premii uzyskanej przez
kierowce.

5 Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia kie-
rowcom 100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong nor-
me. Potragcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypa-
dajacych kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6. Potragcen, o ktérych mowa, nie stosuje sie w razie uspra-
wiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np.
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wo-
zOw). Potracen nie stosuje sie jezeli kierowca zgtosit zty stan
techniczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad
norme. Zgloszenie ztego stanu technicznego wozu powodu-
jacego zuzywanie paliwa ponad norme powinien wydajacy
polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu wy-
jazdu.

7. Kierownik zakladu pracy winien pozbawi¢ kierowce pra-
wa do wszystkich naleznych premii za okres 3 miesiecy,
o ile kierowca sprzedat badZz odstagpit paliwo osobom trze-
cim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa.

. Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji

konnej lub do bieznikowania.

1 W oparciu o postanowienia uchwaty nr 239 Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowcow
za zdanie opon nadajacych sie do uzytku w trakcji konnej
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lub do bieznikowania (Monitor Polski nr 56, poz. 270) kie-
rowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore osiggnely
juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji kon-
nej lub do bieznikowania, w nastepujacej wysokosci:

dla opon importowanych 12% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej),
dla opon krajowych 12—-17% ceny opony (nowej

wzglednie protektorowanej).

2. Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe
warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy prze-
biegu opony.

3. Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujacy-
mi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra
Komunikacji.

4. 1llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu
o0 karty drogowe pojazdéw samochodowych.

5 W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
przez nig normy przebiegu okreslonej zgodnie z postano-
wieniami ust. 4 pkt 3, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc
kilometrow przebiegu, ponad norme premia w wysokosci
0,5% opony.

Premia ta jest wypltacana niezaleznie od premii okreslonej
w ust. 4 pkt. 14

Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie
nadajgcym sie do uzytku w trakcji konnej lub do biezni-
kowania.

Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy me-
talowe.

6. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcOw uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich propor-
cjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

7. Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocnikom
kierowcéw przystuguje premia, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1
i 5w wysokosci 20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile
wraz z nim stanowi stalg obstuge pojazdu mechanicznego.

5. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtéwna

1) Kierowcom przystuguje za osiagniecie normy przebiegu po-
jazdu przed naprawda gtdéwng jednorazowa premia w na-
stepujacej wysokosci:

a) do 700 z+ na samochodzie osobowym,
b) do 800 zt na innych pojazdach samochodowych,



)

3

4)

6)

Pomocnikom kierowcow przystuguje premia za osiggniecie
normy przebiegu przed naprawa gtéwng w wysokosci do
160 zk.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalo-
nej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed na-
prawg gtdwng. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdéw ustala
sie na podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.
Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany
zostal wiecej niz dwom naprawom S$rednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw prze-
jechanych przez kazdego z kierowcow.

W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiagnie-
ciu normy przebiegu, pojazd powinien byé poddany przegla-
dowi technicznemu przez specjalnie powotang komisje.
Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek winna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu
po osiggnieciu normy przebiegu z tym, Ze najwyzszg premie
przyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o ktorej mowa
w pkt 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze osiggnaé
jeszcze co najmniej 10 tys. kilometrdw po osiggnieciu normy
przebiegu.

6. Premia indywidualna

i)

2

3)

Kierowcom i pomocnikom kierowcdw samochodéw ciezaro-
wych poza wynagrodzeniem zasadniczym moze by¢ przyzna-
na premia indywidualna zgodnie z regulaminem premiowa-
nia do wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego (wraz
z dodatkiem za rodzaj pojazdu).

Na wyptate premii, o ktorej mowa w pkt. 1 tworzy sie fun-
dusz w wysokosci do 20% plac zasadniczych kierowcow
i pomocnikéw kierowcéw, tgcznie z dodatkami za prowa-
dzenie niektérych pojazdéw mechanicznych (ust. 2).
Fundusz premiowy, o ktdrym mowa w pkt 2 moze by¢ utwo-
rzony w petnej wysokosci tj. 20% plac zasadniczych (tgcznie
z dodatkiem za rodzaj wozu) pod warunkiem nieprzekrocze-
nia 250 godzin pracy miesiecznie Srednio na jednego kie-
rowce samochodu ciezarowego i pomocnika kierowcy, przy
czym limit ten liczy sie fgcznie z czasem przeznaczonym na
obstuge codzienng pojazdu samochodowego.
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4) W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy mie-
siecznie fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug nizej
podanych zasad:

Wielko$¢ funduszu

llo$¢ godzin pracy premiowego w procen-

w miesigcu fach
do 250 do 20%
251—255 do 16%
256-260 do 13%
261-265 do 10%
266-270 do 7%
ponad 270 do 3%

5 W przypadkach szczegolnie uzasadnionych (np. kleski zywio-
fowe) limit 250 godzin pracy miesiecznie moze by¢ prze-
kroczony decyzjg jednostki nadrzednej.

6) Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcow uzalezniona
jest od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramow pracy,

b) przestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktual-
nosci jazdy,

c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e) braku skarg na niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

7) Kierownik zakfadu pracy moze w porozumieniu z radg za-
ktadowg opracowaC bardziej szczegbtowe regulaminy pre-
miowania.

8 Podziatlu kwot premii indywidualnej, o ktorej mowa
w pkt. 1 i 2 dokonuje kierownik zakladu w porozumieniu
z radg zaktadowsa.

9) Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wysokosci
50°/0 premii przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspdt-
pracuje, pod warunkiem nalezytego wywigzywania sie z obo-
wigzkdw stuzbowych.

10) Premia, o ktérej mowa w pkt. 1—6, nie przystuguje Kkie-
rowcom samochodow osobowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtownej i Sredniej

1) W okresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca i pomocnik
kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki
wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1).
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2) Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin pracy przy napra-
wie gtéwnej i $redniej, moze otrzyma¢ premie zgodnie z za-
sadami premiowania pracownikOw warsztatowych, nie wyz-
szg jednak niz w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasad-
niczego.

8 Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych
gazem
Kierowcom i pomocnikom kierowcéw; przystuguje za jazde na
pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w wy-
sokosci 8 groszy za kazdy przejechany kilometr.

9. Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci

1) W przypadkach uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi
kierowcom i pomocnikom kierowcéw, za wyjatkiem kierow-
coéw samochodow osobowych, moze by¢ przyznane odrebne
wynagrodzenia za wykonywanie w czasie pracy dodatko-
wych czynnosci, zleconych przez kierownictwo zaktadu pra-
cy, a nie wchodzacych w zakres normalnych obowiazkéw
kierowcdw wzgl. pomocnika kierowcy, jak np. czynnosci za-
fadowczych, spedycyjnych itp.

2) Powierzenie dodatkowych czynnosci powinno by¢ potwier-
dzone w umowie pisemnej.

3) Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci wynosi:
a) przy wykonywaniu tych czynnosci

w czasie do 4 godzin dziennie — do 5 z dziennie
b) przy petieniu tych czynnosci
ponad 4 godziny dziennie — do 10 7zt dziennie

4) Warunkiem powierzenia dodatkowych czynnosci kierowcy
wzglednie pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pra-
cownika wykonujacego te czynnosci albo zmniejszenie odpo-
wiedniej ilosci pracownikow.

5 Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje tylko za te dni,
w ktérych pracownik wykonuje faktycznie dodatkowe czyn-
nosci, o ktérych mowa w ust. 1

Il. Pracownicy kierujacy pracg taboru samochodowego

1 Dyspozytorom i innym pracownikom Kkierujagcym bezposrednio
pracg taboru samochodowego przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze zgodnie z ponizszg tabelg wynagrodzer oraz premie indy-
widualne zgodnie z zasadami podanymi w ust. 2
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Ilo$¢ pojazdow

Tabela wynagrodzen zasadniczych

Kierownik Dyspozytor
warsztatu  Starszy  z-ca Kier,

pomocn.  dyspozy- warsztatu Kierownik = Kontroler

mechanicznych stacji tor stacji garazu  techniczny

obstugi obstugi

do 25 pojazdow
mechanicznych ~ 900-1300 — 800—1200 800—1100 800—1200

26—50 pojazdow
mechanicznych ~ 1000-1500 - 900—1300 900—1200 900—1300

51100 pojazdow
mechanicznych ~ 1200-1700 (200-1700 1000—1400 1000-1300 1000-1400

101 —150 pojazdow
mechanicznych ~ 1400-1900 1400—1900 1100—1600 — 1100—1600

powyzej 150 pojazd,
mechanicznych ~ 1500-2000 1500—2000 1300-1800 - 1100—1600

2 Premie indywidualne

1

Dyspozytorzy i inni pracownicy Kkierujacy pracg transportu
samochodowego mogg otrzymywa¢ premie indywidualng
w wysokosci do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ premii uzalezniona jest od stopnia wykorzystania
liczby godzin nadliczbowych kierowcéw i pomocnikéw kie-
rowcow planowanej na dany miesiac.

Premia indywidualna moze wynosi¢:

a) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych do
30%,

b) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia
wzrasta 0 1% — maksymalnie do 40%,

¢) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych
premia ulega obnizeniu o0 1% za kazdy 1% przekroczenia.

Warunkami, od ktorych powinna by¢ uzalezniona wysoko$¢

indywidualnej premii dla dyspozytoréw i innych pracowni-

kéw kierujacych pracg transortu sa:

a) nieprzekroczenie przez kierowcdw i ich pomocnikdw
ustalonego limitu godzin nadliczbowych,

b) sprawne dziatanie pojazdéw mechanicznych w okresie
danego miesigca,



c) terminowe przydzielanie pojazdow do dyspozycji uzyt-
kownikow,
d) prawidlowa weryfikacja kart drogowych i innych doku-
mentéw eksploatacyjno-przewozowych.
5 Kierownik zakladu moze w porozumieniu z radg zaktadows
opracowa¢ bardziej szczeg6towe regulaminy premiowania.

3. Dyspozytorom i innym pracownikom kierujacym bezposrednio
praca transportu samochodowego, objetym tabelg wynagrodzen
podang wyzej w ust. 1, ktérych nowe wynagrodzenie zasadni-
cze wedtug tej tabeli byloby nizsze od otrzymywanego zgodnie
z dotychczasowymi zasadami — nalezy utrzyma¢ dotychczaso-
we wynagrodzenie zasadnicze i premiowa¢ wedtug zasad okre-
Slonych w ust. 2

I11. Wynagrodzenie pracownikow warsztatdw samochodowych

1 W odniesieniu do robotnikdw zatrudnionych w wyodrebnio-
nych pomocniczych warsztatach samochodowych dopuszcza sie
stosowanie badz zasad wynagradzania przewidzianych dla ro-
botnikéw warsztatowych w systemie ptac obowigzujacym w da-
nym zaktadzie (branzy), badZz tez zasad wynagradzania, okreslo-
nych w § 3ust. 1, pkt 3, w § 3ust. 21 8 27 ust. 1i 2 uchwaly
nr 283a Rady Ministréow z dnia 10.VI11.1960 r. (Monitor Polski
nr 67 poz. 317).

2. Decyzja w sprawie wyboru jednego z podanych wyzej syste-
méw wynagradzania pracownikéw warsztatbw samochodowych
winna by¢ podjeta przez kierownictwo zakfadu pracy w poro-
zumieniu z radg zakladowg — za zgodg jednostki nadrzednej
nad zakladem pracy.

3. Przyjety system wynagradzania winien obowigzywa¢ jednolicie
w odniesieniu do wszystkich robotnikéw warsztatu samocho-
dowego.

IV. Czas pracy kierowcéw i innych pracownikdw samochodowych

1 W stosunku do kierowcdw, pomocnikow kierowcow i innych
pracownikéw samochodowych, objetych niniejszym zatgczni-
kiem stosuje sie ogdlnie obowigzujgce przepisy o czasie pracy,
zawarte w rozdziale V czesci ogdlnej Uktadu Zbiorowego Pracy.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta przystuguje kierowcom oraz innym pra-
cownikom samochodowym wynagrodzenie z dodatkami, ktérych
wysokos$¢ okreslona jest w art. 21, 22 i 23 Ukfadu. Dodatki te
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nalezy kierowcom i pomocnikom kierowcéw oblicza¢ od ptacy
zasadniczej tacznie z wynagrodzeniem dodatkowym za rodzaj
pojazdu.

V. Postanowienia koricowe

1 W zakresie nieuregulowanym niniejszym zatgcznikiem obowia-
zujg w odniesieniu do pracownikéw samochodowych postano-
wienia Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego
z dnia 26.1V.1957 r. z tym, ze kierowcom i pomocnikom kierow-
cow nie nalezy wyptaca¢ przewidzianych w zatgczniku nr 5a
do Uktadu dodatkéw za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia wzglednie za prace ucigzliwg i nie-
bezpieczng, gdyz zostaty one uwzglednione w nowoprowadzo-
nym dodatku za rodzaj pojazdu.



ZAELACZNIK Nr 3a

I. Tabela ptac pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych

Kategoria zaktadu

.9

Lp.

AW N

0 ~N o O

10

1
12
13

Stanowisko pracy

| 11 11 v \Y
Dyrektor 3700—5000 3400—4600 3000—4200 2600—3800 2300-3400
Z-ca dyr. do spraw technicznych 3500—4500 3100—4200 2800—3900 2500—3500 2200—3200
Z-ca dyr. do spraw inwestycyjnych 3300—4300 2900—3900 2600-3600 2300—3300 —
Z-ca dyr. do spraw ekonomicznych, admi-
nistracyjno-handlowych 2500-4100 2300-3800 2100—3500 2000—3300 —
Gtéwny ksiegowy 2300—3600 2000-3500 1800-3300 1600—3000 1600—2700
Z-ca Glownego ksiegowego 1900-3200 1900—3000 1600—2700 1500—2600 —
Szef produkcji, kierownik zaktadu 3200-4300 2800—3900 2500—3600 2200-3300 —
Kier. zespotu wydziatow produkcyjnych,
z-ca szefa produkcji 3000-4100 2600—3800 2300—3500 2200—3200 —
Kierownik wydziatu produkcyjnego lub
pomocniczego 2700-3900 2400—3600 2200—3300 2000-3100 1800-2800
Z-ca kier. wydz. produkcyjnego lub po-
mocniczego, kierownik  zmianowy
wydz., kierownik oddziatu produkcyj-
nego lub pomocniczego 2300—3500 2000-3200 1800-3000 1600—2800 1500-2500
St. mistrz 1600—3000 1500—2800 1500-2700 1500—2600 1400-2500
Mistrz 1200-2700 1200-2600 1200—2500 1200—2400 1200-2400
Gt. Konstruktor, Gt. Technolog, Gt. Me-
talurg, Gt Mechanik, Gt Energetyk,
Kier. DKT 2800-4000 2500-3700 2300-3400 2100—3200 1800-2900
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14

15

16
17

18

2

Z-ca Gt Konstruktora

Z-ca Gt. Technologa

Z-ca Gt Metalurga

Z-ca Gt Mechanika

Z-ca Gt Energetyka

Z-ca Kier. DKT

Kier. Dziatu technicznego, Gt. Dyspozy-
tor, Kier, centralnego laboratorium,
Kier, izby pomiaréw, Kier, wydziat.
K.T.

Z-ca Kierownika dziatu technicznego

Kier, sekcji, st. konstruktor, st. techno-
log, st. metalurg, st. mechanik, st. ener-
getyk, kier. wydz. laboratorium, Kier,
stacji préb, st. kalkulator, st. kontroler
KT, st. inspektor BHP, st. inspektor
wynalazczosci, szef sztabu TOPI, st.
inspektor nadzoru inwestycyjnego

Konstruktor, technolog, metalurg, me-
chanik, energetyk, kontroler KT, kal-
kulator, inspektor w dziatach techni-
cznych, st. dyspozytor, kierownik wy-
pozyczalni, kier, rozdzielni, inspektor
BHP, inspektor wynalazczosci, inspe-
ktor szkolenia zawodowego, inspektor
nadzoru inwestycyjnego

2500-3700

2000-3400
1900-3000

1800—2800

1200-2400

2300-3400

1900-3100
1800-2700

1700-2600

1200-2300

2100-3200

1800-2800
1700-2600

1600-2500

1200-2200

1800—2900

1700-2600
1600—2500

1500-2400

1200-2100

1500-2400

1400-2300

1200—2100
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19

20

21
22
23

24

25
26

27

28

29

M¢t. konstruktor,
Mt. technolog,

Mt metalurg,
Mt. energetyk,
Mt mechanik
Kier, biblioteki Technicznej,
rozdzielca, dyspozytor, laborant 900-1800
Kier, wys$wietlarni, kier, archiwum, bi-

bliotekarz, st. rachmistrz 900-1500
Kier, dziatlu ekonomicznego 2000-3400
Z-ca kier, dziatu ekonomicznego 1900-3000
Kier, sekcji (w dz. ekonom), st. ekono-

mista, st. planista, st. ksiegowy 1800-2800
Ekonomista, planista, kier, ekspedycji,

ttumacz jezykéw obcych 1200-2400
Ref. ekonomiczny, ksiegowy 900-1800
Kierownik dzialu administracyjnego,

kadr, socjalnego 1500-2300

Intendent, inspektor kadr, kasjer, ekspe-
dytor, kier, kancelarii tajnej, Kier,
kanc. ogolnej 900-1800

Referentadministracyjny, kontysta, rach-
mistrz, kres$larz, pisarz warsztatowy,
sekretarka, kartotekowy, archiwista,
kier, maszynopisowni, Kier, radiowezta,
zapowiadacz w radiowezle, fakturzy-
sta, kopista, stenotypistka 750—1200

Maszynistka poza halg maszyn 700-950

800-1700

800-1400
1900-3100
1800-2700

1700-2600

1200-2300
800—1700

1400-2100

800—1700

700—1100
700-950

800-1700

800—1400
1800—2800
1700-2600

1600—2500

1200-2200
800-1700

1300-2000

800-1700

700-1100
700—950

800-1700

800-1400
1700-2600
1600-2500

1500-2400

1200-2100
800-1700

1300-2000

800-1700

700-1100
700-950

800-1600

800—1400
1500-2400

1400-2300

1200-2100
800—1600

1300-2000

800-1600

700-1100
700-950
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30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45
46
47

2

Maszynistka w hali maszyn
Telefonis*ka
Praktykant, pomoc biurowa

Kierownik OZR

Kierownik zespotu magazynow
Kierownik magazynu — | Kkat.
Kierownik magazynu — 11 kat.
Kierownik magazynu — Il Kkat.
Magazynier

Kierownik osiedla

Kierownik hotelu robotniczego
Kierownik tazni i pralni
Kierownik zaktad, domu kultury
Kierownik klubu fabrycznego

Instruktor domu kultury lub kluba fab-
rycznego, kierownik swietlicy, instru-
ktor KO w hotelu robotniczym lub
domu miodego robotnika

Redaktor, grafik, kierownik drukarni
Radca prawny na petnym etacie
Radca prawny na pot-etacie

3

750
650-900
550

4

750
650—900
550

5 6 7

750 750 750
650—900 650—900 650—900
550 550 550

1600-2800
1600—2500
1300-2200
1000-1800
1000-1600

800—1600
1600-2100

800-1800

800-1300
1260-1950
1150-1600

1000-1500
1200-2200
1200-2800

zryczattowana wysoko$¢ dotychczaso-
wego wynagrodzenia.



Uwagi: 1

Szczegotowe zasady ustalania wynagrodzen dla pracowni-
kéw wymienionych w poz. 42, 43 i 44, zawarte sg w zalgcz-
niku Nr 9a do Ukfadu.

Wynagrodzenia zasadnicze ujete w powyzszej tabeli zawie-
raja w swej wysokosci dodatki lokalne i funkcyjne.
Kategorie zakladu dla przedsiebiorstw nowotworzonych
ustala Minister Przemystu Ciezkiego, a dla pozostatych
przedsiebiorstw dyrektor Zjednoczenia w oparciu o kryteria
ustalone przez Ministra Przemystu Ciezkiego.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie podstawowe prze-
widziane powyzszg tabelg dla zajmowanego przez niego sta-
nowiska pod warunkiem posiadania petnych kwalifikacji
wymaganych taryfikatorem kwalifikacyjnym.

Dyrektorzy przedsiebiorstw majg prawo przyznawania w ra-

mach funduszu ptac pracownikdéw umystowych wybitnym

specjalistom wynagrodzenia ,ad personam” wyzszego do

25% od maksymalnych stawek ustalonych w powyzszej ta-

beli plac. Osoby otrzymujgce wynagrodzenie ,ad personam”

majg prawo do pobierania premii od podwyzszonego uposa-

zenia zasadniczego na warunkach przewidzianych w regula-

minach premiowania.

Kategorie magazynow ustala sie w oparciu 0 nastepujgce

kryteria:

| kat. —magazyny o obrocie rocznym nie mniejszym niz
45 min z+ oraz — bez wzgledu na wysoko$¢ obro-
tu — magazyny, w ktérych przechowywane sg
przyrzady lub aparaty precyzyjne o wartosci sta-
nowigcej wiecej niz 50% ogolnej wartosci maga-
zynowanych materiatow oraz magazyny, w kto-
rych przechowywane sg materiaty wybuchowe
bez wzgledu na ich wielko$¢ i wartosé.

Il kat. —magazyny o planowanym obrocie rocznym nie
mniejszym niz 15 min zk

11 kat. —magazyny o planowanym obrocie rocznym mniej-
szym niz 15 min z+ oraz magazyny przeznaczone
wylacznie na zaopatrzenie zarzadu przedsiebior-

stwa.
Jako planowany obrét magazynowy nalezy uwazaé:
a) w odniesieniu do magazyndw materiatowych — sume

planowanej wartosci przyjetych i wydanych materiatow
tak z zewnatrz jak i z wihasnej produkcji bez zwrotow
materiatowych,
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b) w odniesieniu do magazynéw wyrobéw gotowych i towa-
row — planowang warto$¢ sprzedazy.

Zaszeregowania magazynu do odpowiedniej kategorii w opar-

ciu o powyzsze kryteria dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa.

7. Stanowisko st. rachmistrza (poz. 20 tabeli ptac) moze by¢

tworzone od dnia 1 lipca 1963 r. w ramach posiadanego przez
zaktady funduszu pfac.



Il. Tabela ptac dla niektérych stanowisk inzynieryjno-technicznych w przedsiebiorstwach przemystowych,
ktére po zrealizowaniu planu usprawniefn organizacyjno-technicznych i etapu reformy norm pracy i plac
przystgpity do realizacji Il etapu prac nad usprawnieniem organizacji, techniki i technologii produkcji.

Kategoria zaktadu

Lp. Stanowisko prac
P pracy | 1 11 AV \Y
1  Kier. wydz. produkcyjnego 2800—4000 2501—3700 2300—3400 2100 3200 1900-2900
2 St. mistrz 2200-3300 1900-3100 1800-2900 1800—=2800 1700—2700
3 Mistrz 20003000 1800-2800 1700—2700 1700-2600 1600-2500
4 Gt. konstruktor,
gt. technolog,
gt. metalurg, 3000—4300 2800—4100 2500—3800 2200—3400 2100-3100
5 Gt. mechanik,
gt. energetyk, 2800—4200 2500 - 3800 2300—3600 2100—3400 1900-3200
6 Kier, dziatu technicznego 2300—3700 2000—3500 1800—3200 1800-3000 1700-2800
7 Kier, sekcji w dziale technicznym, st.
konstruktor, st. technolog, st. technik
normowania 2300 - 3500 2000-3300 1800-3100 1600—2900 1600—2700
8 Konstruktor, technolog, technik normo-
wania 1500-3000 1500-2900 1500-2800 1500-2700 1500—2500
9 Mt konstruktor, mt. technolog. 1200-2200 1100 - 2100 1000—2000 1000-1900 1000—1900

Uwaga: Wprowadzenie stawek, podanych w powyzszej tabeli nastepuje w ramach funduszu ptac przed-
a3 siebiorstw i po uzyskaniu odrebnej zgody Ministra Przemystu Ciezkiego.
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ZAEACZNIK Nr 3pb

Zasady premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych.

§1

Premie dla pracownikow umystowych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach przemystowych sg wyptacane z zasadniczego i dodat-
kowego funduszu premiowego.

§ 2

Wysokos$¢ zasadniczego funduszu premiowego, w granicach od
10—30% funduszu ptac podstawowych pracownikéw umystowych,
jest zatwierdzana przez Zjednoczenie dla poszczegélnych przed-
siebiorstw w planach funduszu pfac za dany rok.

§ 3

1 Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia petnego zasadnicze-

go funduszu premiowego, jezeli zaplanuje i osiggnie w danym
roku wynik gospodarczy poréwnywalnie co najmniej réowny
wynikowi roku poprzedzajacego.
Przez podane wyzej okreslenie ,,przedsiebiorstwo zaplanuje wy-
nik gospodarczy” nalezy rozumie¢ sporzadzenie w obowiazuja-
cym trybie planu techniczno-przemystowo-finansowego przed-
siebiorstwa w oparciu o dyrektywne wskazniki ustalone przez
jednostke nadrzedng nad przedsigbiorstwem w ramach NPG,
z tym, ze przedsiebiorstwo moze zaplanowa zadania wyzsze,
nie moze natomiast zaplanowa¢ zadan nizszych.

2 W przypadku nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo wyniku
rownego porownywalnie wynikowi roku poprzedzajacego, za-
sadniczy fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 10% za po-
gorszenie wyniku w granicach do 1%, po dalszych 15% za
rozpoczety drugi i trzeci procent pogorszenia wyniku i po 30%
za rozpoczety czwarty i pigty procent pogorszenia wyniku.

§ 4

1 Jezeli do planu na dany rok przedsiebiorstwo przyjmuje inny
asortyment produkcji lub tez inng jej strukture asortymento-
wa, albo inne ceny, stawki itp. niz w poprzedzajgcym roku, to
obowigzane jest doprowadzi¢ do poréwnywalnosci wynik roku



poprzedzajgcego do wyniku planowanego na dany rok (obli-
czenie bazy).

2 Baza, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ réwna bazie usta-
lonej dla zastosowania przepisow o funduszu zaktadowym.

3. Za zgodg Zjednoczenia nie oblicza sie bazy w przypadku, gdy:
1) zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 wystepuja w nieznacz-

nym stopniu,
2) nastgpita catkowita zmiana asortymentu produkcji lub inne
przyczyny uniemozliwiajgce obliczenie bazy.

4. W przypadku okreSlonym w ust. 3 pkt. 1 podstawa poréwny-
wania jest wynik osiagniety w roku poprzedzajagcym, a w przy-
padku okreSlonym w ust. 3 pkt. 2 — wynik planowany na
dany rok.

5 Przez uzyte w dalszych postanowieniach niniejszego zalacznika
okreslenie ,wynik roku poprzedzajagcego” nalezy rozumie¢ tak-
ze wynik doprowadzony do poréwnywalnosci (obliczong baze).

§ 5

Przedsiebiorstwom, ktorych planowany wynik dziatalnosci gospo-
darczej, oparty na wskaznikach ustalonych przez jednostke nad-
rzedng w ramach NPG, jest nizszy od wyniku roku poprzedzajg-
cego oraz przedsiebiorstwom nowopowstatym lub powstatym
w wyniku reorganizacji — petny zasadniczy fundusz premiowy
przystuguje za osiggniecie wyniku planowanego.

§ 6

1 Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w okresach kwar-
talnych.

2 Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo osiggneto w poszczegdlnych
kwartatach danego roku wynik gospodarczy uzasadniajacy
utworzenie kwartalnego zasadniczego funduszu premiowego
oraz dla obliczenia jego wysokosci nalezy wynik ten (przyjmu-
jac dane od poczatku roku do konca danego kwartatu) po-
réwnac:

a) z wynikami poszczeg6lnych kwartatow roku poprzedzajace-
go w obrachunku narastajgcym w przypadkach okreslonych
w 8§ 4 ust. 3 pkt. 1,

b) z bazg podzielong na kwartaty w takich procentach, w ja-
kich w roku poprzedzajacym ksztattowaty sie wyniki po-
szczegolnych kwartatow, w stosunku do wyniku rocznego,
w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 1
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg zjed-

75



noczenia, baze mozna podzieli¢ na kwartaty wedtlug pro-
porcji wynikajagcych z planu na rok biezacy.

€) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych danego
roku w przypadkach okreslonych w 8 4 ust. 3 pkt. 2i § 5

§ 7

1 Przedsigbiorstwa, ktére zaplanujg i osiggng wynik gospodarczy
lepszy od uprawniajgcego do petnego zasadniczego funduszu
premiowego, tworzg ponadto dodatkowy fundusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po roku, w oparciu
o zweryfikowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i za-
twierdzony przez zjednoczenie bilans roczny przedsiebiorstwa.

§ 8

1 Podstawg do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest
kwota poprawy wyniku, stanowigca roznice miedzy wynikiem
faktycznie osiggnietym w danym roku, a wynikiem roku po-
przedzajacego.

2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przedsiebior-
stwa oblicza sie na podstawie tabeli okreslajacej procenty pla-
nowanego funduszu ptac podstawowych pracownikéw umysto-
wych, przypadajgce za zaplanowang poprawe rentownosci.
Tabele te sporzadza przedsiebiorstwo, w oparciu o ustalony
przez Zjednoczenie wskaznik planowanego wyniku oraz wskaz-
nik dyrektywny dodatkowego funduszu premiowego wyrazony
w procencie planowanego funduszu ptac podstawowych pra-
cownikéw umystowych, z uwzglednieniem tabeli stanowigcej
zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 39 Rady Ministréow z dnia
23 stycznia 1961 r.

3. Wskazniki dyrektywne dodatkowego funduszu premiowego dla
zjednoczen (zbiorcze) ustala Minister Przemystu Ciezkiego,
w oparciu o wskazniki okreslone dla resortu przemystu ciez-
kiego przez Rade Ministrow.

4. Przy ustalaniu wskaznika dyrektywnego dodatkowego fundu-
szu premiowego dla przedsiebiorstw — zjednoczenia powinny
bra¢ pod uwage wielko$¢ zadan wyznaczonych dla przedsie-
biorstw oraz stopieri trudnosci poprawy wyniku.

§ 9

1 Jezeli przedsiebiorstwo w danym roku osiggnie wynik rowny
wynikowi zaplanowanemu, wyzszemu od wyniku roku poprze-



dzajgcego —tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwocie od-
powiadajacej wynikajgcemu z tabeli (8 8 ust. 2) procentowi
funduszu ptac podstawowych za zaplanowang poprawe ren-
townosci.

Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik gospodarczy lepszy od
wyniku zaplanowanego — tworzy dodatkowy fundusz premio-
wy od rzeczywistej poprawy wyniku wedtug stopy procento-
wej, ktorg okreSla kwota dodatkowego funduszu premiowego,
przypadajaca za zaplanowang poprawe rentownosci do kwoty
zaplanowanej poprawy rentownosci.

Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik gorszy od zaplanowa-
nego, ale lepszy niz w roku poprzedzajgcym, tworzy dodatko-
wy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajacej procentowi
planowanego funduszu ptac podstawowych wyznaczonemu
w tabeli (8 8 ust. 2) o trzy miejsca w tabeli nizej od procentu
przypadajgcego w tej tabeli dla rzeczywistej poprawy rentow-
nosci.

Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie moze przekra-
cza¢ kwoty faktycznie osiagnietej poprawy wyniku.

§ 10

W przedsiebiorstwach, dla ktérych za podstawe poréwnania przy-
jeto wynik planowany na dany rok (8 4 ust. 3 pkt. 2 i 8 5):

D)

2)

3)

w razie osiggniecia wyniku rownego wynikowi zaplanowane-
mu lub nizszego od niego — nie tworzy sie dodatkowego fun-
duszu premiowego,

w razie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku zaplanowane-
go — dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie, przyjmujac za
kazdy procent osiagnietej poprawy rentownosci okreslony przez
dyrektora zjednoczenia procent planowanego funduszu pfac
podstawowych pracownikéw umystowych, nie wyzszy jednak
niz 0,5%,

procentowg wielko$¢ odpisu na dodatkowy fundusz premiowy,
za osiggniecie wyniku lepszego od zaplanowanego, ustala dla
kazdego przedsiebiorstwa — w granicach podanych w pkt 2 —
dyrektor zjednoczenia biorgc pod uwage wielko$¢ zadan usta-
lonych dla przedsiebiorstwa oraz stopieri trudnosci osiggniecia
poprawy wyniku gospodarczego.

§ 1L

Jezeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodarczego
przedsiebiorstwa za dany rok okaze sie, ze asortyment wykonany
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zgodnie z zadaniem odbiorcéw rézni sie od zaplanowanego, co
wplywa na pogorszenie wyniku, wynik moze by¢ odpowiednio
skorygowany za zgodg zjednoczenia, wydang w porozumieniu
z whasciwym terenowo dla danego przedsiebiorstwa wojewddzkim
oddziatem Narodowego Banku Polskiego.

§ 12

1 Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadniczego
i dodatkowego funduszu premiowego podpisany przez dyrekto-
ra oraz gtdwnego ksiegowego, stwierdzajacy osiggniety wynik
i wykonanie miernikéw premiowych o ktérych mowa w § 13
oraz uzupetniajgcych miernikow premiowych, o ktérych mowa
nizej w ust. 3, przedsiebiorstwo przedstawia dyrektorowi zjed-
noczenia.

2 Zjednoczenie wydaje zezwolenie na wykorzystanie zasadnicze-
go i dodatkowego funduszu premiowego (uruchomienie fundu-
szu premiowego) w catosci lub w czesci, badz tez odmawia
zezwolenia, w zaleznosci od kompleksowej oceny pracy przed-
siebiorstwa i wykonania przez nie miernikbw premiowych.

3. Jako uzupetniajgce mierniki, warunkujgce uruchomienie zasad-
niczego i dodatkowego funduszu premiowego, zjednoczenie usta-
la na okres przejsciowy lub na state konkretne zadania jak:
wykonanie asortymentowych planéw produkcji, uruchomienie
nowej produkcji, wprowadzenie postepu technicznego, skréce-
nie cyklu inwestycyjnego, dotrzymanie terminéw planowanych
dostaw, uptynnienie nieuzasadnionych zapasow, uzyskanie
oszczednosci materiatowych wyrobdw hutniczych i metali nie-
zelaznych, oszczedne gospodarowanie opakowaniami drewnia-
nymi i tekturowymi nadajacymi sie do wielokrotnego uzytku,
likwidacja przerostow zatrudnienia, dokonanie zmiany norm
pracy lub osiggniecie innych wyznaczonych celéw technicznych
i ekonomicznych.

Uzupetniajgce mierniki premiowania powinny by¢ wprowadzo-
ne do zaktadowych regulaminéw premiowania.

4. Whioski o wstrzymanie uruchomienia czesci lub catosci fundu-
szu premiowego moze zgtaszaC takze bank.

5 Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego uptywa
w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bilansu rocz-
nego przedsiebiorstwa.

§ 13

1 Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu premio-
wego nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy przedsiebiorstwo:



1) nie wykonato w danym okresie zalozonego planu produkciji,
w rozumieniu przepiséw o bankowej kontroli funduszu ptac
(produkcja globalna w cenach poréwnywalnych wzgl. pro-
dukcja towarowa w cenach zbytu),

2 przekroczyto planowany udziat kosztéw wiasnych w warto-
Sci produkcji towarowej,

3) nie wykonato w terminie planowanych dostaw eksporto-
wych,

4) nie wykonato w terminie planowanych dostaw kooperacyj-
nych, wynikajagcych z uméw — w rozumieniu przepisow
zarzadzenia Nr 62 Ministra Przemystu Ciezkiego z dnia
24 kwietnia 1962 r. w sprawie dalszego usprawnienia koope-
racji przemystowej w resorcie przemystu ciezkiego.

Jezeli w przedsiebiorstwie nastapito w danym okresie nieuza-

sadnione przekroczenie funduszu plac, w rozumieniu przepisow

o bankowej kontroli funduszu ptac, dyrektor wiasciwego zjed-

noczenia moze wyda¢ decyzje o uruchomieniu czesci funduszu

premiowego (zasadniczego, dodatkowego) jaka pozostaje po po-
traceniu kwoty stanowigcej to przekroczenie.

Nieuruchomiona cze$¢ funduszu premiowego, w zwigzku z prze-

kroczeniem funduszu ptac, nie moze wynosi¢ wiecej niz 50%

funduszu premiowego. Uruchomienie wstrzymanej czesci za-

sadniczego funduszu premiowego moze nastapi¢ w razie likwi-
dacji przekroczenia funduszu ptac w nastepnych kwartatach,
nie pézniej jednak niz do konca roku kalendarzowego.

. W wyjatkowych przypadkach przedsiebiorstwo, ktére nie wy-

konato w petni planu produkcji, lecz osiggneto wynik lepszy

od wyniku roku poprzedzajacego, moze wystgpi¢ z wnioskiem

o uruchomienie funduszu premiowego (zasadniczego i dodatko-

wego). Minister Przemystu Ciezkiego, po zapoznaniu sie z wnio-

skiem przedsiebiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie przez dy-
rektora wilasciwego zjednoczenia na podstawie wynikéw kom-
pleksowej oceny pracy tego przedsiebiorstwa, moze wyrazi¢
zgode na uruchomienie utworzonego funduszu premiowego

w niepetnej wysokosci, z tym, ze uruchomienie dodatkowego

funduszu premiowego wymaga zgody Przewodniczacego Komi-

sji Planowania przy Radzie Ministrow.

. Uruchomienie funduszu premiowego w trybie i wysokosci oraz

na warunkach okre$lonych w ust. 3 moze nastgpi¢ rowniez

W razie niezawinionego przez przedsiebiorstwo:

1) przekroczenia planowanego udzialu kosztow wiasnych
w warto$ci produkcji towarowej,

2) niewykonania planowanych dostaw produkcji eksportowe;j.
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5 Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksportowych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 nie obowigzuje w przypad-
kach, gdy niewykonanie w terminie planu dostaw eksporto-
wych spowodowane zostato nieotrzymaniem zamowien.

6. W przypadku niewykonania w terminie objetych umowami
planowanych dostaw elementéw kooperacyjnych — fundusz
premiowy (zasadniczy i dodatkowy) oraz premie indywidualne
ulegaja zmniejszeniu wzgl. catkowitemu pozbawieniu — na
zasadach okre$lonych w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 185 Mi-
nistra Przemystu Ciezkiego z dnia 29.XI11.1962 r.

7. W tych przypadkach, gdy przedsiebiorstwo nie wykonato pla-

nu produkcji za dany kwartat, lecz w nastepnym okresie dane-
go roku nadrobito zalegtosci i wykonato plan produkcji (w ra-
chunku narastajgcym), a réwnocze$nie osiaggneto za dany okres
(liczac narastajgco) wynik poréwnywalnie lepszy od wyniku
analogicznego okresu roku ubiegtego — dyrektor zjednoczenia
moze wyrazi¢ zgode na wyptacenie czeSci wstrzymanego fun-
duszu premiowego za poprzednie okresy, pod warunkiem, Zze
niewykonanie w tych okresach zadar planowych nie spowo-
dowato zaklocen w realizacji planu eksportu, dostaw rynko-
wych oraz oddawaniu do uzytku obiektow inwestycyjnych.
W odniesieniu do dostaw w ramach kooperacji obowigzujg
w okreslonym wyzej przypadku zasady zawarte w zatgczniku
do zarzadzenia Nr 185 Ministra Przemystu Ciezkiego z dnia
29 grudnia 1962 r.

8 W tych przypadkach, gdy przedsiebiorstwo nie wykonato pla-
nu produkcji w danym kwartale, lecz w rachunku narastaja-
cym — na skutek wyprzedzenn w poprzednich kwartatach —
wykazuje wykonanie zadan produkcyjnych, dyrektor zjedno-
czenia moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie w catosci lub cze-
ci zasadniczego funduszu premiowego, w oparciu o komplek-
Sowg ocene pracy przedsiebiorstwa i przy uwzglednieniu real-
nych mozliwosci zrealizowania przez przedsiebiorstwo zadan
rocznych.

§ 14

W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego dyrektor zjed-
noczenia okre$la réwniez wysoko$¢ premii indywidualnej dla dy-
rektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow, gtéwnego ksiegowego
i kier, kontroli technicznej.



§ 15

1 Wyptat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje sie
w okresach kwartalnych.

2. Kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu premiowego majg
charakter zaliczkowy. Jezeli roczny wynik przedsiebiorstwa nie
uzasadnia petnej wysokosci wyptaconego w ciagu roku zasad-
niczego funduszu premiowego, kwoty nadptacone obcigzajg
fundusz premiowy nastepnego roku.

§ 16.

1 Kwartalna wysoko$¢ premii dla pracownika, z zasadniczego
funduszu premiowego, nie moze przekracza¢ 35% kwartalnej
ptacy podstawowe;j.

2. Wysoko$¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego nie
moze przekracza¢ 15% rocznej placy podstawowej z tym, ze
wysokos$¢ zaliczki platnej po pdtroczu nie moze przekroczyé
5% rocznej placy podstawowej; zaliczka moze byé wyptacana
po uplywie pdtrocza na podstawie bilansu pdtrocznego, jezeli
roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego funduszu
premiowego, kwoty nadptacone z tytutu zaliczki obcigzajg do-
datkowy fundusz premiowy roku nastepnego.

§ 17.

Roznice miedzy uruchomionym dodatkowym funduszem premio-
wym a sumg wyptaconych premii z tego funduszu przekazuje sie
na fundusz gwarancyjny, ktory spetnia role wieloletniego miernika
wynikdw przedsiebiorstwa i stanowi réwniez fundusz dla zabez-
pieczenia minimalnych premii dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiebiorstwa ulegaja
przejSciowemu pogorszeniu w zwigzku z wprowadzeniem ulepszen
w organizacji produkcji lub uruchomieniem nowej produkcji.

§ 18

1 Fundusz gwarancyjny powieksza sig, az do osiggniecia warto-
sci 10% rocznego funduszu plac podstawowych pracownikow
umystowych przedsiebiorstwa. Po przekroczeniu tej granicy
funduszu gwarancyjnego, dalsze nadwyzki z dodatkowego fun-
duszu premiowego przechodzg na zyski przedsiebiorstwa.

2. Po osiaggnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokosci przewi-
dzianej w ust. 1 przedsiebiorstwo moze podwyzszy¢ maksy-

8 —ukitad Zbiorowy 8l



82

malne premie indywidualne wyptacane za poprawe biezgcych
wynikow ekonomicznych z dodatkowego funduszu premiowego,
0 dalsze 5% ptacy podstawowej pracownika w skali rocznej.
Podwyzszenie maksymalnej premii indywidualnej o dalsze 5o
ptacy podstawowej pracownika w skali rocznej, moze by¢ do-
konane z nadwyzki funduszu premiowego z tym, ze nie moze
spowodowa¢ zmniejszenia funduszu gwarancyjnego ponizej 10%
rocznego funduszu plac podstawowych pracownikéw umysto-
wych przedsiebiorstwa.

§ 19

W razie nieuzyskania przez przedsiebiorstwo, w danym roku, wy-
niku uprawniajgcego do utworzenia zasadniczego funduszu pre-
miowego w czesci lub w catosci, w zwigzku z wprowadzeniem
ulepszen w organizacji produkcji lub uruchomieniem nowej pro-
dukcji, ktdre okresowo spowodowaty spadek rentownosci, przed-
siebiorstwo na podstawie decyzji zjednoczenia moze wyptaci¢
z funduszu gwarancyjnego pracownikom inzynieryjno-technicz-
nym nagrody roczne wyréwnujace brak lub zmniejszenie premii
z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 0.

1 Fundusz gwarancyjny obcigza 30% kar administracyjnych, nakta-
danych w trybie obowigzujacych przepisow, obcigzenn umow-
nych za nieprawidlowg gospodarke i kar konwencjonalnych za
nieterminowg kooperacje i dostawy, za nieterminowe inwe-
stycje i innych kar tego typu.

Potragcen o ktdrych mowa wyzej, dokonuje sie kwartalnie
z tym, ze jednorazowe potracenie nie moze przekroczy¢ 10%
funduszu gwarancyjnego istniejgcego w danym kwartale.

2 Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5% funduszu
ptac podstawowych pracownikéw umystowych z przyczyn po-
danych w ust. 1 powoduje utrate praw, okreSlonych w § 18
ust. 21 § 19

§ 2L

W przedsiebiorstwach w budowie, pracownicy umystowi otrzymu-
ja premie wylgcznie z funduszu zasadniczego. Fundusz ten nie
moze by¢ uruchomiony w przypadku niewykonania podstawowych
rzeczowych zadan inwestycyjnych, zgodnie z ustalonym harmo-
nogramem.



W przypadku dopuszczenia do zlej jakosci rob6t prowadzonych
przy budowie obstugiwanych obiektéw inwestycyjnych oraz nie-
wiasciwego spetniania swych obowigzkéw (np. zglaszanie do od-
bioru nieprzygotowanych inwestycji itp.) pracownicy przedsie-
biorstw w budowie winni by¢ pozbawieni premii catkowicie lub
czesciowo.

§ 2

1 Z uruchomionego przez zjednoczenie zasadniczego funduszu
premiowego wyptaca sie pracownikom przedsiebiorstw premie
regulaminowe i uznaniowe z tym, ze suma premii uznanio-
wych nie moze przekroczy¢ 20% kwoty uruchomionego fundu-
Szu premiowego.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Ministra,
suma premii uznaniowych moze by¢ podwyzszona do 30%
kwoty uruchomionego funduszu premiowego.

§ B

1 Premie regulaminowag z zasadniczego funduszu premiowego
moga otrzymywaé wyltgcznie pracownicy, ktdrzy wywierajg
bezposredni wplyw na wyniki gospodarcze przedsigbiorstwa
tj. pracownicy zatrudnieni na nizej wymienionych kierowni-
czych i samodzielnych stanowiskach technicznych i ekono-
micznych oraz na stanowiskach inzynieryjno-technicznych:

1) dyrektor przedsiebiorstwa, jego zastepcy, gtowny ksiegowy,

2) kierownik zaktadu, szef produkcji, kierownik zespotu wy-
dziatdw produkcyjnych i pomocniczych,

3) gtowny mechanik, gtowny energetyk, gtéwny dyspozytor,
kierownicy pozostatych dziatéw technicznych i samodzielnych
sekcji technicznych oraz pracownicy zajmujacy samodzielne
stanowiska pracy podporzadkowane dyrektorowi zakiadu
lub jego zastepcy i ujete w zatwierdzonym schemacie orga-
nizacyjnym na prawach dziatu (np. kierownik komorki bhp,
wynalazczosci, szkolenia zawodowego, szef sztabu TOPL itp.),

4) kierownik wydziatu (oddziatu) produkcyjnego i pomocnicze-
go, kierownik SOWI,

5 kierownik zmiany, st. mistrz, mistrz,
6) kierownik rozdzielni, kierownik wypozyczalni narzedzi,

7) kierownicy dzialéw: planowania, organizacji, zatrudnienia
i plac, kadr, zaopatrzenia, zbytu, kooperacji, transportu,
finansowego i innych dziatdbw ekonomicznych oraz samo-
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dzielnych sekcji ekonomicznych (gdzie struktura organiza-
cyjna nie przewiduje dziatu),

8 kierownik zaktadowej i wydziatowej komorki kontroli
technicznej,

9 kierownik centralnego, zakladowego i wydziatowego labo-
ratorium, izby pomiardw i stacji prob,

10) zastepca gldwnego ksiegowego, zastepcy kierownikow zakta-
doéw, zastepcy kierownikdw wydziatow produkcyjnych i po-
mocniczych, z-cy kier. SOWI, zastepcy kierownikow dzia-
tow technicznych i ekonomicznych, o ile sg przewidziani
w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa,

11) kierownicy sekcji, pracowni i zespotdw w dziatach tech-
nicznych i ekonomicznych,

12) kierownicy wydziatowych stuzb gtownego mechanika i gt.
energetyka.

13) kierownik zespolu magazynow, kierownik magazynu, salonu
fabr., kier, ekspedyciji,

14) st. mechanicy, st. energetycy, st. kontrolerzy kontroli tech-
nicznej, st. inspektorzy techniczni (BHP, wynalazczosci, nad-
zoru inwestycyjnego), st. technik normowania, st. ekonomi-
ci, st. planisci, st. ksiegowi, st. inspektorzy kontroli we-
whnetrznej,

15 inzynierowie i technicy majacy bezposredni wplyw na
wyniki produkcyjno-ekonomiczne,

16) pracownicy techniczni i ekonomiczni zajmujgcy stanowiska
okreslone w schemacie organizacyjnym jako samodzielne
(np. rewident ksiegowy, inspektor nadzoru).

§ 24

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg robotniczg
i radg zakladowg ustala:

D)

2)

3

staty lub okresowy procentowy (lub kwotowy) podziat fundu-
SZUu premiowego przeznaczonego na premie regulaminowe
i uznaniowe dla poszczegoinych komérek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

podstawowe warunki dla poszczegolnych odcinkéw pracy
przedsiebiorstwa, ktérych niedotrzymanie powoduje stosownie
do 8 27 i 28 pozbawienie czesci lub catosci premii ustalonej
zgodnie z pkt. 1,

procenty lub wielkosci kwot potraceri za niedotrzymanie po-
szczegllnych warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 25, w zaleznosci
od ich wagi i znaczenia dla przedsigbiorstwa.



§ 5

Obowigzkowe podstawowe warunki wyptaty premii regulamino-
wej z zasadniczego funduszu premiowego s nastepujgce:

1 Dla pracownikow dziatu produkcji (dziatu szefa

produkcji, dziatlu planowania operatywnego),

a) maksymalne wykorzystanie mocy produkcyjnej przedsie-
biorstwa,

b) wykonanie zadarn produkcyjnych pod wzgledem ilosciowym,
asortymentowym i jakosciowym,

c) terminowe i pelne wykonanie zadan przedsiebiorstwa
w zakresie kooperacji i eksportu,

d) terminowe wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji
i planu postepu technicznego — w zakresie wyznaczonym
dla dziatu produkcji.

2 Dla pracownikéw dziatu planowania ekono-
micznego (ogdlnego),

a) prawidtowe opracowanie planéw oraz skoordynowanie
pracy przy opracowaniu planéw, zapewniajace petne wy-
korzystanie mocy produkcyjnej przedsiebiorstwa i we-
wnetrzng zgodno$¢ miedzy zadaniami i $rodkami,

b) terminowe doprowadzenie zadan planowych do odpowied-
nich komdrek przedsiebiorstwa,

C) inicjowanie prac w przedsiebiorstwie, majacych na celu
poprawe wynikow produkcyjnych i wykonanie dodatko-
wych zadan,

3 Dla pracownikéw dziatu organizacji, zatrud-
nienia i ptac,

a) utrzymanie sie w dyrektywnych wskaznikach wydajnosci
pracy i zatrudnienia,

b) nieprzekroczenie zatwierdzonego osobowego funduszu plac
oraz poszczegllnych jego skladnikéw (ptace zasadnicze,
fundusz premiowy itp),

c) utrzymanie sie w zatwierdzonej wielkosci bezosobowego
funduszu ptac i prawidtowa gospodarka tym funduszem,

d) przestrzeganie obowigzujacych zasad wynagradzania.

4. Dla pracownikéw dziatu zaopatrzenia,
a) biezace zaopatrzenie przedsiebiorstwa w surowce i mate-
riaty niezbedne do rytmicznego wykonania produkcji
w kwartale,
b) nieprzekroczenie normatywow surowcOéw i materiatdw
ustalonych na dany rok,
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¢) poprawa okre$lonych odcinkéw gospodarki materiatowej
i magazynowej,

. Dla pracownikow dziatu kooperacji:

a) terminowa realizacja dostaw z zaktadow kooperujgcych,

b) sprawne zorganizowanie kooperacji, a w szczegolnosci za-
warcie umow na dostawy kooperacyjne, z odpowiednim
wyprzedzeniem w czasie,

c) prowadzenie ewidencji realizacji zamoéwien w ramach ko-
operacji i dochodzenia kar umownych oraz odszkodowa-
nia za rzeczywiste straty, w przypadku niewykonania do-
staw w terminie wzgl. w nalezytej jakosci.

. Dla pracownikdw dziatu zbytu:

a) terminowe i petne wykonanie zadan planowych w zakresie
dostaw towarowych (wyrobow gotowych i czesci zamien-
nych) zgodnie z zawartymi umowami, a w szczegolnosci
dostaw eksportowych, kooperacyjnych oraz dostaw wyni-
kajacych z zarzadzen wiadz nadrzednych,

b) utrzymanie stanu zapasow wyrobéw gotowych w granicach
ustalonego normatywu,

. Dla pracownikéw komdrek transportu:

a) nieprzekroczenie wskaznikéw postoju wagonow,

b) petne wykorzystanie i wiasciwa eksploatacja  Srodkow
transportu przy utrzymaniu sie w granicach ustalonych
wskaznikoéw technicznych i ekonomicznych,

¢) utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej Srodkéw tran-
sportu.

. Dla pracownikéw komorek finansowo-ksiego

wy ch:

a) terminowe i prawidtowe sporzadzenie sprawozdan finan-
sowych dla jednostki nadrzednej,

b) terminowe dokonywanie rozliczeA z budzetem,

) prawidtowa ewidencja, rozliczenie i kalkulacja kosztow,

d) terminowe przekazywanie informacji kierownikom wydzia-
téw i dzialtbw o ksztattowaniu sie kosztéw w zakresie
ustalonym przez dyrektora przedsiebiorstwa.

. Dla pracownikéw stuzby Gt Mechanika:

a) utrzymanie bezawaryjnego ruchu podstawowych maszyn
i urzadzen (Dziat Gtownego Mechanika odpowiedzialny jest
za wszelkie nieplanowe postoje za wyjatkiem tych, ktore
powstajg z tytutu zlej, niewlasciwej obstugi maszyn przez
robotnika),

b) wykonanie pod wzgledem rzeczowym plandw remontow



10.

13

Srednich i kapitalnych w terminach ustalonych planem
(harmonogramem),

¢) wykonanie zatwierdzonych plandéw produkcji remontowej
(czesci zamiennych, podzespotéw itd.) oraz innych planéw
produkcyjnych) np. w zakresie uruchomienia nowej pro-
dukcji, postepu technicznego),

d) utrzymanie si¢ w planowych kosztach Ilub ich obnizenie.

Dla pracownikéw stuzby Gt Energetyka:

a) bezawaryjna praca urzadzen energetycznych,

b) utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej obiektow
i urzadzen energetycznych,

€) prowadzenie racjonalnej gospodarki energig elektryczng
i utrzymanie sie w limitach mocy w godzinach szczytu
oraz racjonalnej gospodarki paliwami, energig cieplng
i wodna,

d) terminowe dokonywanie przegladéw i remontéw obiektow
i urzadzen energetycznych i utrzymanie sie w planowa-
nych kosztach remontéw.

Dla pracownikow stuzby inwestycyjnej (dzia-

ty inwestycji przedsiebiorstwa w budowie, wydziaty w budo-

wie, SOWI),

a) terminowe przygotowanie inwestycyjnej dokumentacji praw-
nej i technicznej,

b) wykonanie ilosciowych zadan w zakresie planowanego
przerobu rzeczowego,

) nalezyta jako$¢ wykonywanych robot,

d) terminowe dokonywanie odbioru rob6t i przekazywanie
obiektow do eksploatacii,

) utrzymanie kosztow robdt w ramach ustalonego kosztorysu,

f) terminowe i rytmiczne dostawy maszyn i urzadzer in-
westycyjnych.

Dla pracownikéw dziatu gospodarki narze-

dziowej:

a) terminowe i nalezyte pod wzgledem ilosciowym, jakoscio-
wym i asortymentowym pokrycie zapotrzebowania przed-
siebiorstwa w narzedzia i pomoce warsztatowe do biezacej
produkcji oraz do nowych uruchomien,

b) prawidtowa konserwacja narzedzi,

€) nadzorowanie prawidtowej eksploatacji narzedzi i innych
pomocy warsztatowych i zapobieganie przedwczesnemu zu-
zyciu narzedzi w komoérkach produkcyjnych.

Dla pracownikéw wydziatow (oddziatéw) pro-

dukcyjnych:
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14,

16.

17.

a) wykonanie planu produkcji pod wzgledem ilosci i asorty-
mentu w ustalonych terminach ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem koniecznosci terminowego wykonania planu koope-
racji wewnetrznej i zewnetrznej,

b) utrzymanie sie w planowanym limicie zatrudnienia okre-
Slonym pracochtonnoscig zadan oraz planowanym fundu-
szu pflac,

) utrzymanie sie w planowanym limicie kosztow wydziato-
wych (oddziatowych) wzgl. okreslonych jego sktadnikach,
d) wykonanie zadan ustalonych dla danej komorki produk-
cyjnej w zakresie usprawnienia organizacji pracy, upo-
rzagdkowania spraw normowania pracy i poprawienia pro-

porcji w zarobkach pracownikéw.

Dla pracownikdw komorek kontroli technicz-

nej:

Dla pracownikow zatrudnionych w komdrkach kontroli tech-

nicznej lub petnigcych te funkcje, wyptate i wysoko$¢ premii

uzaleznia sie od wynikow kontroli, a zwlaszcza od ilosci

i wartosci reklamowanej produkcji, powstatej na skutek nie-

wiasciwej klasyfikacji wyrobdéw. Zasada ta dotyczy zaréwno

reklamacji zewnetrznej jak i wewnetrznych w ramach przed-

siebiorstwa.

Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskato funduszu premiowego,

a wyodrebnione komdrki organizacyjne przedsiebiorstwa, jak:

— laboratorium badawcze,

— osrodek normowania pracy,

— komaérka normalizacyjna,

— komdrka kontroli technicznej,

wykonaty swe zadania — premia dla pracownikdéw zatrud-

nionych w tych komoérkach moze by¢ wyptacona z funduszu

gwarancyjnego, w razie za$ jego braku — z funduszu plac

przedsiebiorstwa.

Dla os6b odpowiedzialnych za ksztattowanie sie funduszu

ptac w przedsiebiorstwie obowigzkowe, podstawowe warunki

wyptaty premii z zasadniczego funduszu premiowego sg na-

stepujace:

— nieprzekroczenie planowanego funduszu ptac w rozumie-
niu przepisdbw o bankowej kontroli funduszu plac oraz

— przestrzeganie dyscypliny pfac.

Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem pfac

i przestrzeganie dyscypliny ptac w przedsiebiorstwie uwaza

sie:

— dyrektora przedsiebiorstwa,



20.

— zastepce dyrektora, jezeli podlegaja mu komorki organi-
zacyjne zajmujace sie zagadnieniem zatrudnienia i plac,
oraz komorki organizacyjne upowaznione do podejmowa-
nia decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i fun-
duszem plac,

— gtéwnego ksiegowego, jezeli nie dopetnit swoich obowigz-
kéw stuzbowych z zakresu dyscypliny pracy i plac,

— kierownika komorki zatrudnienia, lub innej komorki, do
ktorej nalezg sprawy zatrudnienia i plac,

— kierownika wydziatu (zaktadu-wytwérni), oddziatu, mistrza
odcinka produkcyjnego, w ktérym nastgpito przekroczenie
funduszu ptac badz inne naruszenie dyscypliny plac, jezeli
jest ono wynikiem decyzji powzietych przez te osoby,

— inne osoby uprawnione do podejmowania decyzji w zakre-

sie zatrudnienia, w szczegolnosci decyzji dotyczacych za-
szeregowania, premiowania, pracochtonnosci robét i zleca-
nia pracy w godzinach nadliczbowych.
Szczegdtowy zakres stanowisk, z ktorymi zwigzana jest bez-
posrednia odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie sie funduszu
ptac i przestrzeganie dyscypliny plac w przedsiebiorstwie
nalezy ustali¢ w zakladowych regulaminach premiowania
w oparciu o podany wyzej wykaz ramowy oraz przy
uwzglednieniu struktury organizacyjnej nomenklatury sta-
nowisk i ich zakresu dzialania.

Pracownicy, ktorzy zgodnie z treScia pkt 16 i 17 ponosza
bezposrednig odpowiedzialno$¢ za gospodarke w dziedzinie
zatrudnienia i funduszu plac, oraz pracownicy naruszajacy
dyscypline ptac nie moga otrzymac premii z wyptaconej przez
bank w danym kwartale (wzgl. m-cu przy miesiecznym okre-
sie wyplacania zaliczkowych premii) czesci funduszu premio-
wego w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia
funduszu ptac (w rachunku narastajgcym od poczgtku roku
kalendarzowego) i dokonania przez bank wstrzymania tego
przekroczenia z funduszu premiowego.

Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii wstrzy-
manych z powodu przekroczenia funduszu ptac, jezeli przekro-

czenie nie zostanie zlikwidowane do konca roku obrachun-
kowego.

Dla pracownikéw zatrudnionych w pozostatych komorkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa nie wymienionych w ust.
1—14 obowigzkowe podstawowe warunki przyznania premii
winny by¢ okreSlone przez dyrektora zjednoczenia.
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21. Dyrektor zjednoczenia i dyrektor przedsiebiorstwa sg upraw-
nieni do ustalania réwniez innych warunkéw (poza okre$lo-
nymi w ust. 1—14 dla poszczego6lnych komorek organizacyj-
nych i stuzb), zawierajgcych konkretnie wyznaczone zadania,
w zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa i jego aktualnej
sytuacji produkcyjnej.

§ 6.

Indywidualne premie regulaminowe z zasadniczego funduszu pre-
miowego oraz premie z dodatkowego funduszu premiowego dla
dyrektora przedsiebiorstwa, i jego zastepcow zatwierdza dyrek-
tor zjednoczenia, pod warunkiem wykonania zadan ustalonych
dla przedsiebiorstwa, od realizacji ktdrych uzaleznione jest uru-
chomienie funduszu premiowego zasadniczego i dodatkowego,
a w szczegdlnosci:

1) wykonania petnego asortymentowego planu produkcji ze szcze-
golnym uwzglednieniem wyrobéw ujetych w umowach koope-
racyjnych,

2) maksymalnego wykorzystania petnej zdolnosci  produkcyjnej
przedsiebiorstwa,

3) podniesienia jakosci produkcji, uruchomienia nowych asorty-
mentow i obnizenia brakow,

4) nieprzekroczenia zatwierdzonego dla przedsiebiorstwa fundu-
szu plac.

Dyrektor Zjednoczenia moze uzalezni¢ przyznanie premii dla

dyrektora przedsiebiorstwa i jego zastepcow od wykonania

dodatkowych zadarh ustalonych na dany okres przez zjednocze-

nie.

§ 27.

1 W razie niedotrzymania przez poszczegolne komorki organi-
zacyjne warunkow, o ktorych mowa w 8§ 25 dyrektor przed-
siebiorstwa ma obowigzek wstrzyma¢ cze$¢ lub catos¢ fundu-
szu premiowego i moze rozdzieli¢ go pomiedzy inne komor-
ki organizacyjne, ktore wykonaty #tub przekroczyty swoje
zadania.

2 Premia moze by¢ w czesci lub w catosci cofnieta poszczegol-
nym pracownikom na wniosek bezposredniego zwierzchnika,
jezeli nie wykonali oni swoich okre$lonych zadan odcinko-
wych, nawet w przypadku, gdy calej komorce organizacyj-
nej przyznano fundusz premiowy.



§ 8

1 Po uplywie okresu obrachunkowego, za ktdry wyptaca sie
premie, kierownicy komorek organizacyjnych potwierdzajg
dyrektorowi przedsiebiorstwa pisemnie dotrzymanie warun-
kéw uprawniajgcych do premii.

2. Wyptata pracownikom premii powinna by¢ jawna i poparta
odpowiednig motywacja.

§ 2

Wysokos$¢ indywidualnych premii regulaminowych wypfacanych
z funduszu zasadniczego (w granicach do 35% wynagrodzenia
podstawowego) oraz indywidualnych premii uznaniowych ustala
dla kierownikdéw komérek organizacyjnych dyrektor przedsie-
biorstwa, kierujgc sie udziatlem pracownikow w wynikach przed-
siebiorstwa, a dla pracownikow komérek organizacyjnych —
bezposredni przetozony, w ramach kwoty ustalonej dla danej
komorki, kierujagc sie wykonawstwem ustalonych odcinkowych
zadan.

§ .

1 Z uruchomionego przez jednostke nadrzedng nad przedsie-
biorstwem dodatkowego funduszu premiowego mogg by¢é wy-
ptacane dodatkowe premie wylgcznie pracownikom zajmuja-
cym nizej wymienione stanowiska kierownicze:

1) dyrektor przedsiebiorstwa, jego zastepcy, gtowny ksiegowy,

2) kierownik zaktadu, szef produkcji, kierownik zespotu wy-
dziatdbw produkcyjnych i pomocniczych,

3) gtowny konstruktor, gtdwny technolog, gtéwny metalurg,
gtowny mechanik, gtéwny energetyk, gtowny dyspozytor,
kierownicy pozostatych dziatdbw technicznych, kierownicy
komorek: BHP, wynalazczosci, szkolenia zawodowego, szef
sztabu TOPL oraz kierownicy samodzielnych sekcji tech-
nicznych na prawach kierownikéw dzialtdbw w tych przy-
padkach, w ktdérych struktura organizacyjna zaktadu nie
przewiduje dziatu,

4) kierownik wydziatu (oddziatu) produkcyjnego i pomocni-
czego kierownik SOWI,

5 kierownik zmiany, st. mistrz, mistrz,

6) kierownicy dziatéw: planowania, organizacji zatrudnienia
i plac, kadr, zaopatrzenia, zbytu, kooperacji, transportu,

a
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finansowego, ekonomicznego oraz kierownicy samodzielnych
sekcji ekonomicznych na prawach kierownikéw dziatow
w tych przypadkach, w ktérych struktura organizacyjna
zaktadu nie przewiduje dziatu,

7) kierownicy zakladowej i wydzialowej komérki kontroli
technicznej,

8) kierownicy centralnego, zaktadowego i wydziatowego labo-
ratorium, izby pomiaréw i stacji prob,

9) kierownicy centralnej rozdzielni robot i centralnej wypo-
zyczalni narzedzi oraz kierownicy wydzialowych rozdzielni
robot,

10) zastepca gtéwnego ksiegowego, zastepcy kierownikoéw za-
ktadow zastepcy kierownikéw wydziatdbw produkcyjnych
i pomocniczych, zastepca kierownika SOWI, zastepcy Kkie-
rownikow dziatéw technicznych i ekonomicznych, o ile sg
przewidziani w strukturze organizacyjnej przedsiebiorst-
wa,

11) kierownicy wydziatowych stuzb technologicznych, metalur-
gicznych, gtdwnego mechanika i gldwnego energetyka,
12) kierownik zespolu magazynéw w zarzadzie przedsiebior-

stwa.

Podstawg do przyznania premii z dodatkowego funduszu pre-
miowego winien by¢ udziat pracownika w osiggnieciach przed-
siebiorstwa, wyrazajacych sie poprawg wynikéw w stosunku
do zadan ujetych w planie na dany rok i potwierdzajgcych
prawo pracownika do premii z dodatkowego funduszu pre-
miowego.

. Indywidualng wysokos¢ premii (w granicach do 15% wyna-

grodzenia podstawowego, a w przypadku okreSlonym w § 18
ust. 2 do 20% wynagrodzenia podstawowego), wyptacanej
z dodatkowego funduszu premiowego zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa, w zaleznosci od stopnia udzialu uprawnio-
nego pracownika w poprawie wynikéw przedsiebiorstwa
w danym roku.

§ 3L

Na podstawie niniejszych zasad dyrektorzy przedsiebiorstw
winni opracowa¢ w porozumieniu z radami robotniczymi i ra-
dami zaktadowymi szczegétowe regulaminy premiowania.

Szczegétowe regulaminy winny by¢ zatwierdzone przez dy-
rektora zjednoczenia.



§ 32

Okreslone w niniejszym rozdziale zasady tworzenia, uruchamia-
nia i wyplacania premii z zasadniczego funduszu premiowego
nie dotyczg pracownikéw umystowych zatrudnionych w wydzia-
fach prototypowni, dziatach postepu technicznego oraz dziatach
konstrukcyjnych i technologicznych.

W odniesieniu do tych pracownikow stosuje sie zasady zawarte
nizej w rozdziale 1l niniejszego zalacznika do Ukiadu.

Zasady tworzenia zasadniczego funduszu pre-
miowego i wyptat indywidualnych premii z tego
funduszu dla pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych zatrudnionych w wydziatach prototy-
powni, dziatach postepu technicznego oraz w
dziatach konstrukcyjnych i technologicznych.

§ I

1 Pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudnieni w wydziatach
prototypowni, dziatach postepu technicznego oraz w dziatach
konstrukcyjnych i technologicznych otrzymujg premie z od-
rebnego funduszu premiowego, utworzonego z dniem 1 lipca
1962 r w ramach planowanego funduszu plac pracownikéw
umystowych przedsiebiorstwa.

2 Fundusz premiowy, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje przez
wyodrebnienie odpowiedniej kwoty z zaplanowanej wielkosci
zasadniczego funduszu premiowego przedsiebiorstwa.

3. Wyodrebniony fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy pro-
centowo, anizeli wskaznik procentowy calego zasadniczego
funduszu premiowego przedsiebiorstwa ustalony w planie na
1962 r.

4. Zasadniczy fundusz premiowy, pomniejszony o kwote na pre-
mie pracownikdw wymienionych w ust. 1, przeznaczony jest
na premiowanie pozostatych pracownikéw przedsiebiorstwa,
zgodnie z zasadami rozdzialu | niniejszego zatgcznika do
Ukfadu.

Z zasadniczego funduszu premiowego, o ktdrym mowa w po-
przednim zdaniu, nie mogg otrzyma¢ premii pracownicy wy-
mienieni w ust. 1

§ 34
Odrebny fundusz, premiowy, utworzony na zasadach okreslonych
w § 33 ust. 13 zwieksza sie w 1962 r. o kwote stanowigca
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5% funduszu ptac podstawowych pracownikéw wymienionych
w § 33 ust. 1

§ 3.

W roku 1963 i w latach nastepnych fundusz premiowy dla pra-
cownikow wymienionych w 8§ 33 ust. 1 planowany jest w ra-
mach funduszu ptac przedsiebiorstwa jako wyodrebniona pozy-
cja z tym, ze jego procentowa wysoko$¢ do ptac podstawowych
nie moze by¢ nizsza od wielkosci ustalonej w roku 1962 wg
zasad ustalonych w § 33 ust. 3 oraz w § 34

§ B

1 Uruchomienie i wyptaty premii z zasadniczego wyodrebnio-
nego funduszu premiowego, utworzonego wg zasad podanych
w 8§ 33 ust. 1—3 oraz w 8§88 34 i 35 uzaleznia sie od realizacji
przez pracownikow wymienionych w 8§ 33 ust. 1, planowanych
zadan w zakresie postepu technicznego.

2. Zadania dla konstruktoréw zatrudnionych w przedsiebiorst-
wie wzgl. w przyzaktadowych biurach konstrukcyjnych po-
winny by¢ ujete w kwartalno-rocznym planie, ktéry zawie-
ra tematy i terminy poszczeg6lnych nowych uruchomien, facz-
nie z zalozonymi parametrami rozwiazan konstrukcyjnych.

3. Kwartalno-roczny plan usprawnief i unowoczes$nienia techno-
logii jak i opracowania nowych rozwigzan technologicznych,
stanowigcy podstawe premiowania technologbéw, powinien
ujmowa¢ obnizke pracochtonnosci, zuzycia  materiatow,
a w efekcie obnizke kosztow wiasnych produkcji oraz zabez-
pieczy¢ rytmiczne i prawidtowe wykonanie planéw produkcji
przez przedsiebiorstwo.

4. Kwartalno-roczny plan dla prototypowni powinien zawieraé
terminy i tematy nowych uruchomien prototypow oraz ter-
miny oddania prototypéw do produkcji.

5 Kwartalno-roczne plany, o ktérych mowa w ust. 2—4, za-
twierdza dyrektor zjednoczenia.

6. Dyrektor zjednoczenia moze nie uruchomi¢ Ilub zmniejszy¢
wysoko$¢ funduszu premiowego dla pracownikéw wymienio-
nych w § 33 ust. 1, w danym kwartale pomimo, ze biezace
zadania wynikajgce z planu postepu technicznego zostaty
w petni zrealizowane, jesli przedsiebiorstwo nie uzyskato wa-
runkéw do utworzenia i uruchomienia zasadniczego fundu-
szu premiowego z winy niedociggnie¢ w pracy stuzb kon-
strukcyjnych lub technologicznych.



1.

§ 3.

Uruchomienie na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa peinej
lub czeSciowej kwartalnej kwoty premii na wyptate premii
za wykonanie zadan z zakresu postepu technicznego pracow-
nikom zatrudnionym w wydzialach wzgl. na stanowiskach
wymienionych w § 33 ust. 1, nastepuje na podstawie de-
cyzji dyrektora zjednoczenia, podjetej w oparciu o analize
stopnia realizacji planu przez pracownikéw wymienionych
stuzb, przy uwzglednieniu szczegdlnie waznych, zastrzezonych
w planie tematdw z zakresu opracowan konstrukcyjnych, tech-
nologicznych lub nowych uruchomien.

W przypadku niewykonania zasadniczych zadad planu poste-
pu technicznego — fundusz premiowy nie moze by¢ urucho-
miony.

W ramach uruchomionej kwoty funduszu premiowego wyso-
kos¢ indywidualnej premii dla poszczegblnych pracownikow
za realizacje konkretnych tematow zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa — w ramach ustalonych przez Ministra Przemy-
stu Ciezkiego maksymalnych granic premii indywidualnej —
bioragc pod uwage stopien zaawansowania prac, trudnosci oraz
dodatkowe warunki okreslone przez dyrektora przedsiebior-
stwa.

Wysoko$¢ premii za wykonanie podstawowych tematéw pla-
nu postepu technicznego powinna by¢ uprzednio podana za-
interesowanym pracownikom do wiadomosci.

W przypadku niepetnego zrealizowania kwartalnego planu
zadan, dyrektor zjednoczenia moze uruchomié tylko czes¢
kwartalnego funduszu premiowego. Dyrektor zjednoczenia
moze przyzna¢ z pozostatej kwoty zaplanowanego kwartal-
nego funduszu premiowego dodatkowg kwote wytacznie na
premiowanie tych pracownikéw, ktérzy w peini zrealizowali
swoje zadania kwartalne i podjeli sie oraz wykonali dodatko-
we zadania, nie ujete w planie danego kwartatu.

§ 3B

Jesli opracowane rozwigzania konstrukcyjne lub technologiczne
nie daty planowanych wynikéw w praktycznym ich zastosowa-
niu w produkcji, a pracownicy za terminowe ich wykonanie
otrzymali premie, dyrektor przedsiebiorstwa ma obowigzek na-
kaza¢ tym pracownikom dokonanie niezbednych poprawek Ilub
zmian w Scisle okreslonym terminie, z tym, ze poprawki te
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muszg by¢ wykonane dodatkowo niezaleznie od normalnej tema-
tyki zadan kwartalnych, bez mozliwosci otrzymania z tego ty-
tutu dodatkowych premii.

§ 3.

Dyrektor zjednoczenia moze zezwoli¢ na wyplacenie premii
za trudne, wykonane, zwigzane z ryzykiem, zadania planowe jak
i pozaplanowe, jesli nie zostaly one wykonane w przewidzia-
nym terminie lub nie przyniosty planowanych wynikéw ekono-
micznych ze wzgledu na wynikle w toku realizacji trudnosci
techniczne.

§ 40

1 Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym kwoty fun-
duszu premiowego nie przechodzg na rok nastepny.

2. Kontrole nad prawidtowosciga wyptat premii poszczegdlnym
pracownikom, w zaleznosci od stopnia realizacji planéw po-
stepu technicznego, sprawuje dyrektor zjednoczenia.

3. Utworzenie funduszu premiowego i wyplacenie z tego fun-
duszu premii pracownikom, za realizacje kwartalno-rocznych
planéw ujmujacych zadania z dziedziny postepu technicznego,
nie narusza zasad i trybu wyptacania nagrod z funduszu po-
stepu technicznego wedtug ogdlnie obowigzujacych przepi-
sow oraz premii z dodatkowego funduszu premiowego dla
gt. konstruktoréw, gt technologéw, gt metalurgéw, kierowni-
kéw wydzialdw prototypowni i dziatlu postepu technicznego
oraz mistrzow.

4. W oparciu o zasady zawarte w niniejszym rozdziale (88 33—40)
nalezy okresli¢, w regulaminach premiowania opracowanych
przez przedsiebiorstwa, szczegotowy tryb i zasady wyptacania
premii.-Regulaminy powinny by¢ zatwierdzone przez dyrektora
jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem.

Il1l. Zasady przyznawania premii bilansowej
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§ 41

1 Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni przy sporzadzaniu
rocznego sprawozdania finansowego, otrzymujg raz w roku
premie bilansowg niezaleznie od premii przystugujacej z za-
sadniczego lub dodatkowego funduszu premiowego.

2. Warunki wyptacania premii bilansowej okreslajg dotychczaso-



we przepisy w zakresie wyptaty premii za sporzadzenie i zio-
zenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego.

3. Na wyptate premii bilansowej, niezaleznie od zasadniczego
i dodatkowego funduszu premiowego, tworzy sie raz w roku
w ramach planowanego funduszu ptac przedsiebiorstwa, fun-
dusz premiowy w wysokosci 13% miesiecznego funduszu ptac
zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

4. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze przekro-
czy¢ 3% miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia pracow-
nika finansowo-ksiegowego.

IV. Postanowienia koncowe

Zasady premiowania, okreSlone w rozdziale | i Il niniejszego
zatgcznika, nie obowigzujg w zakiadach doswiadczalnych (na roz-
rachunku gospodarczym) wchodzacych w skiad instytutéw nauko-
wo-badawczych. W zaktadach tych stosuje sie zasady premiowa-
nia zatwierdzane kazdorazowo w odrebnym trybie.

7 — Uktad Zbiorowy
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Lp.

ZAE ACZNIK Nr 3¢
Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych

Stanowisko

Z-ca dyrektora do spraw technicznych
Z-ca dyrektora do spraw inwestycyjnych

Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-
handlowych, ekonomicznych

Gtowny Ksiegowy

Z-ca Gtéwnego Ksiegowego

Szef produkciji,
Kierownik Zaktadu

Z-ca Szefa Produkcji, Kierownik zespotu
wydziatébw produkcyjnych

Kierownik wydziatlu produkcyjnego, po-
mocniczego

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 7 lat praktyki w danej specjal-
nosci technicznej na stanowisku technicznym

1

2)
1

2)

2)
)
2)
i)
2)
1
2)

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze
i 4 lata praktyki w zawodnie ekonomicznym.

Srednie wyksztatcenie i 8 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym
Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 4 lata praktyki w ksie-
gowosci.

Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace lub ekonomiczne i 8 lat
praktyki w ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 3 lata praktyki w ksie-
eowosci,

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogdlnoksztatcace i 7 lat
praktyki w ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 lat praktyki w danej
specjalnosci,

W zaktadach kat. I, 1V, V s$rednie wyksztatcenie techniczne
i 8 lat praktyki na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4 lata praktykina stanowisku
technicznym.

W zaktadach kat. 111, 1V, V $rednie wyksztatcenie techniczne,
6 lat praktyki na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej na stanowisku technicznym

W zaktadach kat. 111, 1V, V $rednie wyksztatcenie techniczne
i 6 lat praktyki na stanowisku technicznym.
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10

1

12

13

Stanowisko

Z-ca Kierownika wydz. produkcyjnego
i pomocn., Kier, zmianowy, Kier, od-
dziatu produkcyjnego, pomocniczego

St. mistrz

Mistrz

GlL. mechanik,

Gt energetyk,

Gt. technolog,

Gt. konstruktor,
Gt. metalurg,

i Kierownik DKT

Z-ca g|. konstruktora,
Z-ca gt technologa,
Z-ca gt. metalurga
Z-ca gt. mechanika,
Z-ca gt energetyka,
Z-ca kier. DKT

Kierownik:
dziatu technicznego,
cent, laboratorium,
izby pomiaréw,
wydziatowej KT,
Gt. Dyspozytor

1
2)

1

~

2)

1)
2)

i)
2)

1

~

2

~

1
2)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej na stanowisku technicznym,

W zaktadach kat. I, 1V, V $rednie wyksztatcenie techniczne
i 6 lat praktyki na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 4 lata praktyki w danej
specjalnosci.
Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki w zawodzie.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 2 lata praktyki.
Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5lat praktyki w danej spec-
jalnosci technicznej na stanowisku technicznym.

W zaktadach kat. Ill, 1V, V srednie wyksztatcenie techniczne
i 8 lat praktyki na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej na stanowisku technicznym.

W zaktadach kat. Ill i IV $rednie wyksztalcenie techniczne
i 8 lat praktyki na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej na stanowisku technicznym.
Srednie wyksztatcenie techniczne i 7 lat praktyki w danej
specjalnosci technicznej na stanowisku technicznym.
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14

15

16

17

Stanowisko

Z-ca kier. dziatu technicznego

Kierownik sekcji,

St. konstruktor,

St. technolog,

St. mechanik,

St. energetyk,

St. metalurg,

Kierownik laborat. wydziatowego,
Kierownik stacji prob,

St. kalkulator,

St. kontroler,

St. inspektor wynalazczosci,

Szef sztabu TOPL,

St. insp. BHP

Konstruktor, Technolog, Mechanik, Ener-
getyk, Tilumacz tech. jezykéw obcych,
Kier. wypozyczalni, Kier. rozdzielni,
Kontroler KT, Kalkulator, Inspektor
w dziatach techa., St. dyspozytor, In-
spektor BHP, Inspektor wynalazczosci,
Inspektor szkolenia zawodowego

Mt. konstruktor,

Mt technolog,

M. mechanik,

Mt metalurg,

Mt energetyk,

Laborant, Rozdzielca, Dyspozytor, Kie-
rownik biblioteki technicznej

1
2)

1)

2)
3)

1

2)
3

1

~

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 7 lat praktyki na stanowisku
technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej na stanowisku technicznym.
Posiadanie tytutu inzyniera i 4 lata praktyki w danej specjal-
nosci na stanowisku jak wyzej.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 6 lat praktyki na stanowisku
jak wyzej

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1rok praktyki w danej spec-
jalnosci technicznej na stanowisku technicznym.

Posiadanie tytutu inzyniera i 2 lata praktyki w danej specjal-
nosci technicznej na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 4 lata praktyki jak wyzej.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 2 lata praktyki, w danej spec-
jalnosci.

21 8 lat praktyki w danej specjalnosci
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18

19

20

21

22

23

24

25

Stanowisko

Kierownik dziatu ekonomicznego

Z-ca kierownika dziatu ekonomicznego

Kierownik sekcji, St. ekonomista (st. pla-
nista) St. Ksiegowy

Ekonomista (Planista, Ksiegowy, Kasjer

Referent ekonomiczny

Kier. Dziatu Kadr, Adm.-Gospodarczego,
Socjalnego

St. rachmistrz

Referent administracyjny, Kontysta,
Rachmistrz, Sekretarka, Kartotekowy,
Archiwista, Kierownik hali maszyn, Kie-
rownik radiowezta

)

2)
1

2)
1
2)
i)
2)
3)

)
2)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata
praktyki w zawodzie.
Srednie wyksztatcenie ekonomiczne i 7 lat praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata prak-
tyki w zawodzie.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogdlnoksztatcace i 7 lat
praktyki.

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne tub prawnicze i 3 lata prak-
tyki w zawodzie ekonomicznym.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne i 6 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 1rok praktyki w zawodzie
ekonomicznym.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne i 4 lata praktyki w zawodzie
ekonomicznym

Srednie wyksztatcenie ogélne i roczny kurs ekonomiczny i 5lat
praktyki.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne i 3 lata praktyki,
Srednie wyksztatcenie og6lne, roczny kurs ekonomiczny i 4 lata
praktyki.

Srednie wyksztatcenie og6lnoksztatcace i 5 lat praktyki biurowej.

Srednie wyksztatcenie og6inoksztatcace lub zawodowe i 5 lat prak-
tyki.

i)
2)

Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace lub zawodowe i 2 lata
praktyki,
Wyksztatcenie podstawowe i 4 lata praktyki



Objasnienia:

1

Dyrektorzy Zjednoczen, o ile zajdzie tego potrzeba, moga opraco-
wacé szczegdlowe taryfikatory kwalifikacyjne uwzgledniajace szerzej
specyfike danej branzy przemystowej i kategorie zakladow (wiel-
kos¢, metody wytwarzania itp.).

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukon-
czenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

Przez srednie wyksztalcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej.

Nie ukoriczone wyksztatcenie wyzsze lub Srednie nie spetnia okre-
Slonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

Przez specjalnos¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie robot
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

Pod praktyka na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie
prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.



ZAEACZNIK Nr 3d

Zasady dodatkowego premiowania pracownikdéw umystowych
zatrudnionych w odlewniach i kuzniach

§1

1 W celu stworzenia dodatkowych bodzcéw materialnego zaintereso-
wania dla osiggniecia lepszych wynikow pracy odlewni i kuzni
wprowadza sie dodatkowe zasady premiowania pracownikdéw umy-
stowych zatrudnionych w tych wydziatach na kierowniczych sta-
nowiskach technicznych.

2. Premia dodatkowa przystuguje za ilos¢ wzglednie warto$¢ produk-
cji wykonanej i odebranej ponad ustalong baze.

3 Bazg jest ilos¢ i jakos¢ produkcji odlewni i kuzni nie nizsza od
ilosci i jakosci produkcji faktycznie osiggnietej w roku poprzedza-
jacym i zaplanowanej na rok biezacy.

4. Wysokos¢ dodatkowej premii wynosi za kazdy jeden procent prze-
kroczenia zadan produkcyjnych ponad ustalong baze — do 1% za-
sadniczego wynagrodzenia uprawnionego pracownika.

§ 2

1 Dyrektor Zjednoczenia na wniosek przedsiebiorstwa ustala:
a) przedsiebiorstwa, wydzialy i oddziaty, w ktorych moze by¢
wprowadzone dodatkowe premiowanie,
b) baze stanowigcg podstawe dodatkowego premiowania,
c) uprawnione do otrzymywania premii kierownicze stanowiska
techniczne w kuzniach i odlewniach majace bezposredni wplyw
na wykonanie zadan produkcyjnych tych wydziatéw.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa w oparciu 0 powyzsze ustalenia zatwier-
dza szczeg6towy regulamin premiowania, ktory ponadto winien
zawierac:

a) dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujace
przyznanie premii,

b) ustalone dla poszczeg6lnych pracownikéw zadania, ktorych wy-
konanie warunkuje wyptacenie premii.

§ 3

Dyrektor zjednoczenia wzglednie dyrektor przedsiebiorstwa majg pra-
wo pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie pracownikéw dodatkowej premii
w przypadku niewykonania okreslonych zadan.
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§ 4

Dodatkowg premie, o ktérej mowa w § 1, wyptaca sie poza fundu-
szem ptac podlegajgcym korekcie bankowej.

. Przedsiebiorstwo otrzymuje Srodki na wyptate dodatkowej premii
na podstawie kazdorazowego zapotrzebowania do banku finansu-
jacego, w wysokosci wynikajacej z postanowien § 1, o ile zostaly
spetnione warunki okreslone w regulaminach premiowania, o kto-
rych mowa w § 2

. W przypadku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia fundu-
szu plac podlegajgcego obowigzkowi likwidacji, bank wstrzymuje
wyptate czesci premii, o ktorej mowa w § 1, w kwocie jakg wynosi
przekroczenie funduszu ptac niepokryte w pierwszej kolejnosci
z zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego, wedtug posta-
nowien § 13 zalacznika 3b do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Prze-
mystu Metalowego — jednak nie wyzej niz w wysokosci 50% przy-
padajgcej kwoty premii za przekroczenie bazy, zgodnie z postano-
wieniami § 1

. Pracownicy tracq prawo do czeSci premii wstrzymanej z powodu
przekroczenia funduszu plac, jezeli przekroczenie to nie zostanie
zlikwidowane do konca roku obrachunkowego.



ZAEACZNIK Nr 3e

Regulamin premiowania maszynistek

Regulamin okresla zasady premiowania pracownikdéw zatrudnio-
nych w hali maszyn.

Do pracownikow hali maszyn zalicza sie maszynistki, korektorow
i kierownika hali maszyn.

Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jed-
nym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn, liczacej co najmniej
5 maszynistek, stoi kierownik hali maszyn. W halach maszyn
z 2—4 maszynistkami funkcje kierownika hali maszyn powierza sie
pracownikowi spetniajgcemu réwniez inne czynnosci biurowe. Pra-
cownik ten, jezeli nie podlega premiowaniu z innego tytutu, moze
otrzymywac premie w wysokosci 15% ptacy podstawowej. W skiad
hali maszyn z co najmniej 5 maszynistkami moga wchodzi¢ réwniez
stali korektorzy.

. a) Podstawowa jednostka obliczeniowa w placy maszynistek jest

jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami
w wierszu tj. 1800 uderzen.
W zwigzku z tym w pismach, w ktorych ilos¢ uderzen w wier-
szu tekstu jest r6zna od 60, ilos¢ wierszy powinna by¢ przeli-
czona na wiersze 0 60 uderzeniach i dopiero wowczas maszy-
nopis moze by¢ zakwalifikowany jako pdt, 3J4lub 1 — jednostka
obliczeniowa.

b) Wiersz rozpoczety mozna uzna¢ za caly tylko w przypadku,
jesli wystepuje on w tekscie pisma. Natomiast nie mogg by¢
zaliczone jako cale wiersze:

1) nagtoéwki i tytuty pism,

2) adresy i rozdzielnik,

3) daty i numery,

4) oznaczenia 0s6b podpisujgcych,

5) okreslenia i ilos¢ zatgcznikow,

6) oznaczenia charakteru pism (tajne, poufne itp.).
Okres$lenia podane wyzej w pkt. 1—6 nalezy liczy¢ ryczatto-
wo za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

¢) Pisma o niepetnych stronach liczy sie:

do  7wierszy jako Y¥4strony
od 8do 15 wierszy jako Y4strony
od 16do 23 wierszy jako 3 strony
od 24do 30 wierszy jako 1strona

Pisma zawierajgce ponad 30 wierszy na jednej stronie nalezy
przeliczy¢ na odpowiednig ilos¢ stron w sposob wyzej podany.
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d) W przypadku, gdy pismo sktada sie z kilku stron, aby wiasciwie
obliczy¢ ilos¢ jednostek obliczeniowych nalezy:
1) zsumowaC wiersze na wszystkich stronach,
2) przeliczy¢ na wiersze o 60 uderzeniach,
3) ilos¢ wierszy przeliczeniowych (0 60 uderzeniach) podzieli¢

przez 30 i tylko koncéwke zaliczy¢ jako cze$¢ strony.

e) Bruliony pism oddane do przepisywania na maszynie powinny
by¢ sporzadzone czytelnie. Wyjatek moga stanowi¢ tylko pisma
pracownikobw o charakterze pisma zle czytelnego. Kierownik
hali maszyn moze odmowi¢ przyjecia do przepisywania pism
0 zlej czytelnosci z wyjatkiem pism zakwalifikowanych przez
aprobanta do przepisania. Jako rekopisy o zlej czytelnosci mogg
by¢ zakwalifikowane:

1) rekopisy pracownikow o Zzle czytelnym charakterze pisma,
zakwalifikowane przez aprobanta do przepisania,

2) pisma, w ktérych cyfry stanowig ponad 30% tekstu,

3) pisma zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.

Pisma przepisywane w duzej ilosci egzemplarzy z rekopisu o zlej
czytelnosci moga by¢ zakwalifikowane jako pisma o zlej czy-
telnosci tylko przy pierwszym przepisywaniu z rekopisu.
Wszystkie rekopisy, ktore zostaty zakwalifikowane jako Zle czy-
telne, nalezy zachowa¢ w aktach sprawy przez pot roku, chyba,
ze obowigzujgce przepisy o przechowywaniu akt przewidujg
dtuzszy okres.

f) Przez tabele nalezy rozumie¢ uktad zawierajacy rubryki pozio-
me i pionowe wypetnione trescig lub cyframi. Do tabel trud-
nych zalicza sie tabele zawierajace ponad 15 rubryk z tekstem
lub bez tekstu oraz tabele zawierajgce ponad 7 rubryk z cyfra-
mi powyzej 40 uderzen Srednio w jednym wierszu.

g) W przypadku wypetniania przez maszynistke gotowych wzordw,
drukéw o uktadzie tabelarnym, krétkich tekstow w obramowa-
niu oraz w przypadku przepisywania kolumn cyfr przedzielo-
nych liniami, lecz bez nagtéwka, wykonang prace nalezy obli-
czy¢ jak w przypadku pism zwyklych (nie tabel), obliczajac
tylko ilos¢ wierszy wypetnionych maszynowo.

h) Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe nalezy oblicza¢ na
zasadach obowigzujgcych w przypadku przepisywania z rekopisu
0 zlej czytelnosci.

i) Sporzadzone metalowe klisze nalezy oblicza¢é na zasadach obo-
wigzujacych w przypadku przepisywania z rekopisu o zlej czy-
telnosci z tym, ze od ilosci jednostek wynikajacych z tabeli
dotychczas obowigzujacej nie nalezy odlicza¢ 01 jednostki, co
obowigzuje przy pismach bez kopii.
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j) Za kopie uwaza sie odbitke maszynowsg uzyskang za pomoca
kalki; sporzadzone Kklisze ormigowe i woskowe uwaza sie za
pisma bez kopii.

5 Po otrzymaniu wykonanej pracy, kierownik hali maszyn oblicza
wynik wg obowigzujacej tabeli.

6. Premia maszynistek zostaje uzalezniona od ilosci jednostek wypra-
cowanych ponad ustalong norme w czasie efektywnie przepraco-
wanych godzin i obliczana jest na podstawie miesiecznych wyni-
kéw pracy.

7. Do godzin efektywnie przepracowanych podlegajacych premiowaniu
nie nalezy wliczac:

a) godzin postojow, tj. czasu w ktorym maszynistka nie pisze
z powodow od niej niezaleznych,

b) potgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,

€) godzin nieobecnosci usprawiedliwionych.

8. Wysokos¢ norm ustala sie nastepujaco:

llos¢ jednostek na
Wysoko$¢ wynagro-

dzenia miesiecz. Caly dzien przy Caly dzien przy
maszynistki 1 godz. 7 godz. dniu 8 godzin, dniu
pracy pracy
750 zt 4,5 29 2 33,7
powyzej 750 zk. 5,0 32,5 375

9. Warto$¢ jednostki wypracowanej ponad ustalong norme wynosi
z+ 0,60.
Przyktad obliczania premii miesiecznie na podstawie wynikow pra-
cy maszynistki pobierajgcej uposazenie 750 zt mies.

a) norma godzinna 45 jednostek

b) godzin efektywnie przepracowanych 200

C) przypada jednostek wg normy 00

d) maszynistka wypracowata jednostek 1200

e) ponad norme wypracowatla 300 jednostek
liczac jednostke po zt 0,60

nalezna premia wynosi

300 X 060 zt = 180— z
Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni $wigteczne maszy-
nistka otrzymuje za kazdy punkt 1,05 zt. W wynagrodzenie to jest
wkalkulowany ustawowy dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych i Swigtecznych. Wyplata podwyzszonego wynagrodzenia za
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10.

14,

16.

108

prace w godzinach nadliczbowych nastepuje pod warunkiem osigg-
niecia przez maszynistke normy pracy w godzinach stuzbowych.

W celu kontroli pracy maszynistek, kierownik hali maszyn lub
inna osoba wyznaczona do kontroli pracy maszynistek ma obo-
wigzek prowadzi¢ karte pracy maszynistek i jest odpowiedzialna za
wiasciwg ocene pracy przy obliczaniu premii. W karcie pracy na-
lezy prowadzi¢ dokladng ewidencje przerw i powoddw przerw
w pracy maszynistki.

Maszynistka jest obowigzana poprawi¢ wiasne bledy, a w razie
potrzeby sporzadzi¢ nowy czystopis. Poprawien i ponownych prze-
pisywan, wyniktych z winy maszynistki, nie zalicza sie przy obli-
czaniu wydajnosci pracy.

Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra-
cy z powodu macierzynstwa lub choroby przystuguje maszynistce,
korektorowi i kierownikowi hali maszyn, oprécz ptacy zasadniczej,
premia w wysokosci $redniej premii z ostatnich 3 miesiecy.
Pracownikowi zastepujgcemu kierownika hali maszyn w czasie
urlopu wypoczynkowego, nalezy oblicza¢ premie wg zasad przewi-
dzianych dla kierownika hali maszyn.

Kierownik- hali maszyn otrzymuje ryczattowg premie, w zaleznosci
od wielkosci zespotu maszynistek:

przy zespole od 5 do 8 maszynistek 30% uposazenia zasadn.

” , od 9— 12 ” 40%
” , od 13— 16 ” 50%
»  ponad 16 » 60%

Wysokosc premii korektora uzalezniona jest od efektywnych wy-
nikow catego zespotu maszynistek i jest obliczana procentowo
w zaleznosci od wielkosci zespotu:
przy zespole od 5 do 8 maszynistek 80% S$r. premii mies. cat. zesp.
” , 0od 9do 12 ” 90% ,, " N §
, od 13 do 16 ” 100% oo
Premla korektora ulega obnizeniu w stosunku procentowym do
ilosci zgtoszonych reklamacji powstatych z winy pracownikéw hali
maszyn w wysokosci nastepujacej:

1—10% og6tuwychodzacych pism — 30%
n—20% ” . — 50%
21—30% ,, . . — 80%

31% i wyzej ” s —100%

W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 2—4 maszynistek
lub gdy nie ma korektora, maszynistka obowigzana jest przepro-
wadzi¢ korekte wihasnych pism i odda¢ je bez bledu. Za czas zuzyty
na korekte nalezy maszynistce podwyzszy¢ sume wypracowanych
przez nig jednostek w ciggu miesigca o 20%.



17.

Podwyzszenie ilosci wypracowanych jednostek, o ktorych wyzej
mowa, moze by¢ stosowane tylko do tej maszynistki, ktora rzeczy-
wiscie przeprowadza korekte i oddaje pisma przepisane bez btedu.

W przypalu stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu kart
pracy i niewlasciwego stosowania pkt 16 niniejszego regulaminu
kierownik zaktadu pracy (badz osoba przez niego upowazniona) ma
obowiazek potraci¢ kierownikowi hali maszyn premie w czesci lub
w catosci.

Niezaleznie od obowigzku systematycznej kontroli pracy hali ma-
szyn, kierownik zaktadu pracy (badz osoba przez niego upowaznio-
na) ma obowigzek zleci¢ przeprowadzenie kontroli prawidtowosci
zapisow w karcie pracy w kazdym przypadku, gdy nalezna premia
za prace w godzinach stuzbowych przekroczy 50% wynagrodzenia
miesiecznego.



ZAEACZNIK Nr 3f

w sprawie okreslania kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy

W oparciu o postanowienia ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o zmianie
ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. Nr 44 poz. 219
oraz o postanowienia uchwaly nr 39%4/59 Rady Ministrdow z dnia
17 wrzes$nia 1959 r. w sprawie kierowniczych i innych samodzielnych

stan
step

1

110

owisk pracy (Monitor Polski nr 84 poz. 444) ustala si¢, co na-
uje:

§ 1

Pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy moga by¢ zatrudnieni w razie koniecznosci poza normalnymi
godzinami pracy bez stosowania ograniczen przewidzianych w usta-
wie 0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. nr %
poz. 734 z pOzniejszymi zmianami), jezeli te prace wchodzg w za-
kres ich normalnych czynnosci stuzbowych okreslonych umowg
0 prace, ksigzka stuzb, lub harmonogramem pracy.

Pracownikom zajmujgcym stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wy-
konywang poza normalnymi godzinami pracy z wyjatkiem przy-
padkéw o ktorych mowa w ust. 3.

Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewi-
dzianymi obowigzujagcymi Uktadami Zbiorowymi Pracy przystuguje
jednak pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 za prace wykony-
wang na pisemne zlecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta lub
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy nie nale-
zgcg do zakresu funkcji pracownika.

Przepisu tego nie stosuje sie do dyrektorow (kierownikow zakta-
dow pracy) ich statych zastepcow oraz gtéwnego ksiegowego.

§ 2

Pracownikami na stanowiskach kierowniczych sg pracownicy umy-

stowi, ktérym powierzono state kierowanie zaktadem pracy lub

inng komorkg organizacyjng w zakladzie pracy albo pracg innego
okreslonego zespotu pracownikdw, a mianowicie:

1) dyrektor (kierownik): zjednoczenia, centrali, przedsiebiorstwa,
zaktadu, fabryki, jednostki, oddziatu, ekspozytury i ich stali
zastepcy,

2) zastepca: naczelnego (gtdwnego) inzyniera, dyrektora handlo-
wego,



3) szef: produkcji, montazu, stuzby inwestycyjnej, kierownik ruchu
zaktadu, kierownik zespotu wydzialdbw oraz réwnorzedni i ich
stali zastepcy,

4) gtowny ksiegowy, st. ksiegowy petnigcy obowigzki gtownego
ksiegowego i ich stali zastepcy,

5 kierownik: produkcji, gospodarki cieplnej, i ich stali zastepcy,

6) kierownik: osrodka normowania pracy, biura konstrukcyjnego,
biura rozwojowego, biura technicznego, biura produkcji, biura
studiéw i rdwnorzedni oraz ich stali zastepcy,

7) kierownicy: dziatéw, wydziatow, koordynacji dostaw komplek-
sowych, oddziatow, sekcji, zespotow, grup, odcinkéw grupy ro-
bot, budowy obiektu, robot terenowych, réwnorzedni oraz ich
stali zastepcy,

8) stanowiska okreslone jako gldwny specjalista: np. gtowny me-
talurg, technolog, walcownik, hutnik, mechanik, mierniczy, ener-
getyk, konstruktor, emaliernik, generalny projektant, gt inzy-
nier budowy i rownorzedni oraz ich stali zastepcy,

9) kierownik: ruchu maszynowego, elektrycznego, kier, ruchu po-
wierzchni, pluczki, odlewni, nasycalni i rownorzedni oraz ich
stali zastepcy,

10) kierownik: skfadnicy rejonowej, sktadowiska, bazy, hurtowni,
sprzedazy, zakupu, gospodarki surowcéw wtornych, gtéwny spe-
dytor i rownorzedni oraz ich stali zastepcy,

1) gtéwny dyspozytor, rzeczoznawca, doradca techniczny, nadlesni-
czy, inspektor nadzoru,

12) kierownik: zespotu laboratoriéw, laboratorium, kontroli tech-
nicznej, stacji prdb, pracowni, montazu, gospodarki narzedzio-
wej, gabinetu projektdw, warsztatu, wypozyczalni, przetadowni,
osrodka napraw, transportu, zmiany oraz ich stali zastepcy.

13) kierownik: stacji obstugi, przettoczni gazu, wezla przesytowe-
go, OZR, zespolu magazynéw, magazynu, ekspedycji i réwno-
rzedni oraz ich stali zastepcy,

14) kierownik: biura ruchu, osiedla, sklepu fabrycznego, punktu
sprzedazy detalicznej, hotelu robotniczego, sanatorium, poisa-
natorium, osrodka wczasowego, domu kultury, klubu fabrycz-
nego, komendant strazy pozarnej, komendant strazy przemysto-
wej i réwnorzedni oraz ich stali zastepcy.

§ 3

1 Za stanowiska statych zastepcow, o ktérych mowa w § 2 uwaza
sie stanowiska zastepcOw przewidziane w strukturze organizacyj-
nej zakfadu pracy.
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2. Pracownika, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujacego
stanowisko kierownicze powierzono jego zastepstwo, uwaza sie po
uplywie trzech miesiecy za pracownika na Kkierowniczym stano-
wisku w rozumieniu 88 1i 2
Na rowni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje
sie st. mistrzow, dozorcdw, mistrzow, dyspozytorow, st. maga-
zynierdbw i magazynierow w zakresie przyjmowania i zdawania
zmiany.

§ 4

1 Pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy sa:

a) pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska okre$lone w struk-
turze organizacyjnej jako samodzielne stanowiska pracy pod-
legte bezposrednio dyrektorowi lub jego zastepcom,

b) pracownicy umystowi, ktdrzy w zwigzku z rodzajem wykony-
wanej pracy przez znaczng cze$¢ czasu pracy przebywajg poza
zaktadem pracy, na skutek czego czas ten nie moze by¢ Scisle
kontrolowany.

2. Samodzielne stanowiska pracy okresla — w ramach ustalonej
struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa — dyrektor w porozu-
mieniu z Radg Robotniczg po uprzednim uzgodnieniu z Radg Za-
ktadowsa.

Wykaz tych stanowisk podlega zatwierdzeniu przez jednostke nad-

rzedna.



ZALACZNIK Nr 3g

Zasady wynagradzania pracownikéw centralnych biur konstrukcyjnych

Lp.

@w N o o

10
1
12

s w0 N e

1 Tabela ptac pracownikdw inzynieryjno-technicznych i ekono-

miczno-administracyjnych.

Stanowisko

I. Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Gléwny konstruktor, Z-ca gt inzyniera
Kier, dziatu tech., gt. metalurg, gt. elektryk, gl. mechanik

Kierownik pracowni (zespotu), Z-ca kier, dziatu techni-
cznego, kier, laborat. dosw.

Starszy: inzynier, konstruktor, technolog, inzynier —
laborant, konstruktor prowadzacy

Inzynier, konstruktor, technolog, inzynier-laborant
Kierownik bibliot. technicznej, ttumacz techniczny
St. technik

Mtodszy konstruktor, mtodszy technolog, technik, kie-
rownik wypozyczalni narzedzi, st. rozdzielca

Kreslarz, kopista, bibliotekarz w bibliotece technicznej,
rozdzielca

Kierownik Zaktadu prototypow
Kierownik oddziatu, st. mistrz w zakt. prototypdéw
Mistrz w zaktadzie prototypow

Il. Kierownictwo

Dyrektor

Z-ca dyr. do spraw technicznych — gt inzynier
Z-ca dyr. do spraw ekonomicznych

Gt ksiegowy

I11. Pracownicy ekonomiczno-administr.

Kierownik dziatu ekonomicznego
Z-ca kier, dziatu ekonomicznego

8 — Uktad Zbiorowy

Ptaca
zasadnicza

3.000—4.500
3.000-3.800

2.800—3.600

2.200-3.500
2.000-3.200
1.800-2.500
1.700-2.500

1.200-2.000

1.000-1.600
2.800-3.800
1.800-2.800
1.500-2.600

3.500-5.000
3.300-5.000
2.800-4.000
2.500-3.600

2.000-3.100
1.800-2.700
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10

114

Stanowisko

Ptaca

zasadnicza
Kierownik dziatu administr. i kadr 1.300-2.100
Starszy: ekonomista, planista, ksiegowy; kierownik
sekeji 1.600-2.500
Ekonomista, planista, ksiegowy, kierownik archiwum,
kierownik wyswietlarni 1.200-2.200
Archiwista, kier, magazynu, kier, kancelarii, kierownik
kancelarii tajnej, st. referent, st. kontysta, st. rach-
mistrz, kontroler czasu 900-1.500
Magazynier, intendent, kontysta, referent, rachmistrz,
kierowniczka hali maszyn, pisarz warsztatowy 800-1.200
Maszynistka w hali maszyn 750
Maszynistka poza halg maszyn 700-1.050
Telefonistka 650- 900

. Dyrektorom C.B.K, ich zastepcom do spraw technicznych oraz

pracownikom inzynieryjno-technicznym posiadajgcym specjal-
ne kwalifikacje zawodowe i wieloletnie doswiadczenie zawo-
dowe moze by¢ przyznane wynagrodzenie ,,ad personam” wyz-
sze do 25% od stawek plac zasadniczych ustalonych w powyz-
szej tabeli.

Uposazenie ,,ad personam” przyznaje Minister Przemystu Ciez-
kiego na wniosek dyrektora jednostki nadrzednej.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na niepetnym eta-
cie (niepelnym wymiarze godzin) stosuje sie stawki uposazen
zasadniczych i zasady wynagradzania obowigzujgce w CBK
przed dniem 1 grudnia 1959 r.

. Starszy technik, wykazujacy sie wybitnymi zdolnosciami w za-

kresie opracowan konstrukcyjnych i posiadajacy 12-letni staz
pracy w tym zakresie, moze otrzymac¢ stanowisko konstruktora
(poz. 5 tabeli pfac).

. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w CBK wynagradzani sg

w oparciu o zasady ustalone w zalaczniku nr 2a do Ukiadu
Zbiorowego Pracy.

. Stanowisko ,st. technik” moze by¢ tworzone w CBK od dnia

1 marca 193 r.
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11 Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych

Lp.

Stanowisko

2

Z-ca dyr. do spraw technicznych
— gt inzynier

Gtowny konstruktor Z-ca Gt inzy-
niera

Kierownik dzialu technicznego
Gtéwny: Metalurg, mechanik,
elektryk

Kierownik pracowni (zespotu), z-ca
kier, dziatu technicznego, kiero-
wnik laboratorium doswiadczal-
nego

Starszy inzynier

Starszy konstruktor
Starszy technolog
Konstruktor prowadzacy
Inzynier

Konstruktor

Technolog

Starszy technik

Mtodszy konstruktor,
mtodszy technolog

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie
3

wyzsze Wyksztatcenie techniczne

wyzsze wyksztatcenie techniczne

wyksztatcenie wyzsze techniczne

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne

b) posiadanie tytutu inzyniera

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne
b) posiadanie tytutu inzyniera

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne
b) posiadanie tytutu inzyniera

$rednie wyksztatcenie techniczne

wyzsze wyksztatcenie techniczne

Praktyka zawodowa
(staz pracy)

4

10 lat praktyki zawodowej
w tym 5 lat praktyki konstruk-
torskiej w danej specjalnosci

7 lat prakt. zawdéd, w tym 5 lat
prakt. konstruktorskiej i 3 lata
w danej specjalnosci

7 lat prakt. zawodowej w tym:
4 lata prakt. konstrukt. i 2 lata
w danej specjalnosci

5 lat prakt. konstruktorskiej
w tym 3 lata w danej spec-
jalnosci

10 lat prakt. konstruktorskiej
w tym 7lat w danej specjalnosci
5 lat praktyki konstruktorskiej
10 lat prakt. konstruktorskiej
w tym 5 lat w danej specjalno$-
ci

3 lata praktyki konstruktorskiej
5 lat praktyki konstruktorskiej

5 lat pracy w biurze konstruk-
cyjnym

1 rok praktyki na stanowisku
technicznym
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10

11

12

13

14

15

16

17

2
Kierownik zaktadu prototypow

Kierownik biblioteki technicznej

Bibliotekarz

Starszy mistrz

Mistrz

Z-ca dyr. do spraw ekonomicznych

Gtowny Ksiegowy

Kierownik dziatu ekonomicznego
st. ekonomista

st. planista

st. ksiegowy

Ekonomista,

Planista,

Ksiegowy

3

wyzsze wyksztatcenie techniczne

a)
b)
a)
b)

a)

b)
a)
b)
a)
b)

wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
specjalistyczne
$rednie wyksztatcenie techniczne

wyksztatcenie specjalistyczne

wyksztatcenie $rednie

$rednie wyksztatcenie techniczne

uprawnienia mistrzowskie
$rednie wyksztatcenie

uprawnienia mistrzowskie

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze

Srednie wyksztatcenie ogélnoksztat-
cace lub zawodowe ekonomiczne

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
$rednie wyksztatcenie ogolnoksztat-
cace lub zawodowe ekonomiczne

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze

$rednie wyksztatcenie ogdélnoksztat-
cace lub zawodowe

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
Srednie wyksztatcenie

4

5 fat praktyki na stanowisku
technicznym

1rok praktyki na zajmowanym
stanowisku
2 lata praktyki na zajmowanym
stanowisku

1rok praktyki na zajmowanym
stanowisku

2 lata praktyki na zajmowanym
stanowisku

5 lat praktyki w danej specjal-
nosci

7 lat praktyki w zawodzie
2lata praktykiw danej specjal-
nosci

4 lata praktyki w zawodzie

5 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym

9 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym

5 lat praktyki w ksiegowosci
8 lat praktyki w ksiegowosci

5 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym
7 lat praktyki w zawodzie

3 lata praktyki w zawodzie
6 lat praktyki w zawodzie



I11. Ramowy regulamin premiowania pracownikéw umystowych

§ 1

1 W ramach planowanego funduszu ptac pracownikéw umysto-
wych CBK tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci od 10 do
15% ptac zasadniczych tych pracownikéw.

. Decyzje co do wysokosci wskaznika w ramach ustalonych
w ust. 1 funduszu premiowego dla poszczegoinych CBK podej-
muje dyrektor zjednoczenia.

. Kazdorazowe uruchomienie funduszu premiowego wymaga
zgody dyrektora zjednoczenia, Dyrektor zjednoczenia okresli dla
poszczegélnych CBK warunki  uzalezniajgce uruchomienie
premii.

. Premia, o ktérej mowa wyzej moze by¢ wyptacana miesiecznie
badz tez kwartalnie, zaleznie od postanowien szczegdtowego
regulaminu CBK.

§ 2

. Dyrektorzy centralnych biur konstrukcyjnych w porozumieniu

z Rada Zaktadowg ustalajg na podstawie niniejszego ramowego

regulaminu, szczegotowy regulamin premiowania, okreslajacy

warunki przyznania premii dla poszczegélnych stanowisk

pracy.

. Szczegbtowy regulamin premiowania winien uzalezni¢ wyso-

kos¢ premii indywidualnych:

1) dla pracownikow inzynieryjno-technicznych i kierownictwa
od:

a) wykonania catosci zadan ustalonych na dany okres przez
jednostki nadrzedne w zakresie podstawowych wyrobéw
i etapéw prac oraz dokonania ich odbioru przez wiasciwe
organy (komisja oceny maszyn, rada techniczna itp.).
b) jakosci wykonania rozwigzan konstrukcyjnych oraz braku
uzasadnionych reklamacii,
c) terminowosci opracowan konstrukcyjnych.
2) dla pozostatych pracownikow CBK od wykonania zadan, za
ktore ponosza bezposrednig odpowiedzialnosc.
. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw biura zatwierdza dyrektor
CBK na wniosek poszczegolnych kierownikdw.

Premie dla cztonkdw dyrekcji CBK zatwierdza dyrektor zjed-
noczenia.
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§ 3

1 Utrzymuje sie premie za sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego (premia bilansowa) dla pracownikow finanso-
wo-ksiegowych.

2. Na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach pla-
nowanego funduszu ptac 15% miesiecznego funduszu ptac za-
sadniczych pracownikow finansowo-ksiegowych, niezaleznie od
funduszu premiowego, o ktorym mowa w § 1

3. Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

§ 4

Maszynistki zatrudnione w hali maszyn sg premiowane wedtug
ogdlnie obowigzujagcych zasad premiowania maszynistek.

§ 5

Szczeg6towe regulaminy premiowania CBK podlegajg zatwier-
dzeniu przez dyrektora jednostki nadrzedne;.



ZAELACZNIK Nr 3h

Zasady wynagradzania pracownikéw biur (samodzielnych pracowni)

Lp.

projektow.

|. Tabela ptac zasadniczych pracownikéw umystowych

Stanowisko

I. Pracownicy zatrudnieni przy proje-
ktowaniu

Starszy projektant, starszy konstruk-
tor

Projektant, konstruktor, starszy kal-
kulator

Starszy asystent projektanta, kon-
struktora, kalkulator

Starszy asystent kalkulatora, asystent
projektanta, konstruktora

5 Pomoc techniczna

B~ w N e

Kierownik samodzielnej pracowni, Kie-
lownik dziatu produkcyjnego

Kierownik pracowni w biurze projek-
téw, Generalny projektant

I1. Kierownictwo i administracja

Dyrektor
Z-ca Dyrektora — Naczelny Inzynier
Z-ca Dyrektora d/s adm.-fin.

Gltéwni specjalisci, kierownik dziatu
studiow, z-ca naczelnego inzyniera

Wysoko$¢ miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego
w systemie

Zaliczkowo-roz-

Illijtt:)zecr;iaosv(\)/\yvrg_ plac statych
-premiowym
3 4
1700-3500 2000-4500
1500-2400 1700-3500
1300-1900 1500-2500
1100-1700 1250-2200
700-1100 800-1500
3200-3900 3500-5000

wedtug zaszeregowania st. pro-
jektanta oraz dodatek funkcyj-
ny w wysokosci 400 zt (za czas
petnionej funkcji)

3100-5000
2900-4450
1700-3900

2200-4250
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5 Gtéwny ksiegowy 1600-3600
6 Kierownik dziatu, kierownik gabinetu

projektow 1400-3300
7 St. inzynier w technicznych dziatach

pomocniczych 1300-3100

8 Kierownik samodzielnej sekcji, z-ca
gtdwnego ksiegowego, inzynier wy-
nalazczosci, inzynier w technicznych
dziatach pomocniczych 1200-2600

9 Starszy ekonomista, starszy planista,
kierownik sekcji w dziatach, starszy
inspektor produkcji starszy kalkula-
tor norm, kierownik biblioteki tech. 1100-2300

10 Ekonomista, planista, kontroler pro-
dukcji kalkulator norm, kierownik
pracowni wykonczeniowej, wyswiet-
larni,fotokopiami,bibliotekarz, kie-
rownik archiwum, starsi referenci:
zaopatrzenia, szkolenia zawodowego,
transportu, kadr, socjalny, inwesty-
cji 950-1850

11 Pozostali st. referenci, kierownik kan-
celarii gtéwnej, tajnej, sekretarz ra-
dy technicznej, sekretarz dziatu pro-
dukcyjnego, archiwista, intendent,
magazynier, fotograf wykwalifiko-

wany 800-1500
12 Referent, rejestrator 700-1100
13 Telefonistka, sekretarka 650-900
14 Maszynistka poza halg maszyn 700-950
15 Maszynistka w hali maszyn 800
16 starszy ksiegowy, starszy instruktor

finansowy, radca prawny 1200-2000
17 Ksiegowy, instruktor finansowy, ka-

sjer 1100-1650
18 Rachmistrz, kontysta 700-1100

Uwagi:

1 Dziat o ktérym mowa w tabeli cz. | poz. 6, winien sktadaé
sie przynajmniej z trzech petnych pracowni.

2. Dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli cz. | poz. 7 nie
wlicza sie do podstawy obliczania premii.
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Jezeli w poszczegdlnych biurach (samodzielnych pracowniach)
projektow, wystepujg stanowiska nie wymienione w tabeli,
kierownik jednostki nadrzednej na wniosek dyrektora biura
projektéw zaszereguje je do odpowiednich pozycji tabeli wy-
nagrodzeri zasadniczych przy zachowaniu wiasciwej proporcji
plac.

Stanowiska gtéwnych specjalistow moga by¢ tworzone tylko
za zgodg jednostki nadrzednej.

Czionkéw zespotu zatwierdzajgcego projekty zaszeregowuje
sie wedlug stawek przewidzianych w tabeli wynagrodzen dla
gtownych specjalistéw, z tym, ze nie otrzymujg oni premii.
Okreslone w tabeli wynagrodzenie dla gtownego ksiegowego
obowigzuje od dn. 17.V.1961 r.

Zaszeregowanie pracownikow umystowych na stanowiska
okreslone w tabeli wynagrodzen zasadniczych, winno by¢ do-
konywane w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny, zawarty
w rozdziale VII niniejszego zatgcznika do Uktadu.

Il. Zasady ogo6lne

1

3

Pracownicy kierownictwa i administracji otrzymujg premie
wedtug zasad okreslonych w rozdziale Il niniejszego za-
facznika.

Pracownicy zatrudnieni przy projektowaniu sa wynagradzani

(premiowani) wedtug jednego z nastepujgcych systemow:

1) czasowo-premiowego,

2) zaliczkowo-rozliczeniowego,

3) wynagrodzen statych.

Zasady wynagradzania (premiowania) dla kazdego z tych

systeméw zawarte sg w rozdziatach 1V, V, VI niniejszego za-

facznika do Uktadu.

Decyzje o wprowadzeniu jednego z systeméw, okreslonych

w ust. 2, podejmuje dyrektor biura (kierownik samodzielnej

pracowni) projektéw. Decyzja ta wymaga:

1) przy wprowadzaniu systemu czasowo-premiowego lub za-
liczkowo-rozliczeniowego — zatwierdzenia przez jednostke
nadrzedna,

2) przy wprowadzaniu systemu ptac statych — zatwierdzenia
przez Ministra Przemystu Ciezkiego w porozumieniu z prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac i Przewodniczacym
Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury.

Za udziat w posiedzeniach Rady Technicznej w godzinach

stuzbowych nie przystuguje osobne wynagrodzenie.

W przypadku, gdy posiedzenie Rady Technicznej odbywa sie
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w godzinach pozastuzbowych, cztonkom Rady Technicznej
i projektantom biorgcym udziat w posiedzeniu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 38 zt za posiedzenie.
Przewodniczacy Rady Technicznej otrzymuje wynagrodzenie
0 50% wyzsze.

Za nadzor autorski, delegacje zwigzane z wykonaniem obo-
wigzkdw stuzbowych i za podobne prace przystuguje pracow-
nikom produkcyjnym wynagrodzenie zasadnicze powiekszone
o wskaznik uzyskanej w danym kwartale premii przy wyko-
nywaniu prac projektowych.

Za ewentualne przestoje w pracy wyplaca sie tylko ptace
zasadniczg. Za wszystkie inne ptatne zwolnienia przystuguje
wynagrodzenie wg obowigzujacych ogolnie zasad.

Zasady premiowania pracownikéw kierownictwa i administracji

1

Fundusz ptac pracownikéw kierownictwa i administracji dzieli
sie na fundusz ptac zasadniczych oraz fundusz premiowy, kto-
rego wysoko$¢ ustala sie w granicach od 8% do 12% funduszu
ptac tych pracownikéw. Stosunek funduszu premiowego do
funduszu ptac zostaje okreSlony w planie rocznym biura (sa-
modzielnej pracowni) projektow, zatwierdzony przez jednostke
nadrzedng i nie moze ulec zmianie w ciggu roku.

W ramach funduszu premiowego przyznawane Sg cO Mmiesigc
premie pracownikom kierownictwa i pracownikom admini-
stracji wymienionym w tabeli wynagrodzen pod Ip. 1—10,
161 17.

Zasady premiowania tych pracownikéw okre$lajg wewnetrzne
regulaminy premiowania, z tym, ze indywidualna premia dla
pracownikow wymienionych w tabeli pod Ip. 1—8 nie moze
przekroczy¢ 25% a dla pracownikow wymienionych pod Ip. 9,
10, 16 i 17 nie moze przekroczy¢ 20% ich wynagrodzenia za-
sadniczego.

Pracownicy zajmujacy stanowiska wymienione w tabeli wy-
nagrodzen pod Ip. 11—14 i 18 mogg otrzymac z funduszu pre-
miowego, na podstawie decyzji dyrektora, premie uznaniowe
w wysokosci nie przekraczajagcej 15% wynagrodzenia zasad-
niczego.

Maszynistki zatrudnione w hali maszyn otrzymujg premie na
ogolnie obowiazujacych zasadach, dotyczacych premiowania
maszynistek w halach maszyn do pisania.

Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg za sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego premie na zasadach, okre-
Slonych w zatgczniku Nr 3b do Uktadu (rozdziat IlI).



IV. System czasowo-premiowy

1

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych przy projektowa-
niu wedtug systemu czasowo-premiowego skiada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) premii.

Wielkos¢ funduszu plac pracownikéw zatrudnionych przy
projektowaniu jest ustalana przy pomocy wskaznika procen-
towego od wartosci produkcji globalnej. Wskaznik ten ustala
jednostka nadrzedna w planie rocznym.

Na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw zatrudnionych
przy projektowaniu przeznacza sie nie wiecej niz 92% plano-
wanego rocznego funduszu plac tych pracownikéw. Pozostaty
cze$¢ przeznacza sie na fundusz premiowy.

Ustalony zgodnie z ust. 2 fundusz ptac pracownikdéw zatrud-
nionych przy projektowaniu dzieli sie na dwie zasadnicze
czesci:

1) fundusz ptac pracowni,

2) dyrekcyjny fundusz pfac.

Szczegbtowy podziat powinien by¢ zatwierdzony przez jed-
nostke nadrzedna.

Planowany fundusz ptac pracowni koryguje sie w zasadzie
procentem wykonania planu produkcji przez dang pracownie.
Suma skorygowanych funduszéw plac poszczeg6inych pracow-
ni oraz skorygowanego funduszu dyrekcyjnego nie moze prze-
kroczy¢ naleznego biuru funduszu ptac skorygowanego zgod-
nie z obowigzujacymi zasadami tj. nie wiecej niz do 120%.
Fundusz ptac poszczegdlnych pracowni obejmuje wynagrodze-
nia zasadnicze i premie pracownikéw zatrudnionych przy
projektowaniu.

Kwartalny fundusz premiowy pracowni powstaje przez odje-
cie od ustalonego dla pracowni skorygowanego funduszu ptac
sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikoéw zatrudnionych
przy projektowaniu oraz ewent. kwoty przeznaczonej na po-
krycie wynagrodzen za czas nieprzepracowany pilatny.
Przypadajacy na pracownie fundusz premiowy jest dzielony
uznaniowo pomiedzy pracownikow przez kierownika pracow-
ni przy wspotudziale przedstawiciela organéw zwigzku zawo-
dowego. Podziat jest akceptowany ostatecznie przez dyrektora
biura projektow.

W zwigzku z uznaniowym charakterem premiowania, pracow-
nik nie moze rosci¢ pretensji do wysokosci premii przy po-
réwnywaniu jej z wyliczong arytmetycznie kwotg od wartosci
wykonanego przerobu.
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10. Wewnetrzny regulamin biura powinien przewidywa¢ zmniej-

11.

szenie funduszu premiowego pracowni za niedotrzymanie ter-
minu umownego oraz niedostateczng jako$¢ opracowan pro-
jektowych, z tym, ze za kazdy dzien przekroczenia terminu
umownego nalezy potrgca¢ pracowni z funduszu premiowego
co najmniej 0,2% wartosci pracy projektowej.
Za okres miedzy datg zgloszenia przez zamawiajgcego popra-
wek i uzupetnien wyniktych z winy pracowni, a datg wyko-
nania tych poprawek, potrgca sie z funduszu premiowego
pracowni nie mniej niz 0,2% wartosci wadliwie opracowa-
nego stadium pracy projektowej za kazdy dzien wprowadza-
nia poprawek.

Dyrekcyjny fundusz plac przeznacza sie w szczegélnosci na:

1) pokrycie wynagrodzen zasadniczych i premii maszynistek
technicznych,

2) pokrycie wynagrodzen zasadniczych i premii fizycznych
pracownikow produkcyjnych,

3) pokrycie wynagrodzenia za dtugotrwatg ptatng nieobecnosc¢
w pracy, urlopy macierzynskie, ¢wiczenia wojskowe, cho-
roby trwajgce powyzej 1 miesigca,

4) premie kwartalne za wysoka jakos¢ dla pracownikow pro-
dukcyjnych umystowych,

5 premie roczne za wybitne osiggniecia projektowe (kwota
na ten cel nie moze by¢ nizsza niz 0,5% wartosci produkcji
globalnej),

6) pokrycie wynagrodzen zasadniczych i premii kierownikow
pracowni, o ile regulamin wewnetrzny biura przewiduje,
ze naleznosci z tego tytutu beda ptatne z funduszu dyrek-
cyjnego,

7 naleznosci z tytutu wykonywania prac niefakturowanych.

W zakresie nie uregulowanym w niniejszym rozdziale majg

zastosowanie przepisy ustalone w zarzgdzeniach i innych

aktach wydanych przez Ministra Przemystu Ciezkiego oraz
przez Przewodniczacego Komitetu Budownictwa Urbanistyki

i Architektury a w szczegdlnosci w zarzadzeniu Nr 389 MPC

z dn. 19.X1.1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-

kéw panstwowych biur (samodzielnych pracowni) projektéw

oraz w zarzadzeniu Nr 1 Przewodniczacego KBUA z dn.

1011961 r. w sprawie wytycznych do opracowania wewnetrz-

nego regulaminu premiowania pracownikéw biur (samodziel-

nej pracowni) projektow.

W oparciu 0 przepisy niniejszego rozdziatu oraz aktéw nor-

matywnych, o ktdrych mowa wyzej w ust. 12, kierownictwo



biur (samodzielnych pracowni) projektéw przy udziale rady
techniczno-ekonomicznej i organizacji zwigzkowej opracowuje-
wewnetrzny regulamin premiowania, ktory podlega zatwier-
dzeniu przez jednostke nadrzedng nad biurem (samodzielng
pracownig) projektow.

V. System zaliczkowo-rozliczeniowy

1

Wynagradzanie pracownikdw zatrudnionych przy projektowa-

niu wedlug systemu zaliczkowo-rozliczeniowego moze byé-

wprowadzone tylko w tych biurach (samodzielnych pracow-

niach) projektéw, w ktérych nie wiecej niz 20% wartosci

wykonywanych przez nie prac projektowych jest wyceniane

indywidualnie.

Woprowadzenie systemu zaliczkowo-rozliczeniowego moze na-

stapi¢ dopiero po zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedng

regulaminu wynagrodzen.

Regulamin wynagrodzenn opracowuje biuro (samodzielna pra-

cownia) projektéw; regulamin ten powinien zawieraé w szcze-

golnosci:

1) tryb i sposob wydawania zlecen,

2) sposob podziatlu kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
pomiedzy pracownikéw,

3) warunki wykonania zlecen,

4) zasady dokonywania potrgcen za wykonanie pracy nie-
zgodnie z zasadami regulaminu i warunkami zlecenia,

5 zasady rozdziatlu funduszu gwarancyjnego.

Kwote przeznaczong na wynagrodzenie pracownikéw zatrud-
nionych przy pracy projektowej ustala sie przy pomocy
wskaznika od okreslonej w umowie z inwestorem naleznosci
biura (samodzielnej pracowni) projektow za wykonanie danej
pracy.

Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, ustala jednostka nad-
rzedna.

Kwota przeznaczona na wynagrodzenie pracownikéw powinna
by¢ ustalona w zleceniu, ktore w biurze projektéw wydaje
dyrektor biura kierownikowi pracowni, a w samodzielnej
pracowni projektéw — kierownik tej pracowni wykonawcom
pracy projektowe;j.

Ogolng kwote przeznaczong na wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych przy pracy projektowej dzieli sie miedzy tych
pracownikow w zasadzie proporcjonalnie do ich wkiadu pra-
cy i przy uwzglednieniu ich wynagrodzenia zasadniczego.
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Jo.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

O podziale kwoty, okre$lonej w ust. 1 decyduje:
1) w biurach projektéw — dyrektor biura na wniosek kie-
rownika pracowni,
2) w samodzielnych pracowniach projektéw — kierownik tej
jednostki.
Ostateczne rozliczenie wynagrodzen pracownikow nastepu-
je po ostatecznym rozliczeniu sie biura (samodzielnej pra-
cowni) projektéw z inwestorem.
Pracownik otrzymuje w kazdym miesigcu zaliczke na poczet
wynagrodzenia w wysokosci wynagrodzenia  zasadniczego.
Jezeli stadium pracy projektowej trwa diuzej niz kwartat,
pracownik moze ponadto otrzymaé, z tytutu prac nie rozli-
czonych ostatecznie, raz na kwartal po jego zakonczeniu,
w zaleznosci od postepu prac, do 60% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego.
Kierownik samodzielnej pracowni projektéw, oprécz wyna-
grodzenia w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, moze
otrzyma¢ kwartalnie wynagrodzenie w wysokosci do 50%
kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatko-
wego wynagrodzenia ustala jednostka nadrzedna w zaleznosci
od wykonania zadan.
Za wszelkie poprawki prac projektowych wynikie z winy
pracownika pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.
Pracownik, ktéry z przyczyn od niego niezaleznych, po osta-
tecznym rozliczeniu nie osiggngt w ciggu miesigca wyna-
grodzenia w wysokosci odpowiadajacej jego wynagrodzeniu
zasadniczemu, otrzymuje peitne wynagrodzenie zasadnicze.
Za czas nieobecnosci w pracy z powodu urlopu, choroby
i innych platnych zwolnien pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie wedtug przepiséw ogolnych.
W razie wykonania zadan produkcyjnych w danym kwartale
w stopniu nie gwarantujacym pokrycia wynagrodzen zasad-
niczych pracownikow powstate z tego tytutu przekroczenie
funduszu ptac jest pokrywane niezaleznie od roku kalenda-
rzowego z funduszu gwarancyjnego.

Na fundusz gwarancyjny potragca sie 5% kwoty przewi-
dzianej na wynagrodzenia pracownikéw, ustalonej zgodnie
z pkt 4

Dyrektor biura (samodzielnej pracowni) projektéw moze
przejsciowo podwyzszy¢ ustalony w ust. 2 procent potrace-
nia w razie zaistnienia przekroczenia funduszu ptac nie
znajdujacego pokrycia w utworzonym funduszu gwarancyj-
nym.
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Nie wykorzystany fundusz gwarancyjny podlega zwrotowi
pracownikom. Rozliczenie funduszu gwarancyjnego nastepuje
w dwa miesigce po zakoriczeniu roku. Sposéb rozdziatu fun-
duszu gwarancyjnego pomiedzy pracownikéw okresli regula-
min wynagrodzen.

VI. System ptac statych.

1

2

3

8

Wynagrodzenie pracownikdw sktada sie z wynagrodzenia za-
sadniczego odpowiadajgcego osobistemu zaszeregowaniu.
Pracownicy ponadto moga otrzyma¢ nagrody z funduszu na-
gréd.

Planowany fundusz pfac pracownikdw zatrudnionych przy
projektowaniu jest ustalany przy pomocy wskaznika procen-
towego od wartosci produkcji. Wskaznik ten ustala jednostka
nadrzedna.

Na wynagrodzenie zasadnicze pracownikOw przeznacza sie
96% planowanego rocznego funduszu ptac tych pracownikow,
a pozostate 4% stanowi fundusz nagréd.

Pracownikom sg przyznawane nagrody z funduszu nagrod
za szczegolne osiggniecia w pracy.

Nagrody moga by¢ wyptacane tylko w przypadku, gdy kwar-
talny plan zostat wykonany przynajmniej w 100%.
Nagrody sg przyznawane kwartalnie, z tym, ze indywidual-
na nagroda nie moze by¢ mniejsza niz 20%, ani wieksza
niz 100% miesiecznej ptacy danego pracownika.

Fundusz nagrod jest rozliczany w stosunku rocznym.

VIl. Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéow umy-
stowych biur projektéow.

L.p.

1

Stanowisko Wymagane kwalifikacje istaz pracy
St. projektant, pro- a) Wyzsze studia techniczne 1-go
jektant, St. konstru- stopnia (inzynierskie) i minimum
ktor, konstruktor 4 lata praktyki zawodowej, w

tym IV2 roku praktyki na stano-
wisku technicznym na budowie, w
ruchu w zaktadzie przemystowym,
lub réwnorzednym i 2 lata prak-
tyki w projektowaniu.

b) Wyzsze studia techniczne li-go
stopnia (magisterskie) i minimum
3 lata praktyki zawodowej, w tym
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L.p.

2

St.
stent

Stanowisko

Asystent,

asy-

0)

3)

b)

Wymagane kwalifikacje istaz pracy

minimum P/2 roku praktyki na
stanowisku technicznym na budo-
wie, w ruchu w zakladzie prze-
mystowym, lub réwnorzednym i
1 rok praktyki w projektowaniu,
W wyjatkowych  przypadkach, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez
wiasciwg  organizacje  fachowg
(SARP, PZITB, SNITSOG, SEP,
SIMP lub inne) ukonczona szkota
techniczna typu najmniej licealne-
go, conajmniej 12 dyplomu wyz-
szej uczelni technicznej i mini-
mum 8 lat praktyki zawodowej, w
tym 5 lat praktyki na stanowisku
technicznym na budowie, w ruchu
w zakladzie przemystowym, lub
rownorzednym i 3 lata praktyki
w projektowaniu.

Wyzsze studia  techniczne I-go
stopnia (inzynierskie) lub li-go
stopnia (magisterskie) oraz 1U2 ro-
ku praktyki na stanowisku tech-
nicznym na budowie, w ruchu w
zaktadzie przemystowym, lub réw-
norzednym, wzglednie 3 lata prak-
tyki w projektowaniu.

Srednie studia techniczne i dyplom
technika odpowiedniej specjalnosci
oraz 3 lata praktyki na stanowi-
sku technicznym na budowie, w
ruchu w zaktadzie przemystowym,
lub réwnorzednym.

¢) W wyjgtkowych przypadkach po

pozytywnym zaopiniowaniu przez
wiasciwg  organizacje  fachowag
(SARP, PZITB, SNITSOG, SEP,
SIMP  lub inne) inzynierowie i
technicy, ktdrzy nie spetniajg wy-
mogow w zakresie praktyki wy-
mienionych w ust. a i b



L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje istaz pracy
3 St. kalkulator, kal- a) Srednie studia techniczne i dyp-
kulator  kosztoryso- lom technika odpowiedniej specjal-
wania nosci, oraz 5 lat praktyki na bu-

Pomoc techniczna

Kierownik dziatu
funkcjonalnego

dowie i 3 lata praktyki w koszto-
rysowaniu.
b) W wyjatkowych przypadkach po

zytywnym  zaopiniowaniu  przez
wiasciwg  organizacje  fachowa
(SARP, PZITB, SNITSOG, SEP,

SIMP, lub inne) pracownicy, kto-
rzy nie spelniajg wymogéw wy-
mienionych powyzej moga Cczaso-
wo petni¢ funkcje kalkulatora ko-
sztorysowania.
Kwalifikacje  okresli  kierownictwo
biura w oparciu o opinie kierownika
pracowni.
Wyzsze studia techniczne, ekonomicz-
ne, lub prawnicze, oraz 3 lata prak-
tyki w biurze projektowym.

6. St. Ekonomista, eko- Wyzsze studia ekonomiczne lub praw-
nomista oraz pra- nicze oraz 3 lata praktyki w BP.
cownicy na stano- Srednie wyksztatlcenie ekonomiczne,
wiskach rownorzed- ogolnoksztalcace oraz 6 lat praktyki
nych w BP.

7. Ekonomisci po ukonczeniu wyzszych studiow ekonomicznych
lub prawniczych zatrudnieni w biurach projektéw przy opra-
cowaniu zalozenn projektowych programowych i projektow
ekonomicznych moga by¢ zaszeregowani jako projektanci
(st. projektanci), jesli posiadajg dodatkowo ukoriczone stu-
dium specjalistyczne, wzglednie 3 lata praktyki w biurze
projektdw, lub w zakladzie przemystowym.

8 Kwalifikacje projektanta (st. projektanta), o ktérych mowa
w ust. 1 punkt a i b musza posiadaé: dyrektor biura, na-
czelny inzynier, z-ca naczelnego inzyniera, Kkierownicy dzia-
tow, gtéwni specjalisci, kierownicy pracowni, oraz wszyscy
pracownicy techniczni weryfikujgcy, koordynujacy i kontro-
lujacy.

9. Wszyscy projektanci, architekci i konstruktorzy budowla-
ni muszg posiada¢ uprawnienia budowlane. Pracownicy, kto-
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rzy nie posiadajg powyzszych uprawnien powinni je uzyskac
w terminie ustalonym przez Dyrektora Biura.

10. Dla pozostatych pracownikéw umystowych zatrudnionych
w administracji za wyjatkiem telefonistek, maszynistek i re-
ferentow jako minimum wymaganego wyksztatcenia nalezy
przyja¢ posiadanie matury liceum ogolnoksztatcacego lub
odpowiedniego zawodowego.

11. Nowoprzyjmowani pracownicy muszg posiada¢ wymagane
kwalifikacje w niniejszym taryfikatorze.

VIII. Wynagradzanie pracownkdw fizycznych.

1 Pracownicy fizyczni ujeci w wykazie stanowisk dla tzw.
»,zawodow wspdlnych” oraz robotnicy brygady montazowo-
budowlanej wynagradzani sg zgodnie z zasadami przewidzia-
nymi dla tego rodzaju stanowisk w zalgczniku Nr 2a do
Uktadu.

2. W przypadku potrzeby zatrudniania w biurze projektéw
rzemiesinika przy konserwacji i niezbednych biezacych na-
prawach maszyn i urzadzen mozna ustali¢ dla niego wyna-
grodzenie ryczattowe w granicach do 1250 zt miesiecznie.



ZAEACZNIK Nr 3i

Zasady wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych resor-

tu przemystu ciezkiego, nie bedacych przedsiebiorstwami przemysto-

wymi, a objetych Uktadem Zbiorowym Pracy dla Przemystu Me-
talowego

Pracownicy jednostek organizacyjnych resortu przemystu ciezkiego,
nie bedacych przedsiebiorstwami przemystowymi, a objetych Ukia-
dem Zbiorowym Pracy dla Przemystu Metalowego, sg wynagradzani
wg odrebnych przepiséw, a w szczegolnosci wedtug przepisow po-
danych w ponizszym wykazie:

Rodzaj jednostki

Lp. organizacyjnej

Okreslenie obowigzujgcego przepisu

Zjednoczenia, za-
rzady funkcjo-
nalne, centrale
handlowe

Je ncstki obrotu
towarowego na
rozrachunku go-
spodarczym

Jednostki handlu
detalicznego i
warsztaty ma-
sarskie

Gospodarstwa rol-
ne,ogrodnictwa,
tuczarnie

Administracja la-
sOw

Zaktady doswiad-
czalne (gospo-
darstwa pomoc-
nicze) instytu-
tow naukowo-
badawczych

Uchwata Nr 192 Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w centralnych zarzadach i zarzadach
(M.P. Nr 33 poz. 412).

Zarzadzenie Nr 47 Ministra Przemystu Maszynowego
z dnia 30 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w centralnych za-
rzagdach, Zarzadzie Zaopatrzenia Materiatowo-Techni-
cznego i Zarzadzie Zbytu

Protokoty dodatkowe do Uktadu Nr 1 z dnia 24
czerwca 1957 r.. Nr 6 z dnia 25 marca 1958 r. Nr 6a
zdnia 11 maja 1959 r., Nr 8 z dnia 12 czerwca 1958 r.
Nr 23 z dnia 20 sierpnia 1959r., Nr 32 zdnia 4 czerwca
1960 r., Nr 42 z dnia 19 marca 1962 r., Nr 44 z dnia
24 kwietnia 1962 r.

Protokét dodatkowy Nr 43 z dnia 28 marca 1962 do
Uktadu

Protokoty dodatkowe do Uktadu:
Nr 36 z dnia 18 listopada 1960 r.,
Nr 46 z dnia 26 pazdziernika 1962 r.,

Zarzadzenie Nr 232 Ministra Przemystu Ciezkiego
z dnia 21 listopada 1961 r.

Wg ogdlnie obowigzujacych zasad dla przedsiebiorstw
przemystowych z uwzglednieniem odrebnosci ustalo-
nych kazdorazowo decyzjg Ministra Przemystu Ciez-
kiego a wynikajacych ze specyfiki dziatalnosci posz-
czeg6lnych zakiadow doswiadczalnych
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ZALACZNIK Nr 4a

Normy i zasady wydawania deputatu weglowego w naturze wzgl.
w ekwiwalencie pienieznym.

1 W przedsiebiorstwach przemystowych potozonych na terenie wo-
jewodztwa katowickiego oraz na terenie nastepujacych powiatow
wojewddztwa opolskiego: raciborskiego, nyskiego, strzeleckiego,
brzeskiego, kluczborskiego, a ponadto w miejscowosciach: Andry-
chéw, Chrzanéw, Jaworzno, Kety, Wadowice, Zywiec, Sporysz
i Wegierska Gorka, jak rowniez w miejscowosciach innych po-
wiatébw pozostatych wojewddztw, ktdre sg potozone w promieniu
do 10 km od najblizszej kopalni wegla kamiennego — deputat
weglowy przystuguje w nastepujgcej rocznej wysokosci:

1) pracownikowi bedgcemu glowg rodziny:

_— . llo$¢ ton rocznego deputatu
Wyposazenie zajmowanego weglowego

mieszkania
W naturze w ekwiwalencie

mieszkanie bez centralnego ogrze-

wania i bez gazu 30 10
mieszkanie bez centralnego ogrze-

wania lecz z gazem 30 10
mieszkanie z centralnym ogrzewa-

niem lecz bez gazu 10 3,0
mieszkanie z centralnym ogrzewa-

niem i gazem 0,5 35

2) pracownikowi samotnemu, prowadzgcemu wiasne gospodarstwo

domowve:
o . Ilo$¢ ton rocznego deputatu
Wyposazenie zajmowanego weglowego
mieszkania
w naturze w ekwiwalencie
mieszkanie bez centralnego ogrze-
wania i bez gazu 12 04
mieszkanie bez centralnego ogrze-
wania lecz z gazem 0,9 0,7
mieszkanie z centralnym ogrzewa-
niem, zaréwno z gazem jak i bez
gazu 16
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3) pracownikowi samotnemu, nieprowadzgcemu wiasnego gospo-
darstwa domowego, niezaleznie od wyposazenia mieszkania,
w ktérym zamieszkuje — ekwiwalent pieniezny za 16 tony
wegla rocznie

2. W przedsiebiorstwach przemystowych potozonych na pozostatych

terenach kraju przystuguje deputat weglowy w nastepujacej rocz-

nej wysokosci:

1) pracownikowi bedacemu glowg rodziny:

o . llo$¢ ton rocznego deputatu
Wyposazenie zajmowanego weglowego

mieszkania
W naturze w ekwiwalencie

mieszkanie bez centralnego ogrze-

wania i bez gazu 2,5
mieszkanie bez centralnego ogrze-

wania lecz z gazem 2,5
mieszkanie z centralnym ogrzewa-

niem lecz bez gazu 1,0 15
mieszkanie z centralnym ogrzewa-

niem i gazem 0,5 2,0

2) pracownikowi samotnemu, prowadzgcemu wiasne gospodarstwo
domowe:

. . llo$¢ ton rocznego deputatu
Wyposazenie zajmowanego weglowego

mieszkania
W naturze w ekwiwalencie

mieszkanie bez centralnego ogrze-

wania i bez gazu 10
mieszkanie bez centralnego ogrze-

wania lecz z gazem 09 01
mieszkanie z centralnym ogrzewa-

niem, zar6wno z gazem jak i bez

gazu — 10

3) pracownikowi samotnemu, nieprowadzacemu wiasnego gospo-

darstwa domowego niezaleznie od wyposazenia mieszkania,

w ktorym zamieszkuje — ekwiwalent pieniezny na 1 tone wegla
rocznie.

3 W jednostkach organizacyjnych, w ktérych w dniu  wejscia

w zycie niniejszego zatgcznika do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
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Przemystu Metalowego obowigzywaly wyzsze normy deputatu
weglowego, anizeli podane w ust. 1 i 2 niniejszego zatgcznika,
zachowuje sie normy dotychczasowe w odniesieniu do catosci
deputatu z tym, ze:

1) deputat w naturze w maksymalnym wymiarze moze by¢é wy-
dawany w nastepujacych ilosciach:

a) pracownikowi bedacemu glowg rodziny zamieszkujagcemu:

— w mieszkaniu bez centralnego ogrzewania (z gazem lub
bez gazu) — w dotychczasowej normie deputatu w na-
turze,

— w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
1 tone rocznie,

— w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem i gazem 05 tony
rocznie,

b) pracownikowi samotnemu prowadzgcemu gospodarstwo do-
mowe zamieszkujgcemu:

— w mieszkaniu bez centralnego ogrzewania i bez gazu
— 12 tony rocznie,

— w mieszkaniu z gazem bez centralnego ogrzewania —
09 tony rocznie,

— w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
05 tony rocznie,

—w mieszkaniu z centralnym  ogrzewaniem i gazem —
wegiel w naturze nie przystuguje.

2) pracownikom samotnym nie prowadzacym wiasnego gospodar-
stwa domowego, niezaleznie od wyposazenia mieszkania —
deputat weglowy y/ naturze nie przystuguje; otrzymujg oni
wylacznie ekwiwalent pieniezny,

3) za zmniejszony deputat w naturze przystuguje ekwiwalent
pieniezny,

4. Za pracownikdw, bedacych glowa rodziny, uwaza sie:

1) pracownikow zonatych, nawet jesli mieszkajg oni chwilowo
oddzielnie np. w hotelu robotniczym,

2) pracownice zamezne, ktore posiadajg na utrzymaniu niezdol-
nych do pracy mezéw, lub ktérych mezowie nie otrzymujg
z tytutbu umowy o prace deputatu weglowego,

3) pracownikéw niezonatych lub pracownice niezamezne, wdowy
i wdowcow, ktorzy:

a) posiadajg dzieci (rowniez pozamatzenskie lub przybrane) nie
pozostajgce w zwigzku matzenskim i nie pobierajace de-
putatu na zasadach przewidzianych dla glowy rodziny wzgl.
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10.

b) utrzymujg niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzicow lub
rodzenstwo i mieszkajg razem z nimi prowadzac wspolne
gospodarstwo domowe.

Przez mieszkania wyposazone w centralne ogrzewanie rozumie
sie wylgcznie te mieszkania, ktore korzystaja z centralnego ogrze-
wania dostarczonego przez administracje domu.

Jezeli w jednym wspblnym gospodarstwie domowym mieszkajg
dwie lub wiecej o0séb uprawnionych do pobierania deputatu
weglowego w naturze, wegiel deputatowy w naturze otrzymuje
tylko jedna z tych oséb, posiadajgca uprawnienia do najwiekszej
ilosci wegla w naturze. Pozostali cztonkowie gospodarstwa domo-
wego otrzymujg ekwiwalent pieniezny.

Pracownicy zamieszkali w kwaterach zbiorowych lub w hotelach
robotniczych otrzymujg zamiast deputatu weglowego w naturze
— ekwiwalent pieniezny z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w ust. 4 pkt 1

. Odbior deputatu weglowego w naturze nastepuje z miejsca skia-

dowego zakiadu pracy, lub innego miejsca ustalonego przez Kie-
rownictwo zakladu pracy.

. Pracownicy, ktorych state miejsce zamieszkania znajduje sie

poza siedzibg zaktadu pracy, majg prawo do otrzymania wylgcz-

nie na swodj wniosek, asygnaty uprawniajgcej do poboru wegla

deputatowego w miejscu statego zamieszkania najblizszej rodzi-

ny, bedacej na statym utrzymaniu pracownika.

Wegiel deputatowy w naturze dostarczany pracownikowi powi-

nien by¢ takiego gatunku i jakosci, aby nadawat sie on na opat

domowy i nie moze zawiera¢ asortymentu drobniejszego niz

30 mm oraz wiecej niz 1% podziarna.

Wysokos¢ naleznego pracownikowi ekwiwalentu pienieznego wy-

nosi 500 zt za 1 tone wegla.

Zaktad pracy wyptaca rowniez ekwiwalent pieniezny w wysoko-

§ci 500 zt za kazda tone wegla deputatowego w naturze w przy-

padku:

— zgloszenia przez pracownika zaktadowi pracy do wykupu
w czesci lub catosci przystugujgcego wegla deputatowego,

— nieodebrania przez pracownika wegla deputatowego w natu-
rze w terminach okreslonych przez zaklad pracy.

Wyptata ekwiwalentu pienieznego w zamian za deputat weglo-

wy nastepuje w okresach miesiecznych z dotu, tacznie z wy-

nagrodzeniem za prace.

Pracownicy obowigzani sg do przedkladania w zakiadzie pracy
deklaracji wedtug obowigzujacego wzoru, poswiadczonej w prze-
widzianym trybie. Deklaracja ta stanowi podstawe do okreslenia
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14,

15.

uprawnien pracownika do pobierania deputatu weglowego w na-
turze lub ekwiwalencie. Deklaracje nalezy sklada¢ raz w roku,
a ponadto w kazdym przypadku zmiany stanu taktycznego, ma-
jacej wplyw na wielkos¢ deputatu weglowego oraz na forme
jego wydawania (v naturze lub w ekwiwalencie).

W zaktadach pracy objetych Zbiorowym Uktadem Pracy dla
Przemystu Metalowego, ktore w dniu wejscia w zycie niniej-
szego zalgcznika nie byly uprawnione do wydawania pracowni-
kom deputatu weglowego, wzglednie wydawaly go w mniejszym
wymiarze, anizeli ustalono w niniejszym zatgczniku (zaréwno
w naturze jak i w ekwiwalencie pienieznym) Ilub wydawaty
deputat wytgcznie w ekwiwalencie pienieznym — utrzymuje sie
w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie wielkosci norm i for-
my wydawania deputatéw weglowych.

Normy i zasady wydawania deputatu weglowego w naturze wzgl.
w ekwiwalencie pienieznym, okreslone w niniejszym zatgczniku
obowigzujg od dn. 1 lipca 1963 r. z tym, Ze ustalong w ust. 11
wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego stosuje sie od dnia 1 kwiet-
nia 1963 r.



ZAEACZNIK Nr 4b

Zasady materialnego zainteresowania pracownikéw w realizacji
usprawnien organizacyjno-technicznych (specjalny fundusz premiowy).

1 Oszczednosci na funduszu plac, wygospodarowane w przedsiebior-
stwie w wyniku realizacji usprawnief organizacyjno-technicznych
i zmniejszenia zatrudnienia, przeznacza sie w czesci na specjalny
fundusz premiowy dla pracownikdw fizycznych oraz na podwyz-
szenie zasadniczego funduszu premiowego dla pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i ekonomicznych. Kwota premii z tego ty-
tutu, dla pracownikéw technicznych i ekonomicznych, nie moze
przekracza¢ 25% kwot uzyskanych oszczednosci.

2. Specjalny fundusz premiowy powinien by¢ przeznaczony na pre-
mie dla pracownikéw fizycznych, ktorzy wkiadem swej pracy
przyczynili sie do lepszego wykorzystania potencjatu produkcyjnego
przedsiebiorstwa, usprawnienia organizacji produkcji, obnizenia bra-
kéw i kosztow wiasnych wytwarzania. Wyptata premii jest doko-
nywana w okresach kwartalnych lub miesiecznych, na wniosek
mistrza lub kierownika wydziatu, zgodnie z zakladowymi regulami-
nami, zatwierdzonymi przez konferencje samorzadu robotniczego.

3. Specjalny fundusz premiowy, po nagromadzeniu na nim odpo-
wiednich kwot, winien by¢ przeznaczony na pokrycie skutkow
finansowych przejscia pracownikéw fizycznych przedsiebiorstwa
na wyzsze stawki ptac zasadniczych w ramach widetkowej tabeli
ptac.

4. Ewentualne nieuzasadnione przekroczenie miesiecznego lub kwar-
talnego funduszu ptac przedsiebiorstwa moze by¢ biezaco re-
kompensowane ze specjalnego funduszu premiowego dla pracow-
nikéw fizycznych oraz z funduszu premiowego dla pracownikow
umystowych — do petnej wysokosci -tych funduszow.

5 Szczegbtowe przepisy w sprawie dokonywania wyptat ze specjal-
nego funduszu premiowego moga by¢ odrebnie ustalone na kazdy
rok przez strony podpisujace Ukiad.



ZALACZNIK Nr 4c
RAMOWE WYTYCZNE

premiowania pracownikOw przedsiebiorstw przemystowych za racjo-
nalne i oszczedne uzytkowanie czynnej i biernej energii elektrycznej.

§ 1

Przedsiebiorstwami przemystowymi w rozumieniu niniejszego za-
facznika sg panstwowe przedsiebiorstwa (zaktady przemystowe) z wy-
jatkiem elektrowni (elektrocieptowni) zawodowych i przemystowych.

§ 2

Za podstawe premiowania mogg by¢ przyjete wg uznania kierowni-
ctwa przedsiebiorstwa (zakfadu) wyniki miesigca wzgl. kwartatu.
Wysoko$¢ norm lub wskaznikéw energetycznych stanowigcych pod-
stawe do premiowania, winna by¢ zatwierdzona kwartalnie przez
wiasciwg bezposrednio nadrzedng jednostke — nadzorujacg przed-
siebiorstwo, najp6zniej do dnia 10 miesigca rozpoczynajgcego dany
kwartat.

§ 3

Wyptaty premii za racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elek-
trycznej dokonuje sie poza planowym funduszem plac.

§ 4

Panstwowa Inspekcja Energetyczna oraz inne organa uprawnione
przez Ministra Gornictwa i Energetyki do sprawowania nadzoru
i kontroli majg prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie pra-
widtowego ustalania wynikdw, stanowigcych podstawe do premiowa-
nia za racjonalne i oszczedne uzytkowanie czynnej i biernej energii
elektryczne;j.

§ 5

1 Premiowaniem za racjonalne i o0szczedne uzytkowanie czynnej
i biernej energii elektrycznej zwanym dalej ,,premiowaniem” mogg
by¢ objeci wytgcznie pracownicy obstugujacy i nadzorujacy ener-
gochtonne urzadzenia produkcyjne oraz pracownicy stuzby elek-
troenergetycznej w przedsiebiorstwach (zaktadach) posiadajacych

138



warunki techniczne wyszczeg6lnione w ust. 2 — ktérzy majg bez-
posredni wptyw na ksztattowanie sie zuzycia energii elektrycznej.

2. Warunkiem wprowadzenia premiowania w przedsiebiorstwach (za-
ktadach) przemystowych jest posiadanie przez nie duzych odbior-
nikow energii lub wydziatow energochlonnych (jak piece elek-
tryczne, elektroliza aluminium, cynku, walcownie, stacje pomp,
kompresorow itd.) zaopatrzonych w odpowiednig aparature po-
miarowo-kontrolnng, pozwalajagcg w oparciu 0 wiasciwe pomiary
poboru energii i wykonanej produkcji przez te odbiorniki lub
wydzialy, ustali¢ normy lub wskazniki jednostkowego zuzycia od-
niesione do jednostek wagi, miary np. w kWh/t, kWh/m3 itd.

3. O wprowadzeniu w przedsiebiorstwie (zakladzie) — spetniajgcym
wymagane warunki — premiowania pracownikéw decyduje kie-
rownictwo przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg robotniczg
i radg zakiladowa.

4. Decyzja, czy dane przedsiebiorstwo jest dostatecznie przygotowa-
ne do premiowania zgodnie z postanowieniami wytycznych, jak
rowniez ustalenie dopuszczalnej granicy wysokosci wahania sie
wskaznikéw jednostkowego zuzycia, nalezy do wiasciwego zjed-
noczenia.

§ 6

1 Przez oszczedno$¢ energii elektrycznej rozumie sie roznice miedzy
liczbg kilowatogodzin energii czynnej, zaplanowanej na podsta-
wie ustalonych norm lub wskaznikdw zuzycia dla okreslonych
asortymentéw produkcji lub produkcji wykonanej przez okre-
Slone odbiorniki energochtonne, skorygowang o % wykonania
planu produkcji w tych asortymentach lub przez te odbiorniki,
a liczbg kilowatogodzin energii elektrycznej czynnej rzeczywiscie
zuzytej do produkcji tych samych asortymentéw lub przez te
same odbiorniki energochtonne obliczong na podstawie wskazan
aparatury pomiarowe;j.

§ 7

Normy lub wskazniki zuzycia, o ktéorych mowa w 8 6, jak réwniez
procentowy stosunek zuzycia energii elektrycznej nienormowanej, nie
stanowigcej podstawy do obliczenia o0szczednosci, nie moga by¢
wyzsze od osiggnietych w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Wyijatek od tej zasady dopuszczalny jest w przypadkach uzasadnio-
nych istotng zmiang warunkéw produkcji, powodujgca wzrost wskaz-
nika zuzycia energii elektrycznej.
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§ 8

W przedsigbiorstwach, w ktdrych wprowadzone zostato premiowanie
za racjonalne i oszczedne uzytkowanie czynnej i biernej energii elek-
trycznej, tworzy sie fundusz premiowy, na ktéry przeznacza sie od
5 do 12 groszy od kazdej zaoszczedzonej kilowato-godziny energii
elektrycznej, w zaleznosci od rodzaju produkcji. Stawka ta wynosi:

1) przy elekrolizie aluminium 5gr/kWh

2) przy produkcji ferrostopow 8gr/kWh

3) przy produkcjistali elektrycznej i elektrolizie cynku 10 gr/kWh

4) przy produkcji pozostatej 12gr/'’kWh
§ 9

1 Z utworzonego funduszu premiowego, w sposdb okreslony w § §
wyplaca sie uprawnionym pracownikom zaliczkowo premie w gra-
nicach do 75% jego wysokosci, w obowigzujgcym w danym zakla-
dzie terminie wyptat wynagrodzen po uptywie przyjetego okresu
rozliczeniowego.

2. Ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego, w oparciu o bi-
lans strat i zyskow w gospodarce energetycznej przedsiebiorstwa,
dokonuje sie po uptywie danego roku kalendarzowego.

3. W zaleznosci od uznania dyrekcji przedsiebiorstwa (zaktadu) wy-
nikowa roczna roznica (niedobdr) powstata z przekroczenia zapla-
nowanych norm lub wskaznikdbw moze by¢ przeniesiona na rok
nastepny.

§ 10.

1 Z osiagnietego funduszu premiowego do 15% przeznacza sie na
premiowanie pracownikéw wymienionych w § 11 ust. 1 pkt a, c, d.

2. Pozostalg czes¢ funduszu premiowego przeznacza sie na premio-
wanie pracownikéw wymienionych w 8§ 11 ust. 1 pkt b.

§ 1L

1 Prawo do premii przystuguje:

a) pracownikom fizycznym i inzynieryjno-technicznym stuzby
elektroenergetycznej zatrudnionym przy eksploatacji elektrycz-
nych urzadzen odbiorczych oraz w charakterze tablicowych
w elektrowniach przemystowych pracujacych réwnolegle z sie-
cig Resortu Godrnictwa i Energetyki,

b) pracownikom obstugujacym bezposrednio duze energochtonne
urzadzenia (jak: np. piece elektryczne, urzadzenia do elektrolizy,
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walcarki, kompresory, pompy itd.) oraz dozorowi technicz-
nemu tych agregatow, a takze energochtonnych wydziatéw pro-
dukcyjnych,

¢ gtownemu energetykowi wzgl. gt. mechanikowi przedsiebiorstwa
(zakfadu) o ile spetnia réwniez funkcje energetyka i pracowni-
kom nadzoru u gtéwnego energetyka,

d) gtébwnemu technologowi w zaleznosci od faktycznego i bez-
posrredniego wptywu na ksztattowanie sie wskaznikéw zuzy-
cia energii elektrycznej.

. Wysoko$¢ premii dla poszczeg6lnych pracownikéw uzaleznia sie

od wplywu danego pracownika na ksztattowanie sie wskaznikow

energetycznych, co wyraza sie przy pomocy punktow, ktérych
maksymalna ilos¢ nie moze przekroczy¢ 10 na jednego pracow-
nika.

§ 12

Pracownicy wymienieni w 8 11 ust. 1 pkt. a, ¢, d premiowani sa
za poprawe wskaznikéw okreslonych w oparciu 0 wskazania ogdl-
nozaktadowych gtownych licznikdw, bedace podstawg do rozli-
czen miedzy zaktadem, a dostawcy energii.
Pracownicy wymienieni w 8§ 11 ust. 1 pkt b mogg by¢ premio-
wani za poprawe wskaznikéw uzyskanych na obstugiwanych przez
nich odcinkach pracy (agregatach lub wydziatach) pod warun-
kiem istnienia specjalnej aparatury kontrolnej do wewnatrz-za-
kfadowej kontroli zuzycia energii elektrycznej na tych odcinkach
pracy.
W przypadku braku aparatury pomiarowej na wydziatach, pracow-
nicy wymienieni w § 11 ust. 1 pkt b sg premiowani na analo-
gicznych zasadach jak pracownicy wymienieni w ust. 1 niniej-
szego &
. Jesli pracownicy poszczegdlnych wydziatow lub agregatdw sg
premiowani od wynikow wiasnych, fundusz premiowy przedsie-
biorstwa (zaktadu) nalezy podzieli¢ proporcjonalnie do uzyska-
nych oszczednosci na obstugiwanych przez nich wydziatach lub
agregatach.

§ 13

Indywidualna wysoko$¢ premii dla pracownikow fizycznych nie
moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.
. Wyplata premii za oszczedno$¢ energii elektrycznej moze byé do-
konywana z zachowaniem postanowien zarzadzenia nr 40 MPC
z dnia 12 marca 190 r. w sprawie nagréd i premii wyptacanych
poza planowanym funduszem plac w przedsiebiorstwach przemy-
stowych resortu przemystu ciezkiego.
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§ 14

Wypfata premii za racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elek-

trycznej moze nastgpi¢ przy zachowaniu nastepujacych warunkow:

1 Nie przekroczenia % udziatu energii elektrycznej nienormowanej
(nie uwzglednianej przy obliczaniu uzyskanej oszczednosci) zgod-
nie z postanowieniami § 7.

2. Nie przekroczenia planowanego rozchodu energii elektrycznej
w innych postaciach przez urzadzenia, ktorymi mozna zastepowac
odbiorniki energii elektrycznej, co udowodnione musi byé do-
trzymaniem lub polepszeniem jednostkowych wskaznikéw zuzycia
-tych nosnikow energii lub tez kompleksowego energetycznego
wskaznika jednostkowego zuzycia.

3. Prawidlowego obliczania oszczednosci, w oparciu o rzetelne po-
miary energii i wykonanej produkcji, pod warunkiem, ze pro-
wadzona jest prawidtowa ewidencja zuzycia energii czynnej
i biernej oraz wskaznikdw, jak réwniez rozliczen wewnatrz-za-
ktadowych — dostepna dla kontroli jednostek nadrzednych.

§ 15

W przypadku stwierdzenia nieuzasadnionego niedotrzymania ustalo-
nych norm (wskaznikéw) jednostkowego zuzycia energii elektrycznej
lub jej marnotrawstwa albo niewtasciwej gospodarki energetycznej,
pracownicy przedsiebiorstwa (wydzialu) nie majg prawa do premii
za racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej, a po-
nadto dyrektor przedsiebiorstwa zobowigzany jest obnizy¢ premie
przystugujaca tym pracownikom i z innych tytutdw.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa, na
wniosek gtdwnego energetyka lub gtdwnego mechanika, albo in-
spektoréw jednostek nadrzednych.

§ 16.

Whiosek o przyznanie premii dla robotnikéw i pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych, zaopiniowany przez gtéwnego energetyka, za-
twierdza dyrektor przedsiebiorstwa (zakiadu).

§ 17.

Dyrektorowi przedsiebiorstwa i jego zastepcom nie przystuguje pra-
wo do premii za racjonalng i oszczedng gospodarke energig elek-
tryczna.
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§ 18

Pracownicy premiowani na zasadach ustalonych w niniejszym za-
faczniku zachowujg prawo do premii produkcyjnej i innych dodat-
kowych premii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 19

Dyrektorzy przedsiebiorstw, w porozumieniu z radg robotnicza
i radg zakladowa, w oparciu o niniejsze ramowe wytyczne, opra-
cujg i wprowadzg szczegtowe regulaminy premiowania, ktdére po-
nadto bedg zawieraly wykaz stanowisk, wydziatow (dziatow), ktorym
przystuguje prawo do premii, dopuszczalna wysoko$¢ premii, gra-
nice poprawy wskaznikow, powyzej ktérej wymagane jest uzasadnie-
nie, jakimi $rodkami zostata osiggnieta oraz zasady podziatu pre-
mii w zaleznosci od wplywu poszczegdlnych pracownikéw na ksztal-
towanie sie norm lub wskaznikéw jednostkowego zuzycia energii
elektrycznej i wspdtczynnikéw mocy.



ZAEACZNIK Nr 4d

Zasady premiowania pracownikow za oszczedne zuzywanie paliw

statych

§1

Przewidziana w niniejszych zasadach premia za oszczedno$¢ pa-
liw statych przystuguje jedynie pracownikom majacym bezpo-
Sredni wplyw na oszczedne zuzywanie paliw, a zatrudnionym
w przedsiebiorstwach zaopatrywanych w paliwa state z przy-
dziatu paliw na cele przemystowe.

. Szczegbtowy wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy
majg bezposredni wplyw na oszczedno$¢ paliw statych, ustala
dyrektor zaktadu i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi zjed-
noczenia.

§ 2

Za paliwa state w rozumieniu niniejszych ,zasad premiowania
uwaza sie wegiel kamienny (fgcznie z przerostami i mulem weglo-
wym), koks, poétkoks, koksik, potkoksik oraz wegiel brunatny.

W przypadku spalenia w tym samym zaktadzie oprécz wegla czy
koksu réwniez paliw takich jak: ropa, gaz ziemny, gaz wielko-
piecowy, torf itp. paliwa te dla celéw premiowania traktuje sie
jak paliwa state.

7

§ 3.

Na premiowanie pracownikow przeznacza sie kwote w wysokosci:

1) dla pracownikéw elektrowni przemystowych — 20% rzeczy-
wistej oszczednosci rocznej uzyskanej w zuzyciu paliw przez
dang elektrownie przemystowa,

2) dla pracownikdw zatrudnionych w pozostatych wydziatach —
15% rzeczywistej oszczednosSci rocznej uzyskanej w zuzyciu pa-
liw w danej jednostce.

Premie za oszczedne zuzywanie paliw oblicza sie i wypfaca sie

za okresy roczne z tym, ze po uptywie I, Il i Il kwartatu da-

nego roku moga by¢ dokonywane zaliczkowe wyptaty tej premii.

Na premie zaliczkowg przeznacza sie kwote w wysokosci:

1) dla pracownikoéw elektrowni przemystowych — 15% rzeczy-
wistej oszczednosci obliczonej narastajgco od poczatku roku,
2) dla pozostatych pracownikéw — 11% rzeczywistej 0szczednosci

obliczonej narastajgco od poczgtku roku,

3) z kwot przeznaczonych na premie potrgca sie kazdorazowo
wyptacone zaliczkowo premie w okresach ubiegtych,
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4) ostateczne obliczenie premii i wyptaty pozostatych kwot, po
potraceniu zaliczek, nastepuje po IV kwartale w oparciu
o wyniki osiggniete na przestrzeni calego roku.

§ 4

1 Oszczednos¢ roczna, o ktdrej mowa w § 3 ust. 1 stanowi rdznice
pomiedzy planowang roczng wartoscig zuzycia paliw, skorygowa-
ng odpowiednio do wykonania planu produkcji i ustug powodu-
jacych zuzycie paliw, a rzeczywista wartoscig zuzytych paliw
wynikajgcych z rocznego sprawozdania przedsiebiorstw.

2. Oszczednos$¢ za I, Il i Il kwartat stanowi roznice pomiedzy
planowang kwartalng wartoscig paliw (odpowiednio skorygowa-
ng) a wartoscig rzeczywiscie zuzytych paliw, wynikajacg z kwar-
talnego sprawozdania przedsiebiorstwa.

3. Oszczedno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 oblicza sie w skali
catego przedsiebiorstwa. Wyjatek od tej zasady mogg stanowic
jedynie oddziaty produkcyjne wzgl. inne jednostki organizacyjne
przedsiebiorstwa, posiadajgce wiasne sktadowiska paliw statych,
w ktorych istnieje obiektywna mozliwo$¢ ustalania wartosci pla-
nowanej jak i wartosci zuzytych paliw statych.

Dla tych oddziatow (jednostek) przedsiebiorstwo moze oddzielnie
oblicza¢ oszczednos¢ oraz kwoty przeznaczone na premie.

4. Przy ustalaniu réznicy wartosci paliw statych planowych i fak-
tycznie zuzytych, nalezy potraci¢ wartos¢ tej ilosci paliw, ktéra
nie zostata zuzyta na skutek postoju urzadzen, wzglednie innych
przyczyn majacych wplyw na wysokos¢ zuzycia paliw.

§ 5

1 Przy ustalaniu planowanej i skorygowanej wartosci paliw na-
lezy postugiwa¢ sie wskaznikami jednostkowego zuzycia paliwa
umownego, ustalonymi na jednostke produkcji i S$rednig cene
paliwa umownego.

2. Kwartalne wskazniki jednostkowego zuzycia paliw statych za-
twierdza dla danego przedsiebiorstwa dyrektor przedsiebiorstwa,
w ramach wskaznikow rocznych zatwierdzonych przez dyrektora
jednostki nadrzednej. Planowane wielkosci wskaznikéw za dany
kwartat nie moga przekracza¢ wskaznikéw S$rednio rocznych wy-
konanych w okresie roku ubiegtego.

3. W przypadkach, gdy istnieje mozliwos¢ réwnoczesnego stosowa-
nia paliw gazowych lub ptynnych obok paliw statych, przy usta-
laniu wielkosci zuzycia paliw statych nalezy rowniez ustali¢ wiel-
kos¢ zuzycia pozostatych nosnikéw energii.
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Jezeli rzeczywiste zuzycie paliw gazowych lub ptynnych odbiega
od ilosci ustalonych w planie zuzycia tych paliw, nalezy do
obliczania oszczednosci paliw statych  wprowadzi¢  poprawke
uwzgledniajgcg zwiekszenie lub zmniejszenie zuzycia paliw gazowych
lub  ptynnych.

W tym przypadku ilos¢ zuzytych paliw gazowych lub plynnych
powyzej wzgl. ponizej ustalonego planu, nalezy przeliczy¢ na
podstawie ich wartosci opatowych na paliwo state stosowane
w danym urzadzeniu, na ktorym nastgpito zastgpienie paliwa
statego paliwem gazowym lub pltynnym.

Wartos¢ paliwa statego — przeliczeniowego, ustalonego w ten
spos6b (cena razy kg), wynikajgcego z zastosowania paliw gazo-
wych lub ptynnych nalezy doda¢ wzgl. odja¢ od wartosci za-
oszczedzonych paliw  statych.

4. W przypadku wystepowania réznic w kalorycznosci wegla zuzy-
tego w stosunku do kalorycznosci wegla planowanego w tym
samym asortymencie i klasie wegla, nalezy dokona¢ odpowied-
niej korekty zalozen planowanych, przyjmujagc do planu kalo-
rycznos¢ wegla zuzytego.

W zwigzku z powyzszym, nie mogg by¢ uwzglednione przy obli-
czaniu wynikdw w zakresie o0szczednosci paliw zadne bonifikaty
udzielane przez dostawcow.

5 W przypadku planowanego przejscia z paliwa statego na paliwa
gazowe lub ptynne, wzgl. przejScia z wegla na koks i odwrot-
nie (np. gazyfikacja, przebudowa paleniska itd.) nalezy przy ustala-
niu wielkosci wskaznikéw jednostkowego zuzycia i planéw zuzy-
cia, w nowym nosniku energii oprze¢ zamiane paliw na przeli-
czeniu kalorycznym, przyjmujac w tym przypadku odpowiednie
wartosci  opatowe paliwa stosowanego i paliwa zamiennego.

6. Dla nowouruchomionych obiektow i urzadzen energetycznych,
wielkos¢ zuzycia paliw statych nalezy ustali€ w oparciu o nor-
my projektowe. W przypadku braku takich norm, lub gdy nor-
my projektowe budzg watpliwosci co do ich realnosci premiowanie
za oszczedne zuzywanie paliw statych, moze by¢ wprowadzone
dopiero po rocznym okresie eksploatacji po ustaleniu  norm
statystycznych.

7. Wysokos¢ planowanych wskaznikéw jednostkowego zuzycia paliw
powinna uwzglednia¢ postep techniczny, warunki ruchowe i eksplo-
atacyjne urzadzen energetycznych.

§ 6
I. llosci paliw przyjetych do sprawozdania za dany okres powinny
by¢ zgodne z iloscig ewidencyjng paliw.

146



Zapas paliw na ostatni dziern okresu rozliczeniowego powinien
by¢ sprawdzony przez komisje.

2. Komisje powotuje dyrektor przedsiebiorstwa. W skiad komisji po-
winien wej$¢ Gt inzynier, gt ksiegowy oraz jeden z pracownikdéw
nie uprawnionych do premii z niniejszego regulaminu.

3. Stwierdzone przez komisje braki paliw (manko) traktuje sie jako
zuzycie paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 7

Gdy paliwa mozna zastgpi¢ energig elektryczng nalezy przy obli-
czaniu wynikéw za okres rozliczeniowy zwroci¢ uwage, czy zuzy-
cie tej energii elektrycznej miesci sie w granicach zatozen planowych.
W przypadku zuzycia energii elektrycznej w ilosci wyzszej niz to
wynika z zatozen planowych, nalezy warto$¢ zuzytej nadwyzki odjac
od wyliczonej oszczednosci paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 8

1 Ostateczng kwote oszczednosci zatwierdza po uptywie kazdego
okresu, dyrektor jednostki nadrzednej na podstawie wniosku
przedsiebiorstwa.

2. Premia moze by¢ zatwierdzona w petnej wysokosci pod warun-
kiem:

a) przeprowadzenia przez przedsiebiorstwo kontroli zuzywania pa-
liw na podstawie zalegalizowanych wag, lub pojemnikow
sprawdzonych komisyjnie,

b) prowadzenia przez przedsiebiorstwo prawidtowej ewidencji zu-
zycia paliw wg ustalonych zasad zuzycia i stanu zapasow
tych paliw, oraz zuzycia energii elektrycznej mogacej zastapi¢
te paliwa,

€) utrzymywania przez przedsiebiorstwo w nalezytym stanie
i sprawnosci urzadzen cieplnych.

3. W przypadku niespetnienia przez przedsiebiorstwo warunkow okre-
Slonych w ust. 2 lub w przypadku stwierdzenia zasadniczych
rozbieznosci zatozen planowanych w stosunku do rzeczywistego
wykonania, dyrektor jednostki nadrzednej ma prawo obnizy¢
kwote oszczednosci do wysokosci okreSlajacej rzeczywiste 0sigg-
niecia przedsiebiorstwa w zakresie oszczednosci paliw.

§ 9
1. Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoty oszczednosci paliw,
cze$C tej oszczednoSci przypadajgca na premie — po potragce-
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niu poprzednio wyptaconych zaliczek — rozdziela sie pomiedzy
pracownikow uprawnionych do premiowania.

SzczegOtowe zasady rozdziatu kwoty przeznaczonej na premie
ustala kierownictwo przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg za-
ktadowa.

. SzczegGtowe zasady, o ktorych mowa w ust. 1, powinny uwzgled-
nia¢ nastepujgce warunki premiowania:

a) wyptate premii dla pracownikéw umystowych uzaleznia sie od

uzyskania przez przedsiebiorstwo prawa do wyptaty premii
z zasadniczego funduszu premiowego, zgodnie z postanowie-
niem uchwaly nr 39/61 Rady Ministrow z dnia 23. 1. 191 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych objetych planowaniem
centranym oraz zarzgdzenia nr 110 MPC z dnia 7 lipca 191 r.
z pbzniejszymi zmianami.
Nieprzyznana premia za okres kwartalny moze by¢ w czesci
lub w catosci wyplacona za zgoda dyrektora jednostki nad-
rzednej po zakonczeniu roku w przypadku, gdy przedsiebior-
stwo uzyskato prawo do wyptaty premii z zasadniczego fun-
duszu premiowego na podstawie bilansu rocznego.

b) Indywidualne premie wyptacane pracownikom umystowym na
podstawie niniejszych zasad, tgcznie z premiami innymi wy-
ptacanymi poza planowanym funduszem ptac, nie mogg prze-
kracza¢ w stosunku rocznym dwumiesiecznego S$redniorocznego
zarobku pracownika zgodnie z postanowieniami art. 7 zarza-
dzenia nr 40 MPC z dnia 12 IIl. 1960 r. w sprawie nagrod
i premii wyptacanym poza planowanym funduszem plac
w przedsiebiorstwach przemystowych resortu przemystu cie-
kiego.

c) Wysokos¢ premii indywidualnej dla poszczeg6lnych pracowni-
kéw powinna by¢ uzalezniona od stopnia wptywu tych pra-
cownikéw na oszczedne zuzywanie paliw statych.

d) W przedsiebiorstwach dysponujgcych odpowiednig aparaturg
pomiarowg uzaleznia sie wysoko$¢ premii indywidualnej dla
poszczegdlnych pracownikéw od dotrzymania przez tych pra-
cownikow w ciggu zmiany wskaznikow technicznych okre-
Slonych instrukcja zaktadowa np. temperatury, cisnienia itd.

e) Pracownicy, z ktorych winy powstata awaria w urzadzeniach
cieplnych, powinni by¢ pozbawieni premii w czesci lub w ca-
fosci.

f) Pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe 0 prace W ciagu
roku rozliczeniowego, powinna by¢ wyptacona petna premia,
przystugujgca im za peine kwartaty przez nich przepracowane.
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g) Premie dla pracownikéw zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zaktadowa.

h) Wyptata premii powinna nastagpi¢ w ciggu miesigca nastepnego
po uptywie okresu rozliczeniowego.
Wyptata premii za oszczedno$¢ paliw moze odbywaé sie tylko
przez listy ptacy przy wyptacie poboréw zasadniczych. Podsta-
wa i wysokos¢ premii powinny by¢ podane do wiadomosci'
zatogi w sposob przyjety w danym przedsiebiorstwie.

§ 10

Dyrektorzy przedsiebiorstw w oparciu o ramowe zasady zawarte
w 8§ 19 ustalajg szczegétowe regulaminy premiowania uwzglednia-
jace specyficzne warunki wystepujace w poszczegolnych przedsiebior-
stwach.



ZALACZNIK Nr 4e

REGULAMIN

nagradzania pracownikow zatrudnionych przy spalaniu mutéw weglo-
wych i przerostow.

§ 1

Pracownikom zakfadow, zuzywajacych mut weglowy i przerosty dla
celow energetycznych i produkcyjnych, wyptaca sie nagrody wedtug
nastepujacych zasad:

1) w zakiadach, zuzywajgcych do 200 ton wegla miesiecznie — pra-
cownicy otrzymujag 6 z+ od tony zuzytego mutu i przerostow,

2) w zakfadach, zuzywajacych od 201 do 1000 ton wegla miesiecznie
— pracownicy otrzymujg 4 zt od tony zuzytego mubu i prze-
rostow,

3) w zakiadach, zuzywajgcych od 1001 do 10000 ton wegla miesiecz-
nie — pracownicy otrzymujg 2 zt od tony zuzytego mutu i prze-
rostow,

4) w zakfadach, zuzywajgcych ponad 10000 ton wegla miesiecznie
— pracownicy otrzymujg 150 zt od tony zuzytego mutu i prze-
rostow.

§ 2

Zaktady pracy wymienione w § 1 ustalajg szczegGtowe listy sta-
nowisk pracownikow objetych powyzszym nagradzaniem, przy S$ci-
stym zachowaniu zasady, ze nagrody otrzyma¢ moga wytgcznie ci
pracownicy fizyczni 1 umystowi, ktorzy majg bezposredni wptyw
na zwiekszenie zuzycia mulu weglowego i przerostow.

Powyzsze listy pracownikow zatwierdza dyrektor zakiadu.

§ 3
Nagrody, o ktdrych mowa w 8§ 1, wyptaca sie z funduszu plac.



ZAEACZNIK Nr 4f

REGULAMIN

premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikow
zatrudnionych przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania w kottow-
niach, otrzymujgcych paliwa state z kontyngentu ,,opat gmachow”.

§1

Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulaminie nalezy sto-
sowa¢ do st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikow za
osiggniete oszczednosci w paliwie przy opalaniu kottow centralnego
ogrzewania w kottowniach otrzymujgcych paliwa state z kontyngentu
»opat gmachow”.

§2

Paliwem w rozumieniu regulaminu jest wegiel kamienny i koks jako
paliwa zasadnicze oraz wegiel brunatny, torf, drewno, odpadki drewna
i wszelkie inne odpady nieuzytkowe, ktore mogag by¢ spalane bez
szkody dla urzadzen kottowych.

§3

1 Przez oszczedno$¢ w paliwie uzyskang przy opalaniu kottow

centralnego ogrzewania nalezy rozumie¢ rdznice pomiedzy przy-
dziatem, obliczonym zgodnie z zarzgdzeniem Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 29.X.1954 r.
w sprawie obliczania zuzycia wegla i koksu do ogrzewania budyn-
kow mieszkalnych, biurowych i uzytecznosci publicznej (Monitor
Polski Nr 119, poz. 1678 wraz z pézniejszymi zmianami) — skory-
gowanym w zaleznosci od faktycznej temperatury zewnetrznej
i dtugosci okresu ogrzewania wedtug instrukcji Ministerstwa Go-
spodarki Komunalnej, a iloscig rzeczywiscie zuzytego paliwa.
Przy obliczaniu oszczednosci nalezy dokona¢ potracen paliwa, ktdre
nie zostato zuzyte na skutek awarii urzadzen kottowych, ograni-
czenia Swiadczenn w ogrzewaniu lub dostawie cieptej wody uzyt-
kownikom lub z innych przyczyn niezaleznych od obstugi kottdw
centralnego ogrzewania.

2. Oszczednosci uzyskane w paliwie zasadniczym wskutek spalania
torfu, odpadéw drewna oraz wszelkich innych odpadéw nieuzytko-
wych, o ktédrych mowa w § 2, nie podlegajg potraceniu.

3. W wypadku statego obstugiwania przez jednego palacza dwdéch lub
kilku kottowni — do wyliczenia premii za oszczedno$¢ paliwa na-
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lezy obstugiwane obiekty traktowac tacznie i o wystepujacy prze-
pat na jednej kottowni nalezy pomniejszy¢ oszczednoSci osiggniete
na drugiej kottowni.

§ 4

1 Dla ustalenia #tgcznej wysokosci premii naleznej wszystkim pra-

cownikom wymienionym w 8§ 1, ilos¢ zaoszczedzonego paliwa za-
sadniczego (8 3) przemnaza sie przez 35% ceny placonej za to pa-
liwo przez jednostke administrujgcg dang kottownig franko wagon
stacja odbiorcza (lub loco sktad opatowy).
W wypadku opalania kottow centralnego ogrzewania paliwem
0 roznych cenach taczna wysoko$¢ premii wynosi 35% réznicy mie-
dzy wartoscig przydzielonego paliwa zasadniczego po korekcie
uwzgledniajacej rzeczywiste temperatury zewnetrzne i dtugosé
okresu ogrzewania, a wartoscig faktycznie zuzytego paliwa w da-
nym okresie opatowym.

2 Kierownictwo jednostki administrujgcej kottownig powinno podac
z gory do wiadomosci uprawnionym do otrzymywania premii pra-
cownikom wysoko$¢ przypadajacej im do podziatu premii z tytutu
kazdej zaoszczedzonej tony paliwa.

§ 5.

Przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania paliwem zasadni-
czym — st. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy otrzymujg
dodatkowe premie za zmniejszenie zuzycia koksu w mieszance ponizej
stosunku przewidzianego w zarzadzeniu Przewodniczacego Komisji
Planowania Gospodarczego nr 277 z dnia 4 wrze$nia 1952 r. w sprawie
stosowania mieszanki koksowo-weglowej przy opalaniu kottéw cen-
tralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG nr 35, poz. 162).

W tym wypadku, dla ustalenia wysokosci naleznej pracownikom
premii, ilos¢ zaoszczedzonego koksu przemnaza sie przez 85% ceny
koksu ptaconej loco kottownia, pod warunkiem nieprzekroczenia
normy zuzycia wegla przy przyjeciu stosunku 100 kg koksu = 110 kg
wegla.

§ 6.

1 Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5 rozdziela sie po-
miedzy uprawnionych do premiowania pracownikéw w stosunku
procentowym do zasadniczego zarobku tych pracownikow, osiggnie-
tego w danym okresie opatowym, przyjmujgc dla st. palaczy (bry-
gadzistow) i palaczy wspotczynnik 10, a dla pomocnikéw palaczy
wspotczynnik 08,
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. Indywidualne premie, wyptacane pracownikom na podstawie ni-
niejszego regulaminu, fgcznie z innymi premiami wyptacanymi po-
za planowanym funduszem ptac, nie moga przekroczy¢ w stosunku
rocznym $redniorocznego dwumiesiecznego zarobku pracownika poza
przypadkami, o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 2 zarzadzenia Nr 40 Mi-
nistra Przemystu Ciezkiego z dn. 12 marca 1960 r. w sprawie na-
gréd i premii wyptacanych poza planowanym funduszem plac
w przedsiebiorstwach przemystowych resortu przemystu cigzkiego.
. Wyplata premii powinna by¢ dokonana po zakonczeniu okresu opa-
towego nie pdzniej jednak niz:

do dnia 15 maja — za okres zimowy

do dnia 15 listopada — za okres letni.

. W kottowniach centralnego ogrzewania, w ktorych prowadzona jest
doktadna ewidencja dzienna zuzycia paliwa zasadniczego, moga by¢
na poczet premii wyplacone zaliczki w wysokosci nie przekracza-
jacej 50% premii przypadajacej z obliczenia oszczednosci paliwa
uzyskanej w danym miesigcu. Decyzja w tym wypadku nalezy do
jednostki nadrzednej nad jednostkg administrujgcg dang kottownia.

. Wyplata powyzszej zaliczki moze by¢ dokonana w 30 dni po zamk-
nieciu miesiecznego okresu obrachunkowego.

87

St. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy tracg prawo do
premii w czesci lub catosci w danym okresie obrachunkowym
w przypadkach:

1) dopuszczenia wskutek niewlasciwej obstugi do awarii urzadzen
kottowych,

2) nieprzestrzegania obowigzujgcych instrukcji w zakresie opalania
kottow centralnego ogrzewania,

3) nieutrzymywania kottowni i jej urzadzen oraz przylegtego ma-
gazynu opatu w stanie nienagannej czystosci i petnej zdolnosci
eksploatacyjnej,

4) niedotrzymywania z winy obstugi obowigzujacych zgodnie z in-
strukcjag opatowg temperatur wewnetrznych ustalonych dla da-
nego typu pomieszczen.

. Decyzje o utracie prawa do premii w czesci lub catosci (ust. 1)

wydaje kierownik jednostki administrujgcej kottownig w porozu-

mieniu z komitetem blokowym, radg zaktadowg wzglednie Komisjg

Spoteczng Kontroli Gospodarki Paliwem i Gospodarki Cieplnej. Od

tej decyzji przystuguje odwotanie do jednostki nadrzednej, ktora

rozstrzyga ostatecznie.
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88
Zuzycie paliwa i przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 powinny by¢ biezace kontrolowane przez jednostke
administrujgcg dang kotlownig oraz przez okregowe przedsiebiorstwa
handlu opatem lub wiasciwe komorki prezydiow miejskich, dzielnico-
wych i gromadzkich rad narodowych.

89

1 Oszczednosci uzyskane przy opalaniu kottow centralnego ogrzewa-
nia nalezy ustala¢ komisyjnie.

2. Komisje powotuje jednostka nadrzedna nad jednostkg administru-
jaca dang kottownig, ktéra zleca rowniez wyplate przypadajgcej
premii.

3. W skiad komisji wchodza:

1) przedstawiciel jednostki administrujgcej kottownig,

2) przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji Spotecznej Kon-
troli Gospodarki Paliwem i Gospodarki Cieplnej,

3) przedstawiciel zwigzku zawodowego (rady zakiadowej),

4) przedstawiciel zainteresowanych pracownikéw kottowni.

8 10.

Premie, o ktdrych mowa w niniejszym regulaminie, sg wyplacane poza
planowanym funduszem ptac.

§ 1L

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia rozpoczecia sezonu zimowego
1963/1964.—



ZALACZNIK Nr 5a
WYKAZ

PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA

Grupa I

I.Obrébka metali na zimno.
1 Brakarze i transport wewnetrzny w dziatach polerowania

i szlifowania metali — dotyczy transportu miedzyoperacyj-
nego i brakarzy przebywajgcych w dziale i zatrudnionych
bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Il. Malarnie i lakiernie.
1 Mieszanie emalii i lakieréw.
I11. Roboty remontowo-konserwacyjne.
1 Montaz urzadzen hydraulicznych spirytusowo-glicerynowych.
IV. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumu-
latorowy i lampowy.

1

[o2 R SR S SO N

10.

11

12
13

Sortowanie i przygotowanie wsadu do przetapiania metali
kolorowych w pomieszczeniach zamknietych.

Szlifowanie krysztatow.

Ciggarnie miedzi.

Produkcja kitu do lamp elektrycznych.

Obstuga mbynéw maczki drzewnej.

Przewijanie bawelny i jedwabiu na szpulkach i na prze-
wijarkach (w przemysle kablowym).

Wyrdb tasmy gumowej.

Mycie balonikéw do zarowek w tugu i kwasie.
Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro-
lizerzy przy produkcji ogniw i baterii).

Destylatorzy eletrolitu.

tadowacze akumulatordw.

tugownicy, wykladacze.

Wypalanie i opalanie izolacji gumowych i igielitowych —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

V. Obrobka drewna.

*1

2.

Klejarze drewna klejem specjalnym zawierajgcym skkadniki
szkodliwe dla zdrowia.

Mechaniczna obrobka drewna — przy braku wentylacji
wyciggowej.

VI. Prace przy otowiu i metalach kolorowych.
1 Pitowanie paskéw miedzianych — przy zatrudnieniu bez

przerwy w ciggu dnia pracy.
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2

3

Frezowanie komutatorow.
Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.

VII. Magazyny.
1 Robotnicy zatrudnieni w magazynach chemikalii, kwasow

2

soli trujgcych i zracych.

Robotnicy zatrudnieni przy magazynowaniu makulatury —
przy pracy bez przerwy w ciggu dnia w pomieszczeniach
zamknietych.

VIII. Rdzne.
1 Powielanie odbitek S$wiattoczutych (prace w amoniaku).
2. Prace przy probach wodnych i brakarze préby wodnej —

*4,

zatrudnieni bez przerwy w ciggu dnia pracy w warunkach
silnego zawilgocenia stanowiska.

Woybijanie szkta z wybrakowanych trzonkéw od zardwek,
famanie szkta — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

Obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg przy
szczegolnie draznigcych chiodziwach.

Prace przy materiatach pylacych, jak wapno, cement, pia-
sek, odpady ceramiczne, maczka, szlaka, ruda manganowa,
sadze, pyt weglowy, mutki formierskie, trociny.

Prace przy montowaniu armatur i kottdw przy uzyciu
minii jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

Obstuga stacji kompresorow o duzej mocy.

Prace w ciemniach fotograficznych — przy zatrudnieniu
bez przerwy w ciggu dnia pracy.

9. tadowanie agregatdw amoniakiem.

. Konserwacja maszyn przy uzyciu smaréw, oleju, nafty, itp.

w pomieszczeniach zamknietych nie wentylowanych.

*11. Prace przy powielaniu — przy zatrudnieniu bez przerwy

5

14,

16.
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w ciggu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych.
Nagrzewanie blach palnikami gazowymi — przy pracy
recznej bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Obstuga bebnéw do mechanicznego czyszczenia blach i me-
tali z zendry przy bebnach niehermetyzowanych.
Filtrowanie oleju transformatorowego, nafty i smardéw na
gorgco.

Prace przy elementach grzejnych wypetnionych piaskiem,

giecie na goragco rur wypetnionych piaskiem — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Traktorzysci — przy traktorach typu ,Ursus” bez amor-
tyzatora.



17.

24,

Prace przy urzadzeniach udarowych, pneumatyczne nitowa-
nie na goraco, ubijanie, odbijanie zendry, wycinanie spa-
wow, gradowanie konstrukcji na goraco.

Kontrola gtadkosci powierzchni blach, tasm, ogniwek (wy-
krywania rys przy uzywaniu odblaskéw) — przy zatrud-
nieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Remont pras i miotow oraz innych urzadzen w pomieszcze-
niach goracych.

Prace w cieplarniach w temperaturze okoto 35°C.

. Pracownicy zatrudnieni przy kontroli butli acetylenowych

i innych gazéw technicznych w zamknietych pomieszcze-
niach (dotyczy kontroli proznych butli).

Klejenie korka klejem rozpuszczalnym w acetonie — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto-
nie, spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

Rymarze przy zaprawianiu skory na goraco (wyréb miesz-
kéw do gazomierzy) — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

Grupa Il

1.Obrébka metali na zimno.

1

Szlifowanie 1 polerowanie metali — na sucho.

Il. Obrébka cieplna i plastyczna.

o P, wWwNE

10.

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Hartowanie stali.

Obstuga pras i miotbw —na goraco.

Obstuga stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic.
Spawanie gazowe i elektryczne.

Suwnicowi nad stanowiskami spawalniczymi w spawalniach
oraz kuzniach i hartowniach.

PirometrazysSci dokonujgcy pomiaréw wysokich temperatur,
konserwatorzy aparatury pirometrazowej przy piecach —
zatrudnieni bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Konserwacja 1 remont urzadzen oraz instalacji elektrycz-
nych — prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Azotowanie metali.

Sprzatanie pomieszczen hartowni, kuzni, acetylenowni, pra-
sowni, jezeli pracownicy produkcyjni zatrudnieni w tych
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dziatach otrzymujg dodatki za prace w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia.
Brakarze i transport wewnetrzny — miedzyoperacyjny
w dziatach goracych.

I1l. Cynkowanie, otowienie, galwanizacja, metalizacja natryskowa.

1
2
3
4.

5,

6.

Anodowanie metali.

Cynkowanie i cynowanie.

Przygotowywanie  roztwor6w  kwasowych,  wytrawianie
i odrdzewianie w kwasach — précz kwasu azotowego.
Pokrywanie galwaniczne — précz kapieli cjanowych i chro-
mowych, ktore sg zaliczone do grupy IV.

Konserwacja i remont urzadzen instalacji elektrycznych —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy w po-
mieszczeniach, w ktdrych pracownicy otrzymujg dodatki za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Sprzatanie w galwanizerni i wytrawialni.

IV. Malarnie, lakiernie, emaliernie.

o1 w (NS

6.

Lakierowanie recznie farbami nitro i bitumicznymi.
Wypalanie w piecach emalierskich i brakarze zatrudnieni
przy tych pracach.

Powlekanie wyrobéw metalowych emalig ptynna.
Rozcienczanie farb i lakierow.

Szlifowanie lakierowanych detali — précz farb ze zwigz-
kow otowiu, ktére zaliczone sg do grupy IV rozdziat IV.
Suwnicowi w lakierniach.

V.Odlewnictwo i hutnictwo.
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1
2

3
4
5
6.
*7.
*8.

*9,

Przepalacze ziomu.
Szlifowanie odlewow.
Smarowanie rur i odlewow.
Smarownicy wlewnic.

. Syfonowi.
tamacze surowki i ziomu.
Wagowi — w pomieszczeniach, w ktorych odbywa sie za-
sadnicza produkcja szkodliwa dla zdrowia.
Slusarze wykonujacy zbrojenia do rdzeni — w pomieszcze-

niach, w ktdrych odbywa sie zasadnicza produkcja szkodli-
wa dla zdrowia.

Konserwacja i remont urzadzen instalacji elektrycznych —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy w po-
mieszczeniach szkodliwych dla zdrowia.



VI.Produkcja tarcz i artykutéw Sciernych.

1

Szlifierzy pilnikéw do pit.

VII. Produkcja i obrobka szkia.

1
2
3.
4

5

Obstuga stanowisk ogniowych przy produkcji zaréwek i bra-
karze.

. Ciecie, szlifowanie i polerowanie szkia.

Przecinanie szkfa na pile diamentowe;.

. Sortowanie bryt szkla optycznego polegajgce na przekiada-

niu, rozbijaniu i wybieraniu w pomieszczeniach zamknie-
tych, niewentylowanych.
Docieranie i sklejanie szkfa.

VIII. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulato-
rowy i lampowy.

OCO~NOOAWN P
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Prasowanie i walcowanie metali kolorowych na goraco.
Kataforeza — pokrywanie porcelany.

Sortowanie, oczyszczanie i szlifowanie porcelany.
Powielanie $wietlowek luminoforem.

Zatapianie trzonkow do zaréwek.

Reczne przygotowanie masy porcelanowej.

Zalewanie akumulatoréw pakiem.

Prasowanie i obrébka mechaniczna ksztattek ceramicznych.
Obstuga piecow do przetapiania i rafinerii metali koloro-
wych oprdcz ofowiu i antymonu, ktore sg zaliczane do gru-
py IV, rozdz. V. poz. 17.

Obstuga wanien do trawienia walcow — prdcz trawienia
przy uzyciu kwasu azotowego.

Wyzarzanie walcow.

Obstuga kottébw do powielania.

Srebrzenie kondensatoréw.

Obstuga piecéw do cynowania.

Lutowanie przy produkcji masowe;.

Tryskanie miki — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

Wyréb mieszanki gumowej.

Obstuga komor impregnacyjnych.
Odttuszczanie w tugu.

Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.
Odlewanie metali kolorowych pod cisnieniem.
Gotowanie zywic i sztucznych mas kablowych.
Obstuga impregnacji olejowej i smotowej.
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5

41

Obstuga kottow wulkanizacyjnych.

Obtuga natryskarek do igielitu i gumy.

Obstuga kalandréw.

Obstuga piecow do wypalania emalii.

Lakierowanie przewodéw samochodowych.

Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych.
Oczyszczanie wyrobéw gotowych po wypale porcelany, la-
kierowanie, lutowanie i metalizacja.

. Szlamowanie, formowanie, wytlaczanie, odlewanie, oczysz-

czenie, szkliwienie, kablowanie, wypalanie, montowanie,
modelowanie, prasowanie, glazurowanie porcelany — bra-
karze 1 transport miedzyoperacyjny.

Ciecie, mielenie, naktadanie i szlifowanie gumy,

Mieszanie grafitu i sadzy.

Obrobka mechaniczna szczotek weglowych.

Formowanie i wytrawianie spiral.

Spawanie gazowe i elektryczne.

Malarze skrzynek akumulatorowych.

Magazynierzy produktow otowiowych.

Konserwacja i remont urzadzen i instalacji elektrycznych
w pomieszczeniach produkcji akumulatorow — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy w pomieszcze-
niach objetych dodatkami za prace szkodliwe dla zdrowia.
Krazkowanie przewodoéw impregnacyjnych impregnatem pa-
kowym i przewodéw miniowanych.

Zbrojenie i nasycenie mas asfaltowych smotg i olejem kre-
ozotowym.

IX. Obrébka drewna.

1 Gieciarze drewna na goraco przy pracy recznej — zatrud-

nieni bez przerwy w ciggu dnia pracy.

2. Impregnatorzy drewna.

3

Obstuga suszarni drewna — w komorach na goraco.

X. Budowa S$rodkéw komunikacyjnych.

XI.

160

1 Suwnicowi na otwartym terenie w okresie zimowym.

2

Montaz agregatdw lotniczych — rozkonserwowanie czesci
i mycie czeSci nafta, olejami, benzyng — przy zatrudnie-
niu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Prace przy otowiu i metalach kolorowych.

1 Montaz i zdzieranie przewodéw otowiowych.



2

3

Dopasowywanie stempli otowiowych do matryc — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.
Obrébka metali kolorowych na gorgco.

XI1. Mycie, czyszczenie, smarowanie.

1
2

Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku.
Konserwacja detali w temperaturze 120—150°C.

XIII. Prace elaboracyjne.

1

©ONo TS WN

Cechowanie skorup na gorgco, chiodzenie skorup po pra-
sowaniu, czyszczeniu skorup.

Kontrola techniczna smugaczy i amunicji $wietlnej.
Obstuga magazynéw gotowej produkcji.

Obstuga tarcz strzeleckich w strzelnicach zamknietych.
Parafinowanie papieru.

Pakowanie amunicji.

Szellakowanie tusek.

Podgrzewanie skorup i przygotowanie skorup do elaboracji.
Srutowanie skorup po wytopie.

XI1V. Laboratoria.

1
2
*3.

*4,

Przetwarzanie zywic poliestrowych, w sktad ktérych wcho-
dzg substancje toksyczne.

. Stosowanie rozpuszczalnikow jak: aceton, tréjchloroetylen.

Dokonywanie préb péttechnicznych  specjalnych  lakierow
oraz innych pokry¢ antykorozyjnych.

Stosowanie wiekszej ilosci kwasdw oraz innych substancji
w atmosferze szkodliwej dla zdrowia i przy zatrudnieniu
bez przerwy w ciggu dnia pracy.

XV. Rézne.

o)

Ciecie papierow Sciernych.

Montaz izolacji kottdw oraz rurociggéw gorgcych.
Wulkanizacja gumy.

Giecie rur na gorgco.

Badanie szczelnosci kabiny pilota.

Remont akumulatordw.

Prostowanie, czyszczenie, docieranie otworow przelotowych
na S$wiatto.

Obcinanie wyrobéw szklanych — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy. =7

Proby gazomierzy przy zastosowaniu gazu.

Obstuga stacji redukcyjno-pomiarowych gazu koksowniczego.
Zalewanie kondensatorow smota.
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12. Napinanie reczne nozek w zardwkach i naprawy.

13, Izolowanie S$cian wagon6w substancjami z zawartoscig fe-
nolu.

14. Spawanie nakretek w zaréwkach.

15. Obrdbka eternitu.

16. Prace przy elektrolitach ze skiadnikami amoniaku.

17. Murarze piecowi — praca na gorgco.

18 Czyszczenie oblachowan papierem S$ciernym lub przy po-
mocy szlifierek recznych, kamieni S$ciernych oraz szczotek
stalowych.

19. Obstuga pomp S$ciekowych.

20. Obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu pa-
lenisk i oczyszczanie popielnikéw, rusztow, piecow — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Grupa Il

. Obrobka cieplna i plastyczna.

1 Dzwigowi przy piecach zgrzewczych.

2. Obstuga piecow zarzalnych.

3. Prostowanie wyrobéw metalowych — na goraco przy pracy
statej.

4. Utwardzanie i cechowanie elektroiskrowe.

5 Wytrawianie i odrdzewianie w kwasie azotowym.

. Gtowienie.

1 Sprzatanie w wydziale lutowania otowiem.

Malarnie, lakiernie, emaliernie.

1 Lakierowanie natryskowe.

2. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawarto$cig otowiu.
3. Obstuga pieca do topienia emalii.

4. Transport surowcow w dziale miynéw emalierskich.

5 Powlekanie wyrobow metalowych na gorgco emalig sucha.

. Roboty remontowo-konserwacyjne.

1 Remont i czyszczenie urzadzen i przewodoéw kanalizacyj-
nych i asenizacyjnych.

V. Odlewnictwo, hutnictwo, kuziennictwo i walcownictwo.

VI.
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1 tadowacze ztomu, wsadu, wlewkéw, paliwa, surowki i top-
nikow; palacze.

Produkcja tarcz i artykutdw Sciernych.
1 Klejenie tarcz polerowniczych.



VII. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumula-
torowy i lampowy.

1

W

o1~

12
13

14,
15

Prasowanie bakelitu, zywic melaminowych i fenolowych,
obrébka mechaniczna i reczna bakelitu i tworzyw fenolo-
wych, gradowanie.

Impregnacja smotowa bednarki.

Zestawianie, miedziowanie, walcowanie, natryskiwanie, wul-
kanizacja mieszanek tiokolowych.

Obotowianie bednarki kabli oraz obcigganie bednarka.
Pasemkarze, krawedziarze, przecinacze, obrabiacze, desenia-
rze.

Sprzatanie pomieszczen produkcji akumulatorow — w dzia-
fach, w ktérych pracownicy otrzymujg dodatki za prace
szkodliwg dla zdrowia w grupie III.

Suwnicowi nad kottami wulkanizacyjnymi i nad prasami
do obotowiania kabli.

Spiekanie halofosforandw.

Produkcja wolframu i molibdenu (redukowanie, cigganie
drutu, wyzarzanie, obstuga stanowisk ogniowych).
Oczyszczanie kwasu wolframowego.

Brakarze i transport w dziatach produkcji akumulatoréw,
kabli i porcelany elektrotechnicznej — w pomieszczeniach
produkcji, gdzie przyznane sg dodatki za prace szkodliwe
dla zdrowia w grupie Ill-gj.

Mtotkowanie wolframu i molibdenu.

Obstuga przesiewarek i mieszarek proszkdw wolframowych
i molibdenowych.

Elektrolityczne oczyszczanie drutu molibdenowego w tugu.
Obstuga urzadzen do suszenia i regeneracji wolframu.

VIII. Budowa $rodkéw komunikacyjnych.

1
2
3

4
5

Szlifowanie nadwozi samochodowych.

Obstuga hamowni silnikow.

Objezdzacze czolgow, prototypéw samochoddw, ciggnikdw
i motocykli.

Zatoga poktadowa samolotdbw — w czasie prob.

. Stacja prob w przemys$le lotniczym w pomieszczeniach

zamknietych, jesli wydzielajg sie pary i gazy szkodliwe dla
zdrowia.

IX. Praca przy otowiu.

1

Reczne nacinanie pilnikéw przy uzyciu podkfadek otowio-
wych.
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X.

XI.

Mycie, czyszczenie, pranie.

1 Obstuga pralni odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego
zwigzkami.

2. Mycie detali w trdjchlorku etylenu, bezwodniku chromo-
wym — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Magazyny, garaze.

*1. Robotnicy zatrudnieni w magazynach materiatdw pednych,
przy benzynie etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przer-
wy w ciggu dnia pracy.

XIl.Elaboracja.

XIL.
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A. Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu,
heksogenu, materiatbw wybuchowych amonowo-saletrzanych
oraz mieszanek i mas z zawartoScig materiatbw wybucho-
wych i innych.

1 Transport i donoszenie materiatdbw wybuchowych luzem.

2. Wiercenie gniazda, planowanie gniazda, oczyszczanie
gwintéw, kontrola.

3. Kwalifikatorzy  odpadkéw  materiatow  wybuchowych

i pomoc.

Lakierowanie fadunkéw — kontrola.

Przecinanie kontrolnych fadunkéw — kontrola.

Kompletowanie tadunkéw kostek z materiatow wybucho-

wych.
7. Sprzatanie pomieszczen elaboracji.

B. Inne.
1 Mielenie trojsiarczku antymonu i chloranu potasu.
2. Prasowanie detonatoréw, kostek, sptonek — kontrola.
3. Transport miedzyoperacyjny materiatbw  wybuchowych
i mas.
4. Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.
5. Magazynierzy i robotnicy magazynéw materiatdbw wybu-

chowych.
Rozne.
1 Czysciciele kanatow dymnych — przy piecach martenow-
skich — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

Czysciciele kottow.

Obstuga maszyn do falowania rur ptomiennicowych.
Czysciciele kadzi kwasowych.

Smotowanie produkcyjne.

Izolowanie watg szklang.
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*7. Obstuga komér klimatyzacyjnych — w dziatach, w ktorych

wystepujg prace szkodliwe dla zdrowia.

Czyszczenie ustepow.

Gradowanie blach rdzeniowych przy uzyciu zwigzkow krze-

mowych.

10. Prace przy pradach wysokiej czestotliwosci przy prébach
urzadzen radarowych.

*11. Obstuga wytwornic gazu S$wietlnego i wytwornic generato-
rowych i zbiornikdw gazowych.

© o

Grupa IV

I. Obrébka metali na zimno.

1 Piaskownicy i pomoc.
2. Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych — na sucho.

1. Obrébka cieplna i plastyczna.
1 Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cyjano-
wych.
2. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszcze-
niach — wewnatrz zenz, cystern, zbiornikow, kottow.
3 Zmywanie i odpuszczanie przedmiotow pokrytych solami

cyjanowymi.
I11. Otowienie, galwanizowanie, metalizacja natryskowa.

Kadmowanie i praca z antymonem.

Galwanizowanie w kapielach chromowych i cyjanowych.
Metalizacja natryskowa.

Elektropolerowanie.

Otowienie przedmiotow metalowych na goraco — lutowa-
nie otowiem i szlifowanie ofowiu.

G0N

IV. Malarnie, lakiernie, emaliernie.

1 Obstuga miyndéw emalierskich.

2. Miniowanie.

3. Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawarto$cig zwigz-
kow otowiu.

V. Odlewnictwo, hutnictwo, walcowanie.
1 Czadnicowi i pomoc.
2. Przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obstuga mity-
now i agregatbow — formierze reczni i maszynowi.
3. Kadziowi, gardzielowi, gazowi, klapowi, kanatowi.
4. Obstuga suszarni rdzeni.
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Piecowi, odlewnicy i walcownicy.

Suréwkarze na gorgaco.

Wyzarzacze, zuzlarze.

Obstuga suwnic — wewnatrz pomieszczen, w ktdrych sto-

sowane sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia w grupie IV.

9. Odlewanie czcionek otowiowych i metali kolorowych —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

10. Czyszczenie rdzeni i odlewow.

11 Suszenie i przesiewanie piasku.

12. Piaskownicy i pomoc.

13. Walcownicy i prasowanie metali na goraco.

14. Transportowi, wagowi goracych blach.

15. Rozlewanie ptynnego metalu i zalewanie form.

16. Wybijanie odlewéw z form.

17. Przetapianie i rafinacja otowiu, odlewanie kulek otowianych,
ptyt akumulatorowych.

18 Wylewanie i wytapianie metali kolorowych.

19, Rdzeniarze reczni i maszynowi.

20. Brakarze odlewéw — w pomieszczeniach, w ktorych sto-
sowane sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia w grupie IV.

21. Obstuga kopulakéw zeliwnych.

00 N o o1

VI. Produkcja tarcz i artykutdw Sciernych.

1 Obtaczanie tarcz $ciernych.
2. Mielenie i granulacja tworzyw naturalnych i sztucznych
dla tarcz Sciernych.

VII. Produkcja i obrobka szkta.

Dmuchacze szkfa i pomoc.
Prasowanie i spawanie szkia.
Uktadanie szkta na gorgco.
Podawanie masy szklanej.
Piecowi, formowanie i odprezanie szkia.
Topienie szkta — hutnicy i pomoc.
Mieszanie zestawu szkia.
Brakarze szkfa hutniczego i wyrobow hutniczych przy pra-
cy na goraco.
9. Transport surowcéw w dziale piecow hutniczych.
VIII. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulato-
rowy i lampowy.
1 Smarowanie reczne i maszynowe ptyt akumulatorowych.

ONoOREWN
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17.
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Sporzadzanie stopéw cyny z oflowiem.

Przypawanie i wytapianie baru.

Produkcja akumulatoréw zasadowych — produkcja che-
miczna.

Czyszczenie odlewéw akumulatorowych.

Obstuga mtynéw szamotu i szlamierni glinki.

Miniowanie kabli.

Glejtowanie i gilzowanie izolatoréw.

Lutowanie ptyt 1 polgczen akumulatorowych.
Montowanie akumulatoréw, skiadanie ogniw.

Ciecie i czyszczenie wyformowanych ptyt akumulatorowych
przed zmontowaniem.

Obstuga miyndéw i mieszadet otowiu.

Mieszanie pasty ofowianej i prasowanie masy olowianej.
Formowanie ptyt akumulatorowych.

Spawanie akumulatorow i ptyt akumulatorowych.
Przygotowanie pieca do drugiego wypatu porcelany:

a) zatadowanie i rozladowanie pieca po pierwszym i dru-
gim wypale;

b) zatadowanie form wypatowych,

C) palacze pieca porcelany.

Dmuchacze szkia.

Elaboracja.

A. Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu,

heksogenu, materiatow wybuchowych amonowo-saletrzanych
oraz mieszanek i mas z zawarto$cig materiatbw wybucho-
wych i innych.

1 Rozpakowywanie, wazenie, rozdrabnianie, przesiewanie,
suszenie, mieszanie, pakowanie — kontrola.
Dozorowanie materiatdbw wybuchowych.

Topienie, krystalizacja, wytapianie — kontrola.
Zalewanie, zasypywanie, $limakowanie — kontrola.
Przygotowywanie masy, prasowanie, czyszczenie — kon-
trola.

Czyszczenie przyrzadow z pylu materiatdbw wybuchowych
— przecieranie parafing.

[}

B. Produkcja i elaboracja piorunianu rteci.

1 Produkcja piorunianu rteci i wszelkie operacje.
2. Dozowanie piorunianu rteci.
3. Mieszanie, suszenie, wazenie, donoszenie masy inicju-

jacej.
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X. Ro6zne.

1 Prdbne przestrzeliwanie amunicji i broni w zamknietych
pomieszczeniach.

2. Prace przy selenie.

3 Prace w pomieszczeniach zamknietych w czasie prob jed-
nostek ptywajgcych — kottownie, maszynownie.

4. Obstuga aparatu rentgenowskiego (przemystowego) i pra-

ce przy ciatach promieniotworczych.

Prace przy rteci.

Kotlarze miedzi — spawanie gazowe miedzi i aluminium

— powielanie cyng wewnatrz zbiornikéw miedzianych.

Uwagi: 1 Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
objete pozycjami wykazu ze znakiem * przed numeraci.g
moga by¢ przyznane tylko na podstawie opinii Wojewddz-
kiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

2. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
objete pozostatymi pozycjami mogag by¢ przyznawane je-
dynie w przypadkach uzasadnionych, a w razie watpliwosci
— w oparciu o opinie Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne;j.

o o1

Wysokos¢ dodatkéw za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia

1 Za prace zaliczone do wyzej wymienionych grup szkodli-
wosci dodatki wynosza;

Grupa | — 025 z za godzine,
Grupa Il — 050 zt za godzine,
Grupa 11l — 0,75 z za godzine,

Grupa IV — 1,00 zt za godzine.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
wyptaca sie jedynie za godziny przepracowane przy pra-
cach ujetych w powyzszym wykazie.

3. w przypadku réwnoczesnego wystepowania dwdch dodat-
kow stosuje sie dodatek wyzszy.

WYKAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH

I. Budowa s$rodkéw komunikacyjnych.
1 Objezdzanie czotgbw, prototypdw samochodoéw, ciggnikdw
i motocykli.
2 Zatoga pokitadowa samolotow.
3. Stacje préb w przemysle lotniczym.
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1l. Elaboracja

1
2
3.
4.

5

16.
17.

19,
21,
22,

23.
24,

25,
26.

21.

Biegaczowy przy produkcji amatolu.

Brakarze elaboracji amunicji, sptonek i zapalnikow.
Mielenie tréjsiarczku antymonu i chloranu potasu.
Mieszanie, suszenie, przesiewanie, wazenie materiatow wy-
buchowych, mas inicjujgcych i pirotechnicznych — kontrola.
Niszczenie brakow materiatdbw wybuchowych, odpadéw oraz
zbrakowanej amunicji.

Topienie nitrozwigzkdw, krystalizacja.

Zalewanie skorup, prasowanie, znakowanie, elaboracja ma-
teriatdbw wybuchowych.

Prasowanie detonatoréw, kostek, sptonek — kontrola.
Transport miedzyoperacyjny — materiatdbw  wybuchowych
i mas inicjujgcych.

Produkcja piorunianu rteci — wszelkie operacje.
Ustawianie tadunkow przy elaboracji.

Donosiciel TNT.

Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.

Elaboracja i montaz sptonek, proby.

Magazynierzy i robotnicy magazynéw materiatow wybucho-
wych.

Wiercenie gniazd w pociskach.

Dozowanie i czyszczenie aparatow dozujacych.

Scalanie i rozcalanie amunicji, rozbrajanie zapalnikéw.
Zaptonnikowanie tusek.

Zaszywanie woreczkdéw prochowych.

Elaboracja podzespotow zapalnikéw’, montowanie zapalnikow.
Dozowanie 1 prasowanie sptonek i pobudzaczy.

Elaboracja zapalnikéw i zaptonnikow.

Probne przestrzeliwanie broni i amunicji.

Konserwacja i czyszczenie aparatury i urzadzen zwigzanych
z produkcjg amunicji $redniego i duzego kalibru.
Obstuga, konwojenci pojazdéw mechanicznych transportuja-
cych materiaty wybuchowe.

Laboratoria chemiczne materiatow wybuchowych.
Funkcjonariusze strazy przemystowej i strazy p. pozaro-
wej petnigcej stuzbe w wydziatach elaboracyjnych i maga-
zynach materiatbw wybuchowych oraz amunicji.

IIl. R6zne.

1

Proby i prace przy urzadzeniach o obrotach ponad 10.000 na
minute — przy ukfadzie Leonarda.

169



170

SLIE O]

21.

Badanie aparatéw gorniczych w komorze dynamicznej za
pomoca gazu Swietlnego.

Stacja prob agregatow pradotwdrczych.

Stacja préb sieczkarni.

Proby na gorgco pod cisnieniem aparatury kottow paro-
wych.

Obstuga i konserwatorzy stacji pomp wysokiego cisnienia
oraz instalacji i urzadzen wysokiego cisnienia.

Prace przy probach urzadzen elektrycznych znajdujacych
sie pod napieciem z wyjatkiem napiecia bezpiecznego.
Zaktadanie i naprawa przewoddw elektrycznych na wyso-

kosci — o ile nie sg stosowane dodatki wysokosciowe.
Rozdzielnie pradu elektrycznego, elektryczne podstacje, tran-
sformatory i nastawnie — przy ciagtej obstudze.

Prace przy montazu lamp kineskopowych.

Obstuga stacji préb wyrobéw porcelanowych.

Obstuga stacji prob miotow pneumatycznych.

Badanie zyt kablowych na przebicie w iskiernikach.

Prace przy tloczniach mimosrodowych przy utrudnionym
fadowaniu recznym.

Proby powietrzne przy cisnieniu 4—25 atmosfer.
Stawianie rusztowan wysokosciowych i prace na tych rusz-
towaniach, o ile nie sg stosowane dodatki wysokosciowe.
Zakfadanie takielunku na masztach, o ile nie jest stoso-
wany dodatek wysokosciowy.

Wszelkie proby wykonywane na tawce bosmanskiej i w ko-
szu — o ile nie jest stosowany dodatek wysokosciowy.
Wszelkie roboty wykonywane na drabinach na otwartym
terenie w okresie zimowym (np. montaz, demontaz, remont
itp.) w przemysle okretowym, o ile nie sg stosowane do-
datki wysokosciowe.

Montaz i demontaz osprzetu przetadunkowego na masztach,
o ile nie sg stosowane dodatki wysokosciowe.

Demontaz i montaz rozpornic tuku okretowego oraz prosto-
wanie zrebnic i pasowanie desek tukowych — o ile nie
jest stosowany dodatek wysokosciowy.

Demontaz i montaz barierek burtowych w przypadku, gdy
brak jest zabezpieczenia od strony burty — o ile nie sg
stosowane dodatki wysokosciowe.

Roboty montazowe przy budowie kadtuba statku, poszycia
kadtuba, roboty remontowe, roboty konserwacyjno-malarskie
kadtuba statku, nitowanie, spawanie, uszczelnianie —w okre-
sie zimowym.



24. Montaz i demontaz podpo6r burtowych przy zadokowaniu
i wydokowaniu statku.
25. Obstuga urzadzeri do suszenia i regeneracji wodoru.

Wysokos¢ dodatku za prace zaliczone do niebezpiecznych.

1 Ujednolicona stawka godzinowa za prace ujete w powyz-
szym wykazie prac niebepiecznych, wynosi 056 zt za jed-
ng godzine przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatki za prace niebezpieczne przystugujg tylko w tym
przypadku, o ile réwnoczesnie nie sa ptacone dodatki za
prace niebezpieczne na podstawie innych obowigzujgcych
przepisow (np. za prace na wysokosciach).

3. Dodatek =z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia wyptaca sie niezaleznie od dodatku za prace nie-
bezpieczne.

Wysokos¢ dodatku za prace na wysokosci.

Pracownikom fizycznym wykonujagcym prace produkcyjno-montazowe
oraz remontowe i budowlane przy zastosowaniu prowizorycznych po-
destow 1 pomostdw, rusztowan wiszacych, drabin i w innych po-
dobnych warunkach na wysokosci wiekszej niz 5 m nad ziemig
wzgl. statym poziomem, przystuguje dodatek w nastepujacych kwo-
tach (niezaleznie od kategorii zaszeregowania osobistego):

Wysoko$¢ w met- Stawka dodatku
rach za 1 godz.

od 5do 10 m. 0,26 zt

powyzej 10 m. 0,38 zt

Dodatek jest wyptacany jedynie za faktycznie przepracowane godzi-
ny na wysokosci powyzej 5 m.

Uwaga: Dodatki, o ktérych mowa w zat. Nr 5a tj. dodatki za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
dodatki za prace niebezpieczne oraz dodatki za prace na
wysokosci przystugujg  wylacznie pracownikom  fizycznym.
Pracownicy umystowi, ktorzy pracujg w warunkach wyzej
okreslonych, winni otrzyma¢ odpowiednio wyzsze wynagro-
dzenie w ramach rozpietosci plac przewidzianej w tabeli
ptac dla danego stanowiska, od wynagrodzen, ktdre pobie-
rajg pracownicy, nie pracujacy w w/w warunkach.

171



Najwyzsze dopuszczalne

ZAEACZNIK Nr

Wykaz prac wzbronionych dla kobiet i

5b

miodocianych

A. PRACE WZBRONIONE DLA KOBIET.
I. Dzwiganie i przewozenie ciezarow.

i przewozeniu ciezarow:

Spos6b przenoszenia
lub przewozenia

. Reczne podnoszenie i przenosze-

nie ciezarow:
a) o ile praca odbywa sie stale,

b) o ile praca ma charakter do-
ryweczy

Reczne przenoszenie ciezarow

pod gore (pochylnie, schody):

a) o ile praca odbywa sie stale

b) o ile praca ma charakter do-
rywczy

Na taczkach jednokotowych po
powierzchni réwnej, gtadkiej o
statej twardosci lub po utozonych
deskach

. Na trzy lub czterokotowych woz-

kach, poruszanych recznie po
nieréwnej powierzchni

. Na dwukotowych wézkach po-

ruszanych recznie:

a) po powierzchni rownej, gtad-
kiej, o statej twardosci

b) po powierzchni nierownej

F. W wagonikach (kolebach) po szy-

nach

normy przy podnoszeniu,

Najwyz-
sza nor-
ma na

1 kobiete
w kg

20
30

15
25

50

100

115
60

400

przenoszeniu

Uwagi

Przy recznym podnoszeniu
ciezar6w o ile pozwala na to
ich rodzaj, nalezy stosowac
nosze z n6zkami.
Przenoszony ciezar wraz z
noszami nie moze przekra-
cza¢ 50 kg. na 2 kobiety, oile
praca odbywa sie stale, a 70
kg. —oile praca ma charak-
ter dorywczy.

Stromos¢ toru (tzn. stosunek
maksymalnego wzniesienia
do dtugosci drogi) nie moze
przekracza¢ 0,02.

Stromos¢ toru nie moze prze-
kracza¢ 0,01.

Stromos¢ toru nie moze prze-
kraczaé¢ 0,02
Stromosc¢ toru nie moze prze-
kracza¢ 0,01

Stromosc¢ toru nie moze prze-
kracza¢ 0,01.

Uwaga: Normy do przewozenia ciezarow, podane w pkt C, D, E i F
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Kobietom w cigzy:

do 6-go miesigca cigzy wiacznie: dzwiganie ciezarOw powy-
zej 5 kg;

przewozenie ciezaréw ponad potowe norm wskazanych w pkt
C, D E F

po 6 miesigcach cigzy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie i przewozenie ciezardw.

11.Roboty w kopalniach odkrywkowych.

Urabianie frontu roboczego.

I1l. Roboty w zakresie hutnictwa i przemystu metalowego.

1

© ©

Prace bezposrednio zwigzane z wytapianiem i rozlewaniem
zeliwa i stali, z wyjatkiem odlewania na aparatach pod
ciSnieniem oraz maszynowego i recznego formowania drob-
nych odlewow jak i formowania rdzeni, ktérych waga nie
przekracza 20 kg wraz z wagg skrzynki i piasku formier-
skiego.

Prace przy prazeniu i spiekaniu rud otowianych: wytapia-
nie, rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przecigganie i wy-
tlaczanie otowiu, powlekanie otowiem, hartowanie w Kka-
pieli otowianej, wyrabianie, mielenie, przesiewanie i pako-
wanie tlenkéw otowiu, otowienie kabli, wyréb i lutowanie
akumulatoréw otowianych.

Prace bezposrednio zwigzane z wytwarzaniem, topieniem
i odlewaniem szkodliwych metali niezelaznych, np. miedzi,
rteci, cynku i kadmu.

Woytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewéw stopow
krzemu i manganu z metalami.

Prace bezposrednio zwigzane z walcowaniem metali na go-
raco, poczawszy od zatadowania pieca.

Bezposrednia obstuga piecdw do obrobki termicznej z za-
stosowaniem kapieli solnej o skiadnikach szkodliwych dla
zdrowia, o ile zawarto$¢ tych skiadnikow w powietrzu
przekracza dopuszczalne normy stezen granicznych.
Obstuga generatorow gazowych i ich urzadzen do regene-
racji i rekuperacji ciepta.

Oczyszczenie gazociggow i wiez do absorbcji (skruberow).
Obstuga kottdw parowych i ich urzadzen dodatkowych
a mianowicie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czy-
szczenie kottdbw z wyjatkiem pracy palaczy przy mecha-
nicznym tadowaniu paliwa i przy paliwie ptynnym oraz
obstugi kottéw centralnego ogrzewania.
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10.

11

12,

13.

14,

16.

Nitowanie kottdw, zbiornikéw i konstrukcji zelaznych za-
rowno recznie jak i przy uzyciu miotkdw pneumatycznych.
Prace przy narzedziach udarowych oraz pneumatycznych
lub elektrycznych, dajacych wstrzasy szkodliwe dla zdro-
wia.

Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kapieli,
zawierajacych szkodliwe dla zdrowia skiadniki, o ile ich
zawarto$¢ w powietrzu przekracza dopuszczalne normy ste-
zen granicznych.

Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych dla
zdrowia jak np. otowiu i kadmu.

Spawanie w zbiornikach:

spawanie i ciecie metali, zawierajagcych otéw lub pokrytych
farbami otowiowymi, jak rowniez metali niezelaznych, je-
zeli przy ich spawaniu i cieciu powstajg szkodliwe dla
zdrowia pary lub gazy.

Stosowanie stopéw otowiu w postaci rozdrobnionej, zawie-
rajgcych ponad 10% otowiu oraz lutowanie drobnych przed-
miotow stopami, zawierajgcymi ponad 50% otowiu.

Wyréb i stosowanie emalii, zawierajgcych otéw; obstuga pie-
cow niezmechanizowanych do wypalania naczyn emaliowa-
nych.

IV. Roboty w zakresie przemystu ceramicznego.

1 W cegielniach, w fabrykach fajansu, porcelany i innych

fabrykach ceramicznych:

wyladowywanie i ustawianie wewnatrz gorgcych piecow,
obstuga piecow do wypalania, przygotowywanie polewy
zawierajgcej otéw lub inne skfadniki trujace, polewanie
i prace z wyrobami pokrytymi nie przetopiong polewg o ile
zawiera ona zwigzane chemicznie tlenki otowiu lub inne
trujgce skiadniki.

W hutach szkla: wytadowywanie i ustawianie wewnatrz
gorgcych piecdw reczne mieszanie surowca, bezposrednia
obstuga piecow do wytapiania masy szklanej, niezmecha-
nizowane wydmuchiwanie szkia.

W hutach i szlifierniach szkia: prace przy wytwarzaniu
szkta za pomocg fluorowodoru.

V.Roboty w zakresie przemystu chemicznego.

1 Przerdb arsenu i jego zwigzkow.

2
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3. Stosowanie w produkcji, rozwazanie, pakowanie fosforu
i jego zwigzkéw trujgcych z wyjatkiem stosowania fosforu
czerwonego.

4. Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i tréjtlen-
ku siarki, kwasow: azotowego, chromowego i dwuchromo-
wego oraz prace zwigzane z wydzielaniem sie wymienionych
wyzej zwigzkow.

5 Prace zwigzane z wydzielaniem sie siarkowodoru, o ile

zawarto$¢ jego w powietrzu przekracza dopuszczalne normy

stezen granicznych.

Prace potaczone z wytwarzaniem sie tlenkéw azotu.

Stosowanie w produkcji trujagcych soli kwasow: chromo-

wego i dwuchromowego (chromiandéw i dwuchromianéw),

cyjanowodorowego (cyjankéw) oraz siarczkow.

8. Stosowanie w produkcji dwucyjanu i fosgenu, reczne roz-
drabnianie karbidu.

9. Prace z rtecig: przerob, stosowanie zwigzkow rteci jak subli-
mat, kalomel, azotan rteci oraz amalgamatdw rteci.

10. Przeréb i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych
chlorowych rzedu tluszczowego jak chloroform, chloral,
trojchloroetylen (tzw. ,,tri”) czterochlorooctan i czterochlo-
rek wegla o ile zawartos¢ w powietrzu wymienionych
zwigzkow przekracza dopuszczalne normy stezen granicznych.

1. Waulkanizacja gumy na zimno.

~N o

VI. Roboty z materiatami wybuchowymi.

1 Napetnianie amunicji zwigzkami nitrowymi weglowodoréw
pierscieniowych (np. trojnitrotoluolen) oraz oczyszczanie
amunicji z tych zwigzkow.

2. Wyr6b piorunianu rteci i azotkéw otowiu.

VII.Obstuga aparatéw Roentgena.

Kobietom w cigzy — prace przy obstudze aparatow Roentgena
i przy uzyciu cial promieniotwdrczych.

VIIl. Roboty gospodarcze.

Oczyszczanie dotow kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

B. PRACE WZBRONIONE DLA MEODOCIANYCH.

Zatrudnianie miodocianych obojga ptci w wieku od 14 do
18 lat jest wzbronione przy pracach nizej wymienionych:
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I. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu
i przewozeniu ciezarow.

Mtodocianym wzbronione sg prace polegajagce wytacznie na pod-
noszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu, i przewozeniu cigzarow.
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cigezarow
jest dozwolone mitodocianym, jezeli czynnosci te wchodzg w za-
kres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego stano-
wiska roboczego) i nie przekraczajg 1/3 czasu pracy miodo-
cianych.

Miodocianym wzbronione sg prace zaladowczo-wytadowcze.
Mtodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciezarow jak
np.: beczki, bele, kloce itp.

Mlodocianym wzbronione jest przewozenie ciezarow $rodkami
transportu wewnetrznego o napedzie mechanicznym.
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezardw
nie moze przekracza¢ nastepujgcych norm, obejmujgcych wage
ciezaru z waga sprzetu, stuzacego do przemieszczania ciezaru:

Najwyz-
sza do-
Spos6b przemieszczenia puszczal- i
i (F:)ieZar(Jw na rnorma Huedt
ciezaru
w kg na
1 miodo-
cian.
1. Reczne podnoszenie i przenosze- po réwnej powierzchni
nie ciezarow:
dla mtodocianych do 16 lat:
chtopcow 8
dziewczat 5
dla mtodocianych od 16 lat:
chtopcow 16
dziewczat 10
2. Przenoszenie i przesuwanie po dozwolone, jezeli kat usta-
pochylniach oraz przenoszenie wienia pochylni lub schodéw
ciezarow po schodach nie przekracza 30°a wysokos¢
dla mtodocianych do 16 lat: tych urzadzen — 5 m.
chtopcow 5
dziewczat 3
dla miodocianych od 16 lat:
chtopcow 8
dziewczat 5
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Spos6b przemieszczania
ciezaréw

. Przewozenie ciezar6w na tacz-
kach wzbronione chtopcom do
lat 16 oraz dziewczetom do 18 lat;
dla mitodocianych chtopcéw od
16 lat

Przewozenie ciezarow na wézkach
3 lub 4-kotowych (poruszanych
recznie) wzbronione mtodocianym
do 16 lat;

dla mtodocianych od 16 lat
chtopcow

dziewczat

. Przewozenie ciezaréw na wézkach
2-kotowych (poruszanych recznie)
Wzbronione chtopcom do 16 lat
i dziewczetom do 18 lat;

dla mtodocianych chtopcow od 16
lat

. Przewozenie ciezarow na woz-
kach poruszanych recznie po szy-
nach
wzbronione mtodocianym do 16
lat;
dla mtodocianych od 16 lat
chtopcow
dziewczat

Najwyz-
sza dopu-
szczalna
norma cie-
zaru w kg.
na 1 mio-
docian.

50

80
50

80

400
300

Uwagi

dozwolone po powierzchni
gtadkiej o statej twardosci
lub po utozonych deskach
jezeli stromos$¢ toru nie prze-
kracza 0,02.

dozwolone po powierzchni
gtadkiej, o statej twardosci,
jezeli stromos$¢ toru nie prze-
kracza 0,02.

dozwolone po powierzchni
gtadkiej, o statej twardosci,
jezeli stromosc¢ toru nie prze-
kracza 0,02.

dozwolone, jezeli stromos¢
toru nie przekracza 0,01.

Il. Prace wzbronione w roznych gafeziach przemystu:

1 W temperaturze statej:

a) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% po-

wyzej 32,

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekracza-
jacej 50% — powyzej 25°.

12 — Uktad Zbiorowy
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10.

11

178

Prace w nadmiernym zapylaniu tj. jezeli zawarto$¢ pytu nie-
toksycznego i nie zawierajgcego kwarcu, kwarcytu i azbestu
wynosi  wiecej niz 10 mg/m3 powietrza lub wiecej niz
2 mg/m3 powietrza pytu nietoksycznego, zawierajgcego do
10% tych sktadnikow.

Obstuga urzadzen i naczyn pod cisnieniem powyzej 05 at.
Obstuga kottéw parowych i ich urzadzen dodatkowych,
a mianowicie prace: palaczy, popielarzy, szlakownikéw itd.
czyszczenie kottdw parowych.

Obstuga i czyszczenie generatorébw gazowych oraz prace
w pomieszczeniach gazogeneratorow; obstuga urzadzen do
regeneracji i rekuperacji ciepta.

Obstuga silnikéw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymy-
wania silnikow elektrycznych do napedu indywidualnego;
prace przy konserwacji silnikéw elektrycznych bedacych
w eksploatacji.

Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych,
bedacych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdziel-
niach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach,
przy transformatorach i w nastawniach; wszelkie prace przy
urzgdzeniach elektrycznych, znajdujacych sie pod napieciem
z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentéw szkot zawodowych;
zakfadanie i naprawa przewodow elektrycznych na wysoko-
sci powyzej 3 m od poziomu terenu lub podtogi;

wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowietrz-
nych i kablowych.

Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni od silnika
do przystawek przenoszacych ruch na maszyny wigcznie.
Obstuga dzwignic jak; dzwignikéw, wyciggobw osobowych
i towarowych, suwnic, wsadzarek, wywrotnic, zurawi, wcigg-
nikow, wciggarek i przeciggarek; roboty przy ich ustawia-
niu, naprawie i oczyszczaniu dzwignic w miejscu ich uzy-
wania.

Prace w zaglebieniach, ktérych szerokos$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokos¢, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do
15 m ktore sg obudowane zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszelkie inne prace
przy osuszaniu i nawadnianiu.

Prace przy eksploatacji hatd, zwatow i mutowni.



16.

17.
18

19,

21.

23.

24,

25,

Miodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyzej
3m

Obstuga pit tarczowych i taSmowych.

Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o napedzie
pneumatycznym lub elektrycznym.

Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie
przedmiotow metalowych; prace przy uzyciu tarcz $ciernych.
Prace przy dmuchawkach piaskowych i $rutowych oraz przy
obstudze bebnéw do czyszczenia.

Obstuga tamaczy, kruszareek, gniotownikéw i miynow.
Wszelkie prace w magazynach $rodkdw chemicznych, szkod-
liwych dla zdrowia i magazynach paliw ptynnych; miele-
nie, mieszanie, przesiewanie, odwazanie, dozowanie i pako-
kowanie chemikalii;

oczyszczanie zbiornikow po paliwie plynnym.

Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezposrednim
sgsiedztwie procesow produkcyjnych szkodliwych dla zdro-
wig;

mtodocianym do lat 16 — prace we wszelkich laboratoriach.
Przygotowywanie i stosowanie zawierajacych szkodliwe dla
zdrowia sktadniki: pokostow, lakieréw, farb i innych sub-
stancji pokrywajgcych;

usuwanie tego rodzaju pokostow, lakierow, farb i innych
substancji pokrywajgcych z przedmiotow nimi pokrytych;
przygotowywanie i stosowanie klejow zawierajacych szkod-
liwe skfadniki.

Malowanie i lakierowanie metodg natryskowa;

pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace
w pomieszczeniach, w ktdrych dokonuje sie metalizacji,
natryskiwanie $rodkami szkodliwymi dla zdrowia.

Prace przy impregnacji drewna i innych materiatow S$rod-
kami szkodliwymi dla zdrowia;

transport drewna impregnowanego,

transport innych materiatbw impregnowanych w warunkach
umozliwiajgcych szkodliwe dziatania impregnatu na zdrowie
miodocianych.

Oczyszczanie przedmiotdbw z rdzy w pomieszczeniach zam-
knietych, z wyjatkiem prac drobnych i krétkotrwatych.
Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich
temperatur.

Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazem
maszyn i urzadzen technicznych narazajgce na stykanie sie
ze szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa licznikow
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26.
21.

28.

3L
32.

37.
38

39.

40.

gazu, silnikéw i czesci urzadzenia zasilajgcego samochoddw,
napedzang benzyng etylizowang itp.

Obstuga wirdwek.

Prace, przy ktorych pracownicy narazeni sg na dzialanie
promieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciat promienio-
twdrczych oraz pola elektromagnetycznego wysokiej czesto-
tliwosci.

Oczyszczanie przewodow i urzadzen stuzacych do doprowa-
dzania, odprowadzania i zbierania pyldw oraz szkodliwych
dla zdrowia ptynéw, par i gazow;

czyszczenie przewoddéw kominowych.

Sortowanie i trzepanie workow uzywanych.

Prace przy materiatach odpadkowych, ktére stwarzaja ryzyko
zakazenia.

Prace w kuzniach.

Prace przy oczyszczaniu odstojnikéw, dotow biologicznych,
kloacznych, studzien, $mietnikow, przy wywozeniu i spala-
niu $mieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kanali-
zacyjnej, prace w oczyszczalniach $ciekow.

Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociggowych.
Obstuga zakladéw kapielowych i fazni.

W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy, reczne
pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastosowa-
niu $rodkéw wybuchowych, tatwopalnych Ilub trujgcych.
Prace w charakterze sprzataczy w zaktadach pracy w od-
dziatach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

Prace w strazach pozarnych.

Prace konwojentéw w transporcie kolejowym, samochodo-
wym i innym.

Przy wyswietlaniu i wywotywaniu rysunkéw w biurach
technicznych itp. oraz w powielarniach.

Wszelkie prace w pomieszczeniach potozonych ponizej po-
ziomu gruntu.

I11. Prace wzbronione w kamieniotomach.
1 Wszelkie prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywko-

wych.

IV. Prace wzbronione w hutnictwie i przemysle metalowym.
1 Przy spiekaniu i prazeniu rud,

2.
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przy flotacji rud, o ile majg zastosowanie $rodki trujgce.
Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu zeliwa i stali oraz
prace w tych dziatach,

prace w formierniach i rdzeniarniach z wyjatkiem rdzeniar-



o o1

ni catkowicie oddzielonych od odlewni — przy formowaniu
drobnych rdzeni;

obstuga suszarni form i rdzeni,

prace przy recznym i mechanicznym wybijaniu odlewdw
z form oraz ich oczyszczaniu;

wytapianie, odlewanie i oczyszczanie zelazostopéw oraz
obstuga magazynow zelazostopow.

Wszelkie prace w hutach otowiu i cynku.

Wytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodliwych
dla zdrowia metali niezelaznych, jak np. miedzi, kadmu,
otowiu itp. oraz ich stopdw.

Walcowanie metali i prace na oddziatach walcowni.

Przy wypalaniu dolomitu i wapna oraz rozdrabnianiu i prze-
siewaniu materiatdbw ogniotrwatych.

Przy naprawach piecow hutniczych, z wyjatkiem prac po-
mocniczych na stanowiskach zimnych; jak np. dowozenie,
podawanie, uktadanie, przygotowywanie materiatow (np.
zaprawy) oraz prace konserwacyjne przy przegladaniu
urzadzen pomocniczych.

Obstuga mechanicznych miotéw, pras, tloczarek, nozyc, kra-
jarek do obrébki metali oraz obstuga maszyn do wyrobu
gwozdzi, nitdw i ciggarek drutu.

Miodocianym do lat 16 ponadto obstuga obrabiarek do szyb-
kosciowego skrawania.

Nitowanie kottdw, zbiornikéw i konstrukcji stalowych.
Obstuga piecow do obrobki cieplnej i cieplnochemicznej oraz
prace w tych dziatach;

hartowanie przy pomocy praddéw wysokiej czestotliwosci;
utwardzanie narzedzi metodg elektroiskrowa;

wytwarzanie narzedzi ze spiekw metalowych do szybko-
Sciowego skrawania.

Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kapieli,
zawierajacych trujgce sktadniki, jak cyjanki i zwigzki chro-
mu;  oksydacja, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie,
niklowanie; ztocenie w ogniu;

oczyszczanie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych po-
dobnych procesach.

12. Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach

wanien do wytrawiania.
Wszelkie prace przy obrébce otowiu i jego stopow;
powlekanie oftowiem;

wyréb, mielenie przesiewanie, odwazanie, pakowanie i sto-
sowanie tlenkéw otowiu;
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wulkanizacja, otowienie i pancerzenie kabli;

stosowanie stopow olowiu w postaci rozdrobnionej, zawie-
rajagcej ponad 10% ofowiu oraz spajanie (lutowanie) stopa-
mi, zawierajgcymi otow;

w dziatach produkcyjnych fabryk akumulatorow;

obstuga akumulatorni, naprawa, czyszczenie oraz tadowanie
akumulatorow.

Wyrdb 1 stosowanie emalii, zawierajacych otow;

obstuga piecéw do wypalania naczyn emaliowanych.

Praca w hamowniach silnikow.

V. Prace wzbronione w przemysle mineralnym.

1 Nastepujgce prace w fabrykach porcelany, fajansu, materia-

tow budowlanych i w innych fabrykach ceramicznych;
kopanie i ‘adowanie surowcéw oraz ich wywoz reczny
z miejsca wydobycia przez miodocianych do lat 16;

reczne narzucanie gliny na krajalnice;

reczne formowanie cegiet, ptyt i fasonéw ceramicznych;
obstuga piecow do wypalania oraz wyladowywanie i usta-
wianie wewnatrz goracych piecow;

przy produkcji cegty sylikatowej, szamotowej i termoli-
towej;

przy rozdrabnianiu i mieszaniu surowcow do wyrobéw cera-
micznych;

w szlamowniach;

w kapslowniach;

wszelkie prace w pomieszczeniach, w ktorych przygotowuje
sie polewy, zawierajagce otow lub inne sktadniki trujgce
oraz polewanie tymi polewami, prace z wyrobami, pokry-
tymi niewypalong polews, zawierajgcg wyzej wymienione
sktadniki;

oczyszczanie niewypalonych wyrobow z pytu i zamiatanie
pomieszczen produkcyjnych.

Nastepujgce prace w hutach szkla, przetwdrniach szkia;
prace zwigzane z przygotowaniem zestawu szkia;

reczne sortowanie i ptukanie sttuczki;

w dziale wyrobow przedmiotéw z gliny ogniotrwatej (dla
potrzeb huty);

obstuga piecéw do wytapiania i odprezania;

przy naprawach piecow szklarskich na gorgco;

przy wstawianiu donic, dysz i ukfadaniu kratownic w ko-
morach regeneracyjnych — na goraco;

przy formowaniu szkta (wydmuchiwanie ustne, pétautomaty,
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automaty i maszyny ,,Fourcaulfa) z pracg bankarzy wigcz-
nie, oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow
do wytapiania szkia;

obstuga maszyn do zatapiania i opekiwania szkia;

przy oblewie luster oraz srebrzeniu szklanych ozdob choin-
kowych i innych przedmiotéw szklanych.

Szlifowanie 1 polerowanie wyrobéw ceramicznych i szkia
na sucho; trawienie szkfa przy stosowaniu kwasu fluoro-
wodorowego i kwasu siarkowego.

Malowanie na wyrobach ceramicznych i szklanych z zasto-
sowaniem farb zawierajgcych otow, arsen lub inne trujgce
sktadniki.

Przy produkcji cementu, wapna i gipsu, obstuga piecow,
fadowanie, wytadowywanie, przesiewanie, odwazanie, pako-
wanie i inne prace w pyle lub wysokiej temperaturze;
reczny transport gorgcego Klinkieru;

prace rusztowych w kanatach pieca dolomitowego.

Wyrdb mas izolacyjnych, zawierajgcych szkodliwe sktadniki,
jak krzemionka, azbest;

wyréb sortowanie i pakowanie waty i przedzy szklanej oraz
welny zuzlowej, szycie mat z przedzy szklanej, wyrob przed-
miotow z korka mielonego i pytu korkowego.

Przer6b azbestu.

Wszelkie prace narazajgce na stykanie sie z pakiem
i smota.

Prace wzbronione w przemys$le chemicznym.

1

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji
fluoru, wodoru, chloru, bromu i jodu oraz ich zwigzkow
trujacych.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji oraz
rozwazaniu i pakowaniu fosforu i jego zwiazkow trujacych.
Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu, rozwazaniu i pa-
kowaniu arsenu i jego zwigzkow.

Prace, przy ktérych wydzielaja sie tlenki azotu.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji:
siarki, trujgcych siarczkéw i siarczanéw oraz innych truja-
cych zwigzkéw siarki, w szczegolnosci: dwutlenku i troj-
tlenku siarki, siarkowodoru, dwusiarczku wegla, chlorku
siarki.

Przy wytwarzaniu kwasow: solnego, azotowego, i siarkowego
oraz przy oczyszczaniu zbiornikdw po tych kwasach.
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Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji tru-
jacych zwiazkéw chromu (chromianéw i dwuchromianow).
Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji
zwigzkéw cyjanowych np. cyjanowodoru i cyjankow.

. Przy wytwarzaniu podchlorynéw i chloranéw.

Prace z rtecig. Wytwarzanie, przer6b i stosowanie zwigzkéw
rteci, jak: sublimat, kalomel, azotan rteci oraz amalgamatow
rteci.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem zwigzkow
otowiu.

Przy wytwarzaniu, rozwazaniu i pakowaniu statych wodoro-
tlenkow sodu i potasu, jak réwniez innych substancji zra-
cych oraz rozwazanie i rozlewanie ich roztwordw.

Przy wytwarzaniu i stosowaniu w produkcji amoniaku.
Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji
fosgenu.

Przy wytwarzaniu karbidu.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji
szkodliwych  organicznych pochodnych chlorowych, jak
chloroform, chloral, tréjchloroetylen (tzw. ,tri”), dwuchloro-
etan, czterochloroetan, i czterochlorek wegla.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji
alkoholéw trujgcych (np. alkoholu metylowego) oraz ich
pochodnych (np. estrow),

przy wytwarzaniu i stosowaniu rozpuszczalnikéw zawiera-
jacych alkohol metylowy i inne alkohole trujace.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji tru-
jacych aldehydow, jak formalina i ketondw, jak aceton.

19, Przy wytwarzaniu, rozlewaniu oraz stosowaniu eteru ety-

21

lowego.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu szkodliwych
zwigzkéw organicznych, pochodzacych z destylatow smoty
pogazowej, a w szczegolnosci weglowodoréw o budowie
pierscieniowej, jak benzen, toluen, ksylen, naftalen, antracen
oraz ich pochodnych trujgcych, jak nitrozwigzki, aminy,
fenol i jego pochodne.

Wyréb, stosowanie, rozwazanie, rozlewanie i pakowanie
pokostow oraz lakierow nitrocelulozowych i lakierow, farb
oraz substancji pokrywajgcych, zawierajagcych szkodliwe dla
zdrowia sktadniki, jak np. farb otowiowych, jak bieli oto-
wianej, minii, glejty, zétcienia chromowego oraz farb arse-
nowych, miedziowych itp.
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Przy wulkanizacji gumy na zimno i wyrobie faktisow,
przy goracej wulkanizacji i goracej regeneracji gumy oraz
przy walcach i kalandrach.

Przy wytwarzaniu celuloidu i przedmiotéw z masy celu-
loidowej oraz przy obstudze wtryskarek do mas plastycz-
nych i mieleniu odpaddw.

Przy wytwarzaniu, rozlewaniu i dodawaniu do ptynnego
paliwa czteroetylku oflowiu; rozlewanie benzyny etylizo-
wanej.

Przy produkcji elektrod.

Wytwarzanie, przew0z i przechowywanie gazéw, ptyndw
i pytow trujgcych, duszacych i draznigcych.

VII.Prace wzbronione z materiatami wybuchowymi.
1 Wszelkie prace przy wyrobie, skladowaniu, wydawaniu

i transporcie materiatbw wybuchowych, przedmiotow za-
palczych (jak sptonki, lonty), ogni sztucznych i amunicji;
prace przy uzyciu materiatdbw wybuchowych.

VIII. Prace wzbronione w przemys$le drzewnym.
1 Przetaczanie (obracanie) dluzyc, uktadanie kiod i bali;

obstuga traka oraz wszelkie prace w podtarczu; obstuga pit
tarczowych i taSmowych oraz maszyn do obrobki drewna
0 bezposrednim recznym podsuwie materiatu.

Reczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie
ktod i dhuzyc;

ciosanie ktdd na plaszczyzne siekierg i toporem.

3. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w ktérych czynne

4,
5

6.

sg silnie pylace maszyny, nie posiadajgce skutecznych urza-
dzen odpylajagcych.
Politurowanie i bragzowanie wyrobdw drewnianych.

. Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierajgcymi krew

zwierzecg lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.
Prace w gietarniach.

IX. Prace wzbronione w domach wczasowych i hotelach.

1

W domach wczasowych i hotelach (nie wytgczajagc hoteli
robotniczych),

miodocianym do lat 16 — wszelkie prace;

mtodocianym do lat 16 do 18 — prace pokojowych.

X. Prace wzbronione w przemysle gazéw przemystowych.

1

Prace w dziatach produkcyjnych koksowni, gazowni, wy-
tlewni, przy suchej destylacji wegla, drewna i torfu oraz
rozdzielanie, oczyszczanie, przer6bka destylatow i gazow.
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2. Wytwarzanie, przerobka i oczyszczanie palnych gazdw przy
gazociggach, w rozdzielniach i na stacjach palnych gazow
przemystowych.

3. Oczyszczanie kottdw asfaltowych i koksowych, retort i pie-
cow gazowniczych i koksowniczych, do suchej destylacji
drewna i zbiornikdw po produktach ropy naftowej.

Prace wzbronione w przemysle filmowym.

1 Prace w ciemniach przy obrébce filmow i papierdw.

2. Prace w kabinach projekcyjnych wyposazonych w aparaty
z lampg tukowa.

3 Prace przy przenoszeniu, przewozeniu i sktadowaniu fil-

moéw tatwopalnych.

XII.Prace wzbronione w przemysle widkienniczym.

X1,

XIV.
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1 Prace przy sktadowaniu, rozpakowaniu, sortowaniu i oczysz-
czaniu wszelkiego rodzaju surowcéw i odpadéw wiokien-
niczych.

2. Przy produkcji lin i powrozow oraz prace przy obstudze
skrecarek lin, reczne skrecanie powrozow.

Prace wzbronione w przemysle poligraficznym.

1 Prace w zecerniach recznych.

2. Wszelkie prace w pomieszczeniach linotyp6w, stereotypii,
maszyn wklestodrukowych, przetapialni metalu, regeneracji
stopow, trawienia klisz, ptyt i cylindrow.

3. Rozcieranie i przygotowywanie farb suchych, wszelkie prace
w pomieszczeniach przygotowywania farb, zawierajagcych
trujgce rozpuszczalniki oraz w pomieszczeniach regeneracji
tych rozpuszczalnikdw.

4. Obstuga maszyn rotacyjnych, nie wylgczajgc prac pomoc-
niczych.

5 Prace w dziatach dekalkomanii, przy krajarkach i troj-
nozach, sprzatanie pomieszczern produkcyjnych brazowania
i lakierowania drukdw.

Prace wzbronione w budownictwie.

1 Stawianie i rozbieranie rusztowan, wszelkie prace rozbidr-
kowe.

2. Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy bu-
dowie i naprawie kominéw fabrycznych, malowaniu kon-
strukcji stalowych, szkleniu na wysokosci ponad 3 m od
poziomu terenu podtogi,
prace przy elewacjach z zastosowaniem rusztowan wiszg-
cych, przesuwanych itp.



XV. Prace w komunikacji i tgcznosci.

Uwaga:

1

Prace na wszystkich stanowiskach zwigzanych z ruchem
pociagébw, a w szczegolnosci prace palaczy, maszynistow
i ich pomocnikéw (na parowozach, lokomotywach spalino-
wych, w elektrowozach, w wagonach motorowych) hamul-
cowych, zwrotniczych itd.

Praca kierowcow i pomocnikdéw kierowcéw samochodowych
i ciggnikow, kierowcow motocykli,

przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wago-
noéw i przyczep,

prace w garazach,

zdejmowanie i naktadanie kot i opon ciggnikowych, samo-
chodowych.

Na wszelkich jednostkach ptywajgcych:

prace w charakterze sternikbw, maszynistdw, motorzystow,
ich pomocnikéw, palaczy-weglarzy, trymeréw, drenarzystow,
smarownikow;

prace przy czyszczeniu ze rdzy i farby,

prace przy czyszczeniu zez,

prace przy czyszczeniu kottow,

prace przy czyszczeniu zbiornikdw i tadowni na jednostkach
ptywajacych,

prace pozaburtowe, prace cumownicze.

Prace przy obstudze dokéw, slipéw, kafarow.

Prace mechanikéw i pilotow na samolotach.

Obstuga centrali telefonicznych i telegraficznych w charak-
terze telefonistdw i telegrafistow, prace przy aparaturze
radiolokacyjnej.

Zakazy dotyczace prac okreSlonych dla poszczeg6inych
gatezi przemystu odnoszg sie rdwniez do takich samych
prac wykonywanych w innych gateziach przemystu.
Powyzsze wykazy, zawierajagce najczesciej wystepujace
w zakfadach przemystu metalowego prace wzbronione
kobietom i mtodocianym zostaly sporzadzone na podstawie:
a) rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 lutego 1951 r.
o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 12, poz. %
z 1951 r. z pOzniejszymi zmianami).

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 wrze$nia 1958 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym
(Dz. U. nr 64, poz. 312 z 1958 r.).

i w zwigzku z tym w przypadkach nie objetych powyzej
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zamieszczonymi wykazami oraz watpliwych obowigzuje
petny, aktualny tekst wymienionych rozporzadzen.

3. Zaktad pracy jest obowigzany wywiesi¢ w kazdym oddziale
na miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) roboczych,
na ktérych zatrudnienie mtodocianych i kobiet jest zabro-
nione w mysl niniejszego zatgcznika i w.w rozporzadzen
Rady Ministrow.

4. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
fecznej z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na
zatrudnienie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy
niektorych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. nr 44,
poz. 275 z 1959 r. i nr 19, poz. 118 z 1960 r.) miodociani
w wieku powyzej 16 lat moga by¢ zatrudnieni przy nie-
ktorych rodzajach prac wzbronionych wymienionych w za-
faczniku do powotanego wyzej Rozporzadzenia w zakresie
potrzebnym do nauki zawodu lub dla odbycia wstepnego
stazu pracy, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia nie-
zbednego doptywu pracownikéw, a odbywanie nauki w za-
kresie tych prac nie jest mozliwe w szkotach zawodowych.

ZALACZNIK Nr 6a

Zasady wynagradzania i czas pracy pracownikdw zatrudnionych
w jednostkach ochrony przeciwpozarowej i w strazach przemystowych

. Zaktadowe straze przeciwpozarowe

1 Pracownicy zatrudnieni w jednostkach ochrony przeciwpoza-
rowej (cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa) otrzy-
mujg uposazenie zasadnicze wedlug przyznanych im grup
uposazenia uzaleznionych od zajmowanego stanowiska oraz
wedtug posiadanych stopni stuzbowych.

2. Dla poszczegolnych stanowisk przewidziane sg nastepujace
grupy uposazenia i wymagania kwalifikacyjne:
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Lp.

1

2

3 Mtiodszy inspektor ochrony przeciw-

4

Stanowisko

2

Wymagane kwalifikacje

Wyszkolenie zawodowe oraz

wyksztatcenie lat

A. Zjednoczenie i réwnorzedne jednostki organizacyjne

Starszy Inspektor Ochrony Przeciw-
pozarowej

Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne
i specjalizujace

wyzsze wyksztatcenie techn., ekonomi-
czne lub prawnicze

Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne

$rednie wyksztatcenie

B. Zaklady pracy nie posiadajagce zawodowych strazy pozarnych

pozarowej

Kierownik ochrony przeciwpozarowej

oficerskie wyszkolenie kwalifik.

$rednie wyksztatcenie

podoficerskie wyszkolenie kwalifika-
cyjne i specjaliz.
podstawowe wyksztatcenie

llos¢
prak-
tyki
zaw.

o w

Etap stop-
nia stuzbo-
wego

kapitan

kapitan
szef

mitodszy ka-
pitan
kapitan

aspirant,
miodszy
kapitan

ogniomistrz
starszy
ogniomistrz

Grupa

VII-1V

VII-V

VIi-VI

X-V1lI
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C. Zaktady pracy posiadajgce zawodowe

1

2

5 Komendant zawodowej strazy po-

10

zarnej | kategorii

Komendant zawodowej strazy pozar-
nej Il kategorii, zastepca komen-
danta zawodowej strazy pozarnej
I kategorii

Kierownik stuzby w komendzie zawo-
dowej strazy pozarnej | kategorii

starszy oficer w komendzie strazy po-
zarnej | kategorii

Komendant zawodowej strazy pozar-
nej Il kategorii

zastepca komendanta zaw. strazy poz.
Il kategorii,

dowddca oddziatu zawod, strazy poz.
I kategorii

Zastepca komendanta zawodowej
strazy pozarnej Ill kat. dowddca
oddziatu zawodowej strazy poz. Il
kategorii
oficer w komendzie zawodowej stra-
zy pozarnej | i Il kategorii

Komendant zawodowej strazy poz.
IV kategorii, dowddca oddziatu za-
wodowej strazy pozarnej Il kate-
gorii

straze pozarne

3

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne
i specjal.

wyzsze wyksztatcenie techn. ekonom,
lub prawnicze

$rednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie kwalifikac. i spe-
cjalizujace

wyzsze wyksztatcenie techn., ekono-
miczne lub prawnicze

Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne
i specjalizujace

wyzsze wyksztatcenie techn.
miczne lub prawnicze
Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie kwalifikac. i spe-
cjalizujace

ekono-

Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne
Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie kwalifik.

$rednie wyksztatcenie

kapitan,
kapitan
sztabu

kapitan,
kapitan
szef

kapitan,
starszy
kapitan

kapitan
starszy ka-
pitan

mtodszy ka-
pitan,
kapitan

aspirant,
mtodszy
kapitan

6
V-l
VI IV
VII-V
VII-V
VII-VI
VII-VI
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12

13

14

15

16
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Mtiodszy oficer

Starszy podoficer w komendzie za-
wodowej strazy poz.

Szefzmiany, kierowca, mechanik, kie-
rownik centrali alarm.

Dowddca sekcji

Radiooperator, kierowca, telefonista-
-dyspozytor

Dowddca roty, pomocnik dowddcy ro-
ty, facznik, telefonista

3

oficerskie wyszkolenie kwalifik.

Srednie wyksztatcenie

podoficerskie wyszkolenie kwalifik. i
specjalizujace

podstawowe wyksztatcenie

podoficerskie wyszkolenie kwalifikac.
i specjalizujace
wyksztatcenie podstawowe

podoficerskie wyszkolenie kwalifikacyj-
ne i specjalizujace

podstawowe wyksztatcenie
wyszkolenie strazaka i przygotowa-
nie do wykonywanej funkcji
podstawowe wyksztatcenie

podoficerskie wyszkolenie kwalifika-
cyjne i specjalizujgce w zakresie wy-
konywanej funkcji

podstawowe wyksztatcenie

wyszkolenie strazaka i przygotowanie
w zakresie wykonywanej funkcji

podstawowe wyksztatcenie

5 6
aspirant,
miodszy
kapitan X X
ogniomistrz
starszy

ogniomistrz ~ X1-X

sekcyjny,
starszy
ogniomistrz  X1-X

sekcyjny,
ogniomistrz ~ X11-X1

strazak,
starszy
strazak
X11-X1

sekcyjny,
miodszy
ogniomistrz

strazak,
starszy
strazak X1



3 a)

Przez wyksztatcenie wyzsze, Srednie i podstawowe nalezy
rozumie¢ udokumentowane ukoriczenie szkoly danego stop-
nia albo tez udokumentowane ztozenie egzaminu nadajgce-
go, zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami,
takie uprawnienia, jak ukonczenie szkoty danego stopnia,

b) Przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjali-

0)

zujgce nalezy rozumie¢ udokumentowane ukorczenie wy-
szkolenia tego typu albo tez udokumentowane ziozenie
egzaminu nadajgcego, zgodnie z obowigzujgcymi w tej mie-
rze przepisami, takie uprawnienia, jak ukonczenie wyszko-
lenia tego typu.

Przez praktyke zawodowa nalezy rozumie¢ praktyke naby-
ta podczas pracy zawodowej w jednostkach ochrony prze-
ciwpozarowej, dla oficerow — na stanowiskach oficerskich,
dla podoficerow na stanowiskach podoficerskich.

4. Zakwalifikowanie zaktadowych strazy pozarnych do poszcze-
golnych kategorii nastepuje na podstawie decyzji Ministra
Przemystu Ciezkiego uzgodnionej z Ministerstwem Spraw We-
wnetrznych (Komenda Gtowna Strazy Pozarnych).

5. Wysokos¢ stawek uposazenia wedtug grup oraz stopni stuzbo-
wych okreslajg ponizsze tabele (vide str. 193).



€1

Amoioiqz pepin

€61

Grupa
uposazenia

Vil
Vil

Xl
Xl

A. Tabela stawek uposazenia wedtug grupy zaszeregowania

Jednostki
centralne

stawka
miesieczna

2
2.900

2.500
2.200
1.910
1710
1540
1.480
1330
1220
1110

950

Jednostki na ter. m. st. Warszawy,
todzi, Katowic

stawki miesieczne w_systemie za-

codziennie
3

2.300
2.130
1.840
1630
1490
1.330
1240
1130
1.020

900

850

trudnienia
12x24

4

1670
1.520
1370
1280
1210

24x24
5

1.980
1.800
1630
1520
1.440

Jednostki na pozostatym terenie

stawki iniesieczne w ystemie

codziennie
6

2.200
2.020
1.700
1.500
1370
1.250
1150
1.040

950

850

800

zatrudnienia
12x24

7

1.550
1.400
1280
1150
1.080

24x 24
8

1840
1660
1520
1360
1280



B. Tabela stawek uposazenia wg posiadanego stopnia stuzbowego
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. . Miesiecznie

Stopien stuzbowy ztotych
kapitan sztabu 1.300
kapitan szef 1.100
starszy kapitan 900
kapitan 700
miodszy kapitan 550
aspirant —starszy aspi-

rant 450
starszy ogniomistrz 350
ogniomistrz 300
miodszy ogniomistrz 250
sekcyjny 200
starszy strazak 150
strazak 100

6. Pracownicy jednostek ochrony przeciwpozarowej mogag by¢

zatrudnieni wedtug nastepujacych systemow stuzby:

a) 8 godzin pracy dziennie (w soboty 6 godzin) czyli 46 godzin
tygodniowo; wg tego systemu mogg by¢ zatrudnieni pra-
cownicy zajmujgcy stanowiska wymienione w ust. 2
poz. 1—4, komendanci zawodowych strazy pozarnych, pod-
oficerowie i strazacy, petnigcy stuzbe w komendzie zawo-
dowej strazy pozarnej.

b) 12 godzin stuzby i 24 godz. wolne od stuzby wzgl. 24 go-
dziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby; wedtug tego
systemu moga petni¢ stuzbe cztonkowie Korpusu Technicz-
nego Pozarnictwa, zatrudnieni w jednostkach liniowych
zawodowych strazy pozarnych (zaktadowych).

. Wprowadzenie jednego z systemu stuzby, wymienionych

w ust. 6 pkt. b zatwierdza Dyrektor Zjednoczenia na wniosek
dyrektora zaktadu, zaopiniowany przez Zarzad Okregu Zwigz-
ku Zawodowego.

. Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorzy petnig

stuzbe wedtug systemu 24 godz. stuzby i 24 godz. wolne od
stuzby, otrzymujg dodatkowo w miesigcu 48 godzin wolnych
od stuzby. Uprawnienie to nie przystuguje cztionkom KTP za-
trudnionym wedtug systemu 12 godzin stuzby i 24 godz. wol-
ne od stuzby.

. Wynagrodzenie przewidziane w tabeli (vide powyzej ust. 5)

dla systemu 12 godzin stuzby i 24 godz. wolne oraz dla syste-



10.

11

mu 24 godz. stuzby i 24 godziny wolne od stuzby — obejmuje
dodatki za godziny nocne oraz za prace w niedziele i Swieta
w ramach harmonogramu stuzby.

Harmonogramy stuzby nalezy ustala¢ w taki sposob, by wy-
kluczy¢ stosowanie godzin nadliczbowych.

W szczegdlnosci niedopuszczalne jest stosowanie odptatnosci
w zamian za zatrudnienie pracownikow strazy pozarnych —
za ich zgodg — w czasie przystugujacych im 48 godzin wol-
nych miesiecznie, przy systemie 24 godzin stuzby i 24 godziny
wolne.

O ile w wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zajdzie konieczno$¢ zatrzymania pracownika strazy pozarnej
w stuzbie poza godzinami ustalonymi harmonogramem, przy-
stuguje mu wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wedtug
postanowien art. 22 i 23 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Prze-
mystu Metalowego z tym, ze przy ustalaniu stawki godzino-
wej wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika moze
by¢ przyjete zryczatltowane wynagrodzenie wedtug grupy za-
szeregowania oraz dodatek wedtug stopnia stuzbowego.

W zwigzku z tym stawke za 1 godzine oblicza sie, przy syste-
mie stuzby 24 X 24 jako 1/312 sumy stanowigcej zryczattowane
wynagrodzenie wedtug grupy zaszeregowania oraz dodatek za
stopien stuzbowy. Przy systemie 12 X 24 stawke za 1 godzine
oblicza sie jako 1/240 wymienionej sumy.

W taki sam sposob okre$la sie stawke godzinowg za opuszczo-
ne godziny, za ktdére pracownikowi nie przystuguje wyna-
grodzenie.

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnieni
wg systemu okreslonego w ust. 6 pkt. a) na stanowiskach
inspektorow ochrony przeciwpozarowej i komendantéw zawo-
dowych strazy pozarnych, moga by¢ zobowiazani do petnienia
stuzby operacyjnej w godzinach pozastuzbowych i z tego tytu-
tu otrzymujg dodatek w wysokosci 20% miesiecznego uposa-
zenia zasadniczego (wg grupy i stopnia stuzbowego).

Do petnienia stuzby operacyjnej moga by¢ powotani — poza
wymienionymi wyzej — rowniez cztonkowie K.T.P., na pod-
stawie decyzji kierownika danej jednostki organizacyjnej (za-
ktadu pracy) podjetej w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspektorem
Ochrony Przeciwpozarowej MPC. Obowigzkiem stuzby opera-
cyjnej nie moga by¢ objeci cztonkowie zatrudnieni w systemie
zmianowym (tj. wg systemu 12 X 24 wzgl. 24 X 24).
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13 Czlonkom KTP, ktdérzy petnig stuzbe w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, moze by¢ przyznany z tego tytutu dodatek
pieniezny na zasadach przewidzianych dla innych pracowni-
kow zakfadu, o ile stusznos¢ wyptaty tego dodatku w warun-
kach pracy danego czionka KTP, zostanie potwierdzona przez
Wojewodzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

14. @)

b)

0)

d)

€)

Czlonkowie KTP, zatrudnieni w charakterze kierowcow

pojazdéw mechanicznych strazy pozarnych i kierowcow-

-mechanikdw mogg otrzymaé, poza uposazeniem, dodatek

pieniezny za utrzymanie pojazdu i sprzetu silnikowego

w petnej gotowosci do natychmiastowego uzycia w czasie

stuzby i za nalezyte wypetnienie innych obowigzkéw stuz-

bowych, a w szczegdlnosci:

— dbatos¢ o czystos¢ i nalezyty wyglad zewnetrzny pojazdu
i sprzetu silnikowego oraz jego wyposazenie,

— samodzielne wykonywanie wszelkich czynnosci wcho-
dzacych w zakres obstugi codziennej i obstugi tech-
nicznej,

Dodatek jest przyznawany na podstawie decyzji komen-

danta zawodowej strazy pozarnej (zaktadowej) w nastepu-

jacej wysokosci:

— dla kierowcéw pojazdéw mechanicznych — 150 zt mie-
siecznie,

— dla kierowcow-mechanikéw — 200 zt miesiecznie.

Wyptata dodatku nastepuje co miesigc z dotu.

Za okres gotowosci pojazdu i sprzetu silnikowego do

eksploatacji uznaje sie réwniez:

— okres planowej obstugi technicznej przewidzianej w in-
strukcji stanowigcej zatgcznik do zarzgdzenia Ministra
Komunikacji z dnia 14 czerwca 1958 r. w sprawie obo-
wigzku wykonywania planowo-zapobiegawczej obstugi
technicznej i naprawy pojazdéw samochodowych (Dzien-
nik Taryf i Zarzadzeri Komunikacyjnych nr 12 poz. 97),

— okres przestoju pojazdu lub sprzetu silnikowego, o ile
pojazd i sprzet jest sprawny technicznie.

Za okres urlopu lub choroby kierowca pojazdu mechanicz-

nego lub kierowca-mechanik otrzymuje dodatek, o ile do-

datek taki otrzymywatl w miesigcu poprzedzajgcym urlop

lub Chorobe.

Kierowce pojazdu mechanicznego lub kierowce-mechanika
nalezy pozbawi¢ dodatku za okres miesigca, w ktdrym:



15,

16.

17.

— pojazd mechaniczny lub sprzet silnikowy okazat sie nie-
sprawny do eksploatacji na skutek braku lub zlej kon-
serwacji,

— nastgpito zawinione przez kierowce pojazdu mechanicz-
nego lub kierowce-mechanika uszkodzenie pojazdu me-
chanicznego lub sprzetu silnikowego,

— przetozony protokolarnie stwierdzi brak odpowiedniej
troski o powierzony pojazd lub sprzet silnikowy,

— kierowca pojazdu mechanicznego lub kierowca-mecha-
nik zaniedba wykonywania obowigzkow okreslonych
wyzej w pkt. a.

Oficerom pozarnictwa, starszym ogniomistrzom, ogniomistrzom
oraz osobom zatrudnionym na stanowiskach, ktére powinny
by¢ obsadzone przez oficeréw pozarnictwa, starszych ognio-
mistrzow i ogniomistrzow, przystuguje prawo do urlopu wy-
poczynkowego na zasadach przewidzianych dla pracownikdw
umystowych.

Pozostatym pracownikom strazy przeciwpozarowych przystu-

guje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewi-
dzianym dla pracownikéw fizycznych.

a) Cztonkowie KTP zachowujg prawo do deputatow i innych
Swiadczen zaktaddw pracy, w ktorych petnig stuzbe, o ile
prawo takie nabyli na podstawie obowigzujacych przepisow,

b) Cztonkowie KTP majg prawo do nagrod z funduszu na-
gréd zaktadow pracy, w ktdrych sg zatrudnieni, na zasadach
ustalonych w regulaminach zakfadowych.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zatgczniku sto-
suje sie do pracownikéw, zatrudnionych w jednostkach ochro-
ny przeciwpozarowej, przepisy obowigzujace w zaktadach pra-
cy, w ktorych petnig stuzbe. Dotyczy to w szczeg6lnosci usta-
lania wynagrodzenia za urlop, za czas choroby, termindéw wy-
ptat wynagrodzenia.

Uzbrojone straze przemystowe

1 a) Pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej otrzymujg wy-

nagrodzenie w zaleznosci od zajmowanych stanowisk i sy-
stemu zatrudnienia.

b) Ustala sie nastepujgca tabele stanowisk i wynagrodzenia
zasadniczego.
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Zasadnicze wynagrodzenie mie-
sieczne przy systemie zatru-

Stanowisko dnienia:
8 godz. stuzby 12 godz. stuzby
na 16 godz. na 24 godz.
wolnych wolne
2 3

Komendant
Oddziatu | Kat. 1400-1900 —

” Il kat. 1300-1750

» Il kat. 1100-1600

. IV kat. 1000-1400
Zastepca komendanta
Oddziatu | kat. 1200-1650

» Il kat. 1050-1450

. 11 kat. 950-1300
Dowodca warty
w Oddziale I i Il kat. 850-1150 1170-1590

. I iV kat. 800-1100 1100-1520
Starszy wartownik 750-950 1030-1310
Wartownik 700-850 970—1170
Mtodszy wartownik 650-750 890-1030

0

d)

Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko war-
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stazu pracy
na stanowisku miodszego wartownika, a na stanowisko
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim
stazu pracy na stanowisku wartownika. Decyzje o zasze-
regowaniu na wyzsze stanowisko bez odbywania petnego
wymaganego stazu pracy podejmuje w uzasadnionych przy-
padkach kierownik jednostki nadrzednej.

Stanowiska komendanta oddziatu i zastepcy komendanta
oddziatu sg stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu
art. 16a ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu
i zatgcznika Nr 3i do Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Prze-



2 a)

b)

b)

mystu Metalowego w sprawie okreslenia kierowniczych
i innych samodzielnych stanowisk pracy.

Pracownikom strazy przemystowej, zajmujagcym stanowiska
wymienione w tabeli stanowisk i wynagrodzenia zasadni-
czego (pkt. b) pod Ip. 3—6, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego na zasadach przewidzianych dla pracow-
nikéw fizycznych.

Zaszeregowania pracownikow strazy, zatrudnionych w dniu
wejscia w zycie niniejszych zasad wynagradzania, na sta-
nowiska wymienione w tabeli stanowisk i wynagrodzenia
zasadniczego (ust. 1), dokonuje kierownik zakiadu pracy,
przyznajgc pracownikowi w zasadzie najnizsza stawke wy-
nagrodzenia przewidziang dla danego stanowiska z tym
jednak, ze przyznane wynagrodzenie — w granicach usta-
lonych tabelg stanowisk i wynagrodzenia — nie moze byc
nizsze od wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez pra-
cownika przy tym samym czasie pracy.

Pracownikom zatrudnionym dotychczas na stanowiskach
rozprowadzajgcego, zastepcy dowoddcy warty i dowodcy
warty, ktérzy w wyniku likwidacji wzgl. ograniczenia ilo-
ci tych stanowisk zostang zaszeregowani jako starsi war-
townicy i w zwigzku z tym otrzymaliby wg nowych zasad
wynagradzania nizszy zarobek netto od dotychczasowego,
nalezy wyptacat — przez czas zajmowania wymienionego
wyzej stanowiska — dodatek wyréwnawczy w wysokosci
roznicy miedzy dotychczasowym i nowym wynagrodzeniem
netto, przy tym samym czasie pracy.

Zaktadowe oddziaty strazy, w zaleznosci od ich liczebnosci
zalicza sie do kategorii:

| przy ilosci ponad 100 pracownikow strazy,

[ - ., od5ldo 100 »
i, , od26do 5 »
v , do 26 » »

Oddziat strazy w zaktadzie, o szczegdlnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej, moze by¢ zaliczony do bezposrednio
wyzszej kategorii oddziatdw strazy, na wniosek kierownika
zaktadu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki nad-
rzednej, za zgodg Gtdéwnego Inspektoratu Ochrony Prze-
mystu.

Liczebno$¢ oddziatu strazy okresla kierownik zaktadu

pracy, po uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej, w porozu-
mieniu z wojewodzkim inspektoratem ochrony przemystu.
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d) llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy,
w zaleznosci od jego kategorii, ustala sie nastepujgco:

Maksymalna ilo$¢ stanowisk funkcyjnych

Kategoria
oddziatu
Komendant Zastepca ,
Oddziatu komendanta oddz. ~ Dowodca warty

| 1 3

I 1 1 3

i 1 1 3

v 1 o >

e) W oddziatach strazy zatrudniajgcych nie wiecej niz 12 pra-
cownikéw nie tworzy sie stanowiska dowodcy wart.

4. @) Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany
okres pracy w strazy przemystowej w jednym zakladzie
pracy w wysokosci:

1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.
Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

b) Nieprzerwany okres pracy, o ktorym mowa w pkt. a, liczy
sie od dnia 1 maja 1950 r.

c) Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. De-
cyzja w tej sprawie nalezy do kierownika zaktadu pracy.

d) Pracownik strazy przemystowej nie traci ciagtosci pracy
wymaganej przy przyznawaniu dodatku, jezeli ciggtos¢ te
zachowat zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
uprawnien urlopowych.

e) Komendantom strazy przemystowej, ich zastepcom i do-
wodcom wart przystuguje dodatek za posiadane wyksztat-
cenie $rednie w wysokosci 150 zt miesiecznie.

Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

5 a) Pracownikom zatrudnionym w zakfadach specjalnych ,,S”
przystuguje dodatek w wysokosci 10% zasadniczego wyna-
grodzenia miesiecznego.

b) Wartownikom, st. wartownikom-przewodnikom pséw przy-
stuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie za opieke
nad psem.



10.

a) Pracownik, ktdry w mysl przepiséw dotychczasowych na-
byt prawo do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej
anizeli wynikajgca z przepisu ust. 4 pkt. a, zachowuje pra-
wo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

b) Pracownik, ktdry w mysl przepisow dotychczasowych po-
bierat dodatek za wystuge lat z tytutu 2 lat pracy, za-
chowuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczaso-
wej — do czasu nabycia prawa do dodatku w mysl prze-
pisu ust. 4 pkt. a.

a) Pracownicy strazy moga by¢ zatrudnieni wedlug jednego
z nastepujacych systemdw zatrudnienia:

1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,
2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

b) Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. a 1) pra-

cownikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od
stuzby. Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypadad
w niedziele.
Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. a 2) dzien
wolny nie przystuguje z tym, ze harmonogram stuzby na-
lezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od stuzby przypa-
daly raz na trzy tygodnie w niedziele.

a) Przy zatrudnieniu wedlug systemu 8 godzin stuzby i 16 go-
dzin wolnych od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za pra-
ce w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny
przekraczajace 8 godzin stuzby na dobe, a w sobote 6 go-
dzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

b) Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby
przystuguje wynagrodzenie zwiekszone o 100% dodatek.

a) Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby
i 24 godziny wolne od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za
prace w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny
przekraczajgce 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuz-
by miesiecznie.

b) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajace
12 godzin stuzby na dobe do 240 godzin stuzby miesiecznie,
wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych,
jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesiecznego okre-
Slonego w tabeli ust. 1 pkt. b kol. 4).

a) Za prace wykonywang od godz. 22 do godz. 6 pracownicy
otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.
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Za prace w godzinach nocnych, stanowigcych godziny nad-
liczbowe (ust. 8 i 9 pkt. a) przystuguje dodatek nocny, nie-
zaleznie od dodatku za godziny nadliczbowe, naleznego,
w wysokosci 100% stawki godzinowej.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce
za kazdorazowg zgodg kierownika zaktadu pracy jedynie
w  wyjatkowych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach,
gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony dane-
go obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

Za prace w godzinach nadliczbowych (ust. 8 i 9 pkt. a) pra-

cownicy otrzymujg wynagrodzenie zwiekszone o dodatki prze-

widziane ustawg o czasie pracy w przemysle i handlu, przy

czym stawki godzinowe nalezy oblicza¢ dzielagc wynagrodzenie

miesieczne:

1) przy systemie- wymienionym w ust. 7 pkt. a 1) przez
200 godz.,

2) przy systemie wymienionym w ust. 7 pkt. a 2) przez
276 godzin.

Za godziny obowigzkowego szkolenia, prowadzonego poza har-
monogramem stuzby, dopuszczalne jest wyptacanie pracowni-
kom uzbrojonej strazy przemystowej wynagrodzenia w wyso-
kosci naleznej za prace w godzinach nadliczbowych.

Czas szkolenia moze wynosi¢ jednorazowo najwyzej 2 godzi-
ny, a miesiecznie nie wiecej jak 8 godzin.

Pracownikom strazy przemystowej zatrudnionym przy konwo-
jowaniu transportéw kolejowych lub samochodowych wlicza
sie do czasu pracy rowniez te godziny, przekraczajgce ustalo-
ny harmonogram stuzby, w ktérych ponoszg oni faktycznie
odpowiedzialnos¢ za powierzone ich pieczy konwojowane
mienie,

Pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej otrzymujg umun-

durowanie na zasadach przewidzianych uchwatg nr 868 Pre-
zydium Rzadu z dnia 14 listopada 1953 r.

Do pracownikdw uzbrojonych strazy przemystowej nie stosuje
sie postanowien art. 21—23, art. 31—34, ust. 1 i 2 art. 35
i art. 37 Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego.

Postanowienia zawarte w rozdziale 11 obowigzujg od dnia
1 listopada 1961 r. z tym, ze pkt. 4 lit. e obowigzuje od
1 grudnia 191 r.



Nieuzbrojone straze przemystowe

1 Nieuzbrojonym straznikom pilnujagcym mienia zaktadéw pracy
przystuguje wynagrodzenie wg nastepujacych stawek plac:

2. Q)

b)

d)

e)

Lp. Stanowisko gtlz\gvgza
1 Sstraznik 260
2 St straznik 270
3 Dowddca warty 300

Czas pracy straznikbw nieuzbrojonych wynosi 46 godzin
tygodniowo (8 godzin dziennie, a w sobote 6 godzin).

Na wniosek straznikow nieuzbrojonych moze by¢ stosowa-
ny harmonogram: 12 godzin pracy — 24 godziny wolne.
Przy tym harmonogramie czas pracy nie moze przekraczac¢
240 godzin miesiecznie, facznie z pracg w niedziele.

Przy pracy wg harmonogramu: 12 godzin pracy — 24 go-
dziny wolne — za prace w godzinach nadliczbowych uwaza
sie prace przekraczajacg czas pracy, wynikajacy z normal-
nego rozktadu zaje¢ i wynoszacg ponad 46 godzin tygod-
niowo.

Za prace w godzinach nadliczbowych w ramach harmono-
gramu oraz za prace w niedziele lub $wieto ustawowo wol-
ne od pracy przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem za go-
dziny nadliczbowe wg art. 22, 23 i 24 Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Przemystu Metalowego, z tym, ze za pierwsza
i drugg godzine pracy ponad 46 godzin pracy w tygodniu
przystuguje wynagrodzenie z 50% dodatkiem za prace nad-
liczbowa.

Za trzecig i kazdg nastepng godzine pracy, ponad 46 godzin
pracy w tygodniu, a takze za pierwszg i drugg godzine
pracy nadliczbowej, jezeli przypadajg one w nocy lub
w niedziele wzgl. Swieto — przystuguje wynagrodzenie
z 100% dodatkiem za prace nadliczbowa.

Za prace w godzinach nadliczbowych poza ustalonym har-
monogramem stosuje sie zasady okreslone w ust. 2 pkt. d
czes¢ 111 niniejszego zatgcznika.
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IV. Portierzy i dozorcy

1 Portierzy i dozorcy otrzymujg wynagrodzenie wg stawek prze-
widzianych w obowigzujacej w danym przedsiebiorstwie —
tabeli ptac i taryfikatorze kwalifikacyjnym.

2. Czas pracy portierow i dozorcow wynosi 4G godzin tygodnio-
wo (8 godzin dziennie, a w sobote 6 godzin).

3. Na wniosek portierow i dozorcow moze by¢ stosowany har-
monogram: 12 godzin pracy — 24 godziny wolne. Przy tym
harmonogramie czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin
miesiecznie, facznie z pracg w niedziele.

4. Przy ustalaniu naleznosci za prace nadliczbowg dozorcow
i portierébw zatrudnionych w harmonogramie 12 godzin pra-
cy — 24 godzig wolne — stosuje sie zasady okreslone
w Il czesci ust. 2 pkt. ¢, d, e niniejszego zatacznika.



ZALACZNIK Nr 7a

Zasady zatrudniania i wynagradzania miodocianych
w zaktadach przemystowych

Przepisy ogolne

§ 1
Miodocianymi sg osoby, ktore ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyty

18 lat zycia.
§ 2

Wzbronione jest zatrudnianie osdb, ktére nie ukonczyly 14 lat zycia.

§ 3

1 Miodociani mogg by¢ zatrudnieni przez zaktady pracy tylko w celu:
1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okreslonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.
2. Miodociani w wieku powyzej 16 lat mogg by¢ zatrudnieni:
1) jezeli posiadajg kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny staz
pracy — przy pracach odpowiadajgcych ich kwalifikacjom,
2) jezeli nie spetniajg warunkdw okreSlonych w punkcie 1) — przy
pracach nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych, okreslonych
w trybie art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce
zawodu, przyuczeniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrud-
nienia miodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy.
§ 4
Wolno zatrudnia¢ tylko miodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej 7 klas szkoly podstawowej,
2) wykazg sie Swiadectwem lekarskim, stwierdzajgcym, ze dany rodzaj
pracy nie zagraza ich zdrowiu.
§ 5.

W drodze wyjatku na niektérych obszarach lub w szczegoélnych oko-
liczno$ciach mtodociani, ktérzy nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawo-
wej moga by¢ zatrudnieni za zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem OS$wiaty.

§ 6

1 Miodociani zatrudnieni przez zaktad pracy obowigzani sg do do-
ksztatcania sie do czasu ukonczenia 18 lat zycia.
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. Mtodociani przyjeci do pracy, do przyuczenia do okreslonej pracy

lub odbycia wstepnego stazu pracy po przyuczeniu do okreslonej

pracy sg obowigzani:

1) jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoty podstawowej — do doksztatca-
nia sie, w celu ukonczenia petnej szkolty podstawowej,

2) jezeli ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do doksztatcania
sie zawodowego lub ogolnoksztatcacego.

. Miodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowigzani sg do do-

ksztatcania sie w zakresie obranego zawodu.

. Zaktad pracy obowigzany jest kontrolowaé¢, czy mtodociany spetnia

obowigzek doksztatcania sie.

§ 7

Czas pracy miodocianych w wieku od lat 14 do 16 wynosi 6 godzin
na dobe i 36 godzin tygodniowo.

. Miodocianych w wieku powyzej 16 lat obowigzuje normalny czas
pracy stosowany w zakfadzie pracy.

. Do czasu pracy miodocianych (ust. 1 i 2) wlicza sie czas doksztat-
cania okreslonego w 8§ 6 ust. 2 i 3 bez wzgledu na to, czy nauka od-
bywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami pracy, jednakze
w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo.

. Z wliczania czasu doksztatcania do czasu pracy stosownie do ust. 3
korzystajg jedynie ci mtodociani, ktdrzy wykonujg obowigzek do-
ksztatcania sie.

§ 8

Zatrudnianie miodocianych w porze nocnej w godzinach od 22 do 6
oraz w godzinach nadliczbowych jest wzbronione.

. Przerwa w pracy miodocianych, obejmujgca pore nocng, powinna
trwa¢ co najmniej 12 kolejno po sobie nastepujacych godzin.

§ 9

Miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przystuguje po nieprze-
rwanej pracy potrocznej, phatny urlop wypoczynkowy w wymiarze
2 tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku nastep-
nym — urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych przystu-
guje po rocznej nieprzerwanej pracy niezaleznie od 2 tygodniowego
urlopu przystugujacego po pét roku pracy.

. Miodociani w wieku powyzej 16 lat korzystajg z urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze i na zasadach przewidzianych w obowigzujg-
cych przepisach o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
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mysle i handlu i zawartych w art. 42 ust. 2 oraz art. 43 ust. 2 Ukla-
du Zbiorowego Pracy.

. Na wniosek miodocianego objetego doksztatcaniem zakiad pracy
powinien mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 10.

Zaktady pracy, zatrudniajgce miodocianych w celu nauki zawodu
lub przyuczenia do okreslonej pracy, albo w celu odbycia wstepnego
stazu pracy po ukoriczeniu nauki zawodu lub po ukonczeniu przy-
uczenia do okreslonej pracy, sa obowigzane zapewnic:

1) ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z przepisami

dotyczacymi zatrudnienia miodocianych,
2) zgodnos¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy i wstepnego stazu pracy z ustalonym programem.

Jezeli zaktad pracy nie przestrzega przepisow niniejszego zatgcznika
lub przepiséw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy, inspek-
tor pracy nakazuje w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 usta-
wy z dnia 2 lipca 1958 r. o0 nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania miodocianych w zakfadach pracy
oraz o0 wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45 z dnia 21 lipca 1958 r.)
usuniecie stwierdzonych brakéw, a w razie niemozliwosci ich usu-
nigcia — zmiang rodzaju zatrudnienia miodocianego w sposob zgod-
ny z przepisami ustawodawstwa pracy.

. W razie stwierdzenia, ze zaktad pracy nie spetnia warunkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, wiadza szkolna upowazniona jest do
zwrdcenia uwagi kierownictwu zakfadu na stwierdzone uchybienia
oraz okreslenia terminu ich usuniecia.

. Jezeli mimo $rodkdw przewidzianych w ust. 2 lub 3 zakfad pracy
nie usuwa brakow i uchybien, albo gdy zachodzi niemozliwos¢ ich
usuniecia — na wniosek inspektora pracy, zwigzku zawodowego,
wiadzy szkolnej lub dyrektoréw zjednoczen wydany zostanie zakaz
przyjmowania lub ograniczenia przyjmowania do pracy miodocia-
nych w tym zakfadzie w celach okre$lonych w ust. 1

. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach okreslonych w roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26.9.1958 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych miodocianym (Dz. U. Nr 64 poz. 312), a wymie-
nionych w zalgczniku Nr 5b do Uktadu Zbiorowego Pracy.

. Miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia do
okreslonej pracy lub odbycia wstepnego stazu pracy nie wolno za-
trudnia¢ przy pracach nie zwigzanych z nauka zawodu, przyucze-
niem do okreslonej pracy lub wstepnym stazem pracy.

207



§ 1L

1 Zaktad pracy zatrudniajgc mtodocianego zgodnie z przepisami 8§ 10
ust. 1 zawiera z nim na piSmie umowe o nauke zawodu, przyucze-
nie do okreslonej pracy, odbycie wstepnego stazu pracy po ukon-
czeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do okreslonej pracy.

2. W przypadku nieukonczenia przez mtodocianego 16 roku zycia, umo-
wa 0 nauke zawodu i przyuczenia do okreslonej pracy powinna by¢
podpisana réwniez przez prawnego opiekuna miodocianego. Opiekun
zamiast podpisania umowy moze wyrazi¢ zgode na pisSmie na jej
zawarcie.

3. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczenia do okreslonej pracy,
lub wstepnego stazu pracy,

2) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub
wstepnego stazu pracy,

3) wysokos¢ wynagrodzenia i warunki jego wyptacania.

4) zasadnicze prawa i obowigzki miodocianego, #acznie z obo-
wigzkiem doksztatcania sie, z tym, ze w umowie zaktad pra-
cy moze powota¢ sie na Uktad Zbiorowy Pracy lub inne prze-
pisy szczegoOlne okreslajace prawa i obowigzki pracownikow.

4. Po ukonczeniu przez miodocianego nauki zawodu lub przyucze-
nia do okreslonej pracy, zaktad pracy zawiera z nim umowe
o odbycie wstepnego stazu pracy, a po ukoriczeniu wstepnego
stazu pracy umowe O prace.

§ 12

Zaktad pracy obowigzany jest:

1 Wyznaczy¢ wykwalifikowanego w danym zawodzie pracownika,
ktérego zadaniem bedzie instruowanie i kierowanie praca miodo-
cianego oraz w miare mozliwosci kierowa¢ na wniosek szkoty
lub wiladzy szkolnej specjalistbw do nauczania przedmiotéw za-
wodowych w szkotach i na kursach typu doksztatcajacego. In-
struktorzy szkolenia praktycznego otrzymujg wynagrodzenie prze-
widziane w Ukladzie Zbiorowym Pracy.

2. Stale kontrolowa¢ przebieg nauki zawodu, przyuczenia do okreslo-
nej pracy lub wstepnego stazu pracy i jego zgodnos¢ z progra-
mem oraz usuwac niedociggniecia w tym zakresie.

3. Zaopatrzy¢ miodocianego w przewidziang na danym stanowisku
pracy odziez ochronng i roboczg oraz zapewni¢ mu inne S$wiad-
czenia, przystugujace na danym stanowisku pracy.

4. Umozliwi¢ miodocianemu punktualne i regularne uczeszczanie na
nauke doksztatcajgca, zgodnie z przepisami wydanymi przez Mi-
nistra OSwiaty.
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5 Kontrolowa¢ czy miodociany regularnie uczeszcza na nauke do-
ksztatcajaca.
Kierowa¢ miodocianego na okresowe badania lekarskie.
Zaznajomi¢ miodocianego z obowigzujgcymi przepisami o0 bezpie-
czenstwie i higienie pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem prze-
pisow obowigzujgcych na danym stanowisku pracy lub w da-
nym zawodzie, z przepisami przeciwpozarowymi i innymi prze-
pisami majgcymi na celu ochrone pracownikéw i mienia zaktadu
pracy oraz wykonywa¢ nadzor nad Scistym przestrzeganiem tych
przepiséw przez miodocianego.

8 Zaznajomi¢ miodocianego z przepisami okreSlajgcymi prawa i obo-
wigzki pracownika ze szczeg6lnym uwzglednieniem przepisow do-
tyczacych zatrudniania miodocianych, a znajomo$¢ tych przepi-
sow kontrolowa¢ na egzaminie (§8 19).

9. Przepisy, o ktérych mowa w pkt 7 i 8 uwzgledi¢ w programie
nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy i wstepnego stazu
pracy.

~N o

§ 13

Miodociany podejmujac zatrudnienie w zakfadzie pracy w celu nau-
ki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego
stazu pracy obowigzany jest przedstawic:

1) metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajacy jego wiek,
2) Swiadectwo lekarskie, stwierdzajace, ze dany rodzaj zatrudnienia

nie zagraza jego zdrowiu,
3) Swiadectwo szkolne.
§ 14

Miodociany zatrudniony w zaktadzie pracy obowigzany jest:

1) pilnie uczy¢ sie i wykonywa¢ sumiennie powierzong prace oraz
stosowa¢ sie do polecenn i wskazdwek przetozonych,

2) stosowaC sie do obowigzujacych w zakfadzie przepisow o bezpie-
czenstwie 1 higienie pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz in-
nych majagcych na celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwa pracy
pracownikéw oraz ochrone mienia zaktadu pracy,

3) wykonywaé systematycznie obowigzek doksztatcania sie,

4) poddawa¢ sie okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonych
terminach.

5 odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i okazywacC kolezenski
stosunek do wspotowarzyszy pracy,

6) przestrzega¢ dyscypliny pracy.

§ 15
1 Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy trwa-
jacego diuzej niz 6 miesiecy oraz wstepnego stazu pracy nie wli-
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cza sie faktycznych przerw w pracy trwajgcych jednorazowo dtu-
zej niz 6 tygodni.

Do okresu przyuczenia do okreslonej pracy trwajacej do 6 mie-
siecy nie wlicza sie faktycznych przerw trwajgcych diuzej niz
4 tygodnie.

W razie rozwigzania umowy przed zakonczeniem nauki zawodu,
czas odbytej nauki zawodu moze by¢ zaliczony w catosci lub
w czesci do okresu nauki zawodu przez zaktad pracy, w ktérym
miodociany podejmuje ponownie nauke zawodu, na podstawie
opinii  komisji kwalifikacyjnej (8 19) wydanej po sprawdzeniu
kwalifikacji pracownika. Jezeli miodociany podejmuje nauke
w tym samym zawodzie — okres nauki zawodu w poprzednim
zaktadzie pracy powinien mu by¢ zaliczony w catosci.

Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyuczenia do
okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.

Nauka zawodu

§ 16

Nauka zawodu miodocianych trwa od 2 do 4 lat.

Dyrektorzy branzowych zjednoczen, w oparciu o taryfikatory kwa-
lifikacyjne, okreslajg, w porozumieniu z Zarzadem Giownym
Zwigzku Zawodowego Metalowcow, zawody ktorych wykonywa-
nie wymaga ukorczenia szkoly zawodowej lub odbycia nauki za-
wodu.

Programy nauki zawodu powinny przewidywaé¢ bezpo$redni
udziat mtodocianych w praktycznym wykonywaniu rob6t wchodza-
cych w zakres pracy danego zawodu, z tym, ze miodociany po-
winien stopniowo przechodzi¢ od prac tatwiejszych do bardziej
skomplikowanych, w celu wszechstronnego opanowania zawodu.

Przyuczenie do okreslonej pracy

§ 17.

Zaktady pracy moga zatrudnia¢ miodocianych w celu przyucze-
nia do okreslonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukon-
czenia .szkoty zawodowej lub nauki zawodu.

Przyuczenie do okreslonej pracy trwa od 3 miesiecy do 1 roku.
Dyrektorzy branzowych zjednoczen w oparciu o taryfikatory
kwalifikacyjne okre$lajg w porozumieniu z Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Metalowcow — zawody, ktorych wykony-
wanie wymaga przyuczenia do okreslonej pracy.
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. Zaktady pracy powinny kierowa¢ sie zasadg, ze miodociani moga
by¢ przyuczani do prac zaszeregowanych w mysl taryfikatora
kwalifikacyjnego do kategorii nie wyzszej niz IlIl. W uzasadnio-
nych przypadkach Dyrektor Zjednoczenia w porozumieniu z Za-
rzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Metalowcdw moze okre-
Sla¢ rodzaje prac zaszeregowanych do kategorii 1V, V, przy kto-
rych dopuszczalne jest przyuczenie miodocianych do okreslonej
pracy.

. Czas trwania przyuczenia do okreslonej pracy powinien by¢ tak
ustalony, by miodociany mdgt w szczegolnosci opanowaé wszystkie
umiejetnosci postugiwania sie narzedziami pracy i ich konserwacji,
uruchamia¢ i zatrzymywa¢ maszyny i urzadzenia, przy ktdrych
pracuje oraz obstugiwa¢ je w stopniu potrzebnym przy danym
rodzaju pracy, przygotowywa¢ materiat do pracy, zapozna¢ sie
z przepisami pracy, okreslonymi w § 12 pkt 7 i 8

Wstepny staz pracy

§ 18

. Miodociani, ktorzy ukonczyli nauke zawodu w zakladzie pracy,
albo zostali przyuczeni do okreSlonej pracy, odbywaja wstepny
staz pracy.

. Okres wstepnego stazu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, nie po-
winien by¢ krdtszy niz 6 miesiecy i nie moze przekracza¢ 15 roku.
. Dla miodocianych w wieku od 14 do 16 lat, tgczny okres przy-
uczania do okreSlonej pracy i wstepnego stazu pracy powinien
trwa¢ co najmniej do czasu ukonczenia przez mtodocianego 16-go
roku zycia.

Egzamin

§ 19

Miodociani obowigzani sg zlozy¢ egzamin po ukorczeniu:

1) nauki zawodu oraz

2) wstepnego stazu pracy.

. Miodociany po przyuczeniu do okre$lonej pracy nie skiada egza-
minu. Egzamin taki sklada dopiero po ukonczeniu wstepnego sta-
zZu pracy, z zakresu programu przyuczenia do okreslonej pracy
i wstepnego stazu pracy.

. Egzaminy przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana dla
okreslenia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego ro-
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botnikéw. Przepisy obowiazujace przy okreslaniu kwalifikacji i ka-
tegorii zaszeregowania osobistego robotnikéw majg zastosowanie do
miodocianych, korczacych wstepny staz pracy.

W zaswiadczeniu ustalajgcym kategorie osobistego zaszeregowania
miodocianego nalezy stwierdzi¢ odbycie wstepnego stazu pracy
Miodociani, konczacy nauke zawodu otrzymujg zaswiadczenie,
stwierdzajgce ztozenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem po-
mysInym.

§ 2.

1 W razie ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwalifikacyjna wska-
zuje kierunek w jakim miodociany powinien uzupetni¢ nauke za-
wodu lub wstepny staz pracy oraz okresla, na jaki okres nalezy
przedtuzy¢ nauke zawodu lub wstepny staz pracy, z tym jednak,
ze okres ten nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

2. Po uptywie przedtuzonego okresu nauki zawodu miodociany jest
ponownie poddany egzaminowi. W razie ponownie ujemnego wy-
niku egzaminu, komisja kwalifikacyjna wskazuje' rodzaj pracy,
ktérg miodociany moze wykonywac zgodnie z posiadanymi kwa-
lifikacjami.

Zasady wynagradzania miodocianych

§ 2L
1 Miodocianym w okresie nauki zawodu w zakfadzie pracy przy-

stuguje:
1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie

miesieczne w wysokosci 150—260 zt
2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie mie-

sieczne w wysokosci 320—380 z
3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie go-

dzinowe wedtug | (najnizszej) kategorii ptac,
4) w czwartym roku nauki — wynagrodzenie

godzinowe wedtug |l Kkategorii pfac.

2. Przy pracach bardziej ucigzliwych np. hutniczych, odlewniczych,
kuziennych itp. zaleca sie stosowa¢ gorne stawki wynagradzania
mitodocianych odbywajgcych nauke zawodu lub przyuczenia do
okreslonej pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia dla miodocianych w ra-
mach podanych stawek, wskazane jest kierowa¢ sie o0g6lng po-
stawg milodocianego, jego postepami w nauce, sumiennoscig wy-
konywania powierzonej mu pracy itp.
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§ 2

Mtodocianym w trzecim i czwartym roku nauki zawodu wynagradza-
nym wedlug czasowego systemu plac, moze by¢ przyznana premia
uznaniowa za jakosciowe wyniki pracy w wysokosci nie przekracza-
jacej 25% wynagrodzenia, obliczonego na podstawie stawki osobiste-
go zaszeregowania.

§ 23

1 Zatrudnianie w akordzie miodocianych w czasie nauki zawodu
jest dopuszczalne tylko w trzecim i czwartym roku nauki zawodu,
jezeli wyrazi na to zgode Rada Zaktadowa, z tym, ze miodociani
moga by¢ zatrudnieni w akordzie przy pracach zaszeregowanych
nie wyzej niz:

1) do Il kategorii — w trzecim roku nauki zawodu,
2) do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

2. Wynagrodzenie za prace na akord nie moze by¢ nizsze od wy-
nagrodzenia wynikajagcego z godzinowej stawki ptac ustalonej
w 8§ 21 ust. 1 pkt 3 i 4

3. Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej, zgodnie
z Uchwatg Rady Ministrow Nr 364 z 26. IX. 1958 r., nie moze
przekracza¢ 50% wynagrodzenia wynikajacego z godzinowej stawki
ptac ustalonej w 8§ 21 ust. 1 pkt 3 i 4

4. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje
pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wymaganiami jako-
Sciowymi. W razie nie osiggniecia wymaganej jakosci, mtodocia-
ny traci prawo do wynagrodzenia dodatkowego w catosci lub
W czesci.

§ 24

Mlodocianym w okresie przyuczenia do okreslonej pracy przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci od 150 do 260 zt miesiecznie.
§ X5
Miodociani w okresie przyuczania do okreSlonej pracy nie moga
by¢ wynagradzani wedtug akordowego systemu plac.

§ 26

W zaktadach pracy robotnikom miodocianym przystuguje:

1) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukonczeniu przy-
uczenia do okreslonej pracy, wynagrodzenie zasadnicze wediug.
I (najnizszej) kategorii ptac robotnikow,
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2) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukonczeniu nauki
zawodu w zakiadach pracy, jezeli czas nauki zawodu przewidzia-
ny w programie wynosit nie wiecej niz 3 lata — wynagrodze-
nie zasadnicze wedtug Il kategorii ptac robotnikdw,

3) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukonczeniu nau-
ki zawodu w zaktadzie pracy, jezeli czas nauki przewidziany
w programie wynosit powyzej 3 lat — wynagrodzenie zasadnicze
wedtug Il kategorii ptac robotnikdw.

§ 2.

1 W czasie odbywania wstepnego stazu pracy moze by¢ przyznana
mitodocianym, wynagradzanym wedtug systemu czasowego, premia
uznaniowa za jakosciowe wyniki pracy w wysokosci nie przekra-
czajacej 25% wynagrodzenia obliczonego na podstawie stawki o0so-
bistego zaszeregowania.

2. Zatrudnienie miodocianych w akordzie w czasie odbywania wstep-
nego stazu pracy, po przyuczeniu do okreslonej pracy, jest do-
puszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi wa-
runkami pracy i na warunkach okreSlonych w § 23

3. Miodociani odbywajacy wstepny staz pracy po nauce zawodu moga
by¢ zatrudnieni w akordzie, na zasadach obowigzujacych w sto-
sunku do pracownikéw petnoletnich.

§ 28

W okresie przedtuzenia czasu trwania nauki zawodu lub wstepnego
stazu pracy, z powodu nie nabycia przez mtodocianego wymaganych
kwalifikacji w ustalonym czasie — wynagrodzenie miodocianego po-
zostaje bez zmiany.

§ X

Miodociani w wieku powyzej lat 16, ktérzy ukonczyli nauke zawodu
lub zostali przyuczeni do okre$lonej pracy i odbyli wstepny staz
pracy, otrzymujg wynagrodzenie wedtug wykonywanej pracy na row-
ni z robotnikami petnoletnimi.

§ 30.

Miodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie mogg by¢ zatrudniani
w akordzie.

§ 3L

1. Za kazdg godzine doksztatcania sie, wliczong zgodnie z § 7 ni-
niejszego zatgcznika do czasu pracy, miodocianym przystuguje wy-
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nagrodzenie wedtug stawki ptac, wynikajacej z kategorii osobiste-
go zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas doksztatcania sie, o ktérym mowa w ust. 1,
przy miesiecznym systemie wynagradzania, miesci sie w tym
wynagrodzeniu.

3. Za czas doksztatcania, nie wliczony do czasu pracy, wynagrodze-
nie nie przystuguje.

§ 2

Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzine zatrudnienia

w zakfadzie pracy oraz za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia

godzine doksztatcania sie, wliczong do czasu pracy miodocianym wy-

nagradzanym wedtug systemu miesiecznego, potraca sie:

1) 1150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do miodocia-
nych w wieku od 14—16 lat oraz w stosunku do miodocianych
w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zaktadach pracy, w kto-
rych obowigzuje 36 godzinny tydzien pracy,

2) 1/200 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do miodocia-
nych w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zakladach pracy,
w ktérych obowigzuje 46 godzinny tydzien pracy,

3) U175 czes¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do miodo-
cianych w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zaktadach pra-
cy, w ktorych obowigzuje 42 godzinny tydzien pracy.

§ 3

W okresie pobierania uczniowskich stawek ptac, okresSlonych w § 21
ust. 1 pkt 1i 2 oraz w § 24, nauke zawodu w pierwszym i drugim
roku oraz przyuczenie do okre$lonej pracy traktuje sie w zakresie
przepisow o zasitkach rodzinnych i dodatkach do rent na réwni
z uczeszczaniem do szkoty.

§ A
Miodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu, przyuczenia do
okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy — przystuguja

wszystkie Swiadczenia, z jakich korzystajg inni pracownicy danego
zaktadu pracy. Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pra-
cy oraz wstepnego stazu sg okresami zatrudnienia, zatem odpowied-
nie umowy zawarte z miodocianymi traktowa¢ nalezy analogicznie
jak umowy o prace w zakresie Swiadczen zakladu pracy w stosun-
ku do pracownikow.
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ZAEACZNIK Nr 7b

Zasady wynagradzania o0s6b szkolgcych pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach przemystowych

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

Niniejsze zasady dotyczg wynagrodzenia za szkolenie nastepujgcych
grup pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemysto-

wych:
1) miodocianych, zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia

2

3)

do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy,
pracownikow petnoletnich podejmujacych prace, do ktérej wyko-
nania nie posiadaja wymaganych kwalifikacji zawodowych,
absolwentow Srednich szkot ogolnoksztatcacych, ktérzy odbywajg
wstepny staz pracy na stanowiskach robotniczych i1 sg zobowig-
zani do zdania egzaminu z tego zakresu.

§ 2

Osobami  szkolgcymi pracownikéw na stanowiskach robotniczych
moga by¢ tylko wysokokwalifikowani robotnicy oraz mistrzowie.
Wyijatek od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

Osoba szkolgca powinna by¢ zatwierdzona przez dyrektora zakita-
du w porozumieniu z radg zaktadowa.

§ 3

Ustala sie nastepujgce formy szkolenia:

a) szkolenie indywidualne,

b) szkolenie brygadowe,

c) szkolenie w wyodrebnionych zespotach nauki zawodu.

. Przez szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie przez szkola-

cego 1 do 3 pracownikow na odrebnych stanowiskach roboczych.
Przez szkolenie brygadowe rozumie sie takg forme szkolenia,
w ktorej szkolony oraz szkolacy sg czionkami tej samej brygady.
Przez wyodrebnione zespoty nauki zawodu rozumie sie wyodreb-
nione grupy miodocianych uczniow, przekraczajgce 10 osob, naby-
wajace praktyczne wiadomosci zawodowe w zakresie pracy.

§ 4

Szkolenie zawodowe powinno by¢ wykonywane w zasadzie bez
odrywania szkolgcego od jego normalnych obowiazkéw wynikajg-
cych z zawartej z nim umowy o prace.
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2 Zwolnienie pracownikéw przeprowadzajagcych szkolenie od petnie-
nia normalnych obowigzkow wynikajagcych z zawartej umowy
0 prace moze nastapi¢, jezeli pracownik szkoli wiecej niz 10 os6b
oraz w innych przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami
resortowymi.

§ 5

Z pracownikami szkolgcymi nalezy zawrze¢ umowe wedtug zatgczo-
nego wzoru.

Dodatkowe wynagrodzenie za nauke zawodu miodocianych oraz ro-
botnikéw petnoletnich nie posiadajacych wymaganych kwalifikacji
zawodowych.

§ 6

Pracownikom szkolgcym mitodocianych przyjetych w celu nauki za-

wodu lub przyuczenia do okreSlonej pracy przystuguje:

1) przy szkoleniu indywidualnym dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci:

a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zt miesiecznie za jed-
nego ucznia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zt miesiecznie za jed-
nego ucznia,

€) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 120 z} miesiecz-
nie za jednego ucznia,

2) przy szkoleniu brygadowym dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci:

a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zt miesiecznie za jednego
ucznia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zt miesiecznie za jednego
ucznia,

€) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 45 zt miesiecz-
nie za jednego ucznia,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu dodatko-
we wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia obliczone wg
zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy.

§ 7

Pracownikom szkolgcym robotnikéw petnoletnich, nie posiadajgcych
wymaganych kwalifikacji zawodowych, przyjetych w celu nauki za-
wodu lub przyuczenia do okreslonej pracy, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci:
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1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 z+ miesiecznie za jednego
szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zi miesiecznie za jednego
szkolonego.

§ 8

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia do petnienia normal-
nych obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy o prace, szkolacym
pracownikow na stanowiskach roboczych, nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za szkolenie ustalone w 88 6, 7 i 1L

Za okres szkolenia przystuguje im wynagrodzenie obliczone jak za

urlop wypoczynkowy.
§ 9

1 Pracownikom szkolagcym miodocianych i robotnikéw petnoletnich
nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych, przystu-
guje jednorazowa premia ptatna po pomysinym ztozeniu egzaminu
przez szkolonego przed zaktadowg komisjg kwalifikacyjng.

2. Jednorazowa premia wynosi:

a) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 zt za kazdy miesigc
szkolenia jednego pracownika,

b) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zt za kazdy miesigc szko-
lenia jednego pracownika,

c) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu przekra-
czajagcych 10 os6b — za 1 rok nauki calego zespotu jednorazowo
do 1500 zt.

3. W przypadku niepomysinego wyniku egzaminu pracownikowi szko-
lacemu premia nie przystuguje.
Pracownikowi szkolagcemu uczniéw w wydzielonych zespotach nauki
premie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. ¢) wyptaca sie proporcjonalnie
do ilosci szkolonych, ktérzy zlozyli egzamin z pomysinym wy-
nikiem.

4. Jesli szkolenie trwa dtuzej niz 1 rok, za réwnoznaczne ze ztozeniem
egzaminu uwaza sie dopuszczenie ucznia na wyzszy rok nauki.

§ 10.

Pracownikom szkolgcym, zwolnionym na okres szkolenia od petnienia
normalnych obowigzkéw, wynikajgcych z umowy o prace, przystuguje
tylko jednorazowa premia za pomysiny wynik szkolenia, w zaleznosci
od rodzaju szkolenia w wysokosci i wedtug zasad ustalonych w § 9.
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Wynagrodzenie za szkolenie os6b odbywajacych
wstepny staz pracy

§ 1L

1 Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstep-
nego stazu pracy robotnikow petnoletnich, o ktérych mowa w § 1
pkt 2), przystuguje tylko przez okres pierwszych 3—6 miesiecy
szkolenia.

Okres, za ktory przystuguje dodatkowe wynagrodzenie szkolgcym
robotnikow petnoletnich w granicach 3 do 6 miesiecy, okresla dla
poszczegblnych zawoddw dyrektorzy przedsiebiorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstep-
nego stazu pracy absolwentow S$rednich szkét ogolnoksztatgcych,
ktorzy po zakonczeniu stazu majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych, przystuguje za caly okres szkolenia, ustalony dla
danego zawodu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy miesigc szkolenia jednego ro-
botnika ustala sie w wysokosci do 100 zt przy szkoleniu indywi-
dualnym oraz do 35 zt przy szkoleniu zespotowym.

4. Pracownikom szkolgcym osoby odbywajgce wstepny staz pracy nie
przystuguje premia za pomysiny wynik szkolenia.

§ 12

Pracownikom szkolgcym absolwentéw szkét z wyjatkiem wymienionych
w 8§ 11, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa
premia za pomysiny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mistrzow

§ 13

1 Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie os6b wymienionych w § 1 nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie.

2. Mistrzom, ktorym zlecono szkolenie mtodocianych i przyuczenie do
okreslonej pracy robotnikéw petnoletnich, z wyjatkiem absolwen-
tow, przystuguje jednorazowa premia po pomysinym ztozeniu egza-
minu przez szkolonych przed zakfadowg komisjg kwalifikacyjna.

3. Jednorazowg premie oblicza sie wedtug zasad ustalonych dla szko-
lacych robotnikdw.
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Przepisy ogélne

§ 14

Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone przy pracach
»goracych” i pracach szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych moze
by¢ podwyzszone o 10% w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia
ustalonego w 88 6, 7 i 1L

§ 15

1 Wysoko$¢ wynagrodzenia w granicach przewidzianych w niniejszym
zakgczniku ustalg dyrektorzy przedsiebiorstw, biorgc pod uwage —
miedzy innymi — kwalifikacje oraz wkiad i wyniki pracy szkola-
cego, rodzaj szkolonego zawodu i warunki szkolenia.

2. Maksymalne wysokosci stawek za szkolenie oraz jednorazowej pre-
mii moga by¢ przyznawane — przy zachowaniu podanych wyzej
warunkow — tylko wysokokwalifikowanym robotnikom, zaszerego-
wanym do dwu najwyzszych grup tabeli ptac obowigzujacej w da-
nym przedsiebiorstwie oraz mistrzom.

W pozostatych przypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa
premia powinny by¢ nizsze o 5% do 20%.

§ 16

Praca wykonywana przez szkolonych winna by¢ systematycznie kon-
trolowana i ewidencjonowana w celu ustalania postepéw w nauce za-
wodu. Praca wykonywana przez szkolonego na odrebnym stanowisku
roboczym nie moze by¢ zaliczana na rzecz pracownikow szkolgcych.

§ 17.

W przypadku przedtuzenia szkolenia na okres dtuzszy niz ustalony
w zatwierdzonym programie szkolenia, wskutek nie nabycia odpowied-
nich kwalifikacji przez szkolonego, nie przystuguje szkolgcemu dodat-
kowe wynagrodzenie ani jednorazowa premia za przedtuzony okres
szkolenia.

§ 18

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§88 6, 7 i 11 nalezy wyptaca¢ co
miesigc z dotu w terminie wyplaty normalnego wynagrodzenia za
prace.

§ 19

Wyktadowcom, prowadzacym w trybie prac zleconych szkolenie teore-
tyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie szkolenia, przystu-
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guje za kazdg godzine szkolenia wynagrodzenie ustalone w zarzadzeniu
Nr 160 Prezesa Rady Ministréow z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad
organizowania, prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia zawo-
dowego (Monitor Polski Nr A-67 poz. 849 z pdzniejszymi zmianami).

§ 2.

Podatek od wynagrodzenia przypadajgcy od jednorazowej premii za
pomysiny wynik szkolenia nalezy oblicza¢ zgodnie z postanowieniami
w § 7 ust. 1 pkt 3 i ust. 2—4 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia
6 czerwca 191 r. w sprawie catkowitego lub czeSciowego zwolnienia
niektorych kategorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzern (Moni-
tor Polski Nr A-49 poz. 648 z p6zniejszymi zmianami).

§ 2L

Postanowienia niniejsze moga by¢ stosowane tylko w tych przedsie-
biorstwach, w ktérych zostat zatwierdzony program szkolenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i dziata komisja kwalifikacyjna.

WZOR UMOWY

Umowa
Zawarta d N ia .o 19 ... r. pomiedzy zakfadem pracy
reprezentowanym przez Ob.......cccccooviinienineienies o z jednej strony,
A ODiii zamieszkaltym W ..
petnigcym obowigzKi.....ccoeeeeene. W wyzej wymienionym zakita-
dzie W z drugiej strony o nastepujacej tresci:
(wydziale itp.)
§ 1
Obywatel ..o, zwany dalej szkolacym zobowigzuje
sie w okresie 0d d N i@ ..ocoeeverieniiieniiennnne dodnia .,

wyszkoli¢ i przysposobic Ob. OD........cccoiiiiiiiiiree e
do wykonywania nastepujacych czynnosci (w zawodzie, specjalnosci)
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§ 2

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia odbedzie sie egzamin
przed Zaktadowag Komisjg Kwalifikacyjng, ktéra stwierdzi czy szko-
lony(eni) zostak(li) nalezycie przygotowany(ni) do wykonywania czyn-
nosci wymienionych w § 1

§ 3
Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w zakresie i trybie przewidzianym
w programie szkolenia (paragraf........... USt...ccoonennn PKE..ee ).

§ 4

1 Szkolacy za przeprowadzone szkolenie otrzymywac bedzie od zakta-
du pracy za kazdego szkolonego:

a) stawke za szkolenie w kwocCie.......cccoeennee zt ptatng z dohu
po zh.is
b) premie za pomysiny wynik szkolenia w kwocie................ zt

ptatng po zakonczeniu szkolenia i pomyslnym ztozeniu egzaminu
(po dopuszczeniu ucznia na wyzszy rok nauki).

2. Wyptaty wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 dokonywane bedg
w terminie najblizszych wyptat wynagrodzenia wynikajgcego z umo-
wy 0 prace.

3. W przypadku wczesniejszego zakoriczenia szkolenia wynagrodzenie
0 ktdrym mowa w ust. 1 zostanie wyptacone w niezmniejszonej wy-
sokosci po pomysinym ztozeniu egzaminu przez szkolonego(nych)
robotnika(ow).

4. W przypadku pozniejszego zakonczenia szkolenia wynagrodzenie za
dodatkowy okres szkolenia nie przystuguje.

§ 5

1 Szkolenie odbywac sie bedzie w czasie wykonywania przez szkola-
cego jego czynnosci w ramach zawartej umowy 0 prace *).

2. Na okres szkolenia szkolgcy bedzie zwolniony od petnienia czynnosci
wynikajgcych z zawartej umowy o prace *).

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK Nr 8

w sprawie nagrod jubileuszowych za diugoletnig, nieprzerwang
i nienaganng prace w jednym zakiadzie lub w jednym zawodzie

§ 1

1 Przepisy zalgcznika majg zastosowanie przy ustalaniu uprawnien
pracownikow do nagréd za wieloletnig prace, przystugujacych na
podstawie przepisdw Zarzadzenia Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 284.1948 r. o nagradzaniu zastuzonych pracownikow przemy-
stu podlegtego Ministerstwu Przemystu i Handlu za nienaganng
wieloletnig prace w tym samym zawodzie wzglednie zakiadzie pracy
(Dz. Urz. Min. Przem. i Handlu Nr 12 poz. 172) lub na podstawie
Uktadu Zbiorowego Pracy.

2 Do okresu pracy wymaganego dla uzyskania nagrody zalicza sie,
pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy, tylko okresy zatrudnie-
nia w zakladach pracy okreslonych w przepisach lub w uktadach
zbiorowych pracy, o ktérych mowa w ust. 1, chyba ze obowigzujace
przepisy stanowig inaczej.

§ 2

1 Przy ustalaniu ciaggtosci pracy w tym samym zawodzie nie maja
wptywu zmiany miejsc pracy, pod warunkiem, ze zatrudnienie byto
oparte na umowie o prace, przerwy w wykonywaniu danego zawodu
nie byty dluzsze niz 3 miesigce, a przejscie z jednego zaktadu pracy
do drugiego nie nastgpito z winy pracownika wzglednie na skutek
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika. Nie traktuje sie jako
zmiany zawodu, przej$cia do innej pracy (na inne stanowisko) na
skutek awansu (spotecznego lub zawodowego) wzglednie wypadku
przy pracy lub innych przyczyn, w wyniku ktérych pracownik staje
sie inwalidg w rozumieniu obowigzujacych przepiséw, pod warun-
kiem, ze pracownik pozostaje w tej samej gatezi przemystu.

2. Ciagtos¢ pracy w jednym zaktadzie pracy ustala sie wedlug zasad
obowigzujacych przy okreslaniu uprawniern do urlopu wypoczynko-
wego (art. 38 i 39 Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Meta-
lowego).

§ 3

1 Do czasu pracy wymaganego dla uzyskania uprawnied do nagrody
jubileuszowej zalicza sie nastepujace okresy przerw w pracy:
A. z okresu przed drugg wojng $wiatowa:
1) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
2) stuzbe w oddziatach powstanczych i powstaniach $laskich
w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.,
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3) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii,

4) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatal-
nos$¢ rewolucyjna,

5 przerwy w pracy wynikte z przesladowania za dziatalnos¢
w obronie intereséw klasy robotniczej.

. z okresu drugiej wojny Swiatowje:

1) stuzbe w Wojsku Polskim,

2) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu
13 maja 1943 r,,

3) stuzbe w oddziatach, ktore prowadzity walke z hitlerowskim
okupantem,

4) stuzbe petniong w Armii ZSRR,

5 stuzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie
w czasie od 1 wrze$nia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz
w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych
oséb petnigcych stuzbe w formacjach okreslonych w pkt 15,

7) przerwy wynikle z represji stosowanych przez hitlerowskiego
okupanta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu z przyczyn ideo-
wych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,
przymusowe wywiezienie na roboty.

z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

1) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiadz,

3) nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skierowany
przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

4) okres niezdolnosci do pracy uprawniajacy do rent i zasitkdw,

5 okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci lub
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy na-
stepnie pracownik uzyskal w przepisanym trybie peilng reha-
bilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycznych.

Wyzej okreslone przerwy wlicza sie do okresu czasu stanowigcego
o uprawnieniach do nagrod jubileuszowych, pod warunkiem, ze po-
wrot do tego samego zaktadu pracy lub innego, w ktérym sg stoso-
wane przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace — nastgpit w cig-
gu 3 miesiecy od ustania przyczyny powodujacej przerwe w pracy,
chyba, ze pozniejszy powrét do pracy nie byt zawiniony przez pra-
cownika. O ile zaktad zostat zniszczony lub unieruchomiony, termin
trzech miesiecy liczy sie od chwili powstania mozliwosci zatrudnie-
nia w tym zakfadzie. W tym przypadku okres pracy w innych uspo-
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lecznionych zaktadach od chwili zakoriczenia dziatan wojennych do
chwili podjecia pracy w tym samym zakladzie zalicza sie do ciggto-
Sci pracy.

2 Nie powodujg réwniez utraty ciggtosci pracy, lecz nie wlicza sie ich
do okresu stanowigcego o uprawnieniach jubilatbw — przerwy
w pracy spowodowane:

1) niewykonywaniem pracy z powodu przymusowego przesiedlenia
w czasie drugiej wojny Swiatowej,

2) stuzbg wojskowsg z poboru w armii niemieckiej przed drugg woj-
ng $wiatowa,

3) stuzbg wojskowg z poboru w armii niemieckiej w czasie drugiej
wojny Swiatowej,

4) pobytem w niewoli lub w wojskowych obozach internowanych
wskutek stuzby wojskowej z poboru w armii niemieckiej w cza-
sie drugiej wojny Swiatowej.

§ 4

Nagrody jubileuszowe winny by¢ przyznawane w okre$lonych termi-
nach (przy okazji uroczystosci panstwowych).

Nagrody przyznawane sg przez dyrekcje z chwilg uzyskania przez pra-
cownika odpowiedniej wystugi lat.

Pracownik nie traci prawa do otrzymania nagrody danego stopnia az
do czasu nadejscia terminu, w ktorym nabywa uprawnienia do nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia. Np. o wyptate nagrody z tytutu 25-lecia
pracownik moze wystgpi¢ i otrzymac jg az do czasu, dopoki nie nabyt
uprawnien do nagrody za 35 lat pracy. Z chwilg nabycia uprawnien do
nagrody za 35 lat pracy pracownik traci prawo do niepobranej nagrody

za 25 lat pracy i moze otrzymac¢ nagrode jedynie z tytutu jubileuszu
35-lecia.

15 — Uktad Zbiorowy



ZALACZNIK Nr 9a

Zasady wynagradzania pracownikéw placowek
kulturalno-o$wiatowych
§ 1

Whprowadza sie dla pracownikéw zatrudnionych w placowkach kultu-
ralno-oswiatowych zaktadow pracy nastepujace stawki wynagrodzen:

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie
1 Kierownik zaktadowego domu kultury 1260-1950
2 Kierownik klubu fabrycznego 1150-1600
3 Instruktor domu kultury lub klubu fabrycznego,

kierownik $wietlicy, instruktor K.O. w hotelu ro-
botniczym lub Domu Miodego Robotnika 1000 -1500
§ 2

1 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 1 ni-
niejszego zatgcznika, posiadajgcy ukonczone studia wyzsze, otrzy-
mujg dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2 Pracownikom wyr6zniajagcym sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
kulturalno-oswiatowej dyrekcja zaktadu pracy moze na wniosek
Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Zawodowego Metalowcow przyznaé wy-
nagrodzenie do 25% wyzsze niz przewidziane jest w § 1 niniejszego
zatgcznika.

3. Pracownik kulturalno-oswiatowy, zatrudniony w S$wietlicy, klubie
lub domu kultury inie posiadajgcy ukonczonej szkoly Sredniej w dniu
wejscia w zycie niniejszych zasad tj. w dniu 17 listopada 1959 r. nie
moze otrzyma¢ wynagrodzenia wyzszego od dotychczas pobieranego.

4. W wyjatkowych przypadkach, jezeli uzasadnia to dotychczasowy
przebieg pracy zawodowej, Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
moze zwolni¢ pracownika od wymogoéw kwalifikacyjnych ustalonych
dla danego stanowiska; wynagrodzenie jego nie podlega ogranicze-
niom, o ktérych mowa w ust. 3.



ZAEACZNIK Nr 9b

Zasady uposazenia pracownikow stuzby bibliotecznej

zatrudnionych w bibliotekach zaktadowych prowadzonych

przez zwigzki zawodowe.

§1

Postanowieniami niniejszego zatgcznika obejmuje sie pracownikow
stuzby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach zaktadowych pro-
wadzonych przez zwigzki zawodowe.

§ 2

Ustala sie nastepujgce stanowiska stuzbowe oraz zasady wynagradzania
pracownikéw stuzby bibliotecznej:

Lp.

~NOoOUTRWNE

A. Tabela stanowisk stuzbowych i stawek uposazenia zasadniczego

pracownikéw stuzby bibliotecznej zatrudnionych w petnym wy-
miarze czasu pracy, wynoszgcym 46 godzin tygodniowo.

uposazenie zasad-

Stanowiska stuzbowe nicze miesigczne w
ztotych
Starszy bibliotekarz 1600-1900
Bibliotekarz 1250-1600
Miodszy bibliotekarz z wyzszym, wyksztatceniem 1050-1250
Miodszy bibliotekarz ze Srednim wyksztatceniem 950-1200
Pomocnik bibliotekarza 900-1050
Techniczny pracownik biblioteczny 800-950
Manipulacyjny pracownik biblioteczny 700-900

Podwyzka uposazenia zasadniczego w granicach stawek prze-
widzianych dla danego stanowiska stuzbowego nie moze wyno-
si¢ mniej niz 50 zk

. Pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni w niepetnym wy-

miarze czasu pracy w bibliotekach liczacych ponad 1000 tomdw
otrzymujg wynagrodzenie obliczone wedtug stawki godzinowej.
Stawka za godzine pracy efektywnej wynosi 1/200 petnego wy-
nagrodzenia miesiecznego (fgcznie z dodatkami funkcyjnymi),
ktore przystugiwalyby pracownikowi w razie zatrudnienia go
w petnym wymiarze czasu pracy.

. Pracownikom prowadzacym punkty biblioteczne z ksiegozbio-

rem liczacym do 1000 tomow lub punkty z ksiegozbiorem wy-
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Lp.

228

miennym dostarczanym przez biblioteki publiczne lub zwigzko-
we na podstawie umowy zawartej miedzy zaktadem, a dang
biblioteka moze by¢ przyznana nagroda kwartalna w wysoko-
Sci 100—350 z. Wysokos$¢ nagrody uzalezniona jest od wielkosci
ksiegozbioru i liczby czytelnikow.

Tabela dodatkdéw funkcyjnych
A. Pracownikom wymienionym w punkcie IZA niniejszego zatgcz-

nika a wykonujagcym nizej wymienione funkcje przyznaje sie
dodatek w nastepujgcej wysokosci:

1 Kierownik biblioteki ponad 20 tys. toméw  — 300 z
2 ” ” od 55—, —250z4
3 ” ” od 1015, — 200
4, ” ” od 5—10 ,, " —150z
5 . ” od 2—5 , — 100 z
6 ” ” od 2, — 74

. Petnienie funkcji, o ktorych mowa w pkt II-A ust. 1, 2 3 i 4

moze by¢ powierzone osobom, ktore posiadaja kwalifikacje
przewidziane na stanowisku co najmniej miodszego biblioteka-
rza ze srednim wyksztatceniem, za$ w pkt 5 i 6 — co najmniej
na stanowisku pomocnika bibliotekarza.

W razie braku odpowiednich kandydatdw na stanowiska prze-
widziane w punkcie I1-A ust. 5 i 6 — mozna zatrudni¢ pra-
cownika, ktory posiada kwalifikacje przewidziane na stanowi-
sko technicznego pracownika bibliotecznego, pod warunkiem
uzupetniania kwalifikacji zawodowych (ukonczenia odpowied-
nich kurséw) w ciggu 2 lat od daty przyjecia do pracy.

§ 3

Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne dla pracow-
nikéw stuzby bibliotecznej:

Stanowisko stuzbowe Wymagania kwalifikacyjne
Starszy bibliotekarz Wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie oraz
co najmniéj 6 lat praktyki bibliotekarskiej
Bibliotekarz a) wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie
ofaz co r)a{)mnjej 2 lata pracy biblio-
tekarskiej badz

b) Srednie wyksztatcenie bibliotekarskie
OI?Z'CO najmniej 5 lat pracy bibliotekar-
skiej.



3 Miodszy bibliotekarz
z wyzszym wyksztatce-
niem Wyzsze wyksztatcenie

4 Miodszy bibliotekarz ze Srednie wyksztatcenie biblioteczne oraz co

$rednim  wyksztatce- najmniej 2 lata pracy bibliotekarskiej
niem

5  Pomocnik bibliotekarza ~ Srednie wyksztatcenie bibliotekarskie

6  Techniczny pracownikbi-
blioteczny Srednie wyksztatcenie

7  Manipulacyjny pracow-
nik biblioteczny Ukonczona szkota podstawowa

Ustalenie kwalifikacji pracownikéw, o ktérych mowa wyzej,
powinno by¢ dokonane na podstawie nastepujgcych dokumen-
tow, przedtozonych w oryginale lub uwierzytelnionym odpisie:

a) dowodu ukonczenia przez pracownika odpowiedniego zakta-
du lub kursu, ztozenia odpowiedniego egzaminu, badz tez
dowodu zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych przyzna-
nego przez sekretarza CRZZ, w trybie postepowania przewi-
dzianego w punkcie llI,

b) dokumentéw stwierdzajacych czasokres pracy bibliotekar-
skiej.

Il. Podstawg do okre$lenia jakie wyksztatcenie uznaje sie za $rednie
lub wyzsze bibliotekarskie oraz rodzaje pracy, ktére mogag by¢
uznane za prace bibliotekarska jest Zarzadzenie Nr 224 Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 28 pazdziernika 1958 r. zawarte w Biu-

letynie Ministerstwa Kultury i Sztuki Nr 17 z dnia 19 grudnia
1958 r.

I1l. W wyjatkowych przypadkach na wniosek Prezydium Zarzadu
Glownego Zwigzku Zawodowego oraz na podstawie opinii Komi-
sji Kwalifikacyjnej przy Zespole Oswiaty i Upowszechnienia Kul-
tury CRZZ, wiasciwy sekretarz CRZZ moze ze wzgledu na wielo-
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letnig prace w zawodzie bibliotekarskim oraz osiggniecia zawodo-
we zwolni¢ pracownika od wymagan kwalifikacyjnych ustalonych
w punkcie | do zajmowania danego stanowiska.

W skfad Komisji Kwaifikacyjnej wchodzg przedstawiciele: Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych (jako przewodniczacy), Mini-
sterstwa Kultury i Sztuki, Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
oraz zaproszeni przedstawiciele zainteresowanych instancji zwigz-
kowych.

IV. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni na stanowiskach wymagaja-
cych wyksztalcenia $redniego, a nie posiadajacy tego wyksztatce-
nia, mogg by¢ zakwalifikowani na stanowisko technicznego pra-
cownika bibliotecznego, jezeli wywigzujg sie nalezycie ze swoich
obowigzkéw i zobowiaza sie podja¢ nauke w terminie do dnia
1 styczna 1960 r. oraz uzyska¢ wyksztatcenie Srednie w terminie
przewidzianym programem szkolnym.

§ 4

Pracownikom bibliotecznym wyr6zniajgcym sie wybitnymi osiggniecia-
mi na polu organizacji i upowszechniania czytelnictwa, moze by¢ przy-
znany dodatek specjalny w wysokosci do 25% uposazenia zasadniczego.
Przyznanie dodatku specjalnego przez dyrekcje zaktadu moze nastgpic:

a) w stosunku do pracownikow wymienionych w punktach 1, 2 3 4
tabeli ptac — na wniosek Prezydium Zarzadu Okregowego Zwigzku
Zawodowego,

b) w stosunku do pracownikéw wymienionych w punktach 5, 6, 7 ta-
beli ptac — na wniosek Prezydium Zarzadu Okregowego uzgodniony
z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego.

§ 5

Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wejscia w zycie postano-
wien niniejszego zatacznika i wywigzujacy sie nalezycie ze swoich
obowigzkow powinni by¢ zakwalifikowani na jedno ze stanowisk prze-
widzianych w § 2 niniejszego zatgcznika, odpowiadajgcych posiadanym
kwalifikacjom zawodowym i stazowi pracy (8 3). Zakwalifikowanie pra-
cownikoéw stuzby bibliotecznej wedtug tabeli stanowisk stuzbowych
dokonuje Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

§ 6

Zasady zawarte w niniejszym zatgczniku wchodzg w zycie z dniem
1 kwietnia 1959 r.
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ZAEACZNIK Nr 9c

Zasady wynagradzania dyrygentow oraz cztonkow zakladowych
orkiestr detych za czas ¢wiczen (préb) i wystepow.

§ 1

Wynagrodzenie cztonkéw zaktadowych orkiestr detych wynosi
450—6,00 z+ za jedng godzine éwiczen (prob) i wystepdw z zacho-
waniem postanowien ust. 2
. Za czas wystepow, odbywanych w godzinach pracy na polecenie
dyrekcji zakfadu, przystuguje pracownikowi platnemu godzinowo
wynagrodzenie nie nizsze anizeli obliczone wedlug zasad stosowa-
nych przy ustalaniu zaptaty za urlop wypoczynkowy.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreSlonego w ust. 1 zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa na wniosek dyrygenta w zaleznosci od kwalifikacji
i zdolnosci muzycznych czlonka orkiestry.
. Cwiczenia (préby) moga odbywaé sie tylko poza godzinami pracy
(zaje¢ stuzbowych).
. Wynagrodzenie miesieczne cztonka orkiestry z tytutu ¢wiczen i prob
nie moze przekracza¢ kwoty przypadajacej za 24 godziny C¢wiczen
i préb w miesigcu.

§ 2
Dla dyrygenta orkiestry detej nie bedgcego pracownikiem zakfadu
pracy wynagrodzenie ustala dyrektor przedsiebiorstwa wedtug indy-
widualnej umowy w wysokosci do 2200 z+ miesiecznie w zaleznosci
od kwalifikacji, wielkosci orkiestry i czasu pracy w orkiestrze za-
ktadowe;j.
. Pracownikowi zakladu pracy petnigcemu funkcje dyrygenta orkie-
stry zaktadowej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200—400 zt
miesiecznie.
. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 pelni ponadto funkcje
muzyka w orkiestrze zakladowej, przystuguje mu niezaleznie od
wynagrodzenia okreSlonego w § 1 ust. 1i 2 réwniez wynagrodzenie
przewidziane dla dyrygenta orkiestry zakladowej (§ 2 ust. 2).
. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala w granicach podanych w ust. 2 dy-
rektor przedsiebiorstwa w zaleznosci od wielkosci orkiestry, posia-
danych kwalifikacji dyrygenta oraz ilosci godzin ¢wiczeri (prdb).

§ 3

Dyrygentom i cztonkom orkiestr zaktadowych bioragcym udziat w wy-
stepach poza statym miejscem pracy przystugujg oprécz wynagrodze-
nia okreSlonego w 8 1i § 2 diety oraz zwrot kosztow przejazdu wedtug
obowigzujacych przepisow.
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ZAEACZNIK Nr 9d

Zasady wynagradzania za prowadzenie rachunkowosci
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w jednostkach objetych
postanowieniami Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego.

§1

1 Kierownik zakladu pracy ustala w porozumieniu z radg zaktadowg
na podstawie dotychczasowej dziatalnosci i potrzeb pracowniczej
kasy zapomogowo-pozyczkowej rozmiar pracy w zakresie prowa-
dzenia rachunkowosci tejze kasy tj. ilos¢ godzin w wymiarze dzien-
nym i miesiecznym oraz ilos¢ pracownikéw, niezbednych dla zata-
twienia tych czynnosci.

2. W tych przypadkach, gdy czas niezbedny dla dokonania czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci kasy zapomogowo-po-
zyczkowej nie przekracza 8 godzin dziennie (46 godzin tygodniowo),
woéwczas czynnosci te nalezy powierza¢ w formie pracy zleconej jed-
nemu lub kilku pracownikom zaktadu — zaleznie od potrzeb i wa-
runkéw lokalnych.

O ile natomiast czynnosci te wypetniajg petny dzien pracy jednego
wzglednie kilku pracownikéw, winny by¢ wykonywane jako zasad-
nicze. funkcje w normalnych godzinach stuzbowych.

§ 2

1 Wynagrodzenie pracownikéw, ktdrym powierzono prowadzenie ra-
chunkowosci  kasy zapomogowo-pozyczkowej jako ich zasadnicza,
a z reguly i wylgczng czynnos¢, nalezy ustala¢ zgodnie z obowigzu-
jaca tabelg ptac na poziomie wynagrodzen innych pracownikow za-
ktadu wykonujacych czynnosci finansowo-ksiegowe.

2. Pracownikom, ktérym powierzono prowadzenie rachunkowosci kasy
zapomogowo-pozyczkowej jako czynnosci zleconej, wykonywanej
w godzinach pozastuzbowych, nalezy ustali¢ za te czynnosci zryczat-
towane wynagrodzenie miesieczne biorgc pod uwage zatozong ilos¢
godzin w skali miesiecznej, niezbedng dla wykonania tych zadan
oraz stawke godzinowa, obliczong jako 1/200 podstawowego wyna-
grodzenia miesiecznego, jakie otrzymujg w danym zakladzie pracow-
nicy wykonujacy podobne czynnosci finansowo-ksiegowe.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowosci kasy zapomogowo-
pozyczkowej nie moze by¢ nizsze niz 120 zt miesiecznie.

§ 3

Woydatki za wynagrodzenie, o ktdrym mowa w 8§ 2, pokrywa sie z fun-
duszu pfac.
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ZAEACZNIK Nr 9e

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w placéwkach
zywienia zbiorowego (stotéwkach, bufetach, barach mlecznych,
gotowalniach mleka i kawy)

§ 1

1 Pracownikom zatrudnionym w placéwkach zywienia zbiorowego
(stotowkach, bufetach, barach mlecznych, gotowalniach mleka i ka-

wy) przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wg nastepu-
jacych stawek:

Stawkimie-
Kat. sto- siecznego
Lp. Stanowisko — funkcja towki pra-  wynagr. za-
cowniczej sad. w zto-
tych
1 Kierownik stotowki | 1550-1800
1 1400-1650
i 1250-1450
v 1100-1300
2 Kucharz zatrudniony w stotéwce | 1450-1650
n 1300-1500
1 1150-1300
A\ 950-1150
3 Miodszy kucharz -1V 900-1150
4 Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka,
i kawy (p.o. kierownika bufetu, baru,
gotowat, mleka i kawy) 800-1150
5  Wykwalifikowana pomoc kuchenna I-1v 800-900
6 Kelnerka, bufetowa, ekspedientka, kasjer-
ka I-1v 750-900
7 Pomoc kuchenna -1V 750-850
8  Obieraczka jarzyn, zmywaczka naczyn -1V 750-800
9 Sprzataczka -1V 750
10 Magazynier I-111 900-1400
11 Kalkulator-rozliczeniowiec I-111 900-1300
12 Zaopatrzeniowiec I-111 800-1100
13 Blokierka I-111 750-1000

2. Stanowiska wymienione w poz. 10—13 mogg wystepowaé tylko
w stotéwkach kategorii 1—II.
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3

4,

W bufetach, barach mlecznych, gotowalniach mleka i kawy mogg
wystepowac tylko stanowiska wymienione w poz. 4, 5 6, 7, 81 9.

Etatowemu zastepcy kierownika stotdwki przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 0 10% nizsze od przewidzianego dla kierownika stotéwki
z tym, ze ustalona stawka wynagrodzenia zasadniczego powinna by¢
co najmniej o 10% nizsza od przyznanej dla kierownika stotowki.

§ 2

Dla celéw zaszeregowania niektorych pracownikow zatrudnionych

w

stotfowkach wprowadza sie podziat stotowek w zaleznosci od wyso-

kosci $rednio-miesiecznych obrotéw (wptywy z podstawowej dziatalno-

Sci

stotowkowej powiekszone o dotacje oraz wplywy z dziatalnosci

uzupetniajacej) ustalonych w planie rocznym na nastepujgce kategorie:

V.

Kategoria — stotowki o obrotach powyzej 135 tys. zt miesiecznie
Kategoria — stotowki o obrotach powyzej 65 tys. zt do 135 tys. zt
miesiecznie

Kategoria — stotowki o obrotach powyzej 25 tys. z+ do 65 tys. zt
miesiecznie

Kategoria — stotowki o obrotach do 25 tys. zt miesiecznie

§ 3

Fundusz premiowy na premie dla pracownikdw wymienionych
w § 1 moze by¢ utworzony w wysokosci do 10% planowanych wyna-
grodzen zasadniczych.

Wysoko$¢ miesiecznej premii indywidualnej przyznanej poszczegol-
nym pracownikom z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze
przekracza¢ 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego danego pra-
cownika.

Premie z funduszu premiowego przyznaje kierownik zakiadu pracy
wzgl. kierownik OZR w porozumieniu z Radg Zakladowg (ew.
w uzgodnieniu z komisjg stotdwkowaq),

Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy nalezycie wywig-
zujg sie z natozonych na nich obowigzkéw i przestrzegajg przepisow
obowigzujacych w placéwkach zywienia zbiorowego.

Szczegdtowe zasady premiowania pracownikow powinny by¢ za-
twierdzone przez Kierownika zakfadu pracy w porozumieniu z Rada
Zaktadowa.

§ 4

Nizej wymienionym pracownikom przystuguje dodatek kwalifikacyj-
ny w nastepujgcej wysokosci:
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Lp.

Stano-
wisko
-funkcja

Kiero-
whnik sto-
towki
(oraz
etatowy
zastepca)

Kucharz
i mtod-

szy ku-

charz

Wymagania kwalifikacyjne

a) Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe oraz 3-letnia praktyka
w branzy gastronomicznej
lub

b) podstawowe wyksztatcenie
oraz kurs branzowy zatwier-
dzony przez Min. Handlu
Wewnetrznego i 5-letnia
praktyka w branzy gastrono-
micznej

Posiadanie stopnia kucnarza lub
miodszego kucharza przyzna-
nych przez rejonowe komisje
kwalifikac. zgodnie z zarz. Nr
47 Ministra Handlu Wewnetrz-
nego zdnia 31.111.1961 r. w spra-
wie okre$lenia zawod6w oraz sta-
zu pracy i wymagan kwalifika-
cyjnych dla o0séb przystepuja-
cych do egzaminow w celu uzys-
kania tyt. kwalifik.

(Dz. Urz. M.H.W. Nr 12 poz. 29)
lub zarzadzeniem Nr 32 Mi-
nistra Handlu Wewnetrznego
z dnia 8 marca 1962 r. w sprawie
okre$lenia zawodéw oraz stazu
pracy i minimum kwalifikacji
dla przyznania stopnia kwalifi-
kacyinego  miodszego: bufeto-
wego, cukiernika-ciastkarza, kel-
nera, kucharza w uspotecznio-
nych zaktadach pomocniczych
(Dz. Urz. MHW Nr 11 poz. 27)

Wysoko$¢ m-cznego do-
datku kwalifikacyjnego

a)

b)

a)

b)

po 5 latach nieprzer-
wanej pracy w uspo-
tecznionym przedsie-
biorstwie gastronomi-
cznym lub stotéwce —
10% stawki miesiecz-
nego wynagrodzenia
zasadniczego,

po 10 latach nieprzer-
wanej pracy w uspo-
tecznionym przedsie-
biorstwie gastronomi-
cznym lub stotéwce —
20% stawki m-cznego
wynagr. zasadn.

po 5 latach nieprzer-
wanej pracy w uspo-
tecznionym przedsie-
biorstwie gastronomi-
cznym lub stotéwce —
10% stawki miesiecz-
nego wynagrodz. za-
sadniczego.

po 10 latach nieprzer-
wanej pracy w uspo-
tecznionym przedsie-
biorstwie gastronomi-
cznym lub stotéwce —
20% stawki m-cznego
wynagrodzenia zasad-
niczego

2. Dodatkéw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 nie wlicza
sie do podstawy wymiaru premii, ani do obliczenia jakichkolwiek
innych dodatkéw (dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych

itp.).

§ 5

1 Pracownicy stotéwek czynnych codziennie powinni w zamian za
przepracowang niedziele otrzymac¢ dzien wolny od pracy w tygodniu.
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Dzien wolny od pracy powinien co trzeci tydzierh przypada¢ w nie-
dziele.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oraz za przepracowane nie-
dziele i Swieta pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie wg
ogolnie obowigzujacych zasad, okreslonych ukfadem zbiorowym
pracy.

§ 6

Pracownicy stotowek wymienieni w ust. 1 8 1 moga korzysta¢ z wyzy-
wienia w czasie pracy na zasadach okreSlonych Zarzadzeniem Nr 291
Panstwowej Komisji Cen z dnia 18 sierpnia 1960 r. w sprawie cen po-
sitkbw sprzedawanych pracownikom uspotecznionych zaktadoéw gastro-
nomicznych do konsumcji w czasie pracy (Biuletyn PKC Nr 27
poz. 467).

§ 7

Zasady wynagradzania okreslone w niniejszym zatgczniku do Uktadu
Zbiorowego Pracy obowigzujg od dnia 10 maja 1963 r. w ramach posia-
danego przez zakiady funduszu pfac.



SKOROWIDZ ALFABETYCZNY
(liczby oznaczajg strony)

A

Administracja lasow — wynagradzanie — 131
Akordowy system ptac — 14, 44

Akordowe tabele ptac — 43, 48, 49, 0

Akord — obliczanie zarobkéw — 14, 44, 45
Akord — miodociani — 213

Ambulatorium zaktadowe — 32

B

Badania okresowe pracownikow -- 32
Bankowa kontrola funduszu ptac — 79
Bezpieczenstwo i higiena pracy — 30
Biblioteczni pracownicy — 227

Bilansowa premia — %

Braki produkcyjne — wynagrodzenie — 14
Brygadzisci — wynagrodzenie — 17
Bufetowe — wynagrodzenie — 233

C

Choroba zawodowa — urlop — 34
” rozwigzywanie umow o prace ©
Clag’fosc pracy — do urlopu wypoczynkowego — 24
» ., — do nagrod jubileuszowych — 25 223
” , — do odprawy pos$miertnej — 35
Czas pracy — ogdlnie (normy czasu pracy) — 22
. . —dozorcow i portierow — 204
" » —W godzinach nadliczbowych — 23
" » —W ruchu cigglym — 22
” » — kierowcéw samochodowych — 65
” » — miodocianych 22, 206
” , —0s0b na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych —
2, 110
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Czas pracy — skrocony — 22
. » — Strazy p-pozarowej — 1%

» . — strazy przemystowej uzbrojonej — 201
” o ” nieuzbrojonej — 203
Cztonkowie rady zakltadowej (oddziatowej) — tryb rozwigzywania

umow o prace — 13
Cztonkowie rady robotniczej — tryb rozwigzywania umow o prace —13
Cztonkowie rady zakladowej — zwolnienie od czynnosci zawodo-
wych — 30

Delegacje stuzbowe — 29
Deputat weglowy — 20, 132
Diety (strawne) — 29
Dni wolne od pracy — wynagrodzenie 19, 22
Dniowkowe tabele ptac — 43, 49, 50
Dodatki operacyjne w strazy p-pozarowej — 195
, dla kierowcow — mechanikéw strazy p-poz. — 19
,  dla robotnikébw w odlewniach i kuzniach — 51
.,  dla przewodnikdw psdéw w strazy przemyst. — 200
. za prace na wysokosci — 171
» za prace w godzinach nadliczbowych — 18 19
” » » W niedziele i $wieta — 18 19
» , W nocy — 18 19
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych — 155 163
. ,» prace niebezpieczne — 168, 171
. » wystuge lat w strazy przemystowej — 200
,» Wwyksztatcenie Srednie w strazy przem. — 200
Dodatkowy fundusz premiowy — 76, 91
Doksztatcanie mtodocianych — 206
Dom kultury — wynagrodzenie personelu — 70, 226
Dom miodego robotnika — wynagr. personelu — 70, 226
Dozorcy — czas pracy i wynagrodzenie — 204
Dyrygenci orkiestr detych — wynagrodz. — 231

E

Egzamin kwalifikacyjny — 53
Egzamin — urlopy — 28
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop — 26
. za pranie i reperacje odziezy — 31
. za wegiel deputatowy — 20, 132
Energia elektryczna — premia za oszczednos¢ — 138
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F

Fundusz premiowy zasadniczy — 74, 83
. » dodatkowy — 76, 91
. gwarancyjny — 81

” premii specjalnej za usprawnienia techn-org. — 137
G
Godziny nadliczbowe — okreSlenie — 22
— dodatki 18 19

Godziny nadliczbowe — w podrozy stuzbowej — 29
Gospodarstwa rolne — wynagrodzenie pracownikow — 131
Gospodarstwa pomocnicze instytutdw — wynagr. prac. 131
Gruzlica — rozwigzanie umowy 0 prace — 12

Handel detaliczny — wynagrodzenie pracownikéw — 131

Hotele robotnicze — wynagrodzenie pracownikéw — 70, 226

— prace wzbronione dla miodocianych — 185

— deputat weglowy dla zamieszkujacych 134, 135

Instruktaz w zakresie BHP — 30
Instruktorzy szkolenia zawodowego — 17, 216

Inwalidzi wojenni i wojskowi — zakaz rozwigzywania umow
0 prace — 13
1
Jubilaci — rozwigzywanie umoéw o prace — 12

Jubileuszowe nagrody — 25, 223
K

Karmienie dziecka — zwolnienie z pracy — 23

Kary pieniezne za zig jako$¢ produkcji — 52
. . za uszkodzenie narzedzi i obrabiarek — 52

Karta postojowa — 16

Kasy posmiertne — 35

Kasy zapomogowo-pozyczkowe — organizowanie — 35

Kasy zapomogowo-pozyczkowe — wynagradzanie pracownikéw pro-
wadzacych ksiegowos¢ — 232

Kategorie zaszeregowania robotnikbw — przyznawanie — 13, 53

Kierowcy samochodowi — wynagrodzenie i czas pracy — 56
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Kierowcy samochodowi — w strazach p-pozar. — 191, 1%
Kierownicze i samodzielne stanowiska pracy — 18 22, 110

Klub fabryczny — wynagrodzenie personelu — 226
Kulturalno-o$wiatowi pracownicy — 226

Kryteria uruchamiania funduszu premiowego prac, umystowych — 78

L
Leczenie sanatoryjne — urlop 34

2
taznie — bilety 31

M

Magazyny — kategorie — 70, 71
Magazynierzy — wynagrodzenie — 70
Maszynistki —Wynagrodzenie — 69, 70, 114, 120
— premiowanie — 105

Mleko — wydawanie przy pracach szkodliwych — 32
Mtodociani — czas pracy i wynagrodzenie — 22, 206
— prace wzbronione — 175

” — zakaz zatrudniania — 33
Muty i przerosty weglowe — nagrody za spalanie — 150

N

Nadliczbowe godziny — 18, 19, 22, 29

Nagrody jubileuszowe — 25, 223

Nagrody za spalanie mutdw i przerostow wegl. — 150

Napoje (kawa, mieta, mleko) — 32

Nauka zawodu — 205, 210

Nienormowany czas pracy — vide, Kkierownicze i samodzielne stano-
wiska pracy

Nieuzbrojona straz przemystowa — 203

Nocna praca — 18

Normy deputatu weglowego — 133

Normy pracy — technicznie uzasadnione — 43

— ustalanie i zmiany — 14, 15

— wspotczynniki — 15

O

Obliczanie wynagrodzenia za urlop — 28

w systemie akordowym — 14, 44, 45

godzinowym  (dniéwkowym)
16, 47
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Obliczanie wynagrodzenia w systemie (dnidwk.) z premig — 16, 46
Obrot towarowy — zasady wynagradz. prac. — 131
Obuwie — wydawanie, zniszczenie, reperacje — 31
Ochrona pracy kobiet — 23
» Mmiodocianych — 22, 23
Odp0W|edZ|aInosc zaktadu za skradzione rzeczy pracownika — 11
Odprawy posmiertne — 35
Odwotanie z urlopu wypoczynkowego — 27
Odziez ochronna i robocza — 31
Okolicznosciowe urlopy — 28
Okres probny — 11, 12
Okres wypowiedzenia — 11, 12
Opieka nad dzie¢cmi pracownikow — 33
Orkiestry dete — wynagrodzenie za czas prob — 231

Palacze c.0. — premiowanie 151
Paliwa state — premia za oszczedno$¢ — 144
Placdwki kulturalno-o$wiatowe — 36
Placoéwki socjalne — 34
Plan (lista) urlopow — 26
Ptace — vide: wynagrodzenie
Portierzy — czas pracy, wynagrodzenie — 204
Postoje — wynagrodzenie — 16
— praca zastepcza — 16
Positki wysokokaloryczne przy pracach szkodliwych — 32
Potragcenia z wynagrodzenia — 20
Praca nocna — 18
» Uuzupelniajgca — wynagrodzenie — 22
,» zastepcza — 16
» W godzinach nadliczbowych — 18, 19, 22, 23 29
» W dniach S$wigtecznych — 18 19
» W warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebez-
piecznych — 19
» W dniach 24 i 31 grudnia — 23
Prace wzbronione kobietom — 33, 172
» ” mtodocianym — 33, 175
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych 18 22, 110
Pracownicy 0 nienormowanym czasie pracy — vide: pracownicy na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych
Pracownicy samochodowi — 56
Pranie odziezy roboczej — 31
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Pranie recznikéw — 32
Premia bilansowa — 9
Premia za okres urlopu — 28
Premie dla pracownikéw szkolgcych (instruktoréw) — 216
Premiowanie robotnikéw — 17, 46, 51
” prac, umyst, przedsiebiorstw — 18 74
” prac, inz.-technicznych komorek postepu technicznego,
konstrukcyjnych i technologicznych — 93
” pracownikow CBK — 117
. pracownikow biur projektéow — 121
pracownikow umyst, w odlewniach i kuzniach — 103
” pracownikow warsztatow samochodowych — 65
. kierowcdw samochodowych — 58
. maszynistek — 105
» palaczy c.o. — 151
. personelu dysponujgcego taborem samochodowym — 63
” za oszczedno$¢ paliw statych — 144
” ” ” energii elektr. — 138
Przeniesienia stuzbowe — 29
Przerwy w pracy — wliczanie do czasu pracy — 23
» .~ . — za ktore przystuguje wynagrodzenie — 16
Przyjmowanie pracownikow — 10
Przyuczenie do pracy — 205, 210
Przyznawanie kategorii zaszeregowania osobistego — 13 53

R

Regulaminy pracy — 23, 36
Regulaminy premiowania — vide: ,,premiowanie
Renta inwalidzka, starcza — 34
Reperacja odziezy roboczej — 31

” obuwia —3
Rozwigzywanie uméw o prace — 11, 12

” ” » Z jubilatami — 12

Reczniki — wydawanie, pranie — 32
Ruch ciggly — czas pracy — 22

S

Samodzielne stanowiska pracy — 18 22, 110
Skrdcony czas pracy — 22

Sprzet ochrony osobistej — 31

Stawki ptac — vide: wynagrodzenie
Stotéwki — obowiazki zaktadu pracy — 3b

242



Strawne (diety) — 29
Straz p-pozarowa — czas pracy i wynagrodzenie — 183
Straz przemystowa — czas pracy i wynagrodzenie — 197
Szatnie ogolne i oddziatowe — 31
Szkolacy (instruktorzy) — wynagrodzenie — 216
Szkolenie mtodocianych — 205

. z zakresu BHP — 30
Szkodliwe warunki pracy — 19

S

Smieré pracown. w wyniku wypadku przy pracy — uprawnienia ro-
dziny — 33
Srodki do mycia — 31

T

Tabele ptac — vide: ,,wynagrodzenia”
Taryfikator kwalifikacyjny prac, umyst, przedsieb. przem. — 98
” ” ” . CBK — 115
” ” ” »  biur projektow — 127
., kierowcow — 56
Termlny wyptat wynagrodzenla i premii — 20

U

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — 33
Ubezpieczenia spoleczne — 34
Umowa o prace — 11
Umystowi pracownicy — tabela ptac — 67, 113, 119
" ” — premiowanie — 74, 93, 117, 121
,, —taryfikator kwalifikacyjny — 98, 115, 127
Urlopy wypoczynkowe — ciggtos¢ pracy — 24
» » —wymiar —26
” " —wynagrodzenie — 28
” —miodociani — 26, 206
Urlopy okolicznosciowe — 28
, dodatkowe (profilaktyczne) — 25, 32

wW

Warsztaty masarskie — wynagradzanie — 131
Warunki wyptaty premii dla pracow. umystowych — 85

243



Warunki szkodliwe dla zdrowia — wykaz prac — 155

" " " — positki wysokokaloryczne — 32
” ” w o — wysoko$¢ dodatkow — 168
Wstepny staz pracy — 205
Wydawanie mleka i napojow — 32
Wykaz rob6t wzbronionych kobietom — 171

» miodocianym — 175

prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych — 155
Wykaz prac niebezpiecznych — 163

, Stanowisk o skréconym czasie pracy — 33

. . kierowniczych i samodzielnych — 110
Wynagrodzenie akordowe — 14, 43, 44, 48, 213
dniéwkowe (godzinowe) z premig — 16,17, 46, 51
” dnidwkowe (godzinowe) — 16, 43, 47, 49,49, 50
” brygadzistow — 17
” cztonkéw rady zaktadowej — 30

i dyrygentow orkiestr detych — 231

dozorcow i portieréw — 204
»ad personam” — 71, 114
kierowcow samochodowych — 56, 191, 19%
maszynistek — 69, 70, 114, 120
miodocianych — 205

” ” »  przemystowej — 197
pracownikéw umystowych przedsiebiorstw — 67
strazy p-poz. — 183

» ” » przemystowej — 197

CBK — 113

biur projektow — 119

hoteli robotniczych — 70, 226

stotowek, bufetow, barow — 233
szkolgcych (instruktorow) — 17, 216
dysponujacych taborem samochéd. — 63
warsztatdbw samochodowych — 65
bibliotek rad zaktadowych — 227
placéwek kulturalno-o$wiatowych — 226
zywienia zbiorowego — 233
prowadzacych ksiegowos$¢ kas zapomogo-
pozyczkowych — 232

gospodarstw rolnych — 131

administracji lasow — 131

zaktadow doswiadczalnych instytut. 131
central handlowych — 131
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Wynagrodzenie pracownikow jednostek handlu detalicznego — 131
» ” jednostek obrotu towarowego — 131
” ” warsztatbw masarskich — 131
” ” zjednoczen i zarzadoéw funkc. — 131
” przy skréconym czasie pracy — 52
” robotnikow obstugujacych kilka maszyn — 17
. za braki produkcyjne — 14
» zaczas postoju — 16
» zaurlop — 28
. » praca w dniach wolnych — 19, 22
, Uzupelniajagcg — 22
, zastepczg przy postojach — 16
,» W godzinach nadliczbowych — 18, 19, 22, 29
» W nocy — 18
" " » W niedziele i Swieta — 18, 19
. ,» Czas szkolenia w strazy przemystowej — 202
. w czasie delegacji stuzbowej — 29

” w okresie przeszkolenia — 17
’ w okresie nauki zawodu, przyuczenia do pracy i stazu
pracy —

w przypadku wezwania przez whdze — 29
Wyplata wynagrodzenla — terminy —
Wypadek $miertelny przy pracy — swmdczenie dla rodziny — 33
Wypoczynek po podrozy stuzbowej — 29,30
Wypowiedzenie Uktadu Zbiorowego Pracy — 10
» umowy o prace — 11, 12

z

Zakaz rozwigzywania uméw o prace — 12
Zaktady doswiadczalne instytutdw (gosp. pomocnicze) — wykaz — 42;
— wynagrodzenie pracownikéw 131
Zasady premiowania — vide: ,premiowanie”
Zasady wynagradzania — vide: ,wynagrodzenie”
Zasady zaszeregowania robotnikéw — 53
Zasitki chorobowe i rodzinne — 34
Zatrudnienie miodocianych — 11
Zmiana Uktadu — 10
Zwalnianie pracownikéw — 10
Zwolnienie do prac spotecznych — 30
» dla celow sportowych — 30
» dla zafatwienia spraw osobistych — 28
,»  ha szkolenie — 30
Zwrot kosztéw przejazdu — 29
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