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PRZEDMOWA

Prezentowana publikacja jest kolejng edycjg bibliografii "Zatrudnienie
i bezrobocie w Polsce i w $wiecie"*

Obejmuje ona w wyborze literature polskg i obcg za okres od pazdziemilca
1993 r. do grudnia 1994 r.

Catos¢ liczacg 894 pozycji podzielono na 3 czesci: cz_ A Teoretyczne
aspekty rynku pracy, cz.B. Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce, cz.C

Zatrudnienie i bezrobocie w $wiecie.
W bibliografii zastosowano schemat dziatéw podobny do tego jaki przyjeto

w poprzednich tomach tego cyklu.
Bibliografia rejestruje wydawnictwa zwarte, materiaty z konferenciji,

artykuty z czasopism oraz akty prawne.

W niektérych dziatach zwrocono uwage na zawarte tam bloki tematyczne
poprzez zastosowanie haset. W cz.B: Ochotnicze Hufce Pracy (s.41-42);
Zaktady pracy chronionej (s.48); Bezrobocie na wsi (s.60); W cz.C:
Dyskryminacja w zatrudnieniu (s. 138-139); Praca na wiasny rachunek (s. 143).

W poszczegélnych dziatach zastosowano takze odsyfacze prowadzace do
poszczeg6lnych pozycji o pokrewnej problematyce, ktére zostaty zarejestrowane
w innym dziale oraz odsytacze miedzydzi®owe.

Bibliografie uzupetniajg: wykaz tytuldw czasopism i ich skrétow oraz
indeks alfabetyczny i przedmiotowy (grupujacy literature w podziale na kraje
uprzemystowione, kraje Europy Srodkowo-Wschodniej oraz kraje rozwijajace

sie).

Warszawa kwiecien 1995 r.

* Dotychczas ukazaty sie: Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce. Literatura
polska w wyborze 1985-1990 [oraz] wrzesieh 1990r. - wrzesien 1991 r. -'
Warszawa : 1990,1991 ; Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce i w $wiecie.
Literatura polska i obca w wyborze za lata 1985-1991 [oraz] za wrzesien 1992 r.,
1993 r. - wrzesien 1992 r. 1993 r.- Warsrawa : 1992, 1993.
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TEORETYCZNE ASPEKTY RYNKU PRYCY

BEZROBOCIE : podrecznik pomocy psychologicznej = poz.497.

Z tresci; Banka A.; Jak definiuje sie bezrobocie z perspektywy

psychologicznej?

BEZROBOCIE - wyzwaiue dla polskiej gospodarki = p0z.221.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia. -Tre$¢; Referaty:
Gotacka M., Keczen J.: Metodologiczne problemy prognozowania zasobow
pracy i bezrobocia.- Witkowski J.: Metody badania bezrobocia w praktyce
GUS.- Komunikaty.- Urbanek-Krzysztofiak D., Maka¢ W; Przydatnos¢

diagnostyczna réznych sposobdw pomiaru bezrobocia.

1 BOCHAT T.: Poradnictwo dla bezrobotnych. (Przestanki teoretyczne
i praktyka). Pedag.Pr. 1994 nr 23 s. 155-164 summ.

Przedstawione zasady i sposoby postepowania w ramach doradztwa
stanowig podstawe dla dziatania referatu Orientacji, Poradnictwa Zawodowego
i Przekwalifikowan Rejonowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Potraktowano
je jako wzorce, ktore ukierunkowujg prace urzedéw pracy, cho¢ nie zawsze
kontakt z klientem wymaga takich sposobéw i technik.

2. BREGGER J.E., DIPPO C.S.: Why is it necessary to change?
Mon.Labour Rev. 1993 nr 9 s.3-9 bibtiogr.s.9.

Dlaczego jest potrzebna zmiana?

Current Population Survey (biezagce badanie populacji) jest jedng
z najbardziej uzytecznych statystyk dotyczacych poziomu bezrobocia
i zatrudnienia w USA. Zmiany, ktore nastgpity w strukturze i liczbie
zatrudnionych robotnikdw, w miejscu i $Srodowisku pracy oraz typach
wykonywanej pracy, a takze wzrost udziatu kobiet w zakresie sity roboczej,
naptyw imigrantdbw z biedniejszych krajéw spowodowaly potrzebe
udoskonalenia CPS. Nowe problemy wymuszajg inne typy badan. Artykut
stanowi przeglad dotychczasowego fiinkcjonowama CPS i omawia zakresy,

w ktérycli nalezy wprowadzié¢ zmiany.
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3. CHARACTERISTICS of the ILO uneraployment. Employment Gaz.
1993nr6s.263-288.

Charakterystyka bezrobotnych wedtug definicji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Przedstawiono dane o bezrobociu w W.Brytanii przygotowane przez
Labour Force Survey (Przeglad Sity Roboczej). Przy zbieraniu informacji
postugiwano sie definicjg bezrobotnego stosowang przez MOP. Chodzi
0 bezrobotnych, ktérzy sg w stanie rozpocza¢ prace w ciggu 2 tygodni,
a jednocze$nie szukali zatrudnienia, badZ czekali na podjecie juz uzyskanej
pracy przez okres co najmniej 4 tygodni przed rozpoczeciem badan. Stosunek
procentowy liczby tych os6b do ogétu zdolnych do pracy stanowi stope
bezrobocia obliczang przez MOP. Dane za lata 1991 i 1992 poszerzono
o0 analize wczes$niejszej sytuacji bezrobotnych na rynku pracy, co pozwala na
zréznicowanie rodzajow bezrobocia np. wg czasu pozostawama bez pracy czy
podejmowania préb zmiany zawodu.

4. COMPARABLE rates of unemployment. World of Work 1993 nr 5
S.16-17,tab.

Poréwnywalne wskazniki bezrobocia.

Dane opracowane dla danego kraju, nie sg poréwnywalne w skali
miedzynarodowej. Stopa bezrobocia obliczana jest w stosunku do ludnosci
czynnej zawodowo, ale nie zawsze porownywalne sg struktury
spoteczno-ekonomiczne w réznych krajach. Klasyfikacja
spoteczno-ekonomiczna rozrdznia: pracujgcych za wynagrodzenie na
podstawie umowy o prace i nie pobierajgcych takiego wynagrodzenia. Duza
grupa pracujacych to pracodawcy, wolne zawody czy cztonkowie rodzin nie
pobierajacy pensji, dla ktérych recesja wyraza sie w zmniejszonej sprzedazy
czy uszczuplonych korzyS$ciach, ale nie grozi im utrata pracy. Miedzynarodowe
Biuro Pracy zaproponowato metode oceniania stopy bezrobocia z wytgczeniem
pracujagcych na wiasny rachunek lub bez wynagrodzenia. Uzyskane w ten
sposOb wspobtczynniki bezrobocia dla 20 krajéw znacznie rdéznig sie od
poprzednich, obliczanych w relacji do og6tu czynnych zawodowo.

Wersja fr. Trav.OIT 1993 nr 5 5.16-17, tab.

5. DOLMAT-CONNELL J.: Labor market definition and sataty survey
selection: a new look at the foundation of compensation program design.
Compens.Benefits Rev. 1994 nr 2 5.38-46.

Definiowanie rynkdw pracy i selekcja zrodet informacji o ptacach: nowe
spojrzenie na tworzenie projektu systemu wynagrodzen.

Przedstawiono m.in. czynniki, ktére trzeba uwzgledni¢ okreslajgc interesujacy
dang firme rynek pracy. Okres$lono ramy rynku pracy, w ktdrych usytowane sg
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wolne miejsca pracy. Omdwiono zrodta informacji oraz wynikajace z tego
konsekwencje i wskazéwki dla 0s6b majacych przeprowadzi¢ badarua.

6. EDWARDS P.: Economic theory, lhe labonr market and ineguality.
Work Employment a.Soc. 1994 nr 2 s5.272-287, bibliogr.s.286-287.

Teorie ekonomiczne, rynek pracy i rueréwnosci.

Proba podsumowania twierdzen zawartych w publikacjach wydanych
w W.Brytanii i USA w 1993 r. i traktujgcych m.in. o rynku pracy,
i niesprawiedliwo$ciach wigzace sie z nierownym traktowaniem z powodu
ptci. Problemy te sg oceniane z uwzglednieniem r6znych teorii

ekonomicznych.

7. ELMESKOQOY J., PICHELMANN K.: Interpreting unemployment; the
role of labour-force participation. OECD Econ.Stud 1993 nr 21 s.139-160,

tab. bibliogr.s.159-160.

Proba interpretacji bezrobocia: znaczenie poziomu uczestnictwa zasobow
pracy w rynku pracy.

Przedstawiono r6znice miedzy zjawiskiem bezrobocia i pozostawaniem
poza rynkiem pracy. Bezrobocie jest wyrazem trudnosci na rynku pracy
i miernikiem stopnia niewykorzystania zasobdéw pracy. Pozostawanie poza
rynkiem pracy jest spowodowane innymi przyczynami. Bezrobocie
charakteryzuje sie zmianami cyklicznymi, a pozostawanie poza rynkiem pracy
niewielkimi wahaniami. Omdwiono stopien aktywnosci zawodowej

w poszczeg6lnych krajach OECD.

8. GAZIER B.: Economie du travail et de Temploi.- 2 ed-precis.- Paris;
Ed.Dalloz, 1992.-435 s.

Ekonomia pracy i zatrudnienia,

Przedstawiono teoretyczne zatozenia, wskazniki i komparatystyke
koncepcji (szkét) w wybranych tematach z ich ilustracjg odpowiednimi
danymi z praktyki. Zaprezentowano wiele informacji rmedzynarodowych,
skonfrontowano teorie neoklasyczne z pracami inspirowanymi przez
marksizm, tradycje "instytucjonalistyczng" i teorie organizacji. Przedmiotem
rozwazan sg m.in. takie problemy jak: relacje i przeksztatcenia na rynku
pracy, demograficzne i ekonomiczne kategorie zatrudnionych oraz ptynnos¢

kadr.

9. GOLATA E.: Tablice aktj*os$ci zawodowej ludnosci - kwestie
metodologiczne. WiadStatyst. 1994 nr 3 s.19-25 bibliogr.21 poz, summ.

Mozliwosci zastosowania metod demografii wielowymiarowej do
konstrukcji tablic zycia zawodowego.
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10. IMPROVING concepts and methods for statistics and indicators on the
situation of women. - New York: Un.NaLI989. - IX, 71 s. bibliogr.

Nowe koncepcje oraz metody opracowania statystyk i wskaznikéw
dotyczacych sjguacji kobiet.

Raport opracowany przez Biuro Statystyczne ONZ. Jego cele to krytyczny
przeglad koncepcji i metod stosowanych powszechnie w programach
gromad”nia danych obrazujacych sytuacje kobiet. Przedstawiono postulaty
i zalecenia dotyczgce zmian i usprawnien w zakresie m.in. dziatalnosci
ekonomicznej kobiet i ich uczestnictwa w procesie pracy - zatrudnienia
czeSciowego i na peten etat, bezrobocia kobiet oraz ich statusu w zatrudnieniu.

11. KIENIEWICZ B.: Mikroekonomicznggrie bezrobocia.
Zesz.Nauk.AE Krak 1992 nr 393 5.39-45 surom.

Omoéwiono teorie makroekonomiczne przyczyniajagce sie¢ do wyjasnienia
réznych aspektoéw i form bezrobocia.

12. LABOUR and employment concepts redefined. Russian Federation
Int.Labour Rev. \992 ta As.421-421.
Nowe okres$lenie pojecia pracy i zatrudnienia. Federacja Rosyjska.

Ro”jski- Federalny Panstwowy Komitet Statystyczny przyjat nowe zasady
metodologiczne klasyfikacji danych statystycznych dot. m.in. zasobdw nracv
I siatusu zamidroenia. ~dstaw iono definicje; populacji aktywnej zawodowo
zatrudnionego, bezrobotnego, pojecie pracownika najemnego oraz osobv
pracujacej bez wynagrodzema w przedsiebiorstwie rodzinnym Okre$lono
takze zasady ustalama poziomu aktywnosci ekonomicznej danej populacii
poziomu bezrobocia, oraz spos6b obliczania udziatu populacii biemei

N

zawodowo.

13. LAWLOR I, KENNEDY Ch.: Measures of unemployment: the
claimant count and the labour forces survey. Employment Ga- 1992 nr 7

5.347-354.

Mierzenie bezrobocia: liczba ubiegajgcych sie o prace a przeglad zasobow
siK'roboczej.

Istniejg rozbiezno$ci miedzy statystyka opracowywang na podstawie
rejestrow os6b starajgcych sie o prace a danymi zawartymi w statystykach
prowadzonych zgodnie z ustaleniami MOP. Oméwiono réznice stosownych
metodologu statystycznych. Zanalizowano szczegdtowo strukture oséb
szukajagcych pracy wg krj*néw stosowanych przez urzedy posrednictwa pracy
w W.Bryiann i MOP. Przedstawiono czynniki rzutujgce na rozbieznoSci
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danych w latach 1984-91 z uwzglednieniem aspektow regionalnych i kryterium
poprzedniego zatrudnienia.

14. MAGIERA J., SMOLUK A.: O strukturze zatrudnienia. Pr.NaiJc.AE
Wroc. 1993 nr 663 s5.9-14 summ.

Prezentacja modelu makroekonomicznego.

15. MAJEWSKI T.: W sprawie definicji osoby niepetaosprawnej.
Probl.Rehab.Spot. 1994 nr 1s.33-37 bibliogr.7 poz.

M.in. definicje osoby mepetnosprawnej opracowane i pr:*jete rn.in.dla
celow rehabilitacji zawodowej, zatrudnienia chronionego iQ).

16. MALERSKA A.; Zmiany regionalnej struktury bezrobocia na
podstawie metody shift-shave. WiadStatyst. 1994 nr 5 5.25-29, tab. bibliogr.

Zaprezentowano narzedzie badawcze, ktére pozwala im formutowanie
ewentualnych wskazowek dla odbiorcéw stojacych po przeciwnych stronach
rynku pracy - decydentow, inwestordbw oraz samych zainteresowanych
podjeciem pracy. WskazOowki te bazujg na analizie stanu, struktury i dynamiki
zmian strukturalnych dokonujacych sie na regionalnych rynkach pracy.

17. MASLOVA |.,, BARAMENKOVA T.: Metodologija izuCenija i analiz
mezregional'nych raziicij v tendencijach rossijskogo rynka truda. Vest.Statist.

1993nr3s.10-12.
Metodologia badan i analiz regionalnych zr6znicowan tendencji rosyjskiego
rynku pracy.

Omowiono dwie grupy wskaznikéw pozwalajacych na zilustrowame ryiiku
pracy. Wskazniki z pierwszej grupy pozwalajgna okreslenie tempa zmian i ich
scharakteryzowanie przez dostarczeme informacji o zachodzacych procesach,
W grupie drugiej omdwiono wskazniki, ktére sg powiagzane z podaza sity
roboczej. Przedstawiono bogaty materiat ~statystyczny ilustrujacy
dotychczasowe rezultaty stosowama proponowanej metodologii.

18. McLAUGHLIN K.J.: Rent sharing in a eguilibrium model of matching
and tumover. J.Labor Econ. 1994 nr 4 5.499-523, bibliogr.s.520-523.

Dzielenie korzys$ci w modelu réwnowagi; réwnowaga a zmiany na rynku
pracy.

Nieklasyczna anali2za zjawisk zwigzanych z ks~ ttowaniem sie rownowragi
opiera sie na ocenie globalnej rdwnowag handlu i wydajnosci pracy liczonej
w jednostkach sity roboczej. Wyrazem jej sag ustalenia rokowan zbiorowych,
poszczegblne indywidualne umowy o prace, zawierane przez pracownika
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i przedsiebiorstwo zapewniajagce odpowiednig elastycznos¢, pozwalajgcg na
uzyskanie réwnowagi popytu i podazy. Place indywidualne zapewniaja
rownowage w warunkach réznorodnosci firm, braku niezbednych kwalifikacji,
kosztdw poszukiwan pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Rozwaza
sie, przy zastosowaniu metod matematycznych, fiinkcjonowanie tego modelu
na rynkach pracy osob o wyjatkowych kwalifikacjach, rokowan zbiorowych,
réznic ptacowych w poszczeg6lnych przemystach oraz zaleznosci
zachodzacych pomiedzy ptacg a zyskiem.

19. MELLER J.: Sita robocza w gospodarce tynkowej. Polil.Spot. 1993 nr
9S.1-3.

Rozwazania teoretyczne dotyczace sity roboczej.

20. MIERZWICKI A.; Wskazniki efektywnosci dla programéw rynku
pracy w Polsce. Rynek Pr. 1994 nr 6 s.8-12.

Wskazniki efektywnosci opracowano w ramach "Projektu promocji
zatrudnienia i rozwoju stuzb zatrudnienia". Utworzone zostalty dla 8
programow realizowanych na polskim rynku pracy w oparciu o ustawe
0 zatrudnieniu i bezrobociu. Pozwolg one wprowadzi¢ znormalizowany system
w poszczegdlnych wojewodztwach. Omoéwiono zasady tworzenia i stosowanie
tych wskaznikow.

21. MLONEK K.: Bezrobocipojecia podstawowe. Rynek Pr. 1994 nr
11-12S.3-8.

22. NIKIFOROYA A.. Uroven' bezraboticy; kak jego sCitat'?
(Metodologiceskie aspekty na primere stran ryno¢noj ekonomiki) Yopr.Ekon.
1993nr 12s.73-79,tab.

Poziom bezrobocia: jak je oblicza¢? (Metodologiczne aspekty na
przykiadzie krajow gospodarki rynkowej).

rzedstawiono tabele wskaznikow bezrobocia (w % do ogotu sity roboczej)
w najwiekszych krajach Europy Zachodniej, USA, Kanady i Japonii. W
kazdym z krajéw wskaznik ten obrazuje zupetnie rézne tresSci jakoSciowe.
Oznacza on co innego w Japonii, gdzie pracownik z reguty cate zycie w wieku
produkcyjnym spedza w jednym zakladzie pracy, a co iimego w Szwecji,
gdzie na aktywng polityke zatrudnienia przeznacza sie dwa razy wiecej
srodkéw niz na zasitki dla bezrobotnych. Przedstawiono analize czasu
pozostawania bez pracy - najdtuzszy staz bezrobocia wystepuje we Woszech
i Francji, najkrotszy w USA. Bezrobotnej miodziezy najwiecej jest we
'Wtoszech (48 %), a najmniej we Francji (24 %).
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23. NUSS S., DENTI E., VIRY D.: Women in the world of work:
statistical analysis and projections to the year 2000. - Geneva : ILO, 1992. -

132 s. - Bibliogr.
Kobieta w $wiecie pracy; analiza statystyczna i prognozy do 2000 roku.

Krytyka definicji pojecia aktywnosci ekonomicznej kobiet we
wspotczesnym Swiecie. Zarzucono jej niedoskonatos¢, ktéra doprowadzita do
zastosowania btednych metod statystycznych w obliczaniu i klasyfikowaniu
pracy kobiet. Zaprezentowano najnowsze dane statystyczne, informacje
i analizy. Przedstawiono réwniez prognozy i kierunki rozwoju do roku 2000,
dot. m.in. wzrostu zatrudnienia kobiet, ich obecnosci na rynku pracy i statusu

spotecznego kobiety pod koniec XX w.

24. PIECHNIK-KURDZIEL A.: Systemowe uwarunkowania zmian popytu
na rynku pracy w Polsce. Zesz.Nauk.AE Krak. 1993 nr 413 s.29-44, tab.
bibliogr.31 poz. summ.

Omowiono istote i gtdwne determinanty popytu na prace oraz metody jego

badania. Przedstawiono ksztattowanie sie popytu na rynku pracy w Polsce
wiatach 1985-1991.

25. POCZTOWSKI A, OLBRYCHT J.: Uwarunkowama funkcjonowama
rynku pracy w Swietle teorii i praktyki. Zesz.Nauk.AE Krak 1993 im 413

5.45-58 bibliogr. 12 poz.summ.

Przedstawiono model i modyfikacje konkurencyjnego ryiAu pracy
stanowiace podstawe wielu teorii wyjasniajgcych zjawiska i procesy
zachodzace na rynku pracy, mieszczacyc sie w nurcie neoklasycznym.
Przedstawiono cechy charakterystyczne polskiego rynku pracy oraz bariery
jego funkcjonowania w okresie transformacji systemu gospodarczego.

26. POWROT Keynesa". Tv. AWojtyna. Zyc/e Go5/7. 1994 nr42s.52-54,

"Keynesistowska" teoria rynku pracy.

27. PROBLEMY gospodarki krajowej i S$wiatowej / Uniwersytet
Szczecinski. - Szczecin : Wydaw.Nauk.USzczec., 1993. - 124 s. : rys. -
{Zeszyty Naukowe / USzczec.;nr 121 .Prace Wydziatu Ekonomicznego ; nr 5).

- Summ.

Z tresci: Kopycinska D. Teoria poszukiwania bezrobociajako uzupetnienie
neoklasycznego modelu rynku pracy.- Maniak G. Zjawisko bezrobocia
w teoriach ekonomicznych.- Nowak R. Praktyczna przydatnos$é stopy

bezrobociajako miary poziomu aktywnos$ci gospodarczej.
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RYNEK pacy i bezrobocie; problemy teorii i praktyki = poz.65.

28 SADOWSKI Z.: Organizacja i funkcjonowanie systemu badan
i statystyki rynku pracy w Polsce. Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.65-75.

24-25 X1 1994 r. Dobieszkow k”XKlzi.

Analiza i ocena istniejgcego stanu oraz wytyczenie kierunkow doskonalenia
systemu badan i statystyki rynku pracy w 1995 roku.

29. SKRZYPACZ A.; Wykifad z ekonomii. Zycie Gosp. 1994 m' 10
s.44-45, - M.in. bezrobocie. * Tenze: Wyktad z ekonomii. Bezrobocie.
Tamze nr 17 s.44-45.

30. SLY F.; Economic activity results from the 1991 Labour force survey
and census of population. Employment Gaz. 1994 nr 3 5.87-95, tab.wykr.

Aktywnos¢ zawodowa w Swietle badan nad zasobami pracy w 1991 r.
i spisu ludnosci.

W W.Brytanii prowadzi sie systematyczne, okresowe badania zasobow
pracy. Aktywnos$¢ zawodowa jest takze uwzgledniana w odbywajacych sie co
dziesie¢ lat spisach ludnosci. Przedstawiono zakres, czestotliwo$é, terminy
spisdw i metodologie, obowigzujgce w tych badaniach. Omdwiono rdznice
definicji pojec: aktywnos$ci zawodowej, osoby nie aktywnej, osoby ksztatcacej
sie, osoby starszej, emeryta, osoby dtugotrwale chorej, inwalidy, innych
kategorii os6b nie aktywnych zawodowo oraz zatrudnienia. Zastosowanie
réznych definicji i metodologii w obu rodzajach badan powoduje, ze uzyskane
dane wykazujg pewne rdznice. llustrujgto dane z 1991 r. o zatrudnieniu os6b
powyzej 16 roku zycia wg pici i charakteru zatrudnienia, branz, zajmowanego
stanowiska, liczby godzin przepracowanych w tygodniu.

31. SORRENTINO C.; International comparisons of unemployment
indicatcrs. Mon.Ixihor Rev. 1993 nr 3 5.3-24.

Miedzynarodowe poréwnania wskaznikdw bezrobocia.

Dla krajow Ameryki Pin., Europy i Japonii opracowano zestaw siedmiu
wskaznikow bezrobocia na rok 1989 r. Pozwala to na lepsze poréwnanie
rynkdw pracy niz w przypadku stosowanego do tej pory jednego miernika -
stopy bezrobocia. Oprécz konwencjonalnej stopy bezrobocia uwzgledniono
teraz takie elementy jak: typ bezrobocia, okres pozostawania bez pracy czy
prace w niepetnym wymiarze czasu wykonywang z p.owoddw ekonomicznych.
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32. SPENCE A., WATSON M : Estimating employment; a comparison of
household and employer-based survey. Employment Gaz. 1993 nr 10
5.465-470.

Szacowanie zatrudnienia: poronanie badan gospodarstw domowych oraz
pracodawcow.

Przedstawiono dane zebrane i opracowane przez Brytyjski Departament
Zatrudnienia. Pochodza one z dwdch Zrédet; badan przeprowadzonych przez
pracodawcdw oraz przez organizacje badajgcg rynek pracy (LFS).
Zroznicowanie miedzy wynikami tych badan byto szczeg6lnie wyrazne
w 1992 r. Spowodowane byto odmiennym obliczaniem liczby zatrudnionych
oraz 0sOb pracujacych we wiasnych przedsiebiorstwach. R6znie wykazywano
osoby uczestniczace w kursach, szkoleniach oraz osoby pobierajgce réznego
rodzaju zasitki. Przedstawiono zrdznicowanie wystepujace miedzy tymi
dwiema metodami w zaleznos$ci od dtugosci czasu pracy (petny etat tub jego

czesc) oraz od gatezi przemystu.

SPOLECZNO-ekonomiczne potozenie bezrobotnych =p0z.490.

Z treSci: Kowalska A.: Metodologia i organizacja badania
spoteczno-ekonomicznego potozenia bezrobotnych.

33. STASIAK J.: Teoria poszukiwan na rynku pracy a kwestia bezrobocia.
Pr.Zabezp.Spot. 1994 m 7 s.35-45, tab.

Zaprezentowano teorig, mieszczacg sie w nurcie ekonomii neoklasycznej,
prébujaca opisa¢ zachowanie jednostki w procesie poszukiwania pracy.
Poniewaz w zatozeniach tej teorii najefektywniej poszitoje sie pracy, bed”
bezrobotnym, odnosi sie¢ ona takze do przyczyn bezrobocia

34, STPICZYNSKI T.; Problemy badama migracji zagranicznych.

Wiad.Statyst. 1994 nr 15s.26-29 summ.

Dotychczasowa organizacja zbierania informacji o migracjach i metodyka
badania stata sie niewystarczajgca wobec potrzeby poprawnej charaktery”Ki
aktualnej sytuacji w tjm zakresie. Gtéwne cechy wspotczesnych migracji to
m.in. wystepowanie nie spotykanych poprzedmo typow, rozwd4j nowych, obok
tradycyjnych, kierunkéw oraz szybkie zmiany w trendach. Przedstawiono
organizacje i metodyke badama migracji zagranicznych.

SYNDROM bezrobocia = poz.244.
Z tresci;Marcinkowski A., Sobczak J. B.: Bezrobotni i instytucje -
interpretacje, definicje i strategie dziatania
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SYTUACJA na wiejskim lynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ludnosci zwigzanej z rolnictwem indywidualnym = poz. 74.

Z tresci: Strzelecka J.: Zwozenia i metoda badania wiejskiego rynku pracy.

'35. SZALKOWSKI A.: Krancowa produktywno$¢ pracy zywej.
Zesz.NaukAE Krak. 1993 nr 413 s.5-12 , tab. summ

Teoria krancowej produktywnosci pracy zywej jako jeden z instrumentéw
badania rynku pracy.

36. SZAPDEL J.: Klasyczna koncepcja rynku pracy. Pr.Nauk.AE Wroc.
1993 nr 653 s5.45-50, wykr. bibliogr. 6 poz.

37. SMIGIEL M.: Definicja bezrobotnego w ujeciu normatywnym.
Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 2 s.52-57.

Na podstawie ustawy o zatrudiueniu i bezrobociu wyodrebniono kryteria
kwalifikacyjne, ktorych spetnienie lub niespetnienie powoduje moznos¢ lub jej
brak do uznania danej osoby za bezrobotng. Kryteria te to: zdolno$¢ do pracy,
wiek, brak zrédet dochoda popieranie nauki, rejestracja.

38. UCHMAN J.: Inflacyjne skutki ograruczania bezrobocia - luektdre
aspekty teoretyczne. Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 689 s.45-50.

Jedng z metod ograniczania bezrobocia jest wykorzystanie zwigkszonego
popytu, jednak takim propozycjom towarzyszy obawa przed wzrostem inflacji.
W rozwazaniach teoretycznych probuje sie szacunkowo okresli¢ bezpieczny
zakres zwiekszania popytu, tzn. taki, ktéry nie powoduje przyspieszenia
procesow inflacyjnych.

39. WITKOWSKI J.: Zrodta informacji oraz metody badania bezrobocia
przez GUS. Gosp.Nar. 1994 nr 2 s.34-38.

Metodyka badan bezrobocia rozni sie czesto dos¢ zasadniczo, co prowadzi
do nieporozumien w ocenie calego zjawiska. Réznorodne podejscia
metodyczne sg konsekwencja odmiennego definiowania bezrobotnego
i stosowanych kryteriow kwalifikowania konkretnych os6b do grona
bezrobomych. Przedstawiono definicje stosowane przez MOP, w statystyce
miedzynarodowej oraz w rejestrach prowadzonych w urzedach pracy.

40. WCX)LFORD Ch., DENMAN J.; Measures of unemployment: the
claimant count and the LFS compared. Employment Gaz. 1993 nr 10s.455-464.
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Obliczanie bezrobocia: poréwnanie danych zebranych przez
wystepujacych o zasitek i przez LFS.

Poréwnano dwie metody liczenia bezrobotnych. Jedna to liczenie os6b
ubiegajacych sie o zasitek, druga obliczona przez Miedzynarodowe Biuro
Pracy. Rdznice miedzy wynikami dwoch metod pomiaréw wystepujg z uwagi
na odmienny sposob klasyfikowania bezrobotnych. Przedstawiono dane z lat
1984-1993 r. liczone tymi metodami.
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I. ZASOBY PRACY | ZATRUDNIENIE

1. Rynki pracy

41. BEDNARCZYK A.Z., SWITALSKA M.: Analiza sytuacji na rynku
pracy w woj. ostroteckim w latach 1990-1992. Zesz.Nauk.OTN 1993 z.7

5.224-238, lys.wykr.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia.- Z tresci.
Jozefowicz A.: Ksztatcenie a transformacja rynku pracy.-Kotowska |I. E.
Nieréwnosé kobiet na rynku pracy.- Krymka E.; Wplyw segmentacji rynku
pracy na bezrobocie w Polsce.-Mortinier-Szymczak H.; Przestrzenne
zr6znicowanie rynku pracy i bezrobocia.- Secomski K., Dzienio K.,
Drzewieniecka K.: Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w Polsce.-
Tausz K.; Wptyw likwidacji kopaln na regionalny rynek pracy.

Sesja 2. Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z tresci.
Rauzinski R., Szczygielski K.: Wptyw migracji zewnetrznych na lokalne rynki
pracy Slaska w latach 1979-198- analiza iloSciowa.

Sesja 4. Polityka przeciwdziatania bezrobociu.- Tres¢; Boni M.: Zatozenia
polityki rynku pracy.

42. CZUBALA A.: Wplyw prywatyzacji na lokalny rynek pracy.
PoliLSpot. 1993 nr 10 s. 18-19.

43. C2TIJBALA A., WIKTOR J.W.: Zalozenia i cele strategii rynku pracy.
Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 6 s.38-46, tab.

44. DZIALANIA dostosowujgce polskg gospodarke do wymagan Uktadu
Europejskiego. Raport o wykonaniu programa Prz.Rzad. 1994 nr 3 s.54-82.

M.in. dziatania dostosowawcze w zakresie rynku pracy.

45. FRANCIK A.; Wptyw przedsiebiorczosci na zmniejszanie napie¢ na
rynku pracy. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.44-50, tab.

Whplyw przedsiebiorczosci na rynek pracy.
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46. FRUGA B.: Lokalny rynek pracy, warunki i organizacja (na
przyktadzie gniiny Zeléw). Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.43-49.

47. GOGOLEWSKA 1J.: Instytucje rynku pracy w Polsce. Pr.Nauk.AE
Wroc. 1994 nr 689 5.83-85 bibliogr. 5 poz.

48. HASINSKA Z.: Regionalne i lokalne rynki pracy na Dolnym Slasku.
Pr. Nauk. AE Wroc. 1993 nr 100 s.l- 255, tab.

49. INFORMACIJA o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie ptockim
wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia 1993 r. / Wojewddzki Urzad Pracy
w Ptocku. - Ptock : WUP, 1993. - 64 s.:wykr.; 21 cm. - Tabele.

50. INFORMACJA sygnalna o sytuacji na rynku pracy w 1993 r. / Urzad
Pracy. Departament Analiz Rynku Pracy. - Warszawa : UP, 1994, - 36 s. :
wykr. ; 30 cm. - Tabele.

Takze; Rynek Pr. 1994 nr 2 5.80-11, tab. wykr.

INICJATYWY lokalne w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia =
poz.380.

Sekcja 3. Z tresci:Drazkiewicz J.: Oddziatywanie na rynek pracy w skali
lokalnej w Programie Inicjatyw Lokalnych.

51. KARPINSKA-MIZIELINSKA W., SMUGA T.; Rynek pracy
w procesie transformacji systemowej. Gosp.Nar. 1994 nr 15.36-41.

52. KNOTHE M.A.: Warszawski rynek pracy pcobiet]. Kob.iBiznes 1993
nr 2 s.8-13. * Olczyk E.: Miejsce pracy na wiasno$¢? Rzeczpospolita 1994
nr 125; 31 V Ekon.i Rynek s.18.- Badania dot. sytuacji kobiet na warszawskim
rynku pracy.

53. KOLODZIEJCZYK P.; Uwagi na marginesie probleméw efektywnosci
programéw rynku pracy. Rynek Pr. 1994 nr 6 s.12-17.

KONSEKWENCJE zachowan przedsiebiorstw panstwowych w latach
1990-1992 dla tworzenia popytu na prace = poz. 99.

Z tresci: Zateski W.; Konsekwencje dla rynku pracy produkcyjnych
zachowan przedsiebiorstw panstwowych.
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54, KOWALIK A.: Pracuje nas coraz mniej. Rynek pracy w badaniach
GUS. Rzeczpospolita 1994 nr 110 : 13 V EkonA Rynek s.6 tab. * Romejko
B.; Rynek pracy oczami pracodawcéw. Ciekawe badania w Lublinie. Tamze
1994 nr 120 : 25 V Praca-Specjalisci s.ni. - Badania przeprowadzone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

55. KRAJOWY, regionalne i lokalne rynki pracy w Polsce na poczatku lat
dziewiecédziesigtych. Biut.Komit.Przestn.Zagosp.KraJu 1993 z,161 s.3-124,
rys. tab. bibliogr.

Z tresci; Paiysek J. J.: Regionalne zréznicowanie rynkéw pracy w Polsce
na poczatku lat dziewiecdziesigtych.- Adamczak Z, Grobelny R.; Wybrane
makroekonomiczne uwarunkowania bezrobocia w Polsce na poczatku lat
dziewiecdziesiagtych.- Zioto Z: Przemiany krajowych i regionalnych strtrktur
bezrobocia w Polsce.- Marczynska-Witczak E: Przestrzeime i strukturalne
aspekty todzkiego rynku pracy.- Kitowski J.: Analiza rynku pracy
w Rzeszowie w latach 1981-1991.- Jaroszewska R.: Zmiany na tynku pracy
w Toruniu w latach 1990-1991.- Stachowski J.: Dojazdy do pracy
w charakterystyce miejskich tynkow pracy w regionie dolnej Wisty.

56. KRENCDC W.: Problemy tynku pracy w Polsce wedtug rzagdowego
raportu o stanie panstwa (préba oceny). Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 1s.1-10.

57. KRENCIK W.: Zmiany na rynku pracy w roku 1993. Pr.Zabezp.Spot.
1994 nr 5 s.4-15, tab.
Dane GUS i Urzedu Pracy.

58. KRYNSKA E: Segmentacja rynku pracy. WiadStatyst. 1993 nr 12
s.5-10, tab. bibliogr.20 poz. * Taz: Koncepcje segmentacji rynku pracy.
Polit.Spol. 1994 nr 1s.1 1-14 bibliogr.9 poz

59. KUZYNIAK E.; Podmioty tynku pracy. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 10
s.18-20.

MIGRACJA jako spoteczne i ekonomiczne zjawisko w procesie
transformacji ustrojowej w Polsce na tle integracji europejskiej=/»z./id.

2 UedciiGrygierczyk M., Hef&ier K.: Wplyw migracji zagranicznej na
regionalny rynek pracy. Na przykfadzie Slagska Opolskiego.

60. MILLER L.; Porzadki na rynku pracy. Rozm.M.Wysocka, K.Sobczak
Gaz.Prawna 1994 nr 10 s.5.
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61. PIATEK K.; 2iniany w o$wiacie a lynek pracy nauczycieli. Wychow.na
Co Dzienh 1993 nr 1/2 s.4445, tab.

PROBLEMY migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 wspotczesnych procesach migracyjnych = p0z.137.

Cz.4.- Z tresci:Strzelecki Z.: Rynek pracy a procesy migracji zagranicznych
na przyktadzie makroregionu stotecznego.

RAJKIEWICZ A.: Zatrudnienie i rynek pracy = poz.83.

62. REK J.: Zmiany na rynku pracy w Krakowie i wojewddztwie
krakowskim na przetomie lat 80-tych i 90-tych. Fol.Geogr.Ser.Geogr.-Oecon.
1992/1993 vol.25/26 s.41-51, rys. tab. wykr. summ. bibliogr.

63. RUNGE J.: Elementy rynku pracy Polski potudniowej. Wiad.Statyst.
1994 nr 8 5.23-27, tab. bibliogr. 10 poz.

Na podst. danych WUS - doLwoj. bielskiego, czestochowskiego,
katowickiego, kieleckiego, krakowskiego i opolskiego.

64. RUNGE J.: Elementy struktury przestrzermo-funkcjonalnej rynku
pracy. Wiad.Statyst. 1993 ru 12 s.10-14, tab. bibliogr.17 poz.

65. RYNEK pracy i bezrobocie. (Problemy teorii i praktyki). Acta UL
Fol.Oecon. 1993 z.129 s.1-132, mapa, rys.tab.wykr.summ.

Materiaty z konf. w Arturéwku.

Tre$¢: Meller J.; Regionalny aspekt polityki zatrudnienia w warunkach
gospodarki rynkowej.- Gogolewska J., Wilk K.; Polityka zatrudnienia
w gospodarce lokalnej.- Broszkiewicz R., Przybyta Z.: Etapy i procedury
modelowania systemu rynkow lokalnych.- Mortimer-Szymcz® H.: Polityka
zatrudnienia w latach osiemdziesiatych (wyniki badan ankietowych).-
Cwiklinski H., Zaremska K.; Ocena skutecznosci przeciwdziataiua bezrobociu
w wojewddztwie gdanskim.- tabufAska G.: Zatrudnienie absolwentow
w wojewddztwie szczecinskim.

66. RYNEK pracy w makroregionie t6dzkim : stan i perspektywy /
Osrodek Naukowo-Badawczy Ekonomiki Pracy i Stosunkéw Przemystowych
Uniwersytetu tddzkiego, Wojewoda tdédzki, Wojewddzki Urzad Pracy
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w todzi, Osrodek Prac Spoteczno-Zawodowych KK NSizZZ"Solidanio$¢"
w todzi. - Dobieszkéw, 1993. - Teka (21 z.); 33 cm.

Materiaty konferencyjne, £>obieszkéw 22-23 V 11993 r.

[2.1]. Bohdanowicz W.: Gateziowe programy restrukturyzacji
panstwowego przemystu wojewodztwa tddzkiego i ich wptyw na rynek pracy.
- 13 s. - Tabele.

[Z2.2]. Kataska M., Witkowski J.: Stan i perspektywy informacji o rynku
pracy. -12 s.

[2.3J. Kwiatkowski E.: Sytuacja na rynku pracy w makroregiome t6d”~dm
w latach 1990-1993. - 36 s.; rys. - Tabele, bibUogr.

[ZA], Szupifto J.: Bezrobocie w regionie : analiza strumieruowa. - 8 s. -
Tabele.

[Z2.5], Urbaniak B.; Emeryci na t6dzkim rynku pracy.- 30 s.: rys. - Tabele.

[Z2.6]. Bohdziewicz P.: Preferencje i oczekiwania bezrobotnych a rynek
pracy.- 12 s. - Tabele.

[2.7]. Bazyl B., Chojnacki M., tyskawka L.: Komunikat z badar nad
socjalnymi problemami dtugotrwale bezrobotnych. - 6 s.

[Z2.8]. Rotkiewicz H.: Wptyw prywatyzacji i inwestycji zagranicznych na
rynek pracy. - 7s.

[2.9J. Karczmarczuk E.: Polityka zatrudnienia w przedsiebiorstwach
t6d”ch w warunkach bezrobocia- 21 s.: lys.

[Z.10]. Maj H.: Wplyw systemu finansowego i podatkowego na todzki
rynek pracy. - 21 s. - tabele.

[Z.11]. Wypych M.: Rozwdj smali businessu a rynek pracy w regionie
t6dzkim.-24 s. - Tabele, bibUogr. 16 poz.

[Z.12]. Zaiychta H.: Wplyw ubezpieczenia spotecznego na rynek pracy.-
27 s.

[Z2.13], Géral Z.: Rola prawa w walce z bezrobociem : ocena
obowigzujgcych rozwiazan prawnych. - 20 s.

[Z.14]. Zak P.: Rola zw ia” zawodowego w przeciwdziataniu bezrobociu.
- 6 s. - Bibliogr. 6 poz.

[Z.15]. WisSniewski Z.: Komunalna polityka rymku pracy w Republice
Federalnej Niemiec - dotychczasowe doswiadczenia i rezultaty. - 10 s.

[Z2.16], Janowska Z.: Przeciwdziatanie bezrobociu kobieL - 9 s.
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[Z2.17] Potocki W.: Inkubatoiy przedsiebiorczosci drogg przeciwdziatania
bezrobociu.- lis.

[Z.18]. Koziot L.: Skracanie czasu pracy a bezrobocie.- 7 s. - Tabele.

[Z.19]. Nowakowska B., Obraniak W.: Zasoby pracy w makroregionie
Srodkowym ; stan aktualny i perspektywy.- 19 s. : rys.- Tabele.

[Z2.20]. Strojna E.: Szkolenie bezrobotnych.- 17 s. - Tabele.
[Z2.21]. Piotrowski B.: Trojstronno$¢ w zarzgdzaniu rynkiem pracy. - [5 k.]

Omow.: Dryll I.: Wariant na zycie.- Bez Tcuronidwki". zycie c osp. 1993 nr
29s.5,nr30s.1,4.

Rec.: [Lipecki J.]J.L, Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 12 s.31-32.

67. RYNEK pracy w Polsce / Centrum Wspotpracy z Europejskimi
Gospodarkami w Trakcie Przemian. - Warszawa : MPiPS, 1993. - 165 s.; map.
rys., wykr. ; 24 cm.

68. RYNEK pracy w Polsce : analiza ekonomiczna 1990-1992 / Instytut
Pracy i spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1993. -5c¢cz.; 30 cm.

Cz.1. Sztanderska Urszula: Raport o rynku pracy 1990-1992. Synteza.-
102 s.

Cz.2.- 92 s. - Tre$¢: Socha M.W.: Makroekonomiczne uwarunkowania
rynku pracy.- Podogrodzka M.: Analiza pracy od strony podazowej w Polsce
w latach 1990-1992.- Prawne zasady funkcjonowania rynku pracy i ich
ewolucja w okresie : grudzien 1989 (ustawa z dnia 29.12 1989 r.
0 zatrudnieniu) - czerwiec 1993 r. Opra¢. G. Pruban.

Cz.3.- 55 s. - Tre$¢: Kotowska I.E.: Zmiany zasobow sity roboczej
a sytuacja na rynku pracy. - Okolski M.: Migracje zagraniczne w okresie
tworzenia rynku pracy w Polsce. - Marek E.: Emigracje z Polski, wyjazdy
zarobkowe za granice - zatrudnienie obcokrajowcéw w Polsce.

Cz.4.- 67 s.- Tres¢: Czajka Z.: Wynagrodzenia w wyodrebnionych
segmentach gospodarki a zmiany zatrudnienia w latach 1990-1992.- Koziot L.,
Sas J.: Wynagrodzenia i pozostate koszty pracy w wyodrebnionycTh
segmentach gospodarki a zmiany zatrudnienia.- Sztanderska U.: Zatrudnienie
1ptace w spdtkach skarbu paristwa - wyniki badania empirycznego.

Cz.S - 47 s. - Tres¢: Czubata A.: Rynek pracy w woj.krakowskim w latach
1990-1992.- Retkiewicz H.: Rynek pracy w woj. t6dzkim w latach 1990-1992.
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69. RYNEK pracy w wojewddztwie koszalinskim w lalach 1989-1993 (w
aspekcie przeksztatcen gospodarki regionu). Rynek Pr. 1994 nr 2 s.24-31, tab.

70. SEDLAK K.: Rynek pracy w Krakowie. CasA 1994 nr48 s.18.

71. SIKORSKA A: Niektore problemy rynku pracy na wsi / Instytut
Ekonomiki Robictwa i Gospodarki Zywnosciowej. - Warszawa : IERIGZ,
1993. - 25 s. : wykr. mapy ; 21 cm - (Komunikaty, Raporty, Ekspertyzy /

IERIGZ; 332).-Tabele.

72. SKRZYDLEWSKI K.: Wybrane zagadnienia rynku pracy. Acta UNC
Ekon. 1994 z.273 s.29-44, wykr.

73. STRZELECKI Z.: Rynek pracy woj.warszawskiego w okresie
transformacji / Gtéwny Urzad Statystyczny. Departament Pracy i Dochoddéw
Ludnosci; Centralny Urzad Planowania. Biuro Planowaraa Regionalnego z/s
w Warszawie. - Warszawa: GUS, 1994. -122 s.; 30 cm.

SYNDROM bezrobocia= poz.244.
Z tresci: Kowerski M.: Zmiany na wiejskim rynku pracy na przykiadzie

woj.zamojskiego.

74. SYTUACJA na wiejskim rynku pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ludnoséci zwigzanej z rolnictwem indywidualnym : raport z badania
modutowego przeprowadzonego w listopadzie 1993 r. w ramach "Badama
aktywnosci ekonomicznej ludnosci / Gtowny Urzad Statystyczny. Departament

Pracy i Dochodow Ludnosci. - Warszawa ; GUS, 1994. - 256 s. ; 30 cm. -
Tabele.

Z tresci: Strzelecka J.: Zatozenia i metoda badania wiejskiego rynku pracy.-
Zgierska A., Krol E.. Aktywnos$¢ zawodowa i bezrobocie ludnosci
mieszkajacej na wsi.- Katuszka M.: Pracujacy w rolnictwie induwidualnym.-
Witkowsld J.: Proba oszacowania zbednej sity roboczej (bezrobocia ukrytego)
w gospodarstwach rolnych.- Zgierska A.: Ludno$¢ dwuzawodowa
w chtopskich gospodarstwach rolnych.- Rychlik E.: Pracujacy wytgcznie poza
gospodarstwem rolnym.- Kowalska A : Bezrobocie i bezrobotni wsrdd ludnosci

chtopskie;j.

75. SZLACHTA J.: Rozwdj regionalny Polski w warunkach transformacji
gospodarczej / Fundacja im.Friedricha Eberta. - Warszawa: Fundacja F.Eberta,
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1993. - 124 s.:rys.; 21 cm. - Tabele, bibliogr.s. 101-107.

M.iiL zmiany na rynku pracy i bezrobocie, migracje.
SZTANDERSKA U. Zatrudnienie i rynek pracy 1990-1992 = poz.87.

76. UCHMAN J.: Mozliwos$ci oddziatywania kredytu na rynek pracy
w Polsce. PrNaukjiE Wroc. 1993 nr 661 s.51-58 summ.

WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji
systemu gospodarczego = poz.247.

Z tresci; Szambelancz>4c J., Karas$ R.; Bezrobocie a regulacja rynku pracy.

77. ZINCZUK K., ZINCZUK M.: Rynek pracy a cele spoteczne
w $wiadomoS$ci pracobiorcow matych firm. Rzesz.Zesz.Nauk. 1993 t.l14
s.143-148, tab. summ.

Prognoza rynkupracy zob. poz.160.

2. Stan i struktura zatrudnienia

78. AKTYWNOSC ekonomiczna ludnosci Polski / Gtéwny Urzad
Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1993. - 30 cm. - {Informacje i Opracowania
Statystyczne / GUS).- Tabele.

sierpien 1993 r.. - 126 s. maj 1994 r. - 94 s,
listopad 1993 r..- 88 s. sierpien 1994 r. - 95 s,
luty 1994 r. - 89 s. listopad 1994 r. - 94 s.

79. AKTYWNOSC zawodowa i bezrobocie w Polsce : raport z badania
aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci przeprowadzonego .../ aut. C. Gatka [i in.] ;
Giéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1993 ; rys., wykr ; 30 cm. -
Tabele.

W opracowaniach dot. danych z 1993 r. podtytut; Raport przygotowany na
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podstawie badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci przeprowadzonego...
sierpniu 1993 r. - 230 s. w maju 1994r. - 79 s.
w listopadzie 1993 r. - 172, w sierpmu 1994 r.- 70 s.

w lutym 1994 r, - 152 s,

EKONOMICZNY wymiar zycia codziennego = poz.478.

Z tresci: Balcerzak-Paradowska B.: Zmiany w strukturze zatrudnienia.

80. GAWRYSZEWSKI A.: Struktima przestrzeima zatrudnienia
i bezrobocia w Polsce, 1990-1992 / Polska Akademia Nauk. Instytut Geografii
i Przestrzennego Zagospodarowania. - Warszawa : Wydaw. IGiPZ, PAN,
1993. - 65 s. : mapa ; 24 cm. - (Zeszyty Instytiitu Geografii i Przestrzennego

Zagospodarowania PAN 13). - Tabele, surmn.

81. KACZMAREK M.: Probleti*y  zatrudnienia, bezrobocia
i przekwalifikowania w okresie przemian gospodarczych. Pedag.Pr. 1993 z.21

s. 50-56.

82. LABODA J.: Przemiany w strukturze spoteczno-zawodowej
i zatrudnieniu ludnosci regionu Sudetéw. Acta Univ.Wratisl.Stud.Geogr. 1993

t. 585s.57-71, mapy, tab.

83. RAJKIEWICZ A: Zatrudnienie i rynek pracy // W: Spoteczenstwo
polskie w latach 1989-1993.- Warszawa : Fundacja im.F.Eberta, 1994. -

S.49-74.

84. REK J.: Zasoby sily roboczej i przemiany struktury zatrudnienia
ludnosci Krakowa. Zesz.Nauk.AE Krak. 1993 nr 395 s.l 15-127, rys. tab.

summ.

RYNEK pracy w Polsce = p0z.68.

Cz.4.- Tre$¢; Czajka Z.: Wynagrodzenia w wyodrebmonych segmentach
gospodarki a zmiany zatrudnienia w latach 1990-1992.- Koziot L., Sas J.
Wynagrodzenia i pozostate koszty pracy w wyodrebnionych segmentach
gospodarki a zmiany zatrudmenia.
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85. STRAHL D., PANASIEWICZ Z.: Modele zmian strukturalnych
w Polsce w latach 90-tych. ¢ osp.nar. 1994 nr 12 5.25-30, tab.

M.in. zmiany w zatrudnieniu.

86. SUCHOLINSKI A.: 2~trudnienie i bezrobocie a restrukturyzacja
gospodarki polskiej. Pr.NauLAE Wroc. 1993 nr 665 s.37-44, tab. summ.

Proba odpowiedzi na pytanie: czy i w jakim zakresie zmiany struktury
zatrudnienia i rosngca skala bezrobocia stanowig skutek restrukturyzacji
gospodarki Polski.

87. SZTANDERSKA U.: Zatrudnienie i rynek pracy 1990-1992.
Polit.Spoi. 1993 ni' 10 s.1-5, wykr.

88 ZGIERSKA A.: Aktywno$¢ zawodowa ludnosci. Wiad.Statyst. 1993
nr 12 s.15-17, tab.

89. ZATRUDNIENIE i bezrobocie / auL W.Kwiatkowska [i in.] ; Urzad
Rady Miiustrow. Biuro do Spraw Integracji Europejskiej oraz Pomocy
Zagranicznej. - Warszawa : URM, 1993. - 91s. ; 24 cm - {Biata Ksiega
Polska-Unia Europejska.Opracowania i Analizy. Gospodarka i URM).

90 ZATRUDNIENIE i wynagrodzeiua w gospodarce narodowej w 1993 r.
| Gtowny Urzad Statystyczny. - Warszawa ; GUS, 1994, - 61 s. ; 30 cm. -

{Inform acje i O pracowania Statystyczne/G\lS,). - Tabele.

91. ZATRUDNIENIE w gospodarce narodowej / przedm. J. Witkowski ;
Giéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa : GUS, ; 24 cm. - {Informacje
i Opracowania Statystyczne | GUS). - Tabele.

1993. -[wyd.1993].-81 s.
1994, -[wyd.1994].- 85 s.

92. ZATRUDNIENIE w gospodarce narodowej wedtug wysokosci
wynagrodzenia . / przedm. J.Witkowski ; Gtdwny Urzad Statystyczny. -
Warszawa : GUS. - 126 s.; 30 cm. - {Informacje i Opracowania Statystyczne |
GUS). - Tabele.

za wrzesien 1992 r. [wyd.1993].- 126 s.
za wrzesien 1993 r. [wyd.1994]. - 106 s.
za marzec 1994 r. [wyd.1994].- 164 s.
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93. ZARZADZENIE Prezesa Rady Ministréw tir 41 z dnia 19 pazdziernika
1993 r. w sprawie powotania miedzyresortowego Zespotu do Spraw Zasobow
Pracy. Monit.Pol. 1993 nr 54 poz.501.

3. Zatrudnienie w poszczeg6lnych dziatach gospodarki
i zawodach

94, BROL R.: Urbanizacja zawodowa wsi polskiej. Pr.Nauk.AE Wroc.
1994 nr 679 s.55-58, tab.summ.

Ludno$é wiejska zatrudniona poza rolnictwem w latach 1950-1990 wg
danych GUS.

95. CIERLICA E.: Policji portret whasny. Prawo i Zycie 1994 nr 14 s.6.
tab.
M.in. stan zatrudnienia

96. EKONOMICZNE warunki dziatalnosci spotek z udziatem kapitatu

zagranicznego w Polsce : raport z badania opinii wiascicieli i menedzeréw

spbtek z udziatem kapitatu zagranicznego przeprowadzonego przez Centrum
Badan Marketingowych Indicator na zlecenie Fundacji im.Friedricha Eberta

i Panstwowej Agencji Inwestycji Zagranicznych / opraé. J. Btuszkowski,
J.Garlicki, E.Sadowska-Cieslak. - Warszawa: Fundacja F.Eberta, 1993. - 83 s.

;Tys.; 24 cm. - Tabele.

M.in. zatrudnienie.

EKONOMICZNY wymiar ;*cia codziennego - poz.478.

Z treSci: Maj Z.: Nowe pole aktywnosci zawodowej Polakéw.- Sektor
prywatny.

97. FRENKEL I.; Aktywno$¢ zawodowa ludnosci wiejskiej w latach

1988-1992. Stud.Demogr. 1993 nr 3 5.3-36, tab. summ.

98. KOLODZIEIJCZYK D.; Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na
obszarach wiejskich w woj. siedleckim. Zag.Ekon.Rol. 1994 nr 3 5.48-55.

M.in. zatrudnienie w drobnych zaktadach prywatnych.
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99. KONSEKWENCJE zachowan przedsiebiorstw panstwowych
w latach 1990-1992 dla tworzenia popytu na prace / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. - 3t ; 21 cm. - (Studia i Materiaty /
IPiSS, ISSN 0239-9458 ; z.13,14,17). - Przedsiebiorstwo - Praca -
Prywatyzacja.

T.1 Bednarski M ; Synteza. - 27 s.

T.2. Raporty z badan. - 78 s. - Tres¢: Oleksyn T.: Polityka zatrudnienia
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych w latach 1990-92 i jej
determinanty.- Sztanderska U.: Ocena zachowan przedsiebiorstw panstwowych
z perspektywy rynku pracy.

T.3. Zalgczniki - Ekspertyzy. - 184 s. - Tres¢; Smuga T.: Determinanty
gospodarowania sitg roboczg w przedsigbiorstwie panstwowym. - Kotowicz J.;
Rozw0j przedsiebiorstw przemystowych a zatrudnienie. - Zaleski W.:
Konsekwencje dla rynku pracy produkcyjnych zachowan przedsiebiorstw
panstwowych. - Maczynska E.: Efektywno$¢ gospodarowania a polityka
zatrudnienia w przedsiebiorstwach panstwowych. - Wiktor J. W.: Polityka ptac
a ksztattowaiue zatrudnienia w przedsiebiorstwach panstwowych. - Krajewska
A.; Wplyw eksportu na zatrudnienie w przedsiebiorstwach przemystowych. -
Kocot S.; Wptjw przemian w strategii sprzedazy wyrobdéw przedsiebiorstwa
panstwowego na podaz miejsc pracy. - Iwanek M.: Sytuacja
wiasnosciowo-fmansowa przedsiebiorstw a problemy zatrudnienia.-
Federowicz M.: Zatrudnienie a problemy witasnosciowe panstw'Owych
przedsiebiorstw.- Karpiniska-Mizielinska W.: Zmiany stosunkéw zarzgdzania
a polityka zatrudnienia w przedsiebiorstwie panistwowym.- Wozniakowski A.:
Osrodki wihadzy w przedsiebiorstwie panstwowym a ksztattowanie strategii
rozwoju firmy i zatrudnierua.- Petz B.: Zmiany w zatrudnieniu w zwigzku
Z pozbywaniem sie przez spotki Skarbu Panstwa majatku zwig”ego ze sferg
socjalno-bytowa- Lisiecka £.; Wptyw organow kontroli panstwowej (NIK) na
polityke zatrudnienia w jednoosobowych Spotkach Skarbu Paistwa

100. KOWALSKI J.: Praca na wiasny rachunek. Nowa Europa 1993 nr
212 ;29 X - 1 X1 Koniec Tyg. s.V, tab.

Dzierzawcy bytych PGR-6w nie narzekajg na gospodarke rynkowag.

101 KOZAK A: Zmiany zatrudruenia pozarolniczego gospodarki

uspotecznionej wojewddztwa kieleckiego w latach 1976-1988. Stud.Kiel.
1993 nr 2 s.57-76, tab. wykr. bibliogr. summ.
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102. KRAJEWSKI S.: Przedsiebiorstwa przemystowe w okresie przemian.
Gosp.Nar. 1994 nr 12 s.30-36, tab.

M.in. zatrudnienie.

103. MACIEJEWSKI K; Ewolucja struktury czynnikow wytwaérczych
w rodzinnych gospodarstwach rolnych. Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.I 1994 z.218

s.57-74, tab. summ.

M.in. dane dot. zmiany zasobdw i struktury sity roboczej.

104. MAGDZK W.: Zatrudmenie w stacjach sanitarno-epidemiolo-
gicznych na stanowiskach zwijanych z zapobieganiem i zwalczaniem chor6b
zakaznych. Zdr.Pub. 1994 nr 7 5.253-257 summ.

105. MICKIEWICZ T.; Przedsiebiorstwo panstwowe w okresie
transformacji systemowej. Ekonomista 1994 nr 5s.601-614 wykr. rez. summ.

M.in. zatrudnienie.

106. OLEKSYN T.: Strategie zatrudnienia polskich przedsiebiorstw
przemystowych (wybrane problemy). Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 10/11 s.32-41.

107. OPALLO M.: Obraz wojewddztw. Wiad.Statyst. 1993 rm5 s.29-33.
tab.

M.in. zatrudnienie w sektorze prywatnym, bezrobocie.

108. PAWLOWSKA Z.: Zmiany w regionalnym obrazie polskiego
przemystu. Wiad.Statyst. 1993 nr 4 s.199-201.

M.in. zatrudnierue.
109. PODSTAWOWE dane z zakresu stuzby zdrowia i pomocy spotecznej

w 1992 r. / Gtowny Urzad Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1993. - 104 s. :
wykr. ; 30 cm. - (Informacje i Opracowania Statystyczne | GUS). - Tabele.

M.in. zatrudnienie.
110. RAPORT o stanie panstwa / Rada Ministrow. - Warszawa ; RM,

1993.- 177 s. ;30cm.-Tabele.
M.in. zatrudruenie w administracji par“stwowej w latach 1989,1992,1993.

Omow: Turska A., Zycie Gosp. 1993 m 40 s.14-15.
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li 1. ROZWOJ instytucji otoczenia biznesu - zréznicowanie regionalne.
Studium przygotowane przez Biuro Planowania Regionalnego w Poznaniu.
Opra¢. R.Chmielewski [i in.]. Prz.Rzad. 1994 nr 12 s.91-104.

M.in. zatrudmenie w instytucjach otoczenia biznesu.

RYNEK pracy w Polsce = poz.68.

Cz.4.- Z tresci; Sztanderska U.: Zatrudmenie i ptace w spoétkach skarbu
panstwa - wyniki badania empirycznego.

112. SMUGA T.; Gospodarowanie sitg roboczg. Gosp.Nar. 1994 nr 5/6
s.13-22.

M.in. zatrudnienie i bezrobocie w firmach panstwowych,
w jednoosobowych spétkach skarbu panstwa i w firmach sprywatyzowanych.

113. SUCHOLINSKI A.: Ustugi a bezrobocie. w iad.statyst. 1994 nr 8
s.8-10, tab.

M.in. dane dot. zatrudnienia w rolnictwie i le$nictwie, przemysle
i budownictwie oraz w ustugach w Polsce i wybranych krajach.

SYTUACJA na wiejskim rynku pracy ze szczegdlnym uwzgledmeniem
ludnosci zwigzanej z rolnictwem indywidualnym = poz. 74.

Z tresci; Zgierska A., Krél E.; Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie ludnosci
mieszkajacej na wsi.- Katuszka M.; Pracujagcy w rolnictwie induwidualnym.-
Zgierska A.: Ludno$¢ dwuzawodowa w chtopskich gospodarstwach rolnych.-
Rychlik E.; Pracujgcy wytacznie poza gospodarstwem rolnym.

114. SZYMLA Z.; Instytucja otoczenia biznesu w makroregionie
potudniowo-wschodnim. WiadStatysl. 1994 nr 7 5.27-30, tab.

M.in. zatrudnienie w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych - dane
GUS.

115 WIES i rolnictwo na rozdrozu? / red.l. Bukraba-Rylska, J. Stacewicz,
M. Wieruszewska ; Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa.
- Warszawa ;IRWIR PAN, 1993. - 276 s. ; 25 cm. - Tabele. -

Z tresci; Hunek T.; Mozliwos$ci harmonizacji polityki rolnej w Polsce

z IX)lityka rolng EWG.- M.in. zasoby sity roboczej.- Borowicz R.; Bezrobocie
na obszarach wiejskich.- Frenkel I.; Nowe tendencje zmian zatrudnienia
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ludnosci  wiejskiej.- Andrychowicz B.: Struktury demograficzne
i spoteczno-zawodowe ludnosci pozachtopskiej.

116. WOJICIECHOWSKA-RATAIJCZAK B.: Determinanty zmian
strukturalnych rolnictwa polskiego. Zesz.Nauk. AE Pozn.Ser.l 1994 z.218

s.37-56, tab. summ.

M.in. struktura czynnych zawodowo w rolnictwie.

117. WOIJCIECHOWSKI E.; Gospodarowanie zasobami pracy
w gospodarce komunalnej. Acta UL Fol.Oecon. 1993 z.130 s.11-26 bibliogr.
summ.

118. YEOMANS P.: Polscy profesjonalisci. zycie Warsz. 1994 nr 78 : 2-4
IV Praca Doradztwo s. 14.

Zatrudnienie polskich specjalistow w zagranicznych firmach dziatajagcych
w Polsce.

4, Praca "na czarno"

119. GODLEWSKI A.. GAWRONSKI J.: Po godzinach. Wprost 1994 nr
165.66-67.

Praca dodatkowa - legalna i "na czarno".

120. GRZEGORZEWSKI Z.: Fragmenty szarej strefy. Zycie Gosp. 1994
tu'4l S.60.

121. IWASZKIEWICZ J.: Drugi obieg rynku pracy. Atest 1994 nr 9
s.10-11.

Praca "na czarno" w Polsce.

122. IWASZKIEWICZ J.: Jak wyjs¢ z szarej strefy? Inspektor Pr. 1994 nr
95.26-27.

"Phaca na czarno".
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123. IWASZKIEWICZ J., ZARYCHTA H.: "Na czarno". Zycie Gosp.

1994 nr 10 s.26-27, tab.- Szara strefa rynku pracy - wyniki badan w woj.
tédzkim. < Mering K.; Szare na ztote. Tamze nr 44 s.28-29. - Szara strefa

w Wegrowie.

124. JANKOWSKI A.: Pienigdze ubogich. Prawo i Zycie 1994 nr 1/2
s.1,6.

Praca "na czarno".

125. MASEWICZ W.: Przeciwdziatanie nielegalnemu zatrudnieniu.
Pr.2abezp.Spol. 1994 nr 15.10-17.

Aspekt prawny.

126. PIASECKA-SOBKIEWICZ M.: Szara strefa. Prawo i Zycie 1994 nr
51 S.24.

Szara strefa a nowe przepisy dot. uméw zbiorowych.

127. POKOJSKA M.: Praca nie hanbi. Gaz. Bank. 1994 nr 44 s.1,4. - Wg
szacunkow GUS i badan Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowa. *
Gospodarczy underground. Wielko$¢ szarej strefy w Polsce to odpowiednik
20% PKB. [Przez] E.W., M.W. Nowa Europa 1994 nr 60: 25-27 HI Koniec
Tygodnia s.lll. * Szacowanie szarej strefy. [Przez] A.K. Rzeczpospolita 1993
nr 263: 10/11 XI Ekon.i Rynek s.7. -Wedtug GUS. * [Dryl I.] /ID/: Dorywczo
i po cichu. Praca - ptaca. Zycie Gosp. 1993 nr 52 s.13. - Zatrudnienie w szarej
strefie wg szacunkow GUS.

128. SALWA Z.: Zatrudnienie "na czarno". Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 3
s.1-8.

Aspekt prawny.
129. SKUBA J.: "Na czarno". Tyg.Pop. 1994 nr 36 s.3.

130. ZARYCHTA H.: Szara sfera rynku pracy w Polsce. (1-2).
Pr.Zabezp.Spot. 1993 nr 12 s.10-23; 1994 nr 1. 18-28.

131. ZIENKOWSKI L.: .Apogeum szarej strefy. Rozm. G.Smulska. Zycie
Gosp. 1993 nr 44 s.1,8.
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132. [ZEGLICKA H.] H.Z.: Kto pracuje w szarej strefie. Najtatwiej
znalez¢ bicz na dobrych przedsiebiorcow i emerytéw. Rzeczpospolita 1994 nr
214: 14 I1X Praca - Specjalisci s.24. « Meandry pracy na czarno. [Przez]
/bob/. SI.Dz.Kalol. 1994 nr 189; 29 1X s.2. * Serafin B.: Robota na czarno.
Tamze S.3. * Tomala G.: Polacy bez pracy ciezko pracuja. IKo/sz. 1994

nr266:;22Xs.1.

Nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow w Polsce zob. poz. 140,142,144,

5. Mobilno$¢ sity roboczej
a. Problemy migracji zarobkowych

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.-
Z tresci; Rauzinski R., Szczygielski K.: Wplyw migracji zewnetrznych na
lokalne rynki pracy Slaska w latach 1979-1988 analiza ilosciowa.

133. GLABICKA K.; Migracje jako nowa kwestia spoteczna.
Panst.i Kult.Polit. 1994 vol.l 5.86-96.

M.in. migracje zarobkowe.

134. KOWERSKI W.: Wptyw recesji gospodarczej na procesy migracyjne
w regionach rolniczych (przyktad wojewddztwa zamojskiego). Stud.Demogr.

1994 nr 1/2 s.77-88, tab.

M.in. migracje zarobkowe.

135. MAKOWSKA K.; Migracje w wybranych gminach w latach
1971-1988. Stud.Demogr. 1993 nr 3 5.101-113.

M.in. migracje zarobkowe.

136. MIGRACJA jako spoteczne i ekonomiczne zjawisko w procesie

transformacji ustrojowej w Polsce na tle integracji europejskiej : materiaty
z konferencji zorganizowanej przez MPiPS, OECD oraz IPiSS / Ministerstwo
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Pracy i Polityki Socjalnej. - Warszawa: MPiPS, 1994. -316 s .; 24 cm.

Z tresci; Garson J.-P.: Zasieg i cechy charakterystyczne przeptywow
migracyjnych. Wyzwania stojgce przed krajami OECD.- Tapinos G.: Polityki
migracyjne w krajach OECD.- Findlay A.M.: Gospodarcze implikacje migracji
- prz>'ktad WIk.Brytanii.- Okélski M.: Migracje zagraniczne w Polsce - cechy,
skala, przyczyny.- Strzelecki Z., Witkowski J.: Rynek pracy a procesy
migracyjne.- Biffl G.: Wplyw migracji na rynek pracy: lekcja paristw OECD.-
Schiltte F.; Niemieckie programy szkolenia i zatrudnienia krotkoterminowego
pracownikéw z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej.- Lary H.de:
zatozenia i ewolucja ustawodawstwa dotyczacego migracji we Francji oraz
umowy wspoOtpracy miedzynarodowej.- Grossen D.: Porozumienia w sprawie
ochrony migracji sity roboczej pomiedzy Szwajcariag a panstwami
pochodzenia.- Aniot W.: Ksztattowaiue sie polskiej polityki migracyjnej.-
Skulimowska B.: Problemy regulacji prawnej migracji zarobkowych w Polsce
w Swietle norm miedzynarodowych.- Okélski M.: Polityki migracyjne OECD
i ich doswiadczenia w wykorzystaniu dla Polski.- Stpiczynski T.; System
statystyki migracyjnej w Polsce.- Puymoyen A., Lemaitre G.: Statystyki
dotyczace migracji miedzynarodowych w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej; potrzeby na przyszto$¢ w powigzaniu z systemami istniejgcymi
w krajach OECD.- Drzewieniecka K.: Problemy immigracji w konteksScie
prognoz demograficznych.- Grygjerczyk M., Heffiier K.; Wplyw migracji
zagramcznej na regionalny rynek pracy. (Na przyktadzie Slaska Opolskiego).-
Szymanska D.; Kilka uwag na temat zjawiska imigracji do Polski na tle
integracji europejskiej.

137. PROBLEMY migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 wspodiczesnych procesach migracyjnych / Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej ; Miedzynarodowa Organizacja Wspoipracy Ekonomicznej
1Rozwoju. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1994. - 7 z.
: 30cm.

Z.1. Migracje we wspltczesnym Swiecie. - 80 s. - Tabele, bibliogr. - Tres¢:
Lohrmann R.: Ogdlnoswiatowe ruchy migracyjne w latach dzewieédziesigtych.
Analiza wspoétczesnych i przysztych trendéw. - Aniot W.: Migracje
w Europie.- Szonert M.; Migracje w Europie Srodkowej i Wschodniej. -
HOnekopp E.R: Migracje w Europie Srodkowej: przyczynek do sytuacji
w Polsce, na Wegrzech i w dawnej Czechostowacji. - Atkinson A
Przemieszczeiua ludnosci imedzy republikami bytego ZSRR.- Golinowska S.,
Marek E.: Procesy migracji zagranicznych w Polsce.

Z.2. Migracje a podstawowe procesy gospodarczo-spoteczne.- 83 s. :
wykr., bibliogr. - Tre$¢: Tapinos G.; Regionalna integracja gospodarcza i jej
oddziatywanie na zatrudnienie i migracji.- Handel zagraniczny, technologia
i migracje.- Straubhaar T., Zimmermann K F.; Ekonomiczne koszty i korzysci
krajow imigracji na przyktadzie krajow zachodruch.- Jatowiecki B.: Rynek
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pracy intelektualnej a migracje.- Saitorius W.: Migracja jako instrument
polityki gospodarczej i regionalne;j.

Z.3. Polityka migracyjna w innych krajach.- 114 s. - Tabele, bibliogr. - Z
tresci: Bierzanek R.: Umowy miedzynarodowe w sprawach migracji
i zatrudnienia.- Majchrzak M.: Stanowisko Rady Europy w sprawie migracji
ludnosci i wedréwek pracowniczych.- Skulimowska B.: Swobodny przeptyw
pracownikéw w ramach Wspolnot Europejskich. - Mehrlander U.; Aktualne
problemy niemieckiej polityki migracyjnej.- Polityka migracyjna Szwecji.-
Briffl G.: Austriacki system migracyjny.- Nagy K.: Wegierskie umowy
0 wspOipracy w dziedzinie zatrudnienia.- Chapman L.: Kanadyjski system
imigracyjny - gtowne cechy i aktualne ramy prawne.- Biggs L.: Australijski
program migracyjny.- Aneks - Glossary: Organizacja i inicjatywy
miedzynarodowe w sprawach migracji.

Z.4.; Przestanki ksztattowania polityki migracyjnej Polski.- Tabele,
bibliogr.- Z tresci: Dziemo K.; Struktura demograficzna pwpulacji polskiej
a procesy migracyjne - przewidywane zmiany w stanie i strukturze ludnosci
w wieku produkcyjnym, w Polsce oraz w innych krajach europejskich,
w bylym Z w ig” Radzieckim i w Ameryce Pétnocnej, w latach 1990-2010.-
Borkowski J.: Polska ustawa o cudzoziemcach i pozadane kierunki jej zmian.-
Skulimowska B.: Stowarzyszenie Polski z Unig Europejskg a migracje
pracownicze.- Marek E: Wyjazdy zarobkowe Polakéw za granice.-
Golinowska S.: Zabezpieczenie spoteczne ludnosci migrujacej.- Strzelecki Z.:
Rynek pracy a procesy migracji zagranicznych (na przyktadne makroregionu
stotecznego).- Stpiczynski T.: System zintegrowanej informacji i statystyki
migracyjnej - stan aktualny i potrzeby.

Z.5. Migracja miedzynarodowa : kierunki, charakterystyka, implikacje. -
18k. - Tres¢: Polityka migracyjna OECD.- Socjoekonomiczne implikacje
migracji.

Z.6. Przemiany ustrojowe w Polsce a spoteczne i ekonomiczne aspekty
migracji. - 114 s. -Tre$¢: Okolski M.: Migracje zagraniczne w Polsce: cechy,
skala, przyczyny. - Koztowski T.K.: Azylanci i uchodzcy w Polsce. - Strzelecki
Z., Witkowski J.; Rynek pracy w Polsce a procesy migracyjne.- Niemieckie
programy szkolenia i zatrudnienia krétkoterminowego pracownikéw z krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej.- Rynek pracy w Polsce a procesy
migracyjne : opinie i doSwiadczenia.- Porozumienie w sprawie ochrony
migracji sity roboczej pomiedzy Szwajcarig a krajami pochodzenia.- Zatozenia
i ewolucja ustawodawstwa dotyczagcego migracji we Francji oraz umowy
wspoétpracy miedzynarodowej.

Z.7. Przestanki ksztattowania polskiej polityki migracyjnej.- 50 s.-Tres¢;
Aniot W.; Elementy ksztattowania polskiej polityki migracyjnej.- Skulimowska
B.; Prawne regulacje probleméw migracyjnych.- Okolski M.: Polityki
migracyjne i ich doSwiadczenia w wykorzystaniu dla Polski..- Stpiczynski T.;
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System statystyki migracyjnej w Polsce.- Przysde potrzeby polskiej statystyki
w relacji do systemow istniejgcych w krajach OECD.

138. PROGRAM dziatah dostosowujacych gospodarke polskg
wymagan Uktadu Europejskiego. Gosp.Nar. 1993 nr 15.28-36.
M.in. przeptyw sity roboczej.

RYNEK pracy w Polsce = p0z.68.

Cz.3.- Z tresci: Okolski M.: Migracje zagraniczne w okresie tworzenia
rynku pracy w Polsce.

STUDIA o procesach migracji zagranicznych = p0z.609.

ZA. Charakterystyka proces6w migracyjnych..- Z treSci: Golinowska S.,

Marek E.: Procesy migracji zagranicznych w Polsce.

SZLACHTA J. Rozwdj regionalny Polski w warunkach transformacji
gospodarczej = poz. 75.

M.in. migracje.

b. Zatrudnienie cudzoziemcow w Polsce

GLABICKA K.: Zatrudnienie Polakéw za granicg i cudzoziemcow
w Polsce. = poz. 148.

139. JANKOWSKI A: Jak legalnie zatrudni¢ cudzoziemca? Prawo i Zycie
1993 nr 43 s.14.

Prawnicy wyjasniajg.

140. KOBLANSKI B.: Zatrudni¢ cudzoziemca. Jes$li wymaga tego dobro

firmy. Nowa Europa 1994 nrll3:14V Is.19. * Szara strefa nadal nieznana.
Zatrudnienie obcokrajowcow. [Przez] B.K. Tamze m 181 : 19 DCs.2.

141. KOWALSKA A: Zatrudnienie cudzoziemcéw w woj. warszawskim.
Polit.Spot. 1994 nr 15s.22-24.

do
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142. MARGAS D.: Cudzo2demcy legalni i nielegalni. 72zecz/«jjr/w//to 1993
nr 258 : 4 XI Ekon.i Rynek s.7. * [Zeglicka H.] H.Z.: Legalnie i na czarno.
Cudzoziemcy w Polsce. Tamze 1994 nr 45 :23 |l Praca - Specjalisci s.20.

143. PAMOWSKA-CHLYSTOWSKA J.; Cudzoziemcy pracujacy
w Polsce. Prawo Przeds.\99A nr 22 5.74-75.

PROBLEMY migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 wspotczesnych procesach migracyjnych = poz.137.

Cz.4.- Z tresci:Borkowski J.: Polska ustawa o cudzoziemcach i pozadane
kierunki jej zmian.

RYNEK pracy w Polsce = po0z.68.

Cz.3.- Z tresci: Marek E.: Emigracje z Polski, wyjazdy zarobkowe za
granice - zatrudnienie obcokrajowcow w Polsce.

144, SAJNUGD.:Dajmyzarobié. Gaz.IFy6or. 1993nr246:20 Xs.17. ¢
Budzet traci na nielegalnym zatrudnieniu "cudzoziemcéw". Trybuna 1993 nr
246 ;20 X s. 2.

Cudzoziemcy pracujacy w Polsce legalnie i "na czarno".

145. SANETRA W.: Zasady zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. -
Warszawa; Ecostar, 1993. - 167 s.; 21 cm.- (Prawo; 3) - Tabele.

Aspekt prawny.

146. WYTYCZNE nr 58 Min. P*racy i Polityki Socjalnej z dma 17 sierpiua
1993 r.w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemcOw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Dz.Urz.Min.Pr. 1993 R.6 nr 4 poz.7. * nr 60
z dnia 14 pazdziernika 1993 r. zm. wytyczne nr 58 Min.Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemcoéw na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Tamze m 5 poz.8.
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c.

Zatrudnienie Polakdw 2a granicg

147. BLONSKA B.: Polscy pracownicy w NiemczecL Gaz.Praw. 1994 nr
7S.15.

Roc23iy limit 2atrudnienia pracownikow polskich w RFN.

148. GLABICKA K.: Zatrudnienie Polakow za granicg i cudzoziemcéw
w Polsce. Stuz. Prac. 1994 nr 6 s.21-24.

149. LATUCH M.: Zatrudnienie i zarobkowanie Polakéw za granica.
Biul.IGS 1993 nr 1/2 s.7-24 summ.r¢s.

150. MAEACHOWSKI A.W.: Saksy dla wybranych. Prawo i Zycie 1994
nr 13 S.9.

Zatrudnianie Polakéw w Niemczech

na podstawie umow
rmedzypanstwowych.

151. MIECIK |I.T.: Eldorado dla znajomych. Praca w Niemczech.
Gaz. Wybor. 1994 nr 49 ; 28 Il Gaz.o Pr. nr 8s.1.
Zatrudnienie Polakow.

152. PLESINSKIK.: Nasze firmy w Niemczech. Nowa Europa 1994 nr 87
:6-8 V Koniec Tyg. s.XI.

"Pracownik dobry, szkoda ze z Polski".

PROBLEMY migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 wspoliczesnych procesach migracyjnych = poz. 137.

Cz.4.- Z treSci:Marek E; Wyjazdy zarobkowe Polakéw za granice.

RYNEK pracy w Polsce = poz. 68.

Cz.3.- Z treSci: Marek E.: Emigracje z Polski, wyjazdy zarobkowe za
granice - zatrudnienie obcokrajowcow w Polsce.

153. WEGLOWSKI S.: Zasady zatrudniania i wynagradzania

pracownikdw skierowanych do pracy za granicg (eksport budownictwa i ustug)
/ O$rodek Doradztwa i Szkolenia.- Jaktoréw: ODiSz, 1994. - 157 s.; 21 cm.
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154. ZYCHOWICZ E.: Resort przydziela limit, Niemcy oceniajg kontrakt.
Praca w Niemczech. Rzeczpospolita 1994 nr 160 : 12 VII Ekon. i Rynek s.9.
Porozumienie miedzy Min. WspoOtpracy Gospodarczej z Zagranicg

a Min.Pracy i Polityki Socjalnej dot. zasad i kr>4eridw rozdziatu limitu
zatrudnienia polskich firm realizujgcych umowy o dzieto v/ Niemczech.

155. ZEGLICKA H.; Rynek pracy intelektualistdw. Polil.Spot. 1994 nr 4
5.33-34.- Migracje specjalistbw. * Taz: Pracowa¢ w kraju czy za granicg?
Migracje specjalistow. Rzeczpospolita 1994 nr 69 ; 23 Il Praca-Specjalisci
s.VI.

Omoéw.seminarium w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

156. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 14 pazdziernika 1993 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie niektérych praw i obowig”"6w pracownikéw
skierowanych do pracy za granicaw celu realizacji budownictwa eksportowego
i ustug zwigzanych z eksportem. Dz.U. 1993 nr 99 poz.452.

6. Analiza, planowanie i racjonalizacja

zatrudnienia

BORUCKI W., GUZIK B.: Proba okreSlenia czynnikéw ksztattujagcych
zatrudnienie absolwentéw w gospodarce uspotecznionej Polski w latach
1976-1986 = poz.161.

157. CZYZOWSKA Z' FELBUR S.: Ekonomiczne przestanki
ograniczenia bezrobocia w Polsce (projekcja do 2005 roku). Pr.Zabezp.Spol.
1994 nr 9 5.13-19, tab.

158. HEBER W., SADOWSKI W.: Bezrobocie i niskie ptace. Polska
2000. Zycie Gosp. 1994 nr 25 s.42-45.

159. KURZYNOWSKI A., MIKULSKI J.: System rehabilitacji
zaw’odowej i zatrudnienie os6b niepetnosprawnych. (Projekt badan Re Voc
2000). Probl.Rehab.Spot. 1993 nr 1/2 s.70-75.
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160. NOWAKOWSKA B., OBRANIAK W.: Czynnik demograficzny

a rynek pracy w Polsce w perspektywie roku 2010 / Uniwersytet £ddzki.
Instytut Ekonometrii i Statystyki. - £6dZ; Wydaw.Uniw.£6dz., 1993. - 46 s. -
{Prace Instytutu Ekonometrii i Statystyki / Ut ; z. 102).

Rec.: Gotata E., Stud.Demogr. 1994 z.1/2 s.106-108.

7. Polityka zatrudnienia

FEDERACJA Stowarzyszen Naukowo-Technicznych, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Zrzeszenie Prawnikéw Polskich, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa.
Wspdlne stanowisko w sprawie programu gospodarczego = p0z.226.

Min. w sprawie polityki zatrudnienia.

KONSEKWENCJE zachowan przedsiebiorstw pafAstwowych w latach
1990-1992 dla tworzenia popytu na prace = p0z.99.

Z tresci: Maczynska E.: Efektywnos$¢ gospodarowania a polityka
zatrudnienia w przedsiebiorstwach panstwowych.- Karpinska-Mizielinska W.:
Zmiany stosunkéw zarzadzania a polityka zatrudnienia w przedsigbiorstwie
panstwowym.- Lisiecka £.: Wptyw organdéw kontroli panstwowej (NIK) na
polityke zatrudnienia w jednoosobowych Spotkach Skarbu Parstwa.

RYNEK pracy i bezrobocie = poz.65.

Z tresci: Meller J.: Regionalny aspekt polityki zatrudnienia w warunkach
gospodarki rynkowej.- Gogolewska J., Wilk K.: Polityka zatrudruenia
w gospodarce lokalnej.- Mortimer-Szymczak H.; Polityka zatrudnienia
w latach osiemdziesigtych (wyniki badan ankietowych).

WICHNLAK A : Pohtyka zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce
i Europie Zachodniej = poz.210.

WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji
systemu gospodarczego = poz.247.

Z tresci: Unolt J.: Bezrobocie na regionalnych rynkach pracy a polityka
zatrudnienia.
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8. Zatrudnienie mitodziezy

161. BORUCKI W., GUZIK B.; Prdba okreslenia czynnikow
ksztattujgcych zatrudnienie absolwentow w gospodarce uspotecznionej Polski
w latach 1976-1986. Zesz.Nauk.AE Poz.Ser.l 1994 z.217 s.42-59, tab.wyki.

bibliogr.6 poz., summ

Na podstawie danych statystycznych.

162. KACZOR M.; Zatrudnianie miodocianych. Stuz.Prac. 1994 nr 12
s.15-18.

163. MASEWICZ W., LESZCZYNSKI W.: Pracownicy mtodociani oraz
uczniowie w zaktadzie pracy. - Warszawa : Wydaw.Biblioteczka Pracownicza,
1994. - 204 s.; 21 cm. {Biblioteczka Pracownicza; 36).

M in. zatrudnienie mtodocianych.

164. MLONEK K.: Mtodziez na rynku pracy. Wiad.Statyst. 1994 lu 5
s.8-12, tab., rez.summ.

RYNEK pracy i bezrobocie = poz.65.

Z tresci: tabunska G: Zatrudnienie absolwentdw w wojewddztwie
szczecinskim.

165. SZEMPLINSKA E.; Zatrudnianie miodocianych. Rzeczpospolita
1994 nr 175: 29 Vffl Prawo Co Dnia s.15.

Ochotnicze Hufce Pracy

166. LEWANDOWSKI J.: Ochotniczy  wariant rzadowy.
Rozm.A.Zebrowska. Asocjacje 1994 nr 10 s.5.

Ochomicze Hufce Pracy.

167. TELEON J.: Funkcje Ochotniczych Hufcéw Pracy w systemie
aktywizacji zatrudnienia w Polsce. Polit.Spol. 1993 nr 10 s. 15-18.
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168. WAKACIJE, praca, nauka. [Przez] Avoj/. SI.Dz.Katol. 1994 nr 153: 9
vm S.2.

Ochotnicze Hufce Pracy.

9. Zatrudnienie i réwnouprawnienie zawodowe
kobiet

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia.- Z tresci:
Kotowska I. E.: Nier6wno$¢ kobiet na rynku pracy

169. CEECHOCINSKA M: Regionalne zréznicowania w zatrudnieniu
kobiet we wstepnej fazie transformacji ustrojowej w Polsce. Czlow.i $réd.
1992 nr 3/4 5.167-181, tab.wykr.bibliogr.summ.

170. DABROWSKA A., KUCZEWSKA L.: Polska businesswoman.
Hond. Wew. 1994 nr 4 s.53-55.

171. DESINSKI K.: Kobieta na posadzie. Dyskryminacja ptci na rynku
pracy? Rzeczpospolita 1994 m 45: 23 Il. Praca-Specjalisci s.19. * Szef
w spodnicy. CBOS o pracy zawodowej kobiet. [Przez] R.W.: Tamze nr 56: 8
Il Ekon.i Rynek s.15, tab. * Olczyk E.: Polityka jest rodzaju meskiego.
Kobiety na stanowiskach. Tamze nr 104: 10 V s.4.

172. FUSZARA M.: Praca kobieL Petnym Gtosem 1993 nr 15.83-91.

173. KOTOWSKA |.E., PODOGRODZKA M.: Dyskryminacja kobiet na
rynku pracy. Kob.i Biznes 1994 nr 2/3 5.29-34.

174. ONISZCZUK J.: Zasada rownouprawnienia kobiet w orzecznictwie
Trybunatu Konstytucyjnego / Trybunat Konstytucyjny. - Warszawa : TK, 1993.
-75s.;21 cm.

Min. réownouprawnienie zawodowe kobiet

175. OSTROWSKI L.: Gospodarstwa rolne prowadzone przez kobiety.
Potit.Spot. 1994 nr 7 s.20-22, tab.
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176. PLUDERSKA G.: Kobiety sukcesu? Spot.Otwarte 1993 nr 10
5.17-19.

Kobiety sukcesu zawodowego (do 35 lat) w przemysle - w Swietle badan
GUS.

177. POCZUCIE bezpieczenstwa kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
Ocena réwnosci szans zawodowych kobiet i mezczyzn. Oprac.M.Cichowicz.
Serwis Inf.CBOS 1994 nr ? 5.78-113, tab.

178. SKIPIETROW N.; Czy Pani Barbara jest za stara? Gaz.Wybor. 1994
nrl04:6Vs.4.

Zatrudnienie 50-letnich kobiet.

179. STRYKOWSKA M.: Pte¢ a praca zawodowa i bezrobocie. Polit.Spoi
1993 nr 10s.21-23.

Praca zawodowa kobiet

180. SYTUACIJA spoteczno-zawodowa kobiet. Opra¢.W.Krzysztoforski.

Wiad.Statyst. 1994 nr 12 s.49-50.
M.in. w aspekcie pracy zawodowej.

181. THUROW R.: Aktywnos$¢ zawodowa kobiet - wybdr czy
konieczno$¢. Zesz.Nauk. USzczec.Stud.Sociol. 1992 nr 4 s.205-217, tab.summ.

Kobiety na rynkupracy zob. poz.51.

10. Zatrudnienie ludzi starszych

182. MOZOLOWSKI A.: Komu etat, komu zasitek. Czy emeryci powinni
pracowac? Polityka 1994 nr 19 s.5.

183. POSZUKIWANA blondynka przed trzydziestkg. Powszechna
dyskryminacja starszych pracownikéw. [Przez] M.R. Nowa Europa 1994 nr
178; 141Xs.21.
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184. URBANIAK B.: Emeryci na t6dzkim rynku pracy. Pr.Zabezp.Spot.
1993nr 10/11 s.52-60.

Na pcKistawie danych Oddziatu £6dzkiego ZUS

Zob. tezpoz.66. A

11. Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.
Rehabilitacja przez prace

185. ANDRZEJEWSKA-SROCZYNSKA G.: Uprawnienia 0s6b
niep>etnosprawnych. Informuje petnomocnik ds. os6b niepetnosprawnych...-
sekretarz stanu w MPIPS, Prz.Rzad. 1993 nr 3 s.l1 14-116.

M.in. w zakresie zatrudnienia..

186. BLACHOWSKA B.: Ochrona praw o0s6b niepetnosprawnych
w dziatalno$ci Rzecznika Praw Obywatelskich. Probl.Rehab.Spot. 1993 nr 4
s.61-68.- M.in. wystgpienie do Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej oraz
Petnomocnika do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych dot. zatrudnienia
niepetnosprawnych. * Taz: Ochrona praw o0s6b niepetnosprawnych
w dziatalno$ci Rzecznika Praw Obywatelskich. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 4
S.47-62.

187. BOBIATYNSKA E.. JAKUBOWSKA H.: Problemy zatrudnienia
0s6b diagnozowanych jako psychicznie chore. Hum.Pr. 1994 nr 6 s.49-52.

188. BUDZICH E.: Efektywno$¢ ekonomiczna spétdzielni inwalidow
w gospodarce rynkowej. Polit.Spot. 1994 nr 2 5.19-23, tab.
Ekonomiczne skutki zatrudniania inwalidéw.

189. BUDZICH E.: Ekonomiczne problemy zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych. Probl.Rehab.Spot. 1994 nr 1s.58-63.

190. BULENDA T., 21ABLOCKI KJ.: Prawne zagadnienia os6b gtuchych
i niedostyszgcych. Probl.Rehab.Spot. 1993 nr 3 5.36-37.

M.in. zatrudnienie.
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191. DENOCH I.: Zaktady rehabilitacji zawodowej inwalidow - wazny
element w systemie rehabilitacji kompleksowej. Probl.Rehab.Spot. 1994 nr 2
5.82-90.

192. DUBOWNC A.; Wybrane zagadnienia zwigzane z zatrudniem'em 0s6b
niepetnosprawnych. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 8 s.44-57.

193. FRACKIEWICZ L.: Niepetnosprawni w polskim spoteczenstwie.
Polit.Spot. 1994nr2s.12-14, tab.

M.in. zatrudnianie os6b niepetnosprawnych.

194. KOLACZEK B.; Problemy aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Polit.Spot. 1994 nr 2 5.14-17.

195. KOWALCZYK O.: Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s0b
niepetnosprawnych. Pr.NaukAE Wroc. 1993 nr 661 s.290-298 summ.

196. KOZLOWSKI R.: Zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych. Stuz.Prac. 1993 nr 10 s.21-24.

197. LOHN Z., GONTARCZYK W.: Zmienne osobowosciowe a proces
rehabilitacji edukacyjno-zawodowej miodziezy z przewlektymi chorobami
uktadu oddechowego. Rocz.NauL-Dydak.WSP KralLPrPedag. 1992 z.14
S.185-193,tab.

198. MIKULSKI J.: O nowg polityke rehabilitacyjng wobec o0séb
niepetnosprawnych. Polit.Spot. 1994 nr 2 s.6-12 bibliogr.lO poz.

M.in. zatrudmenie inwalidow.

199. MIKULSKI J.: Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych.
Panst.i Kult.Polit. 1994 nr 15.105-116.

200. NIESIOLOWSKI Z.; Doswiadczenia Fabryki Kosmetykéw Pollena
Lechia S.A. w tworzeniu stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Probl.Rehab.Spot. 1993 nr 4 s.110-114.

201. PAJACZKOWSKI S.; Spétdzielczoéé inwalidéw Slaska Opolskiego
na tle spétdzielczosci inwalidow kraju w latach 1949-1985 / Wyzsza Szkota
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Pedagogicznaw Opolu. - Opole : WSP, 1991. - 212 s. - (Studia i Monografie /
W SP; 172).

M.in. zatrudnienie.

Rec.: Pokusa T., Probl.Rehab.Spot. 1993 nr 3 5.105-106.

202. PIATEK K.: Polityka spoteczna a praca os6b o ograniczonych
mozliwosciach aktywnosci 2awodowej / Uniwersytet Mikotaja Kopernika. -
ToruA: UMK, 1993. - 163 s. ; 24 cm.

Rec.: Parzecki R., Pedag.Pr. 1994 nr 23 5.187-190.

203. PIECHOTA S.: Niepetnosprawny niepetnosprawny?
Probl.Rehab.Spot. 1993 nr 1/2 5.26-32.

M.in. zatrudnienie inwalidow.

204. PIEKUT-BRODZKA D.: Aktywno$¢ zawodowa inwalidow.
Wiad.Statyst. 1993 nr 11 s.12-14, tab.

205. PIEKUT-BRODZKA D.: Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych. -
Warszawa : Wydaw.Biblioteczka Pracownicza, 1994. - 156 s. ; 21 cm . -
(Biblioteczka Pracownicza; 39).

206. ROLA Z.: Zdrowa konkurencja? Praca dla inwalidow. Polityka 1993
nr49 s.7.

RYNEK pracy w makroregionie t6dzkim = poz.66.

Z.12. Zarychta H.; Wptyw ubezpieczenia spotecznego na rynek pracy. -
M.in. zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa inwalidow.

207. RZADOWY program dziatah na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich
integracji ze spoteczefAstwem. Probl.Rehab.Spot. 1994 nr 1 s.13-32, nr 2
s.50-62.

M.in. zatrudnienie inwalidow.
208. SYSTEM rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0s0b

niepetnosprawnych / red. J.Mikulski, A.Kurzynowski / Centrum
Naukowo-Badawcze Spotdzielczosci Inwalidow. - Warszawa
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PansLFund.Rehab.Os6b Niepetnospr., 1994. - 281 s.; 21 cm.

Z tresSci: Zawadzka G., Zawadzki B.: Funkcjonowanie wojewddzkich
osrodkdéw ds. zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.-
SzumliczT.: Funkcjonowanie zaktadow pracy chronionej.- Budzich E.:
Efektywnos$¢ ekonomiczna spéidzielcach zaktadéw pracy chronionej.-
Badowska J., Makowska B., Jaranowska K.: Funkcjonowanie zaktadéw
prywatnych prowadzonych przez osoby niepetnosprawne.- Kotaczek B.:
Bezrobocie o0s6b niepetnosprawnych.- Mikuiski J.: Zalozenia systemu
rehabilitacji zawodowej o0sO6b niepetnosprawnych.- Mikulski J.: Zasady
aktywnej polityki rehabilitacyjnej.- Mikulski J.: Sposoby realizacji systemu
rehabilitacji zawodowej i zatrucbiienia.- Mikulski J.: Instrumenty sterowania
polityka rynku pracy dla osdb niepetnosprawnych w Szwecji, RFN, Wielkigj
Brytanii i USA.- Europejskie wzory zatrudnienia chronionego 0s6b
niepetnosprawnych. Program dziatania pracodawcéw brytyjskich na rzecz osob
mepetnosprawnych.

200. SZANSA dla niepetnosprawnych ; wedtug stanu prawnego na dzien
1.08.1993 r. / Wojewddzki Urzad Pracy. Wojewddzki Os$rodek d/s
Zatrudnienia i Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. - Ptock : WUP, 1993. -
25s. ;21 cm. - (Vademecum dla Przedsiebiorczych i Bezrobotnych / WUP ;
Z3).

M.in. zatrudnienie.

210. WICHNIAK A.: Polityka zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Polsce i Europie Zachodniej. Polit.Spot. 1994 nr 2 5.2 5.24-27.

211. ZABLOCKI K. J.: Stabilizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych. -
Warszawa : Wydaw.Uniw.Warsz., 1992. - 208 s. ; 24 cm. - {Rozprawy
Uniwersytetu Warszawskiego ; 382). - Tabele, bibliogr. s. 188-197.

Organizacja rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia ludzi
niepetnosprawnych w Polsce.

Rec.: Sztumska B., Probl.Rehab.Spot. 1993 nr 3 5.106-109.

212, [ZEGLICKA H.] H.Z.: Szanse niepehiosprawnych na rynku pracy.
Przetamac izolacje. Rzeczpospolita 1993 nr274: 24 Xl PracaSpecjalisci s.I7.
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Zaktady pracy chronionej

213. DZIALYNSKI T.: Ulgi dla zaktadéw pracy chronionej. Dlaczego nie
przybywa miejsc pracy dla niepetnosprawnych. Rzeczpospolita 1994 nr 80
;6 IV Praca-Specjalisci s.18. + Modrzejewski J.: Przetamywanie izolacji.
Rozm. ADymowska-Kutzner. Sztand.Mtod. 1994 nr 152: 8 VIII Recepta na
Zycie nr 25 s.l. - Zatrudnienie inwalidow - tworzenie zaktadéw pracy
chronionej.

214. MIKULSKI J.: | ogdlnopolskie Forum Zakiadéw Pracy Chronionej,
20 kwietma 1994 r.. Warszawa. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 1s.97-98.

SYSTEM rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
= poz.208.

Z tresSci; Szumlicz T.: Funkcjonowanie zaktadéw pracy
chronionej.-Budzich E.: Efektywno$¢ ekonomiczna spoétdzielczych zakiadéw
pracy chronionej.

215. SZUMLICZ T.: Wybrane problemy funkcjonowania zaktadéw pracy
chronionej. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 15.64-76.

216. WOJUCKI J.: Zaktady pracy chronionej w 1993 r. - ocena
Panstwowej Inspekcji Pracy. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 15.77-82.

Zob.teipoz.191.

IL PROBLEMY BEZROBOCIA

1. Zagadnienia ogolne

217. BEZROBOCIE - diagnoza. Oprac.al. Prz.Tech. 1994 nr 8 s.10. *
Potega J.; O bezrobociu bez ztudzen. Tamze nr 28 s.12-13.

218. BEZROBOCIE rejestrowane w Polsce / Gtowny Urzad Statystyczny.
- Warszawa : GUS. - (Informacje i Opracowania Statystyczne / GUS). -
Tabele.
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I-1V kw. 1993 r. [wyd 1994]. - 70 s.
I-m kw.1994 r.[wyd. 1994], - 85 s.

219. BEZROBOCIE w Polsce / G¥dwny Urzad Statystyczny. Departament
Pracy i Dochod6w. - Warszawa : GUS, 1993 ; 30 cm. - Tabele.

I-1V kw. 1992 r.[wyd.I993]. - 43 s.
I-m kw. 1993 r. [wyd 1994]. - 63 s.

220. BEZROBOCIE w Polsce w 1993 i na poczatku 1994 r. Hum.Pr. 1994
nr3s.66-67.

221. BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki / red. E. Fratczak,
Z. Strzelecki, J. Witkowski ; Polskie Towarzystwo Demograficzne. -

Warszawa : GUS, 1993. - 550 s.: mapy, wykr; 24 cm.
Konf.nauk. 25-26 listopada 1992 r.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia. -Tres¢; Referaty;
Gotacka M., Keczeh J.; Metodologiczne problemy prognozowama zasobow
pracy i bezrobocia.- J6zefowicz A.; Ksztatcenie a transformacja tynku pracy.-
Kotowska I. E.; Nierowno$¢ kobiet ng rynku pracy.- Krynska E.; Wplyw
segmentacji lymku pracy na bezrobocie w Polsce.- Kwiatkowski E.;
Determinanty wzrostu bezrobocia w Polsce w latach 1990-1992 - ujecie
globalne i regionalne.- Mortimer-Szymczak H.; Przestrzenne zr6zmcowame
rynku pracy i bezrobocia.- Secomski K., Dzienio K., Drzewieniecka K.;
Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w Polsce.- Tausz K.; Wplyw
likwidacji kopali na regionalny rynek pracy.- Witkowski J.; Metody badama
bezrobocia w praktyce GUS.- Komunikaty; Dybalski W.: Bezrobocie -
postrzeganie problemu przez $rodki spotecznego komunikowania sie.-
GotataE.; Bezrobocie w kwestionariuszach spisow powszechnych.-
Grygierczyk M.; Opinie miodziezy o mozliwosciach podjecia pracy.-
Urbanek-Krzysztofiak D., Maka¢ W.: Przydatno$¢ diagnostyczna roznych
sposobow pomiaru bezrobdicia.

Sesja 2. Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Tres¢;
Referaty; Czyz T., Churski P.: Struktura spoteczno-gospodarcza
a ksztattowanie sie bezrobocia w wojewddztwie poznanskim.- Frackiewicz L.;
Bezrobocie wsrod miodziezy.- Graniewska D.; Bezrobocie a rodzina.-
Janowska Z.; Bezrobocie kobiet w Polsce.- Kordos J.; Bezrobotni w badamach
budzetéw gospodarstw domowych w 1991 roku.- Kowerski M., Pawelec G.,
Chabros Cz.: Tendencje demograficzno-ekonomiczne na wsi a kwestia
bezrobocia agrarnego na przyktadzie wojewodztwa zamojskiego.-
Kurzynowski A.; Srodowiskowe zréznicowanie warunkéw bytu
bezrobotnych.- Kusmierczyk K.; Bezrobocie a poziom konsumpcji rodzin.-
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Szylko-Skoczny M.; Spoteczne skutki bezrobocia na lokalnych rynkach pracy.-
Sirzelecki Z.: Bezrobocie i bezrobotni w wojewddztwie
warszawskim.- Komunikaty; Kuciarska-Ciesielska M.: Rodziny niepetne
w warunkach bezrobocia.- Nowakowska B.: Demograficzne i zawodowe
aspekty bezrobocia w wojewodztwie tédzkim.- Pleskowicz B., Proniewski M.:
Przestrzenna analiza bezrobocia w makroregionie péinocno-wschodnim.-
Rauzinski R., Szczygielski K.: Wplyw migracji zewnetrznych na lokalne rynki
pracy Slaska w latach 1979-1988 (analiza ilosciowa).- Sikorska A.: Problemy
bezrobocia na wsi.

Sesja 3. Zdrowotne i psychospoteczne aspekty bezrobocia.- Tresé:
Referaty: Brodniak W., Ostrowska A ; Recesja i bezrobocie - nowe zagrozenia
dla zdrowia psychicznego w Polsce.- Dzigcielska-Machnikowska S.: Problemy
zyciowe bezrobotnych.- Leder S.. Bezrobocie i zdrowie psychiczne.-
Marcinkowski A, Sobczak J. B.; Bezrobotni - strategie radzenia sobie z nowg
sytuacjg spoteczng.- Nitka J.: Problemy medyczne, humanistyczne
1 ekonomiczno-organizacyjne wigzace sie z koniecznosScig rezygnacji
z wykonywania zawodu marynarza.- Worach-Kardas H.: Indywidualne
1 grupowe strategie reagowania na bezrobocie - aspekt zdrowotny
i demograficzny.- Komunikaty: Gramlewicz M.: Stosunek bezrobotnych do
innych w czasie kryzysu spotecznego.- Marcinkowski J. T.; Uwagi o stanie
zdrowia 0s6b wnioskujacych o renty inwalidzkie w okresie narastajgcego
bezrobocia w Polsce (na przyktadzie zespotow bélowych kregoshipa).-
Sprusinska E., Kluge-Florkowska G., Makowska Z.; Bezrobocie - zagrozenie
i obawy' a stres oraz stan zdrowia psychicznego.- Stachnik-Czajkowska S.:
Socjologiczne aspekty bezrobocia.

Sesja 4. Polityka przeciwdziatania bezrobociu.- Tresé: Referaty: Boni M.;
Zatozenia polityki rynku pracy.- Czaja S., Basista M.; Samorzad terytorialny
a bezrobocie w rejonach szczegolnego zagrozenia (na przykiadzie miasta
Swiebodzice w wojewd6dztwie watbrzyskim).- Czubata A.: Przestanki
i zatozenia programu przeciwdziatania bezrobociu w woj.krakowskim.-
Kabaj M.: Jaki program przeciwdziatania bezrobociu?- Kropiwnicki J.;
Bezrobocie i sposoby przeciwdziatania jego skutkom w programie
ekonomicznym rzadu.- Oleksyn T.; Przedsiebiorstwo a bezrobocie.- Orczyk J.;
Zmiana kw’alifikacji warunkiem ograniczenia bezrobocia strukturalnego
w Polsce - Rajkiewicz A.: Polityka spoteczna a bezrobocie - wnioski
z przesztosSci i wskazania z doswiadczen zagranicznych.- Tulski J.,
Wozniakowski A.; Miejsce matych firm prywatnych w polityce ograniczania
bezrobocia.- Komunikaty: Szeloeh Z. M.: Doradztwo zawodowe jako czynnik
przeciwdziatania bezrobociu (z doswiadczen krajow EWG).- Szumpich S.:
Kwalifikacje pracownicze w systemie restrukturyzacji i zmian wiasnosciowych
przedsiebiorstw przemystowych.- Stanowisko uczestnikdw konferencji
w sprawie bezrobocia w Polsce.
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222. DACH Z.; Bezrobocie w okresie przemian systemowych gospodarki
polskiej / Polska Akademia Nauk. Oddziat w Krakowie - Wroctaw; Warszawa
; Krakow : Zakt.Nar.im.Ossolioskich, 1993. - 99 s. ; rys., wykr ; 24 cm.
-(Prace Komisji Nauk Ekonomicznych | PAN ; nr 16). - Tabele,
bibliogr.s.94-97, summ.

Rec.:Sucholinski A., Polit.Spot. 1994 nr 8 s.30-33.; Tuziak A,
Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 4 5.80-84.

223. DRYLL I.: W bezrobociu drgneto. Zycie Gosp. 1994 nr 22 s.51. *
[Taz] (id) "Producenci bezrobocia Informacje. Tamze nr 5s.48. ¢ Taz.: Stopa
leku. Czy grozi nam model hiszpanski - rozwéj z akompaniamentem rosngcego

bezrobocia? Tamze nr 9 s.25.

224. DUDKIEWICZ P.: Problemy bezrobocia dobrowolnego. Rynek Pr.
1994 nr 7 s.11-19.

225. DUNIN-WASOWICZ M.: Szok bezrobocia Gaz.Bank. 1993 nr 50
s.1,32, rys.

226. FEDERACJA Stowarzyszehn Naukowo-Technicznych, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Zrzeszenie Prawnikéw Polskich, Stowarzyszcmc
Ksiegowych w Polsce, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierowmctwa
Wspélne stanowisko w sprawie programu gospodarczego. Ekonomista 1994
nr2 s.293-305.

M.in. w sprawie bezrobocia i polityki zatrudnienia

227. GABLETA M.: Bezrobocie a odpowiedzialno$¢ spoteczna
przedsiebiorstwa. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 4 s.19-20.

228. GLIKMAN P.: Prywatyzacja a bezrobocie Gosp.Nar. 1994 nr 9
5.16-18.

229. INFORMACIJA o stanie i strukturze bezrobocia / Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej. Wydziat Analiz i Prognoz. - Warszawa : MPil*S, 1993 -
1994. - Tabele.

Od marca 1993 r. wydaje Urzad Pracy Departament Analiz Rynku Pracy.

w dniu 30 wrzesnia 1993 r.- 66 s. listopada 1993 r- 42 s.
w dniu 31 pazdziernika 1993 r.- 41 s. w dniu 31 grudma 1993 r. - 43 s.
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w dniu 31 stycznia 1994 r..- 44 s, w lipcu 1994 r. - 53 s.

w lutym 1994 r. - 44 s. w sierpniu 1994 r. - 54 s.

w marcu 1994 r. - 64 s. we wrzesniu 1994 r. - 69 s.
w kwietniu 1994 r. - 54 s. w pazdzierniku 1994 r. -
w maju 1994 r. - 54 s, w listopadzie 1994 r. -56 s.

w czerwcu 1994 r. - 53 s,

Takze:Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Polsce w dniu 30
wrze$nia 1993 r. Tamie nr 10 s.54-100, tab., wykr. * w dniu 31 paZdziernika
1993 r. Tamie nr 11/12 s.34-54, rys.tab. * w dniu 30 listopada 1993 r. Tamie
nr 11/12 s.55-82, rys.tab. * w dniu 31 grudnia 1993 r. Tamie 1994 m 1
s.58-102, tab. * w dniu 31 stycznia 1994 r. Tamie m 2 s.59-80, tab. *
w dniu 31 marca 1994 r. Tamie nr 3 s.68-126, tab. * w dniu 30 kwietnia 1994
r. Tamie nr 55s5.49-88, tab. ¢ w dniu 31 maja 1994 r. Tamie nr 6 s.47-56, tab.
*w dniu 30 czerwca 1994 r. Tamie nr 7 s.39-104, tab. * w lipcu 1994 r.
Tbmze m 8 s.50-10, tab. ¢ w sierpniu 1994 r. Tamze nr 9 s.61-91, tab.. * we
wrzes$niu 1994 r. Tamie m 10 s.63-97, tab. * w pazdzierniku i listopadzie 1994
r. Tamie nr 11 s.76-129, tab.

230. KABAJ M., KOPTAS G.: Bezrobocie dtugookresowe: badanie
przyczyn, skutkdw i srodkow przeciwdziatania : raport z badan / Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1994 . - 174 s. : 30 cm. - Tabele,
bibliogr., maszyn, powiel.

KACZMAREK M. Problemy zatrudnienia, bezrobocia
i przekwalifikowania w okresie przemian gospodarczych = poi.81.

KIEROWANIE i zarzagdzanie wojewodzkimi i rejonowymi biurami pracy =
po:.433.

Cz.2. Z tresSci: Nowakowski A.: Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu - mozliwosci i realia.

231. KOWALIK A.: Bezrobocie: jeden resort nie udzwignie.
Rzeczpospolita 1993 m 269 : 18 XI Ekon.i Rynek s.7. - Tematem posiedzenia
Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej. * Malkiewicz A.: Dwa oblicza
bezrobocia. Tamie 1994 m 92: 20 IV s.4. « Desinski A.: Anatomia
bezrobocia. Kto traci prace. Tamze nr 131 : 8 VI Praca-Specjalisci s.1V.
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KRAJOWY, regionalne i lokalne rynki pracy w Polsce na poczatku lat
dziewiecdziesigtych = poz.55.

Z tresSci: Adamczak Z., Grobelny R.; Wybrane makroekonomiczne
uwarunkowania bezrobocia w Polsce na poczatlcu lat dziewieédziesigtych.-
Zioto Z: Przemiany krajowych i regionalnych strukmr bezrobocia w Polsce.

232. KRASUCKA J.: Niektdre cechy bezrobocia. PansU Kult.Polit. 1994
voU s.82-85.

233. KWIATKOWSKI E.: Przyczyny wzrostu bezrobocia w Polsce
w latach 1990-1993. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.10-16, tab.

234. KWIATKOWSKI E.: Tendencje i przyczyny bezrobocia w Polsce.
Wies$ i Panst. 1993 nr 3 s.145-153, tab.

235. MACHNIKOWSKA-DZIECIELSKA S.: Kto w Polsce boi sie
bezrobocia? Polit.Spoi. 1994 nr 5/6 s.16-19, tab. bibliogr.

236. MILER A : Osoby dotychczas nie pracujgce. Rynek Pr. 1993 nr 6
s.55-62, tab. wykr.

Dane statystyczne.

237. NATALLI M., SUCHOLINSKI A: Transformacja wiasnosciowa
a bezrobocie. Pr.Nauk.AE Wroc. Ekon. 1994 nr 688 s.37-44, tab. bibliogr. 13

poz. summ.

238. PODSTAWOWE cechy bezrobocia w Polsce w okresie
transformacji: opracowanie przygotowme na podstawie badan prowadzonych
w Departamencie Pracy i Dochodéw Ludnosci [GUS] we wspdtpracy
z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Urzedem Pracy / oprac.
J.Witkowski; Gtéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1994, - 36 s. ;

30 cm.
Rec.: WWL, WiadStatyst. 1994 nr 5 s.47-48.

239. POLSKA 1989-1992 : fragmenty pejzazu / zebr. M.Grabowska,
A.Sutek ; Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa :
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PAN, 1993.-113s.;24an.
Min. bezrobocie.

Rcc.; Tuziak A., Polit.Spot. 1994 nr 2 5.39-40.

240. RAPACKI R.:' Spoteczno-polityczne uwarunkowania i konsekwencje

procesu transformacji systemowej w Polsce. Gosp.Nar. 1994 nr 1s.1-12, tab.
bibliogr.

M.iiL pojawienie sie bezrobocia.

RYNEK pracy w makroregionie t6dzkim = poz.66.

Z.18. Koziot L.: Skracanie czasu pracy a bezrobocie.

241. SACHS J., LIPTON D.: Polska refonna gospodarcza. T+.Z. Stanczyk.
Zesz.Nauk.AE Krak 1992 nr 393 s.103-122 summ.

Min. bezrobocie.

SPOLECZNO-EKONOMICZNE potozenie bezrobotnych = p0z.490.

Z tresci; Kowalska A.: Bezrobocie w sierpniu 1993 r. - Bezrobotni. Aut.
A.Kowalska i in.

242. STOPA bezrobocia w Polsce .Stopa bezrobocia liczona w stosunku
do ludnosci czynnej zawodowo, stan na dzieh 30 wrzes$nia 1993 r. Rynek Pr.
1993 nr 10 s.52, wykr. * Stopa bezrobocia liczona w stosunku do ludnoSci
czynnej zawodowo, stan na dzieri 30 listopada 1993 r. Tamze nr 11/12 s.54.

243. SUCHOLINSKI A.: Wspdtpraca gospodarcza z zagraiucg a problem
bezrobocia. Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 688 s.73-82, tab. bibliogr. 17 poz.
summ.

SUCHOLINSKI A. Zatrudnienie i bezrobocie a restrukturyzacja
gospodarki polskiej= poz.86.

244, SYNDROM bezrobocia / red. R. Borowicz, K. tapinska-Tyszka,
wprow.R.Borowicz ; Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju Wsi
i Rolnictwa. - Warszawa ; PAN, 1993. - 208 s. ; 24 cm - {Problemy Rozwoju
Wsi i Rolnictwa / PAN IRWIR). - Tabele, summ.

Tre$¢: Sztanderska U.: Bezrobocie w Polsce - cechy charakterystyczne.-
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Marcinkowski A., Sobczak J. B.; Bezrobotni i ins®ucje - interpretacje,

definicje i strategie dziatania.- Dziecielska-Machnikowska S.; Jak zyja
bezrobotni?- Sytuacja materialna.- Strzelecka J.: Bezrobocie dtugotrwate (na
podstawie wynikéw badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci).- Reszke I.:

Bezrobocie i bezrobotni w opinii mieszkancéw todzi i Katowic.- Sliwifska A.:

Degradacja matego miasta pod wptywem bezrobocia. Chetmza - "miasto bez
przysztosci”.- Kwiecinski A.; Rolnictwo a podaz sity roboczej.- Kowerski M.:

Zmiany na wiejskim rynku pracy (na przyktadzie woj.zamojskiego).- Borowicz

R. : Wiejscy bezrobotni - rozpoznanie empiryczne.- Lapinska-Tyszka K.:
Bezrobocie w gminie wiejskiej.- Tiyfan B.: Rodzinne gospodarstwa wiejskie

wobec bezrobocia.

245. WEELONSKI A: Bezrobocie najwiekszym problemem rynku pracy
w Polsce. Geogr.w Szk. 1993 nr 3 s.146-150, rys.tab.

246. WITKOWSKI J.; Bezrobocie diugotrwate w Polsce. Kontr.Panst.
1994 nr 2 s.80-93, tab.

247. WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji
systemu gospodarczego / red. J.Orczyk ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu.
Zesz.Nauk. AESer.l 1994 nr216 s.1-102.

Tre$é; Orczyk J.: Uwarankowania metod ograniczania bezrobocia
w Polsce. - Szambelanc”k J., Kara$ R.: Bezrobocie a regidacja rynku pracy.-
Unolt J.: Bezrobocie na regionalnych lynkach pracy a polityka zatrudmenia.-
Dymarski W.; Bezrobocie i polityka rynku pracy w landach wschodnich
Republiki Federalnej Niemiec.- Piotrowski M.: Polskie ustawodawstwo
0 bezrobociu w latach 1989-1992.- Zukowski M.: Pordwnanie zasitkow dla
bezrobotnych w Polsce i w krajach EWG.- Kotodziejczyk P.r Inst>tucjonatne
aspekty ograniczania bezrobocia w wojewddztwie poznanskim.-
Andrzejczak A.; System szkolny wobec bezrobocia (na przykfadzie

wojewoOdztwa poznanskiego).
2ATRUDNIENIE i bezrobocie = p0z.89.

248. ZIELINSKI M.: Ptaca minimalna a bezrobocie. Goj/?. 1994 nr 6
S 40.

Wptyw ptacy minimalnej na stan zatrudnienia.

249. ZWIAZEK zawodowy wobec problemoéw bezrobocia. K si”® 28.01 -
30 01. 1993 r. ( sprawozdanie z konferencji"). Opra¢. B.Bielecka, M.Pyzel.

Rynek Pr. 1993 nr 2 s.16-23.
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2. Geografia bezrobocia

250. BEZROBOCIE w 1993 r. w ujeciu przestrzennym. Gosp.Nar. 1993
nr 12 S.18. rys.tab.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki - poz.221.

Sesja 2. Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z tresci: Czyz
T., Churski P.; Struktura spoteczno-gospodarcza a ksztattowanie sie
bezrobocia w wojewddztwie poznanskim.- Chabros Cz.: Tendencje
demograficzno-ekonomiczne na wsi a kwestia bezrobocia agrarnego na
przyktadzie wojewddztwa zamojskiego.Strzelecki Z.: Bezrobocie i bezrobotni
w wojewddztwie warszawskim.- Nowakowska B.: Demograficzne i zawodowe
aspekty bezrobocia w wojewo6dztwie t6dzkim..- Pleskowicz B., Proniewski M.:
Przestrzenna analiza bezrobocia w makroregionie pétnocno-wschodnim.

Sesja 4. Polityka przeciwdziatania bezrobociu.- Z tresci: Czaja S., Basista
M.: Samorzad terytorialny a bezrobocie w rejonach szczegélnego zagrozenia
na przyktadne miasta Swiebodzice w wojewddztwie watbrzyskim.

251. BEZROBOCIE w ujeciu regionalnym. Opraé. B.Seretna.
1994 nr 4 s.117-123, tab.

252. CYBULSKI L.: Stopa bezrobocia o zmienionej podstawie w uktadzie
regionaln>'m. Pr.Nauk.AE Wroc 1994 nr 689 s.79-82.

253. DOMAGALA J.: Bezrobocie dzieli kraj. Tyg.Solidamos$é 1994 nr 20
S.19.

Geografia bezrobocia.

254. DRYLL I.: Lepiej cho¢ zle... Rynek pracy. Zycie Gosp. 1994 nr 17
5.22-23.

M.in. regiony zagrozone bezrobociem strukturalnym.

GAWRYSZEWSKJ A.: Struktura przestrzenna zatrudnienia i bezrobocia
w Polsce, 1990-1992 =poz.80.

INICJATYWY lokalne w rozwigzywaniu problemdéw bezrobocia
pnz 3HO
Sekcja 2.- Z treSci: Molenda J.: Zagrozenie oraz specyficzno$¢ bezrobocia
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w gminie Brzes$¢, woj. wioctawskie proponowane sposoby przeciwdziatania
temu zjawisku.

Sekcja 3. Z tresci: Kaliszuk Sz.: Bezrobocie w miescie i gminie Lubawka.

255. KOWERSKI M.. CHABROS Cz.: Potrzeby i mozliwosci
restrukturyzacji  gospodarki subregionéw zagrozonych bezrobociem
strukturalnym. Wiad.Statyst. 1993 nr 5 s.37-40, tab.

256. OLEKSYN T.; Regionalne i lokalne uwarunkowania bezrobocia.
Polit.Spot. 1994 nr 4 s.5-7.

OPALLO M.: Obraz wojewédztw = poz.107.

M.in. bezrobocie.

257. OPALLO M.: Zroznicowanie terytorialne transformacji. Wiad.Statyst.
1994nr6s.6-16.tab.

M.in. bezrobocie.

258. POMOC czy demobilizacja. Rejony szczeg6lnie zagrozone
bezrobociem. [Przez] A.F.T. Rzczepospolita 1994 nr 210; 9 IX s.2.

259. POWIERZCHNIA i ludno$¢ oraz bezrobocie w przekroju
terytorialnym / przedm. S. Szwatek ; Gt¥dwny Urzad Statystyczny. - Warszawa
; GUS, 1993. - 209 s. ; | mapa ; 24 cm. - {Materialy i Opracowania

Statystyczne / GUS). - Tabele.

RYNEK pracy w makroregionie t6dddm —poz.66.

Z.4. Szupito J.: Bezrobocie w regiome: analiza strumieniowa.

260. SERETNA B.: Regionalne zréznicowanie stanu bea”™obocia w 1993
roku. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.53-57.

261. SZYLKO-SKOCZNY M.: Zjawisko bezrobocia na lokalnych rynkach
pracy w latach 1991-1993. Rynek Pr. 1994 nr 6 s.2-8.

SZLACHTA J.; Rozwoj regionalny Polski w warunkach transformacji
gospodarczej = poz. 75.

M.in. bezrobocie reginalne



58-

262. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 1993 r.
w sprawie okreslenia wykazu gmin zagrozonych bezrobociem strukturalnym.
Dz.U. 1993nr82p0z.385.

263. TRUBALSKIM.: Nikte nadzieje na prace. Bezrobocie w woj. bial
skopodlaskim. Rzeczpospolita 1994 nr39 ; 16 U s.21.

264. POPLAWSKI T.: Bezrobocie w metropolii peryferyjnej.. Pogranicze
1993 t3 5.93-113.

Bezrobociew Biatymstoku

265. CISZEWSKA B.: Przeciw bezradnosci. Kiedy zostajesz
bezrobotnym. Rzeczpospolita 1993 nr 223 ; 23 DCs.3.

Bezrobocie w woj. katowickim.

266. CZUBALA A. Przyczyny zmniejszania sie¢ liczby bezrobotnych
w woj. krakowskim w 1993 roku. Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 4 s.30-35,

tab.
Dynamika bezrobocia, struktura przyptywu i odptywu bezrobotnych.

267. CZUBALA a.: Z badan nad dynamika bezrobocia w woj.
krakowskim. Polit.Spot. 1994 nr 4 s5.9-11, tab.

N 268. LIPSZYC J.B.; Krzywa sprawa 10 tys. miejsc pracy. Rzeczpospolita
1994 nr 179 : 3 Vffls.3.

Bezrobocie w woj. legnickim

269. MUNIAK E., SUCHOLINSKI A.: Bezrobocie w woj. legnickim.
Wiad.Statyst. 1994 nr 9 s.33-34, tab.

270. WOJICIECHOWSKI J.: £6dz bez szans? Sl.Dz.Katol. 1994 nr 9 : 13 |
S.8.

M.in. bezrobocie w todzi.

271. MYSKOW-BOCHNIAK E.: Problemy bezrobocia w gminie P u ta
-wy .Pr.Soc. 1994 nr 3 5.43-59, tab.
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272. MADEJ J.; Charakterystyka bezrobocia w wojewdédztwie radom -
skim w latach 1990-1993. Rynek Pr. 1994 nr 3/4 s5.19-40, tab. wykr.

273. BARDZINSKA D.: Bezrobocie po skierniewicku
Sztand.Mtod. 1994 nr 209; 27 X s.8.

274. KUZYNIAK E.; Bezrobocie w wojewddztwie stupskim. Rynek
Pr. 1994nr8s.33-41 tab.

275. GEOGRAFIA rozmieszczenia bezrobotnych w makroregionie st o -
tecznym wedlug gmin, regionéw i wojewddztw : stan na 31 grudnia
1992 r. / opra¢. H. Szponar ; Centralny Urzad Planowania. Biuro Planowama
Regionalnego z siedzibg w Warszawie. - Warszawa : CUP, 1993. - 47 s. ;
mapa ; 30 cm. - (Makroregion Stoteczny / CUP; z.54). - Tabele.

276. PRZESTRZENNE rozmieszczenie bezrobotnych w makroregionie
stotecznym : stan na dziefh 31 grudnia 1993 r. / opra¢. H.S*)onar ; Centralny
Urzad Planowania Biuro Planowania Regionalnego z siedzibg w Warszawie. -
Warszawa ; CUP, 1994. - 42 s. ; 30 cm. - (Makroregion Stoteczny / CUP ;
Z.88). - Tabele.

277. ZMIANY w poziomie bezrobocia w | p6troczu 1993 roku
w makroregionie stotecznym [/ opra¢. H. Szponar ; Centralny Urzad
Planowania. Biuro Planowania Regionalnego z siedzibg w Warszawie.
- Warszawa : CUP, 1993. - 11 s. ; 30 cm. - (Makroregion Stoteczny i CUP ;

2.76). - Tabele.

278. WIERZBICKA K.: Problemy bezrobocia na przykladzie
wojewddztw; warszawskiego i osciennych. Cztow.i Sréd. 1992 nr

3/4 5.155-166. tab.wykr.summ.

279. BOREJKOK, CHMIELEWSKI R; Bezrobociew Wielkopol-
sce w 1992 roku. Kron. Wietkop. 1993 nr 2 s.137-139, tab.

280. JAKUBOWSKI W.; Zagrozenie bezrobociem agrarnym
w wojewddztwiewtoctawskim. Rynek Pr. 1993 nr 10 s.18-29.
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Bezrobocie nawsi

281. BEZROBOCIE na wsi w $wietle badania aktywnosci ekonomicznej
ludnos$ci. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.50-53, tab.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z tresci:
Sikorska A.; Problemy bezrobocia na wsi.

282. NIE majg na podstawowe potrzeby. Bezrobotni na wsi.
Rzeczpospolita 1994 nr 181 : 5 VIII s.2. « Wiejskie bezrobocie. [Przez] /jer/.
St.Dz.Katol. 1994 nr 81; 26 IV s.6. « Rowicki J.: Dramat pustych r*. Tamte
nr 214: 24 Xl s.3. - Bezrobocie na wsi. ¢ Meissner M.: Wiejscy bezrobotni -
ktopot Millera? Zycie Warsz. 1994 nr 155: 2 VII s.10.

283. OSTROWSKI L.: Bezrobotni z gospodarujacych indywidualnie
rodzin chtopskich. Polit.Spot. 1993 nr 11/12 s.6-8, tab.

284 SIKORSKA A.: Bezrobocie na wsi. Rynek Pr. 1994 nr 10 s.3-8.

285. SIKORSKA A.: Problemy bezrobocia na wsi. Zag.Ekon.Rol. 1993 nr
3 5.43-55, rys.tab. summ.

SYNDROM bezrobocia = poz.244.

Z tredci; Borowicz R_: Wiejscy bezrobotni - rozpoznanie empiiyczne.-
Lapinska-Tyszka K.; Bezrobocie w gminie wiejskiej.- Tryfan B.: Rodzinne
gospodarstwa wiejskie wobec bezrobocia.

SYTUACJA na wiejskim rynku pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ludnosci zwigzanej z rolnictwem indywidualnym = poz.74.

Z tresci: Witkowski J: FYdba oszacowania zbednej sity roboczej
bezrobocia ukrytego w gospodarstwach rolnych.- Kowiska A.: Bezrobocie
i bezrobomi wsrdd ludnosci chtopskiej.

WIES i rolnictwo na rozdrozu? = poz.115.

Z tresci; Borowicz R.: Bezrobocie na obszarach wiejskich.
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3. Bezrobocie w poszczegdlnych dziatach gospodarki
i zawodach

286. CHMIELEWSKA |I.; Pod znakiem zapytania. Prz.Tech. 1994 nr 8
s.15,18.

Bezrobocie inzynieréw i technikow.

287. MUCLEWSKI W.: Bezrobocie w budownictwie. Probl.Rozw.Bud.
1993 nr 2 5.47-54, tab. wykr. bibliogr.

288. PANEK Cz.: Niedole humanisty z zawodu. Wiad.KuJl. 1994 nr 20 s.6.

Bezrobocie ws$rdod humanistow.

SMUGA T.: Gospodarowanie sitg roboczg = poz.112.

M.in. bezrobocie w firmach panstwowych, w jednoosobowych spotkach
skarbu panstwa i w firmach sprywatyzowanych.

4. Kwafilikacje a bezrobocie

289. BARTZ B.: Wymagania kwalifikacyjne tynku pracy jako wyzwanie
dla nauczyciela szkoty zawodowej. Szk.Zaw. 1994 nr 5 s.22-4, tab.

M.in. kwalifikacje a bezrobocie.

BEZROBOCIE - wyzwame dla polskiej gospodarid =po0z.221.

Sesja 4. Polityka przeciwdziatania bcCTobociu.- Tres¢: Orczyk J.; Zmiana
kwalifikacji ~ warunkiem ograniczenia bezrobocia strukturalnego
w Polsce.- Szumpich S.: Kwalifikacje pracownicze w systemie restruktuiygicji
i zmian wiasnoSciowych przedsiebiorstw przemystowych.- Stanowisko
uczestnikow konferencji w sprawie bezrobocia w Polsce.

290. GMYTRASIEWICZ M.: Szkolnictwo zawodowe i wyzsze a rynek
pracy. Rynek Pr. 1994 nr 55s.2-12.
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291. PRZERWA-TETMAJER M.; Propozycje zmian w strukturze
szkolnictwa sprzyjajace zmniejszeniu bezrobocia. (Na przyktadzie
Rejonowego Urzedu Pracy we Wroctawiu). Rynek Pr. 1994 nr 10 s.36-47.

STOLARCZYK-AMBROZIK E.: Sytuacja spoteczna bezrobotnych a ich
oczekiwania wobec ksztatcenia =po0z.513.

292. SUCHY S.: Edukacja i poradnictwo zawodowe dla dorostych wobec
tagodzenia skutkow bezrobocia (elementy strategii i zadania). Pedag.Pr. 1993
Z.21 s.146-154 bibliogr.7 poz.

293. SZAMBELANCZYK J.: Przeksztatcenia struktur kwalifikacyjnych na
regionalnym rynku pracy / Akademia Ekonomiczna. - Poznan : AE, 1992. - 159
s. ;24 cm. ( Zeszyty Naukowe Ser.2/ AE ; Prace Doktorskie i Habilitacyjne ;

Z.113).

Kwalifikacje a bezrobocie.
294. S2ANSA w kwalifikacjach. [Przez] J. Tyg.Pop. 1994 nr 31 Praca
iMy s.5,6.

Kwalifikacje a bezrobocie.

295. WUJEK T.: OS$wiata dorostych a bezrobocie. Pedag.Pr. 1993 z.21
s.169-174 bibliogr.lO poz.

WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji
systemu gospodarczego = poz.247.

Z tresci: Andrzejczak A : System szkolny wobec bezrobocia na przyktadzie
wojewddztwa poznanskiego.

5. Bezrobocie mtodziezy

BEZROBOCIE - wyzwaiue dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z tresci;
Frackiewicz L.: Bezrobocie wér6d miodziezy.



63

296. BUDZOWSKA B.: Bezrobocie ws$réd absolwentow szkdt
ponadpodstawowych w wojewddztwie tarnowskim. (Badania wiasne). Rynek
Pr. 1994nr2s.31-57.

297. DROGOSZ-ZABLOCKA E.: Bezrobocie absolwentéw szkot
zawodowych // W; Ksztatcenie zawodowe w warunkach gospodarki rynkowe;j.
- Warszawa: Inst.Badan Eduk., 1994, - S.79-91.

298. JANECKI S.: Absolwent pod $ciang. Wprost 1994 nr 23 5.27-28.

Bezrobocie wsrod absolwentow.

299. JASTRZEBSKA B.: Mtode bezrobocie. Trybuna 1993 nr 210; 8 IX
S5. * FALA absolwentéw. Bezrobocie wzrosto, ale o prace tatwiej. [Przez]
W.M. Rzeczpospolita 1994 nr 169 : 22 VII Ekon. i Rynek s.9, tab. *
Guttman G.: Mtodzi juz bez pracy. St.Dz.Katol. 1994 nr 238 ; 12 XIl s.3. *
Absolwent bezrobotny. [Przez] /kf, kraj/. SztandMlod. 1994 nr 1s.177; 13 DC
s.3. * Kolitowska M.; Absolwent na rozdrozu. Tamze nr 286; 26 X 24
Godziny w Stolicy s.lI. - Bezrobocie absolwentéw. * Tomala G.: Chetni do
zasitku, a nie do zarobku. Zycie Warsz. 1994 nr 175; 22 VIl s.5. - Be

Bezobocie miodziezy

KWESTIE spoteczne i krytyczne sytuacje zyciowe u progu fat
dziewiedédziesigtych = poz.507.

Z tresci; Cywinska-Parulska D.; Bezrobocie absolwentow.

300. MLONEK K.; Mtodziez bezrobotna. WiadStatyst. 1993 nr 3 s.8-12,
tab.summ

Przeciwdziatanie bezrobociu mtodziezy zob.poz.358.
6. Bezrobocie kobiet

301. KLUZOWA K., SLANY K.; Bezrobotne kobiety w Polsce ; fekty
i opinie. Pr.Zabezp.Spot. 1993 nr 12 5.31-37, tab.
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302. PRACODAWCA nic lubi kobicL [Przez] (Des). Trybuna 1994 nr 41:
1811S.10.

STRYKOWSKA M : Pie¢ a praca zawodowa i bezrobocie = poz. 180.

303. SUCHOLINSK3 A: Problem bezrobocia wéréd kobieL Wiad.Statyst.
1993 nr 12 s.37-40, tab.

Przeciwdziatanie bezrobociu kobiet zob. poz. 66.

7. Bezrobocie 0s6b niepetnosprawnych

304. KOLACZEK B.: Bezrobocie 0s6b niepetnosprawnych / Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ; Zaktad Badarn Centrum
Naukowo-Badawczego Spéidzielczosci Inwalidéw. - Warszawa : CN-BSI,
1994, - 102 s.; 21 cm. - Tabele, bibliogr. s.101-102.

305. KOLACZEK B.: Bezrobocie ws$réd os6b niepetnosprawnych.
Probl.Rehab.Spot. 1994 nr 15.40-49.

306. PIEKUT-BRODZKA D.: Bezrobotni inwalidzi. Pr.Zabezp.Spot. 1993
nr 10/11 s.46-51, tab

SYSTEM rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
=poz.208.

Z tresci: Kotaczek B.: Bezrobocie os6b niepetnosprawnych.

8. Zwolnienia grupowe

307. BLACHOWSKA B.: Odprawa na podstawie ustawy o "zwolniemach
grupowych". Atest 1994 nr 10 s.32-33.

308. HINTZ A: Panstwowa Inspekcja kontroluje zwolnienia grupowe.
Rzeczpospolita 1994 nr270: 9 XI Praca-Specjalisci s.24.
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309. OLESINSKIJ.; Grupowe zwolnienia pracownikéw. Bezp.Pr. 1994 nr
9S.11-15.

310. OLESINSKI J.; Prawo do odprawy pienigznej. Bezp.Pr. 1994 nr 10
s.12-14.

311. SKROBISZ-KACZMAREK B.: Zwolnienie z pracy a prawo do
odprawy. Prawo Przeds. 1994 nr 33 s.4.

312. SOJKA T.; Zwolnienia grupowe: komentarz, przepisy : wedtug stanu
prawnego na dzieA 1 stycznia 1994 r. / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. -
Zielona Goéra : PTE.- 222 s. ; 21 cm.

313. WOBEC zwolnieA grupowych. [Przez] M.K. Zycie Gosp. 1993 ru"3!
S.16.

314. ZAPOROWSKA J., MAZURKIEWICZ J.: Cigza na grupowym
zwolnieniu. Rzeczpospolita 1994 nr 264: 14 XI Prawo Co Dnia s.16.

9. Zasitki dla bezrobotnych

315. BINCZYCKA-MAJEWSKA T.: Rolnicy a system zabezpieczenia
spotecznego na wypadek bezrobocia. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 9 5.47-53.

316. KOSTUCH A.: Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego po
likwidacji lub w razie ogtoszema upadto$ci zaktadu pracy. Sluz.Prac. 1993 nr
10 s.17-20.

317. KOSTUCH A.: Urlop wychowawczy a uprawnienia do zasitku
emacierzynskiego i zasitku dla bezrobotnych. Sluz.Prac. 1994 nr 7/8 s.20-21.

318. NOWAKOWSKA A, SKIPIETROW N.: Ulzy¢ bezrobotnym.
Propozycje sejmowej konusji polityki spotecznej. Gaz. Wybér. 1994 nr 3 ; 5|
S.3. - Zasitki. ¢ Szemplinska E.: Zasitki dla bezrobotnych. Wedtug zasad
obowigzujacych od 14 kwietma. Rzeczpospolita 1994 nr 87: 14 IV Prawo Co
Dnia s. 13, nr 88: 15 IV Prawo Co Dnia s.I 1. * Praca na lewo. [Przez] /GG/
SI.Dz.Katol.\99A nr 199: 13 s.4. - Sankcje dla 0s6b pobierajagcych zasitek dla



. 66-

bezrobotnych i rownoczes$nie podejmujacych prace bez poinfonnowania o tym
rejonowego biura pracy ¢ Zagawa W.: Lzej bezrobotnym, ciezej (o bilion)
budzetowi. Trybuna 1994 nr 3: 51 s.2 - Zasitki. * Bezrobotnym; diuzej
i wiecej. [Przez] ECH. Tamze nr 87: 14 FV s.2. - Prawo do zasitku od 14 IV

br.
' 0

319. OLEJARZ T.: 1.Okres pobierania zasitkow przez bezrobotnych. 2.
Zasady rozpatrywania wnioskow o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na
realizacje zadan przeciwdziatajgcych bezrobociu i jego skutkom. Stuz.Prac.
1993 nr 15s.5-7.

320. PAWLAS J.: Nie ma, jak na "kuroniowce". Tyg.Solidamos$¢ 1993 nr
48 S.18.

Zasitki dla bezrobotnych.

321. ROSTKOWSKI D.: Koniec sezonu na prace. Gaz.Wybor. 1993 nr
293: 16 Xl s.2. * Zasitki od dzi$. Tamze 1994 nr 87: 14 1V s.3. - * Zasikki
przedemerytalne i jedyni zywiciele. Urzad Pracy komentuje. [Przez] A.Sz.
Trybuna 1994 nr 95: 23/24 IV s.17.

Zasitki przedemerytalne dla bezrobomych.

322. SANETRA W.: W sprawie konstrukcji prawnej zasitku dla
bezrobotnych. Pr.Zabezp.Spot. 1993 nr 15.48-60.

323. TOMKIEWICZ E.: Swiadczema socjalne dla rolnikéw z tytutu utraty
zatrudnienia poza wiasnym gospodarstwem rolnym. Prawo Roi. 1992 z.2
5.69-78.

WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji
systemu gospodarczego =po0z.247.

Z treéci; Zukowski M.: Poréwnanie zasitkdw dla bezrobotnych w Polsce
i w krajach EWG.

324. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 29 maja 1993 r. zm.
rozporzadzenie w sprawie wydtuzenia okresu pobierania zasitkéw w rejonach
administracyjnych (gminach) zagrozonych szczeg6lnie wysokim bezrobociem
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strukturalnym. Dz.U. 1993 nr 45 poz.206. * 1z dnia 28 grudnia 1993 r. zm.
rozporzadzenie w sprawie wydtuzenia okresu pobierania zasitkbw w rejonach
administracyjnych (gminach) zagrozonych szczeg6lnie wysokim bezrobociem
strukturalnym. Tamze nr 132 poz.632.

10. Prawa i obowig”i bezrobotnego

325. BLACHOWSKA B.; Rzecznik Praw Obywatelskich w obronie
bezrobotnych. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 8 5.58-67.

326. CHLEBOSZ D.; Sytuacja prawna bezrobotnego absolwenta.
Stuz.Prac. 1993 nr 9 s.7-10.

327. GIENIECZKO E.: Wazniejsze uprawnienia bezrobotnych.
Kron.Prawa 1994 nr 1s.18-19.

328. LISZCZ T.: Czes¢ ogdlna. Zbiorowe prawo pracy, zatrudmenie
i bezrobocie. T.l : Prawo pracy. - Gdarisk: Wydaw.Granit, 1994. - 146s ;
24 cm.

329. MALE vademecum bezrobotnego. Opraé. P.Pomianowska. Nowa
Europa 1994 nr 200: 13 X s.20. * ABC bezrobotnego. Oprac.map.

Sztand.Mtod. 1994 nr 125: 20N\Por.Soc. s.10.

330. MANK Z.: Yademecum prawne bezrobotnego: stan prawny na dzien
10 maja 1994 r. - Warszawa : Wydaw. Ksigza i Wiedza, 1994. - 248 s. ;
21 cm.

331. SANETRA W. : Zatrudnienie i bezrobocie : przepisy i komentarz. -
Stan prawny na dziert 15 stycznia 1993 r.. - Warszawa : Wydaw.Praw., 1993. -
272 s. ;21 cm.

Omow.: J.L., Rzeczpospolita 1993 iir 78 : 2 IV Prawo Co Dnia s.X.
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332. STERBENZ J.: Modern development of Polish uneraployment law.
Comp.LaborLawJ. 1993 nr 2 s.163-184.

Aktualne tendencje w zakresie prawa dotyczgcego bezrobocia
i zatrudnienia w Polsce.

WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji
systemu gospodarczego = p0z.247.

Z tresci: Piotrowski M.: Polskie ustawodawstwo o bezrobociu w latach
1989-1992.

333. USTAWA z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu
/ Wojewddzki Urzad Pracy. - Ptock :UP, 1993. - 50 s. ; 21 cm. -{Vademecum
dla Przedsiebiorczych i Bezrobotnych ; z.5).

Tekst ustawy.

334. USTAWA z dnia 10 marca 1994 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu
1 bezrobociu oraz o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej. Dz.U. 1994 nr 43 poz.165.

335. USTAWA z drua 19 sierpnia 1994 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu
i bezrobociu oraz o zmiarue ustawy o zaopatrzeniu emerytaln5m pracownikoéw
i ich rodzin. Dz.U. 1994 nr 108 poz.516.

336. OLEJARZ T.: Zatrudnienie i bezrobocie. Prawo Przeds. 1994 nr 33
s 27-28. * Tenze: Kolejna nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu.
Stuz.Prac. 1994 nr 11 s.20-22.

Omoéw. zmian wprowadzonych ustawgz 19 sierpnia 1994 r.

337. OLEJARZ T.: Znuana ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu. Prawo
Przeds. 1994 nr 16 s.22-24. * Tenze: Zmiana ustawy o zatrudnieniu
i bezrobociu. Stuz.Prac. 1994 nr 5 s.3-4.

Omoéw. ustawy z dnia 10 marca 1994 r. o zmianie ustawy o0 zatrudniem'u
i bezrobociu.
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338. SEMPRICH Z.: Zaliczki dla gmin, refimdacja za absolwentow.
Zmiany w ustawie o zatrudnieniu i bezrobociu. Rzeczpospolita 1994 nr 254; 31
X Prawo Co Dnia s. 14.

339. SZRETER J.: Ustawa nieco zaostrzona. Tyg.Solidamos$¢ 1994 nr 39
S.19.

Rozra. z sekretarzem stanu w Min.Pracy i Polityki Socjalnej nLnowelizacji
ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu.

340. USTAWA o zatrudnieniu i bezrobociu - kolejne zmiany od 14
kwietnia Rzeczpospolita 1994 nr 85:121V Prawo Co Dnia s.12-13.

341. WIECKIEWICZ K.: Zmiany w ustawie zatrudnieniu i bezrobociu.
Kron.Prawa 1994 nr 1s.18-19.

Zob. tez Zwolnienia grupowe (s.64-65); Zasitki dla bezrobotnych (5.65-67).

1. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. Programy aktywnego zwalczania bezrobocia

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki =poz.221.

Sesja 4. Polityka przeciwdziatania bezrobociu.- Z tresci; Czubate A:
Przestanki i zalozenia programu przeciwdziatania bezrobociu
w woj.krakowskim.- Kabaj M.; Jaki program przeciwdziatania bezrobociu?-
Kropiwnicki J.; Bezrobocie i sposoby przeciwdziatania jego skutkom
w programie ekonomicznym rzadu.- Tulski J., Wozmakowski A: Miejsce
matych firm prywatnych w polityce ograniczania bezrobocia.

342. DOHNAL J.M.: Efektywnos$¢ i zrodta finansowania inwestycji
w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym. Inwestowanie w rolnictwo,
przemyst rolno-spozywczy oraz infrastrukture rolnicza, jako szansa na
aktywizacje zawodowa wsi. Rynek Pr. 1994 nr 10 s5.48-54.
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343. JACUKOWICZ Z.: Praca czy piaca? Zycie Gosp. 1993 nr 33 s. 15.

Polityka niskich ptac sprzyja bezrobociu i zniecheca do pracy. Zadania dla
polityki p>ac w swietle programu przeciwdziatania bezrobociu

344. JANOWSKA Z.: Jak mozna przeciwdziataé bezrobociu? Kob.i
Biznes 1994 nr 2/3 s.10-14.

345. JESZCZE bilion na zasitki. Postowie blokujg $rodki na aktywne
metody zwalczania bezrobocia. [Przez] E.W. Nowa Europa 1994 nr3 : 51 s.2.
e Kroner J.: Przeciw bezrobociu. W komisjach sejmowych [Polityki
Spotecznej i Ustawodawczej]. Tamze nr 137: 15 VI Prawo Co Dnia s.9,

346. KABAJ M.: Elementy programu przeciwdziatania bezrobociu. Panst.
iKult.Polit. 1994vol.l s.64-81.

347. KABAJ M.: Elementy przeciwdziatania bezrobociu w okresie
transformacji // W; Przedsiebiorstwa pafnstwowe w gospodarce rynkowej. -
Warszawa ; Wydaw.EFiS PAN, 1993. - S.33-49.

348. KABAJ M.: Jak walczyé z bezrobociem? Kontr.Panst. 1993 nr 6
5.34-48, rys. tab.

349. KABAJ M.: Program przeciwdziatania bezrobociu / Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. - 127 s. : wykr. ; 30 cm. -
{Ekspertyzy - Poszukiwania -Propozycje / IPiSS). - Tabele.

350. KABAJ M.: Zarys programu przeciwdziatania bezrobociu / Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne. - Warszawa : PTE, [1994]. - 13 s. ; 21 cm. -
Kongres Ekonomistow Polskich, Warszawa, 4 listopada 1993 r.

Tenze, Pr.Zabezp.Spot. 1993 nr 10/11 s.1-186, rys.

KABAJ M., KOPTAS G.; Bezrobocie dtugookresowe; badanie przyczyn,
skutkdw i srodkdw przeciwdziatania = poz.230.

351. KABAJ pierwszy po Bogu. Prezydencka Rada ds Polityki Spotecznej
0 przeciwdziataniu bezrobociu. Rzeczpospolita 1993 nr 262: 9 XI s.2. - . *



-71 .

Rzucanie ziarna. Posiedzenie Rady ds.Polityki Spotecznej przy Prezydencie
RP. Stowo Dz.Kalol. 1993 nr 204: 9 Xl s.I.

Tematem posiedzenia sg dwa projekty przeciwdziatania bezrobociu; opraé,
w MPIPS iprzez prof.M.Kabaja

Zob.tezpoz.349, 356.

KIEROWANIE i zarzadzanie wojewodzkimi i rejonowymi biurami pracy =
poz. 436.

Cz.l, - Z treSci: Panek A.: Biuro Prac Krotkoterminowych jako aktywna
forma walki z bezrobociem.

Cz.2. - Z treSci: Nowakowski A.: Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu - mozliwosci i realizacja.- Prus K.: Zastosowanie niektorych

doswiadczen francuskich w tagodzeniu skutkow bezrobocia w Polsce.

352. KOCOT S.; Dziatania na rzecz bezrobotnych w rejonach uznanych za
zagrozone szczegOlnie wysokim poziomem bezrobocia strukturalnego. Rynek

Pr. 1993 nr 11/12 s.1-1l,tab.

353. NOS A.: Instytucjonalizacja dziatalnoéci pafistwa i wtadz lokalnych
wobec bezrobocia. Zesz.Nauk.Navk.AE Krak 1993 nr 413 s.59-70 bibliogr. 7
poz. summ.

354. MORTIMER-SZYMCZAK H.: Aktywne formy przeciwdziatama
bezrobociu. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 7 s.22-29.

355. POCZTOWSKI A.: Nietypowe formy zatrudnienia w rozwi*ywaniu
problemu bezrobocia. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.18-23, tab,

356. PROGRAM przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego
negatywnych skutkow / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Urzad Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 1993. - 105s.; 30 cm.

Omow.; Prz.Rzad. 1993 nr 7 s.38-49; Rynek Pr. 1993 nr 6 s.1-31; Dryll I.,
ZycieGosp. 1993 nr26s.1,4,nr30s.5,nr31 s.1,2.

RYNEK pracy w makroregionie t6dzkim = poz.66.

Z.13. Goral Z.; Rola prawa w walce z bezrobociem : ocena
obowig”jacych rozwi™an prawnych..
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Z.14. Zak P.: Rola zwigzku zawodowego w przeciwdziataniu bezrobociu.

Z.16. Janowska Z : Przeciwdziatanie bezrobociu kobiet.

357. STRATEGIA dla Polski - przeciwdziatanie bezrobociu.
Tyg.Solidamos$¢ 1994 nr 32 s.18.

358. STROJNA E.: Program aktywizacji mtodziezy bezrobotnej - dziatania
na rzecz ograniczania bezrobocia wéréd miodziezy. Rynek Pr. 1994 nr 8 s.1-14
bibliogr.5 poz.

359. SUCHOLINSKI A: Inwestycje narzedziem réwnowazenia rynku
pracy. Wiad.Statyst. 1994 nr 3 5.11-13.

Walka z bezrobociem.

360. TOPINSKIP.: Lek na bezrobocie. zycie Gosp. 1994 nr 23 5.35-36.

Pomoc Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panistwa.

WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji
systemu gospodarczego = po0z.247.

Z tresci: Orczyk J.: Uwarunkowania metod ogranic2niia bezrobocia
w Polsce.

361. ZADANIA rzadu w realizacji programu przeciwdziatania bezrobociu
i tagodzenia jego negatywnych skutkéw / Urzad Rady Ministrow. -
[Warszawa]: URM, 1993. -[k.liczb.] ; 30 cm.

Prognozy ograniczania bezrobocia zob.poz. 157.
Dziatalno$¢ urzedow pracy w zakresie ograniczania bezrobocia

zob. p0z.434,443.
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2. Fundusze krajowe izagraniczne

a. Fundusz Pracy

362. [DRYLL L] I.D.: "Bezrobotne" pozyczki. Zycie Gosp. 1994 nr 27 nr
32-34.

Pozyczki z Funduszu Pracy. Dane za lata 1990-93. Analiza opracowana
w Min.Pracy i Polityki Socjalnej oraz w Urzedzie Pracy.

KIEROWANIE i zarzadzanie wojewodzkimi i rejonowymi biuranu pracy -
poz. 435.
Cz.2.- Z treSci: Holicki J.: Pozyczki z Funduszu Pracy jako czynnik

rozwoju przedsiebiorczosci wsrdod bezrobotnych na terenie dziatania
Rejonowego Urzedu Pracy w Jaworze.

OLEJARZ T.: 1.0kres pobierania zasitkdw przez bezrobotnych. 2. 2lasady
rozpatrywania wnioskdw o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na realizacje
zadan przeciwdziatajagcych bezrobociu ijego skutkom - poz.319.

363. PAWLOWSKA-CHLYSTOWSKA J.: Skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i na Fundusz Pracy. Prawo Przeds. 1994 nr 16 s.24-25.

364. PYZEL M.: Wstepna analiza programu wspierama rozwoju drobnej
przedsigbiorczos$ci wérdd bezrobotnych przez urzedy pracy. Rynek Pr. 1994 nr
2s.1-23 tab.

M.in. analiza liczby pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy.

365. RANKING aktywnosci. Rynek pracy. Oprac.T.Olejarz. Zycie Gosp.
1994 nr 23 s.32-33, tab.

Podstawowe wskazniki efektywnosci wykoizystama $rodkéw Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 1993 r.

366. SMOLINSKA-BORECKA E.: Pienigdze czesto przechwytuja
cwaniacy. Rzad skapi na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Cash
1994 nr 27 s.6.

Pozyczki z Funduszu Pracy.
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367. [ZEGLICKA H.] H.Z.: Wtlasne miejsca pracy za pozyczone
pienigdze. Rzeczpospolita 1994 nr 143: 22 VI Praca-Specjalisci s.XI. - ¢
Fundusz Pracy: w poszukiwaniu szansy. Trybuna 1994 nr 101/102: 30 IV-3 V

S.16.

368. OBWIESZCZENIE Min.Finanséw z dnia 22 grudnia 1993 r.
w sprawie stopy procentowej dla rozliczania dywidendy obligatoryjnej oraz
wysokosci sktadki na Fundusz Pracy. Monit.Pol. 1993 nr 69 poz.617.

b. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

369. BADOWSKA J.,, MAKOWSKA B.; Pozyczki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na usamodzielnienie sie
niepetnosprawnych osob bezrobomych. Prob.Rehab.Spoi. 1994 nr 15.83-88.

370. OFIARSKI Z.: Zasady udzielania pozyczek z Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych. Pr.2abezp.Spol. 1993 nr 8 s.67-74.

¢. Fundusze zagraniczne

371. FANDREJEWSKA A.: Bezrobocie byto skazg ustroju.
Rzeczpospolita 1994 nr 33: 9 11 s.3.

Pozyczka z Banku Swiatowego przeznaczona na rozwdj zatrudnienia.

GESICKA G.: Program Inicjatyw Lokalnych PHARE = p0z.378.

M.in. inwestycje na tworzenie nowych miejsc pracy.

372. KUCZYNSKA T.. Zlustrowaé zagraniczne pozyczki.
Tyg.Solidamos$¢ 1994 nr 11 s.1,11-

Omow. prac. sejmowej Komisji Polityki Spotecznej doL zbadania spraw
pozyczek zagranicznych na zwalczanie bezrobocia w Polsce.
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373. MATYS M.: STRUDER na bezrobocie. Gaz.Wybor. 1994 nr 96: 25
Iv S.15.

STRUDER - Program Rozwoju Strukturalnego w Wybranych Rejonach -
bezzwrotna pomoc panstw Unii Europejskiej dla Polski.

374. SPOSOB na zycie. Spoteczne problemy transformacji. Zycie Gosp.
1993nr48s.29.tab.

O wynikach konkursu, ogtoszonego przez Min.Pracy i Polityki Socjalnej
dla instytucji lokalnych na uczestnictwo w programie "Rozwdj matej
przedsiebiorczosci, finansowanym z pozyczki Banku Swiatowego w ramach
"Projektu Rozwoju Zatrudnienia i Ustug Zatradnieniowych".

375. WIECEJ dla bezrobotnych. Pozyczka Banku Swiatowego. (Przez)
A.F.T. Rzeczpospolita 1994 nr 112: 16 V s.2.

Pozyczka na realizacje "Promocji zatrudnienia™ i rozwdj stuzb zatrudnienia.

376. WOYDT M.: W Bitgoraju...dnieje? Zycie Gosp. 1994 nr 15 s.40-41.

Srodki na wspomaganie rozwoju gospodarczego gmin pochodzace
z fimduszu PHARE.

*

377. WOYCICKA 1, Tkanie materii. Zycie Gosp. 1993 nr 48 s.27.
Gesicka G.: PHARE w Starachowicach. Tamie nr 48 s.30.

Wykorzystanie srodkéw zagranicznych przyznanych Min.Pracy i Polityki
Socjalnej (kredyt Banku Swiatowego i z Funduszu PHARE) na cele: projek?
rozwoju zatrudnienia i ustug zatrudnieniowych, projektu "Dialog spoteczny",

program inicjatyw lokalnych.

3. Inicjatywy lokalne w zwalczaniu bezrobocia

378. GESICKA G.: Program Imcjatyw Lokalnych PHARE. Polit.Spol
1994nr 10s.35-37,tab.

M.in. inwestycje na tworzenie nowych miejsc pracy.

379. INICJATYWY lokalne w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia /
oprac. H. Szponar ; Centralny Urzad Planowania. Biuro Planowania
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Regionalnego z siedzibg w Warszawie. - Warszawa : CUP, 1993. k.liczb.
30 cm. - {Makroregion Stoteczny / CUP; z.83). - Tabele.

380. INICJATYWY lokalne w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia /
red. Z.Strzelecki ; Centralny Urzad Planowania. Biuro Planowania
Regionalnego ; Ministerstwo Pracy i Polityki Socjabej. - Warszawa ; CUP,
1994. - 328 s. ;rys. ; 25 cm.

Materiaty z konferencji, Warszawa, 10.03.1994 r.

Sekcja 1.- Tres$¢: Referaty.:Strzelecki Z.: Inicjatywy lokalne
w rozwigzywania probleméw bezrobocia (synteza opracowar Biur Planowania
Regionalnego Centralnego Urzedu Planowania).- Komunikaty: Borejko K.,
Chmielewski R.: Inicjatywy lokdne w rozwigzywaniu problemdéw bezrobocia
w Makroregionie Srodkowo-Zachodnim.- Borsa M.: Inicjatywy lokalne
w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia w Makroregionie Potudniowym.-
Gozdziuk H., Holcel A.: Inicjatywy lokalne w rozwigzywaniu probleméw
bezrobocia w Makroregionie Srodkowo-Wschodnim.- Gurski J.; Inicjatywy
lokalne w rozwigzywaniu problemoéw bezrobocia w Makroregionie
Pétnocnym.- Michalski W.: Rozwigzywanie probleméw bezrobocia
w Makroregionie Srodkowym.- Proniewsid M., Pleskowicz B.: Inicjatywy
lokalne w rozwigzywaniu problemdw bezrobocia w Makroregionie
Potnocno-Wschodnim.- Szponar H.: Inicjatywy lokalne w rozwigzywaniu
probleméw bezrobocia w Makroregionie Stotecznym.- Szumowski A.:
Inicjatywy lokalne w rozwiazywaniu problemoéw bezrobocia w Makroregionie
Pohidniowo-Zachodnim.- Zygadlewicz J.: Przyktady inicjatyw lokalnych
podejmowanych przez wtadze samorzgdowe dla zwalczania bezrobocia
w Makroregionie Potudniowo-Wschodnim.

Sekcja 2.- Z tresci:Referaty; Zak-Rosiak E.: Partnerzy spoteczni i ich rola
w tagodzeniu skutkdw bezrobocia.- Piotrowski B.: Rola urzedéw pracy
w kreowaniu lokabych inicjatyw przeciwdziatania bezrobociu.- Komunikaty:
Kowalska A.: Dziatalno$¢ rejonowych urzedéw pracy w ocenie bezrobotnych.-
Molenda J.: Zagrozenie oraz specyficznos¢ bezrobocia w gminie Brzes¢, woj.
wiloctawskie (proponowane sposoby przeciwdziatania temu zjawisku).-
Strzelecka J.;: Rola urzedéw pracy w poszukiwaniu pracy przez rolniczg
ludnos$¢ wiejskag- Troszynski P.: Inicjaty” pasteckich wtadz samorzadowych
w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Sekcja 3.- Z tresci: Referaty: Drazkiewicz J.: Oddziatywanie na rynek
pracy w skali lokalnej w Programie Inicjatyw Lokalnych.- Komunikaty:
Bieniek W.: Inicjatywy podejmowane w gminie miejskiej Mielec na rzecz
zmniejszenia bezrobocia.- Budnicka M., Zelazkiewicz D.: Zarys koncepcji
polityki restrukturyzacji miasta zmierzajagcych do likwidacji problemu
bezrobocia w Kutnie.- Kaliszuk Sz.: Bezrobocie w miescie i gminie Lubawka.-
Kurczcwski H.: Inicjatywy lokalne na terenie gminy i miasta Strykéw
w rozwigdywaniu problemoéw bezrobocia.- £gczny P.: Dzierzgon - gmina
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0 szczegOlnie wysokiej stopie bezrobocia misjgrzadu i samorzadu.- Margol K;
Inicjatywy podejmowane w Nidzicy na rzecz zmniejszenia bezrobocia.-
Paprocka A.; Inicjatywy lokalne na terenie miasta i gminy Zeldw
w rozwigzywaniu problemow bezrobocia.- Puza AJ., MosdorfR., Chilicki S.;
Samorzad Etku na rzecz zmniejszania i fagodzenia bezrobocia.- Wabmc S.:
Inicjatywy podejmowane w gminie OstrzeszOw na rzecz zmniejszenia
bezrobocia.- Walendzik G.: Starachowickie inicjatywy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.- Wojewo6dzki Urzad Pracy w Bydgoszc” -
Wydziat Rynku Pracy; Lokabe programy restrukturyzacji gospodarczej na
przyktadzie rejonow; Inowroctaw i Nakto n.Notecig

Sekcja 4. - Z tresci; Referaty; Katuza K.; Tworzenie lokalnych programéw
rozwoju drobnej przedsiebiorczosci - spos6b na ograniczenie bezrobocia.-
Patasz P.: Podejscie do problemu bezrobocia na szczeblu lokalnym - na
podstawie doswiadczen opracowanych strategii rozwoju tokalnego.-
Wihodarski W.; Strategia dziatalnosci szkoleniowej a zwalczanie bezrobocia.

Cz.3. Materiaty dodatkowe.- Z tresci; Centralny Urzad Planowania;
Informacja o wykorzystaniu instrumentéw ekonomiczno-finansowych
adresowanych do obszarbw o szczeg6lnym zagrozeniu bezrobociem
strukturalnym. - Nosko J.; Bezrobocie a zdrowie i promocja zdrowia.-
Sottyszczak J.: Program przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju

przedsiebiorczo$ci w gminie miejskiej Nowa Ruda.

KIEROWANIE i zarzgdzanie wojewddzkuni i rejonowymi biurami pracy
1>02 435.

Cz.2.- Z tresci; Rominska-Jedrzejczak L; Bezrobocie i inicjatywa lokalna.

381. NALESZKIEWICZR.; Czar rzadowych pieniedzy. Tyg.Pop. 1994 nr
22/23 S.16.

Zwalczanie bezrobocia w gminach o szczegdlnym zagrozeniu tym
zjawiskiem.

382. POMIANOWSKA P.: Samorzady na zawsze samodzielne. Inicjatywy
lokalne w rozwigzywaniu problemu bezrobocia Nowa Europa 1994 nr 179; 15
1Xs.19.

383. PROPOZYCJE w sprawie regionalnie zréznicowanych sposobow
zwalczania bezrobocia ; opracowanie zbiorcze na podstawie raportow Biur
Planowania Regionalnego / opra¢. H.Szponar ; Centralny Urzad Planowama.
Biuro Planowania Regionalnego z siedzibg w Warszawie. - Warszawa : CUP,
1994, - 27 s. ; 30 cm. (Makroregiony/ CUP; 97).
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384. STRZELECKI Z.: Inicjatywy lokalne w rozwigzywaniu problemdéw
bezrobocia. Cosp.Nar. 1994 nr 9 s.31-35.

385. WOZNIAK T.J.: tagodzenie skutkéw bezrobocia w skali gminy.
Polit.Spot. 1994 nr 1s.19-22.

386. PROBLEM integracji dziatan gospodarczych z politykg zatrudnienia
na przyktadzie miasta i gminyCzarna Biatostocka. RynekPr. 1993
nr 11/12 s.24-32, tab.

Przeciwdziatanie bezrobociu na terenie gminy

387. PUZA AJ.,, MOSDORF R., CHILICKI S.; E t+ k. Gosp.Nar. 1994 nr

9S5.41-42.
Przeciwdziatanie bezrobociu w Etkir

RYNEK pracy i bezrobocie = poz.65.
Z tresci: Cwikliniski H., Zaremska K.: Ocena skuteczno$ci przeciwdziatania
bezrobociu w wojewdédztwie gdanskim.

388. CZUBALA A., WIKTOR J.W.: Kierunki regionalnej polityki
ograniczania bezrobocia w wojewddztwie krak ow skim [/ Instytut Pracy
i Spraw Specjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1994. - 80 s. : wykr. - {Studia
i Materiaty / IPiSS ; 5). - Tabele.

389. NOWAKOWSKI S.: Siedem obrazkéw z krakowskiego rynku.
Tyg.Pop. 1994 nr 33/34 Praca iMy s.4,6.

Dziatania zwalczajace bezrobocie w regionie krakowskim.

390. BIENIEK W.: Mielec. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.39-40.

Przeciwdziatanie bezrobociu w Mielca

391. MARGOL K.: Nidzica. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.42-43.

Przeciwdziatanie bezrobociu w Nidzicy.
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WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warrinkach transformacji
systemu gospodarczego = poz.247.

Z tresci: Kotodziejczyk P.: Instytucjonalne aspekty ograniczania
bezrobocia w wojewo6dztwie poznanskim.

392. KEDZIERSKI J.: "Inicjatywg" w bezrobocie. Tyg.Solidamo$é 1994
nr 17 Solidarno$é Swietokrzyska nr 23 s.Hl.

Zwalczanie bezrobociaw Skarzysku Kamiennej.

393. WALENDZIK G.: Starachowice. Gosp.Nar. 1994 nr 9
5.36-38.

Zwalczanie bezrobocia w Starachowicach.

394. KOTLARSKI T.: Wspétpraca rejonowego urzedu pracy
z samorzadami lokalnymi w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i tagodzeraa

jego skutkéw (na przykiadzie Watbrzycha). RynekPr. 1994 |u"6 s.18-33,
tab.

BORZUCKI H.: Przyuczenie do nowego zawodu. Wielkopolskie
inicjatywy w zwalczaniu bezrobocia = poz.410.

395. WIELKOPOLSKIE inicjatywy. Walka z bezrobociem. [Przez]
HE-BA. Rzeczpospolita 1993 nr 298: 22 X IPraca-Specjaliscis.l9.

396. PAPROCKA A.: Ze 16 w. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.43-44.

Przeciwdziatanie bezrobociu.

Zob.tezpoz.408.
Zob. tez Fundusze zagraniczne (s. 74-75).

4. Inkubatory przedsiebiorczosci

397. DABROWSKA-PYTEL L., BULWA K.: Samozatrudnienie jako
opcja dla bezrobotnych. Rynek Pr. 1994 nr 155.35-39.
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398. GODLEWSKI A.: Inkubator przedsiebiorczosci. Wprost 1994 ur 8
5.34-35.

RYNEK pracy w makroregionie t6dzkim = poz.66.

Z.17. Potocki W.: Inkubatory przedsiebiorczo$ci droga przeciwdziatania
bezrobociu.

399. WTNCH S.: Inkubatory przedsiebiorczosci - iluzja czy szansa?
Kontr.Panst. 1993 nr 6 s.110-116, tab.

Celem dziatania inkubatoréw przedsiebiorczosci jest tworzenie m.in.
nowych miejsc pracy.

400. Z BEZROBOTNEGO pracodawca. Coraz wiecej inkubatoréw
przedsiebiorczosci. Nawa Europa 1994; 3 1 s.3.

Zob. tez Fundusz Pracy (s.73-74); Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (s. 74).

5. Restrukturyzacja i ulgi inwestycyjne

401. VATNCH S.; Ulgi inwestycyjne. Prawo Przeds. 1994 nr 8 s. 19-20.

Ulgi dla inwestoréw podejmujacych dziatalnos¢ w regionach uznanych za
zagrozone bezrobociem strukturalnym.

INICJATYWY lokalne w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia =
poz.380.
Sekcja 3.- Z tresci.Budnicka M., Zelazldewicz D.; Zarys koncepcji polityki

restrukmryzacji miasta zmierzajgcych do likwidacji problemu bezrobocia
w Kutnie,

402. PRYWATYZACJA lekarstwem za bezrobocie? [Przez] LUB. Nowa
Europa 1994 nr 132: 11 VIl s.22.
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RYNEK pracy w makroregionie 6dzkim = poz.66.

Z.l. Bohdanowicz W.: Gateziowe programy restrukturyzacji panstwowego
przemystu wojewddztwa todzkiego i ich wptyw na rynek pracy.- M.in.
restrukturyzacja a bezrobocie.

Z.8. Rotkiewicz H.: Wplyw prywatyzacji i inwestycji zagranicznych na
rynek pracy.- M.in. wptyw na bezrobocie.

6. Roboty publiczne

403. HALUBEK J.: Roboty publiczne. (Z doswiadczeri Rejonowego
Urzedu Pracy w Pruszkowie). Rynek Pr. 1993 nr 11/12 s.20-24.

404. PUBLICZNA robota dla samorzadéw. Tyg.Solidamo$é 1994 nr 21
S.23.

Organizowanie robdt publicznych jako metoda tagodzenia skutkow
bezrobocia.

405. ROBOTY publiczne. [Przez] M. Tyg.Pop. 1994 nr 37 Praca i My
S3.

406. SZULDRZYNSKA I.: Roboty publiczne w wojewddztwie gdariskim
w 1993 r. - organizacja, problemy, efekty. Rynek Pr. 1994 nr 8 s.41-48, tab.

407. [ZEGLICKA H.] H.Z.: Civil servant z interwencji. Rzcezpospolita
1994 m 155; 6 VII Praca-Specjalisci s.21-22.

Zatrudnienie bezrobotnych kobiet do prac interwencyinych.

408. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z 29 czerwca 1994 r.
w sprawie trybu sktadania wnioskdw i zasad przyznawania dotacji z budzetu
panstwa na dofinansowanie inwestycji strukturalnych realizowanych
w systemie robdt publicznych, jako zadania witasne gmin, rejonach
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zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym. Rzeczpospolita 1994 nr
162: 14 Vn Prawo Co Dnia s.12-13.

Tekst rozporzadzenia.

7. Szkolenie i przekwalifikowywanie
bezrobotnych

409. BEDNARCZYK H.: Naukowo-metodyczne wspomaganie
przekwalifikowania i doskonalenia bezrobotnych. EdutDoros. 1993 nr 2
5.28-32 bibliogr.13 poz.

410. BEDNARCZYK H.: Przyuczenie do nowego zawodu. Wielkopolskie
inicjatywy w zwalczaniu bezrobocia. Rzceczpospolita 1994 nr 270 : 9 XI
Praca-Specjalisci s.22.

411. DABROWSKA H.: Konkretnie i skutecznie - Centrum FTomocli
Kobiet. Asocjacje 1993 nr 5/6 s.63-65.

Organizowanie kursdw dla kobiet chcacych zatozy¢ wiasng firme.

412. FRANIEL S.; Bezrobotny - przekwalifikowanie - efektywnos¢;
analiza wybranych grup kursowych. Rynek Pr. 1994 nr 10 s.55-61.

413. INFORMACJA prasowa Ministerstwa FTacy i Polityki Socjalnej.
Rynek Pr. 1993 nr 9 s.9-11
Wprowadzenie tzw. “"kuponow szkoleniowych” umozliwiajgcych

bezrobomemu szkolenie w wybranej przez niego instytucji - eksperyment
w woj.ptockim.

414. JANAS A.: Funkcjonowanie niektorych elementéw systemu szkolenia
dla bezrobotnych. Osw.Doros. 1994 nr 3 s.51-54.

KACZMAREK M .; Problemy zatrudnienia, bezrobocia
i przekwalifikowania w okresie przemian gospodarczych = poz.81.
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415. KACZOR S., STOJEK K.: Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
jako realizacja idei ksztatcenia ustawicznego. Pedag.Pr. 1993 z.21 s.7-16.
M.in. w aspekcie bezrobocia.
KIEROWANIE i zarzgdzanie wojewddzkimi i rejonowymi biurami pracy =
poz.435.
Cz.2.- Z tresci: Piliszek B.: Propozycja utworzenia systemu szkolen

i przekwalifikowan oséb bezrobotnych.

416. MADEJ J.: Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych (woj.
radomskie w latach 1990-1993). Rynek Pr. 1994 nr 10 s.9-18, tab.

417. PACIOREK A.: Kupon [szkoleniowy] dla bezrobotnego.
Rzeczpospolita 1994 nr 46: 24 11 s.3.

W woj. ptockim.

418. PIOTROWSKA J.: Zyé normalnie. Szkolenie bezrobotnych
niepetnosprawnych. Gaz. Wybor. 1993 nr 289 : 11/12 X1 Gaz.Stot. s.2.

RYNEK pracy w makroregionie t6dzkim = poz.66.
Z.20. Strojna E.: Szkolenie bezrobotnych.
419. STOJEK K., BEDNARCZYK H.: Problemy doskonalenia

i przekwalifikowania bezrobotnych w wojewo6dztwie radomskim. Pedag.Pr.
1993 z.21 s.27-35, tab. bibliogr.15 poz.

420. STROJNA E.: Szkolenie bezrobomych w $wietle badan Urzedu
Pracy. Rynek Pr. 1993 nr 9 s.32-47.

SUCHY S.: Powinnosc¢ i zadania urzedéw pracy w szkoleniu bezrobotnych
=poz.440.

421. WADOWSKI D.: Szkolenia 0séb bezrobotnych i ich skuteczno$¢ na
przyktadzie Lubartowa. Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.59-64.
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I1l. POSREDNICTWO PRACY.
BIURA PRACY

, 1. PoSrednictwo pracy

BOCHAT T.: Poradnictwo dla bezrobotnych = poz. 1.

422. BORKOWSKA T.: Posrednictwo pracy - doswiadczenia ptockie.
Rynek Pr. 1994 nr 5 s.38-48.

423. CZARNUL E.: Orientacja i poradnictwo zawodowe
a prawdopodobne oczekiwania rynku pracy. Pedag.Pr. 1994 nr 23 s.149 -154,
bibliogr. 3 poz.

Orientacja i poradnictwo zawodowe dla bezrobotnych.

424, CZESLA A: Problemy posrednictwa pracy. Polit.Spot. 1994 nr 1
s.14-19.

425. KOLODZIEJCZYK P.: Posrednictwo pracy inaczej. Rynek Pr. 1993
nr 11/12 s.17-20, tab.

426. KOLODZIEJCZYK P.: Uwagi o organizacji posrednictwa pracy i roli
posrednika. Rynek Pr. 1994 nr 10 s.21-26.

427. POSREDNICTWO pracy. [Przez] M. Tyg.Pop. 1994 nr 31 Praca
iMy S4.

428. POSREDNICTWO pracy w zarysie / opraé. M.Smigiel; Urzad Pracy.
- Warszawa ; LT* 1994. - 37 s. ; 21 cm.

429. WICHNIAK A: Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla
0s6b niepetnosprawnych (Polska, Francja, Niemcy, Wielka Brytania). Rynek
Pr. 1994 nr 11/12 s.27-33.
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430. ROZPORZADZENIE Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19
listopada 1993 r. w sprawie okreSlenia szczeg6towych zasad prowadzenia
posrednictwa pracy w stosunku do zotnierzy zwolnionych z czynnej stuzby
wojskowej. Dz. U. 1993 nr 114 poz.508.

Omoéw.: Kamiewicz F., Stuz.Prac. 1994 nr 2 s.19-20.

2. Urzedy pracy

a. Dziatanos¢ urzeddéw pracy

431. ALEKSANDROWICZ B.: Poradnictwo zawodowe w rejonowych
urzedach pracy wojewddztwa warszawskiego w | pétroczu 1994 r. Rynek Pr.
1994 nr 10 s.27-35.

432. BASTA A.: W Bydgoszczy inaczej. Rzeczpospolita 1994 nr 145; 24
V1 S4.

Posrednicy pracy nie zajmujg sie zasi&ami.

433. FORMY dziatania urzedow pracy na rzecz pomocy bezrobotnym .
wedtug stanu prawnego na dzien 01.08.1993 r. / Wojewddzki Urzad Pracy. -
Ptock : WUP, 1993. - 111 s. ; 21 cm. - {Fademecum dla Przedsigbiorczych

i Bezrobotnych / WUP ; z.8).

INICJATYWY lokalne w rozwigzywaniu problemdw bezrobocia -
poz.380.

Sekcja 2.- Z tresci; Piotrowski B.: Rola urzeddw pracy w kreowaniu
lokalnych inicjatyw przeciwdziatania bezrobociu.- Strzelecka J.: Rola urzeddw
pracy w poszukiwaniu pracy przez rolniczg ludno$¢ wiejska.

434. JAKUBAS W.: Doswiadczenia rejonowych biur urzedéw pracy
w przeciwdziataniu bezrobociu. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.23-26.

Omow.; Piotrowski Edward Piotr, Pedlofg.Pr. 1993 z21 s.165-167.

435. KIEROWANIE i zarzadzanie wojewodzkimi i rejonowymi biurami
pracy : wybdr prac seminaryjnych opracowanych dla studium organizacji
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i zarzadzania biurami pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalne;j.
Departament Szkolenia, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. -
W arszawa, 1993. - [2 cz].

[Cz.1] Wyd. Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. - 168 s. ; lys.
Materiaty Szkoleniowe. - Tabele. Tre$¢: Motyl W.: Ksztaltowanie metod
posrednictwa pracy w Rejonowym Biurze Pracy w Golubiu-Dobrzyniu.-
Kosowska A.: Rozwazania nt. posrednictwa pracy.- Pucher A.: Organizacja
aktywnego posrednictwa pracy w Rejonowym Biurze Pracy. - Gtebowska T.:
Metody organizacji aktywnego pos$rednictwa pracy w Rejonowym Biurze
Pracy.- Matek A.: PoSrednictwo pracy w warunkach braku rynku pracy.-
Porcyk J.: Posrednictwo pracy w okresie nasilonych zwolnien grupowych na
przyktadzie RBP w Otawie.- Szeloch W.: Problemy pos$rednictwa pracy przy
dtugookresowym bezrobociu.- Popiel T.: Wspotpraca Rejonowych Biur Pracy
z pracodawcami.- Panek A.: Biuro Prac Krdtkoterminowych jako aktywna
forma walki z bezrobociem.- Janas A.: Stan obecny a model docelowy
poradnictwa i orientacji zawodowej w biurach pracy wojewddztwa
torunskiego.- Leginowicz T.: Organizacja systemu orientacji i poradnictwa
zawodowego w biurach pracy wojewoOdztwa tarnowskiego.- Ructmiak K.:
Doradztwo zawodowe w RBP.- Klisowska T.: Nowe struktury organizacyjne
biur pracy powstate w wyniku wspdtpracy polsko-amerykanskiego zespotu
specjalistow.- Orzet Z.: Organizacja posrednictwa pracy i poradnictwa dla
0so6b niepetnosprawnych jako proba tagodzenia spotecznych skutkow
likwidacji Spotdzielni Inwalidéw "Wytrwatos¢" w Radomsku.- Cebulak M.:
Organizacja i zakres kontroli wewnetrznej w Rejonowym Biurze Pracy.-
Lenc S.: Zakresy kontroli biur pracy.- Martynuska A.: Phojekt systemu
opracowania nadzoru nad Rejonowymi Biurami Pracy.- Nowak J.:
Usprawnienie organizacji rozpatrywania odwotan od decyzji kierownika
rejonowego biura pracy.- Woszczyniski Z.: Warunki sprawnej organizacji pracy
kierownika RBP.- Akty prawne dotyczace kierowania i zarzadzania
wojewddzkimi i rejonowymi biurami pracy.

[Cz.2. pt. Kierowanie i zarzadzanie wojewddzkimi i rejonowymi urzedami
pracy. Wyd.] Firma Doradczo-Wydaw.Konsultacja.- 324 s. ; rys. ; 20 cm.-
Tabele. Tre$¢: Skonieczny E.: Od pierwszego zasitku do pos$rednictwa.-
Andrasik L.: Posrednictwo pracy jako najwazniejsze zadanie Rejonowego
Urzedu Pracy w Kielcach.- Subotowicz H.: Wybrane elementy z zakresu
posrednictwa pracy na przyktadzie Rejonowego Urzedu Pracy w Gostyninie.-
Sulich E.: Organizacja aktywnego posrednictwa pracy w wojewoddztwie
ostroteckim na przykiadzie Rejonowego Urzedu Pracy w Ostrotece.-
Fafara M.: Organizuje klub pracy.- Rzepka J.: Punkt Orientacji i Poradnictwa
Zawodowego w Rejonowym Urzedzie Pracy.- Piliszek B.: Propozycja
utworzenia systemu szkolen i przekwalifikowar os6b bezrobotnych.- Lang T.:
Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia na terenie dziatania Rejonowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.- Holicki J.: Pozyczki z Funduszu Pracy jako czynnik
rozwoju przedsiebiorczosci wsrdd bezrobotnych na terenie dziatania
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Rejonowego Urzedu Pracy w Jaworze.- Nowakowski A.: Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu - mozliwosci i realia.- Rominska-Jeizejczak |I.:
Bezrobocie i inicjatywa lokalna.- Oszczypata W.: Aktywne dziatania
Rejonowego Urzedu Pracy w Staszowie.- Majka H.: Zasady wspdtpracy
Rejonowego Urzedu Pracy w Debicy z samorzadami gmin i organizacjami
spotecznymi.- Prus K.: Zastosowanie niektérych doswiadczen francuskich
w tagodzeniu skutkow bezrobocia w Polsce.- Furtek Cz.: Rola informacji,
formy jej udoskonalenia na podstawie doswiadczehn Rejonowego Biura Pracy
w Strzyzowie.

436. KOCOT S.; Urzad Pracy wyjasnia. Rzeczpospolita 1994 nr 145: 24
VI S.4, tab.

Porownanie wynikéw dziatalnoSci urzedéw pracy i jx)zarzadowych biur
posrednictwa pracy.

KOTLARSKI T.: Wspdipraca rejonowego urzedu pracy z samorzadami
lokalnymi w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego skutkéw

na przyktadzie Watbrzycha = p0z.394.

437. PASTERCZYK D.: Urzedy pracy w Polsce - organizacja, zadania,
ocena wielko$ci i struktura zatrudnienia. Rynek Pr. 1994 nr 9 s.5-26.

438. PROJEKT Centrum Pracy w wojewddztwie gdanskim.
Oprac.K.Rewers. 1994 m 6 s.38-46, tab.

439. STRZELECKA J.: Rola urzedéw pracy w poszukiwaniu pracy przez
rolniczg ludnos¢. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.28-30.

440. SUCHY S.: Powirmos$¢ i zadania urzedéw pracy w szkoleniu
bezrobotnych. EdutDoros. 1994 nr 3 5.54-57.

441. SZTANDERSKA U.: Funkcjonowanie publicznych instytucji
posrednictwa pracy. Polit.Spot. 1994 nr 10 s.30-35.

442. TRZECIAK W.: Informacja i poradnictwo zawodowe w urzedach
pracy. Pedag.Pr. 1994 nr 23 5.97-104 summ.

443. WICHNIAK A.: Rola rad zatrudnienia w przeciwdziataniu
bezrobociu. Polit.Spot. 1994 nr 5/6 5.33-34.

Seminarium w IPiSS., Warszawa 191V 1994 r.
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b. Kadry urzedoéw pracy

444, KADRY urzedéw pracy waznym czynnikiem w rozwigzywaniu
problemdw bezrobotnych. Rynek Pr. 1993 nr 9 s.11-18.

I Krajowa konferencja szkoleniowa dla kierownikéw wojewoddzkich
urzedow pracy 15-16 lutego (I grupa) i 18-19 br.( Il grupa), Biatobrzegi
kAVarszawy.

445, LICHY A.; Funkcje dydaktyczne zastepcy kierownika
wojewddzkiego urzedu pracy w stymulacji polityki rynku pracy. Refleksje z |
seminarium. Eduk.Doros. 1994 nr 3 s.61-56.

15-17 X111 1993 r. Malbork i Gdansk.
446. POMIANOWSKA P.: Potrzeba 1,5 tys. nowych etatdw. Kilopoty
kadrowe urzedéw pracy. Nowa Europa 1994 nr 217; 3 Xl s.20. *

Wykwalifikowani ludzie w nowoczesnych biurach. [Przez] A.F.T.
Rzeczpospolita 1993 nr 174 : 28 VIl s.2.

Kadry w biurach pracy.

447. RECEPTY na bezrobocie. W Gdansku powstat pierwszy w Polsce
oddziat IAPES. [Przez P.P.] Nowa Europa 1994 nr 249: 12 XII s. 16.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikéw Urzedow Zatrudmenia.

448. SZYMKIEWICZ P.: Problemy w realizacji zadan kierownika
rejonowego urzedu pracy. Rynek Pr. 1994 nr 7 s.20-38, tab.

449. WrrOSZYNSKI M.: Szkolenie posrednikéw pracy. Rynek Pr. 1994
nr 6 s.33-37, tab.

3. Inne formy pos$rednictwa pracy

450. WADAS E.: Zdobywanie pracy. Zycie Warsz. 1994 nr 217; 3 IX s.8.

Za posrednictwem firmdoradztwa personalnego.
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451, LUBIENIECKI M.: Targi zyciowej szansy. Niecodzienne spotkanie
pracodawcow i studentdw. Nowa Europa 1994 nr 81; 26 IV s.22, tab. - V . ¢
Praca dla mzyniera. Perspektywy zatrudnienia w przemysle. Tamze nr 89; 10
V. S.23, tab. - Ogolnopolskie Targi Pracy na Politechnice Warszawskiej * .Job
forum, czyli gietda szans. VI edycja Targéw Pracy. Tamte nr 249 ; 12 XIlI
S.16.- W Szkole Gtéwnej Handlowej.

Gietda pracy

452. CZESLA A.;Kluby pracy w wojewoOdztwie olsztynskim.
Siuz.Prac. 1994 nr 5 s.8-10.

453. FELIKS Z.; Kluby pracy w Polsce. Rynek Pr. 1993 nr 10 s.8-17. ¢
Tenze; Kluby pracy w Polsce. Stuz.Prac. 1994 nr 5 s.5-8.

454. KLUBY pracy pomagajg w znalezieniu zatrudnienia. Nowa Europa
1994 nr 114; 15 VI s.23.

455. KUCZYNSKA E.; Klub pracy - forma aktywizacji bezrobomych.
Rynek Pr. 1994 nr 15.51-56.

456. MICHALCZYK A.; Kluby pracy - efekt rynku pracy. Rynek Pr. 1994
nr9s.41-45.

457. POKONAC krzywa Kluby Pracy. [Przez] AF.T. Rzeczpospolita
1993 IU 260; 6/7 XI s.2.* Malicka A ; "Gaudeamus" na CioHca. Kluby pracy -
sie¢ kontaktow, przyjazni i pomocy. Tamze 1994 nr 137; 15 VI
Rfaca-Specjalisci s.Ill. « [Zeglicka H.] H.Z.; Image bezrobotnego. - Tamze
nr 149; 29 VI Praca-Specjalisci s.24 - Kurs w warszawskim Klubie Pracy. *
Kluby pracy dziatajace na terenie kraju. Tamze iff 149; 29 VI s. 24.

458. SKIPIETROW N.; Zostan liderem. Gaz.Wybor. 1994 NR 80; 6 IV
S5

Wptyw' ukonczenia przez bezrobomego kursu psychologicznego w Klubie
Aktywnego Poszukiwania Pracy na znalezienie pracy.

459. ZBOINSKA M.; Klub pracy - formy pomocy (na przykiadzie
Wioctawka). Rynek Pr. 1994 nr 9 s.46-49.
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460. SUCHENEK K. MAP[Mtodziezowa Agencja Pracy]
czeka na mtodziez. Zycie Warsz. 1994 nr 141 : 18 VI s.10. * Kozera A.:
Absolwent potrzebny. Tamze 1994 nr 238: 24 IX s.10.

461. URBANIAK B.: Rola i zakres dziatania pozarzgdowych
agencji posrednictwa pracy w Polsce. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 5 s.25-33.

4. Poradniki szukania pracy

462. BARLIK E.: Jak sie sprzeda¢. (1-2). Rzeczpospolita 1994 nr 48 :
26/27 1l Ekon.iRyneks . n 5 A : 516 TB.Ekon.iRynek s.17, tab.

Szukanie dobrej pracy w Swietle badan prowadzonych przez r6zne osrodki.

463. BOLLES R.N.: Spadochron: praktyczny podrecznik dla planujgcych
kariere, szukajgcych pracy i zmieniajagcych zawod / th P.Zidtkowski; Fundacja
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. - Warszawa : FIS-E, 1993. - 300 s. :
rys., wykr. ; 23 cm. - Materiaty Szkoleniowe.

464. FELDEN 1., GBUREK R., ROZYCKI M.: Dam prace. Praktyczny
przewodnik dla szukajgcych pracy. - Warszawa : Wydaw.Biblioteczka
Pracownicza, 1993. - 71 s.

Rec.: Siroj¢ Z., Hum.Pr. 1994, nr 3 5.61-62.

465. JAK samodzielnie poszrukiwa¢ pracy? / opra¢. A..Czachorowska ;
Urzad Pracy. - [Warszawa]: UP, [1994]. - 9s. ; 21 cm.

466. KUCHARA A.: Program "Kursu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy" dla os6b opuszczajacych zaktady karne. Rynek Pr. 1994
nr 9 s.50-53.
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467. LUCAS M.: Jak skutecznie ubiega¢ sie o prace? [/ th
A.Kolecka-Milewska - Warszawa : Panst.Wydaw.Ekon., 1994. - 128 s. ;
20 cm.

Porady praktyczne.

Rec.: Siroj¢ Z.. Hum.Pr. 1994 nr 3 5.62-63.

468. LUDWICZAK D.: Jak znalez¢ dobrg prace. - Poznan ; DKL Benefit,
1993. - 96 s. ; 21 cm.

Rec.; Fudata T., Polit.Spoi. 1994 nr 1s.30.

469. PROGRAM do pracy indywidualnej oraz w klubach pracy : tajniki

aktywnego poszukiwania pracy / Rejonowy Urzad Pracy w Gdansku.
Doradztwo Zawodowe. -[Warszawa]: UP, [1994]. -12 s.; 21 cm.

470. SIERPINSKA H.: Podrecznik dla lideréw kurséw aktywnego

poszukiwania pracy. - Warszawa : Fundacja Akcji Demokr., 1993. - 338 s.; 21
cm.

Rec.: Obrebski T., Polit.Spoi. 1994 nr 4 s.26.

rv. EKONOMICZNE, PSYCHOLOGICZNE | SPOLECZNE
SKUTKI BEZROBOCIA

1. Ekonomiczne potozenie bezrobotnych

471. BALCERZAK-PARADOWSKA B.; Zmiana sytuacji materialnej
rodzin z powodu bezrobocia. Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 8 5.22-26.

472. BAZYL B.: Potozenie socjalne dtugotrwale bezrobotnych.
Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 8 s.27-31.

Wptyw bezrobocia na warunki zycia rodzin os6b diugotrwale
bezrobotnych.

473. BAZYL B.. CHOJNACKI M.: Pracownicy socjalni wobec ubdstwa
bezrobotnych podopiecznych. Komunikat z badan terenowych w &odzi.
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Pr.Zabezp.Spot 1994 nr 1s.32-38, tab. * tyskawka L.; Pracownicy socjalni
wobec ubdstwa bezrobotnych podopiecznych. Komunikat z badan terenowych

w todzi. Tamze nr 3 5.30-36.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z tresci:
Graniewska D.: Bezrobocie a rodzina.- Kordos J.; Bezrobotni w badaniach
budzetébw gospodarstw domowych w 1991 roku.-Kurzynowski A.:
Srodowiskowe zréznicowanie warunkéw bytu bezrobotnych.- Kuémierczyk K.:
Bezrobocie a poziom konsumpcji rodzin.- Kuciarska-Ciesielska M.: Rodziny
niepetne w warunkach bezrobocia.

474, BEZROBOTNI. Opra¢. M. Chojnacki, B. Eazyl, L. tyskawka.
Tyg.Solidamosé 1993 nr 39 s.18-19.- Zjawisko ubo6stwa wsréd chronicznie
bezrobotnych i okresleme jego rozmiaréw ¢ Koptas G.; Skutki dtugotrwatego
bezrobocia. Obiegowe opinie a wyniki badafn. Rzeczpospolita 1994 nr 250 ; 26
X Praca-Specjalisci s.25.- Ub6stwo, praca "na czarno", patologie spoteczne.

475. CZESLA A.. Spoteczno-ekonomiczne warunki zycia i ich ocena.
Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.50-58.

M.in. warunki bytu bezrobotnych.

476. DYCZEWSKI L.: Rodzina wielodzietna w okresie transformacji
systemowej. Probl.Rodz. 1993 nr 6 5.18-27, tab.

M.in. wptyw bezrobocia na warunki zycia rodzin.

477. DZIECIELSKA-MACHNIKOWSKA S.; Jak zyjg bezrobotni w 11l
Rzeczypospolitej / Katedra Socjologii Zawodu. Uniwersytet tédzki. - £6dZ;
Uniw.£6dz., 1993. - 147 s. ; 21 cm. - Tabele.

Wyniki badan ankietowych z 1992 r. dot. warunkéw zycia bezrobotnych
todzian i tamobrzezan.

Taz, Polit.Spoi 1993 nr 7 s.16-19, tab.

478. EKONOMICZNY wymiar zycia codziennego : raport z badania 92 /
red., wstep L. Kolarska-Bobinska ; Centrum Badania Opinii Spotecznej. -
Warszawa : Wydaw. IFiS PAN, 1993. - 294 s. ; 21 cm. - Tabele.

Tre$¢: - Koptas G.: Plany i aspiracje w sferze pracy.- M.in. w zakresie
zmiany miejsca pracy.- Balcerzak-Paradowska B.; Zmiany w strukturze



-93.

zatrudnienia - Balcerzak-Paradowska B.; Bezrobotni. Warunki ich zycia
i dziatania na rzecz poprawy sytuacji.- Maj Z.; Nowe pole aktywnosci
zawodowej Polakow.- Sektor prywatny.- Aneks. Charakterystyka badaiua.

479. ERENC J., PORZUCZEK L.: Bezrobotni jako klienci pomocy
spotecznej. Rynek Pr. 1994 nr 7 s.1-10.

480. GLOGOSZ D.: Sytuacja dzieci w rodzinach dotknietych
bezrobociem. Polit.Spot. 1994 ru"S s.13-14.

481. GRANIEWSKA D.: Rodziny niepetne w warunkach bezrobocia.
Probl.Rodz. 1993 nr 2 s.16-19.

Badania Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych z lat 1991-1992.

482. GRANIEWSKA D.. BALCERZAK-PARADOWSKA B., GLOGO0OSZ
D.; Wspdiczesne zagrozenia realizacji podstawowych funkcji rod”y / red.
wprow. D.Graniewska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa .
IPiSS, 1994. - 195 s. ;21 cm. (Studia i Materiaty / IPiSS; z.2). - Tabele.

M.in. warunki bytu rodzin bezrobotnych, kobiety na rynku pracy.

483. KOPTAS G.: Polityka spoteczna parstwa wobec bezrobotnych // W:
Polityka spoteczna i wanmki spoteczne w Polsce w latach 1989-1993.
Warszawa : IPiSS, 1994, - 5.78-85.

484. KORDOS J.: Bezrobotni w badaniach budzetdw gospodarstw
domowych. Wiad.Statyst. 1993 nr 3 s.4-8, tab.

485. KOWALSKA A.: Spoteczno-ekonomiczne potozenie bezrobotnych
w Polsce. Gosp.Nar. 1994 '3 s.25-30.

KWESTIE spoteczne i krytyczne sytuacje zyciowe u progu lat
dziewiecédziesigtych : wybrane zagadnienia =po0z.507.
Z treéci; Danecki J.: Swiadectwo danych.- Zubozenie i ro*arstwenie

ekonomiczne spoteczenstwa.- M.in.z powodu bezrobocia.- Szylko-Skoczny
M.; Bezrobotni $wiadczeniobiorcy pomocy spoteczne;j.

486. MACHNIKOWSKI R; Sytuacja materialna bezrobotnej miodziezy.
Polit.Spot. 1993 nr 10 s.l 1-13, tab.
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487. MLONEK K_: Pauperyzacja rodzin bezrobotnych w S$wietle badan
ankietowych. Wiad.Statyst. 1993 nr 10 s.1-5 summ.

PISARSKA M.: Miejskie Schronisko dla Bezrobotnych Kobiet : zasady
funkcjonowania = poz” 509.

488. POMOC spoteczna wobec zjawiska bezrobocia : raport z badan / red.
M. Szylko-Skoczny ; aut. D. Mozdzenska-Mrozek [ i in.] ; Fundacja im.
Friedricha Eberta ; Urzad Pracy. - Warszawa : Fundacja F.Eberta, 1993. - 109
s. :rys., wykr; 21 cm. - Tabele.

Rec.: Mlonek K., Polit.Spot. 1994 nr 8 5.33-34.

489. RAJKIEWICZ A.; Polityka spoteczna a bezrobocie. Whnioski
z przesztosci i wskazania z doswiadczen zagranicznych. Dzi$§ 1993 nr 3

s. 13-20.

RYNEK pracy w makroregionie +6dzkim = poz.66.

Z.7. Bazyl B., Chojnacki M., tyskawka L.. Komunikat z badan nad
socjalnymi problemami dtugotrwale bezrobotnych.

490. SPOLECZNO-ekonomiczne potozenie bezrobotnych raport
z badania modutowego przeprowadzonego w sierpniu 1993 r. w ramach
badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci / przedm. J. Witkowski ;Gtdwny
Urzad Statystyczny. Departament Pracy i Dochodéw Ludnosci. - Warszawa :
GUS, 1994.-269 s. ;30 cm.

Tres¢: Kowalska A.: Metodologia i organizacja badania
spoteczno-ekonomicznego potozenia bezrobotnych. - Kowalska A.: Bezrobocie
w sierpbiu 1993 r. - Gospodarstwa domowe dotkniete bezrobociem. Aut.
J. Strzelecka [i in.].- Bezrobotni. Aut. A.Kowalska [i in.].- Psycho-spoteczne
problemy bezrobotnych oraz funkcjonowanie rejonowych urzedéw pracy
w opiniach bezrobomych.

SYNDROM bezrobocia= poz.244.
Z tresci; Dziecielska-Machnikowska S.: Jak zyja bezrobotni?- Sytuacja

materialna.

491. SZATUR-JAWORSKA B.: Koncepcja rejonowego centrum pomocy
bezrobotnym. Rynek Pr. 1994 nr 9 5.33-40.
M in. pomoc socjalna dla bezrobotnych.
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492, SZYLKO-SKOCZNY M.: Pomoc spoteczna wobec bezrobocia.
Polit.Spoi. 1994 nr 3 s.15-18.

493. TYSZKA Z.. Rodziny wielkomiejskich bezrobotnych ze $rednim
i wyzszym wyksztatceniem.Rocr. Socjol.Rodz. 1993 L5 s.255-273.

M.in. warunki bytu.

494, WASYLEWSKI R.: Pomoc spoteczna jako podmiot lokalnej polityki
spotecznej wobec bezrobotnych. Rynek Pr. 1994 nr 9 5.27-32.

495, WOJTULEWICZ I.: Bezrobocie tragedia rodzin. St.Dz.Katol. 1994
nr 161; 22 Vm S4.

Wptyw bezrobocia na warunki zycia.

2. Psychologiczne aspekty bezrobocia

496. BANKA A.: Percepcja stresu bezrobocia przez pracownikéw
swadczgcych profesjonalnie pomoc bezrobotnym. Prz.Psychol. 1992 £35 nr 4
$.509-522, tab. bibliogr. summ.

497. BEZROBOCIE : podrecznik pomocy psychologicznej / red. ABanhka
- Poznan ; Wydaw. PRINT-B, 1992. - 168 s.; 24 cm. - Tabele, bibliogr.

Tresé; Barka A.; Jak definiuje sie bezrobocie z perspekt)wy
psychologicznej?.- Banka A.; Jak wyglada psychologiczny portret
CCTobc™ego w Polsce.- Banka A; Jak pracownicy rejonowych biur pracy
it * bezrobotnych?- Banka A.; Psychologiczna specyfika
n erakcji miedzy pracownikiem udzielajgcym pomocy a bezrobotnym.-
irasiewicz D.; Psychologiczne procesy wyznaczajagce przebieg kontaktu
miedzy pracownikiem biura a bezrobotnym.- Strykowska M.: Metody
rozpoznawania, diagnozowania, prognozowania zdolnosci i mozliwosci
ezrobotnych.- Chirkowska-Smolak T.; Zaburzenia zachowania, ich
i przeciwdziatanie u bezrobotnych.- Cliiiicowska-Smol® T.,

Matysiak J., Lukasiewicz D.; Radzeme sobie z niewtasciwymi zachowamami
ezrobotnych.- Banka A.: Czynniki "wypalania si¢" zawodowego
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u pracownikéw Zajmujacych sie pomaganiem ludziom.- Banka A.: Sp>osoby
obrony przed "wypalaniem sie" zawodowym.

Rec.; Dowhan A., Prz.Psychol. 1992 nr 3 s. 419-420; Trzeciakowska A,
Polil.Spot. 1993 nr 9 s.24-25.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki =poz.221.

Sesja 3. Zdrowotne i psychospoteczne aspekty bezrobocia.- Z tresci:
Referaty: Brodniak W., Ostrowska A.: Recesja i bezrobocie - nowe zagrozenia
dla zdrowia psychicznego w Polsce.- Dziecielska-Machnikowska S.: Problemy
zyciowe bezrobotnych.- Leder S.: Bezrobocie i zdrowie psychiczne.-
Marcinkowski A., Sobczak J. B.: Bezrobotni - strategie radzenia sobie z nowg
sytuacjg spoteczng.- Nitka J.: Problemy medyczne, humanistyczne
i ekonomiczno-organizacyjne wigzace sie z koniecznoS$cig rezygnacji
z wykonywania zawodu marynarza.- Worach-Kardas H.: Indywidualne
i grupowe strategie reagowania na bezrobocie - aspekt zdrowotny
i demograficzny.- Komunikaty: Gramlewicz M.: Stosunek bezrobotnych do
innych w czasie kryzysu spotecznego.-Sprusinska E., Kluge-Florkowska G.,
MsJcowska Z.: Bezrobocie - zagrozenie i obawy a stres oraz stan zdrowia
psychicznego.- Stachnik-Czajkowska S.: Socjologiczne aspekty bezrobocia.

498. BOHDZIEWICZ P.: Preferencje i oczekiwania bezrobomych a rynek
pracy. Polit.Spot. 1993 nr 10 5.9-11, tab.

499. CIESLAK J.: Co z bezrobomyrni? Shiz.Zdr. 1993 nr 10 s.5.

Psychospoteczne skutki bezrobocia.

EKONOMICZNY wymiar zycia codziennego = p0z.478.
Z tresci: - Koptas G.: Plany i aspiracje w sferze pracy.- M.in. w zakresie
zmiany miejsca pracy.

500. MANEK A.M.: Uwarunkowania reakcji na utrate pracy. Badania
mezczyzn w $rednim wieku. Pr.Nauk.PLub.Org.Zarz. 1993 z.36 s.1-106 tab.,

501. MANEK A.M: W poszukiwaniu orientacji rozwojowej w mysleniu
0 bezrobociu. Hum.Pr. 1994 nr 6 s.42-44 bibliogr.

Okreslenie aspektdw bezrobocia ocenianego korzystnie w badaniach
psychologicznych w latach 1990-1992.
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502. PIEKOSZEWSKA K.: Bezrobotni absolwenci a poczucie sensu zycia.
Polit.Spot. 1994 nr 4 s.8-9.

Analiza zalezno$ci miedzy sensem zycia a motywacjg do jego
poszukiwania oraz diugos$cig okresu bezrobocia dokonana na podstawie

badania 32 absolwentéw szkot wyzszych, zarejestrowanych w rejonowym
biurze pracy.

503. SKRZYPCZAK I.: Postawy kobiet wobec pracy i zagrozenia
bezrobociem. Biid.IGS 1993 nr 3/4 s.75-105, iys.tab.rez.summ.

Wyniki badan z lat 1991-1992.

504. TERELAK J. F.; Psychologia pracy i bezrobocia. - Warszawa ;
Wydaw.ATK, 1993. - 328 s.: rys., wykr.; 24 cm. - Bibliogr.s.313-324.

505. ZAWADZKI B., LAZARSFELD P.: Psychologiczne konsekwencje
bezrobocia. Kult.i Spoi. 1993 nr 2 s.101-120, tab.bibliogr.7 poz.

3. SfK)teczne konsekwencje bezrobocia

506. KOTLARSKA-MICHALSKA A.; Rodzina a bezrobocie. Polit.Spot
1994 nr 5/6 s.19-22.
M.in. zmiana niektdrych iiinkcji rodziny jako skutki bezrobocia.

507. KWESTIE spoteczne i krytyczne sytuacje zyciowe u progu lat
dziewiedédziesigtych : wybrane zagadnienia.- Wyd.2 uzup.i ro2Szerz. / red.
J. Danecki, B. Rysz-Kowalczyk ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Polityki
Spotecznej. - Warszawa : O$r.Bad Spot., 1994.- 350 s. : wykr. ; 21 cm. -
Tabele.

Z treéci: Danecki J.: Swiadectwo danych.- Zubozenie i rozwarstwienie
ekonomiczne spoteczenstwa.- M.in.bezrobocie.- Zratek M.: Problemy
spoteczne Goérnego Slaska.- Bezrobocie.- Mlonek K: Pauperyzacja rodzin
bezrobotnych w S$wietle badan.- Trzpil I.: Konsekwencje zyciowe
bezrobocia. Region siedlecki.- Cywinska-Parulska D.: Bezrobocie
absolwentow.- Szylko-Skoczny M.: Bezrobomi $wiadczeniobiorcy pomocy
spotecznej.
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508. LISOWSKI Adam: Cechy ~iorow o0$d bezrobotnych i podopiecznych
pomocy spotecznej wplywajace na efektywnos$¢ wykorzystania lokalnej
infrastruktury spotecznej. Biul.IGS 1993 R.36 nr 1/2 s.25-35, tab.sunun.

509. PISARSKA M.: Miejskie Schronisko dla Bezrobotnych Kobiet :
zasady funkcjonowania. Charakterystyka zbiorowos$ci pensjonariuszek
schroniska. Pr.Soc. 1993 nr 4 s.37-52.

510. PRACA <czy bezrobocie - nadzieje i obawy mtodziezy.
Oprac.KGulczynska. Serwis Inf.CBOS 1994 nr 6 s.l 10-136.

Sondaz CBOS przeprowadzony w kwietniu 1994 r.

511. ROMEJKO B., FEDIRKO J.: Raport z badan uczniéw ostatnich klas
Srednich szko6t zawodowych w wojewddztwie lubelskim w maju 1993 r.
(Badania ankietowe). Rynek Pr. 1993 m 10 s.39-51, wykr.

Gtowny cel badan to umiejetno$¢é poruszania sie na rynku pracy mtodziezy
kornczacej nauke.

512. SIPURZYNSKA-RUDNICKA K: Spoteczne skutki bezrobocia
Pr.Nauk.AE Wroc. 1993 nr 661 s.277-283 surrun.

513. SOLARCZYK-AMBROZIK E.: Sytuacja spioteczna bezrobotnych
a ich oczekiwania wobec ksztatcenia Pedag.Pr. 1994 nr 24 s.99-107.

Postawy, potrzeby i aktywno$¢ edukacyjna bezrobotnych oraz ich
oczekiwama w sytuacji transformacji spoteczno-gospodarczej w Polsce.

514. SPOLECZNE skutki bezrobocia w wymiarze lokalnjmi = p0z.291/92.

Rec.: Mlonek K, Polit.Spot. 1993 R20 nr 10 5.28-30.

515. STACHOWIAK I.: Zagrozenia wiezi rodzinnej w sytuacji bezrobocia
Na przyktadzie obserwacji w Ostrowi Mazowieckiej. Zesz.Nattk. OTN 1993 z.7

5.239-245.

516. SZYIJCO-SKOCZNY M.: Bezrobocie jako nowa kwestia spoteczna
w Polsce. Panst. i Kult.Polit. 1991 nr 3 s.63-73, tab.
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517. ULINSKA R.: Rodzinna pomoc bezrobotnym. PoUi.Spot. 1994 nr 4
5.12-14.

Badania przeprowadzone w okresie od listopada 1991 r. do marca 1992
wsrdd poznaniskich rodzin bezrobomych.

518. ULINSKA R.: Wieci bezrobotnego z szerszg familia.
Rocz.Socjol.Rodz. 1993 L5 s5.275-296 bibliogr.

519. ZARYCHTA H.: Skutki i koszty bezrobocia na lokalnym rynku
pracy. Pr.Zabezp.Spot. 1994 rrr6 s.20-33, tab.

M.in. skutki spoleczne oraz koszty pomocy spotecznej zwig”hej
z bezrobociem i wydatki z Funduszu Pracy.

Zob. tezpoz. 475,485,490.

4. Opinie o bezrobociu

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia.-
Z tresci:Grygierczyk M.: Opinie mtodziezy o mozliwos$ciach podjecia pracy.

520. BEZROBOTNL bezrobocie.[Przez] E.O. Rzeczpospolita 1994 nr 79;
51v S2

Opinie o bezrobocia

521. CZLOWIEK w procesie przemian gospodarczych / red, przedm.
Z. Ratajczak. - Katowice : Wydaw.Uniw.$l., 1993. - 122 s. : rys. - (Prace
Naukowe Uniwersytetu $laskiego ; nr 1387). - Tabele, bibliogr. sunua rez.

Z tresci; Skarzynska K, Daab W.Z.: Opinie Polakow na temat bezrob<«ia.-
Pietras M., Buchta J.: Percepcja bezrobocia w$réd mtodziezy przygotowujacej
sie do podjecia pierwszej pracy.

522. DZIECIELSKA-MACHNIKOWSKA S.: Co myslg bezrobotne
kobiety? / Katedra Socjologii Zawodu. Uniwersytet toédzki. - Lo6dz ;



- 100.

Wydaw.Uniw.Lddz., 1992. - 64 s.; 21 cm. - Tabele.
Wyniki badan ankietowych z 1991 r. dotyczace opinii kobiet o bezrobociu
oraz warunkach zycia bezrobotnych kobiet

523. GRANIEWSKA D.; Praca i bezrobocie w opiniach respondentéw
z terendw o wysokiej stopie bezrobocia. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 4 s.25-29.

524, KOWALSKA A.: Dziatalno$¢ rejono\vych biur pracy w ocenie
bezrobotnych. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.26-28, tab. * Taz: Rejonowe urzedy
pracy w opinii bezrobotnycL Wiad Statyst. 1994 nr 3 s.8-10, tab.

525. KOPTAS G.: Bezrobocie w opiniach spotecznycL Rzeczpospolita
1994 nr 179: 3 VIII Praca-Specjaliici s.20-21.

526. SIPURZYNSKA-RUDNICKA K.: Studenci wobec problemu
bezrobocia. Polit.Spol. 1993 nr 10 s.13-15, wykr.

Badania pogladéw absolwentow szkét wyzszych nt bezrobocia.

SPOLECZNO-ekonomiczne potozenie bezrobotnych = p0z.490.

Z tresci: Jakubowska J.: Funkcjonowanie urzeddw pracy w opiniach
bezrobotnych.

SYNDROM bezrobocia= poz.244.
Z tresci:Reszke L: Bezrobocie i bezrobotni w opinii imeszkancow todzi
i Katowic.

527. WITKOWSKI J.: Bezrobocie w opinii bezrobotnych. Wiad.Statyst.
1994 nr 3 s.1-8.
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L RYNKI PRACY

1. Zagadnienia ogolne

a. W krajach uprzemystowionych

528. ARBEITSMARKT Europa: Arbeitsrecht - Arbeitschutz - Soziale
Sicherung - Berufliche Bildung / auLR.Langer-Stein [i in.]. - Bonn: Econ.Yerl.,
1991.- 170 s.

Rynek pracy w Europie. Prawo pracy. Ochrona pracy. Zabezpieczenie
spoteczne. Ksztatcenie zawodowe.

Przedstawiono gtéwne rzagdowe uregulowania dot. powstania wsp6lnego
rynku pracy, ktore aktualnie obowig”jg, badz mozna ich oczekiwaé
w przysztosci. Ukazano szereg roznic w dziedzinie dostepu do rynku pracy
w krajach EWG, zawierania kontraktéw o prace, przepiséw bhp, wymiaru
czasu pracy, zatrudniania kobiet, uznania systemow ksztatcenia,
zabezpieczenia spotecznego pracownikdéw i ich rodzin itp.

529. BLACK B.: Labour market incentive structures and employee
performance. Brit.J.JndRelat. 1994 nr 1s5.99-11l,tab.

Struktury rynkéw pracy, a mozliwo$¢ samorealizacji pracownikow.

Przedstawiono wyniki badan nt. istotnych réznic istniejgcych na rynkach
pracy miedzy Austria, Niemcami, Dania, Francja, Wtochami i Japonig, oraz
W .Brytaniag i USA. Zanalizowano sytuacje sektora prywatnego
w poszczegblnych krajach; prébowano okresli¢ stosunek pracownikéw do
swoich miejsc pracy, oceniano zaangazowanie pracownikow, czyimiki
wptywajagce na wysokos¢ plac, stabilizacje, bezpieczenstwo, mozliwosé
awansu, reprezentacje pracownikdéw i ich autonomie.

530. UEMPLOI en Europe 1993 / Commission des Communautes
Europeennes. - Bruxelles: CCE, 1993.- 207 s.

Zatrudnieme w Europie w 1993 r.

Waznym problemem dla krajow Wspdlnoty Europejskiej w ostatnich latach
jest stworzenie warunkéw petnej integracji rynku pracy, to znaczy zapewnienie
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kwalifikowanej sity roboczej o wymaganej wydajno$ci, wyréwnanie poziomu
ptac i warunkéw pracy oraz gwarancji socjalnych. Jak dotychczas, ptace
i koszty sity roboczej oraz ubezpieczen spotecznych sg w poszczegdlnych
krajach Wspdélnoty bardzo zréznicowane. Zr6znicowane sg nadal przepisy
obowigzujgce pracodawce przy rekrutowaniu pracownikéw i zwalnianiu
z pracy zatrudnionych. Nie zmienity sie w ostatnim dziesiecioleciu przepisy
chronigce pracowrukéw

531. EMPLOYMENT Outlook / Organization for Economic Cooperation
and E>evelopment.- Paris;: OECD, 1992.- 284 s.- Tabele.

Przeglad zatrudnienia.

Omowiono problemy zwigzane 2z ostatnimi przedsiewzieciami
podejmowanymi na rynku pracy oraz perspektywami jego rozwoju
w panstwach OECD. Przedstawiono wyniki monitorowania rynku pracy.
Scharakteryzowano sytuacje na rynku pracy w Japonii, Norwegii, Hiszpanii
i W. Biydanii z uwzglednieniem rynkowych uregulowahA prawnych,
posrednictwa pracy, metod penetracji rynku, zasitkow dla bezrobotnych,
aktywnej polityki zatrudiueniowej. Omowiono zagadmenia pracy we witasnym
przedsiebiorstwie lub na wiasny rachunek (zmiany w latach 1973-1990),
problematyke uczestnictwa oséb starszych w zatrudniemu i w systemach
emerytalnych.

532. ERWERBSARBEIT und Arbeitslosigkeit im Zeichen des
Strukturwandels; Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt / hrsg.Ch.Brinkmann,
K.Schober ; Institut filr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt
fitr Arbeit.- Numberg: IABBA, 1992.- 280 s.- Tabele, bibliogr.

Praca zawodowa i bezrobocie pod znakiem zmian strukturalnych; szanse
i ryzyka na rynku pracy.

Badania rynku pracy potwierdzaja, ze nastepstwem zmian w jego
stukturze jest m.in. zmniejszenie szans na znalezienie pracy przez osoby
0 nizszych kwalifikacjach lub posiadajgce waskie, specjalistyczne
wyksztatcenie zawodowe. Jedng z grup spotecznych, przezywajgcych
szczegOlne trudnos$ci na ryiiku pracy, sg osoby niepetnosprawne. Pozycja
mitodziezy na rynku pracy jest wyjatkowo staba. Oczekuje sie, ze do roku
2000 bezrobocie w skali Europy Zachodniej ulegnie zmniejszeniu, ale nie
zostanie ograniczony udziat bezrobotnych diugookresowych. Pierwszy okres
funkcjonowania wspolnej Europy nie przyniost zwiekszenia migracji
pracowniczych, mozna raczej oczekiwaé, ze i w przysztosci nie nastgpig
wieksze przemieszczenia sity roboczej. Nie dotyczy to tylko kadr wysoko
kwalifikowanych,
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533. INTERNATIONAL integration and labour market organisation / ed.
ACastro, P.Mehaut, J.Rubery.-London: AcadPress, 1992.-268 s.

Miedzynarodowa integracja a organizacja rynku pracy.

W esejach dominujg kwestie zwigzane z wptywem miedzynarodowej
inte®acji gospodarczej na system organizacji rynku pracy. Szeroko
analizowany jest przypadek USA.. Przedstawiono takze rdézne aspekty
organizacji rynku pracy w Europie - od szkolenia i przemieszczania
pracownikow do polityki zwigzkow zawodowych oraz regulowania rynku
pracy. Przedstawiono rdéwniez problem rozwoju narzedzi teoretycznych
i analitycznych niezbednych do podjecia badan poréwnawc”ch z dziedziny
rynku pracy.

534. LABOUR relations in a changing environmenL- Berlin; New York;
W.Gruyter, 1992.- 497 s.- Bibliogr.

Stosunki pracy w zmieniajacym sie Srodowisku.

Cz.1 poswiecona jest elastycznosci rynkdw pracy i nowym uktadom
zatrudnienia w krajach europejskich, USA, Japonii i by+* Zwigzku
Radzieckim. Zwrdcono uwage na zmiany rynku pracy, tzn. lepiej edukowany
Swiat pracy, wiekszy udziat kobiet, bezrobocie, wzajemne oddziatywanie
programéw ochrony pracy, rozwigzan organizacyjnych, systemow ptacowych,
uméw o prace itd. W cz.2 przedstawiono problem zmian strukturalnych,
pojawienie sie¢ na miedzynarodowym rynku nowych znaczacych krajow,
wzrost roli firm ponadnarodowych, decentralizacja decyzji, wzrost
bezrobocia. Na tym tle zarysowano sytuacje w stosunkach przemystowych
w W.Brytanii, Japonii, Australii, RFN i Holandii.

535. PERSPECTIYES de I'emploi / Organisation de Cooperation et de
Developpement Economigues.- Paris; OCDE, 1992.- 302 s.- Tabele.

Perspektywy zatrudmenia.

Przedstawiono metody oceny poziomu beZTobocia oraz ludnosci c*mnej
i biernej zawodowo, z uwzglednieniem wieku, ptci, kwalifikacji, regionu oraz
formy zatrudnienia (w petnym wymiarze, cze$ciowym, sezonowo itp.). W
krajach OCDE wzrosto zatrudnienie zarébwno wsrdd pracujacych na wiasny
rachunek, jak i zaangazowanych przez nich pracownikéw najemnych. Nie ma
to wiekszego wplywu na zmniejszenie bezrobocia, gdyz oferowana praca jest
niepewna, zalezna od zasobdw finansowych pracodawcy, koniunktury itp.
Rozwigzaniem dla bezrobotnych jest pomoc panfstwa przy tworzeniu przez
nich dziatalnosci na witasny rachunek. Wzrosto w ostatnich latach
zainteresowanie starszymi pracownikami, ich aktywnos$cig zawodowa,
warunkami tgczenia emerytury z pracg zawodowa.
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536. RHODES M.; The social dimension after Maastricht: setting a new
agenda for the labour market. IntJ.Comp.Labour Law Relat. 1993 nr 9
5.297-325.

Spoteczne aspekty Maastricht: ustanowienie nowego ksztattu rynku pracy.

Konflikt miedzy rzecznikami ograniczenia lub zwiekszenia regulacji
prawnej dot. rynku pracy spowodowal, ze Unia Europejska staneta przed
wyborem: albo zgodnie z propozycjg W.Brytanii pozostawi¢ regulacje spraw
spotecznych postanowieniom Traktatu o Unii Europejskiej, albo zawrzeé
postanowienia w tej dziedzinie w oddzielnym Porozumieniu. Dyskusja na ten
temat jest w poczatkowej fazie, natomiast rozwigzania w zakresie rozwijania
polityki rynku pracy w poszczeg6lnych krajach cztonkowskich sg
zaawansowane. Oceniono te rozwigzania oraz mozliwosci wynegocjowania
wsf)olnych postanowien w dziedzinie zatrudnienia i stosunk6éw zawodowych.

537. TEAQUE P.: Entre convergences et divergences: les chances d'une
orgamsation communautaire européenne du marche de Temploi. Rev.Int.Trav.
1993 nr 3 S.431-448.

Miedzy zbieznosciami i rozbieznoSciami: szanse na organizacje wspolnoty
rynku pracy.

Zanalizowano szanse zorganizowania jednolitego rynku pracy
dostosowanego do warunkéw istniejgcych we Wspdlnocie Europejskiej.
Przedstawiono czynniki sprzyjajace tej koncepcji i hamujace je.

538. WALWEI U.: Die soziale Dimension der europniischen Integration.
Arb.u.Soz.-Polit. 1993 nr 7/8 s.47-59, tab. bibliogr.

Socjalne rozmiary integracji europejskiej.

Integracja panstw zachodnioeuropejskich w coraz wiekszym stopniu
wptywa na rynek pracy panstw EWG. Wieksra swoboda przeptywu sity
roboczej miedzy poszczeg6lnymi krajami cztonkowskimi wymaga
dodatkowych regulacji prawnych. Zanalizowano szereg postanowien Karty

Braw socjalnych EWG, prezentujac réznice m.in. w zakresie pomocy dla
ezrobotnych.

539. WILK K.: Ogélna charakterystyka rynku pracy w Kkrajach

Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej. Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 689
s.63-66, tab.
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Australia

540. WALTERKIRCHEN E.: Unemployment and labour market
flexibility: Austria / International Labour Organisation.- Geneva; ILO 1991 -
134 s.

Bezrobocie a elastyczno$¢ rynku pracy w Australii.

W rozdz.l przedstawiono m.in. polityke zatrudnieniowg w Australii
w latach 60-tych i 70-tych, otwarcie rynku pracy na pracownikéw
cudzoziemskich, rozwo6j zatrudnienia w niepelnym wynuarze czasu pracy,
prace na wiasny rachunek, strukture zatrudnienia. W rozdz.2 dokonano
anah” bezrobocia wg ptci, wieku, wyksztatcenia, ukazujac réznice regionalne
sezonowosci zatrudnienia. Zwrécono m.in. uwage, iz w latach
1980-83 obserwowano wzrost liczby bezrobotnych, natomiast po roku 1983
wydtuzenie czasu pozostawania bez pracy, W kolejnym rozdziale -
omoéwiono: ochrone zatrudnienia, mobilno$¢ pracowniczg i fluktuacje, kwestie
zasitkow dla bezrobotnych oraz gawisko niedostosowaiua struktury podaA”®
zasobow pracy do popytu na prace. Przedstawiono takze aktywng polityke
tyriku pracy.

Austria

541. NATTER E.: Arbeitsstifungen - iimovatives Instrument aktiver
Arbeitsmarktpolitik. Arb .u. Wirtsch. 1993 nr 12 s.26-27.

Fundacje pracy - nowoczesny instrument aktywnej pohtyki rynku pracy.

Fundacje pracy spetniajg istotng role w aktywnej polityce rynku pracy.
Dajg mozliwos¢ integracji sity roboczej, szczegdlnie przy redukcjach
personalnych, dodatkowego Ilub dalszego ksztalcema, podejmowania
posrednictwa oraz udzielajg porad w zakresie przedsiewzie¢ dotyczacych
rynku pracy. Powstajg z inicjatywy i przy wspolnym dziataniu struktur
lokalnych. Niezaleznie od typu, kazda fundacja w duzej czesci jest
finansowana z ubezpieczen na wypadek bezrobocia, rowmez z odsetek od
zdeponowanych przez uczestnikow fundacji odpraw i in.

Francj a

542. BILAN de Temploi et du chomage en 1993. Dossiers
Statist. Trav.Emploi 1993 nr 101 s.5-57, tab.

Bilans zatrudnienia i bezrobocia.

Scharakteryzowano sytuacje w zakresie zatrudnienia od jesieni 1992 do
wiosny 1993 r. Nastgpit wzrost bezrobocia gtéwnie dtugotrwale bezrobotnych.
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spadek zatrudnienia, szczegdlnie w matych zakladach. Redukcje wystgpity
przede wszystkim w placéwkach badawczych i doradztwie, budownictwie
i robotach publicznych, dotknety gtownie pracownikéw wykwalifikowanych.
Zmalata liczba przyje¢ do pracy miodych ludzi i na czas okreslony.
Ograniczono zatrudnienie za posrednictwem przedsiebiorstw podnajmujacych
site roboczga. Udziat obcokrajowcow w zatrudnieniu najwyzszy jest
w ustugach, coraz wiecej z nich zajmuje $rednie i wyzsze stanowiska. Ro$nie
udziat kobiet w sile roboczej. Wzrasta bezrobocie wsérod kadry kierowniczej.
Coraz wiecej bezrobotnych korzysta z zasitkobw. Rosnie liczba pracujacych
w niepetnym wymiarze czasu.

543. HOANG-NGOC L., LALLEMENT M., MICHON F.; Labour market
regulations in France; topics and levels // In: International contributions to
labour studies.-Notre Dame: Acad.Press, 1992.- S.1-15.- Bibliogr.s.14-15.

Sterowame rynkiem pracy we Francji: cele i poziomy.

W latach osiemdziesigtych nastgpita pewna decentralizacja w dziedzinie
regulacji rynku pracy we Francji. Zastosowano nowe metody ksztattowania
stosunkow pracy.

544. PREMIER bilan de Temploi et du chémage en 1993. Trav.et Emploi
1994 nr 3 5.67-74, tab.

Pierwsze podsumowanie zatrudnienia i bezrobocia w 1993 r.

Trwajgce we Francji od 3 lat trudnosci gospodarcze doprowadzity do
zmmejszenia stanu zatrudmenia. Zrrmiejszyt sie nabér nowych pracowmkéw
(szczegdlnie w przedsiebiorstwach budowlanych), przy zwiekszonej liczbie
zwolnien z pracy, gtownie z tytulu wygasniecia umow zawartych na czas
okreslony. Nasilito sie zjawisko czesciowego bezrobocia i powrot do
zatrudrucnia w niepetnym wymiarze. Zwiekszyta sie¢ pomoc panstwa: prace na
cze$¢ etatu, umowy o przywrocenie do pracy, o nauke oraz o podnoszenie
kwalifikacji, o przystosowanie do zawodu. Rozpowszechniono specjalne akcje
na rzecz zatrudnienia mtodziezy, jak np. szkolenie, kredyty szkoleniowe itp.
Mimo tych akcji, w koncu 1993 r. powiekszyto sie grono przewlekle
bezrobotnych oraz liczba zwolnien z przyczyn ekonomicznych.

Hiszpania

545. LABOUR market refonn. European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 242
s.21-24.
Reforma rynku pracy.

Analiza reformy hiszpanskiego rynku pracy, ktéry w ostatnich latach
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pizezywa kryzys. Jednym z nowych uregulowan prawnych jest usprawnienie
funkcjonowania stuzb publicznych z uwzglednieniem zwiekszenia
efektywnosci pracy oraz zmniejszenia negatywnych skutkéw biurokratyzmu
w administracji panstwowej. Waznym zadaniem panstwa jest prowadzenie
aktywnej polityki zatrudm'enia wobec ludzi mtodych, utatwiajgcej znalezienie
pracy ludziom nie posiadajgcym wymaganych kwalifAcji. Kolejnym
problemem jest upowszechnienie réznych form zatrudnienia min. pracy na
cze$¢ etatu. Szczegbdlng uwage poswiecono: zwolnieniom grupowym,
mobilnosci pracownikéw, negocjacjom zbiorowym oraz warunkom
zatrudnienia.

Kobiety na hiszpariskim rynkupracy zob. poz. 740.
Japonia

546. HASPfIMOTO M.: Aspects of labor market adjustments in Japan.
J.Labor Econ. 1993 nr 1s.136-161 bibliogr.

Regulacje rynku pracy.

Pokazano specyficzne podejscie do problemow rynku prary i bezrobocia
w Japonii. Polega ono na traktowaniu w statystykach, ludzi mezajetych jako
zatrudnionych, mimo, ze np. w USA byliby oni uznani za bezrobotnych. W
efekcie grupa ta wykazuje tendencje wzrostowe w momencie pogarszania sie
sytuacji gospodarczej, a spadkowe w przypadku oAwiema. Wywotuje to
wrazenie, ze osoby czasowo zwalniane z pracy sg wazng czescig tej grupy.
Analiza japonskiego rynku pracy wykazata, ze pracodawcy w mniejszym
stopniu uzaleznieni sg od prawnych regulacji zatrudnienia, w wigkszym
natomiast od czasu pracy oraz wielkosci i struktury srodkéw wytwarczych.

547. HASHIMOTO M.: The Japanese labor market in a comparative
perspective with the United States: a transaction-cost interpretation / Institute
for Employment Research.- Kalmazoo, 1990.- 150 s.- Tabele,
bibliogr.s. 135-143.

Japonski rynek pracy w S$wietle pordwnan ze Stanami Zjednpczonyrm;
interpretacja przy zastosowaniu metody kosztow tranzytowych.

Préba charakterystyki japonskiego rynku pracy i jego perspektyw
w poréwnaniu z USA. Przedstawiono strukture zatrudnienia w Japonii,
z uwzglednieniem charakterystyki form zatrudnienia, metod
dostosowywania podazy pracy do zapotrzebowania, systeméw pilac,
charakteru uméw o prace, ktére sg zawierane na diugi okres i stwarzaja
mozliwosci ich elastycznego dostosowywania do runiennych S3miacji.
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54S. JAPAN-U.S. symposiura on industrial relations. Japan Labor Buli.
1993 nr 12 5.3-4.

Japonsko-amcrykanskie sympogum na temat stosunkdw przemystowych.

Pierwsza sesja poSwiecona zostata problemom zwigzanym ze starzemem
sie spoteczenstwa oraz pracujgcym kobietom, druga natomiast - réznjm
formom zatrudnienia. Strona japonska szczegdlng uwage posSwiecita
wptywowi subkontraktow na zatrudnienie oraz systemom
emerytalno-rentowym. Przedstawiciele Stanéw Zjednoczonych zajeli sie
zmianami w strukturze sity roboczej, spowodowanymi gtdwnie przez wzrost
liczby pracujacych kobiet.  Wedlug Japonczykéw - najwazniejszymi
problemami sg; udziat ludzi mtodych w zatrudnieniu oraz wzrost liczby os6b
starszych. W duzych przedsiebiorstwach wystepuje zjawisko cyklicznego
naboru absolwentow w nastepstwie dtugookresowego programu doskonalenia
zawodowego pracownikéw. Kluczowym problemem rynku pracy sg
przeobrazenia strukturalne, ktérym podlegat w ostatnich latach.

549. SEDCE A.; Recent employment situation and long-term structural
change. Japan Labor Buli. 1994 nr 15.5-8.

Sytuacja zatrudnienia w ostatnim okresie oraz diugookresowe zmiany
strukturalne.

Oméwiono sytuacje na japionskim rynku pracy. Zmiany, ktérym podlegat
w 1993 r. to przede wszystkim Zniany o charakterze strukturalnym (m.in.
znaczny spadek zatrudnienia w przemysle wytwérczym, w sektorze
prywatnym). Prowadzona polityka redukcji zatrudnienia, w obliczu
ograniczenia dostepu ludzi mtodych, powodowata koniecznos$¢ aktywizacji
zawodowej o0s6b w wieku S$rednim i podesztym. Obecnie nastepuje
odwrocenie poprzedmch trendéw i pracodawcy zatrudniajg przede wszystkim

osoby mitode, bezposrednio po studiach, ktére przechodza cykl kursow
i szkolen.

550. SHIMADA H.: Recession and change in labour practices in Japan.
Int.Labour Rev. 1993 nr 2 s. 159-160.

Recesja i zmiana zwyczajow dotyczacych pracy w Japonii.

Od 3 lat japonska gospodarka znajduje sie w stanie recesji. Sytuacja ta
wptywa negatywnie na rynek pracy. Przejawia sie to m.in. w redukcji
zatrudnienia. Przedstawiono $rodki podejmowane przez pracodawcéw dla
zmniejszema kosztow sity roboczej.
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Kanada

551. La FLEXIBILITE des marches du travail au Canada et aux
Etats-Unis / Institut International dEtudes Sociale.- Genfeve; BIT, 1989.- 347
s.- Tabele.

Elastyc23i0$¢ rynku pracy w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych.

Omoéwiono problemy i watpliwosci wynikajagce z analizy celu,
mechanizméw, skutkow i korzysci zwijanych z elastycznos$cig rynku pracy.
Dla zachowania réwnowagi na rynku pracy niezbedna jest pewna
elastyczno$¢ ptac. Politycy kanadyjscy traktujg elastycznos¢ rynku pracy, jako
sposdb na pomnozenie miejsc pracy; a prawodawstwo pracy jako umacniame
roli uktadow zbiorowych. Rozwazania obejmujg rozne aspekty elastycznosci
fynku pracy w wielu krajach, ze szczegdlng analizg sjiuacji w Kanadzie
i porbwnaniem jej ze Stanami Zjednoczonymi.

Kobiety na kanadyjskim rynkupracy z00.p0z.745.

REN

552. ADAMY W.: Arbeit schaffen - aber wie? Zur Weiterentwicklung der

Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik. Soz.Sicherheit 1994 nr 3 s.81-90,
tab.

Tworzy¢ miejsca pracy - w jatd spos6b? W kwestii dalszego rozwoju
polityki rynku pracy i zatrudnienia.

Skutki ztej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza na terenach bytej NRD,
tagodzity wielokierunkowe poczynania w ramach promocji zatrudmema.
Ostatnio w wyniku stosowanych oszczednosci finansowych obejmuja one
coraz mniejszg liczbe bezrobotnych. Proponuje sie wieloptaszczyznowe
dziatania majgce na celu rozwigzanie kry”~su w sferze zatmdnienia - w ujeciu
krotkookresowym i dtugofalowo, m.in. wskazuje sie na konieczno$é
Scislejszego powigzania instrumentarium polityki rynku pracy z dziatalnoscig
przedsiebiorstw i zakltadowg politykg zatrudnienia, a takze -
z przedsiewzieciami zmierzajagcymi do zmiany struktury gospodarczej
regionow.
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553. Der ARBEITSMARKT 1993 und 1994 in der Bundesrepublik
Deutschland. MittArbMarkt Beruf. 1994 s.446-466, tab.

Rynek pracy w 1993 i 1994 roku w RFN.

Przedstawiono dane statystyczne o sytuacji na niemieckim rynku pracy
w 1993 i 1994 r.

554, ARBEITSMARKT und Berufsforschungersonal 1993 nr 2
5.49-99.

Rynek pracy i badania nad zawodami.

Omowiono badania mobilnosci zatrudnienia w RFN, problemy
uelastycznienia pracy i czasu pracy, dtugookresowe (do 2010 r.) pempektywy
rynku pracy z uwzglednieniem dziatow gospodarki i struktury kwalifikacyjnej
pracownikOw oraz sytuacje kobiet na rynku pracy. Zanalizowano przyczjuy
istnienia wotaych miejsc pracy. Najczestsze z nich to: brak odpowiedmch
kwalifikacji, zbyt wysokie oczekiwaiua *acowe, zgtaszanie sie do pracy osob,
ktore zbyt czesto zmieniajg prace. Oceniono fimkcjonowanie przepisow
w sprawie wczesniejszych emerytur.

555. BLUM N.: Arbeitsmarktpolitik 1993 in den neuen Bimdeslandem.
Arb.u.Arb.-Recht 1993 nr 2 s.33-35.

Polityka rynku pracy w 1993 r. w nowych landach RFN.

Trzy lata po zjednoczeniu, do najpowazniejszych probleméw RFN nalezy
polityka rynku pracy w nowych landach, gdzie likwidowane sg zaktady pracy,
a pracownicy zwalniani. W celu zminimalizowania skutkéw bezrobocia rzad
podjat dziatania w zakresie szkolenia zawodowego. Innym S$rodkiem sg tzw.
"dodatki wdrozeniowe" wyptacane pracownikom przez panstwo przez pot
roku pod warunkiem, ze pracodawca bedzie zatrudniat p6zniej pracownikéw
juz na wiasny koszt. W ramach nowych postanowien ustawowych
administracja wspiera zatrudnienie bezrobotnych i o0s6b pracujgcych
w niepetnym wymiarze czasu z powodu przestoju pracy zakfadu.

556. BUDNIKOWSKI T.: Niemiecki rynek pracy w epoce przemian
strukturalnych i ustrojowych. - Poznan : Inst.Zach., 1993. - 245 s. : lys. ; 21
cm. - {Studium Niemcoznawcze Instytutu Zachodniego ; nr 65). - Tabele,
bibliogr.s.233-239, Zsfassung.
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557. BUTTLER F.; Alteraativen der Arbeitsmarictpolitik. Soz.Sicherheit
1993 nr 10 s.294-299, bibliogr.

Alternatywy polityki rynku pracy.

Najwazniejsze potrzeby niemieckiego rynku pracy to: opracowanie
skutecznej globabiej strategii w zakresie zatrudnienia i rynku pracy; nowe
uregulowania prawne w zwigzku z coraz szerszym udziatem korporaciji,
podmiotdw lokalnych i samorzadow w realizacji polityki promocji
zatrudnienia; podniesienie rangi szkolenia zawodowego oraz
przekwalifikowania pracownikéw; poprawa efektywnos$ci sterowania zasobami
pracy, regulacji tzw. drugiego ryr” pracy, spotecznej akceptacji ptacy ponizej
stawek taryfowych i elastycznych metod regulowania czasu pracy.

558. EAST Germany - labour market developments and poheies in the new
German Lander. Employment Observ. 1993 ru"'8 s.2-12.

Niemcy Wschodnie - rozwdj i polityka w zakresie rynku pracy w nowym
landzie niemieckim.

Gtéwnym zadaniem polityki w zakresie rynku pracy w Niemczech
Wschodnich w ciggu ostatnich 3 lat byto stworzenie warunkéw tagodnej
ewolucji sytuacji oséb dotknietych bezrobociem i przygotowanie ich na
stosunkowo diugotrwaty okres pozostawania bez pracy. Tworzenie nowych
miejsc pracy jest wolniejsze niz zaktadano. Powigzanie rynku pracy
z regionalng polityka strukturalng w zakresie likwidacji bezrobocia powinno
zostac zaciesnione.

559. FRIEDRICH P., WISNIEWSKI Z.: Strategia transformacji
systemowej i polityka rynku pracy w Niemczech Wschodnich. Acfa UNC
Ekon.Nauki Hum.-Spot. 1994 z.273 s.45-59.

560. HOFFRITZ J.,, SCHERER H.P.: Mehr Grips notig. Wirtschaftswochc
1993 nr 52 s.50-55.

Potrzeba wiecej rozumu.

Rynek pracy dla menedzerdw jest waski. W 1993r. w poréwnaniu z 1990 r.
nastapit spadek oferowanych stanowisk dla menadzeréw, gtownie
w przemysle. Zaréwno prywatne, jak i publiczne ustugi zwiekszyty swdj
procentowy udziat w ofercie pracy dla kierownikdw. Najlepiej jednak g”acja
wyglada w budownictwie. Najwieksze szanse na dobre stanowisko majg dzi$
specjiisci od gospodarki i zarzadzama. Istnieje duze zapotrzebowarae na
menedzer6w w dziedzinie finanséw i doradztwa inwestycyjnego, wzrasta
zapotrzebowanie na kadry kierownicze w dziedzinie bankowosci i ube”ieczen
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w nowych landach. Podobnie dzieje sie¢ w dziedzinie reklamy i marketingu oraz
w sferze handlu i obstugi klienta.

561. RYNEK pracy : stan prawny - styczen 1991 r. / th. B. Brzezinska ;
Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej
Niemiec. - Gliwice : Wydaw. Woko6t Nas, [1993]. - 67 s. ; 21 cm. -
{Rozwierania Niemieckie! FMPIiPS ; z.l). - Tabele.

RYNEK pracy w makroregionie t6dzkim = poz.66.

Z.15. Wisruewski Z.; Komunalna polityka rynku pracy w Republice
Federalnej Niemiec - dotychczasowe do$wiadczenia i rezultaty.

562. WETH A.: Arbeitsmarkt. Arb.u.Beruf. 1994 nr 2 s.37-42, tab.
Rynek pracy.

Przedstawiono roczny bilans rynku pracy w Niemczech. W 1993 r.
zaobserwowano ponowny wzrost liczby bezrobotnych zaréwno w czesci
wschodniej, jak i zachodniej. Jednocze$nie aktywna polityka rynku pracy
przyczynita sie do walki z bezrobociem. Cz.l poswiecona starym landom,
zwraca uwage na nasilajagce sie bezrobocie wséréd kobiet. Nie ulegta tez
poprawie sytuacja miodych, ludzi starszych i obcokrajowcow. W cz.2
przedstawiono rynek pracy we wschodnich Niemczech. Problem bezrobocia
jest tam tueporéwnywalnie powazniejszy i ma charakter spoteczny.
Omowiono takie problemy jak: bezrobocie kobiet i mitodych ludzi,
posrednictwo pracy, zmiany dynamiki procesu bezrobocia, poziom
wy ksztatcerua i podnoszenie kwalifikacji.

563. WISNIEWSKI Z.: Polityka tynku pracy we Wschodnich Niemczech -
rezultaty i nowe wyzwania. Polit.Spot. 1993 R.20 nr 5/6 s.30-33.

564. WISNIEWSKI Z. : Strategie rynku pracy w gospodarce wschodnich
landdw RFN. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 10 s.23-26.

Analiza niemieckiego rynku pracy zob.poz.676,678. ; Prognoza

niemieckiego rynku pracy zob.679; Kobiety na niemieckim rynku pracy zob.
poz. 746
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Szwecj a

565. BESENTHAL P.; Arbeitsmarktpohtik in Schweden. Arb.u.Benrf199A
nr 1s.2-5, bibliogr.

Polityka rynku pracy w Szwecji.

W polityce rynku pracy nastgpito przejscie od pasywnego wspieraiua
bezrobotnych i nisko zarabiajacych do rozlegtych programow
doprowadzajgcych m.in. do odpowiednich zarobkéw. Posrednictwo pracy
stato sie gtownym instrumentem polityki rynku pracy. Obok niego funkcjonuja
takie instrumenty jak: zapomogi, subwencje, szkolenia, roboty publiczne,
panstwowe umowy z przemystem lekkim, doradztwo zawodowe.
Przedstawiono koncepcje zintegrowanego modelu polityki gospodarczej,
ptacowej i rynku pracy. Najwyzsza instancjg jest centralny urzad pracy,
ktérego podstawowymi zadaniami sg: wspoétdziatanie w wielostronnym
dopasowywaniu podazy sity roboczej do popytu na nig, ogdlne rozeznanie
w podazy sity roboczej oraz oddziatywanie na rynek pracy poprzez doradztwo
zawodowe, umozliwianie przekwalifikowywania sie o0séb; uzupetnianie
podazy sity roboczej na rynku pracy oraz zmniejszenie 0s6b bez pracy.

Kobiety na szwedzkim rynkupracy zob.poz. 751.
USA

566. DZIALO M.C., SHANK S.E., SMITH D.C.: AUantic and pacific
coasts labor markets hit hard in early 1990's. Mon.Labor Rev. 1993 nr 2
5.32-39.

Trudnosci rynku pracy na wybrzezu atlantyckim i wybrzezu Pacyfiku na
poczatku lat 90-tych.

Recesja na poczatku lat 90-tych najmocniej uderzyta w gospodarke Nowej
Anglii i standw wybrzeza atlantyckiego co odbito sie na rynku pracy.
Omowiono sytuacje w zakresie zatrudnienia i bezrobocia na wschodnim
i zachodnim wybrzezu Ameryki.

567. EBERTS R.W.,STONE J.A: Wage and employment adjustment in
local labor markets .- Michigan: Kalamazoo, 1992. - 153 s. - Bibliogr.

Dostosowanie ptac i zatrudnienia na lokalnych tynkach pracy.

Zanalizowano popjrt i podaz sity roboczej oraz trudnosci gospodarcze
wptywajgce na sytuacje na lokalnych rynkach pracy. Omowiono problemy
dotyczace dostosowania wynagrodzen, zatrudnienia, bezrobocia na lokalnych
rynkach pracy do tych zaktdcen ekonomicznych. Zaprezentowano dane
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dotyczace sektora publicznego i prywatnego, a takze obraz sj~ cji panujacej
w idznycb dziedzinach gospodarki.

568. EHRENHALT S.M.: Economic and demografie change: the case of
New York City. Mon.Labor Rev. 1993 nr 2 s.40-51.

Zmiany ekonomiczne i demograficzne w Nowym Yorku.

Zaprezentowano dane statystyczne i scharakteryzowano zjawiska
z dziedziny zatrudnienia, bezrobocia, rozwoju poszczegblnych gatezi
przemystu, roli kobiet, ludzi mtodych i pracownikdw wywodzacych sie z grup
mniejszo$ciowych na rynku pracy Nowego Jorku.

569. FRIEDRICH T.: Arbeitsmarktpolitik und Arbeitslosenversicherung -
ein intemationaler Yergleich. Arb.u.Beruf1993 nr 9 s.225-257.

Polityka lynku pracy i ubezpieczenie na wypadek bezrobocia - poréwnania
miedzynarodowe.

Omowiono gtéwne tendencje w polityce rynku pracy USA pod rzadami
poszczeg6lnych administracji ostatniego 30-lecia. Stwierdzono, ze na
przetomie lat 80-tych i 90-tych, w obliczu zaostrzajgcej sie sytuacji na rynku
pracy udato sie powiekszy¢ srodki na ubezpieczenie od bezrobocia (drogg
dodacji budzetowych) a w poszczegbélnych stanach przedtuzy¢ okres
pobierania zasitkdw.

570. GARDNER J., HEPPLE S., NARDONE T.: The labor market
improvesin 1993. Mon.Labor Rev. 1994 nr 2 s5.3-13, tab.

Pozytywne zmiany na rynku pracy w 1993 r.

Przedstawiono sytuacje na amerykanskim rynku pracy w ostatnich latach.
W 1993 r. zaobserwowano dalszy wzrost liczby nowych miejsc pracy (w
sektorach pozarolniczych) przy jednoczesnym spadku stopy bezrobocia.
Najwiekszy przyrost no\*ch miejsc pracy odnotowano w ustugach , handlu
detalicznym, administracji panstwowej i lokalnej. Natomiast w przemysle
wytworczym i wydobywczyrn, administracji rzagdowej, budownictwie, handlu
hurtowym, firmach ubezpieczeniowych oraz handlu nieruchomosciami
wystepowat nadal trend spadkowy. Zatrudnienie mezczyzn w stosunku do
zatrudnienia kobiet wzrosto. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie. Przecietny
okres, pozostawania bez pracy wyniést 8,5 tygodnia, przy czym dla okoto
17 % osbb bezrobocie trwato ponad 6 miesiecy.

Analiza amerykanskiego rynku pracy zob.poz.683; Kobiety na
amerykanskim rynku pracy zob. poz. 753,755.
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Wielka Brytania

571. ONE hundred years of labour market indicators. Employment Gaz.
1993 nr 12 5.553-557, bibliogr.

Sto lat wskaznik6w dotyczacych rynku pracy.

Na podstawie statystyki rynku pracy publikowanej przez Ministerstwo
Zatrudnienia w W.Brytanii w ciggu ostatnich 100 lat, przygotowano bogate
i szczegdtowe analizy rynku pracy od czaséw wiktorianskich do obecnych.
Omowiono takie wskazniki jak: aktywnos$¢ ekonomiczng ludnosci, bezroboae,
cztonkostwo w zwig”~ach zawodowych itp.

Kobiety na brytyjskim rynku pracy zob poz. 769.

Witochy

572. LUCA L. de, BRUNI M.: Unemployment and labour market
flexibility; Italy.- Geneva: ILO, 1993.- 214 s.

Bezrobocie a elastyczno$¢ rynku pracy: \Wochy.

Omoéwiono kwestie zatrudnienia i bezrobocia we W/toszech.
Przedstawiono zagadnienia segmentacji bezrobocia, z uwzgledniertiem
bezrobocia mtodziezy, starych pracownikoéw, bezrobocia dtugoterminowego,
zjawiska feminizacji zatrudnienia i bezrobocia w ostatnich latach, problemow
przygotowania zawodowego oraz kwestii regionalnych zroznicowan.
Zanalizowano problemy dostosowania sity roboczej do potrzeb gospodarki,
ruchliwosci przestrzennej, przygotowania zawodowego, udziatu w sektorze
prywatnym i publicznym. Przedstawiono konfiguracje zatrudnienia
z uwzglednieniem samozatrudnienia, spotdzielczosci, zatrudnienia na czarno,
imigracji zarobkowej. Zwrécono uwage na polityke panstwa wobec problemu
bezrobocia, programy przeciwdziatatua bezrobociu.

b. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniegj

573. FREEMAN R.B.: Quelle evolution pour le cadre institutionnel du
marche du travail dans trois pays dEurope de I'Est? Trav.et Emploi 1994 nr 4
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5.58-80, rys. tab. bibliogr.s.75-76.
Jakie zmiany w instytucjonalnym aparacie kierowniczym rynku pracy
w trzech krajach Europy Wschodniej?

Przedstawiono sytuacje na rynku pracy w okresie przemian gospodarczych
w Polsce, na Wegrzech i w Czechostowacji. Rzagd wywiera wptyw na
wysokos¢ i>tac, przedsiebiorstwa panstwowe zmniejszajg stan zatrudmenia.
Rosnie zatrudnienie w sektorze prywatnym. Pogtebiajg sie rdznice
w wynagrodzeniach miedzy kadrg kierowniczg i pracownikami, ptace realne
obnizajg sie, bezrobocie rosnie.

574. KLOSS H.P.: Labour markets in Eastem Europe and East Germany -
chaitenges for labour market policy. Employment Obsem. 1993 nr 7 s.3-8
bibliogr.

Rynki pracy w Europie Wschodniej i Wschodnich Niemczech - wyzwania
dla polityki rynku pracy.

Gtownym celem aktywnej polityki rynku pracy w obu rejonach jest nie
tylko przeprowadzenie jego restrukturyzacji, ale takze stworzenie koncepcji do
spotecznej akceptacji. Omodwiono zagadnienia zwigze ze strukturg
zatrudnienia, witasciwg admiiustracjg rynku pracy, wysokosciag zasitkéw dla
bezrobotnych, dysponowaniem funduszami na tworzenie nowych miejsc pracy,
a takze pracq w niepetnym wymiarze czasu.

575. SPENCER U.: Statistical know-how for Eastem Europe. Employment
Gaz. 1993 nr 6 5.259-262 bibliogr.

Statystyczne know-how dla Europy Wschodniej.

Omoéwienie i podsumowanie pomocy w dziedzinie statystyki udzielanej
krajem Europy Wschodniej od 1990 r. Celem tej dziatalnoSci jest stworzenie
efektywnego systemu informacji o rynkach pracy, tak aby zbierane
i opracowywane tam dane statystyczne byty poréwnywalne.

Federacja Rosyjska

576. BEZGREBELNAJA 1., KUZ'MINOVA M.: Sodial'nye kontury
rynka truda. Celovek Tr. 1993 nr 12 s.13-17, tab.

Spoteczny obraz rynku pracy.

W ostatnim okresie w Rosji w sferze zatrudnienia zachodzg zmiany
Swiadczgce o deformacji struktury sity roboczej, co zaostrza sytuacje na rynku
pracy. Na zirmiejszanie sie ogélnych zasobdéw pracy wptywa nie tylko
przewaga liczby oséb wychodzacych z wieku produkcyjnego nad liczbg
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wkraczajgcych w ten wiek, ale takze rosngca Smiertelno$¢ ludnosci w wieku
produkcyjnym, zwitaszcza mezczyzn. Zlikwidowano ponad 6 min nuejsc pracy.
Jednak tylko 1/3 z tego spowodowana byta zmniejszeniem liczby etatow.
Pozostali pracownicy odeszli na wiasng prosbe ze wzgledu na niskg ptace.
Zanalizowano czynniki ksztattujgce sytuacje na rynku pracy w poszczeg6lnych
gateziach gospodarki narodowej w | kw. 1993 r.

577. BEZGREBEL-NAJA 1., KUZ'MINOVA I, MATROZOYA 1I.:
Zanjatost' v Rossii: regional'nyj aspekt Celovek Tr. 1993 nr 2 5.58-63.

Zatrudnienie w Rosji: aspekt regionalny.

Przedstawiono dane dotyczgce procesow i zmian w zakresie lokalnych
rynkéw pracy w latach 1986-1991 r. w Rosji. Omédwiono stan i strukture oraz
poziom kwalifikacji zawodowych zatrudnionych, uwzgledniajac zr6znicowanie
w poszczegO6lnych gateaach gospodarki. Zwrécono uwage na zrodta i strukture
bezrobocia oraz problemy 0s6b poszukajgcych pracy.

578. DADASEY A.: Problemy zanjatosti i regulirovanija rynka truda v
Rossijskoj Federacii (regionalhyj aspekt). Vopr.Ekon. 1993 nr 12 s.80-85.

Problemy zatrudnienia i regulowania rynku pracy w Federacji Rosyjskiej,
aspekt regionalny.

W warunkach przejsSciowych w gospodarce rosyjskiej wystepuje
prawidtowos$¢, wg ktérej poziom i dynamika zatrudnienia nie zalezg od
spadku produkcji, tempa inflacji ani od wielkosci i tempa naktadéw
inwestycyjnych. Poki rynek pracy znajduje sie w stadium tworzenia, wymaga
on ingerencji panstwa. Oméwiono metody oddziatywania panstwa na rynek
pracy, podkreslajgc przy tym nadmiar funkcji i zadan w tej dziedzinie
spetnianych przez resorty pracy, przemystu i edukacji narodowe;.

579. IVANOV S.A.; Trudovoe pravo perechodnogo perioda: nekotorye
problemy. Gos.iPravo 1994 ru’4 s.53-61.

Prawo pracy okresu przejsciowego: niektore problemy.

Omowiono problemy z jakimi boryka sie Rosja przy tworzeniu prawa
pracy i prowadzeniu polityki regulacji rynku pracy. lhzejscie do rynku
i tworzenie nowej struktury ekonomicznej wymaga m.in. decentralizacji
prawnego regulowania rynku pracy. Opisano réwniez problemy dotyczace
sfery ftmkcjonowarua nowego prawa pracy, a takze ochrony pracownikéw
w warunkach zerwania umowy o prace z inicjatywy pracobiorcy.
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580. KASEPOY A.: Rynok truda v Rossii : regulirovanie, prognozy.
Ekonomist 1993 nr 3 s.59-68.

Rynek pracy w Rosjii: regulowanie, prognozy.

Za gtéwny wyznacznik stanu rosyjskiego rynku pracy uznano zbieg
proceséw politycznych i ich skutkow (przemieszczanie uchodzcdw, naptyw
wysiedlencéw, redukcja sit zbrojnych, rozpad ZSRR i in.). Przedstawiono
mozliwos¢i przeciwdziatania bezrobociu przez odpowiednig wycene kosztow
pracy i wynagrodzen za prace. Omdwiono i oceniono dziatania stuzb
zatrudnienia w zakresie aktywnego zwalczania bezrobocia.

581. KUTEPOYA N.; "Gruppy risika" i problemy zastojnoj bezraboticy.
Celovek Tr. 1993 nr 10 5.6-12.

"Grupy ryzyka" a problemy dtugotrwatego bezrobocia.

Oficjabe statystyki rynku pracy nie zawierajg informacji o osobach od
dtuzszego okresu nie pracujacych i - na razie - nie poszukujgcych
zatrudmenia oraz o osobach pracujagcych okresowo, sezonowo, ktére takze
nie korzystajg z posrednictwa stuzb zatrudnienia. Tymczasem znaczna czes¢
tych zbiorowosci moze w najblizszym czasie wkroczyé na oficjalny rynek
pracy. Znajdg sie wsréd nich m.in. dotychczas nie pracujgcy inwalidzi Il
grupy, migranci, uchodzcy czy znaczna grupa kobiet, zajmujacych sie
dotychczas prowadzeniem gospodarstwa domowego. W celu wyboru
najefektywniejszych metod ograniczania skutkéw takiego naptywu
poszukujacych pracy i skutkdw ich dtugotrwatego pozostawania bez pracy
zanalizowano procesy zachodzace na rosyjskim rynku pracy oraz ich
polityczne, ekonomiczne i demograficzne uwarunkowania.

582. MASLOYA I.: Osobennosti rossijskogo rynka truda. Celovek Tr.
1993 nr3 s.24-29.

Specyfika rosyjskiego rynku pracy.

Ro”ski rynek pracy funkcjonuje w warunkach, w ktoérych wazniejsze
regulujgce go elementy - cena sity roboczej i poziom indywidualnej
konsumpcji - nie odzwierciedlajg rzeczywistej wartosci sity roboczej.
Omowiono socjoekonomiczne cechy rosyjskiego rynku pracy. Zwrécono
uwage na wyrdzniajace go czytmiki polityczne, demograficzne i geograficzne
oraz na problemy bezrobocia.

583. MASLOYA |, BARANENKOYA T.: Novye javlenija na rynke truda
kak otrazenie processa reformirovanija rossijskoj ekonomiki. Vest.Statist. 1993
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nr 11 s.21-27, tab.

Nowe zjawiska na rynku pracy jako odzwierciedlenie procesu
reformowania rosyjskiej gospodarki.

Rosyjski rynek pracy charakteryzuje sie duzg dynamikg, dotyczy to
gtéwnie okresu 1991-1993. Znacznej rangi nabrata w tym czasie dziatalnos¢
Federacyjnej Stuzby Zatrudnienia, o czym $wiadczy¢ moze ponad 1,5-krotny
wzrost liczby przyjmowanych zgtoszeh od przedsiebiorstw o poszukiwaniu
pracownikow. Rozszerzeniu ulegta sfera przeptywu zasobdw pracy na rynku
kontrolowanym przez te stuzby. Jednocze$nie zmniejszyta sie p>odaz sity
roboczej i liczba bezrobotnych. Zmalata skala zwolnien w zaktadach pracy.
Ograniczenie napie¢ na rynku pracy bylo mozliwe dzieki zaktywizowaniu
dziatan stuzb zatrudnienia, zmniejszeniu liczby zwolnien grupowych,
wzrostowi liczby o0s6b podejmujacych prace na wiasny rachunek oraz
znacznemu rozszerzeniu zakresu szkolenia bezrobotnych na kursach
zawodowych.

584. MASLOYA |, BARANENKOYA T., KUBISIN E.: Rynok truda,
zanjatost' i zarabotnaja piata. Ekonomist 1993 nr 11 s5.69-74, tab.

Rynek pracy, zatrudnienie i ptaca.

Gtéwnym czjrildem ksztahowania sytuacji na rynku pracy jest spadek
popytu przedsiebiorstw na pracownikow. Omoéwiono spadek zapotrzebowania
na pracowmkoéw w 1992 r. w poszczegélnych dziatach gospodarki narodowe;j.
Zmiany w poziomie S$rednich ptac sa bardzo wyrazne na korzys¢ takich
dziatéw, jak banki i ubezpieczenia, organy zarzadzania, a na niekorzy$¢ nauki,
przemystu i budownictwa. Wskazano na rozwdj proceséw nieracjonalnego
przemieszczania sie sity roboczej. Liczenie na samoregulujaca role rynku jest
w dziedzinie zatrudnienia utopig. Przeciwdziata¢ tym negatywnym procesom
moznajedyme przez umocnienie oddziatywama panstwa na rynek pracy.

585. MATYCINA N.: Lokafnye rynki truda. Celovek Tr. 1993 nr 10
5.13-17.

Lokalne rynki pracy.

Rosja jest ogromnym konglomeratem 12 lokalnych rynkéw pracy.
Przedstawiono zaréwno ogdlng sytuacje zatrudnieniowg w catym panstwie, jak
i cechy charakter>'styczne rynkoéw lokalnych oraz zasadnicze ich wyrozniki
Oceniono skale zréznicowan regionalnych w strukturze bezrobotnych (liczba,
wiek, pte¢, zawod). Opisano najistotniejsze trendy w gospodarce regionéw
i obwoddw lokalnych, determinujace procesy zatrudnienia na poszczegdlnych
obszarach Rosji. Informowano o regionataych programach zatrudmenia.
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586. POLOZENIE na rynke tnida Rossijskoj Federacii v 1993 g. Celovek
Tr. 1994nr2s.28-31.tab.

Sytuacja na rynku pracy w Federacji Rosyjskiej w 1993 r.

Przedstawiono dane z systemu szczegOtowej statystyki zatrudnienia
i bezrobocia prowadzonej przez panstwowg stuzbe zatrudnienia Federacji
Rosyjskie;j.

587. ROMANOVSKJJ A.. Rynok truda v Rossii i ego perspektivy.
Ross.Ekon.Z. 1993 nr 9 5.72-79.

Rynek pracy w Rosji ijego perspektywy.

Rosyjski rynek pracy dopiero sie tworzy, tempo spadku zatrudnienia jest
nizsze od tempa spadku gospodarczego. Skiadajg sie na to: staby rozwdj
sektora prywatnego, kryzys w naktadach inwestycyjnych, zmniejszeme stopnia
wykorzystania S$rodkéw pracy, brak mechanizméw bankructwa
przedsiebiorstw, a takze przekonanie kierownictwa wielu zaktadow
0 przejsciowosci obecnej prorynkowej polityki rzadu. Przedstawiono dwa
warianty prognoz dynamiki dochodu narodowego, bezrobocia i poziomu cen
w Rosji do 2000 roku.

588. SOSNOYSKAJA L.: Sovremennaja situacija v oblasti zanjatosti
1 perspektivy stanovlenija rynka truda v Rojsii. Vopr.Ekon. 1993 w" 12
s.57-63.

Wspotczesna sytuacja w dziedzinie zatrudnienia i perspektywy
ksztattowama rynku pracy w Ros;ji.

Omoéwiono czyruuki i warunki powstawania rynku pracy (m.in. wielo$¢
niezaleznych podmiotéw wystepujacych zaréwno ze strony popytu, jak
i podazy sily roboczej, swoboda gospodarcza, wysoka mobilno$¢ podmiotéw
na rynku pracy, konkurencja gospodarcza). Coraz wiekszg role
w ksztattowaniu rynku pracy odgrywa sektor prywatny. Oceniono
zatrudnienie w tzw. szarej strefie nieoficjalnej dziatalnoSci gospodarczej
(drobne ustugi, wynajem mieszkan, przewozy, ustugi budowlane i in.), a takze
wptyw na nie zagramcznych kapitatow. Elementy te powinny sie ztozy¢ na
przygotowanie oficjalnej koncepcji panstwowej polityki zatrudnienia.

589. VOLIK A: "Jantar": formiruetsja rynok truda Celovek Tr. 1993 nr 8
S.12-14.
"Jantar" - ksztahowaiue sie rynku pracy.

W rosyjskim okregu kaliningradzkim wystepuje duze bezrobocie.
Zatrudnienie spada zarowno w przemysle, jak i rolnictwie. Jednoczesnie stuzba
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zatnidnienia nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb przedsigbiorstw, pragnacych
zatrudnié réznego rodzaju specjalistow. Ponadto dziata ona na obszarze wolnej
strefy ekonomicznej "Jantar". Czyni sie wiele aby wymienia¢ informacje
z zakresu rynku pracy oraz wykorzystywac doswiadczenia zatrudnienia innych
krajow, zwtaszcza: Niemiec, W.Brytanii, Szwecji i Polski.

590. ZANJATOST, bezrabotica i zarabotnaja piata v Rossii (po
materialam mezdunarodnoj konferenciO. Celovek i Tr. 1993 nr 1s.15-34.

Zatrudnienie, bezrobocie i ptace w Rosji - materiaty z konferencji
miedzynarodowej.

W dn.21-28 X 1992 r. w Moskwie i SLPetersburgu odbyta sie konferencja
nt. "Zmiany struktury zatrudnienia a polityka rynku pracy w Rosji". Omdwiono
mechanizmy dziatan w zakresie racjonalnego wykor”~stania zasobow pracy.
Zwrocono uwage na wysokie kwalifikacje zawodowe, tanio$¢ i wysoki
wskaznik zatrudnionych kobiet. Przedstawiono mozliwo$ci ograniczania
bezrobocia poprzez zsynchronizowanie prac rzgdéw panstw WNP z planami
ich integracji ze Wspolnotg Europejska. Omoéwiono zjJcres dziatan i uprawnien
wtadz lokalnych i zaktadow pracy w realizacji polityki tynku pracy.

Analiza rosyjskiego rynkupracy zob. poz.690; Kobiety na rosyjskim rynku
pracy zob.poz.770.

Stowacj a

591. RIEVAJOVA E.: Nezamestnanost’ a specificke struktury trhu prace.
Ekon.CasJ.Econ. 1994 nr 1s.28-39, tab.

Bezrobocie a specyficzne struktury tynku pracy.

Omoéwiono sytuacje, na stowackim rynku pracy, takich grup
pracowniczych, jak kobiety, miodziez, ludzie starsi przed i po osiggnieciu
wieku emet”*Inego. Bezrobocie wsrdd kobietjest znacznie wyzsze niz wsrod
mezczyzn. Gwahownie spadta liczba pracujacych emerytéw, pracodawcy sg
coraz mniej zainteresowani zatrudnieniem tej grupy. Réwniez ludzie mtodzi
po skonficzeniu nauki, maja duze trudnosci ze znalezieniem pracy - przeszkodg
jest tu brak doswiadczenia. Wskazano na wady odziedziczonego systemu
ksztatcenia, ktory nie uwzgledniat potrzeb zawodowej struktury tynku pracy.
Wydtuzenie urlopdw macierzyriskich oraz szersze stosowanie zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy moze czesciowo ograniczy¢ bezrobocie
kobiet.

Analiza nieréwnowagi na stowackim rynkupracy zob. poz.694.

Rynkipracy zob. tet Zatrudnienie (s. 135-139); Problemy bezrobocia
s.(183-190).
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2. Mobilnos$¢ sity roboczej

a. Migracje zarobkowe

592. BAKER M., BENJAMIN D.: The performance of imigrants in the
Canadian labor market. J.Labor Econ. 1994 nr 3 s.369-405, tab.
bibliogr.s.404-405.

Zachowanie sie imigrantow na kanadyjskim rynku pracy.

Omoéwiono cechy wyrdzniajgce zachowanie sie ostatnich imigrantow
sposréd innych grup dziatajacych na kanadyjskim rynku pracy oraz ich
ekonomiczne dosSwiadczenie. Przedstawiono problemy zwigzane
z dziatalnoscig imigrantow na kanadyjskim rynku pracy oraz badanie stopnia
integracji tej grupy pracownikéw. Pordwnano hczbe wcze$niejszych oraz
ostatnich imigrantow w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych.

593. BRUMOYSKY K: Zamestnavani cizincu v CR. Pr. A Mzda 1994 m
15.35-38, tab.

Zatrudmenie cudzoziemcow w Republice Czeskie;j.

Republika Czeska stata sie w ostamich latach krajem, do ktérego
przybywa coraz wiecej obcokrajowcéw z zamiarem uzyskania zeavolenia na
prace. Ocenia sig, ze gtowny naptyw cudzoziemcéw do pracy w Czechach
wywodzi sie z krajow o nieustabilizowanej gospodarce lub rozchwianych
politycznie. Zatrudnienie odbywa sie na podstawie miedzynarodowych umow
zbiorowych, uméw indywidualnych z cudzoziemcami oraz umowy
0 wzajemnym zatrudmeniu z Republikg Stowacka.

594. CAITAN P.: The diversity of Hispanics in the U.S. work force.
Mon.Labor Rev. 1993 nr 8 s.3-15.

Dywersyfikacja pracownikéw pochodzenia latynowskiego w amerykanskiej
sile roboczej.

Przedstawiono problem migracji ludnosci latynoamerykanskiej do USA.
Omowiono takie zagadnienia jak; wielko$¢ zatrudnienia imigrantéw, ich
procentowy udzial w zatrudnieniu oraz ich wplyw na oblicze amerykarskiej
sit>' roboczej. Przedstawiono przestanki socjoekonomiczne charakteryzujace
imigrantow latynoskich, z uwzglednieniem pici, wieku, wyksztatcenia.
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595. CHLEYDHdSKU I.; Tnidovaja migracija - igra po pravilam. Celovek
Tr. 1993 nr 9 S.18-22.

Migracje pracownicze - gra zgodna z zasadami.

Mimo zwiekszenia mozliwosci przemieszczania sie Rosjan, szanse na
uzyskanie przez nich legalnej pracy poza granicami sg niewielkie.
Przedstawiono miedzyrzadowe umowy o zatrudnieniu cudzoziemcow
okreslajagce coroczne limity zatrudnienia, wymagane luniejetnosci oraz
warunki i miejsce pracy, zawarte miedzy rzgdami rosyjskim i niemieckim.

596. COLLOQUE International des Nations Unie$ sur "la desertification
et la migration". Depeches O IM 1994 nr 3 s. 1-4.

Miedzynarodowe kolokwium Narodéw Zjednoczonych nt. Pustynnienie
i migracje.

W lutym 1994 r. odbyto sie kolokwium poswiecone groznemu zjawisku
nieodwracalnego pustynnienia znacznych obszaréw globu (w tym Hiszpanii).
Eksperci informowali 0 zwigzku mied” obracaniem potaci globu w pustyme,
a rosngcym ubozeniem ludnos$ci, konfliktami zbrojnymi i ruchami
migracyjnymi. Apelowano o wzmocnienie miedzynarodowej wspotpracy
w celu zahamowania emigracji ludnosci z terenéw wyjatowionych do miast i
0 opracowanie strategii uzdrowienia zagrozonych gruntéw. Uzgodniono
zasady dalszej wspétpracy i polityki migracyjnej.

597. EASTERN Europe; what benefits from the brain drain? OECD
Observ. 1993 nr 184 s5.33-36 bibliogr.

Europa Wschodnia: jakie korzysci z "drenazu mézgéw"?

Przedstawiono statystyki obrazujgce emigracje najwyzej kwalifikowanych
obywateli z krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, tak potrzebnych w okresie
przebudowy gospodarki. NajczesSciej emigrowali naukowcy, lekarze,
inzynierowie. Byto to podyktowane warunkami ekonomicznymi i niemoznos$cia
kontynuowania w godziwy spos6b pracy w swoim zawodzie, prowadzenia
badan naukowych itp.

598. ETHNIC origins and the labour market Emptoyment Gaz. 1993 nr 2
5.25-43.

Mniejszosci etniczne a rynek pracy.

Analiza statystyczna mniejszosci narodowych zatrudnionych na brytyjskim
rynku pracy w latach 1989-1991. Wskaznik aktywnos$ci zawodowej
najwiekszy byt dla pracownikéw pochodzacych z Indii Zachodnich.
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599. FREITAS G. de: Ineguality at work: Hispanics in the US labor
force.- New York; Oxford: Oxford Univ.Press, 1991.- 284 s.- Tabele,
bibliogr.s.258-276.

Nierownosci w pracy: osoby pochodzenia hiszparskiego w zasobach
pracy Standéw Zjednoczonych.

Zatrudnienie o0sdb pochodzenia hiszpanskiego w USA, po okresie
poczatkowego wzrostu, ulegto zahamowaniu. Probiera bezrobocia tej grupy
jest przedmiotem badan i réznych teorii: zmiany poziomu bezrobocia maja
charakter cykliczny, jest ono zréznicowane dla grup pochodzacych z réznych
krajow, takze wg czasu trwania i przyczyn. Analizowano problem
podejmowania przez nich pracy na witasny rachunek, jej perspektywy
i konsekwencje. Powaznym problemem, rzutujgcym na s”uacje o0soOb
pochodzenia hiszpanskiego jest kryzys ksztatcenia. Imigracja o0so6b
pochodzenia hiszpanskiego wywiera wptyw na sytuacje zatrudnieniowg
rdzennych mieszkancow USA.

600. HERMANN J.: Ausiander in Frankreich. Zent.-Bl.Soz.-Versich.
Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1994 nr 4 s.107-109.

Cudzoziemcy we Francji.

Do momentu wybuchu kryzysu gospodarczego nie istnial problem
cudzoziemcow, dopiero z jego nastaniem obcokrajowcy zaczeli by¢ obarczani
wing za niektore przejawy kryzysu np. bezrobocie. Aktywni zawodowo
obcokrajowcy stanowig 6,5 % wszystkich zatrudnionych. Obecnie co drugi
pracownik-cudzoziemiec we Francji zatrudniony jest w sektorze ustug. Mimo
licznych uregulowan prawnych kwestia imigrantdw nadal pozostaje jednym
z najistotniejszych probleméw spotecznych.

601. KAMENSKU A.: Mezdunarodnyj trudovoj obmen - eto vygodno?
Celovek Tr. 1993 nr 3 5.30-31.

Miedzynarodowa wymiana pracownikow - czy to wygodne?

Coraz wiecej pracownikow szuka zatrudnienia na miedzynarodowym rynku
pracy. Zjawisko to dotyczy takze Rosji. Powotano Zrzeszenie Specjalistow
ds.Miedzynarodowej Wymiany Pracowniczej, ktoére prowadzi dziatalnos¢
konsultacyjno-informacyjng. Jego klientami sg zaréwno osoby poszukujgce
pricy za granicgjak i zagraniczni pracodawcy. Omowiono akty prawne w tTn
zakresie.

602. KLAUDER W.: Zu den demographischen und Okonomischen
Auswirkungen der Zuwanderung in die Bundesrcpublik in Yergangenheit und
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Zukunft. MitArb.-Markt Beruf. 1993 nr 4 s.477-494 bibliogr.

Demograficzne i ekonomiczne skutki migracji do RFN w przesriosci i
w przysztosci.

Omoéwiono skutki ekonomiczne imigracji w RFN. R6Otog sie one
w zalezno$ci od sytuacji gospodarczej, rozmiaru i struktury imigracji, jak
réwniez badanego okresu. Nie przewiduje sie w najblizszej przysztosci, braku
sity roboczej w RFN a dopoki bezrobocie jak tak wysokie, iimgracja bedzie
ciezarem ekonomicznym.

603. KRASINEC E., BARINOYA N.: Osobennosti migracionnych
processov v Rosii. Ekonomist 1994 nr 5 5.79-85, tab.

Cechy charakterystyczne proceséw migracyjnych w Rosji.

Omowiono zmiany ekonomiczne i spoteczno-polityczne zachodzace
w Rosji, ktdre wptynety na rozmiary, strukture i kieruriki rozwoju zewnetrznej
migracji. Opisano zmiany zachodzgce w latach 80-tych i 90-tych, dotyczace
procesOw migracyjnych ludnosci miedzy Rosjg i krajarm bytego ZSRR,
a takze miedzy Rosjg i pozostatymi krajami Swiata. Scharakteryzowano
strumienie migracyjne i ich kierunki, wynikajgce z sytuacji ekonomicznej
zar6wno w Rosji, jak i irmych krajow.

MIGRACJA jako spoteczne i ekonomiczne zjawisko w procesie
transformacji ustrojowej w Polsce na tle integracji europejskiej =136.

Z treSci; Garson J.-P.: Zasieg i cechy charakterystyczne przeptjrwow
migracyjnych. Wyzwania stojace przed krajami OECD.- Tapinos G.: Polityki
migracyjne w krajach OECD.- Findlay A.M.; Gospodarcze implikacje migracji
- przykiad W..Brytanii.- Biffl G.: Wptyw migracji na rynek pracy; lekcja
pannstw OECD.- SchOtte F.; Niemieckie programy szkolenia i zatrudnienia
krotkoterminowego pracownikéw z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej.-
Lary H.de; Zaltozenia i ewolucja ustawodawstwa dotyczacego migracji we
Francji oraz umowy wsp6tpracy miedzynarodowej.- Grossen D.: Porozumieraa
w sprawie ochrony migracji sity roboczej pomiedzy Szwajcarig a panstwaim
pochodzenia.- Okoélski M.; Polityki migracyjne OECD i ich doSwadczema
w wykorzystaniu dla Polski.- Puymoyen A., Lemaitre G.: Statystyki dotyczace
migracji miedzynarodowych w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej*;
potrzeby na przyszto$¢ w powigzaniu z systemami istniejgcymi w krajach
OECD.

604. MOREAU M.-A.; La mobilite des salaries dans les groupes de
dimension communautaire. Resultats d'une enguete sur les pratigues
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contractuelles. Trav.et Emploi 1994 nr 3 s.44-54, rys.

Ruchy pracownikéw, wedtug grup, w skali Wspd6lnoty Europejskie;j.
Wyniki ankiety na temat praktyk kontraktowych.

Podstawg opracowania byty wyniki ankiety skierowanej w latach 1992/93
do 5 krajow (W.Brytania, Wtochy, Niemcy, Hiszpania i Francja) nt. sytuacji
prawnej ruchéw grup pracowniczych miedzy krajami Wspoélnoty. Celem akcji
byta ocena skutecznosSci mechanizméw prawnych oraz konsekwencji
wynikajacych z wolnosSci w zawieraniu umoéw o prace na skale
miedzynarodowg. Mobilno$¢ miedzynarodowa staje sie wyznacznikiem
fachowosci zatrudnionych, wysokiego poziomu przeszkolenia i stanu
wspotpracy miedzynarodowej; wysokie kwalifikacje zawodowe stawiajg tych
pracownikdw w pozycji uprzywilejowanej. Miedzynarodowy kontrakt pracy
staje sie normalnym etapem w karierze zawodowej.

605 MOROZOYA G.F.; Ylijanie migracii na formirovanie rynka truda.
Sociol.lssled 1993 nr 5 5.92-96 bibliogr.

Wplyw migracji na ksztattowanie sie rynku pracy.

Tylko w 1992 r. naptyneto do Rosji ok. 1 min uchodzcow z krajow
sgsiednich i ok.700 tys. Rosjan wysiedlonych z tychze panstw. Wiekszo$é
migrujacych to osoby w wieku produkcyjnym, ich przemieszczenia powodujg
istotne zmiany na rynku pracy panstw z ktdrych emigrujg i tych do ktérych
docierajg. Omowiono réznorodne wptywy migracji na rynek pracy oraz
moziiwo”i wykorzystaiua strumieni migracji w celu fagodzenia napie¢ na
rynku pracy okreslonych krajow.

606. NATIONS of immigrants: Australia, the United States and
International migration / ed.G.P.Freeman, J.Jupp.- Oxford: Oxford Univ.Press,
1992.- 250 s.- Bibliogr.s.223-240.

Narody imigrantdw: Australia, Stany Zjednoczone i migracja
miedzynarodowa.

Analiza historyczna i porownawcza polityki imigracyjnej prowadzonej
w Australii i USA. Scharakteryzowano reforme polityki imigracyjnej w USA
obejmujacqg analize wynikow badan prowadzonych przez wyspecjalizowane
osrodki naukowe, ustawe z 1986 r. o reformie i kontroli imigracji, ustawe
z 1990 r. o imigracji, poréwnanie obu tych aktéw, walke z nielegalng
imigracja. Omoéwiono instytucje i polityke imigracyjng w Australii i w USA.
Przedstawiono zaleznosSci pomiedzy makroekonomig, a migracja
miedz\'narodowg, wptyw imigracji na sytuacje ekonomiczng w Australii
i USA.
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PROBLEMY migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 wsj>06tczesnych procesach migracyjnych = p0z.137.

Z.1. Migracje we wspotczesnym Swiecie. - Z treSci: Lohrmann R.:
Ogolnoswiatowe ruchy migracyjne w latach dziewieédziesigtych. Analiza
wspotczesnych i przysztych trendow. - Aniot W.: Migracje w Europie.-
Szonert M.: Migracje w Europie Srodkowej i Wschodniej. - HOnekopp E.R.:
Migracje w Europie Srodkowej: przyczynek do sytuacji w Polsce, na
Wegrzech i w dawnej Czechostowacji. - Atkinson A.:. Przemieszczenia
ludnosci miedzy republikami bytego ZSRR.

Z.2. Migracje a podstawowe procesy gospodarczo-spoteczne.- Tres¢:
Tapinos G.: Regiondlna integracja gospodarcza i jej oddziatywanie na
zatrudnienie i migracje.- Handel zagraniczny, technologia i migracje.-
Straubhaar T., Zimmermann K F.: Ekonomiczne koszty i korzysci krajow
imigracji na przyktadzie krajéw zachodnich.- J*owiecki B.: Rynek pracy
intelektualnej a migracje.- Sartorius W.: Migracja jako instrument polityki
gospodarczej i regionalnej.

Z.3. Polityka migracyjna w innych krajach.- Z tresci: Bierzanek R.: Umowy
miedzynarodowe w sprawach migracji i zatrudnienia.- Majchrzak M.:
Stanowisko Rady Europy w sprawie migracji ludnosci i wedréowek
pracowniczych.- Skulimowska B.: Swobodny przeptyw pracownikow
w ramach Wspdlnot Europejskich. - Mehrlander U.: Aktualne problemy
niemieckiej polityki migracyjnej.- Polityka migracyjna Szwecji.- BrifiB G.:
Austriacki system migracyjny.- Nagy K.: Wegierskie umowy o wspdtpracy
w dziedzinie zatrudnienia.- Chapman L.: Kanadyjski system imigracyjny -
gtowne cechy i aktualne ramy prawne.- Biggs L.: Australijski program
migracyjny.- Aneks - Glossary: Organizacja i inicjatywy miedzynarodowe
w sprawach migraciji.

ZA.: Przestanki ksztattowania polityki migracyjnej Polski.- Z tresci:
Dzienio K.: Struktura demograficzna populacji polskiej a procesy migracwnc m
przewidywane zmiany w stanie i strukturze ludnosci w wieku produkcyjnym,
w Polsce oraz w iimych krajach europejskich, w bytym Z w ig” Radzieckim
1w Ameryce Pétnocnej, w tatach 1990-2010.

Z.5. Migracja miedzynarodowa : kierunki, charakterystyka, implikacje.-
Tres$é: Polityka migracyjna OECD.- Socjoekonomiczne implikacje migracji.

Z.6. Przemiany ustrojowe w Polsce a spoteczne i ekonomiczne aspekty
migracji. -Z treSci: Niemieckie programy szkolenia i zatrudnienia
krétkoterminowego pracownikéw z krajéw Europy Srodkowej i Wschodnie;j.-
Porozumienie w sprawie ochrony migracji sity roboczej pomiedzy Szwajcaria
a krajami pochodzenia.- Zatozenia i ewolucja ustawodawstwa dotyczacego
migracji we Francji oraz umowy o wspo6tpracy miedzynarodowej.
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Z.7. Przestanki ksztattowania polskiej polityki migracyjnej.- Z tresci:
Okdlski M.: Polityki migracyjne i ich doSwiadczenia w wykorzystaniu dla
Polski.- Przyszte potrzeby polskiej statystyki w relacji do systemow
istniejgcych w krajach OECD.

607. SLY F.: Ethnic groups and the labour market. Employment Gaz. 1994
nr5s.147-159, rys. tab. bibliogr.

Grupy etniczne a rynek pracy.

Przedstawiono statystyczne ujecie obecnosci i roli mniejszosci etnicznych
na ryirku pracy w W. Brytanii.

608. SOKOLOYA G.N.: Reguljativnye vozmoznosti social'nych
mechanizmov rynka raboCej sity. Sociol.lssled 1993 nr 555.74-78.

Mozliwos$ci regulowania rynku pracy za pomocg mechanizmow
spotecznych.

Rosngce bezrobocie to gtowny problem rosyjskiego rynku pracy. Aby
unikngé kumulowania sie bezrobocia nalezy podja¢ prace nad przygotowaniem
pracowTukéw zagrozonych zwolnieniami i bezrobotnych do gotowosci zmiany
miejsca pracy. Omowiono uwarunkowania przemieszczeh zasob6w pracy,
zarbwno na plaszczyznie terytorialnej jak i gateziowej. Gitowne tego
przeszkody to: sprzecznosci miedzy "waskim" ksztatceniem pracownikow
a rynkiem pracy wymagajagcym aktywnego poszerzania umiejetnosci
zawodowych, miedzy konieczno$cig aktywnego poszukiwania pracy
umozliwiajgcej "~"ko”zystanie posiadanych kwalifikacji a obiektywnymi
uwarunkowanianu takich zachowan, miedzy koniecznos$cig restrukturyzacji
gospodarki a brakiem osiggnie¢ w tej dziedzinie.

609. STUDIA o procesach migracji zagranicznych / wybor, red.
S. Golinowska, E. Marek ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ;

IPiSS, 1994 ; 21 cm. {Studia i Materialy / IPiSS, ISSN 0239-9458 ; z.3). -
Tabele.

Z.1. Charakterystyka procesow migracyjnych.- 148 s. - Tabele, bibliogr. -
Tre$¢; Brecht W.: Swiatowy problem uchodzcow na przestrzeni dziejow.-
Lohrmann R. W.; Ogolnoswiatowe ruchy migracyjne w latach
dziewiecdziesigtych. Analiza wspétczesnych i przysztych trenddw. - Aniot W.:
.Migracje w Europie.- Szonert M.: Migracje w Europie Srodkowej
i Wschodniej - HOnekopp E.; Migracje Wschdd-Zachdéd. Czy nowa europejska
wedréwka ludéw?- Atkinson A.: Przemieszczenia ludno$ci miedzy republikami
bytego ZSRR.- Golinowska S., Marek E.: Procesy migracji zagranicznych
w Polsce.
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610. TRENDS in inteniational migration / Organisation for Economic
Cooperation and DevelopmenL- Paris: OEQ), 1992.- 157 s.- Tabele.

Trendy w miedzynarodowej migracji.

Wszystkie kraje OECD odczuwajg wzrost naptywi imitantow,
starajacych sie o azyl oraz ludnosci zwigzanej etnicznie z niektorymi krajaini
cztonkowskimi. Zjawisko to wigze sie z przemianami w Europie
Srodkowo-Wschodniej, utrzymujacymi sie réznicami demograficznymi
i ekonomicznymi miedzy PO6inocag i Potudniem oraz mozliwos$ciami
zatrudnienia w okreslonych gateziach i zawodach na obszarze OECD.
Dziewietnasty coroczny raport Stalego Systemu Raportowania Migracji
(SOPEMI) daje przeglad skali i uktadu regionalnyh i globalnych ruchow
migracyjnych do 1991 r.

611. TRUBIN V., BYKOYA E., TARASOYA O.: YneSnaja tradovaja
migracija; mezdunarodnyj opyt Celovek Tr. 1993 nr 5/6 5.31-33.

Wewnetrzne migracje: doSwiadczenia miedzynarodowe.

Prawo do swobodnego przemieszczania sie, zaréwno w kraju jak i za
granica, zwtaszcza w celach podjecia pracy Rosjanie uzyskali dwa lata temu.
Integracja Rosji z miedzynarodowym rynkiem pracy wymaga zaakceptowania
zasad i norm regulujgcych status migrantéw. Wykorzystujac
zachodnioeuropejskg literature przedmiotu, oméwiono gtéwne cele i kierunki
prowadzonej na kontynencie polityki migracyjnej, jej instrumenty, formy
i metody.

612. USKALOY I.: FYoces trudovoj emigracii: sostojame i perspektivy.
Ross.Ekon.Z. 1993 nr 2 s.41-48.
Proces emigracji pracowniczej: stan i perspektywy.

W latach 1990-91 ok.70 tys. os6b wyjechato z Rosji w poszukiwamu lepiej
ptatnej pracy. Co trzeci z wyjezdzajacych byt pracownikiem nauki, kultury lub

lekarzem. Przedstawiono negatywne i pozytywne skutki zjawisk
determinujacych emigracje pracowniczag. Omoéwiono takze procesy ermgracji
etnicznej z terendw Rosji i b.ZSRR w kontek$cie zmian

spoteczno-ekonomicznych tam zachodzacych.

613. UYAROY Y.: Trudovyj kontrakt dlja raboty za rubezom. Celovek Tr.
1993 nr3 s.32-40.

Kontrakt pracowniczy dotyczacy pracy za granica.

Kontrakt to najpopularniejsza forma umowy o prace poza gramcami kraju.
W sytuacji narastajgcych ruchéw migracyjnych mieszkancéw Rosji,
zwigzanych z wyjazdami zarobkowymi, niezbedne jest propagowanie wiedzy
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nt. praw i obowigzkéw obcokrajowcow podejmujacych prace za granicg oraz
obowigzkoéw instytucji i pracodawcéw ich zatrudniajacych.

614. WERNER H.; Integration auslandischer Arbeitnehmer in den
Arbeilsmarkt. Yergleich von Frankreich, Deutschland, Niederlande und
Schweden. Mitt.Arb.-Markt Beruf. 1993 nr 3 5.348-361.

Integracja cudzoziemskich pracownikdéw na rynkach pracy. Poréwnanie
Francji, Niemiec, Holandii i Szwecji.

Przedstawiono integracje na rynku pracy rozumiang jako proces
upodobnienia, zréwnania struktury pracy zawodowej pracownikéw danego
kraju i obcokrajowcow. Oméwiono problemy bezrobocia, zatrudnienia kobiet,
wynagradzania oraz szukania pracy przez cudzoziemcow.

Kobiety migrantki zob. poz. 755.

b. Mobilnos¢ zawodowa

615. BELOZEROYA S.: Trud i dvizenie kadrov na predprijatijach.
Celovek Tr. 1993 nr 7 5.A2-47, tab.

Praca i ruch kadr w przedsiebiorstwach.

Na skutek niezadowolenia ptacowego duze grupy pracownikow
vl/ykwalifikowanych odchodzg z wielu podstawowych dziedzin produkcji
materialnej. Na przykfadzie kilku przedsiebiorstw pokazano ruch kadrowy
wiatach 1987-1992.

616. CHELIMSKY-FALLICK B.: The industrial mobility of displaced
workers. J.LaborEcon. 1993 nr 2 s.302-324 bibliogr.

Mobilno$¢ zawodowa oséb zmieniajgcych czesto prace.

Takie czynniki jak edukacja, szkolenie pracownikéw, czas pozostawama na
tym samym stanowisku majg wptyw na zdolnosci i mozliwosci uzyskania pracy
w krétkim czasie. W interesie takich oséb jest petne i w odpowiednim czasie
informowanie o warunkach i zmianach na rynku pracy. Programy poszukiwania
nowych miejsc pracy dla ludzi przemieszczajagcych sie pozwalajg na
dostosowame mozliwosci, jakie posiadajg ci pracownicy do aktualnych potrzeb
gospodarki.
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617. Les MOUYEMENTS de main-d'oeuvre de 1988 a 1991. Dossiers
Statist.Trav.Emploi 1993 nr 88.- 92 s.

Fluktuacja sity roboczej w latach 1988-1991.

Przedstawiono ptynnos¢ sity roboczej we francuskich przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow, a obejmujacych o0k.30% kadry
kierowniczej.

Mobilnos$¢ sity roboczej zob. tezpoz.540,554,572,618

IL ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogolne

618. BERTRAND H.: Modeles d'emploi europeennes: etude comparative
des systemes d'emploi de six pays d’Europe. Programme de recherches et
d'actions sur TEYolution du marche du travail. - Luxembourg : Off.CE 1991. -
209 s. - Bibliogr.

Studia porownawcze systemOw zatrudnienia w sze$ciu krajach
europejskich.

Przedstawiono europejskie systemy zatrudnienia i ich statystyke.
Wyijasniono sens tych zmian oraz zinterpretowano zebrane informacje na tle
wanmkow panujacych w wybranych krajach (Szwecji, W.Brytanii, Niemczech,
Witoszech, Francji i Hiszpanii). Omoéwiono m.in. zapotrzebowanie na prace,
elastyczny charakter systeméw zatrudnienia, strukture i warunki zatmdnienia
wg podstawowych branz gospodarki, mobilno$¢ zawodowg pracownikéw oraz
prace w niepetnym wymiarze czasu.

619. BRUDEL J.,, BOHLER Ch., ZIEGLER R.: Beschaftigungswirkung
neugegrOndeter Betriebe. Mitt.Arb.-Markt Beruf. 1993 nr 4 5.521-529, tab.

Nastepstwa zatrudnienia w nowo zatozonych firmach.

Badano rozwo¢j zatrudnienia w firmach zatozonych w 1993 r.
w Monachium i w gdrnej Bawarii. Analizy wykazaly, ze firmy zatozone przez
kobiety lub osoby wcze$niej niezatrudnione (bezrobotni, gospodynie domowe,
emeryci) wykazywatly tendencje do zmniejszenia zatrudnienia. Firmy
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innowacyjne byty bardziej dynamiczne, a efektem tego byto .zwiekszenie
miejsc pracy.

620. CAMPBELL M.; The employment effects of new technology and
organization change: an empirical study. Nerw Technol.Work a.Employment
1993 nr 2 s.134-140.

Wplyw zmian technologicznych i orgam'zacyjnych na zatrudnienie; studium
empiryczne.

Omoéwiono zaleznosci miedzy wprowadzaniem zmian technologicznych
i organizacyjnych a zmianami w zatrudnieniu. Stwierdzono niewielki wptyw
tych zmian na redukcje badz powstanie nowych etatdbw. Z badan wynika, ze
wprowadzenie tych zmian w 70% przedsiebiorstw nie spowodowato zmian
w zatrudnieniu W pozostatych, likwidowano stanowiska pracy stabo
w”cwalifikowanych robotnikéw oraz sprzedawcow. Dodatkowe miejsca pracy
tworzono dla pracownikéw biurowych oraz wykwalifikowanej kadry
teclmicznej i specjalistycznej.

621. CASTELLS M., AOYAMA Y.: Vers la societe de 1'information:
structure de Temploi dans les pays du G-7 de 1920 a 1990. Rev.Int.Trav. 1994
nr 1s.5-36, tab. bibliogr.s.35-36.

W kierunku spoteczenstwa informacji: struktura zatrudnienia w krajach
G-7 od 1920 do 1990.

Przedstawiono kierunki zmian w zatrudnieniu i strukturze zawodowej na
przestrzeni ostatnich 70 lat w krajach "G-7" (USA, Japonia, Niemcy, Francja,
Wiochy, W.Brytania i Kanada). Przeksztatcenia strukturalne w zatrudnieniu
szty od rolructwa, w Kierunku przemystu, a nastepnie do ustug. Przemiany te
w krajach G-7 zmierzajg do uksztattowania spoteczenstw "informacyjnych"
z charakterystycznym wygasaniem zatrudnienia w rolnictwie i przemysle
wytworczym, wzrostem przedsiebiorstw ustugowych i stuzb socjalnych,
gwattowmym wzrostem kadr kierowniczych, naukowych i technicznych,
powstawaruem grup pracowniczych zwanych "biatymi kotnierzykami".

622. 1991 CENSUS of employment results for Great Britain and the
United Kingdom. Employment Gaz. 1993 nr 4 s.1 17-127.

Spis zatrudnionych z 1991 r. - dane dotyczace Wielkiej Brytanii
i Zje"oczonego Krdlestwa.

Zebrane dane dotyczg pracownikéw zatrudnionych we wrze$niu 1991 r.
i obejmujg przedsiebiorstwa roznej wielkosci. Wykresy obrazujg m.in.
zatrudnienie w okresie 1989-1991 r. w ujeciu og6lnym, z uwzglednieniem
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podziahi na regiony, z wyrdznieniem kobiet i mezczyzn pracujgcych zar6wno
w petnym Jak i w niepetnym czasie pracy.

623. EMMERU L.; Le probleme de Temploi et Teconomie intemationale.
Rev.Int.Trav. 1994 nr 4 5.493-511.

Problem zatrudnienia i gospodarka miedzynarodowa.

Przedstawiono historyczny zarys zagadnien zwig”ych z zatrudnieniem
od tat dwudziestych naszego stulecia do nowych koncepcji peinego
zatrudnienia korica XX w.

624. EMPLOYMENT: outlook. My 1991.- Paris: OECD, 1991. - 262 s.
Przeglad zatrudnienia. 1991 r.

Przedstawiono rozwdj i perspektywy rynku pracy w krajach OECD,
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz dynamicznie rozwijajacych sie
krajach Azji. Omowiono wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania
gospodarczo-spoteczne i polityczne rozwoju zatrudnienia. Zanalizowano
trendy rozwoju ré6znych form zatrudnienia.

625. ENYIRONMENT intemational de la France et emploi Aut.T.Coutrot
[iin,]. Trav.et Emploi 1993 nr 75bis 5.95-100.

Miedzynarodowe otoczenie Francji oraz zatrudnienie.

Sprawozdanie z debaty zorganizowanej z inicjatywy Gtdéwnego
Komisariatu Planowania w pazdzierniku 1993 r. na temat relacji miedzy
zatrudnieniem a lokalizacjg dziatalnoSci gospodarczej.

626. GODBOUT T.M.; Employment change and sectoral distribution in 10
countries. \910~90. Mon.Labor Rev. 1993 nr 10 s.3-20, tab.

Dystrybucja sektorowa i zmiany w zatrudnieniu w 10 krajach w latach
1970-90.

Przedstawiono wzrost zatrudmenia w latach 1970-90 w Australii, Kanadzie,
Francji, Niemczech, Wtoszech, Japonii, Holandii, Szwecji, W.Brytanii i USA.
W okresie tym wystepowato zjawisko przemieszczem'a sity roboczej
z rolnictwa i przemystu do sektora ustug. Omoéwiono przyczyny takiej sytuacji.
Przedstawiono strukture sity roboczej wg pici oraz zmiany wielkosci
zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach (rolnictwo, przemyst, ustugi).

627. JACKMAN R.; La politigue economigue et temploi dans les
economics en transition d'Europe centrale et orientale: premiers enseignements.
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Rev.Int.Trav. 1994 nr 3 5.361-381, tab. bibliogr.

Polityka gospodarcza i zatrudnienie w reformowanych systemach
gospodarczych Europy Centralnej i Wschodniej.

Upadek systemu komunistycznego postawit gwaltownie kraje Europy
Centralnej i Wschodniej wobec nowych probleméw wolnego rynku.
Poréwnania skali obnizenia zatrudnienia i produkcji wskazujg na duze
rozbieznosci w poszczeg6lnych krajach. Zaobserwowano, ze po gwattownym
spadku zatrudnienia spowodowanym liberalizacjg cen, zm‘esieniem subwencji,
miedzynarodowg konkurencjg itp., nastepuje ozywienie w sektorze
prywatnym, korzystajgcym z powstatych duzych rezerw pracowniczych.

628. JACKSON J.F.: Ekonomia rynkowa w procesie transformacji na
przyktadzie stanu Michigan. Prz.Org. 1994 nr 4 s.7-10

M.in. zmiany w strukturze zatrudnienia.

629. STRUCTURE des emplois en 1991. Dossiers Statist.Trav.Emploi
1993 nr 102 s.5-122,tab.

Struktura zatrudnienia w 1991 r.

Opracowanie zawiera wyniki ankiety przeprowadzonej w 1991 r.
w przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych zatrudniajgcych powyzej
20 pracownikéw. Tablice ilustrujg m.in. udzial okreslonych kategorii
spoteczno-zawodowych i zawoddéw, w poszczegblnych sektorach lub dziatach.

Prognoza zatrudnienia zob. poz.680,681,685,686,688.
Zob.tez Rynkipracy (s.)

Dyskryminacja w zatrudnieniu

630. FORBE J.,, MEAD G.; Comparative racial discrimination law;
measures to combat racial discrmunation in employment in the member States
of the European Community. Comp.Labor Law J. 1993 nr 4 5.403-430.

Przeglad poréwnawczy ustawodawstwa dotyczgcego dyskryminacji
rasowej: S$rodki przeciwdziatania dyskryminacji rasowej w zatrudnieniu
w krajach Wspdlnoty Europejskiej.

Informacyjno-krytyczny przeglad ustawodawstwa, polityki i praktyki
dotyczacej dyskryminacji w zatrudnieniu w krajach Wspdélnoty. Omdwiono
krajowe zZrodta regulacji antydyskryminacyjncj. Zwrocono uwage, ze
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w poszczeg6lnych krajach nie powotano organu w petni odpowiedzialnego za
skuteczne stosowanie srodkow antydyskryminacyjnych.

631. SEDMAK N.J.,, LEVIN-EPSTEIN M.D.: Primer on cqual
employment opportunity / Bureau of National Affaiis.- 5 ed.- Washington:
BNA, 1991.-201 s.

Podrecznik o mozliwos$ci rownego zatrudnienia

W Stanach Zjednoczonych dyskryminacja w zatrudmeniu ze wzgledu na
rase, kolor skory, religie, pte¢ lub ze wzgl*u na przynalezno$¢ narodowgq
zostata zabroniona w 1964 r. z chwilg wejscia w zycie rozdziatu VII Ustawy
o prawach obywatelskich. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek zostat
wprowadzony w ustawie z 1967 r., w 1970 r. zapisano w ustawie o osobach
niepetnosprawnych narodowos$ci amerykanskiej zakaz ich dyskryrrunacji.
Omodwiono najwazniejsze problemy zwigzane z dyskryminacjg w zatrudrueniu,
w tym; rekrutacje pracowmikéw, promowanie réwnego zatrudmenia, a takze
przeprowadzone wcze$niej badania nad wystepowaniem dyskryminacji
W miejscu pracy.

Dyskryminacja zawodowa wsréd kobiet zob.poz.579.
Zatrudnienie zob. tez Rynkipracy (s.105-125).

2. Zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach gospodarki

i zawodach

632. BLAU M.D.; The suppy of child care labor. J.Labor Econ. 1993 nr 2
5.324-347 bibliogr.

Zapewnienie pracy osobom zajmujacym sie opieka nad dzieckiem.

W USA obserwuje sie gwattowny wzrost zatrudnienia opiekunek do dzieci.
Zwigkszone rzagdowe subsydia na opieke nad dzie¢mi sktaniajg do podjecia
takiej pracy.

633. DARLINGTON R.: The challenge to workplace uruonism in the
Royal Mail. Employee Relat. 1993 nr 5 s.3-25 bibliogr.
Wotanie o miejsca pracy na poczcie.

Przedstawiono problemy zatrudnienia na brytyjskiej poczcie po jej
reorganizacji i wyodrebnieniu jednostek autonomicznych.
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634. EAST Gennany agricultural sector in transition - massive contraction
of employment and an uncertain future. Employment Observ. 1993 nr 9 s.8-10
bibliogr.

Wschodnioniemieclde rolnictwo w trakcie przeksztatcen strukturalnych.

Przedstawiono problemy zatrudnienia w rolnictwie. Wielko$¢ zatrudniema
poréwnano z danymi dla innych krajéw europejskich.

635. Les EMPLOIS de proximite. Vie Soc. 1994 nr 4 s.3-89, tab. bibliogr.

Zatrudnienie w najblizszym otoczeniu.

We Francji ro$nie zapotrzebowanie na ustugi w ramach solidarnosci
spotecznej, szczeg6lnie w zakresie: pomocy osobom starszym
i niepetnosprawnym; opieki nad dzie¢mi w domu i poza domem; opieki nad
mtodziezg wymagajagca pomocy, ochrony débr i osob, lokalnych ustug
transportowych, ustug srodowiskowych, rozwoju kultury i wypoczynku.
Przedstawiono zatrudnienie w tych ustugach.

636. EMPLOYMENT in hotel and catering services. Employment
Relat. 1993 nr 2, 80 s.

Zatrudnienie w hotelach i ustugach gastronomicznych.

Zeszyt specjalny poswiecony problemom zatrudnienia w hotelarstwie
i gastronomii w W.Brytanii.

637. GALLAWAY L., YEDDER R.: The employment efFects of social
security tax changes and minimum wage regulations: a case study of the
American restaurant industry. J.Labor Res. 1993 nr 3 5.367-374.

Wplyw zmian w podatku na ochrone socjalng i regulacji ptacy minimalnej
na zatrudnienie; przyktad amerykanskiej branzy restauracyjne;j.

Przedstawiono wptyw uchwalenia przez Kongres obowig”u ptacenia przez
restauratorow podatkdw od napiwkow oraz podwyzki federalnej ptacy
minimalnej na zatrudnienie w tej branzy.

638. GREEN K.: Working for U.S. in the 1990's. Occup.Outl.Q. 1993 nr 2
s.2-17.

Zatrudnierue w USA w latach 90-tych.

Przedstawiono sytuacje w zakresie zatrudnienia w amerykanskiej
administracji. Omoéwiono drogi zdobywania pracy w adnunistracji, program
zatrudnienia w sezonie letaim, kwestie zatrudnienia studentow.
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639. HECKER D.: Beyond the health services: others Industries that
employ health workers. Occup.Outl.Q 1993 nr4 s.33-37.

Poza instytucjami $wiadczagcymi zawodowo ustugi z zakresu ochrony
zdrowia; inne gatezie gospodarki zatrudiuajace pracownikéw medycznych.

Wedtug danych statystycznych w USA w 1992 r. instytucje $wiadczape
ustugi zdrowotne zatrudniaty 9,6 min oséb. Omdwiono gtéwne zadania
pracownikéw o kwalifikacjach medycznych. Zatgczniki zawierajg wykaz
zawodow w stuzbie zdrowia i galezi gospodarki zatrudniajgcych osoby
o kwalifikacjach medycznych.

640. KELOSINSKI K.: Zatrudnienie w ustugach w parfistwach EWG.
Hand fVew. 1993 R.39 nr 6 5.50-51.

Dane statystyczne.

641. SHELBURNE R.C., BEDNARZDC R.W.: Geographic concentration
of trade-sensitive emptoymen. Mon.Labor Rev. 1993 lu 6 s.3-13.

Geograficzna koncetracja zatrudnienia w niektdrych gateziach przemystu.

W USA widoczna jest tendencja do grupowania sie w pewnych rejonach
podobnych gatezi przemystu, a konsekwencjg tego jest koncentracja
zatrudnienia. Najbardziej uwidacznia sie to w przemys$le wydobywczym,
rolnictwie i przemysle wytwdrczym. Omdwiono problemy zatrudnienia w tych
gateziach gospodarki.

642. SIEBECK F., STRAUBE G.: Die Arbeitskraftesituation in der
Chemieindustrie Sachsens. Arb.u.Arb.Recht 1993 nr 12 5.361-362, tab.

Sytuacja w dziedzinie zasobéw pracy w saskim przemysle chemicznym.

W 1993 r. w Saksonii 89% pracownikow przemystu chemicznego
pracowato w zakladach sprywatyzowanych. Przedstawiono sytuacje
zatrudnionych w przemys$le chemicznym. Wielu starszych pracownikéw
utracito prace, pracownicy mitodzi nie majg odpowiedniego doswiadczenia.
Istnieje konflikt miedzy celami socjalnymi i ekonomicznymi polityki
zatrudnienia. Proby kompensowania niedobom pracownikéw kwalifikowanych
wiekszg liczbg pracownikéw pomocniczych, wykonujacych proste prace, nie
daty efektow.
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643. SINGLETON Ch.J.: Industiy employment and the 1990-91 recession.
Mon.Jjabor Rev. 1993 nr 7 s.15-25.
Zatrudnienie w przemysle w dobie recesji lat 1990-91.

Omdwiono zatrudnienie w przemysle w okresie recesji gospodarczej
w latach 1990-1991 w USA.

644. TECHNOLOGICAL changes in the wood industry with special
emphasis on training needs and employment opportunites. - Geneva: ILO,
[1991].-41 s. - {Raport 1).

Zmiany technologiczne w przemysle drzewnym ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb szkoleniowych i mozliwosci zatrudnienia.

Przedstawiono skutki jakie pocigga za sobg prywatyzacja i restrukturyzacja
zaktaddéw pracy przemystu drzewnego i leSnego, m.in. w zakresie zatrudnierua.

645. TOLKACEY S.: SSA - konversija i zanjatost'. Celovek Tr. 1993 nr
10 s.52-56.

USA - konwersja a zatrudnienie.

W latach 1989-93, na skutek wprowadzonych ograniczern finansowych
prace w zaktadach zbrojeniowych utracito 440 tys. Amerykandw, ze stuzby
wojskowej zwolniono 300 tys. oficer6w i zoinierzy i 100 tys. pracownikéw
cj-wilnych. Rozwazano, jak w warunkach nowej, pokojowej polityki na
Swiecie rozwig”¢ problemy z zatrudnieniem osob, ktére na skutek konwersji
utracity dotychczasowe zajecie i dochody.

646. ZARIMPAS N.: Qualified manpower for the nuclear industry. OECD
Ohser. 1993 nr 181 s.8-10

Wykwalifikowana sitarobocza dla przemystu nuklearnego.

Przedstawiono dane dotyczace struktury zatrudnienia w przemysle
nuklearnym w poszczegélnych krajach.

Rynek pracy menedzer6w zob.p0oz.560; Prognoza zatrudnienia

w rolnictwie zob. poz.672; Zatrudnienie kobiet w réznych dziatach gospodarki
zoh. poz. 735.736,750.764.765.767.
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Praca na wtasny rachunek

647. EARDLEY L: Self-employment in Britain. Cash a. Care 1992 nr 12
5.9-10. bibliogr.

Praca na witasny rachunek w W.Brytanii.

W W .Brytanii ilo$¢ 0séb pracujacych na wiasnych rachunek stanowi 12,4%
0g6tu zatrudnionych. Dodatkowo 240 tys. z nich pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, uzupetniajgc dochody z pracy najemnej. Kobiety stanowig
24% pracujacych na wiasny rachunek.

648. HIROKI A.: "Starting your own business" as employee's career path.
Japan Labor Buli. 1993 nr 9 s.6-10.

Prowadzenie wiasnej firmy jako droga kariery pracownika

W Japonii wzrasta ilo§¢ matych i $rednich firm w réznych dziatach
gospodarki. Omowiono cechy osdb oraz przyczyny podejmowania pracy na
wiasny rachunek.

649. MEAGER N.: Self-employment and labour market; policy in the
European Community. Employment Observ. Policies 1993 nr 41 s.22-26, tab.
bibliogr.

Polityka Wspdlnoty Europejskiej wobec pracy na wiasny rachunek i rynku
pracy.

Liczba pracujgcych na wiasny rachunek w krajach Wspdlnoty wzrasta.
Sytuacja w poszczegdlnych krajach jest zr6znicowana. Wzrost zainteresowania
tg formg pracy jest konsekwencjg trudnosci na rynku pracy. Najwigkszy
przyrost jednoosobowych firm nastgpit w sektorze ustug. Zaktadajgje czesto
ludzie starsi i kobiety. Omodwiono ten problem oraz przyczyny podejmowania
przez bezrobotnych pracy na wiasny rachunek.

650. MEAGER N.: Self-employment in the United Kingdora / Institute of
Manpower Studies. - Brighton; IMS, 1991. - 78 s.

Praca na wiasny rachunek w W.Brytanii.

Omowiono przyczyny gwaltownego wzrostu zatrudnienia na wiasny
rachunek w WI.Brytanii w latach 1978-1989. Przedstawiono charakterystyke
osobowag pracujgcych na wiasny rachunek.

Praca na wiasny rachunek zob. tez poz.531,540; Praca kobiet na wiasny
rachunek zob. poz. 754.
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3. Praca nieformalna

651. BEDNARCZYK A.Z.: Praca "na czarno" a praca na terenie Niemiec
jako gawisko spoteczne. Rynek Pr. 1994 nr 3/4 s.55-58.

652. Le DLEMME du secteur non structure. Genéve : BIT, 1991. - 73 s.

Problemy sektora lueformalnego.

W raporcie przedstawiono nowy problem spoteczny "ubogich pracujacych”,
ktérzy - nie sg uznawani za bezrobotnych - iyja z ciezkiej, nie rejestrowanej
oficjalnie pracy. Sg to niewielkie przedsiebiorstwa produkcyjne i handlowe,
dysponujace prymitywnym wyposazeniem, zatrudniajgce przewaznie cztonkéw
rodziny. Dziatalnos¢ ta istnieje poza prawem. Pracujacy nie korzystajg z opieki
spotecznej i wsparcia zwig"dw zawodowych.

4. RoOzne formy zatrudnienia

653. BAILLOD J.: Konkrete Erfahningen statt Ideologie. Personal 1993
lu- 12 5.556-559.

Konkretne doswiadczenia zamiast ideologii.

Dyskusja nad elastycznym systemem czasu pracy. Przedstawiono wyniki
badania przeprowadzonego w jednym ze szwajcarskich bankéw. Pracownicy
zatrudniam nie na petny etat wykazujg wiekszg motywacje i zaanagazowEUue
w wykonywang prace, poniewaz sg wdzieczni za otrzymanie szansy
sprawdzema sie i zatrudnienia. Taka postawa pozytywnie wptywa na jako$¢
gjclh I[()rzil)cy. Ten rodzaj aktywnos$ci zawodowej jest charakterystyczny gtoéwnie

a kobiet.

654. BERTHONNEAU L.: Salari¢s atypigues et négociation collective:
rexemple du travail temporaite. Droit Soc. 1993 nr 4 5.323-332.

Pracowmcy nietypowi i uktady zbiorowe: przyktad pracy okresowej.

W ostatnich latach we Francji tworzy sie r6znego rodzaju nietypowe formy
zatrudnienia. Np. umowy o prace: na czas okreslony, w niepetnym wymiarze
czasu oraz okresowe. Omowiono przyczyny skianiajgce do wprowadzenia
takich form zatrudnienia oraz przepisy je regulujace.



- 145

655. DEDERICHS E., KOHLER E.; Part-time work in thc European
Community: laws and regulations. - Luxembourg: Off.Pub.EC, 1991. - 78 s.

Praca w niepetnym wymiarze we Wspodlnocie Europejskiej : ustawy
i reqgulacje prawne.

Scharakteryzowano zakres stosowania pracy w niepetnym wymiarze
w krajach EWG w latach 1983-1987. Omdwiono aspekty prawne tej formy
zatrudnienia.

656. DEMING W.G.: Work at home : data from the CPS. Mon.Labor Rev.
1994 nr 2 s.14-20, tab.

Praca w domu : dane z CPS.

W USA 18,3% pracownikow wykonuje swojg prace w domu Wsrod nich
kobiety reprezentowaly nieznacznie wigkszy niz mezczyzni, wspétczynnik,
Z przecietnym czasem pracy 16,8 godz. tygodniowo. Do 0s6b wykonujacych
prace w domu zaliczono; osoby wykonujgce dodatkowo prace biurowe
w domu, nie otrzymujgce z tego tytutu zadnych dodatkowych $wiadczen
(60 %), wiekszo$¢ oséb pozostajacych w domu bez statego zatrudnienia
(23 % z nich to matki wychowujgce dzieci), witasciciele matych zaktadow
pracy, badz osoby posiadajgce alternatywne zrodto dochodu. Prawie 1/3 os6b
posiadajacych drugie miejsce pracy, wykonywata jaka$ ptatng prace w domu.

657. HENGUELLE V.: Les emplois sur contrat a durée determinee: un
mode d'acces a Temploi stable? Trav.etEmploi 1994 nr 15.77-93, bibliogr.

Zatrudnienie na podstawie umowy na czas okreSlony: czy sposéb na
przejscie do zatrudnienia statego?

Umowa na czas okreSlony kojarzona jest z zatrudnieniem nietypowym,
tjim bardziej, ze dotyczy przewaznie miodziezy, kobiet i pracownikéw
niewykwalifikowanych. Wskazano na tendencje do przechodzenia od umowy
na czas okreslony do zatrudnienia na state. W praktyce, umowy na czas
okreslony zaczety spetnia¢ role okresu prébnego, choé w powszechnym
mniemaniu umowy takie $wiadczg o dyskryminacji pewnych grup
i niepewnosci zatrudnienia.

658. The ILO part-time work. Convention and recommendation.
Im.J.Comp.LabourLawlInd.Relat. 1994 nr 3 5.247-257.

Praca w niepetnym wymiarze czasu. Konwencja i zalecenie.

Na 81 Sesji MOP (7.06.94) przyjeta zostata konwencja dotyczaca pracy
w niepeltnym wymiarze godzin. Delegacje zwigzkow zawodowych
spodziewaty sie wielu gtos6w przeciwnych, a nawet odrzucenia konwencji
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przez pracodawcOw. Z ich punktu widzenia usankcjonowanie czasu pracy
w niepelnym wymiarze godzin ma wydzwiek antyproduktywny w S$wiecie,
gdzie gtéwny nacisk powinno potozy¢ sie na tworzenie nowych
petnoetatowych miejsc pracy. Zwigzkowcy domagajg sie ochrony,
a pracodawcy swobody dziatania. Liczba ratyfikacji Konwencji pokaze, ktory
z trendow przewaz>".

659. LIPKE G.; Teilzeitarbeitsrecht im Uberblick. Arb.u.Arb.-Recht 1994
n'1s.8-11

Ustawodawstwo odnos$nie cze$ciowego czasu pracy.

Praca w niepeinym wymiarze godzin stanowi czeSciowe rozwigzanie
w sytuacji pogtebiajagcego sie bezrobocia w RFN. Szczeg6lme w regionach
0 bezrobociu strukturalnym, ten typ zatrudnienia powinien by¢é stosowany
w szerszym anizeli dotychczas zakresie.

660. LOI du 26 fevrier 1993 concernant le travail volontaire a temps
partiel. Luxembourg. Doc.Droit Soc. 1993 nr 3 s.47-52.

Ustawa z dnia 26 lutego 1993 r. dot. dobrowolnej pracy w niepetnym
wymiarze. Luksemburg.

Przedstawiono ustawe regulujgcg prace w niepeinym wymiarze czasu
pracy.
Zob.tez poz.664.

661. NATTI J.: Temporary employment in the nordic countries; a "trap" or
a "bridge"? Work, Employment a.Soc. 1993 nr 3 5.451-464.

Zatrudmenie czasowe w panstwach skandynawskich: putapka czy pomost.

Przedstawiono dane poréwnawcze dotyczace pracownikdw zatrudmonych
sezonowo w panstwach skandynawskich. Na wzrost zatrudnienia sezonowego
w'pt>nety wetrunki istniejgce na rynku pracy, rola sektora publicznego i wzorce
podazy sity roboczej. Zwrécono uwage na zalezno$¢ miedzy wzrostem
bezrobocia a nasileniem sie liczby ofert pracy niestatej. Omdwiono aktywng
polityke sektora publicznego w rozwoju réznych form pracy sezonowej.
Pokazano udziat zatrudnienia sezonowego w panstwach EWG.

662. NEPOLCE raboc¢e wemija. Celovek Tr. 1993 nr 4 5.40-48.

Praca w niepetnym wymiarze czasu.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu byto tematem obrad 80 sesji
MOP. Poruszono problemy definicji prawnej pracy w niepeltnym wymiarze,
rézne mozliwosci okre$lenia tego wymiaru, warunki zatrudnienia, formy
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zawieranych umow o prace itp. Zagadnienia te opracowano postugujac sie
przyktadem rozwigzan stosowanych w krajach Europy Zachodniej,
podkreslono takze ich cechy charakterystyczne.

663. NEW law on employment and part-time work. European
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 230 s.26-28.

Nowa ustawa o zatrudniemu i pracy w niepetnym wymiarze czasu.

We francuskiej ustawie z dn. 31.12.1992 r. gtdwny nacisk potozono na
problemy pracy w niepelnym wymiarze czasu. Pracochwcom stosujgcym te
forme zatrudnienia przyznano m.in. ulgi w optatach socjalnych.

664. NEW law on part-time working. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr
232 5.31-32.

Nowa ustawa o pracy w niepetaym wymiarze godzin.

W Luksemburgu wprowadzono nowag ustawe dot. pracy w niepetnym
wymiarze czasu w sektorze prywatnym. Artykut zawiera streszczenie
podstawowych przepiséw ustawy.

Zob.tezpoz. 660.

665. PART-time labour law. Japan Labor Buli. 1994 nr 1s.5.

Prawo pracy o niepetnym wymiarze czasu pracy.

Omoéwiono ustawe o pracy na cze$¢ etatu z 1.XI1.1993 r. Zmiany
wprowadzone tg ustawg dotyczg obowigzkéw pracodawcy, m.in. ustanowienie
zasad podjecia zatrudnienia na cze$¢ etatu i przedstawienie ich pracownikowi,
dobdr wiasciwych pracownikéw do wykonywania pracy na cze$é etatu.
W kwietniu 1994 r. ma powsta¢c w Tokio Centrum Pracy zrzeszajgce
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Bedzie ono speiniato
funkcje doradcze i konsultacyjne, zaréwno dla pracownikéw, jak i dla
pracodawcow.

666. PART-time work.- Geneva: ILO, 1992.- 92 s.- (International Labour
Conferencc, 80th Session 1993. Repori 5/1).

Praca w niepetnym wymiarze czasu.

W ostatnim okresie praca w niepetnym wymiarze stanowi istomy, nowy
element rynku pracy. Propozycja uregulowania tego zagadnienia spotkata sie
z zainteresowaniem zaréwno rzadow, organizacji pracodawcow, jak
i zwigzkow zawodowych. Bioragc to pod uwage Rada Administracyjna MBP
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zdecydowata sie postawic¢ tg sprawe na porzgdku obrad MKP w czerwcu
1993 r.

Zob.tez poz.668.

667. RYDZEWSKI L.G., DEMING W.G., RONES P.L.: Seasonal
employment falls over past three decades. Mon.Labor Rev. 1993 nr 7 s.3-14.

Spadek liczby ztarudnionych sezonowo w ostatnich 30-stu latach.

Przedstawiono wyniki badan nt. zatrudnienia sezonowego,
przeprowadzonych w latach 1960-90. W okresie tym nastapito wyrazne
zmniejszenie liczby os6b zatrudnionych sezonowo, zwiaszcza w sektorze
prywatnym. Przyczyny tego to m.in. zmiany technologiczne i postep techniczny
w przemys$le, wzrost zainteresowania pracownikami podejmujacyrm prace na
czesc etatu oraz wzrost liczby pracujgcych przez caty rok.

668. Le TRAYAIL a temps partiel.- Genéve: BIT., 1993.- 131 s.-
(Conference International du Travail 80e session, Rapport SU).

Praca w niepetnym wymiarze czasu.

Raport zbiorczy opracowany na podstawie raportow z 65 krajow, ktore
zawierajg ocene instrumentéw stosowanych przez MOP przy wprowadzaniu
pracy w niepetnym wymiarze i opini¢ rzagddw poszczeg6lnych krajow w sprawie:
przysztych dziatan MOP w tej dziedzinie, form prawnych stuzgcych regulacji
problemu tej formy pracy, ewentualnego zakresu przysziej konwencji oraz praw
pracownikow.

Zob.tezpoz. 666.

669. ZATRUDNIENIE w niepelnym wymiarze pracy. Oprac.A.R.
Pohi.Spot. 1994 nr 5/6 s.23.
Dane statystyczne dot. Swiata.

Zatrudnienie kobiet w niepetnym wymiarze czasu zob. poz. 745,749,767;
Opinie o zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu zob. poz.893.
/‘raca w niepetnym wymiarze czasu zob. tezpoz.540.
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5. Analiza, planowanie i racjonalizacja
zatrudnienia

a. W Swiecie

670. LABOR economics : problems in analyziag labor markets /
ed.W. Darity. - Boston : Kluwer Academic Publ., 1993. - 308 s. - (Recent
Economic Thought Series).

Ekonomika pracy, problemy analizy rynku pracy..

Rec.: Orc”k J., Polit.Spot. 1993 nr 10 s.30-31.

671. PERSPECTIYES. Vers le plein emploi: quen pense le BIT?
Rev.Int.Trav. 1994 nr 3 5.441-447.

Perspektywy. W kierunku peinego zatrudnienia: co o tym mysli
Miedzynarodowe Biuro Pracy?

Przedstawiono dwa dokumenty przygotowane przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy. Pierwszy zawiera diagnoze oraz propozycje metod stymulowania
wzrostu zatrudnienia, drugi rozszerza problem na skale krajowg
i miedzynarodowa.

b. W krajach uprzemystowionych

672. DIAKOSAWAS D.: Structural adjustment and farm employment.
OECD Observ. 1993 nr 182 s.7-10.

Zmiany strukturalne a zatrudnienie w rolnictwie.

Analiza wptywu reformy rohuctwa w krajach OECD na rozw0j tego
sektora. Najwazniejszg kwestig sg prognozy zatradnienia w zawodach
rolniczych i poprawa wykorzystania zasobdw sity roboczej.

673. ENTREPRISES et emplois dans le mondc rural / Orgamsation de
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Cooperation et de Developpement Economigues.- Paris: OECD, 1992, 203-
Bibliogr.

Przedsiebiorstwa i zatrudnienie w gospodarce rolne;j.

Tworzenie miejsc pracy i powstawanie nowych przedsiebiorstw stato sie
sprawg priorytetowg dla regiondw rolniczych uczestniczagcych w przemianach
spoteczno-ekonomicznych. Przedstawiono  wypowiedzi  uczestnikow
konferencji OECD (Paryz, styczen 1990) dajacych probe odpowiedzi; jak
w zatozeniach polityki rozwoju wsi i rolnictwa krajow OECD powinny by¢
wykorzystane zasoby kompetentnych fachowcéow.

Francja

674. CEZARD M.: La gestion prévisionnelle des emplois et des
compctences a I'épreuve des faits. Trav.et Emploi 1993 nr 57 bis s.4-7.

Planowe zarzgdzanie zatrudnieniem i kompetencjami w Swietle faktow.

Idea sporzadzania diugofalowego planu zrodzita sie z dazen do
skutecznego wykorzystania zasob6w sity roboczej. Sukcesem planowania jest
pobudzame aktywnos$ci pracowniczej prowadzacej do wzrostu wydajnosci
pracy, zapoznanie z problemem struktur wiekowych i przyszyt zrodet doptywu
pracownikéw.

Japonia

675. SATO H.; Employment adjustment of middle-aged and older
white-collar workers. Japan Labor Buli. 1994 nr 2 s.5-8.

~ Dostosowanie zatrudnienia pracownikow umystowych w $rednim
i starszym wieku.

Analiza sytuacji na japonskim rynku pracy, szczegOlnie trendéw
w zatrudnieniu pracownikdw umystowych w latach 1987-1993, sektorow
w ktorych wystepuje nadwyzka lub niedobdr kadr kierowniczych oraz
administracyjnych. Przedstawiono przyczyny wystepowania
nierbwnomiernego rozmieszczenia pracownikéw umystowych w przemysle
wedtug grup wiekowych. Oméwiono czynniki powstawania nadwyzek
pracownikow w wieku $rednim oraz pracowmikdw umystowych.
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REN

676. ARBEITSMARKTANALY SE Raum Dresden / auL B.Yolkel [i in.]. -
NUmberg, 1991. - 308 s.

Analiza rynku pracy. Rejon Drezna

Analiza rynku pracy w wybranym rejonie b.NRD po zjednoczeniu. Na
sytuacje rynku pracy wplywajg przede wszystkim: zatamanie gospodarcze
i likwidacja panstwowych przedsiebiorstw oraz rozpoczecie proceséw
restrukturacyjnych. Analiza objeta 5 powiatéw rejonu dre:*efiskiego.

677. DINKEL R.H., LEBOK U.: Die langfrististige Entwicklung des
Erwerbspersonpotentials bei altemativen Annahmen Ober die Zuwanderang.

Mitt.Arb.-Markt Beruf. 1993 nr 4 s.495-507.

Dtugoterminowy rozwdj potencjatu sity roboczej a alternatywne zatozenia
0 migracji do RFN.

Korzystajagc z prognoz do 2050 r. przedstawiono role zatozen o przysziej
migracji do RFN w dtugookresowym rozwoju potencjatu sity roboczej.

678. FRANZ W.; ArbeitsmairktOkonomik. - Berlin ; Springer Verl, 1991. -
405 s. - Bibliogr.

Ekonomika rynku pracy.

Analiza sytuacji na rynku pracy RFN z poczatku lat 90-tych. Podkreslono
range wiedzy o instrumentach oddziatywujgcych na wzrost wykorzystania
potencjatu ludzkiego. Zaprezentowano rézne modele zapotrzebowania na prace
w warunkach RFN. Zanalizowano czynniki wptywajace na podjecie pracy
przez mezczyzn i kobiety. Poruszono kwestie optymalnego wykorzystania
pracownika w przedsiebiorstwie. Wiele uwagi poswiecono zagadnieniom
popytu i podazy sity roboczej na rynku pracy oraz problemom bezrobocia
ldynamice tego zjawiska.

679. KUHLEWIND G., BARTH A.: Kreative Arbeitsmarktpolitik auch in
der Zukunft notwendig. Mitbestimmung 1993 m 12 s.16-20, wykr.

Kreatywna polityka rynku pracy konieczna takze w przysdosci.

Prognozy przewidujg, ze w 2000 r. liczba miejsc pracy wyniesie 4 min. Po
przezwyciezeniu recesji powinien nastgpi¢ znaczny rozwdj i wzrost
zatrudnienia. Zdecydowanie wzro$nie ono w ustugach. Zmniejszy sie odsetek
0s0b niewyksztatconych z 23,2 % w 1987 r. do 13 % w 2010 r. Bedzie to
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miato ogromny wptyw na zmiany w strukturze zatrudnienia. Najwieksze
zapotrzebowanie bedzie na kadry wysoko kwalifikowane.

USA

680. FRANKLIN J.C.; The American work force 1992-2005: industry
output and employment. Mon.Labor Rev. 1993 nr 11 s.41-57.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Produkcja przemystowa
i zatrudnienie.

Wg Biura Statystyki Pracy USA zatrudnienie w okresie 1992-2005 ma
wzrosngé. Czynniki, ktoére sie do tego przyczynig to m.in. zmiany
demograficzne, planowana redukcja wydatkéw na obrone, wzrost wydatkow
na konsumpcje indywidualng oraz wzrost eksportu.

681. FULLERTON H.N.: The American work force 1992-2005. Another
look at the labor force. Mon.Labor Rev. 1993 nr 11 s.31-40, tab.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Inne spojrzenie na zatrudmenie.

Biuro Statystyki Pracy USA w latach 1992-2005 przewiduje szybki wzrost
zatrudnienia. Prognozuje sie wzrost liczby os6b pracujgcych, os6b
pcszukujacych pracy, ostabienie pozytywnych tendencji w zatrudnieniu kobiet,
wzrost zatrudnienia mezczyzn. Inaczej ksztattowaé sie bedzie zatrudnienie
obcokrajowcéw, w zaleznosci od grupy narodowosciowej. Zmiany te sg
uwazane za konsekwencje zmian demograficznych oraz przemian na rynku
pracy, zmian w strukturze zatrudnienia.

682. GRADLER G.C., SCHRAMMEL K.E.: The 1992-2005 job outlook
in brief Occup.Outl.Q. 1994 nr 1s.2-47, tab.

Krotki przeglad sytuacji zawoddéw na lata 1992-2005.

Przeglad sytuacji réznych grup zawodowych w USA i ich perspektyw na
najblizsze lata. F*rzedstawiono czyruiiki wptywajgce na zatrudnienie, takie jak
zmiany zapotrzebowania na produkty i ustugi wytwarzane przez dang grupe
zawodowag, piostep techruczny, zmiany demograficzne, zmiany zwyczajow
konsumpcyjnych i inne. Tabele obejmuja: dane o liczebnoSci danej grupy
w 1992 r., procentowe i liczbowe wskazniki przewidywanych 2mian
liczebnosci zatrudnienia w latach 1992-2005 oraz krétkie opisy gtownych
czynnikow rzu\tujacych na przewidywane zmiany zapotrzebowania.
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683. 1992; JOB market in the doldnins. Mon.Labor Rev. 1993 nr 2 s.3-14.
1992: kryzys rynku pracy.

Przedstawiono zmiany na rynku pracy w 1992 r. w USA i zanalizowano je
w kontekscie danych statystycznych z poprzednich lat. Omoéwiono ziiuany
w zatrudnieniu i stope bezrobocia ws$rdd pracownikow poszczeg6lnych gatezi
przemystu i zaprezentowano wruoski z tego wynikajace.

684. OUTLOOK; 1990-2005 / U.S. Department of Labor. Bureau of
Labor Statistics.- Washington: BLS, 1992.- 144 s.- Tabele.

Prognoza zatrudnienia na lata 1990-2005.

Prognoza zatrudnienia opracowana przez Biuro Statystyki Pracy
Departamentu Pracy USA, na podstawie réznych wariantow rozwoju
gospodarki amerykanskiej, w tym poziomu dochodu narodowego, sytuacji
demograficznej oraz kierunkéw rozwoju poszczegélnych gatezi gospodartd.
Tempo wzrostu produkcji i liczby miejsc pracy na poczatku XXI w. bedzie
malato, przyrosty zatrudnienia bedg najwieksze w ustugach.

685. SAUNDERS N.C.; The American work force 1992-2005. the US
economy: fimmework for BLS projections. Mon.Labor Rev. 1993 nr 11 s.I 1-30,
tab.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Gospodarka USA: prognozy
Biura Statystyki Pracy.

Prognoza Biura Statystyki Pracy USA w zakresie zatrudnienia do 2005 r.

686. SILYESTRI G.T.; The American work force 1992-2005.

Occupational employment: wide variations in growth. Mon.Labor Rev. 1993
nr 11 s.58-86, tab.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Zatrudnienie wedtug branzy;
szerokie zroznicowanie wzrostu.

Prognoza Biura Statystyki Pracy USA przewiduje, ze do 2005 r. beda nadal
tworzone nowe miejsca pracy dla pracownikoéw, zgodnie z ich poziomem
kwalifikacji. Najliczniejszg grupg bedg pracownicy sektora ustug, a najszybciej
rosngcg, profesjonalisci z danej branzy. Wzrost zatrudnienia ~dzie bardzo
zréznicowany w zalezno$ci od zawodu.
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Wielka Brytania

687. CURTIS S., SPENCE A.; Revised estimates of the workforce in
employment in Great Britain. Employment Gaz. 1994 nr 5 5.161-170, tab.

Zrewidowane oceny dotyczace zatrudnienia sity roboczej w W.Brytanii.

Analizy dotyczace zatrudnienia realizowane przez brytyjskie Ministerstwo
Pracy (Department of Employment) oparte sg na badaniu okreslonej proby
pracodawcow. Proba ta zostata zaktualizowana na podstawie wynikow
Powszechnego Spisu Zatrudnienia (Census of Employment) z 1991 r.
Zmienione zostaly rowniez metody szacowania liczby oséb pracujacych na
wiasny rachunek. Przedstawiono zmodyfikowane dane dotyczace wielkoSci
i struktury zatrudnienia w W. Brytanii oraz wyjasniono przyczyny, ktore
spowodowaty zmiane metod szacowania.

688. ELLISON R.; British labour force projections: 1994 to 2006.
Employment Gaz. 1994 lu 4 s.l1 11-121, tab.

Brytyjskie prognozy zasobéw pracy: od 1994 do 2006 r.

Prognozy przewiduja, ze zasoby pracy w 2006 r. bedg o 1,5 min o0s6b
wyzsze niz w potowie 1993 r., w tym o 1,3 min kobiet. Udziat kobiet
w zasobach pracy wzrosnie do 46 %, wzrosnie takze udziat oséb starszych.
Liczba os6b poszukujgcych pracy ustali sie¢ na obecnym poziomie, nie dotyczy
to 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, ktore stosunkowo tatwo uzyskiwaé beda
prace. Wzrost zatrudnienia kobiet bedzie efektem zwiekszenia oferty pracy
w niepetnym wymiarze i zmian w postawach kobiet wobec pracy zawodowej.
Wzroénie liczba mezczyzn przechodzacych na emeryture. Pewien niewielki
wplyw na poziom zasobow pracy bedg wywiera¢ migracje. Tabele i wykresy
obrazujg zmiany zasob6w pracy i aktywnosci zawodowej w 1 1971-1991 oraz
prognozy do 2006 r.

689. LABOUR force projections 1993-2006. Employment Gaz. 1993 nr 4
5.139-147.

Prognozy sity roboczej na lata 1993-2006.

Przedstawiono prognoze stanu sity roboczej w W.Brytanii do 2006 r.
Omoéwiono czynniki wptywajagce na tempo zmian populacji i aktywnosci
zawodowej.
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c. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

Federacja Rosyjska

690. CURAKOY V.; Startovye uslovija fonnirovanija lynka truda v Rossii.
Celovek Tr. 1993 nr 4 5.36-38.

Sytuacja wyjsciowa do formowania rynku pracy w Rosji.

Analizujac rosyjski rynek pracy stwierdzono istnienie pewnych form
zatrudnienia, wiasciwych dla gospodarki na etapie przejsciowym. Omdwiono
zwigzane z rynkiem pracy formy i typy zatrudnienia, wielko$¢ zasobdw pracy
oraz gtowne kierunki ich wykorzystania. Przedstawiono mechanizmy i zasady
dziatania instytucji odpowiedzialnych na tworzenie nowego, nowoczesnego
rynku pracy w Rosji.

691. GALECKIJ V.: Demografi¢eskaja situacija i zanjatost’. Celovek Tr.
1993nr7s.58-60.

Sytuacja demograficzna a zatrudnienie.

W 1993 r .posiedzenie Rady Naukowej Rosyjskiej Akademii Nauk
poswiecone bylo prognozie m.in. zatrudnienia. Rozpatrywano m.in.
zagadnienia zatrudnienia i migracji. Dynamika i kierunki zmian struktury
miejsc pracy okreslone bedg trwatoscig zjawisk kryzysowych oraz szybkoscig
przechodzenia do gospodarki rynkowej.

692. SEMENOY A.; Prognoz sprosa na rabocuju silu. Ekonomist 1993 m
12 s.67-73,tab.

Prognoza popytu na site robocza.

Waznym wskaznikiem przy analizie rynku pracy jest szacunek stanu
i przemian zjawiska bezrobocia ukrytego. Przy omawianiu czyimikow
ksztahujacych poziom bezrobocia ukrytego przedstawiono algorytm obliczen
ubytku miejsc pracy ze wzgledu na fizyczne zuzycie srodkow trwatych. Przy
tych zatozeniach, przedstawiono prognozy dotyczace ksztaltowania sie
zaréwuo zasobdw pracy, jak i miejsc pracy w Rosji do 1995 r.

Stowacja

693. HANKER J.; Yyskum socialnej sfery v obdobi transformacie.
Pr.Soc.Polit. 1994 nr 3 5.2-5
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Badanie sfery socjalnej w okresie transformacji.

Dokonano m.in. analizy popytu na prace z uwzglednieniem podstawowych
czynnikow. Przedstawiono analize bezrobocia z uwzglednieniem potrzeb
pracownikow o ograniczonej zdolnosci do pracy oraz miodziezy, emerytdw
L rencistow, a takze Cyganéw. Omoéwiono studia nad regionalnymi problemami
bezrobocia na Stowacji, strategie zatrudnienia w poszczegdlnych regionach,
programy jej realizacji oraz analize potencjalnego zagrozenia bezrobociem
w wybranych regionach.

694.0CHOTNICKY P.; Nerovnovazne stayy na trhu prace SR.
Ekon.CasJ.Econ. 1994 m 1s.18-27, rys. bibliogr.6 poz.

Nieréwnowazne stany na rynku pracy Stowacji.

Analiza nierownowagi rynku pracy na Stowacji od poczatku
restrukturyzacyjnych przemian. Zredukowanie bezrobocia w niektérych
regionach nawet o potowe jest mozliwe tylko przez lepsze regionalne
i profesjonalne skoordynowanie zarejestrowanych bezrobotnych
z zarejestrowanymi wolnymi miejscami pracy. Mato skuteczne bedg wszelkie
przedsiewziecia i naktady na zwiekszenie sity roboczej, zwtaszcza w krotkim
okresie. Bardziej zasadniczg poprawe na rynku pracy mozna osiggnac¢ jedynie
przez wzrost globalnego popytu i/albo przez spadek ptac realnych.

Prognoza rynku pracy zob. tez poz. 531,532,547,554,587.

6. Polityka zatrudnienia

a. W krajach uprzemystowionych

695. BELLOC B., Le MINEZ S.: Les etablissements createurs d'emplois.
Trav. et Emploi 1994 nr 3 5.75-79, tab.

Przedsiebiorstwa - twércy zatrudnienia

W 1992 r. 40 % przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw
stworzyto dodatkowe miejsca pracy; najwiecej w ustugach i transporcie. Obok
"kreatorow" miejsc pracy, wiele przedsiebiorstw zmniejszato stan zatrudnienia
(przemyst przetwdrczy, budownictwo) Doswiadczenia lat 1989-1992 wskazujg
na czestg zamiane rél miedzy przedsiebiorstwami - "kreatorami” miejsc pracy,
a zmniejszajgcymi stan zatrudnienia.



- 157.

696. BILAN de la politique de Temploi en 1992. Dossiers
Statist.Trav.Emploi 1993 nr96/97,146 s.

Podsumowanie polityki zatrudnieniaw 1992 r.

Polityka zatrudnienia rzadu francuskiego poszta w kierunku: utrzymania
réwnouprawnienia na rynku pracy, pobudzaniu dziatalnoSci sprzyjajacej
wzrostowi zatrudnienia, pomocy prawnej i ekonomicznej przy restruknuyzacji
i modernizacji przedsiebiorstw, dostosowaniu personelu do wymogéw postepu
technicznego, ulg w sktadkach socjalnych z tytutu zatrudnienia nowych
pracownik6w, inicjatyw lokalnych, modernizacji panstwowych stuzb do spraw
zatrudnienia.

697. CANADA - Etats-Unis - Mexique. Accord nord-americain de
cooperation dans le domaine du travail. Doc.Droit Soc. 1994 nr 1s.1-30.

Kanada - Stany Zjednoczone - Meksyk. Potnocnoamerykanski uktad
0 wspotpracy w dziedzinie zatrudnienia.

13 IX 1993 r. zostat zawarty uktad poétnocnoamerykanski o wspotpracy
w zakresie polepszania warunkéw pracy, wymianie pracownikéw
1 zatrudmeniu. Podstawowe cele dotyczyly m.in.: tworzenia nowoczesnych
niiejsc pracy, respektowania podstawowych praw pracownicach, a takze
ciggtego wzmacniania gospodarki pétnocnoamerykanskiej przez inwestowanie
w kwalifikowang site robocza, popieranie dziatalnosci zwig™owej
i podejmowame dziatar dla zmniejszenia bezrobocia.

698. EMPLOYMENT security and labour market flexibility : an
intemational perspective / ed. K.Koshiro.- Detroit: Wayne State Univ., 1992.-
277 s.- Tabele.

Bezpieczenstwo w dziedzinie zafrudnienia a elastyczno$é rynku pracy -
perspektywa miedzynarodowa.

Przedstawiono polityke rynku pracy w Japonii od czaséw Il wojny
Swiatowej. Omowiono jej zwiazek z wysokim tempem rozwoju
gospodarczego tego kraju od 1965 r. oraz proby koord)macji tej polityki
z polityka zatrudnienioweg ptacowa i szkoleniowa, wdrazaniem nowych
technologii.

699. L'EVALUTION des programmes pour Temploi et des measures
sociales: le point sur une guestion complexe. - Paris : OCDE, 1991. - 199 s.

Ocena programOw zatrudnienia i wartoSci spotecznych: ujecie
kompleksowe.

Przedstawiono oceny specjalistow dot. programdw zatrudnienia réznych
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krajow m.in. USA, Kanady, Szwecji, Niemczech, Holandii, Austrii,
W.Brytanii.

700. FRANCE. Radical five-years employment law proposals. Europem
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 237 5.20-23.

Radykalne propozycje 5-letniego prawa zatrudnienia. Francja.

Omowiono projekt przepiséw wprowadzajacy 5-letni program reformy
w zakresie zatrudnienia. Celem jego jest popudzenie dziatalnoSci w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy.

701. GAUDU F.; L'influence du droit communautaire sur la politigue de
Icmploi. Droit Soc. 1993 nr 9/10 s.801-810.

Wptyw ustawodawstwa wspdlnotowego na polityke zatrudmenia.

Proba odpowiedzi na pytanie, czy ustawodawstwo Wspdlnoty prowadzi do
petnego zatrudnienia, czy - przeciwnie - do pogtebiania bezrobocia.

702. GAUTIE J., GAZIER B., SILYERA R.; Quelques experiences
europecénnes des subventions § Temploi. Le cas de la France, de TAllemagne,
du Royaume-Uni et de la Suede. Trav.et Emploi 1994 nr 2 s.101-107.

Europejskie doswiadczenia w subwencjonowaniu zatrudnienia. Przypadek
Francji, Niemiec, W.Brytanii i Szwecji.

Jednym z podstawowych instrumentow polityki zatrudnienia w réznych
krajach sg subwencje. Oméwiono stosowanie subwencji przez rzady Francji,
Niemiec, W.Brytanii i Szwecji.w latach 80-ych i obecnie. Tabele
charakteryzujg szczeg6towo formy wspierania zatrudnienia w tych czterech
kjajach, podstawy prawne, formy pomocy, grupy objete wsparciem, czas
trwaiua pomocy oraz ich zwigzek z ksztatceniem zawodowym.

703. GRUBB” D., WELLS W.: Emplojonent regulation and pattems of
work in EC Countries. OECD Econ.Slud. 1993 nr 21 s.7-58, tab.

Przepisy regulujgce zatrudnienie i formy pracy w krajach Wspdlnoty
Europejskiej.

Przepisy prawne ograniczajg swobode pracodawcéw w zakresie:
zwalniania pracownikdw, stosowania uméw o prace na czas okreslony,
zatrudniania pracownikéw za posrednictwem przedsiebiorstw podnajmujacych
site roboczg na czas okre$lony, wymiaru czasu pracy i liczby godzin
nadliczbowych, zmianowo$ci, pracy nocnej oraz pracy w niepetnym wymiarze
godzin. Przedstawiono rozwigzania stosowane w poszczegdlnych krajach
Wspdlnoty w tym zakresie.
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704. KARASCH J.: 25 Jahre Arbeitsfordenmgsgesetz - das lange Sterben
eines gutes Gesetzes. Arb.u.Beruf\99A nr 5 s.133-138.

25 lat ustawy o poprawie stanu i struktury zatrudnienia - powolna $mier¢
dobrej ustawy.

Ustawa o poprawie stanu i struktury zatrudnienia z 1.7.1969 r., byta jedng
z ustaw stabilizujgcych sytuacje gospodarczg Niemiec. Dzigki nadaniu
urzedom pracy wysokiej rangi i wyposazeniu ich w bogate instrumentanum
narzedzi polityki zatrudnienia, zapoczatkowany zostat okres aktywnej polityki
rynku pracy. Jedenascie kolejnych nowelizacji tej ustawy miato dostosowac jg
do zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych i politycznych (ostatnia
nowelizacja 1.1.1994), ograniczy¢ niekorzystne oddziatywanie sytuacji na
rynkach swiatowych na polityke rynku pracy w Niemczech.

705. The LABOUR promotion act: new provisions in force firom January
1993. Germany. Employment Observ.Politicies 1993 nr 41 s.6-8.

Ustawa o wspieraniu zatrudnienia: nowe postanowienia obowig”jace od
stycznia 1993 r. Niemcy.

Przedstawiono zmiany, ktére wprowadzita dziesigta poprawka do ustawy
0 wspieraniu zatrudnienia od 1 stycznia 1993 r.

706. LORENZ E.H.: The employment strategies of British and French
shipbuilders, 1890-1970 // In: International contributions to labour studies.-
Notre Dame: Acad.Press, 1992.- S.99-117.- Bibliogr.

Strategie zatrudnienia stosowane w stoczniach brytyjskich i fiancuskich
w latach 1890-1970.

Omoéwiono odmienne strategie zatrudnienia stosowane przez stocznie
francuskie i brytyjskie. W latach 1890-1945 Francja prowadzita
paternalistyczng polityke zatrudnienia. Stocznie brytyjskie miaty wiecej
zamOwien, co stworzyto zapotrzebowanie na pracownikéw o wyzszym
stopniu specjalizacji i wyzszych kwalifikacjach. Stocznie fi-ancuskie
potrzebowaly pracownikéw, ktérych mozna byto zatrudnia¢ w sposob
bardziej elastyczny. Po Il wojnie S$wiatowej w W.Brytanii, powstaty
konkurencyjne gatezie przemystu, we Francji, zalamanie tradycyjnego
rolnictwa zwiekszyto podaz sity roboczej, rozwinat sie silnie przemyst
stoczniowy, natomiast stocznie brytyjskie zaczety odczuwaé konkurencje ze
strony innych krajow.
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707. NEW govemment's employment policy. Europem Ind.Relat.Rev.
1993nr232s.16-17

Polityka zatrudnienia nowego rzadu.

Omowiono priorytety polityki zatrudnienia rzgdu E.Ballader*a. Wsrod nich
znalazta sie walka z bezrobociem, tworzenie solidnych podstaw finanso”ch
dla systemu zabezpieczenia spotecznego, poprawa pozycji pracownikéw
poprzez podwieszenie ptac realnych itp.

708. OLEKSYN T.. Wspdtczesne tendencje polityki zatrudnienia
w krajach rozwinietych gospodarki rynkowej. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 9
5.28-38.

709. FKDPONIN A.: Politika Japonii v sfere zanjatosti. Celovek Tr. 1993 nr
2 s.75-77.

Polityka Japonii w sferze zatrudnienia.

Polityka zatrudnienia i prawo pracy Japonii to sfery bardzo specyficznych
uregulowan nie majgcych odpowiednikdw w rozwigzaniach tego rodzaju
stosowanych w Europie czy USA. Tak jest m.in. z czasem pracy.
Przedstawiono podstawowe dane o funkcjonowaniu gospodarki Japonii
w kontekscie polityki zatrudnienia.

710. ROUSTANG G.; Emploi - croissance - societe.- Paris:
Doc.Franeaise, 1991.- 92 s.

Zatrudmenie - wzrost - spoteczenstwo.

Rzady niektdrych panstw stajg przed dylematem: zmniejszy¢ liczbe
be2lobotnych przy zachowaiuu niskich wynagrodzen  prace, czy zgodzic sie
na wieksze bezrobocie przy wyzszych ptacach dla pracujgcych. Omoéwiono te
problemy na przyktadzie Standw Zjednoczonych, Japonii, Francji, Niemiec
Zachodnich, Wioch i W.Brytanii. Wtasciwa polityka pafAstwa nie musi
zmierza¢ do dominacji nad prawami ekonomicznymi, jej celem powinno byc¢

dazenie do konkurencyjnosci, spoéjnosci spotecznej i demokratycznego
uczestnictwa.

711 SCHABEDOTH H.J.; Yollbeschaftigungspolitik statt
Yollbeschaftigungsrhetorik. Mitbestimmung 1993 nr 12 s.21-23.

Polityka petnego zatrudnienia zamiast retoryki petnego zatrudnienia.

Bez dalszego skrécenia czasu pracy nie jest mozliwe prowadzenie polityki
petnego zatrudnienia. Rosngce bezrobocie motywuje zw itki zawodowe do
wywieraiua wiekszego wptywu na ksztattowanie warunkéw pracy i ptacy. Juz
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choéby z tych przyczyn zwigzki zawodowe nie mogg zadowoli¢ sie tylko teorig
petnego zatrudnienia, lecz muszg wprowadzaé istotne zmiany pod kgt”
polityki taryfowej, aby w ten sporob przyczyni¢ sie do redukcji bezrobocia.
Poniewaz metoda dalszego skracania czasu pracy nie jest mozliwa do realizacji
(ponizej 35 godzin tygodniowo), rozpatruje sie podjecie dodatkowych dziatan
w sferze panstwowej polityki zatrudnienia.

712. WICHNIAK A.: Polityka zatrudnienia we Francji i w Polsce.
Polit.Spot. 1994 nr 8 5.36-38.

Konferencja polsko-francuska, ktéra odbyta sie 13-14 czerwca 1994 r.
w Warszawie.

b. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

713. AKTIYNAJA politika na rynke truda. Pozicija MOT. Celovek Tr.
1993 nr 9 s.6-9.

Aktywna polityka na rynku pracy. Stanowisko MOP.

Aktualnie Miedzynarodowa Organizacja Pracy koncentruje swojg uwage
na aktywnej polityce zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu zwiaszcza
w krajach przechodzacych do systemu gospodarki rynkowej. MOP wychodzi
wiec z zatozenia, ze $rodki i metody aktywnej polityki zatrudnienia powiimy
by¢ dostosowane do indywidualnych uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy,
ale powiimy tez charakteryzowac sie pewnym uniwersalizmem.

714. DADASeY A ; Formirovanie uslovij zanjatosti. Ekonomist 1993 nr 6
s.58-64.

Ks2ahowanie sie warunkow zatrudnienia.

Przedstawiono uwarunkowaia rosyjskiej polityki zatrudnienia; czyiuiiki
socjodemograficzne i sjroteczno-ekonomiczne. Szeroko opisano strukture
i zadania instytucji regulujgcych polityke zatrudnienia.

715. KOCH L.: Politika zanjatosti pri perechode ot planovoj k rynoCnoj
ekonomike. Celovek Tr. 1993 nr 10 s.57-58.

Polityka zatrudnienia w warunkach przechodzenia od gospodarki planowej
do rynkowej.

Opisano kolejne etapy przeksztatcania struktury zatrudnienia w spoétce
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akcyjnej "Mansweld"”, ktora powstata z przeksztatcenia NRD-owskiego
kombinatu metalurgicznego. Przedstawiono plany racjonalnego wykorzystania
kadr oraz dziatania ochronne podjete przez zarzad wobec osdb zwalnianych
z pracy.

716. PROKOPOY F.: Polidka zanjatosti: neoobchodimosf sistemnogo
videnija Celovek Tr. 1993 nr 8 5.6-11.

Polityka zatrudnienia: konieczno$¢ systemowych rozwigzan.

Omoéwiono dwa podejscia do polityki zatrudnienia: waskie i szerokie.
Pierwsze wigze sie wylacznie z analizg wyptat zasitkow dla bezrobotnych.
Drugie kojarzy sie jako synonim polityki spoteczno-ekonomicziiej.
Przedstawiono dziatania stuzb zatrudnienia, ktérych gtéwnym zadamem jest
opracowanie systemu wspierania ludzi rue majacych pracy lub znajdujacych sie
w sferze ryzykajej utraty.

717. SLAYUCKU O.; YozrastajuSc¢aja roi' professional’noj podgotovid.
Celovek Tr. 1994 m 15.6-10.

Rosngca rola przygotowania zawodowego.

W ksztahowatuu rynku pracy w warunkach przechodzenia do gospodarki
rynkowej niematg tez role odgrywa polityka w dziedzinie zatrudnienia.
Ksztatcenie zawodowe powinno w wiekszym niz dotychczas stopniu sta¢ sie
elementem ogoélnopanstwowych programéw walki z bezrobociem. Jest ono
réwnie wazne w tej dziedzinie, jak wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych i
z pomocy spotecznej dla rodzin 0s6b bezrobotnych, tworzenie nowych miejsc
pracy, czy subsydia dla zaktadow zatrudniajgcych inwalidow.

c. W krajach rozwijajacych sie

718. EMPLOYMENT promotion act, pensions privatization and
conslitutional reform: a busy year od social legislation. Peru. Int.Labour Rev.
1993 nr4 s.435-440.

Ustawa o0 popieraniu zatrudnienia, prywatyzacja emerytur i reformy
konstytucyjne: pracowity rok ustawodawstwa socjalnego. Peru.

W Peru w 1993 r. opublikowano ustawe o popieraniu zatrudnienia.
Omowiono jej gtéwne zatozenia.
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719. LESUEUR J.Y., PLANE P.; La gcstion des ressources humaines et la
restructuration des services publics: l'eau et relectricite en Afrigue.
Rev.Int.Trav. 1994 nr 3 s.405-421, tab.

Kierowanie zasobami ludzkimi i restrukturyzacja robot publicznych: woda
i elektiycznosé w Afiyce.

Na przyktadzie przedsiebiorstw dystrybucji wody i elektrycznosci,
przedstawiono role zasobéw ludzkich w polityce reformowania gospodarki.
Redukowanie nadmiaru zatrudnionych utrudnione jest przez przepisy
kodeksu pracy i umowy zbiorowe, nie dopuszczajace zwolnienia z przyczyn
ekonomicznych. Polityka petnego zatrudnienia pocigga spadek realnych ptac;
utrzymanie w nadmiarze gwarantowanych miejsc pracy prowadzi do
obnizenia wydajno$ci i korupcji. Strategia utrzymania ptac realnych przy
racjonalnym zatrudnieniu prowadzi do zwiekszania wydatkow na
emerytury.odszkodowania itp.

7. Zatrudnienie dzieci i mitodziezy

720. BONNET M.; La travail des enfants en Afrigue. Rev.Int.Trav. 1993
1U-35.411-430.

Zatrudnienie dzieci w Afiyce.

W Afryce dzieci najczesSciej zatrudniane sg w rolnictwie,
w gospodarstwach domowych. Przepisy kodeksu pracy wytyczajg
szczeg6towo normy chronigce dzieci, jednak nie wszedzie sg one
przestrzegane, a analfabeci nie potrafig sie na lue powotywaé. Nie brak
rowniez programéw ochraniajgcych prace dzieci, ale nie doréwnujg
uprawnieniom przystugujagcym dorostym.

721. CHUJD labour ~obal offensive. World o f Work 1993 nr 4 s.4-13.
Dziecieca sita robocza; ofensywa globalna.

Omadwiono problemy wykorzystywania dzieciecej sity woboczej. Zjawisko
zmuszania dzieci do pracy osigga pokazne rozmiary i wiaze sie z tamamem ich
praw.Ubostwo i niedostateczny poziom o$wiaty w wielu krajach sprawiaja,
catkowity zakaz pracy dzieci jest w nich kwestig odlegtej prtysrfosci. lluslnija
to przyktady Turcji, Indii i Brazylii.
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722. The COLLEGE labor market: yeslerday, today and tomorrow.
Occtip.Outl.Q. \99Ara2%.i~2i.

Rynek pracy szkét wyzszych wczoraj, dzis, jutro.

Przedstawiono sytuacje absolwentow szkét wyzszych na rynku pracy
w USA; w 1992 r. W latach 1992-2005 wkraczajacy na rynek pracy
absolwenci znajdg zatrudnienie w stuzbie zdrowia, biznesie, o$wiacie,
przemys$le i zawo”ch humanistycznych. Omdwiono petmone przez nich
funkcje i stanowiska zajmowane w poszczegélnych grupach zawodowych.
Poziom bezrobocia absolwentéw wahat sie¢ od 3 do 7 %. Okoto 17 %
absolwentow pracuje na stanowiskach nie wymagajgcych ukonczenia studiow
wyzszych.

723. ECONOMS3C activity of 16 and 17 years olds. Employment Gaz. 1993
nr7 s.307-312.

Ekonomiczna aktywno$é 16 i 17-latkow.

Przedstawiono udziat 16 i 17 latkébw w zatrudnieniu w 1992 r.
w W.Brytanii. Typy pracy podejmowanej przez uczacych sie zaocznie roznity
sie od rodzajow zatrudnienia uczacych sie stacjonarnie. Wiecej dziewczat niz

chtopcéw pracowato uczac sie w systemie dziennym, ale byta to praca na pét
etatu.

724. De UENSEIGNEMENT superieur n Temploi; rapport de synthese /
Organisation de Coojjeration et de Developpement Economigues.- Paris:
OCDE, 1993.- 150 s.- Tabele, bibliogr.

O szkolnictwie wyzszym dla zatrudnienia.

Przedstawiono zmiany z ostatnich 20 lat w liczbie absolwentow

uniwersyteckich i rownorzednych uczelni nieuniwersyteckich oraz ich zwigzki
z rynkiem pracy.

725. FYFE A.: Child labour: a guide to project design / International
Labour Organization.- Geneva; ILO, 1993.- 98 s.- Bibliogr.s.99.

Praca dzieci: podrecznik planowania projektu.

W ostatnich latach wiele agencji rzadowych, organizacji spotecznych
i opinia publiczna wielu krajow dostrzega konieczno$¢ podjecia szybkich
dziatan zmierzajagcych do ograniczenia lub wyeliminowania pracy dzieci.
Fhoblem ten jest przedmiotem dziatalnoSci wyspecjalizowanej agencji
Narodéw Zjednoczonych, Miedzynarodowej Organizacji Pracy, organizacji
pozarzagdowych, tematem licznych konferencji i spotkan miedzynarodowych.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy podejmuje ré6znorodne dziatania
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zinierzajagce do faktycznego wprowadzenia zakazu pracy dzieci, jednak
warunki ekonomiczne danego kraju i socjalne ludnosci stanowig istotng bariere
dojego wprowadzenia.

726. LTNSPECNON du travail et le travail des enfants.- Genéve : BIT,
1992. - 19 s.

Inspekcja pracy i praca dzieci.

Materiaty konferencji latynoamerykanskiej nt. ograniczania pracy dzieci
i ochrony dzieci pracujgcych (Quito, 13-17 V 1991r.). Oceniono, ze na $wiecie
pracuje legalnie i nielegalnie 52 min dzieci. Na system ich ochrony sktadajg sie
dziatania stuzby zdrowia, placéwek o$wiatowych, wychowawc?ych, instytucji
chronigcych dziecko w pracy itp. W zalgczniku wymieniono wazniejsze akty
prawne o zasiegu mied:6”arodowym, w tym zestawienie konwencji i zalecen
MOP dot. zatrudniania dzieci.

727. NEW child labour regulation challenged. Portugal. InlLabour Rev.
1993nr4s.425-426.

Nowe przepisy prawne w sprawie pracy daeci. Portugalia.

W Portugalii pracuje ok.40-50 tys.dzieci. Zjawisko to wystepuje gtéwnie
na pétnocy kraju, przy produkcji obuwia, w gastronomii i hotelarstwie.
Przepisy definiujg sytuacje w jakiej prace mozna uzna¢ za lekka, okres$lajg
odpowiedzialno$¢ nadzorujagcych prace cztonkéw rodziny, ograniczajg
mozliwos¢ zatrudnienia dzieci przy przetwarzaniu surowcow i
w niebezpiecznych warunkach oraz okres$lajgczas ich pracy.

728. RYSCAYAGE P.: Recent data on job prospects of college-educatcd
youth. Mon.Labor Rev. 1993 nr 8 s. 16-26.

Ostatnie dane dotyczgce perspektywy dla oséb z wyzszym wyksztatceniem

Préba odpowiedzi na pytanie: czy miodzi, wyksztatceni ludzie majg
mozliwosci podjecia pracy zgodnej z ich oczekiwaniami. Przedstawiono
wzorce zachowan dostepnych i wykonywanych na rynku pracy przez mtodych,
wyksztatconych. Omoéwiono trendy panujgce na amerykariskim rynku pracy
w latach 90-tych i ich wptyw na pozycje mtodych pracownikdw.

729. SIMONIN B., GOMEL B., SCHMIDT N.: Un bilan de I'tvaluation
des TUC. Lett.Inf.CSE 1993 nr 27 s.1-8.
Podsumowanie oceny TUC.

Przedstawiono rozwazania nt. pomocy dla miodziezy poszukujacej pracy,
przez wigczenie jej do zycia zawodowego i stworzenie szans rozwoju. Dane
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statystyczne sugerujg powodzenie akcji prowadzonej w interesie miodych
stazystdw. Wigze sie to w duzej mierze z koniunkturg gospodarcza.

730. SOKIANOS N.; Anforderungen der Industrie an
Hochschulabsolventen. Aktuelle Forschungsergebnisse. Persona! 1993 nr 12
s.575-578.

Wymagania przemystu wobec absolwentéow szkét wyzszych. Aktualne
rezultaty badan.

W 1992 r. autor artykutu przeprowadzit ankiete w zaktadach
przemystowych w celu ustalenia aktualnych wymagan wobec absolwentéw
szkdt wyzszych, ktorzy chcieliby by¢ zatrudnieni w produkcji. Od miodych
inzynierow wymaga sie gtownie zdolnosci pracy w zespole, nieustannego
uczenia sig, podejmowania decyzji, radzenia sobie w trudnych
i skomplikowanych sytuacjach, umiejetnosci pokonywania streséw itd. Pobyt
i praktyka zagraniczna oraz znajomos$¢ jezyka obcego sg dodatkowym atutem.

731. TUCHSZIRER C., GELOT D.. ZELBERMAN S.: Les effets des aides
publigues 1 Temploi des jeunes. Une comparaison contrat de gualification -
“exo-jeunes". Trav.et Emploi 1993 nr 57 s.80-87.

Skutki pomocy panstwowej w zakresie zatrudnienia mtodziezy. Poréwname
- umowa o podwyzszenie kwalifikacji i "exo-miodzi".

Umowy o przygotowanie zawodowe i zatrudnienie w systemie
"exo-mtodzi" majg dla wtadz rzagdowych podwdjne znaczenie: utatwienie
mtodym o niskich kwalifikacjach zdobycie zawodu podczas pracy oraz
wprowadzenie tych grup spotecznych do zycia zawodowego. Wigkszo$é
przedsiebiorstw (gtownie jednostek ustugowych) akceptuje te forme
icatrudnienia, deklarujac zwiekszenie statych miejsc pracy w miejsce
dorywczych i krotkoterminowych.

Zatrudnienie mtodziezy zob.tezp0z.817.
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8. Zatrudnienie i rownouprawnienie
zawodowe kobiet

a W Swiecie

732. ABC ofwomen workers* rights; practical guide / International Labour
Organisation.- Geneva: 1L0,1993*- 106 s.- {Eguality for Women in
Employment: an Interdepartamental Project).

ABC praw kobiet-pracownikéw. praktyczny przewodnik.

Omowiono przystugujgce kobietom-pracownikom prawa w zakresie
zatrudnienia. Rozpowszechnianie informacji na ten temat jest waznym
elementem dziatan podejmowanych na rzecz poprawy statusu kobiet w zyciu
spotecznym. Mieda”arodowe Biuro Pracy w ramach projektu dotyczacego
réwnosci kobiet w zatrudnieniu, wydato zestaw materiatéw informacyjnych
m.in. omawiane ABC.

733. WOMEN reach for the top. World of Work 1993 nr 2 s.4-13.
Kobiety dgA na szczyt

Znaczapg role w popieraniu kobiet-pracownikow ma Miedzynarodowa
Organizacja Pracy. Pokazano w jakim punkcie do osiggniecia pozycji
spoteczno-zawodowej znajdujg sie obecnie kobiety i jakie przeciwnosci
napotykajg na swojej drodze.

b. W krajach uprzemystowionych

734. KOLACZEK B.: Praca zawodowa kobiet w krajach Wspdlnoty
Europejskiej (wybrane problemy) [oraz] Staszewska D.: Rowno$¢ pozycji
kobiet i mezczyzn w krajach Wspdélnoty Europejskiej / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. - 69 s. :jys ; 21 cm. - {Materiaty
z Zagranicy / IPiSS ; z.1). - Polska a Europa. Tabele, bibliogr.s.8-69.
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Australia

735. BURDETT J.: Australian woman in banking. Still the "reserve
army"? Women Manag.Rev. 1994 nr 15s.21-26, bibliogr.

Australijskie kobiety w bankowosci. Nadal w odwodzie?

Omoéwiono trendy zatrudnienia kobiet w bankowos$ci w Australii.
Zasadniczym problemem, przed ktdrym stojg obecnie banki, jest zmiana
procedur i polityki zatrudnieniowej wobec kobiet. W ramach poprawy tej
sytuacji proponuje sie: ocene warunkoéw pracy oraz metod zarzgdzania, ktére
mogtyby wywieraé niekorzystny wptyw na kobiety.

736. EHRICH L.C.: Mentoring and networking for women educators.
Women Manag.Rev. 1994 nr 3 s.4-10, bibliogr.

Mentoring i sie¢ zatrudnieniowa kobiet w o$wiacie.

Omowiono udziat kobiet we wtadzach oswiatowych w Australii. Badania
statystyczne wykazaty, ze kobiety stanowig 24 % kadry kierowniczej
w administracji oSwiatowej sektora rzgdowego. Natomiast w szkotach
panstwowych stanowiska dyrektoréw szkot peini 20 % kobiet. Ten
proporcjonalnie maty dostep kobiet do udzialu w zarzadzaniu jest ttumaczony
z jednej strony stereotypowaq rolg spoteczng kobiet, z drugiej za$ - barierami
organizacyjnymi i strukturalnymi.

737. WATSON |I.: Life histoiy meets economc theory - the experiences of
three working class women in a local labour market. Work, Employment a.Soc.
1993 nr 3 S.411-435, bibliogr.

Historia zycia w zderzeniu z teorig: doswiadczenia trzech pracujgcych
kobiet na lokalnym rynku pracy.

Doswiadczenia kobiet pracujgcych w Australii byty przedmiotem analizy
ekonomistow, historykow i socjologéw. Ekonomisci koncentrowali sie na roli
kobiet na rynku pracy, na segregacji piciowej charakteryzujgcej strukture
zatrudnienia, na znacznjmi wzroscie liczby pracujacych kobiet oraz wplywie
réwnych ptac na zatrudnienie kobiet.

Belgia

738. EGALITE de traitement entre les hommes et les fcmmes.
Rev.Int.Trav. 1990 nr 4-6 s.483-760.
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Rownos$¢ sytuacji mezczyzn i kobiet w pracy.

Zeszyt specjalny, poswiecony réwnosci szans mezczyzn i kobiet w Belgii
i Luksemburgu w ~etle dyrektyw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej.
Omowiono tresci irole dyrek™ov Wspdélnoty dotyczacych réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie ptac oraz rownosci w ustawowych
i branzowych systemach zabezpieczenia spotecznego. Oceniono wptyw tych
dyrektyw na belgijskie i luksemburskie przepisy prawne.

Pranej a

739. BOUFFARTIGUE P., PENDARIES J.-R.: Formes particulieres
d'emploi et gestion d'une main-d'oeuvre.feminine peu gualifide: le cas des
caissieres d'un hypermarche. Sociol.Trav. 1994 nr 3 s.337-359, bibliogr.

Szczegdlne formy zatrudnienia kobiet i kierowanie nisko kwalifikowang
sitg roboczg: przypadek kasjerek pewnego supermarketu.

Omowiono problemy zatrudnienia kobiet w supermarkecie na Lazurowym
Wybrzezu. Podstawowym modelem zatrudnienia jednej czwartej kasjerek
staty sie umowy na czas okreSlony i na cze$¢ etatu. Niedogodnoscig tego
systemu jest dezorganizacja zycia rodzinnego kobiet

Hiszpania

740. COUSINS C.; A comparison oftiie labour market position of women
in Spain and the UK with reference to the "flexible" labour debate. Work,
Employment a.Soc. 1994 nr 15s.45-67.

Porownanie pozycji kobiet na rynku pracy w Hiszpanii i W.Brytanii na
podstawie swobodnej dyskusji o pracy.

Porownano zatrudnierrie kobiet w Hiszpanii i W.Brytanii w konteksScie
istotnych réznic historycznych i ustawowych w rozwoju kazdego kraju.
Analiza obejmuje ogdlng liczbe kobiet pracujacych, liczbe kobiet pracujgcych
w systemie zmianowym, zatrudnione czasowo, nielegalrtie oraz bezrobotne.

Kanada

741. MAKE me a cake as fast as you can: forces for and against change in
the sexual division of labour at an industrial bakery. Work, Employment a. Soc.
1993 nr3 s5.363-382.
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Za i przeciw podziatom pracownikow ze wzgledu na pte¢ na pr~kiadzie
piekarni.
Przedstawiono problemy podziatéw i r6znego traktowania pracownikéw

w miejscu pracy ze wzgledu na pte¢ na przyktadzie piekarni. Porownano
sytuacje kobiet i mezczyzn na kanadyjskim rynku pracy.

742. PINEK3R D.: Organizacja samozatrudmenia dla kobiet w Kanadzie.
Biznez i Kob. 1994 nr 2/3 5.36-39.

REN

743. BENDER S., HIRSCHENAUER F.: Regionale Unterschiede in der
Frauener-werbstatigkeit - eine Typisierung westdeutscher
Arbeitsmarktregionen. Mitt.Arb.-Marki Beruf. 11993 nr 3 s.294-312, tab.
bibliogr.

Rdznice regionalne w kobiecej dziatalnosci zarobkowej - typizacja
zachodnioniemieckich regionalnych rynkéw pracy.

Przedstawiono istotne r6znice regionalne w zatrudnieniu kobiet. Do
badania wykorzystano 4 czynniki: wynagrodzenie zatrudmonych w petn;»®
wymiarze czasu, udziat nie wykwalifikowanych kobiet w zatrudnieniu,
wskaznik zarobkéw i bezrobocia.

744, ENGELBRECHT G.: Beschaftigungssituation und
Arbeitsmarktchancen. Mitbestimmung 1993 nr 6 s. 11-15 bibliogr.

Sytuacja w dziedzinie zatrudnienia i szanse na rynku pracy.

W RFN bezrobocie szczeg6lnie mocno dotyka kobiety. Sg one zwalniane
w pierwszej kolejnosci, za$ mozliwosci znalezienia innej pracy sg coraz
mniejsze, szczegOlnie dla kobiet o niskich kwalifikacjach. Upatruje sie
pewnych szans zatrudnienia kobiet w sferze ustug.

745. PFAU-EFFINGER B.; Modemisation, culture and part-time
employment: the example of Finland and West Germany. Work, Employment
a.Soc. 1993 m 3 5.383-410 bibliogr.

~ Modernizacja, kultura i zatrudnienie na czesci etatu: przyktad Finlandii
i Niemiec.

Omowiono miejsce wspoltczesnej kobiety na rynku pracy. Przedstawiono
stope zatrudnienia kobiet na cze$¢ etatu oraz udziat kobiet podejmujacych te
prace z konieczno$ci. Zanalizowano przyczyny wzrostu zainteresowania taka
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forma zatrudnienia, zagadnienie zréznicowania modelu rodziny a kwestia
zatrudnienia na cze$¢ etatu, rozwdj sektora ustug i jego wptyw na zatrudnienie
kobiet.

746. QUACK S., MAIER F.; Women - the losers of the unification
process? The changing role of women on the East German labour market.
Employment Observ. 1993 nr 9 s.3-5 bibliogr.

Kobiety - przegrane procesu zjednoczeniowego. Zmieniajgca sie rola kobiet
na wschodnioniemieckim rynku pracy.

Omowiono role kobiet w przemianach polityczno-spotecznych na terenie
b.NRD. Poréwnano pozycje zawodowa kobiet, w b.NRD i RFN.

747. SCHLATTER C.: Teitzeitarbeit whhrend des Erziechungsurlaubs -
Dargestellt am Beispiel der Branche fitr Finanzdienstleistungen. Personal 1993
nr7 s.329-331.

Praca w niepetnym wymiarze podczas urlopu wychowawczego - na
przyktadzie instytucji zajmujacych sie doradztwem w sprawach finansowych.

Przepisy niemieckie, dostosowane do norm europejskich, przewidujg m.in.
wprowadzenie skréconego tygodniowego wymiaru czasu pracy dla kobiet
majagcych mate dzieci. Instytucje zajmujgce sie doradztwem finansowym
zatrudniajg wiele kobiet z wyzszym wyksztatceniem. Jednakze przepisy te sg
tam mato przydame, gdyz osoba udzielajgca porad musi dostosowac sie do
wymagan klienta.

748. SCHULDT K.; Die Spaltung des Arbeitsmarktes in
geschlechtsspeziafische Berufe. Mitbestimmung 1993 nr 6 s.21-24.

Podziat rynku pracy na zawody wedtug pici.

Charakterystyczng cechg niemieckiego rynku pracy jest podziat na zawody
meskie i kobiece. Przedstawiono wyniki badan z 1992 r. nt. segregacji
zawodowej w RFN, z ktorych wynika, ze kobiety stanowig wiekszos¢
w zawodach o najnizszych zarobkach.

749. STANGE C.: Arbeit fOr Frauen. Arb.u.Arb.-Recht 1993 nr 12
s.357-360, tab.

Praca dla kobieL

Ministerstwo Pracy Saksonii powotato specjalna komoérke zajmujacy sie
problemem pracy kobiet. Przedstawiono 4 programy, obejmujgce m.in.
tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet w wieku 45 lat, w niepetn>m
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wymiarzc godzin, dla matek samotnie wychowujgcych dzieci oraz program
zwiekszenia mobilnos$éi zawodowej kobiet.

750. ZURUCK in den Benif: Qualifizierung und Wiedereinstieg von
Frauen in die BOroarbeit / Hrsg. G.Notz.- Koln: Bund-Verl., 1992.- 180 s.

Powr6t do zawodu; przeszkalanie i ponowne zatrudnianie kobiet w pracy
biurowe;j.

W latach 80-tych na niemieckim rynku pracy wystgpity dysproporcje
powodujace trudnosci w znalezieniu pracy przez kobiety, ktére - po
wychowaniu dzieci i po ich usamodzielnieniu sie - postanowity wraca¢ do
czynnego zycia zawodowego. W sferze ustug i biurowosci, bedacych typowa
domeng pracy kobiet, nastgpity istotne zmiany, wymagajgce nowych
kwalifikacji. Przedstawiono prze“iewziecia podejmowane dla ponownego
wigczenia kobiet do pracy biurowe;j.

Szwecja

751. JONUNG Ch., PERSSON I.; Women and market work; the
misleading tale of participation rates in International comparisons. Work,
Employment a.Soc. 1993 nr 2 5.259-274 bibliogr.

Kobieta i rynek pracy. Zwodnicza wymowa danych o poziomie
uczestnictwa kobiet w poréwnaniach miedzynarodowych.

Przedstawiono sytuacje kobiet na rynku pracy w Szwecji w koncu lat
80-tych. Omoéwiono zimane modelu zycia, wyrazajgcg sie wzrostem ilosci
czasu poswieconego przez kobiety na zycie zawodowe. Instrumentami
przyspieszajacyim te zmiany byly; system podatkowy, zabezpieczenié
spoteczne oraz rozwd@j systemu opieki nad dzie¢mi.

752. VAGERO D.; Women, work and health in Sweden / The Swedish
Insutute for Social Research Stockholm University.- Stockholm, 1992.- 8 s.

Kobiety, praca i zdrowie w Szwecji.

Od szeregu lat prowadzone sg w Szwecji badania dotyczace wplywi
pracy zawodowej kobiet na stan ich zdrowia. Potrzeba takich studiéow wymka
z faktu duzej aktywnos$ci zawodowej kobiet, 2-kromie wyzszej niz w krajach
Wspo6lInoty Europiejskiej. Nie stwierdzono gorszego stanu zdrowia u kobiet
aktywnych zawodowo niz biernych. W Szwecji, wzrastajgcej aktywizacji
zawodowej kobiet nie towarzyszyt spadek wskaznika urodzen, wynikato to
m in. z przyjetych Kkorzystnych rozwigzan w zakresie zasitkow
wychowawczych.
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USA

753. COLEMAN M.T., PENCAYEL J.: Trends in market woik behavior
ofwomen sifice 1940. Ind.LaborRelat.Rev. 1993 nr 4 s5.653-676 bibliogr.

Trendy na rynku pracy kobiet od 1940 .

Omowiono zmiany liczby godzin i zatrudnienia kobiet w latach 1940-1980
i 1980-1988. Kobiety z relatywnie niskim wyksztatceniem pracowaty mniej
godzin w latach 80-tych niz 40-tych. Odwrotnie jest w przypadku kobiet
wysoko kwalifikowanych. Przedstawiono analize zachowari pracowniczych
kobiet w rozbiciu na poszczegdlne lata, z uwzglednieniem rasy, wyksztatcenia,
stanu cywilnego oraz prawdopodobienstwa podjecia pracy.

754. DEYINE T.J.: Charakteristics of self-employed women in the United
States. Mon.Labor Rev. 1994 nr 3 5.20-34, tab.

Charakterystyka kobiet pracujagcych na wiasny rachunek w Stanach
Zjednoczonych.

Zjawisko pracy na wiasny rachunek wykazuje w USA, od potowy lat
70-tych, tendencje wzrostu. W 1990 r. 1 kobieta z 15 pracujacych poza
rolnictwem pracowata na wiasny rachunek. Odsetek takich kobiet wzrést, na
przestrzeni lat 1975-1990 z 7.4 do 9,7 %, co szczegélowo przedstawiajg
tabele. Omowiono ich czas pracy i zarobki, zawody i dziedziny gospodarki,
w ktorych pracuja.

755. DULEEP H.O, SANDERS S.: The decision to work by married
inunigrant women. Ind.LaborRelat.Rev. 1993 nr 4 s.677-689 bibliogr.

Decyzje zameznych imigrantek o podjeciu pracy.

Omowiono udziat na amerykanskim rynku pracy zameznych imigrantek
z Europy i Kanady w poréwnaniu z przybytymi z AzjL

756. EGAN M.L., BENDICK M.: International business careers in the
United States: salaries, advancement and male-female diffrences. IntJ.Human
Resource Manag. 1994 nr 15s.34-50, tab., bibliogr.

Kariery w biznesie miedzynarodowym w Stanach Zjednoczonych: ptace,
awanse i réznice miedzy mezczyznami i kobietami.

Na amerykanskim rynku pracy sytuacja mezczyzn jest korzystniejsza niz
kobiet. llustrujg to dane o =zarobkach, awansach, zawodowych
dosSwiadczeniach miedzynarodowych i czynnikach decydujacych o dostepie
do stanowisk i awansach.
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757. FERBER M.A.: Women's employment and the social security system.
Soc.Secur.Bull. 1993 nr 3 5.33-55, bibliogr.s.51-55.

Zatrudnienie kobiet a system zabezpieczenia spotecznego.

Przedstawiono zmieniajacg sie pozycje i role kobiety w domu i na rynku
pracy, zaprezentowano nowe trendy na rynku pracy, zw igze z aktywnjro
uczestnictwem kobiet. Pierwsza czes¢ artykutu zawiera informacje dotyczace
wzrostu liczby kobiet na rynku pracy, ich uczestnictwa w zyciu zawodowym
z punktu widzenia réznic rasowych, etnicznych, statusu matzeniskiego lub
rodzicielskiego. Druga cze$¢ przedstawia relacje miedzy systemem
zabezpieczenia spotecznego, a zmieniajagcymi sie potrzebami spoteczenstwa
i warunkami ekonomicznymi.

758. GOODMAN W., ANTCZAK S., FREEMAN L.: Women and jobs in
recessions 1969-92. Mon.Labor.Rev. 1993 nr 7 5.26-35.

Kobiety i zatrudnienie w czasie recesji w latach 1969-92.

W ciaggu ostatnich lat utrata miejsc pracy byta 9-krotnie wieksza wsrod
mezczyzn niz wérdd kobiet. Zanalizowano; odsetek miejsc pracy zajmowanych
przez kobiety w poszczeg6lnych sektorach gospodarki, czyimiki odnoszace sie
do zatrudnienia kobiet, rodzaje zawodow i stanowisk w najwiekszym stopniu
zagrozone znuang struktury zatrudnienia.

759. SOKOLOFF N.J.; Black women and white women in the professions;
occupational segregation by race and gender, 1960-1980.- New York, London;
Routledge, 1992.- 176 s. Tabele, bibliogr.s. 159-169.

) _Ckzarne i biate kobiety w zyciu zawodowym; segregacja zawodowa wg pici
i wieku.

Poréwnano sytuacje kobiet rasy czarnej i biatej w USA. Omobwiono
przyczyny, ktére rzutowaty na role réznych grup rasowych w pewnych
zawodach, z uwzglednieniem pici i wyksztatcenia. Proces wyréwnywania
nierébwnosci sytuacji kobiet czarnych nie zostat zakonczony, nie udato sie
w petni usungé przyczyn dyskryminacji. W procesie tym istotng, korzystna
role odgrywa zwigkszenie dostepu do nauki i zmiany przepiséw prawnych.

760. WEAYER D.; The work and retirement decisions of older women;
a literature review. Soc.Secur.Bull. 1994 nr 15s.3-24, tab. bibliogr.

Praca a decyzje starszych kobiet o przechodzeniu na emeryture; przeglad
pismiermictwa.

Odsetek kobiet w zasobach pracy USA wzrést z 27,9 % w 1940 r. do 57,4
% w 1991 r. Prace piodejmujg nie tylko kobiety mtode i w $rednim wieku.
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Kobiety starsze zajmujg czesto wazne stanowiska w pracy i zyciu spotecznym;
ich decyzje w sprawie przejscia na emeryture rzutujg na dochody rodzin.
Omoéwiono 13 opracowan poswieconych zatrudnieniu oraz przechodzeniu
kobiet na emeryture.

Wielka Brytania

761. BLACKBURN R.M., JARMAN J.. SILTANEN J.: The analysis of
occupational gener segregation over time and place: considerations of
measurement and some new evidence. Work Employment a.Soc. 1993 nr 3
5.335-362.

Analiza wynikéw badan i nowa konkluzja dotyczgca segregacji wg pici
W miejscu pracy w czasie i przestrzeni.

Omowiono zagadnienia réznouprawnienia kobiet i mezczyzn w miejscu
pracy. Przedstawiono ztozono$¢ pomiaréw i anatiz statystycznych
przeprowadzonych w okreslonych grupach spotecznych nL réwnych praw obu
ptci w ramach wykonywanej pracy zawodowej. Zwr6cono uwage na nowe
trendy zwigzane z segregacja zatrudnienia kobiet i mezczyzn wystepujacych
w latach 1951-81 na obszarze Anglii i Walii.

762. BRANNEN J., MOSS P.: Managing mothers: dual eamer households
after matemity leave.- London: Unwin Hyman, 1991.- 279 s.- Bibliogr.

Macierzyristwo a praca: wspélnota zarobkowa w gospodarstwie domowym
po urlopie macierzynskim.

Prezentacja wynikdéw badan prowadzonych przez pie¢ lat w ponad 250
brytyjskich gospodarstwach domowych po urodzeniu sie w nich pierwszego
dziecka. Przedstawiono m.in. problemy zwispane z zatrudniemem badanych
kobiet i ich pdzniejszych karier zawodowych po urodzeniu dziecka, po
zakonAczeniu urlopu macierzynskiego. Nastepnie oméwiono zagadnienia ich
ruchliwosci zawodowej, znaczenia zatrudnienia dla istnienia gospodarstwa
domowego, motywacji do pracy i samopoczucia matek.

763. FLORCZAK-BYWALEC J.: Sytuacja kobiet na brytyjskim rynku
pracy. Acta UL Fol.Oecon. 1994 z.130 s.47-61, tab.

764. POSTER F.: Managerial sex role stereotyping among acadcimc Staff
within UK business schoots. Women Manag.Rev. 1994 nr 3 s.17-22, tab.

Stereotyp roli ptci w zarzadzaniu w brytyjskich szkotach biznesu.

Przedstawiono wyniki badan poswieconych zakresowi wystepowania
stereotypu roli spotecznej wedtug pici wsrdd personelu akademickiego
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w W. Brytanii. Wskazujg one, ze najwyzsze stanowiska sg tradycyjnie
zdominowane przez mezczyzn, za$ liczba kobiet-profesoréw spadta z 4,8 %
(1981 r.) do 4,4 % (1990 r.). W wyzszych szkotach zarzadzania i biznesu tylko
2,5 % profesoréw i 6,8 % docentéow i wykladowcoéw stanowity kobiety.
Pozycja kobiet w nowych placéwkach naukowych jest lepsza.

765. GALE A.W.; Women in non-traditional occupations: the construction
industry. Women Manag.Rev. 1994 nr 2 s.3-14, tab. bibliogr.

Kobiety w zawodach nietradycyjnych: przemyst budowlany.

Komisja Europejska Rownych Szans w corocznej publikacji na temat
kobiet i mezczyzn w W. Brytanii, ocenita niski udziat kobiet w zatrudniemu
w rolnictwie, energetyce, transporcie i komunikacji, a szczegdlnie
w przemysle budowlanym. Celem niniejszego studium byto ustalenie dlaczego
tylko niewielki procent kobiet jest zatrudniony, jako wykwalifikowany
personel budowlany w przemysle konstrukcyjnym

766. LANE N.: Demographie change and female employment; lessons
from two British cases. Employment Relat. 1993 nr 5 s5.26-39, bibliogr.

Zmiany demograficzne a zatrudnienie kobiet: przyktady dwoch brytyjskich
rozwiaz.

Omoéwiono wptyw zmian demograficznych oraz waznych momentow
zyciowych jak zawarcie matzenstwa czy urodzenie dziecka, na zatrudnienie
kobiet. Przedstawiono zmiany w sytuacji prawnej kobiet w okresie
powojennym oraz sytuacje sektora bankowego, gdzie np. w latach 1980-91
zaobserwowano 84% wzrost zatrudnienia kobiet pracujgcych na zmiany.

767. LIFE S., DALE K.: Formal opportunity, informal barriers: black

women managers wathin a local authority. Work Employment a.Soc. 1994 nr 2
5.177-198, bibliogr.s. 197-198.

Formalne udogodnienia, nieformalne bariery; czarne kobiety na
stanowiskach kierowniczych we wadzach lokalnych.

Przedstawiono realizacje polityki réwnych szans na przyktadzie rady
lokalnej zatrudmajgcej znaczng liczbe kobiet rasy czarnej na stanowiskach
kierowniczych. Stworzono mozliwos¢ pracy dla kobiet, stosujac prace
w niepetny wymiarze, mozliwo$¢ dzielenia sie praca, odpowiednig polityke
w zakresie urlopow macierzynskich i innych rozwigzan, sprzyjajacych
aktywnosci zawodowej kobiet. W okresie 1985-1991 r. wzrosto zatrudnienie
kobiet i ich liczba na stanowiskach kierowniczych. Udziat kobiet kolorowych

w zajmowaniu wyzszych stanowisk kierowniczych jest nadal stosunkowo
niewielki.
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768. MORRIS A.E., NOTT S.M.: Woridng women and the law; equality
and discrimination in theory and practice.- London; New York: Routledge,
1991.- 237 s.- Tabele, bibliogr.s.228-232.

Kobieta pracujgca a prawo: rownos$¢ i dyskryminacja w teorii i w praktyce.

Opracowanie stanowi synteze cyklu wyktadéw na Uniwersytecie
w Liverpoolu, poswieconych problematyce praw pracujacych kobiet Prawo
pracy traktuje prace kobiet jako szczegélny problem, najego tres¢ wptywaja
ré6zne czynniki: ekonomia, moralnos¢, polityka, orzecznictwo sadowe.

769. SLY F.: Women in the labour market Employment Gaz. 1993 nr 11
5.483-502 bibliogr.

Rynek pracy kobiet

Omoéwiono udziat kobiet ws$rdod zatrudnionych, rodzaje prac jakie
wykonujg, zawody w ktérych dominujg np. pielegniarski, akuszerki, sekretarki,
nauczycielki. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet we wszystkich grupach wiekowych
jest nizsza niz mezczyzn. Przedstawiono problemy bezrobocia kobietw 1993 r.
oraz kwestie tymczasowego zatrudnienia i godzin pracy kobiet

c. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

Federacja Rosyjska

770. RYNOK truda. Zenskij aspekt Celovek Tr. 1993 nr 5/6 s.I 1-18.
Rynek pracy. Sytuacja kobiet

Omoéwiono wyniki badan nt. kwalifikacji zawodowych i aktywnosci
zawodowej kobiet na obszarze Rosji. Zanalizowano rodzinne uwarunkowania
czynnikow decydujgcych o pozycji zajmowanej przez kobiety na tynku pracy.
Zwrocono uwage na motywy podejmowania przez nich pracy zawodowe;j..
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d W krajach rozwijajacych sie

Tureja

771. ZEYTINOGLU I.U.: Employment of women and labour laws in
Turkey. Comp.LaborLaw J. 1994 nr 2 s.177-205, tab. bibliogr.s.203-205.

Zatrudnienie kobiet i prawo pracy w Turcji.

Omoéwiono status kobiet w tureckim prawie pracy. Cze$¢ 1 analizuje
informacje na temat zatrudnienia kobiet, a 2 koncentruje sie na dyskusji na
temat traktowania kwestii kobiecej przez timeckie prawo pracy. Czesé¢ 3
omawia ostatnie dokonania na rzecz wzmocnienia roli kobiet
w spoteczenstwie tureckim.

Zatrudnienie kobiet zob. tez poz.528.

9. Zatrudnienie ludzi starszych

772. AGES dans Temploi. Ages dans le travail. Rev.Fr.Aff.Soc. 1994 nr 1
5.3-217.tab.

Starsi w pracy. Starsi na posadach.

Przedstawiono wypowiedzi réznych autoréw nt. zatrudniania ludzi
starszych podsumowujgce badania prowadzone na ten temat w réznych
dyscyplinach naukowych. Poruszono gtéwnie problemy zwigzane
z zatrudnieniem, polityka spoteczng, ptacami, wydajnoscig, organizacjg pracy
dla ludzi starszych i ich sytuacjg w miejscu pracy oraz skutkami starzenia sie
spoteczenstw.

773. DIBDEN J., HIBBET A.; Older workers - an overview-od recent
research. Employment Gaz. 1993 nr 6 s.237-250 bibliogr.

Starsi pracownicy - przeglad najnowszych badan.

Przedstawiono wyniki badan dotyczacych rozmiaréw i charakterystycznych
cech zatrudiuenia ludzi starszych w W.Brytanii.
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774. GUILLEMARD A.-M.: Travailleurs vieillisants et march¢ du travail
en Europe. Trav.et Emploi 1993 nr 57 s.60-79 bibliogr.

Starzejacy sie pracownicy i rynek pracy w Europie.

Przedstawiono sytuacje starszych pracownikéw na rynku pracy.
Wymieniono 4 podstawowe fazy skracania wieku aktywnosci zawodowej.
Pierwsza to okres modernizacji i przeksztatcen, w ktdrym starsi
0 ograniczonych zdolnosciach nadgzania za postepem sa pierwszynu ofiarami
redukcji zatrudnienia. Druga faza zaczyna sie od zachwiania na rynku pracy
1 rosngcego bezrobocia lat 70-tych, kiedy wiek pracownika zaczyna by¢
czynnikiem dyskryminujacym. Trzecia to propagowanie programéw
dobrowolnej rezygnacji z dziatalnosci zawodowej ludzi starszych. Czwarta to
lansowane idee tagodnego rozstawania sie z aktywnoscig zawodowag

775. HALE N.: The older worker: effective strategies for management and
human resource developmenL - San Francisco : Jassey-Bass Publ. 1990. -
175 s. - Bibliogr.

Starszy pracownik. Skuteczne metody zarzadzania i rozwoju zasobdéw
pracy.

W ostatnich latach zmiany demograficzne doprowadzity do wzrostu hczby
pracownikéw w wieku 34-60 lat. Grupa ta charakteryzuje sie przewaga kobiet
oraz pochodzeniem z wielu réznych kultur i $rodowisk. Jest to wyzwanie dla
menedzeréw, zmuszeni sg oni do znalezienia strategii bardziej efektywnego
wykorzystania kwalifikacji i doSwiadczen tych pracownikéw i dostosowanie
nowych technik do zmieniajgych sie warunkéw.

776. McGOLDRICK A.E., ARROWSMTTH J.: Recruitment advertising:
discrimination on the basis ofage. Employee Relat. 1993 nr 5 s.54-65, tab.

Ogtoszenia o zatrudnieniu a dyskryminacja wiekowa.

Omoéwiono problemy zatrudniania ludzi starszych w W.Brytanii
z uwzglednieniem ostatniej dziesieciolatki na tle zmian demograficznych.
Opisano réznice wystepujgce w poszczegdlnych regionach kraja

777. NAEGELE G.: Zwischen Arbeit tmd Rente : GeselschafUiche
Chancen und Risiken alterer Arbeitnehmer.- Augsburg: Maro Verl., 1992.- 499
s.- Bibliogr.s.451-489.

Miedzy pracg a emeryturg: spoteczne szanse i ryzyka starszych
pracobiorcow.

Omowiono warunki pracy i placy starszych pracownikéw w zakladzie
pracy oraz ich sytuacje na rynku pracy w Niemczech. Aktywno$¢ zawodowa
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pracownikéw w wieku przedemerytalnym maleje szybciej niz wynikatoby to
z og6lnego trendu.Przyczyny, to m.in. podwyzszone ryzyko kwalifikacji
(czeSciej niz w pozostatych grupach wiekowych posiadane kwalifikacje
okazujg sie niewystarczajgce wobec wymagan techniki i technologii), wyzsze
ryz>'ko zachorowalno$ci, postepujace ograniczenia w mozliwosciach zlecania
tym pracownikom nowych zadan, zmniejszenie ich wydajnosci, trudnosci
z dostosowaniem sie do nowych sposobdw organizacji pracy i podziatu zadan.

778. PERACCHI F., WELCH F.; Trends in labor force transitions of older
men and women. J.Labor Econ. 1994 nr 2 5.210-242, bibliogr.

Kierunki transformacji sity roboczej starszych mezczyzn i kobiet.

Wskazano na gwaltowny wzrost w latach 80-tych wskaznika
przechodzenia mezczyzn na wczesniejsze emerytuiy. Omowiono przyczyny
tego zjawiska, w tym spadek ptac. Dowodzono, iz trendy ograniczania udziatu
starszych mezczyzn w og6lnym sktadzie sity roboczej sg identyczne z trendami
dotyczacymi zachowania miodych mezczyzn, podczas gdy oczekiwany jest
wzrost udziatu starszych i mtodych kobiet w sktadzie sity robocze;j.

779. Les PERSONNES agdes dans la communaute europeénne -
population et emploi. Statist.Rapides 1993 nr 1s.1-12, rys. tab.

Osoby starsze we Wspdélnocie Europejskiej - ludnos¢ i zatrudnienie.

Przedstawiono, w formie danych poréwnawczych, zagadnienia;
wytaczania z rynku pracy oraz zatrudnienia oséb w wieku powyzej 60 lat. We
Wspélnocie Europejskiej w 1991 r. pracowatlo zawodowo "po
sze$Cdziesigtce" 4,3 min mezczyzn i 2 min kobiet, z tego ponad potowa to
pracownicy najemni. Pracujagcy na witasny rachunek i wtasciciele-
pracodawcy, sg aktywni zawodowo do p6znych lat. Sposrod pracujacych po
ukonczeniu 60 roku zycia najwiecej zatrudniato rolnictwo.

780. D'une SIECLE a Tautre, le gestion des travailleurs vieillissants.
Sociol.Trav. 1993 nr 2 5.241-284 bibliogr.

Sterowame starzejgcymi sie pracownikami, ze stulecia na stulecie.

Przedstawiono Kkierunki polityki rzadu francuskiego wobec zjawiska
starzenia sie pracownikow oraz problemoéw ich zatrudnienia. 2lamieszczono
dane poréwnawcze obrazujgce zmiany w zatrudnienia mezczyzn w wieku
55-64 lat w 5 krajach europejskich i USA w latach 1970-90.

781. TAYLOR P., WALKER A.: Employers and older workers.
Employment Gaz. 1993 nr 8 5.371-378.
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Pracodawcy a starsi pracownicy.

Przedstawiono wyniki badari przeprowadzonych w 1991 r. w celu
okreslenia polityki zatrudnienia prowadzonej przez brytyjskich pracodawcéw
w stosunku do starszych pracownikdéw.

782. VERKINDT P.-Y., WACONGNE M.: Le travailleur vieillissant.
Droit Soc. 1993 nr 12 5.932-941.

Starzejacy sie pracownik.

Przedstawiono niektore aspekty zwiekszajgcego sie udziatu ludzi starszych
w zatrudnieniu. Przy angazowaniu starszych pracownikdw dochodzi czesto do
posunie¢ dyskryminacyjnych, nie znajdujacych rozwijania w przepisach
prawnych.

Zatrudnienie ludzi starszych zob. tezpoz.675.

10. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych.
Rehabilitacja przez prace

783. EMPLOYMENT measures for persons with disabilities in Japan:
recent development. Japan Labor Buli. 1993 nr 8 s.5-8.

Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Japonii: postepy
ostatnich lat.

Na konferencji MOP w 1955 r. przyjeto zalecenie dotyczace rehabilitacji
zawodowej 0sdb niepetaosprawnych, ktdre miato sta¢ sie wskazowka dla m.in.
programdw zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych. W Japonii oczekiwano
konkretnych akcji ze strony rzagdu w celu promocji rehabUitacji zawodowej
i zatrudnienia niepetnosprawnych. W wyniku naciskéw uchwalono w 1960 r.
prawo promocji zatrudnienia dla 0séb uposledzonych fizycznie.

784. L'INSERT10N des travaiUeurs handicapes. Quelques donnees de
bilan. Dossiers Statist.Trav.emploi 1993 nr 100 s.3-64, tab.

Adaptacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych. Kilka danych og6lnego
bilansu.

Przedstawiono sytuacje niepetnosprawnych zatrudnionych w 1991 r. w 100
tys. przedsiebiorstw publicznych i prywatnych we Francji.
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785. MAJEWSKI T.; Zaktady pracy chronionej w krajach Wspdlnoty
Europejskiej. Polit.Spot. 1994 nr 2 5.30-33, tab.

786. MIKULSKI J.: Polityka lynku pracy dla oséb niepetnosprawnych w
karajach Europy Srodkowej i Wschodniej - miedzynarodowa konferencja,
Poznan 22-24 lutego 1994 r. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 15.101-103.

787. NEW scheme to help disabled workers. Employment Gaz. 1993 nr 7
5.299-300.

Nowy system pomocy pracov.iiikom niepetnosprawnym.

Przedstawiono nowe formy wspierania zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych. Obejmuja one; pomoc dla ghichoniemych poszukujgcych
pracy w komunikowaniu sie, adaptacje stanowisk pracy dla niepetnosprawnych
oraz szkolenie pracownikéw pomocniczych dla zatrudnionych o0so6b
z upo$ledzeniem fizycznym i umystowym, ft*ogram ten bedzie otwarty dla
bezrobotnych oraz zatrudnionych na witasny rachunek, ale zarejestrowanych
jako niepetnosprawni.

788. RASKIN C.; Legalite dans Temploi des personnes handicapdes au
Canada. Rev.Int.Trav. 1994 nr 1s.81-96, tab. bibliogr.s.95-96.

RoOwnos¢ w zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w Kanadzie.

Zanalizowano kanadyjskie prawodawstwo oraz program dotyczacy
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, koncentrujacy sie na idei sprawiedliwej
struktury zatrudnienia, czyli utrzymania w kazdym przedsiebiorstwie lub
grupie zawodowej statego udziatu oséb niepetnosprawnych. Pracodawcy
niechetnie inwestujg w miejsca pracy dla niepetnosprawnych, a ich gorszg
pozycje starajg sie ttumaczy¢ krotszym stazem pracy, brakiem kwalifikaciji,
konieczno$cig dostosowania zakresu pracy do stanu zdrowia itp.

789. STOLINSKA-JANIC J.; Spétdzielnie pracy w Europie Zachodniej -
udzial w rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Probl.Rehab.Spol. 1993 nr 3
5.27-32.

SYSTEM rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych=
poz.208.

Z tresci: Mikulski J.: Instrumenty sterowania politykg rynku pracy dla os6b
niepetnosprawnych w Szwecji, RFN, W. Brytanii i USA.- Europejskie wzory
zatrudnienia chronionego o0s6b niepetnosprawnych. Program dziatania
pracodawcow brytyjskich na rzecz os6b niepehiosprawnych.
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I1l. PROBLEMY BEZROBOCIA

1. 2”~gadnienia ogolne

a W krajach uprzemystowionych

790. ELMESKOY J.,, MacFARLAN M.: Unemployment persistence.
OECD Econ.Stud. 1993 nr 21 s.59-88, bibliogr.s.88.

Stato$¢ gawiska bezrobocia

Zjawisko bezrobocia w krajach OECD ilustrujg rézne wskazniki. Jego
zrodtami sg m.in. konkurencja na rynkach, mechanizmy ustalania cen, pfac,
podaz sity roboczej zwigzana z sytuacjg demograficzna mechanizmy rynku
pracy, poziom ptac. Jednym z podstawowych zadan polityki wobec bezrobocia
jest podejmowarue dziatar pobudzajgcych gospodarke i stwarzajgcych zachety
dla bezrobotnych do witgczania sie do grup czytmych zawodowo.

791 GAFFKIN F., MORRISSEY M.: The new unemployed: joblessness
and poverty in the market economy.- London; Zed Books, 1992.- 222 s -
Bibliogr.s.201-213.

Nowi bezrobotni: bezrobocie i niedostatek w gospodarce rynkowej.

Swiatowa recesja gospodarcza lat 90-tych spowodowata gwahowny wzrost
bezrobocia. Omawiane studium poréwnawcze, ktdrego tematem jest nowe
bezrobocie w USA i krajach Wsp6lnoty Europejskiej analizuje zagadnienia czy
gospodarka rynkowa w obecnych warunkach spotecznych jest w stanie
zapewni¢ i utrzymac petne zatrudnienie. Ksigzka dostarcza szczegotowych
badan dotyczacych natury wspotczesnego bezrobocia. Podkre$la szczeg6lne
réznice, jakie \"stepujg w doswiadczeniach amerykanskich i europejskich;
bada zwiazki miedzy bezrobociem i ubdstwem.

792. LEROY F.: Une approche qualitadve des chomeurs de longue durée
dans la politigue de Temploi et de la formation. Rev.Trav. 1990 nr 7-9
s.761-772.

Naswietlenie charakteru dtugotrwatego bezrobocia w polityce zatrudnienia
i szkolenia.

Dotychczasowe, statystyczne ujmowanie stanu bezrobocia nie dawato
pogladu na przyczyny i skutki dtugotrwatego pozostawania bez pracy, na wiek
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i pte¢, czy kwalifikacje korzystajagcych z zasitku. Przy przewlektym bezrobociu
znaczenie majg zarowno czynniki indywidualne, jak i powszechne,
pochodzenie spoteczne, warunki rodzinne, a obok kwalifikacji inteligencja,
osobiste zdolnosci, znajomos¢ jezyka, wiek, rasa itp. Rynek ofert pracy
rozréznia: bezrobomych fatwych do ulokowania (wykwalifikowanych lub
dajacych sie szybko przystosowaé do pracy), trudnych (oderwanych diuzszy
czas od aktywnosci zawodowej, stanowiacych 60 % przewlekle bezrobotnych)
oraz nieprzystosowanych.

793. ON the mysteries of unemployment: causes, conseguences and
policies / ed. C.H.A.Verhaar [et al.].- Dordrecht: Kluwer Acad.Pub., 1992.-
501 s.

O tajemnicach bezrobocia: powody, konsekwencje i polityka

Przedstawiono 11 referatow, z konferencji naukowej zorganizowanej
w kwietniu 1990 r. w Holandii,ktére koncentrujg sie na: procesach
przystosowawczych rynku pracy w Walii, r6znicach w organizacji stuzb
zatrudnienia w poszczegdlnych krajach czy tez wptywie wysokosci zasitkdw
dla bezrobomych na czas trwania bezrobocia, doSwiadczeniach niektorych
krajow w dziedzinie zabezpieczenia na wypadek bezrobocia. Podejmowane
byty rowniez kwestie wptywu jednostkowego i regionalnego bezrobocia na
wysokos$¢ ptac pracownika w Holandii, czas pozostawania bez pracy
w badaniach spisowych, ruchliwos¢ zawodowa w W.Brytanii itp.

794. PEDERSEN P.J.,, WESTERGARD-NIELSEN N.: Unemployment:

a review of the evidence fi-om panel data. OECD Econ.Stud. 1993 nr 20
5.65-113.

Bezrobocie: przeglad danych z panelu.

Przedstawiono dane statystyczne - zebrane w ciggu ostatnich 10-15 lat
w kilkunastu wysoko uprzemystowionych krajach - charakteryzujgce stan
zatrudnienia i bezrobocia. Omoéwiono czyrmiki indywidualne, wiek, pteé,
w>'ksztatcenie oraz stopien ich wplywu na mozliwo$¢ podjecia pracy.
Pokazano dziatania panstwa zmierzajagce do ograniczania bezrobocia,
w aspekcie socjalnym (konieczno$¢ zapewnienie $rodkow finansowych dla
bezrobomych).

795. SZTUMSKI J.: Bezrobocie w Europie Zachodniej i jego
konsekwencje. Polit.Spot. 1994 nr 7 s.27-28.
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796. UNEMPLOYMENT and wage determination in Europe /
ed.B.Holmlund, K.G.Lofgren.- Oxford; Cambridge: Blackwell, 1990.- 253 s.

Bezrobocie a ustalanie ptac w Europie.

Ksigzka jest efektem miedzynarodowego seminarium poswieconego
bezrobociu i polityce inflacyjnej, Sitsjobaden-Stockholm, 12-14 stycznia 1989
r. Referaty poswiecone sg empirycznym prawidtowosciom, rejestrujg
mikroekonomiczne doswiadczenia krajow skandynawskich, sa prdbg
ekonometrycznego przegladu z wielu krajéw, koncentrujg sig na mikrodanych
z W.Brytanii i USA. Omdwiono altemat™e réwnowazenia bezrobocia,
wazniejsze rezultaty Europejskiego Programu Bezrobocia oraz proby
zrozumienia roznic w doswiadczaniu bezrobocia przez poszczegdlne kraje.

797. WICHNIAK A.; Diugoterminowe bezrobocie w krajach Europy
Zachodniej. Polit.Spot. 1994 nr 15.25-27.

Francja

798. BARBIER J.-C.: Chomage: eclatement des representations et
indicateure de mesure. Droit Soc. 1993 nr 7/8 s.629-637.

Bezrobocie: znieksztatcony obraz i wskazniki rozmiaru.

We Francji bezrobocie analizuje sie w rdznych aspektach: danych
statystycznych o liczbie poszukujacych pracy, realiow z zycia bezrobotnego,
spotecznych emocji, kondycji ekonomicznej panstwa, badan naukowych,
wyptacanych zasitkéw i ich granic, zréznicowanego statusu bezrobotnych itp.

799. KRZYK nadziei. Tl.J.Jarco. tad 1994 nr7s.1.4,5,6,11.

Deklaracja Komisji Spotecznej Episkopatu Francuskiego poswigcona m.in.
bezrobociu.

Japonia
800. ELDER S., SORRENTINO C.: Japan's low unemployment: a BLS

update and revision. Mon.Labor Rev. 1993 nr 10 s.56-63, tab.

Niska stopa japonskiego bezrobocia: dane Urzedu Statystyki Pracy i ich
rewizja.

Przedstawiono wyniki badan japonskiej sity roboczej w latach 1989-92
Wynika z nich, ze stopa bezrobocia w Japonii zmniejsza sie nieznacZnie. Jej
niski poziom w poréwnaniu do rozwinietych krajow europejskich i USA



- 186-

\v>-tiika 2 niezaliczania oséb pracujagcych w minimalnym wymiarze czasu pracy
oraz 0s6b nie poszukujacych pracy do grona bezrobotnych.

RFN

801. ARBEITSMARJIATPOLITIK. Arb.u.Soz.-Polit. 1994 nr 5/6 s.3-74,.
tab.

Polityka rynku pracy.

W zachodnich landach przyczyny wysokiego bezrobocia majg charakter
zaréwno koniunkturalny, jak i strukturalny. W czesci wschodniej gtéwng
przyczyng jest gteboki Kkryzys koniunkturalny, spowodowany m.in.
wprowadzeniem zasad gospodarki rynkowej, rezygnacjg z subwencjonowaiua
produkcji, utratg dotychczasowych rynkéw zbytu i likwidacjg wielkich
przedsiebiorstw przemystowych. Bezrobocie pocigga za sobg nie tylko
powazne koszty psychospoteczne, ponoszone przez bezrobotnych i ich
rodziny, wigze sie tez ze znacznymi wydatkami, ponoszonymi przez federacje,
landy, gminy i instytucje publiczne. Najwiekszg czes¢ (45 %) tych wydatkow
ponosi Federalny Urzad Pracy, wyptacajacy zasitki oraz optacajacy sktadki
ubezpieczeniowe bezrobotnych. Federacja ponosi 24 % wydatkow, finansujac
m.in. zasitki z pomocy spotecznej dla bezrobotnych i cze$¢ zasitkow
mieszkaniowych; koszty krajow zwig™owych.

802. GESPALTENER Arbeitsmarkt. Arb.u.Soz.-Polit. 1993 nr 3/4 5.33-54
bibliogr.

Podaelony rynek pracy.

Cykl artykutéw poswieconych problemom strukturalnym bezrobocia
w RFN. Wynika z nich, ze do olbrzymiej rzeszy bezrobotnych w landach
Wschodnich dochodzi¢ zaczyna coraz wieksza liczba bezrobotnych w landach
Zachodnich. Wzrasta nacisk na ograniczenie subwencji panstwowych
w przemysle weglowym, stoczniowym i stalowym. Pienigdze powinny by¢
kierowane do bardziej rentownych miejsc pracy.

803. UNEMPLOYMENT in East Germany - problem groups already
emering. Employment Observ. 1993 nr 9 s.6-7.

Bezrobocie we Wschodnich Niemczech - niebezpieczenstwo grupowe.

Przedstawiono dane zebrane przez niemiecki urzad pracy w 1992 r. nt.
bezrobocia we wschodnich landach i poréwnano je z typowym wzorcem
w Niemczech Zachodnich oraz bezrobociem ws$rdod ludzi starszych
i niewykwalifikowanych.
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Wielka Brytania

804. PAYNE J., PAYNE C.: Unemployment and peripheral work. Work
Employment a.Soc. 1993 nr 4 s.513-534, tab. bibliogr.

Bezrobocie a praca nisko kwalifikowana.

Wykorzystano badania dotyczace brytyjskiej sity roboczej w latach
1979-89 w celu ustalenia czy (uwzgledniajagc wiek, kwalifikacje i inne
czynniki) prace podejmowane przez bezrobotnych réznig sie od typu prac
ludzi, ktorzy nigdy nie byli bezrobotnymi i majg state, bezpieczne
zatrudnienie. Wnioski wskazuja, ze bezrobotni majg zwykle niskie
kwalifikacje i czeSciej podejmujg prace na witasny rachunek i mato stabilna.
Istnieje  wyrazny zwigzek pomiedzy aktualnym bezrobociem,
a niestandardowymi formami zatrudnienia

805. UNDERSTANDING imemployment: new perspectives on active

labour market policies / ed.E.McLaughlin.- London: Routledge, 1992.- 217 s.-
Bibliogr.

Rozumienie bezrobocia: nowe perspektywy dla aktywnej polityki lynku
pracy.

W W.Brytanii w latach 1990-91 bezrobocie gwattownie wzrosto.
Przedstawiono cechy charakterystyczne bezrobocia, role pracodawcéw na
rynku pracy i zadania jakie im przypadajg w kontekscie aktywnej polityki
rynku pracy. Analizowano takze procesy deprywacji potrzeb bezrobotnych,
szczegOlnie potrzeb materialnych, ale i psycWcznych oraz skutki zdrowotne
bezrobocia. Zwrdcono uwage na zjawiska towarzyszace bezrobociu: prace "na

czarno", wykonywanie pracy marginalnej, bezrobocie utajone oraz regionalne
i lokalne zréznicowanie popytu na prace.

b. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

806. PATULSKI A.R.: Bezrobocie w krajach postsocjalistycznych.
Polit.Spot. 1994 nr 4 s.19-21.
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Butgaria

807. UNEMPLOYMENT in 1993. Bulg.Econ.Rev. 1994 nr 2 s.3.

Bezrobocie w 1993 r.

Przedstawiono wyniki badan butgarskiego rynku pracy ze szczeg6lnjro
uwzglednieniem przekrojowych danych statystycznych w z*esie bezrobocia.
Dotyczylty one liczby zarejestrowanych bezrobotnych, stopy bezrobocia,
bezrobocia kobiet, wieku bezrobotnych oraz regionalnego zréznicowania tego
Zjawiska.

Federacja Rosyjska

808. BEZRABOTICA sredi specialistov - rossijskij fenomen. [Aut.]
T.Batjacva [i in.]. Celovek Tr. 1993 nr 11 s.6-13, tab.

Bezrobocie wsrod specjalistow - rosyjski fenomen.

W ostatnich latach stalg tendencjg w Rosji jest zmniejszanie zatrudnienia
pracownikow nauki. Szacuje sie, ze ok. 75 % pracownikéw nauki odchodzi
z pracy na witasng prosbe. Decydujg o tym mskie ptace, mozliwo$¢é pracy
w innych dziedzinach, a zwiaszcza mozliwo$¢ emigracji zarobkowe;j.
Przedstawiono prognozy dotyczace profesjonalnej struktury bezrobocia
w najblizszych latach.

809. MARKOVA A.: Esli vy ostalis' bez raboty. Celovek Tr. 1993 nr 1
s. 12-14.

Jezeli zostaniecie bez pracy

W oparciu o tekst obowigzujgcej ustawy o zatrudmeniu poinformowano,
jakie warunki nalezy spetniaé, aby uzyskaé status osoby bezrobotnej, jakie
formalne czynnosci nalezy przeprowadzi¢, aby zosta¢ zarejestrowanym jako
poszukujacy pracy. Omoéwiono prawa o0sOb poszukujgcych pracy,
przystugujacych im Swiadczen i uprawnien oraz zrédet pomocy.

810 PROKOPOY F.: Davajte znakomit'sja, bezrabotnica. Rozm. M.
Bannova. Celovek Tr. 1993 nr 15.6-9.

Pozwdlcie sobie przedstawi¢ bezrobocie.

Préba odpowiedzi na pytania dotyczace: przyczyn bezrobocia, jego skali
i procesbw przez nie powodowanych na rynku pracy oraz regionalnych
zréznicowan liczby i sytuacji bezrobotnych w Rosji. Odpowiedzi udziela
przedstawiciel Rosyjskiej Federacyjnej Stuzby Zatrudnienia. Przedstawiono
dane statystyczne, oceny oraz zarys programow rzagdowych i Icicalnych.
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811. SAFONOF A.: Novye uslovija i novye metody regulirowanija
zanjatosti. Celovek Tr. 1993 nr 7 5.38-41, tab.

Nowe warunki i nowe metody regulowania zatrudniema.

W Rosji w 1992 r. utrzymata sie tendencja spadku produkcji przemystowej,
V/ efekcie rosto ukiyte bezrobocie. Wzrosty spoteczne koszty bezrobocia
i wyplaty zasitkdw. Stanowig one wiekszg cze$¢ Funduszu Zatiudmenia,
a stosunkowo mate sg wydatki na przelwalifikowywanie pracownikow
i organizacje robot interwencyjnych.

812. STANDING G.: Why measured unemployment in Russia is so low;
the net with many holes. J.European SocJ*olicy 1994 nr 15.35-49, tab.

Dlaczego wskaznik bezrobocia w Rosji jest tak niski: system z wieloma
lukami.

W Rosji w ciggu ostatnich 3 lat gwaltownie wzrosto bezrobocie.
Oméwiono wyniki badan os6b poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w biiuach pos$rednictwa pracy w 18 okregach. Przedstawiono raport
konsultacyjny przygotowany przez stuzby zatnirtnignia Federacji Rosyjskiej,
analizujgcy instytucjonalne czynniki, ktére wyjaSiuajg matg liczbe
bezrobotnych chcacych rejestrowac sie w biurach posrednictwa pracy.

813. STENDING G., CETVERNINA T.: Tagadlci rossijskoj bezraboticy
(materialam obsledovaiuja centrov zanjatosti leningradskoj oblasti).
Yopr.Ekon. 1993 nr 12 5.86-93.

Zagadki rosyjskiego bezrobocia (wediug badania przeprowadzonego
w centrach zatrudnienia obwodu leningradzkiego).

W potowie 1993 r. poziom b«3obocia riie przekraczat 1 %, i to w sytuacji
przedtuzajgcego sie spadku produkcji i faktycznego spad” bezrobocia.
Wynikato to z obliczania wskaZnika bezrobocia. W Rosji dO bezrobotnych nic
zalicza sie osOb nie majgcych pracy i jej poszukujacych, lecz niC
zarejestrowanych w stuzbach zatrudnienia. Oméwiono wyniki badania
przeprowad”nego w 1993 r. w 18 centrach rejonowych zatrudnienia obwodu
leningradzkiego m.in. dla wyjasnieiua dlaczego ludzie poszukujacy pracy nie
zwracajg sie o pomoc do panstwowych stuzb zatrudniema.

Stowacja

814. KOMINKOYA E.; Dlhodobova nezamestnanost a co s nou? Pr
tM zda 1994 nr 1s.26-34,tab.
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Dtugookresowe bezrobocie i co dalej?

Szczeg6lnym problemem na stowackim rynku pracy jest bezrobocie
dtugookresowe, rozumiane tutaj, jako czas bezrobocia zarejestrowanego
w urzedzie pracy w wymiarze ponad 12 miesiecy. Skrécenie okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych do 6 miesiecy spowodowato wzrost
liczby ludzi objetych opieka socjalng, wzrost bezrobocia, a w posrednictwie
pracy nasility sie znacznie problemy ze znalezieniem zatrudnienia dla ré6znych
grup zawodo6w. Omawiono strukture bezrobotnych z uwzglednieniem

wyksztatcenia, wieku i pici.

Bezrobocie zob. tez Rynkipracy (s. 105-125).

2. Bezrobocie mtodziezy

815. ALLATT P., YEANDLE S.; Youth unemployment and the family;
Yoices of disordered times. - London ; New Y ork: Routledge, 1992. - 190 s.

Bezrobocie miodziezy a problemy rodziny w burzliwych czasach.

Omowiono problemy bezrobocia miodziezy. Przedstawiono dane nt.
bezrobocia z 1984 r., z uwzglednieniem pici i wieku bezrobotnych.

816. BENOIT-GUILBOT O., RUDOLPH H., SCHEUR M.; Le chémage
des jeunes en France et en Allemagne. Trav.et Emploi 1994 nr 2 5.48-63, tab.
bibliogr.s.62-63.

Bezrobocie mtodziezy we Francji i Niemczech.

Proba analiy czynnikéw, ktoére powoduja, ze poziom bezrobocia
miodziezy we Francji jest wyzszy niz w Niemczech, pomimo, ze dynamika
dochodu narodowego brutto we Francji jest wyzsza. Jednym z czynnikow
utrudniajagcych wkraczame miodych Francuzéw na rynek pracy jest system
ptac minimalnych, wieksze znaczenie i rozw6j szkolenia zawodowego, nizszy
koszt wynagradzama os6b odbywajacych praktyczng nauke zawodu oraz
relatywnie wieksze wsparcie rzadowe dla przedsigbiorstw szkolgcych
i zatrudniajgcych miodziez w Niemczech.

817. ELBAUM M., MARCHAND O.: Emploi et chomage des jeunes dans
les pays industrialises: la specificité ftaneaisc. Trav.et Emploi 1994 nr 1
s.| 11-120, tab. bibliogr.
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Zatrudnienie i bezrobocie mitodziezy w krajach uprzemystowionych:
specyfika francuska.

Skala bezrobocia miodych ludzi we Francji - w zestawieniu z liczbg
zatrudnionych - nie jest najlepsza, ale w poréwnaniu z innymi krajami ulega
poprawie. Na wskazniki bezrobocia miodocianych rzutuje w pewnym stopniu
organizacja szkolnictwa (szkolnictwo powszechne i doskonalenie zawodowe
w zaktadach pracy), czy system wcielania mtodych do pierwszej pracy.

Bezobocie mtodziezy zob. tezpoz.562.

3. Bezrobocie kobiet

818. PROBLEMY zanjatosti zenSCin pri perechode k rynku. Celovek Tr.
1994nr2s.25-27.

Problemy zatrudnienia kobiet przy przechodzeniu do gospodarki rynkowe;j.

Omoéwiono strukture bezrobocia kobiet wedtug ich wieku, wyksztatcenia
i zawodu. Wazng pomocg dla bezrobotnych kobiet sg zasitki pieniezne, ktdre
wyptaca sie przez dtuzsze okresy. Coraz wigcej kobiet korzysta z miejskiego
centrum przygotowania zawodowego oraz z ustug specjalistbw w zakresie
wyboru wasciwego zawodu i kierunku szkolenia.

819. YLASOYA N., KOCETKOYA M., PROCHORCEYA T.: Zenskaja
bezrabotica v Rosii. Celovek Tr. 1994 nr 3 s.6-10.

Bezrobocie kobiet w Rosji.

W koncu 1993 r. udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych wynosi 69,8 %. Ws$réd bezrobomych kobiet 40 % to miodziez
do 30 lat, gdy wsrdod bezrobotnych mezczyzn ok. 35 %. Bezrobotne kobiety
majg znacznie wyzsze wyksztatcenie niz mezczyzni.

Bezrobocie kobiet zob. tezpoz.562.
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4. Bezrobocie ludzi starszych

820. BINNENSTRUKTUR der Langzeitarbeitslosigkeit alterer Manner
und Frauen. [Aut,] D. Bogai [i in.] MittArb.-Markt Beruf. 1994 nr 2 s.73-93,
tab. bibliogr.s.91-93.

Struktura wewnetrzna dtugookresowego bezrobocia starszych mezczyzn
i kobiet.

Omoéwiono problem bezrobocia wsréd pracownikéw powyzej 45 roku
zycia. Dtugookresowe bezrobocie stato sie w ostatnich latach nasilajagcym sie
problemem ludzi starszych, dla ktérych diuzsze przebywanie bez pracy
oznacza w wiekszosci przypadkéw zakonczenie okresu aktywnosci
zawodowej. 13 % osob starszych poddaje sie zaistniatym warunkom i dla nich
status bezrobomego, to przede wszystkim otrzymywanie pomocy socjalnej od
panstwa. Ich postawa bardzo czesto ma zwigzek z posiadaniem
niewystarczajgcych kwalifikacji zawodowych. 19 % nie widzi ani konkretnych
perspektyw na rynku pracy ani nie rozpatruje mozliwosci przejscia na
emeryture.

5. Zwolnienia z przyczyn ekonomicznych
zaktadéw pracy

821. BESSY Ch.; La selection des salaries licencies: economie d'une
reglamentation. Trcn.et Emploi 1994 nr 15.38-53, bibliogr.

Selekcja pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem: ekonomia ograniczen.

System zwolnien grupowych, dopuszczajgcy pewien automatyzm
uzasadniony warunkami gospodarczymi, wpisany jest do umoéw zbiorowych
przemystu chemicznego, mleczarskiego i bankowosci. Francuski system
selekcji dyplomowanych pracownikéw poréwnywany jest ze specyfika
amerykariska i niemiecka. Pracodawcy potnocnoamerykanscy korzystajg
z wolnego prawa do zwalniania z pracy; w rejonach z tradycjami
anglosaskimi, przepisy prawne, wyczulone na dyskryminacje wprowadzaja
pewne ograniczenia (np. ochrona pracownika z dtugim stazem). W Niemczech
dominujg tradycje negocjowania spraw zwigzanych z sitg robocza, tak na
szczeblu branzy, przedsiebiorstwa czy zakfadu.
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822. BOURN C.: Amending the collective dismissals directive: a case of
re-arranging the deckchairs? IntJ.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1993 nr 3
$.227-243.

Zmiana dyrektyw dotyczacych zwolnien grupowych.

Przedstawiono uwarunkowania lezace u podstaw zmiany dyrektywy 75/129
EWG dotyczacej zwolnieri grupowych. Wiagzg sie one z koncentracja
przemystu europejskiego i powstawaniem przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz potrzeba uwzgledniania postanowien standardow miedzynarodowych.
Omédwiono szczegdly dokonanych zmian w zakresie obowi”ku informacji
i konsultacji, definicji pracodawcy i reprezentacji pracownikéw oraz sankcji
grozacych w wypadku naruszenia trybu postepowania przez pracodawce.

823. CUDOWSKI B.; Zwolnienia grupowe pracownikéw w Swietle
wytycznych Rady Wspdélnot Europejskich.

824. DIMISSALS and the politics of flexibility. Spain. European
Jnd.Relal.Rev. 1993 nr 236 s.24-26.

Zwolnienia z pracy a polityka w zakresie elastyczno$ci zatrudnienia.
Hiszpania.

Konfederacja pracodawcow hiszpanskich kwestionuje zasady zwolnien
grupowych, uznajac je za kosztowne i przewlekte. Krytykuje tez zbyt silng
pozycje zwigzkow zawodowych, ktére zapewnity sobie znacznie
korzystniejsze warunki rozwigzywania umdw o prace w przypadku zwolnien
grupowych niz to przewiduje prawo pracy oraz zasady obowigzujgce w innych
krajach. Przedstawiono instrumenty prawne stosowane w Pliszpanii i sytuacje
zwigzane z konieczno$cig zwolniefi z przyczyn ekonomicznych.

825. GARDNER J.M.; Recession swells count of displace workers.
Mon.I"bor Rev. 1993 nr 6 s.14-23.

Recesja powieksza liczbe zwalnianych pracownikéw.

Zwolnienia zwigzane z recesjg z ubiegtej dekady dotknety w gtownej
mierze pracownikéw przemystu wytwoérczego, natomiast w latach 90-tych
roztozyty sie rownomiernie we wszystkich gateziach przemystu. Przedstawiono
szczegOtowag charakterystyke osob, kt6re utracity prace (w rozbiciu na wiek,
pte¢, rase), dziedziny gospodarki, w ktorych nastapity najwieksze zwolnienia,
geograficzne rozmieszczenie skupisk najwiekszego bezrobocia oraz ponowne
zatrudnianie sie 0s6b zwolnionych z pracy.
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826. PICX!A G.; Le droit du travaiJ a I'epreuve de i'economie. A propos des
iicenciements coUectifs pour motif economigue dans les groupes de societes.
Droit Soc. 1994 nr 15.26-29.

Prawo pracy jako zagrozenie gospodarnosci. W sprawie zwolnien
grupowych z przyczyn ekonomicznych.

Przepisy prawa pracy dostosowywane do zmian v/ koniunkturze
gospodarczej i kondycji przedsiebiorstw, nie nadgzajag w petni za
konsekwencjami likwidacji miejsc pracy, zwolnien grupowych itp. Proba
rozwigzania tych problemow jest projekt piecioletniej ustawy o zatrudnieniu;
praktyc/oie jej stosowanie budzi szereg watpliwosci. Dla zilustrowania
przewidywanych trudnosci postuzono sie przyktadami dwéch ostatnio
podjetych  decyzji sadowych. Opisane przykiady Swiadczg
0 skomplikowanych podstawach do oceny ekonomicznych motywdw
reorganizacji, redukcji i iimych decyzji gospodarczych, szczegolnie na
obszarach dotkiuetych bezrobociem.

6. Ostona socjalna bezrobotnych

827. ADAMY W.: Schlechtwettergeld filr die konjunkturanfallige
ArbcuslOscnversicherung mus sein! Mitbestimmung 1993 nr 12 s.24-27, tab.

Przedstawiono problem finansowania ubezpieczeAh na wypadek
bezrobocia, gtéwnie w nowych landach Niemiec. Uwaza sie, ze nawet
najlepszy system finansowania moze funkcjonowaé tylko wtedy, kiedy
zwalczame masowego bezrobocia stanie sie spotecznym priorytetem.

828. CORAK M.: Is unemployment msurance addictive? Evidence from

the benefit durations of repeat users. Ind.Labor Relat.Rev. 1993 nr 1 s.62-72
bibliogr.

Czy zasitek dla bezrobotnych uzaleznia? Wnioski z utrzymywania zasitkow
dla oséb wielokrotnie z nich korzystajacych.

Przedstawiono zasady przyznawaiua zasitkow dla bezrobomych, ktére
powodujg przedituzenie okres6w korzystania z nich. Statystyki i dane
kanadyjskiej administracji z lat 1971-90 wskazujg, ze bezrobotni ubiegajacy
sie 0 zasitek, zwykte spedzajg kolejno coraz diuzszy czas na bezroboiu,
pobierajac zasitek po kazdym dodatkowym wystgpieniu o nie.
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829. KLOSSE S.; Long-tenn unemployment: a lost generation.

IntJ.Comp.Labour Law 1994 nr 3 5.222-246.
Bezrobocie dtugoterminowe: stracone pokolenie?

Niekontrolowany wzrost liczby os6b, ktére z potrzeby uzyskania
odpowiednio piatnej pracy zmuszone sg raczej do pobierania zasitkow niz do
podjecia pracy, to problem wielu krajow. W Europie Zachodniej istnieje
przekonanie, iz systemy zabezpieczenia spotecznego nie mogag dalej
funkcjonowa¢ w ich obecnej formie. Prawie wszystkie rozwigzania prowadzg
do ograniczenia zasiegu ociirony socjalnej, a nawet w najbardziej skrajnych
przypadkach do odrzucenia dotychczasowego systemu zabezpieczenia
spotecznego.

830. MARBURGER H.: Aktuelle Rechtsentwicklung im Bereich der
Yersicherungspflicht und Kassenzustandigkeit zur Krankenversicherung der
Arbeitslosen. Zent.-Bl.Soz.-Versich.Soz.- Hilfe iLVersorgung 1994 nr 3
5.74-78.

Rozwd¢j prawa dot. obowigzku ubezpieczenia i kompetencji kas
ubezpieczenia chorobowego bezrobotnych.

Wyjasniono na czym polega obowigzek ubezpieczenia bezrobotnych na
wypadek choroby, podano podstawowe informacje o jego warunkach.
Przedstawiono tez prpisy prawne regulujgce te zagadnienia.

831. RUNNER D.: Changes in unemployment insurance legislation in
1993. Mon.Labor Rev. 1994 nr 1s.65-71.

Zmiany przepiséw dotyczacych zabezpieczenia bezrobotnych w 1993 r.

4.m.1993 r. Kongres USA przedtuzyt okres wyptacania zasitkow dla
bezrobotnych. W trzech stanach (Kolumbia, Waszyngton i Wyoraing)
dokonane zostaly kompleksowe zmiany przepisbw prawa w zakresie
zabezpieczenia przed skutkami bezrobocia, ustalono nowe kryteria nabywania
uprawnien zasiUcowych. Wprowadzono mozliwo$¢ prze<Ruzenia od 7 do,,13
tygodni okresu, w ktorym moze by¢ wyptacany zasitek, w zaleznosci od stopy
bezrobocia wystepujagcej na danym obszarze. Niektére stany obok zasitkéw
dla bezrobotnych wprowadzity wyptaty Srodkéw pienieznych z funduszy
federalno-stanowych, w zaleznosci od wielko$ci stopy bezrobocia.
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832. SOZIALE Sicherung. Neuregelungen zum I.Januar.
Bundesarbeitsblatt 1994 nr 1s.8-11, tab.

Zabezpieczenie spoteczne. Nowe regulacje od 1 stycznia.

1.1.1994 r. wprowadzono szereg nowych regulacji prawnych w zakresie
polityki spotecznej. Przewiduje sie liczne zmiany w nastepujacych kwestiach:
obnizenie stopy S$wiadczen dla bezrobotnych, zatrudnionych w skréconym
wymiarze czasu pracy, zasitkdbw dla obcokrajowcow zamieszkatych
w Niemczech i in. Opracowanie zawiera wykaz wielkosci nowych stawek
odpowiednich Swiadczen. Opracowano nowe zasady w kwestii dalszego
rozwoju posrednictwa pracy, jak rowniez nowych stawek granicznych
dochodow, przy ktorych obowigzuje dowolnosé ubezpieczenia.

833. USCINSKA G.: Ubezpieczenie od bezrobocia w ujeciu
poréwnawczym / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS,
1993. - 55 s. ; 21 cm. {Studia i Materiaty / IPiSS ; z.12). - Polska a Europa. -
Bibliogr.

Ubezpieczenie od bezrobocia w ustawodawstwie krajow crfonkowskich
Wspdlnot Europejskich.

834. ZAK-ROSIAK E.: Ubezpieczenie od bezrobocia. Rozwigzania
belgijskie. Rynek Pr. 1993 nr 9 s.47-52.

rv. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. W krajach uprzemystowionych

835. BERAUD M.: Le chémage partiel, un dispositif de protection
Temploi - comparison dans quatre pays europeens. Trav.et Emploi 1994 nr 4
s.4-22, tab. bibliogr.

CzesSciowe bezrobocie, podstawowym zatozeniem ochrony zatrudnienia -
poréwnania w czterech krajach europejskich.

Analiza poréwnawcza nad rekompensowanym ograniczaniem czasu pracy
oraz regut okreslajacych zatozenia ‘"czeSciowego bezrobocia" -
przeprowadzona na pnyktadzie Niemiec, Witoch, W.Brytanii i Francji. W
Niemczech ograniczenie czasu pracy musi trwaé co najmruej cztery tygodrue.

de
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obejmowacé przynajmniej 10 % C2asu pracy i dotycjgré minimum 1/3
pracownikow. We Wtoszech korzysta¢ z tego rozwigzania moga
przedsiebiorstwa znajdujace sie w przejsciowych trudnosciach gospodarkach
lub w stadium restrukturyzacji. We Francji ukiad czeSciowego bezrobocia
moze by¢ wprowadzony na wniosek kazdego przedsiebiorstwa i dla
dowolnych kategorii pracowniczych, pod warunkiem udowodnienia
przejSciowych trudnosci. W W.Brytanii od 1984 r. nie ma juz wytycznych
urzedowych o odszkodowaniu za zredukowany czas pracy, mimo to
przedsiebiorstwa majg mozliwo$¢ ograiuczania godzin pracy ze wzgjedéw
ekonomicznych.

836. COUNCIL Resoludon on the need to tackle imemploymeal Europem
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 230 s.31-32.

Rezolucja Rady Wspolnoty Europejskiej o zwalczaniu bezrobocia.

Omowiono rezolucje o walce z bezrobociem, ktéra zostata uchwaloim

przez Rade Pracy i Spraw Socjalnych EWG i formalnie przyjeta 21 grudnia
1992 r.

837. DOWN and out- in Rome, Botm, Madrid. Int.Bus.Week 1993 nr 25
s.16-17.

Recesja i bezrobocie w Rzymie, Bonn i Madrycie

W Eiuopie poziom bezrobocia osiggaj juz rekordowe rozmiary. W tej
sytuacji utrzymanie zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy st” sie
priorytetem dla Wspdélnot Europejskich. Jednym z pomystow najest czesciowe
odci®enie przedsiebiorstw od kosztéw ponoszonych na cele socjalne.
Przedstawiono $rodki podejmowanie w celu przeciwdziatania bezrobociu.

838. GOGOLEWSKA J.; Lokalne riucjatywy w kreowaruu zatrudnienia

(na przyktadzie krajéw uprzemystowionych). Pr.Nauk. AE Wroc. 1993 nr 661
S.215-220 summ.

Wyniki badan z lat 1987-1991 przeprowadzonych przez OECD
w W .Brytanii, Francji i we Wtoszech.

839. KOSEL Z.: Szkolenie zawodowe dla bezrobotnych w krajach EWG.
Polit.Spot. 1993 nr 10 5.26-27.

840. POSTOJANNAJA borTja za zanjatosf. Celovek Tr. 1993 nr 9
5.36-38.
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C ig”™ walka o zatrudnienie.

Problemy bezrobocia, ochrony socjalnej bezrobotnych i pracujgcych
analizowano na podstawie danych MOP o sytuacji w USA, Kanadzie
i panstwach Europy Zachodniej. Przedstawiono konkretne postulaty -
zgtaszane giéwnie przez zwigzki zawodowe w tych pandstwach
doLrozwigzywania lub tagodzenia probleméw. Oméwiono m.in. mozliwosci
skracania obowigzujacego czasu pracy, zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu, mozliwosci korzystania z prawa do wcze$niejszych emerytur i inne,

841. KA2MIERCZAK Z.; Niektore sposoby redukcji bezrobocia
strukturalnego (w Swietle doswiadczen krajow cztonkowskich OECD). Acta
UL Fol.Oecon. 1993 z.130 s.73-102 tab. summ.

Francja

842. ABROSSIMOV Ch., GELOT D., ROGUET B.: Bilan de la politigue
de! emploi en 1992. Trav.et Emploi 1993 nr 57bis 5.86-94, tab.

Podsumowanie polityki zatrudnieniaw 1992 r.

W 1992 r. we Francji prawie 2 min osob skorzystato z programu "900
przewlekle bezrobotnych". Zostali oni przyjeci do pracy, na staze lub
skorzystali z programu restrukturyzacyjnego. Polityka zwalczama bezrobocia
poszta w kierunku: obnizania obcigzen ponoszonych przez pracodawce przy
naborze miodych, niewykwalifikowanych pracownikéw, utatwnert w tworzeniu
"niepetnych” miejsc pracy, zwolnien przy angazowaniu trzech pierwszych
pracownikéw, bodzcéw finansowych dla "rodzinnych" zespotdéw pracy,
rozpowszechmania "solidarno$ciowych" umdw o prace.

Zob. tezpoz.848.

843. ACOUTURIER A.-L.: Du chémage a la creation d’entreprise. Trav.et
Emploi 1994 nr 1s.9-24, bibliogr.

Od bezrobocia do tworzenia przedsiebiorstwa

We Francji jednym z najbardziej konstruktywnych posunieé¢ polityki
spotecznej ostatnich lat jest poparcie i konkrema pomoc ze strony rzadu
w tworzeniu lub restytuowaniu przez bezrobotnych wiasnych przedsigbiorstw.
Pomoc ta polega na zwolnieniu ze skladek ubezpieczeniowych w ciggu
pierwszych szesciu miesiecy aktywnosci i na ekwiwalencie finansowym za
utracony zasitek. Liczba korzystajacych z tych udogodnier regularnie rosnie.
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844. BOUQUILLARD O.: Le traitement du chémage a rentreprise: Ics

missions impossibles de la politigue de Femploi. Sociol.Trav. 1993 nr 2
5.135-145.

Przeciwdziatanie be2xobociu w przedsiebiorstwie; trudne misje polityki
zatrudnienia.

W 1990 r. we Francji wydano ok.40 mld frankdw na $rodki zapobiegania
bezrobociu, takie jak: szkolenie, zwolnienia ze sktadek na cele socjalne
przedsiebiorstw dajacych bezrobotnym zatrudnienie, zwolnienia dla

pracodawcOw zapewniajgcych miodocianym prace z jednoczesnym
szkoleniem.

845. CHOMAGE de longue dmdée et evaluation des politigues d'emploi.
Trav.et Emploi 1993 nr 1,89 s. bibliogr.

Dtugotrwate bezrobocie a ocena polityki zatrudnienia.

Zesz>4 specjalny posSwiecony problemom ograniczania dtugotrwatego
be23'obocia. Francuski system polityki spotecznej przewiduje r6zne instrumenty
zachecajace przedsiebiorstwa do ponownego zatrudniania pracownikow.
Srodidem takim jest tworzenie gwarancji przyjecia do pracy bezrobotnych,
ktorym proponuje sie przekwalifikowanie, ftzedstawiono indywidualne srodki
ograniczania bezrobocia: akcje z zakresu adaptacji zawodowej i szkolenia oraz
stuzgce tym celom kredyty szkoleniowe.

846. COMPANY employment agreement break new ground. France.
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 240 s.13-17.

Porozumietua dotyczace zatrudnienia w przedsiebiorstwach znajdujgnowe
pola dziatania. Francja.

Z powodu wzrastajgcego zaniepokojenia wysokoscig bezrobocia
w wazniejszych francuskich przedsiebiorstwach zawarto szereg porozumien
dotyczacych metod ochrony miejsc pracy oraz poszukiwania alternatywy dla
os6b zwalnianych z powodu redukcji miejsc pracy., Dziatania te sg
nastepstwem instrukcji premiera E.Balladura wskazijacej, iz pafnstwowe
przedsiebiorstwa powiimy probowaé wszelkimi sposobami utrzymywaé
zatrudnienie "we wzorcowy sposob".

847. HERMANN J.: Frankreichs soziale Problem.
Zent.~Bl.Soz. Versich.Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1993 nr 7 s.204-206.

Problemy socjalne we Francji.

Wsrdéd dziatan firancuskiego rzadu ograniczajagcych bezrobocie
omadwiono;przenoszenie na emeryture osob, ktore przekroczyty 55 rok zycia.
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mozliwo$¢ skrocenia czasu pracy, czterotygodniowy urlop, 32-godzinny
tydzied pracy, ograniczenia przenoszenia produkcji do "tanich" krajow
i ograniczenia akt>"o0s$ci zwodowej kobiet

848. IMPACT of the "Programme 900.000" for the long-term unemployed.
France. Employment Observ.Policies 1993 nr 41 s. 17-20, tab.

Wptyw "Programu 900 tys." na sytuacje osob dtugotrwale bezrobotnych.

Omowiono przebieg akcji oraz jej wptyw na poszukiwanie pracy, udziat
w szkoleniu zawodowym oraz zawieranie umow w ramach kontraktow
zatrudnienia na zasadach solidarnosci spotecznej. Akcja ta pozwolita na
stworzenie programu na 1993 r. dziatan na rzecz os6b diugotrwale
bezrobotnych, obejmujacych prewencje powstawania tej kategorii os6b, pomoc
w reintegracji zawodowej na szczeblu lokalnym, sponsorowanie kursow
i pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego. Zwiekszono fundusze na
walke z bezrobociem.

Zob.tei poz.842.

849. KLUG M.: Arbeitsmarkt - Bcschaftigunspolitik und
Arbcitslosenvcrsicherung in Frankreich. Arb.u.Beruf 1993 nr 10 s.286-289
bibliogr.

Rynek pracy, polityka zatrudnienia i zabezpieczenie spoteczne
bezrobotnych we Francji.

Dziataniami zmierzajgcym do ogramczania bezrobocia zajmujg sie we
Francji shizby terenowe Ministerstwa Pracy, Szkolenia Zawodowego
i Zatrudnienia, Krajowa Agencja Zatrudnienia (ANPE), Krajowy Urzad
Ksztatcenia Dorostych (AFPA). Dziatania te sg finansowane bezposrednio
z budzetu panstwa i ze $rodkéw pochodzacych z systemu ubezpieczeh na
wypadek bezrobocia. Polegajg one m.in. na podnoszeniu kwalifikacji,
wydtuzeniu okreséw nauki, wyptacaniu zasitkow dla os6b uczacych sie
i korzystajgcych z réznych urlopow.

850. LABOUR market. Emergency employment measures. France.
European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 235 s.19-22.

Rynek pracy. Nadwy-zka zatrudnienia. Francja.

Dziatania konserwatywnego rzadu Francji zmierzajagce do ograniczania
bezrobocia obejmuja: o”aniczanie kosztoéw pracy, zachety finansowe dla firm
zatrudniajgcych milodziez jako uczniéw i praktykantéw, a takze dla
pracodawcéw zatrudniajagcych w niepelnym wymiarze czasu oraz kontrakty
w sprawie powrotu do pracy w przypadku zwolnien z przyczyn
ekonomicznych, zawieranie umow o prace na zasadach solidarnosci
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spotecznej.Pracodawcy szkolagcy miodziez bedg otrzymywali subsydia i ulgi
podatkowe. Pracownicy pracujagcy mniej niz 39 godzin tygodniowo bedg
otrzymywali przez pewien czas kompensaty utraconego zarobku.

851. La LOI quinquennale relative au travail, a Femploi et a la formation
professionnelle. Droit Soc. 1994 m"2 5.93-221, tab.

Piecioletnia ustawa dotyczaca pracy, zatrudnienia i szkolenia
zawodowego.

Oméwiono ustawe z 20.XI11.1993 r. Przeciwdziatanie bezrobociu,
przybierarézne formy. Ulgi i zwolnienia z niektorych sktadek na cele socjalne
sgq zachetg dla pracodawcdw do zwiekszania miejsc pracy, szczegOlnie dla
mtodziezy i podejmujacych pierwszg prace. Inne przepisy ustawy, odcigzajgce
finansowo twoércow nowych zakladéw, dotyczace: kontraktow
solidarnosciowych, szkoleniowych, lub catkowitych zwolnieri od skiadek na
zasitki rodzirme grup pracowiukéw zarabiajgcych ponizej okreslonego
poziomu itp., zmierzajg skutecznie do uzdrowienia rynku pracy.
Skomentowano propozycje zmierzajagce do tagodzenia bezrobocia, takie
jak:skracanie czasu pracy, optymalizacja rozkiadu godzin pracy,
rekompensowanie godzin dodatkowo przepracowanych dniami wolnymi od
pracy, praca w ruepetnym wymiarze.

852. MOURIAUX M.-F.: Nouvelles entreprises: des emplois crees,
deplaces ou sauvegardes? Trav.et Emploi 1994 nr 15.25-37.

Nowe przedsiebiorstwa; miejsca zatrudnienia tworzone, przenoszone czy
chronione?

Préba odpowiedzi na pytanie o role dziidalnosci gospodarczej w zakresie
tworzenia przedsiebiorstw, a zwitaszcza o ich wptyw na powstawanie miejsc
pracy. Badania ankietowe przeprowadzito Centrum Studiéw nad
Zatrudnieniem. Analiza zebranego materiatu ujawnita niewielki udzid nowych
przedsiebiorstw w dziele powstawania inwestycji i zwiekszania zatrudnienia;
prawdziwg akty”o$¢ wykazuja najczesciej: jednostki $redniej wielkosci,
o profilu tradycyjnym, niep>odatne na spektakularne ewolucje, przedsiebiorstwa
peryferyjne o dtugim stazu z utrwalonym, skutecznym kienmldem dzi*an.

853. SANTELMANN P.: Insertion et formation professiotmelles des
jeunes. Quel droit a la qualification? Droit Soc. 1993 nr 55.418-428.

Przygotowanie mtodziezy do zawodu i ksztatcenie zawodowe. Jakie prawo
do kwalifikacji.

Pod koniec lat 80-tych panstwo przejeto - poprzez wyspecjalizowane
stuzby - opieke nad ksztatceniem dorostydi poszukujacych pracy.
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854. WORKSHARING and redundacies. France. European Ind.Relat.Rev.
1993 nr 239 s. 16-18, zalgcznik.

Dzielenie sie pracg a nadwyzki zatrudnienia. Francja.

We Francji rzad zacheca przedsiebiorstwa do podejmowania dziatan
ograniczajacych skale bezrobocia. M.in. stworzenie pracownikom mozliwosci
wczesniejszego przechodzenia na emeryture, ograniczenie czasu pracy,
stosowanie elastyczneych form czasu pracy, jego skracanie.

Luksemburg

855. NEW employment promotion law. Luxemburg. European
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 237 s.29.

Nowe prawo promocji zatrudnienia. Luksemburg.

Przedstawiono zwalczanie bezrobocia za pomocg takich S$rodkéw jak:
tworzenie zachet do pracy dla poszczeg6lnych grup zawodowych, zwiekszenie
mozliwosci wczesnego przechodzenia na emeryture. Nowe ustawodawstwo
obejmuje te zagadnienia oraz sprawe tworzenia trwalszych procedur na
wypadek zwolnier zgrupowych.

RFN

856. AJZEN K.: Perepodgotovka i obuCenie na fone strukturnoj perestrojki
V YostoCnych zemljach FRG. Celovek Tr. 1993 nr 8 5.85-87.

Przekw”ifikowywarue i szkoleme w Swietle przebudowy strukturalnej na
wschodnich ziemiach RFN.

Spoteczne skutki bezrobocia udato sie ztagodzi¢ przez odpowiednig
po ityke rynku pracy oi” stopiuowg prywatyzacje. Pojawita sie koniecznos¢
przygotowania specjalistbw do matych i $rednich firm oraz koniecznos¢
przekwalifikowywama tub podwyzszenia kwalifikacji bezrobotnych.

857. GESTERKAMP T.: Der Teufel steckt im Detail. Mitbestimmung
1993 nr 12s5.35-38.

Diabet tkwi w szczegoétach.

Wysokie bezrobocie w Niemczech, zmusza do gtebokich przemyslen
w kwestii podziatu og6lnego wolumenu pracy pomiedzy wszystkich
bczrobomych. Okazuje sie, ze znuiiejszenie tygodniowego czasu pracy tylko
do 32 godzin, umozliwitoby zatrudnienie wszystkich chetnych. Zwnazki
zawodowe wywralczyty skroceme czasu pracy. Niemal wszyscy musza sie
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temu podporzadkowac, gdyz inaczej stang przed wyborem albo praca, albo
bezrobocie.

858. LOWISCH M.; Gemeinschaflsarbeiten fQr Bezieher

Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe in rechtlischer SichL Neue ZSoz.-Recht
1993 nr 11 s.473-482.

von

Praca kolektywna dla bezrobotnych pobierajgcych zasitki i zapomogi
z punktu widzenia prawa.

Omoéwienie przepisow prawnych dotyczacych wprowadzenia pracy
kolektywnej dla bezrobotnych. Wigate sie to z ostatnia nowelizacjg ustawy dot.
poprawy stanu i struktury zatrudnienia w nowych landach niemieckich, ze
szczeg6lng fonng stwarzania nowych miejsc pracy dla bezrobotnych w okresie

kryzysu w sferze S$rodowiska natru”“ego, ustug socjalnych i pomocy
miodziezy.

859. PRIESTER T., KLEIN P.: Hilfe zur Arbeit: ein Instrument fur die
kommimale Arbeitsmarktpolitik?- Augsburg; Maro Vctl.,, 1992.- 262 s.

Pomoc w uzyskaniu czasowego zatrudnienia - instrument komunalnej
polityki rynku pracy?

Relacja z przeprowadzonego w Bremie badania, dotyczagcego mozliwosci
i socjeilnych efektow okresowego zatrudniania bezrobotnych, podopiecznych
pomocy spotecznej. Wobec systematycznego przyrostu liczby bezrobotnych
w Niemczech, ktorzy po utracie zasitloi utrzymujg sie ze $wiadczen pomocy
spotecznej, wzrasta obcigzenie gmin wydatkami na pomoc. Mozliwosci
uzyskania pracy dotycza zatrudnienia okresowego przy pracach budowlanych
i porzadkowych, prowadzonych przez gmine, zatrudnienia w szpitalach
i domach pomocy spotecznej oraz organizacjach zajmujacych sie udzielaniem
Srodowiskowej pomocy w formie ustug, zwitaszcza pielegnacyjnych. Pewng
role odgrywajg roboty publiczne, natomiast niewielkie znaczenie ma
zatrudnienie, ktérego charakter bytby zblizony do typowej umowy o prace.

860. RODEWALD R.: Eine Chance fllr den Il Arbeitsmarkt Arb.u.Recht
1993 nr 12 5.372-374.

Szanse dla drugiego rynku pracy.

Nowelizacja prawa o $Swiadczeniach z tytutu stosunku pracy ma na celu
utatwienie walki z bezrobociem w landach wschodnich. Pracodawcy majg
prawo do dotacji kosztow wytwarzania oraz wyrdéwnywania wydatkow
ponoszonych w zwigzku z przepisami o stosowaniu ptac minimalnych

w przypadku zatrudnienia bezrobotnych i mitodziezy w rdteego rodzaju
ustugach socjalnych.
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861. STUDENT D.. WEIDENFELD U.: Geringer Anreiz.
Wirtschofiswoche 1993 nr 32 s.19-24.

Skromna zadieta.

Szansg na ograniczenie bezrobocia moze byé utworzeme tzw. drugiego
rynku pracy. Stuzy¢- temu bedg Srodki przeznaczone na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy przede wszystkim w ochronie $rodowiska,
w obszarze ustug socjalnych i infrastrukturze gospodarczej. W dalszej
kolejnosci w budownictwie, administracji, oSwiacie, kulturze oraz turystyce.

862. VOGES J.: Soziale Betriebe - Ein Neuanfang fur Langzeitarbeitslose.
Mitbestimmung 1993 m 12 s.48-50.

Przedsiebiorstwa spoteczne - zupetnie nowy poczatek dla tych, ktérzy
przez dtuzszy czas pozostajg bez pracy.

Dolna Saksonia jest landem, ktory zdecydowanie popiera tworzenie
spotecznych zaktadow pracy, przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych.
Poczatkowo utrzymujg sie one w duzej czesci z dotacji, aby w koncu stac sie
samodzielnyim i niedotowanymi. Powstajg one w celu stworzenia nowych
miejsc pracy dla bezrobotnych, nie mogacych od dtuzszego czasu znalez¢
pracy.

863. VW drive for four-day week. Germany. European Ind.Relat.Rev.
1993 nr 239 s. 15-16.

Zaktady Yolksawagena zmierzajg do wprowadzenia czterodniowego
tygodnia pracy. Niemcy.

Alternatywa ograniczania zatrudnienia moze by¢é wprowadzenie
4-dniowego tygodnia pracy potaczone z 20% redukcjg ptac. Skrécenie czasu
pracy jest korzystniejsze spotecznie od masowych zwolnien. Zwigzki
zawodowe akceptujg to rozwigzame z pewnymi modyfikacjami.

Wielka Brytania

864. WOLINSKA I.: Programy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkiej
Brytanii. Rynek Pr. 1994 lu 8 s.14-21.
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2. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

Federacja Rosyjska

865. KJAZIMOY K., KOBEC V.; Professional'noe obuCenie - effektivnaja
podderzka bezrabotoych. Celovek Tr. 1993 nr 5/6 s.19-21.

Szkolenie zawodowe - efek”rwne wspieranie bezrobotnych.

Omoéwiono opracowane w Rosji w 1992 r. prawne podstawy
przekwalifikowywania bezrobotnych.

866 KONCEPCUA professional’noj podgoto\ki, povySenija kvalifikacii

i perepodgotovki bezrabotnych grazdan i nezanjatogo naselenija Celovek Tr.
1994 nr 2 s.6-14.

Koncepcja przygotowania zawodowego, podwyzszenia kwalifikacji oraz
przekwalifikowaiua bezrobotnych i niezatrudnionej ludnosci.

Perzddstawiono najistotniejsze cele dziatalnosci panstwowej stuzby
zatrudiuenia w Rosji w zakresie przeciwdzi®ania negatywnym gawiskom na
rynku pracy. Zdecydowatue wzrasta w tej koncepcji rola, zadania i zakres
ustug realizowanych przez panstwowg stuzbe zatrudiiienia, zwitaszcza

w takich dziedzinach jak preorientacja zawodowa, rehabilitacja zawodowa
oraz przekwalifikowaiue i nauczaiue zawodu.

867. MAKSIMOY M.: Predupreidenie bezraboticy v gorode i na sele.
Celovek Tr. 1993 nr 5/6 5.29-30.

Zapobiegaiue bezrobociu w miescie i na wsL

Od 1992 r. Miedzyregionalne Centrum Metodyczno-Naukowe publikuje
dane dotyczace liczby i rodzaju wolnych miejsc pracy oraz informacje
0 kursach szkoleniowych i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
bezrobotnych. Taka forma przekazywania informacji pozvrala na aktywniejsze
dziatania zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie bezrobocia w Rosji.

868. OYSJANNDCOYA Y.: Sozdaem novye raboCie mesta. Celovek Tr.
1993 nr 3 5.20-21.

Tworzymy nowe miejsca pracy.

W 1992 r. ze $rodkéw Funduszu Zatrudnienia sfinansowano wspoélnie z 19
zaktadami pracy utworzenie 1083 nowych miejsc pracy. Sg one przeznacMnc
gtdwnie dla kobiet, absolwentéw i os6b niepetnosprawnych. Przedstawiono
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osiggniecia Departamentu Pracy Miasta Moskwy w zakresie tworzenia nowych
miejsc i stanowisk pracy, inkubatorow przedsiebiorczosci i aktywnej pomocy
dla bezrobomych poszukujacych pracy na terenie Moskwy.

869. SMIRNOYA E.: Organizacija ob$¢estvennych rabot. Celovek Tr.
1993nr 10s.45-47.

Organizacja rob6t publicznych.

Pierwsze, specjalizujace sie w organizowaniu rob6t publicznych firmy
pojawity sie na rynku rosyjskim w 1991 r. Wspotpracujg one z panstwowymi
stuzbami zatrudnienia w organizowaniu tej formy zatrudnienia bezrobotnych.
Przytoczono dotychczasowe osiggniecia w organizowaniu prac publicznych
i zdobywaniu S$rodkoéw finansowych ze Zrodet pozabudzetowych.
Zaprezentowano przyktady konkretnych form ich pracy w r6znych regionach
Rosji i efekty na lokalnych rynkach pracy.

IV. POSREDNICTWO PRACY

870. BAJSZCZAK Z.: Miedzynarodowe normy i programy MOP
w dziedzinie stuzb zatrudnienia. Rynek Pr. 1994 nr 3/4 s.2-18.

871 CLAUSNITZER K.: Erfolge ung neue Anforderungen - dia

offcntliche Arbeitsvermittlung im Wandel. Soz.Sicherheit 1993 nr 10
5.305-310.

Publiczne posrednictwo pracy w okresie przemian - rezultaty i nowe
wymagania.

Przedstawiono podstawowe zadania i gtéwne formy dziatalnosci
Federalnego Urzedu Pracy i terenowych urzedéow pracy w RFN w Swietle

dyskusji o finansach i konsolidowaniu wydatkow budzetu zwigzanych
z rynkiem pracy.

872. FELIKS Z.: Organizacja stuzb zatrudnienia - kluby pracy w Irlandii
Potudniowej. Rynek Pr. 1994 nr 1s.42-50.

873. JARONUA: sistema regulirovanija sprosa predloZzenija rabodej sity.
Celovek Tr. 1994 nr 2 5.38-44.
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Japonia; system regulowania popytu i podazy sity robocze;j.

Przedstawiono zadania i schemat organizacyjny stuzb zatrudnienia
w Japonii. Programuje ono wszelkie prace dotyczace ksztattowania popytu
i podazy pracy. Zaprezentowano znaczenie i range panstwowej stuzby
zatrudnienia, wskazujac m.in. funkcje badania sytuacji ekonomicznej
i dostosowania do niej form oddziatywania na zachowania pracodawcéw
sprzyjajace utrzymaniu dotychczasowego poziomu zatrudnienia.

874. KONTONISTOY O.; My nasli svoe mesto na rynke truda. Celovek
Tr. 1994 nr 1s5.20-25.

ZnalezliSmy swoje miejsce na rynku pracy.

Mtodziezowa gietda pracy, to jedno z pierwszych przedsiebiorstw
komercyjnych utworzonych w St Petersburgu, ktére zaczeto sie zajmowaé
problemEimi zatrudnienia, réwnolegle ze stuzbg panstwowg. Jest to
wyspecjalizowane przedsiebiorstwo do spraw zatrudnienia mieszkancow tego
miasta, ze szczeg6lnym uwzglednianiem pracy dla mtodziezy. Znajduje prace

statg, okresowg lub sezonowga. Przedstawiono graficznie organizacyjng
strukture miodziezowej gietdy pracy.

875. LIPKA A; Oferty pracy w roznych krajach. Folit.Spot. 1994 tu 1
5.27-29.

876. MOORE D.J.: Job search for the technical professionals. - New York
:J.Wiley. 1991.-253 s.

Szukanie pracy przez technikdw.

Poradiuk przeznaczony zaréwno dla nowo wstepujacych na rynek pracy,
jak i majacych za sobg pewien staz. Przedstawiono techniki prowadzenia
wywiaddw z kandydatami do pracy i na tej podstawie sformutowano dla nich
zalecenia. Zaprezentowano takze niekt6re kwestie prawne.

877. MAYER-HAUPT K.; Berufsberatungskonferenz brachte wichtige
Ergebnisse. Arb.u.Beruf\992> tu 8 s.221-223.

Konferencja poradnictwa zawodowego przyniosta wazne wyniki.

Omowiono Europejskg Konferencje Poradnictwa Zawodowego
zorganizowang w Norymberdze potaczong z konferencjg nL zastosowania
komputer6w w poradnictwie zawodowym. Celem jej bylo poznanie stanu

poradnictwa w krajach europejskich i wytyczenie drég do ujednolicenia
stosowanych form.
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878. OSBERG L,: Fishing in difFercnt pools. Job search strategies and
job-finding success in Canada in the eaiiy 1980s. J.Labor Econ. 1993 nr 2
5.348-386 bibliogr.

Strategie poszukiwania pracy i sukcesy w jej znalezieniu we wczesnych
latach 80-tych.

Przedstawiono metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych poréwnujac
je do czynnosSci towienia ryb z réznym rezultatem w wielu stawach.
Analogia jest trafiia, gdyz od miejsca towienia zalezy, czy ptrfow bedzie udany.
Przedstawiono dane zawarte w przegladzie "Sity Roboczej Kanady" na rok
1981, 1983 i 1986 w zakresie metod poszukiwania pracy.

879. OSNOYNYE polozenija politiki v oblasti professional’'noj orientacii
V gosudarstvermoj stuzbe zanjatosti na 1994-1995. Celovek Tr. 1994 nr 2
s.18-25.

Podstawowe zalozenia polityki w dziedzinie preorientacji zawodowej
prowadzonej przez panstwowa stuzbe zatrudnienia na lata 1994-1995.

Dokument opracowany w celu zrealizowania ustawowych zadan
panstwowej stuzby zatrudnienia. Omoéwiono pojecie preorientacji zawodowej
w ujeciu przydatnym- dla stuzby zatrudnienia oraz ich dotychczasowy zakres
realizacji tego zadania. Wskazano na potrzebe rozwiniecia problematyki
preorientacji w zawodach sfery ruewytwdrczej. Przedstawiono harmonogram
wprowadzania poszczegbélnych zadan majacych na celu rozwijanie
i doskonalenie dziatalno$ci stuzby zatrudnienia w zakresie preorientacji
zawodowej w latach 1994-1995. Omoéwiono zasady wspoéipracy w tej
dziedzirue z mirusterstwarru pracy i oSwiaty oraz szk6t wyzszych. Przewiduje
sie rowniez nowelizacje niektérych przepisow.

880. PORTS M.H.; Trends in job search methods, 1970-90. Mon.Labor
Rev. 1993 nr 10 ss.63-67.

Trendy w poszukiwaniu pracy.

Omoéwiono wyniki badan statystycznych oraz trendy w ostatnim
¢wieréwieczu dotyczace poszukiwania pracy. Zaprezentowano podstawowe
metody poszukiwarua pracy; publiczne i prywatne agencje pracy, bezposrednie
rozmowy z pracodawcami, protekcja przyjaciot lub cztonkéw rodziny,
ogtoszenia i anonse prasowe oraz poprzez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach pracowniczych.

881. A SUMMARY report on the services available for the unemployment
and especiaUy the long-term unemploymed in Danmaik, the Federal Republic
of Germany, France, Italy, the Netherland, Portugal, Spain and the United



-209-

Kingdom / European Centre for thc Development of Yocational Training. -
Luxembourg; ECDVT, 1991. - 99 s.

Raport podsumowujacy dziatalno$¢ na rzecz bezrobotnych, a szczeg6lnie
dtugotrwale bezrobotnych w Danii, Niemczech, Francji, Wtoszech, Holandii,
Portugalii i W. Brytanii.

Przedstawiono rozwi”ama systemowe w sferze poradnictwa i informacji
zawodowej dla dorostych, szczegdlnie dla diugotrwale bezrobotnych
w poszczegblnych Icrajach. Opisano i poréwnano rdznego typu inicjatywy,
gtownie iimowacyjne, w sferze informacji i doradztwa zawodowego dla
dorostych.

882. ZAGORUJKO 1., FEDOROY Y.. Rynok podgotovki kadrov:
tendencii i problemy. Cetovek Tr. 1993 nr 4 5.104-107.

Rynek szkolenia kadr: tendencje i problemy.

Omowiono: cele i zasady dziatania instytucji posredniczacych
w zatrudnieniu i przygotowaniu zawodowym kadr, metody ich pracy, zalaes
sprawodawcyh fimkcji na rynku pracy oraz role jakg petnig prowadzac

dziatalnos¢ szkoleniowg - w racjonalnym wykorzystywaniu sity roboczej
i harmonizacji rynku pracy.

V. PSYCHOSPOLECZNE ASPEKTY
BEZROBOCIA

883. CERNINA N., GLAZKOYA S.: SamoCuvstvie bezrabotnych na
rynke truda. Celovek Tr. 1993 nr 12 5.27-31.

Samopoczucie bezrobotnych na rynku pracy.

Blisko 1/4 badanych bezrobotnych wskazato na to, ze bezrobocie to jx)czucie
beznadziejnosci  zycia oraz prawdopodobienstwo  wyobcowania
z dotychczasowego s$rodowiska spotecznego. Jest to zrozumiate, gdy

uwzgledni sie tradycyjnie ksztattowane wiezi spoteczne pracownikdéw
w zaktadach pracy.

884. CLAUSSEN B.: Psychologically and biochemically assessed stress in

a follow-up study of long-term unemployed. Work a. Stress 1994 nr 1 s.4-18,
bibliogr.
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Psycbologiczna i biochemiczna ocena stresu w studium diugotrwatego
bezrobocia.

Ocena psychologicznego i biochemicznego stresu u ludzi dtugotrwale
bezrobotnych w celu przetestowania stusznosci hipotezy o mozliwosci
uzdrowienia tych osob przez powtoérne zatrudnienie. Dotychczasowe badania
dowodzg, iz bezrobotni wykazujg wiekszg podatno$¢ na choroby, a takze
obserwuje sie wsrod nich wyzszy wskaznik $miertelnosci, niz u ludzi
pracujacych.

885. CVETANOVSKJ J., JEX M.S.: Locus of control of unemployed
people and its relationship to psychological and physical well-being. Work a.
Stress 1994 nr 1s.60-67, bibliogr.s.66-67.

Umiejscowienie kontroh ludzi bezrobotnych ijego zw ig”™ z psychicznym
samopoczuciem.

Studium badania zalezno$ci miedzy umiejscowieniem kontroli,
a psychicznym samopoczuciem 190 bezrobomych. Wyniki badan wskazuja, iz
wewnetrzna kontrola bardziej niz zewnetrzna jest zwigzana z nizszym
poziomem niezadowolenia i depresji, a z wyzszym poziomem korzystnej
samooceny i satysfakcji zyciowej. Nie stwierdzono zadnej 2aleznosci
pomiedzy umiejscowieniem kontroli, a symptomami choroby psychicznej,
wymagajgcej opieki lekarskiej.

886. DANOVSKU S.: Social'naja tipologija bezrabotnych. Celovek Tr.
1993 nr5/6s.22-24.

Spoteczna typologia bezrobomych.

W 1992 r. w regionie moskiewskim przeprowadzono badanie
zarejestrowanych tam bezrobomych. Miato ono na celu bhzsze rozpoznanie
podstawowych cech socjopsychologicznych os6b pozostajagcych bez pracy.

887. DANOYSKU S.; Sociologiceskaja i psichologjceskaja charakteristika
bezrabomych. SocioUssled. 1994 nr 5 s.82-89, tab.

Socjologiczna i psychologiczna charakterystyka bezrobomych.

Przedstawiono charakterystyke socjologicznych i psychologicznych cech
bezrobomych opartag na wroikach badan i analiz przeprowadzonych przez
specjalistow w Moskwie. W badaniu wzieto udziat 1000 os6b
zarejestrowanych jako bezrobotni w 6 okregach miasta.
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888. GARSUA-ISER M.: Yymizdoinaja txudovaja moWnost’. Celovek
Tr. 1993 nr 12 s.6-12, tab.

Wymuszona mobilnos¢ pracy.

Przeprowadzono badanie socjologicme, ktérego celem byto m.in.
rozpoznanie czynnik6w i zmian mentalnosci decydujacych o mobilnosSci
bezrobotnych i mozliwos$ciach przystosowania sie ich do nowych warunkoéw.

889. GENDLER G., GILDINGERS M.; Bezrabotnyj gfazami sociologov.
Celovek Tr. 1993 nr 12 s.18-26, tab.

Bezrobotny w oczach socjologéw.

Przeprowadzono badanie socjologiczne 400 bezrobotnych z regionéw
St. Petersburga i Jarostawia. Otrzymane rezultaty pozwolity nakresli¢
socjalno-demograficzny portret bezrobotnego z tych regionéw. W pewnym
sensie wyniki te odnoszg sie do cech wtasciwych dla catego rosyjskiego rynku
pracy.

890. MAGUN V.S., GIMPEL'SON V.: Strategii ad”tacii raboCich na
rynku truda. Sociol.lssled. 1993 nr 9 s.73-84.

Strategie adaptowania pracownikéw na rynku pracy.

Obecne uwarunkowania gospodarcze Rosji wymagajg od pracownikéw
znacznej elastycznos$ci w zakresie zmiany miejsca zatrudnierua, rodzaju pracy
i akceptacji mobilnosci przestrzennej, jesli wymaga tego rynek pracy. Jrdc
wobec tych wyzwan reagujg pracownicy, co obecnie warunkuje ad”tacje
zatnidruonych w nowych Srodowiskach i jakie szanse i zagrozenia dla siebie.
Odpowiedziano na te pytaiua przytaczajac wyniki badan socjologicznych.

891. MAIDA C.A., GORDON N.S., FARBEROW N.L.: The crisis of

competence; transitional stress and displaced worker.- New York: Bninner
Mazel Publ., 1989.- 206 s.- Bibliogr.

Kryzys kompetencji; stres wywotany zwoltueniami pracownikéw.

Rozdz.1 posSwiecono kryzysowi spotecznosci spowodowanemu
bezrobociem. Zaprezentowano liczne badarua dotyczace zdrowia psychicztiego
ludzi zwalnianych z pracy, omowiono niektére przedsiewziecia majgce
przeciwdziataé rozmaitym negatywnym nastepstwom bezrobocia (np.
w odniesieniu do zycia rodzinnego bezrobotnych). W kolejnych rozdziatach
przedstawiono kwestie samoograniczania aspiracji zawodowych przez osoby,
ktére utracity prace, obnizania sie poczucia wiasnej wartosci u bezrobotnych
oraz mozliwosci przeciwdziatania temu jgawisku.



. 212.

892. THORBECKE E.: Eniployment and poverty alleviation. World of
IFbrifcl993nr6s.12-14.

Zatrudnienie a ;dagodzenie ubodstwa.

Bezrobocie niesie szereg probleméw socjoekonomicznych tj. uszczupla

dochody i obniza standardy zyciowe, a takze pogarsza mozliwosci promowania
rozwoju i zapobiegania ubdstwu.

893. WATSON G., FOTHERGILL B.: Part-time employment nad attitudes
to part-time work. Employment Gaz. 1993 nr 5 5.213-220.

Poglady na prace na pot etatu.

Przedstawiono wyniki badan i wyptywajace z nich wnioski dotyczace
stosunku do pracy w niepetnym wymiarze godzin. Pytano ludzi pracujgcych
w tej formie jak i tych ktérzy chcieliby pracowac¢ o przyczyny i motywacje
podejmowania pracy na czes¢ etatu.

894. WOLKOWITZ C.; Unemployment, dependency and regeneration
strategies. Work Employment a.Soc. 1994 nr 3 5.439-452, bibliogr.

Bezrobocie, uzaleznienie i strategie poprawy.

Wyjasnienie zmniejszania si¢ udziatu mezczyzn mozna znalez¢ analizujac
wysoki wskaznik ich bezrobocia oraz brak motywacji do podejmowania
nowej pracy. Publikacje na ten temat wskazuja, Ze przyczyna pasywnosci
bezrobomych nie lezy w ich przyzwyczajeniu do bezrobocia, wptywa na to
poziom ptacy. Powr6t do pracy nie jest celem samym w sobie, wazny jest typ
pracy i zarobki. Diugofalowe programy spoteczne powinny uwzgledmac
réznorodne programy motywujace bezrobotnych.

Psychologiczne koszty bezrobocia zob. poz.801.
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Zatrudnienie w gospodarce narodo-
wej wedtug wysokosci wynagro-
dzenia 92

Zawadzka G. 208

Zawadzki B. 208,505

Zboiriska M. 459

Zeytinoglu LU 771

Zgierska A. 74,88

Ziegler R, 619

Zielinski M. 248

ZienkowskiL. 131

Zilberman S. 731

Zimmermann K F. 137

Zinczuk K.77

Zinczuk M. 77

Zioto Z 55

Ziotkowski P. tt. 463

Zmiany w poziomie bezrobocia 277

Zratek M. 507

Zurflek in den Beruf 750

Zwigzek zawodowy wobec proble-
moéw bezrobocia 249

Zychowicz E. 154

Zygadlewicz J. 380

ZakP. 66

Zak-Rosiak E. 380,834

Zebrowska A. rozm. 166

ZeglickaH. 132,142,155,212,
367,407,457

Zelazkiewicz D. 380

Zukowski M. 247
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INDEKS PRZEDMIOTOWY

Kraje uprzemystowione: 137,528-572,592,594,596,598-600,602,604,
606,607,609,610,614,616-630,632,633635-643,645-651,
653-657,659-661,663-665,672,689,695-712,722-724,
727-731,734-769,772-785,787-805,815-817,820-835,864,871-873,
876-878,880,881,884,885,891-894

Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej: 137,573-591,593,595,597,601,603,
605,608,609,611-613,615,627,634,690-694,713,717,770,786,
806-814,818,819,865-869,873,874,879,882,883,886-890

Kraje rozwijajace sie: 718-721,771
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