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Prezentowana publikacja jest kolejną edycją bibliografii "Zatrudnienie 
i bezrobocie w Polsce i w świecie"*

Obejmuje ona w wyborze literaturę polską i obcą za okres od paździemilca 
1993 r. do grudnia 1994 r.

Całość liczącą 894 pozycji podzielono na 3 części: cz_A. Teoretyczne 
aspekty rynku pracy, cz.B. Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce, cz.C 
Zatrudnienie i bezrobocie w świecie.

W bibliografii zastosowano schemat działów podobny do tego jaki przyjęto 

w poprzednich tomach tego cyklu.
Bibliografia rejestruje wydawnictwa zwarte, materiały z konferencji, 

artykuły z czasopism oraz akty prawne.
W niektórych działach zwrócono uwagę na zawarte tam bloki tematyczne 

poprzez zastosowanie haseł. W cz.B: Ochotnicze Hufce Pracy (s.4I-42); 
Zakłady pracy chronionej (s.48); Bezrobocie na wsi (s.60); W cz.C: 
Dyskryminacja w zatrudnieniu (s. 138-139); Praca na własny rachunek (s. 143).

W poszczególnych działach zastosowano także odsyłacze prowadzące do 

poszczególnych pozycji o pokrewnej problematyce, które zostały zarejestrowane 
w innym dziale oraz odsyłacze międzydzi^owe.

Bibliografię uzupełniają: wykaz tytułów czasopism i ich skrótów oraz 
indeks alfabetyczny i przedmiotowy (grupujący literaturę w podziale na kraje 
uprzemysłowione, kraje Europy Środkowo-Wschodniej oraz kraje rozwijające 
się).

Warszawa kwiecień 1995 r.

PRZEDMOWA

• Dotychczas ukazały się: Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce. Literatura 
polska w wyborze 1985-1990 [oraz] wrzesień 1990 r. - wrzesień 1991 r. - '  
Warszawa : 1990,1991 ; Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce i w świecie. 
Literatura polska i obca w wyborze za lata 1985-1991 [oraz] za wrzesień 1992 r., 
1993 r. - wrzesień 1992 r. 1993 r.- Warsrawa : 1992, 1993.
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TEORETYCZNE ASPEKTY RYNKU PRYCY

BEZROBOCIE : podręcznik pomocy psychologicznej = poz.497.

Z treści; Bańka A.; Jak definiuje się bezrobocie z perspektywy 
psychologicznej?

BEZROBOCIE - wyzwaiue dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia. -Treść; Referaty: 
Gołacka M., Keczeń J.: Metodologiczne problemy prognozowania zasobów 
pracy i bezrobocia.- Witkowski J.: Metody badania bezrobocia w praktyce 
GUS.- Komunikaty.- Urbanek-Krzysztofiak D., Makać W; Przydatność 
diagnostyczna różnych sposobów pomiaru bezrobocia.

1. BOCHAT T.: Poradnictwo dla bezrobotnych. (Przesłanki teoretyczne 
i praktyka). Pedag.Pr. 1994 nr 23 s. 155-164 summ.

Przedstawione zasady i sposoby postępowania w ramach doradztwa 
stanowią podstawę dla działania referatu Orientacji, Poradnictwa Zawodowego 
i Przekwalifikowań Rejonowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy. Potraktowano 
je  jako wzorce, które ukierunkowują pracę urzędów pracy, choć nie zawsze 
kontakt z klientem wymaga takich sposobów i technik.

2. BREGGER J.E ., DIPPO C.S.: Why is it necessary to change? 
M on.Labour Rev. 1993 nr 9 s.3-9 bibłiogr.s.9.

Dlaczego jest potrzebna zmiana?

Current Population Survey (bieżące badanie populacji) je s t jedną 
z najbardziej użytecznych statystyk dotyczących poziomu bezrobocia 
i zatrudnienia w USA. Zmiany, które nastąpiły w strukturze i liczbie 
zatrudnionych robotników, w miejscu i środowisku pracy oraz typach 
wykonywanej pracy, a także wzrost udziału kobiet w  zakresie siły roboczej, 
napływ  im igrantów z biedniejszych krajów spowodowały potrzebę 
udoskonalenia CPS. Nowe problemy wymuszają inne typy badań. Artykuł 
stanowi przegląd dotychczasowego fiinkcjonowama CPS i omawia zakresy, 
w którycli należy wprowadzić zmiany.
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3. CHARACTERISTICS o f the ILO uneraployment. Employment Gaz. 
1993nr6s.263-288.

Charakterystyka bezrobotnych według definicji M iędzynarodowej 
Organizacji Pracy.

Przedstawiono dane o bezrobociu w W .Brytanii przygotowane przez 
Labour Force Survey (Przegląd Siły Roboczej). Przy zbieraniu informacji 
posługiwano się definicją bezrobotnego stosow aną przez MOP. Chodzi 
o bezrobotnych, którzy są w stanie rozpocząć pracę w ciągu 2 tygodni, 
a jednocześnie szukali zatrudnienia, bądź czekali na podjęcie już uzyskanej 
pracy przez okres co najmniej 4 tygodni przed rozpoczęciem badań. Stosunek 
procentowy liczby tych osób do ogółu zdolnych do pracy stanowi stopę 
bezrobocia obliczaną przez MOP. Dane za lata 1991 i 1992 poszerzono 
o analizę wcześniejszej sytuacji bezrobotnych na rynku pracy, co pozwala na 
zróżnicowanie rodzajów bezrobocia np. wg czasu pozostawama bez pracy czy 
podejmowania prób zmiany zawodu.

4. COMPARABLE rates o f unemployment. W orld o f  Work 1993 nr 5 
S.16-17,tab.

Porównywalne wskaźniki bezrobocia.

Dane opracowane dla danego kraju, nie są  porównywalne w  skali 
międzynarodowej. Stopa bezrobocia obliczana jest w stosunku do ludności 
czynnej zaw odow o, ale nie zaw sze porów nyw alne są  struk tu ry  
spo łeczno-ekonom iczne w różnych  k ra ja ch . K la sy fik a c ja  
społeczno-ekonomiczna rozróżnia: pracujących za wynagrodzenie na 
podstawie umowy o pracę i nie pobierających takiego wynagrodzenia. Duża 
grupa pracujących to pracodawcy, wolne zawody czy członkowie rodzin nie 
pobierający pensji, dla których recesja wyraża się w zmniejszonej sprzedaży 
czy uszczuplonych korzyściach, ale nie grozi im utrata pracy. Międzynarodowe 
Biuro Pracy zaproponowało metodę oceniania stopy bezrobocia z wyłączeniem 
pracujących na własny rachunek lub bez wynagrodzenia. Uzyskane w  ten 
sposób współczynniki bezrobocia dla 20 krajów znacznie różnią się od 
poprzednich, obliczanych w relacji do ogółu czynnych zawodowo.

Wersja fr. Trav.OIT 1993 nr 5 s.16-17, tab.

5. DOLMAT-CONNELL J.: Labor market definition and sałaty survey 
selection: a new look at the foundation of compensation program design. 
Compens.Benefits Rev. 1994 nr 2 s.38-46.

Definiowanie rynków pracy i selekcja źródeł informacji o płacach: nowe 
spojrzenie na tworzenie projektu systemu wynagrodzeń.

Przedstawiono m.in. czynniki, które trzeba uwzględnić określając interesujący 
daną firmę rynek pracy. Określono ramy rynku pracy, w których usytowane są
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wolne miejsca pracy. Omówiono źródła informacji oraz wynikające z tego 
konsekwencje i wskazówki dla osób mających przeprowadzić badarua.

6. EDWARDS P.: Economic theory, Ihe labonr market and ineąuality. 
Work Employment a.Soc. 1994 nr 2 s.272-287, bibliogr.s.286-287.

Teorie ekonomiczne, rynek pracy i ruerówności.

Próba podsumowania twierdzeń zawartych w  publikacjach wydanych 
w W .Brytanii i USA w 1993 r. i traktujących m.in. o rynku pracy, 
i niesprawiedliwościach wiążące się z nierównym traktowaniem z powodu 
płci. Problemy te są  oceniane z uwzględnieniem różnych teorii 
ekonomicznych.

7. ELMESKOY J., PICHELMANN K.: Interpreting unemployment; the 
role o f labour-force participation. OECD Econ.Stud 1993 nr 21 s.139-160, 
tab. bibliogr.s.159-160.

Próba interpretacji bezrobocia: znaczenie poziomu uczestnictwa zasobów 
pracy w rynku pracy.

Przedstawiono różnice między zjawiskiem bezrobocia i pozostawaniem 
poza rynkiem pracy. Bezrobocie jest wyrazem trudności na rynku pracy 
i miernikiem stopnia niewykorzystania zasobów pracy. Pozostawanie poza 
rynkiem pracy je s t spowodowane innymi przyczynami. Bezrobocie 
charakteryzuje się zmianami cyklicznymi, a pozostawanie poza rynkiem pracy 
niewielkimi wahaniami. Omówiono stopień aktywności zawodowej 
w poszczególnych krajach OECD.

8. GAZIER B.: Economie du travail et de Temploi.- 2 ed-precis.- Paris; 
Ed.Dalloz, 1992.-435 s.

Ekonomia pracy i zatrudnienia;

Przedstawiono teoretyczne założenia, wskaźniki i komparatystykę 
koncepcji (szkół) w  wybranych tematach z ich ilustracją odpowiednimi 
danymi z praktyki. Zaprezentowano wiele informacji rmędzynarodowych, 
skonfrontowano teorie neoklasyczne z pracami inspirowanymi przez 
marksizm, tradycję "instytucjonalistyczną" i teorie organizacji. Przedmiotem 
rozważań są m.in. takie problemy jak: relacje i przekształcenia na rynku 
pracy, demograficzne i ekonomiczne kategorie zatrudnionych oraz płynność 
kadr.

9. GOŁATA E.: Tablice a k t j^ o ś c i  zawodowej ludności - kwestie 
metodologiczne. WiadStatyst. 1994 nr 3 s. 19-25 bibliogr.21 poz, summ.

M ożliwości zastosowania metod demografii wielowymiarowej do 
konstrukcji tablic życia zawodowego.
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10. IMPROVING concepts and methods for statistics and indicators on the 
situation of women. - New York: Un.NaLl989. - IX, 71 s. bibliogr.

Nowe koncepcje oraz metody opracowania statystyk i wskaźników 
dotyczących sjąuacji kobiet.

Raport opracowany przez Biuro Statystyczne ONZ. Jego cele to krytyczny 
przegląd koncepcji i metod stosowanych powszechnie w programach 
gromad^nia danych obrazujących sytuację kobiet. Przedstawiono postulaty 
i zalecenia dotyczące zmian i usprawnień w zakresie m.in. działalności 
ekonomicznej kobiet i ich uczestnictwa w procesie pracy - zatrudnienia 
częściowego i na pełen e ta t, bezrobocia kobiet oraz ich statusu w zatrudnieniu.

11. KIENIEW ICZ B.: M ikroekonom iczne 
Zesz.Nauk.AE Krak  1992 nr 393 s.39-45 surom.

teorie  bezrobocia.

Omówiono teorie makroekonomiczne przyczyniające się do wyjaśnienia 
różnych aspektów i form bezrobocia.

12. LABOUR and employment concepts redefined. Russian Federation 
Int.Labour Rev. \992 ta  A s.421-421.

Nowe określenie pojęcia pracy i zatrudnienia. Federacja Rosyjska.

Ro^jski- Federalny Państwowy Komitet Statystyczny przyjął nowe zasady 
metodologiczne klasyfikacji danych statystycznych dot. m.in. zasobów nracv 
1 siatusu zamidroenia. ^ d s ta w io n o  definicje; populacji aktywnej zawodowo 
zatrudnionego, bezrobotnego, pojęcie pracownika najemnego oraz osobv 
pracującej bez wynagrodzema w  przedsiębiorstwie rodzinnym Określono 
także zasady ustalama poziomu aktywności ekonomicznej danej populacii 
poziomu bezrobocia, oraz sposób obliczania udziału populacii biemei 
zawodowo. ^

]3. LAWLOR I., KENNEDY Ch.: M easures o f  unemployment: the 
claimant count and the labour forces survey. Employment Ga-’ 1992 nr 7 
s.347-354.

Mierzenie bezrobocia: liczba ubiegających się o pracę a przegląd zasobów 
siK'roboczej.

Istnieją rozbieżności między statystyką opracowywaną na podstawie 
rejestrów osób starających się o pracę a danymi zawartymi w statystykach 
prowadzonych zgodnie z ustaleniami MOP. Omówiono różnice stosow nych 
metodologu statystycznych. Zanalizowano szczegółowo strukturę osób 
szukających pracy wg k rj^n ó w  stosowanych przez urzędy pośrednictwa pracy 
w W.Bryiann i MOP. Przedstawiono czynniki rzutujące na rozbieżności



danych w latach 1984-91 z uwzględnieniem aspektów regionalnych i kryterium 
poprzedniego zatrudnienia.

14. MAGIERA J., SMOLUK A.: O strukturze zatrudnienia. Pr.NaiJc.AE 
Wroc. 1993 nr 663 s.9-14 summ.

Prezentacja modelu makroekonomicznego.

15. MAJEWSKI T.: W sprawie definicji osoby niepetaosprawnej. 
Probl.Rehab.Spot. 1994 nr 1 s.33-37 bibliogr.7 poz.

M.in. definicje osoby mepełnosprawnej opracowane i pr:^jęte rn.in.dla 
celów rehabilitacji zawodowej, zatrudnienia chronionego iQ).
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16. MALERSKA A.; Zmiany regionalnej struktury bezrobocia na 
podstawie metody shift-shave. WiadStatyst. 1994 nr 5 s.25-29, tab. bibliogr.

Zaprezentowano narzędzie badawcze, które pozwala im formułowanie 
ewentualnych wskazówek dla odbiorców stojących po przeciwnych stronach 
rynku pracy - decydentów, inwestorów oraz samych zainteresowanych 
podjęciem pracy. Wskazówki te bazują na analizie stanu, struktury i dynamiki 
zmian strukturalnych dokonujących się na regionalnych rynkach pracy.

17. MASŁOVA I., BARAMENKOVA T.: Metodologija izuCenija i analiz 
mezregional'nych raziicij v tendencijach rossijskogo rynka truda. Vest.Statist. 
1 9 9 3 n r3 s .l0 -1 2 .

Metodologia badań i analiz regionalnych zróżnicowań tendencji rosyjskiego 
rynku pracy.

Omówiono dwie grupy wskaźników pozwalających na zilustrowame ryiiku 
pracy. Wskaźniki z pierwszej grupy pozwalają na określenie tempa zmian i ich 
scharakteryzowanie przez dostarczeme informacji o zachodzących procesach, 
W  grupie drugiej omówiono wskaźniki, które są powiązane z  podażą siły 
roboczej. Przedstaw iono bogaty m ateriał  ̂ statystyczny ilustrujący 
dotychczasowe rezultaty stosowama proponowanej metodologii.

18. McLAUGHLIN K.J.: Rent sharing in a eąuilibrium model o f matching 
and tumover. J.Labor Econ. 1994 nr 4 s.499-523, bibliogr.s.520-523.

Dzielenie korzyści w  modelu równowagi; równowaga a zmiany na rynku 
pracy.

Nieklasyczna anali2:a zjawisk związanych z ks^łtow aniem  się równowragi 
opiera się na ocenie globalnej równowag handlu i wydajności pracy liczonej 
w  jednostkach siły roboczej. Wyrazem jej są  ustalenia rokowań zbiorowych, 
poszczególne indywidualne umowy o pracę, zawierane przez pracownika



i przedsiębiorstwo zapewniające odpowiednią elastyczność, pozwalającą na 
uzyskanie równowagi popytu i podąży. Płace indywidualne zapewniają 
równowagę w warunkach różnorodności firm, braku niezbędnych kwalifikacji, 
kosztów poszukiwań pracowników o odpowiednich kwalifikacjach. Rozważa 
się, przy zastosowaniu metod matematycznych, fiinkcjonowanie tego modelu 
na rynkach pracy osób o wyjątkowych kwalifikacjach, rokowań zbiorowych, 
różnic płacow ych w poszczególnych przem ysłach oraz zależności 
zachodzących pomiędzy płacą a zyskiem.

19. MELLER J.: Siła robocza w gospodarce tynkowej. PoIil.Społ. 1993 nr 
9S.1-3.

Rozważania teoretyczne dotyczące siły roboczej.

20. MIERZWICKI A.; Wskaźniki efektywności dla programów rynku 
pracy w Polsce. Rynek Pr. 1994 nr 6 s.8-12.

Wskaźniki efektywności opracowano w ramach "Projektu promocji 
zatrudnienia i rozwoju służb zatrudnienia". Utworzone zostały dla 8 
programów realizowanych na polskim rynku pracy w oparciu o ustawę 
o zatrudnieniu i bezrobociu. Pozwolą one wprowadzić znormalizowany system 
w poszczególnych województwach. Omówiono zasady tworzenia i stosowanie 
tych wskaźników.
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21. MLONEK K.: Bezrobocie 
11-12S.3-8.

pojęcia podstawowe. Rynek Pr. 1994 nr

22. NIKIFOROYA A.: Uroven' bezraboticy; kak jeg o  sCitat'? 
(Metodologićeskie aspekty na primere stran rynoćnoj ekonomiki) Yopr.Ekon. 
1993nr 12s.73-79,tab.

Poziom bezrobocia: jak  je  obliczać? (Metodologiczne aspekty na 
przykładzie krajów gospodarki rynkowej).

rzedstawiono tabelę wskaźników bezrobocia (w % do ogółu siły roboczej) 
w największych krajach Europy Zachodniej, USA, Kanady i Japonii. W 
każdym z krajów wskaźnik ten obrazuje zupełnie różne treści jakościowe. 
Oznacza on co innego w Japonii, gdzie pracownik z reguły całe życie w wieku 
produkcyjnym spędza w jednym zakładzie pracy, a co iimego w Szwecji, 
gdzie na aktywną politykę zatrudnienia przeznacza się dwa razy więcej 
środków niż na zasiłki dla bezrobotnych. Przedstawiono analizę czasu 
pozostawania bez pracy - najdłuższy staż bezrobocia występuje we W oszech 
i Francji, najkrótszy w USA. Bezrobotnej młodzieży najwięcej je s t we 

'W łoszech (48 %), a najmniej we Francji (24 %).



23. NUSS S., DENTI E., VIRY D.: Women in the world o f  work: 
statistical analysis and projections to the year 2000. - Geneva : ILO, 1992. - 
132 s. - Bibliogr.

Kobieta w świecie pracy; analiza statystyczna i prognozy do 2000 roku.

Krytyka definicji pojęcia aktywności ekonomicznej kobiet we 
współczesnym świecie. Zarzucono jej niedoskonałość, która doprowadziła do 
zastosowania błędnych metod statystycznych w obliczaniu i klasyfikowaniu 
pracy kobiet. Zaprezentowano najnowsze dane statystyczne, informacje 
i analizy. Przedstawiono również prognozy i kierunki rozwoju do roku 2000, 
dot. m.in. wzrostu zatrudnienia kobiet, ich obecności na rynku pracy i statusu 
społecznego kobiety pod koniec XX w.

24. PIECHNIK-KURDZIEL A.: Systemowe uwarunkowania zmian popytu 
na rynku pracy w Polsce. Zesz.Nauk.AE Krak. 1993 nr 413 s.29-44, tab. 
bibliogr.31 poz. summ.

Omówiono istotę i główne determinanty popytu na pracę oraz metody jego 
badania. Przedstawiono kształtowanie się popytu na rynku pracy w Polsce 
w iatach 1985-1991.

25. POCZTOWSKI A ,  OLBRYCHT J.: Uwarunkowama funkcjonowama 
rynku pracy w świetle teorii i praktyki. Zesz.Nauk.AE K rak  1993 im 413 
s.45-58 bibliogr. 12 poz.summ.

Przedstawiono model i modyfikacje konkurencyjnego ryiĄu pracy 
stanowiące podstawę wielu teorii wyjaśniających zjawiska i procesy 
zachodzące na rynku pracy, mieszczącyc się w nurcie neoklasycznym. 
Przedstawiono cechy charakterystyczne polskiego rynku pracy oraz bariery 
jego funkcjonowania w okresie transformacji systemu gospodarczego.

26. POWRÓT Keynesa". Tł. AWojtyna. Zyc/e Go5/7. 1994 nr42s.52-54.

"Keynesistowska" teoria rynku pracy.

27. PROBLEM Y gospodarki krajowej i światowej /  Uniwersytet 
Szczeciński. - Szczecin : Wydaw.Nauk.USzczec., 1993. - 124 s. : rys. - 
{Zeszyty Naukowe /  U Szczec.; nr 121 .Prace Wydziału Ekonomicznego ; nr 5).
- Summ.

Z treści: Kopycińska D. Teoria poszukiwania bezrobocia jako uzupełnienie 
neoklasycznego modelu rynku pracy.- Maniak G. Zjawisko bezrobocia 
w teoriach ekonomicznych.- Nowak R. Praktyczna przydatność stopy 
bezrobocia jako miary poziomu aktywności gospodarczej.
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RYNEK p acy  i bezrobocie; problemy teorii i praktyki = poz.65.

28 SADOWSKI Z.: Organizacja i funkcjonowanie systemu badań 
i statystyki rynku pracy w Polsce. Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.65-75.

24-25 XI 1994 r. Dobieszków k^XKlzi.

Analiza i ocena istniejącego stanu oraz wytyczenie kierunków doskonalenia 
systemu badań i statystyki rynku pracy w 1995 roku.

29. SKRZYPACZ A.; Wykład z ekonomii. Życie Gosp. 1994 ru" 10 
s.44-45. - M.in. bezrobocie. * Tenże: Wykład z ekonomii. Bezrobocie. 
Tamże nr 17 s.44-45.

30. SLY F.; Economic activity results from the 1991 Labour force survey 
and census of population. Employment Gaz. 1994 nr 3 s.87-95, tab.wykr.

Aktywność zawodowa w świetle badań nad zasobami pracy w 1991 r. 
i spisu ludności.

W W.Brytanii prowadzi się systematyczne, okresowe badania zasobów 
pracy. Aktywność zawodowa jest także uwzględniana w odbywających się co 
dziesięć lat spisach ludności. Przedstawiono zakres, częstotliwość, terminy 
spisów i metodologię, obowiązujące w tych badaniach. Omówiono różnice 
definicji pojęć: aktywności zawodowej, osoby nie aktywnej, osoby kształcącej 
się, osoby starszej, emeryta, osoby długotrwale chorej, inwalidy, innych 
kategorii osób nie aktywnych zawodowo oraz zatrudnienia. Zastosowanie 
różnych definicji i metodologii w obu rodzajach badań powoduje, że uzyskane 
dane wykazują pewne różnice. Ilustrują to dane z 1991 r. o zatrudnieniu osób 
powyżej 16 roku życia wg płci i charakteru zatrudnienia, branż, zajmowanego 
stanowiska, liczby godzin przepracowanych w tygodniu.

- 8 -

31. SORRENTINO C.; International comparisons o f unemployment 
indicatcrs. Mon.lxihor Rev. 1993 nr 3 s.3-24.

Międzynarodowe porównania wskaźników bezrobocia.

Dla krajów Ameryki Pin., Europy i Japonii opracowano zestaw siedmiu 
wskaźników bezrobocia na rok 1989 r. Pozwala to na lepsze porównanie 
rynków pracy niż w przypadku stosowanego do tej pory jednego miernika - 
stopy bezrobocia. Oprócz konwencjonalnej stopy bezrobocia uwzględniono 
teraz takie elementy jak: typ bezrobocia, okres pozostawania bez pracy czy 
pracę w niepełnym wymiarze czasu wykonywaną z p.owodów ekonomicznych.



32. SPENCE A., WATSON M : Estimating employment; a comparison o f 
household and employer-based survey. Employment Gaz. 1993 nr 10 
s.465-470.

Szacowanie zatrudnienia: porónanie badań gospodarstw domowych oraz 
pracodawców.

Przedstawiono dane zebrane i opracowane przez Brytyjski Departament 
Zatrudnienia. Pochodzą one z dwóch źródeł; badań przeprowadzonych przez 
pracodawców oraz przez organizację badającą rynek pracy (LFS). 
Zróżnicowanie między wynikami tych badań było szczególnie wyraźne 
w 1992 r. Spowodowane było odmiennym obliczaniem liczby zatrudnionych 
oraz osób pracujących we własnych przedsiębiorstwach. Różnie wykazywano 
osoby uczestniczące w kursach, szkoleniach oraz osoby pobierające różnego 
rodzaju zasiłki. Przedstawiono zróżnicowanie występujące między tymi 
dwiema metodami w zależności od długości czasu pracy (pełny etat łub jego 
część) oraz od gałęzi przemysłu.

- 9 -

SPOŁECZNO-ekonomiczne położenie bezrobotnych = poz.490.

Z treści: K ow alska A.: M etodologia i organizacja badania 
społeczno-ekonomicznego położenia bezrobotnych.

33. STASIAK J.: Teoria poszukiwań na rynku pracy a kwestia bezrobocia. 
Pr.Zabezp.Społ. 1994 m  7 s.35-45, tab.

Zaprezentowano teorię, mieszczącą się w nurcie ekonomii neoklasycznej, 
próbującą opisać zachowanie jednostki w  procesie poszukiwania pracy. 
Ponieważ w założeniach tej teorii najefektywniej poszito je się pracy, b ę d ^  
bezrobotnym, odnosi się ona także do przyczyn bezrobocia

34. STPICZYŃSKI T.; Problemy badama migracji zagranicznych. 
Wiad.Statyst. 1994 nr 1 s.26-29 summ.

Dotychczasowa organizacja zbierania informacji o migracjach i metodyka 
badania stała się niewystarczająca wobec potrzeby poprawnej charaktery^ki 
aktualnej sytuacji w  tjm  zakresie. Główne cechy współczesnych migracji to 
m.in. występowanie nie spotykanych poprzedmo typów, rozwój nowych, obok 
tradycyjnych, kierunków oraz szybkie zmiany w trendach. Przedstawiono 
organizację i metodykę badama migracji zagranicznych.

SYNDROM bezrobocia = poz.244.

Z treści;Marcinkowski A., Sobczak J. B.: Bezrobotni i instytucje - 
interpretacje, definicje i strategie działania



SYTUACJA na wiejskim lynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem 
ludności związanej z rolnictwem indywidualnym = poz. 74.

Z treści: Strzelecka J.: Zwożenia i metoda badania wiejskiego rynku pracy.

'35. SZAŁKOWSKl A.: Krańcowa produktywność pracy żywej. 
Zesz.NaukAE Krak. 1993 nr 413 s.5-12 , tab. summ

Teoria krańcowej produktywności pracy żywej jako jeden z  instrumentów 
badania rynku pracy.

- 1 0 -

36. SZAPDEL J.: Klasyczna koncepcja rynku pracy. Pr.Nauk.AE Wroc. 
1993 nr 653 s.45-50, wykr. bibliogr. 6 poz.

37. ŚMIGIEL M.: Definicja bezrobotnego w ujęciu normatywnym. 
Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 2 s.52-57.

Na podstawie ustawy o zatrudiueniu i bezrobociu wyodrębniono kryteria 
kwalifikacyjne, których spełnienie lub niespełnienie powoduje możność lub jej 
brak do uznania danej osoby za bezrobotną. Kryteria te to: zdolność do pracy, 
wiek, brak źródeł dochoda popieranie nauki, rejestracja.

38. UCHMAN J.: Inflacyjne skutki ograruczania bezrobocia - luektóre 
aspekty teoretyczne. Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 689 s.45-50.

Jedną z metod ograniczania bezrobocia jest wykorzystanie zwiększonego 
popytu, jednak takim propozycjom towarzyszy obawa przed wzrostem inflacji. 
W rozważaniach teoretycznych próbuje się szacunkowo określić bezpieczny 
zakres zwiększania popytu, tzn. taki, który nie powoduje przyspieszenia 
procesów inflacyjnych.

39. WITKOWSKI J.: Źródła informacji oraz metody badania bezrobocia 
przez GUS. Gosp.Nar. 1994 nr 2 s.34-38.

Metodyka badań bezrobocia różni się często dość zasadniczo, co prowadzi 
do nieporozumień w ocenie całego zjawiska. Różnorodne podejścia 
metodyczne są konsekwencją odmiennego definiowania bezrobotnego 
i stosowanych kryteriów kwalifikowania konkretnych osób do grona 
bezrobomych. Przedstawiono definicje stosowane przez MOP, w statystyce 
międzynarodowej oraz w rejestrach prowadzonych w urzędach pracy.

40. WCX)LFORD Ch., DENMAN J.; M easures o f unemployment: the 
claimant count and the LFS compared. Employment Gaz. 1993 nr lOs.455-464.
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Obliczanie bezrobocia: porównanie danych zebranych przez 
występujących o zasiłek i przez LFS.

Porównano dwie metody liczenia bezrobotnych. Jedna to liczenie osób 
ubiegających się o zasiłek, druga obliczona przez Międzynarodowe Biuro 
Pracy. Różnice między wynikami dwóch metod pomiarów występują z uwagi 
na odmienny sposób klasyfikowania bezrobotnych. Przedstawiono dane z lat 
1984-1993 r. liczone tymi metodami.
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I. ZASOBY PRACY I ZATRUDNIENIE

1. Rynki pracy

41. BEDNARCZYK A.Z., ŚWITALSKA M.: Analiza sytuacji na rynku 
pracy w woj. ostrołęckim w latach 1990-1992. Zesz.Nauk.OTN  1993 z.7 
s.224-238, lys.wykr.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.22I.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia.- Z treści. 
Józefowicz A.: Kształcenie a transformacja rynku pracy.-Kotowska I. E. 
Nierówność kobiet na rynku pracy.- Krymka E.; Wpływ segmentacji rynku 
pracy na bezrobocie w Polsce.-Mortinier-Szymczak H.; Przestrzenne 
zróżnicowanie rynku pracy i bezrobocia.- Secomski K., Dzienio K., 
Drzewieniecka K.: Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w Polsce.- 
Tausz K.; Wpływ likwidacji kopalń na regionalny rynek pracy.

Sesja 2. Społeczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z treści. 
Rauziński R., Szczygielski K.: Wpływ migracji zewnętrznych na lokalne rynki 
pracy Śląska w latach 1979-198- analiza ilościowa.

Sesja 4. Polityka przeciwdziałania bezrobociu.- Treść; Boni M.: Założenia 
polityki rynku pracy.

42. CZUBAŁA A.: Wpływ prywatyzacji na lokalny rynek pracy. 
PoliLSpoł. 1993 nr 10 s. 18-19.

43. C2TJBALA A., WIKTOR J.W.: Założenia i cele strategii rynku pracy. 
Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 6 s.38-46, tab.

44. DZIAŁANIA dostosowujące polską gospodarkę do wymagań Układu 
Europejskiego. Raport o wykonaniu programa Prz.Rząd. 1994 nr 3 s.54-82.

M.in. działania dostosowawcze w zakresie rynku pracy.

45. FRANCIK A.; Wpływ przedsiębiorczości na zmniejszanie napięć na 
rynku pracy. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.44-50, tab.

Wpływ przedsiębiorczości na rynek pracy.



46. FRUGA B.: Lokalny rynek pracy, warunki i o rganizacja (na 
przykładzie gniiny Zelów). Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.43-49.

47. GOGOLEWSKA J.: Instytucje rynku pracy w  Polsce. Pr.Nauk.AE  
Wroc. 1994 nr 689 s.83-85 bibliogr. 5 poz.

48. HASIŃSKA Z.: Regionalne i lokalne rynki pracy na Dolnym Śląsku. 
Pr. Nauk. AE Wroc. 1993 nr 100 s .l-  255, tab.

49. INFORMACJA o sytuacji na rynku pracy w  województwie płockim 
według stanu na dzień 30 września 1993 r. / W ojewódzki U rząd Pracy 
w Płocku. - Płock : WUP, 1993. - 64 s . : w y k r.; 21 cm. - Tabele.

50. INFORMACJA sygnalna o sytuacji na rynku pracy w  1993 r. / Urząd 
Pracy. Departament Analiz Rynku Pracy. - W arszawa : UP, 1994. - 36 s. : 
wykr. ; 30 cm. - Tabele.

Także; Rynek Pr. 1994 nr 2 s.80-11, tab. wykr.

INICJATYW Y lokalne w rozwiązywaniu problem ów bezrobocia = 
poz. 380.

Sekcja 3. Z treści:Drążkiewicz J.: Oddziaływanie na rynek pracy w  skali 
lokalnej w  Programie Inicjatyw Lokalnych.

51. KARPIŃSKA-M IZIELIŃSKA W ., SM UGA T.; R ynek pracy 
w procesie transformacji systemowej. Gosp.Nar. 1994 nr 1 s.36-41.

52. KNOTHE M.A.: Warszawski rynek pracy pcobiet]. Kob.iBiznes 1993 
nr 2 s.8-13. * Olczyk E.: Miejsce pracy na własność? Rzeczpospolita  1994 
nr 125; 31 V Ekon.i Rynek s . l 8.- Badania dot. sytuacji kobiet na warszawskim 
rynku pracy.

53. KOŁODZIEJCZYK P.; Uwagi na marginesie problemów efektywności 
programów rynku pracy. Rynek Pr. 1994 nr 6 s . l2-17.

KONSEKWENCJE zachowań przedsiębiorstw państwowych w latach 
1990-1992 dla tworzenia popytu na pracę = poz. 99.

Z treści: Załęski W.; Konsekwencje dla rynku pracy produkcyjnych 
zachowań przedsiębiorstw państwowych.
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54. KOWALIK A.: Pracuje nas coraz mniej. Rynek pracy w badaniach 
GUS. Rzeczpospolita 1994 nr 110 : 13 V EkonA Rynek s.6 tab. * Romejko 
B.; Rynek pracy oczami pracodawców. Ciekawe badania w Lublinie. Tamże 
1994 nr 120 : 25 V Praca-Specjaliści s.ni. - Badania przeprowadzone przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie.

55. KRAJOWY, regionalne i lokalne rynki pracy w Polsce na początku lat 
dziewięćdziesiątych. Biuł.Komit.Przestn.Zagosp.KraJu 1993 z, 161 s.3-124, 
rys. tab. bibliogr.

Z treści; Paiysek J. J.: Regionalne zróżnicowanie rynków pracy w Polsce 
na początku lat dziewięćdziesiątych.- Adamczak Z ,  Grobelny R.; Wybrane 
makroekonomiczne uwarunkowania bezrobocia w Polsce na początku lat 
dziewięćdziesiątych.- Zioło Z : Przemiany krajowych i regionalnych strtrktur 
bezrobocia w Polsce.- Marczyńska-Witczak E : Przestrzeime i strukturalne 
aspekty łódzkiego rynku pracy.- Kitowski J.: Analiza rynku pracy 
w Rzeszowie w latach 1981-1991.- Jaroszewska R.: Zmiany na tynku pracy 
w Toruniu w latach 1990-1991.- Stachowski J.: Dojazdy do pracy 
w charakterystyce miejskich tynków pracy w regionie dolnej Wisły.

56. KRENCDC W.: Problemy tynku pracy w Polsce według rządowego 
raportu o stanie państwa (próba oceny). Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 1 s.1-10.

57. KRENCIK W.: Zmiany na rynku pracy w roku 1993. Pr.Zabezp.Społ. 
1994 nr 5 s. 4-15, tab.

Dane GUS i Urzędu Pracy.

58. KRYŃSKA E : Segmentacja rynku pracy. WiadStatyst. 1993 nr 12 
s.5-10, tab. bibliogr.20 poz. * Taż: Koncepcje segmentacji rynku pracy. 
Polit.Spol. 1994 nr 1 s.l 1-14 bibliogr.9 poz

59. KUZYNIAK E.; Podmioty tynku pracy. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 10 
s.l 8-20.

M IGRACJA jak o  społeczne i ekonomiczne zjawisko w procesie 
transformacji ustrojowej w Polsce na tle integracji europejskiej= /» z ./ id .

2  UeściiGrygierczyk M., Hef&ier K.: Wpływ migracji zagranicznej na 
regionalny rynek pracy. Na przykładzie Śląska Opolskiego.

60. MILLER L.; Porządki na rynku pracy. Rozm.M.Wysocka, K.Sobczak 
Gaz.Prawna 1994 nr 10 s.5.



61. PIĄTEK K.; 2iniany w oświacie a  lynek pracy nauczycieli. Wychow.na 
Co Dzień 1993 nr 1/2 s .4445 , tab.

PROBLEMY migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia 
o współczesnych procesach migracyjnych = poz.137.

Cz.4.- Z treści:Strzelecki Z.: Rynek pracy a procesy migracji zagranicznych 
na przykładzie makroregionu stołecznego.

RAJKIEWICZ A.: Zatrudnienie i rynek pracy = poz.83.

62. REK J.: Zmiany na rynku pracy w  K rakow ie i w ojew ództw ie 
krakowskim na przełomie lat 80-tych i 90-tych. Fol.Geogr.Ser.Geogr.-Oecon. 
1992/1993 vol.25/26 s.41-51, rys. tab. wykr. summ. bibliogr.

63. RUNGE J.: Elementy rynku pracy Polski południowej. Wiad.Statyst. 
1994 nr 8 s.23-27, tab. bibliogr. 10 poz.

Na podst. danych WUS - doLwoj. bielskiego, częstochowskiego, 
katowickiego, kieleckiego, krakowskiego i opolskiego.

64. RUNGE J.: Elementy struktury przestrzermo-funkcjonalnej rynku 
pracy. Wiad.Statyst. 1993 ru 12 s.10-14, tab. bibliogr.17 poz.

65. RYNEK pracy i bezrobocie. (Problemy teorii i praktyki). A cta  UL 
Fol.Oecon. 1993 z.129 s.1-132, mapa, rys.tab.wykr.summ.

Materiały z konf. w  Arturówku.

Treść: Meller J.; Regionalny aspekt polityki zatrudnienia w  warunkach 
gospodarki rynkowej.- Gogolewska J., W ilk K.; Polityka zatrudnienia 
w gospodarce lokalnej.- Broszkiewicz R., Przybyła Z.: Etapy i procedury 
modelowania systemu rynków lokalnych.- M ortim er-Szym cz^ H.: Polityka 
zatrudnienia w latach osiemdziesiątych (wyniki badań ankietow ych).- 
Ćwikliński H., Zaremska K.; Ocena skuteczności przeciwdziałaiua bezrobociu 
w województwie gdańskim.- Łabuńska G.: Zatrudnienie absolw entów  
w województwie szczecińskim.

66. RYNEK pracy w makroregionie łódzkim : stan i perspektyw y / 
Ośrodek Naukowo-Badawczy Ekonomiki Pracy i Stosunków Przemysłowych 
Uniwersytetu Łódzkiego, W ojewoda Łódzki, W ojewódzki U rząd Pracy
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w  Łodzi, Ośrodek Prac Społeczno-Zawodowych KK NSiZZ"Solidaniość" 
w Łodzi. - Dobieszków, 1993. - Teka (21 z .) ; 33 cm.

Materiały konferencyjne, £>obieszków 22-23 V I1993 r.

[Z.1]. Bohdanowicz W.: Gałęziowe programy restrukturyzacji 
państwowego przemysłu województwa łódzkiego i ich wpływ na rynek pracy. 
- 13 s. - Tabele.

[Z.2]. Kałaska M., Witkowski J.: Stan i perspektywy informacji o rynku 
pracy. -1 2  s.

[Z.3J. Kwiatkowski E.: Sytuacja na rynku pracy w makroregiome łód^dm 
w  latach 1990-1993. - 36 s . ; rys. - Tabele, bibUogr.

[ZA], Szupiłło J.: Bezrobocie w regionie : analiza strumieruowa. - 8 s. - 
Tabele.

[Z.5], Urbaniak B.; Emeryci na łódzkim rynku pracy.- 30 s . : rys. - Tabele.

[Z.6]. Bohdziewicz P.: Preferencje i oczekiwania bezrobotnych a rynek 
pracy.- 12 s. - Tabele.

[Z.7]. Bazyl B., Chojnacki M., Łyskawka L.: Komunikat z  badań nad 
socjalnymi problemami długotrwale bezrobotnych. - 6 s.

[Z.8]. Rotkiewicz H.: Wpływ prywatyzacji i inwestycji zagranicznych na 
rynek pracy. - 7 s.

[Z.9J. Karczmarczuk E.: Polityka zatrudnienia w przedsiębiorstwach 
łó d ^ c h  w  warunkach bezrobocia- 21 s . : lys.

[Z. 10]. Maj H.: Wpływ systemu finansowego i podatkowego na łódzki 
rynek pracy. - 21 s. - tabele.

[Z. 11]. Wypych M.: Rozwój smali businessu a rynek pracy w regionie 
łódzkim .-24 s. - Tabele, bibUogr. 16 poz.

[Z. 12]. Zaiychta H.: Wpływ ubezpieczenia społecznego na rynek pracy.- 
27 s.

[Z. 13], G óral Z.: R ola praw a w w alce z  bezrobociem  : ocena 
obowiązujących rozwiązań prawnych. - 20 s.

[Z. 14]. Żak P.: Rola z w i ą ^  zawodowego w przeciwdziałaniu bezrobociu.
- 6 s. - Bibliogr. 6 poz.

[Z. 15]. Wiśniewski Z.: Komunalna polityka rymku pracy w Republice 
Federalnej Niemiec - dotychczasowe doświadczenia i rezultaty. - 10 s.

[Z.16], Janowska Z.: Przeciwdziałanie bezrobociu kobieL -  9 s.
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[Z. 17] Potocki W.: Inkubatoiy przedsiębiorczości drogą przeciwdziałania 
bezrobociu.- l i s .

[Z. 18]. Kozioł L.: Skracanie czasu pracy a bezrobocie.- 7 s. - Tabele.

[Z. 19]. Nowakowska B., Obraniak W.: Zasoby pracy w  makroregionie 
środkowym ; stan aktualny i perspektywy.- 19 s. : rys.- Tabele.

[Z.20]. Strojna E.: Szkolenie bezrobotnych.- 17 s. - Tabele.

[Z.21]. Piotrowski B.: Trójstronność w  zarządzaniu rynkiem pracy. - [5 k.]

Omów.: Dryll I.: Wariant na życie.- Bez Tcuroniówki". Ż y c i e  G o s p .  1993 nr 
2 9 s .5 ,n r3 0 s .l ,4 .

Rec.: [Lipecki J.]J.L, Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 12 s.31-32.

67. RYNEK pracy w Polsce / Centrum W spółpracy z  Europejskim i 
Gospodarkami w  Trakcie Przemian. - W arszawa : MPiPS, 1993. - 165 s . ; map. 
rys., wykr. ; 24 cm.

68. RYNEK pracy w  Polsce : analiza ekonomiczna 1990-1992 / Instytut 
Pracy i spraw Socjalnych. - W arszaw a: IPiSS, 1993. - 5 c z . ; 30 cm.

Cz.1. Sztanderska Urszula: Raport o rynku pracy 1990-1992. Synteza.- 
102 s.

Cz.2.- 92 s. - Treść: Socha M.W.: Makroekonomiczne uwarunkowania 
rynku pracy.- Podogrodzka M.: Analiza pracy od strony podażowej w  Polsce 
w latach 1990-1992.- Prawne zasady funkcjonowania rynku pracy i ich 
ew olucja w okresie : grudzień 1989 (ustaw a z dnia 29.12 1989 r.
0 zatrudnieniu) - czerwiec 1993 r. Oprać. G. Pruban.

Cz.3.- 55 s. - Treść: Kotowska I.E.: Zmiany zasobów  siły roboczej 
a sytuacja na rynku pracy. - Okólski M.: M igracje zagraniczne w  okresie 
tworzenia rynku pracy w Polsce. - Marek E.: Emigracje z  Polski, wyjazdy 
zarobkowe za granicę - zatrudnienie obcokrajowców w  Polsce.

Cz.4.- 67 s.- Treść: Czajka Z.: W ynagrodzenia w  wyodrębnionych 
segmentach gospodarki a zmiany zatrudnienia w  latach 1990-1992.- Kozioł L., 
Sas J.: W ynagrodzenia i pozostałe koszty  pracy w  wyodrębnionycTh 
segmentach gospodarki a zmiany zatrudnienia.- Sztanderska U.: Zatrudnienie
1 płace w spółkach skarbu państwa - wyniki badania empirycznego.

Cz.S - 47 s. - Treść: Czubała A.: Rynek pracy w  woj.krakowskim w  latach 
1990-1992.- Retkiewicz H.: Rynek pracy w woj. łódzkim w latach 1990-1992.
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69. RYNEK pracy w województwie koszalińskim w lalach 1989-1993 (w 
aspekcie przekształceń gospodarki regionu). Rynek Pr. 1994 nr 2 s.24-31, tab.

70. SEDLAK K.: Rynek pracy w Krakowie. CasA 1994 nr48 s.l8.

71. SIKORSKA A : Niektóre problemy rynku pracy na wsi / Instytut 
Ekonomiki Robictwa i Gospodarki Żywnościowej. - Warszawa : lERiGŻ, 
1993. - 25 s. : wykr. mapy ; 21 cm - (Komunikaty, Raporty, Ekspertyzy / 
lERiGŻ; 332).-Tabele.

72. SKRZYDLEWSKI K.: Wybrane zagadnienia rynku pracy. Acta UNC 
Ekon. 1994 z.273 s.29-44, wykr.

73. STRZELECKI Z.: Rynek pracy woj.warszawskiego w okresie 
transformacji /  Główny Urząd Statystyczny. Departament Pracy i Dochodów 
Ludności; Centralny Urząd Planowania. Biuro Planowaraa Regionalnego z/s 
w Warszawie. - Warszawa: GUS, 1994. -122 s . ; 30 cm.

SYNDROM bezrobocia= poz.244.
Z treści: Kowerski M.: Zmiany na wiejskim rynku pracy na przykładzie 

woj.zamojskiego.

74. SYTUACJA na wiejskim rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem 
ludności związanej z rolnictwem indywidualnym : raport z badania 
modułowego przeprowadzonego w listopadzie 1993 r. w ramach "Badama 
aktywności ekonomicznej ludności / Główny Urząd Statystyczny. Departament 
Pracy i Dochodów Ludności. - Warszawa ; GUS, 1994. - 256 s. ; 30 cm. - 
Tabele.

Z treści: Strzelecka J.: Założenia i metoda badania wiejskiego rynku pracy.- 
Zgierska A., Król E.: Aktywność zawodowa i bezrobocie ludności 
mieszkającej na wsi.- Kałuszka M.: Pracujący w rolnictwie induwidualnym.- 
Witkowsld J.: Próba oszacowania zbędnej siły roboczej (bezrobocia ukrytego) 
w gospodarstwach rolnych.- Zgierska A.: Ludność dwuzawodowa 
w chłopskich gospodarstwach rolnych.- Rychlik E.: Pracujący wyłącznie poza 
gospodarstwem rolnym.- Kowalska A : Bezrobocie i bezrobotni wśród ludności 
chłopskiej.

75. SZLACHTA J.: Rozwój regionalny Polski w warunkach transformacji 
gospodarczej /  Fundacja im. Friedricha Eberta. - W arszawa: Fundacja F. Eberta,



1993. - 124 s . : ry s .; 21 cm. - Tabele, bibliogr.s. 101-107.

M.iiL zmiany na rynku pracy i bezrobocie, migracje.

SZTANDERSKA U. Zatrudnienie i rynek pracy 1990-1992 =  poz.87.

76. UCHMAN J.: M ożliwości oddziaływania kredytu na rynek pracy 
w Polsce. P rN a u kjiE  Wroc. 1993 nr 661 s.51-58 summ.

WYBRANE aspekty bezrobocia w  Polsce w warunkach transformacji 
systemu gospodarczego = poz.247.

Z treści; Szambelańcz>4c J., Karaś R.; Bezrobocie a regulacja rynku pracy.

77. ZINCZUK K., ZINCZUK M .: Rynek pracy a cele społeczne 
w świadomości pracobiorców małych firm. Rzesz.Zesz.Nauk. 1993 t .l4  
s. 143-148, tab. summ.

Prognoza rynku pracy zob. poz.160.
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2. Stan i struktura zatrudnien ia

78. AKTYWNOŚĆ ekonomiczna ludności Polski /  Główny U rząd 
Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1993. - 30 cm. - {Informacje i Opracowania 
Statystyczne / GUS).- Tabele.

sierpień 1993 r.. - 126 s. maj 1994 r. - 94 s.
listopad 1993 r..- 88 s. sierpień 1994 r. - 95 s.
luty 1994 r. - 89 s. listopad 1994 r. - 94 s.

79. AKTYWNOŚĆ zawodowa i bezrobocie w  Polsce : raport z badania 
aktywności ekonomicznej ludności przeprowadzonego .../ aut. C. Gałka [i in.] ; 
Główny Urząd Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1993 ; rys., wykr ; 30 cm. - 
Tabele.

W opracowaniach dot. danych z  1993 r. podtytuł; Raport przygotowany na



podstawie badania aktywności ekonomicznej ludności przeprowadzonego... 
sierpniu 1993 r. - 230 s. w maju 1994 r. - 79 s.
w listopadzie 1993 r. - 172 s. w sierpmu 1994 r.- 70 s.
w  lutym 1994 r. - 152 s.

EKONOMICZNY wymiar życia codziennego = poz.478.

Z  treści: Balcerzak-Paradowska B.: Zmiany w strukturze zatrudnienia.

80. GAW RYSZEW SKI A.: Struktima przestrzeima zatrudnienia
i bezrobocia w Polsce, 1990-1992 / Polska Akademia Nauk. Instytut Geografii 
i Przestrzennego Zagospodarowania. - Warszawa : Wydaw. IGiPZ, PAN, 
1993. - 65 s. : mapa ; 24 cm. - (Zeszyty Instytiitu Geografii i Przestrzennego 
Zagospodarowania PAN  13). - Tabele, surmn.

81. KACZM AREK M .: Probleti^y zatrudnienia, bezrobocia 
i przekwalifikowania w okresie przemian gospodarczych. Pedag.Pr. 1993 z.21
s. 50-56.

82. ŁABODA J.: Przemiany w strukturze społeczno-zawodowej 
i zatrudnieniu ludności regionu Sudetów. Acta Univ.Wratisl.Stud.Geogr. 1993
t. 58 s.57-71, mapy, tab.

83. RAJKIEWICZ A : Zatrudnienie i rynek pracy // W: Społeczeństwo 
polskie w latach 1989-1993.- Warszawa : Fundacja im.F.Eberta, 1994. - 
S.49-74.

84. REK J.: Zasoby siły roboczej i przemiany struktury zatrudnienia 
ludności Krakowa. Zesz.Nauk.AE Krak. 1993 nr 395 s.l 15-127, rys. tab. 
summ.
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RYNEK pracy w Polsce = poz.68.

Cz.4.- Treść; Czajka Z.: Wynagrodzenia w wyodrębmonych segmentach 
gospodarki a zmiany zatrudnienia w latach 1990-1992.- Kozioł L., Sas J.: 
Wynagrodzenia i pozostałe koszty pracy w wyodrębnionych segmentach 
gospodarki a zmiany zatrudmenia.
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85. STRAHL D., PANASIEWICZ Z.: M odele zmian strukturalnych 
w Polsce w latach 90-tych. G o s p . N a r .  1994 nr 12 s.25-30, tab.

M.in. zmiany w zatrudnieniu.

86. SUCHOLIŃSKI A.: 2^trudnienie i bezrobocie a restrukturyzacja 
gospodarki polskiej. Pr.NauLAE Wroc. 1993 nr 665 s.37-44, tab. summ.

Próba odpowiedzi na pytanie: czy i w  jakim zakresie zmiany struktury 
zatrudnienia i rosnąca skala bezrobocia stanowią skutek restrukturyzacji 
gospodarki Polski.

87. SZTANDERSKA U.: Zatrudnienie i rynek pracy 1990-1992. 
Pol i t. Spoi. 1993 ru" 10 s.1-5, wykr.

88 ZGIERSKA A.: Aktywność zawodowa ludności. Wiad.Statyst. 1993 
nr 12 s.15-17, tab.

89. ZATRUDNIENIE i bezrobocie / auL W.Kwiatkowska [i in.] ; Urząd 
Rady Miiustrów. Biuro do Spraw Integracji Europejskiej oraz Pomocy 
Zagranicznej. - W arszawa : URM, 1993. - 91s. ; 24 cm - {Biała K sięga  
Polska-Unia Europejska.Opracowania i Analizy. Gospodarka i  URM).

90 ZATRUDNIENIE i wynagrodzeiua w  gospodarce narodowej w  1993 r. 
/ Główny Urząd Statystyczny. - Warszawa ; GUS, 1994. - 61 s. ; 30 cm. - 
{ I n f o r m a c j e  i  O p r a c o w a n i a  S t a t y s t y c z n e  /  G \ I S , ) .  - Tabele.

91. ZATRUDNIENIE w  gospodarce narodowej / przedm. J. Witkowski ; 
Główny Urząd Statystyczny. - W arszawa : GUS, ; 24 cm. - {Informacje 
i Opracowania Statystyczne l GUS). - Tabele.

1993. -[wyd.l993].-81 s.
1994. -[wyd.1994].- 85 s.

92. ZATRUDNIENIE w gospodarce narodowej według w ysokości 
wynagrodzenia . / przedm. J.W itkowski ; Główny U rząd Statystyczny. - 
Warszawa : GUS. - 126 s . ; 30 cm. - {Informacje i Opracowania Statystyczne I 
GUS). - Tabele.

za wrzesień 1992 r. [wyd.1993].- 126 s.
za wrzesień 1993 r. [wyd.1994]. - 106 s.
za marzec 1994 r. [wyd.1994].- 164 s.



93. ZARZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów tir 41 z dnia 19 października 
1993 r. w  sprawie powołania międzyresortowego Zespołu do Spraw Zasobów 
Pracy. Monit.Pol. 1993 nr 54 poz.501.
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3. Zatrudnienie w  poszczególnych działach gospodarki 
i zawodach

94. BROL R.: Urbanizacja zawodowa wsi polskiej. Pr.Nauk.AE Wroc. 
1994 nr 679 s.55-58, tab.summ.

Ludność wiejska zatrudniona poza rolnictwem w latach 1950-1990 wg 
danych GUS.

tab.
95. CIERLICA E.: Policji portret własny. Prawo i Zycie 1994 nr 14 s.6.

M.in. stan zatrudnienia

96. EKONOMICZNE warunki działalności spółek z udziałem kapitału 
zagranicznego w  Polsce : raport z badania opinii właścicieli i menedżerów 
spółek z udziałem kapitału zagranicznego przeprowadzonego przez Centrum 
Badań Marketingowych Indicator na zlecenie Fundacji im.Friedricha Eberta 
i Państwowej Agencji Inwestycji Zagranicznych / oprać. J. Błuszkowski,
J.Garlicki, E.Sadowska-Cieślak. - W arszawa: Fundacja F.Eberta, 1993. - 83 s. 
; ry s .; 24 cm. - Tabele.

M.in. zatrudnienie.

EKONOMICZNY wymiar ;^cia codziennego -  poz.478.

Z treści: Maj Z.: Nowe pole aktywności zawodowej Polaków.- Sektor 
prywatny.

97. FRENKEL I.; Aktywność zawodowa ludności wiejskiej w latach 
1988-1992. Stud.Demogr. 1993 nr 3 s.3-36, tab. summ.

98. KOŁODZIEJCZYK D.; Pozarolnicza działalność gospodarcza na 
obszarach wiejskich w woj. siedleckim. Zag.Ekon.Rol. 1994 nr 3 s.48-55.

M.in. zatrudnienie w drobnych zakładach prywatnych.



- 2 8 -

99. KONSEKWENCJE zachowań przedsiębiorstw państwowych 
w latach 1990-1992 dla tworzenia popytu na pracę / Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. - 3 t  ; 21 cm. - (Studia i Materiały / 
IPiSS, ISSN 0239-9458 ; z. 13,14,17). - Przedsiębiorstw o - P raca - 
Prywatyzacja.

T. 1. Bednarski M ; Synteza. - 27 s.

T.2. Raporty z badań. - 78 s. - Treść: Oleksyn T.: Polityka zatrudnienia 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych w  latach 1990-92 i jej 
determinanty.- Sztanderska U.: Ocena zachowań przedsiębiorstw państwowych 
z perspektywy rynku pracy.

T.3. Załączniki - Ekspertyzy. - 184 s. - Treść; Smuga T.: Determinanty 
gospodarowania siłą roboczą w przedsiębiorstwie państwowym. - Kotowicz J.; 
Rozwój przedsiębiorstw przemysłowych a zatrudnienie. - Załęski W.: 
Konsekwencje dla rynku pracy produkcyjnych zachowań przedsiębiorstw 
państwowych. - Mączyńska E.: Efektywność gospodarowania a polityka 
zatrudnienia w przedsiębiorstwach państwowych. - Wiktor J. W.: Polityka płac 
a kształtowaiue zatrudnienia w przedsiębiorstwach państwowych. -  Krajewska 
A.; Wpływ eksportu na zatrudnienie w przedsiębiorstwach przemysłowych. - 
Kocot S.; W płjw  przemian w strategii sprzedaży wyrobów przedsiębiorstwa 
państw ow ego na podaż m iejsc pracy. - Iw anek M .: S y tuacja  
wiasnościowo-fmansowa przedsiębiorstw a problemy zatrudnienia.- 
Federowicz M.: Zatrudnienie a problemy własnościowe państw'Owych 
przedsiębiorstw.- Karpińska-Mizielińska W.: Zmiany stosunków zarządzania 
a polityka zatrudnienia w przedsiębiorstwie państwowym.- W oźniakowski A.: 
Ośrodki władzy w przedsiębiorstwie państwowym a kształtow anie strategii 
rozwoju firmy i zatrudnierua.- Petz B.: Zmiany w zatrudnieniu w  związku 
z pozbywaniem się przez spółki Skarbu Państwa majątku z w ią ^ e g o  ze sferą 
socjalno-bytową- Lisiecka Ł.; Wpływ organów kontroli państwowej (NIK) na 
politykę zatrudnienia w jednoosobowych Spółkach Skarbu Państwa

100. KOWALSKI J.: Praca na własny rachunek. Nowa Europa  1993 nr 
212 ; 29 X - 1 XI Koniec Tyg. s. V, tab.

Dzierżawcy byłych PGR-ów nie narzekają na gospodarkę rynkową.

101 KOZAK A : Zmiany zatrudruenia pozarolniczego gospodarki 
uspołecznionej województwa kieleckiego w latach 1976-1988. Stud.Kiel. 
1993 nr 2 s.57-76, tab. wykr. bibliogr. summ.
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102. KRAJEWSKI S.: Przedsiębiorstwa przemysłowe w okresie przemian. 
Gosp.Nar. 1994 nr 12 s.30-36, tab.

M.in. zatrudnienie.

103. MACIEJEWSKI K ; Ewolucja struktury czynników wytwórczych 
w rodzinnych gospodarstwach rolnych. Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.l 1994 z.218 
s.57-74, tab. summ.

M.in. dane dot. zmiany zasobów i struktury siły roboczej.

104. M A G D ZK  W.: Zatrudmenie w stacjach sanitarno-epidemiolo­
gicznych na stanowiskach zw ijanych  z zapobieganiem i zwalczaniem chorób 
zakaźnych. Zdr.Pub. 1994 nr 7 s.253-257 summ.

105. M ICKIEW ICZ T.; Przedsiębiorstwo państwowe w okresie 
transformacji systemowej. Ekonomista 1994 nr 5 s.601-614 wykr. rez. summ.

M.in. zatrudnienie.

106. OLEKSYN T.: Strategie zatrudnienia polskich przedsiębiorstw 
przemysłowych (wybrane problemy). Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 10/11 s.32-41.

107. OPAŁŁO M.: Obraz województw. Wiad.Statyst. 1993 rm 5 s.29-33.
tab.

M.in. zatrudnienie w sektorze prywatnym, bezrobocie.

108. PAWŁOWSKA Z.: Zmiany w regionalnym obrazie polskiego 
przemysłu. Wiad.Statyst. 1993 nr 4 s. 199-201.

M.in. zatrudnierue.

109. PODSTAWOWE dane z zakresu służby zdrowia i pomocy społecznej 
w 1992 r. / Główny Urząd Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1993. - 104 s. : 
wykr. ; 30 cm. - (Informacje i Opracowania Statystyczne I GUS). - Tabele.

M.in. zatrudnienie.

110. RAPORT o stanie państwa / Rada Ministrów. - Warszawa ; RM, 
1993.- 177 s. ;3 0 cm .-T ab ele .

M.in. zatrudruenie w administracji par^stwowej w latach 1989,1992,1993.

Omów: Turska A., Życie Gosp. 1993 m  40 s.14-15.
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l i  1. ROZWÓJ instytucji otoczenia biznesu - zróżnicowanie regionalne. 
Studium przygotowane przez Biuro Planowania Regionalnego w  Poznaniu. 
Oprać. R.Chmielewski [i in.]. Prz.Rząd. 1994 nr 12 s.91-104.

M.in. zatrudmenie w instytucjach otoczenia biznesu.

RYNEK pracy w Polsce = poz.68.

Cz.4.- Z treści; Sztanderska U.: Zatrudmenie i płace w  spółkach skarbu 
państwa - wyniki badania empirycznego.

112. SMUGA T.; Gospodarowanie siłą roboczą. Gosp.Nar. 1994 nr 5/6 
s. 13-22.

M .in. zatrudnien ie i bezrobocie  w  firm ach państw ow ych , 
w jednoosobowych spółkach skarbu państwa i w  firmach sprywatyzowanych.

113. SUCHOLIŃSKI A.: Usługi a  bezrobocie. W i a d . S t a t y s t .  1994 nr 8 
s.8-10, tab.

M.in. dane dot. zatrudnienia w  rolnictwie i leśnictwie, przemyśle 
i budownictwie oraz w usługach w  Polsce i wybranych krajach.

SYTUACJA na wiejskim rynku pracy ze szczególnym uwzględmeniem 
ludności związanej z rolnictwem indywidualnym = poz. 74.

Z treści; Zgierska A., Król E.; Aktywność zawodowa i bezrobocie ludności 
mieszkającej na wsi.- Kałuszka M.; Pracujący w  rolnictwie induwidualnym.- 
Zgierska A.: Ludność dwuzawodowa w  chłopskich gospodarstwach rolnych.- 
Rychlik E.; Pracujący wyłącznie poza gospodarstwem rolnym.

114. SZYMLA Z.; Instytucja otoczenia biznesu w  makroregionie 
południowo-wschodnim. WiadSłatysl. 1994 nr 7 s.27-30, tab.

M.in. zatrudnienie w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych - dane 
GUS.

115 WIEŚ i rolnictwo na rozdrożu? / red.I. Bukraba-Rylska, J. Stacewicz, 
M. Wieruszewska ; Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa. 
- W arszawa ;IRWiR PAN, 1993. - 276 s. ; 25 cm. - Tabele. -

Z treści; Hunek T.; Możliwości harmonizacji polityki rolnej w  Polsce 
z  }X)lityką rolną EWG.- M.in. zasoby siły roboczej.- Borowicz R.; Bezrobocie 
na obszarach wiejskich.- Frenkel I.; Nowe tendencje zmian zatrudnienia



ludności w iejskiej.- Andrychowicz B.: Struktury demograficzne 
i społeczno-zawodowe ludności pozachłopskiej.

116. WOJCIECHOWSKA-RATAJCZAK B.: Determinanty zmian 
strukturalnych rolnictwa polskiego. Zesz.Nauk. AE Pozn.Ser.l 1994 z.218 
s.37-56, tab. summ.

M.in. struktura czynnych zawodowo w rolnictwie.

117. W OJCIECHOW SKI E.; Gospodarowanie zasobami pracy 
w  gospodarce komunalnej. Acta UL Fol.Oecon. 1993 z.130 s.11-26 bibliogr. 
summ.

118. YEOMANS P.: Polscy profesjonaliści. Z y c i e  Warsz. 1994 nr 78 : 2-4 
IV Praca Doradztwo s. 14.

Zatrudnienie polskich specjalistów w zagranicznych firmach działających 
w  Polsce.

- 3 1 -

4. Praca "na czarno"

119. GODLEWSKI A.. GAWROŃSKI J.: Po godzinach. Wprost 1994 nr 
16S.66-67.

Praca dodatkowa - legalna i "na czarno".

120. GRZEGORZEWSKI Z.: Fragmenty szarej strefy. Zycie Gosp. 1994 
tu'41 S.60.

121. IWASZKIEWICZ J.: Drugi obieg rynku pracy. Atest 1994 nr 9 
s.10-11.

Praca "na czarno" w Polsce.

122. IWASZKIEWICZ J.: Jak wyjść z szarej strefy? Inspektor Pr. 1994 nr 
9 s.26-27.

"Phaca na czarno".



123. IWASZKIEWICZ J., ZARYCHTA H.: "Na czarno". Życie Gosp. 
1994 nr 10 s.26-27, tab.- Szara strefa rynku pracy -  w yniki badań w  woj. 
łódzkim. • Mering K.; Szare na złote. Tamże nr 44 s.28-29. - Szara strefa 
w Węgrowie.

124. JANKOWSKI A.: Pieniądze ubogich. Prawo i Ż ycie  1994 n r 1/2 
s.1,6.

Praca "na czarno".

125. MASEWICZ W.: Przeciwdziałanie nielegalnemu zatrudnieniu. 
Pr.2abezp.Spol. 1994 nr 1 s.10-17.

Aspekt prawny.

126. PIASECKA-SOBKIEWICZ M.: Szara strefa. Prawo i Życie 1994 nr 
51 S.24.

Szara strefa a nowe przepisy dot. umów zbiorowych.

127. POKOJSKA M.: Praca nie hańbi. Gaz. Bank. 1994 nr 44 s.1,4. - W g 
szacunków GUS i badań Instytutu Badań nad G ospodarką Rynkową. * 
Gospodarczy underground. Wielkość szarej strefy w  Polsce to odpowiednik 
20% PKB. [Przez] E.W., M.W. Nowa Europa 1994 nr 60: 25-27 HI Koniec  
Tygodnia s.III. * Szacowanie szarej strefy. [Przez] A.K. Rzeczpospolita  1993 
nr 263: 10/11 XI Ekon.i Rynek s.7. -Według GUS. * [Dryl I.] /ID/: Dorywczo 
i po cichu. Praca - płaca. Życie Gosp. 1993 nr 52 s.l3 . - Zatrudnienie w  szarej 
strefie wg szacunków GUS.

128. SALWA Z.: Zatrudnienie "na czarno". Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 3 
s.1-8.

Aspekt prawny.

129. SKUBA J.: "Na czarno". Tyg.Pop. 1994 nr 36 s.3.

130. ZARYCHTA H.: Szara sfera rynku pracy w  Polsce. (1-2). 
Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 12 s. 10-23; 1994 nr 1 s. 18-28.

131. ZIENKOWSKI L.: .Apogeum szarej strefy. Rozm. G.Smulska. Życie 
Gosp. 1993 nr 44 s. 1,8.

- 3 2 -



-3 3 -

132. [ŻEGLICKA H.] H.Ż.: Kto pracuje w  szarej strefie. Najłatwiej 
znaleźć bicz na dobrych przedsiębiorców i emerytów. Rzeczpospolita 1994 nr 
214: 14 IX Praca - Specjaliści s.24. • Meandry pracy na czarno. [Przez] 
/bob/. Sl.Dz.Kalol. 1994 nr 189; 29 IX s.2. * Serafin B.: Robota na czarno. 
Tamże S.3. * Tomala G.: Polacy bez pracy ciężko pracują. IKo/sz. 1994 
n r2 6 6 ;2 2 X s .l .

Nielegalne zatrudnienie cudzoziemców w Polsce zob. poz. 140,142,144.

5. M obilność siły roboczej

a. Problemy migracji zarobkowych

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Społeczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- 
Z treści; Rauziński R., Szczygielski K.: Wpływ migracji zewnętrznych na 
lokalne rynki pracy Śląska w latach 1979-1988 analiza ilościowa.

133. GŁĄBICKA K.; M igracje jako nowa kwestia społeczna. 
Państ.i Kult.Polit. 1994 vol.l s.86-96.

M.in. migracje zarobkowe.

134. KOWERSKI W.: Wpływ recesji gospodarczej na procesy migracyjne 
w regionach rolniczych (przykład województwa zamojskiego). Stud.Demogr. 
1994 nr 1/2 s.77-88, tab.

M.in. migracje zarobkowe.

135. M AKOW SKA K.; M igracje w wybranych gminach w  latach 
1971-1988. Stud.Demogr. 1993 nr 3 s.101-113.

M.in. migracje zarobkowe.

136. M IGRACJA jako społeczne i ekonomiczne zjawisko w procesie 
transformacji ustrojowej w Polsce na tle integracji europejskiej : materiały 
z konferencji zorganizowanej przez MPiPS, OECD oraz IPiSS / Ministerstwo

L
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Pracy i Polityki Socjalnej. - W arszaw a: MPiPS, 1994. -316 s . ; 24 cm.

Z treści; Garson J.-P.: Zasięg i cechy charakterystyczne przepływów 
migracyjnych. Wyzwania stojące przed krajami OECD.- Tapinos G.: Polityki 
migracyjne w krajach OECD.- Findlay A.M.: Gospodarcze implikacje migracji 
- prz>'kład Wlk.Brytanii.- Okólski M.: Migracje zagraniczne w  Polsce - cechy, 
skala, przyczyny.- Strzelecki Z., Witkowski J.: Rynek pracy a procesy 
migracyjne.- Biffl G.: Wpływ migracji na rynek pracy: lekcja państw OECD.- 
Schiltte F.; Niemieckie programy szkolenia i zatrudnienia krótkoterminowego 
pracowników z krajów  Europy Środkowej i W schodniej.- Lary H.de: 
założenia i ewolucja ustawodawstwa dotyczącego migracji we Francji oraz 
umowy współpracy międzynarodowej.- Grossen D.: Porozumienia w  sprawie 
ochrony m igracji siły roboczej pom iędzy S zw ajcarią a państw am i 
pochodzenia.- Anioł W.: Kształtowaiue się polskiej polityki migracyjnej.- 
Skulimowska B.: Problemy regulacji prawnej migracji zarobkowych w  Polsce 
w świetle norm międzynarodowych.- Okólski M.: Polityki migracyjne OECD 
i ich doświadczenia w wykorzystaniu dla Polski.- Stpiczyński T.; System 
statystyki migracyjnej w  Polsce.- Puymoyen A., Lemaitre G.: Statystyki 
dotyczące migracji m iędzynarodowych w  krajach Europy Środkowej 
i Wschodniej; potrzeby na przyszłość w powiązaniu z systemami istniejącymi 
w krajach OECD.- Drzewieniecka K.: Problemy immigracji w kontekście 
prognoz demograficznych.- Grygjerczyk M., Heffiier K.; Wpływ migracji 
zagramcznej na regionalny rynek pracy. (Na przykładzie Śląska Opolskiego).- 
Szym ańska D.; Kilka uwag na temat zjaw iska imigracji do Polski na tle 
integracji europejskiej.

137. PROBLEMY migracji w  Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 współczesnych procesach migracyjnych / M inisterstwo Pracy i Polityki 
Socjalnej ; M iędzynarodowa Organizacja W spółpracy Ekonom icznej
1 Rozwoju. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - W arszawa : IPiSS, 1994. - 7 z.
; 30cm.

Z. 1. Migracje we współczesnym świecie. - 80 s. - Tabele, bibliogr. - Treść: 
Lohrmann R.: Ogólnoświatowe ruchy migracyjne w  latach dzewięćdziesiątych. 
A naliza w spółczesnych i przyszłych trendów . - A nioł W .: M igracje  
w Europie.- Szonert M.; M igracje w  Europie Środkowej i W schodniej. - 
HOnekopp E.R: M igracje w Europie Środkowej: przyczynek do sytuacji 
w P olsce, na W ęgrzech i w  daw nej C zechosłow acji. - A tk inson  A.; 
Przemieszczeiua ludności imędzy republikami byłego ZSRR.- Golinowska S., 
M arek E.: Procesy migracji zagranicznych w Polsce.

Z .2. M igracje a podstawowe procesy gospodarczo-społeczne.- 83 s. : 
wykr., bibliogr. - Treść: Tapinos G.; Regionalna integracja gospodarcza i jej 
oddziaływanie na zatrudnienie i migracji.- Handel zagraniczny, technologia 
i migracje.- Straubhaar T., Zimmermann K F.; Ekonomiczne koszty i korzyści 
krajów imigracji na przykładzie krajów zachodruch.- Jałowiecki B.: Rynek
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pracy intelektualnej a migracje.- Saitorius W.: Migracja jako instrument 
polityki gospodarczej i regionalnej.

Z.3. Polityka migracyjna w innych krajach.- 114 s. - Tabele, bibliogr. - Z 
treści: Bierzanek R.: Umowy międzynarodowe w sprawach migracji 
i zatrudnienia.- Majchrzak M.: Stanowisko Rady Europy w sprawie migracji 
ludności i wędrówek pracowniczych.- Skulimowska B.: Swobodny przepływ 
pracowników w ramach Wspólnot Europejskich. - Mehrlander U.; Aktualne 
problemy niemieckiej polityki migracyjnej.- Polityka migracyjna Szwecji.- 
Briffl G.: Austriacki system migracyjny.- Nagy K.: Węgierskie umowy 
o współpracy w dziedzinie zatrudnienia.- Chapman L.: Kanadyjski system 
imigracyjny - główne cechy i aktualne ramy prawne.- Biggs L.: Australijski 
program  m igracyjny.- Aneks - Glossary: Organizacja i inicjatywy 
międzynarodowe w  sprawach migracji.

Z.4.; Przesłanki kształtowania polityki migracyjnej Polski.- Tabele, 
bibliogr.- Z treści: Dziemo K.; Struktura demograficzna pwpulacji polskiej 
a procesy migracyjne - przewidywane zmiany w stanie i strukturze ludności 
w wieku produkcyjnym, w Polsce oraz w innych krajach europejskich, 
w byłym Z w i ą ^  Radzieckim i w  Ameryce Północnej, w latach 1990-2010.- 
Borkowski J.: Polska ustawa o cudzoziemcach i pożądane kierunki jej zmian.- 
Skulimowska B.: Stowarzyszenie Polski z  Unią Europejską a migracje 
pracow nicze.- M arek E: W yjazdy zarobkowe Polaków za granicę.- 
Golinowska S.: Zabezpieczenie społeczne ludności migrującej.- Strzelecki Z.: 
Rynek pracy a procesy migracji zagranicznych (na przykładne makroregionu 
stołecznego).- Stpiczyński T.: System zintegrowanej informacji i statystyki 
migracyjnej - stan aktualny i potrzeby.

Z. 5. Migracja międzynarodowa : kierunki, charakterystyka, implikacje. - 
18k. - Treść: Polityka migracyjna OECD.- Socjoekonomiczne implikacje 
migracji.

Z.6. Przemiany ustrojowe w Polsce a społeczne i ekonomiczne aspekty 
migracji. - 114 s. -Treść: Okólski M.: Migracje zagraniczne w Polsce: cechy, 
skala, przyczyny. - Kozłowski T.K.: Azylanci i uchodźcy w Polsce. - Strzelecki 
Z., Witkowski J.; Rynek pracy w Polsce a procesy migracyjne.- Niemieckie 
programy szkolenia i zatrudnienia krótkoterminowego pracowników z  krajów 
Europy Środkowej i W schodniej.- Rynek pracy w Polsce a procesy 
migracyjne : opinie i doświadczenia.- Porozumienie w sprawie ochrony 
migracji siły roboczej pomiędzy Szwajcarią a krajami pochodzenia.- Założenia 
i ewolucja ustawodawstwa dotyczącego migracji we Francji oraz umowy 
współpracy międzynarodowej.

Z. 7. Przesłanki kształtowania polskiej polityki migracyjnej.- 50 s.-Treść; 
Anioł W.; Elementy kształtowania polskiej polityki migracyjnej.- Skulimowska 
B.; Prawne regulacje problemów migracyjnych.- Okólski M.: Polityki 
migracyjne i ich doświadczenia w wykorzystaniu dla Polski..- Stpiczyński T.;



System statystyki migracyjnej w  Polsce.- P rzysde potrzeby polskiej statystyki 
w  relacji do systemów istniejących w  krajach OECD.

138. PRO G RA M  działań dostosowujących gospodarkę po lską do 
wymagań Układu Europejskiego. Gosp.Nar. 1993 nr 1 s.28-36.

M.in. przepływ siły roboczej.

RYNEK pracy w  Polsce = poz.68.

Cz.3.- Z  treści: Okólski M.: Migracje zagraniczne w  okresie tworzenia 
rynku pracy w  Polsce.

STUDIA o procesach migracji zagranicznych = poz.609.

Z A .  Charakterystyka procesów migracyjnych..- Z  treści: Golinowska S., 
M arek E.: Procesy migracji zagranicznych w  Polsce.

SZLACHTA J. Rozwój regionalny Polski w  warunkach transform acji 
gospodarczej = poz. 75.

M.in. migracje.

- 3 6 -

b. Zatrudnienie cudzoziemców w  Polsce

GŁĄ BICK A  K.: Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziem ców  
w  Polsce. = poz. 148.

139. JANKOW SKI A :  Jak legalnie zatrudnić cudzoziemca? Prawo i Zycie 
1993 nr 43 s .l4 .

Prawnicy wyjaśniają.

140. KOBLANSKI B.: Zatrudnić cudzoziemca. Jeśli wymaga tego dobro 
firmy. Nowa Europa  1994 n r l l 3 : 1 4 V I s . l 9 .  * Szara strefa nadal nieznana. 
Zatrudnienie obcokrajowców. [Przez] B.K. Tamże m  181 : 19 DC s.2.

141. KOW ALSKA A : Zatrudnienie cudzoziemców w  woj. warszawskim. 
Polit.Społ. 1994 nr 1 s.22-24.
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142. MARGAS D.: Cudzo2demcy legalni i nielegalni. 72zecz/«jjr/w//to 1993 
nr 258 : 4 XI Ekon.i Rynek s.7. * [Żeglicka H.] H.Ż.: Legalnie i na czarno. 
Cudzoziemcy w Polsce. Tamże 1994 nr 45 :23  II Praca - Specjaliści s.20.

143. PA m O W SK A -CH ŁY STO W SK A  J.; Cudzoziemcy pracujący 
w  Polsce. Prawo Przeds.\99A  nr 22 s.74-75.

PROBLEM Y migracji w  Polsce na tle integracji europejskiej i studia 
o współczesnych procesach migracyjnych = poz.137.

Cz.4.- Z treści:Borkowski J.: Polska ustawa o cudzoziemcach i pożądane 
kierunki jej zmian.

RYNEK pracy w  Polsce = poz.68.

C z.3.- Z treści: M arek E.: Emigracje z Polski, wyjazdy zarobkowe za 
granicę - zatrudnienie obcokrajowców w  Polsce.

144. SA JN U G D .:D ajm yzarobić. Gaz.IFyóor. 1 9 9 3 n r2 4 6 :2 0  X s .l7 . ♦ 
Budżet traci na nielegalnym zatrudnieniu "cudzoziemców". Trybuna 1993 nr 
246 ; 20 X s. 2.

Cudzoziemcy pracujący w  Polsce legalnie i "na czarno".

145. SANETRA W.: Zasady zatrudniania cudzoziemców w Polsce. - 
W arszaw a; Ecostar, 1993. - 167 s . ; 21 cm.- (Prawo; 3) - Tabele.

Aspekt prawny.

146. WYTYCZNE nr 58 Min. P*racy i Polityki Socjalnej z dma 17 sierpiua 
1993 r.w sprawie wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. Dz.Urz.Min.Pr. 1993 R.6 nr 4 poz.7. • nr 60 
z dnia 14 października 1993 r. zm. wytyczne nr 58 Min.Pracy i Polityki 
Socjalnej w  sprawie wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców na 
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Tamże m  5 poz.8.
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c. Zatrudnienie Polaków 2a  granicą

147. BŁOŃSKA B.: Polscy pracownicy w  NiemczecL Gaz.Praw. 1994 nr 
7S.15.

Roc23iy limit 2atrudnienia pracowników polskich w RFN.

148. GŁĄBICKA K.: Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców 
w  Polsce. Służ. Prac. 1994 nr 6 s.21-24.

149. LATU CH  M .: Zatrudnienie i zarobkowanie Polaków za granicą. 
B iul.lG S  1993 nr 1/2 s.7-24 summ.rćs.

150. M AŁACHOW SKI A.W.: Saksy dla wybranych. Prawo i Życie 1994 
nr 13 S.9.

Z a tru d n ia n ie  P o la k ó w  w  N iem czech  na p o d s taw ie  um ów  
rmędzypaństwowych.

151. M IEC IK  I.T.: E ldorado dla znajomych. Praca w  Niem czech. 
Gaz. Wybór. 1994 nr 49 ; 28 II Gaz.o  P r. nr 8 s .l.

Zatrudnienie Polaków.

152. PLESIŃ SK IK .: Nasze firmy w  Niemczech. Nowa Europa  1994 nr 87 
: 6-8 V K oniec Tyg. s.XI.

"Pracownik dobry, szkoda źe z Polski".

PRO BLEM Y  m igracji w  Polsce na tle integracji europejskiej i studia 
o współczesnych procesach migracyjnych = poz. 137.

C z.4.- Z  treści:M arek E; Wyjazdy zarobkowe Polaków za granicę.

RYNEK pracy w  Polsce = poz. 68.

C z.3 .- Z  treści: M arek E.: Emigracje z Polski, wyjazdy zarobkow e za 
granicę - zatrudnienie obcokrajowców w  Polsce.

153. W ĘG ŁO W SK I S.: Z asady zatrudniania i w ynagradzania 
pracow ników  skierowanych do pracy za granicą (eksport budownictwa i usług) 
/ O środek Doradztwa i Szkolenia.- Jaktorów: ODiSz, 1994. - 157 s . ; 21 cm.
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154. ZYCHOWICZ E.: Resort przydziela limit, Niemcy oceniają kontrakt. 

Praca w  Niemczech. Rzeczpospolita 1994 nr 160 : 12 VII Ekon. i Rynek s.9.

Porozumienie między Min. Współpracy Gospodarczej z Zagranicą 
a M in.Pracy i Polityki Socjalnej dot. zasad i kr>4eriów rozdziału limitu 
zatrudnienia polskich firm realizujących umowy o dzieło v/ Niemczech.

155. ŻEGLICKA H.; Rynek pracy intelektualistów. Polil.Społ. 1994 nr 4 
s.33-34.- Migracje specjalistów. * Taż: Pracować w kraju czy za granicą? 
Migracje specjalistów. Rzeczpospolita 1994 nr 69 ; 23 III Praca-Specjaliści 
s.VI.

Omów. seminarium w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

156. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z  dnia 14 października 1993 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie niektórych praw i obow ią^ów  pracowników 
skierowanych do pracy za granicą w celu realizacji budownictwa eksportowego 
i usług związanych z  eksportem. Dz.U. 1993 nr 99 poz.452.

6. Analiza, planowanie i racjonalizacja 
zatrudnienia

BORUCKI W ., GUZIK B.: Próba określenia czynników kształtujących 
zatrudnienie absolwentów w gospodarce uspołecznionej Polski w latach 
1976-1986 = poz.161.

157. CZYŻOW SKA Z.', FELBUR S.: Ekonomiczne przesłanki 
ograniczenia bezrobocia w Polsce (projekcja do 2005 roku). Pr.Zabezp.Spol. 
1994 nr 9 s. 13-19, tab.

158. HEBER W ., SADOWSKI W.: Bezrobocie i niskie płace. Polska 
2000. Życie Gosp. 1994 nr 25 s.42-45.

159. KURZYNOW SKI A., MIKULSKI J.: System rehabilitacji 
zaw’odowej i zatrudnienie osób niepełnosprawnych. (Projekt badań Re Voc 
2000). Probl.Rehab.Społ. 1993 nr 1/2 s.70-75.
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160. NOW AKOW SK A B ., O BRANIA K W .: Czynnik dem ograficzny 
a rynek pracy w  Polsce w  perspektyw ie roku 2010 /  U niw ersytet Łódzki. 
Instytut Ekonometrii i Statystyki. - Łódź; W ydaw.Uniw.Łódz., 1993. - 46 s. - 
{Prace Instytutu Ekonometrii i  Statystyki /  UŁ ; z. 102).

Rec.: Gołata E., Stud.Demogr. 1994 z. 1/2 s. 106-108.

7. Polityka zatrudnienia

FE D E R A C JA  S tow arzyszeń  N aukow o-T echnicznych , Po lsk ie  
Towarzystwo Ekonomiczne, Zrzeszenie Prawników Polskich, Stowarzyszenie 
Księgowych w  Polsce, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. 
W spólne stanowisko w  sprawie programu gospodarczego = poz.226.

M in . w  sprawie polityki zatrudnienia.

KONSEKW ENCJE zachowań przedsiębiorstw państwowych w  latach 
1990-1992 dla tworzenia popytu na pracę = poz.99.

Z treści: M ączyńska E.: Efektywność gospodarowania a polityka 
zatrudnienia w  przedsiębiorstwach państwowych.- Karpińska-M izielińska W.: 
Zmiany stosunków zarządzania a polityka zatrudnienia w  przedsiębiorstwie 
państwowym.- Lisiecka Ł.: Wpływ organów kontroli państwowej (NIK) na 
politykę zatrudnienia w  jednoosobowych Spółkach Skarbu Państwa.

RYNEK pracy i bezrobocie =  p o z.6 5 .

Z treści: M eller J.: Regionalny aspekt polityki zatrudnienia w  warunkach 
gospodarki rynkow ej.- Gogolew ska J., W ilk K.: Polityka zatrudruenia 
w  gospodarce lokalnej.- M ortim er-Szym czak H.; Polityka zatrudnienia 
w  latach osiemdziesiątych (wyniki badań ankietowych).

WICHNLAK A_: Pohtyka zatrudnienia osób niepełnosprawnych w  Polsce 
i Europie Zachodniej = poz.210.

W Y BRANE aspekty bezrobocia w Polsce w  warunkach transform acji 
systemu gospodarczego = poz.247.

Z treści: Unolt J.: Bezrobocie na regionalnych rynkach pracy a polityka 
zatrudnienia.
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8. Zatrudnienie młodzieży

161. B O R U C K I W ., GUZIK B.; P róba określenia czynników  
kształtujących zatrudnienie absolwentów w gospodarce uspołecznionej Polski 
w  latach 1976-1986. Zesz.Nauk.AE Poz.Ser.l 1994 z.217 s.42-59, tab.wyki. 
bibliogr.6 poz., summ

N a podstawie danych statystycznych.

162. KACZOR M.; Zatrudnianie młodocianych. Służ.Prac. 1994 nr 12 
s. 15-18.

163. MASEWICZ W., LESZCZYŃSKI W.: Pracownicy młodociani oraz 
uczniowie w  zakładzie pracy. - Warszawa : Wydaw.Biblioteczka Pracownicza, 
1994. - 204 s . ; 21 cm. {Biblioteczka Pracownicza; 36).

M in . zatrudnienie młodocianych.

164. M LONEK K.: M łodzież na rynku pracy. Wiad.Statyst. 1994 lu  5 
s.8-12, tab., rez.summ.

RYNEK pracy i bezrobocie = poz.65.

Z treści: Łabuńska G: Zatrudnienie absolwentów w województwie 
szczecińskim.

165. SZEMPLIŃSKA E.; Zatrudnianie młodocianych. Rzeczpospolita 
1994 nr 175: 29 Vffl Prawo Co Dnia s .l5 .

O c h o t n i c z e  H u f c e  P r a c y

166. L E W A N D O W SK I J.: O cho tn iczy  w arian t rządow y. 
Rozm.A.Żebrowska. Asocjacje 1994 nr 10 s.5.

Ochomicze Hufce Pracy.

167. TELEON J.: Funkcje Ochotniczych Hufców Pracy w systemie 
aktywizacji zatrudnienia w  Polsce. Polit.Spol. 1993 nr 10 s. 15-18.
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168. WAKACJE, praca, nauka. [Przez] Avoj/. Sl.Dz.Katol. 1994 nr 153: 9 
v m  S.2.

Ochotnicze Hufce Pracy.

9. Zatrudnienie i równouprawnienie zaw odow e  
kobiet

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = p o z .2 2 I.

Sesja 1. Podstaw ow e cechy i m etody badania bezrobocia.- Z  treści: 
Kotowska I. E.: Nierówność kobiet na rynku pracy

169. CEECHOCrŃSKA M : Regionalne zróżnicowania w  zatrudnieniu 
kobiet we wstępnej fazie transformacji ustrojowej w  Polsce. Czlow.i Śród. 
1992 nr 3/4 s. 167-181, tab.wykr.bibliogr.summ.

170. DĄBROW SKA A., KUCZEW SKA L.: Polska businesswom an. 
Hond. Wew. 1994 nr 4 s.53-55.

171. DESIŃSKI K.: Kobieta na posadzie. Dyskryminacja płci na rynku 
pracy? R zeczpospolita  1994 m  45: 23 II. Praca-Specjaliści s .l9 . * S zef 
w spódnicy. CBOS o pracy zawodowej kobiet. [Przez] R.W .: Tamże nr 56: 8 
III E kon.i R ynek  s .l5 ,  tab. * Olczyk E.: Polityka je s t rodzaju męskiego. 
Kobiety na stanowiskach. Tamże nr 104: 10 V s.4.

172. FUSZARA M.: Praca kobieL Pełnym Głosem  1993 nr 1 s.83-91.

173. KOTOW SKA I.E., PODOGRODZKA M.: Dyskryminacja kobiet na 
rynku pracy. Kob.i Biznes 1994 nr 2/3 s.29-34.

174. ONISZCZUK J.: Zasada równouprawnienia kobiet w  orzecznictwie 
Trybunału Konstytucyjnego / Trybunał Konstytucyjny. - W arszawa : TK, 1993. 
- 75 s . ; 21 cm.

M in . równouprawnienie zawodowe kobiet

175. OSTROW SKI L.: Gospodarstwa rolne prowadzone przez kobiety. 
Połit.Społ. 1994 nr 7 s.20-22, tab.
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176. PLUDERSKA G.: Kobiety sukcesu? Społ.Otwarte 1993 nr 10 
s.17-19.

Kobiety sukcesu zawodowego (do 35 lat) w przemyśle - w  świetle badań 
GUS.

177. POCZUCIE bezpieczeństwa kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 
Ocena równości szans zawodowych kobiet i mężczyzn. Oprac.M.Cichowicz. 
Serwis Inf.CBOS  1994 nr ? s.78-113, tab.

178. SKIPIETROW N.; Czy Pani Barbara jest za stara? Gaz.Wybor. 1994 
n r l0 4 :6 V s .4 .

Zatrudnienie 50-letnich kobiet.

179. STRYKOWSKA M.: Płeć a praca zawodowa i bezrobocie. Polit.Spoi 
1993 nr 10 s.21-23.

Praca zawodowa kobiet

180. SYTUACJA społeczno-zawodowa kobiet. Oprać.W.Krzysztoforski. 
Wiad.Statyst. 1994 nr 12 s.49-50.

M.in. w  aspekcie pracy zawodowej.

181. THUROW  R.: A ktyw ność zawodowa kobiet - wybór czy 
konieczność. Zesz.Nauk. USzczec.Stud.Sociol. 1992 nr 4 s.205-217, tab.summ.

Kobiety na rynku pracy zob. poz.51.

10. Z atrudnien ie ludzi starszych

182. MOZOŁOWSKI A.: Komu etat, komu zasiłek. Czy emeryci powinni 
pracować? Polityka 1994 nr 19 s.5.

183. POSZUKIW ANA blondynka przed trzydziestką. Powszechna 
dyskryminacja starszych pracowników. [Przez] M.R. Nowa Europa 1994 nr 
178; 14IX s.21 .
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184. URBANIAK B.: Emeryci na łódzkim rynku pracy. Pr.Zabezp.Społ. 
1993nr 10/11 s.52-60.

N a pcKistawie danych Oddziału Łódzkiego ZUS 

Zob. teżpoz.66. ^

11. Z a tru d n ien ie  osób  n iepełnospraw nych . 
R eh ab ilitac ja  p rzez  p racę

185. A N D R ZEJEW SK A -SR O C ZY Ń SK A  G.: U praw nien ia  osób 
niep>ełnosprawnych. Informuje pełnomocnik ds. osób niepełnosprawnych...- 
sekretarz stanu w  MPiPS, Prz.Rząd. 1993 nr 3 s .l 14-116.

M.in. w  zakresie zatrudnienia..

186. BŁACHOW SKA B.: Ochrona praw  osób niepełnospraw nych 
w  działalności Rzecznika Praw Obywatelskich. Probl.Rehab.Społ. 1993 nr 4 
s.61-68.- M.in. wystąpienie do M inisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej oraz 
Pełnom ocnika do Spraw Osób N iepełnosprawnych dot. zatrudnienia 
n iepełnospraw nych. * Taż: O chrona praw  osób n iepełnospraw nych  
w działalności Rzecznika Praw Obywatelskich. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 4 
s.47-62.

187. BOBIATYŃSKA E.. JAKUBOWSKA H.: Problemy zatrudnienia 
osób diagnozowanych jako  psychicznie chore. Hum.Pr. 1994 nr 6 s.49-52.

188. BUDZICH E.: Efektywność ekonom iczna spółdzielni inw alidów  
w  gospodarce rynkowej. Polit.Społ. 1994 nr 2 s . l 9-23, tab.

Ekonomiczne skutki zatrudniania inwalidów.

189. B U D Z IC H  E.: Ekonom iczne problem y zatrudn ien ia osób 
niepełnosprawnych. Probl.Rehab.Społ. 1994 nr 1 s.58-63.

190. BUŁENDA T., 21ABŁOCKI K J.: Prawne zagadnienia osób głuchych 
i niedosłyszących. Probl.Rehab.Społ. 1993 nr 3 s.36-37.

M.in. zatrudnienie.
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191. DENOCH I.: Zakłady rehabilitacji zawodowej inwalidów - ważny 
element w  systemie rehabilitacji kompleksowej. Probl.Rehab.Społ. 1994 nr 2 
s.82-90.

192. DUBOWnC A.; Wybrane zagadnienia związane z zatrudniem'em osób 
niepełnosprawnych. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 8 s.44-57.

193. FRĄCKIEWICZ L.: Niepełnosprawni w polskim społeczeństwie. 
Polit.Społ. 1 9 9 4 n r2 s .l2 -1 4 , tab.

M.in. zatrudnianie osób niepełnosprawnych.

194. KOŁA CZEK B.; Problemy aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych. Polit.Społ. 1994 nr 2 s.14-17.

195. K O W A LC ZY K  O.: Sytuacja społeczno-zaw odow a osób 
niepełnosprawnych. P r.N aukAE Wroc. 1993 nr 661 s.290-298 summ.

196. KOZŁOW SKI R.: Zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych. Służ.Prac. 1993 nr 10 s.21-24.

197. ŁOHN Z., GONTARCZYK W.: Zmienne osobowościowe a proces 
rehabilitacji edukacyjno-zawodowej młodzieży z przewlekłymi chorobami 
układu oddechowego. Rocz.NauL-Dydak.WSP KraLPrPedag. 1992 z.14 
S.185-193,tab.

198. M IKULSKI J.: O now ą politykę rehabilitacyjną wobec osób 
niepełnosprawnych. Polit.Społ. 1994 nr 2 s.6-12 bibliogr.lO poz.

M.in. zatrudmenie inwalidów.

199. MIKULSKI J.: Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 
Państ.i Kult.Polit. 1994 nr 1 s.105-116.

200. NIESIOŁOWSKI Z.; Doświadczenia Fabryki Kosmetyków Pollena 
Lechia S.A. w tworzeniu stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. 
Probl.Rehab.Społ. 1993 nr 4 s. 110-114.

201. PAJĄCZKOWSKI S.; Spółdzielczość inwalidów Śląska Opolskiego 
na tle spółdzielczości inwalidów kraju w latach 1949-1985 / Wyższa Szkoła
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Pedagogiczna w  Opolu. - Opole : W SP, 1991. - 212 s. - (Studia i M onografie  / 
W S P ; 172).

M.in. zatrudnienie.

Rec.: Pokusa T., Probl.Rehab.Społ. 1993 nr 3 s.105-106.

202. PIĄTEK K.: Polityka społeczna a praca osób o ograniczonych 
możliwościach aktywności 2awodowej / Uniwersytet M ikołaja Kopernika. - 
Toruń: UM K, 1993. - 163 s. ; 24 cm.

Rec.: Parzęcki R., Pedag.Pr. 1994 nr 23 s.187-190.

203. P IE C H O T A  S.: N iep e łn o sp raw n y  
Probl.Rehab.Społ. 1993 nr 1/2 s.26-32.

M.in. zatrudnienie inwalidów.

n iep e łn o sp raw n y ?

204. P IE K U T -B R O D Z K A  D .: A ktyw ność zaw odow a inw alidów . 
Wiad.Statyst. 1993 nr 11 s. 12-14, tab.

205. PIEKUT-BRODZKA D.: Zatrudnianie osób niepełnosprawnych. - 
W arszaw a : W ydaw .B iblioteczka Pracownicza, 1994. - 156 s. ; 21 cm  . - 
(B iblioteczka P racow nicza ; 39).

206. ROLA Z.: Zdrowa konkurencja? Praca dla inwalidów. Polityka  1993 
nr 49 s.7.

RYNEK pracy w  makroregionie łódzkim = poz.66.

Z. 12. Zarychta H.; W pływ ubezpieczenia społecznego na rynek pracy. - 
M.in. zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa inwalidów.

207. RZĄDOW Y program działań na rzecz osób niepełnosprawnych i ich 
integracji ze społeczeństwem . Probl.Rehab.Społ. 1994 nr 1 s. 13-32, nr 2 
s.50-62.

M.in. zatrudnienie inwalidów.

208. S Y S T E M  reh ab ilitac ji zaw odow ej i za tru d n ien ia  osób  
n iepe łn o sp raw n y ch  / red. J.M ikulski, A .K urzynow ski / C entrum  
N a u k o w o -B ad aw cze  S p ó łd z ie lczo śc i Inw alidów . - W arszaw a
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PańsLFund.Rehab.Osób Niepełnospr., 1994. - 281 s . ; 21 cm.

Z treści: Zawadzka G., Zawadzki B.: Funkcjonowanie wojewódzkich 
ośrodków  ds. zatrudnienia i rehabilitacji osób niepełnosprawnych.- 
Szum liczT.: Funkcjonowanie zakładów pracy chronionej.- Budzich E.: 
Efektywność ekonomiczna spó łdzie lcach  zakładów pracy chronionej.- 
Badowska J., M akowska B., Jaranowska K.: Funkcjonowanie zakładów 
prywatnych prowadzonych przez osoby niepełnosprawne.- Kołaczek B.: 
Bezrobocie osób niepełnosprawnych.- Mikułski J.: Założenia systemu 
rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych.- Mikulski J.: Zasady 
aktywnej polityki rehabilitacyjnej.- Mikulski J.: Sposoby realizacji systemu 
rehabilitacji zawodowej i zatrucbiienia.- Mikulski J.: Instrumenty sterowania 
polityką rynku pracy dla osób niepełnosprawnych w Szwecji, RFN, Wielkiej 
Brytanii i U SA .- Europejskie wzory zatrudnienia chronionego osób 
niepełnosprawnych. Program działania pracodawców brytyjskich na rzecz osób 
mepełnosprawnych.

209. SZANSA dla niepełnosprawnych ; według stanu prawnego na dzień 
1.08.1993 r. / W ojew ódzki U rząd Pracy. W ojewódzki Ośrodek d/s 
Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. - Płock : WUP, 1993. - 
25 s. ; 21 cm. - (Vademecum dla Przedsiębiorczych i Bezrobotnych /  WUP ; 
Z.3).

M.in. zatrudnienie.

210. W ICHNIAK A.: Polityka zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w Polsce i Europie Zachodniej. Polit.Społ. 1994 nr 2 s.2 s.24-27.

211. ZABŁOCKI K. J.: Stabilizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. - 
W arszawa : W ydaw.Uniw.W arsz., 1992. - 208 s. ; 24 cm. - {Rozprawy 
Uniwersytetu Warszawskiego ; 382). - Tabele, bibliogr. s. 188-197.

O rgan izac ja  rehab ilitac ji zaw odow ej i zatrudnienia ludzi 
niepełnosprawnych w  Polsce.

Rec.: Sztumska B., Probl.Rehab.Społ. 1993 nr 3 s.106-109.

212. [ŻEGLICKA H.] H.Ż.: Szanse niepehiosprawnych na rynku pracy. 
Przełamać izolację. Rzeczpospolita 1993 nr 274 : 24 XI PracaSpecjaliści s.l7 .
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Z a k ł a d y  p r a c y  c h r o n i o n e j

213. DZIAŁYŃSKI T.: Ulgi dla zakładów pracy chronionej. Dlaczego nie 
przybywa miejsc pracy dla niepełnosprawnych. Rzeczpospolita 1994 nr 80 
;6 IV Praca-Specjaliści s .l8 . •  Modrzejewski J.: Przełamywanie izolacji. 
Rozm. ADymowska-Kutzner. Sztand.Młod. 1994 nr 152: 8 VIII Recepta na  
Zycie  nr 25 s.I. - Zatrudnienie inwalidów - tworzenie zakładów  pracy 
chronionej.

214. MIKULSKI J.: I ogólnopolskie Forum Zakładów Pracy Chronionej, 
20 kwietma 1994 r.. Warszawa. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 1 s.97-98.

SYSTEM rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych
= poz.208.

Z tre śc i;  S zum licz  T .: F u n kcjonow an ie  za k ła d ó w  p racy  
chronionej.-Budzich E.: Efektywność ekonomiczna spółdzielczych zakładów 
pracy chronionej.

215. SZUMLICZ T.: Wybrane problemy funkcjonowania zakładów pracy 
chronionej. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 1 s.64-76.

216. W O JU CK I J.: Zakłady pracy chronionej w 1993 r. - ocena 
Państwowej Inspekcji Pracy. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 1 s.77-82.

Zob.tei poz.191.

IL  P R O B L E M Y  B E Z R O B O C IA

1. Z agadnien ia ogólne

217. BEZROBOCIE - diagnoza. Oprac.al. Prz.Tech. 1994 nr 8 s. 10. * 
Potęga J.; O bezrobociu bez złudzeń. Tamże nr 28 s.12-13.

218. BEZROBOCIE rejestrowane w Polsce / Główny Urząd Statystyczny. 
- W arszaw a : GUS. - (Informacje i Opracowania Statystyczne / GUS). - 
Tabele.
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I-IV kw. 1993 r. [wyd 1994]. - 70 s.

I-m kw .l994 r. [wyd. 1994], - 85 s.

219. BEZROBOCIE w Polsce / Główny Urząd Statystyczny. Departament 
Pracy i Dochodów. - Warszawa : GUS, 1993 ; 30 cm. - Tabele.

I-IV kw. 1992 r.[wyd.l993]. - 43 s.
I-m kw. 1993 r. [w yd 1994]. - 63 s.

220. BEZROBOCIE w Polsce w 1993 i na początku 1994 r. Hum.Pr. 1994 
nr 3 s.66-67.

221. BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki / red. E. Frątczak, 
Z. Strzelecki, J. Witkowski ; Polskie Towarzystwo Demograficzne. - 
Warszawa : GUS, 1993. - 550 s . : m apy, w ykr; 24 cm.

Konf.nauk. 25-26 listopada 1992 r.

Sesja 1. Podstawowe cechy i metody badania bezrobocia. -Treść; Referaty; 
Gołacka M., Keczeń J.; Metodologiczne problemy prognozowama zasobów 
pracy i bezrobocia.- Józefowicz A.; Kształcenie a transformacja tynku pracy.- 
Kotowska I. E.; Nierówność kobiet ną rynku pracy.- Kryńska E.; Wpływ 
segm entacji lymku pracy na bezrobocie w Polsce.- Kwiatkowski E.; 
Determinanty wzrostu bezrobocia w Polsce w latach 1990-1992 - ujęcie 
globalne i regionalne.- Mortimer-Szymczak H.; Przestrzenne zróżmcowame 
rynku pracy i bezrobocia.- Secomski K., Dzienio K., Drzewieniecka K.; 
Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w  Polsce.- Tausz K.; Wpływ 
likwidacji kopalń na regionalny rynek pracy.- Witkowski J.; Metody badama 
bezrobocia w  praktyce GUS.- Komunikaty; Dybalski W.: Bezrobocie - 
postrzeganie problemu przez środki społecznego komunikowania się.- 
G ołataE .; Bezrobocie w kwestionariuszach spisów powszechnych.- 
Grygierczyk M.; Opinie młodzieży o możliwościach podjęcia pracy.- 
Urbanek-Krzysztofiak D., Makać W.: Przydatność diagnostyczna różnych 
sposobów pomiaru bezrobćicia.

Sesja 2. Społeczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Treść; 
Referaty; C zyż T., Churski P.: Struktura społeczno-gospodarcza 
a kształtowanie się bezrobocia w województwie poznańskim.- Frąckiewicz L.; 
Bezrobocie wśród młodzieży.- Graniewska D.; Bezrobocie a rodzina.- 
Janowska Z. ; Bezrobocie kobiet w Polsce.- Kordos J.; Bezrobotni w badamach 
budżetów gospodarstw domowych w 1991 roku.- Kowerski M., Pawelec G., 
Chabros Cz.: Tendencje demograficzno-ekonomiczne na wsi a kwestia 
bezrobocia agrarnego na przykładzie województwa zam ojskiego.- 
Kurzynowski A.; Środowiskowe zróżnicowanie warunków bytu 
bezrobotnych.- Kuśmierczyk K.; Bezrobocie a poziom konsumpcji rodzin.-
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Szylko-Skoczny M.; Społeczne skutki bezrobocia na lokalnych rynkach pracy.- 
S irze le ck i Z .: B ezro b o cie  i b ez ro b o tn i w  w o jew ó d z tw ie  
warszawskim .- Komunikaty; Kuciarska-Ciesielska M.: Rodziny niepełne 
w warunkach bezrobocia.- Nowakowska B.: Demograficzne i zawodowe 
aspekty bezrobocia w województwie łódzkim.- Pleskowicz B., Proniewski M.: 
Przestrzenna analiza bezrobocia w makroregionie północno-wschodnim.- 
Rauzinski R., Szczygielski K.: Wpływ migracji zewnętrznych na lokalne rynki 
pracy Śląska w latach 1979-1988 (analiza ilościowa).- Sikorska A.: Problemy 
bezrobocia na wsi.

Sesja 3. Zdrowotne i psychospołeczne aspekty bezrobocia.- Treść: 
Referaty: Brodniak W., Ostrowska A ; Recesja i bezrobocie - nowe zagrożenia 
dla zdrowia psychicznego w Polsce.- Dzięcielska-Machnikowska S.: Problemy 
życiowe bezrobotnych.- Leder S.: Bezrobocie i zdrowie psychiczne.- 
Marcinkowski A ,  Sobczak J. B.; Bezrobotni - strategie radzenia sobie z nową 
sy tuacją  społeczną.- N itka J.: Problemy m edyczne, hum anistyczne 
1 ekonomiczno-organizacyjne wiążące się z  koniecznością rezygnacji 
z wykonywania zawodu marynarza.- W orach-Kardas H.: Indywidualne 
1 grupow e strategie reagow ania na bezrobocie - aspekt zdrow otny 
i demograficzny.- Komunikaty: Gramlewicz M.: Stosunek bezrobotnych do 
innych w czasie kryzysu społecznego.- Marcinkowski J. T.; Uwagi o stanie 
zdrowia osób wnioskujących o renty inwalidzkie w okresie narastającego 
bezrobocia w Polsce (na przykładzie zespołów bólowych kręgoshipa).- 
Sprusińska E., KIuge-Florkowska G., Makowska Z.; Bezrobocie - zagrożenie 
i obawy' a stres oraz stan zdrowia psychicznego.- Stachnik-Czajkowska S.: 
Socjologiczne aspekty bezrobocia.

Sesja 4. Polityka przeciwdziałania bezrobociu.- Treść: Referaty: Boni M.; 
Założenia polityki rynku pracy.- Czaja S., Basista M.; Samorząd terytorialny 
a bezrobocie w rejonach szczególnego zagrożenia (na przykładzie miasta 
Świebodzice w województwie wałbrzyskim).- Czubała A.: Przesłanki 
i założenia programu przeciwdziałania bezrobociu w woj.krakowskim.- 
Kabaj M.: Jaki program przeciwdziałania bezrobociu?- Kropiwnicki J.; 
B ezrobocie i sposoby przeciw działania jego  skutkom w program ie 
ekonomicznym rządu.- Oleksyn T.; Przedsiębiorstwo a bezrobocie.- Orczyk J.; 
Zm iana kw’alifikacji warunkiem ograniczenia bezrobocia strukturalnego 
w Polsce - Rajkiewicz A.: Polityka społeczna a bezrobocie - wnioski 
z p rzeszłości i w skazania z doświadczeń zagranicznych.- Tulski J., 
Woźniakowski A.; Miejsce małych firm prywatnych w polityce ograniczania 
bezrobocia.- Komunikaty: Szeloeh Z. M.: Doradztwo zawodowe jako czynnik 
przeciwdziałania bezrobociu (z doświadczeń krajów EWG).- Szumpich S.: 
Kwalifikacje pracownicze w systemie restrukturyzacji i zmian własnościowych 
przedsiębiorstw  przemysłowych.- Stanowisko uczestników konferencji 
w sprawie bezrobocia w Polsce.



222. DACH Z.; Bezrobocie w okresie przemian systemowych gospodarki 
polskiej /  Polska Akademia Nauk. Oddział w  Krakowie - W rocław ; Warszawa 
; Kraków : Zakł.Nar.im.Ossolióskich, 1993. - 99 s. ; rys., wykr ; 24 cm. 
-(Prace K om isji N auk Ekonom icznych I PAN ; nr 16). - Tabele, 
bibliogr.s.94-97, summ.

R ec.:Sucholiński A., Polit.Społ. 1994 nr 8 s.30-33.; Tuziak A., 
Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 4 s.80-84.

223. DRYLL I.: W bezrobociu drgnęło. Zycie Gosp. 1994 nr 22 s.51. * 
[Taż] (id) "Producenci bezrobocia Informacje. Tamże nr 5 s.48. ♦ Taż.: Stopa 
lęku. Czy grozi nam model hiszpański - rozwój z akompaniamentem rosnącego 
bezrobocia? Tamże nr 9 s.25.

224. DUDKIEWICZ P.: Problemy bezrobocia dobrowolnego. Rynek Pr. 
1994 nr 7 s. 11-19.

225. DUNIN-WĄSOWICZ M.: Szok bezrobocia Gaz.Bank. 1993 nr 50 
s.1,32, rys.

226. FEDERACJA Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych, Polskie 
Towarzystwo Ekonomiczne, Zrzeszenie Prawników Polskich, Stowarzyszcmc 
Księgowych w  Polsce, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierowmctwa 
Wspólne stanowisko w sprawie programu gospodarczego. Ekonomista 1994 
nr 2 s.293-305.

M.in. w sprawie bezrobocia i polityki zatrudnienia

227. GABLETA M .: Bezrobocie a odpowiedzialność społeczna 
przedsiębiorstwa. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 4 s. 19-20.

228. GLIKMAN P.: Prywatyzacja a  bezrobocie Gosp.Nar. 1994 nr 9 
s.16-18.

229. INFORMACJA o stanie i strukturze bezrobocia / Ministerstwo Pracy 
i Polityki Socjalnej. Wydział Analiz i Prognoz. -  Warszawa : MPiI*S, 1993 - 
1994. - Tabele.

Od marca 1993 r. wydaje Urząd Pracy Departament Analiz Rynku Pracy.
w dniu 30 września 1993 r.- 66 s. listopada 1993 r -  42 s.
w  dniu 31 października 1993 r.- 41 s. w dniu 31 grudma 1993 r. - 43 s.

- 51 -



52 -

w  dniu 31 stycznia 1994 r..- 44 s. 
w  lutym 1994 r. - 44 s. 
w  marcu 1994 r. - 64 s. 
w  kwietniu 1994 r. - 54 s. 
w  maju 1994 r. - 54 s. 
w  czerwcu 1994 r. - 53 s.

w  lipcu 1994 r. - 53 s. 
w  sierpniu 1994 r. - 54 s. 
we wrześniu 1994 r. - 69 s. 
w  październiku 1994 r. - 
w  listopadzie 1994 r. -56 s.

Także:Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w  Polsce w  dniu 30 
września 1993 r. Tamie nr 10 s.54-100, tab., wykr. * w  dniu 31 października 
1993 r. Tamie nr 11/12 s.34-54, rys.tab. * w dniu 30 listopada 1993 r. Tamie 
nr 11/12 s.55-82, rys.tab. * w dniu 31 grudnia 1993 r. Tam ie  1994 m  1 
s .58-102, tab. * w  dniu 31 stycznia 1994 r. Tam ie  m  2 s.59-80, tab. * 
w dniu 31 marca 1994 r. Tamie nr 3 s.68-126, tab. * w  dniu 30 kwietnia 1994 
r. Tamie nr 5 s.49-88, tab. ♦ w dniu 31 maja 1994 r. Tamie  nr 6 s.47-56, tab. 
* w dniu 30 czerwca 1994 r. Tamie nr 7 s.39-104, tab. * w  lipcu 1994 r. 
Tbmze m  8 s.50-10, tab. ♦ w sierpniu 1994 r. Tamże nr 9 s.61-91, tab.. * we 
wrześniu 1994 r. Tamie m  10 s.63-97, tab. * w  październiku i listopadzie 1994 
r. Tamie nr 11 s.76-129, tab.

230. KABAJ M ., KOPTAS G.: Bezrobocie długookresowe: badanie 
przyczyn, skutków i środków przeciwdziałania : raport z badań / Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych. - W arszawa : IPiSS, 1994 . - 174 s. : 30 cm. - Tabele, 
bibliogr., maszyn, powiel.

K A C Z M A R E K  M . P rob lem y za tru d n ien ia , b e z ro b o c ia  
i przekwalifikowania w  okresie przemian gospodarczych = poi.81.

KIEROW ANIE i zarządzanie wojewódzkimi i rejonowymi biurami pracy =
po:. 43 3.

Cz.2. Z treści: Nowakowski A.: Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu - możliwości i realia.

231. K O W A LIK  A.: B ezrobocie: jed en  re so rt nie udźw ignie.
Rzeczpospolita  1993 m  269 : 18 XI Ekon.i Rynek s.7. - Tematem posiedzenia 
Sejmowej Komisji Polityki Społecznej. * M ałkiewicz A.: Dwa oblicza 
bezrobocia. Tam ie  1994 m  92: 20 IV s.4. • Desiński A.: Anatom ia
bezrobocia. Kto traci pracę. Tamże nr 131 : 8 VI Praca-Specjaliści s.IV.



KRAJOWY, regionalne i lokalne rynki pracy w Polsce na początku lat 
dziewięćdziesiątych = poz.55.

Z  treści: Adamczak Z., Grobelny R.; Wybrane makroekonomiczne 
uwarunkowania bezrobocia w Polsce na początlcu lat dziewięćdziesiątych.- 
Zioło Z :  Przemiany krajowych i regionalnych strukmr bezrobocia w Polsce.

232. KRASUCKA J.: Niektóre cechy bezrobocia. PańsU KuIt.Polit. 1994 
voU  s. 82-85.

233. KWIATKOWSKI E.: Przyczyny wzrostu bezrobocia w Polsce 
w latach 1990-1993. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.10-16, tab.

234. KWIATKOWSKI E.: Tendencje i przyczyny bezrobocia w Polsce. 
Wieś i Państ. 1993 nr 3 s. 145-153, tab.

235. MACHNIKOWSKA-DZIĘCIELSKA S.: Kto w Polsce boi się 
bezrobocia? Polit.Spoi. 1994 nr 5/6 s. 16-19, tab. bibliogr.

236. MILER A  : Osoby dotychczas nie pracujące. Rynek Pr. 1993 nr 6 
s.55-62, tab. wykr.

Dane statystyczne.

237. NATALLI M ., SUCHOLIŃSKI A : Transformacja własnościowa 
a bezrobocie. Pr.Nauk.AE Wroc. Ekon. 1994 nr 688 s.37-44, tab. bibliogr. 13 
poz. summ.

238. PO D STA W O W E cechy bezrobocia w  Polsce w okresie 
transform acji: opracowanie przygotowme na podstawie badań prowadzonych 
w Departamencie Pracy i Dochodów Ludności [GUS] we współpracy 
z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej oraz Urzędem Pracy /  oprać. 
J. W itkow ski; Główny Urząd Statystyczny. - Warszawa : GUS, 1994. -  36 s. ; 
30 cm.

Rec.: WWŁ, WiadStatyst. 1994 nr 5 s.47-48.

239. POLSKA 1989-1992 : fragmenty pejzażu / zebr. M.Grabowska, 
A. Sułek ; Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa :
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PAN, 1 9 9 3 .-1 1 3 s .;2 4 a n .

M in . bezrobocie.

Rcc.; Tuziak A., Polit.Społ. 1994 nr 2 s.39-40.

240. RAPACKI R.:' Społeczno-polityczne uwarunkowania i konsekwencje 
procesu transformacji systemowej w  Polsce. Gosp.Nar. 1994 nr 1 s.1-12, tab. 
bibliogr.

M.iiL pojawienie się bezrobocia.

RYNEK pracy w  makroregionie łódzkim = poz.66.

Z. 18. Kozioł L.: Skracanie czasu pracy a bezrobocie.

241. SACHS J., LIPTON D.: Polska refonna gospodarcza. Tł.Z. Stańczyk. 
Zesz.Nauk.AE K rak  1992 nr 393 s. 103-122 summ.

M in . bezrobocie.

SPOŁECZNO-EKONOMICZNE położenie bezrobotnych = poz.490.

Z treści; Kowalska A.: Bezrobocie w  sierpniu 1993 r. - Bezrobotni. Aut. 
A.Kowalska i in.

242. STOPA bezrobocia w Polsce .Stopa bezrobocia liczona w  stosunku 
do ludności czynnej zawodowo, stan na dzień 30 września 1993 r. Rynek Pr. 
1993 nr 10 s.52, wykr. * Stopa bezrobocia liczona w  stosunku do ludności 
czynnej zawodowo, stan na dzień 30 listopada 1993 r. Tamże nr 11/12 s.54.

243. SUCHOLIŃSKI A.: Współpraca gospodarcza z  zagraiucą a problem 
bezrobocia. Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 688 s.73-82, tab. bibliogr. 17 poz. 
summ.

SU CH O LIŃ SK I A. Zatrudnienie i bezrobocie a restrukturyzacja 
gospodarki polskiej = poz.86.

244. SYNDROM  bezrobocia / red. R. Borowicz, K. Łapińska-Tyszka, 
w prow .R .B orow icz ; Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju Wsi 
i Rolnictwa. - W arszawa ; PAN, 1993. - 208 s. ; 24 cm - {Problemy Rozwoju 
Wsi i Rolnictwa / PAN IRWiR). - Tabele, summ.

Treść: Sztanderska U.: Bezrobocie w Polsce - cechy charakterystyczne.-



M arcinkowski A., Sobczak J. B.; Bezrobotni i in s^ u c je  - interpretacje, 
definicje i strategie działania.- Dzięcielska-Machnikowska S.; Jak żyją 
bezrobotni?- Sytuacja materialna.- Strzelecka J.: Bezrobocie długotrwałe (na 
podstawie wyników badań aktywności ekonomicznej ludności).- Reszke I.: 
Bezrobocie i bezrobotni w  opinii mieszkańców Łodzi i Katowic.- Śliwińska A.: 
Degradacja małego miasta pod wpływem bezrobocia. Chełmża - "miasto bez 
przyszłości".- Kwieciński A.; Rolnictwo a podaż siły roboczej.- Kowerski M.: 
Zmiany na wiejskim rynku pracy (na przykładzie woj.zamojskiego).- Borowicz
R . : W iejscy bezrobotni - rozpoznanie empiryczne.- Łapińska-Tyszka K.: 
Bezrobocie w gminie wiejskiej.- Tiyfan B.: Rodzinne gospodarstwa wiejskie 
wobec bezrobocia.

245. WEELOŃSKI A : Bezrobocie największym problemem rynku pracy 
w Polsce. Geogr.w Szk. 1993 nr 3 s.146-150, rys.tab.

246. WITKOWSKI J.; Bezrobocie długotrwałe w Polsce. Kontr.Państ. 

1994 nr 2 s. 80-93, tab.

247. WYBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji 
systemu gospodarczego / red. J.Orczyk ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. 
Zesz.Nauk. A E S e r .l  1994 n r2 I6  s.I-102.

Treść; Orczyk J.: Uwarankowania metod ograniczania bezrobocia 
w Polsce. - Szam belańc^k J., Karaś R.: Bezrobocie a regidacja rynku pracy.- 
Unolt J.: Bezrobocie na regionalnych lynkach pracy a polityka zatrudmenia.- 
Dymarski W.; Bezrobocie i polityka rynku pracy w landach wschodnich 
Republiki Federalnej Niemiec.- Piotrowski M.: Polskie ustawodawstwo 
o bezrobociu w latach 1989-1992.- Żukowski M.: Porównanie zasiłków dla 
bezrobotnych w Polsce i w krajach EWG.- Kołodziejczyk P.r Inst>tucjonałne 
aspekty ograniczania bezrobocia w  województwie poznańskim.- 
Andrzejczak A.; System szkolny wobec bezrobocia (na przykładzie 
województwa poznańskiego).

2ATRUDNIENIE i bezrobocie = poz.89.

248. ZIELIŃSKI M.: Płaca minimalna a bezrobocie. Goj/?. 1994 nr 6

S. 40.
Wpływ płacy minimalnej na stan zatrudnienia.

249. ZWIĄZEK zawodowy wobec problemów bezrobocia. K s i ^  28.01 - 
30 01. 1993 r. ( sprawozdanie z konferencji"). Oprać. B.Bielecka, M.Pyzel. 
Rynek Pr. 1993 nr 2 s. 16-23.
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2. G eografia  bezrobocia

250. BEZROBOCIE w  1993 r. w  ujęciu przestrzennym. Gosp.Nar. 1993 
nr 12 S.18. rys.tab.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki - poz.221.

Sesja 2. Społeczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z  treści: Czyż 
T ., Churski P.; Struktura społeczno-gospodarcza a kształtow anie się 
bezrobocia  w  w ojew ództw ie poznańskim .- C habros Cz.: T endencje 
dem ograficzno-ekonom iczne na wsi a kw estia bezrobocia agrarnego na 
przykładzie województwa zamojskiego.Strzelecki Z.: Bezrobocie i bezrobotni 
w  województwie warszawskim.- Nowakowska B.: Demograficzne i zawodowe 
aspekty bezrobocia w  województwie łódzkim..- Pleskowicz B., Proniewski M.: 
Przestrzenna analiza bezrobocia w makroregionie północno-wschodnim.

Sesja 4. Polityka przeciwdziałania bezrobociu.- Z treści: Czaja S., Basista 
M.: Samorząd terytorialny a bezrobocie w  rejonach szczególnego zagrożenia 
na przykładne miasta Świebodzice w  województwie wałbrzyskim.

251. BEZRO BO CIE w ujęciu regionalnym . Oprać. B .Seretna.
1994 nr 4 s. 117-123, tab.

252. CYBULSKI L.: Stopa bezrobocia o zmienionej podstawie w  układzie 
regionaln>'m. Pr.Nauk.AE Wroc 1994 nr 689 s.79-82.

253. DOMAGAŁA J.: Bezrobocie dzieli kraj. Tyg.Solidamośó 1994 nr 20
S.19.

Geografia bezrobocia.

254. DRYLL I.: Lepiej choć źle... Rynek pracy. Zycie Gosp. 1994 nr 17 
s.22-23.

M.in. regiony zagrożone bezrobociem strukturalnym.

GAWRYSZEWSKJ A.: Struktura przestrzenna zatrudnienia i bezrobocia 
w Polsce, 1990-1992 = poz.80.

INICJATYW Y lokalne w rozwiązywaniu problemów bezrobocia 
pnz 3 HO.

Sekcja 2.- Z treści: Molenda J.: Zagrożenie oraz specyficzność bezrobocia



w gminie Brześć, woj. włocławskie proponowane sposoby przeciwdziałania 
temu zjawisku.

Sekcja 3. Z  treści: Kaliszuk Sz.: Bezrobocie w mieście i gminie Lubawka.

255. KOW ERSKI M .. CHABROS Cz.: Potrzeby i możliwości 
restrukturyzacji gospodarki subregionów zagrożonych bezrobociem 
strukturalnym. Wiad.Statyst. 1993 nr 5 s.37-40, tab.

256. OLEKSYN T.; Regionalne i lokalne uwarunkowania bezrobocia. 
Polit.Społ. 1994 nr 4 s.5-7.

OPALŁO M.: Obraz województw = poz.107.

M.in. bezrobocie.

257. OPAŁŁO M.: Zróżnicowanie terytorialne transformacji. Wiad.Statyst. 
1994nr6s.6 -16 .tab .

M.in. bezrobocie.

258. POM OC czy demobilizacja. Rejony szczególnie zagrożone 
bezrobociem. [Przez] A.F.T. Rzczepospolita 1994 nr 210; 9 IX s.2.

259. POW IERZCHNIA i ludność oraz bezrobocie w przekroju 
terytorialnym / przedm. S. Szwałek ; Główny Urząd Statystyczny. - Warszawa 
; GUS, 1993. - 209 s. ; I mapa ; 24 cm. - {Materiały i Opracowania 
Statystyczne / GUS). - Tabele.

RYNEK pracy w  makroregionie łódddm —poz.66.

Z.4. Szupiłło J.: Bezrobocie w regiome: analiza strumieniowa.

260. SERETNA B.: Regionalne zróżnicowanie stanu bea^obocia w 1993 
roku. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.53-57.

261. SZYLKO-SKOCZNY M.: Zjawisko bezrobocia na lokalnych rynkach 
pracy w latach 1991-1993. Rynek Pr. 1994 nr 6 s.2-8.

SZLACHTA J.; Rozwój regionalny Polski w warunkach transformacji 
gospodarczej = poz. 75.

M.in. bezrobocie reginalne
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262. ROZPORZĄDZENIE Rady M inistrów z dnia 24 sierpnia 1993 r. 
w  sprawie określenia wykazu gmin zagrożonych bezrobociem strukturalnym. 
Dz.U. 1993nr82poz.385.

263. TRUBALSKIM .: Nikłe nadzieje na pracę. Bezrobocie w woj. b i a 1 
s k o p o d l a s k i m .  Rzeczpospolita 1994 nr 39 ; 16 U s.21.

264. POPŁAWSKI T.: Bezrobocie w metropolii peryferyjnej.. Pogranicze
1993 t 3  s.93-113.

Bezrobocie w B i a ł y m s t o k u

265. CISZEW SKA B.: Przeciw  bezradności. K iedy zostajesz 
bezrobotnym. Rzeczpospolita 1993 nr 223 ; 23 DC s.3.

Bezrobocie w  woj. k a t o w i c k i m .

266. CZUBAŁA A. Przyczyny zmniejszania się liczby bezrobotnych 
w woj. k r a k o w s k i m  w 1993 roku. Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 4 s.30-35, 
tab.

Dynamika bezrobocia, struktura przypływu i odpływu bezrobotnych.

267. CZUBAŁA a.: Z badań nad dynam iką bezrobocia w woj. 
krakowskim. Polit.Społ. 1994 nr 4 s.9-11, tab.

 ̂ 268. LIPSZYC J.B.; Krzywa sprawa 10 tys. miejsc pracy. Rzeczpospolita
1994 nr 179 : 3 V ffls.3.

Bezrobocie w  woj. l e g n i c k i m

269. MUNIAK E., SUCHOLIŃSKI A.: Bezrobocie w woj. legnickim. 
Wiad.Statyst. 1994 nr 9 s.33-34, tab.

270. WOJCIECHOWSKI J.: Łódź bez szans? Sl.Dz.Katol. 1994 nr 9 : 13 I
S.8.

M.in. bezrobocie w  Łodzi.

271. MYŚKÓW-BOCHNIAK E.: Problemy bezrobocia w gminie P u ł a 
-w y . Pr.Soc. 1994 nr 3 s.43-59, tab.



272. MADEJ J.; Charakterystyka bezrobocia w  województwie r a d o m ­
s k i m  w latach 1990-1993. Rynek Pr. 1994 nr 3/4 s.19-40, tab. wykr.

273. BARDZIŃSKA D.: Bezrobocie po s k i e r n i e w  i c k u. 
Sztand.Młod. 1994 nr 209; 27 X s.8.

274. KUZYNIAK E.; Bezrobocie w województwie s ł u p s k i m .  Rynek 
Pr. 1994nr8s.33-41 ,tab .

275. GEOGRAFIA rozmieszczenia bezrobotnych w makroregionie s t o ­
ł e c z n y m  według gmin, regionów i województw : stan na 31 grudnia 
1992 r. /  oprać. H. Szponar ; Centralny Urząd Planowania. Biuro Planowama 
Regionalnego z siedzibą w Warszawie. - Warszawa : CUP, 1993. - 47 s. ; 
mapa ; 30 cm. - (Makroregion Stołeczny / C U P; z.54). - Tabele.

276. PRZESTRZENNE rozmieszczenie bezrobotnych w makroregionie 
stołecznym : stan na dzień 31 grudnia 1993 r. /  oprać. H.S^)onar ; Centralny 
Urząd Planowania Biuro Planowania Regionalnego z siedzibą w Warszawie. - 
Warszawa ; CUP, 1994. - 42 s. ; 30 cm. - (Makroregion Stołeczny /  CUP ; 
Z.88). - Tabele.

277. ZM IANY w poziomie bezrobocia w I półroczu 1993 roku 
w m akroregionie stołecznym / oprać. H. Szponar ; Centralny Urząd 
Planowania. Biuro Planowania Regionalnego z siedzibą w Warszawie.
- Warszawa : CUP, 1993. - 11 s. ; 30 cm. - (Makroregion Stołeczny i CUP ; 
z. 76). - Tabele.

278. W IERZBICKA K.: Problemy bezrobocia na przykładzie 
w ojew ództw ; warszawskiego i ościennych. Człow.i Śród. 1992 nr 
3/4 s.155-166. tab.wykr.summ.

279. BO REJK O K , CHMIELEWSKI R ; Bezrobocie w  W i e l k o p o l -  
s c e w 1992 roku. Kron. Wietkop. 1993 nr 2 s. 137-139, tab.

280. JAKUBOW SKI W.; Zagrożenie bezrobociem  agrarnym  
w województwie w ł o c ł a w s k i m .  Rynek Pr. 1993 nr 10 s.18-29.
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B e z r o b o c i e  n a w s i

281. BEZROBOCIE na wsi w  świetle badania aktywności ekonomicznej 
ludności. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.50-53, tab.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Społeczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z  treści: 
Sikorska A.; Problemy bezrobocia na wsi.

282. N IE m ają  na podstaw ow e po trzeby . B ezro b o tn i n a  wsi. 
Rzeczpospolita 1994 nr 181 : 5 VIII s.2. • Wiejskie bezrobocie. [Przez] /jer/. 
Sł.Dz.Katol. 1994 nr 81; 26 IV s.6. •  Rowicki J.: Dramat pustych r ^ .  Tamte 
nr 214: 24 XI s.3. - Bezrobocie na wsi. • Meissner M.: Wiejscy bezrobotni - 
kłopot Millera? Zycie Warsz. 1994 nr 155: 2 VII s.lO.

283. OSTROWSKI L.: Bezrobotni z gospodarujących indywidualnie 
rodzin chłopskich. Polit.Społ. 1993 nr 11/12 s.6-8, tab.

284 SIKORSKA A.: Bezrobocie na wsi. Rynek Pr. 1994 nr 10 s.3-8.

285. SIKORSKA A.: Problemy bezrobocia na wsi. Zag.Ekon.Rol. 1993 nr 
3 s.43-55, rys.tab. summ.

SYNDROM bezrobocia = poz.244.

Z  treści; Borowicz R_: Wiejscy bezrobotni - rozpoznanie empiiyczne.- 
Lapińska-Tyszka K.; Bezrobocie w gminie wiejskiej.- Tryfan B.: Rodzinne 
gospodarstwa wiejskie wobec bezrobocia.

SYTUACJA na wiejskim rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem 
ludności związanej z rolnictwem indywidualnym = poz.74.

Z treści: W itkowski J : FYóba oszacowania zbędnej siły roboczej 
bezrobocia ukrytego w gospodarstwach rolnych.- K o w isk a  A.: Bezrobocie 
i bezrobomi wśród ludności chłopskiej.

WIEŚ i rolnictwo na rozdrożu? = poz.115.

Z treści; Borowicz R.: Bezrobocie na obszarach wiejskich.



3. B ezrobocie w  poszczególnych działach gospodarki 
i zawodach

286. CHMIELEWSKA I.; Pod znakiem zapytania. Prz.Tech. 1994 nr 8 
s.15,18.

Bezrobocie inżynierów i techników.

287. MUCLEWSKI W.: Bezrobocie w budownictwie. Probl.Rozw.Bud. 
1993 nr 2 s.47-54, tab. wykr. bibliogr.

288. PANEK Cz.: Niedole humanisty z zawodu. Wiad.KuJl. 1994 nr 20 s.6. 

Bezrobocie wśród humanistów.

SMUGA T.: Gospodarowanie siłą roboczą = poz.112.

M.in. bezrobocie w  firmach państwowych, w jednoosobowych spółkach 
skarbu państwa i w  firmach sprywatyzowanych.
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4. Kw afilikacje a  bezrobocie

289. BARTZ B.: Wymagania kwalifikacyjne tynku pracy jako wyzwanie 
dla nauczyciela szkoły zawodowej. Szk.Zaw. 1994 nr 5 s.22-4, tab.

M.in. kwalifikacje a bezrobocie.

BEZROBOCIE - wyzwame dla polskiej gospodarid =poz.221.

Sesja 4. Polityka przeciwdziałania bcCTobociu.- Treść: Orczyk J.; Zmiana 
kw alifikacji warunkiem ograniczenia bezrobocia strukturalnego 
w Polsce.- Szumpich S.: Kwalifikacje pracownicze w systemie restruktuiyąicji 
i zmian własnościowych przedsiębiorstw przemysłowych.- Stanowisko 
uczestników konferencji w sprawie bezrobocia w Polsce.

290. GMYTRASIEWICZ M.: Szkolnictwo zawodowe i wyższe a rynek 
pracy. Rynek Pr. 1994 nr 5 s.2-12.
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291. PRZERW A-TETM AJER M.; Propozycje zmian w  strukturze 
szkoln ictw a sprzyjające zm niejszeniu bezrobocia. (N a przykładzie 
Rejonowego Urzędu Pracy we Wrocławiu). Rynek Pr. 1994 nr 10 s.36-47.

STOLARCZYK-AMBROZIK E.: Sytuacja społeczna bezrobotnych a ich 
oczekiwania wobec kształcenia = poz.513.

292. SUCHY S.: Edukacja i poradnictwo zawodowe dla dorosłych wobec 
łagodzenia skutków bezrobocia (elementy strategii i zadania). Pedag.Pr. 1993 
Z.21 s. 146-154 bibliogr.7 poz.

293. SZAMBELANCZYK J.: Przekształcenia struktur kwalifikacyjnych na 
regionalnym rynku pracy / Akademia Ekonomiczna. - Poznań : AE, 1992. - 159 
s. ; 24 cm. (  Zeszyty Naukowe Ser.2 /  A E  ; Prace Doktorskie i Habilitacyjne ; 
Z.113).

Kwalifikacje a bezrobocie.
294. S2ANSA w kwalifikacjach. [Przez] J. Tyg.Pop. 1994 nr 31 Praca 

i M y  s.5,6.

Kwalifikacje a bezrobocie.

295. WUJEK T.: Oświata dorosłych a bezrobocie. Pedag.Pr. 1993 z.21 
s. 169-174 bibliogr.lO poz.

W YBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warunkach transformacji 
systemu gospodarczego = poz.247.

Z treści: Andrzejczak A : System szkolny wobec bezrobocia na przykładzie 
województwa poznańskiego.

5. B ezrobocie m łodzieży

BEZROBOCIE - wyzwaiue dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Społeczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z treści; 
Frąckiewicz L.: Bezrobocie wśród młodzieży.
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296. BUDZOW SKA B.: Bezrobocie wśród absolwentów szkół 
ponadpodstawowych w województwie tarnowskim. (Badania własne). Rynek 
Pr. 1994nr2s.31-57 .

297. DROGOSZ-ZABŁOCKA E.: Bezrobocie absolwentów szkół 
zawodowych // W; Kształcenie zawodowe w warunkach gospodarki rynkowej. 
- W arszaw a: Inst.Badań Eduk., 1994. - S.79-91.

298. JANECKI S.: Absolwent pod ścianą. Wprost 1994 nr 23 s.27-28.

Bezrobocie wśród absolwentów.

299. JASTRZĘBSKA B.: Młode bezrobocie. Trybuna 1993 nr 210; 8 IX 
S.5.. * FALA absolwentów. Bezrobocie wzrosło, ale o pracę łatwiej. [Przez] 
W.M. Rzeczpospolita  1994 nr 169 : 22 VII Ekon. i Rynek s.9, tab. * 
Guttman G.: Młodzi już bez pracy. Sł.Dz.Katol. 1994 nr 238 ; 12 XII s.3. * 
Absolwent bezrobotny. [Przez] /kf, kraj/. SztandMlod. 1994 nr 1 s. 177; 13 DC 
s.3. * Kolitowska M.; Absolwent na rozdrożu. Tamże nr 286; 26 X ”24 
Godziny w Stolicy s.I. - Bezrobocie absolwentów. * Tomala G.: Chętni do 
zasiłku, a nie do zarobku. Życie Warsz. 1994 nr 175; 22 VII s.5. - Be

Bezobocie młodzieży

KW ESTIE społeczne i krytyczne sytuacje życiowe u progu łat 
dziewięćdziesiątych = poz.507.

Z treści; Cywińska-Parulska D.; Bezrobocie absolwentów.

300. MLONEK K.; Młodzież bezrobotna. WiadStatyst. 1993 nr 3 s.8-12, 
tab.summ

Przeciwdziałanie bezrobociu młodzieży zob.poz.358.

6. B ezrobocie kobiet

301. KLUZOWA K., SLANY K.; Bezrobotne kobiety w Polsce ; fekty 
i opinie. Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 12 s.31-37, tab.



302. PRACODAWCA nic lubi kobicL [Przez] (Des). Trybuna 1994 nr 41: 
18I1S.10.

STRYKOWSKA M : Płeć a praca zawodowa i bezrobocie = poz. 180.

303. SUCHOLIŃSK3 A: Problem bezrobocia wśród kobieL Wiad.Statyst. 
1993 nr 12 s.37-40, tab.

Przeciwdziałanie bezrobociu kobiet zob. poz. 66.
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7. B ezrobocie osób n iepełnospraw nych

304. KOŁACZEK B.: Bezrobocie osób niepełnosprawnych / Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ; Zakład Badań Centrum 
Naukowo-Badawczego Spółdzielczości Inwalidów. - W arszawa : CN-BSI, 
1994. - 102 s . ; 21 cm. - Tabele, bibliogr. s.101-102.

305. KOŁACZEK B.: Bezrobocie wśród osób niepełnosprawnych. 
Probl.Rehab.Społ. 1994 nr 1 s.40-49.

306. PIEKUT-BRODZKA D.: Bezrobotni inwalidzi. Pr.Zabezp.Społ. 1993 
nr 10/11 s.46-51, tab

SYSTEM rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
= poz.208.

Z treści: Kołaczek B.: Bezrobocie osób niepełnosprawnych.

8. Z w oln ien ia grupow e

307. BŁACHOWSKA B.: Odprawa na podstawie ustawy o "zwolniemach 
grupowych". Atest 1994 nr 10 s.32-33.

308. HINTZ A : Państwowa Inspekcja kontroluje zwolnienia grupowe. 
Rzeczpospolita 1994 nr 270: 9 XI Praca-Specjaliści s.24.



309. OLESIŃSKIJ.; Grupowe zwolnienia pracowników. Bezp.Pr. 1994 nr 
9S.11-15.

310. OLESIŃSKI J.; Prawo do odprawy pieniężnej. Bezp.Pr. 1994 nr 10 
s. 12-14.

311. SKROBISZ-KACZMAREK B.: Zwolnienie z pracy a prawo do 
odprawy. Prawo Przeds. 1994 nr 33 s.4.

312. SOJKA T.; Zwolnienia grupowe: komentarz, przepisy : według stanu 
prawnego na dzień 1 stycznia 1994 r. /  Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. - 
Zielona Góra : PTE.- 222 s. ; 21 cm.

313. WOBEC zwolnień grupowych. [Przez] M.K. Życie Gosp. 1993 ru"3! 
S.16.

314. ZAPOROW SKA J., MAZURKIEWICZ J.: Ciąża na grupowym 
zwolnieniu. Rzeczpospolita 1994 nr 264: 14 XI Prawo Co Dnia s.l6.
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9. Zasiłki d la bezrobotnych

315. BIŃCZYCKA-MAJEWSKA T.: Rolnicy a system zabezpieczenia 
społecznego na wypadek bezrobocia. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 9 s.47-53.

316. KOSTUCH A.: Świadczenia z ubezpieczenia społecznego po 
likwidacji lub w razie ogłoszema upadłości zakładu pracy. Sluź.Prac. 1993 
10 s. 17-20.

nr

317. KOSTUCH A.: Urlop wychowawczy a uprawnienia do zasiłku 
•macierzyńskiego i zasiłku dla bezrobotnych. Sluź.Prac. 1994 nr 7/8 s.20-21.

318. NOWAKOWSKA A ,  SKIPIETROW N.: Ulżyć bezrobotnym. 
Propozycje sejmowej konusji polityki społecznej. Gaz. Wybór. 1994 nr 3 ; 5 I 
S.3. - Zasiłki. ♦ Szemplińska E.: Zasiłki dla bezrobotnych. Według zasad 
obowiązujących od 14 kwietma. Rzeczpospolita 1994 nr 87: 14 IV Prawo Co 
Dnia s. 13, nr 88: 15 IV Prawo Co Dnia s.l 1. * Praca na lewo. [Przez] /GG/ 
Sl.Dz.Katol.\99A  nr 199: 13 s.4. - Sankcje dla osób pobierających zasiłek dla
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bezrobotnych i równocześnie podejmujących pracę bez poinfonnowania o tym 
rejonowego biura pracy • Zagawa W.: Lżej bezrobotnym, ciężej (o bilion) 
budżetowi. Trybuna  1994 nr 3: 5 I s.2 - Zasiłki. * Bezrobotnym ; dłużej 
i więcej. [Przez] ECH. Tamże nr 87: 14 FV s.2. - Prawo do zasiłku od 14 IV 
br.

O

319. OLEJARZ T.: 1.Okres pobierania zasiłków przez bezrobotnych. 2. 
Zasady rozpatrywania wniosków o przyznanie środków z Funduszu Pracy na 
realizację zadań przeciwdziałających bezrobociu i jego skutkom. Słuź.Prac. 
1993 nr 1 s.5-7.

320. PAWLAS J.: Nie ma, jak  na "kuroniówce". Tyg.Solidamość 1993 nr 
48 S.18.

Zasiłki dla bezrobotnych.

321. ROSTKOWSKI D.: Koniec sezonu na pracę. Gaz.Wybor. 1993 nr 
293: 16 XII s.2. * Zasiłki od dziś. Tamże 1994 nr 87: 14 IV s.3. - * Zasiłki 
przedemerytalne i jedyni żywiciele. Urząd Pracy komentuje. [Przez] A.Sz. 
Trybuna 1994 nr 95: 23/24 IV s.l7 .

Zasiłki przedemerytalne dla bezrobomych.

322. SANETRA W.: W sprawie konstrukcji praw nej zasiłku  dla 
bezrobotnych. Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 1 s.48-60.

323. TOMKIEWICZ E.: Świadczema socjalne dla rolników z  tytułu utraty 
zatrudnienia poza własnym gospodarstwem rolnym. Prawo Roi. 1992 z.2 
s.69-78.

W YBRANE aspekty bezrobocia w  Polsce w warunkach transformacji 
systemu gospodarczego = poz.247.

Z  treści; Żukowski M.: Porównanie zasiłków dla bezrobotnych w  Polsce 
i w  krajach EWG.

324. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 29 maja 1993 r. zm. 
rozporządzenie w  sprawie wydłużenia okresu pobierania zasiłków w rejonach 
administracyjnych (gminach) zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem
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strukturalnym. Dz.U. 1993 nr 45 poz.206. * z dnia 28 grudnia 1993 r. zm. 
rozporządzenie w sprawie wydłużenia okresu pobierania zasiłków w rejonach 
administracyjnych (gminach) zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem 
strukturalnym. Tamże nr 132 poz.632.

10. P raw a i o b o w ią ^ i bezrobotnego

325. BŁACHOW SKA B.; Rzecznik Praw Obywatelskich w obronie 
bezrobotnych. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 8 s.58-67.

326. CHLEBOSZ D.; Sytuacja prawna bezrobotnego absolwenta. 
Słuź.Prac. 1993 nr 9 s.7-10.

327. GIENIECZKO E.: W ażniejsze uprawnienia bezrobotnych. 
Kron.Prawa 1994 nr 1 s. 18-19.

328. LISZCZ T.: Część ogólna. Zbiorowe prawo pracy, zatrudmenie 
i bezrobocie. T .l : Prawo pracy. - Gdańsk: Wydaw.Granit, 1994. - 146 s ; 
24 cm.

329. MAŁE vademecum bezrobotnego. Oprać. P.Pomianowska. Nowa
Europa  1994 nr 200: 13 X s.20. * ABC bezrobotnego. Oprac.map.
Sztand.Młod. 1994 nr 125: 20N \Por.Soc. s.IO.

330. MANK Z.: Yademecum prawne bezrobotnego: stan prawny na dzień 
10 maja 1994 r. - W arszawa : Wydaw. K s ią ż a  i Wiedza, 1994. - 248 s. ; 
21 cm.

331. SANETRA W. : Zatrudnienie i bezrobocie : przepisy i komentarz. - 
Stan prawny na dzień 15 stycznia 1993 r.. - Warszawa : Wydaw.Praw., 1993. - 
272 s. ; 21 cm.

Omów.: J.L., Rzeczpospolita 1993 iir 78 : 2 IV Prawo Co Dnia s.X.
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332. STERBENZ J.: M odern development o f  Polish uneraployment law. 
Comp.Labor Law J. 1993 nr 2 s. 163-184.

A ktualne tendencje w  zakresie  praw a do tyczącego  bezrobocia 
i zatrudnienia w  Polsce.

W YBRANE aspekty bezrobocia w  Polsce w  w arunkach transform acji 
systemu gospodarczego = poz.247.

Z treści: Piotrowski M.: Polskie ustawodawstwo o bezrobociu w  latach 
1989-1992.

333. USTAW A z  dnia 16 października 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu 
/ Wojewódzki Urząd Pracy. - Płock :UP, 1993. - 50 s. ; 21 cm. -{Vademecum  
dla Przedsiębiorczych i Bezrobotnych ; z.5).

Tekst ustawy.

334. USTAWA z dnia 10 marca 1994 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu 
1 bezrobociu oraz o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczpospolitej. Dz.U. 1994 nr 43 poz.165.

335. USTAWA z drua 19 sierpnia 1994 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu 
i bezrobociu oraz o zmiarue ustawy o zaopatrzeniu emerytaln5m  pracowników 
i ich rodzin. Dz.U. 1994 nr 108 poz.516.

336. OLEJARZ T.: Zatrudnienie i bezrobocie. Prawo Przeds. 1994 nr 33 
s 27-28. * Tenże: Kolejna nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu. 
Słuz.Prac. 1994 nr 11 s.20-22.

O m ó w .  zmian wprowadzonych ustawą z  19 sierpnia 1994 r.

337. OLEJARZ T.: Znuana ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu. Prawo
Przeds. 1994 nr 16 s.22-24. * Tenże: Zmiana ustawy o zatrudnieniu
i bezrobociu. Służ.Prac. 1994 nr 5 s.3-4.

Omów. ustawy z  dnia 10 marca 1994 r. o zmianie ustawy o zatrudniem'u 
i bezrobociu.
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338. SEM PRICH Ż.: Zaliczki dla gmin, refimdacja za absolwentów. 
Zmiany w  ustawie o zatrudnieniu i bezrobociu. Rzeczpospolita 1994 nr 254; 31 
X Prawo Co Dnia  s. 14.

339. SZRETER J.: Ustawa nieco zaostrzona. Tyg.Solidamość 1994 nr 39 
S.19.

Rozra. z  sekretarzem stanu w Min.Pracy i Polityki Socjalnej nL nowelizacji 
ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu.

340. USTAW A o zatrudnieniu i bezrobociu - kolejne zmiany od 14 
kwietnia Rzeczpospolita 1994 nr 8 5 :1 2 IV Prawo Co Dnia s.12-13.

341. WIĘCKIEWICZ K.: Zmiany w ustawie zatrudnieniu i bezrobociu. 
Kron.Prawa 1994 nr 1 s. 18-19.

Zob. też Zwolnienia grupowe (s.64-65); Zasiłki dla bezrobotnych (s.65-67).

I I I .  P R Z E C IW D Z IA Ł A N IE  B E Z R O B O C IU

1. Program y aktywnego zw alczania bezrobocia

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz. 221.

Sesja 4. Polityka przeciwdziałania bezrobociu.- Z  treści; Czubate A : 
P rzesłanki i założenia program u przeciw działania bezrobociu 
w woj.krakowskim.- Kabaj M.; Jaki program przeciwdziałania bezrobociu?- 
Kropiwnicki J.; Bezrobocie i sposoby przeciwdziałania jego skutkom 
w programie ekonomicznym rządu.- Tulski J., Woźmakowski A : Miejsce 
małych firm prywatnych w polityce ograniczania bezrobocia.

342. DOHNAL J.M .: Efektywność i źródła finansowania inwestycji 
w rolnictwie i przemyśle rolno-spożywczym. Inwestowanie w rolnictwo, 
przemysł rolno-spożywczy oraz infrastrukturę rolniczą, jako szansa na 
aktywizację zawodową wsi. Rynek Pr. 1994 nr 10 s.48-54.



343. JAC U K O W IC Z Z.: Praca czy  piaca? Życie Gosp. 1993 nr 33 s. 15.

Polityka niskich płac sprzyja bezrobociu i zniechęca do pracy. Zadania dla 
polityki p>łac w  świetle programu przeciwdziałania bezrobociu

344. JANO W SKA Z.: Jak można przeciw działać bezrobociu? Kob.i 
Biznes 1994 nr 2/3 s.10-14.

345. JESZCZE bilion na zasiłki. Posłowie blokują środki na aktywne 
metody zwalczania bezrobocia. [Przez] E.W. Nowa Europa  1994 nr 3 : 5 I s.2. 
• Kroner J.: Przeciw  bezrobociu. W  kom isjach sejm owych [Polityki 
Społecznej i Ustawodawczej]. Tamże nr 137: 15 VI Prawo Co D nia  s.9,

346. KABAJ M.: Elementy programu przeciwdziałania bezrobociu. Państ. 
iKult.Polit. I9 9 4 v o l.l s.64-81.
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347. KABAJ M.: Elementy przeciwdziałania bezrobociu w  okresie 
transformacji // W; Przedsiębiorstwa państwowe w  gospodarce rynkowej. - 
W arszawa ; Wydaw.EFiS PAN, 1993. - S.33-49.

348. KABAJ M.: Jak walczyć z bezrobociem? Kontr.Państ. 1993 nr 6 
s.34-48, rys. tab.

349. KABAJ M.: Program przeciwdziałania bezrobociu / Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych. - W arszawa : IPiSS, 1993. - 127 s. : wykr. ; 30 cm. - 
{Ekspertyzy - Poszukiwania -Propozycje / IPiSS). - Tabele.

350. KABAJ M.: Zarys programu przeciwdziałania bezrobociu /  Polskie 
Tow arzystw o Ekonomiczne. - W arszawa : PTE, [1994]. - 13 s. ; 21 cm. - 
Kongres Ekonomistów Polskich, Warszawa, 4 listopada 1993 r.

Tenże, Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 10/11 s.1-16, rys.

KABAJ M., KOPTAS G.; Bezrobocie długookresowe; badanie przyczyn, 
skutków i środków przeciwdziałania = poz.230.

351. KABAJ pierwszy po Bogu. Prezydencka Rada ds Polityki Społecznej 
o przeciwdziałaniu bezrobociu. Rzeczpospolita 1993 nr 262: 9 XI s.2. - . *
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Rzucanie ziarna. Posiedzenie Rady ds.Polityki Społecznej przy Prezydencie 
RP. Słowo Dz.Kalol. 1993 nr 204: 9 XI s .l.

Tematem posiedzenia są  dwa projekty przeciwdziałania bezrobociu; oprać, 
w MPiPS i przez prof.M.Kabaja

Zob.też poz.349, 356.

KIEROW ANIE i zarządzanie wojewódzkimi i rejonowymi biurami pracy = 
poz. 436.

C z.l, - Z treści: Panek A.: Biuro Prac Krótkoterminowych jako aktywna 
forma walki z  bezrobociem.

Cz.2. - Z  treści: Nowakowski A.: Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu - możliwości i realizacja.- Prus K.: Zastosowanie niektórych 
doświadczeń francuskich w łagodzeniu skutków bezrobocia w Polsce.

352. KOCOT S.; Działania na rzecz bezrobotnych w rejonach uznanych za 
zagrożone szczególnie wysokim poziomem bezrobocia strukturalnego. Rynek 
Pr. 1993 nr 11/12 s . l - l l , ta b .

353. NOŚ A.: Instytucjonalizacja działalności państwa i władz lokalnych 
wobec bezrobocia. Zesz.Nauk.Navk.AE K rak  1993 nr 413 s.59-70 bibliogr. 7 
poz. summ.

354. MORTIMER-SZYMCZAK H.: Aktywne formy przeciwdziałama 
bezrobociu. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 7 s.22-29.

355. POCZTOWSKI A.: Nietypowe formy zatrudnienia w rozwi^ywaniu 
problemu bezrobocia. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s . l8-23, tab,

356. PROGRAM  przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego  
negatywnych skutków / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Urząd Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 1993. - 105 s . ; 30 cm.

Omów.; Prz.Rząd. 1993 nr 7 s.38-49; Rynek Pr. 1993 nr 6 s.1-31; Dryll I., 
ZycieGosp. 1993 n r 2 6 s. 1 ,4 ,n r 3 0 s .5 ,n r31 s.1,2.

RYNEK pracy w  makroregionie łódzkim = poz.66.

Z. 13. G óral Z.; R ola praw a w w alce z bezrobociem  : ocena 
obow ią^jących rozw i^ań  prawnych..
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Z. 14. Żak P.: Rola związku zawodowego w  przeciwdziałaniu bezrobociu.

Z. 16. Janowska Z :  Przeciwdziałanie bezrobociu kobiet.

357. ST R A T E G IA  dla P o lsk i - p rzec iw d z ia łan ie  b ez ro b o ciu . 
Tyg.Solidam ość  1994 nr 32 s.l8 .

358. STROJNA E.: Program aktywizacji młodzieży bezrobotnej - działania 
na rzecz ograniczania bezrobocia wśród młodzieży. Rynek Pr. 1994 nr 8 s. 1-14 
bibliogr.5 poz.

359. SUCHOLIŃSKI A : Inwestycje narzędziem równoważenia rynku 
pracy. Wiad.Słatysł. 1994 nr 3 s.11-13.

W alka z bezrobociem.

360. TOPINSKIP.: Lek na bezrobocie. Z y c i e  Gosp. 1994 nr 23 s.35-36.

Pomoc Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa.

W YBRANE aspekty bezrobocia w  Polsce w warunkach transform acji 
systemu gospodarczego = poz.247.

Z treści: Orczyk J.: Uwarunkowania metod ogranic2m iia bezrobocia 
w Polsce.

361. ZADANIA rządu w realizacji programu przeciwdziałania bezrobociu 
i łagodzenia jeg o  negatyw nych skutków  / Urząd Rady M inistrów . - 
[Warszawa]: URM, 1993. -[k.liczb.] ; 30 cm.

Prognozy ograniczania bezrobocia zob.poz. 157.
D ziałalność urzędów pracy w zakresie ograniczania bezrobocia  

zob. poz.434,443.
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2. Fundusze krajow e i zagraniczne

a. Fundusz Pracy

362. [DRYLL I.] I.D.: "Bezrobotne" pożyczki. Życie Gosp. 1994 nr 27 nr 
32-34.

Pożyczki z Funduszu Pracy. Dane za lata 1990-93. Analiza opracowana 
w Min.Pracy i Polityki Socjalnej oraz w Urzędzie Pracy.

KIEROWANIE i zarządzanie wojewódzkimi i rejonowymi biuranu pracy -  
poz. 435.

Cz.2.- Z treści: Holicki J.: Pożyczki z Funduszu Pracy jako czynnik 
rozwoju przedsiębiorczości wśród bezrobotnych na terenie działania 
Rejonowego Urzędu Pracy w Jaworze.

OLEJARZ T.: 1.Okres pobierania zasiłków przez bezrobotnych. 2. 2Iasady 
rozpatrywania wniosków o przyznanie środków z Funduszu Pracy na realizację 
zadań przeciwdziałających bezrobociu i jego skutkom -  poz.319.

363. PAWŁOWSKA-CHŁYSTOWSKA J.: Składki na ubezpieczenie 
społeczne i na Fundusz Pracy. Prawo Przeds. 1994 nr 16 s.24-25.

364. PYZEL M.: Wstępna analiza programu wspierama rozwoju drobnej 
przedsiębiorczości wśród bezrobotnych przez urzędy pracy. Rynek Pr. 1994 nr 
2 s .l-2 3 .tab .

M.in. analiza liczby pożyczek udzielonych z Funduszu Pracy.

365. RANKING aktywności. Rynek pracy. O prac.T .Olejarz. Życie Gosp. 
1994 nr 23 s.32-33, tab.

Podstawowe wskaźniki efektywności wykoizystama środków Funduszu 
Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 1993 r.

366. SMOLIŃSKA-BORECKA E.: Pieniądze często przechwytują 
cwaniacy. Rząd skąpi na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Cash 
1994 nr 27 s.6.

Pożyczki z Funduszu Pracy.



367. [ŻEG LIC K A  H.] H .Ż.: W łasne m iejsca p racy  za  pożyczone 
pieniądze. Rzeczpospolita  1994 nr 143: 22 VI Praca-Specjaliści s.XI. - ♦
Fundusz Pracy: w  poszukiwaniu szansy. Trybuna 1994 nr 101/102: 30 IV-3 V 
S.16.
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368. O B W IESZC ZEN IE  M in.F inansów  z dnia 22 grudnia 1993 r. 
w sprawie stopy procentowej dla rozliczania dywidendy obligatoryjnej oraz 
wysokości składki na Fundusz Pracy. Monit.Pol. 1993 nr 69 poz.617.

b. Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

369. BADOW SKA J., MAKOWSKA B.; Pożyczki z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na usamodzielnienie się 
niepełnosprawnych osób bezrobomych. Prób.Rehab.Spoi. 1994 nr 1 s.83-88.

370. OFIARSKI Z.: Zasady udzielania pożyczek z Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych. Pr.2abezp.Spol. 1993 nr 8 s.67-74.

c. Fundusze zagraniczne

371. FA N D R E JE W SK A  A.: B ezrobocie było  sk azą  ustro ju . 
Rzeczpospolita  1994 nr 33: 9 II s.3.

Pożyczka z Banku Światowego przeznaczona na rozwój zatrudnienia.

GĘSICKA G.: Program Inicjatyw Lokalnych PHARE = poz.378.

M.in. inwestycje na tworzenie nowych miejsc pracy.

372. K U C Z Y Ń SK A  T.: Z lustrow ać zagran iczne pożyczki. 
Tyg.Solidamość 1994 nr 11 s. 1,11-

Omów. prac. sejmowej Komisji Polityki Społecznej doL zbadania spraw 
pożyczek zagranicznych na zwalczanie bezrobocia w Polsce.



373. MATYS M.: STRUDER na bezrobocie. Gaz.Wybor. 1994 nr 96: 25 
IV S.15.

STRUDER - Program Rozwoju Strukturalnego w Wybranych Rejonach - 
bezzwrotna pomoc państw Unii Europejskiej dla Polski.

374. SPOSÓB na życie. Społeczne problemy transformacji. Życie Gosp. 
1993 n r4 8 s.2 9 .tab .

O wynikach konkursu, ogłoszonego przez Min.Pracy i Polityki Socjalnej 
dla instytucji lokalnych na uczestnictwo w programie "Rozwój małej 
przedsiębiorczości", finansowanym z pożyczki Banku Światowego w ramach 
"Projektu Rozwoju Zatrudnienia i Usług Zatradnieniowych".

375. WIĘCEJ dla bezrobotnych. Pożyczka Banku Światowego. (PrzezJ 
A.F.T. Rzeczpospolita 1994 nr 112: 16 V s.2.

Pożyczka na realizację "Promocji zatrudnienia" i rozwój służb zatrudnienia.

376. WOYDT M.: W Biłgoraju...dnieje? Życie Gosp. 1994 nr 15 s.40-41.

Środki na wspomaganie rozwoju gospodarczego gmin pochodzące 
z fimduszu PHARE.

377. WÓYCICKA I,: Tkanie materii. Życie Gosp. 1993 nr 48 s.27. * 
Gęsicka G.: PHARE w Starachowicach. Tamie nr 48 s.30.

Wykorzystanie środków zagranicznych przyznanych Min.Pracy i Polityki 
Socjalnej (kredyt Banku Światowego i z Funduszu PHARE) na cele: projek^ 
rozwoju zatrudnienia i usług zatrudnieniowych, projektu "Dialog społeczny", 
program inicjatyw lokalnych.
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3. Inicjatyw y lokalne w  zw alczaniu bezrobocia

378. GĘSICKA G.: Program Imcjatyw Lokalnych PHARE. PoIit.Spol 
1994nr 10s.35-37,tab.

M.in. inwestycje na tworzenie nowych miejsc pracy.

379. INICJATYWY lokalne w rozwiązywaniu problemów bezrobocia / 
oprać. H. Szponar ; Centralny Urząd Planowania. Biuro Planowania
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Regionalnego z  siedzibą w Warszawie. - W arszawa : CUP, 1993. 
30 cm. - {Makroregion Stołeczny /  C U P ; z. 83). - Tabele.

k. liczb.

380. INICJATYWY lokalne w  rozwiązywaniu problemów bezrobocia / 
red. Z .S trzeleck i ; C entralny U rząd Planow ania. B iuro Planow ania 
Regionalnego ; Ministerstwo Pracy i Polityki Socjabej. - W arszawa ; CUP, 
1994. - 328 s. ; rys. ; 25 cm.

Materiały z  konferencji, Warszawa, 10.03.1994 r.

Sekcja 1.- Treść: R eferaty.: S trzelecki Z.: In icjatyw y lokalne 
w  rozwiązywania problemów bezrobocia (synteza opracowań Biur Planowania 
Regionalnego Centralnego Urzędu Planowania).- Komunikaty: Borejko K., 
Chmielewski R.: Inicjatywy lokdne w  rozwiązywaniu problemów bezrobocia 
w M akroregionie Środkowo-Zachodnim.- Borsa M.: Inicjatywy lokalne 
w rozwiązywaniu problemów bezrobocia w Makroregionie Południowym.- 
Goździuk H., Holcel A.: Inicjatywy lokalne w  rozwiązywaniu problemów 
bezrobocia w Makroregionie Środkowo-Wschodnim.- Gurski J.; Inicjatywy 
lokalne w rozw iązyw aniu problem ów  bezrobocia w  M akroregionie 
Północnym .- M ichalski W.: Rozw iązyw anie problem ów  bezrobocia 
w Makroregionie Środkowym.- Proniewsid M ., Pleskowicz B.: Inicjatywy 
lokalne w rozw iązyw aniu problem ów  bezrobocia w  M akroregionie 
Północno-Wschodnim.- Szponar H.: Inicjatywy lokalne w  rozwiązywaniu 
problem ów bezrobocia w M akroregionie Stołecznym.- Szumowski A.: 
Inicjatywy lokalne w rozwiązywaniu problemów bezrobocia w  Makroregionie 
Pohidniowo-Zachodnim .- Zygadlewicz J.: Przykłady inicjatyw lokalnych 
podejm owanych przez władze samorządowe dla zwalczania bezrobocia 
w  Makroregionie Południowo-Wschodnim.

Sekcja 2.- Z treści:Referaty; Żak-Rosiak E.: Partnerzy społeczni i ich rola 
w łagodzeniu skutków bezrobocia.- Piotrowski B.: Rola urzędów pracy 
w kreowaniu lokabych inicjatyw przeciwdziałania bezrobociu.- Komunikaty: 
Kowalska A.: Działalność rejonowych urzędów pracy w ocenie bezrobotnych.- 
Molenda J.: Zagrożenie oraz specyficzność bezrobocia w gminie Brześć, woj. 
w łocław skie (proponowane sposoby przeciwdziałania temu zjawisku).- 
S trzelecka J.: Rola urzędów pracy w poszukiwaniu pracy przez rolniczą 
ludność w iejską- Troszyński P.: In ic ja ty ^  pasłęckich władz samorządowych 
w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia.

Sekcja 3.- Z treści: Referaty: Drążkiewicz J.: Oddziaływanie na rynek 
pracy w skali lokalnej w  Programie Inicjatyw Lokalnych.- Komunikaty: 
Bieniek W.: Inicjatywy podejmowane w gminie miejskiej Mielec na rzecz 
zmniejszenia bezrobocia.- Budnicka M., Zelazkiewicz D.: Zarys koncepcji 
polityki restrukturyzacji miasta zmierzających do likwidacji problemu 
bezrobocia w  Kutnie.- Kaliszuk Sz.: Bezrobocie w mieście i gminie Lubawka.- 
Kurczcwski H.: Inicjatywy lokalne na terenie gminy i miasta Stryków 
w rozw ią2tywaniu problemów bezrobocia.- Łączny P.: Dzierzgoń - gmina



0 szczególnie wysokiej stopie bezrobocia misją rządu i samorządu.- Margol K.; 
Inicjatywy podejmowane w Nidzicy na rzecz zmniejszenia bezrobocia.- 
Paprocka A.; Inicjatyw y lokalne na terenie miasta i gminy Zelów 
w rozwiązywaniu problemów bezrobocia.- Puza A J ., Mosdorf R., Chilicki S.; 
Samorząd Ełku na rzecz zmniejszania i łagodzenia bezrobocia.- Wabmc S.: 
Inicjatywy podejmowane w gminie Ostrzeszów na rzecz zmniejszenia 
bezrobocia.- W alendzik G.: Starachowickie inicjatywy na rzecz 
przeciwdziałania bezrobociu.- Wojewódzki Urząd Pracy w B ydgoszc^ - 
Wydział Rynku Pracy; Lokabe programy restrukturyzacji gospodarczej na 
przykładzie rejonów; Inowrocław i Nakło n.Notecią

Sekcja 4. - Z treści; Referaty; Kałuża K.; Tworzenie lokalnych programów 
rozwoju drobnej przedsiębiorczości - sposób na ograniczenie bezrobocia.- 
Pałasz P.: Podejście do problemu bezrobocia na szczeblu lokalnym - na 
podstawie doświadczeń opracowanych strategii rozwoju łokalnego.- 
Włodarski W.; Strategia działalności szkoleniowej a zwalczanie bezrobocia.

Cz.3. M ateriały dodatkowe.- Z treści; Centralny Urząd Planowania; 
Informacja o wykorzystaniu instrumentów ekonomiczno-finansowych 
adresowanych do obszarów o szczególnym zagrożeniu bezrobociem 
strukturalnym. - Nosko J.; Bezrobocie a zdrowie i promocja zdrowia.- 
Sołtyszczak J.: Program  przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju 
przedsiębiorczości w  gminie miejskiej Nowa Ruda.

KIEROWANIE i zarządzanie wojewódzkuni i rejonowymi biurami pracy
!>o2 435.

Cz.2.- Z treści; Romińska-Jędrzejczak L; Bezrobocie i inicjatywa lokalna.

381. NALESZKIEWICZR.; Czar rządowych pieniędzy. Tyg.Pop. 1994 nr 

22/23 S.16.
Zwalczanie bezrobocia w gminach o szczególnym zagrożeniu tym 

zjawiskiem.

382. POMIANOWSKA P.: Samorządy na zawsze samodzielne. Inicjatywy 
lokalne w rozwiązywaniu problemu bezrobocia Nowa Europa 1994 nr 179; 15 
IX s.l9 .

383. PROPOZYCJE w sprawie regionalnie zróżnicowanych sposobów 
zwalczania bezrobocia ; opracowanie zbiorcze na podstawie raportów Biur 
Planowania Regionalnego / oprać. H.Szponar ; Centralny Urząd Planowama. 
Biuro Planowania Regionalnego z siedzibą w Warszawie. - Warszawa : CUP, 
1994. - 27 s. ; 30 cm. (Makroregiony /  C U P; 97).
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384. STRZELECKI Z.: Inicjatywy lokalne w  rozwiązywaniu problemów 
bezrobocia. Cosp.Nar. 1994 nr 9 s.31-35.

385. WOŻNIAK T.J.: Łagodzenie skutków bezrobocia w  skali gminy. 
Polit.Społ. 1994 nr 1 s. 19-22.

386. PROBLEM integracji działań gospodarczych z polityką zatrudnienia 
na przykładzie miasta i gminy C z a r n a  B i a ł o s t o c k a .  Rynek Pr. 1993 
nr 11/12 s.24-32, tab.

Przeciwdziałanie bezrobociu na terenie gm iny

387. PUZA A.J., M OSDORF R., CHILICKI S.; E ł k. Gosp.Nar. 1994 nr 
9S.41-42.

Przeciwdziałanie bezrobociu w Ełkir

RYNEK pracy i bezrobocie = poz.65.

Z treści: Ćwikliński H., Zaremska K.: Ocena skuteczności przeciwdziałania 
bezrobociu w  województwie g d a ń s k i m .

388. CZUBAŁA A., WIKTOR J.W .: Kierunki regionalnej polityki 
ograniczania bezrobocia w  województwie k r a k o w s k i m  / Instytut Pracy 
i Spraw  Specjalnych. - W arszawa : IPiSS, 1994. - 80 s. : wykr. - {Studia 
i M ateriały  /  IPiSS ; 5). - Tabele.

389. NOW AKOW SKI S.: Siedem obrazków z  krakowskiego rynku. 
Tyg.Pop. 1994 nr 33/34 Praca i M y  s.4,6.

Działania zwalczające bezrobocie w  regionie krakowskim.

390. BIENIEK W.: M i e l e c .  Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.39-40.

Przeciwdziałanie bezrobociu w M ielca

391. MARGOL K.: N  i d z i ca. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.42-43.

Przeciwdziałanie bezrobociu w  Nidzicy.



W YBRANE aspekty bezrobocia w Polsce w warrinkach transformacji 
systemu gospodarczego = poz.247.

Z treści: Kołodziejczyk P.: Instytucjonalne aspekty ograniczania 
bezrobocia w  województwie p o z n a ń s k i m .

392. KĘDZIERSKI J.: "Inicjatywą" w bezrobocie. Tyg.Solidamośó 1994 
nr 17 Solidarność Świętokrzyska nr 23 s.HI.

Zwalczanie bezrobocia w  S k a r ż y s k u  K a m i e n n e j .

393. W ALENDZIK G.: S t a r a c h o w i c e .  Gosp.Nar. 1994 nr 9 
s.36-38.

Zwalczanie bezrobocia w Starachowicach.

394. K O TLA RSK I T.: W spółpraca rejonow ego urzędu pracy 
z samorządami lokalnymi w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i łagodzeraa 
jego skutków (na przykładzie W a ł b r z y c h a ) .  Rynek Pr. 1994 lu" 6 s. 18-33, 
tab.

BORZUCKI H.: Przyuczenie do nowego zawodu. W i e l k o p o l s k i e  
inicjatywy w zwalczaniu bezrobocia = poz.410.

395. W IELKOPOLSKIE inicjatywy. Walka z bezrobociem. [Przez] 
HE-BA. Rzeczpospolita 1993 nr 298: 22 X IPraca-Specjaliścis.l9 .

396. PAPROCKA A.: Z e 1 ó w. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.43-44.

Przeciwdziałanie bezrobociu.

Zob.też poz.408.
Zob. też Fundusze zagraniczne (s. 74-75).
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4. Inkubatory przedsiębiorczości

397. DĄBROWSKA-PYTEL L., BULWA K.: Samozatrudnienie jako 
opcja dla bezrobotnych. Rynek Pr. 1994 nr 1 s.35-39.
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398. GODLEWSKI A.: Inkubator przedsiębiorczości. Wprost 1994 ur 8 
s.34-35.

RYNEK pracy w  makroregionie łódzkim = poz.66.

Z. 17. Potocki W.: Inkubatory przedsiębiorczości drogą przeciwdziałania 
bezrobociu.

399. WTNCH S.: Inkubatory przedsiębiorczości - iluzja czy szansa? 
Kontr.Państ. 1993 nr 6 s. 110-116, tab.

Celem działania inkubatorów przedsiębiorczości je s t tw orzenie m.in. 
nowych miejsc pracy.

400. Z BEZROBOTNEGO pracodawca. Coraz więcej inkubatorów 
przedsiębiorczości. Nawa Europa  1994; 3 I s.3.

Zob. też Fundusz Pracy (s.73-74); Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (s. 74).

5. R estruk tu ryzacja  i ulgi inw estycyjne

401. V^TNCH S.; Ulgi inwestycyjne. Prawo Przeds. 1994 nr 8 s. 19-20.

Ulgi dla inwestorów podejmujących działalność w regionach uznanych za 
zagrożone bezrobociem strukturalnym.

INICJATYW Y lokalne w  rozwiązywaniu problemów bezrobocia = 
poz.380.

Sekcja 3.- Z treści.Budnicka M ., Żelazldewicz D.; Zarys koncepcji polityki 
restrukmryzacji miasta zmierzających do likwidacji problemu bezrobocia 
w Kutnie,

402. PRYWATYZACJA lekarstwem za bezrobocie? [Przez] LUB. Nowa 
Europa  1994 nr 132: 11 VII s.22.
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RYNEK pracy w makroregionie łódzkim = poz.66.

Z .l. Bohdanowicz W.: Gałęziowe programy restrukturyzacji państwowego 
przemysłu wojew ództwa łódzkiego i ich wpływ na rynek pracy.- M.in. 
restrukturyzacja a bezrobocie.

Z.8. Rotkiewicz H.: Wpływ prywatyzacji i inwestycji zagranicznych na 
rynek pracy.- M.in. wpływ na bezrobocie.

6. Roboty publiczne

403. HAŁUBEK J.: Roboty publiczne. (Z doświadczeń Rejonowego 
Urzędu Pracy w Pruszkowie). Rynek Pr. 1993 nr 11/12 s.20-24.

404. PUBLICZNA robota dla samorządów. Tyg.Solidamość 1994 nr 21 
S.23.

Organizowanie robót publicznych jako metoda łagodzenia skutków 
bezrobocia.

405. ROBOTY publiczne. [Przez] M. Tyg.Pop. 1994 nr 37 Praca i M y  
S.3.

406. SZUŁDRZYŃSKA I.: Roboty publiczne w województwie gdańskim 
w 1993 r. - organizacja, problemy, efekty. Rynek Pr. 1994 nr 8 s.41-48, tab.

407. [ŻEGLICKA H.] H.Ż.: Civil servant z interwencji. Rzcezpospolita 
1994 m  155; 6 VII Praca-Specjaliści s.21-22.

Zatrudnienie bezrobotnych kobiet do prac interwencyinych.

408. ROZPORZĄDZENIE Rady M inistrów z 29 czerwca 1994 r. 
w sprawie trybu składania wniosków i zasad przyznawania dotacji z budżetu 
państwa na dofinansowanie inwestycji strukturalnych realizowanych 
w system ie robót publicznych, jak o  zadania własne gmin, rejonach
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zagrożonych wysokim bezrobociem strukturalnym. Rzeczpospolita  1994 nr 
162: 14 V n Prawo Co Dnia s.12-13.

Tekst rozporządzenia.

7. Szkolenie i p rzekw alifikow yw anie 
bezrobotnych

409. BED NARCZYK H.: N aukow o-m etodyczne w spom aganie 
przekwalifikowania i doskonalenia bezrobotnych. EduŁDoros. 1993 nr 2 
s.28-32 bibliogr.l3 poz.

410. BEDNARCZYK H.: Przyuczenie do nowego zawodu. Wielkopolskie 
inicjatywy w zwalczaniu bezrobocia. Rzceczpospolita  1994 nr 270 : 9 XI 
Praca-Specjaliści s.22.

411. DĄBROW SKA H.: Konkretnie i skutecznie - Centrum FTomocJi 
Kobiet. Asocjacje 1993 nr 5/6 s.63-65.

Organizowanie kursów dla kobiet chcących założyć własną firmę.

412. FRANIEL S.; Bezrobotny - przekwalifikowanie - efektywność; 
analiza wybranych grup kursowych. Rynek Pr. 1994 nr 10 s.55-61.

413. INFORMACJA prasowa Ministerstwa FTacy i Polityki Socjalnej. 
Rynek Pr. 1993 nr 9 s.9-11.

W prowadzenie tzw. "kuponów szkoleniowych" umożliwiających 
bezrobomemu szkolenie w wybranej przez niego instytucji - eksperyment 
w woj.płockim.

414. JANAS A.: Funkcjonowanie niektórych elementów systemu szkolenia 
dla bezrobotnych. Ośw.Doros. 1994 nr 3 s.51-54.

K A C Z M A R E K  M .; P rob lem y za tru d n ien ia , b ez ro b o c ia  
i przekwalifikowania w okresie przemian gospodarczych = poz.81.
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415. KACZOR S., STOJEK K.: Dokształcanie i doskonalenie zawodowe 
jako realizacja idei kształcenia ustawicznego. Pedag.Pr. 1993 z.21 s.7-16.

M.in. w  aspekcie bezrobocia.

KIEROWANIE i zarządzanie wojewódzkimi i rejonowymi biurami pracy = 
poz.435.

Cz.2.- Z treści: Piliszek B.: Propozycja utworzenia systemu szkoleń 
i przekwalifikowań osób bezrobotnych.

416. M ADEJ J.: Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych (woj. 
radomskie w latach 1990-1993). Rynek Pr. 1994 nr 10 s.9-18, tab.

417. PA CIO REK  A.: Kupon [szkoleniowy] dla bezrobotnego. 
Rzeczpospolita 1994 nr 46: 24 II s.3.

W woj. płockim.

418. PIOTROW SKA J.: Żyć normalnie. Szkolenie bezrobotnych 
niepełnosprawnych. Gaz. Wybór. 1993 nr 289 : 11/12 XII Gaz.Stoł. s.2.

RYNEK pracy w  makroregionie łódzkim = poz.66.

Z.20. Strojna E.: Szkolenie bezrobotnych.

419. STOJEK K., BEDNARCZYK H.: Problemy doskonalenia 
i przekwalifikowania bezrobotnych w województwie radomskim. Pedag.Pr. 
1993 z.21 s.27-35, tab. bibliogr.15 poz.

420. STROJNA E.: Szkolenie bezrobomych w świetle badań Urzędu 
Pracy. Rynek Pr. 1993 nr 9 s.32-47.

SUCHY S.: Powinność i zadania urzędów pracy w szkoleniu bezrobotnych 
= poz. 440.

421. WADOWSKI D.: Szkolenia osób bezrobotnych i ich skuteczność na 
przykładzie Lubartowa. Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.59-64.



III. POŚREDNICTWO PRACY. 
BIURA PRACY

,  1. P ośredn ictw o  pracy
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BOCHAT T.: Poradnictwo dla bezrobotnych = poz. 1.

422. BORKOW SKA T.: Pośrednictwo pracy - doświadczenia płockie. 
Rynek Pr. 1994 nr 5 s.38-48.

423. C Z A R N U L  E .: O rie n ta c ja  i p o ra d n ic tw o  zaw o d o w e  
a prawdopodobne oczekiwania rynku pracy. Pedag.Pr. 1994 nr 23 s .l4 9  -154, 
bibliogr. 3 poz.

Orientacja i poradnictwo zawodowe dla bezrobotnych.

424. CZESLA A : Problemy pośrednictwa pracy. Polit.Społ. 1994 nr 1 
s. 14-19.

425. KOŁODZIEJCZYK P.: Pośrednictwo pracy inaczej. Rynek Pr. 1993 
nr 11/12 s. 17-20, tab.

426. KOŁODZIEJCZYK P.: Uwagi o organizacji pośrednictwa pracy i roli 
pośrednika. Rynek Pr. 1994 nr 10 s.21-26.

427. POŚREDNICTWO pracy. [Przez] M. Tyg.Pop. 1994 nr 31 Praca  
i M y  S.4.

428. POŚREDNICTWO pracy w zarysie / oprać. M .Śm igiel; Urząd Pracy.
- W arszawa ; LT*, 1994. - 37 s. ; 21 cm.

429. WICHNIAK A : Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla 
osób niepełnosprawnych (Polska, Francja, Niemcy, Wielka Brytania). Rynek 
Pr. 1994 nr 11/12 s.27-33.
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430. ROZPORZĄDZENIE Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 
listopada 1993 r. w  sprawie określenia szczegółowych zasad prowadzenia 
pośrednictwa pracy w stosunku do żołnierzy zwolnionych z czynnej służby 
wojskowej. Dz. U. 1993 nr 114 poz.508.

Omów.: Kamiewicz F., Służ.Prac. 1994 nr 2 s.19-20.

2. U rzędy pracy

a. Działaność urzędów pracy

431. ALEKSANDROWICZ B.: Poradnictwo zawodowe w rejonowych 
urzędach pracy województwa warszawskiego w I półroczu 1994 r. Rynek Pr. 
1994 nr 10 s.27-35.

432. BASTA A.: W  Bydgoszczy inaczej. Rzeczpospolita 1994 nr 145; 24 
VI S.4.

Pośrednicy pracy nie zajmują się zasi&ami.

433. FORMY działania urzędów pracy na rzecz pomocy bezrobotnym . 
według stanu prawnego na dzień 01.08.1993 r. /  Wojewódzki Urząd Pracy. - 
Płock : WUP, 1993. - 111 s. ; 21 cm. - {Fademecum dla Przedsiębiorczych 
i Bezrobotnych / WUP ; z. 8).

INICJATYW Y lokalne w rozwiązywaniu problemów bezrobocia -  
poz.380.

Sekcja 2.- Z treści; Piotrowski B.: Rola urzędów pracy w kreowaniu 
lokalnych inicjatyw przeciwdziałania bezrobociu.- Strzelecka J.: Rola urzędów 
pracy w  poszukiwaniu pracy przez rolniczą ludność wiejską.

434. JAKUBAS W.: Doświadczenia rejonowych biur urzędów pracy 
w przeciwdziałaniu bezrobociu. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.23-26.

Omów.; Piotrowski Edward Piotr, Pedlofg.Pr. 1993 z21 s.165-167.

435. KIEROWANIE i zarządzanie wojewódzkimi i rejonowymi biurami 
pracy : wybór prac seminaryjnych opracowanych dla studium organizacji
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i zarządzania biurami pracy /  M inisterstwo Pracy i Polityki Socjalnej. 
Departament Szkolenia, Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych. - 
W arszaw a, 1993. - [2 cz].

[C z.l] Wyd. Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych. -  168 s. ; lys. 
M ateriały Szkoleniowe. - Tabele. Treść: Motyl W.: Kształtowanie metod 
pośrednictw a pracy w  Rejonowym Biurze Pracy w  G olubiu-Dobrzyniu.- 
Kosowska A.: Rozważania nt. pośrednictwa pracy.- Pucher A.: Organizacja 
aktywnego pośrednictwa pracy w Rejonowym Biurze Pracy. - G łębowska T.: 
M etody organizacji aktywnego pośrednictwa pracy w  Rejonowym Biurze 
Pracy.- M ałek A.: Pośrednictwo pracy w  warunkach braku rynku pracy.- 
Porcyk J.: Pośrednictwo pracy w okresie nasilonych zwolnień grupowych na 
przykładzie RBP w Oławie.- Szeloch W.: Problemy pośrednictwa pracy przy 
długookresowym bezrobociu.- Popiel T.: W spółpraca Rejonowych Biur Pracy 
z pracodawcami.- Panek A.: Biuro Prac Krótkoterminowych jako  aktywna 
forma walki z bezrobociem .- Janas A.: Stan obecny a model docelowy 
poradn ic tw a i orientacji zaw odow ej w  biurach pracy  w ojew ództw a 
toruńskiego.- Leginowicz T.: Organizacja systemu orientacji i poradnictwa 
zawodowego w  biurach pracy województwa tarnowskiego.- Rucłmiak K.: 
Doradztwo zawodowe w RBP.- Klisowska T.: Nowe struktury organizacyjne 
biur pracy powstałe w wyniku współpracy polsko-amerykańskiego zespołu 
specjalistów.- Orzeł Z.: Organizacja pośrednictwa pracy i poradnictwa dla 
osób niepełnosprawnych jako  próba łagodzenia społecznych skutków 
likwidacji Spółdzielni Inwalidów "Wytrwałość" w  Radomsku.- Cebulak M.: 
O rganizacja i zakres kontroli wewnętrznej w  Rejonowym Biurze Pracy.- 
Lenc S.: Zakresy kontroli biur pracy.- M artynuska A.: Phojekt systemu 
opracow ania nadzoru nad Rejonowym i Biurami P racy .- N ow ak J.: 
Usprawnienie organizacji rozpatrywania odwołań od decyzji kierownika 
rejonowego biura pracy.- Woszczyński Z.: Warunki sprawnej organizacji pracy 
kierow nika RBP.- Akty prawne dotyczące kierowania i zarządzania 
wojewódzkimi i rejonowymi biurami pracy.

[Cz.2. pt. Kierowanie i zarządzanie wojewódzkimi i rejonowymi urzędami 
pracy. Wyd.] Firma Doradczo-Wydaw.Konsultacja.- 324 s. ; rys. ; 20 cm.- 
Tabele. Treść: Skonieczny E.: Od pierwszego zasiłku do pośrednictw a.- 
Andrasik L.: Pośrednictwo pracy jako najważniejsze zadanie Rejonowego 
Urzędu Pracy w Kielcach.- Subotowicz H.: Wybrane elementy z  zakresu 
pośrednictwa pracy na przykładzie Rejonowego Urzędu Pracy w  Gostyninie.- 
Sulich E.: O rganizacja aktywnego pośrednictwa pracy w województwie 
ostrołęckim  na przykładzie Rejonowego Urzędu Pracy w  O strołęce.- 
Fąfara M.: Organizuję klub pracy.- Rzepka J.: Punkt Orientacji i Poradnictwa 
Zaw odow ego w Rejonowym Urzędzie Pracy.- Piliszek B.: Propozycja 
utworzenia systemu szkoleń i przekwalifikowań osób bezrobotnych.- Lang T.: 
Przeciwdziałanie skutkom bezrobocia na terenie działania Rejonowego Urzędu 
Pracy w  Nowej Soli.- Holicki J.: Pożyczki z Funduszu Pracy jako czynnik 
rozwoju przedsiębiorczości wśród bezrobotnych na terenie działania



Rejonowego Urzędu Pracy w  Jaworze.- Nowakowski A.: Aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu - możliwości i realia.- Romińska-Jęizejczak I.: 
Bezrobocie i inicjatywa lokalna.- Oszczypała W.: Aktywne działania 
Rejonowego Urzędu Pracy w Staszowie.- Majka H.: Zasady współpracy 
Rejonowego Urzędu Pracy w Dębicy z samorządami gmin i organizacjami 
społecznymi.- Prus K.: Zastosowanie niektórych doświadczeń francuskich 
w łagodzeniu skutków bezrobocia w  Polsce.- Furtek Cz.: Rola informacji, 
formy jej udoskonalenia na podstawie doświadczeń Rejonowego Biura Pracy 
w Strzyżowie.

436. KOCOT S.; Urząd Pracy wyjaśnia. Rzeczpospolita 1994 nr 145: 24 
VI S.4, tab.

Porównanie wyników działalności urzędów pracy i jx)zarządowych biur 
pośrednictwa pracy.

KOTLARSKI T.: Współpraca rejonowego urzędu pracy z samorządami 
lokalnymi w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego skutków 
na przykładzie Wałbrzycha = poz.394.

437. PASTERCZYK D.: Urzędy pracy w Polsce - organizacja, zadania, 
ocena wielkości i struktura zatrudnienia. Rynek Pr. 1994 nr 9 s.5-26.

438. PR O JE K T  C entrum  Pracy w w ojew ództw ie gdańskim.
Oprac.K.Rewers. 1994 m  6 s.38-46, tab.

439. STRZELECKA J.: Rola urzędów pracy w poszukiwaniu pracy przez 
rolniczą ludność. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.28-30.

440. SUCHY S.: Powirmość i zadania urzędów pracy w szkoleniu 
bezrobotnych. EduŁDoros. 1994 nr 3 s.54-57.

441. SZTANDERSKA U.: Funkcjonowanie publicznych instytucji 
pośrednictwa pracy. Polit.Społ. 1994 nr 10 s.30-35.

442. TRZECIAK W.: Informacja i poradnictwo zawodowe w urzędach 
pracy. Pedag.Pr. 1994 nr 23 s.97-104 summ.

443. W ICHNIAK A.: Rola rad zatrudnienia w przeciwdziałaniu 
bezrobociu. Polit.Społ. 1994 nr 5/6 s.33-34.

Seminarium w IPiSS., Warszawa 1 9 IV 1994 r.
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b. Kadry urzędów pracy

444. KAD RY urzędów  pracy ważnym czynnikiem w rozwiązywaniu 
problemów bezrobotnych. Rynek Pr. 1993 nr 9 s. 11-18.

I K rajow a konferencja szkoleniowa dla kierow ników  wojewódzkich 
urzędów  pracy 15-16 lutego (I grupa) i 18-19 br.( II grupa), Białobrzegi 
kAVarszawy.

445. L IC H Y  A .; F unkcje dydak tyczne za s tę p cy  k iero w n ik a  
wojewódzkiego urzędu pracy w  stymulacji polityki rynku pracy. Refleksje z I 
seminarium. Eduk.Doros. 1994 nr 3 s.61-56.

15-17 XII 1993 r. Malbork i Gdańsk.

446. POM IANOW SKA P.: Potrzeba 1,5 tys. nowych etatów. Kłopoty
kadrow e urzędów  pracy. N owa E uropa  1994 nr 217; 3 XI s.20. *
W ykw alifikow ani ludzie w now oczesnych biurach. [Przez] A .F.T. 
Rzeczpospolita  1993 nr 174 : 28 VII s.2.

Kadry w biurach pracy.

447. RECEPTY na bezrobocie. W Gdańsku powstał pierwszy w  Polsce 
oddział lAPES. [Przez P.P.] Nowa Europa 1994 nr 249: 12 XII s. 16.

Międzynarodowe Stowarzyszenie Pracowników Urzędów Zatrudmenia.

448. SZYM KIEW ICZ P.: Problemy w  realizacji zadań kierownika 
rejonowego urzędu pracy. Rynek Pr. 1994 nr 7 s.20-38, tab.

449. WrrOSZYŃSKI M.: Szkolenie pośredników pracy. Rynek Pr. 1994 
nr 6 s.33-37, tab.

3. Inne form y pośrednictw a pracy

450. WADAS E.: Zdobywanie pracy. Zycie Warsz. 1994 nr 217; 3 IX s.8. 

Za pośrednictwem firm d o r a d z t w a  p e r s o n a l n e g o .



451. LUBIENIECKI M.: Targi życiowej szansy. Niecodzienne spotkanie 
pracodawców i studentów. Nowa Europa 1994 nr 81; 26 IV s.22, tab. - V . ♦ 
Praca dla mżyniera. Perspektywy zatrudnienia w przemyśle. Tamże nr 89; 10 
V. S.23, tab. - Ogólnopolskie Targi Pracy na Politechnice Warszawskiej * .Job 
forum, czyli giełda szans. VI edycja Targów Pracy. Tamte nr 249 ; 12 XII 
S.16.- W Szkole Głównej Handlowej.

G i e ł d a  p r a c y
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452. CZESLA A . ; K l u b y  p r a c y  w województwie olsztyńskim. 
Siuź.Prac. 1994 nr 5 s.8-10.

453. FELIKS Z.; Kluby pracy w Polsce. Rynek Pr. 1993 nr 10 s.8-17. ♦ 
Tenże; Kluby pracy w  Polsce. Służ.Prac. 1994 nr 5 s.5-8.

454. KLUBY pracy pomagają w znalezieniu zatrudnienia. Nowa Europa 
1994 nr 114; 15 VI s.23.

455. KUCZYŃSKA E.; Klub pracy - forma aktywizacji bezrobomych. 
Rynek Pr. 1994 nr 1 s. 51-56.

456. MICHALCZYK A.; Kluby pracy - efekt rynku pracy. Rynek Pr. 1994 
nr9s.41-45 .

457. POKONAĆ krzywą Kluby Pracy. [Przez] AF.T. Rzeczpospolita 
1993 lU’ 260; 6/7 XI s.2.* Malicka A ; "Gaudeamus" na CioHca. Kluby pracy - 
sieć kon tak tów , przyjaźni i pomocy. Tamże 1994 nr 137; 15 VI 
Rfaca-Specjaliści s.III. • [Żeglicka H.] H.Ż.; Image bezrobotnego. - Tamże 
nr 149; 29 VI Praca-Specjaliści s.24 - Kurs w warszawskim Klubie Pracy. * 
Kluby pracy działające na terenie kraju. Tamże iff 149; 29 VI s. 24.

458. SKIPIETROW N.; Zostań liderem. Gaz.Wybor. 1994 NR 80; 6 IV

Wpływ' ukończenia przez bezrobomego kursu psychologicznego w  Klubie 
Aktywnego Poszukiwania Pracy na znalezienie pracy.

459. ZBOINSKA M.; Klub pracy - formy pomocy (na przykładzie 
Włocławka). Rynek Pr. 1994 nr 9 s.46-49.

S.5
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460. SUCHENEK K. M AP [ M ł o d z i e ż o w a  A g e n c j a  P r a c y ]  
czeka na młodzież. Zycie Warsz. 1994 nr 141 : 18 VI s.lO. * K ozera A.: 
Absolwent potrzebny. Tamże 1994 nr 238: 24 IX s.lO.

461. URBANIAK B.: Rola i zakres działania p o z a r z ą d o w y c h  
a g e n c j i  pośrednictwa pracy w  Polsce. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 5 s.25-33.

4. Poradniki szukania pracy

462. BARLIK E.: Jak się sprzedać. (1-2). Rzeczpospolita  1994 nr 48 : 
26/27 ll Ekon.i Rynek s . n 5 A :  516 TB. E kon .iR ynek  s .l7 , tab.

Szukanie dobrej pracy w  świetle badań prowadzonych przez różne ośrodki.

463. BOLLES R.N.: Spadochron: praktyczny podręcznik dla planujących 
karierę, szukających pracy i zmieniających zawód /  tł. P .Z iółkow ski; Fundacja 
Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych. - W arszawa : FIS-E, 1993. - 300 s. : 
rys., wykr. ; 23 cm. - Materiały Szkoleniowe.

464. FELDEN I., GBUREK R., RÓŻYCKI M.: Dam pracę. Praktyczny 
przewodnik dla szukających pracy. - W arszawa : W ydaw.Biblioteczka 
Pracownicza, 1993. - 71 s.

Rec.: Sirojć Z., Hum.Pr. 1994. nr 3 s.61-62.

465. JAK samodzielnie poszrukiwać pracy? / oprać. A..Czachorowska ; 
Urząd Pracy. - [W arszaw a]: UP, [1994]. - 9 s. ; 21 cm.

466. KUCHARA A.: Program  "Kursu um iejętności aktyw nego 
poszukiwania pracy" dla osób opuszczających zakłady karne. Rynek Pr. 1994 
nr 9 s.50-53.



467. L U C A S M.: Jak  sk u teczn ie  ubiegać się  o pracę? / tł. 
A.Kolecka-M ilewska - Warszawa : Państ.Wydaw.Ekon., 1994. - 128 s. ; 
20 cm.

Porady praktyczne.

Rec.: Sirojć Z.. Hum.Pr. 1994 nr 3 s.62-63.

468. LUDW ICZAK D.: Jak znaleźć dobrą pracę. - Poznań ; DKL Benefit, 
1993. - 96 s. ; 21 cm.

Rec.; Fudała T., Polit.Spoi. 1994 nr 1 s.30.

469. PROGRAM  do pracy indywidualnej oraz w klubach pracy : tajniki 
aktywnego poszukiwania pracy / Rejonowy Urząd Pracy w Gdańsku. 
Doradztwo Zawodowe. -[W arszaw a]: UP, [1994]. -1 2  s . ; 21 cm.

470. SIERPIŃSKA H.: Podręcznik dla liderów kursów aktywnego 
poszukiwania pracy. - Warszawa : Fundacja Akcji Demokr., 1993. - 338 s . ; 21 
cm.

Rec.: Obrębski T., Polit.Spoi. 1994 nr 4 s.26.
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r v . E K O N O M IC Z N E , PSY C H O LO G IC Z N E  I SPO ŁECZNE  
SK U T K I B E Z R O B O C IA

1. Ekonomiczne położenie bezrobotnych

471. BALCERZAK-PARADOWSKA B.; Zmiana sytuacji materialnej 
rodzin z powodu bezrobocia. Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 8 s.22-26.

472. BAZYL B.: Położenie socjalne długotrwale bezrobotnych. 
Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 8 s.27-31.

W pływ bezrobocia na warunki życia rodzin osób długotrwale 
bezrobotnych.

473. BAZYL B.. CHOJNACKI M.: Pracownicy socjalni wobec ubóstwa 
bezrobotnych podopiecznych. Komunikat z badań terenowych w Łodzi.
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Pr.Zabezp.Społ 1994 nr 1 s.32-38, tab. * Łyskawka L.; Pracownicy socjalni 
wobec ubóstwa bezrobotnych podopiecznych. Komunikat z badań terenowych 
w- Łodzi. Tamże nr 3 s.30-36.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 2. Społeczno-ekonomiczne konsekwencje bezrobocia.- Z  treści: 
Graniewska D.: Bezrobocie a rodzina.- Kordos J.; Bezrobotni w  badaniach 
budżetów  gospodarstw  dom owych w  1991 roku.-K urzynow ski A.: 
Środowiskowe zróżnicowanie warunków bytu bezrobotnych.- Kuśmierczyk K.: 
Bezrobocie a poziom konsumpcji rodzin.- Kuciarska-Ciesielska M.: Rodziny 
niepełne w  warunkach bezrobocia.

474. BEZROBOTNI. Oprać. M. Chojnacki, B. Eazyl, L. Łyskawka. 
Tyg.Solidamość  1993 nr 39 s. 18-19.- Zjawisko ubóstwa wśród chronicznie 
bezrobotnych i określeme jego rozmiarów ♦ Koptas G.; Skutki długotrwałego 
bezrobocia. Obiegowe opinie a wyniki badań. Rzeczpospolita 1994 nr 250 ; 26 
X Praca-Specjaliści s.25.- Ubóstwo, praca "na czarno", patologie społeczne.

475. CZESŁA A.: Społeczno-ekonomiczne warunki życia i ich ocena. 
Rynek Pr. 1994 nr 11/12 s.50-58.

M.in. warunki bytu bezrobotnych.

476. DYCZEW SKI L.: Rodzina wielodzietna w okresie transformacji 
systemowej. Probl.Rodz. 1993 nr 6 s.18-27, tab.

M.in. wpływ bezrobocia na warunki życia rodzin.

477. DZIĘCIELSKA-MACHNIKOWSKA S.; Jak żyją bezrobotni w  III 
Rzeczypospolitej / Katedra Socjologii Zawodu. Uniwersytet Łódzki. - Łódź; 
Uniw.Łódz., 1993. - 147 s. ; 21 cm. - Tabele.

Wyniki badań ankietowych z 1992 r. dot. warunków życia bezrobotnych 
łodzian i tamobrzeżan.

Taż, Polit.Spoi 1993 nr 7 s. 16-19, tab.

478. EKONOMICZNY wymiar życia codziennego : raport z badania 92 / 
red., wstęp L. Kolarska-Bobińska ; Centrum Badania Opinii Społecznej. - 
W arszawa : Wydaw. IFiS PAN, 1993. - 294 s. ; 21 cm. - Tabele.

Treść: - Koptas G.: Plany i aspiracje w sferze pracy.- M.in. w zakresie 
zmiany m iejsca pracy.- Balcerzak-Paradowska B.; Zmiany w strukturze



zatrudnienia - Balcerzak-Paradowska B.; Bezrobotni. Warunki ich życia 
i działania na rzecz poprawy sytuacji.- Maj Z.; Nowe pole aktywności 
zawodowej Polaków.- Sektor prywatny.- Aneks. Charakterystyka badaiua.

479. ERENC J., PORZUCZEK L.: Bezrobotni jako klienci pomocy 
społecznej. Rynek Pr. 1994 nr 7 s. 1-10.

480. G ŁO G O SZ D .: Sytuacja dzieci w rodzinach dotkniętych 
bezrobociem. Polit.Społ. 1994 ru^S s.13-14.

481. GRANIEW SKA D.: Rodziny niepełne w warunkach bezrobocia. 
Probl.Rodz. 1993 nr 2 s. 16-19.

Badania Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych z  lat 1991-1992.

482. GRANIEWSKA D.. BALCERZAK-PARADOWSKA B., GŁOGOSZ 
D.; W spółczesne zagrożenia realizacji podstawowych funkcji r o d ^ y  / red. 
wprow. D .Graniewska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - W arszawa . 
IPiSS, 1994. - 195 s. ; 21 cm. (Studia i Materiały / IP iSS; z.2). - Tabele.

M.in. warunki bytu rodzin bezrobotnych, kobiety na rynku pracy.

483. KOPTAS G.: Polityka społeczna państwa wobec bezrobotnych // W: 
Polityka społeczna i wanmki społeczne w  Polsce w latach 1989-1993. 
Warszawa : IPiSS, 1994. - S.78-85.

484. KORDOS J.: Bezrobotni w badaniach budżetów gospodarstw 
domowych. Wiad.Statyst. 1993 nr 3 s.4-8, tab.

485. KOWALSKA A.: Społeczno-ekonomiczne położenie bezrobotnych 
w Polsce. Gosp.Nar. 1994 ru" 3 s.25-30.

KW ESTIE społeczne i krytyczne sytuacje życiowe u progu lat 
dziewięćdziesiątych : wybrane zagadnienia =poz.507.

Z treści; Danecki J.: Świadectwo danych.- Zubożenie i ro ^ a rs tw en ie  
ekonomiczne społeczeństwa.- M.in.z powodu bezrobocia.- Szylko-Skoczny 
M.; Bezrobotni świadczeniobiorcy pomocy społecznej.

486. MACHNIKOWSKI R; Sytuacja materialna bezrobotnej młodzieży. 
Polit.Społ. 1993 nr 10 s .l 1-13, tab.

- 93 -
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487. M LONEK K_: Pauperyzacja rodzin bezrobotnych w  świetle badań 
ankietowych. Wiad.Statyst. 1993 nr 10 s.1-5 summ.

PISARSKA M.: Miejskie Schronisko dla Bezrobotnych Kobiet : zasady 
funkcjonowania = poz^ 509.

488. POM OC społeczna wobec zjawiska bezrobocia : raport z  badań / red. 
M. Szylko-Skoczny ; aut. D. M ożdżeńska-M rozek [ i in.] ; Fundacja im. 
Friedricha Eberta ; Urząd Pracy. - W arszawa : Fundacja F.Eberta, 1993. - 109 
s. : rys., w y k r; 21 cm. - Tabele.

Rec.: Mlonek K., Polit.Społ. 1994 nr 8 s.33-34.

489. RAJKIEW ICZ A.; Polityka społeczna a bezrobocie. Wnioski 
z przeszłości i wskazania z doświadczeń zagranicznych. D ziś  1993 nr 3 
s. 13-20.

RYNEK pracy w makroregionie łódzkim = poz.66.

Z.7. Bazyl B ., Chojnacki M ., Łyskawka L.: Komunikat z  badań nad 
socjalnymi problemami długotrwale bezrobotnych.

490. SPOŁECZNO-ekonomiczne położenie bezrobotnych raport 
z badania modułowego przeprowadzonego w  sierpniu 1993 r. w  ramach 
badania Aktywności Ekonomicznej Ludności / przedm. J. Witkowski ;Główny 
Urząd Statystyczny. Departament Pracy i Dochodów Ludności. - W arszawa : 
GUS, 1 9 9 4 .-2 6 9  s. ;3 0  cm.

T re ść : K o w a lsk a  A .: M eto d o lo g ia  i o rg a n iz a c ja  b ad a n ia  
społeczno-ekonomicznego położenia bezrobotnych. - Kowalska A.: Bezrobocie 
w sierpbiu 1993 r. - Gospodarstwa domowe dotknięte bezrobociem. Aut. 
J. Strzelecka [i in.].- Bezrobotni. Aut. A.Kowalska [i in.].- Psycho-społeczne 
problem y bezrobotnych oraz funkcjonowanie rejonowych urzędów pracy 
w opiniach bezrobomych.

SYNDROM  bezrobocia= poz.244.
Z treści; Dzięcielska-Machnikowska S.: Jak żyją bezrobotni?- Sytuacja 

materialna.

491. SZATUR-JAWORSKA B.: Koncepcja rejonowego centrum pomocy 
bezrobotnym. Rynek Pr. 1994 nr 9 s.33-40.

M in. pomoc socjalna dla bezrobotnych.
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492. SZYLKO-SKOCZNY M.: Pomoc społeczna wobec bezrobocia. 
Polit.Spoi. 1994 nr 3 s. 15-18.

493. TYSZKA Z.: Rodziny wielkomiejskich bezrobotnych ze średnim 
i wyższym wykształceniem.Rocr. Socjol.Rodz. 1993 L5 s.255-273.

M.in. warunki bytu.

494. WASYLEWSKI R.: Pomoc społeczna jako podmiot lokalnej polityki 
społecznej wobec bezrobotnych. Rynek Pr. 1994 nr 9 s.27-32.

495. W OJTULEWICZ I.: Bezrobocie tragedia rodzin. Sł.Dz.Katol. 1994 
nr 161; 22 V m  S.4.

Wpływ bezrobocia na warunki życia.

2. Psychologiczne aspekty bezrobocia

496. BANKA A.: Percepcja stresu bezrobocia przez pracowników 
swadczących profesjonalnie pomoc bezrobotnym. Prz.Psychol. 1992 Ł35 nr 4 
s.509-522, tab. bibliogr. summ.

497. BEZROBOCIE : podręcznik pomocy psychologicznej / red. A B ańka 
- Poznań ; Wydaw. PRINT-B, 1992. - 168 s . ; 24 cm. - Tabele, bibliogr.

T reść; Bańka A.; Jak  definiuje się bezrobocie z  perspekt)w y 
psychologicznej?.- Bańka A.; Jak wygląda psychologiczny portret 

CCTobc^ego w Polsce.- Bańka A ; Jak pracownicy rejonowych biur pracy 
i t * bezrobotnych?- Bańka A.; Psychologiczna specyfika
n erakcji między pracownikiem udzielającym pomocy a bezrobotnym.- 
i^asiew icz D.; Psychologiczne procesy wyznaczające przebieg kontaktu 

między pracownikiem biura a bezrobotnym.- Strykowska M.: Metody 
rozpoznawania, diagnozowania, prognozowania zdolności i możliwości 

ezrobotnych.- Chirkowska-Smolak T.; Zaburzenia zachowania, ich 
i przeciwdziałanie u bezrobotnych.- Cłiiiicowska-Smol^ T., 

Matysiak J., Łukasiewicz D.; Radzeme sobie z niewłaściwymi zachowamami 
ezrobotnych.- Bańka A.: Czynniki "wypalania się" zawodowego



u pracowników 2ajm ujących się pomaganiem ludziom.- Bańka A.: Sp>osoby 
obrony przed "wypalaniem się" zawodowym.

Rec.; Dowhań A., Prz.Psychol. 1992 nr 3 s. 419-420; Trzeciakowska A , 
Polil.Społ. 1993 nr 9 s.24-25.

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

Sesja 3. Zdrow otne i psychospołeczne aspekty bezrobocia.- Z  treści: 
Referaty: Brodniak W ., Ostrowska A.: Recesja i bezrobocie - nowe zagrożenia 
dla zdrowia psychicznego w  Polsce.- Dzięcielska-Machnikowska S.: Problemy 
życiow e bezrobotnych.- Leder S.: Bezrobocie i zdrowie psychiczne.- 
Marcinkowski A., Sobczak J. B.: Bezrobotni - strategie radzenia sobie z  nową 
sy tu ac ją  spo łeczną .- N itka J.: Problem y m edyczne, hum anistyczne 
i ekonom iczno-organizacyjne w iążące się z  koniecznością rezygnacji 
z w ykonyw ania zaw odu m arynarza.- W orach-Kardas H.: Indywidualne 
i grupow e strateg ie  reagow ania na bezrobocie - aspek t zdrow otny 
i demograficzny.- Komunikaty: Gramlewicz M.: Stosunek bezrobotnych do 
innych w  czasie kryzysu społecznego.-Sprusińska E., Kluge-Florkowska G., 
MsJcowska Z.: Bezrobocie - zagrożenie i obawy a stres oraz stan zdrowia 
psychicznego.- Stachnik-Czajkowska S.: Socjologiczne aspekty bezrobocia.

498. BOHDZIEW ICZ P.: Preferencje i oczekiwania bezrobomych a rynek 
pracy. Polit.Społ. 1993 nr 10 s.9-11, tab.

499. CIEŚLAK J.: Co z bezrobomyrni? Sbiż.Zdr. 1993 nr 10 s.5.

Psychospołeczne skutki bezrobocia.

EKONOM ICZNY wymiar życia codziennego = poz.478.

Z treści: - Koptas G.: Plany i aspiracje w  sferze pracy.- M.in. w  zakresie 
zmiany miejsca pracy.

500. MANEK A.M.: Uwarunkowania reakcji na utratę pracy. Badania 
mężczyzn w  średnim wieku. Pr.Nauk.PLub.Org.Zarz. 1993 z.36 s. 1-106 tab.,

501. MANEK A .M : W poszukiwaniu orientacji rozwojowej w  myśleniu 
o bezrobociu. Hum.Pr. 1994 nr 6 s.42-44 bibliogr.

Określenie aspektów  bezrobocia ocenianego korzystnie w  badaniach 
psychologicznych w  latach 1990-1992.

- 9 6 -



502. PIEKOSZEWSKA K.: Bezrobotni absolwenci a poczucie sensu życia. 
Polit.Społ. 1994 nr 4 s.8-9.

A naliza zależności m iędzy sensem życia a motywacją do jego 
poszukiwania oraz długością okresu bezrobocia dokonana na podstawie 
badania 32 absolwentów szkół wyższych, zarejestrowanych w rejonowym 
biurze pracy.

503. SKRZYPCZAK I.: Postawy kobiet wobec pracy i zagrożenia 
bezrobociem. Biid.IGS  1993 nr 3/4 s.75-105, iys.tab.rez.summ.

Wyniki badań z  lat 1991-1992.

504. TERELAK J. F.; Psychologia pracy i bezrobocia. - Warszawa ; 
Wydaw.ATK, 1993. - 328 s . : rys., w ykr.; 24 cm. - Bibliogr.s.313-324.

505. ZAWADZKI B., LAZARSFELD P.: Psychologiczne konsekwencje 
bezrobocia. Kult.i Spoi. 1993 nr 2 s. 101-120, tab.bibliogr.7 poz.
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3. SfK)łeczne konsekw encje bezrobocia

506. KOTLARSKA-MICHALSKA A.; Rodzina a bezrobocie. Polit.Społ 
1994 nr 5/6 s. 19-22.

M.in. zmiana niektórych iiinkcji rodziny jako skutki bezrobocia.

507. KW ESTIE społeczne i krytyczne sytuacje życiowe u progu lat 
dziewięćdziesiątych : wybrane zagadnienia.- Wyd.2 uzup.i ro2Szerz. /  red. 
J. Danecki, B. Rysz-Kowalczyk ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Polityki 
Społecznej. - Warszawa : Ośr.Bad Społ., 1994.- 350 s. : wykr. ; 21 cm. - 
Tabele.

Z treści: Danecki J.: Świadectwo danych.- Zubożenie i rozwarstwienie 
ekonomiczne społeczeństwa.- M.in.bezrobocie.- Zrałek M.: Problemy 
społeczne Górnego Śląska.- Bezrobocie.- Mlonek K : Pauperyzacja rodzin 
bezrobotnych w świetle badań.- Trzpil I.: Konsekwencje życiowe 
bezrobocia. Region siedlecki.- Cywińska-Parulska D.: Bezrobocie 
absolwentów.- Szylko-Skoczny M.: Bezrobomi świadczeniobiorcy pomocy 
społecznej.
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508. LISOW SKI Adam: Cechy ^ io ro w o ś d  bezrobotnych i podopiecznych 
pom ocy społecznej w pływ ające na efektywność w ykorzystania lokalnej 
infrastruktury społecznej. BiuI.IGS  1993 R.36 nr 1/2 s.25-35, tab.sunun.

509. PISA R SK A  M .: M iejskie Schronisko dla Bezrobotnych Kobiet : 
zasady  funkcjonow ania. Charakterystyka zbiorow ości pensjonariuszek 
schroniska. Pr.Soc. 1993 n r 4 s.37-52.

510. P R A C A  czy  b ez ro b o c ie  -  n ad z ie je  i obaw y  m łodzieży . 
O prac.K G ulczyńska. Serwis Inf.CBO S  1994 nr 6 s .l  10-136.

Sondaż CBOS przeprowadzony w  kwietniu 1994 r.

511. ROM EJKO B., FEDIRKO J.: Raport z  badań uczniów ostatnich klas 
średnich szkół zaw odow ych w  wojew ództw ie lubelskim w  maju 1993 r. 
(Badania ankietowe). Rynek Pr. 1993 m  10 s.39-51, wykr.

Główny cel badań to umiejętność poruszania się na rynku pracy młodzieży 
kończącej naukę.

512. SIPURZYŃSKA-RUDNICKA K :  Społeczne skutki bezrobocia 
Pr.Nauk.AE Wroc. 1993 nr 661 s.277-283 surrun.

513. SOLARCZYK-AMBROZIK E.: Sytuacja spiołeczna bezrobotnych 
a ich oczekiwania wobec kształcenia Pedag.Pr. 1994 nr 24 s.99-107.

Postaw y, potrzeby i aktywność edukacyjna bezrobotnych oraz ich 
oczekiwama w  sytuacji transformacji społeczno-gospodarczej w  Polsce.

514. SPOŁECZNE skutki bezrobocia w wymiarze lokalnjmi = poz.291/92.

Rec.: Mlonek K ,  Polit.Społ. 1993 R 2 0  nr 10 s.28-30.

515. STACHOWIAK I.: Zagrożenia więzi rodzinnej w  sytuacji bezrobocia 
Na przykładzie obserwacji w  Ostrowi Mazowieckiej. Zesz.Nattk.OTN  1993 z.7 
s.239-245.

516. SZYIJCO-SKOCZNY M.: Bezrobocie jako nowa kwestia społeczna 
w  Polsce. Państ. i Kult.Polit. 1991 nr 3 s.63-73, tab.



517. ULIŃSKA R.: Rodzinna pomoc bezrobotnym. PoUi.Społ. 1994 nr 4 
s.12-14.

Badania przeprowadzone w okresie od listopada 1991 r. do marca 1992 
wśród poznańskich rodzin bezrobomych.

518. U L IŃ SK A  R .: W ięci bezrobotnego z  sze rszą  familią. 
Rocz.Socjol.Rodz. 1993 L5 s.275-296 bibliogr.

519. ZARYCHTA H.: Skutki i koszty bezrobocia na lokalnym rynku 
pracy. Pr.Zabezp.Społ. 1994 rrr 6 s.20-33, tab.

M.in. skutki społeczne oraz koszty pomocy społecznej z w ią ^ e j  
z bezrobociem i wydatki z  Funduszu Pracy.

Zob. tezpoz. 475,485,490.
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4. O pin ie  o  bezrobociu

BEZROBOCIE - wyzwanie dla polskiej gospodarki = poz.221.

S esja  1. P odstaw ow e cechy i m etody badania bezrobocia.- 
Z treści:Grygierczyk M.: Opinie młodzieży o możliwościach podjęcia pracy.

520. BEZROBOTNL bezrobocie. [Przez] E.O. Rzeczpospolita 1994 nr 79; 
5 IV S.2.

Opinie o bezrobocia

521. CZŁOWIEK w procesie przemian gospodarczych /  re d , przedm. 
Z. Ratajczak. - Katowice : Wydaw.Uniw.Śl., 1993. - 122 s. : rys. - (Prace 
Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 1387). - Tabele, bibliogr. sunua rez.

Z treści; Skarżyńska K ,  Daab W.Z.: Opinie Polaków na temat bezrob<«ia.- 
Pietras M., Buchta J.: Percepcja bezrobocia wśród młodzieży przygotowującej 
sie do podjęcia pierwszej pracy.

522. DZIĘCIELSKA-MACHNIKOWSKA S.: Co myślą bezrobotne 
kobiety? / Katedra Socjologii Zawodu. Uniwersytet Łódzki. - Łódź ;



W ydaw.U niw .Łódz., 1992. -  64 s . ; 21 cm. -  Tabele.

W yniki badań ankietowych z  1991 r. dotyczące opinii kobiet o bezrobociu 
oraz warunkach życia bezrobotnych kobiet

523. GRANIEW SKA D.; Praca i bezrobocie w  opiniach respondentów 
z  terenów  o wysokiej stopie bezrobocia. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 4 s.25-29.

524. KOW ALSKA A.: D ziałalność rejono\vych biur pracy w  ocenie 
bezrobotnych. Gosp.Nar. 1994 nr 9 s.26-28, tab. * Taż: Rejonowe urzędy 
pracy w  opinii bezrobotnycL W iad Statyst. 1994 n r 3 s.8-10, tab.

525. KOPTAS G.: Bezrobocie w  opiniach społecznycL Rzeczpospolita  
1994 nr 179: 3 VIII Praca-Specjaliici s.20-21.

526. SIPURZYŃSKA-RUDNICKA K.: Studenci w obec problem u 
bezrobocia. Polit.Spol. 1993 nr 10 s.13-15, wykr.

Badania poglądów absolwentów szkół wyższych n t  bezrobocia.

SPOŁECZNO-ekonomiczne położenie bezrobotnych = poz.490.

Z treści: Jakubow ska J.: Funkcjonowanie urzędów  pracy w  opiniach 
bezrobotnych.

SYNDROM  bezrobocia= poz.244.

Z treści:Reszke L: Bezrobocie i bezrobotni w  opinii imeszkańców Łodzi 
i Katowic.

- 100 -

527. WITKOWSKI J.: Bezrobocie w  opinii bezrobotnych. Wiad.Statyst. 
1994 nr 3 s. 1-8.
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L R Y N K I PR A C Y

1. Zagadnienia ogólne

a. W krajach uprzemysłowionych

528. ARBEITSMARKT Europa: Arbeitsrecht - Arbeitschutz - Soziale 
Sicherung - Berufliche Bildung / auLR.Langer-Stein [i in.]. - Bonn: Econ.Yerl., 
1991.- 170 s.

Rynek pracy w Europie. Prawo pracy. Ochrona pracy. Zabezpieczenie 
społeczne. Kształcenie zawodowe.

Przedstawiono główne rządowe uregulowania dot. powstania wspólnego 
rynku pracy, które aktualnie obow ią^ją , bądź można ich oczekiwać 
w przyszłości. Ukazano szereg różnic w dziedzinie dostępu do rynku pracy 
w krajach EWG, zawierania kontraktów o pracę, przepisów bhp, wymiaru 
czasu pracy, zatrudniania kobiet, uznania systemów kształcenia, 
zabezpieczenia społecznego pracowników i ich rodzin itp.

529. BLACK B.: Labour market incentive structures and employee 
performance. Brit.J.JndRelat. 1994 nr 1 s .9 9 -lll,tab .

Struktury rynków pracy, a możliwość samorealizacji pracowników.

Przedstawiono wyniki badań nt. istotnych różnic istniejących na rynkach 
pracy między Austrią, Niemcami, Danią, Francją, Włochami i Japonią, oraz 
W .B rytanią i USA. Zanalizowano sytuację sektora prywatnego 
w poszczególnych krajach; próbowano określić stosunek pracowników do 
swoich miejsc pracy, oceniano zaangażowanie pracowników, czyimiki 
wpływające na wysokość płac, stabilizację, bezpieczeństwo, możliwość 
awansu, reprezentację pracowników i ich autonomię.

530. UEMPLOI en Europę 1993 / Commission des Communautes 
Europeennes. - Bruxelles: CCE, 1993.- 207 s.

Zatrudnieme w Europie w 1993 r.

Ważnym problemem dla krajów Wspólnoty Europejskiej w ostatnich latach 
jest stworzenie warunków pełnej integracji rynku pracy, to znaczy zapewnienie
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kwalifikowanej siły roboczej o wymaganej wydajności, wyrównanie poziomu 
płac i warunków pracy oraz gwarancji socjalnych. Jak dotychczas, płace 
i koszty siły roboczej oraz ubezpieczeń społecznych są  w poszczególnych 
krajach Wspólnoty bardzo zróżnicowane. Zróżnicowane są  nadal przepisy 
obowiązujące pracodawcę przy rekrutowaniu pracowników i zwalnianiu 
z pracy zatrudnionych. Nie zmieniły się w ostatnim dziesięcioleciu przepisy 
chroniące pracowruków

531. EMPLOYMENT Outlook / Organization for Economic Cooperation 
and E>evelopment.- Paris: OECD, 1992.- 284 s.- Tabele.

Przegląd zatrudnienia.

Omówiono problem y zw iązane z  ostatnim i przedsięw zięciam i 
podejmowanymi na rynku pracy oraz perspektyw am i jeg o  rozw oju 
w państwach OECD. Przedstawiono wyniki monitorowania rynku pracy. 
Scharakteryzowano sytuację na rynku pracy w Japonii, Norwegii, Hiszpanii 
i W. Biydanii z uwzględnieniem rynkowych uregulow ań praw nych, 
pośrednictwa pracy, metod penetracji rynku, zasiłków dla bezrobotnych, 
aktywnej polityki zatrudiueniowej. Omówiono zagadmenia pracy we własnym 
przedsiębiorstwie lub na własny rachunek (zmiany w  latach 1973-1990), 
problematykę uczestnictwa osób starszych w  zatrudniemu i w systemach 
emerytalnych.

532. ERW ERBSARBEIT und A rbeitslosigkeit im Zeichen des 
Strukturwandels; Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt / hrsg.Ch.Brinkmann,
K.Schober ; Institut filr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt 
fiłr Arbeit.- Numberg: lABBA, 1992.- 280 s.- Tabele, bibliogr.

Praca zawodowa i bezrobocie pod znakiem zmian strukturalnych; szanse 
i ryzyka na rynku pracy.

Badania rynku pracy potwierdzają, że następstwem zmian w jego 
stukturze jest m.in. zmniejszenie szans na znalezienie pracy przez osoby 
o niższych kwalifikacjach lub posiadające w ąskie, specjalistyczne 
wykształcenie zawodowe. Jedną z grup społecznych, przeżywających 
szczególne trudności na ryiiku pracy, są osoby niepełnosprawne. Pozycja 
młodzieży na rynku pracy jest wyjątkowo słaba. Oczekuje się, że do roku 
2000 bezrobocie w skali Europy Zachodniej ulegnie zmniejszeniu, ale nie 
zostanie ograniczony udział bezrobotnych długookresowych. Pierwszy okres 
funkcjonowania wspólnej Europy nie przyniósł zwiększenia migracji 
pracowniczych, można raczej oczekiwać, że i w przyszłości nie nastąpią 
większe przemieszczenia siły roboczej. Nie dotyczy to tylko kadr wysoko 
kwalifikowanych,
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533. INTERNATIONAL integration and labour market organisation /  ed. 
A C astro , P.Mehaut, J.Rubery.-London: AcadPress, 1992.-268 s.

Międzynarodowa integracja a organizacja rynku pracy.

W esejach dominują kwestie związane z wpływem międzynarodowej 
in te^ ac ji gospodarczej na system organizacji rynku pracy. Szeroko 
analizowany je s t przypadek USA.. Przedstawiono także różne aspekty 
organizacji rynku pracy w  Europie - od szkolenia i przemieszczania 
pracowników do polityki związków zawodowych oraz regulowania rynku 
pracy. Przedstawiono również problem rozwoju narzędzi teoretycznych 
i analitycznych niezbędnych do podjęcia badań porównawc^ch z dziedziny 
rynku pracy.

534. LABOUR relations in a changing environmenL- Berlin; New York; 
W.Gruyter, 1992.- 497 s.- Bibliogr.

Stosunki pracy w zmieniającym się środowisku.

Cz. 1 poświęcona jes t elastyczności rynków pracy i nowym układom 
zatrudnienia w krajach europejskich, USA, Japonii i b y ł ^  Związku 
Radzieckim. Zwrócono uwagę na zmiany rynku pracy, tzn. lepiej edukowany 
świat pracy, większy udział kobiet, bezrobocie, wzajemne oddziaływanie 
programów ochrony pracy, rozwiązań organizacyjnych, systemów płacowych, 
umów o pracę itd. W cz.2 przedstawiono problem zmian strukturalnych, 
pojawienie się na międzynarodowym rynku nowych znaczących krajów, 
wzrost roli firm ponadnarodowych, decentralizacja decyzji, wzrost 
bezrobocia. Na tym tle zarysowano sytuację w stosunkach przemysłowych 
w W.Brytanii, Japonii, Australii, RFN i Holandii.

535. PERSPECTIYES de l'emploi / Organisation de Cooperation et de 
Developpement Economiąues.- Paris: OCDE, 1992.- 302 s.- Tabele.

Perspektywy zatrudmenia.

Przedstawiono metody oceny poziomu be2Tobocia oraz ludności c^mnej 
i biernej zawodowo, z uwzględnieniem wieku, płci, kwalifikacji, regionu oraz 
formy zatrudnienia (w pełnym wymiarze, częściowym, sezonowo itp.). W 
krajach OCDE wzrosło zatrudnienie zarówno wśród pracujących na własny 
rachunek, jak i zaangażowanych przez nich pracowników najemnych. Nie ma 
to większego wpływu na zmniejszenie bezrobocia, gdyż oferowana praca jest 
niepewna, zależna od zasobów finansowych pracodawcy, koniunktury itp. 
Rozwiązaniem dla bezrobotnych jest pomoc państwa przy tworzeniu przez 
nich działalności na własny rachunek. W zrosło w ostatnich latach 
zainteresowanie starszymi pracownikami, ich aktywnością zawodową, 
warunkami łączenia emerytury z pracą zawodową.
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536. RHODES M.; The social dimension after M aastricht: setting a new 
agenda for the labour market. In tJ .C o m p .L a b o u r Law  Relat. 1993 nr 9 
s.297-325.

Społeczne aspekty Maastricht: ustanowienie nowego kształtu rynku pracy.

Konflikt między rzecznikami ograniczenia lub zw iększenia regulacji 
prawnej dot. rynku pracy spowodował, że Unia Europejska stanęła przed 
wyborem: albo zgodnie z propozycją W.Brytanii pozostawić regulację spraw 
społecznych postanowieniom Traktatu o Unii Europejskiej, albo zawrzeć 
postanowienia w tej dziedzinie w  oddzielnym Porozumieniu. Dyskusja na ten 
temat jest w początkowej fazie, natomiast rozwiązania w  zakresie rozwijania 
polityki rynku pracy w poszczególnych krajach  cz łonkow skich  są 
zaawansowane. Oceniono te rozwiązania oraz możliwości wynegocjowania 
wsf)ólnych postanowień w dziedzinie zatrudnienia i stosunków zawodowych.

537. TEAQUE P.: Entre convergences et divergences: les chances d'une 
orgamsation communautaire europćenne du marche de Temploi. Rev.Int.Trav. 
1993 nr 3 S.431-448.

Między zbieżnościami i rozbieżnościami: szanse na organizację wspólnoty 
rynku pracy.

Zanalizowano szanse zorganizowania jedno litego  rynku pracy 
dostosowanego do warunków istniejących we W spólnocie Europejskiej. 
Przedstawiono czynniki sprzyjające tej koncepcji i hamujące je.

538. WALWEl U.: Die soziale Dimension der europńischen Integration. 
Arb.u.Soz.-Polit. 1993 nr 7/8 s.47-59, tab. bibliogr.

Socjalne rozmiary integracji europejskiej.

Integracja państw zachodnioeuropejskich w coraz większym stopniu 
wpływa na rynek pracy państw EWG. W ięksra swoboda przepływu siły 
roboczej między poszczególnymi krajami członkow skim i wymaga 
dodatkowych regulacji prawnych. Zanalizowano szereg postanowień Karty 
praw socjalnych EWG, prezentując różnice m.in. w zakresie pomocy dla 
bezrobotnych.

539. WILK K.: Ogólna charakterystyka rynku pracy w  krajach 
Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej. Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 689 
s.63-66, tab.
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A u s t r a l i a

540. W A LTERK IRCH EN  E.: Unemployment and labour m arket 
flexibility: Austria / International Labour Organisation.- Geneva; ILO 1991 - 
134 s.

Bezrobocie a elastyczność rynku pracy w  Australii.

W  rozdz.l przedstawiono m.in. politykę zatrudnieniową w  Australii 
w  latach  60-tych i 70-tych, otwarcie rynku pracy na pracowników 
cudzoziemskich, rozwój zatrudnienia w  niepełnym wynuarze czasu pracy, 
pracę na własny rachunek, strukturę zatrudnienia. W  rozdz.2 dokonano 
a n a h ^  bezrobocia wg płci, wieku, wykształcenia, ukazując różnice regionalne 

sezonowości zatrudnienia. Zwrócono m.in. uwagę, iż w  latach 
1980-83 obserwowano wzrost liczby bezrobotnych, natomiast po roku 1983 
wydłużenie czasu pozostawania bez pracy, W kolejnym rozdziale - 
omówiono: ochronę zatrudnienia, mobilność pracowniczą i fluktuację, kwestie 
zasiłków dla bezrobotnych oraz gawisko niedostosowaiua struktury podaĄ^ 
zasobów pracy do popytu na pracę. Przedstawiono także aktywną politykę 
tyriku pracy.

A u s t r i a

541. NATTER E.: Arbeitsstifungen - iimovatives Instrument aktiver 
Arbeitsmarktpolitik. Arb .u. Wirtsch. 1993 nr 12 s.26-27.

Fundacje pracy - nowoczesny instrument aktywnej pohtyki rynku pracy.

Fundacje pracy spełniają istotną rolę w  aktywnej polityce rynku pracy. 
D ają możliwość integracji siły roboczej, szczególnie przy redukcjach 
personalnych, dodatkowego lub dalszego kształcema, podejmowania 
pośrednictwa oraz udzielają porad w zakresie przedsięwzięć dotyczących 
rynku pracy. Powstają z  inicjatywy i przy wspólnym działaniu struktur 
lokalnych. Niezależnie od typu, każda fundacja w dużej części jest 
finansowana z  ubezpieczeń na wypadek bezrobocia, rówmeż z odsetek od 
zdeponowanych przez uczestników fundacji odpraw i in.

F r  a n c j  a

542. BILAN de Temploi et du chómage en 1993. D ossiers  
Statist. Trav.Emploi 1993 nr 101 s.5-57, tab.

Bilans zatrudnienia i bezrobocia.

Scharakteryzowano sytuację w zakresie zatrudnienia od jesieni 1992 do 
wiosny 1993 r. Nastąpił wzrost bezrobocia głównie długotrwale bezrobotnych.



spadek zatrudnienia, szczególnie w małych zakładach. Redukcje wystąpiły 
przede wszystkim w  placówkach badawczych i doradztwie, budownictwie 
i robotach publicznych, dotknęły głównie pracowników wykwalifikowanych. 
Zmalała liczba przyjęć do pracy młodych ludzi i na czas określony. 
Ograniczono zatrudnienie za pośrednictwem przedsiębiorstw podnajmujących 
siłę roboczą. Udział obcokrajowców w zatrudnieniu najwyższy jest 
w usługach, coraz więcej z nich zajmuje średnie i wyższe stanowiska. Rośnie 
udział kobiet w sile roboczej. Wzrasta bezrobocie wśród kadry kierowniczej. 
Coraz więcej bezrobotnych korzysta z zasiłków. Rośnie liczba pracujących 
w niepełnym wymiarze czasu.

543. HOANG-NGOC L., LALLEMENT M ., MICHOŃ F.; Labour market 
regulations in France; topics and levels // In: International contributions to 
labour studies.-Notre Damę: Acad.Press, 1992.- S.1-15.- Bibliogr.s.14-15.

Sterowame rynkiem pracy we Francji: cele i poziomy.

W latach osiemdziesiątych nastąpiła pewna decentralizacja w  dziedzinie 
regulacji rynku pracy we Francji. Zastosowano nowe metody kształtowania 
stosunków pracy.

544. PREMIER bilan de Temploi et du chómage en 1993. Trav.et Emploi 
1994 nr 3 s.67-74, tab.

Pierwsze podsumowanie zatrudnienia i bezrobocia w 1993 r.

Trwające we Francji od 3 lat trudności gospodarcze doprowadziły do 
zmmejszenia stanu zatrudmenia. Zrrmiejszył się nabór nowych pracowmków 
(szczególnie w przedsiębiorstwach budowlanych), przy zwiększonej liczbie 
zwolnień z  pracy, głównie z tytułu wygaśnięcia umów zawartych na czas 
określony. Nasiliło się zjawisko częściowego bezrobocia i powrót do 
zatrudrucnia w niepełnym wymiarze. Zwiększyła się pomoc państwa: prace na 
część etatu, umowy o przywrócenie do pracy, o naukę oraz o podnoszenie 
kwalifikacji, o przystosowanie do zawodu. Rozpowszechniono specjalne akcje 
na rzecz zatrudnienia młodzieży, jak np. szkolenie, kredyty szkoleniowe itp. 
Mimo tych akcji, w końcu 1993 r. powiększyło się grono przewlekle 
bezrobotnych oraz liczba zwolnień z przyczyn ekonomicznych.

H i s z p a n i a
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545. LABOUR market refonn. European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 242 
s.21-24.

Reforma rynku pracy.

Analiza reformy hiszpańskiego rynku pracy, który w ostatnich latach
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pizeżywa kryzys. Jednym z  nowych uregulowań prawnych jest usprawnienie 
funkcjonow ania służb publicznych z uwzględnieniem zwiększenia 
efektywności pracy oraz zmniejszenia negatywnych skutków biurokratyzmu 
w administracji państwowej. Ważnym zadaniem państwa jest prowadzenie 
aktywnej polityki zatrudm'enia wobec ludzi młodych, ułatwiającej znalezienie 
pracy ludziom nie posiadającym wymaganych k w a lif^ c ji. Kolejnym 
problemem jest upowszechnienie różnych form zatrudnienia m in. pracy na 
część etatu. Szczególną uwagę poświęcono: zwolnieniom grupowym, 
m obilności pracow ników , negocjacjom  zbiorowym oraz warunkom 
zatrudnienia.

Kobiety na  hiszpańskim rynku pracy zob. poz. 740.

J a p o n i a

546. HASPfIMOTO M.: Aspects o f labor market adjustments in Japan. 
J.Labor Econ. 1993 nr 1 s.136-161 bibliogr.

Regulacje rynku pracy.

Pokazano specyficzne podejście do problemów rynku prary i bezrobocia 
w Japonii. Polega ono na traktowaniu w statystykach, ludzi mezajętych jako 
zatrudnionych, mimo, że np. w  USA byliby oni uznani za bezrobotnych. W 
efekcie grupa ta wykazuje tendencje wzrostowe w momencie pogarszania się 
sytuacji gospodarczej, a spadkowe w  przypadku oĄwiema. Wywołuje to 
wrażenie, że osoby czasowo zwalniane z pracy są ważną częścią tej grupy. 
Analiza japońskiego rynku pracy wykazała, że pracodawcy w  mniejszym 
stopniu uzależnieni są od prawnych regulacji zatrudnienia, w  większym 
natomiast od czasu pracy oraz wielkości i struktury środków wytwórczych.

547. HASHIMOTO M.: The Japanese labor market in a comparative 
perspective with the United States: a transaction-cost interpretation / Institute 
for E m ploym ent R esearch .- Kalm azoo, 1990.- 150 s .- Tabele, 
bibliogr.s. 135-143.

Japoński rynek pracy w świetle porównań ze Stanami Zjednpczonyrm; 
interpretacja przy zastosowaniu metody kosztów tranzytowych.

Próba charakterystyki japońskiego rynku pracy i jego perspektyw 
w porównaniu z USA. Przedstawiono strukturę zatrudnienia w Japonii, 
z uw zględnieniem  charakterystyki form zatrudnienia, m etod 
dostosowywania podaży pracy do zapotrzebowania, systemów płac, 
charakteru umów o pracę, które są zawierane na długi okres i stwarzają 
możliwości ich elastycznego dostosowywania do runiennych S3miacji.



54S. JAPAN-U.S. symposiura on industrial relations. Japan Labor Buli. 
1993 nr 12 s.3-4.

Japońsko-amcrykańskie sym pogum  na temat stosunków przemysłowych.

Pierwsza sesja poświęcona została problemom związanym ze starzemem 
się społeczeństwa oraz pracującym kobietom, druga natom iast - różn jm  
formom zatrudnienia. Strona japońska szczególną uw agę pośw ięciła 
w pływ ow i su b k o n trak tó w  na z a tru d n ie n ie  o ra z  sy stem o m  
emerytalno-rentowym. Przedstawiciele Stanów Zjednoczonych zajęli się 
zmianami w strukturze siły roboczej, spowodowanymi głównie przez wzrost 
liczby pracujących kobiet. W edług Japończyków  - najważniejszym i 
problemami są; udział ludzi młodych w  zatrudnieniu oraz wzrost liczby osób 
starszych. W dużych przedsiębiorstwach występuje zjawisko cyklicznego 
naboru absolwentów w następstwie długookresowego programu doskonalenia 
zawodowego pracowników. Kluczowym problemem rynku pracy są 
przeobrażenia strukturalne, którym podlegał w ostatnich latach.

549. SEDCE A.; Recent employment situation and long-term structural 
change. Japan Labor Buli. 1994 nr 1 s.5-8.

Sytuacja zatrudnienia w ostatnim okresie oraz długookresowe zmiany 
strukturalne.

Omówiono sytuację na japionskim rynku pracy. Zmiany, którym podlegał 
w 1993 r. to przede wszystkim 2iniany o charakterze strukturalnym (m.in. 
znaczny spadek zatrudnienia w przemyśle wytwórczym, w  sektorze 
prywatnym). Prowadzona polityka redukcji zatrudnienia, w obliczu 
ograniczenia dostępu ludzi młodych, powodowała konieczność aktywizacji 
zawodowej osób w wieku średnim i podeszłym. Obecnie następuje 
odwrócenie poprzedmch trendów i pracodawcy zatrudniają przede wszystkim 
osoby młode, bezpośrednio po studiach, które przechodzą cykl kursów 
i szkoleń.

550. SHIMADA H.: Recession and change in labour practices in Japan. 
Int.Labour Rev. 1993 nr 2 s. 159-160.

Recesja i zmiana zwyczajów dotyczących pracy w Japonii.

Od 3 lat japońska gospodarka znajduje się w stanie recesji. Sytuacja ta 
wpływa negatywnie na rynek pracy. Przejawia się to m.in. w redukcji 
zatrudnienia. Przedstawiono środki podejmowane przez pracodawców dla 
zmniejszema kosztów siły roboczej.

-112-
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K a n a d a

551. La FLEX IBILITE des marches du travail au Canada et aux 
Etats-Unis / Institut International dEtudes Sociale.- Genfeve; BIT, 1989.- 347 
s.- Tabele.

Elastyc23iość rynku pracy w  Kanadzie i Stanach Zjednoczonych.

O m ów iono problem y i w ątpliwości wynikające z analizy celu, 
mechanizmów, skutków i korzyści zw ijan y ch  z elastycznością rynku pracy. 
Dla zachow ania równow agi na rynku pracy niezbędna je s t pewna 
elastyczność płac. Politycy kanadyjscy traktują elastyczność rynku pracy, jako 
sposób na pomnożenie miejsc pracy; a prawodawstwo pracy jako umacniame 
roli układów zbiorowych. Rozważania obejmują różne aspekty elastyczności 
fynku pracy w  wielu krajach, ze szczególną analizą sjiuacji w  Kanadzie 
i porównaniem jej ze Stanami Zjednoczonymi.

Kobiety na kanadyjskim rynku pracy zoo.poz.745.

R F N

552. ADAMY W.: Arbeit schaffen - aber wie? Zur Weiterentwicklung der 
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik. Soz.Sicherheit 1994 nr 3 s.81-90, 
tab.

Tworzyć miejsca pracy - w  jałd sposób? W kwestii dalszego rozwoju 
polityki rynku pracy i zatrudnienia.

Skutki złej sytuacji na rynku pracy, zwłaszcza na terenach byłej NRD, 
łagodziły wielokierunkowe poczynania w  ramach promocji zatrudmema. 
Ostatnio w wyniku stosowanych oszczędności finansowych obejmują one 
coraz m niejszą liczbę bezrobotnych. Proponuje się wielopłaszczyznowe 
działania mające na celu rozwiązanie k ry ^ su  w sferze zatmdnienia - w ujęciu 
krótkookresowym i długofalowo, m.in. wskazuje się na konieczność 
ściślejszego powiązania instrumentarium polityki rynku pracy z  działalnością 
p rzed sięb io rs tw  i zak ładow ą polityką zatrudnienia, a także - 
z przedsięwzięciami zmierzającymi do zmiany struktury gospodarczej 
regionów.



553. D er ARBEITSMARKT 1993 und 1994 in der Bundesrepublik 
Deutschland. M ittA rbM arkt Beruf. 1994 s.446-466, tab.

Rynek pracy w 1993 i 1994 roku w  RFN.

Przedstawiono dane statystyczne o sytuacji na niemieckim rynku pracy 
w 1993 i 1994 r.
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554. ARBEITSMARKT und Berufsforschung. 
s.49-99.

P ersonal 1993 nr 2

Rynek pracy i badania nad zawodami.

Omówiono badania mobilności zatrudnienia w  R FN , problem y 
uelastycznienia pracy i czasu pracy, długookresowe (do 2010 r.) pempektywy 
rynku pracy z uwzględnieniem działów gospodarki i struktury kwalifikacyjnej 
pracowników oraz sytuację kobiet na rynku pracy. Zanalizowano przyczjuy 
istnienia wotaych miejsc pracy. Najczęstsze z nich to: brak odpowiedmch 
kwalifikacji, zbyt wysokie oczekiwaiua ^acow e, zgłaszanie się do pracy osób, 
które zbyt często zmieniają pracę. Oceniono fimkcjonowanie przepisów 
w sprawie wcześniejszych emerytur.

555. BLUM N.: Arbeitsmarktpolitik 1993 in den neuen Bimdeslandem. 
Arb.u.Arb.-Recht 1993 nr 2 s.33-35.

Polityka rynku pracy w 1993 r. w nowych landach RFN.

Trzy lata po zjednoczeniu, do najpoważniejszych problemów RFN należy 
polityka rynku pracy w nowych landach, gdzie likwidowane są zakłady pracy, 
a pracownicy zwalniani. W celu zminimalizowania skutków bezrobocia rząd 
podjął działania w zakresie szkolenia zawodowego. Innym środkiem są tzw. 
"dodatki wdrożeniowe" wypłacane pracownikom przez państwo przez pół 
roku pod warunkiem, że pracodawca będzie zatrudniał później pracowników 
ju ż  na własny koszt. W ramach nowych postanow ień ustawowych 
administracja wspiera zatrudnienie bezrobotnych i osób pracujących 
w niepełnym wymiarze czasu z powodu przestoju pracy zakładu.

556. BUDNIKOWSKI T.: Niemiecki rynek pracy w epoce przemian 
strukturalnych i ustrojowych. - Poznań : Inst.Zach., 1993. - 245 s. : lys. ; 21 
cm. - {Studium Niemcoznawcze Instytutu Zachodniego ; nr 65). - Tabele, 
bibliogr.s.233-239, Zsfassung.
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557. BUTTLER F.; Alteraativen der Arbeitsmarictpolitik. Soz.Sicherheit 
1993 nr 10 s.294-299, bibliogr.

Alternatywy polityki rynku pracy.

N ajw ażniejsze potrzeby niemieckiego rynku pracy to: opracowanie 
skutecznej globabiej strategii w  zakresie zatrudnienia i rynku pracy; nowe 
uregulowania prawne w  związku z coraz szerszym udziałem korporacji, 
podm iotów  lokalnych i sam orządów w  realizacji polityki promocji 
za trudn ien ia ; podn iesien ie  rangi szkolenia zaw odow ego oraz 
przekwalifikowania pracowników; poprawa efektywności sterowania zasobami 
pracy, regulacji tzw. drugiego r y r ^  pracy, społecznej akceptacji płacy poniżej 
stawek taryfowych i elastycznych metod regulowania czasu pracy.

558. EAST Germany - labour market developments and poheies in the new 
German Lander. Employment Observ. 1993 ru" 8 s.2-12.

Niemcy Wschodnie - rozwój i polityka w zakresie rynku pracy w nowym 
landzie niemieckim.

Głównym zadaniem polityki w  zakresie rynku pracy w  Niemczech 
W schodnich w  ciągu ostatnich 3 lat było stworzenie warunków łagodnej 
ewolucji sytuacji osób dotkniętych bezrobociem i przygotowanie ich na 
stosunkowo długotrwały okres pozostawania bez pracy. Tworzenie nowych 
miejsc pracy je s t wolniejsze niż zakładano. Powiązanie rynku pracy 
z  regionalną polityką strukturalną w  zakresie likwidacji bezrobocia powinno 
zostać zacieśnione.

559. FRIEDRICH P ., W IŚNIEW SKI Z.: Strategia transformacji 
systemowej i polityka rynku pracy w  Niemczech Wschodnich. Acfa UNC 
Ekon.Nauki Hum.-Społ. 1994 z.273 s.45-59.

560. HOFFRITZ J., SCHERER H.P.: Mehr Grips notig. Wirtschaftswochc 
1993 nr 52 s.50-55.

Potrzeba więcej rozumu.

Rynek pracy dla menedżerów jest wąski. W 1993r. w porównaniu z 1990 r. 
nastąpił spadek oferowanych stanowisk dla menadżerów, głównie 
w przemyśle. Zarówno prywatne, jak  i publiczne usługi zwiększyły swój 
procentowy udział w ofercie pracy dla kierowników. Najlepiej jednak q ^ a c ja  
wygląda w budownictwie. Największe szanse na dobre stanowisko mają dziś 
spec jiiśc i od gospodarki i zarządzama. Istnieje duże zapotrzebowarae na 
menedżerów w dziedzinie finansów i doradztwa inwestycyjnego, wzrasta 
zapotrzebowanie na kadry kierownicze w dziedzinie bankowości i ube^ieczeń



w nowych landach. Podobnie dzieje się w dziedzinie reklamy i marketingu oraz 
w sferze handlu i obsługi klienta.

561. RYNEK pracy : stan prawny - styczeń 1991 r. / tł. B. Brzezińska ; 
Federalne M inisterstwo Pracy i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej 
Niemiec. - Gliwice : W ydaw. W okół N as, [1993]. - 67 s. ; 21 cm. - 
{Rozwierania Niemieckie! FMPiPS ; z .l). - Tabele.

RYNEK pracy w makroregionie łódzkim = poz.66.

Z. 15. Wiśruewski Z.; Komunalna polityka rynku pracy w Republice 
Federalnej Niemiec - dotychczasowe doświadczenia i rezultaty.

562. WETH A.: Arbeitsmarkt. Arb.u.Beruf. 1994 nr 2 s.37-42, tab.

Rynek pracy.

Przedstawiono roczny bilans rynku pracy w Niemczech. W 1993 r. 
zaobserwowano ponowny wzrost liczby bezrobotnych zarówno w części 
wschodniej, jak i zachodniej. Jednocześnie aktywna polityka rynku pracy 
przyczyniła się do walki z bezrobociem. Cz.l poświęcona starym landom, 
zwraca uwagę na nasilające się bezrobocie wśród kobiet. Nie uległa też 
poprawie sytuacja młodych, ludzi starszych i obcokrajowców. W cz.2 
przedstawiono rynek pracy we wschodnich Niemczech. Problem bezrobocia 
jest tam tueporównywalnie poważniejszy i ma charakter społeczny. 
Omówiono takie problemy jak: bezrobocie kobiet i m łodych ludzi, 
pośrednictw o pracy, zmiany dynamiki procesu bezrobocia, poziom 
wy kształcerua i podnoszenie kwalifikacji.

563. WIŚNIEWSKI Z.: Polityka tynku pracy we Wschodnich Niemczech - 
rezultaty i nowe wyzwania. Polit.Społ. 1993 R.20 nr 5/6 s.30-33.

564. WIŚNIEWSKI Z. : Strategie rynku pracy w gospodarce wschodnich 
landów RFN. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 10 s.23-26.

A naliza  niem ieckiego rynku pracy zob .poz.676,678. ; Prognoza  
niemieckiego rynku pracy zob.679; Kobiety na niemieckim rynku pracy zob. 
poz. 746
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S z w e c j  a

565. BESENTHAL P.; Arbeitsmarktpohtik in Schweden. Arb.u.Benrf 199A 
nr 1 s.2-5, bibliogr.

Polityka rynku pracy w  Szwecji.

W  polityce rynku pracy nastąpiło przejście od pasywnego wspieraiua 
bezrobo tnych  i n isko zarabiających do rozległych program ów 
doprowadzających m.in. do odpowiednich zarobków. Pośrednictwo pracy 
stało się głównym instrumentem polityki rynku pracy. Obok niego funkcjonują 
takie instrumenty jak: zapomogi, subwencje, szkolenia, roboty publiczne, 
państw ow e umowy z przemysłem lekkim, doradztwo zawodowe. 
Przedstawiono koncepcję zintegrowanego modelu polityki gospodarczej, 
płacowej i rynku pracy. Najwyższą instancją jest centralny urząd pracy, 
którego podstawowymi zadaniami są: współdziałanie w wielostronnym 
dopasowywaniu podaży siły roboczej do popytu na nią, ogólne rozeznanie 
w podaży siły roboczej oraz oddziaływanie na rynek pracy poprzez doradztwo 
zawodowe, umożliwianie przekwalifikowywania się osób; uzupełnianie 
podaży siły roboczej na rynku pracy oraz zmniejszenie osób bez pracy.

Kobiety na szwedzkim rynku pracy zob.poz. 751.

U S A

566. DZIAŁO M .C., SHANK S.E., SMITH D.C.: AUantic and pacific 
coasts labor markets hit hard in early 1990's. Mon.Labor Rev. 1993 nr 2 
s.32-39.

Trudności rynku pracy na wybrzeżu atlantyckim i wybrzeżu Pacyfiku na 
początku lat 90-tych.

Recesja na początku lat 90-tych najmocniej uderzyła w gospodarkę Nowej 
Anglii i stanów wybrzeża atlantyckiego co odbiło się na rynku pracy. 
Omówiono sytuację w  zakresie zatrudnienia i bezrobocia na wschodnim 
i zachodnim wybrzeżu Ameryki.

567. EBERTS R.W.,STONE J.A : Wagę and employment adjustment in 
local labor markets .- Michigan: Kalamazoo, 1992. - 153 s. - Bibliogr.

Dostosowanie płac i zatrudnienia na lokalnych tynkach pracy.

Zanalizowano popjrt i podaż siły roboczej oraz trudności gospodarcze 
wpływające na sytuację na lokalnych rynkach pracy. Omówiono problemy 
dotyczące dostosowania wynagrodzeń, zatrudnienia, bezrobocia na lokalnych 
rynkach pracy do tych zakłóceń ekonomicznych. Zaprezentowano dane



dotyczące sektora publicznego i prywatnego, a także obraz s j ^ c j i  panującej 
w  idżnycb dziedzinach gospodarki.

568. EHRENHALT S.M.: Economic and demografie change: the case of 
New York City. Mon.Labor Rev. 1993 nr 2 s.40-51.

Zmiany ekonomiczne i demograficzne w  Nowym Yorku.

Zaprezentowano dane statystyczne i scharakteryzowano zjawiska 
z dziedziny zatrudnienia, bezrobocia, rozwoju poszczególnych gałęzi 
przemysłu, roli kobiet, ludzi młodych i pracowników wywodzących się z grup 
mniejszościowych na rynku pracy Nowego Jorku.

569. FRIEDRICH T.: Arbeitsmarktpolitik und ArbeitsIosenversicherung - 
ein intemationaler Yergleich. Arb.u.Beruf 1993 nr 9 s.225-257.

Polityka lynku pracy i ubezpieczenie na wypadek bezrobocia - porównania 
międzynarodowe.

Omówiono główne tendencje w polityce rynku pracy USA pod rządami 
poszczególnych administracji ostatniego 30-lecia. Stwierdzono, że na 
przełomie lat 80-tych i 90-tych, w  obliczu zaostrzającej się sytuacji na rynku 
pracy udało się powiększyć środki na ubezpieczenie od bezrobocia (drogą 
dodacji budżetowych) a w poszczególnych stanach przedłużyć okres 
pobierania zasiłków.

570. GARDNER J., HEPPLE S., NARDONE T.: The labor market 
improves in 1993. Mon.Labor Rev. 1994 nr 2 s.3-13, tab.

Pozytywne zmiany na rynku pracy w 1993 r.

Przedstawiono sytuację na amerykańskim rynku pracy w ostatnich latach.
W 1993 r. zaobserwowano dalszy wzrost liczby nowych miejsc pracy (w 
sektorach pozarolniczych) przy jednoczesnym spadku stopy bezrobocia. 
Największy przyrost no\^^ch miejsc pracy odnotowano w usługach , handlu 
detalicznym, administracji państwowej i lokalnej. Natomiast w przemyśle 
wytwórczym i wydobywczyrn, administracji rządowej, budownictwie, handlu 
hurtowym, firmach ubezpieczeniowych oraz handlu nieruchomościami 
występował nadal trend spadkowy. Zatrudnienie mężczyzn w stosunku do 
zatrudnienia kobiet wzrosło. Liczba bezrobotnych zmniejszyła się. Przeciętny 
okres, pozostawania bez pracy wyniósł 8,5 tygodnia, przy czym dla około 
17 % osób bezrobocie trwało ponad 6 miesięcy.
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A naliza  amerykańskiego rynku pracy zob.poz.683; 
amerykańskim rynku pracy zob. poz. 753,755.

K obiety na
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W i e l k a  B r y t a n i a

571. ONE hundred years o f labour market indicators. Employment Gaz. 
1993 nr 12 s.553-557, bibliogr.

Sto lat wskaźników dotyczących rynku pracy.

N a podstawie statystyki rynku pracy publikowanej przez Ministerstwo 
Zatrudnienia w  W.Brytanii w ciągu ostatnich 100 lat, przygotowano bogate 
i szczegółowe analizy rynku pracy od czasów wiktoriańskich do obecnych. 
Omówiono takie wskaźniki jak: aktywność ekonomiczną ludności, bezroboae, 
członkostwo w  zw ią^ ach  zawodowych itp.

Kobiety na brytyjskim rynku pracy zob poz. 769.

W ł o c h y

572. LUCA L. de, BRUNI M .: Unemployment and labour market 
flexibility; Italy.- Geneva: ILO, 1993.- 214 s.

Bezrobocie a elastyczność rynku pracy: \Wochy.

Om ówiono kw estie zatrudnienia i bezrobocia we W łoszech. 
Przedstawiono zagadnienia segmentacji bezrobocia, z uwzględniertiem 
bezrobocia młodzieży, starych pracowników, bezrobocia długoterminowego, 
zjawiska feminizacji zatrudnienia i bezrobocia w ostatnich latach, problemów 
przygotowania zawodowego oraz kwestii regionalnych zróżnicowań. 
Zanalizowano problemy dostosowania siły roboczej do potrzeb gospodarki, 
ruchliwości przestrzennej, przygotowania zawodowego, udziału w  sektorze 
prywatnym i publicznym. Przedstawiono konfigurację zatrudnienia 
z uwzględnieniem samozatrudnienia, spółdzielczości, zatrudnienia na czarno, 
imigracji zarobkowej. Zwrócono uwagę na politykę państwa wobec problemu 
bezrobocia, programy przeciwdziałatua bezrobociu.

b. W krajach Europy Środkowo-Wschodniej

573. FREEMAN R.B.: Quelle evolution pour le cadre institutionnel du 
marche du travail dans trois pays dEurope de l'Est? Trav.et Emploi 1994 nr 4



s.58-80, rys. tab. bibliogr.s.75-76.
Jakie zmiany w instytucjonalnym aparacie kierowniczym rynku pracy 

w trzech krajach Europy Wschodniej?

Przedstawiono sytuację na rynku pracy w okresie przemian gospodarczych 
w Polsce, na W ęgrzech i w Czechosłowacji. Rząd wywiera wpływ na 
wysokość i>łac, przedsiębiorstwa państwowe zmniejszają stan zatrudmenia. 
Rośnie zatrudnienie w sektorze prywatnym. Pog łęb iają  się różnice 
w wynagrodzeniach między kadrą kierowniczą i pracownikami, płace realne 
obniżają się, bezrobocie rośnie.

574. KLÓSS H.P.: Labour markets in Eastem Europę and East Germany - 
chaiłenges for labour market policy. Employment Obsem. 1993 nr 7 s.3-8 
bibliogr.

Rynki pracy w Europie Wschodniej i Wschodnich Niemczech - wyzwania 
dla polityki rynku pracy.

Głównym celem aktywnej polityki rynku pracy w obu rejonach jest nie 
tylko przeprowadzenie jego restrukturyzacji, ale także stworzenie koncepcji do 
społecznej akceptacji. Omówiono zagadnienia z w i ą ż e  ze strukturą 
zatrudnienia, właściwą admiiustracją rynku pracy, wysokością zasiłków dla 
bezrobotnych, dysponowaniem funduszami na tworzenie nowych miejsc pracy, 
a także pracą w niepełnym wymiarze czasu.
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575. SPENCER U.: Statistical know-how for Eastem Europę. Employment 
Gaz. 1993 nr 6 s.259-262 bibliogr.

Statystyczne know-how dla Europy Wschodniej.

Omówienie i podsumowanie pomocy w dziedzinie statystyki udzielanej 
krajem Europy Wschodniej od 1990 r. Celem tej działalności jest stworzenie 
efektywnego systemu informacji o rynkach pracy, tak aby zbierane 
i opracowywane tam dane statystyczne były porównywalne.

F e d e r a c j a  R o s y j s k a

576. BEZGREBEL’NAJA I., KUZ'MINOVA M.: Soćial'nye kontury 
rynka truda. Ćelovek Tr. 1993 nr 12 s. 13-17, tab.

Społeczny obraz rynku pracy.

W ostatnim okresie w Rosji w sferze zatrudnienia zachodzą zmiany 
świadczące o deformacji struktury siły roboczej, co zaostrza sytuację na rynku 
pracy. Na zirmiejszanie się ogólnych zasobów pracy wpływa nie tylko 
przewaga liczby osób wychodzących z wieku produkcyjnego nad liczbą



wkraczających w  ten wiek, ale także rosnąca śmiertelność ludności w  wieku 
produkcyjnym, zwłaszcza mężczyzn. Zlikwidowano ponad 6 min nuejsc pracy. 
Jednak tylko 1/3 z tego spowodowana była zmniejszeniem liczby etatów. 
Pozostali pracownicy odeszli na własną prośbę ze względu na niską płacę. 
Zanalizowano czynniki kształtujące sytuację na rynku pracy w poszczególnych 
gałęziach gospodarki narodowej w I kw. 1993 r.

577. BEZGREBEL-NAJA I., KUZ'MINOVA I., MATROZOYA I.: 
Zanjatost' v R o ssii: regional'nyj aspekt Ćelovek Tr. 1993 nr 2 s.58-63.

Zatrudnienie w  Rosji: aspekt regionalny.

Przedstawiono dane dotyczące procesów i zmian w zakresie lokalnych 
rynków pracy w latach 1986-1991 r. w  Rosji. Omówiono stan i strukturę oraz 
poziom kwalifikacji zawodowych zatrudnionych, uwzględniając zróżnicowanie 
w poszczególnych gałęaach gospodarki. Zwrócono uwagę na źródła i strukturę 
bezrobocia oraz problemy osób poszukających pracy.

578. DADAŚEY A.: Problemy zanjatosti i regulirovanija rynka truda v 
Rossijskoj Federacii (regional’nyj aspekt). Vopr.Ekon. 1993 nr 12 s.80-85.

Problemy zatrudnienia i regulowania rynku pracy w Federacji Rosyjskiej, 
aspekt regionalny.

W warunkach przejściowych w gospodarce rosyjskiej występuje 
prawidłowość, wg której poziom i dynamika zatrudnienia nie zależą od 
spadku produkcji, tempa inflacji ani od wielkości i tempa nakładów 
inwestycyjnych. Póki rynek pracy znajduje się w stadium tworzenia, wymaga 
on ingerencji państwa. Omówiono metody oddziaływania państwa na rynek 
pracy, podkreślając przy tym nadmiar funkcji i zadań w tej dziedzinie 
spełnianych przez resorty pracy, przemysłu i edukacji narodowej.

579. IVANOV S.A.; Trudovoe pravo perechodnogo perioda: nekotorye 
problemy. G os.iPravo  1994 ru’4 s.53-61.

Prawo pracy okresu przejściowego: niektóre problemy.

Omówiono problemy z jakimi boryka się Rosja przy tworzeniu prawa 
pracy i prowadzeniu polityki regulacji rynku pracy. Ihzejście do rynku 
i tworzenie nowej struktury ekonomicznej wymaga m.in. decentralizacji 
prawnego regulowania rynku pracy. Opisano również problemy dotyczące 
sfery ftmkcjonowarua nowego prawa pracy, a także ochrony pracowników 
w warunkach zerwania umowy o pracę z inicjatywy pracobiorcy.
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580. KAŚEPOY A.: Rynok truda v  Rossii : regulirovanie, prognozy. 
Ekonomist 1993 nr 3 s.59-68.

Rynek pracy w Rosjii: regulowanie, prognozy.

Za główny wyznacznik stanu rosyjskiego rynku pracy uznano zbieg 
procesów politycznych i ich skutków (przemieszczanie uchodźców, napływ 
wysiedleńców, redukcja sił zbrojnych, rozpad ZSRR i in.). Przedstawiono 
możliwośći przeciwdziałania bezrobociu przez odpowiednią wycenę kosztów 
pracy i wynagrodzeń za pracę. Omówiono i oceniono działania służb 
zatrudnienia w zakresie aktywnego zwalczania bezrobocia.

581. KUTEPOYA N.; "Gruppy risika" i problemy zastojnoj bezraboticy. 
Ćelovek Tr. 1993 nr 10 s.6-12.

"Grupy ryzyka" a problemy długotrwałego bezrobocia.

O ficjabe statystyki rynku pracy nie zawierają informacji o osobach od 
dłuższego okresu nie pracujących i - na razie - nie poszukujących 
zatrudmenia oraz o osobach pracujących okresowo, sezonowo, które także 
nie korzystają z pośrednictwa służb zatrudnienia. Tymczasem znaczna część 
tych zbiorowości może w najbliższym czasie wkroczyć na oficjalny rynek 
pracy. Znajdą się wśród nich m.in. dotychczas nie pracujący inwalidzi III 
grupy, migranci, uchodźcy czy znaczna grupa kobiet, zajmujących się 
dotychczas prowadzeniem gospodarstwa domowego. W celu wyboru 
najefektywniejszych metod ograniczania skutków takiego napływu 
poszukujących pracy i skutków ich długotrwałego pozostawania bez pracy 
zanalizowano procesy zachodzące na rosyjskim rynku pracy oraz ich 
polityczne, ekonomiczne i demograficzne uwarunkowania.

582. MASLOYA I.: Osobennosti rossijskogo rynka truda. Ćelovek Tr. 
1993 n r3  s.24-29.

Specyfika rosyjskiego rynku pracy.

R o ^ s k i  rynek pracy funkcjonuje w warunkach, w których ważniejsze 
regulujące go elementy - cena siły roboczej i poziom indywidualnej 
konsumpcji - nie odzwierciedlają rzeczywistej wartości siły roboczej. 
Omówiono socjoekonomiczne cechy rosyjskiego rynku pracy. Zwrócono 
uwagę na wyróżniające go czytmiki polityczne, demograficzne i geograficzne 
oraz na problemy bezrobocia.

583. MASLOYA I., BARANENKOYA T.: Novye javlenija na rynkę truda 
kak otrażenie processa reformirovanija rossijskoj ekonomiki. Vest.Statist. 1993
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nr 11 s.21-27, tab.

N ow e zjaw iska na rynku pracy jako  odzwierciedlenie procesu 
reformowania rosyjskiej gospodarki.

Rosyjski rynek pracy charakteryzuje się dużą dynamiką, dotyczy to 
głównie okresu 1991-1993. Znacznej rangi nabrała w tym czasie działalność 
Federacyjnej Służby Zatrudnienia, o czym świadczyć może ponad 1,5-krotny 
wzrost liczby przyjmowanych zgłoszeń od przedsiębiorstw o poszukiwaniu 
pracowników. Rozszerzeniu uległa sfera przepływu zasobów pracy na rynku 
kontrolowanym przez te służby. Jednocześnie zmniejszyła się p>odaż siły 
roboczej i liczba bezrobotnych. Zmalała skala zwolnień w zakładach pracy. 
Ograniczenie napięć na rynku pracy było możliwe dzięki zaktywizowaniu 
działań służb zatrudnienia, zmniejszeniu liczby zwolnień grupowych, 
wzrostowi liczby osób podejmujących pracę na własny rachunek oraz 
znacznemu rozszerzeniu zakresu szkolenia bezrobotnych na kursach 
zawodowych.

584. MASLOYA I., BARANENKOYA T., KUBISIN E.: Rynok truda, 
zanjatost' i zarabotnaja piata. Ekonomist 1993 nr 11 s.69-74, tab.

Rynek pracy, zatrudnienie i płaca.

Głównym c z j^ ild e m  ksztahowania sytuacji na rynku pracy jest spadek 
popytu przedsiębiorstw na pracowników. Omówiono spadek zapotrzebowania 
na pracowmków w 1992 r. w poszczególnych działach gospodarki narodowej. 
Zmiany w poziomie średnich płac są bardzo wyraźne na korzyść takich 
działów, jak  banki i ubezpieczenia, organy zarządzania, a na niekorzyść nauki, 
przemysłu i budownictwa. Wskazano na rozwój procesów nieracjonalnego 
przemieszczania się siły roboczej. Liczenie na samoregulującą rolę rynku jest 
w dziedzinie zatrudnienia utopią. Przeciwdziałać tym negatywnym procesom 
można jedyme przez umocnienie oddziaływama państwa na rynek pracy.

585. M ATYCINA N.: Lokafnye rynki truda. Ćelovek Tr. 1993 nr 10 
s.13-17.

Lokalne rynki pracy.

Rosja jes t ogromnym konglomeratem 12 lokalnych rynków pracy. 
Przedstawiono zarówno ogólną sytuację zatrudnieniową w całym państwie, jak 
i cechy charakter>'styczne rynków lokalnych oraz zasadnicze ich wyróżniki 
Oceniono skalę zróżnicowań regionalnych w strukturze bezrobotnych (liczba, 
wiek, płeć, zawód). Opisano najistotniejsze trendy w gospodarce regionów 
i obwodów lokalnych, determinujące procesy zatrudnienia na poszczególnych 
obszarach Rosji. Informowano o regionataych programach zatrudmenia.
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586. POŁOŻENIE na rynkę tnida Rossijskoj Federacii v  1993 g. Ćelovek 
Tr. 1994nr2s.28-31 .tab .

Sytuacja na rynku pracy w Federacji Rosyjskiej w 1993 r.

Przedstawiono dane z systemu szczegółowej statystyki zatrudnienia 
i bezrobocia prowadzonej przez państwową służbę zatrudnienia Federacji 
Rosyjskiej.

587. ROMANOVSKJJ A.: Rynok truda v Rossii i ego perspektivy. 
Ross.Ekon.Ź. 1993 nr 9 s.72-79.

Rynek pracy w Rosji i jego perspektywy.

Rosyjski rynek pracy dopiero sie tworzy, tempo spadku zatrudnienia jest 
niższe od tempa spadku gospodarczego. Składają się na to: słaby rozwój 
sektora prywatnego, kryzys w nakładach inwestycyjnych, zmniejszeme stopnia 
w ykorzystania środków  pracy, brak m echanizm ów  bankructw a 
przedsiębiorstw, a także przekonanie kierownictwa wielu zakładów
0 przejściowości obecnej prorynkowej polityki rządu. Przedstawiono dwa 
warianty prognoz dynamiki dochodu narodowego, bezrobocia i poziomu cen 
w Rosji do 2000 roku.

588. SOSNOYSKAJA L.: Sovremennaja situacija v oblasti zanjatosti
1 perspektivy stanovlenija rynka truda v  Rojsii. Vopr.Ekon. 1993 tu" 12 
s.57-63.

W spółczesna sytuacja w dziedzinie zatrudnienia i perspektyw y 
kształtowama rynku pracy w Rosji.

Omówiono czyruuki i warunki powstawania rynku pracy (m.in. wielość 
niezależnych podmiotów występujących zarówno ze strony popytu, jak  
i podaży siły roboczej, swoboda gospodarcza, wysoka mobilność podmiotów 
na rynku pracy, konkurencja gospodarcza). Coraz w iększą rolę 
w kształtowaniu rynku pracy odgrywa sektor prywatny. Oceniono 
zatrudnienie w tzw. szarej strefie nieoficjalnej działalności gospodarczej 
(drobne usługi, wynajem mieszkań, przewozy, usługi budowlane i in.), a także 
wpływ na nie zagramcznych kapitałów. Elementy te powinny się złożyć na 
przygotowanie oficjalnej koncepcji państwowej polityki zatrudnienia.

589. VOLIK A : "Jantar": formiruetsja rynok truda Ćelovek Tr. 1993 nr 8 
S.12-I4.

"Jantar" - ksztahowaiue się rynku pracy.

W rosyjskim okręgu kaliningradzkim występuje duże bezrobocie. 
Zatrudnienie spada zarówno w przemyśle, jak i rolnictwie. Jednocześnie służba



zatnidnienia nie jest w  stanie zaspokoić potrzeb przedsiębiorstw, pragnących 
zatrudnić różnego rodzaju specjalistów. Ponadto działa ona na obszarze wolnej 
strefy ekonomicznej "Jantar". Czyni się wiele aby wymieniać informacje 
z zakresu rynku pracy oraz wykorzystywać doświadczenia zatrudnienia innych 
krajów, zwłaszcza: Niemiec, W.Brytanii, Szwecji i Polski.

590. Z A N JA T O ST , bezrabotica i zarabotnaja piata v  Rossii (po 
materialam meźdunarodnoj konferenciO. Će!ovek i Tr. 1993 nr 1 s. 15-34.

Zatrudnienie, bezrobocie i płace w Rosji - materiały z  konferencji 
międzynarodowej.

W  dn.21-28 X 1992 r. w  Moskwie i SLPetersburgu odbyła się konferencja 
nt. "Zmiany struktury zatrudnienia a polityka rynku pracy w Rosji". Omówiono 
mechanizmy działań w  zakresie racjonalnego wykor^stania zasobów pracy. 
Zwrócono uwagę na wysokie kwalifikacje zawodowe, taniość i wysoki 
wskaźnik zatrudnionych kobiet. Przedstawiono możliwości ograniczania 
bezrobocia poprzez zsynchronizowanie prac rządów państw WNP z planami 
ich integracji ze Wspólnotą Europejską. Omówiono zjJcres działań i uprawnień 
władz lokalnych i zakładów pracy w realizacji polityki tynku pracy.

Analiza rosyjskiego rynku pracy zob. poz.690; Kobiety na rosyjskim rynku 
pracy zob.poz.770.

S ł o w a c j  a
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591. RIEVAJOVA E.: Nezamestnanost’ a specificke struktury trhu prace. 
Ekon.CasJ.Econ. 1994 nr 1 s.28-39, tab.

Bezrobocie a specyficzne struktury tynku pracy.

Om ówiono sytuację, na słowackim rynku pracy, takich grup 
pracowniczych, jak  kobiety, młodzież, ludzie starsi przed i po osiągnięciu 
wieku em et^ ln eg o . Bezrobocie wśród kobiet jest znacznie wyższe niż wśród 
mężczyzn. Gwahownie spadła liczba pracujących emerytów, pracodawcy są 
coraz mniej zainteresowani zatrudnieniem tej grupy. Również ludzie młodzi 
po skończeniu nauki, m ają duże trudności ze znalezieniem pracy - przeszkodą 
jest tu brak doświadczenia. Wskazano na wady odziedziczonego systemu 
kształcenia, który nie uwzględniał potrzeb zawodowej struktury tynku pracy. 
Wydłużenie urlopów macierzyriskich oraz szersze stosowanie zatrudnienia 
w niepełnym wymiarze czasu pracy może częściowo ograniczyć bezrobocie 
kobiet.

Analiza nierównowagi na słowackim rynku pracy zob. poz.694.

Rynki pracy zob. te t Zatrudnienie (s. 135-139); Problemy bezrobocia 
s. (183-190).
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2. M obilność  siły  roboczej

a. Migracje zarobkowe

592. BAKER M., BENJAMIN D.: The performance o f imigrants in the 
Canadian labor m arket. J .L abor Econ. 1994 nr 3 s .369-405, tab. 
bibliogr.s.404-405.

Zachowanie się imigrantów na kanadyjskim rynku pracy.

Omówiono cechy wyróżniające zachowanie się ostatnich imigrantów 
spośród innych grup działających na kanadyjskim rynku pracy oraz ich 
ekonomiczne doświadczenie. Przedstaw iono problem y zw iązane 
z działalnością imigrantów na kanadyjskim rynku pracy oraz badanie stopnia 
integracji tej grupy pracowników. Porównano hczbę wcześniejszych oraz 
ostatnich imigrantów w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych.

593. BRUMOYSKY K : Zamestnavani cizincu v CR. Pr. ń M zda  1994 m  
1 s.35-38, tab.

Zatrudmenie cudzoziemców w Republice Czeskiej.

Republika Czeska stała się w ostamich latach krajem, do którego 
przybywa coraz więcej obcokrajowców z zamiarem uzyskania ze2wolenia na 
pracę. Ocenia się, że główny napływ cudzoziemców do pracy w Czechach 
wywodzi się z krajów o nieustabilizowanej gospodarce lub rozchwianych 
politycznie. Zatrudnienie odbywa się na podstawie międzynarodowych umów 
zbiorowych, umów indywidualnych z cudzoziem cam i oraz umowy 
o wzajemnym zatrudmeniu z Republiką Słowacką.

594. CAITAN P.: The diversity o f Hispanics in the U.S. work force. 
Mon.Labor Rev. 1993 nr 8 s.3-15.

Dywersyfikacja pracowników pochodzenia latynowskiego w amerykańskiej 
sile roboczej.

Przedstawiono problem migracji ludności latynoamerykańskiej do USA. 
Omówiono takie zagadnienia jak; wielkość zatrudnienia imigrantów, ich 
procentowy udział w zatrudnieniu oraz ich wpływ na oblicze amerykańskiej 
sił>' roboczej. Przedstawiono przesłanki socjoekonomiczne charakteryzujące 
imigrantów latynoskich, z uwzględnieniem płci, wieku, wykształcenia.



595. CHLEYDnISKU I.; Tnidovaja migracija - igra po pravilam. Ćelovek 
T r .  1993 nr 9 S.18-22.

M igracje pracownicze - gra zgodna z zasadami.

Mimo zwiększenia możliwości przemieszczania się Rosjan, szanse na 
uzyskanie p rzez  nich legalnej pracy poza granicami s ą  niewielkie. 
Przedstawiono międzyrządowe umowy o zatrudnieniu cudzoziemców 
określające coroczne limity zatrudnienia, wymagane luniejętności oraz 
warunki i miejsce pracy, zawarte między rządami rosyjskim i niemieckim.

596. COLLOQUE International des Nations Unieś sur "la desertification 
et la migration". Depeches O IM 1994 nr 3 s. 1-4.

Międzynarodowe kolokwium Narodów Zjednoczonych nt. Pustynnienie 
i migracje.

W  lutym 1994 r. odbyło się kolokwium poświęcone groźnemu zjawisku 
nieodwracalnego pustynnienia znacznych obszarów globu (w tym Hiszpanii). 
Eksperci informowali o związku m ięd ^  obracaniem połaci globu w pustyme, 
a rosnącym  ubożeniem  ludności, konfliktami zbrojnymi i ruchami 
migracyjnymi. Apelowano o wzmocnienie międzynarodowej współpracy 
w celu zahamowania emigracji ludności z terenów wyjałowionych do miast i 
o opracowanie strategii uzdrowienia zagrożonych gruntów. Uzgodniono 
zasady dalszej współpracy i polityki migracyjnej.

597. EASTERN Europę; what benefits from the brain drain? OECD  
Observ. 1993 nr 184 s.33-36 bibliogr.

Europa Wschodnia: jakie korzyści z "drenażu mózgów"?

Przedstawiono statystyki obrazujące emigrację najwyżej kwalifikowanych 
obywateli z krajów Europy Środkowo-Wschodniej, tak potrzebnych w  okresie 
przebudowy gospodarki. Najczęściej emigrowali naukowcy, lekarze, 
inżynierowie. Było to podyktowane warunkami ekonomicznymi i niemożnością 
kontynuowania w godziwy sposób pracy w swoim zawodzie, prowadzenia 
badań naukowych itp.

598. ETHNIC origins and the labour market Empłoyment Gaz. 1993 nr 2 
s.25-43.

Mniejszości etniczne a rynek pracy.

Analiza statystyczna mniejszości narodowych zatrudnionych na brytyjskim 
rynku pracy w latach 1989-1991. W skaźnik aktywności zawodowej 
największy był dla pracowników pochodzących z Indii Zachodnich.
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599. FREITAS G. de: Ineąuality at work: H ispanics in the US labor 
force.- New York; Oxford: Oxford Univ.Press, 1991.- 284 s.- Tabele, 
bibliogr.s.258-276.

Nierówności w pracy: osoby pochodzenia hiszpańskiego w zasobach 
pracy Stanów Zjednoczonych.

Zatrudnienie osób pochodzenia hiszpańskiego w  USA, po okresie 
początkowego wzrostu, uległo zahamowaniu. Probiera bezrobocia tej grupy 
jest przedmiotem badań i różnych teorii: zmiany poziomu bezrobocia m ają 
charakter cykliczny, jest ono zróżnicowane dla grup pochodzących z  różnych 
krajów , także wg czasu trw ania i przyczyn. A nalizow ano problem  
podejmowania przez nich pracy na własny rachunek, je j perspektywy 
i konsekwencje. Poważnym problemem, rzutującym  na s^ u a c ję  osób 
pochodzenia hiszpańskiego jes t kryzys kształcenia. Im igracja osób 
pochodzenia hiszpańskiego wywiera wpływ na sytuację zatrudnieniową 
rdzennych mieszkańców USA.

600. HERMANN J.: Ausiander in Frankreich. Zent.-Bl.Soz.-Versich. 
Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1994 nr 4 s. 107-109.

Cudzoziemcy we Francji.

Do momentu wybuchu kryzysu gospodarczego nie istniał problem 
cudzoziemców, dopiero z jego nastaniem obcokrajowcy zaczęli być obarczani 
w iną za niektóre przejawy kryzysu np. bezrobocie. Aktywni zawodowo 
obcokrajowcy stanowią 6,5 % wszystkich zatrudnionych. Obecnie co drugi 
pracownik-cudzoziemiec we Francji zatrudniony jest w sektorze usług. Mimo 
licznych uregulowań prawnych kwestia imigrantów nadal pozostaje jednym 
z najistotniejszych problemów społecznych.

601. KAMENSKU A.: Meźdunarodnyj trudovoj obmen - eto vygodno? 
Celovek Tr. 1993 nr 3 s.30-31.

Międzynarodowa wymiana pracowników - czy to wygodne?

Coraz więcej pracowników szuka zatrudnienia na międzynarodowym rynku 
pracy. Zjawisko to dotyczy także Rosji. Powołano Zrzeszenie Specjalistów 
ds.Międzynarodowej Wymiany Pracowniczej, które prowadzi działalność 
konsultacyjno-informacyjną. Jego klientami są zarówno osoby poszukujące 
pracy za granicą jak i zagraniczni pracodawcy. Omówiono akty prawne w t>Tn 
zakresie.

602. KLAUDER W.: Zu den demographischen und Okonomischen 
Auswirkungcn der Zuwanderung in die Bundesrcpublik in Yergangenheit und



Zukunft. M itA rb.-M arkt Beruf. 1993 nr 4 s.477-494 bibliogr.

Demograficzne i ekonomiczne skutki migracji do RFN w przesriości i 
w przyszłości.

O m ów iono skutki ekonom iczne imigracji w RFN. R ó to ą  się one 
w zależności od sytuacji gospodarczej, rozmiaru i struktury imigracji, jak 
również badanego okresu. Nie przewiduje się w najbliższej przyszłości, braku 
siły roboczej w  RFN a dopóki bezrobocie jak tak wysokie, iimgracja będzie 
ciężarem ekonomicznym.

603. KRASINEC E ., BARINOYA N.: Osobennosti migracionnych 
processov v  Rosii. Ekonomist 1994 nr 5 s.79-85, tab.

Cechy charakterystyczne procesów migracyjnych w Rosji.
Omówiono zmiany ekonomiczne i społeczno-polityczne zachodzące 

w Rosji, które wpłynęły na rozmiary, strukturę i kieruriki rozwoju zewnętrznej 
migracji. Opisano zmiany zachodzące w  latach 80-tych i 90-tych, dotyczące 
procesów migracyjnych ludności między R osją i krajarm byłego ZSRR, 
a także między R osją  i pozostałymi krajami świata. Scharakteryzowano 
strumienie migracyjne i ich kierunki, wynikające z sytuacji ekonomicznej 
zarówno w  Rosji, jak  i irmych krajów.

M IG R A C JA  jak o  społeczne i ekonomiczne zjawisko w  procesie 
transformacji ustrojowej w  Polsce na tle integracji europejskiej =136.

Z treści; Garson J.-P.: Zasięg i cechy charakterystyczne przepłjrwów 
migracyjnych. Wyzwania stojące przed krajami OECD.- Tapinos G.: Polityki 
migracyjne w  krajach OECD.- Findlay A.M.; Gospodarcze implikacje migracji 
- przykład W ..Brytanii.- Biffl G.: Wpływ migracji na rynek pracy; lekcja 
państw OECD.- SchOtte F.; Niemieckie programy szkolenia i zatrudnienia 
krótkoterminowego pracowników z krajów Europy Środkowej i Wschodniej.- 
Lary H.de; Założenia i ewolucja ustawodawstwa dotyczącego migracji we 
Francji oraz umowy współpracy międzynarodowej.- Grossen D.: Porozumieraa 
w sprawie ochrony migracji siły roboczej pomiędzy Szwajcarią a państwaim 
pochodzenia.- Okólski M.; Polityki migracyjne OECD i ich dośwadczema 
w wykorzystaniu dla Polski.- Puymoyen A., Lemaitre G.: Statystyki dotyczące 
migracji międzynarodowych w krajach Europy Środkowej i Wschodniej^; 
potrzeby na przyszłość w powiązaniu z systemami istniejącymi w krajach 
OECD.

604. MOREAU M.-A.; La mobilite des salaries dans les groupes de 
dimension communautaire. Resultats d'une enąuete sur les pratiąues
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contractuelles. Trav.et Emploi 1994 nr 3 s.44-54, rys.

Ruchy pracowników, według grup, w skali W spólnoty Europejskiej. 
Wyniki ankiety na temat praktyk kontraktowych.

Podstawą opracowania były wyniki ankiety skierowanej w  latach 1992/93 
do 5 krajów (W.Brytania, Włochy, Niemcy, Hiszpania i Francja) nt. sytuacji 
prawnej ruchów grup pracowniczych między krajami Wspólnoty. Celem akcji 
była ocena skuteczności mechanizmów prawnych oraz konsekwencji 
w ynikających z w olności w zaw ieran iu  um ów o p racę  na skalę 
międzynarodową. M obilność międzynarodowa staje się wyznacznikiem 
fachowości zatrudnionych, wysokiego poziomu przeszkolenia i stanu 
współpracy międzynarodowej; wysokie kwalifikacje zawodowe stawiają tych 
pracowników w pozycji uprzywilejowanej. Międzynarodowy kontrakt pracy 
staje się normalnym etapem w karierze zawodowej.

605 MOROZOYA G.F.; Ylijanie migracii na formirovanie rynka truda. 
Sociol.Issled  1993 nr 5 s.92-96 bibliogr.

Wpływ migracji na kształtowanie się rynku pracy.

Tylko w 1992 r. napłynęło do Rosji ok. 1 min uchodźców z krajów 
sąsiednich i ok.700 tys. Rosjan wysiedlonych z tychże państw. Większość 
migrujących to osoby w wieku produkcyjnym, ich przemieszczenia powodują 
istotne zmiany na rynku pracy państw z których emigrują i tych do których 
docierają. Omówiono różnorodne wpływy migracji na rynek pracy oraz 
m ożiiw o^i wykorzystaiua strumieni migracji w  celu łagodzenia napięć na 
rynku pracy określonych krajów.

606. NATIONS o f immigrants: A ustralia, the U nited S tates and 
International migration / ed.G.P.Freeman, J.Jupp.- Oxford: Oxford Univ.Press, 
1992.- 250 s.- Bibliogr.s.223-240.

N arody imigrantów: Australia, Stany Zjednoczone i m igracja 
międzynarodowa.

Analiza historyczna i porównawcza polityki imigracyjnej prowadzonej 
w Australii i USA. Scharakteryzowano reformę polityki imigracyjnej w USA 
obejmującą analizę wyników badań prowadzonych przez wyspecjalizowane 
ośrodki naukowe, ustawę z 1986 r. o reformie i kontroli imigracji, ustawę 
z 1990 r. o imigracji, porównanie obu tych aktów, walkę z nielegalną 
imigracją. Omówiono instytucje i politykę imigracyjną w Australii i w USA. 
Przedstaw iono zależności pomiędzy m akroekonom ią, a m igracją 
międz\'narodową, wpływ imigracji na sytuację ekonomiczną w Australii 
i USA.



-131

PROBLEM Y migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 wsj>ółczesnych procesach migracyjnych = poz.137.

Z. 1. M igracje we współczesnym świecie. - Z treści: Lohrmann R.: 
Ogólnoświatowe ruchy migracyjne w latach dziewięćdziesiątych. Analiza 
współczesnych i przyszłych trendów. - Anioł W.: Migracje w  Europie.- 
Szonert M.: Migracje w Europie Środkowej i Wschodniej. - HOnekopp E.R.: 
M igracje w  Europie Środkowej: przyczynek do sytuacji w Polsce, na 
W ęgrzech i w dawnej Czechosłowacji. - Atkinson A.: Przemieszczenia 
ludności między republikami byłego ZSRR.

Z.2. M igracje a podstawowe procesy gospodarczo-społeczne.- Treść: 
Tapinos G.: Region2ilna integracja gospodarcza i jej oddziaływanie na 
zatrudnienie i migrację.- Handel zagraniczny, technologia i migracje.- 
Straubhaar T., Zimmermann K F.: Ekonomiczne koszty i korzyści krajów 
imigracji na przykładzie krajów zachodnich.- J^owiecki B.: Rynek pracy 
intelektualnej a migracje.- Sartorius W.: Migracja jako instrument polityki 
gospodarczej i regionalnej.

Z.3. Polityka migracyjna w innych krajach.- Z treści: Bierzanek R.: Umowy 
międzynarodowe w  sprawach migracji i zatrudnienia.- Majchrzak M.: 
Stanow isko Rady Europy w sprawie migracji ludności i wędrówek 
pracowniczych.- Skulimowska B.: Swobodny przepływ pracowników 
w ramach W spólnot Europejskich. - Mehrlander U.: Aktualne problemy 
niemieckiej polityki migracyjnej.- Polityka migracyjna Szwecji.- BrifiB G.: 
Austriacki system migracyjny.- Nagy K.: Węgierskie umowy o współpracy 
w dziedzinie zatrudnienia.- Chapman L.: Kanadyjski system imigracyjny - 
główne cechy i aktualne ramy prawne.- Biggs L.: Australijski program 
migracyjny.- Aneks - Glossary: Organizacja i inicjatywy międzynarodowe 
w sprawach migracji.

Z A .: Przesłanki kształtowania polityki migracyjnej Polski.- Z treści: 
Dzienio K.: Struktura demograficzna populacji polskiej a procesy migracwnc ■ 
przewidywane zmiany w stanie i strukturze ludności w wieku produkcyjnym, 
w Polsce oraz w iimych krajach europejskich, w  byłym Z w i ą ^  Radzieckim
1 w Ameryce Północnej, w łatach 1990-2010.

Z.5. Migracja międzynarodowa : kierunki, charakterystyka, implikacje.- 
Treść: Polityka migracyjna OECD.- Socjoekonomiczne implikacje migracji.

Z.6. Przemiany ustrojowe w Polsce a społeczne i ekonomiczne aspekty 
m igracji. -Z treści: Niem ieckie programy szkolenia i zatrudnienia 
krótkoterminowego pracowników z krajów Europy Środkowej i Wschodniej.- 
Porozumienie w sprawie ochrony migracji siły roboczej pomiędzy Szwajcarią 
a krajami pochodzenia.- Założenia i ewolucja ustawodawstwa dotyczącego 
migracji we Francji oraz umowy o współpracy międzynarodowej.

Li
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Z.7. Przesłanki kształtowania polskiej polityki m igracyjnej.- Z  treści: 
Okólski M.: Polityki migracyjne i ich doświadczenia w wykorzystaniu dla 
Polski.- Przyszłe potrzeby polskiej statystyki w  relacji do systemów 
istniejących w krajach OECD.

607. SLY F.: Ethnic groups and the labour market. Employment Gaz. 1994 
nr 5 s. 147-159, rys. tab. bibliogr.

Grupy etniczne a rynek pracy.

Przedstawiono statystyczne ujęcie obecności i roli mniejszości etnicznych 
na ryirku pracy w W. Brytanii.

608. SOKOLOYA G.N.: Reguljativnye vozm oźnosti social'nych 
mechanizmov rynka raboCej siły. Sociol.Issled  1993 nr 5 s.74-78.

M ożliwości regulowania rynku pracy za pom ocą m echanizm ów  
społecznych.

Rosnące bezrobocie to główny problem rosyjskiego rynku pracy. Aby 
uniknąć kumulowania się bezrobocia należy podjąć prace nad przygotowaniem 
pracowTuków zagrożonych zwolnieniami i bezrobotnych do gotowości zmiany 
miejsca pracy. Omówiono uwarunkowania przemieszczeń zasobów pracy, 
zarówno na płaszczyźnie terytorialnej jak  i gałęziowej. Główne tego 
przeszkody to: sprzeczności między "wąskim" kształceniem pracowników 
a rynkiem pracy wymagającym aktywnego poszerzania umiejętności 
zawodowych, między koniecznością aktywnego poszukiwania pracy 
umożliwiającej ^^ko^zystanie posiadanych kwalifikacji a obiektywnymi 
uwarunkowanianu takich zachowań, między koniecznością restrukturyzacji 
gospodarki a brakiem osiągnięć w tej dziedzinie.

609. STUDIA o procesach migracji zagranicznych / w ybór, red.
S. Golinowska, E. Marek ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; 
IPiSS, 1994 ; 21 cm. {Studia i Materiały  / IPiSS, ISSN 0239-9458 ; z.3). - 
Tabele.

Z. 1. Charakterystyka procesów migracyjnych.- 148 s. - Tabele, bibliogr. - 
Treść; Brecht W.: Światowy problem uchodźców na przestrzeni dziejów.- 
Lohrm ann R. W.; O gólnośw iatow e ruchy m igracyjne w latach 
dziewięćdziesiątych. Analiza współczesnych i przyszłych trendów. - Anioł W.: 
.Migracje w Europie.- Szonert M.: M igracje w Europie Środkowej 
i Wschodniej - HOnekopp E.; Migracje Wschód-Zachód. Czy nowa europejska 
wędrówka ludów?- Atkinson A.: Przemieszczenia ludności między republikami 
byłego ZSRR.- Golinowska S., Marek E.: Procesy migracji zagranicznych 
w Polsce.



610. TRENDS in inteniational migration / Organisation for Economic 
Cooperation and DevelopmenL- Paris: O E Q ), 1992.- 157 s.- Tabele.

Trendy w  międzynarodowej migracji.

W szystkie kraje OECD odczuw ają wzrost napływ i im i^an tów , 
starających się o azyl oraz ludności związanej etnicznie z niektórymi krajaini 
członkow skim i. Z jaw isko to w iąże się z  przemianami w Europie 
Środkowo-W schodniej, utrzymującymi się różnicami demograficznymi 
i ekonom icznym i m iędzy Północą i Południem oraz możliwościami 
zatrudnienia w  określonych gałęziach i zawodach na obszarze OECD. 
Dziewiętnasty coroczny raport Stałego Systemu Raportowania Migracji 
(SOPEMI) daje przegląd skali i układu regionalnyh i globalnych ruchów 
migracyjnych do 1991 r.

611. TRUBIN V., BYKOYA E., TARASOYA O.: YneSnaja tradovaja 
migracija; meźdunarodnyj opyt Ćelovek Tr. 1993 nr 5/6 s.31-33.

Wewnętrzne migracje: doświadczenia międzynarodowe.

Prawo do swobodnego przemieszczania się, zarówno w kraju jak i za 
granicą, zwłaszcza w  celach podjęcia pracy Rosjanie uzyskali dwa lata temu. 
Integracja Rosji z międzynarodowym rynkiem pracy wymaga zaakceptowania 
zasad  i norm  regulu jących  status migrantów. W ykorzystując 
zachodnioeuropejską literaturę przedmiotu, omówiono główne cele i kierunki 
prowadzonej na kontynencie polityki migracyjnej, jej instrumenty, formy 
i metody.

612. UŚKALOY I.: FYoces trudovoj emigracii: sostojame i perspektivy. 
Ross.Ekon.Ż. 1993 nr 2 s.41-48.

Proces emigracji pracowniczej: stan i perspektywy.

W  latach 1990-91 ok.70 tys. osób wyjechało z Rosji w poszukiwamu lepiej 
płatnej pracy. Co trzeci z wyjeżdżających był pracownikiem nauki, kultury lub 
lekarzem . Przedstaw iono negatywne i pozytywne skutki zjawisk 
determinujących emigrację pracowniczą. Omówiono także procesy ermgracji 
e tn iczn e j z te ren ó w  R osji i b .ZSR R  w kon tekście  zm ian 
społeczno-ekonomicznych tam zachodzących.

613. UYAROY Y.: Trudovyj kontrakt dlja raboty za rubeźom. Celovek Tr. 
1993 n r3  s.32-40.

Kontrakt pracowniczy dotyczący pracy za granicą.

Kontrakt to najpopularniejsza forma umowy o pracę poza gramcami kraju. 
W sytuacji narastających ruchów migracyjnych mieszkańców Rosji, 
związanych z wyjazdami zarobkowymi, niezbędne jest propagowanie wiedzy

-133-

lL



nt. praw i obowiązków obcokrajowców podejmujących pracę za granicą oraz 
obowiązków instytucji i pracodawców ich zatrudniających.

614. W ERNER H.; Integration auslandischer Arbeitnehm er in den 
Arbeilsmarkt. Yergleich von Frankreich, Deutschland, N iederlande und 
Schweden. Mitt.Arb.-Markt Beruf. 1993 nr 3 s.348-361.

Integracja cudzoziemskich pracowników na rynkach pracy. Porównanie 
Francji, Niemiec, Holandii i Szwecji.

Przedstaw iono integrację na rynku p racy  rozum ianą jak o  proces 
upodobnienia, zrównania struktury pracy zawodowej pracowników danego 
kraju i obcokrajowców. Omówiono problemy bezrobocia, zatrudnienia kobiet, 
wynagradzania oraz szukania pracy przez cudzoziemców.

Kobiety migrantki zob. poz. 755.

- 1 3 4 -

b. Mobilność zawodowa

615. BELOZEROYA S.: Trud i dviżenie kadrov na predprijatijach. 
Celovek Tr. 1993 nr 7 5.A2-47, tab.

Praca i ruch kadr w przedsiębiorstwach.

Na skutek niezadowolenia płacow ego duże grupy pracow ników  
v/ykwalifikowanych odchodzą z wielu podstawowych dziedzin produkcji 
materialnej. Na przykładzie kilku przedsiębiorstw pokazano ruch kadrowy 
w iatach 1987-1992.

616. CHELIMSKY-FALLICK B.: The industrial mobility o f displaced 
workers. J.LaborEcon. 1993 nr 2 s.302-324 bibliogr.

Mobilność zawodowa osób zmieniających często pracę.

Takie czynniki jak edukacja, szkolenie pracowników, czas pozostawama na 
tym samym stanowisku mają wpływ na zdolności i możliwości uzyskania pracy 
w krótkim czasie. W interesie takich osób jest pełne i w odpowiednim czasie 
informowanie o warunkach i zmianach na rynku pracy. Programy poszukiwania 
nowych miejsc pracy dla ludzi przemieszczających się pozw alają na 
dostosowame możliwości, jakie posiadają ci pracownicy do aktualnych potrzeb 
gospodarki.



617. Les MOUYEMENTS de main-d'oeuvre de 1988 a 1991. Dossiers 
Statist.Trav.Emploi 1993 nr 88.- 92 s.

Fluktuacja siły roboczej w  latach 1988-1991.

Przedstawiono płynność siły roboczej we francuskich przedsiębiorstwach 
zatrudniających od 10 do 49 pracowników, a obejmujących ok.30% kadry 
kierowniczej.

M obilność siły roboczej zob. teżpoz.540,554,572,618
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1. Z agadnien ia ogólne

618. BERTRAND H.: Modeles d'emploi europeennes: etude comparative 
des systemes d'emploi de six pays d’Europe. Programme de recherches et 
d'actions sur TEYolution du marche du travail. - Luxembourg : Off.CE 1991. - 
209 s. - Bibliogr.

Studia porów naw cze system ów zatrudnienia w sześciu krajach 
europejskich.

Przedstawiono europejskie systemy zatrudnienia i ich statystykę. 
Wyjaśniono sens tych zmian oraz zinterpretowano zebrane informacje na tle 
wanmków panujących w  wybranych krajach (Szwecji, W.Brytanii, Niemczech, 
Włoszech, Francji i Hiszpanii). Omówiono m.in. zapotrzebowanie na pracę, 
elastyczny charakter systemów zatrudnienia, strukturę i warunki zatmdnienia 
wg podstawowych branż gospodarki, mobilność zawodową pracowników oraz 
pracę w niepełnym wymiarze czasu.

619. BRUDEL J., BOHLER Ch., ZIEGLER R.: Beschaftigungswirkung 
neugegrOndeter Betriebe. Mitt.Arb.-Markt Beruf. 1993 nr 4 s.521-529, tab.

Następstwa zatrudnienia w nowo założonych firmach.

Badano rozw ój zatrudnienia w firmach założonych w 1993 r. 
w Monachium i w  górnej Bawarii. Analizy wykazały, że firmy założone przez 
kobiety lub osoby wcześniej niezatrudnione (bezrobotni, gospodynie domowe, 
emeryci) wykazywały tendencję do zmniejszenia zatrudnienia. Firmy



innowacyjne były bardziej dynamiczne, a efektem tego było . zwiększenie 
miejsc pracy.

620. CAMPBELL M.; The employment effects o f new technology and 
organization change: an empirical study. Nerw Technol.Work a.Employment 
1993 nr 2 s. 134-140.

Wpływ zmian technologicznych i orgam'zacyjnych na zatrudnienie; studium 
empiryczne.

Omówiono zależności między wprowadzaniem zmian technologicznych 
i organizacyjnych a zmianami w zatrudnieniu. Stwierdzono niewielki wpływ 
tych zmian na redukcje bądź powstanie nowych etatów. Z badań wynika, że 
wprowadzenie tych zmian w 70% przedsiębiorstw nie spowodowało zmian 
w zatrudnieniu W pozostałych, likwidowano stanowiska pracy słabo 
w^cwalifikowanych robotników oraz sprzedawców. Dodatkowe miejsca pracy 
tworzono dla pracowników biurowych oraz wykwalifikowanej kadry 
teclmicznej i specjalistycznej.
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621. CASTELLS M., AOYAMA Y.: Vers la societe de 1'information: 
structure de Temploi dans les pays du G-7 de 1920 a 1990. Rev.Int.Trav. 1994 
nr 1 s.5-36, tab. bibliogr.s.35-36.

W kierunku społeczeństwa informacji: struktura zatrudnienia w  krajach 
G-7 od 1920 do 1990.

Przedstawiono kierunki zmian w zatrudnieniu i strukturze zawodowej na 
przestrzeni ostatnich 70 lat w krajach "G-7" (USA, Japonia, Niemcy, Francja, 
Włochy, W.Brytania i Kanada). Przekształcenia strukturalne w zatrudnieniu 
szły od rolructwa, w kierunku przemysłu, a następnie do usług. Przemiany te 
w krajach G-7 zmierzają do ukształtowania społeczeństw "informacyjnych" 
z charakterystycznym wygasaniem zatrudnienia w rolnictwie i przemyśle 
wytwórczym, wzrostem przedsiębiorstw usługowych i służb socjalnych, 
gwałtowmym wzrostem kadr kierowniczych, naukowych i technicznych, 
powstawaruem grup pracowniczych zwanych "białymi kołnierzykami".

622. 1991 CENSUS o f employment results for Great Britain and the 
United Kingdom. Employment Gaz. 1993 nr 4 s.l 17-127.

r. - dane dotyczące W ielkiej BrytaniiSpis zatrudnionych z 1991 
i Z je^oczonego Królestwa.

Zebrane dane dotyczą pracowników zatrudnionych we wrześniu 1991 r. 
i obejmują przedsiębiorstwa różnej wielkości. Wykresy obrazują m.in. 
zatrudnienie w okresie 1989-1991 r. w ujęciu ogólnym, z uwzględnieniem



podziahi na regiony, z  wyróżnieniem kobiet i mężczyzn pracujących zarówno 
w pełnym Jak i w  niepełnym czasie pracy.

623. EM M ERU L.; Le probleme de Temploi et Teconomie intemationale. 
Rev.Int.Trav. 1994 nr 4 s.493-511.

Problem zatrudnienia i gospodarka międzynarodowa.

Przedstawiono historyczny zarys zagadnień z w ią ^ y c h  z zatrudnieniem 
od łat dwudziestych naszego stulecia do nowych koncepcji pełnego 
zatrudnienia końca XX w.

-137-

624. EMPLOYMENT: outlook. M y  1991.- P aris: OECD, 1991. - 262 s.

Przegląd zatrudnienia. 1991 r.

Przedstawiono rozwój i perspektywy rynku pracy w krajach OECD, 
krajach Europy Środkowo-Wschodniej oraz dynamicznie rozwijających się 
krajach Azji. Omówiono wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania 
gospodarczo-społeczne i polityczne rozwoju zatrudnienia. Zanalizowano 
trendy rozwoju różnych form zatrudnienia.

625. ENYIRONMENT intemational de la France et emploi AuŁT.Coutrot 
[i in,]. Trav.et Emploi 1993 nr 75bis s.95-100.

Międzynarodowe otoczenie Francji oraz zatrudnienie.

Spraw ozdanie z debaty zorganizowanej z inicjatywy Głównego 
Komisariatu Planowania w  październiku 1993 r. na temat relacji między 
zatrudnieniem a lokalizacją działalności gospodarczej.

626. GODBOUT T.M.; Employment change and sectoral distribution in 10 
countries. \910~90. Mon.Labor Rev. 1993 nr 10 s.3-20, tab.

Dystrybucja sektorowa i zmiany w zatrudnieniu w 10 krajach w  latach 
1970-90.

Przedstawiono wzrost zatrudmenia w  latach 1970-90 w Australii, Kanadzie, 
Francji, Niemczech, Włoszech, Japonii, Holandii, Szwecji, W.Brytanii i USA. 
W okresie tym występowało zjawisko przemieszczem'a siły roboczej 
z rolnictwa i przemysłu do sektora usług. Omówiono przyczyny takiej sytuacji. 
Przedstawiono strukturę siły roboczej wg płci oraz zmiany wielkości 
zatrudnienia w poszczególnych sektorach (rolnictwo, przemysł, usługi).

627. JACKM AN R.; La politique economiąue et ł'emploi dans les 
economics en transition d'Europe centrale et orientale: premiers enseignements.



Rev.lnt.Trav. 1994 nr 3 s.361-381, tab. bibliogr.

Polityka gospodarcza i zatrudnienie w  reform owanych systemach 
gospodarczych Europy Centralnej i Wschodniej.

Upadek systemu komunistycznego postawił gwałtownie kraje Europy 
Centralnej i Wschodniej wobec nowych problem ów wolnego rynku. 
Porównania skali obniżenia zatrudnienia i produkcji w skazują na duże 
rozbieżności w poszczególnych krajach. Zaobserwowano, że po gwałtownym 
spadku zatrudnienia spowodowanym liberalizacją cen, zm‘esieniem subwencji, 
m iędzynarodową konkurencją itp., następuje ożywienie w sektorze 
prywatnym, korzystającym z powstałych dużych rezerw pracowniczych.

628. JACKSON J.F.: Ekonomia rynkowa w  procesie transform acji na 
przykładzie stanu Michigan. Prz.Org. 1994 nr 4 s.7-10

M.in. zmiany w strukturze zatrudnienia.

629. STRUCTURE des emplois en 1991. Dossiers Statist.Trav.Emploi 
1993 nr 102 s.5-122,tab.

Struktura zatrudnienia w 1991 r.

Opracowanie zawiera wyniki ankiety przeprowadzonej w 1991 r. 
w przedsiębiorstwach przemysłowych i handlowych zatrudniających powyżej 
20 pracowników. Tablice ilustrują m.in. udział określonych kategorii 
społeczno-zawodowych i zawodów, w poszczególnych sektorach lub działach.

Prognoza zatrudnienia zob. poz.680,681,685,686,688.
Zob.też Rynki pracy (s.)
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D y s k r y m i n a c j a  w z a t r u d n i e n i u

630. FORBE J., MEAD G.; Comparative racial discrimination law; 
measures to combat racial discrmunation in employment in the member States 
o f the European Community. Comp.Labor Law J. 1993 nr 4 s.403-430.

Przegląd porównawczy ustawodawstwa dotyczącego dyskryminacji 
rasowej: środki przeciwdziałania dyskryminacji rasowej w zatrudnieniu 
w krajach Wspólnoty Europejskiej.

Informacyjno-krytyczny przegląd ustawodawstwa, polityki i praktyki 
dotyczącej dyskryminacji w zatrudnieniu w krajach Wspólnoty. Omówiono 
krajowe źródła regulacji antydyskryminacyjncj. Zwrócono uwagę, że



w poszczególnych krajach nie powołano organu w pełni odpowiedzialnego za 
skuteczne stosowanie środków antydyskryminacyjnych.

631. SED M A K  N .J ., LEVIN-EPSTEIN M .D.: Primer on cqual 
employment opportunity / Bureau of National Affaiis.- 5 ed.- Washington: 
BNA, 1991.-201 s.

Podręcznik o możliwości równego zatrudnienia

W Stanach Zjednoczonych dyskryminacja w zatrudmeniu ze względu na 
rasę, kolor skóry, religię, płeć lub ze w zg l^u  na przynależność narodową 
została zabroniona w 1964 r. z chwilą wejścia w życie rozdziału VII Ustawy 
o prawach obywatelskich. Zakaz dyskryminacji ze względu na wiek został 
wprowadzony w ustawie z 1967 r., w  1970 r. zapisano w ustawie o osobach 
niepełnosprawnych narodowości amerykańskiej zakaz ich dyskryrrunacji. 
Omówiono najważniejsze problemy związane z dyskryminacją w zatrudrueniu, 
w  tym; rekrutację pracowmików, promowanie równego zatrudmenia, a także 
przeprowadzone wcześniej badania nad występowaniem dyskryminacji 
w miejscu pracy.

Dyskryminacja zawodowa wśród kobiet zob.poz.579.
Zatrudnienie zob. też Rynki pracy (s.105-125).
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2. Z atrudn ien ie  w  poszczególnych działach gospodarki 

i zaw odach

632. BLAU M.D.; The suppy o f child care labor. J.Labor Econ. 1993 nr 2 
s.324-347 bibliogr.

Zapewnienie pracy osobom zajmującym sie opieką nad dzieckiem.

W USA obserwuje się gwałtowny wzrost zatrudnienia opiekunek do dzieci. 
Zwiększone rządowe subsydia na opiekę nad dziećmi skłaniają do podjęcia 
takiej pracy.

633. DARLINGTON R.: The challenge to workplace uruonism in the 
Royal Mail. Employee Relat. 1993 nr 5 s.3-25 bibliogr.

Wołanie o miejsca pracy na poczcie.

Przedstawiono problemy zatrudnienia na brytyjskiej poczcie po jej 
reorganizacji i wyodrębnieniu jednostek autonomicznych.
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634. EAST Gennany agricultural sector in transition - massive contraction 
o f employment and an uncertain futurę. Employment Observ. 1993 nr 9 s.8-10 
bibliogr.

Wschodnioniemieclde rolnictwo w  trakcie przekształceń strukturalnych.

Przedstawiono problemy zatrudnienia w rolnictwie. Wielkość zatrudniema 
porównano z danymi dla innych krajów europejskich.

635. Les EMPLOIS de proximite. Vie Soc. 1994 nr 4 s.3-89, tab. bibliogr.

Zatrudnienie w najbliższym otoczeniu.

We Francji rośnie zapotrzebowanie na usługi w ramach solidarności 
spo łecznej, szczególn ie  w zak resie : pom ocy osobom  starszym  
i niepełnosprawnym; opieki nad dziećmi w domu i poza domem; opieki nad 
m łodzieżą wym agającą pomocy, ochrony dóbr i osób, lokalnych usług 
transportowych, usług środowiskowych, rozwoju kultury i wypoczynku. 
Przedstawiono zatrudnienie w tych usługach.

636. EMPLOYMENT in hotel and catering services. Employm ent 
Relat. 1993 nr 2, 80 s.

Zatrudnienie w hotelach i usługach gastronomicznych.

Zeszyt specjalny poświęcony problemom zatrudnienia w  hotelarstwie 
i gastronomii w W. Brytanii.

637. GALLAWAY L., YEDDER R.: The employment efFects o f  social 
security tax changes and minimum wagę regulations: a case study o f  the 
American restaurant industry. J.Labor Res. 1993 nr 3 s.367-374.

Wpływ zmian w podatku na ochronę socjalną i regulacji płacy minimalnej 
na zatrudnienie; przykład amerykańskiej branży restauracyjnej.

Przedstawiono wpływ uchwalenia przez Kongres o bow ią^u  płacenia przez 
restauratorów podatków od napiwków oraz podwyżki federalnej płacy 
minimalnej na zatrudnienie w tej branży.

638. GREEN K.: Working for U.S. in the 1990's. Occup.Outl.Q. 1993 nr 2 
s.2-17.

Zatrudnierue w USA w latach 90-tych.

Przedstawiono sytuację w zakresie zatrudnienia w amerykańskiej 
administracji. Omówiono drogi zdobywania pracy w adnunistracji, program 
zatrudnienia w  sezonie letaim, kwestię zatrudnienia studentów.
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639. HECKER D.: Beyond the health services: others Industries that 
employ health workers. Occup.Outl.Q  1993 n r4  s.33-37.

Poza instytucjami świadczącymi zawodowo usługi z zakresu ochrony 
zdrowia; inne gałęzie gospodarki zatrudiuające pracowników medycznych.

Według danych statystycznych w USA w 1992 r. instytucje świadcząpe 
usługi zdrowotne zatrudniały 9,6 min osób. Omówiono główne zadania 
pracowników o kwalifikacjach medycznych. Załączniki zawierają wykaz 
zawodów w służbie zdrowia i gałęzi gospodarki zatrudniających osoby 
o kwalifikacjach medycznych.

640. KŁOSIŃSKI K.: Zatrudnienie w usługach w państwach EWG. 
H and fVew. 1993 R.39 nr 6 s.50-51.

Dane statystyczne.

641. SHELBURNE R.C., BEDNARZDC R.W.: Geographic concentration 
of trade-sensitive empłoymen. Mon.Labor Rev. 1993 lu  6 s.3-13.

Geograficzna koncetracja zatrudnienia w  niektórych gałęziach przemysłu.

W USA widoczna jest tendencja do grupowania się w pewnych rejonach 
podobnych gałęzi przemysłu, a konsekwencją tego jest koncentracja 
zatrudnienia. Najbardziej uwidacznia się to w przemyśle wydobywczym, 
rolnictwie i przemyśle wytwórczym. Omówiono problemy zatrudnienia w  tych 
gałęziach gospodarki.

642. SIEBECK F., STRAUBE G.: Die Arbeitskraftesituation in der 
Chemieindustrie Sachsens. Arb.u.Arb.Recht 1993 nr 12 s.361-362, tab.

Sytuacja w  dziedzinie zasobów pracy w  saskim przemyśle chemicznym.

W 1993 r. w Saksonii 89% pracowników przemysłu chemicznego 
pracowało w zakładach sprywatyzowanych. Przedstawiono sytuację 
zatrudnionych w przemyśle chemicznym. Wielu starszych pracowników 
utraciło pracę, pracownicy młodzi nie mają odpowiedniego doświadczenia. 
Istnieje konflikt między celami socjalnymi i ekonomicznymi polityki 
zatrudnienia. Próby kompensowania niedobom pracowników kwalifikowanych 
większą liczbą pracowników pomocniczych, wykonujących proste prace, nie 
daty efektów.
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643. SINGLETON Ch.J.: Industiy employment and the 1990-91 recession. 
Mon.Jjabor Rev. 1993 nr 7 s. 15-25.

Zatrudnienie w przemyśle w dobie recesji lat 1990-91.

Omówiono zatrudnienie w przemyśle w okresie recesji gospodarczej 
w latach 1990-1991 w USA.

644. TECHNOLOGICAL changes in the wood industry with special 
emphasis on training needs and employment opportunites. - Geneva: ILO, 
[1991].-41 s. - {Raport 1).

Zmiany technologiczne w przem yśle drzewnym  ze szczególnym  
uwzględnieniem potrzeb szkoleniowych i możliwości zatrudnienia.

Przedstawiono skutki jakie pociąga za sobą prywatyzacja i restrukturyzacja 
zakładów pracy przemysłu drzewnego i leśnego, m.in. w zakresie zatrudnierua.

645. TOLKAĆEY S.: SSA - konversija i zanjatost'. Ćelovek Tr. 1993 nr 
10 s. 52-56.

USA - konwersja a zatrudnienie.

W latach 1989-93, na skutek wprowadzonych ograniczeń finansowych 
pracę w zakładach zbrojeniowych utraciło 440 tys. Amerykanów, ze służby 
wojskowej zwolniono 300 tys. oficerów i żołnierzy i 100 tys. pracowników 
cj-wilnych. Rozważano, jak  w warunkach nowej, pokojowej polityki na 
świecie rozw ią^ć problemy z zatrudnieniem osób, które na skutek konwersji 
utraciły dotychczasowe zajęcie i dochody.

646. ZARIMPAS N.: Qualified manpower for the nuclear industry. OECD  
Ohser. 1993 nr 181 s.8-10

W y k w a l i f i k o w a n a  s i ł a  r o b o c z a  d l a  p r z e m y s ł u  n u k l e a r n e g o .

Przedstawiono dane dotyczące struktury zatrudnienia w przemyśle 
nuklearnym w poszczególnych krajach.

Rynek pracy menedżerów zob.poz.560; Prognoza zatrudnienia  
w rolnictwie zob. poz.672; Zatrudnienie kobiet w różnych działach gospodarki 
zoh. poz. 735.736,750.764.765.767.
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P r a c a  n a  w ł a s n y  r a c h u n e k

647. EARDLEY L: Self-employment in Britain. Cash a. Care 1992 nr 12 
s.9-10. bibliogr.

Praca na własny rachunek w  W.Brytanii.

W  W.Brytanii ilość osób pracujących na własnych rachunek stanowi 12,4% 
ogółu zatrudnionych. Dodatkowo 240 tys. z nich pracuje w niepełnym 
wymiarze czasu, uzupełniając dochody z  pracy najemnej. Kobiety stanowią 
24% pracujących na własny rachunek.

648. HIROKI A.: "Starting your own business" as employee's career path. 
Japan Labor Buli. 1993 nr 9 s.6-10.

Prowadzenie własnej firmy jako droga kariery pracownika

W Japonii wzrasta ilość małych i średnich firm w różnych działach 
gospodarki. Omówiono cechy osób oraz przyczyny podejmowania pracy na 
własny rachunek.

649. M EAGER N.: Self-employment and labour market; policy in the 
European Community. Employment Observ. Policies 1993 nr 41 s.22-26, tab. 
bibliogr.

Polityka Wspólnoty Europejskiej wobec pracy na własny rachunek i rynku 
pracy.

Liczba pracujących na własny rachunek w  krajach Wspólnoty wzrasta. 
Sytuacja w  poszczególnych krajach jest zróżnicowana. Wzrost zainteresowania 
tą  form ą pracy je s t konsekwencją trudności na rynku pracy. Największy 
przyrost jednoosobowych firm nastąpił w  sektorze usług. Zakładają je  często 
ludzie starsi i kobiety. Omówiono ten problem oraz przyczyny podejmowania 
przez bezrobotnych pracy na własny rachunek.

650. MEAGER N.: Self-employment in the United Kingdora /  Institute of 
Manpower Studies. - Brighton; IMS, 1991. - 78 s.

Praca na własny rachunek w W.Brytanii.

Omówiono przyczyny gwałtownego wzrostu zatrudnienia na własny 
rachunek w Wl.Brytanii w latach 1978-1989. Przedstawiono charakterystykę 
osobową pracujących na własny rachunek.

Praca na własny rachunek zob. też poz.531,540; Praca kobiet na własny 
rachunek zob. poz. 754.
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3. Praca nieformalna

651. BEDNARCZYK A.Z.: Praca "na czarno" a praca na terenie Niemiec 
jako gaw isko społeczne. Rynek Pr. 1994 nr 3/4 s.55-58.

652. Le D ŁEM M E du secteur non structure. Genćve : BIT, 1991. - 73 s.

Problemy sektora lueformalnego.

W raporcie przedstawiono nowy problem społeczny "ubogich pracujących", 
którzy - nie są uznawani za bezrobotnych - iy ją  z ciężkiej, nie rejestrowanej 
oficjalnie pracy. Są to niewielkie przedsiębiorstwa produkcyjne i handlowe, 
dysponujące prymitywnym wyposażeniem, zatrudniające przeważnie członków 
rodziny. Działalność ta istnieje poza prawem. Pracujący nie korzystają z  opieki 
społecznej i wsparcia zw ią^ó w  zawodowych.

4. Różne formy zatrudnienia

653. BAILLOD J.: Konkrete Erfahningen statt Ideologie. Personal 1993 
lu- 12 s.556-559.

Konkretne doświadczenia zamiast ideologii.

Dyskusja nad elastycznym systemem czasu pracy. Przedstawiono wyniki 
badania przeprowadzonego w jednym ze szwajcarskich banków. Pracownicy 
zatrudniam nie na pełny etat wykazują większą motywację i zaanagażowEUue 
w wykonywaną pracę, ponieważ są wdzięczni za otrzymanie szansy 
sprawdzema się i zatrudnienia. Taka postawa pozytywnie wpływa na jakość 
ich pracy. Ten rodzaj aktywności zawodowej jest charakterystyczny głównie 
dla kobiet.

654. BERTHONNEAU L.: Salarićs atypiąues et nćgociation collective: 
rexemple du travail temporaite. Droit Soc. 1993 nr 4 s.323-332.

Pracowmcy nietypowi i układy zbiorowe: przykład pracy okresowej.

W ostatnich latach we Francji tworzy się różnego rodzaju nietypowe formy 
zatrudnienia. Np. umowy o pracę: na czas określony, w  niepełnym wymiarze 
czasu oraz okresowe. Omówiono przyczyny skłaniające do wprowadzenia 
takich form zatrudnienia oraz przepisy je  regulujące.
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655. DEDERICHS E., KOHLER E.; Part-time work in thc European 
Community: laws and regulations. - Luxembourg: Off.Pub.EC, 1991. - 78 s.

Praca w  niepełnym wymiarze we Wspólnocie Europejskiej : ustawy 
i regulacje prawne.

Scharakteryzowano zakres stosowania pracy w niepełnym wymiarze 
w krajach EW G w  latach 1983-1987. Omówiono aspekty prawne tej formy 
zatrudnienia.

656. DEMING W.G.: Work at home : data from the CPS. Mon.Labor Rev. 
1994 nr 2 s. 14-20, tab.

Praca w  domu : dane z CPS.

W  USA 18,3% pracowników wykonuje swoją pracę w domu Wśród nich 
kobiety reprezentowały nieznacznie większy niż mężczyźni, współczynnik, 
z przeciętnym czasem pracy 16,8 godz. tygodniowo. Do osób wykonujących 
pracę w  domu zaliczono; osoby wykonujące dodatkowo prace biurowe 
w domu, nie otrzymujące z  tego tytułu żadnych dodatkowych świadczeń 
(60 %), w iększość osób pozostających w domu bez stałego zatrudnienia 
(23 % z nich to matki wychowujące dzieci), właściciele małych zakładów 
pracy, bądź osoby posiadające alternatywne źródło dochodu. Prawie 1/3 osób 
posiadających drugie miejsce pracy, wykonywała jakąś płatną pracę w domu.

657. HENGUELLE V.: Les emplois sur contrat a durće determinee: un 
modę d'acces a Temploi stable? Trav.etEmploi 1994 nr 1 s.77-93, bibliogr.

Zatrudnienie na podstawie umowy na czas określony: czy sposób na 
przejście do zatrudnienia stałego?

Umowa na czas określony kojarzona jest z zatrudnieniem nietypowym, 
tjm  bardziej, że dotyczy przeważnie młodzieży, kobiet i pracowników 
niewykwalifikowanych. Wskazano na tendencję do przechodzenia od umowy 
na czas określony do zatrudnienia na stałe. W praktyce, umowy na czas 
określony zaczęły spełniać rolę okresu próbnego, choć w powszechnym 
m niem aniu umowy takie św iadczą o dyskryminacji pewnych grup 
i niepewności zatrudnienia.

658. The ILO part-tim e work. Convention and recommendation. 
Im .J.Comp.LabourLawInd.Relat. 1994 nr 3 s.247-257.

Praca w niepełnym wymiarze czasu. Konwencja i zalecenie.

Na 81 Sesji MOP (7.06.94) przyjęta została konwencja dotycząca pracy 
w niepełnym  wym iarze godzin. Delegacje związków zawodowych 
spodziewały się wielu głosów przeciwnych, a nawet odrzucenia konwencji



przez pracodawców. Z ich punktu widzenia usankcjonowanie czasu pracy 
w niepełnym wymiarze godzin ma wydźwięk antyproduktywny w  świecie, 
gdzie główny nacisk powinno położyć się na tworzenie nowych 
pełnoetatow ych miejsc pracy. Zw iązkow cy dom agają się ochrony, 
a pracodawcy swobody działania. Liczba ratyfikacji Konwencji pokaże, który 
z trendów przeważ>'.
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659. LIPKĘ G.; Teilzeitarbeitsrecht im Uberblick. Arb.u.Arb.-Recht 1994 
ru" 1 s.8-11

Ustawodawstwo odnośnie częściowego czasu pracy.

Praca w niepełnym wymiarze godzin stanowi częściowe rozwiązanie 
w sytuacji pogłębiającego się bezrobocia w RFN. Szczególme w regionach 
o bezrobociu strukturalnym, ten typ zatrudnienia powinien być stosowany 
w szerszym aniżeli dotychczas zakresie.

660. LOI du 26 fevrier 1993 concernant le travail volontaire a temps 
partiel. Luxembourg. Doc.Droit Soc. 1993 nr 3 s.47-52.

Ustawa z dnia 26 lutego 1993 r. dot. dobrowolnej pracy w niepełnym 
wymiarze. Luksemburg.

Przedstawiono ustawę regulującą pracę w niepełnym wymiarze czasu 
pracy.

Zob.też poz.664.

661. NATTI J.: Temporary employment in the nordic countries; a "trap" or 
a "bridge"? Work, Employment a.Soc. 1993 nr 3 s.451-464.

Zatrudmenie czasowe w państwach skandynawskich: pułapka czy pomost.

Przedstawiono dane porównawcze dotyczące pracowników zatrudmonych 
sezonowo w państwach skandynawskich. Na wzrost zatrudnienia sezonowego 
w'pł>nęły wetrunki istniejące na rynku pracy, rola sektora publicznego i wzorce 
podaży siły roboczej. Zwrócono uwagę na zależność między wzrostem 
bezrobocia a nasileniem się liczby ofert pracy niestałej. Omówiono aktywną 
politykę sektora publicznego w rozwoju różnych form pracy sezonowej. 
Pokazano udział zatrudnienia sezonowego w państwach EWG.

662. NEPOLCE raboće wemija. Ćelovek Tr. 1993 nr 4 s.40-48.

Praca w niepełnym wymiarze czasu.

Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu było tematem obrad 80 sesji 
MOP. Poruszono problemy definicji prawnej pracy w niepełnym wymiarze, 
różne możliwości określenia tego wymiaru, warunki zatrudnienia, formy
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zawieranych umów o pracę itp. Zagadnienia te opracowano posługując się 
przykładem  rozw iązań stosowanych w krajach Europy Zachodniej, 
podkreślono także ich cechy charakterystyczne.

663. N EW  law on employment and part-time work. European 
lnd.Relat.Rev. 1993 nr 230 s.26-28.

Nowa ustawa o zatrudniemu i pracy w niepełnym wymiarze czasu.

We francuskiej ustawie z dn. 31.12.1992 r. główny nacisk położono na 
problemy pracy w niepełnym wymiarze czasu. Pracochwcom stosującym tę 
formę zatrudnienia przyznano m.in. ulgi w opłatach socjalnych.

664. NEW  law on part-time working. European Ind.ReIat.Rev. 1993 nr 
232 s.31-32.

Nowa ustawa o pracy w niepetaym wymiarze godzin.

W  Luksemburgu wprowadzono nową ustawę dot. pracy w niepełnym 
wymiarze czasu w sektorze prywatnym. Artykuł zawiera streszczenie 
podstawowych przepisów ustawy.

Zob.teżpoz. 660.

665. PART-time labour law. Japan Labor Buli. 1994 nr 1 s.5.

Prawo pracy o niepełnym wymiarze czasu pracy.

Omówiono ustawę o pracy na część etatu z 1.XII. 1993 r. Zmiany 
wprowadzone tą  ustawą dotyczą obowiązków pracodawcy, m.in. ustanowienie 
zasad podjęcia zatrudnienia na część etatu i przedstawienie ich pracownikowi, 
dobór właściwych pracowników do wykonywania pracy na część etatu. 
W kwietniu 1994 r. ma powstać w Tokio Centrum Pracy zrzeszające 
pracujących w niepełnym wymiarze czasu pracy. Będzie ono spełniało 
funkcje doradcze i konsultacyjne, zarówno dla pracowników, jak  i dla 
pracodawców.

666. PART-time work.- Geneva: ILO, 1992.- 92 s.- (International Labour 
Conferencc, 80th Session 1993. Repori 5/1).

Praca w niepełnym wymiarze czasu.

W ostatnim okresie praca w  niepełnym wymiarze stanowi istomy, nowy 
element rynku pracy. Propozycja uregulowania tego zagadnienia spotkała się 
z zainteresowaniem zarówno rządów, organizacji pracodawców, jak 
i związków zawodowych. Biorąc to pod uwagę Rada Administracyjna MBP
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zdecydowała się postawić tą  sprawę na porządku obrad M KP w  czerwcu 
1993 r.

Zob.teź poz.668.

667. RYDZEW SKI L.G., DEM ING W .,G ., RONES P.L.: Seasonal 
employment falls over past three decades. M on.Labor Rev. 1993 nr 7 s.3-14.

Spadek liczby ztarudnionych sezonowo w ostatnich 30-stu latach.

Przedstaw iono  w yniki badań  nt. za trudn ien ia  sezonow ego, 
przeprowadzonych w latach 1960-90. W okresie tym nastąpiło wyraźne 
zmniejszenie liczby osób zatrudnionych sezonowo, zwłaszcza w  sektorze 
prywatnym. Przyczyny tego to m.in. zmiany technologiczne i postęp techniczny 
w przemyśle, wzrost zainteresowania pracownikami podejmującyrm pracę na 
częśc etatu oraz wzrost liczby pracujących przez cały rok.

668. Le TRAYAIL a temps partiel.- Genćve: BIT., 1993.- 131 s.- 
(Conference International du Travail 80e session, Rapport SU).

Praca w niepełnym wymiarze czasu.

Raport zbiorczy opracowany na podstawie raportów z 65 krajów, które 
zawierają ocenę instrumentów stosowanych przez MOP przy wprowadzaniu 
pracy w niepełnym wymiarze i opinię rządów poszczególnych krajów w sprawie: 
przyszłych działań MOP w tej dziedzinie, form prawnych służących regulacji 
problemu tej formy pracy, ewentualnego zakresu przyszłej konwencji oraz praw 
pracowników.

Zob.teźpoz. 666.

669. ZATRUDNIENIE w niepełnym wymiarze pracy. Oprac.A.R. 
Pohi.Społ. 1994 nr 5/6 s.23.

Dane statystyczne dot. świata.

Zatrudnienie kobiet w niepełnym wymiarze czasu zob. poz. 745,749,767; 
Opinie o zatrudnieniu w niepełnym wymiarze czasu zob. poz.893.

/ ‘raca w niepełnym wymiarze czasu zob. tez poz. 540.



5. A naliza , planow anie i racjonalizacja 
zatrudnienia

a. W  świecie

670. LABOR econom ics : problems in analyziag labor markets / 
ed.W. Darity. - Boston : Kluwer Academic Publ., 1993. - 308 s. - (Recent 
Economic Thought Series).

Ekonomika pracy, problemy analizy rynku pracy..

Rec.: O rc ^ k  J., Polit.Społ. 1993 nr 10 s.30-31.

671. PERSPECTIYES. Vers le plein emploi: qu’en pense le BIT? 
Rev.Int.Trav. 1994 nr 3 s.441-447.

Perspektyw y. W kierunku pełnego zatrudnienia: co o tym myśli 
Międzynarodowe Biuro Pracy?

Przedstawiono dwa dokumenty przygotowane przez Międzynarodowe 
Biuro Pracy. Pierwszy zawiera diagnozę oraz propozycje metod stymulowania 
w zrostu zatrudnienia, drugi rozszerza problem na skalę krajow ą 
i międzynarodową.
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b. W krajach uprzemysłowionych

672. D IA K O SA W A S D.: Structural adjustment and farm employment. 
OECD Observ. 1993 nr 182 s.7-10.

Zmiany strukturalne a zatrudnienie w  rolnictwie.

A naliza wpływu reformy rohuctwa w  krajach OECD na rozwój tego 
sektora. N ajw ażniejszą kw estią są  prognozy zatradnienia w zawodach 
rolniczych i poprawa wykorzystania zasobów sity roboczej.

673. ENTREPRISES et emplois dans le mondc rural / Orgamsation de
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Cooperation et de Developpement Economiąues.- Paris: OECD, 1992, 203- 
Bibliogr.

Przedsiębiorstwa i zatrudnienie w gospodarce rolnej.

Tworzenie miejsc pracy i powstawanie nowych przedsiębiorstw stało się 
sprawą priorytetową dla regionów rolniczych uczestniczących w przemianach 
społeczno-ekonomicznych. Przedstawiono wypowiedzi uczestników 
konferencji OECD (Paryż, styczeń 1990) dających próbę odpowiedzi; jak 
w założeniach polityki rozwoju wsi i rolnictwa krajów OECD powinny być 
wykorzystane zasoby kompetentnych fachowców.

F r a n c j a

674. CEZARD M.: La gestion prćvisionnelle des em plois et des 
compćtences a l'ćpreuve des faits. Trav.et Emploi 1993 nr 57 bis s.4-7.

Planowe zarządzanie zatrudnieniem i kompetencjami w świetle faktów.

Idea sporządzania długofalowego planu zrodziła się z dążeń do 
skutecznego wykorzystania zasobów siły roboczej. Sukcesem planowania jest 
pobudzame aktywności pracowniczej prowadzącej do wzrostu wydajności 
pracy, zapoznanie z problemem struktur wiekowych i przyszył źródeł dopływu 
pracowników.

J a p o n i a

675. SATO H.; Employment adjustment o f middle-aged and older 
white-collar workers. Japan Labor Buli. 1994 nr 2 s.5-8.

Dostosowanie zatrudnienia pracowników umysłowych w średnim 
i starszym wieku.

Analiza sytuacji na japońskim rynku pracy, szczególnie trendów 
w zatrudnieniu pracowników umysłowych w latach 1987-1993, sektorów 
w których występuje nadwyżka lub niedobór kadr kierowniczych oraz 
adm inistracyjnych. Przedstaw iono przyczyny w ystępow ania 
nierównomiernego rozmieszczenia pracowników umysłowych w przemyśle 
według grup wiekowych. Omówiono czynniki powstawania nadwyżek 
pracowników w wieku średnim oraz pracowmików umysłowych.
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R F N

676. ARBEITSMARKTANALYSE Raum Dresden / auL B.Yolkel [i in.]. - 
NUmberg, 1991. - 308 s.

Analiza rynku pracy. Rejon Drezna

Analiza rynku pracy w  wybranym rejonie b.NRD po zjednoczeniu. Na 
sytuację rynku pracy wpływają przede wszystkim: załamanie gospodarcze 
i likwidacja państwowych przedsiębiorstw oraz rozpoczęcie procesów 
restrukturacyjnych. Analiza objęła 5 powiatów rejonu dre:^eńskiego.

677. DINKEL R.H., LEBOK U.: Die langfrististige Entwicklung des 
Erwerbspersonpotentials bei altemativen Annahmen Ober die Zuwanderang. 
Mitt.Arb.-Markt Beruf. 1993 nr 4 s.495-507.

Długoterminowy rozwój potencjału siły roboczej a alternatywne założenia
0 migracji do RFN.

Korzystając z prognoz do 2050 r. przedstawiono rolę założeń o przyszłej 
migracji do RFN w długookresowym rozwoju potencjału siły roboczej.

678. FRANZ W.; ArbeitsmairktOkonomik. - Berlin ; Springer V erl, 1991. - 
405 s. - Bibliogr.

Ekonomika rynku pracy.

Analiza sytuacji na rynku pracy RFN z początku lat 90-tych. Podkreślono 
rangę wiedzy o instrumentach oddziaływujących na wzrost wykorzystania 
potencjału ludzkiego. Zaprezentowano różne modele zapotrzebowania na pracę 
w warunkach RFN. Zanalizowano czynniki wpływające na podjęcie pracy 
przez mężczyzn i kobiety. Poruszono kwestie optymalnego wykorzystania 
pracownika w przedsiębiorstwie. Wiele uwagi poświęcono zagadnieniom 
popytu i podaży siły roboczej na rynku pracy oraz problemom bezrobocia
1 dynamice tego zjawiska.

679. KUHLEWIND G., BARTH A.: Kreative Arbeitsmarktpolitik auch in 
der Zukunft notwendig. Mitbestimmung 1993 m  12 s.16-20, wykr.

Kreatywna polityka rynku pracy konieczna także w przysdości.

Prognozy przewidują, że w 2000 r. liczba miejsc pracy wyniesie 4 min. Po 
przezwyciężeniu recesji powinien nastąpić znaczny rozwój i wzrost 
zatrudnienia. Zdecydowanie wzrośnie ono w usługach. Zmniejszy się odsetek 
osób niewykształconych z 23,2 % w 1987 r. do 13 % w 2010 r. Będzie to



miało ogromny wpływ na zmiany w strukturze zatrudnienia. Największe 
zapotrzebowanie będzie na kadry wysoko kwalifikowane.
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U S A

680. FRANKLIN J.Ć.; The American work force 1992-2005: industry 
output and employment. Mon.Labor Rev. 1993 nr 11 s.41-57.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Produkcja przemysłowa 
i zatrudnienie.

Wg Biura Statystyki Pracy USA zatrudnienie w okresie 1992-2005 ma 
wzrosnąć. Czynniki, k tóre się do tego przyczyn ią  to  m .in. zm iany 
demograficzne, planowana redukcja wydatków na obronę, wzrost wydatków 
na konsumpcję indywidualną oraz wzrost eksportu.

681. FULLERTON H.N.: The American work force 1992-2005. Another 
look at the labor force. Mon.Labor Rev. 1993 nr 11 s .31 -40, tab.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Inne spojrzenie na zatrudmenie.

Biuro Statystyki Pracy USA w latach 1992-2005 przewiduje szybki wzrost 
zatrudnienia. Prognozuje się w zrost liczby osób pracujących, osób 
pcszukujących pracy, osłabienie pozytywnych tendencji w zatrudnieniu kobiet, 
wzrost zatrudnienia mężczyzn. Inaczej kształtować się będzie zatrudnienie 
obcokrajowców, w zależności od grupy narodowościowej. Zmiany te są  
uważane za konsekwencje zmian demograficznych oraz przemian na rynku 
pracy, zmian w strukturze zatrudnienia.

682. GRADLER G.C., SCHRAMMEL K.E.: The 1992-2005 job outlook 
in brief Occup.Outl.Q. 1994 nr 1 s.2-47, tab.

Krótki przegląd sytuacji zawodów na lata 1992-2005.

Przegląd sytuacji różnych grup zawodowych w USA i ich perspektyw na 
najbliższe lata. F*rzedstawiono czyruiiki wpływające na zatrudnienie, takie jak 
zmiany zapotrzebowania na produkty i usługi wytwarzane przez daną grupę 
zawodową, piostęp techruczny, zmiany demograficzne, zmiany zwyczajów 
konsumpcyjnych i inne. Tabele obejmują: dane o liczebności danej grupy 
w 1992 r., procentowe i liczbowe wskaźniki przewidywanych 2mian 
liczebności zatrudnienia w latach 1992-2005 oraz krótkie opisy głównych
czynników rzutujących na przewidywane zmiany zapotrzebowania.

\



683. 1992; JOB market in the doldnins. Mon.Labor Rev. 1993 nr 2 s.3-14.

1992: kryzys rynku pracy.

Przedstawiono zmiany na rynku pracy w 1992 r. w USA i zanalizowano je  
w kontekście danych statystycznych z poprzednich lat. Omówiono ziiuany 
w zatrudnieniu i stopę bezrobocia wśród pracowników poszczególnych gałęzi 
przemysłu i zaprezentowano wruoski z tego wynikające.
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684. OUTLOOK; 1990-2005 / U.S. Department o f Labor. Bureau o f 
Labor Statistics.- Washington: BLS, 1992.- 144 s.- Tabele.

Prognoza zatrudnienia na lata 1990-2005.

Prognoza zatrudnienia opracowana przez Biuro Statystyki Pracy 
Departam entu Pracy USA, na podstawie różnych wariantów rozwoju 
gospodarki amerykańskiej, w  tym poziomu dochodu narodowego, sytuacji 
demograficznej oraz kierunków rozwoju poszczególnych gałęzi gospodarłd. 
Tempo wzrostu produkcji i liczby miejsc pracy na początku XXI w. będzie 
malało, przyrosty zatrudnienia będą największe w usługach.

685. SAUNDERS N.C.; The American work force 1992-2005. the US 
economy: fimmework for BLS projections. Mon.Labor Rev. 1993 nr 11 s .l 1-30, 
tab.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Gospodarka USA: prognozy 
Biura Statystyki Pracy.

Prognoza Biura Statystyki Pracy USA w zakresie zatrudnienia do 2005 r.

686. SILY ESTRI G.T.; The American work force 1992-2005. 
Occupational employment: wide variations in growth. Mon.Labor Rev. 1993 
nr 11 s.58-86, tab.

Zatrudnienie w USA w latach 1992-2005. Zatrudnienie według branży; 
szerokie zróżnicowanie wzrostu.

Prognoza Biura Statystyki Pracy USA przewiduje, że do 2005 r. będą nadal 
tworzone nowe m iejsca pracy dla pracowników, zgodnie z ich poziomem 
kwalifikacji. Najliczniejszą grupą będą pracownicy sektora usług, a najszybciej 
rosnącą, profesjonaliści z danej branży. Wzrost zatrudnienia ^ d z ie  bardzo 
zróżnicowany w zależności od zawodu.
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W i e l k a  B r y t a n i a

687. CURTIS S., SPENCE A.; Revised estimates o f the workforce in 
employment in Great Britain. Employment Gaz. 1994 nr 5 s.161-170, tab.

Zrewidowane oceny dotyczące zatrudnienia siły roboczej w  W.Brytanii.

Analizy dotyczące zatrudnienia realizowane przez brytyjskie Ministerstwo 
Pracy (Department of Employment) oparte są na badaniu określonej próby 
pracodawców. Próba ta została zaktualizowana na podstawie wyników 
Powszechnego Spisu Zatrudnienia (Census o f Employment) z 1991 r. 
Zmienione zostały również metody szacowania liczby osób pracujących na 
własny rachunek. Przedstawiono zmodyfikowane dane dotyczące wielkości 
i struktury zatrudnienia w W. Brytanii oraz wyjaśniono przyczyny, które 
spowodowały zmianę metod szacowania.

688. ELLISON R.; British labour force projections: 1994 to 2006. 
Employment Gaz. 1994 lu 4 s.l 11-121, tab.

Brytyjskie prognozy zasobów pracy: od 1994 do 2006 r.

Prognozy przewidują, że zasoby pracy w 2006 r. będą o 1,5 min osób 
wyższe niż w połowie 1993 r., w tym o 1,3 min kobiet. Udział kobiet 
w zasobach pracy wzrośnie do 46 %, wzrośnie także udział osób starszych. 
Liczba osób poszukujących pracy ustali się na obecnym poziomie, nie dotyczy 
to osób z wykształceniem wyższym, które stosunkowo łatwo uzyskiwać będą 
pracę. Wzrost zatrudnienia kobiet będzie efektem zwiększenia oferty pracy 
w niepełnym wymiarze i zmian w postawach kobiet wobec pracy zawodowej. 
Wzrośnie liczba mężczyzn przechodzących na emeryturę. Pewien niewielki 
wpływ na poziom zasobów pracy będą wywierać migracje. Tabele i wykresy 
obrazują zmiany zasobów pracy i aktywności zawodowej w 1. 1971-1991 oraz 
prognozy do 2006 r.

689. LABOUR force projections 1993-2006. Employment Gaz. 1993 nr 4 
s.139-147.

Prognozy siły roboczej na lata 1993-2006.

Przedstawiono prognozę stanu siły roboczej w W.Brytanii do 2006 r. 
Omówiono czynniki wpływające na tempo zmian populacji i aktywności 
zawodowej.



c. W krajach Europy Środkowo-Wschodniej
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F e d e r a c j a  R o s y j s k a

690. ĆURAKOY V.; Startovye uslovija fonnirovanija lynka truda v Rossii. 
Ćelovek Tr. 1993 nr 4 s.36-38.

Sytuacja wyjściowa do formowania rynku pracy w Rosji.

Analizując rosyjski rynek pracy stwierdzono istnienie pewnych form 
zatrudnienia, właściwych dla gospodarki na etapie przejściowym. Omówiono 
związane z rynkiem pracy formy i typy zatrudnienia, wielkość zasobów pracy 
oraz główne kierunki ich wykorzystania. Przedstawiono mechanizmy i zasady 
działania instytucji odpowiedzialnych na tworzenie nowego, nowoczesnego 
rynku pracy w Rosji.

691. GALECKIJ V.: Demografićeskaja situacija i zanjatost’. Ćelovek Tr. 
1993nr7s.58-60 .

Sytuacja demograficzna a zatrudnienie.

W 1993 r  .posiedzenie Rady Naukowej Rosyjskiej Akademii Nauk 
poświęcone było prognozie m.in. zatrudnienia. Rozpatrywano m.in. 
zagadnienia zatrudnienia i migracji. Dynamika i kierunki zmian struktury 
miejsc pracy określone będą trwałością zjawisk kryzysowych oraz szybkością 
przechodzenia do gospodarki rynkowej.

692. SEMENOY A.; Prognoz sprosa na raboćuju silu. Ekonomist 1993 m  
12 s.67-73,tab.

Prognoza popytu na siłę roboczą.

Ważnym wskaźnikiem przy analizie rynku pracy jest szacunek stanu 
i przemian zjawiska bezrobocia ukrytego. Przy omawianiu czyimików 
ksztahujących poziom bezrobocia ukrytego przedstawiono algorytm obliczeń 
ubytku miejsc pracy ze względu na fizyczne zużycie środków trwałych. Przy 
tych założeniach, przedstawiono prognozy dotyczące kształtowania się 
zarówuo zasobów pracy, jak i miejsc pracy w Rosji do 1995 r.

S ł o w a c j  a

693. HANKER J.; Yyskum socialnej sfery v  obdobi transformacie. 
Pr.Soc.Polit. 1994 nr 3 s.2-5
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Badanie sfery socjalnej w okresie transformacji.

Dokonano m.in. analizy popytu na pracę z uwzględnieniem podstawowych 
czynników. Przedstawiono analizę bezrobocia z uwzględnieniem potrzeb 
pracowników o ograniczonej zdolności do pracy oraz młodzieży, emerytów 
1 rencistów, a także Cyganów. Omówiono studia nad regionalnymi problemami 
bezrobocia na Słowacji, strategię zatrudnienia w poszczególnych regionach, 
programy jej realizacji oraz analizę potencjalnego zagrożenia bezrobociem 
w wybranych regionach.

694 .0C H 0T N IC K Y  P.; N erovnovazne stayy na trhu prace SR.
Ekon.CasJ.Econ. 1994 m  1 s. 18-27, rys. bibliogr.6 poz.

Nierównoważne stany na rynku pracy Słowacji.

Analiza nierównowagi rynku pracy na S łow acji od początku 
restrukturyzacyjnych przemian. Zredukowanie bezrobocia w niektórych 
regionach nawet o połowę jest możliwe tylko przez lepsze regionalne 
i profesjonalne skoordynowanie zarejestrow anych bezrobotnych 
z zarejestrowanymi wolnymi miejscami pracy. Mało skuteczne będą wszelkie 
przedsięwzięcia i nakłady na zwiększenie siły roboczej, zwłaszcza w krótkim 
okresie. Bardziej zasadniczą poprawę na rynku pracy można osiągnąć jedynie 
przez wzrost globalnego popytu i/albo przez spadek płac realnych.

Prognoza rynku pracy zob. też poz. 531,532,547,554,587.

6. Polityka zatrudnienia

a. W krajach uprzemysłowionych

695. BELLOC B., Le MINEZ S.: Les etablissements createurs d'emplois. 
Trav. et Emploi 1994 nr 3 s.75-79, tab.

Przedsiębiorstwa - twórcy zatrudnienia

W 1992 r. 40 % przedsiębiorstw zatrudniających powyżej 50 pracowników 
stworzyło dodatkowe miejsca pracy; najwięcej w usługach i transporcie. Obok 
"kreatorów" miejsc pracy, wiele przedsiębiorstw zmniejszało stan zatrudnienia 
(przemysł przetwórczy, budownictwo) Doświadczenia lat 1989-1992 wskazują 
na częstą zamianę ról między przedsiębiorstwami - "kreatorami" miejsc pracy, 
a zmniejszającymi stan zatrudnienia.
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696. B ILA N  de la  po litiąue de Temploi en 1992. D ossiers  
Statist.Trav.Emploi 1993 n r 96/97,146 s.

Podsumowanie polityki zatrudnienia w  1992 r.

Polityka zatrudnienia rządu francuskiego poszła w kierunku: utrzymania 
równouprawnienia na rynku pracy, pobudzaniu działalności sprzyjającej 
wzrostowi zatrudnienia, pomocy prawnej i ekonomicznej przy restruknuyzacji 
i modernizacji przedsiębiorstw, dostosowaniu personelu do wymogów postępu 
technicznego, ulg w  składkach socjalnych z tytułu zatrudnienia nowych 
pracowników, inicjatyw lokalnych, modernizacji państwowych służb do spraw 
zatrudnienia.

697. CANADA - Etats-Unis - Mexique. Accord nord-americain de 
cooperation dans le domaine du travail. Doc.Droit Soc. 1994 nr 1 s.1-30.

Kanada - Stany Zjednoczone - Meksyk. Północnoamerykański układ
0 współpracy w  dziedzinie zatrudnienia.

13 IX 1993 r. został zawarty układ północnoamerykański o współpracy 
w  zakresie  polepszania w arunków pracy, wymianie pracowników
1 zatrudmeniu. Podstawowe cele dotyczyły m.in.: tworzenia nowoczesnych 
niiejsc pracy, respektowania podstawowych praw pracownicach, a także 
ciągłego wzmacniania gospodarki północnoamerykańskiej przez inwestowanie 
w kw alifikowaną siłę roboczą, popieranie działalności zw ią^ow ej 
i podejmowame działań dla zmniejszenia bezrobocia.

698. EM PLOYM ENT security and labour m arket flexibility : an 
intemational perspective / ed. K.Koshiro.- Detroit: Wayne State Univ., 1992.- 
277 s.- Tabele.

Bezpieczeństwo w  dziedzinie zafrudnienia a elastyczność rynku pracy - 
perspektywa międzynarodowa.

Przedstawiono politykę rynku pracy w Japonii od czasów II wojny 
św iatow ej. Omówiono je j zw iązek z wysokim tempem rozwoju 
gospodarczego tego kraju od 1965 r. oraz próby koord)macji tej polityki 
z polityką zatrudnienioweg płacow ą i szkoleniową, wdrażaniem nowych 
technologii.

699. L'EVALUTION des programmes pour Temploi et des measures 
sociales: le point sur une ąuestion complexe. - Paris : OCDE, 1991. - 199 s.

O cena program ów zatrudnienia i wartości społecznych: ujęcie 
kompleksowe.

Przedstawiono oceny specjalistów dot. programów zatrudnienia różnych
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krajów m.in. USA, Kanady, Szwecji, Niemczech, Holandii, Austrii, 
W.Brytanii.

700. FRANCE. Radical five-years employment law proposals. Europem  
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 237 s.20-23.

Radykalne propozycje 5-letniego prawa zatrudnienia. Francja.

Omówiono projekt przepisów wprowadzający 5-Ietni program reformy 
w zakresie zatrudnienia. Celem jego jest popudzenie działalności w  zakresie 
tworzenia nowych miejsc pracy.

701. GAUDU F.; L'influence du droit communautaire sur la politiąue de 
I cmploi. Droit Soc. 1993 nr 9/10 s.801-810.

Wpływ ustawodawstwa wspólnotowego na politykę zatrudmenia.

Próba odpowiedzi na pytanie, czy ustawodawstwo Wspólnoty prowadzi do 
pełnego zatrudnienia, czy - przeciwnie - do pogłębiania bezrobocia.

702. GAUTIE J., GAZIER B., SILYERA R.; Quelques experiences 
europećnnes des subventions ś  Temploi. Le cas de la France, de TAllemagne, 
du Royaume-Uni et de la Suede. Trav.et Emploi 1994 nr 2 s.101-107.

Europejskie doświadczenia w subwencjonowaniu zatrudnienia. Przypadek 
Francji, Niemiec, W.Brytanii i Szwecji.

Jednym z podstawowych instrumentów polityki zatrudnienia w różnych 
krajach są subwencje. Omówiono stosowanie subwencji przez rządy Francji, 
Niemiec, W .Brytanii i Szwecji.w  latach 80-ych i obecnie. Tabele 
charakteryzują szczegółowo formy wspierania zatrudnienia w tych czterech 
kjajach, podstawy prawne, formy pomocy, grupy objęte wsparciem, czas 
trwaiua pomocy oraz ich związek z kształceniem zawodowym.

703. GRUBB^ D., WELLS W.: Emplojonent regulation and pattem s of 
work in EC Countries. OECD Econ.Slud. 1993 nr 21 s.7-58, tab.

Przepisy regulujące zatrudnienie i formy pracy w krajach Wspólnoty 
Europejskiej.

Przepisy prawne ograniczają swobodę pracodawców w zakresie: 
zwalniania pracowników, stosowania umów o pracę na czas określony, 
zatrudniania pracowników za pośrednictwem przedsiębiorstw podnajmujących 
siłę roboczą na czas określony, wymiaru czasu pracy i liczby godzin 
nadliczbowych, zmianowości, pracy nocnej oraz pracy w niepełnym wymiarze 
godzin. Przedstawiono rozwiązania stosowane w poszczególnych krajach 
Wspólnoty w tym zakresie.



704. KARASCH J.: 25 Jahre Arbeitsfordenmgsgesetz - das lange Sterben 
eines gutes Gesetzes. Arb.u.Beruf\99A  nr 5 s.133-138.

25 lat ustawy o poprawie stanu i struktury zatrudnienia - powolna śmierć 
dobrej ustawy.

Ustawa o poprawie stanu i struktury zatrudnienia z 1.7.1969 r., była jedną 
z ustaw  stabilizujących sytuację gospodarczą Niemiec. Dzięki nadaniu 
urzędom pracy wysokiej rangi i wyposażeniu ich w bogate instrumentanum 
narzędzi polityki zatrudnienia, zapoczątkowany został okres aktywnej polityki 
rynku pracy. Jedenaście kolejnych nowelizacji tej ustawy miało dostosować ją  
do zm ieniających się warunków gospodarczych i politycznych (ostatnia 
nowelizacja 1.1.1994), ograniczyć niekorzystne oddziaływanie sytuacji na 
rynkach światowych na politykę rynku pracy w Niemczech.
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705. The LABOUR promotion act: new provisions in force firom January 
1993. Germany. Employment Observ.Politicies 1993 nr 41 s.6-8.

Ustawa o wspieraniu zatrudnienia: nowe postanowienia obowią^jące od 
stycznia 1993 r. Niemcy.

Przedstawiono zmiany, które wprowadziła dziesiąta poprawka do ustawy 
o wspieraniu zatrudnienia od 1 stycznia 1993 r.

706. LORENZ E.H.: The employment strategies o f British and French 
shipbuilders, 1890-1970 // In: International contributions to labour studies.- 
Notre Damę: Acad.Press, 1992.- S.99-117.- Bibliogr.

Strategie zatrudnienia stosowane w stoczniach brytyjskich i fiancuskich 
w latach 1890-1970.

Omówiono odmienne strategie zatrudnienia stosowane przez stocznie 
francuskie i brytyjskie. W latach 1890-1945 Francja prowadziła 
paternalistyczną politykę zatrudnienia. Stocznie brytyjskie miały więcej 
zamówień, co stworzyło zapotrzebowanie na pracowników o wyższym 
stopniu specjalizacji i wyższych kwalifikacjach. Stocznie fi-ancuskie 
potrzebowały pracowników, których można było zatrudniać w sposób 
bardziej elastyczny. Po II wojnie światowej w W.Brytanii, powstały 
konkurencyjne gałęzie przemysłu, we Francji, załamanie tradycyjnego 
rolnictwa zwiększyło podaż siły roboczej, rozwinął się silnie przemysł 
stoczniowy, natomiast stocznie brytyjskie zaczęły odczuwać konkurencję ze 
strony innych krajów.



160 -

707. NEW govemment's employment poIicy. E uropem  Ind.Relat.Rev. 
1993nr232s.l6 -17

Polityka zatrudnienia nowego rządu.

Omówiono priorytety polityki zatrudnienia rządu E.Ballader^a. Wśród nich 
znalazła się walka z bezrobociem, tworzenie solidnych podstaw fin an so ^ ch  
dla systemu zabezpieczenia społecznego, poprawa pozycji pracowników 
poprzez podwieszenie płac realnych itp.

708. OLEKSYN T.: W spółczesne tendencje polityki zatrudnienia 
w krajach rozwiniętych gospodarki rynkowej. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 9 
s.28-38.

709. FKDPONIN A.: Politika Japonii v sfere zanjatosti. Ćelovek Tr. 1993 nr 
2 s.75-77.

Polityka Japonii w sferze zatrudnienia.

Polityka zatrudnienia i prawo pracy Japonii to sfery bardzo specyficznych 
uregulowań nie mających odpowiedników w rozwiązaniach tego rodzaju 
stosowanych w Europie czy USA. Tak je s t m.in. z czasem  pracy. 
Przedstawiono podstawowe dane o funkcjonowaniu gospodarki Japonii 
w kontekście polityki zatrudnienia.

710. ROUSTANG G.; Emploi - cro issance - so c ie te .- Paris: 
Doc.Franęaise, 1991.- 92 s.

Zatrudmenie - wzrost - społeczeństwo.

Rządy niektórych państw stają przed dylematem: zmniejszyć liczbę 
be2Tobotnych przy zachowaiuu niskich wynagrodzeń pracę, czy zgodzić się 
na większe bezrobocie przy wyższych płacach dla pracujących. Omówiono te 
problemy na przykładzie Stanów Zjednoczonych, Japonii, Francji, Niemiec 
Zachodnich, Włoch i W.Brytanii. Właściwa polityka państwa nie musi 
zmierzać do dominacji nad prawami ekonomicznymi, jej celem powinno być 
dążenie do konkurencyjności, spójności społecznej i demokratycznego 
uczestnictwa.

711. SCHABEDOTH H.J.; Y ollbeschaftigungspolitik  statt 
Yollbeschaftigungsrhetorik. Mitbestimmung 1993 nr 12 s.21-23.

Polityka pełnego zatrudnienia zamiast retoryki pełnego zatrudnienia.

Bez dalszego skrócenia czasu pracy nie jest możliwe prowadzenie polityki 
pełnego zatrudnienia. Rosnące bezrobocie motywuje z w itk i  zawodowe do 
wywieraiua większego wpływu na kształtowanie warunków pracy i płacy. Już



choćby z  tych przyczyn związki zawodowe nie mogą zadowolić się tylko teorią 
pełnego zatrudnienia, lecz m uszą wprowadzać istotne zmiany pod k ą t ^  
polityki taryfowej, aby w  ten sporób przyczynić się do redukcji bezrobocia. 
Ponieważ metoda dalszego skracania czasu pracy nie jest możliwa do realizacji 
(poniżej 35 godzin tygodniowo), rozpatruje się podjęcie dodatkowych działań 
w sferze państwowej polityki zatrudnienia.

712. W ICHNIAK A.: Polityka zatrudnienia we Francji i w  Polsce. 
Polit.Społ. 1994 nr 8 s.36-38.

Konferencja polsko-francuska, która odbyła się 13-14 czerwca 1994 r. 
w Warszawie.
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b. W  krajach Europy Środkowo-Wschodniej

713. AKTIYNAJA politika na rynkę truda. Pozicija MOT. Celovek Tr. 
1993 nr 9 s.6-9.

Aktywna polityka na rynku pracy. Stanowisko MOP.

Aktualnie Międzynarodowa Organizacja Pracy koncentruje swoją uwagę 
na aktywnej polityce zatrudnienia i przeciwdziałaniu bezrobociu zwłaszcza 
w krajach przechodzących do systemu gospodarki rynkowej. MOP wychodzi 
więc z  założenia, że środki i metody aktywnej polityki zatrudnienia powiimy 
być dostosowane do indywidualnych uwarunkowań lokalnych rynków pracy, 
ale powiimy też charakteryzować się pewnym uniwersalizmem.

714. DADASe Y A ; Formirovanie uslovij zanjatosti. Ekonomist 1993 nr 6 
s. 58-64.

Ks2lahow anie się warunków zatrudnienia.

Przedstawiono uwarunkowaia rosyjskiej polityki zatrudnienia; czyiuiiki 
socjodemograficzne i sjrołeczno-ekonomiczne. Szeroko opisano strukturę 
i zadania instytucji regulujących politykę zatrudnienia.

715. KOCH L.: Politika zanjatosti pri perechode ot planovoj k rynoCnoj 
ekonomikę. Ćelovek Tr. 1993 nr 10 s.57-58.

Polityka zatrudnienia w warunkach przechodzenia od gospodarki planowej 
do rynkowej.

Opisano kolejne etapy przekształcania struktury zatrudnienia w spółce



akcyjnej "Mansweld", która pow stała z  przekształcenia NRD-owskiego 
kombinatu metalurgicznego. Przedstawiono plany racjonalnego wykorzystania 
kadr oraz działania ochronne podjęte przez zarząd wobec osób zwalnianych 
z  pracy.

716. PROKOPOY F.: Polidka zanjatosti: neoobchodimosf sistemnogo 
videnija Ćelovek Tr. 1993 nr 8 s.6-11.

Polityka zatrudnienia: konieczność systemowych rozwiązań.

Omówiono dwa podejścia do polityki zatrudnienia: wąskie i szerokie. 
Pierwsze wiąże się wyłącznie z analizą wypłat zasiłków dla bezrobotnych. 
Drugie kojarzy się jak o  synonim polityki społeczno-ekonom icziiej. 
Przedstawiono działania służb zatrudnienia, których głównym zadamem jest 
opracowanie systemu wspierania ludzi rue mających pracy lub znajdujących się 
w sferze ryzyka jej utraty.

717. SLAYUCKU O.; YozrastajuSćaja roi' professional'noj podgotovld. 
Ćelovek Tr. 1994 m  1 s.6-10.

Rosnąca rola przygotowania zawodowego.

W ksztahowatuu rynku pracy w warunkach przechodzenia do gospodarki 
rynkowej niemałą też rolę odgrywa polityka w  dziedzinie zatrudnienia. 
Kształcenie zawodowe powinno w większym niż dotychczas stopniu stać się 
elementem ogólnopaństwowych programów walki z bezrobociem. Jest ono 
równie ważne w tej dziedzinie, jak wypłaty zasiłków dla bezrobotnych i 
z pomocy społecznej dla rodzin osób bezrobotnych, tworzenie nowych miejsc 
pracy, czy subsydia dla zakładów zatrudniających inwalidów.
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c. W krajach rozwijających się

718. EMPLOYMENT promotion act, pensions privatization and 
conslitutional reform: a busy year od social legislation. Peru. Int.Labour Rev. 
1993 n r4  s.435-440.

Ustawa o popieraniu zatrudnienia, prywatyzacja emerytur i reformy 
konstytucyjne: pracowity rok ustawodawstwa socjalnego. Peru.

W Peru w 1993 r. opublikowano ustawę o popieraniu zatrudnienia. 
Omówiono jej główne założenia.



719. LESUEUR J.Y ., PLANE P.; La gcstion des ressources humaines et la 
restructuration des services publics: l'eau et relectricite en Afriąue. 
Rev.lnt.Trav. 1994 nr 3 s.405-421, tab.

Kierowanie zasobami ludzkimi i restrukturyzacja robót publicznych: woda 
i elektiyczność w  Afiyce.

N a przykładzie przedsiębiorstw  dystrybucji wody i elektryczności, 
przedstawiono rolę zasobów ludzkich w  polityce reformowania gospodarki. 
Redukowanie nadmiaru zatrudnionych utrudnione jest przez przepisy 
kodeksu pracy i umowy zbiorowe, nie dopuszczające zwolnienia z przyczyn 
ekonomicznych. Polityka pełnego zatrudnienia pociąga spadek realnych płac; 
utrzymanie w  nadm iarze gwarantowanych miejsc pracy prowadzi do 
obniżenia wydajności i korupcji. Strategia utrzymania płac realnych przy 
racjonalnym  zatrudnieniu prow adzi do zwiększania wydatków na 
emerytury.odszkodowania itp.

-163-

7. Zatrudnienie dzieci i młodzieży

720. BONNET M.; La travail des enfants en Afriąue. Rev.Int.Trav. 1993 
IU-3S.411-430.

Zatrudnienie dzieci w  Afiyce.

W  A fryce dziec i najczęście j zatrudniane są  w rolnictw ie, 
w gospodarstw ach domowych. Przepisy kodeksu pracy wytyczają 
szczegółow o norm y chroniące dzieci, jednak nie wszędzie s ą  one 
przestrzegane, a analfabeci nie potrafią się na lue powoływać. Nie brak 
rów nież programów ochraniających pracę dzieci, ale nie dorównują 
uprawnieniom przysługującym dorosłym.

721. CHUJD labour ^obal offensive. World o f  Work 1993 nr 4 s.4-13.

Dziecięca siła robocza; ofensywa globalna.

Omówiono problemy wykorzystywania dziecięcej siły woboczej. Zjawisko 
zmuszania dzieci do pracy osiąga pokaźne rozmiary i wiąże się z łamamem ich 
praw. Ubóstwo i niedostateczny poziom oświaty w wielu krajach sprawiają, 
całkowity zakaz pracy dzieci jest w  nich kwestią odległej prtysrfości. Iluslniją 
to przykłady Turcji, Indii i Brazylii.
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722. The COLLEGE labor market: yeslerday, today and tomorrow. 
Occtip.Outl.Q. \99Ara2% .‘i~2i.

Rynek pracy szkół wyższych wczoraj, dziś, jutro.

Przedstawiono sytuację absolwentów szkół wyższych na rynku pracy 
w USA; w 1992 r. W latach 1992-2005 w kraczający na rynek pracy 
absolwenci znajdą zatrudnienie w  służbie zdrowia, biznesie, oświacie, 
przemyśle i zaw o ^ch  humanistycznych. Omówiono pełmone przez nich 
funkcje i stanowiska zajmowane w poszczególnych grupach zawodowych. 
Poziom bezrobocia absolwentów w ahał się od 3 do 7 %. Około 17 % 
absolwentów pracuje na stanowiskach nie wymagających ukończenia studiów 
wyższych.

723. ECONOM3C activity o f 16 and 17 years olds. Employment Gaz. 1993 
n r7  s.307-312.

Ekonomiczna aktywność 16 i 17-latków.

Przedstaw iono udział 16 i 17 latków  w zatrudnieniu w 1992 r. 
w W.Brytanii. Typy pracy podejmowanej przez uczących się zaocznie różniły 
się od rodzajów zatrudnienia uczących się stacjonarnie. Więcej dziewcząt niż 
chłopców pracowało ucząc się w systemie dziennym, ale była to praca na pół 
etatu.

724. De UENSEIGNEMENT superieur ń Temploi; rapport de synthese / 
Organisation de Coojjeration et de Developpement Economiąues.- Paris: 
OCDE, 1993.- 150 s.- Tabele, bibliogr.

O szkolnictwie wyższym dla zatrudnienia.

Przedstawiono zmiany z ostatnich 20 lat w  liczbie absolw entów  
uniwersyteckich i równorzędnych uczelni nieuniwersyteckich oraz ich związki 
z rynkiem pracy.

725. FYFE A.: Child labour: a guide to project design / International 
Labour Organization.- Geneva; ILO, 1993.- 98 s.- Bibliogr.s.99.

Praca dzieci: podręcznik planowania projektu.

W ostatnich latach wiele agencji rządowych, organizacji społecznych 
i opinia publiczna wielu krajów dostrzega konieczność podjęcia szybkich 
działań zmierzających do ograniczenia lub wyeliminowania pracy dzieci. 
Fhoblem ten jest przedmiotem działalności wyspecjalizowanej agencji 
Narodów Zjednoczonych, Międzynarodowej Organizacji Pracy, organizacji 
pozarządowych, tematem licznych konferencji i spotkań międzynarodowych. 
M iędzynarodowa Organizacja Pracy podejmuje różnorodne działania



zinierzające do faktycznego wprowadzenia zakazu pracy dzieci, jednak 
warunki ekonomiczne danego kraju i socjalne ludności stanowią istotną barierę 
do jego  wprowadzenia.

726. LTN SPEC nO N  du travail et le travail des enfants.- Genćve : BIT, 
1992. - 19 s.

Inspekcja pracy i praca dzieci.

M ateriały konferencji latynoamerykańskiej nt. ograniczania pracy dzieci 
i ochrony dzieci pracujących (Quito, 13-17 V 1991r.). Oceniono, że na świecie 
pracuje legalnie i nielegalnie 52 min dzieci. Na system ich ochrony składają się 
działania służby zdrowia, placówek oświatowych, wychowawc2ych, instytucji 
chroniących dziecko w  pracy itp. W załączniku wymieniono ważniejsze akty 
prawne o zasięgu międ:ó^arodowym, w tym zestawienie konwencji i zaleceń 
M OP dot. zatrudniania dzieci.
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727. NEW  child labour regulation challenged. Portugal. InlLabour Rev. 
1993nr4s.425-426 .

Nowe przepisy prawne w  sprawie pracy daeci. Portugalia.

W  Portugalii pracuje ok.40-50 tys.dzieci. Zjawisko to występuje głównie 
na północy kraju, przy produkcji obuwia, w gastronomii i hotelarstwie. 
Przepisy definiują sytuację w  jakiej pracę można uznać za lekką, określają 
odpowiedzialność nadzorujących pracę członków rodziny, ograniczają 
m ożliw ość za trudn ien ia  dzieci przy przetw arzaniu  surowców i 
w  niebezpiecznych warunkach oraz określają czas ich pracy.

728. RYSCAYAGE P.: Recent data on job prospects o f  college-educatcd 
youth. M on.Labor Rev. 1993 nr 8 s. 16-26.

Ostatnie dane dotyczące perspektywy dla osób z wyższym wykształceniem

Próba odpowiedzi na pytanie: czy młodzi, wykształceni ludzie mają 
m ożliwości podjęcia pracy zgodnej z ich oczekiwaniami. Przedstawiono 
wzorce zachowań dostępnych i wykonywanych na rynku pracy przez młodych, 
wykształconych. Omówiono trendy panujące na amerykańskim rynku pracy 
w latach 90-tych i ich wpływ na pozycję młodych pracowników.

729. SIMONIN B., GOMEL B., SCHMIDT N.: Un bilan de l’ćvaluation 
des TUC. Lett.lnf.CŚE  1993 nr 27 s.1-8.

Podsumowanie oceny TUC.

Przedstawiono rozważania nt. pomocy dla młodzieży poszukującej pracy, 
przez włączenie jej do życia zawodowego i stworzenie szans rozwoju. Dane



statystyczne sugerują powodzenie akcji prowadzonej w  interesie młodych 
stażystów. Wiąże się to w dużej mierze z  koniunkturą gospodarczą.

730. S O K IA N O S  N .; A n fo rd e ru n g e n  d e r  In d u s tr ie  an 
Hochschulabsolventen. Aktuelle Forschungsergebnisse. Persona! 1993 nr 12 
s.575-578.

Wymagania przemysłu wobec absolwentów szkół wyższych. Aktualne 
rezultaty badań.

W 1992 r. autor artykułu przeprow adził ankietę w zakładach 
przemysłowych w celu ustalenia aktualnych wymagań wobec absolwentów 
szkół wyższych, którzy chcieliby być zatrudnieni w  produkcji. Od młodych 
inżynierów wymaga się głównie zdolności pracy w zespole, nieustannego 
uczenia się, podejm owania decyzji, radzenia sobie w  trudnych 
i skomplikowanych sytuacjach, umiejętności pokonywania stresów itd. Pobyt 
i praktyka zagraniczna oraz znajomość języka obcego są  dodatkowym atutem.

731. TUCHSZIRER C., GELOT D.. ZELBERMAN S.: Les effets des aides 
publiąues ń Temploi des jeunes. Une comparaison contrat de ąualification - 
”exo-jeunes". Trav.et Emploi 1993 nr 57 s.80-87.

Skutki pomocy państwowej w zakresie zatrudnienia młodzieży. Porówname 
- umowa o podwyższenie kwalifikacji i "exo-młodzi".

Umowy o przygotowanie zawodowe i zatrudnienie w  system ie 
"exo-młodzi" mają dla władz rządowych podwójne znaczenie: ułatwienie 
młodym o niskich kwalifikacjach zdobycie zawodu podczas pracy oraz 
wprowadzenie tych grup społecznych do życia zawodowego. W iększość 
przedsiębiorstw (głównie jednostek usługowych) akceptuje tę formę 
icatrudnienia, deklarując zwiększenie stałych miejsc pracy w miejsce 
dorywczych i krótkoterminowych.
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Zatrudnienie młodzieży zob.teżpoz.817.



8. Zatrudnienie i równouprawnienie 
zawodowe kobiet

a  W świecie

732. ABC o f women workers* rights; practical guide / International Labour 
O rganisation.- Geneva: ILO,1993^- 106 s.- {Eąuality fo r  Women in 
Employment: an Interdepartamental Project).

ABC praw kobiet-pracowników. praktyczny przewodnik.

Omówiono przysługujące kobietom-pracownikom prawa w zakresie 
zatrudnienia. Rozpowszechnianie informacji na ten temat jest ważnym 
elementem działań podejmowanych na rzecz poprawy statusu kobiet w życiu 
społecznym. M ięda^arodow e Biuro Pracy w ramach projektu dotyczącego 
równości kobiet w  zatrudnieniu, wydało zestaw materiałów informacyjnych 
m.in. omawiane ABC.

733. W OMEN reach for the top. World o f  Work 1993 nr 2 s.4-13.

Kobiety d ą Ą  na szczyt

Znacząpą rolę w popieraniu kobiet-pracowników ma Międzynarodowa 
O rganizacja Pracy. Pokazano w jakim  punkcie do osiągnięcia pozycji 
społeczno-zawodowej znajdują się obecnie kobiety i jakie przeciwności 
napotykają na swojej drodze.
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b. W  krajach uprzemysłowionych

734. KOŁACZEK B.: Praca zawodowa kobiet w  krajach Wspólnoty 
Europejskiej (wybrane problemy) [oraz] Staszewska D.: Równość pozycji 
kobiet i mężczyzn w krajach Wspólnoty Europejskiej / Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - W arszawa : IPiSS, 1993. - 69 s. : jy s  ; 21 cm. - {Materiały 
z Zagranicy / IPiSS ; z.1). - Polska a Europa. Tabele, bibliogr.s.8-69.
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A u s t r a l i a

735. BURDETT J.: Australian woman in banking. Still the "reserve 
army"? Women Manag.Rev. 1994 nr 1 s.21-26, bibliogr.

Australijskie kobiety w bankowości. Nadal w odwodzie?

Omówiono trendy zatrudnienia kobiet w bankowości w Australii. 
Zasadniczym problemem, przed którym stoją obecnie banki, je s t zmiana 
procedur i polityki zatrudnieniowej wobec kobiet. W ramach poprawy tej 
sytuacji proponuje się: ocenę warunków pracy oraz metod zarządzania, które 
mogłyby wywierać niekorzystny wpływ na kobiety.

736. EHRICH L.C.: Mentoring and networking for women educators. 
Women Manag.Rev. 1994 nr 3 s.4-10, bibliogr.

Mentoring i sieć zatrudnieniowa kobiet w oświacie.

Omówiono udział kobiet we władzach oświatowych w Australii. Badania 
statystyczne wykazały, że kobiety stanowią 24 % kadry kierowniczej 
w administracji oświatowej sektora rządowego. Natomiast w szkołach 
państwowych stanowiska dyrektorów szkół pełni 20 % kobiet. Ten 
proporcjonalnie mały dostęp kobiet do udziału w zarządzaniu jest tłumaczony 
z jednej strony stereotypową rolą społeczną kobiet, z drugiej zaś - barierami 
organizacyjnymi i strukturalnymi.

737. WATSON I.: Life histoiy meets economc theory - the experiences of 
three working class women in a local labour market. Work, Employment a.Soc. 
1993 nr 3 S.411-435, bibliogr.

Historia życia w zderzeniu z teorią: doświadczenia trzech pracujących 
kobiet na lokalnym rynku pracy.

Doświadczenia kobiet pracujących w Australii były przedmiotem analizy 
ekonomistów, historyków i socjologów. Ekonomiści koncentrowali się na roli 
kobiet na rynku pracy, na segregacji płciowej charakteryzującej strukturę 
zatrudnienia, na znacznjmi wzroście liczby pracujących kobiet oraz wpływie 
równych płac na zatrudnienie kobiet.

B e l g i a

738. EGALITE de traitement entre les hommes et les fcmmes. 
Rev.Int.Trav. 1990 nr 4-6 s.483-760.
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Równość sytuacji mężczyzn i kobiet w  pracy.

Zeszyt specjalny, poświęcony równości szans mężczyzn i kobiet w Belgii 
i Luksemburgu w  ^ e t l e  dyrektyw Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej. 
Omówiono treści i rolę dyrek^ov Wspólnoty dotyczących równego traktowania 
kobiet i m ężczyzn w  dziedzinie płac oraz równości w ustawowych 
i branżowych systemach zabezpieczenia społecznego. Oceniono wpływ tych 
dyrektyw na belgijskie i luksemburskie przepisy prawne.

P r a n e j  a

739. BOUFFARTIGUE P ., PENDARIES J.-R.: Formes particulieres 
d'emploi et gestion d'une main-d'oeuvre. feminine peu ąualifióe: le cas des 
caissieres d'un hypermarche. Sociol.Trav. 1994 nr 3 s.337-359, bibliogr.

Szczególne formy zatrudnienia kobiet i kierowanie nisko kwalifikowaną 
siłą roboczą: przypadek kasjerek pewnego supermarketu.

Omówiono problemy zatrudnienia kobiet w supermarkecie na Lazurowym 
Wybrzeżu. Podstawowym modelem zatrudnienia jednej czwartej kasjerek 
stały się umowy na czas określony i na część etatu. Niedogodnością tego 
systemu je s t dezorganizacja życia rodzinnego kobiet

H i s z p a n i a

740. COUSINS C.; A  comparison o f tiie labour market position o f women 
in Spain and the UK with reference to the "flexible" labour debate. Work, 
Employment a.Soc. 1994 nr 1 s.45-67.

Porównanie pozycji kobiet na rynku pracy w  Hiszpanii i W.Brytanii na 
podstawie swobodnej dyskusji o pracy.

Porównano zatrudnierrie kobiet w  Hiszpanii i W.Brytanii w kontekście 
istotnych różnic historycznych i ustawowych w  rozwoju każdego kraju. 
Analiza obejmuje ogólną liczbę kobiet pracujących, liczbę kobiet pracujących 
w systemie zmianowym, zatrudnione czasowo, nielegalrtie oraz bezrobotne.

K a n a d a

741. MAKE me a cake as fast as you can: forces for and against change in 
the sexual division o f labour at an industrial bakery. Work, Employment a. Soc. 
1993 n r3  s.363-382.
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Za i przeciw podziałom pracowników ze względu na płeć na pr^kładzie 
piekarni.

Przedstawiono problemy podziałów i różnego traktowania pracowników 
w miejscu pracy ze względu na płeć na przykładzie piekarni. Porównano 
sytuację kobiet i mężczyzn na kanadyjskim rynku pracy.

742. PINEK3R D.: Organizacja samozatrudmenia dla kobiet w  Kanadzie. 
Biznez i Kob. 1994 nr 2/3 s.36-39.

R F N

743. BENDER S., HIRSCHENAUER F.: Regionale Unterschiede in der 
F rau en e r-w erb s ta tig k e it - e ine T y p is ie ru n g  w e std e u tsc h e r  
Arbeitsmarktregionen. Mitt.Arb.-Marki Beruf. 11993 nr 3 s.294-312, tab. 
bibliogr.

Różnice regionalne w kobiecej działalności zarobkowej - typizacja 
zachodnioniemieckich regionalnych rynków pracy.

Przedstawiono istotne różnice regionalne w zatrudnieniu kobiet. Do 
badania wykorzystano 4 czynniki: wynagrodzenie zatrudmonych w p e łn ;^  
wymiarze czasu, udział nie wykwalifikowanych kobiet w  zatrudnieniu, 
wskaźnik zarobków i bezrobocia.

744. EN G E LBR EC H T G.: B esch a ftig u n g ss itu a tio n  und
Arbeitsmarktchancen. Mitbestimmung 1993 nr 6 s. 11 -15 bibliogr.

Sytuacja w dziedzinie zatrudnienia i szanse na rynku pracy.

W RFN bezrobocie szczególnie mocno dotyka kobiety. Są one zwalniane 
w pierwszej kolejności, zaś możliwości znalezienia innej pracy są  coraz 
mniejsze, szczególnie dla kobiet o niskich kwalifikacjach. Upatruje się 
pewnych szans zatrudnienia kobiet w sferze usług.

745. PFAU-EFFINGER B.; M odem isation, culture and part-tim e 
employment: the example o f Finland and West Germany. Work, Employment 
a.Soc. 1993 m  3 s.383-410 bibliogr.

Modernizacja, kultura i zatrudnienie na części etatu: przykład Finlandii 
i Niemiec.

Omówiono miejsce współczesnej kobiety na rynku pracy. Przedstawiono 
stopę zatrudnienia kobiet na część etatu oraz udział kobiet podejmujących tę 
pracę z konieczności. Zanalizowano przyczyny wzrostu zainteresowania taką



formą zatrudnienia, zagadnienie zróżnicowania modelu rodziny a kwestia 
zatrudnienia na część etatu, rozwój sektora usług i jego wpływ na zatrudnienie 
kobiet.
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746. QUA CK S., M AIER F.; Women - the losers o f the unification 
process? The changing role o f women on the East German labour market. 
Employment Observ. 1993 nr 9 s.3-5 bibliogr.

Kobiety - przegrane procesu zjednoczeniowego. Zmieniająca się rola kobiet 
na wschodnioniemieckim rynku pracy.

Omówiono rolę kobiet w  przemianach polityczno-społecznych na terenie 
b.NRD. Porównano pozycję zawodową kobiet, w b.NRD i RFN.

747. SCHLATTER C.: Teitzeitarbeit whhrend des Erziechungsurlaubs - 
Dargestellt am Beispiel der Branche fiłr Finanzdienstleistungen. Personal 1993 
n r7  s.329-331.

Praca w  niepełnym wymiarze podczas urlopu wychowawczego - na 
przykładzie instytucji zajmujących się doradztwem w sprawach finansowych.

Przepisy niemieckie, dostosowane do norm europejskich, przewidują m.in. 
wprowadzenie skróconego tygodniowego wymiaru czasu pracy dla kobiet 
m ających m ałe dzieci. Instytucje zajmujące się doradztwem finansowym 
zatrudniają wiele kobiet z  wyższym wykształceniem. Jednakże przepisy te są 
tam mało przydame, gdyż osoba udzielająca porad musi dostosować się do 
wymagań klienta.

748. S C H U L D T  K .; D ie Spaltung  des A rbeitsm ark tes in 
geschlechtsspeziafische Berufe. Mitbestimmung 1993 nr 6 s.21-24.

Podział rynku pracy na zawody według płci.

Charakterystyczną cechą niemieckiego rynku pracy jest podział na zawody 
m ęskie i kobiece. Przedstawiono wyniki badań z 1992 r. nt. segregacji 
zawodowej w  RFN, z których wynika, że kobiety stanowią większość 
w  zawodach o najniższych zarobkach.

749. STANGE C.: Arbeit fOr Frauen. Arb.u.Arb.-Recht 1993 nr 12 
s.357-360, tab.

Praca dla kobieL

Ministerstwo Pracy Saksonii powołało specjalna komórkę zajmującą się 
problemem pracy kobiet. Przedstawiono 4 programy, obejmujące m.in. 
tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet w wieku 45 lat, w niepełn>m



wymiarzc godzin, dla matek samotnie wychowujących dzieci oraz program 
zwiększenia mobilnośći zawodowej kobiet.

750. ZURUCK in den Benif: Qualifizierung und W iedereinstieg von 
Frauen in die BOroarbeit /  Hrsg. G.Notz.- Koln: Bund-Verl., 1992.- 180 s.

Powrót do zawodu; przeszkalanie i ponowne zatrudnianie kobiet w  pracy 
biurowej.

W latach 80-tych na niemieckim rynku pracy wystąpiły dysproporcje 
powodujące trudności w znalezieniu pracy przez kobiety, które - po 
wychowaniu dzieci i po ich usamodzielnieniu się - postanowiły wracać do 
czynnego życia zawodowego. W sferze usług i biurowości, będących typową 
domeną pracy kobiet, nastąpiły istotne zmiany, wymagające nowych 
kwalifikacji. Przedstawiono prze^ięw zięcia podejmowane dla ponownego 
włączenia kobiet do pracy biurowej.

S z w e c j a

751. JONUNG Ch., PERSSON I.; W omen and m arket work; the 
misleading tale o f participation rates in International comparisons. Work, 
Employment a.Soc. 1993 nr 2 s.259-274 bibliogr.

Kobieta i rynek pracy. Zwodnicza wymowa danych o poziomie 
uczestnictwa kobiet w porównaniach międzynarodowych.

Przedstawiono sytuację kobiet na rynku pracy w Szwecji w końcu lat 
80-tych. Omówiono zimanę modelu życia, wyrażającą się wzrostem ilości 
czasu poświęconego przez kobiety na życie zawodowe. Instrumentami 
przyspieszającyim te zmiany były; system podatkowy, zabezpieczenić 
społeczne oraz rozwój systemu opieki nad dziećmi.
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752. VAGERO D.; Women, work and health in Sweden / The Swedish 
Insutute for Social Research Stockholm University.- Stockholm, 1992.- 8 s.

Kobiety, praca i zdrowie w Szwecji.

Od szeregu lat prowadzone są w Szwecji badania dotyczące wpływi 
pracy zawodowej kobiet na stan ich zdrowia. Potrzeba takich studiów wymka 
z faktu dużej aktywności zawodowej kobiet, 2-kromie wyższej niż w krajach 
Wspólnoty Europiejskiej. Nie stwierdzono gorszego stanu zdrowia u kobiet 
aktywnych zawodowo niż biernych. W Szwecji, wzrastającej aktywizacji 
zawodowej kobiet nie towarzyszył spadek wskaźnika urodzeń, wynikało to 
m in. z przyjętych korzystnych rozwiązań w zakresie zasiłków 
wychowawczych.
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U S A

753. COLEM AN M .T., PENCAYEL J.: Trends in market woik behavior 
ofw om en sińce 1940. Ind.LaborRelat.Rev. 1993 nr 4 s.653-676 bibliogr.

Trendy na rynku pracy kobiet od 1940 r.

Omówiono zmiany liczby godzin i zatrudnienia kobiet w  latach 1940-1980 
i 1980-1988. Kobiety z  relatywnie niskim wykształceniem pracowały mniej 
godzin w  latach 80-tych niż 40-tych. Odwrotnie jest w przypadku kobiet 
wysoko kwalifikowanych. Przedstawiono analizę zachowań pracowniczych 
kobiet w  rozbiciu na poszczególne lata, z  uwzględnieniem rasy, wykształcenia, 
stanu cywilnego oraz prawdopodobieństwa podjęcia pracy.

754. DEYINE T.J.: Charakteristics o f self-employed women in the United 
States. M on.Labor Rev. 1994 nr 3 s.20-34, tab.

C harakterystyka kobiet pracujących na własny rachunek w Stanach 
Zjednoczonych.

Z jaw isko pracy na w łasny rachunek wykazuje w  USA, od połowy lat 
70-tych, tendencje wzrostu. W 1990 r. 1 kobieta z 15 pracujących poza 
rolnictwem pracowała na własny rachunek. Odsetek takich kobiet wzrósł, na 
przestrzeni lat 1975-1990 z 7.4 do 9,7 %, co szczegółowo przedstawiają 
tabele. Omówiono ich czas pracy i zarobki, zawody i dziedziny gospodarki, 
w których pracują.

755. DULEEP H.O, SANDERS S.: The decision to work by married 
inunigrant women. Ind.LaborRelat.Rev. 1993 nr 4 s.677-689 bibliogr.

Decyzje zamężnych imigrantek o podjęciu pracy.

Omówiono udział na amerykańskim rynku pracy zamężnych imigrantek 
z  Europy i Kanady w porównaniu z przybyłymi z  AzjL

756. EGAN M .L., BENDICK M.: International business careers in the 
United States: salaries, advancement and male-female diffrences. IntJ.Human 
Resource Manag. 1994 nr 1 s.34-50, tab., bibliogr.

Kariery w  biznesie międzynarodowym w Stanach Zjednoczonych: płace, 
awanse i różnice między mężczyznami i kobietami.

N a amerykańskim rynku pracy sytuacja mężczyzn jest korzystniejsza niż 
k o b ie t. I lu s tru ją  to  dane o zarobkach , aw ansach, zawodowych 
doświadczeniach międzynarodowych i czynnikach decydujących o dostępie 
do stanowisk i awansach.



- 174-

757. FERBER M.A.: Women's employment and the social security system. 
Soc.Secur.Bull. 1993 nr 3 s.33-55, bibliogr.s.51-55.

Zatrudnienie kobiet a system zabezpieczenia społecznego.

Przedstawiono zmieniającą się pozycję i rolę kobiety w domu i na rynku 
pracy, zaprezentowano nowe trendy na rynku pracy, z w i ą ż e  z aktywnjro 
uczestnictwem kobiet. Pierwsza część artykułu zawiera informacje dotyczące 
wzrostu liczby kobiet na rynku pracy, ich uczestnictwa w życiu zawodowym 
z punktu widzenia różnic rasowych, etnicznych, statusu małżeńskiego lub 
rodzicielskiego. Druga część przedstawia relacje między systemem 
zabezpieczenia społecznego, a zmieniającymi się potrzebami społeczeństwa 
i warunkami ekonomicznymi.

758. GOODMAN W., ANTCZAK S., FREEMAN L.: Women and jobs in 
recessions 1969-92. Mon.Labor.Rev. 1993 nr 7 s.26-35.

Kobiety i zatrudnienie w czasie recesji w latach 1969-92.

W ciągu ostatnich lat utrata miejsc pracy była 9-krotnie większa wśród 
mężczyzn niż wśród kobiet. Zanalizowano; odsetek miejsc pracy zajmowanych 
przez kobiety w poszczególnych sektorach gospodarki, czyimiki odnoszące się 
do zatrudnienia kobiet, rodzaje zawodów i stanowisk w największym stopniu 
zagrożone znuaną struktury zatrudnienia.

759. SOKOLOFF N.J.; Black women and white women in the professions; 
occupational segregation by race and gender, 1960-1980.- New York, London; 
Routledge, 1992.- 176 s. Tabele, bibliogr.s. 159-169.

Czarne i białe kobiety w życiu zawodowym; segregacja zawodowa wg płci 
i wieku.

Porównano sytuację kobiet rasy czarnej i białej w USA. Omówiono 
przyczyny, które rzutowały na rolę różnych grup rasowych w pewnych 
zawodach, z uwzględnieniem płci i wykształcenia. Proces wyrównywania 
nierówności sytuacji kobiet czarnych nie został zakończony, nie udało się 
w pełni usunąć przyczyn dyskryminacji. W procesie tym istotną, korzystną 
rolę odgrywa zwiększenie dostępu do nauki i zmiany przepisów prawnych.

760. WEAYER D.; The work and retirement decisions o f older women; 
a literaturę review. Soc.Secur.Bull. 1994 nr 1 s.3-24, tab. bibliogr.

Praca a decyzje starszych kobiet o przechodzeniu na emeryturę; przegląd 
piśmiermictwa.

Odsetek kobiet w zasobach pracy USA wzrósł z 27,9 % w 1940 r. do 57,4 
% w 1991 r. Pracę piodejmują nie tylko kobiety młode i w średnim wieku.



Kobiety starsze zajmują często ważne stanowiska w pracy i życiu społecznym; 
ich decyzje w sprawie przejścia na emeryturę rzutują na dochody rodzin. 
Omówiono 13 opracowań poświęconych zatrudnieniu oraz przechodzeniu 
kobiet na emeryturę.
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W i e l k a  B r y t a n i a

761. BLACKBURN R.M ., JARMAN J.. SILTANEN J.: The analysis of 
occupational gener segregation over time and place: considerations of 
measurement and some new evidence. Work Employment a.Soc. 1993 nr 3 
s.335-362.

Analiza wyników badań i nowa konkluzja dotycząca segregacji wg płci 
w  miejscu pracy w  czasie i przestrzeni.

Omówiono zagadnienia róznouprawnienia kobiet i mężczyzn w miejscu 
pracy. P rzedstaw iono  złożoność pom iarów i anałiz statystycznych 
przeprowadzonych w  określonych grupach społecznych nL równych praw obu 
płci w  ramach wykonywanej pracy zawodowej. Zwrócono uwagę na nowe 
trendy związane z segregacją zatrudnienia kobiet i mężczyzn występujących 
w  latach 1951-81 na obszarze Anglii i Walii.

762. BRANNEN J., MOSS P.: Managing mothers: dual eamer households 
after matemity leave.- London: Unwin Hyman, 1991.- 279 s.- Bibliogr.

Macierzyństwo a praca: wspólnota zarobkowa w  gospodarstwie domowym 
po urlopie macierzyńskim.

Prezentacja wyników badań prowadzonych przez pięć lat w ponad 250 
brytyjskich gospodarstwach domowych po urodzeniu się w nich pierwszego 
dziecka. Przedstawiono m.in. problemy zwispane z zatrudniemem badanych 
kobiet i ich późniejszych karier zawodowych po urodzeniu dziecka, po 
zakończeniu urlopu macierzyńskiego. Następnie omówiono zagadnienia ich 
ruchliwości zawodowej, znaczenia zatrudnienia dla istnienia gospodarstwa 
domowego, motywacji do pracy i samopoczucia matek.

763. FLORCZAK-BYWALEC J.: Sytuacja kobiet na brytyjskim rynku 
pracy. Acta UL Fol.Oecon. 1994 z.130 s.47-61, tab.

764. POSTER F.: Managerial sex role stereotyping among acadcimc Staff 
within UK business schoołs. Women Manag.Rev. 1994 nr 3 s. 17-22, tab.

Stereotyp roli płci w  zarządzaniu w brytyjskich szkołach biznesu.

Przedstawiono wyniki badań poświęconych zakresowi występowania 
stereotypu roli społecznej według płci wśród personelu akademickiego



w  W. Brytanii. W skazują one, że najwyższe stanowiska są  tradycyjnie 
zdominowane przez mężczyzn, zaś liczba kobiet-profesorów spadła z  4,8 % 
(1981 r.) do 4,4 % (1990 r.). W wyższych szkołach zarządzania i biznesu tylko 
2,5 % profesorów i 6,8 % docentów i wykładowców stanowiły kobiety. 
Pozycja kobiet w nowych placówkach naukowych jest lepsza.

765. GALE A.W.; Women in non-traditional occupations: the construction 
industry. Women Manag.Rev. 1994 nr 2 s.3-14, tab. bibliogr.

Kobiety w zawodach nietradycyjnych: przemysł budowlany.

Komisja Europejska Równych Szans w corocznej publikacji na temat 
kobiet i mężczyzn w W. Brytanii, oceniła niski udział kobiet w  zatrudniemu 
w rolnictwie, energetyce, transporcie i kom unikacji, a szczególnie 
w przemyśle budowlanym. Celem niniejszego studium było ustalenie dlaczego 
tylko niewielki procent kobiet jest zatrudniony, jako  wykwalifikowany 
personel budowlany w przemyśle konstrukcyjnym

766. LANE N.: Demographie change and female employment; lessons 
from two British cases. Employment Relat. 1993 nr 5 s.26-39, bibliogr.

Zmiany demograficzne a zatrudnienie kobiet: przykłady dwóch brytyjskich 
rozw iąż.

Omówiono wpływ zmian demograficznych oraz ważnych momentów 
życiowych jak zawarcie małżeństwa czy urodzenie dziecka, na zatrudnienie 
kobiet. Przedstawiono zmiany w sytuacji prawnej kobiet w okresie 
powojennym oraz sytuację sektora bankowego, gdzie np. w  latach 1980-91 
zaobserwowano 84% wzrost zatrudnienia kobiet pracujących na zmiany.

767. LIFE S., DALE K.: Formal opportunity, informal barriers: black 
women managers wathin a local authority. Work Employment a.Soc. 1994 nr 2 
s.177-198, bibliogr.s. 197-198.

Formalne udogodnienia, nieformalne bariery; czarne kobiety na 
stanowiskach kierowniczych we władzach lokalnych.

Przedstawiono realizację polityki równych szans na przykładzie rady 
lokalnej zatrudmającej znaczną liczbę kobiet rasy czarnej na stanowiskach 
kierowniczych. Stworzono możliwość pracy dla kobiet, stosując pracę 
w n ie p e łn y  wymiarze, możliwość dzielenia się pracą, odpowiednią politykę 
w zakresie urlopów macierzyńskich i innych rozwiązań, sprzyjających 
aktywności zawodowej kobiet. W okresie 1985-1991 r. wzrosło zatrudnienie 
kobiet i ich liczba na stanowiskach kierowniczych. Udział kobiet kolorowych 
w zajmowaniu wyższych stanowisk kierowniczych jest nadal stosunkowo 
niewielki.

-1 7 6 -
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768. M ORRIS A.E., NOTT S.M.: Woridng women and the law; equality 
and discrimination in theory and practice.- London; New York: Routledge, 
1991.- 237 s.- Tabele, bibIiogr.s.228-232.

Kobieta pracująca a prawo: równość i dyskryminacja w teorii i w  praktyce.

O pracow anie stanowi syntezę cyklu wykładów na Uniwersytecie 
w  Liverpoolu, poświęconych problematyce praw pracujących kobiet Prawo 
pracy traktuje pracę kobiet jako szczególny problem, na jego treść wpływają 
różne czynniki: ekonomia, moralność, polityka, orzecznictwo sądowe.

769. SLY F.: Women in the labour market Employment Gaz. 1993 nr 11 
s.483-502 bibliogr.

Rynek pracy kobiet

Om ówiono udział kobiet w śród zatrudnionych, rodzaje prac jakie 
wykonują, zawody w których dominują np. pielęgniarski, akuszerki, sekretarki, 
nauczycielki. Aktywność zawodowa kobiet we wszystkich grupach wiekowych 
jes t niższa niż mężczyzn. Przedstawiono problemy bezrobocia kobiet w 1993 r. 
oraz kwestię tymczasowego zatrudnienia i godzin pracy kobiet

c. W  krajach Europy Środkowo-Wschodniej

F e d e r a c j a  R o s y j s k a

770. RYNOK truda. Żenskij aspekt Ćelovek Tr. 1993 nr 5/6 s.l 1-18. 

Rynek pracy. Sytuacja kobiet

Om ówiono wyniki badań nt. kwalifikacji zawodowych i aktywności 
zawodowej kobiet na obszarze Rosji. Zanalizowano rodzinne uwarunkowania 
czynników decydujących o pozycji zajmowanej przez kobiety na tynku pracy. 
Zwrócono uwagę na motywy podejmowania przez nich pracy zawodowej..



d  W krajach rozwijających się
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T u r e j  a

771. ZEYTINOGLU I.U.: Employment o f women and labour laws in 
Turkey. Comp.Labor Law J. 1994 nr 2 s.177-205, tab. bibliogr.s.203-205.

Zatrudnienie kobiet i prawo pracy w Turcji.

Omówiono status kobiet w  tureckim prawie pracy. Część 1 analizuje 
informacje na temat zatrudnienia kobiet, a 2 koncentruje się na dyskusji na 
temat traktowania kwestii kobiecej przez timeckie prawo pracy. Część 3 
om awia ostatn ie dokonania na rzecz  w zm ocnienia roli kobiet 
w społeczeństwie tureckim.

Zatrudnienie kobiet zob. też poz.528.

9. Z atrudnienie ludzi starszych

772. AGES dans Temploi. Ages dans le travail. Rev.Fr.Ąff.Soc. 1994 nr 1 
s.3-217.tab.

Starsi w pracy. Starsi na posadach.

Przedstawiono wypowiedzi różnych autorów nt. zatrudniania ludzi 
starszych podsumowujące badania prowadzone na ten temat w różnych 
dyscyplinach naukowych. Poruszono głównie problem y związane 
z zatrudnieniem, polityką społeczną, płacami, wydajnością, organizacją pracy 
dla ludzi starszych i ich sytuacją w miejscu pracy oraz skutkami starzenia się 
społeczeństw.

773. DIBDEN J., HIBBET A.; Older workers - an overview-od recent 
research. Employment Gaz. 1993 nr 6 s.237-250 bibliogr.

Starsi pracownicy - przegląd najnowszych badań.

Przedstawiono wyniki badań dotyczących rozmiarów i charakterystycznych 
cech zatrudiuenia ludzi starszych w W.Brytanii.



774. GUILLEMARD A.-M.: Travailleurs vieillisants et marchć du travail 
en Europę. Trav.et Emploi 1993 nr 57 s.60-79 bibliogr.

Starzejący sie pracownicy i rynek pracy w Europie.

P rzedstaw iono  sytuację starszych pracowników na rynku pracy. 
Wymieniono 4 podstawowe fazy skracania wieku aktywności zawodowej. 
P ierw sza to  okres m odernizacji i przekształceń, w  którym starsi
0 ograniczonych zdolnościach nadążania za postępem są pierwszynu ofiarami 
redukcji zatrudnienia. Druga faza zaczyna się od zachwiania na rynku pracy
1 rosnącego bezrobocia lat 70-tych, kiedy wiek pracownika zaczyna być 
czynnikiem  dyskryminującym. Trzecia to propagowanie programów 
dobrowolnej rezygnacji z działalności zawodowej ludzi starszych. Czwarta to 
lansowane idee łagodnego rozstawania się z aktywnością zawodową

775. HALE N.: The older worker: effective strategies for management and 
human resource developmenL - San Francisco : Jassey-Bass Publ. 1990. - 
175 s. - Bibliogr.

Starszy pracownik. Skuteczne metody zarządzania i rozwoju zasobów 
pracy.

W  ostatnich latach zmiany demograficzne doprowadziły do wzrostu hczby 
pracowników w  wieku 34-60 lat. Grupa ta charakteryzuje się przewagą kobiet 
oraz pochodzeniem z wielu różnych kultur i środowisk. Jest to wyzwanie dla 
menedżerów, zmuszeni są  oni do znalezienia strategii bardziej efektywnego 
wykorzystania kwalifikacji i doświadczeń tych pracowników i dostosowanie 
nowych technik do zmieniająych się warunków.

776. McGOLDRICK A.E., ARROWSMTTH J.: Recruitment advertising: 
discrimination on the basis o f age. Employee Relat. 1993 nr 5 s.54-65, tab.

Ogłoszenia o zatrudnieniu a dyskryminacja wiekowa.

O m ów iono problem y zatrudniania ludzi starszych w W.Brytanii 
z uwzględnieniem ostatniej dziesięciolatki na tle zmian demograficznych. 
Opisano różnice występujące w poszczególnych regionach krają

777. NAEGELE G.: Zwischen Arbeit tmd Rente : GeselschafUiche 
Chancen und Risiken alterer Arbeitnehmer.- Augsburg: Maro Verl., 1992.- 499 
s.- Bibliogr.s.451-489.

M iędzy p racą  a emeryturą: społeczne szanse i ryzyka starszych 
pracobiorców.

Omówiono warunki pracy i płacy starszych pracowników w zakładzie 
pracy oraz ich sytuację na rynku pracy w Niemczech. Aktywność zawodowa
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pracowników w  wieku przedemerytalnym maleje szybciej niż wynikałoby to 
z ogólnego trendu. Przyczyny, to m.in. podwyższone ryzyko kwalifikacji 
(częściej niż w pozostałych grupach wiekowych posiadane kwalifikacje 
okazują się niewystarczające wobec wymagań techniki i technologii), wyższe 
ryz>'ko zachorowalności, postępujące ograniczenia w możliwościach zlecania 
tym pracownikom nowych zadań, zmniejszenie ich wydajności, trudności 
z dostosowaniem się do nowych sposobów organizacji pracy i podziału zadań.

778. PERACCHl F., WELCH F.; Trends in labor force transitions o f  older 
men and women. J.Labor Econ. 1994 nr 2 s.210-242, bibliogr.

Kierunki transformacji siły roboczej starszych mężczyzn i kobiet.

W skazano na gwałtowny wzrost w  latach 80-tych w skaźnika 
przechodzenia mężczyzn na wcześniejsze emerytuiy. Omówiono przyczyny 
tego zjawiska, w tym spadek płac. Dowodzono, iż trendy ograniczania udziału 
starszych mężczyzn w ogólnym składzie siły roboczej są identyczne z trendami 
dotyczącymi zachowania młodych mężczyzn, podczas gdy oczekiwany jest 
wzrost udziału starszych i młodych kobiet w składzie siły roboczej.
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779. Les PERSONNES agóes dans la communaute europećnne - 
population et emploi. Statist.Rapides 1993 nr 1 s.1-12, rys. tab.

Osoby starsze we Wspólnocie Europejskiej - ludność i zatrudnienie.

Przedstawiono, w formie danych porównawczych, zagadnienia; 
wyłączania z rynku pracy oraz zatrudnienia osób w wieku powyżej 60 lat. We 
W spólnocie Europejskiej w 1991 r. p racow ało  zaw odow o "po 
sześćdziesiątce" 4,3 min mężczyzn i 2 min kobiet, z tego ponad połowa to 
pracownicy najemni. Pracujący na własny rachunek i w łaściciele- 
pracodawcy, są aktywni zawodowo do późnych lat. Spośród pracujących po 
ukończeniu 60 roku życia najwięcej zatrudniało rolnictwo.

780. D'une SIECLE a Tautre, le gestion des travailleurs vieillissants. 
Sociol.Trav. 1993 nr 2 s.241-284 bibliogr.

Sterowame starzejącymi się pracownikami, ze stulecia na stulecie.

Przedstawiono kierunki polityki rządu francuskiego wobec zjawiska 
starzenia się pracowników oraz problemów ich zatrudnienia. 21amieszczono 
dane porównawcze obrazujące zmiany w zatrudnienia mężczyzn w wieku 
55-64 lat w 5 krajach europejskich i USA w latach 1970-90.

781. TAYLOR P., WALKER A.: Employers and older workers. 
Employment Gaz. 1993 nr 8 s.371-378.



Pracodawcy a starsi pracownicy.

Przedstawiono wyniki badań przeprowadzonych w 1991 r. w  celu 
określenia polityki zatrudnienia prowadzonej przez brytyjskich pracodawców 
w stosunku do starszych pracowników.

782. VERKINDT P.-Y ., WACONGNE M.: Le travailleur vieillissant. 
Droit Soc. 1993 nr 12 s.932-941.

Starzejący się pracownik.

Przedstawiono niektóre aspekty zwiększającego się udziału ludzi starszych 
w  zatrudnieniu. Przy angażowaniu starszych pracowników dochodzi często do 
posunięć dyskryminacyjnych, nie znajdujących rozw ijan ia w przepisach 
prawnych.

Zatrudnienie ludzi starszych zob. teżpoz.675.
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10. Z atrudn ien ie osób niepełnosprawnych. 
R ehab ilitacja  przez pracę

783. EMPLOYMENT measures for persons with disabilities in Japan: 
recent development. Japan Labor Buli. 1993 nr 8 s.5-8.

W skaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Japonii: postępy 
ostatnich lat.

Na konferencji M OP w  1955 r. przyjęto zalecenie dotyczące rehabilitacji 
zawodowej osób niepetaosprawnych, które miało stać się wskazówką dla m.in. 
programów zatrudnienia osób niepełnosprawnych. W Japonii oczekiwano 
konkretnych akcji ze strony rządu w celu promocji rehabUitacji zawodowej 
i zatrudnienia niepełnosprawnych. W wyniku nacisków uchwalono w 1960 r. 
prawo promocji zatrudnienia dla osób upośledzonych fizycznie.

784. L'INSERT10N des travaiUeurs handicapes. Quelques donnees de 
bilan. Dossiers Statist.Trav.emploi 1993 nr 100 s.3-64, tab.

Adaptacja zawodowa osób niepełnosprawnych. Kilka danych ogólnego 
bilansu.

Przedstawiono sytuację niepełnosprawnych zatrudnionych w 1991 r. w 100 
tys. przedsiębiorstw publicznych i prywatnych we Francji.



785. MAJEWSKI T.; Zakłady pracy chronionej w krajach Wspólnoty 
Europejskiej. Polit.Społ. 1994 nr 2 s.30-33, tab.

786. MIKULSKI J.: Polityka lynku pracy dla osób niepełnosprawnych w 
karajach Europy Środkowej i Wschodniej - międzynarodowa konferencja, 
Poznań 22-24 lutego 1994 r. Probl.Rehab.Spol. 1994 nr 1 s.101-103.

787. NEW scheme to help disabled workers. Employment Gaz. 1993 nr 7 
s.299-300.

Nowy system pomocy pracov.iiikom niepełnosprawnym.

Przedstaw iono nowe formy w spierania zatrudnien ia osób 
niepełnosprawnych. Obejmują one; pomoc dla ghichoniemych poszukujących 
pracy w komunikowaniu się, adaptację stanowisk pracy dla niepełnosprawnych 
oraz szkolenie pracowników pomocniczych dla zatrudnionych osób 
z upośledzeniem fizycznym i umysłowym, ft^ogram ten będzie otwarty dla 
bezrobotnych oraz zatrudnionych na własny rachunek, ale zarejestrowanych 
jako niepełnosprawni.

788. RASKIN C.; Legalite dans Temploi des personnes handicapóes au 
Canada. Rev.Int.Trav. 1994 nr 1 s.81-96, tab. bibliogr.s.95-96.

Równość w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w Kanadzie.

Zanalizowano kanadyjskie prawodawstwo oraz program dotyczący 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych, koncentrujący się na idei sprawiedliwej 
struktury zatrudnienia, czyli utrzymania w każdym przedsiębiorstwie lub 
grupie zawodowej stałego udziału osób niepełnosprawnych. Pracodawcy 
niechętnie inwestują w miejsca pracy dla niepełnosprawnych, a ich gorszą 
pozycję starają się tłumaczyć krótszym stażem pracy, brakiem kwalifikacji, 
koniecznością dostosowania zakresu pracy do stanu zdrowia itp.

789. STOLIŃSKA-JANIC J.; Spółdzielnie pracy w Europie Zachodniej - 
udział w rehabilitacji osób niepełnosprawnych. Probl.Rehab.Spol. 1993 nr 3 
s.27-32.
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SYSTEM rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych= 
poz.208.

Z treści: Mikulski J.: Instrumenty sterowania polityką rynku pracy dla osób 
niepełnosprawnych w Szwecji, RFN, W. Brytanii i USA.- Europejskie wzory 
zatrudnienia chronionego osób niepełnosprawnych. Program działania 
pracodawców brytyjskich na rzecz osób niepehiosprawnych.



III. PROBLEMY BEZROBOCIA

1. 2^g ad n ien ia  ogólne 

a  W  krajach uprzemysłowionych
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790. ELM ESKOY J., M acFARLAN M.: Unemployment persistence. 
OECD Econ.Stud. 1993 nr 21 s.59-88, bibliogr.s.88.

Stałość g aw isk a  bezrobocia

Zjawisko bezrobocia w  krajach OECD ilustrują różne wskaźniki. Jego 
źródłami są  m.in. konkurencja na rynkach, mechanizmy ustalania cen, płac, 
podaż siły roboczej związana z  sytuacją demograficzna mechanizmy rynku 
pracy, poziom płac. Jednym z podstawowych zadań polityki wobec bezrobocia 
je s t podejmowarue działań pobudzających gospodarkę i stwarzających zachęty 
dla bezrobotnych do włączania się do grup czytmych zawodowo.

791 GAFFKIN F., MORRISSEY M.: The new unemployed: joblessness 
and poverty in the m arket economy.- London; Zed Books, 1992.- 222 s - 
Bibliogr.s.201-213.

Nowi bezrobotni: bezrobocie i niedostatek w gospodarce rynkowej.

Światowa recesja gospodarcza lat 90-tych spowodowała gwahowny wzrost 
bezrobocia. Omawiane studium porównawcze, którego tematem jest nowe 
bezrobocie w  USA i krajach Wspólnoty Europejskiej analizuje zagadnienia czy 
gospodarka rynkowa w obecnych warunkach społecznych jest w stanie 
zapewnić i utrzymać pełne zatrudnienie. Książka dostarcza szczegółowych 
badań dotyczących natury współczesnego bezrobocia. Podkreśla szczególne 
różnice, jakie \^ s tę p u ją  w doświadczeniach amerykańskich i europejskich; 
bada związki między bezrobociem i ubóstwem.

792. LEROY F.: Une approche qualitadve des chomeurs de longue durće 
dans la politique de Temploi et de la formation. Rev.Trav. 1990 nr 7-9 
s.761-772.

Naświetlenie charakteru długotrwałego bezrobocia w polityce zatrudnienia 
i szkolenia.

Dotychczasowe, statystyczne ujmowanie stanu bezrobocia nie dawało 
poglądu na przyczyny i skutki długotrwałego pozostawania bez pracy, na wiek



i płeć, czy kwalifikacje korzystających z zasiłku. Przy przewlekłym bezrobociu 
znaczenie m ają zarówno czynniki indywidualne, jak  i powszechne, 
pochodzenie społeczne, warunki rodzinne, a obok kwalifikacji inteligencja, 
osobiste zdolności, znajomość języka, wiek, rasa itp. Rynek ofert pracy 
rozróżnia: bezrobomych łatwych do ulokowania (wykwalifikowanych lub 
dających się szybko przystosować do pracy), trudnych (oderwanych dłuższy 
czas od aktywności zawodowej, stanowiących 60 % przewlekle bezrobotnych) 
oraz nieprzystosowanych.

793. ON the mysteries o f unemployment: causes, conseąuences and 
policies / ed. C.H.A.Verhaar [et al.].- Dordrecht: Kluwer Acad.Pub., 1992.- 
501 s.

O tajemnicach bezrobocia: powody, konsekwencje i polityka

Przedstawiono 11 referatów, z konferencji naukowej zorganizowanej 
w kwietniu 1990 r. w Holandii,które koncentrują się na: procesach 
przystosowawczych rynku pracy w Walii, różnicach w organizacji służb 
zatrudnienia w poszczególnych krajach czy też wpływie wysokości zasiłków 
dla bezrobomych na czas trwania bezrobocia, doświadczeniach niektórych 
krajów w dziedzinie zabezpieczenia na wypadek bezrobocia. Podejmowane 
były również kwestie wpływu jednostkowego i regionalnego bezrobocia na 
wysokość płac pracownika w Holandii, czas pozostawania bez pracy 
w badaniach spisowych, ruchliwość zawodowa w W.Brytanii itp.

794. PEDERSEN P.J., WESTERGARD-NIELSEN N.: Unemployment: 
a review o f the evidence fi-om panel data. OECD Econ.Stud. 1993 nr 20 
s.65-113.

Bezrobocie: przegląd danych z panelu.

Przedstawiono dane statystyczne - zebrane w ciągu ostatnich 10-15 lat 
w kilkunastu wysoko uprzemysłowionych krajach - charakteryzujące stan 
zatrudnienia i bezrobocia. Omówiono czyrmiki indywidualne, wiek, płeć, 
w>'kształcenie oraz stopień ich wpływu na możliwość podjęcia pracy. 
Pokazano działania państwa zmierzające do ograniczania bezrobocia, 
w aspekcie socjalnym (konieczność zapewnienie środków finansowych dla 
bezrobomych).
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795. SZTUMSKI J.: Bezrobocie w Europie Zachodniej i jego 
konsekwencje. Polit.Społ. 1994 nr 7 s.27-28.



796. U N E M P L O Y M E N T  and w agę determ ination in Europę / 
ed.B.Holmlund, K.G.Lofgren.- O xford ; Cambridge: Blackwell, 1990.- 253 s.

Bezrobocie a ustalanie płac w  Europie.

K siążka je s t  efektem  międzynarodowego seminarium poświęconego 
bezrobociu i polityce inflacyjnej, Sitsjobaden-Stockholm, 12-14 stycznia 1989 
r. R eferaty  pośw ięcone są  empirycznym prawidłowościom, rejestrują 
m ikroekonom iczne doświadczenia krajów skandynawskich, są próbą 
ekonometrycznego przeglądu z wielu krajów, koncentrują sią na mikrodanych 
z  W .Brytanii i USA. Omówiono a l te m a t^ ę  równoważenia bezrobocia, 
w ażniejsze rezultaty Europejskiego Programu Bezrobocia oraz próby 
zrozumienia różnic w  doświadczaniu bezrobocia przez poszczególne kraje.

797. W ICH NIAK A.; Długoterminowe bezrobocie w krajach Europy 
Zachodniej. Polit.Społ. 1994 nr 1 s.25-27.
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F r  a n  c j  a

798. BA RBIER J.-C.: Chómage: eclatement des representations et 
indicateure de mesure. Droit Soc. 1993 nr 7/8 s.629-637.

Bezrobocie: zniekształcony obraz i wskaźniki rozmiaru.

W e Francji bezrobocie analizuje się w  różnych aspektach: danych 
statystycznych o liczbie poszukujących pracy, realiów z życia bezrobotnego, 
społecznych emocji, kondycji ekonomicznej państwa, badań naukowych, 
wypłacanych zasiłków i ich granic, zróżnicowanego statusu bezrobotnych itp.

799. KRZYK nadziei. Tl.J.Jarco. Ł ad  1994 nr 7 s.1.4,5,6,11.

Deklaracja Komisji Społecznej Episkopatu Francuskiego poświęcona m.in. 
bezrobociu.

J a p o n i a

800. ELDER S., SORRENTINO C.: Japan's Iow unemployment: a BLS 
update and revision. Mon.Labor Rev. 1993 nr 10 s.56-63, tab.

Niska stopa japońskiego bezrobocia: dane Urzędu Statystyki Pracy i ich 
rewizja.

Przedstawiono wyniki badań japońskiej siły roboczej w latach 1989-92 
Wynika z nich, że stopa bezrobocia w Japonii zmniejsza się nieznac2mie. Jej 
niski poziom w porównaniu do rozwiniętych krajów europejskich i USA



\v>-tiika 2 niezaliczania osób pracujących w minimalnym wymiarze czasu pracy 
oraz osób nie poszukujących pracy do grona bezrobotnych.
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RFN

801. ARBEITSMARJ^TPOLITIK. Arb.u.Soz.-Polit. 1994 nr 5/6 s.3-74,. 
tab.

Polityka rynku pracy.

W zachodnich landach przyczyny wysokiego bezrobocia mają charakter 
zarówno koniunkturalny, jak i strukturalny. W części wschodniej główną 
przyczyną jest głęboki kryzys koniunkturalny, spowodowany m.in. 
wprowadzeniem zasad gospodarki rynkowej, rezygnacją z subwencjonowaiua 
produkcji, utratą dotychczasowych rynków zbytu i likwidacją wielkich 
przedsiębiorstw przemysłowych. Bezrobocie pociąga za sobą nie tylko 
poważne koszty psychospołeczne, ponoszone przez bezrobotnych i ich 
rodziny, wiąże się też ze znacznymi wydatkami, ponoszonymi przez federację, 
landy, gminy i instytucje publiczne. Największą część (45 %) tych wydatków 
ponosi Federalny Urząd Pracy, wypłacający zasiłki oraz opłacający składki 
ubezpieczeniowe bezrobotnych. Federacja ponosi 24 % wydatków, finansując 
m.in. zasiłki z pomocy społecznej dla bezrobotnych i część zasiłków 
mieszkaniowych; koszty krajów zwią^owych.

802. GESPALTENER Arbeitsmarkt. Arb.u.Soz.-Polit. 1993 nr 3/4 s.33-54 
bibliogr.

Podaelony rynek pracy.

Cykl artykułów poświęconych problemom strukturalnym bezrobocia 
w RFN. Wynika z nich, że do olbrzymiej rzeszy bezrobotnych w landach 
Wschodnich dochodzić zaczyna coraz większa liczba bezrobotnych w landach 
Zachodnich. Wzrasta nacisk na ograniczenie subwencji państwowych 
w przemyśle węglowym, stoczniowym i stalowym. Pieniądze powinny być 
kierowane do bardziej rentownych miejsc pracy.

803. UNEMPLOYMENT in East Germany - problem groups already 
emering. Employment Observ. 1993 nr 9 s.6-7.

Bezrobocie we Wschodnich Niemczech - niebezpieczeństwo grupowe.

Przedstawiono dane zebrane przez niemiecki urząd pracy w 1992 r. nt. 
bezrobocia we wschodnich landach i porównano je  z typowym wzorcem 
w Niemczech Zachodnich oraz bezrobociem wśród ludzi starszych 
i niewykwalifikowanych.
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W i e l k a  B r y t a n i a

804. PAYNE J., PAYNE C.: Unemployment and peripheral work. Work 
Employm ent a.Soc. 1993 nr 4 s.513-534, tab. bibliogr.

Bezrobocie a praca nisko kwalifikowana.

W ykorzystano badania dotyczące brytyjskiej siły roboczej w latach 
1979-89 w  celu ustalenia czy (uwzględniając wiek, kwalifikacje i inne 
czynniki) prace podejmowane przez bezrobotnych różnią się od typu prac 
ludzi, k tó rzy  nigdy nie byli bezrobotnym i i m ają stałe, bezpieczne 
za trudn ien ie. W nioski w skazują, że bezrobotni m ają zwykle niskie 
kwalifikacje i częściej podejmują pracę na własny rachunek i mało stabilną. 
Is tn ie je  w yraźn y  zw iązek  pom iędzy aktualnym  bezrobociem , 
a niestandardowymi formami zatrudnienia

805. UNDERSTANDING imemployment: new perspectives on active 
labour market policies / ed.E.McLaughlin.- London: Routledge, 1992.- 217 s.- 
Bibliogr.

Rozumienie bezrobocia: nowe perspektywy dla aktywnej polityki lynku 
pracy.

W  W .Brytanii w  latach 1990-91 bezrobocie gwałtownie wzrosło. 
Przedstawiono cechy charakterystyczne bezrobocia, rolę pracodawców na 
rynku pracy i zadania jakie im przypadają w kontekście aktywnej polityki 
rynku pracy. Analizowano także procesy deprywacji potrzeb bezrobotnych, 
szczególnie potrzeb materialnych, ale i psycWcznych oraz skutki zdrowotne 
bezrobocia. Zwrócono uwagę na zjawiska towarzyszące bezrobociu: pracę "na 
czarno", wykonywanie pracy marginalnej, bezrobocie utajone oraz regionalne 
i lokalne zróżnicowanie popytu na pracę.

b. W  krajach Europy Środkowo-Wschodniej

806. PATULSKI A.R.: Bezrobocie w krajach postsocjalistycznych. 
Polit.Społ. 1994 nr 4 s. 19-21.
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Buł gar i a

807. UNEMPLOYMENT in 1993. Bulg.Econ.Rev. 1994 nr 2 s.3.

Bezrobocie w 1993 r.

Przedstawiono wyniki badań bułgarskiego rynku pracy ze szczególnjro 
uwzględnieniem przekrojowych danych statystycznych w  z ^ e s i e  bezrobocia. 
Dotyczyły one liczby zarejestrowanych bezrobotnych, stopy bezrobocia, 
bezrobocia kobiet, wieku bezrobotnych oraz regionalnego zróżnicowania tego 
zjawiska.

F e d e r a c j a  R o s y j s k a

808. BEZRABOTICA sredi specialistov - rossijskij fenomen. [Aut.] 
T.Batjacva [i in.]. Ćelovek Tr. 1993 nr 11 s.6-13, tab.

Bezrobocie wśród specjalistów - rosyjski fenomen.

W ostatnich latach stałą tendencją w Rosji jest zmniejszanie zatrudnienia 
pracowników nauki. Szacuje się, że ok. 75 % pracowników nauki odchodzi 
z pracy na własną prośbę. Decydują o tym mskie płace, możliwość pracy 
w innych dziedzinach, a zwłaszcza możliwość emigracji zarobkowej. 
Przedstawiono prognozy dotyczące profesjonalnej struktury bezrobocia 
w najbliższych latach.

809. MARKOVA A.: Esli vy ostalis' bez raboty. Ćelovek Tr. 1993 nr 1 
s. 12-14.

Jeżeli zostaniecie bez pracy

W oparciu o tekst obowiązującej ustawy o zatrudmeniu poinformowano, 
jakie warunki należy spełniać, aby uzyskać status osoby bezrobotnej, jakie 
formalne czynności należy przeprowadzić, aby zostać zarejestrowanym jako 
poszukujący pracy. Omówiono prawa osób poszukujących pracy, 
przysługujących im świadczeń i uprawnień oraz źródeł pomocy.

810 PR O K O PO Y  F.: Davajte znakomit'sja, bezrabotnica. Rozm. M. 
Bannova. Ćelovek Tr. 1993 nr 1 s.6-9.

Pozwólcie sobie przedstawić bezrobocie.

Próba odpowiedzi na pytania dotyczące: przyczyn bezrobocia, jego skali 
i procesów przez nie powodowanych na rynku pracy oraz regionalnych 
zróżnicowań liczby i sytuacji bezrobotnych w Rosji. Odpowiedzi udziela 
przedstawiciel Rosyjskiej Federacyjnej Służby Zatrudnienia. Przedstawiono 
dane statystyczne, oceny oraz zarys programów rządowych i Icńcalnych.
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811. SAFONOF A.: Novye uslovija i novye metody regulirowanija 
zanjatosti. Ćelovek Tr. 1993 nr 7 s.38-41, tab.

N ow e warunki i nowe metody regulowania zatrudniema.

W  Rosji w  1992 r. utrzymała się tendencja spadku produkcji przemysłowej, 
V/ efekcie rosło ukiyte bezrobocie. Wzrosły społeczne koszty bezrobocia 
i w ypłaty  zasiłków . Stanow ią one w iększą część Funduszu Zatiudmenia, 
a stosunkow o m ałe s ą  wydatki na przelwalifikowywanie pracowników 
i organizację robót interwencyjnych.

812. STANDING G.: W hy measured unemployment in Russia is so Iow; 
the net with many holes. J.European SocJ*olicy 1994 nr 1 s.35-49, tab.

D laczego wskaźnik bezrobocia w  Rosji jest tak niski: system z wieloma 
lukami.

W  R osji w  ciągu ostatnich 3 lat gwałtownie wzrosło bezrobocie. 
O m ów iono wyniki badań osób poszukujących pracy zarejestrowanych 
w  b iiuach  pośrednictw a pracy w  18 okręgach. Przedstawiono raport 
konsultacyjny przygotowany przez służby zatnirtnignia Federacji Rosyjskiej, 
ana lizu jący  insty tucjonalne czynniki, które w yjaśiuają m ałą liczbę 
bezrobotnych chcących rejestrować się w  biurach pośrednictwa pracy.

813. STENDING G., ĆETVERNINA T.: Tagadlci rossijskoj bezraboticy 
(m aterialam  obsledovaiuja centrov zanjatosti leningradskoj oblasti). 
Yopr.Ekon. 1993 nr 12 s.86-93.

Zagadki rosyjskiego bezrobocia (według badania przeprowadzonego 
w  centrach zatrudnienia obwodu leningradzkiego).

W  połowie 1993 r. poziom b«3obocia rńe przekraczał 1 %, i to w  sytuacji 
przedłużającego się spadku produkcji i faktycznego s p a d ^  bezrobocia. 
W ynikało to z obliczania wskaźnika bezrobocia. W Rosji dO bezrobotnych nic 
za licza  się osób  nie m ających pracy i je j poszukujących, lecz niC 
zarejestrow anych w służbach zatrudnienia. Omówiono wyniki badania 
p rzeprow ad^nego w  1993 r. w  18 centrach rejonowych zatrudnienia obwodu 
leningradzkiego m.in. dla wyjaśnieiua dlaczego ludzie poszukujący pracy nie 
zw racają się o pomoc do państwowych służb zatrudniema.

S ł o w a c j a

814. KOM INKOYA E.; Dlhodobova nezamestnanost a co s nou? Pr 
tM z d a  1994 nr 1 s.26-34,tab.
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Długookresowe bezrobocie i co dalej?

Szczególnym problemem na słowackim rynku pracy je s t bezrobocie 
długookresowe, rozumiane tutaj, jako czas bezrobocia zarejestrowanego 
w urzędzie pracy w wymiarze ponad 12 miesięcy. Skrócenie okresu 
pobierania zasiłku dla bezrobotnych do 6 miesięcy spowodowało wzrost 
liczby ludzi objętych opieką socjalną, wzrost bezrobocia, a w pośrednictwie 
pracy nasiliły się znacznie problemy ze znalezieniem zatrudnienia dla różnych 
grup zawodów. Omawiono strukturę bezrobotnych z uwzględnieniem 
wykształcenia, wieku i płci.

Bezrobocie zob. też Rynki pracy (s. 105-125).

2. Bezrobocie m łodzieży

815. ALLATT P., YEANDLE S.; Youth unemployment and the family; 
Yoices of disordered times. - London ; New Y ork : Routledge, 1992. - 190 s.

Bezrobocie młodzieży a problemy rodziny w burzliwych czasach.

Omówiono problemy bezrobocia młodzieży. Przedstawiono dane nt. 
bezrobocia z 1984 r., z uwzględnieniem płci i wieku bezrobotnych.

816. BENOIT-GUILBOT O., RUDOLPH H., SCHEUR M.; Le chómage 
des jeunes en France et en Allemagne. Trav.et Emploi 1994 nr 2 s.48-63, tab. 
bibIiogr.s.62-63.

Bezrobocie młodzieży we Francji i Niemczech.

Próba anali2y  czynników, które powodują, że poziom bezrobocia 
młodzieży we Francji jest wyższy niż w Niemczech, pomimo, że dynamika 
dochodu narodowego brutto we Francji jest wyższa. Jednym z czynników 
utrudniających wkraczame młodych Francuzów na rynek pracy jest system 
płac minimalnych, większe znaczenie i rozwój szkolenia zawodowego, niższy 
koszt wynagradzama osób odbywających praktyczną naukę zawodu oraz 
relatywnie większe wsparcie rządowe dla przedsiębiorstw szkolących 
i zatrudniających młodzież w Niemczech.

817. ELBAUM M., MARCHAND O.: Emploi et chomage des jeunes dans 
les pays industrialises: la specificitó ftanęaisc. Trav.et Emploi 1994 nr 1 
s.l 11-120, tab. bibliogr.



Zatrudnienie i bezrobocie młodzieży w  krajach uprzemysłowionych: 
specyfika francuska.

Skala bezrobocia młodych ludzi we Francji - w  zestawieniu z liczbą 
zatrudnionych - nie jest najlepsza, ale w  porównaniu z innymi krajami ulega 
poprawie. N a wskaźniki bezrobocia młodocianych rzutuje w pewnym stopniu 
organizacja szkolnictwa (szkolnictwo powszechne i doskonalenie zawodowe 
w  zakładach pracy), czy system wcielania młodych do pierwszej pracy.

Bezobocie młodzieży zob. tez poz.562.
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3. B ezrobocie kobiet

818. PROBLEM Y zanjatosti źenSCin pri perechode k rynku. Ćelovek Tr. 
1 9 9 4 n r2 s.2 5 -2 7 .

Problemy zatrudnienia kobiet przy przechodzeniu do gospodarki rynkowej.

Omówiono strukturę bezrobocia kobiet według ich wieku, wykształcenia 
i zawodu. W ażną pom ocą dla bezrobotnych kobiet są zasiłki pieniężne, które 
wypłaca się przez dłuższe okresy. Coraz więcej kobiet korzysta z miejskiego 
centrum przygotowania zawodowego oraz z usług specjalistów w zakresie 
wyboru właściwego zawodu i kierunku szkolenia.

819. YLASOYA N ., KOCETKOYA M., PROCHORCEYA T.: Żenskaja 
bezrabotica v  Rosii. Ćelovek Tr. 1994 nr 3 s.6-10.

Bezrobocie kobiet w  Rosji.

W  końcu 1993 r. udział kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
bezrobotnych wynosi 69,8 %. Wśród bezrobomych kobiet 40 % to młodzież 
do 30 lat, gdy wśród bezrobotnych mężczyzn ok. 35 %. Bezrobotne kobiety 
m ają znacznie wyższe wykształcenie niż mężczyźni.

Bezrobocie kobiet zob. też poz.562.



4. B ezrobocie ludzi starszych

820. BINNENSTRUKTUR der Langzeitarbeitslósigkeit alterer Manner 
und Frauen. [Aut,] D. Bogai [i in.] M ittArb.-M arkt Beruf. 1994 nr 2 s.73-93, 
tab. bibliogr.s.91-93.

Struktura wewnętrzna długookresowego bezrobocia starszych mężczyzn 
i kobiet.

Omówiono problem bezrobocia wśród pracowników powyżej 45 roku 
życia. Długookresowe bezrobocie stało się w ostatnich latach nasilającym się 
problemem ludzi starszych, dla których dłuższe przebywanie bez pracy 
oznacza w  w iększości przypadków  zakończenie okresu aktywności 
zawodowej. 13 % osób starszych poddaje się zaistniałym warunkom i dla nich 
status bezrobomego, to przede wszystkim otrzymywanie pomocy socjalnej od 
państwa. Ich postaw a bardzo często m a zw iązek z  posiadaniem  
niewystarczających kwalifikacji zawodowych. 19 % nie widzi ani konkretnych 
perspektyw na rynku pracy ani nie rozpatruje możliwości przejścia na 
emeryturę.
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5. Zw olnienia z  przyczyn ekonom icznych 
zakładów  pracy

821. BESSY Ch.; La selection des salaries licencies: economie d'une 
reglamentation. Trcn.et Emploi 1994 nr 1 s.38-53, bibliogr.

Selekcja pracowników z wyższym wykształceniem: ekonomia ograniczeń.

System zwolnień grupowych, dopuszczający pewien automatyzm 
uzasadniony warunkami gospodarczymi, wpisany jest do umów zbiorowych 
przemysłu chemicznego, mleczarskiego i bankowości. Francuski system 
selekcji dyplomowanych pracowników porównywany jest ze specyfiką 
amerykańską i niemiecką. Pracodawcy północnoamerykańscy korzystają 
z wolnego prawa do zwalniania z pracy; w rejonach z tradycjami 
anglosaskimi, przepisy prawne, wyczulone na dyskryminację wprowadzają 
pewne ograniczenia (np. ochrona pracownika z długim stażem). W Niemczech 
dominują tradycje negocjowania spraw związanych z siłą roboczą, tak na 
szczeblu branży, przedsiębiorstwa czy zakładu.



822. BOURN C.: Amending the collective dismissals directive: a case of 
re-arranging the deckchairs? IntJ.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1993 nr 3 
s.227-243.

Zmiana dyrektyw dotyczących zwolnień grupowych.

Przedstawiono uwarunkowania leżące u podstaw zmiany dyrektywy 75/129 
EW G dotyczącej zwolnień grupowych. W iążą się one z koncentracją 
przemysłu europejskiego i powstawaniem przedsiębiorstw wielonarodowych 
oraz potrzebą uwzględniania postanowień standardów międzynarodowych. 
Omówiono szczegóły dokonanych zmian w zakresie obow i^ku informacji 
i konsultacji, definicji pracodawcy i reprezentacji pracowników oraz sankcji 
grożących w wypadku naruszenia trybu postępowania przez pracodawcę.

823. CUDOW SK I B.; Zwolnienia grupowe pracowników w świetle 
wytycznych Rady W spólnot Europejskich.
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824. DIM ISSALS and the politics o f flexibility. Spain. European 
Jnd.Relal.Rev. 1993 nr 236 s.24-26.

Zw olnienia z pracy a polityka w zakresie elastyczności zatrudnienia. 
Hiszpania.

Konfederacja pracodawców hiszpańskich kwestionuje zasady zwolnień 
grupowych, uznając je  za kosztowne i przewlekłe. Krytykuje też zbyt silną 
pozycję  zw iązków  zaw odow ych, które zapewniły sobie znacznie 
korzystniejsze warunki rozwiązywania umów o pracę w przypadku zwolnień 
grupowych niz to przewiduje prawo pracy oraz zasady obowiązujące w innych 
krajach. Przedstawiono instrumenty prawne stosowane w Pliszpanii i sytuacje 
związane z  koniecznością zwolnień z przyczyn ekonomicznych.

825. G ARDN ER J.M .; Recession swells count o f displace workers. 
M o n .l^b o r  Rev. 1993 nr 6 s. 14-23.

Recesja powiększa liczbę zwalnianych pracowników.

Zwolnienia zw iązane z recesją z ubiegłej dekady dotknęły w głównej 
mierze pracowników przemysłu wytwórczego, natomiast w latach 90-tych 
rozłożyły się równomiernie we wszystkich gałęziach przemysłu. Przedstawiono 
szczegółową charakterystykę osób, które utraciły pracę (w rozbiciu na wiek, 
płęć, rasę), dziedziny gospodarki, w których nastąpiły największe zwolnienia, 
geograficzne rozmieszczenie skupisk największego bezrobocia oraz ponowne 
zatrudnianie się osób zwolnionych z pracy.
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826. PICX!A G.; Le droit du travaiJ a  l'epreuve de i'economie. A  propos des 
iicenciements coUectifś pour motif economiąue dans les groupes de societes. 
Droit Soc. 1994 nr 1 s.26-29.

Prawo pracy jako  zagrożenie gospodarności. W sprawie zwolnień 
grupowych z przyczyn ekonomicznych.

Przepisy praw a pracy dostosow yw ane do zm ian v/ koniunkturze 
gospodarczej i kondycji przedsiębiorstw , nie nadążają  w pełni za 
konsekwencjami likwidacji miejsc pracy, zwolnień grupowych itp. Próbą 
rozwiązania tych problemów jest projekt pięcioletniej ustawy o zatrudnieniu; 
praktyc/oie jej stosowanie budzi szereg wątpliwości. Dla zilustrowania 
przewidywanych trudności posłużono się przykładami dwóch ostatnio 
podjętych decyzji sądow ych. O pisane przyk łady  św iad czą  
o skomplikowanych podstawach do oceny ekonomicznych motywów 
reorganizacji, redukcji i iimych decyzji gospodarczych, szczególnie na 
obszarach dotkiuętych bezrobociem.

6. O słona socjalna bezrobotnych

827. ADAMY W.: Schlechtwettergeld filr die konjunkturanfallige 
ArbcuslOscnversicherung mus sein! Mitbestimmung 1993 nr 12 s.24-27, tab.

Przedstawiono problem finansowania ubezpieczeń na wypadek 
bezrobocia, głównie w nowych landach Niemiec. Uważa się, że nawet 
najlepszy system finansowania może funkcjonować tylko wtedy, kiedy 
zwalczame masowego bezrobocia stanie się społecznym priorytetem.

828. CORAK M.: Is unemployment msurance addictive? Evidence from 
the benefit durations of repeat users. Ind.Labor Relat.Rev. 1993 nr 1 s.62-72 
bibliogr.

Czy zasiłek dla bezrobotnych uzależnia? Wnioski z utrzymywania zasiłków 
dla osób wielokrotnie z nich korzystających.

Przedstawiono zasady przyznawaiua zasiłków dla bezrobomych, które 
powodują przedłużenie okresów korzystania z nich. Statystyki i dane 
kanadyjskiej administracji z lat 1971-90 wskazują, że bezrobotni ubiegający 
się o zasiłek, zwykłe spędzają kolejno coraz dłuższy czas na bezroboiu, 
pobierając zasiłek po każdym dodatkowym wystąpieniu o nie.
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829. K LO SSE  S.; L ong-tenn  unemployment: a lost generation. 
In tJ .C om p.L abour Law  1994 nr 3 s.222-246.

Bezrobocie długoterminowe: stracone pokolenie?

N iekontrolow any w zrost liczby osób, które z  potrzeby uzyskania 
odpowiednio płatnej pracy zmuszone są  raczej do pobierania zasiłków niż do 
podjęcia pracy, to problem  wielu krajów. W Europie Zachodniej istnieje 
przekonanie, iż system y zabezpieczenia społecznego nie mogą dalej 
funkcjonować w  ich obecnej formie. Prawie wszystkie rozwiązania prowadzą 
do ograniczenia zasięgu ociirony socjalnej, a  nawet w najbardziej skrajnych 
przypadkach do odrzucenia dotychczasowego systemu zabezpieczenia 
społecznego.

830. M A RBU RG ER H.: Aktuelle Rechtsentwicklung im Bereich der 
Yersicherungspflicht und Kassenzustandigkeit zur Krankenversicherung der 
A rbeitslosen. Zent.-B l.Soz.-Versich.Soz.- Hilfe iLVersorgung 1994 nr 3 
s.74-78.

R ozw ój p raw a dot. obow iązku ubezpieczenia i kompetencji kas 
ubezpieczenia chorobowego bezrobotnych.

W yjaśniono na czym polega obowiązek ubezpieczenia bezrobotnych na 
w ypadek choroby, podano podstawowe informacje o jego warunkach. 
Przedstawiono też pr2xpisy prawne regulujące te zagadnienia.

831. RUNNER D.: Changes in unemployment insurance legislation in 
1993. M on.Labor Rev. 1994 nr 1 s.65-71.

Zmiany przepisów dotyczących zabezpieczenia bezrobotnych w  1993 r.

4 .m .l9 9 3  r. Kongres USA przedłużył okres wypłacania zasiłków dla 
bezrobotnych. W  trzech stanach (Kolumbia, Waszyngton i Wyoraing) 
dokonane zostały kom pleksowe zmiany przepisów prawa w zakresie 
zabezpieczenia przed skutkami bezrobocia, ustalono nowe kryteria nabywania 
uprawnień zasiUcowych. Wprowadzono możliwość prze<Rużenia od 7 do„13 
tygodni okresu, w  którym może być wypłacany zasiłek, w zależności od stopy 
bezrobocia występującej na danym obszarze. Niektóre stany obok zasiłków 
dla bezrobotnych wprowadziły wypłaty środków pieniężnych z funduszy 
federalno-stanowych, w  zależności od wielkości stopy bezrobocia.



832. SO ZIA LE S icherung . N eu reg elu n g en  zum  l .J a n u a r . 
Bundesarbeitsblatt 1994 nr 1 s.8-11, tab.

Zabezpieczenie społeczne. Nowe regulacje od 1 stycznia.

1.1.1994 r. wprowadzono szereg nowych regulacji prawnych w zakresie 
polityki społecznej. Przewiduje się liczne zmiany w następujących kwestiach: 
obniżenie stopy świadczeń dla bezrobotnych, zatrudnionych w skróconym 
wymiarze czasu pracy, zasiłków dla obcokrajowców zamieszkałych 
w Niemczech i in. Opracowanie zawiera wykaz wielkości nowych stawek 
odpowiednich świadczeń. Opracowano nowe zasady w kwestii dalszego 
rozwoju pośrednictwa pracy, jak  również nowych stawek granicznych 
dochodów, przy których obowiązuje dowolność ubezpieczenia.

833. U ŚCIŃSKA G.: U bezpieczenie od bezrobocia  w  ujęciu  
porównawczym / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 
1993. - 55 s. ; 21 cm. {Studia i Materiały / IPiSS ; z.12). - Polska a Europa. - 
Bibliogr.

Ubezpieczenie od bezrobocia w ustawodawstwie krajów crfonkowskich 
Wspólnot Europejskich.

834. ŻAK-ROSIAK E.: Ubezpieczenie od bezrobocia. Rozwiązania 
belgijskie. Rynek Pr. 1993 nr 9 s.47-52.
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rv. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU

1. W  krajach uprzem ysłow ionych

835. BERAUD M.: Le chómage partiel, un dispositif de protection de 
Temploi - comparison dans quatre pays europeens. Trav.et Emploi 1994 nr 4 
s.4-22, tab. bibliogr.

Częściowe bezrobocie, podstawowym założeniem ochrony zatrudnienia - 
porównania w czterech krajach europejskich.

Analiza porównawcza nad rekompensowanym ograniczaniem czasu pracy 
oraz reguł określających założenia "częściowego bezrobocia" - 
przeprowadzona na pnykładzie Niemiec, Włoch, W.Brytanii i Francji. W 
Niemczech ograniczenie czasu pracy musi trwać co najmruej cztery tygodrue.



obejm ow ać przynajm niej 10 %  C2:asu pracy i dotycjgrć minimum 1/3 
p racow ników . W e W łoszech  korzystać z tego rozwiązania mogą 
przedsiębiorstwa znajdujące się w  przejściowych trudnościach gospodarkach 
lub w  stadium restrukturyzacji. We Francji układ częściowego bezrobocia 
m oże b y ć  w prow adzony  na w niosek każdego przedsiębiorstw a i dla 
dow olnych  kategorii pracow niczych, pod warunkiem udowodnienia 
przejściowych trudności. W  W.Brytanii od 1984 r. nie ma już wytycznych 
u rzędow ych  o odszkodow aniu  za  zredukow any czas pracy, mimo to 
przedsiębiorstwa m ają możliwość ograiuczania godzin pracy ze wzgjędów 
ekonomicznych.

836. COUNCIL Resoludon on the need to tackle imemploymeaL Europem  
lnd.Relat.Rev. 1993 n r 230 s.31-32.

R ezolucja Rady W spólnoty Europejskiej o  zwalczaniu bezrobocia.

Omówiono rezolucję o  walce z  bezrobociem, która została uchwaloim 
przez R adę Pracy i Spraw Socjalnych EWG i formalnie przyjęta 21 grudnia 
1992 r.

837. DOW N and out- in Romę, Botm, Madrid. Int.Bus.Week 1993 nr 25 
s.16-17.

R ecesja i bezrobocie w  Rzymie, Bonn i Madrycie

W  Eiuopie poziom bezrobocia o s ią g a j ju ż  rekordowe rozmiary. W tej 
sytuacji utrzymanie zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy s t ^  się 
priorytetem dla W spólnot Europejskich. Jednym z  pomysłów na jest częściowe 
o d c i^ e n ie  przedsiębiorstw  od kosztów  ponoszonych na cele socjalne. 
Przedstawiono środki podejmowanie w  celu przeciwdziałania bezrobociu.
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838. GOGOLEW SKA J.; Lokalne riucjatywy w  kreowaruu zatrudnienia 
(na przykładzie krajów  uprzemysłowionych). Pr.Nauk. AE  Wroc. 1993 nr 661 
S.215-220 summ.

W yniki badań  z  la t 1987-1991 przeprowadzonych przez OECD 
w  W .Brytanii, Francji i w e Włoszech.

839. KOSEL Z.: Szkolenie zawodowe dla bezrobotnych w  krajach EWG. 
Polit.Społ. 1993 nr 10 s.26-27.

840. POSTOJANNA JA borTja za zanjatosf. Ćelovek Tr. 1993 nr 9 
s.36-38.
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C ią ^  walka o zatrudnienie.

Problemy bezrobocia, ochrony socjalnej bezrobotnych i pracujących 
analizowano na podstawie danych M OP o sytuacji w  USA, Kanadzie 
i państwach Europy Zachodniej. Przedstawiono konkretne postulaty - 
zgłaszane głównie p rzez zw iązki zaw odow e w  tych państw ach 
doLrozwiązywania lub łagodzenia problemów. Omówiono m.in. możliwości 
skracania obowiązującego czasu pracy, zatrudnienia w niepełnym wymiarze 
czasu, możliwości korzystania z prawa do wcześniejszych emerytur i inne,

841. KA2M IERCZAK Z.; N iektóre sposoby redukcji bezrobocia 
strukturalnego (w świetle doświadczeń krajów członkowskich OECD). Acta 
UL Fol.Oecon. 1993 z.130 s.73-102 tab. summ.

F r a n c j a

842. ABROSSIMOV Ch., GELOT D., ROGUET B.: Bilan de la politiąue 
d e !' emploi en 1992. Trav.et Emploi 1993 nr 57bis s.86-94, tab.

Podsumowanie polityki zatrudnienia w 1992 r.

W 1992 r. we Francji prawie 2 min osób skorzystało z programu "900 
przewlekle bezrobotnych". Zostali oni przyjęci do pracy, na staże lub 
skorzystali z programu restrukturyzacyjnego. Polityka zwalczama bezrobocia 
poszła w kierunku: obniżania obciążeń ponoszonych przez pracodawcę przy 
naborze młodych, niewykwalifikowanych pracowników, ułatwneń w tworzeniu 
"niepełnych" miejsc pracy, zwolnień przy angażowaniu trzech pierwszych 
pracowników, bodźców finansowych dla "rodzinnych" zespołów pracy, 
rozpowszechmania "solidarnościowych" umów o pracę.

Zob. teżpoz.848.

843. ACOUTURIER A.-L.: Du chómage a la creation d’entreprise. Trav.et 
Emploi 1994 nr 1 s.9-24, bibliogr.

Od bezrobocia do tworzenia przedsiębiorstwa

We Francji jednym z najbardziej konstruktywnych posunięć polityki 
społecznej ostatnich lat jest poparcie i konkrema pomoc ze strony rządu 
w tworzeniu lub restytuowaniu przez bezrobotnych własnych przedsiębiorstw. 
Pomoc ta polega na zwolnieniu ze składek ubezpieczeniowych w ciągu 
pierwszych sześciu miesięcy aktywności i na ekwiwalencie finansowym za 
utracony zasiłek. Liczba korzystających z tych udogodnień regularnie rośnie.
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844. BOUQUILLARD O.: Le traitement du chómage a  rentreprise: Ics 
m issions im possibles de la politiąue de Femploi. SocioI.Trav. 1993 nr 2 
s.135-145.

Przeciwdziałanie be2xobociu w  przedsiębiorstwie; trudne misje polityki 
zatrudnienia.

W  1990 r. w e Francji wydano ok.40 mld franków na środki zapobiegania 
bezrobociu , takie jak : szkolenie, zwolnienia ze składek na cele socjalne 
przedsięb iorstw  dających bezrobotnym  zatrudnienie, zwolnienia dla 
p raco d aw có w  zapew niających  m łodocianym  pracę z jednoczesnym  
szkoleniem.

845. CHOM AGE de longue dmće et evaluation des politiąues d'emploi. 
Trav.et Emploi 1993 nr 1,89 s. bibliogr.

Długotrwałe bezrobocie a ocena polityki zatrudnienia.

Zesz>4 specjalny pośw ięcony problemom ograniczania długotrwałego 
be23'obocia. Francuski system polityki społecznej przewiduje różne instrumenty 
zachęcające przedsiębiorstw a do ponownego zatrudniania pracowników. 
Środidem takim je s t tworzenie gwarancji przyjęcia do pracy bezrobotnych, 
którym proponuje się przekwalifikowanie, ftzedstawiono indywidualne środki 
ograniczania bezrobocia: akcje z  zakresu adaptacji zawodowej i szkolenia oraz 
służące tym celom kredyty szkoleniowe.

846. CO M PA N Y  employment agreement break new ground. France. 
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 240 s.13-17.

Porozumietua dotyczące zatrudnienia w  przedsiębiorstwach znajdują nowe 
pola działania. Francja.

Z pow odu w zrastającego zaniepokojenia wysokością bezrobocia 
w  ważniejszych francuskich przedsiębiorstwach zawarto szereg porozumień 
dotyczących metod ochrony miejsc pracy oraz poszukiwania alternatywy dla 
osób  zw alnianych z pow odu redukcji m iejsc pracy., Działania te są 
następstw em  instrukcji premiera E.Balladura wska2nijącej, iż państwowe 
przedsiębiorstw a powiimy próbować wszelkimi sposobami utrzymywać 
zatrudnienie "we wzorcowy sposób".

847. H E R M A N N  J .:  F ra n k re ic h s  s o z ia le  P rob lem .
Zent.~Bl.Soz. Versich.Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1993 nr 7 s.204-206.

Problemy socjalne w e Francji.

W śród działań  firancuskiego rządu ograniczających bezrobocie 
omówiono;przenoszenie na emeryturę osób, które przekroczyły 55 rok życia.



możliwość skrócenia czasu pracy, czterotygodniowy urlop, 32-godzinny 
tydzieó pracy, ograniczenia przenoszenia produkcji do "tanich" krajów 
i ograniczenia ak t> ^ o śc i zwodowej kobiet

848. IMPACT of the "Programme 900.000" for the long-term unemployed. 
France. Employment Observ.Policies 1993 nr 41 s. 17-20, tab.

Wpływ "Programu 900 tys." na sytuację osób długotrwale bezrobotnych.

Omówiono przebieg akcji oraz jej wpływ na poszukiwanie pracy, udział 
w szkoleniu zawodowym oraz zawieranie umów w ramach kontraktów 
zatrudnienia na zasadach solidarności społecznej. Akcja ta pozwoliła na 
stworzenie programu na 1993 r. działań na rzecz osób długotrwale 
bezrobotnych, obejmujących prewencję powstawania tej kategorii osób, pomoc 
w reintegracji zawodowej na szczeblu lokalnym, sponsorowanie kursów 
i pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego. Zwiększono fundusze na 
walkę z bezrobociem.

Zob.tei poz.842.

849. KLUG M .: A rbeitsm ark t - B csch a ftig u n sp o litik  und 
Arbcitslosenvcrsicherung in Frankreich. Arb.u.Beruf 1993 nr 10 s.286-289 
bibliogr.

Rynek pracy, polityka zatrudnienia i zabezpieczenie społeczne 
bezrobotnych we Francji.

Działaniami zmierzającym do ogramczania bezrobocia zajmują się we 
Francji shizby terenowe Ministerstwa Pracy, Szkolenia Zawodowego 
i Zatrudnienia, Krajowa Agencja Zatrudnienia (ANPE), Krajowy Urząd 
Kształcenia Dorosłych (AFPA). Działania te są finansowane bezpośrednio 
z budżetu państwa i ze środków pochodzących z systemu ubezpieczeń na 
wypadek bezrobocia. Polegają one m.in. na podnoszeniu kwalifikacji, 
wydłużeniu okresów nauki, wypłacaniu zasiłków dla osób uczących się 
i korzystających z różnych urlopów.

850. LABOUR market. Emergency employment measures. France. 
European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 235 s. 19-22.

Rynek pracy. Nadwy-żka zatrudnienia. Francja.

Działania konserwatywnego rządu Francji zmierzające do ograniczania 
bezrobocia obejm ują: o^aniczanie kosztów pracy, zachęty finansowe dla firm 
zatrudniających młodzież jako uczniów i praktykantów, a także dla 
pracodawców zatrudniających w niepełnym wymiarze czasu oraz kontrakty 
w spraw ie pow rotu do pracy w przypadku zwolnień z  przyczyn 
ekonomicznych, zawieranie umów o pracę na zasadach solidarności
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społecznej.Pracodawcy szkolący młodzież będą otrzymywali subsydia i ulgi 
podatkow e. Pracow nicy pracujący mniej niż 39 godzin tygodniowo będą 
otrzymywali przez pewien czas kompensaty utraconego zarobku.

851. La LOI quinquennale relative au travail, a  Femploi et a  la formation 
professionnelle. D roit Soc. 1994 m" 2 s.93-221, tab.

P ięc io le tn ia  u staw a  do tycząca p racy , zatrudnienia i szkolenia 
zawodowego.

Om ów iono ustaw ę z  20.XII.1993 r. Przeciwdziałanie bezrobociu, 
przybiera różne formy. Ulgi i zwolnienia z  niektórych składek na cele socjalne 
s ą  zachętą dla pracodawców do zwiększania miejsc pracy, szczególnie dla 
m łodzieży i podejmujących pierw szą pracę. Inne przepisy ustawy, odciążające 
finansow o tw órców  now ych zakładów , dotyczące: kontraktów 
solidarnościowych, szkoleniowych, lub całkowitych zwolnień od składek na 
zasiłki rodzirme grup pracow iuków  zarabiających poniżej określonego 
poziom u itp ., zm ierza ją  skutecznie do uzdrowienia rynku pracy. 
Skom entow ano propozycje zm ierzające do łagodzenia bezrobocia, takie 
jak :sk rac an ie  czasu  p racy , optym alizacja rozkładu godzin pracy, 
rekompensowanie godzin dodatkowo przepracowanych dniami wolnymi od 
pracy, praca w  ruepełnym wymiarze.

852. M O U R IA U X  M .-F.: Nouvelles entreprises: des emplois crees, 
deplaces ou sauvegardes? Trav.et Emploi 1994 nr 1 s.25-37.

N ow e przedsiębiorstwa; miejsca zatrudnienia tworzone, przenoszone czy 
chronione?

Próba odpowiedzi na pytanie o  rolę dziidalności gospodarczej w  zakresie 
tworzenia przedsiębiorstw, a zwłaszcza o ich wpływ na powstawanie miejsc 
p racy . B adan ia  ankietow e przeprow adziło  Centrum Studiów nad 
Zatrudnieniem. Analiza zebranego materiału ujawniła niewielki udzid nowych 
przedsiębiorstw  w  dziele powstawania inwestycji i zwiększania zatrudnienia; 
praw dziw ą a k ty ^ o ś ć  wykazują najczęściej: jednostki średniej wielkości, 
o profilu tradycyjnym, niep>odatne na spektakularne ewolucje, przedsiębiorstwa 
peryferyjne o długim stażu z  utrwalonym, skutecznym kienmldem dzi^ań.

853. SANTELM ANN P.: Insertion et formation professiotmelles des 
jeunes. Quel droit a la  qualification? Droit Soc. 1993 nr 5 s.418-428.

Przygotowanie młodzieży do zawodu i kształcenie zawodowe. Jakie prawo 
do kwalifikacji.

Pod  koniec lat 80-tych państwo przejęło - poprzez wyspecjalizowane 
służby - opiekę nad kształceniem dorosłydi poszukujących pracy.
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854. WORKSHARING and redundacies. France. European Ind.Relat.Rev. 
1993 nr 239 s. 16-18, załącznik.

Dzielenie się pracą a nadwyżki zatrudnienia. Francja.

We Francji rząd zachęca przedsiębiorstwa do podejmowania działań 
ograniczających skalę bezrobocia. M.in. stworzenie pracownikom możliwości 
wcześniejszego przechodzenia na emeryturę, ograniczenie czasu pracy, 
stosowanie elastyczneych form czasu pracy, jego skracanie.

L u k s e m b u r g

855. NEW  employment promotion law. Luxemburg. European  
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 237 s.29.

Nowe prawo promocji zatrudnienia. Luksemburg.

Przedstawiono zwalczanie bezrobocia za pomocą takich środków jak: 
tworzenie zachęt do pracy dla poszczególnych grup zawodowych, zwiększenie 
możliwości wczesnego przechodzenia na emeryturę. Nowe ustawodawstwo 
obejmuje te zagadnienia oraz sprawę tworzenia trwalszych procedur na 
wypadek zwolnień zgrupowych.

RFN

856. AJZEN K.: Perepodgotovka i obuCenie na fone strukturnoj perestrojki 
V YostoCnych zemljach FRG. Ćelovek Tr. 1993 nr 8 s.85-87.

Przekw^ifikowywarue i szkoleme w świetle przebudowy strukturalnej na 
wschodnich ziemiach RFN.

Społeczne skutki bezrobocia udało się złagodzić przez odpowiednią 
po itykę rynku pracy o i ^  stopiuową prywatyzację. Pojawiła się konieczność 
przygotowania specjalistów do małych i średnich firm oraz konieczność 
przekwalifikowywama łub podwyższenia kwalifikacji bezrobotnych.

857. GESTERKAMP T.: Der Teufel steckt im Detail. Mitbestimmung 
1993 nr I2s.35-38.

Diabeł tkwi w szczegółach.

Wysokie bezrobocie w Niemczech, zmusza do głębokich przemyśleń 
w kwestii podziału ogólnego wolumenu pracy pomiędzy wszystkich 
bczrobomych. Okazuje się, że znuiiejszenie tygodniowego czasu pracy tylko 
do 32 godzin, umożliwiłoby zatrudnienie wszystkich chętnych. Zwńązki 
zawodowe wywralczyły skróceme czasu pracy. Niemal wszyscy muszą się



temu podporządkować, gdyż inaczej staną przed wyborem albo praca, albo 
bezrobocie.

858. L Ó W ISC H  M .; G em einschaflsarbeiten fQr Bezieher von 
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe in rechtlischer SichL Neue ZSoz.-Recht 
1993 nr 11 s.473-482.

P raca kolektyw na dla bezrobotnych pobierających zasiłki i zapomogi 
z punktu w idzenia prawa.

O m ów ienie przepisów  prawnych dotyczących wprowadzenia pracy 
kolektywnej dla bezrobotnych. W iąte się to z  ostatnia nowelizacją ustawy dot. 
poprawy stanu i struktury zatrudnienia w  nowych landach niemieckich, ze 
szczególną fonną  stwarzania nowych miejsc pracy dla bezrobotnych w okresie 
kryzysu w  sferze środow iska n a tru ^ e g o , usług socjalnych i pomocy 
młodzieży.
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859. PRIESTER T., KLEIN P.: Hilfe zur Arbeit: ein Instrument fur die 
kommimale Arbeitsmarktpolitik?- Augsburg; Maro Vct1., 1992.- 262 s.

Pom oc w  uzyskaniu czasowego zatrudnienia - instrument komunalnej 
polityki rynku pracy?

Relacja z  przeprowadzonego w  Bremie badania, dotyczącego możliwości 
i socjeilnych efektów okresowego zatrudniania bezrobotnych, podopiecznych 
pom ocy społecznej. W obec systematycznego przyrostu liczby bezrobotnych 
w  Niem czech, którzy po utracie zasiłloi utrzymują się ze świadczeń pomocy 
społecznej, w zrasta obciążenie gmin wydatkami na pomoc. Możliwości 
uzyskania pracy dotyczą zatrudnienia okresowego przy pracach budowlanych 
i porządkow ych, prowadzonych przez gminę, zatrudnienia w szpitalach 
i domach pomocy społecznej oraz organizacjach zajmujących się udzielaniem 
środowiskowej pomocy w  formie usług, zwłaszcza pielęgnacyjnych. Pewną 
rolę odgryw ają roboty publiczne, natomiast niewielkie znaczenie ma 
zatrudnienie, którego charakter byłby zbliżony do typowej umowy o pracę.

860. RODEW ALD R.: Eine Chance fllr den II Arbeitsmarkt Arb.u.Recht 
1993 nr 12 s.372-374.

Szanse dla drugiego rynku pracy.

Nowelizacja prawa o świadczeniach z tytułu stosunku pracy ma na celu 
ułatwienie walki z bezrobociem w landach wschodnich. Pracodawcy mają 
praw o do dotacji kosztów  wytwarzania oraz wyrównywania wydatków 
ponoszonych w  związku z przepisami o stosowaniu płac minimalnych 
w  przypadku zatrudnienia bezrobotnych i młodzieży w róteego rodzaju 
usługach socjalnych.
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861. STUDENT D .. W EIDENFELD U.: G eringer Anreiz. 
W irtschofiswoche 1993 nr 32 s. 19-24.

Skromna zadięta.

Szansą na ograniczenie bezrobocia może być utworzeme tzw. drugiego 
rynku pracy. Służyć- temu będą środki przeznaczone na tworzenie 
dodatkowych miejsc pracy przede wszystkim w  ochronie środowiska, 
w obszarze usług socjalnych i infrastrukturze gospodarczej. W  dalszej 
kolejności w budownictwie, administracji, oświacie, kulturze oraz turystyce.

862. VOGES J.: Soziale Betriebe - Ein Neuanfang fur Langzeitarbeitslose. 
Mitbestimmung 1993 m  12 s.48-50.

Przedsiębiorstwa społeczne - zupełnie nowy początek dla tych, którzy 
przez dłuższy czas pozostają bez pracy.

Dolna Saksonia jest landem, który zdecydowanie popiera tworzenie 
społecznych zakładów pracy, przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych. 
Początkowo utrzymują się one w dużej części z dotacji, aby w  końcu stać się 
samodzielnyim i niedotowanymi. Powstają one w celu stworzenia nowych 
miejsc pracy dla bezrobotnych, nie mogących od dłuższego czasu znaleźć 
pracy.

863. VW drive for four-day week. Germany. European lnd.Relat.Rev. 
1993 nr 239 s. 15-16.

Zakłady Yolksawagena zmierzają do wprowadzenia czterodniowego 
tygodnia pracy. Niemcy.

Alternatywa ograniczania zatrudnienia m oże być wprowadzenie 
4-dniowego tygodnia pracy połączone z 20% redukcją płac. Skrócenie czasu 
pracy jest korzystniejsze społecznie od masowych zwolnień. Związki 
zawodowe akceptują to rozwiązame z pewnymi modyfikacjami.

W i e l k a  B r y t a n i a

864. WOLIŃSKA I.: Programy przeciwdziałania bezrobociu w Wielkiej 
Brytanii. Rynek Pr. 1994 lu 8 s. 14-21.
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F e d e r a c j a  R o s y j s k a

865. KJAZIM OY K ., KOBEC V.; Professional'noe obuCenie - effektivnaja 
podderźka bezrabotoych. Ćelovek Tr. 1993 nr 5/6 s. 19-21.

Szkolenie zawodowe -  efek^rwne wspieranie bezrobotnych.

O m ów iono  o p raco w an e  w  R o sji w  1992 r. 
przekwalifikowywania bezrobotnych.

praw ne podstaw y

866 KONCEPCUA professional'noj podgoto\ki, povySenija kvalifikacii 
i perepodgotovki bezrabotnych graźdan i nezanjatogo naselenija Će!ovek Tr. 
1994 nr 2 s.6-14.

Koncepcja przygotowania zawodowego, podwyższenia kwalifikacji oraz 
przekwalifikowaiua bezrobotnych i niezatrudnionej ludności.

Perzddstaw iono najistotniejsze cele działalności państwowej służby 
zatrudiuenia w  Rosji w  zakresie przeciwdzi^ania negatywnym gawiskom na 
rynku pracy. Zdecydowatue wzrasta w  tej koncepcji rola, zadania i zakres 
usług realizow anych przez państw ow ą służbę zatrudiiienia, zwłaszcza 
w  takich dziedzinach jak  preorientacja zawodowa, rehabilitacja zawodowa 
oraz przekwalifikowaiue i nauczaiue zawodu.

867. M AKSIM OY M.: Predupreidenie bezraboticy v  gorode i na sele. 
Ć elovek Tr. 1993 nr 5/6 s.29-30.

Zapobiegaiue bezrobociu w  mieście i na wsL

Od 1992 r. Międzyregionalne Centrum Metodyczno-Naukowe publikuje 
dane dotyczące liczby i rodzaju wolnych miejsc pracy oraz informacje 
o ku rsach  szkolen iow ych i szkoleniach podnoszących kwalifikacje 
bezrobotnych. Taka forma przekazywania informacji pozvrala na aktywniejsze 
działania zapobiegające rozprzestrzenianiu sie bezrobocia w  Rosji.

868. OYSJANNDCOYA Y.: Sozdaem novye raboCie mesta. Ćelovek Tr. 
1993 nr 3 s.20-21.

Tworzymy nowe miejsca pracy.

W  1992 r. ze środków Funduszu Zatrudnienia sfinansowano wspólnie z  19 
zakładami pracy utworzenie 1083 nowych miejsc pracy. Są one przeznacMnc 
głównie dla kobiet, absolwentów i osób niepełnosprawnych. Przedstawiono



osiągnięcia Departamentu Pracy Miasta Moskwy w zakresie tworzenia nowych 
miejsc i stanowisk pracy, inkubatorów przedsiębiorczości i aktywnej pomocy 
dla bezrobomych poszukujących pracy na terenie Moskwy.

869. SMIRNOYA E.: Organizacija obśćestvennych rabot. Ćelovek Tr. 
1993nr lOs.45-47.

Organizacja robót publicznych.

Pierwsze, specjalizujące się w organizowaniu robót publicznych firmy 
pojawiły się na rynku rosyjskim w 1991 r. Współpracują one z państwowymi 
służbami zatrudnienia w organizowaniu tej formy zatrudnienia bezrobotnych. 
Przytoczono dotychczasowe osiągnięcia w organizowaniu prac publicznych 
i zdobywaniu środków finansowych ze źródeł pozabudżetow ych. 
Zaprezentowano przykłady konkretnych form ich pracy w różnych regionach 
Rosji i efekty na lokalnych rynkach p racy .
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IV. POŚREDNICTWO PRACY

870. BAJSZCZAK Z.: M iędzynarodowe normy i program y M OP 
w dziedzinie służb zatrudnienia. Rynek Pr. 1994 nr 3/4 s.2-18.

871 CLAUSNITZER K.: Erfolge ung neue Anforderungen - dia 
offcntliche Arbeitsvermittlung im Wandel. Soz.Sicherheit 1993 nr 10
s.305-310.

Publiczne pośrednictwo pracy w okresie przemian - rezultaty i nowe 
wymagania.

Przedstawiono podstawowe zadania i główne formy działalności 
Federalnego Urzędu Pracy i terenowych urzędów pracy w RFN w świetle 
dyskusji o finansach i konsolidowaniu wydatków budżetu związanych 
z rynkiem pracy.

872. FELIKS Z.: Organizacja służb zatrudnienia - kluby pracy w Irlandii 
Południowej. Rynek Pr. 1994 nr 1 s.42-50.

873. J ARONU A: sistema regulirovanija sprosa predloźenija raboóej siły. 
Celovek Tr. 1994 nr 2 s.38-44.
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Japonia; system regulowania popytu i podaży siły roboczej.

P rzedstaw iono zadania i schemat organizacyjny służb zatrudnienia 
w  Japonii. Programuje ono wszelkie prace dotyczące kształtowania popytu 
i podaży  pracy. Z aprezentow ano znaczenie i rangę państwowej służby 
zatrudnienia, w skazując m.in. funkcje badania sytuacji ekonomicznej 
i dostosowania do niej form oddziaływania na zachowania pracodawców 
sprzyjające utrzymaniu dotychczasowego poziomu zatrudnienia.

874. KONTONISTOY O.; M y nasli svoe mesto na rynkę truda. Ćelovek 
Tr. 1994 nr 1 s.20-25.

Znaleźliśmy swoje m iejsce na rynku pracy.

M łodzieżow a giełda pracy, to jedno  z pierwszych przedsiębiorstw 
komercyjnych utworzonych w  S t Petersburgu, które zaczęło się zajmować 
problemEimi zatrudnienia, równolegle ze służbą państwową. Jest to 
w yspecjalizowane przedsiębiorstwo do spraw zatrudnienia mieszkańców tego 
miasta, ze szczególnym uwzględnianiem pracy dla młodzieży. Znajduje pracę 
stałą , okresow ą lub sezonową. Przedstawiono graficznie organizacyjną 
strukturę młodzieżowej giełdy pracy.

875. LIPKA A ;  Oferty pracy w  różnych krajach. Folit.Społ. 1994 tu 1 
s.27-29.

876. M OORE D.J.: Job search for the technical professionals. - New York 
: J.W iley. 1 9 9 1 .-2 5 3  s.

Szukanie pracy przez techników.

Poradiuk przeznaczony zarówno dla nowo wstępujących na rynek pracy, 
jak  i mających za sobą pewien staż. Przedstawiono techniki prowadzenia 
wywiadów z kandydatami do pracy i na tej podstawie sformułowano dla nich 
zalecenia. Zaprezentowano także niektóre kwestie prawne.

877. M AYER-HAUPT K.; Berufsberatungskonferenz brachte wichtige 
Ergebnisse. A rb.u .B eruf \992> tu  8 s.221-223.

Konferencja poradnictwa zawodowego przyniosła ważne wyniki.

O m ów iono E uropejską K onferencję Poradnictwa Zawodowego 
zorganizowaną w  Norymberdze połączoną z konferencją nL zastosowania 
komputerów w poradnictwie zawodowym. Celem jej było poznanie stanu 
poradnictw a w  krajach europejskich i wytyczenie dróg do ujednolicenia 
stosowanych form.



878. OSBERG L,: Fishing in difFercnt pools. Job search strategies and 
job-finding success in Canada in the eaiiy 1980s. J.Labor Econ. 1993 nr 2 
s.348-386 bibliogr.

Strategie poszukiwania pracy i sukcesy w jej znalezieniu we wczesnych 
latach 80-tych.

Przedstawiono metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych porównując 
je  do czynności łowienia ryb z  różnym rezultatem  w wielu stawach. 
Analogia jest trafiia, gdyż od miejsca łowienia zależy, czy ptrfów będzie udany. 
Przedstawiono dane zawarte w przeglądzie "Siły Roboczej Kanady" na rok 
1981, 1983 i 1986 w zakresie metod poszukiwania pracy.

879. OSNOYNYE polożenija politiki v oblasti professional'noj orientacii 
V gosudarstvermoj służbę zanjatosti na 1994-1995. Ćelovek Tr. 1994 nr 2 
s. 18-25.

Podstawowe założenia polityki w dziedzinie preorientacji zawodowej 
prowadzonej przez państwową służbę zatrudnienia na lata 1994-1995.

Dokument opracowany w celu zrealizowania ustawowych zadań 
państwowej służby zatrudnienia. Omówiono pojęcie preorientacji zawodowej 
w ujęciu przydatnym- dla służby zatrudnienia oraz ich dotychczasowy zakres 
realizacji tego zadania. Wskazano na potrzebę rozwinięcia problematyki 
preorientacji w zawodach sfery ruewytwórczej. Przedstawiono harmonogram 
wprowadzania poszczególnych zadań mających na celu rozwijanie 
i doskonalenie działalności służby zatrudnienia w zakresie preorientacji 
zawodowej w latach 1994-1995. Omówiono zasady współpracy w  tej 
dziedzirue z mirusterstwarru pracy i oświaty oraz szkół wyższych. Przewiduje 
się również nowelizację niektórych przepisów.

880. PORTS M.H.; Trends in job search methods, 1970-90. Mon.Labor 
Rev. 1993 nr 10 ss.63-67.

Trendy w poszukiwaniu pracy.

Omówiono wyniki badań statystycznych oraz trendy w ostatnim 
ćwierćwieczu dotyczące poszukiwania pracy. Zaprezentowano podstawowe 
metody poszukiwarua pracy; publiczne i prywatne agencje pracy, bezpośrednie 
rozmowy z pracodawcami, protekcja przyjaciół lub członków rodziny, 
ogłoszenia i anonse prasowe oraz poprzez uczestnictwo w kursach 
i szkoleniach pracowniczych.
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881. A SUMMARY report on the services available for the unemployment 
and especiaUy the long-term unemploymed in Danmaik, the Federal Republic 
o f Germany, France, Italy, the Netherland, Portugal, Spain and the United



Kingdom / European Centre for thc Development o f Yocational Training. - 
L uxem bourg; ECDVT, 1991. - 99 s.

R aport podsum owujący działalność na rzecz bezrobotnych, a szczególnie 
długotrwale bezrobotnych w  Danii, Niemczech, Francji, Włoszech, Holandii, 
Portugalii i W. Brytanii.

Przedstawiono ro zw i^ am a systemowe w  sferze poradnictwa i informacji 
zaw odow ej dla dorosłych, szczególnie dla długotrwale bezrobotnych 
w  poszczególnych Icrajach. Opisano i porównano różnego typu inicjatywy, 
głów nie iim owacyjne, w  sferze informacji i doradztwa zawodowego dla 
dorosłych.

882. ZA G O RU JK O  I., FEDOROY Y.: Rynok podgotovki kadrov: 
tendencii i problemy. Cełovek Tr. 1993 nr 4 s.104-107.

Rynek szkolenia kadr: tendencje i problemy.

O m ów iono: cele  i zasady  działania instytucji pośredniczących 
w  zatrudnieniu i przygotowaniu zawodowym kadr, metody ich pracy, zalaes 
spraw odaw cyh fimkcji na rynku pracy oraz rolę jak ą  pełnią prowadząc 
działalność szkoleniow ą - w  racjonalnym wykorzystywaniu siły roboczej 
i harmonizacji rynku pracy.
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V. PSYCHOSPOŁECZNE ASPEKTY 
BEZROBOCIA

883. ĆER N IN A  N ., GLAZKOYA S.: SamoCuvstvie bezrabotnych na 
rynkę truda. Ćelovek Tr. 1993 nr 12 s.27-31.

Samopoczucie bezrobotnych na rynku pracy.

Blisko 1/4 badanych bezrobotnych wskazało na to, że bezrobocie to jx)czucie 
beznadzie jnośc i życia oraz prawdopodobieństwo wyobcowania 
z dotychczasow ego środowiska społecznego. Jest to zrozumiałe, gdy 
uwzględni się tradycyjnie kształtowane więzi społeczne pracowników 
w zakładach pracy.

884. CLAUSSEN B.: Psychologically and biochemically assessed stress in 
a follow-up study o f long-term unemployed. Work a. Stress 1994 nr 1 s.4-18, 
bibliogr.
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Psycbologiczna i biochemiczna ocena stresu w studium długotrwałego 
bezrobocia.

Ocena psychologicznego i biochemicznego stresu u ludzi długotrwale 
bezrobotnych w celu przetestowania słuszności hipotezy o możliwości 
uzdrowienia tych osób przez powtórne zatrudnienie. Dotychczasowe badania 
dowodzą, iż bezrobotni wykazują większą podatność na choroby, a także 
obserwuje się wśród nich wyższy wskaźnik śmiertelności, niż u ludzi 
pracujących.

885. CVETANOVSKJ J., JEX M.S.: Locus o f control o f  unemployed 
people and its relationship to psychological and physical well-being. Work a. 
Stress 1994 nr 1 s.60-67, bibliogr.s.66-67.

Umiejscowienie kontroh ludzi bezrobotnych i jego z w ią ^  z psychicznym 
samopoczuciem.

Studium badania zależności między um iejscowieniem kontroli, 
a psychicznym samopoczuciem 190 bezrobomych. Wyniki badań wskazują, iż 
wewnętrzna kontrola bardziej niż zewnętrzna jes t związana z niższym 
poziomem niezadowolenia i depresji, a z wyższym poziomem korzystnej 
samooceny i satysfakcji życiowej. Nie stwierdzono żadnej 2tależności 
pomiędzy umiejscowieniem kontroli, a symptomami choroby psychicznej, 
wymagającej opieki lekarskiej.

886. DANOVSKU S.: Social'naja tipologija bezrabotnych. Ćelovek Tr. 
1993 nr5/6s.22-24.

Społeczna typologia bezrobomych.

W 1992 r. w regionie moskiewskim przeprowadzono badanie 
zarejestrowanych tam bezrobomych. Miało ono na celu bhższe rozpoznanie 
podstawowych cech socjopsychologicznych osób pozostających bez pracy.

887. DANOYSKU S.; Sociologiceskaja i psichologjceskaja charakteristika 
bezrabomych. SocioUssled. 1994 nr 5 s. 82-89, tab.

Socjologiczna i psychologiczna charakterystyka bezrobomych.

Przedstawiono charakterystykę socjologicznych i psychologicznych cech 
bezrobomych opartą na wróikach badań i analiz przeprowadzonych przez 
specjalistów  w M oskwie. W badaniu wzięło udział 1000 osób 
zarejestrowanych jako bezrobotni w 6 okręgach miasta.



888. GARSUA-ISER M.: Yymiźdoinaja txudovaja m oW nost’. Ćelovek 
Tr. 1993 nr 12 s.6-12, tab.

W ym uszona mobilność pracy.

Przeprow adzono badanie socjologicm e, którego celem było m.in. 
rozpoznanie czynników  i zmian mentalności decydujących o mobilności 
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