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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

Pomiędzy Centralnym Związkiem Kółek Rolniczych a Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych za­
warty został 12 października 1964 r. układ zbiorowy pracy 
o następującej treści:

Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

Art. 1

1. Układ niniejszy określa wzajemne prawa i obowiązki 
uczestników układu oraz warunki pracy i płac pracowni - 
ków zatrudnionych w spółdzielniach usługowo-wytwórczych 
kółek rolniczych, zrzeszonych w Centralnym Związku Kó - 
łek Rolniczych.

2. Jeśli postanowienia szczególne, zawarte w załącznikach 
do niniejszego układu, określają warunki pracy i płac 
niektórych grup pracowników w sposób odmienny od posta­
nowień ogólnych układu, wówczas w stosunku do tych pra­
cowników postanowienia ogólne układu zastępowane są po­
stanowieniami szczególnymi.

Art. 2

Przez użyte w układzie określenia należy rozumieć:

Określenia Znaczenia

Zarząd - zarząd spółdzielni usługo -
wo-wytwórczej

Zakład pracy lub zakład - Spółdzielnia usługowo-wyt - 
wórcza

Związek Zawodowy - właściwe Instancje Związku
Zawodowego Pracowników Rol­
nych

Rada zakładowa - zarówno rada zakładowa, jak
i delegat związkowy danej 
spółdzielni
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Pracownik /bez bliższego 
określenia/

Pracownik młodociany
/bez bliższego
określenia/

zarówno pracownik fizyczny,! 
jak i umysłowy

pracownik fizyczny bądź umy­
słowy, który ukończył li 
lat, a nie przekroczył 13 
lat życia.

Art. 3

Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nie określony 
1 obowiązuje od 1 stycznia 1965 r.

Art. 4

1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszego układu mo­
gą być dokonywane w każdym czasie, na piśmie, w formie 
protokołu dodatkowego, podpisanego przez strony, które 
układ zawarły.

2. Układ niniejszy może być wypowiedziany w całości lub w 
części na 3 miesiące z góry przez każdą ze stron zawie­
rających układ, z tym że wypowiedzenie powinno być do­
konane na piśmie, najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca 
kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
układu, strony przystąpią do opracowania całości nowego 
układu lub tej jego części, której wypowiedzenie doty - 
czy.

4. W razie nieosiągnięcia porozumienia co do nowych warun­
ków układu lub jego wypowiedzianej części, celem roz­
strzygnięcia sporu strony odwołują się do Centralnej 
Bady Związków Zawodowych i Komitetu Pracy i Płac.

5. Jeżeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty no­
wy układ, bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypo - 
wiedzionej części układu, układ wypowiedziany lub jego 
część objęta wypowiedzeniem obowiązuje nadal - do czasu 
zawarcia nowego układu bądź protokołu dodatkowego.

Art. 5
1. Interpretacja postanowień niniejszego układu należy do 

stron zawierających układy/po uprzednim zasięgnięciu 
opinii Komitetu Pracy i Płac/.

2. Spory między stronami zawierającymi układ, powstałe na 
tle interpretacji postanowień niniejszego układu, roz­
strzyga Komitet Pracy i Płac wspólnie z Centralną Radą 
Związków Zawodowych.
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Rozdział II

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNIKÓW 
I ODZIAŁ ZAŁOGI W ZARZĄDZANIU SPÓŁDZIELNIĄ

Art. 6‘
1. Przedstawicielstwem pracowników zatrudnionych w spół­

dzielni jest rada zakładowa.
2. Rada zakładowa reprezentuje wobec zarządu spółdzielni in­

teresy pracowników w zakresie spraw: socjalno-bytowych, 
bezpieczeństwa I higieny pracy, kulturalno-oświatowych, 
zatrudnienia i wynagradzania oraz współdziała z zarządem 
spółdzielni w zakresie podnoszenia wydajności pracy, 
zwiększania produkcji i obniżania kosztów własnych.

3. W szczególności rada zakładowa ma prawo do:
a/ sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przez zarząd 

ustawodawstwa pracy 1 wykonywaniem postanowień układu,

b/ sprawowania kontroli za pośrednictwem społecznej in­
spekcji pracy nad stanem bezpieczeństwa i higieny pra­
cy.

c/ sprawowania kontroli nad przestrzeganiem regulaminu 
pracy i stawiania wniosków w sprawie jego zmiany w 
całości lub w części,

d/ wnikania w realizację funduszu płac, prawidłowe obli­
czanie zarobków i stosowanie właściwego systemu płac,

o/ wnikania w wydatkowanie funduszów przeznaczonych na 
budownictwo i remonty mieszkań, działalność socjalną 
i kulturalno-oświatową oraz bezpieczeństwo i higienę 
pracy,

f/ opiniowania podań pracowników o przyznanie zakłado - 
wych mieszkań pracowniczych i ustalania wspólnie z za­
rządem kolejności remontów tych mieszkań,

g/ współdziałania w organizowaniu narad produkcyjnych.

4. Zarząd spółdzielni ma obowiązek dostarczyć radzie zakła­
dowej dla celów służbowych lokal i materiały biurowe.

5. W okresie zwolnienia pracownika do pełnienia funkcji 
członka rady zakładowej pracownik zachowuje wszelkie 
uprawnienia pracownicze.

6. Szc’egółowy zakres działania rad zakładowych regulują 
ogólnie obowiązujące przepisy.
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Rozdział III

OBOWIĄZKI ZARZĄDU I PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELNI 

Art. 7

Zarząd spółdzielni obowiązany jest:
- ściśle przestrzegać postanowień niniejszego układu 

oraz obowiązujących przepisów prawa pracy,
- zapoznać nowo przyjętego pracownika z przepisami 

obowiązującymi pracowników spółdzielni, a w szcze - 
gólności z układem zbiorowym pracy, regulaminem pracy 
oraz przepisami z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
pracy. Należy również praktycznie zapoznać pracowni­
ka ze sposobem obchodzenia się z takimi urządzeniami 
oraz zachowania się w takich pomieszczeniach,, które 
wiążą się z jego pracą lub których znajomość jest 
potrzebna, aby uniknąć niebezpieczeństwa dla życia 
lub zdrowia tego pracownika lub innych osób.

Art. 8

1. Pracownik obowiązany jest pracować sumiennie i ze sta - 
rannością, jakiej wymaga rodzaj pracy i dobro spółdziel­
ni oraz wykonywać polecenia przełożonych.

2. Pracownik obowiązany jest ściśle przestrzegać przepisów 
układu zbiorowego prawa pracy, regulaminu pracy oraz 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

Rozdział IV

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW 
Art. 9

1. Pracowników umysłowych i fizycznych, z wyjątkiem wy­
mienionych w ustępach 213, przyjmuje, zwalnia i prze­
nosi zarząd na wniosek kierownika spółdzielni - po u- 
przednim uzgodnieniu z radą zakładową.

2. Kierownika spółdzielni, kierownika technicznego oraz 
głównego księgowego przyjmuje, zwalnia i przenosi za­
rząd w porozumieniu z powiatowym związkiem kółek rolni­
czych i w uzgodnieniu z wojewódzkim związkiem kółek 
rolniczych.

3. Kierownika spółdzielni będącego członkiem zarządu przyj­
muje, zwalnia i przenosi komisja rewizyjna w porozumie-
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niu z powiatowym związkiora kółek rolniczych i w uzgod — 
nieniu z wojewódzkim związkiem kółek rolniczych.

Przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracowników placówek 
kulturalno-oświatowych wymagana, jest zgoda zarządu okrę­
gowego związku zawodowego.

Art. 10

Umowy o pracę powinny być zawierane i rozwiązywane na 
piśmie.
Umowy o pracę mogą być zawierane na okres próbny, na 
czas określony, na okres wykonania określonej pracy i 
na czas nie określony.

Art. 11

Okres próbny dla pracownika fizycznego nie może prze - 
kroczyć 7 dni, a dla pracownika umysłowego 3 miesięcy, 
licząc od daty przystąpienia do pracy.

Art. 12

Za pracownika sezonowego uważa się pracownika,z którym 
została zawarta umowa o pracę na czas określony lub na 
okres wykonania określonej pracy, nie dłuższy jednak 
ni z 10 miesięcy.

Art. 13
Zarządowi i pracownikowi przysługuje prawo rożwiązani-a 
umowy o pracę z zachowaniem obowiązujących przepisów 
prawa i postanowień układu.

Uozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może 
nastąpić:

a/ w okresie próbnym - w każdej chwili,
b/ przy umowie zawartej na czas określony lub na okres 

wykonania określonej pracy - po upływie czasu, na 
który umowa była zawarta lub po wykonaniu określonej 
pracy,

c/ na mocy wzajemnego porozumienia stron - w terminie 
uzgodnionym przez strony,

d/ przy umowie zawartej na czas nie określony - po upły­
wie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy czym 
okres ten musi się kończyć w sobotę lub w przyjętym 
dniu wypłaty,

e/ przy umowie na czas nic określony - po upływie trzy­
miesięcznego okresu wypowiedzenia, jeżeli umowę o
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pracę wypowiada zakład pracy pracownikowi,który na -» 
był już prawo do nagrody jubileuszowejjwypowiodzcnie 
powinno być dokonane najpóźniej w ostatnim dniu
miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypo­
wiedzenia, a okres ten musi się kończyć w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego,

f/ ze skutkiem natychmiastowym /bez wypowiedzenia/,lecz 
tylko z przyczyn i w trybie określonym obowiązujący­
mi przepisami prawa.

?. Pracownikom fizycznym przysługuje w okresie wypowiedze­
nia czas wolny od pracy niezbędny na poszukiwanie nowej 
pracy /jednak nie więcej niż 3 dni robocze/, za który 
należy obliczyć wynagrodzenie jak za urlop wypoćzynkowy.

4. Rozwiązanie umowy z pracownikiem umysłowym możo nastą - 
pić:
a/ w okresie próbnym - po uprzednim dwutygodniowym wy - 

powiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się 
kończyć piętnastego lub ostatniego dnia miesiąca ka­
lendarzowego ,

b/ przy umowie na czas określony lub na okres wykonania 
określonej pracy - po upływie czasu, ha który umowa 
była zawarta lub po wykonaniu określonej pracy,

c/ na mocy wzajemnego porozumienia stron - w terminie 
uzgodnionym przez strony,

d/ przy umowie zawartej na czas nie określony - po upły­
wie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, przy czym 
wypowiedzenie powinno być dokonane najpóźniej w os - 
tatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia, a okres ten musi się kończyć os­
tatniego dnia miesiąca kalendarzowego,

e/ ze skutkiem natychmiastowym /bez wypowiedzenia/,lecz 
tylko z przyczyn i w trybie określonym obowiązujący­
mi przepisami.

5. Pracownikom umysłowym przysługują w okresie wypowiedze­
nia w każdym miesiącu 3 wolne od pracy dni robocze na 
poszukiwanie pracy, płatne jak za urlop wypoczynkowy.

6. Rozwiązanie z pracownikiem umowy o pracę ze skutkiem na­
tychmiastowym /ust. 2, pkt f i ust. 4, pkt e/ musi być 
dokonane na piśmie ze wskazaniem przyczyn i po uprzed - 
nim uzyskaniu, zgodnie z obowiązującymi przepisami, pi­
semnej zgody lub opinii rady zakładowej.
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7. Zmiana warunków umowy o pracę i wynagrodzenia na nioko - 
rzyść pracownika, zatrudnionego na podstawie umowy o praL- 
cę zawartej na czas nie określony, wymaga uprzedniego wy­
powiedzenia umowy/zgodni o z ust. 2, pkt d lub e albo 
ust. 4, pkt d/. Wypowiadając pracownikowi dotychczasowe 
warunki pracy i wynagrodzenia zakład pracy zobowiązany

•jest zaproponować mu nowe warunki pracy jednocześnie z 
wypowiedzeniem umowy.

8. V razie niepowladomienia pracownika o nowych warunkach 
pracy lub wynagrodzenia jednocześnie z wypowiedzeniem, 
okres wypowiedzenia biegnie dopiero od daty powiadomię - 
nia pracownika o nowych warunkach.

Art. 14

1. Wypowiedzenie przez zarząd umowy o pracę zawartej na 
 czas nie określony, poza przypadkami ustalonymi w obo - 
wiązujących przepisach, nie jest dopuszczalne w okresie:

1/ oddelegowania pracownika do prac społecznych i trwa - 
nia delegacji służbowych,

2/ urlopu,
3/ niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres 

niezdolności do pracy nie przekracza:

a/ 12 miesięcy - w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­
nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciw, - 
gruźliczym, a przed powstaniem niezdolności do pra­
cy był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 
przez 12 miesięcy;

b/ 6 miesięcy - w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow - 
nik przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 6 mie­
sięcy, albo w przypadku choroby spowodowanej wypad­
kiem przy pracy lub choroby zawodowej;

c/ 3 miesięcy - w przypadku innych chorób aniżeli wy - 
mienione oraz w razie zarządzonego zgodnie z obo - 
wiązującymi przepisami odosobnienia pracownika z 
powodu choroby zakaźnej;

4/ usprawiedliwionej, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
o dyscyplinie pracy, nieobecności w pracy - w okresie 
nie przekraczającym 1 miesiąca,

5/ tymczasowego aresztowania pracownika - w okresie nie 
przekraczającym 3 miesięcy.
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2. Wypowiedzenie lub rozwiązanie przez zarząd umowy o pra-, 
cę zawartej z pracownikiem na czas nie określony, poza 
przypadkami ustalonymi w obowiązujących przepisach, nie 
jest dopuszczalne w okresie:
1/ od powołania pracownika do służby wojskowej do jej 

odbycia,
2/ ciąży i urlopu macierzyńskiego, jeżeli pracownica za­

trudniona była w zakładzie pracy co najmniej przez 
3 miesiące,

3/ odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współ - 
małżonka,

4/ do 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa do 
renty starczej.

Art. 15
1. Zarząd nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pra­

cę zawartej na czas nie określony - z członkiem rady 
zakładowej, rady oddziałowej, delegatem związkowym, za­
kładowym i oddziałowym społecznym inspektorem pracy pod­
czas trwania ich kadencji lub pełnienia funkcji oraz z 
inwalidą wojskowym i wojennym.

2. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 mo­
że ulec rozwiązaniu - w przypadkach dających prawo za­
kładowi pracy do rozwiązania umowy o pracę bez wypowie­
dzenia, z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi 
przepisami, w każdym jednak razie za uprzednią pisemną 
zgodą:
1/ właściwej instancji związkowej - w odniesieniu do 

członków rady zakładowej, rady oddziałowej, delegata 
związkowego,

2/ rady zakładowej - w odniesieniu do zakładowego i od­
działowego inspektora pracy,

3/ prezydium rady narodowej - w odniesieniu do inwali - 
dów wojskowych i wojennych.

Art. 16
Zwolnienie pracownika do prac społecznych i państwo - 

wych może nastąpić na zasadach i w trybie przewidzianym o- 
bowiązującymi przepisami.

Art. 1?
1. Po odbyciu zasadniczej służby wojskowej pracownik po­

winien być przyjęty do pracy w zakładzie, w którym pra­
cował przed powołaniem go do tej służby, na to samo lub
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na równorzędne stanowisko i na warunkach, jakie miał 
przed powołaniem jeżeli stawi się do pracy w ciągu 30 
dni od chwili zwolnienia ze służby wojskowej, chyba że 
opóźnienie nastąpiło z przyczyn od pracownika niezależ­
nych.

2. Po ukończeniu pracy w organach związkowych, organiza - 
cjach politycznych lub społecznych pracownik powinien 
być przyjęty do pracy w zakładzie, w którym pracował 
przed oddelegowaniem go do tej pracy, na to samo lub na 
równorzędne stanowisko i na warunkach, jakie miał przed 
oddelegowaniem - jeżeli stawił się do pracy w terminie 
przewidzianym w obowiązujących przepisach.

Art. 18
1. Na żądanie pracownika zarząd spółdzielni obowiązany 

jest wydać mu niezwłocznie zaświadczenie dotyczące cza­
su trwania pracy i rodzaju zatrudnienia pracownika.

Zarządowi spółdzielni nie wolno umieszczać w zaświad - 
czeniu żadnych znaków ani uwag mogących utrudnić pracow­
nikowi uzyskanio pracy.
Jeżeli pracownik został zwolniony na własną prośbę, to 
na jego żądanie należy o tynk napisać.

2. Zarząd ma obowiązek wydania opinii zgodnie, z obowiązu - 
jącymi przepisami.

.Rozdział V

CIAjGŁOŚĆ PRACY 

Art. 19
1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w 

ciągu 3 miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, 
zachowuje ciągłość pracy wymaganą prawem dla nabycia 
lub zachowania uprawnień do urlopu, chyba że rozwiąza - 
nie umowy o pracę w poprzednim miejscu zatrudnienia na­
stąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia do­
konanego przez pracownika.

2. Ciągłość pracy, o której mowa w ust. 1, zachowana zo- 
staje również w razie rozwiązania umowy o pracę drogą 
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, jeżeli wypo­
wiedzenie to zostało spowodowane:

a/ naruszaniem przez zakład pracy podstawowych obowiąz­
ków względem pracownika,
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b/ przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do 
innej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia 
- jeżeli współmałżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. W razie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pra­
cownika, przewidziany w ust. 1 okres 3 miesięcy liczy 
się od dnia ustania niezdolności pracownika do pracy, 
w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymcza - 
sowego aresztowania pracownika - od dnia zwolnienia go 
z tymczasowego aresztu.

4. Wpływ powstałych przed 25 stycznia 1956 r. przerw w 
pracy na zachowanie ciągłości pracy ocenia się według 
przepisów obowiązujących do tego dnia.

Art. 20

Pracownik bezprawnie zwolniony z pracy /bez względu na 
czas trwania przerwy/, którego przywrócono do pracy na pod­
stawie wyroku sądowego, zachowuje ciągłość pracy wymaganą 
prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu.

Rozdział VI

OGÓLNE WABUNKI PRACY MŁODOCIANYCH 

Art. 21

1. Pracownikami młodocianymi są osoby, które ukończyły 14, 
a nie przekroczyły 18 lat życia.

2. Spółdzielnia nie może zatrudniać osób, które nie osiąg- 
nęły 14 lat życia.

3. Wymóg ukończenia 14 lat zmienia się na wymóg ukończenia
15 lat, w razie przeprowadzenia reorganizacji szkół 
zgodnie z przepisami ustawy z 15 lipca 1961 r.o rozwoju 
systemu oświaty i wychowania /Dz.O. nr 32, poz. 160/.

4. Młodociani mogą być zatrudnieni przez spółdzielnię tyl­
ko w celu: 

a/ nauki zawodu,
b/ przyuczenia do określonej pracy, 
c/ odbycia wstępnego stażu pracy,
d/ wykonywania lekkich prac określonych rozporządzeniem 

Rady Ministrów z 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrud - 
niania młodocianych przy lekkich pracach sezonowych 
i dorywczych /Dz.D. nr 45, poz. 277/.
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5. Młodociani w wieku powyżej 16 lat, którzy nabyli kwali­
fikacje zawodowe i odbyli wstępny staż pracy, mogą być 
zatrudnieni w charakterze pracowników przy pracach od - 
powiadających ich kwalifikacjon.

6. Młodociani powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni przy 
pracach nie wymagających kwalifikacji fachowych okres - 
lonych rozporządzeniem Ministra Rolnictwa z 2 czerwca 
1959 r. w sprawie określenia rodzajów prac w rolnictwie 
nie wymagających kwalifikacji zawodowych /Dz.U. nr 34, 
poz. 209/.

Art. 22
1. Spółdzielnia może zatrudnić tylko młodocianych, którzy:

a/ ukończyli co najmniej 7 klas szkoły powszechnej, a w 
razie przeprowadzenia reorganizacji szkół zgodnie z 
przepisami ustawy z 15 lipca 1961 r. o rozwoju sys 
temu oświaty i wychowania - 8 klas szkoły powszech - 
nej,

b/ wykażą się świadectwem lekarskim stwierdzającym, że 
dany rodzaj pracy nie zagraża ich zdrowiu,

c/ uzyskają zgodę rodziców lub opiekunów.
2. W wyjątkowych przypadkach zarząd spółdzielni może 

zgodnie z obowiązującymi przepisami - przyjąć do pracy 
robotnika młodocianego, nie mającego ukończonych 7 klas 
szkoły podstawowej.

3. Pracownicy młodociani zatrudnieni w charakterze robotni­
ków, nie posiadający ukończonych 7 klas szkoły podsta - 
wowej, obowiązani są do jej ukończenia.

4. Młodociani przyjęci do pracy, w celu przyuczenia do 
określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy, po 
przyuczeniu do określonej pracy - jeśli ukończyli od­
powiednio 7 lub 8 klas szkoły podstawowej - obowiązani 
są do dokształcania się zawodowego lub ogólnokształcą - 
cego, a młodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu - do 
dokształcania się w zakresie obranego zawodu /art. 12, 
ust. 213 ustawy z 2 lipca 1958 r. o nauce zawodujprzy- 
uczeniu do określonej pracy i warunkach zatrudniania 
młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu 
pracy; Oz.U. nr 45, poz. 226, z późniejszymi zmianami/.

Art. 23
1. Czas oracy młodocianych w wieku od 14 do 16 lat wynosi 

6 godzin na dobę i nie może przekraczać 36 godzin ty - 
godniowo.
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2. Młodocianych w wieku powyżej 16 lat obowiązuje normalny 
czas pracy obowiązujący w spółdzielni.

3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się czas nauki w 
szkole lub na kursach dokształcających, bez względu na 
to czy nauka odbywa się w godzinach pracy, czy poza go­
dzinami pracy, jednakże w wymiarze nie większym niż 18 
godzin tygodniowo.

4. Zakład pracy nie może zatrudniać młodocianych w porze 
nocnej /w godzinach od 22 do 6 dnia następnego oraz 
w godzinach nadliczbowych.

Przerwa w pracy pracowników młodocianych, obejmująca 
porę nocną, powinna trwać co najmniej 12 kolejno po so­
bie następujących godzin.

Art. 24

1. Przed przyjęciem do pracy młodociani powinni być podda­
ni wstępnym badaniom lekarskim.

2. W czasie zatrudnienia pracownicy młodociani muszą być 
poddawani okresowym badaniom lekarskim, w odstępach nie 
dłuższych niż 6 miesięcy.

Art. 25

Zabrania się zatrudniania młodocianych przy pracach 
wyszczególnionych w załączniku nr 12 do niniejszego układu 
/wykaz prac zabronionych pracownikom młodocianym/.

Art. 26

Spółdzielnie obowiązane są prowadzić wykazy zatrudnio­
nych pracowników młodocianych.

Art. 27

W sprawach nie unormowanych przepisami niniejszego roz­
działu obowiązuje ustawa z 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, 
przyuczeniu do określonej pracy i warunkach zatrudniania 
młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu pracy 
/Dz.U. nr 45, poz. 226 z późniejszymi zmianami/, a także 
przepisy wydane w wykonaniu tej ustawy.
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Rozdział VII

WARUNKI ZATRUDNIENIA KOBIET 
Art. 28 ,

1. Kobiety nie mogą być zatrudnione przy pracach szczegól­
nie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi załącznik nr 11 
do niniejszego układu.

3. Kobiety ciężarne i karmiące podlegają ogólnie obowiązu­
jącym przepisom o ochronie macierzyństwa kobiety pracu­
jącej .

Rozdział VIII

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA PRACY 

Art. 29
1. Przyjmując pracownika do pracy zarząd obowiązany jest 

wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia pracy 
oraz odpowiednio zabezpieczone miejsce na ich przecho - 
wywanie.

2. Pracownik jest odpowiedzialny za całość powierzonych mu 
narzędzi i powinien zwrócić koszt tych narzędzi-, które 
z jego winy lub wskutek jego niedbalstwa uległy uszko - 
dzeniu bądź utracie. Wartość narzędzi ustala zarząd w 
porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę czas ich 
użytkowania oraz stopień zużycia. Winę lub niedbalstwo 
pracownika stwierdza zarząd w porozumieniu z radą za - 
kładową.

3. Jeżeli pracownik został przyjęty do pracy z własnymi na­
rzędziami, należy mu się wynagrodzenie za ich zużycie - 
w wysokości uzgodnionej przez zarząd i pracownika przy 
współudziale rady zakładowej.

Rozdział IX

CZAS PRACY 

Art. 30
1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, a w so­

boty 6 godzin i nie może przekraczać 46 godzin tygod - 
niowo. ' \
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2. Czas pracy strażnika nie uzbrojonego wynosi 46 godzin 
tygodniowo.

3. Na wniosek strażników może być stosowany odmienny czas 
pracy, a mianowicie: 12 godzin pracy i 24 godziny wolno. 
Pracę w granicach tych nona nie uważa się za pracę w go­
dzinach nadliczbowych.

4. bo pracowników zajmujących kierownicze i samodzielne sta­
nowiska pracy, wymienione w załączniku nr 10, mają za - 
stosowanie przepisy art. 16a ustawy o czasie pracy w 
przemyśle i handlu, normujące spraw? zatrudnienia tych 
pracowników poza normalnymi godzinami pracy.

Art. 31
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych upraża się pracę powy­

żej 8 godzin na dobę, a w sobotę powyżej 6 godzin na do­
bę.

Art. 32
1. Za pracę w nocy uważa się pracę od godziny 22°° do 6°° 

dnia następnego.

2. Za pracę w niedzielę lub święta ustawowe uważa się pracę 
od godziny 6 w niedzielę lub dzień ustawowo wolny od 
pracy do godziny 6°° dnia następnego.

Art. 33
1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wy­

poczynkowe określa regulamin pracy spółdzielni.
2. Przerwę jednorazową na spożycie posiłku, trwającą do 15 

minut dziennie, zalicza się do czasu pracy.
3. Przerwy dłuższe niż 15 minut zalicza się do czasu pracy, 

w przypadku gdy zostały ono wprowadzone w trybie okres - 
lonyra obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony zdro­
wia przy pracach szczególnie uciążliwych i szkodliwych 
dla zdrowia.

4. Matkom karmiącym piersią przysługuje na podstawie odpo - 
wiedniego zaświadczenia lekarskiego prawo do korzystania 
w ciągu dnia pracy z dwóch półgodzinnych przerw lub jed­
nej jednogodzinnej przerwy na karmienie każdego dziecka. 
Wynagrodzenie za udzielone w ten sposób przerwy oblicza 
się jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 34
1. W przypadku gdy praca umowna nie wypełnia całkowicie 

pracownikowi dnia pracy, zarząd ma prawo dać mu pracę
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uzupełniającą, możliwie odpowiadającą jego kwalifika - 
cjoin, a w przypadkach wyjątkowych - również i inną, z 
zagwarantowaniem wynagrodzenia nie niższego od wynika - 
jącego z osobistego zaszeregowania pracownika lub z ka­
tegorii wykonywanej pracy.
Pracownik ma obowiązek wykonywania pracy zastępczej zło­
conej przez kierownictwo.

2. przypadku odmowy podjęcia pracy zastępczej w razie 
przestoju - pracownik traci prawo do wynagrodzenia.

Rozdział X

WYNAGRODZENIE ZA PRAC£
Art. 35

1. Zarząd spółdzielni obowiązany jest zaszeregować:
a/ pracownika fizycznego, zajmującego stanowisko objęte 

obowiązującymi taryfikatorami - do określonej grupy 
płacy, w zależności od posiadanych przez niego kwa - 
lifikacji i faktycznie wykonywanej pracy,

b/ pracownika umysłowego - zgodnie z kwalifikacjami obo­
wiązującą nomenklaturą stanowisk i faktycznie wyko - 
nywaną pracą.

2. Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania pra­
cowników określają załączniki do niniejszego układu.

Art. 36
Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wy­

noszący za każdą godzinę przepracowaną w nocy w ramach nor­
malnego czasu pracy 1.0% stawki godzinowej, wynikającej z 
osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 37
Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują pracow­

nikowi następujące dodatki:
1/ za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych

50% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zasze - 
regowania pracownika,

2/ za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo - 
wych - 100% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania pracownika,
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3/ za pracę nadliczbową w godzinach nocnych - 100% stawki 
godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania pra­
cownika.

Art. 38

1. Niedziele i święta ustawowe są dla pracowników dniami 
wolnymi od pracy.

2. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowe 
przysługuje pracownikowi, niezależnie od wynagrodzenia 
podstawowego, dodatek w wysokości 100% stawki godzino - 
wej, wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika, 
jeśli nie otrzymuje on w zamian innego dnia wolnego od 
pracy.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pracowników wymie­
nionych w art. 30, ustępy 3 i

Art. 39
Za podstawę do obliczania dodatków za pracę w godzi 

nach nadliczbowych oraz w niedziele lub święta ustawowe 
przyjmuje się:
a/ dla pracowników fizycznych płatnych godzinowo - stawkę 

godzinową, wynikającą z osobistego zaszeregowania,
b/ dla pracowników fizycznych płatnych dniówkowo - 1/8 wy­

nagrodzenia dniówkowego bez żadnych dodatków i premii,
c/ dla pracowników fizycznych płatnych akordowo - stawkę 

godzinową bez zachęty akordowej, wynikającą z osobiste­
go zaszeregowania,

d/ dla pracowników płatnych miesięcznie - 1/20 miesięczne­
go wynagrodzenia podstawowego.

Art. 40

1. Pracownikom fizycznym przysługuje dodatkowa zapłata za 
każdą godzinę przepracowaną w warunkach uciążliwych i 
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz tych prac oraz wysokość dodatków określa załącz - 
nik nr 14 do niniejszego układu.

Art. 41

1. Za czas stracony z powodu przestoju z przyczyn nieza 
leżnych od pracownika i z powodu niemożliwości wykony - 
wania prac zastępczych pracownik fizyczny otrzymuje za­
płatę w wysokości 3,60 zł za 1 godzinę pracy.
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Warunkiem wypłacenia wynagrodzenia za przestój jest
zgłoszenie tego przestoju bezpośredniemu przełożonemu, 
który powinien niezwłocznie wystawić kartę przestojową.

Art. 42
1. Za pracę, w wyniku której z winy pracownika powstały 

braki produkcyjne - wynagrodzenie nie przysługuje.

2. tfinę pracownika stwierdza komisja, w skład której wcho­
dzą: przedstawiciel zarządu, rady zakładowej i bezpo 
średni przełożony pracownika.

3. Za braki produkcyjne uważa się wyroby nie odpowiadające 
ustalonym warunkom technicznym.

4. Zakład pracy może zlecić pracownikowi dokonanie niezbęd­
nych poprawek; pracownik nie otrzymuje za to wynagrodze­
nia.

5. If razie powstania braku częściowego z winy pracownika, 
wysokość wynagrodzenia ustala się w trybie określonym w 
ust. 2.

Art. 43
1. iYynagrodzenie dla pracowników fizycznych oblicza się za 

okresy miesięczne, z tym że wypłata tego wynagrodzenia 
powinna być dokonywana dwukrotnie:

a/ zaliczkowo - za czas przepracowany od 1 do 15 każde­
go miesiąca - najpóźniej do dnia 25 każdego miesiąca,

b/ ostateczne rozliczenie - najpóźniej do dnia 12 każ - 
dogo miesiąca po miesiącu obrachunkowym.

2. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych nastę­
puje z dołu w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.

3. Jeżeli wypłata przypada w dniu ustawowo wolnym do pra­
cy, zarząd jest zobowiązany dokonać wypłaty w dniu po­
przedzającym dzień wolny od pracy.

Art. 44

Pracownikom zwolnionym od pracy w związku z wyborem na 
członka rady zakładowej przysługuje wynagrodzenie oblicza­
ne jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 45

1. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko nastę - 
pujące należności:

a/ zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet 
wynagrodzenia,
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b/ bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w grani­
cach ustawowego upoważnienia do ich potrącania,

c/ sumy egzekwowane na mocy sądowych tytułów wykonaw - 
czych lub orzeczeń władz administracyjnych,

d/ kary pieniężne przewidziane zakładowym regulaminem 
pracy, 

e/ inne należności pieniężne, jeżeli możliwość potrące­
nia ich z wynagrodzenia przewidziana jest w obowią - 
zujących przepisach.

2. Inne potrącenia z wynagrodzenia pracownika mogą być do­
konywane jedynie za jego zgodą.

3. Ka każde żądanie pracownika zarząd jest obowiązany wy - 
jaśnić wątpliwości w sprawach dotyczących prawidłowości 
obliczonia wynagrodzenia.

Art. 46
1. Pracownikom jubilatom, którzy przepracowali nienagannie 

bez przerwy 25, 35 i 40 lat w jednym zakładzie pracy 
lub w jednym zawodzie z zachowaniem ciągłości pracy na­
leży nadawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody pie - 
niężne, obliczane jak za urlop wypoczynkowy, w następu­
jących wysokościach:
po przepracowaniu: 25 lat - 0,75 miesięcznego wynagro - 

 dzenia

35 lat - 1,5 miesięcznego wynagro - 
dzenia

40 lat - 2-miesięczncgo wynagrodzę 
nia.

Zaliczeniu podlegają jednak tylko to okresy pracy, w 
których.pracownik.był zatrudniony w zakładzie pracy, 
gdzie stosowane są przepisy o wynagradzaniu za wielo - 
letnią pracę.

2. Nagrody jubileuszowe wypłaca się w dniu święta 1 Maja 
bezpośrednio po nastaniu okresów podanych w ust. 1.

3. Określone w ust. 1 nagrody przysługują jubilatom,którzy 
osiągnęli ustalone w tym wstępie okresy pracy po dniu 
wejścia w życie niniejszego układu.

4. Ciągłość pracy ustala się według zasad obowiązujących 
przy określaniu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.

5. Niezależnie od okresów zatrudnienia w zakładach pracy, 
o których mowa w ust.l do czasu pracy wymaganego do
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przyznania nagrody zaliczane są następujące przerwy w 
pracy:

Z okresu przed drugą wojną światowa
1/ służba w Wojsku Polskim po 1 listopada 1918 r,
2/ służba w oddziałach powstańczych w powstaniach śląs­

kich w latach 1919-1921 i w powstaniu wielkopolskim 
1918-1919

3/ służba w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii

9/ pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za 
działalność rewolucyjną

5/ przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działal­
ność w obronie interesów klasy robotniczej

Z okresu drugiej wojny światowej
1/ służba w Wojsku Polskim
2/ służba w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po 

13 maja 1993 r.

3/ służba w oddziałach, które prowadziły walkę z hitle- 
rowskim okupantem

4/ służba w armii ZSRR
5/ służba w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie 

od 1 września 1939 r. do 13 lutego 1996 r. oraz w 
armiach sojuszniczych

6/ pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla osób 
internowanych, pełniących służbę, o której mowa w 
pkt. 1-5

?/ przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitle - 
rowskiego okupanta, a mianowicie: pobyt w więzieniu 
z przyczyn ideo,tych, pobyt w obozach koncentracyj- 
nych i obozach pracy, przymusowe wywiezienie na ro - 
boty

Z okresu  drugiej wojny światowej
1/ służba w Ludowym Wojsku Polskim
2/ służba publiczna z wyboru lub na skutek zarządzenia 

władz

3/ nauka w szkołach, do których pracownik został skie - 
rowany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną
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4/ okres niezdolności do pracy, uprawniający do renty 
lub zasiłków

5/ okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolnoś­
ci lub niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku 
pracy, jeśli następnie pracownik uzyskał w przepi - 
sowym trybie pełną rehabilitacje

6/ okresy pracy w organizacjach społecznych i politycz­
nych.

6. Warunkiem zaliczenia okresów wymienionych w ust.5 jest 
powrót pracownika do pracy w tym samym zakładzie pracy 
lub w innych, w których stosowane są przepisy o nagra­
dzaniu za wieloletnią pracę, w ciągu 3 miesięcy od 
ustania przyczyny powodującej przerwę w pracy, chyba że 
późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez 
pracownika.

7. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego prze­
siedlenia pracownika w czasie drugiej wojny światowej 
nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie 
podlegają zaliczeniu do okresu pracy wymaganego do 
przyznania nagrody.

Rozdział XI

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE 

Art. 47
1. Pracownicy mają prawo do korzystania co roku z płatne­

go urlopu wypoczynkowego w następującym wymiarze: 
a/ pracownicy fizyczni

- po 1 roku nieprzerwanej pracy - 12 dni roboczych,

- po 3 latach nieprzerwanej pracy - 15 dni robo 
czych,

- po 10 latach nieprzerwanej pracy - 30 dni kalen - 
darzowych,

b/ pracownicy umysłowi

po 1 roku nieprzerwanej pracy - 30 dni kalendarzo - 
wych, z tym że po 1/2 roku nieprzerwanej pracy pra­
cownik umysłowy ma prawo wykorzystać 2 tygodnie ur­
lopu /14 dni kalendarzowych/; urlop wykorzystany po 
1/2 roku pracy zalicza się na poczet urlopu wypo - 
czynkowego, przysługującego po 1 roku piavy,
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c/ pracownicy sezonowi
po rozwiąz u umowy o pracę wskutek upływu czasu,na 
który umowa była zawarta lub wskutek wykonania pracy, 
na wykonanie której umowa była zawarta pracownikom 
sezonowym przysługuje 1 dzień urlopu za każdy prze - 
pracowany miesiąc; przy wymiarze urlopu nie bierzc 
się jednak pod uwagę tych miesięcy, w których pra - 
cownik sezonowy opuścił choćby 1 dzień pracy bez 
usprawiedliwienia,

d/ pracownicy młodociani
pracownikom młodocianym w wieku od 14 do ukończonych 
16 lat przysługuje prawo do korzystania z płatnego 
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzo - 
wych po "picrwszych 6 miesiącach nieprzerwanej pracy 
i niezależnie od tego urlopu 30 dni kalendarzowych 
po pierwszym roku nieprzerwanej pracy oraz w roku 
następnym,

o/ fizyczni pracownicy młodociani
fizycznym pracownikom młodocianym w wieku od 16 do 
ukończenia 18 lat przysługuje prawo do korzystania z 
płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 7 dni ro - 
boczych po pierwszych 6 miesiącach nieprzerwanej pra­
cy i niezależnie od tego urlopu 14 dni roboczych po 
pierwszym roku nieprzerwanej pracy i w latach następ­
nych, chyba że pracownik nabył już prawo do urlopu 
w wyższym wymiarze na zasadach ogólnych.

2. Postanowienia ust. 1, lit. c stosuje się również do tych 
pracowników sezonowych, z którymi umowa o pracę została 
przedłużona, jeżeli łączny okres przepracowany przez 
pracownika nie przekracza 12 miesięcy.

3. Sozwiązanie umowy o pracę przez zarząd lub przez pra - 
cownika i nawiązanie jej na nowo w tym samym zakładzie 
pracy w ciągu najbliższych 3 miesięcy nie stanowi przer­
wy w pracy pozbawiającej pracownika prawa do korzysta - 
nia z urlopu.

4. Postanowienie ust. 3 nie dotyczy pracowników sezonowych.
Art. 48

'tf przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy­
słową lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wy­
miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez 
niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu, z tym jed­
nak, że pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonane­
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go przez zarząd wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej) 
należy umożliwić wykorzystanie urlopu w okresie wypowiodze- 
nia.

Art. 49
Leczenie pracowników w sanatoriach na podstawie orze-  

czeń komisji lekarskiej, w następstwie wypadków przy pracj 
oraz chorób zawodowych i gruźlicy, nie może być zaliczone 
na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 50

1. Pracownicy młodociani dokształcający się otrzymują na 
swój wniosek urlop wypoczynkowy w okresie ferii szkol - 
nych.

2. Pracownicy dokształcający się, nie wymienieni w ust. 1,8 
także pracownicy posiadający dzieci w wieku szkolnym, 
powinni otrzymać na swojo żądanie w miarę możliwości, 
urlop wypoczynkowy w okresie ferii szkolnych.

Art. 51
1. Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i powi­

nien być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
2. Przesunięcie urlopu na następny rok kalendarzowy jest 

dopuszczalne tylko w przypadkach przewidzianych w obo - 
wiązujących przepisach.

3. Pracownik nie może w czasie trwania stosunku pracy zrzec 
się nabytego prawa do korzystania z urlopu w zamian za 
ekwiwalent pieniężny.

Art. 52
1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić jedynie w 

szczególnie uzasadnionych przypadkach, za uprzednią zgo­
dą rady zakładowej.

2. Pracownik korzystający w ramach urlopu wypoczynkowego z 
leczenia w domu kuracyjnym lub sanatoryjnym nie może być 
z urlopu odwołany.

3. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysłu­
guje zwrot kosztów rzeczywiście przez niego poniesionych 
w związku z odwołaniem z urlopu. Zwrot kosztów obejmuje: 
koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z pow­
rotem, według norm ustalonych dla podróży służbowych, o- 
raz opłaty uiszczone, a nie zwrócone za pobyt w uspołecz­
nionych domach wypoczynkowych, kuracyjnych lub sanato - 
riach. Poza tym zarząd obowiązany jest do udzielania pra­
cownikowi - w porozumieniu z nim - niewykorzystanej częś-
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cl urlopu w innym terminie, z uwzględnieniem czasu stra­
conego na przejazdy na urlop 1 z powrotem.

Art. 53
1. Lista urlopów powinna być w miarę możliwości uzgodniona 

z pracownikami. W przypadku nieuzyskania porozumienia 
- spór rozstrzygany jest przez zarząd i radę zakładową.

2. Nie można udzielać urlopów na miesiąc marzec i listopad, 
chyba że pracownik wyrazi życzenie korzystania z urlopu 
w tych właśnie miesiącach.

Art. 54
1. Wynagrodzenie pracownika fizycznego za 1 dzień urlopu 

/roboczy/ oblicza się drogą podzielenia rzeczywistego 
pełnego zarobku pracownika za okres 3 ostatnich miesię­
cy poprzedzających urlop /bez nagród/ przez liczbę dni 
rzeczywiście przepracowanych przez niego w tym okresie. 
Obliczone w ten sposób wynagrodzenie za 1 dzień urlopu 
mnoży się przez liczbę dni roboczych przypadających w 
okresie, w którym pracownik fizyczny korzysta z urlopu 
wypoczynkowego.

2. Pracownik umysłowy i pracownik fizyczny płatny miesięcz­
nie otrzymują za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodze­
nie w wysokości odpowiadającej wynagrodzeniu za taki sam 
czas pracy.

Art. 55
Na żądanie pracownika rozpoczynającego urlop zarząd 

jest obowiązany do wypłacenia zaliczki w wysokości 60% wy­
nagrodzenia przypadającego za urlop.

Art. 56
1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci,nawet gdy­

by nie upomniał się o urlop.
2. Pracownik traci prawo do urlopu, jeżeli sam rozwiązał 

umowę o pracę lub jeżeli rozwiązanie to nastąpiło z po­
wodów, które zarządowi dają prawo rozwiązania umowy o 
pracę ze skutkiem natychmiastowym.

3. Postanowienia ust. 2 nie odnoszą się do przypadków, o 
których mowa w art. 19, ust. 2 niniejszego układu.

4. Pracownikowi zwolnionemu z powodu długotrwałej choroby 
przysługuje ekwiwalent pieniężny za nie wykorzystany ur­
lop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy, jeżeli w ro­
ku rozwiązania umowy przepracował co najmniej miesiąc, 
jak też za urlopy należne za lata ubiegłe.
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Art. 57
1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymywania urlopów oko­

licznościowych, płatnych jak za urlop wypoczynkowy, w 
następujących przypadkach:

a/ zawarcia przez pracownika związku małżeńskiego - 2 
dni,

b/ urodzenia się dziecka pracownika - 2 dni, 
c/ pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców - 2 dni,

d/ pogrzebu rodzeństwa, dziadków, babek, teściów i teś­
ciowych - 1 dzień,

e/ zawarcia przez dziecko pracownika związku małżeń - 
skiego - 1 dzień.

2. Sprawy zwolnień z pracy w celu odbycia szkolenia oraz 
przygotowania się do egzaminów i ich złożenia reguluje 
się stosownie do ogólnie obowiązujących przepisów.

3. Kierownik obowiązany jest zwolnić od pracy pracownika 
wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony.
Pracownikowi wezwanemu przez organa władzy, w przypadku 
gdy wezwanie to nie zostało przez niego spowodowane i 
wynika z okoliczności od niego niezależnych,przysługuje 
za okres zwolnienia wynagrodzenia jak za urlop wypoczyn­
kowy. Wynagrodzenie to inoże być wypłacone wyłącznie w 
przypadku, gdy organ wzywający nie zwraca wezwanemu pra­
cownikowi utraconego zarobku i pracownik nie występuje 
w charakterze powoda lub pozwanego w sprawie cywilnej.

4. Pracownik może otrzymać zwolnienie z pracy na czas po - 
trzebny do załatwienia ważnych spraw rodzinnych i oso - 
bistych, które nie mogą być załatwione poza godzinami 
pracy.

5. Za czas zwolnienia, o którym mowa w ust. 4, wynagrodze­
nie nie przysługuje, chyba że przepisy szczególne sta - 
nowią inaczej.

Rozdział XII

DELEGACJE SŁUŻBOWE 
Art. 58

1. Pracownikowi oddelegowanemu.do pełnienia czynności służ­
bowych poza zwykłym miejscem pracy przysługuje oprócz
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wynagrodzenia zwrot kosztów podróży, noclegów, dojazdu 
środkami lokomocji oraz diety - zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami.

2. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach 
nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego przysługuje 
prawo do sześciogodzinnego wypoczynku po zakończeniu 
podróży. Sześciogodzinny wypoczynek liczy się od chwili 
przyjazdu pociągu lub innego środka lokomocji, którym 
pracownik odbył podróż.

Rozdział XIII•ł

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

Art. 59
1. Zatrudnianie w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbo­

wych kobiet ciężarnych, poczynając od czwartego miesią­
ca ciąży, lub kobiet posiadających dzieci w wieku do 1 
roku życia jest wzbronione. Kobiet tych nie wolno także 
delegować bez ich zgody poza stałe miejsce pracy.

Art. 60
1. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach zabronionych 

kobietom /załącznik nr 11/, a pracowników młodocianych 
przy pracach zabronionych młodocianym /załącznik nr 12/.

2. Wykazy prac zabronionych kobietom i młodocianym zarząd 
obowiązany jest wywiesić w zakładzie pracy na widocznym 
miejscu.

Art. 61
1. Zarząd obowiązany jest zapewnić wszystkim pracownikom 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapobiegające 
zagrożeniu ich życia i zdrowia, zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami ogólnymi i szczegółowymi dotyczącymi us­
połecznionych przedsiębiorstw rolnych.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownika nowo zatrudnio­
nego zarząd obowiązany jest zapewnić mu odpowiednie 
przeszkolenie w zakresie bezpiecznych metod pracy.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje się odpowiednio, w przy - 
padku przenoszenia pracownika na inne stanowisko pracy.

4. Zarząd obowiązany jest wyposażyć maszyny i inne urzą - 
'dzenia w odpowiednie zabezpieczenia, zgodnie z obowią - 
zującymi przepisami, oraz nie dopuścić do pracy maszyn 
i urządzeń, w przygadku braku zabezpieczenia.
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Art. 62
1. Zarząd obowiązany jest wydać pracownikowi bezpłatnie o- 

dzież roboczą, ochronną oraz sprzęt ochrony osobistej, 
zgodnie z tabelą odzieży ochronnej i roboczej.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem okre­
su zużycia bez winy pracoimika, zarząd obowiązany jest 
ponownie wydać pracownikowi odzież bezpłatnie; w przy - 
padku zniszczenia lub utraty odzieży z winy umyślnej lub 
wskutek niedbalstwa pracownika, stwierdzonego w trybie 
art. 29, ust. 2, zakład pracy obowiązany jest wydać inną 
odzież, jednakże pracownik powinien za nią zapłacić.

3. Zarząd obowiązany jest organizować na koszt zakładu pra­
cy pranie i reperację odzieży ochronnej i roboczej.

4. Zarząd obowiązany jest do wymiany odzieży roboczej i 
ochronnej w takich terminach, aby zapewnić pracownikom 
stałe użytkowanie czystej odzieży.

5. Jeżeli zarząd nie może zapewnić prania i roperacji odzie­
ży roboczej, obowiązany jest wypłacić pracownikowi za 
pranie i reperację tej odzieży ekwiwalent w wysokości 
15 zł miesięcznie.

6. Odzież ochronna i robocza jest własnością zakładu pracy. 
W przypadku zwolnienia pracownika z pracy,pracownik obo­
wiązany jest zwrócić odzież ochronną, natomiast odzież 
roboczą - tylko wówczas, gdy nie upłynął jeszcze okres 
jej zużycia.

7. Jeśli ze względu na warunki bhp ustalona norma odzieży 
nie zapewnia pracownikowi bezpiecznych warunków pracy, 
zarząd w porozumieniu z radą zakładową i na podstawie 
protokolarnego stwierdzenia może wydać nową odzież.

8. tf celu przechowywania odzieży i zabezpieczenia jej przed 
zniszczeniem zarząd obowiązany jest urządzić szatnię.

Art. 63
1. Zarząd obowiązany jest w miarę możliwości do urządzenia 

w zakładach pracy umywalni z dostateczną ilością ciepłej 
wody. Umywalnie powinny być urządzone w pobliżu szatni.

2. Zarząd powinien w miarę możliwości urządzić na terenie 
zakładów pracy łaźnie lub natryski z ciepłą wodą, a w 
przypadku braku takich możliwości - wydać pracownikowi na 
jego żądanie raz na tydzień bilet do łaźni publicznej.

3. Ił okresie zimy szatnie, umywalnie i łaźnie powinny być 
ogrzewane.
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4. Zarząd obowiązany jest do wydawania pracownikom odpo­
wiedniej ilości środków do mycia.

5. Zarząd obowiązany jest przydzielić pracownikowi do u- 
żytkowania dwa ręczniki rocznie. Pranie tych ręczników 
odbywa się na koszt zakładu.

Art. 64 "
1. Zarząd obowiązany jest urządzić w zakładzie podręczną 

apteczkę, stale wyposażoną w leki niozbędne do niesie - 
nia pierwszej pomocy.

2. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na ko­
rzystanie z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym, w 
związku z wypadkiem przy pracy, wlicza się do czasu pra­
cy. Wynagrodzenie za ten czas oblicza się według stawki 
osobistego zaszeregowania.

3. Postanowienie art. 2 nie dotyczy pracowników udzielają­
cych pomocy, dla których wynagrodzenie oblicza się jak 
za urlop wypoczynkowy.

4. Zarząd obowiązany jest przeprowadzać profilaktyczne ba­
dania lekarskie pracowników - wstępne i okresowe - zgod­
nie z obowiązującymi przepisami i wytycznymi Minister - 
stwa Zdrowia, dotyczącymi badań profilaktycznych w prze­
mysłowych i budowlanych zakładach pracy - nie rzadziej 
jak raz w roku.

5. Zarząd w porozumieniu z radą zakładową obowiązany jest 
do przeszkolenia na kursach PCK niezbędnej liczby pra - 
cowników, którzy w razie nagłego wypadku przy pracy bę­
dą mogli udzielać pierwszej pomocy.

Art. 65
1. Zarząd jest obowiązany na koszt zakładu ubezpieczyć pra­

cowników w PZU od następstw nieszczęśliwych wypadków 
przy pracy, na warunkach ubezpieczeń grupowych.

2. Odszkodowanie wypłacone przez PZU zalicza się na poczet 
odszkodowania wypłaconego przez zakład pracy.

Art. 66

Pracownikom wykonującym pracę w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia zarząd obowiązany jest wydawać mleko przegoto­
wane, przeznaczone do spożycia na miejscu w zakładzie, w 
ilości 1/2 litra dziennic w każdym dniu wykonywania pracy. 
Ilość mleka dla poszczególnych stanowisk pracy ustala za­
rząd wspólnie z radą zakładową, w porozumieniu z właściwą 
stacją sanitarno-epidemiologiczną.
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Art. 67
Zarząd powinien przydzielić i wyposażyć odpowiednie po­

mieszczenie przeznaczone na spożywanie posiłków.

Rozdział XIV

SPRAWY SOCJALNE 

Art. 68

1. Zarząd w ramach posiadanych środków obowiązany jest do 
zorganizowania, uruchomienia i utrzymania w należytym 
stanie placówek socjalnych.

2. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w pla - 
cewkach socjalnych, obowiązani są do uiszczania opłat 
w myśl obowiązujących przepisów. Pracownicy mogą w uza­
sadnionych przypadkach ubiegać się o częściowe lub cał­
kowite zwolnienie od opłat na rzecz placówek socjalnych 
Decyzja o zastosowaniu ulgi podejmowana jest przez za­
rząd w porozumieniu z radą zakładową.

3. Zarząd Jest obowiązany do wykorzystywania funduszów soc­
jalnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w porozumieniu 
z radą zakładową.

Art. 69
Zarząd obowiązany jest opiniować wspólnie z radą za­

kładową wnioski pracowników kierowane do rad narodowych o 
przydział mieszkań.

Art. 70
Zarząd wspólnie z radą zakładową obowiązany jest zorga­

nizować w zakładzie pracowniczą kasę zapomogowo-pożyczkową, 
wydzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz za - 
pownić prowadzenie księgowości kasy na koszt zakładu,zgod­
nie z obowiązującymi przepisami.

Art. 71
Uprawnienia pracownika powołanego do czynnej służby 

wojskowej określone są w obowiązujących przepisach.

Art. 72
1. Zakład pracy, który rozwiązał z pracownikiem umowę o 

pracę w związku z jego niezdolnością do pracy,spowodo­
waną wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową w razie 
odzyskania przez pracownika zdolności do pracy,obowią­
zany jest w miarę możliwości zatrudnić go na dotych­
czasowym lub równorzędnym stanowisku albo odpowiadają­
cym jego kwalifikacjom.



33

2. Zarząd obowiązany Jest w miarę wolnych miejsc przyjąć do 
pracy w zakładzie członka lub opiekuna rodziny pracowni­
ka, który uległ przy pracy śmiertelnemu wypadkowi albo 
wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do pracy.

Art. 73
1. W przypadku zgonu pracownika fizycznego zarząd obowiąza­

ny jest niezależnie od świadczeń z ubezpieczenia społecz­
nego, wypłacić rodzinie zmarłego, mającej ustawowe prawo 
do utrzymywania i przez pracownika utrzymywanej, odprawę 
pośmiertną w wysokości:
a/ 4-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za ur - 

lop wypoczynkowy, jeśli zmarły przepracował co naj - 
mniej 10 lat z zachowaniem ciągłości pracy,

b/ 8-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop 
wypoczynkowy, jeśli zmarły przepracował co najmniej 
20 lat z zachowaniem ciągłości pracy.

2. W przypadku zgonu pracownika umysłowego, zarząd wypłaca 
odprawę pośmiertną w wysokości i na zasadach określonych 
w obowiązujących przepisach.

Art. 74
W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy 

pracy, zarząd obowiązany jest do urządzenia pogrzebu i po - 
krycia jego kosztów, niezależnie od innych świadczeń należ­
nych z tego tytułu rodzinie zmarłego, jednak w wysokości nie 
przekraczającej 3 000 zł.

Rozdział XV

REGULAMIN PRACY 
Art. 75

Zarząd i rada zakładowa opracują regulamin pracy, który 
podlega zatwierdzeniu przez zarząd okręgowy związku zawodo­
wego.

Art. 76

1. Regulamin pracy powinien znajdować się w każdym zakła - 
dzie pracy w miejscu dostępnym wszystkim pracownikom.

2. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re­
gulaminu pracy, do punktualnego rozpoczynania i kończę - 
nia pracy, jak również do nieopuszczania pracy w ciągu 
dnia pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przełożonym.
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3. Każdy nowo przyjęty pracownik powinien zostać przez za­
rząd zapoznany z treścią regulaminu pracy przed przy - 
stąpieniem do pracy.

Rozdział XVI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Art. 77

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym 
układem mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawo - 
dawstwa pracy.

Art. 78

Część integralną niniejszego układu stanowią załączni­
ki.

Art. 79

Zarząd jest obowiązany dostarczyć radzie zakładowej ta­
ką liczbę egzemplarzy niniejszego układu, aby co najmniej 
1 egzemplarz przypadł na 1 zakład.

Art. 80

Z chwilą wejścia w życie niniejszego układu tracą moc 
wszelkie przepisy obowiązujące dotychczas w zakresie unor­
mowanym układem.

ZARZĄD GŁÓWNY I PREZYDIUM
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO CENTRALNEGO ZWIĄZKU

PRACOWNIKÓW ROLNYCH KÓŁEK ROLNICZYCH

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW ROLNYCH

PREZYDIUM
CENTRALNEGO ZWIĄZKU 

KÓŁEK ROLNICZYCH

Warszawa, 12 października 1964 r



ZAŁĄCZNIKI DO UKŁADU

Załącznik 1

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1
1. Dla pracowników umysłowych zatrudnionych w spółdziel - 

niach usługowo-wytwórczych kółek rolniczych ustala się 
w zależności od kategorii spółdzielni następujące wyna­
grodzenia zasadnicze:

Stano­
wiska
pracy

Kategoria spółdzielni

_____ I ____ II 
r
III

r
 IV

miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w złotych
Prezes,
kierow­
nik 2 600-3 800 2 300-3 400 2 000-2 900 1 800-2 500
Kierow­
nik
techni­
czny 2 100-3 200 1 800-2 900

Główny
księgowy 1 600-3 000 1 600-2 700 1 500-2 500 1 500-2 300
Ki erow- 
nik za­
kładu 
pomocni­
czego 1 600-2 800 1 500-2 500 1 400-2 400 1 300-2 200
Starszy
mistrz 1 500-2 600 1 400-2 500 1 400-2 400
Mistrz 1 200-2 400 1 200-2 400 1 200-2 300 1 200-2 300
Technik,
,kalkula­
tor 800-1 800 800-1 700
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 Stano- ________ _ Kategoria spółdzielni
 wiska I  II  III IV
 pracy

miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w złotych 
 Ekonomi- 1
 sta 1 200-2 100 1 200-2 100 - —
 Starszy
 księgowy 1 500-2 400 - - -
 Księgowy 800-1 700  800-1 600 800-1 600 800-1 600 
 Referent 700-1 100 700-1 100 700-1 100 700-1 100 
 Magazy-
 nier 1 000-1 300 J 900-1 700  900-1 600 900-1 500 

2. Dla członków zarządów spółdzielni nie pełniących funkcji 
zawodowo /dochodzący członkowie zarządu/ ustala się na­
stępującą tabelę miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych:

Stanowiska
Miesięczne wynagro­
dzenie zasadnicze w 
złotych

Prezes zarządu do 500
 Członek zarządu do 300

Wysokość wynagrodzenia dla dochodzących członków zarzą­
du, ustaloną w zależności od wartości przerobu i liczby za­
trudnionych pracowników, zatwierdza wojewódzki związek kó­
łek rolniczych.

§ 2
Zasady zaszeregowania pracowników umysłowych

1. Zatrudnienie na danych stanowiskach pracowników wymię - 
nionych w §  1, ust. 1 jest uzależnione od posiadanych 
przez nich kwalifikacji, określonych w taryfikatorze kwa- 
lifikacyjnym dla pracowników umysłowych.

2. W uzasadnionych przypadkach zarząd spółdzielni może zwol- 
nić od konieczności posiadania wymaganego wykształcenia 
niektórych pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w 
życie niniejszego układu, posiadających duże doświadcze­
nie zawodowe i dobrze wypełniających powierzone im obo -
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wiązki. Postanowienie to nie dotyczy kierownika spół­
dzielni, kierownika technicznego i głównego księgowego, 
których od konieczności posiadania wymaganych kwalifika­
cji może zwolnić wojewódzki związek kółek rolniczych.

3. Zaszeregowania pracowników umysłowych-dokonuje zarząd 
spółdzielni w uzgodnieniu z wojewódzkim związkiem kółek 
rolniczych.

zł. Członkowie zarządu mogą pełnić w spółdzielni funkcje 
kierowniczo, jeśli odpowiadają kwalifikacjom określonym 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym, przypadku pełnienia 
funkcji kierowniczych, otrzymują oni wynagrodzenie zgod­
nie z § 1.

5. Członkowie zarządu spółdzielni nie zatrudnieni w spół - 
dzielni /dochodzący/ nie otrzymują poza wynagrodzeniem 
określonym w $ 1, ust. 2 żadnych innych dodatków.

6. Prawo do wynagrodzenia wynikającego z górnej jego grani­
cy przysługuje wyłącznie pracownikom posiadającym pełne 
kwalifikacje określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

§ 3
Zasady premiowania pracowników umysłowych

1. Pracownikom umysłowym może być przyznana premia z fundu­
szu premiowego, w przypadku gdy spółdzielnia spełniła 
następujące warunki:
1/ wykonała kwartalny plan wartości usług i produkcji 

co najmniej w 10C% oraz zadania ustalone na ton okres 
przez walne zgromadzenie spółdzielni,

2/ nic pogorszyła planowanego wyniku finansowego, liczo­
nego od początku roku do końca danego kwartału,

3/ nie przekroczyła kwartalnego funduszu płac robotników, 
liczonego od początku roku do końca danego kwartału.

2. Kwartalny fundusz premiowy tworzy się w wysokości do 15% 
kwartalnego zasadniczego funduszu płac pracowników umy - 
słowych zatrudnionych w spółdzielni.

3. Kwartalny fundusz premiowy zawiesza się:
1/ w przypadku pogorszenia planowanego wyniku finansowe­

go, liczonego od początku roku do końca danego kwar - 
tału - w kwocie równej temu pogorszeniu,

2/ v przypadku przekroczeniu planowanego kwartalnego fun­
duszu płac robotników - w kwocie równej temu przekro­
czeniu,
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3/ w przypadku jednoczesnego pogorszenia poziomu kosz­
tów i przekroczenia funduszu płac - w kwocie odpo - 
władającej wyższemu przekroczeniu, łączna kwota za­
wieszonego funduszu premiowego nie może być wyższa 
od 50% funduszu premiowego.

4. W przypadku przekroczenia funduszu płac, o którym mowa 
w ust. 3, pkt 2, pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni 
za gospodarkę w dziedzinie zatrudnienia i funduszu płac 
nie mogą w ogóle otrzymać premii z wypłaconej przez bank 
części funduszu premiowego. *

5. Kwoty funduszu premiowego, o których mowa w ustępach 
3 i 4 zawieszone w okresie 3 pierwszych kwartałów, mogą 
być zwrócone spółdzielni w następnych kwartałach danego 
roku, jeśli wygospodarowała ona te kwoty z kosztów i 
funduszu płac.

6. W oparciu o wymienione kryteria zarząd spółdzielni opra­
cowuje szczegółowy regulamin premiowania, który ponadto 
powinien zawierać:
- dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne, warunku - 

jące przyznanie premii pracownikom umysłowym,
- określone zadania dla poszczególnych pracowników,któ­

rych wykonanie warunkuje wypłacenie premii.
7. Sumę funduszu premiowego przeznaczonego na wypłatę pre­

mii zatwierdza wojewódzki związek kółek rolniczych,jed­
nocześnie określa w ramach tej sumy wysokość premii dla 
kierownika zakładu, kierownika technicznego i głównego 
księgowego.

8. Premie dla pozostałych pracowników zatwierdza zarząd 
spółdzielni w porozumieniu z radą zakładową.

9. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 30% 
kwartalnego zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

10. Wojewódzki związek kółek rolniczych w odniesieniu do 
kierownika spółdzielni, kierownika technicznego i głów­
nego księgowego, a zarząd spółdzielni w odniesieniu do 
pozostałych pracowników umysłowych, mają prawo pozbawić 
pracownika premii całkowicie lub częściowo w przypadku 
niewykonywania nałożonych na niego zadań.

Sposób i tryb potrącania premii powinien być podany w 
szczegółowym regulaminie premiowania.

11. Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni przy sporzą­
dzaniu rocznego sprawozdania finansowego,otrzymują raz 
w roku premię bilansową, niezależnie od prec .1 przysłu- 
Eujoccj na podstawie ustępów 1-9 niniejszych zasad
premiowania.
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12. Niezależnie od funduszu premiowego podanego w ust. 2 
tworzy się raz w roku, w ramach planowanego funduszu 
płac spółdzielni, fundusz w wysokości 15% miesięcznych 
zasadniczych płac pracowników finansowo-księgowych, 
przeznaczony na wypłatę premii bilansowej.

13. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może prze­
kroczyć 30% jednomiesięcznego zasadniczego wynagrodze­
nia pracownika finansowo-księgowego.

§ 4
Tabela wymaganych kwalifikacji pracowników umysłowych

Stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Prezes, kie­
rownik

i •

 Wyższo wykształcenie techniczne lub eko- 
 nomiczne.i 5 lat praktyki, w tyra przy- 
 najmniej 3 lata na kierowniczych stano - 
 wiskach
i średnie wykształcenie techniczne bądź 

ekonomiczne i 8 lat praktyki, w tym 
 5 lat na kierowniczych stanowiskach

 Kierownik 
 techniczny

 Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
 praktyki w zawodach technicznych na sta- 
 nowisku technicznym, w tym przynajmniej 
 3 lata bezpośrednio w produkcji

 średnie wykształcenie techniczne i 6 lat  
 praktyki w zawodach technicznych, w tym  
co najmniej 4 lata bezpośrednio w pro-  
 dukcji i 2 lata na kierowniczym stano-  

wisku 

Kierownik za­
kładu, pomoc­
nik kierowni­
ka budowy

 Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata | 
 praktyki w zawodach technicznych, w tym | 
 przynajmniej 2 lata bezpośrednio w pro- 
 dukcji
 Średnie wykształcenie techniczne i 6 lat  
 praktyki w zawodach technicznych, w tym 
 przynajmniej 4 lata bezpośrednio w pro- 
 dukcji

Starszy
mistrz

 Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat prakty- 
 ki na stanowisku mistrza
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 Stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata 
praktyki w zawodzie

 Główny 
 księgowy

Wyższe wykształcenie ekonomiczne i
4 lata praktyki w księgowości
średnie wykształcenie ogólnokształ­
cące lub ekonomicznc i 6 lat prak­
tyki w księgowości

Starszy
 księgowy

Wyższe wykształcenie ekonomiczne i
3 lata praktyki w księgowości
Średnie wykształcenie ogólnokształ­
cące i 4 lata praktyki w księgowości

lKsięgowy Średnic wykształcenie i 3 lata prak­
tyki w księgowości

 
Ukończony kurs księgowości i 6 lat 
praktyki w księgowości

 Ekonomista 
 

Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 
rok praktyki w zawodzie

    Wykształcenie średnie i 6 łat prak­
tyki w zawodzie

§ 5
1. Ustala się następujące zasady zaszeregowania spółdziel­

ni do poszczególnych kategorii:

Kategoria Planowana roczna war- J 
tość przerobu w min zł [

i
Planowane średnie [ 
zatrudnienie roczne 

I ponad 7 ponad 100 
ii ponad 4 do 7 ponad 60 do 100
III ponad 2 do 4 ponad 30 do 60

do 2 do 30

2. Zaszeregowania spółdzielni do odpowiedniej kategorii do­
konuje wojewódzki związek kółek rolniczych nie częściej 
niż raz w roku.
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Załącznik 2

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZ?JYCII 
ZATRUDNIONYCH PRZY PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

Rozdział I

ZASADY WYNAGRADZANIA

Pracownicy fizyczni mogą być wynagradzani według zasad 
systemu płac:

- akordowego,
- czasowo-premiowego,
- czasowego /dniówkowego/.

1. Zasady akordowego systemu płac

System akordowy stosuje się przy robotach, dla których 
zostały opracowane i zatwierdzone normy poszczególnych 
czynności.
1/ Podstawą stosowania akordowego systemu wynagradzania 

są normy pracy opracowane przez spółdzielnie i za­
twierdzone przez wojewódzki związek kółek rolniczych. 
Ustalone dla spółdzielni normy pracy powinny swym po­
ziomem odpowiadać normom stosowanym już w zakładach 
o podobnym profilu produkcyjnym, istniejących na da­
nym terenie i pracujących w zbliżonych warunkach 
technicznych.

2/ Dla pracowników zatrudnionych w systemie akordowym 
ustala się następujące godzinowe stawki płac akordo­
wych:

Tabela stawek płac akordowych

Kategorie płac Stawka akordowa w zł

III
IV

V
VI

VII

2,90
3,20
3,60
4,00

 4,50
5,00

5.50 
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3/ Ceny akordowe za jednostkę wyrobu /produkcji/ ustala 
się drogą podzielenia godzinowej stawki płacy akor - 
dowej przez godzinowo-ilościową normę pracy.

4/ Wynagrodzenie akordowe za wykonaną produkcję oblicza 
się, mnożąc liczby jednostek produkcji wykonanych w 
ciągu okresu pracy przez cenę akordową robocizny za 
jednostkę produkcji.

5/ Za wykonane wyroby /produkcję/ nieodpowiadające wa­
runkom odbioru technicznego /braki/ z winy pracowni­
ka - pracownikowi wynagrodzenie nie przysługuje.

6/ Wynagrodzenie za godziny postojowe przysługuje jedy­
nie w przypadku protokolarnego stwierdzenia postoju 
z przyczyn niezależnych od pracownika. Wynagrodzenie 
za stwierdzone w ten sposób godziny postojowe ustala 
się według stawek czasowych, określonych w ust. 2, 
wynikających z kategorii osobistego zaszeregowania.

7/ Dodatki za godziny nadliczbowe, świąteczne i nocne 
dla pracowników zatrudnionych przy produkcji i wyna­
gradzanych według zasad akordowego systemu płac ob­
licza się według godzinowych stawek płac akordowych.

8/ W przypadlm gdy pracownik wykonuje pracę według' za­
sad akordowego systemu płac nie odpowiadającą jego 
osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wynagrodzenie 
za faktycznie wykonaną pracę.

Zasady czasowo-premiowego i czasowego systemu płac

1/ Dla pracowników zatrudnionych według zasad systemu 
czasowo-premiowego i czasowego /dniówkowego/ ustala 
się następujące godzinowe stawki płac czasowych:

Kategorie płac Czasowa stawka w zł

I 2,70
II 2,90

III 3,20
IV 3,60

V 4,00
VI 4,50

VII 5.05

2/ Podstawę zaszeregowania pracowników do poszczegól­
nych kategorii płac stanowi taryfikator kwalifikacyj- 
ny.
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3/ Zaszeregowania pracowników dokonuje zarząd spółdziel­
ni na wniosek komisji kwalifikacyjnej.

4/ Czasowo-premiowy system wynagradzania stosuje się do 
pracowników fizycznych:
a/ przy obsłudze urządzeń produkcyjnych, dla których 

nie można ustalić właściwych norm pracy,
b/ służby konserwacyjno-warsztatowej, siłowni, kot - 

łowni i elektrowni,
c/ obsługujących transport normalny i wąskotorowy, 
d/ grup remontowych, 

e/ magazynowych,
f/ zatrudnionych przy odwadnianiu kopalni,
g/ zatrudnionych przy obsługiwaniu aparatury do 

zmiękczania wody dla potrzeb kotłowni.

5/ Czasowy /dniówkowy/ system wynagradzania stosuje się 
do wszystkich pracowników fizycznych nie wymienio - 
nych w ust. 4.

6/ Podstawowym warunkiem przyznania premii pracownikom 
fizycznym, o których mowa w ust. 4, może być:

- wykonanie zadań w zakresie ilości i jakości pro - 
dukcj i,

- bezawaryjne działanie maszyn i urządzeń,
- terminowe wykonanie zadań.

7/ Szczegółowe regulaminy premiowania mogą ustalić dla 
poszczególnych zespołów pracowników fizycznych do - 
datkowe warunki, od których uzależnione jest przy - 
znanie premii

8/ Poszczególni pracownicy lub zespoły pracowników mogą 
być premiowane maksymalnie za osiągnięcie dwóch wskaź­
ników.

9/ Łączna wysokość premii za dotrzymanie warunków, o 
których była mowa uprzednio, nie może przekroczyć 
50% płacy zasadniczej, wynikającej z osobistego za­
szeregowania pracownika.
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Rozdział II

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
ZATRUDNIONYCH PRZY PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

Alfabetyczny skorowidz zawodów występujących

przy produkcji niektórych materiałów budowlanych

Zawody Kategoria
zaszeregowania

Betoniarz - pomocnik II - III
Betoniarz IV - V
Brukarz IV - VI
Formierz: płytek lastrico

/pomocnik/ III
płytek lastrico IV - V
płytek wiórowo-cemen-
towych /pomocnik/ III
płytek wiórowo-cemen-
towych IV - v
ręczny VI

maszynowy V
Kopacz IV
Kamieniarz IV - V 
Ładowacz III
Maszynista spycharki VI - VII
Maszynista spycharki /pomocnik/ V
Maszynista koparki: spalinowej 

wielonaczy- 
nlowej VI

elektrycznej
wielonaczy-
niowej VI
spalinowej

} jednonaczy-
1 niowej VII 
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Zawody Kategoria 
zaszeregowani a

Maszynista koparki: elektrycznej
j ednonaczynio- 
wej

VII

Magazynier VII
J Operator betoniarki IV - V

Operator mieszarki do pianobetonu V
Obsługiwacz maszyn przeróbczych IV
Plantownik III
Planobetoniarz /pomocnik/ III
Pianobetoniarz IV - V
Spawacz VI
Strzałowy III - VI
Suszarniowy III - VI
Układacz surówki IV
Wiertacz IV
Wozak urobku maszyn, surówki, węgla III

 Wypalacz wyrobów VI - VII

 Wypalacz /pomocnik/ IV

 Zbrojarz /pomocnik/ III

 Zbrojarz  IV - VI

 Żelbetoniarz /pomocnik/ III
 Żelbetoniarz IV - VII

Pracownicy innych zawodów, zatrudnieni przy produkcji 
materiałów budowlanych, nie wymienieni w niniejszym skoro­
widzu, powinni być zaszeregowani w granicach od IV do VII 
kategorii - w ten sposób, aby były zachowane właściwe pro­
porcje w stosunku do zawodów objętych niniejszym taryfika­
torem kwalifikacyjnym.
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Spis zawodów występujących przy produkcji niektórych 
materiałów budowlanych, obejmujący charakterystyki kwali­
fikacyjne

Betoniarz /pomocnik/ II kategorii

Powinien znać: sposoby pielęgnacji wyrobów betonowych i 
żclazobetonowych, przepisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć: łączyć wąż z magistralą wodną, konserwo­
wać przyrządy do polewania betonu /wężo polewaczki/ i maty 
ocieplające.

Betoniarz /pomocnik/ III kategorii
Powinien znać: części składowe form, właściwości miesza­
nek betonowych, składniki betonu, czas trwania wibracji lub 
zewnętrzne cechy dobrze ubitego betonu, przepisy bezpie - 
czeństwa pracy.

Powinien umieć; składać i rozbierać formę, donosić zbro - 
jenie, odnosić z należytą ostrożnością elementy betonowe 
na miejsce dojrzewania, ustawiać formę na stole wibracyj­
nym, napełniać formę betonem, zdejmować elementy z podkła- 
dón, wykonywać proste wyroby betonowe pod kierunkiem beto­
niarza o wyższych kwalifikacjach.

Betoniarz IV kategorii
Powinien znać: właściwości surowców, żużla, żwiru, pias­
ku, gatunki cementu i jego właściwości, cechy wytrzymało­
ściowe wyrobów betonowych, cechy mieszanek betonowych,pod­
stawowe właściwości technologiczne cementu /okres wiązania 
i twardnienia/, wzrost wytrzymałości betonu w pierwszych 
7 dniach twardnienia, użycie chlorku wapnia do betonowania 
podczas mrozu, sposoby składowania i konserwowania świe - 
żych prefabrykatów betonowych, ochronę od szkodliwych wpły­
wów atmosferycznych, sposób przyrządzania mieszanki beto - 
nowej i ccmentowo-glinianej do wykonywania różnego rodzaju 
prefabrykatów /pustaków ściennych, pustaków stropowych, 
płyt chodnikowych, żłobów i koryt, dachówki cementowej i 
cementowo-gllnianej/, budowę i zasady działania stołów wi­
bracyjnych, ubijaków mechanicznych, zasady organizacji 
miejsca pracy.

Powinien umieć: napełniać formę mieszanką, rozbierać for­
mę w celu wyjęcia elementu, poziomować element, uruchamiać
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i zatrzymywać w odpowiednim czasie stół wibracyjny, aby 
element był odpowiednio zagęszczony, ubijać element ręcz­
nie lub ubijakiem mechanicznym, wykonywać proste elementy 
betonowe /np. kostkę drogową trylinkę, krawężniki drogo­
we, pustaki stropowe "OMS" do słupów oświetleniowych, o- 
brzeża trawnikowe, płyty chodnikowe/, ubijać ręcznie z za­
gęszczeniem na stołach wibracyjnych.

Betoniarz V kategorii
Powinien znać; zasady działania pras odśrodkowych typu 
"Etlingen" i innych pras do rur, budowę i zasady działania 
pustaczarek, instrukcje produkcyjno dla poszczególnych ele­
mentów, zasady dozowania mieszanek betonowych.

Powinien umieć; wykonywać wszelkie prefabrykaty betonowe 
i z tworzyw cementowo-glinianych, a w szczególności rury 
kanalizacyjne zó stopką na prasie typu "Etlingen” lub 
ręcznie, rury jajowe, kręgi studzienne, zwężki i inne wy­
roby należące do grupy betonów ciężkich, gąsiory kablowe, 
pustaki ścienne na prasie, bloki ścienne i inne wyroby z 
żużlobetonu, gruzobetonu lub "mieszanki bytomskiej".racjo­
nalnie zorganizować pracę i w pełni wykorzystywać maszyny 
oraz narzędzia, kierować zespołem przy produkcji elementów 
betonowych rur i wyrobów betonowych wykonywanych mechanicz­
nie.

Brakarz V kategorii
Powinien znać; przebieg produkcji w botoniarni, w wytwór­
ni płytek lastrico lub płyt wiórowo-cementowych, surowce 
/np. cement, kruszywo, wełnę drzewną/, wyroby betonowe we­
dług typów i cech oraz ich zastosowanie, przepisy bezpie­
czeństwa procy, instrukcjo roboczego wykonawstwa i zasady 
kwalifikowania wyrobów.

Powinien umieć: przeprowadzać kontrolę międzyoperacyjną, 
dokonywać jakościowego odbioru partii wyrobów, kwalifiku­
jąc je według gatunków z cechowaniem farbą lub stemplem, 
kontrolować i pielęgnować wyroby w okresie dojrzewania /o- 
cieplanie, polewanie lub naprawianie wyrobów betonowych/, 
odbierać jakościowo wyroby betonowe lub żelazobetonowe 
mniej skomplikowane /np. belki "01IS", płyty chodnikowe,try­
linkę, nadproża, pustaki "TK", "0" i"DMS", płyty wiórowo- 
-cementowe, płyty lastrico/.
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B r a k a r z VI kategorii
Powinien znać: przebieg produkcji ciężkich elementów be­
tonowych i żelazobetonowych, instrukcje technologiczne za­
stosowanie elementów oraz ich cechy, typy i rodzaje wyro­
bów, sposoby kontroli laboratoryjnej wyrobów i surowców.

Powinien umieć; oceniać przydatność surowców i zbrojeń, 
jakość mieszanki betonowej, właściwy przebieg produkcji e- 
lcmentów betonowych, dokonać jakościowego odbioru elemen­
tów betonowych /np. rur, kręgów, płyt betonowych/, dokonać 
odbioru elementów żelazobetonowych /np. okien, przęseł o- 
grodzeniowych, więzarów, szczudeł energetycznych, rur ko­
lektorowych/, zakwalifikować wyrób według gatunków.

Forml erz płytek lastrico /pomocnik/ III kategorii
Powinien znać: sposoby wyrobu płytek lastrico, właściwoś­
ci mieszanek, działanie prasy hydraulicznej, przepisy bez­
pieczeństwa pracy.

Powinien umieć: dowozić kruszywo, dostarczać mieszankę, 
odnosić płytki, magazynować, myć i segregować płytki wed­
ług rozmiarów i rodzajów, wykonywać czynności pomocnicze 
przy wyrobie płytek podłogowych lub okładzinowych lastrico 
i przy szpachlowaniu płytek.

Formicrz płytek lastrico IV kategorii
Powinien znać: zasady budowy i działania pras ręcznych i 
hydraulicznych do wyrobu płytek lastrico, właściwości masy 
do pierwszej i drugiej warstwy przy wyrobie płytek dwuwar­
stwowych, wymagania co do wymiarów i wyglądu płytek, prze­
pisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć: napełniać masą formy na stole prasy hy - 
drauliczncj, szlifować i czyścić płytki.

Formi erz płytek lastrico V kategorii
Powinien znać; zasady budowy i działania szlifierek tale­
rzowych i przyściennych, gatunki cementu i grysu, zasady 
dozowania mieszanki.

Powinien umieć: wykonywać płytki lastrico, ryglowane, o- 
kładzinowe itp. wszystkich wymiarów, na wszelkiego rodzaju 
prasach, z mieszanki o zawartości dowolnego gatunku grysu, 
kierować zespołem przy produkcji płytek lastrico na prasie 
mechanicznej.
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Formierz płyt wiórowo-cementowych /pomocnik/
III kategorii

Powinien znać: działanie urządzeń do produkcji wełny drzew­
nej i płyt wiórowo-cementowych, obsługę urządzeń transpor­
towych, cechy drewna nadającego się do produkcji wełny 
drzewnej, przepisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć: obsługiwać urządzenia transportowe /np. 
wózki do przewozu płyt i form, przenośniki pneumatyczne, 
wózki do przewozu drewna i wełny drzewnej/, oceniać przy­
datność drewna do produkcji wełny drzewnej, napełniać mie­
szanką mieszarkę kolcową, wykonywać czynności pomocnicze 
przy produkcji wełny drzewnej.

Formierz płyt wiórowo-cementowych IV kategorii
Powinien znać; zasady działania i budowy urządzeń do pro­
dukcji wełny drzewnej /np. pił taśmowych i tarczowych, 
strugarek dwuplanowych i czteróp la nowych poziomych i pio­
nowych, pras hydraulicznych i urządzeń do produkcji płyt 
wiórowo-cementowych/.

Powinien umieć: obsługiwać strugarkę do wełny drzewnej, 
zaimpregnować wełnę drzetmą, prasować i ściągać zespoły 
form, sporządzać ręcznie mieszaninę zaimpregnowanej wełny 
drzewnej z cementem.

Formierz płyt wiórowo-cementowych V kategorii
Powinien znać; zasady budowy i działaniu maszyn i urządzeń 
do produkcji płyt wiórowo-cementowych, sposoby produkcji 
płyt wiórowo-cementowych, gatunki drewna, wełny drzewnej, 
cementu, zasady dozowania mieszaniny, wymagania co do wy­
trzymałości płyt wiórowo-cementowych.

Powinien umieć: wykonywać płyty wiórowo-cementowe okreś­
lonych rozmiarów, przygotowywać mieszankę wełny drzewnej z 
cementem w mieszarce kolcowej według ustalonych proporcji 
składników, kierować zespołem obsługi mieszarki kolcowej i 
hydraulicznej.

Kamieniarz IV kategorii
Powinien znać: narzędzia do obróbki kamieniarskiej, pros­
te sposoby obróbki, wyroby betonowe i żclazobetonowe pod­
legające obróbce, przepisy bezpieczeństwa pracy.
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Powinien unieć; wykonywać prostą obrób. , kamieniarską wy­
robów betonowych i żelazobetonowych.

Kamieniarz V kategorii
Powinien znać; wszystkio sposoby obróbki kamieniarskiej 
wyrobów betonowych i żelazobetonowych.

Powinien umieć; wykonywać obróbkę kamieniarską elementów 
żelazobetonowych, jak słupy oświetleniowe i wysięgniki, 
wszystkimi sposobami obróbki.

Operator betoniarki IV kategorii
Powinien znać; budowę i zasady działania betoniarek wszel­
kich typów o napędzie elektrycznym i spalinowym o pojem­
ności do 500 1, gatunki kruszywa i cementu, proporcje mie­
szanki, przepisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć; obsługiwać mieszarki do betonu wszystkich 
typów o pojemności do 500 1, przygotowywać masę betonową 
według proporcji składników przewidzianych receptą,.kiero­
wać pracą betoniarską i całym zespołem pomocniczym.

Operator betoniarki V kategorii
Powinien znać; budowę i zasady działania betoniarek wszel­
kich typów o napędzie elektrycznym i spalinowym i o pojem­
ności ponad 500 1.

Powinien umieć: obsługiwać mieszarki wszystkich typów o 
pojemności ponad 500 1, kierować pracą betoniarki o pojem­
ności ponad 500 1 i całym zespołem pomocniczym.

Operator mieszarki do pianobetonu V kategorii
Powinien znać: budowę i zasady działania mieszarek do pio- 
nobetonu, właściwości emulsji i kruszywa, proporcje mie­
szanki, przepisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć; obsługiwać mieszarkę do pianobetonu,przy­
gotowywać mieszankę według recepty do wyrobów pianobetonu 
o wskazanym ciężarze właściwym, kierować pracą mieszarki i 
całym zespołem pomocniczym.
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Pianobetoniarz /pomocnik/ III kategorii
Powinien znać: urządzenia i maszyny stosowane w produkcji 
pianobetonu, formy, narzędzia i metody produkcji wyrobów 
pianobetonowych, przepisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć: pod kierunkiem pianobetoniarza o wyższych 
kwalifikacjach zawodowych składać i rozbierać formę, roz­
nosić mieszankę pianobetonową w kastrach od betoniarki do 
formy, napełniać formy pianobetonem.

Pianobetoniarz IV kategorii
Powinien znać: wyroby pianobetonowe, ciężar właściwy po­
szczególnych gatunków pianobetonu, sposoby wykonywania mie­
szanki. • ,

Powinien umieć; składać i rozbierać formę P° stężeniu ma­
sy, przecinać bloczki nożem, napełniać formę masą pianobe- 
tonową, wykonywać wyroby z pianobotonu bez zbrojenia.

Pianobetoniarz V kategorii

Powie ien znać: gatunki kruszywa, cementu, emulsji jako' 
składniki mieszanki pianobetonowej, sposoby wykonywania 
wyrobów pianobetonowych zbrojonych.

Powinien umieć: zawieszać zbrojenie w formie, napełniać 
formę masą pianobetonową, wykonywać pianobetonowe bloczki 
okładzinowe z fakturą.

Spawacz VI kategorii
Powinien znać; zasady budowy i działania spawarek elek­
trycznych, spawanie autogenem, przepisy bezpieczeństwa pra­
cy.

Powinien umieć; spawać spawarką punktową, stojącą i klesz­
czową, zbrojenie do wszystkich wyrobów prefabrykowanych, a 
w szczególności do rur żelazobetonowych.

Zbrój arz /pomocnik/ III kategorii
Powinien znać; zasady działania nożyc mechanicznych, spo­
soby posługiwania sie narzędziami zbrojarskimi, przepisy 
bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć: wykonywać proste prace pomocnicze pod kie­
runkiem zbrojarza o wyższych kwalifikacjach przy giętarce
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i przy montażu zbrojenia i prostowaniu prętów, donosić i 
odnosić pręty ucięte na miarę.

Zbrojarz IV kategorii
Powinien znać; zasady działania giętarek i naciągarek, 
sposoby posługiwania się szablonami i kluczami zbrojarski­
mi, gatunki stali handlowej.

Powinien umieć: wykonywać wszystkie prace pomocnicze przy 
gięciu, prostowaniu, cięciu prętów, montowaniu i spawaniu 
zbrójęnia pod kierunkiem zbrojarza o wyższych kwalifika­
cjach, prostować stal zbrojeniową i pręty o małych średni­
cach, oczyszczać styki przy spawaniu-.

Zbrojarz V kategorii
Powinien znać; budowę i zasady działania giętarek mecha - 
nicznych, profile stali zbrojeniowej i gatunki drutu.

Powinien umieć: ciąć na miarę pręty o dowolnym profilu i 
średnicy, prostować mechanicznie i ręcznie stal zbrojenio­
wą z kręgów, zawieszać lub układać zbrojenia w szablonach.

Zbrojarz VI kategorii
Powinien znać; sposoby posługiwania się szablonami i urzą­
dzeniami przy montażu zbrojenia, urządzenia i maszyny do 
wszelkich operacji zbrojarskich, normy wytrzymałości stali-

Powinien umieć: wiązać i montować na podstawie rysunków 
zbrojenie do wszelkich elementów prefabrykowanych, wykony­
wać strzemiona do wszelkich zbrojeń, kierować prasą zespo­
łu zbrojarzy.

Żelbetoniarz /pomocnik/ III kategorii

Powinien znać: części składowe form, zasady układania 
zbrojenia w formach, składniki betonu, czas trwania wi - 
bracji, przepisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć; układać zbrojenie w formie, donosić ele­
ment na miejsce dojrzewania, napełniać formę betonem,zdej­
mować element z podkładu, przykręcać i odejmować wibrator 
od formy, wykonywać nieskomplikowane elementy zbrojone pod 
kierunkiem żelbetóniarza o wyższych kwalifikacjach.
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Żelbetoniarz IV kategorii
Powinien znać; Iowę i zasady działania wibratorów przy­
czepnych i stołów wibracyjnych, cechy wytrzymałościowe wy­
robów żelazobętonowych, właściwości krusżywa, cementu i 
mieszanek.

Powinien umieć: układać zbrojenie w formie w ten sposób, 
aby nie dotykało ścian, uruchamiać wibrator lub stół wib­
racyjny, rozbierać formę z elementów, zacierać powierzch­
nię, wykonywać proste elementy żelazobetonowe, jak płytki 
kablowe i nadproża "122".

Żelbetoniarz V kategorii
Powinien znać: budowę i zasady działania wibratorów wgłęb­
nych, gatunki, i właściwości cementu, żużla, żwiru, żużlo- 
betonu i żwirobetonu, zasady organizacji miejsca pracy.

Powinien umieć; składać i wieszać zbrojenie, składać for­
mę, umieszczając w niej klocki, rurki i zbrojenie, wibro­
wać element, wykonywać wyroby żelazobetonowe /np. słupy o- 
grodzeniowe, deski parkanowe pełne, belki "DMS", nadproża 
typu "L", beleczki łącznikowe/;

Żelbetoniarz VI kategorii
Powinien znać: zasady działania i budowę wibratorów, sto­
łów wibracyjnych i urządzeń pomocniczych przy produkcji 
ciężkich elementów żelazobętonowych, zasady dozowania mie­
szanek, rysunki techniczne, instrukcje techniczne dla wy­
robów żelazobętonowych.

Powinien umieć; wykonywać wszelkie wyroby żelazobetonowe, 
a w szczególności rury zbrojone o przekroju do 1500 mm, 
płyty dachowe panwicwe, kasetonowe, faliste z otworami, 
okna żelazobetonowe, słupy oświetleniowe, szczudła energe­
tyczne, przęsła parkanowe, ażurowe i inne wyroby z betonu 
ciężkiego, kierować zespołem wykonywującym ciężkie elemen­
ty żelazobetonowe.

Żelbetoniarz VII kategorii
Powinien znać: zasady działania i budowę wszelkich typów 
wibratorów i urządzeń stołów wibracyjnych do produkcji że- 
lazobetonów, montaż elementów konstrukcyjnych na budowie, 
instrukcje techniczne dla wszystkich wyrobów żelazobetono- 
wych.
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Powinien umioć; irykonywać wszystkie wyroby żelazobetonowe, 
a w szczególności elenenty konstrukcyjne /np. więzary typu 
"warszawskiego" i "strzybnickiego" lub specjalne rury ko­
lektorowe o przekroju 200 era, żebra kolektorowe, dźwigary 
o długości powyżej 6 m i o wadze ponad 2 tony, wszystkie 
elementy żelazobetonowe, konstrukcyjne, ciężkie/ według 
specjalnych wymogów wraz z montażem na budowie, kierować 
zespołem wykonującym specjalnie ciężkie konstrukcyjne ele­
menty żelazobetonowe.

Wiertacz IV kategorii
Wiercenie otworów strzałowych w glinie lub w gruntach
Powinien znać: rodzaj glin, narzędzia pracy /np. świdry 
łożyskowe, ślimakowe, sondy/, sposoby wiercenia pod ładun­
ki.

Powinien umieć: rozróżniać rodzaje glin lub gruntów, sto­
sować odpowiednie narzędzia pracy /np. świdry łożyskowe i 
ślimakowe/ w zależności od rodzajów glin i gruntów, prawi­
dłowo wiercić otwory pod ładunki według wskazówek strzało­
wego, przy pełnym wykorzystaniu warunków naturalnych i właś­
ciwym użyciu narzędzi wiertniczych, konserwować narzędzia 
pracy.

Odpowiada za: zabezpieczenie miejsca wierceń od odstrza­
łów odpowiednimi znakami lub sygnałami, należyte wiercenie 
otworów i stan narzędzi, przestrzeganie przepisów bezpie­
czeństwa górniczego.

Strzałowy VI kategorii
Wykonywanie prac związanych z odstrzeliwaniem pokładów ziem 
i skał i kierowanie tymi pracami
Powinien znać; rodzaje, cechy i zasadnicze własności uży­
wanych materiałów wybuchowych i środków zapalniczych, wa­
runki geologiczne oraz rodzaje i właściwości glin, ziem i 
skał urabianych i otaczających /np. twardość, szczelinowa­
tość, uwarstwienie, urabialność/, sposoby wiercenia otwo­
rów, zasady prawidłowego rozmieszczenia otworów strzelni­
czych, normy zużycia materiałów wybuchowych w zależności 
od wielkości odstrzału i twardości gruntu, zasady zakłada­
nia ładunków, przepisy bezpieczeństwa pracy p *ry robotach 
strzelniczych oraz przy przechowywaniu i transportowaniu 
materiałów wybuchowych.
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Powinien umieć; obliczać wielkość ładunków w zależności od 
rodzaju pokładu, wiercić otwory na ładunki, umiejętnie roz­
mieszczać otwory strzałowe oraz wyznaczać odpowiednią ilość 
materiału wybuchowego na każdy otwór strzałowy, odstrzeli­
wać ładunki przy pomocy zapalników, lontów i zapalnika 
elektrycznego, montować zapalającą sieć, ustalać niewypały 
i wyniki odstrzeliwania, usuwać niewypały, usuwać wiszące 
bryły po odstrzale lub nadzorować prace przy ich usuwaniu.

Odpowiada za: prawidłowo wykonywanie robót według przepi­
sów bezpieczeństwa pracy, bezpieczeństwo pracy przy robo­
tach strzelniczych, gospodarkę materiałami wybuchowymi i 
środkami zapalniczymi.

Kopacz gliny IV kategorii
fięczne kopanie gliny lub piasku /wierzchówki/ w kopalni, na 
hałdzie bądź w dołowni, z załadowaniem lub bez załadowania 
na urządzenia transportowe.

Powinien znać; rodzaje gliny, piasku /wierzchówki/,narzę­
dzia pracy /np. łopatę, sztychówkę, szuflę, kilof, oskard, 
motykę, nóż do cięcia gliny tzw. smyk/, środki transportu 
/np. taczki, wózek, transporter/, zasady kopania /właściwy 
kąt nachylenia ściany/.

Powinien umieć: stosować i posługiwać się odpowiednim 
sprzętem i narzędziami, kopać glinę i piasek /wierzchówkę/ 
zgodnie z poleceniem kierownictwa, z zachowaniem właściwe­
go kąta nachylenia ściany, przesuwać i przedłużać tory, 
przenosić i układać deski, dyle i blachy, przepychać wózki 
i taczki, konserwować narzędzia pracy i środki transportu, 
stwierdzać zanieczyszczenia surowca.

Maszynista koparki spalinowej 
jednonaczyniowej VII kategorii
Obsługiwanie koparki spalinowej przy mechanicznym ukopie 
surowca lub wierzchówki i załadowanie na środki transportu

Powinien znać; konstrukcję koparki spalinowej i jej sil­
nika, sposoby sterowania koparką w różnych warunkach pracy, 
zasady konserwacji urządzeń koparki, okresy przeglądów i 
remontów, normy zużycia paliwa i smarów, sposoby usuwania 
usterek i zapobiegania uszkodzeniom, dozwolone kąty nachy­
lenia ściany ukopu.
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Powinien umieć: prawidłowo i sprawnie sterować koparką, 
prowadzić ukop surowca lub wicrzchówki zgodnie z poleceniem 
kiorownictwa, sprawdzać stan techniczny koparki i usuwać 
defekty we wszystkich jej częściach, zapewniać sprawę funk­
cjonowanie koparki, wykonywać drobne remonty i naprawy.

Odpowiada za: stan i ciągłość pracy koparki, przestrzega­
nie przepisów bezpieczeństwa w rejonie pracy koparki, ukop 
surowca zgodnio z poleceniem kierownictwa, oszczędne zuży­
cie paliwa i smarów, pełne ładowanie środków transportu.

Maszynista koparki elektrycz­
nej jednonaczyniowej VII kategorii

Obsługiwanie koparki elektrycznej przy mechanicznym ukopie 
surowca lub wierzchówki i ładowanie środków transportu.

Powinien znać: konstrukcje koparki elektrycznej i jej sil­
nika, sposoby sterowania koparką w różnych warunkach pra­
cy, ogólno zasady obsługi urządzeń elektrycznych oraz pod­
stawowe wiadomości z zakresu elektrotechniki, polskie nor­
my elektryczne /PNE/ oraz instrukcje obsługi koparek elek­
trycznych, normy zużycia energii i smarów, dozwolone kąty 
pachylenia ściany ukopu. - ’

Powinien umieć: prawidłowo i sprawnie sterować koparką, 
prowadzić ukop surowca lub wierzchówki zgodnie z poleceniem 
kierownictwa, przeprowadzać montaż i demontaż koparki, wy­
konywać drobne naprawy niewarsztatowe, pomagać przy re­
montach warsztatowych, zapewniać sprawne funkcjonowanie ko­
parki .

Odpowiada za: stan i ciągłość pracy koparki, przestrzega­
nie przepisów bezpieczeństwa w rejonie pracy koparki, ukop 
surowca zgodnie z poleceniem kierownictwa, oszczędne zuży­
cie energii i smarów, pełne ładowanie środków trnasportu.

Maszynista koparki spalinowej 
wielonaczyniowej VI kategorii
Obsługiwanie koparki spalinowej przy mechanicznym ukopie 
surowca lub wierzchówki i ładownie środków transportu
Powinien znać: konstrukcję koparki spalinowej i jej sil­
nika, sposoby sterowania koparką w różnych warunkach pracy, 
zasady konserwacji urządzeń koparki, okresy przeglądów i 
remontów, normy zużycia paliwa i smarów, sposoby usuwania 
usterek, zapobieganie uszkodzeniom, dozwolone kąty nachy­
lenia ścian ukopu, zasady budowy toru pod koparka.
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Powinien umieć: prawidłowo i sprawnie sterować koparką, 
prowadzić ukop surowca lub wierzchówki zgodnie z polece­
niem kierownictwu, sprawdzać stan techniczny koparki i usu­
wać defekty we wszystkich jej częściach, zapewniać sprawne 
funkcjonowanie koparki, wykonywać drobne remonty i naprawy, 
organizować i dozorować pracę grupy pracowników przesuwa­
jących tory.

Odpowiada za: stan i ciągłość pracy koparki, przestrzega­
nie przepisów bezpieczeństwa w rejonie pracy koparki, ukop 
surowca zgodnie z poleceniem kierownictwa, oszczędne zuży­
cie paliw i smarów, pełne ładowanie środków transportu, 
prawidłowe ułożenie toru pod koparkę.

Maszynista kopa r k i elektrycz­
nej wielonaczyniowej VI kategorii
Obsługiwanie koparki elektrycznej przy mechanicznym ukopie 
surowca lub wierzchówki i ładowanie środków transportu

Powinien znać; konstrukcję koparki elektrycznej i jej sil­
nika, sposoby sterowania koparką w różnych warunkach pracy, 
ogólne zasady obsługiwania urządzeń elektrycznych oraz pod­
stawowe wiadomości z zakresu elektrotechniki, polskie nor­
my elektryczne /PNE/ oraz instrukcje obsługi koparek elek­
trycznych, normy zużycia energii i smarów, dozwolone kąty 
nachylenia ściany ukopu, zasady budowy toru pod koparkę.

Powinien umieć: prawidłowo i sprawnie sterować koparką, 
prowadzić ukop surowca lub wierzchówki zgodnie z poleceniem 
kierownictwa, przeprowadzać montaż i demontaż koparki, wy­
konywać drobne naprawy niewarsztatowe, pomagać przy re­
montach warsztatowych, zapewniać sprawne funkcjonowanie ko­
parki, organizować i dozorować pracę grupy pracowników 
przesuwających tory.

Odpowiada za: stan i ciągłość pracy koparki, przestrzega­
nie przepisów bezpieczeństwa w rejonie pracy koparki, ukop 
surowca zgodnie z poleceniem kierownictwa, oszczędne zuży­
cie energii i smarów, pełne ładowanie środków transportu, 
prawidłowe ułożenie toru pod koparkę.

Maszynista - pomocnik koparki 
jednonaczyniowej i wieloczer- 
Pakowej V kategorii
Pomoc przy obsłudze koparki parowej oraz jednonaczyniowej 
ó napędzie spalinowym lub elektrycznym
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Powinien znać: rodzaje paliw i smarów używanych przy ko­
parkach, miejsca i normy smarowania koparek oraz zasady 
konstrukcji.

Powinien umieć: wykonywać pracę pod nadzorem maszynisty 
oraz czyszczenie, smarowanie i konserwacje koparki zgodnie 
z instrukcją i przepisami, oszczędne gospodarowanie pali­
wem, smarami i materiałem pomocniczym.

Odpowiada za; terminowe dostarczanie paliwa i smarów od­
powiedniej jakości i ilości, właściwe regulowanie, podsta­
wianie i napełnianie wózków, czystość i smarowanie koparki 
zgodnie z przepisami i normami, a przy koparce elektrycz­
nej - za właściwe zwijanie i rozwijanie kabla.

Maszynista spycharki VI kategorii
/maszynista II kl./

Obsługiwanie spycharki
Powinien znać: konstrukcję spycharki /buldożera/, zasady 
działania spycharki /buldożera/, organizację pracy spy - 
charkl, sposoby spychania wierzchówki /skrywki/ i jej ro­
dzaje, przepisy bezpieczeństwa pracy.

Powinien umieć: obsługiwać urządzenia napędowe spycharki, 
obsługiwać spycharkę, spychać wiorzchówkę /skrywkę/ wszel­
kich rodzajów, czyścić i konserwować spycharkę, usuwać
drobne uszkodzenia i wykonywać naprawy niewarsztatowe.

Odpowiada za: utrzymanie spycharki w pełnej sprawności ro­
boczej i bezpieczeństwo w rejonie pracy spycharki.

Maszynista spycharki /pomocnik/
V kategorii /maszynista III kl./

Pomoc przy obsługiwaniu spycharki

Powinien znać: zasady działania spycharki, rodzaje paliwa 
i smarów używanych do spycharek, miejsca i normy smarowa­
nia spycharek, zasady konserwacji, organizację pracy spy­
charki .

Powinien umieć: wykonywać pracę pod nadzorem ? iszynisty 
oraz czyścić, smarować i konserwować spycharkę zgodnie z 
instrukcją i przepisami, oszczędnie gospodarować paliwem, 
smarami i materiałami pomocniczymi, współpraerwtć z maszy­
nistą przy spychaniu ziemi.
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Odpowiada za: terminowe dostarczanie paliwa i smaru, od- 
powiednią ich jakość i ilość, czystość i smarowanie spy - 
charki zgodnie z przepisami i normami.

Wozak urobku III kategorii 
Przewożenie ręczne urobku wózkiem lub taczką

Powinien znać: urządzenia transportowe, jak wózek i tacz­
ka, sposoby przewożenia urobku po terenie płaskim i przy 
różnych poziomach, zasady działania urządzeń zwrotniczych.

Powinien umieć: posługiwać się urządzeniem transportowym, 
jak wózek i taczka, przewozić urobek ręcznie przy różnych 
poziomach, dokonywać zmian kierunku przy pomocy obrotnicy 
lub zwrotnicy, przesuwać i przenosić tory, montować obrot­
nice nakładowe, czyścić i konserwować środki transportu.

Plantownik surowca lub wierz­
ch ó w k i III kategorii
Plantowanie ręczne surowca lub wierzchówki

Powinien znać: rodzaje gliny i jej cechy fizyczne, rodza­
je środków schudzających oraz normę i sposób ich stosowa­
nia, sposoby nawilżania gliny, rodzaje urządzeń transpor­
towych, narzędzia pracy.

Powinien umieć: posługiwać się narzędziami pracy, planto­
wać glinę na hałdzie i dołowni według recepty, pomagać wy­
sypywać glinę z urządzeń transportowych, przenosić, prze­
suwać i przodłużać tory, montować obrotnice nakładkowe i 
przekładać zwrotnice.

Obsług iwacz maszyn przerób­
czych IV kategorii
Obsługiwanie poszczególnych maszyn przeróbczych agregatu na 
wyrobni /np. gniotownika, walców, mieszadła/ w czc.sie pra­
cy
Powinien znać: konstrukcję obsługiwanej maszyny, zasady 
jej działania, sposoby uruchamiania i zatrzymywania,rodza­
je surowców i zanieczyszczeń, a przy obsłudze mieszadła - 
instrukcję nagrzewania surowca parą.

Powinien umieć: obsługiwać maszynę w czasie pracy.urucha­
miać ją i zatrzymywać, zapobiegać usterkom i zacięciom i-
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usuwać drobne usterki i zacięcia, usuwać zanieczyszczenia 
z surowca /kamienie, korzenie itp,/, czyścić, konserwować, 
a przy obsłudze mieszadła obsługiwać zgodnie z instruk - 
cją urządzenia doprowadzając parę do mieszadła.

Odpowiada za:ciągłość pracy maszyn przeróbczych i przcs - 
trzeganię przepisów bezpieczeństwa w rejonie pracy agrega­
tu.

Wozak masy III kategorii
Ręczne przewożenie masy lub blików /galet/ przy pomocy ta­
czek lub wózków

Powinien znać; rodzaje mas, konstrukcję wózka lub taczki, 
zasady ich działania, sposoby przewożenia masy lub bloków.

Powinien umieć: rozróżniać rodzaje mas, obsługiwać urzą - 
dzenia transportowe, przewozić masę lub bloki taczką lub 
wózkiem.

Formierz ręczny VI kategorii
Ręczne formowanie wyrobów

Powinien znać; rodzaje mas formierskich, zasady i sposoby 
przygotowywania mas formierskich i ręcznego formowania wy— 
robów, narzędzia pracy.

Powinien umieć: przygotowywać masę formierską, rozróżniać 
właściwie przygotowaną masę formierską, posługiwać się na­
rzędziami pracy, formować i wykańczać wyroby, przewozić lub 
przenosić oraz układać wyroby w suszarni lub na placu. 

Odpowiada za: prawidłowe formowanie wyrobów.

Formierz maszynowy V kategorii 
Mechaniczne formowanie wyrobów na prasach

Powinien znać; rodzaje mas formierskich, zasady i sposoby 
ich przygotowywania, konstrukcję i zasady działania pras 
/np. sankowej, rewolwerowej, frykcyjnej/, sposoby formo - 
wania na prasach.

Powinien umieć: przygotowywać masę formierską, rozróżniać 
właściwie przygotowaną masę formierską, zatrzymywać i ob - 
sługiwać prasę, formować i wykańczać wyroby na prasie,czyś 
cić i konserwować prasę.
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Odpowiada za: prawidłowe formowanie wyrobów i przestrzega­
nie przepisów bezpieczeństwa w rejonie pracy.

Wozak surówki III kategorii

Ręczne przewożenie surówki wózkiem lub taczką

Powinien znać; urządzenia transportowo oraz sposoby właś­
ciwego układania i przewożenia surówki mokrej lub suchej.

Powinien umieć: posługiwać się sprzętem transportowym,prze­
wozić surowicę mokrą lub suchą, dokonywać zmian kierunku 
podczas jazdy, czyścić i konserwować sprzęt transportowy, 
zabezpieczać surówkę przed zniszczeniem lub zdeformowaniem 
w czasie transportu.

Układacz surówki IV kategorii
Ręczne układanie -lub zbieranie surówki w suszarni bądź na 
placu.

Powinien znać: konstrukcję suszarni, sposób układania lub 
zbierania surćwki na półkach suszarni lub w kozły do susze­
nia na placu, zasady wykorzystania przestrzeni suszarni.

Powinien umieć; zbierać surówkę z urządzeń transportowych, 
układać surówkę na półkach lub w kozły do suszenia według 
zaleceń /wraz z rozsuwaniem/, zbierać surówkę z półek w 
suszarni, kozłów z placu do suszenia, układać surówkę na 
urządzeniach transportowych.

Odpowiada za: układanie surówki w suszarni lub na placu w 
stanie nie uszkodzonym.

Suszarniowy III kategorii
Obsługiwanie suszarni naturalnych

Powinien znać; rodzaje i konstrukcję suszarni naturalnych, 
zasady i sposoby suszenia w suszarniach naturalnych, fi - 
zyczne właściwości surówki.

Powinien umieć: obsługiwać suszarnię naturalną, regulować 
dopływ powietrza przy pomocy urządzeń wentylacyjnych, kwa­
lifikować wyroby do wypału, utrzymywać czystość w suszarni.

Suszarniowy IV kategorii
Obsługiwanie suszarni sztucznych
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Powinien znać: rodzaje i konstrukcję suszarni sztucznych, 
zasady działania suszarni i urządzeń pomocniczych, zasady 
i sposoby suszenia w suszarniach sztucznych, fizyczne właś­
ciwości surówki.

Powinien umieć: obsługiwać suszarnię sztuczną i urządzenia 
pomocnicze, regulować dopływ powietrza przy pomocy urządzeń 
wentylacyjnych, kwalifikować wyroby do wypału i utrzymywać 
czystość w suszarni, prowadzić rejestrację suszenia surówki.

Odpowiada za: właściwe suszenie surówki zgodnie z instruk­
cją i prowadzenie rejestracji suszenia surówki. 

Suszarniowy V kategorii
Obsługiwanie suszarni sztucznych z własnym piecem ogrzew - 
czym

Powinien znać; rodzaje i konstrukcję suszarni sztucznych 
i pieców ogrzewczych, zasady działania suszarni, pieców 
ogrzewczych i urządzeń pomocniczych, zasady i sposoby su­
szenia w suszarniach sztucznych, fizyczne właściwości su­
rówki, sposoby prowadzenia rejestracji suszenia surówki, 
podstawowe wiadomości o suszeniu surówki /w zakresie , kursu 
suszarników/.

Powinien umieć: obsługiwać zgodnie z instrukcją suszarnię 
sztuczną, piec ogrzewczy i urządzenia pomocnicze, regulować 
dopływ powietrza przy pomocy urządzeń wentylacyjnych, kwa - 
lifikować wyroby do wypału, utrzymywać czystość w suszarni, 
prowadzić rejestrację Suszenia surówki.

Odpowiada za: właściwe suszenie surówki i prowadzenie reje­
stracji suszenia.

Suszarniowy VI kategorii
Obsługiwanie suszarni sztucznych recyrkulacyjnych

Powinien znać; konstrukcję i zasady działania suszarni re­
cyrkulacyjnej i urządzeń pomocniczych, zasady i sposoby su­
szenia wyrobów w suszarniach recyrkulacyjnych, fizyczne 
właściwości surówki, sposoby prowadzenia rejestracji susze­
nia surówki, podstawowe wiadomości z elektrotechniki, pod­
stawowe wiadomości o suszeniu surówki /w zakresie kursu su­
szarni ków/.
Powinien umieć;
obsługiwać zgodnie z instrukcją suszarnię sztuczną 
recyrkulacyjną i urządzenia pomocnicze,regulować przepływ
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powietrza przy pomocy urządzeń wentylacyjnych, obsługiwać, 
motory elektryczne, kwalifikować wyroby do wypału, utrzymy­
wać czystość w suszarni, prowadzić rejestrację suszenia 
wyrobów.

Odpowiada za: właściwe suszenie surówki i prowadzenie reje­
stracji suszenia.

Wypalacz VI kategorii
Wypalanie surówki w piecach ceramicznych

Powinien znać: rodzaje i konstrukcję pieców ceramicznych, 
zasady wypalania surówki, sposoby ustawiania różnych asor - 
tymentów w piecu, sposoby używania do wypału paliw zastęp - 
czych oraz normy zużycia paliw.

Powinien umieć: zasilać ogień paliwem ręcznie lub automa - 
tycznie, prowadzić ogień w zależności od rodzajów asorty - 
mentów, obsługiwać piec i urządzenia pomocnicze, określać 
stopień wypalenia wyrobów, obsługiwać przyrządy pomiarowo 
temperatury i ciągu oraz urządzenia klimatyczne.

Odpowiada za: jakość wypalonych wyrobów oraz wydajność pie­
ców.

Wypalacz VII kategorii
Wypalanie surówki w piecach ceramicznych

Powinien znać; rodzaje i konstrukcję pic ów ceramicznych,za­
sady wypalania wyrobów cienkościennych i klinkierowych ce­
ramicznych, sposoby prowadzenia ognia, rodzaje paliw, zasa­
dy działania urządzeń pomocniczych i pomiarowych, sposoby 
ustawiania różnych asortymentów w piecu, szybkościowe meto­
dy wypału, sposoby używania do wypału paliw zastępczych o- 
raz normy zużycia paliwa.

Powinien umieć; zasilać ogień paliwem ręcznie lub automa - 
tycznie, prowadzić ogień w zależności od rodzajów asorty - 
mentów, obsługiwać piec i urządzenia pomocnicze i pomiarowe, 
określać stopień wypalania wyrobów, wypalać wszystkie asor­
tymenty we wszystkich rodzajach pieców, obsługiwać przyrzą­
dy pomiarowe temperatury i ciągu, obsługiwać urządzenia 
klimatyzacyjne.

Odpowiada za: jakość wypalonych wyrobów oraz wydajność pie­
ca.
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Wypalacz wyrobów /pomocnik/ IV ka­
tegorii

Pomoc przy wypalaniu surówki w piecach ceramicznych kręgo - 
wych, osiągających miesięcznie wydajność ponad 1 800 jedno­
stek ceramicznych zim2 kanału ogniowego

Powinien znać; rodzaje paliw i zasady działania urządzeń 
pomocniczych.

Powinien umieć: zasilać ogień paliwem ręcznie lub automa - 
tycznie pod kierunkiem palacza, obsługiwać urządzenia pomoo- 
nlcze.

Wozak węgla III kategorii

Przewożenie materiałów opałowych

Powinien znać: urządzenia transportowe, rodzaje materiałów 
opałowych i sposoby ich przewożenia.

Powinien umieć: posługiwać się sprzętem transportowym oraz 
załadowywać, przewozić i wyładowywać materiały opałowe.

Załącznik_2

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
ZATBOPKIOKYCH W WARSZTATACH NAPRAWCZYCH MASZYN ROLNICZYCH

§ 1
1. Robotnicy warsztatowi wynagradzani są według zasad 

tema płac:
sys-

- czasowo-premiowego,
- czasowego /dniówkowego/.

2. Przy czasowo-premiowym i czasowym systemie płac robotni­
cy warsztatowi wynagradzani są według następujących sta­
wek godzinowych:

Grapy zaszeregowania Stawka za 1 godzinę
______robotników______ w zł_________________,

I 3,60
II 4,00

III 4,50
IV 5,00

V 5,90
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Grupy zaszeregowania 
robotników___

Stawka za 1 godzinę 
w zł

VI 6,90
VII 8,00

VIII 9,20
IX 10,50

3. Za postój nie zawiniony robotnik otrzymuje wynagrodzę - 
nie według zaszeregowania osobistego.

§ 2

Zaszeregowani c
1. Zaszeregowania robotników do odpowiedniej grupy płac 

dokonuje zarząd spółdzielni w porozumieniu z radą za­
kładową na wniosek komisji kwalifikacyjnej, działającej 
w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników 
przedsiębiorstw mechanizacji rolnictwa.

2. Regulamin działania komisji kwalifikacyjnej określa za­
łącznik nr 13.

§ 3

Czasowo-premiowy system wynagradzania robotników
3. Robotnicy wynagradzani według zasad czasowo-premiowego 

systemu płac otrzymują:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości wynikającej ze 

stawki osobistego zaszeregowania i liczby efektywnych 
/rzeczywistych/ godzin przepracowanych w danym okre - 
sie,

- od 10 do 20% kwartalnego zasadniczego wynagrodzenia - 
z kwartalnego funduszu premiowego.

Suma indywidualnych premii miesięcznych i kwartalnej 
nie może przekroczyć łącznie w danym kwartale 40% kwar­
talnego zasadniczego wynagrodzenia danego robotnika.

2. Przy przyznawaniu premii poszczególnym robotnikom bie- 
rze się pod uwagę:

- ilość pracy wykonanej przez robotnika w danym okresie 
/z uwzględnieniem zleconych mu do wykonania zadań 
rzeczowych/,

- jakość wykonanej pracy.
3. Wysokość premii dla poszczególnych robotników zatwier - 

dza zarząd spółdzielni na wniosek kierownika spółdziel­
ni.
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4. Zarząd spółdzielni na wniosek kierownika powinien całr 
kowicie pozbawić premii tych robotników, którzy w danym 
okrosie dopuścili się złamania dyscypliny pracy i nie 
wykonali nałożonych na nich zadań,

§ 4
Brygadzista kierujący pracą brygady /zespołu złożonego 

co najmniej z 3 robotników/ pracuje na równi z pozostałymi 
członkami brygady i otrzymuje wynagrodzenie w zależności 
od wyników własnej pracy oraz dodatek za prowadzenie bry - 
gady - w wysokości do 20% stawki wynikającej z osobistego 
zaszeregowania.

Załącznik 4

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH
ZATRUDNIONYCH W GKUPACli BUDOtfŁANO-REMONTOWYCH

I

Zadaniem grup budowlano-remontowych jest wykonywanie 
prac budowlano-montażowych i budowlano-remontowych.
1. Robotnicy mogą być wynagradzani według zasad systemu 

płac:
- czasowego /dniówkowego/, zgodnie z godzinową stawką 

płac wynikającą z osobistego zaszeregowania,
- akordowego.

2. Godzinowe stawki płac dla robotników ustala się w na - 
stępującej wysokości:

Grupy kwalifikacyjne Stawka za 1 godzin? 
w zł

Rzemieślnik I kategorii,
robotnik wysoko kwalifikowany 8,00 - 11,00
Rzemieślnik II kategorii,
robotnik wykwalifikowany 6,50 - 8,00
Robotnik przyuczony, pomoc
fachowa i robotnik stale za­
trudniony przy ciężkim tran­
sporcie i kopaniu ziemi 5,20 - 6,50

Robotnik niewykwalifikowany za­
trudniony przy prostych i doraź­
nych robotach transportowych i 
przy robotach placowych 3,00 - 5,20
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3. Brygadzistom kierującym i nadzorującym pracę zespołu 
robotników przysługuje dodatek za każdą godzinę pra­
cy w wysokości 15% stawki wynikającej z osobistego 
zaszeregowania. <
Zaszeregowania robotnika do jednej z grup kwalifika­
cyjnych oraz ustalenia godzinowej stawki dokonuje za­
rząd spółdzielni na wniosek komisji kwalifikacyjnej 
na podstawie obowiązujących zasad zaszeregowania, 
określonych w części II niniejszego załącznika.

1/ Podstawą do obliczenia wynagrodzenia za pracę robot­
ników zatrudnionych według zasad akordowego systemu 
płac są jednolite i branżowe cenniki robót akordo - 
wych, aktualnie obowiązujące w przedsiębiorstwach:bu­
downictwa rolniczego, elektryfikacji rolnictwa, in - 
stalacyjno-montażowych, robót wodno-melioracyjnych 
oraz zaopatrzenia rolnictwa w wodę.

2/ Akordowy system płac może być stosowany do robotni - 
ków zatrudnionych przy wykonywaniu robót o prostym 
sposobie obmiaru.

3/ Zabrania się stosowania zakładowych cenników robót 
akordowych, opracowanych i obowiązujących w przed - 
siębiorstwach wymienionych w pkt. 1, oraz opracowy - 
wania i wprowadzania własnych zakładowych cenników 
robót akordowych.

4/ Jożeli w skład brygady wchodzą pracownicy o różnych 
grupach zaszeregowania, wówczas wynagrodzenie powin­
no być rozliczone proporcjonalnie do czasu przepra - 
cowanego przez każdego z pracowników przy danej ro - 
bocie oraz do stawki godzinowej, wynikającej z oso - 
bistcgo zaszeregowania. Robotników można rozliczać 
również w inny sposób /przyjęty drogą umowy/, zapro­
ponowany przez brygadę.

6. 1/ Niezależnie od systemu płac robotnicy mogą otrzymać
premię w granicach kwot stanowiących fundusz premio­
wy robotników.

2/ Wysokość indywidualnej premii dla poszczególnych ro­
botników nie może przekraczać 30% wynagrodzenia za 
ostatni miesiąc.

3/ Premię dla brygad lub poszczególnych robotników moż­
na przyznawać za wykonanie określonych z góry zadań 
planowych.

7, 1/ Miesięczny fundusz premiowy dla robotników może być
jitworzony przez zarząd spółdzielni w wysokości od 
2 do 5% funduszu płac robotników.
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Szczegółowe wytyczne powinny być ustalone w oparciu o 
zarządzenie nr 158 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z 7 lipca 1960 r.

II

Zasady zaszeregowania pracowników fizycznych /robotni - 
ków/ w grupach budowlano-remontowych.
1. Niniejsze zasady dotyczą zaszeregowania pracowników fi­

zycznych /robotników/ wykonujących podstawowe zawody pro­
dukcyjne, zatrudnionych w grupach budowlano-remontowych. 
Zasady te nie dotyczą: kierowców pojazdów mechanicznych 
i ich pomocników oraz gońców, woźnych, straży przeciwpo­
żarowej, sprzątaczek itp.
Zasady mają na celu stworzenie podstaw do:
- prawidłowego osobistego zaszeregowania robotników w 

oparciu o ich kwalifikacje, posiadany okres praktyki 
zawodowej, osiąganą wydajność i wykazywane iimiejętnoś- 
ci,

- określenia kategorii robót, w zależności od kwalifika­
cji robotników, którzy daną robotę powinni wykonywać 
w warunkach prawidłowej organizacji robót.

2. Robotników należy zaliczać do jednej z czterech grup za­
szeregowania:

Grupa I - rzemieślnik I kategorii, robotnik wysoko kwa­
lifikowany,

Grupa II - rzemieślnik II kategorii, robotnik wylewali - 
fikowany,

Grupa III - pomoc fachowa, robotnik przyuczony,
Grupa IV - robotnik niewykwalifikowany.

3. Tabela płac podaje dolne i górne granice czasowych sta - 
wek godzinowych. Osobistą godzinową stawkę płac dla każ­
dego robotnika ustala się w granicach określonych dla 
danej grupy, w zależności od posiadanych przez robotnika 
kwalifikacji, okresu praktyki zawodowej, osiąganej wy­
dajności i wykazywanych umiejętności.

4. Zaszeregowanie lub przeszeregowanie robotników do odpo - 
wiednich grup i ustalenie stawki płac następuje na wnio­
sek komisji kwalifikacyjnej.

5. Ustala się następujące ogólne wymagania kwalifikacyjne:
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Grupa IV - robotnik niewykwalifikowany
Praca przy prostych robotach placowych i transportowych, 
pomoc przy liczniejszych pracach, wykonywanych przez ro­
botników kwalifikowanych.
Grupa III - pomoc fachowa, robotnik przyuczony 

Dwa lata praktyki w zawodzie.
Wymagania egzaminacyjne: najprostsza samodzielna praca w 
danym zawodzie, prace pomocnicze przy robotach wykonywanych 
przez robotników wyżej kwalifikowanych, umiejętność posłu­
giwania się narzędziami pracy i sprzętem oraz ich konser - 
wacji, umiejętność rozpoznania materiałów w zakresie wyko­
nywanych robót, dokonywania obmiaru i obliczania najprost­
szych powierzchni i objętości.
Do tej grupy zalicza się również kopaczy oraz robotników 
wykonujących stale prace przy transporcie materiałów,sprzę­
tu, maszyn i urządzeń, wymagające przyuczenia do ich wyko­
nywania oraz stosowania odpowiedniego sprzętu i narzędzi.
Grupa II - rzemieślnik II kategorii, robotnik wykwa - 
1i f i kowany
.Wykształcenie i praktyka: ukończenie 7 klas szkoły podsta­
wowej i 3 lata praktyki w zawodzie lub też 5 lat praktyki.

Wymagani a egzaminacy,i ne: samodzielne wykonywanie prostych 
robót rzemieślniczych lub nierzemieślniczych, lecz wymaga­
jących równorzędnych umiejętności praktycznych, znajomość 
podstawowych cech materiałów w swoim zawodzie oraz wymia - 
rów typowych wyrobów, znajomość narzędzi zmechanizowanych 
i sprzętu w swoim zawodzie, czytanie rysunków technicznych 
w zakresie wykonywanych robót, znajomość podstawowych wa­
runków technicznych wykonania robót, dokonywanie obmiaru 
i obliczanie ilości wykonywanych robót /z wyjątkiem skomp­
likowanych kształtów geometrycznych/, obliczanie ilości 
materiałów potrzebnych do wykonania robót, kierowanie zes­
połem lub brygadą przy prostych robotach rzemieślniczych.
Do tej grupy zalicza się robotników, którzy posiadają u- 
prawnienia palacza, spawacza II klasy bądź maszynisty III 
klasy, wydane przez właściwe instytucje, jeśli robotnicy 
ci ubiegają się o zaszeregowanie w zawodzie, w którym po - 
siadają uprawnienia. Powinni oni wykazać się praktycznymi 
umiejętnościami wykonywania robót.
Grupa I - rzemieślnik I kategorii, robotnik wysoko 
kwalifikowany
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Wykształcenie i praktyka: ukończenie zasadniczej szkoły 
zawodowej i 3 lata praktyki w swoim zawodzie lub ukoń - 
czenio 7 klas szkoły podstawowej i 5 lat praktyki w swo­
im zawodzie, albo co najmniej 8 lat praktyki zawodowej.
Wymagania egzaminacyjne: samodzielne wykonywanie wszel­
kich robót wchodzących w zakres rzemiosła lub nierze - 
mieślniczych, lecz wymagających równorzędnych umiejęt - 
ności praktycznych, umiejętność posługiwania się przy - 
rządami pomiarowymi, czytania rysunków technicznych i 
harmonogramów, znajomość cech materiałów i urządzeń, war- 
runków technicznych oraz dopuszczalnych odchyleń lub to­
lerancji, umiejętność dokonywania obmiaru, obliczania 
ilości robót i potrzebnych materiałów oraz rozliczania 
się z pobranych materiałów, umiejętność organizowania 
robót i kierowania zespołem lub brygadą roboczą.
Do grupy tej zalicza się robotników, którzy posiadają 
świadectwa czeladnicze lub uprawnienia spawacza II kla­
sy i maszynisty II klasy, wydane przez właściwe insty - 
tucje, jeżeli robotnicy ci ubiegają się o zaszeregowa - 
nie w zawodzie, w którym posiadają uprawnienia. Powin­
ni oni wykazać się praktycznymi umiejętnościami wykony­
wania robót.

6. Robotnicy o wyższych kwalifikacjach powinni wykazać się 
kwalifikacjami wymaganymi od niżej kwalifikowanych ro­
botników w tym samym zawodzie.

7. Każdy robotnik powinien znać przepisy bhp obowiązujące 
przy robotach wykonywanych przez robotnika lub brygadę, 
jak również przy wykonywaniu wszelkich czynności zwią­
zanych z robotami.

III

Zakres robót dla poszczególnych zawodów w grupach bu- 
dowlano-remontowych

Grupa IV - robotnik niewykwalifikowany
Do grupy IV zalicza się robotników wykonujących roboty nie 
wymagające kwalifikacji lub przyuczenia wymaganego od ro­
botnika III grupy oraz pomocnicze, wykonywane pod kierun­
kiem robotników o wyższych kwalifikacjach, np. roboty:
- placowe - porządkowanie placu budowy, traj snortowanie i 

sortowanie /pryzmowanie/ materiałów, przesiewanie piasku 
i żwiru,

- transportowe - transportowanie lekkich wyrobów,elementów, 
prefabrykowanych 1 materiałów instalacyjnych oraz doraź-
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nc transportowanie innych materiałów taczkami i nosiłka­
mi /z załadowaniem, wyładowaniem i układaniem w kozły, 
szpaltowaniem lub pryzmowaniem/,

- ziemne - odspajanie gruntów słabo spoistych', przerzuca­
nie i transportowanie ziemi, plantowanie terenu, zasypy­
wanie wykopów,

- elektromontażowe - pomoc przy wykonywaniu typowych robót, 
/np. układaniu rurek izolacyjnych i kabli, wyciąganie 
przewodów, zakładanie osprzętu/,

- różne - kucie otworów w wyznaczonych miejscach, czysz­
czenie desek, wyrabianie prętów zbrojenia,elementów sta­
lowych i żeliwnych, szkła, układanie polep, podsypek,mat 
ochronnych, wyciąganie i prostowanie gwoździ, polewanie 
betonu, moczenie cegieł, wyżarzanie piasku, wypełnianie 
rur piaskiem.

Zbrojarze
Grupa III - pomocnik zbrojarza
Prostowanie stali ręcznie lub przy użyciu przyrządów /ko- 
łowrót-lebiodka/, cięcie na miarę stali przecinakiem lub 
nożycami ręcznymi i mechanicznymi, przygotowywanie końców 
stali do spawania, wyżarzanie stali w kręgach i drutu wią- 
załkowego, cięcie stali do 12 mm kluczami zbrojarskimi we­
dług szablonów, wiązanie i zakładanie zbrojenia w prostych 
elementach konstrukcji oraz pomoc przy montowaniu wszel­
kiego rodzaju siatek i szkieletów na miejscu montażu.
Przy robotach kablobetonowych i strunobetonowych - poza 
robotami wymienionymi - umiejętność składania stali stru­
nowej i rozwijania strun.
Przy robotach palowych - pomoc w wykonywaniu zbrojenia pa­
li i zapuszczaniu zbrojenia do otworów.

Grupa II - zbrojarz II kategorii

Przygotowywanie szablonów według rysunków konstrukcyjnych, 
cięcie stali według rysunku /niezależnie od przekroju i 
rodzaju/ przy użyciu giętarek mechanicznych i kluczy zbro- 
jarskich, wykonywanie i montowanie elementów zbrojenia /np. 
płyt, belek, podłóg żebrowych, ścian, słupów, fundamentów 
pod magazyny, ram i schodów o obiegach prostych/, wykony­
wanie pod nadzorem połączeń /węzłów/ konstrukcji prefabry­
kowanych.
Przy robotach kablobetonowych i strunobetonowych - poza 
robotami wymienionymi - wszelkie roboty wchodzące w zakres
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wykonywania zbrojeń do elementów kablobetonowych i struno­
betonowych.

Przy robotach palowych - samodzielne wykonywanie zbrojenia 
pali, zapuszczanie zbrojenia do otworów i ustawianie na 
dnie otworu, cięcie rur zbrojeniowych nożycami mechanicz­
nymi.

Grupa I - zbrojarz I kategorii
Wykonywanie i montowanie zbrojenia /skomplikowanych funda­
mentów pod ciężkie maszyny, słupów i pali, spiralnie zbro­
jonych głowic słupów w stropach grzybkowych/, kratowanie 
łuków i kopuł oraz schodów spiralnych, zbrojenie kominów i 
wież, wykonywanie i montowanie zbrojenia cienkościennych 
sklepień dwuskrzydłowych i konoidalnych.

Murarze
Grupa III - pomocnik murarza
Roboty murarsko-budowlane: wykonywanie najprostszych robót 
murowanych /np. fundamentów pod trzony kuchenne i piece 
mieszkaniowe, filarów pod legary podłogowe/,wykuwanie wnęk, 
gniazd, bruzd, uszczelnianie szpar, styków itp., układanie 
warstwy izolacyjnej z papy, wykonywanie fundamentów i ław 
z betonu i tłucznia, przygotowywanie zapraw według podanej 
receptury, gaszenie /lasowanie/ wapna, zamurowywanie dziur 
i przebić.
Roboty tynkarskie: wykonywanie jednowarstwowych i dwuwars­
twowych tynków surowych /orientacyjna wydajność na 8 go­
dzin - 25 m^ rapowania dwuwarstwowego/, przygotowywanie i 
umocowywanie mat z listewek, przybijanie darnie i płyt izo­
lacyjnych, przybijanie do ścian i stropów mat trzcinowych, 
wykonywanie reperacji tynków surowych, zamurowywanie dziur 
i przebić.

Grupa II - murarz II kategorii
Roboty murarsko-budowlane: murowanie fundamentów i nie­
skomplikowanych murów grubych Z cegły, bloków lub kamienia 
łamanego /orientacyjna wydajność na 8 godzin - 2 m3 muru 
grubego z cegły, bez gzymsów i wyskoków/, rozkładanie be­
lek stalowych i żelazobetonowych z ustawieniem do poziomu, 
licowanie ścian cegłą, wykonywanie ścianek działowych oraz 
stropów Kleina płaskich i żelazobetonowych, osadzanie 
ścieżnlc drzwiowych i okiennych oraz okien i drzwi żelaz­
nych, krat, haków zawiasowych, ram do wycieraczek, murowa- 
nie, sprawdzanie, czyszczenie przewodów dymowych i wenty­
lacyjnych, montowanie elementów ściennych i stropowych W
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budownictwie wielkopłytowym przy udziale murarza I kate­
gorii, układanie poduszek oporowych pod końce belek, usta­
wianie zbrojenia ścian murowanych.
Roboty tynkarskie: wykonywanie tynków zwykłych'/rodzaj IlV 
i podkładów pod tynki szlachetne i sztablatury / orienta­
cyjna wydajność na 8 godzin - 16 m2 tynku II rodzaju, wy­
konywanego ręcznie/, osadzanie parapetów, wsporników oraz 
drzwiczek, kratek, klocków, wykonywanie wszelkich tynków 
zwykłych, doborowych i szlachetnych na ścianach i stropach 
płaskich, łukowych oraz z załamaniami drobnych elementów, 
zakładanie na gotowym szkielecie lub przebijanie siatki 
stalowej bądź druciano-ccramicznej, spoinowanie wklęsłe lub 
wypukłe murów z cegły, narzucanie warstw tynku przy pomocy 
końcówek tynkarskich, wymienianie i regulowanie końcówek 
tynkarskich, zacieranie mechaniczne powierzchni tynku, wy­
mienianie tarcz do zacierania.
Grupa I - murarz I kategorii
Roboty murarsko-budowlane; murowanie ścian, gzymsów artyk, 
kolumn i filarów z zachowaniem żądanych wiązań /orienta­
cyjna wydajność na 8 godzin - 1,5 m3 muru z wyskokami i pi- 
lastrami/.
Roboty tynkarskie: odcinkowe podmurowywanie fundamentów,, 
murowanie sklepień bocznych i cylindrycznych, montowanie 
prefabrykowanych elementów budynków szkieletowych i hal 
fabrycznych, pilastrów i belek /orientacyjna wydajność na 
8 godzin - 12 m2 tynku IV rodzaju, wykonywanego ręcznie/, 
wykonywanie tynków ciągnionych zwykłych, szlachetnych i gip­
sowych oraz szablonów do tych robót, wykonywanie sztabla- 
tur, tynków szlachetnych na dowolnych powierzchniach, sza­
blonów do robót ciągnionych, boń przecinających się pod do­
wolnym kątem, narzucanie przy pomocy końcówek tynkarskich 
"baranka" lub tynków szlachetnych, wykonywanie mechaniczne 
tynków zwykłych i doborowych.

Robotnicy transportowi

Grupa III - robotnik przyuczony
Roboty transportowe: przenoszenie lub przewożenie masowe 
materiałów budowlanych taczkami, japonkami, nosiłkami, w 
poziomie i po pochylniach, wyciąganie, lub opuszczanie po 
pochylniach ciężkich elementów konstrukcyjnych, transpor­
towanie ciężkich elementów prefabrykatów lub innych ładun­
ków, załadowywanie, wyładowywanie lub przeładowywanie ma­
teriałów na wszelkie stosowane środki transportu, układa­
nie torów pod taczki lub japonki, przesuwanie torów kolej­
ki wąskotorowej, ustawianie i przesuwanie transporterów
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taśmowych pochylni, umocowywanie i odczepianie ciężkich ła­
dunków, przenoszonych żurawiami oraz belek, słupów, wiązań, 
prefabrykowanych elementów stropowych i ściennych, łącze­
nie lin konopnych węzłami złożonymi, a lin stalowych węz­
łami prostymi.
Zaszeregowanie robót transportowych do grupy III, w opar­
ciu o podane przykłady, odnosi się do robót, przy których 
stale zatrudnieni są robotnicy transportowi.

Grupa II- robotnik wykwalifikowany
Roboty transportowe; umiejętność kierowania załadowaniem, 
wyładowaniem i transportowaniem ciężkich maszyn i innych 
ciężkich ładunków, wymagających znajomości używania lin 
stalowych i konopnych oraz ich dopuszczalnych obciążeń, u- 
miejętność ustawiania pochylni i pomostów dla tych ładun­
ków, olinowywania, zawieszania i zdejmowania z haka dźwigu 
ładunków o ciężarze ponad 3 ton i długości ponad 12 m, sa­
modzielne ustawianie i zakotwiczanie urządzeń transporto­
wych /np. wciągarek bębnowych i wielokrążni/.

Kopacze 
Grupa III - kopacz

Samodzielne wykonywanie /zasypywanie z ubijaniem ręcznym 
lub mechanicznym/ wykopów szerokich i wąskich różnych kate­
gorii o głębokości do 3 m, z dokładnym wykonaniem potrzeb­
nych skarp, utrzymaniem spadków dna, osi wykopków lub na­
sypów, nachylenia skarp oraz profilu bez względu na kate­
gorię gruntu /orientacyjna wydajność na 8 godzin - odspo­
jenie z odrzuceniem w wykopie szerokoprzestrzennym 5 m3 
gruntu III gatunku, wykonywanie pod nadzorem odeskowania i 
rozbiórki deskowań, ścinanie krzewów, drzew oraz karezowa- 
nie pni, plantowanie terenu pod ławę lub szablon.

Grupa II - kopacz wykwalifikowany
Wykonywanie wykopów na głębokościach ponad 3 m,umiejętność 
zastosowania właściwego deskowania lub nachylenia skarp < 
zależności od kategorii gruntu oraz kształtu wykopu,z usz­
czelnieniem deskowań w gruntach silnie nawodnionych i ku- 
'rzawkach, wbijanie drewnianych ścianek szczelnych lub pali 
przy użyciu baby ręcznej, rozbieranie deskowań w wykopach 
na głębokości ponad 3 m, posługiwanie się mechanicznymi 
narzędziami przy odspajaniu lub zagęszczaniu gruntu, wyko­
nywanie wszelkiego rodzaju przekopów.
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Malarze
Grupa III - pomocnik malarza

Malowanie mlekiem wapiennym i farbami wapiennymi /orienta­
cyjna wydajność na 3 godzin - 300 m2 jednokrotnego malowa­
nia ręcznego ścian tynkowych/, gruntowanie roztworem myd­
lanym, malowanie olejne elementów stalowych i żeliwynch, 
pokostowanie tynków wapiennych /lamperii/, gruntowanie i 
pokostowanie podłóg, schodów, listew, skrobanie i zmywanie 
nawarstwionej farby klejowej oraz reperowanie zaprawą gip­
sową lub gipsowo-wapienną tynków dawniej malowanych, wypa­
lanie lub ługowanie starej farby olejnej z powierzchni że­
laznych, drewnianych lub z tynków, gruntowanie pokostem i 
podszpachlowywanie wyrobów stolarskich.
Grupa II - malarz II kategorii
Malowanie sufitów i ścian farbami klejowymi, wapiennymi i 
krzemowymi w kolorach jasnych i półpełnych /orientacyjna 
wydajność na 8 godzin - 60 m2 dwukrotnego ręcznego malowa­
nia w kolorach jasnych z zagruntowaniem/, szpachlowanie, 
szlifowanie i malowanie olejne stolarki i podłóg, pokosto­
wanie i szpachlowanie sztablatur gipsowych, gładkich! pro­
filowych, podmalowywanie wysokościowe, miniowanie i malo­
wanie olejne konstrukcji stalowych /np. więzarów, mostów i 
masztów/, malowanie napisów przez szablony, bejcowanie i 
pokostowanie stolarki, izolowanie zacieków przy użyciu 
białka, szkła wodnego, farb olejnych i parafiny, flaustowa- 
nie tynków, przygotowywanie farb klejowych, wapiennych, 
krzemowych i olejnych oraz szpachlówek, kołowanie pasków 
jednobarwnych i obramować.
Grupa I - malarz I kategorii
Malowanie farbami klejowymi w kolorach pełnych, malowanie 
farbami kazeinowymi tynków ozdobnych drobną sztukaterią, 
wysoko jakościowe szpachlowanie i malowanie farbami olej­
nymi stolarki gładkiej i profilowej oraz tynków, lakiero­
wanie emaliami barwnymi i bezbarwnymi stolarki, tynków, 
przedmiotów i elementów mostowych, nadawanie matu powierz­
chniom lakierowanym, malowanie odręczne napisów, obramo­
wać, deseni i pasków wielobarwnych, patynowanie dekoracyj­
ne krat żelaznych i balustrad, malowanie dekoracyjne "ba­
rankiem", słojowanle /mazerowanie/ i malowanie imitacji 
marmurów przy użyciu pędzli, grzebieni stalowych i piór, 
przygotowywanie farb kazeinowych, temperowych, olejnych, 
olejno-woskowych, kryjących i prześwitujących /tzw.lazur/, 
wypalanie stolarki.
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Cieśle
Grupa III - pomocnik cieśli
Bęczne obrabianie drewna /np. piłowanie poprzeczne i po­
dłużne, proste, osiodływane, struganie/, ustawianie i roz­
bieranie rusztowań przenośnych na kobyłkach i ramach, wy­
konywanie schodni ślepych podłóg z legarami, ślepych puła­
pów, prostych ogrodzeń, wykonywanie izolacji ścian i stro­
pów z płyt izolacyjnych i papy, deskowanie ścian, rozbie­
ranie drewnianych budynków pod nadzorem, wyrabianie pros­
tego inwentarza budowlanego /np, skrzyń do zapraw, kobyłek 
i rynien do gruntu oraz prostych stołów, prycz i półek/, 
wykonywanie sprzętu i urządzeń pomocniczych do robót beto­
nowych i zbrojarskich, łączenie /sztukowanie/ stempli. 

Grupa II - cieśla II kategorii
Ustawianie i rozbieranie kompletnych zewnętrznych i wew­
nętrznych rusztowań drabinowych, stojakowych i rurowych, 
wykonywanie podciągów, belek stropowych, białych podłóg, 
prostych konstrukcji, deskowań 1 łączeń dachów, wyłazów i 
okienek dachowych, ław kominiarskich drabin, połączeń z 
nakładką i prostych zamków, ścian i sufitów, deskowań do 
zwykłych elementów i konstrukcji betonowych i żelazobeto­
nowych /np. płyt, belek, ław i stropów fundamentowych i słu­
pów prostokątnych i prostych schodów/, wykonywanie i roz­
bieranie stemplowań o wysokości do 12 m, zabezpieczanie 
/deskowanie i rozbieranie/ ścian wykopów otwartych o głę­
bokości do 3 bi oraz rozbieranie tych zabezpieczeń, odwią- 
zywanie i montowanie prostych konstrukcji dachowych, wyko­
nywanie form do elementów prefabrykowanych na budowie. 
Grupa I - cieśla I kategorii
Odwiązywanic 1 montowanie skomplikowanych konstrukcji da­
chowych /wieszarowych, mansardowych/ oraz kratownic o roz­
piętości do 15 m, wykonywanie ścian szkiełctowych i szkie­
letu murów pruskich, świetlików, tarasów i daszków, profi­
lu, krążyn, szybów /wież/ do podnośnika /wind/, rusztowań 
i konstrukcji zabezpieczających i wzmacniających budowle 
zagrożone, wykonywanie i rozbieranie stemplowań o wysokoś­
ci ponad 12 m, przygotowywanie i montowanie skomplikowa - 
nych deskowań konstrukcji betonowych /np. deskowań walco - 
wych i łukowych, sklepień, świetlików, gzymsów, schodów za­
biegowych i stropów kasetonowych/, wykonywanie skompliko­
wanych form do profabrykatów o dużej dokładności wykona - 
nia, skomplikowanych rusztowań do montażu konstrukcji sta­
lowych i żelazobetonowych prefabrykowanych o rozpiętości 
do 30 m, przygotowywanie i rozbijanie kafarami ręcznymi
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pali prostych pod fundaraonty i ścianek szczelnych, zabez­
pieczanie ścian wykopów otwartych o głębokości ponad 3 m.

Stolarze

Grupa III- pomocnik stolarza
Montowanie okuć nakładanych, przygotowywanie klejów, skła­
danie ościeżnic z gotowych, przypasowanych elementów, za­
wieszanie skrzydeł okiennych i drzwiowych, układanie półek, 
wyjmowanie różnych okuć, wykonywanie kołków oraz nawierca­
nie otworów w złączach ram.
Grupa II - stolarz II kategorii
Pasowanie i umocowywanie wszelkich okuć budowlanych, mon­
towanie i ręczne wykonywanie elementów stolarki budowlanej, 
pasowanie i regulowanie prostokątnych skrzydeł okiennych i 
drzwiowych, ustawianie ścianek drewnianych, szaf ściennych 
i podokiennych oraz pawlaczy, wykonywanie odcinków pros­
tych poręczy profilowanych.
Grupa I - stolarz I kategorii
Okładanie stolarki wszelkiego rodzaju okleiną wzdłuż i w 
poprzek oraz wytrawianie, woskowanie i matowanie, montowa­
nie stropów kasetonowych i belkowych podwieszonych, paso­
wanie i montowanie oraz regulowanie skrzydeł okiennych i 
drzwiowych o skomplikowanych kształtach oraz skrzydeł prze­
suwanych i obrotowych, wykonywanie i montowanie płycin pro­
filowanych i wzmocnionych, boazerii, wyłogów, gzymsów i ba­
lustrad, wykonywanie skrętów poręczy.

Szklarze
Grupa III - pomocnik szklarza
Rozpakowywanie szkła, przygotowywanie kitów, wyjmowanie z 
ram stłuczonych szyb o dowolnych wymiarach, oczyszczanie 
wrębu z kitu i wyjmowanie całych szyb o powierzchni do 
0,5 m , zdejmowanie, rozkręcanie i zawieszanie skrzydeł , 
szklenie prowizoryczne baraków.
Grupa II- szklarz II kategorii
Szklenie drewnianych, betonowych i żelaznych ram okiennych 
i drzwiowych szkłem zwykłym i ornamentowym na kit i na lis­
twy przybijane lub przykręcane, szklenie we wzory, szkle­
nie szkłem kryształowym lub lustrzanym o powierzchni do 
2,5 m2, wyjmowanie z ram całych szyb o powierzclini ponad 
0,5 m2, szlifowanie brzegów /kantów/ szkła na szlifierce, 
szklenie b^zkitowe /orientacyjna wydajność na 8 godzin
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23 m2/, szklenie zdjętych skrzydeł szkłem zwykłym z podki- 
tówką, przy średniej powierzchni szyb około 0,8 m . 
Grupa I - szklarz I kategorii
Szklenie powierzchni o kształcie krzywoliniowym, płaskich 
1 łukowych ram o powierzchni ponad 2,5 m2 /okien, wystaw, 
świetlików/ szkłem kolorowym, kryształswym, szlifowym 1 
zbrojonym, wykładanie ścian lustrami, wywiercanie i wyci - 
nonie otworów w szybach, wykonywanie szablonów do złoto - 
nych robót szklarskich, cięcie i osadzanie szyb wypukłych.

Zduni
Grupa III- pomocnik zduna
Przygotowywanie zapraw zduńskich, wykonywanie podłoża pod 
piece i trzony kuchenne w budynkach mieszkalnych, pleców 
czasowych z cegły do podgrzewania wody, piasku, żwiru, u- 
stawlanie /wraz z podłączeniem do kanałów/ gotowych kuchen 
i pieców przenośnych, wylepianie tarczy ochronnej drzwi - 
czek zaprawą glino-piaskową lub szamotową.
Grupa II- zdun II kategorii
Wykonywanie pieców mieszkalnych z cegły ceramicznej i.sza­
motowej wraz z olicowanlem kaflami i wbudowaniem sprzętu 
/orientacyjna wydajność - 1 piec o kubaturze około 1 np w 
ciągu 12 godzin przy udziale pomocnika/,wykonywanie w bu­
dynkach mieszkalnych trzonów kuchennych wraz z olicowanlem 
kaflami, wykonywanie pieców w łaźniach i pralniach, wyko­
nywanie trzonów stałych do grzania wody oraz trzonów kot­
łowych.
Grupa I - zdun I kategorii
Wykonywanie pieców o skomplikowanych konstrukcjach z kana­
łami do rozprowadzania gorącego powietrza /multlpllkato - 
rami/, trzonów kuchennych /restauracyjnych i stołówkowych/ 
z wbudowaniem kompletnego osprzętu.

Kowale
Przygotowywanie i obsługiwanie paleniska, nagrzewanie od- 
kuwek, bicie młotem ręcznym, wiercenie otworów wiertarką, 
ręczne nacinanie gwintów.
Grupa II - kowal II kategorii
Wykonywanie prostych odkuwek, odkuwanie lub przekuwanie 1 
naprawianie sprzętu 1 narzędzi budowlanych /np. oskardów, 
siekier, zawiasów pasowych, obejm i kołnierzy do rur/, pro­
stowanie i gięcie stall na zimno i na gorąco, zgrzewanie, 
szlifowanie 1 utwardzanie zwykłych narzędzi budowlanych 
/np.siekier, kilofów, przecinaków, przebijaków rurowych/.
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Grupa I - kowal I kategorii
Odkuwanie ze stali wysokogatunkowej części maszyn i narzę­
dzi /np. zaworów do silników, dźwigni, sprężyn/, cemento­
wanie odkuwek, zgrzewanie stali narzędziowej z oprawą ze 
stali zwykłych, wykonywanie i naprawianie narzędzi kamie­
niarskich, wykonywanie ozdobnych elementów krat, bram i ba­
lustrad.

Ślusarze

Grupa III- pomocnik ślusarza
Cięcie ręczne i na ręcznych nożycach płaskowników, bednar­
ki, stali okrągłej, kwadratowej i kształtowników, prosto­
wanie i gięcie na zimno prętów, płaskowników, ręczne naci- 
panio gwintów na prętach i w otworach, wiercenie wytraso­
wanych otworów w elementach niekonstrukcyjnych, konserwo­
wanie narzędzi.
Grupa II - ślusarz II kategorii

Trasowania nieskomplikowanych elementów konstrukcyjnych, 
samodzielne wykonywanie prostych elementów budowlanych /np. 
krat okiennych, balustrad, poręczy, drzwi żelaznych, wy­
cieraczek, ogrodzeń stalowych/, naprawianie sprzętu budow­
lanego i narzędzi, montowanie wiązarów, płatwi i innych 
elementów konstrukcji stalowych, przeprowadzanie demontażu 
maszyn, ustawianie rusztowań rurowych, montowanie i demon­
towanie oraz konserwowanie rurociągów wraz z armaturą. 

Grupa I - ślusarz I kategorii
Skrobanie łożysk i powierzchni płaskich z dokładnością do 
3 punktów na 1 ni powierzchni, trasowanie, lutowanie sto - 
parni miękkimi i twardymi, dorabianie sprężyn, pasowanie 
części z dokładnością do 0,05 mm, wykonywanie klinów do kół 
zębatych itp., nawalcowywanie kołnierza na koniec rury , 
montowanie maszyn budowlanych, wykonywanie skomplikowanych 
i ozdobnych elementów budowlanych /np. krat okiennych lub 
ogrodzeniowych, okien sufitowych, okładzin/.

Dekarze
Grupa III- pomoc dekarza

I
Roboty papowe: oczyszczanio podłoża, rozgrzewanie smoły i 
lepiku, rozwijanie rolek i cięcie papy na miarę, smarowa­
nie złącz i powierzchni pełnych, przybijanie papy do des­
kowania, posypywanie piaskiem smarowanych powiorzchni papy.
Roboty dachówkowe: przygotowywanie zaprawy, sortowanie i 
oczyszczanie dachówek, eternitu i łupku, przecinanie i
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wiercenie otworów oraz przekręcanie eternitu, układanie pod 
nadzorca dekarza dachówki, eternitu i łupku na prostych po- 
łaciach dachowych, uszczelnianie dachówki lub eternitu. 

Grupa II - dekarz II kategorii
Soboty papowe: krycie wszelkich pokryć dachowych, obrabia­
nie okien dachowych wywietrzników, koryt, koszy /z wykoń - 
czenioEi przy stykach i kalenicy/, krycie dachów płytami 
spił śnionymi, osadzanie podpórek /sztyc/ pod ławy kominiar­
skie.
Soboty dachówkowe; krycie wszelkich dachów i okien dacho­
wych dachówką karpiówką i zakładkową oraz eternitem i łup­
kiem, krycie prostych połaci dachówką holenderską /osówką/, 
układanie dachówki od załamań dachu, cięcie narożników i 
wiercenie otworów w łupku, układanie gąsiorów dachówkowych 
i eternitowych wraz z umocowaniem.
Grupa I - dekarz I kategorii
Roboty dachówkowe: krycie wszelkich dachów dachówką klasz­
torną /rzymską/ i "mnich-mniszek", krycie wież, pasów ele- 
wacyjnych oraz attyk dachówką i eternitem, osadzanie pod­
pórek.

Betoniarze
Grupa III- pomocnik betoniarza

Przygotowywanie mieszanki betonowej według podanoj recep­
tury, układanie betonu w zwykłych konstrukcjach betonowych 
i żelazobotonowych /np. ław, belek, stropów płytowych i 
gęstożcbrowych, słupów/, zagęszczanie betonu ręczne i me­
chaniczno, układanie mieszanki betonowej w deskowaniach 
ślizgowo-przesuwanych, ustawianie pod nadzorem prostych e- 
lcmentów prefabrykowanych /np. stropów "DMS" i naproży/, 
rozbieranie i składanie form ze sprawdzonlem ich wymiarów, 
wykonywanie prostych prefabrykatów /np. trylinki/, krawęż­
ników drogowych, płyt chodnikowych, cegły cementowej, pus­
taków ściennych i stropowych, niezbrojonych wyrobów pia- 
nobetonowych /orientacyjna wydajność na 8 godzin - ułoże­
nie 4 m3 betonu w ławach fundamentowych lub 55 w2 betonu w 
stropach DMS z dowiezieniem betonu japonkami z odległoś­
ci 30 i», zagęszczeniem i wyrównaniom/.
Grupa II - betoniarz II kategorii
Samodzielno wykonywanie wszelkich robót betoni rskich na 
budowie, betonowanie konstrukcji ramowych i cicnkościon - 
nych, sklepień itp., betonowanie pali Straussa i Wolfshol- 
za, zakładanie głowic do betonowania pali Wolfsbolzu, wy­
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konywanie wszelkiego rodzaju skomplikowanych prefabrykowa­
nych elementów żelazobetonowych /np. rur zbrojonych i wi­
rowanych, płyt panwiowych, elementów strunobetonowych 1 ka- 
ólobetonowych/ przy użyciu urządzeń mechanicznych, przygo­
towywanie emulsji pianotwórczej, naprawianie elementów że­
lazobetonowych przy pomocy terkretnicy.
Grupa I - betoniarz I kategorii

Wykonywanie wielkowymiarowych elementów ścian z fakturą 
elewacyjną i akcesoriami instalacyjnymi oraz cienkościen­
nych konstrukcji przestrzennych.

Posadzkarze
Grupa III - pomocnik posadzkarza

Wykonywanie posadzek z deszczułck: nabijanie piór we wręby 
deszczułek, rozprowadzanie lepiku na podłożu, układanie 
tektury lub papieru pod deszczułki, mechaniczne cyklinowa- 
nio i froterowanie posadzki, rozbieranie lastrico, przygo­
towywanie zapraw i różnobarwnych mieszanek według receptu­
ry, ręczne i mechaniczne szlifowanie posadzki lastrico, pa­
rapetów, stopni wraz z wyszpachlownnicni, osadzanie kamieni 
szlifierskich w uchwycie, układanie mas lastrico w formach 
/przy wykonywaniu prefabrykatów/ z wyrównaniem.
Roboty ksylolltowe: przygotowywanie pod nadzorem masy ksy- 
lolitowej według receptury, wykonywanie płytek ksylolito- 
wych, wykonywanie pod nadzorem spodniej warstwy posadzki, 
Zapuszczanie posadzki olejem i pastowanie.
Układanie płytek: przygotowywanie zapraw i roztworu kwasu 
solnego, sortowanie płytek według wymiarów, barw i odcieni, 
przycinanie płytek oraz szlifowanie krawędzi ręcznie i me­
chanicznie, wypełnianie spoin w posadzkach i na ścianach. 
Grupa II- posadzkarz II kategorii
Wykonywanie posadzek z deszczułek: wyznaczanie poziomów 
przy pomocy listew i punktów kierunkowych, układanie po - 
sadzki z deszczułek w kwadraty, jodełkę lub cegiełkę oraz 
z gotowych płyt /orientacyjna wydajność na 8 godzin - 13m2 
posadzki z deszczułek/, przekładanie posadzek ułożonych na 
gwoździe lub lepik, łączenie deszczułek przy zmianie kie­
runku układania, wymiana pojedynczych deszczułek, ręczne 
cyklinowanie posadzki /orientacyjna wydajność na 8 godzin 
- 17 m2 cyklinowania/, przycinanie i umocowywanie listew i 
cokołów przyściennych.
Roboty lastrico: wyznaczanie poziomów i powierzchni przy 
pomocy listew i punktów kierunkowych, układanie posadzek
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jednobarwnych i dwubarwnych /orientacyjna wydajność na 8 
godzin - 7 m2 posadzki jednobarwnej/, wykonywanie prostych 
fryzów, szwów dylatacyjnych oraz prostych cokolików przy 
posadzce i wzdłuż biegów, okładanie masą lastrico prostych 
stopni, oszlifowywanie profilowanych stopni oraz cokolików, 
paliczków, obramowań i gzymsów, szlifowanie powierzcimi łu­
kowych, wykonywanie w formach prefabrykowanych parapetów, 
paliczków wchodowych, stopni, wanien itp.
Roboty ksylolitowe: wyznaczanie powierzchni przy pomocy 
listwy i punktów kierunkowych, układanie posadzki ksyloli- 
towej o żądanej barwie /orientacyjna wydajność na 8 godzin 
- 4 m2 dwuwarstwowej posadzki/, wykonywanie prostych pasów; 
prostych cokolików przyściennych i parapetów, cyklinowanie 
i szpachlowanie.
Układanie płytek: układanie posadzek w poziomie i za spod­
kami z płytek o wymiarach 5 x 5 cm i większych oraz z pły­
tek naklejanych na arkuszach /orientacyjna wydajność na 8 
godzin - 8 m1- posadzki z płytek 15 x 15 cm/, układanie co­
kolików i okładanie ścian płytkami /orientacyjna wydajność 
na 8 godzin - 2 m2 glazury/, wymienianie i uzupełnianie 
płytek, wiercenie otworów w płytkach.
Grupa I - posadzkarz I kategorii
Układanie posadzki z dcszczułek: układanie posadzek we wzo­
ry z dcszczułek różnobarwnych, wykonywanie boazerii z desz- 
czułek, pasowanie cokołów przy ścianach łukowych 1 kolum­
nach.
Roboty lastrico: wykonywanie wielobarwnych, skomplikowa - 
nych fryzów i krzywoliniowych pasów, okładanie masą lastri­
co profilowanych stopni, gzymsów, balustrad, ścian piono­
wych, słupów i kolumn, wyznaczanio biegowych stopni scho­
dowych.
Układanie płytek: układanie posadzek i ścian pojedynczymi 
płytkami o wymiarach mniejszych niż 5x5 cm, olicowywanie 
ścian prostych i krzywoliniowych wszelkimi płytkami w jed­
nej lub w kilku barwach oraz w desenie z dobieraniem odcie­
ni, układanie posadzek we wzory i mozaiki z różnobarwnych 
porsecików i irysków, przygotowywanie barwnej mieszanki 
cementowej.

Blacharze

Grupa III - pomocnik blacharza
Cipcie blachy nożycami lub gilotyną według wymiaru, odgi­
nanie brzegów blach krawędziarką, zwijanie brzegów blach
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zwijarką, miedziowanie blach gotowym roztworem, przygoto­
wywanie arkuszy o krycia dachu, murów ogniochronnych,gzym­
sów, pasów elewacyjnych i podokienników, obijanie powierz­
chni drewnianej arkuszami blachy na zakład, wykonywanie z 
blachy prostych odcinków rur spustowych i przewodów wenty­
lacyjnych, krycie blachą pod nadzorem blacharza prostych 
odcinków pasów okapowych, podokienników o prostych naro - 
żacli.
Grupa II - blacharz II kategorii
Lutowanie spoin poziomych, pionowych i sufitowych w warun­
kach montażowych, nitowanie i łączenie blachy na zakładkę 
podwójną z obrobieniem przebić, wykonywanie i krycie bla­
chą wszelkich zabezpieczeń, pasów elewacyjnych i podokien- 
n..ków, wykonywanie prostych, załamanych i łukowych odcin-

/ rynien z wyregulowaniem spadku oraz rur spustowych i 
kołnierzy do połączeń z rurą żeliwną /orientacyjna wydaj­
ność na 8 godzin - przygotowanie i założenie 8 m okrągłych 
rur spustowych lub rynien/, krycie dachów na rąbek i zwoje, 
krycie okien dachowych, półkolistych wywietrzników, włazów 
kominiarskich, wykonywanie i montowanie nasad wentylacyj­
nych ażurowych ł stożkowych.
Grupa I - blacharz I katogorił
Wykonywanie robót dachowych z blachy miedzianej i ołowia­
nej oraz krycie więzi i mansard w łuskę lub karo, wykony­
wanie koszów zbiorczych do rur spustowych o złożonym ry - 
sunku.

Operatorzy maszyn b dowlanych
Operator lekkich i średnich maszyn budowlanych powinien 
znać: zasady działania obsługiwanych maszyn i nazwy ich 
części, rodzaje stosowanych smarów, przepisy, sygnalizację; 
przy obsłudze betoniarek i mieszarek - czas mieszania be­
tonów i zapraw.
Powinien umieć; uruchamiać i zatrzymywać silniki oraz po­
sługiwać się urządzeniami do hamowania, usuwać doraźne 
drobne uszkodzenia w mechanizmie maszyny,konserwować /sma­
rować i czyścić/ maszynę zgodnie z instrukcją obsługi;przy 
obsłudze pomp i betoniarek - regulować dopływ wody i wy­
dajność pracy maszyny w zależności od odbioru; przy obsłu­
dze pomp - czyścić przewody.
Operatorów lekkich i średnich maszyn należy zaszeregować w 
zależności od rodzaju obsługiwanej przez nich maszyny:
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Grupa III - operator maszyn budowlanych
Maszyny o napędzie elektrycznym, wyciągi słupowe i szybowe, 
żurawie przyścienne, przenośniki taśmowe, mieszarki bato- 
niarki o pojemności 150 1.
Grupa II - operator maszyn budowlanych
Betoniarki o napędzie elektrycznym i spalinowym o dowolnej 
pojemności, także o ruchu ciągłym, pompy do zapraw z prze­
wodami sprężarki /kompresory/.

Monterzy instalacji wodno-ka­
nalizacyjnych i gazowych 

Grupa IV - robotnik niewykwalifikowany
Wykonywanie wszystkich pomocniczych robót pod kierunkiem 
montera, wykonywanie kotłów drewnianych, przygotowywanie 
materiałów uszczelniających i pomocniczych /np.zaprawy ce­
mentowej i gipsowej/, wykuwanie bruzd na orurowanie i otwo­
rów w murach oraz stropach, transportowanie materiałów z 
magazynu do miejsca montażu, ubijanie ziemi., zasypywanie 
wykopów, ręczne cięcie rur stalowych, prętów lub stali 
kształtowej, czyszczenie z brudu i rdzy narzędzi i armatu­
ry, nakręcanie nakrętek na gwint, kalibrowanie śrub. -
Grupa III - pomocnik przyuczony montera instalacji 

wodno-kanalizacyjnych i gazowych
Sortowanie rur, kształtek oraz typowej armatury w zależ­
ności od ich rodzaju i średnicy, cięcie rur sprzętem mecha­
nicznym /np. obcinarką, piłą mechaniczną/ oraz cięcie blach, 
drutu i stali kształtowej nożycami ręcznymi i dźwigniowymi, 
ręczne gwintowanie rur o średnicy do 50 mm, przycinanie 
ręczne rur stalowych, wycinanie uszczelek z tektury i gu­
my, osadzanie w ścianach kołków drewnianych pod śruby i ha­
ki, uchwytów, wsporników, wieszaków, stopni włazowych.usz­
czelnianie rur kielichowych pod kierunkiem montera, wyko­
nywanie podłoża z piasku lub tłucznia pod przewody układa­
ne w wykopie, montowanie prowizorycznych instalacji, usta­
wianie pomostów i urządzeń do transportu materiałów, su - 
szenic piasku na ognisku lub w kotłach, skręcanie rur oraz 
regulowanie spadku.

Grupa II - monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i 
gazowych

Wyznaczanie na podstawie rysunków technicznych miejsca na 
wspornik oraz miejsca ustawienia urządzeń i armatury,ukła­
danie i łączenie przewodów wodociągowych, kanalizacyjnych 
.i gazowych bez względu na rodzaj połączeń i miejsc montażu,
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płukanie i przemywanie rurociągów kanalizacyjnych, wymie­
nianie uszczelnień w zaworach, cięcie rur stalowych na go­
rąco /z napełnieniem piaskiem/ o średnicy do 50 nra oraz na 
giętarkach mechanicznych lub hydraulicznych o średnicy do 
100 mm, wykonywanie podejść z rur pod typowfe urządzenia, 
montowanie typowych urządzeń lub armatury, wstawianie od­
gałęzień w istniejących przewodach, sprawdzanie szczelnoś­
ci instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej i gazowej na od­
powiednie próbne ciśnienie, demontowanie przewodów armatur 
i urządzeń, montowanie zaworów przelotowych, mosiężnych, 
czerpalnych.
Grupa I - monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i 

gazowych I kategorii

Wymierzanie i oznaczanie węzłów i detali instalacji wodo­
ciągowych, kanalizacyjnych i gazowych, sporządzanie szki­
ców roboczych detali i instalacji, układanie rozdzielczych 
przewodów i montowanie nietypowych urządzeń i armatury, wy­
konywanie przejść podziemnych rurami, metodą przeciskową, 
regulowanie działania instalacji oraz urządzeń pomiarowych 
i kontrolnych, ustawianie nietypowych urządzeń sanitarnych 
i gazowych, regulowanie palników i urządzeń gazowych, mon­
towanie urządzeń pralni, kąpielisk, hydroforni, do oczysz­
czania lub chlorowania wody, oczyszczalni i przepompowni 
ścieków oraz przewodów rozdzielczych.

Monterzy instalacji centralne­
go ogrzewania
Grupa III - pomocnik montera instalacji centralnego 

ogrzewania 

Hartowanie rur, kształtek oraz typowej armatury w zależ­
ności od ich rodzaju i średnicy, cięcie rur piłą mechanicz­
ną lub obrabiarką rolkową, wiercenie otworów ręczną wier­
tarką o napędzie elektrycznym, gwintowanie ręczne rur o 
średnicy do 50 min, suszenie piasku, wycinanie uszczelek z 
tektury, klingerytu, azbestu itp., osadzanie uchwytów, wie- 
szarów i wsporników pod grzejniki, ustawianie pomostu i u- 
rządzeń do transportu materiałów o znacznym ciężarze.
Grupa II - monter instalacji centralnego ogrzewania 

II kategorii
Wyznaczanie na podstawie rysunków technicznych miejsca oraz 
trasy przewodów, armatury i urządzeń, układanie i łączenie 
przewodów, armatury i urządzeń bez względu na miejsce mon­
tażu i wykonywanie połączeń dla typowych urządzeń, gwinto­
wanie i gięcie rur o średnicy do 100 mm, składanie elemen­
tów grzejników żeliwnych w zespoły, wykonywanie próby na
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ciśnienie, montowanie typowych urządzeń /np. rozdzielaczy' 
pary i wody, kompensatorów lirowych i dławicowych,podgrze­
waczy, zespołów grzejnych, naczyń rozszerzalnych/, spraw­
dzanie szczelności instalacji, demontowanie kotłów central­
nego ogrzewania, przewodów, zaworów podgrzewaczy i grzej­
ników.
Grupa I - monter instalacji centralnego ogrzewania 

I kategorii
Sporządzanie szkiców elementów montażowych, układanie skom­
plikowanych przewodów, ustawianie nietypowych urządzeń z 
wykonaniem podłączeń do instalacji, regulowanie działania 
instalacji urządzeń centralnego ogrzewania oraz gorącej wo­
dy o wysokiej temperaturze, wykonywanie na gorąco kolan i 
kompensatorów z rur o średnicy powyżej 100 mm, montowanie 
armatury specjalnej, zaworów bezpieczeństwa i redukcyjnych 
urządzeń zabezpieczających kotły parowe.podgrzewaczy prze- 
ciwprądowych, hydroelewatorów, agregatów pomp odśrodkowych 
i kotłów niskoprężnych żeliwnych i stalowych.

Wiertacze palowi I kategorii
Montowanie i demontowanie zestawów wiertniczych, wykonywa­
nie prac zestawem wiertniczym, wiercenie otworów raecha - 
nicznie lub ręcznie, ustalanie poziomu głowic pali na pod­
stawie raportów, organizowanie i prowadzenie robót w trud­
nych warunkach terenowych /np. w halach zamkniętych/,prób­
ne obniżanie pali.

Wiertacze palowi II kategorii
Montowanie i demontowanie zespołu wiertniczego, wiercenie 
otworów zestawem wiertniczym ręcznym, wykonywanie pali w 
prostych warunkach terenowych /na równych otwartych tere­
nach/.

Monterzy izolacji
Grupa IV - robotnik niewykwalifikowany
Transportowanie materiałów izolacyjnych ręcznie, taczkami, 
nosiłkami - z załadowaniom, wyładowaniem i z odpowiednim 
ułożeniem, rozgrzewanie i gotowanie bitumów, czyszczenie i 
malowanie powierzchni do izolacji, prostowanie oraz cięcie 
bednarki i drutów potrzebnych do sporządzania konstrukcji 
nośnej do izolacji.
Grupa III - pomoc fachowa, robotnik przyuczony
Przygotowywanie zapraw izolacyjnych, sortowanie i dopaso­
wywanie wyrobów formowych, sporządzanie i załadowywanie
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konstrukcji nośnej na powierzchniach prostych, ścianach i 
przegrodach, owijanie izolacji na rurociągach prostych tka­
niną jutową, siatką drucianą i papą, bitumiczną /orienta­
cyjna wydajność na 8 godzin - 40 m2/, zakładanie mankietów 
blaszanych na końcówkach izolacji, demontowanie izolacji z 
rurociągów i innych powiorzchni wraz z posegregowaniem. 
Grupa II - monter II kategorii

Izolowanie rurociągów prostych i powierzchni płaskich masą 
izolacyjną i wyrobami formowanymi /orientacyjna wydajność 
na 8 godzin - 4—8 m2/, izolowanie kolan rurociągów i arma­
tury sznurkami i matami^izolacyjnymi /orientacyjna wydaj­
ność na 8 godzin - 10 mŁ/, izolowanie wszelkich powierzch­
ni wełną żużlową lub przędzą szklaną pod blachą na ^kon ~ 
strukcji /orientacyjna wydajność na 8 godzin - 4-8 m /, 
sporządzanie i nakładanie na powierzchnie proste maty z 
wełny żużlowej w oplocie z siatki drucianej oraz materacy 
azbestowych szytych systemem tapicerskim /orientacyjna wy­
dajność na 8 godzin - 4—6 m2/, nakładanie płaszczy ochron­
nych na powicrzcfiniach prostych /orientacyjna wydajność na 
8 godzin - 6-8 m2/, owijanie izolacji kolan i armatury tka­
nin jutową siatką drucianą i papą bitumiczną /orientacyj­
na wydajność na 8 godzin - 25 m2/, izolowanie ścian, pod­
łóg, kolumn, belek i głowic gotowymi wyrobami korkowymi lub 
zastępczymi /orientacyjna wydajność na 8 godzin - 8 m2/. 
Grupa I - monter I kategorii

Izolowanie dolnych powierzchni stropów gotowych wyrobami 
korkowymi /orientacyjna wydajność na 8 godzin - 6 m2/, izo­
lowanie przewodów i urządzeń chłodniczych o skomplikowanych 
profilach i powierzchniach nierównych gotowymi wyrobami 
korkowymi lub innymi materiałami zastępczymi /orientacyj­
na wydajność na 8 godzin - 2,5 m“/, sporządzanie i zakła­
danie na połączeniach kołnierzowych i zaworach kapturów z 
blachy lub z innych materiałów zastępczych /orientacyjna 
wydajność na 8 godzin - 2,5 m2/, sporządzanie i zakładanie 
na aparatach, turbinach, kotłach wysokoprężnych i urządze­
niach o skomplikowanych profilach różnego rodzaju Izolacji 
z wyrobów formowanych /np. materaców kasetonowych, mate­
riałów azbestowych/ systemem tapicerskim /orientacyjna wy­
dajność na 8 godzin - 3,5 m2/, nakładanie wszelkiego ro - 
dzaju płaszczy ochronnych /orientacyjna wydajność na 8 go­
dzin - 4-6 m1*/. •

Monterzy konstrukcji stalowych 
Grupa III- pomocnik montera konstrukcji stalowych 
Układanie i sortowanie według znaków lub kształtu elemen­
tów konstrukcji stalowych, oczyszczanie eicmentów z rdzy,
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pokostowanie lub miniowanie styków przed skręceniem, ukła­
danie klatek z podkładów i belek pod zespoły elementów kon­
strukcji przy montażu w zespoły, samodzielne montowanie 
wszelkiego rodzaju konstrukcji stalowych, skomplikowanych, 
przestrzennych i z bardzo ciężkich elementów przy budowie 
wież radiowych, słupów linii wysokiego napięcia, mostów, 
suwnic specjalnych, sprawdzanie wymiarów zmontowanych kon­
strukcji, strzałki montażowej i stwierdzanie zgodności z 
rysunkiem technicznym, wykonywanie próbnych montaży, wią­
zanie pęt i podnoszenie zespołów powyżej 25 ton przy pomo­
cy specjalnych dźwigów bądź zespołu dźwigów i przemiesz­
czanie takich zespołów.

Grupa II - monter konstrukcji stalowych II kategorii
Samodzielne pasowanie i łączenie łatwiejszych zespołów, we­
dług zestawionych rysunków, do spawania i nitowania, skrę­
canie ich do nitowania lub spawania oraz łączenie śrubami 
i trzpieniami, obsługiwanie wind elektrycznych oraz zakła­
danie lin na rolki prowadnicze i zblocza, zakładanie śrub 
fundamentowych od stopy słupów przed wyważeniem i zabeto­
nowaniem, zakładanie śrub pasowanych na stykach montażo­
wych, przecinanie w razie potrzeby krawędzi styków ręczrfic 
lub przy pomocy narzędzi pneumatycznych, dopasowywanie i 
łączenie detali słupów pojedynczych oraz łączenie montażo­
we belek ze słupami, wiązania lin konopnych i stalowych 
oraz pęt do podnoszenia elementów o wadze do 8 ton i umo­
cowywanie rolek i zbloczy na słupach montażowych, podawa­
nie umownych sygnałów operatorowi przy podnoszeniu cięża­
rów, ustawianie prostego sprzętu dźwigowego / p. dźwigarok 
i masztów montażowych/ oraz wykonywanie i miocowywanie 
kotwi i lin.

Grupa I - monter konstrukcji stalowych I kategorii
Ustawianie słupów na fundamentach i podklinowywanie słupów, 
samodzielne składanie w zespoły i ustalanie kolejności mon­
towania wraz z regulacją /pionowanie i poziomowanie/ ele­
mentów konstrukcji stalowych, prefabrykatów że?azobetono- 
wych i kablobetonów oraz hal fabrycznych, belek podsuwni- 
cowych o większych rozpiętościach, słupów wysokich hal 
przemysłowych, elementów zbiorników do płyrów i gazu, mon­
towanie, przosuwanic i demontowanie dźwigów montażowych ty­
pu Derrick /wieżowych i portalowych/, wiązanie lin i pęt 
do podnoszenia elementów ciężkich do 25 ton, kierowanie 
brygadą montażową oraz posiadanie umiejętności zorganizo­
wania stanowisk pracy.
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fil ektromonterzy
Grupa III - pomocnik elektromontera

Roboty instalacyjne: zakładanie typowego opprzętu i opraw 
oświetleniowych, gwintowanie rur i otworów, układanie rur 
Bergmana i przewodów wtykowych, proste łączenie i lutowa­
nie przewodów.
Roboty kablowe: montowanie pod nadzorem prostych muf i 
głowic kablowych do 1 ktf.
Roboty napowietrzne: zakładanie izolatorów i trzonów na 
słupach lub zakładanie konstrukcji, skręcanie słupów i kon­
strukcji, wykrywanie uziemień.
Grupa II - elektromonter II kategorii
Roboty instalacyjne: trasowanie instalacji, 'Układanie 
przewodów płaszczowych i kabelkowych, wykonywanie instala­
cji z rur stalowo-panccrnych, spawanie elektryczne drugo­
rzędnych elementów konstrukcyjnych /np. umocowywanie uch­
wytów lub konsolek na konstrukcji/, wciąganie przewodów w 
rurki, łączenie przewodów przez spawanie i skomplikowano 
łączenie przez lutowanie pod zaciski w puszkach oraz w zło­
żonym osprzęcie i w oprawach, lutowanie i spawanie końcó­
wek, wykonywanie prostych instalacji sygnalizacyjnych, in­
stalowanie armatury specjalnej, instalowanie silników z 
przełącznikami i rozrusznikami ręcznymi, zakładanie z pod­
łączeniem typowego osprzętu tablicowego, wyłączników samo­
czynnych suchych i olejowych do 1 000 A.

Montowanie rozdzielni okapturzonych: montowanie tablic
przyłączowych z dopływami /skrzynek - wężów kablowych/, 
wykonywanie przyłączy napowietrznych, montowanie osprzętu 
stacyjnego i kabli do 1 kttf, wykonywanie robót pomocniczych 
przy demontowaniu, przesuwaniu, ustawianiu dźwigarów, umo­
cowywaniu zbloczy, składanie elementów w zespoły z założe­
niem trzpieni i śrub montażowych, wykonywanie prac ślusar­
skich w zakresie przecinania stali profilowej,obróbki pil­
nikiem i ręczną szlifierką, ręczne nacinanie gwintów i pro­
stowanie, łączenie drobnych konstrukcji, posługiwanie się 
urządzeniami montażowymi /np. dzwigarkami, kozłami zębico- 
wymi 1 śrubowymi oraz blokami i zbloczami/.
Grupa 1 - elektromonter I kategorii
Roboty instalacyjne: instalowanie urządzeń sygnalizacji 
specjalnej, rozruszników automatycznych i zespołów silni­
kowych i ich sprawdzanie, wykonywanie instalacji zdalnego 
sterowania, instalowanie przyrządów pomiarowych, wykonywa­
nie spawanych połączeń szyn i przewodów, montowanie stacji
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transformatorowych, montowanie i ładowanie baterii akumu­
latorowych, montowanie instalacji sprężonego powietrza.

Roboty kablowe:wytyczanie tras kablowych,montowanie wszel­
kiego typu muf i głowic kablowych powyżej 35 kW oraz muf i 
głowic wszelkiogo typu w specjalnym wykonaniu /np. kabli 
wielkoekranowych/.

Roboty napowietrzne /ponad 35 kW/: montowanie i ustawia­
nie słupów, naciąganie przewodów według tabeli zwisów,wią­
zanie przewodów i izolatorów, wykonywanie urządzeń odgro­
mowych i ochronnych, montowanie stacji transformatorowych, 
bramek i słupów rozgałęźnych.

Spawacze

Zakwalifikowanie do zawodu spawacza może nastąpić na pod­
stawie książki spawacza, wydanej przez uprawnioną komisję 
weryfikacyjną spawaczy, uprawniony ośrodek szkoleniowy lub 
izbę rzemieślniczą.

Grupa III - pomoc spawacza

Przygotowywanie i konserwowanie sprzętu do spawania, przy­
gotowywanie elementów do spawania, sczepianie elementów 
konstrukcji i części maszyn, spawanie poziome palnikiem lub 
spawarką elektryczną pod nadzorem spawacza wyższej kate - 
gorii, proste cięcie palnikiem acetylenowo-tlenowym blach 
i prętów.

Grupa II - spawacz III kategorii

Dokładne cięcie blach' o wszelkich kształtach, rur, prętów 
i stali profilowej, samodzielne spawanie drugorzędnych ele­
mentów konstrukcji nic pracujących na obciążeniu zmiennym 
lub dynamicznym, nie wymagające specjalnych uprawnień wpi­
sanych do książki spawacza /np. konstrukcji budynków, ru­
rociągów, zbiorników o małych wymiarach na wodę, gaz lub 
inne medium o niskim ciśnieniu, które nie zagrażają życiu 
ludzkiemu i nie mogą spowodować strat materialnych/.

Grupa I - spawacz II kategorii

Spawanie mas plastycznych, konstrukcji nie pracującej na 
obciążeniu zmiennym lub dynamicznym, lecz wymagające - 
zgodnie z RN-58/ME/OI76 - uprawnień II kategorii spawacza
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/np. konstrukcji stalowych ze stali łatwo spawalnej, w tym 
konstrukcji hal, budynków, zbiorników o małych wymiarach 
oraz rurociągów ze stali łatwo spawalnej na wodę, gaz lub 
inne medium i niskim ciśnieniu, które nie zagrażają życiu 
ludzkiemu i nie mogą spowodować strat materialnych; spoi­
ny nie wymagające prześwietleń/.

Nitowacze

Grupa III - pomocnik nitowacza

Obsługa kuźni polowej, ogniska kowalskiego i nagrzewnic 
elektrycznych, rozpalanie ognia, dobieranie nitów o odpo­
wiednich wymiarach, grzanie nitów do wymaganej temperatury 
i rozpoznawanie jej po kolorze, podawanie nagrzanych nitów 
nitowaczowi.

Grupa II - nitowacz II kategorii

Sprawdzanie czy należyte jest skręcenie śrubami konstruk­
cji przeznaczonej do nitowania, okręcanie i wyjmowanie śrub 
montażowych z otworów, nakręcanie nakrętek i odkładanie do 
skrzynki, odbieranie nagrzanych nitów, podpieranie główki 
nitu przy pomocy przyboru ręcznego lub pneumatycznego, sa­
modzielne nitowanie w odpowiedniej kolejności /zarówno 
w miejscach łatwych, jak i trudno dostępnych/ nitami o 
wszystkich średnicach, prawidłowe ścinanie nitów, dobiera­
nie nagłowników i długości nitów według grubości nitowa­
nych elementów, obsługiwanie nitowniczeg sprzętu pneuma­
tycznego .

Grupa I - nitowacz I kategorii

Samodzielne wykonywanie wszelkiego rodzaju nitowania,w tym 
kotłów i zbiorników na wysokie ciśnienie, uszczelnianie 
nitów i szwów.
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Załącznik 5

ZASADY yiYNAGKAUZANIA TRAKTORZYSTÓW, KOMBAJNISTÓW,
KIEROWCÓW SAMOCHODOWYCH I ?kACO',.KIkO'„' OBSŁUGI

KOLUMN PAŚNIKOWYCH

I. Zasady wynagradzania traktorzystów i kombajnistów

Zasady zaszeregowania

1. Traktorzystów i kombajnistów zaszeregowuje się:

- do I kategorii, jeśli spełniają równocześnie następu­
jące warunki:

a/ posiadają wysokie .kwalifikacje zawodowe teoretycz­
ne i praktyczne w zakresie wykonywania prac wszel­
kiego rodzaju traktorami kołowymi i gąsienicowymi 
wraz z odpowiednimi zestawami maszyn rolniczych,

b/ posiadają kwalifikacje co najmniej montera trakto­
rowego IV kategorii, montera maszyn rolniczych V 
kategorii oraz umiejętność wykonywania podstawowych 
prac w zakresie ślusarstwa i kowalstwa,

c/ mają co najmniej 3 lata stażu pracy w zawodzie 
traktorzysty,

d/ potrafią pracować samodzielnie, tzn. zbierać zamó­
wienia i organizować prace rolne,

e/ posiadają prawo prowadzenia pojazdów po drogach pu­
blicznych,

f/ znają zasady stosowania cennika opłat za praco rol­
ne oraz rozliczania się z wykonanej pracy i zuży­
tego paliwa

- do II kategorii, jeśli posiadają niższe kwalifikacji 
niż wymagane dla I kategorii, lecz spełniają warunki 
określone w pkt.o i f dla I kategorii.

2. Zaszeregowanie traktorzysty lub kombajnisty do odpowie­
dniej kategorii ustala zarząd spółdzielni na wniosek 
komisji kwalifikacyjnej.

Wynagrodze»iia za prace rolne

3. Za prace rolne wykonywane przy użyciu traktorów ze 
sprzętem zaczepianym lub zawieszanym albo kombajnów do­
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czepianych /lub samobieżnych/ przysługuje wynagrodze­
nie podstawowe w następującej wysokości:

Wyszczególnienie

Stawka

akordowa 

L

dniówkowa 
za 1 go­
dzinę

•
 

w złotych

Traktory
do 25 KM 7,50 7,50

Ursus "C-45" 8,50 7,50
gąsienicowe/e od 30 do 4-0 KM 10,10 8,80

gąsienicowe od 50 do 60 KM 11,00 9,80

Silosokombajny 12,00 10,80

Kombajny samobieżne lub docze-
piane /w przypadku odpowie-
dzialności traktorzysty za
agregat/ 14,00 12,80

a/ Stawki stosuje się wyłącznie do ustalenia wynagrodzenia 
za jednostkę pracy.

4. Traktorzysta /kombajnista/ pracujący na akord otrzymuje 
wynagrodzenie ta jednostkę wykonanej pracy /np. za hek­
tar rzeczywisty kultywatorowania/ według cen jednostko­
wych, ustalonych przez zarząd spółdzielni i zatwierdzo­
nych przez wojewódzki związek kółek rolniczych.
Zarząd spółdzielni ustaja ceny jednostkowe /cennik ro­
bót akordowych/ za prace rolne w oparciu o ramowy cen­
nik robót akordowych, podany w ust. 5 oraz o zasady róż­
nicowania cen jednostkowych, ustalone w ramach tego cen 
nika, podane w ust. 8.

5. Ramowy cennik robót akordowych za prace na działkach 
powyżej 8 ha, na glebie średniej oraz w warunkach nor­
malnych:



94

I. Prace przy użyciu traktorów
--------------------------- ---------------

Rodzaje prac
Traktory

25 KM  30-50 KM 50-60 KM j
za 1 hektar w zł

I grupa

1/ Orka
średnia /16-20 cm/ bez 
przedpłużka 30,0 25,0  22,0

średnia /16-20 cm/ 
z przedpłużkiem 33,0 27,5  24,2

głęboka /21-25 cm/ 42,0 35,0  30,8
głęboka /26-30 cm/ 
z pogłębiaczem 54,0 45,0 39,6
głęboka specjalna 
/ponad 30 cm/ 50,0  44,0

2/ Orka łąk i pastwisk
średnia terenów nie  

zadarnionych 34,0  28,0
średnia terenów zadar- 
nionych 50,0  42,0
głęboka 65,0  55,0

3/ Orka pasów leśnych
na terenie pokrytym 
pniami 57,0 47,5  41,8

na terenie bez pni 36,0 30,0  26,4
4/ Orka odłogów

na głębokość do 20 cm 39,0
51,0

32,5     28,6
na głębokość ponad 20 cm 42,0 37,4
na terenach pokrytych 
krzakami 60,0 50,0  44,0 

5/ Podorywka
pługiem podorywkowym 21,0

15,0
17,5  -

ramą podorywkową 13,0
broną talerzową 12,0 10,0 - 
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-------------------------------------------- ~l-_---------
Traktory

Rodzaje prac 25 KM  30-50 KM 50-60 KM

za 1 hektar w zł

6/ Kultywatorowanie 9,0 7,5 6,6
7/ Talerzowanie 9,0 7,5 i 6,6
8/ Sadzenie międzyrzędowe 

ziemniaków 27,0 27,0
9/ Uprawa międzyrzędowa 15,0 -

10/ Wyorywanie lub podory- 
wanie buraków 27,0 22,5

11/ Kopanie ziemniaków 36,0 30,0' -

II gruga

12/ Włókowanie 3,0 3,0 -
13/ Bronowanie

bronami .lekkimi 3,0 3,0 -

bronami ciężkimi 6,0 6,0
14/ Wałowanie

wałami lekkimi 6,0 6,0 -
wałami ciężkimi 9,0  9,0 -

15/ Siew maszynowy 9,0 9,0 -

16/ Znakowanie pola /pod sa­
dzenie ziemniaków/ 6,0 -

17/ Wyciąganie redlin /pod 
sadzenie ziemniaków/ 18,0

18/ Koszenie
traw i zielonek i 12,0 12,0 -
rzepaku snopowiązałką 18,0 18,0 -
zbóż snopowiązałką 15,0 15,0 -

19/ Wyrywanie lnu wyrywaczem  30,0 30,0 -
20/ Rozlewanie płynnych na­

wozów 18,0 18,0 -
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Rodzaje prac
Traktory

 25 KM  30-50 KM 50-60 km

za 1 hektar w zł
 21/ Roztrząsanie obornika  15,0 15,0 - 22/ Rozsiewanie wapna na- 

wozowego/pylistego/  7,5 - - 
23/ Rozlewanie wody amo­

niakalnej 15,0 —
—

-

II. Prace przy użyciu kombajnów

Rodzaje prac Stawka w zł
1/ Prace przy użyciu kombajnu samobież­

nego "S-4 KZS-3A"

za każdy hektar sprzątniętego zboża 
za każdy kwintal wymłóconego zboża

12,0

0,4
2/ Praco przy użyciu kombajnu do zbioru 

buraków /3-rzędowego doczepianego/ 
za każdy hektar sprzątniętych buraków 60,0

3/ Prace przy użyciu kombajnu do zbioru 
ziemniaków
/2-rzędowego doczepianego/ za każdy 
hektar sprzątniętych ziemniaków 60,0

III. Prace w zakresie ochrony roślin

Rodzaje prac Stawka za 1 ha 
w zł

1/ Opryskiwanie upraw polowych oprys­
kiwaczem:
konno-silnikowym "Trojak" 12,0

konnym "Olza" i "Wisła" 12,0
"Trojak" zawieszanym na ciągniku 8,5
"Morawa" zawieszanym na ciągniku 7,5
"ORZ-3OO" zawieszanym na ciągniku 6,0
ORC-7OO zaczepianym do ciągnika *,0
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Kodzaje prac
2/

Opylanie upraw polowych opylaczem:
konnym "Grom"

!
!___

"Grom" zawieszanym na traktorze 
ciągnikowym "OCZ-IO"

IV. Opryskiwanie sadów
—

Rodzaje drzew
Wiek drzew 
w latach

 Drzewa
 bezlist- 

J ne

 Drzewa ulist-|
nione

 J
   za 1 sztukę w zł 

Karłowe -  0,20  0,25

Niskopienne 
Wysokopienne do 12  0,40 0,50

 

0,75 
Niskopienne
Wysokopienne ponad 12  0,60

a/ Przy opryskiwaniu mniejszej liczby drzewek niż 50 staw­
ka może być podwyższona do 30%.

6. Ceny jednostkowe za prace rolne lub inne prace przy uży­
ciu sprzętu traktorowo-maszynowego, nie wymienione w ra­
mowym cenniku robót akordowych /ust.5/ ustala zarząd 
spółdzielni, a zatwierdza je wojewódzki związek kółek 
rolniczych w oparciu o tabelę stawek godzinowych, poda­
ną w ust.3 /akord/ oraz o normy czasowe dla danego sprzę­
tu i danej pracy, ustalone przez komisję, którą powołu­
je zarząd spółdzielni.

7. Zarząd spółdzielni, opracowując cennik robót akordowych, 
o którym mowa w ust.4, może podwyższyć stawki jednost­
kowe, podane w ust.5, przy uwzględnieniu średnich warun­
ków pracy w rejonie obsługiwanym przez spółdzielnie, a 
mianowi cie
1/ za prace I grupy, wykonywane przy użyci'. traktorów, 

uwzględniając przeciętną wielkość działki w rejonie 
działania spółdzielni:
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Działki Powiększenie stawki 
jednostkowej w procen­
tach 

 Poniżej 8 do 3 ha

 Poniżej 3 do 1 ha
 Poniżej 1 ha

do 18
18 do 43
43 do 100

3/ odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współ -
małzonka 

uwzględniając rodzaje gleb /w rejonie działania spół­
dzielni/ :

Gleby
h ______ ___________ ___ _____

 Zmniejszenie /-/, 
powiększenie /+/
stawki jednostkowej 

 w procentach

 Lekkie 
 średnie 
 Zwięzłe 

Bardzo ciężkie

i
0 

+ 25
 i

Do poszczególnych rodzajów gleb zalicza się:

- do gleb lekkich - piaski luźne, piaski słabe glinias­
te /szczcrki lżejsze/, lessy brunatne, lekkie bieli­
ce,

- do gleb średnich -piaski gliniaste /średnie i mocne 
szczerki, lessy zbielicowane, gleby brunatne, wytwo­
rzone z glin zwałowych /gliny średnie/, średnie bie­
lice różnoziarnisto, piaszczyste i lekkie mady,czarne 
ziemie z tworów pyłowych,

- do gleb zwięzłych - rędziny, średnic i chude mady,rę­
dziny trzeciorzędne, jurajskie i kredowe, ciężkie gle­
by brunatne z gliny zwałowej i z iłów, czarne ziemie 
z gliny zwałowej i z iłów, czarnoziemy właściwe,gleby 
górskie gliniaste, ilaste i pyłowe,

- do gleb bardzo ciężkich - mady tłuste /depresyjne ma­
dy żuławskie i nadodrzanskie oraz iły gniewskie/,cięż­
kie gleby brunatne kredowe w woj.lubelskim,
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2/ za prace grupy II, wykonywane przy użyciu traktorów 
lub kombajnów oraz za prace w zakresie ochrony roś­
lin /grupa III, pkt 1 i 2/ stawkę powiększa się w 
zależności od przeciętnej wielkości działki jak za 
prace przy użyciu traktorów /grupa I, pkt l/.

8. W przypadku występowania na terenie działania spółdziel 
ni zbyt, dużego zróżnicowania warunków glebowych i prze­
ciętnych działek w poszczególnych podrejonach, zarząd 
spółdzielni może ustalić dla danych podrejonów odrębne 
cenniki robót akordowych, różnicując ceny jednostkowe 
cennika zatwierdzonego dla spółdzielni, z tym że nie no 
że zmienić średnich stawek ustalonych dla całego rejonu 
działania spółdzielni.

9. Zarząd spółdzielni może w poszczególnych przypadkach 
podwyższyć stawkę jednostkową do 20%, za:
- prace wykonywane na stokach o nachyleniu powyżej 8°,

- orkę po długotrwałej suszy,
- orkę po długotrwałych opadach,
- koszenie zbóż leżących,
- arace wykonywane na bardzo małych działkach, znacznie 

od siebie oddalonych,
- kopanie ziemniaków w gospodarstwach indywidualnych,

- orkę łąk i pastwisk wykonywaną w szczególnie trudnych 
warunkach.

10. Traktorzyście /kombajniście/ pracującemu na akord za 
terminowe i jakościowo dobre wykonanie prac przysługuje 
miesięczna premia w następującej wysokości:
- I kategoria - do 30/. zasadniczego wynagrodzenia,

- II kategoria - do 15% zasadniczego wynagrodzenia.
11. W przypadku reklamacji usługobiorcy odnośnie złej ja­

kości pracy wykonanej przez traktorzystę /kombajnistę/, 
zarząd spółdzielni jest zobowiązany zmniejszyć premię 
lub pozbawić traktorzystę /kombajnistę/ premii przypa­
dającej mu w tym okresie, w którym reklamacja została 
przyjęta.

12. Robotnicy obsługujący konne aparaty do ochrony roślin 
otrzymują miesięczne premie za terminowe i sprawne wy­
konywanie prac - w wysokości do 15'/" zasadniczego wyna - 
grodzenia.
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Wynagrodzenia godzinowe za prace rolne
13. Jeśli spółdzielnia pobiera opłatę od usługobiorcy za 

daną pracę rolną według zasad systemu godzinowego,trak­
torzysta /kombajnista/ otrzymuje za każdą godzinę pra­
cy wynagrodzenie według stawek godzinowych /dniówka/ 
podanych w ust.3, liczba godzin, za którą traktorzys­
ta /kombajnista/ otrzymuje wynagrodzenie, powinna być 
zgodna z liczbą godzin, za którą wnosi opłaty usługo­
biorca.

14. Traktorzyście wynagradzanemu według zasad godzinowego 
systemu płac przysługuje miesięczna premia w wysokości 
i na zasadach określonych w ustępach 10 - 12.

WjEftc^dzęnią. za prace transportowe /z wyjątkiem leśnego/

15. Traktorzystom wykonującym prace transportowe przysłu­
guje za Jcażdą godzinę pracy następujące wynagrodzenie!
- z 1 przyczepą 5,50 zł
- z 2 przyczepami 6,00 "
- z 3 przyczepami 6,50 "

16. Zarząd spółdzielni może przyznawać traktorzyście staw­
kę w wysokości 6,50 zł za 1 godzinę bez względu na li­
czbę przyczep użytych do transportu - w przypadku wy­
konywania prac transportowych w następujących warun­
kach:
- na drogach gruntowych
- w terenie mocno falistym

- w trudnych warunkach terenowych /zniszczone drogi, 
uciążliwe objazdy itp./.

17. W przypadku wykonywania prac transportowych rozlicza­
nych za tonokilometr, traktorzysta otrzymuje wynagro­
dzenie według następujących stawek:
- za każdy tonokilometr 0,12 zł /liczba tonokilometrów, 

za którą otrzymuje wynagrodzenie traktorzysta,powin­
na być zgodna z liczbą tonokilometrów, za którą wno­
si opłatę użytkownik/,

- za każdy 1 km przebiegu traktorem z obciążeniem po­
niżej 1 tony lub bez obciążenia /pustobieg/ 0,25 zł«

- za czas postoju podczas załadunku lub rozładunku ma­
teriałów transportowanych 3,60 zł za 1 godzinę/licz- 
ba godzin postoju traktora przy załadunku i wyładun-
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ku, za którą traktorzysta otrzymuje wynagrodzenie, po­
winna być zgodna z liczbą godzin wykazaną w karcie 
drogowej/.

18. Traktorzystom wykonującym prace transportowe przysłu­
guje premia miesięczna w wysokości i na zasadach okre­
ślonych w ustępach 10-12.

19. Jeżeli traktorzysta wykonuje załadunek lub wyładunek na 
specjalne żądanie użytkownika,a użytkownik wnosi za te 
prace dodatkową opłatę - traktorzysta otrzymuje za każ­
dą godzinę tej pracy wynagrodzenie w wysokości 10 zł, 
przy czym nie otrzymuje za ten okres wynagrodzenia za 
przestój.

Wynagrodzenia za inne prace traktorowe
20. Traktorzyści zatrudnieni przy innych pracach traktoro­

wych mogą być wynagradzani według systemu:
a/ godzinowego /stawka godzinowa w zależności od ro­

dzaju traktora oraz premia w wysokości uzależnionej 
od kategorii zaszeregowania traktorzysty/,

b/ akordowego, według stawek jednostkowych ustalonych 
we własnym zakresie, jeśli nie ma odnośnego cennika 
robót akordowych w resorcie rolnictwa /na podstawie 
stawek akordowych, podanych w ust.3, i norm okreś­
lonych dla tych prac/.

Wynagrodzenia dodatkowe /lub potrącenia/
21. Traktorzyście /kombajniście/ za konserwację i gotowość 

do eksploatacji przydzielonego mu sprzętu rolniczego 
przysługuje wynagrodzenie dziennie w następującej wy­
sokości:
- traktorzyście /kombajniście/ posiadającemu kwalifi­

kacje montera maszyn rolniczych zaszeregowanego do 
co najmniej V grupy płac 5»9O zł

- traktorzyście /kombajniście/ posiadającemu
kwalifikacje montera maszyn rolniczych za­
szeregowanego do IV grupy płac 5,00 zł

- pozostałym traktorzystom /kombajnistom/ 4,50 zł
22. W przypadku stwierdzenia, że traktorzysta/kombajnista/ 

niewłaściwie konserwował i nie utrzymywał w stałej go­
towości do eksploatacji przydzielonego mu sprzętu, za­
rząd spółdzielni obowiązany jest obniżyć wynagrodzenie 
lub całkowicie pozbawić traktorzysŁ^jjitkombajnistę/ wy­
nagrodzenia, o którym mowa w ust,21;K?»
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23. Traktorzystom /kombajnistom/ przyznaje się kwartalną 
premię za zaoszczędzone paliwo w stosunku cło obowią­
zujących norm dla prac traktorowo-maszynowych w wyso­
kości 100% wartości zaoszczędzonego paiiwa/wadług cen 
hurtowych/.

24. Traktorzystom /kombajnistom/ potrąca się wartość pa­
liwa przepalonego w stosunku do obowiązujących norm 
dla prac traktorowo-maszynowych w wysokości 100% war­
tości przepalonego paliwa /według cen detalicznych/. 
Decyzje odnośnie wysokości potrąceń za przepały po­
dejmuje zarząd spółdzielni na wniosek powołanej przez 
niego komisji.

Wynagrodzenie za inne prace nietraktor-owe
25. 1/ Traktorzyści obowiązani są wykonywać bez dodatko­

wego wynagrodzenia następujące czynności, jeżeli 
czas na nie zużyty nie przekracza 1 godziny w cią­
gu dnia:
- zaszeregowani do II kategorii - usuwać powstałe 

awarie, przy których nie jest wymagane użycie 
obrabiarek i aparatów spawalniczych,

- zaszeregowani do I kategorii - wykonywać czyn - 
ności jak traktorzyści zaszeregowani do II kate­
gorii oraz wszelkie drobne naprawy w zakresie 
przewidzianym w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla 
montera traktorowego IV grupy lub montera maszyn 
rolniczych V grupy,

2/ Za naprawy przekraczające zakres określony w pkt.l 
traktorzysta /kombajnista/ otrzymuje wynagrodzenie 
za 1 godzinę w następującej wysokości:
- posiadający kwalifikacje montera maszyn rolni­

czych zaszeregowanego do co najmniej V grupy
płac 5*90 zł

- posiadający kwalifikacje montera maszyn 
rolniczych zaszeregowanego do IV grupy
płac 5,00 zł

- pozostali 4,50 zł
26. Traktorzysta /kombajnista/ zatrudniony przy pracach

warsztatowych, budowlanych lub innych pracach nietrak- 
torowych otrzymuje wynagrodzenie na podstawie stawek 
płac i norm pracy obowiązujących dla tych prac, przy 
których został zatrudniony.
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'27. Jeżeli traktorzysta /kombajnista/ pracuje w warszta­
cie, powinien być wynagradzany według zasad obowiązu­
jących pracowników warsztatowych.

28. Jeżeli traktorzysta jest zatrudniony przy robotach gos 
podarczych, dla których nie przewiduje się żadnego za­
szeregowania /nie wymagających kwalifikacji/,otrzymuje 
wynagrodzenie w wysokości 3,60 zł za efektywną godzinę 
pracy.

29. Jeżeli w okresie wykonywania prac polowych nastąpił po 
stój nie zawiniony przez traktorzystę /kombajnistę/, 
dłuższy niż 1 dzień - traktorzysta /kombajnista/ obo­
wiązany jest stawić się w spółdzielni, gdzie powinien 
otrzymać pracę zgodnie z kwalifikacjami. W przypadku 
braku takiej pracy - traktorzysta otrzymuje wynagro­
dzenie w wysokości 3,60 zł za 1 godzinę.

II. Zasady_wynagradzania pomocników 
traktorzystów /pomocników_kombajnistów/

30. Pomocnik traktorzysty /kombajnisty/ otrzymuje wynagro­
dzenie w wysokości 60% zarobku uzyskanego przez trak­
torzystę /kombajnistę/, z którym współpracował.

31. W przypadku gdy zarobek pomocnika traktorzysty, obliczo- 
ny w sposób podany w ust.30, jest niższy od wynikają­
cego z pomnożenia stawki 4,00 zł przez liczbę efektyw­
nych godzin pracy, otrzymuje on wyrównanie wynagrodze­
nia do tak obliczonej wysokości.

III. Zasady wynągradzania przyczepowych

32. Jeżeli usługobiorca nic przydzielił traktorzyście przy- 
czcpowego, spółdzielnia może na koszt usługobiorcy za­
trudnić dorywczo robotnika do pracy na maszynach przy- 
czopowych, robotnikowi temu przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości 60% zarobku uzyskanego przez traktorzystę 
z którym współpracował.

IV. Zasady wynągradzania młocarnianych

33. Młocarniany otrzymuje następujące wynagrodzenie: 
1/ za godzinę omłotów młocarnią typu:
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a/ "M-117", "MC0-10", "MC-15" lub inną
podobnego typu 

b/ innego typu
8 zł 
6 zł

2/ za pracg w godzinach nadliczbowych - zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami /liczbę godzin nadliczbowych 
oblicza sie za okres miesiąca, ewentualnie dekady, 
odejmując od ogólnej liczby godzin za ten okres, za 
który spółdzielnia pobiera opłatę od usługobiorców, 
liczbę godzin pracy wynikającą z kalendarza/

3/ za przesuniecie i ustawienie agregatu 10 zł
4/ za każdą godzinę przestoju nie zawinionego 

przez młocarnianego /zalicza sie tylko 
przestoje uzasadnione nie sprzyjającymi 
warunkami atmosferycznymi i awariami nie 
zawinionymi przez młocarnianego/ 3,60 zł

5/ za pracę w niedziele i święta rałocarniany otrzymuje 
wynagrodzenie w podwójnej wysokości

6/ za wykonanie sezonowej normy wydajności pracy oraz 
zdanie młocarni i silnika /traktora/ w dobrym sta­
nie zarząd spółdzielni może przyznać młocarnianemu

• premię w wysokości do >00 zł.

34. Jeżeli agregat omłotowy posiada prasę do słomy,młocar­
nianemu pracującemu bez pomocnika, przysługuje dodatek 
w wysokości 10% uzyskanego zarobku /ust.33,pkt 1,2,3 i 
5/.

35. Przy omłotach młocarnią o wydajności ponad 10 q na go­
dzinę może być zatrudniony pomocnik, który obsługuje 
silnik lub traktor oraz prasę do słomy. Pomocnik otrzy­
muje wynagrodzenie w wysokości 70/ś zarobku uzyskanego 
przez młocarnianego /bez premii sezonowej/, tj. od wy­
nagrodzenia określonego w ust.33, pkt 1,2,3 i 5.
Za godzinę nie zawinionego przestoju pomocnik otrzymu­
je wynagrodzenie w wysokości 3,60 zł /liczba godzin 
tego przestoju powinna być zgodna z liczbą godzin prze­
stoju, za którą otrzymuje wynagrodzenie młocarniany/.
Premie za oszczędność lub potrącenia za przepały pali­
wa

36. Za zaoszczędzone paliwo w stosunku do norm zużycia mło­
carnianemu przysługuje premia w wysokości 100% wartoś­
ci zaoszczędzonego paliwa według cen hurtowych.
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37. Za przepały paliwa powyżej norm potrąca się młocarnia- 
nemu wartość paliwa zużytego ponad normę, liczoną we­
dług cen detalicznych.

38. Rozliczenie paliwa dokonywane jest co kwćrtał.

39. Decyzje o potrąceniu za przepały podejmuje zarząd spół. 
dzielni na wniosek powołanej przez niego komisji.

V. Zasady wynagradzania kierowców i ich pomocników

A. Kierowcy samochodów ciężarowych w transporcie niezorga-
nizowanya

1. 'Wynagrodzenia zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodowych 
za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodzenie zgod­
nie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz ta­
belą zaszeregować.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców i 
pomocników kierowców

-------- ------------- ------ — —
Grupy płac

------ — —.
Stawka za I 
godzing w zł

I 5,50
II 4, 80

III 4,00

IV
 

3,50

Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców

Funkcje i warunki Grupa
płac

1/ Kierowcy, jeśli spełniają równocześnie 
następujące warunki:
- posiadają pozwolenie na prowadzenie 

pojazdów mechanicznych I kategorii,
- posiadają kwalifikacje montera co 

najmniej IV kategorii taryfikatora 
kwalifikacyjnego transportu dj-ogo- 
wego i lotniczego
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Funkcje i warunki Grupa
płac

- mają co najmniej 15 lat stażu pracy na 
pojeździe samochodowym

- prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o 
ładowności łącznio z przyczepami co 
najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne I

2/ Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie 
na prowadzenie pojazdów mechanicznych
I kategorii oraz w dniu wejścia w życie 
uchwały nr 283a Bady Ministrów z 10 sierp­
nia 1960 r, /lit nr 67, poz.317/ byli 
zaszeregowani do I grupy płac co najmniej 
od roku I

3/ Kierowcy, jeśli spełniają następujące 
warunki:
- posiadają pozwolenie na prowadzenie 

pojazdów mechanicznych II kategorii, 
co najmniej 3 lata stażu pracy na po­
jeździe samochodowym oraz prowadzą autobusy, 
pojazdy ciężarowe /bez względu na ładowność/ 
lub specjalne bądź też

- posiadają pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych I kategorii, a nie od­
powiadają w pełni warunkom określonym dla 
grupy płac II

4/ Kierowcy uprzednio nie wymienieni III

5/ Pomocnicy kierowców IV

2. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych

1/ Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę pra- 
cy przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia zasad­
niczego za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicz­
nych:
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r----------  -------
 Rodzaje pojazdów mechanicznych  Dodatek za 

 1 godzinę w zł

 Pojazd o ładowności: od 3,5 do 5 ton 
powyżej 5 ton

0,50
1,00

 Pojazd specjalny /pogotowie technicz- 
 ne, samochód warsztatowy/ 1,50
 Autobus 1,50
 Mikrobus 0,50

2/ Za pracę z przyczepami na wymienionych pojazdach 
dodatek przysługujący kierowcom zwiększą się o 0,50 
zł za każdą przyczepę, z tym że łącznie dodatek nie 
może przekroczyć 1,50 zł.

3/ Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 
0,50 zł za każdą godzinę pracy na pojazdach, o któ­
rych mowa w ust. 2, pkt 1 i 2.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego przysługuje kie­
rowcom według ogólnie obowiązujących zasad.

4. Premia za zdanie opon nadających się do użytku w trak­
cji konnej lub do bieżnikowania przysługuje kierowcom 
według ogólnie obowiązujących zasad.

5. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą 
główną
1/ kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiąg­

nięcie normy przebiegu przed naprawą główną w wyso­
kości do 800 zł.

2/ Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie 
ustalonej przez Ministra komunikacji normy przebie­
gu do naprawy głównej. Liczbę kilometrów przebiegu 
pojazdu ustala się na podstawie sprawnie działają­
cego licznika kilometrów.

3/ Premia r.ie przysługuje, w przypadku gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego pod­
dany został więcej niż 2 naprawom średnim.

4/ Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku 
kierowców, premię dzieli się proporcjonalnie do li­
czby kilometrów przejechanych przez każdego kierow­
cę.
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5/ W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest 
odpowiedni i czy pojazd może być eksploatowany po o- 
siągnięciu normy przebiegu - pojazd powinien być pod­
dany przeglądowi technicznemu przez specjalnie powo­
łaną komisję.

6/ Wysokość promil w ramach ustalonych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego 
pojazdu po osiągnięciu normy przebiegu, z tym że naj­
wyższą premię przyznaje się, gdy komisja, o której 
mowa w pkt.5, orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tys.km po osiągnię­
ciu normy przebiegu.

7/ Pomocnikom kierowców przysługuje premia,o której mo­
wa w pkt.l, w wysokości do 160 zł.

6. Premia indywidualna
1/ Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodzeniem 

zasadniczym może być przyznana premia indywidualna, 
zgodnie z regulaminem premiowania, w wysokości do 
25%. wynagrodzenia zasadniczego.

2/ Na wypłatę wymienionej premii tworzy się fundusz w 
wysokości do 20% płac kierowców i pomocników kierow­
ców, liczonych łącznie z dodatkami za prowadzenie 
niektórych pojazdów mechanicznych /ust.2/.

3/ Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależ­
niona jest od:

- przestrzegania przez kierowców dyscypliny pracy i 
harmonogramów pracy,

- przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punk­
tualności jazdy,

- dbałości o stan techniczny pojazdu i o jego wygląd,
- poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
- braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków 

służbowych.
4/ Zarząd spółdzielni może w porozumieniu z radą zakła­

dową opracować bardziej szczegółowe regulaminy pre­
miowania.

5/ Podziału kwot premii indywidualnej, o której mowa w 
pkt.l, dokonuje kierownik spółdzielni w porozumieniu 
z radą zakładową.
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6/ Pomocnikom kierowców przysługuje premia w wysokości 
do 50% premii przyznanej kierowcy, z którym pomoc­
nik współpracuje, pod warunkiem należytego wywiązy­
wania się pomocnika z obowiązków służbowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej
1/ W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i po­

mocnik kierowcy otrzymują wynagrodzenie według sław­
ki wynagrodzenia zasadniczego /ust.l/.

2/ Jeżeli kierowca lub jego pomocnik jest bezpośrednio 
ząti-udniony w pełnym wymiarze godzin pracy przy na­
prawie głównej lub średniej, może otrzymać premię 
zgodnie z zasadami premiowania pracowników warszta­
towych, nic wyższą jednak niż do 35% zasadniczego 
wynagrodzenia. 

8. Wynagrodzenia na pojazdach samochodowych napędzanych 
gaz em
Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę 
na pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek 
w wysokości 8>r£za każdy przejechany kilometr.

9. Wynagrodzenia la pracę w godzinach nadliczbowych, nie­

dziele i święta oraz za pracę nocną
1/ 0o kierowców i pomocników kierowców stosuje się 0- 

gólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i o o- 
płacaniu godzin nadliczbowych.

2/ Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z 
dodatkiem w wysokości 10% stawki wynagrodzenia za­
sadniczego .

3/ 0o czasu pracy określonego w pkt. l wlicza się czas 
zużyty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

10. Wynagrodzenia za dodatkowe czynności spedycyjno-zała­
dunkowe

1/ Kierowcy samochodowi mogą za każdy dzień faktycznie 
wykonywanej pracy otrzymać wynagrodzenie w wysokoś­
ci do 10 zł należne za dodatkowe czynności, wykony­
wane w czasie pracy, a nie wchodzące w zakres ich 
obowiązków.

2/ Przez dodatkowe czynności spedycyjno-załadunkowe ro­
zumie się:
- prace załadunkowe i wyładunkowe,
- konwojowanie dowożonych materiałów.
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3/ W przypadku wykonywania tych czynności w czasie 
krótszym niż 4 godziny w ciągu dnia - wymieniony 
dodatek nie może przekraczać 5 zł dziennie.

Instrukcja w sprawie czasu pracy i premiowania
kierowców samochodów ciężarowych w transporcie

ni ezorgani zowanyra

1. średni czas pracy kierowców samochodów ciężarowych za­
trudnionych w transporcie niezorganizowanym nie powi­
nien przekraczać 250 godzin miesięcznie wraz z czasom 
pracy przyznanym na obsługę codzienną /25 godzin/.

2. Kierowcom wozów ciężarowych w transporcie niezorgani- 
zowanym przysługuje premia zgodnie z przepisami a 6 u- 
chwały nr 283a Bady Ministrów z 10 sierpnia 1960 r. w 
sprawie poprawy organizacji pracy transportu samocho­
dowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracow - 
ników samochodowych /MP nr 6?, poz.317/.

3. Premię, o której mowa w ust.l, wypłaca się z funduszu 
premiowego, ustalonego w wysokości do 20}» funduszu plac 
zasadniczych wszystkich kierowców i ich pomocników za­
trudnionych w danej jednostce organizacyjnej,liczonego 
łącznie z dodatkami za rodzaj wozu.

4. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości /20% płac za­
sadniczych/ może być ustalony tylko wówczas> gdy nic 
został przekroczony limit 250 godzin pracy miesięcznie.

5. W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy mie­
sięcznie, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według 
następujących zasad:

-------- - -

Godziny pracy w miesiącu Maksymalny fundusz pre­
miowy w procentach płac 
zasadniczych

Do 250
Od 251 do 255
Od 256 do 260
Od 261 do 265
Od 266 do 270

Ponad 270

20
16

•13
10

7
3
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6. Premia indywidualna nie może przekraczać 25% płacy za­
sadniczej łącznie z dodatkiem za rodzaj wozu.

7. Wysokość premii indywidualnej ustala zarząd spółdziel­
ni.

8. W przypadkach szczególnie uzasadnionych /np.klęski ży­
wiołowej/, limit 250 godzin pracy miesięcznie może być 
przekroczony zgodnie z decyzją wojewódzkiego związku kó­
łek rolniczych.

B. Kierowcy samochodów osobowych

1. Wynagrodzenia zasadnicze

Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pracy 
przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wyna­
grodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowali.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców samo­
chodów osobowych

Grupy płac Stanka za 1 godzinę w zł

II
III

5,50
4,80
4,00

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych

Funkcje i warunki
—

Grupa
płac

1/ Kierowcy, którzy mają pozwolenia na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych
I kategorii, jeżeli:
- w dniu wejścia w życie uchwały

nr 283a Rady Ministrów z 10 stycznia
1960 r./MP nr 67, poz.317/ byli za­
szeregowani do I grupy płac co naj­
mniej od roku bądź

- ze względu na stan zdrowia zostali 
przeniesieni z pojazdu ciężarowego lub
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Funkcje i warunki Grupa 
 płac

specjalnego na samochód osobowy, 
pod warunkiem przepracowania na 
wymienionych rodzajach pojazdów 
co najmniej 10 lat

 

             I

2/ Kierowcy, którzy mają pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych
 kategorii II

3/ Kierowcy nie wymienieni III

2. Premia za oszczędność paliwa płynnego przysługuje kie­
rowcom według ogólnie obowiązujących zasada

3. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania przysługuje kierowcom we­
dług ogólnie obowiązujących zasad.

4. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą 
główną
1/ Za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną 

kierowcom przysługuje jednorazowa premia w wysokości 
do 700 zł.

2/ Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie u- 
stalonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu 
do naprawy głównej. Liczbę kilometrów przebiegu po - 
jazdu ustala się na podstawie sprawcie działającego 
licznika kilometrów. 

3/ Premia nie przysługuje, w przypadku gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu miiędzynaprawczego pod­
dany został więcej niż 2 naprawom średnia.

4/ Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców, premię dzieli się proporcjonalnie do liczby 
kilometrów przejechanych przez każdego kierowcę.

5/ W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest 
odpowiedni i czy pojazd może być nadal eksploatowany 
po osiągnięciu normy przebiegu - pojazd powinien być 
poddany przeglądowi technicznemu przez specjalnie po­
wołaną przez zarząd komisję.

6/ Wysokość premii w ramach ustalonych staw< ł powinna 
być uzależniona od odpowiedniego technicznego stanu
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pojazdu po osiągnięciu normy przebiegu, z tym że naj' 
wyższą premię przyznaje się,jeśli komisja, o której 
mowa w pkt.5, orzeknie, że samochód może osiągnąć co 
najmniej 10 tys.km przebiegu po osiągnięciu normy 
przebiegu.

5. Wynagrodzenia w okresie naprawy głównej i średniej
1/ W okresie naprawy głównej i średniej kierowca otrzy­

muje wynagrodzenie według stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.

2/ Jeżeli kierowca jest bezpośrednio zatrudniony w peł­
nym wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej lub 
średniej, może otrzymać premię zgodnie z zasadami 
premiowania pracowników warsztatowych, nie wyższą 
jednak niż do 35% zasadniczego wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, nie­
dziele i święta oraz za pracę nocną

1/ Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące prze­
pisy o czasie pracy i o opłacaniu godzin nadliczbo­
wych .

2/ Do czasu pracy określonego w pkt. 1 wlicza się czas 
zużyty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

3/ Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z 
dodatkiem w wysokości 10% stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.

VI. Zasady wynagradzania pracowników 
2bsługi_kolumn_pąrnikowyęh

1. Pracownik obsługujący przewożoną kolumnę parnikową o- 
trzymuje następujące wynagrodzenie:

- za każdą godzinę parowania ziemniaków 
/liczba godzin, za którą pracownik otrzymuje 
wynagrodzeni^powinna równać się liczbie
godzin, za którą płaci usługobioica/ 7,50 zł

- za każdy kilometr przesunięcia kolumny
parnikowej na nowe miejsce pracy 0,60 zł

- za ustawienie, zmontowanie i przygoto­
wanie kolumny do parowania na nowym 
miejscu pracy 7,30 zł
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2. Za pracę w godzinach nadliczbowych powyżej 
46 godzin pracy w tygodniu pracownikom 
obsługującym kolumny parnikowc przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie za 1 godzinę w wy­
sokości:
- za pierwsze 12 godzin powyżej 46 godzin

tygodniowo 3.70 zł
- za następne godziny nadliczbowe oraz 

za godziny przepracowane w niedziel*
i święta 7.50 zł

Załącznik 6

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH
ZATRUDNIONYCH W TARTAKACH

§ 1

Ustala się następującą tabelę zasadniczych godzinowych 
stawek płac:
Kategorie osobistego 
zaszeregowani a

I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII

Stawka płac
za_1 godz i nę_w zł

3.20 
3,40 
3,70
4.10 
4,60 
5,30
6.10
7.20

§ 2

1. Podstawą do zaszeregowania robotników do odpowiednich 
kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny dla robotni­
ków zatrudnionych w przemyśle leśnym, drzewnym i me­
blarskim.

2. Zaszeregowania robotników, zgodnie z rzeczywiście wy­
konaną przez nich pracą i kategorią określoną dla tej 
pracy w taryfikatorze kwalifikacyjnym, dokonuje zarząd 
spółdzielni na wniosek komisji kwalifikacyjnej powoła-
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nej zgodnie z postanowieniami zarządzenia nr 461 Prze­
wodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarcze­
go z 12 grudnia 1951 r. /MP nr A-105, poz.1519/.

§ 3

fasady wynagradzania robotników mogą być oparte na nastę­
pujących systemach płac:
- czasowo-premiowym,
- czasowym.

§ 4

1. l)la robotników wynagradzanych według zasad systemu cza­
sowo-premiowego ustala sie następujące ramowe zasady 
premiowania:
1/ premia indywidualna może wynosić do 3o% płacy zasad­

niczej,
2/ premia indywidualna dla poszczególnych grup robotni­

ków może być uzależniona od:
- wykonania zadań określonych dlą danej grupy robot­

ników lub innych zadań zleconych doraźnie przez 
kierownictwo,

- wykonania planu produkcji spółdzielni lub oddziału
3/ wymiar premii indywidualnej powinien być zróżnicowa­

ny w zależności od czynności wykonywanych przez po­
szczególne grupy robotników oraz od ich wkładu pracy 
i wyników pracy,

4/ decyzje o przyznaniu premii poszczególnym robotnikom 
i o jej wysokości podejmuje zarząd spółdzielni w po­
rozumieniu z radą zakładową

5/ w przypadku stwierdzenia niewłaściwego używania przez 
robotników narzędzi, maszyn, urządzeń, materiałów, 
nieprzestrzegania przepisów bhp lub w przypadku in­
nych uchybień w pracy, zarząd spółdzielni ma obowią­
zek pozbawić winnego robotnika częściowo lub całko­
wicie przysługującej mu premii, niezależnie od kar 
wynikających z obowiązujących regulaminów pracy.

§ 5

1. Robotnicy mogą otrzymywać /niezależnie od wynagrodzenia 
za wykonaną pracę/ zryczałtowane dodatki pieniężne przy 
następujących pracach:
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- za stawianie pił /trakowy/ 6,10 zł
•• ” " /pomocnik trakowego/ 4,60 "

- za rozpalanie kotła /palacz/ 6,80 "
za wygaszanie kotła /palacz/ 2,30 ”

- za dozorowanie kotła w czasie przerwy
obiadowej 2,30 "

2. Bobotnicy zatrudnieni w charakterze woźniców mogą otrzy­
mywać /niezależnie od wynagrodzenia za wykonaną pracę/ 
zryczałtowane dzienne dodatki za pracę przy obsłudze ko­
ni stanowiących własność spółdzielni:

za obsługę: 1 konia 16,4-0 zł
2 koni 24,60 "
każdego następne­
go po 9,00 "

Do obowiązków woźnicy obsługującego konia /konie/nalcżą 
następujące czynności:
- przygotowywanie pokarmu dla konia,
- karmienie i pojenie konia,
- utrzymywanie stajni w należytym porządku /np.usuwanie 

nawozu, podścielanie/,
- dbanie o zdrowie konia /np.przyprowadzenie do lekarza 

weterynarii/
- przyprowadzenie konia do kuźni /do kucia/,
- przeglądanie i smarowanie wozu roboczego,

- przeglądanie uprzęży oraz wykonywanie drobnych napraw 
uprzęży.

Załącznik 7

ZASADY WYNAGRADZANIA STRAŻNIKÓW

1. Strażnikom przysługuje wynagrodzenie według następują­
cych stawek:

Stanowiska Stawka za 1 godzinę w zł j

| Strażnik 3,00
[ Młodszy strażnik 2,70
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2. Za normalną pracę w nocy od godziny 22,oo do 6,00 przy­
sługuje dodatek nocny w wysokości 10% płacy zasadni­
czej .

3). Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje dodatek 
za godziny nadliczbowe.

Załącznik 8

ZASADY WYNAGRADZANIA PALACZY CENRTALNEGO OGRZEWANIA

1. Palacze centralnego ogrzewania otrzymują w oKresie ob­
sługi kotła wynagrodzenie w wysokości od 4,30 do 5.60 zł 
za każdą godzinę pracy.

2. Pomocnik palacza centralnego ogrzewania otrzymuje w o- 
kresie obsługi kotła wynagrodzenie za każdą godzinę pra­
cy w wysokości od 3,40 do 3.70 zł.

3. 1/ Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy otrzy­
mują sezonową premię w wysokości 20% sum zaoszczę­
dzonych na opale, bez względu na to czy oszczędność 
została uzyskana wskutek racjonalnego spalania, czy 
też wskutek zastosowania opału tańszego. Premia płat­
na jest po zakończeniu sezonu i dzielona proporcjo­
nalnie do zarobków.

2/ Palacze i ich pomocnicy tracą prawo do części lub ca­
łości premii, jeżeli w wyniku niewłaściwej obsługi u- 
rządzeń kotłowych dopuścili do awarii tych urządzeń 
oraz w przypadku nieprzestrzegania obowiązujących in­
strukcji w zakresie opalania kotłów centralnego o- 
grzewania, w szczególności nieutrzymywania z winy 
obsługi temperatur wewnętrznych obowiązujących zgod­
nie z instrukcją opałową dla danego typu pomieszczeń.

li. Oszczędności w zużyciu paliw stałych oblicza się naras­
tająco od początku roku kalendarzowego.Wypłaca się za­
liczkowo 75% kwoty oszczędności przypadającej na premie 
za dany okres. Przy wypłacie zaliczek na poczet premii 
należy potrącić wypłaty zaliczkowe dokonane w okresach 
ubiegłych. Ostateczne obliczenie i wypłacenie premii za 
oszczędność paliw stałych następuje po rocznym rozli­
czeniu faktycznych oszczędności.
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Załącznik 9

ZASADY WYNAGRADZANIA SPRZĄTACZEK

1. Pracownicy fizyczni płatni godzinowo otrzymują następu­
jące wynagrodzenia:

Stanowiska pracy Stawka za i godzinę 
w zł 

Sprzątaczka: biurowa 3,60
warsztatowa 4,00

2. W okresie palenia w piecach sprzątaczka biurowa otrzy­
muje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 25 zł, mie­
sięcznie za 1 piec.

Załącznik 10

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH,  KTÓRYCH
ZAJMOWANIE NIE UPRAWNIA DO ODDZIELNEGO WYNAGRODZENlA
ZA PRACĘ WYKONYWANĄ POZA NORMALKYMI GODZINAMI PRACY

§ 1

1. Pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska kierownicze i 
samodzielne, wymienione w § 2 zwani dalej "pracownika - 
mi", mogą być zatrudnieni w razie konieczności poza nor­
malnymi godzinami pracy bez stosowania ograniczeń usta­
wowych.

2. Pracownikom nie przysługuje prawo do oddzielnego wyna­
grodzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami 
pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagradzania, wraz z dodatkami o- 
kreślonymi w artykułach 37 i 30 układu zbiorowego pracy, 
przysługuje jednak za pracę wykonywaną na polecenie 
zwierzchnika w niedziele i święta - jeżeli za te dni 
pracownik nie otrzymał innych dni wolnych od pracy- lub 
za pracę wykonywaną poza godzinami pracy, nie należącą 
do zakresu funkcji pracownika.
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4. Postanowień zawartych w ust.3 nie stosuje się do pra - 
cowników wymienionych w § 2, ust. l, pkt a,b,c.

§ 2

1. Pracownikami zajmującymi kierownicze stanowiska pracy, w 
rozumieniu przepisu o czasie pracy, są:
a/ prezes /kierownik/ spółdzielni, 

b/ kierownik techniczny,
c/ główny księgowy /starszy księgowy /pełniący obowiąz­

ki głównego księgowego/,
d/ kierownik zakładu, 
e/ starszy mistrz, 
f/ mistrz.

2. Pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy są:
a/ pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska określone w 

strukturze organizacyjnej spółdzielni jako samodziel­
ne stanowiska pracy, .podległe bezpośrednio prezesowi 
/kierownikowi/,

b/ pracownicy umysłowi, którzy w związku z rodzajem 
wykonywanej pracy przez znaczną część czasu pracy 
przebywają poza zakładem pracy, wskutek czego czas 
ten nie może być ściśle kontrolowany.

§ 3

Pracownika, któremu powierzono zastępstwo na czas nieobec­
ności pracownika zajmującego kierownicze lub samodzielne 
stanowisko, uważa się po upływie 3 miesięcy za zajmującego 
kierownicze lub samodzielne stanowisko, w rozumieniu § 1 i
2.

§ 4

Samodzielne stanowiska określa zarząd w ramach ustalonej 
struktury organizacyjnej spółdzielni, w porozumieniu z ra­
dą zakładową. Wykaz tych stanowisk podlega zatwierdzeniu 
przez wojewódzki związek kółek rolniczych.



120

Załącznik i/

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM

1. Wykonywanie prac traktorzystów i ich pomocników
2. Wysiewanie nawozów sztucznych i inne manipulacje nawo­

zami sztucznymi, wykonywanie prac przy użyciu środków 
owadobójczych i grzybobójczych oraz przy suchym zapra­
wianiu ziarna /bejcowaniu/

3. Obsługiwanie bydła dotkniętego brucelozą; kobietom w 
ciąży i karmiącym - obsługiwanie zwierząt dotkniętych 
chorobami zakaźnymi

4. Wykonywanie prac przy użyciu benzyny etylizowanej 
5. Obsługiwanie urządzeń i naczyń pod ciśnieniem
6. Wykonywanie wszelkich prac przy obsłudze maszyn parowych
7. Obsługiwanie szybkobieżnych maszyn do obróbki drewna 

/np. pił tarczowych i taśmowych, strugarek, wyrówniarek/
8. Obsługiwanie akumulatorów

9. Spawanie, cięcie i stapianie metali za pomocą wysokich 
temperatur oraz spawanie i cięcie lukiem elektrycznym

10. Wykonywanie prac przy zrywce drewna oraz przy transpor­
cie, załadunku i wyładunku dłużycy

11. Wykonywanie prac konwojentów w transporcie kolejowym, 
samochodowym i ciągnikowym

12. Ręczne dźwiganie, przenoszenie i przewożenie ciężarów 
ponad 30 kg.

W poszczególnych spółdzielniach inspektor pracy może wy­
dać zakaz zatrudniania kobiet przy innych nie wymienio­
nych pracach w przypadku stwierdzenia, że wykonywanie 
danej pracy zagraża zdrowiu lub życiu kobiet.

Załącznik 12

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH PRACOWNIKOM MŁODOCIANYM

1. Wykonywanie prac traktorzystów i ich pomocników 
kierowców i pomocników kierowców samochodowych

oraz
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2. Bezpośrednie obsługiwanie maszyn żniwnych

3. Wykonywanie prac na stanowisku kombajnisty
4. Obsługiwanie młocarni

5. Obsługiwanie przez młodocianych do lat 16 maszyn rolni­
czych towarzyszących ciągnikom

6. Transportowanie, magazynowanie, mieszanie i wysiewanie 
nawozów sztucznych

7. Wykonywanie prac przy użyciu środków chemicznych do 
zwalczania szkodników i chwastów

8. Obsługiwanie kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, 
a w szczególności prac palaczy, popielaczy, szlakowni- 
ków, czyszczenie kotłów parowych.

9. Obsługiwanie silników /z wyjątkiem uruchomienia i za­
trzymywania silników elektrycznych do napędu indywi­
dualnego oraz prac“przy konserwacji silników elektrycz­
nych będących w eksploatacji/

10. Wykonywanie wszelkich prac przy liniach napowietrznych 
i kablowych będących pod napięciem lub w pobliżu napię­
cia, w rozdzielniach prądu elektrycznego, w elektrycz­
nych podstacjach, przy transformatorach i w nastawniach, 
przy urządzeniach elektrycznych znajdujących się pod na­
pięciem /z wyjątkiem napięcia obniżonego - bezpiecznego/

11.Wszelkie obsługiwanie wszystkich części pędni /od sil­
nika do przystawek/ przenoszących ruch na maszyny

12. Wykonywanie prac w zagłębieniach, których szerokość jest 
niniejsza niż dwukrotna głębokość /z wyjątkiem prac w 
zagłębieniach do 1,72 m obudowanych zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami/, wykonywanie robót ziemnych w mokrym 
gruncie oraz wszelkich innych prac przy osuszaniu i na­
wadnianiu

13« Obsługiwanie pił tarczowych oraz innych szybkobieżnych 
maszyn do obróbki drewna

14. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i os­
trzenie przedmiotów metalowych, wykonywanie prac przy 
użyciu tarcz ściernych

15. Wykonywanie wszelkich prac w magazynach paliw płynnych 
i środków chemicznych szkodliwych dla zdrowia

16. Spawanie, cięcie i stapianie za pomocą wysokich tempe­
ratur

17. Wykonywanie prac w kuźniach /poza nauką zawodu/
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18. Wykonywanie prac przy oczyszczaniu odstojników, dołóv/ 
kloacznych, studzien oraz przy wywożeniu i spalaniu 
śmieci

19. Wykonywanie prac konwojentów w transporcie kolejowym, 
samochodowym i innym

20. Przetaczanie /obracanie/ dłużyc, składanie kłód i bali, 
obsługiwanie trak oraz wszelkie prace w podtraczu

21. Zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych i sa­
mochodowych

22. Obsługiwanie akumulatorów, naprawianie 1 czyszczenie 
akumulatorów

23. Oczyszczanie przewodów kominowych

2^. Wykonywanie wszelkich prac dezynfekcyjnych przy użyciu 
chemikalii trujących

25. Obsługiwanie urządzeń i naczyń pod ciśnieniem /np. wy­
twornic acetylenowych, lekomobil, sprężarek/

26. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie 
ciężarów nie możo przekraczać następujących norm,obej­
mujących wagę ciężaru wraz z wagą sprzętu, służącego 
do przemieszczenia ciężaru:

Sposoby przemieszczania 
ciężarów

----------- ----------T
Najwyższa 
dopuszczalna 
norma ciężaru

w kg na
1 młodocianego

Uwagi

1/ Ręczne podnoszenie 
i przenoszenie 
ciężarów ! '

na powierzchni 
równej

dla młodocianych do
16 lat:

chłopców
dziewcząt 5

dla młodocianych od
16 lat:

chłopców 16
dziewcząt 10

2/ Przenoszenie i przesu­
wanie po pochylniach 
oraz przenoszenie

f dozwolone,jeże­
li kąt ustawie­
nie. pochylni
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Sposoby przemieszcza­
nia ciężarów

Najwyższa 
dopuszczalna 
norma ciężaru 
w kg na
 młodocianego

  

 U w a g i 

i

ciężarów po schodach

dla młodocianych do
16 lat:

chłopców
dziewcząt

dla młodocianych od
16 lat:

chłopców
dziewcząt

5
3

5

lub schodów 
| nie przekracza 

30°, a wysokość  
tych urządzeń 

 - 5 m

3/ Przewożenie ciężarów 
na taczkach wzbronio­
ne chłopcom do 16 lat 
oraz dziewczętom do
18 lat
dla młodocianych 
chłopców od 16 lat 50

dozwolone po 
powierzchni 
gładkiej,o sta­
łej twardości, 
lub po ułożo­
nych deskach, 
jeżeli stro- 
rność toru nie

4/ Przewożenie ciężarów 
na wózkach 3 - lub 
4-kołowych/porusza- 
nych ręcznie/ 
wzbronione młodocianym 
do 16 lat
dla młodocianych od
16 lat:

chłopców 
dzi ewcząt

80
50

przekracza 0,02,
dozwolone po 
powierzchni 
gładkiej, o sta- 
łej twardości,  
jeżeli stromośći 
toru nie prze-  
kracza 0,02 |

5/ Przewożenie ciężarów 
na wózkach 2-kołowych 
/poruszanych ręcznie/ 
wzbronione chłopcom 
do 16 lat i dziewczę­
tom do 18 lat 
dla młodocianych chłop­
ców od 16 lat 80

dozwolone po 
powierzchni 
gładkiej, o sta- 
łej twardości,  
jeżeli stromośći 
toru nie prze- 
kracza 0,02



124

Sposoby przemieszcza­
nia ciężarów

—
Najwyższa 
dopuszczalna 
norma ciężaru

w kg na
1 młodocianego

 
    
 Uwagi

6/ Przewożenie ciężarów 
na wózkach porusza­
nych ręcznie na szy­
nach
wzbronione młodocia­
nym do 16 lat
dla młodocianych od
16 lat:

dozwolone, je­
żeli stromość

 toru nie 
 przekracza

0,01

chłopców 400
dziewcząt 300

 

Załącznik 13

REGULAMIN DZIAŁANIA KOMISJI KWALIFIKACYJNYCH

§ 1

1. Komisja kwalifikacyjna działa w spółdzielni jako organ 
stały uczestniczący przy angażowaniu nowych pracowników 
fizycznych oraz przy przeszeregowywaniu pracowników już 
zatrudnionych.

2. Komisję kwalifikacyjną powołuje kierownik spółdzielni w 
uzgodnieniu z zarządem spółdzielni.

3. W skład komisji powinni wejść pracownicy o dużym przy­
gotowaniu zawodowym i odpowiednim wyrobieniu społecz­
nym oraz przedstawiciel zarządu spółdzielni i rady za­
kładowej. Ponadto w skład komisji wchodzi każdorazowo 
majster, któremu podlega weryfikowany pracownik.

§ 2

1. Do zakresu prac komisji kwalifikacyjnej natęży:
- stwierdzanie wykształcenia ogólnego i zawodowego pra 

cowników na podstawie świadectw szkolnych i czelad­
niczych,
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- stwierdzanie okresu praktyki zawodowej,
- przeprowadzanie egzaminu teoretycznego /egzamin teo­

retyczny powinien wykazać posiadane przez pracownika 
wiadomości, niezbędno do wykonania wszystkich lub 
przynajmniej większości robót podanych w przykładach 
dla danej specjalności w zawodzie i grupy zaszerego - 
wania/,

- przeprowadzanie egzaminu praktycznego /egzamin prak­
tyczny polega na samodzielnym wykonaniu pod kontrolą 
komisji kwalifikacyjnej 2-3 robót podanych w przy­
kładach z zakresu prac, które pracownik będzie w da­
nej spółdzielni wykonywał/.

2. Jeżeli w spółdzielni nie wykonuje się robót podanych w 
przykładach, należy wybrać takie z robót wykonywanych, 
które wymagają równorzędnych kwalifikacji.

3. Przy ocenie wyników egzaminu praktycznego należy brać 
pod uwagę jakość wykonanych robót. Niezadowalająca ja­
kość robót powoduje ujemne wyniki egzaminu.

4. W czasie kontrolowanego wykonywania robót pracownik po­
winien wykazać wydajność zbliżoną do osiąganej przy ta­
kich robotach przez innych pracowników o odpowiednich 
kwalifikacjach, w warunkach organizacyjnych występują­
cych na budowie. W przypadku wykonywania w czasie egza­
minu robót podlegających akordowaniu, wykazana wydaj­
ność powinna być przynajmniej taka, aby zapłata za jej 
wykonanie obliczona według obowiązujących cen akordowych 
nie była niższa od zapłaty obliczone/ według dolnej gra­
nicy stawki przewidzianej w tabeli płac czasowych dla 
danej grupy zaszeregowania.

§ 3

1. Z wyników egzaminu teoretycznego i praktycznego spisuje 
się protokół zawierający:
- stwierdzenie dodatniego wyniku egzaminu teoretycznego 

w celu określenia zawodu /specjalności w zawodzie/ i 
grupy zaszeregowania,

- rodzaj robót wykonanych w czasie kontrolowanej próby, 
stwierdzenie ich jakości i uzyskanej przez pracownika 
wydajności,

- wniosek w sprawie ustalenia grupy zaszeregowania i 
godzinowej stawki płac.
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2/ Protokół podpisują przewodniczący i wszyscy członkowie 
komisji. Protokół stanowi podstawę do ustalenia przez 
zarząd spółdzielni grupy zaszeregowania i godzinowej 
stawki płac, przysługującej danemu pracownikowi.

§ 4

Posiadanie przez pracownika świadectwa czeladni czego,wyda­
nego przez izbę rzemieślniczą, lub świadectwa o uprawnie­
niach spawacza, maszynisty albo palacza, wydanego przez 
właściwe komisje szkół zawodowych, instytutów. Urzędu Do­
zoru Technicznego łub inne instytucje posiadające do tego 
uprawnienia - zwalnia pracownika z obowiązku zdawania eg­
zaminu teoretycznego z zawodu wymienionego w świadectwie.

§ 5

Zarząd spółdzielni na wniosek kierownika może drogą wy­
jątku zwolnić od niektórych wymagań kwalifikacyjnych pra­
cowników posiadających długoletnią praktykę w danym zawo­
dzie oraz dużą umiejętność wykonywania robót przewidzia­
nych dla określonej grupy zaszeregowania.

§ 6

Pracownicy niewykwalifikowani podlegają egzaminowi przed 
komisją kwalifikacyjną tylko ze znajomości zasad bezpie­
czeństwa pracy, obowiązujących w zakresie wykonywanych ro­
bót.

S 7

W przypadku niezadowalającego wyniku egzaminu, pracownik 
może ubiegać się o ponowne poddanie go egzaminowi, nie 
wcześniej jednak niż po upływie 3 miesięcy od daty ostat - 
niego egzaminu.

§ 8

Pracownik otrzymuje tymczasowe zaświadczenie kwalifikacyj 
ne, stwierdzające przyznaną mu grupę zaszeregowania. Zaś­
wiadczenie podpisują członkowie zarządu spółdzielni lub o- 
soba przez zarząd upoważniona; ustala się przy tym odręb­
nie, w sposób przewidziany przepisami prawa, stawkę płac 
godzinowych w granicach przewidzianych dla danej grupy za­
szeregowania.
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§ 9

Komisja kwalifikacyjna ma obowiązek poddać egzaminowi pra­
cownika:
- w związku z wnioskiem o przeszeregowanie do grupy wyż­

szej, złożonym przez pracownika lub zwierzchnika,

- w związku z wnioskiem o przeszeregowanie pracownika do 
grupy niższej, złożonym przez brygadzistę, majstra lub 
innego zwierzchnika, w przypadku gdy pracownik nie wyka­
zał umiejętności wymaganych dla posiadanej przez niego 
grupy. Jeśli pracownik nie zda egzaminu, należy go prze­
szeregować do grupy niższej z zachowaniem obowiązującego 
okresu wypowiedzenia płacy.

Załącznik 14

WYKAZ PRAC, PRZY KTÓRYCH PRACOWNIKOM PRZYSŁUGUJE
DODATEK PIENIĘŻNY Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA V.' WARUNKACH
UCIĄŻLIWYCH,NIEBEZPIECZNYCH,GORĄCYCH LUB SZKODLIWYCH

ULA ZDROWIA

Rodzaje prac
Dodatek za  
1 godzinę w zł

1. Ustawianie wyrobów w piecach produk­
cyjnych /z wyjątkiem pieców tunelo­
wych/

2. Wywożenie lub wynoszenie wyrobów 
z pieców produkcyjnych

3- Czyszczenie kanałów ogniowych i wywo­
żenie popiołu z pieca

4. Palenie w piecach produkcyjnych
5. Palenie w piecach ogrzewczych
6. Palenie w gazogoneratorach i frytow- 

nikach
7. Oczyszczanie kotłów z kamienia
8. Oczyszczanie palenisk i kanałów pieco­

wych
9. Murowanie na gorąco

10. Mielenie na sucho w cegielniach i 
kaflarniach

0,50 

0,50

0,50
0,30
0,30 

0,30

0,30

0,30
0,30

0,30 
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Rodzaje prac
Dodatek za 
1 godzinę

w zł
11. Obsługiwanie suszarni z własnym piecem 

ogrzewczym

12. Zawożenie i wywożenie suszarni z własnym 
piecem ogrzewczym

13. Zawożenie surówki do pieca
14. Palenie w kotłach parowych
15. Wykonywanie prac kowalskich gorących 

w pomieszczeniach zamkniętych
16. Szkliwienie kafli
17. Zestawianie szkliwa i mieszanie polewy
18. Oczyszczanie kafli z polewy
19. Pakowanie szkliwa
20. Mielenie wapna na sucho

21. Lasowanie wapna w bębnach i silosach
22. Przerabianie mieszanki na sucho
23. Wytaczanie cegły z autoklawów
24. Ładowanie, wyładowywanie i transportowanie 

wapna luzem
25. Oczyszczanie kotłów parowych z kamienia
26. Oczyszczanie kanałów ze szlamu poszli­

fierskiego
27. Mechaniczne obrabianie drewna /przy 

braku wentylacji wyciągowej/
28. Klejenie drewna klejem specjalnym,zawie­

rającym składniki szkodliwe dla zdrowia

29. Ładowanie akumulatorów
30. Sortowanie i przygotowywanie wsadu lub 

przetapianie metali kolorowych w po­
mieszczeniach zamkniętych

31. Obsługiwanie stacji kompresorów 0 dużej 
mocy

32. Konserwowanie maszyn przy użyciu smarów, 
oleju,nafty itp.w pomieszczeniach 
zamkniętych

0,20

0,20
0,20
0,20

0,20

0,30
0,30
0,30
0,30
0,30
0,20

0,20
0,20

 0.20
       0,30

0,20

 0,25

      0,25
 0,25

 0,25

0,25

0,25
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Rodzaje prac 
Dodatek za
1 godzinę

w zl
33. Obsługiwanie bębnów do mechanicznego 

oczyszczania blach i metali z zendry 
/przy bębnach niehermetycznych/

34. Wykonywanie prac przy elementach grzej- 
nych wypełnionych piaskiem, gięcie na 
gorąco rur wypełnionych piaskiem /przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy/

35. Piłowanie pasków miedzianych /przy za-  
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy/

36. Powielanie odbitek światłoczułych 
/prace w amoniaku/

37. Wykonywanie prac przy próbkach wodnych 
i prac brakarzy próby wodnej /zatrud­
nionych bez przerwy w ciągu dnia pracy  
w warunkach silnego zawilgocenia stano-  
wiska/

33. Wykonywanie prac przy urządzeniach udaro- 
wych, pneumatyczne nitowanie na gorąco,  
ubijanie, odbijanie zendry, wycinanie 
spawów, gradowanie konstrukcji na gorąco 

39. Szlifowanie i polerowanie metali na 
sucho

40. Skórowanie odlewów po sezonowaniu i suro- 
wych

41. Hartowanie stali

42. Obsługiwanie pras i młotów na gorąco
43. Spawanie gazem i elektryczne
44. Wykonywanie prac przez suwnicowych nad  

stanowiskami spawalniczymi oraz w kuź-  
niach i hartowniach

45. Konserwowanie i remontowanie urządzeń oraz 
instalcji elektrycznych w pomieszczeniach 
w których pracownicy otrzymują dodatki za 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,50

0,50
0,50
0,50
0,50

0,50
z
»

0,50
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Rodzaje prac
Dodatek za
1 godzinę

w zł
46. Azotowanie metali
47. Sprzątanie pomieszczeń w hartowni, 

kuźni, acetylenowa!, pracowni i spa- 
walni, jeżeli pracownicy produkcyjni 
zatrudnieni w tych pomieszczeniach 
otrzymują dodatki za prace w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia

48. Wykonywanie prac przez brakarzy i 
pracowników transportu wewnętrznego
w kuźniach, hartowniach, spawalniach, 
acetylenowniach, pracowniach

49. Cynkowanie i cynowanie
50. Przygotowywanie roztworów kwasowych, 

wytrawianie i odrdzawianie w kwasach
 /oprócz kwasu azotowego/

51. Galwanizowanie /prócz kąpieli cyjanowych 
i chromowych/

52. Sprzątanie w galwanizerni i wytrawialni
53. Lakierowanie ręczne farbami nitro i 

bitumicznymi
54. Powlekanie wyrobów metalowych emalią 

płynną

55. Zalewanie akumulatorów pakiem
56. Obrabianie metali kolorowych na gorąco
57. Mycie motali w benzynie, olejach gazo­

wych, nafcie, acetonie, spirytusie, 
eterze /przy zatrudnieniu bez przerwy w 
ciągu dnia pracy/

58. Wulkanizowanie gum

59. Naprawianie wózków akumulatorowych, 
wykonywanie prac przy elektrolitach

60. Czyszczenie oblachowań papierem ściernym 
lub przy pomocy szlifierek ręcznych, 
kamieni ściernych oraz szczotek stalowych

0,50

0,50

0,50

 0,50

 0,50

0,50

0,50

0.50

0,50
0,50
0,50

0,50

0,50

0,50

h 0,50
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Rodzaje prac
Dodatek za 
1 godzinę
 w zł

61. Prostowanie wyrobów metalowych na 
gorąco /przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy/

62. Czyszczenie ustępów
63. Lakierowanie natryskowe
64. Montowanie akumulatorów, składanie 

ogniw
65. Wykonywanie prac przy zrywce drewna

i transporcie dłużyc w terenie górzys­
tym

66. Wykonywanie prac przy załadowywaniu, 
odwożeniu i rozrzucaniu nawozów sztucz­
nych oraz przy opryskiwaniu i opylaniu 
roślin i pomieszczeń

67. Wykonywanie prac w magazynie paliw
68. Smołowanie
69. Remontowanie i czyszczenie urządzeń i 

przewodów kanalizacyjnych i sanitarnych
70. Wykonywanie prac w pyle, gazach i wy­

ziewach szkodliwych dla zdrowia
71. Wykonywanie prac w pyle o dużej zawar­

tości krzemu
72. Malowanie w zbiornikach zamkniętych 

farbami zawierającymi składniki łub roz­
puszczalniki szkodliwe dla zdrowia

73. Wykonywanie prac w wodzie i ciężkim błocie
74. Wykonywanie prac w pomieszczeniach 

zamkniętych, źle wentylowanych, w tempe­
raturze sztucznie podniesionej do ponad 
+ 28°C

75. Wykonywanie prac szamotowych wewnątrz 
pieców przemysłowych i zbiorników 
kwasoodpornych

76. Wykonywanie prac remontowo-budowlanych, 
w szpitalach, oddziałach zakaźnych

 i sanatoriach

 0,75 

 0,75 
0,75

 1,00

 1,00

 1,00
1,00

 0,50

 0,50

0,50

1,00

1,00

 1,00

 1,00

 0,50
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przeciwgruźliczych, w warunkach nara­
żających pracowników na choroby zakaź­
ne /dodatek ten może być przyznany 
tylko na podstawie orzeczenia stacji 
sanitarno-epidemiologicznej/

77. Wykonywanie prac przy robotach roz­
biórkowych na wysokości ponad 8 m, w 
budynkach bez stropów i rusztowań

78. Wykonywanie prac przy robotach rozbiór­
kowych na wysokości ponad 15 m, w budyn­
kach bez stropów, rusztowań lub niższych 
pomostów

79. Wykonywanie prac przy robotach rozbiórko­
wych na wysokości ponad 15 m w budynkach 
bez stropów, rusztowali lub niższych 
pomostów

80. Wykonywanie prac na rusztowaniach sta­
łych i pomostach ponad wodą oraz na 
wodzie, na łodziach, tratwach i ponto­
nach

81. Wykonywanie prac na rusztowaniach wi­
szących i na drabinach sznurowych

82. Wykonywanie prac na kominach fabrycz­
nych,konstrukcjach wieżowych, masztach 
i wysuwnicach:

na wysokości od 15 do 20 m 
za Inżde następne rozpoczęte 20 m

83. Wykonywanie prac na słupach bez ruszto­
wań na wysokości od 8 do 15 m

84. Wykonywanie prac w ciasnych pomieszcze­
niach, źle wentylowanych, o wysokości do 
1,6 ra lub szerokości 1,0 m /np.w kana­
łach krytych, w ciasnych szybach/

85. Wykonywanie prac w czynnych zakładach 
pracy,w których produkcja nie została 
przerwana.
W zależności od wpływu ruchu zakładu na 
tempo wykonywanych robót może być sto­
sowany dodatek do wynagrodzenia akordo-

0,75

0,75

0,75

1,50

0,75

0,75

0,75
1,00

0,30

0,30
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wego w wysokości do 25%, przyznany na 
podstawie szczegółowego protokołu ko­
nieczności, sporządzonego przez spół­
dzielnię i zleceniodawcę /nic dotyczy 
to robót wykonywanych na podstawie cen 
akordowych uwzględniających dane warun­
ki/

86. Wykonywanie prac wewnątrz pomieszczeń 
użytkowych w czasie remontu /w budyn­
kach zamieszkałych lub biurowych, 
szkolnych itp./
W zależności od wpływu utrudnień pracy, 
wynikających z jednoczesnego użytkowania 
budynku, może być stosowany dodatek do 
wynagrodzenia akordowego w wysokości 
do 25%, przyznany na podstawie szczegó­
łowego protokołu konieczności, sporzą­
dzonego przez spółdzielnię i zlecenio­
dawcę /nie dotyczy to robót wykonywa­
nych na podstawie cen akordowych 
uwzględniających dane warunki/

87. Wykonywanie prac przez cieśli i zbroja­
rzy oraz ich pomocników w skafandrach, 
ale bez hełmu nurka, poniżej zwierciadła 
wody:

przy głębokości wody do 0,60 m

przy głębokości wody ponad 0,60 m
88. Wykonywanie prac przez pracowników fi­

zycznych zatrudnionych na nadbrzeżach 
morskich, falochronnych molach i in­

nych podobnych obiektach hydrotech-
 niczno-morskich.

Przy pracy w akordzie, w zależności od 
stopnia uciążliwości pracy i utrudnień 
występujących na budowie, może być sto­
sowany dodatek w wysokości do 25% pełnej 
płacy akordowej, przyznany na podstawie 
szczegółowego protokołu konieczności, 
sporządzonego przez spółdzielnię i zle-

 ceniodawcę.

i

1,00
1,80

i
i
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Jeśli pracownik wykonuje prace, 
przy których w wykazie przewidziane 
są jednocześnie dwa dodatki,otrzy­
muje tylko jeden dodatek - wyższy






