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UKLELAD

Zbiorowy Pracy dla Kopalnictwa Surowcow Chemicznych
z dnia 30 grudnia 1974 r. zawarty miedzy Ministrem Prze-
mystu Chemicznego a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawo-
dowego Chemikow.

Na podstawie art. 240 8§ 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 r.
nr 24, poz. 141) oraz § 1 ust. 1, lit. a i ust. 2 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie uktadéw zbio-
rowych pracy (Dz.U. z 1974 r. nr 47, poz. 288) — Minister Prze-
mystu Chemicznego i Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego

Chemikéw zawierajg Uktad Zbiorowy Pracy dla Kopalnictwa Su-
rowcow Chemicznych, zwany dalej uktadem, nastepujacej tresci:

Dziat pierwszy

Postanowienia wstepne

Art. 1

Uktad ustala szczegétowe warunki wynagradzania, przyznawania innych
Swiadczen, a takze warunki pracy w jednostkach organizacyjnych kopal-
nictwa surowcéw chemicznych wymienionych w zalgczniku do ukiadu.

Art. 2

Postanowienia uktadu nie majg zastosowania do pracownikéw, ktorych
prawa i obowigzki regulujg szczeg6lne przepisy ustawowe lub wydane
na podstawie art. 298 Kodeksu pracy — w zakresie uregulowanym tymi
przepisami.



Art. 3

Celem ukfadu jest stwarzanie w jednostkach organizacyjnych kopalnic-
twa surowcow chemicznych wszechstronnych warunkéw zapewniajacych
realizacje zadan wynikajacych z planéw spoteczno-gospodarczego rozwoju
kraju oraz stalg poprawe warunkéw dziatalnosci tych zaktadéw, warun-
kow pracy i bytu ich pracownikow.

Art. 4

Dla osiggniecia celow okreslonych w art. 3, strony zawierajace ukiad
postanawiajg Scisle wspotdziataé, zwilaszcza na rzecz efektywnego wyko-
rzystania $rodkéw pracy i czasu pracy, podnoszenia dyscypliny spoteczno-
-produkcyjnej, wzrostu $wiadomosci spotecznej, poziomu wiedzy i kultury
pracownikéw objetych ukiadem oraz stalego poprawiania ich warunkow
pracy i bytu.

Art. 5

Strony zawierajace ukiad postanawiajg informowaé sie wzajemnie o za-
daniach wynikajacych z planéw spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju
oraz w sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu pracownikéw ob-
jetych uktadem.

Art. 6

Podstawowymi formami wspétdziatania stron zawierajacych uklad sag
narady, porozumienia i uzgodnienia dziatan zmierzajagcych do realizacji
celéw uktadu.

Art. 7

Uktad wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 1975 r.



Dziat drugi

Branzowe zasady wynagradzania

Rozdziat |

Zasady wynagradzania robotnikow

Art. 1

Postanowienia niniejszego rozdziatu ustalaja zasady wynagradzania ro-
botnikéw zatrudnionych w jednostkach kopalnictwa surowcéw chemicz-
nych oraz Centrali Zjednoczenia Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych.

Art. 2

1 Podstawe zaszeregowania robotnikéw do poszczegélnych kategorii sta-
nowig: ,Taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw kopalnictwa surow-
cow chemicznych” oraz ,Taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw prze-
mystu chemicznego”, wydane oddzielnie.

2. Ustalonej w taryfikatorze kwalifikacyjnym kategorii zaszeregowania
odpowiada stawka placy zasadniczej w wysokosci wynikajacej z wilas-
ciwej tabeli.

Art. 3

1 Godzinowe stawki placy zasadniczej okreslajag nastepujgce tabele:

Stawka placy zasadniczej

Katego-
g z4/godz.
Szerego- Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela
wania | i v v
1 2 3 4 5 6
| 6,20 6,20 6,50 6,50 7.00
T 6,30 7,00 750 750 850



1 2 3 4 5 6

11 710 8,00 850 9,00 10,00
v 810 9,00 10,00 1050 12,00
\ 920 10,00 1150 1250 14,00
Vi 1050 1150 1300 14550 16,00
VIl 12,00 1300 1450 16,50 1800
VI 1370 1500 1650 1850 2050
IX 1560 17,00 1900 21,00 2300

2. Do przyznania poszczeg6lnym grupom robotnikéw wiasciwych tabel
ptac uprawniony jest Naczelny Dyrektor Zjednoczenia Kopalnictwa
Surowcéw Chemicznych w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigz-
ku Zawodowego Chemikow, przy czym:

— tabela V moze by¢ przyznana tylko robotnikom stale zatrudnionym
pod ziemig,

— tabele 1—IV moga by¢ przyznane pozostatym robotnikom, z wyia-
czeniem robotnikéw zatrudnionych w zaktadach produkcji chemicz-
nej Kopalh i Zaktadow Przetwdérczych Siarki ,Siarkopol” w Ma-
chowie k. Tarnobrzega, do ktérych moga by¢ stosowane tabele od
I do III.

3 Godzinowe stawki ptac ustalone w tabelach podanych w ust. 1 sto-
suje sie przy 46-godzinnym tygodniu pracy.

W przypadku zastosowania okreslonego przepisami skréconego wymia-
ru czasu pracy godzinowe stawki ptac ulegajg podwyzszeniu przy zastoso-
waniu nastepujacych wspétczynnikéw:

a) dla czterobrygadowej organizacji pracy

(42 godziny tygodniowo) 1167

b) dla czasu pracy skréconego do 36 godzin tygodniowo 1278

c) dla czasu pracy skroconego do 43 godzin

tygodniowo w cyklu dwutygodniowym 1070
d) dla czasu pracy skréconego do 44 godzin
tygodniowo w cyklu dwutygodniowym 1045

przy czym uzyskane (przy zastosowaniu tych wspétczynnikow) stawki
nalezy zaokragli¢ do 10 gr z tym, ze koncowki ponizej 5 gr pomija sie.

4. Robotnicy zatrudnieni w akordzie otrzymujg wynagrodzenie wedtug
wynikajacych z cen jednostkowych ustalonych w oparciu o obowigzu-
jace normy pracy i stosowanej tabeli ptac.

5 1) Do ustalenia stawek jednostkowych za roboty zatadunkowe i wyta-
dunkowe towaréw masowych objetych ,Katalogiem jednolitych norm
pracy” przyjmuje sie stawke netto w wysokosci od 950 do 11,00 z
na godzine.

2) Stawki okreslone w pkt. 1 wynikajg z przeliczenia stawek brutto
okreslonych w § 3 ust. 1 uchwaty nr 165 Rady Ministrow z dnia



17 czerwca 1972 roku w sprawie jednolitych norm pracy oraz cen
jednostkowych za roboty zaladunkowe i wytadunkowe towaréw
masowych (Monitor Polski nr 35, poz. 191).

3) Stawki ustalone w pkt. 1 nie maja zastosowania do robdét zatadun-
kowych optacanych z bezosobowego funduszu ptac.

Art. 4

1 Wynagrodzenie robotnikéw obstugujacych i konserwujacych maszyny
i urzadzenia transportowe, od ktérych sprawnego funkcjonowania za-
lezna jest bezawaryjna praca oddziatlu stosujgcego system akordowy,
mozna ustali¢ w procencie — nie wyzszym niz 90°/0 — od $redniego
wynagrodzenia akordowego goérnikéw przodkowych z obstugiwanych
przez tych robotnikow przodkow.

2. Ustalenie procentowej zaleznosci wynagrodzenia robotnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie decyzji dyrektora kopalni
w uzgodnieniu z radg zaktadowsa.

Art. 5

1 Byli dhugoletni robotnicy dotowi oraz kopaln odkrywkowych i otwo-
rowych, ktérzy byli zatrudnieni na stanowiskach pracy zwigzanych
bezposrednio z urabianiem i transportem kopaliny i nadktadu, jak réw-
niez inwalidzi, ktérych inwalidztwo powstalo w czasie zatrudnienia,
otrzymujg wynagrodzenie wedtug IV kategorii ptac tabel okreslonych
w art. 3 ust. 1 jezeli ze wzgledu na stan zdrowia lub inwalidztwa
zostali przeniesieni do innej pracy, o ile z tytutu wykonywanej pracy
nie maja prawa do wynagrodzenia wediug wyzszej kategorii zasze-
regowania.

2. Za dtugoletnich robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie 0so-
by, ktére przepracowaly co najmniej 10 lat w kopalni przy danej
pracy.

Art. 6

1 Brygadzistom zatrudnionym na powierzchni Kierujagcym pracg bry-
gad, sktadajacych sie co najmniej z 5 robotnikéw z brygadzista, pra-
cujgcym wspdlnie z pozostatymi cztonkami brygad, przystuguje doda-
tek w wysokosci 5% 10% 15% godzinowej stawki plac wynikajacej
Z 0sobistego zaszeregowania.

2. O wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, decyduje dyrektor
biorgc za podstawe osobowy skiad brygady, warunki i charakter wy-
konywanej pracy, stopien samodzielnosci w podejmowaniu decyzji
w zakresie wykonawstwa pracy.



3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku brygadzistowskiego nie moze ulec zmia-
nie w drodze tzw. ,awansu”. Zmiane wysokosci dodatku uzasadnia
tylko zmiana warunkéw techniczno-organizacyjnych pracy brygadzisty
lub ilosci cztonkéw brygady.

4. Zwolnienie robotnika z obowiazkéw brygadzisty lub zmiana wyso-
kosci dodatku nie wymaga ustawowego okresu wypowiedzenia. Wstrzy-
manie wyptaty przedmiotowego dodatku nastepuje z dniem zaprzesta-
nia kierowania brygada.

Art. 7

1 Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia oraz niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci
i na zasadach okreslonych w rozdziale I1.

2. Za prace ucigzliwg uwazane sg réwniez prace montazowe i budowla-
no-remontowe wykonywane przy zastosowaniu prowizorycznych urzg-
dzen na wysokosci ponad 5 m. Za kazda godzine pracy przystuguja
robotnikom dodatki:

na wysokosci od 5 m do 10 m — 030 z

na wysokosci od 10 m i ponad — 040 zt
Art. 8

Robotnikom zatrudnionym w porze nocnej lub na drugiej i nastepnej
zmianie za kazdag godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci i na
zasadzie okreslonej w art. 3 dzialu széstego niniejszego uktadu.

Art. 9

1Do robotnikéw zatrudnionych w ruchu ciggtym moze by¢ stosowana
czterobrygadowa organizacja pracy.

2 Czterobrygadowa organizacja pracy polega na obstugiwaniu urza-
dzen lub ciggéw produkcyjnych przez cztery brygady, zatrudnione
na trzy zmiany w ciggu doby — zgodnie z ustalonym harmonogramem
pracy: 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy, a po czterech
dniach pracy na danej zmianie — 48 godzin wolnych od pracy.

3. W czterobrygadowej organizacji pracy moze by¢ zastosowany inny,
niz okreslony w ust. 2, harmonogram pracy, z tym jednak, ze zapew-
nia on spetnienie nastepujacych warunkow:

1) Sredni czas pracy w tygodniu — 42 godziny,
2) czas pracy w ciggu doby — 8 godzin,
3) przerwe miedzy dwoma kolejnymi okresami

pracy nie mniejszg niz — 16 godzin,



4) jedng czwartg niedziel wolnych od pracy, z tym, ze dopuszcza sie
wykonywanie pracy najwyzej przez sze$¢ kolejnych niedziel,

5) ilos¢ dni pracy ustalonych w harmonogramie dla brygady w cig-
gu czterech tygodni nie moze przekroczy¢ 25 dni.

Art. 10

. Robotnikom zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji pracy przy-

stuguja:

1) stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w tabelach poda-
nych w art. 3, ust. 1, podwyzszone wspo6tczynnikiem 1,167,

2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych; za prace
na drugiej zmianie oraz w niedziele i Swieta ustawowo wolne od
pracy — na zasadach ustalonych w ukladzie, z zastrzezeniem prze-
pisu ust. 2

. 1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig utrzy-
mania ruchu ciggtego, zaklad ma prawo zleci¢ robotnikowi, po
uprzednim porozumieniu, prace dodatkowa w dniu wolnym od pra-
cy w ilosci jednej dniéwki roboczej w skali miesiaca.

Jezeli praca w dniu wolnym nie nastepuje bezposrednio przed lub
po zmianie roboczej, okreslonej w harmonogramie, za czas przepra-
cowany w ramach dodatkowej dniéwki robotnikowi przystuguje wy-
nagrodzenie wynikajagce z umowy o0 prace, bez doptat z tytutu pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

2) W razie niezgtoszenia sie do pracy robotnika, ktéry wyrazit zgode
na dodatkowe zatrudnienie (pkt. 1) stosuje sie ogoélnie obowiazu-
jace przepisy z zakresu dyscypliny pracy.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nieobec-
nosciag w pracy robotnika bez uprzedniego zawiadomienia kierownika
wydziatu (oddziatu), dopuszcza sie w drodze wyjatku mozliwos$¢ pracy
W zmniejszonej obsadzie pod warunkiem:

1) niespowodowania zaktocen w procesie technologicznym,
2 wykonania planowanej produkcji wydziatu, oddziatu, odcinka pro-
dukcyjnego na okreslonej zmianie,

3) nienaruszenia obowigzujacych przepiséw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. W przypadkach okre$lonych w ust. 3 robotnicy wykonujacy prace
za nieobecnego otrzymujag do podzialu dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 50% ptacy zasadniczej naleznej zastepowanemu robotni-
kowi.

. Podzial ptacy akordowej w systemie akordowym ptac oraz funduszu
premiowego w czasowo-premiowym i akordowym systemie ptac miedzy



robotnikow zespotu nastepuje zgodnie z dotychczas obowigzujacymi
przepisami.

6.Praca w zmniejszonej obsadzie dopuszczalna jest tylko w dniu, w kté-
rym robotnik bez uprzedniego zawiadomienia kierownika wydziatu
(oddziatu) nie stawit sie do pracy.

Art. 11

1 w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy stosuje si¢ nastepujace
systemy ptac:
1) czasowy,
2) czasowo-premiowy,
3) akordowy (w formie akordu indywidualnego, zespotowego lub akor-
du zryczattowanego),
4) dniéwki zadaniowej.

2. Decyzje o zastosowaniu dla okreslonych grup robotnikéw odpowied-
niego systemu ptac podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z radg zakitadowg biorgc za podstawe: charakter wykonywa-
nej pracy, wymagania jakosciowe, warunki bezpieczenstwa pracy oraz
wptyw danego sytemu pracy na wzrost wydajnosci pracy, poprawe
parametrow technicznych, oszczedno$¢ surowcow i materiatdw.

Art. 12

Robotnicy wynagradzani wedtug czasowego systemu ptac otrzymujg
wynagrodzenie wedtug stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Art. 13

1 Robotnicy, wynagradzani wedlug czasowo-premiowego systemu ptac
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania oraz premie za wykonanie zadan wyznaczonych przez
dyrektora przedsiebiorstwa.

2. Za wykonanie zadan w 100% tworzy sie fundusz premiowy w wyso-
kosci do 15% planowanego funduszu ptac zasadniczych robotnikdw.
Robotnikom wynagradzanym wg czasowo-premiowego systemu ptac
przystuguje dodatkowa premia w wysokosci do 1% ptacy zasadniczej
za kazdy procent przekroczenia zadan stanowigcych podstawe premio-
wania.

3. Robotnicy wynagradzani wg systemu czasowo-premiowego, zatrudnieni
w komorkach produkcyjnych premiowani sg w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) w kopalniach soli:
— przy eksploatacji suchej — za wydobytg ilo$¢ soli w tonach,



— przy eksploatacji mokrej — za wydobytg ilos¢ solanki w przeli-
czeniu na s6l w tonach,
— przy przerébce kopaliny — za ilos¢ i jakosé,
2 w kopalniach barytu, anhydrytu i ziemi krzemionkowej:
— przy eksploatacji podziemnej — za wydobytg ilos¢ w tonach,
— przy eksploatacji odkrywkowej — za ilosciowe wydobycie w to-
nach i zdjecie nadktadu w m3
— przy przerébce kcpaliny — za ilos¢ i jakosé,
3 w kopalniach siarki:
— przy eksploatacji odkrywkowej — za ilosciowe wydobycie w to-
nach i zdjecie nadkfadu w m3
— przy eksploatacji metodg podziemnego wytapiania — za wydo-
byta ilos¢ w tonach,
— przy przerébce kopaliny — za ilo$¢ i jakosé,
4) w pozostatych jednostkach organizacyjnych za:
— ilos¢ i jakos$¢ produkcji,
— wykonanie rzeczowego zakresu robdt,
— terminowe i ilosciowe wykonanie zadan spedycyjnych.

. Robotnicy stuzb utrzymania ruchu premiowani sg wg kryterium przy-
jetego dla danej komorki produkcyjnej przy zachowaniu warunku
bezawaryjnej pracy maszyn i urzadzen.

. Wyptata premii dla robotnikéw, niezaleznie od wykonania zadan pre-
miowych, uwarunkowana jest wykonaniem lub osiggnieciem poprawy
wskaznika wydajnosci pracy, w stosunku do osiggnietego poziomu
wydajnosci w analogicznym okresie roku ubiegtego.

. SzczegOtowe zasady premiowania okreslg zakladowe regulaminy pre-
miowania, zatwierdzone w obowigzujacym trybie.

Art. 14

Akordowy system plac moze by¢ stosowany przy robotach, dla kté-
rych istnieja warunki prawidlowego ustalania norm pracy, mozliwosé
zorganizowania wikasciwej kontroli i ewidencji ilosciowych i jakosScio-
wych wynikéw pracy oraz przy zatozeniu, ze stosowanie tego systemu
jest celowe i ekonomicznie uzasadnione.

. Zarobek robotnikéw zatrudnionych w akordzie prostym oblicza sie
proporcjonalnie do ilosci wykonanej pracy, w oparciu o stawke za-
szeregowania danej roboty.

. Zarobek robotnikéw zatrudnionych w akordzie zryczattowanym ustala
sie proporcjonalnie do wykonywanych zadan, wynikajacych z umowy
akordowe;j.



4. Miodsi gornicy i robotnicy wykwalifikowani zatrudnieni w akordzie
w przodkach otrzymujg 90%, a tadowacze i robotnicy niewykwalifiko-
wani — 80% wynagrodzenia akordowego uzyskanego przez goérnika
prowadzacego przodek.

5. Gornicy strzatlowi otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedtug $rednie-
go przekroczenia norm w przodkach przez nich obstugiwanych oraz
dodatek 17 zt za dniéwke za przenoszenie materiatdw wybuchowych;
dodatek ten otrzymujg réwniez goérnicy przodowi wykonujacy roboty
strzelnicze na obstugiwanym przodku.

6. Przy zawieraniu umowy akordowej nalezy stosowaé nastepujace za-
sady:

1) umowe akordowg zawiera na piSmie dyrektor lub osoba przez nie-
go upowazniona z gornikiem prowadzacym przodek lub brygadzi-
stg przystepujacym do pracy akordowej, na 5—3 dni przed rozpo-
czeciem danej pracy akordowej,

2) umowe akordowg strony zawierajg na czas wykonywania robot
objetych umowsa,

3) z chwilg zmiany istotnych warunkéw pracy lub skiadu zespotu kaz-
da ze stron moze zada¢ ze skutkiem natychmiastowym zmiany umo-
wy akordowej; o ile nowe porozumienie nie nastgpi w ciggu trzech
dni sprawe powinien rozpatrzy¢ dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona przy wspotudziale przedstawicieli rady zaktadowej,

4) umowa akordowa powinna okreslac:

a) nazwisko przodowego lub brygadzisty zawierajgcego umowe,
b) oznaczenie miejsca pracy,
¢) normy, wielko$¢ zadania do wykonania i termin jego wykonania,
d) stawki jednostkowe lub wysoko$¢ wynagrodzenia,
€) wykaz robotnikéw wchodzacych w sktad zespotu,

5 w przypadku powstania sporu przy zawieraniu wzglednie w czasie
realizacji umowy akordowej — sporny problem rozpatruje dyrek-
tor w obecnosci przedstawicieli rady zakitadowej,

6) cztonkom zespotdw akordowych przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za wykonanie pracy nie objetej umowg akordowa.

Art. 15

System dniowki zadaniowej moze by¢ stosowany przy robotach, dla
ktorych istnieje  mozliwos¢ dokladnego okreslenia ,czasu zadanego”,
a w szczeg6lnosci w odniesieniu do rzemieslnikéw zatrudnionych w war-
sztatach.

Robotnicy wynagradzani wg systemu dnidwki zadaniowej otrzymuja
wynagrodzenie wynikajgce ze stawki ptac odpowiadajgcej kategorii osobi-
stego zaszeregowania i premii uzaleznionej od stopnia wykonania zadan.
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Szczeg6towe zasady premiowania okreslajg regulaminy zakiladowe za-
twierdzone przez dyrektora przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zakta-
dowa.

Art. 16

1 Przy robotach pod ziemia, prowadzonych — z uwagi na warunki tech-
niczne i geologiczne — w systemie czasowo-premiowym, gornikowi
przodowemu za kierowanie zespotem przystuguje dodatek w wysokosci
10% ptacy zasadniczej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2 Gornicy przesunieci z powodéw zwigzanych z ruchem kopalni z pracy
akordowej w przodkach do pracy, przy ktérych nie mozna stosowaé
akordu — o ile przepracowali bezposrednio p®zed tym w akordzie
przodkowym przynajmniej 15 dnibwek — otrzymuja jeszcze przez
okres 6 dni wynagrodzenie akordowe odpowiadajgce ostatniemu miej-
scu pracy, obliczone wedtug zasad okreslonych w art. 14, ust. 4.

W okresie pobierania wynagrodzenia na podstawie niniejszego
przepisu gornikowi przodowemu nie przystuguje dodatek, o ktorym
mowa w ust. 1

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania:
D o ile wymienionych gornikéw zatrudnia sie na dnidbwke na ich
wilasne zyczenie,
2) badz zatrudnia sie ich w innym miejscu pracy, dla ktérego usta-
lono akord,

3) lub usuniecie z przodka nastepuje dyscyplinarnie w porozumieniu
z radg zaktadowsa.

Art. 17

1 Robotnikom zamiejscowym zatrudnionym pod ziemig, mieszkajgcym
w domach goérnika lub hotelach pracowniczych, przyznaje sie dodatek
za rozlake za kazdag przepracowang dniéwke w wysokosci 4,00 zt, pod
warunkiem przepracowania wszystkich obowigzkowych dni pracy
W miesigcu.

2 Nie powoduje utraty prawa do tego dodatku opuszczenie dni pracy
z powodu choroby, udowodnionej zaswiadczeniem lekarskim oraz
opuszczenie dni, za ktére robotnik otrzymuje wynagrodzenie na pod-
stawie przepiséw szczeg6lnych.

Art. 18

Postanowieniami niniejszych zasad nie sg objeci pracownicy obstugi
oraz pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu i konwojowaniu.



Rozdziat 11

Zasady stosowania dodatkow z tytutu pracy w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia tub ucigzliwych.

Art. 1

Robotnikom zatrudnionym co najmniej przez 4 godziny dziennie lub 100
godzin w miesigcu pry pracach wykonywanych w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, przystugujg — za kazdg godzine pracy w tych
warunkach — dodatki w wysokosci:

050 zt dla 1 grupy ucigzliwosci lub szkodliwosci,
0,75 zt dla 1l grupy ucigzliwosci lub szkodliwosci,
1,00 zt dla 111 grupy ucigzliwosci lub szkodliwosci.

Zaliczenie poszczeg6lnych stanowisk pracy do jednej z powyzszych
grup uzaleznione jest od stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci warunkéw
pracy.

Art. 2

1 Dodatki, o ktérych mowa w art. 1, przyznawane sg do czasu przewi-
dywanej poprawy warunkéw pracy.

2. Termin przewidywanej poprawy i likwidacji dodatku powinien by¢
okreslony na podstawie opracowanego przez zaktad programu poprawy
warunkoéw pracy. Dyrektorzy przedsiebiorstw zobowigzani sg w ra-
mach dostepnych $rodkéw technicznych i finansowych do statego po-
dejmowania dziatan zmierzajacych do wyeliminowania warunkéw
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przy pracach, gdzie jest to
mozliwe z punktu widzenia technicznego lub technologicznego.

Zaliczenie stanowisk pracy do jednej zgrup ucigzliwosci lub szkodliwosci,
o0 ktérej mowa w art 1 dokonuje dyrektor zjednoczenia na wmiosek dy-
rektora zaktadu uzgodniony z radg zakladowg bioragc za podstawe wyniki
badan srodowiskowych stwierdzajace, ze na okreslonych stanowiskach pra-
cy sa przekroczone dopuszczalne stezenia czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub inne normatywy higieniczne.

Wyniki te powinny byé ujete w formie ,kart zagrozenia zawodowego”
opracowanych przez zaktadowe komérki bhp.

W przypadkach spornych decyzje podejmuje dyrektor zjednoczenia
w porozumieniu z Zarzadem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Chemikdw.
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Art. 3

Wykaz stanowisk pracy uprawniajagcych do dodatkéw z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, okre$lajag odrebne

przepisy.

Rozdziat 111

Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w jednostkach kopalnictwa surowcow chemicznych oraz Centrali
Zjednoczenia Kopalnictwa Surowcoéw Chemicznych.

Art. 1

Miesieczne stawki ptacy zasadniczej pracownikow umystowych okres-
lajg ponizsze tabele:

Kateqo- Miesigczne stawki ) Miesigczne stawki

atego ptac zasadniczych Kategoria ptac zasadniczych
na za- zaszerego-

szerego- wania
wania Tabela A Tabela B Tabela A Tabela B

1 1200 1200 n 3700 3400

2 1350 1300 12 4.000 3700

3 1500 1500 13 4.300 4.000

4 1700 1700 14 4,600 4500

5 1900 1900 15 5.000 4.600

6 2200 2100 16 5500 5.000

7 2500 2300 17 6.000 5500

8 2800 2500 18 6.500 6.000

9 3100 2800 19 7.000 6.500

10 3400 3100 20 7.500 7.000

2 8000 8000

Tabela A ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w jedno-
stkach kopalnictwa surowcéw chemicznych oraz Centrali Zjednoczenia,
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z wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych w zaktadach produkcji che-
micznej Kopaln i Zaktadoéw Przetwoérczych Siarki ,Siarkopol” w Macho-
wie k. Tarnobrzega, dla ktorych stosuje sie tabele B.

Art. 2

1 Zaszeregowania pracownikéw umystowych do poszczegélnych kategorii
nalezy dokonywa¢ w szczegélnosci przy uwzglednieniu:
1 rodzaju pracy wykonywanej przez pracownikéw, jej znaczenia dla
przedsiebiorstwa i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci,
2) posiadanych przez pracownikoéw kwalifikacji w zakresie wyksztat-
cenia i stazu pracy, wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci prak-
tycznych, stopnia specjalizacji, zdolnosci organizacyjnych itp.,

2. Zaszeregowanie pracownikéw wymaga zasiegniecia opinii rady zakta-
dowej.

Art. 3

Stanowiska pracownikéw umystowych i zwigzane z tymi stanowiskami
kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wy-
ksztalcenia i stazu pracy zawodowej okreslaja: Taryfikator kwalifikacyj-
ny pracownikéw umystowych Centrali Zjednoczenia Kopalnictwa Surow-
cow Chemicznych, Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych
przedsiebiorstw kopalnictwa surowcéw chemicznych oraz Taryfikator
kwalifikacyjny pracownikéw umystowych Osrodka Badawczo-Rozwojowe-
go Gornictwa Surowcow Chemicznych w Krakowie.
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UyosMz Aoeid Amoloiqz pepin

A

Lp.

1) Tabela ptac i taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych Centrali Zjednoczenia Kopalnic-

twa Surowcow Chemicznych
Stanowisko

2

Naczelny dyrektor

Zastepca naczelnego dyrek-
tora — dyrektor pionu

Gtowny ksiegowy

Naczelny inzynier gérniczy

Kierownik biura zbytu

Naczelnik zespotu

Naczelny inzynier energoma-
szynowy, inwestycyjny d/s
przerobki

Gtowny specjalista technicz-
ny, ekonomiczny, gtéwny
geolog, gtébwny mierniczy

Inspektor goérniczy kopaln

Kategoria
zaszerego-
wania

3
20—

17—20

15—19

14—18

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie
4

wyzsze

wyzsze, odpowiednie
do zakresu prowadzo-
nej dziatalnosci

wyzsze, odpowiednie
do_zakresu prowadzo-
nej dziatalnosci

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci

staz pracy (liczba lat pracy)
5

8 lat pracy, w tym 4 lata na stano-
wisku kierowniczym lub samodziel-
nym (w tym co najmniej 2 lata
W przedsiebiorstwie)

8 lat pracy, w tym 4 lata na stano-
wisku kierowniczym Ilub samodziel-
nym (w_ tym co najmniej 2 lata
W przedsiebiorstwie)

8 lat pracy, w tym 4 lata na stano-
wisku kierowniczym lub samodziel-
nym (w_ tym co najmniej 2 lata
W przedsieblorstwie)

6 lat pracy, w tym 2 lata na stano-
wisku kierowniczym lub innym sa-
modzielnym (w tym co najmniej 2 la-
ta w przedsiebiorstwie), a w odnie-
sieniu do inspektoréw kopalh co naj-
mniej 2 lata na stanowisku kierow-
niczym lub samodzielnym w kopalni
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2

Naczelnik wydziatu
Rzecznik patentowy kieruja-
cy zespotem lub zatrudniony
nka jednoosobowym stanowi-
sku

Zastepca naczelnika zespotu,
wydziatu

Specjalisci w zawodzie jak:
— specjalista: technolog,

konstruktor, energetyk,
geolog, mierniczy, pro-
jektant,

specjalista: psycholog, so-
cjolog,

specjalista z zakresu gos-
podarki materiatowej
specjalisci ekonomiczni z
zakresu: planowania, za-
trudnienia i ptac, finan-
sowania, obrotu towaro-
wego

specjalista ksiegowy, spe-
cjalista rewident finanso-
wo-ksiegowy

specjalista z zakresu szko-
lenia zawodowego

st. inspektor nadzoru in-
westycyjnego

radca prawny*)

13—17

12—16

4

wyzsze, odpowiednie
dla danego stanowiska

wyzsze, odpowiednie
dla danej specjalnosci
i stanowiska

5

6 lat pracy, w tym 2 lata na stano-
wisku kierowniczym lub innym sa-
modzielnym (w tym co najmniej 2
lata w przedsiebiorstwie)

6 lat pracy, w tym 2 lata w danej
specjalnosci
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— rzecznik patentowy*)
— szef (dowodca) ZOS
— inni specjalisci

Samodzielni referenci_
techniczni, ekonomiczni
oraz inni jak:

— samodzielny technolog,
konstruktor, mechanik,
energetyk, organizator
produkcji, normista,
projektant, geolog,
mierniczy

— samodzielny: inspektor
bhp, inspektor wyna-
lazczosci, inspektor
kadr, inspektor szko-
lenia zawodowego, in-
spektor ZOS

— samodzielny ekonomi-
sta: planisto, koszto-
wiec

— samodzielny: socjolog,
psycholog, plastyk
— samodzielny: ksiego-
wy, rewident finanso-
wo-ksiegowy

— samodzielny  referent
prawny

— samodzielny  referent
dss..

— inspektor nadzoru in-
westycyjnego

— kasjer

8—12

a) wyzsze, odpowied-
nie dla danego sta-
nowiska

b) S$rednie, odpowied-
nie dla danego sta-
nowiska (specjal-
nosci);
ustalenia pkt. b) nie
dotyczg samodziel-
nych:  socjologow,
psychologéw, refe-
rentéw prawnych

*) wymogi  kwalifikacyjne
odrebne przepisy

a) 2 lata pracy

b) 6 lat pracy

ustalajg



2 3 4 5

Starsi referenci —9 a) wyzsze a) ukoriczony wstepny staz pracy

b) Srednie, odpowied- b) 4 lata pracy
nie dla petnionej

funkcji
Kierownik kancelarii 6—8 $rednie, odpowiednie 4 lata pracy
Kierownik centrali tele- dla petnionej funkcji
fonicznej

Kierownik archiwum
Kierownik powielarni

St. maszynistka poza ha-
la maszyn*) *) ponad 300 uderzen/minute

Referenci 4—7 Srednie ukonczony wstepny staz pracy
Telefonistka

Maszynistka poza halg 3—6 Srednie 180—300 uderzen/minute
maszyn
Stazysta a) 4—6 a) wyzsze

b) 3—5 b) szkota pomaturalna ____. _____

lub $rednia zawo-
dowa
c) -3 ¢) $rednie ogdlne



2) Tabela ptac i taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych przedsiebiorstw kopalnictwa surowcow
chemicznych

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszerego- )
wania wyksztatcenie staz pracy (liczba lat pracy)
1 2 3 4 5
1 Dyrektor:
— przedsiebiorstwa | kat. j18—20 wyzsze 8 lat praktyki w kierownictwie i do-
— przedsiebiorstwa Il Kkat. 15—19 zorze ruchu
2 Zastepca dyrektora: wyzsze, odpowiednie 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano-
— przedsiebiorstwa | Kkat. 15—19 dla danego stanowiska wisku kierowniczym, a w odniesieniu
— przedsiebiorstwa |1 kat. 15—18 (specjalnosci) do z-cy d/s technicznych na stanowi-
sku kierownika lub z-cy kierownika
ruchu zaktadu
3 Gtowny ksiegowy: 15—19 wyzsze ekonomiczne 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano-
— przedsiebiorstwa | Kkat. 15—18 lub prawnicze wisku kierowniczym
— przedsiebiorstwa 11 Kkat.
4 Naczelny inzynier w przed- 14—18 wyzsze, odpowiednie 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano-

siebiorstwie | kat.
Zawiadowca kopalni
Kierownik zaktadu produk-
cji podstawowej

dla danego stanowiska
(specjalnosci)

wisku kierowniczym lub innym sa-
modzielnym, a dla zawiadowcy ko-
palni — na stanowisku z-cy kierow-
nika ruchu zaktadu



2

Kierownik robot gorniczych
Gtowny  specjalista tech-
niczny, ekonomiczny, szef
produkcji

— w przedsiebiorstwie | kat.
—w przedsiebiorstwie |1 kat.

Zastepca kierownika zakia-
du produkcji podstawowej
Kierownik zaktadu produk-
cji pomocniczej i ustug
Kierownik laboratorium
zaktadowego

Kierownik wydziatu pro-
dukcji podstawowej
Kierownik zespotu budéw
Nadsztygar

Sztygar objazdowy.

Zastepca kierownika zakta-
du produkcji pomocniczej i
ustug

Zastepca kierownika wy-
dziatu produkcji podstawo-
wej

Zastepca kierownika
zespotu budow

13—18

13—18
1217

1n—17

10—16

4

wyzsze, odpowiednie
dla danego stanowiska
(specjalnosci)

wyzsze, odpowiednie
dla danego stanowiska
(specjalnosci)

a) wyzsze, odpowied-
nie dla danego stano-
wiska (specjalnosci)

5

6 lat pracy, w tym 2 lata na stano-
wisku kierowniczym lub innym sa-
modzielnym

6 lat pracy, w tym 2 lata na stano-
wisku kierowniczym lub innym sa-
modzielnym

a) 4 lata pracy, w tym 2 lata na sta-
nowisku samodzielnym
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Kierownik pracowni
w laboratorium zaktadowym

Kierownik wydziatu pro-
dukcji pomocniczej i ustug
Kierownik oddziatu pro-
dukcji podstawowej
Kierownik budowy
Kierownik okregowej stacji
ratownictwa gorniczego
Kierownik laboratorium
wydziatowego

Sztygar oddziatowy
oddziatu wydobywczego
Dyspozytor zmianowy
Kierownik dziatu

w zarzadzie

Specjalista techniczny

i ekonomiczny

St. inspektor nadzoru
inwestycyjnego

Radca prawny x)

Rzecznik patentowy kieru-
jacy zespotem lub zatrud-
niony na samodzielnym
stanowisku x)

Szef (dowodca) Z0OS

b) $rednie, odpowied-
nie dla danego stano-
wiska (specjalnosci)

b) 8 lat pracy, w tym 2 lata na sta-

nowisku samodzielnym

x) wymogi kwalifikacyjne
odrebne przepisy

okreslajg



174

2

Zastepca Kkierownika wy-
dziatlu produkcji pomocni-
czej i ustug

Zastepca kierownika okre-
gowej stacji ratownictwa
gérniczego

Zastepca kierownika od-
dziatu produkcji podstawo-
wej

Kierownik oddziatlu pro-
dukcji pomocniczej i ustug
Sztygar oddziatlowy oddzia-
tu pozawydobywczego
Sztygar zmianowy oddziatu
wydobywczego

Kierownik gdérniczego po-
gotowia ratowniczego

Sztygar zmianowy oddziatu
pozawy dobywczego

Starszy mistrz

Z-ca kierownika oddziatu
produkcji pomocniczej i u-
stug

3

9—15

8—14

4

a) wyzsze, odpowied-
nie dla danego stano-
wiska (specjalnosci)

b) $rednie  odpowied-
nie dla danego stano-
wiska (specjalnosci)

a) wyzsze techniczne
odpowiedniej specjal-
nosci

5

a) 4 lata pracy, w tym 2 lata na sta-
nowisku samodzielnym

b) 8 lat pracy, w tym 2 lata na sta-
nowisku samodzielnym

a) 2 lata pracy w ruchu zaktadu



Kierownik obiektu
Kierownik robot

Maszynista wyciagowy ha
gtdbwnych szybach wydo-
bywczych i zjazdowych

Kierownik magazynu

Nadgornik

Instruktor strzelniczy

Mistrz

Dyspozytor stuzby ratowni-
ctwa gorniczego

8—14

i b) Srednie techniczne
odpowiedniej  specjal-
nosci

a) wyzsze

b) $rednie’

a) wyzsze techniczne
odpowiedniej specjal-
nosci

b) $rednie techniczne
odpowiedniej specjal-
nosci

a) wyzsze techniczne
b) $rednie techniczne
c) tytut mistrza w za-
wodzie

a) wyzsze, opowiednie
dla danego stanowiska
b) $rednie, odpowied-
nie dla danego stano-
wiska

b) 6 lat pracy w ruchu zaktadu

a) 2 lata pracy
b) 6 lat pracy

a) 1rok pracy w ruchu kopalni

b) 4 lata pracy w ruchu

a) 1rok pracy w ruchu zaktadu
b) 4 lata pracy w ruchu zakiadu
¢) 10 lat pracy, w tym 4 lata na sta-
nowisku nadzorowanym przez mistrza

a) 2 lata pracy

b) 6 lat pracy
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2

Kierownik rozdzielni roboét

Kierownik wypozyczalni
narzedzi

Kierownik hotelu pracow-
niczego

Samodzielny referent
Asystent w laboratorium
Starszy magazynier
Starszy ekspedytor spedycji
kolejowej, dyzurny ruchu
kolejowego

Inspektor nadzoru
inwestycyjnego

Kasjer

Starszy referent

Nadzorca sprzetu ratowni-
czego

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum

Kierownik powielarni

3

8—12

6—8

4

a) wyzsze, odpowied-
nie dla danego stano-
wiska

b) $rednie, odpowied-
nie dla danego stano-
wiska

a) wyzsze
b) $rednie, odpowied-

nie dla petnionej
funkcji
$rednie, odpowiednie

dla petnionej funkcji

a) 2 lata pracy

b) 6 lat pracy

a) ukonczony wstepny staz pracy
b) 4 lata pracy

4 lata pracy



LZ

1 Kierownik centrali telefo- 1

nicznej

Kierownik radiowezta, ma-

gazynier, kreslarz, teletypi-

sta

St. maszynistka poza halg

maszyn x) x) ponad 300 uderzen na minute
Ekspedytor spedycji kolejo-

wej

Referent 47 $rednie ukoriczony wstepny staz pracy

Telefonista, zapowiadacz w
radiowezle

Maszynistka poza halg ma- 3—6 Srednie 180—300 uderzern na minute
szyn

Stazysta a) 4—6 a) wyzsze
b) 3—5 b) szkota pomaturalna
lub $rednie zawodowe
c) 13 c) $rednie og6lne



B 3 Tabela ptac i taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych OSrodka Badawczo-Rozwojowego Gor-
nictwa Surowcow Chemicznych w Krakowie

Wymagane kwalifikacje

. Kategoria
L.p. Stanowisko zaszerego-
wania wyksztatcenie staz pracy (liczba lat pracy)
1 2 3 4 5
1 Dyrektor Os$rodka 15—18 wyzsze 8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub samo-
dzielnym
2 Zastepca dyrektora 15—17 wyzsze odpowiedniej 8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta-
OsSrodka specjalnosci nowisku kierowniczym lub samo-
dzielnym
3 Gtdwny ksiegowy 15—17 wyzsze  ekonomiczne 6 lat praktyki w ksiegowosci, w tym
lub réwnorzedne 3 lata na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym
4 Gtowny specjalista tech- 13—17 wyzsze odpowiedniej 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano-
niczny, ekonomiczny specjalnosci dla dane- wisku kierowniczym lub innym sa-
go stanowiska modzielnym
5 Kierownik zaktadu badaw- 13—16 wyzsze odpowiedniej 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano-

czego, projektowego i wdro-
zeniowego

Kierownik wydziatlu do-
Swiadczalnego, technicznego

specjalnosci dla dane-
go stanowiska

wisku kierowniczym lub innym sa-
modzielnym



1

Kierownik pracowni badaw-
czej, projektowej, wdroze-
niowej

Kierownik laboratorium

Specjalista techniczny
i ekonomiczny

Kierownik oddziatu doswiad-
czalnego, wdrozeniowego

Kierownik dziatu technicz-
nego, ekonomicznego

10—15

10—15

9—14

1

a)

b)

a)

b)

a)

b)

wyzsze odpowied-

niej specjalnosci dla
danego stanowiska

$rednie odpowied-

niej specjalnosci

wyzsze, odpowied-
niej specjalnosci
$rednie odpowied-
niej specjalnosci
wyzsze odpowied-
niej specjalnosci

$rednie odpowied-
niej specjalnosci

a) wyzsze odpowied-

b)

niej specjalnosci

$rednie odpowied-
niej specjalnosci

a)

b)

6 lat praktyki, w tym 2 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub innym
samodzielnym

8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub innym
samodzielnym

a) 4 lata pracy, w tym 2 lata na sta-

b)

b

~

b

~

nowisku samodzielnym (w danej
specjalnosci)

8 lat praktyki, w tym 2 lata na sta-
nowisku samodzielnym {w danej
specjalnosci)

6 lat praktyki, w tym 2 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub innym
samodzielnym

8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub innym
samodzielnym

4 lata pracy, w tym 2 lata na sta-
nowisku samodzielnym (w danej
specjalnosci)

8 lat pracy, w tym 2 lata na sta-
nowisku samodzielnym (w danej
specjalnosci)
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2

Kierownik robot gdérniczych,
doswiadczalnych, wdroze-
niowych

Nadsztygar

Sztygar objazdowy

Sztygar oddziatowy robot
gérniczych doswiadczalnych,
wdrozeniowych

Sztygar zmianowy

Starszy mistrz

Nadgornik

Mistrz

Kierownik dziatu admini-
stracyjno-gospodarczego

Kierownik magazynu

10—15

b)

a)

b)

b)

a)

b)

4

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci
$rednie odpowied-
niej specjalnosci

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci
$rednie odpowied-
niej specjalnosci

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci
$rednie odpowied-
niej specjalnosci

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci
$rednie odpowied-
niej specjalnosci

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci
Srednie odpwied-
niej specjalnosci

5

wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow zdnia 1sierp-
nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)

wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 1sierp-
nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)

wymogi okre$lone w Rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 1sierp-
nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)

wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 1sierp-
nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)

a) 2 lata pracy

b) 6 lat pracy
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16

17

'Samodzielny referent technicz-
ny, ekonomiczny i inni jak:
— technolog, konstruktor,

projektant, geolog

— samodzielny inspektor

— samodzielny ekonomista,
planista, ksiegowy,
kontroler finansowo-ksie-
gowy

— samodzielny asystent
w laboratorium

— starszy magazynier
— kasjer

Starszy referent techniczny,

ekonomiczny, ksiegowy,
d/s osobowych

Kierownik pracowni ustu-
gowej

Starszy referent administra-
cyiny

Magazynier

Kreélarz

/

7—10

6— 8

1la) wyzsze odpowied-

niej specjalnosci
b) $rednie odpowied-
niej specjalnosci

a) wyzsze

b) $rednie, odpowied-
nie dla petnionej
funkcji

$rednie, odpowiednie
dla petnionej funkcji

la) 2 lata pracy

b) 6 lat pracy

a) ukonczony wstepny stazy pracy
b) 4 lata pracy

4 lata pracy



2

Referent techniczny, ekono-
miczny, administracyjny,
d/s osobowych, socjalnych

Telefonista
Maszynistka poza halg ma-
szyn ze specjalnoscig

180 uderzen na minute
i wiecej

Stazysta

3— 6

a)4— 6
b)3— 5

c)1—3

$rednie

$rednie

a) wyzsze

b) szkota pomaturalna
lub S$rednie zawo-
dowe

c) $rednie og6lne

5

ukonczony wstepny staz pracy



Art. 4

Zaliczenie przedsiebiorstwa do poszczegélnych kategorii dokonuje Mini-

ster Przemystu Chemicznego na wniosek Naczelnego Dyrektora Zjednocze-
nia Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych, biorgc pod uwage wartos¢ pro-
dukcji, wielko$¢ zatrudnienia, ztozonos¢ proceséw zarzadzania.

Art. 5

Zaszeregowania pracownikow do odpowiednich kategorii stawek plac

zasadniczych dokonuje:

D

2

o)

Minister Przemystu Chemicznego dla Naczelnego Dyrektora Zjedno-
czenia Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych, jego zastepcow oraz
gtdwnego ksiegowego w zjednoczeniu,

Naczelny Dyrektor Zjednoczenia Kopalnictwa Surowcoéw Chemicznych

dla:

— dyrektorow przedsiebiorstw (kopaln), ich zastepcow i gtdwnych
ksiegowych,

— Dyrektora, jego zastepcow i Gtéwnego Ksiegowego w Osrodku Ba-
dawczo-Rozwojowym Gornictwa Surowcow Chemicznych w Kra-
kowie,

— pracownikéw Centrali Zjednoczenia,

Dyrektor przedsiebiorstwa, Osrodka Badawczo-Rozwojowego Gornictwa
Surowcéw Chemicznych dla pracownikéw przedsiebiorstwa, Os$rodka
Badawczo-Rozwojowego przy zatozeniu, ze zaszeregowanie gtownych
specjalistow i kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy ustali¢
co najmniej o 1 kategorie nizej od zaszeregowania przyznanego dla
zastepcow dyrektora nadzorujacych dang dziatalnos¢.

Art. 6

Utrzymanie lub tworzenie komdrek organizacyjnych albo samodziel-
nych stanowisk powinno wynikaé¢ z aktualnych potrzeb jednostki orga-
nizacyjnej z uwzglednieniem schematéw organizacyjnych.

Liczba pracownikéw w poszczegélnych komoérkach organizacyjnych
powinna odpowiadaé¢ pracochtonnosci powierzonych im zadan wynika-
jacych z rzeczywistych potrzeb dziatalnosci jednostki organizacyjnej.

Dziatem w zarzadzie przedsiebiorstwa moze byé wieloosobowa komor-
ka organizacyjna, ktéra zajmuje sie okreslong problematyka dziatal-
nosci w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami
posiadajacymi podstawowe znaczenie dla dziatalnosci jednostki orga-
nizacyjnej.

Dla poszczegolnych odcinkéw dziatalnosci moga by¢ utworzone wydzie-

lone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pracy.

3 — Uktad Zbiorowy Pracy ZKSCh U



Art. 7

1 Stanowisko gtéwnego specjalisty moze by¢ utworzone jako kierowni-
cze, jezeli utworzona jest komorka organizacyjna, zajmujgca sie dzia-
talnoscia zwigzang z dang dziedzing wiedzy, albo jako stanowisko
jednoosobowe o charakterze opiniodawczym i doradczym, podlegajace
bezposrednio dyrektorowi, jego zastepcy lub kierownikowi komorki
organizacyjnej, powotanej dla dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

2 Gléwny specjalista reprezentuje jedng z gatezi lub dziedzin wiedzy,
ktorg ma opanowang w stopniu pozwalajgcym na prawidtowe rozwia-
zywanie catoksztaltu zagadnien z tej dziedziny, warunkujacych opty-
malng dziatalno$¢ biezacg i perspektywiczng danej jednostki organi-
zacyjnej.

O powotaniu stanowiska naczelnego inzyniera i gtdwnego specjali-
sty oraz o zakresie jego dziatania decyduje kazdorazowo Naczelny
Dyrektor Zjednoczenia tak w Centrali Zjednoczenia, jak i w przed-
siebiorstwach.

3. Stanowisko gtéwnego specjalisty nie moze by¢ utworzone jezeli:

1) z zakresu zagadnien w danej dziedzinie dziatalnosci wystepujacych

w danej jednostce organizacyjnej nie wynika konieczno$¢ zatrud-

nienia na tym stanowisku pracownika o okreslonych wymaganiach

kwalifikacyjnych,
2) przy rozwiazywaniu probleméw z danej dziedziny dziatalnosci jed-
nostka organizacyjna korzysta z bezposSredniego statego nadzoru

i doradztwa specjalistow jednostki nadrzednej lub innych instytucji.

4. Na stanowisku gtéwnego specjalisty okreslonej dziedziny pracy w da-
nej jednostce organizacyjnej moze by¢ zatrudniony nie wiecej niz je-
den pracownik.

Art. 8

1 Rodzaje specjalnosci, dla ktérych tworzy sie odrebne stanowiska spe-
cjalistow, powinny wynika¢ z charakteru i zakresu dziatania komorek
organizacyjnych. Stanowiska specjalistbw moga reprezentowa¢ w wez-
szym zakresie te samag galgz wiedzy co gtowni specjalisci zatrudnieni
w danej jednostce organizacyjnej albo inne galezie \yiedzy dla dzie-
dziny pracy, dla ktérych nie ma uzasadnienia dla utworzenia stano-
wiska gtéwnego specjalisty.

2. Do zakresu dzialania specjalistow nalezy samodzielne rozwigzywanie,
w sposob pogtebiony, niektérych zagadnien z zakresu danej specjal-
nosci w ramach okreslonej galezi wiedzy lub dziedziny pracy, repre-
zentowanej przez dang komoérke organizacyjng albo rozwigzywanie
catoksztattu probleméw z zakresu danej specjalnosci w komoérce orga-
nizacyjnej o innym kierunku dziatalnosci.



W szczeg6lnosci ramowy zakres pracy specjalistbw powinien obejmo-

wac:

1) opracowywanie dokumentacji i uzasadnien do decyzji podejmowa-
nej przez kierownictwo,

2) opracowywanie operatywnych i dtugookresowych planéw z zakresu
swego odcinka pracy,

3) dokonywanie kompleksowych analiz, ocen proceséw i tendencji roz-
wojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki, z samo-
dzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz,

4) wykonywanie skomplikowanych rachunkéw technicznych i ekono-
micznych,

5) podejmowanie samodzielnych decyzji odnosnie spraw lezacych
w gestii danego stanowiska pracy.

3 Szczegbtowa nazwa danego stanowiska specjalisty, dla odréznienia
od innych stanowisk, powinna by¢ dwucztonowa np.: specjalista-elek-
tryk, specjalista-mechanik, specjalista d/s ptac, specjalista z zakresu
analiz ekonomicznych.

Art. 9

Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikdéw dozoru ruchu zakta-
du gdérniczego i nadzoru inwestycyjnego (nadsztygar, sztygar oddziatowy,
sztygar zmianowy, nadgornik, mistrz itp.), okreslajg regulaminy organiza-
cji wewnetrznej kopaln oraz odpowiednie przepisy wewnetrzne z zakresu
eksploatacji, remontéw, inwestycji, bhp, itp.

Art. 10

1 Stanowiska samodzielnych referentow do okreslonych spraw tworzone
sg w poszczegblnych komorkach organizacyjnych Centrali Zjednoczenia
i przedsiebiorstw odpowiednio na podstawie decyzji Naczelnego Dy-
rektora Zjednoczenia i dyrektora przedsiebiorstwa.

2 Utworzenie odrebnych stanowisk samodzielnych referentéw d/s z po-
szczeg6lnych dziedzin uwarunkowane jest zakresem zagadnien z tych
dziedzin wystepujacych w danej komorce lub w danej jednostce orga-
nizacyjne;j.

Do zakresu dzialania samodzielnych referentow nalezy rozwiazywanie
okreslonych zagadnien z waskiej specjalnosci z dziedziny wiedzy lub za-
zakresu pracy wzglednie zagadnien ogolniejszych, nie wymagajgcych
jednak pogiebionej wiedzy z danej dziedziny, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie réznotematycznych informacji dotyczacych dziatal-
nosci produkcyjnej, technicznej, ptacowej, handlowej, socjalnej lub
innej,
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2) dokonywanie skomplikowanych, wielostronnych analiz oraz ocen po-
wtarzalnych zjawisk z okre$lonej dziedziny, ich wzajemnych po-
wigzan oraz przyczyn i skutkow,

3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka dziatalno-
§ci, samodzielni referenci moga réwniez wykonywa¢ samodzielnie
wyznaczone wycinkowe prace wchodzace w skiad obszerniejszej
catosci opracowywanej przez specjaliste lub gldwnego specjaliste.

3. Nazwa poszczegolnych stanowisk samodzielnych referentéw powinna
by¢ dwucztonowa, np.: samodzielny elektryk, mechanik, ekonomista,
ksiegowy, rewident, albo samodzielny referent d/s pomiaréw, postepu
technicznego, planowania inwestycji, statystyki, itp.

Art. 11

Do zakresu dziatania starszego referenta nalezy przyktadowo:

1) opracowywanie materiatbw i dokumentacji w wycinkowych sprawach
biezgcych i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika,

2) opracowywanie odcinkowych okresowych planéw i prostych analiz
technicznych, ekonomicznych lub organizacyjnych,

3) dokonywanie oceny i wycigganie wnioskow dotyczacych okreslonego
zakresu dziatania.

Art. 12

Do zakresu dziatania referentéw nalezy przyktadowo: wykonywanie
czynnosci powtarzalnych, schematycznych pod wzgledem tresci, formy
i sposobu wykonywania, nie wymagajacych poszukiwania metod pracy.

Praca referenta powinna by¢ wykonywana pod nadzorem i statym kie-
rownictwem bezposredniego zwierzchnika.

Art. 13

1 Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
okresSlone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczg typowych stano-
wisk, z wyjatkiem stanowisk okreslonych nize;.

Wymagania kwalifikacyjne i staz pracy okresla dla:

1) pracownikéw obstugi prawnej

— uchwata nr 533 Rady Ministrow z dnia 13 XII. 191 r. w spra-
wie obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen
oraz bankéw (MP nr 96, poz. 406);

2) pracownikéw sprawujgcych kierownictwo i dozér nad eksploatacjg
urzadzen energetycznych



— rozporzadzenie Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 20. VIII.
1965 r. w sprawie kwalifikacji os6b sprawujgcych kierownictwo
i dozér nad eksploatacjg urzadzen energetycznych (Dz.U. nr 38
poz. 238 ze zmianami wprowadzonymi rozporzgdzeniem Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 1 maja 1973 r. — zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji os6b sprawujgcych Kkie-
rownictwo i dozor nad eksploatacja urzadzen energetycznych
(Dz. U. nr 19, poz. 112);

— przepisy prawa goérniczego dla os6b sprawujgcych kierownictwo
i nadzér nad eksploatacjg urzadzen energetycznych w zaktadach
gérniczych,

3) pracownicy zatrudnieni w osrodkach informacji technicznej i eko-
nomicznej powinni by¢ zaszeregowani w drodze analogii do sta-
nowisk w dziatalnosci podstawowej danej jednostki organizacyjnej:
— kierownik osrodka zaktadowego — jak kierownik komorki w za-

rzadzie przedsiebiorstwa,

— kierownik zespotu, st. dokumentalista — jak specjalista,

— dokumentalista, st. bibliotekarz — jak samodzielny referent,

— bibliotekarz — jak st. referent.

. Dla pracownikéw kierownictwa oraz dozoru ruchu zakladu gornicze-
go nalezy stosowa¢ wymogi w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
jak w taryfikatorze, a ponadto wymogi przewidziane przepisami pra-
wa gdrniczego.

. W przypadkach przewidzianych szczeg6lnymi przepisami, pracownicy
zatrudnieni na niektérych stanowiskach inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych, np. kontroli jakosci produkcji, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, rzecznikbw patentowych, powinni posiada¢ oprécz wyma-
gan okreslonych w taryfikatorze odpowiednie przeszkolenie specjali-
styczne lub uprawnienia.

. Starszy inspektor i inspektor nadzoru inwestycyjnego oprécz wymagan
kwalifikacyjnych podanych w taryfikatorze powinien posiada¢ upraw-
nienia budowlane okre$lone w przepisach wydanych na podstawie
Prawa budowlanego.

Pracownicy redakcji gazety zakladowej powinni by¢ zaszeregowani

w drodze analogii, i tak:

— redaktor naczelny — jak kierownik komorki w zarzadzie przedsie-
biorstwa,

— st. redaktor i redaktor — jak specjalista lub samodzielny referent,
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji i zakresu pracy.

. Do pracownikéw ze Srednim wyksztatceniem zawodowym moga byé
zaliczani tylko ci pracownicy, ktorzy posiadajg S$wiadectwo ukoncze-
nia lub $wiadectwo dojrzatosci odpowiedniej szkoly zawodowej, Swia-
dectwo ukonczenia odpowiednich pomaturalnych kurséw zawodowych,
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10.

wzglednie przeszli w innej formie szkolenie uznane przez Minister-
stwo Oswiaty i Wychowania jako roéwnoznaczne z wyksztatceniem
Srednim.

Absolwenci $rednich szkdt ogélnoksztatcacych, ktorzy nie ukonczyli
studiow wyzszych, moga by¢ zaliczani do pracownikéw ze $rednim
wyksztatceniem zawodowym, jezeli przedstawia zaswiadczenie ukon-
czenia dwoch lat studiow wyzszych technicznych lub ekonomicznych,
wydane przez wilasciwe uczelnie.

Do pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem mogg by¢ zaliczani tylko
ci pracownicy, ktérzy posiadajg dyplom ukonczenia odpowiedniej szko-
ty wyzszej.

Ukonczenie studiéw wyzszych w uczelniach nietechnicznych nalezy
traktowa¢ analogicznie jak ukonczenie studiéw wyzszych technicznych,
jezeli kierunek tych studiéw odpowiada potrzebom danej produkcji,
np. chemik po studiach uniwersyteckich.

Wymagane lata praktyki pracownikéw ze $rednim wyksztatceniem mo-
ga by¢ skrécone o 2 lata dla absolwentow studiow pomaturalnych.

Art. 14

Dla naczelnikéw wydziatéw technicznych i ekonomicznych w Zjedno-
czeniu, zatrudnionych na tych stanowiskach w dniu wprowadzenia niniej-
szego taryfikatora, dopuszcza sie stosowanie zastepczych wymagan
kwalifikacyjnych, a'mianowicie wyksztatcenie Srednie techniczne lub
ekonomiczne, odpowiednie dla stanowiska pracy oraz 10 lat praktyki
w danej specjalnosci.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego taryfikatora
kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na okreslonych stanowiskach pracy,
moga by¢é na podstawie decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej
uzgodnionej z radg zaktadowa, zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych
z tym, ze pracownicy w wieku ponizej 45 lat powinni by¢ zobowigzani
do uzupetnienia wyksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 2
o ile wykazujg sie dobrymi wynikami pracy, maga by¢ przeszerego-
wani do wyzszej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla zajmowa-
nego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na wyzsze stanowiska.

Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 2, zachowuja moc w przypadkach
przeniesienia stuzbowego albo przejscia do pracy — na takie samo lub
nizsze stanowisko — do innej jednostki organizacyjnej branzy kopalni-
ctwa surowcow chemiczych za zgodg obydwu zainteresowanych jedno-
stek organizacyjnych.

Zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych nie moga mie¢ miejsca w
stosunku do pracownikéw, ktérych wymagania kwalifikacyjne sg okre-
$lone odrebnymi przepisami (np. pracownicy obstugi prawnej).



Art. 15

Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy nie upra-
wnionych do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych okresla
Minister Przemystu Chemicznego po porozumieniu z Zarzadem Giéwnym
Zwigzku Zawodowego Chemikdw.

Art. 16

1 Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla pracowni-
kéw na stanowiskach kierowniczych:

) Wysokos¢ , Wysoko$¢
Kategoria dodatku Kategoria dodatku
dodatku 2t dodatku z

1 200 8 1500

9 2000
2 400 10 2500
4 600 12 3500
5 00 13 4.000
6 1000 14 4500
7 1250 15 *5000

2. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla poszczegolnych stanowisk okre-
$laja:
1) Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w Centrali Zjednoczenia Kopalni-
ctwa Surowcéw Chemicznych

Lp. Stanowisko Kdag(ejg;)krlija
1 2 3
1 Naczelny Dyrektor 15
2 Zastepcy Naczelnego Dyrektora
dyrektorzy pionow; Gtéwny Ksiegowy 1214
3 Naczelny inzynier gorniczy 6—12
4 Naczelny inzynier energomaszynowy, 5-1

inwestycyjny, d/s przerébki
Naczelnik zespotu, Kierownik biura zbytu



2 3

5 Inspektor gorniczy kopalni 5—10
6 Naczelnik wydziatu 4— 9
7 Gtowny specjalista 4— 8
8 Kierownik:

— kancelarii

— centrali telefonicznej — 3

— powielarni

2) Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach

Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko

Tabela Tabela
| 1
1 2 3 4
1 Dyrektor
— przedsiebiorstwa | kat. 1214 1214
— przedsiebiorstwa 11 kat. 10—12 11—13
2 Z-cy dyrektora i gt ksiegowi
— W przedsiebiorstwie | kat. 10—12 11—13
— W przedsiebiorstwie Il kat. —n 10—12
3 Naczelny inzynier w przedsiebiorstwie —n 10—12
I Kkat.
4  Zawiadowca kopalni 5—10 6—11
Kierownik zaktadu
5  Kierownik robét goérniczych, 5—9 5—10
szef produkcji, gt. mechanik,
gt. energetyk
6 Kierownik wydziatu produkcji 4—8 59

podstawowej, kierownik zespotu buddw,
dyspozytor zmianowy, nadsztygar, Kie-
rownik laboratorium zakiadowego



1 2 3 4

7 Gtowny specjalista techniczny
i ekonomiczny:

— w przedsiebiorstwie | kat. 3—7 4—8

— W przedsiebiorstwie Il kat. 1—5 3—7
8  Kierownik komorki technicznej

w ruchu

Kierownik okregowej stacji 3—7 48

ratownictwa goérniczego

Sztygar oddziatowy i objazdowy

9  Kierownik komorki organizacyjnej
w zarzadzie

Kierownik magazynu 2—6 —
Szef (dowodca) Z0OS

10 Sztygar zmianowy, starszy mistrz 1—5 2—7
Kierownik gérniczego pogotowia
ratunkowego

11 Mierniczy goérniczy, geolog gérniczy, 1—5 2—7
st. inspektor nadzoru inwestycyjnego

12 Nadgérnik, mistrz 1- 4 1—5

13  Kierownik kancelarii, powielarni, 1— 3
centrali telefonicznej

3 Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w art. 16, ust. 2, pkt. 2 nalezy

stosowac:

— wg tabeli nr Il — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach kierowniczych pod ziemig w kopalniach gtebinowych,

— wg tabeli nr I — dla pracownik()vy zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach kierowniczych zaréwno w kopalniach giebinowych,

jak i pozostatych przedsiebiorstwach,
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4) Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw umystowych Os$rod-
ka Badawczo-Rozwojowego Gornictwa Surowcéw Chemicznych
w Krakowie

Lp. Stanowisko Kda(;t(ejggkrtija
1 Dyrektor o$rodka r
2 Zastepcy dyrektora 8—n
Gtowny Ksiegowy
3 Kierownik zaktadu 5—10
4 Kierownik robot gorniczych, 4—9
doswiadczalnych, wdrozeniowych
5 Kierownik wydziatu do$wiadczalnego, 438

wdrozeniowego
Nadsztygar

6 Kierownik laboratorium

Kierownik pracowni badawczej, 37
projektowej, wdrozeniowej

Kierownik oddziatu doswiadczalnego,
wdrozeniowego

Sztygar objazdowy
Sztygar oddziatowy

7 Gtéwny specjalista techniczny
i ekonomiczny 26

Kierownik dziatu w zarzadzie
Kierownik magazynu

8 Sztygar zmianowy, starszy mistrz -5
9 Nadgornik, mistrz 1—4
10 Kierownik pracowni ustugowej 1—3

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla:
1) Minister Przemystu Chemicznego dla Dyrektora Zjednoczenia, jego
zastepcow i Gtownego Ksiegowego,
2 Dyrektor Zjednoczenia dla:
— dyrektorow przedsiebiorstw (kopalh), ich zastepcow i gtdwnych
ksiegowych,
— Dyrektora, jego zastepcéw i Gldwnego Ksiegowego w Osrodku



Badawczo-Rozwojowym  Gornictwa  Surowcéw  Chemicznych
w Krakowie,
— pracownikéw Centrali Zjednoczenia,
3) Dyrektor przedsiebiorstwa, Os$rodka Badawczo-Rozwojowego Gorni-
ctwa Surowcéw Chemicznych dla pozostatych pracownikéw przed-
siebiorstwa, Osrodka Badawczo-Rozwojowego.

. Przy ustalaniu stawek dodatku dla poszczegdlnych stanowisk nalezy
przyjmowaé przyktadowo nastepujace kryteria:
D dla cztonkéw dyrekcji przedsiebiorstwa (kopalni):

— stopienn waznosci przedsiebiorstwa dla gospodarki narodowej,

— wielko$¢ przedsiebiorstwa (warto$¢ produkcji, liczba zatrudnio-
nych, warto$¢ majatku trwatego),

— stopien ztozonosci zarzadzania wynikajagcy miedzy innymi z roz-
cztonkowania terytorialnego, rodzaju i zakresu dziatania podleg-
tych jednostek organizacyjnych, zakresu realizowanych inwesty-
cji itp.,

2) dla naczelnego inzyniera, zawiadowcy kopalni, kierownika zaktadu
oraz kierownikdéw komorek organizacyjnych w ruchu przedsiebior-
stwa:

— liczbe pracownikow,

— warto$¢ produkcji oraz warto$é¢ eksploatowanego majatku trwa-
tego,

— stopien zlozonosci kierowania oraz zakres odpowiedzialnosci,

3) dla kierownikéw magazynow:
— wartos$¢ obrotow,
— pracochtonnos¢ (liczba pozycji asortymentéw magazynowych),
— rodzaj magazynowanych wyrobdw,
— odpowiedzialno$¢ materialng (indywidualna, zespotowa),

4) dla sztygaréw zmianowych, nadgérnikéw, st. mistrzéw i mistrzow:
— liczbe nadzorowanych brygad, odcinkdw,
— liczbe nadzorowanych robotnikéw,
— poziom kwalifikacyjny robotnikow,
— charakter dziatalnosci nadzorowanych brygad (produkcyjna, po-
mocnicza, ustugowa),
— stopien trudnosci i ztozonosci pracy,

5) dla kierownikéw komérek organizacyjnych w Centrali Zjednoczenia
oraz w zarzadzie przedsiebiorstwa:

— liczebnos$¢ nadzorowanej komoérki,

— zakres i charakter dzialalnosci danej komorki, jej posredni lub
funkcyjny nadzér nad odpowiednimi komérkami w ruchu przed-
siebiorstwa (w przedsiebiorstwie),

— stopien ztozonosci i trudnosci zagadnieh nalezacych do gestii da-
nej komorki.
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5. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany:

D kierownikowi komdrki — o ile w danej komorce jest zatrudnionych,
tacznie z kierownikiem, co najmniej 5 osdb,

2) inspektorowi gérniczemu kopaln, gtdwnemu specjaliscie, miernicze-
mu gorniczemu, geologowi goérniczemu i st. inspektorowi nadzoru
inwestycyjnego, jezeli sprawuje nadzér funkcjonalny lub inspekcyj-
ny nad dziatalnoscig okreslonych komérek organizacyjnych lub grup
pracownikéw,

3) zastepcy kierownika komdrki, jezeli komdrka organizacyjna liczy
nie mniej niz 10 os6b tacznie z kierownikiem, jednakze dodatek ten
powinien by¢ nizszy co najmniej o 1 kategorie od przyznanego kie-
rownikowi danej komorki.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyznanego dla danego stanowiska
wynika z zakwalifikowania danej komorki lub stanowiska do okreslo-
nej stawki dodatku w oparciu o wycene przyjetych kryteridw.

Zmiana wysokosci dodatku nie moze by¢ dokonana w drodze tzw.
awansu; moze ona nastgpi¢ wylgcznie w przypadku zmiany zakresu
dziatania danej komdrki wzglednie zmiany innych cech stuzacych jako
podstawa zréznicowania.

7. W okresie przejsciowym moga by¢ stosowane odstepstwa od zasad usta-
lania dodatkéw funkcyjnych dla stanowiska, o okreslonych cechach, w
jednej wysokosci kwotowej. W uzasadnionych przypadkach, w okresie
tym, moze by¢ dla danego stanowiska ustalony dodatek funkcyjny o
jedna kategorie nizej od wysokosci dodatku przystugujacego dla dane-
go stanowiska na podstawie cech przyjetych jako podstawa réznicowa-
nia poszczeg6lnych komérek organizacyjnych (stanowisk).

Art. 17

1 Czas pracy sztygaréw zmianowych i nadgérnikow (starszych mistrzow
i mistrzéw), nadzorujacych brygady robotnikéw zatrudnione w cztero-
brygadowej organizacji pracy, okreslony jest w obowigzujagcym harmo-
nogramie pracy czterobrygadowej z tym, ze nie moze przekraczaé w
skali miesigca nominalnego czasu pracy, tj. liczby godzin wynikajgcej
z przemnozenia 8 godzin (w jednym dniu tygodnia 6 godzin) przez ilo$¢
kalendarzowych dni roboczych, przypadajgcych w danym miesigcu.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé zobowigzani do pracy
w dniu wolnym od pracy, wynikajagcym z obowigzujgcego harmono-
gramu, przy czym za godziny nie przekraczajgce w skali miesigca no-
minalnego czasu pracy, nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie
i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych.

3 W razie niezgtoszenia sie do pracy w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 2, stosuje sie wobec pracownika ogolnie obowigzujace przepisy w
zakresie dyscypliny pracy.



Art. 18

Pracownikom umystowym zatrudnionym w porze nocnej, na drugiej
zmianie oraz w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy, przystuguja
dodatki w wysokosci i na zasadach ustalonych w art. 2 i 3 dziatlu széstego
niniejszego uktadu.

Art. 19

Pracownicy umystowi premiowani sg wedlug zasad okre$lonych w
uchwale nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw umystowych zatrudnionych w panstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych oraz grupujacych je zjednoczeniach (Monitor
Polski nr 56, poz. 297 z p6zniejszymi zmianami) z uwzglednieniem postano-
wien zawartych w kompleksowych zasadach ekonomiczno-finansowych.

Art. 20

1 Fundusz premiowy pracownikdw umystowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach i Centrali Zjednoczenia na kierowniczych i samodziel-
nych, wyodrebnionych stanowiskach pracy oraz pracownikéw bezpo-
$redniego dozoru technicznego, tworzy sie z wygospodarowanego zysku
netto. Wielko$¢ funduszu premiowego wynika ze wskaznika udziatu
tego funduszu w kwocie zysku netto osiggnietego za dany rok kalen-
darzowy.

2. Fundusz premiowy pozostatych pracownikéw umystowych przedsie-
biorstw i Centrali Zjednoczenia tworzy sie w ramach planowanego
funduszu plac. Wysoko$¢ tego funduszu premiowego nie moze przekro-
czy¢ wysokosci wynikajacej z procentowego udziatlu planowanego na
roku 1973 funduszu premiowego tych pracownikéw w funduszu ich plac
zasadniczych.

3. Wskazniki udziatlu funduszu premiowego, o ktérych mowa w ust. 1i 2
podlegajg odpowiedniej korekcie w zwigzku ze zmianami struktury
ptac, przeprowadzonymi w ramach regulacji ptac.

W nastepstwie zmiany struktury plac wysokos¢ premii inywidual-
nych (tzw. wyjsciowych) nie moze przekraczac:
— 20 proc, ptacy zasadniczej u pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych,

— 15 proc, ptacy zasadniczej u pozostatych pracownikéw.

4. Wyjsciowy fundusz premiowy pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych w kopalniach gtebinowych soli,
barytu i anhydrytu oraz w Przedsiebiorstwie Specjalistycznym Gorni-
ctwa Surowcow Chemicznych ,Hydrokop” i Centrali Zjednoczenia Ko-
palnictwa Surowcow Chemicznych, ulega zwiekszeniu o 10 proc, pla-
nowanych plac zasadniczych tych pracownikow.



Wyptata zwiekszonego funduszu premiowego nastepuje pod warun-
kiem wykonania planu wydobycia.

Art. 21

1 Wyptata catosci lub czesci premii pracownikow, o ktérych mowa w
art. 20, ust. 1, uwarunkowana jest wykonaniem nie wiecej niz dwoch za-
dan rzeczowych.

2. Podstawe wyptaty premii pracownikom umystowym, o ktérych mowa
w art. 20, ust. 1i 2 stanowig zaktadowe regulaminy premiowania opra-
cowane i zatwierdzone w obowigzujagcym trybie.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, moga przewidywaé¢ odrebne
premie dla pracownikéw finansowo-ksiegowych (z wyjatkiem gtéwnego
ksiegowego) za prawidtowe i terminowe sporzadzenie bilansu rocznego,
wyptacane wg nastepujacych zasad: fundusz premiowy w wysokosci
nie wyzszej niz 15 proc, miesiecznych ptac zasadniczych pracownikow
uprawnionych do tych premii wydziela sie:

1) dla pracownikoéw finansowo-ksiegowych zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych (z wyjatkiem gtéwnego ksie-
gowego) z kwoty utworzonego funduszu premiowego z zysku (z cze-
$ci dotyczacej pracownikow finansowo-ksiegowych),

2) dla pozostatych pracownikéw finansowo-ksiegowych z funduszu pre-
miowego tworzonego w ramach osobowego (dyspozycyjnego) fundu-
szu ptac (z czesci dotyczacej tych ptac).

Art. 22

1 Pracownicy umystowi zakladéw doswiadczalnych utworzonych w try-
bie uchwaty nr 18 Rady Ministrow z dnia 27.1.1965 r. w sprawie tworze-
nia, organizacji i finansowania wyodrebnionych zakltadoéw i przedsie-
biorstw doswiadczalnych dla potrzeb gospodarki narodowej (Monitor
Polski z 1970 r. nr 15 poz. 131) — premiowani sg z funduszu premio-
wego, tworzonego w ramach planowego osobowego funduszu ptac tych
jednostek.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktéorym mowa w ust. 1 nie moze
przekracza¢ 20 proc, funduszu ptac zasadniczych pracownikéw objetych
premiowaniem.

3. Wyptaty premii za wykonanie ustalonych zadan dokonywane sg w
okresach miesiecznych i majg charakter zaliczki na poczet rozliczenia
rocznego.

4. Podstawe wyptaty premii stanowi zakladowy regulamin premiowania
opracowany na podstawie wytycznych Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 25.1X.1973 r. w sprawie stosowania niekto-



rych zasad dziatalnosci zakladéw (przedsiebiorstw) doswiadczalnych
oraz wytycznych jednostki nadrzedne;.

Art. 23

Pracownicy umystowi Osrodka Badawczo-Rozwojowego Gornictwa Su-
rowcéw Chemicznych premiowani sa wedtug zasad okreslonych odrebny-
mi przepisami.

Rozdziat 1V

Zasady ustalania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia
za petnienie dyzuréw pogotowia technicznego

Art. 1

1Zasady reguluja sposob wynagradzania robotnikéw i pracownikow
umystowych o roznych specjalnosciach za czas petnienia przez nich
dyzuréw pogotowia technicznego.

2. Przez ,dyzur pogotowia technicznego” nalezy rozumie¢ pozostawanie
w dyspozycji kierownictwa zakiadu pracy pracownikéw przebywaja-
cych w domu w &cisle okreslonym czasie tak, aby byli tatwo osiggalni
w przypadku potrzeby usuniecia awarii lub uszkodzenia, wymagajace-
go natychmiastowej naprawy w zakladzie.

Art. 2

1 Pracownikom petnigcym dyzur domowego pogotowia technicznego przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine dyzuru w wyso-
kosci:

— 10 proc, stawki godzinowej placy zasadniczej za kazda godzine dy-
zuru w dni powszednie,

— 15 proc, stawki godzinowej placy zasadniczej za kazda godzine dy-
zuru w niedziele i $wieta.

2. Dodatkowe wynagrodzenie liczone jest:

— dla robotnikéw od godzinowej stawki zasadniczej,
— dla pracownikéw umystowych wg zasad przyjetych do optacania
pracy w godzinach nadliczbowych.
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3 Okres petnienia pogotowia technicznego nie moze obejmowaé normal-
nych godzin pracy w zaktadzie.

4. Za godziny rzeczywiscie przepracowane w miesigcu, w czasie petnione-
go na polecenie kierownika zaktadu pracy dyzuru pogotowia, pracownik
otrzymuje wynagrodzenie obliczone zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami niezaleznie od dodatkowego wynagrodzenia za pogotowie technicz-

Art. 3

Pracownika petnigcego dyzur pogotowia technicznego, ktéry nie stawit
sie do pracy na wezwanie kierownictwa zaktadu, poza srodkami przewidzia-
nymi w regulaminie pracy za naruszenie dyscypliny pracy, pozbawia sie
catkowicie naleznego dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnionego dy-
zuru pogotowia technicznego w danym miesigcu.

Art. 4

Podstawe do wyliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia stano-
wi zatwierdzony przez dyrektora przedsiebiorstwa na miesigc z gory har-
monogram godzin dyzuru pogotowia. Dodatkowe wynagrodzenie przystu-
guje réwniez w przypadku petnienia dyzuru pogotowia poza harmonogra-
mem, jezeli dyzur pogtowia zostat zlecony pracownikowi (za jego zgoda)
przez dyrektora przedsiebiorstwa lub jego zastepce.

Art. 5
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia za godziny pogotowia nie przy-

stuguje dyrektorowi przedsiebiorstwa, kierownikowi zakfadu i ich zastep-
com.

Rozdziat V

Zasady tworzenia, podziatu i gospodarki ,Funduszem Sztygara
(Mistrza)”

Art. 1

1 V/ jednostkach kopalnictwa surowcow chemicznych moze by¢ two-
rzony ,Fundusz Sztygara (Mistrza)” z przeznaczeniem na dorazne na-
gradzanie robotnikow.



2 Decyzje o utworzeniu — w ramach dyspozycyjnego funduszu plac
przedsigbiorstwa — ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” w wysokosci do
2 proc, funduszu ptac zasadniczych robotnikéw, podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

3 Jezeli w danym roku przedsiebiorstwo osiggneto przyrost dochodu i
wzrost dyspozycyjnego funduszu ptac, Naczelny Dyrektor Zjednoczenia
Kopalnictwa Surowcoéw Chemicznych moze wyrazi¢ zgode na podwyz-
szenie w roku nastepnym funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, nie wy-
zej jak do wysokosci 3% funduszu ptac zasadniczych robotnikéw.

Art. 2

1 Podziat ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” na poszczegbélne komérki ruchu
dokonywany jest przez dyrektora przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z
radg zakitadowa na okres roczny, z uwzglednieniem wysokosci fundu-
sz6w przewidzianych do wydatkowania w okresach kwartalnych.

2. Z kwoty ustalonego dla danej komérki ruchu (zaktadu, wydziatu, od-
dziatu) ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” kierownik komorki wspoélnie z
oddziatowg organizacjg zwiazkowg przyznaje kwartalny fundusz do
dyspozycji poszczegbélnym sztygarom zmianowym (mistrzom), przyjmu-
jac za kryterium podziatu waznos$¢ i ztozono$¢ zadan wyznaczonych do
wykonania poszczeg6lnym zatogom i odcinkom pracy nadzorowanym
przez sztygara zmianowego (mistrza) oraz ilos¢ podlegtych mu robot-
nikow.

Art. 3

1 Funduszem, o ktérym mowa w art. 1, dysponuje sztygar zmianowy
(mistrz), ktéry podejmuje decyzje o przyznaniu premii robotnikom za
wykonanie pilnych doraznych prac, nie wchodzacych w zakres ich nor-
malnych obowigzkdw.

Premie dla robotnikéw powinny by¢ przyznawane za wykonanie
zadan, ktérych efekty maja zasadnicze znaczenie dla osiggniecia przy-
rostu dochodu, a w szczegdlnosci dotyczace:

— poprawy jakosci produkcji,

— zmniejszenie zuzycia surowcow i materiatow,

— przyspieszenia wykonania prac remontowych i skrocenia postoju
maszyn i urzadzen,

— szybkiego likwidowania skutkow awarii itp.

2 0golne kierunki wykorzystania ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” w da-
nym okresie, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci zadan, od wykonania
ktorych zalezy poprawa wynikéw ekonomicznych danej komorki ruchu,
powinny by¢ przed rozpoczeciem kwartatlu uzgadniane przez sztyga-
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row zmianowych (mistrzéw) z kierownictwem danej komérki organi-
zacyjnej.

Art. 4

1 Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania powinna by¢ przez
sztygara (mistrza) z gory okre$lona, zréznicowana w zaleznosci od zio-
zonosci i trudnosci zadania i podana do wiadomosci robotnikom podej-
mujacym sie jego realizacji.

2. Wysoko$¢ jednorazowej indywidualnej premii z ,Funduszu Sztygara
(Mistrza)” za wykonanie danego zadania nie moze by¢ nizsza niz 200 zt
i wyzsza niz 500 zt, z tym, ze suma przyznanych premii w stosunku
rocznym na jednego robotnika nie moze przekracza¢ jego jednomie-
siecznego wynagrodzenia.

3. Premie z ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” powinny by¢ wyptacone w
okresie do 3 dni po zakonczeniu pracy i potwierdzeniu wykonania za-
dania przez sztygara (mistrza), ktéry po ocenie wykonania zadania wy-
stawia zlecenie wyptaty premii do kasy przedsiebiorstwa.

4. W przypadku niepelnego wykonania ustalonego zadania, wyznaczona
kwota premii ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub nie zostaje przy-
znana.

Art. 5

Nie wykorzystane w danym kwartale kwoty ,Funduszu Sztygara (Mi-
strza)” przechodzg na okresy nastepne, z tym, ze rozliczenie wykorzystania
tego funduszu nastepuje po uptywie roku.

Art. 6

1 Premie z ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” wolne sg od podatku od wy-
nagrodzenia i skfadek na cele emerytalne.

2 Wyptacone z ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” kwoty nie wchodzg do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego
i innych wynagrodzen, obliczanych jak za urlop wypoczynkowy.

3. Wyptaty z ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” nie mogg mie¢ charakteru
wyptat okolicznosciowych lub zapomég i nie moga stanowi¢ ekwiwa-
lentu za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 7
1 W celu zapewnienia spotecznej kontroli dokonywanych wyptat, premie

przyznane z ,Funduszu Sztygara (Mistrza)”, ich wysoko$¢ oraz zada-
nia, za wykonanie ktérych premie zostaty przyznane, nalezy podawaé



do wiadomosci zatogi poprzez wywieszenie imiennych list nagrodzo-
nych robotnikéw na tablicy ogtoszen.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w gospodarce ,Funduszem
Sztygara (Mistrza)”, w stosunku do winnych zastosowane zostang sank-
cje stuzbowe, do rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiasto-
wym wigcznie.

Art. 8

Szczeg6towe zasady premiowania z ,Funduszu Sztygara (Mistrza)” okre-
$lajg regulaminy zaktadowe zatwierdzone przez dyrektora przedsiebiorstwa
w uzgodnieniu z radg zaktadowsg i robotnicza.

Rozdziat VI

Zasady wynagradzania ratownikéw gorniczych i innych pracow-

nikéw za czas szkolenia z zakresu ratownictwa gorniczego, petl-

nienia dyzurdéw pogotowia oraz zatrudnienia w czasie akcji ra-
towniczych i profilaktycznych

Art. 1

Przez okreSlenie ,ratownik gérniczy”, bez sprecyzowania charakteru
pracy, nalezy rozumie¢ zaréwno pracownika umystowego, jak tez robotni-
ka.

Art. 2

Za czas trwania szkolenia kursowego z oderwaniem od pracy, prowa-
dzonego przez Centralng Stacje Ratownictwa Goérniczego i okregowe stacje
ratownictwa gorniczego, uczestnikowi szkolenia przystuguje wynagrodzenie,
zwrot kosztéw podrézy i diety na zasadach og6lnie obowigzujacych, a w
szczegblnosci:

1) wynagrodzenie obliczone na zasadach obowigzujgcych przy wyptacie
wynagrodzenia za urlop; wynagrodzenie to wyptaca zaktad zatrudnia-
jacy pracownika,

2) pracownik ponosi peine koszty zakwaterowania (noclegu) oraz wyzy-
wienia w czasie trwania kursu, a zwrot kosztéw pracownikowi doko-
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nuje jednostka delegujagca na zasadach obowigzujgcych pracownikéw
panstwowych w zakresie zwrotu kosztow podrozy.

Art. 3

Obowigzkowe c¢wiczenia ratownicze odbywajg sie w ramach normal-
nego czasu pracy, a czas tych ¢wiczen nie powinien przekracza¢ jednej
dnidwki.

Za czas udzialu w obowigzkowych ¢wiczeniach ratownik gorniczy, be-
dacy w zaktadzie pracy pracownikiem umystowym, nie otrzymuje od-
rebnego wynagrodzenia, natomiast ratownik bedacy robotnikiem (doty-
czy to rowniez ratownika-nurka oraz mechanika-konserwatora gorni-
czych aparatéw ratowniczych) otrzymuje utracony z tego tytutu zaro-

bek obliczony jak za urlop, w wysokosci nie nizszej jednak niz 104 zt
za dniowke.

Art. 4

Ratownik goérniczy (oraz mechanik-konserwator gdérniczych aparatow

ratowniczych) oddelegowany do pogotowia ratowniczego do okregowej sta-
cji ratownictwa gorniczego otrzymuje:

1 Za kazda dobe pogotowia:
1) jezeli w zaktadzie pracy jest pracownikiem umystowym:
a) dodatek w wysokosci 50 proc, dziennej ptacy zasadniczej,
b) za kazda niedziele i Swieto wynagrodzenie w wysokosci 8 proc,
ptacy zasadniczej, bez dodatku okreslonego w ust. 1, pkt. 1, lit. a,

2) jezeli w zakladzie pracy jest robotnikiem — S$redni zarobek dniow-
kowy z ostatnich 3 miesiecy (obliczony jak za urlop) powiekszony
0 50 proc., nie nizszy jednak niz 200 zt za dnidwke,

Zwrot kosztéw przejazdu $rodkami komunikacji publicznej z siedziby
zaktadu pracy do danej okregowej stacji ratownictwa gérniczego i z
powrotem, na ogélnie obowigzujacych zasadach (bez diet), o ile prze-
jazd nie nastgpi $rodkiem transportowym zaktadu pracy.

. Nocleg oraz catodzienne wyzywienie o wartosci co najmniej 4500 ka-
lorii.

Art. 5

. Ratownikom g6rniczym (ratownikom-nurkom, mechanikom-konserwa-
torom gorniczych aparatéw ratowniczych oraz pracownikom okrego-
wych stacji ratownictwa gorniczego) bioragcym udziat w akcjach ratow-
niczych przystugujg nastepujgce Swiadczenia:



1) pracownik umystowy — czionek druzyny ratowniczej oraz pracow-
nik okregowej stacji ratownictwa gérniczego za udzial w akcji pro-
wadzonej:

a) w godzinach normalnej pracy nie otrzymuje zadnego dodatko-
wego wynagrodzenia,

b) w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wieta otrzymuje

wynagrodzenie na ogoélnie obowigzujacych zasadach, przy czym za
podstawe bierze sie stawke osobistego zaszeregowania pracownika.

2) ratownik goérniczy — bedacy robotnikiem, za bezposredni udziat w
akcji ratowniczej prowadzonej:

a) w godzinach normalnej pracy otrzymuje wynagrodzenie wedtug
Sredniego dniéwkowego zarobku z ostatniego miesigca, nie nizej
jednak niz 200 zt za dniowke,

b) w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i Swieta, oprocz nor-
malnego wynagrodzenia okre$lonego w lit. a, otrzymuje réwniez
dodatki na ogélnie obowigzujacych zasadach obliczane od stawki
osobistego zaszeregowania.

2 Za prace w ciezkich akcjach ratowniczych, o ktérych mowa w art. 7,
pracownicy otrzymujg poza wynagrodzeniem wymienionym w art. 5
ust. 1, dodatek w wysokosci 30 zt za kazdg godzine pracy w akcji oraz
wyzywienie w naturze o wartosci kalorycznej nie mniejszej niz 4500
cal.

Pracownicy wymienieni w art. 8 dodatek ten otrzymujg tylko za u-
dziat w akcjach zwigzanych z ratowaniem ludzi, za pozostate akcje
ciezkie dodatek tym pracownikom nie przystuguje.

3 Kierownictwo kopalni moze przyzna¢ ratownikowi nagrode za wyrdz-
nienie sie przy pracach w czasie akcji ratownicze;.

Art. 6

Niezaleznie od wynagrodzenia wymienionego w art. 2—5, ratownik gor-
niczy za kazda godzine pracy w tlenowym aparacie oddechowym, tak w
czasie szkolenia i éwiczen, jak réwniez w akcjach ratowniczych nie wymie-
nionych w art. 5, ust. 2, otrzymuje dodatek w wysokosci 15 zt

Art. 7

1 Za ciezka akcje uwaza sie zasadniczo akcje, w ktérej wystepuje jeden
z nizej wymienionych czynnik”v:
D) w przypadku akcji ratowniczej pod ziemig i na odkrywce:
a) ratowanie ludzi,
b) wybuchowe stezenie gazéw palnych,
c) szkodliwe stezenie gazéw toksycznych,
d) bezposrednie likwidowanie ogni otwartych,
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€) temperatura w miejscu akcji, mierzona termometrem suchym, wy-
nosi ponad 40 st. C,

f) likwidacja zawatow,

g) praca w szybach, szybikach i w stromych wyrobiskach,

h) praca pod woda,

i) praca wykonywana w tlenowym aparacie oddechowym roboczym,
2) w przypadku akcji ratowniczych w zbiornikach wodnych naziem-

nych — prace wykonywane pod woda.

2. Decyzje kwalifikujaca poszczegdlne stadia akcji ratowniczej jako ciez-
kie, wydaje kierownik akcji, a zatwierdza zastepca dyrektora d/s
technicznych.

Decyzje kwalifikujgcg prace podwodne prowadzone w zbiornikach
naziemnych jako akcje ciezka, wydaje kierownik prowadzacy te ak-
cje, a zatwierdza Naczelny Inzynier Centralnej Stacji Ratownictwa
Goérniczego.

Art. 8

Do pracownikéw odpowiedzialnych za bezpieczne prowadzenie akcji ra-

towniczych i profilaktycznych zalicza sie:

1) w kopalniach:

— dyrektora,
— z-ce dyrektora dfs technicznych (naczelnego inzyniera),
— zawiadowce kopalni,
— gtéwnego inzyniera,
— gtéwnego energomechanika i jego zastepcow,
— kierownika robot gérniczych i jego zastepcow,
— nadsztygaréw i sztygarow objazdowych w obrebie swoich rejondw,
— sztygaréw oddziatowych i zmianowych w obredbie swoich oddziatow,
— gtéwnego specjaliste d/s bhp,

2) w okregowych stacjach ratownictwa gérniczego (OSRG):
— kierownika OSRG,
— z-ce kierownika OSRG,
— kierownika goérniczego pogotowia ratowniczego,
— dyspozytora stuzby ratownictwa gorniczego,
— nadzorce sprzetu ratowniczego.

Art. 9
1 Pracownik, cztonek druzyny ratownictwa gérniczego, za czynne uczest-

nictwo w druzynie przez okres co najmniej jednego roku, uzyskuje pra-
wo do noszenia honorowej odznaki ,Ratownik Gérniczy”.



2 W wyjatkowych przypadkach odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, moze
by¢ nadana osobom sprawujacym nadzér i kontrole nad stacjami ra-
townictwa gorniczego.

3. Dyplom i honorowg odznake ,Ratownik Gérniczy” nadaje Minister
Przemys$lu Chemicznego po przedstawieniu kandydatéw przez Central-
ng Stacje Ratownictwa GOrniczego na wniosek Naczelnego Dyrektora
Zjednoczenia Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych, uzgodniony z Za-
rzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego Chemikow.

4. Pracownicy, ktorzy byli czynnymi cztonkami druzyny ratowniczej przy-
najmniej przez okres pieciu lat i przestali by¢ ratownikami z przy-
czyn od nich niezaleznych, zachowujg prawo do noszenia odznaki.

5. Pracownicy, ktérzy zostali skresleni z listy czynnych ratownikéw wsku-
tek zawinienia, tracg prawo do odznaki i zobowigzani sg do jej zwro-
cenia kierownictwu kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego, ktore
poprzez Centralng Stacje Ratownictwa Gorniczego zawiadamia o tym
fakcie Ministerstwo Przemystu Chemicznego.



Dziat trzeci

Rozdziat VII

Zasady wynagradzania konwojentow

Art. 1

1 Stawke osobistego zaszeregowania konwojenta ustala sie w wysokosci

odpowiadajgcej:

— 2 kategorii zaszeregowania pracownikéw fizycznych — dla konwo-
jenta,
— 3—4 kategorii zaszeregowania pracownikéw fizycznych — dla st

konwojenta, wg tabeli ptac stosowanej w danym zaktadzie pracy.

Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu, za czas pra-
cy przy konwojowaniu, ustala sie wynagrodzenie na podstawie stawki
wynagrodzenia zasadniczego konwojenta. Jezeli pracownik dorywczo
zatrudniony przy konwojowaniu zaszeregowany jest do wyzszej katego-
rii niz okre$lona dla konwojenta, lub jest wynagradzany wg wyzszej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, to woOwczas za czas pracy przy
konwojowaniu przystuguje mu wynagrodzenie obliczone wg stawki jego
osobistego zaszeregowania.

Art. 2

Czas pracy konwojentéw oraz zasady wynagradzania za prace w godzi-

nach nadliczbowych ustala rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 listo-
pada 1974 r. (Dz. U. nr 45, poz. 270).

Art. 3

1Za kazdg godzine dojazdu ze statego miejsca pracy do miejsca prze-
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jecia konwoju, czasu oczekiwania na przejecie przedmiotu konwoju
oraz czasu przejazdu powrotnego do statego miejsca pracy od chwili
przekazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wieloosobowym po-
nadto za kazda godzine konwojowania, podczas ktérego konwojent nie



ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przystuguje mu wynagrodze-
nie w wysokosci 1/2 stawki godzinowej jego wynagrodzenia zasadni-

czego.
Jezeli czas ten zostat wliczony do czasu pracy konwojenta zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami — wynagrodzenie, o kt6-

rym mowa, nie przystuguje.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, ma odpowiednie zastosowanie
do pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu, z tym,
Ze wynagrodzenie ustala sie na podstawie godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego przystugujacej tym pracownikom (art. 1, ust. 2) za
czas pracy przy konwojowaniu.

Art. 4

Za prace przy konwojowaniu w porze nochej przystuguje dodatek w
Wysokosci 15 proc, stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 5

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni sg do otrzymy-
wania premii wg zasad okreSlonych dla robotnikéw wynagradzanych w
systemie czasowo-premiowym danego zakiadu.

Art. 6

|

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni sg do otrzymy-

wania deputatéw pracowniczych oraz przywilejow wynikajacych z ,Karty

Gornika” w wymiarze i na zasadach obowigzujacych w jednostce, w ktorej!
sg zatrudnieni.

Rozdziat VIII

Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi oraz pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu

Art. 1

1 Do pracownikéw obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu w jednostkach kopalnictwa surowcéw chemicznych stosuje sie
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godzinowe stawki ptac ustalone w tabelach stawek ptac zasadniczych
robotnikéw podanych w art. 3 rozdziatu I.

Dla pracownikéw obstugi i zatrudnionych przy pilnowaniu ustala
sie nastepujgce kategorie zaszeregowania:

: Kategoria
Lp. Stanowisko pracy zaszereggowania
1 Goniec 1
2 Sprzataczka pomieszczen administracyjnych, 2
wozny, dzwigowy, portier, dozorca, Szatniarz,
pokojowy
3 Pomocnik powielaczowego, st. pokojowy, 3

st. wozny, st. dozorca, st. portier, st. dZzwigo-
wy, informator, ekspedytor poczty, str6z pla-
cowy, gotowacz napojow, palacz piecow
zwyktych, robotnik gospodarczy przy pracy
lekkiej

4 Powielaczowy, praczka, prasowaczka, tazienny, 4
asenizator na powierzchni, stajenny, robotnik
gospodarczy przy pracy ciezkiej, woznica

5 St. powielaczowy 5

. Za pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu uwaza sie osoby pil-
nujagce (dozorcy, portierzy) catosci i bezpieczenstwa budynkéw, urza-
dzen i ruchomosci, z wylaczeniem pracownikéw strazy przemystowej.

Art. 2

Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
gdy pilnowanie nie jest potgczone z jakgkolwiek inng praca, moze wy-
nosi¢ do 12 godzin na dobe.

W przypadku, gdy pracownicy ci wykonujg w czasie pilnowania
jednoczesnie inng przerywana prace dodatkowa, to czas ich pracy wy-
nosi 8 godzin na dobe.

W razie uzasadnionej potrzeby, czas ich pracy moze by¢ przediuzo-
ny do 12 godzin za zgoda rady zakiadowej.

. Przy pracy na dwie zmiany w ciagu doby, przesuwanie zmian powin-
no nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni; przy przesuwaniu zmian



czas pracy poszczegblnego pracownika jednorazowo moze by¢ przedtu-
zony najwyzej do 18 godzin.

3. Pracownicy przy pilnowaniu moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego z
nastepujacych systemow:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy,
2 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy,
3 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3, pkt. 1) i 2), pra-
cownikom przystuguje jeden dzien w tygodniu (pelne 24 godziny) wol-
ny od pracy.

5 Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3 pkt. 3) pracowni-

kom nie przystuguje dodatkowy (nie wynikajacy z rozkladu czasu pra-
cy) dzien wolny w tygodniu.

6. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemach wymienio-
nych w ust. 3 pkt. 1) i 2), przystugujacy w tygodniu dzien wolny od
pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie, o ktébrym mowa w
ust. 3, pkt. 3) — 24 godziny wolne od pracy — co trzy tygodnie powinny
przypada¢ w niedziele.

Art. 3

1 Przy pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy oraz
w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy, pracownikom
zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z tytutu przediuzonego cza-
su pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej
stawki ptac w wysokosci:

1) 110 proc, za kazdag godzine pilnowania ponad 8 godzin (w jeden
dzien tygodnia ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka
zasadnicza plus 10 proc, dodatek,

2) 200 proc, za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 100 proc,
dodatek):

— powyzej 12 godzin jednorazowo,

— za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktéry zgodnie z
obowigzujagcym harmonogramem powinien byé dniem wolnym
od pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wolny od pracy
nie bedacy i nie przypadajacy na niedziele, chyba, ze za zgoda
pracownika udzielono mu w zamian innego dnia wolnego od pra-
cy.

2 Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy,
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje, z tytutu
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przedtuzonego czasu pracy, wynagrodzenie obliczone na podstawie za-

sadniczej godzinowej stawki ptac w wysokosci:

1) 110 proc, za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin (w jeden
dzien tygodnia ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. staw-
ka zasadnicza plus 10 proc, dodatek),

2) 200 proc. (tj. stawka zasadnicza plus 100 proc, dodatek) za godziny
przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny prze-
pracowane w ramach 12 godzin jednorazowo, jednak przekraczajgce
72 godziny w tygodniu,

3) 200 proc. (tj. stawka zasadnicza plus 100 proc, dodatek) za wszystkie
godziny pracy w przypadajgcym w danym tygodniu ustawowym
dniu wolnym od pracy, nie bedagcym niedzielg i nie przypadajgcym
W niedziele.

Art. 4

1 Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za prace w niedziele, za
ktorg pracownik otrzymat inny dzieA w tygodniu wolny od pracy, a w
systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne korzystat
z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy, przystuguje wy-
nagrodzenie jak za roboczy dzien pracy.

2. W przypadku zatrudnienia w niedziele, ktéra zgodnie z art. 2, ust. 6,
co 3 tygodnie powinna by¢ wolna od pracy, pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu otrzymujg wynagrodzenie z dodatkiem 100 proc.

Art. 5

Za prace w nocy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystu-
guje dodatek w wysokosci 15 proc, placy zasadniczej za kazda godzing prze-
pracowang w porze nocnej, zgodnie z obowigzujgcym w zakladzie pracy
rozktadem czasu pracy.

Art. 6

Pracownicy obstugi i pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu moga
otrzymywac¢ premie z funduszu premiowego tworzonego w ramach dyspo-
zycyjnego funduszu piac, wedtug zasad ustalonych przez dyrektora jedno-
stki organizacyjnej.

Art. 7
Zaktady pracy powinny prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu, w sposéb zapewniajgcy ustalenie liczby

przepracowanych przez nich godzin w wymiarze dziennym oraz tygodnio-
wym.
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Art. 8

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu normy czasu pracy
i zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, okreslone
w art. 2—4, obowigzujg do dnia 31 XII. 1975 r., tj. do czasu wejscia w zy-
cie przepisobw § 2—5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20. X1. 1974 r.
W sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. nr 45
poz. 270).

Art. 9

Pracownicy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, s3 uprawnieni do otrzy-
mywania deputatow pracowniczych oraz przywilejow wynikajacych
z ,Karty Goérnika” w wymiarze i na zasadach obowigzujacych w jednost-
ce, w ktorej sg zatrudnieni.

Rozdziat IX

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w strazy
przemystowej

Art. 1

Zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych
w strazy przemystowej dzialajacej na podstawie ustawy z dnia 31 stycz-
nia 191 r. o strazy przemystowej (Dz. U. nr 6, poz. 42), ktérej zadania,
prawa i obowigzki okreslajg regulaminy wydane przez wiasciwe wiadze
administracyjne.

Art. 2

1 Pracownikiem strazy przemystowej moze by¢ petnoletni obywatel Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktorego stan zdrowia odpowiada wy-
maganiom stuzby strazniczej, i ktérego postawa daje rekojmie nalezy-
tego sprawowania obowigzkéw tej stuzby.

2 Komendanci i zastepcy komendantéw strazy przemystowej obowigzani
sg miec:



1) ukonczong szkote $rednia,
2) ukonczony kurs komendantéw strazy przemystowej,
3) stopien oficera rezerwy lub podoficera rezerwy.

. Dowodcy wart strazy przemystowej obowigzani sg miec:

1) ukonczong szkote podstawowsa,

2) ukonczony kurs dowo6dcow wart strazy przemystowej,

3) odbytg zasadniczg stuzbe wojskowsq lub trzyletni staz stuzby w stra-
zy przemystowej.

. Wartownicy strazy przemystowej poyinni miec¢:

1) ukonczong szkote podstawowa,

2) ukonczone przeszkolenie w zakresie stuzby wartowniczej.

. Od warunku, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 3 i ust. 3, pkt. 3 zwolnio-

ne sg osoby, ktore peknity stuzbe w charakterze funkcjonariuszy w or-

ganach bezpieczenstwa publicznego lub Milicji Obywatelskiej przez

okres co najmniej 2 fat.

Wymagany staz dla stanowisk wartowniczych wynosi:

1) dla wartownika jeden rok pracy w strazy przemystowej na stano-
wisku miodszego wartownika,

2 dla starszego wartownika dwa lata pracy w strazy przemystowej
na stanowisku wartownika,

3) dla dowodcy warty trzy lata pracy na stanowisku starszego war-
townika.

. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor jednostki nadrzednej moze
podja¢ decyzje o zatrudnieniu na wyzszym stanowisku pracownika po-
siadajgcego nie mniej niz 2/3 wymaganego stazu pracy. Decyzje taka
moze podja¢ dyrektor zaktadu w odniesieniu do pracownika, ktéry nie
mniej niz 2/3 wymaganego stazu pracy przepracowat w tym zakiadzie

pracy.
Art. 3

Pracownicy strazy przemystowej otrzymujg wynagrodzenie w zalezno-
$ci od zajmowanego stanowiska i systemu zatrudnienia.

. Podstawg do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw strazy
przemystowej jest nastepujgca tabela stanowisk i wynagrodzenia za-
sadniczego:



Lp Stanowisko Zasadnicze wynagro-
' dzenie miesieczne

1 Komendant oddziatu

I kat. 2400—3.000
Il kat. 2000—2.500
111 kat. 1.800—2.200

2 Zastepca komendanta oddziatu

I kat. 2.000—2.500
Il kat. 1.800—2.200
3 Dowddca warty 1500—1.800
4 Starszy wartownik 1300—1600
5 Wartownik 1200—1.300
6 Mtodszy wartownik 1200
Art. 4

3. Czas pracy pracownikéw strazy przemystowej wynosi 8 godzin na dobe,

a w jednym dniu w tygodniu 6 godzin — #acznie 46 godzin na tydzien.
2 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

— dowodca warty

— starszy wartownik

— wartownik

— miodszy wartownik

mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego z nastepujgcych systemow:

— 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od pracy,

— 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

3. O zastosowaniu jednego z systemow? zatrudnienia okreslonego w ust. 2
decyduje kierownik zakladu w porozumieniu z radg zaktadowa.

Art. 5

Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin stuzby i 24 godziny
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wolne od stuzby, przystuguje dodatek za przedtuzony czas pracy w wyso-

kosci:
Miesiecsrj:y' dodatek
: za przedtuzony czas
Lp. Stanowisko pracy
zt
1 Dowddca warty 570—680
2 Starszy wartownik 500—600
3 Wartownik 450—500
4 Mtodszy wartownik 450
Art. 6
1 Komendantom oddziatdbw i zastepcom komendantéw oddziatow strazy

z
za

przemystowej przystuguje premia wedtug zasad stosowanych w zakta-
dach do pracownikéw administracyjnych przed wprowadzeniem no-
wych zasad wynagradzania.

Dowddcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i miodsi wartownicy
moga otrzymac¢ premie z funduszu premiowego stanowiacego 10% fun-
duszu ptac zasadniczych. Wysokos$¢ premii indywidualnej nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Premie, o ktérych mowa, przyznaje kierownik zaktadu w porozumieniu
radg zaktadowg na wniosek komendanta oddziatu strazy przemystowej
wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych z zakresu ochrony mie-

nia spotecznego.

3

5.
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Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane sg w okresach przyjetych
w danym zaktadzie pracy.

Premiowaniem nalezy w szczeg6lnosci obja¢ pracownikéw wyrézniaja-
cych sie w zakresie:

— zapobiegania i zwalczania przestepczosci i wykroczen godzacych
w stan bezpieczenstwa zaktadow, instytucji i porzadku na ich te-
renie,

— ochrony mienia spotecznego przed kradziezami, niszczeniem, marno-
trawstwem i pozarami,

— wzorowej dyscypliny w stuzbie ochronnej, przejawiajagcej sie m. in.
w braku wykroczen dyscyplinarnych oraz sumiennym i ofiarnym
wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych.

Szczeg6towy regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w



strazy przemystowej zatwierdza kierownik zakladu pracy w porozumie m
niu z rada zaktadowa.

Art. 7

1 Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego stanowiska co dwa lata
w jednym z ustalonych terminéw awanséw w dniu 1 stycznia lub

w dniu 22 lipca z waznoscig od 1 sierpnia.

2 Wysokos$¢ podwyzki wynagrodzenia przyznanej w zwigzku z awansem
nie moze przekroczy¢ 300 zt

Art. 8

1 Zaktadowe oddzialy strazy przemystowej zalicza sie przy stanie osobo-
wym wynoszacym:

ponad 80 pracownikow strazy do kat. |
od 31 do 80 pracownikéw strazy do kat. Il
do 30 pracownikéw strazy do kat. Il

2 Oddziat strazy przemystowej w zaktadzie o szczegélnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej moze by¢, na wniosek kierownika zaktadu uzgod-
niony z kierownikiem jednostki nadrzednej, zaliczony do wyzszej ka-
tegorii oddzialu za zgoda Gidwnego Inspektoratu Ochrony Przemystu
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Art. 9

1 Stan osobowy (liczebno$¢) oddziatlu strazy przemystowej dla celéw za-
liczenia ich do kategorii (art. 8, ust. 1) okresla kierownik zaktadu pracy
po uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej, w porozumieniu z Wojewddz-
kim Inspektoratem Ochrony Przemystu.

2 Do stanu osobowego oddziatu strazy przemystowej okreslonego w mysl
ust. 1, wlicza sie réwniez pracownikéw stuzby dozoru (dozorcéw i por-
tierébw). Pracownicy ci podlegajg komendantowi strazy przemystowe;.

Art. 10

1 Pracownikom strazy przemystowej przystuguje dodatek za prace z za-
chowaniem ciagtosci pracy w strazy przemystowej w nastepujacej wy-
sokosci:

po 3 latach pracy — 100zt miesiecznie
po 5 latach pracy — 150z¢ miesiecznie
po 10 latach pracy — 200zt miesiecznie
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po 15 latach pracy — 300 z+ miesiecznie

Ciggtos¢ pracy (ust. 1) ustala sie zgodnie z zasadami stosowanymi
do dnia 31 grudnia 1974 roku.

Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decyzja w tej
sprawie nalezy do kierownika zaktadu pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ dodatku (ust. 1) wlicza
sie stuzbe w strazy przemystowej od 1 maja 1950 r.

5. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

Do okresu pracy w strazy przemystowej zalicza sie ponadto czynng
stuzbe wojskowg w Ludowym Wojsku Polskim, z wyjatkiem c¢wiczen
wojskowych i przeszkolenia wojskowego, stuzbe w charakterze funkcjo-
nariusza w bytych organach bezpieczenstwa publicznego i w charakterze
funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej na zasadach okreslonych w prze-
pisach o tych stuzbach, pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy,
a takze stuzbe po dniu 1 maja 1950 r. w innych uzbrojonych strazach.

Art. 11

Pracownikom zatrudnionym w zaktadach specjalnych ,S” oraz zakta-
dach produkcji przemystowej o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki
narodowej wymienionych w decyzji Ministra Przemystu Chemicznego
z dnia 25 pazdziernika 1971 r., przystuguje miesieczny dodatek kwoto-
wy w nastepujacej wysokosci:

Stanowisko Kwota
zt
Komendant 200
Z-ca komendanta 180
Dowodca warty 160
St. wartownik, wartownik, mtodszy 10

wartownik

Art. 12

Miodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, kto-

rym powierzono przewodnictwo psow, przystuguje dodatek za opieke nad
psem w wysokosci 200 zt miesiecznie.
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Art. 13

1 Przy zatrudnieniu wedlug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych
od stuzby, dodatkowe wynagrodzenie za stuzbe w godzinach nadliczbo-
wych przystuguje za godziny przekraczajgce 8 godzin stuzby na dobe,
a w jednym dniu w tygodniu 6 godzin stuzby na dobe oraz ponad 46
godzin stuzby na tydzien. Za godziny pracy w naleznym dniu wolnym
od stuzby (ust. 3) przystuguje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem
100%.

2 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na 24 godziny wolne
od stuzby, wynagrodzenie okreslone w art. 3 ust. 2 i w art. a obejmuje
wynagrodzenie za prace wykonang w ramach harmonogramu.

Za prace powyzej 12 godzin jednorazowo oraz za prace wykonywang
poza harmonogramem (to jest w przystugujacych pracownikowi 24 go-
dzinach wolnych od stuzby), przystuguje wynagrodzenie zasadnicze z do-
datkiem 100%.

3. Przy systemie zatrudnienia okreslonym w ust. 1, pracownikowi przystu-
guje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby. Dzien ten co trzy tygod-
nie powinien przypada¢ w niedziele. Przy systemie zatrudnienia okre-
Slonym w ust. 2, dodatkowy dzien wolny nie przystuguje, z tym, ze har-
monogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od stuzby
przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

4. Za stuzbe wykonywang zgodnie z harmonogramem pracy w niedziele,
pracownikowi nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie, z tym, ze w
przypadku zatrudnienia w niedziele, ktéra zgodnie z przepisem ust. 3
powinna by¢ wolna od pracy (co trzecia niedziela), pracownikowi —
niezaleznie od innego dnia w tygodniu wolnego od stuzby — przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.

5. Za stuzbe wykonywang w dzien Swigteczny nie bedacy niedzielg, pra-
cownikowi strazy przemystowej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
z dodatkiem 100%. Wynagrodzenie to nie przystuguje, jezeli pracow-
nikowi za jego zgoda udzielono w zamian za stuzbe w dzien Swigteczny
nie bedacy niedzielg, innego dnia w tygodniu wolnego od stuzby.

6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego (ust. }-5) oblicza sie
dzielgc zasadnicze wynagrodzenie miesieczne wynikajgce z tabeli, okre-
Slonej w art. 3, ust. 2, przez 200. Godzinowa stawka wynagrodzenia za-
sadniczego stanowi podstawe obliczenia dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1—5

Art. 14

Za kazdg godzine stuzby w porze nocnej pracownicy strazy przemy-
stowej otrzymuja dodatek nocny w wysokosci 10 proc, godzinowej stawki
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wynagrodzenia zasadniczego obliczonej zgodnie z art. 13 ust. 8 Dodatek
ten nie przystuguje komendantowi oddziatu i jego zastepcy.

Art. 15

1 Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu sg
stanowiskami kierowniczymi.
Do pracownikéw tych nie majg zastosowania przepisy art. 13

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do od-
dzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang poza normalnymi go-
dzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewidziany-
mi w art. 134 § 1 Kodeksu pracy przystuguje jednak za prace wy-
konywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i $wieto, jezeli za te
dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy, lub za pra-
ce wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie nalezgcg do za-
kresu funkcji pracownika.

Art. 16

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdo-
razowa zgodag kierownika zaktadu z zachowaniem obowigzujagcych w tym
zakresie przepiséw jedynie w wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony da-
nego obiektu, a w szczegdlnosci z uwagi na brak zastepstwa.

Art. 17

Za czas obowigzkowego szkolenia w zakresie zadan strazy przemysto-
wej, odbywanego poza czasem pracy, przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci jak za godziny nadliczbowe.

Art. 18

W przypadku zatrudnienia pracownikéw strazy przemystowej przy kon-
wojowaniu — pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach ustalo-
nych w rozdziale V1I.

Art. 19

Normy czasu pracy, o ktéorych mowa w art. 4, i zasady wynagradzania
za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw strazy przemystowej
okres$lone w art. 13 stosuje si¢ do dnia 31 XII. 1975 r., tj. do czasu wej-
Scia w zycie przepiséw § 2—5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20. XI.
1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. nr 45
poz. 270).
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Art. 20

Pracownicy strazy przemystowej uprawnieni sg do otrzymywania depu-
tatébw pracowniczych w wymiarze i na zasadach obowigzujacych w jed-
nostce, w ktorej sg zatrudnieni.

Rozdziat X

Zasady przyznawania $wiadczen dla pracownikéw czasowo prze-
niesionych

Art. 1

Postanowienia niniejszego rozdziatlu majg zastosowanie do pracowni-
kow czasowo przeniesionych, zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Specjali-
stycznym Gornictwa Surowcow Chemicznych ,Hydrokop” przy robotach
budowlano-montazowych.

Art. 2

Czasowo przeniesionym w rozumieniu niniejszych zasad jest pracow-
nik, ktéry wyrazit zgode na okresowe przeniesienie go do pracy na inny
teren poza miejscowos¢ statego zamieszkania (zakwaterowania), a byt za-
trudniony:

w miejscowosci stalego zamieszkania lub codziennie dojezdzat do pracy
z miejscowosci statego zamieszkania,

w innej miejscowosci niz miejscowos¢ statego zamieszkania i mieszkat
w hotelu robotniczym (w wynajetej przez przedsiebiorstwo kwaterze).

Art. 3

Czasowe przeniesienia pracownikéw niewykwalifikowanych mogg mie¢
miejsce tylko w wyjgtkowych, ekonomicznie uzasadnionych przypadkach.

Art. 4
Pracownikowi, ktéry na skutek czasowego przeniesienia utracit moznosé

codziennego powrotu do miejsca statego zamieszkania (zakwaterowaniad,
przystuguja nastepujace Swiadczenia:



1) zwrot kosztow przejazdu do miejsca czasowego przeniesienia i z po-
wrotem, wedtug ogolnie obowigzujacych przepisow,

2) dodatek w wysokosci 30 zt za kazdy kalendarzowy dzien rozigki (facz-
nie z dniami podrozy).
Dodatek ten nie przystuguje za dni:
a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) pobytu na leczeniu w szpitalu lub w izbie chorych, w czasie kto-
rego pracownik otrzymywat bezptatne wyzywienie,

3) jednodniowe, bezptatne zwolnienie z pracy (w dzien poprzedzajacy dzien
wolny od pracy lub nastepujacy po takim dniu) za kazdy zakonczony
miesigc trwania czasowego przeniesienia oraz zwrot kosztéw podrézy
do statego miejsca zamieszkania i z powrotem, najtanszym publicz-
nym $rodkiem lokomacji.

Zwrot kosztow podrézy nie przystuguje, jezeli pracownik nie stawit sie
w terminie do pracy bez uzasadnionej przyczyny.

4) bezptatna kwatera lub ryczalt w wysokosci 20 z+ za nocleg w przypad-
ku nieprzydzielenia kwatery.

Art. 5

1 Pracownikowi czasowo przeniesionemu, ktdry ma moznos$¢ codziennego
powrotu do statego miejsca zamieszkania (zakwaterowania), przystuguje:
D ryczatt w wysokosci 10 zt dziennie, jezeli czas przejazdu do pracy
i z powrotem publicznym $rodkiem lokomocji lub $rodkiem transpor-
tu przedsiebiorstwa, a w razie braku takich srodkéw — czas dojscia
pieszego, przekracza 2 godziny,

2) zwrot faktycznych kosztéw przejazdu najtanszym publicznym $rod-
kiem lokomocji lub bezptatny przejazd w przypadku dojazdu Srodka-
mi transportu przedsiebiorstwa.

2. Postanowienia ust. 1, pkt. 2 dotycza takze pracownikéw, ktorych czas
przejazdu publicznym $rodkiem lokomocji lub $rodkiem transportu
przedsiebiorstwa nie przekracza 2 godzin.

3 Do czasu przejazdu nie wlicza sie czasu dojscia pieszego lub dojazdu
wiasnym $rodkiem transportu do stacji (przystanku) publicznego $rodka
lokomocji lub $rodka transportu przedsiebiorstwa.

Art. 6

1 Przepisy art. 4 i 5 majg zastosowanie do robotnikéw zwerbowanych
oraz zamiejscowych, o ktérych mowa w uchwale nr 295 Rady Ministrow
z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie werbunku robotnikéw (Monitor
Polski nr 2 z 1974 r.,, poz. 10) — przeniesionych czasowo.
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2 Za czasowo przeniesionego uwaza sie tego robotnika zwerbowanego (za-
miejscowego), ktory wyrazit zgode na skierowanie go do pracy w miej-
scowosci innej niz to okre$la zawarta z nim umowa o prace.

Art. 7

1 Dodatki wymienione w art. 4 i ryczalty wymienione w art. 5 ust. 1
pkt. 1 wyptacane sg z dyspozycyjnego funduszu ptac.

2 Swiadczenia wymienione w ust. 1 oraz ryczatt za noclegi, o ktérych
mowa w art. 4, pkt. 4, nie podlegajg opodatkowaniu.

Art. 8

Bezptatne zakwaterowanie w hotelu pracowniczym (w wynajetej przez
przedsiebiorstwo kwaterze) moze by¢ przyznane réwniez pracownikom za-
miejscowym nie wymienionym w art. 2 W tym przypadku nie przystugujg
Swiadczenia okreslone w art. 4i 5

Art. 9

Przepisy niniejszego zatgcznika nie majg zastosowania do os6b delego-
wanych lub odbywajacych podréze stuzbowe na zasadzie polecenia wyjaz-
du stuzbowego.

Rozdziat XI

Zasady wynagradzania innych grup pracownikow zatrudnionych
w jednostkach kopalnictwa surowcéw’ chemicznych, do ktorych
stosowane sg przepisy ogolnokrajowe

I. Zasady wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego re-
gulujg przepisy:

1 uchwaty nr 60 Rady Ministrow z dnia 15 marca 1974 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego, spedycji
krajowej i komunikacji miejskiej (Monitor Polski nr 9, poz. 66),

2 zarzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nr 11 z dnia 18
marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
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nionych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komunikacji
miejskiej,
3. deputat pracowniczy przystuguje w wymiarze i na zasadach ustalonych

dla przedsiebiorstwa zatrudniajgcego pracownikéw transportu samo-
chodowego okreslonych w rozdziale XVI.

Il. Zasady ustalania stanowisk, uposazenia oraz czasu stuzby cztonkéw
Korpusu Technicznego Pozarnictwa regulujg przepisy:

1 uchwaty nr 222/71 Rady Ministrow z dnia 22 pazdziernika 1971 r. w
sprawie ustalenia stanowisk, uposazenia oraz czasu stuzby cztonkéw
Korpusu Technicznego Pozarnictwa wraz z pdzniejszymi uzupetnieniami
i zmianami,

2. przywileje z ,Karty Gornika” oraz deputat pracowniczy przystugujg
W wymiarze i na zasadach obowigzujacych w jednostkach zatrudniaja-
cych cztonkéw KTP, a ustalonych odpowiednio w rozdziale XII i XVI.

I1l. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
rynkowego handlu wewnetrznego oraz zakladach gastronomicznych
i stotdbwkach pracowniczych regulujg przepisy:

1 uchwaty nr 103 Rady Ministréw z dnia 26. IV. 1974 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w handlu wewnetrznym
(Monitor Polski nr 16/74, poz. 102),

2 zarzadzenia -nr 15 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
27. IV. 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w jednostkach rynkowego handlu wewnetrznego, zmienionego za-
rzadzeniem nr 46 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
2L VIII. 1974 r.

3. deputat pracowniczy przystuguje w wymiarze i na zasadach obowigzu-

jacych w jednostkach zatrudniajacych tych pracownikéw, a ustalonych
w rozdziale XVI.

IV. Zasady wynagradzania pracownikdw biur projektéw i pracowni
projektowych regulujg przepisy:

1 uchwaty nr 16 Rady Ministrow z dnia 9 [|. 1969 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw panstwowych biur projektow (Monitor
Polski nr 3/69, poz. 23),

2 zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 19 XI. 1969 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw biur (samodzielnych pra-



cowni) projektéw w resorcie przemystu chemicznego znak: OP 2D-11-15/
/69 nr ew. 109,

zarzgdzenia Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 15 Il. 1973 r.
znak 1552/3A-312/73 nr ew. 14 zmieniajacego zarzadzenie Ministra Prze-
mystu Chemicznego z dnia 19 X1. 1969 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow biur (samodzielnych pracowni) projektéw w resor-
cie przemystu chemicznego znak OP 2D-11-15/69 nr ew. 109,

. uchwaty nr 268 Rady Ministrow z dnia 26. XI. 1971 r. w sprawie ge-
neralnego realizatora inwestycji (Monitor Polski nr 59/71, poz. 392),
deputat weglowy — wg zasad okres$lonych w rozdziale XVI,

dodatek kwartalny oraz wynagrodzenie specjalne z ,Karty Gornika”
pracownicy biura otrzymujg na nastepujgcych zasadach:

Dodatek kwartalny do wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pra-
cownikom inzynieryjno-technicznym zatrudnionym przy projektowaniu
na nizej wymienionych stanowiskach:

1 pracownicy produkcyjni:

a) kierownik zespotu pracowni, kierownik pracowni w biurze pro-
jektow, generalny projektant,

b) gtéwny projektant,

c) starszy projektant,

d) projektant, starszy kalkulator,

e) starszy asystent projektanta, kalkulator,

f) rzeczoznawca do spraw przeciwpozarowych, sanitarno-epidemio-
logicznych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. pracownicy pozaprodukcyjni:

a) dyrektor,

b) naczelny inzynier (zastepca dyrektora) i inni zastepcy dyrektora,

c) kierownik (dyrektor) oddziatu (biura), kierownik samodzielnej
pracowni,

d) zastepca naczelnego inzyniera, zastepcy kierownika tdyrektora)
oddziatu (biura),

e) gtéwny specjalista,

f) kierownik dziatu (samodzielnej sekcji) studiow, kontroli techni-
cznej, produkcyjnego, organizacji produkcji, planowania oraz jego
zastepca,

g) kierownik osrodka informacji technicznej i ekonomicznej,

h) kierownik Branzowego Osrodka Normalizacji i Typizacji,

i) kierownik sekcji organizacji produkcjli i planowania,

j) samodzielny inspektor techniczny, starszy inspektor do spraw
wycen, starszy inspektor, starszy referent techniczny o ile posia-
dajg tytut magistra inzyniera lub inzyniera,

k) starszy dokumentalista — inspektor, dokumentalista — infor-
mator,

3. pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudnieni na stanowiskach
wymienionych w pkt. 1 otrzymujg dodatek kwartalny do wynagro-
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dzenia zasadniczego w nastepujacych wysokosciach, w zaleznosci cd
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego:

1) pracownicy produkcyjni:

Wysoko$¢ miesiecznej kwoty dodatku
kwartalnego po przepracowaniu bez

Wysokos¢ miesigcznych przerwy w biurze projektow

wynagrodzen
zasadniczych .
7 pfvrvc))/lfsj powyzej powyzej
do 2 lat 2 lat 5 lat
powyzej 4500 250 370 500
powyzej 4.200—4.500 225 335 450
powyzej 4.000—4.200 210 315 420
powyzej 3.800—4.000 200 400
powyzej 3.600—3800 190 285 380
powyzej 3500—3600 130 270 360
powyzej 3.200—3400 170 255 340
powyzej 3000—3200 160 240 320
powyzej 2800—3000 150 225 300
powyzej 2.600—2.800 140 210 280
powyzej 2400—2.600 130 19%5 260
powyzej 2200—2400 120 180 240
powyzej 2000—2200 110 165 220

2) pracownicy pozaprodukcyjni:

Wysoko$¢ miesiecznej kwoty dodatku
kwartalnego po przepracowaniu bez

Wysokos¢ miesiecznych przerwy w biurze projektow

wynagrodzen
zasadniczych ..
z P powyzej powyzej
do 2 lat 2 lat 5 lat
1 2 3 4
powyzej 5500 370 560 750
powyzej 5200—5500 355 535 705
powyzej 5000—5.200 335 505 665
powyzej 4.800—5000 320 485 640
powyzej 4.600—4.800 310 465 615
powyzej 4.400—4.600 295 445 590
powyzej 4.200—4.400 285 425 565
powyzej 4.000—4.200 270 410 540



1 1 2 3 4
powyzej 3800—4.000 260 390 515
powyzej 3600—3800 245 370 485
powyzej 3400—3600 230 350 460
powyzej 3.200—3400 220 330 435
powyzej 3000—3200 205 310 410
powyzej 2800—3000 1% 290 385
powyzej 2.600—2.800 180 275 360
powyzej 2400—2600 170 255 335
powyzej 2.200—2400 1% 235 310
powyzej 2000—2200 145 215 285
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dodatek kwartalny do wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pod
warunkiem nieopuszczenia bez usprawiedliwienia zadnego dnia pra-
cy w kwartale;

dodatek, o ktérym mowa w ust. 5 wolny jest od podatku cd wyna-
grodzen i skiadek na cele emerytalne;

inzynierowie goérnicy i technicy gornicy przeniesieni do pracy w Biu-
rze Projektéw z innych jednostek, z uprawnieniami do pobierania
specjalnego wynagrodzenia z ,Karty Gornika” zachowujg to wy-
nagrodzenie do czasu uzyskania uprawnien do kwartalnego dodatku;
pracownikom pobierajacym wynagrodzenie kwartalne z ,Karty Gor-
nika” nie przystuguje kwartalny dodatek, a pobieranie tego dodat-
ku wytgcza prawo do wynagrodzenia z ,Karty Gdrnika”,

dodatek wyptaca sie dnia 15 kazdego miesigca nastepujgcego bez-
posrednio po kwartale, za ktéry nastepuje wyptata.

B. Specjalne wynagrodzenie z ,Karty Gornika” przystuguje:

1 robotnikom i pracownikom obstugi w wysokosci:

Kwota specjalnego wynagrodzenia
w ztotych na dniowke po
nieprzerwanym przepracowaniu

Kategoria

zaszeregowania .
ok 7 lata powyze]

do 2 lat do 5 lat 5 lat

| 170 340 510

n 180 360 540

1l 190 380 570

v 200 4,00 6,00

Vv 220 440 6,60

Vi 260 520 780

VIl 270 540 810

VI 280 560 840
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przy wynagrodzeniu godzinowym, a w przypadku gdy wynagrodze-
nie ustalone jest miesiecznie, w wysokosci:

Stawka miesieczna specjalnego
wynagrodzenia w ztotych po

Miesieczna p+aca nieprzerwanym przepracowaniu

zasadnicza

a orad Bl powyi

do 2 lat do 5 lat Slat

do 1000 33 66 100
1.001—1200 40 80 120
1.201—1.400 47 £3) 140
1401—1.600 53 105 160
1601—1.800 60 120 180
1.801—2.000 65 130 210

2. pracownikom umystowym stuzb ekonomicznych i administracyjnych
nie uprawnionych do dodatku, o ktérym mowa w ust. A, w wy-
sokosci:

Stawki miesieczne specjalnego wynagrodzenia

Miesigczna placa kwartalnego z ,Karty Gdrnika” po 5 latach

zasa(;*nlcza nie przerwiinej pracy
z
1 2
1000 -- 1200 120
1201 -- 1400 140
1401 -- 1600 160
1601 -- 1800 180
1801 -- 2000 200
2001 -- 2200 215
2201 -- 2400 235
2401 -- 2600 255
2601 -- 2800 275
2801 -- 3000 290
3001 -- 3200 310
3201 -- 3400 330
3401 -- 3600 350
3601 -- 3800 370
3801 -- 4.000 390
4001 -- 4200 410
4201 -- 4400 425

4401 -- 4600 445



1 2
4601 — 4.800 465
4801 — 5000 485
5001 — 5200 505
5201 — 5500 535
ponad 5500 560
3. Szczeg6towe warunki wyptaty wynagrodzenia z ,Karty Goérnika” ustala
rozdziat XII.

D

2
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D

2
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V. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w os$rodkach
przetrwarzania danych i obliczen numerycznych regulujg przepisy:

uchwaly nr 215/68 Rady Ministréow z dnia 11 VII. 1968 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w o$rodkach prze-
twarzania danych i obliczen numerycznych;

zasady premiowania — wytyczne Petnomocnika Rzgdu do Spraw Elek-
tronicznej Techniki Obliczeniowej z dnia 30. X. 1968 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw zatrudnionych w os$rodkach przetwarzania da-
nych i obliczen numerycznych;

przywileje z ,Karty Gornika” oraz deputat pracowniczy przystugujg
w wymiarze i na zasadach obowigzujgcych w jednostkach, przy ktérych
osrodek jest powotany.

VI. Zasady wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w halach ma-
szyn reguluja przepisy:

uchwaly nr 104 Rady Ministrow z dnia 4. V. 1973 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn (Monitor
Polski nr 23/73 poz. 138),

zarzadzenia nr 32 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
18 VI. 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w halach maszyn,

przywileje z ,Karty Goérnika” oraz deputat pracowniczy otrzymujg
w wymiarze i na zasadach obowigzujgcych w jednostkach zatrudniajg-
cych tych pracownikow.



VIl. Zasady wynagradzania pracownikéw kulturalno-wychowawczych

i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury, klubach,
Swietlicach, hotelach robotniczych i bibliotekach prowadzonych
przez zaklady pracy reguluja:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16. VIII. 1974 r. w sprawie wy-
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nagradzania pracownikéw placéwek upowszechniania kultury, archiwéw
panstwowych i Filmoteki Polskiej (Dziennik Ustaw nr 30/74, poz. 176);

wytyczne nr 50 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 3L VIII. 1974 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw kulturalno-wychowawczych i stuzby bibliotecznej zatrudnio-
nych w placéwkach upowszechniania kultury prowadzonych przez za-

ktady pracy (Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Soc-
jalnych nr 12/74),

deputat pracowniczy przystuguje w wymiarze i na zasadach obowigzu-
jacych w jednostkach, przy ktérych dziata dana placéwka kulturalno-
-wychowawcza.

I1l. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Os$rodku Ba-
dawczo-Rozwojowym Przemyslu Siarkowego ,,Siarkopol” w Mach;
wie k/Tarnobrzega regulujg przepisy:

uchwaty nr 192 Rady Ministrow z dnia 24. X1. 1970 r. w sprawie wa-
runkéw pracy i zasad wynagradzania pracownikéw osrodkéw badaw-
czo-rozwojowych (Monitor Polski nr 43, poz. 341),

zarzadzenia nr 21 Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw z dnia 23 V. 1974 r. w sprawie zasad organizowania i finan-
sowania dziatalnosci badawczej i wdrozeniowej w jednostkach i orga-

nizacjach gospodarczych wprowadzajgcych kompleksowe zasady systemu
ekonomiczno-finansowego;

dodatki za staz pracy oraz deputat weglowy przystuguja na zasadach
ustalonych dla Biura Projektéw i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa
Surowcéw Chemicznych ,Biprokop”, przy czym zamiast deputatu pra-
cownicy otrzymujg ekwiwalent pieniezny.

IX. Zasady wynagradzania dyrygentéw i cztonkéw zaktadowych orkiestr
detych za czas ¢wiczen (préb) i wystepéw reguluje zarzadzenie nr 31
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 6 lipca 1973 r.
w sprawie finansowania zaktadowych orkiestr detych oraz zasad
wynagradzania dyrygentdw i cztonkoéw tych orkiestr za czas ¢wi-
czen (prob) i wystepow.



Dziat czwarty

Zasady przyznawania i wyptaty wynagrodzen wynikaja-
cych z przywilejéw branzowych

Rozdziat XII

Przywileje z ,Karty Gornika”

Art. 1

Pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach i Centrali Zjedno-
czenia Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych przystuguje prawo do specjal-
nego wynagrodzenia z ,Karty Goérnika”, wyptacanego na zasadach j w wy-
sokosci okreslonej niniejszym rozdziatem.

Art. 2

Specjalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacane jest w
nastepujacej wysokosci:
1 a) robotnikom stale zatrudnionym pod ziemig w kopalniach gtebino-
wych, soli, barytu i anhydrytu — po przepracowaniu nieprzerwanie
w tej samej kopalni:

do 2 lat — 10% ptacy zasadniczej
ponad 2 lata do 5 lat — 15'/0 ptacy zasadniczej
ponad 5 lat do 10 lat — 20% ptacy zasadniczej
ponad 10 lat do 20lat — 25% placy zasadniczej
ponad 20 lat ' — 30% ptacy zasadniczej

przy czym robotnicy zatrudnieni przy robotach przodkowych i giebie-
niu szybéw przedmiotowe wynagrodzenie otrzymujg po przepracowa-
niu 1-go miesigca, a pozostali po przepracowaniu 1-go roku;



b) robotnikom zatrudnionym przy urabianiu zioza, zdejmowaniu nadk#a-
du, transporcie wewnetrznym tasmociagami, odwadnianiu i odsiarcza-
niu wod, wierceniu, uzbrajaniu i eksploatacji otworéw w kopalniach
odkrywkowych i otworowych, po przepracowaniu nieprzerwanie w tej
samej kopalni:

3 miesiecy do 2 lat — 10% ptacy zasadniczej
ponad 2 lata do 5 lat — 154 ptacy zasadniczej
ponad 5 lat — 20% ptacy zasadniczej

¢) wszystkim pozostatym robotnikom i pracownikom fizycznym, nie wy-
mienionym w pkt. 1 a i b, po przepracowaniu nieprzerwanie w tej
samej kopalni:

1 roku do 2 lat — 5% placy zasadniczej
ponad 2 lata do 5 lat — 10°/# ptacy zasadniczej
ponad 5 lat — 15% ptacy zasadniczej

2 a) pracownikom umystowym zatrudnionym pod ziemig w kopalniach
gtebinowych soli, barytu i anhydrytu, po przepracowaniu nieprzerwa-
nie w tej samej kopalni:

1 roku do 2 lat — 10% ptacy zasadniczej
ponad 2 lata do5lat — 15% ptacy zasadniczej
porjad 5 lat do 10 lat — 20% placy zasadniczej
ponad 10 lat do 20 lat — 25% placy zasadniczej
ponad 20 lat — 30% placy zasadniczej

b) pracownikom kierownictwa ruchu i dozoru technicznego kopalh od-
krywkowych, otworowych i zaktadow (wydziatébw) przerobki oraz in-
zynierom, technikom gérnikom w zarzadzie kopalf, po przepracowaniu
nieprzerwanie w tym samym zakladzie:

1 roku do 2 lat — 10% ptacy zasadniczej
ponad 2 lata do 5 lat — 15% ptacy zasadniczej
ponad 5 lat — 20% ptacy zasadniczej

) pozostatym pracownikom kopali i zakiadow przetwdrczych nie wy-
mienionym w pkt. 2 lit. a i b, po przepracowaniu nieprzerwanie w
tym samym zaktadzie:

1 roku do 2 lat — 5% placy zasadniczej
ponad 2 lata do 5 lat — 10% ptacy zasadniczej
ponad 5 lat — 15% ptacy zasadniczej

3 pracownikom Przedsiebiorstwa Specjalistycznego  Goérnictwa Surow-
cébw Chemicznych ,Hydrokop”
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a) robotnikom:

— stale zatrudnionym pod ziemig, w wymiarze okre$lonym w pkt. 1,
lit. a),

— zatrudnionym przy wierceniu i uzbrajaniu otworéw na polach
gérniczych, w wymiarze okre$lonym w pkt. 1 lit. b),

— pozostatym nie wymienionym wyzej, w wymiarze okreslonym
w pkt. 1 lit. ¢),

b) pracownikom umystowym:

— pracownikom dotowego dozoru technicznego (gérniczego i energo-
-maszynowego), o ile posiadajg zatwierdzenie urzedu gérniczego
i dozoér ten zgodnie z zatwierdzeniem faktycznie wykonujg oraz
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w art. 3,
o ile w zakres ich obowigzkéw wchodzg zagadnienia robét doto-
wych, ich organizacji i kontroli — w wymiarze okreslonym
w pkt. 2 lit. a),

— pracownikom dozoru technicznego nadzorujgcym prace w kopal-
niach otworowych i odkrywkowych w wymiarze okre$lonym
w pkt. 2, lit. b),

— pozostatym pracownikom, w tym réwniez inzynierom, technikom
zatrudnionym w zarzadzie, po przepracowaniu nieprzerwanie okre-
su 5 lat — 15% ptacy zasadniczej,

4. pracownikom Osrodka Badawczo-Rozwojowego GoOrnictwa Surowcow
Chemicznych w Krakowie:

a) robotnikom:
— zatrudnionym przy pracach badawczych i wdrozeniowych pro-
wadzonych na polach goérniczych, w wymiarze okreslonym w
pkt. 1 lit. b),
— pozostatym nie wymienionym wyzej, w wymiarze okreslonym
w pkt. 1 lit. c),

b) pracownikom umystowym:

— zatrudnionym na stanowiskach dozoru technicznego, o ile posia-
dajg zatwierdzenia urzedu goérniczego i nadzorujg prace badawcze
i wdrozeniowe prowadzone na polach goérniczych, w wymiarze

okreslonym w pkt. 2, lit. b),

— pozostatym pracownikom, w tym réwniez inzynierom i technikom
zatrudnionym w zarzadzie, po przepracowaniu nieprzerwanie
okresu 5 lat — 15% ptacy zasadniczej.

5. Pracownikom Centrali Zjednoczenia Kopalnictwa Surowcéw Chemicz-
nych po przepracowaniu nieprzerwanie:
5 lat do 15 lat — 10% ptacy zasadniczej
ponad 15 lat — — 15'/0 ptacy zasadniczej
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6. Postanowienia art. 2, pkt. 1, lit. a pkt 2 lit. a oraz art. 4 nie majg
zastosowania do pracownikéw zatrudnionych w:

— Kopalni Glinki ,Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki Farb Suchych
LPolifarb”

— Kopalni ,Dewon” w Jarnottéwku Zaktadéw Goérniczo-Chemicznych
LPolifarb” — Zioty Stok.

Art. 3

Za pracownikéw zatrudnionych pod ziemig uznaje sie¢ pracownikéw,
ktorzy sa zatrudnieni na stanowiskach:

— dyrektora kopalni, zastepcy dyrektora d/s technicznych,

— zawiadowcy kopalni, kierownika robot goérniczych,

— gléwnych specjalistow: d/s gérniczych, d/s wykonawstwa inwestycyjne-
go, d/s postepu technicznego, d/s energomaszynowych, d/s wentylacji,
gldwnego mierniczego goérniczego i gtéwnego geologa gorniczego,

— nadsztygar6w: gdrniczego, energomaszynowego,

— sztygaréw objazdowych: gérniczych, energomaszynowych,

— kierownikow dziatdw: mierniczo-geologicznego, bhp, wentylacji, normo-
wania i organizacji pracy, inwestycyjnego,

— kierownika okregowej i kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego,

— sztygaréw oddziatowych: oddziatbw wydobywczych i pozawydobyw-
czych,

— sztygardw zmianowych i nadgérnikow w oddzialach wydobywczych
i pozawydobywczych,

— specjalistow i samodzielnych referentéw technicznych d/s energoma-
szynowych, techniki strzelniczej, gazowo-wyrzutowych, normowania
i organizacji pracy, bhp, p.poz., obudowy mierniczego gorniczego, geolo-
ga i hydrogeologa gorniczego, instruktora strzatowego, st. inspektoréw
i inspektoréw nadzoru inwestycyjnego i inwestycji dotowych,

— dyspozytoréw,

— maszynistbw maszyn wyciggowych na gtownych szybach wydobywczych
i zjazdowych.

Art. 4

1 Robotnicy i pracownicy dozoru oddziatowego do sztygara oddziatu
wigcznie, zatrudnieni pod ziemig, ktorzy w danym miesigcu kalenda-
rzowym przepracowali wszystkie dni okreslone w harmonogramie pracy,
otrzymujg specjalne wynagrodzenie z ,Karty Gornika” w wymiarze
podwyzszonym o 100%.

2 Pozostali pracownicy umystowi zaliczeni do pracownikéw zatrudnio-
nych pod ziemig, o ktdrych mowa w art. 3, spetniajagcy warunki ust. 1



otrzymujg specjalne wynagrodzenie z ,Karty Gornika” podwyzszone
o 100°/0 pod warunkiem przeprowadzenia kontroli robdt dotowych co
najmniej w liczbie podanej w tabeli:

| Liczba dni kontroli

Lp. Stanowisko rob6t dotowych w

miesigcu

1 2 3

1 Dyrektor kopalni 6—8

2 Z-ca dyrektora d/s techn. 8

3 Gt. inzynier gérniczy 15

4 Zawiadowca kopalni ©

5 Kierownik rob6t gérniczych 15

6 Pracownicy stuzby technicznej zatrud- ustala dyrektor

kopalni w uzgod-
nieniu ze Zjed-
noczeniem

nieni na innych stanowiskach okreslo-
nych przez dyrektora kopalni w uzgod-
nieniu ze Zjednoczeniem

Dla stanowisk okreslonych w poz. 1 do 5 Naczelny Dyrektor Zjednocze-
nia moze, w zaleznosci od warunkéw technicznych, wyznaczy¢ wiekszg
liczbe dni kontroli robét dotowych w miesigcu.

3. W Centrali Zjednoczenia zwiekszone o 100nb wynagrodzenie z ,Karty
Gornika” otrzymujg pod warunkiem przeprowadzenia kontroli robo6t do-
"towych w nizszej wymienionej liczbie pracownicy speiniajgcy wymogi
ust. 1 zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

Liczba dni kon-

Lp. Stanowisko troli rob6t doto-
wych w miesigcu
1 2 3
1 Naczelny dyrektor 2
2  Zastepca naczelnego dyrektora
Dyrektor pionu technicznego 2
3 Zastepca naczelnego dyrektora
— Dyrektor pionu inwestycyjnego 1
4 Naczelny inzynier gérniczy 4
5 Naczelny inzynier d/s energomaszynowych 4
6 Inspektor gdrniczy kopalni 6
7  Naczelnik Wydz. BHP 4



1 2 3

8 Gt specjalista d/s maszynowych, energetycz- 4
nych, elektrycznych, automatyki, normowa-
nia pracy, $rodkéw strzelniczych, inwesty-
cji dotowych, postepu technicznego, p. poz.

9 Gt. mierniczy, gt geolog, gt hydrogeolog
10 Specjalista d/s bhp

. Za efektywne przepracowanie wszystkich dni warunkujacych wyptate
zwiekszonego o 100% wynagrodzenia z ,Karty Gornika” uwaza sie pra-
ce w ciggu wszystkich dni okreslonych harmonogramem pracy w mie-
sigcu, z zaliczeniem do pracy efektywnej dni wolnych, udzielonych pra-
cownikom z tytutu skracania czasu pracy i urlopu wypoczynkowego.

Art. 5

Praca nieprzerwang w rozumieniu niniejszego rozdziatu jest praca wy-
konywana w wiecej niz jednym zakladzie pracy na stanowiskach u-
prawniajacych do specjalnego wynagrodzenia, o ile przejscie pracowni-
ka z jednego do drugiego zaktadu pracy dokonane zostato na zasadzie
przeniesienia stuzbowego lub za porozumieniem zaktadéw gérniczych.

Pracownikom, ktérzy podjeli prace w Centrali Zjednoczenia na zasa-
dach przeniesienia stuzbowego lub porozumienia miedzy zaktadami gor-
niczymi, zalicza sie do ciggtosci pracy uprawniajgcej do uzyskania wy-
nagrodzenia z ,Karty Gdrnika”, okresy zatrudnienia w zakltadach gor-
niczych i innych zaktadach na stanowiskach uprawniajgcych do dodatku

za staz pracy.
&

Art. 6

W razie zmiany stanowiska lub rodzaju pracy, np.:

— przejécie do pracy na powierzchnie,

— zaprzestanie wykonywania obowigzkéw dozoru,

— ustanie czynnego cztonkostwa w druzynie ratownictwa gorniczego,

pracownik otrzymuje specjalne wynagrodzenie z ,Karty Gérnika”
w wysokosci, jaka przystuguje na danym stanowisku, przy czym zmia-
na wymiaru nie wymaga wypowiedzenia.

. W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko, na ktérym dla
uzyskania specjalnego wynagrodzenia z ,Karty Goérniczej” wymagany
jest dluzszy staz pracy, pracownik — do czasu nabycia uprawnien do
tego wynagrodzenia na danym stanowisku i w wymiarze na nim prze-



widzianym — zachowuje prawo do przedmiotowego wynagrodzenia
w wymiarze kwotowym pobieranym ostatnio przed przeniesieniem.

3. Pracownicy, ktorzy podjeli prace w Centrali Zjednoczenia na zasadach
przeniesienia stuzbowego, a w chwili podjecia pracy pobierali specjalne
wynagrodzenie z ,Karty Gornika”, zachowujg prawo do tego wynagro-
dzenia w kwotowym wymiarze pobieranym przed przeniesieniem do
czasu, kiedy przedmiotowe wynagrodzenie ustalone wedtug niniejszego
zatgcznika nie bedzie dla nich korzystniejsze.

Art. 7

Niezaleznie od okresu pracy, o ktérym mowa w art. 2, do czasu upraw-
niajacego do specjalnego wynagrodzenia zalicza sie:

1) okres stuzby wojskowej w przypadkach, jezeli pracownik zostat powo-
tany do wojska ze stanowiska uprawniajgcego do przedmiotowego wy-
nagrodzenia, o ile w ciggu 30 dni po zwolnieniu ze stuzby wojskowej
podjat prace w jednostce kopalnictwa surowcéw chemicznych;

2) absolwentom z tytutu skonczenia po dniu 1 01 1945 r. jednej ze szkot
gérniczych:

a) szkoly przysposobienia zawodowego — caty okres nauki w szkole,
b) zasadniczej szkoly zawodowej, Sredniej szkoly zawodowej — jeden
rok,

¢) Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydziatbw Gérniczych
Politechniki Slaskiej w Gliwicach lub Politechniki we Wroctawiu —
jeden rok, a jesli przed podjeciem studiow posiadali przyznane juz
przywileje z ,Karty Gornika” — caly okres tych studiow.

W przypadku zbiegu uprawnien z dwoch tytutow, np. z tytutu ukon-
czenia szkoly S$redniej i wyzszej, absolwentowi moze byé¢ zaliczony okres
tylko jednego — korzystniejszego tytutu;

3) okres pracy w charakterze cztonka rady zaktadowej, o ile powotanie
na to stanowisko nastgpito ze stanowiska uprawniajgcego do specjal-
nego wynagrodzenia;

4) okres zwolnienia w trybie ustalonym szczeg6lnymi przepisami do pan-
stwowych lub spotecznych obowiazkéw, jesli pracownik zostat powo-
tany ze stanowiska uprawniajgcego do specjalnego wynagrodzenia,
a obowigzujgce przepisy nakazujg zaliczenie tego okresu do czasu

pracy;

5) okres pracy, ktory na podstawie szczegdlnych przepisow nalezy zali-
czy¢ na poczet czasu pracy na réwni z pracg w gornictwie.



Art. 8

1 Nie powoduje utraty cigglosci do specjalnego wynagrodzenia z ,Kar-
ty Gornika”:

1) przerwa w pracy wywotana wypadkiem przy pracy lub chorobg za-
wodowg pod warunkiem, iz w okresie 3 miesiecy od dnia powrotu
do zdrowia pracownik podejmie prace na stanowisku uprawniajg-
cym do przedmiotowego wynagrodzenia,

2 przerwa w pracy spowodowana innymi chorobami, anizeli wymie-
nionymi w pkt. 1, jesli nie trwata dluzej niz jeden rok i byla po-
twierdzona orzeczeniem lekarskim.

Czasu przerw, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 nie wlicza sie do czasu

pracy uprawniajacego do specjalnego wynagrodzenia.

2 Nie powoduje utraty stazu pracy do specjalnego wynagrodzenia i nie
powoduje zmiany jego wymiaru:
1) czasowe zatrudnienie na powierzchni pracownika dotowego wskutek
orzeczonej przez lekarza choroby,

2) okres czasowego przeniesienia stuzbowego pracownika na stanowi-
sko, na ktorym przystuguje nizszy wymiar specjalnego wynagro-
dzenia, jesli zostalo ono spowodowane potrzebami zaktadu pracy;
przepis ten nie ma zastosowania gdy przeniesienie nastgpito na za-
danie pracownika, lub dyscyplinarnie z przyczyn przez niego zawi-
nionych;

3) do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, nie majg zastosowania
przepisy art. 4.

Art. 9

1Repatriantom i emigrantom zalicza sie do czasu pracy uprawniajgcego

do specjalnego wynagrodzenia okres nieprzerwanej pracy za granicg
w gateziach gérnictwa objetych w Polsce przywilejami z ,Karty Gor-
nika”, poprzedzajacy bezposrednio przyjazd do kraju, nie wczes$nigj
jednak jak od dnia 1 lutego 1945 r., pod warunkiem, ze w terminie do
30 dni od dnia przejscia przez punkt repatriacyjny podjeli prace w gor-
nictwie polskim i udokumentujg swg prace w zagranicznych jedno-
stkach gdrniczych.

2. Przerwe w pracy spowodowang powrotem do kraju, o ktérej mowa
w ust. 1, nie zalicza sie do czasu pracy uprawniajgcego do specjalnego
wynagrodzenia.

Art. 10

1Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia za okres,
w ktérym spetnit wymogi warunkujace nabycie uprawnien do tego wy-



nagrodzenia. Przepis niniejszy ma roéwniez zastosowanie przy zmianie
wymiaru specjalnego wynagrodzenia.

Nabycie prawa, o ktébrym mowa w ust. 1 oraz wysokos¢ wynagrodze-
nia i jej zmiany, nalezy kazdorazowo potwierdzi¢ pracownikowi na
pismie.

Art. 11

Podstawe do obliczenia specjalnego wynagrodzenia stanowi wyptacone

pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze za dany okres, ustalone wg na-
stepujacych zasad:

1) pracownikom fizycznym specjalne wynagrodzenie oblicza sie od ptacy

4)

2

podstawowej, ustalonej wediug stawki osobistego zaszeregowania, uzy-
skanej przez pracownika w danym okresie obrachunkowym, nie wytg-
czajac wynagrodzenia zasadniczego za dni nieobecnosci w pracy, za
ktére — zgodnie z obowiazujacymi przepisami — pracownik otrzymuje
wynagrodzenie od zakitadu pracy;

jezeli w ciggu danego okresu robotnik byt zatrudniony pod ziemiag i na
powierzchni, specjalne wynagrodzenie oblicza sie osobno dla dniéwek
pod ziemig i osobno dla dniéwek powierzchniowych stosujac przewi-
dziang dla nich wysoko$¢ procentowa tego wynagrodzenia;

pracownikom umystowym specjalne wynagrodzenie oblicza sie od wy-
nagrodzenia zasadniczego otrzymanego w danym okresie;

dniéwki chorobowe, za ktére pracownik otrzymuje zasitek chorobowy
z ZUS, nie s zaliczone do podstawy obliczania specjalnego wynagro-
dzenia, gdyz wynagrodzenie to jest wyptacane w zasitku chorobowym
(wchodzi ono do podstawy obliczenia zasitku);

pracownicy powotani do odbycia ¢wiczen wojskowych, przeszkolenia
lub stuzby w jednostkach obrony terytorialnej, ktérzy na podstawie
odrebnych przepiséw zachowujg za ten okres prawo do petnego lub
czeSciowego wynagrodzenia, otrzymujg specjalne wynagrodzenie za
czas C¢wiczen wojskowych (przeszkolenia Ilub stuzby w jednostkach
obrony terytorialnej) przy przyjeciu za podstawe do obliczenia wyna-
grodzenia zasadniczego, wyptaconego faktycznie w danym okresie przez
zaktad pracy.

Art. 12

Cztonkom rad zaktadowych i robotniczych oraz sekretarzom POP
PZPR zwolnionym od czynnosci zawodowych, przystuguje specjalne
wynagrodzenie pod warunkiem, ze w dniu wyboru do petnienia tych
funkcji byli zatrudnieni na stanowiskach uprawniajgcych do tego wy-
nagrodzenia.

Za podstawe obliczenia specjalnego wynagrodzenia dla cztonkéw rady
i sekretarzy POP, o ktdrych mowa w ust. 1 nalezy przyja¢ ptace za-
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sadniczg przywigzang do stanowiska, na ktérym pracownik byt za-
trudniony przed wyborem.

3. Dla ustalenia wymiaru specjalnego wynagrodzenia przyjmuje sie cza-
sokres pracy na stanowisku uprawniajgcym do tego wynagrodzenia
tacznie z okresem pracy w charakterze cztonka rady zakitadowej lub
robotniczej i sekretarza POP PZPR.

Art. 13

1 Cztonkom druzyn ratownictwa gorniczego za prace zrOéwnang z pracg
w przodkach, uznaje sie okres nalezenia do druzyny ratowniczej po-
czawszy od dnia ukonczenia kursu w stacji ratownictwa gorniczego.

2. Specjalne wynagrodzenie przystuguje cztonkom druzyn ratowniczych
tylko z jednego tytutu. Ratownik, ktéry z racji swego zatrudnienia za-
wodowego otrzymuje przedmiotowe wynagrodzenie, nie moze go otrzy-

mac¢ powtornie z tytutu funkcji ratownika.

3. Ratownik, ktory z tytutu swego zawodowego zatrudnienia otrzymuje
specjalne wynagrodzenie w wymiarze nizszym od wysokosci przewi-
dzianej dla pracownikéw przodkowych, powinien otrzymaé¢ doptate do
wiasciwej wysokosci.

Art. 14

1 Za okres zwolnien z pracy, za ktére obowigzujgce przepisy zapewniajg
pracownikowi wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy,
nalezy wyptaca¢ specjalne wynagrodzenie, o ile pracownik z racji
swego zatrudnienia w zaktadzie pracy byt do niego uprawniony.

2. W przypadku, gdy obowigzujagce przepisy ustalaja dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, maksymalng granice wynagrodzenia w cza-
sie delegacji, to specjalne wynagrodzenie winno by¢ naliczone w takiej
wysokosci, jaka wynika z miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika.

3 Za podstawe obliczenia specjalnego wynagrodzenia przyjmuje sie pta-
ce zasadnicze otrzymywane na stanowisku zajmowanym przez delego-
wanego bezposrednio przed delegacja.

Art. 15

Wyptaty specjalnego wynagrodzenia z ,Karty Gornika” nalezy doko-
nywac:
1) pracownikom zatrudnionym w kopalniach gtebinowych soli, barytu

i anhydrytu, Przedsiebiorstwie Specjalistycznym Gérnictwa Surowcow
Chemicznych ,Hydrokop” oraz Centrali Zjednoczenia — w okresach



miesiecznych, w terminie do 15 dnia po zakonczeniu miesigca obra-
chunkowego;

2) pracownikom zatrudnionym w pozostatych jednostkach kopalnictwa
surowcow chemicznych, nie wymienionych w pkt. 1 — w okresach
kwartalnych, w terminie do 15 dnia po zakonhczeniu kwartatu obra-
chunkowego.

lezeli dzien wyptaty przypada na dzien ustawowo wolny od pracy to
wyptaty nalezy dokona¢ w dniu poprzedzajgcym dzien wolny.

Art. 16

1 Za kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien pracy z przystugu-
jacego specjalnego wynagrodzenia potraca sie wg nastepujacej zasady:
1) pracownikom, ktérym wynagrodzenie z ,Karty Goérnika” wyptacane
jest w okresach miesiecznych, za kazdy opuszczony w miesigcu
dzien potraca sie 50 proc, tego wynagrodzenia,

2) pracownikom, ktéorym wynagrodzenie z ,Karty Goérnika” wyptacane
jest w okresach kwartalnych, za kazdy opuszczony dzien w kwar-
tale potragca sie 25 proc, specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

2. Za obowigzkowy dzien pracy uwaza sie kazdy powszedni dzien pracy
oraz niedziele i dzien Swigteczny, w ktérym zostata zaplanowana praca
planem ruchu zakfadu lub harmonogramem pracy, ustalonym przez Kie-
rownictwo przedsiebiorstwa dla stosowanego systemu pracy.

3. Za obowigzkowy dzien pracy uwaza sie réwniez dzien obowigzkowych
¢wiczen cztonkéw druzyn ratownictwa goérniczego oraz ich udziat
w akcjach ratowniczych i profilaktycznych.

4. W razie rozwigzania umowy o0 prace w trybie natychmiastowym z wi-
ny pracownika lub wskutek porzucenia pracy, pracownik traci prawo
do specjalnego wynagrodzenia za okres obliczeniowy, w ktérym na-
stapito rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 17

W przypadku $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pra-
cy, specjalne wynagrodzenie wyptaci¢ nalezy rodzinie zmartego, biorgc za
podstawe do obliczenia wynagrodzenie zasadnicze, wyptacone za ten okres.

Art. 18

Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Uktadu Zbiorowego
Pracy, dla ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia wynikajgca z postanowien ni-
niejszych zasad bylaby nizsza od wysokosci specjalnego wynagrodzenia
z ,Karty Gdrnika” dotychczas otrzymywanej, zachowujg prawo do przed-



miotowego wynagrodzenia w dotychczasowym wymiarze kwotowym przez
czas pozostawania na zajmowanym stanowisku lub do czasu nabycia oma-
wianych uprawnien w wymiarze wyzszym, wynikajacym z niniejszego roz-
dziatu.

Art. 19

Niniejsze zasady wynagradzania nie majg zastosowania do pracowni-
kow, ktorzy na podstawie przepisow szczeg6lnych posiadajg uprawnienia do
dodatku za wystuge lat z innych tytutow, np.:

— dodatku za staz pracy w przemysle chemicznym,

— dodatku za wystuge lat w elektrowniach przemystowych itp.

Art. 20

Pracownikom gtebinowych kopalh surowcéw chemicznych:
— stale zatrudnionym pod ziemig,
— nizszego, $redniego i wyzszego dozoru zatrudnionym pod ziemia,
— kierownictwa ruchu kopali oraz pozostatym pracownikom inzynieryjno-
technicznym, zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w art. 3
po nienagannym i nieprzerwanym przepracowaniu pod ziemig okresu
trzech lat, przystuguje prawo do otrzymywania raz na rok bezptatnego bi-

letu kolejowego dla siebie i jednego cztonka rodziny w dowolnie obranym
kierunku tam i z powrotem.

Art. 21

1 Po spetnieniu warunku 3-letniego okresu zatrudnienia pod ziemig, pra-
cownik nabywa prawo do biletu kolejowego z dniem 1 stycznia kaz-
dego roku.

2 Bilet kolejowy powinien by¢ wydany pracownikowi w czasie trwania
stosunku pracy. Wyjatek moga stanowi¢ tylko te przypadki, gdy pra-
cownik przed rozwigzaniem stosunku pracy nie mogt wykorzysta¢ bi-
letu z winy zaktadu pracy, z powodu orzeczonej choroby wzglednie
z innych nie zawinionych przez pracownika przyczyn.

3 Na zyczenie pracownika bezptatny bilet kolejowy winien by¢ wydany
w danym roku w dowolnym czasie, niezaleznie od tego, czy posiada
urlop.

4. Pracownik, ktoéry nie zgtosit checi skorzystania z biletu w danym roku,
traci powyzsze uprawnienie. Wyjatek od tej zasady mozna stosowac

tylko w przypadkach przesuniecia pracownikowi urlopu przez zakiad
pracy na rok nastepny. W takiej sytuacji w roku nastepnym mozna
przyzna¢ pracownikowi w okresie urlopu kolejowy bilet za rok ubiegly.
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Przesuniecie pracownika z pracy dotowej do pracy na powierzchni na
podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego czasowa niezdolnosé
do pracy pod ziemig, nie powoduje utraty ciagtosci pracy warunkuja-
cej nabycie uprawnien do bezptatnego biletu kolejowego, o ile pracow-
nik powréci do pracy pod ziemia.

Okres pracy powierzchniowej nie moze byé jednak doliczony do
okresu zatrudnienia dolowego, uprawniajgcego do przedmiotowego
biletu.

. Okres inwalidztwa spowodowanego wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowg nie powoduje utraty ciggtosci uprawnien, jednak nie
zalicza sie do czasu pracy uprawniajacego do biletu, o ile po ustaniu
inwalidztwa pracownik powr6ci do pracy na stanowisku uprawniaja-
cym do bezptatnego biletu kolejowego w terminie 3 miesiecy po usta-
niu uprawnien do renty inwalidzkiej.

Art. 2

Warunek nienagannej pracy jest speiniony, jezeli pracownik w danym
okresie nie otrzymal zadnej z kar przewidzianej Kodeksem pracy oraz
regulaminem pracy.

W przypadku stwierdzenia nagannosci pracy, pracownik traci prawo
do biletu przez okres 12 miesiecy od dnia zaewidencjonowania kary
pozbawiajgcej go prawa do biletu.

Kara pozbawienia biletu w danym roku nie powoduje utraty tego pra-
wa w roku nastepnym (po uptywie wspomnianych wyzej 12 miesiecy)

Art. 23

Bilet dla cztonka rodziny moze by¢é wydany w danym roku kalendarzo-
wym w dowolnym czasie i w dowolnie wskazanym kierunku, nieza-
leznie od biletu wydanego pracownikowi.

. Za czionka rodziny pracownika, uprawnionego do bezptatnego biletu
kolejowego, nalezy uwaza¢ matke, ojca, rodzenstwo, matzonka i dzieci,
takze nieslubne i przysposobione bez wymogu pozostawania na wy-
tacznym utrzymaniu pracownika lub wspdlnego z nim zamieszkiwania.

Art. 24

Zaktad pracy obowigzany jest do wystawienia zamoOwienia na prze-
jazd za biletami gorniczymi tylko najkrotsza trasg do stacji docelowej.
Jezeli stwierdzone zostanie na podstawie obowigzujacego rozktadu jaz-
dy, ze dla wskazanego przez pracownika odcinka podrozy, trata naj-

krétsza i bezposrednia jest, ze wzgledu na czas przejazdu i liczne prze-
siadki, znacznie ucigzliwsza od trasy dtuzszej, zaklad pracy moze
uwzgledni¢ te dluzszg trase przejazdu.
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2 W wyjatkowych przypadkach zaktad pracy moze zwrdci¢ uprawnione-
mu do bezptatnego biletu kolejowego, rownowartos¢ biletu 2 klasy po-
ciggu osobowego, jezeli pracownik odbyt podréz innym publicznym
$rodkiem komunikacji, na dowdd czego przedtozy bilet autobusowy lub
bilet LOT wystawiony imiennie.

Art. 25

Przy ustaleniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do otrzymania biletu
gorniczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 5 niniejszego rozdziatu.

Art. 26

1 Pracownicy fizyczni oraz dozoru technicznego stale zatrudnieni pod
ziemig otrzymujg za kazdy rok przepracowany na dole $wiadczenia
pieniezne na pomoce naukowe w kwocie 45 zt dla kazdego dziecka
uczeszczajacego do pierwszych siedmiu klas szkoty podstawowej.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest jednorazowo,
przy rozpoczeciu roku szkolnego.

3 Przy ustalaniu uprawnien do przedmiotowego S$wiadczenia stosuje sie
odpowiednio przepis art. 21, ust. 2 niniejszego rozdziatu.

Art. 27

1 Robotnikom zatrudnionym pod ziemig przy pracach zaliczonych do
przodkowych oraz pracownikom dozoru pod ziemig przystuguje urlop
wypoczynkowy w nastepujagcym wymiarze:

1) po roku pracy do pieciu lat pracy — 21 dni kalendarzowych, ptat-
nych za 21 dni,

2 po pieciu latach pracy do dziesieciu lat pracy — 25 dni kalenda-
rzowych, ptatnych za 25 dni.

2. Urlop wypoczynkowy na zasadach okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2
przystuguje pod warunkiem przepracowania na stanowiskach okreslo-
nych w ust. 1 co najmniej 1/2 ogo6lnej liczby dni pracy w roku po-
przedzajgcym rozpoczecie urlopu.

3. Do urlopu wypoczynkowego przystugujgcego w dniach kalendarzowych

(ust. 1, pkt. 1 i 2) wlicza sie tylko 3 dni ustawowo wolne od pracy
(niedziele i Swieta).



Rozdziat X111

Zasady przyznawania i wyptaty dodatkéw za wieloletnig
i nie przerwang prace w przemysle chemicznym
oraz w elektrowniach przemystowych

A. Dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym

Art. 1

1 Dodatek za wieloletnig i nieprzerwang prace w przemysle chemicz-
nym, zwany dalej ,dodatkiem za staz pracy”, przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w zaktadach produk-
cji chemicznych wchodzacych w skiad Kopalh i Zaktadow Przetwor-
czych Siarki ,Siarkopol” w Machowie k. Tarnobrzega.

2. Dodatek za staz pracy w przemys$le chemicznym, przyznawany wediug
zasad okreslonych w niniejszym rozdziale, nie przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym w innych zaktadach przedsiebiorstwa, o ktdrych
mowa w ust. 1, oraz jednostkach kopalnictwa surowcéw chemicznych,
uprawnionym do specjalnego wynagrodzenia z ,Karty Gérnika” lub
dodatkéw za wystuge lat z innych tytutdw i na odrebnych zasadach,
jak: dodatek za wystuge lat w elektrowniach przemystowych, strazy
przemystowej, w zakladach gastronomicznych, przyzaktadowych sto-
téwkach i bufetach pracowniczych, stuzby bibliotecznej i pracownikéw
kulturalno-o$wiatowych, transporcie zorganizowanym, dodatek kwar-
talny w biurach projektow.

Art. 2

Dodatek za staz pracy w przemys$le chemicznym wynosi:

5 proc, ptacyzasadniczej — po 5 latach pracy,
10 proc, ptacyzasadniczej — po 10 latach pracy,
15 proc, ptacyzasadniczej — po 15 latach pracy.

Art. 3

1 Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za staz pracy liczy sie od
dnia zatrudnienia w zakladach przemystu chemicznego po wyzwoleniu.
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2 Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie okresy odby-

wania wstepnego stazu pracy, nauki zawodu i przyuczenia do okre-
$lonej pracy.

Prawo do dodatku za staz pracy uzaleznione jest do przepracowania
odpowiedniego okresu pracy w jednym zaktadzie przemystu chemicz-
nego lub od ciggtosci pracy okreslonej w art. 4.

Art. 4

Ciagtosci pracy stanowigcej podstawe do przyznania dodatku za staz

pracy nie przerywa:

1) przejscie pracownika z jednego zakladu pracy do drugiego w ra-
mach resortu przemystu chemicznego na podstawie decyzji jedno-
stki nadrzednej lub porozumienia obydwu zaktadéw pracy, nieza-
leznie od tego, czy zakiad, z ktérego pracownik zostat przeniesiony,
byt objety prawem do tego dodatku,

2) przejécie pracownika z jednego zakladu do drugiego w ramach re-
sortu przemystu chemicznego spowodowane przeprowadzeniem sie
wspotmatzonka do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang jego za-
trudnienia, o ile zmiana ta nastgpita na podstawie decyzji jednostki
nadrzednej lub porozumienia zakladéw, a przerwa w zatrudnieniu
pracownika nie trwata diuzej niz 3 miesiace.

Ciggtosci pracy w jednym zakladzie pracy nie przerywaja, lecz nie sg

wliczane do czasu pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodatku:

D urlopy bezptatne,

2) okresy pobierania renty inwalidzkiej,

3 okresy oddelegowania do pracy w przedsiebiorstwach za granice,

4) przerwy w pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, jezeli
okres niewykonywania pracy nie przekroczyt 3 miesiecy.

Wymienione w ust. 2 okresy niewykonywania pracy hie przerywaja

ciggtosci pracy pod warunkiem, ze pracownik po ustaniu tych przerw przy-
stgpit do pracy w tym samym zakladzie pracy.

Art. 5

Do czasu pracy w jednym zakiadzie zalicza sie okresy niewykonywania

pracy wskutek:

1) zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wy-

borem do petnienia funkcji panstwowych i spotecznych w radach na-
rodowych, zwigzkach zawodowych, organizacjach spotecznych i poli-
tycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami pod warunkiem, ze
zwolnienie to nie spowodowalo rozwigzania umowy o0 prace,

2 odbywania stuzby wojskowej,
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3)zwolnienia pracownika z pracy — bez wzgledu na czas przerwy — je-
zeli zostat on przywroécony do pracy w danym zakiadzie na podstawie
prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sadowego.
Wymienione okresy zalicza sie do czasu pracy stanowigcego podstawe
przyznania dodatku z zastrzezeniem podjecia zatrudnienia po ustaniu przy-
czyny powodujacej przerwe w pracy — na warunkach okreslonych szcze-
gélnymi przepisami.

Art. 6

1 Wyptata dodatku nastepuje w okresach poétrocznych, w dniach:
15 marca — za okres drugiego pétrocza roku ubiegtego,
15 wrze$nia — za okres pierwszego pétrocza roku biezacego.
2. Okresami obrachunkowymi sg okresy poétroczne:
od 1 stycznia do 30 czerwca
od 1 lipca do 31 grudnia.

3. Pracownikowi, ktéry ukonczyt 5 10 lub 15-letni staz pracy w dniu 30
czerwca lub 31 grudnia, przystuguje dodatek w odpowiedniej wyso-
kosci juz za | lub Il pétrocze danego roku.

Art. 7

1 Dodatek za staz pracy za czas faktycznie przepracowany w okresie
obrachunkowym przystuguje réwniez w przypadkach:

1) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem (w tym roéwniez
z inicjatywy pracownika),

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente inwalidzka,

3) zgonu pracownika,

4) rozwigzania umowy o0 prace z powodu diugotrwatej choroby,

5 powotania do odbycia stuzby wojskowej lub powrotu do pracy po
odbyciu stuzby wojskowej,

6) przejécia do pracy w organizacjach politycznych lub spotecznych.

2. Wyptata dodatku za staz pracy w przypadkach okre$lonych w ust. 1

nastepuje za czas faktycznie przepracowany w zaktadzie pracy w okre-

sie obrachunkowym, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodze-

nie zasadnicze.

Art. 8

Za podstawe do obliczenia dodatku za staz pracy przyjmuje sie:

1) dla robotnikow — ptace zasadniczg wynikajacg z osobistego zaszerego-
wania za wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktére robotnik otrzymat wynagrodzenie oraz za robocze

%b



2

dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktére pobierat zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, a w systemie czterobrygadowym za dni,
ktoére zgodnie z harmonogramem bytyby dniami pracy robotnika, gdy-
by nie korzystat on ze zwolnienia z pracy z powodu choroby;

dla pracownikéw umystowych — ptace zasadnicza bez dodatku funk-
cyjnego za wszystkie miesigce, za ktére pracownik otrzymat wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby.

Art. 9

. Pracownicy, ktorzy wskutek choroby zawodowej Ilub wypadku przy

pracy zostali przeniesieni do pracy nizej wynagradzanej przed 111972r.
i ktérzy posiadali uprawnienia do zachowania kwotowej wysokosci
dodatku za staz pracy na podstawie przepisow obowiazujacych do dnia
1 1. 1972 r. — otrzymuja dodatek za staz pracy w przemysle chemicz-
nym w wymiarze okreslonym w art. 2 od stawek ptac zasadniczych po-
siadanych przed przeniesieniem.

Pracownicy, ktérzy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy
pracy zostali przeniesieni do pracy nizej wynagradzanej po dniu
1 1. 1972 r. i ktorzy posiadali uprawnienia do dodatku za staz pracy
w przemys$le chemicznym — otrzymujg dodatek za staz pracy w prze-
mys$le chemicznym w wymiarze okre$Slonym w art. 2, obliczony od
stawki ptacy zasadniczej stosowanej bezposrednio przed przeniesieniem.

Art. 10

W przypadku przeniesienia pracownika do komorki organizacyjnej lub
stuzby, ktéra jest objeta uprawnieniem do innego rodzaju wynagro-
dzenia z tytutu wystugi lat, pracownik zachowuje prawo do dodatku
za staz pracy w przemysle chemicznym do czasu nabycia uprawnienia
do innego rodzaju wynagrodzenia z tytutu wystugi lat, w wymiarze co
najmniej réwnym kwocie dodatku za staz pracy w przemysle che-
micznym.

Pracownicy, ktérzy nabyli uprawnienia do dodatku za staz pracy
w jednostkach organizacyjnych przemystu chemicznego i po przepraco-
waniu co najmniej 10 lat zostali przeniesieni przez kierownictwo za-
ktadu do zakiadowych biur (pracowni) projektowych zachowujg doda-
tek za staz pracy w wysokosci kwotowej pobieranej bezposrednio przed
przeniesieniem.

Art. 11

Dodatek za staz pracy wyptaca sie pod warunkiem nienagannej pracy.

Pracownik traci prawo do dodatku czesciowo lub catkowicie, jezeli
w okresie, za ktéry przypada dodatek:

D) nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,



2) stawit sie do pracy z opOznieniem bez usprawiedliwienia lub
przedwczesnie opuscit stanowisko pracy,

3 narazit zaktad pracy na straty przez spowodowanie lub przyczynie-
nie sie do powstania awarii, zniszczenie lub uszkodzenie narzedzi
pracy, aparatury, urzadzen, nadmierne zuzycie surowcOw, nhieprze-
strzeganie rezimu technologicznego, pogorszenie jakosci produkcji,
brak nadzoru itp.,

4) spowodowat lub przyczynit sie do wypadku przy pracy przez nie-
przestrzeganie przepiséw bhp lub niedostateczny nadzér,

5 naruszyt inne postanowienia regulaminu pracy.

3. Obnizenie lub catkowite pozbawienie dodatku nastepuje w zaleznosci
od stopnia winy pracownika i wielkosci straty poniesionej przez zaktad
pracy.

W stosunku do dyrektora danego zakiadu, jego zastepcow i gtow-
nego ksiegowego decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor (kierownik)
jednostki nadrzednej.

4. Szczegdtowe warunki, w ktorych nastepuje utrata prawa do czesci lub
catosci dodatku okreslaja regulaminy zaktadowe opracowane na pod-
stawie wytycznych jednostki nadrzednej, okreslajacych m.in. procenty
potracen dodatku w zaleznosci od rodzaju przewinienia pracownika.

B. Dodatek za wystuge lat w elektrowniach przemystowych

Art. 12

Pracownikom elektrowni przemystowej Kopaln Soli ,Wieliczka-Bochnia”
w Wieliczce oraz zatrudnionym na stanowiskach:

— zastepca naczelnego inzyniera d/s energetycznych,
— gtéwny energetyk,
— inzynierowie i technicy w dziale gt. energetyka,

— inzynierowie i technicy w dziale gt. mechanika (gdy nie ma wyodrebnio-
nego dziatu gt energetyka),
odpowiedzialnym za sprawy elektrowni, przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, zwany dalej dodatkiem, w nastepujacej wysokosci procento-
wej, liczonej od ptacy zasadniczej:

1/0 po przepracowaniu 5 lat
15% po przepracowaniu 10 lat

25/o po przepracowaniu 15 lat
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Art. 13

1 Dla uzyskania prawa do dodatku wymagana jest nieprzerwana praca
w elektrowniach przemystowych czynnych i w budowie lub w zakta-
dzie przemystowych, w skiad ktoérego wchodzi dana elektrownia.

2. Pracownikom przeniesionym stuzbowo lub w drodze porozumienia za-
ktadéw pracy do elektrowni przemystowej czynnej lub w budowie
z energetyki zawodowej, z Ministerstwa Przemystu Chemicznego, zjed-
noczen lub z jednostek organizacyjnych resortu przemystu chemicznego,
w ktérych stosowany jest dodatek zwigzany z wystuga lat (np. dodatek
za wystuge lat w przemysle chemicznym, ,Karta Gornika”) i ktorzy
nabyli lub nabywajg uprawnienie do tego dodatku, zalicza sie okres
pracy w jednostkach, z ktérych zostali przeniesieni, do okresu pracy
wymaganego do uzyskania prawa do dodatku w jednostkach, do kto-
rych zostali przeniesieni.

3 Nie przerywaja ciggtosci pracy i sg zaliczane do okresu pracy wyma-
maganego do uzyskania dodatku, przerwy w pracy okreslone w obo-
wigzujacych przepisach, a w szczego6lnosci spowodowane:

1) zwolnieniem od pracy w zwigzku z powotaniem do petnienia funk-
cji w radach narodowych, organizacjach politycznych, zwigzkach
zawodowych i innych organizacjach spotecznych,

2) odbywaniem zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, ¢wiczen
lub przeszkolenia wojskowego.

Art. 14

1 Za podstawe do obliczenia dodatku dla robotnikéw przyjmuje sie pta-
ce zasadniczg wynikajacg z osobistego zaszeregowania za wszystkie
godziny przepracowane i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
za robocze dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktére pra-
cownik otrzymat zasitek z ubezpieczenia spotecznego, a w systemie
czterobrygadowym dni, ktére zgodnie z harmonogramem bytyby dnia-
mi pracy pracownika, gdyby nie korzystat ze zwolnienia z pracy z po-
wodu choroby.

2 Za podstawe do obliczenia dodatku dla pracownikéw umystowych
przyjmuje sie ptace zasadniczg wynikajgca z osobistego zaszeregowa-
nia za miesigce, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie w roku
obliczeniowym.

3. Pracownikom powotanym do stuzby wojskowej (éwiczenia, przeszko-
lenie wojskowe itp.), ktérzy w okresie odbywania tej stuzby maja pra-
wo do catkowitego lub czesciowego wynagrodzenia z przedsiebiorstwa
przystuguje prawo do dodatku za wystuge lat, przy przyjeciu za pod-
stawe obliczenia ptacy zasadniczej, faktycznie wyptaconej w danym
okresie.



. Pracownicy, ktérzy wskutek wypadku przy pracy zostali przeniesieni
do pracy nizej wynagradzanej i ktérzy posiadali uprawnienia do za-
chowania kwotowej wysokosci dodatku na podstawie przepiséw obo-
wigzujgcych do dnia 31VII.1973 r., otrzymujg dodatek za wystuge lat
w elektrowniach przemystowych obliczony wedtug obecnie obowigzu-
jacych wymiaréw procentowych od poprzednich stawek ptac.

. Pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy zostali przeniesie-
ni do pracy nizej wynagradzanej po dniu 31 VII. 1973 r. i ktéry po-
siadali uprawnienia do dodatku wynikajgcego z niniejszych ,zasad”,
dodatek za wystuge lat w elektrowniach przemystowych oblicza sie
przyjmujac za podstawe stawke ptac stosowang przed przeniesieniem.

. Dodatek wyptaca sie raz w roku za okres od 1 wrzesnia do 3l sierpnia
roku nastepnego, z tym, ze za podstawe obliczenia dodatku przyjmuje
sie ptace zasadniczg (ust. 1i 2) za okres od 1 sierpnia do 31 lipca roku
nastepnego.

. Prawo do dodatku lub wyzszego wymiaru dodatku pracownik nabywa
w tym roku, w ktérym okres uprawniajacy do wyptaty dodatku upty-
nat przed dniem 1 wrzesnia.

Art. 15

Dodatek jest wyptacany pod warunkiem nienagannej pracy.

2. Za kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien pracy w ciagu roku

potraca sie 20 proc, dodatku.

. W przypadku stwierdzenia zaniedban lub niewlasciwego wykonywania
powierzonych obowigzkéw, dyrektor przedsiebiorstwa w porozumie-
niu z radg zakladowg moze pozbawi¢ winnego pracownika dodatku
w catosci lub w czesci.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z przyczyn
od niego niezaleznych, dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z ra-
dg zaktadowa moze zezwoli¢ na wyplacenie dodatku za okres prze-
pracowany.



Dziat pigty

Zasady przyznawania innych Swiadczen niz wynagrodze-
nie za prace oraz warunki pracy zwigzane z wiasciwoscig
branzy

Rozdziat X1V

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych pod ziemig

Art. 1

1 Czas pracy pod ziemig wynosi 7 godzin i 40 minut dziennie, ptatne jak
za 8 godzin.

2. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, liczy sie od wejscia do klatki
szybu na powierzchni do czasu wyjscia z klatki na powierzchnie.

Art. 2

1 Przepis art. 1, ust. 2 nie dotyczy zatrudnionych pod ziemig sygnalistow,
maszynistbw pomp oraz innych pracownikéw obstugujacych urzadzenia
bedace stale w ruchu, ktérzy zgodnie z instrukcjg ruchowa oczekujg
zmiany na miejscu pracy.

Przedtuzona obecno$¢ wymienionych pracownikéw nie jest trakto-
wana jako praca w godzinach nadliczbowych.

2 Za czas obecnosci pod ziemig przedtuzonej ponad wymiar okreslony
w art. 1 ust. 1, przystuguje tym pracownikom nastepujgce dodatkowe
wynagrodzenie:

D 50% godzinowej stawki zasadniczej — jezeli odlegtos¢ od pod-
szybia do ich stanowiska wynosi od 05 do 15 kilometra;
2) dalsze 50% godzinowej stawki zasadniczej — za kazdy nastepny

kilometr odlegtosci od podszybia.
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Rozdziat XV

Zabezpieczenie socjalno-bytowe pracownikow

Art. 1

Do czasu pracy wlicza sie jednorazowg przerwe trwajgcg do 15 minut,
przypadajgcych na zmiane robocza.

Przerwy dhluzsze niz okreslone w ust. 1, zalicza sie do czasu pracy
tylko woéweczas, gdy wprowadzono je dla ochrony zdrowia pracownikow,
w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami.

Art. 2

Zaktady pracy obowigzane sg do wydawania positkdw regeneracyjnych,

mleka badz innych odzywek pracownikom wykonujacym prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i szczeg6lnie ucigzliwych, wedlug zasad
okreslonych obowigzujacymi przepisami.

D

2

S)

4)

Art. 3

Zaktady pracy sg zobowigzane do zapewnienia pracownikom:

odpowiednio wyposazonych pomieszczen higieniczno-sanitarnych, ta-
kich jak szatnie, faznie itp. oraz zaopatrywania w niezbedne srodki hi-
gieny osobistej;

na terenie szybu zjazdowego oraz w komdrkach produkcyjnych punk-
téw sanitarnych obstugiwanych na kazdej zmianie przynajmniej przez
przeszkolonego pracownika lub jednego sanitariusza.

Jezeli kopalnie posiadajg wiecej szybow, punkty sanitarne nalezy
urzadza¢ w obrebie kazdego szybu zjazdowego. Punkt sanitarny winien

posiada¢ apteczke zaopatrzong w instrumenty lekarskie i leki niezbedne
W niesieniu pierwszej pomocy w razie wypadku w zatrudnieniu;

odziezy ochronnej — roboczej — wedlug norm i zasad okreslonych
obowigzujgcymi przepisami; w przypadkach, gdy zaktad pracy z po-
wodu trudnosci technicznych nie moze zorganizowa¢ prania i naprawy
odziezy roboczej, pracownik moze w swym zakresie pra¢ i naprawiac
te odziez — za co otrzymuje ekwiwalent w wysokosci 15 z+ miesiecznie;

mozliwosci korzystania z zywienia przyzaktadowego na warunkach
i wedtug zasad powszechnie obowigzujgcych;



5 we wszystkich komoérkach produkcyjnych zaktadu powinna sie znajdo-
waé¢ kawa lub nap6j zastepczy do picia oraz pewna ilos¢ kubkow
i urzadzenie do ich ptukania;

6) dla pracownikéw zatrudnionych w temperaturze powyzej 28 stop. C,
zaktad pracy winien dostarczy¢ bezptatnie napoje chiodzace w postaci
wody z kwasem weglowym z dodatkiem soli kuchennej lub wody mi-
neralnej;

7) opieki lekarskiej w zakresie wynikajacym z liczebnosci zatogi lub spe-
cyficznych wiasciwosci produkcji zaktadu;

8) odpowiednio urzadzonych placéwek kulturalnych, o$wiatowych i spor-
towych oraz do ponoszenia kosztéw utrzymania i eksploatacji tych pla-
cowek wedtug zasad okreslonych obowiazujacymi przepisami;

9) warunkéw dla dziatalnosci kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz do
prowadzenia ksiegowosci kasy na koszt zaktadu;

10) placowek socjalnych, jak ztobki, przedszkola, $wietlice dzieciece, ko-
lonie letnie, potkolonie i zimowiska — w ramach zaktadowego fundu-
szu socjalnego i otrzymanych na ten cel dotacji.

Art. 4

1 Jezeli zakladowy os$rodek zdrowia dziata w takich godzinach, ze nie
jest mozliwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami
pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym os$rodku zali-
cza sie do czasu pracy w przypadkach, gdy zaistniata nagta potrzeba
uzyskania takiej pomocy lub porady.

2. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zaktadowym osrodku zdro-
wia wlicza sie do czasu pracy w kazdym przypadku, gdy potrzeba uzy-
skania pomocy lub porady zaistniata w zwigzku z wypadkiem przy
pracy.

3 Czas nie przepracowany w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy
pracownikowi zaktadu pracy lub osobie znajdujgcej sie na jego terenie
wlicza sie do czasu pracy.

4. Okresy leczenia sanatoryjnego pracownika, w nastepstwie choroby za-
wodowej, wypadku przy pracy lub gruzlicy nie mogg by¢ zaliczane na
poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 5

1 W przypadku gdy $mieré pracownika nastgpita wskutek nieszczesliwego
wypadku w czasie pracy lub w drodze do pracy, wzglednie z pracy
do domu, rodzina bedgca na utrzymaniu zmartego otrzymuje odprawe
pos$miertng w wysokosci szesciokrotnego miesiecznego wynagrodzenia,
bez wzgledu na na czasokres pracy zmartego.



2. Zaktad pracy zobowigzany jest do pokrycia kosztéw pogrzebu w przy-

padku, o ktéorym mowa w ust. 1

. Zaklad pracy powinien, przy przyjmowaniu do pracy nowych pracow-

nikéw, zapewni¢ pierwszenstwo wdowom i sierotom po zmartych pra-
cownikach.

Rozdziat XVI

Normy i zasady przyznawania deputatéw pracowniczych

Art. 1

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach kopalnictwa surowcoéw chemicz-
nych, z wyjatkiem zatrudnionych w Centrali Zjednoczenia Kopalnic-
twa Surowcéw Chemicznych, otrzymujg bezptatnie deputat weglowy
lub ekwiwalent pieniezny na zasadach okreslonych w art. 2—11

Niezaleznie od deputatu okreslonego w ust. 1, pracownicy zatrudnieni
w kopalniach soli otrzymujg bezptatnie deputat solny na zasadach
okreslonych w art. 12

Art. 2

Roczny wymiar deputatu weglowego dla pracownikéw zatrudnionych

w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych okreslaja nastepujace tabele:
Tabela 1 obejmujaca:

Kopalnie i Zaktady Przetwdrcze Siarki ,Siarkopol” w Machowie k. Tar-
nobrzega

Kopalnie Siarki ,Siarkopol” w Grzybowie

Kopalnie Barytu ,Boguszéw” w Boguszowie

Przedsiebiorstwo Specjalistyczne Gornictwa Surowcow Chemicznych
~Hydrokop” w Krakowie

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Goérnictwa Surowcéw Chemicznych
w Krakowie

Zaktad Doswiadczalny Budowy Urzadzen i Rozwoju Technologii Prze-
mystu Siarkowego w Machowie k. Tarnobrzega

Biuro Projektow i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowcéw Che-
micznych ,Biprokop” w Chorzowie.,



Pracownicy
samotni
Pracownicy prowadzgcy
Wyszczegoélnienie utrzymujacy wiasne
rodzine gospodarstwo
domowe
ilos¢ ton ilos¢ ton
a) mieszkanie z central-
nym ogrzewaniem
i gazem:
— deputat weglowy
W haturze 05
— ekwiwalent
pieniezny 75 80
b) mieszkanie z centralnym
ogrzewaniem bez gazu:
— deputat weglowy
W naturze 10 05
— ekwiwalent
pieniezny 70 75
c) mieszkanie z gazem
bez centralnego
ogrzewania:
— deputat weglowy
W naturze 6,0 09
— ekwiwalent
pieniezny 20 71
d) mieszkanie bez central-
nego ogrzewania i bez
gazu:
— deputat weglowy
W naturze 6,0 12
— ekwiwalent
pieniezny 20 638
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Pracownicy
samotni nie
prowadzacy
wiasnego
gospodarstwa
domowego

ilo$¢ ton

20

20

20

20



Tabela 2 obejmujgca:

— Kopalnie Anhydrytu ,Nowy Lad” w Niwnicach
Zaktadow Goérniczo-Chemicznych

— Kopalnie ,Dewon” w Jarnottéwku

~Polifarb — Ztoty Stok”.

Wyszczegolnienie

a) mieszkanie z central-
nym ogrzewaniem
i gazem:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny
b) mieszkanie z centralnym
ogrzewaniem bez gazu:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny
¢) mieszkanie z gazem

bez centralnego
ogrzewania:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny
d) mieszkanie bez central-

nego ogrzewania i bez
gazu:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny

Pracownicy
samotni
Pracownicy prowadzacy
utrzymujacy wiasne
rodzine gospodarstwo
domowe
ilos¢ ton ilo$¢ ton
05 -
51 56
10 05
46 51
40 09
16 47
40 12
16 44

Pracownicy
samotni nie
prowadzacy
wiasnego
gospodarstwa
domowego

iloé¢ ton

24

24

24

24
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Tabela 3 obejmujgca:

— Kopalnie Soli ,Wieliczka-Bochnia” w Wieliczce
— Inowroctawskie Kopalnie Soli w Inowroctawiu
— Kopalnie Soli ,Ktodawa” w Kiodawie

— Kopalnie Soli w Wapnie

— Kopalnie Glinki ,Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki
LPolifarb”.
Pracownicy
samotni
Pracownicy prowadzacy
Wyszczegolnienie utrzymujacy wiasne
rodzing gospodarstwo
domowe
ilos¢ ton ilos¢ ton
a) mieszkanie z central-
nym ogrzewaniem
i gazem:
— deputat weglowy
w naturze 05
— ekwiwalent
pieniezny 35 40
b) mieszkanie z centralnym
ogrzewaniem bez gazu:
— deputat weglowy
w naturze 10 05
— ekwiwalent
pienigzny 30 35
¢) mieszkanie z gazem
bez centralnego
ogrzewania:
— deputat weglowy
W naturze 30 09
— ekwiwalent
pieniezny 10 31
d) mieszkanie bez central-
nego ogrzewania i bez
gazu:
— deputat weglowy
W naturze 40 12
— ekwiwalent
pieniezny — 28
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Farb Suchych

Pracownicy
samotni nie
prowadzgcy
wiasnego
gospodarstwa
domowego

ilos¢ ton

20

20

20

20



Tabela 4 obejmujgca:
— Kopalnie Ziemi Krzemionkowej ,Piotrowice” w Piotrowicach
— Przedsiebiorstwo Przemystowo-Handlowe ,Siarkopol” w Gdansku.

a)

b)

©)

Wyszczegolnienie

mieszkanie z central-
nym ogrzewaniem
i gazem:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny

mieszkanie z centralnym

ogrzewaniem bez gazu:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny
mieszkanie z gazem

bez centralnego
ogrzewania:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny
mieszkanie bez central-

nego ogrzewania i bez
gazu:

— deputat weglowy
w naturze

— ekwiwalent
pieniezny

Pracownicy
utrzymujacy
rodzine

iloé¢ ton

05

20

10

15

17

08

25

Pracownicy
samotni
prowadzacy
wiasne
gospodarstwo
domowe

iloé¢ ton

15

05

10

09

06

12

03

Pracownicy
samotni nie
prowadzacy
wiasnego
gospodarstwa
domowego

iloé¢ ton
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Art. 3

W Biurze Projektow i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowcow
Chemicznych ,Biprokop” oraz Osrodku Badawczo-Rozwojowym Prze-
mys$lu Siarkowego ,Siarkopol” w Machowie prawo do deputatu we-
glowego w wymiarze okreslonym w tabeli 1 przystuguje tylko tym pra-
cownikom, ktérzy zgodnie z przepisami protokotu dodatkowego nr 2%/
/Chem. z dnia 23 marca 1970 roku do Zbiorowego Ukiadu Pracy dla
Gornictwa Rud prawo to posiadali przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszego Uktadu.

Pracownicy Zakladu Doswiadczalnego Budowy Urzadzen i Rozwoju
Technologii Przemystu Siarkowego w Machowie k. Tarnobrzega depu-
tat weglowy, w wymiarze okreSlonym w art. 2 tabela 1, otrzymujg
w formie ekwiwalentu pienieznego.

Art. 4

Pracownicy nowo zatrudnieni nabywajg prawo do deputatu weglowe-
go w naturze lub ekwiwalencie pienieznym po roku pracy za kwartat,
w ktérym uptywa rok od podjecia pracy.

Pracownicy, ktoérzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zachowujg
ciggtos¢ pracy, nabywajg prawo do pobierania deputatu weglowego
w naturze lub ekwiwalencie pienieznym z dniem podjecia zatrudnienia,
jezeli w poprzednim miejscu pracy nabyli juz uprawnienia do otrzy-
mywania deputatu weglowego w naturze lub ekwiwalencie. W przy-
padku, gdy pracownik nie nabyt jeszcze uprawnien do deputatu weglo-
wego (pracowat krécej niz rok), woéwczas jako podstawe do otrzymania
deputatu weglowego przyjmuje sie #gczny czas pracy w obu przed-
siebiorstwach, tj. poprzednim i obecnym.

Pracownicy, ktérzy podejmujg prace w przedsiebiorstwie bez zacho-
wania ciagtosci pracy oraz pracownicy, ktorzy zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami zachowujg ciggto$¢ pracy, lecz w poprzednim miejscu
zatrudnienia nie posiadali uprawnien do deputatu weglowego, nabywajg
to prawo po przepracowaniu w nowym przedsiebiorstwie jednego roku,
za kwartat, w ktérym utywa rok od podjecia pracy.

Postanowienia ust. 1 i 3 nie dotyczg pracownikéw nowo przyjetych
do pracy w kopalniach pod ziemig. Pracownicy ci, nabywajg prawo
do deputatu weglowego z dniem podjecia pracy z tym, ze w pierwszym
roku zatrudnienia otrzymujg deputat weglowy wylacznie w formie
ekwiwalentu pienieznego, o ile nie spektniajg warunkoéw, okreslonych
w ust. 2 lub 3

I Art. 5

Za pracownikéw utrzymujacych rodzine uwaza sie w zakresie upraw-
nien do otrzymywania deputatu weglowego osoby majace na utrzy-



maniu i pozostajacych z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym
nastepujacych cztonkéw rodziny:

— wspotmatzonka,
— rodzicéw, tesciow i dziadkow,

— dzieci z malzenstwa, pozamatzenskie, przysposobione, pasierbéw
i wnukoéw,

— rodzenstwo.

Za pozostajgcych na utrzymaniu pracownika uwaza sie tych cztonkow
rodziny, ktérzy nie pozostajg w najemnym stosunku pracy, a ktérych
zaopatrzenie wzglednie dochody z jakichkolwiek zrodet nie zapewniajg
przyjetego w panstwie minimum utrzymania, okreslonego kazdorazowo
w uchwatach Rady Ministrow.

Wymogu pozostawania utrzymujgcego we wspolnym gospodarstwie
domowym z utrzymywanym przez niego cztonkiem rodziny nie stosuje
sie do pracownika, ktéry udowodni, ze mimo prowadzenia w miejscu
statego zamieszkania oddzielnego gospodarstwa domowego, utrzymuje
zamieszkalych poza jego miejscem statego pobytu czitonkéw rodziny,
wymienionych w ust. 1

Fakt utrzymywania czlonkéw rodziny zainteresowany pracownik
winien udowodni¢ w formie pisemnej, przedktadajac deklaracje, o kto-
rej mowa w art. 9.

Jezeli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkujg dwie lub wiecej
0s6b uprawnionych do deputatu weglowego w naturze, deputat we-
glowy otrzymuje tylko jedna z tych oséb, posiadajgca uprawnienie do
najwiekszej ilosci wegla w naturze. Pozostali cztonkowie gospodarstwa
domowego otrzymujg ekwiwalent pieniezny w wymiarze przewidzianym
dla pracownikéw samotnych, nie prowadzacych gospodarstwa domo-
Wego.

Przepis ust. 3 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Biurze
Projektow i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowcow Chemicz-
nych ,Biprokop” oraz Osrodku Badawczo-Rozwojowym Przemystu
Siarkowego ,Siarkopol”, w ktorych stosuje sie zasade, iz fgczny depu-
tat weglowy malzonkéw — bez wzgledu na to, czy oboje pracujag
w Biurze, czy tylko jedno z nich — nie moze przekracza¢ 10 ton rocz-
nie (zaréwno w nautrze jak i w ekwiwalencie pienieznym).

Jezeli jedno z malzonkéw zatrudnione jest poza Biurem, woéwczas
wydanie deputatu weglowego matzonkowi zatrudnionemu w Biurze
nastepuje po ziozeniu przez niego zaswiadczenia z zakladu pracy za-
trudniajgcego wspétmatzonka o wielkosci i zasadach pobieranego przez
niego deputatu weglowego i w wysokosci wynikajacej z réznicy miedzy
wymiarem 10 ton rocznie, a otrzymywanym przez wspotmatzonka, ale
nie wiecej niz okresla norma podana w tabeli 1
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Art. 6

Za pracownikéw samotnych prowadzacych wiasne gospodarstwo do-
mowe uwaza sie pracownikéw samotnych posiadajgcych mieszkanie
wiasnosciowe, najmujacych mieszkanie jako lokatorzy lub jako sublo-
katorzy.

Pracownicy samotni, prowadzacy samodzielne gospodarstwo domowe,
zobowigzani sg udowodni¢ to odpowiednim o$wiadczeniem.

Pracownicy samotni mieszkajgcy w pomieszczeniach, nalezgcych do
przedsiebiorstwa, np. w hotelach pracowniczych itp. nie otrzymujg
deputatu weglowego ani w naturze, ani w ekwiwalencie pienigznym.

Art. 7

Deputat weglowy w naturze powinien by¢é wydawany z magazynu
przedsiebiorstwa lub innego miejsca, ustalonego przez przedsiebiorstwo,
wzglednie przez wreczenie pracownikowi, na jego zyczenie, asygnaty
uprawniajagcej do pobrania wegla w skiadzie opatowym wyznaczonym
przez przedsiebiorstwo.

Pracownicy, ktérych state miejsce zamieszkania znajduje sie poza
siedzibg przedsiebiorstwa, majg prawo przestania deputatu weglowego
do miejsca swego statego zamieszkania z tym, ze koszt transportu po-
krywajg sami.

Pracownik ma prawo przekaza¢ cato$¢ lub cze$¢ naleznego w naturze
deputatu weglowego na rzecz najblizszej rodziny, bedacej na statym
utrzymaniu pracownika, a zamieszkatej poza miejsce jego statego za-
trudnienia na zasadach wyzej okreslonych.

Terminy wydawania deputatu weglowego ustala przedsiebiorstwo bio-
rac pod uwage obowigzujgce przepisy.

Wegiel winien by¢ wydawany w gatunku nie mniejszym od orzecha
Il i nie moze mie¢ wiekszego zanieczyszczenia, niz to jest przyjete
w ogdlnie obowigzujacych normach.

Art. 8

Pracownicy uprawnieni do deputatu weglowego w ekwiwalencie pie-
nieznym — catkowicie lub czesciowo — otrzymuja ekwiwalent obliczo-
ny wedtug ceny 550 zt za jedng tone wegla.

Przedsiebiorstwo wyptaca réwniez ekwiwalent pieniezny w wysokosci
550 zt za kazdag tone deputatu weglowego w naturze w przypadku:

1) zgtoszenia przez pracownika przedsiebiorstwu do wykupu w czesci
lub w catosci przystugujgcego deputatu weglowego,



2) nieodebrania przez pracownika deputatu wegltowego w naturze
w terminach okre$lonych przez przedsiebiorstwo.

Art. 9

1 Ustalona ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny przystuguje pracowni-
kowi réwniez w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, jezeli
w okresie tym jest uprawniony do otrzymywania wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego, np. ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego, cho-
roby, a takze w przypadku rozwigzania umowy o prace ze skutkiem
natychmiastowym bez winy pracownika, jezeli na podstawie przepisoéw
szczegblnych przystuguje mu ekwiwalent za nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy.

2 Pracownicy obowiazani sg do przedkfadania w przedsiebiorstwie dekla-
racji wedtug obowigzujacego wzoru, poswiadczonej w przewidzianym
trybie. Deklaracja ta stanowi podstawe do okre$lenia uprawnien pra-
cownika do pobierania deputatu weglowego w naturze lub w ekwiwa-
lencie.

Deklaracje nalezy skiada¢ w kazdym przypadku zmiany faktyczne-
go stanu, majacej wptyw na wielko$¢ deputatu oraz na forme jego
wydania (w naturze lub ekwiwalencie pienieznym).

3 Pracownik sktadajacy deklaracje lub oswiadczenie niezgodne z praw-
da, ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

Art. 10

Pracownicy zatrudnieni na niepetlnych etatach, w przypadku gdy czas
ich pracy i stawki wynagrodzenia regulowane sg niniejszym Uktadem,
uprawnieni sg do otrzymywania deputatu weglowego na zasadach stosowa-
nych w danym przedsiebiorstwie z tym, ze wymiar deputatu jest wowczas
zmniejszony w takim samym stosunku jak czas pracy.

Art. 11

1 Bylym pracownikom jednostek okreslonych w art. 1, z wyjatkiem
Kopalni Glinki ,Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki Farb Suchych
~Polifarb” zamieszkatym w kraju, tj. emerytom i rencistom oraz wdo-
wom po nich jak réwniez wdowom po pracownikach zmartych w cza-
sie trwania stosunku pracy, nie uprawnionym do bezptatnego depu-
tatu weglowego z tytutu zatrudnienia w jakimkolwiek zaktadzie pracy,
przystuguje deputat weglowy za odptatnoscia 25% ceny wegla lub
ekwiwalent pieniezny w wysokosci 75% ceny wegla liczac po 550 zt
za jedng tone, na zasadach okres$lonych nizej:

1) pracownikom, ktorym przyznano emeryture lub rente inwalidzka,
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o ile przepracowali w jednostkach kopalnictwa surowcéw chemicz-
nych lub innych zaktadach przemystu gérniczego co najmniej 10 lat,

2) inwalidom, ktérzy na skutek wypadku doznanego w zaktadach
pracy wymienionych w art. 1, wzglednie choroby zawodowej przy-
znano rente wedtug jednej z grup inwalidztwa, bez wzgledu na
ilos¢ lat uprzednio przepracowanych,

3 wdowom po pracownikach wymienionych w pkt. 1) i 2),

4) wdowom po pracownikach, ktérzy pozostajagc w stosunku pracy
w zaktadach wymienionych w art. 1 zmarli na skutek nieszczesli-
wego wypadku w zatrudnieniu, bez wzgledu na ilos¢ lat przepra
cowanych przez zmartego,

5) wysokos$¢ deputatu weglowego w naturze i ekwiwalencie pienigz-

nym wynosi:
Emeryci, Emeryci,
. rencisci rencisci
Emeryci, i wdowy i wdowy
_renciscl samotni samotni nie
Wyszczegolnienie i wdowy prowadzacy prowadzac”
utrzymujacy wiasne wiasnego
rodzing gospodarstwo  gospodarstwa
domowe domowego
ilo$¢ ton ilos¢ ton ilo$¢ ton
1 2 3 4
a) mieszkanie z central-
nym ogrzewaniem
i gazem:
— deputat weglowy
w naturze 05
— ekwiwalent
pieniezny 25 30 30
b) mieszkanie z centralnym
ogrzewaniem bez gazu:
— deputat weglowy
W naturze 10 05
— ekwiwalent
pieniezny 20 25 30

€) mieszkanie z gazem
bez centralnego
ogrzewania:
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1 2 3 4
— deputat weglowy

W naturze 30 09
— ekwiwalent
pieniezny — 21 30

mieszkanie bez central-
nego ogrzewania i bez
gazu:

— deputat weglowy

W naturze 30 12 _
— ekwiwalent
pieniezny — 18 30

Postanowienia ust 1 majg zastosowanie tylko do tych bytych pracow-
nikbw (emerytéw, rencistbw i wdoéw) Biura Projektow i Realizacji
Inwestycji Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych ,Biprokop” oraz
Osrodka Badawczo-Rozwojowego Przemystu Siarkowego ,Siarkopol”,
ktorzy w czasie trwania stosunku pracy uprawnienia do deputatu we-
glowego — zgodnie z art. 3 — posiadali na podstawie przepiséw obo-
wigzujacych przed dniem wejscia w zycie niniejszego Uktadu.

. Przy ustaleniu uprawnien do pobierania deputatu weglowego w naturze

dla os6b wymienionych w ust. 1 pkt. 1), 2), 3) i 4 w wymiarze prze-
widzianym dla utrzymujacego rodzine stosuje sie odpowiednie posta-
nowienia art. 5

. Prawo do deputatu weglowego ulega zawieszeniu na okres pobierania

deputatu weglowego z tytutu zatrudnienia.

Deputat weglowy wydaje to przedsiebiorstwo, w ktorym pracownik
byt ostatnio zatrudniony lub inne przedsiebiorstwo potozone najblizej
miejsca zamieszkania osoby uprawnionej do deputatu weglowego na
rachunek macierzystego zaktadu pracy.

. Wegiel powinien by¢ wydawany w tym samym gatunku, w jakim

otrzymujg go pracownicy.

. W razie powtdrnego zamazpdjscia wdowa traci prawo do deputatu

weglowego z dniem ponownego zawarcia zwigzku matzenskiego.
Emeryci, renciéci i wdowy, zaopatrujacy sie w wegiel w Przedsiebior-
stwach Handlu Opatem Ilub Gminnych Spoétdzielniach ,Samopomoc
Chtopska” ze wzgledu na duzg odlegtos¢ miejsca zamieszkania od za-
ktadu pracy, ktoéry powinien wydawac¢ im wegiel, otrzymuja z tego za-
ktadu ekwiwalent za deputat weglowy w wysokosci 75%, liczac po
550 zt za jedng tone.
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9. Emeryci, rencisci i wdowy, przebywajacy w zaktadach pomocy spo-
tecznej, otrzymujg za przystugujagcy im deputat weglowy ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 75% ceny wegla, liczac po 550 ztotych za jedng
tone.

Art. 12

1 Pracownicy, emeryci, rencisci i wdowy po pracownikach kopaln soli,
uprawnieni sg do bezptatnego deputatu solnego w wysokosci:

1) 10 kg na rok dla pracownika, emeryta, rencisty wzglednie wdowy,

2 10 kg na rok dla kazdego cztonka rodziny bedgcego na utrzymaniu
pracownika, emeryta, rencisty lub wdowy.

2 Za czionka rodziny uwaza sie osoby wymieniona w art. 5 niniejszego
rozdziatu.

3 Termin i miejsce wydawania deputatu solnego ustala przedsiebiorstwo.

Rozdziat XVII

Zasady nagradzania pracownikéw za dtugoletnig prace

Art. 1

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach objetych Uktadem Zbiorowym
Pracy dla Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych nagradzani sg za diugolet-
nig i nienaganng praca.

Art. 2

Za dtugoletnich pracownikéw w rozumieniu niniejszych zasad uwaza sie
tych pracownikoéw, ktérzy przepracowali 25, 35, 40, 45 i 50 lat:

— w kopalniach surowcéw chemicznych, wegla, rud, ropy naftowej i in-
nych zaktadach gorniczych,

— w innych branzach lub instytucjach panstwowych objetych uprawnie-
niami do nagrod jubileuszowych.
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Art. 3

Tytutem nagrody, o ktérej mowa w art. 1, przyznaje sie:

po przepracowaniu 25 lat — 0,75 miesiecznego wynagrodzenia, dyplom
honorowy, zegarek pamigtkowy i brazowsg
odznake pamiagtkowsa,

po przepracowoniu 35 lat — 15 miesieczne wynagrodzenie, dyplom
honorowy, srebrng odznake pamigtkowa,

po przepracowaniu 40 lat — 2-miesieczne wynagrodzenie i dyplom
honorowy,

po przepracowaniu 45 lat — 2 5-miesieczne wynagrodzenie i dyplom
honorowy,

po przepracowaniu 50 lat — 3-miesieczne wynagrodzenie i dyplom ho-
norowy,

Pieniezne nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

. Zegarki pamigtkowe z wygrawerowang dedykacjag moga by¢ wreczone

tylko tym pracownikom, ktérzy przepracowali wymagany okres pracy
w jednostkach objetych niniejszym Uktadem, a odznaki pamigtkowe
tym pracownikom, ktérzy wymagany okres przepracowali w zakiadach
gérniczych.

Art. 4

Ciagto$¢ pracy warunkujacg przyznanie nagrody jubileuszowej ustala
wg nastepujacych zasad:

Pracownikom objetym emerytalnym zaopatrzeniem gornikow, zalicza
sie do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej okresy
pracy w kopalniach surowcéw chemicznych wegla, rud, ropy naftowej
i innych zaktadach gérniczych zaréwno w kraju jak i za granica, bez
wzgledu na dhtugo$¢ przerw w pracy;

Pracownikom, o ktorych mowa w pkt. 1), zalicza sie réwniez do czasu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej okresy pracy przed
2 VIl 194 r. nie wymienione w pkt. 1 bez wzgledu na sposéb rozwig-
zania umowy i dtugos$é przerwy;

Pozostatym pracownikom:

a) zaliczenie okres6w pracy po 22 VII. 1944 r. do okresu zatrudnienia
uzasadniajgcego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej na-
stepuje na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisébw w sprawie
zasad ustalania okreséw pracy i ciggtosci uprawniajacych do na-
gréd za wieloletnig prace.



b) okresy pracy przed 22. VII. 194 r. podlegajg, zaliczeniu do okresu
zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do gratyfikacji jubi-
leuszowej bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy o prace oraz
dtugos¢ przerw w zatrudnieniu;

4

=

W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony z zachbwaniem ciggtos-
Sci pracy w kilku zaktadach pracy, a niektére z nich nie sg objete
nagrodami jubileuszowymi, to czas pracy w tych zaktadach podlega
wytgczeniu z okresu zatrudnienia uprawniajgcego do przedmiotowej
nagrody.

Pozostate okresy pracy podlegajg zsumowaniu;

5) Uprawnienia pracownikéw do nagrody jubileuszowej powinny by¢ udo-
wodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelnionymi odpisami
dokumentoéw, przy czym:

a) jezeli przedsiebiorstwo nie jest w posiadaniu dokumentéw, o ktd-
rych mowa wyzej, obowigzek przedtozenia ich spoczywa na pracow-
niku z tym, ze przedsiebiorstwo po sporzgdzaniu i uwierzytelnieniu
odpiséw zwraca pracownikowi oryginaty dokumentéw; przedsigebior-
stwo powinno udzieli¢ pracownikowi pomocy w uzyskaniu niezbed-
nych dokumentow;

b) jezeli skompletowanie oryginalnych dokumentéw nie jest mozliwe
lub natrafia na powazne przeszkody, dopuszcza sie dowod w postaci
odwiadczenn os6b trzecich;

c) kazdy z faktow, od ktorego zalezy uprawnienie do nagrody jubi-

leuszowej, powinien by¢ uprawdopodobniony o$wiadczeniami co naj-
mniej dwoéch osoéb.
Oswiadczenia powinny zawiera¢ ponadto imie, nazwisko, dokiadny
adres i uwierzytelniony podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie oraz
informacje, skad osobie tej wiadomo o faktach zawartych w o$wiad-
czeniu (np. wspodlna praca w jednym przedsiebiorstwie, instytucji,
urzedzie itd.);

¢) moga by¢ dopuszczone oswiadczenia dotyczace jedynie okreséw za-
trudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny $wiatowej. Oswiadczenia
dotyczace okreséw po drugiej wojnie $wiatowej, moga by¢ dopusz-
czone jedynie w wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach (np. w razie catkowitej likwidacji przedsiebiorstwa, w ktérym
pracownik byt zatrudniony itp.);

d) przedsiebiorstwo powinno, o ile uzna to za wskazane, stara¢ sie
0 potwierdzenie wiarygodnosci ztozonych os$wiadczen.

Art. 5

Do okresu pracy warunkujgcego przyznanie nagrody jubileuszowej za-
licza sie takze przerwy w pracy zwigzane z walkami rewolucyjnymi, wojng
i dziatalnoscig partyjna:
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z okresu przed Il wojng $wiatowa:

a) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz-
panii,

b) pobyt w obozach koncentracyjnych i wiezieniach za dziatalnos¢
rewolucyjna,

c) przerwy w pracy wynikajagce z przesSladowania za dziatalnos¢
w obronie intereséw klasy robotniczej.

z okresu Il wojny Swiatowej:

a) stuzbe w wojsku polskim,

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13
V. 1943 r,

c) stluzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerowskim oku-
pantem,

d) stuzbe petniona w Armii ZSRR,

e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie’ w czasie
od dnia 1 IX. 1939 r. do dnia 13 [l. 1946 r. oraz w armiach so-
juszniczych,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych oséb
petnigcych stuzbe w formacjach okreslonych w punktach a, b, c,
d, e

g) przerwy wynikle w represji stosowanych przez hitlerowskiego oku-
panta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych, po-
byt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wy-
wiezienie na roboty.

z okresu po Il wojnie Swiatowej:
a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,
b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiadz,

¢) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowany przez
zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolnosci do pracy uprawniajacy do rent i zasitkéw,

e) okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci lub nie-
zgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie pra-
cownik uzyskat w przepisanym trybie pelng rehabilitacje,

f) okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycznych.

Art. 6

1 Warunkiem zaliczenia okreséw wymienionych w art. 5 jest ich udo-

kumentowanie oraz powr6t do pracy w tym samym przedsiebiorstwie
lub w innym, w ktérym stosowane sa przepisy o nagradzaniu za dtugo-
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letnig prace, w ciggu 5 miesiecy od ustania przerwy w pracy chyba,
ze pOzniejszy powrdt do pracy nie byt zawiniony przez pracownika.

. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesiedlenia
w czasie Il wojny $wiatowej nie sg uwazane za przerwy w ciggtosci
pracy, lecz nie podlegajg zaliczeniu do okresu pracy wymaganego do
przyznania nagrody.

Okres pobytu na robotach przymusowych w Niemczech podlega zalicze-
niu do okresu wymaganego do nabycia uprawnienn do nagrody jubileu-
szowej jedynie wowczas, gdy stanowit przerwe w pracy, a zatem byt
poprzedzony okresem zatrudnienia.

Art. 7

Niezaleznie od okreséw wymienionych w art. 5 na poczet czasu pracy

warunkujgcego przyznanie nagrody jubileuszowej zalicza sie:

1) Repatriantom caty okres nieprzerwanej pracy za granicg. Warun-
kiem zaliczenia jest podjecie w kraju pracy w terminie 3 miesiecy
od dnia powrotu w zaktadzie objetym uprawnieniami do nagréd ju-
bileuszowych.

Przepis niniejszy nie ogranicza praw pracownikéw repatriantow,
ktorym moze zosta¢ zaliczony czas pracy na podstawie art. 4;

2) Inzynierom, technikom gérniczym czas nauki przewidziany progra-
mem uczelni z tym, ze jezeli dany pracownik ukonczyt S$rednig
i wyzsza szkote gérnicza to nalezy mu zaliczy¢ okres uczeszczaniu
do jednej z tych szko6t, ktéry bedzie korzystniejszy.
Przepis -niniejszy dotyczy pracownikéw nie objetych postanowie-
niem art. 5 pkt. 3 lit. ¢);

3) Pracownikom, ktorzy z ziem dawnych wyjechali na ziemie odzy-
skane i podjeli prace w okresie 3 miesiecy w zaktadach zorganizo-
wanych przez byte Ministerstwo Przemystu i Handlu, nalezy zaliczy¢
do czasu pracy warunkujacego przyznanie nagrody jubileuszowej
czas przepracowany w zakladzie pracy, w ktérym ostatnio pracowali
i ktory zgodnie z obowigzujacymi przepisami zostat im zaliczony
do czasu pracy uprawniajgcego do urlopu wypoczynkowego;

4) Udokumentowany czas pracy w zakiadzie zburzonym Ilub unieru-
chomionym do dnia 1 V. 1945 r., o ile pracownik w ciggu 3 mie-
siecy podjagt prace w zaktadzie, gdzie stosowane sg przepisy o przy-
znaniu nagrod jubileuszowych.

Przepis ten nie ogranicza uprawnien pracownikéw, ktorym czas
pracy moze zosta¢ zaliczony na podstawie postanowien art. 4;

5) Okresy zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, stuzby
w organach Milicji Obywatelskiej i bylego Ministerstwa Bezpie-



6)

9

9

10)

1)

czenstwa Publicznego na zasadach okreslonych szczegélnymi prze-
pisami.

Odnosi sie to réwniez do inwalidéw wojennych wojskowych oraz
inwalidow MO i SB;
Okresy urlopowania pracownikéw do petnienia funkcji w radach
narodowych, zwigzkach zawodowych oraz organizacjach politycznych
i innych organizacjach spotecznych na zasadach okreslonych szcze-
gélnymi przepisami;
Okresy aresztu tymczasowego, jezeli pracownik po zwolnieniu
z aresztu w wyniku umorzenia dochodzenia, $ledztwa lub wyroku
uniewinniajagcego w ciggu 7 dni zgtosit sie do pracy w tym samym
przedsiebiorstwie;

Okreséw odbywania kary nie zalicza sie do okreséw warunku-
jacych przyznanie nagrody jubileuszowej;
Okresy niezdolnosci do pracy z powodu inwalidztwa zalicza sie na
zasadach ogo6lnie obowigzujacych przy zaliczeniu ciggtosci pracy do
uprawnien urlopowych;
Okresy urlopu bezptatnego do trzech miesiecy. Urlopu bezptatne-
go dluzszego niz trzy miesigce nie zalicza sie do okresu zatrudnie-
nia, od ktoérego zalezy nabywanie prawa do nagrody jubileuszowej;
Okresy urlopu bezptatnego udzielonego matkom pracujgcym, opie-
kujgcym sie matymi dzie¢mi podlegajg zaliczeniu na zasadach okre-
$lonych szczegélnymi przepisami;
Okresy pracy w zakladach pracy nieuspotecznionych w przypadku,

gdy zakifad ten zostat uspoteczniony i w zaktadzie tym obecnie na-
grody jubileuszowe sg przewidziane (przyznawane).

2 Podlegajg zaliczeniu okresy pracy w poprzednim zakladzie pracy (w
ktorym wyptaca sie nagrody jubileuszowe) w przypadku rozwigzania
umowy o prace w nastepujacych trybach:

)
2

3

4)

6)

przeniesienia stuzbowego,

zmiany miejsca pracy w wyniku porozumienia kierownikéw dwu
zaktadow pracy, dokonanej za zgodg pracownika,

rozwigzania stosunku pracy wskutek wypowiedzenia dokonanego
przez zakiad pracy,

rozwigzania stosunku pracy wskutek wypowiedzenia przez zakiad
pracy warunkéw pracy i ptacy, o ile pracownik nie przyjat innych
proponowanych warunkéw,

rozwigzania stosunku pracy istniejgcego na czas okreslony lub na

czas wykonania okreslonej pracy z chwilg uptywu terminu, na kté-
ry umowa byta zawarta, badz z chwilg wykonania okreslonej pracy,

rozwigzania stosunku pracy za wzajemnym porozumieniem stron,
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bez wzgledu na to, ktéra ze stron wystgpita z wnioskiem o rozwig-
zanie stosunku pracy w tym trybie,

7) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia
z przyczyn przez pracownika nie zawinionych,

8) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracownika
w przypadkach okreslonych w art. art. 48 i 55 Kodeksu pracy,

9) zachowania ciagtosci pracy mimo przerwy w zatrudnieniu trwajgcej

ponad trzy miesigce w przypadkach przewidzianych szczegélnymi
przepisami.

3Nie podlegajg zaliczeniu okresy pracy w przypadku rozwigzania umo-
wy o0 prace na skutek:
1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) porzucenia pracy,

3) rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika.

Art. 8

Jesli w wyniku kompresji etatbw w administracji, w wojsku i w orga-
nach bezpieczenstwa publicznego oraz w organizacjach spotecznych i poli-
tycznych pracownik zwolniony podjgt prace w terminie 6 miesiecy w za-
ktadach objetych nagrodami jubileuszowymi na podstawie przepiséw § 14
Uchwaty nr 25 Rady Ministréow z dnia 18 I|. 1957 r. (Monitor Pclski nr 6,
poz. 37) § 28 Uchwaty nr Il Rady Ministrow z dnia 25 Ill. 1957 r. (Mo-
nitor Polski nr 25 poz. 176) oraz § 1 Uchwaly nr 424 Rady Ministrow z
dnia 9. X1. 1957 r. (Monitor Polski nr 88, poz. 523) nalezy mu zaliczy¢ caly
okres stuzby w wymienionych wyzej dziatach.

Art. 9

Na poczet czasu pracy warunkujgcego przyznanie nagrody jubileuszowej
nie moga by¢ zaliczone okresy pracy w przedsiebiorstwach i jednostkach
organizacyjnych, ktére nie sg objete przepisami o nagradzaniu za dtugo-
letnig prace.

Art. 10

Kazdy rok pracy przepracowany w charakterze ratownika goérniczego
zalicza sie na poczet stazu pracy warunkujgcego przyznanie nagrody ju-
bileuszowej za 166 roku pracy normalnej.

Art. 11

W zakresie nabycia praw do nagrody jubileuszowej liczy sie tak samo
zatrudnienie w petnym wymiarze, jak i niepelnym wymiarze czasu pracy.
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Art. 12

1 Na trzy miesigce przed dniem przewidzianym dla wreczenia nagrod
przedsiebiorstwa winny poda¢ do wiadomosci pracownikom sposobem
przyjetym w danym przedsiebiorstwie dla ogtoszen urzedowych, ze na-
lezy zgtasza¢ swoje uprawnienia do nagrod jubileuszowych podajac
rownocze$nie warunki, pod jakimi pracownicy moga otrzymac¢ nagro-
de jubileuszowa.

2 Wymagany okres pracy 25, 35, 40, 45 50 lat musi uptynaé¢ przed dniem
4 grudnia danego roku, w ktérym pracownikowi ma by¢ przyznana na-
groda jubileuszowa.

3 Ciggtos¢ pracy pracownika ustala dyrektor przedsiebiorstwa. Od de-
cyzji dyrektora przedsiebiorstwa pracownikowi przystuguje odwotanie
do jednostki nadrzednej. Decyzja dyrektora jednostki nadrzednej jest
ostateczna.

Art. 13

1 Pracownik nie traci prawa do otrzymania danej nagrody az do chwili
nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia, z tym, ze nie moze otrzy-
mac¢ dwoch nagréd w jednym roku.

W przypadku nabycia prawa do dwoch nagrod pracownik otrzymuje
tylko nagrode wyzszego stopnia.

Roszczenia bytych pracownikéw w sprawie nagrod jubileuszowych
ulegajg przedawnieniu na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2 Bezpodstawne przyznanie pracownikowi nagrody jubileuszowej, np.
wskutek wprowadzenia w biad przedsiebiorstwa lub pomyiki przedsie-
biorstwa, nie stwarza dla pracownika podstawy do nabycia przez niego
prawa do nastepnej nagrody. W takim przypadku nalezy dokona¢ no-
wych ustalen ciggtosci pracy uprawniajgcej przyznanie nagrody ju-
bileuszowej.

Art. 14

Wyptata nagrod jubileuszowych nastepuje:

1) dla pracownikéw pozostajgcych w stosunkach pracy w danym przed-
siebiorstwie w dniu poprzedzajgcym Dzien Gornika |,

2) dla pracownikow, ktorzy przepracowali 25, 35 40, 45 wzglednie 50

lat, a z ktérymi rozwigzano umowe o prace bez ich winy przed
Dniem Gérnika —w dniu rozwigzania umowy o prace.



Dziat sz6sty

Postanowienia wspolne

Art. 1

Dla pracownikéw zatrudnionych w uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach pracy moze by¢ stosowany na podstawie ogoélnie
obowigzujgcych przepiséw skrécony czas pracy lub urlopy dodatkowe.

. Do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, uprawnieni sg w okreslonych
wymiarach pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych
w odrebnych przepisach.

Art. 2

Pracownikom zatrudnionym w niedziele i Swieta ustawowo wolne od
pracy przystuguje za kazdg godzine pracy dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Pracownicy zatrudnieni w niedziele sg uprawnieni do otrzymania
w zamian innego dnia wolnego w tygodniu, natomiast za prace w $wie-
to pracownicy moga otrzymac¢ dzien wolny.

Pracownicy zatrudnieni w dniu wolnym od pracy, przystugujgcym
w zamian za przepracowang niedziele lub $wieto, otrzymujg za ten
dzien wynagrodzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.

Art. 3

Za prace wykonywang w porze nocnej pracownikom przystuguje, za
kazdg godzine pracy, dodatek nocny wedtug nastepujgcych zasad:

1) pracownicy zatrudnieni w giebinowych kopalniach soli, barytu

i anhydrytu oraz w oddziatach PSGSCh ,Hydrokop” pracujgcych na
terenie tych kopalh — w wysokosci:

a) 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jezeli za-
trudnieni sg pod ziemig,

b) 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jezeli za-
trudnieni sg na powierzchni.



2) pracownicy zatrudnieni w pozostatych jednostkach kopalnictwa su-
rowcow chemicznych, nie wymienionych w pkt. 1 oraz pozostali
pracownicy PSGSCh ,Hydrokop”, otrzymujg dodatek nocny w wy-
sokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajgcego z osobistego zaszeregowania.

2 Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych w porze nocnej
oraz w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy, dodatki, o kto-
rych mowa w ust. 1, wyptaca sie w podwojnej wysokosci.

3. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt.
1, za kazda godzine przepracowang na drugiej zmianie i nastepnych,
jezeli zatrudnienie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych
lub w porze nocnej — otrzymujg dodatek w wysokosci 10% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zasze-
regowania.

4. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1—3, przystugujag réwniez pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca
uzasadniajgca wyptate tych dodatkéw wynika z harmonogramu pracy.
Dodatki te nie przystugujg natomiast pracownikom Kkierownictwa wy-
konujacym te prace sporadycznie ( poza normalnym czasem pracy), za
ktéra — zgodnie z art. 135 § 1 K.P. — nie przystuguje oddzielne wy-
nagrodzenie.

5. Postanowienia ust. 1 i ust. 3 nie majg zastosowania do grup pracowni-
kéw wynagradzanych na podstawie zasad ogoélnokrajowych, wyszcze-
gélnionych w rozdziatach IX i XI.

Art. 4

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw ptat-
nych miesiecznie, w celu okreslenia wysokosci godzinowych doptat, ustala
sie nastepujgco:

D dla pracownikéw, ktérych obowiazuje 46-godzinowy tygodniowy wy-
miar czasu pracy — 1/200 miesiecznej ptacy zasadniczej,

2) dla pracownikéw, ktérych obowigzuje skrécony w trybie ustawowym
czas pracy do 6 godzin dziennie — 1/150 miesiecznej ptacy zasadniczej.

Art. 5

Pracownicy, dla ktérych szczegétowe zasady wynagradzania okreslajg
rozdziaty 1—VI dziatu drugiego oraz VII—VIII i X dziatu trzeciego, otrzy-
muja wynagrodzenie — zaliczone do osobowego funduszu ptac — wolne od
podatku od wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.



Art. 6

Podwyzszenie Kkategorii zaszeregowania lub stawek ptac robotnikow
1 pracownikéw umystowych moze by¢ dokonywane nie czeSciej niz co
2 lata, z wyjatkiem przypadkéw awansowania zwigzanych ze zmiang sta-
nowiska, po prébnym i wstepnym okresie zatrudnienia lub po ukonhczeniu
wstepnego stazu pracy.

Art. 7

1 Dzien Gornika, przypadajacy 4 grudnia, jest dniem wolnym od pra-
cy, za ktory pracownikom ptatnym godzinowo (lub w akordzie) przy-
stuguje wynagrodzenie ustalone odrebnymi przepisami.

2 Wszystkim pracownikom kopalnictwa surowcéw chemicznych przystugu-
je w dniu, o ktérym mowa w ust. 1, tzw. ,poczestunek gérniczy” w wy-
sokosci ustalonej odrebnymi przepisami.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnio-
nych w zaktadach produkcji chemicznej Kopalh i Zaktadéw Przetwér-
czych Siarki ,Siarkopol” w Machowie k. Tarnobrzega.



Dziat siodmy

Postanowienia koricowe

Art. 1

Zasady stosowania uktadu, jego wyktadni, warunki i formy rozwia-
zywania i wprowadzania zmian okres$la rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie Uktadow Zbiorowych Pracy (Dz. U.
z 1974 r. nr 47, poz. 288).

Art. 2

Uktad niniejszy zastepuje stosowane dotychczas w jednostkach Kopal-
nictwa Surowcéw Chemicznych:

1) Ukilad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Chemicznego zawarty miedzy
Ministerstwem Przemystu Chemicznego a Zarzadem Gtownym Zwigzku
Zawodowego Chemikéw w dniu 15 listopada 1957 r.,

2) Zbiorowy Uktad Pracy dla Goérnictwa Rud zawarty pomiedzy Mini-
strem Przemystu Ciezkiego i Zwigzkiem Zawodowym Gornikéw w Pol-
sce w dniu 10 stycznia 1958 r.

Uktad zawarto w Warszawie w dniu 30 grudnia 1974 roku.

Zarzad Gtowny Minister
Zwigzku Zawodowego Chemikéw Przemystu Chemicznego

(mgr inz. Maciej Wirowski)
Przewodniczgcy

(Tadeusz Pawlak)

Wiceprzewodniczgcy
(mgr Inz. Eugeniusz Widera)



Zatgcznik do Ukiadu Zbiorowego
Pracy dla Kopalnictwa Surowcéw
Chemicznych

z dnia 30 grudnia 1974 r.

Wykaz

jednostek organizacyjnych resortu przemystu chemicznego obje-
tych Ukladem Zbiorowym Pracy dla Kopalnictwa Surowcéw
Chemicznych

o o w N P

~

10.

Zjednoczenie Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych w Krakowie;
Kopalnie i Zaklady Przetwdrcze Siarki im. Marcelego Nowotki ,Siar-
kopol” w Machowie k. Tarnobrzega,;

— Zaktad Budowlano-Remontowy ,Siarkopol” w Piasecznie k. Tarno-
brzega;

Kopalnia Siarki ,Siarkopol” w Grzybowie;

Przedsiebiorstwo Przemystowo-Handlowe ,Siarkopol” w Gdansku;
Kopalnie Soli ,Wieliczka-Bochnia” w Wieliczce;

Inowroctawskie Kopalnie Soli im. Bolestawa Krupinskiego w Ino-
wroctawiu;

Kopalnia Soli ,Ktodawa” w Kitodawie;

Kopalnia Soli im. Tadeusza Kosciuszki w Wapnie;

Kopalnia Anhydrytu ,Nowy Lad” w Niwnicach;

Kopalnia Barytu ,Boguszéw” w Boguszowie Gorcach;
Kopalnia Ziemi Krzemionkowej ,Piotrowice” w Piotrowicach;

12 Przedsigbiorstwo Specjalistyczne Gornictwa Surowcéw Chemicznych

14

16.

17.

L~Hydrokop” w Krakowie;

Biuro Projektéw i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowcéw Che-

micznych ,Biprokop” w Chorzowie;

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Siarkowego ,Siarkopol” w

Machowie k. Tarnobrzega;

— Zaktad Doswiadczalny Budowy Urzadzen i Rozwoju Technologii
Przemystu Siarkowego w Machowie k. Tarnobrzega;

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Goérnictwa Surowcdéw Chemicznych

w Krakowie;

Kopalnia Glinki ,Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki Farb Suchych

~Polifarb” nadzorowanej przez Zjednoczenie Przemystu Farb i Lakie-

row ,Polifarb” w Gliwicach;

Kopalnia ,Dewon” w Jarnottéwku Zaktadéw Gérniczo-Chemicznych

.Polifarb — Ztoty Stok” nadzorowanych przez Zjednoczenie Prze-

mystu Farb i Lakieréw ,Polifarb” w Gliwicach.
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