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U K Ł A D

Zbiorowy Pracy dla Kopalnictwa Surowców Chemicznych 
z dnia 30 grudnia 1974 r. zawarty między Ministrem Prze­
mysłu Chemicznego a Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Chemików.

Na podstawie art. 240 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 r. 
nr 24, poz. 141) oraz § 1 ust. 1, lit. a i ust. 2 rozporządzenia Ra­
dy Ministrów z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie układów zbio­
rowych pracy (Dz.U. z 1974 r. nr 47, poz. 288) — Minister Prze­
mysłu Chemicznego i Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Chemików zawierają Układ Zbiorowy Pracy dla Kopalnictwa Su­
rowców Chemicznych, zwany dalej układem, następującej treści:

Dział pierwszy

Postanowienia wstępne

Art. 1Układ ustala szczegółowe warunki wynagradzania, przyznawania innych świadczeń, a także warunki pracy w jednostkach organizacyjnych kopal­nictwa surowców chemicznych wymienionych w załączniku do układu.Art. 2Postanowienia układu nie mają zastosowania do pracowników, których prawa i obowiązki regulują szczególne przepisy ustawowe lub wydane na podstawie art. 298 Kodeksu pracy — w zakresie uregulowanym tymi przepisami. 3



Art. 3Celem układu jest stwarzanie w jednostkach organizacyjnych kopalnic­twa surowców chemicznych wszechstronnych warunków zapewniających realizację zadań wynikających z planów społeczno-gospodarczego rozwoju kraju oraz stałą poprawę warunków działalności tych zakładów, warun­ków pracy i bytu ich pracowników.Art. 4Dla osiągnięcia celów określonych w art. 3, strony zawierające układ postanawiają ściśle współdziałać, zwłaszcza na rzecz efektywnego wyko­rzystania środków pracy i czasu pracy, podnoszenia dyscypliny społeczno- -produkcyjnej, wzrostu świadomości społecznej, poziomu wiedzy i kultury pracowników objętych układem oraz stałego poprawiania ich warunków pracy i bytu. Art. 5Strony zawierające układ postanawiają informować się wzajemnie o za­daniach wynikających z planów społeczno-gospodarczego rozwoju kraju oraz w sprawach dotyczących warunków pracy i bytu pracowników ob­jętych układem. Art. 6Podstawowymi formami współdziałania stron zawierających układ są narady, porozumienia i uzgodnienia działań zmierzających do realizacji celów układu. Art. 7Układ wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 1 stycznia 1975 r.



Dział drugi

Branżowe zasady wynagradzania

Rozdział I

Zasady wynagradzania robotników

Art. 1Postanowienia niniejszego rozdziału ustalają zasady wynagradzania ro­botników zatrudnionych w jednostkach kopalnictwa surowców chemicz­nych oraz Centrali Zjednoczenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych.Art. 21. Podstawę zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii sta­nowią: „Taryfikator kwalifikacyjny robotników kopalnictwa surow­ców chemicznych” oraz „Taryfikator kwalifikacyjny robotników prze­mysłu chemicznego” , wydane oddzielnie.2. Ustalonej w taryfikatorze kwalifikacyjnym kategorii zaszeregowania odpowiada stawka płacy zasadniczej w wysokości wynikającej z właś­ciwej tabeli. Art. 31. Godzinowe stawki płacy zasadniczej określają następujące tabele:
Katego­ria za­szerego­wania

Stawka płacy zasadniczej zł/godz.TabelaI TabelaII TabelaIII TabelaIV TabelaV1 2 3 4 5 6I 6,20 6,20 6,50 6,50 7.00II 6,30 7,00 7,50 7,50 8,50 5



1 2 3 4 5 6III 7,10 8,00 8,50 9,00 10,00IV 8,10 9,00 10,00 10,50 12,00V 9,20 10,00 11,50 12,50 14,00VI 10,50 11,50 13,00 14,50 16,00V II 12,00 13,00 14,50 16,50 18,00V III 13,70 15,00 16,50 18,50 20,50IX 15,60 17,00 19,00 21,00 23,002. Do przyznania poszczególnym grupom robotników właściwych tabel płac uprawniony jest Naczelny Dyrektor Zjednoczenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związ­ku Zawodowego Chemików, przy czym:— tabela V  może być przyznana tylko robotnikom stale zatrudnionym pod ziemią,— tabele I—IV  mogą być przyznane pozostałym robotnikom, z wyłą­czeniem robotników zatrudnionych w zakładach produkcji chemicz­nej Kopalń i Zakładów Przetwórczych Siarki „Siarkopol” w Ma­chowie k. Tarnobrzega, do których mogą być stosowane tabele odI do III.3. Godzinowe stawki płac ustalone w tabelach podanych w ust. 1 sto­suje się przy 46-godzinnym tygodniu pracy.W przypadku zastosowania określonego przepisami skróconego wymia­ru czasu pracy godzinowe stawki płac ulegają podwyższeniu przy zastoso­waniu następujących współczynników:a) dla czterobrygadowej organizacji pracy(42 godziny tygodniowo) 1,167b) dla czasu pracy skróconego do 36 godzin tygodniowo 1,278c) dla czasu pracy skróconego do 43 godzintygodniowo w cyklu dwutygodniowym 1,070d) dla czasu pracy skróconego do 44 godzintygodniowo w cyklu dwutygodniowym 1,045przy czym uzyskane (przy zastosowaniu tych współczynników) stawki należy zaokrąglić do 10 gr z tym, że końcówki poniżej 5 gr pomija się.4. Robotnicy zatrudnieni w akordzie otrzymują wynagrodzenie według wynikających z cen jednostkowych ustalonych w oparciu o obowiązu­jące normy pracy i stosowanej tabeli płac.5. 1) Do ustalenia stawek jednostkowych za roboty załadunkowe i wyła­dunkowe towarów masowych objętych „Katalogiem jednolitych norm pracy” przyjmuje się stawkę netto w wysokości od 9,50 do 11,00 zł na godzinę.2) Stawki określone w pkt. 1 wynikają z przeliczenia stawek brutto określonych w § 3 ust. 1 uchwały nr 165 Rady Ministrów z dnia6



17 czerwca 1972 roku w sprawie jednolitych norm pracy oraz cen jednostkowych za roboty załadunkowe i wyładunkowe towarów masowych (Monitor Polski nr 35, poz. 191).3) Stawki ustalone w pkt. 1 nie mają zastosowania do robót załadun­kowych opłacanych z bezosobowego funduszu płac.Art. 41. Wynagrodzenie robotników obsługujących i konserwujących maszyny i urządzenia transportowe, od których sprawnego funkcjonowania za­leżna jest bezawaryjna praca oddziału stosującego system akordowy,można ustalić w procencie — nie wyższym niż 90°/o — od średniego wynagrodzenia akordowego górników przodkowych z obsługiwanych przez tych robotników przodków.2. Ustalenie procentowej zależności wynagrodzenia robotników, o których mowa w ust. 1, następuje na podstawie decyzji dyrektora kopalni w uzgodnieniu z radą zakładową.Art. 51. Byli długoletni robotnicy dołowi oraz kopalń odkrywkowych i otwo­rowych, którzy byli zatrudnieni na stanowiskach pracy związanych bezpośrednio z urabianiem i transportem kopaliny i nadkładu, jak rów­nież inwalidzi, których inwalidztwo powstało w czasie zatrudnienia, otrzymują wynagrodzenie według IV kategorii płac tabel określonych w art. 3 ust. 1, jeżeli ze względu na stan zdrowia lub inwalidztwa zostali przeniesieni do innej pracy, o ile z tytułu wykonywanej pracy nie mają prawa do wynagrodzenia według wyższej kategorii zasze­regowania.2. Za długoletnich robotników, o których mowa w ust. 1, uważa się oso­by, które przepracowały co najmniej 10 lat w kopalni przy danej pracy. Art. 61. Brygadzistom zatrudnionym na powierzchni kierującym pracą bry­gad, składających się co najmniej z 5 robotników z brygadzistą, pra­cującym wspólnie z pozostałymi członkami brygad, przysługuje doda­tek w wysokości 5%, 10%, 15% godzinowej stawki plac wynikającej z osobistego zaszeregowania.2. O wysokości dodatku, o którym mowa w ust. 1, decyduje dyrektor biorąc za podstawę osobowy skład brygady, warunki i charakter wy­konywanej pracy, stopień samodzielności w podejmowaniu decyzji w zakresie wykonawstwa pracy.
7



3. Wysokość przyznanego dodatku brygadzistowskiego nie może ulec zmia­nie w drodze tzw. „awansu”. Zmianę wysokości dodatku uzasadnia tylko zmiana warunków techniczno-organizacyjnych pracy brygadzisty lub ilości członków brygady.4. Zwolnienie robotnika z obowiązków brygadzisty lub zmiana wyso­kości dodatku nie wymaga ustawowego okresu wypowiedzenia. Wstrzy­manie wypłaty przedmiotowego dodatku następuje z dniem zaprzesta­nia kierowania brygadą. Art. 71. Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia oraz niebezpiecznych przysługuje dodatek w wysokości i na zasadach określonych w rozdziale II.2. Za pracę uciążliwą uważane są również prace montażowe i budowla- no-remontowe wykonywane przy zastosowaniu prowizorycznych urzą­dzeń na wysokości ponad 5 m. Za każdą godzinę pracy przysługują robotnikom dodatki:na wysokości od 5 m do 10 m — 0,30 zł na wysokości od 10 m i ponad — 0,40 złArt. 8Robotnikom zatrudnionym w porze nocnej lub na drugiej i następnej zmianie za każdą godzinę pracy przysługuje dodatek w wysokości i na zasadzie określonej w art. 3 działu szóstego niniejszego układu.Art. 91. Do robotników zatrudnionych w ruchu ciągłym może być stosowana czterobrygadowa organizacja pracy.2. Czterobrygadowa organizacja pracy polega na obsługiwaniu urzą­dzeń lub ciągów produkcyjnych przez cztery brygady, zatrudnione na trzy zmiany w ciągu doby — zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy: 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy, a po czterech dniach pracy na danej zmianie — 48 godzin wolnych od pracy.3. W czterobrygadowej organizacji pracy może być zastosowany inny, niż określony w ust. 2, harmonogram pracy, z tym jednak, że zapew­nia on spełnienie następujących warunków:1) średni czas pracy w tygodniu — 42 godziny,2) czas pracy w ciągu doby — 8 godzin,3) przerwę między dwoma kolejnymi okresami pracy nie mniejszą niż — 16 godzin,
8



4) jedną czwartą niedziel wolnych od pracy, z tym, że dopuszcza się wykonywanie pracy najwyżej przez sześć kolejnych niedziel,5) ilość dni pracy ustalonych w harmonogramie dla brygady w cią­gu czterech tygodni nie może przekroczyć 25 dni.Art. 101. Robotnikom zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji pracy przy­sługują:1) stawki wynagrodzenia zasadniczego, określone w tabelach poda­nych w art. 3, ust. 1, podwyższone współczynnikiem 1,167,2) dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych, nocnych; za pracę na drugiej zmianie oraz w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy — na zasadach ustalonych w układzie, z zastrzeżeniem prze­pisu ust. 2.2. 1) w  wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznością utrzy­mania ruchu ciągłego, zakład ma prawo zlecić robotnikowi, po uprzednim porozumieniu, pracę dodatkową w dniu wolnym od pra­cy w ilości jednej dniówki roboczej w skali miesiąca.Jeżeli praca w dniu wolnym nie następuje bezpośrednio przed lub po zmianie roboczej, określonej w harmonogramie, za czas przepra­cowany w ramach dodatkowej dniówki robotnikowi przysługuje wy­nagrodzenie wynikające z umowy o pracę, bez dopłat z tytułu pra­cy w godzinach nadliczbowych.2) W razie niezgłoszenia się do pracy robotnika, który wyraził zgodę na dodatkowe zatrudnienie (pkt. 1) stosuje się ogólnie obowiązu­jące przepisy z zakresu dyscypliny pracy.3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nieobec­nością w pracy robotnika bez uprzedniego zawiadomienia kierownika wydziału (oddziału), dopuszcza się w drodze wyjątku możliwość pracy w zmniejszonej obsadzie pod warunkiem:1) niespowodowania zakłóceń w procesie technologicznym,2) wykonania planowanej produkcji wydziału, oddziału, odcinka pro­dukcyjnego na określonej zmianie,3) nienaruszenia obowiązujących przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.4. W przypadkach określonych w ust. 3 robotnicy wykonujący pracę za nieobecnego otrzymują do podziału dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 50% płacy zasadniczej należnej zastępowanemu robotni­kowi.5. Podział płacy akordowej w systemie akordowym płac oraz funduszu premiowego w czasowo-premiowym i akordowym systemie płac między9



robotników zespołu następuje zgodnie z dotychczas obowiązującymi przepisami.6. Praca w zmniejszonej obsadzie dopuszczalna jest tylko w dniu, w któ­rym robotnik bez uprzedniego zawiadomienia kierownika wydziału (oddziału) nie stawił się do pracy.Art. 111. w  zależności od rodzaju wykonywanej pracy stosuje się następujące systemy płac:1) czasowy,2) czasowo-premiowy,3) akordowy (w formie akordu indywidualnego, zespołowego lub akor­du zryczałtowanego),4) dniówki zadaniowej.2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup robotników odpowied­niego systemu płac podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­mieniu z radą zakładową biorąc za podstawę: charakter wykonywa­nej pracy, wymagania jakościowe, warunki bezpieczeństwa pracy oraz wpływ danego sytemu pracy na wzrost wydajności pracy, poprawę parametrów technicznych, oszczędność surowców i materiałów.Art. 12Robotnicy wynagradzani według czasowego systemu płac otrzymują wynagrodzenie według stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania.Art. 131. Robotnicy, wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac otrzymują wynagrodzenie zasadnicze wynikające ze stawki osobistego zaszeregowania oraz premię za wykonanie zadań wyznaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa.2. Za wykonanie zadań w 100% tworzy się fundusz premiowy w wyso­kości do 15% planowanego funduszu płac zasadniczych robotników.Robotnikom wynagradzanym wg czasowo-premiowego systemu płac przysługuje dodatkowa premia w wysokości do 1% płacy zasadniczej za każdy procent przekroczenia zadań stanowiących podstawę premio­wania.3. Robotnicy wynagradzani wg systemu czasowo-premiowego, zatrudnieni w komórkach produkcyjnych premiowani są w oparciu o następujące kryteria:1) w kopalniach soli:— przy eksploatacji suchej — za wydobytą ilość soli w tonach,10



— przy eksploatacji mokrej — za wydobytą ilość solanki w przeli­czeniu na sól w tonach,— przy przeróbce kopaliny — za ilość i jakość,2) w kopalniach barytu, anhydrytu i ziemi krzemionkowej:— przy eksploatacji podziemnej — za wydobytą ilość w tonach,— przy eksploatacji odkrywkowej — za ilościowe wydobycie w to­nach i zdjęcie nadkładu w m3,— przy przeróbce kcpaliny — za ilość i jakość,3) w kopalniach siarki:— przy eksploatacji odkrywkowej — za ilościowe wydobycie w to­nach i zdjęcie nadkładu w m3,— przy eksploatacji metodą podziemnego wytapiania — za wydo­bytą ilość w tonach,— przy przeróbce kopaliny — za ilość i jakość,4) w pozostałych jednostkach organizacyjnych za:— ilość i jakość produkcji,— wykonanie rzeczowego zakresu robót,— terminowe i ilościowe wykonanie zadań spedycyjnych.4. Robotnicy służb utrzymania ruchu premiowani są wg kryterium przy­jętego dla danej komórki produkcyjnej przy zachowaniu warunku bezawaryjnej pracy maszyn i urządzeń.5. Wypłata premii dla robotników, niezależnie od wykonania zadań pre­miowych, uwarunkowana jest wykonaniem lub osiągnięciem poprawy wskaźnika wydajności pracy, w stosunku do osiągniętego poziomu wydajności w analogicznym okresie roku ubiegłego.6. Szczegółowe zasady premiowania określą zakładowe regulaminy pre­miowania, zatwierdzone w obowiązującym trybie.Art. 141. Akordowy system płac może być stosowany przy robotach, dla któ­rych istnieją warunki prawidłowego ustalania norm pracy, możliwość zorganizowania właściwej kontroli i ewidencji ilościowych i jakościo­wych wyników pracy oraz przy założeniu, że stosowanie tego systemu jest celowe i ekonomicznie uzasadnione.2. Zarobek robotników zatrudnionych w akordzie prostym oblicza się proporcjonalnie do ilości wykonanej pracy, w oparciu o stawkę za­szeregowania danej roboty.3. Zarobek robotników zatrudnionych w akordzie zryczałtowanym ustala się proporcjonalnie do wykonywanych zadań, wynikających z umowy akordowej.
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4. Młodsi górnicy i robotnicy wykwalifikowani zatrudnieni w akordzie w przodkach otrzymują 90%, a ładowacze i robotnicy niewykwalifiko­wani — 80% wynagrodzenia akordowego uzyskanego przez górnika prowadzącego przodek.5. Górnicy strzałowi otrzymują wynagrodzenie obliczone według średnie­go przekroczenia norm w przodkach przez nich obsługiwanych oraz dodatek 17 zł za dniówkę za przenoszenie materiałów wybuchowych; dodatek ten otrzymują również górnicy przodowi wykonujący roboty strzelnicze na obsługiwanym przodku.6. Przy zawieraniu umowy akordowej należy stosować następujące za­sady:1) umowę akordową zawiera na piśmie dyrektor lub osoba przez nie­go upoważniona z górnikiem prowadzącym przodek lub brygadzi­stą przystępującym do pracy akordowej, na 5—3 dni przed rozpo­częciem danej pracy akordowej,2) umowę akordową strony zawierają na czas wykonywania robót objętych umową,3) z chwilą zmiany istotnych warunków pracy lub składu zespołu każ­da ze stron może żądać ze skutkiem natychmiastowym zmiany umo­wy akordowej; o ile nowe porozumienie nie nastąpi w ciągu trzech dni sprawę powinien rozpatrzyć dyrektor lub osoba przez niego upoważniona przy współudziale przedstawicieli rady zakładowej,4) umowa akordowa powinna określać:a) nazwisko przodowego lub brygadzisty zawierającego umowę,b) oznaczenie miejsca pracy,c) normy, wielkość zadania do wykonania i termin jego wykonania,d) stawki jednostkowe lub wysokość wynagrodzenia,e) wykaz robotników wchodzących w skład zespołu,5) w przypadku powstania sporu przy zawieraniu względnie w czasie realizacji umowy akordowej — sporny problem rozpatruje dyrek­tor w obecności przedstawicieli rady zakładowej,6) członkom zespołów akordowych przysługuje dodatkowe wynagrodze­nie za wykonanie pracy nie objętej umową akordową.Art. 15System dniówki zadaniowej może być stosowany przy robotach, dla których istnieje możliwość dokładnego określenia „czasu zadanego” , a w szczególności w odniesieniu do rzemieślników zatrudnionych w war­sztatach.Robotnicy wynagradzani wg systemu dniówki zadaniowej otrzymują wynagrodzenie wynikające ze stawki płac odpowiadającej kategorii osobi­stego zaszeregowania i premii uzależnionej od stopnia wykonania zadań.12



Szczegółowe zasady premiowania określają regulaminy zakładowe za­twierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakła­dową. Art. 161. Przy robotach pod ziemią, prowadzonych — z uwagi na warunki tech­niczne i geologiczne — w systemie czasowo-premiowym, górnikowi przodowemu za kierowanie zespołem przysługuje dodatek w wysokości 10% płacy zasadniczej, wynikającej z osobistego zaszeregowania.2. Górnicy przesunięci z powodów związanych z ruchem kopalni z pracy akordowej w przodkach do pracy, przy których nie można stosować akordu — o ile przepracowali bezpośrednio p®zed tym w akordzie przodkowym przynajmniej 15 dniówek — otrzymują jeszcze przez okres 6 dni wynagrodzenie akordowe odpowiadające ostatniemu miej­scu pracy, obliczone według zasad określonych w art. 14, ust. 4.W okresie pobierania wynagrodzenia na podstawie niniejszego przepisu górnikowi przodowemu nie przysługuje dodatek, o którym mowa w ust. 1.3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania:1) o ile wymienionych górników zatrudnia się na dniówkę na ich własne życzenie,2) bądź zatrudnia się ich w innym miejscu pracy, dla którego usta­lono akord,3) lub usunięcie z przodka następuje dyscyplinarnie w porozumieniu z radą zakładową. Art. 171. Robotnikom zamiejscowym zatrudnionym pod ziemią, mieszkającym w domach górnika lub hotelach pracowniczych, przyznaje się dodatek za rozłąkę za każdą przepracowaną dniówkę w wysokości 4,00 zł, pod warunkiem przepracowania wszystkich obowiązkowych dni pracy w miesiącu.2. Nie powoduje utraty prawa do tego dodatku opuszczenie dni pracy z powodu choroby, udowodnionej zaświadczeniem lekarskim oraz opuszczenie dni, za które robotnik otrzymuje wynagrodzenie na pod­stawie przepisów szczególnych.Art. 18Postanowieniami niniejszych zasad nie są objęci pracownicy obsługi oraz pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu i konwojowaniu. 13



Rozdział II

Zasady stosowania dodatków z tytułu pracy w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia łub uciążliwych.

Art. 1Robotnikom zatrudnionym co najmniej przez 4 godziny dziennie lub 100 godzin w miesiącu pr^y pracach wykonywanych w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przysługują — za każdą godzinę pracy w tych warunkach — dodatki w wysokości:0,50 zł dla 1 grupy uciążliwości lub szkodliwości,0,75 zł dla II grupy uciążliwości lub szkodliwości,1,00 zł dla III grupy uciążliwości lub szkodliwości.Zaliczenie poszczególnych stanowisk pracy do jednej z powyższych grup uzależnione jest od stopnia uciążliwości lub szkodliwości warunków pracy. Art. 21. Dodatki, o których mowa w art. 1, przyznawane są do czasu przewi­dywanej poprawy warunków pracy.2. Termin przewidywanej poprawy i likwidacji dodatku powinien być określony na podstawie opracowanego przez zakład programu poprawy warunków pracy. Dyrektorzy przedsiębiorstw zobowiązani są w ra­mach dostępnych środków technicznych i finansowych do stałego po­dejmowania działań zmierzających do wyeliminowania warunków uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia przy pracach, gdzie jest to możliwe z punktu widzenia technicznego lub technologicznego.Zaliczenie stanowisk pracy do jednej z grup uciążliwości lub szkodliwości, o której mowa w art 1, dokonuje dyrektor zjednoczenia na wmiosek dy­rektora zakładu uzgodniony z radą zakładową biorąc za podstawę wyniki badań środowiskowych stwierdzające, że na określonych stanowiskach pra­cy są przekroczone dopuszczalne stężenia czynników szkodliwych dla zdro­wia lub inne normatywy higieniczne.Wyniki te powinny być ujęte w formie „kart zagrożenia zawodowego” opracowanych przez zakładowe komórki bhp.W przypadkach spornych decyzję podejmuje dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików.14



Art. 3Wykaz stanowisk pracy uprawniających do dodatków z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, określają odrębne przepisy.

Rozdział III

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w jednostkach kopalnictwa surowców chemicznych oraz Centrali 
Zjednoczenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych.

Art. 1Miesięczne stawki płacy zasadniczej pracowników umysłowych okreś­lają poniższe tabele:
Katego­ria za­szerego­wania

Miesięczne stawki płac zasadniczych Kategoriazaszerego­wania
Miesięczne stawki płac zasadniczychTabela A Tabela B Tabela A Tabela B1 1.200 1.200 11 3.700 3.4002 1.350 1.300 12 4.000 3.7003 1.500 1.500 13 4.300 4.0004 1.700 1.700 14 4.600 4 SCO5 1.900 1.900 15 5.000 4.6006 2.200 2.100 16 5.500 5.0007 2.500 2.300 17 6.000 5.5008 2.800 2.500 18 6.500 6.0009 3.100 2.800 19 7.000 6.50010 3.400 3.100 2021 7.5008.000 7.0008.000Tabela A ma zastosowanie do pracowników zatrudnionych w jedno­stkach kopalnictwa surowców chemicznych oraz Centrali Zjednoczenia,15



z wyłączeniem pracowników zatrudnionych w zakładach produkcji che­micznej Kopalń i Zakładów Przetwórczych Siarki „Siarkopol” w Macho­wie k. Tarnobrzega, dla których stosuje się tabelę B.Art. 21. Zaszeregowania pracowników umysłowych do poszczególnych kategorii należy dokonywać w szczególności przy uwzględnieniu:1) rodzaju pracy wykonywanej przez pracowników, jej znaczenia dla przedsiębiorstwa i związanej z tym odpowiedzialności,2) posiadanych przez pracowników kwalifikacji w zakresie wykształ­cenia i stażu pracy, wiadomości teoretycznych i umiejętności prak­tycznych, stopnia specjalizacji, zdolności organizacyjnych itp.,2. Zaszeregowanie pracowników wymaga zasięgnięcia opinii rady zakła­dowej. Art. 3Stanowiska pracowników umysłowych i związane z tymi stanowiskami kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wy­kształcenia i stażu pracy zawodowej określają: Taryfikator kwalifikacyj­ny pracowników umysłowych Centrali Zjednoczenia Kopalnictwa Surow­ców Chemicznych, Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych przedsiębiorstw kopalnictwa surowców chemicznych oraz Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych Ośrodka Badawczo-Rozwojowe­go Górnictwa Surowców Chemicznych w Krakowie.
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1) Tabela płac i taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych Centrali Zjednoczenia Kopalnic­
twa Surowców ChemicznychLp. Stanowisko Kategoriazaszerego­wania Wymagane kwalifikacjewykształcenie staż pracy (liczba lat pracy)1 2 3 4 51 Naczelny dyrektor 20—21

/

wyższe 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano­wisku kierowniczym lub samodziel­nym (w tym co najmniej 2 lata w przedsiębiorstwie)
2 Zastępca naczelnego dyrek­tora — dyrektor pionuGłówny księgowy

17—20 wyższe, odpowiednie do zakresu prowadzo­nej działalności 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano­wisku kierowniczym lub samodziel­nym (w tym co najmniej 2 lata w przedsiębiorstwie)
3* V Naczelny inżynier górniczyKierownik biura zbytu 15—19 wyższe, odpowiednie do zakresu prowadzo­nej działalności 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano­wisku kierowniczym lub samodziel­nym (w tym co najmniej 2 lata w przedsiębiorstwie)
4 Naczelnik zespołuNaczelny inżynier energoma- szynowy, inwestycyjny d/s przeróbkiGłówny specjalista technicz­ny, ekonomiczny, główny geolog, główny mierniczy Inspektor górniczy kopalń

14—18 wyższe odpowiedniej specjalności 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano­wisku kierowniczym lub innym sa­modzielnym (w tym co najmniej 2 la­ta w przedsiębiorstwie), a w odnie­sieniu do inspektorów kopalń co naj­mniej 2 lata na stanowisku kierow­niczym lub samodzielnym w kopalni17



18 1 2 3 4 55 Naczelnik wydziałuRzecznik patentowy kierują­cy zespołem lub zatrudniony na jednoosobowym stanowi­sku
13—17 wyższe, odpowiednie dla danego stanowiska 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano­wisku kierowniczym lub innym sa­modzielnym (w tym co najmniej 2 lata w przedsiębiorstwie)

6 Zastępca naczelnika zespołu, wydziałuSpecjaliści w zawodzie jak:— specjalista: technolog, konstruktor, energetyk, geolog, mierniczy, pro­jektant,— specjalista: psycholog, so­cjolog,— specjalista z zakresu gos­podarki materiałowej— specjaliści ekonomiczni z zakresu: planowania, za­trudnienia i płac, finan­sowania, obrotu towaro­wego— specjalista księgowy, spe­cjalista rewident finanso­wo-księgowy— specjalista z zakresu szko­lenia zawodowego— st. inspektor nadzoru in­westycyjnego— radca prawny*)

12—16 wyższe, odpowiednie dla danej specjalności i stanowiska 6 lat pracy, w tym 2 lata w danej specjalności



— rzecznik patentowy*)— szef (dowódca) ZÓS— inni specjaliści *) wymogi kwalifikacyjne ustalają odrębne przepisy
7 Samodzielni referenci techniczni, ekonomiczni oraz inni jak:— samodzielny technolog, konstruktor, mechanik, energetyk, organizator produkcji, normista, projektant, geolog, mierniczy— samodzielny: inspektor bhp, inspektor wyna­lazczości, inspektor kadr, inspektor szko­lenia zawodowego, in­spektor ZOS— samodzielny ekonomi­sta: planisto, koszto- wiec— samodzielny: socjolog, psycholog, plastyk— samodzielny: księgo­wy, rewident finanso­wo-księgowy— samodzielny referent prawny— samodzielny referent d/s...— inspektor nadzoru in­westycyjnego— kasjer

8—12 a) wyższe, odpowied­nie dla danego sta­nowiskab) średnie, odpowied­nie dla danego sta­nowiska (specjal­ności);ustalenia pkt. b) nie dotyczą samodziel­nych: socjologów,psychologów, refe­rentów prawnych

a) 2 lata pracy
b) 6 lat pracy

19



20 1 2 3 4 58 Starsi referenci 7—9 a) wyższeb) średnie, odpowied­nie dla pełnionej funkcji
a) ukończony wstępny staż pracyb) 4 lata pracy

9 Kierownik kancelariiKierownik centrali tele­fonicznejKierownik archiwumKierownik powielarniSt. maszynistka poza ha­lą maszyn*)

6—8 średnie, odpowiednie dla pełnionej funkcji 4 lata pracy

*) ponad 300 uderzeń/minutę
10 ReferenciTelefonistka 4—7 średnie ukończony wstępny staż pracy
11 Maszynistka poza halą maszyn 3—6 średnie 180—300 uderzeń/minutę
12 Stażysta a) 4—6b) 3—5

c) 1—3
a) wyższeb) szkoła pomaturalna lub średnia zawo­dowac) średnie ogólne ----- -------------------— -------------------------



2) Tabela płac i taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych przedsiębiorstw kopalnictwa surowców 
chemicznych

Lp. Stanowisko Kategoriazaszerego­wania Wymagane kwalifikacjewykształcenie staż pracy (liczba lat pracy)1 2 3 4 51 Dyrektor:— przedsiębiorstwa I kat.— przedsiębiorstwa II kat. jl8—20 15—19 wyższe 8 lat praktyki w kierownictwie i do­zorze ruchu
2 Zastępca dyrektora:— przedsiębiorstwa I kat.— przedsiębiorstwa II kat. 15—1915—18 wyższe, odpowiednie dla danego stanowiska (specjalności) 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano­wisku kierowniczym, a w odniesieniu do z-cy d/s technicznych na stanowi­sku kierownika lub z-cy kierownika ruchu zakładu
3 Główny księgowy:— przedsiębiorstwa I kat.— przedsiębiorstwa II kat. 15—1915—18 wyższe ekonomiczne lub prawnicze 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano­wisku kierowniczym
4 Naczelny inżynier w przed­siębiorstwie I kat. Zawiadowca kopalni Kierownik zakładu produk­cji podstawowej

14—18 wyższe, odpowiednie dla danego stanowiska (specjalności) 8 lat pracy, w tym 4 lata na stano­wisku kierowniczym lub innym sa­modzielnym, a dla zawiadowcy ko­palni — na stanowisku z-cy kierow­nika ruchu zakładu21



22 1 2 3 4 55 Kierownik robót górniczych Główny specjalista tech­niczny, ekonomiczny, szef produkcji— w przedsiębiorstwie I kat.— w przedsiębiorstwie II kat.
13—18
13—1812—17

wyższe, odpowiednie dla danego stanowiska (specjalności) 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano­wisku kierowniczym lub innym sa­modzielnym
6 Zastępca kierownika zakła- wyższe, odpowiednie 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano-

—

du produkcji podstawowej Kierownik zakładu produk­cji pomocniczej i usług Kierownik laboratorium zakładowegoKierownik wydziału pro­dukcji podstawowej Kierownik zespołu budów NadsztygarSztygar objazdowy.

11—17 dla danego stanowiska (specjalności) wisku kierowniczym lub innym sa­modzielnym

7 Zastępca kierownika zakła­du produkcji pomocniczej i usługZastępca kierownika wy­działu produkcji podstawo­wejZastępca kierownika zespołu budów
10—16 a) wyższe, odpowied­nie dla danego stano­wiska (specjalności) a) 4 lata pracy, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym



—

Kierownik pracowni w laboratorium zakładowymKierownik wydziału pro­dukcji pomocniczej i usług Kierownik oddziału pro­dukcji podstawowejKierownik budowy Kierownik okręgowej stacji ratownictwa górniczegoKierownik laboratorium wydziałowegoSztygar oddziałowy oddziału wydobywczegoDyspozytor zmianowyKierownik działu w zarządziej Specjalista techniczny i ekonomicznySt. inspektor nadzoru inwestycyjnegoRadca prawny x)Rzecznik patentowy kieru­jący zespołem lub zatrud­niony na samodzielnym stanowisku x)Szef (dowódca) ZOS

b) średnie, odpowied­nie dla danego stano­wiska (specjalności) b) 8 lat pracy, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym

x) wymogi kwalifikacyjne określają odrębne przepisy

23



24 1 2 3 4 58 Zastępca kierownika wy­działu produkcji pomocni­czej i usługZastępca kierownika okrę­gowej stacji ratownictwa górniczegoZastępca kierownika od­działu produkcji podstawo­wejKierownik oddziału pro­dukcji pomocniczej i usług Sztygar oddziałowy oddzia­łu pozawydobywczego Sztygar zmianowy oddziału wydobywczegoKierownik górniczego po­gotowia ratowniczego

9—15 a) wyższe, odpowied­nie dla danego stano­wiska (specjalności)

b) średnie odpowied­nie dla danego stano­wiska (specjalności)

a) 4 lata pracy, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym /

b) 8 lat pracy, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym

9 Sztygar zmianowy oddziału poza wy doby wczegoStarszy mistrzZ-ca kierownika oddziału produkcji pomocniczej i u- sług

8—14 a) wyższe techniczne odpowiedniej specjal­ności a) 2 lata pracy w ruchu zakładu



Kierownik obiektuKierownik robótMaszynista wyciągowy na głównych szybach wydo­bywczych i zjazdowych
i b) średnie techniczne odpowiedniej specjal­ności b) 6 lat pracy w ruchu zakładu

10 Kierownik magazynu 8—14 a) wyższeb) średnie' a) 2 lata pracyb) 6 lat pracy
11

<

Nadgórnik 7—13 a) wyższe techniczne odpowiedniej specjal­ności a) 1 rok pracy w ruchu kopalni
Instruktor strzelniczy b) średnie techniczne odpowiedniej specjal­ności b) 4 lata pracy w ruchu

12 Mistrz 7—13 a) wyższe techniczneb) średnie technicznec) tytuł mistrza w za­wodzie
a) 1 rok pracy w ruchu zakładub) 4 lata pracy w ruchu zakładuc) 10 lat prący, w tym 4 lata na sta­nowisku nadzorowanym przez mistrza

13 Dyspozytor służby ratowni­ctwa górniczego 7—13 a) wyższe, opowiednie dla danego stanowiskab) średnie, odpowied­nie dla danego stano­wiska
a) 2 lata pracyb) 6 lat pracy25



26 1 2 3 4 514 Kierownik rozdzielni robótKierownik wypożyczalninarzędziKierownik hotelu pracow­niczegoSamodzielny referent Asystent w laboratorium Starszy magazynierStarszy ekspedytor spedycji kolejowej, dyżurny ruchu kolejowegoInspektor nadzoru inwestycyjnegoKasjer

8—12 a) wyższe, odpowied­nie dla danego stano­wiska a) 2 lata pracy

—
b) średnie, odpowied­nie dla danego stano­wiska b) 6 lat pracy

15 Starszy referentNadzorca sprzętu ratowni­czego 6—9 a) wyższeb) średnie, odpowied­nie dla pełnionejfunkcji
a) ukończony wstępny staż pracyb) 4 lata pracy

16 Kierownik kancelariiKierownik archiwumKierownik powielarni
6—8 średnie, odpowiednie dla pełnionej funkcji 4 lata pracy

1



1 1 Kierownik centrali telefo­nicznejKierownik radiowęzła, ma­gazynier, kreślarz, teletypi­staSt. maszynistka poza halą maszyn x)Ekspedytor spedycji kolejo­wej

1

x) ponad 300 uderzeń na minutę
17 ReferentTelefonista, zapowiadacz w radiowęźle 4—7 średnie ukończony wstępny staż pracy
18 Maszynistka poza halą ma­szyn 3—6 średnie 180—300 uderzeń na minutę
19 Stażysta a) 4—6b) 3—5c) 1—3

a) wyższeb) szkoła pomaturalna lub średnie zawodowec) średnie ogólne

27



28 3) Tabela płac i taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Gór­
nictwa Surowców Chemicznych w Krakowie

L. p. Stanowisko Kategoriazaszerego­wania Wymagane kwalifikacje
wykształcenie staż pracy (liczba lat pracy)1 2 3 4 51 Dyrektor Ośrodka 15—18 wyższe 8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta­nowisku kierowniczym lub samo­dzielnym2 Zastępca dyrektoraOśrodka 15—17 wyższe odpowiedniej specjalności 8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta­nowisku kierowniczym lub samo­dzielnym3 Główny księgowy 15—17 wyższe ekonomiczne lub równorzędne 6 lat praktyki w księgowości, w  tym3 lata na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym4 Główny specjalista tech­niczny, ekonomiczny 13—17 wyższe odpowiedniej specjalności dla dane­go stanowiska 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano­wisku kierowniczym lub innym sa­modzielnym5 Kierownik zakładu badaw­czego, projektowego i wdro­żeniowegoKierownik wydziału do­świadczalnego, technicznego

13—16 wyższe odpowiedniej specjalności dla dane­go stanowiska 6 lat pracy, w tym 2 lata na stano­wisku kierowniczym lub innym sa­modzielnym



1 1 1 ' i
i 6 Kierownik pracowni badaw­czej, projektowej, wdroże­niowejKierownik laboratorium

10—15 a) wyższe odpowied­niej specjalności dla danego stanowiskab) średnie odpowied­niej specjalności
a) 6 lat praktyki, w tym 2 lata na sta­nowisku kierowniczym lub innym samodzielnymb) 8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta­nowisku kierowniczym lub innym samodzielnym

7 Specjalista techniczny i ekonomiczny 9—15 a) wyższe, odpowied­niej specjalnościb) średnie odpowied­niej specjalności
a) 4 lata pracy, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym (w danej specjalności)b) 8 lat praktyki, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym {w danej specjalności)8 Kierownik oddziału doświad­czalnego, wdrożeniowego 10—15 a) wyższe odpowied­niej specjalnościb) średnie odpowied­niej specjalności
a) 6 lat praktyki, w tym 2 lata na sta­nowisku kierowniczym lub innym samodzielnymb) 8 lat praktyki, w tym 4 lata na sta­nowisku kierowniczym lub innym samodzielnym9 Kierownik działu technicz­nego, ekonomicznego 9—14 a) wyższe odpowied­niej specjalnościb) średnie odpowied­niej specjalności
a) 4 lata pracy, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym (w danej specjalności)b) 8 lat pracy, w tym 2 lata na sta­nowisku samodzielnym (w danej specjalności)29



30 1 2 3 4 510 Kierownik robót górniczych, doświadczalnych, wdroże­niowych 11—16 a) wyższe odpowied­niej specjalnościb) średnie odpowied­niej specjalności
wymogi określone w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierp­nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)

11 NadsztygarSztygar objazdowySztygar oddziałowy robót górniczych doświadczalnych, wdrożeniowych
10—15 a) wyższe odpowied­niej specjalnościb) średnie odpowied­niej specjalności

wymogi określone w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierp­nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)
12 Sztygar zmianowyStarszy mistrz 8—13 a) wyższe odpowied­niej specjalnościb) średnie odpowied­niej specjalności

wymogi określone w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierp­nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)
13 NadgórnikMistrz 7—12 a) wyższe odpowied­niej specjalnościb) średnie odpowied­niej specjalności

wymogi określone w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierp­nia 1966 roku (Dz. U. nr 31, poz. 185)
14 Kierownik działu admini­stracyjno-gospodarczegoKierownik magazynu 8—11 a) wyższe odpowied­niej specjalnościb) średnie odpwied- niej specjalności

a) 2 lata pracyb) 6 lat pracy



! 15 'Samodzielny referent technicz­
ny, ekonomiczny i inni jak: / 7—10 1 a) wyższe odpowied­niej specjalności 1 a) 2 lata pracy
— technolog, konstruktor, projektant, geolog— samodzielny inspektor— samodzielny ekonomista, planista, księgowy, kontroler finansowo-księ­gowy— samodzielny asystent w laboratorium— starszy magazynier— kasjer

b) średnie odpowied­niej specjalności b) 6 lat pracy

16 Starszy referent techniczny, ekonomiczny, księgowy, d/s osobowych 6— 8 a) wyższeb) średnie, odpowied­nie dla pełnionej funkcji
a) ukończony wstępny staży pracyb) 4 lata pracy

17 Kierownik pracowni usłu­gowejStarszy referent administra­cyjnyMagazynierKreślarz

6—8 średnie, odpowiednie dla pełnionej funkcji 4 lata pracy
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32 1 2 3 . 4 518 Referent techniczny, ekono­miczny, administracyjny, d/s osobowych, socjalnychTelefonista
4—6 średnie ukończony wstępny staż pracy

19 Maszynistka poza halą ma­szyn ze specjalnością180 uderzeń na minutę i więcej
3— 6 średnie

20 Stażysta a) 4— 6b) 3— 5
c) 1— 3

a) wyższeb) szkoła pomaturalna lub średnie zawo­dowec) średnie ogólne



Art. 4Zaliczenie przedsiębiorstwa do poszczególnych kategorii dokonuje Mini­ster Przemysłu Chemicznego na wniosek Naczelnego Dyrektora Zjednocze­nia Kopalnictwa Surowców Chemicznych, biorąc pod uwagę wartość pro­dukcji, wielkość zatrudnienia, złożoność procesów zarządzania.Art. 5Zaszeregowania pracowników do odpowiednich kategorii stawek płac zasadniczych dokonuje:1) Minister Przemysłu Chemicznego dla Naczelnego Dyrektora Zjedno­czenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych, jego zastępców oraz głównego księgowego w zjednoczeniu,2) Naczelny Dyrektor Zjednoczenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych dla:— dyrektorów przedsiębiorstw (kopalń), ich zastępców i głównych księgowych,— Dyrektora, jego zastępców i Głównego Księgowego w Ośrodku Ba­dawczo-Rozwojowym Górnictwa Surowców Chemicznych w K ra­kowie,— pracowników Centrali Zjednoczenia,3) Dyrektor przedsiębiorstwa, Ośrodka Badawczo-Rozwojowego GórnictwaSurowców Chemicznych dla pracowników przedsiębiorstwa, Ośrodka Badawczo-Rozwojowego przy założeniu, że zaszeregowanie głównych specjalistów i kierowników komórek organizacyjnych należy ustalić co najmniej o 1 kategorię niżej od zaszeregowania przyznanego dla zastępców dyrektora nadzorujących daną działalność.Art. 61. Utrzymanie lub tworzenie komórek organizacyjnych albo samodziel­nych stanowisk powinno wynikać z aktualnych potrzeb jednostki orga­nizacyjnej z uwzględnieniem schematów organizacyjnych.2. Liczba pracowników w poszczególnych komórkach organizacyjnych powinna odpowiadać pracochłonności powierzonych im zadań wynika­jących z rzeczywistych potrzeb działalności jednostki organizacyjnej.3. Działem w zarządzie przedsiębiorstwa może być wieloosobowa komór­ka organizacyjna, która zajmuje się określoną problematyką działal­ności w sposób kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadającymi podstawowe znaczenie dla działalności jednostki orga­nizacyjnej.Dla poszczególnych odcinków działalności mogą być utworzone wydzie­lone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pracy.
3 — Układ Zbiorowy P racy  ZKSCh 9 9«Ju



Art. 71. Stanowisko głównego specjalisty może być utworzone jako kierowni­cze, jeżeli utworzona jest komórka organizacyjna, zajmująca się dzia­łalnością związaną z daną dziedziną wiedzy, albo jako stanowisko jednoosobowe o charakterze opiniodawczym i doradczym, podlegające bezpośrednio dyrektorowi, jego zastępcy lub kierownikowi komórki organizacyjnej, powołanej dla działalności badawczo-rozwojowej.2. Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin wiedzy, którą ma opanowaną w stopniu pozwalającym na prawidłowe rozwią­zywanie całokształtu zagadnień z tej dziedziny, warunkujących opty­malną działalność bieżącą i perspektywiczną danej jednostki organi­zacyjnej.O powołaniu stanowiska naczelnego inżyniera i głównego specjali­sty oraz o zakresie jego działania decyduje każdorazowo Naczelny Dyrektor Zjednoczenia tak w Centrali Zjednoczenia, jak i w przed­siębiorstwach.3. Stanowisko głównego specjalisty nie może być utworzone jeżeli:1) z zakresu zagadnień w danej dziedzinie działalności występujących w danej jednostce organizacyjnej nie wynika konieczność zatrud­nienia na tym stanowisku pracownika o określonych wymaganiach kwalifikacyjnych,2) przy rozwiązywaniu problemów z danej dziedziny działalności jed­nostka organizacyjna korzysta z bezpośredniego stałego nadzoru i doradztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych instytucji.4. Na stanowisku głównego specjalisty określonej dziedziny pracy w da­nej jednostce organizacyjnej może być zatrudniony nie więcej niż je­den pracownik. Art. 81. Rodzaje specjalności, dla których tworzy się odrębne stanowiska spe­cjalistów, powinny wynikać z charakteru i zakresu działania komórek organizacyjnych. Stanowiska specjalistów mogą reprezentować w węż­szym zakresie tę samą gałąź wiedzy co główni specjaliści zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej albo inne gałęzie \yiedzy dla dzie­dziny pracy, dla których nie ma uzasadnienia dla utworzenia stano­wiska głównego specjalisty.2. Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwiązywanie, w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z zakresu danej specjal­ności w ramach określonej gałęzi wiedzy lub dziedziny pracy, repre­zentowanej przez daną komórkę organizacyjną albo rozwiązywanie całokształtu problemów z zakresu danej specjalności w komórce orga­nizacyjnej o innym kierunku działalności.34



W szczególności ramowy zakres pracy specjalistów powinien obejmo­wać:1) opracowywanie dokumentacji i uzasadnień do decyzji podejmowa­nej przez kierownictwo,2) opracowywanie operatywnych i długookresowych planów z zakresu swego odcinka pracy,3) dokonywanie kompleksowych analiz, ocen procesów i tendencji roz­wojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki, z samo­dzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz,4) wykonywanie skomplikowanych rachunków technicznych i ekono­micznych,5) podejmowanie samodzielnych decyzji odnośnie spraw leżących w gestii danego stanowiska pracy.3. Szczegółowa nazwa danego stanowiska specjalisty, dla odróżnienia od innych stanowisk, powinna być dwuczłonowa np.: specjalista-elek- tryk, specjalista-mechanik, specjalista d/s płac, specjalista z zakresu analiz ekonomicznych. Art. 9Zakres czynności i odpowiedzialności pracowników dozoru ruchu zakła­du górniczego i nadzoru inwestycyjnego (nadsztygar, sztygar oddziałowy, sztygar zmianowy, nadgórnik, mistrz itp.), określają regulaminy organiza­cji wewnętrznej kopalń oraz odpowiednie przepisy wewnętrzne z zakresu eksploatacji, remontów, inwestycji, bhp, itp.Art. 101. Stanowiska samodzielnych referentów do określonych spraw tworzone są w poszczególnych komórkach organizacyjnych Centrali Zjednoczenia i przedsiębiorstw odpowiednio na podstawie decyzji Naczelnego Dy­rektora Zjednoczenia i dyrektora przedsiębiorstwa.2. Utworzenie odrębnych stanowisk samodzielnych referentów d/s z po­szczególnych dziedzin uwarunkowane jest zakresem zagadnień z tych dziedzin występujących w danej komórce lub w danej jednostce orga­nizacyjnej.Do zakresu działania samodzielnych referentów należy rozwiązywanie określonych zagadnień z wąskiej specjalności z dziedziny wiedzy lub za- zakresu pracy względnie zagadnień ogólniejszych, nie wymagającychjednak pogłębionej wiedzy z danej dziedziny, a w szczególności:1) opracowywanie różnotematycznych informacji dotyczących działal­ności produkcyjnej, technicznej, płacowej, handlowej, socjalnej lub innej,
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2) dokonywanie skomplikowanych, wielostronnych analiz oraz ocen po­wtarzalnych zjawisk z określonej dziedziny, ich wzajemnych po­wiązań oraz przyczyn i skutków,3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka działalno­ści, samodzielni referenci mogą również wykonywać samodzielnie wyznaczone wycinkowe prace wchodzące w skład obszerniejszej całości opracowywanej przez specjalistę lub głównego specjalistę.3. Nazwa poszczególnych stanowisk samodzielnych referentów powinna być dwuczłonowa, np.: samodzielny elektryk, mechanik, ekonomista, księgowy, rewident, albo samodzielny referent d/s pomiarów, postępu technicznego, planowania inwestycji, statystyki, itp.Art. 11Do zakresu działania starszego referenta należy przykładowo:1) opracowywanie materiałów i dokumentacji w wycinkowych sprawach bieżących i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika,2) opracowywanie odcinkowych okresowych planów i prostych analiz technicznych, ekonomicznych lub organizacyjnych,3) dokonywanie oceny i wyciąganie wniosków dotyczących określonego zakresu działania. Art. 12Do zakresu działania referentów należy przykładowo: wykonywanie czynności powtarzalnych, schematycznych pod względem treści, formy i sposobu wykonywania, nie wymagających poszukiwania metod pracy.Praca referenta powinna być wykonywana pod nadzorem i stałym kie­rownictwem bezpośredniego zwierzchnika.Art. 131. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczą typowych stano­wisk, z wyjątkiem stanowisk określonych niżej.Wymagania kwalifikacyjne i staż pracy określa dla:1) pracowników obsługi prawnej— uchwała nr 533 Rady Ministrów z dnia 13. X II . 1961 r. w spra­wie obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków (MP nr 96, poz. 406);2) pracowników sprawujących kierownictwo i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych36



— rozporządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 20. V III. 1965 r. w sprawie kwalifikacji osób sprawujących kierownictwo i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych (Dz.U. nr 38, poz. 238 ze zmianami wprowadzonymi rozporządzeniem Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 1 maja 1973 r. — zmieniającym rozporządzenie w sprawie kwalifikacji osób sprawujących kie­rownictwo i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych (Dz. U. nr 19, poz. 112);— przepisy prawa górniczego dla osób sprawujących kierownictwo i nadzór nad eksploatacją urządzeń energetycznych w zakładach górniczych,3) pracownicy zatrudnieni w ośrodkach informacji technicznej i eko­nomicznej powinni być zaszeregowani w drodze analogii do sta­nowisk w działalności podstawowej danej jednostki organizacyjnej:— kierownik ośrodka zakładowego — jak kierownik komórki w za­rządzie przedsiębiorstwa,— kierownik zespołu, st. dokumentalista — jak specjalista,— dokumentalista, st. bibliotekarz — jak samodzielny referent,— bibliotekarz — jak st. referent.2. Dla pracowników kierownictwa oraz dozoru ruchu zakładu górnicze­go należy stosować wymogi w zakresie wykształcenia i stażu pracy jak w taryfikatorze, a ponadto wymogi przewidziane przepisami pra­wa górniczego.3. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami, pracownicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych, np. kontroli jakości produkcji, bezpieczeństwa i hi­gieny pracy, rzeczników patentowych, powinni posiadać oprócz wyma­gań określonych w taryfikatorze odpowiednie przeszkolenie specjali­styczne lub uprawnienia.4. Starszy inspektor i inspektor nadzoru inwestycyjnego oprócz wymagań kwalifikacyjnych podanych w taryfikatorze powinien posiadać upraw­nienia budowlane określone w przepisach wydanych na podstawie Prawa budowlanego.5. Pracownicy redakcji gazety zakładowej powinni być zaszeregowani w drodze analogii, i tak:— redaktor naczelny — jak kierownik komórki w zarządzie przedsię­biorstwa,— st. redaktor i redaktor — jak specjalista lub samodzielny referent, w zależności od posiadanych kwalifikacji i zakresu pracy.6. Do pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym mogą być zaliczani tylko ci pracownicy, którzy posiadają świadectwo ukończe­nia lub świadectwo dojrzałości odpowiedniej szkoły zawodowej, świa­dectwo ukończenia odpowiednich pomaturalnych kursów zawodowych,37



względnie przeszli w innej formie szkolenie uznane przez Minister­stwo Oświaty i Wychowania jako równoznaczne z wykształceniem średnim.7. Absolwenci średnich szkół ogólnokształcących, którzy nie ukończyli studiów wyższych, mogą być zaliczani do pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym, jeżeli przedstawią zaświadczenie ukoń­czenia dwóch lat studiów wyższych technicznych lub ekonomicznych, wydane przez właściwe uczelnie.8. Do pracowników z wyższym wykształceniem mogą być zaliczani tylko ci pracownicy, którzy posiadają dyplom ukończenia odpowiedniej szko­ły wyższej.9. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicznych należy traktować analogicznie jak ukończenie studiów wyższych technicznych, jeżeli kierunek tych studiów odpowiada potrzebom danej produkcji, np. chemik po studiach uniwersyteckich.10. Wymagane lata praktyki pracowników ze średnim wykształceniem mo­gą być skrócone o 2 lata dla absolwentów studiów pomaturalnych.Art. 141. Dla naczelników wydziałów technicznych i ekonomicznych w Zjedno­czeniu, zatrudnionych na tych stanowiskach w dniu wprowadzenia niniej­szego taryfikatora, dopuszcza się stosowanie zastępczych wymagań kwalifikacyjnych, a ' mianowicie wykształcenie średnie techniczne lub ekonomiczne, odpowiednie dla stanowiska pracy oraz 10 lat praktyki w danej specjalności.2. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego taryfikatora kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na określonych stanowiskach pracy, mogą być na podstawie decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej uzgodnionej z radą zakładową, zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych z tym, że pracownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani do uzupełnienia wykształcenia.3. W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o których mowa w ust. 2, o ile wykazują się dobrymi wynikami pracy, magą być przeszerego­wani do wyższej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla zajmowa­nego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na wyższe stanowiska.4. Zwolnienia, o których mowa w ust. 2, zachowują moc w przypadkach przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy — na takie samo lub niższe stanowisko — do innej jednostki organizacyjnej branży kopalni­ctwa surowców chemiczych za zgodą obydwu zainteresowanych jedno­stek organizacyjnych.5. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieć miejsca w stosunku do pracowników, których wymagania kwalifikacyjne są okre­ślone odrębnymi przepisami (np. pracownicy obsługi prawnej).38



Art. 15Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy nie upra­wnionych do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych określa Minister Przemysłu Chemicznego po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików. Art. 161. Ustala się następujące wysokości dodatków funkcyjnych dla pracowni­ków na stanowiskach kierowniczych:
Kategoriadodatku Wysokośćdodatkuzł Kategoriadodatku Wysokośćdodatkuzł1 2C0 8 1.5009 2.0002 400 10 2.5003 500 11 3.0004 600 12 3.5005 800 13 4.0006 1.000 14 4.5007 1.250 15 • 5.0002. Wysokość dodatków funkcyjnych dla poszczególnych stanowisk okre­ślają:1) Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w Centrali Zjednoczenia Kopalni­ctwa Surowców Chemicznych

Lp. Stanowisko Kategoriadodatku1 2 31 Naczelny Dyrektor 152 Zastępcy Naczelnego Dyrektora dyrektorzy pionów; Główny Księgowy 12—143 Naczelny inżynier górniczy 6—124 Naczelny inżynier energomaszynowy, inwestycyjny, d/s przeróbkiNaczelnik zespołu, Kierownik biura zbytu 5—11
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1 2 35 Inspektor górniczy kopalni 5—106 Naczelnik wydziału 4— 97 Główny specjalista 4— 88 Kierownik:-— kancelarii— centrali telefonicznej— powielarni 1— 3
2) Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników umysłowych zatrud­nionych w przedsiębiorstwach

Lp. Stanowisko Kategoria dodatkuTabelaI TabelaII1 2 3 41 Dyrektor— przedsiębiorstwa I kat.— przedsiębiorstwa II kat. 12—1410—12 12—1411—132 Z-cy dyrektora i gł. księgowi— w przedsiębiorstwie I kat.— w przedsiębiorstwie II kat. 10—129—11 11—1310—123 Naczelny inżynier w przedsiębiorstwieI kat. 9—11 10—12
4 Zawiadowca kopalniKierownik zakładu 5—10 6—11

5 Kierownik robót górniczych, szef produkcji, gł. mechanik, gł. energetyk 5—9 5—10
6 Kierownik wydziału produkcji podstawowej, kierownik zespołu budów, dyspozytor zmianowy, nadsztygar, kie­rownik laboratorium zakładowego

4—8 5—9
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1 2 3 47 Główny specjalista techniczny i ekonomiczny:— w przedsiębiorstwie I kat.— w przedsiębiorstwie II kat. 3 — 71 — 5
4 — 83 — 78 Kierownik komórki technicznej w ruchuKierownik okręgowej stacji ratownictwa górniczegoSztygar oddziałowy i objazdowy

3 — 7 4 — 8
9 Kierownik komórki organizacyjnej w zarządzieKierownik magazynuSzef (dowódca) ZOS 2 — 6 —10 Sztygar zmianowy, starszy mistrzKierownik górniczego pogotowia ratunkowego

1 — 5 2 — 7
11 Mierniczy górniczy, geolog górniczy, st. inspektor nadzoru inwestycyjnego 1 — 5 2 — 7
12 Nadgórnik, mistrz 1 -  4 1 — 5'
13 Kierownik kancelarii, powielarni, centrali telefonicznej 1 — 3

3) Dodatki funkcyjne, o których mowa w art. 16, ust. 2, pkt. 2 należy stosować:— wg tabeli nr II — dla pracowników zatrudnionych na stanowi­skach kierowniczych pod ziemią w kopalniach głębinowych,— wg tabeli nr I — dla pracowników zatrudnionych na pozostałych/stanowiskach kierowniczych zarówno w kopalniach głębinowych, jak i pozostałych przedsiębiorstwach, 41



4) Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników umysłowych Ośrod­ka Badawczo-Rozwojowego Górnictwa Surowców Chemicznych w Krakowie
Lp. Stanowisko Kategoriadodatku1 Dyrektor ośrodka 122 Zastępcy dyrektoraGłówny Księgowy 8—11

3 Kierownik zakładu 5—104 Kierownik robót górniczych, doświadczalnych, wdrożeniowych 4—9
5 Kierownik wydziału doświadczalnego, wdrożeniowegoNadsztygar

4—8
6 Kierownik laboratoriumKierownik pracowni badawczej, projektowej, wdrożeniowejKierownik oddziału doświadczalnego, wdrożeniowegoSztygar objazdowySztygar oddziałowy

3—7

7 Główny specjalista techniczny i ekonomicznyKierownik działu w zarządzieKierownik magazynu
2—6

8 Sztygar zmianowy, starszy mistrz 1—59 Nadgórnik, mistrz 1—410 Kierownik pracowni usługowej 1—33. Wysokość dodatku funkcyjnego określa:1) Minister Przemysłu Chemicznego dla Dyrektora Zjednoczenia, jego zastępców i Głównego Księgowego,2) Dyrektor Zjednoczenia dla:— dyrektorów przedsiębiorstw (kopalń), ich zastępców i głównych księgowych,— Dyrektora, jego zastępców i Głównego Księgowego w Ośrodku42



Badawczo-Rozwojowym Górnictwa Surowców Chemicznych w Krakowie,— pracowników Centrali Zjednoczenia,3) Dyrektor przedsiębiorstwa, Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Górni­ctwa Surowców Chemicznych dla pozostałych pracowników przed­siębiorstwa, Ośrodka Badawczo-Rozwojowego.4. Przy ustalaniu stawek dodatku dla poszczególnych stanowisk należy przyjmować przykładowo następujące kryteria:1) dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa (kopalni):— stopień ważności przedsiębiorstwa dla gospodarki narodowej,— wielkość przedsiębiorstwa (wartość produkcji, liczba zatrudnio­nych, wartość majątku trwałego),— stopień złożoności zarządzania wynikający między innymi z roz­członkowania terytorialnego, rodzaju i zakresu działania podleg­łych jednostek organizacyjnych, zakresu realizowanych inwesty­cji itp.,2) dla naczelnego inżyniera, zawiadowcy kopalni, kierownika zakładu oraz kierowników komórek organizacyjnych w ruchu przedsiębior­stwa:— liczbę pracowników,— wartość produkcji oraz wartość eksploatowanego majątku trwa­łego,— stopień złożoności kierowania oraz zakres odpowiedzialności,3) dla kierowników magazynów:— wartość obrotów,— pracochłonność (liczba pozycji asortymentów magazynowych),— rodzaj magazynowanych wyrobów,— odpowiedzialność materialną (indywidualna, zespołowa),4) dla sztygarów zmianowych, nadgórników, st. mistrzów i mistrzów:— liczbę nadzorowanych brygad, odcinków,— liczbę nadzorowanych robotników,— poziom kwalifikacyjny robotników,— charakter działalności nadzorowanych brygad (produkcyjna, po­mocnicza, usługowa),— stopień trudności i złożoności pracy,5) dla kierowników komórek organizacyjnych w Centrali Zjednoczenia oraz w zarządzie przedsiębiorstwa:— liczebność nadzorowanej komórki,— zakres i charakter działalności danej komórki, jej pośredni lub funkcyjny nadzór nad odpowiednimi komórkami w ruchu przed­siębiorstwa (w przedsiębiorstwie),— stopień złożoności i trudności zagadnień należących do gestii da­nej komórki.
43



5. Dodatek funkcyjny może być przyznany:1) kierownikowi komórki — o ile w danej komórce jest zatrudnionych, łącznie z kierownikiem, co najmniej 5 osób,2) inspektorowi górniczemu kopalń, głównemu specjaliście, miernicze­mu górniczemu, geologowi górniczemu i st. inspektorowi nadzoru inwestycyjnego, jeżeli sprawuje nadzór funkcjonalny lub inspekcyj­ny nad działalnością określonych komórek organizacyjnych lub grup pracowników,3) zastępcy kierownika komórki, jeżeli komórka organizacyjna liczy nie mniej niż 10 osób łącznie z kierownikiem, jednakże dodatek ten powinien być niższy co najmniej o 1 kategorię od przyznanego kie­rownikowi danej komórki.6. Wysokość dodatku funkcyjnego przyznanego dla danego stanowiska wynika z zakwalifikowania danej komórki lub stanowiska do określo­nej stawki dodatku w oparciu o wycenę przyjętych kryteriów.Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze tzw. awansu; może ona nastąpić wyłącznie w przypadku zmiany zakresu działania danej komórki względnie zmiany innych cech służących jako podstawa zróżnicowania.7. W okresie przejściowym mogą być stosowane odstępstwa od zasad usta­lania dodatków funkcyjnych dla stanowiska, o określonych cechach, w jednej wysokości kwotowej. W uzasadnionych przypadkach, w okresie tym, może być dla danego stanowiska ustalony dodatek funkcyjny o jedną kategorię niżej od wysokości dodatku przysługującego dla dane­go stanowiska na podstawie cech przyjętych jako podstawa różnicowa­nia poszczególnych komórek organizacyjnych (stanowisk).Art. 171. Czas pracy sztygarów zmianowych i nadgórników (starszych mistrzów i mistrzów), nadzorujących brygady robotników zatrudnione w cztero­brygadowej organizacji pracy, określony jest w obowiązującym harmo­nogramie pracy czterobrygadowej z tym, że nie może przekraczać wskali miesiąca nominalnego czasu pracy, tj. liczby godzin wynikającej z przemnożenia 8 godzin (w jednym dniu tygodnia 6 godzin) przez ilość kalendarzowych dni roboczych, przypadających w danym miesiącu.2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, mogą być zobowiązani do pracy w dniu wolnym od pracy, wynikającym z obowiązującego harmono­gramu, przy czym za godziny nie przekraczające w skali miesiąca no­minalnego czasu pracy, nie przysługuje im dodatkowe wynagrodzenie i dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych.3. W razie niezgłoszenia się do pracy w przypadku, o którym mowa w ust. 2, stosuje się wobec pracownika ogólnie obowiązujące przepisy w zakresie dyscypliny pracy.44



Art. 18Pracownikom umysłowym zatrudnionym w porze nocnej, na drugiej zmianie oraz w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy, przysługują dodatki w wysokości i na zasadach ustalonych w art. 2 i 3 działu szóstego niniejszego układu. Art. 19Pracownicy umysłowi premiowani są według zasad określonych w uchwale nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie pre­miowania pracowników umysłowych zatrudnionych w państwowych przed­siębiorstwach przemysłowych oraz grupujących je zjednoczeniach (Monitor Polski nr 56, poz. 297 z późniejszymi zmianami) z uwzględnieniem postano­wień zawartych w kompleksowych zasadach ekonomiczno-finansowych.Art. 201. Fundusz premiowy pracowników umysłowych zatrudnionych w przed­siębiorstwach i Centrali Zjednoczenia na kierowniczych i samodziel­nych, wyodrębnionych stanowiskach pracy oraz pracowników bezpo­średniego dozoru technicznego, tworzy się z wygospodarowanego zysku netto. Wielkość funduszu premiowego wynika ze wskaźnika udziału tego funduszu w kwocie zysku netto osiągniętego za dany rok kalen­darzowy.2. Fundusz premiowy pozostałych pracowników umysłowych przedsię­biorstw i Centrali Zjednoczenia tworzy się w ramach planowanego funduszu plac. Wysokość tego funduszu premiowego nie może przekro­czyć wysokości wynikającej z procentowego udziału planowanego na roku 1973 funduszu premiowego tych pracowników w funduszu ich płac zasadniczych.3. Wskaźniki udziału funduszu premiowego, o których mowa w ust. 1 i 2, podlegają odpowiedniej korekcie w związku ze zmianami struktury płac, przeprowadzonymi w ramach regulacji płac.W następstwie zmiany struktury płac wysokość premii inywidual- nych (tzw. wyjściowych) nie może przekraczać:— 20 proc, płacy zasadniczej u pracowników zatrudnionych na stano­wiskach kierowniczych i samodzielnych,— 15 proc, płacy zasadniczej u pozostałych pracowników.4. Wyjściowy fundusz premiowy pracowników zatrudnionych na stano­wiskach kierowniczych i samodzielnych w kopalniach głębinowych soli, barytu i anhydrytu oraz w Przedsiębiorstwie Specjalistycznym Górni­ctwa Surowców Chemicznych „Hydrokop” i Centrali Zjednoczenia Ko­palnictwa Surowców Chemicznych, ulega zwiększeniu o 10 proc, pla­nowanych płac zasadniczych tych pracowników. 45



Wypłata zwiększonego funduszu premiowego następuje pod warun­kiem wykonania planu wydobycia.
Art. 211. Wypłata całości lub części premii pracowników, o których mowa w art. 20, ust. 1, uwarunkowana jest wykonaniem nie więcej niż dwóch za­dań rzeczowych.2. Podstawę wypłaty premii pracownikom umysłowym, o których mowa w art. 20, ust. 1 i 2, stanowią zakładowe regulaminy premiowania opra­cowane i zatwierdzone w obowiązującym trybie.3. Regulaminy, o których mowa w ust. 2, mogą przewidywać odrębne premie dla pracowników finansowo-księgowych (z wyjątkiem głównego księgowego) za prawidłowe i terminowe sporządzenie bilansu rocznego, wypłacane wg następujących zasad: fundusz premiowy w wysokości nie wyższej niż 15 proc, miesięcznych płac zasadniczych pracowników uprawnionych do tych premii wydziela się:1) dla pracowników finansowo-księgowych zatrudnionych na stano­wiskach kierowniczych i samodzielnych (z wyjątkiem głównego księ­gowego) z kwoty utworzonego funduszu premiowego z zysku (z czę­ści dotyczącej pracowników finansowo-księgowych),2) dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych z funduszu pre­miowego tworzonego w ramach osobowego (dyspozycyjnego) fundu­szu płac (z części dotyczącej tych płac).Art. 221. Pracownicy umysłowi zakładów doświadczalnych utworzonych w try­bie uchwały nr 18 Rady Ministrów z dnia 27.1.1965 r. w sprawie tworze­nia, organizacji i finansowania wyodrębnionych zakładów i przedsię­biorstw doświadczalnych dla potrzeb gospodarki narodowej (Monitor Polski z 1970 r. nr 15, poz. 131) — premiowani są z funduszu premio­wego, tworzonego w ramach planowego osobowego funduszu płac tych jednostek.2. Wysokość funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1, nie może przekraczać 20 proc, funduszu płac zasadniczych pracowników objętych premiowaniem.3. Wypłaty premii za wykonanie ustalonych zadań dokonywane są w okresach miesięcznych i mają charakter zaliczki na poczet rozliczenia rocznego.4. Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy regulamin premiowania opracowany na podstawie wytycznych Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki z dnia 25.IX.1973 r. w sprawie stosowania niektó-46



rych zasad działalności zakładów (przedsiębiorstw) doświadczalnych oraz wytycznych jednostki nadrzędnej.Art. 23Pracownicy umysłowi Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Górnictwa Su­rowców Chemicznych premiowani są według zasad określonych odrębny­mi przepisami.

Rozdział IV

Zasady ustalania i wypłacania dodatkowego wynagrodzenia 
za pełnienie dyżurów pogotowia technicznego

Art. 11. Zasady regulują sposób wynagradzania robotników i pracowników umysłowych o różnych specjalnościach za czas pełnienia przez nich dyżurów pogotowia technicznego.2. Przez „dyżur pogotowia technicznego” należy rozumieć pozostawanie w dyspozycji kierownictwa zakładu pracy pracowników przebywają­cych w domu w ściśle określonym czasie tak, aby byli łatwo osiągalni w przypadku potrzeby usunięcia awarii lub uszkodzenia, wymagające­go natychmiastowej naprawy w zakładzie.Art. 21. Pracownikom pełniącym dyżur domowego pogotowia technicznego przy­sługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godzinę dyżuru w wyso­kości:— 10 proc, stawki godzinowej płacy zasadniczej za każdą godzinę dy­żuru w dni powszednie,— 15 proc, stawki godzinowej płacy zasadniczej za każdą godzinę dy­żuru w niedziele i święta.2. Dodatkowe wynagrodzenie liczone jest:— dla robotników od godzinowej stawki zasadniczej,— dla pracowników umysłowych wg zasad przyjętych do opłacania pracy w godzinach nadliczbowych. 47



3. Okres pełnienia pogotowia technicznego nie może obejmować normal­nych godzin pracy w zakładzie.4. Za godziny rzeczywiście przepracowane w miesiącu, w czasie pełnione­go na polecenie kierownika zakładu pracy dyżuru pogotowia, pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczone zgodnie z obowiązującymi przepi­sami niezależnie od dodatkowego wynagrodzenia za pogotowie technicz-Art. 3Pracownika pełniącego dyżur pogotowia technicznego, który nie stawił się do pracy na wezwanie kierownictwa zakładu, poza środkami przewidzia­nymi w regulaminie pracy za naruszenie dyscypliny pracy, pozbawia się całkowicie należnego dodatkowego wynagrodzenia z tytułu pełnionego dy­żuru pogotowia technicznego w danym miesiącu.Art. 4Podstawę do wyliczenia i wypłaty dodatkowego wynagrodzenia stano­wi zatwierdzony przez dyrektora przedsiębiorstwa na miesiąc z góry har­monogram godzin dyżuru pogotowia. Dodatkowe wynagrodzenie przysłu­guje również w przypadku pełnienia dyżuru pogotowia poza harmonogra­mem, jeżeli dyżur pogtowia został zlecony pracownikowi (za jego zgodą) przez dyrektora przedsiębiorstwa lub jego zastępcę.Art. 5Prawo do dodatkowego wynagrodzenia za godziny pogotowia nie przy­sługuje dyrektorowi przedsiębiorstwa, kierownikowi zakładu i ich zastęp­com.

Rozdział V

Zasady tworzenia, podziału i gospodarki „Funduszem Sztygara 
(Mistrza)”

Art. 11. V/ jednostkach kopalnictwa surowców chemicznych może być two­rzony „Fundusz Sztygara (Mistrza)” z przeznaczeniem na doraźne na­gradzanie robotników.48



2. Decyzję o utworzeniu — w ramach dyspozycyjnego funduszu płac przedsiębiorstwa — „Funduszu Sztygara (Mistrza)” w wysokości do 2 proc, funduszu płac zasadniczych robotników, podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z radą zakładową.3. Jeżeli w danym roku przedsiębiorstwo osiągnęło przyrost dochodu i wzrost dyspozycyjnego funduszu płac, Naczelny Dyrektor Zjednoczenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych może wyrazić zgodę na podwyż­szenie w roku następnym funduszu, o którym mowa w ust. 1, nie wy­żej jak do wysokości 3% funduszu płac zasadniczych robotników.Art. 21. Podział „Funduszu Sztygara (Mistrza)” na poszczególne komórki ruchu dokonywany jest przez dyrektora przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową na okres roczny, z uwzględnieniem wysokości fundu­szów przewidzianych do wydatkowania w okresach kwartalnych.2. Z kwoty ustalonego dla danej komórki ruchu (zakładu, wydziału, od­działu) „Funduszu Sztygara (Mistrza)” kierownik komórki wspólnie z oddziałową organizacją związkową przyznaje kwartalny fundusz do dyspozycji poszczególnym sztygarom zmianowym (mistrzom), przyjmu­jąc za kryterium podziału ważność i złożoność zadań wyznaczonych do wykonania poszczególnym załogom i odcinkom pracy nadzorowanym przez sztygara zmianowego (mistrza) oraz ilość podległych mu robot­ników. Art. 31. Funduszem, o którym mowa w art. 1, dysponuje sztygar zmianowy (mistrz), który podejmuje decyzje o przyznaniu premii robotnikom za wykonanie pilnych doraźnych prac, nie wchodzących w zakres ich nor­malnych obowiązków.Premie dla robotników powinny być przyznawane za wykonanie zadań, których efekty mają zasadnicze znaczenie dla osiągnięcia przy­rostu dochodu, a w szczególności dotyczące:— poprawy jakości produkcji,— zmniejszenie zużycia surowców i materiałów,— przyspieszenia wykonania prac remontowych i skrócenia postoju maszyn i urządzeń,— szybkiego likwidowania skutków awarii itp.2. Ogólne kierunki wykorzystania „Funduszu Sztygara (Mistrza)” w da­nym okresie, z uwzględnieniem w szczególności zadań, od wykonania których zależy poprawa wyników ekonomicznych danej komórki ruchu, powinny być przed rozpoczęciem kwartału uzgadniane przez sztyga-
4 — Układ Zbiorowy Pracy ZKSCh 49



rów zmianowych (mistrzów) z kierownictwem danej komórki organi­zacyjnej. Art. 41. Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania powinna być przez sztygara (mistrza) z góry określona, zróżnicowana w zależności od zło­żoności i trudności zadania i podana do wiadomości robotnikom podej­mującym się jego realizacji.2. Wysokość jednorazowej indywidualnej premii z „Funduszu Sztygara (Mistrza)” za wykonanie danego zadania nie może być niższa niż 200 zł i wyższa niż 500 zł, z tym, że suma przyznanych premii w stosunku rocznym na jednego robotnika nie może przekraczać jego jednomie­sięcznego wynagrodzenia.3. Premie z „Funduszu Sztygara (Mistrza)” powinny być wypłacone w okresie do 3 dni po zakończeniu pracy i potwierdzeniu wykonania za­dania przez sztygara (mistrza), który po ocenie wykonania zadania wy­stawia zlecenie wypłaty premii do kasy przedsiębiorstwa.4. W przypadku niepełnego wykonania ustalonego zadania, wyznaczona kwota premii ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub nie zostaje przy­znana. Art. 5Nie wykorzystane w danym kwartale kwoty „Funduszu Sztygara (Mi­strza)” przechodzą na okresy następne, z tym, że rozliczenie wykorzystania tego funduszu następuje po upływie roku.Art. 61. Premie z „Funduszu Sztygara (Mistrza)” wolne są od podatku od wy­nagrodzenia i składek na cele emerytalne.2. Wypłacone z „Funduszu Sztygara (Mistrza)” kwoty nie wchodzą do podstawy obliczenia wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego i innych wynagrodzeń, obliczanych jak za urlop wypoczynkowy.3. Wypłaty z „Funduszu Sztygara (Mistrza)” nie mogą mieć charakteru wypłat okolicznościowych lub zapomóg i nie mogą stanowić ekwiwa­lentu za pracę w godzinach nadliczbowych.Art. 71. W celu zapewnienia społecznej kontroli dokonywanych wypłat, premie przyznane z „Funduszu Sztygara (Mistrza)”, ich wysokość oraz zada­nia, za wykonanie których premie zostały przyznane, należy podawać50



do wiadomości załogi poprzez wywieszenie imiennych list nagrodzo­nych robotników na tablicy ogłoszeń.2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w gospodarce „Funduszem Sztygara (Mistrza)”, w stosunku do winnych zastosowane zostaną sank­cje służbowe, do rozwiązania stosunku pracy w trybie natychmiasto­wym włącznie. Art. 8Szczegółowe zasady premiowania z „Funduszu Sztygara (Mistrza)” okre­ślają regulaminy zakładowe zatwierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową i robotniczą.

Rozdział V I

Zasady wynagradzania ratowników górniczych i innych pracow­
ników za czas szkolenia z zakresu ratownictwa górniczego, peł­
nienia dyżurów pogotowia oraz zatrudnienia w czasie akcji ra­

towniczych i profilaktycznych

Art. 1Przez określenie „ratownik górniczy” , bez sprecyzowania charakteru pracy, należy rozumieć zarówno pracownika umysłowego, jak też robotni­ka. > Art. 2Za czas trwania szkolenia kursowego z oderwaniem od pracy, prowa­dzonego przez Centralną Stację Ratownictwa Górniczego i okręgowe stacje ratownictwa górniczego, uczestnikowi szkolenia przysługuje wynagrodzenie, zwrot kosztów podróży i diety na zasadach ogólnie obowiązujących, a w szczególności:1) wynagrodzenie obliczone na zasadach obowiązujących przy wypłacie wynagrodzenia za urlop; wynagrodzenie to wypłaca zakład zatrudnia­jący pracownika,2.) pracownik ponosi pełne koszty zakwaterowania (noclegu) oraz wyży­wienia w czasie trwania kursu, a zwrot kosztów pracownikowi doko­51



nuje jednostka delegująca na zasadach obowiązujących pracowników państwowych w zakresie zwrotu kosztów podróży.Art. 31. Obowiązkowe ćwiczenia ratownicze odbywają się w ramach normal­nego czasu pracy, a czas tych ćwiczeń nie powinien przekraczać jednej dniówki.2. Za czas udziału w obowiązkowych ćwiczeniach ratownik górniczy, bę­dący w zakładzie pracy pracownikiem umysłowym, nie otrzymuje od­rębnego wynagrodzenia, natomiast ratownik będący robotnikiem (doty­czy to również ratownika-nurka oraz mechanika-konserwatora górni­czych aparatów ratowniczych) otrzymuje utracony z tego tytułu zaro­bek obliczony jak za urlop, w wysokości nie niższej jednak niż 104 zł za dniówkę. Art. 4Ratownik górniczy (oraz mechanik-konserwator górniczych aparatów ratowniczych) oddelegowany do pogotowia ratowniczego do okręgowej sta­cji ratownictwa górniczego otrzymuje:1. Za każdą dobę pogotowia:1) jeżeli w zakładzie pracy jest pracownikiem umysłowym:a) dodatek w wysokości 50 proc, dziennej płacy zasadniczej,b) za każdą niedzielę i święto wynagrodzenie w wysokości 8 proc, płacy zasadniczej, bez dodatku określonego w ust. 1, pkt. 1, lit. a,2) jeżeli w zakładzie pracy jest robotnikiem — średni zarobek dniów­kowy z ostatnich 3 miesięcy (obliczony jak za urlop) powiększony o 50 proc., nie niższy jednak niż 200 zł za dniówkę,2. Zwrot kosztów przejazdu środkami komunikacji publicznej z siedziby zakładu pracy do danej okręgowej stacji ratownictwa górniczego i z powrotem, na ogólnie obowiązujących zasadach (bez diet), o ile prze­jazd nie nastąpi środkiem transportowym zakładu pracy.3. Nocleg oraz całodzienne wyżywienie o wartości co najmniej 4 500 ka­lorii. Art. 51. Ratownikom górniczym (ratownikom-nurkom, mechanikom-konserwa- torom górniczych aparatów ratowniczych oraz pracownikom okręgo­wych stacji ratownictwa górniczego) biorącym udział w akcjach ratow­niczych przysługują następujące świadczenia:
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1) pracownik umysłowy — członek drużyny ratowniczej oraz pracow­nik okręgowej stacji ratownictwa górniczego za udział w akcji pro­wadzonej:a) w godzinach normalnej pracy nie otrzymuje żadnego dodatko­wego wynagrodzenia,b) w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i święta otrzymuje wynagrodzenie na ogólnie obowiązujących zasadach, przy czym zapodstawę bierze się stawkę osobistego zaszeregowania pracownika.2) ratownik górniczy — będący robotnikiem, za bezpośredni udział w akcji ratowniczej prowadzonej:a) w godzinach normalnej pracy otrzymuje wynagrodzenie według średniego dniówkowego zarobku z ostatniego miesiąca, nie niżej jednak niż 200 zł za dniówkę,b) w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i święta, oprócz nor­malnego wynagrodzenia określonego w lit. a, otrzymuje również dodatki na ogólnie obowiązujących zasadach obliczane od stawki osobistego zaszeregowania.2. Za pracę w ciężkich akcjach ratowniczych, o których mowa w art. 7, pracownicy otrzymują poza wynagrodzeniem wymienionym w art. 5, ust. 1, dodatek w wysokości 30 zł za każdą godzinę pracy w akcji oraz wyżywienie w naturze o wartości kalorycznej nie mniejszej niż 4 500 cal.Pracownicy wymienieni w art. 8 dodatek ten otrzymują tylko za u- dział w akcjach związanych z ratowaniem ludzi, za pozostałe akcje ciężkie dodatek tym pracownikom nie przysługuje.3. Kierownictwo kopalni może przyznać ratownikowi nagrodę za wyróż­nienie się przy pracach w czasie akcji ratowniczej.Art. 6Niezależnie od wynagrodzenia wymienionego w art. 2—5, ratownik gór­niczy za każdą godzinę pracy w tlenowym aparacie oddechowym, tak w czasie szkolenia i ćwiczeń, jak również w akcjach ratowniczych nie wymie­nionych w art. 5, ust. 2, otrzymuje dodatek w wysokości 15 zł.Art. 71. Za ciężką akcję uważa się zasadniczo akcję, w której występuje jeden z niżej wymienionych czynnik^v:1) w przypadku akcji ratowniczej pod ziemią i na odkrywce:a) ratowanie ludzi,b) wybuchowe stężenie gazów palnych,c) szkodliwe stężenie gazów toksycznych,d) bezpośrednie likwidowanie ogni otwartych,
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e) temperatura w miejscu akcji, mierzona termometrem suchym, wy­nosi ponad 40 st. C,f) likwidacja zawałów,g) praca w szybach, szybikach i w stromych wyrobiskach,h) praca pod wodą,i) praca wykonywana w tlenowym aparacie oddechowym roboczym, 2) w przypadku akcji ratowniczych w zbiornikach wodnych naziem­nych — prace wykonywane pod wodą.2. Decyzję kwalifikującą poszczególne stadia akcji ratowniczej jako cięż­kie, wydaje kierownik akcji, a zatwierdza zastępca dyrektora d/s technicznych.Decyzję kwalifikującą prace podwodne prowadzone w zbiornikach naziemnych jako akcję ciężką, wydaje kierownik prowadzący tę ak­cję, a zatwierdza Naczelny Inżynier Centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego. Art. 8Do pracowników odpowiedzialnych za bezpieczne prowadzenie akcji ra­towniczych i profilaktycznych zalicza się:1) w kopalniach:— dyrektora,— z-cę dyrektora d/s technicznych (naczelnego inżyniera),— zawiadowcę kopalni,— głównego inżyniera,— głównego energomechanika i jego zastępców,— kierownika robót górniczych i jego zastępców,— nadsztygarów i sztygarów objazdowych w obrębie swoich rejonów,— sztygarów oddziałowych i zmianowych w obrędbie swoich oddziałów,— głównego specjalistę d/s bhp,2) w okręgowych stacjach ratownictwa górniczego (OSRG):— kierownika OSRG,— z-cę kierownika OSRG,— kierownika górniczego pogotowia ratowniczego,— dyspozytora służby ratownictwa górniczego,— nadzorcę sprzętu ratowniczego.Art. 91. Pracownik, członek drużyny ratownictwa górniczego, za czynne uczest­nictwo w drużynie przez okres co najmniej jednego roku, uzyskuje pra­wo do noszenia honorowej odznaki „Ratownik Górniczy” .54



2. W wyjątkowych przypadkach odznaka, o której mowa w ust. 1, może być nadana osobom sprawującym nadzór i kontrolę nad stacjami ra­townictwa górniczego.3. Dyplom i honorową odznakę „Ratownik Górniczy” nadaje Minister Przemyślu Chemicznego po przedstawieniu kandydatów przez Central­ną Stację Ratownictwa Górniczego na wniosek Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych, uzgodniony z Za­rządem Głównym Związku Zawodowego Chemików.4. Pracownicy, którzy byli czynnymi członkami drużyny ratowniczej przy­najmniej przez okres pięciu lat i przestali być ratownikami z przy­czyn od nich niezależnych, zachowują prawo do noszenia odznaki.5. Pracownicy, którzy zostali skreśleni z listy czynnych ratowników wsku­tek zawinienia, tracą prawo do odznaki i zobowiązani są do jej zwró­cenia kierownictwu kopalnianej stacji ratownictwa górniczego, które poprzez Centralną Stację Ratownictwa Górniczego zawiadamia o tym fakcie Ministerstwo Przemysłu Chemicznego.



Dział trzeci

Rozdział VII

Zasady wynagradzania konwojentów

Art. 11. Stawkę osobistego zaszeregowania konwojenta ustala się w wysokości odpowiadającej:— 2 kategorii zaszeregowania pracowników fizycznych — dla konwo­jenta,— 3—4 kategorii zaszeregowania pracowników fizycznych — dla st. konwojenta, wg tabeli płac stosowanej w danym zakładzie pracy.2. Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu, za czas pra­cy przy konwojowaniu, ustala się wynagrodzenie na podstawie stawki wynagrodzenia zasadniczego konwojenta. Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszeregowany jest do wyższej katego­rii niż określona dla konwojenta, lub jest wynagradzany wg wyższej stawki wynagrodzenia zasadniczego, to wówczas za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu wynagrodzenie obliczone wg stawki jego osobistego zaszeregowania. Art. 2Czas pracy konwojentów oraz zasady wynagradzania za pracę w godzi­nach nadliczbowych ustala rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 listo­pada 1974 r. (Dz. U. nr 45, poz. 270).Art. 31. Za każdą godzinę dojazdu ze stałego miejsca pracy do miejsca prze­jęcia konwoju, czasu oczekiwania na przejęcie przedmiotu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do stałego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wieloosobowym po­nadto za każdą godzinę konwojowania, podczas którego konwojent nie
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ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przysługuje mu wynagrodze­nie w wysokości 1/2 stawki godzinowej jego wynagrodzenia zasadni­czego.Jeżeli czas ten został wliczony do czasu pracy konwojenta zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami — wynagrodzenie, o któ­rym mowa, nie przysługuje.2. Postanowienie, o którym mowa w ust. 1, ma odpowiednie zastosowanie do pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu, z tym, że wynagrodzenie ustala się na podstawie godzinowej stawki wynagro­dzenia zasadniczego przysługującej tym pracownikom (art. 1, ust. 2) za czas pracy przy konwojowaniu.Art. 4Za pracę przy konwojowaniu w porze nocnej przysługuje dodatek w Wysokości 15 proc, stawki osobistego zaszeregowania.Art. 5Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są do otrzymy­wania premii wg zasad określonych dla robotników wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym danego zakładu. IArt. 6
iPracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są do otrzymy­wania deputatów pracowniczych oraz przywilejów wynikających z „Karty Górnika” w wymiarze i na zasadach obowiązujących w jednostce, w której! są zatrudnieni.

Rozdział V III

Zasady wynagradzania pracowników obsługi oraz pracowników 
zatrudnionych przy pilnowaniu

Art. 11. Do pracowników obsługi oraz pracowników zatrudnionych przy pilno­waniu w jednostkach kopalnictwa surowców chemicznych stosuje się
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godzinowe stawki płac ustalone w tabelach stawek płac zasadniczych robotników podanych w art. 3 rozdziału I.Dla pracowników obsługi i zatrudnionych przy pilnowaniu ustala się następujące kategorie zaszeregowania:
Lp. Stanowisko pracy Kategoriazaszeregowania1 Goniec 12 Sprzątaczka pomieszczeń administracyjnych, woźny, dźwigowy, portier, dozorca, szatniarz, pokojowy 2

3 Pomocnik powielaczowego, st. pokojowy, st. woźny, st. dozorca, st. portier, st. dźwigo­wy, informator, ekspedytor poczty, stróż pla­cowy, gotowacz napojów, palacz pieców zwykłych, robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej
3

4 Powielaczowy, praczka, prasowaczka, łazienny, asenizator na powierzchni, stajenny, robotnik gospodarczy przy pracy ciężkiej, woźnica 4
5 fSt. powielaczowy 5

2. Za pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu uważa się osoby pil­nujące (dozorcy, portierzy) całości i bezpieczeństwa budynków, urzą­dzeń i ruchomości, z wyłączeniem pracowników straży przemysłowej.Art. 21. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, gdy pilnowanie nie jest połączone z jakąkolwiek inną pracą, może wy­nosić do 12 godzin na dobę.W przypadku, gdy pracownicy ci wykonują w czasie pilnowania jednocześnie inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy wy­nosi 8 godzin na dobę.W razie uzasadnionej potrzeby, czas ich pracy może być przedłużo­ny do 12 godzin za zgodą rady zakładowej.2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian powin­no następować nie rzadziej niż co 14 dni; przy przesuwaniu zmian58



czas pracy poszczególnego pracownika jednorazowo może być przedłu­żony najwyżej do 18 godzin.3. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według jednego z następujących systemów:1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy,2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy,3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.4. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3, pkt. 1) i 2), pra­cownikom przysługuje jeden dzień w tygodniu (pełne 24 godziny) wol­ny od pracy.5. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3, pkt. 3) pracowni­kom nie przysługuje dodatkowy (nie wynikający z rozkładu czasu pra­cy) dzień wolny w tygodniu.6. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemach wymienio­nych w ust. 3, pkt. 1) i 2), przysługujący w tygodniu dzień wolny od pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie, o którym mowa w ust. 3, pkt. 3) — 24 godziny wolne od pracy — co trzy tygodnie powinny przypadać w niedzielę. Art. 31. Przy pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z tytułu przedłużonego cza­su pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki płac w wysokości:1) 110 proc, za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w jeden dzień tygodnia ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka zasadnicza plus 10 proc, dodatek,2) 200 proc, za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 100 proc, dodatek):— powyżej 12 godzin jednorazowo,— za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który zgodnie z obowiązującym harmonogramem powinien być dniem wolnym od pracy,— za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny od pracy nie będący i nie przypadający na niedzielę, chyba, że za zgodą pracownika udzielono mu w zamian innego dnia wolnego od pra­cy.2. Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje, z tytułu59



przedłużonego czasu pracy, wynagrodzenie obliczone na podstawie za­sadniczej godzinowej stawki płac w wysokości:1) 110 proc, za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w jeden dzień tygodnia ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. staw­ka zasadnicza plus 10 proc, dodatek),2) 200 proc. (tj. stawka zasadnicza plus 100 proc, dodatek) za godziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny prze­pracowane w ramach 12 godzin jednorazowo, jednak przekraczające 72 godziny w tygodniu,3) 200 proc. (tj. stawka zasadnicza plus 100 proc, dodatek) za wszystkie godziny pracy w przypadającym w danym tygodniu ustawowym dniu wolnym od pracy, nie będącym niedzielą i nie przypadającym w niedzielę. Art. 41. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za pracę w niedzielę, za którą pracownik otrzymał inny dzień w tygodniu wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne korzystał z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy, przysługuje wy­nagrodzenie jak za roboczy dzień pracy.2. W przypadku zatrudnienia w niedzielę, która zgodnie z art. 2, ust. 6, co 3 tygodnie powinna być wolna od pracy, pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu otrzymują wynagrodzenie z dodatkiem 100 proc.Art. 5Za pracę w nocy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysłu­guje dodatek w wysokości 15 proc, płacy zasadniczej za każdą godzinę prze­pracowaną w porze nocnej, zgodnie z obowiązującym w zakładzie pracy rozkładem czasu pracy. Art. 6Pracownicy obsługi i pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mogą otrzymywać premie z funduszu premiowego tworzonego w ramach dyspo­zycyjnego funduszu płac, według zasad ustalonych przez dyrektora jedno­stki organizacyjnej. Art. 7Zakłady pracy powinny prowadzić ewidencję czasu pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, w sposób zapewniający ustalenie liczby przepracowanych przez nich godzin w wymiarze dziennym oraz tygodnio­wym.60



Art. 8Dla pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu normy czasu pracy i zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych, określone w art. 2—4, obowiązują do dnia 31. X II . 1975 r., tj. do czasu wejścia w ży­cie przepisów § 2—5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20. X I. 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach nad­liczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. nr 45, poz. 270). Art. 9Pracownicy, o których mowa w art. 1, ust. 2, są uprawnieni do otrzy­mywania deputatów pracowniczych oraz przywilejów wynikających z „Karty Górnika” w wymiarze i na zasadach obowiązujących w jednost­ce, w której są zatrudnieni.

Rozdział IX

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w straży 
przemysłowej

Art. 1Zasady wynagradzania stosuje się do pracowników zatrudnionych w straży przemysłowej działającej na podstawie ustawy z dnia 31 stycz­nia 1961 r. o straży przemysłowej (Dz. U. nr 6, poz. 42), której zadania, prawa i obowiązki określają regulaminy wydane przez właściwe władze administracyjne. Art. 21. Pracownikiem straży przemysłowej może być pełnoletni obywatel Pol­skiej Rzeczypospolitej Ludowej, którego stan zdrowia odpowiada wy­maganiom służby strażniczej, i którego postawa daje rękojmię należy­tego sprawowania obowiązków tej służby.2. Komendanci i zastępcy komendantów straży przemysłowej obowiązani są mieć: 61



1) ukończoną szkołę średnią,2) ukończony kurs komendantów straży przemysłowej,3) stopień oficera rezerwy lub podoficera rezerwy.3. Dowódcy wart straży przemysłowej obowiązani są mieć:1) ukończoną szkołę podstawową,2) ukończony kurs dowódców wart straży przemysłowej,3) odbytą zasadniczą służbę wojskową lub trzyletni staż służby w stra­ży przemysłowej.4. Wartownicy straży przemysłowej poyinni mieć:1) ukończoną szkołę podstawową,2) ukończone przeszkolenie w zakresie służby wartowniczej.5. Od warunku, o którym mowa w ust. 2, pkt. 3 i ust. 3, pkt. 3, zwolnio­ne są osoby, które pełniły służbę w charakterze funkcjonariuszy w or­ganach bezpieczeństwa publicznego lub Milicji Obywatelskiej przez okres co najmniej 2 łat.6. Wymagany staż dla stanowisk wartowniczych wynosi:1) dla wartownika jeden rok pracy w straży przemysłowej na stano­wisku młodszego wartownika,2) dla starszego wartownika dwa lata pracy w straży przemysłowej na stanowisku wartownika,3) dla dowódcy warty trzy lata pracy na stanowisku starszego war­townika.7. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor jednostki nadrzędnej może podjąć decyzję o zatrudnieniu na wyższym stanowisku pracownika po­siadającego nie mniej niż 2/3 wymaganego stażu pracy. Decyzję taką może podjąć dyrektor zakładu w odniesieniu do pracownika, który nie mniej niż 2/3 wymaganego stażu pracy przepracował w tym zakładzie pracy. Art. 31. Pracownicy straży przemysłowej otrzymują wynagrodzenie w zależno­ści od zajmowanego stanowiska i systemu zatrudnienia.2. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników straży przemysłowej jest następująca tabela stanowisk i wynagrodzenia za­sadniczego:
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Lp. Stanowisko Zasadnicze wynagro­dzenie miesięczne1 Komendant oddziału I kat.II kat.III kat.
2.400—3.0002.000—2.5001.800—2.2002 Zastępca komendanta oddziałuI kat.II kat. 2.000—2.5001.800—2.200

3 Dowódca warty 1.500—1.800
4 Starszy wartownik 1.300—1.600
5 Wartownik 1.200—1.300
6 Młodszy wartownik 1.200

Art. 43. Czas pracy pracowników straży przemysłowej wynosi 8 godzin na dobę, a w jednym dniu w tygodniu 6 godzin — łącznie 46 godzin na tydzień.2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:— dowódca warty— starszy wartownik— wartownik— młodszy wartownikmogą być zatrudnieni według jednego z następujących systemów:— 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od pracy,— 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.3. O zastosowaniu jednego z systemów? zatrudnienia określonego w ust. 2, decyduje kierownik zakładu w porozumieniu z radą zakładową.Art. 5Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin służby i 24 godziny63



wolne od służby, przysługuje dodatek za przedłużony czas pracy w wyso­kości:
Lp. Stanowisko Miesięczny dodatek za przedłużony czas pracy zł1 Dowódca warty 570—6802 Starszy wartownik 500—6003 Wartownik 450—5004 Młodszy wartownik 450

Art. 61. Komendantom oddziałów i zastępcom komendantów oddziałów straży przemysłowej przysługuje premia według zasad stosowanych w zakła­dach do pracowników administracyjnych przed wprowadzeniem no­wych zasad wynagradzania.2. Dowódcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i młodsi wartownicy mogą otrzymać premię z funduszu premiowego stanowiącego 10% fun­duszu płac zasadniczych. Wysokość premii indywidualnej nie może prze­kroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.Premie, o których mowa, przyznaje kierownik zakładu w porozumieniu z radą zakładową na wniosek komendanta oddziału straży przemysłowej za wzorowe wykonywanie obowiązków służbowych z zakresu ochrony mie­nia społecznego.3. Wypłaty z funduszu premiowego dokonywane są w okresach przyjętych w danym zakładzie pracy.4. Premiowaniem należy w szczególności objąć pracowników wyróżniają­cych się w zakresie:— zapobiegania i zwalczania przestępczości i wykroczeń godzących w stan bezpieczeństwa zakładów, instytucji i porządku na ich te­renie,— ochrony mienia społecznego przed kradzieżami, niszczeniem, marno­trawstwem i pożarami,— wzorowej dyscypliny w służbie ochronnej, przejawiającej się m. in. w braku wykroczeń dyscyplinarnych oraz sumiennym i ofiarnym wykonywaniu swoich obowiązków służbowych.5. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników zatrudnionych w64



straży przemysłowej zatwierdza kierownik zakładu pracy w porozumie ■ niu z radą zakładową. Art. 71. Pracownik może awansować w obrębie danego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych terminów awansów w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca z ważnością od 1 sierpnia.2. Wysokość podwyżki wynagrodzenia przyznanej w związku z awansem nie może przekroczyć 300 zł. Art. 81. Zakładowe oddziały straży przemysłowej zalicza się przy stanie osobo­wym wynoszącym:ponad 80 pracowników straży do kat. I od 31 do 80 pracowników straży do kat. II do 30 pracowników straży do kat. III2. Oddział straży przemysłowej w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla gospodarki narodowej może być, na wniosek kierownika zakładu uzgod­niony z kierownikiem jednostki nadrzędnej, zaliczony do wyższej ka­tegorii oddziału za zgodą Głównego Inspektoratu Ochrony Przemysłu Ministerstwa Spraw Wewnętrznych.Art. 91. Stan osobowy (liczebność) oddziału straży przemysłowej dla celów za­liczenia ich do kategorii (art. 8, ust. 1) określa kierownik zakładu pracy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej, w porozumieniu z Wojewódz­kim Inspektoratem Ochrony Przemysłu.2. Do stanu osobowego oddziału straży przemysłowej określonego w myśl ust. 1, wlicza się również pracowników służby dozoru (dozorców i por­tierów). Pracownicy ci podlegają komendantowi straży przemysłowej.Art. 101. Pracownikom straży przemysłowej przysługuje dodatek za pracę z za­chowaniem ciągłości pracy w straży przemysłowej w następującej wy­sokości:po 3 latach pracy — 100 zł miesięczniepo 5 latach pracy — 150 zł miesięczniepo 10 latach pracy — 200 zł miesięcznie
5 — Układ Zbiorowy Pracy  ZKSCh 65



po 15 latach pracy — 300 zł miesięcznie
2. Ciągłość pracy (ust. 1) ustala się zgodnie z zasadami stosowanymi do dnia 31 grudnia 1974 roku.3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decyzja w tej sprawie należy do kierownika zakładu pracy.4. Do okresu pracy, od którego zależy wysokość dodatku (ust. 1) wlicza się służbę w straży przemysłowej od 1 maja 1950 r.5. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.6. Do okresu pracy w straży przemysłowej zalicza się ponadto czynną służbę wojskową w Ludowym Wojsku Polskim, z wyjątkiem ćwiczeń wojskowych i przeszkolenia wojskowego, służbę w charakterze funkcjo­nariusza w byłych organach bezpieczeństwa publicznego i w charakterze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej na zasadach określonych w prze­pisach o tych służbach, pod warunkiem zachowania ciągłości pracy, a także służbę po dniu 1 maja 1950 r. w innych uzbrojonych strażach.Art. 111. Pracownikom zatrudnionym w zakładach specjalnych „S ” oraz zakła­dach produkcji przemysłowej o szczególnym znaczeniu dla gospodarki narodowej wymienionych w decyzji Ministra Przemysłu Chemicznego z dnia 25 października 1971 r., przysługuje miesięczny dodatek kwoto­wy w następującej wysokości:

Stanowisko KwotazłKomendant 200Z-ca komendanta 180Dowódca warty 160St. wartownik, wartownik, młodszy wartownik 130
Art. 12Młodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, któ­rym powierzono przewodnictwo psów, przysługuje dodatek za opiekę nad psem w wysokości 200 zł miesięcznie.66



Art. 131 Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby, dodatkowe wynagrodzenie za służbę w godzinach nadliczbo­wych przysługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w jednym dniu w tygodniu 6 godzin służby na dobę oraz ponad 46 godzin służby na tydzień. Za godziny pracy w należnym dniu wolnym od służby (ust. 3) przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.2. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 godziny wolne od służby, wynagrodzenie określone w art. 3, ust. 2 i w art. a, obejmuje wynagrodzenie za pracę wykonaną w ramach harmonogramu.Za pracę powyżej 12 godzin jednorazowo oraz za pracę wykonywaną poza harmonogramem (to jest w przysługujących pracownikowi 24 go­dzinach wolnych od służby), przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z do­datkiem 100%.3. Przy systemie zatrudnienia określonym w ust. 1, pracownikowi przysłu­guje jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten co trzy tygod­nie powinien przypadać w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia okre­ślonym w ust. 2, dodatkowy dzień wolny nie przysługuje, z tym, że har­monogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.4. Za służbę wykonywaną zgodnie z harmonogramem pracy w niedzielę, pracownikowi nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, z tym, że w przypadku zatrudnienia w niedzielę, która zgodnie z przepisem ust. 3 powinna być wolna od pracy (co trzecia niedziela), pracownikowi — niezależnie od innego dnia w tygodniu wolnego od służby — przysłu­guje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.5. Za służbę wykonywaną w dzień świąteczny nie będący niedzielą, pra­cownikowi straży przemysłowej przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%. Wynagrodzenie to nie przysługuje, jeżeli pracow­nikowi za jego zgodą udzielono w zamian za służbę w dzień świąteczny nie będący niedzielą, innego dnia w tygodniu wolnego od służby.6. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1—5) oblicza się dzieląc zasadnicze wynagrodzenie miesięczne wynikające z tabeli, okre­ślonej w art. 3, ust. 2, przez 200. Godzinowa stawka wynagrodzenia za­sadniczego stanowi podstawę obliczenia dodatków, o których mowa w ust. 1—5. Art. 14Za każdą godzinę służby w porze nocnej pracownicy straży przemy­słowej otrzymują dodatek nocny w wysokości 10 proc, godzinowej stawki67



wynagrodzenia zasadniczego obliczonej zgodnie z art. 13, ust. 8. Dodatek ten nie przysługuje komendantowi oddziału i jego zastępcy.Art. 151. Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są stanowiskami kierowniczymi.Do pracowników tych nie mają zastosowania przepisy art. 13.2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, nie przysługuje prawo do od­dzielnego wynagrodzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi go­dzinami pracy.3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewidziany­mi w art. 134 § 1 Kodeksu pracy przysługuje jednak za pracę wy­konywaną na polecenie zwierzchnika w niedziele i święto, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy, lub za pra­cę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, nie należącą do za­kresu funkcji pracownika. Art. 16Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdo­razową zgodą kierownika zakładu z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów jedynie w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony da­nego obiektu, a w szczególności z uwagi na brak zastępstwa.Art. 17Za czas obowiązkowego szkolenia w zakresie zadań straży przemysło­wej, odbywanego poza czasem pracy, przysługuje wynagrodzenie w wyso­kości jak za godziny nadliczbowe. Art. 18W przypadku zatrudnienia pracowników straży przemysłowej przy kon­wojowaniu — pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach ustalo­nych w rozdziale V II. Art. 19Normy czasu pracy, o których mowa w art. 4, i zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych pracowników straży przemysłowej określone w art. 13, stosuje się do dnia 31. X II . 1975 r., tj. do czasu wej­ścia w życie przepisów § 2—5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20. X I. 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. nr 45, poz. 270).
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Art. 20Pracownicy straży przemysłowej uprawnieni są do otrzymywania depu­tatów pracowniczych w wymiarze i na zasadach obowiązujących w jed­nostce, w której są zatrudnieni.

Rozdział X

Zasady przyznawania świadczeń dla pracowników czasowo prze­
niesionych

Art. 1Postanowienia niniejszego rozdziału mają zastosowanie do pracowni­ków czasowo przeniesionych, zatrudnionych w Przedsiębiorstwie Specjali­stycznym Górnictwa Surowców Chemicznych „Hydrokop” przy robotach budowlano-montażowych.
Art. 2Czasowo przeniesionym w rozumieniu niniejszych zasad jest pracow­nik, który wyraził zgodę na okresowe przeniesienie go do pracy na inny teren poza miejscowość stałego zamieszkania (zakwaterowania), a był za­trudniony:— w miejscowości stałego zamieszkania lub codziennie dojeżdżał do pracy z miejscowości stałego zamieszkania,— w innej miejscowości niż miejscowość stałego zamieszkania i mieszkał w hotelu robotniczym (w wynajętej przez przedsiębiorstwo kwaterze).Art. 3Czasowe przeniesienia pracowników niewykwalifikowanych mogą mieć miejsce tylko w wyjątkowych, ekonomicznie uzasadnionych przypadkach.Art. 4Pracownikowi, który na skutek czasowego przeniesienia utracił możność codziennego powrotu do miejsca stałego zamieszkania (zakwaterowania-!, przysługują następujące świadczenia: 69



1) zwrot kosztów przejazdu do miejsca czasowego przeniesienia i z po­wrotem, według ogólnie obowiązujących przepisów,2) dodatek w wysokości 30 zł za każdy kalendarzowy dzień rozłąki (łącz­nie z dniami podróży).Dodatek ten nie przysługuje za dni:a) nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy,b) pobytu na leczeniu w szpitalu lub w izbie chorych, w czasie któ­rego pracownik otrzymywał bezpłatne wyżywienie,3) jednodniowe, bezpłatne zwolnienie z pracy (w dzień poprzedzający dzień wolny od pracy lub następujący po takim dniu) za każdy zakończony miesiąc trwania czasowego przeniesienia oraz zwrot kosztów podróży do stałego miejsca zamieszkania i z powrotem, najtańszym publicz­nym środkiem lokomocji.Zwrot kosztów podróży nie przysługuje, jeżeli pracownik nie stawił się w terminie do pracy bez uzasadnionej przyczyny.4) bezpłatna kwatera lub ryczałt w wysokości 20 zł za nocleg w przypad­ku nieprzydzielenia kwatery. Art. 51. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, który ma możność codziennego powrotu do stałego miejsca zamieszkania (zakwaterowania), przysługuje:1) ryczałt w wysokości 10 zł dziennie, jeżeli czas przejazdu do pracy i z powrotem publicznym środkiem lokomocji lub środkiem transpor­tu przedsiębiorstwa, a w razie braku takich środków — czas dojścia pieszego, przekracza 2 godziny,2) zwrot faktycznych kosztów przejazdu najtańszym publicznym środ­kiem lokomocji lub bezpłatny przejazd w przypadku dojazdu środka­mi transportu przedsiębiorstwa.2. Postanowienia ust. 1, pkt. 2 dotyczą także pracowników, których czas przejazdu publicznym środkiem lokomocji lub środkiem transportu przedsiębiorstwa nie przekracza 2 godzin.3 Do czasu przejazdu nie wlicza się czasu dojścia pieszego lub dojazdu własnym środkiem transportu do stacji (przystanku) publicznego środka lokomocji lub środka transportu przedsiębiorstwa.
Art. 61. Przepisy art. 4 i 5 mają zastosowanie do robotników zwerbowanych oraz zamiejscowych, o których mowa w uchwale nr 295 Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie werbunku robotników (Monitor Polski nr 2 z 1974 r., poz. 10) — przeniesionych czasowo.
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2. Za czasowo przeniesionego uważa się tego robotnika zwerbowanego (za­miejscowego), który wyraził zgodę na skierowanie go do pracy w m iej­scowości innej niż to określa zawarta z nim umowa o pracę.Art. 71 Dodatki wymienione w art. 4 i ryczałty wymienione w art. 5 ust. 1, pkt. 1 wypłacane są z dyspozycyjnego funduszu płac.2. Świadczenia wymienione w ust. 1 oraz ryczałt za noclegi, o których mowa w art. 4, pkt. 4, nie podlegają opodatkowaniu.Art. 8Bezpłatne zakwaterowanie w hotelu pracowniczym (w wynajętej przez przedsiębiorstwo kwaterze) może być przyznane również pracownikom za­miejscowym nie wymienionym w art. 2. W tym przypadku nie przysługują świadczenia określone w art. 4 i 5. Art. 9Przepisy niniejszego załącznika nie mają zastosowania do osób delego­wanych lub odbywających podróże służbowe na zasadzie polecenia wyjaz­du służbowego.

Rozdział X I

Zasady wynagradzania innych grup pracowników zatrudnionych 
w jednostkach kopalnictwa surowców’ chemicznych, do których 
stosowane są przepisy ogólnokrajowe

I. Zasady wynagradzania pracowników transportu samochodowego re­
gulują przepisy:1. uchwały nr 60 Rady Ministrów z dnia 15 marca 1974 r. w sprawie za- sad wynagradzania pracowników transportu samochodowego, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Monitor Polski nr 9, poz. 66),2. zarządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nr 11 z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrud-71



nionych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej,3. deputat pracowniczy przysługuje w wymiarze i na zasadach ustalonych dla przedsiębiorstwa zatrudniającego pracowników transportu samo­chodowego określonych w rozdziale X V I.
II. Zasady ustalania stanowisk, uposażenia oraz czasu służby członków 

Korpusu Technicznego Pożarnictwa regulują przepisy:1. uchwały nr 222/71 Rady Ministrów z dnia 22 października 1971 r. w sprawie ustalenia stanowisk, uposażenia oraz czasu służby członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa wraz z późniejszymi uzupełnieniami i zmianami,2. przywileje z „Karty Górnika” oraz deputat pracowniczy przysługują w wymiarze i na zasadach obowiązujących w jednostkach zatrudniają­cych członków KTP, a ustalonych odpowiednio w rozdziale X II  i X V I.
III. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach 

rynkowego handlu wewnętrznego oraz zakładach gastronomicznych
i stołówkach pracowniczych regulują przepisy:1. uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 26. IV . 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w handlu wewnętrznym (Monitor Polski nr 16/74, poz. 102),2. zarządzenia -nr 15 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 27. IV. 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­nych w jednostkach rynkowego handlu wewnętrznego, zmienionego za­rządzeniem nr 46 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21. V III. 1974 r.3. deputat pracowniczy przysługuje w wymiarze i na zasadach obowiązu­jących w jednostkach zatrudniających tych pracowników, a ustalonych w rozdziale X V I.

IV. Zasady wynagradzania pracowników biur projektów i pracowni 
projektowych regulują przepisy:1. uchwały nr 16 Rady Ministrów z dnia 9. I. 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników państwowych biur projektów (Monitor Polski nr 3/69, poz. 23),2. zarządzenia Ministra Przemysłu Chemicznego z dnia 19. X I . 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników biur (samodzielnych pra-72



cowni) projektów w resorcie przemysłu chemicznego znak: OP 2D-11-15/ /69 nr ew. 109,3. zarządzenia Ministra Przemysłu Chemicznego z dnia 15. II. 1973 r. znak 1552/3A-312/73 nr ew. 14 zmieniającego zarządzenie Ministra Prze­mysłu Chemicznego z dnia 19. X I . 1969 r. w sprawie zasad wynagra­dzania pracowników biur (samodzielnych pracowni) projektów w resor­cie przemysłu chemicznego znak OP 2D-11-15/69 nr ew. 109,4. uchwały nr 268 Rady Ministrów z dnia 26. X I. 1971 r. w sprawie ge­neralnego realizatora inwestycji (Monitor Polski nr 59/71, poz. 392),5. deputat węglowy — wg zasad określonych w rozdziale X V I,6. dodatek kwartalny oraz wynagrodzenie specjalne z „Karty Górnika” pracownicy biura otrzymują na następujących zasadach:
A. Dodatek kwartalny do wynagrodzenia zasadniczego przysługuje pra­

cownikom inżynieryjno-technicznym zatrudnionym przy projektowaniu 
na niżej wymienionych stanowiskach:1. pracownicy produkcyjni:a) kierownik zespołu pracowni, kierownik pracowni w biurze pro­jektów, generalny projektant,b) główny projektant,c) starszy projektant,d) projektant, starszy kalkulator,e) starszy asystent projektanta, kalkulator,f) rzeczoznawca do spraw przeciwpożarowych, sanitarno-epidemio­logicznych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy;2. pracownicy pozaprodukcyjni:a) dyrektor,b) naczelny inżynier (zastępca dyrektora) i inni zastępcy dyrektora,c) kierownik (dyrektor) oddziału (biura), kierownik samodzielnej pracowni,d) zastępca naczelnego inżyniera, zastępcy kierownika tdyrektora) oddziału (biura),e) główny specjalista,f) kierownik działu (samodzielnej sekcji) studiów, kontroli techni­cznej, produkcyjnego, organizacji produkcji, planowania oraz jego zastępca,g) kierownik ośrodka informacji technicznej i ekonomicznej,h) kierownik Branżowego Ośrodka Normalizacji i Typizacji,i) kierownik sekcji organizacji produkcjli i planowania,j) samodzielny inspektor techniczny, starszy inspektor do spraw wycen, starszy inspektor, starszy referent techniczny o ile posia­dają tytuł magistra inżyniera lub inżyniera,k) starszy dokumentalista — inspektor, dokumentalista — infor­mator,3. pracownicy inżynieryjno-techniczni zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w pkt. 1 otrzymują dodatek kwartalny do wynagro­73



dzenia zasadniczego w następujących wysokościach, w zależności cd miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego:1) pracownicy produkcyjni:
Wysokość miesięcznych wynagrodzeń zasadniczychzł

Wysokość miesięcznej kwoty dodatku kwartalnego po przepracowaniu bez przerwy w biurze projektówpowyżej1 roku do 2 lat powyżej2 lat powyżej5 latpowyżej 4.500 250 370 500powyżej 4.200—4.500 225 335 450powyżej 4.000—4.200 210 315 420powyżej 3.800—4.000 200 300 400powyżej 3.600—3.800 190 285 380powyżej 3.500—3.600 180 270 360powyżej 3.200—3.400 170 255 340powyżej 3.000—3.200 160 240 320powyżej 2.800—3.000 150 225 300powyżej 2.600—2.800 140 210 280powyżej 2.400—2.600 130 195 260powyżej 2.200—2.400 120 180 240powyżej 2.000—2.200 110 165 220
2) pracownicy pozaprodukcyjni:

Wysokość miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych zł
Wysokość miesięcznej kwoty dodatku kwartalnego po przepracowaniu bez przerwy w biurze projektówpowyżej1 roku do 2 lat powyżej2 lat powyżej5 lat1 2 3 4powyżej 5.500 370 560 750powyżej 5.200—5.500 355 535 705powyżej 5.000—5.200 335 505 665powyżej 4.800—5.000 320 485 640powyżej 4.600—4.800 310 465 615powyżej 4.400—4.600 295 445 590powyżej 4.200—4.400 285 425 565powyżej 4.000—4.200 270 410 540
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1 1 2 3 4powyżej 3.800—4.000 260 390 515powyżej 3.600—3.800 245 370 485powyżej 3.400—3.600 230 350 460powyżej 3.200—3.400 220 330 435powyżej 3.000—3.200 205 310 410powyżej 2.800—3.000 195 290 385powyżej 2.600—2.800 180 275 360powyżej 2.400—2.600 170 255 335powyżej 2.200—2.400 155 235 310powyżej 2.000—2.200 145 215 2854. dodatek kwartalny do wynagrodzenia zasadniczego przysługuje pod warunkiem nieopuszczenia bez usprawiedliwienia żadnego dnia pra­cy w kwartale;5. dodatek, o którym mowa w ust. 5, wolny jest od podatku cd wyna­grodzeń i składek na cele emerytalne;6. inżynierowie górnicy i technicy górnicy przeniesieni do pracy w Biu­rze Projektów z innych jednostek, z uprawnieniami do pobierania specjalnego wynagrodzenia z „Karty Górnika” zachowują to wy­nagrodzenie do czasu uzyskania uprawnień do kwartalnego dodatku;7. pracownikom pobierającym wynagrodzenie kwartalne z „Karty Gór­nika” nie przysługuje kwartalny dodatek, a pobieranie tego dodat­ku wyłącza prawo do wynagrodzenia z „Karty Górnika” ,8. dodatek wypłaca się dnia 15 każdego miesiąca następującego bez­pośrednio po kwartale, za który następuje wypłata.
B. Specjalne wynagrodzenie z „Karty Górnika” przysługuje:1. robotnikom i pracownikom obsługi w wysokości:

Kategoriazaszeregowania
Kwota specjalnego wynagrodzenia w złotych na dniówkę po nieprzerwanym przepracowaniuponad1 rok do 2 lat ponad2 lata do 5 lat powyżej5 latI 1,70 3,40 5,1011 1,80 3,60 5,40III 1,90 3,80 5,70IV 2,00 4,00 6,00V 2,20 4,40 6,60VI 2,60 5,20 7,80VII 2,70 5,40 8,10V III 2,80 5,60 8,40
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przy wynagrodzeniu godzinowym, a w przypadku gdy wynagrodze­nie ustalone jest miesięcznie, w wysokości:
Miesięczna płaca zasadnicza zł

Stawka miesięczna specjalnego wynagrodzenia w złotych po nieprzerwanym przepracowaniuponad1 rok do 2 lat ponad2 łata do 5 lat powyżej5 lat
do 1.000 33 66 1001.001—1.200 40 80 1201.201—1.400 47 95 1401.401—1.600 53 105 1601.601—1.800 60 120 1801.801—2.000 65 130 210

2. pracownikom umysłowym służb ekonomicznych i administracyjnych nie uprawnionych do dodatku, o którym mowa w ust. A, w wy­sokości:
Miesięczna płaca zasadnicza zł Stawki miesięczne specjalnego wynagrodzenia kwartalnego z „Karty Górnika” po 5 latach nie przerwanej pracy zł1 21.000 --  1.200 1201.201 --  1.400 1401.401 --  1.600 1601.601 --  1.800 1801.801 --  2.000 2002.001 --  2.200 2152.201 --  2.400 2352.401 --  2.600 2552.601 --  2.800 2752.801 --  3.000 2903.001 --  3.200 3103.201 --  3.400 3303.401 --  3.600 3503.601 --  3.800 3703.801 - -  4.000 3904.001 --  4.200 4104.201 --  4.400 4254.401 --  4.600 445

76



1 24.601 — 4.800 4654.801 — 5.000 4855.001 — 5.200 5055.201 — 5.500 535ponad 5.500 560
3. Szczegółowe warunki wypłaty wynagrodzenia z „Karty Górnika” ustala rozdział X II .

V. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w ośrodkach 
przetrwarzania danych i obliczeń numerycznych regulują przepisy:

1) uchwały nr 215/68 Rady Ministrów z dnia 11. V II. 1968 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w ośrodkach prze­twarzania danych i obliczeń numerycznych;2) zasady premiowania — wytyczne Pełnomocnika Rządu do Spraw Elek­tronicznej Techniki Obliczeniowej z dnia 30. X . 1968 r. w sprawie pre­miowania pracowników zatrudnionych w ośrodkach przetwarzania da­nych i obliczeń numerycznych;3) przywileje z „Karty Górnika” oraz deputat pracowniczy przysługują w wymiarze i na zasadach obowiązujących w jednostkach, przy których ośrodek jest powołany.
VI. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w halach ma­

szyn regulują przepisy:

1) uchwały nr 104 Rady Ministrów z dnia 4. V. 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski nr 23/73, poz. 138),2) zarządzenia nr 32 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18. V I. 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­nych w halach maszyn,3) przywileje z „Karty Górnika” oraz deputat pracowniczy otrzymują w wymiarze i na zasadach obowiązujących w jednostkach zatrudniają­cych tych pracowników. 77



VII. Zasady wynagradzania pracowników kulturalno-wychowawczych 
i służby bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury, klubach, 
świetlicach, hotelach robotniczych i bibliotekach prowadzonych 
przez zakłady pracy regulują:1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16. V III. 1974 r. w sprawie wy­nagradzania pracowników placówek upowszechniania kultury, archiwów państwowych i Filmoteki Polskiej (Dziennik Ustaw nr 30/74, poz. 176);2) wytyczne nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31. V III. 1974 r. w sprawie wynagradzania pra­cowników kulturalno-wychowawczych i służby bibliotecznej zatrudnio­nych w placówkach upowszechniania kultury prowadzonych przez za­kłady pracy (Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Soc­jalnych nr 12/74);3) deputat pracowniczy przysługuje w wymiarze i na zasadach obowiązu­jących w jednostkach, przy których działa dana placówka kulturalno- -wychowawcza.

VIII. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Ośrodku Ba­
dawczo-Rozwojowym Przemyślu Siarkowego „Siarkopol” w Mach; 
wie k/Tarnobrzega regulują przepisy:

1) uchwały nr 192 Rady Ministrów z dnia 24. X I. 1970 r. w sprawie wa­runków pracy i zasad wynagradzania pracowników ośrodków badaw­czo-rozwojowych (Monitor Polski nr 43, poz. 341);2) zarządzenia nr 21 Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów z dnia 23. V. 1974 r. w sprawie zasad organizowania i finan­sowania działalności badawczej i wdrożeniowej w jednostkach i orga­nizacjach gospodarczych wprowadzających kompleksowe zasady systemu ekonomiczno-finansowego;3) dodatki za staż pracy oraz deputat węglowy przysługują na zasadach ustalonych dla Biura Projektów i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowców Chemicznych „Biprokop” , przy czym zamiast deputatu pra­cownicy otrzymują ekwiwalent pieniężny.
IX. Zasady wynagradzania dyrygentów i członków zakładowych orkiestr 

dętych za czas ćwiczeń (prób) i występów reguluje zarządzenie nr 31 
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 6 lipca 1973 r. 
w sprawie finansowania zakładowych orkiestr dętych oraz zasad 
wynagradzania dyrygentów i członków tych orkiestr za czas ćwi­
czeń (prób) i występów.78



Dział czwarty

Zasady przyznawania i wypłaty wynagrodzeń wynikają­
cych z przywilejów branżowych

Rozdział X II

Przywileje z „Karty Górnika”

Art. 1Pracownikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach i Centrali Zjedno­czenia Kopalnictwa Surowców Chemicznych przysługuje prawo do specjal­nego wynagrodzenia z „Karty Górnika”, wypłacanego na zasadach j w wy­sokości określonej niniejszym rozdziałem.
Art. 2Specjalne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wypłacane jest w następującej wysokości:1. a) robotnikom stale zatrudnionym pod ziemią w kopalniach głębino­wych, soli, barytu i anhydrytu — po przepracowaniu nieprzerwanie w tej samej kopalni:do 2 lat — 10% płacy zasadniczejponad 2 lata do 5 lat — 15"/o płacy zasadniczejponad 5 lat do 10 lat — 20% płacy zasadniczejponad 10 lat do 20 lat — 25% płacy zasadniczejponad 20 lat ' — 30% płacy zasadniczejprzy czym robotnicy zatrudnieni przy robotach przodkowych i głębie­niu szybów przedmiotowe wynagrodzenie otrzymują po przepracowa­niu 1-go miesiąca, a pozostali po przepracowaniu 1-go roku; 79



b) robotnikom zatrudnionym przy urabianiu złoża, zdejmowaniu nadkła­du, transporcie wewnętrznym taśmociągami, odwadnianiu i odsiarcza­niu wód, wierceniu, uzbrajaniu i eksploatacji otworów w kopalniach odkrywkowych i otworowych, po przepracowaniu nieprzerwanie w tej samej kopalni:3 miesięcy do 2 lat — 10% płacy zasadniczejponad 2 lata do 5 lat — 15“/# płacy zasadniczejponad 5 lat — 20% płacy zasadniczejc) wszystkim pozostałym robotnikom i pracownikom fizycznym, nie wy­mienionym w pkt. 1 a i b, po przepracowaniu nieprzerwanie w tej samej kopalni:1 roku do 2 lat — 5% płacy zasadniczejponad 2 lata do 5 lat — 10°/# płacy zasadniczejponad 5 lat — 15% płacy zasadniczej2 a) pracownikom umysłowym zatrudnionym pod ziemią w kopalniach głębinowych soli, barytu i anhydrytu, po przepracowaniu nieprzerwa­nie w tej samej kopalni:1 roku do 2 lat — 10% płacy zasadniczejponad 2 lata do 5 lat — 15% płacy zasadniczejporjad 5 lat do 10 lat — 20% płacy zasadniczejponad 10 lat do 20 lat — 25% płacy zasadniczejponad 20 lat — 30% płacy zasadniczejb) pracow nikom  kierow nictw a ruchu i dozoru technicznego kopalń od­krywkowych, otworowych i zakładów (wydziałów) przeróbki oraz in­żynierom, technikom górnikom w zarządzie kopalń, po przepracowaniu nieprzerwanie w tym samym zakładzie:1 roku do 2 lat — 10% płacy zasadniczejponad 2 lata do 5 lat — 15% płacy zasadniczej
ponad 5 la t — 20% płacy zasadniczejc) pozostałym pracownikom kopalń i zakładów przetwórczych nie wy­mienionym w pkt. 2, lit. a i b, po przepracowaniu nieprzerwanie w tym samym zakładzie:1 roku do 2 lat — 5% płacy zasadniczejponad 2 lata do 5 lat — 10% płacy zasadniczejponad 5 lat — 15% płacy zasadniczej3. pracownikom Przedsiębiorstwa Specjalistycznego Górnictwa Surow­ców Chemicznych „Hydrokop”
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a) robotnikom:— stale zatrudnionym pod ziemią, w wymiarze określonym w pkt. 1, lit. a),— zatrudnionym przy wierceniu i uzbrajaniu otworów na polach górniczych, w wymiarze określonym w pkt. 1, lit. b),— pozostałym nie wymienionym wyżej, w wymiarze określonym w pkt. 1, lit. c),b) pracownikom umysłowym:— pracownikom dołowego dozoru technicznego (górniczego i energo- -maszynowego), o ile posiadają zatwierdzenie urzędu górniczego i dozór ten zgodnie z zatwierdzeniem faktycznie wykonują oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach określonych w art. 3, o ile w zakres ich obowiązków wchodzą zagadnienia robót doło­wych, ich organizacji i kontroli — w wymiarze określonym w pkt. 2, lit. a),— pracownikom dozoru technicznego nadzorującym prace w kopal­niach otworowych i odkrywkowych w wymiarze określonym w pkt. 2, lit. b),— pozostałym pracownikom, w tym również inżynierom, technikom zatrudnionym w zarządzie, po przepracowaniu nieprzerwanie okre­su 5 lat — 15% płacy zasadniczej,4. pracownikom Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Górnictwa Surowców Chemicznych w Krakowie:a) robotnikom:— zatrudnionym przy pracach badawczych i wdrożeniowych pro­wadzonych na polach górniczych, w wymiarze określonym w pkt. 1, lit. b),— pozostałym nie wymienionym wyżej, w wymiarze określonym w pkt. 1, lit. c),b) pracownikom umysłowym:— zatrudnionym na stanowiskach dozoru technicznego, o ile posia­dają zatwierdzenia urzędu górniczego i nadzorują prace badawcze i wdrożeniowe prowadzone na polach górniczych, w wymiarze określonym w pkt. 2, lit. b),— pozostałym pracownikom, w tym również inżynierom i technikom zatrudnionym w zarządzie, po przepracowaniu nieprzerwanie okresu 5 lat — 15% płacy zasadniczej.5. Pracownikom Centrali Zjednoczenia Kopalnictwa Surowców Chemicz­nych po przepracowaniu nieprzerwanie:5 lat do 15 lat — 10% płacy zasadniczejponad 15 lat — — 15"/o płacy zasadniczej
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6. Postanowienia art. 2, pkt. 1, lit. a, pkt. 2, lit. a oraz art. 4 nie mają zastosowania do pracowników zatrudnionych w:— Kopalni Glinki „Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki Farb Suchych „Polifarb”— Kopalni „Dewon” w Jarnołtówku Zakładów Górniczo-Chemicznych „Polifarb” — Złoty Stok. Art. 3Za pracowników zatrudnionych pod ziemią uznaje się pracowników, którzy są zatrudnieni na stanowiskach:— dyrektora kopalni, zastępcy dyrektora d/s technicznych,— zawiadowcy kopalni, kierownika robót górniczych,— głównych specjalistów: d/s górniczych, d/s wykonawstwa inwestycyjne­go, d/s postępu technicznego, d/s energomaszynowych, d/s wentylacji, głównego mierniczego górniczego i głównego geologa górniczego,— nadsztygarów: górniczego, energomaszynowego,— sztygarów objazdowych: górniczych, energomaszynowych,— kierowników działów: mierniczo-geologicznego, bhp, wentylacji, normo­wania i organizacji pracy, inwestycyjnego,— kierownika okręgowej i kopalnianej stacji ratownictwa górniczego,— sztygarów oddziałowych: oddziałów wydobywczych i pozawydobyw- czych,— sztygarów zmianowych i nadgórników w oddziałach wydobywczych i pozawydobywczych,— specjalistów i samodzielnych referentów technicznych d/s energoma­szynowych, techniki strzelniczej, gazowo-wyrzutowych, normowania i organizacji pracy, bhp, p.poż., obudowy mierniczego górniczego, geolo­ga i hydrogeologa górniczego, instruktora strzałowego, st. inspektorów i inspektorów nadzoru inwestycyjnego i inwestycji dołowych,— dyspozytorów,— maszynistów maszyn wyciągowych na głównych szybach wydobywczych i zjazdowych. Art. 41. Robotnicy i pracownicy dozoru oddziałowego do sztygara oddziału włącznie, zatrudnieni pod ziemią, którzy w danym miesiącu kalenda­rzowym przepracowali wszystkie dni określone w harmonogramie pracy, otrzymują specjalne wynagrodzenie z „Karty Górnika” w wymiarze podwyższonym o 100%.2. Pozostali pracownicy umysłowi zaliczeni do pracowników zatrudnio­nych pod ziemią, o których mowa w art. 3, spełniający warunki ust. 1,82



otrzymują specjalne wynagrodzenie z „Karty Górnika” podwyższone o 100°/o pod warunkiem przeprowadzenia kontroli robót dołowych co najmniej w liczbie podanej w tabeli:
Lp. Stanowisko I Liczba dni kontroli robót dołowych wmiesiącu1 2 31 Dyrektor kopalni 6 — 82 Z-ca dyrektora d/s techn. 83 Gł. inżynier górniczy 154 Zawiadowca kopalni 125 Kierownik robót górniczych 156 Pracownicy służby technicznej zatrud­nieni na innych stanowiskach określo­nych przez dyrektora kopalni w uzgod­nieniu ze Zjednoczeniem

ustala dyrektor kopalni w uzgod­nieniu ze Zjed­noczeniem
Dla stanowisk określonych w poz. 1 do 5, Naczelny Dyrektor Zjednocze­nia może, w zależności od warunków technicznych, wyznaczyć większą liczbę dni kontroli robót dołowych w miesiącu.3. W Centrali Zjednoczenia zwiększone o 100n/o wynagrodzenie z „KartyGórnika” otrzymują pod warunkiem przeprowadzenia kontroli robót do- ' łowych w niższej wymienionej liczbie pracownicy spełniający wymogi ust. 1 zatrudnieni na następujących stanowiskach:

Lp. Stanowisko Liczba dni kon­troli robót doło­wych w miesiącu1 2 31 Naczelny dyrektor 22 Zastępca naczelnego dyrektora — Dyrektor pionu technicznego 23 Zastępca naczelnego dyrektora — Dyrektor pionu inwestycyjnego 14 Naczelny inżynier górniczy 45 Naczelny inżynier d/s energomaszynowych 46 Inspektor górniczy kopalni 67 Naczelnik Wydz. BHP 4
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1 2 38 Gł. specjalista d/s maszynowych, energetycz­nych, elektrycznych, automatyki, normowa­nia pracy, środków strzelniczych, inwesty­cji dołowych, postępu technicznego, p. poż.
4

9 Gł. mierniczy, gł. geolog, gł. hydrogeolog 410 Specjalista d/s bhp 4
4. Za efektywne przepracowanie wszystkich dni warunkujących wypłatę zwiększonego o 100% wynagrodzenia z „Karty Górnika’’ uważa się pra­cę w ciągu wszystkich dni określonych harmonogramem pracy w mie­siącu, z zaliczeniem do pracy efektywnej dni wolnych, udzielonych pra­cownikom z tytułu skracania czasu pracy i urlopu wypoczynkowego.Art. 51. Pracą nieprzerwaną w rozumieniu niniejszego rozdziału jest praca wy­konywana w więcej niż jednym zakładzie pracy na stanowiskach u- prawniających do specjalnego wynagrodzenia, o ile przejście pracowni­ka z jednego do drugiego zakładu pracy dokonane zostało na zasadzie przeniesienia służbowego lub za porozumieniem zakładów górniczych.2. Pracownikom, którzy podjęli pracę w Centrali Zjednoczenia na zasa­dach przeniesienia służbowego lub porozumienia między zakładami gór­niczymi, zalicza się do ciągłości pracy uprawniającej do uzyskania wy­nagrodzenia z „Karty Górnika” , okresy zatrudnienia w zakładach gór­niczych i innych zakładach na stanowiskach uprawniających do dodatku za staż pracy. <1Art. 61. W razie zmiany stanowiska lub rodzaju pracy, np.:— przejście do pracy na powierzchnię,— zaprzestanie wykonywania obowiązków dozoru,— ustanie czynnego członkostwa w drużynie ratownictwa górniczego, pracownik otrzymuje specjalne wynagrodzenie z „Karty Górnika” w wysokości, jaka przysługuje na danym stanowisku, przy czym zmia­na wymiaru nie wymaga wypowiedzenia.2. W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko, na którym dla uzyskania specjalnego wynagrodzenia z „Karty Górniczej” wymagany jest dłuższy staż pracy, pracownik — do czasu nabycia uprawnień do tego wynagrodzenia na danym stanowisku i w wymiarze na nim prze-84



widzianym — zachowuje prawo do przedmiotowego wynagrodzenia w wymiarze kwotowym pobieranym ostatnio przed przeniesieniem.3. Pracownicy, którzy podjęli pracę w Centrali Zjednoczenia na zasadach przeniesienia służbowego, a w chwili podjęcia pracy pobierali specjalne wynagrodzenie z „Karty Górnika” , zachowują prawo do tego wynagro­dzenia w kwotowym wymiarze pobieranym przed przeniesieniem do czasu, kiedy przedmiotowe wynagrodzenie ustalone według niniejszego załącznika nie będzie dla nich korzystniejsze.
Art. 7Niezależnie od okresu pracy, o którym mowa w art. 2, do czasu upraw­niającego do specjalnego wynagrodzenia zalicza się:1) okres służby wojskowej w przypadkach, jeżeli pracownik został powo­łany do wojska ze stanowiska uprawniającego do przedmiotowego wy­nagrodzenia, o ile w ciągu 30 dni po zwolnieniu ze służby wojskowej podjął pracę w jednostce kopalnictwa surowców chemicznych;2) absolwentom z tytułu skończenia po dniu 1. 01. 1945 r. jednej ze szkół górniczych:a) szkoły przysposobienia zawodowego — cały okres nauki w szkole,b) zasadniczej szkoły zawodowej, średniej szkoły zawodowej — jeden rok,c) Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydziałów Górniczych Politechniki Śląskiej w Gliwicach lub Politechniki we Wrocławiu — jeden rok, a jeśli przed podjęciem studiów posiadali przyznane już przywileje z „Karty Górnika” — cały okres tych studiów.W przypadku zbiegu uprawnień z dwóch tytułów, np. z tytułu ukoń­czenia szkoły średniej i wyższej, absolwentowi może być zaliczony okres tylko jednego — korzystniejszego tytułu;3) okres pracy w charakterze członka rady zakładowej, o ile powołanie na to stanowisko nastąpiło ze stanowiska uprawniającego do specjal­nego wynagrodzenia;4) okres zwolnienia w trybie ustalonym szczególnymi przepisami do pań­stwowych lub społecznych obowiązków, jeśli pracownik został powo­łany ze stanowiska uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia, a obowiązujące przepisy nakazują zaliczenie tego okresu do czasu pracy;5) okres pracy, który na podstawie szczególnych przepisów należy zali­czyć na poczet czasu pracy na równi z pracą w górnictwie. 85



Art. 81. Nie powoduje utraty ciągłości do specjalnego wynagrodzenia z „K ar­ty Górnika” :1) przerwa w pracy wywołana wypadkiem przy pracy lub chorobą za­wodową pod warunkiem, iż w okresie 3 miesięcy od dnia powrotu do zdrowia pracownik podejmie pracę na stanowisku uprawniają­cym do przedmiotowego wynagrodzenia,2) przerwa w pracy spowodowana innymi chorobami, aniżeli wymie­nionymi w pkt. 1, jeśli nie trwała dłużej niż jeden rok i była po­twierdzona orzeczeniem lekarskim.Czasu przerw, o których mowa w pkt. 1 i 2, nie wlicza się do czasu pracy uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia.2. Nie powoduje utraty stażu pracy do specjalnego wynagrodzenia i nie powoduje zmiany jego wymiaru:1) czasowe zatrudnienie na powierzchni pracownika dołowego wskutek orzeczonej przez lekarza choroby,2) okres czasowego przeniesienia służbowego pracownika na stanowi­sko, na którym przysługuje niższy wymiar specjalnego wynagro­dzenia, jeśli zostało ono spowodowane potrzebami zakładu pracy; przepis ten nie ma zastosowania gdy przeniesienie nastąpiło na żą­danie pracownika, lub dyscyplinarnie z przyczyn przez niego zawi­nionych;3) do pracowników, o których mowa w ust. 2, nie mają zastosowania przepisy art. 4. Art. 91. Repatriantom i emigrantom zalicza się do czasu pracy uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia okres nieprzerwanej pracy za granicą w gałęziach górnictwa objętych w Polsce przywilejami z „Karty Gór­nika” , poprzedzający bezpośrednio przyjazd do kraju, nie wcześniej jednak jak od dnia 1 lutego 1945 r., pod warunkiem, że w terminie do 30 dni od dnia przejścia przez punkt repatriacyjny podjęli pracę w gór­nictwie polskim i udokumentują swą pracę w zagranicznych jedno­stkach górniczych.2. Przerwę w pracy spowodowaną powrotem do kraju, o której mowa w ust. 1, nie zalicza się do czasu pracy uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia. Art. 101. Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia za okres, w którym spełnił wymogi warunkujące nabycie uprawnień do tego wy -86



nagrodzenia. Przepis niniejszy ma również zastosowanie przy zmianie wymiaru specjalnego wynagrodzenia.2. Nabycie prawa, o którym mowa w ust. 1 oraz wysokość wynagrodze­nia i jej zmiany, należy każdorazowo potwierdzić pracownikowi na piśmie. Art. 11Podstawę do obliczenia specjalnego wynagrodzenia stanowi wypłacone pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze za dany okres, ustalone wg na­stępujących zasad:1) pracownikom fizycznym specjalne wynagrodzenie oblicza się od płacy podstawowej, ustalonej według stawki osobistego zaszeregowania, uzy­skanej przez pracownika w danym okresie obrachunkowym, nie wyłą­czając wynagrodzenia zasadniczego za dni nieobecności w pracy, za które — zgodnie z obowiązującymi przepisami — pracownik otrzymuje wynagrodzenie od zakładu pracy;2) jeżeli w ciągu danego okresu robotnik był zatrudniony pod ziemią i na powierzchni, specjalne wynagrodzenie oblicza się osobno dla dniówek pod ziemią i osobno dla dniówek powierzchniowych stosując przewi­dzianą dla nich wysokość procentową tego wynagrodzenia;3) pracownikom umysłowym specjalne wynagrodzenie oblicza się od wy­nagrodzenia zasadniczego otrzymanego w danym okresie;4) dniówki chorobowe, za które pracownik otrzymuje zasiłek chorobowy z ZUS, nie są zaliczone do podstawy obliczania specjalnego wynagro­dzenia, gdyż wynagrodzenie to jest wypłacane w zasiłku chorobowym (wchodzi ono do podstawy obliczenia zasiłku);5) pracownicy powołani do odbycia ćwiczeń wojskowych, przeszkolenia lub służby w jednostkach obrony terytorialnej, którzy na podstawie odrębnych przepisów zachowują za ten okres prawo do pełnego lub częściowego wynagrodzenia, otrzymują specjalne wynagrodzenie za czas ćwiczeń wojskowych (przeszkolenia lub służby w jednostkach obrony terytorialnej) przy przyjęciu za podstawę do obliczenia wyna­grodzenia zasadniczego, wypłaconego faktycznie w danym okresie przez zakład pracy. Art. 121. Członkom rad zakładowych i robotniczych oraz sekretarzom POP PZPR zwolnionym od czynności zawodowych, przysługuje specjalne wynagrodzenie pod warunkiem, że w dniu wyboru do pełnienia tych funkcji byli zatrudnieni na stanowiskach uprawniających do tego wy­nagrodzenia.2. Za podstawę obliczenia specjalnego wynagrodzenia dla członków rady i sekretarzy POP, o których mowa w ust. 1, należy przyjąć płacę za-87



sadniczą przywiązaną do stanowiska, na którym pracownik był za­trudniony przed wyborem.3. Dla ustalenia wymiaru specjalnego wynagrodzenia przyjmuje się cza­sokres pracy na stanowisku uprawniającym do tego wynagrodzenia łącznie z okresem pracy w charakterze członka rady zakładowej lub robotniczej i sekretarza POP PZPR.Art. 131. Członkom drużyn ratownictwa górniczego za pracę zrównaną z pracą w przodkach, uznaje się okres należenia do drużyny ratowniczej po­cząwszy od dnia ukończenia kursu w stacji ratownictwa górniczego.2. Specjalne wynagrodzenie przysługuje członkom drużyn ratowniczych tylko z jednego tytułu. Ratownik, który z racji swego zatrudnienia za­wodowego otrzymuje przedmiotowe wynagrodzenie, nie może go otrzy­mać powtórnie z tytułu funkcji ratownika.3. Ratownik, który z tytułu swego zawodowego zatrudnienia otrzymuje specjalne wynagrodzenie w wymiarze niższym od wysokości przewi­dzianej dla pracowników przodkowych, powinien otrzymać dopłatę do właściwej wysokości. Art. 141. Za okres zwolnień z pracy, za które obowiązujące przepisy zapewniają pracownikowi wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy, należy wypłacać specjalne wynagrodzenie, o ile pracownik z racji swego zatrudnienia w zakładzie pracy był do niego uprawniony.2. W przypadku, gdy obowiązujące przepisy ustalają dla pracowników, o których mowa w ust. 1, maksymalną granicę wynagrodzenia w cza­sie delegacji, to specjalne wynagrodzenie winno być naliczone w takiej wysokości, jaka wynika z miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.3. Za podstawę obliczenia specjalnego wynagrodzenia przyjmuje się pła­ce zasadnicze otrzymywane na stanowisku zajmowanym przez delego­wanego bezpośrednio przed delegacją.Art. 15Wypłaty specjalnego wynagrodzenia z „Karty Górnika” należy doko­nywać:1) pracownikom zatrudnionym w kopalniach głębinowych soli, barytu i anhydrytu, Przedsiębiorstwie Specjalistycznym Górnictwa Surowców Chemicznych „Hydrokop” oraz Centrali Zjednoczenia — w okresach88



miesięcznych, w terminie do 15 dnia po zakończeniu miesiąca obra­chunkowego;2) pracownikom zatrudnionym w pozostałych jednostkach kopalnictwa surowców chemicznych, nie wymienionych w pkt. 1 — w okresach kwartalnych, w terminie do 15 dnia po zakończeniu kwartału obra­chunkowego.leżeli dzień wypłaty przypada na dzień ustawowo wolny od pracy to wypłaty należy dokonać w dniu poprzedzającym dzień wolny.
Art. 161. Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy z przysługu­jącego specjalnego wynagrodzenia potrąca się wg następującej zasady:1) pracownikom, którym wynagrodzenie z „Karty Górnika” wypłacane jest w okresach miesięcznych, za każdy opuszczony w miesiącu dzień potrąca się 50 proc, tego wynagrodzenia,2) pracownikom, którym wynagrodzenie z „Karty Górnika” wypłacane jest w okresach kwartalnych, za każdy opuszczony dzień w kwar­tale potrąca się 25 proc, specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.2. Za obowiązkowy dzień pracy uważa się każdy powszedni dzień pracy oraz niedzielę i dzień świąteczny, w którym została zaplanowana praca planem ruchu zakładu lub harmonogramem pracy, ustalonym przez kie­rownictwo przedsiębiorstwa dla stosowanego systemu pracy.3. Za obowiązkowy dzień pracy uważa się również dzień obowiązkowych ćwiczeń członków drużyn ratownictwa górniczego oraz ich udział w akcjach ratowniczych i profilaktycznych.4. W razie rozwiązania umowy o pracę w trybie natychmiastowym z wi­ny pracownika lub wskutek porzucenia pracy, pracownik traci prawo do specjalnego wynagrodzenia za okres obliczeniowy, w którym na­stąpiło rozwiązanie stosunku pracy.Art. 17W przypadku śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pra­cy, specjalne wynagrodzenie wypłacić należy rodzinie zmarłego, biorąc za podstawę do obliczenia wynagrodzenie zasadnicze, wypłacone za ten okres.Art. 18Pracownicy zatrudnieni w dniu wejścia w życie Układu Zbiorowego Pracy, dla których wysokość wynagrodzenia wynikająca z postanowień ni­niejszych zasad byłaby niższa od wysokości specjalnego wynagrodzenia z „Karty Górnika” dotychczas otrzymywanej, zachowują prawo do przed­89



miotowego wynagrodzenia w dotychczasowym wymiarze kwotowym przez czas pozostawania na zajmowanym stanowisku lub do czasu nabycia oma­wianych uprawnień w wymiarze wyższym, wynikającym z niniejszego roz­działu. Art. 19Niniejsze zasady wynagradzania nie mają zastosowania do pracowni­ków, którzy na podstawie przepisów szczególnych posiadają uprawnienia do dodatku za wysługę lat z innych tytułów, np.:— dodatku za staż pracy w przemyśle chemicznym,— dodatku za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych itp.Art. 20Pracownikom głębinowych kopalń surowców chemicznych:— stale zatrudnionym pod ziemią,— niższego, średniego i wyższego dozoru zatrudnionym pod ziemią,— kierownictwa ruchu kopalń oraz pozostałym pracownikom inżynieryjno- technicznym, zatrudnionych na stanowiskach określonych w art. 3.po nienagannym i nieprzerwanym przepracowaniu pod ziemią okresu trzech lat, przysługuje prawo do otrzymywania raz na rok bezpłatnego bi­letu kolejowego dla siebie i jednego członka rodziny w dowolnie obranym kierunku tam i z powrotem. Art. 211. Po spełnieniu warunku 3-letniego okresu zatrudnienia pod ziemią, pra­cownik nabywa prawo do biletu kolejowego z dniem 1 stycznia każ­dego roku.2. Bilet kolejowy powinien być wydany pracownikowi w czasie trwania stosunku pracy. Wyjątek mogą stanowić tylko te przypadki, gdy pra­cownik przed rozwiązaniem stosunku pracy nie mógł wykorzystać bi­letu z winy zakładu pracy, z powodu orzeczonej choroby względnie z innych nie zawinionych przez pracownika przyczyn.3. Na życzenie pracownika bezpłatny bilet kolejowy winien być wydany w danym roku w dowolnym czasie, niezależnie od tego, czy posiada urlop.4. Pracownik, który nie zgłosił chęci skorzystania z biletu w danym roku, traci powyższe uprawnienie. Wyjątek od tej zasady można stosować tylko w przypadkach przesunięcia pracownikowi urlopu przez zakład pracy na rok następny. W takiej sytuacji w roku następnym można przyznać pracownikowi w okresie urlopu kolejowy bilet za rok ubiegły.
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5. Przesunięcie pracownika z pracy dołowej do pracy na powierzchni na podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego czasową niezdolność do pracy pod ziemią, nie powoduje utraty ciągłości pracy warunkują­cej nabycie uprawnień do bezpłatnego biletu kolejowego, o ile pracow­nik powróci do pracy pod ziemią.Okres pracy powierzchniowej nie może być jednak doliczony do okresu zatrudnienia dołowego, uprawniającego do przedmiotowego biletu.6. Okres inwalidztwa spowodowanego wypadkiem przy pracy lub cho­robą zawodową nie powoduje utraty ciągłości uprawnień, jednak nie zalicza się do czasu pracy uprawniającego do biletu, o ile po ustaniu inwalidztwa pracownik powróci do pracy na stanowisku uprawniają­cym do bezpłatnego biletu kolejowego w terminie 3 miesięcy po usta­niu uprawnień do renty inwalidzkiej.Art. 221. Warunek nienagannej pracy jest spełniony, jeżeli pracownik w danym okresie nie otrzymał żadnej z kar przewidzianej Kodeksem pracy oraz regulaminem pracy.2. W przypadku stwierdzenia naganności pracy, pracownik traci prawo do biletu przez okres 12 miesięcy od dnia zaewidencjonowania kary pozbawiającej go prawa do biletu.Kara pozbawienia biletu w danym roku nie powoduje utraty tego pra­wa w roku następnym (po upływie wspomnianych wyżej 12 miesięcy)
Art. 231. Bilet dla członka rodziny może być wydany w danym roku kalendarzo­wym w dowolnym czasie i w dowolnie wskazanym kierunku, nieza­leżnie od biletu wydanego pracownikowi.2. Za członka rodziny pracownika, uprawnionego do bezpłatnego biletu kolejowego, należy uważać matkę, ojca, rodzeństwo, małżonka i dzieci, także nieślubne i przysposobione — bez wymogu pozostawania na wy­łącznym  utrzym aniu pracow nika lub w spólnego z nim  zam ieszkiw ania.Art. 241. Zakład pracy obowiązany jest do wystawienia zamówienia na prze­jazd za biletami górniczymi tylko najkrótszą trasą do stacji docelowej. Jeżeli stwierdzone zostanie na podstawie obowiązującego rozkładu jaz­dy, że dla wskazanego przez pracownika odcinka podróży, trata naj­krótsza i bezpośrednia jest, ze względu na czas przejazdu i liczne prze­siadki, znacznie uciążliwsza od trasy dłuższej, zakład pracy może uwzględnić tę dłuższą trasę przejazdu.
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2. W wyjątkowych przypadkach zakład pracy może zwrócić uprawnione­mu do bezpłatnego biletu kolejowego, równowartość biletu 2 klasy po­ciągu osobowego, jeżeli pracownik odbył podróż innym publicznym środkiem komunikacji, na dowód czego przedłoży bilet autobusowy lub bilet LOT wystawiony imiennie.Art. 25Przy ustaleniu okresu zatrudnienia uprawniającego do otrzymania biletu górniczego stosuje się odpowiednio przepisy art. 5 niniejszego rozdziału.Art. 261. Pracownicy fizyczni oraz dozoru technicznego stale zatrudnieni pod ziemią otrzymują za każdy rok przepracowany na dole świadczenia pieniężne na pomoce naukowe w kwocie 45 zł dla każdego dziecka uczęszczającego do pierwszych siedmiu klas szkoły podstawowej.2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, wypłacane jest jednorazowo, przy rozpoczęciu roku szkolnego.3. Przy ustalaniu uprawnień do przedmiotowego świadczenia stosuje się odpowiednio przepis art. 21, ust. 2 niniejszego rozdziału.Art. 271. Robotnikom zatrudnionym pod ziemią przy pracach zaliczonych do przodkowych oraz pracownikom dozoru pod ziemią przysługuje urlop wypoczynkowy w następującym wymiarze:1) po roku pracy do pięciu lat pracy — 21 dni kalendarzowych, płat­nych za 21 dni,2) po pięciu latach pracy do dziesięciu lat pracy — 25 dni kalenda­rzowych, płatnych za 25 dni.2. Urlop wypoczynkowy na zasadach określonych w ust. 1, pkt 1 i 2 przysługuje pod warunkiem przepracowania na stanowiskach określo­nych w ust. 1 co najmniej 1/2 ogólnej liczby dni pracy w roku po­przedzającym rozpoczęcie urlopu.3. Do urlopu wypoczynkowego przysługującego w dniach kalendarzowych (ust. 1, pkt. 1 i 2) wlicza się tylko 3 dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i święta).



Rozdział X III

Zasady przyznawania i wypłaty dodatków za wieloletnią 
i nie przerwaną pracę w przemyśle chemicznym

oraz w elektrowniach przemysłowych

A. Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym

Art. 11. Dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę w przemyśle chemicz­nym, zwany dalej „dodatkiem za staż pracy”, przysługuje pracowni­kom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w zakładach produk­cji chemicznych wchodzących w skład Kopalń i Zakładów Przetwór­czych Siarki „Siarkopol” w Machowie k. Tarnobrzega.2. Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym, przyznawany według zasad określonych w niniejszym rozdziale, nie przysługuje pracowni­kom zatrudnionym w innych zakładach przedsiębiorstwa, o których mowa w ust. 1, oraz jednostkach kopalnictwa surowców chemicznych, uprawnionym do specjalnego wynagrodzenia z „Karty Górnika” lub dodatków za wysługę lat z innych tytułów i na odrębnych zasadach, jak: dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych, straży przemysłowej, w zakładach gastronomicznych, przyzakładowych sto­łówkach i bufetach pracowniczych, służby bibliotecznej i pracowników kulturalno-oświatowych, transporcie zorganizowanym, dodatek kwar­talny w biurach projektów. Art. 2Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym wynosi:5 proc, płacy zasadniczej — po 5 latach pracy,10 proc, płacy zasadniczej — po 10 latach pracy,15 proc, płacy zasadniczej — po 15 latach pracy.Art. 31. Okresy pracy uprawniające do dodatku za staż pracy liczy się od dnia zatrudnienia w zakładach przemysłu chemicznego po wyzwoleniu.
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2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1, zalicza się okresy odby­wania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu i przyuczenia do okre­ślonej pracy.3. Prawo do dodatku za staż pracy uzależnione jest do przepracowania odpowiedniego okresu pracy w jednym zakładzie przemysłu chemicz­nego lub od ciągłości pracy określonej w art. 4.Art. 41. Ciągłości pracy stanowiącej podstawę do przyznania dodatku za staż pracy nie przerywa:1) przejście pracownika z jednego zakładu pracy do drugiego w ra­mach resortu przemysłu chemicznego na podstawie decyzji jedno­stki nadrzędnej lub porozumienia obydwu zakładów pracy, nieza­leżnie od tego, czy zakład, z którego pracownik został przeniesiony, był objęty prawem do tego dodatku,2) przejście pracownika z jednego zakładu do drugiego w ramach re­sortu przemysłu chemicznego spowodowane przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejscowości w związku ze zmianą jego za­trudnienia, o ile zmiana ta nastąpiła na podstawie decyzji jednostki nadrzędnej lub porozumienia zakładów, a przerwa w zatrudnieniu pracownika nie trwała dłużej niż 3 miesiące.2. Ciągłości pracy w jednym zakładzie pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane do czasu pracy stanowiącego podstawę do przyznania dodatku:1) urlopy bezpłatne,2) okresy pobierania renty inwalidzkiej,3) okresy oddelegowania do pracy w przedsiębiorstwach za granicę,4) przerwy w pracy z przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli okres niewykonywania pracy nie przekroczył 3 miesięcy.Wymienione w ust. 2 okresy niewykonywania pracy nie przerywają ciągłości pracy pod warunkiem, że pracownik po ustaniu tych przerw przy­stąpił do pracy w tym samym zakładzie pracy.Art. 5Do czasu pracy w jednym zakładzie zalicza się okresy niewykonywania pracy wskutek:1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem lub wy­borem do pełnienia funkcji państwowych i społecznych w radach na­rodowych, związkach zawodowych, organizacjach społecznych i poli­tycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami pod warunkiem, że zwolnienie to nie spowodowało rozwiązania umowy o pracę,2) odbywania służby wojskowej,94



3) zwolnienia pracownika z pracy — bez względu na czas przerwy — je­żeli został on przywrócony do pracy w danym zakładzie na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sądowego.Wymienione okresy zalicza się do czasu pracy stanowiącego podstawę przyznania dodatku z zastrzeżeniem podjęcia zatrudnienia po ustaniu przy­czyny powodującej przerwę w pracy — na warunkach określonych szcze­gólnymi przepisami. Art. 61. Wypłata dodatku następuje w okresach półrocznych, w dniach:15 marca — za okres drugiego półrocza roku ubiegłego,15 września — za okres pierwszego półrocza roku bieżącego.2. Okresami obrachunkowymi są okresy półroczne: od 1 stycznia do 30 czerwcaod 1 lipca do 31 grudnia.3. Pracownikowi, który ukończył 5, 10 lub 15-letni staż pracy w dniu 30 czerwca lub 31 grudnia, przysługuje dodatek w odpowiedniej wyso­kości już za I lub II półrocze danego roku.Art. 71. Dodatek za staż pracy za czas faktycznie przepracowany w okresie obrachunkowym przysługuje również w przypadkach:1) rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem (w tym również z inicjatywy pracownika),2) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,3) zgonu pracownika,4) rozwiązania umowy o pracę z powodu długotrwałej choroby,5) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do pracy po odbyciu służby wojskowej,6) przejścia do pracy w organizacjach politycznych lub społecznych.2. Wypłata dodatku za staż pracy w przypadkach określonych w ust. 1 następuje za czas faktycznie przepracowany w zakładzie pracy w okre­sie obrachunkowym, za który pracownikowi przysługuje wynagrodze­nie zasadnicze. Art. 8Za podstawę do obliczenia dodatku za staż pracy przyjmuje się:1) dla robotników — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszerego­wania za wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które robotnik otrzymał wynagrodzenie oraz za robocze95



dni niezdolności do pracy z powodu choroby, za które pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w systemie czterobrygadowym za dni, które zgodnie z harmonogramem byłyby dniami pracy robotnika, gdy­by nie korzystał on ze zwolnienia z pracy z powodu choroby;2) dla pracowników umysłowych — płacę zasadniczą bez dodatku funk­cyjnego za wszystkie miesiące, za które pracownik otrzymał wyna­grodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego z tytułu choroby.Art. 91. Pracownicy, którzy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy zostali przeniesieni do pracy niżej wynagradzanej przed 1.1.1972 r. i którzy posiadali uprawnienia do zachowania kwotowej wysokości dodatku za staż pracy na podstawie przepisów obowiązujących do dnia1. I. 1972 r. — otrzymują dodatek za staż pracy w przemyśle chemicz­nym w wymiarze określonym w art. 2 od stawek płac zasadniczych po­siadanych przed przeniesieniem.2. Pracownicy, którzy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy zostali przeniesieni do pracy niżej wynagradzanej po dniu1. I. 1972 r. i którzy posiadali uprawnienia do dodatku za staż pracy w przemyśle chemicznym — otrzymują dodatek za staż pracy w prze­myśle chemicznym w wymiarze określonym w art. 2, obliczony od stawki płacy zasadniczej stosowanej bezpośrednio przed przeniesieniem.Art. 101. W przypadku przeniesienia pracownika do komórki organizacyjnej lub służby, która jest objęta uprawnieniem do innego rodzaju wynagro­dzenia z tytułu wysługi lat, pracownik zachowuje prawo do dodatku za staż pracy w przemyśle chemicznym do czasu nabycia uprawnienia do innego rodzaju wynagrodzenia z tytułu wysługi lat, w wymiarze co najmniej równym kwocie dodatku za staż pracy w przemyśle che­micznym.2. Pracownicy, którzy nabyli uprawnienia do dodatku za staż pracy w jednostkach organizacyjnych przemysłu chemicznego i po przepraco­waniu co najmniej 10 lat zostali przeniesieni przez kierownictwo za­kładu do zakładowych biur (pracowni) projektowych zachowują doda­tek za staż pracy w wysokości kwotowej pobieranej bezpośrednio przed przeniesieniem.
Art. 111. Dodatek za staż pracy wypłaca się pod warunkiem nienagannej pracy.2. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, jeżeli w okresie, za który przypada dodatek:1) nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,96



2) stawił się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia lub przedwcześnie opuścił stanowisko pracy,3) naraził zakład pracy na straty przez spowodowanie lub przyczynie­nie się do powstania awarii, zniszczenie lub uszkodzenie narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmierne zużycie surowców, nieprze­strzeganie reżimu technologicznego, pogorszenie jakości produkcji, brak nadzoru itp.,4) spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy przez nie­przestrzeganie przepisów bhp lub niedostateczny nadzór,5) naruszył inne postanowienia regulaminu pracy.3. Obniżenie lub całkowite pozbawienie dodatku następuje w zależności od stopnia winy pracownika i wielkości straty poniesionej przez zakład pracy.W stosunku do dyrektora danego zakładu, jego zastępców i głów­nego księgowego decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor (kierownik) jednostki nadrzędnej.4. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do części lub całości dodatku określają regulaminy zakładowe opracowane na pod­stawie wytycznych jednostki nadrzędnej, określających m.in. procenty potrąceń dodatku w zależności od rodzaju przewinienia pracownika.
B. Dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych

Art. 12Pracownikom elektrowni przemysłowej Kopalń Soli „Wieliczka-Bochnia” w Wieliczce oraz zatrudnionym na stanowiskach:— zastępca naczelnego inżyniera d/s energetycznych,— główny energetyk,— inżynierowie i technicy w dziale gł. energetyka,— inżynierowie i technicy w dziale gł. mechanika (gdy nie ma wyodrębnio­nego działu gł. energetyka),odpowiedzialnym za sprawy elektrowni, przysługuje dodatek za wy­sługę lat, zwany dalej dodatkiem, w następującej wysokości procento­wej, liczonej od płacy zasadniczej:10°/o po przepracowaniu 5 lat 15% po przepracowaniu 10 lat 2O°/o po przepracowaniu 15 lat
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Art. 131. Dla uzyskania prawa do dodatku wymagana jest nieprzerwana praca w elektrowniach przemysłowych czynnych i w budowie lub w zakła­dzie przemysłowych, w skład którego wchodzi dana elektrownia.2. Pracownikom przeniesionym służbowo lub w drodze porozumienia za­kładów pracy do elektrowni przemysłowej czynnej lub w budowie z energetyki zawodowej, z Ministerstwa Przemysłu Chemicznego, zjed­noczeń lub z jednostek organizacyjnych resortu przemysłu chemicznego, w których stosowany jest dodatek związany z wysługą lat (np. dodatek za wysługę lat w przemyśle chemicznym, „Karta Górnika”) i którzy nabyli lub nabywają uprawnienie do tego dodatku, zalicza się okres pracy w jednostkach, z których zostali przeniesieni, do okresu pracy wymaganego do uzyskania prawa do dodatku w jednostkach, do któ­rych zostali przeniesieni.3. Nie przerywają ciągłości pracy i są zaliczane do okresu pracy wyma- maganego do uzyskania dodatku, przerwy w pracy określone w obo­wiązujących przepisach, a w szczególności spowodowane:1) zwolnieniem od pracy w związku z powołaniem do pełnienia funk­cji w radach narodowych, organizacjach politycznych, związkach zawodowych i innych organizacjach społecznych,2) odbywaniem zasadniczej lub okresowej służby wojskowej, ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.Art. 141. Za podstawę do obliczenia dodatku dla robotników przyjmuje się pła­cę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszeregowania za wszystkie godziny przepracowane i usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za robocze dni niezdolności do pracy z powodu choroby, za które pra­cownik otrzymał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w systemie czterobrygadowym dni, które zgodnie z harmonogramem byłyby dnia­mi pracy pracownika, gdyby nie korzystał ze zwolnienia z pracy z po­wodu choroby.2. Za podstawę do obliczenia dodatku dla pracowników umysłowych przyjmuje się płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszeregowa­nia za miesiące, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie w roku obliczeniowym.3. Pracownikom powołanym do służby wojskowej (ćwiczenia, przeszko­lenie wojskowe itp.), którzy w okresie odbywania tej służby mają pra­wo do całkowitego lub częściowego wynagrodzenia z przedsiębiorstwa przysługuje prawo do dodatku za wysługę lat, przy przyjęciu za pod­stawę obliczenia płacy zasadniczej, faktycznie wypłaconej w danym okresie.98



4. Pracownicy, którzy wskutek wypadku przy pracy zostali przeniesieni do pracy niżej wynagradzanej i którzy posiadali uprawnienia do za­chowania kwotowej wysokości dodatku na podstawie przepisów obo­wiązujących do dnia 31VII.1973 r., otrzymują dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych obliczony według obecnie obowiązu­jących wymiarów procentowych od poprzednich stawek płac.5. Pracownikom, którzy wskutek wypadku przy pracy zostali przeniesie­ni do pracy niżej wynagradzanej po dniu 31. V II. 1973 r. i który po­siadali uprawnienia do dodatku wynikającego z niniejszych „zasad”, dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych oblicza się przyjmując za podstawę stawkę płac stosowaną przed przeniesieniem.6. Dodatek wypłaca się raz w roku za okres od 1 września do 31 sierpnia roku następnego, z tym, że za podstawę obliczenia dodatku przyjmuje się płacę zasadniczą (ust. 1 i 2) za okres od 1 sierpnia do 31 lipca roku następnego.7. Prawo do dodatku lub wyższego wymiaru dodatku pracownik nabywa w tym roku, w którym okres uprawniający do wypłaty dodatku upły­nął przed dniem 1 września. Art. 151. Dodatek jest wypłacany pod warunkiem nienagannej pracy.2. Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy w ciągu roku potrąca się 20 proc, dodatku.3. W przypadku stwierdzenia zaniedbań lub niewłaściwego wykonywania powierzonych obowiązków, dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­niu z radą zakładową może pozbawić winnego pracownika dodatku w całości lub w części.4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem z przyczyn od niego niezależnych, dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z ra­dą zakładową może zezwolić na wypłacenie dodatku za okres prze­pracowany.
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Dział piąty

Zasady przyznawania innych świadczeń niż wynagrodze­
nie za pracę oraz warunki pracy związane z właściwością 

branży

Rozdział X IV

Czas pracy pracowników zatrudnionych pod ziemią

Art. 11. Czas pracy pod ziemią wynosi 7 godzin i 40 minut dziennie, płatne jak za 8 godzin.2. Czas pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy się od wejścia do klatki szybu na powierzchni do czasu wyjścia z klatki na powierzchnię.
A rt. 21. Przepis art. 1, ust. 2 nie dotyczy zatrudnionych pod ziemią sygnalistów, maszynistów pomp oraz innych pracowników obsługujących urządzenia będące stale w ruchu, którzy zgodnie z instrukcją ruchową oczekują zmiany na miejscu pracy.Przedłużona obecność wymienionych pracowników nie jest trakto­wana jako praca w godzinach nadliczbowych.2. Za czas obecności pod ziemią przedłużonej ponad wymiar określony w art. 1, ust. 1, przysługuje tym pracownikom następujące dodatkowe wynagrodzenie:1) 50% godzinowej stawki zasadniczej — jeżeli odległość od pod­szybia do ich stanowiska wynosi od 0,5 do 1,5 kilometra;2) dalsze 50% godzinowej stawki zasadniczej — za każdy następny kilometr odległości od podszybia.
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Rozdział X V

Zabezpieczenie socjalno-bytowe pracowników

Art. 11. Do czasu pracy wlicza się jednorazową przerwę trwającą do 15 minut, przypadających na zmianę roboczą.2. Przerwy dłuższe niż określone w ust. 1, zalicza się do czasu pracy tylko wówczas, gdy wprowadzono je dla ochrony zdrowia pracowników, w trybie określonym obowiązującymi przepisami.Art. 2Zakłady pracy obowiązane są do wydawania posiłków regeneracyjnych, mleka bądź innych odżywek pracownikom wykonującym pracę w warun­kach szkodliwych dla zdrowia i szczególnie uciążliwych, według zasad określonych obowiązującymi przepisami.Art. 3Zakłady pracy są zobowiązane do zapewnienia pracownikom:1) odpowiednio wyposażonych pomieszczeń higieniczno-sanitarnych, ta­kich jak szatnie, łaźnie itp. oraz zaopatrywania w niezbędne środki hi­gieny osobistej;2) na terenie szybu zjazdowego oraz w komórkach produkcyjnych punk­tów sanitarnych obsługiwanych na każdej zmianie przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub jednego sanitariusza.Jeżeli kopalnie posiadają więcej szybów, punkty sanitarne należy urządzać w obrębie każdego szybu zjazdowego. Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę zaopatrzoną w instrumenty lekarskie i leki niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy w razie wypadku w zatrudnieniu;3) odzieży ochronnej — roboczej — według norm i zasad określonych obowiązującymi przepisami; w przypadkach, gdy zakład pracy z po­wodu trudności technicznych nie może zorganizować prania i naprawy odzieży roboczej, pracownik może w swym zakresie prać i naprawiać tę odzież — za co otrzymuje ekwiwalent w wysokości 15 zł miesięcznie;4) możliwości korzystania z żywienia przyzakładowego na warunkach i według zasad powszechnie obowiązujących; 101



5) we wszystkich komórkach produkcyjnych zakładu powinna się znajdo­wać kawa lub napój zastępczy do picia oraz pewna ilość kubków i urządzenie do ich płukania;6) dla pracowników zatrudnionych w temperaturze powyżej 28 stop. C, zakład pracy winien dostarczyć bezpłatnie napoje chłodzące w postaci wody z kwasem węglowym z dodatkiem soli kuchennej lub wody mi­neralnej;7) opieki lekarskiej w zakresie wynikającym z liczebności załogi lub spe­cyficznych właściwości produkcji zakładu;8) odpowiednio urządzonych placówek kulturalnych, oświatowych i spor­towych oraz do ponoszenia kosztów utrzymania i eksploatacji tych pla­cówek według zasad określonych obowiązującymi przepisami;9) warunków dla działalności kasy zapomogowo-pożyczkowej oraz do prowadzenia księgowości kasy na koszt zakładu;10) placówek socjalnych, jak żłobki, przedszkola, świetlice dziecięce, ko­lonie letnie, półkolonie i zimowiska — w ramach zakładowego fundu­szu socjalnego i otrzymanych na ten cel dotacji.Art. 41. Jeżeli zakładowy ośrodek zdrowia działa w takich godzinach, że nie jest możliwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym ośrodku zali­cza się do czasu pracy w przypadkach, gdy zaistniała nagła potrzeba uzyskania takiej pomocy lub porady.2. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zakładowym ośrodku zdro­wia wlicza się do czasu pracy w każdym przypadku, gdy potrzeba uzy­skania pomocy lub porady zaistniała w związku z wypadkiem przy pracy.3. Czas nie przepracowany w związku z udzieleniem pierwszej pomocy pracownikowi zakładu pracy lub osobie znajdującej się na jego terenie wlicza się do czasu pracy.4. Okresy leczenia sanatoryjnego pracownika, w następstwie choroby za­wodowej, wypadku przy pracy lub gruźlicy nie mogą być zaliczane na poczet urlopu wypoczynkowego.Art. 51. W przypadku gdy śmierć pracownika nastąpiła wskutek nieszczęśliwego wypadku w czasie pracy lub w drodze do pracy, względnie z pracy do domu, rodzina będąca na utrzymaniu zmarłego otrzymuje odprawę pośmiertną w wysokości sześciokrotnego miesięcznego wynagrodzenia, bez względu na na czasokres pracy zmarłego.102



2. Zakład pracy zobowiązany jest do pokrycia kosztów pogrzebu w przy­padku, o którym mowa w ust. 1.3. Zakład pracy powinien, przy przyjmowaniu do pracy nowych pracow­ników, zapewnić pierwszeństwo wdowom i sierotom po zmarłych pra­cownikach.

Rozdział X V I

Normy i zasady przyznawania deputatów pracowniczych

Art. 11. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach kopalnictwa surowców chemicz­nych, z wyjątkiem zatrudnionych w Centrali Zjednoczenia Kopalnic­twa Surowców Chemicznych, otrzymują bezpłatnie deputat węglowy lub ekwiwalent pieniężny na zasadach określonych w art. 2—11.2. Niezależnie od deputatu określonego w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w kopalniach soli otrzymują bezpłatnie deputat solny na zasadach określonych w art. 12.
Art. 2Roczny wymiar deputatu węglowego dla pracowników zatrudnionych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych określają następujące tabele: Tabela 1 obejmująca:— Kopalnie i Zakłady Przetwórcze Siarki „Siarkopol” w Machowie k. Tar­nobrzega— Kopalnię Siarki „Siarkopol” w Grzybowie— Kopalnię Barytu „Boguszów” w Boguszowie— Przedsiębiorstwo Specjalistyczne Górnictwa Surowców Chemicznych„Hydrokop” w Krakowie— Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Górnictwa Surowców Chemicznych w Krakowie— Zakład Doświadczalny Budowy Urządzeń i Rozwoju Technologii Prze­mysłu Siarkowego w Machowie k. Tarnobrzega— Biuro Projektów i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowców Che­micznych „Biprokop” w Chorzowie., 103



Wyszczególnienie Pracownicyutrzymującyrodzinęilość ton
Pracownicysamotniprowadzącywłasnegospodarstwodomoweilość ton

Pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa domowego ilość tona) mieszkanie z central­nym ogrzewaniem i gazem:— deputat węglowy w naturze 0,5— ekwiwalent pieniężny 7,5 8,0 2,0b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu:— deputat węglowy w naturze 1,0 0,5— ekwiwalent pieniężny 7,0 7,5 2,0c) mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania:— deputat węglowy w naturze 6,0 0,9— ekwiwalent pieniężny 2,0 7,1 2,0d) mieszkanie bez central­nego ogrzewania i bez gazu:— deputat węglowy w naturze 6,0 1,2— ekwiwalent pieniężny 2,0 6,8 2,0
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Tabela 2 obejmująca:— Kopalnię Anhydrytu „Nowy Ląd” w Niwnicach— Kopalnię „Dewon” w Jarnołtówku Zakładów Górniczo-Chemicznych„Polifarb — Złoty Stok” .
Wyszczególnienie Pracownicyutrzymującyrodzinęilość ton

Pracownicy samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe ilość ton
Pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa domowego ilość tona) mieszkanie z central­nym ogrzewaniem i gazem:— deputat węglowy w naturze 0,5 — __— ekwiwalent pieniężny 5,1 5,6 2,4b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu:— deputat węglowy w naturze 1.0 0,5 —— ekwiwalent pieniężny 4,6 5,1 2,4c) mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania:— deputat węglowy w naturze 4,0 0,9 —— ekwiwalent pieniężny 1,6 4,7 2,4d) mieszkanie bez central­nego ogrzewania i bez gazu:— deputat węglowy w naturze 4,0 1,2 __— ekwiwalent pieniężny 1,6 4,4 2,4
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Tabela 3 obejmująca:— Kopalnie Soli „Wieliczka-Bochnia” w Wieliczce— Inowrocławskie Kopalnie Soli w Inowrocławiu— Kopalnię Soli „Kłodawa” w Kłodawie— Kopalnię Soli w Wapnie— Kopalnię Glinki „Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki Farb Suchych „Polifarb”.
Wyszczególnienie Pracownicyutrzymującyrodzinęilość ton

Pracownicy samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe ilość ton
Pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa domowego ilość tona) mieszkanie z central­nym ogrzewaniem i gazem:— deputat węglowy w naturze 0,5— ekwiwalent pieniężny 3,5 4,0 2,0b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu: — deputat węglowyw naturze 1,0 0,5— ekwiwalent pieniężny 3,0 3,5 2,0c) mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania:— deputat węglowyw naturze 3,0 0,9— ekwiwalent pieniężny 1,0 3,1 2,0d) mieszkanie bez central­nego ogrzewania i bez gazu:— deputat węglowy w naturze 4,0 1,2— ekwiwalent pieniężny — 2,8 2,0
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Tabela 4 obejmująca:— Kopalnię Ziemi Krzemionkowej „Piotrowice” w Piotrowicach— Przedsiębiorstwo Przemysłowo-Handlowe „Siarkopol” w Gdańsku.
Wyszczególnienie Pracownicyutrzymującyrodzinęilość ton

Pracownicy samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe ilość ton
Pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa domowego ilość tona) mieszkanie z central­nym ogrzewaniem i gazem:— deputat węglowy w naturze 0,5— ekwiwalent pieniężny 2,0 1,5 —b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu:— deputat węglowy w naturze 1,0 0,5— ekwiwalent pieniężny 1,5 1,0 —c) mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania:— deputat węglowy w naturze 1,7 0,9— ekwiwalent pieniężny 0,8 0,6 —d) mieszkanie bez central­nego ogrzewania i bez gazu:— deputat węglowy w naturze 2,5 1,2— ekwiwalent pieniężny — 0,3 —
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Art. 31. W Biurze Projektów i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowców Chemicznych „Biprokop” oraz Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Prze­myślu Siarkowego „Siarkopol” w Machowie prawo do deputatu wę­glowego w wymiarze określonym w tabeli 1 przysługuje tylko tym pra­cownikom, którzy zgodnie z przepisami protokołu dodatkowego nr 29/ /Chem. z dnia 23 marca 1970 roku do Zbiorowego Układu Pracy dla Górnictwa Rud prawo to posiadali przed dniem wejścia w życie ni­niejszego Układu.2. Pracownicy Zakładu Doświadczalnego Budowy Urządzeń i Rozwoju Technologii Przemysłu Siarkowego w Machowie k. Tarnobrzega depu­tat węglowy, w wymiarze określonym w art. 2 tabela 1, otrzymują w formie ekwiwalentu pieniężnego.Art. 41. Pracownicy nowo zatrudnieni nabywają prawo do deputatu węglowe­go w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym po roku pracy za kwartał, w którym upływa rok od podjęcia pracy.2. Pracownicy, którzy zgodnie z obowiązującymi przepisami zachowują ciągłość pracy, nabywają prawo do pobierania deputatu węglowego w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym z dniem podjęcia zatrudnienia, jeżeli w poprzednim miejscu pracy nabyli już uprawnienia do otrzy­mywania deputatu węglowego w naturze lub ekwiwalencie. W przy­padku, gdy pracownik nie nabył jeszcze uprawnień do deputatu węglo­wego (pracował krócej niż rok), wówczas jako podstawę do otrzymania deputatu węglowego przyjmuje się łączny czas pracy w obu przed­siębiorstwach, tj. poprzednim i obecnym.3. Pracownicy, którzy podejmują pracę w przedsiębiorstwie bez zacho­wania ciągłości pracy oraz pracownicy, którzy zgodnie z obowiązujący­mi przepisami zachowują ciągłość pracy, lecz w poprzednim miejscu zatrudnienia nie posiadali uprawnień do deputatu węglowego, nabywają to prawo po przepracowaniu w nowym przedsiębiorstwie jednego roku, za kwartał, w którym uływa rok od podjęcia pracy.4. Postanowienia ust. 1 i 3 nie dotyczą pracowników nowo przyjętych do pracy w kopalniach pod ziemią. Pracownicy ci, nabywają prawo do deputatu węglowego z dniem podjęcia pracy z tym, że w pierwszym roku zatrudnienia otrzymują deputat węglowy wyłącznie w formie ekwiwalentu pieniężnego, o ile nie spełniają warunków, określonych w ust. 2 lub 3.
A rt. 5I1. Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa się w zakresie upraw­nień do otrzymywania deputatu węglowego osoby mające na utrzy-
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maniu i pozostających z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym następujących członków rodziny:— współmałżonka,— rodziców, teściów i dziadków,— dzieci z małżeństwa, pozamałżeńskie, przysposobione, pasierbów i wnuków,— rodzeństwo.2. Za pozostających na utrzymaniu pracownika uważa się tych członków rodziny, którzy nie pozostają w najemnym stosunku pracy, a których zaopatrzenie względnie dochody z jakichkolwiek źródeł nie zapewniają przyjętego w państwie minimum utrzymania, określonego każdorazowo w uchwałach Rady Ministrów.Wymogu pozostawania utrzymującego we wspólnym gospodarstwie domowym z utrzymywanym przez niego członkiem rodziny nie stosuje się do pracownika, który udowodni, że mimo prowadzenia w miejscu stałego zamieszkania oddzielnego gospodarstwa domowego, utrzymuje zamieszkałych poza jego miejscem stałego pobytu członków rodziny, wymienionych w ust. 1.Fakt utrzymywania członków rodziny zainteresowany pracownik winien udowodnić w formie pisemnej, przedkładając deklarację, o któ­rej mowa w art. 9.3. Jeżeli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkują dwie lub więcej osób uprawnionych do deputatu węglowego w naturze, deputat wę­glowy otrzymuje tylko jedna z tych osób, posiadająca uprawnienie do największej ilości węgla w naturze. Pozostali członkowie gospodarstwa domowego otrzymują ekwiwalent pieniężny w wymiarze przewidzianym dla pracowników samotnych, nie prowadzących gospodarstwa domo­wego.4. Przepis ust. 3 nie stosuje się do pracowników zatrudnionych w Biurze Projektów i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowców Chemicz­nych „Biprokop” oraz Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Siarkowego „Siarkopol” , w których stosuje się zasadę, iż łączny depu­tat węglowy małżonków — bez względu na to, czy oboje pracują w Biurze, czy tylko jedno z nich — nie może przekraczać 10 ton rocz­nie (zarówno w nautrze jak i w ekwiwalencie pieniężnym).Jeżeli jedno z małżonków zatrudnione jest poza Biurem, wówczas wydanie deputatu węglowego małżonkowi zatrudnionemu w Biurze następuje po złożeniu przez niego zaświadczenia z zakładu pracy za­trudniającego współmałżonka o wielkości i zasadach pobieranego przez niego deputatu węglowego i w wysokóści wynikającej z różnicy między wymiarem 10 ton rocznie, a otrzymywanym przez współmałżonka, ale nie więcej niż określa norma podana w tabeli 1.
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Art. 61. Za pracowników samotnych prowadzących własne gospodarstwo do­mowe uważa się pracowników samotnych posiadających mieszkanie własnościowe, najmujących mieszkanie jako lokatorzy lub jako sublo­katorzy.2. Pracownicy samotni, prowadzący samodzielne gospodarstwo domowe, zobowiązani są udowodnić to odpowiednim oświadczeniem.3. Pracownicy samotni mieszkający w pomieszczeniach, należących do przedsiębiorstwa, np. w hotelach pracowniczych itp. nie otrzymują deputatu węglowego ani w naturze, ani w ekwiwalencie pieniążnym.Art. 71. Deputat węglowy w naturze powinien być wydawany z magazynu przedsiębiorstwa lub innego miejsca, ustalonego przez przedsiębiorstwo, względnie przez wręczenie pracownikowi, na jego życzenie, asygnaty uprawniającej do pobrania węgla w składzie opałowym wyznaczonym przez przedsiębiorstwo.Pracownicy, których stałe miejsce zamieszkania znajduje się poza siedzibą przedsiębiorstwa, mają prawo przesłania deputatu węglowego do miejsca swego stałego zamieszkania z tym, że koszt transportu po-    krywają sami.2. Pracownik ma prawo przekazać całość lub część należnego w naturze deputatu węglowego na rzecz najbliższej rodziny, będącej na stałym utrzymaniu pracownika, a zamieszkałej poza miejsce jego stałego za­trudnienia na zasadach wyżej określonych.3. Terminy wydawania deputatu węglowego ustala przedsiębiorstwo bio- rąc pod uwagę obowiązujące przepisy.4. Węgiel winien być wydawany w gatunku nie mniejszym od orzecha II i nie może mieć większego zanieczyszczenia, niż to jest przyjęte w ogólnie obowiązujących normach.Art. 81. Pracownicy uprawnieni do deputatu węglowego w ekwiwalencie pie­niężnym — całkowicie lub częściowo — otrzymują ekwiwalent obliczo­ny według ceny 550 zł za jedną tonę węgla.2. Przedsiębiorstwo wypłaca również ekwiwalent pieniężny w wysokości 550 zł za każdą tonę deputatu węglowego w naturze w przypadku:1) zgłoszenia przez pracownika przedsiębiorstwu do wykupu w części lub w całości przysługującego deputatu węglowego,110



2) nieodebrania przez pracownika deputatu węgłowego w naturze w terminach określonych przez przedsiębiorstwo.Art. 91. Ustalona ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny przysługuje pracowni­kowi również w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, jeżeli w okresie tym jest uprawniony do otrzymywania wynagrodzenia lub zasiłku chorobowego, np. ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego, cho­roby, a także w przypadku rozwiązania umowy o pracę ze skutkiem natychmiastowym bez winy pracownika, jeżeli na podstawie przepisów szczególnych przysługuje mu ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy.2. Pracownicy obowiązani są do przedkładania w przedsiębiorstwie dekla­racji według obowiązującego wzoru, poświadczonej w przewidzianym trybie. Deklaracja ta stanowi podstawę do określenia uprawnień pra­cownika do pobierania deputatu węglowego w naturze lub w ekwiwa­lencie.Deklarację należy składać w każdym przypadku zmiany faktyczne­go stanu, mającej wpływ na wielkość deputatu oraz na formę jego wydania (w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym).3. Pracownik składający deklarację lub oświadczenie niezgodne z praw­dą, ponosi z tego tytułu odpowiedzialność na zasadach określonych w Kodeksie pracy. Art. 10Pracownicy zatrudnieni na niepełnych etatach, w przypadku gdy czas ich pracy i stawki wynagrodzenia regulowane są niniejszym Układem, uprawnieni są do otrzymywania deputatu węglowego na zasadach stosowa­nych w danym przedsiębiorstwie z tym, że wymiar deputatu jest wówczas zmniejszony w takim samym stosunku jak czas pracy.Art. 111. Byłym pracownikom jednostek określonych w art. 1, z wyjątkiem Kopalni Glinki „Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki Farb Suchych „Polifarb” zamieszkałym w kraju, tj. emerytom i rencistom oraz wdo­wom po nich jak również wdowom po pracownikach zmarłych w cza­sie trwania stosunku pracy, nie uprawnionym do bezpłatnego depu­tatu węglowego z tytułu zatrudnienia w jakimkolwiek zakładzie pracy, przysługuje deputat węglowy za odpłatnością 25% ceny węgla lub ekwiwalent pieniężny w wysokości 75% ceny węgla licząc po 550 zł za jedną tonę, na zasadach określonych niżej:1) pracownikom, którym przyznano emeryturę lub rentę inwalidzką,
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o ile przepracowali w jednostkach kopalnictwa surowców chemicz­nych lub innych zakładach przemysłu górniczego co najmniej 10 lat,2) inwalidom, którzy na skutek wypadku doznanego w zakładach pracy wymienionych w art. 1, względnie choroby zawodowej przy­znano rentę według jednej z grup inwalidztwa, bez względu na ilość lat uprzednio przepracowanych,3) wdowom po pracownikach wymienionych w pkt. 1) i 2),4) wdowom po pracownikach, którzy pozostając w stosunku pracy w zakładach wymienionych w art. 1 zmarli na skutek nieszczęśli­wego wypadku w zatrudnieniu, bez względu na ilość lat przepra cowanych przez zmarłego,5) wysokość deputatu węglowego w naturze i ekwiwalencie pienięż­nym wynosi:
Wyszczególnienie Emeryci, renciści i wdowy utrzymujący rodzinęilość ton

Emeryci, renciści i wdowy samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe ilość ton

Emeryci, renciści i wdowy samotni nie prowadząc^ własnego gospodarstwadomowego ilość ton1 2 3 4a) mieszkanie z central­nym ogrzewaniem i gazem:— deputat węglowy w naturze 0,5— ekwiwalent pieniężny 2,5 3,0 3,0b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu:— deputat węglowy w naturze 1,0 0,5— ekwiwalent pieniężny 2,0 2,5 3,0c) mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania:
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1 2 3 4— deputat węglowy w naturze 3,0 0,9— ekwiwalent pieniężny — 2,1 3,0d) mieszkanie bez central­nego ogrzewania i bez gazu:— deputat węglowy w naturze 3,0 1,2 __— ekwiwalent pieniężny — 1,8 3,0
2. Postanowienia ust 1 mają zastosowanie tylko do tych byłych pracow­ników (emerytów, rencistów i wdów) Biura Projektów i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowców Chemicznych „Biprokop” oraz Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Przemysłu Siarkowego „Siarkopol” , którzy w czasie trwania stosunku pracy uprawnienia do deputatu wę­glowego — zgodnie z art. 3 — posiadali na podstawie przepisów obo­wiązujących przed dniem wejścia w życie niniejszego Układu.3. Przy ustaleniu uprawnień do pobierania deputatu węglowego w naturze dla osób wymienionych w ust. 1 pkt. 1), 2), 3) i 4) w wymiarze prze­widzianym dla utrzymującego rodzinę stosuje się odpowiednie posta­nowienia art. 5.4. Prawo do deputatu węglowego ulega zawieszeniu na okres pobierania deputatu węglowego z tytułu zatrudnienia.5. Deputat węglowy wydaje to przedsiębiorstwo, w którym pracownik był ostatnio zatrudniony lub inne przedsiębiorstwo położone najbliżej miejsca zamieszkania osoby uprawnionej do deputatu węglowego na rachunek macierzystego zakładu pracy.6. Węgiel powinien być wydawany w tym samym gatunku, w jakim otrzymują go pracownicy.7. W razie powtórnego zamążpójścia wdowa traci prawo do deputatu węglowego z dniem ponownego zawarcia związku małżeńskiego.8. Emeryci, renciści i wdowy, zaopatrujący się w węgiel w Przedsiębior­stwach Handlu Opałem lub Gminnych Spółdzielniach „Samopomoc Chłopska” ze względu na dużą odległość miejsca zamieszkania od za­kładu pracy, który powinien wydawać im węgiel, otrzymują z tego za­kładu ekwiwalent za deputat węglowy w wysokości 75%, licząc po 550 zł za jedną tonę.
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9. Emeryci, renciści i wdowy, przebywający w zakładach pomocy spo­łecznej, otrzymują za przysługujący im deputat węglowy ekwiwalent pieniężny w wysokości 75% ceny węgla, licząc po 550 złotych za jedną tonę. Art. 121. Pracownicy, emeryci, renciści i wdowy po pracownikach kopalń soli, uprawnieni są do bezpłatnego deputatu solnego w wysokości:1) 10 kg na rok dla pracownika, emeryta, rencisty względnie wdowy,2) 10 kg na rok dla każdego członka rodziny będącego na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub wdowy.2. Za członka rodziny uważa się osoby wymieniona w art. 5 niniejszego rozdziału.3. Termin i miejsce wydawania deputatu solnego ustala przedsiębiorstwo.

Rozdział X V II

Zasady nagradzania pracowników za długoletnią pracę

Art. 1Pracownicy zatrudnieni w jednostkach objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Kopalnictwa Surowców Chemicznych nagradzani są za długolet­nią i nienaganną pracą. Art. 2Za długoletnich pracowników w rozumieniu niniejszych zasad uważa się tych pracowników, którzy przepracowali 25, 35, 40, 45 i 50 lat:— w kopalniach surowców chemicznych, węgla, rud, ropy naftowej i in­nych zakładach górniczych,— w innych branżach lub instytucjach państwowych objętych uprawnie­niami do nagród jubileuszowych.114



Art. 31. Tytułem nagrody, o której mowa w art. 1, przyznaje się:po przepracowaniu 25 lat — 0,75 miesięcznego wynagrodzenia, dyplom honorowy, zegarek pamiątkowy i brązową odznakę pamiątkową,po przepracowoniu 35 lat — 1,5 miesięczne wynagrodzenie, dyplom honorowy, srebrną odznakę pamiątkową,po przepracowaniu 40 lat — 2-miesięczne wynagrodzenie i dyplom honorowy,po przepracowaniu 45 lat — 2,5-miesięczne wynagrodzenie i dyplom honorowy,po przepracowaniu 50 lat — 3-miesięczne wynagrodzenie i dyplom ho­norowy,2. Pieniężne nagrody, o których mowa w ust. 1, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.3. Zegarki pamiątkowe z wygrawerowaną dedykacją mogą być wręczone tylko tym pracownikom, którzy przepracowali wymagany okres pracy w jednostkach objętych niniejszym Układem, a odznaki pamiątkowe tym pracownikom, którzy wymagany okres przepracowali w zakładach górniczych. Art. 4Ciągłość pracy warunkującą przyznanie nagrody jubileuszowej ustala się wg następujących zasad:1) Pracownikom objętym emerytalnym zaopatrzeniem górników, zalicza się do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej okresy pracy w kopalniach surowców chemicznych węgla, rud, ropy naftowej i innych zakładach górniczych zarówno w kraju jak i za granicą, bez względu na długość przerw w pracy;2) Pracownikom, o których mowa w pkt. 1), zalicza się również do czasu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej okresy pracy przed 22 V II 1944 r. nie wymienione w pkt. 1, bez względu na sposób rozwią­zania umowy i długość przerwy;3) Pozostałym pracownikom:a) zaliczenie okresów pracy po 22. V II. 1944 r. do okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej na­stępuje na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów w sprawie zasad ustalania okresów pracy i ciągłości uprawniających do na­gród za wieloletnią pracę. 115



b) okresy pracy przed 22. V II. 1944 r. podlegają, zaliczeniu do okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji jubi­leuszowej bez względu na sposób rozwiązania umowy o pracę oraz długość przerw w zatrudnieniu;4) W przypadku gdy pracownik był zatrudniony z zachbwaniem ciągłoś- ści pracy w kilku zakładach pracy, a niektóre z nich nie są objęte nagrodami jubileuszowymi, to czas pracy w tych zakładach podlega wyłączeniu z okresu zatrudnienia uprawniającego do przedmiotowej nagrody.Pozostałe okresy pracy podlegają zsumowaniu;5) Uprawnienia pracowników do nagrody jubileuszowej powinny być udo­wodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelnionymi odpisami dokumentów, przy czym:a) jeżeli przedsiębiorstwo nie jest w posiadaniu dokumentów, o któ­rych mowa wyżej, obowiązek przedłożenia ich spoczywa na pracow­niku z tym, że przedsiębiorstwo po sporządzaniu i uwierzytelnieniu odpisów zwraca pracownikowi oryginały dokumentów; przedsiębior­stwo powinno udzielić pracownikowi pomocy w uzyskaniu niezbęd­nych dokumentów;b) jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie jest możliwe lub natrafia na poważne przeszkody, dopuszcza się dowód w postaci oświadczeń osób trzecich;c) każdy z faktów, od którego zależy uprawnienie do nagrody jubi­leuszowej, powinien być uprawdopodobniony oświadczeniami co naj­mniej dwóch osób.Oświadczenia powinny zawierać ponadto imię, nazwisko, dokładny adres i uwierzytelniony podpis osoby składającej oświadczenie oraz informację, skąd osobie tej wiadomo o faktach zawartych w oświad­czeniu (np. wspólna praca w jednym przedsiębiorstwie, instytucji, urzędzie itd.);c) mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące jedynie okresów za­trudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny światowej. Oświadczenia dotyczące okresów po drugiej wojnie światowej, mogą być dopusz­czone jedynie w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypad­kach (np. w razie całkowitej likwidacji przedsiębiorstwa, w którym pracownik był zatrudniony itp.);d) przedsiębiorstwo powinno, o ile uzna to za wskazane, starać się o potwierdzenie wiarygodności złożonych oświadczeń.Art. 5Do okresu pracy warunkującego przyznanie nagrody jubileuszowej za­licza się także przerwy w pracy związane z walkami rewolucyjnymi, wojną i działalnością partyjną:116



1) z okresu przed II wojną światową:a) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz­panii,b) pobyt w obozach koncentracyjnych i więzieniach za działalność rewolucyjną,c) przerwy w pracy wynikające z prześladowania za działalność w obronie interesów klasy robotniczej.2) z okresu II wojny światowej:a) służbę w wojsku polskim,b) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13. V. 1943 r„c) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim oku­pantem,d) służbę pełnioną w Armii ZSRR,e) służbę w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie’ w czasie od dnia 1. IX . 1939 r. do dnia 13. II. 1946 r. oraz w armiach so­juszniczych,f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych osób pełniących służbę w formacjach określonych w punktach a, b, c, d, e,g) przerwy wynikłe w represji stosowanych przez hitlerowskiego oku­panta, a mianowicie: pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych, po­byt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wy­wiezienie na roboty.3) z okresu po II wojnie światowej:a) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,c) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,d) okres niezdolności do pracy uprawniający do rent i zasiłków,e) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub nie­zgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie pra­cownik uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabilitację,f) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych.Art. 61. Warunkiem zaliczenia okresów wymienionych w art. 5 jest ich udo­kumentowanie oraz powrót do pracy w tym samym przedsiębiorstwie lub w innym, w którym stosowane są przepisy o nagradzaniu za długo-117



letnią pracę, w ciągu 5 miesięcy od ustania przerwy w pracy chyba, że późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez pracownika.2. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie II wojny światowej nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody.3. Okres pobytu na robotach przymusowych w Niemczech podlega zalicze­niu do okresu wymaganego do nabycia uprawnień do nagrody jubileu­szowej jedynie wówczas, gdy stanowił przerwę w pracy, a zatem był poprzedzony okresem zatrudnienia.Art. 71. Niezależnie od okresów wymienionych w art. 5, na poczet czasu pracy warunkującego przyznanie nagrody jubileuszowej zalicza się:1) Repatriantom cały okres nieprzerwanej pracy za granicą. Warun­kiem zaliczenia jest podjęcie w kraju pracy w  terminie 3 miesięcy od dnia powrotu w zakładzie objętym uprawnieniami do nagród ju­bileuszowych.Przepis niniejszy nie ogranicza praw pracowników repatriantów, którym może zostać zaliczony czas pracy na podstawie art. 4;2) Inżynierom, technikom górniczym czas nauki przewidziany progra­m em  uczelni z tym , że jeżeli dany pracow nik ukończył średnią i wyższą szkołę górniczą to należy mu zaliczyć okres uczęszczaniu do jednej z tych szkół, który będzie korzystniejszy.Przepis -niniejszy dotyczy pracowników nie objętych postanowie­niem art. 5, pkt. 3 lit. c);3) Pracownikom, którzy z ziem dawnych wyjechali na ziemie odzy­skane i podjęli pracę w okresie 3 miesięcy w zakładach zorganizo­wanych przez byłe Ministerstwo Przemysłu i Handlu, należy zaliczyć do czasu pracy warunkującego przyznanie nagrody jubileuszowej czas przepracowany w zakładzie pracy, w którym ostatnio pracowali i który zgodnie z obowiązującymi przepisami został im zaliczony do czasu pracy uprawniającego do urlopu wypoczynkowego;4) Udokumentowany czas pracy w zakładzie zburzonym lub unieru­chomionym do dnia 1. V. 1945 r., o ile pracownik w ciągu 3 mie­sięcy podjął pracę w zakładzie, gdzie stosowane są przepisy o przy­znaniu nagród jubileuszowych.Przepis ten nie ogranicza uprawnień pracowników, którym czas pracy może zostać zaliczony na podstawie postanowień art. 4;5) Okresy zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych, służby w organach Milicji Obywatelskiej i byłego Ministerstwa Bezpie-118



czeństwa Publicznego na zasadach określonych szczególnymi prze­pisami.Odnosi się to również do inwalidów wojennych wojskowych oraz inwalidów MO i SB;6) Okresy urlopowania pracowników do pełnienia funkcji w radach narodowych, związkach zawodowych oraz organizacjach politycznych i innych organizacjach społecznych na zasadach określonych szcze­gólnymi przepisami;7) Okresy aresztu tymczasowego, jeżeli pracownik po zwolnieniu z aresztu w wyniku umorzenia dochodzenia, śledztwa lub wyroku uniewinniającego w ciągu 7 dni zgłosił się do pracy w tym samym przedsiębiorstwie;Okresów odbywania kary nie zalicza się do okresów warunku­jących przyznanie nagrody jubileuszowej;8) Okresy niezdolności do pracy z powodu inwalidztwa zalicza się na zasadach ogólnie obowiązujących przy zaliczeniu ciągłości pracy do uprawnień urlopowych;9) Okresy urlopu bezpłatnego do trzech miesięcy. Urlopu bezpłatne­go dłuższego niż trzy miesiące nie zalicza się do okresu zatrudnie­nia, od którego zależy nabywanie prawa do nagrody jubileuszowej;10) Okresy urlopu bezpłatnego udzielonego matkom pracującym, opie­kującym się małymi dziećmi podlegają zaliczeniu na zasadach okre­ślonych szczególnymi przepisami;11) Okresy pracy w zakładach pracy nieuspołecznionych w przypadku, gdy zakład ten został uspołeczniony i w zakładzie tym obecnie na­grody jubileuszowe są przewidziane (przyznawane).2. Podlegają zaliczeniu okresy pracy w poprzednim zakładzie pracy (w którym wypłaca się nagrody jubileuszowe) w przypadku rozwiązania umowy o pracę w następujących trybach:1) przeniesienia służbowego,2) zmiany miejsca pracy w wyniku porozumienia kierowników dwu zakładów pracy, dokonanej za zgodą pracownika,3) rozwiązania stosunku pracy wskutek wypowiedzenia dokonanego przez zakład pracy,4) rozwiązania stosunku pracy wskutek wypowiedzenia przez zakład pracy warunków pracy i płacy, o ile pracownik nie przyjął innych proponowanych warunków,5) rozwiązania stosunku pracy istniejącego na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy z chwilą upływu terminu, na któ­ry umowa była zawarta, bądź z chwilą wykonania określonej pracy,6) rozwiązania stosunku pracy za wzajemnym porozumieniem stron,119



bez względu na to, która ze stron wystąpiła z wnioskiem o rozwią­zanie stosunku pracy w tym trybie,7) rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy bez wypowiedzenia z przyczyn przez pracownika nie zawinionych,8) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracownika w przypadkach określonych w art. art. 48 i 55 Kodeksu pracy,9) zachowania ciągłości pracy mimo przerwy w zatrudnieniu trwającej ponad trzy miesiące w przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami.3. Nie podlegają zaliczeniu okresy pracy w przypadku rozwiązania umo­wy o pracę na skutek:1) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,2) porzucenia pracy,3) rozwiązania umowy o pracę w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracownika. Art. 8Jeśli w wyniku kompresji etatów w administracji, w wojsku i w orga­nach bezpieczeństwa publicznego oraz w organizacjach społecznych i poli­tycznych pracownik zwolniony podjął pracę w terminie 6 miesięcy w za­kładach objętych nagrodami jubileuszowymi na podstawie przepisów § 14 Uchwały nr 25 Rady Ministrów z dnia 18. I. 1957 r. (Monitor Pclski nr 6, poz. 37) § 28 Uchwały nr III Rady Ministrów z dnia 25. III. 1957 r. (Mo­nitor Polski nr 25, poz. 176) oraz § 1 Uchwały nr 424 Rady Ministrów z dnia 9. X I. 1957 r. (Monitor Polski nr 88, poz. 523) należy mu zaliczyć cały okres służby w wymienionych wyżej działach.Art. 9Na poczet czasu pracy warunkującego przyznanie nagrody jubileuszowej nie mogą być zaliczone okresy pracy w przedsiębiorstwach i jednostkach organizacyjnych, które nie są objęte przepisami o nagradzaniu za długo­letnią pracę. Art. 10Każdy rok pracy przepracowany w charakterze ratownika górniczego zalicza się na poczet stażu pracy warunkującego przyznanie nagrody ju ­bileuszowej za 1,66 roku pracy normalnej.Art. 11W zakresie nabycia praw do nagrody jubileuszowej liczy się tak samo zatrudnienie w pełnym wymiarze, jak i niepełnym wymiarze czasu pracy.120



Art. 121. Na trzy miesiące przed dniem przewidzianym dla wręczenia nagród przedsiębiorstwa winny podać do wiadomości pracownikom sposobem przyjętym w danym przedsiębiorstwie dla ogłoszeń urzędowych, że na­leży zgłaszać swoje uprawnienia do nagród jubileuszowych podając równocześnie warunki, pod jakimi pracownicy mogą otrzymać nagro­dę jubileuszową.2. Wymagany okres pracy 25, 35, 40, 45, 50 lat musi upłynąć przed dniem 4 grudnia danego roku, w którym pracownikowi ma być przyznana na­groda jubileuszowa.3. Ciągłość pracy pracownika ustala dyrektor przedsiębiorstwa. Od de­cyzji dyrektora przedsiębiorstwa pracownikowi przysługuje odwołanie do jednostki nadrzędnej. Decyzja dyrektora jednostki nadrzędnej jest ostateczna. Art. 131. Pracownik nie traci prawa do otrzymania danej nagrody aż do chwili nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia, z tym, że nie może otrzy­mać dwóch nagród w jednym roku.W przypadku nabycia prawa do dwóch nagród pracownik otrzymuje tylko nagrodę wyższego stopnia.Roszczenia byłych pracowników w sprawie nagród jubileuszowych ulegają przedawnieniu na zasadach określonych w Kodeksie pracy.2. Bezpodstawne przyznanie pracownikowi nagrody jubileuszowej, np. wskutek wprowadzenia w błąd przedsiębiorstwa lub pomyłki przedsię­biorstwa, nie stwarza dla pracownika podstawy do nabycia przez niego prawa do następnej nagrody. W takim przypadku należy dokonać no­wych ustaleń ciągłości pracy uprawniającej przyznanie nagrody ju­bileuszowej. Art. 14Wypłata nagród jubileuszowych następuje:1) dla pracowników pozostających w stosunkach pracy w danym przed­siębiorstwie w dniu poprzedzającym Dzień Górnika ,2) dla pracowników, którzy przepracowali 25, 35, 40, 45 względnie 50 lat, a z którymi rozwiązano umowę o pracę bez ich winy przedDniem Górnika — w dniu rozwiązania umowy o pracę.
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Dział szósty

Postanowienia wspólne

Art. 11. Dla pracowników zatrudnionych w uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy może być stosowany na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów skrócony czas pracy lub urlopy dodatkowe.2. Do świadczeń, o których mowa w ust. 1, uprawnieni są w określonych wymiarach pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w odrębnych przepisach. Art. 21. Pracownikom zatrudnionym w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy przysługuje za każdą godzinę pracy dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowania.2. Pracownicy zatrudnieni w niedziele są uprawnieni do otrzymania w zamian innego dnia wolnego w tygodniu, natomiast za pracę w świę­to pracownicy mogą otrzymać dzień wolny.3. Pracownicy zatrudnieni w dniu wolnym od pracy, przysługującym w zamian za przepracowaną niedzielę lub święto, otrzymują za ten dzień wynagrodzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.Art. 31. Za pracę wykonywaną w porze nocnej pracownikom przysługuje, za każdą godzinę pracy, dodatek nocny według następujących zasad:1) pracownicy zatrudnieni w głębinowych kopalniach soli, barytu i anhydrytu oraz w oddziałach PSGSCh „Hydrokop” pracujących na terenie tych kopalń — w wysokości:a) 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jeżeli za­trudnieni są pod ziemią,b) 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jeżeli za­trudnieni są na powierzchni.122



2) pracownicy zatrudnieni w pozostałych jednostkach kopalnictwa su­rowców chemicznych, nie wymienionych w pkt. 1 oraz pozostali pracownicy PSGSCh „Hydrokop”, otrzymują dodatek nocny w wy­sokości 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wyni­kającego z osobistego zaszeregowania.2. Za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych w porze nocnej oraz w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy, dodatki, o któ­rych mowa w ust. 1, wypłaca się w podwójnej wysokości.3. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach, o których mowa w ust. 1, pkt. 1, za każdą godzinę przepracowaną na drugiej zmianie i następnych, jeżeli zatrudnienie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej — otrzymują dodatek w wysokości 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zasze­regowania.4. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, przysługują również pracowni­kom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla których praca uzasadniająca wypłatę tych dodatków wynika z harmonogramu pracy. Dodatki te nie przysługują natomiast pracownikom kierownictwa wy­konującym tę pracę sporadycznie ( poza normalnym czasem pracy), za którą — zgodnie z art. 135 § 1 K.P. — nie przysługuje oddzielne wy­nagrodzenie.5. Postanowienia ust. 1 i ust. 3 nie mają zastosowania do grup pracowni­ków wynagradzanych na podstawie zasad ogólnokrajowych, wyszcze­gólnionych w rozdziałach I X  i X I.Art. 4Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników płat­nych miesięcznie, w celu określenia wysokości godzinowych dopłat, ustala się następująco:1) dla pracowników, których obowiązuje 46-godzinowy tygodniowy wy­miar czasu pracy — 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej,2) dla pracowników, których obowiązuje skrócony w trybie ustawowym czas pracy do 6 godzin dziennie — 1/150 miesięcznej płacy zasadniczej.
Art. 5Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania określają rozdziały I—VI działu drugiego oraz V II—V III i X  działu trzeciego, otrzy­mują wynagrodzenie — zaliczone do osobowego funduszu płac — wolne od podatku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne. 123



Art. 6Podwyższenie kategorii zaszeregowania lub stawek płac robotników1 pracowników umysłowych może być dokonywane nie częściej niż co2 lata, z wyjątkiem przypadków awansowania związanych ze zmianą sta­nowiska, po próbnym i wstępnym okresie zatrudnienia lub po ukończeniu wstępnego stażu pracy. Art. 71. Dzień Górnika, przypadający 4 grudnia, jest dniem wolnym od pra­cy, za który pracownikom płatnym godzinowo (lub w akordzie) przy­sługuje wynagrodzenie ustalone odrębnymi przepisami.2. Wszystkim pracownikom kopalnictwa surowców chemicznych przysługu­je w dniu, o którym mowa w ust. 1, tzw. „poczęstunek górniczy” w wy­sokości ustalonej odrębnymi przepisami.3. Przepisy ust. 1 i 2 nie mają zastosowania do pracowników zatrudnio­nych w zakładach produkcji chemicznej Kopalń i Zakładów Przetwór­czych Siarki „Siarkopol” w Machowie k. Tarnobrzega.



Dział siódmy

Postanowienia końcowe

Art. 1Zasady stosowania układu, jego wykładni, warunki i formy rozwią­zywania i wprowadzania zmian określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie Układów Zbiorowych Pracy (Dz. U. z 1974 r. nr 47, poz. 288).
Art. 2Układ niniejszy zastępuje stosowane dotychczas w jednostkach Kopal­nictwa Surowców Chemicznych:1) Układ Zbiorowy Pracy dla Przemysłu Chemicznego zawarty między Ministerstwem Przemysłu Chemicznego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików w dniu 15 listopada 1957 r.,2) Zbiorowy Układ Pracy dla Górnictwa Rud zawarty pomiędzy Mini­strem Przemysłu Ciężkiego i Związkiem Zawodowym Górników w Pol­sce w dniu 10 stycznia 1958 r.

Układ zawarto w Warszawie w dniu 30 grudnia 1974 roku.
Zarząd Główny

Związku Zawodowego Chemików

P rzew odn iczący
(Tadeusz Pawlak)

Minister
Przemysłu Chemicznego

(mgr inż. Maciej Wirowski)

Wiceprzewodniczący
(mgr Inż. Eugeniusz Widera) 125



Załącznik do Układu Zbiorowego 
Pracy dla Kopalnictwa Surowców

Chemicznych 
z dnia 30 grudnia 1974 r.

Wykaz

jednostek organizacyjnych resortu przemysłu chemicznego obję­
tych Układem Zbiorowym Pracy dla Kopalnictwa Surowców 
Chemicznych

1. Zjednoczenie Kopalnictwa Surowców Chemicznych w Krakowie;2. Kopalnie i Zakłady Przetwórcze Siarki im. Marcelego Nowotki „Siar­kopol” w Machowie k. Tarnobrzega;— Zakład Budowlano-Remontowy „Siarkopol” w Piasecznie k. Tarno­brzega;3. Kopalnia Siarki „Siarkopol” w Grzybowie;4. Przedsiębiorstwo Przemysłowo-Handlowe „Siarkopol” w Gdańsku;5. Kopalnie Soli „Wieliczka-Bochnia” w Wieliczce;6. Inowrocławskie Kopalnie Soli im. Bolesława Krupińskiego w Ino­wrocławiu;7. Kopalnia Soli „Kłodawa” w Kłodawie;8. Kopalnia Soli im. Tadeusza Kościuszki w Wapnie;9. Kopalnia Anhydrytu „Nowy Ląd” w Niwnicach;10. Kopalnia Barytu „Boguszów” w Boguszowie Gorcach;11. Kopalnia Ziemi Krzemionkowej „Piotrowice” w Piotrowicach;12. Przedsiębiorstwo Specjalistyczne Górnictwa Surowców Chemicznych „Hydrokop” w Krakowie;13. Biuro Projektów i Realizacji Inwestycji Kopalnictwa Surowców Che­micznych „Biprokop” w Chorzowie;14. Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Przemysłu Siarkowego „Siarkopol” w Machowie k. Tarnobrzega;— Zakład Doświadczalny Budowy Urządzeń i Rozwoju Technologii Przemysłu Siarkowego w Machowie k. Tarnobrzega;15. Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Górnictwa Surowców Chemicznych w Krakowie;16. Kopalnia Glinki „Buk” w Fidorze Koneckiej Fabryki Farb Suchych „Polifarb” nadzorowanej przez Zjednoczenie Przemysłu Farb i Lakie­rów „Polifarb” w Gliwicach;17. Kopalnia „Dewon” w Jarnołtówku Zakładów Górniczo-Chemicznych „Polifarb — Złoty Stok” nadzorowanych przez Zjednoczenie Prze­mysłu Farb i Lakierów „Polifarb” w Gliwicach.126
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