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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA

PRZEMYSŁÓW DRZEWNYCH

z dnia 30 grudnia 1974 r. zawarty między Ministrem Leś­
nictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1
1. Układ niniejszy ustala szczegółowe warunki wynagradza­

nia oraz przyznawania innych świadczeń a także warunki 
pracy:
1) w Zjednoczeniu Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek
2) w Zjednoczeniu Przemysłu Meblarskiego
3) w Zjednoczeniu Przemysłu Tartacznego i Wyrobów

Drzewnych 
4) w Biurze Studiów i Projektów Przemysłu Drzewnego.

2. Postanowienia Układu nie mają zastosowania do pracowni­
ków, których prawa i obowiązki regulują szczególne prze­
pisy ustawowe lub wydane na podstawie art. 298 Kodeksu 
Pracy.

§ 2

Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 roku.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW LEŚNYCH

I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO 
Przewodniczący 

(—) Jan Mondygraf

MINISTER
LEŚNICTWA I PRZEMYSŁU 

DRZEWNEGO

(—) mgr Tadeusz Skwirzyński
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II. BRANŻOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w przemyśle drzewnym

§ 1

1. Zasady niniejsze obejmują pracowników zatrudnionych 
w przemyśle drzewnym w podległych Ministrowi Leś­
nictwa i Przemysłu Drzewnego:
1) przedsiębiorstwach (zakładach) zgrupowanych w Zjed­

noczeniu Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek,
2) przedsiębiorstwach (zakładach) zgrupowanych w Zjed­

noczeniu Przemysłu Meblarskiego,
3) przedsiębiorstwach (zakładach) zgrupowanych w Zjed­

noczeniu Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzew­
nych,

4) Centrali Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Za­
pałek,

5) Centrali Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego,
6) Centrali Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wy­

robów Drzewnych.
2. Postanowień niniejszych nie stosuje się do pracowników 

zatrudnionych:
1) w Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Płyt 

Drewnopochodnych w Czarnej Wodzie, w charakterze 
pracowników miesięcznie płatnych,

2) w Biurze Zbytu Płyt i Sklejek „Płytozbyt” w Byd­
goszczy,

3) w Pracowni Projektowo-Konstrukcyjnej Zakładu Re- 
montowo-Montażowego w Koniecpolu, w charakterze 
pracowników produkcyjnych miesięcznie płatnych,

4) w Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Meblarstwa, w 
charakterze pracowników miesięcznie płatnych,

5) w Przedsiębiorstwie Handlu Zagranicznego „Paged- 
-Meble”,
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6) w Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia Przemysłu Meblar­
skiego,

7) w Biurze Zbytu Mebli,
8) w Centrali Obrotu Drewnem,
9) w Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Drzew­

nego,
10) w Zespołach Składów Handlowych podległych Okręgo­

wym Przedsiębiorstwom Przemysłu Drzewnego.
W stosunku do pracowników wymienionych w pkt. 3 mają 
zastosowanie przepisy § 16.

3. Z zastrzeżeniem ust. 4 niniejszych zasad nie stosuje się 
także do pracowników zakładów pracy wymienionych 
w § 1 ust. 1 zatrudnionych:
1) w straży przemysłowej,
2) w straży pożarnej,
3) w transporcie samochodowym,
4) w placówkach kulturalno-oświatowych i służbie biblio­

tecznej,
5) uczniów młodocianych w okresie nauki zawodu i przyu­

czenie do określonej pracy oraz robotników po ukoń­
czeniu 18 lat życia, kontynuujących naukę zawodu na 
zasadach obowiązujących uczniów młodocianych,

6) w: a) stołówkach przyzakładowych,
b) innych placówkach socjalnych,

7) w halach maszyn,
8) w odlewniach..

4. Do pracowników wymienionych:
1) w ust. 3 pkt. 2, 3, 6b i 7 mają zastosowanie przepisy 

§ 13 i 16 niniejszych zasad,
2) w ust. 3 pkt. 1, 4, 5 i 6a mają zastosowanie przepisy 

§ 13 niniejszych zasad.
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Zasady wynagradzania pracowników godzinowo płatnych

§ 2

1. Zasady wynagradzania pracowników godzinowo płatnych 
zawiera załącznik Nr 1.

2. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników wynagradza­
nych godzinowo stanowi załącznik Nr 2.

3. Zasady tworzenia i dysponowania funduszem mistrzowskim 
określa załącznik Nr 3.

4. Zasady wynagradzania pracowników obsługi określa za­
łącznik Nr 16.

5. Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników zatrud­
nionych przy pilnowaniu mienia określa załącznik Nr 17.

6. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy 
konwojowaniu określa załącznik Nr 18.

Zasady wynagradzania pracowników miesięcznie płatnych 

§ 3

1. Tabela stawek płac zasadniczych dla pracowników mie­
sięcznie płatnych zawarta jest w załączniku Nr 8.

2. Taryfikator kwalifikacyjny i zaszeregowania pracowników 
miesięcznie płatnych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
i centralach zjednoczeń stanowi załącznik Nr 9.

3. Tabela miesięcznych dodatków funkcyjnych dla stanowisk 
kierowniczych w przedsiębiorstwach i centralach zjedno­
czeń zawarta jest w załączniku Nr 10.

4. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego 
oraz zasady ich przyznawania, określa załącznik Nr 11.

5. Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych określa 
załącznik Nr 12.

6. Pracownicy miesięcznie płatni objęci postanowieniami 
niniejszych zasad wynagradzania są premiowani według
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zasad określonych w uchwale Nr 298 Rady Ministrów 
z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pra­
cowników umysłowych zatrudnionych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupujących je 
zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 56, poz. 297 wraz z póź­
niejszymi zmianami).
1) fundusz premiowy pracowników miesięcznie płatnych 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych 
i nadzorujących je zjednoczeniach na kierowniczych 
i samodzielnych wyodrębnionych stanowiskach pracy 
oraz pracowników bezpośredniego dozoru technicznego
— tworzy się z wygospodarowanego zysku netto. Wiel­
kość funduszu premiowego wynika ze wskaźnika udzia­
łu tego funduszu w kwocie zysku netto osiągniętego 
za dany rok kalendarzowy,

2) fundusz premiowy pozostałych pracowników miesięcz­
nie płatnych przedsiębiorstw przemysłowych i grupują­
cych je zjednoczeń — tworzy się w ramach planowa­
nego funduszu płac. Wysokość tego funduszu premio­
wego nie może przekroczyć wysokości wynikającej 
z procentowego udziału planowanego na rok 1973 fun­
duszu premiowego tych pracowników w funduszu ich
płac zasadniczych,

3) wskaźniki udziału funduszu premiowego, o których 
mowa w pkt. 1 i 2 podlegają odpowiedniej korekcie 
w związku ze zmianami struktury płac przeprowadza­
nymi w ramach regulacji płac. W następstwie zmiany 
struktury płac wysokość premii indywidualnych (tzw. 
wyjściowych) nie może przekraczać:
— 20% płacy zasadniczej u pracowników zatrudnio­

nych na stanowiskach kierowniczych i samodziel­
nych,

— lO°/0 płacy zasadniczej u pozostałych pracowników,
4) wypłata całości lub części premii pracowników, o któ­

rych mowa w pkt. 1 uwarunkowana jest wykonaniem 
nie więcej niż dwóch zadań rzeczowych,



5) podstawę wypłaty premii pracownikom miesięcznie 
płatnym, o których mowa w pkt. 1 i 2 stanowią zakła­
dowe regulaminy premiowania opracowane i zatwier­
dzone w obowiązującym trybie,

6) regulaminy, o których mowa w pkt. 5 mogą przewidy­
wać odrębne premie dla pracowników finansowo-księ­
gowych (z wyjątkiem głównego księgowego) za pra­
widłowe i terminowe sporządzenie bilansu rocznego — 
wypłacane według następujących zasad:
— fundusz premiowy w wysokości nie wyższej niż 

15% miesięcznych płac zasadniczych pracowników 
uprawnionych do tych premii wydziela się:
— dla pracowników finansowo-księgowych zatrud­

nionych na stanowiskach kierowniczych i samo­
dzielnych (z wyjątkiem głównego księgowego) 
z kwoty utworzonego funduszu premiowego 
z zysku (z części dotyczącej pracowników finan­
sowo-księgowych),

— dla pozostałych pracowników finansowo-księgo­
wych z funduszu premiowego tworzonego w ra­
mach dyspozycyjnego funduszu płac (z części do­
tyczącej tych płac).

7. Wysokość funduszu premiowego pracowników miesięcznie 
płatnych w przedsiębiorstwach (zakładach) w budowie nie 
może być wyższa niż 15% płac zasadniczych tych pracow­
ników.
Wysokość premii indywidualnych nie może przekraczać 
w Okresie rozliczeniowym:
1) 20% stawki płacy zasadniczej — dla pracowników za­

trudnionych na kierowniczych stanowiskach, głównych 
specjalistów oraz inspektorów nadzoru,

2) 15% stawki płacy zasadniczej — dla pozostałych pra­
cowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych 
i obsługi prawnej,

3) 10% stawki płacy zasadniczej — dla pracowników 
administracyjnych i obsługi.
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8. Zasady premiowania pracowników, o których mowa 
w pkt. 7 ustalają dyrektorzy przedsiębiorstw na podstawie 
wytycznych Ministerstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzew­
nego.

§ 4

Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia zasadniczego i do­
datku funkcyjnego dla mistrzów, starszych mistrzów i kierow­
ników zmian należy kierować się zasadą, że:

1) wynagrodzenie zasadnicze mistrza wraz z dodatkiem funk­
cyjnym powinno być co najmniej o lO°/o wyższe od płacy 
zasadniczej wynikającej z kategorii zaszeregowania osobis­
tego nadzorowanego pracownika godzinowo-płatnego o naj­
wyższych kwalifikacjach,

2) zaszeregowanie st. mistrza, względnie kierownika zmiany 
powinno być wyższe o 1 kategorię od średniego zaszerego­
wania podległych mistrzów.

§ 5
1. W okresie przejściowym pracownik może być zaszerego­

wany o 1—2 kategorie niżej od minimalnej kategorii płac, 
określonej dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifi­
kacyjnym oraz może otrzymać niższy dodatek funkcyjny 
od określonego w tabeli dodatków dla danego stanowiska.

2. W stosunku do pracowników, o. których mowa w ust. 1, 
w okresie przejściowym nie stosuje się przepisu zawartego 
w § 7 ust. 2.

Postanowienia wspólne 

§ 6
Kryteria zaszeregowania przedsiębiorstw do poszczególnych 
grup podane są w załączniku Nr 13.

§ 7

1. Zaszeregowania pracowników do określonej kategorii płac 
dokonuje się w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny, sto-
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sownie do posiadanych kwalifikacji i wykonywanych czyn­
ności.

2. Przeszeregowanie pracowników do wyższej kategorii nie 
może być dokonywane częściej niż co dwa lata, z wyjąt­
kiem:
— awansowania po ukończeniu wstępnego stażu pracy, 

lub po okresie próbnym,
— awansowania pracownika miesięcznie płatnego w związ­

ku ze zmianą stanowiska pracy oraz przeszeregowania 
pracownika godzinowo płatnego, wynikającego z pod­
wyższenia kwalifikacji połączonego ze zmianą zakresu 
wykonywanej pracy.

§ 8

1. Za czas pracy w porze nocnej przysługuje pracownikom — 
z zastrzeżeniem ust. 2 — dodatek w wysokości 15% stawki 
osobistego zaszeregowania.

2. Dodatki za pracę nocną, o których mowa w ust. 1 przysłu­
gują pracownikom na stanowiskach kierowniczych dla 
których praca w porze nocnej wynika z harmonogramu; 
nie przysługują natomiast za pracę wykonywaną w nocy 
sporadycznie (poza normalnym czasem pracy) za którą nie 
przysługuje oddzielne wynagrodzenie, zgodnie z art. 135 
§ 1 Kodeksu Pracy.

§ 9

Pracownikom zatrudnionym w ruchu ciągłym, w wymiarze 
czasu pracy wynoszącym przeciętnie 48 godzin na tydzień przy­
sługuje dodatek w wysokości 50% wynagrodzenia wynikającego 
z osobistego zaszeregowania za 7 i 8 godzinę pracy w dniu 
ustalonym w danym zakładzie pracy jako sześciogodzinny lub 
w wysokości 100% tego wynagrodzenia, jeżeli godziny te przy­
padają w porze nocnej. Dodatek ten przysługuje z tytułu prze­
kroczenia przeciętnie o dwie godziny 46 godzin pracy na ty­
dzień.

10



§ 10

1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowo 
wolne od pracy przysługuje dodatek w wysokości 100% 
stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszerego­
wania.
Pracownikom zatrudnionym w niedziele należy w zamian 
udzielić wolnego dnia w tygodniu.

2. W razie zatrudnienia pracownika w dniu, który miał być 
udzielony w zamian za przepracowaną niedzielę (za którą 
przysługuje dodatek z tytułu pracy nadliczbowej nieza­
leżnie od innego dnia wolnego od pracy), pracownikowi 
przysługuje normalne wynagrodzenie za pracę w tym 
dniu bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie mają zastosowania do pracowników, 
dla których ustalono odmienne zasady wynagradzania za 
pracę w niedziele i święta, a w szczególności:
— do pracowników na kierowniczych i innych samodziel­

nych stanowiskach,
— do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, uzbro­

jonych i nieuzbrojonych strażników, członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa, pracowników zatrudnionych 
przy konwojowaniu.

§ 11

1. Za podstawę do obliczenia dodatku za czas pracy w porze 
nocnej, za godziny nadliczbowe oraz godziny przepraco­
wane w niedzielę i święta dla pracowników godzinowo 
płatnych przyjmuje się godzinową stawkę płac wynika­
jącą z osobistego zaszeregowania.

2. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pra­
cowników miesięcznie płatnych w celu ustalenia wysokości 
dopłat za godzinę pracy ustala się następująco:
1) dla pracowników, których obowiązuje 46 godzinny ty­

godniowy wymiar czasu pracy — 1/200 miesięcznej 
płacy zasadniczej,
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2) dla pracowników, których obowiązuje skrócony w try­
bie ustawowym czas pracy:
— 1/175 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu 

dziennej normy czasu pracy do 7 godzin,
— 1/150 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu 

dziennej normy czasu pracy do 6 godzin.

§ 12

1. Za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciąż­
liwych wypłaca się dodatek za każdą przepracowaną go­
dzinę pracy w tych warunkach.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatków, o których mowa 
w ust. 1 określa załącznik Nr 4.

§ 13

Pracownikom, którzy posiadają uprawnienia do deputatu opa­
łowego — przysługuje w zamian za ten deputat ekwiwalent 
pieniężny.
Zasady wypłacenia ekwiwalentu pieniężnego za deputaty 
w naturze są określone w załączniku Nr 21.
Pracownicy nowoprzyjmowani do pracy, nabywają prawo do 
powyższego ekwiwalentu po przepracowaniu jednego roku.

§ 14

Dyrektor przedsiębiorstwa może tworzyć do swej dyspozycji 
w ramach dyspozycyjnego funduszu płac, specjalny fundusz 
nagród w wysokości do 0,5% tego funduszu, z przeznaczeniem 
na nagrody dla pracowników za szczególne osiągnięcia w pracy.

§ 15

Dopuszcza się możliwość tworzenia w przedsiębiorstwach, w ra­
mach dyspozycyjnego funduszu płac, funduszu mistrzowskiego 
w wysokości 1—2% płac zasadniczych pracowników godzino­
wo płatnych, z przeznaczeniem na premie doraźne, dla wyróż­
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niających się pracowników godzinowo płatnych. Zasady two­
rzenia i dysponowania funduszem mistrzowskim określa za­
łącznik Nr 3.

§ 16

1. Za wieloletnią i nieprzerwaną pracę w jednym zakładzie 
pracy przysługuje pracownikom dodatek w wysokości 
i według zasad określonych w załączniku Nr 14.

2. Pracowlniikom jednostek organizacyjnych energetyki 
przemysłowej przysługuje dodatek za wysługę lat według 
zasad określonych w załączniku Nr 15.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, może być wprowadzony 
sukcesywnie w miarę wygospodarowania na ten cel odpo­
wiednich środków finansowych w ramach dyspozycyjnego 
funduszu płac będącego w dyspozycji przedsiębiorstw 
i zjednoczeń.

§ 17

1. Zryczałtowane dodatki pieniężne są określone w załączni­
ku Nr 5.

2. Zasady pracy w systemie czterobrygadowym są określone 
w załączniku Nr 6.

3. Zasady skróconego czasu pracy w zakładach drzewnych 
są określone w załączniku Nr 7.

§ 18

Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania 
określa załącznik Nr 1, 9, 16, 17 i 18, otrzymują wynagrodzenie 
zaliczone do osobowego funduszu płac wolne od podatku, od 
wynagrodzeń i składki na cele emerytalne.

§ 19

W odniesieniu do pracowników dla których szczegółowe wa­
runki wynagrodzenia określa załącznik Nr 1, 9, 16, 17 i 18 nie 
stosuje się dotychczasowych przepisów i decyzji ustalających
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podwyższone wynagrodzenia zasadnicze, specjalne, ryczałtowe 
oraz wszelkie inne dodatki do płac, nie wynikające z wyżej 
wymienionych załączników.

§ 20

Pracownikom objętym załącznikiem Nr 1, 9, 16, 17 i 18:
1) nie przysługuje wyrównanie o którym mowa w § 1 ust. 2 

uchwały Nr 162 Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1974 r. 
w sprawie podwyżki najniższych wynagrodzeń (Monitor 
Polski Nr 26, poz. 154),

2) nie przysługują dodatki, o których mowa w § 2 uchwały 
wymienionej w pkt. 1.



Załącznik Nr 1

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
GODZINOWO PŁATNYCH

§ 1

Zasady wynagradzania określone w niniejszym załączniku sto­
suje się dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłu drzewnego, z wyjątkiem pra­
cowników obsługi i pracowników zatrudnionych przy pilnowa­
niu mienia, dla których zasady wynagradzania są określone 
w załączniku Nr 16 i załączniku Nr 17.

§ 2

1. Pracownikom godzinowo płatnym przysługują stawki płac 
zasadniczych wynikające z niżej podanych tabel godzino­
wych stawek płac.
A. Dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 

w normalnym wymiarze czasu pracy (46 godzin ty­
godniowo)

Kategoria
zaszerego­

wania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
I II III IV

zł/godz.

1 6,20 6,20 6,20 6,50
II 6,50 7,00 7,00 7,50
III 7,00 8,00 8,00 8,50
IV 8,00 9,00 9,00 10,00
V 9,00 10,00 10,00 11,50

VI 10,00 11,00 11,50 13,00
VII 11,50 12,50 13,00 14,50
VIII 13,00 14,00 15,00 16,50
IX 14,50 16,00 17,00 19,00
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B. Dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 
w skróconym czasie pracy (44 godziny tygodniowo)

Kategoria
zaszerego­

wania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
I II III IV

zł/godz.

1 6,50 6,50 6,50 6,80
II 6,80 7,30 7,30 7,80
III 7,30 8,40 8,40 8,90
IV 8,40 9,40 9,40 10,50

V 9,40 10,50 10,50 12,00

VI 10,50 11,50 12,00 13,60

VII 12,00 13,10 13,60 15,20
VIII 13,60 14,60 15,70 17,30
IX 15,20 16.70 17,80 19,90

C. Dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 
w czterobrygadowej organizacji pracy (42 godziny ty­
godniowo)

Kategoria
zaszerego­

wania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
I II III IV

zł/godz.

I 6,90 6,90 6,90 7,30

II 7,30 7,80 7,80 8,40

III 7,80 8,90 8,90 9,50

IV 8,90 10,10 10,10 11,20

V 10,10 11,20 11,20 12,90

VI 11,20 12,30 12,90 14,50

VII 12,90 14,00 14,50 16,20

VIII 14,50 15,70 16,80 18,50

IX 16,20 17.90 19,00 21,30
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D. Dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 
w skróconym czasie pracy (41 godzin tygodniowo)

Kategoria
zaszerego­

wania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:

I II III IV

zł/godz.

I 7,00 7,00 7,00 7,30

11 7,30 7,90 7,90 8,40

III 7,90 9,00 9,00 9,50

IV 9,00 10,10 10,10 11,20

V 10,10 11,20 11,20 12,90

VI 11,20 12,30 12,90 14,60

VII 12,90 14,00 14,60 16,30

VIII 14,60 15,70 16,80 18,50

IX 16,30 18,00 19,10 21,30

E. Dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 
w skróconym czasie pracy (36 godzin tygodniowo)

Kategoria
zaszerego­

wania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli:
I II III | IV

zł/godz.

I 7,90 7,90 7,90 8,30

II 8,30 8,90 8,90 9,60

III 8,90 10,20 10,20 10,90

IV 10,20 11,50 11,50 12,80

V 1.1,50 12,80 12,80 14,70

VI 12,80 14,10 14,70 16,60

VII 14,70 16,00 16,60 18,50

VIII 16,60 17,90 19,20 21,10

IX 18,50 20,40 21,70 24,30
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2. Zasadniczymi kryteriami stanowiącymi podstawę do usta­
lenia dla danego przedsiębiorstwa odpowiedniej tabeli sta­
wek płac zasadniczych są:
— poziom organizacyjno-techniczny przedsiębiorstwa,
— stopień złożoności procesu produkcyjnego,
— osiągnięty poziom wydajności pracy i części ruchomej 

płac,
— poziom kwalifikacji załogi.

3. Decyzje o stosowaniu tabeli płac zasadniczych I i II wy­
daje dyrektor przedsiębiorstwa.

4. Tabelę stawek płac zasadniczych III lub IV ustalają dla 
przedsiębiorstwa naczelni dyrektorzy właściwych zjedno­
czeń w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

5. Stawki płac zasadniczych wynikające z podanych wyżej 
tabel stanowią podstawę do obliczenia:
— wynagrodzenia za czas efektywnie przepracowany przy 

stosowaniu czasowego i czasowo-premiowego systemu 
płac,

— wynagrodzenia przy stosowaniu akordowego systemu 
płac,

— dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, noc­
nych oraz niedzielę i święta,

— wynagrodzenia za godziny przestojowe niezawinione 
przez pracownika godzinowo płatnego,

— dodatków dla brygadzistów,
— innych należności określonych w niniejszym załączniku, 

których wysokość oblicza się na podstawie stawki oso­
bistego zaszeregowania pracownika godzinowo płatnego.

§ 3

W przypadkach wprowadzenia w przedsiębiorstwie innej for­
my skróconego czasu pracy niż podane w § 2 ust. 1 pkt. B, C, 
D i E godzinowe stawki płac zasadniczych zamieszczone w § 2 
ust. 1 pkt. A podwyższa się wg wysokości procentowej wyni­
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kającej ze stosunku normy czasu skróconego do czasu nominal­
nego (46 godz. tygodniowo). Celem zapewnienia jednolitości 
stawek ustalonych w powyższy sposób wymagana jest ich 
akceptacja przez właściwe zjednoczenie.

§ 4

1. Stawki płac zasadniczych pracowników godzinowo płat­
nych, o których mowa w § 2 ust. 1 mogą być podwyższane, 
przy równoczesnym odpowiednim zmniejszaniu ruchomej 
części płac.

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1 może być 
dokonana za zgodą Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzew­
nego podjętą w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych oraz Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego 
po upływie dwóch lat od daty wprowadzenia zasad wyna­
grodzenia, jeżeli osiągnięta wielkość ruchomej części płac 
ma charakter trwały, jest wynikiem zwiększenia wydajno­
ści pracy, poprawy organizacji i dyscypliny oraz umożliwi 
podwyższenie stawek płac zasadniczych co najmniej o 5%.

§ 5

1. Dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych na 
podstawie obowiązujących przepisów — w skróconym wy­
miarze czasu pracy (36, 41, 42, lub 44 godziny tygodniowo) 
stosuje się odpowiednie tabele stawek płac zasadniczych 
określonych w § 2 ust. 1.

2. Pracownicy godzinowo płatni, o których mowa w ust. 1, 
w przypadku przejścia do prac nie objętych skróconym 
wymiarem czasu pracy otrzymują wynagrodzenie obliczone 
na podstawie stawek płac zasadniczych przysługujących 
przy normalnym wymiarze czasu pracy (46 godzin tygod­
niowo).
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§ 6

1. W zależności od rodzaju pracy (robót) stosuje się następu­
jące systemy płac:
— akordowy w formie akordu indywidualnego, akordu 

zespołowego lub zryczałtowanego; ta ostatnia forma 
może mieć zastosowanie wyłącznie przy pracach remon­
towych,

— akordowo-premiowy,
— czasowo-premiowy (dniówki zadaniowej),
— czasowy.

2. Decyzje o zastosowaniu dla określonych grup pracowni­
ków godzinowo płatnych odpowiedniego systemu i jego 
form wydaje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową biorąc za podstawę: charakter wykony­
wanych prac, wymagania jakościowe, warunki bezpieczeń­
stwa pracy oraz wpływ danego systemu bądź jego formy 
na wzrost wydajności pracy, poprawę parametrów tech­
nicznych, oszczędność surowców i materiałów.

3. Akordowy system płac stosuje się przy wszelkich pracach, 
przy których jego stosowanie jest celowe i gospodarczo 
uzasadnione pod warunkiem, że zostaną ustalone prawid­
łowe normy pracy i zostanie zorganizowana właściwa kon­
trola oraz ewidencja ilościowych i jakościowych wyników 
pracy.

4. Pracownik zatrudniony w akordzie wykonujący prace nie 
odpowiadające jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje 
wynagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę, jeśli prze­
pisy szczegółowe dotychczas obowiązujące nie stanowią 
inaczej.

5. Zasady wynagradzania pracowników akordowych, obsługu- 
gujących jednocześnie 2 lub więcej maszyn, Ustala dyrek­
cja w porozumieniu z radą zakładową.

6. Czasowo-premiowy system płac stosuje się przy pracach, 
przy których zastosowanie akordowego systemu płac jest
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niecelowe lub niemożliwe, a wobec konieczności dotrzy­
mania wymogów ilościowych i jakościowych oraz oszczęd­
ności materiałowych należy stosować odpowiednio dobrane 
bodźce materialne.

7. Czasowy system płac stosuje się przy pracach, przy któ­
rych ustalenie norm pracy lub kryteriów premiowania jest 
niemożliwe lub niecelowe.

§ 7

1. Ruchoma część płacy pracowników godzinowo płatnych 
powinna kształtować się w przekroju przedsiębiorstwa 
w momencie wprowadzenia niniejszych zasad w wysokości 
do 10%, a w uzasadnionych przypadkach do 15% funduszu 
płac zasadniczych pracowników godzinowo płatnych za­
trudnionych w przedsiębiorstwie.

2. Pracownicy godzinowo płatni objęci postanowieniami 
niniejszego załącznika mogą otrzymywać premię za wyko­
nanie wyznaczonych im zadań w ramach utworzonego 
w tym celu funduszu premiowego.

3. Pracowników godzinowo płatnych należy premiować 
w szczególności za:
— osiągnięcie i przekroczenie ustalonych zadań produk- 
 cyjnych,

— dotrzymanie i poprawę wyników jakościowych pro­
dukcji,

— przyśpieszenie terminów opracowywania nowych tech­
nologii i wytwarzania nowych wyrobów o wysokich 
walorach estetycznych i funkcjonalnych,

— oszczędność surowców i materiałów,
— bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń,
— skracanie okresów remontów.

4. Premia powinna ulec zmniejszeniu lub nie należy jej przy­
znawać w przypadku:

niewykonania przez pracownika godzinowo płatnego 
wyznaczonych zadań premiowych,
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— stwierdzenia nieoszczędnego zużycia surowców i ma­
teriałów, naruszenia dyscypliny pracy technologicznej, 
niedbalstwa w pracy, pogorszenia jakości, złej jakości 
remontów, nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy lub dyscypliny pracy.

5. Wysokość premii indywidualnej powinna być uzależniona 
od stopnia wykonania wyznaczonych zadań oraz ich trud­
ności przy zachowaniu odpowiedniej proporcji płacowej 
w przedsiębiorstwie.

6. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.
7. Podział funduszu premiowego na poszczególne komórki 

(odcinki) produkcyjne, szczegółowe warunki ustalenia za­
dań i premiowania oraz wysokość premii dla pracowników 
godzinowo płatnych zatrudnionych na poszczególnych sta­
nowiskach pracy, określa zakładowy regulamin premiowa­
nia pracowników godzinowo płatnych.

§ 8

1. W zespole liczącym co najmniej 5 pracowników może być 
wyznaczony brygadzista, który pracując razem z zespołem 
jednocześnie kieruje tym zespołem, organizuje i nadzoruje 
jego pracę, zabezpiecza zaopatrzenie w surowce, materiały 
i narzędzia, odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny 
pracy zespołu.

2. Wyznaczenie pracownika godzinowo płatnego na bryga­
dzistę nie stanowi podstawy do zaszeregowania go do wyż­
szej kategorii.

3. Powierzenie pracownikowi godzinowo płatnemu — nieza­
leżnie od jego normalnych czynności wynikających z umo­
wy o pracę — pełnienia dodatkowych czynności bryga­
dzisty powinno być dokonane na piśmie z równoczesnym 
podaniem zakresu czynności i odpowiedzialności oraz pro­
centowej wysokości dodatku brygadzistowskiego.

4. Dla brygadzistów, o których mowa w ust. 1, stosuje się 
dodatki w wysokości 5%, 10% lub 15% stawki płacy za-
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sadniczej, wynikającej z zaszeregowania osobistego bry­
gadzisty.
Brygadziście brygady 5-osobowej przysługuje dodatek 
w wysokości 5% stawki osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek brygadzistowski przysługuje wyłącznie w okresie 
pełnienia przez pracownika godzinowo płatnego funkcji 
brygadzisty.

6. W uzasadnionych przypadkach, w drodze wyjątku, może 
być przyznany dodatek brygadziście kierującemu pracą 
brygady składającej się z 4 pracowników godzinowo płat­
nych łącznie z brygadzistą, przy czym dodatek wynosi 
wówczas 5% godzinowej stawki płac wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania.

7. Rodzaje zespołów, w których mogą być wyznaczeni bry­
gadziści oraz zasady przyznawania dodatków w wyso­
kościach określonych w ust. 4 ustala — w zależności od 
warunków organizacyjnych, liczebności zespołów i złożo­
ności pracy zespołów — dyrektor przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z radą zakładową, w oparciu o wytyczne 
naczelnego dyrektora właściwego zjednoczenia.

§ 9

Pracownicy godzinowo płatni, zatrudnieni w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych — otrzymują z tego 
tytułu dodatki według zasad określonych w załączniku Nr 4.

§ 1«

Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za- 
i wyładunkowe towarów masowych, objęte „Katalogiem jed­
nolitych norm pracy” stanowi stawka w wysokości od 9,50 do 
11,00 zł netto za godzinę z możliwością jej podwyższenia, 
zgodnie z uchwałą Nr 165/72 Rady Ministrów (Monitor Polski 
Nr 35 poz. 191). Przy robotach załadunkowych i wyładunko­
wych opłacanych z bezosobowego funduszu płac stosuje się 
stawki określone wyżej wymienioną uchwałą (Nr 165/72).
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Załącznik Nr 2

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
DLA PRACOWNIKÓW WYNAGRADZANYCH GODZINOWO

Podstawę do zaszeregowania pracowników godzinowo płatnych 
zatrudnionych w zakładach pracy przemysłów drzewnych 
stanowi:
Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnionych 
w przemysłach drzewnych (wydanie pierwsze 1974 r.):
— Część I, zawody podstawowe w produkcji meblarskiej,

tartacznej i wyrobów drzewnych, chemicznego 
przerobu drewna, płyt, sklejek i zapałek.

— Część II, zawody — specjalności wspólne (warsztaty, ener­
getyka, transport, zawody różne), który jest wy­
dany odrębnie.





Załącznik Nr 3

ZASADY TWORZENIA I DYSPONOWANIA 
FUNDUSZEM MISTRZOWSKIM

§ 1

1. Fundusz mistrzowski może być tworzony w ramach dyspo­
zycyjnego osobowego funduszu płac pracowników godzi­
nowo płatnych przedsiębiorstwa i może wynosić od 1% 
do 2% funduszu płac zasadniczych pracowników godzino­
wo płatnych.

2. Decyzję o tworzeniu funduszu mistrzowskiego wydaje 
naczelny dyrektor właściwego zjednoczenia na wniosek 
dyrektora przedsiębiorstwa.

3. Wysokość funduszu mistrzowskiego ustala dla poszczegól­
nych mistrzów dyrektor przedsiębiorstwa na ustalony 
z góry okres kalendarzowy.

§ 2
Fundusz mistrzowski:

nie podlega korekcie w zależności od wykonania planu 
produkcji,
nie może być przeznaczony na pokrycie przekroczeń fun­
duszu płac,

— nie może być przeznaczony na wynagrodzenie stanowiące 
rekompensatę za pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 3

1. Funduszem mistrzowskim dysponuje mistrz na uznaniowe 
premie dla nadzorowanych pracowników godzinowo płat­
nych za:
— wykonanie konkretnych, z góry określonych zadań,
— osiągnięcie dobrych wyników w zakresie terminowości, 

jakości i wydajności pracy,
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— oszczędne gospodarowania materiałami, samodzielne 
usuwanie drobnych awarii, prawidłową konserwację 
maszyn i sprzętu.

2. Mistrz zobowiązany jest prowadzić rejestr zadań, za które 
przyznaje premie oraz rejestr kwot przyznawanych premii 
z funduszu mistrzowskiego. Sposób prowadzenia rejestru 
określa dyrektor przedsiębiorstwa.

3. Decyzję o przyznaniu premii mistrz wydaje na piśmie 
w granicach przydzielonych mu kwot. Decyzja winna za­
wierać kwotę premii, okres czasu którego dotyczy oraz 
dane personalne pracownika godzinowo płatnego otrzymu­
jącego premię.

§ 4

1. Najniższa jednorazowa premia' z funduszu mistrzowskiego 
dla jednego pracownika godzinowo płatnego powinna wy­
nosić co najmniej 200 zł. Suma przyznanych premii w sto­
sunku rocznym dla jednego pracownika godzinowo płat­
nego nie może przekroczyć sumy jednomiesięcznego wy­
nagrodzenia.

2. Premię z funduszu mistrzowskiego wypłaca się nie później 
niż przy najbliższej wypłacie zarobków.



Załącznik Nr 4

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DODATKÓW 
ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH

§ 1

1. Pracownikom godzinowo płatnym zatrudnionym na sta­
nowiskach pracy, na których występują szkodliwe dla 
zdrowia lub uciążliwe warunki pracy w stopniu przekra­
czającym dopuszczalne stężenie czynników szkodliwych 
dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne pracy, przy­
sługują indywidualne dodatki za godzinę pracy w tych 
warunkach w wysokości:

I grupa — 0,50 zł 
II grupa — 0,75 zł

III grupa — 1,00 zł
Zaliczenia poszczególnych stanowisk pracy do jednej z po­
wyższych grup dodatku zależy od stopnia szkodliwości 
warunków pracy lub ich uciążliwości.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą być również 
przyznawane doraźnie pracownikom godzinowo płatnym, 
wykonującym w halach roboty remontowo-naprawcze 
tych maszyn i urządzeń, których obsługa jest uprawniona 
do otrzymywania dodatków za pracę wykonywaną w wa­
runkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, jeżeli 
również w czasie wykonywania tych remontów istnieją 
warunki szkodliwe lub uciążliwe.

3. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych mogą być przyznawane wyłącznie w przy­
padku, gdy praca w tych warunkach trwa co najmniej 
cztery godziny dziennie lub 100 godzin w miesiącu.

4. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznawane są na 
okres przejściowy do czasu przewidywanej poprawy wa-
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runków pracy. Termin przewidywanej poprawy i likwida­
cji dodatku powinien być określony na podstawie opraco­
wanego przez przedsiębiorstwo programu poprawy warun­
ków pracy.
Przedłużenie ustalonego okresu przysługiwania dodatków 
może nastąpić wyłącznie w przypadku opóźnienia realizacji 
programu poprawy warunków pracy z przyczyn obiektyw­
nych.

5. Stanowiska pracy, o których mowa w ust. 1, wysokość 
dodatków oraz okres ich przysługiwania zatwierdza na­
czelny dyrektor właściwego zjednoczenia w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Leśnych i Przemysłu Drzewnego na wniosek przedsię­
biorstwa. Dodatki te mogą być przyznawane po przedsta­
wieniu przez przedsiębiorstwo wyników badań środowisko­
wych, dokonanych lub zaopiniowanych przez właściwe 
terenowe stacje sanitarno-epidemiologiczne i stwierdzają­
cych, że na określonych stanowiskach pracy są przekro­
czone dopuszczalne stężenia czynników szkodliwych dla 
zdrowia lub inne normatywy higieniczne pracy. Wyniki 
te ujęte w karcie zagrożenia zawodowego według ustalo­
nego wzoru — powinny stanowić podstawę do określenia 
stopnia szkodliwości lub uciążliwości dla poszczególnych 
stanowisk pracy oraz konkretnej wysokości dodatku w ra­
mach grup podanych w ust. 1.

6. Naczelny dyrektor właściwego zjednoczenia może w uza­
sadnionych przypadkach przedłużyć okres stosowania do­
datku, ustalony zgodnie z przepisami ust. 4.

7. W przypadku stwierdzenia poprawy warunków pracy 
i usunięcia uciążliwości pracy, stężenia czynników szkodli­
wych dla zdrowia lub przekroczeń innych normatywów 
higienicznych pracy, przedsiębiorstwo powinno skreślić 
dane stanowisko pracy z obowiązującego wykazu stano­
wisk uprawnionych do dodatku.

30



O zaprzestaniu wypłacania dodatku zainteresowany pra­
cownik godzinowo płatny winien być powiadomiony z wy­
przedzeniem miesięcznym.

8. Dodatki, o których mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

§ 2

Pracownikom godzinowo płatnym, zatrudnionym przy pracach 
na wysokości przysługują za każdą godzinę pracy w tych wa­
runkach dodatki:

1) przy pracy na rusztowaniach wiszących i dra­
binach sznurowych — 0,50 zł

2) przy pracach na słupach bez rusztowania na
wysokości od 8 do 15 m — 0,50 zł

3) przy pracach naprawczo-konserwacyjnych na 
kominach fabrycznych, masztach, konstrukcjach 
wieżowych, na wysokości:
— od 15 do 20 m — 0,75 zł
— za każde następne rozpoczęte 20 m — 1,00 zł





Załącznik Nr 5

ZRYCZAŁTOWANE DODATKI PIENIĘŻNE

Pracownicy godzinowo płatni otrzymują — niezależnie od 
wynagrodzenia za wykonaną pracę — zryczałtowane pieniężne 
dodatki dzienne przy niżej podanych pracach wykonywanych 
poza normalnymi godzinami pracy:
a) trakowy — za stawianie pił — 13,00 zł
b) trakowy (pomocnik) — za stawianie pił — 10,00 zł
c) korowacz obsługujący korowarkę sprzężoną

w potoku produkcyjnym z trakiem — za wy­
mianę noży — 10,00 zł

d) korowacz (pomocnik) obsługujący korowarkę 
sprzężoną w potoku produkcyjnym z trakiem
— za wymianę noży — 9,00 zł

e) palacz — za rozpalanie kotła*) — 15,00 zł
— za wygaszanie kotła*) — 5,00 zł
— za dozorowanie kotła*)

w czasie przerwy obiadowej — 5,00 zł
f) woźnica — za obsługę 1 konia stanowiącego

własność przedsiębiorstwa — 27,00 zł
— za obsługę każdego następnego ko­

nia, stanowiącego własność przed­
siębiorstwa — 17,00 zł

*) nie dotyczy kotłów c.o.
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Załącznik Nr 6

ZASADY PRACY W SYSTEMIE CZTEROBRYGADOWYM

1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach płyt pilśniowych 
i wiórowych oraz oddziałach płyt wiórowych w pozosta­
łych branżach przemysłu drzewnego, mogą być objęci czte­
robrygadową organizacją pracy (42 godziny pracy średnio 
w tygodniu w przyjętym okresie rozliczeniowym).

2. Czterobrygadowa organizacja pracy polega na stosowaniu 
takiego systemu organizacji pracy, w którym urządzenia 
przy zapewnieniu ruchu ciągłego są obsługiwane przez 
cztery brygady, zgodnie z obowiązującym harmonogramem 
pracy na trzy zmiany w ciągu jednej doby.

3. Decyzję o wprowadzeniu czterobrygadowej organizacji 
pracy, po uprzednim odpowiednim przygotowaniu orga­
nizacyjnym zakładu (oddziału) podejmuje Naczelny Dyre­
ktor Zjednoczenia, w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemy­
słu Drzewnego.

4. W przedsiębiorstwie w czterobrygadowej organizacji pra­
cy, może być stosowany tylko jeden harmonogram pracy 
spośród harmonogramów ogólnie stosowanych w kraju. 
Dobór harmonogramu, na wniosek dyrektora przedsiębior­
stwa, zaakceptowany w porozumieniu z terenowym od­
działem Związku Zawodowego zatwierdza Konferencja 
Samorządu Robotniczego.

5. W zakładach (oddziałach) stosujących czterobygadową or­
ganizację pracy wprowadza się 5 dni w roku wolnych od 
pracy, niezależnie od dni wolnych wynikających z harmo­
nogramu.

6. Dni wolne od pracy o których mowa w pkt. 5 na wnio­
sek dyrektora przedsiębiorstwa zatwierdza Konferencja 
Samorządu Robotniczego.
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7. Dni wolne od pracy powinny być wykorzystane na prze­
prowadzenie bieżących napraw i konserwacji w celu zape­
wnienia sprawnego przebiegu produkcji.

8. W celu zabezpieczenia ruchu ciągłego w czterobrygadowej 
organizacji pracy, w wyjątkowych przypadkach dyrektor 
przedsiębiorstwa ma prawo zlecić pracownikowi, po uprze­
dnim porozumieniu się z nim, pracę dodatkową w dniu 
wolnym od pracy według harmonogramu, przy czym ilość 
godzin przepracowanych poza harmonogramem w ciągu 
1 miesiąca nie może przekraczać 8.

9. Jeżeli praca w dniu wolnym nie następuje bezpośrednio 
przed lub po zmianie roboczej określonej harmonogramem, 
za czas przepracowany poza harmonogramem, pracowni­
kowi przysługuje wynagrodzenie wynikające z uinowy 
o pracę bez dopłat z tytułu pracy w godzinach nadlicz­
bowych.

10. W razie niezgłoszenia się do pracy pracownika, który 
wyraził zgodę na dodatkowe zatrudnienie (pkt. 9) stosuje 
się ogólnie obowiązujące przepisy z zakresu dyscypliny 
pracy.

11. Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej organi­
zacji pracy:
a) za godziny przepracowane w niedzielę i dni ustawowo 

wolne od pracy przysługują 100% dodatki obliczone 
od stawki osobistego zaszeregowania,

b) za pracę w godzinach nadliczbowych na zmianie nocnej
przysługują 100% dodatki obliczone od stawki osobi­
stego zaszeregowania. 

12. Czas pracy mistrzów i starszych mistrzów nadzorujących 
brygady robotników, zatrudnionych w czterobrygadowej 
organizacji pracy — określony jest w obowiązującym 
harmonogramie pracy z tym, że nie może przekraczać 
w skali miesiąca nominalnego czasu pracy.

13. Starszy mistrz i mistrz może być zobowiązany do pracy 
w dniu wolnym od pracy, wynikającym z obowiązującego
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harmonogramu, bez odrębnego wynagrodzenia i dodatku 
za pracę w godzinach nadliczbowych, w ilości godzin nie 
przekraczającej w skali miesiąca nominalnego czasu pracy. 
W razie niezgłoszenia się do pracy, w przypadku o którym 
mowa wyżej, stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 
w zakresie dyscypliny pracy.

14. Starszym mistrzom i mistrzom przysługują dodatki za 
pracę ponad 8 godzin na dobę i 46 godzin na tydzień cho­
ciażby praca ta nie spowodowała przekroczenia nominal­
nego czasu pracy w miesiącu, jednak z wyłączeniem czasu 
koniecznego na przejmowanie i przekazywanie zmian 
roboczych.

15. Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej organi­
zacji pracy uprawnionym do urlopu wypoczynkowego 
w wymiarze 14, 17, 20 lub 26 dni roboczych, do dni 
urlopowych zalicza się kolejne dni kalendarzowe określone 
w obowiązującym harmonogramie, zarówno jako dni pracy 
i jako dni wolne od pracy z wyłączeniem niedziel i świąt 
ustawowo wolnych od pracy.

16. Urlop wypoczynkowy nie może rozpoczynać się w dniu 
wolnym od pracy określonym harmonogramem, stanowi 
on bowiem zakończenie cyklu pracy.





Załącznik Nr 7

ZASADY SKRÓCONEGO CZASU PRACY W ZAKŁADACH 
DRZEWNYCH

1. Pracownicy godzinowo płatni zatrudnieni w niektórych 
oddziałach zakładów suchej destylacji drewna oraz w Za­
kładzie Nr 1 Zakładów Sklejek i Chemicznego Przerobu 
Drewna w Bydgoszczy (b. Wytwórnia Ekstraktów Gar­
barskich) w oddziale furfurolu objęci są skróconym czasem 
pracy do 36 godzin w tygodniu (6 godzin dziennie na 
4 zmiany). Do świadczeń, o których mowa wyżej, upraw­
nieni są pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymie­
nionych w odrębnych przepisach.

2. Pracownicy godzinowo płatni zatrudnieni w 3-zmianowym 
systemie pracy objęci są skróconym czasem pracy w wy­
miarze 44 godziny tygodniowo (likwidacja 3-ciej zmiany 
w soboty).

3. Czas pracy pracowników godzinowo płatnych zatrudnio­
nych w systemie 3-zmianowym wynosi średnio 44 godziny 
tygodniowo. Pracownicy ci mają zgodnie z harmonogra­
mem co 3-cią sobotę wolną od pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 dotyczą pracowników godzinowo płat­
nych zatrudnionych w Zakładzie Nr 1 Zakładów Sklejek 
i Chemicznego Przerobu Drewna w Bydgoszczy.

5. Dla pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 
w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
w wydziałach (oddziałach) lakierni i wykańczalni zakła­
dów pracy przemysłu meblarskiego i zakładów pracy 
przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych na stanowi­
skach:
— przygotowania roboczych roztworów lakierów,
— barwienia elementów lub wyrobów,
— ręcznego nakładania materiałów lakierniczych,
— nanoszenia lakierów przez polewanie lub przez natrysk,
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— wykańczania elementów przez zanurzanie,
— nadruków wzorów oklein,
— ręcznego szlifowania powłok lakierowych,
— mechanicznego szlifowania powłok lakierowych,
— mechanicznego polerowania powłok lakierowych, 
należy sukcesywnie skracać czas pracy do 41 godzin w ty­
godniu.

6. Decyzję o wprowadzeniu skróconego czasu pracy w wy­
miarze 41 godzin w tygodniu, pod warunkiem wygospo­
darowania na ten cel niezbędnych oszczędności w zatrud­
nieniu i funduszu płac oraz uprzedniego odpowiedniego 
przygotowania organizacyjnego, kadrowego i technicznego 
zakładów pracy, zapewniającego niezakłóconą i pełną 
realizację zadań, podejmuje dyrektor właściwego zjedno­
czenia w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzew­
nego.

7. Pracownikom godzinowo płatnym zatrudnionym w skró­
conym czasie pracy przysługują odpowiednie godzinowe 
stawki płac określone w § 2 lit. B, D i E w załączniku Nr 1.

8. Pracownicy, którym skrócono czas pracy z tytułu ucią­
żliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunków pracy nie 
powinni być zatrudnieni w godzinach nadliczbowych.

9. Czas pracy mistrzów i starszych mistrzów nadzorujących 
brygady pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych 
w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, 
którzy zgodnie z zakresem swych obowiązków pracują 
w ciągu całej zmiany razem z pracownikami godzinowo 
płatnymi — wynosi analogicznie jak pracowników godzi­
nowo płatnych.
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Załącznik Nr 8

TABELA STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH 
DLA PRACOWNIKÓW MIESIĘCZNIE PŁATNYCH

Kategoria
zaszeregowa­

nia

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej 

w złotych

1 1.200
2 1.300

3 1.500
4 , 1.700
5 1.900

6 2.100
7 2.300
8 2.500
9 2.800

10 3.100
11 3.400
12 3.700
13 4.000

14 4.300
15 4.600
16 5.000
17 5.500
18 6.000
19 6.500
20 7.000
21 8.000
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Załącznik Nr 9

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW MIESIĘCZNIE PŁATNYCH

ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH I CENTRALACH ZJEDNOCZEŃ

1. Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne w przedsiębiorstwach

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

A.

1

DYREKTORZY
I ZASTĘPCY
DYREKTORÓW

Dyrektor przedsiębiorstwa

I grupy

II grupy

III grupy

IV grupy

V grupy

18 — 20

17 — 19

16 — 18

15 — 17

14 — 16

14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000
19 — 6.500
20 — 7.000

wyższe
8 lat pracy, w tym
4 lata na stanowis­
ku kierowniczym 
lub samodzielnym
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1 2 3 4 5 6

2 Zastępca dyrektora i główny 
księgowy w przedsiębior­
stwie:

I grupy

II grupy

III grupy

IV grupy
V grupy

17 — 19

16—18
15 — 17

14 — 16

13 — 15

13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000
19 — 6.500

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

8 lat pracy, w tym
4 lata na stanowis­
ku kierowniczym 
łub samodzielnym

3 Dyrektor zespołu zakładów 
(zakładu) na pełnym wew­
nętrznym rozrachunku go­
spodarczym

12 — 17

12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

8 lat pracy, w tym
4 lata na stanowis­
ku kierowniczym 
lub samodzielnym

4 Zastępca dyrektora i główny 
księgowy w zespole zakła­
dów (zakładzie) — na peł­
nym wewnętrznym rozra­
chunku gospodarczym

11 — 16

11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

6 lat pracy, w tym
2 lata na stanowis­
ku kierowniczym 
lub samodzielnym
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cd. zał. nr 9

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

B. GŁOWNI SPECJALIŚCI

1 Główny specjalista

2 Szef produkcji w przedsię­
biorstwie:

I grupy

II grupy
III grupy

IV grupy

V grupy

16 — 18
15 — 17

14—16

13 — 15

12 —14

12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

6 lat pracy w da­
nej specjalności 
w tym 2 lata na 
stanowisku kiero­
wniczym lub 
samodzielnym

3 Dyspozytor w przedsiębior­
stwie

I grupy 15—17
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1 2 3 4 5 6

c.

1

KIEROWNICY KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH 
a) w zarządzie przedsię­

biorstwa
Kierownik działu (samo­
dzielnej sekcji)

— technicznego

— ekonomicznego

— d/s pracowniczych

11—16

10 — 3.100
11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

średnie 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

4 lata pracy

8 lat pracy

2 Zastępcy kierowników dzia­
łów wymienionych w po­
zycji 1-szej

10 — 16
•

1

b) w ruchu przedsiębior­
stwa

Kierownik zakładu na ogra­
niczonym rozrachunku go­
spodarczym w przedsiębior­
stwie wielozakładowym

11 — 16

11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji 
średnie 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

4 lata pracy

8 lat pracy
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Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

2

3
4

Kierownik wydziału (od­
działu) produkcyjnego lub 
pomocniczego
Kierownik laboratorium 
Kierownik SOWI, OWI

11 — 16 9 — 2.800
10 — 3.100
11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji 
średnie 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

4 lata pracy

5

6

Zastępcy kierowników ko­
mórek wymienionych w po­
zycjach 1—4
Kierownik pracowni 
w laboratorium

10 — 16

9 — 14

8 lat pracy

7

8

Kierownik zmiany 
(dyspozytor)
Starszy mistrz

10 — 15 9 — 2.300
10 — 3.100
11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600

wyższe 
średnie .

2 lata pracy
6 lat pracy, w tym
2 lata na stanowis­
ku mistrza

9
10
11

Kierownik grupy robót 
Kierownik budowy 
Kierownik robót

9 — 14
zasadnicza 
szkoła 
zawodowa 
i kurs 
mistrzowski

12 lat pracy, w tym
4 lata na stano­
wisku mistrza



1 2 3 4 5 6

12 Mistrz 8 — 13 8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000

wyższe

średnie

zasadnicza
szkoła
zawodowa
i kurs 
mistrzowski

2 lata pracy

6 lat pracy

10 lat pracy

D.

1
2
3
4
5

SPECJALIŚCI

Socjolog
Psycholog
Artysta plastyk-grafik
Radca prawny*)
Rzecznik patentowy*)

10 — 16 10 — 3.100
11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

wyższe 
odpowiednie 
dla danej 
specjalności 
i stanowiska
pracy
*) wymagane kv 

odrębne przepisy

4 lata pracy

kwalifikacje określają 
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Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

6 Specjaliści nie wymienieni 
w poz. 1—5

10 — 16 10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600

wyższe 
odpowiednie 
dla danej 
specjalności 
i stanowiska 
pracy

4 lata pracy

8

Starszy rewident
Komendant (dowódca) ZOS

16 — 5.000 średnie 
odpowiednie 
dla danej 
specjalności 
i stanowiska 
pracy

8 lat pracy

E. SAMODZIELNE
STANOWISKA
W ZARZĄDZIE
I RUCHU

8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 — 3.400

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

2 lata pracy

1

2

Kierownik działu admini­
stracyjnego
Kierownik zespołu magazy­
nów

8 — 14 12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300

średnie 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

4 lata pracy
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y Pracy

1 2 3 4 5 6

3
4

Kierownik magazynu 
Kierownik ekspedycji

7—12 5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 —3.400
12 — 3.700

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji 
średnie 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

2 lata pracy

4 lata pracy
5
6
7

Kierownik wypożyczalni 
Kierownik rozdzielni robót 
Kierownik hotelu robotni­
czego

7 — 11

8
9

Kierownik kancelarii 
Kierownik archiwum

5 — 9

F.

1
2
3

4

5
6
7
8
9

SAMODZIELNI
REFERENCI
Samodzielny referent 
Rewident
Samodzielny inspektor d/s 
nadzoru inwestycyjnego, 
bhp
Samodzielny inspektor 
praktcznej nauki  
zawodu
Inspektor ZOS
Asystent laboratorium
Starszy laborant
Kasjer
Samodzielny referent 
prawny*)

7 — 12 7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700

Z

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

średnie 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

2 lata pracy

6 lat pracy

*) wymagane kwalifikacje określają 
odrębne przepisy49
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Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3i 4 5 6

10 Samodzielny magazynier 6 — 10 6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100

średnie 4 lata pracy

G.

1
2
3
4

STARSI REFERENCI

Starszy referent
Księgowy
Kreślarz
Laborant

5 — 9
5 —1.900
6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

wyższe

średnie 
odpowiednie 
dla danej 
specjalności

ukończony wstępny 
staż pracy
4 lata pracy

5

6

7
8

Magazynier

Ekspedytor
Kartotekowy w magazynie

Teletypista, stenotypista

4 — 7

4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300

średnie

zasadnicza szko­
ła zawodowa 
i kurs
specjalistyczny 
— nie dotyczy 
stanowisk 
w poz. 6—8

ukończony wstępny 
staż pracy
2 lata pracy



1 2 3 4 5 6

H.
1
2
3
4

REFERENCI
Referent
Sekretarka
Kontysta
Telefonistka

4 — 7 4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300

średnie ukończony wstępny 
staż pracy

5

6

Maszynistka poza
halą maszyn

Starsza maszynistka poza 
halą maszyn

3 — 6

7 — 8

3 — 1.500
4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100

7 — 2.300
8 — 2.500

średnie, umiejętność bezbłędnego pi- 
pisania z szybkością: 
do 180 uderzeń na minutę 3—4 kat. 
ponad 180 do 240 uderzeń n/min.

4— 5 kat.
ponad 240 do 300 uderzeń n/min.

5— 6 kat.

średnie, umiejętność bezbłędnego pi­
sania z szybkością ponad 300 uderzeń 
na minutę

I.
1
2

3

STAŻYŚCI
z wyższym wykształceniem 
ze średnim wykształceniem 
zawodowym
ze średnim wykształceniem 
ogólnym

4 — 6
3 — 5

1—3

1 — 1.200
2 — 1.300
3 — 1.500
4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100

Uwaga: Określenie grupy przedsiębiorstwa oznacza grupę, do której zaliczono przedsiębiorstwo zgodnie 
z kryteriami podanymi w załączniku Nr 13.51
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2. Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne w Centralach Zjednoczeń

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

A.

1

DYREKTORZY
I ZASTĘPCY
DYREKTORÓW

Naczelny dyrektor 19 — 21 18 — 6.000
19 — 6.500
20 — 7.000
21 — 8.000

wyższe 8 lał pracy, w tym
4 lata na stanowis­
ku kierowniczym 
lub samodzielnym2

3

Zastępca naczelnego 
dyrektora

Główny księgowy

18 — 20
wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

B. GŁOWNI SPECJALIŚCI

Główny specjalista
Główny inspektor kontroli 
gospodarki drewnem 14—18

14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000

wyższe 
odpowiednie 
dla danej 
specjalności 
i stanowiska 
pracy

6 lat pracy, w tym
2 lata na stanowis­
ku kierowniczym 
lub samodzielnym



1 2 3 4 5 6

c.

1

2

3

KIEROWNICY KOMOREK 
ORGANIZACYJNYCH

Naczelnik wydziału
— technicznego
— ekonomicznego
— d/s pracowniczych
Kierownik sekretariatu 
branżowego
Kierownik Branżowego 
Ośrodka Organizacji 
i Techniczego Normowania 
Pracy

12 — 17

12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

6 lat pracy, w tym
2 lata na stanowis­
ku kierowniczym 
lub samodzielnym

4

5

6

Zastępcy naczelników wy­
działów wymienionych 
w poz. 1

Zastępca kierownika sekre­
tariatu branżowego

Zastępca kierownika Bran­
żowego Ośrodka Organizacji 
i Technicznego Normowania 
Pracy

11 — 16

11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

4 lata pracy, 
w tym 2 lata 
w danej 
specjalności
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Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

D.

1

2

3

SPECJALIŚCI

Socjolog

Radca prawmy*)

Rzecznik patentowy*)

10 — 16

10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

wyższe odpo­
wiednie dla 
danej specjal­
ności i stano­
wiska pracy

4 lata pracy

*) wymagane kwalifikacje określają 
odrębne przepisy

4

5

6

Specjaliści nie wymienieni 
w poz. 1—3

Insp. kontr. gosp. drewnem

Starszy rewident

wyższe odpo­
wiednie dla 
danej specjal­
ności i stano­
wiska pracy

średnie odpo­
wiednie dla 
danej specjal­
ności i stano­
wiska pracy

4 lata pracy

8 lat pracy
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1 2 3 4 5 6

E.

1

KIEROWNICY KOMOREK 
ADMINISTRACYJNYCH

Naczelnik wydziału 
administracyjnego

9—14 8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300

wyższe

średnie

2 lata pracy

6 lat pracy2 Zastępca naczelnika wydzia­
łu administracyjnego

8 — 13

F.

1

2

3

4

SAMODZIELNI
REFERENCI

Samodzielny referent

Rewident

Samodzielny inspektor d/s 
nadzoru inwestycyjnego, 
bhp

Samodzielny referent 
prawny*)

7 — 13

7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000

wyższe 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

średnie 
odpowiednie 
do pełnionej 
funkcji

2 lata pracy

6 lat pracy

*) wymagane kwalifikacje określają 
odrębne przepisy
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Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego-

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

G. STARSI REFERENCI

1

2

3

Starszy referent

Księgowy

Kasjer

6 — 10

6 — 2.100
7 —2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100

wyższe

średnie

ukończony wstępny 
staż pracy

4 lata pracy

H. REFERENCI

1

2

3

Referent

Sekretarka

Kontystka

4 — 8

4—1.700
5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500

średnie ukończony wstępny 
staż pracy

I. PRACOWNICY OBSŁUGI
BIUROWEJ

1

2

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum

6 — 9
6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

średnie 2 lata pracy
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1 2 3 4 5 6

3

4

Teletypista, stenotypista, 
telefonistka

Magazynier

4 — 7
4 — 1.700
5 —1.900
6 — 2.100
7 — 2.300

średnie ukończony wstępny 
staż pracy

5

6

Maszynistka poza halą 
maszyn

Starsza maszynistka poza 
halą maszyn

3 — 6

7 — 8

3 — 1.500
4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100

7 — 2.300
8 — 2.500

średnie

umiejętność bezbłędnego pisania 
z szybkością:
do 180 uderzeń na minutę 3—4 kat. 
ponad 180 do 240 uderzeń na min.

4— 5 kat.
ponad 240 do 300 uderzeń na min.

5— 6 kat.

średnie

umiejętność bezbłędnego pisania 
z szybkością ponad 300 uderzeń na 
minutę
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Lp. 'Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczne 
stawki płacy 
zasadniczej

 Wymagania kwalifikacyjne w zakresie

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

J.

1

STAŻYŚCI

z wyższym wykształcaniem 4 — 6 1 —1.200
2 — 1.300
3 — 1.500
4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100

2 ze średnim wykształceniem 
zawodowym

3 — 5

3 ze średnim wykształceniem 
ogólnym

1 — 3



ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA 
KWALIFIKACYJNEGO 

I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 
MIESIĘCZNIE PŁATNYCH

A. Ustalenie stanowisk pracy

1. Wynikająca z niniejszego taryfikatora nomenklatura 
określa nazwy typowych stanowisk pracy pracowników 
miesięcznie płatnych dla centrali Zjednoczenia oraz dla 
przedsiębiorstw — zwanych dalej jednostkami organi­
zacyjnymi.

2. W danej jednostce organizacyjnej należy wybrać w ta­
ryfikatorze tylko te stanowiska pracy, które są niezbę­
dne dla zapewnienia prawidłowej struktury organiza­
cyjnej jednostki — polegającej przede wszystkim na: 
sprawnym i efektywnym zarządzaniu, operatywności 
działania, właściwym nadzorze i kontroli, stałym po­
stępie w dziedzinie techniki, technologii, ekonomiki 
i gospodarowania.

3. W przypadkach uzasadnionych względami organizacyj­
nymi i produkcyjnymi, taryfikator kwalifikacyjny 
może być uzupełniony dodatkowymi stanowiskami przy 
zachowaniu zasady, że kategorie zaszeregowania i wy­
magania kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny 
być ustalone na poziomie porównywalnych stanowisk 
określonych w taryfikatorze.
Ustalenia nowych stanowisk dokonuje:
— Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego dla

centrali Zjednoczenia,
— Naczelny dyrektor Zjednoczenia dla przedsiębiorstw 

wchodzących w skład organizacyjny Zjednoczenia.
4. Stanowiska kierownicze (zastępcy dyrektora, naczel­

nicy wydziałów i ich zastępcy, kierownicy działów, 
wydziałów, oddziałów itp. i ich zastępcy) należy ustalać
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w zależności od struktury jednostki organizacyjnej, 
ustalonej zgodnie z potrzebami określonej produkcji, 
jej wielkości i zasad stosowanego systemu zarządzania. 
Struktura jednostki organizacyjnej powinna w tym 
zakresie posiadać optymalną ilość szczebli zarządzania 
a liczba pracowników w poszczególnych komórkach 
organizacyjnych powinna odpowiadać pracochłonności 
powierzonych im zadań, wynikających z rzeczywistych 

‘potrzeb działalności jednostki organizacyjnej. Działem 
w zarządzie przedsiębiorstwa może być wieloosobowa 
komórka organizacyjna, która zajmuje się określoną 
problematyką działalności w sposób kompleksowy lub 
kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, posiadającymi 
podstawowe znaczenie dla działalności jednostki orga­
nizacyjnej.
Natomiast sekcją w zarządzie i ruchu przedsiębiorstwa 
może być komórka organizacyjna wyodrębniona 
w strukturze organizacyjnej, zajmująca się określonym 
zagadnieniem lub kilku wzajemnie powiązanymi za­
gadnieniami o mniejszej złożności i zakresie działania— 
licząca co najmniej trzech pracowników, łącznie z kie- 
rownikieim.
Dla poszczególnych odcinków działalności mogą być 
utworzone wydzielone organizacyjnie, jednoosobowe 
stanowiska pracy.

5. Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone 
bądź jako kierownicze — jeżeli utworzona jest komór­
ka organizacyjna zajmująca się określonym zakresem 
zagadnień bądź jako stanowisko jednoosobowe o cha­
rakterze opiniodawczym i doradczym podlegające bez­
pośrednio dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej 
lub jego zastępcy.
Główny specjalista reprezentuje jedną z dziedzin wie­
dzy, którą ma opanowaną w stopniu pozwalającym 
na prawidłowe rozwiązywanie całokształtu zagadnień 
z tej dziedziny, warunkującym optymalną działalność
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bieżącą i perspektywiczną jednostki oragnizacyjnej. 
Stanowisko głównego specjalisty zakresem działania 
zarówno operatywnym jak i doradczym, konsulta­
cyjnym i opiniodawczym, obejmuje całą działalność 
danej jednostki organizacyjnej nip. produkcyjną remon­
tową, inwestycyjną, usługową.
Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:
— główny konstruktor,
— główny technolog,
— główny mechanik,
— główny informatyk,
— główny ekonomista,
— główny specjalista d/s pracowniczych.
W żadnym przypadku na stanowisku głównego specja­
listy określonej działalności nie może być zatrudniony 
więcej niż jeden pracownik, a w przypadku głównego 
ekonomisty — jeden pracownik bądź na stanowisku 
zastępcy dyrektora d/s ekonomicznych bądź głównego 
ekonomisty.
Stanowisk głównych specjalistów nie należy tworzyć, 
jeżeli:
— z zakresu zagadnień danej działalności, występują­

cych w danej jednostce organizacyjnej, nie wynika 
konieczność zatrudnienia na tym stanowisku praco­
wników o określonych wymaganiach kwalifikacyj­
nych,

— przy rozwiązywaniu problemów z danej dziedziny 
działalności jednostka organizacyjna korzysta z bez­
pośredniego i stałego nadzoru i doradztwa specja­
listów jednostki nadrzędnej lub innych instytucji.

Dla komórek organizacyjnych, którymi kieruje główny 
specjalista, należy stosować — w zależności od jedno­
stki organizacyjnej — nazwę np. wydział głównego 
technologa, dział głównego mechanika itp.

6. Rodzaje specjalności dla których tworzy się stanowiska 
specjalistów, powinny wynikać z charakteru i zakresu
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działania komórek organizacyjnych. Specjaliści mogą 
reprezentować w węższym zakresie tę samą dziedzinę 
działalności co główni specjaliści zatrudnieni w danej 
jednostce organizacyjnej, lub inną dziedzinę, dla której 
nie ma uzasadnienia dla tworzenia stanowiska głów­
nego specjalisty.
Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne 
rozwiązywanie w sposób pogłębiony niektórych zaga­
dnień z zakresu danej specjalności w ramach określonej 
dziedziny wiedzy lub dziedziny działalności reprezen­
towanej przez daną komórkę organizacyjną (np. te­
chnolog w dziale technologicznym), względnie rozwią­
zywanie całokształtu problemów z zakresu danej spe­
cjalności w komórce organizacyjnej o innym kierunku 
działalności w zakresie potrzebnym dla tej działalności 
(np. technolog w określonym wydziale produkcyjnym). 
Ramowy zakres pracy specjalistów powinien obejmo­
wać, w szczególności:
— opracowywanie dokumentacji i uzasadnień do decy­

zji podjemowanych przez kierownictwo,
— opracowywanie nowych rozwiązań konstrukcyjnych, 

nowych technologii,
— opracowywanie operatywnych i długookresowych

planów z zakresu swego odcinka pracy,
— dokonywanie kompleksowych analiz i ocen proce­

sów i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, 
organizacji lub ekonomiki z samodzielnym wyborem 
metod przeprowadzania analiz i koncepcją rozwią­
zań,

— wykonywanie skomplikowanych rachunków tech­
nicznych i ekonomicznych,

— podejmowanie samodzielnych decyzji odnośnie 
spraw leżących w gestii danego stanowiska pracy.

Zakres pracy specjalistów musi być związany z pracą 
koncepcyjną i odpowiedzialną wykonywaną samodziel­
nie bez instruktażu przełożonego i powinien uwzglę-
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dniać wysokie kwalifikacje pracownika i posiadane 
przez niego doświadczenie zawodowe.
Stanowiska specjalistów nie mogą być tworzone w ko­
mórkach administracyjnych i gospodarczych. 
Szczegółowa nazwa danego stanowiska specjalisty dla 
odróżnienia od innych stanowisk, powinna być dwu­
członowa: np. specjalista-technolog, specjalista-mecha- 
nik, specjalista d/s organizacji i normowania pracy lub 
też specjalista z zakresu...
W zależności od istotnych potrzeb mogą w jednostce 
organizacyjnej występować takie stanowiska specja­
listów jak np.:
— Specjalista mechanik,
— specjalista technolog,
— specjalista konstruktor,
— specjalista ds. kontroli jakości,
— specjalista ds. planowania,
— specjalista ds. finansowych,
— specjalista bhp,
— specjalista ds. pracowniczych.

7. Stanowiska samodzielnych referentów mogą być two­
rzone w komórkach organizacyjnych (działach, wydzia­
łach, sekcjach), oraz jako wyodrębnione w strukturze 
organizacyjnej stanowiska pracy na których powinni 
być zatrudnieni pracownicy o wysokich kwalifikacjach 
zawodowych. Utworzenie stanowisk samodzielnych re­
ferentów ds. poszczególnych dziedzin uwarunkowane 
jest zakresem zagadnień z tych dziedzin, występują­
cych w danej komórce organizacyjnej.
Stanowiska samodzielnych referentów mogą być two­
rzone dla tych samych rodzajów działalności, co stano­
wisko specjalistów, z tym, że do zakresu działania sa­
modzielnych referentów należy rozwiązywanie zagad­
nień o węższej i mniej złożonej problematyce nie wy-
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magającej pogłębionej wiedzy z danej dziedziny, 
a w szczególności:
— opracowywanie różnotematycznych informacji do­

tyczących działalności produkcyjnej, ekonomicznej, 
lub innej,

— dokonywanie samodzielnych analiz oraz ocen po­
wtarzalnych zjawisk z określonej dziedziny, ich 
wzajemnych powiązań oraz przyczyn i skutków,

— podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego 
stanowiska,

— wykonywanie samodzielnie wyznaczonych wycin­
kowych prac, wchodzących w skład obszerniejszej 
całości opracowywanej przez specjalistę, lub głów­
nego specjalistę.

Nazwa poszczególnych stanowisk samodzielnych refe­
rentów powinna być dwuczłonowa.
W jednostkach organizacyjnych mogą występować ta­
kie stanowiska samodzielnych referentów jak np.:
— samodzielny mechanik,
— samodzielny technolog,
— samodzielny kontroler jakości produkcji,
— samodzielny referent ds. pracowniczych (osobo­

wych, szkolenia),
— samodzelny księgowy,
— samodzielny referent ds. planowania, finansowa­

nia, organizacji, zatrudnienia i płac,
— samodzielny referent ds. gospodarki materiałowej.

8. Decyzję o tworzeniu stanowisk głównych specjalistów, 
kierowników komórek organizacyjnych, ich zastępców 
lub samodzielnych stanowisk pracy wyodrębnionych 
w strukturze organizacyjnej oraz specjalistów i samo­
dzielnych referentów, podejmuje dyrektor danej jed­
nostki organizacyjnej.
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B. Wymagania kwalifikacyjne

1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia 
i stażu pracy, określone w taryfikatorze kwalifikacyj­
nym, dotyczą typowych stanowisk pracy. Pracowników 
zatrudnionych na niektórych stanowiskach obowiązują 
poza podanym wykształceniem, dodatkowe wymaga­
nia w zakresie posiadanych kwalifikacji. Dotyczy to:
1) pracowników obsługi prawnej: uchwała nr 533 Ra­

dy Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie 
obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zje­
dnoczeń oraz banków (Monitor Polski nr 96, 
poz. 406),

2) pracowników sprawujących kierownictwo i dozór 
nad eksploatacją urządzeń energetycznych — roz­
porządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 
20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji osób 
sprawujących kierownictwo i dozór nad eksploatacją 
urządzeń energetycznych (Dziennik Ustaw nr 33, 
poz. 238),

3) pracowników zatrudnionych w ośrodkach informacji 
technicznej i ekonomicznej — załącznik nr 2 do za­
rządzenia Przewodniczącego Komitetu do Spraw 
Techniki z dnia 16 października 1961 ,r. w sprawie 
organizacji i działalności służby informacji technicz­
nej i ekonomicznej (Monitor Polski nr 88, poz. 377).

Pracownicy ci powinni być zaszeregowani w drodze 
analogii do stanowisk w działalności podstawowej da-

. nej jednostki organizacyjnej, jak np.:
— kierownik ośrodka zakładowego — jak kierownik 

komórki w zarządzie przedsiębiorstwa,
— kierownik zespołu, st. dokumentalista — jak spe­

cjalista,
— dokumentalista, st. bibliotekarz — jak samodziel­

ny referent,
— bibliotekarz — jak st. referent.
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2. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisa­
mi, pracownicy zatrudnieni na niektórych stanowis­
kach,. inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych, np. 
kontroli jakości produkcji, technicznego normowania 
pracy, służby bezpieczeństwa i higieny pracy, rzeczni­
ków patentowych powinni posiadać oprócz wymagań 
kwalifikacyjnych określonych w taryfikatorze — od­
powiednie przeszkolenie specjalistyczne lub uprawnie­
nia.

3. Inspektor nadzoru inwestycyjnego, oprócz wymagań 
kwalifikacyjnych, podanych w taryfikatorze, powinien 
posiadać uprawnienia budowlane określone w przepi­
sach wydanych na podstawie Prawa Budowlanego.

4. Instruktor praktycznej nauki zawodu, oprócz wyma­
gań kwalifikacyjnych określonych w taryfikatorze, po­
winien posiadać ukończony kurs pedagogiczny.

5. Pracownicy redakcji gazety zakładowej, powinni być 
zaszeregowani w drodze analogii, jak następuje:
— starszy redaktor, redaktor — jak specjalista lub sa­

modzielny referent, w zależności od posiadanych 
kwalifikacji i zakresu pracy.

6. Kierownicy warsztatów szkolnych (szkolących uczniów 
przyzakładowych szkół zawodowych), powinni być za­
szeregowani w zależności od wielkości warsztatu szkol­
nego — jak kierownicy oddziałów względnie jak starsi 
mistrzowie.

7. Przez wykształcenie .wyższe lub średnie należy rozu­
mieć wykształcenie o kierunku odpowiadającym dane­
mu stanowisku, np. techniczne, ekonomiczne, praw­
nicze.

8. Do pracowników ze średnim wykształceniem zawodo­
wym mogą być zaliczeni tylko ci pracownicy, którzy 
posiadają świadectwo ukończenia lub świadectwo doj­
rzałości odpowiedniej średniej szkoły zawodowej, świa­
dectwo ukończenia odpowiednich pomaturalnych kur-
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sów zawodowych względnie ukończenia szkolenia 
w tym zakresie, w innej formie szkolenia — uznane 
przez Ministerstwo Oświaty i Wychowania— jako 
równoznaczne z wykształceniem średnim zawodowym.

9. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietech­
nicznych należy traktować analogicznie jak ukończenie 
studiów wyższych technicznych, jeżeli kierunek tych 
studiów odpowiada potrzebom danej produkcji, jak np. 
chemik po studiach uniwersyteckich.

10. Przy zatrudnieniu pracowników należy dążyć, żeby 
ich specjalności wykształcenia zawodowego odpowia­
dały możliwie ściśle pracy wykonywanej na powierzo­
nym im stanowisku. W uzasadnionych przypadkach — 
ze względu na trudność, naboru w danym okresie od­
powiednich specjalistów — możliwe jest zatrudnienie 
pracowników o zbliżonych specjalnościach wykształce­
nia zawodowego.
Nie należy natomiast zatrudniać pracowników, których 
nie tylko Specjalność w zawodzie, ale i wykształcenie 
zawodowe nie odpowiada zakresowi pracy na danym 
stanowisku.

11. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowis­
ku może być zaliczony tylko okres pracy zawodowej 
odpowiadającej charakterowi pracy na tym stanowisku 
lub — o ile to wynika z taryfikatora — w danej spe­
cjalności.

12. Wymagany staż pracy przewidziany dla pracowników 
ze średnim wykształceniem może być skrócony o 2 la­
ta dla absolwentów studiów pomaturalnych.«

C. Zwolnienie od wymaganych kwalifikacji

1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego 
taryfikatora’ kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na okre­
ślonych stanowiskach pracy, mogą być — na podstawie 
decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej uzgodnio-
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mu stanowisku, np. techniczne, ekonomiczne, praw­
nicze.
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wym mogą być zaliczeni tylko ci pracownicy, którzy 
posiadają świadectwo ukończenia lub świadectwo doj­
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dectwo ukończenia odpowiednich pomaturalnych kur-
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równoznaczne z wykształceniem średnim zawodowym.

9. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietech­
nicznych należy traktować analogicznie jak ukończenie 
studiów wyższych technicznych,' jeżeli kierunek tych 
studiów odpowiada potrzebom danej produkcji, jak np. 
chemik po studiach uniwersyteckich.

10. Przy zatrudnieniu pracowników należy dążyć, żeby 
ich specjalności wykształcenia zawodowego odpowia­
dały możliwie ściśle pracy wykonywanej na powierzo­
nym im stanowisku. W uzasadnionych przypadkach — 
ze względu na trudność, naboru w danym okresie od­
powiednich specjalistów — możliwe jest zatrudnienie 
pracowników o zbliżonych specjalnościach wykształce­
nia zawodowego.
Nie należy natomiast zatrudniać pracowników, których 
nie tylko Specjalność w zawodzie, ale i wykształcenie 
zawodowe nie odpowiada zakresowi pracy na danym 
stanowisku.

11. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowis­
ku może być zaliczony tylko okres pracy zawodowej 
odpowiadającej charakterowi pracy na tym stanowisku 
lub — o ile to wynika z taryfikatora — w danej spe­
cjalności.

12. Wymagany staż pracy przewidziany dla pracowników 
ze średnim wykształceniem może być skrócony o 2 la­
ta dla absolwentów studiów pomaturalnych.

C. Zwolnienie od wymaganych kwalifikacji

1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego 
taryfikatora kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na okre­
ślonych stanowiskach pracy, mogą być — na podstawie 
decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej uzgodnio-
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nej z radą zakładową — zwolnieni od wymagań kwali­
fikacyjnych z tym, że pracownicy w wieku poniżej 
45 lat powinni być zobowiązani do uzupełnienia wy­
kształcenia.

2. Pracownikowi zwolnionemu od wymagań kwalifika­
cyjnych należy z dniem wejścia w życie niniejszego 
taryfikatora przyznać stawkę płacy zasadniczej, okre­
śloną w tym taryfikatorze dla zajmowanego stanowiska, 
najbardziej zbliżoną (in plus) do wynagrodzenia za­
sadniczego netto, które otrzymał pracownik przed 
wprowadzeniem nowego taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o których
mowa w ust. 2 — o ile wykazują się dobrymi wynika­
mi pracy — mogą być przeszeregowani do wyższej 
kategorii zaszeregowania, przewidzianej dla zajmowa­
nego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na 
wyższe stanowiska. 

4. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 zachowują moc 
w przypadkach przejścia pracownika na takie samo 
lub niższe stanowisko — z jednego zakładu pracy do 
drugiego w ramach resortu leśnictwa i przemysłu drze­
wnego na podstawie decyzji jednostki nadrzędnej lub 
porozumienia zakładów pracy.

5. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą 
mieć miejsca w stosunku dó pracowników, których wy­
magania kwalifikacyjne są określone odrębnymi prze­
pisami (np. pracownicy obsługi prawnej, rzecznicy pa­
tentowi).

D. Wymagania uzupełniające

Dyrektor jednostki organizacyjnej może — niezależnie od 
wymagań podanych w taryfikatorze — określić stanowiska 
pracy, których zajmowanie wymaga dokształcenia i dosko­
nalenia zawodowego.
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Ukończenie przez pracownika obowiązkowego dokształcania 
lub doskonalenia zawodowego, powinno uprawniać praco­
wnika do awansowania go w pierwszej kolejności do wyż­
szej kategorii przewidzianej dla danego stanowiska.

E. Zaszeregowanie pracowników

1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich kate­
gorii stawek płac zasadniczych w zależności od stano­
wiska, ustala:
1) Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego dla na­

czelnego dyrektora Zjednoczenia, jego zastępców 
oraz głównego księgowego w Zjednoczeniu,

2) Naczelny dyrektor Zjednoczenia dla:
— pracowników centrali Zjednoczenia,
— dyrektorów przedsiębiorstw i ich zastępców oraz 

głównych księgowych w przedsiębiorstwach — 
w zależności od grupy, do której przedsiębior­
stwa zostały zaliczone,

3) dyrektor przedsiębiorstwa — dla pracowników 
przedsiębiorstwa przy założeniu, że zaszeregowanie 
głównych specjalistów i kierowników komórek 
organizacyjnych powinno być ustalone co najmniej 
o 1 kategorię niżej od zaszeregowania ustalonego 
dla zastępców dyrektora nadzorujących daną dzia­
łalność.

2. Kategorie zaszeregowania kierowników komórek orga­
nizacyjnych powinny być ustalone w zależności od po­
danych niżej przykładowo cech, stanowiących kryteria 
różnicowania poszczególnych komórek:
— rodzaj produkcji i jej nowoczesność,
— złożoność stosowanych technologii,
— liczba asortymentów,
— stopień powtarzalności robót,
— poziom wyposażenia technicznego.
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3. Zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej kategorii 
stawek płac — w ramach kategorii zaszeregowania 
określonej dla stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyj­
nym — uzależnia się od:
— posiadanego Wykształcenia i przygotowania prak­

tycznego,
— stopnia inwencji i samodzielności w pracy,
— złożoności, ważności i zakresu powierzonej pracy 

na danym stanowisku.
4. Przy ustalaniu kategorii zaszeregowania mistrzów na­

leży kierować się zasadą, aby wynagrodzenie mistrza 
(płaca zasadnicza i dodatek funkcyjny) było co naj­
mniej o 10% wyższe od wynagrodzenia wynikającego 
z osobistego zaszeregowania najwyżej zaszeregowane­
go, nadzorowanego pracownika godzinowo-płatnego.

 Wynagrodzenie st. mistrza (płaca zasadnicza i doda­
tek funkcyjny) powinno być co najmniej o 10% wyż­
sze od wynagrodzenia nadzorowanych mistrzów. 
Kierownikom zmian, st. mistrzom i mistrzom przysłu­
guje dodatek za pracę w porze nocnej.

KRYTERIA USTALANIA KATEGORII MAGAZYNOW

1. Podstawę zaliczania poszczególnych magazynów do odpo­
wiedniej kategorii stanowi ilość punktów wyliczona zgod­
nie z wytycznymi podanymi w pkt. 2—4.

2. Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów wy­
nikających z kryteriów podanych w pkt. 3 uzyskują:
— powyżej 80 punktów — zalicza się do I kat.
— powyżej 50 do 80 punktów — zalicza się do II kat.
— poniżej 50 punktów :— zalicza się do III kat.

3. Punkty ustala się wg następujących kryteriów:
a) z tytułu obrotów rocznych

50 punktów przy obrotach powyżej 60 min zł 
30 punktów przy obrotach powyżej 30 do 60 min zł
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10 punktów przy obrotach poniżej 30 min zł
Za „obrót” przyjmuje się:
— w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości przy­

chodów i rozchodów bez zwrotów materiałowych 
niewykorzystanych w produkcji,

— w magazynach wyrobów gotowych — wartość roz­
chodu (sprzedaży) wyrobów,

b) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji
(asortymentów) magazynowych
wg stanu na ostatni dzień roku poprzedniego zalicza 
się:

Ilość
punk­
tów

W magazynach 
zaopatrzenia

W magazynach zbytu

40 przy powyżej 1.500 po­
zycji

przy powyżej 500 pozycji

30 przy powyżej 1.000 po­
zycji

przy powyżej 300 do 500 
pozycji

20

10

przy powyżej 500 pozycji

poniżej 500 pozycji

przy powyżej 100 do 300 
pozycji

poniżej 100 pozycji

c) z tytułu odpowiedzialności materialnej

20 punktów — przy odpowiedzialności indywidualnej 
10 punktów — przy odpowiedzialności zespołowej

4. Za towary uznane za szkodliwe dla zdrowia i niebezpiecz­
ne dyrektor może zwiększyć ogólną liczbę punktów o 10. 
Wykaz tych towarów ustali naczelny dyrektor Zjednocze­
nia.

5. W zależności od kategorii magazynu przysługują niżej 
wymienionym pracownikom następujące kategorie oso­
bistego zaszeregowania:
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a) kierownik zespołu magazynów: I kategorii 10—14
II kategorii 9—13

III kategorii 8—12

b) kierownik magazynu: I kategorii 9—12
II kategorii  8—-11

III kategorii 7—10
c) samodzielny magazynier

w magazynie: I kategorii 8—10
II kategorii 7—9

III kategorii 6—8



Załącznik Nr 10

TABELA MIESIĘCZNYCH DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH W PRZEDSIĘBIOR­

STWACH I CENTRALACH ZJEDNOCZEŃ

Kategoria
dodatku

Wysokość 
dodatku w zł

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 1.400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
17 4.500
18 5.000
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Załącznik Nr 11

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU 
FUNKCYJNEGO ORAZ ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

Lp. Stanowisko
Dodatek funkcyjny

Kate­
goria Stawka w zł

1 2 3 4

1
I. Centrala Zjednoczenia
Naczelny dyrektor 15—18 15 — 3.600

16 — 4.000
17 — 4.500
18 — 5.000

2 Zastępcy naczelnego dyrektora
Główny księgowy

14—17 14 — 3.200
15 — 3.600
16 — 4.000
17 — 4.500

3 Naczelnik Wydziału (Gł. specjalista kie­
rujący wydziałem) technicznego, ekono­
micznego, służby pracowniczej
Kierownik sekretariatu branżowego 
Kierownik Branżowego Ośrodka Orga­
nizacji i Technicznego Normowania 
Pracy

5—11

5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400
9 — 1.600

10 — 1.900
11 — 2.200

4 Naczelnik Wydziału Koordynacji i Ana­
liz Kontroli Gospodarki Drewnem

5—9

5
6

Naczelnik Wydziału Administracyjnego 
Kierownik Zespołu Terenowego Kon­
troli Gospodarki Drewnem *)

4—6 4— 600
5— 800
6 — 1.000

7 Kierownik kancelarii, archiwum 1—3 1 — 200
2 — 300 
3—400

*) Zespół powyżej 5 osób
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cd. zał. nr 11

1 2 3 4

1
II. Przedsiębiorstwa
Dyrektor przedsiębiorstwa

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

14—17
13—16
12—15
11—14
10—13

10 — 1.900
11—2.200
12 — 2.500
13 — 2.800
14 — 3.200
15 — 3.600
16 — 4.000
17 — 4.500

2 Zastępca dyrektora przedsiębiorstwa 
i główny księgowy w przedsiębiorstwie

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

13—16

12—15
11—14

10—13
9—12

9 — 1.600
10 — 1.900
11 — 2.200
12- 2.500
13 — 2.800
14 — 3.200
15 — 3.600
16—4.000

3 Dyrektor zespołu zakładów (zakładu) 
na pełnym wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym

7—13 7 — 1.200
8 — 1.400
9--1.600

10- 1.900
11— 2.200
12 — 2.500
13— 2.800

4 Zastępcy dyrektora i główny księgowy 
w zespole zakładów (zakładzie) na peł­
nym wewnętrznym rozrachunku gospo­
darczym

6—12 6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400
9- 1.600

10 — 1.900
11—2.200
12 — 2.500
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cd. zał. nr li

11 2 3 4

6 Szef produkcji, kierownik zakładu na 
ograniczonym wewnętrznym rozrachun­
ku gospodarczym w przedsiębiorstwie 
wielozakładowym, dyspozytor w przed­
siębiorstwie zaliczonym do I grupy

i

5—11

*

5— 800
6 — 1.000
7— 1.200
8 — 1.400
9 - 1.600

10 — 1.900
11 — 2.200

6 Kierownik wydziału (oddziału) produk­
cji podstawowej
Kierownik SOWI, OWI

4—9 4— 600
5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400
9 — 1.600

7 Kierownik wydziału (oddziału) pomocni­
czego
Kierownik zmiany wydziału produkcyj­
nego
Kierownik laboratorium
Kierownik grupy robót
Kierownik budowy
Kierownik robót

3—8 3— 400
4— 600
5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400

8 St. Mistrz 2—7 2— 300
3— 400
4— 600
5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200

9 Mistrz 1—5 1— 200
2— 300
3— 400
4— 600
5— 800
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cd. zał. nr 11

1 2 3 4

10 Kierownik działu (samodzielnej sekcji), 
technicznego, ekonomicznego, ds. pra­
cowniczych

3—8 3— 400
4 — 600
5— 800
6 — 1.000
7 -1.200
8 — 1.400

11 Kierownik działu administracyjnego 
Kierownik zespołu magazynów
Kierownik magazynu
Kierownik pracowni w laboratorium 
Kierownik ekspedycji
Kierownik wypożyczalni
Kierownik rozdzielni robót

2—4 . 2— 300 
3— 400
4 — 600

12 Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik hotelu robotniczego

1—3 1— 200
2— 300
3— 400

Zasady przyznawania dodatków funkcyjnych

1. Określenie grupy przedsiębiorstwa oznacza grupę do któ­
rej zaliczono przedsiębiorstwa zgodnie z kryteriami po­
danymi w załączniku Nr 13.

2. Niezależnie od płacy zasadniczej, pracownicy zatrudnieni 
na stanowiskach kierowniczych są uprawnieni do dodatku 
funkcyjnego wypłacanego miesięcznie za czas pełnienia 
funkcji kierowniczych.
Dodatek funkcyjny nie przysługuje:
— kierownikowi komórki organizacyjnej — jeżeli jest 

w niej zatrudnionych mniej niż 5 osób łącznie z kie­
rownikiem,

— zastępcy kierownika komórki organizacyjnej — jeżeli 
jest w niej zatrudnionych łącznie mniej niż 10 osób.
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Dodatek funkcyjny dla zastępcy kierownika komórki or­
ganizacyjnej powinien być ustalony co najmniej o 1 szcze­
bel niżej od dodatku przyznanego kierownikowi danej 
komórki.

3. Kwota przyznanego dodatku wiąże się z zakwalifikowa­
niem każdej komórki organizacyjnej do określonych sta­
wek dodatku w oparciu o niżej podane kryteria.
Zmiana kwoty dodatku przysługującego kierownikowi da­
nej komórki organizacyjnej nie może być dokonywana 
w drodze tzw. „awansu”. Może ona nastąpić wyłącznie 
w przypadku zmiany zakresu działania danej komórki 
względnie zmiany kryteriów służących jako podstawa 
ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego.

4. Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego w ramach 
kategorii tego dodatku przewidzianego dla danego stano­
wiska w wyżej zamieszczonej tabeli należy przyjmować 
przykładowo następujące kryteria:

 a) dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa:
— znaczenie przedsiębiorstwa dla gospodarki naro­

dowej,
— wielkość przedsiębiorstwa (wartość produkcji, licz­

ba zatrudnionych, wartość majątku trwałego),
— złożoność i nowoczesność produkcji,
— zakres realizowania inwestycji,
— stopień złożoności zarządzania.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora i I z-cy oraz pozo­
stałych zastępców powinien być zróżnicowany co naj­
mniej o jedną stawkę i proporcjonalnie niższy dla ta­
kich stanowisk kierowniczych jak szef produkcji 
i inni.

b) Dla kierowników komórek organizacyjnych w ruchu 
przedsiębiorstwa:
— wielkość zatrudnienia,
— wartość eksploatowanego majątku trwałego oraz 

wartość zużywanych surowców i materiałów,
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— wartość produkcji, w tym eksportowej,
— liczbę asortymentów,
— różnorodność stosowanych technologii,
— poziom wyposażenia technicznego,
— wielkość magazynu (wartość obrotu, rodzaj maga­

zynowanych wyrobów i surowców),
— stopień złożoności kierowania oraz zakres odpowie­

dzialności.
5. Dla starszych mistrzów i mistrzów:

— liczbę nadzorowanych brygad, oddziałów, odcinków (co 
najmniej dwa),

— liczbę nadzorowanych pracowników godzinowo płat­
nych,

— poziom kwalifikacyjny nadzorowanych pracowników 
godzinowo płatnych,

— charakter działalności nadzorowanych brygad (produ­
kcyjna, pomocnicza),

— wartość parku maszynowego i jego nowoczesność,
— stopień trudności i złożoności nadzorowanej pracy.
Wysokość dodatku dla starszego mistrza powinna być usta­
lona w odpowiedniej relacji do wysokości dodatku ustalo­
nej dla nadzorującego kierownika wydziału (oddziału), 
a dla mistrza w odpowiedniej relacji do wysokości do­
datku ustalonej dla nadzorującego starszego mistrza.

6. Dla kierowników komórek organizacyjnych w Centrali
Zjednoczenia oraz zarządzie przedsiębiorstwa:
— stopień złożoności i trudności zagadnień wchodzących 

w zakres prac danej komórki,
— zakres i charakter pracy danej komórki, jej bezpo­

średni, pośredni lub funkcyjny nadzór nad odpowied­
nimi komórkami w zarządzie lub ruchu przedsiębior­
stwa,

— liczebność nadzorowanej komórki.
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7. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii 
dodatku funkcyjnego dokonuje:
a) Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego dla na­

czelnego dyrektora Zjednoczenia, jego zastępców 
i głównego księgowego,

b) Naczelny dyrektor Zjednoczenia — dla dyrektorów 
przedsiębiorstw, ich zastępców, głównych księgowych 
i pozostałych pracowników centrali Zjednoczenia,

c) Dyrektor przedsiębiorstwa — dla pozostałych pracowni­
ków przedsiębiorstwa.

8. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na zaj­
mowanym stanowisku kierowniczym.

9. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika 
posiadającego uprawnienia do dodatku funkcyjnego po­
wierzono jego zastępstwo, przysługuje dodatek w wyso­
kości określonej dla danego stanowiska, począwszy od 
czwartego miesiąca pełnienia zastępstwa.
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Załącznik Nr 12

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH 
I SAMODZIELNYCH

1. Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące sta­
nowiska pracy:
1) naczelny dyrektor Zjednoczenia, dyrektor przedsię­

biorstwa,
2) zastępca naczelnego dyrektora Zjednoczenia, zastępca 

dyrektora przedsiębiorstwa,
3) główny księgowy, zastępca głównego księgowego, sa­

modzielny księgowy w zakładzie, w którym nie ma 
stanowiska głównego księgowego,

4) główny specjalista, główny inspektor kontroli gospo­
darki drewnem,

5) kierownik branżowego ośrodka organizacji i technicz­
nego normowania pracy i jego zastępca,

6) kierownik sekretariatu branżowego i jego zastępca,
7) kierownik zakładu i jego zastępca,
8) kierownik zmiany, dyspozytor,
9) kierownik komórki organizacyjnej (wydziału, oddziału, 

działu, samodzielnej sekcji, laboratorium i pracowni 
w laboratorium, zespołu terenowego kontroli gospodar­
ki drewnem) i jego zastępca,

10) kierownik magazynu, samodzielny magazynier, maga­
zynier,

11) radca prawny, samodzielny referent prawny na sta­
nowisku 1-osobowym,

12) kierownik SOWI i OWI oraz ich zastępcy,
13) starszy mistrz i mistrz,
14) pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są 

określone w strukturze organizacyjnej jednostki jako 
samodzielne stanowiska pracy,

15) kierownik hotelu robotniczego.
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2. Przepisy o nieotrzymaniu dodatkowego wynagrodzenia za 
pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy do­
tyczą kierowników zmian, starszych mistrzów, mistrzów, 
samodzielnych magazynierów i magazynierów — tylko 
w ograniczonym zakresie tj. w zakresie prac związanych z:
1) przyjęciem lub przekazaniem zmiany roboczej,
2) przygotowaniem do otwarcia lub zamknięcia magazynu. 
Godziny nadliczbowe przepracowane przez tych pracowni­
ków z innego tytułu, opłacane są według ogólnie obowią­
zujących przepisów o wynagrodzeniu za pracę w godzi­
nach nadliczbowych.



Załącznik Nr 13

KRYTERIA ZASZEREGOWANIA PRZEDSIĘBIORSTW 
DO POSZCZEGÓLNYCH GRUP

1. Dla celów określenia wysokości płac zasadniczych i dodat­
ków funkcyjnych dla niektórych pracowników przedsię­
biorstw dzieli się je na pięć grup, w zależności od uzys­
kanej ilości punktów łącznie obliczonych według nastę­
pujących kryteriów oceny.

Lp. Miernik Jednostka
Wartość jed­

nostki w pun­
ktach

1 Wartość produkcji dodanej 10,0 mln zł 3
2 Wartość majątku trwałego 

brutto
10,0 mln zł ' 2

3 Zatrudnienie ogółem (bez 
uczniów)

100 pracow. 1

2. Tabela punktowa

Grupa Łączna ilość punktów

I 151 i więcej
II od 76 do 150
III od 31 do 75
IV od 16 do 30
V do 15

3. Zaszeregowanie przedsiębiorstwa do odpowiedniej grupy 
dokonuje naczelny dyrektor właściwego Zjednoczenia — 
na podstawie wielkości określonych w planie na rok bie­
żący, zgodnie z zasadami określonymi wyżej w pkt 1 i 2.
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4. Zmiany w zaszeregowaniach przedsiębiorstw następować 
będą w przypadku zwiększenia ilości punktów na skutek 
wzrostu czynników wpływających na ilość punktów. 
Zmiana grupy przedsiębiorstwa następować może raz 
w roku z ważnością od 1 stycznia.

5. Przy ustalaniu grupy zaszeregowania przedsiębiorstwa no­
woutworzonego lub rozbudowanego należy przyjmować 
wartość mierników według wielkości przewidzianych 
w zatwierdzonej dokumentacji budowy lub rozbudowy dla 
wielkości docelowych, o ile stan faktyczny i przyszłe po­
trzeby przedsiębiorstwa uzasadniają przyznanie wyższej 
ilości punktów od wynikającej z aktualnych danych. De­
cyzję w tej sprawie podejmuje naczelny dyrektor właści­
wego zjednoczenia.



Załącznik Nr 14

zasady przyznawania i wypłaty dodatków
ZA WIELOLETNIĄ I NIEPRZERWANĄ PRACĘ

W PRZEMYŚLE DRZEWNYM

§ 1

1. Dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę zwany dalej 
„dodatkiem za staż pracy”, według zasad określonych ni­
niejszym załącznikiem, przysługuje pracownikom zatrud­
nionym na podstawie umowy o pracę:
— w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu płyt, 

sklejek i zapałek,
— w Pracowni Projektowo-Konstrukcyjnej Zakładów Re- 

montowo-Montażowych w Koniecpolu,
— w Centrali Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek 

i Zapałek,
— w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu meblar­

skiego,
— w Centrali Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego,
— w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu tartacz­

nego i wyrobów drzewnych,
— w Centrali Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wy­

robów Drzewnych.

2. Dodatek za staż pracy nie przysługuje pracownikom za­
trudnionym w zakładach pracy, o których mową w ust. 1 
otrzymującym tego rodzaju dodatki według odrębnych 
zasad, jak np. dodatek za wysługę lat w elektrowniach 
przemysłowych, w straży przemysłowej, w placówkach 
żywienia zbiorowego, w jednostkach handlu zaopatrzenio­
wego, w placówkach upowszechnienia kultury.
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§ 2

Dodatek za staż pracy wynosi:
— 5% płacy zasadniczej po 5 latach pracy,
— 10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy,
— 15% płacy zasadniczej po 15 latach pracy.

§ 3
1. Czasokres pracy uprawniający do dodatku za staż pracy 

w przemyśle drzewnym liczy się od dnia zatrudnienia 
w jednym zakładzie pracy przemysłu drzewnego po wy­
zwoleniu. Do czasu przepracowanego w danym zakładzie 
zalicza się okresy odbywania wstępnego stażu pracy, nau­
ki zawodu a także przyuczenia do określonej pracy.

2. Dla uzyskania prawa do dodatku za staż pracy wymagana 
jest ciągłość pracy w jednym zakładzie pracy uprawnio­
nym do otrzymywania dodatku za staż pracy w przemyśle 
drzewnym.

§ 4
1. Ciągłości pracy stanowiącej podstawę przyznania dodatku 

nie przerywa zmiana zakładu pracy wskutek:
— przejścia pracownika z jednego zakładu pracy do dru­

giego v/ ramach przemysłu drzewnego na podstawie 
decyzji jednostki nadrzędnej lub porozumienia zakła­
dów pracy,

— przejścia pracownika z jednego zakładu pracy do dru­
giego w ramach przemysłu drzewnego, spowodowane­
go przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miej­
scowości, w związku ze zmianą jego zatrudnienia, o ile 
zmiana ta nastąpiła na podstawie decyzji jednostki 
nadrzędnej lub porozumienia zakładów pracy.

2. Do czasu przepracowanego w jednym zakładzie pracy za­
licza się także okresy niewykonywania pracy w danym 
zakładzie wskutek:
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1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powo­
łaniem lub wyborem do pełniania funkcji państwowych 
lub społecznych w radach narodowych, organizacjach 
społecznych i politycznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami pod warunkiem, że zwolnienie to nie spo­
wodowało rozwiązania umowy o pracę;

2) odbywania służby wojskowej;
3) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas 

przerwy), jeżeli został on przywrócony do pracy w da­
nym zakładzie pracy na podstawie prawomocnego orze­
czenia komisji rozjemczej lub wyroku sądowego.

Wymienione okresy zalicza się do czasu pracy stanowią­
cego podstawę przyznania dodatku z zastrzeżeniem podję­
cia zatrudnienia po ustaniu tych okresów na warunkach 
określonych szczególnymi przepisami.

3. Ciągłości pracy w jednym zakładzie pracy nie przery­
wają, lecz nie są wliczane do czasu pracy stanowiącego 
podstawę przyznania dodatku następujące okresy:
1) bezpłatnego urlopu,
2) pobierania renty inwalidzkiej,
3) przerw w pracy z przyczyn niezależnych od pracowni­

ka, jeżeli okres niewykonywania pracy nie przekroczył 
3 miesięcy.

Wymienione wyżej okresy niewykonywania pracy nie 
przerywają ciągłości pracy pod warunkiem, że pracownik 
po ustaniu tych przerw przystąpił do pracy w tym samym 
zakładzie.

§ 5
1. Wypłata dodatku następuje w okresach kwartalnych 

w miesiącach: lutym, maju, sierpniu i listopadzie.
2. Okresami obrachunkowymi są kwartały kalendarzowe.
3. Pierwsza wypłata dodatku za staż pracy może nastąpić 

w zakładach pracy przemysłu meblarskiego oraz płyt, skle­
jek i zapałek w lutym 1975 r., a w zakładach pracy prze­
mysłu tartacznego i wyrobów drzewnych w maju 1975 r.
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§  6

1. Pracownikom nie przysługuje dodatek za staż pracy za 
czas faktycznie przepracowany, jeżeli umowa o pracę roz­
wiązana została przed upływem okresu obrachunkowego, 
za który wypłaca się dodatek, z wyjątkiem przypadków:
1) przejścia pracownika w okresie obrachunkowym na 

emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) zgonu pracownika, o ile miał na utrzymaniu przynaj­

mniej jednego członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia w wy­

niku długotrwałej choroby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu 

do pracy po odbyciu służby wojskowej,
5) przejścia do pracy w organizacjach politycznych lub 

społecznych.
2. Wypłata dodatku za staż pracy w przypadkach określo­

nych w ust. 1 następuje za czas faktycznie przepracowa­
ny w zakładzie pracy w okresie obrachunkowym, za któ­
ry pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn od 
pracownika niezależnych, dyrektor zakładu pracy w po­
rozumieniu z radą zakładową może zezwolić na wypłacenie 
dodatku za okres faktycznie przepracowany.

§ 7

Za podstawę obliczenia dodatku za staż pracy przyjmuje się:
1) dla pracowników godzinowo płatnych kwartalną płacę za­

sadniczą wynikającą z osobistego zaszeregowania za 
wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, za które pracownik godzinowo płatny otrzymał 
wynagrodzenie oraz za dni robocze niezdolności do pracy 
z powodu choroby, za które pracownik godzinowo płatny 
pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w syste­
mie czterobrygadowym za dni, które zgodnie z harmono-
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gramem byłyby dniami pracy pracownika godzinowo płat­
nego, gdyby nie korzystał on ze zwolnienia z pracy z po­
wodu choroby;

2) dla pracowników miesięcznie płatnych — płacę zasadni­
czą, wynikającą z osobistego zaszeregowania (bez dodat­
ku funkcyjnego) za wszystkie miesiące danego kwartału, 
za które pracownik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego z tytułu choroby;

3) dla kierowców pojazdów samochodowych — płacę zasadni­
czą, wynikającą z osobistego zaszeregowania z dodatkiem 
za rodzaj prowadzonego pojazdu samochodowego lub z do­
datkiem za wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, 
za czas pracy lub nieobecności w pracy podane w pkt. 1;

4) dla kierowców pojazdów samochodowych, którzy otrzymu­
ją zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne — stawkę wy­
nikającą z kategorii osobistego zaszeregowania pomnożoną 
przez ilość godzin pracy, przyjętych do ustalenia wysoko­
ści wynagrodzenia ryczałtowego danego pracownika;

5) dla Członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa — płacę 
zasadniczą, którą stanowi:
a) uposażenie według szczebla,
b) uposażenie według stopnia,
c) zwiększona stawka uposażenia z tytułu szczególnych 

warunków lokalnych obliczona od uposażenia według 
szczebla,

d) zwiększona stawka uposażenia z tytułu szczególnych 
kwalifikacji obliczona od uposażenia według szczebla 
i Uposażenia według stopnia;

6) dla pracowników oddelegowanych do pracy w radach za­
kładowych — płacę zasadniczą przyjętą do obliczenia wy­
nagrodzenia ryczałtowego.

§ 8
1. Dodatek za staż pracy wypłaca się pod warunkiem niena­

gannej pracy.
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2. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowi­
cie, jeżeli w okresie, za który przypada dodatek:
— nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
— naruszył dyscyplinę pracy (spóźnił się do pracy, znaj­

dował się w stanie świadczącym o użyciu alkoholu, 
opuścił stanowisko pracy itp.),

— naraził zakład pracy na straty przez spowodowanie lub 
przyczynienie się do powstania awarii, zniszczenie lub 
uszkodzenie narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nad­
mierne zużycie surowców, nieprzestrzeganie reżimu te­
chnologicznego, pogorszenie jakości produkcji, brak 
nadzoru itp.,

— nie przestrzegał przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy,

— naruszył inne niż podane wyżej postanowienia zakła­
dowego regulaminu pracy.

3. Wysokość obniżki dodatku lub całkowite jego pozbawie­
nie następuje w zależności od stopnia winy pracownika 
i wielkości straty poniesionej przez zakład pracy. 
Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa 
do części lub całości dodatku określają regulaminy zakła­
dowe, opracowane na podstawie wytycznych właściwego 
zjednoczenia, określających m.in. procenty potrąceń do­
datku w zależności od rodzaju przewinienia pracownika.
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Załącznik Nr 15

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKU 
ZA WYSŁUGĘ LAT W ENERGETYCE PRZEMYSŁOWEJ

§ 1

1. Pracownikom zatrudnionym w elektrowniach przemysło­
wych i zarządach przedsiębiorstw posiadających te elek­
trownie przysługuje dodatek za wysługę lat, zwany dalej 
dodatkiem, w następujących wysokościach procentowych, 
liczonych od płacy zasadniczej:
— 10% — po przepracowaniu 5 lat,
— 15% — po przepracowaniu 10 lat,
— 20% — po przepracowaniu 15 lat.

2. Dodatek za wysługę lat w wysokości podanej w ust. 1 
przysługuje:
— zatrudnionym w elektrowniach przemysłowych:

a) pracownikom godzinowo płatnym przy produkcji 
energii elektrycznej,

b) rzemieślnikom dyżurnym elektrowni,
c) pracownikom godzinowo płatnym przy obsłudze 

stacji rozdzielczej elektrowni,
d) pracownikom godzinowo płatnym, zatrudnionym 

stałe w służbie remontowo-konserwacyjnej elek­
trowni,

e) pracownikom godzinowo płatnym elektrowni w bu­
dowie;

— zatrudnionym w zarządzie przedsiębiorstwa:
a) głównemu energetykowi lub kierownikowi działu 

energetycznego,
b) pracownikom zatrudnionym w dziale energetycz­

nym odpowiedzialnym za sprawy elektrowni,
c) pracownikom zatrudnionym w dziale mechanicz­

nym (jeżeli nie ma wyodrębnionych działów ener­
getycznych) odpowiedzialnym za sprawy elektrowni,
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— zatrudnionym w nadzorze:
a) ruchu elektrowni,
b) elektrowni w budowie.

3. Szczegółowy wykaz uprawnionych do dodatku za wy­
sługę lat ustala naczelny dyrektor właściwego zjedno­
czenia.

§2

1. Dla uzyskania uprawnień do dodatku wymagana jest nie­
przerwana praca w elektrowniach przemysłowych lub 
w zarządach przedsiębiorstw posiadających elektrownie 
przemysłowe.

2. Pracą nieprzerwaną w rozumieniu niniejszych przepisów 
jest również praca wykonywana w więcej niż jednym 
zakładzie pracy o ile przejście pracownika z jednego do 
drugiego zakładu pracy dokonane zostało na podstawie 
decyzji jednostki nadrzędnej lub za porozumieniem za­
kładów pracy.

3. Nie przerywają ciągłości pracy i są zaliczane do okresu 
pracy wymaganego do uzyskania dodatku, przerwy w pra­
cy określone w obowiązujących przepisach, a w szcze­
gólności spowodowane:
1) zwolnieniem od pracy zawodowej w związku z po­

wołaniem lub wyborem do pełnienia funkcji państwo­
wych lub społecznych w radach narodowych, organi­
zacjach politycznych i społecznych, zgodnie z obowią­
zującymi przepisami pod warunkiem, że zwolnienie to 
nie spowodowało rozwiązania umowy o pracę,

2) odbywaniem zasadniczej lub okresowej służby wojsko­
wej albo ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.

§3

1. Za podstawę do obliczenia dodatku dla pracowników go­
dzinowo płatnych przyjmuje się płacę zasadniczą, wyni­
kającą z osobistego zaszeregowania za wszystkie godziny

94



pracy i usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które 
pracownik godzinowo płatny otrzymał wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Za podstawę do obliczenia dodatku dla pracowników 
miesięcznie płatnych przyjmuje się płacę zasadniczą, wy­
nikającą z osobistego zaszeregowania za wszystkie mie­
siące, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Pracownikom powołanym do służby wojskowej (ćwicze­
nia, przeszkolenia wojskowe itp.), którzy w okresie odby­
wania tej służby mają prawo do całkowitego lub czę­
ściowego wynagrodzenia z przedsiębiorstwa, przysługuje 
prawo do dodatku za wysługę lat, przy przyjęciu za pod­
stawę obliczenia płacy zasadniczej, wypłaconej faktycz­
nie w danym okresie.

4. Dodatek wypłaca się raz w roku za okres od 1 września 
do 31 sierpnia roku następnego z tym, że za podstawę 
obliczenia dodatku przyjmuje się płacę zasadniczą (ust. 1 
i 2) za okres od I-go sierpnia do 31 lipca roku następ­
nego.

5. Prawo do dodatku lub wyższego wymiaru dodatku praco­
wnik nabywa w tym roku, w którym okres uprawniający 
do wypłaty dodatku upłynął przed dniem 1 września. 

§4

1. Dodatek wypłacany jest pod warunkiem nienagannej 
pracy.

2. Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy 
w ciągu roku potrąca się 20% dodatku.

3. W przypadku stwierdzenia zaniedbań lub niewłaściwego 
wykonywania powierzonych obowiązków, dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową pozbawia 
winnego pracownika dodatku w całości lub w części.
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4. W przypadku rozwiązania z pracownikiem umowy o pra­
cę z przyczyn od niego niezależnych, dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową może zezwo­
lić na wypłacenie dodatku za okres faktycznie przepra­
cowany.



III. WARUNKI WYNAGRADZANIA INNYCH GRUP 
PRACOWNIKÓW

Załącznik Nr 16

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

1. Wynagrodzenie dla pracowników obsługi, wykonujących 
prace pomocniczo-gospodarcze, ustala się na podstawie 
kategorii zaszeregowania Określonych dla poszczególnych 
stanowisk pracy w pkt. 3 oraz stawek płac zasadniczych, 
wynikających z ustalonej dla pracowników godzinowo płat­
nych podstawowej tabeli płac w danym zakładzie pracy.

2. Dla pracowników obsługi zatrudnionych w centrali Zjed­
noczenia odpowiednią tabelę stawek płac zasadniczych 
z załącznika Nr 1 ustala naczelny dyrektor właściwego 
zjednoczenia.

3. Pracowników, o których mowa w pkt. 1 zaszeregowuje 
się do następujących kategorii:

Lp. Stanowisko pracy •
Kategoria
zaszerego­

wania

1 Goniec I

2 Dźwigowy, sprzątaczka pomieszczeń admi­
nistracyjnych, szatniarz, woźny, pokojowy

I-I

3 St. dźwigowy, ekspedytor poczty, gotowacz 
napojów, informator, palacz pieców zwyk­
łych (węglowych), pomocnik powielaczo­
wego, pracownik godzinowo płatny — go­
spodarczy przy pracy lekkiej, st. woźny, 
st. pokojowy

II—III

4 Asenizator, łazienny, powielaczowy, pracz- 
-prasowacz, szwacz, pracownik godzinowo 
płatny — gospodarczy przy pracy ciężkiej, 
woźnica — stajenny

III—IV

5 St. powielaczowy IV—V
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4. Zaszeregowania innych pracowników obsługi nie wymie­
nionych w pkt. 3 dokonuje się zgodnie z obowiązującym 
taryfikatorem kwalifikacyjnym.

5. Pracownicy obsługi mogą otrzymać dodatki za pracę w 
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych 
zgodnie z zasadami określonymi w załączniku Nr 4.

6. Pracownicy obsługi mogą otrzymywać premie wg ogól­
nych zasad, określonych w załączniku Nr 1.

Uwagi:
1) przez pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych przy 

pracy lekkiej należy rozumieć pracowników wykonują­
cych proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycz­
nym.

2) przez pracowników godzinowo płatnych zatrudnionych przy 
pracy ciężkiej należy rozumieć pracowników wykonujących 
czynności nieskomplikowane, ale wymagające dużego wy­
siłku fizycznego.



Załącznik Nr 17

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU 

MIENIA

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje wy­
nagrodzenie zasadnicze wynikające z następujących kategorii 
płac, wypłacane na podstawie podstawowej tabeli płac obo­
wiązującej w danym zakładzie pracy:

Lp. Stanowisko pracy Kategoria 
zaszeregow amia

1 Portier
Dozorca

I—II

2 St. portier
St. dozorca
Rewident

II—III

3 St. rewident III—IV

W przypadku łączenia stanowisk nie przysługuje z tego ty­
tułu dodatkowe wynagrodzenie, tylko zaszeregowanie z wyż­
szego stanowiska.
Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu uprawnieni są do 
otrzymywania premii wg zasad określonych dla pracowników 
godzinowo płatnych wynagradzanych w systemie czasowo- 
-premiowym.

Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu

1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy 
pilnowaniu, gdy wykonywane przez nich pilnowanie nie 
jest połączone z jakąkolwiek inną pracą, może wynosić 
do 12 godzin na dobę. W przypadku, gdy pracownicy ci
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wykonują w czasie pilnowania jednocześnie inną prze­
rywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy w razie udo­
wodnionej potrzeby, może być przedłużony do 10 godzin 
na dobę za uprzednim zezwoleniem rady zakładowej, a do 
12 godzin za zgodą kierownika właściwego oddziału Za­
rządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 
Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie 
zmian powinno następować nie rzadziej, niż co 14 dni; 
przy przesuwaniu zmian czas pracy poszczególnego pra­
cownika jednorazowo może być przedłużony najwyżej do 
18 godzin.

3. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudniani wed­
ług jednego z następujących systemów:
a) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
b) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
c) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. 3 ppkt.
a) i b) pracownikom przysługuje jeden dzień w tygod­
niu (pełne 24 godziny) wolne od pracy; dzień ten, co trzy 
tygodnie winien przypadać w niedzielę.

5. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. 3 ppkt. c) 
pracownikom nie przysługuje dodatkowy (nie wynikają­
cy z rozkładu czasu pracy) dzień wolny w tygodniu z tym, 
że harmonogram pracy należy tak ustalić, aby 24 godzi­
ny wolne od pracy przypadały raz na trzy tygodnie w nie­
dzielę.

6. W przypadku pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 go­
dzin wolnych od pracy oraz w systemie 12 godzin pracy 
i 12 godzin wolnych od pracy pracownikom zatrudnionym 
przy pilnowaniu przysługuje z tytułu przedłużonego czasu 
pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej 
godzinowej stawki płac w wysokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin 

(w sobotę ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo 
(tj. stawka zasadnicza plus lO% dodatek),
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b) 200% za godziny pilnowania, (tj. stawka zasadnicza 
plus 100% dodatek):
— powyżej 12 godzin jednorazowo,
— za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który 

zgodnie z obowiązującym harmonogramem powi­
nien być dniem wolnym od pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wol­
ny od pracy, nie będący i nie przypadający w nie­
dzielę, chyba, że za zgodą pracownika udzielono 
mu w zamian innego dnia wolnego od pracy.

7. W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 go­
dziny wolne od pracy pracownikom zatrudnionym przy 
pilnowaniu przysługuje z tytułu przedłużonego czasu pra­
cy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej 
godzinowej stawki płac w wysokości:
a) 110% (tj stawka zasadnicza plus 10% dodatek) za każ­

dą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę po­
nad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo,

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za 
godziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin 
oraz za godziny przepracowane w ramach 12 godzin 
jednorazowo, jednak przekraczające 72 godziny w ty­
godniu,

c) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za 
wszystkie godziny pracy w przypadającym w danym 
tygodniu ustawowym dniu wolnym od pracy, nie bę­
dącym niedzielą i nie przypadającym w niedzielę.

8. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za pracę 
wykonywaną w niedzielę, za którą pracownik otrzymał 
inny dzień w tygodniu Wolny od pracy, a w systemie 
zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne ko­
rzystał z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach 
pracy — przysługuje wynagrodzenie jak za roboczy dzień 
pracy.
W przypadku zatrudnienia w niedzielę, która zgodnie 
z rozkładem czasu pracy powinna być wolna (co trzecia
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niedziela), pracownikowi — niezależnie od innego dnia 
w tygodniu wolnego od pracy — przysługuje wynagro­
dzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.

9. Za pracę w porze nocnej przysługuje pracownikom za­
trudnionym przy pilnowaniu — niezależnie od dodatków, 
o których mowa wyżej — dodatek nocny w wysokości 
15% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania.

10. W zakładach pracy należy prowadzić ewidencję czasu 
pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu w 
sposób zabezpieczający ustalenie liczby przepracowanych 
przez nich godzin w wymiarze dziennym oraz tygodnio­
wym.

11. Postanowienia dotyczące czasu pracy pracowników za­
trudnionych przy pilnowaniu (dozorców, portierów, straż­
ników) tracą moc z dniem 31 grudnia 1975 r. Czas pracy 
i zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbo­
wych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu re­
gulują ogólnie obowiązujące w tym zakresie przepisy.



Załącznik Nr 18

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY

KONWOJOWANIU

§ 1

1. Stawkę osobistego zaszeregowania dla konwojentów usta­
la się w wysokości odpowiadającej:
— 2 kategorii zaszeregowania pracowników godzinowo 

płatnych — dla konwojenta,
— 3 kategorii zaszeregowania pracowników godzinowo 

płatnych — dla st. konwojenta.
2. Stawkę osobistego zaszeregowania za czas pracy przy kon­

wojowaniu dla pracowników zatrudnionych dorywczo przy 
konwojowaniu ustala się w wysokości określonej w ust. 1. 
Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowa­
niu zaszeregowany jest do kategorii wyższej, to wów­
czas za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu 
wynagrodzenie obliczone według stawki jego osobistego 
zaszeregowania.

§2

1. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy 
do miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czas oczeki­
wania na przejęcie przedmiotu konwoju oraz czasu prze­
jazdu powrotnego do stałego miejsca pracy od chwili 
przekazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wielo­
osobowym ponadto za każdą godzinę czasu konwojowa­
nia, podczas którego konwojent nie ma przedmiotu kon­
woju w swojej pieczy — przysługuje konwojentom wy­
nagrodzenie w wysokości 1/2 stawki godzinowej ich wy­
nagrodzenia zasadniczego. Jeżeli czas ten został wliczony 
do czasu pracy konwojenta zgodnie z obowiązującymi
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w tym zakresie przepisami — wynagrodzenie, o którym 
mowa wyżej nie przysługuje.

2. Postanowienie o którym mowa w ust. 1 ma odpowied­
nie zastosowanie do pracowników zatrudnionych doryw­
czo przy konwojowaniu z tym, że wynagrodzenie ustala 
się na podstawie godzinowej stawki wynagrodzenia za­
sadniczego przysługującego tym pracownikom za czas 
pracy przy konwojowaniu.

§3

Za pracę w porze nocnej przysługuje pracownikom zatrud­
nionym przy konwojowaniu dodatek nocny w wysokości 15% 
stawki osobistego zaszeregowania. Dodatek 15% przysługuje 
niezależnie od 100% dodatku w przypadku pracy nadliczbo­
wej wykonywanej w nocy.

§4

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są do 
otrzymywania premii wg zasad określonych dla pracowników 
godzinowo płatnych wynagradzanych w systemie czasowo-pre­
miowym.



Załącznik Nr 19

WYKAZ AKTÓW NORMATYWNYCH OKREŚLAJĄCYCH 
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

NIE OBJĘTYCH ZASADAMI WYNAGRADZANIA
UMIESZCZONYMI W ZAŁĄCZNIKACH

1. Pracownicy zatrudnieni w:
— Centrali Obrotu Drewnem,
— Zespołach Składów Handlowych, podległych Okręgo­

wym Przedsiębiorstwom Przemysłu Drzewnego,
— Biurze Zbytu Płyt i Sklejek „Płytozbyt”,
— Biurze Zbytu Mebli i Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia

Przemysłu Meblarskiego —
wynagradzani są wg zasad określonych w Zarządzeniu 
Nr 16 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
29 kwietnia 1974 roku — w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w jednostkach handlu zao­
patrzeniowego zmienionym zarządzeniem Nr 49 Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 31 sierpnia 1974 r. I

2. Pracownicy zatrudnieni w sklepach fabrycznych, w sto­
łówkach i bufetach pracowniczych, prowadzonych przez 
przedsiębiorstwa wynagradzani są wg zasad określonych 
w uchwale nr 103 Rady Ministrów z dnia 26 kwietnia 
1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w handlu wewnętrznym i w zarządzeniu 
nr 15 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
27 kwietnia 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w jednostkach rynkowego han­
dlu wewnętrznego, zmienionym zarządzeniem nr 46 Mi­
nistra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpnia 
1974 r.

3. Pracownicy zatrudnieni w Odlewni Warsztatów Mecha- 
niczno-Remontowych w Nawojowej wynagradzani są wed—

105



ług zasad Określonych w uchwale nr 318/72 Rady Mi­
nistrów z dnia 13 grudnia 1972 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania pracowników zatrudnionych w przemyśle od­
lewniczym.

4. Pracownicy zatrudnieni w transporcie samochodowym 
wynagradzani są według zasad określonych w zarządze­
niu nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w transporcie samochodowym, 
spedycji krajowej i komunikacji miejskiej.

5. W stosunku do pracowników straży przemysłowej obo­
wiązują w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia zasady 
określone uchwałą Nr 155/71 Rady Ministrów z dnia
30 lipca 1971 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników zatrudnionych w straży przemysłowej, z tym, że 
przepisy dotyczące czasu pracy i zasad wynagradzania za 
pracę w godzinach nadliczbowych obowiązują do dnia
31 grudnia 1975 r.

6. Pracownicy zatrudnieni w halach maszyn wynagradzani 
są według zasad Określonych:
— uchwałą nr 104 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1973 r. 

(MP nr 23, poz. 138),
— zarządzeniem nr 32 Ministra Pracy, Płac i Spraw So­

cjalnych z dnia 18 czerwca 1973 r. (Dziennik Urzędo­
wy MPPiSS nr 4, poz. 7).

7. Pracownicy placówek kulturalno-wychowawczych i służ­
by bibliotecznej wynagradzani są według zasad określo­
nych:
— rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 

1974 r. w sprawie uposażenia pracowników placówek 
upowszechnienia kultury, archiwów państwowych i fil­
moteki polskiej (Dz. U. nr 30, poz. 176),

— w wytycznych nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 
21 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pracow­
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ników kulturalno-wychowawczych i służby bibliotecz­
nej zatrudnionych w placówkach upowszechniania kul­
tury, prowadzonych w zakładach pracy.

8. Pracownicy zatrudnieni w:
— Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Płyt 

Drewnopochodnych,
— Ośrodku Badawczo-Rozwojowym. Meblarstwa-,
— Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Drzew­

nego,
wynagradzani są według zasad określonych w uchwale 
nr 192 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1970 roku 
w sprawie warunków pracy i zasad wynagradzania pra­
cowników ośrodków badawczo-rozwojowych (MP nr 43 
z dnia 29 grudnia 1970 r.).

9. Wynagrodzenia funkcyjne dla rewidentów reguluje Uchwa­
ła nr 191 Rady Ministrów z dnia 10 września 1971 roku 
w sprawie resortowej kontroli działalności gospodarczej 
państwowych jednostek organizacyjnych (MP nr 48, 
poz. 309).

10. Pracownicy zatrudnieni w Ośrodkach wypoczynkowych 
wynagradzani są według zasad określonych Uchwałą nr 
8'2/73 Rady Ministrów z dnia 6 kwietnia 1973 r. w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników funduszu wcza­
sów pracowniczych CRZZ oraz przepisów wykonawczych 
wydanych na podstawie protokółu dodatkowego Nr 15 
z dnia 17 maja 1973 r. w sprawie zmiany zasad wynagra­
dzania niektórych pracowników w jednostkach Funduszu 
Wczasów Pracowniczych (Biuletyn Wewnętrzny FWP — 
CRZZ Nr 1 z 1973 r.).

11. Pracownicy zatrudnieni w Pracowni Projektowo-Konstruk­
cyjnej Zakładów Remontowo-Montażowych w Koniecpo­
lu wynagradzani są zgodnie z decyzją Ministra Leśnic­
twa i Przemysłu Drzewnego według zasad określonych 
w zarządzeniu nr 10 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 21 lutego 1970 r. (Dz. 
Urzędowy MBiPMB nr 2 z dnia 30 kwietnia 1970 r.).
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12. Pracownicy zatrudnieni w Przedsiębiorstwie Handlu Za­
granicznego „Paged-Meble” — wynagradzani są według 
zasad określonych w uchwale nr 147 Rady Ministrów 
z dnia 3 czerwca 1974 r. w sprawie zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
handlu zagranicznego:

13. Pracownicy zatrudnieni w Biurze Studiów i Projektów 
Przemysłu Drzewnego wynagradzani są wg zasad okre­
ślonych:
— uchwałą Nr 16 Rady Ministrów z dnia 9 stycznia 

1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
państwowych biur projektów,

— zarządzeniem Nr 130 Ministra Leśnictwa i Przemysłu 
Drzewnego z dnia 10 listopada 1969 r. w sprawie za­
sad wynagradzania pracowników biur projektów re­
sortu leśnictwa i przemysłu drzewnego.



IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH ŚWIADCZEŃ 
NIŻ WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ ORAZ WARUNKI 

PRACY ZWIĄZANE Z WŁAŚCIWOŚCIAMI PRACY

Załącznik Nr 20

NAGRODY JUBILEUSZOWE

1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali niena­
gannie i bez przerwy w jednym zakładzie pracy, lub w 
zakładach pracy, w których przysługują nagrody jubi­
leuszowe (zachowując zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami ciągłość pracy): 25, 35, 40, 45 i 50 lat, 
należy nadawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody 
pieniężne według zasad jak za urlopy w następującej wy­
sokości:
a) za 25-letnią nieprzerwaną pracę — 0,75 miesięcznego 

zarobku,
b) za 35-letnią nieprzerwaną pracę — 1,5 miesięcznego 

zarobku,
c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę — 2,0 miesięcznego 

zarobku,
d) za 45-letnią nieprzerwaną pracę — 2,5 miesięcznego 

zarobku,
e) za 50-letnią nieprzerwaną pracę — 3,0 miesięcznego 

zarobku.
2. Zaliczenie okresów pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu 

zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody 
jubileuszowej następuje na podstawie ogólnie obowiązu­
jących przepisów w sprawie zasad ustalania okresów pra­
cy i ciągłości uprawniających do nagród za wieloletnią 
pracę.

3. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu 
do okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do
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nagrody jubileuszowej bez względu na sposób rozwiąza­
nia umowy o pracę oraz długość przerwy w zatrudnieniu.

4. Nagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowią­
zujących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypo­
czynkowy.

5. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów okre­
ślonych w ust. 1.

6. Pracownicy zakładów, w których stosuje się dotychczas 
inne formy nagradzania za wysługę lat — zachowują 
swoje dotychczasowe uprawnienia niezależnie od upraw­
nień wynikających z postanowień niniejszego załącznika.



Załącznik Nr 21

Świadczenia dodatkowe

§ 1

1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy na te­
renie PRL objętych postanowieniami Układu Zbiorowego 
Pracy dla Przemysłów Drzewnych przysługuje ekwiwa­
lent pieniężny za deputat opałowy według norm okre­
ślonych w niniejszym załączniku.

2. Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa się w za­
kresie uprawnień do otrzymywania ekwiwalentu za de­
putat opałowy:
a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu 

niezdolnych do pracy mężów, lub których mężowie nie 
otrzymują z tytułu umowy o pracę deputatu opało­
wego,

c) pracowników nieżonatych, lub pracownice niezamęż­
ne, wdowy i wdowców, którzy posiadają dzieci (rów­
nież pozamałżeńskie lub przybrane), względnie utrzy­
mują niezdolnych do pracy dziadków, rodziców, albo 
rodzeństwo i mieszkają razem z nimi.
Członek rodziny pobierający rentę — bez względu na 
jej wysokość — nie może być uważany za pozostają­
cego na utrzymaniu pracownika.

3. Mężatki, których mężom przysługuje z tytułu pracy bez­
płatny deputat opałowy, otrzymują ekwiwalent pienięż­
ny za deputat jak samotni.

4. Pracownicy mieszkający w kwaterach zbiorowych lub 
w hotelach robotniczych otrzymują ekwiwalent pieniężny: 
a) pracownicy utrzymujący rodzinę — za ilości przysłu­

gujące pracownikom utrzymującym rodzinę,
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b) pracownicy samotni — za ilości przysługujące praco­
wnikom samotnym.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu 
pracy przysługuje ekwiwalent pieniężny, w odpowiednim 
stosunku do umownego czasu pracy, na zasadach okre­
ślonych w niniejszym załączniku.

6. Pracownicy nowozatrudnieni, którzy zgodnie z postano­
wieniami Kodeksu Pracy zachowują ciągłość pracy dla 
celów wymiaru urlopu wypoczynkowego, nabywają pra­
wo do pobierania deputatu opałowego w ekwiwalencie 
pieniężnym z dniem podjęcia zatrudnienia, jeżeli w po­
przednim miejscu pracy nabyli już uprawnienia do otrzy­
mywania deputatu Opałowego.

7. Jeżeli pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie na­
był jeszcze prawa do deputatu opałowego, to nabywa 
prawo do' ekwiwalentu pieniężnego za deputat dopiero 
po przepracowaniu w nowym zakładzie pracy 1 roku.

8. Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na 
wniosek tego zakładu w wyniku porozumienia nowego 
zakładu pracy z poprzednim, nabywają w nowym za­
kładzie prawo do deputatu opałowego w ekwiwalencie 
pieniężnym z dniem podjęcia zatrudnienia w nowym za­
kładzie pracy.

9. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania deputatu opa­
łowego w ekwiwalencie pieniężnym, otrzymują ekwiwa­
lent obliczony według ceny:
— 550 zł za 1 tonę węgla,
— 73 zł za 1 mp odpadów drzewnych (zrzynów).

10. Pracownicy obowiązani są do przedkładania w zakładzie 
pracy deklaracji według obowiązującego wzoru, poświad­
czonego w przewidzianym trybie.
Deklaracja ta stanowi podstawę do określenia uprawnień 
pracownika do pobierania deputatu opałowego w ekwi­
walencie pieniężnym.
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Deklarację należy składać w każdym przypadku zmiany 
stanu faktycznego, mającej wpływ na wielkość deputa­
tu opałowego w ekwiwalencie pieniężnym.

11. Postanowienia w zakresie uprawnień do ekwiwalentu za 
deputat opałowy nie dotyczą pracowników zatrudnionych 
w centralach zjednoczeń i biurach projektów.

§2

1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy przemysłów 
drzewnych (z wyjątkiem zakładów pracy przemysłu płyt 
pilśniowych i wiórowych, Zakładu Nr 1 Zakładów Skle­
jek i Chemicznego Przerobu Drewna w Bydgoszczy oraz 
Zakładów Suchej Destylacji Drewna w Zawierciu) otrzy­
mują:
1) utrzymujący rodzinę:

Ekwiwalent pieniężny za 2400 kg węgla oraz 1 mp 
odpadów drzewnych (zrzynów) rocznie.

2) samotni prowadzący i nie prowadzący własnego gos­
podarstwa domowego:
Ekwiwalent pieniężny za 1200 kg węgla oraz 1l2 mp 
odpadów drzewnych (zrzynów) rocznie.

2. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy przemysłu płyt 
pilśniowych i wiórowych:
1) utrzymujący rodzinę:

Ekwiwalent pieniężny za 2500 kg węgla rocznie.
2) samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe: 

Ekwiwalent pieniężny za 1500 kg węgla rocznie.
3) samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego: 

Ekwiwalent pieniężny za 500 kg węgla rocznie.
3. Pracownicy zatrudnieni w Zakładzie Nr 1 Zakładów 

Sklejek i Chemicznego Przerobu Drewna w Bydgoszczy 
(B. Wytwórnia Ekstraktów Garbarskich):
1) utrzymujący rodzinę:

Ekwiwalent pieniężny za deputat opałowy w wyso­
kości 106 zł miesięcznie.
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2) samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe: 
Ekwiwalent pieniężny za deputat opałowy w wyso­
kości 94' zł miesięcznie.64

4. Pracownicy zatrudnieni w Zakładach Suchej Destylacji
Drewna w Zawierciu:
1) utrzymujący rodzinę:

Ekwiwalent pieniężny za 4000 kg węgla rocznie.
2) samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe: 

Ekwiwalent pieniężny za 2400 kg węgla rocznie.

5. Pracownikom zakładów pracy przemysłu zapałczanego 
niezależnie od ekwiwalentu, o którym mowa wyżej — 
przysługuje miesięczny bezpłatny deputat zapałczany w 
naturze w ilości 70 pudełek zapałek o zawartości prze­
ciętnie po 48 zapałek względnie 53 pudełka o zawartości 
przeciętnie po 64 zapałki, lub ekwiwalent pieniężny za 
powyższy deputat zapałczany w wysokości 21 zł mie­
sięcznie.

§3

Pracownicy godzinowo płatni zatrudnieni w Oddziale Furfu­
rolu w Zakładzie Nr 1 Zakładów Sklejek i Chemicznego Prze- 
obu Drewna w Bydgoszczy otrzymują:

a) dodatkowe urlopy w wymiarze 9 dni w stosunku rocznym, 
b) dodatki żywnościowe w naturze w wysokości nieprzekra-

czającej 10 zł dziennie na 1 zatrudnionego.

§4

1. Jeżeli zmarły pracownik nie pozostawił po sobie będą­
cej na jego utrzymaniu rodziny, zakład pracy zobowią­
zany jest zająć się zorganizowaniem i pokryciem kosztów 
pogrzebu takiego pracownika.

2. Zakład pracy zobowiązany jest w razie śmierci pracow­
nika z wypadku przy pracy wykonać trumnę lub zwró­
cić jej równowartość pozostałej po nim rodzinie, nieza­
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leżnie od odpraw, o których mowa w art. 93 § 1 Kodeksu 
Pracy.

§5

W przypadku, gdy zakład pracy nie może zorganizować pra­
nia i reperacji odzieży roboczej oraz sprzętu ochrony osobi­
stej — zakład pracy obowiązany jest do wypłacenia ekwiwa­
lentu pieniężnego w wysokości 15 zł w stosunku miesięcznym.

§6

Zakład pracy obowiązany jest do zapewnienia wszystkim pra­
cownikom odpowiedniej ilości napojów (kawa, mięta) a przy 
pracach w wysokiej temperaturze — wody sodowej, względnie 
gazowanej.

§ 7

Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób 
zawodowych, wypadku przy pracy i gruźlicy na podstawie 
orzeczenia komisji lekarskiej nie zalicza się na poczet usta­
wowego urlopu wypoczynkowego.

§8

Rada zakładowa na wniosek załogi organizuje Pracowniczą 
Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, natomiast zakład pracy obo­
wiązany jest wydzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszcze­
nie oraz zapewnić prowadzenie księgowości tejże kasy na 
koszt zakładu pracy.

§9
Zakład pracy powinien w miarę posiadanych środków na 
wniosek załogi, po uzgodnieniu z zarządem oddziału związku 
zawodowego i miejscową radą narodową zorganizować świe­
tlicę, klub, fabryczny dom kultury, dostarczając odpowied­
nich pomieszczeń, wyposażenie oraz ponosić koszty prowa­
dzenia.
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§ 10

1. Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić dla wykonywa­
nia czynności w zakresie ubezpieczeń społecznych odpo­
wiednio wykwalifikowanych i przeszkolonych pracowni­
ków. Przesuwanie tych pracowników do innych prac 
może odbywać się jedynie za zgodą rady zakładowej or­
ganizacji związkowej.

2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty 
inwalidzkiej lub emerytury zakład obowiązany jest do 
załatwienia formalności związanych z uzyskaniem na­
leżnych im świadczeń.



Załącznik Nr 22

INNE POSTANOWIENIA

§ 1

Zakład pracy obowiązany jest przyjąć do pracy członka ro­
dziny pracownika, który uległ wypadkowi śmiertelnemu lub 
wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do pracy.

§2

Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracow­
nikowi całkowicie czasu pracy, może mu być powierzona do­
raźnie lub na stałe praca dodatkowa uzupełniająca.
Za wykonywanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzy­
muje dodatkowego wynagrodzenia z tym, że jeżeli praca ta 
w porównaniu do pracy określonej w umowie o pracę jest:
— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wyna­

grodzenia określonego w umowie o pracę,
— wyżej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpo­

wiednio wyższego wynagrodzenia.

§3

1. Za wykonane wyroby (roboty) nie odpowiadające wa­
runkom odbioru technicznego (braki) z przyczyn nieza­
winionych przez pracownika — pracownik otrzymuje wy­
nagrodzenie jak za wyroby (roboty) wykonane jakościowo 
dobrze.

2. Pracownik jest zobowiązany zgłosić bezpośredniemu prze­
łożonemu każdy widoczny brak względnie każde widocz­
ne obniżenie jakości lub błąd powstały w poprzedniej 
fazie produkcji (procesu pracy), które mogą spowodować 
braki lub obniżenie jakości wyrobu (roboty).
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3. Jeżeli pracownik nie dopełnił obowiązku, o którym mowa 
w ust. 2 stosuje się w tym przypadku przepisy dotyczące 
zawinionego wykonania braku (wyrobu lub roboty).

4. Decyzję o tym, czy dany brak jest zawiniony względnie 
czy nastąpiło obniżenie jakości nie z winy pracownika — 
podejmuje kierownik danego zakładu, bądź kierownik za­
kładowej komórki kontroli jakości, w zależności od wa­
runków organizacyjnych zakładu pracy.

5. Od decyzji tej służy pracownikowi odwołanie do dyrek­
tora lub do upoważnionego przez niego zastępcy dyrek­
tora, który w porozumieniu z radą zakładową podejmuje 
decyzję ostateczną.
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