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Podpisany w dniu 23 grudnia 1958 roku Układ Zbiorowy Pracy 
dla pracowników handlu wewnętrznego zawierał przepisy prawne 
regulujące warunki pracy w przedsiębiorstwach państwowych oraz 
szczegółowo opracowane zasady wynagradzania pracowników.

Po podpisaniu powyższego Układu wyłoniła się konieczność dal
szego wprowadzenia szeregu zmian i uzupełnień, co znalazło wyraz 
w protokółach dodatkowych, podpisanych przez obie zawierające 
układ strony.

Z uwagi na to, że oprócz zmian wprowadzonych tymi protokó
łami uległy zmianie niektóre inne przepisy przytoczone w dotych
czasowym układzie, jak również nastąpiły zmiany organizacyjne 
na szczeblu jednostek nadrzędnych niektórych przedsiębiorstw — 
wyłoniła się konieczność drugiego wydania układu zbiorowego.

Niniejsze drugie wydanie zbiorowego układu pracy pracowników 
handlu wewnętrznego zawiera część ogólną układu ze zmianami 
wynikającymi z protokółów dodatkowych: Nr 21 z dnia 27 maja 
1959 r. i Nr 33 z dnia 26 lutego 1960 r.

Natomiast niektóre załączniki do Układu wydrukowane w niniej
szym wydaniu zawierają nową treść wprowadzoną protokółami do
datkowymi, a mianowicie:

Załącznik Nr 2 zawiera zmiany wynikające z protokółu dodatko
wego Nr 33 z dnia 26 lutego 1960 r.

Załącznik Nr 4 zawiera zmiany wynikające z protokółu dodatko
wego Nr 24 z dnia 30 czerwca 1959 r.

Załącznik Nr 7 zawiera zmiany wynikające z protokółu dodatko
wego Nr 14 z dnia 16 kwietnia 1959 r.

Załącznik Nr 8 zawiera zmiany wynikające z protokółów dodat
kowych Nr 23 z dnia 30 maja 1959 r. i Nr 29 z dnia 6 sierpnia
1959 r.

Załącznik Nr 10 zawiera zmiany wynikające z protokółów dodat
kowych Nr 24 z dnia 30 czerwca 1959 r. i Nr 33 z dnia 26 lute
go 1960 r.
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Załącznik Nr 12 zawiera zmiany wynikające z protokółów dodat
kowych Nr 24 z dnia 30 czerwca 1959 r., Nr 28 z dnia 6 sierpnia 
1959 r. i Nr 33 z dnia 26 lutego 1960 r.

Załącznik Nr 15 zawiera zmiany wynikające z protokółów dodat
kowych Nr 20 z dnia 22 stycznia 1959 r. i Nr 26 z dnia 17 lipca 
1959 r.

Załącznik Nr 16 zawiera zmiany wynikające z protokółu dodat
kowego Nr 14 z dnia 16 kwietnia 1959 r.

Załącznik Nr 18 zawiera zmiany wynikające z protokółu dodat
kowego Nr 34 z dnia 19 lutego 1960 r.

Ponadto został załączony protokół dodatkowy Nr 16 do układu 
zbiorowego pracy z dnia 22 stycznia 1959 r. oraz protokół dodatko
wy Nr 30 z dnia 19 września 1959 r.

Poza wymienionymi wyżej protokółami dodatkowymi, które są 
zamieszczone w niniejszym wydaniu, innych protokółów dodatko
wych nie wydrukowano, ponieważ dotyczą one wąskiej grupy pra
cowników względnie stały się już nieaktualne.

Są to następujące protokóły dodatkowe, podpisane przez Ministra 
Handlu Wewnętrznego i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra
cowników Handlu i Przemysłu Gastronomicznego:
Nr 1 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra

cowników zatrudnionych w sklepach niektórych Przedsię
biorstw Handlu Artykułami Przemysłowymi „Gallux",

Nr 2 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników zatrudnionych w sklepach niektórych Przedsię
biorstw MHD „Komis",

Nr 3 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników zatrudnionych w sklepach podległych Przedsiębior
stwu Sprzedaży Okazyjnej „Bazar” w Warszawie,

Nr 4 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników zakładowych probierni win Centralnych Piwnic Win 
Importowanych,

Nr 5 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników produkcyjnych Wytwórni Centralnego Zarządu Prze
mysłu i Handlu Jubilerskiego i zasad wynagradzania niektó
rych pracowników w punktach usługowych zegarmistrzowsko- 
jubilerskich Centralnego Zarządu Przemysłu i Handlu Jubiler
skiego,

Nr 6 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników zatrudnionych w Zakładach Usług Radiotechnicz
nych,
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Nr 7 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie wynagradzania pracowni
ków warsztatów optycznych przedsiębiorstw podległych Cen
tralnemu Zarządowi Handlu Artykułami Fotograficznymi 
i Precyzyjno-Optycznymi,

Nr 8 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania nie
których pracowników punktów sprzedaży detalicznej w punk
tach usługowych, w wytwórni wód gazowych i piekarni Woj
skowej Centrali Handlowej,

Nr 9 z dnia 23 grudnia 1958 r, w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników zatrudnionych w gabinetach kosmetycznych,

Nr 10 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie dodatku specjalnego dla 
pracowników zatrudnionych w niektórych sklepach przedsię
biorstw podległych Centralnym Zarządom: „Wojskowa Cen
trala Handlowa" i Konsumów,

Nr 11 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników przedsiębiorstw przemysłowych podległych Cen
tralnemu Zarządowi Przemysłu i Handlu Jubilerskiego,

przedsiębiorstwa „Centralna Wytwórnia Odzieżowa" pod 
ległego C. Z. Konsumów, przedsiębiorstwa przetwórczo- 
usługowego w Warszawie podległego C. Z. Konsumów,
przedsiębiorstwa „Centralne Piwnice Win Importowanych" 
podległego Central. Zarządowi Hurtu Spożywczego oraz*-
przedsiębiorstwa „Moda Polska" podległego Ministrowi 
Handlu Wewnętrznego,

Nr 12 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników szkolących uczniów przyjmowanych na naukę za 
wodu w trybie szkolenia zawodowego w punktach usługo
wych jubilerskich i foto-optycznych,

Nr 13 z dnia 9 kwietnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników zakładów przetwórczych i usługowych podległych 
Centralnemu Zarządowi Konsumów,

Nr 15 z dnia 23 grudnia 1958 r. w sprawie zasad przyznawania ekwi
walentu za deputat węglowy dla pracowników Okręgowych 
Przedsiębiorstw Handlu Opałem i podległych im jednostek,

Nr 17 z dnia 27 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania ro- 
botników-krawców zatrudnionych w komórkach produkcyj
nych przedsiębiorstwa „Moda Polska",
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Nr 18 z dnia 2 lutego 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania robot
ników zatrudnionych w warsztatach produkcyjno-naprawczych 
przedsiębiorstw podległych Centralnemu Zarządowi Handlu
Meblami,

Nr 19 z dnia 31 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania 
oraz przyznawania nagród jubileuszowych i ekwiwalentów za 
deputat węglowy dla pracowników przedsiębiorstw państwo
wych „Hale i Targowiska",

Nr 20 z dnia 22 stycznia 1959 r. w sprawie dostarczania herbaty do 
picia pracownikom Centralnego Zarządu Handlu Obuwiem,

Nr 22 z dnia 27 maja 1959 r. w sprawie zmiany tabeli zaszeregowania 
niektórych pracowników zatrudnionych w Zakładach Usługo
wych Radiotechnicznych,

Nr 25 z dnia 10 lipca 1959 r. w sprawie dodatków za prowadzenie 
brygady dla pracowników produkcyjnych zatrudnionych 
w Wytwórniach Centralnego Zarządu Przemysłu i Handlu Ju
bilerskiego,

Nr 27 z dnia 29 lipca 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników umysłowych zatrudnionych w punktach usługo
wych przedsiębiorstw podległych Centralnemu Zarządowi 
„Wojskowa Centrala Handlowa",

Nr 31 z dnia 19 września 1959 r. w sprawie zmiany zaszeregowania 
głównego księgowego w zarządzie przedsiębiorstwa „Zakłady 
Usług Radiowych",

Nr 32 z dnia 30 września 1959 r. w sprawie zmiany zasad wynagra
dzania pracowników zakładowych probierni win Centralnych 
Piwnic Win Importowanych,

Nr 35 z dnia 27 lutego 1960 r. w sprawie zmiany wskaźnika prowizji 
dla jubilerów.

Niniejsze wydanie — z wyjątkiem powyższych protokółów do
datkowych — zawiera pełny tekst postanowień układu zbiorowego 
pracy pracowników handlu wewnętrznego, wg stanu prawnego na 
dzień 1 marca 1960 r.
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I.

Część ogólna Układu





ZBIOROWY UKŁAD PRACY
zawarty pomiędzy Ministerstwem Handlu Wewnętrznego mają
cym siedzibę w Warszawie, Plac Powstańców Warszawy Nr 1, 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Han
dlu i Przemysłu Gastronomicznego mającym siedzibę w War

szawie, ul. Kniewskiego Nr 1

ROZDZIAŁ I,
Cel, zasięg i czas trwania układu

Art. 1

Układ niniejszy określa warunki płacy i pracy pracowników za
trudnionych na podstawie umowy o pracę w przedsiębiorstwach 
handlowych i innych jednostkach organizacyjnych działających 
w resorcie handlu wewnętrznego oraz określa prawa i obowiązki 
stron podpisujących układ.
Przez użyte w układzie określenie „przedsiębiorstwo” rozumieć" 
należy przedsiębiorstwo handlu detalicznego, hurtowego, transpor
tu, produkcji, zbytu i usług podległe centralnym zarządom, zjedno
czeniom, zrzeszeniom bądź równorzędnym jednostkom.
Przez użyte w układzie określenie „Związek”, należy rozumieć 
właściwe organy Z. Z. P. H. i P. G. — delegat, rada zakładowa, 
Zarząd Okręgu i Zarząd Główny.

Art. 2

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony począ
wszy od dnia 1 stycznia 1959 roku.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 
wypowiedziane przez każdą ze stron na 3 miesiące z góry; za 
obopólną zgodą stron — okres ten może być skrócony. 
Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia.
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3. Niedopuszczalne jest wprowadzenie jakichkolwiek zmian za
równo w układzie jak i ich stosowanie w praktyce bez uprzed
niego wypowiedzenia (łącznię z załącznikami).

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
układu strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego 
układu w całości lub w tej części, której wypowiedzenie do
tyczy.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze
nia, aż do czasu podpisania nowego układu, obowiązuje układ 
dotychczasowy.

ROZDZIAŁ II.

Przyjmowanie, przeszeregowanie, przenoszenie i zwalnianie 
pracowników

Art. 3

1. Przyjmowanie, przeszeregowanie, przenoszenie i zwalnianie 
pracowników należy do kierownictwa przdsiębiorstwa po 
uprzednim uzgodnieniu z radą zakładową, bądź delegatem związ
kowym. Nie dotyczy to osób mianowanych przez władze nad
rzędne na stanowiska dyrektorów, zastępców i głównych księ
gowych.

2. W przypadku nie osiągnięcia w tym zakresie porozumienia 
z radą zakładową (delegatem) spór przekazany zostanie do 
wspólnego rozstrzygnięcia władzom nadrzędnym przedsiębior
stwa i Zarządu Okręgu Związku Zawodowego Pracowników 
Handlu i Przemysłu Gastronomicznego, bądź Zarządu Główne
go przy udziale zainteresowanych stron.

3. Przeniesienie pracownika do innej miejscowości względnie na 
inne stanowisko w tej samej miejscowości może nastąpić tyl
ko za zgodą pracownika. Brak natomiast tej zgody wymaga 
zachowania ustawowego okresu wypowiedzenia umowy 
o pracę.

4. Po przyjęciu do pracy kierownictwo przedsiębiorstwa określi 
i zapozna pracownika najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy 
z zakresem jego obowiązków, systemem płac oraz wysokością 
wynagrodzenia stosownie do tabeli zaszeregowania, stanowią
cej część, integralną niniejszego układu.

5. Piacownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej wi
nien być przyjęty do pracy w instytucji, z której został powo-
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łany do wojska, na równorzędne stanowisko i warunki w sto
sunku do tych jakie miał przed powołaniem do wojska, chyba, 
że nie stawił się do pracy bez ważnych powodów w ciągu jed
nego miesiąca od chwili zwolnienia go od służby wojskowej. 
Dla pracowników odbywających ćwiczenia wojskowe —- obo
wiązek zgłoszenia się do pracy przewidziany jest najpóźniej 
w ciągu 7 dni.

6. W przypadku stwierdzonej kradzieży lub zniszczenia ubrania 
roboczego, odzieży wierzchniej, środka lokomocji (tj. roweru, 
motocykla), pozostawionych w wyznaczonych przez kierownic
two miejscach, przedsiębiorstwo zobowiązane jest zwrócić pra
cownikowi równowartość skradzionych rzeczy./

Art. 4

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może 
nastąpić:
— w okresie próbnym w każdej chwili,
— po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była za

warta,
— na mocy wzajemnego porozumienia stron,
— po upływie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy czym 

okres wypowiedzenia kończyć się musi zawsze w sobotę 
lub przyjęty dzień wypłaty,

— po 25 latach ciągłej (w rozumieniu ogólnie obowiązujących 
przepisów) pracy — po uprzednim 3-miesięcznym wypowie
dzeniu,

— ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn okre
ślonych obowiązującymi przepisami.

2. Rozwiązanie umowy z pracownikiem umysłowym może nastą
pić:
— w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypo

wiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się koń
czyć ostatniego lub 15 dnia miesiąca kalendarzowego,

-—- po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy na który
była zawarta,

— na mocy wzajemnego porozumienia stron,
— przy umowie na czas nieoznaczony — po uprzednim 3 mie

sięcznym wypowiedzeniu, przy czym wypowiedzenie winno 
być dokonane najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalen
darzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia musi kończyć się zawsze ostatniego 
dnia miesiąca kalendarzowego,
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— ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn okre
ślonych obowiązującymi przepisami.

3. Wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas nieoznaczo
ny nie może nastąpić w okresie:
— oddelegowania do prac społecznych,
— urlopu,
— choroby trwającej do 3 miesięcy, a w przypadku niezdol

ności do pracy, spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy, choroby zawodowej lub gruźlicy — do 6 mie
sięcy,

— gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytal
nych okresu do dwóch lat,

— w okresie między powołaniem a odbyciem służby wojsko
wej lub ćwiczeń wojskowych,

— odbywaniu zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń woj
skowych przez współmałżonka.
W powyższych przypadkach może nastąpić rozwiązanie 
umowy tylko z winy pracownika, lub ważnych przyczyn 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

4. Z pracownikiem, będącym członkiem zarządu Związku, rady 
zakładowej, komisji rozjemczej, zakładowym społecznym ins
pektorem pracy, względnie powołanym przez Związek do peł
nienia zadań państwowych lub społecznych — nie można roz
wiązać umowy o pracę za wypowiedzeniem w czasie trwania 
kadencji.
Pracownik taki może być zwolniony z pracy tylko z własnej 
winy lub z ważnych przyczyn określonych ustawą — za 
uprzednią zgodą Zarządu Okręgu bądź Zarządu Głównego, 
a z inwalidą wojskowym za zgodą właściwego Prezydium Ra
dy Narodowej — zgoda taka winna być wyrażona na piśmie.

5. Rozwiązanie umowy o pracę przez przedsiębiorstwo lub przez 
pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych 
trzech miesięcy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej 
pracownika uprawnień urlopowych, świadczeń z ubezpieczenia 
rodzinnego oraz innych świadczeń związanych z zachowaniem 
ciągłości pracy.

6. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi zwolnione
mu z pracy (bez względu na długotrwałość przerwy), którego 
przywrócono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjem
czej lub wyroku sądowego.
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7. W okresie wypowiedzenia umowy o pracę przez jedną ze stron 
pracownik winien otrzymać na swoje żądanie stosowny wolny 
czas w celu szukania nowej pracy, płatny jak za urlop wypo
czynkowy w następującym wymiarze:
— pracownik fizyczny w ilości trzech dni w okresie wypowie

dzenia,
— pracownik umysłowy — zgodnie z obowiązującymi przepi

sami umowy o pracę.

ROZDZIAŁ III.

Płace 

Art. 5

1. Zasady wynagradzania pracowników określone są w załączni
kach do niniejszego układu.

2. Terminy wypłat dla pracowników fizycznych i umysłowych 
ustalają zakładowe regulaminy pracy.

3. W okresie powołania pracownika do czynnej służby wojsko
wej lub na ćwiczenia — pracownik otrzymuje wynagrodzenie, 
względnie odprawę według ogólnie obowiązujących przepisów 
prawnych.

4. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lub usta
wowe święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień 
powszedni.

5. Wyliczenie wynagrodzenia oraz wszelkie potrącenia winny być 
pracownikowi w dniu wypłaty doręczone na piśmie.

6. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącić następujące na
leżności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 

ustawowego upoważnienia do ich potrącenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów 

i orzeczeń władz administracyjnych,
c) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wyna

grodzenia,
d) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
e) inne potrącenia i świadczenia za uprzednią pisemną zgodą 

pracownika.
7. Pracownicy sklepowi i magazynowi w hurcie i detalu objęci 

postanowieniami niniejszego układu mają prawo w razie za-
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stępstwa pracownika o wyższym wynagrodzeniu do otrzyma
nia wynagrodzenia określonego w załączniku Nr 1 pkt. 19 
i Nr 12 pkt. 20.

Art. 6

1. Stawki wyjściowe i stawki prowizyjne pracowników sklepo
wych są zasadniczymi warunkami umowy o pracą, a zatem ich 
zmiana może być dokonana tylko za zgodą pracownika lub 
w drodze wymówienia w terminach określonych w ustawodaw
stwie pracy.
Nie dotyczy to jedynie zmian stawek prowizyjnych określo
nych w załączniku Nr 1 pkt. 50 oraz zmiany stawek prowizyj
nych po uprzednim uzgodnieniu ,z organami związku w przypad
ku zmiany cen dokonanej na mocy zarządzeń Państwowej Ko
misji Cen.
W tym ostatnim przypadku stawka prowizyjna musi być odpo
wiednio przeliczona w sposób nie powodujący obniżki wyna
grodzenia pracownika.

2. Zmiana obowiązujących norm pracy lub stawek jednostkowych 
może być dokonana w przypadkach wprowadzenia usprawnień 
organizacyjno-technicznych zmieniających dotychczasowy spo
sób wykonywania poszczególnych robót w takim stopniu, 
w jakim wprowadzone usprawnienia zmniejszają dotychczaso
wą ilość czasu niezbądnego do wykonania określonej roboty. 
Ilość tego czasu określa Komisja Norm.

3. Zmiana obowiązujących norm pracy lub stawek jednostko
wych, o których stanowi ustąp 2, nie może być dokonana przed 
upływem 14 dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pra
cownika.

4. W przypadku stwierdzenia pomyłek i oczywistych błądów 
w kalkulacji przy opracowaniu norm, norma może być zmienio
na w każdej chwili, jednak w okresie nie dłuższym jak trzy 
miesiące od daty zastosowania normy.

5. Przepisu powyższego nie stosuje sie do norm rozruchowych, 
których stosowanie określone jest odrębnymi przepisami.

6. Racjonalizatorowi, który zgłosił usprawnienie organizacyjno- 
techniczne na swoim stanowisku pracy, norma pracy nie może 
być zmieniona przed upływem sześciu miesięcy od dnia zasto
sowania usprawnienia na danym stanowisku pracy.

7. Pracownicy, którym powierzono obowiązek nauczania zawodu 
otrzymują dodatkowe wynagrodzenie według zasad określo
nych odpowiednim załącznikiem .
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Art. 7

1. Za czas stracony w pracy akordowej z powodu postoju nieza
leżnego od pracownika, pracownik otrzymuje zapłatę według 
stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za okres postojów niezależnych od pracowni
ka wypłaca się pod warunkiem zgłoszenia postoju przełożone
mu, który winien niezwłocznie wystawić kartę postojową.

3. Pracownicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich nie
zależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce go
dzinowej, otrzymują zapłatę godzinową według kategorii wy
nikającej z osobistego zaszeregowania.

4. Za wykonanie wyrobu (roboty) nie odpowiadającego warun
kom odbioru technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych 
przez pracownika pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak 
za wyroby dobre.
Za braki produkcyjne powstałe z winy pracownika wynagro
dzenie nie przysługuje.

Art. 8

1. Pracownicy za normalną pracę nocną otrzymują dodatek noc
ny wynoszący, za każdą przepracowaną w nocy godzinę 10% 
stawki godzinowej wyliczonej z ich osobistego zaszeregowania. 
Postanowienie to nie dotyczy pracowników wymienionych «- 
w załączniku Nr 18.

2. Za pracę nocną uważa się czas między godziną 22-gą a 6-t.ą 
dnia następnego.

Art. 9

1. Pracownikom wynagradzanym prowizyjnie, zatrudnionym w go
dzinach nadliczbowych, przysługuje wynagrodzenie jak nastę
puje:
a) za czas pracy nie związany bezpośrednio ze sprzedażą pra

cownicy otrzymują:
50% dodatek do należnej stawki godzinowej za pracę 

w pierwszych 2 godzinach nadliczbowych,
100% dodatek do należnej stawki godzinowej za pracę 

w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach 
nadliczbowych przepracowanych w niedzielę i święta,
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b) za czas pracy przepracowany przy sprzedaży pracownicy 
otrzymują:
50% stawki godzinowej za pracę w pierwszych 2 godzinach 

nadliczbowych,
100% stawki godzinowej za pracę w dalszych godzinach 

nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przepra
cowanych w niedziele i święta.

Niezależnie od powyższego, pracownikom tym z tytułu 
utrudnionych warunków przy sprzedaży w godzinach nad
liczbowych (rozliczanych za dany miesiąc) — koryguje się 
należne za ten miesiąc wynagrodzenie prowizyjne wskaź
nikiem wynikającym z następującego wzoru:

G+(N-0,6)
G

gdzie: G — liczba godzin normalnych pracy pracownika wynikająca 
z ustawowych norm czasu pracy oraz nadliczbowych 
przepracowanych poza sprzedażą.

N—-liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przy 
sprzedaży.

2. Pozostałym pracownikom (z wyjątkiem wymienionych w punk
cie 1 i w załączniku Nr 18) zatrudnionym w godzinach nadlicz 
bowych przysługuje wynagrodzenie jak następuje:
50% dodatek do należnej stawki godzinowej za pracę w pierw

szych 2 godzinach nadliczbowych i
100% dodatek do należnej stawki godzinowej za pracę w dal

szych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbo
wych w niedziele i święta.

3. Za podstawę obliczania dodatku za godziny nadliczbowe przyj
muje się:
a) w systemie prowizyjnym — 1/200 stawki wyjściowej,
b) przy pracy na dniówkę — stawkę godzinową zasadniczą 

wynikającą z osobistego zaszeregowania,
c) przy pracy na akord — stawkę godzinową zasadniczą wyni

kającą z osobistego zaszeregowania oraz zachętę akordową, 
jeżeli była umówiona,

d) przy płacy miesięcznej — 1/200 płacy zasadniczej.
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4. Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych i w niedziele 
i święta dodatki powyższe oblicza się z uwzględnieniem 10% 
dodatku nocnego.

5. Za pracę w niedziele i święta uważa się czas od godziny 6-tej 
niedzieli lub dnia świątecznego do godziny 6-tej dnia następ
nego.

Art. 10

1. Przedsiębiorstwa winny popierać inicjatywę pracowników, 
udzielać im wszelkiej pomocy i rady potrzebnej dla technicz
nego opracowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń oraz 
zapewnić w każdym wypadku szybkie wydanie na piśmie osta
tecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Pracownicy, zgłaszający wynalazki i ulepszenia winni być 
otoczeni szczególną opieką. Za dokonane wynalazki i ulepsze
nia techniczne, kierownictwo przedsiębiorstwa — po porozu
mieniu z radą zakładową — winno przyznać pracownikowi na
grodę lub premię według przepisów obowiązujących w tym 
przedmiocie.

Art. 11

1. Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czynności 
służbowych poza stałym miejscem pracy przysługuje:
— zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów i diet oraz 

dojazdów środkami lokomocji zgodnie z obowiązującymi 
przepisami,

— pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany 
w delegacji, wynikające z systemu płac, według którego 
pracownik jest normalnie wynagradzany (przy pracy normo
wanej podlegającej kontroli w okresie delegowania — wy
nagrodzenie stosownie do wykonywanej pracy). Wy
nagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niższe 
jak za 8-godzinny, a w soboty 6-godzinny dzień pracy, chy
ba, że czas pracy w delegacji łącznie z czasem podróży 
wynosi mniej niż 8 godzin, a w soboty 6 godzin, a pracow
nik pozostałą część dnia przepracował w zakładzie.

2. Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje 
oraz w sprawach interwencji wynagrodzenie za godziny nad
liczbowe nie przysługuje.
Pracownikom delegowanym do prac społecznych przysługuje 
wynagrodzenie obliczone „i-ałrza nrlon wypoczynkowy.

2
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ROZDZIAŁ IV.

Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 12

1. Pracownikom przedsiębiorstw wymienionych w art. 1, jak rów
nież pracownikom Centralnych Zarządów i Zjednoczeń, którzy 
przepracowali bez przerwy lat 25, 35, 40, należy nadawać dy
plomy honorowe i wypłacać nagrody pieniężne według zasad 
jak za urlop w następującej wysokości:
— za 25-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 0,75 miesięcz

nego zarobku,
— za 35-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 1,5 miesięcz

nego zarobku,
— za 40-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 2-miesięcznego 

zarobku.
2. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych 

w ust. 1.

3. Ustala się następujące zasady obliczania ciągłości pracy dla 
przyznawania nagród jubileuszowych:
a) Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagro

dy jubileuszowej za wieloletnią pracę zalicza się okresy 
pracy w przedsiębiorstwach, w których obowiązują przepi
sy o premiowaniu za wieloletnią pracę.

b) Przejście do pracy w przedsiębiorstwie, w którym nie mają 
zastosowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, 
pozbawia pracownika prawa do nagrody, z wyjątkiem przy
padków unormowanych przepisami § 4 Uchwały Nr 19U 
/56 r. Rady Ministrów z dnia 16. IV. 1956 r. (Mon. Pol. Nr 33 
poz. 410) i § 10 uchwały Nr 192/56 r. Rady Ministrów z dnia 
16. IV. 1956 r. (Mon. Pol. Nr 33 poz. 412) tj. przeniesienia pra
cownika do ministerstw, urzędów centralnych oraz central
nych zarządów, jeśli pracownik nabył już prawo do na
grody.
Gdy w wyniku kompresji etatów w administracji, w woj
sku i organach bezpieczeństwa publicznego oraz w orga
nizacjach społecznych i politycznych zwolniony pracownik 
podejmie pracę w terminie 6 miesięcy w przedsiębiorstwie 
stosującym nagrody za wieloletnią pracę, należy na podsta
wie przepisów § 14 uchwały Nr 25 Rady Ministrów z dnia 
18 I. 1957 r. (Mon. Pol. Nr 6 poz. 64), § 28 uchwały Nr 111
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Rady Ministrów z dnia 25. VI. 1957 r. (Mon. Pol. Nr 25 poz. 
176) oraz § 1 uchwały Nr 424 Rady Ministrów z dnia 9. XI. 
1957 r. (Mon. Pol. Nr 88 poz. 523) — do okresów pracy 
zaliczyć cały okres służby w ,wymienionych wyżej jed
nostkach.

c) Niezależnie od postanowień ust. a) i b) do okresów zatrud
nienia wymaganych do uzyskania nagrody jubileuszowej 
za wieloletnią pracę zalicza się:
A. Z okresu przed drugą wojną świa

tową:
1) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.
2) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach ślą

skich w latach 1919—1921 r. i w powstaniu wielkopol
skim 1918—1919 r.

3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii,

4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za 
działalność rewolucyjną,

5) przerwy w pracach wynikające z prześladowania za dzia
łalność w obronie interesów klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny światowej;
1) służbę w Wojsku Polskim,
2) służbę' w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po 

dniu 13 maja 1943 r.,
3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerow

skim okupantem,
4) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
5) służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie 

w czasie od 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r.,
6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla inter

nowanych osób pełniących służbę w wyżej wymienio
nych organizacjach (podpkt. 1—5),

7) pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych,
8) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach 

pracy,
9) wywiezienie na przymusowe roboty,

C. Z okresu po drugiej wojnie świa
towej:

1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia 

władz,
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3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowa
ny przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,

4) okres niezdolności do pracy uprawniającej do rent i za
siłków,

5) okresy przerw w pracy, wynikłe z aresztowania lub nie
słusznego zwolnienia z pracy, jeśli pracownik uzyskał 
w przepisanym trybie pełną rehabilitację.

d) Warunkiem zaliczenia wymienionych w ust. c) okresów jest 
udokumentowanie tych okresów oraz powrót do pracy 
w zakładzie, w którym stosowane są przepisy o nagradza
niu jubilatów w ciągu trzech miesięcy od ustania tych przy
czyn lub w okresie późniejszym, lecz tylko w przypadku, 
gdy opóźnienie powrotu do pracy powstało z przyczyn nie
zależnych od pracownika.

e) Repatriantom zalicza się do wysługi lat cały okres nieprzer
wanej pracy za granicą. Warunkiem zaliczania jest podję
cie w kraju pracy w tym samym zawodzie w terminie 3 mie
sięcy od dnia powrotu.

f) Udokumentowanie okresu niewykonywania pracy:
1) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie drugiej 

wojny światowej,
2) względnie z innych niezależnych od -pracownika przy

czyn uznanych za usprawiedliwione przez Ministra Han
dlu Wewnętrznego w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku, — nie są uważane za przerwy w ciągłości pra
cy, lecz nie podlegają zaliczeniu do czasu pracy.

g) Zmiana zakładu pracy, która wg przepisów szczególnych 
dla określenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie po
woduje utraty ciągłości pracy, nie jest uważana za przerwę 
w pracy z tym, że zaliczeniu do okresów pracy podlegają 
jedynie okresy wymienione w ust. a) do e).

4. W przypadku gdy kierownictwo przedsiębiorstwa nie dysponu
je dokumentami stanowiącymi o ciągłości pracy pracownika 
wymaganymi do uznania jego praw jako jubilata — pracownik 
obowiązany jest przedstawić odpowiednie dokumenty lub do
wody.
Ocena dokumentów, jak i decyzja o przyznaniu nagrody nale
żą do kierownictwa i rady zakładowej przedsiębiorstwa.
W razie różnicy zdań między zainteresowanymi spór rozstrzy
gają władze nadrzędne przedsiębiorstwa i Zarząd Okręgu bądź 
Zarząd Główny Związku.
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Art. 13
W przypadku oddelegowania i przeniesienia służbowego pracowni
ka przysługują mu diety, dodatki i zwrot kosztów zgodnie z obo
wiązującymi przepisami.

Art. 14
Przedsiębiorstwo zobowiązane jest w przypadku zgonu pracownika 
fizycznego wypłacić jego rodzinie lub osobom przez niego utrzy
mywanym w dniu zgłoszenia zgonu odprawę pośmiertną w wyso
kości:

— 4-tygodniowego wynagrodzenia po 10 latach pracy w handlu,
— 8-tygodniowego wynagrodzenia po przepracowaniu przez 

zmarłego dłużej niż 20 lat w handlu — niezależnie od świad
czeń z ubezpieczenia społecznego.

W przypadku zgonu pracownika umysłowego — odprawę pośmiert
ną w wysokości określonej odnośnymi przepisami.

Art. 15
Uprawnienia pracowników do deputatów lub ekwiwalentów za de
putaty określa załącznik Nr 15 i 16 do niniejszego Układu.

ROZDZIAŁ V.
Czas pracy 

Art. 16
1. Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin dzien

nie — łącznie 46 godzin tygodniowo.
2. Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny nad

liczbowe z tym, że nie dotyczy to pracowników wymienionych 
w załączniku Nr 18.

3. Czas pracy strażników i dozorców uregulowany jest odrębnym 
załącznikiem.

Art. 17
Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników młodocianych 
oraz szkolących się regulują odrębne przepisy.

Art. 18
Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowej 
do 15 minut ustala regulamin pracy opracowany przez kierownic
two przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową i zatwier
dzony przez Zarząd Okręgu ZZPH i PG.
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ROZDZIAŁ VI

Urlopy 

Art. 19

1. Pracownikom zatrudnionym w handlu przysługują urlopy w na
stępującym wymiarze:
a) pracownikom fizycznym po roku pracy — 12 dni roboczych,
b) pracownikom fizycznym po 3 latach pracy — 15 dni robo

czych,
c) pracownikom fizycznym po 10 latach pracy — 30 dni kalen

darzowych.
Jeżeli pracownik fizyczny sezonowy zostaje zwolniony z pracy 
przed nabyciem prawa do urlopu (po okresie krótszym niż rok) 
przysługuje mu urlop w wymiarze 1 dzień wolny od pracy za 
każdy przepracowany miesiąc.

2. Dla pracowników młodocianych w wieku od 14-tu do 16-tu 
lat po półrocznej pracy w pierwszym roku pracy przysługują
— dwa tygodnie kalendarzowe, a po rocznej pracy i w latach 
następnych — 30 dni kalendarzowych, przy czym urlop udzie
lony po półrocznej pracy nie podlega potrąceniu.
W wieku od 16-tu do 18-tu lat po półrocznej pracy — 7 dni 
roboczych, a po rocznej — 14 dni roboczych, przy czym urlop 
udzielony po półrocznej pracy nie podlega potrąceniu.

3. Młodocianym należy udzielać urlopu w czasie letnich ferii.
4. Pracownicy umysłowi po rocznej nieprzerwanej pracy otrzymu

ją 30 dni kalendarzowych z tym, że po półrocznej nieprzerwa
nej pracy mogą otrzymać 14 dni kalendarzowych na poczet ur
lopu wypoczynkowego należnego po roku pracy.

5. Wszyscy sprzedawcy, którzy nie posiadają odpowiedniego cen
zusu naukowego są pracownikami umysłowymi jeżeli:
— ukończyli czteroletnią praktykę w handlu oraz złożyli 

egzamin z kursu dokształcającej szkoły zawodowej,
— ukończyli średnią szkołę handlową.
Wszyscy sprzedawcy, którzy w dniu wejścia w życie niniej
szego układu mają nabyte prawa pracowników umysłowych, 
a nie odpowiadają wyżej wyszczególnionym wymogom — za
chowują je nadal.
Bufetowe w bufetach jednoosobowych z uwagi na materialną 
odpowiedzialność oraz wykonywanie czynności rachunkowe 
i kasjerskie są pracownikami umysłowymi.
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6. Przez czasokres warunkujący prawo do urlopu wypoczynko
wego rozumie się okres zatrudnienia z uwzględnieniem przepi
sów o ciągłości pracy.

Art. 20

1. Plan urlopów pracowniczych winien być uzgodniony z radą 
zakładową lub delegatem.

2. Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika.
3. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić za zgodą rady 

zakładowej — oprócz pracowników wymienionych w załącz
niku Nr 18 pkt. 5 ust. 1, 2, 3, 5 i 6.

4. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysłu
guje zwrot rzeczywistych kosztów poniesionych przez nich 
w związku z odwołaniem z urlopu,, Zwrot kosztów obejmuje: 
koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powro
tem według norm ustalonych dla podróży służbowych, opłaty 
uiszczone a nie zwrócone za pobyt w domach wypoczynko
wych, kuracyjnych i sanatoriach.

5. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu, przedsiębiorstwo obo
wiązane jest do udzielenia pracownikowi urlopu w innych ter
minach z uwzględnieniem rekompensaty za czas stracony na 
przejazdy na urlop i z powrotem.

Art. 21

W okresie wypowiedzenia umowy o pracę przedsiębiorstwo nie 
może udzielić pracownikowi fizycznemu urlopu wypoczynkowego. 
Za urlop ten pracownik winien otrzymać ekwiwalent pieniężny 
w dniu rozwiązania umowy o pracę.

Art. 22

1. Nie uważa się za przerwę w pracy, pozbawiającą pracownika 
praw urlopowych, przeniesienia służbowego, oddelegowania 
do pracy społecznej oraz okresu służby wojskowej.

2. Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok ka
lendarzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiasto
wym z powodu długotrwałej choroby.

3. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w cią
gu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, za
chowuje ciągłość pracy wymaganą prawem do nabycia lub 
zachowania uprawnień do urlopu, chyba, że rozwiązanie urno-
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wy o pracę w poprzednim zatrudnieniu nastąpiło z winy pra
cownika lub na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pra
cownika.

Art. 23

1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysło
wą lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wy
miarze jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez 
niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu. Ponadto o wy
miarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres pracy 
w tym samym zakładzie i poprzednich, jeżeli pracownik zacho
wał ciągłość pracy.

2. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy nie 
upomniał się o urlop.

3. Przedsiębiorstwo obowiązane jest na żądanie pracownika otrzy
mującego urlop wypoczynkowy, udzielić zaliczki w wysokości 
60%' miesięcznego wynagrodzenia.

4. Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób 
zawodowych, wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie 
orzeczenia komisji lekarskiej, nie może być zaliczone w poczet 
urlopu wypoczynkowego.

Urlopy okolicznościowe 

Art. 24

1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne według 
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop 
wypoczynkowy w przypadku:
a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów lub rodzeń

stwa — 2 dni urlopu,
d) pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu, 
ej ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
f) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień, a po 

przedstawieniu świadectwa z wojskowej komisji lekarskiej 
w razie potrzeby na dalsze dni.

2. Urlopy okolicznościowe w związku ze szkoleniem zawodo
wym i studiami, pracownik uzyskuje zgodnie z obowiązujący
mi przepisami.
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3. Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypo
czynkowego.

4. Kierownictwo przedsiębiorstwa powinno zwolnić pracownika 
bezpłatnie dla załatwienia ważnych spraw osobistych lub ro
dzinnych o ile sprawy te nie mogą być załatwione poza go
dzinami pracy.

ROZDZIAŁ VII.

Ochrona pracy

Art. 25

Kierownictwo przedsiębiorstwa obowiązane jest zapewnić każdemu 
pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy zapobiega
jące możliwości zaistnienia wypadku przy pracy lub choroby zawo
dowej.

1. Za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie 
odpowiada bezpośrednio dyrektor przedsiębiorstwa.

2. Za stan bezpieczeństwa i higieny pracy odpowiadają również 
kierownicy poszczególnych działów, majstrowie i brygadziści, 
każdy na swoim odcinku pracy.

3. Robotnicy i pracownicy obowiązani są do ścisłego przestrze
gania zasad bhp określonych instrukcjami dla poszczególnych 
stanowisk roboczych.

4. Inspektorat Ochrony Pracy Zarządu Głównego ZZPH i PG 
ma prawo ostatecznej decyzji w sprawach ustalenia bezpiecz
nych i higienicznych zasad i metod pracy na poszczególnych 
stanowiskach roboczych.

Art. 26

W celu zapewnienia stałego postępu w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, kierownictwo zobowiązane jest do pełnego wyko
nania planu ramowego w zakresie bhp zgodnie z potrzebami.

Art. 27

1. Kierownictwo przedsiębiorstwa zobowiązane jest na wniosek 
rady zakładowej urządzić na terenie zakładu ambulatorium 
obsługiwane zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia.

2. We wszystkich oddziałach przedsiębiorstwa lub w pomie
szczeniach zamkniętych winny być zainstalowane apteczki 
pierwszej pomocy, wyposażone w pełny asortyment leków 
i środków opatrunkowych, przewidzianych dla tego typu apte
czek.
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Art. 28
We wszystkch oddziałach przedsiębiorstwa i pomieszczeniach 
zamkniętych winny znajdować się urządzenia do mycia (umywalki). 
Każdy pracownik winien być zaopatrzony w ręcznik i środki do 
mycia (mydło, proszek według obowiązujących norm dla poszcze
gólnych grup pracowników).

Art. 29

We wszystkich przedsiębiorstwach i pomieszczeniach winna znaj
dować się czysta bieżąca woda do ęicia, względnie z braku tejże 
naczynia z przegotowaną wodą oraz pewna ilość kubków i urządzeń 
do ich płukania.

Art. 30

Kierownictwo przedsiębiorstwa zobowiązane jest urządzić szatnie 
we wszystkich zakładach produkcyjnych.

Art. 31

Kierownictwo przedsiębiorstwa powinno w miarę możliwości urzą
dzić na swoim terenie łaźnię z zimną i ciepłą wodą, a w przypadku 
braku własnej łaźni — obowiązane jest wydać pracownikowi bez
płatnie co najmniej 4 bilety miesięcznie do innych miejscowych 
łaźni.

Art. 32

Na wniosek rady zakładowej kierownictwo przedsiębiorstwa zobo
wiązane jest do urządzenia pomieszczeń przeznaczonych do spoży
cia posiłków i wypoczynku.

Art. 33
Kierownictwo przedsiębiorstwa obowiązane jest do bezpłatnego 
dostarczania ubrań roboczych i ochronnych oraz sprzętu ochrony 
osobistej według załącznika do niniejszego układu.

1. Ubrania ochronne pozostają własnością zakładu i winny być 
zwrócone w przypadku zwolnienia pracownika.

2. Ubrania robocze przechodzą na własność pracownika po prze
widzianym przepisami czasokresie zużytkowania.

3. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czasokre
su zużycia bez winy pracownika, kierownictwo zobowiązane 
jest wydać bezpłatnie odzież zastępczą, a w przypadku zniszcze
nia odzieży z winy pracownika — za pełną odpłatnością.

4. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych jemu ubrań ro
boczych lub ochronnych.
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Art. 34

Przedsiębiorstwo jest zobowiązane zorganizować na własny koszt 
pranie i reperację odzieży ochronnej lub roboczej.

Art. 35

1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi 
pracy i winien zwrócić koszty tych przedmiotów, jeżeli uległy 
one uszkodzeniu lub stracie z jego winy lub niedbalstwa.
Koszt tych narzędzi ustala kierownictwo przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę czas użyt
kowania oraz stopień zużycia narzędzi.

2. Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami nale
ży mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej 
przez kierownictwo przedsiębiorstwa i radę zakładową.

Art. 36

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia win
ni otrzymywać na koszt przedsiębiorstwa środki profilaktyczne 
jak mleko, tłuszcz i inne, które pracownik obowiązany jest spożyć 
na miejscu w przedsiębiorstwie.
Rodzaj i ilość środków profilaktycznych określi kierownictwo za
kładu w porozumieniu z radą zakładową na wniosek Stacji Sanitar
no-Epidemiologicznej lub upoważnionego do tego lekarza przemy
słowego. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia stanowi załącznik 
do niniejszego układu.

Art. 37

1. Kobieta w ciąży ma prawo przerwać pracę na okres 12 tygod
ni, z których co najmniej 2 tygodnie powinny przypadać przed, 
co najmniej 8 po porodzie, pozostałe zaś 2 tygodnie kobieta 
może wykorzystać dowolnie, bądź bezpośrednio przed obowiąz
kową 2-tygodniową przerwą przed porodem, bądź po obowiąz
kowej przerwie po porodzie. W okresie powyższym nie wolno 
kobiety zatrudniać nawet za jej zgodą. Okres ochronny trwa
jący 12 tygodni jest wynagradzany jak za urlop z tym, że pra
cownice fizyczne za ten okres pobierają zasiłek połogowy 
z ubezpieczenia społecznego.

2. Kobieta w stanie ciąży zatrudniona przy pracy uciążliwej win
na być, poczynając od 6-go miesiąca ciąży przesunięta do pra
cy lżejszej z tym, że zarobek jej nie może być mniejszy od do
tychczasowego wynagrodzenia.
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W razie sporu, decyzję co do zmiany rodzaju pracy wydaje Za
rząd Okręgu Związku Zawodowego.

3. Umowa o pracę z kobietą, która pracuje w danym zakładzie 
przynajmniej od 3-ch miesięcy, nie może być wypowiedziana 
ani rozwiązana tak w całym okresie ciąży, jak i w czasie usta
wowej przerwy w pracy po porodzie.

4. Umowa o pracę, która wygasłaby w okresie 4-ch miesięcy 
przed porodem, jeżeli zawarta jest na czas określony lub na 
okres wykonania określonej pracy, ulega przedłużeniu do dnia 
porodu.

5. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w ciąży lub mających dzie
ci w wieku do 12-tu miesięcy w godzinach nadliczbowych oraz 
poza stałym miejscem pracy i w porze nocnej.

6. Maikom karmiącym piersią przysługuje prawo korzystania 
w ciągu dnia z dwóch półgodzinnych przerw lub jednogodzin
nej przerwy na każde dziecko. Przerwy te wlicza się do czasu 
pracy.

Art. 38

Zabronione jest zatrudnianie kobiet przy pracach szczególnie nie
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, określonych w wyka
zie prac szkodliwych, stanowiących załącznik do'niniejszego układu 

Art. 39

1. Zabronione jest zatrudnianie pracowników młodocianych 
przy pracach szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia 
z wyjątkiem okresu nauki. Wykaz prac wzbronionych młodo
cianym stanowi załącznik do niniejszego układu.

2. Pracowników młodocianych w wieku od 14—48 lat nie wolno 
zatrudniać w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej na
wet za ich lub opiekunów zgodą.

Art. 40

Przedsiębiorstwo obowiązane jest przeprowadzić wstępne i okre
sowe badania lekarskie pracowników, celem stwierdzenia przydat
ności ich do wykonywanej pracy.

Art. 41

Przedsiębiorstwo obowiązane jest organizować szkolenie wstępne 
z zakresu bhp dla nowoprzyjętych pracowników i okresowe dla 
pozostałych.
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ROZDZIAŁ VIII.

Kultura i oświata

Art. 42
1. Kierownictwo przedsiębiorstwa zobowiązane jest urządzić pla

cówki kulturalno-oświatowe zgodnie z obowiązującymi przepi
sami.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placówek kulturalno-oświato
wych decyduje kierownictwo przedsiębiorstwa wspólnie z ra
dą zakładową za zgodą Zarządu Okręgu Związku.

3. Angażowanie i zwalnianie pracowników placówek kulturalno- 
oświatowych następuje na wniosek rady zakładowej za zgodą 
Zarządu Okręgu Związku.

4. Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych, kulturalno- 
oświatowych, korzystają z dodatkowych świadczeń (np. na
grody, wczasy, sanatoria, przydziały mieszkań) na równi z pra
cownikami zakładu.

ROZDZIAŁ IX.

Akcja socjalna
Art. 43

1. Przedsiębiorstwo obowiązane jest w pełni wykonać plan rze
czowy w zakresie akcji socjalnej.
Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum 
przedsiębiorstwo w uzgodnieniu z radą zakładową. Rada za
kładowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego 
planu.

2. Kierownictwo przedsiębiorstwa zobowiązane jest na wniosek 
rady zakładowej zorganizować pracowniczą kasę zapomogo
wo-pożyczkową, wydzielić i wyposażyć odpowiednie po
mieszczenia oraz zapewnić prowadzenie księgowości tejże 
kasy na koszt zakładu.

Art. 44
Uprawnienia pracownika i członka jego rodziny, w razie choroby, 
inwalidztwa i śmierci regulują przepisy ustaw o ubezpieczeniu 
społecznym.

Art. 45
1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym 

wypadkiem przy pracy przedsiębiorstwo zobowiązane jest do
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pokrycia kosztów pogrzebu niezależnie od innych śwadczeń 
należnych z tego tytułu rodzinie zmarłego.

2. Przedsiębiorstwo zobowiązane jest w miarę wolnych miejsc 
przyjąć do pracy członka rodziny, lub opiekuna pracownika, 
który uległ wypadkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodu
jącemu trwałą niezdolność do pracy.

ROZDZIAŁ X.

Zwolnienia pracowników do prac społecznych

Art. 46

1. Kierownictwo zobowiązane jest zwolnić od pracy zawodowej 
pracowników powołanych:
a) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach na

rodowych, organizacjach politycznych i społecznych,
b) na szkolenie,
c) oraz w innych przypadkach zgodnie z obowiązującymi prze

pisami.
2. Kierownictwo zobowiązane jest przyjąć z powrotem do pracy 

pracownika, zwolnionego na podstawie ust. 1 niniejszego art., 
na stanowisko zajmowane przed zwolnieniem lub równorzędne 
oraz zaliczyć mu ciągłość pracy (z tytułu tego zwolnienia) 
o ile pracownik zgłosił się do pracy nie później niż w ciągu 
14 dni od ustania okoliczności, o których mowa w ust. 1.

3. Członkowie rad zakładowych zwolnieni od czynności zawodo
wych otrzymują w okresie trwania kadencji wynagrodzenie 
należne z umowy o pracę, obliczone według zasad jak za urlop 
wypoczynkowy oraz urlopy wypoczynkowe stosownie do cha
rakteru wykonywanej przez nich pracy, przed powołaniem do 
rady zakładowej.

4. Tryb postępowania przy zwalnianiu pracowników wymienio
nych w ust. 1 jak i sposób ich wynagradzania w przypadkach 
nieuregulowanych niniejszym artykułem — określają odrębne 
przepisy.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Art. 47

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym układem 
mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.
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Art. 48

Spory pomiędzy przedsiębiorstwem a pracownikami wynikłe na tle 
stosowania niniejszego układu, rozstrzyga komisja rozjemcza lub 
sąd.

Art. 49

Kierownictwo przedsiębiorstwa zobowiązane jest do zaopatrzenia 
rad zakładowych lub delegatów w egzemplarze niniejszego układu 
w ilości:

1 egzemplarz — dla co najmniej każdych 200 zatrudnionych, 
w żadnym wypadku jednak nie mniej niż trzy egzemplarze na 
każde przedsiębiorstwo.

Art. 50

Układ niniejszy zostaje podpisany w dwóch jednobrzmiących egzem
plarzach po jednym dla każdej strony.

Art. 51

Załączniki stanowią integralną część niniejszego układu.
Art. 52

Z chwilą wejścia w życie niniejszego układu tracą moc obowią
zującą wszelkie układy zbiorowe i przepisy z nimi związane stoso
wane dotychczas w przedsiębiorstwach handlowych, objętych ni
niejszym układem. ,

Warszawa, dnia 23 grudnia 1958 r.

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 
Handlu i Przemysłu Gastronomicznego

Sekretarz
(—) T. Goryński

Przewodniczący
(—) R. Polakiewicz

Minister Handlu 
Wewnętrznego 

(—) M. Lesz
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II.

Załączniki do Układu





Załącznik Nr 1
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK 
HANDLU DETALICZNEGO

I. Wynagradzanie za pracę kierowników sklepów i ich zastępców, 
kierowników stoisk i ich zastępców, sprzedawców oraz kasjerów

1, Stawki wyjściowe płac, stanowiące podstawę do obliczenia sta
wek prowizyjnych, przyznaje się:
a) sprzedawcom i kasjerom — w zależności od osobistych kwa

lifikacji, branży sklepu w którym pracują, oraz kategorii 
sklepu (zależnie od wydajności pracy osiągniętej w danym 
sklepie),

b) kierownikom sklepów (stoisk) — w zależności od branży 
i kategorii sklepu (stoiska) oraz obrotu sklepu (stoiska) we
dług planu rocznego.

2. Stanowiska sprzedawców: starszego sprzedawcy, sprzedawcy 
wykwalifikowanego, sprzedawcy i młodszego sprzedawcy — 
ustala się w zależności od ich kwalifikacji, określonych zarzą
dzeniem Nr 29 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 26 lute
go 1957 r. w sprawie minimum kwalifikacji zawodowych pra
cowników zatrudnionych na niektórych stanowiskach w resor
cie handlu wewnętrznego (Dziennik Urzędowy MHW Nr 3 
z dnia 10. V. 1957 r. poz. 10) wraz z późniejszymi zmianami.

Zaliczanie sklepów do branż i kategorii dla celów znalezienia sław
ki wyjściowej dla sprzedawców i kasjerów.

3- Zaliczenie sklepów do branż — dla celów zakwalifikowania 
sprzedawców i kasjerów do odpowiedniej stawki wyjściowej 
ustala się następująco:
do grupy branż B są zaliczane sklepy: fotooptyczne, radio 
i teletechniczne, instrumentów muzycznych, drogerie, jubiler-
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skie, elektrotechniczne, motoryzacyjne, metalowe i komisowe, 
do grupy branż A: pozostałych branż.

4. Zaliczanie sklepów do kategorii — dla celów zakwalifikowania 
sprzedawców i kasjerów do odpowiedniej stawki wyjściowej — 
ustala się następująco:

do I i II kategorii zalicza się sklepy, które mają zaplanowany 
obrót na 1 pracownika sklepu rocznie w wysokości:

Branża lub sklepy
II. kat. I kat.

ponad do ponad
w tys. zł

Warzywniczo-owocowe, kwiaciarnie .... 300 400 400

Drogerie, perfumerie, mydl.-farbiarskie, pie
karnicze, papiernicze, pasmanteryjne, za- 
bawkarskie, rybne.......................................... 400 600 600

Gosp. domowego, fotooptyczne, winno-cu- 
kiernicze, metalowe, tytoniowe, galanteryj
ne, elektrotechniczne, z upominkami, wyro
bów przemysłu ludowego............................. 600 900 900

Spożywcze ......................................................... 700 900 900

Mięsne, sportowe............................................. 900 1.100 1.100

Z meblami ......................................................... 2.000 2.500 2.500

Innych branż ..................................................... 1.100 1.600 1.600

Pozostałe sklepy zalicza się do III kategorii.
W przypadku zwiększenia w ciągu roku zatrudnienia pracowni
ków w sklepie i związanego z tym spadku planowanych obro
tów na 1 pracownika, powodującego przesunięcie sklepu do 
niższej kategorii, utrzymuje się do końca roku — dla celów 
zakwalifikowania sprzedawców i kasjerów do właściwej staw
ki wyjściowej — dotychczasową kategorię sklepu.

Jeżeli sklep według planu ma być czynny tylko przez część ro
ku — obrót na pracownika wylicza się przez podzielenie pla
nowanego obrotu przez ilość pracowniko-miesięcy i pomnoże
nie przez 12. Np. sklep ma być otwarty od 1 września, zaplano
wany obrót wynosi 840 tys. zł, a zatrudnienie 3 pracowników. 
Obrót roczny wyniesie (840:4) X 12 = 2520:3 = 840 tys. zł.
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Zaliczanie sklepów do branż i kategorii dla celów znalezienia staw
ki wyjściowej dla kierowników sklepów.

5. Dla celów zakwalifikowania kierowników sklepów do odpowied
niej stawki wyjściowej — dzieli się sklepy na kategorie branż: 
A i B, do których zalicza się sklepy:
branża B: fotooptyczne, radio- i elektrotechniczne, z instrumen

tami muzycznymi, drogerie, jubilerskie, motoryzacyjne, me
talowe i komisowe,

branża A: pozostałych branż.

6. Sklepy w każdej grupie branż — dla celów zakwalifikowania 
kierowników sklepów do odpowiedniej stawki wyjściowej — 
dzielą się na 3 kategorie.
O zakwalifikowaniu sklepów do poszczególnych kategorii de
cyduje wielkość obrotu sklepu, określona planem rocznym — 
według następujących ustaleń:

do I i II kategorii zalicza się sklepy mające planowany obrót 
roczny:

Branża lub sklepy
II. kat. I kat.

od do ponad
w tys. zł

Warzy wniezo-owocowe, kwiaciarnie, zabaw- 
karskie ................................................................. 500 1.080

O
1.080

Drogerie, pasmanteryjne................................. 800 1.440 1.440

Piekarnicze, rybne, winno-cukiernicze, che
miczne, gospodarstma domoiuego, papierni
cze, komisowe................................................. 800 1.800 1.800

Nabiałowe, galanteryjne, fotooptyczne . . . 1.880 2.200 2.200

Ogólno-spożywcze, elektrotechniczne . . . 1.440 2.800 2.800

Jubilerskie........................................ .................... 3.600 6.400 6.400

Z meblami ......................................................... 4.600 8.100 8.100

Pozostałych branż.................... .. ..................... 1.800 3.600 3.600

Pozostałe sklepy zalicza się do kategorii III.

7. Kierowników sklepów na pełnym wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym, kierowników sklepów nie ponoszących mate-
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rialnej odpowiedzialności, kierowników samodzielnych stoisk 
oraz etatowych zastępców kierowników sklepów i samodziel
nych stoisk, traktuje się analogicznie, jak kierowników skle
pów, z tą tylko różnicą, że:
dla kierowników stoisk — obniża się stawki wyjściowe i mi

nimum wynagrodzeń o 10%,
dla kierowników sklepów — nie ponoszących materialnej od

powiedzialności — obniża się stawki wyjściowe i minimum 
wynagrodzeń o 10%,

dla kierowników sklepów — będących na pełnym wewnętrz
nym rozrachunku gospodarczym — podwyższa się stawki 
wyjściowe i minimum wynagrodzeń o 10%,

dla zastępców kierowników sklepów w sklepach pracujących 
na dwie pełne zmiany — ustala się stawki wyjściowe i mini
mum wynagrodzeń na poziomie przewidzianym dla kierow
ników sklepów,

dla zastępców kierowników stoisk w sklepach pracujących na 
dwie zmiany pełne — ustala się stawki wyjściowe i mini
mum wynagrodzeń na poziomie przewidzianym dla kierow
ników stoisk,

dla zastępców kierowników sklepów w sklepach pracujących 
krócej niż 16 godzin — ustala się stawki wyjściowe i mini
mum wynagrodzeń o 10% niżej,

dla zastępców kierowników stoisk w sklepach pracujących kró
cej niż 16 godzin — ustala się stawki wyjściowe i minimum 
wynagrodzeń o 10% niżej od stawek kierowników stoisk.

Kierownikiem stoiska jest pracownik, który ponosi odpowie
dzialność materialną za towar, rozlicza się z pobranego towaru 
przed kierownikiem sklepu lub księgowością przedsiębiorstwa.
Zastępcą kierownika sklepu (stoiska) jest pracownik pełniący 
etatowo funkcje kierownika w czasie jego nieobecności w skle
pie (stoisku) i ponoszący współodpowiedzialność materialną na 
równi z kierownikiem.

8. Rozbicie planu obrotu sklepu na stoiska powinno być zatwier
dzone przez dyrektora.

Ustalanie stawek prowizyjnych dla pracowników sklepów.

9. Wynagrodzenie za pracę kierowników sklepów i ich zastępców, 
kierowników stoisk i ich zastępców, sprzedawców oraz kasje 
rów, dalej zwanych „pracownikami" oblicza się według osobi

38



stej stawki prowizyjnej od tysiąca złotych obrotu (w promil- 
lach) całego sklepu (stoiska).
W sklepach z wyodrębnionymi stoiskami, przedsiębiorstwa — 
za zgodą odnośnych pracowników — mogą stosować również 
obliczenie wynagrodzeń według osobistej stawki prowizyjnej 
od tysiąca złotych obrotu (w promillach) całego sklepu, z tym 
jednak, że ustalenie stawek wyjściowych tych pracowników 
następuje według ogólnych zasad (pkt. 1—7).

10. Stawkę prowizyjną dla pracowników ustala się na okres roku 
w wysokości niezmiennej lub zróżnicowanej na poszczególne 
okresy w zależności od wahań w wielkości obrotu (stawki se
zonowe) w ramach przyznanego dla przedsiębiorstwa funduszu 
płac pracowników sklepowych.

U. Wynagrodzenia pracowników w sklepach prowadzących sprze
daż napojów alkoholowych są określone w 'punkcie 21-—27 ni
niejszego załącznika.

12. W przypadkach przeniesienia pracownika do innego sklepu, 
pracownik otrzymuje stawkę prowizyjną w wysokości analo
gicznej, w jakiej otrzymuje względnie otrzymywałby pracow
nik o tych samych kwalifikacjach w tymże sklepie z tym, że 
w okresie ustawowego wypowiedzenia warunków pracy i pła
cy nie może otrzymać wynagrodzenia w wysokości niższej niż 
średnia wysokość wynagrodzenia z ostatnich 3 miesięcy.

13. Stawki prowizyjne kierowników sklepów (samodzielnych stoisk) 
na rok następny w tych wszystkich wypadkach, gdy osiągnięte 
obroty, a zatem i wynagrodzenia są wynikiem inicjatywy, wy
siłku i staranności załogi sklepu, winny być ustalone w taki 
sposób, aby wynagrodzenie prowizyjne przy wykonaniu planu 
było wyższe od dotąd osiąganego, jeżeli jest planowany wzrost 
obrotów. Należy posługiwać się w tych wypadkach następują
cym wyliczeniem:

P = S (1—WK)

gdzie:
P = nowa stawka prowizyjna,
S = dotychczasowa stawka prowizyjna,
W ~ procent wzrostu obrotów do roku ubiegłego,
K = współczynnik,

przy tym współczynnik K może wynosić od 0,2 do 0,8.
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Przykład: dotychczasowa stawka prowizyjna 3%; plan 
obrotów sklepu na rok następny wyższy od wykonania roku 
ubiegłego o 15%:

nowa stawka maksymalna ; 3 (1—0,15X0,2) = 2,91,

nowa stawka minimalna = 3 (1—0,15 X 0,8) = 2,64

Jeżeli plan obrotów byłby niższy od wykonanego, we wzorze 
znak minus należy zastąpić znakiem plus.
We wszystkich zaś przypadkach, w których osiągnięte obroty, 
a zatem i wynagrodzenia są w dużym stopniu rezultatem przy
padku, istotnych zmian warunków gospodarczych działania 
sklepu, a w szczególności:
— w poważnym stopniu zmieniła się struktura towarów sprze

dawanych,
— zmieniło się zaplecze konsumentów (budowa nowych budyn

ków mieszkalnych w sąsiedztwie sklepu),
— otwarto lub zamknięto w sąsiedztwie konkurencyjny punkt 

sprzedaży,
— nastąpiła zmiana cen, —
przedsiębiorstwo ma prawo ustalić stawkę wyższą lub niższą 
od stawek określonych w powyżej ustalonych granicach z tym, 
że nowa stawka wyższa lub niższa o 1/3 od dotychczasowej 
wymaga zgody jednostki nadrzędnej przedsiębiorstwa.
Ustalenie stawek w powyższych granicach, a w szczególności 
wybór w przyjęciu współczynników w granicach od 0,2 do 0,8 
winno być dokonywane dla poszczególnych sklepów w danym 
przedsiębiorstwie w ten sposób, aby kierownicy sklepów tych 
samych branż i o podobnych obrotach mieli możliwie podobne 
stawki prowizyjne.

14. Stawki prowizyjne dla sprzedawców muszą być ustalone w pro
porcjach do stawki kierownika sklepu, odpowiadających ich 
stawkom wyjściowym.

15. W branżach wykazujących — w zależności od sezonu — znacz
ne wahania obrotu, przedsiębiorstwo — w ramach stawki pro
wizyjnej ustalonej na cały rok — może ustalić sezonowe staw
ki prowizyjne zróżnicowane na okres sezonu i na pozostałe 
miesiące.
Jako znaczne wahanie należy uważać odchylenia przekraczają
ce 25% przeciętnego obrotu miesięcznego w roku.
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16. W przypadkach wprowadzenia do sprzedaży w sklepie małych 
partii drogich a nietypowych towarów, nie przewidzianych 
w obrotach sklepu (za sprzedaż których w sklepach branżo
wych prowadzących te towary, stawki -prowizyjne odbiegają 
znacznie od stawek obowiązujących w danym sklepie), za 
sprzedaż tych towarów ustalona zostanie w porozumieniu z Ra
dą Zakładową — odrębna stawka prowizyjna (niższa).

Ustala się zasadę, że w danym okresie czasu pracownika mogą 
obowiązywać maksimum 2 stawki prowizyjne (stawka normal
na i stawka za sprzedaż artykułów deficytowych).

17. Kierownicy sklepów jednoosobowych, które są planowo czyn
ne stale ponad 8 godzin dziennie, otrzymują wynagrodzenie 
obliczone w następujący sposób:

średnio miesięczny plan sklepu wg planu rocznego przelicza 
.się na plan skorygowany do normalnego czasu pracy, dzieląc 
faktyczny plan sklepu przez ilość godzin pracy sklepu w mie
siącu, a mnożąc go przez 200.

Tak wyliczony, skorygowany plan jest podstawą do obliczenia 
stawki wyjściowej i stawki prowizyjnej pracownika.

18. Pracownicy w sklepach czynnych niżej 16 godzin dziennie 
otrzymują w zasadzie wynagrodzenie obliczone w następujący 
sposób: stawki wyjściowe ustala się w zależności od średniego 
obrotu miesięcznego sklepu wg planu rocznego, branży i kate
gorii sklepów, zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami.

Stawkę prowizyjną ustala się drogą podzielenia przyznanej 
indywidualnie miesięcznej stawki wyjściowej przez skorygo
wany średni obrót miesięczny wg planu rocznego sklepu (sko
rygowany średni miesięczny obrót sklepu wg planu rocznego 
otrzymuje się drogą przeliczenia planu do normalnego czasu 
pracy, dzieląc faktyczny plan sklepu przez ilość godzin pracy 
w miesiącu, a mnożąc go przez 200).
Ustaloną j. w. stawkę prowizyjną przemnaża się przez skory
gowane wykonane obroty miesięczne sklepu w tys. zł. (skory
gowane obroty sklepu otrzymuje się drogą przeliczenia ich 
do ilości faktycznych godzin pracy, dzieląc faktyczne obroty 
przez ilość godzin pracy sklepu w miesiącu, a mnożąc przez 
faktycznie przepracowane godziny poszczególnego pracow
nika).
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II. Wynagradzanie za zastępstwa.

19. W przypadkach kiedy sprzedawca w związku z chorobą, urlo
pem itp. kierownika sklepu przejmuje kierowanie sklepem 
oraz protokólarnie — również odpowiedzialność materialną, 
należy mu się stawka, która była ustalona dla kierownika 
sklepu.

20. Sprzedawca pełniący funkcję zastępcy kierownika sklepu, 
w którym nie ma etatowego zastępcy, otrzymuje jeśli sklep jest 
czynny ponad 8 godzin — dodatek w wysokości od 75 do 
115 zł. miesięcznie.
Dodatek powyższy nie przysługuje sprzedawcom pełniącym 
funkcję nieetatowych zastępców kierowników stoisk.

III. Wynagradzanie pracowników zatrudnionych w sklepach pro
wadzących sprzedaż napojów alkoholowych.

Wynagradzanie za pracę pracowników zatrudnionych na stanowi
skach pracy, na których dokonuje się wyłącznie sprzedaży napo
jów alkoholowych.

21. Pracownicy zatrudnieni w sklepach i na stoiskach na których 
dokonuje się głównie sprzedaży napojów alkoholowych otrzy
mują:
a) stawkę wyjściową określoną wg ogólnie obowiązujących 

zasad,
b) dopłatę — niezależnie od wykonywanej sprzedaży w wyso

kości do 20% stawki wyjściowej.

22. Wynagrodzenie, określone w punkcie poprzednim, otrzymują 
pracownicy sklepów i stoisk, których obrót napojami alkoholo
wymi przekracza 80% ogólnych obrotów.

23. Dopłata powyższa może być cofnięta całkowicie, o ile zostanie 
stwierdzone, że:
a) dokonano sprzedaży napojów alkoholowych osobom, którym 

sprzedaż jest wzbroniona (młodzież, nietrzeźwi itp.) lub 
w czasie, kiedy sprzedaży tej nie wolno prowadzić,

b) zaistniały istotne uchybienia powodujące szkody dla przed
siębiorstw lub stanowiące wyraźne zaniedbanie obowiązków 
przez pracownika.

Decyzję o cofnięcie dopłaty wydaje dyrektor przedsiębiorstwa 
po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.
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Wynagradzanie za pracę pracowników na stanowiskach pracy, na 
których dokonuje się sprzedaży między innymi napojów alkoho
lowych.

24. Wynagradzani prowizyjnie pracownicy,' zatrudnieni na stano
wiskach pracy, na których dokonuje się bezpośrednio sprzeda
ży napojów alkoholowych, a obroty tymi napojami stanowią 
mniej niż 80% ogólnych obrotów, otrzymują:
a) wynagrodzenie prowizyjne — za sprzedaż innych towarów 

niż napoje alkoholowe,
b) stały ryczałt — za sprzedaż napojów alkoholowych.

25. Ryczałty za sprzedaż napojów alkoholowych wynoszą mie
sięcznie:
a) dla sprzedawców:

— młodszy sprzedawca
— sprzedawca (kasjer)
— sprzedawca wykwalifikowany
— starszy sprzedawca . 

b) dla kierowników sklepów:

(st. kasjer) 

 zł 100 
 zł 115 
 zł 125 
 zł 140

obrót całego sklepu wg kategoria sklepu
planu rocznego w tys. złotych III II I
do 1.080 140 zł — —

1.080—2.200 160 zł 170 zł —
ponad 2.200 180 zł 190 zł 200 zł

26. Pracownicy otrzymujący wynagrodzenie ryczałtowe za sprzedaż 
napojów alkoholowych mogą być pozbawieni do 50% ryczał
tu w przypadku przekroczeń lub uchybień wymienionych 
w punkcie 23.

27. Pracownicy określeni w punkcie 24 otrzymują wynagrodzenie 
prowizyjne za sprzedaż innych artykułów niż napoje alkoholo
we — wg ogólnych zasad, z tym, że stawki wyjściowe są odpo
wiednio obniżone o wysokość ryczałtów (za sprzedaż napojów 
alkoholowych) a w konsekwencji odpowiednio obniżone są 
również i stawki prowizyjne.

IV. Wynagradzanie sprzedawców wchodzących w skład zespołów 
rezerwowych przedsiębiorstw handlu detalicznego.

28. Sprzedawcy wchodzący w skład zespołów rezerwowych przed
siębiorstw handlu detalicznego zwani dalej „sprzedawcami re
zerwowymi" otrzymują miesięcznie stawki wyjściowe wyna-
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grodzenia w wysokości ustalonej dla sklepów zaliczonych do 
najwyższej kategorii i branży występujących w danym przed
siębiorstwie handlu detalicznego.

29. Wynagrodzenie prowizyjne sprzedawcy rezerwowego oblicza 
się wg stawki prowizyjnej od tysiąca złotych obrotu (w pro- 
millach) określonej odpowiednio w zależności od sklepu, w któ
rym są zatrudnieni.

30. Sprzedawcy rezerwowi zatrudnieni na stanowiskach pracy, na 
których dokonuje się bezpośrednio sprzedaży napojów alkoho
lowych, a obroty tymi napojami stanowią mniej niż 80% ogól
nych obrotów, otrzymują za każdy dzień pracy 1/25 ryczałtu 
ustalonego za sprzedaż napojów alkoholowych dla kategorii 
sprzedawców, do której dani sprzedawcy rezerwowi są zali
czeni.

31. Sprzedawcy rezerwowi otrzymują dopłatę specjalną w wyso
kości 10% otrzymanego przez nich miesięcznego zarobku.

V. Wynagradzanie pracowników sklepowych zatrudnionych w nie
pełnym wymiarze czasu pracy (na półetatach).

32. Pracownicy sklepowi zatrudnieni w niepełnym wymiarze cza
su pracy (na półetatach) wynagradzani są według zasad analo
gicznych jak pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze pra
cy, z tym, że:
a) wysokość stawki prowizyjnej ustalonej dla nich winna być 

określona odpowiednio do posiadanych kwalifikacji i zaj
mowanego stanowiska oraz proporcjonalnie do wielkości 
obrotów dokonywanych w czasie ich pracy do obrotów ogó
łem, nie niżej jednak niż 50% stawki prowizyjnej przysłu
gującej odnośnym pracownikom zatrudnionym w pełnym 
wymiarze czasu pracy.
W analogiczny sposób winna być dla nich określona wyso
kość ryczałtowego wynagrodzenia za sprzedaż napojów al
koholowych.

b) za czas pracy nie związany bezpośrednio ze sprzedażą win
no być im przyznane wynagrodzenie w wysokości 1/200 ich 
stawki wyjścowej za każdą godzinę pracy,

c) minimum wynagrodzenia ustala się dla nich w wysokości 
odpowiadającej połowie określonego odpowiednio minimum 
wynagrodzenia.
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VI. Wynagradzanie innych pracowników operatywnych w przed
siębiorstwach detalicznych i podległych im jednostkach.

33. Magazynierzy zatrudnieni w magazynach sklepowych i prze
rzutowych oraz inni pracownicy zatrudnieni w punktach sprze
daży (np. kartotekarze, księgowi itd.) otrzymują wynagrodze
nie zgodnie z załącznikiem Nr 12 do układu zbiorowego pracy 
pracowników handlu.

34. Sprzątaczki zatrudnione w przedsiębiorstwach detalicznych 
i podległych im jednostkach są wynagradzane według systemu 
czasowo-premiowego.
Stawki płac dla sprzątaczek wynoszą 500 do 600 zł.
O wysokości stawki miesięcznej uposażenia w/w pracowni
ków decyduje dyrektor przedsiębiorstwa, biorąc pod uwagę 
obciążenie pracą.
Na premiowanie w/w można użyć nie więcej niż 15% funduszu 
płac zasadniczych tej grupy pracowników.
Sprzątaczki, które swoją pracą zasługują na wyróżnienie, mogą 
otrzymać premię do 20% płacy zasadniczej.

35. Robotnicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach detalicznych i po
dległych im jednostkach są wynagradzani w/g zasad określo
nych załącznikiem Nr 4 do układu zbiorowego pracy pracow
ników handlu.

36. Praktykanci sklepowi i prowadzący ich szkolenie instruktorzy 
wynagradzani są wg zasad określonych zarządzeniem Nr 611 
Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 29. 12. 1956 r. w spra
wie zasad szkolenia w niektórych szkołach zawodowych połą
czonego z praktyczną nauką zawodu w przedsiębiorstwach 
(Dz. Urz. MHW Nr 1 z dnia 1. III. 1957 r. poz. 2) wraz z. póź
niejszymi zmianami.

37. Pracownicy zatrudnieni w tzw. sklepach problemowych są wy
nagradzani zgodnie z załącznikiem Nr 3 do układu zbiorowego 
pracy pracowników handlu.

38. Pracownicy zatrudnieni w sklepach samoobsługowych są wy
nagradzani zgodnie z załącznikiem Nr 2 do układu zbiorowego 
pracy pracowników handlu.

vn. Postanowienia ogólne.

39. Jeżeli sklep jest czynny na 2 lub 3 zmiany, wartość planu 
obrotu w oparciu o plan roczny wg NPG — dla ustalenia staw
ki wyjściowej i kategorii sklepu — dzieli się przez 2 lub 3.
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40. Stawki prowizyjne od 1.000 zł. obrotu winny być ustalone 
z dokładnością do 1 grosza.

41. Zatwierdzone stawki prowizyjne winny być podane do wiado
mości zainteresowanych pracowników co najmniej na 5 dni 
przed terminem wejścia ich w życie.

42. Jeżeli pracownicy z przyczyn od nich niezależnych otrzymali 
całkowite miesięczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytułów 
z wyjątkiem dopłat za godziny nadliczbowe) niższe od odpo
wiedniego minimum wynagrodzenia, określonego w — załączo
nych do niniejszego — tabelach, otrzymują wyrównanie do 
wysokości wspomnianego minimum.
Pracownik, w stosunku do którego dyrektor przedsiębiorstwa, 
nie podjął takiej decyzji, ma prawo zwrócić się do zakładowej 
komisji rozjemczej, a w przedsiębiorstwach, w których nie ma 
zakładowych komisji rozjemczych — do sądu.

43. Dla obliczeń należnych pracownikom wynagrodzeń prowizyj
nych nie wlicza się do osiągniętego obrotu wartości towarów 
sprzedanych jednostkom handlowym (sklepom, hurtowniom, 
składnicom itp. tzw. przerzutów).

44. Pracownicy sklepowi otrzymujący odrębne wynagrodzenie za 
czynności nie wchodzące do ich normalnych obowiązków tnp. 
premia, bądź prowizja za skup butelek, skup skórek pomarań
czowych) oraz otrzymujący premie za szczególną dbałość o to
wary zachowują nadal prawo do otrzymania tych wynagrodzeń.

45. Przedsiębiorstwa, które w odniesieniu do pracowników skle
pów mięsnych stosują dotąd wynagrodzenia liczojie według 
stawki prowizyjnej od 1 tony sprzedanego mięsa, mogą tę zasa
dę obliczania wynagrodzeń stosować nadal.

46. Pracownicy sklepowi (bez względu na formę wynagrodzenia) 
za czas pracy nie związany bezpośrednio ze sprzedażą (np. re
mont, remanent sklepu z jednoczesnym wstrzymaniem całkowi
tym sprzedaży itd.), otrzymują wynagrodzenie w wysokości 
J/200 swojej stawki wyjściowej za każdą godzinę pracy.

47. Przy remanencie niektórych stoisk w sklepie, w którym są wy
odrębnione stoiska i prowadzącym w tym okresie sprzedaż, 
kierownik sklepu, jego etatowy zastępca i kasjer (jeżeli obsłu
guje cały sklep) otrzymują wynagrodzenie prowizyjne od fak
tycznie osiągniętego obrotu, powiększonego o kwotę wynika
jącą z przemnożenia ich stawek prowizyjnych przez szacunko
wo obliczoną stratę obrotu na skutek wstrzymania sprzedaży
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w stoiskach objętych remanentem (straty obrotu szacuje się 
mnożąc średni dzienny obrót każdego stoiska wg operatywnego 
planu miesięcznego przez ilość dni poświęconych na remanent 
tego stoiska; w przypadkach dokonywania remanentu w kilku 
stoiskach w ciągu miesiąca, dódaje się szacunkowo straty 
obrotu tych stoisk).

48. Za normalną pracę nocną (czas pracy między godziną 22 a go
dziną 6) przysługuje dodatek nocny za każdą przepracowaną 
w nocy godzinę w wysokości 10% stawki godzinowej.

49. Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy
sługuje wynagrodzenie w wysokości:
— dla pracowników wynagradzanych prowizyjnie pełniących 

inne czynności niż obsługa konsumentów oraz wynagradza
nych wg systemu czasowo-premiowego:
150% stawki godzinowej — za 2 pierwsze godziny,
200% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe

oraz godziny przepracowane w niedziele i święta;
— dla pracowników wynagradzanych prowizyjnie, zatrudnio

nych w tym czasie przy sprzedaży, dodatkowo 50% stawki 
godzinowej — za 2 pierwsze godziny nadliczbowe,
100% stawki godzinowej — za dalsze godziny oraz godziny 
przepracowane w niedziele i święta.

Niezależnie od powyższego pracownikom wynagradzanym pro
wizyjnie, zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy sprze
daży, koryguje się z tytułu utrudnionych warunków pracy — 
należne wynagrodzenie prowizyjne. Korekta następuje drogą 
przeliczenia miesięcznego wynagrodzenia prowizyjnego przez 
współczynnik obliczony według następującego wzoru:

G + tN-0,6)
G

gdzie:
G = liczba godzin normalnych pracy pracownika (wynikają

ca z ustawowych norm pracy) oraz godzin nadliczbo
wych przepracowanych poza sprzedażą w miesiącu 
obrachunkowym.

N = liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez 
pracownika przy sprzedaży w miesiącu obrachunkowym.
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Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie 
za godziny nadliczbowe oblicza się — zgodnie z pkt. 48 — od 
stawki godzinowej zwiększonej o 10%.

50. Stawki prowizyjne — po upływie roku na który zostały usta
lone — mogą być zmienione bez potrzeby ich uprzedniego 
wymówienia.
Niedopuszczalne jest bieżące dokonywanie zmiany stawek wyj
ściowych i stawek prowizyjnych — bez zgody pracownika lub 
bez wymówienia w terminach określonych w ustawodawstwie 
pracy — drogą ustalenia terminu końcowego ich obowiązywa
nia wcześniejszego niż termin powszechnie obowiązujący 
w jednostkach handlu detalicznego (nie dotyczy to przypad
ków wprowadzenia z góry i jednorazowo ustalonych stawek 
sezonowych, bieżąco ustalonych — obok stawek prowizyjnych

. normalnych — stawek prowizyjnych za sprzedaż artykułów dro
gich, a nietypowych, nie przewidzianych w obrotach sklepu, jak 
również przypadków zmiany stawek prowizyjnych w związku 
z przeniesieniem pracownika do innego sklepu — vide pkt. 12).

51. Dyrektorzy przedsiębiorstw są obowiązani zawiadomić pisem
nie poszczególnych pracowników o wysokości należnego im 
wynagrodzenia wg powyższych zasad, jak również i o wszyst
kich późniejszych zmianach.

Tabela Nr 1
Miesięczne stawki wyjściowe dla sprzedawców ustala się jak 

następuje:

Sklepy zaliczone do grupy branż:
A B

kategoria sklepu kategoria sklepu
III n I III II I

młodszy sprzedawca..................... 700 700 700 700 700 700

sprzedawca (rębacz mięsa, kasjer) 770 805 840 805 840 885

sprzedawca wykwalifikowany 
(st. kasjer)......................................... 850 895 945 920 965 1.010

st. sprzedawca 990 1.045 1.045 1.105 1.160
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Tabela Nr 2

Miesięczne stawki wyjściowe kierowników sklepów ustala się 
jak następuje:

Lp. Obrót planu rocznego 
w tys. zł

Grupa branż A Grupa branż B
III II I III II I

1 do 300 945 1.010 — 1.065 — —
2 300 — 420 970 1.045 — 1.100 — —
3 420 — 580 1.005 1.075 — 1.140 — —
4 580 — 800 1.035 1.115 1.190 1.180 1.270 —
5 800 — 1.080 1.070 1.145 1.220 1.215 1.310 —
6 1.080 — 1.440 1.100 1.185 1.260 1.255 1.350 1.450
7 1.440 — 1.800 1.135 1.215 1.295 1.290 1.390 1.495
8 1.800 — 2.200 1.160 1.250 1.330 1.320 1.430 1.540
9 2.200 — 2.800 1.195 1.280 1.355 1.355 1.470 1.585

10 2.800 — 3.600 1.225 1.315 1.390 1.390 1.510 1.635
11 3.600 — 4.800 1.265 1.345 1.430 1.430 1.550 1.680
12 4.800 — 6.400 1.300 1.380 1.470 1.470 1.590 1.725
13 6.400 — 8.400 1.335 1.420 1.510 1.510 1.635 1.770
14 8.400 — 11.000 1.370 1.460 1.550 1.550 1.675 1.815
15 11.000 — 14.000 1.415 1.505 1.600 1.600 1.720 1.865
16 14.000 — 18.000 1.460 1.560 1.655 1.655 1.775 1.910--
17 18.000 — 23.000 1.520 1.615 1.720 1.720 1.840 1.965
18 ponad 23.000 1.575 1.665 1.780 1.780 1.910 2.035

Tabela Nr 3

Minimum wynagrodzeń dla sprzedawców wynosi:

Stanowisko
Sklepy zaliczone 
do grupy branż

A B

młodszy sprzedawca ........................ 610 610
sprzedawca (rębacz mięsa, kasjer).................... 730 770
sprzedawca wykwalifikowany (st. kasjer) , . . 820 880
starszy sprzedawca........................................ 910 1010
4
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Tabela Nr 4

Minimum wynagrodzeń dla kierowników sklepów wynosi:

Lp. Obrót planu rocznego Grupa brunż
w tys. zł A B

1 do 300 380 92)
2 300 — 420 910 955
3 420 — 580 935 990
4 580 — 800 1.035 1.105
5 800 — 1.080 1.060 1.140
6 1.080 — 1.440 1.095 1.255
7 1.440 — 1.800 1.125 1.290
8 1.800 — 2.200 1.155 1.320
9 2.200 — 2.800 1.180 1.355

10 2.800 — 3.600 1.210 1.390
11 3.600 — 4.800 1.245 1.430
12 4.800 — 6.400 1.280 1.470
13 6.400 — 8.400 1.315 1.510
14 8.400 — 11.000 1.350 1.550
15 11.000 — 14.000 1.390 1.600
16 14.000 — 18.000 1.440 1.655
17 18.000 — 23.000 1.495 1.710
18 ponad 23.000 1.550 1.770
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Załącznik Nr 2
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SKLEPÓW 
SAMOOBSŁUGOWYCH

1. Niniejszymi zasadami wynagradzania są objęci: 
kierownik sklepu,
etatowy z-ca kierownika sklepu,
kasjer,
salowy,
sprzedawca (stoisko uzupełniające),
księgowy-rachmistrz,
magazynier,
paczkarka.

2. Wynagrodzenie pracowników sklepu samoobsługowego oblicza 
się według stawki prowizyjnej brygadowej (% od obrotu). 
Wysokość brygadowej stawki prowizyjnej ustala właściwe 
Zjednoczenie z tym, że nie może ona spowodować nierentow
ności sklepu:
Wynagrodzenie prowizyjne pracowników sklepu stanowi ilo
czyn określonej jak wyżej stawki prowizyjnej przez faktycz
nie osiągnięty obrót sklepu w danym miesiącu.

3. Wynagrodzenie dla poszczególnych pracowników sklepu usta
la się następująco:
a) dla księgowego-rachmistrza 900— 1300

przu obowiązującym
b) dla magazyniera 900—1.100 wymiarze czasu pracy
c) dla paczkarki 800—900
d) dla kierownika sklepu, jego z-cy, kasjera, salowego i sprze

dawcy — wynagrodzenie oblicza się w ramach puli uzyska
nego wynagrodzenia prowizyjnego zmniejszonej o wysokość 
wynagrodzeń pracowników wymienionych w punktach: 
a, b, c. Wynagrodzenie to oblicza się wg przepracowanych 
godzin oraz wg współczynników kwalifikacyjnych ustalo
nych w pkt. 4 dla kierownika sklepu, jego zastępcy, kasjera, 
salowego i sprzedawcy.
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4. Ustala się następujące współczynniki kwalifikacyjne: 
dla kierownika sklepu od 0,9 do 1,0,
dla etatowego z-cy kierownika sklepu od 0,8 do 0,9, 
dla kasjera od 0,5 do 0,6, 
dla salowego od 0,45 do 0,55, 
dla sprzedawcy od 0,45 do 0,55.
Współczynniki kwalifikacyjne przyznaje dyrektor przedsiębior
stwa.

5. Kierownikowi sklepu, jego zastępcy, kasjerowi, salowemu 
i sprzedawcy wlicza się godziny nadliczbowe do czasu prze
pracowanych przez nich godzin z tym, że:
a) pierwszą i drugą godzinę — przyjmuje się za 1,5 godziny 

każdą,
b) dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny przepracowane 

w niedziele i święta (jeżeli pracownik nie otrzymuje z tego 
tytułu zwolnienia z pracy w'dniu powszednim najbliższego 
tygodnia) — przyjmuje się za 2 godziny każda

6. Księgowym-rachmistrzom, magazynierom i paczkarkom przy
sługują dopłaty za godziny nadliczbowe 'wg ogólnych zasad.

7. Minimalny zarobek pracowników, wymienionych w pkt. 3 
lit. d, nie może być niższy — przy obowiązującym - wymiarze 
czasu pracy — niż 600 zł. miesięcznie.
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Załącznik Nr 3
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SKLEPÓW 
PROBLEMOWYCH

I. Tabela zaszeregowania i płac zasadniczych

Lp. Stanowisko Płaca zasadn. 
mieś, zl

1. Kierownik sklepu 1.500—2.000

2. Kierownik stoiska 1.300—1.500

3. Z-ca kierownika stoiska 1.200—1.400

4. St. sprzedawca 1.200—1.300

5. Sprzedawca wykwalifikowany, st. kasjer 1.050—1.200

6. Sprzedawca, kasjer 900—1.050

7. Mł. sprzedawca 750—900

II. Premiowanie

1- Dla premiowania pracowników, wymienionych w tabeli poda
nej w części I, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10% 
planowanych zasadniczych plac.

2. Premię z funduszu premiowego zatwierdza kierownik Zjedno
czenia na wniosek zainteresowanego Centralnego Zarządu 
Przemysłu i właściwego przedsiębiorstwa detalicznego.

3. Wysokość premii dla pracowników może być obniżona lub po
trącona w całości w przypadku stwierdzenia:
a) że na skutek niedbalstwa w wykonaniu ciążących na nich 

obowiązków narazili na szkody interesy przedsiębiorstwa,
b) niezłożenia w terminie bądź niewłaściwego opracowania 

ankiet-arkuszy analizy rynku, rejestru przychodów, zwro
tów i remanentów oraz innej dokumentacji wymaganej od 
sklepu.
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Załącznik Nr 4
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH 

HURTU , ZBYTU, DETALU I TRANSPORTU

I. Płace zasadnicze i zaszeregowanie.

Lp. Stawka w zł 
za 1 godz. Stanowisko

1. 3,10—3,30 Robotnik porządkowy, robotnik niewykwafikowa- 
ny zatrudniony przy pracach wymagających wysił
ku fizycznego, sprzątacz w magazynie

2. 3,40—4,20 Ładowacz, robotnik magazynowy, paczkarz, kon
wojent, szwaczka, praczka, powielaczowy, palacz 
C.O., stajenny, woźnica, sortownik, wagowy, robot
nik obsługujący samodzielnie mniejsze urządzenia 
mechaniczne, rewidentka, pomocnik palacza kawy

3. 4,30—5,20 Przodownik spedycyjny, belarz, pakmistrz, wyso
kokwalifikowany robotnik magazynowy pełniący 
obowiązki pomocnika magazyniera, kontrolerka, 
wagowy — przysięgły, st. sortownik z praktyką 
co najmniej 3 lat. w danej branży.

4. 5,30—6,50 St. pakmistrz z praktyką co najmniej 3 lat w da
nej branży, palacz kawy, brygadzista przeładunku.

Uwagi:
1) Przez „przodownika spedycyjnego" rozumie się robotnika, któ

ry oprócz czynności ładowacza, wykonuje inne czynności spe
dycyjne, jak: manipulacja dokumentami transportowymi i han
dlowymi, odbiór, ułożenie i zabezpieczenie towarów na środ
ku przewozowym, ochrona towarów w czasie przewozów, zda
nie towarów w punkcie dostaw.

2) Przez „brygadzistę przeładunku" rozumie się robotnika orga
nizującego i kierującego stale pracą podległego mu zespołu 
składającego się co najmniej z 3 ładowaczy.
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II. Zasady premiowania

1. Dla premiowania wymienionych pracowników płatnych godzi
nowo tworzy się specjalny fundusz premiowy w wysokości 10% 
planowanych płac zasadniczych.
W odniesieniu do pracowników, którzy są częściowo zatrudnie
ni w akordzie, fundusz ten tworzy się ,,ex post" tylko od ilości 
godzin przepracowanych poza akordem.
W planie funduszu płac wielkość funduszu premiowego pracow
ników zatrudnionych częściowo w akordzie należy ustalić 
w oparciu o wykonanie okresów ubiegłych i ewentualnych 
zmian założonych w proporcji czasu zakordowanego do czasu 
ogółem.

2. Wysokość premii indywidualnej przyznanej poszczególnym pra
cownikom nie może przekraczać 25% płacy zasadniczej danego 
pracownika.

3. Premię przyznaje wg uznania dyrektor przedsiębiorstwa pra
cownikom, którzy przyczynili się do zmniejszenia uszkodzeń 
opakowań, przestojów środków transportowych, zmniejszenia 
mank itp.

III. Zasady ogólne

1. Postanowienie tabeli w części I oraz pkt. 1 w części II mają za
stosowanie w odniesieniu do pracowników fizycznych za- i wy
ładunkowych tylko za czas przepracowany poza akordem. Za 
czas przepracowany w akordzie odnośnie w/w pracowników 
utrzymuje się nadal postanowienia i stawki określone Uchwałą 
Nr 241 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 9. VI. 
1959 r. w sprawie jednolitych norm czasu i stawok jednostko
wych dla robotników zatrudnionych przy ręcznych pracach za
ładunkowych i wyładunkowych (Monitor Polski Nr 58) wraz 
z późniejszymi zmianami.

2. Przy przyznawaniu stawek płac zasadniczych, określonych ta
belą podaną w części I, należy ustalać wysokość stawek w ra
mach „widełek" płac z zaokrągleniem do dziesiątek groszy.

3. Brygadziści przeładunku, organizujący i kierujący stale pracą 
podległego im zespołu, składającego się co najmniej z 5 ładowa
czy, otrzymują z tego tytułu dodatek do wysokości 10%' płacy 
zasadniczej wg osobistego zaszeregowania.
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4 Woźnice otrzymują ryczałt za godziny nadliczbowe w wysokości 
225 zł miesięcznie. Ryczałt ten jest wynagrodzeniem za pełnio
ne przez woźniców czynności należące do ich normalnych obo
wiązków jak: obrokowanie, obrządzanie koni, szykowanie wo
zów do wyjazdów, porządkowanie po przyjeździe itp.
Za przepracowane godziny nadliczbowe, każdorazowo zlecane 
przez kierownictwo, lecz nie objęte ryczałtem, woźnice otrzy
mują wynagrodzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami 
o pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Zasady określone niniejszym załącznikiem nie mają zastosowa
nia w odniesieniu do pracowników warsztatów samochodo
wych, pomocniczych i stacji obsługi, wynagradzanych zgodnie 
z postanowieniami zawartymi w załączniku Nr 8 do układa 
zbiorowego pracy.
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Załącznik Nr 5 
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW 
WYTWÓRNI WÓD GAZOWYCH I ROZLEWNI PIWA

I. Płace zasadnicze

Kategoria Stamka zasadnicza 
za 1 godz.

1
2
3
4
5
6
7
a

2,60
2,66
2,72
2,88
3,08
3,36
3,70
4

II. Zaszeregowanie

Lp. Funkcja Katego
rie

1. Pomocnik majstra 7—8

2. Obciągacz piwa i wód 5—6

3. Przeglądacz butelek pustych i napełnionych, nasta-
wiacz butelek, przygotowacz wyrobów i zapraw 
inkasent, inkasent-rozwoziciel 4—5

4. Zmywacz opakowań, uzbrajacz butelek, zamykacz 
butelek o zamknięciach pałąkowych, dozowacz 
etykietowacz maszynowy, kapslowacz butelek 3—4

5. Rozwoziciel 2—4

6. Wkładacz uszczelek do kapsli, etykietowacz ręczny 
stemplowacz 2—3
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7. Prace pomocnicze bez kwalifikacji — cięższe 2

8. Prace pomocnicze bez kwalifikacji — lżejsze 1

Uwaga: do obowiązków inkasenta (inkasenta-rozwoziciela) na
leży akwizycja sprzedaży, zbieranie i potwierdzanie zamówień, 
ustalanie terminów dostaw, nadzór nad dostawą napojów chło
dzących do punktów detalicznej sprzedaży i zakładów żywie
nia zbiorowego znajdujących się w jego rejonie oraz nadzór 
nad zwrotem opakowania.

III. Wynagradzanie

1. Robotnicy wytwórni wód gazowych i rozlewni piwa zatrudnie
ni przy produkcji, wynagradzani są wg akordowego systemu 
wynagradzania, w oparciu o zatwierdzone dla danego zakładu 
produkcyjnego normy pracy.
Robotnikom tym przysługuje prawo do 10% zachęty akordowej.

2. Robotnikom zatrudnionym przy przeglądaniu butelek pustych 
i napełnionych przysługuje za czas przepracowany przy prze
glądaniu butelek premia w wysokości 15% płacy zasadniczej 
wg osobistego zaszeregowania.
Premia za przeglądanie butelek przysługuje robotnikom, którzy 
mają powierzone zadanie kontrolowania butelek pustych lub 
napełnionych niezależnie od tego, czy stanowi ono ich czynno
ści podstawowe czy dodatkowe.
Nie mają prawa do premii robotnicy myjący butelki, do któ
rych obowiązków należy wymycie i oddanie butelek czystych. 
Premia może być zmniejszona lub całkowicie cofnięta pizez 
dyrektora (kierownika) zakładu pracy w przypadku stwierdze
nia, niewłaściwego wykonywania zadań związanych z przeglą
daniem butelek przez odnośnych robotników.

3. Robotnikom zatrudnionym przy dostarczaniu pustych butelek 
do poszczególnych stanowisk roboczych oraz odnoszeniu bute
lek napełnionych (praca nienormowana) przysługuje premia od 
średniego procentu wykonania norm pracy przez całą zmianę 
lub grupę robotników, którą obsługuje dany robotnik, w wyso
kości 10% premii za 100%' wykonania norm i 1% za każde 
2%' przekroczenia norm. Robotnicy ci nie mają prawa do otrzy
mania zachęty akordowej. Robotnicy wynagradzani według sy
stemu akordowego (pkt. 1) nie mają prawa do premii z tytułu 
donoszenia butelek do stanowisk roboczych (nawet w przypad
ku niezatrudniania odpowiedniego robotnika pomocniczego).
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4. Robotnicy rozwożący napoje chłodzące do punktów detalicznej 
sprzedaży (inkasenci, inkasenci-rozwoziciele oraz rozwoziciele) 
niezależnie od godzinowego wynagrodzenia zasadniczego 
otrzymują prowizję uzależnioną od ilości rozwiezionego i sprze
danego piwa i wód gazowych w opakowaniu butelkowym 
i beczkowym oraz ilości przywiezionych próżnych, nieuszko
dzonych butelek w skrzynkach oraz beczek. Wynagrodzeniu 
prowizyjnemu podlega całość rozwiezionego piwa i wód gazo 
wych oraz całość przywiezionych próżnych butelek i beczek 
do zakładu wg następujących zasad:

a) za każde 100 butelek rozwiezionych i sprzedanych napojów 
chłodzących prowizja wynosi 1,2 zł,

b) za każde 100 litrów rozwiezionych i sprzedanych napojów 
chłodzących w beczkach prowizja wynosi 0,8 zł,

c) za każde przywiezione do zakładu 100 nieuszkodzonych bu
telek próżnych w skrzynkach (od piwa i wód gazowych) pro
wizja wynosi 1,0 zł,

d) za każdą ilość przywiezionych beczek próżnych o łącznej 
pojemności 100 litrów prowizja wynosi 0,4 zł.

W przypadku rozwożenia napojów i przywożenia pustych na
czyń środkiem lokomocji o obsadzie większej niż 1 robotnik, 
należna premia podlega podziałowi, jak następuje:

przy obsługiwaniu pojazdu przez dwóch robotników —inka
sent i rozwoziciel otrzymuje po 50%' należnej prowizji ogółem 
wzgl. inkasent — 55%' a rozwoziciel 45% prowizji, przy ob
sługiwaniu wozu przez 3 pracowników — inkasent otrzymuje 
40%, a dwaj rozwoziciele po 30% prowizji.

Podstawą do obliczania prowizji jest miesięczne zestawienie 
ilości rozwiezionych i sprzedanych napojów chłodzących oraz 
ilości przywiezionych próżnych naczyń.
Za ewentualną pracę w godzinach nadliczbowych robotnikom 
'□zwożącym napoje chłodzące (inkasenci, inkasenci-rozwozicie
le i rozwoziciele) przyznaje się ryczałtowe wynagrodzenie.
Wysokość lego ryczałtu ustala dyrektor (kierownik) zakładu 
pracy biorąc pod uwagę wahania w nasileniu pracy przy roz- 
wózce napojów chłodzących, w zależności od pory roku tak 
jednak, aby średnia roczna miesięczna wysokość przyznanego 
ryczałtu dla robotnika nie przekroczyła wysokości płacy zasad
niczej wg osobistego zaszeregowania za 50 godzin pracy mie
sięcznie.
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Za godziny nadliczbowe przepracowane w niedziele i święta 
robotnikom rozwożącym napoje chłodzące — niezależnie od 
wspomnianych ryczałtów — przysługuje prawo do otrzymania 
dodatków w wysokości 100% stawki zasadniczej za każdą go
dzinę.

IV. Postanowienia ogólne.

Robotnicy, organizujący i kierujący pracą podległego zespołu ro
botników (brygadziści) zobowiązani są do bezpośredniego udziału 
w pracach tego zespołu. Z tytułu nadzoru i kierownictwa brygadą 
(zespołem) robotników otrzymują oni dodatek w wysokości od 10 
do 20% godzinowej stawki zasadniczej wg osobistego zaszeregowa
nia. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być podsta
wą do mechanicznego zaszeregowania do wyższej kategorii. Zasze
regowanie brygadzisty ustala się odpowiednio do jego kwalifika
cji, na tych samych podstawach, jakie dotyczą innych robotników.
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Załącznik Nr 6 
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW WYTWORNI 
GARMAŻERYJNYCH MIIM

Niektórzy pracownicy zatrudnieni w wytwórniach garmażeryjnych 
wchodzących w skład przedsiębiorstw Miejskiego Handlu Mięsem, 
wynagradzani są zgodnie z rozdziałem I załącznika do zarządzenia 
Nr 8 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 29 stycznia 1958 roku 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zakładów przemysłu 
gastronomicznego, działających w resorcie Ministra Handlu We
wnętrznego (Dz. Urz. MHW Nr 3 poz. 7) wraz z późniejszymi zmia
nami.
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Załącznik Nr 7 
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W MASARNIACH I RZEŹNIACH MIEJSKICH NA ROZRACHUNKU 

GOSPODARCZYM

I. Płace zasadnicze

Kute- Stawka zasadnicza
goria za 1 godz. w zl

1 3,00

2 3,25

3 3,60

4 4,10 -

5 4,80

6 5,70

7 6,80

8 8,00

II. Zaszeregowanie

Lp. Funkcja Kate
goria

1. Brygadzista posiadający dyplom majstra oraz 5 lat 
pracy w zawodzie (bez lat nauki zawodu) VII—VIII

2. Brygadzista posiadający dyplom majstra, ale mniej 
niż 5 lat pracy w zawodzie (bez lat nauki zawodu), 
majster-kutrowy, majster-wędzarz i majster-kotłow

VI—VII 
3. Brygadzista posiadający dyplom czeladnika, 

czeladnik-kutrowy, czeladnik-wędzarz, 
czeladnik-kotłowy, czeladnik-peklowacz

V—VI
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4. Czeladnik-skórowacz, wytapiacz, rozbieracz, trybo- 
wacz, nadziewacz, wagowy żywca, wagowy mięsa
i przetworów IV—VI

5. Czeladnik uboju, konserwator ubocznych produk- 
tów poubojowych, szlamiarz, zbieracz ubocznych 
produktów poubojowych III—IV

6. Robotnik przyuczony niewykwalifikowany (przele-
___wacz jelit, pomocnik wędzarza itp.) 11—III

7. Robotnik pomocniczy niewykwalifikowany

Nb Systemy płac

b W zakładach, o których mowa w niniejszym załączniku, stosu
je się następujące systemy płac:
a) czasowy,
b) czasowo-premiowy,
c) akordowy,
d) akordowo-premiowy.

2. System płac czasowy oparty jest na zasadniczej stawce płac 
bez premii. System ten ma zastosowanie w odniesieniu do ro
botników zatrudnionych przy pracach porządkowych.

3. System płac czasowo-premiowy oparty jest na zasadniczej 
stawce płac z premią za uzyskanie wskaźników określonych 
w regulaminie premiowania.

4. System płac akordowy oparty jest o stawkę jednostkową wy
nikającą z podzielenia stawki zasadniczej płac przez ilość (war
tość) jednostek przyjętych za normę.

5. Przy systemie akordowo-premiowym niezależnie od zapłaty za 
ilość (wartość) stosuje się dopłatę za utrzymanie dobrei jako
ści produkcji.

IV. Dodatki za pracę szkodliwą dla zdrowia

Za każdą godzinę pracy w warunkach szczególnie szkodliwych dla 
zdrowia, robotnikom przysługują dodatki w następującej wysokości: 
1,00 zł — przy uboju sanitarnym, rozbiórce i sterylizacji mięsa wa

runkowo zdatnego do konsumpcji,
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0,38 zł — przy obsłudze i czyszczeniu kotłów parowych, ręcznym 
zasypie palenisk, wywozie szlaki oraz popiołów, czyszcze
niu szamb i kanałów ściekowych, obsłudze pieców wędzar- 
niczych i pieca duńskiego, peklowaniu mięsa i pracach 
w solarniach, opuszczaniu i szlamowaniu jelit, pracach 
w mierzwialni i parzalni, eksploatacji łapaczy tłuszczów 
kanałowych i topieniu tłuszczów technicznych.

0,26 zł — przy zbiórce, przebieraniu i konserwacji szczeciny, rogo- 
wizny i kopyt oraz przy obsłudze urządzeń szlifierskich.

V. Premiowanie
1. Robotnicy, wymienieni w tabeli zaszeregowania w części II, 

otrzymują premię w wysokości 20% płacy zasadniczej za wy
konanie miesięcznego planu produkcji wg cen zbytu. Premię 
zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa.

2. Za utrzymanie dobrej jakości produkcji, dyrektor przedsię
biorstwa ma prawo przyznać robotnikom premię w wysokości 
do 15% płacy zasadniczej, a w przypadku produkowania na 
eksport do 20%' płacy zasadniczej. W przypadku stwierdzenia 
obniżenia jakości produkcji, dyrektor przedsiębiorstwa obowią
zany jest obniżyć lub całkowicie potrącić premię z tego ty
tułu.

3. Za dobrą i wydajną pracę, sprawne i terminowe wykonywanie 
zleconych zadań — dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo wg 
swego uznania przyznać robotnikom premię do wysokości 
20% płacy zasadniczej. Premii tej nie mogą otrzymać poszcze
gólni robotnicy, co do których stwierdzono, że nie wywiązali 
się z powierzonych im obowiązków służbowych.

4. a) Robotnikom zatrudnionym przy skórowaniu zwierząt rzeźnych 
przysługuje premia za bezbłędne zdjęcie skór w wysokości;
— za bezbłędne zdjęcie skóry wieprzowej 0,76 zł,
— za bezbłędne zdjęcie skóry wołowej 1,80 zł,
— za bezbłędne zdjęcie skóry owczej 0,72 zł,
— za bezbłędne zdjęcie skóry cielęcej 0,72 zł,
— za bezbłędne zdjęcie skóry końskiej 3,60 zł.

Za bezbłędne zdjęcie skór uważa się zdjęcie skóry bez naj
mniejszego uszkodzenia i zabrudzeń, które obniżają klasę 
skóry. Ilość uszkodzeń winna być potwierdzona przez odbiorcę-
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b) Premię za bezbłędne zdjęcie skóry wieprzowej otrzymują ro
botnicy w zasadzie wg następującego podziału:
oparzacze 15%, 
skórowacze 70%', 
odtłuszczacze 15%,
— podział premii za bezbłędne zdjęcie skóry bydlęcej, końskiej, 
cielęcej i baraniej ustala się następująco: 
skórowacze-bokarze 70%
pozostali 30%*.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa w po
rozumieniu z radą zakładową i zainteresowanymi skórowacza- 
mi może dokonać innego podziału premii aniżeli w sposób po
dany powyżej, lecz w ramach określonych stawek.

c) W przypadku stwierdzenia uszkodzeń skór, wynikłych przy 
zdejmowaniu, wysokość premii ustalona na podstawie ust. a) 
ulega obniżeniu wg następujących tabel:

Tabela potrąceń premii za uszkodzenie skór wieprzowych 
i baranich:

°/0 uszkodzonych skór w stosunku 
do zdjętych ogółem °/o potrąceń premii

powyżej 2% 10%'
„ 3% 20%'

4% 40%
5%' 60%

„ 6% 80%
„ 7%' 100%

Tabela potrąceń premii za uszkodzenia skór bydlęcych, końskich 
i cielęcych:

% uszkodzonych skór tu stosunku 
do zdjętych ogółem °/o potrąceń premii

powyżej 3% 10%
4% 20%'

„ 5% 30%
„ 6% 40%
„ 7% 50%
„ 8% 60%
„ 9%' 80%
„ 10% 100%
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d) Potrącenia premii, o których mowa w ust. a) dokonuje sie od 
kwot należnych za bezbłędne zdjęcie skór w poszczególnych 
asortymentach.

VI. Wynagrodzenie akordowe

1. Akordowy system wynagradzania może być stosowany jedynie 
w zakładach dużych o produkcji powyżej 1 tony na dobę. 
Decyzję w tej mierze podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa.
Wprowadzenie systemu akordowego wynagradzania jest uwa
runkowane odpowiednim przeliczeniem norm pracy umożliwia- 
cym w ramach zatwierdzonego funduszu płac wprowadzenie 
nowych stawek akordowych.

2. Robotnikom wynagradzanym wg systemu akordowego płac, 
wymienionym w tabeli zaszeregowania w części II, przysługu
je prawo do otrzymania premii za utrzymanie dobrej jakości 
produkcji w wysokości do 15% płacy zasadniczej, a w przy
padku produkcji na eksport — do 20% płacy z&sadniczei (patrz 
zasady przyznawania premii za jakość — część V pkt. 2).

3. Robotnicy, wynagradzani akordowo, nie mają prawa do otrzy
mywania premii określonej w części V. pkt. 1 i 3.

VII. Postanowienia ogólne 

1. Robotnicy, pełniący funkcje brygadzistów, tj. kierujący pracą 
najmniej 7 robotników, otrzymują dodatek w wysokości do 20% 
stawki zasadniczej wg osobistego zaszeregowania.

2. Robotnicy, pełniący funkcje brygadzistów, kierujący pracą co 
najmniej 3 robotników, otrzymują dodatek w wysokości do 
10% płacy zasadniczej.
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Załącznik Nr 8 
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
SAMOCHODOWYCH

Tabele płac zasadniczych:
1. Kierowców samochodowych i ich pomocników:

I 4,20
II 3,70

III 3,30
IV 2,95
V 2,70

Pracowników warsztatów samochodowych, pomocniczych 
cji obsługi:

2. Pracowników warsztatów samochodowych, pomocniczych i sta
cji obsługi:

Grupa
zaszeregowania

Stawka w zł 
za 1 godzinę

VIII 6,00
VII 5,00
VI 4,20
V 3,80

IV 3,40
III 3,00
II 2,80
I 2,60

3- Personelu dysponującego taborem samochodowym:

Grupa
zaszeregowania

Stawka w zł 
za 1 miesiąc

a 1.200
b 1.100
c 1.000
d 700
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Tabela zaszeregowań:

4. Kierowców samochodowych i pomocników samochodowych za- 
szeregowuje się do następujących grup:

do I grupy zaszeregowania: 
kierowców posiadających pozwolenie na prowadzenie pojaz
dów mechanicznych pierwszej kategorii i umiejętności mon
tera w IV lub wyższej kategorii taryfikatora kwalfikacyjnego 
transportu drogowego i lotniczego oraz co najmniej 5-letni staż 
na pojeżdzie samochodowym, prowadzących samochody cięża
rowe o ładowności od 5 ton wzwyż lub samochody specjalne 
(samochody-chłodnie, samochody pogotowia technicznego itp.b

do II grupy zaszeregowania:

a) kierowców wymienionych wyżej, lecz nie odpowiadających 
określonym dla I grupy zaszeregowania warunkom w zakre
sie umiejętności i stażu,

b) kierowców samochodów specjalnych (samochodów-chłodni, 
samochodów pogotowia technicznego itp.) i samochodów 
ciężarowych, posiadających pozwolenie na prowadzenie po
jazdów mechanicznych drugiej kategorii oraz co najmniej 
3-letni staż na pojeżdzie samochodowym,

c) kierowców samochodów osobowych, posiadających pozwo
lenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych pierwszej
kategorii.

Kierowcy uprawnieni do zaszerenowania do II grupy, wykazU' 
iacv sie szczególną dbałością o stan techniczny przydzielonego 
im samochodu i posiadający prawo jazdy pierwszei kategorii — 
mogą być w granicach zatwierdzonego funduszu płac zaszere' 
gowani przez kierownika przedsiębiorstwa do I grupy.

do III grupy zaszeregowania: 
nie wymienionych wyżej kierowców samochodowych,

i
do IV grupy zaszeregowania: 
pomocników kierowców posiadających pozwolenie na prowa' 
dzenie pojazdów mechanicznych,
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do V grupy zaszeregowania:

pomocników kierowców nie posiadających pozwolenia na pro
wadzenie pojazdów mechanicznych.

5. Pracowników warsztatów samochodowych, pomocniczych i sta
cji obsługi zaszeregowuje się do następujących grup:

Grupa
zaszeregowania Nazwa specjalności

IV—VIII blacharz nadwoziowy
IV—VIII elektromonter samochodowy

V—VII kowal samochodowy, rymarz
VI—VIII lakiernik samochodowy
III—VII monter podwoziowy

VI—VIII monter samochodowy
IV—VIII monter silnikowy

III—VII monter zespołów
III—V palacz

V—VII spawacz
V—VII stolarz nadwoziowy
V—VII ślusarz samochodowy
V—VI tapicer samochodowy

IV—VIII tokarz
IV—VIII wulkanizator

III zmywacz samochodów
11—III pomoc fachowa

I—II dozorca
I sprzątaczka

Charakterystykę poszczególnych specjalności określa taryfika
tor kwalifikacyjny transportu drogowego i lotniczego — (część 
IV — remont i obsługa taboru samochodowego).



6. Pracowników personelu dysponującego taborem zaszeregowu- 
je się do następujących grup:

Grupa
zaszeregowania Stanowisko

b—u dyspozytor, kierownik warsztatu samochodowego, po
mocniczego, stacji obsługi

c—b zastępca kierownika warsztatu samochodowego, po
mocniczego, stacji obsługi, kontroler techniczny, kie
rownik garażu ponad 10 pojazdów

d—b kierownik garażu do 10 pojazdów

Premiowanie:
7. Kierowcy samochodowi mogą otrzymać premię wg następują

cych wysokości i zasad:
a) kierowcy samochodów ciężarowych i pomocnicy kierowców 

mogą otrzymać premię do wysokości 30% wynagrodzenia 
zasadniczego, należnego za wszystkie faktycznie przepraco
wane godziny, a do 40% w przypadku prowadzenia' samo
chodów specjalnych, samochodów z przyczepami, lub ciąg
ników — pod warunkiem dokonywania codziennych obsług 
samochodów, bezawaryjności, osiągnięcia planowanej goto
wości technicznej samochodu, wykonania harmonogramu do
staw itp.,

b) kierowcy samochodów ciężarowych i osobowych oraz po
mocnicy kierowców ciężarowych mogą otrzymać premię za 
oszczędność materiałów pędnych (obsługa samochodów 
o napędzie paliwami zastępczymi — gazem płynnym, gazem 
wysokoprężnym i generatorowym) i konserwację pojazdów 
wg zasad dotychczasowych (Monitor Polski A-46 z 1952 r. 
poz. 642 wraz z późniejszymi zmianami) oraz premię za zda
nie opon nadających się do użycia w trakcji konnej lub do 
bieżnikowania.
Kierowcy otrzymują premię za zdanie opon po osiągnięciu 
normy przebiegu, nadających się do użycia w trakcji kon
nej lub bieżnikowania.
Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe, 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze
biegu opony.
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Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w dro
dze rozporządzenia.
Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencji ogumienia, dokonanych w oparciu o kar
ty drogowe pojazdów samochodowych.
Wysokość premii dla kierowcy po zdaniu opon po osiągnię
ciu normy przebiegu wynosi:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej 

wzgl. protektorowanej),
— dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej wzgl. 

protektorowanej).
W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiągnię
ciu normy przebiegu, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc 
kilometrów przebiegu ponad normę premia w wysokości 
0,5% ceny opony. Premia ta jest wypłacana niezależnie od 
premii za zdanie opon po osiągnięciu normy przebiegu.
Warunkiem wypłacenia premii za ponadnormatywne prze
biegi opony jest zdanie opony w stanie nadającym się do 
użytku w trakcji konnej lub do bieżnikowania. Warunek ten 
nie dotyczy opon zawierających elementy metalowe.
Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierow
ców, uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów.
Pomocnik kierowcy otrzymuje odrębną premię w wysokości 
20%' premii uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz z kierow
cą stanowi stałą obsadę pojazdu samochodowego.
Wysokość premii, o których mowa powyżej, oblicza się od 
cen opon obowiązujących od dnia 1 stycznia 1959 r.
Premie, o których mowa powyżej są wypłacane z funduszu 
płac poza korektą bankową.

c) kierowcy samochodów ciężarowych i osobowych oraz po
mocnicy kierowców samochodów ciężarowych mogą 
otrzymać miesięczną premię za oszczędność paliwa płynne
go (benzyny, oleju napędowego) wg następujących zasad: 
Kierowcy otrzymują premię za każdy zaoszczędzony litr pa
liwa, w stosunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego 
rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość km prze
biegu. Normy zużycia paliwa ustala Minister Komunikacji 
w drodze zarządzeń.
Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.
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W przypadku braku sprawnie działającego licznika premia 
nie może być wypłacona.
Wysokość premii dla kierowcy wynosi zł 3,50 za każdy za
oszczędzony litr benzyny oraz zł 2,10 za każdy zaoszczędzo
ny litr oleju napędowego.
Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania pre
mii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli 
się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilo
metrów.
Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15% 
premii uzyskanej przez kierowców.
Dyrektor (kierownik) zakładu pracy zobowiązany jest do po
trącania kierowcom 100% ceny paliwa za te ilości paliwa, 
które zostały zużyte ponad ustaloną normę.
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadających 
kierowcom w danym okresie obliczeniowym.
Potrąceń nie stosuje się w przypadkach usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowaniu, 
wyciąganiu innych wozów). Potrącenia nie mają również za
stosowania, jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny wo
zu, powodujący zużycie paliwa ponad normę. Zgłoszenie 
złego stanu technicznego wozu powodującego przepał pali
wa powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego od
notować w zleceniu wyjazdu.
Kierowcę, który sprzedał względnie odstąpił paliwo osobom 
trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa, 
powinien dyrektor (kierownik) zakładu pracy pozbawić pra
wa do wszystkich należnych kierowcy premii na okres 3-ch 
miesięcy, niezależnie od sankcji karnych przewidzianych 
prawem.
Premie za oszczędność paliwa płynnego, wypłacane jak wy
żej, jak również premie za zdanie opon nadających się do 
użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania, podlegają 
opodatkowaniu wg zasad obowiązujących przy opodatkowa
niu wynagrodzeń otrzymanych od więcej niż jednego płat
nika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4. II. 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń — Dz. Ust. Nr 7 poz. 41) tj. w wysokości 5%, 
jeżeli kwota wypłaconej premii nie przekracza 770 zł mie
sięcznie. W przypadku, gdy kwota wypłacanej premii prze
kracza 770 zł miesięcznie — stosuje się właściwą skalę po
datkową ze zwyżką 50%'.
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8- Pracownicy warsztatów samochodowych, pomocniczych i sta
cji obsługi, mogą otrzymać premię do wysokości 35% wynagro
dzenia zasadniczego, należnego za wszystkie faktycznie prze
pracowane godziny, za terminowe i jakościowo dobre wykony
wanie napraw.

9. a) Dyspozytorzy, kierownicy warsztatów samochodowych, pomoc
niczych i stacji obsługi, zastępcy kierowników warsztatów sa
mochodowych, pomocniczych i stacji obsługi, oraz kierownicy 
garażów otrzymują premie do wysokości 20% wynagrodzenia 
zasadniczego pod warunkiem, właściwego wykorzystania ła
downości pojazdów, właściwej gotowości pojazdów do eksploa
tacji itp.

b) kontrolerzy techniczni mogą otrzymać premie do wysokości 
20% wynagrodzenia zasadniczego pod warunkiem dokonywa
nia prawidłowych i systematycznych przeglądów technicznych 
pojazdów.

Dodatki za pracę szkodliwą dla zdrowia:

10. Za każdą godzinę pracy w stacjach paliwowych w warunkach 
szczególnie szkodliwych dla zdrowia (przy benzynie etylizowa- 
nej) przysługują dodatki w następującej wysokości:
0,50 zł — dla robotników zatrudnionych przy obsłudze dystry

butorów,
0,50 zł — dla monterów zatrudnionych przy naprawie silników 

gaźnikowych.

11. Za każdą godzinę pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
(malowanie farbami zawierającymi składniki lub rozpuszczalniki 
szkodliwe dla zdrowia) przysługuje lakiernikom samochodowym 
dodatek w wysokości 0,50 zł.
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Załącznik Nr 9 
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY DODATKOWEGO WYNAGRADZANIA NIEKTÓRYCH 
PRACOWNIKÓW TRANSPORTU

1. Przedsiębiorstwa mogą zatrudniać przy pracach spedycyjnych 
kierowców samochodów ciężarowych w przypadkach znajdują
cych ekonomiczne uzasadnienie i na zasadach pełnej dobrowol
ności na następujących warunkach:
a) Kierowcy samochodów ciężarowych za dodatkowe pełnie

nie czynności spedycyjnych otrzymują wynagrodzenie usta
lone przez dyrektora przedsiębiorstwa:
1) do 3 zł. za godzinę pracy przy wykonywaniu jednoosobo

wym wszystkich czynności spedycyjnych (załadunek 
i wyładunek, rozliczenia towarowe, odpowiedzialność 
materialna itd.),

2) do 2,5 zł. za godzinę pracy przy wykonywaniu czynności 
konwojenta (przyjmowanie i wydawanie towarów, Rozli
czenia towarowe, odpowiedzialność materialna),

3) do 2,5 zł. za godzinę pracy przy wykonywaniu czynności 
ładowacza (załadunek i wyładunek),

4) do 1 zł. za godzinę pracy przy wykonywaniu czynności 
pomocy ładowacza (współudział przy załadunku i przy 
wyładunku).

b) Kierowcy samochodów-furgonetek za godzinę pracy przy 
wykonywaniu czynności jak w ust. a) podpkt. 1), otrzymują 
wynagrodzenie w wysokości do 2 zł.

c) Za czas konwoju wzgl. czas wykonywania czynności spedy
cyjnych liczy się czas od przyjazdu na miejsce załadunku 
do chwili wyjazdu z ostatniego miejsca wyładunku.

d) Stawki określone w ramach podanych w ust. a) podpkt.
1), 2), 3) i 4) — winny być ustalone w ten sposób, aby uzy
skane oszczędności stanowiły 50% wynagrodzeń zastępowa
nych przez kierowców robotników.

2. Postanowienia o których mowa w pkt. 1 ust. a) podpkt. 3) i 4). 
ust. c) oraz ust. d), stosują się odpowiednio do woźniców.
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Załącznik Nr 10 
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTÓRYCH RZEMIEŚLNIKÓW

I- Płace zasadnicze

Kategoria
zaszeregowania

Stawka zasadnicza 
w zł za 1 godz.

I 3,10—3,50
II 3,60—4,00

III 4,10—5,00
IV 5,10—6,00
V 6,10—7,00

II. Zaszeregowanie

Lp Funkcja, rodzaj wykonywanych czynności
Kateg.

zaszere
gowania

1. Stolarz-cieśla
Remont i konserwacja sprzętu trwałego systemem go
spodarczym:

drobne naprawy stolarskie w pomieszczeniach (drzwi, 
okna, futryny, podłogi), wykonanie drobnych przed
miotów (regałów, półek itp.) 1

Czynności, jw. minimum 3-letnia praktyka zawodowa II

Roboty wymagające znajomości stolarki budowlanej 
i maszynowej, obróbki drewna oraz umiejętności po
sługiwania się narzędziami i przyrządami pomiarowy
mi (remonty i konserwacja sprzętu trwałego, duże na
prawy stolarskie) III

Wykonanie i poważne naprawy mebli, urządzeń skle
powych wg rysunków technicznych i wg modeli IV

Trudne i skomplikowane roboty wymagające specjal
nego doświadczenia fachowego, toczenie stożków we-
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wnętrznych o płaszczyznach załamanych i przedmio
tów mimośrodowych, nacinanie gwintów drobnozwo- 
jowych i trapezowych, mierzenie sprawdzianami szczę
kowymi, wykonywanie sprawdzianów i szablonów V 

2. Murarz

Przygotowanie zapraw, narzędzi i obiektów do remon
tu, wykonywanie wszelkich robót murowych i tynkar
skich wymaganych w obiektach remontowanych: 
murowanie prostych ścian z cegły i prefabrykatów, 
tynkowanie ścian i sufitów, okładanie płytami pilśnio
wymi ścian itp. I

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II 

Wykonywanie precyzyjnych napraw murarskich i tyn
karskich artystycznych, glazurowanie ścian IV

3. Posadzkarz
Układanie posadzki lastrikowej z płyt terrakotowych, 
klinkieru i prefabrykatów, glazurowanie ścian, wyko
nywanie parapetów okiennych i cokołów przy ścianach 
z lastriku I

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II

4. Blacharz
Układanie pokrycia dachów, zwijanie rynien piono
wych i poziomych, obrabianie dymników i włazów, 
pokrycia parapetów zewnętrznych i okien, gzymsów, 
okapów itp. I 

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II _

5. Zdun
Murowanie i remontowanie pieców ogrzewniczych 
i trzonów kuchennych z kafli i cegły (domowych) II

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa 111 .

Naprawa skomplikowanych przewodów kominowych, 
naprawy ornamentacji kaflowych IV
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Murowanie i skomplikowane naprawy pieców piekar
niczych o paliwie stałym, wmontowanie i rozmontowa
nie armatur, oblicowanie trzonów, układanie ceramiki, 
sporządzanie i odczytywanie rysunków technicznych 
pieców, sporządzanie szkiców pieców V

6. Szklarz

Szklenie okien zwykłych i wystawowych, drzwi, ram, 
świetlików, kitowanie, usuwanie starych szyb uszko
dzonych, wykonywanie zastaw szklanych na kontuary, 
roczne szlifowanie szkła, wiercenie otworów w szkle, 
nitowanie szyb Wystawowych I

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II

7- M a 1 a r z
Białkowanie tynków oraz malowanie farbami wapien
nymi, olejnymi ze szpachlowaniem pomieszczeń, ma
lowanie mebli farbami olejnymi i lakierami, wykony
wanie napisów przez szablon i odręcznie I

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II

Malowanie, lakierowanie sztablatur, sztukaterii i ar
tystycznych ornamentacji V

8- Tapicer
Naprawy tapicerskie mebli i wnętrz, reperacja, lamo
wanie chodników, dywanów i kilimów, umocowywanie 
kotar, rolet, firanek itd. III

Projektowanie i zakładanie draperii, lamperii i markiz, 
artystyczne ozdoby wewnętrzne i wystawowe, tapice
rowanie krzeseł, kanapek, foteli IV

Kotlarz
Pobielanie, nitowanie, lutowanie, łatanie kotłów, na
czyń kuchennych, cukierniczych, wykładanie konser
watorów, urządzeń i skrzyń do lodów, oczyszczanie 
i reperacja naczyń miedzianych, mosiężnych, alumi
niowych itp. III

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa IV
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10. Kowal
Odkuwanie haków i klamer potrzebnych do podwiesza
nia instalacji, praca przy bieżących naprawach wozów, 
platform i innych pojazdów konnych, przygotowanie od- 
kuwki do dalszej obróbki mechanicznej i technicznej, 
nitowanie na zimno i gorąco I

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II

Cięcie stali resorowej o cienkich wymiarach na zimno, 
wydłużanie materiałów, gładzenie na płasko i okrągło, 
kucie wg szablonu, nacinanie na sworzniach i w na
krętkach III

Kucie i zawijanie oczek resorów, prętów i płaskowników, 
nagrzewanie do danej temperatury, prasowanie i gięcie 
na gorąco, kucie wg wzoru i szkicu, kucie na młocie 
mechanicznym, kucie wałka wykarbionego IV

Napełnianie rur Perkinsa, spawanie i zawijanie rur 
Perkinsa, gięcie wg rysunku, hartowanie wszelkiego 
rodzaju stali V

11. Ślusarz
Naprawa i konserwacja zamknięć drzwiowych i meblo
wych, zamków, wózków magazynowych, okuć przy 
rampach, rynien itp., wykonywanie sztab i krat, dora
bianie kluczy I

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II

12. Slusarz-mechanik
Wykonywanie drobnych przedmiotów i części zamien
nych maszyn i urządzeń nie wymagających wysokich 
dokładności w tolerancji, remonty wózków magazy
nowych III

Wykonywanie przedmiotów i części zamiennych ma
szyn i urządzeń wymagających wysokich dokładności 
w tolerancji, demontowanie i montowanie grzejni
ków, naprawa kas ogniotrwałych, wykonywanie stylo
wych ornamentacji metalowych, montaż na fundamen
cie, wykonywanie rysunków technicznych zestawie
niowych V
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13. Instalator wodno-kanalizacyjny

Proste czynności naprawcze i konserwacja instalacji 
wodno-kanaliz., oczyszczanie przewodów kanalizacyj
nych, syfonów od zlewów, umywalek, naprawa 
i uszczelnianie kranów, wymiana zużytych muszli, na
prawa hydrantów itp. II

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa III

Trudne roboty wymagające dużego doświadczenia 
fachowego i znajomości rysunku roboczego, zakłada
nie instalacji wodno-kanalizacyjnej, remont instalacji 
wodno-kanalizacyjnej IV

14. Elektromechanik *

III

Proste czynności jak: naprawa drobnych uszkodzeń 
w sieci elektrycznej, zakładanie nieskomplikowanych 
instalacji świetlnych, wymiana przewodów elektrycz
nych i elementów grzejnych

Trudne czynności wymagające specjalnego doświad
czenia fachowego, jak: zakładanie skomplikowanych 
instalacji na siłę i światło,' usuwanie awarii w instala
cjach siły i światła bez dokumentacji, renowacja pro
stych urządzeń elektrycznych, podłączanie maszyn 
elektrycznych, kwalifikowanie maszyn i urządzeń 
elektrycznych do remontu IV

Montaż zespołów montażowych, urządzeń transporto
wych o napędzie elektrycznym, wykonywanie roz
dzielni urządzeń podnośnych, wykonywanie pojedyn
czych układów rozdzielczych wysokiego i niskiego 
napięcia, demontowanie i montowanie urządzeń i ma
szyn elektrycznych, przeprowadzanie średnich re
montów motorów, montaż oświetleń jarzeniowych 
i reklamowych oraz urządzeń klimatyzacyjnych V

15. Radiomonter

Naprawa i konserwacja urządzeń głośnikowych dy
spozycyjnych, wzmacniaczy, przekaźników i precy
zyjnego sprzętu radiowego V

79



16. Mechanik-konserwator c. o.

Stała konserwacja, czyszczenie pieców, kotłów i sieci 
c. o. (usuwanie zapowietrzeń, odwadnianie), dozór 
nad funkcjonowaniem przewodów kominowych, de
montowanie i montowanie grzejników i pieców gazo
wych 1T1

Remonty kotłów i instalacji rurowych c. o. wymaga
jące znajomości posługiwania sie rysunkami projek
towymi, instalacja kotłów wysokoprężnych, wymia
na poszczególnych elementów c. o. IV

17. Mechanik-konserwator ciągnika 
kolejowego

Konserwacja lokomotyw (smarowanie właściwymi sma
rami, oczyszczanie), bieżące naprawy uszkodzonych 
lokomotywek, kwalifikacia lokomotyw do remontu 1T1

18. Mechanik-konserwator dźwigów, 
wind, schodów ruchomych

Stała konserwacja dźwigów, instalacji dźwigowych, 
jak: smarowanie, oliwienie lin, sprawdzanie działalno
ści maszynowni i kabiny, nieskomplikowane naprawy 
dźwigów magazynowych i wind IV

19. Spawacz

Spawanie acetylenowe i elektryczne przy spawaniu czo
łowym, pachwinowym itp. IV

20. Mechanik-konserwator maszyn 
szewskich i krawieckich

Rozruch i docieranie maszyn po otrzymaniu z produk
cji, regulacja mechanizmów maszyn po remoncie ka
pitalnym, przeprowadzanie drobnych bieżących na
praw, dopasowywanie nieskomplikowanych części do 
maszyn IV

Przeprowadzanie średnich remontów maszyn, dorabia
nie precyzyjnych części do maszyn V
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21. Mechanik-konserwator chłodni

IV
Bieżące nieskomplikowane naprawy i remonty ma
szyn i urządzeń, obsługa maszyn i urządzeń

Skomplikowane remonty i roboty wymagające SDecjal- 
nego doświadczenia fachowego i znajomości schema
tów instalacji pełnego obiegu chłodzenia i budowy 
poszczególnych elementów aparatury chłodniczej
(sprężarek amoniakalnych, pomp wodnych i solanko
wych, automatyki sterującej, ciśniomierzy, termo
statów itd.) V

22. Mechanik-konserwator maszyn 
i urządzeń w masarnictwie

Bieżące naprawy, maszyn i urządzeń, bieżące nieskom- 
oiikowane remonty obsługa maszyn i urządzeń IV

Trudne remonty zapobiegawcze i średnie polegające 
między innymi na: demontowaniu i montowaniu ma
szyn i urządzeń, dopasowywaniu skomplikowanych 
części zamiennych, dorabianiu części zamiennych za 
pomocą obrabiarek, wymianie części zamiennych V

23. Mechanik-konserwator maszyn 
i urządzeń w piekarnictwie
Czynności i zaszeregowanie jak w pkt. 22

24. Mechanik-konserwator urządzeń 
w C. P. W. I. i P. O. S. T. I.

Czynności i zaszeregowanie jak w pkt. 22

25. Mechanik-konserwator maszyn 
i urząd ze ń w wytwórni wód 
gazowych
Czynności i zaszeregowanie jak w pkt. 22

26. Mechanik-konserwator maszyn 
biurowych i wag

Naprawa i konserwacja maszyn i wag, dorabianie 
części maszyn i wag, naprawa i wymiana prostych 
urządzeń elektrycznych w maszynach V
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27. Mechanik-konserwator
centralki p-poż.

Naprawa i konserwacja centrali sygnalizacyjno-poża- 
rowej, punktów sygnalizacyjnych, urządzeń zasilają
cych, kontrola i okresowa regulacja centralki V

28. Mechanik-konserwator łącznicy 
telefonicznej
Naprawa i konserwacja łącznicy telefonicznej, wy
miana zużytych i uszkodzonych części, podłączenie 
nowych linii telefonicznych V

29. Bednarz w CPWI

Konserwacja bieżąca beczek, drobne remonty beczek, 
remonty kapitalne beczek, dorabianie i wymiana kle
pek IV

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa V

30. Dekarz

Reperacja dachów, krycie papą, smołowanie, napra
wa i wymiana rynien I

Czynności jw., minimum 3-letnia praktyka zawodowa II

III. Zasady premiowania

1. Premię wg niniejszego regulaminu otrzymują rzemieślnicy wy
nagradzani wg dniówkowego systemu płac, zatrudnieni przy 
konserwacji i bieżących naprawach maszyn i urządzeń, które 
to roboty nie mogą być zakordowane.

2. Wysokość premii ustala się na 25%' miesięcznej płacy zasadni
czej.

3. Premia w wysokości podanej w pkt. 2, przysługuje pod warun
kiem:
a) dobrej jakości wykonanych prac,
b) terminowego wykonania prac,
c) oszczędnego zużycia materiałów.
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4' Wysokość premii, określoną w pkt. 2 obniża się:
a) w przypadku stwierdzenia złej jakości wykonanych prac 

od 60% do 100%,
b) w przypadku nieterminowego wykonania prac — od 20% 

do 100%,
c) w przypadku stwierdzenia nieoszczędnego zużycia materia

łów — od 20% do 100%,
d) w przypadku postojów maszyn i urządzeń spowodowanych 

złą konserwacją — od 40%' do 100%.

5- Wysokość premii ustala dyrektor (kierownik) zakładu pracy.

6- Premię dla rzemieślników, zaszeregowanych wg kat. V płac 
oraz wg stawki specjalnej, wykonujących szczególnie precy
zyjne i skomplikowane roboty wymagające specjalnych kwa
lifikacji (wykaz których ustala Minister Handlu Wewnętrzne
go) oblicza się wg powyższych zasad z tym, że maksymalna 
jej wysokość wynosi 40% płacy zasadniczej.

Postanowienia ogólne —

1- Rzemieślnikom zaszeregowanym do kat. płac III — V i pełnią
cym funkcję brygadzisty tj. kierującym i nadzorującym pracę 
co najmniej trzech rzemieślników, przyznaje się dodatek w wy
sokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2- Przy przyznawaniu stawek płac zasadniczych, określonych ta
belą podaną w części I, należy ustalać wysokości stawek w ra
mach „widełek" płac z zaokrągleniem do dziesiątek groszy.

3- Załącznik nie dotyczy rzemieślników zatrudnionych w zakła
dach pracy, w których konserwacje i naprawy maszyn i urzą
dzeń dokonywane są przez specjalnie w tym celu powołane 
oddziały naprawcze.

4. Zasady premiowania nie dotyczą rzemieślników zatrudnionych 
przy konserwacji i bieżących naprawach, wykonujących prace 
powtarzalne, które mogą być zakordowane.
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Załącznik Nr 11
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W STRAŻACH

I. Wynagradzanie pracowników zatrudnionych w uzbrojonych 
strażach przemysłowych

1. Niniejsze zasady wynagradzania stosuje się do pracowników 
uzbrojonej straży przemysłowej, którei obowiązki są okre
ślone w regulaminie Straży Przemysłowej, wydanym przez Kor
pus Bezpieczeństwa Wewnętrznego i zatwierdzonym przez 
Prezesa Rady Ministrów w dniu 22 października 1953 r.

2. Pracownikom zatrudnionym w straży przemysłowej przysługuje:
a) płace zasadnicze zł miesięcznie

stopień:
strażnik 630
st. strażnik 640
drużynowy 660
sekcyjny 720
nadsekcyjny 780
podkomendant Ochrony 830
komendant Ochrony 880

b) dodatek funkcyjny
funkcja:

wartownik 90
st. wartownik 120
rozprowadzający 150
zastępca dowódcy warty 200
dowódca warty 220
zastępca komendanta 240
komendant 270

3. Pracownikom straży przysługuje dodatek za wysługę lat w na
stępującej wysokości:
po 2 latach służby w straży przemysłowej — 10%, 
po 5-ciu latach służby w straży przemysłowej — 15%, 
po 10-ciu latach służby w straży przemysłowej — 20%.



Dodatek za wysługę lat oblicza się od płacy zasadniczej z do
datkiem funkcyjnym.
Dodatek wypłaca się corocznie za 12 miesięcy w miesiącu na
stępującym bezpośrednio po upływie roku, za który pracowni
kowi dodatek przysługuje. Dodatek ten na życzenie większo
ści pracowników może być wypłacany kwartalnie.
Wysługę lat w straży przemysłowej liczy się od dnia 1 maja 
1950 r.

4. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin 
dziennie, a w soboty 6 godzin).

5. Na wniosek strażników może być stosowany harmonogram pra
cy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogra
mie czas pracy nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie 
łącznie z pracą w niedzielę.
Należy stosować zasadę, że wolny dzień w tygodniu" powinien 
obowiązkowo przypadać raz na trzy tygodnie w niedzielę.

6. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w niedzielę 
i święta przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem za godziny 
nadliczbowe według art. 16 ustawy z dnia 18. 12. 1919 r. o cza
sie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U, z 1933 r. Nr 94 poz. 734 
z późniejszymi zmianami).

7. Przy pracy według harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 go
dziny wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się 
pracę przekraczającą czas pracy, wynikający z normalnego 
rozkładu zajęć i wynoszącą ponad 46 godzin tygodniowo.

8. Przepisy uchwały Nr 868 Prezydium Rządu z dnia 14 listopada 
1953 r. w sprawie umundurowania dla pracowników straży 
przemysłowej — pozostają w mocy.

11. Wynagradzanie nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia 
zakładów pracy.

1. Nieuzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakładów pracy
przysługuje wynagrodzenie według następujących stawek płacy: 
stanowisko stawka godz. w zł

strażnik 2,60
st. strażnik 2,70

dowódca warty 3,00

2. Czas pracy strażnika wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin 
dziennie, a w soboty 6 godzin).
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3. Na wniosek strażników może być stosowany następujący har
monogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy 
tym harmonogramie czas pracy nie może przekraczać 240 godzin 
miesięcznie łącznie z pracą w niedziele.
Należy stosować zasadę, że wolny dzień w tygodniu powinien 
obowiązkowo przypadać raz na 3 tygodnie w niedzielę.

4. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje wynagrodze
nie z dodatkiem za godziny nadliczbowe wg art. 16 ustawy 
z dnia 18. 12. 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu 
(Dz. U. z 1933 r. Nr 94 poz. 734 z późniejszymi zmianami).

5 Przy pracy według harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 go
dziny wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się 
pracę przekraczającą czas pracy, wynikający z normalnego roz
kładu zajęć i wynoszącą ponad 46 godzin tygodniowo.

6. Zasady niniejsze mają zastosowanie również do strażników 
pilnujących mienia zakładu pracy, otrzymujących broń od za
kładu pracy dla pilnowania określonych obiektów, lecz nie bę
dących pracownikami uzbrojonej straży przemysłowej (patrz 
część I załącznika).

7. Zasady niniejsze nie mają zastosowania do:
a) dozorców pilnujących nieruchomości zamkniętych, przezna

czonych względnie używanych na cele administracyjno-biu
rowe, szkoleniowe, mieszkaniowe itp.,

b) dozorców i strażników, których czas pracy i zasady wyna
gradzania zostały uregulowane zarządzeniem Prezesa Pań
stwowej Komisji Etatów z dnia 9. VI. 1956 r. (Monitor Polski 
Nr 53, poz. 587).
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Załącznik Nr 12 
do układu zbiorowego pracy

pracowników handlu

zasady wynagradzania pracowników administra
cyjnych PRZEDSIĘBIORSTW

1. Zasady niniejsze obejmują płatnych miesięcznie pracowników 
administracyjnych i niektórych innych zatrudnionych w przed
siębiorstwach i zakładach handlowych, produkcyjnych, usłu
gowych, transportowych, targowiskach, rzeźniach miejskich 
(na rozrachunku gospodarczym) działających w resorcie han
dlu wewnętrznego dalej zwanych „przedsiębiorstwami”. Zasa
dy nie dotyczą pracowników, których wynagrodzenia są okre
ślone odrębnymi załącznikami, bądź protokółami dodatkowy
mi do układu zbiorowego pracy pracowników handlu.
Wynagradzanie dyrektorów, ich etatowych zastępców i głów
nych księgowych przedsiębiorstw na pełnym i pełnym we
wnętrznym rozrachunku gospodarczym.

2. Dyrektorzy, ich etatowi zastępcy i główni księgowi zatrudnie
ni w przedsiębiorstwach działających na pełnym i pełnym 
wewnętrznym rozrachunku gospodarczym, otrzymują płace za
sadnicze zgodnie z tabelą Nr 1 do niniejszego załącznika 
w zależności od kategorii do której zostało zaliczone odnośne 
przedsiębiorstwo (zakład). Kryteria zaliczenia przedsiębiorstw 
do kategorii podane są w pkt. 4.

3. Wymienieni w pkt. 2 pracownicy mogą ponadto otrzymać mie 
sięcznie premię do wysokości 20%' ich osobistej płacy zasadni
czej. O przyznaniu i wysokości premii decyduje dyrektor (kie
rownik) jednostki nadrzędnej, biorąc odpowiednio pod uwagę 
wykonanie zadań zleconych odnośnemu przedsiębiorstwu (za
kładowi).

4. Celem przyznania odpowiednich stawek płac zasadniczych pra
cownikom wymienionym w pkt. 2, wprowadza się następujące 
kryteria zakwalifikowania przedsiębiorstw działających na peł
nym i pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym do po
szczególnych kategorii:

A. Przedsiębiorstwa detaliczne i „Hale i Targowiska":
do V kat. zalicza się przeds. zatrudniające do 150 pracowników 
do IV kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 151—250 pracowników 
do III kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 251—350 pracowników 
do II kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 351—500 pracowników 
do I kat. zalicza się przeds. zatrudn. powyżej 500 pracowników.
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B. Przedsiębiorstwa garmażeryjne:

do V kat. zalicza się przeds. zatrudniające do 250 pracowników 
do IV kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 251—400 pracowników 
do III kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 401—600 pracowniKÓW 
do II kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 601—900 pracowników 
do I kat. zalicza się przeds zatrudn. powyżej 900 pracowników.

C. Przedsiębiorstwa hurtowe:

do V kat. zalicza się przeds. zatrudniające do 100 pracowników 
do IV kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 101—200 pracowników 
do III kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 201—400 pracowników 
do II kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 401—700 pracowników 
do I kat. zalicza się przeds. zatrudn. powyżej 700 pracowników.

D. Przedsiębiorstwa zbytu:

do V kat. zalicza się przeds. zatrudniające do 100 pracowników 
do IV kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 101—150 pracowników 
do III kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 151—200 pracowników 
do II kat. zalicza się przeds. zatrudn. powyżej 200 pracowników.

E. Przedsiębiorstwa transportowe:

do V kat. zalicza się przeds. zatrudniające do 150 pracowników 
do IV kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 150—250 pracowników 
do III kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 251—400 pracowników 
do II kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 401—600 pracowników 
do I kat. zalicza się przeds. zatrudn. powyżej 600 pracowników'.

F. Przedsiębiorstwa produkcyjne, rzeźnie miejskie na rozrachunku 
gospodarczym:

do V kat. zalicza się przeds. zatrudniające do 100 pracowników 
do IV kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 101—200 pracowników 
do III kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 201—400 pracowników 
do II kat. zalicza się przeds. zatrudn. od 401—600 pracowników 
do I kat. zalicza się przeds. zatrudn. powyżej 600 pracowników.

Dla celów zakwalifikowania do kategorii przedsiębiorstw wy 
mienionych pod lit. B, C, D, E, F oraz ,,Hal i Targowisk", przyj- 
muje się stan zatrudnienia pracowników etatowych.
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Przy kwalifikowaniu do kategorii przedsiębiorstw detalicznych 
należy przyjmować stan zatrudnienia pracowników etatowych 
zwiększony o połowę stanu zatrudnienia pracowników (ajen
tów) sieci drobnodetalicznej. Przy kwalifikowaniu do kategorii 
przedsiębiorstw prowadzących działalność chałupniczą należy 
przyjmować stan zatrudnienia pracowników etatowych zwięk
szony o liczbę wynikającą z podzielenia średniomiesięcznej 
kwoty wypłat chałupnikom, dokonywanych przez przedsiębior
stwo, przez 2000. Przez stan zatrudnienia rozumieć należy ilość 
zatrudnionych w przedsiębiorstwie i podległych mu jednost
kach.
Zaliczenie przedsiębiorstw do kategorii odbywa się corocznie 
na początku roku, przy czym za podstawę przyjmuje Się średni 
stan zatrudnienia z IV kwartału roku ubiegłego (dla przedsię
biorstw o wybitnej działalności sezonowej przyjmuje się odpo
wiednio średni stan z roku ubiegłego), z uwzględnieniem zwięk
szenia -bądź zmniejszenia stanu zatrudnienia w wyniku ewent. 
zmian organizacyjnych z początkiem roku.
W przypadku zachodzących w ciągu roku zmian organizacyj
nych, powodujących zwiększenie zatrudnienia ustalonego na 
początku roku ponad granice ustalone dla danej kategorii 
przedsiębiorstwa, należy przedsiębiorstwo odpowiednio prze
kwalifikować.
Przy kwalifikowaniu do kategorii przedsiębiorstw o wielokie
runkowej działalności (np. przedsiębiorstwa nadzorujące działal
ność na szczeblu detalu i produkcji) należy brać pod uwagę 
całkowity stan zatrudnienia (na wszystkich szczeblach) 
z uwzględnieniem uwag podanych powyżej. Przedsiębiorstwa 
te należy zaliczyć do kategorii według tego typu działalności 
występującej w tych przedsiębiorstwach, które przy danym 
całkowitym (na wszystkich szczeblach) zatrudnieniu przewidu
je wyższą kategorię.
W przypadku dokonania przez przedsiębiorstwo redukcji eta
tów, kategoria przedsiębiorstwa—do której zostało ono uprzed
nio zaliczone, pozostaje niezmieniona.

Wynagradzanie odpowiedzialnych materialnie pracowników 
Magazynowych
5. Odpowiedzialni materialnie pracownicy magazynowi (kierow

nicy magazynów, starsi magazynierzy i magazynierzy) otrzy
mują płace zasadnicze zgodnie z tabelą Nr 2 do niniejszego za
łącznika, w zależności od następującej kategorii, do której za
kwalifikowano magazyn:
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I kategoria — magazyn o planowanym obrocie rocznym (sprze-
dąży magazynowej), nie mniejszym niż 45 milionów 
rocznie,
magazyn, w którym przechowywane przyrządy lub aparaty 
precyzyjne .stanowią więcej niż 50%' ogólnej wartości ma
gazynowanych towarów;

II kategoria — magazyn o planowanym obrocie rocznym (sprze
daży magazynowej), nie mniejszym niż 15 milionów złotych
rocznie;

III kategoria — magazyn o planowanym obrocie rocznym (sprze
daży magazynowej), poniżej 15 miln. złotych rocznie, 
magazyn przeznaczony na zaopatrzenie zarządu przedsię
biorstwa (magazyn gospodarczy),
magazyn przerzutowy, magazyn opakowań.

W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach Minister Handle 
Wewnętrznego może zezwolić na zaliczenie magazynu do ka
tegorii bezpośrednio wyższej, niezależnie od wysokości obrotu, 
z tym, że ilość tak zaliczonych magazynów nie może przekro
czyć 10% ogólnej liczby magazynów w przedsiębiorstwie.

6. Zakwalifikowanie odpowiedzialnych materialnie pracowników 
magazynowych do poszczególnych stanowisk odbywa się przy 
uwzględnieniu posiadanych przez nich kwalifikacji zawodo
wych — zgodnie z zarządzeniem Nr 29 Ministra Handlu We
wnętrznego z dnia 26 lutego 1957 r. w sprawie minimum kwali 
fikacji zawodowych pracowników zatrudnionych na niektó
rych stanowiskach w resorcie handlu wewnętrznego (Dz. Urz. 
MHW Nr 3 poz. 10) wraz z późniejszymi zmianami — oraz na
stępujących warunków:

Kierownikiem magazynu jest:

a) pracownik materialnie odpowiedzialny za powierzone mu 
mienie magazynowe, sprawujący kierownictwo nad zespo
łem magazynów (zespołem poszczególnych obiektów, bądz 
zespołem magazynów branżowych wzgl. działowych w jed
nym obiekcie), prowadzonych przez magazynierów nieodpo
wiedzialnych materialnie,

b) pracownik materialnie odpowiedzialny za powierzone mu 
mienie magazynowe, kierujący magazynem o planowanym 
obrocie ponad 45 milionów złotych rocznie.
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St. magazynierem wzgl. magazynierem jest: 
pracownik materialnie odpowiedzialny za powierzone mu mie
nie magazynowe, kierujący magazynem w jednym obiekcie lub 
zespołem magazynów.

7. Pracownicy magazynowi materialnie odpowiedzialni mogą 
otrzymywać miesięczne premie z funduszu premiowego, który 
się tworzy w wysokości 10% planowanych miesięcznie płac 
zasadniczych pracowników objętych niniejszym zarządzeniem 
z wyłączeniem płac pracowników określonych w pkt. 2 i 14.

8. Pracownicy magazynowi mogą otrzymać premie z funduszu 
premiowego w wysokości zależnej od uznania dyrektora (kie
rownika) przedsiębiorstwa za zgodne z obowiązującymi przepi
sami przechowywanie magazynowanych towarów, nieprzekro- 
czenie normatywów ubytków towarowych powyżej ustalonych 
norm, bieżące prowadzenie dokumentacji towarowej, termino
we sporządzenie obowiązujących sprawozdań itd.

Wynagradzanie pozostałych pracowników przedsiębiorstw

9. Pozostali pracownicy przedsiębiorstw objęci zarządzeniem 
otrzymują płace zasadnicze zgodnie z tabelą Nr 3 do niniej
szego załącznika.

10. Celem przyznania odpowiednich stawek płac zasadniczych kie
rownikom, kontrolerom i inkasentom targowisk — w zależno
ści od kategorii targowisk wprowadza się następujące kryteria 
zakwalifikowania targowisk:
do III kat. — zalicza się targowiska podległe przedsiębior

stwom posiadającym jeden lub dwa obiekty na których 
sprzedaż targowa dokonywana jest tylko w niektóre dni 
tygodnia (nie codziennie) — lub jeden obiekt z handlem 
codziennym;

do II kat. — zalicza się targowiska podległe przedsiębiorstwom 
posiadającym trzy lub cztery obiekty ze sprzedażą codzien
ną lub okresową oraz — podległe przedsiębiorstwom po
siadającym dwa obiekty, z których:
a) na obu dokonywana jest sprzedaż codzienna,
b) jeden jest z handlem codziennym a drugi z handlem 

w niektóre dni tygodnia;
do I kat. —• zalicza się targowiska podległe przedsiębiorstwom 

w m. st. Warszawie, Łodzi i miastach wojewódzkich oraz 
podległe przedsiębiorstwom w innych miastach posiadają
cych pięć i więcej obiektów ze sprzedażą codzienną lub 
okresową.
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Przez obiekl z handlem codziennym rozumie się targowiska 
z normalną sprzedażą targową dokonywaną 5 i 6 dni w tygod
niu. Przez „obiekt z handlem okresowym” rozumie się targo
wisko z normalną sprzedażą targową dokonywaną 1, 2, 3 lub 
4 dni w lygodniu.
W przypadku, jeżeli hala targowa znajduje się na placu targo
wym, oba targowiska traktuje się jako jeden obiekt.

11. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach szefów produkcji, 
głównych mechaników, głównych technologów i głównych 
dyspozytorów otrzymują wynagrodzenie odpowiednio do orga
nizacyjnego ustawienia komórki, którą kierują (jak kierownicy 
działów, sekcji wzgl. pracownicy zajmujący stanowiska pracy 
wyodrębnione w strukturze organizacyjnej).

12. Pracownicy wymienieni w tabeli Nr 3 do niniejszego załączni
ka, z wyjątkiem maszynistek, zatrudnionych w halach maszyn 
i inkasentów targowiskowych, mogą otrzymać miesięczną pre
mię z funduszu premiowego, który się tworzy w wysokości 10% 
planowanych miesięcznie płac zasadniczych tychże pracowni
ków.

13. Premie z funduszu premiowego w wysokości zależnej od uzna
nia dyrektora (kierownika) przedsiębiorstwa, mogą otrzymać 
pracownicy aktywnie przyczyniający się odpowiednio do wy
konania zadań gospodarczych, nałożonych na przedsiębior
stwo, jak np. wykonania planów wartościowych, ilościowych 
lub asortymentowych, prawidłowego rozdzielenia zadań go
spodarczych na wykonawców, zmniejszenia mank i ubytków, 
złożenia w terminie prawidłowej sprawozdawczości, właściwe
go przygotowania inwestycji do realizacji itd.
Premii nie mogą otrzymać poszczególni pracownicy, bądź po
szczególne zespoły pracowników (komórki organizacyjne) co 
do których stwierdzono, że nie wywiązali się ze swych obo
wiązków, bądź nie wykonali zleconych zadań służbowych.

14. Premii z funduszu premiowego nie mogą otrzymać maszynistki 
zatrudnione w hali maszyn, inkasenci targowiskowi i akwizy
torzy.
W stosunku do w/w pracowników utrzymuje się dotychczaso
we zasady premiowania obowiązujące:
a) w odniesieniu do maszynistek — na podstawie Uchwały 

Prezydium Rządu z dnia 8. 10. 1950 r. w sprawie premiowa
nia maszynistek (Monitor Polski Nr A-125 poz. 1545) wraz 
z późniejszymi zmianami z tym, że wysokość norm godzino
wych ustala się następująco:
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przy płacy zasadniczej 600—750 zł mieś, norma 4,5 jedn. 
na godz.,

przy płacy powyżej 750 zł mieś, norma 5,0 jedn. na godz.;
b) w odniesieniu do inkasentów targowiskowych — na podsta

wie uchwały Nr 306 Prezydium Rządu z dnia 29. IV. 1955 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników przedsię
biorstw państwowych ,.Targowiska" oraz pracowników tar
gowisk prowadzonych przez rady narodowe na budżecie (in
kasenci otrzymują premię w wysokości od 0,5 do 3% zain 
kasowanych bezpośrednio przez nich opłat targowych od 
handlu w m-cu obliczeniowym. Procentową wysokość pre
mii dla inkasentów w w/w granicach, ustalają w porozumie
niu z Prezydium WRN Prezydia właściwych Rad Narodo
wych w zależności od wysokości dochodów przedsiębior
stwa z tytułu opłat targowych z tym, że wysokość procen
towa premii dla poszczególnych inkasentów w jednym 
przedsiębiorstwie winna być jednakowa).

c) w odniesieniu do akwizytorów — na podstawie zarządzenia 
nr 125 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 2 lipca 1959 r. 
w sprawie prowadzenia sprzedaży akwizycyjnej artykułów 
przemysłowych przez państwowe przedsiębiorstwa handlu 
hurtowego (Dz. Urz. MHW Nr 18 poz. 59) wraz z późniejszy
mi zmianami, (akwizytorzy otrzymują prowizję w wysoko
ści do 1/4, a w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach do 
wysokości 1/2 marży hurtowej, pozostałej po uwzględnieniu 
różnic budżetowych.
Prowizję w granicach do 1/4 marży hurtowej ustala przedsię
biorstwo, a w granicach do 1/2 marży hurtowej — Central
ny Zarząd. Prowizja jest obliczana od ogólnej wartości ure
gulowanych rachunków za towar sprzedany w wyniku dzia
łalności akwizytora).

15. Przez „wysokie kwalifikacje zawodowe" podane przy niektó
rych stanowiskach w tabeli Nr 3 do niniejszego załącznika 
Przyjmuje się:
— w odniesieniu do pracowników zajmujących stanowiska 

pracy wyodrębnione w strukturze ornanizacyinej: ukończo
ne wyższe studia ekonomiczne (ewent. prawnicze w odnie
sieniu do pracowników komórek kadrowych i administra 
cyjnych, a techniczne — w odniesieniu do komórek inżynie
ryjno-technicznych) z praktyką co najmniej 4 lat w handlu 
uspołecznionym, w tym przynajmniej 3 lata w danej spe
cjalności.
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— w odniesieniu do st. dekoratorów — ukończone wyższe stu
dia plastyczno-dekoratorskie,

— w odniesieniu do st. referentów:
a) ukończone wyższe studia ekonomiczne (ewent. prawni

cze w odniesieniu do pracowników komórek kadro
wych i administracyjnych, a techniczne — w odniesieniu 
do komórek inżynieryjno-technicznych) — z praktyka co 
najmniej 2 lata w handlu, w tym przynajmniej 1 rok 
w danej specjalności,

b) średnie wykształcenie ogólne i kurs branżowy zatwier
dzony przez Ministerstwo Handlu Wewnętrznego z prak
tyką co najmniej 4 lata w handlu uspołecznionym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej specjalności,

c) średnie wykształcenie zawodowe przydatne na zajmowa
nym stanowisku z praktyką co najmniej 4 łat w handlu 
uspołecznionym, w tym przynajmniej 2 lata w danej spe
cjalności.

Postanowienia ogólne

16. a) Przy ustalaniu stawek płac zasadniczych dla pracowników 
należy ustalić wysokości stawek w ramach „widełek" płac 
z zaokrągleniem do dziesiątek złotych.

b) Pracownicy przedsiębiorstw, którzy nie mają kwalifikacji 
określonych zarządzeniem Ministra Handlu Wewnętrznego 
Nr 29 z dnia 26 lutego 1957 r. w sprawie minimum kwalifika
cji zawodowych pracowników zatrudnionych na niektórych 
stanowiskach zawodowych w resorcie handlu wewnętrzne
go (Dz. Urz. MHW Nr 3 poz. 10 z 1957 r.) z późniejszymi 
zmianami — mogą otrzymać płacę zasadniczą najwyżej w wy
sokości 90% stawki płacy stanowiącej górną granicę „wide
łek" płac dla danego stanowiska.
Powyższe nie dotyczy następujących pracowników:

1) przyjętych do pracy w przedsiębiorstwach przed 1 czerwca
1957 r. nie mających określonego minimum kwalifikacji za
wodowych, lecz mających co najmniej następujący staż 
pracy:
dyrektorzy przedsiębiorstw 
i ich etatowi zastępcy

kierownicy działów 
i samodzielnych sekcji

6-letnia praktyka w handlu (u> 
tym 4 lata na kierowniczym sta
nowisku u) handlu uspołecznio
nym),
6-letnia praktyka in handlu (u> 
tym 4 lata tu danej specjalności',
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główni księgowi
i ich etatowi zastępcy

kierownicy działów
i samodzielnych sekcji admini
stracyjnych, gospodarczych 
i kadrowych
kierownicy zakładów 
na wewnętrznym ograniczonym 
rozrachunku gospodarczym 
i zakładów nie wydzielonych 
na rozrachunek gospodarczy 
oraz etatowi zastępcy

6-letnia praktyka uj służbie fi" 
nansoiuo-księgowej (uj tym 4 lata 
na kierowniczym stanowisku),
4-letnia praktyka w handlu u- 
społecznionym w danej specjal
ności,

5-letnia praktyka w handlu w 
danej specjalności.

2) wszystkich nie mających określonego minimum kwalifika
cji zawodowych, lecz mających co najmniej ukończony 
50 rok życia i staż pracy co najmniej o połowę wyższy od 
stażu określonego odpowiednio dla poszczególnych stano
wisk w załączniku do w/w zarządzenia Ministra Handlu We
wnętrznego Nr 29 z dnia 26 lutego 1957 r. z późniejszymi 
zmianami.

c) Dyrektorzy (kierownicy) przedsiębiorstw nie mogą skorzy
stać z nadanych im uprawnień w przedmiocie przyznania pra
cownikom wynagrodzeń wyższych niż przewidują to obowią
zujące przepisy w odniesieniu do pracowników nie mają
cych określonego minimum kwalifikacji zawodowych, w tym 
również pracowników wymienionych w ust. b) podpkt. 1 i 2.

a) Pracownicy finansowo-księgowi zatrudnieni na stanowiskach: 
gł. księgowych i ich etatowych zastępców, kierowników 
działów finansowych i księgowości, kierowników sekcji fi
nansowych i księgowości, instruktorów finansowych, st. pla
nistów finansowych, st. księgowych i księgowych, kasjerów, 
st. rachmistrzów i rachmistrzów, st. kontystów i kontystów— 
otrzymują za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego 
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) roczną premię 
finansową.

b) Na wypłatę premii, o której mowa w ust. a) przeznacza się 
fundusz stanowiący 15% zaplanowanego jednomiesięcznego 
funduszu płac zasadniczych pracowników finansowo-księgo 
wych wymienionych w ust. a).

c) Fundusz określony w ust. b), zmniejsza się o 1/25 część za 
każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu prawidłowo 
sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).
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d) Roczna premia finansowa może być przyznana do wysokości 
.30% płacy zasadniczej poszczególnego pracownika finanso
wo-księgowego pod warunkiem, że brał on udział przy spo
rządzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) 
i pracował w danym zakładzie pracy co najmniej przez trzy 
miesiące bezpośrednio przed datą złożenia rocznego spra
wozdania finansowego (bilansu).

e) Dyrektor jednostki nadrzędnej może zezwolić na wypłatę 
premii bilansowej głównemu księgowemu mimo nieprzepra- 
cowania w danym zakładzie pracy okresu 3 miesięcy.

f) Wypłata rocznej premii finansowej przed zatwierdzeniem 
rocznego sprawozdania finansowego w przepisanym trybie 
jest niedopuszczalna.

g) Roczną premię finansową przyznaje dyrektor przedsiębior
stwa na wniosek gł. księgowego w ramach zatwierdzonego 
przez jednostkę nadrzędną funduszu płac.

18. a) Zasady wypłacania rocznej premii finansowej, określone
w pkt. 17, stosuje się odpowiednio w razie likwidacji zakładu 
pracy — za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego 
sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego).

b) Premia nie przysługuje jeżeli finansowe sprawozdanie likwi
dacyjne zostało dokonane w ramach umowy o dzieło.

c) Fundusz na premie za sporządzenie sprawozdania likwidacyj
nego zatwierdza dyrektor jednostki nadrzędnej w zależności 
od czasu, jaki upłynął między ostatnim rocznym sprawozda
niem finansowym, a datą rozpoczęcia likwidacji przedsię
biorstwa. Jeżeli okres ten nie przekracza 6 miesięcy, fundusz 
na premię nie powinien przekroczyć 7 1/2%, a jeżeli okres 
ten wynosi ponad 6 miesięcy — 15%’ jednomiesięcznych płac 
zasadniczych pracowników finansowo-księgowych wymie
nionych w punkcie 17 ust. a), zatrudnionych przy likwidacji 
przedsiębiorstwa.

19. Pracownicy przedsiębiorstw otrzymujący odrębne wynagrodze
nie za czynności nie wchodzące do ich normalnych obowiąz
ków jak premie, wzgl. prowizje za: skup butelek, skup skórek 
pomarańczowych, szczególną dbałość o towary, przerzuty masV 
towarowej na tereny innych województw — zachowują nadal 
prawo do otrzymania tych wynagrodzeń.

20. Pracownicy zastępujący — na podstawie pisemnego zlecenia —- 
magazynierów o wyższym wynagrodzeniu i ponoszący również 
odpowiedzialność materialną za powierzone im mienie, mają 
w tym okresie prawo do otrzymania wynagrodzenia zwiększo
nego do wysokości wynagrodzenia zastępowanego.
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Tabela Nr 1 do załącznika Nr 12
Tabela zaszeregowań i plac zasadniczych dyrektorów, ich zastępców 
oraz głównych księgowych w przedsiębiorstwach na pełnym i peł

nym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym:

Lp. Kategoria
przedsiębiorstwa

Płace zasadnicze w zł mieś.

Dyrektor Z-ca dyrektora 
Główny księgowy

1 I 3.000 - 4.000 2.600 - 3.500
*

2 II 2.700 - 3.600 2.400 - 3.200

3 III' 2.500 - 3.300 2.200 - 2.900

___ 4 IV 2.300 - 3.000 2.000 - 2.600

_ 5 V 2.100 - 2.700 1.800 - 2.400

Tabela Nr 2 do załącznika Nr 12
Tabela zaszeregowania i płac zasadniczych odpowiedzialnych 

materialnie pracowników magazynowych:

Lp. Kategoria
magazijnu

Płace zasadnicze w zł mieś.
Kierownik magazynu St. magazynier Magazynier

1 I 1.100 - 2.000 900 - 1.700 800 - 1.500

2 II 1.000 - 1.800 900 - 1.600 800 - 1.500

3 III 900 - 1.700 900 - 1.600 800 - 1.500

Tabela Nr 3 do załącznika Nr 12
Tabela zaszeregowań i płac zasadniczych płatnych miesięcznie 

pracowników administracji przedsiębiorstw i zakładów:

lp. Stanowisko Płace zasadn.
U) zł mieś.

1. Kierownik działu w przedsiębiorstwach I 
i II kat.
kierownik zakładu na wewnętrznym ograni
czonym rozrachunku gospodarczym, zatrud
niającego ponad 100 pracowników

1.700—2.600
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2. Etatowy zastępca gł. księgowego w przed
siębiorstwach I i II kat. 1.500—2.600

3. Kierownik zakładu na wewnętrznym ograni
czonym rozrachunku gospodarczym bądź za
kładu niewydzielonego na rozrachunek go
spodarczy (filii, podhurtowni ltp.) 1.400—2.50C

4. Kierownik działu w przedsiębiorstwach III, 
IV i V kat.
kierownik sekcji w przedsiębiorstwach,
I i II kat. 1.500—2.400

5. Etatowy zastępca gł. księgowego w przedsię
biorstwach III, IV i V kat. (zatrudniających 
ponad 200 pracowników)
etatowy zastępca kierownika zakładu na we
wnętrznym ograniczonym rozrachunku go
spodarczym bądź zakładu niewydzielonego 
na rozrachunek gospodarczy (filii, podhur
towni i t. p.)
kierownik laboratorium

1.300—2.400

6. Kierownik sekcji w przedsiębiorstwach III, 
IV i V kat. 1.300—2.200

7. Kierownik działu kadr, admin. i gospod. 
w przedsiębiorstwach I i II kat. 1.500—2.000

8. Stanowisko pracy (wyodrębnione w struktu
rze organizacyjnej) o wysokich kwalifika
cjach zawodowych
st. ekonomista
st. planista
st. księgowy
instruktor finansowy
st. technolog
st. mechanik
st. instruktor branżowy
st. inspektor techniczny
st. towaroznawca
rzeczoznawca fachowy
st. majster
st. inspektor sklepów

1.100—2.000
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9. Kierownik działu kadr, admin. i gospod. 
w przedsiębiorstwach III, IV i V kat. 1.300—1.900

10. Stanowisko pracy (wyodrębnione w struktu
rze organizacyjnej), 
ekonomista 
planista
technolog
mechanik
instruktor branżowy
inspektor techniczny
towaroznawca
majster
inspektor (inżynier) BHP
kierownik targowiska I kat.
st. referent
o wysokich kwalifikacjach zawodowych 
st. dekorator
o wysokich kwalifikacjach zawodowych

1.000—1.800

11. Kierownik zespołu magazynów materialnie
nieodpowiedzialny
technik normowania pracy

900—1.700

12. Rewident-inwentaryzator 1.200—1.600

13. Kierownik targowiska II kat. 
kierownik sekcii kadr, admin. i gospod. 900—1.600

14. St. kalkulator
st. kontroler techniczny
st. asystent KT
technik KT
inspektor (technik) BHP
stanowisko pracy do spraw kadr, admin. 
i gospod. o wysokich kwalifikacjach zawo
dowych (wyodrębnione w strukturze orga
nizacyjnej)
kierownik branżowego punktu sprzedaży 
w hurcie spożywczym
kierownik magazynu materialnie nieodpo
wiedzialny 
inspektor sklepów 
dekorator
kierownik targowiska III kategorii

800—1.500
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15. Inwentaryzator 1.000—1.400

16. Księgowy
kasjer
st. brakarz
kontroler techniczny
asystent KT
technik inwestycji
kierownik paczkami
stanowisko pracy do spraw kadr, admin. 
i gospod. (wyodrębnione w strukturze or
ganizacyjnej)
instruktor kadr

800—1.400

17. Brakarz
st. laborant
kalkulator
kierownik punktu DBO (DSO)
kontroler targowiska I kat.
st.referent kadr, admin. i gospod. o wysokich 
kwalifikacjach zawodowych 
st. referent
st. fakturzysta
ekspedytor wysyłkowy
spedytor kolejowy

800—1.300

18. Fakturzysta
referent
inspektor p.-poż.
magazynier materialnie nieodpowiedzialny
akwizytor

700—1.100

19. St. rachmistrz
st. kontysta
laborant
mistrz rzeźniczy
kierownik hali maszyn
kontroler sklepów
st. referent kadr, admin. i gospod.

700—1.000

20.

\

Rachmistrz
kontysta
kartotekarz
sekretarka
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maszynistka poza halą maszyn 
mł. referent
referent kadr, admin. i gospod. 
intendent
pomocnik magazyniera
kontroler sanitarny mięsa
trychinoskopista
wagowy żywca i mięsa
skrawkarz
palacz c. o.

600—900

21. Mł. referent kadr, admin. i gospod. 
maszynistka w hali maszyn 
archiwista
telefonistka
inkasent targowiska I i II kat.

600—800

22. Pomoc biurowa
inkasent targowiska III kat. 
windziarz
powielaczowy
woźny
portier
goniec
sprzątaczka
dozorca (pilnujący nieruchomości przezna
czonych wzgl. używanych na cele adm.- 
biur., szkoleniowe, mieszkaniowe i t. p.)

600—700
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Załącznik Nr 13
do układu zbiorowego pracy

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA RADCÓW PRAWNYCH

Przedsiębiorstwa mogą angażować radców prawnych lub samodziel
nych referentów prawnych na następujących zasadach:

1. Na stanowiska radców prawnych lub samodzielnych referen
tów prawnych mogą być powoływani zasadniczo:
a) adwokaci, wpisani na listy odnośnych Okręgowych Izb 

Adwokackich i posiadający prawo wykonywania swego za
wodu,

b) osoby posiadające ukończone studia prawnicze i kwalifiko
wane przez złożenie egzaminu sędziowskiego, prokurator
skiego lub adwokackiego.

2. Do obowiązków radców prawnych i samodzielnych referentów 
prawnych należy:
a) opracowywanie i opiniowanie pod względem prawnym 

wszelkich nietypowych umów i pism, dotyczących zobowią
zań zaciąganych przez przedsiębiorstwo,

b) współudział przy opracowywaniu i opiniowaniu pod wzglę
dem prawnym wzorców umów typowych,

c) udzielanie opinii prawnych, na żądania władz przedsiębior
stwa we wszystkich sprawach związanych z tokiem działal
ności przedsiębiorstwa,

d) branie udziału, na żądanie władz przedsiębiorstwa, w kon
ferencjach i rokowaniach prowadzonych przez przedsiębior
stwo,

e) zastępowanie przedsiębiorstwa wobec władz i urzędów, na 
podstawie szczególnego upoważnienia władz przedsiębior
stwa,

f) zastępowanie przedsiębiorstwa przed sądami powszechnym1 
i szczególnymi oraz innymi organami sądzącymi — na pod
stawie szczególnego pełnomocnictwa władz przedsiębior
stwa.
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3. Opinie prawne, wydane w sprawach wymienionych w pkt. 2 
lit. a), b) i c), winny być sporządzone na piśmie i dołączone do 
akt sprawy. Jeśli władze przedsiębiorstwa wydadzą decyzję 
sprzeczną z tą opinią prawną, winny one takie załatwienie da
nej sprawy uzasadnić i złożyć do akt odpowiednią, podpisaną 
przez siebie notatkę.

4. a) Z radcami prawnymi można zawierać umowy o pracę na za
sadach ogólnych, stosowanych w przedsiębiorstwie, albo też 
umowy zlecenia. Przy umowach zlecenia należy zastrzec pra
wo wypowiedzenia w terminie 1-miesięcznym i uzależnić 
prawo substytucji w sprawach przedsiębiorstwa od każdora
zowej zgody władz przedsiębiorstwa,

b) z samodzielnymi referentami prawnymi należy zawierać wy
łącznie umowy o pracę na zasadach ogólnych stosowanych 
w przedsiębiorstwie.

5- Czas pracy radców prawnych, zaangażowanych na mocy umo
wy zlecenia nie jest ograniczony. Obowiązani są oni jednak 
przebywać w biurze przedsiębiorstwa w czasie uzgodnionym 
z władzami przedsiębiorstwa i niezbędnym do terminowego za
łatwienia powierzonych im czynności.

6. Za wykonywanie swych obowiązków przewidzianych w niniej
szym załączniku, radcy prawni i samodzielni referenci prawni, 
zaangażowani na podstawie umowy o pracę, otrzymują mie
sięczne wynagrodzenie zryczałtowane, obejmujące całość świad
czeń przedsiębiorstwa na rzecz pracownika, w granicach od 
529 zł do 1.058 zł brutto.
Wysokość tego ryczałtu uzależniona jest od ilości i stopnia 
skomplikowania zagadnień, jakie będą zlecane poszczególnym 
radcom prawnym wzgl. samodzielnym referentom prawnjm.
W tych samych granicach i na tych samych zasadach ustalać 
należy wynagrodzenie przysługujące radcy prawnemu w wy
padkach gdy zawarta z nim umowa ma charakter umowy zle
cenia.

7. W razie wyjazdu w sprawach przedsiębiorstwa radcy prawni, 
z którymi zawarto umowę o pracę oraz samodzielni referenci 
prawni otrzymują diety na zasadach ogólnych, stosowanych 
w przedsiębiorstwie, zaś radcy prawni, działający na zasadzie 
umowy zlecenia, wynagrodzenie dzienne wyjazdowe, przewi
dziane Taryfami Społecznych Biur Pomocy Prawnej, właści
wych dla siedziby przedsiębiorstwa.
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Załącznik Nr 14
do układu zbiorowego pracy

pracowników handlu

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW CENTRALNYCH 
ZARZĄDÓW I ZJEDNOCZEŃ

I. Pracownicy Centralnych Zarządów wynagradzani są wg nastę
pujących zasad:
1. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy obsługi — na podsta

wie postanowień uchwały Nr 192 Rady Ministrów z dnia 
16 kwietnia 1956 r., w sprawie zasad wynagradzania pracow
ników zatrudnionych w centralnych zarządach i zarządach 
(Mon. Polski Nr 33 z dnia 25 kwietnia 1956 r.) wraz z póź
niejszymi zmianami.

2. Dozorcy i strażnicy — na podstawie zarządzenia Prezesa 
Państwowej Komisji Etatów z dnia 25 kwietnia 1956 roku, 
w sprawie uposażenia dozorców i strażników, zatrudnionych 
w ministerstwach i centralnych urzędach.

3. Rzemieślnicy na podstawie postanowień załącznika Nr 10 
do układu zbiorowego pracy pracowników handlu.

4. Pracownicy samochodowi — na podstawie zarządzenia Mi
nistra Finansów z dnia 30 października 1956 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników samochodowych wraz 
z późniejszymi zmianami.

II. Pracownicy zjednoczeń wynagradzani są zgodnie z § 14 uchwa
ły Nr 432 Rady Ministrów z dnia 8 listopada 1958 r. w sprawie 
zjednoczeń państwowych przedsiębiorstw handlu wewnętrzne
go objętych planem terenowym (Mon. Polski Nr 1 z 1959 r.) — 
na zasadzie postanowień uchwały Nr 430/57 Rady Ministrów 
z dnia 9 listopada 1957 r. w sprawie rozciągnięcia przepisów 
uchwały Nr 192 Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia 1956 roku 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w centralnych zarządach i zarządach na pracowników wojewódz
kich i miejskich zarządów handlu miast liczących ponad 100.000 
mieszkańców.
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Załącznik Nr 15
do układu zbiorowego pracy

pracowników handlu

ZASADY PRZYZNAWANIA EKWIWALENTÓW 
ZA DEPUTATY WĘGLOWE

1. Pracownicy jednostek podległych w dniu podpisania niniejsze
go układu zbiorowego pracy pracowników handlu — następują
cym Centralnym Zarządom: Handlu Artykułami Gospodarstwa 
Domowego, Handlu Meblami, Hurtu Tekstylno-Odzieżowego, 
Handlu Art. Użytku Kulturalnego, Handlu Artykułami Fotogra
ficznymi i Precyzyjno-Optycznymi, Handlu i Przemysłu Jubi
lerskiego, Handlu Obuwiem, Przedsiębiorstw Handlu Opałem 
oraz Przedsiębiorstwa Transportowego Handlu Wewnętrznego 
Nr 2 w Łodzi — otrzymujący na podstawie obowiązujących 
przepisów ekwiwalent za deputat węglowy wg cen ustalonych 
przez upoważnione do tego władze i zatrudnieni przed 1 stycz
nia 1959 r. mają nadal prawo do otrzymania tego ekwiwalentu.

2. Pracownicy wymienionych jednostek, zatrudnieni po 31 grud
nia 1958 r. oraz pracownicy wszystkich innych jednostek, nie- 
wymienionych wyżej, działający w resorcie handlu wewnętrz
nego, nie mają prawa do otrzymania ekwiwalentu za deputat 
węglowy.
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Załącznik Nr 16
do układu zbiorowego pracy

pracowników handlu

ZASADY PRZYZNAWANIA DEPUTATÓW
DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W MASARNIACH

1. Robotnicy zatrudnieni w wyodrębnionych zakładach produkcji 
masarniczej mają prawo do:
a) bezpłatnego otrzymania na śniadanie 15 dkg kiełbasy zwy

czajnej dziennie,
b) zakupu po cenach detalicznych wyrobów mięsnych w ilo

ści 2 kg tygodniowo na robotnika.

2. Robotnicy mogą otrzymać wędliny, określone w pkt. 1 lit a) 
tylko w dni pracy. W przypadku niekorzystania przez robotni
ka z tego uprawnienia w naturze z jakichkolwiek powodów — 
nie mogą być przyznawane żadne ekwiwalenty gotówkowe.

3. Postanowienia, o których mowa w pkt. 1 i 2-dotyczą wyłącznie 
robotników zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji oraz 
uczniów.
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Załącznik Nr 17
tlo układu zbiorowego pracy

pracowników handłu

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO 
DO UPOSAŻENIA PRACOWNIKÓW ZAMIESZKAŁYCH

NA TERENIE REPUBLIKI CZECHOSŁOWACKIEJ

1. Osobom zatrudnionym w uspołecznionych zakładach pracy na 
terenie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zamieszkałym na 
terenie Republiki Czechosłowackiej lub zameldowanym na stały 
pobyt w miejscowościach położonych na terenie Polskiej Rze
czypospolitej Ludowej, a mającym rodziny pozostające na ich 
utrzymaniu zamieszkałe stale na terenie Republiki Czechosło
wackiej, przyznaje się dodatek specjalny do uposażenia według 
norm następujących:

Uposażenie miesięczne 
w złotych

Dodatek specjalny 
miesięcznie w złotych

od 600 do 750 350
ponad 750 do 1000 300
ponad 1000 do 1500 250
ponad 1500 do 2000 200
ponad 2000 do 2500 150
ponad 2500 do 2700 100

Przez uposażenie rozumie się przypadające do wypłaty w da
nym miesiącu: uposażenie zasadnicze wraz z dodatkami i pre
mią, wynagrodzenie prowizyjne, akordowe oraz periodycznie 
wypłacane wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, przewi
dziane w umowie o pracę.

2. Prezes Rady Ministrów może odpowiednio zmienić normy do
datków specjalnych, określone w pkt. 1, w razie zmiany kursu 
waluty polskiej lub czechosłowackiej.
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Załącznik Nr 18
do układu zbiorowego pracy

pracowników handlu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH, 
KTÓRYCH ZAJMOWANIE NIE UPRAWNIA DO ODDZIELNEGO 
WYNAGRADZANIA ZA PRACĘ WYKONYWANĄ POZA NOR 

MALNYMI GODZINAMI PRACY

1. Pracownicy umysłowi zajmujący kierownicze i inne samodziel
ne stanowiska pracy wymienione w pkt. 5, dalej zwani „pra
cownikami”, mogą być zatrudnieni w miarę konieczności poza 
normalnymi godzinami pracy bez stosowania ograniczeń usta
wowych.

2. Pracownkom nie przysługuje prawo do oddzielnego wynagro
dzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami, określo
nymi w art. 8 i art. 9 układu zbiorowego pracy, przysługuje 
jednak za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w nie
dziele i święta, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego 
dnia wolnego od pracy lub za pracę wykonywaną pdza nor
malnymi godzinami pracy, nie należącą do zakresu funkcji 
pracownika.

4. Postanowienia, zawarte w pkt. 3 nie stosują się do pracowni
ków wymienionych w pkt. 5 ust. 1), 2), 3), 5), 6).

5. Pracownikami zajmującymi kierownicze i inne samodzielne 
stanowiska pracy w rozumieniu tego załącznika, są.
1) dyrektorzy centralnych zarządów, zjednoczeń, przedsię

biorstw i zakładów na pełnym i pełnym wewnętrznym roz
rachunku gospodarczym,

2) etatowi zastępcy dyrektorów centralnych zarządów, zjedno
czeń, przedsiębiorstw i zakładów na pełnym i pełnym we
wnętrznym rozrachunku gospodarczym,

3) główni księgowi (starsi księgowi p. o. gl. księgowych),
4) etatowi zastępcy głównych księgowych,
5) kierownicy zakładów na wewnętrznym ograniczonym roz

rachunku gospodarczym, bądź zakładów niewydzielonych 
na rozrachunek gospodarczy,

6) etatowi zastępcy kierowników zakładów na wewnętrznym 
ograniczonym rozrachunku gospodarczym, bądź zakładów 
niewydzielonych na rozrachunek gospodarczy.
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7) kierownicy działów (naczelnicy wydziałów),
8) etatowi zastępcy kierowników działów (naczelników wydz.),
9) kierownicy sekcji,

10) kierownicy samodzielnych stanowisk pracy' wyodrębnio
nych w strukturze organizacyjnej zakładu pracy,

11) kierownicy sekretariatów głównych w centralnych zarzą
dach i zjednoczeniach,

12) kierownicy laboratoriów,
13) kierownicy produkcji i oddziałów produkcyjnych,
14) główni technolodzy,
15) główni mechanicy,
16) główni dyspozytorzy,
17) starsi inżynierowie,
18) starsi instruktorzy techniczni,
19) starsi instruktorzy branżowi,
20) starsi inspektorzy B. H. P.r
21) starsi inspektorzy p.-pożarowi,
22) starsi inspektorzy ekonomiczni,
23) starsi instruktorzy finansowi i księgowi,
24) starsi instruktorzy kadrowi,
25) starsi inspektorzy i inspektorzy sklepów,
26) kierownicy Salonów Zakładów Usług Radiotechnicznych,
27) kierownicy Stacji Obsługi Telewizyjnej,
28) kierownicy Stacji Obsługi Radiotechnicznej,
29) kierownicy magazynów materialnie nieodpowiedzalni,
30) kierownicy magazynów materialnie odpowiedzalni,
31) starsi magazynierzy materialnie odnowiedzialni,
32) magazynierzy materialnie odpowiedzialni,
33) starsi majstrowie (starsi mistrzowie),
34) majstrowe (mistrzowie),
35) inni, nie wymienieni wyżej pracownicy umysłowi, których 

czas pracy nie może być ściśle kontrolowany przez przed
siębiorstwo.

8. Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na sta- 
czą wyłącznie centralnych zarządów, zjednoczeń oraz zarządów 
tych przedsiębiorstw, którym podlegają terenowe oddziały wy
dzielone na rozrachunek gospodarczy.

?. Stanowiska pracy, wymienione w pkt. 5 ust. 30) do 34), sa sta
nowiskami kierowniczymi jedynie w zakresie przyjmowania 
i zdawania zmiany bądź odpowiedno w zakresie prac związa
nych z przystosowaniem magazynów do otwarcia i zamknięcia.

8. Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na sta
nowiskach, wymienionych w pkt. 5 ust. 1) do 16) oraz ust. 26)
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do 29), uważa się w czasie pełnienia tych obowiązków za pra
cowników na stanowiskach kierowniczych.

9. Pracowników, którym na czas nieobecności pracowników zaj
mujących stanowiska, wymienione w pkt. 5 ust. 1) do 16) oraz 
ust. 26) do 29), powierzono ich zastępstwo, uważa się — w ro
zumieniu tego załącznika — po upływie trzech miesięcy pełnie
nia zastępstwa, za pracowników na stanowiskach kierowni
czych.

10. Rozszerzenie zakresu stanowisk pracy kierowniczych i samo
dzielnych zajmowanych przez pracowników umysłowych, któ
rych czas pracy nie może być ściśle kontrolowany przez przed
siębiorstwa (pkt. 5 ust. 35) może być dokonane przez Centralny 
Zarząd wzgl. Zjednoczenie po uprzednim uzgodnieniu z Zarzą
dem Okręgu Związku Zawodowego.
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Załącznik Nr 19 
do układu zbiorowego pracy 

pracowników handlu

Tabela norm odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej dla pracowników zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych resortu handlu wewnętrznego

Lp. Nazwa stanowiska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w m-cach

Uwagi

1 2 3 4 5
I. Grupa piekarnicza

1 Brakarz pieczywa ubranie płócienne białe 12
lub płaszcz płócienny biały 
czapka lub chustka płócien-

12

na biała
sandały na spodzie skórza
nym

18

12

2 Ciastowy i stołowy ubranie płócienne białe 12
(oraz uczniowie) lub płaszcz płóc. biały*) 12 *

koszula z rękawami do łokcia 
czapka lub chustka*)

12
*) dla kobiet

płóc. biała
sandały na spodzie skórza
nym

18

12



co

Ekspedytor oraz pomoc 
ekspedytora pieczywa

płaszcz płócienny biały 
czapka płócienna biała

12
18

Kontroler techniczny ubranie płócienne białe 
czapka płócienna biała

12
18

Konwojent pieczywa płaszcz płócienny biały 
lub drelich szary 
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
buty filcowe

12
12
48

4 okr. zim.
18

4 okr. zim.

*) odzież dyżurna

7. Kierownik techniczny 
i aministracyjny

płaszcz płócienny biały*) 
czapka płócienna biała*)

12
18

*) odzież dyżurna

8. Magazynier mąki oraz 
robotnik magazynowy

ubranie płócienne białe 
czapka płócienna biała

12
18

9. Magazynier gotowego 
\ pieczywa

ubranie płócienne białe 
\ czapka płócienna biała

12
\ 18
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/ i 2 3 4 S

10 Palacz w piecach ubranie robocze drelichowe 12
piekarskich czapka drelichowa 24

trzewiki skórz. na drzewie 12
rękawice brezentowe 12

11. Piecowy przy piecu ubranie robocze drelichowe
wrzutowym (i uczniowie) szare 12

czapka drelichowa 24
sandały na spodzie skórza-
nym 12
rękawice azbestowe 6

!2. Piecowy przy trzonach ubranie płócienne białe 12
wyciągowych koszula z rękawami do łokcia 12

fartuch płócienny azbestowy 12
czapka płócienna biała 18
sandały na spodzie skórz. 12

13. Przesiewacz mąki ubranie płócienne białe 12
lub kombinezon przeciwpył. 12
czapka płócienna biała 13
sandały na spodzie skórz. 12

14. Pracownik zatrudniony ubranie robocze drelichowe 12
przy myciu dzież lub płaszcz rob. drelichowy 12

czapka-chustka drelichowa 24
fartuch podgumowany 12

i trzewiki gumowe (kanadyjki) 12



—
4*. 1 2 3 1 5

15. Robotnik zatrudniony przy 
transporcie mąki i inn. art.

ubranie robocze drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
z kapturem*) 
ubranie watowane 
buty filcowe

12

48
4 okr. zim.
4 okr. zim.

*) odzież dyżurna dla pracu
jących na otwartej prze
strzeni

16. Technolog ubranie płócienne białe 
lub płaszcz płócienny biały 
czapka-czepek płóc. biały 
sandały na spodzie skórz.

12
12
18
12

II. Grupa przetwórstwa owoców i warzyw

17. Chłodnicowy ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane 
fartuch brezentowy 
czapka drelichowa 
trzewiki drewniaki

12
24
12
24
12

18. Dozowacz fartuch impregnowany 
i wodoodporny 
czapka drelichowa 
buty gumowe

12
24

9

19. Gotowacz przetworów bluza płócienna biała 
fartuch front, płóc. biały 
czapka płócienna biała

\ trzewiki drewniaki

12
12
18
12 ' -



1 / 2 4 5

20. Kisiarz ubranie robocze drelichowe 
fartuch gumowy 
czapka drelichowa 
buty gumowe 
ubranie watowane*)

12
6

24
9

4 okr. zim.

*) odzież dyżurna dla przeby
wających na otwartej 
przestrzeni lub w pomie
szczeniu nie ogrzewanym

21. Obciągacz ubranie robocze drelichowe 
fartuch gumowy 
czapka drelichowa 
buty gumowe 
rękawice flanelowe

12
6

24
9
6

22. Obieracz płaszcz płócienny biały 
lub płaszcz roboczy szary 
fartuch gumowy 
czapka lub chusflka na głowę 
ubranie watowane*) 
trzewiki drewniaki*)

12
12
6

18
4 okr. zim.

12

*) dla przebywających na o- 
twartej przestrzeni lub w 
pomieszczeniach nie nada
jących się do ogrzewania

23. Płuczkarz bluza robocza drelichowa 
lub płaszcz rob. drelichowy 
fartuch gumowy 
buty gumowe

12
12
6
9%

24. Prasowy ubranie robocze drelichowe 
fartuch gumowy 
buty gumowe

12
6
9
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25. Przecieracz płaszcz płócienny biały 
fartuch gumowy 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
6

18
12

9

26. Rozparzacz płaszcz płócienny biały
fartuch gumowy
czapka lub chustka na głowę
trzewiki drewniaki
lub buty gumowe

1?
6

18
12

9

27. Sterylizator ubranie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
wodoodporny 
czapka drelichowa 
buty gumowe

12

12
24

9

28. Suszarz
>

ubranie robocze drelichowe 
czapka rob. drelichowa

12
24

29. Zamykacz płaszcz płócienny biały 
fartuch rob. drelichowy 
lub fartuch impregnowany 
rękawice flanelowe 
trzewiki drewniaki

\ lub. buty gumowe

12
12
12

6
12
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30.

' III. Grupa przetwórstwa m

Czeladnik produkcji 
garmażeryjnej

ięsno-tiuszczowego

bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
lub płaszcz płóc. biały*) 
fartuch impregnowany 
czapika lub chustka na głowę

12
12
12
12
18

*) dla kobiet

31. Czeladnik przy rozbiorze
mięsa

bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe 
ubranie watowane*)

12
12
12
18
12

9
24

*) dla zatrudnionych w ko
morach chłodniczych

32. Flakarz ubranie robocze drelichowe 
lub płaszcz rob. drelichowy*) 
fartuch gumowy
buty gumowe
lub trzewiki drewniaki

12
12

6
9

12

*) dla kobiet

33. Gotowacz wędlin bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
lub płaszcz płóc. biały*) 
fartuch impregnowany 
czapka płóc. lub chustka 
na głowę
buty gumowe
lub trzewiki drewniaki

12
12
12
12

18
9

12

*) dla kobiet
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34. Kierownik produkcji płaszcz płócienny biały 
czapka lub chustka na głowę

12
18

35. Konwojent-ładowacz 
mięsa i wędlin

płaszcz drelichowy szary 
lub płaszcz płócienny biały 
ubranie watowane 
kurtka impregn. z kapturem 
czapka na głowę 
buty filcowe

12
12

4 okr. zim.
12
18

4 okr. zim.

36. Kontroler techniczny płaszcz płócienny biały 12

37. Kucharz i pomoc w zakł. 
garmaż.

bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
lub płaszcz płóc. biały*) 
fartuch front, płóc. biały 
fartuch impregnowany 
czapka lub chustka na głowę 
sandały na spodzie z two
rzyw lub trzewiki gumowe

12
12
12
12
12
18

12

*) d!a kobiet

38 Lekarz weterynarii płaszcz lekarski 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
12

9
39 Majster-brygadzista

1

płaszcz płócienny biały 
spodnie robocze drelichowe 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
12
18
12

9 t
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40. / Masarz bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
bluza impregnowana 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
12
12
12
18
12

9

41. Napychacz jelit bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki

12
12
12
18
12

42. Peklowacz bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
rękawice gumowe 
buty gumowe
ubranie watowane*)

12
12
12
18

6
9

24X

*) należy wydawać zatrud
nionym w komorach 
chłodniczych

43. Rozdzielacz mięsa bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki

12
12
12
18
12
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44. Rzeźnik ubojowy ubranie impregnowane 
fartuch impregnowany*) 
czapka płócienna biała 
buty gumowe

12
12
18

9

) dla zbieracza krwi 
zamiast ubrania impregn.

45. Sprzątaczka płaszcz roboczy drelichowy 
bluza watowana*) 
fartuch gumowy 
trzewiki drewniaki**) 
lub kamasze gumowe**) 
rękawico gumowe

24
6

12
12
6

) tylko dla sprzątaczek ko
mór chłodniczych

*) tylko dla sprzątaczek 
działów produkcyjnych 
mokrych

46. Wędzarz bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
12
12
18
12
9

47. Wędliniarz (prod. wędlin) bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
12
12
18
12
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4S.  Wytapiacz tłuszczu bluza płócienna biała 
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
trzewiki drewniaki

12
12
12
18
12

49. Zmywaczka naczyń 
garmażeryjnych

płaszcz roboczy drelichowy 
fartuch gumowy 
czapka lub chustka 
trzewiki gumowe (kanadyjki) 
rękawice gumowe

12
6

18
12

6

50.
IV. Grupa żywienia zbiorowego
Blokierka płaszcz satynowy 

lub płócienny biały 
czepek na głowę

12
12
12

51. Bufetowa płaszcz płócienny biały 
fartuszek nieprzemakalny 
czepek na głowę

12
6

12
52. Cukiernik oraz uczniowie ubranie płócienne białe 

lub płaszcz płóc biały*) 
koszula krótka z ręk. 
do łokcia
fartuch frontowy płócienny 
biały
czapka-chustka biała**) 
sandały na spodzie 
z tworzyw

12
12

12

12
18

12

*) dla kobiet
**) lub inne okrycia włosów
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53. Kawiarka płaszcz satynowy
fartuszek płóc. biały
lub fartuszek nieprzemakalny
czepek płócienny biały

12
12

6
12

54. Kasjerka płaszcz satynowy 12

55. Kelner i uczeń bluza kelnerska dwurzędo
wa płóc. biała 12

56. Kelnerka i uczennica płaszcz satynowy 
fartuszek płóc. biały 
czepek płóc. na głowę

12
12
12

57. Kierownik zakładu płaszcz płóc. biały*) 12 *) odzież dyżurna

58. Kucharz i uczeń ubranie płócienne białe 
koszula z rękawami do łokcia 
fartuch płócienny biały 
czapka płóc. biała*) 
sandały na spodzie 
z tworzyw sztucznych

12
12
12
18

12

*) lub inne okrycie włosów

59. Kucharka i uczennica płaszcz płócienny biały 
fartuch front, płóc. biały 
chustka na głowę*) 
sandały na spodzie 
z tworzyw Sztucznych

12
12
18

12

*) lub inne okrycie włosów
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60. Obieraczka płaszcz roboczy drelichowy
fartuch front, płóc. biały 
fartuch podgumowany lekki 
chustka na głowę 
trzewiki drewniaki 
sandały na spodzie 
z tworzyw sztucznych*)

12
12
12
18

    12

12

*) dla pracowników będących 
w ciągłym ruchu

61. Pomoc kucharza (kobiety) płaszcz płócienny biały
fartuch podgumowany lekki 
chustka na głowę*) 
sandały na spodzie 
z tworzyw sztucznych

12
12
18

12

*) lub inne okrycie głowy

62. Rozbieracz mięsa bluza płócienna biała
spodnie robocze drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
pantofle na spodach 
z tworzyw
kamizelka watowana*)

12
12
12
18

12
4 okr. zim.

*) dla zatrudnionych w po
mieszczeniach nie nadają
cych się do ogrzewania

63. Robotnik kuchenny ubranie robocze drelichowe
czapka drelichowa

12
24

64. Zmywaczka płaszcz roboczy drelichowy
fartuch podgumowany 
chustka na głowę*) 
trzewiki drewniaki

12
12
18
12

*) lub inne okrycie włosów
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65.

V. Grupa hurtu i detalu

Dekorator płaszcz roboczy drelichowy 12

66. Inwentaryzator płaszcz roboczy drelichowy 
łub płócienny biały*) 
kamizelka watowana*)

12
12

4 okr. zim.

*) odzież dyżurna

67. Inkasent targowy, 
kontroler targowy 
oraz kierownik

kożuch krótki*)
lub ubranie watowane*) 
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
buty skórzane*)
lub filcowe*)

6 okr. zim.
4 okr. zim.

48
4 okr. zim.
4 okr. zim.

*) dla zatrudnionych przez 
cały czas pracy na otwar
tej przestrzeni

68. Klasyfikator ryb fartuch podgumowany 
buty gumowe rybackie 
rękawice gumowe 
ubranie watowane

12
12

6
4 okr. zim.

69. Pakarz ubranie robocze drelichowe 12

70. Paczkarz-rka 
art. spożywczych

płaszcz płócienny biały 
czapka płócienna biała 
lub chustka na głowę 
kamizelka watowana*) 
walonki filcowe na spodzie 
gumowym*)

12
18
18

4 okr. zim.

2 ókr. zim.

*) dla zatrudnionych w po
mieszczeniach nie nadają
cych się do ogrzewania
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71. Pracownik składu opałowego 
wykonujący czynności 
związane z przyjmowaniem 
i wydawaniem artykułów 
opałowych

płaszcz roboczy drelichowy 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
buty gumowe**)

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.

12

*) dla przebywających na o- 
twartej przestrzeni i nie 
mających możliwości o- 
grzania się

**) obuwie dyżurne na okr. 
roztopów

72. Optytk i pomoc fartuch podgumowany*) 12 *) przy pracach mokrych

73. Sprzedawca lodów bluza płócienna biała 
lub płaszcz plóc. biały*) 
czapka płócienna biała 
lub czepek płóc. biały*)

2 okr. letn.

*) dla kobiet

74. Sprzedawca sklepowy 
art. spożywczych

płaszcz płócienny biały 
czapka, czepek płóc. biały*) 
fartuszek szelk. nieprzema
kalny**)

12
18

12

*) lub inne okrycie włosów 
**) dla zatrudnionych w skl.

mięsno-garmażeryjnych

75. Sprzedawca sklepowy 
art. winno-cuk.

płaszcz płócienny biały 
lub płaszcz satynowy

12
12

76. Sprzedawca 
art. drogeryjnych

płaszcz płócienny biały 12

77. Sprzedawca art. tekst.-odzież 
i różnej galant.

płaszcz satynowy 12

78. Sprzedawca art. przemysł, 
jak: żelazne, mydlarskie, 
gospod. dom., szewskie itp.

płaszcz roboczy drelichowy 
rękawice brezentowe 
lub skórzane*)

12

12

*) odzież dyżurna dla pra
cowników zatrudn. w skle
pach żelaznych
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79. Sprzedawca ryb płaszcz roboczy drelichowy 
fartuch gumowy 
rękawice gumowe 
trzewiki drewniaki 
lub trzewiki gumowe 
(kanadyjki)

12
6
8

12

12

80. Sprzedawca na otwartej 
przestrzeni

płaszcz roboczy drelichowy*) 
lub płócienny biały*) 
ubranie watowane*) 
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
walonki filcowe z kalosza
mi*)

' 12
12

4 okr. zim.
48

2 okr. zim.

*) dla prac, zatrudn. na pod
stawie umowy o pracę

81. Sprzedawca w pomieszcze
niu nie nadającym się 
do ogrzewania

płaszcz roboczy drelichowy 
lub płaszcz płócienny biały 
kamizelka watowana 
walonki filcowe na spodzie 
gumowym

12
12

4 okr. zim.

2 okr. zim.

82. Rębacz mięsa (czeladnik) 
w Oklepie mięsnym

L

bluza płócienna biała 
lub płaszcz płócienny biały*) 
czapka (czepek) płócienny 
biały ,
fartuch impregnowany 
kamizelka watowana**) 
walonki filcowe na spodzie 
gumowym**)

12
12

18
12

4 okr. zim.

2 okr. zim.

*) dla kobiet
**) dla przebyw. w pomie

szczeniu nie nadającym 
się do ogrzewania
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83. Robotnik
zatrudniony w sklepie

ubranie robocze drelichowe 12

84. Robotnik magazynowy 
przy kopcowaniu ziemnia
ków i warzyw

ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
buty gumowe

12
4 okr. zim. 

48
9

*) odzież dyżurna

VI. Grupa rozlewni win i wód gazowych

85. Etykieciarz-rka fartuch roboczy drelichowy 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
12

9

86. Filtrowacz-ka ubranie robocze drelichowe 
lub fartuch brezentowy 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe 
czapka-chustka na głowę

12
12
12

9
24

87. Korkowacz-lakowacz fartuch brezentowy 
trzewiki drewniaki 
rękawice drelichowe 
chustka na głowę 
lub czapka drelichowa

12
12

6
24
24

88. Kierownik zakładu płaszcz roboczy drelichowy 12
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89. Cbciągacz-ka ubranie robocze drelichowe 
fartuch gumowy 
czapka drelichowa 
lub chustka na głowę

12
6

24
24

90. Pakowacz fartuch front, drelichowy 12

91. Piwniczny ubranie robocze drelichowe 
bluza watowana 
fartuch brezentowy 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
24
12
12

9

92. Pomywacz-ka ubranie robocze drelichowe 
lub płaszcz rob. drelichowy 
fartuch gumowy
buty gumowe
czapka lub chustka na głowę 
rękawice igielitowe

12126

9
24

6

•

93. Rozlewacz-ka

\

ubranie robocze drelichowe 
lub płaszcz rob. drelichowy 
czapka lub chustka na głowę 
t: zew ki drewniaki 
lub buty gumowe

12
12
24
12

9
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94.

 2

VII. Grupa jubilerska

Galwanizer

3 

ubranie robocze drelichowe 
fartuch kwasoodpomy 
rękawice kwasoodpome 
buty kwasoodpome

4

12
12

6
12

5

95. Gelbryniarz i bejcownik ubranie robocze drelichowe 
fartuch gumowy kwasood- 
porny
rękawice gumowe kwaso
odpome
buty gumowe kwasoodpome

12

4

6
12

96. Grawer płaszcz roboczy drelichowy 12

97. Jubiler płaszcz roboczy drelichowy 12

98. Odlewnik (giser) 
metali szlachetnych

ubranie robocze drelichowe 
fartuch azbestowy 
rękawice azbestowe

i rękawice sukienne 
trzewiki odlewnicze

12
12
6
6

24

99. Poliser  płaszcz roboczy drelichowy 12

100. Rafiner metali szlachetnych
•

płaszcz roboczy drelichowy 
fartuch gumowy

 rękawice gumowe

12
4
6
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101. Szlifierz kamieni 
szlachetnych

płaszcz roboczy drelichowy 12

102. Szlifierz wyrobów 
z metali szlachetnych

ubranie robocze drelichowe 
koszula robocza ochronna 
kalesony robocze ochronne

12
12
12

103. Sztancownik ubranie robocze drelichowe 
rękawice skórzane

12
12

104. Walcownik metali 
szlachetnych

ubranie robocze drelichowe 
fartuch skórzany krótki 
rękawice skórzane

12
36
12

105. Zegarmistrz płaszcz płócienny biały 12

106. Złotnik ubranie robocze drelichowe 
fartuch azbestowy 
rękawice azbestowe 
rękawice sukienne

12
12
6
6

VIH. Grupa remontowo-montazowa 

107. Blacharz kombinezon rob. drelichowy 12

103. Hydraulik kombinezon rob. drelichowy 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*)

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.

*) odzież dyżurna — wyda
wana w razie potrzeby
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1C9. Kowal ubranie drelichowe 
fartuch skórzany 
trzewiki drewniaki 
okulary ochronne

12
36
12

110. Monter i pomoc montera kombinezon rob. drelichowy 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
ubranie watowane*) 
trzewiki drewniaki 
lub buty filcowe**)

12
48

4 okr. zim.
12

4 okr. zim.

*) dla przebywających na o- 
twartej przestrzeni lub v» 
pomieszczeniu nie nadają
cym się do ogrzewania

**) dla pracujących na o- 
twartej przestrzeni i będą
cych w ciągłym rucht 
oraz wyjazdach

111. Spawacz uniwersalny 
ruchowy

ubranie robocze drelichowe 
fartuch skórzany*) 
ubranie watowane**) 
rękawice skórzane 
buty filcowe**) 
okulary spawalnicze

12
36

4 okr. zim.
12

4 okr. zim.

*) tylko dla spawacza 
łukiem elektrycznym

**) dla przebywających na 
otwartej przestrzeni, bąd; 
w pomieszczeniu nieogrze- 
wanym

112. Ślusarz kombinezon rob. drelichowy 
lub ubranie rob. drelichowe

12
12

113. Tokarz kombinezon rob. drelichowy 
trzewiki drewniaki 
osłony lub okulary ochronne

12
12
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114.

IX. Grupa budowlana i drz

Lakiernik mebli
ewna

ubranie robocze drelichowe 12

115. Malarz pokojowy ubranie robocze drelichowe 
czapka robocza drelichowa 
trzewiki przem. skórzane 
okulary ochronne

12
12
12

116. Murarz ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
fartuch brezentowy 
buty filcowe*)

12
4 okr. zim.

12
4 okr. zim.

*) odzież dyżurna dla pra
cowników zatrudnionych 
na otwartej przestrzeni

117. Polerownik mebli ubranie robocze drelichowe 12

118. Stolarz i cieśla ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*)

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.

*) odzież dyżurna dla pra
cowników zatrudnionych 
na otwartej przestrzeni

119. Szklarz ubranie robocze drelichowe 12

120. Tapicer ubranie robocze drelichowe 12

12!. Zdun ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*)

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.

*) odzież dyżurna wydawana 
w razie potrzeby
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122.

X. Grupa transportu i stacji obsługi

Elektryk samochodowy kombinezon rob. drelichowy 
lub ubranie rob. drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*)

12
12

4 okr. zim. 
4 okr. zim.

*) odzież dyżurna dla prze
bywających w pomieszcze
niu nieogrzewanym

123. Kierowca samochodu 
ciężarowego

ubranie robocze drelichowe 
kożuch długi 
lub ubranie watowane 
buty filcowe 
rękawice watowane

12
6 okr. zim.
4 okr. zim. 
4 okr. zim. 
2 okr. zim.

124. Kierowca samochodu 
osobowego

ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
lub trzewiki przem. 
na skórze*)

12
4 ckr. zim. 
4 okr. zim.

2 okr. zim.

*) odzież dla przebywających 
w samochodach nieogrze-
wanych

125.

tf

Kierowca na ciągnikach ubranie robocze drelichowe
kożuch długi
lub ubranie watowane
płaszcz przeciwdeszczowy*)
buty filcowe
rękawice watowane
pas przeciwwstrząsowy

12
6 okr. zim.
4 okr. zim. 

48
4 okr. zim.
2 okr. zim.

*) odzież dyżurna dla kie
rowców ciągników bez bu
dek zabezpieczających

133
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126. Konwojent kolejowy 
i samochodowy (transport 
międzymiastowy)

ubranie robocze drelichowe 
kożuch długi 
buty filcowe
peleryna przeciwdeszczowa 
czapka watowana

12
6 okr. zim.
4 okr. zim.

48
4 okr. zim.

127. Motocyklista kombinezon rob. drelichowy 
ubranie watowane*) 
trzewiki przem.*) 
peleryna lub płaszcz 
przeciwdeszczowy

12
4 okr. zim.
2 okr. zim.

48

*) odzież dyżurna wydawana 
w razie potrzeby

128. Pomoc kierowcy samochodu 
ciężarowego

kombinezon rob. drelichowy 
ubranie watowane 
buty filcowe 
rękawice watowane

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.
2 okr. zim.

129. Pracownik garażowy ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe 1

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.

*) dla zatrudnionych w po
mieszczeniu nie ogrzewa
nym

130. Robotnik przeładunkowo- 
transportowy i rozwożący 
towar

ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
fartuch brezentowy**) 
buty filcowe 
czapka watowana 
rękawice watowane

12
4 okr. zim.

48
12

4 okr. zim.
4 okr. zim.
2 okr. zim

*) odzież dyżurna
**) j. w. i dla przenoszących

beczki itp. przedmioty

\
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131. Robotnik przetaczający 
wagony i rozładowujący 
węgiel

ubranie robocze drelichowe 
bielizna robocza (koszula 
i kalesony)
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
buty filcowe
trzewiki przeitl. na spodach 
gumowych 
rękawice drelichowe 
wzm. skórą

12

12
4 okr. zim.

48
4 okr. zim.

12

12

•*) odzież dyżurna

132. Ryksiarz ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
trzewiki przem. Skórzane*) 
peleryna lub płaszcz 
przeciwdeszczowy

12
4 okr. zim.
2 okr. zim.

48

*) odzież dyżurna wydawań, 
w razie potrzeby

133. Stajenny ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe

12
4 okr. zim.

9

134. Woźnica ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcowe 
czapka watowana 
rękawice watowane

12
4 okr. zim.

43
4 okr. zim.
4 okr. zim.
2 okr. zim.X



ccOi 1 2 3 4 5

135.

XI. Grupa stanowisk różnych

Archiwista płaszcz roboczy drelichowy 12

136. Bednarz ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
fartuch brezentowy 
trzewiki drewniaki*) 
buty gumowe**) 
rękawice drelichowe 
wzmac. skórą

12
4 okr. zim.

12
12

9

12

*) dla przebywających na o- 
twartej przestrzeni

**) na okres roztopów 
i błota

137. Brakarz-towaroznawca płaszcz płócienny biały 
lub płaszcz rob. drelichowy 
ubranie watowane*) 
walonki filcowe na spodach 
gumowych
lub buty filcowe**) 
płaszcz przeciwdeszczowy* *)

12
12

4 okr. zim.

2 okr. zim.
4 okr. zim 

48

*) dla pracujących w pomie
szczeniach nieogrzewanych

**) dla pracujących na
otwartej przestrzeni i bę
dących w ruchu

138. Dozorca obchodowy 
uzbrojony

kożuch długi*)
buty filcowe
lub buty wartownicze 
peleryna przeciwdeszczowa 
rękawice dziane
nauszniki dziane
buty gumowe**)

6 okr. zim.
4 okr. zim.
4 okr. zim.

48
2 okr. zim.
2 okr. zim.

12

*) odzież dyżurna dla zatr 
na posterunku zewnątrz

**) obuwie dyżurne na okres 
roztopów
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13P. Dozorca obchodowy 
nieuzbrojony

kożuch długi*)
buty filcowe
peleryna przeciwdeszczowa 
buty gumowe**)

6 okr. zim.
4 okr. zim.

48
12

jak wyżej

140. Dźwigowy ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
czapka watowana*)

12
4 pkr. zim.
4 okr. zim.
4 Okr. zim.

*) dla zatrudn. na otwartej 
przestrzeni lub w pomie
szczeniach nieogrzew.

141. Do jarka płaszcz roboczy drel. szary 
chustka na głowę 
buty gumowe

12
12
12

142. Elektryk kombinezon rob. drelichowy 
rękawice aieelektryczne*)

12 *) do całkowitego zużycia

143. Etykieciarz i stemplowacz płaszcz drelichowy 12

144. Fryzjer płaszcz płócienny biały 12

145. Goniec płaszcz przeciwdeszczowy 48

146. Higienistka-ta 
i sanitariusz-ka

płaszcz płócienny biały 
czapka płócienna biała 
lub czepek płócienny biały

12
18
18

147. Introligator płaszcz roboczy drelichowy 12

148. Konserwator maszyn płaszcz roboczy drelichowy 12
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149. Kontroler techniczny płaszcz roboczy drelichowy 12

150. Krawiec płaszcz roboczy drelichowy 12

151. Krojczy płaszcz roboczy drelichowy 12

152. Laborantka płaszcz płócienny biały 
fartuch podgumowany*) 
rękawice gumowe*)

12 *) należy wydawać w razie 
potrzeby do całkowitego 
zniszczenia

153. Lekarz płaszcz lekarski 12

154. Magazynier płaszcz roboczy drelichowy 
ubranie watowane*) 
walonki filcowe na spodzie 
gumowym*) 
lub buty filcowe**)

12
4 okr. zim.

2 okr. zim.
4 okr. zim.

*) dla przebywających w po
mieszczeniu nie nadają
cym się do ogrzewania

**) dla przebywających co
dziennie na otwartej prze
strzeni

155. Palacz centralnego 
ogrzewania

ubranie robocze drelichowe 
trzewiki drewniaki 
rękawice brezentowe 
bluza watowana*) 
okulary ochronne

12
12
12

4 okr. zim.

*) odzież dyżurna dla prac, 
wychodzących na otwartą 
przestrzeń

156? Pastuch ubranie robocze drelichowe 
peleryna przeciwdeszczowa
buty gumowe

12
48
12

1BJ. \ Powielaczowy \ płaszcz roboczy drelichowy \ 12
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158. Praczka płaszcz roboczy drelichowy 
chustka na głowę 
trzewiki drewniaki 
lub trzewiki gumowe 
(kanadyjki)

12
18
12

12

159. Prasowaczka płaszcz płócienny biały 
chustka na głowę

12
24

160. Pracownik magazynowy ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
walonki filcowe na spodzie 
gumowym*) 
lub buty filcowe**)

12
4 okr. zim.

2 okr. zim.
4 okr. zim.

*) dla przebywających w po
mieszczeniu nie nadającym 
się do ogrzewania

**) dla przebywających co
dziennie na otwartej prze
strzeni

161. Pracownik stacji benzynowej ubranie robocze drelichowe
ubranie watowane 
buty filcowe
płaszcz przeciwdeszczowy*)
rękawice igielitowe

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.

48
6

*) odzież dyżurna

162. Pracownik zatrudniony 
przy trzepaniu worków

kombinezon przeciwpyłowy 
czapka lub furażerka 
maska pyłochłonna

12
18

163. Robotnik zatrudniony przy 
inwentarzu żywym

ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
trzewiki drewniaki 
lub buty gumowe

12
4 okr. zim.

12
9

*) odzież dyżurna wydawana 
w razie potrzeby
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164. Robotnik połowy stały ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
buty gumowe

12
4 okr. zim.

48
9

*) odzież dyżurna wydawań: 
w razie potrzeby

165. Robotnik ogrodowy ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
buty gumowe

12
4 okr. zim.

48
9

*) odzież dyżurna wydawań: 
w razie potrzeby

166. Robotnik placowy ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
płaszcz przeciwdeszczowy*! 
rękawice watowane*) 
buty gumowe**)

12
4 okr. zim.
4 okr. zim.

48
2 okr. zim.

9

*) dla przebywających na 
otwartej przestrzeni i nie 
mających możliwości 
ogrzewania się

**) odzież dyżurna na okres 
roztopów

167. Rymarz płaszcz roboczy drelichowy 12

168. Sprzątacz-ka płaszcz roboczy drelichowy 
trzewiki drewniaki*) 
rękawice gumowe 
czapka-chustka na głowę**)

12
12
6

18

*) dla sprzątających na dzia
łach prod. mokrych

**) dla zatrudnionych na 
działach prod. spoż.

169. Szatniarz płaszcz roboczy drelichowy 
lub płaszcz satynowy*)

12 *) dla zatrudn. w zakładać! 
reprezent.

170. \ Szewc fartuch roboczy drelichowy 12
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171. Toaletowy-wa płaszcz roboczy drelichowy 
rękawice gumowe

12
6

172. Wagowy ubranie robocze drelichowe 
ubranie watowane*) 
walonki filcowe z kalosza
mi*)

12
4 okr. zim.

2 okr. zim.

*) dla zatrudnionych w po
mieszczeniach nieogrzewa- 
nych

173. Zamiatacz placowy ubranie robocze derlichowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcowe 
rękawice ciepłe 
buty gumowe*)

12
4 okr. zim.

43
4 okr. zim.
2 okr. zim.

9

*) odzież dyżurna na okres 
deszczów i roztopów

Uwaga:

Ponadto należy wydawać pracownikom sprzęt ochrony osobistej w zależności od wymo
gów bhp — przy wykonywaniu specjalnych prac (np. praca na wysokości — pasy bez
pieczeństwa).
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III.
Protokóły dodatkowe do układu





PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 16
do układu zbiorowego pracy pracowników handlu

Niektórzy pracownicy przedsiębiorstw działających w resorcie han
dlu wewnętrznego, zaopatrywanych w paliwa stałe z przydziału pa
liw na cele przemysłowe — premiowani są za oszczędne zużywanie 
paliw stałych zgodnie z załącznikiem do niniejszego protokółu.

Warszawa, dnia 22 stycznia 1959 r.

(pieczęć ZGZZ Prac. Handlu i Przem. Gastr.) (pieczęć MHW)

Sekretarz
(—) T. Goryński

Przewodniczący
(—) R. Polakiewicz

Minister
(—) M. Lesz

to
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Załącznik do protokółu dodatkowego Nr 16 
do układu zbiorowego pracy pracowników 
handlu

REGULAMIN
premiowania pracowników za oszczędne zużywanie paliw stałych 

z przydziału na cele przemysłowe

5 1.

1. Paliwem stałym w rozumieniu regulaminu jest węgiel kamienny
(asortymentowy łącznie z przerostami i mułem węglowym), 
koks, półkoks, koksik i półkoksik oraz węgiel brunatny.

5 2.

1. Premie za oszczędne zużywanie paliw stałych mogą otrzymać 
następujący pracownicy, zatrudnieni w przedsiębiorstwach (za
kładach) resortu handlu wewnętrznego, zaopatrywanych w pa
liwa z przydziału paliw na cele przemysłowe, w których stan 
aparatury pomiarowej nie zezwala na premiowanie określone 
regulaminem premiowania, stanowiącym załącznik do zarządzę 
nia Przewodniczącego PKPG z dnia 25. I. 1951 r. w sprawie pre
miowania pracowników obsługujących i nadzorujących urządze
nia wytwarzające parę dla potrzeb przemysłowych (Biuletyn 
PKPG Nr 4 poz. 36) oraz zarządzeniem Nr 41 Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 9. III. 1951 r., o ile przyczyniają się bez
pośrednio do oszczędnego zużywania paliw stałych:
a) pracownicy obsługujący i nadzorujący urządzenia zużywa

jące paliwa stałe,
b) referenci zaopatrzenia,
c) kierownicy przedsiębiorstw (zakładów pracy).

5 3.

1. Podstawą do obliczenia premii jest oszczędność zużycia paliw 
stałych w stosunku do:
a) miesięcznych norm (wskaźników) jednostkowych zużycia 

w przedsiębiorstwach (zakładach pracy), w których zużycie 
paliw stałych jest rozliczane w oparciu o zatwierdzone nor
my (wskaźniki) jednostkowego zużycia przy zachowaniu wa
runków zawartych w § 4 niniejszego regulaminu,
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b) kwartalnych planów zużycia paliw stałych w przedsiębior
stwach (zakładach pracy), które nie posiadają zatwierdzo
nych norm (wskaźników) jednostkowego zużycia.

2. Miesięczne normy (wskaźniki) jednostkowego zużycia (ust. 1 
punkt a) ustala dla danego zakładu pełnomocnik do spraw pa
liw przy właściwym centralnym zarządzie (jednostce równo
rzędnej) zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Kwartalne plany zużycia paliw stałych (ust. 1 pkt. Ib) w przed
siębiorstwach (zakładach pracy) ustala pełnomocnik do spraw 
paliw przy centralnym zarządzie (jednostce równorzędnej) w ra
mach kwartalnego planu zużycia paliw stałych centralnego za
rządu (jednostki równorzędnej) opartego o limit roczny przy
znany przez pełnomocnika resortu.

4. W przypadku, gdy zachodzi możliwość zastępowania paliw 
stałych innymi limitowanymi paliwami lub energią (gaz, ener- 
ga elektryczna) należy przy zatwierdzeniu norm (wskaźników) 
jednostkowego zużycia i planów zużycia paliw stałych ustalić 
wielkość zużycia tych paliw, która nie może być przekroczona.

5. Normy (wskaźniki) jednostkowego zużycia lub plany zużycia 
paliw stałych ustala się według wartości paliw, przy czym dla 
ustalenia tej wartości należy przyjąć średnią cenę poszczegól
nych asortymentów paliw stałych przewidzianych planem zuży
cia. Średnią .cenę poszczególnych asortymentów paliw stałych 
należy określać na podstawie aktualnego cennika Centrali Zby
tu Węgla (cen zaopatrzeniowych).

§ 4.
1. Oszczędności w zużyciu paliw stałych oblicza się narastająco 

od początku roku kalendarzowego.
2. Obliczenie oszczędności zużycia paliw stałych w stosunku do 

norm (wskaźników) jednostkowego zużycia paliw stałych może 
stanowić podstawę do premiowania jedynie w tych przedsię
biorstwach (zakładach pracy), w których:
a) całkowite zużycie określonego rodzaju paliw stałych objęte 

jest normami (wskaźnikami) jednostkowego zużycia lub
b) dla określonej produkcji objętej normami (wskaźnikami) jed

nostkowego zużycia paliw stałych jest prowadzone oddziel
nie obliczanie lego zużycia.

§ 5.
1- Na premię za oszczędność zużycia paliw stałych przeznacza się

20% efektywnie uzyskanych w danym okresie oszczędności 
w zużyciu tych paliw.
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2. Przez efektywnie uzyskane oszczędności w zużyciu paliw sta
łych należy rozumieć różnicę pomiędzy zatwierdzoną na dany 
okres wartością tych paliw obliczoną zgodnie z postanowienia
mi 5 3 ust. 5, a wartością paliw faktycznie zużytych w danym 
okresie przez zakład, przy czym z różnicy należy odjąć wartość 
tej ilości paliw stałych, która nie została zużyta na skutek po
stoju urządzeń, względnie innych przyczyn mających wpływ na 
wysokość zużycia paliw stałych (np. nie wejście do ruchu za
planowanych jednostek kotłowych, nie rozpoczęcie produkcji, 
dla której zaplanowano zużycie paliw stałych i t. p.).

5 6.
1. Obliczona stosownie do postanowień § 5 kwota stanowi fundusz 

premiowy dla uprawnionych pracowników, w zależności od ich 
wkładu pracy z tym, że z funduszu tego przynajmniej 3/4 po
winno przypaść pracownikom obsługującym i nadzorującym 
urządzenia zużywające paliwa stałe (§ 2 ust. la).

2. Z funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1 wvpłaca się 
zaliczkowo 7.5% kwot przypadających na premie za dany okres.

3. Ostateczne obliczenia i wypłata premii za oszczędność zużycia 
paliw stałych następuje po rocznym rozliczeniu faktycznych 
oszczędności.

5 7.

1. Wypłata zaliczki na premie roczna za oszczędność zużycia pa
liw stałych w stosunku do norm (wskaźników) jednostkowego 
zużycia paliw stałych powinna nastąpić do dnia 25 miesiąca na
stępującego po miesiącu obrachunkowym.

2. Wypłata zaliczki na premię roczna za oszczędność zużycia pa
liw stałych w stosunku do kwartalnych planów zużycia paliw 
stałych powinna nastąpić do dnia 30 miesiąca następującego po 
kwartale obrachunkowym.

3. Przy wypłacie zaliczek na premię roczną, o których mowa 
w ust. i i 2 należy potrącić wypłaty zaliczkowe dokonane 
w okresach ubiegłych.

§ 8.
1. W celu sprawdzenia, czy dane liczbowe dotyczące zużycia pa

liw stałych, będące podstawą do obliczenia premii, zostały pra
widłowo obliczone, należy je uzgodnić z danymi wykazanymi
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w obowiązującej sprawozdawczości w zakresie miesięcznego 
obrotu paliwami stałymi w przedsiębiorstwie (zakładzie pracy) 
(zapas początkowy, przychód, rozchód, zapas końcowy).

2. Stan zapasów paliw stałych na koniec okresu, za który odbywa 
się premiowanie, powinien być zatwierdzony komisyjnie. Ko
misję powołuje dyrektor zakładu. W skład komisji powinien 
wejść główny (starszy) księgowy, oraz jeden z pracowników 
nieuprawnionych do premii z niniejszego regulaminu.

3. Stwierdzone przy ustalaniu remanentów manka traktuje się ja
ko zużycie węgla w danym okresie.

§ 9.

Wyplata zaliczki na premię roczną bądź premii rocznej za 
oszczędność paliw stałych w pełnej wysokości może nastąpić 
tylko przy zachowaniu następujących bezwzględnie obowiązu
jących warunków:
1) przeprowadzenia kontroli ilościowego zużycia paliw stałych 

na podstawie zalegalizowanych wag, lub pojemników komi
syjnie sprawdzanych,

2) utrzymania urządzeń cieplnych w należytym stanie i spraw
ności,

3) prowadzenia prawidłowej ewidencji zużycia paliw stałych 
i terminowego sporządzania sprawozdawczości wg ustalo
nych zasad zużycia i stanu zapasów paliw stałych oraz in
nych paliw i energii, mogących zastąpić paliwa stałe (gaz, 
energia elektryczna),

4) nie przekraczania przewidzianych parametrów oraz norm 
i wskaźników jakościowych produkcji.

§ 10.

1. Wypłatę zaliczki na premię bądź premii rocznej zarządza dy
rektor centralnego zarządu (jednostki równorzędnej) na wnio
sek dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy, potwierdzony 
przez pełnomocnika do spraw paliw stałych przy centralnym 
zarządzie (jednostce równorzędnej).

2. Wniosek o wypłatę premii powinien zawierać udokumentowa
nie potwierdzenia, że warunki określone w § 9 zostały zacho
wane.

3. W razie niespełnienia warunków określonych w § 9 powinno 
nastąpić obniżenie lub całkowite skreślenie przypadającej pre
mii.
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4. W przypadku, gdy fundusz premiowy przekracza 10% wartości 
zużytych paliw stałych, zarządzenie o wypłacie premii może być 
wydane po uzyskaniu zgody resortowego pełnomocnika do 
spraw paliw.

§ 11.
Pracownicy, z których winy powstała awaria w urządzeniach ciepl
nych, winni być pozbawieni premii w części lub całkowcie.
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa (zakła
du pracy) na wniosek głównego mechanika lub osób spełniających 
w danym zakładzie pracy czynności głównego mechanika.

§ 12.

Premia wypłacana na podstawie niniejszego regulaminu jest nieza
leżna od premii należnej z tytułu wykonania planów produkcyjnych 
lub innych wskaźników.
Pracownicy uprawnieni do otrzymania premii na podstawie niniej
szego regulaminu za oszczędność paliw stałych nie mogą korzystać 
z premii za oszczędność w paliwach stałych na podstawie jakichkol
wiek innych regulaminów.
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PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr, 30 

do układu zbiorowego pracy pracowników handlu

I. Wprowadza się następujące zasady wynagradzania pracowni
ków za prowadzenie rachunkowości pracowniczych kas zapomo
gowo-pożyczkowych związku zawodowego:

1. Kierownik zakładu pracy (przedsiębiorstwa, zjednoczenia, 
centralnego zarządu) ustala liczbę pracowników obowiąza
nych do prowadzenia rachunkowości pracowniczej kasy za 
pomogowo-pożyczkowej oraz wymiar godzin ich pracy sto
sownie do rzeczywistych potrzeb kasy.

2. Kierowńik zakładu pracy (przedsiębiorstwa, zjednoczenia, 
centralnego zarządu) ustala w porozumieniu z radą zakłado
wą wysokość wynagrodzenia pracowników, wymienionych 
w pkt. 1, proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy.
Za podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia należy 
przyjąć odpowiednie stawki plac zasadniczych obowiązujące 
w danym zakładzie pracy dla księgowych.
Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości pracowni
czej kasy zapomogowo-pożyczkowej nie może być niższe 
niż 120 zł. miesięcznie.

3. Wydatki na wynagrodzenie, o których mowa w pkt. 2, po
krywa się w przedsiębiorstwach z funduszu płac.

II. Protokół niniejszy wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 
dnia 1 lipca 1959 r.

(pieczęć ZGZZPH i PG) (pieczęć MHW)

Sekretarz
(—) T. Goryński

Przewodniczący
(—) R. Polakiewicz

Minister
(—) M. Lesz

Warszawa, dnia 19 września 1959 r.
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IV.

Niektóre inne przepisy z zakresu 
zatrudnienia i płac 

w handlu wewnętrznym





ZASADY
przyznawania dodatków specjalnych dla inwentaryzatorów

(Podstawa: Zarządzenie Nr 153 Ministra Handlu Wewnętrznego 
z dnia 13 lipca 1959 r.)

1. Inwentaryzatorzy zatrudnieni w przedsiębiorstwach i jednost
kach nadrzędnych (centralnych zarządach i zjednoczeniach) mo
gą otrzymać dodatki specjalne do wynagrodzenia w następują
cej wysokości:

L. p. Stanowisko Wysokość dodatku w zł 
miesięcznie

1 Kierownik zespołu inwentaryzatorów 
w przedsiębiorstwie
Rewident — inwentaryzator w jednost
ce nadrzędnej (centralnym zarządzie, 
zjednoczeniu) 300 - 700

2 Rewident — inwentaryzator w przed
siębiorstwie 250 - 500

3 Inwentaryzator w przedsiębiorstwie 150 - 250

2. Dodatki specjalne przyznaje co kwartał dyrektor jednostki za
trudniającej inwentaryzatorów. Przy określaniu stawki dodatku 
w ramach podanych wyżej stawek, należy kierować się zasadą, 
że dodatki winny być ustalone z zaokrągleniem do dziesiątek 
złotych. O wysokości dodatku decyduje wg. swego uznania dy
rektor odnośnej jednostki biorąc odpowiednio pod uwagę wyni
ki pracy inwentaryzatorów, a w szczególności stosunek do pra
cy, aktywność w wykonywaniu obowiązków, jakość i efekty 
pracy itp.

Dodatek specjalny może być cofnięty lub wysokość jego może 
być zmniejszona po upływie kwartału, na który został przyzna
ny bez potrzeby wymawiania warunków umowy o pracę. 
Przyznanie dodatku specjalnego dla inwentaryzatorów wyrnie-
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nionych w tabeli pod lp. 1 i 2, może nastąpić od tego miesiąca 
w którym został złożony z wynikiem pozytywnym egzamin 
kwalifikacyjny.
Ci z wyżej wymienionych pracowników, którzy nie poddali się 
egzaminowi kwalifikacyjnemu, bądź nie złożyli go z wynikiem 
pozytywnym, mogą być brani pod uwagę jedynie przy przyzna
waniu dodatku specjalnego w ramach stawek podanych w ta
beli pod lp. 3.
Inwentaryzatorzy, wymienieni w tabeli pod lp. 3, mogą otrzy
mać dodateK specjalny, pod warunkiem posiadania minimum 
kwalifikacji, określonego zarządzeniem Nr 29 Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 26 lutego 1957 r. w sprawie minimum 
kwalifikacji zawodowych pracowników zatrudnionych na nie
których stanowiskach w resorcie handlu wewnętrznego (Dz. Urz. 
MHW Nr 3 poz. 10) wraz z późniejszymi zmianami. Zagadnienia 
jakie mogą być przedmiotem egzaminu kwalifikacyjnego oraz 
jego przeprowadzenie — zostały ustalone odrębnymi przepi
sami.

3. Dodatków specjalnych nie wlicza się do podstawy wymiaru ja
kichkolwiek ruchomych płac, tzn. nie bierze się ich pod uwagę 
przy obliczaniu premii ani przy obliczaniu dodatków za pracę 
w godzinach nadliczbowych, za pracę w nocy, niedziele i świę
ta. Dodatki te stanowią samoistną część wynagrodzenia pracow
nika i są wypłacane za miesiąc pracy.
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ZARZĄDZENIE Nr 189
Ministra Handlu. Wewnętrznego z dnia 26 września 1959 r. 

w sprawie egzaminów kwalifikacyjnych i trybu ich przeprowadzania 
dla rewidentów-inwentaryzatorów

Na podstawie § 1 uchwały Nr 245/59 Komitetu Ekonom i czneno 
Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. zarządzam, co następuje:

§ 1.
Przyznanie dodatku specjalnego rewidentom - inwentaryzatorom 
w przedsiębiorstwach i jednostkach nadrzędnych w resorcie han
dlu wewnętrznego — posiadającym określone minimum kwalifika
cji zawodowych zgodnie z zarządzeniem Nr 29 Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 26 lutego 1957 r. (Dz. Urz. MHW Nr 3, poz. 10 
i z 1958 r. Nr 12, poz. 52) — może nastąpić po złożeniu z wynikiem 
dodatnim egzaminu kwalifikacyjnego.

§ 2.
Tematykę egzaminu kwalifikacyjnego stanowi załącznik Nr 1 do 
zarządzenia.

§ 3.
Tryb przeprowadzania egzaminu określa regulamin stanowiący za
łącznik Nr 2.

§ 4.
Zasady finansowania egzaminów kwalifikacyjnych określa zarzą
dzenie Nr 160 Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1954 r. wraz 
z późniejszymi zmianami (Monitor Polski Nr 67, poz. 849 i z 1955 r. 
Nr 36, poz. 351).

§ 5.
Uczestnicy kursów organizowanych dla rewidentów-inwentaryza
torów na zasadach określonych zarządzeniem Nr 137 MHW z dnia 
11 października 1957 r. w sprawie form szkolenia i doszkalania pra
cowników zatrudnionych w handlu (Dz. Urz. MHW Nr 8, poz. 26) 
po złożeniu egzaminu końcowego z wynikiem dodatnim zwolnieni 
są od obowiązku dodatkowego składania egzaminu kwalifikacyj
nego.  

5 6.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER
wz. mgr E. Kołodziej

MINISTER
wz. mgr E. Kołodziej
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Nr 189 Ministra Handlu Wew
nętrznego z dn. 26 września 59 r.

TEMATYKA
egzaminów kwalifikacyjnych dla rewidentów-inwentaryzatorów

1. Z zakresu wybranych zagadnień z organizacji rachunkowości 
w przedsiębiorstwie (z uwzględnieniem pracy komórki inwen
taryzacji).
Rola głównego księgowego i zadania rachunkowości w przed
siębiorstwie.
Ogólne zasady prowadzenia 
księgowości:
Dokumentacja księgowa — rodzaje dokumentów, ich kontrola 
i obieg. System ewidencji księgowej, rodzaje urządzeń księgo
wych. Plan kont ze szczególnym uwzględnieniem kont, doty
czących ewidencji rozliczeń osób materialnie odpowiedzialnych. 
Sprawozdawczość finansowa, rodzaje sprawozdań i podstawa 
ich sporządzania.
Organizacja pracy i zakres czynności 
komórki księgowości:
Kontrola spływu dokumentów. Kontrola formalno-rozrachunko- 
wa. Konfrontacja dokumentów. Ewidencja i sprawozdawczość. 
Księgowe rozliczanie osób materialnie odpowiedzialnych.
Organizacja pracy i zakres czynności 
komórki finansowej:
Kontrola dokumentów stanowiących podstawę rozliczeń finan
sowych. Przeprowadzanie rozliczeń finansowych ze szczegól
nym omówieniem windykacji należności z tytułu niedoborów.
Organizacja pracy i zakres czynności 
komórki inwentaryzacji:
Podstawowe zadania w organizowaniu i przeprowadzaniu in
wentaryzacji.
Obowiązki kierownika komórki i inwentaryzatorów oraz inwen- 
taryzaforów-rewidentów.
Zadania komórki inwentaryzacji w zakresie zabezpieczenia mie
nia — wykrywanie mank, nadużyć, współpraca z organami po
wołanymi do ścigania przestępstw.
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Ewidencja i sprawozdawczość w zakresie przeprowadzonych 
inwentaryzacji.
Zasady rachunkowości zakładu (sklepu, 
magazynu, zakładu gastronomicznego, 
zakładu produkcyjnego, usługowego itp.):
Zadania rachunkowości zakładu. Dokumentacja zakładu — ro
dzaje, zasady sporządzania, obiegu i ewidencji.
Rodzaje i sposób prowadzenia urządzeń ewidencyjnych zakładu 
oraz powiązania ich z ewidencją księgową przedsiębiorstwa. 
Zasady kalkulacji i rozliczeń. Zasady archiwowania dokumen
tów i urządzeń ewidencyjnych w zakładzie.

2. Z zakresu wybranych zagadnień z towaroznawstwa oraz prze
pisów dotyczących jakości towarów.
Określanie rodzaju towarów, jego nazwy, gatunku, symbolu itp. 
danej branży.
Normy jakościowe towarów oraz wpływ warunków transportu 
i przechowywania na jakość towarów.
Zasady właściwego przechowywania podstawowych artykułów 
spożywczych i przemysłowych.
Zasady organoleptycznego badania jakości towarów. 
Szkodliwość obniżenia się jakości towarów dla gospodarki na
rodowej oraz podejmowanie odpowiednich środków zapobie
gawczych.
Wady dyskwalifikujące jakość towarów (typowe przykłady wg 
poszczególnych grup towarów).
Podstawowe przepisy w sprawie jakości towarów przeznaczo
nych na zaopatrzenie ludności.

3. Z zakresu wybranych zagadnień dotyczących kontroli zabezpie
czenia mienia społecznego w przedsiębiorstwie.
Zasady angażowania osób na stano
wiska związane z odpowiedzialnością 
materialną: Zebranie opinii, kwalifikacje, informacje 
z Rejestru Skazanych i Centralnego Rejestru prowadzonego 
przez MHW.
Zasady powierzania mienia społeczne- 
g o : Informowanie o zakresie odpowiedzialności. Inwentaryza
cja zdawczo-odbiorcza — przejęcie wszystkich składników ma
jątkowych dokumentacji, akt itd-
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Zasady gospodarki towarowej w skle
pach, magazynach itp.: Przyjmowanie towarów — 
dowody przyjęcia, protokóły różnic, kontrola cen.
Wydawanie towarów — dowody wydania, faktury, upoważnić 
nia do odbioru towarów. Towary postawione do dyspozycji od
biorców. Dokonywanie przesunięć towarów — zgodność stanu, 
cen i udokumentowanie.
Dokonywanie zwyżek i zniżek cen — zgodność stanu, udoku
mentowanie.
Dokonywanie odpisów towarowych i przecen towarów uszko
dzonych — udokumentowanie.
Przestrzeganie ustalonych normatywów towarowych.
Zasady gospodarki opakowaniami.
Zasady gospodarki finansowej w skle
pach i innych punktach rozliczania 
osób materialnie odpowiedzialnych: 
Inkasowanie gotówki. Sporządzanie raportu kasowego.
Ewidencja gotówki z wpływów poza normalnym utargiem. Od
prowadzanie utargów — udokumentowanie. Wypłaty na wy
datki bieżące.
Zasady w zakresie dokonywania zaku
pu towarów: Przestrzeganie ustalonej formy zamawia
nia towarów. Dostawy bezpośrednie i spedycja towarowa. Wy
dawanie upoważnień do odbioru towarów. Fakturowanie do
staw na poszczególne punkty — faktury zbiorcze i sposób roz
liczania ich, okresowe fakturowanie dostaw. Ustalanie cen na 
towary ze źródeł zdecentralizowanych i znakowanie tych 
towarów.
Zasady przeprowadzania inwentary
zacji: Terminy inwentaryzacji. Ograniczanie zamykania 
sklepów, magazynów itp. z powodu przeprowadzania inwenta
ryzacji.
Prawidłowość powoływania komisji inwentaryzacyjnych.

Kontrola techniki przeprowadzania inwentaryzacji prawidło
wość wypełniania arkuszy spisowych pod względem formalnym 
i prawidłowość przeprowadzania spisu z natury. Wyrywkowe 
sprawdzenie stanu towarów przez porównanie stanu z poprzed
niego spisu z natury i dokonywanych zakupów z końcowym sta
nem. Sprawdzenie udokumentowania inwentaryzacji — raport, 
protokół wstępnego rozliczenia, wyliczenia ubytków towaro-
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wych, zasady wypłaty premii za szczególną dbałość o towary, 
ustalania wyników, zasady kompensaty (w odniesieniu do ma
gazynów). Sprawdzenie prawidłowości powoływania zespołu ko- 
ordynacyjno-opiniodawczego i jego pracy.

Terminy i prawidłowość ostatecznego rozliczenia. Zabezpiecze
nie należności z tytułu mank.
Ewidencja przeprowadzonych inwentaryzacji i wyników rozli
czenia. Przebieg windykacji należności. Kierowanie spraw spor
nych na drogę postępowania sądowego.

Postępowanie w przypadku popełnienia nadużyć w zakresie po
wierzonego mienia. Zawiadamianie władz powołanych do 
ścigania przestępstw.

4. Z zakresu wybranych zagadnień prawnych.
Ogólne pojęcie prawa i własności społecznej.
Ochrona własności społecznej w Konstrukcji P. R. L., w przepi
sach prawa cywilnego oraz w przepisach prawa karnego — źró
dła prawa.

Niektóre zagadnienia z przepisów ogól
nych pr.awa cywilnego: osoby fizyczne i praw
ne oraz ich reprezentowanie. Zdolność do czynności prawnych. 
Pełnomocnictwa.
Zawarcie umowy. Oświadczenia woli i ich wady. Obliczanie ter
minów. Przedawnienie i prekluzja oraz skutki dla przedsiębior
stwa i dla dłużnika, jak również w stosunku do osób, które do
puściły do prekluzji lub przedawnienia.

Obowiązki dyrektora, głównego księgowego, inwentaryzatorów 
oraz innych pracowników i radcy prawnego w zakresie ochrony 
mienia. Odpowiedzialność cywilna, kama i służbowa za brak 
nadzoru w zakresie ochrony mienia.

Zasady odpowiedzialności materialnej pracownika z tytułu czy
nów niedozwolonych. Umowa jednoosobowa i wspólna. Kwalifi
kacje zawodowe i moralne osób mających swobodny dostęp do 
mienia. Obowiązek prowadzenia w przedsiębiorstwach kart kwa
lifikacyjnych pracowników oraz prawidłowego kierowania ich 
do Centralnego Rejestru osób zwolnionych z pracy za niedo
bory i nadużycia w handlu.
Osoby uprawnione do dysponowania towarami, gotówką i in-
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nymi składnikami majątkowymi w przedsiębiorstwie (zakładzie) 
w szczególności do dokonywania przerzutów i przecen towarów 
oraz zaciągania zobowiązań.

Podstawy prawne zaopatrywania się ze źródeł zdecentralizowa
nych. Odpowiedzialność za niedobory i manka — cywilna, kar
na, służbowa.

Zabezpieczenie roszczeń w umowach z pracownikiem, chałupni
kiem, agentem, akwizytorem.

Dochodzenie roszczeń: Postępowanie zabezpie
czające, postępowanie sądowe o zasądzenie oraz postępowanie 
egzekucyjne. Odpowiedzialność materialna ajenta i komisanta. 

Umowa z akwizytorem.

Postępowanie arbitrażowe.

Niektóre zagadnienia prawa karnego: 
Pojęcie przestępstwa i podział przestępstw, wina w pojęciu kar
nym i cywilnym. Przepisy prawa karnego w zakresie ochrony 
mienia. Ustawa o odpowiedzialności karnej za przestępstwa 
przeciwko własności społecznej. Ustawa o wzmożeniu ochrony 
mienia społecznego przed szkodami wynikającymi z przestęp
stwa. Ustawa antyspekulacyjna.

Ustawa antyalkoholowa.

Niektóre przepisy postępowania karne- 
g o : Organa powołane do ściągania przestępstw ze szczegól

nym uwzględnieniem uprawnień PIPI.

Zażalenie na postępowanie w śledztwie.

Wybrane problemy z prawa pracy w związku z odpowiedzial
nością materialną. Zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę 
ze szczególnym uwzględnieniem rozwiązywania umowy bez wy
powiedzenia. Czas pracy. Regulamin pracy, dyscyplina pracy- 

Urlopy wypoczynkowe. Zakładowe komisje rozjemcze.

Odpowiedzialność rewidentów-inwentaryzatorów za wykonywa
nie czynności z uwzględnieniem występujących ew. przestępstw 
urzędniczych, przekupstwa, fałszywych zeznań, fałszowania do
kumentów itp.
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5. Z zakresu innych zagadnień:
Ogólne wiadomości o organizacji ”5 zadaniach handlu państwo
wego i spółdzielczego oraz prywatnego w Polsce.
Zadania jednostek nadrzędnych w za
kresie organizacji handlu: zjednoczeń, wy
działów handlu, centralnych zarządów i Ministerstwa Handlu 
Wewnętrznego.
Organizacja pracy w przedsiębiorstwie oraz w podległych za
kładach z uwzględniem zadań poszczególnych komórek przed
siębiorstwa (zakładu) oraz podziału czynności między pracowni
ków.
Bezpieczeństwo i higiena pracy w przedsiębiorstwie (zakładzie).
Źródła wypadków przy pracy oraz metody zapobiegania tym 
wypadkom. 
Zasady zabezpieczania urządzeń technicznych w przedsiębior
stwie (zakładzie).
Organizacja pierwszej pomocy. Higiena pracy.
System finansowy państwowych przedsiębiorstw handlowych: 
Pojęcie systemu finansowego gospodarki narodowej i podsta
wowe jego człony ze szczególnym uwzględnieniem rozrachunku 
gospodarczego przedsiębiorstw.
System cen i marż handlowych oraz różnic budżetowych 
z uwzględnieniem funduszu na przeceny i ryzyko handlowe. Sy
stem rozliczeń pieniężnych.
Środki trwałe i środki obrotowe przedsiębiorstw oraz źródła ich 
pokrycia.
Kredytowanie przedsiębiorstw.
Podział zysku i rozliczenia z budżetem.
Fundusz zakładowy.

Analiza działalności gospodarczej 
przedsiębiorstwa (zakładu):
Cel, przedmiot i metody analizy działalności gospodarczej. 
Analiza wykonania obrotu towarowego, zakupu, sprzedaży, re
manentów, marży handlowej.
Analiza wykonania kosztów ze szczególnym uwzględnieniem za
trudnienia i funduszu płac.
Analiza rentowności.
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia 
Nr 189 Ministra Handlu Wew
nętrznego z dnia 26 września 
1959 r.

REGULAMIN
egzaminów kwalifikacyjnych dla rewidentów-inwentaryzatorów, 
organizowanych w oparciu o uchwałę Nr 245/59 Komitetu Ekono

micznego Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r.

§ 1.
Do egzaminów kwalifikacyjnych dopuszczane są osoby, które 
kwalifikacjami odpowiadają wymogom określonym dla starszego in
wentaryzatora w zarządzeniu Nr 29 MHW z dnia 26 lutego 1957 r. 
w sprawie minimum kwalifikacji zawodowych pracowników zatrud
nionych na niektórych stanowiskach w resorcie handlu wewnętrzne
go, którzy:

a) ukończą kurs rewidentów-inwentaryzatorów realizowany we
dług programu nauczania zatwierdzonego przez Komisję Progra
mową MHW,

b) samodzielnie przygotują się do egzaminu kwalifikacyjnego 
w zakresie materiału nauczania objętego zatwierdzonym pro
gramem.

§ 2.
Zgłoszenia do egzaminu przyjmują centralne zarządy lub zjedno
czenia, które przesyłają podanie kandydatów wraz z odpowiednimi 
dokumentami do właściwej Komisji Egzaminacyjnej

§ 3.
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza się w formie:
a) egzaminu pisemnego — praktycznego,
b) egzaminu ustnego.

Tematykę egzaminu pisemnego i ustnego określa załącznik Nr 1.

§ 4.
Egzamin przeprowadza:
a) dla rewidentów-inwentaryzatorów z centralnych zarządów, 

zjednoczeń i przedsiębiorstw bezpośrednio podległych Mini
strowi Handlu Wewnętrznego — Komisja Egzaminacyjna Cen
tralna oraz
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b) dla rewidentów-inwentaryzatorów z przedsiębiorstw — Komi
sja Egzaminacyjna Terenowa.

§ 5.
Komisja Egzaminacyjna Centralna działa przy Ministerstwie Han
dlu Wewnętrznego. Na przewodniczącego Komisji Egzaminacyjnej 
Centralnej powołuje się dyrektora Centralnej Księgowości. Człon
kami Komisji są przedstawiciele Departamentu Organizacji Handlu 
(radca prawny), Departamentu Kadr i Szkolenia Zawodowego, Depar
tamentu branżowego oraz przedstawiciel Zarządu Głównego Związ
ku Zawodowego Pracowników Handlu i Przemysłu Gastronomicz
nego.
Komisja Egzaminacyjna Terenowa działa przy centralnych zarzą
dach, zjednoczeniach lub w Państwowym Ośrodku Szkolenia Han
dlowego. Przewodniczącym Komisji Egzaminacyjnej Terenowej jest 
kierownik wojewódzkiego zjednoczenia przedsiębiorstw handlo
wych, centralnego zarządu lub dyrektor Ośrodka ewentualnie oso
ba przez niego upoważniona. W skład Komisji Egzaminacyjnej Te
renowej wchodzą: główny księgowy zjednoczenia lub centralnego 
zarządu (rewident-inwentaryzator), przedstawiciel kadr i szkolenia 
zawodowego (pełniący funkcję sekretarza Komisji), radca prawny 
oraz przedstawiciel Okręgowego Zarządu Związku Zawodowego.

§ 6.
Imienny skład Komisji Egzaminacyjnej oraz terminy egzaminów 
zatwierdza Departament Kadr i Szkolenia Zawodowego MHW. 
W Komisji Egzaminacyjnej Terenowej może brać udział przedsta
wiciel Ministerstwa Handlu Wewnętrznego.

5 7.
Członkowie Komisji Egzaminacynej obowiązani są do:

a) stałego uczestnictwa w egzaminie,
b) czynnego udziału w ustalaniu ocen,
c) zachowania ścisłej tajemnicy treści narad i postanowień. 

Przewodniczący Komisji Egzaminacyjnej uprawniony jest do:
a) ogłaszania decyzji Komisji Egzaminacyjnej,
b) zwalniania członków Komisji od udziału w części prac w przy

padkach uzasadnionych wyjątkowymi okolicznościami.
§ 8.

Pracę pisemną wykonuje egzaminowany samodzielnie, przy czym 
korzysta wyłącznie z otrzymanego przed egzaminem papieru, które
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go każdy arkusz jest stemplowany oraz z tych pomocy naukowych, 
które zostaną uznane przez Komisję Egzaminacyjną jako niezbędne.
Podczas trwania egzaminu pisemnego niedopuszczalne jest urzą
dzenie przerw zbiorowych; dyżurujący członek Komisji może ze
zwolić indywidualnie słuchaczom na chwilowe opuszczenie sali.

§ 9.
Pracę pisemną z egzaminu ocenia osoba wyznaczona przez prze
wodniczącego Komisji wchodząca w skład Komisji Egzaminacyjnej. 
Każda ocena powinna być pisemnie umotywowana. Ostateczne oce
ny ustala przewodniczący Komisji.

§ 10.
Egzamin ustny jest zasadniczą formą sprawdzenia wiadomości 
egzaminowanego. Egzamin ustny odbywa się w obecności całej 
Komisji. Tematy egzaminacyjne z poszczególnych zagadnień przy
gotowują członkowie Komisji w formie ponumerowanych pytań tak. 
zwanycn biletów. Wyciągnięty przez egzaminowanego bilet zostaje 
wycofany z obiegu. Poza podstawowym zagadnieniem wyciągnię
tym przez egzaminowanego, członkowie Komisji mają prawo zada
wać pytania dodatkowe.
W przypadku gdy egzaminowany nie może odpowiedzieć, na wy
ciągnięte przez siebie pytania, przewodniczący może zezwolić na 
ponowne wyciągnięcie pytania.
Egzaminowanie równocześnie dwóch osób jest zakazane. Czas ust
nej odpowiedzi nie może przekraczać 40 minut.
Ocena inoże być: bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedosta
teczna.
Ocen pośrednich nie powinno się stawiać. Oceny wystawia egza
minator.
Ocenę ostateczną ustala Komisja Egzaminacyjna.

§ 11.
O wyniku posiadanych kwalifikacji egzaminowanego decyduje 
Komisja większością głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. W przypadku otrzymania na egzaminie oce
ny niedostatecznej ocenę tę przyjmuje się jako ostateczną. Ogłosze
nie wyników egzaminów powinno nastąpić bezpośrednio po ustale
niu ocen i stopnia kwalifikacji. Wynik egzaminu powinien być 
stwierdzony protokólarnie. Protokóły z egzaminów przechowuje 
MHW, Ośrodek, Centralny Zarząd lub Zjednoczenie organizujące 
egzamin.
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§ 12.

Osoby, które otrzymały w czasie egzaminu wszystkie oceny co naj
mniej dostateczne i równocześnie spełniają wymogi postawione 
w zarządzeniu, o którym mowa w § 1 niniejszego'regulaminu, otrzy
mują świadectwo według załączonego wzoru (załącznik Nr 3) dają
ce uprawnienia zgodnie z obowiązującymi przepisami. Osoby, które 
nie złożyły egzaminów z wynikiem pozytywnym mogą powtórzyć 
egzamin kwalifikacyjny. Do ponownego egzaminu mogą być osoby 
te dopuszczone dopiero po upływie dwóch miesięcy.
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Załącznik Nr 3 do Zarządzenia 
Nr 189 Minislra Handlu Wew
nętrznego z dnia 26 września 
1959 r.

nnzuiu jednosikl organizując*) cgzaminj

Świadectwo

Komisja Egzaminacyjna, powołana zgodnie z zarządzeniem Ministra
Handlu Wewnętrznego Nr ......................... z dnia ................................
przez................................... w............................................. stwierdza na
podstawie złożonego w dniu ......................... egzaminu kwalifikacyj
nego, że Obywatel ........................................................................... ..........
urodzony dnia .............................. 19.........  r. w .....................................
złożył egzamin z wynikiem ..........................................  i nabył upraw
nienia kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rewidenta-inwentaryzato-
ra w przedsiębiorstwach .......................................«,..................................
podległych i nadzorowanych przez MinisLra Handlu Wewnętrznego.

DYREKTOR PRZEWODNICZĄCY
KOMISJI EGZAMINACYJNEJJEDNOSTKI ORGANIZUJĄCEJ 

EGZAMIN

((pieczęć okrągli)
CZŁONKOWIE

KOMISJI EGZAMINACYJNEJ
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WYCIĄG
z uchwały Rady Ministrów Nr 276 z dnia 27 czerwca 1959 r. w spra

wie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników

W celu podwyższeni wynagrodzenia za pracę najniżej zarabiających 
pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów, Rada Mini
strów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1.
Podwyższa się wynagrodzenie za pracę najniżej zarabiających pra
cowników w sposób określony niniejszą uchwałą.

§ 2.
1. W przypadku, gdy przy zastosowaniu dotychczasowych stawek 

płacy, z wyłączeniem:

— dodatków za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą 
dla zdrowia oraz dodatków zakaźnych,

— dodatków za pracę nocną,
— wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych,
— równowartości świadczeń w naturze lub ekwiwalentu pie

niężnego za takie świadczenia,
wynagrodzenie pracownika za pełny wymiar godzin pracy wy
nosi mniej niż 600 zł miesięcznie — wypłaca się mu wynagro
dzenie w kwocie zł 600.— miesięcznie.

2. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie, obowiązanym do 
pracy w niepełnym wymiarze godzin pracy, kwota określona 
w ust. 1 podlega odpowiedniemu zmniejszeniu.

3. Za opuszczoną godzinę pracy, za którą pracownikowi nie przy
sługuje wynagrodzenie, od kwoty 600 zł (ust. 1) lub od kwoty 
ustalonej zgodnie z ust. 2 odlicza się po 3,10 zł.

4. Przepisy ust. 1 — 3 stosuje się odpowiednio do pracowników 
wynagradzanych według systemu dniówkowo-premiowego, akor
dowego lub prowizyjnego.

§ 3.
Dotychczasowe stawki płac podstawowych pozostają bez zmiany: 
premie, dodatki i inne dopłaty, których wysokość określona jest 
w stosunku procentowym od płacy podstawowej, oblicza się od do
tychczasowej podstawy, nie niższej jednakże od stawki 2,60.
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§ 4.
Postanowienia uchwały nie dotyczą pracowników młodocianych 
w I i II roku nauki zawodu oraz w okresie przyuczenia do określo
nej pracy.

| § 10.

Postanowienia niniejszej uchwały nie wprowadzają zmian obowią
zujących przepisów, ustalających górną granicę wynagrodzeń za 
pracę, nie powodującą zawieszania wypłaty renty pracującym ren
cistom.

§ U-
Uchwała obowiązuje od dnia 1 lipca 1959 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) Józef Cyrankiewicz

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) Józef Cyrankiewicz
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ZARZĄDZENIE Nr 29 
Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 26 lutego 1957 r.

w sprawie minimum kwalifikacji zawodowych pracowników zatrud
nionych na niektórych stanowiskach w resorcie handlu wewnętrz
nego.
Na podstawie § 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 
1949 r. w sprawie zakresu działania Ministra Handlu Wewnętrznego 
(Dz. U. Nr 10, poz. 62 z późniejszymi zmianami) — zarządzam, co 
następuje:

§ 1.
1. Ustala się minimum kwalifikacji zawodowych pracowników za

trudnionych na niektórych stanowiskach w resorcie handlu we
wnętrznego zgodnie z tabelą stanowisk i minimum kwalifikacji 
zawodowych stanowiącą załącznik do zarządzenia.

2. Minimum kwalifikacji oraz zasady ich weryfikacji w zawodzie 
kucharskim określa zarządzenie Nr 277 Ministra Handlu We
wnętrznego z dnia 10 listopada 1955 r. w sprawie ustalenia 
i trybu przyznania stopni kwalifikacji zawodowych osobom za
trudnionym w zawodzie kucharskim w zakładach gastronomicz
nych i zakładach pomocniczych podległych i nadzorowanych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego (Dz. Urz. MHW Nr 7 
poz. 28) oraz zarządzenie Nr 278 Ministra Handlu Wewnętrzne
go z dnia 10 listopada 1955 r. w sprawie ustalenia tematyki 
egzaminów na stopnie kwalifikacji zawodowych osób zatrud
nionych w zawodzie kucharskim w zakładach gastronomicz
nych i zakładach pomocniczych podległych i nadzorowanych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego (Dz. Urz. MHW Nr 9 
poz. 31).

3. Minimum kwalifikacji oraz zasady ich weryfikacji w zawodzie 
kelnerskim określi odrębne zarządzenie Ministra Handlu We
wnętrznego.

§ 2.
1. Zobowiązuje się dyrektorów centralnych zarządów oraz kie

rowników wojewódzkich zarządów handlu do przeprowadzenia 
weryfikacji minimum kwalifikacji zawodowej pracowników, 
o których mowa w załączniku do zarządzenia, w ciągu 2-ch mie
sięcy od daty ogłoszenia zarządzenia.

2. Sprawdzenia kwalifikacji kierowników miejskich zarządów han
dlu, głównych księgowych oraz ich zastępców dokona kierow
nik wojewódzkiego zarządu handlu.
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3. Sprawdzenia kwalifikacji dyrektorów przedsiębiorstw i ich za
stępców oraz głównych księgowych i ich zastępców dokona 
kierownik jednostki nadrzędnej (przez określenie przedsiębior
stwo, należy rozumieć zakład na pełnym wewnętrznym rozra
chunku gospodarczym).

4. Sprawdzenie kwalifikacji pozostałych pracowników, dokona 
dyrektor (kierownik) danej jednostki.

5. Do sprawdzenia kwalifikacji zawodowych pracowników o któ
rych mowa w pkt. 2, 3 i 4, dyrektor (kierownik) powoła komisję 
weryfikacyjną w składzie: główny księgowy lub jego zastępca, 
przedstawiciel danej komórki branżowej i Rady Zakładowej. 
W komisji weryfikacyjnej przewodniczy dyrektor (kierownik) 
lub zastępca.
W komisji weryfikacyjnej sprawdzającej kwalifikacje pracow
ników wymienionych w pkt. 2, bierze udział przedstawiciel
MHW.

6. Przy przyjmowaniu do pracy nowych pracowników stosuje się 
zasady przewidziane w pkt. 5.

§ 3.
1. Pracownicy nie posiadający kwalifikacji zawodowych i zatrud

nieni na stanowiskach określonych w tabeli stanowiącej załącz
nik do zarządzenia powinni wyrazić pisemnie zgodę na podję
cie nauki w szkołach wieczorowych, studiów zaocznych przy 
technikach handlowych, gastronomicznych, studiów wyższych 
ekonomicznych lub prawnych, a w odniesieniu do przedsię
biorstw przemysłowych, również i inżynierskich.
W przypadku nie wyrażenia zgody przez zainteresowanego 
w okresie weryfikacji na uzupełnienie kwalifikacji zawodo
wych, należy dokonać odpowiednich przesunięć i zmian w ob
sadzie osobowej.

2. Nie przystąpienie do nauki lub jej przerwanie, skutkują jak nie 
wyrażenie zgody na uzupełnienie kwalifikacji.

3. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach gdy pracownik nie 
posiada minimum kwalifikacji lub wymaganego stażu pracy 
a wypełnia swe obowiązki zadowalająco — kierownik jednost
ki nadrzędnej w oparciu o wniosek komisji może zwolnić pra
cownika z obowiązku uzupełnienia kwalifikacji.

§ 4.
1. Z dniem wejścia w życie zarządzenia wprowadza się zasadę 

angażowania na stanowiska wymienione w załączniku do zarzą-
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dzenia tylko tych kandydatów, którzy odpowiadają wymogom 
kwalifikacyjnym określonym w zarządzeniu.

2. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, zezwolenia na za
trudnienie osoby nie posiadającej kwalifikacji zawodowych 
określonych w zarządzeniu — może udzielić na piśmie dyrektor 
(kierownik) jednostki nadrzędnej określając termin dla uzupeł
nienia kwalifikacji zawodowych.

3. Na stanowisko związane z odpowiedzialnością materialną nie 
powinien być przyjęty kandydat, którego zaangażowaniu sprze
ciwił się główny (starszy) księgowy właściwej jednostki.

§ 5.
Przy przeprowadzaniu wymiany kadr na pełnokwalifikowanych pra
cowników, należy w pierwszej kolejności przyjmować pracowników 
zwalnianych z jednostek administracji państwowej o ile posia
dają minimum kwalifikacji zawodowych lub istnieje możliwość ich 
uzupełnienia w krótkim terminie.

§ 6.

W przypadku przenoszenia pracownika z jakiegokolwiek stanowi
ska na stanowisko określone w tabeli załączonej do zarządzenia, 
należy stosować zasady sprawdzenia kwalifikacji ustalone w zarzą
dzeniu.

§ 7.

Zobowiązuje się kierowników wojewódzkich zarządów handlu i kie
rowników miejskich zarządów handlu w Krakowie, Poznaniu, War
szawie, Łodzi i Wrocławiu oraz dyrektorów centralnych zarządów 
do nadzoru nad wykonaniem zarządzenia.

5 8.
Tracą moc:

1. instrukcja Nr 8 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 21 kwiet
nia 1954 r. w sprawie obowiązków egzaminowania osób zajmu
jących stanowiska związane z odpowiedzialnością materialną 
(Dz. Urz. MHW Nr 9, poz. 28).

2. pismo Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 11 września 
1956 r. znak Z-I-l-o/429/56 w sprawie minimum praktyki zawo
dowej kierowników magazynów, w części dotyczącej stażu pra
cy w magazynie.
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3. pismo okólne MHW z dnia 23 grudnia 1955 r. znak: Z-III-K1/ 
2062/og/55 w części dotyczącej kwalifikacji zawodowych.

§ 9.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzien
niku Urzędowym MHW.

MINISTER
M. Minor
MINISTER
M. Minor
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Załącznik do zarządzenia Nr 29 MHW 
z dnia 20. II. 1957 r.

TABELA
stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych pracowników zatrud
nionych na niektórych stanowiskach w resorcie handlu wewnętrznego

Stanowisko Jednostka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

Dyrektor i Z-ca Miejskie zarządy han
dlu (poza miejskimi 
zarządami handlu w 
miastach na prawach 
województw), przed
siębiorstwa podległe 
MZH i WZH oraz 
przedsiębiorstwa pod
ległe centralnym za
rządom

1. Ukończone wyższe studia
ekonomiczne lub prawni
cze a w odniesieniu do 
przedsiębiorstw przemy
słowych, techniczne o o- 
kreślonej specjalizacji dla 
danej branży i 3-letnia 
praktyka w handlu w 
tym 2 lata praktyki na 
kierowniczym stanowisku 
bezpośrednio związanym 
z podstawową działalno
ścią przedsiębiorstwa (in
spektor, kierownik dzia
łu. sekcji sklepu zakła
du gastronomicznego,
punktu skupu itp.).

2. Średnie wykształcenie o- 
raz ukończony kurs dla 
kadry kierowniczej apa
ratu handlu wewnętrzne
go i co najmniej 6-letnia 
praktyka w handlu, w 
tym 4 lata na kierowni
czym stanowisku w han
dlu uspołecznionym.

Główny 
księgowy 
i Z-ca

Wojewódzkie zarządy 
siębiorstwa podległe 
handlu, (miejskie za
rządy handlu) przed- 
WZH i CZ

1. Ukończone wyższe studia 
ekonomiczne oraz co naj
mniej 3-letnia praktyka 
w służbie finansowo- 
księgowej, w tym na kie
rowniczym stanowisku
2 lata (inspektor, kierów-
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Stanowisko Jednostka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

nik działu, sekcji, księ
gowy, rewident).

2. Średnie wykształcenie o- 
raz ukończony kurs dla 
kadry kierowniczej apa
ratu handlu wewnętrzne
go i co najmniej 6-let- 
nia praktyka w służbie 
finansowo-księgowej, w 
tym 4 lata na kierowni
czym stanowisku.

iKierownik wy
odrębnionego w 
strukturze 
(sekcji, działu 
stanowiska 
pracy) 
ekonomicz
nego,
st. księgowy, 
st. księgowy 
rewident

Wojewódzkie zarządy 
handlu
miejskie zarządy 
handlu

1. Ukończone wyższe studia 
ekonomiczne oraz 4 lata 
praktyki w handlu uspo
łecznionym, w tym przy
najmniej 2 lata w danej 
specjalności.

2. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 6 lat prak
tyki w handlu uspołecz
nionym, w tym przynaj
mniej 4 lata w danej spe
cjalności.

Przedsiębiorstwa pod
ległe WZH i CZ

1. Ukończone wyższe studia 
ekonomiczne lub prawni
cze oraz 2 lata praktyki 
w handlu uspołecznionym 
w tym przynajmniej 1 rok 
w danej specjalności.

2. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 6 lat prak
tyki w handlu uspołecz
nionym w tym przynaj
mniej 4 lata w danej spe
cjalności.

Kierownik wy
odrębnionego w 
strukturze 
działu (sekcji, 
stanowiska 
pracy) kadr 
i szkolenia, 
admin., księ-

Wojewódzkie zarządy 
handlu
miejskie zarządy 
handlu

1. Ukończone wyższe studia 
ekonomiczne lub prawni
cze oraz 2 lata praktyki 
w handlu uspołecznionym 
w danej specjalności.
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Stanowisko Jednostka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

gowy, księgowy 
rewident

2. Średnie wykształcenie za- 1
wodowe oraz 4 lata pra
ktyki w handlu uspołecz
nionym w danej specjal
ności.

Przedsiębiorstwa pod
legle WZH i CZ

1. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 4 lata pra
ktyki w handlu uspołecz
nionym w danej specjal
ności.

st. ekonomista 
st. planista 
st. statystyk 
st. inspektor 
st. towaro

znawca 
st. instruktor 
st, księgowy 
st. inwentary

zator

Wszystkie jednostki 
prócz, centralnych za
rządów

1. Ukończone wyższe studia 
ekonomiczne oraz 1 rok 
praktyki w handlu uspo
łecznionym w danej spe
cjalności.

2. Średnie wykształcenie o- 
gólne oraz ukończony 
kurs branżowy zatwier
dzony przez MHW — lub  
średnie wykształcenie za-  
wodowe oraz 2 lata pra
ktyki w handlu uspołecz
nionym w danej specjal
ności.

ekonomista
planista
st. kasjer
towaroznawca
inspektor
instruktor

Wszystkie jednostki
prócz centralnych za
rządów

1. Ukończone wyższe studia 
ekonomiczne

2. Średnie wykształcenie o- 
gólne oraz ukończony 
kurs branżowy zatwier-  
dzony przez MHW lub u- 
kończone technikum za
wodowe oraz 1 rok pra
ktyki w handlu uspołecz
nionym w danej specjal
ności.

3. Średnie wykształcenie o- 
gólne oraz 2 lata prakty
ki w handlu uspołecznio
nym w danej specjalno
ści.

statystyk
st. referent
księgowy
inwentaryzator
st. instruktor
kadr
kasjer

_____

Wszystkie jednostki
prócz centralnych za
rządów

1. Średnie wykształcenie o- 
gólne oraz ukończony 
kurs branżowy zatwier
dzony przez MHW lub 
średnie wykształcenie za
wodowe oraz 1 rok pra
ktyki w handlu uspo
łecznionym.
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Stanowisko Jednostika
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

2. Średnie wykształcenie o- 
gólne oraz 2 lata prakty
ki w handlu uspołecznio
nym.

Kierownik i z-ca 
kierownika siklepu 
punktu skupu, pie
karni, zakładu ga
stronomicznego, 
zakładu produkcji 
garmażeryjnej

1. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 3-letnia 
praktyka w handlu w da
nej specjalności.

2. Podstawowe wykształce
nie oraz kurs branżowy 
zatwierdzony przez MHW 
i 5-letnia praktyka w 
handlu w danej specjal
ności.

kierownik stoiska, 
st. sprzedawca

1. Średnie wykształcenie za
wodowe (technikum, b. 
liceum handlowe) oraz 
roczna praktyka w danej 
branży.

2. Ukończona 2- lub 3-let
nia szkoła dla sprzedaw
ców (lub byłe gimńazjum 
handlowe czy kupieckie) 
oraz 2-letnia praktyka na 
stanowisku sprzedawcy 
w danej branży.

3. Podstawowe wykształce
nie oraz kurs branżowy 
zatwierdzony przez MHW 
oraz 3-letnia praktyka na 
stanowisku sprzedawcy 
w danej branży.

sprzedawca wy
kwalifikowany

1. Ukończone technikum 
handlowe.

2. Ukończona 2- lub 3-let
nia szikoła dla sprzedaw
ców oraz roczna prakty
ka na stanowisku sprze
dawcy w danej branży.

3. Podstawowe wykształce
nie oraz kurs branżowy 
zatwierdzony przez MHW
i roczna praktyka na sta
nowisku sprzedawcy w 
danej branży.
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!
Stanowisko Jednostka

organizacyjna
Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

sprzedawca 1. Ukończona 2- lub 3-let- 
nia szkoła dla sprzedaw
ców.

2. Podstawowe wykształce
nie oraz kurs branżowy 
zatwierdzony przez MHW 
i roczna pralktyka w han
dlu.

młodszy
sprzedawca

1. Podstawowe wykształce
nie oraz umiejętność 
sprawnego liczenia.

kierownik maga
zynu i z-ca kie
rownika maga
zynu

1. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 3 lata pra
ktyki w magazynie w da
nej branży.

2. Podstawowe wykształce
nie oraz 5-letnia prakty
ka w magazynie w danej 
branży i ogólna znajo
mość towaroznawstwa w 
zakresie prowadzonej
branży.

st. magazynier 1. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 2 lata prak
tyki w magazynie w da
nej branży, oraz znajo
mość towaroznawstwa
w zakresie branż prowa
dzonych w magazynie.

2. Podstawowe wykształce
nie oraz 3 lata praktyki 
w magazynie w danej 
branży • oraz znajomość 
towaroznawstwa w za
kresie branż prowadzo 
nych w magazynie.

magazynier 1. Ukończone technikum 
handlowe.

2. Podstawowe wykształce
nie oraz znajomość towa

roznawstwa w zakresie
branż prowadzonych w 
magazynie i rók praktyki 
w magazynie.
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Stanowisko
Jednostlka

organizacyjna
Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

konwojent 1. Podstawowe wykształce
nie i rok praktyki w o- 
peratywie handlowym o- 
raz ogólna znajomość to
waroznawstwa w danej 
branży.

180



ZARZĄDZENIE Nr 83

Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 24 lipca 1958 r.

zmieniające zarządzenie nr 29 Ministra Handlu Wewnętrznego 
z dnia 26 lutego 1957 r. w sprawie minimum kwalifikacji zawodo
wych pracowników zatrudnionych na niektórych stanowiskach 
w resorcie handlu wewnętrznego.

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 
1949 r. w sprawie zakresu działania Ministra Handlu Wewnętrznego 
(Dz. U. nr 10, poz. 62 z późniejszymi zmianami) — zarządzam, co 
następuje:

§ 1.

W zarządzeniu Nr 29 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 26 lu
tego 1957 r. w sprawie minimum kwalifikacji zawodowych pracow
ników zatrudnionych na niektórych stanowiskach w resorcie handlu 
wewnętrznego (Dz. Urz. MHW Nr 3, poz. 10) wprowadza się nastę
pujące zmiany:

1. w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Minimum kwalifikacji oraz zasady ich weryfikacji w zawo
dzie kelnerskim określa zarządzenie Nr 114 Minstra Handlu 
wewnętrznego z dnia 13 lipca 1957 r. w sprawie ustalania i try
bu przyznawania stopni kwalifikacji zawodowych osobom za
trudnionym w zawodzie kelnerskim w zakładach gastronomicz
nych nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego 
(Dz. Urz. MHW Nr 6, poz. 23 zm. 1958 r. Dz. Urz. MHW Nr 4, 
poz. 9)".

2. w § 2 w ust. 6 po wyrazach „zasady przewidziane w pkt. 5” 
dodaje się wyrazy „i pkt. 7",

3. w § 2 dodaje się w ust. 7 w brzmieniu:

„7. Przy sprawdzaniu kwalifikacji zawodowych pracowników 
należy brać pod uwagę wytyczne ustalone pismem okólnym 
Nr 4 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 10 maja 1957 r 
w sprawie przyśpieszenia trybu wyeliminowania z handlu uspo
łecznionego osób ulegających naciskowi elementów spekula
cyjnych...".
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4. w § 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
„4. Ilekroć w zarządzeniu używa się określenia „średnie wy
kształcenie" należy przez nie rozumieć średnie wykształcenie 
uprawniające do wstępu na wyższe uczelnie".

5. Tabelę stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych pracow
ników zatrudnionych na niektórych stanowiskach w resorcie 
handlu wewnętrznego stanowiącą załącznik do zarządzenia 
Nr 29 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 26 lutego 1957 r. 
uzupełnia się dodatkowymi stanowiskami oraz wymaganymi 
kwalifikacjami zawodowymi i stażem pracy według załącznika 
do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Weryfikację minimum kwalifikacji zawodowych pracowników, 
o których mowa w załączniku do zarządzenia, należy przeprowa
dzić w ciągu dwóch miesięcy od daty ogłoszenia zarządzenia.

5 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzę
dowym MHW.

w/z MINISTER 
St. Mllecki

w/z MINISTER 
St. Mllecki
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Załącznik do zarządzenia Nr 83 
Ministra Handlu Wewnętrznego 
z dnia 24 lipca 1958 r.

TABELA
stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych pracowników 
zatrudnionych na niektórych stanowiskach w resorcie handlu 

wewnętrznego

Stanowisko Jednostka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

referent
rozliczeń,
kalkulator

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie o- 
gólne, ukończony kurs 
branżowy zatwierdzony 
przez MHW oraz 2 lata 
praktyki w danej spe
cjalności.

2. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 1 rok pra
ktyki w danej specjalno
ści.

bufetowy(a) Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie za
wodowe oraz 1 rok pra
ktyki w danej specjal
ności.

2. Podstawowe wykształce
nie, kurs branżowy za
twierdzony przez MHW 
oraz 1 rok praktyki w j 
danej specjalności.

blokierka Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

.... .... 1
1. Średnie wykształcenie o- 

gólne lub zawodowe, 1 
rok praktyki w branży 
gastronomicznej.

2. Podstawowe wykształce
nie, kurs branżowy za
twierdzony przez MHW 
oraz 1 roik praktyki w 
gastronomii.

kierownik gosp. 
rolnego

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie
rolnicze oraz 3 lata pra
ktyki w danej specjalno
ści.

2. Średnie wykształcenie o- 
gólne, kurs branżowy za
twierdzony przez MHW 
oraz 4 lata praktyki w 
danej specjalności.
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Stanowisko Jednostka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

kierwnik
tuczami

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Podstawowe wykształce
nie, kurs branżowy za
twierdzony przez MHW 
oraz 2 lata praktyki w 
zakresie hodowli.

kierownik
punktu
usługowo-
naprawczego
branży
jubilerskiej

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie za
wodowe, dyplom mi
strzowski oraz 3 lata pra
ktyki w zawodzie jubi
lerskim.

2. Podstawowe wykształce
nie, dyplom czeladniczy 
oraz 5 lat praktyki w za
wodzie jubilerskim.

rzeczoznawca 
branży jubiler
skiej

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie za
wodowe, kurs branżowy 
oraz 3 lata praktyki w 
zawodzie jubilerskim.

2. Podstawowe wykształce
nie, kurs branżowy oraz
5 lat praktyki w' zawo
dzie jubilerskim.

kierownik
punktu
usługowego
branży
kosmetycznej
(gabinety
kosmetyczne)

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie,
2-letni kosmetyczny kurs 
zawodowy oraz 3-letnia 
praktyka w gabinetach 
kosmetycznych.

kierownik 
warszta
tu oftalmicznego

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnia szkoła optyczna, 
dyplom mistrzowski.

2. Szkoła podstawowa, dy
plom czeladnika-optyka 
oraz 3 lata praktyki ną 
stanowisku czeladnika.

kierownik 
labora
torium fologra- 
ticznego

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie za
wodowe fotograficzne,
dyplom mistrzowski.

2. Szkoła podstawowa, dy
plom czeladnika fotogra
fa oraz 3 lata praktyki 
w zakresie obróbki labo
ratoryjnej. ________
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Stanowisko Jednostlka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

kierownik 
warszta
tu naprawczego 
aparatów 
fotogra
ficznych

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe studia techniczne 
o specjalności mechanika 
precyzyjna oraz dwa la
ta praktyki w danej spe
cjalności.

2. Średnie wykształcenie
techniczne o specjalności 
mechanika precyzyjna o- 
raz 3 lata praktyki w za
kresie naprawy aparatów 
fotograficznych i przy
rządów optycznych.

falkturzysta,
rach
mistrz,
kontysta

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie za
wodowe „lub ogólne.

2. Wykształcenie podstawo
we oraz 3 mieś, kursy 
księgowości + 1 rok pra
ktyki w zakresie księgo
wości.

st. fakturzysta 
st. rachmistrz 
st. kontysta

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie za
wodowe lub ogólne oraz
1 rok praktyki w zakre
sie księgowości.

kierownik
labora
torium
(produkcja
piekarnicza)

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe studia o specjal
ności — technologia prze
mysłu spożywczego oraz
3 lata praktyki na stano
wisku asystenta laborato
rium.

kierownik 
labora
torium (zakłady 
jubilerskie)

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe studia o specjali
zacji technologia nieorga
niczna oraz 5 lat prakty
ki w labor. probierczych.

gł. dyspozytor Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe studia ekonomi
czne oraz 3 lata prakty
ki w transporcie, w tym
2 lata na stanowisku kie
rownika działu lub sekcji.

2. Średnie wykształcenie e- 
Ikonomiczne oraz 6 lat 
praktyki w transporcie, 
w tym 4 lata na stanowi
sku lider, działu lub sek
cji.
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Stanowisko Jednostka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

dyspozytor
samochodowy

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie e- 
konomiczne oraz 3 lata 
praktyki w transporcie.

2. Podstawowe wykształce
nie oraz 6 lat praktyki w 
transporcie.

spedytor
kolejowy

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie e- 
konomiczne lub ogólne 
oraz 3 lata praktyki w 
transporcie.

2. Podstawowe wykształce
nie oraz 6 lat praktyki 
w transporcie.

gł. mechanik Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe studia technicz
nej 3 lata praktyki, w 
tym 2 lata na stanowisku 
kier, działu lub sekcji w 
pionie techn.

2. Średnie wykształcenie
techniczne oraz 6 lat pra
ktyki, w tym 4 lata na 
stanowisku kier, działu 
lub sekcji w pionie tech
nicznym.

kierownik
działu
technicznego

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe studia technicz
ne oraz 3 lata praktyki 
w działach technicznych.

2. Średnie wykształcenie
techniczne oraz 5 lat 
praktyki w dzia&iL, te
chnicznych.

referent techn. Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe studia techniczne.

2. Średnie wykształcenie
techniczne oraz 1 rok 
praktyki w zakresie te
chnicznym.
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Stanowisko Jednostka
organizacyjna

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe i staż pracy

kier, warsztatu 
sa
mochodowego i 
urządzeń mecha 
nicznych, 
wykonu
jącego wszystkie 
naprawy 
do głów
nej włącznie

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Wyższe' studia technicz
ne oraz 2 lata praktyki 
warsztatowej.

2. Średnie wykształcenie
techniczne oraz 4 lata 
praktyki warsztatowej.

kierownik 
stacji 
obsługi 
(przeglądy 
techniczne 
i na
prawy bieżące 
w transporcie)

Przedsiębiorstwa pódl. 
CZ, WZH oraz MZH

1. Średnie wykształcenie
techniczne oraz 2 lata
praktyki Warsztatowej.

2, Zasadnicza szkoła tech
niczna, dyplom mistrzow
ski mechanika oraz 3 lata 
praktyki w danej spe
cjalności.
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ZARZĄDZENIE Nr 611

Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 29 grudnia 1956 roku 
z uwzględnieniem zmian zawartych w Zarządzeniu Nr 178 Ministra 

Handlu Wewnętrznego z dnia 26 sierpnia 1959 r.
w sprawie zasad szkolenia w niektórych szkołach zawodowych po
łączonego z praktyczną nauką zawodu w przedsiębiorstwach.

Na podstawie art. 1 i 3 ust. 2 ustawy z dnia 10 września 1956 roku 
o przejęciu szkolnictwa zawodowego przez Ministra Oświaty (Dz. U. 
Nr 41, poz. 186), § 4 pkt. 4 uchwały Rady Ministrów z dnia 10 wrześ
nia 1956 r. w sprawie przejęcia szkolnictwa zawodowego przez Mi
nistra Oświaty (Monitor Polski Nr 87, poz. 1005) oraz w związku 
z zarządzeniem Nr 382 Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 
1956 r. w sprawie zmiany zasad szkolenia w szkołach zawodowych 
podległych Ministrowi Handlu Wewnętrznego oraz zwiększenia na 
rok 1956 funduszu płac na cele szkolenia według nowych zasad, za
rządza się, co następuje:

§ 1.

Zasady szkolenia określone w przepisach poniższych stosuje się do 
uczniów szkół wymienionych w wykazie, stanowiącym załącznik 
Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

1. Uczniowie szkół, o których mowa w § 1, mający ukończony 
16 rok życia pobierają naukę teoretyczną przez trzy dni w ty
godniu w szkole, a w pozostałych 3 dniach odbywają naukę 
praktyczną zawodu w zakładzie pracy.

2. Ilekroć w dalszych przepisach mowa jest o praktycznej nauce 
zawodu, należy przez to rozumieć także przyuczenie do zawodu 
młodocianych, którzy ukończyli 14 lat życia i nie przekroczyli 
16 lat życia w celu późniejszego zatrudnienia.

§ 3.
1. Kandydatów do szkół wymienionych w § 1 kierują przedsię

biorstwa handlowe, przemysłu gastronomicznego i piekarnicze
go, w których uczeń będzie odbywał praktyczną naukę zawodu. 
Listę przedsiębiorstw, które kierują kandydatów do szkół oraz 
liczbę uczniów, którzy będą pobierali naukę praktyczną zawo
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du, w poszczególnych przedsiębiorstwach, ustala prezydium 
właściwej wojewódzkiej rady narodowej (wojewódzki zarząd 
handlu) w porozumieniu z właściwym organem szkolnym.

2. Lista, o której mowa w ust. 1 może obejmować tylko przedsię
biorstwa należycie wyposażone w sprzęt, urządzenia higienicz
no-sanitarne i posiadające fachowy personel.

3. Uczniowie przyjęci do odpowiedniej szkoły (ust. 1) zostają za
trudnieni przez przedsiębiorstwa na warunkach pracowników 
fizycznych w sklepach, zakładach gastronomicznych i zakła
dach piekarniczych, w których będą pobierali praktyczną nau
kę zawodu.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy młodocianych, określonych w § 2 
ust. 2, którzy mogą być przyjmowani do pracy jedynie w celu 
przyuczenia do zawodu i późniejszego zatrudnienia.

§ 4.

Przedsiębiorstwo zawiera z uczniami umowę o praktyczną naukę 
zawodu i pracę, a z młodocianymi, o których mowa w § 3 ust. 4, umo
wę o przyjęcie do pracy w celu przyuczenia do zawodu i później
szego zatrudnienia, wg wzoru stanowiącego załącznik Nr 2 do ni
niejszego zarządzenia.
Umowy z młodocianymi powinny być zawierane za zgodą przedsta
wicieli ustawowych młodocianych.

§ 5.
1. Wynagrodzenie uczniów za pracę ustala się w formie miesięcz

nego ryczałtu w wysokości:

1) w pierwszym roku nauki zawodu w przedsiębiorstwie:
do 6 miesięcy zatrudnienia — zł 150.—
po 6 miesiącach zatrudnienia — zł 260.—

2) w drugim roku nauki zawodu w przedsiębiorstwie:

a) dla uczniów w zawodzie sprzedawcy i kelnera:
do 6 miesięcy zatrudnienia — zł 300.—
po 6 miesiącach zatrudnienia — zł 330.—

b) dla uczniów w pozostałych zawodach:
do 6 miesięcy zatrudnienia — zł 320.—
po 6 miesiącach zatrudnienia — zł 380.—
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3) w trzecim roku nauki zawodu w przedsiębiorstwie:
a) dla uczniów w zawodzie sprzedawcy

i kelnera — zł 360.—
b) dla uczniów w pozostałych zawodach — zł 450.—

2. Warunkiem otrzymania przez ucznia po 6 miesiącach zatrud
nienia w przedsiębiorstwie wyższej stawki wynagrodzenia jest 
uzyskanie przez niego na półrocze szkolne pozytywnej oceny 
z praktycznej nauki zawodu w przedsiębiorstwie oraz ze wszyst
kich przedmiotów teoretycznych objętych planem nauczania 
w 3-letnich zasadniczych szkołach zawodowych.

§ 5a

Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrudnienia 
w przedsiębiorstwie oraz za każdą opuszczoną bez usprawiedliwie
nia godzinę dokształcania się, uczniom potrąca się:

1. 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodo
cianych w wieku od 14—16 lat,

2. 1/120 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodo
cianych w wieku powyżej 16 lat.

§ 6.
1. Praktyczną naukę zawodu w sklepach, zakładach gastronomicz

nych i piekarniczych prowadzą instruktorzy wyznaczeni przez 
dyrekcję przedsiębiorstwa spośród jego pracowników w poro
zumieniu ze szkołą, w której uczniowie pobierają naukę teore
tyczną.

2. Instruktorzy kucharscy powinni posiadać tytuł kuchmistrza 
względnie kucharza określony zarządzeniem Nr 277 Ministra 
Handlu Wewnętrznego z dnia 10 listopada 1955 r., w sprawie 
ustalenia i trybu przyznania stopni kwalifikacji zawodowych 
osobom zatrudnionym w zawodzie kucharskim w zakładach ga
stronomicznych i zakładach pomocniczych podległych i nadzo
rowanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego (Dz. Urz. MHW 
Nr 7, poz. 26).

3. Pozostali instruktorzy powinni posiadać następujące kwalifika
cje:
a) co najmniej trzyletnią praktykę w danym zawodzie,
b) wykształcenie zawodowe w zakresie technikum, zasadniczej 

szkoły zawodowej, b. gimnazjum zawodowego, szkoły prze-
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myślowej lub byłej publicznej średniej (dokształcającej) 
szkoły zawodowej, egzaminu mistrzowskiego, egzaminu cze
ladniczego lub kursów na równorzędnym poziomie,

c) co najmniej dobrą ocenę pracy wynikającą z charakterysty
ki sporządzonej przez bezpośredniego przełożonego.

Od warunku wymienionego w pkt. b) instruktor może być zwolnio
ny przez prezydium wojewódzkiej rady narodowej (wojewódzki 
zarząd handlu) jeśli odznacza się szczególną znajomością zawodu 
i jest przodownikiem pracy.

§ 7.
Przedsiębiorstwo zawiera z instruktorem szkolącym umowę według 
wzoru stanowiącego załącznik Nr 3 do zarządzenia.

§ 8.
Instruktor szkoli od 1—3 uczniów na odrębnych stanowiskach robo
czych według zatwierdzonego programu.

§ 9.

Instruktor prowadzący szkolenie uczniów pobiera wynagrodzenie 
przewidziane w pkt. 9 instrukcji stanowiącej załącznik do zarządze
nia Nr 306 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 2 sierpnia 1954 r. 
w sprawie szkolenia kadr pracowniczych w zakładzie pracy w ra
mach szkolenia wewnątrzzakładowego.

Wynagrodzenie składa się:

a) ze stawki miesięcznej w wysokości 65 zł za jednego szkolone
go — płatnych w terminie wypłaty normalnego wynagrodze
nia oraz

b) z premii za pomyślny wynik szkolenia praktycznego i promocję 
szkolonego do klasy następnej w wysokości 300 zł za jednego 
szkolonego wypłacanej jednorazowo po każdym roku szkolnym.

§ 10.
Instruktorom należy udzielać urlopu wypoczynkowego w obowiązu
jącym wymiarze w okresie odbywania urlopu przez uczniów.

§ li-
Wynagrodzenie uczniów i instruktorów wypłacane jest z osobowe
go funduszu płac.
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§ 12.

Zakład pracy obowiązany jest utrzymać ścisły kontakt ze szkołą, 
w której uczniowie pobierają naukę teoretyczną.
W okresie roku szkolnego szkoły obowiązane są organizować w po
rozumieniu z przedsiębiorstwami okresowe konferencje z nauczy
cielami i instruktorami, na których powinny być omawiane zagad
nienia dotyczące teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

§ 13.

Rozwiązanie przez przedsiębiorstwo umowy z uczniem o pracę wy
maga w każdym przypadku zgody prezydium wojewódzkiej rady na
rodowej (wojewódzki zarząd handlu) i uzgodnienia z dyrekcją szkoły. 

§ 14.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER HANDLU WEWNĘTRZNEGO 

(—) M. Minor
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 611 
Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 
29 grudnia 1956 r.

WYKAZ SZKÓŁ
których uczniowie przechodzą równocześnie naukę praktyczną za
wodu (przyuczenie do zawodu) w przedsiębiorstwach handlowych, 

przemysłu gastronomicznego i przemysłu piekarniczego.

A. 3-letnie Zasadnicze Szkoły Handlowe dla młodzieży pracującej: 
specjalność: sprzedawca

1. Białystok 22. Chrzanów
2. Bydgoszcz 23. Kraków
3. Toruń 24. Tarnów
4. Włocławek 25. Lublin
5. Gdańsk 26. Łódź
6. Sopot 27. Pabianice
7. Bielsko Biała 28. Zgierz
8. Bytom 29. Olsztyn
9. Chorzów 30. Opole

10. Częstochowa 31. Gniezno
11. Gliwice 32. Ostrów Wlkp.
12. Katowice 33. Poznań
13. Ruda Śląska 34. Rzeszów
14. Rybnik 35. Szczecin
15. Sosnowiec 36. Warszawa
16. Tarnowskie Góry 37. Żyrardów
17. Zabrze 38. Kłodzko
18. Kielce 39. Wałbrzych
19. Radom 40. Wrocław
20. Koszalin 41. Gorzów Wlkp.
21. Słupsk 42. Zielona Góra

B. 3-letnie Zasadnicze Szkoły Gastronomiczne dla młodzieży pracu
jącej:

specjalność: kucharz
1. Białystok 6. Chorzów
2. Bydgoszcz 7. Częstochowa
3. Gdańsk 8. Sosnowiec
4. Bielsko Biała 9. Kielce
5. Bytom 10. Radom
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11. Słupsk 17. Opole
12. Kraków 18. Poznań
13. Nowy Sącz 19. Szczecin
14. Zakopane 20. Warszawa
15. Lublin 21. Wałbrzych
16. Łódź 22. Wrocław

specjalność: kelner

1. Białystok 13. Kraków
2. Bydgoszcz 14. Nowy Sącz
3. Toruń 15. Zakopane
4. Gdańsk 16. Lublin
5. Bielsko-Biała 17. Łódź
6. Bytom 18. Opole
V. Chorzów 19. Poznań
8. Częstochowa 20. Szczecin
9. Sosnowiec 21. Warszawa

10. Kielce 22. Wałbrzych
11. Radom 23. Wrocław
12. Słupsk

C. 3-letnie Zasadnicze Szkoły Piekarskie dla młodzieży pracują 
cej:

specjalność: piekarz

1. Białystok 7. Lublin
2. Gdańsk 8. Łódź
3. Częstochowa 9. Poznań
4. Szopienice 10. Szczecin
5. Zabrze 11. Warszawa
6. Kraków 12. Wrocław

specjalność: cukiernik-ciaslkarz

1. Białystok 5. Poznań
2. Szopienice 6. Szczecin
3. Zabrze 7. Warszawa
4. Łódź 8. Wrocław
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 611 
Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 
29 grudnia 1956 r.

(wzórj
I UMOWA

o praktyczną naukę zawodu i pracę (o przyuczeniu do zawodu
i późniejsze zatrudnienie) ** ....................................................................
Dnia ............................................... 195....  r. w .....................................
między przedsiębiorstwem ........................................................... ...........
z siedzibą.............................................zwanym w dalszym ciągu umo
wy „przedsiębiorstwem", w imieniu którego działa Dyrektor przed
siębiorstwa Ob......................... ....................................................................
i Ob................................................................................. ...„ a młodocianym
*, ..................... .................................................................. zamieszkałym
w ............................................... zwanym w dalszym ciągu „uczniem",
działającym za zgodą Ob...........................................................................
jako swego przedstawiciela ustawowego (opiekuna), została za
warta umowa treści następującej:

§  1.

Przedsiębiorstwo przyjmuje ucznia do pracy i praktycznej nauki 
zawodu (młodocianego w celu przyuczenia do zawodu i późniejsze
go zatrudnienia) ** na okres od ..............................do ..........................
w zakładzie wskazanym przez przedsiębiorstwo z równoczesną nau
ką w szkole ............................................................... ....................... . .........

§ 2.
Uczeń zobowiązuje się wypełnić dokładnie wszystkie obowiązki 
wynikające z umowy oraz przez okres 3 lat po ukończeniu nauki 
pracować w wyuczonym zawodzie, w zakładzie wskazanym przez 
przedsiębiorstwo szkolące.
Uczeń zobowiązuje się przestrzegać obowiązujących regulaminów 
w sklepie, zakładzie piekarniczym, w zakładzie gastronomicznym**) 
i w szkole, oraz wykonywać polecenia instruktorów, nauczycieli 
i wychowawców.
Uczeń zobowiązuje się również, że będzie dobrym kolegą dla 
wszystkich chłopców i dziewcząt zarówno w zakładzie gdzie będzie 
się odbywało uczenie zawodu jak i w szkole.
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§ 3.
Uczeń zobowiązuje się pilnie uczyć w szkole i w zakładzie pracy.

§ 4.
Uczeń pobierać będzie naukę praktyczną zawodu (przyuczenie do
zawodu) “ w zakładzie ................................... w okresie trzech dni
w tygodniu w I, II i II roku nauczania. W pozostałych dniach
uczeń będzie pobierał naukę teoretyczną w szkole .............................
W okresie wakacji szkolnych uczeń odbywać będzie 1 miesięczną 
praktyczną naukę zawodu w zakładzie pod nadzorem instruktora 
w okresie 6 dni w tygodniu.
Uczeń nie będzie zatrudniony w godzinach nadliczbowych ani w go
dzinach nocnych. Za porę nocną rozumie się czas między godziną 
21 a 6-tą rano. Uczeń nie będzie zatrudniony w dni wolne od pracy. 
Czas pracy dziennej młodocianego ucznia wynosi 4 do 6 godzin 
w zależności od zatwierdzonego przez Ministerstwo Oświaty planu 
nauczania.

§ 5.
Uczniowi do ukończenia 16 roku życia przysługuje po nieprzerwa
nej pracy półrocznej płatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 
2 tygodni w okresie ferii szkolnych, a po upływie nieprzerwanej 
pracy przez rok od dnia przystąpienia do pracy i w latach następ
nych miesięczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 1 miesiąca 
w okresie między 1 lipca a 31 sierpnia. Uczniowie po 16 roku życia 
otrzymują urlop zgodnie z przepisami prawa pracy w terminach po
danych powyżej.

5 6.
Uczniowi zasadniczej szkoły gastronomicznej na równi z pozosta
łymi pracownikami przysługuje prawo korzystania z posiłków w za
kładzie gastronomicznym za zapłatą jedynie kosztów surowców, 
zużytych na przyrządzenie danego posiłku.

5 7.
Koszty ubrania roboczego i jego pranie ponosi zakład, w którym 
uczeń pobiera naukę praktyczną.

§ 8.
Wynagrodzenie ucznia za pracę ustala się w formie miesięcznego 
ryczałtu w wysokości:
w I roku nauczania 
w II roku nauczania 
w III roku nauczania

zł ..............
zł ..............
zł ..............
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§ 9.
Uczeń oświadcza, że chce, aby wynagrodzenie za pracę należne mu 
w myśl § 8 przedsiębiorstwo wypłacało do rąk jego przedstawicie
la ustawowego (opiekuna), wymienionego na wstępie niniejszej 
umowy***).

§ 10.
1. Umowa niniejsza może być rozwiązana przez przedsiębiorstwo 

lub ucznia ze skutkiem natychmiastowym w przypadkach prze
widzianych prawem.

2. W przypadku niesystematycznego uczęszczania ucznia do 
szkoły względnie skreślenia go przez szkołę z listy uczniów, 
umowa niniejsza może być rozwiązana przez przedsiębiorstwo 
za uprzednim wypowiedzeniem zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

§ 11.
Uczeń po każdym roku składa egzamin praktyczny przed komisją 
powołaną zgodnie z ustawowymi regulaminami. W przypadku nie 
złożenia przez ucznia egzaminu i pozostawienia go po raz drugi 
w tej samej klasie, uczeń otrzymywać będzie wynagrodzenie w po
bieranej dotychczas wysokości.

§ 12.
Przedsiębiorstwo zobowiązuje się zatrudnić ucznia po złożeniu 
przez niego egzaminu końcowego zgodnie z nabytymi kwalifika
cjami przez okres co najmniej 3 lat po zakończeniu nauki.

§ 13.
Umowa niniejsza zostaje zawarta w 3 egzemplarzach, z których po 
jednym egzemplarzu otrzymuje przedsiębiorstwo, uczeń (przedsta
wiciel ustawowy) i szkoła.
Miejscowość .......... ........................... dnia .............................  195... .. r.
Podpis ucznia ............. ........ ;...................................
Czytelny podpis i adres przedstawiciela ustawowego
(opiekuna ucznia) .....................................................................................

Pieczęć przedsiębiorstwa oraz podpisy osób dzia
łających w imieniu przedsiębiorstwa

* — skreślić jeśli uczeń ukończył 18 lat
* * * * * — niepotrzebne skreślić

***—przekreślić jeśli uczeń nie wyraża zgody.
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Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 611 
Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 
29 grudnia 1956 r.

(wzór)

UMOWA

z instruktorem szkolącym uczniów

W dniu ...............................................  195....  r. pomiędzy przedsiębior
stwem ...........................  w .............................. reprezentowanym przez
Ob. ................................... i Ob.....................................  z jednej strony,
a Ob...................................... zamieszkałym w ................................  peł
niącym obowiązki ........................... w zakładzie ...................................
z drugiej strony, została zawarta umowa o następującej treści:

§  1.
Ob....... ............................................................. zwany dalej instruktorem
zobowiązuje się w okresie od dnia .................... do dnia ....................
wyszkolić ob. ob........................................ uczniów wymienionego na
wstępie zakładu pracy do wykonywania czynności w zawodzie
................... . ......zgodnie z programem nauki i klasy .............................
zatwierdzonym przez organy szkolne.

     §  2.
Umowa niniejsza nie ma wpływu na obowiązki instruktora, wyni
kające z jego umowy o pracę.

§ 3.
Instruktor za przeprowadzenie szkolenia otrzymywać będzie od za
kładu pracy za każdego szkolonego:

a) stawkę miesięczną w wysokości 65 zł — płatną w terminie wy
płaty normalnego wynagrodzenia oraz

b) premię za pomyślny wynik szkolenia praktycznego i promocję 
szkolonego do klasy następnej w wysokości zł 300.— wypłaca
nej jednorazowo po każdym roku szkolnym.

(podpis szkolącego) (podpis Kier. Zakładu)
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ZARZĄDZENIE Nr 100

Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 20 maja 1959 r.

w sprawie zatrudniania pracowników pełnoletnich me posiadają
cych wymaganych kwalifikacji zawodowych.

Na podstawie art. 19, 20 i 21 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce 
zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i warunkach zatrudniania 
młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu pracy 
(Dz. U. Nr 43, poz. 226) oraz § 11 i § 13 uchwały Nr 527 Rady Mini
strów z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracowni
ków pełnoletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji za
wodowych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 3, poz. 12) — zarządza się, co 
następuje:

Przepisy ogólne

§ 1.

1. Pracownicy pełnoletni, podejmujący pracę w przedsiębiorstwach 
podległych i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrz
nego, do wykonywania której nie posiadają wymaganych kwa
lifikacji zawodowych, obowiązani są do odbycia przygotowania 
zawodowego w formie nauki zawodu względnie wstępnego sta
żu pracy poprzedzonego przyuczeniem do określonej pracy 
(funkcji, stanowiska).

2 Wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi są wiadomości teo
retyczne i praktyczne, określone w taryfikatorach kwalifikacyj
nych i innych przepisach określających kwalifikacje pracowni
ków oraz praktyka zawodowa umożliwiająca wykonywanie pra
cy w danym zawodzie lub na danym stanowisku.

3. Podnosi się wymogi kwalifikacyjne dla wszystkich tych stano
wisk i funkcji określanych w taryfikatorach, do wykonywania 
których wymagania ograniczały się dotychczas jedynie do ukoń
czenia określonej szkoły i praktyki krótszej aniżeli przewidują 
przepisy w niniejszym zarządzeniu.

§ 2.
1. Naukę zawodu odbywają pracownicy wymienieni w § 1, podej

mujący pracę w zawodach określonych w załączniku do niniej
szego zarządzenia.

2. Pracownicy podejmujący pracę na stanowiskach nie Wymienio-
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nyeh w załączniku odbywają przyuczenie do określonej pracy 
(funkcji, stanowiska), a po jego ukończeniu — wstępny staż 
pracy.

3. Przyjmowanie na określone stanowiska i awansowanie pracow
ników pełnoletnich może się odbywać dopiero po odbyciu nau
ki zawodu lub wstępnego stażu pracy poprzedzonego przyucze
niem do określonej pracy (funkcji, stanowiska).

§ 3.
1. Przedsiębiorstwa zatrudniające pracownika w celu odbycia 

przygotowania zawodowego zawierają z nim na piśmie umowę 
o pracę na okres próbny, a następnie na czas nieokreślony.

2. Umowa powinna określać zakres, czas trwania oraz formy przy
gotowania zawodowego.

3. Czas przygotowania zawodowego wlicza się do okresu zatrud
nienia.

4. Stosunek pracy pracowników odbywających przygotowanie za
wodowe normują:
a) w czasie odbywania przygotowania zawodowego na stano

wiskach robotniczych — przepisy dotyczące pracy robotni
ków,

b) w czasie odbywana przygotowania zawodowego na stanowi
skach pracowników umysłowych — przepisy dotyczące pra
cy pracowników umysłowych.

§ 4.
Pracownikom odbywającym przygotowanie zawodowe przysługują 
wszystkie świadczenia, z których korzysta ogół pracowników przed
siębiorstwa.

§ 5.
W przypadku przerw faktycznych w odbywaniu przygotowania za
wodowego stosuje się przepisy § 4 uchwały Nr 196 Rady Ministrów 
z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu pracy dla absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogól
nokształcących (M. P. Nr 47, poz. 273).

§ 6.
Pracą pracowników w czasie odbywania przez nich przygotowania 
zawodowego kieruje pracownik o wysokich kwalifikacjach, wyzna
czony przez dyrektora przedsiębiorstwa.
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Nauka zawodu

§ 7.
1. Nauka zawodu trwa dwa lata i obejmuje praktyczną naukę za

wodu połączoną z teoretycznym dokształcaniem w zakresie 
dwuletniej zasadniczej szkoły zawodowej dla dorosłych pracu
jących.

2. Dwuletni okres nauki zawodu dzieli się na dwa odrębne okresy, 
z których każdy stanowi pełny rok nauki.

3. Pracownicy, którzy odbyli naukę zawodu, są zwolnieni od od
bycia wstępnego stażu pracy.

§ 8.
Praktyczna nauka zawodu odbywa się na podstawie programów za
twierdzonych przez Komisję Programową MHW dla poszczególnych 
zawodów lub grup zawodowych.

§ 9.
1. Teoretyczne dokształcanie w specjalnościach, dla których pro

wadzi się zasadnicze szkoły zawodowe powinno odbywać się 
w dwuletnich zasadniczych szkołach zawodowych dla dorosłych 
pracujących w określonej specjalności, a w miejscowościach, 
gdzie takich szkół nie ma, na kursach organizowanych w opar
ciu o programy tych szkół.

2. Teoretyczne dokształcanie w specjalnościach, dla których nie 
prowadzi się zasadniczych szkół zawodowych, powinny odby
wać się na kursach w oparciu o programy przedmiotów zawo
dowych zatwierdzonych przez Komisję Programową MHW oraz 
programy przedmiotów ogólnokształcących dwuletnich zasadni
czych szkół zawodowych dla dorosłych pracujących.

3. Kursy o których mowa w ust. 1 i 2 organizują przedsiębiorstwa, 
Centralne Zarządy lub Zjednoczenia Przedsiębiorstw Plandlo- 
wych zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami.

Przyuczenie do określonej pracy (funkcji, stanowska) i wstępny 
staż pracy 

§ 10.

1. Czas trwania wstępnego stażu pracy łącznie z poprzedzającym 
go przyuczeniem do określonej pracy (funkcji, stanowiska), 
wynosi:
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a) dla pracowników podejmujących zatrudnienie na stanowisku 
pracownika umysłowego — 1 rok,

b) dla pracowników podejmujących zatrudnienie na stanowi
skach pracowników fizycznych — od 3 miesięcy do 1 roku 
w zależności od specyfiki branży, zawodu i wykonywanej 
pracy,

z tym że na okres przyuczenia powinno przypadać 25 do 50%
tego czasu. 

2. Czas trwania przyuczenia do określonej pracy (funkcji, stano
wiska) oraz wstępnego stażu pracy dla poszczególnych funkcji 
lub stanowisk ustala kierownictwo przedsiębiorstwa jednolicie 
dla całego przedsiębiorstwa.

3. Programy przyuczania do określonej pracy (funkcji stanowi
ska) i wstępnego stażu pracy ustalają przedsiębiorstwa.

Program powinien obejmować:

a) wykaz czynności i orientacyjny czas trwania nauki tych 
czynności (harmonogramy),

b) zakres wiadomości i umiejętności, które pracownik powinien 
opanować,

c) wykaz podstawowej lektury zawodowej.

4. Pracownicy po ukończeniu przyuczenia do określonej pracy 
(funkcji, stanowiska) przystępują bez egzaminu z zakresu pro
gramu przyuczania do odbycia wstępnego stażu pracy.

Egzamin z zakresu przygotowania zawodowego 

§ 11.

1. Po ukończeniu każdego okresu nauki (§ 7 ust. 2) pracownik 
jest obowiązany złożyć egzamin z praktycznej nauki zawodu, 
oraz dokształcania teoretycznego jeżeli dokształcanie jest orga
nizowane przez przedsiębiorstwa, Centralne Zarządy lub Zjed
noczenia Przedsiębiorstw Handlowych (§ 9 ust. 2).

2. Egzamin z praktycznej nauki zawodu przeprowadza Komisja 
Kwalifikacyjna, powołana i działająca zgodnie z § 12 zarządze
nia Nr 173 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 2 grudnia 
1958 r. w sprawie wstępnego stażu pracy dla absolwentów za
sadniczych i średnich szkól zawodowych oraz średnich szkół
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ogólnokształcących, podejmujących pracę w przedsiębiorstwach 
podległych i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrz
nego (Dz. Urz. MHW Nr 21 poz. 79).

3. Po złożeniu egzaminu z praktycznej nauki zatoodu z wynikiem 
pomyślnym pracownik otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu 
pierwszego roku nauki zawodu, uprawniającego go do konty
nuowania nauki w drugim roku nauki zawodu. Po złożeniu egza
minu z drugiego roku praktycznej nauki zawodu pracownik 
otrzymuje zaświadczenie uprawniające go do przystąpienia do 
egzaminu kwalifikacyjnego (końcowego) z części teoretycznej. 
Zaświadcżenie o ukończeniu praktycznej nauki zawodu w przed
siębiorstwie pracownik powinien przedstawić przed przystąpie
niem do egzaminu kwalifikacyjnego (końcowego) w zasadniczej 
szkole zawodowej, do której uczęszczał lub w której będzie zda
wał egzamin eksternistyczny z zakresu materiału nauczania tej 
szkoły.

4. Pracownik, który nie zdał egzaminu z praktycznej nauki zawo
du obowiązany jest uzupełnić stwierdzone przez Komisję Kwa
lifikacyjną braki i w ustalonym przez nią terminie przystąpić 
ponownie do egzaminu.

5. Pracowncy dokształcający się na kursach, o których mowa 
w § 9 ust. 2 niniejszego zarządzenia składają po każdym okre
sie nauki egzamin z zakresu objętego programami nauczania 
o charakterze eksternów przed komisjami egzaminacyjnymi po
wołanymi przez kuratoria okręgów szkolnych.

6. Pracownicy zatrudnieni w zawodach i specjalnościach rze
mieślniczych, przystępujący do egzaminów kwalifikacyjnych 
w zakresie zasadniczej szkoły zawodowej dla dorosłych pracu
jących mogą zdawać równocześnie z tymi egzaminami, egzami
ny czeladnicze, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Oświaty 
z dnia 17 maja 1957 r. w sprawie egzaminów czeladniczych 
przy zasadniczych szkołach zawodowych (Dz. U. Nr 28, poz. 126).

§ 12.
1. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy (§ 10) poprzedzonego 

przyuczeniem do określonej pracy (funkcji, stanowiska) pra
cownicy zobowiązani są złożyć przed Komisją Kwalifikacyjną 
egzamin z zakresu programu wstępnego stażu pracy.

2. ,Po pomyślnym zdaniu egzaminu Komisja Kwalifikacyjna wyda- 
je zaświadczenie o odbyciu wstępnego stażu pracy wg wzoru
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stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 173 Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 2 grudnia 1958 r. wymienionego w § 11 
ust. 2.

3. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu Komisja Kwalifika
cyjna wskazuje kierunek w jakim pracownik powinien uzupeł
nić wstępny staż pracy, oraz określa na jaki okres należy prze
dłużyć wstępny staż pracy z tym, że okres ten nie może prze
kraczać 6-ciu miesięcy.

Zasady wynagradzania 

§ 13.

Pracownicy zatrudnieni w celu odbycia nauki zawodu otrzymują 
wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

1. w pierwszym roku zatrudnienia:
a) piekarze i masarze — wg I (najniższej) kategorii zaszerego

wania —
b) kelnerzy, kucharze, cukiernicy — zł 500.—
c) sprzedawcy — do 3 miesięcy zatrudnienia — zł 500.—, 

po 3 miesiącach zatrudnienia — zł 610.—.

Po upływie 3-ch miesięcy zatrudnienia pracownicy ci mogą być 
wynagradzani wg systemu akordowego lub systemu prowizyj
nego płac, w zależności od zasad wynagrodzania obowiązują
cych daną grupę pracowników w zakładzie pracy.

Pracownicy wynagradzani wg systemu akordowego płac mogą 
otrzymać nadwyżkę akordową nie przekraczającą 25% wyna
grodzenia miesięcznego określonego wyżej.
Pracownicy wynagradzani wg systemu prowizyjnego płac mogą 
otrzymać wynagrodzenie przy normalnym czasie pracy ogółem 
nie przekraczające 125% wyżej określonego wynagrodzenia 
miesięcznego dla pierwszego roku zatrudnienia.

2. w drugim roku zatrudnienia:
a) piekarze i masarze — wg II—III kategorii zaszeregowania
b) kelnerzy, kucharze, cukiernicy — zł 550.—
c) sprzedawcy — wg zasad przysługujących młodszemu sprze

dawcy.
Pracownicy ci mogą być wynagradzani wg systemu akordowe-
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go lub systemu prowizyjnego płac w zależności od zasad wyna
gradzania obowiązujących daną grupę pracowników w zakła
dzie pracy.
Pracownicy wynagradzani wg systemu akordowego płac, mogą 
otrzymać nadwyżkę akordową nie przekraczającą 50% wyna
grodzenia miesięcznego określonego dla drugiego roku zatrud
nienia.
Pracownicy wynagradzani wg systemu prowizyjnego płac, mo
gą otrzymać wynagrodzenie ogółem przy normalnym czasie 
pracy nie przekraczające 125% wynagrodzenia miesięcznego 
określonego wyżej dla drugiego roku zatrudnienia.

§ 14.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracowników fi

zycznych przysługuje:

1. w przedsiębiorstwach, w których obowiązują taryfikatory 
kwalifikacyjne:
a) w czasie odbywania przyuczenia do określonej pracy 

(funkcji, stanowiska) — wynagrodzenie zasadnicze wg 
I (najniższej) kategorii zaszeregowania,

b) w okresie odbywania stażu pracy — wynagrodzenie za
sadnicze wg II—III kategorii zaszeregowania zależnie od 
zawodu (rodzaju pracy), w którym pracownik odbywa 
wstępny staż pracy i od stopnia posiadanego przygotowa
nia zawodowego.

2. w przedsiębiorstwach, w których nie ma taryfikatorów kwa
lifikacyjnych:
a) w czasie odbywania przyuczenia do określonej pracy 

(funkcji, stanowiska) — wynagrodzenie zasadnicze w wy
sokości zł 500.—

b) w czasie odbywania wstępnego stażu pracy — wynagro
dzenie najniższe przewidziane dla stanowiska, na którym 
pracownik odbywa wstępny staż pracy.

2. W okresie wstępnego stażu pracy pracownicy ci mogą być za
trudniani w systemie akordowym bądź prowizyjnym.
Przy ustalaniu wysokości nadwyżki akordowej lub wynagro
dzenia prowizyjnego należy kierować się zasadami ustalonymi 
w § 13 ust. 1).
Jeżeli w przedsiębiorstwie nie jest stosowany system wynagra
dzania akordowy bądź prowizyjny pracownicy w czasie odby
wania wstępnego stażu pracy mogą mieć przyznaną 25% premię 
za jakościowe osiągnięcia w pracy.
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§ 15.
Pracownicy odbywający przyuczenie do określonej pracy (funkcji, 
stanowiska) i następnie wstępny staż pracy na stanowiskach pra
cowników umysłowych, otrzymują najniższe wynagrodzenie prze
widziane dla stanowiska, na którym pracownik odbywa przyucze
nie względnie wstępny staż pracy.

§ 16.

Zatrudnienie pracowników w okresie nauki zawodu i odbywania 
wstępnego stażu pracy, poprzedzonego przyuczeniem do określonej 
pracy (funkcji, stanowiska) w systemie akordowym lub prowizyj
nym dopuszczalne jest pod warunkiem wykonywania programu 
wstępnego stażu pracy oraz nie pogorszenia jakościowych osiągnięć 
w pracy. W razie nie osiągnięcia wymaganej jakości wykonywanej 
pracy, pracownik traci prawo do wynagrodzenia dodatkowego z ty
tułu nadwyżki akordowej lub prowizji w całości lub w części.

§ 17-
1. Zasady wynagradzania ustalone w §§ 13—16 niniejszego zarzą

dzenia nie dotyczą odbywających przygotowanie zawodowe:
a) oficerów i podoficerów nadterminowych zwolnionych z, czyn

nej służby wojskowej w związku z redukcją sił zbrojnych 
oraz oficerów i podoficerów zawodowych i nadterminowych 
zwalnianych na podstawie obowiązujących przepisów z wy
jątkiem przypadku zwolnienia oficera lub podoficera, w try
bie karnym lub dyscyplinarnym,

b) osób objętych uchwałą Nr 707 Rady Ministrów z dnia 13 li
stopada 1956 r. w sprawie zatrudniania funkcjonariuszów 
zwalnianych ze służby w organach bezpieczeństwa publicz
nego i ich materialnego zaopatrzenia (Monitor Polski z 1956 
roku nr 96 poz. 1036 i z 1957 r. nr 8, poz. 58),

c) pracowników, którzy podejmują zatrudnienie na stanowisku 
pracownika umysłowego, jeżeli po ukończeniu 18-go roku 
życia byli zatrudnieni w uspołecznionym zakładzie pracy co 
namniej przez okres 3 lat z wyjątkiem przypadków zwolnie
nia pracownika z przyczyn przez niego zawinionych.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 w czasie odbywania przy
gotowania zawodowego przysługuje wynagrodzenie na zasa
dach obowiązujących ogół pracowników zatrudnionych na sta
nowisku, na którym pracownik odbywa przygotowanie zawo
dowe.
Wynagrodzenie to nie może być jednak wyższe od przysługują-
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cego na stanowisku na które pracownik jest przewidziany po 
odbyciu przygotowania zawodowego.

Przepisy końcowe 

§ 18
Przedsiębiorstwo może zwolnić od obowiązku odbycia wstępnego 
stażu pracy poprzedzonego przyuczeniem do określonej pracy (funk
cji, stanowiska) tych pracowników, którzy byli już zatrudnieni 
w danym zawodzie lub zawodzie pokrewnym co najmniej przez 
okres 1 roku, lecz nie posiadają zaświadczenia Komisji Kwalifika
cyjnej z poprzedniego miejsca pracy stwierdzającego kwalifikacje 
i kategorię zaszeregowania — pod warunkiem zdania egzaminu 
przewidzianego w § 12 niniejszego zarządzenia.

5 19.
1. Absolwenci szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno

kształcących, którzy rozpoczęli naukę w innej szkole, lecz jej 
nie ukończyli, odbywają wstępny staż pracy zgodnie z zarzą
dzeniem nr 173 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 2 grud
nia 1958 r. w sprawie wstępnego stażu pracy dla absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących podejmujących pracę w przedsiębiorstwach 
podległych i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrz
nego (Dz. Urz. MHW Nr 21, poz. 79), przy zastosowaniu prze
pisów przewidzianych dla absolwentów szkoły, której świadec
two ukończenia pracownik przedstawia.

2. Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły wyższej lub średniej 
szkoły zawodowej lecz mają za sobą więcej niż połowę nauki 
mogą odbywać wstępny staż pracy zgodnie z zarządzeniem wy
mienionym w ust. 1, przy zastosowaniu przepisów przewidzia
nych dla absolwentów:
a) średnich szkół zawodowych, jeżeli pracownik odbywał nau

kę w szkole wyższej o takim samym lub pokrewnym kie
runku nauczania, w jakim istnieją średnie szkoły zawodowe,

b) zasadniczych szkół zawodowych, jeżeli pracownik odbywał 
naukę w średniej szkole zawodowej o takim samym lub po
krewnym kierunku nauczania, w jakim istnieją zasadnicze 
szkoły zawodowe.

§ 20.
Przepisy zarządzenia niniejszego nie dotyczą:

1. absolwentów szkół wyższych, którzy odbywają wstępny staż
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pracy na zasadach określonych zarządzeniem Nr 172 Ministra 
Handlu Wewnętrznego z dnia 2 grudnia 1958 r. w sprawie 
wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych podejmu
jących pracę w przedsiębiorstwach podległych i nadzorowanych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego (Dz. Urz. MHW Nr 21. 
poz. 78),

2. absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących, którzy odbywają staż pracy 
na zasadach określonych zarządzeniem Nr 173 Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 2 grudnia 1958 r. w sprawie wstępnego 
stażu pracy dla absolwentów zasadniczych i średnich szkół za
wodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących podejmują
cych pracę w przedsiębiorstwach podległych i nadzorowanych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego (Dz. Urz. MHW Nr 21, 
poz. 79),

3. osób, które podczas odbywania zasadniczej służby wojskowej 
nabyły kwalifikacje zawodowe stwierdzone zaświadczeniem 
właściwego dowódcy jednostki wojskowej i po zwolnieniu z tej 
służby podejmują zatrudnienie odpowiadające nabytym kwalifi
kacjom.

4. pracowników, którzy przed ukończeniem nauki zawodu'w za
kładzie pracy osiągnęli pełnoletniość i są uprawnieni do ukoń
czenia nauki zawodu zgodnie z zawartą umową jako pracowni
cy młodociani. Do pracowników t.vch stosuje się odpowiednie 
przepisy dotyczące przebiegu i programu nauki zawodu, rozwią
zywania umów, dokształcania się i wliczania czasu dokształ
cania do czasu pracy oraz wynagradzania, zawarte w zarzą
dzeniu Nr 21 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 7 lutego 
1959 r. w sprawie zatrudniania młodocianych (Dz. Urz. MHW 
Nr 7, poz. 25).

5. pracowników, podejmujących zatrudnienie przy pracach pro
stych nie wymagających kwalifikacji zawodowych.

MINISTER 
inż. M. Lesz

§ 21.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
W porozumieniu:

Przewodniczący
Zarządu Głównego Związku Zawodowego 

Pracowników Handlu i Przemysłu Gastronomicznego
R. Polakiewicz
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Załącznik do zarządzenia Nr 100 
Ministra Handlu Wewnętrznego 
z dnia 20 maja 1959 r.

Wykaz zawodów dla pracowników zatrudnionych 
w celu nauki zawodu

Lp. Zawód Czas nauki

1 sprzedawca 2 lata

2 kucharz

3 kelner n

4 piekarz n

5 cukiernik-ciastkarz "

6 masarz "

7 inne zawody rzemieślnicze "
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WYCIĄG Z UCHWAŁY Nr 941/55

Prezydium Rządu z dnia 2 grudnia 1955 r. uzupełnionej Uchwałą 
Nr 58a/59 Rady Ministrów z dnia 9 lutego 1959 roku

w sprawie zasad urządzania i finansowania placówek kulturalno- 
oświatowych w zakładach pracy oraz w sprawie płac pracowników 

kulturalno-oświatowych

§ 1.
1. Obowiązek urządzania i pokrywania kosztów prowadzenia 

świetlicy ma każdy:
a) zakład pracy zatrudniający ponad 100 pracowników.

2. Obowiązek urządzenia i pokrywania kosztów prowadzenia klu
bu ma zakład pracy zatrudniający ponad 1000 pracowników. 
Klub winien być położony poza terenem zakładu pracy.

5. Jeżeli w zakładach pracy zatrudniających poniżej określonych 
w § 1 ust. 1, 2, 3 ilości pracowników istnieje świetlica, klub, 
dom kultury; nie należy ich likwidować.

6. Zakłady pracy, które nie mają warunków do uruchomienia klu
bów lub domów kultury określonych w § t ust. 2, 3 nowinny 
rozwijać prace kulturalno-oświatową w ramach istniejących 
możliwości lokalowych.

$ 2.
1. Obowiązek urządzenia i pokrywania kosztów prowadzenia 

świetlicy, klubu, domu kultury obejmuje:

a) dostarczenie odpowiedniego pomieszczenia,
b) zaopatrzenie w stosowne umeblowanie (np. stoły, stoliki 

do gier, krzesła, szafki na prasę, półki na książki, wieszaki 
na wierzchnią odzież, dywaniki, chodniki, firanki) oraz radio,

c) oświetlenie i ogrzewanie, utrzymywanie w czystości oraz 
dokonywanie potrzebnych remontów.

2. Wydatki przewidziane w S 2 ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 odnoszą się 
również do kin związkowych mieszczących się w ramach pla
cówki kulturalno-oświatowej.

3. Zakłady pracy posiadające wspólną świetlicę, klub, dom kul
tury, pokrywają wydatki przewidziane w ? 2 ust. 1 pkt. 2, 3 
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracowników.
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§ 3.

O zlikwidowaniu istniejącej lub planowanej placówki k. o. jako 
klubu fabrycznego lub zakładowego domu kultury decyduje Mini
sterstwo (centralny zarząd) w porozumieniu z zarządem głównym 
właściwego związku zawodowego.

§ 4.
1. Zakład pracy zatrudniający ponad 500 pracowników ma obo

wiązek przyjęcia i opłacania kierownika świetlicy zatrudnio
nego w pełnym wymiarze czasu pracy (etatowego).

3. Zakład pracy zatrudniający od 250 do 500 pracowników oraz 
Państwowy Ośrodek Maszynowy zatrudniający ponad 100 osób 
ma obowiązek przyjęcia i opłacania kierownika świetlicy, pra
cującego w wymiarze do 50 godzin pracy miesięcznic i opłaca
nego ryczałtowo.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 i 2 są pracownikami o nienor- 
mowanym czasie pracy.

§ 7.
Działalnością świetlic, klubów fabrycznych, zakładowych domów 
kultury i kin związkowych oraz personelu kulturalno-oświatowego 
kierują rady zakładowe (miejscowe).

§ 8.

1. Kierownik zakładu pracy przyjmuje i zwalnia kierowników 
świetlic w zakładowych placówkach kulturalno-oświatowych 
na wniosek rady zakładowej (miejscowej) pracowników klu
bów — na wniosek zarządów okręgowych związku zawodowe
go, a pracowników domów kultury — na wniosek Zarządu 
Głównego Zw. Zaw.
Wysokość wynagrodzenia i zasadę zaszeregowania tych pra
cowników reguluje tabela plac stanowiąca załącznik Nr 2.

2. Pracownicy, którzy w chwili wejścia w życie niniejszej uchwa
ły mają wynagrodzenie wyższe niż przewiduje załączona ta
bela płac zachowują dotychczasową wysokość wynagrodzenia.

§ 9.
Centralna Rada Związków Zawodowych w porozumieniu z Mini
sterstwem Kultury i Sztuki określi wymagania kwalifikacyjne,
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uprawniające do objęcia stanowisk wymienionych w załączniku 
Nr 2. , . ' i

§ 10.
Przydatność do pracy oraz zaszeregowanie i staż pracy pracowni
ków zatrudnionych w placówkach k. o. ustalają komisje weryfika
cyjne powołane przez C. R. Z. Z.

§ 12.
1. Zakład pracy ma obowiązek zatrudniać, zależnie od potrzeb, 

w pełnym wymiarze lub niepełnym wymiarze czasu pracy, pra
cowników administracyjno-gospodarczych w placówkach k. o,

2. Pracownicy określani w ust. 1 otrzymują wynagrodzenie zgod
nie z zasadami, obowiązującymi w zakładzie pracy, dla pra
cowników danej kategorii.

§ 14.
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1. I. 1956 r.

Wyciąg z załącznika Nr 2 
Tabela płac pracowników kulturalno-oświatowych

w zakładach pracy

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie miesięczne 

w złotych
od do'

I Kierownik klubu fabrycznego 1 260 1 930
2 Kierownik świetlicy 1 000 1 500

1. Pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ta
beli, posiadający ukończone studia wyższe otrzymują dodatek 
w wysokości 15% uposażenia zasadniczego.

2. Pracownikom wyróżniającym się wybitnymi osiągnięciami 
w pracy kulturalno-oświatowej dyrekcja zakładu może na 
wniosek zarządu głównego związku zawodowego przyznać wy
nagrodzenie do 25% wyższe niż przewiduje załączona tabela 
płac.

3. Pracownik kulturalno-oświatowy, zatrudniony w świetlicy, klu
bie i domu kultury, nie posiadający ukończonej szkoły śred
niej w dniu wejścia w życie uchwały, otrzymuje dotychczasową 
wysokość płacy.

4. W wyjątkowych przypadkach, jeżeli uzasadnia to dotychczaso
wy przebieg pracy zawodowej, CRZZ może zwolnić pracownika 
od wymogów kwalifikacyjnych ustalonych dla danego stano
wiska; wynagrodzenie jego nie podlega ograniczeniu, o którym 
mowa w ust. 3.
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Uprawnienie pracownika w przypadku tymczasowego aresztowania

(Podstawa prawna: 1) dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2 
poz. 11) o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów o pra
cę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy.

2) pismo okólne Nr 102 Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 maja 
1952 r. w sprawie zasad postępowania kierowników urzędów i in
stytucji państwowych oraz przedsiębiorstw uspołecznionych 
w przypadku tymczasowego aresztowania pracownika).

1. Przez okres tymczasowego aresztu, nie dłużej jednak niż przez 
3 miesiące, należy wypłacać pracownikowi aresztowanemu po
łowę ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego wraz 
z dodatkiem lokalnym .

Pozostałą połowę tego wynagrodzenia należy pracownikowi 
wypłacić, jeśli postępowanie karne zostało umorzone, lub za
kończone wyrokiem uniewinniającym.

2. Zasiłek rodzinny otrzymuje rodzina aresztowanego pracownika 
przez czas trwania stosunku pracy tj. najwyżej przez okres 
3 miesięcy.

3. W razie tymczasowego aresztowania pracownika umowa o pra
cę wygasa z upływem 3 miesięcy nieobecności w pracy, chy
ba, że zakład pracy rozwiązał umowę wcześniej bez wypowie
dzenia z winy pracownika.

4. Zakład pracy mimo wygaśnięcia umowy z upływem 3 miesięcy 
nieobecności w pracy nie może odmówić przyjęcia z powrotem 
pracownika, który został zrehabilitowany w postępowaniu kar
nym przez jego umorzenie lub wyrokiem uniewinniającym 
i stawił się do pracy w ciągu 7 dni.

W przypadku niemożności zatrudnienia pracownika w tym sa
mym zakładzie pracy pracownikowi przysługuje prawo do od
szkodowania tylko za ustawowy okres wypowiedzenia.
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