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Pomiędzy Ministerstwem Rolnictwa z jednej strony a Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Rolnictwa z drugiej strony, 
został zawarty w dniu 4 lipca 1957 r. układ zbiorowy treści następującej:

R O Z D Z I A Ł ,  I

CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU 

§ 1.

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy pracowników zatrud­
nionych we wszystkich gospodarstwach i dyrekcjach zakładów podle­
głych Ministerstwu Rolnictwa, a mianowicie:
w gospodarstwach i zespołach PGR, 
w gospodarstwach i zespołach hodowli zarodowej, 
w gospodarstwach i zespołach hodowli koni, 
w stadninach koni i stacjach ogierów,
w gospodarstwach i zespołach rybackich, 
w gospodarstwach i stacjach selekcji roślin, 
w gospodarstwach i stacjach nasienno-szkółkarskich, 
w gospodarstwach, stacjach i zakładach naukowo-badawczych, 
w pomocniczych gospodarstwach szkół rolniczych, w gospodarstwach 
i zakładach rejonowych zakładów doświadczalnych, w gospodarstwach 
centralnej stacji doświadczalnej oceny nasion,
w stacjach inseminacyjnych i laboratoriach rozdzielczych nasienia.

2. Przepisom niniejszego układu nie podlegają pracownicy zatrudnieni 
stale w brygadach remontowo-budowlanych, warsztatach zespołowych 
i zakładach przemysłu rolnego.

§ 2.y
1. Układ niniejszy zostaje zawarty, na cz?is nie Określony i obowiązuje

od dnia 1 lipca 1957 roku. -»■" ’
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego' postanowienia mogą być wypo­

wiedziane na piśmie przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry. 
W przypadku wypowiedzenia układu, strony przystąpią niezwłocznie 
do zawarcia nowego układu.

3. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
obowiązuje nadal układ wypowiedziany, aż do czasu podpisania nowe­
go układu.

4. Wszystkie zmiany w układzie mogą być dokonywane tylko protokołami 
dodatkowymi za zgodą obu stron zawierających układ.

5. Interpretacja przepisów układu należy do stron zawierających układ 
i winna być przez nie uzgodniona.

§ 3.
1. Układ niniejszy określa zobowiązania wzajemne stron podpisujących 

układ i osób nim związanych.
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2. Przez użyte w układzie określenie „pracownik", przy braku ściślej­
szego określenia, rozumie się -zarówno pracownika fizycznego jak 
i umysłowego. Przez użyte w układzie określenie „związek", przy bra­
ku ściślejszego określenia, rozumie się właściwe instancje Związku 
Zawodowego Pracowników Rolnictwa.
Przez użyte w układzie określenie „zakład", przy braku ściślejszego 
określenia, rozumie się: zespól, zakład, stację, stadninę i gospodarstwo. 
Przez użyte w układzie określenie „administracja", przy braku ściślej­
szego określenia, rozumie się kierownictwo zakładu, a przez użyte 
w układzie określenie „władze nadrzędne" — właściwe, bezpośrednio 
wyższe, organa administracji.

R O Z D Z I A Ł ,  II

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE I UDZIAŁ ZAŁOGI 
W ZARZĄDZANIU GOSPODARSTWEM 

§ 4.
1. Przedstawicielstwem wszystkich pracowników zatrudnionych w zakła­

dzie jest rada zakładowa (oddziałowa).
2. Rada zakładowa (oddziałowa) reprezentuje wobec kierownika zakładu 

interesy pracowników w zakresie: spraw socjalno-bytowych, bezpie­
czeństwa i higieny pracy, kulturalno-oświatowych, płacy i pracy, win­
na być zainteresowana w podnoszeniu wydajności pracy i produkcji 
oraz poprawą wyników finansowych.

3. Do uprawnień rad zakładowych (oddziałowych) należy:
a) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez administrację usta­

wodawstwa pracy i wykonania postanowień układu zbiorowego 
pracy,

b) uczestniczenie w przyznawaniu zakładowych mieszkań pracowni­
czych i kolejności przeprowadzania remontów,

c) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy 
i wnioskowanie o jego zmianę w całości lub w części,

d) wyrażanie opinii przy przyjmowaniu i przenoszeniu pracowników 
oraz kwestionowanie nie uzgodnionych zwalniań pracowników,

e) wnikanie w realizację funduszu płac, właściwe obliczanie zarobków, 
stosowanie właściwego systemu płac, wydatkowanie funduszy prze­
znaczonych na budownictwo i remonty mieszkaniowe, akcję socjal­
ną, kulturalną i bhp oraz właściwy podział premii, nagród i fundu­
szu premiowego,

f) współudział w organizowaniu narad produkcyjnych,
g) korzystanie z dostępnych środków lokomocji, lokalu i materiałów 

biurowych,
h) sprawowanie nadzoru przez społeczną inspekcję pracy nad stanem 

bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Przewodniczący rad zakładowych (oddziałowych) w zakładach pełnią­

cy tę funkcję społecznie, mają prawo do korzystania z płatnego zwol­
nienia od pracy zawodowej do pełnienia funkcji społecznych:
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przy zatrudnieniu do 150 pracowników — na okres 3 dni w miesiącu, 
przy zatrudnieniu od 150 do 250 — na okres 6 dni w miesiącu, 
przy zatrudnieniu ponad 250 pracowników — całkowitego oddele­
gowania do prac społecznych.

5. Przewodniczący rad zakładowych (oddziałowych) w okresie' oddelego­
wania lub zwolnienia do prac społecznych zachowują wszelkie nabyte 
w tym zakładzie uprawnienia pracownicze.

6. Szczegółowy zakres działania rad zakładowych (oddziałowych) regu­
lują ogólnie, obowiązujące w tym zakresie przepisy.

§ 5.
1. Pracownicy mają prawo powołać samorząd (radę robotniczą).
2. Rada robotnicza działa w oparciu o ustawę z dnia 19 listopada 

1956 r. (Dz. U. Nr 53/56) i statut uchwalony na ogólnym zebraniu 
pracowników.

R O Z D Z IA Ł  III
OBOWIĄZKI KIEROWNICTWA ZAKŁADU I PRACOWNIKÓW 

§ 6.
Kierownictwo zakładu zobowiązane jest do:
a) ścisłego przestrzegania warunków niniejszego układu i przepisów 

prawa pracy,
b) opracowania w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową) regula­

minu pracy,
c) składania na naradach produkcyjnych sprawozdań z wykonania planu 

finansowo-gospodarczego oraz przedkładania projektów planu,
d) zatrudniania pracowników stałych według posiadanych kwalifikacji,
e) załatwiania wszystkicn wniosków, skarg i zażaleń wysuwanych przez 

pracowników lub w ich imieniu przez związek.
§ 7.

Pracownicy zobowiązani są do:
a) ścisłego przestrzegania zawartych umów,
b) pilnego i sumiennego wypełniania swoich obowiązków,
c) stosowania się do wszystkich zarządzeń kierownictwa zakładu w za­

kresie wykonywania obowiązków służbowych i przepisów porządko­
wych,

d) przestrzegania regulaminów pracy,
e) przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
f) ochrony mienia społecznego i starannego obchodzenia się z powierzo­

nym inwentarzem żywym i martwym,
g) usprawiedliwienia każdej nieobecności w pracy.

R O Z D Z IA Ł  IV
PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW 

§ 8.
1. Układ niniejszy stanowi podstawę do zawierania umów indywidual­

nych o pracę.
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2. Indywidualne umowy o pracę z pracownikami winny być zawierane 
i rozwiązywane na piśmie.

3. Pracowników fizycznych i umysłowych (z wyjątkiem głównych księ­
gowych i starszych księgowych p.o. głównych księgowych, jeśli są za­
trudnieni w gospodarstwie) przyjmuje w gospodarstwie do pracy 
i zwalnia kierownik gospodarstwa.

4. Dyrektora zakładu, głównego księgowego, z-cę dyrektora, głównego ho­
dowcę i pracowników naukowych przyjmuje do pracy i zwalnia wła­
dza nadrzędna.
Pozostałych pracowników dyrekcji zakładu, kierowników gospodarstw 
i głównych księgowych lub starszych księgowych p.o. głównych księ­
gowych, jeżeli są zatrudnieni w gospodarstwach przyjmuje do pracy 
i zwalnia dyrektor zakładu po uzgodnieniu z radą robotniczą.

5. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników następuje w uzgodnieniu 
z radą zakładową (oddziałową).
Zwolnienie pracownika w przypadku pisemnej interwencji ze strony 
rady czyni zwolnienie bezskutecznym.

6. W każdym przypadku zawarcie umowy o pracę, administracja obowią­
zana jest zapoznać pracownika z postanowieniami niniejszego układu 
i z jego obowiązkami w zakresie pracy, do której wykonania pracownik 
został przyjęty.

§ 9.
Umowy o pracę mogą być zawierane: na okres próbny, na czas określony, 

nie określony i dorywczo.
§ 10.

1. Umowa o pracę na okres próbny z pracownikiem fizycznym nie może 
trwać dłużej niż 7 dni.
W okresie próbnym umowa o pracę może być rozwiązana w każdej 
chwili przez którąkolwiek ze stron — to jest bądź przez pracownika, 
bądź przez pracodawcę.

2. Umowa o pracę na okres próbny z pracownikiem umysłowym nie może 
przekraczać trzech miesięcy.
W okresie próbnym umowa o pracę może być rozwiązana wyłącznie 
po uprzednim co najmniej 2-tygodniowym okresie wypowiedzenia.

3. Nierozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem przed upływem okresu 
próbnego jest uważane za zawarcie umowy na czas nie określony.

4. Okres próbny wlicza się do czasu przepracowanego w zakładzie pracy.
§ U-

1. Za pracownika stałego uważa się pracownika, z którym zawarto umowę 
na czas nie określony.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem stałym może nastąpić za 
uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniem. Zakończenie okresu 
wypowiedzenia nie może przypadać w czasie od listopada do lutego 
włącznie.
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§ 12.
1. Za pracownika sezonowego uważa się pracownika, z którym zawarto 

umowę o pracę na czas określony, nie przekraczający 9 miesięcy.
2. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej na czas określony następuje 

z upływem okresu, na który umowa została zawarta, bez potrzeby jej 
wypowiedzenia.

§ 13.
Za pracownika dorywczo zatrudnionego uważa się pracownika dochodzą­

cego na okres wykonania określonej pracy bez zobowiązania do ciągłości 
pracy oraz uprawnień przysługujących pracownikom stałym i sezonowym, 
tak ze strony pracownika fizycznego, jak i kierownictwa zakładu.

§ 14.
1. Za zgodą obu stron umowa o pracę może być rozwiązana na piśmie 

w każdym czasie.
2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia może nastąpić przez 

każdą ze stron i w każdym czasie na podstawie przepisów dekretu 
z dnia 18 stycznia 1956 roku (Dz. U. Nr 2, poz. 11).

§ 15.
Uchylanie się przez którąkolwiek ze stron przyjęcia wypowiedzenia umo­

wy o pracę nie wpływa na przedłużenie umowy.
§ 16.

1. Pracownik będący członkiem instancji związku lub komisji rozjemczej 
może być zwolniony z pracy tylko za uprzednią zgodą nadrzędnej in­
stancji związku wyrażoną na piśmie.

2. Inwalida wojenny może być zwolniony z pracy tylko Za zgodą rady 
zakładowej (oddziałowej) i prezydium powiatowej rady narodowej.

§ 17.
Przeniesienia służbowego wramach zakładu ma prawo dokonać, za zgodą 

pracownika, kierownictwo zakładu, a poza zakład władza nadrzędna. 
W przypadku niewyrażenia zgody przez pracownika na przeniesienie służ-, 
bowe, kierownictwo zakładu lub władza nadrzędna mogą rozwiązać umowę 
o pracę z tym pracownikiem w trybie ustalonym niniejszym układem.

§ 18.
1. Ze zwolnionym pracownikiem, przed opuszczeniem miejsca pracy, kie­

rownictwo zakładu zobowiązane jest dokonać obustronnego całkowitego 
rozliczenia się i uregulowania wszelkich należności.
Odsetki za zwłokę przysługujące pracownikowi z tytułu nieuregulowa­
nia jego należności przez kierownictwo zakładu w obowiązującym ter­
minie wynoszą 3% w stosunku miesięcznym.

2. Kierownictwo zakładu ma obowiązek wydania pracownikowi zaświad­
czenia o zwolnieniu z pracy oraz na żądanie opinii. Zaświadczenie win­
no zawierać jedynie imię i nazwisko pracownika, charakter jego pracy, 
czas i miejsce pracy, datę zwolnienia oraz podpis uprawnionego przed­
stawiciela kierownictwa zakładu.
Jeżeli pracownik został zwolniony na własną prośbę, to na jego żądanie 
można o tym napisać w zaświadczeniu.
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R O Z D Z I A Ł  V
CZAS I PORZĄDEK PRACY

§ 19.
1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin dziennie.
2. Czas pracy ponad 8 godzin dziennie liczy się jako godziny nadliczbowe.
3. Czas pracy w okresach nasilonych prac polowych w zależności od 

potrzeb może być dłuższy aniżeli 8 godzin.
4. Szczegółowy rozkład czasu pracy w poszczególnych miesiącach uwzględ­

niający przedłużenie czasu pracy i przerwy na posiłki ustala kierow­
nictwo zakładu w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową). 
Obowiązujący rozkład czasu pracy winien być podany do wiadomości 
pracowników.

5. Powyższe nie dotyczy pracowników zatrudnionych:
a) przy obsłudze inwentarza żywego, dla których efektywny czas 

pracy wynika z konieczności pełnej i terminowej obsługi przydzie­
lonego im inwentarza,

b) rybaków jeziorowych,
c) personelu stołówkowego, którego czas pracy wynika z potrzeb 

stołujących się.
6. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu wynosi 12 godzin na 

dobę.
W okresie letnim kierownik gospodarstwa może czas pracy osób 
zatrudnionych przy pilnowaniu odpowiednio skrócić.

§ 20.
Niedziele i święta ustawowe są dla pracowników dniami wolnymi od 
pracy z wyjątkiem zatrudnionych przy obsłudze inwentarza żywego, 
przy pilnowaniu i w stołówkach.
Pracownikom zatrudnionym przy obsłudze inwentarza żywego, przy 
pilnowaniu i w stołówkach przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny 
od pracy z tym, że przynajmniej jeden raz w miesiącu powinien on 
przypadać w niedzielę.

§ 21.
1. Za początek pracy uważa się rzeczywiste rozpoczęcie pracy w wyzna­

czonym miejscp pracy. Zejście z miejsca pracy winno nastąpić nie 
wcześniej niż to przewiduje rozkład czasu pracy.

2. Czas zużyty na dojście do pracy w obrębie gospodarstwa nie podlega 
wynagrodzeniu.

3. Czas zużyty na przejście lub dojazd z jednego gospodarstwa do dru­
giego lub do pracy poza gospodarstwem wlicza się do czasu pracy. 
Czas zużyty na zmianę miejsca pracy w czasie pracy podlega wyna­
grodzeniu według stawek osobistego zaszeregowania pracownika, 
a przy braku zaszeregowania według kategorii pracy, do której jest 
skierowany (bez zachęty akordowej).

§ 22.
Fornale w przypadkach, gdy nie wchodzi w grę praca łączna z innymi 
robotnikami, mogą być zwolnieni o pół godziny wcześniej aniżeli inni 
pracownicy dla koniecznego obrządku koni.
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§ 23.
1. W wypadku przestoju powstałego nie z winy pracownika, kierow­

nictwo zakładu powinno przydzielić mu pracę zastępczą.
W wypadku odmówienia wykonywania pracy zastępczej — pracownik 
traci prawo do wynagrodzenia.
Za przestoje powstało w czasie pracy z przyczyn niezależnych od 
pracownika, kiedy pracownik pozostał w miejscu pracy i podjął po­
nownie pracę, należy wypłacać wynagrodzenie za przerwę w wyso­
kości 2,60 zł za godzinę.

2. Jeżeli przerwa w pracy nie trwała dłużej niż 2 godziny, pracownik 
otrzymuje za ten czas wynagrodzenie wg kategorii wykonywanej 
prący.

3. Jeżeli pracownik z powodu złych warunków atmosferycznych nie 
podjął pracy nie przysługuje mu dodatkowe wynagrodzenie.

R O Z D Z I A Ł  VI
WARUNKI ZATRUDNIENIA I PRACY MŁODOCIANYCH I KOBIET 

§ 24.
1. Pracownikami młodocianymi są osoby, które nie przekroczyły 18 lat 

życia.
2. Czas pracy młodocianych do 16 lat wynosi 6 godzin dziennie i 36 

godzin tygodniowo, przy czym otrzymują oni wynagrodzenie jak za 
8 godzin dziennie.

3. Młodociani przed i po przyjęciu do pracy w okresach 6-miesięcznych 
podlegają badaniu lekarskiemu.

4. Zabrania się zatrudniania młodocianych przy pracach wyszczególnio­
nych w załączniku do niniejszego układu.

§ 25.
1. Młodocianych do lat 18 nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbo­

wych ani w porze nocnej.
2. Kierownictwo zakładu ma obowiązek zwalniać pracowników młodo­

cianych w czasie pracy na czas uczęszczania na zajęcia szkolne.
Okres zwalniania z pracy na zajęcia szkolne podlega normalnemu 
wynagrodzeniu.

3. Młodociani do lat 16 korzystają, po półrocznej pracy w danym zakła­
dzie, z 14-dniowego urlopu płatnego, a po upływie roku od dnia przy­
stąpienia do pracy, w roku następnym z jednomiesięcznego płatnego- 
urlopu.

4. Młodociani w wieku od 16 do 18 lat korzystają, po półrocznej pracy 
w danym zakładzie, z 7-dniowego urlopu, a po rocznej pracy i w roku 
następnym z 14-dniowego urlopu.

§ 26.
1. Kobiety nie mogą być zatrudniane przy pracach szczególnie uciążli­

wych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi załącznik do niniejszego 

układu.
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3. Kobiety ciężarne i matki karmiące dzieci podlegają ogólnie obowią­
zującym przepisom o ochronie macierzyństwa kobiety pracującej.

R O Z D Z I A Ł  VII
NARZĘDZIA PRACY 

§ 27.
Pracownik odpowiada i ponosi materialną odpowiedzialność za przy­
dzielony mu inwentarz żywy, maszyny i narzędzia pracy, jeżeli uległy 
uszkodzeniu lub zniszczeniu z jego winy.
Wysokość strat ustala kierownictwo zakładu, które ma prawo, za zgodą 
pracownika, obciążyć go kosztami poniesionych strat, do wysokości nie 
przekraczającej 3-miesięcznego wynagrodzenia.
Potrącenia z powyższego tytułu nie mogą przekraczać miesięcznie 20% 
zarobku pracownika.
W stosunku do pracownika, który spowodował straty, a nie wyrazi zgody 
na pokrycie strat, kierownictwo zakładu, ma obowiązek dochodzenia strat 
na drodze sądowej. Jeżeli straty powstałe z winy pracownika przekraczają 
3 miesięczny zarobek, to kierownictwo zakładu winno dochodzić strat na 
drodze sądowej.

§ 28.
1. Pracownik stały obowiązany jest posiadać własne ręczne narzędzia 

pracy jak: grabie, widły, szpadle, łopaty, motyki (haczki), kosze i kosy.
2. Za korzystanie z własnych narzędzi ręcznych pracownik otrzymuje 

ekwiwalent w wysokości nie przekraczającej kwoty 150 zł rocznie.
3. Rzemieślnikom pracującym własnymi maszynami, narzędziami oraz 

rybakom pracującym własnym sprzętem stawnym na rzecz gospo­
darstwa i za zgodą kierownictwa zakładu, przysługuje ekwiwalent 
pieniężny w wysokości nie przekraczającej kwoty 300 zł rocznie.

4. Wysokość ekwiwalentu ustala kierownictwo zakładu w zależności od 
wartości narzędzi i przewidywanego okresu zużycia.

5. W wyjątkowych przypadkach, gdy rzemieślnicy posiadają pełne własne 
wyposażenie warsztatu, a rybacy większą ilość własnego sprzętu staw­
nego, którymi pracują na rzecz gospodarstwa, dyrektor zakładu może 
przyznać wyższy ekwiwalent.

6. Wypłata ekwiwalentu za narzędzia, maszyny i sprzęt następuje raz 
w roku z dołu.

R O Z D Z I A Ł  V I I I  

SYSTEM WYNAGRADZANIA I TERMINY WYPŁAT

§ 29.
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym systemie 

wynagradzania.
2. Płace pracowników fizycznych oparte są na systemie płacy: 

akordowym, godzinowym, dniówkowym, miesięcznym.
3. Płace akordowe i godzinowe ustala kierownik gospodarstwa w oparciu 

o wzorcowy taryfikator robót.
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§ 30.
Wypłata wynagrodzenia wszystkim pracownikom następuje równocześnie 
i jednorazowo najpóźniej do dnia 10 każdego miesiąca za miesiąc ubiegły. 

R O Z D Z I A Ł  IX 
PŁACE PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

$ 31.
1. Wynagrodzenie pracowników umysłowych zależne jest od zajmowane­

go stanowiska, posiadanych kwalifikacji i praktyki w zawodzie oraz 
od osobistego wkładu pracy i uzyskanych wyników gospodarczych.

2. Wysokość wynagrodzenia ustala dla:
a) dyrektorów zakładów, głównych księgowych, starszych księgowych 

p.o. głównych księgowych, pracowników naukowych i głównych ho­
dowców — władza nadrzędna,

b) kierowników jednostek organizacyjnych wchodzących w skład za­
kładu, pracowników zatrudnionych w dyrekcji zakładu, głównych 
księgowych i starszych księgowych p.o. głównych księgowych w go­
spodarstwach — dyrektor zakładu,

c) pozostałych pracowników zatrudnionych w gospodarstwach i jedno­
stkach równorzędnych — kierownik tej jednostki.

§ 32.
1. Dla pracowników inżynieryjno-technicznych i naukowych ustala się 

poniższą tabelę wynagrodzeń:

Lp. S ta n o w is k o
Wynagrodzenie 

miesięczne 
w zł

a b c

1. Dyrektor zespołu rolnego, ogrodniczego, hodowli zarodowej 
stacji selekcji roślin, stadniny koni, zakładu naukowo-ba­
dawczego .stacji nasienno-szkółkarskiej, rejonego zakładu 
doświadczalnego 1600—2550

2. Dyrektor zespołu rybackiego, stada ogierów 1400—2150
3. Dyrektor stacji inseminacyjnej, z-ca dyrektora d/s nauko­

wo-badawczych, z-ca dyrektora, kierownik działu nauko­
wego w zakładzie naukowo-badawczym, rejonowym zakła­
dzie doświadczalnym, główny inżynier d/s produkcji w ze­
spole rolnym, w hodowli zarodowej, główny hodowca stacji 
selekcji roślin 1400—2200

4. Kierownik klucza gospodarstw 1400—2200
5. Kierownik gospodarstwa na pełnym lub pełnym we­

wnętrznym rozrachunku gospodarczym 1300—2000
6. Kierownik gospodarstwa, kierownik gospodarstwa pomoc­

niczego szkół rolniczych 1100—1800
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a b c
7. Kierownik stadniny koni, kierownik zakładu treningowe­

go, kierownik fermy zwierząt i drobiu, kierownik wydzie­
lonej szkółki i sadu, kierownik fermy pasieczno-matecznej 1100—1300

8. Starszy zootechnik-selekcjofner, starszy ichtiolog, lekarz 
weterynarii, starszy asystent w stacji selekcji roślin 
w zakładzie naukowo-badawczym, w stacji nasienno-szkół­
karskiej, w rejonowym zakładzie doświadczalnym 1300—2000

9. Agronom nasiennictwa, planista-ekonomista, agronom 
ogrodniczy, agronom, zootechnik, ichtiolog, mechanik, za­
stępca kierownika gospodarstwa, asystent w stacji selek­
cji roślin, zakładzie naukowo-badawczym, stacji nasienno- 
szkółkarskiej, rejonowym zakładzie doświadczalnym 1000—1400

10. Technik weterynarii, technik inseminator, starszy technik 
hodowli i doświadczalny w stacji selekcji roślin, w zakładzie 
naukowo-badawczym, w rejonowym zakładzie doświadczal­
nym, starszy technik ogrodniczy 900—1300

11. Technik ogrodniczy, technik hodowli w stacji selekcji ro­
ślin, zakładzie naukowo-badawczym, rejonowym zakła­
dzie doświadczalnym, laborant w stacji sztucznego una- 
sieniania 800—1200

12.

13.

Laborant stacji selekcji roślin, w zakładzie naukowo-ba­
dawczym, stacji nasienno-szkółkarskiej, rejonowym zakła­
dzie doświadczalnym
Praktykant

700—1100
800—1000

2.

3.

4.

Wyżej wyszczególnieni, z wyjątkiem praktykantów,, otrzymują dodatki 
za wykształcenie i praktykę w zawodzie w wysokości:
a) 15% — przy wykształceniu specjalnym wyższym.

Przez wykształcenie specjalne rozumie się wykształcenie, którego 
kierunek zgodny jest z wykonywaną pracą zawodową;

b) 10% — za staż pracy powyżej pięciu lat w uspołecznionej gospodar­
ce rolnej na stanowisku inżynieryjno-technicznym. Zaliczenie lat 
pracy w gospodarce uspołecznionej na stanowisku inżynieryjno- 
technicznym winno być udokumentowane;

c) w wyjątkowych przypadkach, dyrektor jednostki nadrzędnej może 
przyznać pracownikom inżynieryjno-technicznym nie posiadającym 
wyższego wykształcenia, lecz z dużą znajomością zawodu rolniczego 
oraz odznaczającym się wysokimi osiągnięciami w pracy na prze­
strzeni kilku lat, dodatek do wynagrodzenia w wysokości do 10%.

Samodzielni pracownicy nauki nie wymienieni w punkcie 1 niniejszego 
paragrafu pobierają uposażenie na podstawie rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 22. IX 1956 r. (Dz. Ust. Nr 41/56).
Dodatków za posiadane wyższe wykształcenie 1 za staż pracy oraz dodat­
ków wynikających z pkt. 2 nie wlicza się do wymiaru premii.
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§ 33.
Dla pracowników administracyjno-biurowych ustala się poniższą tabelę 

wynagrodzeń:

Lp S t a n o w i s k o
Wynagrodzenie 

miesięczne 
w zl

a b c

1. Kierownik zaopatrzenia i zbytu 850—1050
2. Magazynier 700— 900
3. Kancelistka - maszynistka 600— 700

§ 34.
Dla pracowników finansowo-księgowych ustala się poniższą tabelę 

wynagrodzeń:

Lp.
•

S t a n o w i s k o
Wynagrodzenie 

miesięczne 
w z!

a b c

1. 1Główny księgowy w dyrekcji zakładu 1080—1350
2. 1Starszy księgowy w zespole i księgowy-kontroler 960—1200
3. Księgowy starszy p.o. głównego księgowego w gospodarstwie 

na pełnym lub pełnym wewnętrznym rozrachunku gospo­
darczym 960—1200

4. Księgowy 700— 900
5. Kasjer 650— 850
6. Księgowy-praktykant 600— 800

§ 35.
1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi, zatrud­

nieni w dyrekcji zakładu i gospodarstwie, z wyjątkiem samodzielnych 
pracowników naukowych, praktykantów, kancelistek-maszynistek oraz 
pracowników finansowo-księgowych otrzymują premię roczną za osiąg­
nięcie zysku w zakładach rentownych lub poprawienie rocznego wy­
niku finansowego w pozostałych zakładach, w wysokości do 200% jedno­
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokość premii ustala się w procentach od jednomiesięcznego wyna­

grodzenia (bez dodatku za staż pracy, wykształcenie, dodatków nau­
kowych).

Premia płatna jest w ciągu miesiąca po zatwierdzeniu bilansu rocznego 
przez dyrektora bezpośrednio wyższej jednostki nadrzędnej.

Premia ta przysługuje również nauczycielom szkół rolniczych pełnią­
cych równocześnie obowiązki kierownika gospodarstwa pomocniczego
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szkół rolniczych. Podstawą do wymiaru premii jest średnia płaca kie­
rownika gospodarstwa pomocniczego szkół rolniczych. Regulamin pre­
miowania określi zasady przyznawania premii.

2. W odniesieniu do pracowników naukowych premia, o której mowa 
w punkcie 1, dzieli się następująco:
a) do 100% jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego — za osiąg­

nięcie zysku lub poprawienie wyniku finansowego;
b) do 100% jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego — za wy­

konanie planu badań naukowych albo planu hodowli oraz za ter­
minowe dostarczenie sprawozdania rocznego z działalności nauko­
wej lub hodowlanej.

§ 36.
1. Za prawidłowe prowadzenie księgowości i terminowe złożenie właści­

wie sporządzonych okresowych sprawozdań finansowych, premię usta­
loną w procentach od kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego otrzy­
mują:
a) główny księgowy, starszy księgowy p.o. głównego księgowego na 

pełnym lub pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym — 
w wysokości do 50%;

b) starszy księgowy w zespole i księgowy kontroler — w wysokości 
do 45%;

c) księgowy - kasjer — w wysokości do 30%.
Premia płatna jest kwartalnie z dołu.

2. Ustaloną zgodnie z punktem 1 wysokość premii zmniejsza się o jedną 
dwudziestą piątą część za każdy dzień opóźnienia w złożeniu prawidło­
wo sporządzonego sprawozdania.
Księgowi-praktykanci premii nie otrzymują.

§ 37.
1. Pracownicy wymienieni w § 36 otrzymują także premię w granicach 

do 150% jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego za terminowe 
złożenie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) pod warunkiem, 
że brali oni udział w pracach przy sporządzaniu bilansu i pracowali 
w danym zakładzie co najmniej trzy miesiące przed datą złożenia ro­
cznego sprawozdania finansowego (bilansu).
Dyrektor jednostki nadrzędnej może zezwolić na wypłatę premii głów­
nemu księgowemu, starszemu księgowemu p.o. głównego księgowego 
mimo nie przepracowania w danym zakładzie okresu trzymiesięcznego.

2. Na wypłatę premii, o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
przeznaczony jest fundusz stanowiący jedną dwunastą część funduszu 
płac w skali zakładu pracy (zespołu) dla pracowników finansowo-księ­
gowych na rok, w którym następuje wypłata. 4

3. Fundusz określony w punkcie 2 niniejszego paragrafu winien być 
zmniejszony o jedną dwudziestą piątą część za każdy dzień spóźnienia 
w terminowym złożeniu prawidłowo sporządzonego rocznego sprawo­
zdania finaisowego (bilansu).

4. Fundusz na roczną premię finansową, obliczony zgodnie z zasadami 
podanymi w punkcie 2 i 3 niniejszego paragrafu, winien być zatwierdzo­
ny przez dyrektora jednostki nadrzędnej.
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5. Premia za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego rocznego 
i kwartalnego sprawozdania finansowego (bilansu) może być wypłacona 
w pełnej wysokości jedynie pod warunkiem pełnego przestrzegania dy­
scypliny finansowej oraz prawidłowego prowadzenia gospodarki ma­
teriałowej.

§ 38.
1. W przypadkach stwierdzenia zaniedbań ze strony pracowników inżynie­

ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych premia może być od­
powiednio zmniejszona.

2. W przypadku stwierdzenia przekroczenia rocznego planowanego fun­
duszu płac bez ekonomicznego uzasadnienia premia winna być zmniej­
szona odpowiedzialnym za to pracownikom umysłowym. Szczegółowe 
zasady w tym zakresie zostaną ustalone odrębnym zarządzeniem mini­
stra rolnictwa.

§ 39.
Premię zatwierdza dla pracowników zakładów i kierowników bezpośred­

nio podległych jednostek — dyrektor zakładu, dla pracowników*zatrudnio- 
nych w gospodarstwach i jednostkach równorzędnych — kierownik gospo­
darstwa, a dla dyrektora zakładu, głównego księgowego i starszego księgo­
wego p.o. głównego -księgowego — dyrektor jednostki nadrzędnej.

R O Z D Z I A Ł  X 
PŁACE BRYGADZISTÓW POLOWYCH

§ 40.
1. Brygadziści połowi otrzymują wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

Lp. W y s z c z e g ó l n i e n i e
Wynagrodzenie 

miesięczne 
w zl

a b c

1. Brygadzista samodzielny, gdzie nie ma kierownika 
darstwa

goapo-
1000—-1200

2. Brygadzista 800—1000
2. Brygadziście polowemu kierownik gospodarstwa może przyznać premię 

kwartalną w wysokości do 15% kwartalnego wynagrodzenia za termi­
nowe i jakościowo dobre wykonanie wszystkich prac przez jego bry­
gadę.
Premia płatna je§t kwartalnie z dołu.

3. Czas zużyty przez brygadzistę przed rozpoczęciem i po zakończeniu 
pracy na zapisy, dyspozycje i zbiórki nie podlega dodatkowemu wy­
nagrodzeniu.
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R O Z D Z I A Ł  X I
PŁACE OGRODNICZE

§ 41.
1. Ogrodnicy otrzymują wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

Wynagrodzenie
Lp. W y s z c z e g ó l n i e n i e miesięczne 

w zł
a b c
1. Brygadzista ogrodniczy lub ogrodnik samodzielny 1000—1200
2. Ogrodnik działowy 800—1000

2. Kierownik gospodarstwa może przyznać brygadziście ogrodniczemu, 
ogrodnikowi samodzielnemu, oigrodnikowi działowemu premię kwar­
talną w wysokości do 15% miesięcznego wynagrodzenia za termi­
nowe i jakościowo dobre wykonanie wszystkich prac w ogrodnictwie. 
Premia płatna jest kwartalnie z dołu.

3. Czas zużyty przez ogrodników przed rozpoczęciem i po zakończeniu 
pracy na zapisy i zbiórki nie podlega dodatkowemu wynagrodzeniu.

4. Ogrodnik samodzielny i ogrodnik działowy nie są zwolnieni z obo­
wiązku wykonywania pracy fizycznej.

R O Z D Z IA Ł  X II
PŁACE RZEMIEŚLNIKÓW

§ 42. ,
Do rzemieślników zalicza się kowali-mechaników, kowali-podkuwaczy, 
stelmachów, rymarzy, murarzy-zdunów, monterów, ślusarzy, elektryków, 
szklarzy, sterników łodzi motorowych. Ponadto w zależności od potrzeb 
gospodarstwa, mogą występować inne rodzaje rzemieślników.

§ 43.
1. Rzemieślnicy otrzymują wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

Lp. W y s z c z e g ó ln ie n ie
Wynagrodzenie

miesięczne
a b c
1. Rzemieślnik wysoko kwalifikowany (mistrz) 1000—1100
2. Rzemieślnik wykwalifikowany 

(świadectwo czeladnicze) 900—1000
3. Rzemieślnik (przyuczony) 700— 900
4. Uczeń 500— 600

2. Rzemieślnicy posiadający dyplom mistrzowski otrzymują jednorazowe
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wynagrodzenie w wysokości 1.000 zł za całkowite wyuczenie ucznia, 
po złożeniu przez niego egzaminu czeladniczego.

3. Kierownik gospodarstwa może przyznać rzemieślnikom premię kwar­
talną do 15% kwartalnego wynagrodzenia Za utrzymanie powierzo­
nych maszyn i urządzeń w należytym stanie oraz za terminowe i ja­
kościowo dobre wykonanie wszystkich prac zleconych przez kierow­
nika.
Uczniowie premii nie otrzymują.
Premia płatna jest kwartalnie z dołu.

R O Z D Z I A Ł  XIII
PŁACE TRAKTORZYSTÓW ORAZ POMOCNIKÓW TRAKTORZYSTÓW 

§ 44.
Traktorzyści w okresie pracy na traktorze o ile nie pracują na akord, 
otrzymują wynagrodzenie według poniższych stawek godzinowych:
— traktory kołowe ogumione — 4,00 zł
— traktory na kolcach — 4,50 zł
— traktory gąsienicowe — 5,00 zł
— traktory gąsienicowe DT-54, S-80, Zetor Super — 6,50 zł

§ 45.
Traktorzyści, jeżeli nie pracują traktorem, obowiązani są do wykonywa­
nia wszystkich innych prac zleconych im przez kierownictwo zakładu 
i otrzymują wówczas wynagrodzenie przypadające za te prace.

§ 46.
Kierownik gospodarstwa winien zlecać większość wykonywanych prac 
traktorem na akord, przy czym za podstawę do ustalenia stawek akor­
dowych przyjmuje się poniższe stawki za godzinę pracy w akordzie:
— traktory kołowe ogumione — 4,60 zł
— traktory na kolcach — 5,20 zł
— traktory gąsienicowe — 5,80 zł
— traktory gąsienicowe DT-54, S-80, Zetor Super — 7,50 zł

§ 47.
Kierownik gospodarstwa może przyznać traktorzystom za staranne wy­
konywanie pracy, agregatowanie narzędzi przyczepnych, konserwację 
i właściwą eksploatację traktora i jego dobry stan techniczny premię 
do 15% miesięcznie uzyskanego wynagrodzenia.
Powyższe zasady premiowania mogą być stosowane w okresie pracy na 
traktorze.
Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

§ 48.
1. Przy wykonywaniu przez traktorzystę prac, przy których niezbędny 

jest pomocnik — wynagrodzenie pomocnika wynosi 60% zarobku 
dziennego traktorzysty bez premii.
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O potrzebie przydzielenia pomocnika decyduje każdorazowo kierow­
nik gospodarstwa.

2. Pomocnicy premii nie otrzymują.
R O Z D Z IA Ł  XI'V

PŁACE KOMBAJNISTÓW ORAZ POZOSTAŁEJ OBSŁUGI KOMBAJNÓW 

§ 49.
Kombajniści i pozostała obsługa kombajnu w okresie pracy na kombajnie 
przy koszeniu zbóż otrzymują poniższe płace dniówkowe:
a) kombajnista — od 75 do 85 zł dziennie
b) pomocnik kombajnisty — od 45 do 50 zł dziennie
c) robotnik obsługujący słomoplewnik — od 30 do 35 zł dziennie

§ 50.
Kierownik gospodarstwa winien zlecać wykonywanie większości prac kom­
bajnem na akord, przy czym za podstawę do ustalenia stawek akordowych 
przyjmuje się stawkę za godzinę pracy w akordzie w wysokości 12 zł dla 
kombajnisty.
W przypadku kiedy kombajnista, z którym pomocnik i robotnik obsługujący 
słomoplewnik współpracuje, wykonuje w danym dniu prace akordowe — 
pomocnik otrzymuje 60%, robotnik obsługujący słomoplewnik 40% zarobku 
uzyskanego przez kombajnistę bez premii.

§ 51.
Kombajnista, pomocnik i robotnik obsługujący słomoplewnik za staranne 
wykonywanie prac, a przede wszystkim za niepozostawianie ziarna w sło­
mie, za niegubienie ziarna, niskie cięcie i układanie słomy w równe rzędy 
oraz właściwą eksploatację i konserwację kombajnu — mogą otrzymać pre­
mię na podstawie decyzji kierownika gospodarstwa do 15% od wynagro­
dzenia uzyskanego za pracę na kombajnie przy koszeniu zbóż w okresie 
kampanii. Premia płatna jest jednorazowo w ciągu miesiąca od zakończenia 
kampanii żniwnej.

§ 52.
Za niestosowanie słomoplewnika w danym dniu z winy kombajnisty uzy­
skany zarobek obniża się kombajniście o 30%.

§ 53.
Kombajnista zatrudniony na kombajnie tylko przy omłocie zbóż otrzymuje 
70% swojej płacy dniówkowej.
Za okres pracy kombajnem przy omłotach premia wyszczególniona w § 51 
niniejszego układu nie przysługuje.

R O Z D Z IA Ł  XV
PŁACE OBSŁUGI PŁUGÓW PAROWYCH 

§ 54.
1. Maszyniści pługów parowych otrzymują wynagrodzenie dniówkowe 

w wysokości od 45 do 55 zł dziennie.
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2. Sternik i pomocnik otrzymują wynagrodzenie dniówkowe w wysokości:
a) sternik od 35 do 40 zł dziennie,
b) pomocnik od 25 do 30 zł dziennie.

3. Kierownik gospodarstwa winien zlecać wykonanie większości orek płu­
giem parowym na akord, przy czym za podstawę do ustalenia stawek 
akordowych przyjmuje się stawkę za godzinę pracy w akordzie w wyso­
kości 7.50 zł dla maszynisty.
W wypadku kiedy maszynista, z którym sternik i pomocnik współpra­
cuje, wykonuje w danym dniu prace akordowe, sternik otrzymuje 80%, 
pomocnik 50% zarobku, uzyskanego przez maszynistę, bez premii.

4. Kierownik gospodarstwa może przyznać maszynistom, sternikom i po­
mocnikom za staranne wykonanie orek, właściwą konserwację i eksplo­
atację pługa premię do 15% od wynagrodzenia uzyskanego w czasie kam­
panii — przy pracy pługami parowymi.
Premia płatna jest w ciągu miesiąca od ukończenia kampanii.

5. Jeżeli pług parowy obsługiwany jest przez rzemieślnika, to może on za­
chować swe wynagrodzenie w okresie obsługiwania pługów.
Nie otrzymuje on wtedy wynagrodzenia ani premii przewidzianych w ni­
niejszym paragrafie.

R O Z D Z IA Ł  XVI
PŁACE PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA 

§ 55.
1. Palacze centralnego ogrzewania w okresie obsługi kotła otrzymują wyna­

grodzenie za każdą godzinę pracy w wysokości od 3,50—4,75 zł.
2. Pomocnicy palacza centralnego ogrzewania w okresie obsługi kotła otrzy­

mują wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w wysokości od 2,60—3,00 zl.
§ 56.

1. Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy otrzymują sezonową 
premię w wysokości 50% od sum zaoszczędzonych na opale bez względu 
na to, czy oszczędność została uzyskana wskutek racjonalnego spalania, 
czy też przez zastosowanie opału tańszego.
Premia płatna jest po zakończeniu sezonu i dzieli się proporcjonalnie do 
zarobku.

2. Palacze i ich pomocnicy tracą prawo do premii w części lub w całości, 
jeżeli w wyniku niewłaściwej obsługi urządzeń kotłowych dopuścili do 
awarii tych urządzeń oraz w przypadku nieprzestrzegania obowiązują­
cych instrukcji w zakresie opalania kotłów centralnego ogrzewania 
w szczególności nieutrzymywania obowiązujących zgodnie z instrukcją 
opałową temperatur wewnętrznych ustalonych dla danego typu pomiesz­
czeń.

R O Z D Z IA Ł  XVII
ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW SAMOCHODOWYCH 

I CIĄGNIKOWYCH W TRANSPORCIE ZEWNĘTRZNYM

§ 57.
Kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz traktorzyści zatrud-
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nieni na ciągnikach w transporcie zewnętrznym otrzymują wynagrodzenie 
na zasadach ogólnie obowiązujących dla pracowników zatrudnionych 
wtransporcLe (uchwała Prezydium Rządu nr 67a z dnia 29.X.56 r. Monitor 

Polski Nr 94 z dnia 17.XI.1956 r. poz. 1049).
R O Z D Z IA Ł  XVIII

ZASADY WYNAGRADZANIA OSOB ZATRUDNIONYCH 
PRZY PILNOWANIU

§ 58.
1. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu otrzymują wynagrodzenie miesięczne 

w wysokości od 600—700 zł.
2. Pracownicy zatrudnieni sezonowo przy pilnowaniu otrzymują wynagro­

dzenie dzienne w wysokości 1/25 wynagrodzenia miesięcznego stróża.
3. Tam, gdzie inwentarz żywy jest w nocy pod opieką stróża, pracownicy 

zatrudnieni przy pilnowaniu otrzym-ują dodatek w wysokości do 100 zł 
miesięcznie, pod warunkiem, że w tym okresie nie było w nocy nie­
szczęśliwego wypadku z inwentarzem wskutek braku ich nadzoru. 
Opiekę nad inwentarzem zleca i dodatek zatwierdza kierownik gospo­
darstwa.
Dodatek płatny jest miesięcznie z dołu.

4. Stróże, którzy w czasie pilnowania dodatkowo palą w kotłowniach szklar­
niowych otrzymują dodatek w wysokości do 200 zł miesięcznie.

5. Nie wolno jest zlecać jednemu stróżowi równocześnie opieki nad inwen­
tarzem i palenia w kotłowniach.

R O Z D Z I A Ł  XIX
PŁACE PRACOWNIKÓW PRODUKCJI ROŚLINNEJ I PRACOWNIKÓW 

GOSPODARCZYCH

§ 59.
1. Pracownicy fizyczni stali, sezonowi i dorywczo zatrudnieni w produkcji 

roślinnej i przy pracach gospodarczych otrzymują wynagrodzenie wg ka­
tegorii poszczególnych prac. Wysokość stawek godzinowych w poszcze­
gólnych kategoriach prac wynosi:

I — 2,60 zł
II — 3,00 zł

III — 3,40 zł
2. Kierownik gospodarstwa winien zlecać wykonywanie większości prac na 

akord, przy czym za podstawę do ustalenia płac akordowych przyjmuje 
się poniższe stawki akordowe, za godzinę pracy w akordzie w zależności 
od kategorii poszczególnych prac:

I — 3,00 zł
II — 3,40 zl

III — 3,80 zł
W powyższych stawkach mieści się zachęta akordowa.

3. Stawki akordowe, przy uwzględnieniu warunków terenowych, ustala kie-
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równik gospodarstwa w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową), 
w oparciu o wzorcowy taryfikator robót.

4. Dla robót szczególnie precyzyjnych, które wskutek ich charakteru nie
mogą być wykonywane na akord, kierownik gospodarstwa może zastoso- »
wae stawki z zachętą akordową, zamiast stawek godzinowych. Powyższe 
może być stosowane do prac objętych zadaniami dydaktycznymi, nauko­
wo-badawczymi, hodowlanymi oraz prac w szkółkarstwie i sadownic­
twie.

§ GO.
1. Pracownicy sezonowi (z wyjątkiem dorywczo dochodzących do pracy) 

otrzymują premię za ciągłość i wydajność , pracy w wysokości 30% uzy­
skanego miesięcznego zarobku brutto pod warunkiem zawarcia umowy 
o pracę na piśmie i przepracowania wszystkich dni pracy w miesiącu, 
za który przypada premia. Dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
nie pozbawiają pracownika prawa do premii.

Premia płatna jest miesięcznie łącznie z wynagrodzeniem. Władza nad­
rzędna w porozumieniu z właściwą instancją związku może zakazać wy­
płaty premii dla pracowników sezonowych w okresie od grudnia do lu­
tego włącznie. O decyzji tej pracownicy sezonowi winni być powiadomie­
ni na dwa tygodnie przed tym.

2. Członkowie rodzin pracowników stałych, dochodzący tylko dorywczo do 
pracy na wezwanie kierownika gospodarstwa oraz pracownicy dochodzący 
również tylko dorywczo z zewnątrz do pracy w terminach wyznaczonych 
przez kierownika gospodarstwa do prac pielęgnacyjnych, żniwnych, wy­
kopkowych i sianokosów otrzymują do uzyskanego zarobku w danym 
dniu dodatek do 15%.

3. O wysokości dodatku decyduje kierownik gospodarstwa.
§ 61.

1. Fornale otrzymują wynagrodzenie na zasadach określonych w pkt 1 i 2 
paragrafu 59 niniejszego układu.-

2. Za całkowitą obsługę jednego konia, tam gdzie nie ma stajennego, for­
nale otrzymują dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 60 zł miesięcz­
nie, a za obsługę ogiera 140 zł miesięcznie.

W stawkach tych mieści się również wynagrodzenie za całkowitą obsłu. 
gę koni i przygotowanie narzędzi poza normalnym czasem pracy oraz za 
całkowitą obsługę koni w niedzielę i święta ustawowe.

3. Fornale otrzymują za każdego zdrowo odchowanego źrebaka do 6 mie­
sięcy dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 500 zł.

R O Z D Z I A Ł  XX
PŁACE BRYGADZISTÓW I STARSZYCH PRACOWNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI ZWIERZĘCEJ

§ 62.
Brygadziści zwolnieni z obowiązku obsługi inwentarza żywego mogą 

być zatrudnieni tylko w wyjątkowych przypadkach (w dużej oborze, du­
żej chlewni, dużej owczarni, dużej fermie, w dużym gospodarstwie sta­
wowym).
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O potrzebie zatrudnienia brygadzisty zwolnionego z obsługi inwentarza 
żywego decyduje kierownik gospodarstwa w uzgodnieniu z dyrektorem 
jednostki nadrzędnej. Zabrania się zatrudnienia brygadzistów ogólno- 
h odowlanych.

§ 63.
1. Brygadzista otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 700 — 

900 zł miesięcznie.
2. Niezależnie od wynagrodzenia zasadniczego brygadzista otrzymuje mie­

sięcznie wynagrodzenie dodatkowe w wysokości 5% od łącznego wynagro­
dzenia miesięcznego uzyskanego przez pracowników jego brygady.

Wynagrodzenie pracowników zmiennych nie wlicza się dó zarobku 
brygady.

§ 64.
1. Tam gdzie nie ma brygadzisty, a ilość zatrudnionych pracowników przy 

obsłudze poszczególnych rodzajów inwentarza wynosi co najmniej dwóch 
pracowników, jeden z nich pełni funkcję starszego pracownika.

2. Starszy pracownik poza nadzorem ma obowiązek obsługi takiej samej 
ilości inwentarza żywego jak inni pracownicy jego grupy.

3. Starszy pracownik, niezależnie od wynagrodzenia przypadającego mu za 
obsługiwany inwentarz żywy, otrzymuje z tytułu nadzoru miesięczne do­
datkowe wynagrodzenie w wysokości 5% od łącznego wynagrodzenia mie­
sięcznego uzyskanego przez podległych mu pracowników.

Wynagrodzenia pracowników zmiennych nie wlicza się do zarobku je­
go grupy.

4. Pracownik zmienny za każdy przepracowany dzień (zastępstwo pracow­
nika produkcji zwierzęcej) otrzymuje średnie dzienne wynagrodzenie uzy. 
6kane przez pracownika, którego zastępuje.

R O Z D Z I A Ł  XXI
PŁACE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSŁUDZE BYDŁA 

§ 65.
1. Dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze bydła ustala się jedną 

z niżej wymienionych orientacyjnych norm obsługi na jednego pracow­
nika.
a) od 7 — 15 krów w zależności od wydajności mleka,
b) 15 jałówek cielnych w ostatnich 4 miesiącach ciąży,
c) 25 cieląt w wieku do 6 miesięcy,
d) 40 młodzieży w wieku ponad 6 miesięcy,
e) 20 buhajków zarodowych,
f) 30 jałówek zarodowych,
g) 30 opasów zimowych,
h) 50 wypasów letnich

Na jednego pastucha — 35 krów lub jałówek cielnych w ostatnich 
4 miesiącach ciąży.

2. Przy ustalaniu norm obsługi — buhaja liczy się za jedną krowę.
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3. Ilość bydła przydzieloną jednemu pracownikowi do obsługi ustala kie­
rownik gospodarstwa.

§ 66.
Pracownicy zatrudnieni stale przy obsłudze bydła otrzymują wynagro­

dzenie w wysokości od 16 do 18 zł dziennie.
§ 67.

1. Niezależnie od wynagrodzenia dziennego, pracownicy zatrudnieni stale 
przy obsłudze bydła otrzymują wynagrodzenie dodatkowe w wysokości:
a) dojarka stała

— 0.10 zł za każdy litr udojonego mleka.
— 0,80 zł za każdy kg żywej wagi cięlecia osiągniętej w dniu prze­

kazania,
— 17,50 zł miesięcznie za obsługę jednej jałówki cielnej w ostatnich 

4 miesiącach ciąży,
— 20 zł miesięcznie za obsługę jednego buhaja;

b) oborowy przy obsłudze cieląt w wieku do 6 miesięcy:
— 0,90 zł za każdy kilogram żywej wag: przyrostu;

c) oborowy przy obsłudze cieląt w wieku powyżej 6 m-cy:
— od 5 do 7 zł miesięcznie za każdą sztukę w zależności od staran­

ność: obsługi;
d) oborowy przy obsłudze buhajów zarodowych w wieku powyżej 

6 miesięcy:
— 0,55 zł za każdy kg żywej wagi przyrostu,
— 2% od wartości sprzedanych lub zakwalifikowanych buhajków 

na aukcji;
e) oborowy przy obsłudze jałówek zarodowych w wieku powyżej 

6 miesięcy:
— 0,50 zł za każdy kg żywej wagi przyrostu.
— 30 zł za każdą jałówkę zacieloną przekazaną do obory o wadze co 

najmniej 350 kg dla rasy czerwonej polskiej i 400 kg dla pozo­
stałych ras:

f) oborowy przy obsłudze opasów zimowych:
— 0,60 zł za każdy kg żywej wagi przyrostu;

g) -oborowy przy obsłudze wypasów letnich;
— od 4 — 6,50 zł miesięcznie za każdą sztukę w zależności od staran- 

- ności obsługi
2. Pastuch, który winien być zatrudniony tylko w oborach wydojowych — 

otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 100% średniego wynagrodzenia 
dojarek zatrudnionych w brygadzie, w której pracuje.
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3. W wyjątkowych przypadkach, kiedy zachodzi potrzeba zatrudnienia do- 
jarek dochodzących — dojarka dochodząca otrzymuje 20 gr za każdy litr 
udojonego mleka.

Żadne inne wynagrodzenie dojarce dochodzącej nie przysługuje.
4. W przypadkach obsługi krów przez oborowego przy dokonywaniu udoju 

przez dochodzącą dojarkę — normę obsługi oborowego należy podwyższyć 
od 80 do 100%. Tytułem dodatkowego wynagrodzenia otrzymuje on:

— 0,06 zł za każdy litr udojonego mleka przez dojarkę dochodzącą od 
krów przez niego obsługiwanych,

— 0,80 zł za każdy kg żywej wagi cielęcia osiągniętej w dniu prze­
kazania.

R O Z D Z I A Ł  XXII
PŁACE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSŁUDZE 

TRZODY CHLEWNEJ

§ 68.
1. Dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze trzody chlewnej ustala 

się jedną z niżej wymienionych orientacyjnych norm obsługi na jednego 
pracownika:
a) 14 macior użytkowych bez lub z przychówkiem do 2 miesięcy;
b) 12 macior hodowlanych bez lub z przychówkiem do 2 miesięcy;

Przy wychowie budkowym macior norma obsługi powinna być niż­
sza o około 2 maciory;

c) 90 warchlaków w wieku od 2 do 6 miesięcy;
d) 30 knurków zarodowych powyżej 4 miesięcy przy wychowie zbio­

rowym ;
e) 20 knurków zarodowych powyżej 4 miesięcy przy wychowie indywi­

dualnym lub budkowym;
f) 50 maciorek hodowlanych w wieku od 4 do 9 miesięcy;

g) 80 tuczników lub bekonów.
2. Przy ustalaniu normy, obsługę jednego knura liczy się jak obsługę jed­

nej maciory.
3. Ilość trzody chlewnej przydzielonej do obsługi jednemu pracownikowi 

ustala kierownik gospodarstwa.

§ 69.
Pracownicy zatrudnieni stale przy obsłudze trzody chlewnej otrzymują 

wynagrodzenie w wysokości od 16 do 18 złotych dziennie.
§ 70.

1. Niezależnie od wynagrodzenia dziennego pracownicy zatrudnieni stale 
przy obsłudze trzody chlewnej otrzymują wynagrodzenie dodatkowe w 
wysokości:

a) chlewmistrz przy obsłudze macior użytkowych i hodowlanych:
— 24 zł za każde odchowane prosie w wieku 2 miesiące, o wadze
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minimalnej 10 kg dla ras białych i 9 kg dla rasy puławskiej;
— 5 zł dodatkowo za każde odchowane prosię w wieku 2 miesiące, 

o wadze co najmniej 14 kg dla ras białych i co najmniej 12 kg 
dla rasy puławskiej;

— 25 zł miesięcznie za obsługę knura;
b) chlewmistrz przy obsłudze macior użytkowych i hodowlanych w bud­

kowym systemie wychowu:
— 28 zł za każde odchowane prosię w wieku 2 miesiące, o wadze 

minimalnej 11 kg dla ras białych i 10 kg dla rasy puławskiej;
— 6 zł dodatkowo za każde odchowane prosię w wieku 2 miesią­

ce o wadze co najmniej 14 kg dla ras białych i co najmniej 12 kg 
dla rasy puławskiej;

— 25 zł miesięcznie za obsługę knura;
c) chlewmistrz przy obsłudze warchlaków:

— 40 gr za każdy Kg żywej wagi przyrostu;
d) chlewmistrz przy obsłudze knurków zarodowych powyżej 4 miesiące 

przy wychowie zbiorowym:
— 65 gr za każdy kg żywej wagi przyrostu;
— 2% wartości sprzedanych lub zakwalifikowanych knurków na 

aukcji;
e) chlewmistrz przy obsłudze knurków zarodowych w wychowie bud­

kowym lub indywidualnym:
— 1 zł za każdy leg żywej wagi przyrostu;
— 3% wartości sprzedanych lub zakwalifikowanych knurków na 

aukcji;
f) chlewmistrz przy wychowie maciorek hodowlanych:

— 40 gr za każdy kg żywej wagi przyrostu;
— 12 zł za każdą maciorkę zarodową przekazaną do dalszej hodowli - 

w wieku co najmniej 6 miesięcy;
g) chlewmistrz przy obsłudze tuczników i bekonów:

— 30 gr za każdy kg żywej wagi przyrostu;
— 20 zł za każdy bekon odstawiony w klasie I i la.

2. Chlewmistrz otrzymuje 50% wartości wpływów uzyskanych ze sprzedaży 
szczeciny ostrzyżonej przez niego od sztuk obsługiwanych.

R O Z D Z I A Ł  XXIII
PŁACE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSŁUDZE OWIEC 

§ 71.
1. Dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze owiec ustala się jedną 

z niżej wymienionych orientacyjnych norm obsługi na jednego pracow­
nika:
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a, 120 matek z przychówkiem do 3,5 miesiąca wszystkich ras w owczar­
niach zarodowych z wyjątkiem karakułów;

b) 140 (jarlaików) maciorek lub skopków w wieku powyżej 3,5 miesiąca 
do 1,5 roku w owczarniach zarodowych;

c) 120 (jarlaków) tryczków w wieku powyżej 3,5 miesiąca do 1,5 roku w 
owczarniach zarodowych;

d) 150 matek z przychówkiem do 3,5 miesiąca wszystkich ras w owczar­
niach użytkowych i karakułów zarodowych;

e) 180 (jarlaków) maciorek lub skopków w wieku powyżej 3,5 miesiąca 
do 1,5 roku w owczarniach użytkowych;

f) 200 skopów wszystkich ras.
2. Przy ustalaniu norm obsługi — jednego tryka liczy się jak trzy owce — 

matki.
3. Ilość owiec'i jarlaków przydzielonych pracownikowi do obsługi ustaia 

kierownik gospodarstwa.
§ 72.

Pracownicy zatrudnieni stale przy obsłudze owiec otrzymują wyna­
grodzenie w wysokości 16 do 18 zł dziennie.

§ 73.
1. Niezależnie do wynagrodzenia dziennego pracownicy zatrudnieni staie 

przy obsłudze owiec otrzymują wynagrodzenie dodatkowe w wysokości:
a) w owczarni zarodowej albo prowadzonej jako zarodowa typu meryno­

sowego lub długowełnistych uszlachetnionych:
— 8% od wartości sprzedanej wełny;

b) w owczarni zarodowej lub prowadzonej jako zarodowa pozostałych 
typów z wyjątkiem karakułów:
— 10% od wartości sprzedanej wełny;

c) w owczarni użytkowej typu merynosowego lub długowełnistych 
uszlachetnionych;
— 9% od wartości sprzedanej wełny;

d) w owczarni użytkowej pozostałych typów z wyjątkiem karakułów:
17% od wartości sprzedanej wełny;

e) w owczarniach typu karakuł i kożuchowych — użytkowanych i za­
rodowych :
— 10% od wartości sprzedanej wełny, smuszek i jagniąt sprzedanych 

lub pozostawionych do hodowli w wieku 3,5 miesiąca;
f) w wychowalni jarlaków — tryczków wszystkich ras, w owczarniach 

zarodowych:
— 3% od wartości sprzedanej wełny i sprzedanych tryczków lub 

pozostawionych do hodowli w wieku do 1,5 roku;
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g) w wychowalni jarlaków — maciorek lub skopków wszystkich ras 
w owczarniach zarodowych:
— 5% od wartości sprzedanej wełny i sprzedanych lub pozostawio­

nych do hodowli maciorek lub skopków w wieku do 1,5 roku;
h) przy obsłudze jarlaków — maciorek i skopków wszystkich ras w 

owczarniach użytkowych:
— 5% od wartości sprzedanej wełny i sprzedanych lub pozostawionych 

do hodowli maciorek i skopków w wieku do 1,5 r.;
i) w skopiarniach:

— 6% od wartości sprzedanej wełny.
2. Na poczet dodatkowego wynagrodzenia wyszczególnionego w punkcie 1 

niniejszego paragrafu pracownicy otrzymują zaliczkę płatną miesięcznie 
w wysokości 250 zł.

3. Przy końcowym rozliczeniu należności w stosunku rocznym z tytułu do­
datkowego wynagrodzenia potrąca s;ę wypłacone zaliczki. Jeżeli suma 
wypłaconych zaliczek w wysokości podanej w punkcie 2 przekracza sumę 
uzyskanego dodatkowego wynagrodzenia, nadpłaty z tytułu pobranych 
zaliczek nie podlegają potrąceniu.

§ 74.
Pracownicy zatrudnieni stale lub okresowo w owczarniach otrzymują 

poniższe dodatkowe wynagrodzenie:
a) za dobre ostrzyżenie jednej sztuki:

Lp
W y s z c z e g ó l n i e n i e

strzyża
ręczna mechaniczna

a b c d

1 jednego tryka od 2, 0 do 4,0 zł od 1, 0 do 2,0 zł
2 jednej matki od 1,75 do 3,5 zł od 0,75 do 1,5 zł
3 jednego skopa od 1,75 do 3,5 zł od 0,75 do 1,5 zł
4 jednego jagnięcia

w wieku do 6 miesięcy 
(pierwsza strzyża) od 1,0 do 2,0 zł od 0.50 do 1.0 zł

W wypadku niewłaściwie dokonanej strzyży kierownik gospodarstwa 
ma obowiązek obniżyć wynagrodzenie lub pozbawić wynagrodzenia pra­
cownika za źle ostrzyżoną owcę;
b) za zdejmowanie smuszek i skór oraz ich konserwację do chwiii 

sprzedaży — do 5 zł za sztukę;
c) 15% wartości udojonego mleka lub przerobionego sera.

Ponadto' przerabiający ser otrzymuje 3% wartości przerobionego 
sera;
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d) pomocnicy przydzieleni owczarzom do pomocy na okres wykotów 
i stanówki, otrzymują wynagrodzenie dniówkowe w wysokości od 
24 do 28 zl dziennie.

Ilość przydzielonej pomocy winna wynosić:
— na okres stanówki 10—15 roboczodni na 100 matek;
— na okres wykotu i odchowu jagniąt do odsądzenia 50—75 roboczo­

dni na każde 100 matek.
Pomocnik nie otrzymuje żadnych premii;

e) kierownik gospodarstwa, specjalnie kwalifikowanym owczarzom bądź 
z długoletnią praktyką, może przyznać dodatkowe wynagrodzenie od 
100—150 zł miesięcznie;

f) owczarz zatrudniony stale przy obsłudze owiec posiadający psa otrzy­
muje 40 zł miesięcznie jako ekwiwalent na utrzymanie i wyżywienie 
psa;

g) za prowadzenie inseminacji owiec, owczarz dokonujący inseminacji 
otrzymuje wynagrodzenie od każdej owcy w wysokości:
— po stwierdzeniu zapłodnienia — 2 zł
— po wykocie — 2 zł

R O Z D Z I A Ł  XXIV

PŁACE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSŁUDZE 
ZWIERZĄT FUTERKOWYCH

§ 75.

1. Dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze zwierząt futerkowych 
ustala się jedną z niżej wymienionych orientacyjnych norm obsługi 
dla jednego pracownika:
a) 30 lisów — samców i matek z przychówkiem do 2 miesięcy lub 75 

sztuk młodzieży w wieku od 2 do 8 miesięcy;
b) piesaków — samców i matek z przychówkiem do 2 miesięcy lub 

125 sztuk młodzieży w wieku od 2 do 8 miesięcy;
c) 60 nutrii — samców i matek z przychówkiem do 2 miesięcy lub 300 

sztuk młodzieży w wieku od 2 do 8 miesięcy;
d) 30 norek — samców i Tnatek z przychówkiem do 2 miesięcy lub 75 

sztuk młodzieży w wieku od 2 do 8 miesięcy;
e) 36 królików — samców i matek z przychówkiem do 2 miesięcy lub 150 

sztuk młodzieży w wieku od 2 do 4 miesięcy;
f) 45 szopów — samców i matek z przychówkiem do 2 miesięcy lub 90 

t sztuk młodzieży w wieku od 2 do 8 miesięcy;
g) 30 bobrów — samców i matek z przychówkiem do jednego roku lub 45 

sztuk młodzieży w wieku od 1 do 2 lat;
h) 45 szynszyli — samców i matek z przychówkiem w wieku do 2 mie­

sięcy lub 70 sztuk młodzieży w wieku od 2 do 8 miesięcy;
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i) 40 kun — samców i matek z przychówkiem do 2 miesięcy lub 75 sztuk 
młodzieży w wieku od 2 do-8 miesięcy.

2. Ilość zwierząt futerkowych przydzielonych jednemu pracownikowi do 
obsługi ustala kierownik gospodarstwa.

§ 76.
Pracownicy zatrudnieni stale przy obsłudze zwierząt futerkowych 

otrzymują wynagrodzenie w wysokości od 16 do 18 zł dziennie.
§ 77.

1. Niezależnie od wynagrodzenia dziennego pracownicy zatrudnieni stale 
przy obsłudze zwierząt futerkowych otrzymują wynagrodzenie dodatko­
we w wysokości:
a) pracownik zatrudniony przy obsłudze lisów — samców i matek z przy­

chówkiem do 2 miesięcy:
— 2,5% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości odchowanej 

młodzieży w wieku 2 miesiące;
b) pracownik zatrudniony przy obsłudze lisów w wieku od 2 do 8 mie­

sięcy:
— 2°/o od wartości sprzedanych skórek oraz wartości lisów w wieku 

8 miesięcy pozostawionych do hodowli;
c) pracownik zatrudniony przy obsłudze piesaków — samców i matek 

z przychówkiem do 2 miesięcy:
— 1,5% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości młodzieży od- 

chodowej w wieku 2 miesiące;
d) pracownik zatrudniony przy obsłudze piesaków w wieku od 2 do 3 

miesięcy:
— 1 % od wartości sprzedanych skórek oraz wartości młodzieży w wie­

ku 8 miesięcy pozostawionych do hodowli;
e) pracownik zatrudniony przy obsłudze nutrii samców i matek z przy­

chówkiem do 2 miesięcy:
—. 5% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości odchowanej 

młodzieży w wieku 2 miesiące;
f) pracownik zatrudniony przy obsłudze nutrii w wieku od 2 do 8 mie­

sięcy:
— 2,5% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości nutrii w wieku 

8 miesięcy pozostawionych do hodowli;
g) pracownik zatrudniony przy obsłudze norek — samców i matek 

z przychówkiem do 2 miesięcy:
— 2% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości odchowanej 

młodzieży w wieku 2 miesiące;
h) pracownik zatrudniony przy obsłudze norek w wieku od 2 do 8 mie­

sięcy:

31



— 2% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości norek w wieku 
8 miesięcy pozostawionych do hodowli;

i) pracownik zatrudniony przy obsłudze królików — samców i matek 
z przychówkiem do 2 miesięcy:
— 2O“/o od wartości sprzedanych skórek oraz wartości odchowanej 

młodzieży w wieku 2 miesiące;

j) pracownik zatrudniony przy obsłudze królików w wieku od 2 
do 4 miesięcy:
— 13% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości królików 

w wieku 4 miesiące pozostawionych do hodowli;

k) pracownik zatrudniony przy obsłudze szopów — samców i matek 
z przychówkiem do 2 miesięcy:
— 2%' od wartości sprzedanych skórek oraz wartości odchowanej 

młodzieży w wieku 2 miesiące;

l) pracownik zatrudniony przy obsłudze szopów w wieku od 2 do 
8 miesięcy:
— 2% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości szopów w wieku 

8 miesięcy pozostawionych do hodowli;

ł) pracownik zatrudniony przy obsłudze bobrów — samców i matek 
z przychówkiem do 1 roku:
— 1,5% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości młodzieży od­

chowanej w wieku 1 roku;
m) pracownik zatrudniony przy obsłudze bobrów w wieku od 1 do 2 lat:

— 2% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości bobrów w wieku 
2 lat pozostawionych do hodowli;

n) pracownik zatrudniony przy obsłudze szynszyli — samców i matek 
z przychówkiem do 2 miesięcy:
— 0,8% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości młodzieży od­

chowanej w wieku 2 miesiące;
o) pracownik zatrudniony przy obsłudze szynszyli w wieku od 2 do 8 

miesięcy:
— 0,8% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości szynszyli 

w wieku 8 miesięcy pozostawionych do hodowli;
p) pracownik zatrudniony przy obsłudze kun — samców i matek z przy­

chówkiem do 2 miesięcy:
— 4% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości odchowanej 

młodzieży w wieku 2 miesiące;
r) pracownik zatrudniony przy obsłudze kun w wieku od 2 do 8 miesięcy:

— 2% od wartości sprzedanych skórek oraz wartości kun w wieku 
8 miesięcy pozostawionych do hodowli.

2. Na poczet dodatkowego wynagrodzenia wyszczególnionego w pkt. 1 ni-
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niejszego paragrafu pracownicy otrzymują zaliczkę płatną miesięcznie 
w wysokości 250 zł.

3. Przy końcowym rozliczeniu należności w stosunku rocznym z tytułu do­
datkowego wynagrodzenia potrąca się wypłacone zaliczki.
Jeżeli suma wypłaconych zaliczek w wysokości podanej w pkt. 2 prze­
kracza sumę uzyskanego dodatkowego wynagrodzenia, nadpłaty z tytułu 
pobranych zaliczek nie podlegają potrąceniu.

§ 78.
Niżej podane czynności nie wchodzące w zakres prac obsługi zwierząt 

na fermach opłaca się w wysokości:
za ściąganie skóry z konia, krowy i cielęcia 
i poćwiartowanie tuszy:

oraz za wypatroszenie

— za konia zł 35.—
— za krowę zł 20.—
— za cielę zł 10.—
za ściągnięcie skórki ze zwierzęcia futerkowego bez uszkodzenia oraz
za wstępną obróbkę skórki (odtłuszczenie, prawidełkowanie, suszenie):
— od skórki szynszyla zł 20.—
— od skórki bobra zł 15.—
— od skórki norki zł 10.—
— od skórki kuny zł 10.—
— od skórki lisa lub piesaka zł 10.—
— od skórki szopa zł 8.—
— od skórki nutrii zł. 6.—
— od skórki królika zł 1.—

c) w przypadku uszkodzenia skórki wynagrodzenie za ściągnięcie zostaje 
zmniejszone w odpowiedniej proporcji.

R O Z D Z IA Ł  XXV.
PŁACE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSŁUDZE DROBIU 

§ 79.
1. Dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze drobiu ustala się jedną 

z niżej wymienionych orientacyjnych norm obsługi na jednego pracow­
nika:
— 250 kur w fermach zarodowych;
— 500'kur w fermach reprodukcyjnych I stopnia;
— 500 kur w fermach reprodukcyjnych II stopnia, w których prowadzo­

na jest całoroczna kontrola nieśności;
— 700 kur w fermach towarowych oraz w fermach reprodukcyjnycn 

II stopnia, w których nie prowadzi się kontroli nieśności;
— 750 piskląt kurzych we wszystkich typach ferm;
— 650 młodzieży kurzej we wszystkich typach ferm;
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— 320 indyków;
— 450 piskląt indyczych;
— 600 młodzieży indyczej;
— 200 kaczek;
— 400 kaczek na stawach; .
— 750 piskląt kaczych;
— 850 młodzieży kaczej.

2. Szczegółową ilość drobiu oraz gęsi i bażantów przydzielonych jednemu 
pracownikowi do obsługi ustala kierownik gospodarstwa, a w fermach 
wydzielonych kierownik fermy.

§ 80.

1. Pracownicy zatrudnieni stale i dorywczo przy obsłudze drobiu i bażan­
tów otrzymują wynagrodzenie w wysokości:
— w fermach zarodowych od 22 do 26 zł dziennie;
— w pozostałych fermach od 20 do 24 zł dziennie.

2. Kierownik gospodarstwa może przyznać, niezależnie od wynagrodzenia 
dziennego, pracownikom zatrudnionym przy obsłudze drobiu i bażantów 
premię w wysokości do 20% od miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 
Premia płatna jest miesięcznie z dołu na wniosek kierownika fermy 
lub brygadzisty.

§ 81.

1. Pracownik obsługujący inkubator otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 
od 27 do 32 zł za jedną zmianę, przy dwuzmianowej pracy na dobę.

2. Kierownik gospodarstwa, a w fermach wydzielonych kierownik fermy — 
może przyznać pracownikowi obsługującemu inkubator do 15% premii 
od miesięcznego wynagrodzenia uzyskanego za obsługę inkubatora. Pre­
mia płatna jest miesięcznie z dołu.

R O Z D Z IA Ł  XXVI

PŁACE PRACOWNIKÓW STAJENNYCH ZATRUDNIONYCH 
PRZY OBSŁUDZE KONI ROBOCZYCH

§ 82.

1. Dla pracowników stajennych zatrudnionych stale przy obsłudze koni ro­
boczych ustala się poniższe orientacyjne normy obsługi dla jednego 
pracownika:
— 14 klaczy lub wałachów albo
— 4 ogiery.

2. Ilość koni roboczych do obsługi ustala kierownik gospodarstwa.
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§ 83.
Pracownicy zatrudnieni stale przy obsłudze koni roboczych otrzymują 

wynagrodzenie w wysokości od 23 do 26 zł dziennie.

§ 84.
Kierownik gospodarstwa może przyznać, niezależnie od wynagrodze­

nia dziennego, pracownikom zatrudnionym stale przy obsłudze koni 
roboczych premię za staranną opiekę nad końmi i uprzężą oraz za do­
bry odchów źrebaków w wysokości do 15% od uzyskanego wynagro­
dzenia miesięcznego’. Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

R O Z D Z I A Ł  XXVII

PŁACE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSŁUDZE 
ŹREBAKÓW ROBOCZYCH W ŻREBIĘCIARNI

§ 85.
1. Dla pracowników stale zatrudnionych przy obsłudze źrebaków robo­

czych w źrebięciarniach ustala się poniższe orientacyjne normy obsługi 
na jednego pracownika:
— 24 źrebaki w wieku do 2 lat lub
— 14 źrebaków w wieku powyżej 2 lat.

2. Ilość źrebaków roboczych do obsługi ustala kierownik gospodarstwa.

§ 86.

Pracownicy zatrudnieni stale przy obsłudze źrebaków roboczych 
w źrebięciarniach otrzymują wynagrodzenie w wysokości od 25 do 
30 zł dziennie.

§ 87.

Kierownik gospodarstwa może przyznać, niezależnie od wynagrodze­
nia dziennego, pracownikom zatrudnionym stale przy obsłudze źrebaków 
roboczych w źrebięciarniach premię za staranny wychów źrebaków ro­
boczych w wysokości do 15% uzyskanego wynagrodzenia miesięcznego. 
Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

R O Z D Z I A Ł  XXVIII

PŁACE MASZTALERZY, PODKONIUSZYCH I KONIUSZYCH 
ZATRUDNIONYCH W STADNINACH KONI, STACJACH OGIEROW 

I ZAKŁADACH TRENINGOWYCH

§ 88.

1. Dla starszych masztalerzy, masztalerzy i młodszych masztalerzy ustala 
się jedną z niżej wymienionych norm obsługi na jednego pracownika:
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— 3 ogiery w stacjach ogierów;
— 3 ogiery w zakładach treningowych;
— 3 konie sportowe;
— 4 konie przeznaczone do obsługi stacji ogierów i zakładów tre­

ningowych;
— 6 klaczy elitarnych pełnej i czystej krwi;
— 6 klaczy elitarnych nie pracujących;
— 4 klacze elitarne pracujące lub 4 klacze 3-letnie wszystkich ras;
— średnio 7 źrebaków pełnej i czystej krwi od odsądzenia do czasu 

przeniesienia do roczniaków;
— średnio 10 źrebaków pozostałych ras od odsądzenia do czasu prze­

niesienia do roczniaków;
— średnio 7 źrebaków roczniaków pełnej krwi;
— średnio 8 źrebaków roczniaków i 2-latków pozostałych ras;
— 3 konie ujeżdżone i przygotowywane na eksport;
— 6 koni przygotowywanych na eksport.

2. Ilość koniuszych i podkoniuszych ustala dyrektor zakładu.

§ 89.
1. Niżej wyszczególnieni pracownicy otrzymują wynagrodzenie miesięcz­

ne w wysokości:

L.p. W y s z e g ó l n i e n i e
Wynagrodzenie

miesięcznie
w zł

a b c

1. koniuszy 1000 — 1100
2. podkoniuszy 900 — 1000
3. starszy masztalerz 800 — 900
4. masztalerz 700 — 800
5. młodszy masztalerz 500 — 700

2. W wyjątkowych przypadkach w stacjach ogierów i zakładach trenin­
gowych, kiedy istnieje niebezpieczeństwo pozbawienia obsługi ogierów 
wskutek braku masztalerzy, dyrektor SO lub dyrektor SK, któremu 
podległy jest zakład treningowy może na okres przejściowy zlecić 
obsługę większej ilości ogierów niż ustalona norma za dodatkowym 
wynagrodzeniem w wysokości części wynagrodzenia miesięcznego 
przypadającego na jednego konia.

Na zastosowanie powyższego nawet na okres przejściowy wymagana 
jest zgoda rady zakładowej.

§ 90
1. Dozorcy punktów kopulacyjnych za wykonanie planu pokryć przez 

powierzone im ogiery na punktach rozpłodowych, otrzymują premie
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w wysokości do 60% jednomiesięcznego wynagrodzenia za każdego 
ogiera, który wykonał plan pokryć.

2. W przypadku wycofania ogiera z sezonu rozpłodowego wskutek zacho­
rowania lub wstrzymania stanówki przez lekarza weterynarii, dozorca 
punktu kopulacyjnego nie traci prawa do premii, pod warunkiem 
stwierdzenia przez dyrekcję stacji ogierów braku winy ze strony 
obsługującego.

3. Dyrektor stacji ogierów może pozbawić częściowo lub całkowicie 
premii dozorcę punktu kopulacyjnego, w przypadku stwierdzenia 
uchybień natury hodowlanej i gospodarczo-porządkowej.

4. Masztalerze pozostający w stacji ogierów, w okresie sezonu kopula­
cyjnego otrzymują premie w wysokości średniego procentu premii 
uzyskanego przez pracowników delegowanych z ogierami na punkty.

5. Pomocnik dozorcy punktu kopulacyjnego otrzymuje premie od swojego • 
wynagrodzenia miesięcznego w wysokości średniego procentu premii 
uzyskanego przez pracowników delegowanych z ogierami na punkty.

6. Koniuszy stacji ogierów za wykonanie globalnego planu pokryć ogie­
rami SO otrzymuje premie w wysokości do 180% jednomiesięcznego 
wynagrodzenia.
Koniuszy nie otrzymuje premii z tytułu kierowania punktem kopula­
cyjnym w centrali.

§ 91.
1. Koniuszowie, podkoniuszowie, starsi masztalerze, masztalerze i młodsi 

masztalerze zatrudnieni w stadninach koni za właściwe wykonanie 
swoich obowiązków otrzymują premię miesięczną w wysokości do 
15% miesięcznego wynagrodzenia według zasad ustalonych przez dy­
rektora stadniny koni w porozumieniu z radą zakładową.
Premia płatna jest miesięcznie z dołu. '

2. Starsi masztalerze i masztalerze zatrudnieni przy obsłudze ogierów 
czołowych otrzymują dodatkowo premię roczną w wysokości 5% rocz­
nego wynagrodzenia zasadniczego pod warunkiem uzyskania planowa­
nego procentu zaźrebień przez powierzone im ogiery.

3. Za każdego osobiście podjeżdżonego konia na tor wyścigowy pracow­
nicy otrzymują jednorazową premię w wysokości 50 zł.

4. Pracownicy zatrudnieni w stadninach koni otrzymują premię od sum 
wygranych na torach wyścigowych przez przychówek tej stadniny 
w wysokości 15% sumy premii hodowlanej płaconej na rzecz CZHK. 
W premii uczestniczą:
a) w stadninach pełnej i czystej krwi wszyscy masztalerze, podkoniu­

szowie, koniuszowie, kierownik stadniny, zootechnicy, prowadzący 
hodowlę koni lekarz weterynarii, technik weterynarii oraz dyrektor, 
przy czym obliczając premie dla kierownika stadniny i koniuszego 
należy stosować mnożnik 2 ;

b) w stadninach pół krwi wszyscy masztalerze i podkoniuszowie pra­
cujący przy wychowie wygrywającego konia, koniuszy, ̂ zootechnicy,
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prowadzący hodowlę koni, lekarz weterynarii, technik weterynarii 
oraz dyrektor, przy czym dla zootechnika kierującego hodowlą 
i koniuszego przy obliczaniu premii należy stosować mnożnik 2. 
Premia płatna jest po przekazaniu należnych sum przez CZHK na 
rachunek zakładu.

§ 92.
1, Starsi masztalerze, masztalerze, młodsi masztalerze zatrudnieni w za­

kładach treningowych przy SK i SO otrzymują za dobrze ujeżdżone 
i pielęgnowane konie premię w wysokości do 60% miesięcznego wyna­
grodzenia za każdego ujeżdżonego konia. Premia płatna jest po komi­
syjnym stwierdzeniu dobrej jakości ujeżdżania i pielęgnacji konia.
W przypadku niedostatecznego ujeżdżania lub złej pielęgnacji konia 
dyrektor SK lub SO może pozbawić pracownika częściowo lub całko­
wicie premii.

2. Podkoniuszy i koniuszy w ZT otrzymują premię w wysokości 180% 
jednomiesięcznego uposażenia zasadniczego. Premia płatna jest po ko­
misyjnym stwierdzeniu dobrej jakości ujeżdżania koni w pracy za­
przęgowej i pod siodłem.

R O Z D Z I A Ł  XXIX
PŁACE RYBAKÓW 

§ 93.
1. Rybacy stawowi i zarybieniowi otrzymują wynagrodzenie miesięczne 

w wysokości:

Lp. W y s z c z e g ó ln ie n ie
Wynagrodzenie

miesięczne
w zl

1. mistrz rybacki 900—1100
2. starszy rybak 800— 900
3. rybak 700— 800
4. młodszy rybak 600— 700

2. Rybacy pełniący funkcję brygadzisty stawowego i zarybieniowego nie­
zależnie od miesięcznego wynagrodzenia otrzymują 5% dodatku, z ty­
tułu nadzoru, od łącznego zarobku uzyskanego przez pracowników ich 
brygady. Dodatek płatny jest łącznie z wynagrodzeniem miesięcznie 
z dołu.

3. Kierownik gospodarstwa może przyznać rybakom stawowym i zarybie­
niowym premię w wysokości do 15% miesięcznego wynagrodzenia za 
dobre w-ykonanie wszystkich prac wchodzących w zakres ich obowiąz­
ków. Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

§ 94.
1. Rybacy jeziorowi otrzymują do podziału wynagrodzenie akordowe 

w wysokości do 40% wartości (wg cen zbytu płaconych przez centralę 
rybną) odłowionych i odstawionych do magazynu ryb pod warunkiem wy-
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konania wszelkich prac związanych bezpośrednio z odłowem, transpor­
tem, przechowywaniem oraz odstawą ryb do miejsca przeznaczenia.
Z sumy'powyższej do 27% przypada rybakom do podziału w stosunku do 
odłowionych przez nich ilości ryb.
Pozostałe 13% przypadające za wszelkie czynności związane z odłowem 
i odstawą ryb (dostarczenie ryb do dworca kolejowego lub magazynu 
wysyłkowego, magazynowanie lodu, przerzuty, pielęgnację, suszenie 
i remont sprzętu rybackiego, prace związane z zarybieniem itp.), dzieli 
się między pracowników brygady według ich osobistego wkładu pracy. 
O podziale decyduje cała brygada.

2. Wysokość wynagrodzenia akordowego ustala kierownictwo zakładu 
pracy w zależności od stopnia zagospodarowania jezior i trudności od­
łowów.

3. Wynagrodzenie od wartości odłowionych węgorzy w węgorni dzieli się 
na wszystkich rybaków pracujących na wodach zamkniętych węgor- 
niami.

4. Za ryby i raki odłowione bez zezwolenia poniżej podanych wymiarów 
ochronnych wynagrodzenie nie przysługuje. Jedynie w wyjątkowych 
przypadkach, gdy odłów będzie przeprowadzony ze względów hodowla­
nych, za zezwoleniem jednostki nadrzędnej, wynagrodzenie za ryby 
objęte ochroną wynosić będzie od 20 do 24% wartości odłowionej ryby, 
według cen zbytu otrzymywanych przez zespół.

5. Ilość odłowionych ryb, jakość i gatunki będące podstawą ustalenia wy­
nagrodzenia określa się na podstawie dowodów magazynowych, stwier­
dzających ilość odłowionych i zdanych do magazynu ryb.

§ 95.
1. Za odłów i zdanie, w pełnej użytkowości hodowlanej, rybacy otrzymują 

do podziału:
a) 10 zł za węgorza wstępującego I gat. (od 40 do 100 sat. na 1 kg);
b) 15 zł za węgorza wstępującego (od 100 do 700 sztuk na 1 kg);
c) 25 zł za węgorza wstępującego (powyżej 700 sztuk na 1 kg).

2. Za dostarczenie 1 litra pozyskanej zdrowej ikry należycie zapłodnio­
nej, rybacy otrzymują do podziału:
— łososia, troci, pstrąga, lipienia — 12 zł
— szczupaka — 5 zł
— certy, lina i leszcza — 30 zł

3. Za pozyskanie w pełnej użytkowości hodowlanej jednego gniazda ikry 
sandacza, rybakom przysługuje po 25 zł do podziału.

§ 96.
Rybacy za odłów materiału zarybieniowego, w stanie pełnej użytkowości 
hodowlanej dla dokonania przerzutu materiałów na inne jeziora, otrzymują 
do podziału-:
a) za 1 kg dłoniaków leszcza poniżej 25 cm długości — 2 zł
b) za 1 kg kroczków lina poniżej 0,25 cm każdy — 3 zł
c) za 1 kg kroczków karasi poniżej 10 cm — 2 zł
d) za 1 kg palczaków sandacza o wymiarze sztuki poniżej 20 cm — 5 zł
Płace powyższe obowiązują tylko za odłowiony materiał zarybieniowy 
w ramach zaplanowanych przerzutów w określonych gatunkach i ilościach
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na podstawie protokołu podpisanego przez kierownictwo zakładu i star­
szego ichtiologa.

§ 97.

Rybak pełniący funkcję brygadzisty jeziorowego, niezależnie od uzyska­
nego wynagrodzenia, otrzymuje dodatek w wysokości do 4% od łącznego 
zarobku uzyskanego przez brygadę w danym miesiącu.

§ 98.
Rybacy jeziorowi otrzymują premię od każdego kg ryb odłowionych 
sprzętem zamortyzowanym wartością odłowionej ryby stanowiącym włas­
ność gospodarstwa:
a) przy sprzęcie ciągnionym do 10% wartości odłowionej ryby według cen 

zbytu;
b) przy sprzęcie stawnym do 15% wartości odłowionej ryby według cen 

zbytu.
Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

§ 99.

Pracownicy zatrudnieni w montowniach sieci otrzymują wynagrodzenie 
w zależności od kategorii pracy, którą wykonują.

R O Z D Z I A Ł  XXX

PŁACE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
ZATRUDNIONYCH W STACJACH INSEMINACYJNYCH 

§ 100.
Pracownicy fizyczni zatrudnieni w stacjach inseminacyjnych przy obsłudze 
buhajów otrzymują wynagrodzenie dzienne w wysokości 25—35 zł, a pozo­
stali pracownicy od 20—25 zł lub jak pracownicy rolni.
Dyrektor stacji inseminacyjnej może przyznać pracownikom zatrudnio­
nym przy obsłudze buhajów premię w wysokości do 15% miesięcznego 
wynagrodzenia.
Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

R O Z D Z I A Ł  X X X I

PŁACE PSZCZELARZY 
§ 101.

1. Pszczelarze stale zatrudnieni w dużych pasiekach otrzymują wynagro­
dzenie w wysokości od 25—30 zł dziennie.

2. Pszczelarze zatrudnieni okresowo w mniejszych pasiekach otrzymują 
stawkę godzinową w wysokości do 3,50 zł za każdą godzinę pracy w pa­
siece.

3. Pracownicy przydzieleni do pomocy pszczelarzom w pasiekach otrzy­
mują stawkę godzinową w wysokości do 3,00 zł za każdą godzinę pracy 
w pasiece.
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§ 102.

1. Pszczelarze otrzymują premie:
a) 10% wartości wyprodukowanego miodu i wosku do podziału pomię­

dzy pszczelarzy.
Premia płatna jest w ciągu miesiąca od dnia stwierdzenia ilości wy­
produkowanego miodu i wosku.

b) 10 zł od pnia zazimowanego w rotku ubiegłym pod warunkiem peł­
nego przezimowania pasieki.
Premia płatna jest w lipcu pod warunkiem właściwego przezimo­
wania pasieki do 1 czerwca.

2. Pracownikom przydzielonym pszczelarzom do pomocy powyższa premia 
nie przysługuje.

R O Z D I A Ł  X X X II  
PŁACE PERSONELU STOŁÓWKOWEGO.

§ 103.
1. W stołówkach, w których ilość stołujących się nie przekracza 20 osób, 

winna być zatrudniona jedna kucharka.
Przy ilości stołujących się powyżej 20 osób na każdych dalszych 20 sto­
łujących się należy zatrudnić jedną pomoc kuchenną.

2. Personel stołówkowy otrzymuje poniższe miesięczne wynagrodzenie:
— kucharka 700—800 zł
— pomoc kuchenna 500—600 zł

3. W stołówkach posiadających ponad 100 stołujących się wynagrodzenie 
kucharki wynosi 850 zł.

4. Personel stołówkowy otrzymuje bezpłatnie wyżywienie, którego koszt 
pokrywa gospodarstwo.

5. Personelowi stołówkowemu wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
nie przysługuje.

R O Z D Z I A Ł  X X X II I
PREMIA ZA PRODUKCJĘ EKSPORTOWĄ.

§ 104.

1. Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwach, otrzymują premię za pro­
dukcję eksportową w wysokości do 10% wartości artykułów sprzeda­
nych na eksport.

2. Wysokość premii eksportowej ustala dyrektor bezpośredniej jednostki 
nadrzędnej.

3. Rozdziału premii w gospodarstwie dokonuje kierownik gospodarstwa 
z radą robotniczą i radą oddziałową.

4. Wypłata premii winna mieć miejsce w ciągu miesiąca od dnia wpływu 
pieniędzy do dyrekcji zakładu z tytułu sprzedanych artykułów ekspor­
towych.

5. Pracownicy dyrekcji zakładów mogą otrzymać nagrody za produkcję 
eksportową.
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R O Z D Z I A Ł  X X X IV

ZASZEREGOWANIE, PRZYZNAWANIE I ZATWIERDZANIE PREMII 
DLA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

§ 105.

1. Zaszeregowania pracowników fizycznych przy systemie płac miesięcz­
nym, dniówkowym i godzinowym dokonuje kierownik gospodarstwa 
w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową).
Nie zaszeregowuje się pracowników wykonujących pracę objętą kate­
goriami prac.

2. Podstawą do zaszeregowania pracowników fizycznych w ramach sta­
wek ustalonych dla danego stanowiska są posiadane kwalifikacje (świa- 
dectawa czeladniczego, mistrzowskie, ukończenia kursów itp.), praktyka 
w zawodzie, wydajność pracy oraz staranność i sumienność w wyko­
naniu obowiązków.

§ 106.

1. Wszystkie premie należne pracownikom fizycznym ustala i zatwier­
dza kierownik gospodarstwa.

2. Premie uznaniowe, których rozmiary ustala kierownik gospodarstwa, 
winny być każdorazowo uzgodnione z radą zakłado-wą (oddziałową).

3. Premie miesięczne winny być wypłacane miesięcznie z dołu, łącznie 
z wynagrodzeniem.

4. Premie kwartalne winny być wypłacane kwartalnie z dołu, łącznie 
z wynagrodzeniem, w pierwszym miesiącu po zakończeniu kwartału.

5. Premie od rocznej wartości produkcji winny być wypłacane w ciągu 
miesiąca od daty zatwierdzenia bilansu.

■6. Wynagrodzenie dodatkowe i premia ustalone w procentach od wartości 
produkcji mogą być przez strony zawierające układ zmieniane w przy­
padku zmiany cen zbytu.

R O Z D Z I A Ł  X X X V
POZOSTAŁE ZASADY WYNAGRADZANIA 

§ 107.
1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia otrzy­

mują dodatek do wynagrodzenia podstawowego.
2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia oraz wysokość dodatku podana 

jest w załączniku do niniejszego układu.

§ 108.

Pracownikom fizycznym przysługują za pracę nocną następujące dodatki:
a) 10% — pracownikom zatrudnionym w porze nocnej na drugą zmianę;
b) 10% — stróżom za każdą godzinę pracy ponad 8 godzin pracy;
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c) 10% — osobom pełniącym dyżury w porze nocnej.
Za porę nocną uważa się godziny od 22 do 6 rano.
Dodatki liczy się od uzyskanego wynagrodzenia w godzinach od 22 do 
6 rano a dla stróży od wynagrodzenia za 9, 10, 11 i 12 godzinę pracy efek­
tywnie przepracowaną.

§ 109.

1. Za pracę źle wykonaną, nie dającą się poprawić pracownik traci prawo 
do wynagrodzenia.

2. W przypadkach stwierdzenia złego wykonania pracy, którą można po­
prawić, kierownictwo zakładu ma obowiązek zlecić pracownikowi do­
konanie poprawek bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia za czas 
zużyty na poprawki. Jeżeli pracownik odmówi dokonania poprawek — 
kierownictwo zakładu zleca innym pracownikom dokonanie poprawek 
na jego koszt.

3. Do wynagrodzenia pracowników • produkcji zwierzęcej z tytułu przy­
rostu nie wlicza się wagi sztuk padłych lub dobitych z winy pracownika.

§ 110.

1. Jeżeli pracownik posiadający osobiste zaszeregowanie wykonuje pracę 
nie związaną z pełnioną przez niego stale funkcją, otrzymuje wynagro­
dzenie za faktyczną ilość wykonanej pracy przy czym uzyskany zaro­
bek nie może być niższy od podstawowego wynagrodzenia jakie pobie­
ra według osobistego zaszeregowania.

2. W zakładach naukowo-badawczych, w których prowadzone są do­
świadczenia w zakresie zootechniki, pracownicy zatrudnieni przy 
obsłudze inwentarza żywego mogą za okres prowadzonych doświadczeń 
w przypadku nie osiągnięcia efektów produkcyjnych od obsługiwanych 
sztuk wskutek prowadzenia doświadczeń, otrzymywać zamiast wyna­
grodzenia dodatkowego za wyniki produkcyjne do 18 zł dziennie, nie­
zależnie od dziennego wynagrodzenia. O powyższym decyduje dyrektor.

§ U l.

1. Dyrektor jednostki nadrzędnej zakładu, w ramach zatwierdzonego przez 
władze nadrzędne limitu, może przyznać w porozumieniu z zarządem 
okręgowym związku dla gospodarstw i zakładów będących w trudnych 
warunkach ekonomicznych (odłogi, Żuławy) dodatek do wynagrodzenia 
pracownikom tych gospodarstw i zakładów w granicach do 15%, a na 
Żuławach depresyjnych do 20%.

2. Dodatek płatny jest miesięcznie z dołu łącznie z wynagrodzeniem 
miesięcznym.

3. Przyznanie dodatku może mieć miejsce na okres roku. Po tym termi­
nie, o ile warunki ekonomiczne w tych gospodarstwach i zakładach 
nie ulegną poprawie, dodatek może być przyznany ponownie.
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R O Z D Z I A Ł  X X X V I

DODATKI ZA PRACĘ W GODZINACH NADLICZBOWYCH,
W NIEDZIELE I ŚWIĘTA USTAWOWE 

§ 112.

1. W przypadku zarządzenia przez kierownictwo zakładu w porozumieniu 
z radą zakładową (oddziałową) pracy w godzinach nadliczbowych albo 
w niedziele i święta ustawowe lub też w dni wolne od pracy, pracow­
nicy otrzymują dodatkowe wynagrodzenie.

2. Pracownicy zatrudnieni przy obsłudze inwentarza żywego, rybacy oraz 
personel stołówkowy nie mają prawa do wynagrodzenia za godziny 
nadliczbowe, jeżeli wykonują czynności wchodzące w zakres ich nor­
malnych obowiązków.
Pracownicy, zatrudnieni przy obsłudze inwentarza żywego, przy pilno­
waniu i w stołówkach, jeżeli w przypadający im dzień wolny od pracy 
wykonują prace na zlecenie, otrzymują wynagrodzenie o 100% wyższe. 
Pracownicy w hodowli i stołówkach za pracę w święta ustawowe otrzy­
mują wynagrodzenie o 100% wyższe. Pracownikom tym nie przysługuje 
dodatek 100% za pracę w niedzielę, w którą przypada im praca zgodnie 
z harmonogramem prac.

§ 113.

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące dodatki:
a) przy pracy na akord — 50% za każdą godzinę przepracowaną w go­

dzinach nadliczbowych;
b) przy pracach na dniówkę oraz miesięcznie płatnych — 50% za pracę 

w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych — 100% za pracę 
w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych oraz za pracę 
nadliczbową w godzinach nocnych.

2. Za podstawę do obliczenia dodatków za godziny nadliczbowe przyj­
muje się:
a) przy pracy na akord — stawkę godzinową z zachętą akordową wy­

nikającą z kategorii wykonywanej pracy w godzinach nadliczbo­
wych;

b) przy pracy na dniówkę — stawkę godzinową wynikającą z osobi­
stego zaszeregowania lub z kategorii wykonywanej pracy w godzi­
nach nadliczbowych.

3. Za każdą godzinę pracy w dni wolne od pracy i w święta ustawowe 
przysługuje:
a) przy pracy na akord — dodatek w wysokości 100% stawki godzino­

wej z zachętą akordową wynikającą z kategorii wykonywanej pracy;
b) przy pracy na dniówkę — dodatek w wysokości 100% stawki godzi­

nowej wynikającej z osobistego zaszeregowania lub z kategorii wy­
konywanych prac.

4. Dodatki określone w pkt. 2 i 3 niniejszego paragrafu oblicza się:
a) dla pracowników płatnych miesięcznie od 1/200 uzyskanego zarobku 

miesięcznego bez premii;

44



b) dla pracowników płatnych dniówkowo od 1/8 wynagrodzenia dniów­
kowego bez dodatków i premii;

c) dla osób zatrudnionych przy pilnowaniu od 1/300 miesięcznego za­
robku bez dodatków.

R O Z D Z I A Ł  X X X V II
KOSZTY PODRÓŻY SŁUŻBOWYCH I DIET 

§ 114.

1. Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwach i dyrekcjach zakładów, bę­
dący w podróży służbowej poza zespołem, w którym są zatrudnieni, 
otrzymują diety i zwrot kosztów podróży oraz noclegów wg zasad poda­
nych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 24 lipca 1948 r. o na­
leżnościach w razie pełnienia czynności służbowych poza zwykłym 
miejscem służbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce służ­
bowe (Dz. U. Nr 38 poz. 279).

2. W przypadku delegowania pracowników w ramach zespołu, na terenie 
którego są zatrudnieni i jeżeli czas trwania delegacji przekracza 8 go­
dzin, otrzymują oni diety w wysokości 9 zł dziennie. Jeżeli czas trwa­
nia delegacji jest krótszy niż 8 godzin — diety nie przysługują.

3 O możliwości korzystania przy przejazdach służbowych z klasy I lub 
II pociągu — decyduje kierownictwo zakładu w zależności od czasu 
trwania podróży lub innych warunków podróżowania. Uprawnienia do 
przejazdu wagonem sypialnym i pociągiem pospiesznym zawarte są 
w rozporządzeniu rady ministrów, o którym mowa w pkt. 1.

4. Pracownicy przeniesieni służbowo z gospodarstwa do gospodarstwa 
w ramach zakładu mają prawo do zwrotu tylko faktycznie poniesio­
nych kosztów przeniesienia. Nie przysługuje im natomiast prawo do 
otrzymania ryczałtu przeniesieniowego.

5. Pracownicy stacji ogierów delegowani w charakterze dozorców punktów 
kopulacyjnych za okres pobytu z ogierami w punktach kopulacyjnych 
otrzymują diety zryczałtowane w wysokości 500 zł miesięcznie oraz 
zwrot kosztów podróży i diet za czas spędzony w podróży tam i z po­
wrotem. Ponadto przysługuje im raz w miesiącu należność w wysoko­
ści kosztów podróży z miejsca stałego zatrudnienia do miejsca pobytu 
z ogierami i z powrotem.

6. Przepisy pkt. 1 niniejszego paragrafu dotyczą rybaków jeziorowych 
delegowanych do pracy także w ramach gospodarstwa na odległość co 
najmniej 20 km od miejsca zamieszkania rybaka. «

R O Z D Z I A Ł  X X X V II I
U R L O P Y  

§ 115.
1. Pracownicy fizyczni po przepracowaniu jednego roku otrzymują co­

rocznie płatny urlop wypoczynkowy wynoszący:
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a) po roku pracy . — 12 dni roboczych
b) po 3 latach pracy — 15 dni roboczych
c) po 10 latach pracy — 30 dni kalendarzowych.
Do wymiaru okresu urlopu podanego w pkt. c wlicza się okres ciągłe­
go zatrudnienia w charakterze pracownika najemnego w rolnictwie.

2. Robotnicy sezonowi otrzymują płatny urlop wypoczynkowy wynoszący 
1 dzień za każde przepracowane 25 dni.

3. Pracownicy umysłowi po przepracowaniu jednego roku otrzymują 
corocznie płatny urlop wypoczynkowy wynoszący 30 dni kalendarzo­
wych.

4. Wynagrodzenie za czas urlopu dla pracowników fizycznych oblicza się 
jako średnią z ostatnich 12 miesięcy.

5. Plan urlopów w gospodarstwie ustala kierownik gospodarstwa, a dla 
kierowników gospodarstw i pracowników dyrekcji zakładu — dyrek­
tor zakładu.
Plan powinien być ustalony na początku roku i uzgodniony z zainte­
resowanymi pracownikami i radą zakładową (oddziałową). 
Kierownictwo zakładu obowiązane jest udzielić pracownikowi urlopu 
zgodnie z planem bez potrzeby zwracania się pracownika o urlop. 

Urlop nie może być udzielony bez zgody pracownika, jednak powinien 
być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

6. Pracownikowi nie wolno zrzec się urlopu nawet za dodatkowym wy­
nagrodzeniem.

7. Służbowe przeniesienie nie pozbawia pracownika prawa do urlopu.
8. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracownika lub kierownictwo za­

kładu i jej ponowne zawarcie przed upływem 3 miesięcy nie stanowi 
przerwy i nie pozbawia pracownika uprawnień urlopowych.

9. Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób zawodo­
wych, wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie orzeczenia komi­
sji lekarskiej nie może być zaliczone na poczet urlopu wypoczyn­
kowego.

10. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko za zgodą rady 
zakładowej (oddziałowej).

§ 116.

Pracownicy otrzymują dodatkowo płatne urlopy okolicznościowe w przy­
padkach:
— ślubu pracownika — dwa dni
— urodzenia dziecka — dwa dni
— zgonu i pogrzebu współmałżonka, dziecka, rodzi­

ców lub rodziców współmałżonka — dwa dni
— ślubu dziecka — jeden dzień
— zgonu i pogrzebu rodzeństwa — jeden dzień

§ 117.

1. Kierownictwo zakładu w uzasadnionych przypadkach może na wniosek
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zarządu okręgowego związku, wojewódzkiej rady narodowej lub orga­
nizacji politycznej zwolnić od pracy zawodowej pracownika za jego 
zgodą do pełnienia czasowych funkcji społecznych poza zakładem na 
okres nie dłuższy niż 3 dni w miesiącu.

2. Zwolnienie pracownika na okres dłuższy niż 3 dni w miesiącu może 
nastąpić na wniosek prezydium rady narodowej, związku lub organi­
zacji politycznej zgłoszony w wykonaniu uchwał Rady Ministów, Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych lub centralnej instancji organiza­
cji politycznej.

3. Pracownik zwolniony do pełnienia prac społecznych zachowuje pełne 
prawo pracownicze oraz prawo do wynagrodzenia o ile nie otrzymuje 
wynagrodzenia za swoje czynności w instytucji, w której wykonuje 
pracę społeczną.

§ 118.

Uprawnienia pracowników powołanych do służby wojskowej i powraca­
jących do pracy po odbyciu tej służby oraz oddelegowanych na kursy re­
gulują oddzielne przepisy.

-  R O Z D Z I A Ł  X X X IX
PRACOWNICZE MIESZKANIA ZAKŁADOWE.

§ 119.
1. Wszystkim pracownikom stałym kierownictwo zakładu jest zobowiąza­

ne przydzielić odpłatne mieszkanie w zależności od ilości członków ro­
dziny, w ramach możliwości lokalowych danego gospodarstwa lub 
zakładu.

2. Pracownicy stali samotni mogą' być lokowani we wspólnych pomiesz­
czeniach oddzielnych dla kolbiet i mężczyzn.

§ 120.

1. Mieszkania przydziela komisja mieszkaniowa, w skład której z urzędu 
Wchodzi dyrektor zakładu lub kierownik gospodarstwa.

2. Pracownikom, którym zostały przydzielone mieszkania nie wolno ich 
odnajmować.

3. Remonty mieszkań z wyjątkiem bielenia, wstawiania stłuczonych szyb 
i uszkodzeń powstałych z winy pracownika odbywają się na koszt za­
kładu. Wapno do bielenia mieszkania przydziela administracja.

§ 121.
Pracownicy stali korzystający z mieszkania płacą 0,75 zł za jedną izbę 
miesięcznie.
Należność płatna jest miesięcznie z dołu.
Powyższa opłata nie obejmuje należności z tytułu korzystania ze światła, 
wodociągu, gazu, centralnego ogrzewania i podatku lokalowego.
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§ 122.

1. Pracownik stały, będący głową rodziny, zajmujący oddzielne mieszka­
nie otrzymuje w miarę możliwości gospodarstwa bezpłatnie ziemię pod 
ogródek przydomowy w ilości do 5 arów.

2. Uprawa i robocizna w ogródku przydomowym powinna być własna.
3. Obszar należny pracownikowi pod ogródek przydomowy winien być 

w miarę możliwości wydzielony w pobliżu miejsca zamieszkania pra­
cownika.

§ 123.
1. Kierownictwo zakładu zobowiązane jest przydzielić pracownikowi sta­

łemu bezpłatnie w miarę możliwości danego gospodarstwa:
a) pomieszczenia dla bydła i trzody chlewnej, o ile pracownikowi 

przysługuje prawo do trzymania inwentarza i inwentarz ten posiada;
b) pomieszczenia na ziemniaki i opał.

2. Pomieszczenia dla inwentarza pracowników nie powinny być wspólne 
z pomieszczeniami przeznaczonymi dla inwentarza gospodarstwa.

§ 124.

1. Pracownicy sezonowi otrzymują, na czas pracy określony umową, mie­
szkanie (pomieszczenie zbiorowe) oddzielne dla mężczyzn i kobiet, wy­
posażone w łóżka, czystą bieliznę pościelową zmienianą co 2 tygodnie, 
koce i inny niezbędny do zamieszkania sprzęt.
Kierownik zakładu ma obowiązek przydzielania dla ogrzania tych po­
mieszczeń niezbędnych ilości opału.

2. Pracownicy sezonowi odpowiadają za powierzony im sprzęt koce, bie­
liznę pościelową i w przypadku zniszczenia lub zgubienia powierzonych 
im przedmiotów obowiązani są zwrócić równowartość według cen ryn­
kowych.

3. Kierownictwo zakładu' w uzgodnieniu z radą zakładową (oddziałową) 
obowiązane jest opracować wewnętrzny regulamin obowiązujący w po­
mieszczeniach zbiorowych pracowników sezonowych.

R O Z D Z I A Ł  XL
OPAŁ DLA PRACOWNIKÓW 

§ 125.
1. Pracownik stały otrzymuje z zakładu pracy następujące ilości jedno­

stek opałowych:
a) 26 jednostek opałowych rocznie — dla pracownika stałego posiada­

jącego rodzinę z dziećmi do lat 14;
b) 20 jednostek opalowych rocznie — dla pracownika stałego posiada­

jącego rodzinę;
c) 15 jednostek opałowych rocznie na izbę — dla pracowników stałych 

samotnych zajmujących wspólną izbę.
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2. Jednostka opałowa wynosi 1 q węgla kamiennego lub poniższe za­
mienniki:
— 2,5 q torfu opałowego (suchego),
— 2 q torfu prasowanego (suchego),
— 2,5 q węgla brunatnego,
— 0,5 metra przestrzennego drzewa opałowego,
— 1 metr przestrzenny gałęzi.

3. O wyborze materiału opałowego i stosowania zamienników decyduje 
kierownictwo zakładu w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową).

4. Przy ■ wydawaniu opału ćo najmniej 1/4 powinna być wydana w drzewie.
5. W przypadku posiadania w zajmowanych przez pracowników miesz­

kaniach centralnego ogrzewania, kierownictwo zakładu poza pobieraną 
opłatą za nie, przydziela im odpłatnie 10 jednostek opałowych rocznie.

6. Zaopatrzenie pracowników w opał oraz korzystanie z centralnego 
ogrzewania odbywa się na warunkach pełnej odpłatności.

7. Pracownicy stacji ogierów delegowani w charakterze dozorców punk­
tów kopulacyjnych winni na ten okres:
— o ile punkt znajduje się w gospodarstwie, otrzymać bezpłatnie do­

statecznie ogrzane mieszkanie;
— o ile punkt znajduje się poza gospodarstwem — winni być zaopa­

trzeni przez dyrekcję SO bezpłatnie w odpowiednią ilość opału.
8. Kierownictwo zakładu obowiązane jest dostarczyć bezpłatnie środków 

transportowych do przewozu opału do gospodarstwa.

R O Z D Z I A Ł  X L I
STOŁÓWKI PRACOWNICZE

§ 126.

1. W tych gospodarstwach, gdzie liczba uprawnionych do korzystania ze 
stołówki jest większa niż 10, kierownictwo zakładu zobowiązane jest 
zorganizować stołówkę i dostarczać do niej artykułów żywnościowych, 
opału, światła, odpowiedniego sprzętu kuchennego oraz zapewnić nale­
żytą obsługę i warunki higieniczno-sanitarne.

2. Do korzystania ze stołówki uprawnieni są wszyscy pracownicy gospo­
darstw i dyrekcji zakładów, którzy wyrażą chęć korzystania z cało­
dziennego lub częściowego wyżywienia.

3. W tych przypadkach, gdzie liczba uprawnionych do korzystania ze sto­
łówki jest mniejsza niż 10, kierownictwo zakładu w sposób najbardziej 
dogodny dla pracowników zorganizuje odpłatne wyżywienie tym pra­
cownikom.

4. Przy istniejących stołówkach winny działać komitety stołówkowe, 
z którymi administracja winna ściśle współpracować.

5. Na całotygodniowe wyżywienie w stołówce winna się składać poniższa 
minimalna ilość produktów:
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produkt: norma tygodniowa:

chleb — 5,60 kg
cukier — 0,35 „
kawa — 0,07 „
jarzyny — 1,40 „
ziemniaki — 4,90 „
mąka — 0,50 „
groch — 0,50 „
jaja — 1 sztuka
cebula — 0,21 kg
mleko pełne — 7 litrów
mleko chude — 7 litrów
śmietana — 0,07 kg
mięso i tłuszcze — 1,40 „
kasza — 0,50 „
tłuszcz roślinny — 0,10 „
owoce — 0,35 „

oraz niezbędna ilość przypraw i włoszczyzny.

6. Opłata za całodzienne wyżywienie przy stosowaniu norm żywieniowych 
podanych w punkcie 5 wynosi 9,00 zł dziennie.

7. Należność za dorywcze korzystanie ze stołówki winna być wpłacona 
przed wydaniem posiłku, a dla stale korzystających miesięcznie z dołu.

8. Szczegółowe przepisy w zakresie organizacji stołówek i ich zaopatrze­
nia oraz odpłatności dla osób spoza zakładu zostaną wydane odrębnie.

R O Z D Z I A Ł  X L II
ZIEMIA POD ZIEMNIAKI DLA PRACOWNIKÓW 

§ 127.
1. W gospodarstwach, w których istnieje możliwość, pracownicy stale za­

trudnieni, będący głową rodziny, otrzymują w zależności od ilości 
członków rodziny zatrudnionych w charakterze pracowników stałych 
lub pozostałych członków rodziny — ziemię pod ziemniaki w ilości do 
40 arów, a pracownicy stali samotni do 10 arów.

2. Ilość ziemi przydzielonej pracownikowi stałemu ustala kierownik go­
spodarstwa z radą oddziałową.

3. Kierownik gospodarstwa powinien na życzenie pracownika, który na­
był uprawnienia zgodnie z punktem 1 niniejszego paragrafu i zrzekł się 
przydzielonej ziemi pod okopowe, wydać bezpłatnie ziemniaki w ilości 
50% średniego plonu z 1 ara uzyskanego w gospodarstwie za każdy ar 
należnej pracownikowi ziemi w stosunku rocznym.
Pracownicy posiadający własne gospodarstwo powyżej 1 ha oraz pra-
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cownicy gospodarstw, gdzie nie ma możliwości przydzielenia im ziemi 
nie mają prawa do otrzymywania ziemi.

R O Z D Z I A Ł  X L I I I
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE UTRZYMANIA INWENTARZA 

I ZAKUPU MLEKA W ZAKŁADZIE

§ 128.
1. W gospodarstwach, w których istnieje możliwość utrzymywania 

krów, produkcji pasz i wydzielenia ziemi pod okopowe pastewne, pra­
cownicy stali zatrudnieni w gospodarstwach, będący głową rodziny, 
mają prawo utrzymywać jedną krowę z przychówkiem do 6 miesięcy 
lub cztery owce z przychówkiem do 3 miesięcy.

2. Pracownik korzystający z tych uprawnień otrzymuje dodatkowe 10 arów 
ziemi pod okopowe pastewne.
Gospodarstwo ma obowiązek wykonywania prac sprzężajnych na ziemi 
przydzielonej pod okopowe pastewne analogicznie jak na ziemi pod 
ziemniaki.

3. Gospodarstwo ma obowiązek dostarczyć pracownikowi posiadającemu 
krowę lub owce w stosunku rocznym:

— 8 q siana łąkowego lub wydzielić określoną ilość łąki do wykosu,
— 12 q słomy strączkowej lub jarej,
— 4 q słomy na sieczkę.

Ponadto kierownictwo gospodarstwa ma obowiązek wydzielić pastwisko 
i przydzielić pastucha na okres letni dla bydła pracowniczego oraz do­
starczyć słomy na ściółkę.
Pracownik płaci miesięcznie z dołu za wydaną paszę oraz za pastwi­
sko zł 80.

4. Obornik spod bydła pracowniczego stanowi własność gospodarstwa.
5. Pracownik posiadający krowę, w okresie zapuszczania krowy ma pra­

wo kupna mleka w ilości 60 litrów, po obowiązującej każdorazowo 
cenie zbytu w danym rejonie.

§ 129.
Pracownik stały mający prawo posiadania krowy, a utrzymujący tylko 
jałówkę ma prawo otrzymania paszy w takich samych ilościach jak dla 
krowy za tą samą opłatą.
Do czasu wycielenia się jałówki pracownik ma prawo kupna mleka nie- 
dłużej jak przez okres 3 lat w ilościach i na warunkach określonych 
w § 132.

§ 130.
1. Pracownicy stali zatrudnieni w gospodarstwach, będący głową rodziny 

mają prawo utrzymywania 2 tuczników.
2. Kierownik gospodarstwa może na życzenie pracownika przyznać prawo 

utrzymywania 1 maciory z przychówkiem do 2 m-cy, w zamian za 
1 tucznika.
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§ 131.
Pracownicy stali zatrudnieni w gospodarstwie będący głową rodziny mają 
prawo utrzymywania 30 sztuk drobiu z tym, że w drodze wyjątku kierow­
nik gospodarstwa może zezwolić pracownikom na utrzymywanie gęsi.

§ 132.
1. W gospodarstwach, gdzie są obory wydojowe pracownicy stali zatrud­

nieni w gospodarstwach nie posiadający krów lub owiec mają prawo 
kupna mleka w poniższych ilościach dziennie:
a) pracownik stały będący głową rodziny — 1,5 litra mleka dziennie 

w okresie 6 miesięcy letnich i 1 litra mleka dziennie w okresie 
6 miesięcy zimowych;

b) członek rodziny zatrudniony w charakterze pracownika stałego oraz 
stały pracownik samotny — 1 litr mleka dziennie w okresie 6 mie­
sięcy letnich i 0,5 litra mleka dziennie w okresie 6 miesięcy z i­
mowych.

c) pracownik stały będący głową rodziny na członków rodziny pozosta­
jących na jego wyłącznym utrzymaniu — 0,5 litra mleka dziennie.

Ilość mleka zakupowanego dla' jednej rodziny, nie licząc mleka zaku- 
powanego na członka rodziny pracującego, nie może przekraczać 3,5 litra 
dziennie w okresie 6 miesięcy letnich i 2,5 litra dziennie w okresie 
6 miesięcy zimowych, przy zachowaniu norm sprzedaży wyszczególnio­
nych w niniejszym paragrafie.

2. Za miesiące letnie uważa się: maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień 
i październik.

3. Należność za 1 litr mleka płatna jest miesięcznie z dołu w wysokości
1 zł za litr.

4. Pracownik stały korzystający z całodziennego wyżywienia w stołówce 
nie ma prawa kupna mleka w ilości przypadającej na niego.

R O Z D Z I A Ł  X L IV
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU ZBOZA I GROCHU 

§ 133.

1. W gospodarstwach produkujących zboża i groch, kierownictwo zakładu 
ma obowiązek sprzedaży zboża i grochu w stosunku rocznym:
a) pracownikowi stałemu:

— 3 q żyta,
— 1,5 q pszenicy,
_ 0,5 q jęczmienia, »

0,25 q grochu;
b) pracownikowi stałemu na każdego członka rodziny, na którego po­

biera zasiłek rodzinny:
— 1 q żyta,
— 0,5 q pszenicy,
— 0,2 q jęczmienia,
— 0,1 q grochu;
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c) na pozostałych członków rodziny niezdolnych do pracy będących 
na utrzymaniu pracownika stałego:

— 0,50 q żyta,
— 0,15 q pszenicy.

2) Kierownik gospodarstwa na życzenie pracownika bądź w przypadku 
nieprodukowania jednego z rodzajów zbóż lub grochu, może stosować 
poniższe zamienniki:

— jęczmień za żyto,
— groch za pszenicę,
— pszenicę za żyto.

Zamiana winna mieć miejsce w stosunku do wartości według cen pła­
conych przez pracownika w gospodarstwie.

§ 134.
1. Sprzedaży zboża i grochu dokonuje się kwartalnie z dołu w wysokości 

nie przekraczającej 25% rocznej należności. Pracownicy stali korzysta­
jący z całodziennego wyżywienia w stołówce nie mają prawa do zakupu 
zboża i grochu w ilościach przypadających na nich.

2. Sprzedaż zboża i grochu winna odbywać się w dniach od 1 do 20 każ­
dego miesiąca po skończonym kwartale. Pobranie zboża i grochu z ma­
gazynu może mieć miejsce tylko po uprzednim uiszczeniu należności.

§ 135.
Nowoprzyjętym pracownikom kierownik gospodarstwa może na poczet 
I kwartału po rozpoczęciu pracy sprzedać zaliczkowo 50% przypadającego 
zboża i grochu na dany kwartał.

§ 136.
Przy sprzedaży zboża i grochu pracownikom obowiązują poniższe ceny:

— za 1 q żyta — 87 zł
— za 1 q pszenicy — 125 zł
— za 1 q jęczmienia — 107 zł
— za 1 q grochu — 191 zł

§ 137.
Gospodarstwo posiadające młyn, obowiązane jest na życzenie pracownika 
dokonać przemiału na zasadach pełnej odpłatności.

R O Z D Z I A Ł  XLV
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU RYB I WARZYW 

8 138.
1. Rybacy -zatrudnieni stale w gospodarstwach stawowych oraz w gospo­

darstwach zarybieniowych mają prawo kupna w stosunku rocznym do 
25 kg ryb po obowiązujących cenach zbytu płatnych przez centralę 
rybną.

2. Rybacy zatrudnieni stale w gospodarstwach jeziorowych mają prawo 
kupna do 15 kg ryb miesięcznie po obowiązujących każdorazowo ce­
nach zbytu płaconych przez centralę rybną.
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3. W ilościach ryb sprzedawanych rybakom stale zatrudnionym — ryba 
wyborowa winna stanowić nie więcej jak 60% ogólnej ilości. Nie na­
leży sprzedawać węgorza I gatunku i eksportowego.

§ 139.
Pracownikom stałym zatrudnionym w gospodarstwach ogrodniczych kie­
rownictwo ma obowiązek sprzedaży warzyw na własne potrzeby za kwotę 
do 100 zł miesięcznie.
Sprzedaż warzyw winna nastąpić po obowiązujących każdorazowo cenach 
zbytu w danym rejonie.

R O Z D Z I A Ł  X L V I

UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW DYREKCJI ZAKŁADU 
W ZAKRESIE ZIEMI POD OKOPOWE, 

UTRZYMYWANIA INWENTARZA ŻYWEGO,
ZAKUPU PRODUKTÓW ROLNYCH I RYB 

§ 140.
1. Pracownicy dyrekcji zakładów mają prawo:

a) zakupu zboża, mleka, ryb i warzyw w ilościach i na warunkach 
określonych dla pracowników gospodarstw;

b) otrzymania bezipłatnie do 20 q ziemniaków w zależności od wielko­
ści rodziny;

c) utrzymywania tuczników i drobiu na warunkach określonych dla 
pracowników gospodarstw.

2. Stosowanie powyższego w odniesieniu do pracowników dyrekcji zakładu 
może mieć miejsce tylko w tych zakładach, w których pozwalają na to 
warunki lokalne. Decyzje w tej sprawie podejmuje władza nadrzędna 
w porozumieniu z zarządem okręgowym związku.

R O Z D Z I A Ł  X L V II 
ŚWIADCZENIA SOCJALNE I KULTURALNE

§ 141.
1. Administracja obowiązana jest dbać o stałe polepszanie warunków so­

cjalno-bytowych i kulturalnych załóg i ułatwiać pracownikom korzy­
stanie z istniejących urządzeń oraz zapewnić opiekę socjalną także ro­
dzinom a w szczególności dzieciom matek pracujących.

2. Dla poprawienia warunków socjalnych i kulturalnych pracowników 
i ich rodzin, kierownictwo zakładu obowiązane jest:
a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową) plan akcji 

socjalnej i kulturalnej, w zależności od potrzeb i możliwości zakładu 
oraz planować na te cele odpowiednie fundusze;

b) pokrywać wydatki osobowe związane z prowadzeniem placówek k.o.;
c) przydzielić, w zależności od potrzeb, pomieszczenia na punkty zdro­
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wia, świetlice, żłobki, dziecińce, przedszkola dla dzieci matek pra­
cujących i inne potrzebne w, zakładzie placówki socjalne i kultu­
ralno-oświatowe;

d) do przeprowadzenia na koszt zakładu bieżących remontów w urzą­
dzeniach i zabudowaniach placówek socjalnych i kulturalno-oświa­
towych;

e) zaopatrzyć placówki i urządzenia socjalno-bytowe i kulturalno- 
oświatowe w niezbędny sprzęt, opał, światło i prasę oraz zabezpie­
czyć w placówkach socjalnych wyżywienie na zasadach ogólnie obo­
wiązujących;

f) współdziałać z radami narodowymi w zakresie organizowania pół­
kolonii i kolonii letnich dla dzieci pracowników oraz prowadzić do­
kształcania ogólne i doszkalania zawodowe pracowników rolnych.

3. W przypadku braku w najbliższym sąsiedztwie niektórych urządzeń 
socjalno-bytowych i kulturalnych oraz szkół, kierownictwo zakładu 
obowiązane jest organizować zbiorowe dowożenie dzieci do szkół i pra­
cowników do łaźni oraz organizować okresowe przyjazdy kin.

§ 142.
Kierownictwo zakładu obowiązane jest w porozumieniu z radą narodową 

stworzyć warunki umożliwiające pracownikom i członkom ich rodzin ko­
rzystanie z opieki lekarskiej.

W tym celu powinno:
a) zapewnić warunki lokalowe na izbę przyjęć i poczekalnię, zakwate­

rowanie i wyżywienie odpłatne na czas pobytu ekipy lekarskiej;
b) czynić starania o okresowe badania lekarskie specjalistyczne dla pra­

cowników i członków rodzin oraz w miarę potrzeby i warunków orga­
nizować własne punkty sanitarne;

c) zapewnić środek lokomocji na wypadek choroby pracownika lub 
członka rodziny.

§ 143.
Kierownictwo zakładu zobowiązane jest popierać rozwój sportu wśród 

pracowników i członków ich rodzin, wydzielić teren na obiekty sportowe 
i pomagać w ich urządzaniu.

§ 144.
1. Rada zakładowa, na żądanie pracowników, zobowiązana jest do uru­

chomienia kasy zapomogowo-pożyczkowej na zasadach ustalonych przez 
Centralną Radę Związków Zawodowych.

2. Kierownictwo zakładu winno wyznaczyć odpowiedniego pracownika 
do prowadzenia księgowości kasy zapomogowo-pożyczkowej na warun­
kach ogólnie obowiązujących.

R O Z D Z I A Ł  X L V II  I
WSPÓŁZAWODNICTWO PRACY, RACJONALIZACJA I WYNALAZCZOŚĆ 

§ 145.
1. Składane do kierownictwa zakładu wnioski racjonalizatorskie i ulep­

szenia w pracy muszą być przez administrację wnikliwie rozpatrywane.

55



Powzięte decyzje winny być zakomunikowane zainteresowanym najpóź­
niej w ciągu miesiąca.

2. Kierownictwo zakładu zobowiązane jest do opieki nad robotnikami 
zgłaszającymi wynalazki, udoskonalenia lub usprawnienia oraz do 
udzielania im pomocy technicznej w ich stosowaniu.

3. Kierownictwo zakładu zobowiązane jest do wypłacenia w ustalonym 
terminie należności przypadających pracownikom z tytułu zgłoszonych 
przez nich i przyjętych we właściwym trybie wynalazków, udoskonaleń 
i usprawnień zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 146.
1. Kierowictwo zakładu zobowiązane jest do systematycznego badania, 

popularyzowania i upowszechniania najlepszych metod pracy stoso­
wanych przez pracowników.

2. Kierownictwo zakładu zobowiązane jest do pełnej realizacji zobowią­
zań powziętych przez siebie w stosunku do pracowników oraz do za­
bezpieczenia i udzielenia pomocy pracownikom w realizacji ich zobo­
wiązań.

3. Podstawą do nagród, wyróżnień i odznaczeń państwowych pracowników 
są wyniki osiągnięte w pracy zawodowej.

R O Z D Z I A Ł  X L IX  
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§ 147.
1. Dyrektor zakładu odpowiada za warunki bezpieczeństwa i higieny pra­

cy w całym zakładzie, a kierownik gospodarstwa w kierowanym przez 
niego gospodarstwie.

2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest zapewnić wszystkim zatrudnio­
nym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami a w przypadku braku szczegółowych 
przepisów takie warunki pracy, które by wykluczały kalectwo lub za­
grażały życiu.

3. Pracownicy zobowiązani są stosować się do przepisów bhp oraz zarzą­
dzeń wydanych przez kierownictwo zakładu w tym zakresie.

4. Administracja zobowiązana jest udzielić wstępnego instruktażu w za­
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracownikowi nowoprzyjętemu 
lub skierowanemu na inny odcinek pracy. Niezależnie od powyższego 
administracja zobowiązana jest systematycznie przeprowadzać szkolenie 
pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. Administracja zobowiązana jest zabezpieczyć maszyny i urządzenia 
techniczne w odpowiednie osłony i urządzenia zabezpieczające oraz 
nie dopuszczać do pracy maszyn i urządzeń technicznych w wypadku 
braku zabezpieczeń.

§ 148.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest zaopatrzyć gospodarstwo w apte­

czki wyposażone w leki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy

56



oraz w apteczki połowę dla każde] grupy pracującej poza gospodar­
stwem.

2. Na wniosek rady zakładowej (oddziałowej) kierownictwo zakładu zobo­
wiązane jest delegować pracowników na przeszkolenie w zakresie 
udzielania pierwszej pomocy lekarsko-sanitarnej.

3. Okres zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po­
mocy sanitarnej, wskutek wypadku przy pracy, wlicza się do czasu 
pracy i wynagradza według stawki osobistego zaszeregowania lub ka­
tegorii pracy, którą wykonywał.

§ 149.
1. Administracja i pracownicy obowiązani są podnosić stan higieniczny 

i sanitarny gospodarstwa i mieszkań, dbać o kulturę miejsca pracy 
i wygląd estetyczny terenu zakładu pracy.
Otaczające gospodarstwa parki winny być utrzymane w czystości i słu­
żyć jako miejsce wypoczynku.

2. Kierownictwo zakładu zobowiązane jest oddawać do użytku nowowy- 
budowane lub zrekonstruowane obiekty w pełnej sprawności urządzeń 
higieniczno-sanitarnych.

§ 150.
1. Kierownictwo zakładu ma obowiązek zaopatrzyć pracowników w odzież 

roboczą i ochronną, zgodnie z obowiązującą tabelą dla zakładów pod­
ległych Ministerstwu Rolnictwa.
W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych wymaganiami bhp kie­
rownictwo zakładu może w porozumieniu z radą zakładową podjąć de­
cyzję doraźnego uzupełnienia obowiązującej tabeli norm odzieży i sprzę­
tu ochrony osobistej.

2. Kierownictwo zakładu może na żądanie wszystkich pracowników w go­
spodarstwie w zamian za odzież roboczą wypłacić ekwiwalent w go­
tówce w wysokości odpowiadającej wartości przysługującej pracowni­
kowi odzieży oraz umożliwić kupno tej odzieży pracownikom.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę, przed upływem terminu 
zużycia odzieży roboczej, pracownik winien zwrócić część pobranego 
ekwiwalentu proporcjonalnie do czasu zużycia odzieży roboczej.

4. Ubrania robocze po upływie obowiązującego okresu zużycia przechodzą 
na własność pracowników.

§ 151.
Pracownikom, którym przysługuje odzież ochronna i roboczą kierownic­

two zakładu zobowiązane jest wypłacić ekwiwalent za pranie w wysokości 
16 zł kwartalnie z góry.

§ 152.
Kierownictwo zakładu zobowiązane jest do wydawania pracownikom my­

dła, zgodnie z wykazem załączonym do niniejszego układu.
k § 153.

Kierownictwo zakładu zobowiązane jest otoczyć opieką pracownika, któ­
ry uległ wypadkowi przy pracy, jak również osoby będące na jego utrzy­
maniu, zapewniając im odpowiednio do stanu zdrowia i kwalifikacji pracę 
oraz mieszkanie.
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R O Z D Z I A Ł  L

UMUNDUROWANIE PRACOWNIKÓW STADNIN KONI 
STACJI OGIERÓW I ZAKŁADÓW TRENINGOWYCH

§ 154.
1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy hodowli koni w stadninach koni, 

stacjach ogierów i zakładach treningowych otrzymując bezpłatne umun­
durowanie składające się z sukiennego lub drelichowego munduru, 
spodni? płaszcza, czapki i butów do konnej jazdy.
Ustala się następujący okres zużycia poszczególnych sort umunduro-
wania:

stadniny koni stacje ogierów zakł. trening.
— mundur 2 lata 2 lata 2 lata
— spodnie 2 lata 2 lata 1 rok
— płaszcz 3 lata 3 lata 3 lata
— czapka 2 lata 2 lata 2 lata
— buty 2 lata 2 lata 1 rok

3. Okres zużycia poszczególnych sort umundurowania liczy się od 
czasu, od którego umundurowanie należy się a nie od momentu fak­
tycznego wydania umundurowania.
Pracownikowi otrzymującemu mundur częściowo używany skraca się 
okres zużycia poszczególnych sort umundurowania, proporcjalnie 
do stopnia zużycia munduru.

§ 155.
1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w stadninach koni, stacjach ogierów 

i zakładach treningowych uprawnieni do noszenia mundurów otrzy­
mują mundury na zasadach pełnej odpłatności.

2. Pracownicy inżynieryjno-techniczni i pozostali pracownicy fizyczni za­
trudnieni w stadninach koni, stacjach ogierów i zakładach treningo­
wych o ile w ich zakres obowiązku wchodzi ujeżdżanie koni otrzymują 
bezpłatnie jedne spodnie i jedną parę skórzanych butów do konnej 
jazdy na 2 lata.

R O Z D Z I A Ł  LI
EMERYTURY I ODPRAWY POŚMIERTNE 

§ 156.
1. Pracownikom pobierającym powszechne zaopatrzenie emerytalne, któ­

rzy poza rentą nie posiadają żadnego innego źródła dochodu i miesz­
kającym stale na terenie gospodarstw państwowych przysługuje od­
płatnie 1 litr mleka dziennie wg cen płaconych przez pracowników sta­
łych, bezpłatne mieszkanie wspólne lub samodzielne o ile pozwalają 
na to miejscowe warunki, ogródek przydomowy do 5 arów przy całko­
wicie własnej obróbce oraz prawo do trzymania jednego tucznika i do 
10 sztuk drobiu na całkowitym własnym utrzymaniu.

2. Pracownikom ubiegającym się o powszechne zaopatrzenie emerytalne 
administracja zobowiązana jest udzielić wszelkiej pomocy w tych sta­
raniach.
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3. Inwalidzi pracy, którzy, jako pracownicy rolni, doznali trwałego usz­
kodzenia zdrowia mają prawo do dalszego zatrudnienia odpowiada­
jącego ich możliwościom.

§ 157.
1. Dyrekcja zakładu zobowiązana jest, w przypadku zgonu pracownika 

fizycznego, wypłacić rodzinie w dniu zgłoszenia jego zgonu odprawę 
pośmiertną w wysokości:
a) 4 tygodniowych poborów, obliczonych jak za urlop — po 10 latach 

pracy w tym samym zakładzie;
b) 8 tygodniowych poborów, obliczonych jak za urlop — po 20 latach 

pracy w tym zakładzie.
2. Dyrekcja zakładu zobowiązana jest, w przypadku zgonu pracownika 

umysłowego, wypłacić jego rodzinie w dniu zgłoszenia zgonu odprawę 
pośmiertną w wysokości 3 miesięcznego ostatnio pobieranego wynagro­
dzenia pod warunkiem, że pracownik przed śmiercią przepracował 
w przedsiębiorstwie co najmniej 10 lat.

R O Z D Z I A Ł  L II
PRZYWILEJE SPECJALNE 

§ 153.
1. Kierownictwo .zakładu obowiązane jest otoczyć szczególną opieką pra­

cowników o dużym stażu pracy.
2. Przyznaje się poniższe jednorazowe nagrody jubileuszowe pracowni­

kom, którzy udokumentują, że pracowali bez przerwy najemnie w rol­
nictwie:
a) 3 tygodniowe wynagrodzenie — po 25 latach nieprzerwanej pracy;
b) 6 tygodniowe wynagrodzenie — po 35 latach nieprzerwanej pracy;
c) 8 tygodniowe wynagrodzenie — po 4Ó latach nieprzerwanej pracy.

3. Wysokość wynagrodzenia będącego podstawą do ustalenia wysokości 
nagrody jubileuszowej przyjmuje się średnio z ostatnich 12 miesięcy 
pracy, przed nabyciem uprawnień do nagrody jubileuszowej.

4. Nagrody jubileuszowe płatne są z funduszu płac.
5. Pierwsze wypłaty powyższych nagród, w ramach przyznanych na ten 

cel funduszów, powinny być dokonywane począwszy od roku 1958.
6. Dla zaliczenia ciągłości pracy, potrzebnej do uzyskania nagrody jubi­

leuszowej, nie mają znaczenia przerwy określone w § 115 pkt. 8, a tak­
że przerwy w pracy wynikające z:
a) służby w wojsku polskim w kraju i za granicą, w wojskach sojusz­
niczych i oddziałach partyzanckich walczących przeciw okupantom nie­
mieckim;
b) służby publicznej dla państwa na podstawie mianowania, powoła­

nia lub wyboru, piastowania mandatu poselskiego, pracy w związ­
kach zawodowych, partiach politycznych i organizacjach społecznych;

c) pobytu w obozach koncentracyjnych i jenieckich.
8 159.

Pracowników, którzy przepracowali w gospodarstwach w charakterze 
najemnym co najmniej 40 lat, kierownictwo zakładu do czasu nabycia
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przez nich prawa do emerytury, nie może zwolnić z pracy ani przenosić 
bez ich zgody.

§ 160.
Pracownicy, którzy wyrażą chęć budowania własnego domu mieszkal­

nego, mogą ubiegać się o kredyt, działkę, pomoc materialną i techniczną 
w oparciu o przepisy wydane przez ministra rolnictwa w uzgodnieniu ze 
związkiem.

R O Z D Z I A Ł  L I I I

UDZIAŁ ZAŁOGI W ZYSKACH

8 161.
1. We wszystkich gospodarstwach i jednostkach równorzędnych tworzy 

się fundusz premiowy na zasadzie udziału załogi w wygospodarowanych 
zyskach lub zmniejszeniu planowanej straty.

2. W funduszu premiowym uczestniczą pracownicy umysłowi i fizyczni, 
stali i sezonowi zatrudnieni w gospodarstwie.
O podziale funduszu premiowego decyduje kierownik gospodarstwa, 
wspólnie z radą robotniczą i radą zakładową (oddziałową) a zatwierdza 
ogólne zebranie załogi.

4. Minister Rolnictwa, w porozumieniu z Ministrem Finansów i Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnictwa, ustala szczegó­
łowe zasady tworzenia i podziału funduszu premiowego.

R O Z D Z I A Ł  LIV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 162.

1. Wszelkie kwestie sporne między kierownictwem zakładu, a radą za­
kładową (oddziałową) na tle stosowania niniejszego układu rozstrzy­
gać będą bezpośrednio wyższe instancje stron podpisujących układ.

2. Spory pomiędzy administracją a pracownikami wynikające ze stoso­
wania niniejszego układu rozstrzygane będą przez komisje rozjemcze 
w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24.IV. 1954 r. (Dz. 
Ust. Nr 18, poz. 68), których prawomocne orzeczenia podlegają nie­
zwłocznemu wykonaniu.

§ 163.
Wszelkie dotychczasowe przepisy regulujące odmienne sprawy objęte 

niniejszym układem tracą moc obowiązującą.

JZARZĄD GŁÓWNY ZW. ZAW. 
PRACOWNIKÓW ROLNICTWA 

(—) Kazimierz Nowicki
przewodniczący 

(—) Tadeusz Rybicki
sekretarz

MINISTER ROLNICTWA 
(—) w. z. dr Kazimierz Powlowski

podsekretarz stanu 
(—) Marian Grzyb

z-ca generalnego dyrektora PGR
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Z A Ł Ą C Z N IK I

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH MŁODOCIANYM

1. Samodzielne prowadzenie ciągników.
2. Bezpośrednia obsługa maszyn żniwnych.
3. Młodocianym do lat 16 — obsługa maszyn rolniczych towarzyszących 

ciągnikom.
4. Praca na stanowisku kombajnisty i przy kombajnie.
5. Prace przy obsłudze młocami; praca na górnym pomoście (na stole). 

Ładowanie i odnoszenie worków ze zbożem bezpośrednio przy wylocie 
słomy z młocami.

6. Nakładanie słomy do sieczkarni.
7. Wysiew i mieszanie nawozów sztucznych, praca przy użyciu środków 

owadobójczych oraz praca przy suchej zaprawie ziarna siewnego (bej­
cowanie).

8. Młodocianym do lat 16 — ręczne koszenie kosą.
9. Młodocianym do lat 16. Praca w magazynach materiałów pędnych.

10. Obsługa ogierów, buhajów i knurów oraz zwierząt chorych na choro­
by zakaźne.

11. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem np. wytwornice acetylenowe, 
lokomobile, pługi parowe.

12. Wszelkie prace przy obsłudze maszyn parowych.
13. Młodocianym do lat 16. Wszelkie prace przy urządzeniach elektrycz­

nych znajdujących się pod napięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego 
(bezpiecznego) na volt 24.

14. Obsługa wszystkich części pędni znajdujących się w ruchu, od silnika 
do przystawki maszyny włącznie.

15. Obsługa szybkobieżnych maszyn do obróbki drewna, jak np.: piły tar­
czowej, taśmowej, strugarki, wyrównarki itp.

16. Obsługa akumulatorów, naprawa i czyszczenie akumulatorów.
17. Spawanie, cięcie i stapianie metali za pomocą wysokich temperatur 

oraz spawanie i cięcie łukiem elektrycznym.
18. Oczyszczanie przewodów kominowych.
19. Prace przy naprawie nieodkażanych silników napędzanych benzyną ety- 

lizowaną i urządzeń zasilających, czyszczenia zbiorników po benzynie 
etylizowanej itp.

20. Prace w magazynach środków chemicznych szkodliwych dla zdrowia.
21. Prace przy zrywce drewna, transporcie, załadunku i wyładunku 

dłużycy.
22. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym i innym.
23. Zdejmowanie i nakładanie opon traktorowych i samochodowych.
24. Wszelkie prace dezynfekcyjne przy użyciu chemikalii trujących.
25. Obsługa traków w tartakach.
26. Młodocianym do lat 16 — praca na'rusztowaniach powyżej 3 metrów, 

ustawianie i rozbieranie rusztowań.
27. Dźwiganie i przenoszenie ciężarów:
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a) młodocianym do lat 16 — ponad 30 kg;
b) dziewczętom w wieku od 16 do 18 lat — ponad 30 kg;
c) młodocianym mężczyznom w wieku od 16 do 18 lat ponad 50 kg. 

Wyżej podane normy dźwigania i podnoszenia ciężarów mają charak­
ter orientacyjny i mogą być w uzasadnionych wypadkach zmienione 
przez kierownika gospodarstw przy trudnych warunkach i dużych
ciężarach.

28. Przewożenie ciężarów na taczkach lub wózkach.
29. Poza wyżej wymienionymi pracami — techniczny inspektor pracy może 

wydać zakaz zatrudniania młodocianych przy innych pracach w posz­
czególnych gospodarstwach i zakładach w przypadku stwierdzenia, że 
istniejące warunki pracy zagrażają zdrowiu młodocianych..

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM

1. Prace w charakterze traktorzystów i pomocników.
2. Prace przy użyciu środków owado i grzybobójczych.
3. Obsługa buhajów, ogierów, obsługa bydła dotkniętego brucellozą.
4. Kobietom w ciąży i karmiącym — obsługa bydła dotkniętego gruźlicą.
5. Praca w ekipach dezynfekcyjnych.
6. Połów ryb w stawach i jeziorach.
7. Praca przy użyciu benzyny etylizowanej.
8. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem np. wytwornice acetyleno­

we, lokomobile itp.
9. Wszelkie prace przy obsłudze maszyn parowych.

10. Obsługa szybkobieżnych maszyn do obróbki drewna jak np.: piły tar­
czowej, taśmowej, strugarki, wyrównarki itp.

11. Obsługa akumulatorni.
12. Spawanie, cięcie i stapianie metali za pomocą wysokich temperatur 

oraz spawanie i cięcie łukiem elektrycznym. •
13. Prace przy zrywce drewna, transporcie, załadunku i wyładunku 

dłużycy.
14. Praca konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym i ciąg­

nikowym.
15. Ręczne dźwiganie, przenoszenie i przewożenie nadmiernych ciężarów.
16. Poza wyżej wymienionymi pracami — techniczny inspektor pracy może 

wydać zakaz zatrudniania kobiet przy innych pracach w poszczegól­
nych gospodarstwach i zakładach w przypadku stwierdzenia, że istnie­
jące warunki zagrażają ich zdrowiu.

WYKAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH I SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 
ORAZ WYSOKOŚĆ DODATKÓW

1. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy pracach niebezpiecznych lub 
szkodliwych dla zdrowia otrzymują dodatki specjalne, liczone od uzy­
skanego za wykonanie danej pracy zarobku dniówkowego lub akordo­
wego (bez premii i dopłaty) w następujących wysokościach: 
a) przy załadowywaniu, odwożeniu i rozrzucaniu nawozów sztucznych

i środków chemicznych — do 15%;
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b) przy opylaniu i opryskiwaniu roślin oraz bejcowanie nasion — 
do 15%;

c) przy robotach spawalniczych — do 15%;
d) przy ładowaniu akumulatorów z użyciem kwasów — do 15%;
e) przy opróżnianiu i oczyszczaniu dołów kloacznych — do 20%;
f) przy odłowie ryb ze stawów dla pracujących w wodzie — do 10%.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w punkcie 1 ustala kierownictwo
zakładu w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową).

WYKAZ STANOWISK, DLA KTÓRYCH KIEROWNICTWO ZAKŁADU MA
OBOWIĄZEK DOSTARCZYĆ BEZPŁATNIE ŚRODKÓW DO MYCIA

1. Po 250 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla:
palaczy kotłów parowych, kowali, traktorzystów, podkuwaczy, perso­
nelu kuchennego.

2. Po 200 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla: 
pomocników traktorzystów, pomocników kowali, majstrów na pługach 
parowych, kierowców wozów ciężarowych.

3. Po 100 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla:
dojarek, dojarzy, pracowników obsługujących inkubatory, brygadzis­
tów i robotników ferm futerkowych, ślusarzy, spawaczy elektrycznych 
i acetylenowych, tokarzy i frezerów, mechaników przy obsłudze me­
chanicznego sprzętu rybackiego.

4. Po 75 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla: 
brygadzistów i robotników oborowych, w chlewni, w owczarni, w fer­
mach drobiowych i fornali, robotników w pasiekach, rymarzy, mura­
rzy i stelmachów.

5. Po 100 gramów mydła miesięcznie na. 5 pracowników umysłowych. Pra­
cownikom umysłowym nie przydziela się mydła indywidualnie, nato­
miast należy im umożliwić korzystanie z mydła znajdującego się 
w umywalni.

6. Robotnikom zatrudnionym przy montowaniu, impregnowaniu i kon­
serwacji sprzętu rybackiego należy wydawać z magazynu po 100 gra­
mów mydła miesięcznie w okresie gruntownej konserwacji sprzętu.

7. Pracownikom zatrudnionym przy wysiewie i mieszaniu nawozów 
sztucznych, zaprawianiu ziarna i przy pracy środkami chemicznymi 
szkodliwymi dla zdrowia — 10 gramów mydła dziennie na jednego pra­
cownika.

8. Zamiast mydła twardego mogą być wydawane inne rodzaje środków 
do mycia w następującym stosunku: 1 kg mydła twardego — 1 kg 
mydła szarego, 1,5 kg mydła płynnego — lub 'mydlą kaolinowego albo 
pasty do mycia rąk.



P R O T O K Ó Ł  D O D A T K O W Y  NR 1

do układu zbiorowego pracy pracowników rolnych zatrudnionych we wszyst­
kich gospodarstwach i dyrekcjach zakładów podległych Ministerstwu Rol­

nictwa — z dnia 1 lipca 1957 r.

§ 1.

Ministerstwo Rolnictwa z jednej, a Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Rolnych z drugiej strony ustalają zgodnie, że dla pracowników;

1) brygad remontowo-budowlanych PGR,
2) warsztatów zespołowych PGR,
3) przemysłu rolnego stanowiącego integralną część gopodarstw obo- 
• wiązują dotychczasowe warunki pracy i płacy.

§ 2.

Ministerstwo Rolnictwa opracuje zasady rozliczenia finansowego z tytułu 
wydawanych świadczeń między gospodarstwem, a kierownictwem wymie­
nionych w § 1 pkt. 1, 2 i 3 jednostek organizacyjnych.

§ 3.

Postanowienia niniejszego protokołu dodatkowego obowiązują od dnia 
1 lipca 1957 roku.

Z ramienia
MINISTERSTWA ROLNICTWA

(—) dr Kazimierz Pawłowski 
wiceminister

Z ramienia
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZZPR 

(—) Kazimierz Nowicki
przewodniczący
(—) Tadeusz Rybicki 

sekretarz
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