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Pomiedzy Ministerstwem Rolnictwa z jedneF\J strony a Zarzadem Glow-
nym Zwidzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa z,d_rugle{ strony,
zostat zawarty w dniu 4 lipca 1957 r. uktad zbiorowy treSci nastepujacej:

ROZDZIAL, |
CEL, ZASIEG | CZAS TRWANIA UKLADU

§ 1

1 Ukfad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy pracownikow zatrud-
nlon%/ch we “wsSzystkich gospodarstwach i dyrekcjach zaktadow podle-
gtych Ministerstwu Rolnictwa, a mianowicie:

w gospodarstwach i zespotach PGR,

w gospodarstwach i zespotach hodowli zarodowej,

w gospodarstwach i zespotach hodowli koni,

w stadninach koni i stacjach ogierow,

w gospodarstwach i zespotach rybackich,

w gospodarstwach i stacjach selekcji roslin,

w gospodarstwach i stacjach nasienno-szkotkarskich,

w gospodarstwach, stacjach i zaktadach naukowo-badawczych,

w pomocniczych gospodarstwach szkdt rolniczych, w gospodarstwach

i zakfadach rejonowych zakfadow doswiadczalnych, w gospodarstwach
centralnej stacji doswiadczalnej oceny nasion,

w stacjach inseminacyjnych i laboratoriach rozdzielczych nasienia.

2. Przepisom niniejszego ukiadu nie podlegajg pracownicy zatrudnieni
stale w brygadach remontowo-budowlanych, warsztatach zespotowych
i zaktadach przemystu rolnego.

§ 2y

1 Ukfad niniejszy zostaje zawarty, na cz?s nie Okreslony i obowigzuje
od dnia 1 lipca 1957 ‘roku. >af ’

2 Uktad niniejszy lub poszcze?(c’)lne jego’ postanowienia moga by¢ wypo-
wiedziane na piSmie przez kazda ze stron na trzy miesigcé z gory.
W przypadku wypowledzenia ukfadu, strony przystgpig niezwtocznie
do zawarcia nowégo uktadu.

3 Jezeli nowy uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
obowigzuje ‘nadal uktad wypowiedziany, az do czasu podpisania nowe-
go ukiadu.

4. Wszystkie zmiany w uktadzie mogg by¢ dokonywane tylko protokotami
dodatkowymi za zgodg obu stron zawierajgcych ukiad.

5 Interpretacja przepisow ukitadu nalezy do stron zawierajacych uktad
i winna byC przez nie uzgodniona.

§ 3

1 Ukfad niniejszy okre$la zobowigzania wzajemne stron podpisujacych
uktad i 0s6b nim zwigzanych.



2 Przez uzyte w_ukfadzie okredlenie ,pracownik”, przy braku Scislej-
szego okreslenia, rozumie sie -zarowno pracownika fizycznego jak
i umystowego. Przez uzyte w ukiadzie okreslenie ,zwigzek", przy bra-
ku SciSlejszego okreslenia, rozumie sie wiasciwe instancje Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa. .
Przez uzyle w ukfadzie okreslenie zaktad", przy braku scislejszego
okreslenia, rozumie sie: zespol, zaktad, stacje, stadnine i gospodarstwo.
Przez uzyte w _uktadzie okreslenie ,adminiStracja”, przy braku Scislej-
szego oKreSlenia, rozumie sie Kkierownictwo zakia;ju, a przez uzyte
w uktadzie okreSlenie ,wtadze nadrzedne" — wiasciwe, bezpoSrednio
wyzsze, organa administracji.

ROZDZIAL, 1

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE | UDZIAt ZALOGI
W ZARZADZANIU GOSPODARSTWEM

§ 4

1 Przedstawicielstwem wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zakia-
dzie jest rada zaktadowa (oddziatowa).

2. Rada zakfadowa (oddziatowa) reprezentuje wobec kierownika zaktadu
interesy pracownikow w zakresie: spraw socjalno-bytowych, bezpie-
czenstwa i_higieny pracy, kulturalno-o$wiatowych, ptacy i pracy, win-
na by¢ zainteresowana ‘'w podnoszeniu wydajnosci pracy i produkcji
oraz poprawg wynikéw finansowych.

3. Do uprawnienn rad zakfadowych (oddziatowych) nalezc?/:_ ) )

a) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez administracje usta-
wodawstwa pracy i wykonania postanowien uktadu zbiorowego
pracy,

b) uczestniczenie w _przyznawaniu zaktadowych mieszkan pracowni-
czych i kolejnosci przeprowadzania remontow,

c) sprawowanie _kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy
i wnioskowanie 0 jego zmiane w catosci lub w czesci,

d) wyrazanie opinii przy przyjmowaniu i przenoszeniu pracownikow
oraz kwestionowanie “nie uzgodnionych zwalnian pracownikow,

e) wnikanie w realizacje funduszu ptac, wtasciwe obliczanie zarobkow,
stosowanie wiasciwego systemu ptac, wydatkowanie funduszy prze-
znaczon%/ch na budownictwo i remonty “mieszkanjowe, akcje” socjal-
na, kulturalng i bhp oraz wiasciwy podziat premii, nagrod 1 fundu-
Szu premiowego,

f) wspotudziat w organizowaniu narad produkcyjnych,

g) korzystanie z dostepnych $rodkéw lokomocji, lokalu i materiatow
biurowych,
h) sprawowanie nadzoru przez spofeczng inspekcje pracy nad stanem
bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Przewodniczacy rad zaktadowych (oddziatowych) w zakfadach petnia-
cy te funkcje “spotecznie, majg prawo do korzystania z ptatnego zwol-
nienia od pracy zawodowej do petnienia funkcji spotecznych:



przy zatrudnieniu do 150 pracownikdw — na okres 3 dni w miesigcu,
przy zatrudnieniu od 150 do 250 — na okres 6 dni w miesigcu,

przy zatrudnieniu ponad 250 pracownikéw — catkowitego oddele-
gowania do prac spotecznych. ) )

5 Przewodniczacy rad zakfadowych (oddziatowych) w_okresie' oddelego-
wania lub zwolnienia do prac spotecznych zachowujg wszelkie nabyte
w tym zaktadzie uprawnienia pracownicze. )

6. Szczegotowy zakres dziatania rad zakfadowych (oddziatowych) regu-
lujg ogodlnie, obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§ 5.
1 Pracownicy majg prawo powota¢ samorzad (rade robotnicza).
2 Rada robotnicza dziata w_oparciu 0 ustawe z dnia 19 listopada
1956 r. (Dz. U. Nr 53/56) i statut uchwalony na ogolnym zebraniu
pracownikow.

ROZDZIAL 1
OBOWIAZKI KIEROWNICTWA ZAKLADU | PRACOWNIKOW

§ 6.

Kierownictwo zakfadu zobowigzane jest do: ) _

a) Scistego przestrzegania warunkow niniejszego  uktadu i przepisow
prawa pracy, o .

b) opracowania w porozumieniu z rada zaktadowa (oddziatowa) regula-
minu pracy,

0] sl_dadar?ia }rqa naradach produkcyjnych sprawozdan z wykonania planu
finansowo-gospodarczego oraz przedkiadania projektow planu,

d;zatrudnia_nia pracownikow _statych wedtug posiadanych  kwalifikacji,

e) zatatwiania wsz%stklcn whnioskow, skarg 1 zazalen wysuwanych przez

pracownikéw lub w ich imieniu przez zwigzek.

§ 7.

Pracownicy zobowigzani sg do:

a) Scistego przestrzegania zawartych umadw, o

b) pilnego i sumiennego wypetniania swoich obowigzkow,

c) stosowania sie do wszystkich zarzadzen kierownictwa zaktadu w za-
kresllle wykonywania obowigzkéw stuzbowych i przepisow porzadko-

C 1

d; przestrzegania regulamindéw pracy, o

€) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ochrony mienia spotecznego i starannego obchodzenia sie z powierzo-
nym inhwentarzem zywym 1 martwym,

g) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w pracy.
ROZDZIAL IV
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

§ 8.
1 Ukkad niniejszy stanowi podstawe do zawierania umoéw indywidual-
nych o prace.



2
3

4,

Indywidualne umowy o prace z pracownikami winny by¢ zawierane
i rozwigzywane na pismie.

Pracownikow fizycznych i umgs’fowych (z wyjatkiem gtownych ksie-
gowych i starszych ksiegowych p.o. gtdwnych “ksiegowych, jesli sg za-
frudnieni  w gospodarstwl\gly przyjmuje ‘w gospodarstwie” do pracy
i zwalnia kierownik gospodarstwa.

Dyrektora zaktadu, gtéwnego ksiegowego, z-ce dyrektora, gtdwnego ho-
dowce i pracownikow naukowych przyjmuje do pracy i zwalnia wia-
dza nadrzedna.

Pozostatych pracownikow dyrekcji zaktadu, kierownikéw gospodarstw
i gtownych ksiegowych lub” starszych ksiegowych p.o. gtownych ksie-
gowych, jezeli sa zatrudnieni w gospodarstwach przyjmuje do pracy
I zwalnia dyrektor zaktadu po uzgodnieniu z radg robotnicza.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nastepuje w uzgodnieniu
z radg zaktadowg (oddziatows).

Zwolnienie pracownika w przypadku pisemnej interwencji ze strony
rady czyni zwolnienie bezskutecznym.

W kazdym przypadku zawarcie umowy o prace, administracja obowig-
zana jeSt zapozna¢ pracownika z postanowieniami niniejszégo uktadu
i z jego obowigzkami w zakresie pracy, do ktorej wykonania pracownik
zostal przyjety.

§ 9

_Umowy o prace moga byC zawierane: na okres probny, na czas okreslony,
nie okreslony i dorywczo.

1

§ 10.

Umowa o prace na okres prébny z pracownikiem fizycznym nie moze
trwac¢ dluzej niz 7 dni.

W okresie prébnym umowa o prace moze by¢ rozwigzana w Kkazdej
chwili przez ktorgkolwiek ze stron — to jest bgdZ przez pracownika,
badz przez pracodawce.

Umowa o pracg na okres probny z pracownikiem umystowym nie moze

przekraczaC trzech miesiecy.

W okresie prébnym umowa o prace moze by¢ rozwigzana wytgcznie

po uprzednim co najmniej 2-tygodniowym okresie wypowiedzenia.

Nierozwigzanie umowy o prace z pracownikiem przed uptywem okresu

prébnego jest uwazane za zawarcie umowy na czas nie okreSlony.

Okres probny wlicza sie do czasu przepracowanego w zakkadzie pracy.
§ U-

Za pracownika statego uwaza sig pracownika, z ktorym zawarto umowe

na czas nie okreSlony.

Rozwiazanie umowy o prace z pracownikiem statym moze nastgpi¢ za

uprzednim trzymiésiecznym WyCPOWledzenlem. Zakonczenie  okresu

powiedzenia nie moze” przypada¢ w czasie od listopada do lutego
wiacznie.



§ 12

1 Za pracownika sezonowego uwaza sie pracownika, z ktérym zawarto
umowe 0 prace na czas okreslony, nie przekraczajacy 9 miesigcy.

2 Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej na czas okreslony nastepuje
z uptywem okresu, na ktéry umowa zostata zawarta, bez potrzeby jej
wypowiedzenia.

§ 13

Za pracownika dorywczo zatrudnionego uwaza si¢ pracownika dochodza-
cego na okres wykonania okreslonej pracy bez zobowiazania do ciagtosci
racy oraz uprawnien przystugujacych pracownikom stalym i sezonowym,
ak ze strony pracownika Tizycznego, jak i kierownictwa zaktadu.

§ 14

1 Za zgodg obu stron umowa o prace moze byC rozwigzana na pismie
w kazdym czasie.

2 Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ Erzez
kazdg ze stron i w_kazdym czasie” na podstawie przepisow dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 roku (Dz. U. Nr 2, poz. 11).

§ 15

Uchylanie sie przez ktorgkolwiek ze stron przyjecia wypowiedzenia umo-
wy 0 prace nie wptywa na przedtuzenie umowy.

§ 16

1 Pracownik bedacy cztonkiem instancji zwigzku lub komisji rozjemczej
moze_by¢ zwolniony z pracy tylko za uprzednig zgoda nadrzednej in-
stancji zwigzku wyrazong na pismie.

2 Inwalida wojenny moze by¢ zwolniony z pracy tylko Za zgoda rady
zaktadowej goddma’fowej) i prezydium powiatowej rady narodowe;.

§ 17.

Przeniesienia stuzbowego wramach zaktadu ma prawo dokonaé, za zgoda
pracownika, kierownictwo zakfadu, a poza =zaklad wiadza nadrzedna.
w przipadku niewyrazenia zgody przez pracownika na przeniesienie stuz-,
bowe, kierownictwo zakiadu [ub ‘wiadza nadrzedna moga rozwigza¢ umowe
0 prace z tym pracownikiem w trybie ustalonym niniejszym ukfadem.

§ 18

1 Ze zwolnionym pracownikiem, przed opuszczeniem miejsca pracy, Kie-
rownictwo zZaktadu zobowigzane jest dokonaC obustronnego catkowitego
rozliczenia si¢ i uregulowania wszelkich naleznosci. )

Odsetki za zwtoke przystugujace pracownikowi z tytutu nieuregulowa-
nia jego naleznosci przez kierownictwo zaktadu w “obowigzujagcym ter-
minie ‘wynoszg 3% W stosunku miesiecznym.

2 Kierownictwo zaktadu ma obowigzek wydania pracownikowi za$wiad-
czenia 0 zwolnieniu z pracy oraz na zadanie opinii. Zaswiadczenie win-
no zawiera¢ jedynie imie i nazwisko pracownika, charakter jego pracy,
czas I miejsce pracy, date zwolnienia oraz podpis uprawnionego przed-
stawiciela” kierownictwa zaktadu.

Jezeli pracownik zostat zwolniony na wiasng prosbe, to na jego zgdanie
mozna o tym napisa¢ w zaswiadczeniu.

Uktad 9



ROZDZIAL V
CZAS | PORZADEK PRACY

§ 19.

Czas pracy pracownikow vgynosi_s godzin dziennie. )
Czas pracy ponad 8 godzin dziennie liczy si¢ jako godziny nadliczbowe.
Czas Bracy_ w okresach nasilonych prac polowych w " zaleznosci od
otrzeb moze byC diuzszy anizeli 8 godzin. o
zczegotowy rozkiad czasu pracy w poszczegolnych miesigcach uwzgled-
niajacy przedtuzenie czasu pracy i przerwy na positki ustala Kkierow-
nictwo zaktadu w porozumieniu z radg zaktadows (oddziatows).
Obowigzujgcy rozktad czasu pracy winien by¢ podany do wiadomosci
racownikow. ) )
5. Powyzsze nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych:
a) przy obstudze™ inwentarza zywego, dla ktorych efektywny czas
raCy wynika z koniecznoSci petnej i terminowej obstugi przydzie-
onego im inwentarza,
b) rybakéw jeziorowych, i )
c) personelu - stotdwkowego, ktérego czas pracy wynika z potrzeb
stotujacych sie. ) ) ) ) )
6. g:zgs pracy osob zatrudnionych przy pilnowaniu wynosi 12 godzin na
obe.
w %kre_5|e letnim kierownik gospodarstwa moze czas pracy 0sob
zatrudnionych przy pilnowaniu odpowiednio skrocic.

§ 20.

Niedziele i $wieta ustawowe sg dla pracownikéw dniami wolnymi od
pracy z wyjatkiem zatrudnionych przy obstudze inwentarza Zzywego,
Brzy pilnowaniu i w stotéwkach. ) )

racownikom zatrudnionym przy obstudze inwentarza zywego, przy
pilnowaniu i w stotdwkach przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny
od pracy z tym, ze przynajmniej jeden raz w miesigcu powinien on
przypada¢ w niedziele. -

1 Za poczatek pracy uwaza sie rzeczywiste rozpoczecie pracy w wyzna-
czonym miejscp pracy. Zejscie z miejsca pracy winno nastgpic nie
wczesniej niz todpt;ewldUJe rozktad czasu_ pracy. .

2. Czas zuzyty na dojscie do pracy w obrebie gospodarstwa nie podlega
wynagrodzeniu. o ) )

3 Czas zuzytgl na przejscie lub dojazd z jednego gosclaodarstwa do dru-

iego lub do pracy poza gospodarstwem wlicza sie do czasu pracy.
zas zuzyty na zmiane miejsca B_racy w czasie pracy podlega wyna-
grodzeniu wedtug stawek  osobistego zaszeregowania —pracownika,
a przy braku zaszeregowania wedtug kategorii pracy, do ktorej jest
skierowany (bez zachety akordowej).
§ 22.

Fornale w przypadkach, gdy nie wchodzi w gre praca taczna z innymi

robotnikami, moga by¢ zwolnieni o pot godziny wczesniej anizeli inni

pracownicy dla koniecznego obrzadku koni.

& wpp
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§ 23

1 W wypadku przestoju powstatlego nie z winy pracownika, Kkierow-

nictwo zaktadu powinno przydzielic mu prace” zastepcza. )
W wypadku odmowienia wykonywania pracy zastepczej — pracownik
traci “prawo do wynagrodzenia. ) _
Za przestoje powstato w czasie pracy z przyczyn niezaleznych od
pracownika, kiedy pracownik pozostat w miejscu “pracy i podjat po-
nownie 68race, nalezy wyptacaC wynagrodzenie za przerwe w Wwyso-
kosci 2,60 z+ za godzine.

2 Jezeli przerwa w pracy nie trwata diuzej niz 2 godziny, pracownik
otrzymuje za ten czas wynagrodzenie wg Kkategorii wykonywanej
pracy.

3. Jezeli pracownik z powodu ztych warunkéw atmosferycznych nie
podjat pracy nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
WARUNKI ZATRUDNIENIA | PRACY MtODOCIANYCH | KOBIET

§ 24.
1 Pracownikami mitodocianymi sg osoby, ktoére nie przekroczyty 18 lat
zycia.
2 Czas_ pracy mitodocianych do 16 lat wynosi 6 godzin dziennie i 36
%odzm_tygodnloyvo, przy czym otrzymujg oni wynagrodzenie jak za
godzin dziennie.

3. Mtodociani przed i po przyjeciu do pracy w okresach 6-miesiecznych
podlegaja badaniu lekarskiému.

4. Zabrania sie zatrudniania miodocianych przy pracach wyszczegoélnio-

nych w zataczniku do niniejszego uKtadu.
§ 5.

1 Miodocianych do lat 18 nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbo-
wych ani ‘'w porze nocnej. ) L o

2. Kierownictwo zaktadu ma obowigzek zwalnia¢ pracownikéw mtodo-
cianych w czasie pracy na czas uczeszczania na zajecia szkolne.

Okrés zwalniania z pracy na zajecia szkolne podlega normalnemu
nagrodzeniu. ) ) )

3. Miodociani do lat 16 korzystajg, po potrocznej pracy w danym zakta-
dzie, z 14-dniowego urlopu platnego, a po uptywie roku od dnia przy-
stalplenla do pracy, w roku nastepnym z Jednomiesiecznego ptatnego-
urlopu.

4. Miodociani w wieku od 16 do 18 lat korzystajg, po pétrocznej pracy
w danym zaktadzie, z 7-dniowego urlopu, a po rocznej pracy i w roku
nastepnym z 14-dniowego urlopu.

§ 26.

1 Kobiety nie moga b?;é zatrudniane przy pracach szczeg6lnie ucigzli-
WCh ub szkodliwych dla zdrowia. ) ] o

2. k)}/ké;\z prac zabronionych kobietom stanowi zatgcznik do niniejszego
uktadu.
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3. Kobiety ciezarne i matki karmigce dzieci podlegajg ogélnie obowia-
zujacym przepisom o ochronie macierzynstwa kobiety pracujace;.

ROZDZIAL VI
NARZEDZIA PRACY

§ 27.

Pracownik odpowiada i ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za przy-
dzielony mu inwentarz zywy, maszyny i narzedzia pracy, jezeli ulegty
uszkodzeniu lub zniszczeniu z jego Wln% i

Wysokos¢ strat ustala kierownictwo zakfadu, ktdére ma prawo, za zgoda

pracownika, obcigzy¢ go kosztami poniesionych strat, do wysokosci nie

przekraczajacej 3-miesiecznego wynagrodzenia.

Potracenia z powyzszego tytutu nie moga przekracza¢ miesiecznie 20%

zarobku pracownika. i ) )

W stosunku do pracownika, ktory spowodowat straty, a nie wyrazi zgody

na pokrycie strat, kierownictwo zaktadu, ma obowigzek dochodzenia strat

na drodze sgdowej. Jezeli straty powstate z winy pracownika przekraczajg

3 miesieczny zarobek, to kierownictwo zaktadu winno dochodzi¢ strat na

drodze sadowej.

§ 28.

1 Pracownik staty obowigzany iest posiada¢ wiasne reczne narzedzia
%racK jak: grabie, widty, szpadle, topaty, motyki (haczki), kosze i kosy.

2 Za korzystanie z wiasnych narzedzi “recznych pracownik otrzymuje

ekwiwalent w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty 150 zt rocznie.

3. Rzemieslnikom pracujgcym wiasnymi maszynami, narzedziami oraz
rybakom pracujagcym” wiasnym sprzetem stawnym na_ rzecz gospo-

arstwa i za zgodg kierownictwa zaktadu przysé&gule ekwiwalent
pieniezny w wysokosci nie przekraczajacej kwoty z+ rocznie.

4. Wysoko$¢ ekwiwalentu ustala kierownictwo zaktadu w zaleznosci od
warto$ci narzedzi i przewidywanego okresu zuzycia.

5. W wyjatkowych przypadkach, gdy rzemieslnicy posiadaja petne wtasne
wyposazenie ‘warsztatu, a rybacy wigkszg iloSC witasnego sprzetu staw-
nego, ktorymi pracujg na rzecz gospodarstwa, dyrektor zaktadu moze

rzyznaC wyzszy ekwiwalent. ) ) )

6. Wyptata ekwiwalentu za narzedzia, maszyny i sprzet nastepuje raz
w roku z dotu.

ROZDZIAL \ARR
SYSTEM WYNAGRADZANIA | TERMINY WYPLAT

§ 29.
1 Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagradzania, ) )
2. Pace pracownikéw fizycznych oparte sg na systemie placy:
akordowym, godzinowym, dnidwkowym, miesiecznym. )
3. Ptace akordowe |_tk10dzmowe ustala kierownik gospodarstwa w oparciu
o wzorcowy taryfikator robot.
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§ 30.

Wyptata wynagrodzenia wszystkim pracownikom nastepuje réwnoczesnie
i jednorazowo najp6zniej do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc ubiegty.

Lp.

a

ROZDZIAL IX
PLACE PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
$ 3L

Wynagrodzenie pracownikow umystowych zalezne jest od zajmowane-
go stanowiska, l[()osmdanych kwalifikacji i praktyki w zawodzie oraz

od osobistego w )
Wysokos¢ wynagrodzenia ustala dla:

tadu pracy i uzyskanych wynikdéw gospodarczych.

a) “dyrektoréw zaktadow, gtdwnych ksiegowych, starszych ksiegowych
p.o. gtownych ksiegowych, pracownikéw naukowych “i gtownych 'ho-

dowcéw — wiadza nadrzedna,

b) kierownikéw jednostek or anizac%/jnych wchodzacych w skiad za-

ktadu, pracownikéw zatrudnionyc

7

spodarstwach — dyrektor zakfadu,

w dyrekcji zakfadu,

townych

ksieé;owych i starszych ksiegowych p.o. gféwnych ksiegowych w ‘go-

¢) pozostatych pracownikdw zatrudnionych w gosE(_)darstwach i jedno-
ednostki.

stkach rownorzednych — kierownik tej j
§ 32.

Dla_pracownikow inzynieryjno-technicznych i naukowych ustala sig

ponizszg tabele wynagrodzen:

) Wynagrodzenie
Stanowisko miesieczne

b

Dyrektor zespotu rolnego, ogrodniczego, hodowli zarodowej
stacji selekcgl roslin, stadnln%,konl, zaktadu naukowo-ba-
dawczego .stacji nasienno-szkotkarskiej, rejonego zaktadu
doswiadczalnego

Dyrektor zespotu rybackiego, stada ogieréw

Dyrektor stacji inseminacyjnej, z-ca dyrektora d/s nauko-
Wo-badawcz¥ch,_ z-ca dyrektora, kierownik dziatu nauko-
wego w zakiadzie naukowo-badawczym, rejonowym zakfa-
dzie doswiadczalnym, gtéwny inzynier d/s produkcji w ze-
spole rolnym, w hodowli zarodowej, gtowny hodowca stacji
selekcji roslin

. Kierownik klucza gospodarstw

Kierownik gospodarstwa na petnym lub pelnym we-
wnetrznym rozrachunku gospodarcZym

Kierownik gospodarstwa, kierownik gospodarstwa pomoc-
niczego szkot rolniczych

w zt

C

1600—2550
1400—2150

1400—2200
1400—2200

1300—2000
1100—1800
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b c

Kierownik stadniny koni, kierownik zakfadu treningowe-
o, kierownik fermy zwierzat i drobiu, kierownik wydzie-
onej szkotki i sadu, kierownik fermy pasieczno-matecznej 1100—1300

Starszy zootechnik-selekcjofner, starszy _ichtiolog, lekarz
weterynarii, starszy asystent w stacji selekcji  roslin
w zaktadzie naukowo-badawczym, w stacji nasienno-szkot-
karskiej, w rejonowym zakladzie doswiadczalnym 1300—2000

Agronom nasiennictwa, planista-ekonomista, agronom
ogrodniczy, agronom, zootechnik, ichtiolog, mechanik, za-
stepca kierownika gospodarstwa, asystent w stacji selek-
cji roslin, zaktadzie naukowo-badawCzym, stacji nasienno-
szkotkarskiej, rejonowym zaktadzie doswiadczalnym 1000—1400

Technik weterynarii, technik inseminator, starszy technik
hodowli i doswiadczalny w stacji selekcji roslin, w zaktadzie
naukowo-badawczym, w rejonowym zaktadzie doswiadczal-
nym, starszy technik ogrodniczy 900—1300

Technik ogrodniczy, technik hodowli w stacji selekcji ro-
§lin, zakfadzie naukowo-badawczym, rejonowym zakfa-

dzie doswiadczalnym, laborant w' stacji sztucznego una-
sieniania 800—1200

Laborant stacji selekcji roslin, w zaktadzie naukowo-ba-
dawczym, stacji nasmnno-szko’:karsklej, rejonowym zakfa-
dzie doswiadczalnym 700—1100
Praktykant 800—1000

Wyzej wyszczegolnieni, z wyjatkiem praktykantow,, otrzymujg dodatki

za wyksztatcenie i praktyke w zawodzie w wysokosci:

a) 15% — przy wyksztatceniu specjalnym wyzszym. )

Przez wyksztatcenie specjalne rozumie si¢ wyksztatcenie, ktérego
kierunek zgodny jest z wykonywang pracg zawodows;

b) 10% — za staz pracy powyzej pieciu lat w uspo+ecznionej|_gospodar-
ce rolnej na stanowisku inzynieryjno-technicznym. Zaliczenie_ lat
pracy wgospodarce uspotecziiong]” na stanowisku inzynieryjno-
technicznym winno by¢ udokumentowane;

¢) w wyjatkowych przypadkach, dyrektor jednostki nadrzednej moze
przyzna¢ pracownikom inzynieryjno-technicznym nie posiadajacym
wyzszego wyksztatcenia, lecz z duzg znajomosciag zawodu rolniczego
oraz odznaczajagcym sie wysokimi osmgnle(_:laml W pracy na prze-
strzeni Kkilku lat, dodatek ‘do wynagrodzenia w wysokosci do 10%.

Samodzielni %r_aco_wnicy nauki nie wymienieni w punkcie 1 niniejszego

paragrafu po |eraJaXuposazen|e na podstawie rozporzadzenia Rady” Mini-

strow z dnia 22. 71X 1956 r. (Dz. Ust. Nr 41/56).

Dodatkéw za posiadane \Nﬁ/zs_ze wyksztatcenie 1 za staz pracy oraz dodat-

kow wynikajacych z pkt. 2 nie wlicza sie do wymiaru premit.



§ 33
Dla pracownikdw administracyjno-biurowych ustala sie ponizsza tabele

wynagrodzen:
Wynagrodzenie
Lp Stanowisko miesigczne
w zI
a b c
1 Kierownik zaopatrzenia i zbytu 850—1050
2 Magazynier 700— 900
3 Kancelistka - maszynistka 600— 700
§ 34
Dla pracownikéw finansowo-ksiegowych ustala sie ponizszg tabele
wynagrodzen:
. Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko miesigczne
w z!
a b c
1 Gtéwny ksiegowy w dyrekcji zaktadu 1080—1350
2. Starszy ksiegowy w zespole i ksiegowy-kontroler 960—1200
3 Ksiegowy starszy p.o. gtdwnego ksiegowego w gospodarstwie
na petnym lub pelnym wewnetrznym rozrachunku gospo-
darczym 960—1200
4. Ksiegowy 700— 900
5 Kasjer 650— 850
6. Ksiegowy-praktykant 600— 800
§ 35.
1

Pracownic inzynierygno-teghniczni i administracyjno-biurowi, zatrud-
nieni w dyrekcji zaktadu i gosPodars';wm, z W){Jatklem samodzielnych
pracownikow naukowych, praktykantow, kancelistek-maszynistek oraz
pracownikoéw finansowo-ksiegowych otrzymujg premie roczng za osiag-
nigcie zysku w zaktadach rentownych [ub poprawienie rocznego wy-
niku finansowego w pozostatych zaktadach, w wysokosci do 200% jedno-
miesiecznego wynagrodzenia® zasadniczego.

W(;/sokoéé premii ustala sie w procentach od {ednor_niesieczneg,o wyna-
ro zehn)la (bez dodatku za staz pracy, wyksztatcenie, dodatkow nau-
owych).

Premia ptatna jest w cigg_u miesigca po zatwierdzeniu bilansu rocznego

przez dyrektora bezpo$rednio wyzszej jednostki nadrzednej. .
Premia ta przystuguje rowniez nauczycielom szkot rolniczych petnia-

cych roéwnoczeSnie obowigzki kierownika gospodarstwa pomocniczego
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szkot rolniczych. Podstawa do wymiaru premii jest Srednia ptaca kie-
rownika_gospodarstwa pomocniczego szkot rolniczych. Regulamin pre-
miowania okresli zasady przyznawania premii.

W odniesieniu do pracownikow naukowych premia, o ktérej mowa

w punkcie 1, dzieli sie nastepujgco:

a) do 100% jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — za 0sigg-
niecie zysku lub poprawienie wyniku finansowego;

b) do 100% jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — za wy-
konanie planu badan naukowych albo planu hodowli oraz za ter-
minowe dostarczenie sprawozdania rocznego z dziatalnosci nauko-
wej lub hodowlanej.

§ 36.

Za prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i terminowe zlozenie wiasci-

wie sporzadzonych okresowych sprawozdar finansowych, premie usta-

long w procentach od kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego otrzy-
muja:

a) gtowny ksiegowy, starszy ksiegowy p.o. gtdwnego ksiedgowego na
petnym lub_ "petnym wewnetrznym  rozrachunku ~ gospodarczym —
w wysokosci do 50%; T o

b) gtaszzoy ksiegowy w zespole i ksiegowy kontroler — w wysokosci
[0] 0,

g) ksiegowy - kasjer — w wysokosci do 30%.
remia ptatna jest kwartalnie z dotu. By o ) )
Ustalong zgodnie z punktem 1 wysokos¢ premii zmniejsza si¢ o jedng
dwudmestg piata czes¢ za kazdy dzien opoOznienia w ztozeniu prawidto-
WO sporzgdzonego sprawozdania. )
Ksiegowi-praktykanci premii nie otrzymuja.

§ 37.
Pracownicy wymienieni w § 36 otrzymujg takze premie w granicach
do 150% jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za terminowe
ztozenie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) pod warunkiem,
ze brali oni udzial w pracach przy sporzadzaniu bilansu i pracowali
w danym zakiadzie co najmniej trzg_ miesigce przed datg zitozenia ro-
cznegﬁ) sprawozdania finansowego (bilansu). L
Dyrektor jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na w]lyp’fate premii gtow-
nemu ksiegowemu, starszemu ksiegowemu p.o. gfownego ksiegowego
mimo nie przepracowania w danym zakfadzie okresu trzymiesiecznego.
Na wyptate premii, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
przeznaczony jest fundusz stanowigcy |19an dwunastg czes¢ funduszu
ptac w skali zaktadu pracy (zespotu) dla pracownikéw finansowo-ksie-
gowych na rok, w ktérymnastepuje wyptata. 4
Fundusz okreél_oray w punkcie 2 niniejszego paragrafu_ winien _by¢
zmniejszony o jedng d\_/vud2|est_zé piata czesC za kazdy dzien spdznienia
w_terminowym ztozeniu prawidt
zdania finaisowego (bilansu).
Fundusz na roczng premie finansowa, obliczony zgodnie z zasadami
podanymi w punkcie 2 i 3 niniejszego paragrafu, winien by¢ zatwierdzo-
ny przez dyrektora jednostki nadrzednej.

OWO0 sporzadzonego  rocznego sprawo-



5Premia za terminowe zfozenie prawidtowo _sporzgdzonego = rocznego

i kwartalnego sprawozdania finansowego (bilansu) moze by¢ wyptacona
w petnej wysokosci jedynie pod warunkiem petnego przestrzegania dy-
tscyp}!my finansowej” oraz prawidtowego prowadzenia gospodarki ma-
eriatowe;j.

§ 38

W przypadkach stwierdzenia zaniedbani ze strony pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych premia moze by¢ od-
powiednio zmniejszona.

W przypadku stwierdzenia przekroczenia rocznego planowanego fun-
duszu ptac bez ekonomicznego uzasadnienia premia winna by¢ zmniej-
szona odpowiedzialnym za to pracownikom umystowym. Szczegotowe
zasady w tym zakreSie zostang ustalone odrebnym zarzadzeniem mini-
stra rolnictwa.

§ 30.

Premie zatwierdza dla pracownikoéw zaktadéw i kierownikéw bezposred-
nio podlegtych jednostek — dyrektor zaktadu, dla pracownikow*zatrudnio-
nych w gospodarstwach i jednostkach rownorzednych — kierownik gospo-
darstwa, a dla dyrektora zakfadu, gtownego ksiggowego i starszego ksiego-
wego p.o. gtoéwnego -ksiegowego — dyrektor jednostki nadrzednej.

Lp.

ROZDZIAL X
PLACE BRYGADZISTOW POLOWYCH

§ 40.
Brygadzisci potowi otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

) ) Wynagrodzenie
W yszczegdlnienie miesigeczne
w zl

a b c

1 Brygadzista samodzielny, gdzie nie ma kierownika goapo-

da)rlgcwa V9 9o 1000—1200
2 Brygadzista 800—1000
Brygadziscie polowemu kierownik gospodarstwa moze przyzna¢ premie
kwarta_lr)akvy wysokosci do 15% kwartalnego wynagrodzenia za termi-
ng(\j/\ée i jakoSciowo dobre wykonanie wszystkich prac przez jego bry-
gade.
Premia ptatna je8t kwartalnie z dotu.
Czas zuzyty przez brygadziste przed rozpoczeciem i J)O zakonczeniu
pracy na’zapisy, dyspozycje i zbiorki nie podlega dodatkowemu wy-
nagrodzeniu.
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ROZDZIAL XI
PLACE OGRODNICZE

§ 4L
1 Ogrodnicy otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

) ) Wynagrodzenie
Lp. W yszczegdlnienie miesieczne
w zt
a b c
1 Brygadzista ogrodniczy lub ogrodnik samodzielny 1000—1200
2 Ogrodnik dziatowy 800—1000

2. Kierownik _gospodarstwa moze przyzna¢ brygadziscie ogrodniczemu,
ogrodnikowi -~ samodzielnemu, oigrodnikowi dZialowemu premig kwar-
talng w wysokosci do 15% miesiecznego wynagrodzenia za termi-
nowe i jakosciowo dobre wykonanie wszystkich prac w ogrodnictwie.
Premia ptatna jest kwartalnie z dotu.

3 Czas zuzyty przez og_rpdr]ikéyv przed roz oczaciem i po zakonczeniu
pracy na zapisy i zbiorki nie podlega dodatkowemu wynagrodzeniu.

4. Ogrodnik samodzielny i ogrodnik dziatowy nie sg zwolnieni z obo-
wigzku wykonywania pracy fizycznej.

ROZDZIAL XII
PLACE RZEMIESLNIKOW

§ 42. )

Do rzemieSlnikow zalicza sie kowali-mechanikow, = kowali-podkuwaczy,
stelmachow, rymarzy, murarzy-zdunow, monterow, Slusarzy, elektrykow,
szklarzy, sternikow “todzi motorowych. Ponadto w zaleznosci od potrzeb
gospodarstwa, moga wystepowaC inne rodzaje rzemieslnikow.

§ 43
1 Rzemieslnicy otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

Wynagrodzenie

Lp. W yszczegdlnienie miesieczne
a b c
1 Rzemieslnik wysoko kwalifikowany (mistrz) 1000—1100

2 Rzemiedlnik wykwalifikowany
Swiadectwo czeladnicze) 900—1000
3. Rzemieslnik (przyuczony) 700— 900
4. Uczen 500— 600

2. Rzemieslnicy posiadajacy dyplom mistrzowski otrzymujg jednorazowe
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wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt za catkowite wyuczenie ucznia,
po ztozeniu przez niégo egzaminu czeladniczego.

3. Kierownik gospodarstwa moze przyzna¢ rzemieslnikom premie kwar-
talng do 15% kwartalnego wynagrodzenia, Za utrzymanie powierzo-
nych maszyn i urzadzen w nalezytym stanie oraz za terminowe i ja-

kplzé,ciowo obre wykonanie wszystkich prac zleconych przez kierow-
nika.

Uczniowie Prem_ii nie otrzymuja.
Premia ptatna jest kwartalnie "z dotu.

ROzZDZIAL Xl
PLACE TRAKTORZYSTOW ORAZ POMOCNIKOW TRAKTORZYSTOW

§ 44,

Traktorzy$ci w okresie pracy na traktorze o ile nie pracujg na akord,
otrzymujg wynagrodzenie weédtug ponizszych stawek godzinowych:

— traktory kotowe ogumione — 400 z

— traktory na kolcach — 450 z

— traktory gasienicowe — 500 z

— traktory gasienicowe DT-54, S-80, Zetor Super — 650 z
§ 45.

Traktorzysci, Leie;li nie pracujg traktorem, obowigzani sg do wykonywa-
nia wszystkich innych prac " zleconych im przez kierownictwo zaktadu
i otrzymujg wowczas wynagrodzenie™ przypadajace za te prace.

§ 46.

Kierownik gospodarstwa winien zleca¢ wiekszos¢ konywanych prac
traktorem na akord, przy czym za podstawe do ustalenia” stawek akor-
dowych przyjmuje sie ponizsze stawki za godzine pracy w akordzie:

— traktory kotowe ogumione —4,60 zt

— traktory na kolcach —520 z

— traktory gasienicowe —580 #

— traktory gasienicoweDT-54, S-80, Zetor Super —750 #
§ 47.

Kierownik gospodarstwa moze przyzna¢ traktorzystom za staranne wy-
konywanie pracy, agregatowanie _narzedzi przyczepnych, = konserwacje
i wiaSciwg eksploatacje traktora i jego dobry “stan fechniczny premie
do 15% miesiecznie uzyskanego wynagrodzenia.

tPok zsze zasady premiowania moga by¢ stosowane w okresie pracy na
rakforze.

Premia ptatna jest miesiecznie z dotu.
§ 48.

1 Przy wykonywaniu przez traktorzyste prac, przy ktorych niezbedny
jest pomocnik — wynagrodzenie ~pomocnika wynosi “60% zarobku
dziennego traktorzysty béz premii.
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O potrzebie przydzielenia pomocnika decyduje kazdorazowo Kkierow-
nik gospodarstwa.

2 Pomocnicy premii nie otrzymuja.
ROZDZIAL XV
PLACE KOMBAJINISTOW ORAZ POZOSTALEJ OBSEUGI KOMBAJIJNOW

8§ 49,

Kombajnisci, i pozostata obstuga kombajnu w okresie pracy na kombajnie
przy koszeniu zb6z otrzymujg ponizsze prace dnidwkowe:

a) kombajnista o — od75 do 8zt dziennie

b) pomocnik kombajnisty ) — o0d45 do 50zt dziennie

¢) robotnik obstugujacy “stomoplewnik — 0d30 do 357 dziennie
§ 50.

Kierownik gospodarstwa winien zleca¢ wykonywanie wiekszosci prac kom-
bajnem na akord, przy czym za podstawe do ustalenia stawek akordowych
rzyjmuje sie stawke za godzine pracy w akordzie w wysokosci 12 zi “dla
ombajnisty.

W przypadku kiedy kombajnista, z ktorym pomocnik i robotnik obstugujacy

stomoplewnik wspotpracujé, wykonuje “w danym dniu prace akordowé —
pomocnik otrzymuje 60%, robotnik obstugujacy stomoplewnik 40% zarobku
uzyskanego przez kombajniste bez premil.

§ 51

Kombajnista, pomocnik i robotnik obstugujacy stomoplewnik za staranne
wykonywanie prac, a przede wszystkim za niepozostawianie ziarna w sto-
mie, za niegubienie ziarna, niskie ciecie i uktadanie stomy w rowne rzedy
oraz wiasciwg eksploatacje i konserwacje kombajnu — mog@ otrzymac pre-
mig na podstawie decyzji kierownika ‘gospodarstwa do 15% od wynagro-
dzenia uzyskanego za prace na kombajnie przy koszeniu zbdz w "okresie
kampanii. Premia pfatna jest jednorazowo w ciggu miesigca od zakonczenia
kampanii zniwnej.

§ 52.
Za niestosowanie stomoplewnika w danym dniu z winy kombajnisty uzy-
skany zarobek obniza sie kombajniscie 0 30%.

§ 53
Kombajnista zatrudnjony na kombajnie tylko przy omtocie zbdz otrzymuje
70% swojej p’facyﬁ dniowkowej. ) o
Za okres pracy kombajnem przy omiotach premia wyszczegolniona w § 51
niniejszego uktadu nie przystuguje.

ROZDZIAL XV
PLACE OBStUGI PLUGOW PAROWYCH

8§ %4
1. Maszynisci, _ptugéw parowych otrzymuja wynagrodzenie dnidwkowe
w wysokosci od 45 do 55 z"dziennie.
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2. Sternik i pomocnik otrzymujg wynagrodzenie dnidwkowe w wysokosci:
a) sternik od 35 do 40 zt dziennie,

b) pomocnik od 25 do 30 zt dziennie. o )

3. Kierownik gospodarstwa winien zleca¢ wykonanie wiekszosci orek phu-
giem parowym na akord, przy czym za podstawe do ustalenia stawek
akordowych” przyjmuje sie stawke za godzine pracy w akordzie w wyso-
kosci 7.50 z+ dla ‘maszynisty. o )

W wypadku kiedy maszynista, z ktérym sternik i pomocnik wspotpra-
cuje, Wykors%ye w danym dniu prace akordowe, sternik otrzymuje 80%,
omocnik 50% zarobkud, uzyskanego przez maszyniste, bez premii.

4. Kierownik gospodarstwa moze przyzna¢ maszynistom, sternikom i po-
mocnikom za staranne V\Qékonanle orek, wiasciwg konserwacje i eksplo-
atacje ptuga premie do 15% od wynagrodzenia uzyskanego w czasie kam-
%anu _—prz%/ pracy ptugami parowymi. ’ . B

remia ptatna jest w ciggu miesigca od ukonczenia kampanii.

5. Jezeli ptug parowy obstugiwany jest przez rzemiesinika, to moze on za-

chowac swe wynagrodzenie w okresie obstugiwania ptugow.

Nie otrzymuje ‘on wtedy wynagrodzenia ani premii przewidzianych w ni-
niejszym paragrafie.

ROZDZIAL XVi
PLACE PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA

§ 55.

1 Palacze _centralnego ogrzewania w okresie obstugi kotta otrzymuja wyna-
grodzen_le za kazda godzine pracy w wysokosci od 350—4,75 zt.

2. Pomocnicy palacza_centralnego ogrzewania w okresie obstugi kotta otrzy-
mujg wynagrodzenie za kazda godzine pracy w wysokosci od 2,60—3,00 zI.

§ 56.

1 Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy otrzymujg sezonowa
premie w wysokosci 50% od sum zaoszczedzontych na_opale "hez wz?ledu
na to, czy oszczednoSC zostata uzyskana wskutek racjonalnego spalania,
czy tez pizez zastosowanie opatu tanszego. ) )
Prengka ptatna jest po zakonczeniu sezonu i dzieli sie proporcjonalnie do
zarobku.

2. Palacze i |ch_£omo_cn|cy, tracg prawo_do premii w czesci lub w catosci,
jezeli_w wyniku niewfasciwej obstugi urzadzen kottowych dopuscili do
awarii _tych urzadzen oraz w przypadku nieprzestrzegania obowigzuja-
cych instrukcji w zakresie opalania kottow centralnego ogrzewania
W szczegblnosci nieutrzymywania obowigzujacych zgodnie z instrukcjg

opajowg temperatur wewnétrznych ustalonych dla danego typu pomiesz-
czen.

ROZDZIAL XVII

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW SAMOCHODOWYCH
I CIAGNIKOWYCH W TRANSPORCIE ZEWNETRZNYM

§ 57.
Kierowcy samochodéw osobowych i ciezarowych oraz traktorzysci zatrud-
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nieni na ciggnikach w transporcie zewnetrznym otrzymujg wynagrodzenie
na zasadach ogdlnie 0b0W|g_zu1q%ch dla " pracownikéw zatrudnionych
wtransporcLe (uchwata Prezydium 28%1 nr 67a z dnia 29.X.56 r. Monitor
Polski Nr 94 z dnia 17.X1.1956 r. poz. 1049).

ROZDZIAL XVII

ZASADY WYNAGRADZANIA OSOB ZATRUDNIONYCH
PRZY PILNOWANIU
§ 58,

1 Osoby zatrudnione rz_/y pilnowaniu otrzymujg wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci od 600—700 zt. ) ] )

2 Pracownicy zatrudnieni sezonowo przy pilnowaniu otrzymujg wynagro-
dzenie dzienne w wysokosci 1/25 wynagrodzenia miesiecznego stroza.

3. Tam, gdzie inwentarz zywy jest w nocy pod opieka stroza, pracownicy
zatrudnieni przgl pilnowaniu™ otrzym-ujg dodatek w_wysokosci do 100 zt
miesigcznie, pod warunkiem, ze ‘w tym okresie nie ‘byto w nocy nie-
szczesSliwego wypadku z inwentarzem” wskutek braku ich nadzoru.
((j)pletke nad inwentarzem zleca i dodatek zatwierdza kierownik gospo-
arstwa.

Dodatek ptatny jest miesigcznie z dotu. )

4. Stroze, ktorzy ‘'w czasie pilnowania dodatkowo palg w kottowniach szklar-
niowych otrzymujg dodatek w wysokosci do 200 z+ miesiecznie.

5. Nie wolno ]Iest_ zlecac 1edne_mu strozowi rownoczesnie opieki nad inwen-
tarzem i palenia w kottowniach.

ROZDZIAL XIX

PLACE PRACOWNIKOW PRODUKCJI ROSLINNEJ | PRACOWNIKOW
GOSPODARCZYCH

§ 59
1 Pracownicy fizyczni stali, sezonowi i dorywczo_zatrudnieni w produkcji
roslinnej iprzy pracach gospodarczych otrzymujg wynagrodzenie wg ka-
tegorii poszczeg_oln%/ch prac. Wysoko$¢ stawek "godzZinowych w poszcze-
golnych kategoriach prac wynosi:

| — 260 2
I — 300 #
I — 340 #

2. Kierownik gospodarstwa winien zleca¢ wykonywanie wigkszosci prac na
akord, przy czym za podstawe do ustalenia ptac akordowych przyjmuje
s:? ponizsze stawki akordowe, za godzing pracy w akordzie w zaleznosci
od kategorii poszczegolnych prac:

| — 300 z
I — 340 z
I — 38 z
W powyzszych stawkach miesci sie¢ zacheta akordowa.

3. Stawki akordowe, przy uwzglednieniu warunkéw terenowych, ustala kie-
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rownik gospodarstwa w porozumieniu z radg zaktadowa (oddziatowa),
w oparciu o wzorcowy taryfikator robot. ) )
. Dla robot szczegdlnie precyzyjnych, ktére wskutek ich charakteru nie
mogg by¢ wykonywane na akord, kierownik gospodarstwa moze zastoso-
wae stawki z zacChetg akordowa, zamiast stawek godzmowych. Powyzsze
moze by¢ stosowane do prac objetych zadaniami ¢ {\{(daktyqznyml, nauko-
\tNo_-ba awczymi, hodowlanymi ‘oraz prac w szkofkarstwie 1 sadownic-
wie.

§ @
Pracownicy sezonowi (z wyjatkiem dorywczo dochodzacych do pracy)
otrzymuja premie za ciggtoSC I wydajnosc¢ ,pracy w wysokosci 30% uzy-
skanego miesiecznego zarobku brutto pod warunkiem zawarcia umowy
0 prace na pismie 1 przepracowania wszystkich dni pracy w_miesiacu,
za ktory przypada premia. Dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nie pozbawiajg pracownika prawa do premii.

Premia ptatna jest miesiecznie tacznie z wynagrodzeniem. Wiadza nad-
rzedna w porozumieniu z wiasciwg instancjg zwigzku moze zakazaC wy-
ptaty premii dla pracownikow sezonowych”w okresie od grudnia do lu-
tego wiacznie. O decyzji tej pracownicy sezonowi winni byc powiadomie-
ni na dwa tygodnie przed tym.

. Cztonkowie rodzin pracownikéw statych, dochodzacy tylko dorywczo do

pracy na wezwanie kierownika gospodarstwa oraz pracownicy dochodzac

rowniez tylko dorywczo z zewnatrz do pracy w terminach wyznaczonyc
rzez kierownika gospodarstwa do_prac pleleﬁnacyjnych, zniwnych, wy-
opkowych i sianokosow otrzymujg do uzyskanego “zarobku w danym

dniu dodatek do 15%. o )

. O wysokosci dodatku decyduje kierownik gospodarstwa.

§ 61

Fornale otrzymuja wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w pkt 1 i 2
paragrafu 59 niniejszégo ukfadu.-

Za catkowita obstuge jednego konia, tam gdzie nie ma s(t%jennegp, for-
nale otrzymu]Jq dodatkowe wynagrodzenie "W wysokosci zt miesiecz-
nie, a za obs u?e ogiera 140 zt miesiecznie. ) )

W stawkach tych miesci sie rowniez wynagrodzenie za catkowitg obstu.
ge koni_ i przy}gotowame narzedzi poza normalnym czasem pracy oraz za
catkowitg obstuge koni w niedziele i Swieta ustawowe.

. Fornale otrzymuja za kazdego zdrowo odchowanego Zrebaka do 6 mie-
siecy dodatkowe 'wynagrodzenie w wysokosci 500 z.

ROZDZIAL XX

PLACE BRYGADZISTOW | STARSZYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI ZWIERZECEJ

§ 62

Brygadzisci zwolnieni z obowigzku obstugi inwentarza zywego moga
by¢ zatrudnieni tylko w wyjatkowych przypadkach (w duzej oborze, du-
7€ chle)vvnl, duzej owczarni, duzej fermie, w duzym gospodarstwie sta-
wowym).
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~ O potrzebie zatrudnienia brygadzisty zwolnionego z obstugi inwentarza

zywego decyduje kierownik gospodarstwa w_uzgodnieniu z dyrektorem
#ednostkl nadrzednej. Zabrania sie zatrudnienia brygadzistow ogolno-
odowlanych.

§ 63.
gog/gadz_ista otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 700 —
zk miesiecznié.

Niezaleznie od V\Q/nagrodzenia zasadniczego b_rygadzista otrzymuje mie-
siecznie wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 5% od tgcznego wynagro-
dzenia miesiecznego uzyskanego przez pracownikow jego brygady.

Wynagrodzenie pracownikow zmiennych nie wlicza sie d6 zarobku
brygady.

§ 64.

Tam gdzie nie ma brygadzisty, a ilos¢ zatrudnionych pracownikow prz
obstudze_poszczegolnych rodzajow inwentarza wynosi co najmniej dwoc
pracownikow, jeden z nich petni funkcje starszégo pracownika.
Starszy pracownik poza nadzorem ma obowigzek obstugi takiej samej
ilosci inwentarza zywego jak inni pracownicy jego grupy.
Starszy pracownik, niezaleznie od wynagrodzenia przypadajgcego mu za
obstugiwany inwentarz zywy, otrzym%%e z tytutu nadzoru miesieczne do-
datkowe wynagrodzenie w wysokoSci 5% od tgcznego_wynagrodzenia mie-
siecznego uzyskanego przez podlegtych mu pracownikow.

Wynagrodzenia pracownikow zmiennych nie wlicza sie do zarobku je-
go grupy. . . .
Pracownik zmienny za kazdy przepracowany dzien (zastgpstwo pracow-
nika produkcji zwierzecej) otrzymuje Srednie” dzienne wynagrodzenie uzy.
6kane przez pracownika, ktdrego zastepuje.

ROZDZIAL XXl

PLACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSLUDZE BYDLA

1

2
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§ 65.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy obstudze bydla ustala sie jedng
Z_Elzej wymienionych orientacyjnych” norm obstugi na jednego pracow-
nika.

a) od 7— 15 krow w zaleznosci od wydajnosci mjeka,

b) 15 jatowek cielnych w ostatnich 4 miesigcach cigzy,

c) 25 melgt ‘w wieku do 6 miesiecy,

40 mtodziezy w wieku ponad 6 miesigcy,

20 buhajkow zarodow%ch,

30 jatowek z_arodowxc ,

ﬁ 30 opasow zimowych,
50 wypasow letnich

Na jednego pastucha — 35 krow lub jatéwek cielnych w ostatnich
4 miesigcach ciazy.

Przy ustalaniu norm obstugi — buhaja liczy sie za jedng krowe.
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3. llos¢ bydta przydzielong jednemu pracownikowi do obstugi ustala kie-
rownik gospodarstwa.

§ 66.

Pracownicy zatrudnieni stale przy obstudze bydta otrzymuja wynagro-
dzeniewwy)s/okoéci od 16 do 18%’: (}Jllziennie. Y ymHa wynag

§ 67.

1 Niezaleznie od wynagrodzenia dziennego, pr_acownici zatrudnieni stale
przy obstudze bydta otrzymujg wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci:

a) dojarka stata

— 0.10 zt za kazdy litr udojonego mleka. S )
—(l)(,80 zt za kazdy kg zywej wagi ciglecia osiggnietej w dniu prze-
azania,

— 1750 z+ miesiecznie za obstuge jednej jatdwki cielnej w ostatnich
4 miesigcach cigzy, ] )
— 20 z+ miesiecznie "za obstuge jednego buhaja;

b) oborowy przy obstudze cielgt w wieku do 6 miesiecy:
— 090 z za kazdy kilogram zywej wag: przyrostu;
¢) oboro rzy obstudze cielagt w wieku powyzej 6 m-cy:
) —odV\éydg 7yz’r miesiecznieazza kazda sgtuvlg v{/ zale2r¥05’ci od staran-
nos¢: obshugi;
d) oborowy przy obstudze buhajéw zarodowych w wieku powyzej

6 miesiecy:
— 055 7+ za kazdy kg zywej wagi przyrostu,
— 2% od Wartoé():/i gprggyjajnychg ijyzakwalifikowanych buhajkéw
na aukcji;
e) oborowy przy obstudze jatdwek zarodowych w wieku powyzej
6 miesiecy:

— 050 7zt za kazdy kg zywej wagi przyrostu.

— 30 zt za kazdg jatowke zacCielong przekazang do obory o wadze co
najmniej 350 Kg dla rasy czerwonej polskiej i 400 kg dla pozo-
statych ras:

f) oborowy przy obstudze opaséw zimowych:
— 0,60 zt za kazdy kg zywej wagi przyrostu;
-oboro rzy obstudze asow letnich;
9 — od\gfly—p e,go 7t miesie\é\%ﬁ)e za kazda sztuke w zaleznosci od staran-
-nosci obstugi

2 Pastuch, ktory winien by¢ zatrudniony tylko w oborach wydojowych —
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 100% Sredniego ‘wynagrodzenia
dojarek zatrudnionych w brygadzie, w ktdrej pracuje.
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3 W wyjatkowych przypadkach, kiedy zachodzi potrzeba zatrudnienia do-
jarek docho zz%é:ych — dojarka dochodzaca otrzymuje 20 gr za kazdy litr
udojonego mleka. ) ) o )

Zadne inne wynagrodzenie dojarce dochodzacej nie przystuguje.

4. W przypadkach obstugi kréw przez oboroyvego przy dokonywaniu udoju
przez dochodzqc_? doiarke — norme obstugi oborowego nalezy podwyzszyé
od 80 do 100%. Tytutem dodatkowego wynagrodzenia otrzymuje on:

— 0,06 zt za Kazdy litr udojonego mleka przez dojarke™ dochodzacg od
krow Przez niego obstugiwanych, S )

—8,80 zt za kazdy kg zywej wagi cielecia osiagnietej w dniu prze-
azania.

ROZDZIAL XXl

PLACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY OBStUDZE
TRZODY CHLEWNEJ]

§ 68.

1 Dla, pracownikéw zatrudnionych przy obstudze trzody chlewnej ustala
S|ejednq_kz nizej wymienionych orientacyjnych norm obstugi na’ jednego
racownika:
g 14 macior uzytkowych bez lub z przychéwkiem do 2 miesiecy;
b) 12 macior hodowlanych bez lub z prZychéwkiem do 2 miesigcy,
Przy wychowie budkowym macior norma obstugi powinna byC niz-
sza 0'okoto 2 maciory; o
c) 90 warchlakow w wieku od 2 do 6 miesiecy; ) )
30 knurkéw zarodowych powyzej 4 miesiecy przy wychowie zbio-

rowym;
e) ZOV\l%urkéw zarodowych powyzej 4 miesiecy przy wychowie indywi-
dualnym lub budkowym; ) o
50 maciorek hodowlanych w wieku od 4 do 9 miesiecy;
g) 80 tucznikéw lub bekonow.

2. Przy ustalaniu normy, obstuge jednego knura liczy sie jak obstuge jed-
nej ‘maciory.

3. llo¢ trzody chlewnej przydzielonej do obstugi jednemu pracownikowi
ustala kierownik gospodarstwa.

§ 69.

Pracownicy zatrudnieni stale przy obstudze trzody chlewnej otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci od 16 do 18 ziotych dZiennie.

§ 70.

1 Niezaleznie od wynagrodzenia dziennego pracownicy zatrudnieni stale
przy l(()bg)ﬂ_sze trzody chlewnej otrzymujg wynagrodzenie dodatkowe w
wySoKkosci:

a) chlewmistrz przy obstudze macior uzytkowych i hodowlanych:
— 24 7k za kazde odchowane prosie ‘'w wieku 2 miesigce, o wadze
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minimalnej 10 kg dla ras biatych i 9 kg dla rasy putawskiej; .
— 5 7zt dodatkowo Zza kazde odchowane prosie w ‘wieku 2 miesigce,
0 wadze co najmniej 14 kg dla ras biatych 1 co najmniej 12 kg
dla rasy putawskiej;
— 25 7t miesiecznie za obstuge knura;

b) chlewmistrz przy obstudze macior uzytkowych i hodowlanych w bud-
kowym systemie” wychowu:

— 28 7zt za kazde odchowane prosie w wieku 2 miesigce, 0 wadze
minimalnej 11 kg dla ras biatych i 10 kg dla rasy putawskiej;
— 6 zt dodatkowo za kazde odchowane prosie w wieku 2 miesia-

ce 0 wadze co najmniej 14 kg dla ras biatych i co najmniej 12 kg
dla rasy putawskiej;
— 25 zk miesiecznie za obstuge knura;

¢) chlewmistrz przy obstudze warchlakdw:
— 40 gr za kazdy Kg zywej wagi przyrostu;

d) chlewmistrz przy obstudze knurkoéw zarodowych powyzej 4 miesigce
przy wychowie zbiorowym:
— 65 gr za kazdy kg zywej wagi przyrostu;

_2%k wartosci ~sprzedanych [ub  zakwalifikowanych knurkéw na
aukeyji;

e) chlewmistrz przy obstudze knurkéw zarodowych w wychowie bud-
kowym lub indywidualnym:

— 1 7t za kazdy leg zywej wagi przyrostu;
—30/?< wartosci~ sprzedanych lub “zakwalifikowanych knurkow na
aukcji;

f) chlewmistrz przy wychowie maciorek hodowlanych:

— 40 gr za kazdy kg zywej wagi przyrostu;
— 12 %_ za kazdg_rga(_:l)(gvrvké z_ar%_dng%/ przekazang do dalszej hodowli
w wieku co najmniej 6 miesiecy;

g) chlewmistrz przy obstudze tucznikéw i bekonow:

— 30 gr za kazdy kg zywej wagi przyrostu;
— 20%: za kazdgll b%ko%wo{jstavgioﬂy)\//v klasie 1 i la.

2 Chlewmistrz otrzymuje 50% wartosci wp’fzwéw uzyskanych ze sprzedazy
szczeciny ostrzyzonej przez niego od sztuk obstugiwanych.
ROZDZIAL XXl
PLACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSLUDZE OWIEC
§ 7L
1 Dla_pracownikoéw zatrudnionych przy obstudze owiec ustala sie jedna

z_rlllzej wymienionych orientacyjnych  norm obstugi na jednego pracow-
nika:
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a, 120 matek z przychéwkiem do 35 miesigca wszystkich ras w owczar-
niach zarodowych z wyjatkiem karakutow; o o

b) 140 garlalkow) maciorek lub skc()fkow w wieku powyzej 35 miesigca
do 15 roku w owczarniach zarodowych; o

€) 120 (jarlakow) tryczkow w wieku powyzej 35 miesigca do 15 roku w
owczarniach zarodowych; T )

d) 150 matek z przychéwkiem do 35 miesigca wszystkich ras w owczar-
niach uzytkowych i_karakutow zarodowych; o o
e) 180 qsarlakow) maciorek lub skopkow w wieku powyzej 35 miesigca

do 15 roku w owczarniach uzytkowych;
f) 200 skopow wszystkich ras.

Przy ustalaniu norm obstugi — jednego tryka liczy sie jak trzy owce —
matki.

[los¢ owiec'i jarlakow przydzielonych pracownikowi do obstugi ustaia
kierownik gospodarstwa.

§ 72

Pracownicy zatrudnieni stale przy obstudze owiec otrzymujg wyna-
grodzenie w wysokosci 16 do 18 zt dziennie.

§ 73

Niezaleznie do wynagrodzenia dziennego pracownicy zatrudnieni staie
przy obstudze owiec otrzymujg wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci:

a) w oweczarni zarodowej albo prowadzonej jako zarodowa typu meryno-
sowego lub dtugowetnistych uszlachetnionych:

— 8% od wartosci sprzedanej wetny;

b) w owczarni. zarodowej lub prowadzonej jako zarodowa pozostatych
typow z wyjatkiem karakutow:

— 10% od wartosci sprzedanej wetny;

€) w oweczarni uzytkowej typu merynosowego lub dtugowetnistych
uszlachetnionych;

— 9% od wartosci sprzedanej wekny;
d) w owczarni uzytkowej pozostatych typow z wyjatkiem karakutow:
17% od wartosci sprzedanej wetny;

e) w owczarniach typu karakut i kozuchowych — uzytkowanych i za-
rodowych :

— 10% od wartosci sprzedanej wetny, smuszek i jagnigt sprzedanych
lub pozostawionych do hodowli w wieku 3,5 miesigca;

f) w wychowalni jarlakow — tryczkéw wszystkich ras, w owczarniach
zarodowych:

— 3% od wartosci sprzedanej wetny i sprzedanych tryczkdw lub
pozostawionych do hodowli" w wieku do 15 roku;



g) w wychowalni jarlakéw — maciorek lub skopkéw wszystkich ras
w owczarniach zarodowych:

— 5% od wartosci sprzedanej wetny i sprzedanych lub pozostawio-
nych do hodowli maciorek lub skopkéw w wieku do 1,5 roku;

h) przy obstudze jarlakow — maciorek i skopkdw wszystkich ras w
owczarniach uzytkowych:

— 5% od wartos$ci sprzedanej wetny i sprzedanych lub pozostawionych

) do hodowli maciorek i skopkéw w wieku do 15 r.;
i) w skopiarniach:
— 6% od warto$ci sprzedanej wetny.
Na_poczet dodatkowego wynagrodzenia wyszczegolnionego w punkcie 1

niniejszego paragrafu pracownicy otrzymujg zaliczke ptatng miesiecznie
w wysokoscl 250 zt.

. Przy koricowym rozliczeniu naleznosci w stosunku roc_zn)ﬁr_n z tytutu do-
datkowego wynagrodzenia potraca s;e wyptacone zaliczki. Jezeli suma
wyptaconych zaliczek w wysokosci podanej w Jaunkme 2 przekracza sume
uzyskanego dodatkowego ‘wynagrodzenia,” nadptaty z tytutu pobranych
zaliczek nie podlegaja potraceniu.

§ 74.

Pracownicy zatrudnieni stale lub okresowo w owczarniach otrzymujg
ponizsze dodatkowe wynagrodzenie:

a) za dobre ostrzyzenie jednej sztuki:

Lp strzyza

W yszczego6lnienie reczna mechaniczna
a b c d
1 jednego tryka od 2,0 do 40 z od 1, 0do 20 z
2 jednej matki od 1,75 do 35 z od 0,75 do 15 #
3 jednego skopa od 175 do 35 z od 075 do 15 z

4 jednego jagniecia

w wieku do 6 miesiecy
(pierwsza strzyza) od 10 do 20 # od 050 do 10 z

W wypadku niewfasciwie dokonanej strzyzy kierownik gospodarstwa
ma obowigzek obnizy¢ wynagrodzenie lub pozbawi¢ wynagrodzenia pra-
cownika za Zle ostrzyzong owce;

b) za zdejmowanie smuszek i skér oraz ich konserwacje do chwiii
sprzedazy — do 5 7zt za sztuke;

¢) 15% wartosci udojonego mleka lub przerobionego sera.

Ponadto' przerabiajacy ser otrzymuje 3% wartosci przerobionego
sera;
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d) pomocnicy przydzieleni owczarzom do pomocy na okres wykotow
i stanOwki, otrzymuja wynagrodzenie dnidowkowe w wysokosci od
24 do 28 zI dziennie.

1l0$¢ przydzielonej  pomocy winna wynosic:
— na okres standwki 10—15 roboczodni na 100 matek;
— na_okres wykotu i odchowu jagnigt do odsgdzenia 50—75 roboczo-
dni na kazde 100 matek. 3
Pomocnik nie otrzymuje zadnych premii;
e) kierownik gospodarstwa, specjalnie kwalifikowanym owczarzom badz
z diu%g(l)etnlq praktyka, moze przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie od
100—150 zk miesiecznie;

f) owczarz zatrudniony stale przy obstudze owiec posiadajacy psa otrzy-
muje 40 zt miesiecznie jako ekwiwalent na utrzymanie i wyzywienie
psa;

g) za prowadzenie inseminacji owiec, owczarz dokonujgcy inseminacji
otrzymuje wynagrodzenie od kazdej owcy w wysokosci:

— po stwierdzeniu zaptodnienia — 2z
— po wykocie — 27

ROZDZIAL XXIV

PLACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY OBStUDZE
ZWIERZAT FUTERKOWYCH

§ 75.

1. Dla pracownikdéw zatrudnionych przy obstudze zwierzat futerkowych
ustala sie jedng z nizej wymienionych orientacyjnych norm obstugi
dla jednego pracownika:

a) 0 lisbw — samcoéw i matek z przychéwkiem do 2 miesiecy lub 75
sztuk mtodziezy w wieku od 2 do 8 miesiecy;

b) fzigsak()w — samcéw i _matek z é)rzg/ch_()wkiem do 2 miesiecy lub

sztuk mtodziezy w wieku od 2 do 8 miesiecy;

¢) 60 nutrii — samcow i matek z przychdwkiem do 2 miesiecy lub 300
sztuk miodziezy w wieku od 2 do 8 miesiecy;

d) 30 norek — samcow i Tnatek z przychéwkiem do 2 miesiecy lub 75
sztuk mtodziezy w wieku od 2 do 8 miesiecy;

e) 36 krolikow — samcow i matek z przychéwkiem do 2 miesiecy lub 150
sztuk miodziezy w wieku od 2 do 4 miesiecy;

f) 45 szopow — samcow i matek z przychdwkiem do 2 miesiecy lub 0
t  sztuk miodziezy w wieku od 2 do 8 miesiecy; )
g) 30 bobréow — samcow i matek z przychdéwkiem do jednego roku lub 45
sztuk miodziezyw wieku od 1 do 2 lat;

h) 45 szynszyli — samcow i matek z przychowkiem w wieku do 2 mie-
siecy lub 70 sztuk mtodziezy w wieku od 2 do 8 miesiecy;
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i) 40 kun — samcow i matek z przychowkiem do 2 miesiecy lub 75 sztuk
miodziezy w wieku od 2 do-8 miesiecy.

2 llos¢ zwierzat futerkowych przydzielonych jednemu pracownikowi do
obstugi ustala kierownik gospodarstwa.

§ 76.

Pracownicy zatrudnieni stale przy obstudze zwierzat futerkowych
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci od 16 do 18 zt dziennie.

§ 77.

1 Niezaleznie od wynagrodzenia dziennego pracownicy zatrudnieni stale
przy obstudze zwierzat futerkowych otrzymujg wynagrodzenie dodatko-
we w wysokosci:

a) pracownik zatrudniony przy obstudze lisow — samcow i matek z przy-
chowkiem do 2 miesiecy: ) )
— 2,5% od wartosci sprzedanych skérek oraz wartosci odchowanej

miodziezy w wieku 2 miesigce;

b) pracownik zatrudniony przy obstudze liséw w wieku od 2 do 8 mie-

siecy: ) ) o )
— %/0 od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci lisow w wieku
8 miesiecy pozostawionych do hodowli;

) pracownik zatrudniony przy obstudze piesakdw — samcow i matek
z przychowkiem do 2 miesiecy: ) N
— 1,5% od wartosci sprzedanych skorek oraz warto$ci miodziezy od-
chodowej w wieku 2 miesigce;
d) pracownik zatrudniony przy obstudze piesakéw w wieku od 2 do 3
miesiecy:
— 1% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci mtodziezy w wie-
ku 8 miesiecy pozostawionych do hodowli;

e) pracownik zatrudnjony przy obstudze nutrii samcéw i matek z przy-
chowkiem do 2 miesiécy:

— 5% od warto$ci sprzedanych skérek oraz wartosci odchowanej
miodziezy w wieku 2 miesigce;
f) pracownik zatrudniony przy obstudze nutrii w wieku od 2 do 8 mie-
siecy:
— 2,5% od wartosci sprzedanych skdrek oraz wartosci nutrii w wieku
8 miesiecy pozostawionych do hodowli;

g) pracownik zatrudniony przy obstudze norek — samcéw i matek
z przychéwkiem do 2 miesiecy:

— 2% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci odchowanej
miodziezy w wieku 2 miesigce;

h) pracownik zatrudniony przy obstudze norek w wieku od 2 do 8 mie-
siecy:
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— 2% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci norek w wieku
8 miesiecy pozostawionych do hodowli;

i) pracownik zatrudniony przy obstudze krdlikbw — samcow i matek
z przychéwkiem do 2 miesigcy: ) )
— 2070 od_ wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci odchowanej

miodziezy w wieku 2 miesigce;

j) pracownik zatrudniony przy obstudze krélikow w wieku od 2
do 4 miesiecy:

— 13% od wartosci sprzedanych skérek oraz wartosci  krolikow
w wieku 4 miesigce pozostawionych do hodowli;

k) pracownik zatrudniony przy obstudze szopéw — samcow i matek

z przoychéwkiem do 2 mleszfcy: ) o )
— 2%' od wartoSci sprzedanych skorek oraz wartoSci odchowanej
miodziezy w wieku 2 miesiace;

I) pracownik zatrudniony przy obstudze szopéw w wieku od 2 do
8 miesiegy: . ) . ) .
— 2% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci szopow w wieku

8 miesiecy pozostawionych do hodowli;

1) pracownik zatrudniony przy obstudze bobréow — samcéw i matek
z przychowkiem do 1 roku: ) o o
— 1,5% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci miodziezy od-
chowanej w wieku 1 roku;

m) pracownik zatrudniony przy obstudze bobrow w wieku od 1 do 2 lat:
— 2% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci bobrow w wieku
2 lat pozostawionych do hodowli;

n) pracownik zatrudniony przy obstudze szynszyli — samcow i matek
z przychéwkiem do 2 miesiecy:
— 0,8% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci miodziezy od-
chowanej w wieku 2 miesiace;

0) pracownik zatrudniony przy obstudze szynszyli w wieku od 2 do 8
miesiecy:
— 0,8% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci szynszyli
w wieku 8 miesiecy pozostawionych do hodowli;

p) pracownik zatrudniony przy obstudze kun — samcow i matek z przy-
chéwkiem do 2 miesiecy: ) )
— 4% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartosci odchowanej

miodziezy w wieku 2 miesigce;

r) pracownik zatrudnjony przy obstudze kun w wieku od 2 do 8 miesigcy:
— 2% od wartosci sprzedanych skorek oraz wartoSci kun w wieku
8 m|e5|e<(:jy dpozostawmnych do hodowli. . )
Na poczet dodatkowego wynagrodzenia wyszczeg6lnionego w pkt. 1 ni-



niejszego paragrafu pracownicy otrzymuja zaliczke ptatng miesigcznie
w wysokosci 250 zt. ) _ )

3 Prz¥ koricowym rozliczeniu naleznosci w stosunku rocznym z tytutu do-
datkowego wynagrodzenia potraca si¢ wyptacone zaliczki.
Jezeli suma wypfaconych zaliczek w wysokosci podanej w pkt. 2 prze-
kracza sume uzyskanego dodatkowego wynagrodzenia, nadptaty z tytutu
pobranych zaliczek nie podlegajg potraceniu.

§ 78,

Nizej podane czynnosci nie wchodzace w zakres prac obstugi zwierzat

na fermach optaca sie w wysokosci: )
za Scigganie skory z konia, krowy i cielecia oraz za wypatroszenie
i poéwiartowanie”tuszy:

— za konia 7t 3B—
— za krowe 7 20—
— za ciele 7 10—
za Sciggniecie skorki ze zwierzg}cia futerkowego bez uszkodzenia oraz
za wstepng obrdbke skorki (odttuszczenie, prawidetkowanie, suszenie):
— od skorki szynszyla 7 20—
— od skorki bobra 7 15—
— od skorki norki zt 10—
— od skorki kuny 7t 10—
— od skorki lisa lub piesaka 7 10—
— od skarki szopa 7 8—
— od skorki nutrii & 6—
— od skorki kroélika 7 1—

¢) w przypadku uszkodzenia skorki wynagrodzenie za Sciggniecie zostaje
zmniejszone w odpowiedniej proporcji.

ROZDZIAL XXV.
PLACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY OBStUDZE DROBIU

§ 79.

1 Dla pracownikéw zatrudnionych przy obstudze drobiu ustala sie jedng
z nizej wymienionych orientacyjnych norm obstugi na jednego pracow-
nika:

— 250 kur w fermach zarodowych;

— 500'kur w fermach reprodukcyjnych | stopnia; i

— 500 kur w fermach reprodukcyjnych Il stopnia, w ktorych prowadzo-
na jest catoroczna kontrola niesnosci;

— 700 kur_w fermach towarowych oraz w fermach reprodukcyjnycn
Il stopnia, w ktorych nie prowadzi sie kontroli niesnosci;

— 750 pisklat kurzych we wszystkich typach ferm;

— 650 miodziezy kurzej we wszystkich typach ferm;
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— pisklat indyczych;
— 600 miodziezy |yndyczej;
— 200 kaczek;

— 400 kaczek na stawach; .
— 750 pisklat kaczych;

— 850 miodziezy Kaczej.

. SzczegGtowy ilos¢ drobiu oraz gesi i bazantdw przydzielonych jednemu
pracownikowi do obstugi ustala kierownik gospodarstwa, a w fermach
wydzielonych kierownik fermy.

§ 80.

Pracownicy zatrudnieni stale i dorywczo przy obstudze drobiu i bazan-
tow otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci:

— w fermach zarodowych od 22 do 26 zt dziennie;

— w pozostatych fermach od 20 do 24 zt dziennie.

Kierownik gospodarstwa moze przyzna¢, niezaleznie od wynagrodzenia
dziennego, pracownikom zatrudnionym przy obstudze drobiu i bazantow
Breml_e w wysokosci do 20% od miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
remia ptatna jest miesiecznie z dotu na wniosek kierownika fermy
lub brygadzisty.

§ 8L

Pracownik obstugujacy inkubator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
od 27 do 3 zt za jedng zmiang, przy dwuzmianowej pracy na dobe.

. Kierownik gospodarstwa, a w fermach wydzielonych kierownik fermy —
moze przyzna¢ pracownikowi obstugujacemu inkubator do 15% premii

od miesiecznego wynagrodzenia uzyskanego za obstuge inkubatora. Pre-
mia ptatna jest miésieCznie z dotu.

ROZDZIAL XXVI

PLACE PRACOWNIKOW STAJENNYCH ZATRUDNIONYCH
PRZY OBStUDZE KONI ROBOCZYCH

§ 82

Dla pracownikéw stajennych zatrudnionych stale przy obstudze koni ro-

boczych ustala sie ponizsze orientacyjne normy obstugi dla jednego
pracownika:

— 14 klaczy lub watachéw albo
— 4 ogiery.

llos¢ koni roboczych do obstugi ustala kierownik gospodarstwa.



§ 83.

Pracownicy zatrudnieni stale Erzy obstudze koni roboczych otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci od 23 do 26 zt dziennie.

§ 84.

_Kierownik gospodarstwa moze przyzna¢, niezaleznie od wynagrodze-
nia dziennego, pracownikom zatrudnionym stale przy obsfudze koni
roboczych premie za staranng opieke nad konmi i uprzeza oraz za do-
bry odchéw zrebakow w wysokosci do 15% od uzyskanego wynagro-
dzenia miesiecznego’ Premia ptatna jest miesiecznie” z dotu.

ROZDZIAL XXV

PLACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY OBStUDZE
ZREBAKOW ROBOCZYCH W ZREBIECIARNI

§ 85.

1 Dla pracownikow stale zatrudnionych_ przy obstudze Zrebakéw robo-
czych w Zrebieciarniach ustala sie ponizsze™ orientacyjne normy obstugi
na jednego pracownika:

— 24 7rebaki w wieku do 2 lat lub
— 14 Zrebakéw w wieku powyzej 2 lat.
2 llos¢ zrebakow roboczych do obstugi ustala kierownik gospodarstwa.
§ 86.

Pracownicy zatrudnieni stale przy obstudze Zrebakdéw roboczych

w  Zrebieciarniach otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci od 25° do
30 zt dziennie.

§ 87.
_Kierownik gospodarstwa moze przyzna¢, niezaleznie od wynagrodze-
nia dziennego, pracownikom zatrudnionym stale przy obstudze zrebakow
roboczych w Zrebieciarniach premie za staranny wychow zrebakow ro-

boczych w wysokosci do 15% uzyskanego wynagrodzenia miesiecznego.
Premia ptatna jest miesiecznie z" dotu.

ROZDZIAL XXV
PLACE MASZTALERZY, PODKONIUSZYCH | KONIUSZYCH
ZATRUDNIONYCH W STADNINACH KONI, STACJACH OGIEROW
I ZAKELADACH TRENINGOWYCH
§ 8s.

1 Dla starszych masztalerzy, masztalerzy i mtodszych masztalerzy ustala
sie jedng z nizej wymienionych norm obstugi na jednego pracownika:
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— 3 ogiery w staciach ogierow;
— 3 ogiery w zaktadach treningowych;
— 3 konie™ sportowe;

— 4 konie przeznaczone do obstugi stacji ogierow i zakladdw ftre-
ningowych;

— 6 klaczy elitarnych petnej i czystej krwi;

— 6 klaczy elitarnych nie pracujacych;

— 4 klacze elitarne pracujace lub 4 klacze 3-letnie wszystkich ras;

— $rednio 7 Zzrebakow petnej i czystej krwi od odsadzenia do czasu
przeniesienia do roczniakow; )

— srednio 10 zrebakow pozostatych ras od odsgdzenia do czasu prze-
niesienia do roczniakow;

— $rednio 7 zrebakow roczniakow petnej krwi;

— Srednio 8 Zrebakow roczniakow i 2-latkbw pozostatych ras;
— 3 konie ujezdzone i przyﬁotowywane na eksport;

— 6 koni przygotowywanych na eksport.

. 1lo$¢ koniuszych i podkoniuszych ustala dyrektor zaktadu.

§ 89.

Nizej wyszczegOlnieni pracownicy otrzymujg wynagrodzenie miesiecz-
ne W wysokosci:

Wynagrodzenie

Lp. W yszegolnienie miesiecznie
w zt

a b c

1 koniuszy 1000 — 1100
2 podkoniuszy 900 — 1000
3 starszy masztalerz 800 — 900
4 masztalerz 700 — 800
5 miodszy masztalerz 00 — 700

w wyjr?tko_w ch przypadkach w stacjach ogieréw i zaktadach trenin-
gowych, kie % istnieje niebezpieczenstwo pozbawienia obstugi ogierow
wskutek braku masztalerzy, dyrektor SO lub dyrektor SK, ktoremu
podlegty jest zaktad treningowy moze na okres przejsciowy zleci¢
obstuge wiekszej ilosci ogierdw niz ustalona norma = za dodatkowym
wynagrodzeniem w_wysokosci = czeSci wynagrodzenia  miesiecznego
prz padagqcego na jednego konia. .

~ Na zastosowanie powyzszego nawet na okres przejsciowy wymagana
jest zgoda rady zakfadowej.

§ 0

Dozorcy punktow kopulacyjnych za wykonanie planu pokry¢ przez
powierzone im ogiery na  punktach rozptodowych, otrzymujg premie



w wysokosci do 60% jednomiesiecznego wynagrodzenia za kazdego
ogiera, ktory wykonat plan pokryc.

W przypadku wycofania ogiera z sezonu rozptodowego wskutek zacho-
rowania lub wstrzymania stanowki przez lekarza weterynarii, dozorca
punktu kopulacyjnego nie traci prawa do premii, pod warunkiem
stwierdzenia przez dyrekcje stacji ogierow braku winy ze strony
obstugujacego.

Dyrektor stacji ogierow moze pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie
premii dozorce punktu kopulacyjnego, w przypadku stwierdzenia
uchybien natury hodowlanej i gospodarczo-porzadkowej.

. Masztalerze pozostajacy w stacji ogierow, w okresie sezonu kopula-
cyjnego otrzymuja premie w wysokosci $redniego . procentu premii
uzyskanego przez pracownikoéw ‘delegowanych z ogierami na punkty.

Pomocnik dozorcy punktu kopulacyjnego, otrzymuje premie od swojego
wynagrodzenia miesigcznego w wysokosci Sredniego procentu premiii
uzyskanego przez pracownikéw delegowanych z ogierami na punkty.

. Kon_ius%/ stacji ogierow za wykonanie globalnego planu pokry¢ ogie-
rami SO otrzymuje premie w wysokosci do 180% jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

Koniuszy nie otrzymuje premii z tytutu kierowania punktem kopula-
cyjnym w centrali.

§ 9L

Koniuszowie, podkoniuszowie, starsi masztalerze, masztalerze i mtodsi
masztalerze zatrudnieni w stadninach koni za wiasciwe wykonanie
swoich obowigzkow otrzymujg _prem|§ miesieczng w wysokosci do
15% miesiecznego wynagrodzenia wedtug zasad ustalonych przez dy-
rektora stadniny koni w porozumieniu z radg zakfadowa.

Premia ptatna jest miesiecznie z dotu. '

. Starsi masztalerze i masztalerze zatrudnieni przy obstudze ogieréw
czotowych otrzymujg dodatkowo premie roczng w wysokosci 5% rocz-

nego wynagrodzenia zasadniczego pod warunkiem uzyskania planowa-

nego procentu zazrebien przez powierzone im ogiery.

Za kazdego osobiscie podjezdzonego Kkonia na tor wyscigowy pracow-

nicy otrzymuja jednorazowsg premie w wysokosci 50 zk.

. Pracownicy zatrudnieni w stadninach koni otrzymuja premie od sum
Wygran)&ch, na torach wyscigowych przez przychowek tej stadnin
w wysokosci 15% sumy premii hodowlanej ptaconej na rzecz CZHK

W premii uczestnicza:

a) w stadninach peinej i czystej krwi wszyscy masztalerze, podkoniu-
szowie, koniuszowié, Kkierownik stadniny, “zootechnicy, prowadzacy
hodowle koni lekarz weterynarii, technik weterynarii”oraz dyrektor,
przy czym obliczajac. premie dla kierownika stadniny i koniuszego
nalezy stosowa¢ mnoznik 2 ;

b) w stadninach pdt krwi wszyscy masztalerze i podkoniuszowie pra-
cujacy przy wychowie wygrywajacego konia, koniuszy,~zootechnicy,
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prowadzacy hodowle koni, lekarz weterynarii, technik weterynarii
oraz dyrektor, przy czym_dla zootechnika kierujacego hodowla
i _koniuszego przy obliczaniu premii nalezy stosowa¢ ~mnoznik 2
Premia ptatna jest po przekazaniu naleznych sum przez CZHK na
rachunek zaktadu.

§ 92.

Starsi masztalerze, masztalerze, mtodsi masztalerze zatrudnieni w za-
ktadach treningowych przy SK i SO otrzymujg za dobrze ujezdzone
i pielegnowane konie premie w wysokosci_do 60% miesiecznego wyna-
grodzenia za kazdego ujezdzonego”konia, Premia ptatna jest po komi-
syjnym stwierdzeniu dobrej jakoSci ujezdzania i pielegnacji konia.
W przypadku niedostatecznego ujezdzania lub zlej pielegnacji konia
dyrektor SK lub SO moze pozbawi¢ pracownika czeSciowo lub catko-
wicie premii.

Podkonjuszy i koniuszy w ZT otrzymujg premie w wysokosci 180%
jednomiesiecznego uposazenia zasadnjczego. Premia ptatna jest po ko-
misyjnym stwierdzeniu dobrej jakoSci ujezdzania koni w pracy za-
przegowej i pod siodtem.

ROZDZIAL XXIX

PLACE RYBAKOW

§ 93.

Rybacy stawowi i zarybieniowi otrzymujg wynagrodzenie miesieczne
W wySokosci:

Wynagrodzenie

Lp. W yszczegOlnienie miesieczne
w zl

1 mistrz rybacki 900—1100

2. starszy rybak 800— 900

3 rybak 700— 800

4. miodszy rybak 600— 700

Rybacy peinigcy funkcje brygadzisty stawowego i zar)/bieniowego nie-
zaleznie od miesiecznego wynagrodzenia otrzymujg 5% dodatku, z ty-
tutu nadzoru, od tgcznego zarobku uzyskanego przez pracownikdw ich
bryég?dy. Dodatek ptatny jest tgcznie z wynagrodzeniem miesiecznie
z dotu.

Kierownik gospodarstwa moze przyzna¢ rybakom stawowym i zarybie-
niowym premie w wysokosci do 15% miesiecznego wynagrodzenia za
dobre w-ykonanie wszystkich prac wchodzacych w' zakres ich obowigz-
kéw. Premia ptatna jést miesiecznie z dotu.

§ 94.
Rybacy jeziorowi otrzymujg do podziatu wynagrodzenie akordowe
w”wysokosci do 40% wartosci (wg cen zbytu ptaconych przez centrale
rybng) odtowionych i odstawionych do magazynu ryb pod warunkiem wy-



konania wszelkich prac zwigzanych bezposrednio z odtowem, transpor-
tem, przechowywaniem oraz odstaquryb do miejsca przeznaczenia.
Z sumy'powyzszej do 27% przypada rybakom do podziatu w stosunku do
odtowionych przez nich ilosci ryb. ) . )
Pozostate 13% przypadajace za wszelkie czynnosci zwigzane z odtowem
i odstawg ryb (dostarczenie ryb do dworca kolejowego luh magazynu
wysytkowegd, magazynowanié lodu, przerzuty, = pielegnacje, suszénie
i remont sprzetu rybackiego, prace zwigzane z zarybieniem itp.), dzieli
sie miedzy pracownikow brygat(jjy wedtug ich osobistego wkiadu pracy.
O podziale decyduje cata brygada.

2 Wysokos$¢ wynagrodzenia akordowego ustala_ kierownictwo zaktadu

racy w zaleznosci od stopnia zagospodarowania jezior i trudnosci od-
OWOW.

3. Wynagrodzenie od wartosci odtowionych wegorzy w wegorni dzieli sie

na wszystkich rybakow pracujagcych™ na wodach zamknietych wegor-
niami.

Za ryby i raki odtowione bez zezwolenia ponizej podanych wymiaréw
ochronnxch wynagrodzenie nie przystuguje. Jedynie w wyjz};[kowych
przypadkach, gdy odtéw bedzie przeprowadzony Ze wzgledow hodowla-
nych, za zezwoleniem jednostki nadrzednej, “wynagrodzenie za ryb
objete ochrong wynosi¢ bedzie od 20 do 24% wartosci odtowionej ryby,
wedtug cen zbytu otrzymywanych przez zespot. )

lloS¢ odtowionych ryb,” jakos¢ 1 gatunki bedace podstawg ustalenia wy-
nagrodzenia okresla sie na podstawie dowodow magazynowych, stwier-
dzajacych ilos¢ odtowionych i zdanych do magazynu ryb.

§ 95,

1 Za odtow i zdanie, w petnej uzytkowosci hodowlanej, rybacy otrzymuja

do podziatu:

a) 10 zkza wegorza wstepujacego | Ogat. (od 40 do 100 sat.na 1 Kkg);
b) 15 zlza wegorza wstepujacego 100 do 700 sztuk na 1 kg);
c) 25 ztza wegorza wstepujgcego (powyzej 700 sztuk na 1Kkg). )
a dostarczenie 1 litra pozyskanej zdrowej ikry nalezycie zaptodnio-
nej, rybacy otrzymujg do podziatu:
— lososia,” troci,” pstraga, lipienia — 2z
— szczupaka | — 5z
— certy, lina i leszcza — 0z

3. Za pozyskanie w petnej uzytkowosci hodowlanej jednego gniazda ikry

h

sandacZa, rybakom przystuguje po 25 zt do podziatu.

§ %.

Rybacy za odtéw materiatu zarybieniowego, w stanie petnej uzytkowosci

odowlanej dla dokonania przerzutu materiatdw na inne jeziora, otrzymujg

do podziatu-:
a

b
C

za 1kg dtoniakow leszcza ponizej 25 cm diugosci — 2z
zalkg kroczkow lina ponizej 025 cm kazdy — 3z
za 1kg kroczkow karasi ponizej 10 cm o — 2z
zalkg palczakow sandacza o wymiarze sztukiponizej20cm — 5z

tace powyzsze obowiazujg tylko za odtowiony materiat zarybienio

w ramach Zzaplanowanych przerzutéw w okreslonych gatunkach 1 ilosciac

K]



na podstawie protokotu podpisanego przez kierownictwo zaktadu i star-
szego ichtiologa.

§ 97.

Rybak petnigcy funkcje brygadzisty jeziorowego, niezaleznie od uzyska-
négo wynagrodzenia, otrzymuje dodatek w wysokosci do 4% od tacznego
zarobku uzyskanego przez brygade w danym “miesigcu.

§ 98.

Rybacy jeziorowi otrzymujg premie od kazdego kg ryb odtowionych

sprzetém” zamortyzowanym ‘warto$cig odtowionej ryby stanowigcym wfas-

nos¢ gospodarstwa; . N

a) pkgzy sprzecie ciggnionym do 10% wartoSci odtowionej ryby wedtug cen
zbytu;

b) pkng sprzecie stawnym do 15% wartosci odtowionej ryby wedtug cen
zbytu.

Premia ptatna jest miesiecznie z dotu.
§ 99,

Pracownicy _zatrudnieni _w montowniach sieci otrzymujg wynagrodzenie
w zaleznosci od kategorii pracy, ktorg wykonuja.

ROZDZIAL XXX

PLACE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
ZATRUDNIONYCH W STACJACH INSEMINACYJNYCH

§ 100.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w stacjach inseminacyjnych przy obstudze
buhajéw otrzymuja Wgnagrodzenle_ dzienne w wysokosci 25—35 7, a pozo-
stali “pracownicy od 20- zt lub jak pracownicy rolni. )
Dyrektor stacji inseminacyjnej maze przyznaC pracownikom zatrudnio-
nym przy obstudze buhajow premie w wysokosci do 15% miesiecznego
wynagrodzenia. o )

Premia ptatna jest miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL XXXI

PLACE PSZCZELARZY
§ 101

1 Pszczelarze stale zatrudnieni w duzych pasiekach otrzymujg wynagro-
dzenie w wysokosci_od 25—30 zt dziennie. ) )

2. Pszczelarze “zatrudnieni okresowo w mniejszych pasiekach otrzymuja
stawke godzinowg w wysokosci do 350 zt za Kazdg godzine pracy w pa-
siece.

3 Pracownicy przydzieleni do pomocy pszczelarzom w  pasiekach otrzy-
mujg stawke godzinowg w wysokosci do 300 z+ za kazdg godzing praCy
w pasiece.



w

§ 102.

Pszczelarze otrzymuja premie: ) ) ) )
a) 10% wartosci wyprodukowanego miodu i wosku do podziatu pomie-
dzy pszczelarzy. ) T _ _ o
Premia platna jest w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia ilosci wy-

produkowanego” miodu i wosku. ) )

b) 10 zt od pnia zazimowanego w rotku ubiegtym pod warunkiem pet-
nego przezimowania pasieki. ) o )
Premia ptatna jest w lipcu pod warunkiem wiasciwego przezimo-
wania pasieki do 1 czerwca. ) )

Pracownikom przydzielonym pszczelarzom do pomocy powyzsza premia

nie przystuguje.

ROZDIAL XXXII
PLACE PERSONELU STO:rOWKOWEGO.

§ 103.

W stotowkach, w ktorych iloS¢ stotujacych sie nie przekracza 20 osob,
winna byC zatrudniona jedna kucharka. )
Przy ilosci stotujacych sie powyzej 20 osob na kazdych dalszych 20 sto-
’ﬁumcycr} S{e*nalﬁzy zat{udnlc Jjedng pomoc kuchenng. dreni
ersonel stoldwkowy otrzymuje ponizsze_miesieczne wynagrodzenie:
Viykuch%rkaj P 700—8&) zt nag
fcsaqmoc kuchenna  500—600 zt )
W stotéwkach posiadajacych ponad 100 stotujgcych sie wynagrodzenie
kucharki wynosi 850 z. ) ) o )
Personel stotdwkowy otrzymuje bezptatnie wyzywienie, ktérego koszt
Bokrywa gospodarstwo. ) . .
ersonelowi stotdbwkowemu wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
nie przystuguje.

ROZDZIAL XXXIII
PREMIA ZA PRODUKCJE EKSPORTOWA,

§ 104.

Pracownicy zatrudnieni w Eosp_odarstwach, otrzymuja Eremie za pro-
dukcje eksportowg w wysokosci do 10% wartosci artykutdw sprzeda-
nych na eksport.. ) S )
W)ésokgs’é_premu eksportowej ustala dyrektor bezposredniej jednostki
nadrzedne;.

Rozszla’fqure_mii w gospodarstwie dokonuje kierownik gospodarstwa
z radg robotnicza i radg oddziatows.

Whyptata premii winna mie¢ miejsce w ciggu miesigca od dnia WE’ryWU
P(l)swgﬂzy do dyrekcji zaktadu z"tytutu sprzedanych artykutéw ekspor-

Pracownicy dyrekcji zaktadéw moga otrzymaé nagrody za produkcje
eksportowa.
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ROZDZIAL XXXIV

ZASZEREGOWANIE, PRZYZNAWANIE | ZATWIERDZANIE PREMII
DLA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

§ 105.

Zaszeregowania pracownikow fizycznych przy systemie ptac miesiecz-
nym, dniéwkowym i godzinowym dokonujeé kierownik gospodarstwa
w porozumieniu "z radg zaktadowsg (oddziatows).

Nie zaszeregowuje sie pracownikow wykonujacych prace objeta kate-
goriami prac.

Podstawg do zaszeregowania pracownikéw fizycznych w ramach sta-
wek ustalonych dla danego stanowiska sa posiadane kwalifikacje (Swia-
dectawa czeladniczego, mistrzowskie, ukonczenia kursow itp.), praktyka
w zawodzie, wydajnos¢ pracy oraz starannoS¢ i sumiennosC w wyko-
naniu obowigzkow.

§ 106.

Wsz;&stkie premie nalezne pracownikom fizycznym ustala i zatwier-

dza kierownik gospodarstwa.

Premie uznaniowe, ktorych rozmiary ustala kierownik go_spodarstwa,
winny by¢ kazdorazowo uzgodnione z radg zakfado-wg (oddziatowa).
Premie miesieczne winny by¢ wyptacane miesiecznie z dotu, tacznie
z wynagrodzeniem.

Premie kwartalne winny by¢ wyptacane kwartalnie z dotu, tacznie
Z wynagrodzeniem, w Plgrwszym miesigcu po zakonczeniu kwartatu.
Premie od rocznej wartosci produkcji winny by¢ wyptacane w ciggu
miesigca od daty Zzatwierdzenia bilansu.

Wynagrodzenie dodatkowe i premia ustalone w procentach od wartosci
produkcji moga byC przez strony zawierajace uktad zmieniane w przy-
padku zmiany cen zbytu.

ROZDZIAL XXXV
POZOSTALE ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 107.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia otrzy-
mujg dodatek do wynagrodzenia podstawowego.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia oraz wysoko$¢ dodatku podana
jest w zatgczniku do niniejszego uktadu.

§ 108
acownikom fizycznym przystugujg za prace nocng nastepujace dodatki:

10% — pracownikom zatfudnionym w porze nocnej na druga zmiang;
10% — strozom za kazda godzine pracy ponad 8 godzin pracy;



%) 10% — osobom petnigcym dyzury w porze nocnej.
a

ore nocng uwaza sie ‘godziny od 22 do 6 rano.

odatki liczy sig od uzyskanego wynagrodzenia w godzinach od 22 do

6 rano a dla strozy od wynagrodzenia za 9, 10, 11 i 12 godzine pracy efek-
tywnie przepracowana.

1

2

3

§ 109.

Za prace zle wykonang, nie dajgcg sie poprawi¢ pracownik traci prawo
do wynagrodzenia.

W przypadkach stwierdzenia zlego wykonania pracy, ktérg mozna po-
Erawmj, kierownictwo zaktadu ma obowigzek zleci¢ pracownikowi do-
onanie poprawek bez prawa do dodatkowego Wxnagrqdzenla za czas
zuzyty na poprawki. Jezeli pracownik odmowi dokonania poprawek —
klerpwnlcktwot zaktadu zleca innym pracownikom dokonanie poprawek
na jego koszt.

Do wynagrodzenia pracownikow eprodukcji zwierzecej z tytutu przy-
rostu nie wlicza sie wagi sztuk padtych lub dobitych z winy pracownika.

§ 110.

Jezeli pracownik posiadajacy osobiste zaszeregowanie wykonuje prace
nie z_wwganei(z petniona przez niego_stale funkcja, otrzymuje wynagro-
dzenie za faktyczng ilosC wykonanej pracy przy czym uzyskany zaro-
bek nie moze byC nizszy od podstawoweg0 wynagrodzenia jakie pobie-
ra wedtug osobistego zaszeregowania.

W _zakfadach naukowo-badawczych, w ktdrych prowadzone sg do-
Swiadczenja w zakresie zootechniki, pracownicy zatrudnieni  przy
obstudze inwentarza zywego mogi( ~za okres prowadzonych doswiadczen
w przypadku nie osiggniecia efektow produkcyjnych od obstugiwanych
sztuk “wskutek prowadzenia doswiadczen, otrzymywac zamiast wyna-
grodzenia dodatkowego za wyniki produkcyjne” do 18 zt dziennie, nie-
zaleznie od dziennegd wynagrodzenia. O powyzszym decyduje dyrektor.

§ UL

Dyrektor jednostki nadrzednej, zaktadu, w ramach zatwierdzonego przez

wiadze nadrzedne limitu, moze przyznaC w porozumieniu z zarzgdem

okregowym zwigzku dla gospodarstw i zakladow bedacych w trudnych

warunkach ekonomicznych (odtogi, Zutawy) dodatek do Wynagrodzenla
oracownikom tych gospodarstw 1 zaktadow w granicach do 15%, a na
utawach depresyjnych do 20%.

Dodatek ptatny jest miesiecznie z dotu tacznie z nagrodzeniem
m?esieczn;Em. v ¢ 4 yneg

Przyznanie dodatku moze mie¢ miejsce na okres roku. Po tym termi-

nie,” o ile warunki ekonomiczne w tych gospodarstwach i~ zaktadach
nie ulegng poprawie, dodatek moze byC przyznany ponownie.
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ROZDZIAL XXXVI

DODATKI ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH,
W NIEDZIELE | SWIETA USTAWOWE

§ 112,

W przypadku zarzadzenia przez kierownictwo_zakfadu w porozumieniu
z radg zaktadowg (oddziatowa) Ipracy_w godzinach nadliczbowych albo
w niedziele i Swieta ustawowe lub fez w dni wolne od pracy, pracow-
nicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie.

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze inwentarza zywego, rybacy oraz
personel stotdwkowy nie majg prawa_ do nagrodzenia za godziny
nadliczbowe, jezeli ‘wykonujg czynnosci wchodzace w zakres ich nor-
malnych obowigzkdow.

Pracownicy, zatrudnieni_przy obstudze inwentarza zywego, przy pilno-
waniu i w stotdwkach, jezeli w przypadajgcy im dzien Wolr(% od pracy
wykonujg prace na zleCenie, otrzymujg wynagrodzenie o 100% wyzszé.
Pracownicy w hodowli i stotowkach za prace w Swieta ustawowe otrzy-
mujg wynagrodzenie o 100% wyzsze. Pracownikom tym nie przystuguje
dodatek 100% za prace w niedziele, w ktérg przypada im praca zgodnie
z harmonogramem prac.

§ 113

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepujgce dodatki:

a) przy pracy na akord — 50% za kazdg godzing przepracowang w go-
dzinach nadliczbowych;

b) przy pracach na dnidwke oraz miesiecznie ptatnych — 50% za prace
w dwoch pierwszych godzinach nadliczhowych — 100% za prace
w trzeciej i nas gp_nyc godzinach nadliczbowych oraz za prace
nadliczbowg w godzinach nocnych.

Za podstawe do obliczenia dodatkéw za godziny nadliczbowe przyj-

muje sie:

a) przy. pracy na akord — stawke godzinowsg z zachgt_az akordowg wy-
nlkaﬁach z kategorii wykonywanej pracy w godzinach nadliczbo-
wych;

b) przy pracy na dniéwke — stawke godzinowg wynikajaca z osobi-
stego zaszeregowania lub z kategorii wykonywanej pracy w godzi-
nach nadliczbowych. . . o

Za kazda godzine pracy w dni wolne od pracy i w Swieta ustawowe

przystuguje:

a) przy pracy na akord — dodatek w wysokosci 100% stawki godzino-
wej z zacheta akordowa wynikajaca z kategorii wykonywane] pracy;

b) przy pracy na dnidwke — dodatek w wysokosci 100% ~stawki godzi-
nowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania lub z kategoril wy-
konywanych prac.

Dodatki okreslone w pkt. 2 i 3 niniejszego paragrafu oblicza sie:

a) dla pracownikéw ptatnych miesiecznie od uzyskanego zarobku
miesiecznego bez premit;



b) dla pracownikéw Etatnych dniéwkowo od 1/8 wynagrodzenia dnidw-
kowego bez dodatkéw 1 premii;

¢) dla osob zatrudnionych przy pilnowaniu od 1/300 miesiecznego za-
robku bez dodatkow:

ROZDZIAL XXXVII
KOSZTY PODROZY StUZBOWYCH | DIET

§ 114

1 Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwach i dyrekcjach zaktadéw, be-
dacy w podrézy stuzbowej poza zespotem, w ktoérym sa zatrudnieni,
otrzymujg diety i zwrot kosztow podrdzy oraz noclegow wg zasad poda-
nych wrozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 Ilﬂca M8 r. 0 na-
leznoSciach 'w razie petnienia czynnosci stuzbowych poza zwykiym
miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce” stuz-
bowe (Dz. U. Nr 33 poz. 279).

W przypadku delegowania pracownikow w ramach zespotu, na terenie
ktorego sa zatrudnieni i jezeli czas trwania delegacji przekracza 8 go-
dzin, otrzymujg oni diety’ w wysokosci 9 zt dziennie. Jezeli czas trwa-
nia delegacji Jest krotszy niz 8 godzin — diety nie przystuguja.

O mozliwosci korzystania przy przejazdach stuzbowych z klasy | lub
Il pociagu — deCyduje kierownictwo zaktadu w zaleznoSci od czasu
trwania podrézy lub innych warunkéw podrézowania. Uprawnienia do
przejazdu wagonem syplalnym i pociggiem pospiesznym zawarte s3
w rozporzadzeniu rady ministrow, o ktorym mowa w pkt. 1

. Pracownicy przeniesieni stuzbowo z gospodarstwa do gospodarstwa
w ramach zaktadu majg prawo do zwrotu tylko faktycznie poniesio-
nych kosztow przeniesienia. Nie przystuguje 'im natomiast prawo do
otrzymania ryczattu przeniesieniowego.

. Pracownicy stacji ogierdw delegowani w charakterze dozorcow punktow
kopulacyjnych za okres pobytu z ogierami w punktach kopulacyjnych
otrzymuja “diety zryczattowane w wysokosSci 500 zt miesigcznie oraz
zwrot kosztow "podrozy i diet za czas spedzony w podrozy tam i z po-
wrotem. Ponadto przystuguje im raz w miesigcu naleznoS¢ w wysoKo-
Sci kosztdw podrozy z miejsca statego zatrudnienia do miejsca pobytu
z ogierami i z powrotem.

. Przepisy pkt. 1 niniejszego paragrafu dotyczg rybakéw jeziorowych
delegowanych do pracy takze w ramach gospodarstwa na odlegto$¢ co
najmniej km od miejsca zamieszkania rybaka. «

ROZDZIAL XXXVIII
URLOPY
§ 115.

1 Racownicy fizyczni po przepracowaniu jednego roku otrzymujg co-
rocznie ptatny urlop wypoczynkowy wynoszacy:
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a) po roku pracy . — 12 dni roboczych
b) po 3 latach pracy — 15 dni roboczych
c) po 10 latach pracy — 30 dni kalendarzowych.

Do wymiaru okresu urlopu podanego w pkt. ¢ wlicza sie okres ciagte-
o zafrudnienia w charakterze pracownika najemnego w rolnictwie.

2. Robotnicy sezonowi otrzymujg ptatny urlop wypoczynkowy wynoszacy
1 dzien za kazde przepracowane 25 dni.

3 Pracownicy umystowi po przepracowaniu jednego roku otrzymujg
corocznie patny” urlop wypoczynkowy wynoszacy 30 dni kalendarzo-
wych.

4. Wynagrodzenie za czas urlopu dla pracownikow fizycznych oblicza sie
jako Srednig z ostatnich 12 miesiecy.

5 Plan urlopéw w gospodarstwie ustala kierownik gospodarstwa, a dla

kierownikow gospodarstw i pracownikoéw dyrekcji zaktadu — dyrek-
tor zakiadu.

Plan powinien by¢ ustalony na poczatku roku i uzgodniony z zainte-
resowanymi pracownikami i radg zaktadowg (oddziatowa).
Kierownictwo zaktadu obowigzane jest udzieli¢ pracownikowi urlopu
zgiodnle_ z planem  bez potrzeby zwracania si¢ pracownika o urlop.
Urlop nie moze byC udzielony béz zgody pracownika, jednak powinien
by¢ wykorzystany” w danym Troku kalendarzowym.

6. Pracownikowi nie wolno zrzec sie urlopu nawet za dodatkowym wy-
nagrodzeniem.

7. Stuzbowe przeniesienie nie pozbawia pracownika prawa do urlopu.

8 Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika lub kierownictwo za-
ktadu 1 jej ponowne zawarcie przed uptywem 3 miesiecy nie stanowi
przerwy ‘i nie pozbawia pracownika uprawnien urlopowych.

9. Leczenie pracownikdw w sanatorium w nastepstwie choréb zawodo-
wych, wypadkow przy pracy i gruzlicy na podstawie orzeczenia komi-
sji lekarskiej nie moze byC zaliczone na poczet urlopu wypoczyn-
Kowego.

10. Odwotanie  pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgodg rad
Zakiacowej (oddziatowe)s. " apie gota redy

§ 116.

Bgﬁi%vgﬁ:icy otrzymujg dodatkowo ptatne urlopy okolicznosciowe w przy-

— S$lubu pracownika — dwa dni
— urodzenia dziecka — dwa dni
— zgonu i pogrzebu wspotmatzonka, dziecka, rodzi- )
cow lub rodzicow wspotmatzonka — dwa dni
— Slubu dziecka ) — Jeden dzien
— zgonu i pogrzebu rodzenstwa — Jeden dzien
8§ 117.

1 Kierownictwo zaktadu w uzasadnionych przypadkach moze na wniosek
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zarzadu okregowego zwigzku, wojewodzkiej rady narodowe_{'( lub orga-
nizacji politycznej zwolni¢ od pracy zawodowej pracownika za jego
Z%Odq do petnienia czasowych funkcji spotecznych poza zaktadem na
okres nie dtuzszy niz 3 dni w miesigcu. B ) o )
2. Zwolnienie pracownika na okres dtuzszy niz 3 dni w miesigcu moze
nastgpi¢ na wniosek prezydium rady _narodowei, zwigzku lub organi-
zac*l polltyczn% _zg’fogzon¥ w wykonaniu uchwal Rady Ministow, Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych lub centralnej instancji organiza-
cji politycznej.
3 Pracownik zwolniony do petnienia prac spotecznych _zach_owu{e peine
prawo pracownicze oraz prawo do wynagrodzenia o ile nie otrzymuje

wynagrodzenia za swoje czynnosci W instytucji, w ktérej wykonuje
prace spoteczna.

§ 118

Uprawnienia pracownikéw powotanych do stuzby wojskowej i powraca-
jacych do pracy po odbyciu tej stuzby oraz oddelegowanych na kursy re-
gulujg oddzielne przepisy.

- ROZDZIAL XXXIX
PRACOWNICZE MIESZKANIA ZAKELADOWE.

§ 119,

1 Wszystkim pracownikom statym kierownictwo zaktadu jest zobowigza-
ne. przydzieli¢ odptatne mieszkanie w zaleznosci od ilosci cztonkéw ro-
dzI(r}fy,d w ramach mozliwosci lokalowych danego gospodarstwa lub
zakfadu.

2. Pracownicy stali samotni mogg' by¢ lokowani we wspdlnych pomiesz-
czeniach oddzielnych dla kolbiet i mezczyzn.

§ 10,

1 Mieszkania przydziela komisja mieszkaniowa, w sktad ktorej z urzedu
Wechodzi dyrektor zaktadu lub kierownik gospodarstwa.

2. Pracownikom, ktérym zostaly przydzielone mieszkania nie wolno ich
odnajmowac.

3. Remonty mieszkan z wyjatkiem bielenia, wstawiania sttuczonych szyb
i uszkodzen powstatych z winy pracownika odbywajg sie na koszt za-
ktadu. Wapno do bielenia mieszkania przydziela administracja.

§ 121

Pracownicy stali korzystajacy z mieszkania ptacg 0,75 zt za jedng izbe
miesiecznie. ) o .

Naleznos¢ ptatna jest miesiecznie z dotu. ) )
Powyzsza opfata nie obejmuje naleznosci z tytutu korzystania ze Swiatla,
wodociggu, gazu, centralnego ogrzewania i podatku lokalowego.
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§ 122.

Pracownik staty, bedacy gtowa rodziny, zajmujqc%/ oddzielne mieszka-
nie otrzymuje w miare mozliwosci gospodarstwa bezptatnie ziemie pod
ogrédek” przydomowy w ilosci do 5 aréw.

UBrawa i robocizna w ogrédku przydomowym powinna by¢ wiasna.
Obszar nalezny pracownikowi pod ogrodek przydomowy winien byc
w miare mozliwosci wydzielony w poblizu miejsca zamieszkania pra-
cownika.

§ 123.

Kierownictwo zaktadu zobowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi sta-
femu bezptatnie w miare mozliwosci danegﬁ) gospodarstwa: o
a) pomieszczenia dla Dbydta i trzody chlewnej, o ile pracownikowi
przystuguje prawo do trzymania inwentarza i inwentarz ten posiada;
bFz pomieszczenia na ziemniaki i opat. | ) ) ) )
omieszczenia dla inwentarza pracownikdéw nie powinny by¢ wspolne
z pomieszczeniami przeznaczonymi dla inwentarza gospodarstwa.

§ 124,

Pracownicy sezonowi otrzymuja, na czas pracy okreSlony umowa, mie-
szkanie (pomieszczenie zbiorowe) oddzielne dla mezczyzn i Kobiet, wy-
Eosazc_)n_e w f0zka, czystg bielizne poscielows zmieniang co 2 tygodnie,
oce i inny niezbedny do zamieszkania sprzet.

Kierownik zaktadu ma obowigzek przydzielania dla ogrzania tych po-
mieszczen niezbednych iloSci opatu.

Pracownicy sezonowi odpowiadajg za powierzony im sprzet koce, bie-
lizne poscielowg i w przypadku zniszczenia lub zgubienia powierzonych
|km przr?dmlotow obowigzani sg zwrdci¢ réwnowartos¢ wedtug cen ryn-
owych.

Kierownictwo zaktadu'w uzgodnieniu z radg zaktadowsg (oddziatowa)
obowigzane Lest opracowaC wewnetrzny regulamin obowigzujacy w po-
mieszczeniach zbiorowych pracownikdw sezonowych.

ROzDZIAL XL
OPAL DLA PRACOWNIKOW

§ 125.

Pracownik staty otrzymuje z zakladu pracy nastepujace ilosci jedno-
stek opatowych:

a) 26 jednostek opatowych rocznie — dla pracownika statego posiada-
jacego rodzine z dziecmi do lat 14;

b) 20 jednostek opalowych rocznie — dla pracownika statego posiada-
jacego rodzing; ) ) o

0 jednostek opatowych rocznie na izbe — dla pracownikow statych
samotnych zajmujacych wspolng izbe.



Jednostka opatowa wynosi 1 g wegla kamiennego lub ponizsze za-
mienniki:

— 25 q torfu opatowego (suche%o),
— 2 ¢ torfu prasowanego (suchego),

— 2,5 g wegla brunatnego,

— 05 metra przestrzennego drzewa opatowego,
— 1 metr przestrzenny galezi.

. O wyborze materialu opatowego i stosowania zamiennikdéw decyduje
kierownictwo zaktadu w porozumieniu z radg zakladowa (oddziatows).

. Przy mvydawaniu opatu ¢o najmniej 1/4 powinna by¢ wydana w drzewie.

. W przypadku posiadania w~ zajmowanych przez" pracownikow miesz-
kaniach centralnego ogrzewania, kierownictwo zaktadu Poza pobierang

optata za nie, przydziela im odptatnie 10 jednostek opafowych rocznie.

. Zaopatrzenie pracownikow w opat oraz korzystanie z “centralnego
ogrzewania odbywa sie na warunkach petnej odptatnosci.

. Pracownicy stacji ogierow delegowani w charakterze dozorcéow punk-
tow kopulacyjnych winni na ten okres:

— o ile punkt znajduje sie w gospodarstwie, otrzymac bezptatnie do-
statecznie ogrzane mieszkanie;

— o ile_punkt znajduje 58 poza gospodarstwem — winni by¢ zaopa-
_trzeni przez dyrekcje SO bezptatnie w odpowiednia ilos¢ opatu.

. Kierownictwo zaktadu obowigzane jest dostarczy¢ bezptatnie Srodkdw
transportowych do przewozu opatu do gospodarstwa.

ROzDZIAL XLI
STOLOWKI PRACOWNICZE

§ 126.

W tych_gospodarstwach, gdzie liczba uprawnionych do korzystania_ ze
stotowki jest wigksza niz 10, kierownictwo zaktady zobowigzane jest
zorgianlz,ov_vac stotowke 1 dostarczaC do niej artykutow zywnosciowych,
opatu, Swiatta, odpowiedniego sprzetu kuchennego oraz zapewni¢ nale-
zyta obstuge i warunki higieniczno-sanitarne.

. Do korzystania ze stotdwki uprawnieni sg wszyscy pracownicy gospo-
darstw i dyrekcji zakfadow, ktorzy wyraza che¢ korzystania z cato-
dziennego lub czeSciowego wyzywienia.

. W tych przypadkach, gdzie liczba uprawnionych do korzystania ze sto-
towki jest mniejsza niz 10, kierownictwo zaktadu w sposob najbardziej
gg\gv%(%l%mdla pracownikéw zorganizuje odptatne wyzywienie tym pra-

. Przy istniejacych stotéwkach winny dziata¢ komitety stotowkowe,
z ktérymi administracja winna Scisle wspotpracowac.

. Na catotygodniowe wyzywienie w stoléwce winna sie sktada¢ ponizsza
minimalna ilos¢ produkiow:
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produkt: norma tygodniowa:

chleb — 560 kg
cukier — 0%,
kawa — 007 ,
jarzyny — 140 ,,
ziemniaki — 490 ,,
maka — 050 ,,
groch — 050 ,
jaja —  1sztuka
cebula — 021 kg
mleko petne — 7 litrdw
mleko chude — 7 litréw
Smietana — 007 kg
mieso i tluszcze — 140 ,,
kasza — 050 ,
ttuszcz roslinny — 010 ,
owoce — 0%,

oraz niezbedna ilo$¢ przypraw i wioszczyzny.

Optata za catodzienne wyzywienie przy stosowaniu norm zywieniowych
podanych w punkcie 5 wynosi 9,00 zt dziennie.

Naleznos¢ za dorywcze korzystanie ze stotowki winna by¢ wplacona
rzed wydaniem positku, a dla stale ko_rzys_taj%c ch miesigcznie z dotu.
zczegotowe przepisy W zakresie organizacji stotowek i ich zaopatrze-

nia oraz odptatnosci dla osob spoza zaktadu zostang wydane odrebnie.

ROzZDZIAL XLII
ZIEMIA POD ZIEMNIAKI DLA PRACOWNIKOW

§ 127.

W gospodarstwach, w ktérych istnieje mozliwos¢, pracownicy stale za-
trudnient, bgdgcy gtowg Trodziny, ‘otrzymuja w zaleznoSci od ilosci
czionkdw rodziny zatrudnionych™ w charakterze pracownikéw statych
lub pozostatych cztonkéw rodziny — ziemie pod ziemniaki w ilosci” do
40 aréw, a pracownicy stali samotni do 10 arow.

oS¢ ziemi przydzielonej pracownikowi statemu ustala kierownik go-
spodarstwa z radg oddziatowa.

Kierownik gospodarstwa powinien na zyczenie pracownika, ktéry na-

byt uprawnienia zgodnie z punktem 1 niniejszego paragrafu i zrzekt sie
rzydzielonej ziemi pod okopowe, wydaC bezpfatnie ziemniaki w ilosci
% Sredniego plonu z 1 ara uzyskanego w gospodarstwie za kazdy ar

naleznej pracownikowi ziemi w “stosunku rocznym.

Pracownicy posiadajagcy wiasne gospodarstwo powyzej 1 ha oraz pra-



cownicy gospodarstw, gdzie nie ma mozliwosci przydzielenia im ziemi
nie majg prawa do otrzymywania ziemi.

ROZDZIAL XLIII

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE UTRZYMANIA INWENTARZA
I ZAKUPU MLEKA W ZAKLADZIE

§ 128,

1 W gospodarstwach, w ktorych istnieje mozliwos¢ utrzymywania
krow, produkcji pasz i wydzielenia ziemi pod okodpowe pastewne, pra-
cownicy stali “zatrudnieni- w gospodarstwach, bedacy gtowa rodziny,
maja prawo utrzymywac jedng krowe z przychowkiem do 6 miesieCy
lub cztery owce z przychowkiem do 3 miesiecy.

2. Pracownik korzystajacy z tych uprawniern otrzymuje dodatkowe 10 aréw
ziemi pod okopowe pastewne. ) o o
Gospodarstwo ma obowigzek wykonywania prac sprzezajnych na ziemi
p[zydz_lekl_onej pod okopowe pastewne analogicznie jak na ziemi pod
ziemniaki.

3 Gospodarstwo ma obowiaﬁek dostarczy¢ pracownikowi posiadajgcemu
krowe lub owce w stosunku roczr&ym:
— 8 q siana tgkowego lub wydzieli¢ okreslong ilos¢ tgki do wykosu,
— 12 q stomy stragczkowej Iub jarej,
— 4 g stomy na sieczke.
Ponadto kierownictwo gospodarstwa_ma obowiazek wydzieli¢ pastwisko
i przydzieli¢ pastucha na okres letni dla bydta pracowniczego oraz do-
starczy¢ stomy na Sciotke.

Plzacoilv&;k ptaci miesiecznie z dotu za wydang pasze oraz za pastwi-
sko zt 80.

4. Obornik spod bydta pracowniczego stanowi wiasno$¢ gospodarstwa.

5 Pracownik posiadajacy krow%OvY okresie zapuszczania krowy ma pra-

wo _kupna mleka "w “ilosci itrow, po obowigzujacej kazdorazowo
cenie zbytu w danym rejonie.

§ 129.

Pracownik staly majacy prawo posiadania krowy, a utrzymujacy tylko
atbwke ma prawo otrzymania paszy w takich samych ilosciach jak™ dla
rowy za tg sama optata.

Do czasu wycielenia sie jaldwki pracownik ma prawo kupna mleka nie-
d’fugejlgiak przez okres 3 lat w ilosciach i na warunkach okreslonych
w

§ 130.

1 Pracownicy stali zatrudnjeni w gospodarstwach, bedacy gtows rodziny
majg prawo utrzymywania 2 tucznikow. ) )
2. Kierownik gospodarstwa moze na zyczenie pracownika przyzna¢ prawo

utrzymywania 1 maciory z przychéwkiem do 2 m-cy, w zamian za
1 tucznika.
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Pracownicy stali zatrudnieni w gospodarstwie bedacy gtowa rodziny maja
prawo utrzymywania 30 sztuk drobiu z tym, ze w drodze wyjatku Kierow-
nik gospodarstwa moze zezwoli¢ pracownikom na utrzymywanie gesi.

§ 132.

1 W gospodarstwach, gdzie s obory wydojowe pracownicy stali zatrud-

nieni w gospodarstwach nie posiadajacy krow lub owiec maja prawo

kupna mleka w ponizszych ilosciach dziennie: ) o

a) pracownik staty bedacy glowa rodziny — 15 litra mleka dziennie
w okresie 6_miesiecy letnich i 1 litra mleka dziennie w okresie
6 miesiecy zimowych;

b) czionek rodziny zatrudniony w charakterze pracownika statego oraz
staty pracownik samotny — 1 litr mleka dziennie w okresie 6 mie-
siecy letnich i 05 litra mleka dziennie w okresie 6 miesiecy zi-
mowych.

¢) pracownik staty bedacy glowa rodziny na cztonkéw rodziny pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu — 05 litra_mleka dziennie.

lloSC mleka zakupowanego dla' jednej rodziny, nie liczac mleka zaku-

powanego na cztonka rodziny pracujacego, nie moze przekraczac¢ 35 litra
dziennie w okresie 6 miesigcy letnich 1 25 litra dziennie w okresie

6 miesiecy zimowych, przy zachowaniu norm sprzedazy wyszczegolnio-

nych w _nlnlejlszym paragrafie. ) ) o o ]

Za miesigce letnie uwaza sie: maj, czerwiec, lipiec, sierpient, wrzesien

i pazdziernik. ) S )

lilal%eznos’lg';t za 1 litr mleka ptatna jest miesiecznie z dotu w wysokosci
zt za litr.

Pracownik staty Kkorzystajacy z catodziennego wyzywienia w stotéwce

nie ma prawa kupna mleka w ilosci przypadajacej na niego.

ROzZDZIAL XLIV
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU ZBOZA | GROCHU

§ 133.

1 W gospodarstwach produkujacych zboza i groch, kierownictwo zaktadu
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ma obowigzek sprzedazy zboza i grochu w stosunku rocznym:
a) pracownikowi statemu:

— 3 q zyta,
— 15 q pszenicy,.
0,5 g Jeczmienia, »
) ) — O,25qgrochu; ) )
b) pracownikowi stalemu na kazdego cztonka rodziny, na ktorego po-

biera zasitek rodzinny: )
1 q zyta,
g pSzenicy,
0,2 g Jeczmienia,
g ‘grochu;



¢) na pozostatych cztonkéw rodziny niezdolnych do pracy bedacych
na utrzymaniu pracownika statego:
— 050 g zyta,
. . — 015 q pszenicy. .

2) Kierownik gospodarstwa na zyczenie pracownika badz w, przypadku
nieprodukowania E(ednego z rodzajow zb6z lub grochu, moze stosowac
ponizsze zamienniki:

— jeczmien za zyto,

— groch_ za pszenice,

— pszenice za zyto.
Zamiana winna mie¢ miejsce w stosunku do wartosci wedtug cen pta-
conych przez pracownika w gospodarstwie.

§ 134

1 Sprzedazy zboza i_grochu dokonuje sie kwartalnie z dotu w. wysokoSci
nie przekraczajacej 25% rocznej naleznoSci. Pracownicy stali korzysta-
jacy z catodziennego ,Wyz%/wmnla w stoldwce nie majg prawa do zakupu
zboza i grochu w 1lodciach przypadajacych na nich.

2. Sprzedaz zboza i grochu winna odb%/waé sie w dniach od 1 do 20 kaz-
dego miesigca po skoriczonym kwartale. Pobranie zboza i grochu z ma-
gazynu moze mie¢ miejsceé tylko po uprzednim uiszczeniu naleznosci.

§ 135.

Nowoprzyjetym pracownikom kierownik gospodarstwa moze na poczet
| kwartatu po rozpoczeciu pracy sprzedac zaliczkowo 50% przypadajacego
zboza i grochu na dany kwartaf.

8 136.
Przy sprzedazy zboza i grochu pracownikom obowiqzuﬂ'q ponizsze ceny:
— za lqzyta . — 87 z
— za 1qpszenicy —125 #
— za 1qjeczmienia —107 z
— za 1qgrochu —191 #
§ 137.

Gospodarstwo posiadajace miyn, obowigzane jest na zyczenie pracownika
dokona¢ przemiatu na zasadach peinej odptatnosci.

ROzZDZIAL XLV
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU RYB | WARZYW

8 138.

1 Rybacy -zatrudnieni stale w gospodarstwach stawowych oraz w gospo-
darstwach zarybieniowych majg prawo kupna w stosunku rocznym do

?5brl]< ryb po” obowigzujacych cenach zbytu ptatnych przez céntrale
ybna.

2. Rybacy zatrudnieni stale w gospodarstwach jeziorowych majg prawo

kupna do 15 kg ryb miesiecznie po obowigzujacych kazdorazowo ce-
nach zbytu ptaconych przez centrale rybna.
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3. W ilosciach ryb sprzedawanych rybakom stale zatrudnionym — ryba
borowa winna stanowi¢ nie wiecej jak 60% ogolnej ilosci. Nie "na-
lezy sprzedawaC wegorza | gatunku 1 eksportowego.

§ 139.

Pracownikom statym zatrudnionym w gospodarstwach ogrodniczych Kkie-
rownictwo ma_ obowigzek sprzedazy warzyw na wiasne potrzeby za kwote
do 100 zt miesiecznie.

Sprzedaz warzyw winna nastapi¢ po obowigzujgcych kazdorazowo cenach
zbytu w danym rejonie.

ROZDZIAL XLVI

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW DYREKCJI ZAKELADU
W ZAKRESIE ZIEMI POD OKOPOWE,
UTRZYMYWANIA INWENTARZA ZYWEGO,
ZAKUPU PRODUKTOW ROLNYCH | RYB

§ 140.
1 Pracownicy dyrekcji zaktadéw majg prawo:

a) zakupu zboza, mleka, ryb i warzyw w ilosciach i na warunkach
okreslonych dla pracownikéw gospodarstw;

b) otrzymania beziptatnie do 20 q ziemniakéw w zaleznosci od wielko-
Sci fodziny;

¢) utrzymywania tucznikéw i drobiu na warunkach okreslonych dla
pracownikow gospodarstw.

2. Stosowanie powyzszego w odniesieniu do pracownikéw dyrekcji zaktadu
moze mie¢ miejsce tylko w tych zakfadach, w ktorych Pozwa ajg na to
warunki lokalne. Decyzje w “tej sprawie podejmuje wiadza nadrzedna
w porozumieniu z zarzadem okregowym zwigzku.

ROZDZIAL XLVII
SWIADCZENIA SOCJALNE | KULTURALNE

§ 141
1 Administracja obowigzana jest dba¢ o state polepszanie warunkoéw so-

c{alr]o-byj[owy(_;h i kulturalnych zatég i utatwia¢ pracownikom Kkorzy-
stanie z istniejacych urzadzen oraz zapewniC opieke socjalng takze ro-
dzinom a w szczegdlnosci dzieciom matek pracujacych.

2. Dla poprawienia warunkow socjaln%/ch_i kulturalnych pracownikdw
i ich rodzin, kierownictwo zaktadu obowigzane jest:

a) ustalic w porozumieniu z rada zaktadowa (oddziatowa) plan akcji
socjalnej 1 kulturalnej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zaktadu
oraz planowac na te cele odpowiednie fundusze;

b) pokrywa¢ wydatki osobowe zwigzane z prowadzeniem placowek k.o.;
C) przydzieli¢, w zaleznosci od potrzeb, pomieszczenia na punkty zdro-



wia, Swietlice, ztobki, dziecirce, przedszkola dla dzieci matek pra-
cujacych i inne potrzebne w, zaktadzie placowki socjalne i kultu-
ralno-oswiatowe;

d) do przeprowadzenia na koszt zaktadu biezacych remontéw w urza-
ggvevr;/lgﬁh i zabudowaniach placéwek socjalnych i kulturalno-o$wia-

e) zaopatrzy¢ placowki i urzadzenia socjalno-bytowe i kulturalno-
oSwiatowe w niezbedny sprzet, opat, Swiatto i prase oraz zabezpie-
czy¢ w placowkach socjalnych wyzywienie na zasadach ogdlnie obo-
wigzujacych;

f) wspodtdziataC z radami narodowymi w zakresie organizowania pot-
kolonii i kolonii letnich dla dzieci pracownikéw oraz prowadzi¢ do-
ksztatcania ogolne i doszkalania zawodowe pracownikow rolnych.

3. W przypadku braku w najblizszym sasiedztwie niektorych urzadzen
socjalno-bytowych i kulturalnych oraz szkot, kierownictwo zaktadu
obowigzane jest organizowa¢ zbiorowe dowozenie dzieci do szkdt i pra-
cownikéw do tazni oraz organizowac¢ okresowe przyjazdy kin.

§ 142
Kierownictwo zaktadu obowigzane jest w porozumieniu z rada narodows
stworzy¢ warunki umozliwiajgce pracownikom i cztonkom ich rodzin ko-
rzmtame z opieki lekarskiej.
tym celu powinno:

a) zapewni¢ warunki lokalowe na izbe przyje¢ i poczekalnie, zakwate-
rowanie i wyzywienie odptatne na czas pobytu ekipy lekarskiej;

b) czyni¢ starania o okresowe badania lekarskie specjalistyczne dla pra-
cownikéw i cztonkdw rodzin oraz w miare potrzeby i warunkéw orga-
nizowa¢ wiasne punkty sanitarne; )

c) zapewni¢ $rodek lokomocji na wypadek choroby pracownika lub
cztonka rodziny.

§ 143

Kierownictwo zaktadu zobowiazane jest popiera¢ rozwég')_ sportu wsrod
pracownikow i cztonkow ich rodzin, wydzieliC teren na obiekty sportowe
I pomagaC w ich urzagdzaniu.

§ 144

1 Rada zaktadowa, na zadanie pracownikdw, zobowigzana jest do uru-
chomienia kas Z%Jo_mog,owo- ozyczkowej na zasadach ustalonych przez
Centralng Rade Zwigzkow Zawodowych. o )

2. Kierownictwo_ zaktadu winno wyznaczy¢ odpowiedniego pracownika
do prowadzenia ksiegowosci kasy zapomogowo-pozyczkowej na warun-
kach ogdlnie obowigzujgcych.

ROZDZIAL XLVIII
WSPOEZAWODNICTWO PRACY, RACJONALIZACJIA | WYNALAZCZOSC
§ 145.

1Skfadane do kierownictwa zaktadu wnioski racjonalizatorskie i ulep-
szenia w pracy muszg by¢ przez administracje wnikliwie rozpatrywane.
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Powziete decyzje winny by¢ zakomunikowane zainteresowanym najp6z-
niej w ciggu miesigca.

Kierownictwo zaktadu zobowigzane iest_ do opieki nad robotnikami
zgtaszajgcymi - wynalazki, udoskonalenia lub usprawnienia oraz do
udzielania’ im pomocy technicznej w ich stosowaniu.

Kierownictwo zaktadu zobowigzane jest do_wyptacenia w ustalonym
terminie naleznosci przypada]*qu_ch pracownikom z tit,UI'U zgtoszonych
przez nich_ i przyjetych ‘we wiasciwym trybie wynalazkow, udoskonalen

I usprawnien zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 146.
Kierowictwo zakfadu zobowigzane jest do systematycznego badania,
popularyzowania i upowszechniania najlepszych metod pracy stoso-
wanych przez pracownikow.

Kierownictwo zaktadu zobowigzane jest do petnej realizacji zobowig-
zan powzietych przez siebie w stosunku do pracownikéw oraz do za-
bezpieczenia i udzielenia pomocy pracownikom w realizacji ich zobo-
wigzan.

Podstawg do nagrod, wyr6znier i odznaczen panstwowych pracownikéw
sg wyniki osiggniete w pracy zawodowe;j.

ROZDZIAL XLIX
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 147.

Dyrektor zaktadu odpowiada za warunki bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w catym zakfadzie, a kierownik gospodarstwa w Kkierowanym przez
niego gospodarstwie.

Kierownictwo zakfadu obowigzane jest zapewni¢ wszystkim zatrudnio-
nym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obo_w;qzugalt(:yml przepisami a w przypadku braku = szCzegotowych
przepisow fakie warunki pracy, ktore by wykluczaty kalectwo lub Zza-
razaty zyciu. ) ) o o
racownicy zobowiazani_sg stosowac sie do przepisow bhp oraz zarzg-
dzen wydanych przez kierownictwo zaktadu w tym zakresie.
Administracja zobowigzana jest udzieli¢ wstepnego instruktazu w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikowi nowoprzyjetemu
lub skierowanemu na inny odcinek pracy. Niezaleznie od powyzszego
administracja zobowigzana jest systematycznie przeprowadzac szkolenie
pracownikdw z zakresu bezpieczenstwa ‘i higieny pracy.
Administracja zobowigzana jest zabezpieczy¢ maszyny 1 urzadzenia
techniczne w _ odpowiednie ostony i urzadzenia zabezpieczajace oraz
nie dopuszczaC do, pracy maszyn ‘i urzadzen technicznych w wypadku
braku zabezpieczen.

§ 148

Kierownictwo zakladu obowigzane jest zaopatr_zYé gospodarstwo w apte-
czki wyposazone w leki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy



otraz w apteczki potowe dla kazde] grupy pracujgcej poza gospodar-

stwem.

2. Na wniosek rady zakfadowej (oddziatowej) kierownictwo zaktadu zobo-
wigzane jest delegowa¢ pracownikow na przeszkolenie w zakresie
udzielania pierwsze] pomocy lekarsko-sanitarne;. )

3. Okres zuzyty przez pracownika w _godzinach pracy na_korzystanie z po-
mocy sanitarnej, wskutek wypadku przy pracy, wlicza Sie do czasu
Pracy__l wynagradza wedtug stawki osobistego zaszeregowania lub ka-
egorii pracy, ktérg wykonywat.

§ 149
1 Administracja i pracownicy obowigzani sa podnosi¢ stan_ higieniczny
i sanitarny "gospodarstwa 1 mieszkan, dba¢ o kulture miejsca pracy
i wyglad estetyczny terenu zakiadu pracy.
Otaczajace gospodarstwa parki winny by¢ utrzymane w czystosci i stu-
zy¢ jako miejsce WycPoczynku._ ) ) )
2 Kierownictwo zaktadu zobowigzane jest oddawa¢ do uzytku nowowy-

budowane lub zrekonstruowane obiekty w petnej sprawnosci urzadzen
higieniczno-sanitarnych.

§ 150.

1 Kierownictwo zaktadu ma obowigzek zaopatrzy¢ pracownikdéw w odziez
roboczg i ochronng, zgodnie z obowigzujacg fabelg dla zaktadow pod-
{g};’fych_ Ministerstwu Rolnictwa. ) o )

wyjatkowych przypadkach uzasadnionych wymaganiami bhp kie-
rownictwo zaktadu moze w porozumieniu z radg zakfadowg podja¢ de-

cyzje doraznego uzupetnienia obowigzujacej tabeali norm odziezy 1sprze-
tu ochrony osobistej. _ ) ) ) )

2 Kierownictwo zaktadu moze na zadanie wszystkich pracownikéw w go-
spodarstwie w zamian za odziez robocza wyptaci¢c ekwiwalent w go-
towce w_wysokosci odpowiadajacej wartosci. przystugujacej pracowni-
kowi odziezy oraz umozliwi¢ kupno tej odziezy pracownikom. )

3 W, przypadku rozwigzania umowy o0 prace, przed uptywem terminu
zuzycia odziezy roboczej, pracownik winien zwrdciC czeS¢ pobranego
ekwiwalentu proporcjonalnie do czasu_zuzycia odziezy roboczej.

4. Ubrania robocze po uptywie obowigzujacego okresu Zuzycia przechodzg
na wiasno$¢ pracownikow.

§ 151
Pracownikom, ktorym p_rzys’fuguie odziez ochronna i roboczg kierownic-
two zaktadu zobowigzane jest wyptacic ekwiwalent za pranie w wysokosci
16 z+ kwartalnie z gory.
§ 152
Kierownictwo zaktadu zobowigzane jest do wydawania pracownikom my-
dia, zgodnie z wykazem zatgczonym do niniejszego uktadu.
K § 153

Kierownictwo zaktadu zobowiazane jest otoczyC opieka pracownika, kto-
ry ulegt wypadkowi przy pracy, jak rowniez osoby bedace na jego utrzy-
maniu, zapewniajac im odpowiednio do stanu zdrowia i kwalifikacji prace
oraz mieszkanie.
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ROZDZIAL L

UMUNDUROWANIE PRACOWNIKOW STADNIN KONI
STACJI OGIEROW | ZAKLADOW TRENINGOWYCH

§ 154

Pracownicy_ fizyczni zatrudnieni przy hodowli koni w stadninach koni,
stacjach ogierow i zaktadach treningowych otrzymujac bezptatne umun-
durowanie sktadajace sie z sukiennego lub drelichowego munduru,
spodni? ptaszcza, czapki i butow do konnej jazdy.

Ustala sie nastepujacy okres zuzycia poszczegblnych sort umunduro-
wania:

stadniny koni stacje ogierow zakt. trening.
— mundur 2 lata 2 lata 2 lata
— spodnie 2 lata 2 lata 1 rok
— plaszcz 3 lata 3 lata 3 lata
— czapka 2 lata 2 lata 2 lata
— buty 2 lata 2 lata 1 rok

Okres zuzycia poszczeg6lnych sort umundurowania liczy sie od
czasu, od Ktdrego umundurowanie nalezy sie a nie od momentu fak-
tycznego wydania umundurowania. o ) )
racownikowi otrzymujacemu mundur czeSciowo uzywany skraca sie
okres zuzycia poszczegolnych sort umundurowania, proporcjalnie
do stopnia zuzycia munduru.

§ 155.

Pracownicy umystowi zatrudnieni w stadninach koni, stacjach ogieréw
i zaktadach treningowych uprawnieni do noszenia munduréw otrzy-
mujg mundury na_zasadach peinej odptatnosci. ) ) )
Pracownicy inzynieryjno-techniczni_i pozostali pracownicy fizyczni za-
trudnieni ‘w stadninach koni, stacjach o&;l_eroyv_ i zaktadach treningo-
wych o ile w ich zakres obowigzku wchodzi ujezdzanie koni otrzymujg
bezptatnie jedne spodnie i jedng pare skorzanych butéw do Kkonnej
jazdy na 2" lata.

ROZDZIAL LI
EMERYTURY | ODPRAWY POSMIERTNE

§ 156.

Pracownikom pobierajacym powszechne zaopatrzenie emerytalne, kto-
rzy poza rentg nie posiadaja zadnego innego zrodta dochodu i miesz-
kajacym stale na terenie “gospodarstw panstwowych przystuguje od-
tatnie 1 litr mleka dziennie wg cen ptaconych przez pracownikow sta-
ych, bezptatne mieszkanie wspolne lub samodzielne o ile pozwalaja
na to miejscowe warunki, ogrédek przydomowy do 5 aréw przy catko-
wicie w+asnet|)_obr(’)bce oraz_prawo do trzymania jednego tucznika i do
10 sztuk drobiu na catkowitym wiasnym™ utrzymaniu. =
Pracownikom ubiegajacym Sie o powszechne “zaopatrzenie emerytalne
admlnrl]straqa zobowigzana jest udzieli¢ wszelkiej pomocy w tych sta-
raniach.



3 Inwalidzi pracy, ktorzy, jako pracownicy rolni, doznali trwatego usz-
kodzenia zdrowia maja prawo do dalszego zatrudnienia odpowiada-
jacego ich mozliwosciom.

§ 157.

1 Dyrekcja zakladu zobowigzana jest, w przypadku zgonu pracownika
fizycznego, wyptaci¢ rodzinie w’ dniu zgtoszenia jego zgonu odprawe
posmiertng w  wysokosci:

a) 4 tygodniowych poboréw, obliczonych jak za urlop — po 10 latach
pracy w tym samym zaktadzie; )

b) 8 tygodniowych poboréw, obliczonych jak za urlop — po 20 latach
pracy w tym zakiadzie. ) )

2 Dyrekcja zaktadu zobowigzana jest, w przypadku zgonu pracownika
umystowego, wyptaci¢ jego rodzinie w dniu’ zgtoszenia zgonu odprawe
posmiertng w wysokosci 3 mlesugczne%? ostatnio, pobieranego wynagro-
dzenia pod _warunkiem, ze pracownik przed Smiercig przepracowat
w przedsiebiorstwie co najmniej 10 lat.

ROZDZIAL LIl
PRZYWILEJE SPECJALNE

§ 153
1 Kierownictwo .zaktadu obowigzane jest otoczy¢ szczeg6lng opieka pra-
cownikow o duzym stazu pracy. o )
2 Przyznaje sig¢ ponizsze jednorazowe nagrody jubileuszowe pracowni-
kprp, ktorzy udokumentuja, ze pracowali bez przerwy najemnie w rol-
nictwie:
a) 3tygodniowe wynagrodzenie — po25 latach nieprzerwanej pracy;
b) 6tygodniowe wynagrodzenie — po35 latach nieprzerwanej pracy;
C 8t[)(/g,o,dnlowe wynagrodzenie — po40 latach nieprzerwanej pracy.
ysokoSC wynagrodzenia bedacego. podstawa do ustalenia wysokosci
nagrody jubileuszowej przyjmujesie Srednio z ostatnich 12 miesigcy
racy, przed nabyciem uprawnien do nagrody jubileuszowej.
agrody jubileuszowe ptatne sg z funduszu Pptac.
Pierwsze "wyptaty powyzszych nagrod, w ramach przyznanych na ten
cel funduszoéw, powinny byC dokonywane poczawszy od roku 1958.
6 Dla zaliczenia ciagtosci pracy, potrzebnej do uzyskania nagrody jubi-
leuszowej, nie majg znaczenia przerwy okreslone 'w § 115 pkt. 8 a tak-
ze przerwy w pracy wynikajace z. ) ) )
a) stuzby w woisku polskim w kraju i za granicg, w wojskach sojusz-
nlgzylg_h i oddziatach partyzanckich ‘walczacych przeciw okupantom nie-
mieckim;
b) stuzby publicznej dla panstwa na podstawie mianowania, powota-
nia lub wyboru, "piastowania mandatu poselskiego, pracy w zwigz-
kach zawodowych, partiach politycznych i organizacjach Spofecznych;
¢) pobytu w obozach koncentracyjnych i jenieckich.

8 159.

Pracownikow, ktorzy przelpracov_vali w gospodarstwach w charakterze
najemnym co najmniej 40 lat, kierownictwo zaktadu do czasu nabycia

ok~
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Brzez nich prawa do emerytury, nie moze zwolni¢ z pracy ani przenosi¢
ez ich zgody.

§ 160.
Pracownicy, ktorzy wyraza che¢ budowania wiasnego domu mieszkal-
nego, moga ublega_c sie 0 kredyt, dziatke, pomoc materialng i techniczng
w oparciu o przepisy wydane przez ministra rolnictwa w uzgodnieniu ze

zwigzkiem.
ROzZDZIAL LIII
UDZIAL ZALOGI W ZYSKACH

8 161

1 We wszystkich gospodarstwach i jednostkach réwnorzednych tworz
sie fundusz premiowy na zasadzie udziatu zatogi w wygospodarowanyc
\zk;skach lub’ zmniejszeniu planowanej straty. S )

2 funduszu premiowym uczestniczg pracownicy umystowi i fizyczni,
stali i sezonowi zatrudnieni w gospodarstwie. )

O podziale funduszu premiowego decyduje kierownik gospodarstwa,
wspolnie z radg robotniczg i radg zaktadows (oddziatowa) a zatwierdza
ogolne zebranie zatogi.

4.Minister Rolnictwa, w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Zarzadem
Gtownym ZWI&}ZkU Zawodowego Pracownikow Rolnictwa, ustala szczego-
fowe Zzasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego.

ROZDZIAL LIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 162
1 Wszelkie kwestie sporne miedzy kierownictwem zakladu, a radag za-
ktadowg (oddziatowa) na tle stosowania niniejszego uktadu rozstrzy-
ga¢ beda bezposrednio wyzsze instancje stron podpisujacych ukiad.

2. Spory pomiedzy administracjg a pracownikami wynikajace ze stoso-
wania niniejszégo uktadu rozstrzygane bedg przez komisje rozjemcze
w oparciu o0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24.1V. 1954 1. (Dz.
Ust. Nr 18, poz. 68), ktorych prawomocne orzeczenia podlegajg nie-
zwlocznemu wykonaniu. 5

163.

‘Wszelkie dotychczasowe przepisy regulujgce odmienne sprawy objete
niniejszym uktadem tracg moc obowigzujaca.

JZARZAD GLOWNY ZW. ZAW. MINISTER ROLNICTWA
PRACOWNIKOW ROLNICTWA (—) w.z dr Kazimierz Powlowski
(—) Kazimierz Nowicki podsekretarz stanu

przewodniczacy (—) Marian Grzyb
(—) Tadeusz Rybicki z-ca generalnego dyrektora PGR
sekretarz
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ZALACZNIKI
WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH MtODOCIANYM

Samodzielne prowadzenie ciagnikow.

Bezposrednia obstuga maszyn zniwnych. )

Mtodocianym do lat 16 — obstuga maszyn rolniczych towarzyszacych
ciaggnikom.

Praca na stanowisku kombajnisty i przy kombajnie.

Prace przy obstudze miocami; praca na gornym pomoscie (na stole).
tadowanié i odnoszenie workow ze zbozem bezposrednio przy wylocie
stomy z mtocami.

Naktadanie stomy do sieczkarni. o )
Wysiew i mieszanie nawozéw sztucznych, praca przy uzyciu $rodkow
owadobgjczych oraz praca przy suchej zaprawie ziarna siewnego (bej-
cowanie).

Mtodocianym do lat 16 — reczne koszenie kosg. = |

Mtodocianym do lat 16. Praca w magazynach materialtow pednych.
Obstuga, ogierow, buhajow i knuréw oraz zwierzat chorych na” choro-
by zakazne.

Obstuga urzadzen i naczyn pod cisnieniem np. wytwornice acetylenowe,
lokomobile, ptugi parowe.

Wszelkie prace przy obstudze maszyn parowych. )

Miodocianym do lat 16. Wszelkie "prace przy urzadzeniach elektrycz-
nych znajdujacych sie pod napieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) na volt 24.

Obstuga wszystkich czesci pedni znajdujacych sie w ruchu, od silnika
do przystawki maszyny wigcznie.

Obstuga s;ybkobieznt)/ch maszyn do obrébki drewna, jak np.: pity tar-
czowej, taSmowej, sfrugarki, wyrownarki itp.

Obstuga akumulatoréw, naprawa i czyszczenie akumulatorow.
Spawanie, ciecie 1 stapianie metali za pomocg wysokich temperatur
oraz spawanie i ciecie tukiem_elektrycznym.

Oczyszczanie przewodow kominowych.

Prace przy naprawie nieo_dk_azanzch silnikbw napedzanych benzyng ety-
lizowang 1 urzadzen zasilajacych, czyszczenia zbiornikdw po benzynie
etylizowanej itp.

Prace w magazynach S$rodkow chemicznych szkodliwych dla zdrowia.
Prace przy zrywce drewna, transporcie, zatadunku i wytadunku
dtuzycy.

Prace konwojentdw w transporcie kolejowym, samochodowym i innym.
Zdejmowanie i naktadanie opon traktorowych i samochodowych.
Wszelkie prace dezynfekcyjne przy uzyciu chemikalii trujacych.
Obstuga trakow w “tartakach.

Mtodocianym do lat 16 — praca na'rusztowaniach powyzej 3 metrow,
ustawianie i rozbieranie rusztowan.

Dzwiganie i przenoszenie cigzarow:
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dziewczetom w wieku od 16 do 18 Iatg'— ponad 30 kg;

g mitodocianym do lat 16 — ponad 30 kg;
¢) miodocianym mezczyznom w wieku od 16 do 18 lat ponad 50 kg.

Wyzej podane normy dzwigania i podnoszenia ciezarOw majg charak-

ter orien acym& i mogg byc w uzasadnionych wypadkach “zmienione
przez kierownika gospodarstw przy trudnych warunkach i duzych
ciezarach.
Przewozenie ciezarow na taczkach lub wozkach. _
Poza wyzej wymienionymi pracami — techniczny inspektor pracy moze
wyda¢ zaKaz zatrudniania mtodocianych przy innych pracach w posz-
czegolnych gospodarstwach i zaktadach w przypadku stwierdzenia, ze
istniejgce warunki pracy zagrazajg zdrowiu miodocianych..

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM

Prace w charakterze traktorzystow i pomocnikow.

Prace przy uzyciu $rodkow owado i grzybobodjczych.

Obstuga buhajow, ogieréw, obstuga bgd’ra dot nleteé)o brucelloza.
Kobietom w cigzy i karmigcym — obstuga bydta dotknietego gruzlica.
Praca w ekipach™ dezynfekcyjnych.

Potdw ryb w stawach™ i jeziorach.

Praca przy uzyciu benzyny etylizowanej. )

Obstuga urzadzen i naczyn pod cisnieniem np. wytwornice acetyleno-
we, lokomobile itp.

Wszelkie prace przy obstudze maszyn parowych. ) )
Obstuga szybkobieznych maszyn do obrobki drewna jak np.: pity tar-
czowej, tasmowej, strugarki, wyrownarki itp.

Obstuga akumulatorni.

Spawanie, ciecie i stapianie metali za pomocg wysokich temperatur
oraz spawanie i ciecie tukiem elektrycznym. e )

Prace przy zrywce drewna, transporcie, zatadunku i wytadunku
dtuzycy.

Praca konwojentow w transporcie kolejowym, samochodowym i cigg-
nikowym.

Reczne dzwiganie, przenoszenie i przewozenie nadmiernych ciezardw.
Poza wyzej wymienionymi pracami — techniczny inspektor pracy moze
wyda¢ zakaz zatrudniania kobiet przy innych "pracach w poszczegol-
nych gospodarstwach i zakfadach w przypadku stwierdzenia, ze istnie-
jace warunki zagrazajg ich zdrowiu.

WYKAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH | SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1
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ORAZ WYSOKOSC DODATKOW

Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy pracach niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia otrzymujg dodatki specjalne, liczone od uzy-

skanego za wykonanie danej pracy zarobku dniowkowego lub akordo-

wego (bez premii i dppiatyé) W nastepujacych wysokosciach:

a) przy zaladowywaniu, odwozeniu I rozrzucaniu nawozow sztucznych
1 Srodkéw chemicznych — do 15%;



b) przy opylaniu i opryskiwaniu ro$lin oraz bejcowanie nasion —
) grojagpyteni 1 opry /

c) przy robotach spawalniczych — do 15%;
przy tadowaniu akumulatoréw z uzyciem kwaséw — do 15%;
e) przy oproznianiu i oczyszczaniu dotow kloacznych — do 20%;
przy odtowie ryb ze stawow dla pracujgcych w wodzie — do 10%.

2 Wysokos¢ dodatku,” o ktorym mowa w punkcie 1 ustala_kierownictwo

zaktadu w porozumieniu "z radg zaktadowsa (oddziatowa).

WYKAZ STANOWISK, DLA KTORYCH KIEROWNICTWO ZAKELADU MA
OBOWIAZEK DOSTARCZYC BEZPLATNIE SRODKOW DO MYCIA

1

Po 250 gramow mydta miesiecznie na jedna osobe dla;
palaczy kottow parowych, kowali, traktorzystow, podkuwaczy, perso-
nelu Kuchennego.

Po 200 graméw mydfa miesiecznie na jedng osobe dla:

pomocnikow traktorzystow, pomocnikow kowali, majstrow na ptugach
parowych, kierowcOw wozOow ciezarowych.

Po_ 100 graméw mydta miesiecznie na jedna osobe dla: )
dojarek, dojarzy, Pracownlkow obstugujacych inkubatory, brygadzis-
tow i robotnikow ferm futerkowych, Slusarzy, spawaczy elektrycznych
i acetylenowych, tokarzy i frezerow, mechanikow przy obstudze me-
chanicznego ‘sprzetu rybackiego.

Po 75 gramow_mydta miesiecznie na jedna osobe dla: )
brygadzistow i robotnikow oborowych, w chlewni, w owczarni, w fer-
mach drobiowych i fornali, robotnikdw w pasiekach, rymarzy, mura-
rzy i stelmachow.

Po 100 graméw mydta miesiecznie na.5 pracownikdw umystowych. Pra-
cownikom umystowym nie przydziela sie mydta indywidualnie, nato-
miast nalezy ~ im "umozliwi¢ ~korzystanie z mydia " znajdujacego sie
w umywalni:

Robotnikom zatrudnionym przP/ _montowaniu, impregnowaniu i kon-
serwacji sprzetu rybackiego nalezy wydawa¢_ z magazynu po 100 gra-
mow mydta miesiecznie w okresie” gruntownej konserwacji sprzetu.
Pracownikom zatrudnionym przy wysiewie i mieszaniu = nawozow
sztucznych, zaprawianiu ziarna i przy pracy Srodkami chemicznymi
szkod_Llwyml dla zdrowia — 10 graméw mydta dziennie na jednego pra-
cownika.

Zamiast mydfa twardego mo?q by¢ wydawane inne rodzaje $rodkow
do mycia w nastgpu;qcym stosunku: k? mydta twardego — 1 kg
mydta szarego, 15 kg mydta ptynnego — lub 'mydlg kaolinowego albo
pasty do mycia rgk.



PROTOKOt DODATKOWY NR 1

do ukfadu zbiorowego pracy pracownikéw rolnych zatrudnionych we wszyst-
kich gospodarstwach i1 dyrekcjach zaktadéw podlegtych Ministerstwu Rol-
nictwa — z dnia 1 lipca 1957 .

§ 1

Ministerstwo Rolnictwa z jednej, a Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Rolnych z drugiej strony ustalajg zgodnie, ze dla pracownikow;

1) brygad remontowo-budowlanych PGR,
2) warsztatow zespotowych PGR,

3) przemystu rolnego stanowigcego integralng czeS¢ gopodarstw obo-
* Wigzujg dotychczasowe warunki pracy I placy.

§ 2
Ministerstwo Rolnictwa opracuje zasady rozliczenia finansowego z tytutu

wydawanych S$wiadczen mied gosEodarstv_vem,_a kierownictwem wymie-
nionych w § 1 pkt. 1, 2 i 3 jednostek organizacyjnych.

§ 3

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego obowigzujg od dnia
1 lipca 1957 roku.

Z ramienia Z ramienia
MINISTERSTWA ROLNICTWA ZARZADU GLOWNEGO ZZPR
(—) dr Kazimierz Pawtowski (—) Kazimierz Nowicki
wiceminister przewodniczacy
(—) Tadeusz Rybicki
sekretarz

Nakt. 15000 egz. Papier druk. sat. V kl. Al. 60 g.
Druk: ,Dom Stowa Polskiego". Zam. 4101. B-24









