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W S T Ę P

W latach 1957 i 1958 wydano wiele dokumentów i prze­
pisów normujących zagadnienie pracy i płac. Regulowały one 
sprawy wymagające nowych ustaleń w związku z przemianami 
w zakresie doskonalenia wszystkich dziedzin naszej gospodarki, 
w tym również i budownictwa.

W tych warunkach zawarcie układu zbiorowego pracy w bu­
downictwie, a także daleko idąca reforma struktury wewnętrznej 
oraz wzajemnych stosunków w budownictwie wymagały, aby 
zarówno zainteresowanym przedsiębiorstwom jak i szerokim krę­
gom pojedynczych osób dać do ręki wydawnictwo, które by 
w sposób jak najbardziej kompleksowy uzupełniało braki w tym 
zakresie i stanowiło pomoc w życiu codziennym — w dziedzinie 
dotyczącej stosunków między pracownikami a kierownictwem 
zakładu. Tak więc oprócz układu zbiorowego pracy w budow­
nictwie — wydawnictwo zawiera również komentarze oraz prze­
pisy wykonawcze. Komentarze do układu mają na celu wskazać 
intencję stron dla uniknięcia w praktyce mylnej interpretacji, 
jego postanowień. 

Akta wykonawcze (zarządzenia ministrów, okólniki, pisma 
okólne itp.) określają tryb wprowadzenia układu zbiorowego 
pracy w życie i mają na celu uregulowanie licznych spraw prak­
tycznych występujących w przedsiębiorstwie, które mogą się 
zmieniać w zależności od aktualnych warunków np. powstawa­
nie nowych zawodów, zmiany w strukturze wewnętrznej i or­
ganizacji pracy, systemu kontroli itp.

Akt wykonawczych nie należy utożsamiać z układem pracy; 
mogą one bowiem — za zgodą Związku Zawodowego — ulegać 
zmianom podyktowanym aktualną sytuacją w przedsiębiorstwach 
i nie pociągać za sobą uprzedniego wypowiadania układu zbio­
rowego pracy.

Wydawnictwo ujmuje stan prawny obowiązujący na dzień 
30.VI.1958 r.

WYDAWCA





D z i a ł  I

UKŁAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE

Pomiędzy Ministrem Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych, mającym siedzibę w Warszawie przy ul. Żura­
wiej 3/5, działającym w imieniu podległych jemu przedsiębiorstw 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w Polsce, 
mającym siedzibę w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 4/6, za­
warty został w Warszawie w dniu 15 marca roku 1958 Układ 
Zbiorowy Pracy treści następującej:

R o z d z ia ł  I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE I CZAS TRWANIA UKŁADU

§ 1
1. Układ niniejszy wraz z załącznikami określa warunki pracy 

i płacy pracowników fizycznych i umysłowych, zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych, w których stosowany był po­
przedni układ zbiorowy pracy z dnia 7 maja 1949 r., oraz wza­
jemne zobowiązania stron podpisujących układ.

Uwagi:
l) Zgodnie z intencją stron, które układ podpisały, wyrażoną m. in. 
również w zarządzeniu nr 42 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagra­
dzania pracowników, zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych (patrz str. 164), układ obowiązuje w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych podległych prezydiom rad narodowych, nad
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którymi Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
sprawuje zwierzchni nadzór.

2) Zgodnie z załącznikiem nr 11 do układu (str. 159), postanowienia 
części ogólnej układu obowiązują we wszystkich przedsiębiorstwach 
podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych, w których był stosowany układ zbiorowy pracy w budow­
nictwie z dnia 7 maja 1949 r., nie wyłączając przedsiębiorstw przemy­
słowych, transportowych, zaopatrzenia i zbytu, biur projektowych.

3) Zgodnie z protokołem dodatkowym z dnia 16 kwietnia 1958 r. do 
układu (str. 163), postanowienia części ogólnej układu obowiązują rów­
nież w centralnych zarządach i zarządach, w których poprzednio sto­
sowany był układ zbiorowy pracy w budownictwie z dnia 7 maja 
1949 r.

4) W przedsiębiorstwach nie objętych układem, w których zostaną 
wprowadzone zasady wynagradzania wynikające z uchwały nr 50/58 
Rady Ministrów z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsię­
biorstwach budowlano-montażowych (Mon. Pol. Nr 20, poz. 125) mogą 
być również wprowadzone postanowienia układu zbiorowego pracy 
w budownictwie z dnia 15 marca 1953 r. Postanowienia układu może 
zastosować w takich przedsiębiorstwach zainteresowany minister w po­
rozumieniu z zarządem głównym właściwego związku zawodowego oraz 
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej i Ministrem 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

2. Przez użyte w układzie określenie „kierownictwo” rozumie 
się kierownictwo poszczególnego przedsiębiorstwa, zakładu lub 
budowy, przez „związek” — właściwe organa związku zawodo­
wego, przez „radę zakładową” — radę zakładową danego przed­
siębiorstwa, zakładu lub budowy, łub jej upoważnionego przed­
stawiciela.

3. Pod określeniem „pracownik” przy braku dokładniejszego 
określenia rozumie się zarówno pracownika fizycznego jak i umy­
słowego.

§ 2

Strony zgodnie ustalają, że stałą troską i wspólnym celem 
umawiających się stron będzie dążenie do realizacji zasady: 
„równa płaca za równą pracę” oraz do stałej poprawy bytu
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pracowników na podstawie wzrostu wydajności pracy, poprawy 
jakości produkcji i obniżenia kosztów własnych.

§ 3
1. Układ niniejszy zawarty został na czas nie oznaczony i obo­

wiązuje od dnia 1 kwietnia 1958 roku.
Uwaga:

Zgodnie z uchwalą nr 50/58 Rady Ministrów z dnia 7 marca 1958 r. 
w sprawie płac w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (Mon. 
Pol. Nr 20, poz. 125) zainteresowani ministrowie, wprowadzając w życie 
w porozumieniu z zarządem głównym właściwego związku zawodowe­
go układ zbiorowy pracy lub inne przepisy, wydane na podstawie po­
wyższej uchwały, określają równocześnie termin wejścia w życie tych 
przepisów.

W związku z tym data wejścia w życie układu od 1 kwietnia 1958 r. 
obowiązuje jedynie w przedsiębiorstwach, o których mowa w § 1 ukła­
du; w innych przedsiębiorstwach, w których postanowienia układu 
zostałyby wprowadzone — termin wejścia w życie powinien być 
określony w przepisach wprowadzających te postanowienia.
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą 

być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące na­
przód.

Wypowiedzenie powinno być dokonane na piśmie listem pole­
conym najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego 
poprzedzającego termin wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie strona wypowiada­
jąca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też 
poszczególnych jego postanowień.

4. W przypadku całkowitego wypowiedzenia układu strony 
przystępują niezwłocznie do zawarcia nowego układu zbiorowego 
pracy.

W przypadku częściowego wypowiedzenia, strony niezwłocznie 
ustalą nowe warunki części objętej wypowiedzeniem i w for­
mie protokołu dodatkowego włączą do niniejszego układu.

5. W przypadku sporu i nie osiągnięcia porozumienia co do 
określenia nowych warunków układu, strony odwołają się do 
Centralnej Rady Związków Zawodowych i Rady Ministrów 
w celu rozstrzygnięcia sporu.

6. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypo­
wiedzenia, postanowienia wypowiedzianego układu powinny być 
przestrzegane do czasu podpisania nowego układu.
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R o z d z ia ł  II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

§ 4
1. Przy przyjmowaniu nowych pracowników, przy równych 

kwalifikacjach, należy dawać pierwszeństwo członkom Związ­
ku Zawodowego. Przyjęcie do pracy pracownika następuje po 
uzgodnieniu z radą zakładową.

2. Kierownictwo przyjmując pracownika do pracy obowiązane 
jest wskazać mu miejsce pracy i przydzielić potrzebne narzędzia 
pracy.

§ 5
1. Zwalnianie pracowników należy do kierownictwa po uprze­

dnim uzgodnieniu na piśmie z radą zakładową.
W przypadku braku zgody między kierownictwem a radą 

zakładową spór należy przekazać do rozstrzygnięcia władzom 
nadrzędnym przedsiębiorstwa (zakładu) i rady zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 § 4 i ust. 1 § 5 nie dotyczą osób 
powołanych na stanowiska: dyrektora przedsiębiorstwa, jego za­
stępców oraz głównych księgowych.

Uwaga:
Analogiczne postanowienia co do potrzeby uzgodnienia z radą za­

kładową zwolnienia pracownika, zawarte w układzie zbiorowym pracy 
w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r., budziły wątpliwości, czy 
w takich przypadkach wymagana jest uchwała plenum rady zakła­
dowej.
§ 1 ust. 2 układu wyjaśnia, że przez określenie „rada zakładowa” ro­
zumieć należy również upoważnionego przedstawiciela rady zakła­
dowej.

§ 6
1. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić:

a) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była 
zawarta,

b) po upływie okresu wypowiedzenia, przysługującego każ­
dej ze stron przy umowie na czas nieokreślony.

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) ze skutkiem natychmiastowym przez każdą ze stron.



lecz tylko z ważnych przyczyn, zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

2. W przypadkach rozwiązania umowy o pracę, zawartej na 
czas nieokreślony — pracownikowi w okresie wypowiedzenia 
przysługuje prawo płatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy, 
w ilości do 3 dni roboczych, przy czym w stosunku do pracow­
ników umysłowych 3 dni wolne od pracy przysługują na każdy 
miesiąc w okresie wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy oblicza się tak jak za 
urlop wypoczynkowy.

Wolne dni od pracy wyznacza na wniosek zainteresowanego 
pracownika kierownictwo w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 7
1. Okres próbny dla pracowników fizycznych wynosi 7 dni. 

W czasie trwania okresu próbnego każdej ze stron przysługuje 
prawo rozwiązania umowy o pracę bez uprzedniego wypowie­
dzenia.

2. Po upływie okresu próbnego okres wypowiedzenia umowy 
o pracę zawartej z pracownikiem fizycznym na czas nieozna­
czony wynosi dwa tygodnie, przy czym okres wypowiedzenia 
kończyć się musi w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.

3. W stosunku do pracowników umysłowych okresy próbne 
i okresy wypowiedzenia umowy są określone w art. 25 rozpo­
rządzenia P. R. z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pra­
cowników umysłowych.

4. Wymówienie warunków płacy na mniej korzystne dla pra­
cownika jest równoznaczne z wymówieniem umowy o pracę 
dokonanym ze strony kierownictwa.

§ 8
1. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony 

jest nieważne, jeżeli zostało dokonane bez ważnych przyczyn 
w okresie:

a) oddelegowania służbowego lub do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3 miesięcy, a w przypadkach nie-  

zdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem przy pracy, choroby zawodowej lub gruźlicy —
do 6 miesięcy,



d) ciąży i urlopu macierzyńskiego — po przepracowaniu 
przynajmniej 3 miesięcy w danym przedsiębiorstwie,

e) nieobecności spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy z wyjątkiem przypadków, o których mowa 
w ust. 2,

f) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw eme­
rytalnych 2 lat lub mniej,

g) w okresie między powołaniem a odbyciem służby woj­
skowej lub ćwiczeń wojskowych,

h) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń 
wojskowych przez współmałżonka.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. e) rozwiązanie 
umowy o pracę może nastąpić z wyjątkowych przyczyn, np. 
z powodu trwałego kalectwa powodującego niezdolność pracow­
nika do podjęcia nawet najlżejszej pracy w przedsiębiorstwie.

3. Pracownik będący członkiem zarządu związku, rady zakła­
dowej (miejscowej), oddziałowej, jak również zakładowej lub 
terenowej komisji rozjemczej oraz powołany przez Związek do 
pełnienia zadań państwowych lub społecznych, może być zwol­
niony z pracy tylko z ważnych przyczyn lub z własnej winy, 
w każdym przypadku za uprzednią zgodą nadrzędnej instancji 
Związku wyrażoną na piśmie.

R o z d z ia ł  III

PŁACE

§ 9
1. Wysokość wynagrodzenia i zasady (stawki) wynagrodzenia 

powinny być przez kierownictwo podane do wiadomości pra­
cownika przed przystąpieniem do pracy.

2. a) Kierownictwo obowiązane jest dokonać zaszeregowania
pracownika fizycznego do określonej grupy kwalifika­
cyjnej zgodnie z obowiązującymi zasadami i ustalić 
przysługującą mu stawkę osobistego zaszeregowania,

b) Pracownik umysłowy powinien być zaszeregowany sto­
sownie do zajmowanego przez niego stanowiska.

3. Kierownictwo jest obowiązane na każde żądanie pracowni­
ka wyjaśnić wątpliwości co do przysługującego mu wynagro­
dzenia.
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§ 10
Zasady wynagradzania pracowników określone są w załącz­

nikach.
U w agi:
1) Zasady wynagradzania pracowników fizycznych (robotników) po- 

daje załącznik nr 1 (str. 38), a zasady zaszeregowania pracowników 
fizycznych — załącznik nr 10 (str. 117). Powyższe załączniki obej­
mują w zasadzie tylko robotników zatrudnionych bezpośrednio 
przy produkcji budowlano-montażowej na budowach oraz niektóre 
grupy robotników ściśle współdziałających z budową; załącznik 
nr 11 (str. 159) określa, w których jednostkach organizacyjnych 
przedsiębiorstw omawiane zasady mogą być stosowane.

2) Zasady wynagradzania pracowników umysłowych podaje załącznik 
nr 2 (str. 48). Wymagania kwalifikacyjne, którym powinien odpo­
wiadać pracownik umysłowy, zajmujący określone stanowisko, zo­
stały ustalone zarządzeniem nr 13 Ministra Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w spra­
wie określenia dla pracowników umysłowych wymagań kwalifika­
cyjnych niezbędnych do zajmowania niektórych stanowisk w przed­
siębiorstwach (str. 218).

3) Zasady wynagradzania kierowców i ich pomocników — zgodnie 
z § 73 układu oraz załącznikiem nr 5 do układu — obowiązują 
według przepisów protokołu dodatkowego z dnia 16 listopada 1956 r. 
do układu zbiorowego pracy w budownictwie (str. 69).

4) Zasady wynagradzania pracowników pilnujących mienia zakładów 
pracy, a zatrudnionych w straży przemysłowej (uzbrojonej lub nie­
uzbrojonej) oraz pracowników zatrudnionych w straży przeciwpo-  
żarowej — podaje załącznik nr 6 (str. 82). Dozorców pilnujących 
mienia zakładów pracy należy jednak wynagradzać według za­
łącznika nr 7 (str. 87).
Określenie pojęcia „ nie uzbrojonego strażnika" w odróżnieniu od 
pojęcia „dozorcy” podaje załącznik nr 6.

5) Zasady wynagradzania woźnych, gońców, sprzątaczek, palaczy cen­
tralnego ogrzewania i dozorców podaje załącznik nr 7 (str. 87).

§ 11
1. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego należy przed 

przystąpieniem pracownika do każdej pracy w akordzie podać 
pracownikowi akordowe ceny jednostkowe lub wysokość na­
leżnego wynagrodzenia za daną pracę w sposób jasny i nie 
wzbudzający wątpliwości.
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2. Dokonywanie przez kierownictwo zmiany ustalonych cen 
jednostkowych lub wysokości wynagrodzenia, o którym mowa 
w ust. 1, w czasie wykonywania lub po zakończeniu przez pra­
cownika danej pracy — może nastąpić tylko za zgodą każdego 
zainteresowanego pracownika.

W przypadku braku zgody pracownika, zapłata za roboty wy­
konane do chwili powiadomienia go przez kierownictwo o zmia­
nie cen jednostkowych lub wysokości wynagrodzenia nastąpi 
według zasad uprzednio ustalonych.

3. Pracownikowi wynagradzanemu w systemie akordowym 
przysługuje pełne wynagrodzenie za roboty wykonane i przy­
jęte zgodnie z warunkami technicznymi odbioru.

4. Za wykonane roboty nie odpowiadające warunkom odbioru 
technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pracow­
nika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie według zasad po­
danych w ust. 3, natomiast w przypadku winy pracownika wy­
nagrodzenie nie przysługuje bądź przysługuje wynagrodzenie 
stosownie obniżone.

U w ag i:
1. W odróżnieniu od przepisów układu zbiorowego pracy w budow­

nictwie z dnia 7 maja 1949 r. układ nie wymaga podawania pra­
cownikowi akordowych cen jednostkowych względnie wysokości na­
leżnego wynagrodzenia na piśmie. Nie zostały jednak uchylone 
przepisy o konieczności wydawania zleceń roboczych, w których 
z natury rzeczy powyższe elementy wynagrodzenia muszą być uwi­
docznione. W szczególności zasada określenia z góry na piśmie wy­
nagrodzenia akordowego obowiązuje w całej rozciągłości w przypad­
ku określenia zapłaty akordowej w sposób zryczałtowany. W każ­
dym razie określenie z góry zadań brygad roboczych jest ważnym 
elementem organizacji budowy, a określanie z góry zapłaty za 
wykonanie tych zadań wpływa na zwiększenie zainteresowania ro­
botników w ich szybkim wykonaniu.

2. Jakkolwiek obowiązujące uprzednio przepisy w sprawie dokumen­
tacji zarobkowej nie zostały formalnie uchylone, to jednak w prak­
tyce wiele spośród ich postanowień nie było wprowadzonych w ży­
cie w całej rozciągłości, niektóre druki okazały się niepraktyczne 
i zaniechano ich stosowania, albo też stosowano je tylko częściowo. 
Dotyczyło to w szczególności dokumentacji pierwotnej, służącej do 
potwierdzenia czasu pracy, ilości i jakości wykonanej pracy oraz 
należności za pracę. W stosunku do tego rodzaju dokumentacji 
Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych —
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Departament Zatrudnienia i Płac — w komunikacie z dnia 20 mar­
ca 1958 r. wyjaśniło, że przedsiębiorstwa mogą spośród różnych 
wzorów druków tego rodzaju, wydawanych przez Centralę Wydaw­
niczą Druków, wybierać takie asortymenty druków, które najbar­
dziej odpowiadają konkretnym warunkom organizacji pracy.

W każdym razie — zgodnie z powyższym wyjaśnieniem pierwotna 
dokumentacja zarobkowa musi rejestrować wszystkie elementy 
niezbędne dla ustalenia jednoznaczności wypłaty i kontroli jej 
legalności.
Tak więc przy pracy opłacanej za czas dokumenty pierwotne muszą 
zawierać co najmniej stwierdzenie czasu wykonywania pracy i przy­
sługującą stawkę płac; w wielu przypadkach dla celów jednoznacz­
nego określenia wypłaty (zwłaszcza wtedy, gdy na tej samej budowie 
część robót jest wykonywana na dniówkę, a część w systemie 
akordowym) niezbędne się staje również rejestrowanie konkretnych 
robót, wykonanych w systemie dniówki.
Przy pracy akordowej wymaga się co najmniej stwierdzenia czasu 
pracy, rodzaju i ilości wykonanych robót oraz jakości ich wykona­
nia (stwierdzenie odbioru robót), oraz stwierdzenia obowiązujących 
cen akordowych.
Przy pracach akordowych — zryczałtowanych, oprócz stwierdzenia 
czasu pracy niezbędne jest stwierdzenie zgodności cen, termino­
wości, ilości (kompletności) i jakości wykonania — ze zleceniem 
(umową). Przy przyznawaniu premii (co może mieć miejsce zarów­
no przy dniówkowym, jak i akordowym systemie płac) należy 
wymagać stwierdzenia wykonania  określonego zadania planowego, 
za które przyznaje się premię.
Jest rzeczą oczywistą, że każdy dokument musi być podpisany 
przez upoważnioną do tego osobę, odpowiedzialną za jego treść. 
Należy przy tym unikać zbyt wielu podpisów, które — zamiast 
precyzować — jedynie rozpraszają i osłabiają odpowiedzialność. 
Druki w zakresie dokumentacji zarobkowej otrzymywać można 
w Centrali Wydawniczej Druków, Warszawa, Świerczewskiego nr 66, 
tel. 6.44.51; punkt sprzedaży w Warszawie — Mokotowska 24, oraz 
w ekspozyturach — we wszystkich miastach wojewódzkich.

3. Sposób zmiany cen jednostkowych lub ustalonej wysokości wyna­
grodzenia akordowego, o którym mowa w ust. 2, § 11 dotyczy 
przypadków, w których pracownikom podano do wiadomości omył­
kowo inne ceny jednostkowe niż obowiązują, albo też ceny jedno­
stkowe ustalono w sposób oczywiście nieprawidłowy, nieprawidłowo 
obliczono należność zryczałtowaną itp. Nie dotyczy on natomiast
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przypadków, w których zachodziłaby potrzeba zmiany prawidłowo 
ustalonej, obowiązującej ceny jednostkowej (akordowej); sposób 
postępowania w takich przypadkach regulują postanowienia § 12.

4. Przepisy ust. 4 § 11 omówione są bardziej szczegółowo w załącz­
niku nr 1 do układu (str. 38).

§ 12
1. Zmiany obowiązujących cen jednostkowych (akordowych) 

mogą być dokonane jedynie za zgodą rady zakładowej oraz tylko 
w przypadkach usprawnień organizacyjno-technicznych zmienia­
jących dotychczasowy sposób pracy i w takim stopniu, w jakim 
wprowadzone usprawnienie zmniejsza dotychczasową ilość czasu 
niezbędnego do wykonania określonej roboty.

W takich przypadkach rada zakładowa powinna wyrazić zgodę 
na wprowadzenie w życie zmienionych cen jednostkowych. Wpro­
wadzenie w życie nowych cen jednostkowych (akordowych) po­
winno być podane do wiadomości zainteresowanym pracowni­
kom na 2 tygodnie przed ich wprowadzeniem.

2. Zasady zmiany cen jednostkowych (akordowych), o których 
mowa w ust. 1, nie dotyczą cen jednostkowych (akordowych) 
powszechnie obowiązujących i branżowych, których zmiany do­
konywane są w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku.

3. Racjonalizatorowi, który zgłosił usprawnienie organizacyj­
no-techniczne na swoim stanowisku pracy, nie może być  zmie­
niona cena jednostkowa (akordowa) przed upływem 6 miesięcy, 
licząc od dnia zastosowania tego usprawnienia.

§ 13
1. Za czas stracony z powodu przestoju niezależnego od pra­

cownika, pracownik powinien otrzymać zapłatę za ilość godzin 
przestoju, obliczoną według stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas przestojów niezależnych od pra­
cownika wypłaca się pod warunkiem bezzwłocznego zgłoszenia 
przestoju przez pracownika — bezpośredniemu przełożonemu.

3. Za czas przestojów, spowodowanych warunkami atmosfe­
rycznymi lub działaniem siły wyższej, wynagrodzenie nie przy­
sługuje. Przyjęta w praktyce prawnej interpretacja pojęcia „siły 
wyższej” nie może być rozszerzana.

Uwagi:
1) Przez „siłę wyższą” rozumie się przykładowo powódź, wielkie 

pożary, katastrofy itp.
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2) Dotychczasowe przepisy w sprawie stosowania dodatków za roboty 
wykonywane w warunkach zimowych bądź też zapłaty za przestoje 
spowodowane warunkami zimowymi wygasły z dniem 31 marca 
1958 r.

§ 14
1. Brygadziści pracują wspólnie z pozostałymi członkami bry­

gady i otrzymują wynagrodzenie w zależności od wyników wła­
snej pracy, na podstawie zasad określonych w układzie, oraz 
dodatek za prowadzenie brygady w wysokości od 10 do 15% 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania brygadzisty. 
Dodatek ten włącza się do podstawy obliczenia należności za 
pracę w godzinach nadliczbowych, nocnych, w niedzielę i święta.

2. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku może wpro­
wadzić wyższe dodatki dla brygadzistów kierujących dużymi 
brygadami wykonującymi roboty o złożonym charakterze.

Uwaga:
W przeciwieństwie do dotychczasowych przepisów wysokość dodatku 

dla brygadzistów nie jest określona jednolitym procentem stawki. 
Daje to możliwość ustalenia dodatku w kwotach zaokrąglonych, 
w złotych, i zróżnicowania go w zależności od stopnia usamodzielnienia 
brygadzisty, jego kwalifikacji osobistych oraz wykonywanych zadań itp.

§ 15
1. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może odby­

wać się w czasie jego pracy.
2. Wypłata powinna odbywać się w taki sposób, aby została 

zakończona najpóźniej w ciągu 2 godzin od chwili zakończenia 
pracy w dniu wypłaty.

W przypadku przedłużenia wypłaty ponad 2 godziny, czas 
stracony przez tych pracowników powinien być opłacony według 
stawek osobistego zaszeregowania.

3. Wypłaty z tytułu wynagrodzenia dla pracowników fizycz­
nych powinny być dokonywane w zasadzie w soboty lub dni 
przedświąteczne; wypłaty te powinny być dokonywane w ten 
sposób, aby zaliczka w wysokości około 80% wynagrodzenia za 
czas przepracowany od 1 dnia do 15 dnia każdego miesiąca 
przypadała najbliżej 27 dnia miesiąca, rozliczenie za miesiąc 
poprzedni — najbliżej 12 dnia następnego miesiąca.
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Wypłaty z tytułu wynagrodzenia dla pracowników fizycznych 
mogą być dokonywane w innych terminach w związku z usta­
wowymi świętami.

Przesunięcie terminu wypłaty w granicach do 6 dni ustala 
kierownictwo w uzgodnieniu z radą zakładową i oddziałem ban­
ku finansującego.

4. Wypłata wynagrodzenia pracownikom umysłowym nastę­
puje z dołu w ostatnim dniu roboczym miesiąca kalendarzowego.

5. Pracownikowi otrzymującemu urlop wypoczynkowy przy­
sługuje prawo do otrzymania zaliczki w wysokości do 75% wy­
nagrodzenia przypadającego za okres urlopu.

§ 16
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznymi 

systemie wynagradzania.
2. Premiowanie pracowników umysłowych odbywa się zgod­

nie z zasadami określonymi w regulaminach premiowania uzgod­
nionych ze Związkiem.

3. Podział funduszu nagród i premii na poszczególne jednostki 
organizacyjne przedsiębiorstwa oraz przyznawanie nagród po­
szczególnym pracownikom, tak fizycznym jak i umysłowym, 
powinno być dokonywane przez kierownictwo z udziałem rady 
zakładowej.

Podział funduszu zakładowego powinien być dokonany w uzgod­
nieniu z radą zakładową.

4. Tabele płac i zasady wynagradzania pracowników umysło­
wych określa załącznik nr 2 do niniejszego układu.

U w a g a:
Zagadnienia związane z wynagrodzeniem pracowników umysłowych 

regulują również:
a) zarządzenie nr 42 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 

Budowlanych z dnia 15 marca 1958 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników, zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-mon­
tażowych (str. 164);

b) zarządzenie nr 43 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 15 marca 1958 roku w sprawie zabezpieczenia 
dyscypliny wypłat i nieprzekraczania funduszu płac w budownic­
twie (str. 181);

c) zarządzenie nr 60 Ministra Budownictwa t Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 31 marca 1958 roku w sprawie tworzenia
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i dysponowania funduszem premiowym dla premiowania pracow­
ników umysłowych (str. 225);

d) zarządzenie nr 137 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie nagradzania pra­
cowników przedsiębiorstw, zatrudnionych na stanowiskach kierow­
niczych (str. 230).

§  17
Pracownicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich 

niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce go­
dzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania, otrzymują 
zapłatę obliczoną według tej stawki.

§ 18
1. Za normalną pracę w nocy przysługuje pracownikom fizycz­

nym i umysłowym dodatek nocny, wynoszący za każdą przepra­
cowaną godzinę 10% stawki godzinowej osobistego zaszerego­
wania.

2. Za pracę nocną uważa się czas przepracowany pomiędzy 
godziną dwudziestą drugą a szóstą dnia następnego.

§ 19 
Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące 

dodatki liczone od stawki godzinowej osobistego zaszeregowania:
a) 50% — za pracę w ciągu dwóch pierwszych godzin nad­

liczbowych,
b) 100% — za pracę w ciągu trzeciej i następnych godzin

nadliczbowych,
c) 100% — za każdą godzinę pracy nadliczbowej w godzi­

nach nocnych, powiększone o 10% dodatek za 
pracę w godzinach nocnych.

§ 20
1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wol­

ne od pracy przysługuje dodatek w wysokości 100% stawki go­
dzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonywaną 
między godziną szóstą w niedzielę lub święto i godziną szóstą 
dnia następnego.

3. Dodatki określone w §§ 18, 19 i 20 układu oblicza się dla 
pracowników umysłowych i pracowników fizycznych płatnych
2 —U k ł a d  zbiorowy pracy 17



miesięcznie od 1/200 wynagrodzenia zasadniczego, o ile przepisy 
szczegółowe nie stanowią inaczej.

U w a g a:
Układ zbiorowy nie rozróżnia pracowników umysłowych i fizycznych 

w sprawie uprawnień do wynagradzania za pracę w godzinach nad­
liczbowych, w niedziele i dni świąteczne. Należy jednak zwrócić 
uwagę, że:
a) w przypadkach nadzorowania pracy prowadzonej na 2 lub 3 zmiany, 

wynagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy ulega zryczałtowaniu, 
zgodnie z częścią IV załącznika nr 2 do układu (str. 58),

b) zgodnie z obowiązującym ustawodawstwem pracownicy, którzy jako 
kierownicy przedsięborstw lub działający z upoważnienia kierow­
ników przedsiębiorstw samodzielnie decydują o czasie swej pracy — 
nie mają uprawnień do żądania wynagrodzenia za pracę w godzi­
nach nadliczbowych.
W praktyce zasadę powyższą stosuje się do dyrektorów przedsię­
biorstw i ich zastępców oraz kierowników samodzielnych jednostek 
organizacyjnych przedsiębiorstwa, jak np. kierowników grup budów, 
budów, baz itp. i ich zastępców.

§ 21
Do podstawy do wyliczenia dodatków za pracę w godzinach 

nadliczbowych oraz w niedzielę i święta nie wlicza się żadnych 
premii lub dodatków poza wspomnianymi w §§ 14 i 18 niniejsze­
go układu.

§ 22
Przy pracach w warunkach niebezpiecznych, uciążliwych 

i szkodliwych dla zdrowia, pracownicy otrzymywać będą dodat­
kową zapłatę za każdą godzinę pracy w tych warunkach.

Wykaz tych prac i wysokość dodatków określa załącznik nr 8 
do niniejszego układu.

§ 23
Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko nastę­

pujące należności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 

ustawowego uprawnienia kierownictwa do ich potrącania,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych

i egzekucyjnych, 
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c) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wy­
nagrodzenia,

d) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
e) inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

§ 24
Uprawnienia pracowników i zobowiązania zakładów pracy wy­

nikające z powszechnego obowiązku służby wojskowej określają 
ogólnie obowiązujące przepisy.

R o z d z i a ł  IV

CZAS PRACY

§ 25
1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę 

6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, płatne za 46 godzin. 
Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu i w stra­
żach przeciwpożarowych regulowany jest w sposób podany w za­
łącznikach.

2. Dla pracowników wykonujących pracę w warunkach szkod­
liwych dla zdrowia, czas pracy może być ustalony krótszy niż 
określono w ust. 1.

Wykaz prac i zakłady pracy, w których będzie stosowany 
skrócony czas pracy, każdorazowo ustali na podstawie obowią-  
zujących przepisów Minister Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku. 
Stawki płac powinny być w takich przypadkach podwyższone 
w takim stopniu, w jakim uległ zmniejszeniu czas pracy.

Przepisy już obowiązujące w tej mierze pozostają bez zmian.
Przedłużanie czasu pracy, skróconego ze względu na szkodliwe 

dla zdrowia warunki pracy, jest zakazane.
3. Czas pracy młodocianych oraz zasady wynagradzania mło­

docianych regulują ogólne obowiązujące w tym względzie prze­
pisy.

4. W przypadkach, gdy pracownik nie ma pełnego zatrudnie-  
nia w czasie pracy, kierownictwo ma prawo dać mu pracę do­
datkową możliwie odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przy­
padkach wyjątkowych — za zgodą rady zakładowej — i inną
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pracę z zagwarantowaniem jego płacy wynikającej ze stawki 
osobistego zaszeregowania.

5. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypo­
czynkowe ustalone będą przez kierownictwo w porozumieniu 
z radą zakładową. Przerw wypoczynkowych, trwających ponad 
15 minut, nie wlicza się do pracy.

Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych nie dotyczy 
przypadków, w których przerwy wypoczynkowe zostały wpro­
wadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy 
pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Uwaga:
1) Jeżeli praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia wykonywana 

jest na akord, a czas pracy został skrócony zgodnie z § 25 ust. 2 
układu, wówczas ceny akordowe (jednostkowe) powinny być pod­
niesione w takim stosunku, w jakim został ograniczony czas pracy.

2) Wydawania przepisów w sprawie stonowania skróconego czasu pracy 
należy do kompetencji Rady Ministrów. W związku z tym odpo­
wiednie postanowienia Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate­
riałów Budowlanych uzgodnione z Zarządem Głównym Związku 
mogą być wydawane dopiero po podjęciu przez Radę Ministrów 
odpowiedniej dcyzji.

§ 28
1. Wszelkie godziny pracy ponad ilości określone zgodnie z § 25 

traktowane są jako godziny nadliczbowe i opłacane będą według 
zasad określonych w rozdziale III niniejszego układu.

2. W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia czasu 
pracy lub wykonywania pracy w niedzielę lub w dzień świą­
teczny, niezależnie od uzyskania zezwolenia właściwych władz — 
powinno nastąpić uzgodnienie tej sprawy z radą zakładową.

Uwaga:
Przez użycie wyrazów „właściwych władz” należy również rozumieć 

konieczność uzyskania —- w przypadkach przewidzianych wytycznymi 
Centralnej Rady Związków Zawodowych — zezwolenia na pracę w go­
dzinach nadliczbowych we właściwym zarządzie okręgowym związku.

§ 27
1. W przedsiębiorstwach lub budowach (zakładach) o ruchu 

ciągłym dozwolona jest w soboty stała ciągła praca 8-godzinna 
na zmianę, jednak w tym przypadku pracownicy muszą otrzy­
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mać osobną zapłatę za 2 godziny pracy w sobotę jako nadlicz­
bowe.

2. W przedsiębiorstwach (zakładach) o ruchu ciągłym kierow­
nictwo w uzgodnieniu z radą zakładową ustali harmonogram 
i wykaz imienny pracowników, według którego dzień wypoczyn­
kowy dla poszczególnych pracowników zostanie przesunięty na 
dzień powszedni.

W każdym razie dzień wypoczynkowy powinien co 3 tygodnie 
przypadać w niedzielę.

3. Kierownictwo obowiązane jest — na podstawie zaświadcze­
nia lekarskiego — zwolnić pracownicę karmiącą dziecko do jed­
nego roku — dwa razy dziennie na pół godziny, względnie raz 
dziennie na jedną godzinę na każde dziecko.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników mło­
docianych, kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do lat 14 
jest zakazane.

5. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocia­
nych, kobiet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest 
zakazane, a jeśli charakter produkcji zakładu nie wymaga uru­
chomienia pełnej trzeciej zmiany — zasadę tę należy stosować 
również w stosunku do kobiet posiadających dzieci do lat 14.

§ 28
1. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re­

gulaminu pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczy­
nania i kończenia pracy, jak również do nieopuszczania pracy 
bez uprzedniego zezwolenia przełożonego, upoważnionego przez 
kierownictwo do podejmowania takich decyzji.

R o z d z i a ł  V

CIĄGŁOŚĆ PRACY 

§ 29
1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym przedsiębiorstwie 

przez kierownictwo lub przez pracownika i nawiązanie jej na 
nowo w ciągu najbliższych 3-ch miesięcy nie uważa się za 
przerwę w pracy pozbawiającą pracownika prawa do korzysta­
nia z urlopu lub innych świadczeń z tytułu ciągłości pracy.
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2. Ciągłość pracy przysługuje również bezprawnie zwolnione­
mu z pracy przez kierownictwo pracownikowi (bez względu na 
długotrwałość przerwy), którego przywrócono do pracy na pod­
stawie prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku 
sądowego.

Przepis ten obowiązuje w przypadku jeżeli pracownik w ter­
minie określonym dekretem o zakładowych komisjach rozjem­
czych zgłosił swe roszczenia do zakładowej komisji rozjemczej.

 Uwaga:
Dekret z dnia 24 lutego 1954 roku o zakładowych komisjach roz- 

 jemczych został ogłoszony w Dzienniku Ustaw Nr 10 poz. 35, a roz-
 porządzenie Rady Ministrów z dnia 24 kwietnia 1954 w sprawie składu,
 sposobu powoływania i funkcjonowania zakładowych komisji rozjem- 

      czych i komisji rozjemczych przy terenowych organach związków za- 
      wodowych, oraz trybu postępowania odwoławczego — w Dzienniku

Ustaw Nr 18 poz. 68.

§ 30
1. Pracownik, który przechodzi do innego przedsiębiorstwa 

w ciągu trzech miesięcy od dnia ustania poprzedniego zatrudnie­
nia, zachowuje ciągłość pracy wymaganą prawem do nabycia lub 
zachowania uprawnień do urlopu, chyba że rozwiązanie umowy 
o pracę w poprzednim miejscu zatrudnienia nastąpiło z winy 
pracownika lub na skutek wypowiedzenia dokonanego przez 
pracownika.

2. Przewidywany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się 
w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracow­
nika — od dnia ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś 
wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego areszto­
wania pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego 
aresztu.

R o z d z ia ł  VI
SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE I KULTURALNO-OŚWIATOWE 

§ 31
W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty inwa­

lidzkiej lub starczej kierownictwo na wniosek rady zakładowej 
obowiązane jest do załatwienia formalności potrzebnych dla 
uzyskania należnych im świadczeń.
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§ 32

1. Pracownicy mają prawo do korzystania z bezpłatnego lecze­
nia sanatoryjnego, a członkowie związku zawodowego mają po­
nadto prawo do korzystania z ulgowych wczasów pracowniczych.

2. Pobyt w sanatorium przyznany na podstawie orzeczenia 
komisji lekarskiej w wyniku wypadku przy pracy, choroby zawo­
dowej lub gruźlicy nie może być zaliczony na poczet ustawowego 
urlopu wypoczynkowego.

§ 33
Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach 

socjalnych, obowiązani są do uiszczenia opłat w myśl obowią­
zujących przepisów.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach korzystać 
z czasowego lub całkowitego zwolnienia od opłat z tytułu korzy­
stania z usług placówek socjalnych.

Decyzja o stosowaniu ulgi podejmowana jest przez kierownic­
two przedsiębiorstwa i radę zakładową.

U w aga:
Przepisy w sprawie opłat rodziców za korzystanie przez ich dzieci 

z opieki w placówkach socjalnych zawiera zarządzenie Przewodniczą­
cego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego nr 57 z dnia 21 
lutego 1951 r. w sprawie korzystania z urządzeń opieki nad dzieckiem 
(Biuletyn PKPG Nr 6 poz. 66) oraz zarządzenie Przewodniczącego Pań­
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego nr 78 z dnia 21 marca. 
1953 zmieniające zarządzenie w sprawie zasad korzystania z urządzeń 
opieki nad dzieckiem (Biuletyn PKPG Nr 9).

§ 34
1. W przypadku zgonu pracownika kierownictwo obowiązane 

jest do wypłacenia rodzinie pozostającej na jego utrzymaniu od­
prawy pośmiertnej w następującej wysokości:

1. dla pracowników fizycznych:
a) czterotygodniowego pełnego wynagrodzenia po 10 la­

tach pracy w tym samym przedsiębiorstwie,
b) ośmiotygodniowego pełnego wynagrodzenia po 20 la­

tach pracy w tym samym przedsiębiorstwie.
2. dla pracowników umysłowych — w wysokości określo­

nej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie prze­
pisami.
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Odprawy oblicza się tak, jak wynagrodzenie za urlop wy­
poczynkowy.

2. Do obliczenia okresu uprawniającego do wypłacenia odpra­
wy pośmiertnej mają zastosowanie przepisy o ciągłości pracy.

3. Kierownictwo jest zobowiązane na koszt zakładu pracy 
ubezpieczyć pracownika od nieszczęśliwych wypadków przy 
pracy.

U w agi:
1. Przepisy w sprawie wypłaty odpraw pośmiertnych dla pracowników 

umysłowych podaje Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pacowników umysło­
wych — z późniejszymi zmianami (patrz np. „Prawo Pracy” tom. 
I, str. 249, Wyd. Prawnicze, Warszawa 1955).

2. Zasady ubezpieczenia pracowników od nieszczęśliwych wypadków 
przy pracy zawiera obowiązujące do dnia 31 grudnia 1958 r. zarzą­
dzenie nr 116 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych z dnia 3 sierpnia 1957 r. w sprawie ubezpieczenia od na­
stępstw nieszczęśliwych wypadków pracowników resortu Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych (Dz. Urz. Min 
Bud. i Przem. Mat. Bud. Nr 4, poz. 28).

§ 35
1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym 

wypadkiem przy pracy kierownictwo pokrywa całkowity koszt 
pogrzebu, lecz nie wyżej jak 3 tysiące zł. oraz wypłaci rodzinie 
pracownika, będącej na jego utrzymaniu, zasiłek w wysokości 
3-miesięcznych zarobków niezależnie od świadczeń, o których 
mowa w § 34. W przypadku, gdy pracownik przepracował w da­
nym przedsiębiorstwie dłużej niż 3 lata, kierownictwo wypłaci 
dodatkowo za każdy przepracowany rok zasiłek w wysokości po­
łowy miesięcznych zarobków. Przepis niniejszy nie ogranicza 
ewentualnej odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorstwa za 
szkody i straty, spowodowane wypadkiem przy pracy.

2. W przypadku, gdy pracownik wskutek choroby zawodowej 
nabytej w danym zakładzie pracy stracił zdolność do wykony­
wania dotychczasowej pracy i został czasowo przesunięty do in­
nej pracy, należy mu się wynagrodzenie w wysokości wynika­
jącej z jego zaszeregowania z okresu bezpośrednio poprzedzają­
cego chorobę.
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Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania zmniej­
szonej zdolności do pracy, spowodowanej chorobą, nie dłużej 
jednak niż w okresie 6 miesięcy.

3. Kierownictwo zobowiązane jest pomóc w uzyskaniu pracy 
członkowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, który 
uległ śmiertelnemu wypadkowi lub wypadkowi powodującemu 
trwałą niezdolność do pracy.

 § 36
1. Kierownictwo obowiązane jest na żądanie pracowników do 

uruchomienia wspólnie z radą zakładową kasy zapomogowo-po­
życzkowej. Do prowadzenia kasy kierownictwo wyznaczy odpo­
wiedni personel, pokrywając koszty jego wynagrodzenia.

Kierownictwo pokrywa również koszty związane z prowadze­
niem i działalnością kasy, jak również koszty jej likwidacji 
w przypadku likwidacji przedsiębiorstwa lub kasy — przez okres 
czasu uzgodniony z okręgowym zarządem związku.

Kierownictwo obowiązane jest do potrącania w listach płacy 
z wynagrodzeń członków kasy zapomogowo-pożyczkowej zade­
klarowanych składek z ich wynagrodzeń, sum należnych z tytułu 
wpisowego, wkładów członkowskich, udzielanych pożyczek i za­
liczek, oraz do wpłacenia tych sum na rachunek bankowy kasy

§ 37
Zakład pracy powinien przeprowadzić badania zdrowia pra­

cowników przy przyjęciu do pracy oraz okresowe badania raz 
na 6 miesięcy. Utracony zarobek za czas badania okresowego 

 pokrywa zakład pracy, biorąc za podstawę średnią zarobku — 
j ak za czas urlopu wypoczynkowego.

§ 38
1. Jeżeli przynajmniej 50 pracowników zakładu wyraża chęć 

korzystania ze stołówki, kierownictwo obowiązane jest przezna­
czyć na stołówkę odpowiednio urządzony lokal oraz pokrywać 
koszty administracyjne i rzeczowe — w granicach obowiązują­
cych przepisów.

2. Kierownictwo zobowiązane jest w miarę potrzeby do utrzy­
mywania odpowiednio wyposażonych hoteli i kwater robotni­
czych — zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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3 . Kierownictwo obowiązane jest zorganizować lub spowodo­
wać zorganizowanie bufetów lub kiosków z artykułami pierwszej 
potrzeby przy zakładach oddalonych od odpowiednich punktów 
handlu uspołecznionego.

4. Kierownictwo zobowiązane jest do urządzenia pracownikom 
pomieszczeń dla spożycia posiłków.

U w ag i:
1. Pokrywanie administracyjnych i rzeczowych kosztów stołówek pra­

cowniczych uregulowane jest uchwałą nr 244 Rady Ministrów z dnia 
11 maja 1956 r. w sprawie zmian organizacji i działalności oddziałów

 zaopatrzenia robotniczego (Monitor Polski Nr 57 poz. 620).
2.Przepisy w sprawie utrzymywania i wyposażenia hoteli i kwater 

robotniczych zawiera zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 7 maja 1951 w sprawie norm powierzchni użytkowej i wypo­
sażenia wewnętrznego oraz zasad i warunków użytkowania hoteli 
robotniczych dla zatrudnionych w przemyśle i budownictwie (Moni­
tor Polski Nr A 52 poz. 688), zarządzenie nr 129 Ministra Budownic­
twa Miast i Osiedli z dnia 25 lipca 1955 r. w sprawie jednolitych 
norm wyposażenia hoteli robotniczych (Dz. Urz. M. B. M. i O. Nr 13 
poz. 11), okólnik nr 52 Ministra Budownictwa M. i O. z dnia 11 grud­
nia 1951 r. w sprawie przygotowania kwater robotniczych na okres zi­
mowy (Dz. Urz. M.B M. i O. Nr 16 poz. 156), oraz okólnik nr 39 wraz 
z instrukcją Min. Bud. Przem. z dnia 21 czerwca 1954 r. w sprawie 
zabezpieczenia właściwych warunków bytowo-socjalnych oraz przy­
gotowania hoteli robotniczych do warunków zimowych (Biul. M.B.P. 
Nr 15/60 poz. 93).

§ 39
Dla zapewnienia należytej pracy kulturalnej i oświatowej 

w przedsiębiorstwach i zakładach, kierownictwo obowiązane jest 
do przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie zasad 
urządzania i finansowania placówek kulturalno-oświatowych 
w zakładach pracy.

U w aga:
Sprawy powyższe reguluje uchwała nr 941 Prezydium Rządu z dnia

2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad urządzania i finansowania placówek 
kulturalno-oświatowych w zakładach pracy oraz w sprawie płac pra­
cowników kulturalno-oświatowych (Monitor Polski Nr 127 poz. 1627).
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R o z d z ia ł  VII

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE

§ 40
1. Pracownicy mają prawo do korzystania co rok z płatnego 

urlopu wypoczynkowego.
2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w peł­

nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.
3. Wszystkim pracownikom fizycznym przysługuje prawo do 

corocznego nieprzerwanego urlopu w następującym wymiarze:
a) 12 dni roboczych — po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych — po dziesięciu latach pracy.

4. Pracownikom młodocianym — od 14 lat do ukończenia 16 lat 
życia przysługuje w pierwszym roku pracy prawo po półrocznej 
nieprzerwanej pracy — do dwutygodniowego urlopu, a niezależnie 
od tego po przepracowaniu roku przysługuje im urlop miesięczny.
W każdym następnym roku kalendarzowym pracownikom tym 
przysługuje urlop miesięczny. 

5. Pracownikom młodocianym fizycznym — od 16 roku życia 
do ukończenia 18 lat życia — przysługuje w pierwszym roku 
prawo po półrocznej nieprzerwanej pracy — do urlopu wypoczyn­
kowego w wymiarze 7 dni roboczych, a niezależnie od tego po 
przepracowanym roku i w następnych latach — urlopy wypo­
czynkowe w wymiarze 14 dni roboczych.

6. Pracownikom umysłowym po rocznej nieprzerwanej pracy  
i w latach następnych przysługuje urlop w wysokości 30 dni ka­
lendarzowych.

Pracownik umysłowy ma prawo — na poczet urlopu rocznego — 
do dwutygodniowego urlopu po upływie sześciu miesięcy od dnia 
rozpoczęcia pracy.

7. W okresie wypowiedzenia pracy oraz w miesiącach marcu 
i listopadzie nie można udzielać urlopu wypoczynkowego bez wy­
raźnej zgody pracownika.

8. Pracownicy zwolnieni z powodu długotrwałej choroby nie 
tracą prawa do ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypo­
czynkowy za dany rok kalendarzowy.
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Uwaga:
Przepis ust. 7 § 40 jest korzystniejszy od przepisu ogólnie obowiązu­

jącego, nakazującego wykorzystać urlop pracownika umysłowego w okre­
sie wypowiedzenia pracy. Departament Zatrudnienia i Płac Minister­
stwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w komuni­
kacie z dnia 2 kwietnia 1958 r. wyjaśnił, że w tym przedmiocie obo­
wiązują postanowienia części ogólnej układu, tzn. postanowienia wyżej 
wymienionego ust. 7 § 40 układu. W związku z tym odmienne postano­
wienia przepisów ogólnie obowiązujących mogą być traktowane jedynie 
jako podstawa do zaproponowania pracownikowi wykorzystania urlopu 
w okresie wypowiedzenia, o ile leży to w interesie przedsiębiorstwa. 
Takie załatwienie sprawy może okazać się również korzystne dla pra­
cownika, zwłaszcza w przypadku gdy przedsiębiorstwo zwolni go od 
obowiązku pracy w okresie wypowiedzenia, zgodnie z przepisami uchwały 
nr 42 Rady Ministrów z dnia 26 lutego 1958 r. w sprawie bieżących 
zadań polityki zatrudnienia w uspołecznionych zakładach pracy.

W przypadku jednak, jeżeli pracownik na taką propozycję nie wyrazi 
zgody, należy mu wypłacić ekwiwalent za nie wykorzystany urlop.

§ 41
Pracownicy młodociani i inni uczący się w szkołach, oraz co 

najmniej jeden ze współmałżonków w przypadkach gdy oboje 
pracują w tym samym przedsiębiorstwie i posiadają dzieci do 
lat 14 — powinni otrzymywać urlop w okresie wakacji szkolnych.

§ 42

Plan urlopów powinien być uzgodniony z radą zakładową.

§ 43
Pracownicy fizyczni, którzy z powodu zbyt krótkiego  okresu 

zatrudnienia nie nabyli prawa (w pierwszym roku pracy) do 
urlopu na podstawie § 40 niniejszego układu, otrzymują w razie 
zwolnienia z pracy urlop płatny w wymiarze jednego dnia za 
każdy miesiąc przepracowany w danym przedsiębiorstwie.

Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jeżeli rozwiązanie 
umowy o pracę nastąpiło na wniosek pracownika lub z ważnych 
przyczyn powstałych z winy pracownika.
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§ 44
Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko z ważnych 

przyczyn i za zgodą rady zakładowej. Pracownikowi odwołanemu 
z urlopu wypoczynkowego przysługuje zwrot rzeczywistych ko­
sztów poniesionych przez niego w związku z odwołaniem z urlopu.

Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do miejsca urlopu 
i z powrotem wg norm ustalonych dla podróży służbowych oraz 
uiszczone a nie zwrócone opłaty za pobyt w domach wypoczyn­
kowych, kuracyjnych, sanatoryjnych.

Uwaga:
Zwroty należności za niewykorzystany pobyt w domach wypoczyn­

kowych nie mogą być honorowane jeśli dokumenty (rachunki) wskazują 
na korzystanie z prywatnych domów wypoczynkowych, spędzanie urlopu 
u osób prywatnych itp., jak również wtedy, gdy okres, za który żąda się 
zwrotu — przekraczał terminy ustalone okresem urlopu.

§ 45
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i powinien 

być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 46

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wówczas 
gdy nie upomniał się o urlop.

§ 47

1. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania 
z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie.

2. W razie rozwiązania umowy o pracę w związku z nabyciem 
przez pracownika praw do renty lub emerytury kierownictwo 
wypłaca pracownikowi ekwiwalent pieniężny za nie wykorzystany 
urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy.

Uwaga:
Wypłata ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypo­

czynkowy za dany rok kalendarzowy obowiązuje również, zgodnie z § 49 
układu w przypadku rozwiązania stosunku pracy z powodu długotrwałej 
choroby; ekwiwalent ten nie przysługuje jednak, jeżeli rozwiązanie sto­
sunku pracy nastąpiło na skutek śmierci pracownika; w tym ostatnim
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przypadku przysługuje jedynie ekwiwalent za ewentualnie nie wykorzy­
stane urlopy wypoczynkowe za ubiegłe lata kalendarzowe.

§ 48
1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy dla pracownika fizycznego 

oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku 
z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających urlop (bez nagród, 
premii specjalnych i innych świadczeń, które nie podlegają opo­
datkowaniu) przez ilość dni przez niego w tym okresie rzeczy­
wiście przepracowanych.

2. Wynagrodzenie za urlop pracownika umysłowego oblicza 
się według średniego pełnego zarobku wyliczonego z ostatnich 
trzech miesięcy bezpośrednio poprzedzających urlop (bez nagród, 
premii specjalnych i innych świadczeń, które nie podlegają 
opodatkowaniu).

§ 49
1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne we­

dług zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia jak za 
urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach:

a) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodzeństwa, rodzi­

ców, teściów — 2 dni urlopu,
d) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień, a po

przedstawieniu świadectwa wojskowej komisji lekarskiej, 
w razie potrzeby — na dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych — na podsta­
wie przedłożonego zaświadczenia dyrekcji szkoły według 
obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2. Pracownicy kształcący się w szkołach mogą otrzymać płatne 
urlopy okolicznościowe dla przygotowania się i przystąpienia do 
egzaminów — w wymiarach określonych w obowiązujących 
przepisach.

3. W przypadku zaistnienia okoliczności potrzebnych do uzy­
skania urlopu okolicznościowego podczas trwania urlopu wypo­
czynkowego — należy urlop wypoczynkowy odpowiednio prze­
dłużyć.
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R o z d z ia ł  VIII

DELEGACJE, CZASOWE PRZENIESIENIA

§ 50
Pracownikom delegowanym służbowo przysługują świadczenia 

według ogólnie obowiązujących przepisów.
§ 51

Pracownikom czasowo przeniesionym i zwerbowanym przysłu­
gują świadczenia według przepisów określonych w załączniku 
Nr 3 do niniejszego układu.

§ 52
1. Kierownictwo obowiązane jest na wniosek rady zakładowej 

zwolnić od pracy zawodowej pracownika powołanego:
a) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach 

narodowych, organizacjach politycznych i społecznych,
b) na szkolenie,
c) w innych przypadkach — zgodnie z obowiązującymi prze­

pisami.
2. Kierownictwo obowiązane jest przyjąć z powrotem do pracy 

pracownika zwolnionego zgodnie z ust. 1 — na stanowisko zaj­
mowane przed zwolnieniem lub równorzędne z zachowaniem 
wynagrodzenia (stawki płac) nie niższego od wynagrodzenia 
(stawki płac) na poprzednim stanowisku, oraz zaliczyć mu cią­
głość pracy z tytułu tego zwolnienia jeżeli pracownik zgłosił się 
do pracy nie później niż w ciągu 14 dni od ustania okoliczności, 
które uzasadniały zwolnienie.

3. Członkowie rady zakładowej zwolnieni od czynności zawo­
dowych otrzymają pełne wynagrodzenie należne z umowy o pra­
cę obliczone według zasad jak za urlop wypoczynkowy; wymiar 
urlopu wypoczynkowego ustala się w zależności od rodzaju pracy.

4. W zakresie trybu postępowania przy zwalnianiu pracowni­
ków, wymienionych w ust. 1, jak i sposobu ich wynagradzania 
w przypadkach nie uregulowanych niniejszym układem — mają 
zastosowanie obowiązujące przepisy ogólne.

§ 53
Pracownikowi delegowanemu poza zakład pracy lub w obrębie 

tego samego zakładu pracy, któremu kierownictwo wyjątkowo
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zleci pełnienie czynności zawodowych w innym charakterze niż 
praca umowna (na przykład polecenie pracownikowi zatrudnić- 
nemu w akordzie, aby uczestniczył w komisjach przyjmowania 
dla potrzeb przedsiębiorstwa maszyn lufo narzędzi) przysługu­
je — niezależnie od świadczeń związanych z delegowaniem  
wynagrodzenie za cały okres delegowania, obliczone według za­
sad jak za urlop wypoczynkowy.

R o z d z i a ł  IX

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§ 54
Funduszy przeznaczonych na bezpieczeństwo i higienę pracy 

kierownictwo nie może przeznaczyć na inne cele. Dysponowanie 
funduszami na ten cel powinno być dokonywane po uzgodnieniu 
z radą zakładową.

W przypadku sporu sprawę rozstrzyga właściwy techniczny 
inspektor pracy.

§ 55
Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do bezpłatnego 

zaopatrzenia pracowników w ubrania robocze lub ochronne. Ka­
tegorie pracowników uprawnionych do otrzymywania tej odzie­
ży, normy określające ilość i rodzaj ubrań ochronnych i robo­
czych, okres czasu na jaki będą wydawane — określa załącznik 
nr 9 do niniejszego układu.

§ 56
Nowo przyjęci pracownicy powinni przejść wstępny instruktaż 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiednie 
przeszkolenie w tym zakresie bezpośrednio na stanowisku robo­
czym, na którym pracownik będzie zatrudniony.

§ 57
1. Kierownictwo jest zobowiązane do prania i reperacji na 

własny koszt odzieży roboczej i ochronnej.
2. W przypadkach, gdy kierownictwo nie może zorganizować 

prania i reperacji odzieży roboczej pracownik otrzymuje za
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pranie i reperację odzieży roboczej ekwiwalent w wysokość 
15 zł miesięcznie.

§ 58
1. Kierownictwo powinno urządzić na swoim terenie natrysk 

lub łaźnie z zimną i ciepłą wodą; w przypadku braku własne 
łaźni kierownictwo zobowiązane jest wydać pracownikowi bez 
płatnie co najmniej raz na tydzień bilet do łaźni publicznej.

2- Kierownictwo wyda każdemu pracownikowi odpowiedni? 
ilość mydła twardego, mazistego lub proszku.

3. We wszystkich zakładach pracy powinny być urządzon? 
umywalnie zaopatrzone w śfodki do mycia.

4. Kierownictwo jest zobowiązane przydzielić do użytkowani? 
pracownikowi dwa ręczniki w ciągu roku. Pranie tych ręczników 
powinno się odbywać raz na dwa tygodnie na koszt zakładu,

§ 59
Kierownictwo jest obowiązane zapewnić wszystkim pracowni' 

kom odpowiednią ilość przegotowanych napojów (kawa, mięt? 
itp.), a przy pracach w temperaturze sztucznie podwyższone; 
ponad 35 stopnie C, powinna być wydawana woda gazowana 
przy czym należy zapewnić pracownikom odpowiednią ilość 
kubków i urządzeń do ich płukania.

§ 60
Kierownictwo zobowiązane jest wydawać pracownikom wyko: 

nującym pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych. dle 
zdrowia mleko przegotowane w ilości pół litra względnie jedne­
go litra w każdym dniu pracy; mleko to pracownik powinier 
spożyć na miejscu. Kategorie pracowników, którym należy wy­
dawać mleko, oraz zasady obowiązujące w tym zakresie określaj?; 
postanowienia załącznika nr 8 do niniejszego układu.

§ 61
1. Kierownictwo obowiązane jest w każdym większym zakła­

dzie pracy zatrudnić na każdej zmianie co najmniej dwóch od­
powiednio przeszkolonych pracowników, którzy w razie nagłegc 
wypadku przy pracy udzielą pierwsztej pomocy. Określeni wyżej 
pracownicy wykonują swoje obowiązki służbowe według posia­
danych kwalifikacji, a czas zużyty na niesienie pierwszej pomocy
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wlicza się im do czasu pracy, wynagrodzenie zaś za ten czas 
oblicza się jak za urlop wypoczynkowy.

Przy pracy poszczególnych pracowników lub brygad roboczych 
na małych budowach, z dala od siebie położonych, sposób orga­
nizacji pierwszej pomocy ustali kierownictwo w porozumieniu 
z radą zakładową.

2. W każdym zakładzie pracy (na budowie) kierownictwo obo­
wiązane jest urządzić podręczną apteczkę doraźnej pomocy, stale 
wyposażoną w niezbędne leki oraz niezbędny sprzęt do udzie­
lenia pierwszej pomocy.

3. Kierownictwo obowiązane jest przydzielić pracownikowi od­
powiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie ubrania 
roboczego, ubrania wierzchniego, narzędzi i własnych środków 
lokomocji.

§ 62
1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi 

pracy i powinien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy one uszkodzeniu 
lub utracie z jego winy lub niedbalstwa.

Koszt tych narzędzi ustala kierownictwo w uzgodnieniu z ra­
dą zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień 
zużycia narzędzi.

2. Narzędzia przydzielone pracownikowi, a zużyte przez wła­
ściwe ich używanie — kierownictwo powinno zamienić na nowe 
za zwrotem narzędzi zużytych.

3. Jeżeli pracownik wykonuje pracę własnymi narzędziami — 
należy mu się wynagrodzenie za ich zużycie. Wysokość wyna­
grodzenia za zużywanie własnych narzędzi ustala w stosunku 
miesięcznym kierownictwo w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 63
1. Ubrania robocze pozostają własnością zakładu pracy przez 

określony czas zużycia, a po tym czasie przechodzą na własność 
pracownika.

2. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań 
roboczych i ochronnych i powinien zwrócić ich koszt, jeżeli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali 
kierownictwo z radą zakładową, biorąc pod uwagę czas użytko- 
wania i stopień zużycia tych przedmiotów.

3. Kierownictwo na wniosek rady zakładowej powinno przy- 
znać pracownikowi dodatkową odzież ochronną lub roboczą
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jeżeli otrzymana przez niego odzież nie chroni go przed niebez­
pieczeństwem utraty zdrowia lub życia.

W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży ochronnej lub 
roboczej nie z winy pracownika — kierownictwo jest zobowiązane 
wydać pracownikowi nową odzież za zwrotem zniszczonej.

§ 64
W przypadku kradzieży przedmiotów wymienionych w § 61 

ust. 3 przechowywanych we właściwy sposób w wyznaczonych 
przez kierownictwo miejscach, kierownictwo obowiązane jest 
zwrócić pracownikowi równowartość skradzionych rzeczy, sta­
nowiących własność pracownika.

Pracownik nie odpowiada za skradzione mu przedmioty sta­
nowiące własność przedsiębiorstwa, jeżeli przechowywał je w 
wyznaczonych przez kierownictwo przedsiębiorstwa miejscach.

Odpowiedzialność przedsiębiorstwa nie dotyczy przedmiotów 
nie wymienionych w § 61 ust. 3, a stanowiących własność pra­
cownika, jak np. pieniędzy, zegarków, biżuterii itp.

R o z d z ia ł  X
POSTANOWIENIA DODATKOWE 

§ 65
1. Zawierające układ strony otoczą szczególną opieką pra­

cowników biorących udział we współzawodnictwie pracy.
2. Kierownictwo przedsiębiorstwa (zakładu, budowy) jest obo­

wiązane otoczyć szczególną opieką pracowników zgłaszających 
wynalazki i ulepszenia techniczne, udzielać im wszelkiej pomocy 
i rad potrzebnych do technicznego opracowania zgłoszonych wy­
nalazków i ulepszeń, oraz zapewnić w każdym przypadku szyb­
kie wydanie ma piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku 
lub ulepszenia.

3. Za dokonane wynalazki techniczne kierownictwo przedsię­
biorstwa (zakładu, budowy) powinno przyznać pracownikowi na­
leżne wynagrodzenie lub nagrodę według zasad powszechnie obo­
wiązujących w tym zakresie.

§ 66
Szczegółowe zasady prowadzenia szkolenia zawodowego okre­

śla załącznik nr 4 do układu,
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§ 67
Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych i kultural­

nych korzystają z nagród, usług w zakresie zaopatrzenia, wcza­
sów, sanatoriów i przydziałów mieszkań — na równi z innymi 
pracownikami przedsiębiorstwa.

§ 68
1. Dla każdego zakładu pracy, zatrudniającego ponad dwudzie­

stu robotników, kierownictwo obowiązane jest opracować regula­
min pracy według obowiązujących w tym zakresie przepisów, 
uzgodnić go z radą zakładową i wprowadzić w życie w ciągu 
czterech tygodni od otwarcia zakładu.

2. Regulamin pracy wchodzi w życie po zatwierdzeniu go przez 
okręgowy zarząd Związku — pod względem zgodności z przepisa­
mi prawa i upływie dwóch tygodni od dnia wywieszenia regula­
minu w widocznych miejscach w zakładzie pracy.

3. Regulaminy pracy powinny być przystosowane do potrzeb 
danego zakładu pracy, przy czym dla poszczególnych jednostek 
organizacyjnych zakładu pracy można w razie potrzeby wprowa­
dzić odrębne regulaminy pracy.

R o z d z ia ł  XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ C9
Spory między kierownictwem a pracownikami, wynikające z« 

stosowania niniejszego układu, rozstrzyga w zakresie przewidzia­
nym obowiązującymi przepisami właściwa dla danego przedsiębior­
stwa zakładowa komisja rozjemcza, a w stosunku do pracowni­
ków zajmujących stanowiska kierownicze — właściwe sądy.

Nie pozbawia to stron prawa do dochodzenia swych roszczeń 
w drodze interwencji u swych władz zwierzchnich.

§ 70
1. Ogólnie obowiązującą wykładnię postanowień niniejszego 

układu ustalają we wzajemnym porozumieniu strony podpisujące 
układ. 
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ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

Przewodniczący 
(—) Z. WOLSKI 
Sekretarze:

(—) J. CZERWIŃSKA
(—) Z. GARNKOWSKI
(—) Z. POPIELCZYK

2. Strony zobowiązują się do:
— niewydawania przepisów i zarządzeń sprzecznych z po­

stanowieniami niniejszego układu,
— pociągania do odpowiedzialności winnych łamania praw 

określonych niniejszym układem.
§ 71

Kierownictwo jest obowiązane do zaopatrzenia rady zakładowej 
(oddziałowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego układu 
w ilości co najmniej 1 egz. dla każdych 50 zatrudnionych, w żad­
nym przypadku jednak nie mniej niż 3 egz. na każdy zakład.

§ 72
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym ukła­

dem mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa.
§ 73

Z chwilą wejścia w życie niniejszego układu przestaje obo­
wiązywać w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych układ zbiorowy 
pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. oraz wszelkie pro­
tokoły dodatkowe do tego układu, z wyjątkiem:

a) protokołu — o którym mowa w załączniku nr 5 do niniej­
szego układu — w sprawie wynagradzania kierowców samocho­
dowych i ich pomocników,

b) przypadków omówionych szczegółowo w załączniku nr 11 
do niniejszego układu.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU MINISTER BUDOWNICTWA
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW I PRZEMYSŁU MATERIA-
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU ŁÓW BUDOWLANYCH
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH (—) mgr inż. St. PIETRUSIEWICZ

Przewodniczący
(—) Z. WOLSKI
Sekretarze:

{—) J. CZERWIŃSKA 
(—) Z. GARNKOWSKI 
t—) Z. POPIELCZYK

MINISTER BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIA­

ŁÓW BUDOWLANYCH 
(—) mgr inż. St. PIETRUSIEWICZ

W a r s z a w a ,  d n i a  1 5  m a r c a  1 9 5 8  r .



Załącznik nr 1 do układu 
zbiorowego pracy w bu-

downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
(ROBOTNIKÓW)

§ 1
1. Robotnicy mogą być wynagradzani według:
a) systemu płac czasowego (dniówkowo-godzinowego), zgodnie 

z godzinową stawką płac osobistego zaszeregowania robotnika,
b) systemu płac akordowych.
2. Decyzję co do zastosowania jednego z systemów płac, o któ'

rych mowa w ust. 1, dla wykonania określonych robót podej- 
muje kierownictwo. 

U w ag i:
1. Okoliczności, w których należy stosować czasowy bądź akordowy 

system płac, wyjaśnia zarządzenie nr 43 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 roku 
w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wypłat i nieprzekraczania 
funduszu płac w budownictwie (str. 181). Stwierdza ono, że prawo 
wyboru najbardziej właściwego systemu płac robotników, w gra- 
nicach obowiązujących przepisów, przysługuje w zasadzie kierow- 
nikowi budowy lub innej równorzędnej jednostki organizacyjnej, 
który jednak działa w tym zakresie w granicach upoważnień udzie- 
lonych przez dyrektora przedsięborstwa. Upoważnienia takie m. in. 
powinny określać uprawnienia w zakresie ustalania systemu płac 
robotników. Udzielając kierownikowi budowy takich uprawnień 
dyrektor przedsiębiorstwa powinien również dać mu wskazówki od- 
nośnie zakresu i rodzaju akordowania robót itp.

2. W związku z zaobserwowanymi w niektórych przedsiębiorstwach 
tendencjami do zbyt szerokiego stosowania czasowego systemu płac 
Departament Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych w komunikacie z dnia 27 marca
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1958 r. stwierdził, że tendencje te są niesłuszne i szkodliwe zarów­
no z punktu widzenia interesów robotników jak i przedsiębiorstwa. 
Dominującym systemem powinien być prawidłowo obliczony akord

   ryczałtowy lub akord oparty o ceny. jednostkowe. Dniówkowy sy­
stem zapłaty powinien być stosowany tylko dla robót drobnych, 
niebezpiecznych, pomocniczych, niektórych robót szczególnie pre­
cyzyjnych itp.., tj. tam gdzie zastosowanie akordowego systemu za­
płaty jest niewskazane ze względów technicznych lub względów 
bezpieczeństwa i ochrony pracy. Tak np. w budownictwie ogólnym 
przy pracach produkcyjnych ilość robót objętych akordem zryczał­
towanym bądź zwykłym może sięgać a niejednokrotnie przekraczać 
80—90% ogółu robót. Nie negując prawa swobody wyboru przez 
przedsiębiorstwo najbardziej właściwego sposobu zapłaty, Minister­
stwo zwróciło uwagę na konieczność popierania akordowego systemu 
zapłaty za pracę, wyjaśniania robotnikom korzyści płynących z jego 
stosowania i przeciwdziałania technicznie nieuzasadnionym tenden­
cjom do jego ograniczania.

§ 2
Godzinowe stawki płac dla robotników ustala się w granicach 

określonych w następującej tabeli:

grupy kwalifikacyjne robotników stawka za 1 godz. 
w zł od — do

1. rzemieślnik I kategorii, robotnik wysoko 
wykwalifikowany 8,00 — 11,00

2. rzemieślnik II kategorii, 
robotnik wykwalifikowany 6,50 — 8,00

3. robotnik przyuczony, pomoc fachowa i ro­
botnik stale zatrudniony przy ciężkim tran­
sporcie i kopaniu ziemi 5,20 — 6,50

4. robotnik niewykwalifikowany, robotnik przy 
prostych i doraźnych robotach transporto­
wych i przy robotach placowych 3,00 — 5,20

Rzemieślnicy o najwyższych kwalifikacjach specjalnych mogą 
otrzymywać stawki specjalne w wysokości do 13,00 zł/godz.
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§ 3
1. Zaszeregowania robotnika do jednej z grup kwalifikacyj­

nych dokonuje kierownictwo na podstawie obowiązujących zasad 
zaszeregowania, ustalonych przez Ministra Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych w porozumieniu z  Zarządem 
Głównym Związku.

2. Ustalenia godzinowej stawki płac robotnika w granicach 
przewidzianych w § 2 dla określonej grupy kwalifikacyjnej do­
konuje kierownictwo w uzgodnieniu z radą zakładową.

U w a g i:
1. Zasady zaszeregowania, o których mowa w ust. 1 § 3 zostały ustalo­

ne w załącznikach do układu; w szczególności zasady zaszeregowania 
robotników podaje załącznik nr 10 (str. 117).

2. Szczegółowe przepisy dotyczące zaszeregowania robotników i usta­
lania dla nich stawek płac zawiera zarządzenie nr 43 Ministra Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 
1958 roku w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wypłat i nieprzekra- 
czania funduszu płac w budownictwie (str. 181).

§ 4
1. Akordowy system zapłaty powinien być stosowany tylko 

dla robotników (brygad) zatrudnionych przy wykonywaniu pod­
stawowych robót o prostym sposobie obmiaru.

2. Podstawą do obliczania wynagrodzenia za pracę wykony­
waną w akordowym systemie zapłaty, mogą być akordowe cen) 
jednostkowe lub w sposób z góry określony w umowie między 
kierownictwem a robotnikiem lub grupą robotników zryczałto­
wana zapłata za wyraźnie określoną robotę.

U w agi:
1. Tekst ust. 1 może sugerować, jakoby intencją stron było ogranicze- 

nie stosowania akordowego systemu zapłaty; że tak istotnie nie jest 
świadczą o tym np. postanowienia § 6 tegoż załącznika, dotyczące 
m. in. jak najszerszego stosowania zryczałtowanej akordowej za- 
płaty. Zagadnienie prostoty obmiaru ma istotne znaczenie przy po- 
wierzaniu robót do wykonania w systemie akordu opłacanego według 
cen jednostkowych za każdą jednostkę wykonanej produkcji i tak 
należy rozumieć intencję ust. 1. Sprawą bardzo ważną jest nato- 
miast, aby każda robota, zlecana w akordowym systemie zapłaty była 
wyraźnie określona co do ilości, jakości i warunków wykonania.
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2. W związku z tendencjami do zbyt szerokiego stosowania dniów­
kowego systemu zapłaty specjalne wyjaśnienia w sprawie akordowa- 
nia robót transportu wewnętrznego wydał Departament Zatrudnienia 
i Płac Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych w komunikacie z dnia 26 kwietnia 1958 r.
W komunikacie tym stwierdza się, że możliwości akordowania tych 
robót nie są niczym ograniczone.
W wielu działach robót jednolitego Cennika Robót Akordowych 
(CRA) (np. roboty ciesielskie, zbrojarskie, betoniarskie, posadzkar- 
skie i inne) transport wewnętrzny jest włączony do obowiązków 
wykonawców robót i odpowiednio uwzględniony w cenach akor­
dowych. Warunki umowne każdego z działów robót określają przy 
tym zarówno odległość transportu, jak również i sposób transportu 
(np. przenoszenie, przewożenie taczkami itp.). W przypadku, gdy 
taktyczne odległości transportu są większe — należy stosować do­
płaty odpowiednio kalkulowane. Podstawą kalkulacji takich dopłat 
mogą być na przykład ceny na transport wewnętrzny zawarte 
w uprzednio obowiązujących cennikach robót akordowych tran­
sportu wewnętrznego, o ile zostały one zatwierdzone do dalszego 
stosowania zgodnie z przepisami o zatwierdzaniu wykazów cen 
akordowych, zawartymi w zarządzeniach nr 42 i 50 Ministra Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych (str. 164 i 192). 
Dla konkretnych warunków transportu występujących na danej 
budowie lub przy wykonywaniu określonych robót — wskazane 
jest zryczałtowanie należności za transport z włączeniem odpo­
wiednich kwot bądź do ceny akordowej  za jednostkę produkcji, 
bądź do zryczałtowanej ceny za całość wykonania robót.
W niektórych działach robót — np. roboty murarskie — ceny akor­
dowe nie obejmują transportu materiałów. Transport ten można 
jednak również akordować na podstawie odpowiednio skalkulowa­
nych cen jednostkowych lub ryczałtowych.
W zależności od organizacji pracy (brygady transportowe oddzielne, 
lub też połączone z brygadami bezpośrednio wykonującymi prace 
rzemieślnicze) tak skalkulowane ceny stanowią następnie podstawę 
bądź dla odrębnego rozliczenia brygady transportowej, bądź też dla 
rozliczenia brygady połączonej, transportowo-rzemieślniczej.
W pewnych przypadkach (roboty tynkarskie wewnętrzne) podane 
są w C.R.A. zarówno ceny bez transportu, jak również i ceny scalone 
łącznie z transportem i innymi robotami pomocniczymi.
Przy kalkulowaniu cen na roboty transportu wewnętrznego należy 
zwrócić uwagę na właściwą dyscyplinę oceny odległości transportu
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i mas materiałów. Zwłaszcza w przypadkach chaotycznej organiza­
cji robót, bądź też przemieszczania drobnych ilości rozmaitych ma­
teriałów na różne odległości, właściwa ocena mas i odległości bywa 
bardzo utrudniona i wówczas bardziej celowe może się okazać wy­
konywanie takich robót w dniówkowym systemie zapłaty, ewentual­
nie z właściwym wykorzystaniem możliwości premiowania za pełne 
wykonanie zadań transportowych. Takie same przypadki mogą wy­
stąpić również, gdy brygada transportowa wykonuje również różne 
roboty placowe (np. odbiór materiałów, porządkowanie placu itp.), 
które są z reguły wykonywane w systemie dniówkowym.

§ 5

1. Jednolite cenniki robót akordowych zawierające akordowe 
ceny jednostkowe dla podstawowych robót budowlanych, wystę­
pujących powszechnie i masowo, ustala Minister Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych w  porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku.

2. Branżowe cenniki robót akordowych, zawierające akordowe 
ceny jednostkowe dla robót występujących masowo tylko w okre­
ślonej grupie przedsiębiorstw danego zarządu (centralnego za­
rządu), a nie objętych cennikami jednolitymi, może ustalić —- 
na podstawie zezwolenia Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych — dyrektor zarządu (centralnego zarządu) 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku. Branżowe cen­
niki robót akordowych, Zawierające akordowe ceny jednostkowe 
dla robót występujących w kilku określonych grupach przedsię­
biorstw (centralnych zarządach), a nie objętych cennikami jed­
nolitymi ustala Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku.

3. Zakładowe cenniki robót akordowych zawierające akordowe 
ceny jednostkowe dla robót występujących masowo w przedsię­
biorstwie a nie objętych cennikami jednolitymi lub branżowymi 
może ustalać dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą 
zakładową.

4. Branżowe i zakładowe cenniki robót akordowych ustala się 
na podstawie czasu, niezbędnego do wykonania jednostki danej 
roboty, kwalifikacji niezbędnych dla jej wykonania oraz stawki 
godzinowej według poniższej tabeli:
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Grupa kwalifikacyjna IV
roboty nie wymagające kwalifikacji 4,60 zł/godz.

Grupa kwalifikacyjna III 
roboty wymagające przyuczenia 6,00

Grupa kwalifikacyjna II
roboty, których wykonanie wymaga kwalifikacji rze­
mieślnika II kat. lub robotnika wykwalifikowanego 7,30

Grupa kwalifikacyjna I
roboty, których wykonanie wymaga kwalifikacji rze­
mieślnika I kat. lub robotnika wysoko kwalifikowanego 9,50 „

Roboty, których wykonanie wymaga rzemieślnika o naj­
wyższych kwalifikacjach specjalnych nie powinny być 
wykonywane w akordowym systemie płac; w przypad­
kach wyjątkowych, technicznie uzasadnionych, za pod­
stawą dla ustalenia akordowej ceny jednostkowej dla 
powyższych robót przyjmować można stawkę 11,00

5. Kwalifikacje niezbędne dla wykonania roboty ustala się na 
podstawie ramowych zasad zaszeregowania lub odpowiednich 
branżowych uzupełnień.

U w ag i:
1. Do dnia 30 czerwca 1958 r. jednolite (powszechnie obowiązujące) cen­

niki robót akordowych zatwierdzono:
a) dla robót ogólno budowlanych i instalacyjnych — zarządzeniem 

nr 50 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie cenników robót akordo­
wych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (str. 192); 
zarządzenie powyższe, jako zarządzenie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 28 kwietnia 1958 r. 
(z pominięciem przepisów mających znaczenie tylko dla resortu 
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych), zostało ogło­
szone również w Monitorze Polskim Nr 36, poz. 208. Cenniki 
wprowadzone w życie zarządzeniem nr 50 zostały w niektórych 
pozycjach poprawione lub zmienione zarządzeniem nr 323 Mini*
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stra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
80 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadzenia zmian w jednolitym 
cenniku robót akordowych (str. 198).

b) dla robót drogowych, torowych i mostowych zarządzeniem nr 99 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 15 maja 1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych cenników 
robót akordowych (Monitor Polski Nr 41, poz. 236) — str. 197.

2. Zagadnienia zatwierdzania i zmian cenników akordowych regulują:
a) zarządzenie nr 42 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia­

łów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagra­
dzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach budow­
lano-montażowych (str. 164). Zarządzenie powyższe reguluje spra­
wy zatwierdzania do dalszego użytkowania wykazów branżowych 
i zakładowych cen akordowych spośród cen jednostkowych za­
wartych w poprzednio obowiązujących katalogach norm i stawek 
jednostkowych; poprzednio obowiązujące katalogi, a zwłaszcza 
zawarte w nich normy pracy zostały unieważnione;

b) zarządzenie nr 50 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie cenników robót 
akordowych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (str.
192). Zarządzenie podaje zasady ustalania, zatwierdzania i zmian 
branżowych i zakładowych cen względnie cenników robót akor­
dowych.

Ponadto w związku z powyższymi zagadnieniami Departament Za­
trudnienia i Płac Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych wydał pismo okólne nr 27 z dnia 6 czerwca 
1958 r. w sprawie stosowania cen akordowych (str. 212), wyjaśniające 
tryb ustalania cen akordowych i zakres ich obowiązywania. M. in 
powyższe pismo okólne na podstawie ogólnie obowiązujących prze­
pisów stwierdza, że dyrektorowi jednostki nadrzędnej nad przed­
siębiorstwem (zarządu) przysługuje prawo podejmowania koordynacji 
zakładowych cen akordowych w podległych mu przedsięborstwach

§ 6
1. Kierownictwo i rady zakładowe powinny dołożyć starań dla 

szerokiego stosowania zryczałtowanych wynagrodzeń akordo­
wych za wykonanie wyraźnie określonych partii robót.

2. Zryczałtowane wynagrodzenie akordowe za wykonanie robót 
określa się w umowie pomiędzy kierownictwem a brygadami lub 
poszczególnymi robotnikami, ustalając terminy i warunki wyko­
nania robót; kwotę wynagrodzenia ustala się na podstawie akor­

44



dowych cen jednostkowych albo na podstawie kalkulacji dokona­
nej przez przedsiębiorstwo.

3. W przypadku niedotrzymania terminu zakończenia robót 
z winy robotników, albo wykonania robót z winy robotników go­
rzej niż to przewidują warunki odbioru robót, należy zryczałto­
wane wynagrodzenie akordowe obniżyć w sposób ustalony 
w umowie o której mowa w ust. 2.

Uwaga:
Zasady stosowania i obliczania akordów zryczałtowanych oraz zawie­

rania odpowiednich umów podaje pismo okólne nr 22 Departamentu 
Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 16 maja 1958 r. dotyczące wytycznych w sprawie 
zawierania umów o wykonanie robót w akordowo-ryczałtowym systemie 
płac (str. 200).

§ 7
1. Pełne wynagrodzenie akordowe przysługuje jedynie za ro­

boty wykonane prawidłowo.
2. Poprawki i przeróbki robót źle wykonanych z winy robot­

ników, pracujących w akordowym systemie zapłaty, powinny być 
przez nich wykonane bezpłatnie.

3. Za roboty źle wykonane z winy robotników, pracujących 
w akordowym systemie zapłaty, a  nie poprawione przez nich zgod­
nie z ust. 2, wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 8
1. Kierownictwo, w granicach posiadanych środków, może usta­

lić fundusz premiowy robotników i w jego granicach przyznawać 
robotnikom — niezależnie od systemu ich zapłaty za pracę — pre­
mie za wykonanie określonych zadań, zwłaszcza w zakresie termi­
nowości wykonania, jakości robót i oszczędności materiałów.

2. Szczegółowe zasady tworzenia funduszu premiowego, o któ­
rym mowa w ust. 1, oraz dokonywania wypłat z tego funduszu — 
ustali Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku.

3. Wysokość indywidualnej premii dla poszczególnego robotnika 
nie może przekraczać 30% jego wynagrodzenia za dany okres 
czasu.

Uwaga:
Zasady tworzenia funduszu premiowego robotników oraz dokonywa­

nia wypłat z tego funduszu podaje załącznik nr 1 do zarządzenia nr 42
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Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
15 marca 1958 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych.
Uwagi ogólne do załącznika nr 1 do układu.
1) Jak wyjaśnił Departament Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Budow- 

nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w komunikacie z dnia 27 
marca 1958 r. robotnicy zatrudnieni przy rozruchu nowo wybudowanych 
obiektów inwestycyjnych objęci są nowymi zasadami wynagradzania; w tym 
również obowiązują w stosunku do nich zasady premiowania, o których 
mowa w § 8 załącznika nr 1 do układu.

2) W związku z tzw. 5% „dodatkiem MON-owskim” do płac, przysłu­
gującym uprzednio robotnikom zatrudnionym w zjednoczeniach budow­
nictwa wojskowego — Departament Zatrudnienia i Płac Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w komunikacie 
z dnia 27 marca 1958 r. wyjaśnił, że powyższy dodatek został wkalkulo­
wany do nowych stawek płac i w związku z tym powyższy dodatek 
nie przysługuje robotnikom, otrzymującym wynagrodzenie według zasad 
wprowadzonych w życie na podstawie załącznika nr 1 do układu.

3) W sprawie wynagrodzenia operatorów (maszynistów) sprzętu cięż­
kiego za czas konserwacji sprzętu, Departament Zatrudnienia i Płac 
Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w ko­
munikacie z dnia 27 marca 1958 r. podał do wiadomości, że za czas 
konserwacji sprzętu przysługuje operatorowi (maszyniście) wynagrodze­
nie godzinowe według stawki godzinowej osobistego zaszeregowania. Czas 
potrzebny dla przeprowadzenia codziennej bieżącej konserwacji sprzętu 
oraz porę dnia, w której taka konserwacja powinna być przeprowadzona, 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa w zależności od konkretnych warunków, 
tj. typu sprzętu, jego stanu technicznego, wykorzystania w ciągu dnia 
roboczego, organizacji obsługi konserwacyjnej itp. Czas pracy maszy­
nisty powinien być ściśle kontrolowany, tak aby czas pracy produkcyjnej, 
pracy przy konserwacji, przestoju — były odpowiednio rejestrowane.

W przypadku, gdy konserwacja sprzętu odbywa się w godzinach nad­
liczbowych, zapłata za czas tej pracy powinna być obliczona z odpo­
wiednim dodatkiem, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4) Jednostki organizacyjne przedsiębiorstw budowlano-montażowych 
i przypadki, w których w stosunku do robotników należy stosować za­
sady wynagradzania ustalone na podstawie załącznika Nr 1 do układu 
określa załącznik nr 11 do układu (str. 159).

5) Na pytanie, jak należy rozliczać członków brygad zatrudnionych 
w akordzie, jeżeli w skład brygady wchodzą robotnicy, którym przy­
sługują rozmaite stawki płac godzinowych, Departament Zatrudnienia
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i Płac Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
w komunikacie z dnia 20 marca 1958 r. odpowiedział, że robotników 
należy w takich przypadkach rozliczać proporcjonalnie do czasu prze­
pracowanego przy danej robocie oraz do osobistej godzinowej stawki 
płac każdego z nich.

Można jednak również rozliczać robotników i w inny sposób, zapropo­
nowany przez brygadę w drodze dobrowolnej umowy. Między innymi 
można również na podstawie takiej umowy rozliczać zarobek np. propor­
cjonalnie do stawek akordowych obowiązujących dla grup kwalifikacyj­
nych poszczególnych robotników.



Załącznik nr 2 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
W BUDOWNICTWIE

C zęść I

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1
1. Ustala się ramowe tabele wynagrodzeń podstawowych, sta­

nowiące część II niniejszego załącznika.
2. Określenie „wynagrodzenie podstawowe” jest równoznacz­

ne z określeniami: wynagrodzenie zasadnicze, płaca podstawowa 
i płaca zasadnicza.

3. Zasady zaliczania przedsiębiorstw do poszczególnych tabel 
wynagrodzeń podstawowych ustali Minister Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku.

4. Wynagrodzenie podstawowe dla pracowników, zajmujących 
stanowiska nie wymienione w części II niniejszego załącznika, 
zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą 
zakładową, uwzględniając proporcje płac, wynikające z tabel, 
o których mowa w ust. 1.

Uwagi:
1. Zasady zaliczania przedsiębiorstw do odpowiedniej kategorii dla 

celów stosowania odpowiedniej tabeli płac pracowników umysło­
wych podaje załącznik nr 2 do zarządzenia nr 42 Ministra Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (str. 164).

48



2.Ust. 4 § 1 może być rozumiany zarówno w ten sposób, że dyrektor
  w porozumieniu z radą zakładową ustala dodatkową tabelę płac 

dla stanowisk nie objętych tabelami, jak również i w ten sposób, 
że ustala się konkretne wynagrodzenie dla pracownika zajmującego 
stanowisko nie objęte tabelą; jedna i druga interpretacja jest pra­
widłowa.

§ 2
1. Kierownictwo przyznaje pracownikom umysłowym kwartal­

ne premie z funduszu premiowego w przypadkach i według za­
sad określonych w regulaminie premiowania, stanowiącym część 
III niniejszego załącznika.

2. Wysokość funduszu premiowego wynosi od 4 do 10% pla­
nowanego funduszu płac wszystkich pracowników umysłowych; 
za zgodą Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych fundusz premiowy może być podwyższony do wyso­
kości 15% planowanego funduszu płac wszystkich pracowników 
umysłowych.

3. Fundusz premiowy może być wykorzystany w granicach 
planowanego funduszu płac pracowników umysłowych ponad 
kwotę zaplanowanego funduszu premiowego, nie wyżej jednak 
niż przewidują to przepisy ust. 1 i 2.

Uwagi:
1. Do dnia 30 czerwca 1958 r. nie zostały wydane decyzje zezwalające 

na podwyższenie funduszu premiowego powyżej 10% planowanego 
funduszu płac wszystkich pracowników umysłowych.

2. Zasady gospodarowania funduszem premiowym ustala zarządzenie 
nr 60 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 31 marca 1958 r. w sprawie tworzenia i dysponowania fun­
duszem premiowym dla premiowania pracowników umysłowych 
(str. 225).

§ 3
Tabela, wprowadzona do stosowania zgodnie z § 1, jest pod­

stawą do określenia wysokości wynagrodzeń podstawowych 
wszystkich pracowników umysłowych, zatrudnionych w przedsię­
biorstwie. W przedsiębiorstwie stosowana może być tylko jedna 
tabela.

U w aga:
Wyjątki od zasady, że w przedsiębiorstwie może być stosowana 

tylko jedna tabela, ustala — dla wyjątkowych przypadków — za-
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łącznik nr 2 do zarządzenia nr 42 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowla­
no-montażowych.

§ 4
1. Za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego rocznego 

sprawozdania finansowego pracownicy finansowi, nie wyłączając 
głównego księgowego oraz kierowników działów finansowo-księ­
gowych, otrzymują premię bilansową.

2. Niezależnie od funduszu premiowego, przewidzianego w § 2, 
na premię bilansową przeznacza się dodatkowo raz w roku 15% 
miesięcznego funduszu wynagrodzeń podstawowych pracowników 
finansowo-księgowych, w ramach planowanego funduszu płac.

§ 5
Za pracę w godzinach nadliczbowych i za pracę w dni usta­

wowo wolne od pracy przysługuje wynagrodzenie według ogólnie 
obowiązujących przepisów, liczone od wynagrodzenia podstawo­
wego.- 

Uwaga:
patrz również — „uwaga“ do § 20 części ogólnej układu.

§ 6
Pracownicy, zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach, mogą 

otrzymywać nagrody za dobre wyniki ekonomiczne i techniczne 
osiągnięte przez przedsiębiorstwo według zasad określonych przez 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku.

Uwaga:
Zasady przyznawania nagród pracownikom na stanowiskach kierow­

niczych określa zarządzenie nr 137 Ministra Budownictwa i Przemy­
słu Materiałów Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie 
nagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych na kierowniczych 
stanowiskach w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych. (str. 230).

§ 7
1. Przy pracy prowadzonej na dwie lub trzy zmiany technicz­

nym pracownikom umysłowym, którzy ze względów organiza­
cyjnych lub innych nie mogą posiadać zmianowych na drugiej
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(i ewentualnie na trzeciej) zmianie, przysługuje za czas takiej 
pracy dodatek w wysokości:

— przy pracy na dwie zmiany 40% wynagrodzenia podsta­
wowego,

— przy pracy na trzy zmiany 60% wynagrodzenia podsta­
wowego.

2. Zasady stosowania dodatków za pracę na dwie lub trzy 
zmiany określa część IV niniejszego załącznika.

C zę ść  II

TABELE WYNAGRODZEŃ PODSTAWOWYCH PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH

L.
 p

or
z.

S t a n o w is k o
Miesięczne wynagrodzenie 

podstawowe w złotych od—do
Tabela Nr 1 Tabela Nr 2

1
I. Zarząd przedsiębiorstwa
dyrektor 3.000—4.600 2.600—3.800

2 naczelny inżynier 2.700—4.200 2.400—3.500
3 z-ca dyrektora do spraw eko­

nomicznych 2.100—3.800 2.000—2.900
4 główny księgowy 1.700—3.800 1.600—2.700
5 główny inżynier 1.600—3.100 1.600—2.800
6 kierownik działu technicznego 

lub ekonomicznego 1.500—3.000 1.500—2.600
7 starszy inżynier, starszy pro­

jektant 1.300—2.500 1.300—2.250
8 starszy ekonomista, starszy księ­

gowy, starszy radca prawny 1.000—2.300 1.000—2.200
9 inżynier, starszy technik, pro­

jektant 1.000—2.300 1.000—2.100
10 ekonomista 900—1.900 900—1.700
11 kierownik komórki (działu,

wydziału, samodzielnej sek­
cji) administracyjnej, kierow­
nik komórki kadr 1.350—2.000 1.300—1.800
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L.
 p

or
z.

S t a n o w is k o
Miesięczne wynagrodzenie 

podstawowe w złotych od — do
Tabela Nr 1 Tabela Nr 2

12 starszy referent, księgowy, ka-
sjer 700—1.600 700—1.600

13 technik 900—1.600 900—1.600
14 referent, rachmistrz, kontysta 600—1.100 600—1.100
15 maszynistka 700— 950 700— 950
16 telefonistka 650— 900 650— 900
17 pomoc biurowa 550 550

1
II. Jednostki produkcji
kierownik odcinka, grupy ro­

bót, dużej budowy bezpo­
średnio podległej dyrektoro­
wi przedsiębiorstwa, kierow­
nik wydziału, zakładu pro­
dukcyjnego

t
1.900—3.500 1.900—3.100

2 główny inżynier — zastępca 
kierownika wymienionego
pod liczbą 1 1.800—3.300 1.800—3.000

3 kierownik budowy, kierownik 
obiektu 1.700—3.200 1.700—2.700

4 starszy inżynier, starszy ener­
getyk, starszy mechanik, star­
szy technolog 1.500—-2.600 1.500—2.500

5 starszy majster 1.400—2.600 1.400—2.300
6 majster 1.200—2.450 1.300—2.100
7 inżynier, starszy technik 1.500—2.450 1.500—2.100
8 technik 900—1.600 900—1.600

1
III. Jednostki pomocnicze
kierownik zakładu, bazy 1.900—3.000 1.700—2.600

2 z-ca techniczny kierownika 
zakładu, bazy 1.700—2.700 1.600—2.400

3 kierownik warsztatu, stacji ob­
sługi 1.600—2.700 1.200—2.100

4 starszy majster 1.500—2.400 1.100—2.100
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L.
 p

or
z. 

S t a n o w is k o
Miesięczne wynagrodzenie 

podstawowe w złotych od — do
Tabela Nr 1 Tabela Nr 2

5 majster 1.300—2.200 1.000—1.900
6 kierownik magazynu główne­

go, bazy materiałowej 1.300—2.600 1.100—2.000
7 kierownik magazynu 1.200—2.000 1.000—1.700
8 starszy magazynier 1.150—1.700 1.000—1.500
9 magazynier 700—1.500 700—1.400

10 laborant 550—1.400 550—1.400

Poza wynagrodzeniem wynikającym z tabeli, pracownicy na 
kierowniczych stanowiskach w przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych, posiadający uprawnienia budowlane, upoważnia­
jące do kierowania budową, właściwe dla danego typu robót, 
otrzymują dodatek do wynagrodzeń podstawowych w wysokości 
300 zł miesięcznie.

Majstrowie posiadający uprawnienia mistrzowskie, wydane 
przez izbę rzemieślniczą, otrzymują dodatek w wysokości 
200 zł miesięcznie.

W/w dodatków nie wlicza się do podstawy premiowania.
Pracownicy posiadający obydwa wyżej określone uprawnienia 

otrzymują tylko jeden z dodatków, dodatek wyższy.

U w agi:

1. Dodatek 300 zł miesięcznie dla pracowników na stanowiskach kie­
rowniczych posiadających uprawnienia budowlane przysługuje 
w odróżnieniu od przepisów poprzednio obowiązujących, nie tylko 
pracownikom zatrudnionym w bezpośrednim wykonawstwie, ale 
również odpowiednim pracownikom pionu technicznego, sprawują­
cym kontrolę nad bezpośrednim wykonawstwem.

2. Ponieważ uprawnienia mistrzowskie w budownictwie są równo­
cześnie uprawnieniami do kierowania robotami budowlanymi 
względnie kierowania mniejszą budową, należy wnosić, że kierow­
nikowi budowy, który nie posiada uprawnień budowlanych upo­
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ważniających do otrzymywania dodatku w wysokości 300 zł, a po­
siada uprawnienia mistrzowskie, wydane przez izbę rzemieślniczą, 
przysługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie.

3. Dodatek za uprawnienia mistrzowskie przysługuje majstrom posia­
dającym odpowiednie świadectwa, wydane przez izbę rzemieślniczą. 
Do dnia 30 czerwca 1958 r. nie zostały wydane przepisy określające 
jakie ewent. świadectwa należy uważać za równorzędne w stosunku 
do świadectw wydanych przez izbę rzemieślniczą.

C z ę ść  III
RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 

UMYSŁOWYCH, ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH

§ 1
1. Na podstawie postanowień niniejszego regulaminu premie 

mogą otrzymać pracownicy, zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
na następujących stanowiskach:

1) d y r e k t o r ,
2) zastępca dyrektora,
3) główny księgowy,
4) kierownik komórki technicznej, ekonomicznej, inwestycyj- 

nej, kontroli technicznej, finansowo-księgowej,
5) główny inżynier, główny mechanik, główny technolog, 

główny energetyk,
6) starszy projektant, projektant,
7) kierownik i zastępca kierownika: grupy robót, odcinka, 

budowy, obiektu, wydziału produkcyjnego,
8) kierownik i zastępca kierownika: bazy, zakładu, warsztatu, 

oddziału,
9) starszy inżynier, inżynier,

10) starszy ekonomista, ekonomista,
11) starszy majster, majster,
12) starszy magazynier, magazynier,
13) starszy technik.
2. W regulaminach szczegółowych, które wprowadzą przed- 

siębiorstwa — ilość stanowisk, o których mowa w ust. 1, może 
być zwiększona lub zmniejszona.

3. Pracownicy nie objęci premiowaniem, zgodnie z ust. 1 i 2, 
mogą otrzymywać z funduszu premiowego, o ile przewiduje to
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regulamin szczegółowy, o którym mowa w § 6, premie uznanio­
we na podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa za zgodą 
rady zakładowej.

§ 2
1. Premie płatne są w granicach przeznaczonego na ten cel 

funduszu premiowego pracowników umysłowych.
2. Szczegółowe zasady tworzenia funduszu premiowego oraz 

dokonywania wypłat z tego funduszu ustali Minister Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku.

Uwaga:
Zasady tworzenia funduszu premiowego i dokonywania wypłat z te­

go funduszu określono w zarządzeniu Ministra Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych nr 60 z dnia 31 marca 1958 r. w spra­
wie tworzenia i dysponowania funduszem premiowym dla premiowania 
pracowników umysłowych — (str. 225).

§ 3
1. Premia przyznana dla poszczególnego pracownika nie 

może przekroczyć 25% jego kwartalnego wynagrodzenia podsta­
wowego.

2. Decyzje o przyznaniu premii dla:
a) dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego 

księgowego — podejmuje dyrektor organizacji bezpo­
średnio zwierzchniej,

b) poszczególnych pracowników zarządu przedsiębiorstwa 
i jednostek organizacyjnych wchodzących w skład 
przedsiębiorstwa — podejmuje dyrektor przedsię­
biorstwa.

Szczegółowe regulaminy premiowania mogą przewidywać pra­
wo kierowników jednostek organizacyjnych do przyznawania 
premii poszczególnym pracownikom, w granicach funduszu pre­
miowego przyznawanego dla danej jednostki organizacyjnej.

§ 4
1. Premie powinny mieć charakter uznaniowy, przy czym 

przy ustalaniu wysokości premii dla poszczególnych pracowni­
ków należy uwzględniać osobisty wkład pracownika w osiągnię­
cie dobrych w yników rzeczowych i ekonomicznych, w tym wła­
ściwe rozliczenie i jakość wykonywanych robót.
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2. Pracownikom odpowiedzialnym za ekonomicznie nieuzasad­
nione przekroczenie planu funduszu płac, nie należy przyznawać 
premii za dany okres obrachunkowy, nawet w przypadku, jeżeli 
inni pracownicy danej jednostki organizacyjnej premie za dany 
okres obrachunkowy otrzymają.

U w ag i:
1) Szczególne postanowienia w sprawie uzależnienia premii od wła­

ściwej gospodarki i rozliczania materiałów zawiera okólnik nr 14 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 10 marca 1958 r. w sprawie konieczności wzmożenia kontroli 
zużycia materiałów w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
oraz sankcji stosowanych w razie niedopełnienia obowiązków w tym 
zakresie (Dziennik Urzędowy Min. Bud. i P.M.B. Nr 4, poz. 32). 
Okólnik powyższy ustalając obowiązki pracowników przedsiębior­
stwa w zakresie prawidłowej gospodarki materiałowej i rozlicza­
nia materiałów stwierdza: „§ 5. Pracowników wykonujących ter­
minowo i prawidłowo rozliczenia zużycia materiałów dyrektorzy 
przedsiębiorstw powinni wyróżniać przy przyznawaniu nagród i pre­
mii. § 6. Przedsiębiorstwa są obowiązane do zorganizowania kon­
troli rozliczeń zużycia materiałów, przy czym kontrola ta powinna 
działać w ten sposób, aby: — przyznawanie nagród i premii było 
uzależnione od terminowego i prawidłowego rozliczenia zużycia 
materiałów..."

2) Zagadnienie ekonomicznie nieuzasadnionych przekroczeń planu fun­
duszu płac i nieprzyznawania w związku z tym premii pracow­
nikom odpowiedzialnym za takie przekroczenia omawia ponadto:
a) zarządzenie nr 43 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia­

łów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zabezpie­
czenia dyscypliny wypłat i nieprzekraczania funduszu płac w bu­
downictwie (str. 181).

b) zarządzenie nr 67 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z dnia 12 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad pla­
nowania i rozliczania funduszu płac w przedsiębiorstwach bu­
dowlano-montażowych i ich jednostkach organizacyjnych (st. 236).

§ 5
1. Przy przyznawaniu pracownikom finansowo-księgowym 

premii bilansowej, o której mowa w § 4 Część I, obowiązują na­
stępujące zasady:
1) fundusz premiowy, przeznaczony na wypłatę premii bilanso­

wej, zmniejsza się o jedną dwudziestą piątą część za każdy
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dzień opóźnienia w terminowym złożeniu prawidłowo sporzą­
dzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

2) premia bilansowa, przyznana pracownikowi nie może prze­
kraczać 30% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego da­
nego pracownika.

3) premia bilansowa może być przyznana pracownikowi pod 
warunkiem, że brał on udział w pracach przy sporządzaniu 
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) i pracował 
w danym zakładzie pracy co najmniej przez trzy miesiące 
bezpośrednio przed datą złożenia rocznego sprawozdania fi­
nansowego.
Głównemu księgowemu można przyznać premię mimo nie- 
przepracowania w danym zakładzie pracy okresu 3 miesięcy.

2. Zasady wypłacania premii bilansowej, określone w ust. 1, 
stosuje się odpowiednio do pracowników finansowo-księgowych 
w razie likwidacji zakładu pracy — za terminowe złożenie pra­
widłowo sporządzonego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu 
likwidacyjnego), przy czym obowiązują następujące zasady:
1) premia nie przysługuje, jeżeli finansowe sprawozdanie likwi­

dacyjne zostało dokonane w ramach umowy o dzieło.
2) Fundusz na premię za sporządzenie sprawozdania likwida­

cyjnego zatwierdza organizacja bezpośrednio zwierzchnia 
w zależności od czasu, jaki upłynął między ostatnim rocznym 
sprawozdaniem finansowym a datą rozpoczęcia likwidacji 
przedsiębiorstwa.
Jeżeli okres ten nie przekracza 6 miesięcy, fundusz premiowy 
nie powinien przekroczyć 10% , a jeżeli okres ten wynosi po­
nad 6 miesięcy — 15% jednomiesięcznego wynagrodzenia 
podstawowego pracowników finansowo-księgowych, zatrud­
nionych przy likwidacji przedsiębiorstwa.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii bilansowej wyda- 
je się po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego 
(sprawozdania likwidacyjnego) w przepisanym trybie.

§ 6
1. Premie dla pracowników należy przyznawać zgodnie 

z przepisami szczegółowego regulaminu premiowania wprowa­
dzonego w przedsiębiorstwie na podstawie niniejszego regulami­
nu ramowego.
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2. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników przed- 
siębiorstwa zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie- 
niu z radą zakładową.

3. Szczegółowy regulamin premiowania nie może zawierać 
postanowień niezgodnych z niniejszym ramowym regulaminem

4. Prawo do rozstrzygania ewentualnych wątpliwości co do 
zgodności szczegółowego regulaminu premiowania z niniejszym 
ramowym regulaminem posiada organizacja bezpośrednio 
zwierzchnia nad przedsiębiorstwem, w uzgodnieniu z zarządem 
okręgowym związku zawodowego.

C z ęść  IV

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA NADZOROWANIE PRACY 
NA DWIE LUB TRZY ZMIANY

1. Dodatek za nadzorowanie pracy na drugiej względnie trze- 
ciej zmianie może być przyznany wyłącznie pracownikom peł- 
niącym następujące funkcje na budowie:
a) kierownika budowy (robót) nie mającego zastępcy na danej 

drugiej lub trzeciej zmianie,
b) zastępcy kierownika budowy (robót), o ile zastępuje nieobec- 

nego kierownika budowy (robót) na drugiej lub trzeciej zmia- 
nie,

c) inżynierów i techników.
2. Przyznawanie dodatku za nadzorowanie pracy na dwie lub 

trzy zmiany pracownikom pełniącym inne funkcje od wyliczo- 
nych w pkt. 1 oraz stosowanie tego dodatku w jednostkach usłu­
gowych, produkcji pomocniczej, sprzętu, transportu, warsztatach 
jest niedopuszczalne.

Uwaga:
Z brzmienia ust. 1 i 2 wynika, że pracownicy, którzy poza normal- 

ną pracą na jednej zmianie nadzorują dodatkowo pracę na drugiej 
względnie trzeciej zmianie, a którzy nie są wymienieni w ust. 1 
otrzymują — zgodnie z obowiązującymi przepisami — za pracę na 
dodatkowych zmianach wynagrodzenie, jako za godziny nadliczbowe. Za- 
sada ta odnosi się np. do majstrów.
3. Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany 

dla pracowników pełniących funkcje, wymienione w pkt. 1, 
mogą być stosowane po stwierdzeniu następujących okolicz- 
ności:
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a) praca na dwie lub trzy zmiany była zaplanowana lub zarzą­
dzona przez zarząd przedsiębiorstwa i stanowi ciągłość pracy 
danego pracownika po pierwszej zmianie,

b) budowa prowadzona była na dwie lub trzy zmiany, w sumie 
co najmniej 6 dni w danym miesiącu kalendarzowym.

4. Stosownie do zasady, podanej w pkt. 3 dodatek nie może 
być przyznany:
a) kierownikowi budowy (robót) oraz innym pracownikom, któ­

rzy na skutek niewystarczającego wkładu pracy spowodowali 
niewykonanie zadań, co pociągnęło za sobą konieczność 
wydania przez jednostkę nadrzędną zarządzenia wprowadza­
jącego pracę na dwie lub trzy zmiany,

b) kierownikowi budowy (robót) lub jego zastępcy, o ile na do­
datkowych zmianach jest dostateczna ilość pracowników tech­
nicznych, pracujących według wskazówek udzielonych przez 
kierownika budowy (robót) w normalnym czasie pracy; sam 
fakt sporadycznej obecności kierownika budowy (robót) na 
dodatkowych zmianach dla ogólnego nadzoru i kontroli nie 
stwarza podstawy dla płacenia dodatku, czynności takie bo­
wiem należą do normalnych obowiązków kierownika budowy 
(robót).

5. Nadzorowanie dodatkowych zmian w pewnym tylko dziale 
robót na budowie może być podstawą do przyznania dodatków za 
pracę na dwie lub trzy zmiany wyłącznie pracownikom inżynie­
ryjno-technicznym, zatrudnionym bezpośrednio w danym dziale 
robót.

6. Dodatek za pracę na dwie lub trzy zmiany oblicza się od 
1/25 części miesięcznego wynagrodzenia podstawowego za każdy 
dzień pracy na budowie, prowadzonej na dwie lub trzy zmiany, 
łącznie z początkowymi sześcioma dniami, których przepraco­
wanie warunkuje prawo do dodatku.

7. Dodatku za pracę na dwie lub trzy zmiany nie wlicza się 
do podstawy obliczenia premii.

8. W przypadkach, gdy obowiązujące przepisy dopuszczają do­
datkowe wynagrodzenie pracowników za pracę w niedziele 
i święta, pracownicy wymienieni w pkt. 1 wynagradzani są we­
dług tych przepisów tylko za pracę na pierwszej zmianie, zaś 
za pracę na drugiej lub trzeciej zmianie (w niedzielę i święta) 
pracownikom tym przysługuje tylko dodatek za pracę na drugiej 
lub trzeciej zmianie.
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9. Dodatki za pracę na dwie lub trzy zmiany nie mogą być 
stosowane w przypadkach, gdy na budowie nastąpiło przedłuże­
nie czasu pracy dla całej załogi, bez wprowadzenia dodatkowych 
zmian.

Uwaga:
W przypadkach takich przy przedłużeniu czasu pracy pracownikom 

przysługuje wynagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy, o ile posia­
dają oni uprawnienia do pobierania takiego wynagrodzenia zgodnie 
z §§ 18, 19 i 20 układu.
10. Pracownik, któremu przyznano dodatek za pracę na dwie 

lub trzy zmiany, nie ma ściśle określonego czasu pracy na do­
datkowych zmianach, co nie zmniejsza jednak jego odpowiedzial­
ności za pracę na tych zmianach.

11. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku 
należy brać pod uwagę czas pracy danego pracownika na dodat­
kowych zmianach, w szczególności należy przestrzegać zasady 
że dodatek przyznaje się wówczas, gdy analiza obowiązków da- 
nego pracownika wskazuje na konieczność dodatkowej pracy 
przynajmniej trzy godziny dziennie przy dwóch zmianach 
względnie cztery godziny dodatkowej pracy przy trzech zmia­
nach.

12. Dodatki za pracę na dwie lub trzy zmiany mogą być wy- 
płacane wyłącznie na podstawie imiennego wykazu osób obję- 
tych dodatkiem, zatwierdzonego przed wprowadzeniem dodatko- 
wych zmian przez dyrektora przedsiębiorstwa.

13. Dyrektor organizacji bezpośrednio zwierzchniej nad przed­
siębiorstwem może wyrazić zgodę na indywidualne odstępstwo 
od zasad niniejszej instrukcji; dodatki za nadzorowanie pracy 
na dwie lub trzy zmiany nie mogą jednak być stosowane w jed­
nostkach usługowych, produkcji pomocniczej, sprzętu, transpor- 
tu, warsztatach.



Załącznik nr 3 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie

ŚWIADCZENIA DLA PRACOWNIKÓW ZAMIEJSCOWYCH

§ 1
Pracownikami zamiejscowymi, którym przysługują wymienio- 

ne niżej świadczenia, są pracownicy czasowo przeniesieni i_ro-
botnicy zwerbowani.

§ 2
1. Pracownikiem czasowo przeniesionym jest pracownik, któ­

ry był zatrudniony w miejscowości stałego zamieszkania, bądź 
codziennie dojeżdżał do pracy z miejscowości stałego zamiesz­
kania, a który na skutek przeniesienia go do pracy na innym 
terenie — stracił w zasadzie możność codziennego powrotu 
z nowego miejsca zatrudnienia do miejscowości stałego zamie­
szkania.

2. O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika przed­
siębiorstwo zawiadamia pisemnie pracownika, określając miej­
sce, czas trwania i warunki nowej pracy. Przeniesienie następuje 
po wyrażeniu zgody przez pracownika na czasowe przeniesienie 
na warunkach określonych w piśmie dotychczasowego pracodaw­
cy. Przez wyrażenie zgody zawiązuje się umowa o pracę między 
pracownikiem i pracodawcą, do którego pracownik został czaso­
wo przeniesiony — z zachowaniem przez pracownika uprawnień 
wynikających z ciągłości pracy.

3. Po upływie okresu czasowego przeniesienia przedsię­
biorstwo nie może odmówić pracownikowi przyjęcia go do pra­
cy w miejscu, w którym zatrudniony był przed czasowym prze­
niesieniem, pod warunkiem że pracownik zgłosi się do pracy 
w przeciągu najdalej dwóch dni roboczych po terminie podanym 
w piśmie, o którym mowa w ust. 2.
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4. Robotnicy czasowo przeniesieni otrzymują stawkę godzi- 
nową, wynikającą z osobistego zaszeregowania, w wysokości nie 
niższej od ustalonej w miejscu stałego ich zatrudnienia.

5. Przeniesienie pracownika na nowe miejsce pracy (z wy- 
jątkiem przeniesienia do stałego miejsca zamieszkania) uprawnia 
go do korzystania ze świadczeń przysługujących pracownikom 
czasowo przeniesionym w przypadku, gdy czas przejazdu publicz- 
nym środkiem lokomocji z dawnego miejsca pracy lub miejsco- 
wości zamieszkania stałego pracownika i z powrotem przekracza 
2 godziny.

§ 3
1. Pracownikom czasowo przeniesionym, nie powracającym 

codziennie do miejsca stałego zamieszkania, przysługują nastę- 
pujące świadczenia:
1) zwrot kosztów podróży do nowego miejsca pracy i z powro­

tem według ogólnie obowiązujących przepisów;
2) dodatek za rozłąkę za każdy dzień kalendarzowy (łącznie 

z dniami podróży) w wysokości zł 18; dodatek przysługuje 
również za dni choroby, jeżeli pracownik przebywa w izbie 
chorych i nie otrzymuje bezpłatnego wyżywienia;

3) prawo do otrzymania jednodniowego bezpłatnego zwolnienia 
z pracy za każdy zakończony miesiąc trwania czasowego prze­
niesienia w dzień poprzedzający dzień wolny od pracy lub 
następujący po takim dniu, oraz zwrotu kosztów podróży do 
stałego miejsca zamieszkania i z powrotem wg taryfy najtań­
szego publicznego środka lokomocji; zwrot kosztów podróży 
nie przysługuje jednak, jeżeli pracownik nie stawił się w ter­
minie do pracy bez uzasadnionej przyczyny;

4) bezpłatna kwatera, a w przypadkach nieprzydzielenia kwa­
tery ryczałt w wysokości zł 6 za nocleg.

2. Uprawnienia, przewidziane w ust. 1, zachowuje pracownik 
do czasu przydzielenia mu mieszkania w nowym miejscu pracy. 
Z chwilą przyjęcia przez pracownika mieszkania uważa się go 
za przeniesionego służbowo i przysługują mu wszystkie świad­
czenia wg ogólnie obowiązujących przepisów.

§ 4
Jeżeli na skutek czasowego przeniesienia pracownika na nowe 

miejsce pracy, czas przejazdu, obliczony jak w § 2, nie przekra-
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cza 2 godzin, wówczas pracownikowi przysługuje zwrot kosztów 
przejazdu najtańszym publicznym środkiem lokomocji. W przy­
padku jeżeli pracownik przed czasowym przeniesieniem już do 
pracy dojeżdżał, wówczas przysługuje mu jedynie zwrot odpo­
wiedniej różnicy kosztów przejazdu.

Jeżeli czas przejazdu przekracza 2 godziny, wówczas pracow­
nikowi, który powraca codziennie do miejsca stałego zamieszka­
nia przysługuje zwrot kosztów podróży najtańszym publicznym 
środkiem lokomocji oraz ryczałt w wysokości zł 6.— dziennie.

§ 5
Robotnikom zwerbowanym przysługuje zwrot kosztów pierw­

szego przejazdu na miejsce robót oraz przejazdu powrotnego po 
zakończeniu robót, diety za czas spędzony w podróży oraz bez­
płatne zakwaterowanie — wg obowiązujących w tym zakresie 
przepisów.

§ 6
Przedsiębiorstwo może zapewnić bezpłatną kwaterę w hotelu 

robotniczym również innym pracownikom zamiejscowym, niż 
wymienionym w § 1. Pracownikom tym me przysługują jednak 
świadczenia wymienione w §§ 3, 4 i 5.

§ 7
W przypadku konieczności zmiany miejsca pracy robotników 

zwerbowanych lub zamiejscowych mieszkających w hotelach ro­
botniczych zostaną oni za ich zgodą przekwaterowani na koszt 
przedsiębiorstwa oraz otrzymają diety za czas spędzony w po­
dróży.

§ 8
Niniejszymi przepisami nie są objęte wyjazdy służbowe, pod­

czas których pracownik wykonuje poza miejscem swojej stałej 
pracy czynności wchodzące w zakres prac jednostki macierzystej 
pracownika.

Uwagi:
1) Zgodnie z załącznikiem nr 1 do zarządzenia nr 42 Ministra Budow­

nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (str. 164), świadcze­
nia przysługujące pracownikom na podstawie załącznika nr 3 do 
układu są wolne od opodatkowania.
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2) Zgodnie z instrukcją, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia 
nr 67 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 12 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad planowania i rozlicza­
nia funduszu płac w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
i ich jednostkach organizacyjnych (str. 237), wypłaty dodatków za 
rozłąkę przysługujących pracownikom czasowo przeniesionym zgod- 
nie z § 3 ust. 1 pkt 2) załącznika nr 3 do układu, jak również ry­
czałtów przysługujących pracownikom czasowo przeniesionym zgod- 
nie z § 4 powyższego załącznika — zalicza się do funduszu płac. 
Wynika z tego, że zwiększenie wydatków z tego tytułu zwiększa 
wydatki funduszu płac, a w przypadku jego przekroczenia powoduje 
zmniejszenie funduszu premiowego pracowników umysłowych i inne 
skutki, omówione bliżej w przepisach o premiowaniu pracowników 
umysłowych. Odwrotnie, zmniejszenie wydatków z tytułu wymienio­
nych świadczeń zmniejsza wydatki funduszu płac, a w przypadku 
osiągnięcia oszczędności funduszu płac robotników — powoduje 
zwiększenie funduszu premiowego dla robotników, omówionego bli­
żej w przepisach o premiowaniu robotników.

3) Zagadnienie opłat pobieranych od pracowników zamieszkałych w ho­
telach robotniczych, którzy nie mają uprawnień do bezpłatnego za­
kwaterowania na podstawie §§ 3, 5 i 6 załącznika nr 3 do układu 
reguluje zarządzenie nr 94 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych z dnia 6 lipca 1957 r. w sprawie uprawnień 
do korzystania z pomieszczeń w hotelach robotniczych resortu Mi­
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych ora* 
opłat za korzystanie z tych hoteli (Dz. Urz. M.B. i P.M.B. Nr 2 
poz. 11).



Załącznik nr 4 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie

TYMCZASOWE ZASADY SZKOLENIA ZAWODOWEGO ORAZ 
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW BIORĄCYCH 

UDZIAŁ W SZKOLENIU

Do szkolenia w zawodzie zakład pracy może przyjąć każdego 
niewykwalifikowanego pracownika.

Do szkolenia mającego na celu wyuczenie drugiego zawodu 
zakład pracy może przyjąć każdego wykwalifikowanego robot­
nika, który posiada co najmniej 2-letni staż pracy w wyuczonym 
zawodzie oraz co najmniej jeden rok pracy w danym zakładzie 
pracy.

Do szkolenia mającego na celu podwyższenie kwalifikacji za­
kład pracy może przyjąć każdego wykwalifikowanego robotnika, 
który posiada co najmniej 2-letni staż pracy w wyuczonym za­
wodzie i w posiadanej kategorii oraz co najmniej 6-miesięczny 
staż pracy w danym zakładzie pracy.

I. ZAKRES SZKOLENIA

Zakład pracy powinien dążyć do powiązania szkolenia zawo­
dowego pracowników, prowadzonego w zakładzie pracy, z ogól­
nym szkoleniem zawodowym i zapewnić pracownikom poziom 
wiadomości dający możność złożenia egzaminów rzemieślniczych.

II. OKRES SZKOLENIA

Przy szkoleniu w zawodzie, okres szkolenia powinien trwać 
od 4 miesięcy do 2 lat w zależności od programu szkolenia dla 
poszczególnych zawodów i przygotowania uczniów.

Przy wyuczeniu drugiego zawodu okres szkolenia powinien 
trwać od 4 do 12 miesięcy w zależności od programu szkolenia
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i posiadanych przez uczniów umiejętności w zawodzie pokrew- 
nym.

Przy podwyższaniu kwalifikacji okres szkolenia ustala się za- 
leżnie od potrzeby.

Okres szkolenia ustala kierownictwo.

III. ZASADY WYNAGRADZANIA SZKOLONYCH

W okresie wyuczenia zawodu uczniowie z wyjątkiem młodo- 
cianych otrzymują wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości od 
600 do 900 zł miesięcznie.

Wysokość ryczałtu określa kierownictwo zakładu pracy w za- 
leżności od okresu szkolenia, postępów szkolonego i warunków 
miejscowych. Młodociani otrzymują w okresie szkolenia wyna- 
grodzenie ryczałtowe w wysokości 500 zł miesięcznie.

Przy wyuczeniu drugiego zawodu robotnicy otrzymują przez 
cały okres szkolenia wynagrodzenie w wysokości średniego wy- 
nagrodzenia z ostatnich 12 miesięcy jednak nie wyższe niż 
1.200 zł miesięcznie. Powyższa granica może być wyjątkowo 
podniesiona za zgodą zarządu (centralnego zarządu).

W okresie szkolenia przy podwyższaniu kwalifikacji robotnicy 
otrzymują normalne wynagrodzenie akordowe w zależności od 
ilości wykonanej pracy, albo wynagrodzenie według stawki oso- 
bistego zaszeregowania.

Powyższe przepisy nie mają zastosowania do pracowników 
wysuniętych na kierownicze stanowiska w drodze awansu spo- 
łeczn ego, a następnie skierowanych do szkoły lub na przeszko- 
lenie dla uzupełnienia wiadomości lub brakujących świadectw

W odniesieniu do tych pracowników za okres szkolenia należy 
wypłacać wynagrodzenie według ogólnie obowiązujących prze- 
pisów w tym zakresie.

Uwaga:
Przepisy powyższe podaje uchwała nr 677/55 Prezydium Rządu 

z dnia 3 września 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków delegowanych na naukę w dwuletnich technikach dla robotników 
wysuniętych. Ponieważ technika tego rodzaju w budownictwie zakoń- 
czyły swoją działalność, przepisy powyższe mają jeszcze zastosowanie 
w stosunku do niewielkiej grupy robotników wysuniętych, skierowa- 
nych na naukę w normalnym technikum.
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IV. SZKOLENIE ZAWODOWE NA KURSACH 
Z PRZERWANIEM PRACY ZAWODOWEJ

— odbywać się może zgodnie z obowiązującymi w tej mierze 
przepisami.

U w aga:
W sprawie szkolenia zawodowego na kursach z oderwaniem od pracy, 

obowiązują w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych przepisy za­
rządzenia nr 160 Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1954 r. 
w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kurso­
wego doszkalania zawodowego (Monitor Polski Nr A-67 poz. 849) z póź­
niejszymi zmianami, a mianowicie:
a) zarządzenie nr 83 Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia

1955 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 160 z dnia 5 lipca 1954 r. 
w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kurso­
wego doszkalania zawodowego (Monitor Polski Nr 36, poz. 351),

b) zarządzenie nr 245a Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 września
1956 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 957) w sprawie przekazania mi­
nistrom niektórych uprawnień zastrzeżonych do właściwości Prezesa 
Rady Ministrów,

c) zarządzenie nr 25 Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 lutego 1958 r. 
zmieniające zarządzenie z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad orga­
nizowania, prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania za­
wodowego (Monitor Polski Nr 11, poz. 67).

V. ZASADY WYNAGRADZANIA INSTRUKTORÓW

Instruktorzy szkolący w systemie brygadowym mogą być zwol­
nieni na okres szkolenia od pełnienia normalnych obowiązków 
i wówczas otrzymują wynagrodzenie w wysokości średniej płacy 
z ostatnich 6 miesięcy.

Instruktorzy, uczący zawodu lub drugiego zawodu w systemie 
indywidualnym a pracujący normalnie w akordzie, otrzymują 
zarobek akordowy zarówno za robotę wykonaną przez siebie 
jak również — tytułem dodatkowego wynagrodzenia za szkole­
nie — zarobek za wykonane roboty przez uczniów.

Za zdane egzaminy przez uczniów z wynikiem co najmniej 
dobrym, instruktorzy otrzymują:

1) w szkoleniu brygadowym 50—100 zł od ucznia w zależności 
od okresu szkolenia,
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2) w szkoleniu indywidualnym 200 zł od ucznia niezależnie 
od okresu szkolenia.

Za wykłady teoretyczne — wykładowcy otrzymują wynagro­
dzenie zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami.

U w aga:
W sprawie wynagradzania wykładowców w przedsiębiorstwach bu­

dowlano-montażowych obowiązują przepisy zarządzenia nr 160 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1054 r. w sprawie zasad organizowania, 
prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania zawodowego (Mo­
nitor Polski Nr A-69, poz. 849), zmienionego następnie, jak omówiono 
powyżej w uwadze do pkt. IV.



Załącznik nr 5 do układa 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I ICH POMOCNIKÓW

Zasady wynagradzania kierowców i ich pomocników obowiązują 
według dotychczasowych przepisów protokołu dodatkowego z dnia 
16 listopada 1956 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie.

PROTOKÓŁ DODATKOWY

do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. 
w sprawie zasad wynagradzania kierowców samochodowych i ich po­

mocników, zatrudnionych w resorcie Ministra Budownictwa.

W celu realizacji uchwały nr 672/56 Prezydium Rządu z dnia 
29 października 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników samochodowych, zgodnie z § 11 wyżej wymienionej
uchwały Minister Budownictwa oraz Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych ustala następujący protokół dodatkowy do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.

Na płace kierowców samochodowych oraz ich pomocników 
składają się następujące elementy:

1) stawka godzinowa wynikająca z osobistego zaszeregowania,
2) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, w dni 

świąteczne, oraz w porze nocnej.
3) premie za przewóz ton i przejechane kilometry z ładunkiem,
4) premia za oszczędność paliwa,
5) premia za oszczędność ogumienia.
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1. TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Grupa
zaszereg.

Stawka
godz. Wymagane kwalifikacje

I 4,40 zł Do I grupy zaszeregowania mogą być zaliczeni 
kierowcy odpowiadający następującym 4 wa­
runkom:
1) obsługujący somochody ciężarowe o ładow­

ności od 5 ton wzwyż, autobusy lub samo­
chody specjalne (dźwigi warsztatowe, prze­
ciwpożarowe, sanitarki itp.).

2) posiadający prawo jazdy I kategorii,
3) posiadający co najmniej 5-letni staż pracy 

w zawodzie kierowcy samochodowego,
4) posiadający kwalifikacje montera w IV lub 

wyższej kategorii taryfikatora kwalifikacyj­
nego i określone niżej.

Kwalifikacje, o których mowa wyżej powinny 
obejmować:

1) znajomość:
a) podstawowych własności metali używa­

nych do naprawy samochodów,
b) podstawowych robót ślusarskich,
c) naprawy i przeznaczenia poszczególnych 

rodzajów smarów i olejów używanych przy 
eksploatowaniu samochodów,

d) podstaw budowy samochodu (w pierw­
szym rzędzie typowych eksploatowanych 
w danej jednostce transportowej),

e) nazw i przeznaczenia podstawowych zespo­
łów i podzespołów wchodzących w skład 
samochodu,

f) zasad rozbiórki samochodu na zespoły 
i  podzespoły oraz prostych podzespołów 
na poszczególne części,
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Grupa
zaszereg.

Stawka
godz. Wymagane kwalifikacje

g) przepisów bhp na swoim odcinku pracy 
oraz zasad obchodzenia się z materiałami 
pędnymi.

2) umiejętność:

a) organizowania swego miejsca pracy w war­
sztacie,

b) dokonywania pod nadzorem rozbiórki sa­
mochodu na zespoły i podzespoły, dokony­
wania wymiany najprostszych podzespołów,

c) wykonywania najprostszych prac konser- 
wacyjno-obsługowych przy obsłudze tech­
nicznej OT-1 i OT-2, 

d) posługiwania się zasadniczymi przyrządami 
pomiarowymi oraz narzędziami i urządze­
niami przeznaczonymi do obsługi technicz­
nej.

II 3,95 zł 1) kierowcy o kwalifikacjach wymienionych wy­
żej, lecz nie odpowiadający określonym dla
I grupy zaszeregowania warunkom w zakre­
sie umiejętności i stażu,

2) kierowcy samochodów specjalnych i samocho­
dów ciężarowych posiadający pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych II ka­
tegorii oraz co najmniej 3-letni staż na po- 
jeździe samochodowym,

3) kierowcy samochodów osobowych posiadający 
pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych I kategorii.

Kierowcy uprawnieni do zaszeregowania do II 
grupy, wykazujący się szczególną dbałością 
o stan techniczny przydzielonego im samochodu 
i posiadający prawo jazdy I kategorii — mogą 
być w granicach zatwierdzonego funduszu płac
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Grupa
zaszereg.

Stawka
godz. Wymagane kwalifikacje

zaszeregowani przez kierownika przedsiębior­
stwa do I grupy.

III 3,60 zł Kierowcy samochodowi nie odpowiadający wa­
runkom I lub II grupy zaszeregowania.

IV 3,15 zł Pomocnicy kierowców posiadający pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych.

V 2,80 zł Pomocnicy kierowców nie posiadający pozwole­
nia na prowadzenie pojazdów mechanicznych.

U w ag i:
1. W czasie średniej lub głównej, naprawy wozu, kierowcę — o ile 

nie został skierowany do pracy na innym wozie — należy skierować 
do pracy zastępczej, zwłaszcza do prac warsztatowych.
Za czas pracy zastępczej w warsztacie kierowca otrzymuje wyna- 
grodzenie przysługujące za wykonaną pracę zastępczą. Kierowca 
wynagradzany w systemie akordowym przy pracy zastępczej otrzy- 
muje za czas pracy wynagrodzenie wg stawek akordowych prze- 
widzianych dla danej pracy.
Kierowca wynagradzany w systemie dniówkowym płac lub w sy- 
stemie płac dniówki z premią otrzymuje wynagrodzenie wg stawki 
osobistego zaszeregowania.
W przypadku gdy kierowca posiada drugi zawód, a zaszeregowani 
jego w tym zawodzie jest wyższe od zaszeregowania jako kierow- 
cy — otrzymuje wynagrodzenie obliczone wg stawki drugiego za- 
wodu, pod warunkiem wykonywania prac odpowiednich kategorii. 
Przy przydzielaniu kierowcom prac zastępczych należy mieć na 
uwadze przepisy, ograniczające możliwość kierowania robotników 
do prac, nie odpowiadających ich kwalifikacjom,

2. W wyjątkowych przypadkach, gdy kierowca nie otrzymał do eks- 
ploatacji drugiego wozu lub nie został skierowany do pracy za- 
stępczej odpowiadającej jego kwalifikacjom, a przestój spowodowany 
jest nie zawinioną przez niego naprawą pojazdu — otrzymuje
za czas swego postoju przeciętny zarobek z ostatnich trzech mie- 
sięcy z wyłączeniem premii za oszczędność paliwa i ogumienia. 
Zarobek ten oblicza się następująco: kwotę faktycznego zarobku
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za ostatnie 3 miesiące pomniejszoną o ww. premię dzieli się przez 
ilość efektywnie przepracowanych godzin w okresie trzech ostat­
nich miesięcy.
Wg otrzymanej przeciętnej stawki godzinowej opłaca się kierowcę 
za 8 godzin dziennie (w soboty 6 godzin).

3. Kierowców już zatrudnionych oraz nowo przyjmowanych, którzy 
nie posiadają kwalifikacji warsztatowych, należy skierować na szko­
lenie wewnątrzzakładowe w celu wyuczenia ich drugiego zawodu.

2. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ 
W GODZINACH NADLICZBOWYCH I W DNI ŚWIĄTECZNE

1. Przy pracy w godzinach nocnych przysługuje stawka godzi­
nowa zwiększona o 10%.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następu­
jące dodatki:

— 50% za pracę w ciągu dwóch pierwszych godzin nad­
liczbowych,

— 100% za pracę w ciągu trzeciej i następnych godzin 
nadliczbowych oraz za pracę w nadliczbowych godzinach noc­
nych.

Za podstawę do obliczenia dodatków za godziny nadliczbowe 
przyjmuje się:

a) przy pracach w porze dziennej — stawkę godzinową wyni­
kającą z osobistego zaszeregowania,

b) przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych — stawkę 
godzinową powiększoną o 10%, (za pracę nocną uważa się pracę 
wykonywaną w godzinach od 22 do 6 dnia następnego).

3. Za prace w dni ustawowo Wolne od pracy przysługuje do­
datek w wysokości 100% stawki godzinowej, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania.

4. Za prace w dni ustawowo wolne od pracy uważa się prace 
wykonywane od godziny 6 do godziny 6 dnia następnego.

3. PREMIA ZA PRZEWÓZ TON I PRZEJECHANE KILOMETRY 
Z ŁADUNKIEM

1. Kierowcom samochodów ciężarowych dyspozycyjnych (tzw. 
gospodarczych) i półciężarowych przysługuje zryczałtowana pre­
mia w wysokości zł 12 dziennie pod warunkiem przepracowania 
co najmniej 6 godzin w ciągu dnia pracy.

2. Kierowcom samochodów ciężarowych przysługują premie
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za każdy przejechany w danym miesiącu kilometr z ładunkiem 
oraz za ilość faktycznie przewiezionych ton. Oblicza się je mie- 
sięcznie wg poniższej tabeli:

STAWKA W ZŁOTYCH ZA KAŻDĄ PRZEWIEZIONĄ TONĘ 
I KAŻDY PRZEJECHANY KILOMETR Z ŁADUNKIEM

Samochody i pociągi drogowe 
(sam. z 1 lub więcej przy­

czepami)
Rodzaj

załadunku

Premia za

przewie­
zione tony

przejechane 
kilometry z 
ładunkiem

1 2 3 4
Samochody samowyładowcze 

(wywrotki) mechaniczny 0,12 8,18ręczny 0,16

Samochody skrzyniowe
2,5 do 5 ton mechaniczny 0,13 0,14

ponad 5 ton
ręczny
mechaniczny

0,19
0,14 0,12

ciągniki z 1 przyczepą
ręczny
mechaniczny

0,20
0,15

„ z 2 przyczepami
ręczny
mechaniczny

0,19
0,18 0,38

„ z 3 przyczepami
ręczny
mechaniczny

0,21
0,22

ręczny 0,26

1. Stawki premii za przejechane kilometry z ładunkiem pod- 
wyższa się o 10% dla kierowców prowadzących pojazdy samo- 
chodowe w okresie docierania.

2. Kierowcom prowadzącym pojazdy specjalne lub samochody 
z przyczepami premie za kilometry i tony zwiększa się o:

a) na ciągnikach siodłowych z naczepą 10%
b) na cysternach przy przewozie prod. rop. 10%
c) na samochodach o napędzie paliwami zastępczymi 10%
d) na samochodach z jedną dwuosiową przyczepą 10%
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3. Kierowcom pełniącym funkcje brygadzistów przysługuje 
za czas pełnienia funkcji dodatek w wysokości 20%. Dodatek 
ten oblicza się od stawki osobistego zaszeregowania i ilości 
przepracowanych godzin.

4. Łączna kwota premii za przewiezione tony oraz za przeje­
chane kilometry z ładunkiem nie może przekraczać 75% zarob­
ku godzinowego kierowcy (bez dodatków za pracę w porze 
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni świąteczne).

4. PREMIA ZA OSZCZĘDNOŚĆ PALIWA

1. Kierowcom przysługuje premia miesięczna za oszczędność 
materiałów pędnych.

2. Ustalenie norm zużycia paliwa nastąpić powinno na pod­
stawie zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 21 październi­
ka 1950 r. (Dz. T. i Zarz. Kom. Nr 34, poz. 271) ze zmianami 
wprowadzonymi zarządzeniem Ministra Transportu Drogowego 
i Lotniczego z dnia 15 maja 1952 r. w sprawie zatwierdzania 
„Norm zużycia materiałów pędnych w eksploatacji pojazdów 
samochodowych” (Monitor Polski Nr A-53, poz. 788).

3. Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczę­
dzony  litr paliwa silnikowego w stosunku do normy zużycia, 
wyznaczonej dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu, lub 
w stosunku do normy zużycia wyznaczonej w zależności od 
pojemności skokowej silnika.

W celu ustalania ilości zaoszczędzonych materiałów pędnych 
należy pomnożyć ilość przewidzianych, według norm na kilo­
metr, materiałów pędnych przez ilość przejechanych kilometrów 
i od otrzymanej sumy odjąć faktycznie zużytą ilość materiałów. 
Otrzymany wynik będzie stanowił uzyskaną oszczędność. Ilość 
przejechanych kilometrów oblicza się na podstawie wskazań 
sprawnie działającego licznika kilometrowego, a w wyjątko­
wych przypadkach na podstawie zapisów w kartach drogowych.

4. W przypadku różnicy pomiędzy ustaloną normą a faktycz­
nym zużyciem materiałów pędnych, normę właściwą ustali ko­
misja, w której skład wchodzą przedstawiciele kierownictwa 
przedsiębiorstwa, rady zakładowej oraz załogi. Komisja może 
zróżnicować normę in minus i in plus do 10% dla wozów oso­
bowych i do 15% dla wozów ciężarowych.

Orzeczenie komisji zawarte w prawidłowo sporządzonym pro­
tokole stanowi podstawę do wypłaty premii.
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5. Wysokość premii wynosi 85% ceny rynkowej z zaokrąg- 
leniem do 0,10 zł, ustalonej przez właściwe władze dla odbior­
ców zakładów uspołecznionych, za każdy zaoszczędzony litr 
materiałów pędnych.

6. Za zużycie materiałów pędnych ponad ustaloną normę (po 
uwzględnieniu tolerancji) od 10 do 15% należy potrącić kie­
rowcy 100% ceny rynkowej zużytych ponad normę materia­
łów. Potrącenia dokonuje się z kwot przypadających z tytułu 
innych premii wynikających z powyższych zasad wynagradza­
nia kierowców w miesiącu obrachunkowym, w którym nastąpił 
„przepał” (lecz nie później jak w miesiącu następnym). Potrąceń 
dokonuje komisja powołana przez kierownika zakładu pracy, 
w której skład wchodzi przedstawiciel załogi (rady zakładowej).

7. Przepisu o potrąceniu premii nie stosuje się w przypadkach 
usprawiedliwionego zużycia materiałów pędnych ponad normę, 
np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wo­
zów itp.

8. Kierowcom i ich pomocnikom obsługującym samochody 
o napędzie paliwami zastępczymi (gaz płynny, gaz wysoko­
prężny i generatorowy) przysługuje premia od ilości przejecha­
nych kilometrów. Za każdy przejechany kilometr premia wy­
nosi: dla kierowcy 8 groszy, dla pomocnika 4 grosze.

9. Premia powyższa nie przysługuje w przypadku, gdy samo­
chód zużył zamiast gazu mieszanki benzynowej, w skali więk­
szej niż 6% w stosunku do zużytego gazu, chyba że zużycie mie­
szanki benzynowej było spowodowane:

a) wadliwą pracą instalacji gazowej, stwierdzoną przez war­
sztat przeprowadzający okresowe badanie w karcie ewiden­
cyjnej instalacji gazowej samochodu,

b) potwierdzoną odmową sprzedaży gazu przez stację tanko­
wania (np. przy awarii na stacji),

c) doraźną pracą samochodu w miejscowościach nie posiada­
jących stacji tankowania gazem lub odległych o 30 km 
od najbliższych stacji tankowania.

Uwaga: przepisy w sprawie premiowania za oszczędność paliwa ulegają 
zmianie w związku ze zmianą cen paliwa.

5. PREMIA ZA OSZCZĘDNOŚĆ OGUMIENIA

1. Kierowcy oraz ich pomocnicy otrzymują premie za uzyska­
ną oszczędność w zużyciu ogumienia.
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Oszczędność =

Oznaczenia: P — całkowity przebieg opony w czasie eksploata­
cji do momentu wycofania jej z użytku,

N — Norma przebiegu
C — Cena opony — koszt nabycia
Kn — Suma kosztów napraw opony w czasie jej

eksploatacji do momentu wycofania je-j 
z użytku. —

7. Premie za oszczędność ogumienia ustala się w wysokośoi 
przy użyciu:

a) opon nowych — 50% rzeczywiście uzyskanej oszczędności,
b) opon regenerowanych po raz pierwszy — 80% rzeczywi­

ście uzyskanej oszczędności,
c) opon regenerowanych po raz drugi — 90% rzeczywiście 

uzyskanej oszczędności.
8. Prawo do premii za oszczędność przy eksploatacji opony 

powstaje:
a) przy użyciu nowej opony — po przekroczeniu normy prze­

biegu, w chwili wycofania opony z użytku lufo oddania jej 
do regeneracji,

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się rzeczywistą oszczęd­
ność uzyskaną podczas eksploatacji opony nowej lub bieżnikowej.

3. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie spraw­
nie działającego licznika, a w wyjątkowych przypadkach na 
podstawie zapisów w kartach drogowych.

4. Do obliczania oszczędności w zużyciu opony stosuje się 
urzędowe normy przebiegu opon, określone zarządzeniem Mini­
stra Transportu Drogowego i Lotniczego z dnia 24. VIII 55 r. (Mo­
nitor Polski Nr 79, poz. 950).

5. Cenę zakupu oraz koszty naprawy przyjmuje się do obli­
czeń wg zapisów w karcie ewidencyjnej, dokonanych na podsta­
wie właściwych rachunków. W przypadku gdyby opona regene­
rowana nie była zakupiona, lecz jedynie był zapłacony koszt 
jej regeneracji, należy za podstawę do obliczeń przyjmować cenę 
opony regenerowanej wg cennika CSS „Motozbyt”.

6. Rzeczywistą uzyskaną oszczędność oblicza się dla każdej 
opony oddzielnie wg wzoru:

(P — N) .
Oszczędność =  "  — x

Oznaczenia: P — całkowity przebieg opony w czasie eksploata­
cji do momentu wycofania jej z użytku,

N — Norma przebiegu
C — Cena opony — koszt nabycia
K n— Suma kosztów napraw opony w czasie jej

eksploatacji do momentu wycofania jej 
z użytku. —

7. Premie za oszczędność ogumienia ustala się w wysokości 
przy użyciu:

a) opon nowych — 50% rzeczywiście uzyskanej oszczędności,
b) opon regenerowanych po raz pierwszy — 80% rzeczywi­

ście uzyskanej oszczędności,
c) opon regenerowanych po raz drugi — 90% rzeczywiście 

uzyskanej oszczędności.
8. Prawo do premii za oszczędność przy eksploatacji opony 

powstaje:
a) przy użyciu nowej opony — po przekroczeniu normy prze­

biegu, w chwili wycofania opony z użytku lufo oddania jej 
do regeneracji,
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b) przy użyciu opony regenerowanej — po przekroczeniu nor­
my przebiegu w chwili wycofania opony z użytku.

9. Wypłacanie premii zaliczkowo lub bieżąco jest niedozwolone.
10. Przy premiowaniu kierowców mogą być stosowane dwa 

sposoby obliczania premii:
a) indywidualny (ust. 11),
b) grupowy (ust. 12).

11. Indywidualny sposób premiowania kierowców za oszczęd- 
ność ogumienia.

Zasadniczym sposobem premiowania kierowców za oszczęd­
ność ogumienia jest sposób premiowania indywidualnego.

Sposób ten należy bezwzględnie stosować tam, gdzie warunki 
na to pozwalają.

Przy zastosowaniu sposobu premiowania indywidualnego na­
leży bezwzględnie przestrzegać następujących zasad:

1) wyznaczyć i utrzymać stałą obsadę pojazdów samochodo­
wych; każdy pojazd samochodowy powinien posiadać stałego 
kierowcę, a w wyjątkowych przypadkach — dwóch stałych 
kierowców jeżdżących na zmianę,

2) przestrzegać zasady eksploatacji opony stale na jednym 
i tym samym pojeździe samochodowym. Dotyczy to również 
opon zwróconych do naprawy, nie dotyczy jednak opon 
otrzymanych z regeneracji.

Przy indywidualnym sposobie premiowania kierowców za 
oszczędność ogumienia kierowca otrzymuje premie w zależności 
od zużycia tego ogumienia, które było przynależne do pojazdu 
samochodowego przez niego obsługiwanego.

Jeżeli do uzyskania oszczędności w ogumieniu przyczyniło się 
kilku kierowców, kwotę premii dzieli się pomiędzy nich pro­
porcjonalnie do przejechanych kilometrów.

Premię, obliczoną wg zasad podanych wyżej na arkuszu obli- 
czeniowym wypełnionym na podstawie karty ewidencyjnej ogu­
mienia, wypłaca się najbliższego pierwszego dnia miesiąca na­
stępującego po dacie wycofania opony z użytku.

12. Grupowy sposób premiowania kierowców za oszczędność 
ogumienia.

W jednostkach, w których ze względów organizacyjnych, tech­
nicznych lub innych nie można stosować indywidualnego sposobu
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premiowania kierowców, należy stosować grupowy sposób pre­
miowania kierowców za oszczędność ogumienia.

Grupowy sposób premiowania może być stosowany jedynie 
po uzyskaniu zezwolenia służb transportowych jednostki nad­
rzędnej .

Przy stosowaniu grupowego sposobu premiowania kierowców 
za oszczędność ogumienia oblicza się premię wg zasad podanych 
wyżej w stosunku do każdej opony oddzielnie, po czym sumuje 
się w ciągu kwartału kalendarzowego otrzymane wyniki oddziel­
nie dla:

samochodów osobowych, ciągników,
samochodów ciężarowych, motocykli,
samochodów specjalnych,

oraz sporządza się oddzielnie arkusze obliczeniowe dla każdej 
z tych grup.

Ogólną sumę premii w każdej grupie wypłaca się raz na 
kwartał, najbliższego pierwszego dnia miesiąca po ukończeniu 
kwartału kalendarzowego, dzieląc je pomiędzy kierowców tejże 
grupy proporcjonalnie do przebytych przez nich kilometrów 
w ciągu danego kwartału kalendarzowego.

Podstawą do wypłaty premii jest arkusz obliczeniowy.
13. Premia za oszczędność ogumienia nie przysługuje:
1) przy użyciu opon typowych, jeżeli opona po wycofaniu 

z użytku nie nadaje się do bieżnikowania z powodu:
a) nadmiernego zużycia bieżnika,
b) popękania płócien,
c) uszkodzenia ścian bocznych,
d) zerwania drutówki lub uszkodzenia stopki,
e) o ile komisja do tego powołana uzna, że powyższe uszko­

dzenia nastąpiły z winy kierowcy,
2) jeżeli opona przekroczyła normy przebiegu.
14. 1. Jeżeli opona nie osiągnęła przebiegu przewidzianego

normą należy przeprowadzić komisyjne dochodzenie 
w celu stwierdzenia przyczyny. Komisję, o której mowa 
wyżej, powołuje dyrektor zakładu pracy. W skład ko­
misji winien wejść przedstawiciel załogi (rady zakłado­
wej).

2. W przypadku stwierdzenia przez komisję, że nieosiąg- 
nięcie normy przebiegu zostało spowodowane z winy kie-
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rowcy, należy potrącić mu kwotę, stanowiącą równo- 
wartość spowodowanej straty, obliczoną wg wzoru:

N — P
S =  ---- N  X  (C -  Kn)

(S — wartość spowodowanej straty, pozostałe oznacze- 
nia jak we wzorze podstawowym).

3. Potrąceń należy dokonywać z kwot przypadających kie- 
rowcy z tytułu wszelkiego rodzaju premii.

4. W przypadku uznania przez komisję winy kierowcy 
orzeczenie powinno być uzasadnione.

15. Podstawą do obliczania premii jest karta ewidencyjna ogu- 
mienia prawidłowo prowadzona. W przypadku braku karty ewi- 
dencyjnej lub prowadzenia jej niezgodnie z obowiązującymi 
przepisami — premii wypłacić nie wolno.

6. PREMIA POMOCNIKÓW KIEROWCÓW

Pomocnicy kierowców otrzymują premię przewidzianą w ni- 
niejszych zasadach wynagradzania kierowców w wysokości 25% 
sumy premii uzyskanej przez kierowcę za przejechane kilometry 
z ładunkiem i za ilość przewiezionych ton, a ponadto premię 
w wysokości 20% sumy premii uzyskanej przez kierowcę za 
oszczędność ogumienia i paliwa (z wyjątkiem premii za oszczęd- 
ność materiałów pędnych zastępczych).

7. INNE ZASADY WYNAGRADZANIA

1. W przypadkach, w których istnieją obiektywne warunki 
umożliwiające normowanie pracy kierowców i ich pomocników 
dyrektor wraz z radą zakładową przedsiębiorstwa może wpro- 
wadzić akordowy system płacy, oparty na normach zakłado- 
wych.

2. Należność za podróże służbowe pracowników samochodo- 
wych określają przepisy obowiązujące w zakładzie pracy, w któ- 
rych są zatrudnieni.

8. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Powyższe przepisy obowiązują od dnia 1 października 
1956 r.

2. Dotychczasowe dodatki lokalne kierowców zostały wkalku- 
lowane do stawek wynagrodzenia zasadniczego, w związku z czym 
pracownicy objęci niniejszym protokołem dodatków lokalnych 
nie otrzymują.

80



MINISTER BUDOWNICTWA 
(—) wz B ę ć

3. Jednocześnie tracą moc obowiązującą przepisy zawarte 
w załączniku nr 12 do Układu Zbiorowego w Budownictwie 
z dnia 7 maja 1949 r. z późniejszymi zmianami.

PRZEWODNICZĄCY MINISTER BUDOWNICTWA
Zarządu Głównego Związku Zawo- (—) wz B ę ć
dowego Pracowników Budownictwa
Przemysłu i Materiałów Budowlanych 

(—) wz Garnkowski

PRZEWODNICZĄCY 
Narządu Głównego Związku Zawo­
dowego Pracowników Budownictwa 
Przemysłu i Materiałów Budowlanych

(—) wz Garnkowski

Warszawa, dnia 16 listopada 1956 r.

6 — Układ zbiorowy pracy



Załącznik nr 6 do układu 
zbiorowego pracy w bu-

downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W STRAŻY PRZECIWPOŻAROWEJ
I W PRZEMYSŁOWYCH STRAŻACH UZBROJONYCH 

I NIE UZBROJONYCH PILNUJĄCYCH MIENIA
ZAKŁADÓW PRACY

I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W UZBROJONYCH STRAŻACH PRZEMYSŁOWYCH

§ 1
Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonej straży przemysło- 

wej przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatki funkcyjne 
w następującej wysokości:

1. Płace zasadnicze zł miesięcznie
stopień

strażnik 630
st. strażnik 640
drużynowy 660
sekcyjny 720
nadsekcyjny 780
podkomendant ochrony 830
komendant ochrony 880
nadkomendant 900

2. Dodatek funkcyjny zł miesięcznie
funkcja

wartownik 90
st. wartownik 120
rozprowadzający 150
zastępca dowódcy warty 200
dowódca warty 220
zastępca komendanta 240
komendant  270
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§ 2
1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za wysługę lat 

w następującej wysokości:
po 2  latach służby w straży przemysłowej — 10%
po 5 latach służby w straży przemysłowej — 15%
po 10 latach służby w straży przemysłowej — 20%

Dodatek za wysługę lat oblicza się od płacy zasadniczej z do­
datkiem funkcyjnym.

Dodatek wypłaca się corocznie za 12 miesięcy, w miesiącu na­
stępującym bezpośrednio po upływie roku, za który pracowni­
kowi dodatek przysługuje. Dodatek ten na życzenie większości 
pracowników może być wypłacany kwartalnie. Wysługę lat 
w straży przemysłowej liczy się od dnia 1 maja 1950 r.

§ 3
1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go­

dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).
2. Na wniosek strażników może być stosowany harmonogram 

pracy: 12 godzin pracy — 24 godziny wolne. Przy takim systemie 
pracy wolny dzień w tygodniu nie przysługuje, a czas pracy 
nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie łącznie z pracą 
w niedziele.

§ 4
Pracownikom uzbrojonej straży przemysłowej przysługuje 

umundurowanie wg obowiązujących w tym zakresie przepisów 
ogólnych.

II. ZASADY WYNAGRADZANIA NIE UZBROJONYCH STRAŻNIKÓW, 
PILNUJĄCYCH MIENIA ZAKŁADU PRACY

§ 5
1. Niniejsze zasady stosuje się do tych strażników, którzy 

wynagradzani byli wg stawek ryczałtowych przewidzianych dla 
straży przemysłowej z  bronią — mimo że nie byli członkami 
uzbrojonej straży przemysłowej.

2. Nie uzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakładów 
pracy przysługuje wynagrodzenie wg następujących stawek płac:

Lp. Stanowisko Stawka godzinowa zł
1 strażnik 2,60
2 st. strażnik 2,70
3 dowódca warty 3,00
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§ 6
1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo (8

dzin dziennie, a w soboty 6 godzin). '
2. Na wniosek strażników może być stosowany następujący 

harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy 
takim systemie pracy wolny dzień w tygodniu nie przysługuje, 
a czas pracy nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie łącz- 
nie z pracą w niedziele.

III. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W STRAŻY PRZECIWPOŻAROWEJ

§ 7
1. Zatrudnionym w zakładowych zawodowych jednostkach 

ochrony przeciwpożarowej, posiadającym niżej określone stopnie 
służbowe lub funkcje, przysługuje następujące wynagrodze- 
nie miesięczne: ____ 

Stopień służbowy — w 
nawiasie podano do­
tychczas używane naz­

wy danych stopni

Grupa
uposa­
żenia

Uposażenie 
zasadnicze w zł dodatek 

funkcyj­
ny w zł

dodatek 
służbowy 

w zł
na terenie 

m. st. 
Warszawy

na pozost. 
terenie 
kraju

1. Komendant zawodo-
wej straży pożarnej VI 860 740 265
(kier, ppoż.)

2. Starszy podoficer,
V 990 860 —

rzemieślnik wykwa­
lifikowany w stop­
niu podoficera VIII 700 610
(st. ogniomistrz VII 760 660 — 113
przeciwpożarowy, 
posterunkowy ob­
chodowy)

VI 860 740

3. Dowódca sekcji VIII 700 610 — —
(ogniomistrz) VII 760 660 — —

4. Podoficer (sekcyjny, IX 650 570 — —
mł. ogniomistrz) VIII 700 610 — —

5. strażak, st. strażak X 610 540 — __
(strażak, st. strażak) IX 650 570 — —
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2. Zatrudnionym w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej nie przysługuje 10% dodatek nocny.

§ 8
1. Zatrudnionym w zakładowych zawodowych jednostkach 

ochrony przeciwpożarowej przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodat­
ków funkcyjnych uprawnionemu służy prawo wyboru.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie stanu nie­
czynnego, zawieszenia w pełnieniu służby oraz na czas przerwy 
przekraczającej trzy miesiące w pełnieniu służby z innych po­
wodów.

3. Do dodatków służbowych, jak również w razie zbiegu ty- 
tyłów do dodatku funkcyjnego i służbowego, stosuje się odpo­
wiednie przepisy ust. 1 i 2.

4. Zatrudnionym wg systemu: 24 godziny służby, 24 godziny 
wolne od służby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od służ­
by tygodniowo przysługuje dodatek zryczałtowany za godziny 
nadliczbowe w wysokości 75% wynagrodzenia zasadniczego dla 
nie otrzymujących dodatku funkcyjnego lub służbowego oraz 
w wysokości 45% wynagrodzenia zasadniczego dla otrzymują­
cych jeden z tych dodatków.

5. Zatrudnianym wg systemu określonego w ust. 4 z tym, że 
nie korzystają dodatkowo z 12 godzin wolnych od służby ty­
godniowo, przysługuje ponadto dodatek zryczałtowany za godzi­
ny nadliczbowe w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Zatrudnionym zgodnie z obowiązującym czasem pracy 
w danej jednostce, lecz zobowiązanym poza normalnym czasem 
pracy do służby operacyjnej (pełnienie służby inspekcyjnej, dy­
żury i udział w akcjach ratowniczych) przysługuje oprócz do­
datku funkcyjnego lub służbowego dodatek zryczałtowany w wy­
sokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. Nie dotyczy to pra­
cowników zatrudnionych w systemie służby określonej w ust. 
4 i 5.

§ 9
Zatrudnionych w zakładowych zawodowych jednostkach 

ochrony przeciwpożarowej obowiązują przepisy ogólnie obowią­
zujące w sprawie stosunku służbowego członków Korpusu Tech­
nicznego Pożarnictwa.
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IV. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 10
1. W systemie pracy 46 godzin tygodniowo (8 godzin dzien- 

nie, w soboty 6 godzin) pracownikom, o których mowa w części I 
i II, przysługuje za pracę w godzinach nadliczbowych wynagro- 
dzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, według art. 16 
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle 
i handlu. Przy pracy według harmonogramu — 12 godzin pracy 
i 24 godziny wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych uważa 
się pracę przekraczającą czas pracy wynikający z normalnego 
rozkładu zajęć, wynoszącą ponad 46 godzin tygodniowo.

2. Za pracę w nocy pracowników, wymienionych w części 
I i II, przysługuje dodatek nocny wynoszący za każdą przepra- 
cowaną godzinę 10% stawki godzinowej osobistego zaszerego- 
wania.

§ 11
Postanowienia § 10 nie dotyczą pracowników zatrudnionych 

w zawodowych jednostkach ochrony przeciwpożarowej.



Załącznik nr 7 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA WOŹNYCH, GOŃCÓW, 
SPRZĄTACZEK, PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA 

I DOZORCÓW 

§ 1
Ustala się tabelę stawek godzinowych wynagrodzenia dla 

woźnych, gońców i sprzątaczek.

Lp. Stanowisko
stawka wynagrodze­
nia w złotych za jed­

ną godzinę pracy

1 goniec 2,60
2 woźny, sprzątaczka 2,70
3 starszy woźny, sprzątaczka w hotelu robot­

niczym 2,70—3,00

§ 2
Ustala się następującą tabelę podstawowych wynagrodzeń mie­

sięcznych dla palaczy centralnego ogrzewania:

Lp. F u n k c ja wynagrodzenie mie­
sięczne w złotych

1

palacz c. o. systemu grawitacyjnego 600—800
2 palacz c. o. systemu pompowego lub pom- 

powo-grawitacyjnego 700—950
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§ 3

1. Ustala się stawkę godzinowego wynagrodzenia dla dozorców 
pilnujących mienia zakładów, odźwiernych, portierów, dozorców 
bram i przejazdów i dozorców placowych — w wysokości 2,60 zł

2. Dla osób zatrudnionych przy pilnowaniu całości i bezpie- 
czeństwa budynków, urządzeń i nieruchomości, w warunkach 
szczególnej odpowiedzialności, wynagrodzenie podane w ust. 1 
może być podwyższone o l 0%.

3. Czas pracy pracowników, wymienionych w ust. 1, może wy- 
nosić do 12 godzin na dobę. W przypadku gdy pracownicy ci wy- 
konują w czasie pilnowania inną przerywaną pracę dodatkowej 
to czas ich pracy może wynosić do 10 godzin na dobę za zgodą 
rady zakładowej. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby prze- 
suwanie zmian powinno następować nie rzadziej niż co dni 14 
 4. Pracownicy, wymienieni w ust. 1, otrzymują za pracę po- 
nad 8 godzin (w soboty ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę 
dodatek w wysokości 10% stawki osobistego zaszeregowania.

5. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, nie otrzymują do- 
datków za pracę w niedzielę i święta.

Otrzymują oni jednak wolny dzień w tygodniu; wolny dzień 
powinien co najmniej raz na trzy tygodnie wypadać w niedzielę 
w wypadku pracy w wolnym dniu pracownikowi przysługuje za 
pracę w tym dniu wynagrodzenie z dodatkiem 100% stawki oso- 
bistego zaszeregowania.

Dodatek w wysokości 100% stawki osobistego zaszeregowania 
przysługuje za każdą godzinę pracy ponad 12 godzin na dobę 
Za pracę w godzinach nocnych przysługuje tym pracownikom 
dodatek w wysokości 10% stawki osobistego zaszeregowania. Do- 
datek ten włącza się do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia 
za godziny nadliczbowe. Za normalną pracę nocną uważa się 
zmianę, obejmującą czas między godziną 22 a 6 dnia następnego

§ 4
Pracownicy, o których mowa w §§ 1 i 2, mają prawo do do- 

datku za pracę w godzinach nadliczbowych, niedziele i święta 
oraz za pracę w nocy wg zasad określonych w §§ 18, 19, 20 i 2l 
układu.
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Załącznik nr 8 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie

TABELA DODATKÓW
ZA PRACĘ WYKONYWANĄ W WARUNKACH 

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, NIEBEZPIECZNYCH
I UCIĄŻLIWYCH

Dodatki poniższe przysługują pracownikom zatrudnionym 
w warunkach wyszczególnionych w spisie.

Lp. A. Warunki szkodliwe dla zdrowia

Wysokość 
dodatku za
1 godzinę 

pracy w zł

1 Spawanie w zbiornikach zamkniętych 1,00
2 Praca w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla

zdrowia 0,50
3 Praca w pyle o dużej zawartości krzemu 1,00
4 Malowanie w zbiornikach zamkniętych farbami za­

wierającymi składniki lub rozpuszczalniki szkod-
liwe dla zdrowia 1,00

5 Prace w wodzie i ciężkim błocie 1,00
6 Prace w pomieszczeniach zamkniętych, źle wentylo­

wanych w temperaturze sztucznie podniesionej
ponad +  28°C 1,00

7 Roboty szamotowe wewnątrz pieców przemysło-
wych i wewnątrz zbiorników kwasoodpornych 0,50

8 Prace w kesonach i dzwonach opuszczonych pod ci­
śnieniem

do 10 m opuszczenia 2,50
od 10 do 20 m opuszczenia 3,00
od 20 do 30 m opuszczenia 7,50
od 30 do 40 m opuszczenia 12,00
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9 Praca z użyciem promieni jonizujących 2,00
10 Prace budowlano-montażowe w szpitalach, oddzia­

łach zakaźnych i sanatoriach przeciwgruźliczych, 
w warunkach narażających pracowników na cho­
roby zakaźne: dodatek ten może być przyznany 
tylko na podstawie orzeczenia stacji sanitarno-epi­
demiologicznej 0,75

Lp.

*

B. Warunki uciążliwe i niebezpieczne

Wysokość 
dodatku za

1 godzinę
pracy w zł

1 Prace przy rozbiórkach na wysokości ponad 8 m 
w budynkach bez stropów i rusztowań 0,75

2 Prace na wysokości ponad 15 m bez stropów, sza- 
lowań lub pomostów poniżej 0,75

3 Prace przy robotach rozbiórkowych ria wysokości 
ponad 15 m bez stropów i rusztowań lub pomo­
stów poniżej 1,50

4 Prace na rusztowaniach stałych i pomostach ponad 
wodą, prace na wodzie — łodziach, tratwach

i pontonach 0,75
5 Prace na rusztowaniach wisząt-ych i na drabinach 

sznurowych 0,75
6 Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wie­

żowych, masztach i wysuwnicach na wysokości:
od 15 do 20 ni 0,75
a za każde następne rozpoczęte 20 m 1,00

7 Prace na słupach bez rusztowań na wysokości od 
8 do 15 m 0,30

8 Prace w ciasnych pomieszczeniach źle wentylowa­
nych o wysokości do 1,6 m lub szerokości 1,0 m
(np. w kanałach krytych, w ciasnych szybach) 0,30

9 Prace w czynnych zakładach pracy, w których pro­
dukcja nie została przerwana.

W zależności od wpływu ruchu zakładu na tempo 
wykonywanych robót może być stosowany doda­
tek do wynagrodzenia akordowego w wysokości 
do 25% na podstawie szczegółowego protokołu 
konieczności, sporządzonego przez przedsiębiorstwo
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L- p. B. Warunki uciążliwe i niebezpieczne

Wysokość 
dodatku za
1 godzinę
pracy w zł

i związek przy udziale inwestora. Nie dotyczy to 
robót wykonywanych na podstawie cen akordo­
wych uwzględniających dane warunki.

10

1

Prace wykonywane wewnątrz pomieszczeń użytko­
wych w czasie remontu w budynkach zamiesz­
kałych lub biurowych, szkolnych itp.: dodatek do 
wynagrodzenia akordowego może być stosowany
w wysokości do 25% w zależności od wpływu utrud­
nień pracy, wynikających z jednoczesnego użytko­
wania budynku — na podstawie szczegółowego 
protokołu konieczności, sporządzonego przez 
przedsiębiorstwo i związek. Nie dotyczy to robót 
wykonywanych’ na podstawie cen akordowych 
uwzględniających dane warunki.

11 Cieśle i zbrojarze oraz ich pomocnicy wykonujący 
pracę w skafandrach, ale bez hełmu nurka, po­
niżej zwierciadła wody, przy głębokości do 0,60 m, 
a przy głębokości wody ponad 0,60 m

1,00
1,80

12 Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy pracy na nad­
brzeżach morskich, falochronach, molach i innych 
podobnych obiektach hydrotechniczno-morskich: 
przy pracy w akordzie, w zależności od stopnia 
uciążliwości pracy i utrudnień występujących na 
budowie, może być stosowany dodatek w wyso­
kości do 25% pełnej płacy akordowej na podsta­
wie szczegółowego protokołu konieczności, sporzą­
dzonego przez przedsiębiorstwo i Związek.

U w ag i:
1. W przypadku jeśli prace budowlano-montażowe odbywają 

się w czynnym zakładzie przemysłowym w warunkach 
w których pracują również, robotnicy zakładu przemysło­
wego, wówczas przyznanie dodatku dla pracowników przed­
siębiorstwa budowlano-montażowego nastąpić może jedynie
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w przypadku, jeżeli dodatek taki otrzymują robotnicy za­
trudnieni w analogicznych warunkach w zakładzie przemy­
słowym, a wysokość przyznanego dodatku nie może przekra­
czać wysokości dodatku przysługującego robotnikom zakła­
du przemysłowego.

2. W razie wykonywania prac, dla których w tabelach przewi­
dziano dwa dodatki jednocześnie, przyznaje się jedynie do­
datek najwyższy.

3. Dodatki, o których mowa w załączniku, przysługują tylko 
tym pracownikom, którzy pracują w określonych warunkach 
co najmniej 4 godziny dziennie.

4. W stosunku do pracowników umysłowych bezpośredniego 
nadzoru technicznego na budowach mogą być zastosowane 
wyłącznie postanowienia zawarte w tabeli A oraz w pkt 12 
tabeli B, dotyczące dodatku za pracę w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia, o ile odpowiadają oni warunkom określo­
nym w punkcie 3 niniejszych uwag. Pracownikom umysło­
wym zatrudnionym w innych zakładach pracy niż budowa, 
dodatki nie przysługują; jednakże i s t n i e nie warunków szko­
dliwych dla zdrowia należy w takim przypadku uwzględ­
nić przez odpowiednio wyższe — w granicach przewidzia­
nych dla danego stanowiska — ustalenie płacy podstawowej 
pracowników narażonych na szkodliwe dla zdrowia wa­
runki.

5. Następujący pracownicy mają prawo do otrzymywania bez­
płatnie 1/2 litra mleka dziennie z tytułu pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia:
1) spawacze i ich pomoc, zatrudnieni w pomieszczeniach 

zamkniętych,
2) pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiorników 

kwasoodpornych i wnętrz pieców przemysłowych,
3) pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz ma­

larze przy pracach sposobem natryskowym przy użyciu 
trujących rozpuszczalników,

4) pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna,
5) bezpośrednia, stale zatrudniona obsługa kruszarek, mie­

szarek bitumicznych,
6) pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obróbce kamie­

nia naturalnego i sztucznego,
7) kowale, jeżeli w miejscu pracy brak skutecznych wy- 

ciągów,
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8) pracownicy stale zatrudnieni w kesonach i dzwonach 
opuszczanych pod ciśnieniem.

8. Do podejmowania decyzji co do celowości przydzielania pra­
cownikom, określonym w ust. 5, mleka jako środka profi­
laktycznego, uprawniony jest państwowy inspektor sanitar­
ny, działający przy wydziale zdrowia prezydium właściwej 
rady narodowej.

7. Wniosek w sprawie przydzielania mleka — jako środka pro­
filaktycznego — przedkłada państwowemu inspektorowi sa­
nitarnemu dyrektor przedsiębiorstwa, na podstawie protoko­
łu sporządzonego przez komisję w składzie: lekarz właści­
wego ośrodka zdrowia, zakładowy (społeczny) inspektor pra­
cy i przedstawiciel kierownictwa zakładu pracy.

8. Przy sporządzaniu protokołu należy przestrzegać następują- 
wych wskazań:
1) mleko — jako środek profilaktyczny — należy przydzie­

lać pracownikom narażonym na zatrucie w związku z wy­
konywaną pracą; komisja powinna więc brać pod uwagę 
stężenie lotnych trucizn w powietrzu lub też stopień na­
rażenia na zatrucie wskutek stykania się przy pracy 
z truciznami przemysłowymi w stanie ciekłym albo sta­
łym oraz czas przebywania pracownika w warunkach gro­
żących zatruciem; mleko należy przydzielać, o ile praca 
w szkodliwych warunkach trwa stale co najmniej 4 go­
dziny na dobę;

2) w razie niemożności przeprowadzenia badań powietrza na 
stężenie lotnych trucizn przemysłowych przez właściwe 
instytuty badawcze lub laboratoria fabryczne, należy 
kierować się doświadczeniem lub też stwierdzeniem przez 
lekarzy występowania zatruć w danym zakładzie pracy;

3) niecelowe jest przydzielanie mleka przy innych rodza­
jach prac uciążliwych dla zdrowia, lecz nie powodujących 
zatrucia w związku z wykonywaną pracą.

9) Mleko przydzielane w ilości 0,5 litra dziennie, a w przypad­
kach szczególnie narażających na zatrucie w ilości 1 litra, 
powinno być wydawane wyłącznie w stanie świeżo przegoto­
wanym.

10) Pracownicy powinni spożywać mleko przed przystąpieniem 
do pracy lub w przerwach w pracy, wyłącznie w jadalni lub 
w pomieszczeniach na ten cel przeznaczonych
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U w agi:
Ponieważ tekst pkt 11 i 12 tabeli B (warunki uciążliwe i niebez­

pieczne) nie wyczerpuje różnych przypadków, w których przysługuje 
dodatek przy budowie obiektów hydrotechniczno-morskich, Minister 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych pismem 
ZP/3/1446/58 z dnia 17 kwietnia 1958 r., wydanym w porozumieniu  
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, ustalił, że:
1. Robotnikom, zatrudnionym przy budowie nadbrzeży morskich, falo­

chronów, mol i innych podobnych obiektów hydrotechniczno-mors- 
skich w dniówkowym systemie zapłaty przysługuje dodatek za go­
dzinę pracy w wysokości od 0,20 do 0,90 zł w zależności od podsta­
wowej wysokości dodatku przewidzianego dla poszczególnych robót 
zgodnie z pkt 12 załącznika nr 8 do układu zbiorowego pracy w bu­
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. Dodatek ten dla uprawnionych 
pracowników umysłowych należy wypłacać w wysokości jak wyżej-

2. Wynagrodzenie dla cieśli, zbrojarzy i ich pomocników w skafan­
drach, lecz bez hełmu nurka, pracujących poniżej zwierciadła wody, 
przy skróconym czasie pracy należy obliczać zgodnie z postanowie­
niami § 25 układu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 15 
marca 1958 r., zachowując zasadę, że stawki płac powinny być pod­
wyższone w takim stopniu, w jakim stopniu uległ zmniejszeniu czas 
pracy.

3. Dodatek, o którym mowa w pkt 12 załącznika nr 8 do układu zbio­
rowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., przysługuje 
niezależnie od innych dodatków przewidzianych w tym załączniku, 
jednak w razie zbieżności tego dodatku z dodatkiem według pkt 11 
załącznika nr 8 — przysługuje tylko jeden dodatek, dodatek wyż­
szy.



Załącznik nr 9 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie
ZASADY WYDAWANIA PRACOWNIKOM ODZIEŻY 

ROBOCZEJ I OCHRONNEJ

1. Pracownicy przedsiębiorstw budowlano-montażowych otrzy­
mują odzież roboczą i ochronną wg niniejszego załącznika.

2. Odzieżą roboczą jest odzież, która ułatwia pracownikowi 
wykonywanie pracy bądź chroni zwykłą odzież pracownika przed 
nadmiernym zużyciem lub zniszczeniem.

Do odzieży roboczej zalicza się ubrania drelichowe, ubrania 
watowane i płaszcze drelichowe (kitle).

3. Odzieżą ochronną jest odzież, która chroni życie lub zdro­
wie pracownika przed szkodliwościami wynikającymi z procesu 
technologicznego lub charakteru pracy oraz przed możliwością 
nagłego zniszczenia własnej odzieży.

4. Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt chroniący pracownika 
przed szkodliwościami i niebezpieczeństwami, związanymi z wy­
konywaną pracą.

5. Bezpłatna odzież, obuwie ochronne i robocze oraz sprzęt 
ochrony osobistej przysługuje tym pracownikom, którzy są za­
trudnieni na stanowiskach pracy (wykonywanie czynności lub za­
wodów) wymienionych w załącznikach do niniejszego załącznika.

6. Używana przez pracownika odzież i obuwie robocze przecho­
dzą na jego własność po upływie okresu ich zużycia, ustalonego 
w tabeli norm.

7. Każdy pracownik obowiązany jest dbać o powierzoną mu 
odzież i obuwie ochronne i robocze oraz sprzęt ochrony osobistej.

8. W przypadku przedterminowego zużycia odzieży lub obuwia 
roboczego, przydzielonego pracownikowi wg tabeli norm, ponow­
ne wydanie odzieży lub obuwia roboczego może nastąpić wyłącz­
nie na zasadach pełnej odpłatności. Wyjątki mogą być uwzględ­
nione jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie protokołu
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konieczności, ustalającego przyczyny przedterminowego zużycia, 
sporządzonego przez kierownictwo zakładu pracy i radę zakładową 
oraz stwierdzenia, że przedterminowe zużycie nastąpiło nie 
z winy pracownika.

9. Umyślne niszczenie przez pracownika odzieży i obuwia 
ochronnego lub roboczego oraz sprzętu ochrony osobistej pocią- 
ga za sobą odpowiedzialność materialną.

10. W wyjątkowych warunkach, uzasadnionych szczególnymi 
wymaganiami bezpieczeństwa i higieny pracy, dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową i technicznym 
inspektorem pracy Zarządu Głównego Związku ma prawo doraź­
nego uzupełnienia tabeli norm.

Uzupełnienie może dotyczyć np. przyznania dodatkowej odzie­
ży lub obuwia ochronnego dla określonego stanowiska pracy 
z uwagi na zaistniałe zmiany w procesach technologicznych.

11. Przedsiębiorstwo nie jest uprawnione do przyznawania pra­
cownikowi kożuchów jako uzupełnienia do ww. tabel.

12. W przypadku wprowadzenia nowych procesów technologicz­
nych, lub zastosowania postępu technicznego, eliminującego ujem­
ne skutki warunków pracy i pozwalającego na wykonanie jej bez 
użycia lub z ograniczeniem ustalonej tabelą norm odzieży i obu­
wia ochronnego oraz sprzętu ochrony osobistej — przedsiębiorstwo 
po uzgodnieniu z technicznym inspektorem pracy Zarządu Głów­
nego Związku Zawodowego, państwową inspekcją sanitarną i radą 
zakładową jest obowiązane wstrzymać pracownikom całkowicie 
lub częściowo wydawanie wymienionej odzieży lub sprzętu.

TABELA NORM

odzieży roboczej i ochronnej dla pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych

L
.p

. Stanowisko
pracy Rodzaj odzieży Czasokres

zużycia
U w ag i

1 Autoklawiści 
przy otwieraniu 
pokryw autokla­
wów z gorącą 
wodą

ubranie drelichowe 
fartuch igelitowy 
buty gumowe 
rękawice brezentowe

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy 
do zużycia

96



L.
 p. Stanowisko

pracy Rodzaj odzieży Czasokres
zużycia

U w a g i

2 Asfalciarz 
układacz i po­
moc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

drewniaki skórzane 
nakolanniki gumowe 
rękawice brezentowe 
kurtka przeciw­

deszczowa 
fartuch brezentowy

6 m-cy
2 okresy 
zimowe
6 m-cy 

do zużycia 
do zużycia

24 m-ce
12 m-cy

3 Betoniarz 
i układacz

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciw­
deszczowa 

buty gumowe 
rękawice brezentowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

36 m-cy
6 m-cy 

do zużycia

4 Betoniarz 
przy produkcji 
elementów
z pomocą

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe 
trzewiki gumowe
(kanadyjki)

12 m-cy
3 okresy 
zimowe
6 m-cy 

do zużycia

6 m-cy
5 Betoniarz 

przy robotach 
morskich

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe 
kurtka przeciw­

deszczowa
rękawice brezentowe

6 m-cy
2 okresy 
zimowe
6 m-cy

36 m-cy 
do zużycia

6 Blacharz
warsztatowy

ubranie drelichowe 
rękawice brezentowe

6 m-cy 
do zużycia

dla zatrudnionych 
przy remoncie 
chłodnic samoch. 
fartuch gumowy 
dyżurny
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L.
p. Stanowisko

pracy Rodzaj odzieży Czasokres
zużycia

U w ag i

7 Blacharz
budowlany

ubranie drelichowe 
ubrania watowane

rękawice brezentowe 
buty dekarskie

12 m-cy
3 okresy 
zimowe 

do zużycia
6 m-cy

dla zatrudnionych 
przy remoncie 
chłodnic samoch. 
fartuch gumowy 
dyżurny

8 Brukarz 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciw­
deszczowa

drewniaki
nakolanniki gumowe 
rękawice brezentowe 
wzmocnione skórą

6 m-cy
2 okresy
zimowe

24 m-ce
6 m-cy

do zużycia

do zużycia

dla brukarzy 
zatrudnionych na 
terenach błotni­
stych buty gumo­
we na okres
12 m-cy

9 Cieśla
budowlany

kurtka przeciw­
deszczowa 

ubranie watowane

ubranie drelichowe

36 m-cy
3 okresy 
zimowe

12 m-cy

dla zatrudnio­
nych na terenach 
błotnistych buty 
gumowe na okres 
12 m-cy

10 Cieśla morski 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

ciepła bielizna 
flanelowa, 1 para

ciepłe skarpetki 
skafander nurkowy 
bez hełmu 
kurtka przeciw­
deszczowa 

buty gumowe

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

12 m-cy
3 m-ce

do zużycia

36 m-cy
12 m-cy

skafander do prac 
przy falochronach 
oraz w wyjątko­
wych wypadkach 
przy robotach 
nadrzecznych

11 Cykliniarz 
i posadzkarz

ubranie drelichowe 
nakolanniki skórzane

6 m-cy 
do zużycia
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L.p Stanowisko Rodzaj odzieży Czasokres U w ag i
pracy zużycia

12 Czyszczenie ubranie drelichowe 12 m-cy dla zatrudnionych
form betoniar- fartuch brezentowy 12 m-cy na otwartej prze-
skich rękawice drelichowe strzeni lub w po-

wzmocnione skórą do zużycia mieszczeniach nie
trzewiki gumowe ogrzew. ubranie
(kanadyjki) 6 m-cy watowane na

3 okresy zimowe

13 Ceramik ubranie drelichowe 12 m-cy
robót kwaso- ubranie kwasoodpor-
odpornych ne 24 m-ce

drewniaki 12 m-cy
rękawice ochronne do zużycia

14 Dekarz ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
i pomoc ubranie watowane 2 okresy przy gotowaniu

zimowe lepiku lub smoły
rękawice brezentowe do zużycia fartuch brezento-
buty dekarskie 6 m-cy wy do zużycia

15 Dozorca kożuch długi 6 okresów dla zatrudnionych
budowy (dyżurny) zimowych na terenie błot-

buty filcowe  4 okresy nistym buty gu-
zimowe mowe na okres

ubranie drelichowe 12 m-cy 12 m-cy
peleryna przeciw­
deszczowa  36 m-cy

16 Dozowacze ubranie drelichowe 6 m-cy
przy rozpuszcza- buty gumowe 6 m-cy 
niu sody kau- fartuch igelitowy 12 m-cy
stycznej — mie- rękawice gumowe do zużycia
szanie i nale-
wanie

17 Dozowacz ubranie drelichowe 12 m-cy
materiałów su- ubranie watowane  3 okresy
chych, np. pia- zimowe
sku, kruszywa, kombinezon prze-
cementu ciwpyłowy 24 m-ce

czapka drelichowa 12 m-cy 
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L
.p

. Stanowisko
pracy Rodzaj odzieży  Czasokres 

 zużycia U w a g i

18 Faszyniarz, ubranie drelichowe 6 m-cy
tamiarz i pomoc ubranie watowane 3 okresy

kurtka przeciw­
deszczowa

zimowe

21 m-ce
rękawice brezentowe do zużycia
buty gumowe 6 m-cy

19 Formierz ubranie drelichowe 6 m-cy
na odlewy me- czapka drelichowa 24 m-ce
talowe fartuch brezentowy 6 m-cy

opaski skórzane 
na ręce do zużycia

trzewiki odlewnicze 18 m-cy
20 Formierze przy ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych

prefabrykatach drewniaki skórzane 12 m-cy w zakładach typ
nagolenniki skórza­
ne do zużycia

polowego  buty 
gumowe na okres

rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą do zużycia

12 m-cy oraz 
ubranie watowa-
ne na 3 okresy
zimowe

21 Galwanizator ubranie drelichowe 12 m-cy
drewniaki skórzane 12 m-cy
fartuch gumowy 12 m-cy
rękawice gumowe do zużycia

22 Goniec rękawice wełniane do zużycia
ubranie watowane 3 okresy

peleryna przeciw­
deszczowa 
lub płaszcz prze-

zimowe

ciwdeszczowy 36 m-cy
buty gumowe lub 
trzewiki skórzane 
na spodzie gumo­
wym 12 m-cy
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 L
.p

. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży Czasokres  U w ag izuzycia

23 Gracownik ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy

zimowe
buty gumowe 6 m-cy
rękawice brezentowe do zużycia
kurtka przeciw­
deszczowa 36 m-cy

24 Hartownik ubranie drelichowe 6 m-cy
obsługujący pie- czapka drelichowa 12 m-cy
ce hartownicze fartuch brezentowy 12 m-cy

drewniaki skórzane 6 m-cy
rękawice azbestowe do zużycia

25 Instalator c.o. kombinezon drelich. w warunkach
i pomoc lub ubranie dreli- błotnistej ziemi
Instalator gazo- chowe 6 m-cy buty gumowe na
wy i instalator ubranie watowane 3 okresy 12 m-cy
wodno-kanaliz. zimowe'

rękawice brezentowe do zużycia

26 Instalator kombinezon drelich.
elektr. kablowy lub ubranie dreli-
i sieci wewn. chowe 12 m-cy

ubranie watowane 3 okresy
zimowe

rękawice gumowe
dielektr. dyżurne

kalosze gumowe
dielektr. dyżurne

27 Instalator buty filcowe 4 okresy
elektr. sieci na- zimowe
powietrznej kombinezon drelich. 6 m-cy
i pomoc ubranie watowane 2 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy

rękawice gumowe
dielektr. dyżurne
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L.
 p. Stanowisko

pracy Rodzaj odzieży Czasokres
zużycia U w a g i

28 Izolator czapka drelichowa 12 m-cy
przy izolowaniu kombinezon prze-
kotłów, zbiorni- ciwpyłowy 12 m-cy
ków itp. ubranie watowane 3 okresy

zimowe
rękawice gumowe do zużycia
ubranie drelichowe 12 m-cy

29 Kamieniarz fartuch brezentowy 12 m-cy
i pomoc (przy ubranie drelichowe 12 m-cy
obróbce kamie- ubranie watowane 3 okresy
nia) zimowe

rękawice drelichowe
wzmocnione skórą do zużycia

dłonice do zużycia
drewniaki 12 m-cy

30 Kierowca kombinezon drelich. 12 m-cy
pojazdów me- ubranie watowane 3 okresy
chanicznych bez lub kożuch krótki zimowe
budki dla kie- i 2 pary spodni 6 okresów
rowcy watowanych zimowych

płaszcz przeciw-
deszczowy 36 m-cy

buty filcowe 4 okresy
zimowe

rękawice watowane do zużycia
czapka zimowa 2 okresy
dla kierowcy ciąg- zimowe
nika — pas prze-
ciwwstrząsowy do zużycia

31 Kierowca kombinezon drelich. 12 m-cy *) tylko dla kie-
samochodu cię- ubranie watowane 3 okresy rowców przy wy-
żarowego i po- zimowe jazdach w prom.
moc lub kożuch długi*) 6 okresów ponad 50 km lub

zimowych jeśli powrót nie
rękawice watowane do zużycia nastąpi w ciągu
buty filcowe 4 okresy 8 godz. dnia pracy

zimowe
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32 Kierowca kombinezon drelich. 12 m-cy dla kierowcy pro-
samochodu ubranie watowane 4 okresy wadzącego samo-
osobowego zimowe chód nie ogrze-

wany buty filco-
we na 4 okresy
zimowe

33 Konserwator kombinezon drelich. | 6 m-cy dla zatrudnionych
sprzętu i ma- ubranie watowane 2 okresy na terenie błot-
szyn budowla- zimowe nistym buty gu-
nych mowe na okres

12 m-cy

34 Konwojent ubranie drelichowe 12 m-cy
transportowy kożuch długi 6 okresów

zimowych
buty filcowe 4 okresy

zimowe
płaszcz przeciw-
deszczowy 36 m-cy

czapka zimowa 3 okresy
zimowe __ ____________ ;

35 Kotlarz kombinezon drelich. 6 m-cy
czapka drelichowa 24 m-ce

- rękawice drelichowe
wzmocnione skórą do zużycia

36 Kesoniarz ubranie drelichowe 6 m-cy
buty gumowe 12 m-cy
buty saperki 24 m-ce
ubranie szybowe 24 m-ce
ubranie watowane 4 okresy

zimowe
onuce flanelowe

_ 3 pary 12 m-cy
37 Kucharka płaszcz płócienny

biały, 2 sztuki 24 m-ce
drewniaki 12 m-cy
chustka bawełniana

biała lub czepek,
2 sztuki

24 m-ce
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38 Kafarzysta ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
buty gumowe 12 m-cy
buty filcowe 3 okresy

zimowe
rękawice
wzmocnione skórą do zużycia

kurtka przeciw-
deszczowa z kap-
turem 36 m-cy

39 Kowal z pomocą ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
fartuch kowalski 36 m-cy w kuźniach po-
czapka drelichowa 12 m-cy lowych kurtka
drewniaki 6 m-cy watowana na
spodnie watowane 3 okresy 3 okresy zimowe

zimowe
40 Lastrykarz ubranie drelichowe 12 m-cy

z pomocą ubranie watowane 3 okresy
zimowe

nakolanniki skórzane do zużycia
trzewiki gumowe

(kanadyjki) 6 m-cy

41 Łamacz kominiarka 2 okresy w razie wystę-
kamienia w ka- zimowe powania wody w
mieniołomach ubranie drelichowe 12 m-cy kamieniołomie —

ubranie watowane 3 okresy buty gumowe, na
zimowe 6 m-cy

kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy

hełm górniczy
skórzany do zużycia

trzewiki skórzane 24 m-ce
rękawice brezentowe do zużycia
nakolanniki skórzane do zużycia
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42 Metalizator kombinezon pyło-
natryskowy szczelny 12 m-cy

czapka drelichowa 12 m-cy
rękawice brezentowe do zużycia
drewniaki 12 m-cy

43 Malarz i pomoc ubranie drelichowe 6 m-cy fartuch dla za-
ubranie watowane 2 okresy trudnionych przy

zimowe malowaniu minią
czapka drelichowa 12 m-cy i farbami zawie-
rękawice brezentowe do zużycia rającymi szkodli-

we substancje
chemiczne

44 Monter kombinezon drelich. 6 m-cy drewniaki przy-
warsztatowy drewniaki 6 m-cy sługują jeśli pod-

łoga jest betono-
wa. Dla zatrudn.
w warsztatach
nie ogrzewanych
lub na zewnątrz
ubranie watowa-
no na 3 okresy
zimowe

45 Maszynista kombinezon drelich. 12 m-cy
dźwigów i bag- ubranie watowane 2 okresy
rów przy robo- zimowe
tach wod.-inż. buty gumowe 12 m-cy

buty filcowe 3 okresy
zimowe

4G Maszynista ubranie drelichowe 12 m-cy
statków pogłę- ubranie watowane 2 okresy
biarek i innych zimowe
jednostek pły- drewniaki 12 m-cy
wających
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47 Maszynista ubranie drelichowe 6 m-cy
parowozów ubranie watowane 2 okresy
i pomoc

czapka drelichowa
zimowe

12 m-cy
buty filcowe 4 okresy

zimowe
48 Mechanik kombinezon drelich. 6 m-cy

(awaryjny) za- ubranie watowane 3 okresy
trudniony na zimowe
wolnym po- buty filcowe 4 okresy
wietrzu

buty gumowe
zimowe

12 m-cy
49 Meliorator ubranie drelichowe 12 m-cy

i pomoc buty gumowe 
kurtka przeciw-

6 m-cy

deszczowa 36 m-cy
50 Miner strzałowy ubranie drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 3 okresy 
zimowe

buty gumowe 12 m-cy
trzewiki skórzane 
kurtka przeciw-

24 m-ce

deszczowa 36 m-cy
nakolanniki gumowe 
hełm górniczy

do zużycia

skórzany do zużycia
kominiarka 2 okresy 

zimowe
rękawice wełniane

5-palcowe do zużycia
51 Monter kombinezon drelich. 6 m-cy

konstrukcji ubranie watowane 2 okresy
stalowej 
na zewnątrz kurtka przeciw-

zimowe

deszczowa
rękawice drelichowe

36 m-cy

wzmocnione skórą do zużycia
czapka zimowa 24 m-ce
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52 Monter kombinezon drelich. 6 m-cy dla zatrudnionych
konstrukcji rękawice drelichowe na wolnym po-
w warsztatach wzmocnione skórą do zużycia wietrzu lub w ha-

lach nie ogrze-
wanych ubranie
watowane na
2 okresy zimowe

53 Murarz kurtka przeciw-
i pomoc deszczowa 36 m-cy

ubranie drelichowe
białe 6 m-cy

ubranie watowane 2 okresy
zimowe

buty gumowe 12 m-cy
54 Nitogrzej ubranie drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 3 okresy
zimowe

rękawice brezentowe do zużycia
fartuch brezentowy 6 m-cy

55 Nitownik ubranie drelichowe 12 m-cy
w hali warszta- fartuch brezentowy 6 m-cy
towej na mło- rękawice brezentowe do zużycia
tach pneumat.

56 Nitownik ubranie drelichowe 6 m-cy
konstrukcji ubranie watowane 3 okresy
stalowej zimowe
na wolnym kurtka przeciw-
powietrzu deszczowa 36 m-cy

rękawice drelichowe
wzmocnione skórą do zużycia

czapka zimowa 2 okresy
zimowe

57 Nurek według obowiązu- Ministerstwo
jących przepisów Żeglugi
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58 Nurka pomoc według obowiązu- Ministerstwo
jących przepisów Żeglugi

59 Obsługa pokła- ubranie drelichowe 12 m-cy
dowa statków ubranie watowane 3 okresy
i barek zimowe

buty gumowe 12 m-cy
kurtka przeciw-
deszczowa
z kapturem 36 m-cy

60 Obsługa łaźni płaszcz drelichowy 12 m-cy
buty gumowe 12 m-cy
chustka na głowę
lub czapka dreli-
chowa 12 m-cy

61 Obsługa pomp ubranie drelichowe 12 m-cy
wodnych na po- buty gumowe 12 m-cy
wietrzu kurtka przeciw-

deszczowa 36 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe •
62 Obsługa maszyn ubranie drelichowe 12 m-cy dla zatrudnionych

i sprzętu bud. ubranie watowane 3 okresy przy obsłudze
zimowe sprzętu na mo-

rękawice brezentowe do zużycia krych stanowi-
buty filcowe 4 okresy skach, jak np.

zimowe przy betoniarce,
buty gumowe
na 12 m-cy

63 Odlewacz ubranie drelichowe 6 m-cy
i czyściciel form czapka drelichowa 12 m-cy
(odlewy meta- rękawice drelichowe
lowe) wzmocnione skórą do zużycia

opaski skórzane
na ręce do zużycia

trzewiki odlewn. 18 m-cy
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64 Obsługa mie- ubranie drelichowe 12 m-cy
szarki samo- ubranie watowane 3 okresy
jezdnej do ga- zimowe
zobetonu buty gumowe 6 m-cy

czapka drelichowa 12 m-cy
fartuch igelitowy 12 m-cy

65 Obsługa mły- kombinezon drelich. 6 m-cy
nów kulowych buty gumowe 6 m-cy

fartuch gumowy 6 m-cy
66 Oczyszczanie ubranie drelichowe 6 m-cy

kanałów zanie- buty gumowe
czyszczonych do bioder 6 m-cy
szlamem ze żrą- rękawice brezentowe do zużycia
cymi składnika- fartuch gumowy 12. m-cy
mi sody kausty-
cznej

67 Palacz c. o. ubranie drelichowe 12 m-cy dla palaczy jed-
i na jednostkach drewniaki skórzane 6 m-cy nostek pływają-
pływających rękawice brezentowe do zużycia cych ubranie wa-

czapka drelichowa 12 m-cy towane na 3 okre-
sy zimowe

68 Piecowi ubranie drelichowe 6 m-cy
odlewni metali ubranie azbestowe 48 m-cy

getry juchtowe 24 m-ce
trzewiki odlewnicze 18 m-cy

69 Palacz monter ubranie drelichowe 12 m-cy
pieców „Deuba” ubranie watowane 3 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy

buty filcowe 3 okresy
zimowe

rękawice brezentowe do zużycia
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70 Piecowi ubranie drelichowe 6 m-cy
przy piecach czapka drelichowa 12 m-cy
tyglowych fartuch azbestowy 12 m-cy

getry azbestowe 12 m-cy
rękawice azbestowe
wzmocnione bre-
zentem do zużycia

drewniaki skórzane 12 m-cy

71 Praczka płaszcz drelichowy 12 m-cy
odzieży chustka na głowę 12 m-cy

fartuch gumowy 6 m-cy
drewniaki 12 m-cy

72 Pracownik za- ubranie drelichowe 6 m-cy
trudniony przy ubranie watowane 2 okresy
impregnacji zimowe
drewna fartuch ochronny 6 m-cy

buty gumowe 12 m-cy
rękawice ochronne do zużycia

73 Pracownik za- ubranie drelichowe 12 m-cy
trudniony przy ubranie kwaso-
naprawie i na- odporne 24 m-ce
pełnianiu aku- fartuch gumowy 12 m-cy
mulatorów rękawice ochronne do zużycia

74 Polerownik ubranie drelichowe 12 m-cy dla zatrudnionych
i szlifierz fartuch gumowy 6 m-cy na wolnym po-
kamienia buty gumowe 12 m-cy wietrzu ubranie

palce gumowe do zużycia watowane, na 3
okulary ochronne do zużycia okresy zimowe

75 Robotnik nie- ubranie drelichowe 12 m-cy dla zatrudnionych
wykwalifiko- ubranie watowane 2 okresy mokłych i błotn.
wany zimowe buty gumowe na

okres 6 m-cy oraz
dla zatrudnionych
na wolnym po-
wietrzu kurtka
przeciwdeszczowa
na 36 m-cy
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76 Robotnica nie- kombinezon drelich. jak przy poz. 75
niewykwalifi- damski lub spodnie
kowana drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 2 okresy
zimowe

77 Robotnik ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
transportowy ubranie watowane 2 okresy na terenach błotn.

zimowe buty gumowe
kurtka przeciw- na okres 12 m-cy
deszczowa 24 m-ce
buty filcowe 4 okresy

zimowe
rękawice brezentowe
lub dłonice do zużycia

fartuch brezentowy 12 m-cy

i 78 Robotnik ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
i torowy i prze- ubranie watowane 3 okresy na terenach błotn

tokowy na kolei zimowe buty gumowe
kurtka przeciw- na okres 12 m-cy
deszczowa 36 m-cy

rękawice drelichowe
wzmocnione skórą do zużycia

trzewiki skórzane 18 m-cy
79 Sygnalista kombinezon drelich. 12 m-cy

do robót nur- ubranie watowane 4 okresy
kowych (linko- zimowe
wy) buty gumowe 12 m-cy

kurtka przeciw-
deszczowa
z kapturem 36 m-cy

rękawice drelichowe
wzmocnione skórą do zużycia

80 Sanitariuszka płaszcz płócienny
biały 2 sztuki 24 m-ce

czepek płócienny
biały 24 m-ce
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81 Ślusarz, tokarz kombinezon drelich. 6 m-cy dla zatrudnionych
i szlifierz meta- czapka drelichowa 12 m-cy na wolnym po-
Iowy oraz pomoc wietrzu ubranie
(zatrudn. w war- watowane, na
sztacie) 3 okresy zimowe.

Dla zatrudnionych
w warsztatach
o podłodze beto-
nowej drewniaki
na okres 12 m-cy

2 Spawacz monta- czapka zimowa 2 okresy
żowy na otwar- zimowe
tej przestrzeni ubranie drelichowe 6 m-cy

ubranie watowane 2 okresy
zimowe

kurtka brezentowa
przeciwdeszczowa 24 m-ce

fartuch dla spawa-
czy 24 m-ce

rękawice skórzane 24 m-ce
getry azbestowe 12 m-cy
buty filcowe 3 okresy

zimowe
83 Spawacz ubranie drelichowe 6 m-cy

warsztatowy fartuch
z pomocą dla spawaczy 36 m-cy

rękawice skórzane 24 m-ce
ubranie watowane 2 okresy

zimowe
drewniaki 6 m-cy

84 Sprzątaczka kurtka watowana 3 okresy
na budowie zimowe
i w warsztacie płaszcz drelichowy 12 m-cy

chustka na głowę 12 m-cy
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85 Stolarz ubranie drelichowe 12 m-cy
na budowie ubranie watowane 3 okresy 

zimowe
86 Stolarz

warsztatowy
kombinezon drelich, 
fartuch drelichowy

12 m-cy
w w arsztatach nie- 
ogrzewanych ubranie 
watowane na 3 okre-

frontowy 12 m-cy sy zim.

87 Studniarz hełm górniczy
skórzany do zużycia

ubranie drelichowe 12 m-cy
buty gumowe 6 m-cy
rękawice brezentowe do zużycia
ubranie szybowe 24 m-ce
ubranie watowane 2 okresy

zimowe
kominiarka 2 okresy

zimowe
88 Szklarz ubranie drelichowe 12 m-cy *

budowlany ubranie watowane 3 okresy 
zimowe

fartuch frontowy 
brezentowy 12 m-cy

89 Szkutnik ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy 

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy

buty gumowe 12 m-cy
__ rękawice brezentowe do zużycia ________________  .
90 Sternik ubranie drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 3 okresy 
zimowe

kurtka przeciw­
deszczowa 
z kapturem 48 m-cy

buty Rumowe 
rękawice brezentowe

12 m-cy

wzmocnione skórą do zużycia
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91 Trakowy ka- ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
mienia i pomoc fartuch gumowy 6 m-cy w pomieszcze-

buty gumowe 12 m-cy niach nie ogrze-
czapka drelichowa 12 m-cy wanych ubranie
rękawice drelichowe watowane na
wzmocnione skórą do zużycia 3 okresy zimowe

92 Tapicer ubranie drelichowe 12 m-cy
93 Tynkarz ubranie drelichowe

(fasadziarz) białe 6 m-cy
i sztukator ubranie watowane 2 okresy

zimowe
czapka drelichowa 12 m-cy

94 Tynkarz kombinezon drelich. 3 m-ce
mechaniczny ubranie watowane 2 okresy

zimowe
buty gumowe 6 m-cy
rękawice brezentowe do zużycia

95 Zbrojarz ubranie drelichowe 6 m-cy
i pomoc ubranie watowane 2 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 24 m-ce

rękawice wzmocnio-
ne skórą do zużycia

96 Zdun i pomoc kombinezon drelich. 12 m-cy
fartuch brezentowy 12 m-cy
rękawice brezentowe do zużycia
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
97 Zatrudnieni ubranie drelichowe 12 m-cy

przy obsłudze kombinezon przeciw-
prażalni proszku pyłowy 12 m-cy
aluminium czapka drelichowa 12 m-cy  

rękawice skórzane 12 m-cy
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9f Majster ubranie drelichowe 12 m-cy dla zatrudnionych
budowlany ubranie watowane 4 okresy na terenach pod-

zimowe mokłych i błotni-
kurtka przeciw- stych — buty gu-
deszczowa 36 m-cy mowe na okres

12 m-cy
99 Majster płaszcz drelichowy 12 m-cy

warsztatowy kurtka watowana 4 okresy
zimowe

100 Mechanik kombinezon drelich 6 m-cy buty gumowe dla
i monter ubranie watowane 3 okresy zatrudnionych
terenowy zimowe w terenie błotni-

buty gumowe 12 m-cy stym, na okres
buty filcowe 3 okresy 12 m-cy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 48 m-cy

101 Woźnica ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy

buty filcowe 3 okresy
zimowe

rękawice watowane 2 okresy
zimowe

102 Laborant kombinezon lub
płaszcz drelichowy 12 m-cy

fartuch gumowy dyżurny
fartuch azbestowy dyżurny
rękawice ochronne dyżurne

103 Inżynier płaszcz drelichowy 12 m-cy
lub technik fartuch gumowy dyżurny
w laboratorium rękawice gumowe dyżurne
stałym
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Pracownikom budowlanym zatrudnionym na terenie czynnych 

zakładów inwestora, w których występują szkodliwości związa- 
ne z produkcją, należy przydzielać taką odzież ochronną, jaką 
otrzymują pracownicy inwestora.



Załacznik nr 10 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
BUDOWNICTWA

W S T Ę P

Niniejsze zasady dotyczą zaszeregowania pracowników fizycz­
nych (robotników) podstawowych zawodów produkcyjnych, za­
trudnionych w budownictwie, a wynagradzanych na podstawie 
niniejszego układu oraz zaszeregowania robót wykonywanych 
przez tych robotników.

Zasady zaszeregowania nie dotyczą: kierowców i ich pomoc­
ników oraz gońców, woźnych, straży przeciwpożarowej, straży 
przemysłowej, sprzątaczek, kawiarek.

Zasady mają na celu stworzenie podstaw dla:
a) prawidłowego osobistego zaszeregowania robotników w opar­

ciu o ich kwalifikacje, posiadany okres praktyki zawodowej, 
osiąganą wydajność i wykazywane umiejętności,

b) określenia kategorii robót, w zależności od kwalifikacji ro­
botników, którzy daną robotę powinni wykonywać w wa­
runkach prawidłowej organizacji robót.

W części I niniejszych zasad podano powszechnie obowiązujące 
postanowienia w sprawie trybu zaszeregowania robotników oraz 
podstawowe wymagania kwalifikacyjne.

W części II podano wskazówki oraz przykłady robót, które 
mają ułatwić właściwe zaszeregowanie robotników. Poza tym 
część II stanowi również wiążącą podstawę dla zaszeregowania 
robót.
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1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Robotników należy zaliczać do jednej z 5 grup zaszeregowania. 
Grupa specjalna. Rzemieślnik o najwyższych kwalifikacjach.

robotnik o najwyższych kwalifikacjach specjalnych.
Grupa I. Rzemieślnik I kategorii, robotnik wysoko wykwalifi-

kowany.
Grupa II. Rzemieślnik II kategorii, robotnik wykwalifikowany. 
Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.

§ 2
Obowiązujące tabele płac podają dolne i górne granice czaso- 

wych stawek godzinowych. Osobistą godzinową stawkę płac dla 
każdego robotnika określa się w granicach określonych dla 
danej grupy w zależności od posiadanych kwalifikacji, okresu 
praktyki zawodowej, osiąganej wydajności i wykazywanej umie- 
jętności.

Obowiązujące tabele w akordowym systemie płac podają dla 
danej grupy zaszeregowania jednolite godzinowe stawki akordo- 
we, które stosuje się dla obliczania akordowych cen jednostko­
wych.

U w aga:
Szczegółowe postanowienia w sprawie godzinowych stawek płac cza­

sowych oraz w sprawie godzinowych stawek akordowych podaje za­
łącznik nr 1 do układu (str. 38). Zasady obliczania akordowych cen 
jednostkowych podaje zarządzenie nr 50 Ministra Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie 
cenników robót akordowych w przedsiębiorstwach budowlano-monta­
żowych (str. 192). Ponadto zasady posiłkowania się godzinowymi staw­
kami akordowymi, jako podstawą dla ustalenia akordowych cen zry­
czałtowanych podaje, okólnik nr 28 Ministra Budownictwa i Przemy­
słu Materiałów Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie reformy 
płac w budownictwie (str. 199), a także pismo okólne nr 22 Minister­
stwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 16 
maja 1958 r. dotyczące wytycznych w sprawie zawierania umów o wy­
konanie robót w akordowo-ryczałtowym systemie płac (str. 200).
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§ 3
Zaszeregowanie lub przeszeregowanie robotników do odpo­

wiednich grup i ustalenie stawki płac następuje na wniosek 
komisji kwalifikacyjnej.

Komisję kwalifikacyjną oraz jej przewodniczącego powołuje 
dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 4
W skład komisji powinni wejść pracownicy o dużym przy­

gotowaniu zawodowym oraz przedstawiciel rady zakładowej. Po­
nadto w skład komisji wchodzi każdorazowo majster, któremu 
podlega egzaminowany robotnik.

§ 5
Do zakresu prac komisji kwalifikacyjnej należy:
a) stwierdzenie wykształcenia ogólnego i zawodowego na pod­

stawie świadectw szkolnych, świadectw czeladniczych;
b) stwierdzenie okresu praktyki zawodowej;
c) przeprowadzenie egzaminu teoretycznego. Egzamin teore­

tyczny powinien wykazać posiadanie przez robotnika wia­
domości, nięzbędnych dla wykonania wszystkich lub

przynajmniej większości robót podanych w przykładach dla 
danej specjalności w zawodzie i grupie;

d) przeprowadzenie egzaminu praktycznego. Egzamin prak­
tyczny polega na samodzielnym wykonaniu pod kontrolą 
komisji kwalifikacyjnej 2—3 robót podanych w przykładach 
z zakresu prac, które robotnik będzie w danym przedsię­
biorstwie wykonywał.
Jeżeli w przedsiębiorstwie nie wykonuje się robót podanych 
w przykładach, należy wybrać takie z robót wykonywanych 
w przedsiębiorstwie, które wymagają równorzędnych kwa­
lifikacji.
Przy ocenie wyników egzaminu praktycznego należy brać 
pod uwagę jakość wykonywanych robót. Niezadowalająca 
jakość powoduje ujemny wynik egzaminu.
W czasie kontrolowanego wykonywania robót, robotnik po­
winien wykazać wydajność, zbliżoną do osiąganej przy ta­
kich robotach przez innych robotników o odpowiednich 
kwalifikacjach w warunkach organizacyjnych występujących 
na budowie. W przypadku wykonywania w czasie egzaminu
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robót podlegających akordowaniu, wykazana wydajność po- 
winna być przynajmniej taka, aby zapłata za wykonanie 
roboty według obowiązujących cen akordowych nie była 
niższa od zapłaty według dolnej granicy stawki przewidzia­
nej w tabeli płac czasowych dla danej grupy zaszeregowania 
Orientacyjne wydajności dla niektórych robót podano 
w przykładach;

e) z wyników egzaminu teoretycznego i praktycznego spisuje 
się protokół, zawierający:
— stwierdzenie dodatniego wyniku egzaminu teoretycznego 

dla określonego zawodu (specjalności w zawodzie) i gru­
py zaszeregowania;

— rodzaj robót wykonanych w czasie kontrolowanej próby 
stwierdzenia ich jakości i uzyskanej wydajności;

— wniosek w sprawie ustalenia grupy zaszeregowania 
i stawki płacy godzinowej.

Protokół podpisują przewodniczący i wszyscy członkowie 
komisji. Protokół stanowi podstawę dla ustalenia przez dy- 
rektora przedsiębiorstwa lub osobę przez niego upoważniona 
w uzgodnieniu z radą zakładową, grupy zaszeregowania 
i godzinowej stawki płac przysługującej danemu robotni­
kowi.

U w ag i:
1) Zagadnienia prawidłowego zaszeregowania robotników w okresie 

przeprowadzenia reformy płac reguluje zarządzenie nr 43 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 mar­
ca 1958 r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wypłat i nieprze- 
kraczaniu funduszu płac w budownictwie (str. 181).
Zarządzenie to, w części mające charakter przejściowy, związany 
jedynie z doraźną akcją przeszeregowania robotników budowlanych 
w okresie wprowadzenia reformy płac, zawiera również wiele posta­
nowień trwale obowiązujących.
Do tych postanowień, związanych tematycznie z treścią § 5 załącz­
nika nr 10 do układu należą zwłaszcza:

a) postanowienia dotyczące uporządkowania ewidencji robotników tak 
aby dawała ona podstawę do stwierdzenia posiadanych przez poszcze­
gólnych robotników kwalifikacji zawodowych, wykształcenia ogólne­
go i zawodowego oraz praktyki w danym zawodzie. Dla stwierdzenia 
powyższych okoliczności miarodajne są świadectwa bądź zaświad­
czenia, wydane przez właściwe instytucje i zakłady pracy. Jedynie 
w przypadku braku takich świadectw lub zaświadczeń i umoty-
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wowanej niemożności ich uzyskania można dopuścić odpowiednie 
dokumenty zastępcze, potwierdzone przez świadków. Wiarogodność 
dokumentów zastępczych powinna być potwierdzona przez kie­
rownictwo przedsiębiorstwa i radę zakładową.
Zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie wytycznymi, podanymi 
w komunikacie Departamentu Zatrudnienia i Płac Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 27 
marca 1958 r. uwzględnienie tego rodzaju dokumentów zastęp­
czych może być dopuszczone jedynie w stosunku do robotników 
starszych wiekiem, o długim stażu pracy. Jest to uzasadnione np. 
częstymi wypadkami zaginięcia dokumentów w okresie wojny. 
W stosunku natomiast do robotników młodocianych i młodych, 
o stosunkowo krótkiej praktyce zawodowej, należy wymagać 
przedkładania oryginalnych dokumentów. W przypadku zniszczenia 
lub zagubienia tego rodzaju dokumentów mogą one być odtwo­
rzone w drodze sądowej: tak odtworzony dokument ma moc 
dokumentu oryginalnego. Przepisy nie wymagają, aby oryginały 
dokumentów były przechowywane w aktach personalnych robot­
nika. Należy uważać, że w aktach personalnych wystarczy prze­
chowywać odpisy sporządzone przez przedsiębiorstwo z oryginal­
nego dokumentu, przedłożonego przez robotnika. Odpisy te po­
winny być odpowiednio poświadczone przez odpowiedzialnego, 
upoważnionego pracownika przedsiębiorstwa.
Nie należy natomiast uważać, aby wystarczającym dokumentem 
był odpis sporządzony przez dowolną instytucję; jedynie odpis 
notarialny lub odpis sporządzony przez instytucję (np. szkołę), 
która wydała dokument oryginalny, powinien być uznawany na 
równi z oryginałem,

b) postanowienia dotyczące należytej koordynacji pracy komisji kwa­
lifikacyjnych. Postanowienia załącznika nr 10 do układu — 
w odróżnieniu od przepisów dawniej obowiązujących — nie usta­
lają szczegółowo sposobu powoływania ilości, działania itp. oko­
liczności działania komisji kwalifikacyjnych, pozostawiając to do 
decyzji dyrektora przedsiębiorstwa.
W takim ujęciu sprawy niezmiernie ważna jest jednak kwestia 
koordynacji pracy komisji kwalifikacyjnych celem prowadzenia 
jednolitej polityki płac. W tej mierze powyższe zarządzenie 
nakłada również na dyrektorów przedsiębiorstw obowiązek pod­
porządkowania się wytycznym polityki płac, zaszeregowania, za­
trudnienia itp., ustalanym przez wojewódzkie komisje koordy­
nacyjne.

121



2) Zgodnie z przepisami § 5 załącznika nr 10 do układu, a odmien- 
nie od zasad poprzednio obowiązujących, komisja kwalifikacyjna 
nie orzeka, a jedynie wnioskuje przyznanie określonej grupy za- 
szeregowania i stawki płac godzinowych.
Dyrektor przedsiębiorstwa wydaje ostateczną decyzję uzgadniając 
ją z radą zakładową.

3) Dla oceny wydajności robotnika przy przeprowadzaniu egzaminu 
przyjęto zarobek, osiągnięty za wykonane roboty według obowią- 
zującego cennika. Zarobek ten nie może być niższy niż minimum 
stawki godzinowej, określone dla danej  grupy zaszeregowania. 
Wobec faktu, że stawki akordowe zostały ustalone w każdej grupie 
powyżej minimum, oznacza to, że przy egzaminie wymaga się 
osiągnięcia wydajności nieco niższej (około 10—15%), niż ustalono 
jako normę dla obliczania cenników akordowych.
Przyjęcie zarobkowego kryterium oceny wydajności było koniecz- 
ne z uwagi na zaniechanie publikowania norm w cennikach 
robót akordowych. 

§ 6
Posiadanie przez robotnika świadectwa czeladniczego wyda­

nego przez izbę rzemieślniczą (cech) lub świadectwa o upraw­
nieniach spawacza, maszynisty albo palacza, wydanego przez 
właściwe komisje egzaminacyjne szkół zawodowych, instytutów, 
Urzędu Dozoru Technicznego lub inne instytucje posiadające do 
tego uprawnienia — zwalnia robotnika od obowiązku zdawania 
egzaminu teoretycznego w zawodzie wymienionym w świadec­
twie.

U w aga:
Wbrew rozpowszechnionemu mniemaniu posiadanie świadectwa  cze­

ladniczego, świadectwa o uprawnieniach palacza, maszynisty, spawacza 
i ewentualnie innych nie uprawnia do zaszeregowania, a zwalnia 
jedynie od egzaminu teoretycznego. Robotnik, który takie świadectwo 
posiada, musi jednak wykazać się odpowiednimi umiejętnościami 
praktycznymi, jak np. wydajność pracy, jakość wykonanych robót, bez­
awaryjna praca, właściwa i staranna konserwacja powierzonego 
sprzętu itp.

§ 7
Dyrektor przedsiębiorstwa może w drodze wyjątku zwolnić 

od niektórych wymagań kwalifikacyjnych robotników posiadają­
cych długoletnią praktykę w danym zawodzie oraz dużą umie­
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jętność wykonywania robót przewidzianych dla określonej grupy 
zaszeregowania.

U w aga:
Jak wynika z powyższego sformułowania, zwolnienie może w prak­

tyce dotyczyć jedynie niektórych wymagań z zakresu wiedzy teoretycz­
nej — np. umiejętności dokonywania skomplikowanych obliczeń. 
Ponieważ posiadanie wykształcenia może być zastąpione odpowiednio 
dłuższą praktyką, a § 7 kładzie nacisk na długoletnią praktykę, wobec 
tego wymagania w zakresie posiadania albo odpowiedniego wykształ- 
cenia i krótszej praktyki, albo odpowiednio dłuższej praktyki — zawsze 
muszą być spełnione. Tak samo, oczywiście, nie można zrezygnować 
z wymagań dotyczących np. umiejętności posługiwania się niezbędnymi 
przy pracy narzędziami pomiarowymi, znajomości dopuszczalnych tole­
rancji i odchyłek itp. okoliczności ściśle związanych z wykonywaniem 
pracy.

§ 8
Robotnicy niewykwalifikowani podlegają egzaminowi przed ko­

misją kwalifikacyjną tylko ze znajomości zasad bezpieczeństwa 
pracy obowiązujących w zakresie wykonywanych robót.

§ 9
W przypadku niezadowalającego wyniku egzaminu robotnik 

może ubiegać się o ponowne poddanie go egzaminowi nie wcze­
śniej niż po upływie trzech miesięcy od daty ostatniego egza­
minu.

U w aga:
Obowiązujące przepisy nie przewidują prawa reklamowania wyniku 

egzaminu. Należy wnioskować, że decyzja dyrektora przedsiębiorstwa 
w sprawie ustalenia grupy zaszeregowania i stawki płac, podjęta 
w uzgodnieniu z radą zakładową, jest decyzją ostateczną.

§ 10
Robotnik otrzymuje tymczasowe zaświadczenie kwalifikacyjne 

stwierdzające przyznaną mu grupę zaszeregowania. Zaświadczenie 
podpisuje dyrektor przedsiębiorstwa lub osoba przez niego upo­
ważniona, ustalając przy tym odrębnie, w sposób przewidziany 
przepisami prawa, stawkę płac godzinowych w granicach prze­
widzianych dla danej grupy zaszeregowania.
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U w a g i:
W odróżnieniu od przepisów poprzednio obowiązujących, tymczasowe 

zaświadczenie kwalifikacyjne zostało potraktowane jako wewnętrzny 
dokument, dotyczący stosunków jedynie pomiędzy robotnikiem a tym 
przedsiębiorstwem, które zaświadczenie wydało (patrz również „uwaga" 
do § 11).
W związku z tym nie ustalono również jednolitego wzoru zaświadczenia 
kwalifikacyjnego. Na tym tle i w związku z tekstem § 10 powstały wątpliwo- 
ści co do określania grupy zaszeregowania i stawki plac na jednym, czy 
też dwóch odzielnych świadectwach. Departament Zatrudnienia i Płac 
Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w ko- 
munikacie z dnia 20 marca 1958 r. wyjaśnił, że w tymczasowych za- 
świadczeniach kwalifikacyjnych, wydawanych zgodnie z § 10 części I zasad 
zaszeregowania (zał. nr 10 do UZP) oraz z § 3 ust. 1 pkt f) zarządzenia 
nr 43 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wypłat 
i nieprzekraczania funduszu płac w budownictwie, umieszczać należy — 
obok zawodu — grupę zaszeregowania, jak również i godzinową stawkę 
płac. Jest zrozumiałe, że zaświadczenie musi zawierać również personalia, 
pozwalające stwierdzić tożsamość posiadacza zaświadczenia, zgodnie 
z zasadami ogólnie W tym względzie stosowanymi.

§ 11

Robotnicy przenoszeni służbowo do innego przedsiębiorstwa 
zwolnieni od wymagań powtórnego egzaminu przed komisją kwa- 
lifikacyjną w nowym przedsiębiorstwie.

U w ag i:
1. Jak wynika z tekstu §§ 10 i 11 załącznika nr 10 do układu, tymcza- 

sowe zaświadczenie kwalifikacyjne ważne jest jedynie w obrębie da- 
nego przedsiębiorstwa, a w innym przedsiębiorstwie jedynie w przy- 
padku służbowego przeniesienia. Podkreślił to Departament Zatrud­
nienia i Płac Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych w komunikacie z dnia 27 marca 1958 r. stwierdzając 
że przy określaniu stawki robotnika, z własnej inicjatywy przecho­
dzącego z jednego do drugiego przedsiębiorstwa — podstawą do 
określenia grupy kwalifikacyjnej i stawki osobistego zaszeregowania 
jest egzamin kwalifikacyjny.
Wyjaśnienia te podają również wytyczne stwierdzające, że od takiego 
robotnika należy jednak żądać zaświadczenia kwalifikacyjnego 
wydanego przez zakład pracy, z którego robotnik przechodzi. W nowym 
zakładzie pracy nie należy — przynajmniej przez okres 4 do 6 mie-

124



sięcy — przyznawać grupy zaszeregowania ani stawki wyższej niż 
określona w powyższym zaświadczeniu kwalifikacyjnym. Nie do­
tyczy to przypadków, gdy robotnik przenoszony jest do drugiego 
zakładu pracy służbowo lub przechodzi do niego za pisemną zgodą 
dotychczasowego pracodawcy.

§ 12

Komisja kwalifikacyjna ma obowiązek poddać egzaminowi ro­
botnika:

a) na wniosek o przeszeregowanie do wyższej grupy złożony 
przez robotnika lub jego zwierzchnika;

b) na wniosek o przeszeregowanie robotnika do niższej grupy 
złożony przez brygadzistę, majstra lub innego zwierzchnika 
w przypadku, gdy robotnik nie wykazał się umiejętnościami wy­
maganymi dla posiadanej przez niego grupy. O ile robotnik nie 
zda egzaminu, należy go przeszeregować do niższej grupy z za­
chowaniem obowiązującego okresu wypowiedzenia płacy.

U w aga:
Stwierdzenie § 12 nie ma jednak charakteru decydującego o tym, 

że każdy wniosek o przeszeregowanie — nawet w wyniku pomyślnego 
zdania egzaminu — zostanie uwzględniony. Szczegółowe przepisy 
w sprawie wymaganego wykształcenia i praktyki zawodowej, podane 
w § 13 załącznika nr 10 do układu, mają charakter kategoryczny (patrz 
uwaga do § 7), a w związku z tym awans do wyższej grupy zaszere­
gowania nie może nastąpić przed upływem odpowiedniego czasu.
Jak wynika z zestawienia wymagań co do czasu praktyki, okres po­
między kolejnymi awansami musi wynosić co najmniej:

przy awansie z grupy IV do III — 2 lata
przy awansie z grupy III do II — 1 rok
(przy posiadaniu wykształcenia podstawowego)
albo też — bez wykształcenia podstawowego — 3 lata
przy awansie z grupy II do I — 2 lata
(przy posiadaniu wykształcenia podstawowego) -
a bez takiego wykształcenia — 3 lata
przy awansie z grupy I do specjalnej — 2 lata
(jeżeli robotnik posiada ukończoną zasadniczą
szkołę zawodową)
albo — 5 lat
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— jeżeli posiada tylko ukończoną szkołę podsta­
wową,

albo wreszcie jeżeli takiej nie ukończył — 7 lat
Powyższe okresy wyczekiwania na możność awansu mogą ulec skró­

ceniu w przypadkach, gdy robotnik w tym czasie uzupełnił swoje 
wykształcenie, kończąc np. wieczorową szkołę zawodową lub podsta­
wową.

Awans do wyższej grupy zaszeregowania nie następuje jednak 
wtedy automatycznie w wyniku nabycia odpowiedniej ilości lat prak­
tyki, lecz jedynie po pomyślnym zdaniu egzaminu.

Przy obowiązującym w budownictwie widełkowym systemie płac 
robotników możliwe jest oczywiście dokonywanie częstszego awanso­
wania w granicach określonych widełkami.

§ 13

Ustala się następujące ogólne wymagania kwalifikacyjne:
1. Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.

Praca przy prostych robotach placowych i transportowych. 
Pomoc przy lżejszych pracach wykonywanych przez robotników 
wyżej kwalifikowanych.

2. Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Praktyka 2 lata pracy w swoim zawodzie.

W y m a g a n ia  e g z a m in a c y jn e .
Najprostsza samodzielna praca w danym zawodzie.
Prace pomocnicze przy robotach wykonywanych przez robot­

ników wyżej kwalifikowanych.
Umiejętność posługiwania się oraz znajomość i konserwacja 

używanych narzędzi pracy i sprzętu.
Rozpoznanie materiałów w zakresie wykonywanych robót.
Umiejętność dokonywania obmiaru i obliczania najprostszych 

powierzchni i objętości.
U w ag a :
Do tej grupy zalicza się również kopaczy oraz robotników wy­

konujących stale prace przy transporcie materiałów, sprzętu, ma­
szyn i urządzeń, wymagające przyuczenia do wykonywania tych 
robót oraz stosowania przy tym odpowiedniego sprzętu i narzędzi.
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3. Grupa II. Rzemieślnik II kategorii, robotnik wykwalifiko­
wany.

Wykształcenie i praktyka:
a) ukończenie 7 klas szkoły podstawowej i 3 lata praktyki 

w swoim zawodzie lub
b) 5 lat praktyki.

W y m a g a n ia  e g z a m i n a c y j n e :
Samodzielne wykonywanie prostych robót rzemieślniczych lub 

robót nierzemieślniczych, lecz wymagających równorzędnych 
umiejętności praktycznych.

Znajomość podstawowych cech materiałów w swoim zawodzie 
oraz wymiarów typowych wyrobów.

Znajomość narzędzi zmechanizowanych i sprzętu w swoim 
zawodzie.

Czytanie rysunków technicznych w zakresie wykonywanych ro­
bót.

Znajomość podstawowych warunków technicznych wykona­
nia robót.

Dokonywanie obmiaru i obliczanie ilości wykonywanych ro­
bót z wyjątkiem skomplikowanych kształtów geometrycznych.

Obliczanie ilości materiałów potrzebnych do wykonania robót.
Kierowanie zespołem lub brygadą przy prostych robotach rze­

mieślniczych.
U w a g a :

Do tej grupy zalicza się robotników, którzy posiadają upraw­
nienia palacza, spawacza III klasy, maszynisty III klasy, wydane 
przez właściwe instytucje, o ile robotnicy ci ubiegają się o za­
szeregowanie w zawodzie, w którym posiadają uprawnienia. Ro­
botnicy ci powinni wykazać się praktycznymi umiejętnościami 
Wykonywania robót.

4. Grupa I. Rzemieślnik I kategorii, robotnik wysoko wykwali­
fikowany.

Wykształcenie i praktyka:
a) ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej i 3 lata praktyki 

w swoim zawodzie, lub
b) 7 klas szkoły podstawowej i 5 lat praktyki w swoim za­

wodzie, albo
c) co najmniej 8 lat praktyki w swoim zawodzie.
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W y m a g a n ia  e g z a m i n a c y j n e :
Samodzielne wykonywanie wszelkich robót wchodzących w za- 

kres rzemiosła lub robót nierzemieślniczych, lecz wymagających 
równorzędnych umiejętności praktycznych.

Znajomość posługiwania się przyrządami pomiarowymi.
Umiejętność czytania rysunków technicznych i harmonogra- 

mów.
Znajomość cech materiałów i urządzeń, warunków technicz- 

nych oraz dopuszczalnych odchyłek lub tolerancji.
Umiejętność dokonywania obmiaru, obliczania ilości robót 

i potrzebnych materiałów oraz umiejętność rozliczania się z po- 
branych materiałów.

Umiejętność organizacji robót i kierowania zespołem lub bry- 
gadą roboczą.

U w a g a :
Do grupy tej zalicza się robotników, którzy posiadają świa- 

dectwa czeladnicze lub uprawnienia spawacza II klasy i maszyni- 
sty II klasy, wydane przez właściwe instytucje, jeżeli pracownicy 
ci ubiegają się o zaszeregowanie w zawodzie, w którym posiadają 
uprawnienia. Robotnicy ci powinni wykazać się praktycznymi 
umiejętnościami wykonywania robót.

5. Grupa specjalna. Rzemieślnik o najwyższych kwalifikacjach 
specjalnych, robotnik o najwyższych kwalifikacjach specjalnych.

Wykształcenie i praktyka:
a) zasadnicze wykształcenie zawodowe i 5 lat praktyki w swoim 

zawodzie lub
b) 7 klas szkoły podstawowej i 10 lat praktyki w swoim za- 

wodzie, albo
c) 15 lat praktyki w swoim zawodzie.
W y m a g a n ia  e g z a m in a c y j n e .
Wykonywanie szczególnie trudnych i precyzyjnych robót rze- 

mieślniczych wymagających specjalnego przygotowania teore­
tycznego i długoletniej praktyki oraz robót o charakterze arty­
stycznym. Wykonywanie prac przy złożonych procesach techno­
logicznych, wymagających długoletniej praktyki i specjalnego 
przygotowania teoretycznego.

Kierowanie brygadą przy szczególnie trudnych i odpowiedzial­
nych robotach.
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U w a g a :
Do grupy tej zalicza się robotników, którzy posiadają upraw­

nienia spawacza I klasy i maszynisty I klasy, wydane przez wła­
ściwe instytucje, jeżeli pracownicy ci ubiegają się o zaszeregowa­
nie w zawodzie, w którym posiadają uprawnienia. Robotnicy ci 
powinni wykazać się praktycznymi umiejętnościami wykonywa­
nia robót.

§ 14

Robotnicy o wyższych kwalifikacjach powinni wykazać się 
również kwalifikacjami wymaganymi od niżej kwalifikowanych 
robotników w tym samym zawodzie.

§ 15
Każdy robotnik powinien znać przepisy bezpieczeństwa i hi­

gieny pracy obowiązujące przy robotach wykonywanych przez 
robotnika lub brygadę, jak również przy wykonywaniu wszel­
kich czynności związanych z wykonywanymi robotami.

U w aga:
Zgodnie z zarządzeniem nr 42 Ministra Budownictwa i Przemysłu

Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowla­
no-montażowych (str. 164) dyrektorzy centralnych zarządów i zarządów 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych mogą ustalić 
dodatkowe branżowe kryteria zaszeregowania, uwzględniające wyma­
gania występujące przy robotach spotykanych masowo jedynie w okre­
ślonej grupie przedsiębiorstw. Przez kryteria dodatkowe należy rozumieć 
dodatkowe wymagania ogólne, stawiane określonym grupom robotni­
ków, (jako uzpełniające wymagania określone w § 13 części I zasad 
zaszeregowania), albo też dodatkowe określenia robót, które dany 
robotnik powinien umieć wykonywać (jako uzupełnienie części II zasad 
zaszeregowania). Tak np. możliwe byłoby dodatkowe ustalenie dla nie­
których grup robotników wymagań: ukończenia szkoły podstawowej 
lub zawodowej, uzyskania określonego świadectwa z zakresu specjal­
nego przeszkolenia itp.
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C z ę ś ć  II

WYTYCZNE I POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE 
DLA ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKÓW I ROBÓT

Część II jest uzupełnieniem części I w zakresie zaszeregowania 
robotników oraz stanowi obowiązującą podstawę dla zaszerego­
wania robót.

Dla podstawowych zawodów podano przykłady i zakres robót. 
Opisy te dla I, II i III grupy zaszeregowania ułożone są według 
zawodów, a opisy dla grupy IV i specjalnej zamieszczone od­
dzielnie.

Zaszeregowania robotników i robót nie objętych obowiązują- 
cymi zasadami zaszeregowania należy dokonywać przez analogią

Przykłady robót w niniejszej części należy wykorzystać przy 
dobieraniu tematów dla egzaminów teoretycznych i praktycznych.

Podane przykłady robót są powszechnie obowiązujące przy 
zaszeregowywaniu robót dla określenia cen akordowych.

Robotę składającą się z czynności, które kwalifikują się do 
jednej grupy zaszeregowania, zalicza się w całości do tej grupy.

Dla robót składających się z czynności, które wymagają różnych 
kwalifikacji, ustala się średnie zaszeregowanie na podstawie czasu 
potrzebnego do wykonania poszczególnych czynności zaliczonych 
do różnych grup zaszeregowania.

Uwagi:
1) Jak omówiono bliżej we wstępie do załącznika druga część „Zasad 

zaszeregowania pracowników fizycznych budownictwa” ma charakter 
wytycznych, ułatwiających zaszeregowanie robotników, jednak nie 
stanowi ona przepisu ściśle obowiązującego.
Wiążący charakter .mają jedynie przykłady, podane w części drugiej 
w stosunku do zaszeregowania robót.

2) Druga część zasad zaszeregowania podaje charakterystyki robót, wy­
konywanych jedynie przez robotników podstawowych zawodów bu­
dowlanych lub montażowych. Dla wielu zawodów charakterystyki 
takiej nie podano. Powstało pytanie, na jakiej podstawie należy sze­
regować robotników w zawodach, dla których część II załącznika 
nr 10 nie podaje przykładów robót. Na pytanie to udzielił odpowiedzi 
Departament Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych w komunikacie z dnia 20 marca 
1958 r. wyjaśniając, że podstawą zaszeregowania robotników są 
wymagania kwalifikacyjne określone w części I zasad zaszeregowania.
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Część II (przykłady robót) ma charakter pomocniczy i służy zwłaszcza 
dla szeregowania robót. Niezależnie od powyższego — dyrektorzy 
centralnych zarządów i zarządów, zgodnie z § 9 zarządzenia nr 42 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
15 marca 1958 roku w sprawie wynagradzania pracowników zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (str. 164) mają 
prawo uzupełniania powyższych przykładów, traktując je jako dodat­
kowe, branżowe kryteria zaszeregowania.

3) Komunikat Departamentu Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 20 marca 1958 r. 
przestrzegał przed zbyt szerokim stosowaniem zaszeregowania robot­
ników i robót przez analogię. W stosunku do robotników specjal­
ności częściej spotykanych i w liczniejszych grupach należy stoso­
wać raczej ustalenia branżowych kryteriów zaszeregowania. 
Uprawnienia do zaszeregowania robotników i robót przez analogię 
przysługują dyrektorowi przedsiębiorstwa, do ustalania branżowych 
kryteriów zaszeregowania — dyrektorowi centralnego zarządu wzglę­
dnie zarządu.

4) Zagadnieniem zaszeregowania robót zajmuje się również okólnik 
nr 28 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie reformy płac w budownictwie (str. 
199) oraz pismo okólne nr 22 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu 

Materiałów Budowlanych z dnia 16 maja 1958 r. dotyczące wytycz­
nych w sprawie zawierania umów o wykonanie robót w akordowo- 
-ryczałtowym systemie płac (str. 200). W szczególności wspomniane 

pismo okólne w odniesieniu do robót wykonywanych w systemie 
akordu zryczałtowanego, a więc przez brygady o określonym składzie 
personalnym, podaje interpretację sposobu zaszeregowania roboty 
właściwą dla takiej organizacji pracy. Interpretacja powyższa stwier­
dza, że w kalkulacji akordu zryczałtowanego (przy braku na określone 
roboty cenników) za podstawę zaszeregowania roboty należy przyj­
mować kwalifikacje (tj. kategorię zaszeregowania) robotników, któ­
rzy określoną robotę powinni wykonywać w konkretnych warunkach 
danej budowy. Jest to interpretacja elastyczna, pozwalająca do­
stosować kwotę ryczałtu do kwalifikacji robotników, którzy daną 
robotę będą wykonywali.
Oczywiście, że przyjęcie takiej interpretacji jest możliwe tylko w wa­
runkach prawidłowej organizacji robót, a w szczególności takiej 
organizacji, która w zasadzie zapewnia należyte wykorzystanie kwa­
lifikacji robotników.
Interpretacja taka nie mogła by być natomiast wykorzystana dla
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wysokiego ustalania cen akordowych na roboty proste, w przypadku 
gdy do wykonywania takich robót będzie się masowo kierować robot­
ników wysoko kwalifikowanych. Nie do przyjęcia również byłby 
przypadek odwrotny — np. kierowanie robotników o średnich kwa­
lifikacjach do prac wymagających kwalifikacji"wysokich i ustalania 
na tej podstawie niższej kwoty ryczałtu.

PRZYKŁADY I ZAKRES ROBÓT
Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.
Do grupy IV zalicza się robotników wykonujących roboty nie

wymagające kwalifikacji lub przyuczenia wymaganego od robot­
nika III grupy, oraz roboty pomocnicze wykonywane pod kierun­
kiem robotników o wyższych kwalifikacjach.

Do takich robót zalicza się na przykład:
— roboty placowe, jak porządkowanie placu budowy, transport 

i sortowanie (pryzmowanie) materiałów, przesiewanie piasku 
i żwiru;

— roboty transportowe: transport lekkich wyrobów, elementów 
prefabrykowanych i materiałów instalacyjnych oraz doraźny 
transport innych materiałów taczkami, nosiłkami z załado­
waniem, wyładowaniem i układaniem w kozły, sztaplowa- 
niem lub pryzmowaniem;

— roboty ziemne: odspajanie gruntów słabo spoistych, prze­
rzucanie i transport ziemi, plantowanie terenu, zasypywanie 
wykopów;

— roboty elektromontażowe: pomoc przy wykonywaniu typo­
wych robót, jak układanie rurek izolacyjnych i kabli, wcią- 
ganie przewodów, zakładanie osprzętu;

—roboty różne: kucie w wyznaczonych miejscach otworów, 
czyszczenie desek, wyrobów stolarskich, prętów zbrojenia,

 elementów stalowych i żeliwnych, szkła, układanie polep 
i podsypek, układanie mat ochronnych, wyciąganie i prosto­
wanie gwoździ, polewanie betonu, moczenie cegieł, wyżarza­
nie, wypełnianie rur piaskiem.

ZBR O JA R ZE

Grupa III. Pomocnik zbrojarza.
Prostowanie stali ręcznie lub przy użyciu przyrządów (koło­

wrót—lebiodka).
Cięcie na miarę stali przecinakiem lub nożycami ręcznymi 

i mechanicznymi. Przygotowanie końców stali do spawania. Wy-
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żarzanie stali w kręgach i drutu wiązałkowego. Gięcie stali do 
12 mm kluczami zbrojarskimi wg. szablonów. Wiązanie i ukła­
danie zbrojenia w prostych elementach konstrukcji oraz pomoc 
przy montażu wszelkiego rodzaju siatek, szkieletów na miejscu 
montażu.

Przy robotach kablo- i struno-betonowych: poza robotami wy­
mienionymi wyżej umiejętność składowania stali strunowej i roz­
wijania strun.

Przy robotach palowych: pomoc w wykonaniu zbrojenia pali 
i zapuszczaniu zbrojenia do otworów.

Grupa II. Zbrojarz II kat.
Przygotowanie szablonów wg rysunków konstrukcyjnych. Gię­

cie stali wg rysunku, niezależnie od przekroju i rodzaju, przy 
użyciu giętarek mechanicznych i kluczy zbrojarskich.

Wykonanie i montaż elementów zbrojenia, jak na przykład 
płyty, belki, podciągi, stropy żebrowe, ściany, słupy, fundamenty 
pod maszyny, ramy i schody o biegach prostych. Wykonywanie 
pod nadzorem połączeń (węzłów) konstrukcji prefabrykowanych.

Przy robotach kablo- i struno-betonowych poza robotami wyżej 
wymienionymi wszelkie roboty wchodzące w zakres wykony­
wania zbrojenia dla elementów kablo- i struno-betonowych.

Przy robotach palowych: samodzielne wykonywanie zbrojenia 
pali, zapuszczanie zbrojenia do otworów i ustawianie na dnie 
otworu. Cięcie rur zbrojeniowych nożycami mechanicznymi.

Grupa 1. Zbrojarz I kategorii.
Wykonywanie i montaż zbrojenia: skomplikowanych funda­

mentów pod ciężkie maszyny, słupów i pali, spiralnie zbrojonych 
głowic słupów w stropach grzybkowych, kratowanie łuków 
i kopuł oraz schodów spiralnych. Zbrojenie kominów i wież. 
Wykonywanie i montaż zbrojenia cienkościennych sklepień dwu- 
krzywiznowych i konoidalnych.

M URARZE

Grupa III. Pomocnik murarza.
Przy robotach murarskich budowlanych.
Wykonywanie najprostszych robót murowych, jak fundamenty 

pod trzony kuchenne i piece mieszkaniowe, filary pod legary 
podłogowe.

Wykuwanie wnęk, gniazd, bruzd. Uszczelnianie szpar, styków 
itp.
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Układanie warstwy izolacyjnej z papy. Wykonywanie funda­
mentów i ław z betonu i tłucznia. Przygotowanie zapraw wg 
podanej recepty. Gaszenie (lasowanie) wapna. Zamurowywanie 
dziur i przebić.

Przy robotach tynkarskich.
Wykonywanie jedno- i dwuwarstwowych tynków surowych 

(orientacyjna wydajność na 8 godzin 25 m2 rapowania dwu­
warstwowego). Przygotowanie i umocowywanie mat z listewek, 
przybijanie dranic i płyt izolacyjnych. Przybijanie do ścian 
i stropów mat trzcinowych. Wykonywanie reperacji tynków 
surowych. Zamurowywanie dziur i przebić. 

Grupa II. Murarz II kategorii.
Przy robotach murarskich — budowlanych.
Murowanie fundamentów i nieskomplikowanych murów gru­

bych z cegły, bloków lub kamienia łamanego. (Orientacyjna wy­
dajność na 8 godzin — 2 m3 muru grubego z cegły bez gzymsów 
i wyskoków). Rozkładanie belek stalowych i żelbetowych 
z ustawieniem do poziomu. Licowanie ścian cegłą. Wykonywanie 
ścianek działowych oraz stropów Kleina płaskich i żeberkowych.

Osadzanie ościeżnic drzwiowych i okiennych oraz okien i drzwi 
żelaznych, krat, haków zawiasowych, ram do wycieraczek. Mu­
rowanie, sprawdzanie, czyszczenie przewodów dymowych i wen­
tylacyjnych. Montaż elementów ściennych i stropowych w bu­
downictwie wielkopłytowym przy udziale murarza I kategorii. 
Układanie poduszek oporowych pod końce belek. Ustawianie 
zbrojenia ścian murowanych.

Przy robotach tynkarskich.
Wykonywanie tynków zwykłych (rodzaj III) i podkładów pod 

tynki szlachetne i sztablatury (orientacyjna wydajność na 8 go­
dzin 16 m2 tynku II rodzaju wykonywanego ręcznie).

Osadzanie parapetów, wsporników oraz drzwiczek, kratek, 
klocków, drobnych elementów. Zakładanie na gotowym szkiele­
cie lub przybijanie siatki stalowej lub druciano-ceramicznej. 
Spoinowanie wklęsłe lub wypukłe murów z cegły. Narzucanie 
przy pomocy końcówek tynkarskich warstw tynku. Wymienianie 
i regulowanie końcówek tynkarskich. Zacieranie mechaniczne 
powierzchni tynku. Wymienianie tarcz do zacierania.

Grupa I. Murarz I kategorii.
Przy robotach murarskich budowlanych.
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Murowanie z zachowaniem żądanych wiązań, ścian, gzymsów, 
attyk, kolumn i filarów (orientacyjna wydajność na 8 godzin — 
1,5 m3 muru z wyskokami i pilastrami).

Odcinkowe podmurowanie fundamentów. Murowanie sklepień 
beczkowych cylindrycznych. Montaż elementów prefabrykowa­
nych budynków szkieletowych i hal fabrycznych.

Przy robotach tynkarskich.
Wykonywanie wszelkich tynków zwykłych, doborowych i szla­

chetnych na ścianach i stropach płaskich, łukowych oraz z za­
łamaniami (pilastry, belki). (Orientacyjna wydajność na 8 godzin 
— 12 m2 tynku IV rodzaju wykonywanego ręcznie).

Wykonywanie tynków ciągnionych zwykłych, szlachetnych 
i gipsowych oraz szablonów do tych robót. Wykonywanie szta- 
blatur. Wykonywanie szablonów dla robót ciągnionych. Wyko­
nywanie tynków szlachetnych na dowolnych powierzchniach. 
Wykonywanie boń przecinających się pod dowolnym kątem. Wy­
konywanie mechaniczne tynków zwykłych i doborowych. Narzu­
cenie przy pomocy końcówek tynkarskich baranka lub tynków 
szlachetnych.

ROBO TNICY T R AN SPO R T O W I

Grupa III. Robotnik przyuczony przy robotach transportowych.
Przenoszenie lub przewożenie masowych materiałów budowla­

nych taczkami, japonkami, nosiłkami w poziomie i pochylniach.
Wyciąganie lub opuszczanie po pochylniach ciężkich elemen­

tów konstrukcyjnych.
Transport ciężkich elementów prefabrykatów lub innych ładun­

ków.
Załadowanie, wyładowanie lub przeładowanie materiałów na 

Wszystkie stosowane środki transportowe.
Układanie torów pod taczki lub japonki, przesuwanie torów 

kolejki wąskotorowej, ustawianie i przesuwanie transporterów 
taśmowych i pochylni.

Umocowanie i odczepianie ciężkich ładunków przenoszonych 
żurawiami oraz belek, słupów, wiązań, prefabrykowanych ele­
mentów stropowych i ściennych.

Łączenie lin konopnych węzłami złożonymi, a lin stalowych 
węzłami prostymi.
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U w a g a :
Zaszeregowanie robót transportowych do grupy III w oparciu 

o wyżej podane przykłady odnosi się do robót, przy których stale 
zatrudnieni są robotnicy transportowi.

Grupa II — Robotnik wykwalifikowany przy robotach tran­
sportowych.

Umiejętność kierowania załadowaniem, wyładowaniem i tran­
sportem ciężkich maszyn i innych ciężkich ładunków, wymaga­
jących znajomości używania lin stalowych i konopnych oraz ich 
dopuszczalnych obciążeń.

Umiejętność ustawiania pochylni i pomostów dla tych ładun­
ków.

Olinowanie, zawieszanie i zdejmowanie z haka dźwigu — ła­
dunków o ciężarze ponad 8 ton i długości ponad 12 m. Samo­
dzielne ustawianie i zakotwianie urządzeń transportowych, jak 
wciągarki bębnowe i wielokrążki.

KOPACZE
Grupa III. Kopacz.
Samodzielne wykonanie (zasypanie z ubijaniem ręcznym lub 

mechanicznym) wykopów szerokich i wąskich w różnych ka­
tegoriach o głębokości do 3 m z dokładnym wykonaniem po­
trzebnych skarp, utrzymaniem spadków dna, osi wykopów lub 
nasypów, nachylenia skarp oraz profilu bez względu na kate­
gorię gruntu. (Orientacyjna wydajność na 8 godzin: odspojenie 
z odrzuceniem w wykopie szerokoprzestrzennym — 5 m3 grun­
tu 3 kat.).

Wykonywanie pod nadzorem odeskowania i rozbiórki desko­
wań. Ścinanie krzewów i drzew oraz karczowanie pni. Plantowa- 
nie terenu pod łatę lub szablon.

Grupa II. Kopacz wykwalifikowany.
Wykonywanie wykopów na głębokościach ponad 3 m z umie­

jętnością zastosowania właściwego deskowania lub nachylenia 
skarp w zależności od kategorii gruntu oraz kształtu wykopu, 
z uszczelnieniem deskowań w gruntach silnie nawodnionych 
i kurzawkach, Wbijanie drewnianych ścianek szczelnych lub pali 
przy  użyciu baby ręcznej. Rozbiórka deskowań w wykopach na 
głębokości ponad 3 m.

Posługiwanie się mechanicznymi narzędziami przy odspajaniu 
lub zagęszczaniu gruntu. Wykonanie wszelkiego rodzaju przeko­
pów.
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MA I.A R ZE

Grupa III. Pomocnik malarza.
Malowanie mlekiem  wapiennym i farbami wapiennymi (orien­

tacyjna wydajność na 8 godzin 300 m2 jednokrotnego malowania 
ręcznego na ścianach tynkowanych.

Gruntowanie roztworem mydlanym. Malowanie olejne stolar­
ki nie szpachlowanej.

Malowanie i miniowanie olejne elementów stalowych i żeliw­
nych. Pokostowanie tynków wapiennych (lamperii). Gruntowa­
nie, pokostowanie podług, schodów, listew. Skrobanie i zmywa­
nie nawarstwionej farby klejowej oraz reperowanie zaprawą 
gipsową lub gipsowo-wapienną tynków dawniej malowanych. 
Wypalanie lub ługowanie starej farby olejnej z powierzchni że­
laznych, drewnianych lub tynków. Gruntowanie pokostem i pod- 
szpachlowywanie wyrobów stolarki.

Grupa II. Malarz II kat.
Malowanie sufitów i ścian farbami, klejowymi, wapiennymi 

i krzemowymi w kolorach jasnych i półpełnych. (Orientacyjna 
wydajność na 8 godzin: 60 m2 dwukrotnego ręcznego malowania 
w kolorach jasnych z zagruntowaniem).

Szpachlowanie, szlifowanie i malowanie olejne stolarki i po­
dłóg. Pokostowanie i szpachlowanie sztablatur gipsowych, gład­
kich i profilowanych, pod malowanie wysoko jakościowe. Minio­
wanie i malowanie olejne konstrukcji stalowych jak więzary, 
mosty i maszty. Malowanie napisów przez szablony. Bejcowanie 
i pokostowanie stolarki. Izolowanie zacieków przy użyciu biał­
ka, szkła wodnego, farb olejnych i parafiny.

Fluatowanie tynków. Przygotowywanie farb klejowych, wa­
piennych, krzemowych i olejnych oraz szpachlówek. Malowanie 
pasków jednobarwnych i obramowań.

Grupa I. Malarz I kat.
Malowanie farbami klejowymi w kolorach pełnych. Malowa­

nie farbami kazeinowymi tynków ozdobionych drobną sztuka­
terią. Wysoko jakościowe szpachlowanie i malowanie farbami 
olejnymi stolarki gładkiej i profilowanej oraz tynków.

Lakierowanie emaliami barwnymi i bezbarwnymi stolarki, tyn­
ków, przedmiotów i elementów metalowych. Nadawanie matu 
Powierzchniom lakierowanym.

Malowanie odręczne napisów, obramowań, deseni i pasków 
wielobarwnych. Patynowanie dekoracyjne krat żelaznych i ba­

137



lustrad. Malowanie dekoracyjne „barankiem”. Słojowanie (ma- 
zerowanie) i malowanie imitacji marmurów przy użyciu pędzli, 
grzebieni stalowych i piór. Przygotowanie farb kazeinowych, 
temperowych, olejnych, olejno-woskowo-kryjących i prześwitu­
jących (tzw. lazur). Wypalanie stolarki.

CIEŚLE

Grupa III. Pomocnik cieśli.
Ręczna obróbka drewna, jak piłowanie poprzeczne i podłużne, 

proste ociosywanie, struganie. Ustawianie i rozbieranie ruszto­
wań przenośnych na kobyłkach i ramach.

Wykonywanie schodni, ślepych podłóg z legarami, ślepych pu­
łapów, prostych ogrodzeń. Wykonywanie izolacji ścian i stropów 
z płyt izolacyjnych i papy. Deskowanie ścian. Rozbiórka drew­
nianych budynków pod nadzorem. Wyrób prostego inwentarza 
budowlanego, jak skrzynie do zapraw, kobyłki i rynny do gru­
zu oraz proste stoły, prycze i półki.

Wykonywanie sprzętu i urządzeń pomocniczych dla robót be­
tonowych i zbrojarskich. Łączenie (sztukowanie) stempli.

Grupa II. Cieśla II kategorii.
Ustawianie i rozbiórka kompletnych zewnętrznych i wewnętrz­

nych rusztowań drabinowych, stojakowych i rurowych. Wyko­
nywanie podciągów, bel'ek stropowych, białych podłóg, prostych 
konstrukcji oraz deskowań i łaceń dachów. Wykonywanie wyła­
zów i okienek dachowych, ław kominiarskich oraz drabin. Wy­
konywanie połączeń w nakładkę i prostych zamków. Wykony­
wanie ścian wieńcowych oraz ścian z gotowych elementów. De­
skowanie ścian i sufitów.

Wykonywanie deskowań dla zwykłych elementów i konstruk­
cji betonowych i żelbetowych, jak płyty, belki, ławy i stropy fun­
damentowe, słupy prostokątne i proste schody.

Wykonywanie i rozbiórka stemplowań o wysokości do 12 m.
Zabezpieczenie (deskowanie i rozpieranie) ścian wykopów 

otwartych o głębokości do 3 m oraz rozbiórka tych zabezpieczeń.
Odwiązanie i montaż prostych konstrukcji dachowych. Wyko­

nywanie form dla elementów prefabrykowanych na budowie.
Grupa I. Cieśla I kategorii.
Odwiązanie i montaż skomplikowanych konstrukcji dachowych 

jak wieszarowe, mansardowe, oraz kratownic o rozpiętości do 
15 m. Wykonywanie ścian szkieletowych i szkieletów murów 
pruskich. Wykonywanie świetlików, tarasów i daszków. Wyko­
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nywanie profili. Wykonywanie krążyn. Wykonywanie szybów 
(wież) do podnośników (wind). Wykonywanie rusztowań i kon­
strukcji zabezpieczających i wzmacniających budowle zagrożone.

Wykonywanie i rozbiórka stemplowań o wysokości ponad 
12 m. Przygotowywanie i montaż skomplikowanych deskowań 
konstrukcji betonowych, jak deskowanie walcowe, łukowe, skle­
pień świetlików, gzymsów, schodów zabiegowych i stropów kase­
tonowych. Wykonywanie skomplikowanych form dla prefabry­
katów o dużej dokładności wykonania.

Wykonywanie skomplikowanych rusztowań dla montażu kon­
strukcji stalowych i żelbetowych prefabrykowanych o rozpię­
tości do 30 m.

Przygotowanie i zabijanie kafarami ręcznymi pali prostych pod 
fundamenty i ścianek szczelnych.

Zabezpieczenie ścian wykopów otwartych o głębokości ponad 
3 m.

STO LARZE

Grupa III. Pomocnik stolarza.
Mocowanie okuć nakładanych. Przygotowywanie klejów. 

Składanie ościeżnic z gotowych przypasowanych elementów. Za­
wieszanie skrzydeł okiennych i drzwiowych, układanie półek. 
Wyjmowanie różnych okuć. Wykonywanie kołków oraz nawier­
canie otworów w złączach ram.

Grupa II. Stolarz II kategorii.
Pasowanie i mocowanie wszelkich okuć budowlanych. Monto­

wanie i ręczne wykonywanie elementów stolarki budowlanej. 
Pasowanie i regulacja prostokątnych skrzydeł okiennych 
i drzwiowych. Ustawianie ścianek drewnianych, szaf ściennych 
i podokiennych oraz pawlaczy. Wykonywanie odcinków prostych 
poręczy profilowanych.

Grupa I. Stolarz I kategorii.
Okładanie stolarki wszelkiego rodzaju okleiną wzdłuż i w po­

przek oraz wytrawianie, woskowanie i montowanie. Montaż stro­
pów kasetonowych i belkowych podwieszonych. Pasowanie i mon­
taż oraz regulacja skrzydeł okiennych i drzwiowych o skompli­
kowanych kształtach oraz skrzydeł przesuwanych i obrotowych. 
Wykonanie i montaż płycin profilowanych i wzmocnionych, boa­
zerii, wyłogów, gzymsów i balustrad. Wykonywanie skrętów po­
ręczy.
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SZ K LA R Z E

Grupa III. Pomocnik szklarza.
Rozpakowywanie szkła. Przygotowanie kitów. Wyjmowanie 

z ram stłuczonych szyb dowolnych wymiarów. Oczyszczanie wrę­
bu z kitu i wyjmowanie całych szyb o powierzchni do 0,5 m 3 
Zdejmowanie, rozkręcanie, zawieszanie skrzydeł. Szklenie pro­
wizoryczne baraków.

Grupa II. Szklarz II kategorii.
Szklenie drewnianych, betonowych i żelaznych ram okiennych 

i drzwiowych szkłem zwykłym i ornamentowym na kit i na li­
stwy przybijane lub przykręcane. Szklenie we wzory. Szklenie 
szkłem kryształowym lub lustrzanym o powierzchni do 2,5 m2. 
Wyjmowanie z ram całych szyb o powierzchni ponad 0,5 m2. 
Szlifowanie brzegów (kantów) szkła na szlifierce. Szklenie bez- 
kitowe świetlików. Orientacyjna wydajność na 8 godzin: 23 m2 
szklenia zdjętych skrzydeł szkłem zwykłym z podkitówką, przy 
średniej powierzchni szyb około 0,8 m2.
Grupa I. Szklarz I kategorii.

Szklenie powierzchni o kształcie krzywoliniowym. Szklenie 
płaskich i łukowych ram o powierzchni ponad 2,5 m2 (okien, 
wystaw, świetlików) szkłem kolorowym, kryształowym, szlifo­
wanym i zdrojowym. Wykładanie ścian lustrami. Wywiercanie 
i wycinanie otworów w szybach.

Wykonywanie szablonów do złożonych robót szklarskich. Cię­
cie i osadzanie szyb wypukłych.

Z D U N I

Grupa III. Pomocnik zduna.
Przygotowanie zapraw zduńskich. Wykonywanie podłoża pod 

piece i trzony kuchenne w budynkach mieszkalnych. Wykony­
wanie pieców tymczasowych z cegły dla podgrzewania wody, 
piasku i żwiru. 

Ustawianie wraz z podłączeniem do kanałów gotowych kuchen 
 pieców przenośnych.

Wylepianie tarczy ochronnej drzwiczek zaprawą glinopiasko- 
wą lub szamotową.

Grupa II. Zdun II kategorii.
Wykonywanie pieców mieszkaniowych z cegły ceramicznej 

i szamotowej wraz z oblicowaniem kaflami i wbudowaniem
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osprzętu (orientacyjna wydajność: 1 piec o kubaturze około 1 m 3 
w ciągu 12 godzin przy udziale pomocnika).

Wykonywanie w budynkach mieszkalnych trzonów kuchen­
nych wraz z oblicowaniem kaflami.

Wykonywanie pieców w łaźniach i pralniach.
Wykonywanie trzonów stałych do grzania wody oraz trzonów 

kotłowych.
Grupa 1. Zdun I kategorii.
Wykonywanie pieców o skomplikowanych konstrukcjach z ka­

nałami do rozprowadzenia gorącego powietrza (multiplikatora- 
mi).
 Wykonywanie trzonów kuchennych restauracyjnych i stołów­

kowych z wbudowaniem kompletnego osprzętu.
KOW ALE

Grupa III. Pomocnik kowala.
Przygotowanie i obsługa paleniska. Nagrzewanie odkuwek. 

Bicie młotem ręcznym. Wiercenie otworów wiertarką. Ręczne 
nacinanie gwintów.

Grupa II. Kowal II kategorii.
Wykonywanie prostych odkuwek. Odkuwanie lub przekuwanie 

i naprawianie sprzętu i narzędzi budowlanych, jak oskardów, 
siekier, młotków, kleszczy, przebijaków, przecinaków, klamer cie­
sielskich, haków, zawiasów pasowych, obejm i kołnierzy do rur.

Prostowanie i gięcie stali na zimno i gorąco. Zgrzewanie, szli­
towanie i utwardzanie zwykłych narzędzi budowlanych, jak sie­
kier, kilofów, przebijaków rurowych.

Grupa I. Kowal I kategorii.
Odkucie ze stali wysokogatunkowej części maszyn i narzędzi, 

jak zawory do silników, dźwignie, sprężyny. Cementowanie od­
kuwek. Zgrzewanie stali narzędziowej z oprawą ze stali zwy­
kłych. Wykonywanie i naprawa narzędzi kamieniarskich. Wyko­
nywanie ozdobnych elementów krat, bram i balustrad.

Ślu sa r ze

Grupa III. Pomocnik ślusarza.
Cięcie ręczne i na nożycach ręcznych: płaskowników, bednarki, 

stali okrągłej, kwadratowej i kształtowników.
Prostowanie i gięcie na zimno prętów, płaskowników.
Ręczne nacinanie gwintów na prętach i w otworach.
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Wiercenie wytrasowanych otworów w elementach niekonstruk- 
cyjnych.

Konserwacja narzędzi.
Grupa II. Ślusarz II kategorii.
Trasowanie nieskomplikowanych elementów konstrukcyjnych.
Samodzielne wykonywanie prostych elementów budowlanych, 

jak krat okiennych, balustrad, poręczy, drzwi żelaznych, wycie­
raczek, ogrodzeń stalowych.

Naprawianie sprzętu budowlanego i narzędzi.
Montaż wiązarów, płatwi i innych elementów konstrukcji sta­

lowych.
Przeprowadzanie demontażu maszyn.

 Ustawianie rusztowań rurowych. Montaż i demontaż oraz kon­
serwacja rurociągów wraz z armaturą.

Grupa I. Ślusarz I kategorii.
Skrobanie łożysk i powierzchni płaskich z dokładnością do 3 

punktów na 1 cm2 powierzchni. Trasowanie. Lutowanie stopami 
miękkimi i twardymi. Dorabianie sprężyn. Pasowanie części 
z dokładnością do 0,05 mm. Wykonywanie klinów do kół zę­
batych. Nawalcowanie kołnierza na koniec rury. Montaż maszyn 
budowlanych. Wykonywanie skomplikowanych i ozdobnych ele­
mentów budowlanych, jak kraty okienne, lub ogrodzeniowe, okna 
sufitowe, okładziny.

Grupa specjalna. Ślusarz — specjalista.
Wykonywanie robót ślusarsko-kowalskich o charakterze arty­

stycznym.
DEKARZE

Grupa III. Pomoc dekarza.
Roboty papowe . Oczyszczanie podłoża. Rozgrzanie smoły i le­

piku. Rozwijanie rolek i cięcie papy na miarę. Smarowanie złącz 
i powierzchni pełnych. Przybijanie papy do deskowania. Posy­
pywanie piaskiem smarowanych powierzchni papy.

Roboty dachówkowe. Przygotowanie zaprawy. Sortowanie 
i oczyszczanie dachówek, eternitu i łupka. Przycinanie, wierce­
nie otworów i przykręcanie eternitu. Układanie pod nadzorem 
dekarza dachówki, eternitu i łupku na prostych połaciach dacho­
wych. Uszczelnianie dachówki lub eternitu.

Grupa II. Dekarz II kategorii.
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Roboty papowe. Krycie wszelkich pokryć dachowych, obrabia­
nie okien dachowych, wywietrzników, koryt, koszy z wykończe­
niem przy stykach i kalenicy. Krycie dachów płytami spilśnio- 
nymi. Osadzanie podpórek (sztyc) pod ławy kominiarskie.

Roboty dachówkowe. Krycie wszelkich dachów i okien dacho­
wych dachówką karpiówką i zakładkową oraz eternitem i łup­
kiem.

Krycie prostych połaci dachówką holenderską (esówką). Ukła­
danie od załamań dachu. Cięcie narożników i wiercenie otworów 
w łupku. Układanie gąsiorów dachówkowych i eternitowych 
Wraz z umocowaniem.

Grupa I. Dekarz I kategorii.
Roboty dachówkowe. Krycie wszelkich dachów dachówką 

klasztorną (rzymską) i ,,mnich-mniszką”. Krycie wież, pasów 
elewacyjnych, attyk dachówką i eternitem. Osadzanie podpórek.

B ETO NIARZE

Grupa III. Pomocnik betoniarza.
Przygotowanie mieszanki betonowej według podanej receptury. 

Układanie betonu w zwykłych konstrukcjach betonowych i żel­
betowych, jak ławy, belki, stropy płytowe i gęstożebrowe, 
słupy. Zagęszczanie betonu ręczne i mechaniczne. Układanie 
mieszanki betonowej w deskowaniach ślizgowo-przesuwnych. 
Ustawianie pod nadzorem prostych elementów prefabrykowa­
nych, jak stropów DMS i nadproży. Rozbieranie i składanie 
form ze sprawdzeniem ich wymiarów, wykonanie prostych pre­
fabrykatów, jak „trylinka”, krawężniki drogowe, płyty chodni­
kowe, cegła cementowa, pustaki ścienne i stropowe, niezbrojone 
wyroby pianobetonowe.

Orientacyjna wydajność na 8 godz. — ułożenie 4 m3 betonu 
w ławach fundamentowych lub 55 m2 betonu w stropach DMS 
z dowiezieniem betonu japonkami z odległości 30 m, zagęszcze­
niem i wyrównaniem.

Grupa II. Betoniarz II kategorii.
Samodzielne wykonywanie wszelkich robót betoniarskich na 

budowie. Betonowanie konstrukcji ramowych i cienkościennych, 
sklepień. Betonowanie pali Straussa i Wolfsholza; zakładanie 
głowic do betonowania pali Wolfsholza. Wykonanie wszelkiego 
rodzaju skomplikowanych prefabrykowanych elementów żelbe­
towych, jak rury zbrojone i wirowane, płyty panwiowe, elemen­
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ty strunobetonowe i kablobetonowe przy użyciu urządzeń me­
chanicznych. Przygotowanie emulsji pianotwórczej. Naprawa 
elementów żelbetowych przy pomocy torkretnicy.

Grupa I. Betoniarz I kategorii.
Wykonywanie wielkowymiarowych elementów ścian z faktura 

elewacyjną i akcesoriami instalacyjnymi oraz cienkościennych 
konstrukcji przestrzennych.

POSADZKARZE 
Grupa III. Pomocnik posadzkarza.

Przy wykonywaniu posadzek z deszczułek:
Nabijanie piór we wręby deszczułek. Rozprowadzanie lepiku 

na podłożu. Układanie tektury lub papieru pod deszczułki. Me­
chaniczne cyklinowanie. Froterowanie posadzki. Rozbieranie po­
sadzek. Wiórkowanie posadzek.

Przy robotach lastrikowych:
Przygotowywanie zapraw i różnobarwnych mieszanek wg re­

cepty. Ręczne i mechaniczne szlifowanie posadzki lastrikowej, 
parapetów, stopni wraz z wyszpachlowaniem. Osadzanie kamieni 
szlifierskich w uchwycie.

Układanie mas lastrikowych w formach (przy wykonywaniu 
prefabrykatów) z wyrównaniem.

Przy robotach ksylolitowych:
Przygotowanie pod nadzorem masy ksylolitowej według re­

ceptury. Wykonywanie płytek ksylolitowych. Wykonywanie pod 
nadzorem spodniej warstwy posadzki. Zapuszczanie olejem i pa­
stowanie posadzki.

Przy układaniu płytek:
Przygotowywanie zapraw i roztworu kwasu solnego. Sorto­

wanie płytek wg wymiarów, barw i odcieni. Przycinanie płytek 
oraz szlifowanie krawędzi ręcznie i mechanicznie. Wypełnianie 
spoin w posadzkach i na ścianach.

Grupa II. Posadzkarz II kategorii.
Przy układaniu posadzek z deszczułek:
Wyznaczanie poziomów przy pomocy listew i punktów kierun­

kowych. Układanie posadzki z deszczułek w kwadraty, jodełkę 
lub cegiełkę oraz z gotowych płyt. (Orientacyjna wydajność 
na 8 godz. 13 m2 posadzki z  deszczułek). Przekładanie posadzek 
ułożonych na gwoździe lub lepik. Łączenie deszczułek przy 
zmianie kierunku układania. Wymiana pojedynczych deszczułek.
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Ręczne cyklinowanie posadzki. (Orientacyjna wydajność na 
8 godz. — 17 m2 cyklinowania). Przycinanie i umocowywanie 
listew i cokołów przyściennych.

Przy robotach lastrikowych:
Wyznaczanie poziomów i powierzchni przy pomocy listew 

i punktów kierunkowych. Układanie posadzek jedno- i dwu- 
barwnych (orientacyjna wydajność na 8 godz. — 7 m2 posadzki 
jednobarwnej). Wykonywanie prostych fryzów, szwów dylata­
cyjnych oraz prostych cokolików przy posadzce i wzdłuż biegów. 
Okładanie masą lastrikową prostych stopni. Szlifowanie profilo­
wanych stopni oraz cokolików, policzków, obramowań i gzym­
sów. Szlifowanie powierzchni łukowych.

Wykonywanie w formach prefabrykowanych parapetów, po­
liczków schodowych, stopni, wanien itp.

Przy robotach ksylolitowych:
Wyznaczanie powierzchni przy pomocy listew i punktów kie­

runkowych. Układanie posadzki ksylolitowej o żądanej barwie 
(orientacyjna wydajność na 8 godz. —- 4 m2 dwuwarstwowej 
posadzki). Wykonywanie prostych pasów. Wykonywanie pro­
stych cokolików prześciennych i parapetów. Cyklinowanie 
i szpachlowanie.

Przy układaniu płytek:
Układanie posadzek w poziomie i ze spadkami z płytek o wy- 

miarach 5 X 5  cm i większych oraz z płytek naklejanych na 
arkuszach (orientacyjna wydajność na 8 godz. — 8 m2 posadzki 
z płytek 15 X  15 cm).

Układanie cokolików i okładanie ścian płytkami (orientacyjna 
wydajność na 8 godz. — 4 m2 glazury).

Wymiana i uzupełnianie płytek. Wiercenie otworów w płyt­
kach.

Grupa I. Posadzkarz I kategorii.
Przy układaniu posadzek z deszczułek:
Układanie posadzek we wzory z deszczułek różnobarwnych. 

Wykonywanie boazerii z deszczułek. Pasowanie cokołów przy 
ścianach łukowych i kolumnach.

Przy robotach lastrikowych:
Wykonywanie wielobarwnych, skomplikowanych fryzów i krzy­

woliniowych pasów. Okładanie masą łastrikową profilowanych 
stopni, policzków, gzymsów, balustrad. Okładanie masą łastri­
kową ścian pionowych, słupów i kolumn. Wyznaczanie zabie­
gowych stopni schodowych.
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Przy układaniu płytek:
Okładanie posadzek i ścian pojedynczymi płytkami o wy­

miarach mniejszych niż 5 X  5 cm. Licowanie ścian prostych 
i krzywoliniowych wszelkimi płytkami w jednej lub kilku 
barwach oraz w desenie z dobieraniem odcieni. Układanie po­
sadzek we wzory i mozaiki z różnobarwnych gorsecików i irys- 
ków.

Przygotowanie barwnej mieszanki cementowej.
BL ACHARZE

Grupa III. Pomocnik blacharza.
Cięcie blachy nożycami lub gilotyną wg wymiaru. Odginanie 

brzegów blach krawędziarką. Zwijanie brzegów blach zwijarką. Mie­
dziowanie blachy gotowym roztworem. Przygotowywanie arku­
szy do krycia dachu, murów ogniochronnych, gzymsów, pasów 
elewacyjnych i podokienników. Obijanie powierzchni drewnia­
nych arkuszami blachy na zakład. Wykonywanie z blachy 
prostych odcinków rur spustowych i przewodów wentylacyj­
nych. Krycie blachą pod nadzorem blacharza prostych odcin­
ków pasów okapowych, podokienników o prostych narożach.

Grupa II. Blacharz II kategorii.
Lutowanie spoin poziomych, pionowych i sufitowych w wa- 

runkach montażowych. Nitowanie i łączenie blachy na zakładkę 
podwójną z obrobieniem przebić. Wykonywanie i krycie blachą 
wszelkich zabezpieczeń, pasów elewacyjnych i podokienników. 
Wykonywanie prostych, załamanych i łukowych odcinków ry­
nien z wyregulowaniem spadku oraz rur spustowych i kołnie­
rzy dla połączeń z rurą żeliwną. (Orientacyjna wydajność na 
8 godz. — przygotowanie i założenie 8 m okrągłych rur spu­
stowych lub rynien.

Krycie dachów na rąbek i zwoje.
Krycie okien dachowych półkolistych, wietrzników i włazów 

kominiarskich. Wykonywanie i montaż nasad wentylacyjnych 
ażurowych i stożkowych.

Grupa I. Blacharz I kategorii.
Wykonywanie robót dachowych z blachy miedzianej i oło­

wianej oraz krycie wież i mansard w łuskę lub karo. Wykony­
wanie koszów zbiorczych do rur spustowych o złożonym ry­
sunku.
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Blacharz specjalista.
Występuje w zasadzie wyłącznie przy robotach zabytkowych 

i artystycznych wykonując na przykład: krycie kopuł, skompli­
kowane wzorce (szablony), wyciąganie (puklowanie) blachy 
przy pomocy młotka dla nadania jej wymaganego kształtu 
(profilu).

O PERATO RZY LEK K ICH  I ŚR E D N IC H  M A SZ YN  BU DO W LA N Y C H

Powinni znać: zasady działania obsługiwanych maszyn i na- 
zwy ich części; rodzaje stosowanych smarów; przepisy sygna­
lizacyjne. Przy obsłudze betoniarek i mieszarek — czas mie­
szania betonów i zapraw.

Powinni umieć: uruchamiać i zatrzymywać silniki oraz po­
sługiwać się urządzeniami do hamowania; usuwać doraźne drob- 
ne uszkodzenia w mechanizmie maszyny; konserwować (sma- 
rować i czyścić) maszynę zgodnie z instrukcją obsługi. Przy 
obsłudze pomp i betoniarek — regulowanie dopływu wody 
i wydajności pracy maszyny w zależności od odbioru. Przy 
obsłudze pomp — czyszczenie przewodów.

Operatorów lekkich i średnich maszyn należy zaszeregować 
w zależności od rodzaju obsługiwanej maszyny.

Grupa III. Operator maszyn budowlanych.
Maszyny o napędzie elektrycznym: wyciągi słupowe i szybo- 

we, żurawie przyścienne, przenośniki taśmowe, mieszarki, be­
toniarki o pojemności do 150 1.

Grupa II. Operator maszyn budowlanych.
Betoniarki o napędzie elektrycznym i spalinowym o dowolnej 

pojemności, także o ruchu ciągłym, pompy do zapraw z prze- 
wodami, sprężarki (kompresory).

M O NTERZY IN S T A L A C JI W O D N O -K A N A L IZ A C Y JN Y C H

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.
Wykonywanie wszystkich pomocniczych robót pod kierunkiem 

montera. Wykonywanie kołków drewnianych. Przygotowanie 
materiałów uszczelniających i pomocniczych, jak zaprawy ce­
mentowej, gipsowej. Wykuwanie bruzd i otworów w murach
i stropach na orurowanie. Transport materiałów z magazynu do 
miejsca montażu, ubijanie ziemi, zasypanie wykopów, ręczne 
cięcie rur stalowych, prętów lub stali kształtowej. Czyszczenie
z brudu i rdzy narzędzi i armatury. Nakręcanie nakrętek na 
gwint, kalibrowanie śrub.
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Grupa III. Pomocnik przyuczony montera wodno-kanalizacyj­
nego i gazowego.

Sortowanie rur, kształtek oraz typowej armatury w zależno­
ści od rodzaju i średnicy.

Cięcie rur sprzętem mechanicznym, jak obcinarka, piła me­
chaniczna, oraz cięcie blach, drutu i stali kształtowej nożycami 
ręcznymi i dźwigniowymi.

Ręczne gwintowanie rur do średnicy 50 mm, przecinanie ręcz­
ne rur stalowych, wycinanie uszczelek z tektury i gumy. Osa­
dzenie w ścianach kołków drewnianych pod śruby i haki, 
uchwytów, wsporników, wieszaków, stopni włazowych. Uszczel­
nienie rur kielichowych pod kierunkiem montera. Wykonanie 
podłoża z piasku lub tłucznia pod przewody układane w wy­
kopie.

Demontowanie prowizorycznych instalacji. Ustawienie pomo­
stów i urządzeń dla transportu materiałów. Suszenie piasku na 
ognisku lub w kotłach. Skręcanie rur oraz regulacja spadku.

Grupa II. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i gazo­
wych II kat.

Wyznaczenie na podstawie rysunków technicznych miejsca na 
wsporniki oraz miejsca ustawienia urządzeń i armatury. Ukła­
danie i łączenie przewodów wodociągowych, kanalizacyjnych i ga­
zowych bez względu na rodzaj połączeń i miejsce montażu. Płu- 
kanie i przemywanie rurociągów kanalizacyjnych. Wymiana 
uszczelnień w zaworach. Gięcie rur stalowych na gorąco z napeł­
nieniem piaskiem do średnicy 50 mm oraz na giętarkach mecha­
nicznych lub hydraulicznych do średnicy 100 mm.

Wykonywanie podejść z rur pod typowe urządzenia. Monto­
wanie typowych urządzeń lub armatury.

Wstawienie odgałęzienia w istniejących przewodach. Spraw­
dzenie szczelności instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej i ga­
zowej na odpowiednie próbne ciśnienia. Demontowanie przewo­
dów, armatur i urządzeń. Montowanie zaworów przelotowych, 
mosiężnych, czerpalnych, burzowych.

Grupa I. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i gazowych 
I kat.

Wymierzanie i wyznaczanie węzłów i detali instalacji wodo­
ciągowych, kanalizacyjnych i gazowych. Sporządzenie szkiców 
roboczych detali instalacji. Układanie rozdzielczych przewodów 
i montowanie nietypowych urządzeń i armatury.
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Wykonanie przejść podziemnych rurami metodą przeciskową. 
Regulowanie działania instalacji i urządzeń. Ustawienie spe­

cjalnej i laboratoryjnej aparatury wodociągowo-kanalizacyjnej
i gazowej, urządzeń pomiarowych i kontrolnych.

Ustawienie nietypowych urządzeń sanitarnych i gazowych.
Regulowanie palników i urządzeń gazowych.
Montowanie urządzeń: pralni, kąpielisk, hydroforowni, do 

oczyszczania lub chlorowania wody, oczyszczalni i przepompo­
wni ścieków oraz przewodów rozdzielczych.

M ONTERZY C .O .

Grupa III. Pomocnik montera instalacji c.o.
Sortowanie rur, kształtek oraz typowej armatury w zależności 

od rodzaju i średnicy. Cięcie rur piłą mechaniczną lub obcinarką 
rolkową, wiercenie otworów ręczną wiertarką o napędzie elek­
trycznym. Gwintowanie ręczne rur do średnicy 50 mm. Suszenie 
piasku na kotlinie, wycinanie uszczelek z tektury, klingerytu, 
azbestu itp.

Osadzenie uchwytów, wieszarów i wsporników pod grzejniki.
Ustawienie pomostu i urządzeń dla transportu materiałów 

o znacznym ciężarze.
Grupa II. Monter instalacji c.o. II kat.
Wyznaczenie na podstawie rysunków technicznych miejsca 

oraz trasy przewodów, armatury i urządzeń. Układanie i łączenie 
przewodów, armatury i urządzeń bez względu na miejsce mon­
tażu i wykonanie połączeń dla typowych urządzeń.

Gwintowanie i gięcie rur o średnicy do 100 mm.
Składanie elementów grzejników żeliwnych w zespoły, próba 

na ciśnienie.
Montaż typowych urządzeń, jak rozdzielacze pary i wody, 

kompensatory lirowe i dławicowe, podgrzewacze, zespoły grzej­
ne, naczynia rozszerzalne. Sprawdzenie szczelności instalacji.

Demontaż kotłów centralnego ogrzewania, przewodów, zawo­
rów, podgrzewaczy i grzejników.

Grupa I. Monter instalacji c.o. I kat.
Sporządzenie szkiców elementów montażowych. Układanie 

skomplikowanych przewodów, ustawienie nietypowych urządzeń 
z wykonaniem podłączeń do instalacji.

Regulowanie działania instalacji i urządzeń centralnego ogrze­
wania oraz gorącej wody o wysokiej temperaturze. Wykonanie 

gorąco kolan i kompensatorów z rur o średnicy powyżej
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100 mm. Montowanie: armatury specjalnej, zaworów bezpie­
czeństwa i redukcyjnych, urządzeń zabezpieczających kotły pa­
rowe, podgrzewaczy przeciwprądowych, hydroelewatorów, agre­
gatów pomp odśrodkowych i kotłów nisko-prężnych żeliwnych 
i stalowych.

M URARZE PIECÓW  PRZEM YSŁOW YCH I K O TŁOW NI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.
Donoszenie, sortowanie, układanie i znakowanie materiałów 

budowlanych, przesiewanie piasku, glinki, zaprawy suchej ognio­
trwałej oraz kwasoodpornej.

Przygotowanie zaprawy budowlanej, ogniotrwałej oraz żaro- 
betonu przy współudziale murarza.

Rozbiórka murów i demontaż części konstrukcyjnej przy współ­
udziale murarzy oraz wszystkie roboty pomocnicze w zakresie 
robót murowych.

Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Najprostsze roboty murowe z cegły czerwonej i ogniotrwałej, 

jak: murowanie ścian prostych i układanie posadzek, masywów 
we wszelkiego rodzaju piecach przemysłowych układanie be­
tonu żaroodpornego i murów kratowych, murowanie posadzek 
w kanałach gazowych i dymowych, przycinanie cegieł i kształtek, 
czyszczenie i wypełnianie szczelin termicznych, sposoby pospo­
litych wiązań cegieł w murach.

Rozpoznawanie materiałów ogniotrwałych. Czytanie najprost­
szych rysunków roboczych.

Grupa II. Murarz II kategorii, robotnik wykwalifikowany.
Układanie murów czerwonych i białych na zaprawie i na sucho 

oraz zasadniczych elementów niezłożonych w piecach przemysło­
wych i kotłach parowych, jak na przykład: murowanie czopu- 
chów, kanałów, oraz ścian na grubość do 21/2 cegły, jak również 
sklepień, łuków, obmurowanie otworów, zasadnicze sposoby mu­
rowania wykładzin ogniotrwałych, wykładanie cegłą zasobników, 
ustawianie i obmurowanie części konstrukcyjnych bezpośrednio 
połączonych z murem. Murowanie sklepień i łuków.

Wykonywanie filarków, murów pochyłych i oporowych.
Grupa I. Murarz kategorii I, robotnik wysoko kwalifikowany.
Wszystkie stosowane sposoby wykonywania murów wszelkich 

pieców przemysłowych, wanien szklarskich i obmurza kotłów 
parowych o konstrukcji złożonej. Umiejętność organizacji robót 
i kierowanie zespołem lub brygadą roboczą.
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Czytanie skomplikowanych rysunków technicznych, harmono­
gramów, receptur do sporządzania zapraw.

Sprawdzanie wg ustalonych geodezyjnie reperów i rzędnych 
wysokościowych poziomu, pionu i krzywizny muru.

Posługiwanie się wszystkimi stosowanymi w robotach muro­
wych przyrządami pomiarowymi i kontrolnymi.

M URARZE KOM INO W I

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany (patrz roboty muro­
we pieców przemysłowych).

Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Wyrównywanie płyt fundamentowych, murowanie cokołów, 

spoinowanie zewnętrznych powierzchni muru i zacieranie za­
prawą powierzchni wewnętrznych. Próbne układanie muru w trzo- 
nie komina na sucho i murowanie warstw wewnętrznych. Spo­
soby ustawiania i rozbierania prostych urządzeń wyciągowych 
i rusztowań. Malowanie obręczy, drabin włazowych i osadzanie 
włazów. Izolowanie wewnętrznej powierzchni komina i roz­
biórka murów.

Czytanie prostych rysunków roboczych.
Grupa II. Murarz kominowy II kat., robotnik wykwalifikowany.
Wykonywanie cokołów, czopuchów, trzonów, głowic i zalewa­

nie przestrzeni międzymurowych.
Wszelkiego rodzaju pionowania, poziomowania i zbieżności ko­

minów murowanych i żelbetowych. Obręczowanie, osadzanie 
szczebli włazowych i wypoczynkowych. Przycinanie cegieł d o 
promienia.

Zamurowanie gniazd po belkach rusztowania. Przestawianie 
rusztowań drobnych z przycięciem belek i desek pomostu. Prze­
stawienie urządzenia wyciągowego (bociana).

Montaż instalacji odgromnikowej oraz naprawy uszkodzeń róż­
nych kominów murowanych (zaprawienie pęknięć).

Zakładania rusztowań zewnętrznych na wspornikach, wbijanie 
haków podporowych.

Rozbiórka i opuszczenie na ziemię urządzeń wyciągowych oraz 
rusztowań (bociana).

Grupa I. Murarz kominowy wysoko kwalifikowany.
Zasadnicze sposoby wykonywania wszelkich elementów murów 

różnych kominów fabrycznych. Wykonanie wieńców żelbetowych, 
spadków betonowych na głowicy oraz gzymsach. Sposoby piono­
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wania i poziomowania trzonu kominów w przypadkach specjalnie 
utrudnionych. 

Wyznaczanie i sprawdzanie prawidłowości nachylenia zewnętrz­
nego i pionu murów trzonu komina.

Ustawianie szalowań zewnętrznych i wewnętrznych przy wy­
konaniu kominów żelbetowych. Rozbiórka i opuszczanie rusztowań 
po zakończeniu robót.

Kierowanie pracą operatora urządzeń wyciągowych i instruowa­
nie po każdym przestawieniu urządzeń.

Ustawienie i przestawienie rusztowania i pomostów roboczych 
(bociana). Zasady organizowania pracy oraz sposoby podcinania 
i obalania kominów.

W IERTACZE PALOW I

Grupa I. Wiertacz palowy I kategorii.
Montowanie, demontowanie i praca zestawem wiertniczym. 
Wiercenie otworów mechanicznie lub ręcznie. Ustalanie po-

ziomu głowic pali na podstawie reperów. Organizacja i prowa­
dzenie robót w trudnych warunkach terenowych, np. w halach 
zamkniętych.

Wykonuje próbne obciążanie pali.
Grupa I. Wiertacz palowy — kat. II.
Montowanie i dementowanie  zespołu wiertniczego.
Wiercenie otworów zestawem wiertniczym ręcznym. Wyko-

nywanie pali w prostych warunkach terenowych, tzn. na równych 
otwartych terenach.

K A F AROW I

Grupa 1. Katarowy — kat. I.
Praca na kafarach wszelkich typów — montowanie, demonto­

wanie, ustawianie i prowadzanie robót katarowych na kafarach 
wszelkich typów lądowych i pływających. Wbijanie pali drew­
nianych i żelbetowych, ścian szczelnych drewnianych, żelbeto­
wych i stalowych. Stosowanie podpłukiwania. Wyciąganie pali 
i ścianek szczelnych.

Grupa II. Kafarowy — kat. II.
Praca na kafarach wolnospadowych o wadze młota do 500 kg — 

montowanie, demontowanie, ustawianie i prowadzenie robót 
katarami lądowymi wolnospadowymi o wadze młota do 500 kg. 
Wbijanie pali drewnianych i ścian szczelnych drewnianych. Wy- 
ciąganie pali i ścian szczelnych drewnianych.
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M ONTERZY IZO LACJI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.
Transport materiałów izolacyjnych ręcznie, taczkami, nosiłkami 

z załadowaniem, wyładowaniem i z odpowiednim ułożeniem.
Rozgrzewanie i gotowanie bitumów, czyszczenie i malowanie 

powierzchni do izolacji. Prostowanie i cięcie bednarki i drutów, 
potrzebnych do sporządzania konstrukcji nośnej dla izolacji.

Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Przygotowanie zapraw izolacyjnych. Sortowanie i dopasowanie 

wyrobów formowanych. Sporządzanie i zakładanie konstrukcji 
nośnej na powierzchniach prostych, ścianach i przegrodach. Owi­
janie izolacji na rurociągach prostych tkaniną jutową, siatką 
drucianą i papą bitumiczną. (Orientacyjna wydajność na 8 godz.— 
40 m2). Zakładanie mankietów blaszanych na końcówkach izo- 
lacji.

Demontowanie izolacji z rurociągów i innych powierzchni wraz 
z posegregowaniem.

Grupa II. Monter II kategorii.
Izolowanie rurociągów prostych i powierzchni płaskich masą 

izolacyjną i wyrobami formowanymi. (Orientacyjna wydajność 
na 8 godz. 4—8 m2). Izolowanie kolan rurociągów i armatury 
sznurami i matami izolacyjnymi. (Orientacyjna wydajność 

8 godzin — 10 m2). Izolowanie wszelkich powierzchni wełną 
żużlową lub przędzą szklaną pod siatką drucianą i pod blachą na 
konstrukcji. (Orientacyjna wydajność na 8 godz. 4—8 m2). Spo- 
rządzanie i nakładanie na powierzchnie proste mat z wełny żużlo­
wej w oplocie z siatki drucianej oraz materacy azbestowych szy­
tych systemem tapicerskim. (Orientacyjna wydajność na 8 godz.—

4 -6 m2).
Nakładanie płaszczy ochronnych na powierzchniach prostych. 

(Orientacyjna wydajność na 8 godz. 6—8 m2). Owijanie izolacji 
kolan i armatury tkaniną jutową, siatką drucianą i papą bitu­
miczną. (Orientacyjna wydajność na 8 godz. 25 m2). Izolowanie 
ścian, podłóg, kolumn, belek i głowic gotowymi wyrobami kor­
kowymi lub zastępczymi. (Orientacyjna wydajność na 8 godz. — 
8 m2).

Grupa I. Monter I kategorii.
Izolowanie dolnych powierzchni stropów gotowymi wyrobami 

korkowymi. (Orientacyjna wydajność na 8 godz. — 6 m2). Izolo­
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wanie przewodów i urządzeń chłodniczych o skomplikowanych 
profilach i powierzchniach nierównych, gotowymi wyrobami 
korkowymi względnie innymi materiałami zastępczymi. (Orien­
tacyjna wydajność na 8 godz. — 2,5 m2).

Sporządzanie i zakładanie na połączeniach kołnierzowych i za­
worach kapturów z blachy lub z innych materiałów zastępczych. 
(Orientacyjna wydajność na 8 godz. — 2,5 m2). Sporządzanie i za­
kładanie na aparatach, turbinach, kotłach wysokoprężnych i urzą­
dzeniach o skomplikowanych profilach różnego rodzaju izolacji 
z wyrobów formowanych, jak materacy kasetowych, materacy 
azbestowych szytych systemem tapicerskim. (Orientacyjna wydaj­
ność na 8 godz. — 3,5 m2). Nakładanie wszelkiego rodzaju płaszczy 
ochronnych. (Orientacyjna wydajność na 8 godz. — 4—6 m2).

M ONTERZY K O N ST R U K C JI STALOW YCH

Grupa III. Pomocnik montera konstrukcji stalowych.
Układanie i sortowanie wg znaków względnie kształtu elemen­

tów konstrukcji stalowych. Czyszczenie elementów z rdzy, po­
kostowanie względnie miniowanie styków przed skręceniem.

Układanie klatek z podkładów i belek pod zespoły elementów 
konstrukcji przy montażu w zespoły.

Roboty pomocnicze przy demontażu, montażu, przy przesu­
waniu, ustawianiu dźwigarów, mocowaniu zbloczy.

Składanie elementów w zespoły z założeniem trzpieni i śrub 
montażowych, dokręcanie ich kluczami. Dociąganie styków mon­
tażowych. Prace ślusarskie w zakresie przecinania stali profilo­
wej, obróbki pilnikiem i ręczną szlifierką, ręczne nacinanie 
gwintów, prostowanie. Łączenie drobnych części konstrukcji. Po­
sługiwanie się urządzeniami montażowymi, jak dźwigarki kozło­
we, zębicowe i śrubowe oraz bloki i zblocza.

Grupa II. — Monter konstrukcji stalowych II kategorii.
Samodzielne pasowanie i łączenie łatwiejszych zespołów wg 

zestawieniowych rysunków do spawania i nitowania, ich skrę­
canie do nitowania lub spawania oraz łączenie ich śrubami 
i trzpieniami.

Obsługiwanie wind elektrycznych oraz zakładanie lin na rolki 
prowadnicze i zblocza. Zakładanie śrub fundamentowych do 
stopy słupów przed wyważeniem i zabetonowaniem. Zakładanie 
śrub pasowanych na stykach montażowych. Przycinanie w razie 
potrzeby krawędzi styków ręcznie lub przy pomocy narzędzi 
pneumatycznych. Dopasowywanie i łączenie detali słupów po­
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jedynczych oraz połączenia montażowe belek ze słupami. Wią­
zania lin konopnych i stalowych oraz pęt do podnoszenia ele­
mentów o wadze do 8 ton i mocowanie rolek i zbloczy na słu­
pach montażowych. Podawanie umownych sygnałów operatorowi 
przy podnoszeniu ciężarów.

Ustawianie prostego sprzętu dźwigowego, jak dźwigarki, maszty 
montażowe oraz wykonanie i mocowanie kotew i lin.

Grupa I. — Monter konstrukcji stalowych I kategorii.
Ustawianie słupów na fundamentach i podklinowywanie ich. 

Samodzielne składanie w zespoły i ustalanie kolejności monto­
wania wraz z regulacją (pionowanie i poziomowanie) elementów 
konstrukcji stalowych, prefabrykatów żelbetowych i kablobe- 
tonów oraz hal fabrycznych, belek podsuwnicowych większych 
rozpiętości, słupów wysokich hal przemysłowych, elementów 
zbiorników do płynów i gazu. Montowanie, przesuwanie i de­
montowanie dźwigów montażowych typu Derrick, żurawi wie­
żowych i portalowych. Wiązanie lin i pęt do podnoszenia ele­
mentów ciężkich do 25 t. Kierowanie brygadą montażową oraz 
posiadanie umiejętności zorganizowania stanowisk pracy.

Grupa specjalna. — Monter konstrukcji stalowych — specjalista.
Samodzielne montowanie wszelkiego rodzaju konstrukcji sta­

lowych skomplikowanych, przestrzennych i z bardzo ciężkich 
elementów, przy budowie wież radiowych, słupów linii wyso­
kiego napięcia, mostów, suwnic specjalnych. Sprawdzanie wy­
miarów zmontowanych konstrukcji, strzałki montażowej i stwier­
dzenie zgodności z rysunkiem technicznym.

Wykonywanie próbnych montaży. Wiązanie pęt i podnoszenie 
zespołów powyżej 25 ton przy pomocy specjalnych dźwigów, 
bądź przy pomocy zespołu dźwigów i przemieszczanie takich 
zespołów.

ELEKTROM ONTERZY

Grupa III. — Pomocnik elektromontera.
Roboty instalacyjne:
Zakładanie typowego osprzętu i opraw oświetleniowych. Gwin­

towanie rur i otworów. Układanie rur Bergmana i przewodów 
wtynkowych. Proste łączenia i lutowanie przewodów.

Roboty kablowe:
Montaż — pod nadzorem — prostych muf i głowic kablowych 

do I kV.
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Roboty sieci napowietrznych:
Zakładanie izolatorów i trzonów na słupach lub konstrukcji.
Skręcanie słupów i konstrukcji. Wykonywanie uziemień.
Grupa II. — Elektromonter II kategorii.
Roboty instalacyjne:
Trasowanie instalacji. Układanie przewodów płaszczowych i ka­

belkowych. Wykonanie instalacji z rur stalowo-pancernych. Spa­
wanie elektryczne drugorzędnych elementów konstrukcyjnych 
(np. mocowanie uchwytów lub konsolek na konstrukcji). Wcią­
ganie przewodów w rurki. Łączenie przewodów przez spawanie 
i skomplikowane łączenie przez lutowanie lub pod zaciski 
w puszkach oraz założonym osprzęcie i oprawach. Lutowanie 
i spawanie końcówek. Wykonanie prostych instalacji sygnaliza­
cyjnych, sterowniczych i zabezpieczających. Uziemianie i zero­
wanie. Instalowanie armatury specjalnej. Instalowanie silników 
z przełącznikami i rozrusznikami ręcznymi. Zakładanie z podłą­
czeniem typowego osprzętu tablicowego — wyłączników samoczyn­
nych suchych i olejowych do 100 A. Montaż rozdzielni okaptu- 
rzonych. Montaż tablic przyłączowych z dopływami (skrzynek —- 
węzłów kablowych). Wykonanie przyłączy napowietrznych. Mon­
taż osprzętu stacyjnego. Montaż kabli do 1 kV.

Roboty kablowe:
Montaż kabli wszelkiego typu do 35 kV. Lutowanie lub spa­

wanie końcówek i żył kablowych. Sprawdzanie kabla induk- 
torem.

Roboty sieci napowietrznych do 35 kV:
Montaż i ustawienie słupów. Naciąganie przewodu wg tabel 

zwisów. Wykonywanie urządzeń odgromowych i ochronnych 
Montowanie stacji transformatorowych, bramek i słupów roz- 
gałęźnych.

Grupa I. Elektromonter I kategorii.
Roboty instalacyjne:
Instalowanie urządzeń sygnalizacji specjalnej. Instalowanie 

rozruszników automatycznych i zespołów silnikowych z ich 
sprawdzeniem. Wykonywanie instalacji zdalnego sterowania. In­
stalowanie przyrządów pomiarowych. Wykonywanie spawanych 
połączeń szyn i przewodów. Montaż stacji transformatorowych 
Montowanie i ładowanie baterii akumulatorowych. Montaż insta­
lacji sprężonego powietrza.

Roboty kablowe:
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Wytyczanie tras kablowych. Montaż wszelkiego typu muf i gło­
wic kablowych powyżej 35 kV oraz muf i głowic wszelkiego 
typu w specjalnym wykonaniu (np. do kabli wieloekranowych).

Roboty sieci napowietrznych ponad 35 kV:
Montaż i ustawianie słupów. Naciąganie przewodów wg tabel 

zwisów. Wiązanie przewodów i izolatorów. Wykonywanie urzą­
dzeń odgromowych i ochronnych. Montowanie stacji transfor­
matorowych, bramek i słupów rozgałęźnych.

SPA W AC Z E

Zakwalifikowanie do zawodu spawacza może nastąpić na pod­
stawie posiadanej książki spawacza wydanej przez uprawnioną 
Komisję Weryfikacyjną Spawaczy, uprawniony Ośrodek Szko­
leniowy lub Izbę Rzemieślniczą.

Grupa III. — Pomoc spawacza.
Przygotowanie i konserwacja sprzętu do spawania. Przygoto­

wanie elementów do spawania. Sczepianie elementów konstrukcji 
 części maszyn, spawanie poziome palnikiem lub spawarką 
elektryczną pod nadzorem spawacza wyższej kategorii. Proste 
cięcie palnikiem acetylenowo-tlenowym blach i prętów.

Grupa II. — Spawacz III kategorii. 
Dokładne cięcie blach o wszelkich kształtach, rur, prętów 

i stali profilowej. Samodzielne spawanie drugorzędnych elemen­
tów konstrukcji nie pracujących na obciążenie zmienne lub dy­
namiczne, które nie wymaga specjalnych uprawnień wpisanych 
do książki spawacza, jak np. budynki, rurociągi, zbiorniki o ma­
łych wymiarach na wodę, gaz lub inne medium o niskim ciśnie­
niu — które nie zagrażają życiu ludzkiemu i nie mogą spowo­
dować strat materialnych.

Grupa I. — Spawacz II kategorii.
Spawanie mas plastycznych, konstrukcji nie pracującej na 

obciążenie zmienne lub dynamiczne, lecz wymagające uprawnień 
II kategorii spawacza (zgodnie z RN-58/MB-0176) dot. na przy­
kład konstrukcji stalowych ze stali łatwo spawalnej, w tym 
konstrukcji hal, budynków, zbiorników o małych wymiarach 
oraz rurociągów ze stali łatwo spawalnej, na wodę, gaz lub inne 
medium o niskim ciśnieniu, które nie zagrażają życiu ludzkiemu 
i nie mogą spowodować strat materialnych (spoiny nie wymaga­
jące prześwietleń).
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Grupa specjalna. — Spawacz I kategorii.
Spawanie konstrukcji pracującej na obciążenia zmienne lub 

dynamiczne, ze stali trudno spawalnej, ze stali stopowych i me­
tali nieżelaznych, które wymagają uprawnień I kategorii spa­
wacza (zgodnie z RN-58/MB-0176), dot. na przykład: konstrukcji 
nośnych, suwnic, mostów, dźwigów, pojazdów, zbiorników o du­
żych wymiarach, walczaków kotłowych, pancerza wielkiego pieca, 
nagrzewnic, generatorów gazu, dyfuzorów, zbiorników na ma­
teriały palne, rurociągi ze stali stopowych i austenitycznej. Spa­
wanie żeliwa (spoiny wymagające prześwietleń).

NITOW ACZE

Grupa III. — Pomocnik nitowacza.
Obsługa kuźni polowej, ogniska kowalskiego i nagrzewnic elek­

trycznych. Rozpalanie ognia. Dobieranie nitów o odpowiednich 
wymiarach.

Grzanie nitów do wymaganej temperatury i rozpoznawanie 
wymaganej temperatury po kolorze. Podawanie nagrzanych ni­
tów nitowaczowi.

Grupa II. Nitowacz II kategorii.
Sprawdzanie należytego skręcania śrubami konstrukcji prze­

znaczonej do nitowania. Odkręcenie i wyjmowanie śrub monta­
żowych z otworów, nakręcanie nakrętek i odkładanie do skrzyn­
ki. Odbieranie nagrzanych nitów, podpieranie główki nita przy 
pomocy przyporu ręcznego lub pneumatycznego. Samodzielne 
nitowanie w odpowiedniej kolejności zarówno w miejscach łat­
wo jak i trudno dostępnych nitami wszystkich średnic. Prawi­
dłowe ścinanie nitów. Dobieranie nagłowników i długości nitów 
do grubości nitowanych elementów. Obsługa nitowniczego sprzętu 
pneumatycznego.

Grupa I. Nitowacz I kategorii.
Samodzielne wykonywanie wszelkiego rodzaju nitowania, w tym 

kotłów i zbiorników na wysokie ciśnienie. Uszczelnianie nitów 
i szwów.
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Załącznik nr 11 do układu 
zbiorowego pracy w bu­

downictwie.

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
W KTÓRYCH NIE OBOWIĄZUJĄ ZAŁĄCZNIKI OD NR 1 DO NR 10 

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
Z DNIA 15 MARCA 1958 r.

1. Wyłącza się spod działania reformy płac pracowników za­
trudnionych w przedsiębiorstwach:

— produkcji pomocniczej,
— produkcji materiałów budowlanych,
— produkcji elementów budowlanych,
-— przemysłowych,
— transportowych,
— wiertniczo-geologicznych (geologiczno-inżynierskich),
— zaopatrzenia i zbytu,
— remontu maszyn i produkcji części zamiennych,

objętych dotychczas układem zbiorowym pracy w budownictwie  
z  dnia 7 maja 1949 r., niezależnie od tego, czy przedsiębiorstwa 
te podlegają centralnym zarządom przemysłowym, czy też za­
rządom (centralnym zarządom) budowlano-montażowym, i nie­
zależnie od tego, czy plan przedsiębiorstwa jest częścią działu
,,Budownictwo” Narodowego Planu Gospodarczego, czy też działu 
innego.

2. Reforma obejmuje wyłącznie pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych i dotyczy:

a) zatrudnionych bezpośrednio przy wykonywaniu obiektów 
czy budowli,

b) zatrudnionych na placu budowy przy robotach wchodzących
w zakres procesu technologicznego robót podstawowych, 
jak np.: 
— przygotowanie betonu i zapraw,
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— centralne ciesielnie i zbrojarnie,
— polowe wytwórnie prefabrykatów.
— warsztaty przedmontażowe,
— polowe warsztaty rzemieślnicze,

c) zatrudnionych w jednostkach o charakterze określonym 
pkt b) lecz stanowiącym zaplecze produkcyjne przedsię­
biorstwa, obsługujące więcej niż jedną budowę, jeżeli 
jednostki te w znacznej części wykonują swoje prace bez­
pośrednio na budowach,

d) zatrudnionych przy uzysku materiałów na placu budowy,
e) maszynistów i operatorów sprzętu na budowach oraz obsłu­

gi maszyn i ruchu w jednostkach produkcyjnych, które 
objęte są reformą,

f) zatrudnionych przy transporcie wewnętrznym na budowach,
g) zatrudnionych w magazynach centralnych i na placach bu­

dowy,
h) innych zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-mon­

tażowych nie objętych wyłączeniami, o których mowa 
w ust. 1, 3, 4, 5.

3. Reforma nie dotyczy pracowników, których zasady wyna­
gradzania ustalone są na podstawie przepisów obowiązujących 
jednolicie w całej gospodarce, jak np. kierowcy, straż przemy­
słowa i przeciwpożarowa, pracownicy OZR, pracownicy placówek 
opieki nad matką i dzieckiem, przyzakładowych placówek służby 
zdrowia itp.

4. Reforma nie dotyczy pracowników zatrudnionych w tych 
jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstw, których obowiązuje 
UZP inny niż UZP w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.

5. Reforma nie dotyczy pracowników zatrudnionych w:
a) zakładach produkcji pomocniczej, bazach sprzętu i remon­

towych, wyraźnie wyodrębnionych organizacyjnie i tere­
nowo i posiadających możliwości całkowitego uniezależ­
nienia organizacyjnego od przedsiębiorstwa budowlano- 
-montażowego (utworzenia samodzielnego przedsiębiorstwa),

b) bazach transportowych i transportowo-spedycyjnych (sa­
mochodowych i konnych) posiadających w ramach planu 
przedsiębiorstwa wyodrębniony plan usług, funduszu płac 
i kosztów, z tym jednak, że pracownicy zatrudnieni przy 
załadunku i wyładunku materiałów mogą otrzymywać wy­
nagrodzenie według cenników, obowiązujących w stosunku 
do pracowników objętych reformą.
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6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor centralnego zarządu 
(zarządu) w porozumieniu z zarządem okręgowym związku za­
wodowego może wyrazić zgodę na odstępstwo od zasad, o któ­
rych mowa w ust. 2 i 5 pkt a.

U w aga:
Protokół dodatkowy z dnia 27 czerwca do układu (str. 162) rozciąg­

nął postanowienia załączników od nr 4 do nr 9 włącznie na zakłady 
produkcji pomocniczej, bazy sprzętu, bazy remontowe, bazy transpor­
towe i transportowo-spedycyjne przedsiębiorstw budowlano-montażo­
wych. Ponadto powyższy protokół uregulował w tych jednostkach 
organizacyjnych sprawy świadczeń dla pracowników, zobowiązanych 
do zmiany miejscowości, w której pracują, wprowadzając w tych 
przypadkach stosowanie delegacji służbowych. Nie zostały natomiast 
uregulowane sprawy stosowania w powyższych jednostkach organiza­
cyjnych nowych zasad wynagradzania i zaszeregowania robotników 
(załącznik nr 1 i 10 do układu) oraz nowych zasad wynagradzania 
pracowników umysłowych (załącznik nr 2 do układu).
Uprawnienia do wprowadzenia w uzasadnionych przypadkach powyż­
szych zasad (załącznik nr 1, 2 i 10 do układu) w zakładach produkcji 
pomocniczej, bazach sprzętu i bazach remontowych spoczywają w ręku 
dyrektora centralnego zarządu (zarządu). Zgodnie z zarządzeniem nr 43 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
15 marca 1958 r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wypłat i nie- 
przekraczania funduszu płac w budownictwie dyrektorzy centralnych 
zarządów (zarządów) przy podejmowaniu tego rodzaju decyzji obowią­
zani są uwzględniać opinie wojewódzkich komisji koordynacyjnych. 
Dyrektorzy centralnych zarządów (zarządów) nie posiadają uprawnień 
do wprowadzenia przepisów załącznika nr 1, 2 i 10 w bazach tran­
sportowych i transportowo-spedycyjnych. W przedsiębiorstwach, 
o których mowa w ust. 1, objętych uprzednio układem zbiorowym 
pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r., obowiązuje obecnie 
jedynie część ogólna układu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r.; załączniki do układu nie mają mocy obowiązującej 
w powyższych przedsiębiorstwach i w tym zakresie obowiązują nadal 
stare zasady.

11— Układ Zbiorowy Pracy



PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 27 czerwca 1958 roku

do układu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. 
w sprawie zasięgu obowiązywania załączników do tego układu w przed- 

siębiorstwach budowlano-montażowych

§ 1

Protokół dodatkowy obowiązuje w przedsiębiorstwach budo- 
wlano-montażowych resortu Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych oraz w przedsiębiorstwach budow­
nictwa terenowego, nad którymi zwierzchni nadzór sprawuje 
Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 2
1. Pracowników zatrudnionych w zakładach produkcji po- 

mocniczej, bazach sprzętu, bazach remontowych, transportowych 
i transportowo-spedycyjnych wchodzących w skład przedsię- 
biorstw, o których mowa w § 1, obowiązują przepisy załączni- 
ków nr nr 4, 5, 6, 7, 8 i 9 do układu zbiorowego pracy w bu- 
downictwie z dnia 15 marca 1958 roku.

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, delegowanym do 
wykonywania pracy poza zakładem pracy, przysługują świad- 
czenia zgodnie z przepisami ogólnie obowiązującymi przy dele-  
gacjach służbowych.

§ 3
Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 lipca 1958 roku.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU
ZAW ODOW EGO PRACO W NIK ÓW  
BUDOW NICTW A I PRZEM Y SŁU  
M ATERIAŁÓW  BUDOW LANYCH

(—) Z. Wolski
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BUDOW NICTW A I PRZEM Y SŁU 
M A TERIA ŁÓW  BUDOWLANYCH

(—) mgr inż. St. Pietrusiewicz
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PROTOKÓŁ D O D A T K Ó W

z dnia 16 kwietnia 1958 roku.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE Z DNIA 
15 MARCA 1958 R.

w sprawie stosowania niektórych postanowień układu zbiorowego pracy 
w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. w centralnych zarządach (zarzą­
dach) budownictwa, biurach projektów i wojewódzkich zarządach budow­
nictwa terenowego.

§ 1
Niniejszy protokół dodatkowy dotyczy pracowników umysło­

wych i fizycznych zatrudnionych w:
1) centralnych zarządach (zarządach) budownictwa resortu 

Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych,
2) biurach projektów resortu Ministra Budownictwa i Przemy­

słu Materiałów Budowlanych i biurach projektów podległych 
radom narodowym,

3) oraz wojewódzkich zarządach budownictwa terenowego, 
w których stosowany był dotychczas układ zbiorowy pracy w bu­
downictwie z dnia 7 maja 1949 r.

§ 2

Pracowników, o których mowa w § 1, obowiązuje układ zbio­
rowy pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., z wyjąt­
kiem przepisów, zawartych w załącznikach od nr 1 do nr 11 tego 
układu.

§ 3

N in ie i s z y  p r o t o k ó ł  w c h o d z i  w  ż y c ie  o d  d n ia  1 k w i e t n i a  19 5 8  r .
§

Niniejszy protokół wchodzi w
Zarząd główny związku 
Zawodowego pracowników 
Budownictwa i przemysłu 
Materiałów budowlanych

(—) Z. Wolski

MINISTER
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

(—) mgr inż. St. Pietrusiewicz
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D z ia ł  II

PRZEPISY WYKONAWCZE

1. PRZEPISY OGÓLNE

ZARZĄDZENIE NR 42 MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 15 marca 1958 roku

W SPRAWIE WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH

(ZP/3)58
U w aga:
1. Zarządzenie reguluje szczególnie następujące sprawy:

a) zakresu obowiązywania nowych zasad;
b) przyznawania wynagrodzeń podstawowych i specjalnych wyna­

grodzeń podstawowych;
c) uprawnienia dyrektorów centralnych zarządów (zarządów) do 

ustalania branżowych kryteriów zaszeregowania robotników;
d) zasady premiowania robotników;
e) unieważnienia obowiązujących poprzednio katalogów norm pra­

cy i stawek jednostkowych i uprawnienia do ustalenia wykazów 
cen akordowych, dopuszczalnych do dalszego stosowania;

f) utraty mocy obowiązującej niektórych aktów normatywnych 
z zakresu objętego nowym układem zbiorowym pracy w budow­
nictwie.

2. Zarządzenie zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Minister­
stwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych Nr 3, poz. 16.

W wykonaniu uchwały Nr 50 Rady Ministrów z dnia 7 marca 
1958 r. w sprawie płac w przedsiębiorstwach budowlano-monta­
żowych oraz w związku z układem zbiorowym pracy w budow­
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nictwie z dnia 15 marca 1958 r. — w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, co następuje:

§  1
1. Nowe zasady wynagradzania robotników i pracowników 

umysłowych, określone w załącznikach nr 1—11 do układu zbio­
rowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 roku, obo­
wiązują w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych, podleg­
łych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo­
wlanych oraz w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
podległych prezydiom rad narodowych, nad którymi Minister 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych sprawuje 
zwierzchni nadzór.

2. W pozostałych przedsiębiorstwach, nie określonych w ust. 1, 
w zakresie zasad wynagradzania robotników i pracowników umy­
słowych stosuje się dotychczas obowiązujące przepisy.

§ 2
Zasady wynagradzania pracowników umysłowych określone 

w załączniku nr 2 do układu zbiorowego pracy w budownictwie — 
W przedsiębiorstwach, w których pracownicy umysłowi wyrażą 
na to zgodę, mogą być wprowadzone w życie od dnia 1 kwietnia 
1958 r.; w przedsiębiorstwach, w których pracownicy nie wyrażą 
zgody na wprowadzenie w życie powyższych zasad od dnia 
1 kwietnia 1958 r. zasady te powinny być wprowadzone w życie 
najpóźniej do dnia 1 października 1958 roku.

§ 3
Pracownikom umysłowym, którzy nie wyrażą zgody na przy­

jęcie nowych zasad wynagradzania, należy wymówić płace w od­
powiednim terminie z zachowaniem odpowiednich przepisów.

§ 4
Zamiast zasad przyznawania pracownikom przedsiębiorstw 

wynagrodzeń ryczałtowych, które przestają obowiązywać, wpro­
wadza się zasady przyznawania pracownikom przedsiębiorstw 
specjalnych wynagrodzeń podstawowych; tryb przeprowadzenia 
zmian wypłacanych dotychczas wynagrodzeń ryczałtowych ustala 
się analogicznie do postanowień §§ 2 i 3.
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§  5

1. W związku z postanowieniem § 4, dotychczasowe wyna­
grodzenie ryczałtowe należy przekształcić w specjalne wynagro­
dzenie podstawowe przez zastosowanie mnożnika 0,87.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa, w granicach planowanego fun­
duszu płac pracowników umysłowych, może przyznać pracowni­
kowi uznanemu za wybitnego specjalistę, posiadającemu odpo­
wiednie przygotowanie fachowe i długoletnią praktykę zawodo­
wą, specjalne wynagrodzenie podstawowe, wyższe niż wynika 
z obowiązującej tabeli płac.

3. Górna granica, do jakiej może być przyznawane specjalne 
wynagrodzenie podstawowe, nie może przekroczyć zł 4 400 mie­
sięcznie.

4. Pracownicy otrzymujący specjalne wynagrodzenia podsta­
wowe uprawnieni są do otrzymywania premii i dodatków do 
płac na podstawie przepisów, obowiązujących pozostałych pra­
cowników przedsiębiorstwa.

§  6

Decyzje w sprawach, określonych w § 5, w stosunku do dy- 
rektora przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego księgowego 
podejmuje dyrektor jednostki nadrzędnej.

§ 7
1. Wprowadza się zasady stosowania niektórych przepisów 

o nowych zasadach wynagradzania, określone w załączniku nr 1 
do zarządzenia.

2. Wprowadza się w celu stosowania odpowiednich tabel płac 
dla pracowników umysłowych — zasady zaliczania przedsię­
biorstw do I i II kategorii, zawarte w załączniku nr 2 do zarzą- 
dzenia.

3. Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz dysponowania 
nim na premie pracowników umysłowych, zostaną określone od- 
rębnie.

§  8

1. Wprowadzenie w życie zasad wynagradzania dokonuje się 
w ramach planowanego na rok 1958 funduszu płac, przeznaczo­
nego dla wykonania planowanych na ten rok, określonych zadań 
rzeczowych.
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2. Wprowadzenie w życie zasad wynagradzania nie może sta­
nowić podstawy do zwiększenia funduszu płac, ani też zwiększe­
nia udziału kosztów robocizny w wartości wykonywanych robót 
w porównaniu do udziału tych kosztów, jaki kształtował się 
w danym przedsiębiorstwie w 1957 r., po odpowiednim uwzględ­
nieniu różnicy cen materiałów i wyeliminowaniu skutków nie­
uzasadnionych przekroczeń funduszu płac oraz innych czynni­
ków, zmieniających wzajemny układ kosztów.

3. Środki pieniężne, wydatkowane na dodatki za rozłąkę i ry­
czałty za dojazd dla pracowników zamiejscowych, włącza się 
do funduszu płac, a ich planowanie i  kontrola wypłat odbywa 
się zgodnie z przepisami o gospodarce funduszem płac.

§ 9
W zasadach zaszeregowania pracowników fizycznych budow­

nictwa dyrektor zarządu (centralnego zarządu) w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych może ustalić 
dodatkowe branżowe kryteria zaszeregowania, uwzględniające 
wymagania występujące przy robotach spotykanych masowo je­
dynie w określonej grupie przedsiębiorstw.

§ 10
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1958 r.
2. W stosunku do pracowników, których obowiązują nowe za- 

sady płac, nie stosuje się przepisów wyszczególnionych w załącz­
niku nr 3 do zarządzenia.

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. Pietrusiewicz



Załącznik nr X do zarządzenia nr 42 Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materia- 

 łów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r.

ZASADY STOSOWANIA NIEKTÓRYCH PRZEPISÓW 
O WYNAGRADZANIU ROBOTNIKÓW

§ 1
1. Miesięczny fundusz premiowy dla robotników poszczegól­

nych jednostek organizacyjnych przedsiębiorstwa może być 
utworzony za zgodą dyrektora przedsiębiorstwa w przypadku, 
jeżeli:
a) miesięczny plan funduszu płac dla danej jednostki organiza­

cyjnej został obliczony według rzeczowych jednostek produk­
cji lub usług (asortymentów robót, elementów konstrukcyj- 
nych, rodzajów wyrobów przemysłowych, rodzajów usług 
itp.), a po wykonaniu został przeliczony według faktycznie 
wykonanej ilości rzeczowych jednostek produkcji lub usług!

b) suma wypłat należnych za roboty wykonane w systemie 
akordowym lub dniówkowym jest mniejsza od przeliczonego 
zgodnie z pkt a) planu funduszu płac.

Fundusz premiowy może być tworzony w granicach oszczęd­
ności, o których mowa w pkt b).

2. Niezależnie od funduszu premiowego, o którym mowa 
w ust. 1, dyrektor przedsiębiorstwa może również tworzyć fun­
dusz premiowy dla robotników, pozostający w jego dyspozycji-

Fundusz taki tworzy się w zasadzie po upływie kwartału, 
w przypadku jeżeli przedsiębiorstwo jako całość osiągnie oszczęd­
ność funduszu płac robotników, obliczoną narastająco od począt- 
ku roku zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Fundusz ten tworzy się w granicach osiągniętych oszczędności.
3. Premie dla brygad lub poszczególnych robotników można 

przyznawać za wykonanie z góry ściśle określonych zadań, pod 
warunkiem zachowania należytej jakości robót — wyłącznie 
w granicach funduszu premiowego, z zachowaniem przepisów 
układu zbiorowego pracy.

4. Premie dla poszczególnych robotników przyznaje dyrektor 
przedsiębiorstwa lub upoważniony przez niego kierownik bu­
dowy (jednostki organizacyjnej).
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§ 2

1. Z dniem wejścia w życie nowych zasad wynagradzania 
unieważnia się obowiązujące dotychczas jednolite, branżowe i za­
kładowe katalogi norm pracy i stawek jednostkowych, w szcze­
gólności obowiązujące dotychczas normy pracy; od chwili wej­
ścia w życie nowych zasad wynagradzania nie mogą one stano­
wić podstawy kalkulacji cen akordowych (stawek jednostko­
wych).

2. Dyrektorzy zarządów (centralnych zarządów) ustalą do dnia 
3l marca 1958 r. wykazy branżowych cen akordowych (stawek 
jednostkowych), zawartych w dotychczas obowiązujących bran­
żowych katalogach norm pracy i stawek jednostkowych, które 
mogą być nadal stosowane w podporządkowanych im przedsię­
biorstwach.

3. Dyrektorzy przedsiębiorstw ustalą w terminie do dnia 31 
marca 1958 r. wykazy zakładowych cen akordowych (stawek 
jednostkowych) zawartych w dotychczas obowiązujących zakła­
dowych katalogach norm i stawek jednostkowych, które mogą 
być nadal stosowane w podporządkowanych im jednostkach.

4. Ceny akordowe, o których mowa w ust. 2 i 3, nie mogą 
obejmować robót objętych jednolitymi cennikami robót akordo­
wych, a ceny akordowe, o których mowa w ust. 3, nie mogą 
obejmować robót objętych obowiązującymi w danym przedsię­
biorstwie branżowymi cennikami robót akordowych.

5. Jednolite cenniki robót akordowych oraz tryb ustalania 
branżowych i zakładowych cenników robót akordowych i zasady 
Posiłkowania się nimi zostaną ustalone odrębnie.

§ 3

W związku z włączeniem do funduszu płac funduszu przezna­
czonego na niektóre świadczenia dla pracowników zamiejsco­
wych stwierdza się, że świadczenia powyższe są wolne od opodat­
kowania.
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 42 Mi­
nistra Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r.

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRZEDSIĘBIORSTW 
DO ODPOWIEDNIEJ KATEGORII DLA CELÓW STOSOWANIA 

ODPOWIEDNIEJ TABELI PŁAC PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

W związku z postanowieniami części II załącznika nr 2 do 
układu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. 
ustala się następujące zasady zaszeregowania przedsiębiorstw do 
odpowiedniej kategorii, stanowiące podstawę do stosowania I lub 
II tabeli płac pracowników umysłowych.

§ 1

1. W następujących przedsiębiorstwach należy stosować ta­
belę nr 1 zawartą w części II załącznika nr 2 do układu zbioro­
wego pracy przy określeniu wysokości wynagrodzeń podstawo­
wych pracowników umysłowych:
a) w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych budownictwa 

ogólnego o planowanej produkcji w skali rocznej w wysokości 
80 milionów złotych i więcej;

b) w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych budownictwa 
specjalnego o planowanej produkcji w skali rocznej w wy- 
sokości 45 milionów złotych i więcej;

c) w przedsiębiorstwach remontowo-budowlanych, robót drogo­
wych i budownictwa terenowego o planowanej produkcji 
w skali rocznej w wysokości 30 milionów złotych i więcej.

2. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych o planowa­
nej produkcji w skali rocznej w wysokości mniejszej niż poda­
na w ust. 1 stosować należy przy określaniu wysokości wynagro­
dzeń podstawowych pracowników umysłowych tabelę nr 2 za­
wartą w części II załącznika wymienionego w ust. 1.

3. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych posiadają­
cych plan produkcji niższy od podanego w ust. 1 można stoso­
wać tabelę nr 1 przy określaniu wysokości wynagrodzenia po­
szczególnych pracowników umysłowych tylko w wyjątkowych 
przypadkach za zgodą jednostki nadrzędnej.
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4. W stosunku do pracowników umysłowych, zatrudnionych 
na budowach wykonywanych przez przedsiębiorstwa budow­
nictwa terenowego na terenach, uznanych za odłogowe lub go­
spodarczo zaniedbane, stosuje się tabelę płac podstawowych nr 1 
zawartą w części II załącznika, określonego w ust. 1, niezależnie 
od postanowień ust. 1—3.

§ 2
Tabela zastosowana zgodnie z § 1, jest podstawą do określa­

nia wysokości wynagrodzeń podstawowych wszystkich pracow­
ników umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwie. W przed­
siębiorstwie może być stosowana tylko jedna tabela.

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 42 Mi- 
n istra Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r.

WYKAZ AKTÓW NORMATYWNYCH

(A K T A  OBJĘTE W YK AZEM  N IE  O B O W IĄ Z U JĄ  W ST O SU N K U  
D O PRAC O W N IK Ó W , D L A  K TÓ RYCH  W PR O W ADZO NO  NOW E Z A S A D Y  P Ł A C ).

1. Instrukcja Ministerstwa Budownictwa z dnia 9 września 
1950 r. w sprawie stosowania katalogu norm części VIII — ro­
boty stolarskie warsztatowe (Dz. U. M. B. Nr 13, poz. 161).

2. Zarządzanie nr 39 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 25 kwietnia 1951 r. w sprawie powołania Branżowych 
Komisji Norm Pracy przy centralnych zarządach Ministerstwa 
Budownictwa Miast i Osiedli (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 4, poz. 38).

3. Zarządzenie nr 73 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 30 czerwca 1951 r. w sprawie powołania Komisji Norm 
Pracy przy Ministerstwie Budownictwa Miast i Osiedli (Dz.U. 
M.B.M. i O. Nr 7, poz. 73).

4. Zarządzenie nr 96 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 11 sierpnia 1951 r. w sprawie wynagradzania członków 
Branżowych Komisji Norm Pracy powołanych zarządzeniem Mi­
nistra nr 39 z 1951 r. (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 10, poz. 93).

5. Zarządzenie nr 127 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 19 października 1951 r. w sprawie zatwierdzania, upow­
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szechniania i dokonywania zmian norm pracy w zakresie wyko­
nawstwa budowlanego (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 14, poz. 133).

6. Zarządzenie nr 65 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 15 kwietnia 1952 r. w sprawie powołania organów normo­
wania pracy (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 7, poz. 75).

7. Zarządzenie nr 111 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 30 maja 1952 r. w sprawie polepszenia jakości robót oraz 
zwiększenia dyscypliny płac w wykonawstwie budowlano-mon­
tażowym. (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 11, pcz. 118).

3. Zarządzenie nr 82 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 14 kwietnia 1953 r. w sprawie powoływania zakładowych 
komisji kwalifikacyjnych dla ustalenia kategorii zaszeregowania 
osobistego robotników w zakładach pracy resortu Ministra Bu­
downictwa Miast i  Osiedli (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 6, poz. 74).

9. Zarządzenie nr 116 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 22 maja 1953 r. w sprawie wprowadzenia taryfikatora 
kwalifikacyjnego i Katalogu norm i stawek jednostkowych. (Dz. 
U.M.B.M. i O. Nr 9, poz. 103).

10. Zarządzenie nr 156 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 7 lipca 1953 r. w sprawie powołania komisji programowej 
do spraw szkolenia wewnątrzzakładowego przy Ministerstwie 
Budownictwa Miast i Osiedli.

11. Zarządzenie nr 166 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 13 lipca 1953 r. w sprawie rozszerzenia zakresu robót bu­
dowlano-montażowych objętych jednolitymi i branżowymi nor­
mami pracy.

12. Zarządzenie nr 304 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 16 listopada 1953 r. w sprawie zasad stosowania ulgowych 
norm pracy w zakresie rozruchu produkcji (Dz.U.M.B.M. i O. 
Nr 23, poz. 208).

13. Zarządzenie nr 17 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 stycznia 1954 r. w sprawie przyznania wynagrodzeń 
ryczałtowych dla pracowników o najwyższych kwalifikacjach 
technicznych zatrudnionych przy budowie miasta Nowa Huta.

14. Zarządzenie nr 24 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 1 lutego 1954 r. w sprawie rozszerzenia zakresu robót 
objętych branżowymi katalogami norm pracy.

15. Zarządzenie nr 58 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 12 marca 1954 r. w sprawie wprowadzenia stawek godzi­
nowych dla modelarzy przy robotach sztukatorskich (Dz.U. 
M.B.M. i O. Nr 5, poz. 33).
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16. Zarządzenie nr 159 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 lipca 1954 r. w sprawie stosowania katalogu norm 
i stawek jednostkowych, dział 70 (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 14, 
poz. 96).

17. Zarządzenie nr 190 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 31 sierpnia 1954 r. w sprawie uzupełnienia załącznika 
nr 1 do zarządzenia nr 58 z dnia 12 marca 1954 r. dot. wpro­
wadzenia stawek godzinowych dla modelarzy przy robotach 
sztukatorskich (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 16, poz. 110).

18. Zarządzenie nr 218 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 29 września 1954 r. w sprawie kontroli ewidencji pracy 
i obliczania należności za pracę robotników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych i instalacyjnych 
(Dz.U.M.B.M. i O. Nr 18, poz. 135).

19. Zarządzenie nr 221 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 6 października 1954 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników Biura Konstrukcyjno-Techn. Sprzętu Budownictwa 
Miejskiego nadzorowanego przez Zarząd Maszyn i Urządzeń.

20. Zarządzenie nr 6 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 21 stycznia 1955 r. w sprawie zasad premiowania pra­
cowników umysłowych zatrudnionych w Centralnym Labora­
torium Lekkich Tworzyw.

21. Zarządzenie nr 49 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 5 marca 1955 r. w sprawie stosowania dodatków do ro­
bocizny w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych na ro­
boty wykonywane w warunkach zimowych (Dz.U.M.B.M. i O. 
Nr 5, poz. 43).

22. Zarządzenie nr 46 Ministra Budownictwa Miast i  Osiedli 
z dnia 22 lutego 1958 r. w sprawie ujednolicenia norm pracy 
i płacy przy obróbce kamienia budowlanego.

23. Zarządzenie nr 75 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 30 marca 1956 r. w sprawie przeglądów, zmian i wpro­
wadzania norm pracy w przedsiębiorstwach (Dz U.M.B.M. i O. 
Nr 7, poz. 49).

24. Zarządzenie nr 146 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 czerwca 1956 r. w sprawie przeglądu katalogów norm 
i stawek jednostkowych.

25. Okólnik nr 39 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 
8 października 1951 r. w sprawie koordynacji pracy i instruk­
tażu służb normowania w przedsiębiorstwach podległych Mini­
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strowi Budownictwa Miast i Osiedli (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 12, 
poz. 120).

26. Okólnik nr 5 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 
28 lutego 1953 r. w sprawie uzupełnienia załącznika Nr 23 do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 
1949 r. (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 3, poz. 41).

27. Okólnik nr 22 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 
22 maja 1953 r. w sprawie wynagradzania operatorów sprzętu 
obsługujących więcej niż jedną jednostkę sprzętu budowlanego 
(Dz.U.M.B.M. i O. Nr 9, poz. 108).

28. Okólnik nr 11 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 
10 marca 1955 r. w sprawie wynagradzania woźniców własnego 
taboru konnego.

29. Okólnik nr 14 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 
30 marca 1956 r. w sprawie interpretacji zarządzenia nr 192 
z dnia 26 listopada 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania nie­
których pracowników finansowo-księgowych (Dz.U.M.B.M. i O. 
Nr 7, poz. 52).

30. Okólnik nr 15 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 30 marca 1956 r. w sprawie wykładni przepisów dotyczą­
cych ograniczenia stosowania robót na trzy zmiany (Dz. U. 
M.B.M. i O. Nr 7, poz. 53).

31. Okólnik nr 22 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 10 maja 1956 r. w sprawie wykonania zarządzenia nr 192 
z dnia 26 listopada 1955 r. dotyczącego wynagradzania pra­
cowników finansowo-księgowych (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 12 poz. 82).

32. Pismo okólne nr 64 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 30 maja 1952 r. w sprawie zarządzenia nr 111 
z 1952 r. dotyczącego polepszenia jakości robót oraz zwiększe­
nia dyscypliny płac w wykonawstwie budowlano-montażowym-

33. Pismo okólne nr 108 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 10 sierpnia 1952 r. w sprawie wykładni przepisu 
uwagi II podanej w załączniku nr 23 do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. (Dz. U. M.B.M. 
i O. Nr 17, poz. 201).

34. Pismo okólne nr 123 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 20 października 1952 r. w sprawie wynagradzania 
członków ochotniczych straży przeciwpożarowych za czas ćwi­
czeń, zatrudnionych w zakładach podległych Ministrowi Budow­
nictwa Miast i Osiedli (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 19, poz. 224).

35. Pismo okólne nr 42 Ministerstwa Budownictwa Miast
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i Osiedli z dnia 30 kwietnia 1953 r. w sprawie wypłacania pre­
mii organizacyjnej.

36. Pismo okólne nr 51 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 2 czerwca 1953 r. w sprawie wykładni przepi­
sów wprowadzających taryfikator kwalifikacyjny oraz katalog 
norm i stawek jednostkowych.

37. Pismo okólne nr 53 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 12 czerwca 1953 r. w sprawie wprowadzenia 
w życie taryfowego systemu płac w budownictwie.

38. Pismo okólne nr 58 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 20 czerwca 1953 r. w sprawie stosowania diet 
dla pracowników fizycznych zatrudnionych w transporcie.

39. Pismo okólne nr 59 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 19 czerwca 1953 r. w sprawie zakresu stosowania 
nowych katalogów norm i stawek jednostkowych jednolitych 
i branżowych.

40. Pismo okólne nr 66 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 1 lipca 1953 r. w sprawie sprostowania omyłek 
w katalogu norm i stawek jednostkowych.

41. Pismo okólne nr 72 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 23 lipca 1953 r. w sprawie stosowania norm 
pracy dla robót tynkarskich ciągnionych szablonem.

42. Pismo okólne nr 73 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 28 lipca 1953 r. w sprawie wyjaśnienia niektó­
rych przepisów dotyczących robót kamieniarskich, dział XIV 
A KNSiJ.

43. Pismo okólne nr 86 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 4 września 1953 r. w sprawie taryfikacji robot­
ników wykonujących roboty nie objęte taryfikatorem kwalifika­
cyjnym robotników budowlano-montażowych.

44. Pismo okólne nr 1 z dnia 7 stycznia 1954 r. w sprawie 
ustalenia limitu dla 8 kategorii zaszeregowania dla robotników 
budowlano-montażowych.

45. Zarządzenie nr 121 Ministra Budownictwa Przemysłowego
z dnia 14 sierpnia 1951 r. w sprawie zmiany zarządzenia Mini­
stra Budownictwa Przemysłowego nr 64 z dnia 30 kwietnia 
1951 r. w sprawie szkolenia pracowników na placach budów 
w brygadach (Dz.LLM.B. Przem. Nr 10, poz. 9).

46. Pismo okólne nr 11 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 21 maja 1951 r. w sprawie zaprowadzenia książki zobo­
wiązań.
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47. Zarządzenie nr 178 Ministra Budownictwa Przemysłowe­
go z dnia 21 lipca 1952 r. w sprawie zasad wynagradzania robot­
ników zatrudnionych pod ziemią przy budowie Metra Warszaw­
skiego.

48. Zarządzenie nr 38/Org. Ministra Budownictwa Przemysło­
wego z dnia 15 czerwca 1953 r. w sprawie zmiany zarządzenia 
nr 178 z dnia 21 lipca 1952 r. w sprawie zasad wynagradzania 
robotników zatrudnionych pod ziemią przy budowie Metra War­
szawskiego.

49. Zarządzenie nr 43/Org. Ministra Budownictwa Przemysło- 
słowego z dnia 15 lipca 1953 r. w sprawie wprowadzenia w ży­
cie nowych katalogów norm i stawek jednostkowych (KNSJ).

50. Zarządzenie nr 47/Org. Ministra Budownictwa Przemysło­
wego Z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie wprowadzenia w życie 
nowych katalogów norm i stawek jednostkowych (KNSJ).

51. Zarządzenie nr 9 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 31 lipca 1953 r. w sprawie zakładowych komisji norm 
pracy (Biul. M. B. Przem. Nr 15, poz. 82).

52. Zarządzenie nr 50/Org. Ministra Budownictwa Przemysło­
wego z dnia 9 sierpnia 1953 r. w sprawie zasad premiowania 
maszynistów i pomocników maszynistów ciężkich maszyn bu­
dowlanych  za osiągnięcie normy w okresie docierania sprzętu, 
za właściwe dotarcie i przedłużenie okresu eksploatacji sprzętu 
między remontami (Biul. M. B. Przem. Nr 15, poz. 83).

53. Zarządzenie nr 59/Org. Ministra Budownictwa Przemysło­
wego z dnia 17 września 1953 r. w sprawie nadania mocy obo­
wiązującej normom i stawkom zawartym w katalogu norm 
i stawek jednostkowych Nr 39A.

54. Zarządzenie nr 61/Org. Ministra Budownictwa Przemy­
słowego z dnia 26 września 1953 r. w sprawie wprowadzenia 
w życie katalogów norm i stawek jednostkowych (Biul. M. B. 
Przem. Nr 19, poz. 129).

55. Zarządzenie nr 71/Org. Ministra Budownictwa Przemy­
słowego z dnia 31 października 1953 r. w sprawie głównej ko­
misji norm pracy przy Ministerstwie Budownictwa Przemysło­
wego, komisji norm pracy przy Centralnych Zarządach oraz 
zjednoczeniach bezpośrednio podległych Ministerstwu Budow­
nictwa Przemysłowego (Biul. M. B. Przem. Nr 21, poz. 142).

56. Zarządzenie nr 77/Org. Ministra Budownictwa Przemysło­
wego z dnia 6 listopada 1953 r. w sprawie zasad powoływania 
i działalności zakładowych komisji kwalifikacyjnych oraz prze-
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strzegania dyscypliny taryfikacyjnej (Biul. M. B. Przem. Nr 21, 
poz. 147).

57. Zarządzenie nr 77/Org. Ministra Budownictwa Przemy­
słowego z dnia 21 listopada 1953 r. w sprawie organizacji i za­
kresu działania organów normowania pracy w budownictwie 
przemysłowym (Biul. M. B. Przem. Nr 22, poz. 155).

58. Zarządzenie nr 79/Org. Ministra Budownictwa Przemy­
słowego z dnia 31 października 1953 r. w sprawie wprowadzenia 
norm i stawek zawartych w KNSJ nr 70 (Biul. M. B. Przem. 
Nr 23, poz. 160).

59. Zarządzenie nr 62 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 25 maja 1954 r. w sprawie uzupełnienia taryfikatora 
kwalifikacyjnego (Biul. M. B. Przem. Nr 12, poz. 77).

60. Zarządzenie nr 137 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 7 grudnia 1954 r. w sprawie zasad wynagradzania w szko­
leniu wewnątrzzakładowym (Biul. M. B. Przem. Nr 25, poz. 156).

61. Zarządzenie nr 159 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 31 grudnia 1954 r. w sprawie wprowadzenia w życie 
nowych katalogów norm i stawek jednostkowych (KNSJ) na 
roboty budowlano-montażowe (Biul. M. B. Przem. Nr 1/55, 
poz. 1). 

62. Zarządzenie nr 19 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 11 marca 1953 r. w sprawie dodatków za roboty wyko­
nane w warunkach zimowych przez przedsiębiorstwa budowla- 
no-montażowe.

63. Zarządzenie nr 16 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 28 lutego 1956 r. w sprawie uzupełnienia taryfikatora 
kwalifikacyjnego dla robotników 'budowlano-montażowych.

64. Zarządzenie nr 29 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 6 kwietnia 1956 roku w sprawie ustalenia przeglądu
i rozpowszechniania norm pracy (Biul. M. B. Przem. Nr 6, 
poz. 38).

65. Okólnik nr 64 Ministra Budownictwa Przemysłowego
z dnia 22 sierpnia 1951 roku w sprawie trybu wprowadzania 
układu zbiorowego pracy w budownictwie w nowo utworzonych 
i przejmowanych z innych resortów jednostkach organizacyjnych 
oraz w jednostkach, które obecnie stosują układy zbiorowe od­
mienne od obowiązującego w budownictwie (Biul. M. B. Przem. 
Nr 3, poz. 15).
Jn
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68. Okólnik nr 21 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 14 kwietnia 1953 roku w sprawie określania wskaźnika 
wydajności.

67. Okólnik nr 42 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 25 lipca 1953 roku w sprawie zasad stosowania dniówki 
z premią w budownictwie przemysłowym (Biul. M. B. Przem. 
Nr 15, poz. 85).

63. Okólnik nr 3 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 15 stycznia 1954 roku w sprawie zasad przyznawania pre­
mii bilansowej w budownictwie przemysłowym (Biul. M. B. 
Nr 3, poz. 12).

69. Okólnik nr 31 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 19 maja 1954 roku w sprawie wydawania zezwoleń na 
stosowanie katalogu norm i stawek jednostkowych, dział 52 
(Biul. M. B. Przem. Nr 12, poz. 78).

70. Okólnik nr 35 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 11 czerwca 1954 roku w sprawie zasad premiowania ob­
sługi ciężkich maszyn budowlanych (Biul. M. B. Przem. Nr 
poz. 89).

71. Okólnik nr 4 Ministra Budownictwa Przemysłowego z dnia 
13 stycznia 1955 roku w sprawie premiowania pracowników 
Nowohuckiego Przedsiębiorstwa Transportowego Budownictwa 
Przemysłowego.

72. Okólnik nr 28 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 16 maja 1956 roku w sprawie zmiany okólnika nr 31 
z dnia 6 czerwca 1955 roku w sprawie zasad eksploatacji paro­
wozów manewrowych w budownictwie przemysłowym oraz pre- 
miowania pracowników obsługujących parowozy (Biul. M. B. 
Przem. Nr 8, poz. 54).

73. Okólnik nr 53 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 5 czerwca 1956 roku w sprawie przeglądu obowiązujących 
i przystosowania nowych norm pracy w resorcie budownictwa 
przemysłowego.

74. Pismo okólne nr 15 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 19 kwietnia 1952 roku w sprawie zasad wypłacania pre- 
mii finansowo-bilansowej dla pracowników finansowo-księg-  
wych.

75. Pismo okólne nr 11 Ministra Budownictwa Przemysłowe- 
go z dnia 30 kwietnia 1954 roku w sprawie katalogu norm
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i stawek jednostkowych wprowadzanych do stosowania w przed­
siębiorstwach Ministerstwa Budownictwa Przemysłowego.

76. Pismo okólne nr 8 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 19 stycznia 1955 roku w sprawie dodatków zmianowych 
dla kierowników polowych (Biul. M. B. Przem. Nr 2, poz. 10).

77. Pismo okólne nr 53 Ministra Budownictwa Przemysłowego
2 dnia 4 kwietnia 1955 roku w sprawie stosowania norm doty­
czących rozbierania, oczyszczania i segregowania deskowań
i stemplowań (Biul. M. B. Przem. Nr 8, poz. 58).

78. Pismo okólne nr 3 Ministra Budownictwa Przemysłowego
z dnia 24 kwietnia 1956 roku w sprawie gospodarowania, fun­
duszem nagród.

79. Pismo okólne nr 41 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 14 kwietnia 1956 roku w sprawie zmiany niektórych 
jednolitych norm pracy z zakresu robót transportowych we­
wnętrznych.

80. Pismo okólne nr 52 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 2 maja 1956 roku w sprawie zatwierdzania protokołów 
dniówki z premią.

81. Zarządzenie nr 2 Ministra Budownictwa z dnia 30 lipca 
1956 roku w sprawie wynagradzania spawaczy, kontrolerów 
spawów i wyżarzaczy spawów zatrudnionych przy spawaniu 
urządzeń wysokoprężnych w resorcie Ministra Budownictwa 
(Dz.U.M.B. Nr 1, poz.1).

82. Zarządzenie nr 4 Ministra Budownictwa z dnia 1 sierpnia 
1956 roku w sprawie zmiany stawek jednostkowych za wyko­
nanie pustaków DMS i belek DMS w obowiązującym katalogu 
norm i stawek jednostkowych, dział 55 (Dz. U. M. Bud. Nr 1, 
poz. 2).

83. Zarządzenie nr 16 Ministra Budownictwa z dnia 30 sierp­
nia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania operatorów sprzętu 
ciężkiego i średniego (Dz. U. M. Bud. Nr 1, poz. 9).

84. Zarządzenie Ministra Budownictwa nr 28 z dnia 20 wrze­
śnia 1956 r. w sprawie wynagradzania robotników zatrudnionych 
przy niektórych robotach transportu wewnętrz.  (Dz. U. M. Bud. 
Nr 2, poz. 27).

85. Zarządzenie nr 84 Ministra Budownictwa z dnia 21 listo­
pada 1956 roku w sprawie zmiany zasad premiowania za trud-
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nionych w niektórych przedsięborstwach (Dz. U. M. B. Nr 5, 
poz. 60).

86. Zarządzenie nr 85 Ministra Budownictwa z dnia 21 listo­
pada 1956 roku w sprawie zasad wynagradzania brakarzy kon­
troli technicznej zatrudnionych w niektórych zakładach pracy 
resortu Ministra Budownictwa (Dz. U. M. B. Nr 5, poz. 61).

87. Okólnik nr 16 Ministra Budownictwa z dnia 4 kwietnia 
1957 roku w sprawie stref płac w budownictwie.

88. Zarządzenie nr 4 Ministra Budownictwa z dnia 11 stycznia 
1957 roku w sprawie wynagradzania w okresie czasowego unie- 
ruchomienia całości lufo części zakładów pracy resortu Ministra 
Budownictwa, z powodu braku węgla (Dz. U. M. B. Nr 1, poz. 2).

89. Polecenie służbowe nr 24 Ministra Budownictwa z dnia 
7 lutego 1956 roku w sprawie godzin nadliczbowych (Dz. U. M. B. 
Nr 4).

90. Zarządzenie Ministra Budownictwa i Ministra Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 25 marca 1957 roku w sprawie 
stosowania rygorów premiowych za przekroczenie funduszu płac 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych i przemysłowych

91. Przepis pkt. b) ust. 2 § 3 zarządzenia nr 127 Ministra 
Budownictwa z dnia 27 grudnia 1956 roku w sprawie rozszerze- 
nia uprawnień przedsiębiorstw resortu Ministra Budownictwa 
(Dz. U. Nr 7, poz. 77) z późniejszymi zmianami.

92. Zarządzenie nr 49 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 19 czerwca 1958 roku w sprawie 
wynagradzania pracownków umysłowych (Dz. U. M.B. i P.M.B. 
Nr 3, poz. 17).

93. Zarządzenie nr 56 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 25 czerwca 1957 roku w sprawie 
zasad wynagradzania, etatów i funduszu płac dla straży przeciw 
pożarowej, straży uzbrojonej i nieuzbrojonej (Dz. U.M.B. i P.M.B. 
Nr 3, poz. 18).

94. Zarządzenie nr 121 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 6 sierpnia 1957 roku w sprawie 
przyznawania wynagrodzeń specjalnych (Dz. U. M.B. i P.M.B. 
Nr 4, poz. 49).
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ZARZĄDZENIE NR 43 MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

z dnia 15 marca 1958 roku
w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wypłat i nieprzekraczania funduszu 

płac w budownictwie.

ZP/3/58.

(Wyciąg)
Uwaga:
Zarządzenie reguluje zwłaszcza sprawy:
a) trybu zaszeregowania robotników;
b) wyboru właściwego systemu płac;
c) wewnętrznej kontroli płac i sankcji za naruszenie ich dyscypliny; 
d) terenowej koordynacji polityki płac i zatrudnienia;
e) nadzoru i kontroli przez jednostki nadrzędne oraz sankcji za prze­

kroczenia.
Zarządzenie nie było ogłoszone.
Wejście w życie nowych przepisów w sprawie wynagradzania 

pracowników w budownictwie powoduje konieczność odpowied­
niej koncentracji uwagi personelu kierowniczego przedsiębiorstw. 
Zmiana systemu wynagradzania stwarza szerokie możliwości 
uzależnienia indywidualnych zarobków od rzeczywistych wyni­
ków pracy, co powinno korzystnie wpłynąć na zwiększenie wy­
dajności i poprawę jakości pracy.

Zwiększenie wydajności pracy umożliwi również wzrost zarob­
ków. Wprowadzenia nowego systemu płac  należy dokonać w taki 
sposób, aby nie spowodować zwiększenia kosztów budownictwa, 
a ni przekroczenia funduszu płac, przeznaczonego na wykonanie 
zadań przedsiębiorstw. Jednym z głównych warunków osiągnię­
cia dodatnich skutków ekonomicznych i społecznych jest właści­
we wprowadzenie nowych zasad płac w życie, a zwłaszcza pełnej 
dyscypliny stosowania tych zasad. W związku z tym, po poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, za­
rządza się, co następuje:

§ 1

Zarządzenie obowiązuje w przedsięborstwach, w których wpro­
wadzono nowe przepisy w sprawie wynagradzania w budow­
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nictwie, a w szczególności układ zbiorowy pracy w budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r. oraz zarządzenie nr 42 Ministra Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych.

§ 2

1. Wprowadzenia w życie zasad wynagradzania dokonuje się 
w ramach planowanego na rok 1958 funduszu płac, przeznaczo­
nego na wykonanie planowanych na ten rok, określonych zadań 
rzeczowych.

2. Wprowadzenie w życie zasad wynagradzania nie może sta­
nowić podstawy do zwiększenia funduszu płac ani też zwiększe­
nia udziału kosztów robocizny w wartości wykonywanych robót 
w porównaniu do udziału tych kosztów, jaki kształtował się 
w danym przedsiębiorstwie w r. 1957, po odpowiednim uwzględ­
nieniu różnicy cen materiałów, wpływu postępu organizacyjnego 
i technicznego, wyeliminowaniu skutków nieuzasadnionych prze­
kroczeń funduszu płac oraz innych czynników zmieniających 
wzajemny układ kosztów.

§ 3

1. Dyrektorzy przedsiębiorstw przeprowadzą zaszeregowanie 
robotników zgodnie z obowiązującymi zasadami zaszeregowania 
pracowników fizycznych budownictwa, a w szczególności:
a) (pkt a w oryginale ustalał obowiązek limitowania zaszeregowań i sta­

wek; odnosił się do okresu wprowadzania nowych płac w życie).

b) uporządkują ewidencję robotników tak, aby dała ona pod­
stawy do stwierdzenia posiadanych przez poszczególnego ro­
botnika kwalifikacji zawodowych, w tym wykształcenia ogól­
nego i zawodowego oraz stażu pracy w danym zawodzie; mia­
rodajne są świadectwa i zaświadczenia wydane przez właści­
we instytucje i zakłady pracy; jedynie w przypadku braku 
takich świadectw lub zaświadczeń i umotywowanej niemoż­
ności ich uzyskania, dopuszcza się dokumenty zastępcze po­
twierdzone przez świadków; wiarygodność takich dokumen-
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tów powinna być potwierdzona przez kierownictwo przedsię­
biorstwa i radę zakładową,

c) powołają komisje kwalifikacyjne zgodnie z obowiązującymi 
w tej mierze przepisami i zapewnią należytą koordynację ich 
pracy, zgodnie z potrzebami przedsiębiorstwa.

d) i e) (pkt d i e w oryginale ustalały tryb sprawdzenia kwalifikacji i za­
łatwiania reklamacji w okresie wprowadzania w życie nowych zasad 
płac).

f) ustalą — na podstawie - wniosków komisji kwalifikacyjnych
— ostateczne zakwalifikowanie robotników do właściwych 
grup kwalifikacyjnych, oraz — w obowiązujących granicach
— godzinowe stawki płac przysługujące poszczególnym ro­
botnikom i wydadzą odpowiednie tymczasowe zaświadczenia, 
ustalające grupę kwalifikacyjną w określonym zawodzie oraz 
godzinową stawkę płac, przysługującą danemu robotnikowi; 
wnioski komisji kwalifikacyjnych nie mają charakteru wią- 
żącego dla dyrektora przedsiębiorstwa.

2. Dyrektorzy przedsiębiorstw mogą upoważnić kierowników 
bezpośrednio podporządkowanych sobie jednostek organizacyj­
nych (wielkich budów, odcinków, baz) do zatwierdzania zasze­
regowania robotników, jednak wyłącznie pod warunkiem zapew­
nienia należytej koordynacji i jednolitej polityki zaszeregowania 
w przedsiębiorstwie.

3. (ust. 3 w oryginale wyjaśniał rolę limitów, o których mowa w ust. 
1 pkt a).

§ 4

1. Dyrektorzy przedsiębiorstw zapewnią właściwe prelimino­
wanie miesięcznych wydatków z funduszu płac na poszczególne 
jednostki organizacyjne (budowy, jednostki produkcji pomocni­
czej, usług itp.), jak również odpowiednią kontrolę miesięcznych 
wydatków funduszu płac, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do pozosta­
wienia w swej decyzji dyspozycyjnej rezerwy planowanego fun­
duszu płac przez okres każdego kwartału rozliczeniowego. 

§ 5
1. Prawo wyboru najbardziej właściwego systemu płac robot­

ników, w granicach obowiązujących przepisów, przysługuje 
w zasadzie kierownikowi budowy lub innej równorzędnej jed­
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nostki organizacyjnej, który jednak działa w tym zakresie 
w granicach upoważnień udzielonych przez dyrektora przedsię­
biorstwa.

2. Upoważnienia, o których mowa w ust. 1, powinny w szcze­
gólności określać uprawnienia w zakresie:
a) ustalania systemu płac robotników i ewentualne wytyczne 

w tym zakresie,
b) zlecania robotnikom pracy w  godzinach nadliczbowych 

w granicach obowiązujących przepisów,
c) podejmowania decyzji w stosowaniu wszelkiego rodzaju do­

datków do płac robotników,
d) udzielania robotnikom urlopów i zwolnień płatnych,
e) przyznawania robotnikom premii.

3. W okresie przejściowym, po wprowadzeniu nowego syste­
mu płac, uprawnienia, o których mowa w ust. w pkt b), c) i e) 
— powinny być wydawane tylko najbardziej doświadczonym 
kierownikom jednostek organizacyjnych, podporządkowanych 
bezpośrednio dyrektorowi przedsiębiorstwa i tylko w ograniczo­
nym zakresie.

4. Wskazane jest, aby w okresie przejściowym uprawnienia 
przewidywały prawo do wydatkowania tylko z góry określonej 
kwoty, przeznaczonej na dany miesiąc dla danej jednostki orga­
nizacyjnej, z tym że wydatkowanie kwoty odpowiednio zwiększo­
nej w stosunku do zwiększonego zakresu robót wymagałoby 
zgody dyrektora przedsiębiorstwa.

5. Uprawnienia przyznane kierownikowi danej jednostki 
w żadnym razie nie mogą stanowić podstawy do usprawiedliwie­
nia ekonomicznie nieuzasadnionego przekroczenia planu funduszu 
płac.

6. Pyrektorzy przedsiębiorstw zapewnią stosowanie takich sy­
stemów płac, które by gwarantowały należytą wydajność i ja­
kość wykonywanych robót.

§ 6
1. Dyrektorzy przedsiębiorstw zorganizują systematyczną i ry­

gorystyczną wstępną, bieżącą i następną kontrolę prawidłowości 
gospodarowania funduszem płac i stosowania przepisów obo­
wiązujących w zakresie płac, i są odpowiedzialni za całość tej 
gospodarki, a w szczególności za dopuszczenie do ekonomicznie 
nieuzasadnionych przekroczeń planowanego funduszu płac przez 
przedsiębiorstwa.
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2. Kontrola wstępna powinna obejmować ustalenia w zakresie 
wynagrodzeń robotników przed zawarciem z nimi wiążącej umo­
wy ; do zakresu tej kontroli należy m. in. kontrola właściwego 
ustalenia kwoty umów o wykonanie określonej roboty w syste­
mie akordowym (zryczałtowane wynagrodzenie akordowe), wła­
ściwego ustalenia jednostkowych cen akordowych, ustalenia oso­
bistego zaszeregowania i stawek płac robotników w zależności od 
ich rzeczywistych kwalifikacji, właściwego wykorzystania siły 
roboczej, np. kierowania wysoko kwalifikowanych robotników 
o wysokich stawkach płac wyłącznie do robót, które takich kwa­
lifikacji wymagają, zlecania pracy w godzinach nadliczbowych 
jedynie w przypadkach koniecznych i zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

3. Kontrola bieżąca powinna obejmować zagadnienia powsta­
jące w trakcie wykonywania pracy, jak np.: kontrolę wydajności 
pracy przy zapłacie dniówkowej (dniówka kontrolowana), właści­
wej rejestracji czasu pracy, a zwłaszcza kontroli pracy w godzi­
nach nadliczbowych, jakości wykonywania robót, ilości wykona­
nych robót, właściwości wszelkiego rodzaju dodatków do płac, 
jak np. dodatków za prace w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia.

4. Kontrola następna powinna być wykonywana po ostatecz­
nym podpisaniu dokumentów, stanowiących podstawy wypłaty 
należności za pracę i powinna obejmować w zasadzie te same 
elementy, które są przedmiotem kontroli wstępnej i bieżącej.

5. W przypadku stwierdzenia uchybień w wyniku kontroli 
wstępnej lub bieżącej kierownicy odpowiednich jednostek orga­
nizacyjnych obowiązani są do ich usunięcia, zgodnie z obowią­
zującymi przepisami prawa, jeszcze przed ostatecznym podpisa­
niem dokumentów, stanowiących podstawę wypłaty wynagro­
dzenia za pracę; niezależnie od powyższego — dyrektor przed­
siębiorstwa powinien przeprowadzić odpowiednie pouczenie lub 
przeszkolenie personelu oraz wyciągać konsekwencje w stosun­
ku do winnych.  .

6. Stwierdzenie uchybień — w wyniku kontroli następnej — 
nie powoduje zwrotu wypłat już dokonanych, jednak w przy­
padku pobrania w złej wierze nadmiernych nieuzasadnionych wy­
płat należy wystąpić na drogę postępowania sądowego o zwrot 
sum niesłusznie pobranych; stwierdzenie dokonania nadmiernych, 
nieuzasadnionych wypłat zobowiązuje dyrektora przedsiębiorstwa

185



do przeprowadzenia dochodzenia i wyciągnięcia konsekwencji 
w stosunku do winnych.

§ 7
§ 7 w oryginale omawia sprawy przeszkolenia w zakresie gospodarki 

funduszem płac personelu inżynieryjno-technicznego, odpowiedzialnego za 
tę gospodarkę, oraz właściwej obsady pracowników odpowiedzialnych za 
gospodarkę funduszem płac).

§ 8
1. Dyrektorzy przedsiębiorstw w każdym przypadku stwier­

dzenia przekroczenia obowiązujących przepisów w zakresie płac 
lub wydatkowania funduszu płac poza granicami upoważnienia, 
o którym mowa w § 5, obowiązani są:
a) zawiesić fundusz premiowy pracowników umysłowych, zgod­

nie z obowiązującymi w tej mierze przepisami oraz wstrzy- 
mać wypłaty nagród dla pracowników danej jednostki orga­
nizacyjnej,

b) pozbawić pracowników, winnych przekroczenia, premii oraz 
nagród z najbliższych przewidzianych wypłat, jeżeli do czasu 
tych wypłat przekroczenie nie zostało uznane przez dyrekto­
ra przedsiębiorstwa za gospodarczo i formalnie uzasadnione.

2. Zawieszenia funduszu premiowego, wstrzymania wypłat 
i nagród dokonuje się do wysokości kwoty przekroczenia. Wy- 
płata wstrzymanych premii może nastąpić zgodnie z obowiązu­
jącymi w tej mierze przepisami. Wypłata wstrzymanych nagród 
następuje po stwierdzeniu, że dany pracownik nie ponosi winy 
za powstanie przekroczenia, lub po stwierdzeniu, że przekroczenie 
było ekonomicznie uzasadnione, lub po wygospodarowaniu kwoty 
przekroczenia w drodze oszczędności w następnych okresach.

3. 4. (Ust. 3 i 4 w oryginale omawia zagadnienie stosowania indywidual­
nych sankcji w stosunku do pracowników dopuszczających się naruszania 
przepisów z zakresu płac lub fałszowania obliczeń wynagrodzenia za pra- 
cę oraz pracowników tolerujących takie przypadki).

§ 9
§ 9 w oryginale omawia szczególne obowiązki w organizowaniu kontroli 

prawidłowości wypłat i gospodarki funduszem płac ciążące na głównych 
księgowych przedsiębiorstw oraz sprawy zapewnienia im pomocy odpo­
wiednich służb technicznych i ekonomicznych w przeprowadzaniu kontroli.
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§ 10

1. Dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są do takiego zor­
ganizowania obliczenia wypłat, aby najpóźniej na 4 dni przed 
terminem wypłaty rozliczeniowej przeprowadzić rozliczenie fun­
duszu płac całego przedsiębiorstwa za dany okres obrachunko­
wy; w przypadku przekroczenia planowanego funduszu płac, ob­
liczonego w stosunku do wykonanych zadań, dyrektor przedsię­
biorstwa obowiązany jest jeszcze przed dokonaniem wypłaty 
przeprowadzić kontrolę w jednostkach, wykazujących poważ­
niejsze przekroczenie i skorygować — zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa — wypłaty niezgodne ze stanem faktycznym 
i obowiązującymi przepisami dotyczącymi wynagradzania pracow­
ników.

2. (Ust. 2 w. oryginale ustala obowiązek dyrektorów przedsiębiorstw 
składania dyrektorom centralnych zarządów (zarządów) przed terminem 
wypłaty meldunków w sprawie rozliczenia funduszu płac przedsię­
biorstwa).

§ 11

1. Dyrektorzy zarządów podejmą akcję koordynacji polityki 
płac wszystkich przedsiębiorstw resortu Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych, w których obowiązują 
nowe zasady płac, a które pracują na terenie działalności zarządu 
i wezmą udział w powołanych w tym celu dla każdego woje­
wództwa komisjach koordynacyjnych, zgodnie z wytycznymi wy­
danymi odrębnie.

2. Dyrektorzy przedsiębiorstw, mających siedzibę na terenie 
województwa wezmą udział w komisjach, o których mowa 
w ust. 1, oraz wydelegują swoich przedstawicieli do komisji koor­
dynacyjnych w tych województwach, w których podporządkowane 
im przedsiębiorstwa wykonują większe roboty.

3. (Ust. 3 w oryginale wskazuje, jakie instytucje należy zaprosić do 
u ziału w komisjach koordynacyjnych).

4. Do zadań komisji zwłaszcza należy:
a) koordynacja polityki płac, a zwłaszcza stworzenie warunków 

dla jednolitego i sprawiedliwego szeregowania robotników, 
ustalenia właściwych przeciętnych godzinowych stawek płac, 
kontrola wydania rejestru zakładowych cen akordowych nie 
objętych cennikami akordowymi i branżowymi, polityki sto­
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sowania akordów ryczałtowych, akordów jednostkowych 
i wynagrodzeń dniówkowych.

b) wymiana doświadczeń w zakresie praktycznego zastosowania 
systemów płac, oceny wpływu ich na wydajność, racjonalnego 
planowania funduszu płac dla poszczególnych jednostek orga­
nizacyjnych przedsiębiorstwa,

c) koordynacja polityki zatrudnienia, uzgadnianie przyjmowania 
robotników do pracy w celu wyeliminowania niezdrowej kon­
kurencji, zatrudnienia robotników zamiejscowych, werbunku 
i zwalniania robotników.

5. 6. 7. (Ust. 5, 6, 7 w oryginale ustalają szczególne obowiązki dyrekto­
rów zarządów, centralnych zarządów i przedsiębiorstw w związku z po­
trzebą terenowej koordynacji polityki płac i zatrudnienia).

§ 12
(§ 12 w oryginale ustala obowiązek dyrektorów zarządów i centralnych 

zarządów — nadzoru nad zaszeregowaniem robotników).

§ 13
Dyrektorzy zarządów i centralnych zarządów przeprowadza 

kontrolę stosowania nowego systemu płac, a w szczególności:
a) planowania i kontroli funduszu płac na poszczególne jed­

nostki organizacyjne w zależności od rzeczowych rozmia­
rów produkcji,

b)  prawidłowości stosowania cen jednostkowych (akordowych),
c) prawidłowości zapisywania czasu pracy,
d) racjonalnego systemu stosowania zryczałtowanych wyna­

grodzeń akordowych,
e) stosowania systemu premiowania robotników wyłącznie 

w granicach przysługującego funduszu płac.

§ 14
1. W przypadku przekroczenia funduszu płac dyrektorzy za­

rządów (centralnych zarządów) zawieszą wypłatę funduszu pre­
miowego zgodnie z obowiązującymi przepisami; wypłaty z ta­
kiego funduszu mogą być dokonane jedynie w sposób i w gra­
nicach przewidzianych przepisami.

2. Dyrektorom zarządów (centralnych zarządów) nie przysłu­
guje prawo usprawiedliwienia przekroczeń funduszu płac z przy'
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czyn innych niż ekonomicznie uzasadnione, w szczególności nie 
mogą być usprawiedliwiane nie pokryte oszczędnościami prze­
kroczenia, wynikające z braku dyscypliny płac.

§ 15
§ 15 w oryginale zobowiązuje dyrektorów zarządów i centralnych za­

rządów do wyciągnięcia konsekwencji w stosunku do dyrektorów przed­
siębiorstw, dopuszczających do nieuzasadnionych ekonomicznie przekro­
czeń funduszu płac).

§ 16
(§ 16 w oryginale omawia zagadnienia kontroli Ministerstwa nad wy­

konaniem zarządzenia).

§ 17
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 marca 1958 r.

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. Pietrusiewicz

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. Pietrusiewicz

P I S M O  O K Ó L N E  Nr 31
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH

z dnia 27 czerwca 1958 r.

w sprawie przestrzegania przepisów o wynagrodzeniu pracowników 

(znak: ZP/3/58)

W związku z wynikami kontroli reformy płac w przedsiębior­
stwach budowlano-montażowych Ministerstwo Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych — Departament Zatrud­
nienia i Płac przedstawia następujące wyjaśnienia w odniesieniu 
do tych spraw, które były szczególnie często załatwiane w sposób 
niezgodny z przepisami:

1) Przepis § 17 Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r. nie powinien być interpretowany roz- 
szerzająco. Pracownicy pracujący na akord, którzy nie osiągnęli 
zarobku odpowiadającego stawce godzinowej wynikającej z oso­
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bistego zaszeregowania — z przyczyn od nich zależnych, nie 
mają prawa do zapłaty wg tej stawki.

2) Zatrudnienie na stanowiskach robotników pracowników wy- 
konujących funkcję pracownika umysłowego stanowi, rażący 
przykład łamania przepisów prawa pracy i obejścia obowiązują- 
cych wytycznych w zakresie ograniczania zatrudnienia pracow­
ników administracyjnych.

Wyjaśnia się przy tym, że niezależnie od zgody zainteresowa­
nego pracownika umysłowego na zaliczenie go do kategorii robot­
ników, ma on prawo do skutecznego żądania zwrotu ekwiwa­
lentów z tytułu nie wykorzystanych 30-dniowych urlopów, 
z tytułu rozwiązania stosunku pracy bez zachowania trzymie­
sięcznego okresu wypowiedzenia i ewent. innych świadczeń 
przysługujących pracownikom umysłowym.

3) Stosowanie dniówkowego systemu zapłaty przy równoległym 
wykonywaniu robót w systemie akordowym prowadzi w wielu 
przypadkach do powtórnego opłacania robót, objętych obowią­
zującymi cenami akordowymi i może świadczyć o stosowaniu 
tak zwanego „długiego ołówka”.

Należy zatem zorganizować odpowiednią kontrolę, a m. in. 
prowadzić właściwą ewidencję robót lub czynności, których 
wykonanie poleca się robotnikowi zatrudnionemu na dniówkę. 
Ewidencja taka może być prowadzona skutecznie przez wysta­
wianie na roboty dniówkowe zleceń zawierających dokładny 
opis robót.

4) W niektórych przedsiębiorstwach stosuje się dopłatę za 
tak zwane „nadzorowanie pakamer”. Stosowanie takiej dopłaty, 
albo innych dopłat, czy dodatków nie przewidzianych obowią- 
zującymi przepisami jest bezpodstawne.

5) Niektóre przedsiębiorstwa nie wprowadziły w życie we- 
wnętrznej kontroli płac, o której mowa w § 6 zarządzenia nr 43 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 15 marca 1953 r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny 
wypłat i nieprzekraczania funduszu płac w budownictwie.

Zwraca się przy tym uwagę, że zarządzenie podając wytyczne 
w sprawie kontroli wewnętrznej — nie narzuca jej form.

Nie wydaje się jednak wskazane rozbudowywanie w przed­
siębiorstwach specjalnego aparatu kontroli. Ważne jest nato­
miast stworzenie w przedsiębiorstwie takich warunków, aby 
w każdej jednostce organizacyjnej istniała pełna samokontrola, 
jak również możliwość dokonywania kontroli przez odpowiednie
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służby przedsiębiorstwa. Istotne znaczenie ma tutaj m. in. do­
prowadzenie do możliwości bieżącego porównywania ilości robót 
faktycznie wykonanych z ilością robót opłaconych.

6) Niektóre przedsiębiorstwa wprowadzają w życie dużą ilość 
cen akordowych zakładowych. Wyjaśnia się, że tendencje do 
objęcia cenami zakładowymi jak największej ilości robót wy­
stępujących w przedsiębiorstwie mogą prowadzić do przywró­
cenia stanu, który istniał w okresie obowiązywania katalogów 
norm i stawek jednostkowych, a w którym stosowanie cen 
akordowych jest niezwykle utrudnione i me da się opanować 
przez kierownika budowy. Może to spowodować nawrót for­
malnego ustosunkowania się do płac akordowych, a w konsek­
wencji do ogólnie znanych wypaczeń w tym zakresie.

Ceny akordowe zakładowe należy ustalać w zasadzie tylko 
na roboty podstawowe o prostym sposobie obmiaru, nie okre­
ślone w cennikach jednolitych albo branżowych. Na inne roboty 
wykonywane w akordzie zryczałtowanym należy stosować kal­
kulację wewnętrzną przedsiębiorstwa, zgodnie z pismem okól- 
nym Nr 22 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 16 maja 1958 r. zawierającym wytyczne 
w sprawie zawierania umów o wykonanie robót w akordowo- 
ryczałtowym systemie płac.

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
(—) inż. O. Vieweger

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
(—) inż. O. Vieweger



2. WYNAGRADZANIE ROBOTNIKÓW 
ORAZ USTALANIE I STOSOWANIE CENNIKÓW 

AKORDOWYCH I AKORDOWEGO SYSTEMU PŁAC

ZARZĄDZENIE NR 50
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 27 marca 1958 r.

w sprawie cenników robót akordowych w przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych.

ZP/3/58
U w agi:
1. Najważniejsze postanowienia zarządzenia dotyczą:

a) wprowadzenia i zakresu stosowania jednolitego cennika robót 
akordowych (CRA),

b) zasad i trybu ustalania i zmian zakładowych i branżowych cen­
ników robót akordowych,

c) dyscypliny ustalania i stosowania cenników robót akordowych,
d) stosowania cen akordowych w bazach transportowych i trans- 

portowo-spedycyjnych,
2. Zarządzenie zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Minister- , 

stwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych Nr 3, poz. 18.
3. Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­

dowlanych z dnia 28 kwietnia 1958 r. w sprawie ustalenia jedno­
litych cenników robót akordowych rozszerzające obowiązek sto­
sowania jednolitego CRA na wszystkie przedsiębiorstwa (również 
nie nadzorowane przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych) budowlano-montażowe, w których wpro­
wadzony został załącznik nr 1 do układu — zostało ogłoszone 
w Monitorze Polskim Nr 36 poz. 208.

W związku z wprowadzeniem od dnia 1 kwietnia 1958 r. 
nowych zasad płac dla robotników przedsiębiorstw budowlano-
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-montażowych oraz Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r. i w związku z uchwałą nr 50/58 Rady 
Ministrów z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsię­
biorstwach budowlano-montażowych, w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownic­
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1
Zarządzenie obowiązuje jedynie w tych zakładach pracy pod­

ległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych ora z nadzorowanych przez Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych, a podległych radom 
narodowym, w których obowiązuje załącznik nr 1 do Układu 
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 2
1. Wprowadza się jednolity cennik robót za roboty budowla- 

no-montażowe, wykonywane w akordzie, stanowiący załącznik 
nr 1 do zarządzenia dla działów robót określonych w zał. nr 2 
do zarządzenia.

2. Cennik robót akordowych, o których mowa w ust. 1, sto­
sować należy zgodnie z zasadami płac robotników określonymi 
w zał. 1 do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r.

Uwaga:
Jednolity cennik robót akordowych został wydany w formie książko­

wej przez Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow­
lanych (Wyd. „Arkady”, Warszawa, marzec 1958 r).

§ 3
1. Dla pozostałych robót budowlano-montażowych, które mogą 

być wykonywane w akordzie, a które nie są objęte cennikiem, 
o którym mowa w ust. 1 § 2, mogą być stosowane:

a) dotychczas obowiązujące ceny akordowe (branżowe lub za­
kładowe), których wykazy zatwierdzi właściwy dyrektor 
zgodnie z przepisami § 2 załącznika nr 1 do zarządzenia 
nr 42 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach budowlano-montażowych,
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b) branżowe cenniki robót akordowych, zatwierdzone przez 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Mate­
riałów Budowlanych,

c) zatwierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą zakładową zakładowe cenniki robót akordo­
wych dla wymiernych, powtarzalnych robót występujących 
masowo w przedsiębiorstwie, a nie objętych:
1) jednolitym cennikiem robót akordowych, o którym mowa 

w § 2, ust. 1,
2) branżowymi lub zakładowymi wykazami cen akordo­

wych, o których mowa w pkt. a),
3) branżowymi cennikami robót akordowych, o których 

mowa w pkt. b).
2. Upoważnia się dyrektorów centralnych zarządów (zarządów): 

Konstrukcji Stalowych, Montażu Urządzeń Elektrycznych, Insta­
lacji Przemysłowych, Budownictwa Wodno-Inżynieryjnego, Robót 
Inżynieryjnych, Budowy Elektrowni i Budowy Pieców Przemy- 
słowych do zatwierdzania, po uzyskaniu każdorazowej zgody 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 
w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 
branżowych cenników robót akordowych dla wymiernych, po­
wtarzalnych robót występujących masowo w nadzorowanych 
przez nich przedsiębiorstwach, jeżeli roboty te nie są objęte cen­
nikami robót akordowych zatwierdzonymi przez Ministra Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

3. Dyrektorzy centralnych zarządów (zarządów) po uzyskaniu 
każdorazowej zgody Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate­
riałów Budowlanych i w uzgodnieniu z właściwą instancją Związ­
ku Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Mate­
riałów Budowlanych mogą wprowadzić w nadzorowanych przez 
siebie przedsiębiorstwach cenniki robót akordowych zatwierdzo­
ne zgodnie z ust. 2.

§ 4
1. Zmian zakładowych cenników robót akordowych dokonuje 

dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.
2. Zmian branżowych cenników robót akordowych dokonuje 

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego
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Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych.

3. Upoważnia się dyrektorów centralnych zarządów (zarządów), 
o których mowa w § 3, ust. 2, do dokonywania zmian w zatwier­
dzonych  przez nich branżowych katalogach cen akordowych 
w trybie ustalonym w § 3, ust. 2.

4. Dyrektorzy centralnych zarządów (zarządów) mogą w nad­
zorowanych przedsiębiorstwach zastosować zmiany, o których mo­
wa w ust. 3 w trybie określonym w § 3, ust. 3.

§ 5
Branżowe lub zakładowe ceny akordowe należy ustalać na 

podstawie określenia czasu niezbędnego dla wykonania jednostki 
danej roboty, zgodnie z zasadami technicznego normowania 
pracy oraz na podstawie akordowych stawek płac ustalonych 
zgodnie z załącznikami nr 1 i nr 10 do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 6
1. Dyrektorzy przedsiębiorstw zapewnią pełną dyscyplinę sto­

sowania zakładowych, branżowych i jednolitych cenników robót 
akordowych.

2. Dyrektorzy centralnych zarządów (zarządów) roztoczą nad­
zór i będą prowadzić wyrywkowe kontrole właściwego ustalania 
zakładowych cen akordowych oraz prawidłowego stosowania cen­
ników robót akordowych.

3. Dyrektor Biura Norm Budowlano-Montażowych oraz Dyrek­
tor Departamentu Zatrudnienia i Płac roztoczą ogólny nadzór 
nad właściwym ustalaniem branżowych cen akordowych.

4. Dyrektor Departamentu Zatrudnienia i Płac roztoczy ogólny 
nadzór nad właściwym stosowaniem cenników robót akordowych.

5. W przypadkach naruszenia dyscypliny stosowania obowiązu­
jących cen akordowych lub przepisów Układu Zbiorowego doty­
czących zasad wynagradzania w systemie płac akordowych sto- 
suje się odpowiednie przepisy zarządzenia nr 43 Ministra Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca

r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wypłat i nieprze- 
kraczania funduszu płac w budownictwie. 

§ 7
Stosowanie cen akordowych (jednolitych, branżowych lub 

z kładowych) nie może stanowić uzasadnienia dla przekroczenia
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planu funduszu płac ustalonego zgodnie z przepisami obowiązu­
jącymi w tym zakresie.

§ 8
Dyrektorzy centralnych zarządów (zarządów) w porozumieniu 

z właściwym Zarządem Okręgowym Związku Zawodowego Pra­
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
mogą zgodnie z przepisami ust. 5 pkt. b) załącznika Nr 11 do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. zezwolić na stosowanie w bazach transportowych i tran- 
sportowo-spedycyjnych cen akordowych wyższych, niż to prze­
widują dotychczas obowiązujące przepisy, nie wyższych jednak 
niż ustalone w cenniku robót akordowych — dział załadunki 
i wyładunki masowe.

§ 9
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1958 r. 

z tym, że wprowadzenie w życie cenników robót akordowych 
powinno być jednoczesne z wprowadzeniem nowych zasad płac 
robotników określonych w zarządzeniu nr 42 Ministra Budow- 
nictwa i  Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych oraz w załącz- 
niku nr 1 do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r.

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. Pietrusiewicz

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. PietrusiewicZ

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
marca 1958 r.

WYKAZ DZIAŁÓW ROBÓT CENNIKA ROBÓT AKORDOWYCH 
POWSZECHNIE OBOWIĄZUJĄCYCH

1. Załadunki i wyładunki masowe,
2. Roboty ziemne ręczne,
3. Roboty ziemne zmechanizowane,
4. Roboty murarskie,
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5. Roboty ciesielskie,
6. Roboty ciesielskie przy betonach,
7. Roboty zbrojarskie,
8. Roboty betonowe,
9. Tynki zewnętrzne,

10. Tynki wewnętrzne,
11. Posadzki drewniane,
12. Układanie płytek, lastrica i ksylolitu,
13. Roboty blacharskie i dekarskie,
14. Roboty zduńskie,
15. Roboty malarskie,
16. Roboty szklarskie,
17. Instalacje wodociągowe, kanalizacyjne, gazowe i central­

nego ogrzewania,
18. Izolacje termiczne,
19. Roboty kablowe,
20. Instalacje siły i światła,
21. Instalacje osprzętu siły i światła.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 15 maja 1958 r.

w sprawie ustalenia jednolitych cenników robót akordowych.
(Zarządzenie ogłoszono w Monitorze Polskim Nr 41, poz. 236)

Na podstawie § 6 uchwały nr 50a Rady Ministrów z dnia 
7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsiębiorstwach budowla­

no-montażowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125), po uzgodnie­
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, zarządza
się, co następuje:

§ 1
Ustala się jednolite cenniki robót akordowych na roboty bu­

dowlano-montażowe dla działów robót drogowych, mostowych 
i torowych. Cenniki zostały wydane przez Ministerstwo Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w formie książ­
kowej.
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§ 2
Cenniki wymienione w § 1 obowiązują we wszystkich przed­

siębiorstwach budowlano-montażowych, w których wprowadzo­
ny został załącznik nr 1 do Układu Zbiorowego Pracy w bu­
downictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 3
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 

od dnia 1 maja 1958 r.
2. Przedsiębiorstwa budowlano-montażowe, podległe Ministro­

wi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych i przez 
niego nadzorowane, w których wprowadzono z dniem 1 kwiet­
nia 1958 r. tymczasowe wykazy cen akordowych za roboty ujęte 
jednolitymi cennikami wymienionymi w § 1, mogą ze względu 
na trudności organizacyjne wprowadzić te cenniki za zgodą Mi­
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w ter- 
minie późniejszym.

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. Pietrusiewicz

ZARZĄDZENIE NR 323
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 30 czerwca 1958 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w jednolitym cennika robót akordowych

(znak: ZP/3/58)

(Zarządzenie zostało ogłoszone w  Monitorze Polskim Nr 65, poz. 388)

Na podstawie § 6 uchwały nr 50a Rady Ministrów z dnia 7 mar- 
ca 1958 r. w sprawie płac w przedsiębiorstwach budowlano-mon- 
tażowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125), w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, 
co następuje:

§ 1
Wprowadza się zmiany w jednolitym cenniku robót akordo- 

wych, wprowadzonym w życie zarządzeniem Ministra Budownic-
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twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 28 kwietnia 
1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych cenników robót akor­
dowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 208), zawarte w załączniku 
do zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1958 r.
M IN IS T E R

(—) mgr inż. St. Pietrusiewicz
Uwagi:

Zmiany cen akordowych, zawarte w załączniku do zarządzenia zo­
stały uwzględnione w drugim wydaniu „Cennika Robót Akordowych”.

OKÓLNIK NR 28
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 28 maja 1958 r. 

w  sprawie reformy płac w budownictwie
(znak: ZP/3/58)

(wyciąg)
Uwaga:

Okólnik ustala zasady kalkulacji akordów zryczałtowanych.
Wyniki kontroli reformy płac w budownictwie, wprowadzonej 
kwietniu 1958 r. w przedsiębiorstwach budowlano-montażo­

wych, wskazują na niewłaściwości przy stosowaniu przepisów, 
dotyczących zasad wynagradzania pracowników w przedsiębior­
stwach budowlano-montażowych.

W związku z tym ustala się, co następuje:
 1. (Ust. 1 w oryginale ustala obowiązek zorganizowania instruktażu 

w sprawach stosowania cenników robót akordowych, zawierania umów 
na wykonanie robót za zryczałtowanym wynagrodzeniem oraz planowania 
i rozliczania funduszu płac na budowie).

2. Kalkulacja akordów zryczałtowanych w zakresie tych robót, 
które są objęte cennikami robót akordowych (jednolitymi, bran­
żowymi lub zakładowymi), powinna być dokonywana na pod­
stawie tych cenników.

W stosunku do robót nie objętych powyższymi cennikami, kal­
kulację przeprowadza się określając czas potrzebny na wyko­
nanie robót i potrzebne do ich wykonania kwalifikacje robotni­
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ków oraz przyjmując godzinowe stawki płac dla pracy akordo­
wej, ustalone w § 5 załącznika nr 1 do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

Określenia czasu potrzebnego na wykonanie robót dokonuje 
się zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, na podstawie tech­
nicznych norm pracy, a w przypadku ich braku na podstawi® 
innych danych technicznych, np. normatywów pracochłonności 
opracowanych przez przedsiębiorstwo lub danych, zawartych 
w kosztorysach i podręcznikach technicznych. W przypadku wy­
konywania robót specjalnych, dla których z uwagi na ich nie- 
typowość lub specjalne warunki wykonania nie ma technicznych 
norm pracy, normatywów pracochłonności lub innych potrzeb­
nych danych technicznych — podstawą kalkulacji może być 
również doświadczenie przedsiębiorstwa lub jego odpowiedzial­
nych pracowników technicznych.

Przy wykonywaniu drobnych robót porządkowych i innych 
pomocniczych, przy ustaleniu akordów ryczałtowych dopuszcza 
się również szacunkowe określenie czasu wykonania roboty.

Decyzja co do tego, kto ma prawo sporządzać, zatwierdzać 
i kontrolować kalkulację akordów ryczałtowych należy do dy­
rektora przedsiębiorstwa.

3. (Ust. 3 w oryginale zapowiada wyciąganie konsekwencji w stosunku 
do winnych przekroczeń przepisów w zakresie płac).

4. Okólnik wchodzi w życie z dniem 28 maja 1958 r.
w/z M IN IS T R A  
(—) inż. Wł. Kopeć 
Podsekretarz Stanu

w/z M IN IS T R A  
(—) inż. Wł. Kopeć 
Podsekretarz Stanu

PISMO OKÓLNE NR 22
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 16 maja 1958 r.

dotyczące wytycznych w sprawie zawierania umów o wykonanie robót 
w akordowo-ryczałtowym systemie płac 

(znak: ZP/3/58)
Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 

lanych Departament Zatrudnienia i Płac przesyła wytyczne 
w sprawie zawierania umów o wykonanie robót w akordowo- 
-ryczałtowym systemie płac stanowiące załącznik do pisma okól- 
nego.
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Wytyczne należy traktować jako materiał informacyjno-in- 
struktażowy, który może stanowić podstawę do opracowania 
określonych wyżej umów zawieranych przy wykonywaniu ro­
bót w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych.

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
(—) inż. O. Vieweger

DYREKTOR DEPARTAMENT!
(—) inż. O. Vieweger

WYTYCZNE

W sprawie zawierania umów o wykonanie określonych robót w akor- 
dowo-ryczałtowym systemie płac, przy robotach budowlano-montażowych 
prowadzonych przez przedsiębiorstwa podległe Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz podlegle radom narodowym, 
a nadzorowane przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów

Budowlanych.

1. Z A G A D N IE N IA  O RGANIZACYJNE:

Wprowadzenie z dniem 1 kwietnia 1958 r. na podstawie za­
rządzenia nr 50 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. Cennika Robót Akor­
dowych, z uwagi na występujące w nim w szerokim zakresie 
scalenia cen za jednostkę produkcji, sprzyja zawieraniu z bry­
gadami roboczymi umów o wykonanie określonego zakresu ro­
bót, na warunkach zryczałtowanego akordu.

1. 1. Wymagania organizacyjne.
1. 1. 1. Stosowanie cennika robót akordowych ustalającego 

wynagrodzenie za szereg zbiorczych czynności wymaga 
zmian w zakresie organizacji brygad roboczych, któ­
re należy przeprowadzić równolegle z wprowadzeniem 
nowego cennika.

1.1. 2. Stosowanie nowego cennika robót akordowych wyma­
ga szczegółowego zapoznania personelu inżynieryjno- 
-technicznego zwłaszcza z warunkami umownymi usta­
lonymi w cenniku, jak również dostosowania istnieją­
cej organizacji robót do zastosowanego systemu wyna­
grodzeń za wykonane roboty.

1.1.3. Celem wprowadzenia systemu wynagrodzeń na zasa­
dach akordowo-ryczałtowych należy przed rozpoczęciem
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roboty opracować kalkulację wysokości kwoty umow­
nej za wykonanie robót ze wskazaniem ich ilości i wy­
magań, zgodnie z warunkami technicznymi wykonania 
i odbioru robót.

1.1.4. Dla realizacji zadań roboczych określonych zgodnie 
z p. 1. 1. 3. należy powołać brygady robocze i podpisać 
z nimi umowę na określony zakres robót.

1. 2. Brygady robocze
1.2.1. Brygady robocze powstają na zasadzie dobrowolności, 

przy uwzględnieniu w doborze osobistego zaszeregowania 
członków brygady i zadań, dla których brygada zo- 
staje powołana.
Brygada w zasadzie jest nierozerwalna, jednakże z za­
chowaniem uprawnień wynikających z umowy o pracę 
i regulaminu pracy.
Kierownik jednostki organizacyjnej (kierownik budo­
wy) zachowuje uprawnienia dokonywania w szczegól­
nych przypadkach zmian w brygadzie w porozumieniu 
z brygadzistą.
O przypadkach tych powinna stanowić umowa. Nie 
ogranicza to jednak uprawnień przedsiębiorstwa wyni­
kających z ogólnie obowiązujących przepisów praw­
nych.
Brygadzista jest uprawniony do przeprowadzenia zmian 
w składzie osobowym brygady. Każdorazowa propozy­
cja zmian składu osobowego brygady wymaga uzgod­
nienia z kierownikiem budowy.
W przypadkach sporów natury organizacyjnej w ra­
mach brygady sprawę rozstrzyga kierownik budowy 
przy udziale przedstawiciela rady zakładowej łub od­
działowej.

1.2.2. Kierownikiem brygady jest brygadzista, który z ty­
tułu swoich czynności pobiera wynagrodzenie zgodnie 
z Układem Zbiorowym Pracy.

1. 2.3. Brygadzista jest odpowiedzialny za organizację stano­
wisk roboczych, rozłożenie zadań na poszczególnych 
członków brygady, dostarczanie materiałów na stano­
wiska robocze, gospodarkę materiałami używanymi 
przez brygadę oraz — wraz ze wszystkimi członkami 
brygady — za bezpieczeństwo pracy przy wykonywa­
niu prac przez brygadę.
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1.2.4. Brygadzista jest odpowiedzialny wraz z całą brygadą 
za jakość prac wykonywanych przez brygadę.

1. 3. Zakres prac.
1. 3.1. Brygadzista jest obowiązany przyjąć wyznaczoną przez 

zwierzchnika pracę poza umowną po ustaleniu zakresu 
i wartości pracy określonej w dodatkowym zleceniu 
roboczym.
W przypadkach przestojów kierownik budowy powi­
nien przydzielić brygadzie pracę zastępczą określając 
warunki zapłaty za tę pracę zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

1.3.2. Wskazane jest obejmowanie zakresem prac zleconych 
brygadzie zamkniętych fragmentów budowy (np. mury 
kondygnacji, ścianki działowe, tynki kondygnacji lub 
klatki schodowej itp.).
Zakresem zlecanych prac mogą być np. objęte ilości 
robót przewidziane do wykonania kosztorysem (wraz 
z robotami pomocniczymi), przy uwzględnieniu zasad 
obmiaru obowiązujących dla danych robót zgodnie 
z cennikiem robót akordowych.

1.3.3. Kierownik budowy jest uprawniony do rozszerzenia 
zakresu prac objętych umową wymienionych w karcie 
kalkulacyjnej, wynikłego na skutek zwiększenia rze­
czowego zakresu budowy, jednakże nie więcej niż o 25% 
zakresu przewidzianego umową.
Dalsze rozszerzanie zakresu wymaga nowej umowy 
z brygadą lub sporządzenia aneksu do istniejącej 
umowy. 

2. Z A SA D Y  KALK ULACJI UMÓW AKORDOW O-RYCZAŁTOWYCH  
O W YK O NANIE ROBÓT

2. 1. Zasady ogólne.
2.1.1. Kalkulacja umów akordowo-ryczałtowych musi być 

dokonywana w taki sposób, aby całość wydatków nie 
przekroczyła preliminarza kosztów danej budowy (ro­
boty, obiektu) jak również aby wydatki na płace nie 
przekroczyły funduszu płac rozliczonego w stosunku 
do wykonanej produkcji, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.
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2.1. 2. Decyzja co do tego, kto ma prawo sporządzać, zatwier­
dzać lub kontrolować kalkulację umów akordowo-ry- 
czałtowych należy do dyrektora przedsiębiorstwa.

2. 2. Podstawy wyceny umów.
2. 2.1. Przed zawarciem umowy o wykonanie robót na zasa­

dzie umowy (akordowo-ryczałtowej) należy uprzednio 
z brygadami rozliczyć roboty częściowo już wykonane.

2.2.2. Zasadniczy dokument, na podstawie którego zawiera 
się z brygadą umowę o wykonanie robót na zasadach 
akordowo-ryczałtowych, stanowi karta kalkulacyjna.

2.2.3. Kalkulacja akordów zryczałtowanych w zakresie tych 
robót, które są objęte cennikami robót akordowych 
(jednolitymi, branżowymi lub zakładowymi) musi być 
dokonywana na podstawie tych cenników.
W stosunku do robót nie objętych powyższymi cenni­
kami kalkulację przeprowadza się określając czas po­
trzebny na wykonanie robót, kwalifikację robotników, 
którzy winni w warunkach danej budowy daną robotę 
wykonywać oraz godzinowe stawki płac dla pracy akor­
dowej ustalone w § 5 załącznika nr 1 do Układu 
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r.
Określenia czasu potrzebnego na wykonanie robót do­
konuje się zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, 
w oparciu o techniczne normy pracy, a w przypadkach 
ich braku na podstawie innych danych technicznych 
mp. normatywów pracochłonności opracowanych przez 
przedsiębiorstwo, danych zawartych w kosztorysach 
lub podręcznikach technicznych. W przypadku wyko­
nywania robót specjalnych, dla których brak tech­
nicznych norm pracy, dla których z uwagi na ich nie­
typowość lub specjalne warunki wykonania brak nor­
matywów pracochłonności lub innych dostępnych da­
nych technicznych, na których można by w sposób bez­
pośredni oprzeć kalkulację — podstawą kalkulacji mo­
że być również doświadczenie przedsiębiorstwa względ­
nie jego odpowiedzialnych pracowników technicznych. 
Przy wykonywaniu drobnych robót porządkowych i in­
nych pomocniczych, dla celów ustalenia ryczałtu do­
puszcza się również szacunkowe określenie czasu wy­
konania roboty.
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2. 2. 4. Ceny robót akordowych w wielu działach (roboty cie­
sielskie, tynkarskie i inne) obejmują wykonanie niektó­
rych robót pomocniczych; za wykonanie tych robót 
przy zawieraniu umowy na wynagrodzenie akordowo- 
-ryczałtowe nie wolno stosować żadnych dodatkowych 
wynagrodzeń, ani też powierzać wykonania tych prac 
pracownikom opłacanym dniówkowo.

2. 2. 5. Dopuszcza się stosowanie wypłacania — zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami — umownej premii za dotrzy­
manie terminu wykonania prac przy równoczesnym 
ustaleniu umownych kar za niedotrzymanie tych ter­
minów z winy wykonujących pracę. Wypłacane premie 
muszą mieścić się w części funduszu płac, która może 
być na ten cel przez przedsiębiorstwo przeznaczona 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.
W przypadkach zastosowania dodatkowych premii i kar 
wzór umowy powinien być uzupełniony, jak niżej:

§  . . .

1. Za właściwe pod względem technicznym i jakościowym oraz 
terminowe wykonanie robót określonych w umowie (karcie kal­
kulacyjnej) zleceniobiorca otrzyma premię w wysokości .......%
kwoty umownej (lub w wysokości ......................  zł).

2. W przypadku niedotrzymania terminu wykonania robót
z winy zleceniobiorcy kwotę umowną zmniejsza się o.......... . zł
za każdy dzień opóźnienia (lub ,,............  zmniejsza się o ... .........
zł za każdy dzień opóźnienia”) nie niżej jednak niż do kwoty wy­
nikającej z czasu pracy zleceniobiorcy (brygady) oraz stawek 
osobistego zaszeregowania”.

3. Z A S A D Y  R O Z LIC Z EN IA  UM ÓW  AK O RDOW O-RYCZAŁTOW YCH

3. 1. Należności z tytułu umów akordowo-ryczałtowych są 
wypłacane po odbiorze wykonanych robót pod wzglę­
dem ich ilości i jakości wykonania.

3.2. Roboty wykonane wadliwie są nieodpłatne i ich po­
prawa odbywa się na koszt brygady. Jeżeli poprawki 
wykona inna brygada — wypłacie podlega tylko róż­
nica wartości wykonanych robót. Decyzja dotycząca 
terminu usunięcia usterek jak również ewentualna for­
ma odpłatności za ich usunięcie przez inną brygadę
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należy do kompetencji kierownika budowy. Decyzja ta 
w formie pisemnej powinna być doręczona brygadzie, 
z którą zawarto umowę akordowo-ryczałtową.

3.3. Roboty wykonywane w ramach umowy ryczałtowo- 
-akordowej muszą być całkowicie rozliczone przy naj­
bliższej wypłacie po zakończeniu roboty.

3.4. Jeżeli okres wykonywania robót jest dłuższy niż pełny 
okres rozliczania, dopuszcza się wypłacenie zaliczek 
na poczet wykonania umowy akordowo-ryczałtowej. Dla 
tego typu rozliczeń zaleca się wprowadzenie protokolar­
nych procentowych odbiorców. Od ustalonej protokołami 
wartości wykonanej pracy należy potrącić umownie 
ustalony procent kwoty pozostający do ostatecznego roz­
liczenia.

3. 5. W ramach brygady zaleca się stosowanie zasady obli- 
czania wynagrodzenia przypadającego na każdego człon­
ka brygady w stosunku do udziału czasu zużytego na 
wykonanie pracy oraz na podstawie stawki osobistego 
zaszeregowania pracownika.
Pomiędzy członkami brygady dopuszczalne są jednak 
i inne sposoby rozliczania należności za zgodą wszyst­
kich członków brygady i pod warunkiem ustalenia 
innych zasad w formie pisemnej przed rozpoczęciem 
pracy.

UMOWA

zawarta w dniu ..........................  pomiędzy kierownikiem budowy
ob. ....................... ...................................... działającym w imienu

z siedzibą w ...... ~. a brygadzistą ob. ............... ;.....
........................................  zamieszkałym w ........................................
działającym w imieniu brygady.

§ 1
Kierownik budowy, zwany dalej zleceniodawcą, zleca do wy- 

konania roboty wyszczególnione w karcie kalkulacyjnej Nr........ .
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która stanowi integralną część umowy, a brygadzista, zwany 
dalej zleceniobiorcą, roboty te przejmuje.

§ 2
Zleceniodawca zobowiązuje się dostarczyć zleceniobiorcy w ter­

minach gwarantujących prawidłowy postęp robót dokumentację 
techniczną, materiały oraz sprzęt niezbędny do wykonania zle­
cenia.

§ 3
Za wykonanie warunków zleceniobiorca otrzyma wynagro­

dzenie w wysokości zł .................................................. ........

§ 4
Kwota umowna, o której mowa w § 3, stanowi wynagrodzenie 

Za fizyczne ilości jednostek obmiaru wymienione w karcie kal­
kulacyjnej; zwiększenie względnie zmniejszenie ilości wykona­
nych robót powoduje automatyczną zmianę kwoty umownej 
proporcjonalnie do ilości wykonanych robót i według cen jed­
nostkowych podanych w karcie kalkulacyjnej.

§ 5
W przypadku, gdy czas trwania umowy przekracza okres jed­

nej wypłaty, zleceniobiorca otrzymuje Wynagrodzenie zaliczkowo, 
w wysokości proporcjonalnej do postępu robót określonego w pro­
centach. Wypłacane zaliczki nie podlegają zwrotowi.

§ 6
Od każdej zaliczki zleceniodawca potrąca kaucję w wysoko­

ści ....... % pozostającą do ostatecznego rozliczenia, jako gwa­
rancję prawidłowego wykonania umowy. Kaucja podlega zwro­
towi przy ostatecznym rozliczeniu umowy, jednakże nie później 
niż przy najbliższej wypłacie po zakończeniu robót.

§ 7
Roboty wykonane na podstawie niniejszej umowy podlegają 

warunkom zawartym na wstępie każdego rozdziału cennika robót 
akordowych względnie innych podstaw zawartych w cennikach 
branżowych lub normach zakładowych.
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§ 8
Roboty podlegają odbiorowi przez zleceniodawcę lub osobę 

przez niego upoważnioną.

§ 9
Warunki szczegółowe obowiązków stron regulują przepisy za­

warte w układzie zbiorowym.
§ 10

Termin wykonania robót wymienionych w karcie kalkulacyj­
nej ustala się na dzień ................. ..... ......................

§ U
W przypadku niemożności kontynuowania robót objętych umo­

wą (kartą kalkulacyjną) zleceniodawca ma prawo zlecić roboty 
zastępcze. W takich przypadkach termin określony w umowie 
podlega automatycznej korekcie.

§ 12
Zleceniodawca ma prawo w przypadku niedotrzymania termi­

nów podjąć niezbędne kroki dla terminowego wykonania robót 
aż do rozwiązania umowy włącznie.

§ 13
Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakościowe wykonania 

robót w trybie przewidzianym odpowiednimi przepisami.

§ 14
Warunkami dodatkowymi są wytyczne w sprawie zawierania 

umów o wykonanie określonych robót w akordowo-ryczałtowyrfl 
systemie płac, z którymi strony są zapoznane.

§ 15
Podpisanie niniejszej umowy nie zwalnia zleceniobiorcy od 

przestrzegania postanowień właściwego regulaminu pracy.

§ 16
Zleceniobiorca ma prawo przeprowadzenia zmian roboczych 

w brygadzie z przyczyn:
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1. naruszenia przepisów BHP,
2. wadliwego wykonania robót,
3. naruszenia regulaminów pracy,
4. w innych przypadkach w porozumieniu z brygadzistą.

§ 17
Umowa niniejsza została spisana w 3 jednobrzmiących egzem­

plarzach, z których jeden otrzymuje zleceniobiorca.

Podpis zleceniobiorcy: Podpis zleceniodawcy

14 — Układ Zbiorowy Pracy
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Plan termin rozp...............................
Termin wyk........ ................. ..........
Zał. do umowy ryczałtowo-akord.

N r_____

P r z y k ła d W zór
Zał. do umowy 

Skład brygady: 
Ziembicki Zygmunt 
Kozak Czesław 
Zagórski Jan 
Jaszczat Jan 
Domański Stanisław

KARTA KALKULACYJNA
do umowy akordowo-ryczałtowej

Wykonanie murów grubych II piętra, ścianek działowych, wyprow. prze­
wodów dymowych — strop.

Po
z. 

ko
sz

t.
Po

z.
ks

.o
bm

.

Podstawa wyceny Opis robót
 Jedn.
 miary

Ilość 
do wyk.

Stawka 
za jedn. Sum a

20 CRA
§ 1 str. 23

Wykonanie murów gr. II p. 
na zaprawie cem. wap.
2 cegły m3 90 25,00 2.250,—

21 CRA
§ 3 str. 24

Wykon. ścianek dział. z ce­
gły (ścianka pojed. 1/2 cegły) m 2 300 5,50 1.650,—

28 § 4 p. b Wyk. stropu płaskiego 
syst. Kleina m2 100 4,50 1.800,—

§ 4 str. 25 Dopłata za ustawienie belek 
osi atkowanie i obmurow. 
końców 100 kg 5000 6,60 330

30 § 5a p. 3 Osadzenie futryn okiennych 
o pow. ponad 15 m2 m2 20 3,60 78,—

§ 1 str. 23 Dodatek za 1 mb krawędzi 
pionowej zewnętrznej
Razem wartość robót zasad­
niczych

1 mb 90 1,80 162,—

6.270,—



Kalkulacja własna

 Wartość robót zasadniczych 
Roboty pomocnicze 
Załadowanie i dowiezienie

6.270,—

dni pracy murarza do windy oraz odwiezienie
 poz. 1 — 40 od windy do stanowisk ro-

2 — 22 boczych i wyładowanie przy
3 — 5 średnich odległościach do
4 — 2 50 m oraz podniesienie na
5— 3 wysokość rusztowań murar-

skich do wys. 2,0 m
72 dni  

pomocy: 72 dni
wynagr. 6.00X8X72 stali t 3 wg kal-

cegły t 285 kulacji 3.456,—
zaprawy t 80  
drewna m3 5   

Ocena szacunkowa 
ok. 10 godz. po 4,50 zł

Ułożenie i przekładanie pro­
wizorycznych pasów trans­
portowych mb 150 wg sza- 45,— -2cunku

Ocena szacunkowa 
ok. 20 godz. po 4,50 zł

Doniesienie wody do zapraw 
polewania murów 90,-

Ocena szacunkowa 
ok. 10 godz. po 6,00 zł

Drobne naprawy narzędzi 
(osadzanie trzonków itp.) 60,-

R azem  za całość prac, w tytule karty 9.921,—
(słownie: dziewięć tysięcy dziewięćset dwadzieścia jeden złotych).

U w aga: wynagrodzenie obejmuje: przesklepienie, dodatek za prze­
wody went. i kanaliz. obowiązek przenoszenia i ustawienia 
rusztowań bez użycia narzędzi.
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PISMO OK0LNE NR 27
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 6 czerwca 1958 r. 

w sprawie stosowania cen akordowych
(znak: ZP/3/58)

Uwaga:
Pismo okólne podaje podstawy prawne stosowania i zatwierdzania 

cen akordowych według stanu prawnego na dzień 31 maja 1958 r. 
W stosunku do stanu na dzień 30 czerwca należy ponadto mieć (ja 
uwadze zarządzenie nr 323 Ministra Budownictwa i Przemyślu Meta- 
riałów Budowlanych z dnia 30 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadze­
nia zmian w jednolitym cenniku robót akordowych (str. 198).
Ze względu na to, że w wielu przypadkach występują nie­

jasności, jakie ceny akordowe należy stosować przy akordowaniu 
robót — zarówno w systemie akordu, opartego o ceny jednost­
kowe, jak i przy zastosowaniu akordu zryczałtowanego — Mini­
sterstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — 
Departament Zatrudnienia i Płac podaje następujące wyjaśnienie:

1. Podstawą do określenia cen przy pracach akordowych, 
opłacanych od jednostki obmiaru wykonania roboty, mogą 
być:
a) ceny akordowe powszechnie obowiązujące (jednolite),
b) ceny akordowe branżowe,
c) ceny akordowe zakładowe.

2. 1) ceny akordowe powszechnie obowiązujące (jednolite) obo­
wiązują we wszystkich jednostkach organizacyjnych 
przedsiębiorstw, w których stosuje się załącznik nr 1 do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 
marca 1958 r.
Jeżeli zatem w tych jednostkach organizacyjnych przed­
siębiorstw są wykonywane w akordzie roboty, objęte 
jednym z cenników powszechnie obowiązujących, to sto­
sowanie przy tych robotach jakichkolwiek innych cen 
(branżowych lub zakładowych) nie jest dozwolone.

2) według stanu prawnego na dzień 31 maja 1958 r. obo­
wiązujące .powszechnie ceny akordowe zawarte są w na­
stępujących cennikach robót akordowych:
a) cennik robót akordowych wprowadzony zarządzeniem 

Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych z dnia 28 kwietnia 1958 r. w sprawie usta-
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lenia jednolitych cenników robót akordowych (Moni­
tor Polski Nr. 36, poz. 208) wyd. „Arkady” — 
Warszawa, marzec 1958 r. wprowadzony uprzednio 
w resorcie Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate­
riałów Budowlanych zarządzeniem nr 50 Ministra Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
27 marca 1958 r. w sprawie cenników robót akordo- 

wych w przedsiębiorstwach budowlano-montażo- 
żowych (Dz.U.M.B. i P.M.B. Nr 3, poz. 18).
Przy stosowaniu powyższego cennika należy mieć na 
uwadze:
(pkt. a i b straciły aktualność z uwagi na wydanie zarządzenia 
nr 323 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych z dnia 30 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadze­
nia zmian w jednolitym cenniku robót akordowych), 
c) komunikat Departamentu Zatrudnienia i Płac z dnia 
26 kwietnia 1958 r. w sprawie stosowania akordowego syste­
mu płac.

b) Jednolite cenniki na roboty drogowe, torowe i mosto­
we opracowane przez Ministerstwo Komunikacji, 
wprowadzone zarządzeniem nr 99 Ministra Budow­

nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
15 maja 1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych cen­
ników robót akordowych (Monitor Polski Nr 41, poz. 
236).
(Uwaga! Ceny zawarte w powyższym cenniku mogą 

w zależności od decyzji dyrektora centralnego zarządu 
lub zarządu wydanej za zgodą Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych — wejść w ży­
cie w terminie późniejszym).

3. 1) Ceny akordowe branżowe obowiązują jedynie w tych 
przedsiębiorstwach, dla których zostały one zatwierdzone 
do stosowania. Jeżeli zatem w jednostce organizacyjnej 
przedsiębiorstwa, w której stosuje się załącznik nr 1 do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 
marca 1958 r. są wykonywane roboty, objęte branżo­
wym cennikiem robót akordowych, zatwierdzonym dla 
danego przedsiębiorstwa, to wówczas stosowanie przy 
tych robotach cen zakładowych nie jest dozwolone.
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2) obowiązywać mogą następujące dwa rodzaje branżowych 
cen akordowych:
a) ceny akordowe branżowe, zatwierdzone przez Ministra 

Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
lub — za zgodą Ministra — przez dyrektora właściwe­
go centralnego zarządu (zarządu), zgodnie z przepisami 
§ 3 zarządzenia nr 50 Ministra Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. 
w sprawie cenników robót akordowych w przedsiębior­
stwach budowlano-montażowych (Dz.Urz.M.B. i P.M.B. 
Nr 8, poz. 18); ceny akordowe branżowe zatwierdzone 
przez Ministra obowiązują w przedsiębiorstwach, wska­
zanych w decyzji zatwierdzającej; ceny akordowe bran­
żowe zatwierdzone przez dyrektora centralnego zarzą­
du (zarządu) obowiązują w przedsiębiorstwach danego 
centralnego zarządu (zarządu),

b) ceny akordowe branżowe zawarte w poprzednio obo­
wiązujących katalogach, a zatwierdzone do dalszego 
stosowania w „wykazach branżowych cen akordowych” 
przez dyrektora zarządu, zgodnie z ust. 2 § 2 załącz­
nika nr 1 do zarządzenia nr 42 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 15 mar­
ca 1958 r. w sprawie wynagradzania pracowników za­
trudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-monta­
żowych (Dz.U.M.B. i P.M.B. Nr 3, poz. 16).

4. 1) Ceny akordowe zakładowe obowiązują jedynie w tych 
jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa, dla któ­
rych zostały zatwierdzone do stosowania przez dyrektora 
przedsiębiorstwa.

2) Podstawę dla zatwierdzania cen akordowych zakłado­
wych podaje:
a) ust. 3 § 2 załącznika nr 1 do powołanego wyżej za­

rządzenia nr 42 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych w sprawie wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach bu­
dowlano-montażowych — w zakresie cen akordowych 
uprzednio obowiązujących, które mogły być zatwier­
dzone przez dyrektora przedsiębiorstwa w „wykazach

 zakładowych cen akordowych” do dalszego stosowania, 
b) pkt. c) ust. 1 § 3 powołanego wyżej zarządzenia nr 50

Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu-
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dowlanych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie cenni­
ków robót akordowych w przedsiębiorstwach budowla­
no-montażowych.

3) Dyrektorzy centralnych zarządów (zarządów) mają pra­
wo koordynowania opracowań norm zakładowych w pod­
ległych im przedsiębiorstwach w zakresie niezbędnym dla 
prowadzenia jednolitej polityki płac, podyktowanej wzglę­
dami natury gospodarczej i społecznej.
Uprawnienie to wynika z ogólnych uprawnień dyrektorów 
zarządów (centralnych zarządów), określonych w zarzą­
dzeniu nr 52 Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate­
riałów Budowlanych z dnia 24 marca 1958 r. w sprawie 
jednostek nadrzędnych nad przedsiębiorstwami budowla­
no-montażowymi, podległymi Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych lub przez niego 
nadzorowanymi (Monitor Polski Nr 21, poz. 129).

5. Ceny akordowe (jednolite, branżowe, zakładowe) obowiązują 
w przypadkach, w których organizacyjno-techniczne warunki wy­
konywania robót nie odbiegają w sposób istotny od warunków, 
które przyjęto przy opracowaniu cennika, tj. z reguły od prze­
ciętnych warunków wykonywania robót.

U w aga:
Typowe przykłady niewłaściwego stosowania cen akordowych i wska­

zówki w sprawie odpowiedniego ich korygowania, o ile warunki wy­
konywania robót odbiegają w sposób istotny od warunków założonych 
w cenniku, omawia komunikat Departamentu Zatrudnienia i Płac Mini­
sterstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
26 kwietnia 1958 r. Podaje on następujące przykłady:
1. Faktyczne warunki pracy na budowie wymagają transportu mate­

riałów z odległości większej niż określono w „warunkach umow­
nych” danego działu CRA.
W takim przypadku należy stosować odpowiednie dopłaty za 
zwiększoną odległość transportu.

2. Transportu materiałów dokonuje się przy użyciu innych środków, 
niż wskazano w CRA; np. zamiast przewozić taczkami — prze­
nosi się materiały ręcznie, zamiast przewożenia betonu japonkami 
stosuje się transport w pojemnikach przy użyciu dźwigu. Rów­
nież w takich przypadkach ceny powinny być odpowiednio sko­
rygowane: w pierwszym — przez doliczenie odpowiednio skalku­
lowanej różnicy zapłaty za donoszenie zamiast przewożenia, 
w  drugim — przez odpowiednie odliczenie ceny za transport.

215



3. Nowe ceny uwzględniają w zakresie transportu faktyczny ciężar 
materiałów dostarczanych na miejsce pracy. W niektórych przy­
padkach w dotychczasowych kalkulacjach przeprowadzanych od 
tony przyjmowano ciężary fikcyjne. Nowa kalkulacja powoduje 
jedynie eliminację „długiego ołówka”, — co nie ma nic wspól­
nego z obniżeniem dotychczasowych cen.

4. Oblicza się łącznie ilości robót, na które istnieją w CRA ceny 
rozmaite, a opłaca się je według jednej ceny.
Np. przy kalkulacji zapłaty za stropy DMS betonowania wieńców 
i żeber rozdzielczych wliczano do ceny za 1 m2 stropu. W rzeczy-

 wistości — zgodnie z p. 3. 4. (warunki obmiaru robót betonowych) 
tylko część belek i słupów mieszcząca się w grubości płyty stro­
powej jest wkalkulowana do ceny za 1 m2 stropu, a reszta ich 
objętości powinna być opłacana oddzielnie, zgodnie z § 2 tegoż 
działu.

5. Cenę za wykonanie roboty przyjmuje się łącznie z dodatkowymi, 
nietypowymi pracami, które powinny być opłacane oddzielnie, albo

• według innych cen. Na przykład przy stropie pustakowym część 
stropu nie jest wypełniona pustakami, zaprojektowana jest w for­
mie płyty żelbetowej.
W takim przypadku płytowa część stropu powinna być oddzielnie 
obliczona według odrębnych cen. Inny przykład: w konkretnych 
warunkach budowy dla wykonania stropu DMS konieczne było 
wykonanie specjalnych rusztowań i pomostów dla montażu belek 

 stropowych. Również i w takim nietypowym przypadku — po­
trzebne jest przeprowadzenie dla wykonania tych rusztowań i po­
mostów odrębnej kalkulacji i oddzielne ich opłacenie.

6. Istnienie cenników robót akordowych dla określonych ro­
bót nie wyklucza wykonania tego rodzaju robót w systemie 
akordu zryczałtowanego.

Podstawą kalkulacji akordu zryczałtowanego powinny być 
wówczas:

a) cenniki robót akordowych (jednolite, branżowe względnie 
zakładowe — zgodnie z pkt. 2 do 5 niniejszego pisma) dla 
tej części robót wchodzących w zakres akordu zryczałto­
wanego, dla której takie cenniki w danym przedsiębior­
stwie obowiązują,

b) kalkulacja własna przedsiębiorstwa dla tej części robót 
wchodzącej w zakres akordu zryczałtowanego, dla której 
nie ma obowiązujących w danym przedsiębiorstwie cenni­
ków robót akordowych.
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Podstawy dla wykonania kalkulacji akordów zryczałtowanych 
podaj e okólnik nr 28 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie refor­
my płac w budownictwie oraz pismo okólne nr 22 Minister­
stwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
16 maja 1958 r. dotyczące wytycznych w sprawie zawierania 
umów o wykonanie robót w akordowo-ryczałtowym systemie 
płac.

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
ZATRUDNIENIA I PŁAC

(—) Inż. O. Vieweger

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
ZATRUDNIENIA I PŁAC

(—) Inż. O. Yieweger



3. KWALIFIKOWANIE, PREMIOWANIE I NAGRADZANIE 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

ZARZĄDZENIE NR 13
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 24 stycznia 1958 r.

w sprawie określenia dla pracowników umysłowych wymagań kwalifi­
kacyjnych niezbędnych do zajmowania niektórych stanowisk w przedsię­

biorstwach
znak: ZP/3/58

(Zarządzenie zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych Nr 1 poz. 4).

W celu stworzenia lepszych warunków dla właściwego doboru 
kadr w przedsiębiorstwach zarządza się, co następuje.

§ 1
1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach, w których 

stosuje się protokół dodatkowy z dnia 19 czerwca 1957 r. do 
układu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. 
dotyczący zasad wynagradzania pracowników umysłowych.

2. Wprowadza się w życie taryfikator kwalifikacyjny dla pra­
cowników umysłowych, określający wymagania kwalifikacyjne 
i staż pracy, niezbędne do zajmowania niektórych stanowisk 
w przedsiębiorstwach resortu Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowanych, o których mowa w ust. 1, stanowiący 
załącznik do zarządzenia.

 § 2
Dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo zwolnić pracowników 

zatrudnionych w dniu wejścia w życie zarządzenia od wymagań
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ustalonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym na okres nie dłuż­
szy niż 5 lat, w którym pracownik powinien uzupełnić brakujące 
kwalifikacje.

§ 3
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową 

może zwolnić pracownika zatrudnionego w dniu wejścia w życie 
niniejszego zarządzenia od wymagań ustalonych w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym na czas nieoznaczony, w przypadku jeżeli pra­
cownik posiada staż pracy nie krótszy od wymaganego w ta­
ryfikatorze, a dotychczasowy przebieg jego pracy zawodowej 
zapewnia pełne wykonanie obowiązków związanych z zajmowa­
nym stanowiskiem.

W wyjątkowych przypadkach przepis ten może być stosowany 
do pracowników zatrudnionych lub awansowanych po dniu wej­
ścia w życie niniejszego zarządzenia.

§ 4
Dyrektor centralnego zarządu (zarządu) nadzorującego przed­

siębiorstwa, na wniosek rady robotniczej może w wyjątkowych 
przypadkach zwolnić dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępcę 
lub głównego księgowego od wymagań ustalonych w taryfika­
torze kwalifikacyjnym.

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1958 r.

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. Pietrusiewicz

M IN IS T E R  
(—) Inż. St. Pietrusiewicz



Załącznik do zarządzenia nr 13 Mi­
nistra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
24 stycznia 1958 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 dyrektor wyższe wykształcenie techniczne lub eko­
nomiczne i 7 lat praktyki, w tym przy­
najmniej 3 lata pracy na kierowniczych 
stanowiskach lub średnie wykształcenie 
techniczne lub ekonomiczne i 10 lat prak­

tyki, w tym 5 lat na kierowniczych sta­
nowiskach. 

2 naczelny inżynier wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w zawodach technicznych na sta­
nowisku technicznym, w tym przynaj­
mniej 5 lat w bezpośredniej produkcji 
i 3 lata na kierowniczym stanowisku lub 
średnie wykształcenie techniczne i 10 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
co najmniej 5 lat w bezpośredniej pro­
dukcji i 3 lata na kierowniczym stano­
wisku.

3 kierownik grupy robót, 
odcinka, dużej budowy 
bezpośrednio podległej 
dyrektorowi przedsię­
biorstwa, kierownik
dużego wydziału pro­
dukcyjnego w przed­
siębiorstwie przemy­
słowym lub transpor­
towym, kierownik dzia­
łu produkcji podsta­
wowej, kierownik dzia­
łu technicznego.

wyższe wykształcenie techniczne i 6 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 3 lata w bezpośredniej pro­
dukcji i 2 lata na stanowisku kierowniczym 
lub średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
co najmniej 4 lata w bezpośredniej pro­
dukcji i 2 lata na stanowisku kierowni­
czym.

220



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

4 1) starszy inżynier

2) starszy inspektor
techniczny

1) wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w zawodach technicznych, 
w tym przynajmniej 2 lata w bezpośred­
niej produkcji.

2) średnie wykształcenie techniczne i 6 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 3 lata w bezpośredniej 
produkcji.

5 1) inżynier
2) inspektor techniczny

1) wyższe wykształcenie techniczne
2) średnie wykształcenie techniczne i 4 la­

ta praktyki w zawodach technicznych, 
w tym przynajmniej 3 lata w bezpo­
średniej produkcji.

6 starszy technik średnie wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej, 
w tym przynajmniej 2 lata w bezpośred­
niej produkcji.

7 technik średnie wykształcenie techniczne.

8 kierownik budowy, kie­
rownik zakładu pro­
dukcyjnego,
kierownik wydziału 
produkcyjnego w przed­
siębiorstwie przemy­
słowym lub transpor­
towym, kierownik od­
działu produkcji po­
mocniczej.

wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 3 lata w bezpośredniej pro­
dukcji lub średnie wykształcenie technicz­
ne i 7 lat praktyki w zawodach technicz­
nych, w tym przynajmniej 5 lat w bez­
pośredniej produkcji.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

9 główny inżynier, 
główny technolog, 
główny mechanik, 
główny energetyk.

wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 5 lat w bezpośredniej pro­
dukcji.

10 kierownik małej budo­
wy (obiektu), 
kierownik bazy, 
kierownik warsztatu.

wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w bezpośredniej produkcji lub 
średnie wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 3 lata w bezpośredniej pro­
dukcji.

11 starszy majster uprawnienia mistrzowskie nadane przez 
izbę rzemieślniczą lub uprawnioną szkołę 
majstrów i 3 lata praktyki na stanowisku 
majstra lub egzamin na majstra w przed­
siębiorstwie i 6 lat praktyki w zawodzie.

12 majster uprawnienia mistrzowskie nadane przez 
izbę rzemieślniczą lub uprawnioną szkołę 
majstrów lub 4 lata praktyki w zawodzie 
i egzamin na majstra w przedsiębiorstwie.

13 z-ca dyrektora 
do spraw ekonomicz­
nych

wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze i 6 lat praktyki 
w zawodzie,
średnie wykształcenie ogólnokształcące, 
ekonomiczne lub techniczne i 10 lat prak­
tyki w zawodzie.

14 główny księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne i 6 lat 
praktyki w księgowości lub średnie wy­
kształcenie ogólnokształcące lub ekonomi­
czne i 10 lat praktyki w księgowości.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

15 kierownik działu 
ekonomicznego

wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze i 5 lat praktyki w za­
wodzie lub średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub ekonomiczne, i 8 lat prak­
tyki w zawodzie.

16 starszy ekonomista wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie 
lub średnie wykształcenie i 6 lat praktyki 
w zawodzie.

17 ekonomista wyższe wykształcenie  ekonomiczne lub 
średnie wykształcenie i 4 lata praktyki 
w zawodzie.

18 starszy księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w księgowości lub średnie wy­
kształcenie i 6 lat praktyki w księgowości.

19 księgowy średnie wykształcenie i 1 rok praktyki 
w księgowości lub ukończony kurs księ­
gowości i 5 lat praktyki w księgowości.

20 radca prawny wyższe wykształcenie prawnicze i dosta 
teczna praktyka w zawodzie: 5 lat prak­
tyki w zawodzie prawniczym lub 3 lata 
praktyki na stanowisku o charakterze 
prawniczym w budownictwie.

21 kierownik działu admi­
nistracyjnego, 
kierownik działu kadr

wyższe lub średnie wykształcenie i 5 lat 
praktyki na stanowisku administracyjnym.
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1. Wymagane kwalifikacje i staż pracy określone w ramo­
wym taryfikatorze dotyczą pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach i na stanowiskach typowych.

2. Pod określeniem „wyższe wykształcenie” rozumie się po­
siadanie dyplomu ukończenia wyższej uczelni lub odpowiedniego 
zakładu.

3. Pod określeniem „średnie wykształcenie” rozumie się po­
siadanie dyplomu ukończenia szkoły średniej lub równorzędnej.

4. Pod określeniem „praktyka na stanowisku technicznym” 
rozumie się wykonywanie prac wymagających kwalifikacji in­
żyniera lub technika.

5. Pracownikom nie posiadającym ukończonych studiów tech­
nicznych a zajmujących stanowiska starszych inżynierów, inży­
nierów, przysługują tytuły służbowe określone w taryfikatorze 
w pkt. 2) dla poszczególnych wyżej wymienionych stanowisk.

8. Wskazane jest, aby pracownicy zajmujący stanowiska okre­
ślone pod liczbą 2, 3, 4, 8, 9 i 10 w wykonawstwie budowlanym 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych posiadali upraw­
nienia budowlane, uprawniające do kierowania budową, właści­
we dla danego typu robót. Odstępstwo od powyższej zasady do­
puszczalne jest jedynie w przypadku braku pracowników 
o odpowiednich kwalifikacjach i określonym stażu pracy.

7. Posiadane kwalifikacje oraz odbyta praktyka powinny być 
należycie udokumentowane.

8. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk nie wymienio­
nych w taryfikatorze, a występujących w przedsiębiorstwie ustali 
dyrektor przedsiębiorstwa na podstawie porównania zakresu czyn­
ności, ustalonego dla danego stanowiska z zakresem czynności 
i wymaganiami kwalifikacyjnymi określonymi dla podobnego 
stanowiska w taryfikatorze.

9. Do lat praktyki wymaganej w taryfikatorze zaliczać należy 
tylko praktykę w przedsiębiorstwie (lub na stanowisku pracy) 
o takim samym lub podobnym zakresie pracy jak w danym 
przedsiębiorstwie.

PISMO OKÓLNE NR 25
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 28 maja 1958 r. 

w sprawie stosowania tytułu inżyniera

W związku z postanowieniami zarządzenia nr 13 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 24
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stycznia 1958 r. w sprawie określenia dla pracowników umysło­
wych wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do zajmowania 
niektórych stanowisk w przedsiębiorstwach (Dz.Urz.M.B. i P.M.B. 
Nr 1, poz. 4) wyjaśnia się, co następuje:

Pracownikom, objętym przepisami tego zarządzenia, zatrudnio­
nym w przedsiębiorstwach na stanowiskach naczelnych inży­
nierów, głównych inżynierów, starszych inżynierów i inżynie­
rów, a nie posiadającym uprawnień do tytułu inżyniera na pod­
stawie ukończonych studiów technicznych, nie należy przyzna­
wać tytułów służbowych zawierających wyraz „inżynier”.

Pracownikom takim, zatrudnionym na stanowiskach naczel­
nych inżynierów należy przyznawać tytuł zastępcy dyrektora 
przedsiębiorstwa do spraw technicznych, a innym wyżej wy­
mienionym pracownikom można przyznawać odpowiednio tytuły 
głównych lub starszych inspektorów technicznych albo inspek­
torów technicznych zgodnie z przepisami wymienionego na 
wstępie zarządzenia.

 DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) inż. O. Vieweger

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
(—) inż. O. Vieweger

ZARZĄDZENIE NR  60
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH 
z dnia 31 marca 1958 r.

w sprawie tworzenia funduszu premiowego i dysponowania nim dla 
premiowania pracowników umysłowych

(znak: ZP/3/58)

(Zarządzenie zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa 
budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych Nr 4, poz. 28).

W związku z postanowieniem uchwały nr 50 58 Rady Mini­
strów z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsiębior­
stwach budowlano-montażowych — załącznik nr 2, § 2, ust. 8 oraz 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. załącznik nr 2, część III, § 2, ust. 2 — w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, 
co następuje:
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§ 1
Wprowadza się zasady tworzenia funduszu premiowego i dy­

sponowania nim dla premiowania pracowników umysłowych, za­
trudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych; 
zasady te są określone w załączniku do zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1958 r., z tym, 
że zasady, o których mowa w § 1, stosuje się jednocześnie 
z wprowadzeniem w życie nowych zasad płac pracowników 
umysłowych, określonych w Układzie Zbiorowym Pracy w Bu­
downictwie — załącznik nr 2.

M IN IS T E R  
(—) inż. St. Pietrusiewicz

M IN IS T E R  
(—) inż. St. Pietrusiewicz

Załącznik do zarządzenia nr 60 Mi­
nistra Budownictwa i Przemysłu. 
Materiałów Budowlanych z dnia 31 
marca 1958 r.

ZASADY TWORZENIA I DYSPONOWANIA FUNDUSZEM PREMIOWYM 
DLA PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH, 

ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH 
BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH

W związku z postanowieniami części III załącznika Nr 2 do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. ustala się następujące zasady tworzenia i dysponowania 
funduszem premiowym, przeznaczonym na uznaniowe premio­
wanie pracowników umysłowych.

§ 1
1. Wysokość funduszu premiowego, o którym mowa w § 2 

część I załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy, określa 
dyrektor przedsiębiorstwa — w granicach planowanego fundu­
szu płac wszystkich pracowników umysłowych.

2. Fundusz premiowy przedsiębiorstw planuje się na dany 
kwartał oddzielnie dla pracowników zarządu przedsiębiorstwa 
łącznie z pracownikami tych jednostek organizacyjnych przed­
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siębiorstwa, dla których premia uzależniona jest od wyników 
działalności całego przedsiębiorstwa, a oddzielnie dla pracowni­
ków poszczególnych jednostek organizacyjnych wchodzących 
w skład przedsiębiorstwa.

3. Ustala się następujące zasady dokonywania wypłat z fun­
duszu, o którym mowa w ust. 1:

1) decyzję przyznającą przedsiębiorstwu prawo do rozdys­
ponowania funduszu premiowego dla pracowników, któ­
rych premia uzależniona jest od wyników działalności 
całego przedsiębiorstwa — podejmuje po zakończeniu 
kwartału dyrektor organizacji zwierzchniej nad przed­
siębiorstwem, pod warunkiem nie poniesienia przez przed­
siębiorstwo jako całość strat (lub zwiększenia strat 
w przedsiębiorstwie planowo deficytowym) i nieprzekro- 
czenia funduszu płac — zgodnie z obowiązującymi w tych 
sprawach przepisami,

2) decyzję co do rozdysponowania funduszu premiowego dla 
pracowników jednostki organizacyjnej, wchodzącej w skład 
przedsiębiorstwa, podejmuje po zakończeniu kwartału 
dyrektor przedsiębiorstwa, pod' warunkiem wykonania 
przez tę jednostkę organizacyjną kwartalnych zadań rze­
czowych, nieprzekroczenia planowanego poziomu kosztów 
i nieprzekroczenia funduszu płac — zgodnie z obowią­
zującymi w tych sprawach przepisami.

§ 2
1. Przez zadania rzeczowe, o których mowa w § 1, ust. 3, 

pkt. 2 rozumie się obiekty, izby, określone stany robót, rzeczo­
wy plan przewozów, usług, wyrobów produkcji pomocniczej lub 
inne zadania stanowiące podstawową działalność danej jednostki.

2. Kwartalne zadania określa przed rozpoczęciem kwartału 
dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 3
1. Przez „straty” przedsiębiorstwa, o których mowa w § 1, 

ust. 3 pkt. 1, rozumieć należy straty wykazane w kwartalnym 
sprawozdaniu finansowym przedsiębiorstwa, liczone narastająco 
od początku roku.

2. Przez „koszty” poszczególnych jednostek organizacyjnych 
przedsiębiorstwa, o których mowa w § 1, ust. 3, pkt. 2, rozu­
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mieć należy nieprzekroczenie poziomu kosztów określonego dla 
danej budowy (jednostki organizacyjnej). W stosunku do jedno­
stek działających na rozrachunku wydziałowym stosuje się za­
sadę analogiczną do określonej w ust. 1.

3. Przekroczenia funduszu płac oblicza się narastająco od po­
czątku roku, zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami.

§ 4
1. W przypadku poniesienia przez przedsiębiorstwo jako całość 

strat (w przedsiębiorstwie planowo-deficytowym zwiększenia 
strat w stosunku do planowanych) lub przekroczenie funduszu 
płac, wypłatę funduszu premiowego, o którym mowa w § 1, ust. 1, 
zawiesza się do wysokości poniesionych strat lub wysokości prze­
kroczenia funduszu płac. W przypadku jednoczesnego, poniesie­
nia strat i przekroczenia funduszu płac — fundusz premiowy 
zawiesza się do wysokości przekroczenia kwotowo większego.

2. W przypadku przekroczenia kosztów lub funduszu płac przez 
jednostkę organizacyjną przedsiębiorstwa stosuje się zasadę ana­
logiczną do określonej w ust. 1.

3. O ile w następnych kwartałach roku gospodarczego pokryte 
zostaną przekroczenia, o których mowa w ust. 1 i 2, — za­
wieszony (niewypłacony) fundusz premiowy podlega wypłacie.

4. Niepokrycie przekroczeń do końca roku gospodarczego 
powoduje przepadek zawieszonego w ciągu roku funduszu pre­
miowego.

§ 5
Jeżeli przedsiębiorstwo posiada oszczędności funduszu płac 

pracowników umysłowych w danym okresie rozliczeniowym, 
to oszczędności te mogą służyć na zwiększenie funduszu pre­
miowego na dany okres rozliczeniowy zgodnie z przepisami 
załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r., część I, § 2, ust. 3.

§ 6
1. Dyrektor organizacji bezpośrednio zwierzchniej może wy­

razić zgodę na wypłatę funduszu premiowego, zawieszonego na 
skutek przekroczenia funduszu płac, w przypadkach, gdy przed­
siębiorstwo udowodni, że przekroczenie jest ekonomicznie uza-
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sadnione, a w szczególności gdy w wyniku wydatkowania więk­
szej kwoty na płace uzyskano zmniejszenie innych kosztów 
albo zwiększenie zysków; dotyczyć to może przypadków zastą­
pienia usług obcych przez pracę własnych pracowników, uru­
chomienia dodatkowej produkcji itp.

2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 przysługują odpo­
wiednio dyrektorowi przedsiębiorstwa w stosunku do jednostek 
organizacyjnych wchodzących w skład przedsiębiorstwa (budów, 
zakładów, baz itp.).

§ 7
1. Dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jest nie przyznać 

premii przynajmniej na najbliższy okres kwartalny, w którym 
premia przysługiwałaby — pracownikom, którzy przedkładając 
nieprawidłowe dane spowodują wydanie decyzji pociągającej za 
sobą wypłaty funduszu premiowego niezgodne z przepisami ni­
niejszego załącznika.

Niezależnie od powyższego—o ile przekroczenie miało charakter 
świadomego działania — dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany 
jest wyciągnąć konsekwencje przewidziane prawem oraz żądać 
od poszczególnych osób pokrycia kwot bezprawnie wypłaconych, 
a w przypadku odmowy — skierować sprawę na drogę sądową.

2. W przypadku stwierdzenia wypłat funduszu premiowego 
niezgodnych z przepisami, dyrektor zarządu obowiązany jest nie 
przyznać premii przynajmniej na najbliższy okres kwartalny, 
w którym premia przypadałaby — dyrektorowi lub jego za­
stępcy, który wydał decyzję, oraz głównemu księgowemu, jeżeli 
nie złożył on pisemnego zastrzeżenia przeciwko bezprawnej de­
cyzji. Niezależnie od powyższego — o ile przekroczenie miało 
charakter świadomego działania — dyrektor zarządu obowiązany 
jest żądać od powyższych osób — niezależnie od innych kon­
sekwencji przewidzianych prawem — pokrycia kwot bezprawnie 
wypłaconych, a w przypadku odmowy — skierowania sprawy 
na drogę postępowania sądowego.

Powyższe postanowienia nie mają zastosowania w przypad­
kach, gdy bezprawna decyzja została spowodowana okoliczno­
ściami, o których mowa w ust. 1, a dyrektor przedsiębiorstwa 
wyciągnął już uprzednio w stosunku do winnych konsekwencje, 
o których mowa w ust. 1.
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ZARZĄDZENIE NR 137
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 21 czerwca 1958 r.

w sprawie nagradzania pracowników umysłowych, zatrudnionych na 
kierowniczych stanowiskach w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 

(znak: ZP/3/58)
(Zarządzenie zostało ogłoszone w Dz. Urz. Min. Bud. i P. M. B. Nr 4, 

poz. 58).
Na podstawie przepisu § 3 uchwały nr 50a Rady Ministrów 

z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych (Mon. Poł. Nr 20, poz. 125) oraz § 6 
części I załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy w Bu­
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. — w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, co 
następuje:

Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach budowlano-mon­
tażowych resortu Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych — w stosunku do pracowników umysłowych, za­
trudnionych na kierowniczych stanowiskach.

§ 2
Pracownicy na kierowniczych stanowiskach mogą — nieza­

leżnie od nagród przyznawanych z funduszu zakładowego lub 
innych nagród przewidzianych szczególnymi przepisami — otrzy­
mywać nagrody ze specjalnie w tym celu tworzonego funduszu.

§ 3
1. Fundusz nagród dla pracowników umysłowych, zatrudnio­

nych w przedsiębiorstwie na kierowniczych stanowiskach, tworzy 
się z kwartalnych wpłat przedsiębiorstwa do dyspozycji dyrek­
tora jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem zwanej dalej 
„zarządem”.

2. Wysokość wpłat przedsiębiorstwa na nagrody ustala na 
każdy rok obrachunkowy dyrektor zarządu -— w wysokości do 
0,7% planowanej sprzedaży produkcji podstawowej przedsiębior­
stwa wykonywanej siłami własnymi. Wysokość wpłat na na­
grody w podanych granicach należy określić tak, aby nie prze­
kraczała ona sumy maksymalnych nagród za cały rok obrachun­
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kowy dla wszystkich uprawnionych do otrzymywania nagród 
pracowników.

3. W wyjątkowych, gospodarczo uzasadnionych przypadkach, 
Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
może wyrazić zgodę na ustalenie wysokości wpłat, o których 
mowa w ust. 2, w granicach do 1% wartości produkcji przed­
siębiorstwa.

4. Wpłaty, o których mowa w ust. 2, ustala się na rok 1958 
w wysokości zmniejszonej proporcjonalnie do czasu, w którym 
zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwie, w stosunku do ca­
łego roku.

§ 4
1. Wypłaty nagród, o których mowa w zarządzeniu mogą być 

dokonywane jedynie na podstawie szczegółowych regulaminów 
nagradzania.

2. Szczegółowe regulaminy nagradzania, o których mowa 
w ust. 1, powinny być zgodne z ramowym regulaminem nagra­
dzania, stanowiącym załącznik do zarządzenia.

§ 5
Upoważnia się dyrektorów zarządów do zatwierdzania szczegó­

łowych regulaminów nagradzania, o których mowa w § 4 ust. 
1 i 2, dla pracowników umysłowych zatrudnionych na kierowni­
czych stanowiskach w poszczególnych przedsiębiorstwach, oraz 
na podstawie każdorazowego upoważnienia Ministra Budownic­
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, do corocznego za­
twierdzania list wielkich budów, których kierownicy mogą otrzy­
mywać nagrody w wysokości określonej w § 4 ust. 2 ramowego 
regulaminu nagradzania, stanowiącego załącznik do zarządzenia.

§ 6
1. Z dniem 30 czerwca 1958 r. przestaną obowiązywać w przed­

siębiorstwach objętych przepisami niniejszego zarządzenia:
1) zarządzenie nr 61 Minstra Budownictwa z dnia 15 mar­

ca 1957 r. w sprawie premiowania pracowników za ter­
minowe oddawanie obiektów do użytku,

2) zarządzenie nr 155 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 12 września 1957 r. 
w sprawie premiowania pracowników za terminowe od­
dawanie obiektów do użytku,
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3) zarządzenie nr 12 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 23 stycznia 1958 r. 
w sprawie przyznawania nagród indywidualnych pracow­
nikom przedsiębiorstw i centralnych zarządów (zarządów) 
z kredytów budżetu centralnego (Dz.U.M.B. i P.M.B. Nr 1, 
poz. 3).

2. Według zasad zawartych w wymienionych w ust. 1 zarządze­
niach należy rozliczyć premie i nagrody za II kwartał 1958 r.

§ 7
Przepisy zarządzenia wchodzą w życie z dniem 1 lipca 1958 r. 

w przedsiębiorstwach, w których zasady wynagradzania pracow­
ników umysłowych, określone w załączniku nr 2 do układu zbio­
rowego pracy w budownictwie, zostaną wprowadzone w życie 
najpóźniej do dnia 1 września 1958 r., a z dniem 1 października 
1958 r. w tych przedsiębiorstwach, w których powyższe zasady 
zostaną wprowadzone w życie od dnia 1 października 1958 r.

M IN IS T E R
(—) mgr inż. St. Pietrusiewicz

Załącznik do zarządzenia nr 137 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 24 
czerwca 1958 r.

RAMOWY REGULAMIN NAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH

§ 1

1. Z funduszów przeznaczonych na nagrody dla pracowników 
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach dyrektor zarządu 
przyznaje poszczególnym przedsiębiorstwom, na podstawie za­
twierdzonych rocznych wyników działalności, fundusze nagród 
w zależności od wyników działalności przedsiębiorstwa. Warun­
kiem przyznania dla przedsiębiorstwa, jako całości, funduszu 
nagród — jest uzyskanie zysków ustalonych planem techniczno- 
ekonomicznym (lub niezwiększenie strat ponad straty planowane
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w przedsiębiorstwie planowo deficytowym) wykazane w zatwier­
dzonym bilansie rocznym za rok obrachunkowy, nieprzekroczenie 
funduszu płac za rok obrachunkowy oraz wykonanie planu rze­
czowego w roku obrachunkowym.

Przyznany przedsiębiorstwu fundusz nagród nie może przekra­
czać wysokości kwoty, wpłaconej przez dane przedsiębiorstwo 
na fundusz nagród, zgodnie z postanowieniami § 3 zarządzenia — 
zwanego w dalszych postanowieniach regulaminu „zarządze­
niem” — nr 137 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie nagradzania 
pracowników umysłowych zatrudnionych na kierowniczych sta­
nowiskach.

2. Na poczet funduszu nagród dyrektor zarządu może przyznać 
w ciągu roku obrachunkowego przedsiębiorstwom wykazującym 
dodatnie wyniki ekonomiczne zaliczki na fundusz nagród w wy­
sokości do 20% wpłat ustalonych dla danego przedsiębiorstwa, 
zgodnie z § 3 zarządzenia. Przyznane zaliczkowe fundusze nagród 
nie podlegają zwrotowi.

3. W przypadku nie spełnienia warunków, o których mowa 
w ust. 1, przez przedsiębiorstwo jako całość — dyrektor zarządu 
może przyznać przedsiębiorstwu fundusz nagród dla pracowników 
wyłącznie tych jednostek organizacyjnych, które w okresie roku 
obrachunkowego nie przekroczyły planowanego poziomu kosztów, 
nie przekroczyły funduszu płac oraz wykonały planowane za­
dania rzeczowe. W takim przypadku nie mogą otrzymać nagród 
pracownicy, o których mowa w pkt. 1 ust. 1 w § 2.

4. Niewykorzystany za dany rok obrachunkowy fundusz na­
gród, o którym mowa w § 3 zarządzenia, przenosi się na fun­
dusz rezerwowy zarządu.

§ 2
1. Nagrody mogą otrzymywać następujący pracownicy:

1) dyrektor przedsiębiorstwa i jego zastępcy, główny księ­
gowy, kierownicy działów technicznych i ekonomicznych, 
oraz kierownicy technicznych i ekonomicznych komórek 
zarządu przedsiębiorstwa równorzędnych z działami,

2) kierownicy grup budów, grup robót, budów oraz samo­
dzielni kierownicy robót, odcinków i obiektów, a w wy­
jątkowo uzasadnionych przypadkach również ich zastępcy,

3) kierownicy zakładów, baz i samodzielnych warsztatów 
oraz oddziałów i wydziałów w dużych zakładach, bazach
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i warsztatach a w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach 
również ich zastępcy,

4) starsi majstrowie i majstrowie.
2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 i 4, zatrudnieni 

w produkcji podstawowej, mogą być nagradzani tylko w przy­
padkach nieprzekroczenia planowanych kosztów budowy oraz 
nieprzekroczenia funduszu płac przy dotrzymaniu warunków 
technicznych, na zakończonych i w pełni rozliczonych tak pod 
względem finansowym jak i materiałowym obiektach, robotach 
i budowach trwających krócej niż 12 miesięcy.

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 i 4, zatrudnieni 
w produkcji podstawowej na wieloletnich budowach (robotach, 
obiektach, jak również zatrudnieni w kierownictwach grup ro­
bót, kierownictwach grup budów, odcinkach i innych jednostkach 
organizacyjnych, wykonujących prace na wielu budowach) mogą 
być nagradzani za dany rok obrachunkowy tylko w przypad­
kach nieprzekroczenia planowanych kosztów budowy (lub kosz­
tów budów), nieprzekroczenia funduszu płac oraz wykonania 
planu rzeczowego przy dotrzymaniu warunków technicznych 
i rozliczeniu zużycia materiałów. Podstawą oceny wyników eko­
nomicznych powinien być zatwierdzony bilans za rok obrachun­
kowy, a w roku zakończenia budowy (roboty, obiektu) — koń­
cowe rozliczenie budowy (roboty, obiektu).

4. Majstrowie zatrudnieni na budowach, po zakończeniu pro­
wadzonych przez nich robót i rozliczeniu się z materiałów, mogą 
być nagradzani wyjątkowo w granicach kwot uruchamianych 
zaliczkowo według przepisu § 1 ust. 2, przed zakończeniem i roz­
liczeniem budowy — w przypadku gdy dyrektor przedsiębiorstwa 
ocenia ekonomiczne i techniczne wyniki pracy na niezakończonej 
budowie lub niezakończonym obiekcie jako dobre.

5. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt. 1, mogą być na­
gradzani tylko pod warunkiem osiągnięcia wyników, o których 
mowa w § 1 ust. 1.

6. Pozostali pracownicy, o których mowa w ust. 1, nie objęci 
przepisami ust. 2, 3, 4 i 5, mogą być nagradzani na podstawie 
zatwierdzonego bilansu rocznego, zgodnie z przepisami § 1, ust. 1 
lub § 1 ust. 3.

7. Rozliczenie zakończonej budowy (roboty, obiektu) powinno 
być potwierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa po stwier­
dzeniu .rozliczenia wszelkich kosztów budowy oraz zainkasowa- 
nia od zleceniodawcy wszelkich należności za wykonane roboty
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(z wyjątkiem ewentualnych kaucji gwarancyjnych przewidzia­
nych umową). Wypłata jakichkolwiek nagród, uzależnionych ni­
niejszym regulaminem od pełnego rozliczenia zakończonej budo­
wy (roboty, obiektu) przed uzyskaniem przez jej kierownika 
potwierdzenia, o którym mowa wyżej, nie jest dozwolona.

§ 3
1. Nagrody dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców 

oraz głównego księgowego przyznaje — w granicach ogólnego 
funduszu nagród ustalonego dla przedsiębiorstwa — dyrektor 
zarządu.

2. Nagrody dla pozostałych pracowników przedsiębiorstwa przy- 
znaje dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 4
1. Suma nagród otrzymanych za okres 12 miesięcy przez po­

szczególnego pracownika nie może przekroczyć wysokości trzy­
miesięcznego wynagrodzenia podstawowego tego pracownika.

2. Suma nagród otrzymanych za okres 12 miesięcy przez dyrek­
tora i jego zastępców, głównego księgowego oraz kierowników 
wielkich budów, nie może przekroczyć wysokości czteromiesięcz­
nego wynagrodzenia podstawowego każdego z nich.



4. PLANOWANIE I ROZLICZANIE FUNDUSZU PŁAC

ZARZĄDZENIE NR 67
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH
z dnia 12 kwietnia 1958 r.

w sprawie zasad planowania i rozliczania funduszu płac w przedsiębior­
stwach budowlano-montażowych i ich jednostkach organizacyjnych

(Pl/5/2030/58)

(Zarządzenie zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych Nr 4 poz. 3).

W wykonaniu przepisów uchwały nr 69 Rady Ministrów z dnia 
22 marca 1958 r. (Monitor Polski Nr 19/58 poz. 122) w sprawie 
zasad planowania i kontroli funduszu płac w państwowych 
przedsiębiorstwach budowlano-montażowych zarządza się co na­
stępuje:

§ 1
1. Wprowadza się zasady planowania i rozliczania funduszu 

płac określone w instrukcji w sprawie zasad planowania i roz­
liczania funduszu plac w przedsiębiorstwach budowlano-montażo­
wych i ich jednostkach organizacyjnych stanowiącej załącznik nr 1 
do niniejszego zarządzenia.

2. Zasady planowania i rozliczania funduszu płac obowiązują 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych podległych Mi­
nistrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych podległych Prezy­
diom Rad Narodowych, nad którymi Minister Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych sprawuje zwierzchni 
nadzór.
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1. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1958 r.
2. Jednocześnie tracą moc:

1) Zarządzenie nr 292 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 3 marca 1955 r. w sprawie pogłębienia metody 
operatywnego planowania miesięczno-tygodniowego i po­
wiązania jej z limitowaniem robocizny i materiałów,

2) Zarządzenie nr 67 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 30 czerwca 1955 r. w sprawie operatywnego plano­
wania miesięcznego.

M IN IS T E R  
w/z (—) W. Kopeć

Załącznik nr 1 do Zarz. nr 67/58 
Min. Bud. i Przem. Mat. Bud.

INSTRUKCJA
w sprawie zasad planowania i rozliczania funduszu płac w przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych oraz w ich jednostkach organizacyj­

nych

I. OPRACOW ANIE PRZEZ PR ZED SIĘBIO RSTW A  BUDO W LANO -M O NTAŻOWE 
ROCZNEGO P L A N U  FU N D U SZ U  P ŁAC

1. W  ramach rocznego planu techniczno-ekonomicznego przed­
siębiorstwo opracowuje roczny — z podziałem na kwartały — 
plan funduszu płac.

2. W planach funduszu płac należy wyodrębnić:
a — fundusz osobowy; w tym: robotników, pracowników 

umysłowych, pozostałych pracowników fizycznych;
b — bezosobowy fundusz płac.

3. O ile w planie rocznym przedsiębiorstwa wyodrębniono rze­
czowy i wartościowy plan produkcji i usług oraz istnieje możli­
wość wyodrębnienia i rozgraniczenia w ewidencji księgowości 
wartości produkcji pomocniczej, względnie usług, oraz kosztów 
własnych i funduszu płac — należy w planie rocznym uwzględ­
nić podział funduszu płac robotników na fundusz płac:

robotników produkcji podstawowej,
robotników produkcji pomocniczej,
robotników usług.
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4. Plan funduszu płac powinien uwzględniać wypłaty czasowo 
przeniesionym — dodatków za rozłąkę i ryczałtów przysługują­
cych pracownikom powracającym codziennie do stałego miejsca 
zamieszkania, wyliczanych z zachowaniem obowiązujących w tej 
sprawie przepisów.

5. W planie funduszu płac robotników należy uwzględniać 
opłacenie:

a) robocizny związanej bezpośrednio z wykonaniem rzeczo­
wej produkcji podstawowej, pomocniczej lub usług, łącz­
nie z wynagrodzeniem operatorów obsługujących sprzęt 
ciężki,

b) płac uzupełniających, tj. dopłat dla brygadzistów, dodat­
ków za utrudnienia i szkodliwość dla zdrowia, oraz za 
pracę w godzinach nadliczbowych,

c) wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, tj. za urlop, 
delegacje itd.;

d) rozłąkowego i ryczałtów za dojazdy, określonych w punk­
cie 4,

e) płac robotników pośrednio produkcyjnych, ale bez płac 
dozorców, straży przemysłowej i przeciwpożarowej.

6. Planowany fundusz płac robotników produkcji podstawo­
wej wylicza się na podstawie:

a) wskaźników udziału robocizny bezpośredniej, w warto­
ści poszczególnych jednostek rzeczowych produkcji, oraz 
wskaźników narzutów na robociznę bezpośrednią całego 
przedsiębiorstwa, obejmujących pozostałe części fundu-

 szu płac, określone w punkcie 5 pozycja b—e,
b) albo — jeżeli nie istnieje możliwość ustalenia w pla­

nie rocznym wartości poszczególnych jednostek rzeczo­
wych produkcji określonych w punkcie 7 — wskaźni­
ków udziału funduszu płac w ogólnej wartości pro­
dukcji.

7. Jednostką rzeczową produkcji podstawowej w rocznym pla­
nie przedsiębiorstwa może być:

rodzaj robót, 
rodzaj obiektów, 
rodzaj budownictwa.

8. Podstawą do ustalenia wskaźników udziału robocizny bez­
pośredniej w wartości jednostki rzeczowej  produkcji podstawo­
wej mogą być:
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a) jeżeli normy kosztorysowe opracowane są na obowiązu­
jących zasadach wynagradzania robotników — „robo­
cizna bezpośrednia” pomniejszona; o narzut na świad­
czenia socjalne, wykazana w kosztorysach, ale przy 
uwzględnieniu różnic organizacji robót występujących 
na poszczególnych placach budów — w stosunku do za­
łożeń kosztorysowych,

b) cenniki robót akordowych,
c) zakładowe względnie branżowe ceny akordowe,  
d) wyliczenia dokonane przez przedsiębiorstwo, oparte na 

danych statystycznych okresów ubiegłych.
8. W celu zwiększenia wewnętrznej kontroli gospodarki fundu­

szem płac, przedsiębiorstwo może wskaźnik narzutu na robo­
ciznę bezpośrednią (punkt 6a) rozbić na kilka wskaźników 
w zależności od rodzaju opłat, np. w jednym wskaźniku ująć 
tylko płace uzupełniające, a w drugim pozostałe płace itp.

10. Planowany fundusz płac robotników produkcji pomocni­
czej wylicza się na podstawie:

wskaźników udziału  robocizny bezpośredniej w wartości po­
szczególnych asortymentów lub grupy asortymentów wyrobów 
produkcji pomocniczej,
oraz wskaźników narzutów na robociznę bezpośrednią całego 
przedsiębiorstwa, obejmujących pozostałe części funduszu płac, 
określone w punkcie 5 poz. b—e.
11. Podstawą do ustalenia wskaźników udziału robocizny bez­

pośredniej w wartości poszczególnych asortymentów lub grup 
asortymentów wyrobów produkcji pomocniczej mogą być wyli­
czenia oparte na:

a) cennikach robót akordowych,
b) zakładowych względnie branżowych cenach akordowych,
c) wyliczeniach kalkulacji wynikowych ubiegłych okresów.

12. Planowany fundusz płac robotników w bazie sprzętu wy­
liczą się w oparciu o planowaną ilość zatrudnionych robotni­
ków i ich średnie dotychczasowe zarobki.

Planowaną ilość robotników, zatrudnionych w bazie sprzętu, 
należy wyliczyć w  oparciu o ilość jednostek sprzętowych, często­
tliwość ich remontu, wielkość warsztatu itp.

13. Planowany fundusz płac robotników w bazie transportu 
wylicza się:
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a) dla robotników warsztatów remontowych, konserwacyj­
nych i baz konnych w sposób analogiczny jak podano 
w punkcie 12,

b) dla robotników kolumn transportowych (kierowców i po­
mocy) przez: udział robocizny bezpośredniej kierowców

 i ich pomocy w wartości tono-kilometra poszczególnych 
grup środków transportowych, wskaźników narzutów na 
robociznę; bezpośrednią kierowców i ich pomocy na opła­
cenie pozostałych składników ich płac, określonych w 
punkcie 5 poz. b—e,

c) dla robotników grup za- i wyładunkowych w opar­
ciu o: udział robocizny bezpośredniej, wyliczonej według 
cenników robót akordowych lub innych stawek robociz­
ny, w wartości usługowej za- i wyładowczych poszcze­
gólnych asortymentów lub grup asortymentów, przełado­
wywanych materiałów,
wskaźniki narzutów na robociznę bezpośrednią na opła­
cenie pozostałych akładników ich płac, określonych 
w punkcie 5 poz. b—e.

14. Planowany fundusz płac robotników magazynów central­
nych wylicza się w oparciu o planowaną ilość zatrudnionych 
i ich średnie dotychczasowe zarobki.

15. O ile udział planu funduszu płac robotników, wyliczonego 
na podstawie wskaźników i średnich płac w ogólnej wartości 
produkcji podstawowej, pomocniczej lub usług, odbiega od wy­
ników statystycznych roku ubiegłego — przedsiębiorstwo jest 
zobowiązane do ponownego przeanalizowania wskaźników i śred­
nich płac oraz do dokonania odpowiednich zmian w planie fun­
duszu płac.

16. Przez wyniki statystyczne roku ubiegłego należy rozu­
mieć wykonany w roku ubiegłym fundusz płac (łącznie z wy­
płaconymi kwotami dodatków za rozłąkę) pomniejszony o: wy­
eliminowane wypłaty powstałe wskutek niewłaściwej organi­
zacji pracy, wyeliminowanie wypłat, które nie będą obecnie 
miały miejsca, skutki zwiększenia mechanizacji i uprzemysłowie­
nia procesów wytwórczych.

17. Planowany fundusz płac pracowników umysłowych należy 
wyliczyć na podstawie ilości niezbędnych stanowisk (etatów) 
i średnich płac. W planie funduszu płac pracowników umysło­
wych należy wyodrębnić fundusz premiowy, wyliczony zgodnie 
z obowiązującymi w tej sprawie zasadami.
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18. Planowany fundusz płac pozostałych pracowników fizycz­
nych, do których należą: pracownicy dozoru, straży przemysło­
wej i przeciwpożarowej, pracownicy obsługi, pracownicy grupy 
niewytwórczej — wylicza się na podstawie ilości niezbędnych 
stanowisk i średnich płac zatrudnionych.

19. Planowany bezosobowy fundusz płac ustała przedsiębior­
stwo na podstawie przewidywanych usług oraz obowiązujących 
zasad wynagradzania za te usługi.

20. Wskaźniki udziału robocizny bezpośredniej i wskaźniki 
narzutów na robociznę bezpośrednią oraz średnie płace, o których 
była uprzednio mowa — zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa.

21. W części opisowej do planu techniczno-ekonomicznego przed­
siębiorstwa należy podać analizy do zatwierdzonych wskaźników 
i średnich płac, wymienionych w punkcie 20, oraz uzasadnienie 
do ustalenia planowanych ilości zatrudnionych.

22. Plan .funduszu płac przedsiębiorstwa zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa.

23. W przypadku stwierdzenia, że przedsiębiorstwo niepra­
widłowo ustaliło roczny plan funduszu płac, względnie jego roz­
bicie na poszczególne kwartały, jednostka nadrzędna z własnej 
inicjatywy lub na wniosek banku finansującego przedsiębiorstwa 
zarządzi dokonanie odpowiednich poprawek w planie.

II. PLA N O W A N IE FU N D U SZ U  PŁAC W PO SZCZEGÓLNYCH JEDNO STK ACH
ORGANIZACYJNYCH PR ZED SIĘBIO RSTW A  BUDOW LANO-M ONTAŻOW EGO,

 ORAZ RO ZLICZENIE FU N D U SZ U

24. W nawiązaniu do zakresu robót, wynikających z harmono­
gramu budowy, kierownik budowy opracowuje miesięczny plan 
produkcji i funduszu płac budowy, i w terminie do 25 dnia 
m-ca przed okresem objętym planem — przedkłada go do za­
twierdzenia w dyrekcji przedsiębiorstwa (zarządu budowlanego).

25. Miesięczny plan funduszu płac budowy należy wyliczyć 
według zasad podanych w punkcie 6a.

Ponadto plan funduszu płac budowy powinien zawierać w od­
dzielnej pozycji planowany fundusz płac pracowników dozoru, 
straży przemysłowej lub przeciwpożarowej.

26. Wskaźnik udziału robocizny bezpośredniej w wartości po­
szczególnych jednostek rzeczowych produkcji — dla danej bu­
dowy opracowuje kierownik budowy i przedstawia go wraz 
z analizą do zatwierdzenia dyrektorowi przedsiębiorstwa przed 
przystąpieniem do opracowania planu funduszu płac. Zatwier­
16 — Układ Zbiorowy Pracy 241



dzone dla danej budowy podane powyżej wskaźniki są podstawą 
do wyliczenia w planach operatywnych budowy — planów fun­
duszu robocizny bezpośredniej, i obowiązują budowę do końca 
roku.

 27. Wskaźniki narzutów na robociznę bezpośrednią budowy 
opracowuje kierownik budowy i przedstawia je wraz z analizą 
do zatwierdzenia dyrektorowi przedsiębiorstwa — każdorazowo 
przy sporządzaniu operatywnego planu funduszu płac budowy.

28. Zaleca się wyłączenie ze wskaźników narzutów na robo­
ciznę bezpośrednią budowy — opłat za urlopy, delegacje, rozłą- 
kowe i ryczałty za dojazdy, oraz planowanie tych opłat i finan­
sowanie ich z funduszu płac centralnie w skali przedsiębiorstwa, 
względnie zarządu budowlanego (montażowego).

29. Plan funduszu płac budowy nie powinien obejmować fun­
duszu płac pracowników umysłowych, pracowników grupy nie- 
wytwórczej oraz robotników transportu zewnętrznego.

30. Operatywny plan funduszu płac budowy zatwierdza dy­
rektor przedsiębiorstwa.

31. Kierownik budowy rozlicza się z gospodarki funduszem 
płac narastająco od początku roku w okresach miesięcznych.

32. Podstawą do rozliczenia się kierownika budowy z gospo­
darki funduszem płac jest sprawozdanie, w którym należy: 
wyliczyć wartość skorygowanego planu robocizny bezpośredniej 
przez przemnożenie wartości wykonywanych poszczególnych jed­
nostek rzeczowych produkcji przez zatwierdzone dla nich wskaź­
niki udziału robocizny bezpośredniej,
po podsumowaniu ogólnego skorygowanego planu funduszu płac 
robocizny bezpośredniej dodać do niego planowaną skorygowaną 
kwotę  narzutów na robociznę bezpośrednią wyliczoną przez 
przemnożenie sumy robocizny bezpośredniej przez zatwierdzony 
wskaźnik (wskaźniki) narzutów,
dodać kwotę planowanego funduszu płac robotników stałych 
budowy, która nie podlega korygowaniu,
dodać kwotę planowanego funduszu płac pracowników dozoru, 
która nie podlega korygowaniu,
otrzymaną sumę skorygowanego planu funduszu płac porównać 
z kwotą wykonanego w miesiącu funduszu płac, 
do wyliczonego w ten sposób wyniku gospodarki funduszem 
płac budowy za dany miesiąc należy dodać wynik (saldo) gospo­
darki funduszem płac na koniec poprzedniego miesiąca.

242



Otrzymana z powyższego działania kwota przedstawia wynik 
gospodarki funduszem płac budowy na koniec miesiąca sprawo­
zdawczego.

33. Wartość wykazanych w rozliczeniu wykonanych robót, 
ich rozbicie na poszczególne jednostki rzeczowe produkcji — 
powinny być zgodne z danymi pierwotnymi budowy, którymi 
są: faktura, zapisy w książce obmiarów robót, inwentaryzacja 
robót oraz dokumentacja techniczna.

34. Operatywny plan miesięczny funduszu płac zakładu pro­
dukcji pomocniczej sporządza  kierownik zakładu do 25 dnia 
miesiąca, przed okresem objętym planem, w oparciu o wskaźniki 
wycinka kwartalnego planu rocznego przedsiębiorstwa, określone 
w punkcie 10.

35. Operatywny plan miesięczny funduszu płac zakładu pro­
dukcji pomocniczej należy wyliczyć według zasad podanych 
w punkie 10 i 11. Ponadto plan funduszu płac zakładu pro­
dukcji pomocniczej powinien, zawierać w oddzielnej pozycji 
planowany fundusz płac pracowników dozoru, straży przemysło­
wej i przeciwpożarowej. 

36. Operatywny plan funduszu płac zakładu produkcji po­
mocniczej zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa.

37. Z wyników gospodarki funduszem płac kierownik zakładu 
produkcji pomocniczej rozlicza się miesięcznie, narastająco od 
początku roku na zasadach podanych w punkcie 32, analogicznie 
jak kierownik budowy.

38. Wykazana w rozliczeniu wartość produkcji pomocniczej, 
jej podział na asortymenty lub grupy asortymentów wyrobów — 
powinny być zgodne z danymi wykazanymi w obowiązujących 
sprawozdaniach GUS.

39. Operatywny miesięczny plan funduszu płac bazy sprzętu
należy sporządzić w oparciu o dane odpowiedniego wycinka 
kwartalnego z planu rocznego i przedłożyć go dyrektorowi przed­
siębiorstwa do zatwierdzenia — do 25 dnia m-ca przed okresem 
planowanym. 

Suma operatywnych miesięcznych planów funduszu płac 
w kwartale nie może być większa od planu kwartalnego funduszu 
płac z planu rocznego.

Ponadto plan funduszu płac bazy sprzętu powinien zawierać 
plan funduszu płac pracowników dozoru, straży przemysłowej 
i przeciwpożarowej.
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49. Plan funduszu płac bazy jest stały i nie podlega korygowa­
niu, jeżeli nie mają zastosowania warunki podane w punkcie 50.

41. Z wyników gospodarki funduszem płac kierownik bazy 
sprzętu wylicza się miesięcznie — narastająco od początku roku.

42. Operatywny plan miesięczny funduszu płac bazy transpor­
tu sporządza kierownik bazy w terminie do 25 dnia m-ca przed 
m-cem planowanym i przedkłada go dyrektorowi przedsiębior­
stwa do zatwierdzenia.

43. W planie operatywnym funduszu płac bazy transportu — 
plan funduszu płac należy wyliczyć w oparciu:

a) dla robotników warsztatu remontowego, konserwacyj­
nego lub bazy konnej — o plan funduszu płac tej grupy 
z wycinka kwartalnego planu rocznego, z tym, że suma 
planów miesięcznych w kwartale nie może być wyższa 
od planu kwartalnego,

b) dla robotników kolumn transportowych — o wskaźniki
         określone w punkcie 13b,
c) dla robotników grup transportu zewnętrznego — o wskaź­

niki określone w punkcie 13c,
d) o fundusz płac pracowników dozoru, straży przemysło­

wej i przeciwpożarowej.
44. O ile baza transportu nie obejmuje transportu zewnętrzne­

go, plan funduszu plac dla całej tej grupy usług przedsiębior­
stwa opracowuje Biuro (Wydział itd.) Zaopatrzenia Materiało­
wego.

45. Kierownik bazy transportu rozlicza się z gospodarki fun­
duszem płac miesięcznie, narastająco od początku roku.

Podstawą rozliczenia jest sprawozdanie, w którym należy 
podać:

a) planowany fundusz płac robotników warsztatu remontowego, 
konserwacyjnego lub bazy konnej — który nie podlega 
korygowaniu,

b) skorygowany plan funduszu płac robotników kolumn trans­
portowych, wyliczony przez przemnożenie wartości wyko­
nanych tono-kilometrów poszczególnych grup środków 
transportowych przez udział w nich robocizny bezpośredniej 
i przez przemnożenie sumy robocizny bezpośredniej przez 
wskaźniki narzutów na robociznę bezpośrednią,

c) skorygowany plan funduszu płac robotników transportu 
zewnętrznego, wyliczony przez przemnożenie wartości usług 
za- i wyładowczych poszczególnych asortymentów lub
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grup asortymentów przeładowczych materiałów przez udział 
w nich robocizny bezpośredniej i przez przemnożenie sumy 
robocizny bezpośredniej przez wskaźniki narzutów na robo­
ciznę bezpośrednią,

d) planowany fundusz płac pracowników dozoru, straży prze­
mysłowej i przeciwpożarowej, który nie podlega korygo­
waniu,

e) porównanie sumy funduszu płac wyliczonej według punk­
tów a—d — z wykonanym za dany miesiąc funduszem 
płac,

f) dodane do wyniku z punktu e) saldo gospodarki funduszem 
płac na koniec ubiegłego miesiąca.

Otrzymany wynik jest saldem gospodarki funduszem płac bazy 
transportu na koniec miesiąca sprawozdawczego.

48. Wykazana w  sprawozdaniu wartość usług bazy transportu 
powinna być zgodna z wystawionymi rachunkami za świadczone 
usługi.

47. Operatywny plan funduszu płac robotników magazynów 
eentralnych jest wycinkiem z planu kwartalnego planu rocznego 
i nie podlega korygowaniu.

48. Kierownik magazynów centralnych rozlicza się z gospo­
darki funduszem płac miesięcznie, narastająco od początku roku.

49. Wszystkie jednostki organizacyjne przedsiębiorstwa spo­
rządzające operatywne plany miesięczne składają w dyrekcji 
przedsiębiorstwa miesięczne sprawozdania z gospodarki fundu­
szem płac w terminie do 8 dnia następnego miesiąca.

50. W przypadku braku prawidłowych sprawdzalnych danych 
dla stwierdzenia wykonania planu usług produkcyjnych, przeli­
czenie planu funduszu płac robotników usług produkcyjnych 
może być na podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa do­
konane wskaźnikiem wykonania planu produkcji podstawowej.

Przez plan produkcji podstawowej i plan funduszu płac robot­
ników usług rozumie się w tym przypadku kwartalne plany 
z wycinka planu rocznego.

51. W przypadku wykazania przez jednostkę organizacyjną na 
koniec miesiąca oszczędności funduszu płac robotników, kierow­
nik tej jednostki ma prawo złożyć do dyrektora przedsiębiorstwa 
wniosek o uruchomienie funduszu premiowego dla robotników — 
do wysokości wygospodarowanej oszczędności.
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IIl. ROZLICZANIE SIĘ PRZEDSIĘBIO RSTW A Z G O SPO DARK I FUN D U SZEM  PŁAC

52. Zaleca się, aby dyrektor przedsiębiorstwa nie rozprowadzał 
na budowy i inne podległe przedsiębiorstwu jednostki organiza­
cyjne całego funduszu płac robotników, będącego w dyspozycji 
przedsiębiorstwa.

53. a) Zatwierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa opera­
tywne plany funduszu płac budów i innych jednostek 
organizacyjnych nie mogą zakładać pogorszenia wskaź­
ników planu przedsiębiorstwa.

b) Jeżeli przedsiębiorstwo opracowało roczny plan fundu­
szu płac w oparciu o udział funduszu płac w ogólnej 
wartości produkcji, to na podstawie decyzji dyrektora 
przedsiębiorstwa ma prawo do przejścia w ciągu roku — 
jednak przed rozpoczęciem kwartału planowanego — na 
wyliczenie funduszu płac w oparciu o udział funduszu 
robocizny bezpośredniej w poszczególnych jednostkach 
rzeczowych.

Udział tak wyliczonego funduszu płac, powiększony o narzuty 
na robociznę bezpośrednią, nie może być wyższy aniżeli udział 
funduszu płac przypadający na dany kwartał z planu rocznego.

54. W terminie do 15 dnia pierwszego miesiąca następnego 
kwartału dyrektor przedsiębiorstwa przedkłada w jednostce nad­
rzędnej i w oddziale banku finansującego — kwartalne rozlicze­
nie z gospodarki funduszem płac, narastające od początku roku.

55. Rozliczenie z gospodarki funduszem płac należy dokonać 
w oparciu o następujące zasady:

a) dla robotników produkcji podstawowej:
1) rozliczenie funduszu płac dokonywane jest narasta­

jąco od początku roku objętego planem — pod koniec 
każdego kwartału oraz ostatecznie pod koniec tego 
roku, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego 
(bilansu),

2) rozliczenie funduszu płac polega:
przy planowaniu według zasad podanych w pkcie 6a— 
na ustaleniu skorygowanego planu funduszu płac 
w drodze przemnożenia wykonanych w okresie ob­
jętym rozliczeniem wartości poszczególnych jedno­
stek rzeczowych przez zatwierdzone na dany okres 
w planie rocznym wskaźniki udziału w nich robo-
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cizny bezpośredniej, oraz przemnożenie tak wyli­
czonego skorygowanego planu funduszu robocizny 
bezpośredniej przedsiębiorstwa przez zatwierdzone na 
dany okres w planie rocznym wskaźniki narzutów 
na robociznę bezpośrednią;
przy planowaniu według zasad podanych w pkcie 6b— 
na ustaleniu skorygowanego planu funduszu płac 
w drodze przemnożenia wykonanej w okresie obję­
tym rozliczeniem wartości produkcji podstawowej 
przez średni wskaźnik udziału funduszu płac ustalony 
na dany okres w planie rocznym;

3) Ustalenie oszczędności lub przekroczenia funduszu 
płac polega na porównaniu wykorzystanego funduszu 
płac ze skorygowanym planem funduszu płac, liczo­
nym od początku roku objętego planem do końca 
okresu rozliczeniowego.

b) dla robotników produkcji pomocniczej:
należy wyliczyć w analogiczny sposób jak w pkt .a) z za­
chowaniem postanowień wynikających z pkt. 10;

c) dla robotników usług:
wynikiem gospodarki funduszem płac na koniec okresu 
rozliczeniowego jednostek usługowych jest saldo wyni­
ków (oszczędność lub przekroczenie) poszczególnych jed­
nostek usługowych, wyliczone wg zasad podanych w punk­
tach 40, 45, 48, ale z pominięciem tak w planie, jak 
i wykonaniu funduszu — płac pracowników dozoru, 
straży przemysłowej i przeciwpożarowej,
w przypadku braku możliwości rozliczenia funduszu płac 
w sposób podany wyżej, należy zastosować zasadę okre­
śloną w pkt. 50,
w obu sposobach rozliczenia należy zachować zasadę za­
wartą w pkt. a) o narastającym rozliczeniu funduszu 
płac,

d) dla pracowników umysłowych:
przez porównanie sumy planów kwartalnych z planu 
rocznego od początku roku z wykonaniem od początku, 
z tym że należy oddzielnie ująć rozliczenie funduszu 
premiowego,

e) dla pozostałych pracowników fizycznych:
przez porównanie sumy planów kwartalnych z planu
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rocznego od początku roku z wykonaniem od początku 
roku.
Suma sald na koniec kwartału sprawozdawczego poszcze­
gólnych grup zatrudnienia, wyliczonych w sposób po­
dany w punktach a—e, jest saldem gospodarki fun­
duszem płac przedsiębiorstwa na koniec kwartału spra­
wozdawczego.

56. Dyrektor przedsiębiorstwa jest upoważniony do urucho­
mienia wypłat z funduszu premiowego dla robotników:

a) w stosunku do wszystkich robotników przedsiębior­
stwa -— jeżeli na koniec kwartału przedsiębiorstwo po­
siada oszczędność funduszu płac robotników (wyliczo­
nego według zasad podanych w punkcie 55 a—c),

b) w stosunku do robotników jednostki organizacyjnej — 
jeżeli na koniec miesiąca dana jednostka posiada oszczęd­
ność funduszu płac robotników.

57. Wypłaty funduszu premiowego dla robotników zalicza się 
do wykonanego funduszu płac tego miesiąca, w którym nastąpiła 
wypłata.

58. Jeżeli wypłata funduszu premiowego dla robotników ma 
miejsce w oparciu o postanowienia punktu 56a, dyrektor przed­
siębiorstwa zwiększa miesięczny plan funduszu płac jednostce 
organizacyjnej, dla której robotników uruchomił fundusz pre­
miowy — o kwotę przyznanego funduszu premiowego.

59. Wypłaty z  bezosobowego funduszu płac mogą być realizo­
wane przez przedsiębiorstwo do wysokości planu rocznego.

60. W rocznym planie funduszu płac przedsiębiorstwa, jak 
również w rozliczeniu z gospodarki funduszem płac — należy 
wyodrębnić w oddzielną pozycję rozliczenie limitu funduszu płac 
przeznaczonego na szkolenie wewnątrzzakładowe.

61. W przypadku przekroczenia funduszu płac przez jednostkę 
organizacyjną przedsiębiorstwa na koniec danego miesiąca — dy­
rektor przedsiębiorstwa niezwłocznie zarządzi przeprowadzenie 
w niej kontroli w celu ustalenia przyczyn przekroczenia, i w opar­
ciu o wyniki kontroli zarządzi wyciągnięcie konsekwencji wobec 
osób winnych przekroczenia, a w razie stwierdzenia przestęp- 
stwa zarządzi przekazanie sprawy organom powołanym do jego 
ścigania.

Jeżeli przekroczenie funduszu płac wystąpiło na koniec kwar­
tału — zawiesi ponadto wypłaty z funduszu premiowego pracow-
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nikom umysłowym z zachowaniem obowiązujących w tej sprawie 
zarządzeń.

62. W przypadku przekroczenia funduszu płac przedsiębiorstwa 
na koniec danego kwartału:

a) dyrektor przedsiębiorstwa niezależnie od postanowień 
punktu 61 zawiadomi jednostkę nadrzędną oraz wła­
ściwy oddział banku o wynikach kontroli, o wydanych 
zarządzeniach oraz o środkach podjętych dla wygospo­
darowania zaistniałego przekroczenia oraz niedopuszcze­
nia do powstania dalszego przekroczenia funduszu 
płac,

b) jednostka nadrzędna:
przeprowadzi w zależności od wielkości przekroczeń i wy­
ników kontroli wewnętrznej przedsiębiorstw — kontrolę 
własną w przedsiębiorstwie i, w miarę potrzeby, wyda 
zarządzenia zmierzające do poprawy gospodarki fundu­
szem płac,
zarządzi wyciągnięcie wszelkich konsekwencji wobec 
osób winnych przekroczenia,
pozbawi w przypadku stwierdzenia niewłaściwego wy­
konania postanowień, wynikających z niniejszej instruk­
cji — premii dyrektora przedsiębiorstwa i głównego 
księgowego, oraz ewentualnie zastępców dyrektora, 
może wydać oddziałowi banku finansującego — dyspo­
zycję ograniczającą wysokość określonej wypłaty fun­
duszu płac,
zawiadomi o wynikach kontroli oraz o wydanych za­
rządzeniach — ministerstwo oraz oddział i centralę ban­
ku finansującego.

63. Przekroczenia funduszu płac pracowników umysłowych nie 
mogą być przy ustalaniu oszczędności lub przekroczenia w skali 
przedsiębiorstwa — pokrywane oszczędnościami funduszu płac 
pozostałych grup pracowników, z wyjątkiem przypadków zwięk­
szenia funduszu płac pracowników technicznych, które wynikają 
z konieczności zwiększenia stanu zatrudnienia tych pracowników, 
spowodowanej zmianą technologii lub rozszerzeniem produkcji.

64. Jednostka nadrzędna w stosunku do przedsiębiorstw, a dy­
rektor przedsiębiorstwa w stosunku do poszczególnych jednostek 
organizacyjnych — może uznać przekroczenie funduszu płac 
w całości lub w części za uzasadnione, jeżeli przedsiębiorstwo 
udowodni na podstawie kwartalnej i rocznej sprawozdawczości
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i innych dokumentów, że część lub całość przekroczenia funduszu 
płac jest ekonomicznie uzasadniona, a w szczególności że w wy­
niku wydatkowania większej kwoty na płace uzyskano zmniej­
szenie innych kosztów albo zwiększenie zysku.

Dotyczyć to może w szczególności przypadków zastąpienia 
usług obcych przez pracę własnych pracowników, uruchomienie 
dodatkowej produkcji.

65. W oparciu o sprawozdanie przedsiębiorstw zarządy (cen­
tralne zarządy) przedkładają w ministerstwie w terminie do 20 
dnia pierwszego miesiąca następnego kwartału — kwartalne 
zbiorcze rozliczenie z gospodarki funduszem płac. Rozliczenie 
zarządu jest sumą rozliczeń przedsiębiorstw.

IV . PR Z E PISY  PRZEJŚCIOW E

66. Jeżeli opracowany już przez przedsiębiorstwo na 1958 r. 
roczny plan techniczno-ekonomiczny nie odpowiada zasadom 
podanym w niniejszej instrukcji, należy go w terminie do dnia 
30 kwietnia 1958 roku uzupełnić.

67. Należy dla przedsiębiorstwa i poszczególnych jego jed­
nostek ustalić według dotychczas obowiązujących zasad — wy­
niki gospodarki funduszem płac za I-szy kwartał 1958 r., ale 
w stosunku do wskaźników planu I kwartału złożonych w planie 
rocznym, i przyjąć je do wyliczenia gospodarki funduszem płac 
w następnych okresach.

68. Dyrektorzy przedsiębiorstw polecą jednostkom organiza­
cyjnym przedsiębiorstwa opracowanie — w oparciu o zasady 
zawarte w niniejszej instrukcji — planu operatywnego na m-c 
kwiecień 1958 r. oraz zatwierdzą te plany do 20 kwietnia br.

BANK INWESTYCYJNY Warszawa, dnia 24 maja 1958 r.
D y r e k to r

ZARZĄDZENIE NR 41/58

Dział A-II, B—L
w sprawie: wprowadzenia nowych 
zasad kontroli funduszu płac w pań­
stwowych przedsiębiorstwach bu­
dowlano-montażowych.

(wyciąg)
Na podstawie §§ 15 i 16 uchwały nr 69/58 Rady Ministrów 

z dnia 22 marca 1958 r. w sprawie zasad plajtowania i kontroli
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funduszu płac w państwowych przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych (Monitor Polski Nr 19, poz. 122) ustala się i za­
rządza co następuje:

I. Z A SA D Y  KONTROLI F U N D U SZ U  PŁAC

1. Wprowadza się zatwierdzoną przez Ministra Finansów „In­
strukcję w sprawie zasad wydawania przez Bank Inwestycyjny 
środków pieniężnych na fundusz płac przedsiębiorstw budowla­
no-montażowych”, zwaną dalej Instrukcją — z mocą obowiązu­
jącą od dnia 1 kwietnia 1958 r.

2. Instrukcja obowiązuje wszystkie państwowe przedsiębior­
stwa budowlano-montażowe oraz zgodnie z postanowieniami 
§ 17 pkt. 1 Zarządzenia Ministra Finansów z dnia 4 czerwca 
1957 r. w sprawie organizacji finansowej wykonywania inwe­
stycji systemem gospodarczym, zasad i trybu rozliczeń z tytułu 
ich wykonania oraz kontroli funduszu płac ze środków inwe­
stycyjnych (Monitor Polski Nr 49, poz. 307) — również Sa­
modzielne Oddziały Wykonawstwa Inwestycyjnego.

Jeżeli na podstawie § 12 uchwały Nr 69/58 Rady Ministrów 
zarządzenie resortowego ministra odmiennie ureguluje zasady 
planowania i kontroli funduszu płac wówczas sprzeczne z nimi 
postanowienia niniejszej Instrukcji nie będą miały zastosowania 
do podległych temu resortowi przedsiębiorstw. W tych przy­
padkach Oddziały Banku otrzymają stosowne dyspozycje.

3. Postanowienia Instrukcji nie dotyczą:
a) przedsiębiorstw geodezyjnych i kartograficznych,
b) przedsiębiorstw geologicznych.
c) spółdzielni budowlanych,
d) biur projektów,

w stosunku do których obowiązują dotychczasowe przepisy, tzn. 
w stosunku do przedsiębiorstw geodezyjnych i kartograficz­
nych — zarządzenie nr 5/58 Dyrektora Banku, w stosunku do 
przedsiębiorstw geologicznych — zarządzenie nr 25/57 Dyrekto­
ra Banku, w stosunku do spółdzielni budowlanych — zarządze­
nie nr 76/57 Dyrektora Banku, w stosunku do biur projektów — 
zarządzenia Dyrektora Banku nr nr 4/58 oraz 34/58.

4. Dotychczas zarządzenie wykonawcze do powołanej uchwały 
nr 69/58 Rady Ministrów wydał Minister Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych z mocą obowiązującą od dnia 
1 kwietnia 1958 r. (Zarządzenie Nr 67 z dnia 12 kwietnia 1958 r. 
w sprawie zasad planowania i rozliczania funduszu płac w przed­
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siębiorstwach budowlano-montażowych i ich jednostkach orga­
nizacyjnych — przesłane Oddziałom Banku odrębnie). O wyda­
niu przez resortowych ministrów omawianych zarządzeń będą 
informowały właściwe Departamenty branżowe Centrali Banku.

5. Przy przejściu z systemu kontroli funduszu płac wg dotych­
czasowych przepisów na system kontroli wg przepisów okre­
ślonych w Instrukcji wyniki rozliczenia funduszu płac (saldo) 
za okres I kw. 1958 r. uwzględnia się w rozliczeniach następnych 
kwartałów dokonywanych wg nowych zasad.

6. W stosunku do przedsiębiorstw, które przeszły na nowy sy­
stem planowania i kontroli funduszu płac i wykazały przekro­
czenie funduszu płac za okres I kw. 1958 r. stosuje się następu­
jące zasady postępowania:

1) jeżeli przedsiębiorstwo:
a) wygospodarowało oszczędności na pokrycie przekro­

czeń funduszu płac bądź też
b) nie pokryło przekroczeń oszczędnościami funduszu 

płac, lecz jednostka nadrzędna przedsiębiorstwa uzna­
ła przekroczenie funduszu płac za ekonomicznie uza­
sadnione — za zgodą jednostki nadrzędnej przedsię­
biorstwa może nastąpić uruchomienie zawieszonego 
funduszu premiowego i Oddziały Banku dokonują 
zwrotu naliczonych odsetek karnych;

2) jeżeli natomiast przedsiębiorstwo nie wygospodarowało
oszczędności na pokrycie przekroczenia funduszu płac, 
a przekroczenie to nie zostało uznane za ekonomicznie 
uzasadnione, naliczone za okres I kw. 1958 r. odsetki 
karne podlegają odprowadzeniu na dochód Budżetu Pań­
stwa w trybie przewidzianym w piśmie okólnym 
nr 7/58. Przekazanie tych odsetek następuje po zatwier­
dzeniu bilansów przedsiębiorstw nie później jednak niż 
do dnia 30 kwietnia 1959 r.

7. Do czasu złożenia przez przedsiębiorstwa rocznych planów 
techniczno-ekonomicznych — Oddziały Banku dokonują wypłat 
z funduszu płac w oparciu o projekt rocznego (z podziałem na 
kwartały) planu funduszu płac.

(Uwaga: dalsze rozdziały zarządzenia pominięto)

GŁÓWNY KSIĘGOWY BANKU 
(—) E. Hanisz

DYREKTOR BANKU 
w/z (—) G. Ogryczak
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BANK INWESTYCYJNY Warszawa, dnia 15 maja 1958 r.

INSTRUKCJA
w sprawie zasad wydawania przez Bank Inwestycyjny 

środków pieniężnych na fundusz płac przedsiębiorstw
budowlano-montażowych

(wyciąg)

R OZDZ. I — PO ST AN O W IE N IA  OGÓLNE

1. Instrukcja niniejsza wydana jest w wykonaniu postanowień 
§ 16 uchwały nr 69 Rady Ministrów z dnia 22 marca 1958 r. 
w sprawie zasad planowania i kontroli  funduszu płac w pań­
stwowych przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (Monitor 
Polski Nr 19, poz. 122) i dotyczy przedsiębiorstw objętych tą 
uchwałą.

2. Przedmiotem kontroli jest fundusz płac, którego składniki 
określone są w Instrukcji o składnikach funduszu płac, stano­
wiącej załącznik do uchwały nr 28/57 Rady Ministrów z dnia 
18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wydawania przez 
banki państwowym przedsiębiorstwom środków pieniężnych na  
fundusz płac (Monitor Polski Nr 8 poz. 57) wraz z zaliczonymi 
dodatkowo do osobowego funduszu płac składnikami wymienio­
nymi w § 7 powołanej na wstępie uchwały Rady Ministrów.

3. Kontrolę funduszu płac w odniesieniu do przedsiębiorstw 
sprawują właściwe Oddziały Banku.

ROZDZ. II — P L A N Y  F U N D U SZ U  PŁAC

4. Przedsiębiorstwa zobowiązane są do składania we właściwym 
Oddziale Banku rocznych planów funduszu płac z podziałem na 
kwartały w terminach ustalonych dla opracowania rocznych pla­
nów techniczno-ekonomicznych.

5. Plany funduszu płac powinny zawierać dane dotyczące pla­
nowanej na dany kwartał:

A. — wartości produkcji:
a) podstawowej (budowlano-montażowej),
b) pomocniczej,
c) usług produkcyjnych.

B. — wielkości funduszu płac z wyodrębnieniem funduszu
płac:
1) robotników zatrudnionych w produkcji z podzia­

łem na:
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a) robotników , produkcji podstawowej,
b) robotników produkcji pomocniczej,
c) robotników usług produkcyjnych,

2) pozostałych pracowników fizycznych (poza wymienio­
nymi w pkt. B — 1 lit. a, b, c),

3) pracowników umysłowych z wydzieloną kwotą fun­
duszu premiowego pracowników umysłowych, .

4) bezosobowego funduszu płac.
6. W części opisowej załączonej do planów funduszu płac po­

winna być podana metoda ustalenia wielkości planowanego fun­
duszu płac robotników (§ 3 powołanej na wstępie uchwały).

W przypadkach, gdy obliczony na podstawie udziału robocizny . 
bezpośredniej w wartości poszczególnych jednostek rzeczowych 
produkcji względnie stawek normatywnych oraz wskaźników na­
rzutów na robociznę bezpośrednią planowany fundusz płac robot­
ników wskazuje poważniejsze odchylenia od funduszu płac obli­
czonego na podstawie udziału płac robotników w wartości ogólnej 
produkcji — przedsiębiorstwo zobowiązane jest przedłożyć Od­
działowi Banku kopię przesłanej swej jednostce nadrzędnej ana­
lizy prawidłowości obliczeń planowanego funduszu.

7. Fundusz płac robotników produkcji pomocniczej oraz usług 
produkcyjnych może być wyodrębniony z funduszu płac robot­
ników ogółem pod następującymi warunkami:

a) wyodrębnienia w rocznym planie przedsiębiorstwa produk­
cji pomocniczej i usług produkcyjnych,

b) zorganizowania ewidencji księgowej w przedsiębiorstwie za­
pewniającej ścisłe rozgraniczenie wartości produkcji, kosz­
tów własnych oraz funduszu płac produkcji pomocniczej 
lub usług produkcyjnych od pozostałych rodzajów produkcji.

ROZDZ. III — W YPŁATY SRODKÓW N A  PŁACE

8. Oddziały Banku dokonują wypłat środków na płace z oso­
bowego funduszu płac w  wysokości zapotrzebowanej przez 
przedsiębiorstwo.

Nie dotyczy to:
a) wypłat z funduszu premiowego pracowników umysłowych; 

wypłaty z tego funduszu są dokonywane po uzyskaniu wa­
runków do wypłaty premii określonych w pkt 27 Instrukcji 
w ramach funduszu premiowego (pkt 24 Instrukcji).

b) przypadków, gdy jednostka nadrzędna przedsiębiorstwa, 
zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 2 lit. d) powołanej na
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wstępie uchwały Rady Ministrów ograniczy wysokość wy­
płat z funduszu płac.

9. Oddziały Banku dokonują wypłat z bezosobowego funduszu 
płac do wysokości rocznego limitu zatwierdzonego w planie 
techniczno-ekonomicznym.

10. Wypłaty środków z funduszu płac dokonywane są (z za­
chowaniem postanowień § 15 układu zbiorowego pracy w bu­
downictwie z dnia 15 marca 1958 r.) w terminach uzgodnionych 
między przedsiębiorstwem a Oddziałem Banku.

11. Wypłata premii dla robotników następuje w przypadku 
przewidzianym w pkt 25 Instrukcji.

Uruchomienie funduszu premiowego robotników może być 
dokonywane na podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa 
poza ustalonymi terminami dla wypłat zarobków robotników 
(pkt 10 Instrukcji).

R OZDZ. IV — ROZLICZANIE FU N D U SZ U  PŁAC

13. Przedsiębiorstwo zobowiązane jest złożyć we właściwym 
Oddziale Banku łącznie ze sprawozdaniem z wykonania planu 
zatrudnienia i funduszu płac za ostatni miesiąc kwartału — 
rozliczenie osobowego funduszu płac... Rozliczenie to jest prze­
syłane w odpisie jednostce nadrzędnej przedsiębiorstwa.

14. Rozliczenie osobowego funduszu płac polega na porówna­
niu:

a) wykonanego od początku roku funduszu płac robotników
 (produkcji budowlano-montażowej, pomocniczej, usług pro­

dukcyjnych) z przeliczonym według rzeczywiście wykonanej 
produkcji funduszem płac tych robotników,

b) wykonanego od początku roku funduszu płac pozostałych 
pracowników fizycznych (nie wymienionych w pkt a) z pla­
nowanym funduszem płac tych pracowników na ten okres,

c) wykonanego od początku roku funduszu płac pracowników 
umysłowych z planowanym funduszem płac tych pracowni­
ków na ten okres,

— i ustaleniu oszczędności względnie przekroczenia funduszu 
płac.

15. W przypadkach, gdy kwota wykonanego od początku roku 
do końca okresu rozliczeniowego funduszu płac (łącznie z premia­
mi) robotników produkcji budowlano-montażowej (pomocniczej,
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usług produkcyjnych) jest wyższa od kwoty przeliczonego według 
rzeczywiście wykonanej produkcji funduszu płac tych robotni­
ków — różnica ta stanowi przekroczenie funduszu płac robot­
ników zatrudnionych w danym rodzaju produkcji.

W przypadkach, gdy kwota wykonanego od początku roku 
do końca okresu rozliczeniowego funduszu płac robotników (pro­
dukcji budowlano-montażowej, pomocniczej, usług produkcyj­
nych) jest niższa od kwoty przeliczonego wg rzeczywiście wy­
konanej produkcji funduszu płac tych robotników — różnica 
ta stanowi oszczędność funduszu płac robotników zatrudnionych 
w danym rodzaju produkcji.

16. W przypadkach, gdy kwota wykonanego od początku roku 
do końca okresu rozliczeniowego funduszu płac pozostałych (nie 
wymienionych w pkcie 15 Instrukcji) pracowników fizycznych 
jest wyższa od kwoty planowanego na ten okres funduszu płac — 
różnica ta stanowi przekroczenie funduszu płac pozostałych pra­
cowników fizycznych.

W przypadkach, gdy kwota wykonanego od początku roku do 
końca okresu rozliczeniowego funduszu płac pozostałych (nie 
wymienionych w pkcie 15 Instrukcji) pracowników fizycznych 
jest niższa od kwoty planowanego na ten okres funduszu płac — 
różnica ta stanowi oszczędności funduszu płac pozostałych pra­
cowników fizycznych.

17. W przypadkach, gdy kwota wykonanego od początku do 
końca okresu rozliczeniowego funduszu płac pracowników umy­
słowych jest wyższa od kwoty planowanego na ten okres funduszu 
płac — różnica ta stanowi przekroczenie funduszu płac praco­
wników umysłowych.

W przypadkach, gdy kwota wykonanego od początku roku 
do końca okresu rozliczeniowego funduszu płac pracowników 
umysłowych jest niższa od kwoty planowanego na ten okres 
funduszu płac — różnica ta stanowi oszczędność funduszu płac 
pracowników umysłowych.

Przy ustalaniu oszczędności względnie przekroczeń funduszu 
płac pracowników umysłowych ustala się odrębnie oszczędności 
względnie przekroczenia funduszu premiowego tych pracowni­
ków.

18. Przeliczenie funduszu płac robotników w zależności od me­
tody przyjętej przy planowaniu odbywa się według zasad usta­
lonych w pkcie 19 lub 20 niniejszej Instrukcji.
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19. Dla ustalenia przeliczonego funduszu płac robotników na 
podstawie udziału robocizny bezpośredniej w wartości poszcze­
gólnych jednostek rzeczowych produkcji względnie stawek nor­
matywnych oraz wskaźników narzutów na robociznę bezpośrednią 
(§ 3 ust. 1 — 3 powołanej na wstępie uchwały Rady Ministrów) — 
fundusz płac robotników (produkcji budowlano-montażowej, po­
mocniczej, usług produkcyjnych) zostaje przeliczony następująco:

a) robocizna bezpośrednia jest przeliczana według udziału tej 
robocizny w rzeczywiście wykonanych jednostkach pro­
dukcji wyrażonej w zależności od rodzaju działalności przed­
siębiorstwa w asortymentach robót, rodzajach obiektów lub 
rodzajach budownictwa,

b) pozostały fundusz płac robotników (płace robotników za­
trudnionych pośrednio w produkcji, wynagrodzenia za czas 
efektywnie nieprzepracowany, dodatki za rozłąkę itp.) — 
przeliczany jest wg zatwierdzonych przez dyrektora przed­
siębiorstwa wskaźników narzutów na robociznę bezpo­
średnią.

Jeżeli rozliczenie funduszu płac robotników ustalone zostało 
na podstawie wskaźników udziału robocizny bezpośredniej 
w wartości poszczególnych jednostek rzeczowych produkcji 
względnie stawek normatywnych oraz wskaźników narzutów na 
robociznę bezpośrednią — Oddział Banku może żądać przed­
łożenia przez przedsiębiorstwo szczegółowego uzasadnienia.

20. Dla ustalenia przeliczonego funduszu płac robotników na 
podstawie wskaźnika udziału funduszu płac w globalnej war­
tości produkcji (§ 3 ust. 6 powołanej na wstępie uchwały Rady 
Ministrów) — roczny fundusz płac robotników planowany na 
okres od początku roku do końca kwartału zostaje skorygowany 
wskaźnikiem procentowego wykonania planu rocznego za okres 
od początku roku do końca kwartału:

— produkcji podstawowej (budowlano-montażowej) w odnie­
sieniu do funduszu płac robotników budowlano-montażowych,

— produkcji pomocniczej w odniesieniu do funduszu płac ro­
botników produkcji pomocniczej oraz

— usług w odniesieniu do funduszu płac robotników, usług 
produkcyjnych.

21. W przypadku braku prawidłowych sprawdzalnych danych 
dla stwierdzenia wielkości wykonanych usług produkcyjnych, 
przeliczenie funduszu płac z nimi związanego może być — na 
podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa — dokonane
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wskaźnikiem wykonania planu produkcji podstawowej (pkt 20 
niniejszej Instrukcji).

22. Oszczędność względnie przekroczenie funduszu płac przed­
siębiorstwa ustala się jako różnicę (saldo) oszczędności i przekro­
czeń funduszu płac robotników oraz funduszu płac pozostałych 
pracowników fizycznych i pracowników umysłowych (łącznie 
z funduszem premiowym) z zachowaniem jednak zasady okreś­
lonej w pkcie 23 niniejszej Instrukcji.

23. Przekroczenia funduszu płac pracowników umysłowych 
nie mogą być pokrywane oszczędnościami funduszu płac pozo­
stałych grup pracowników.

Wyjątek od tej zasady stanowi przypadek zwiększenia fundu­
szu płac pracowników technicznych, wynikającego z koniecz­
ności zwiększenia zatrudnienia tych pracowników na skutek 
zmian technologicznych łub rozszerzenia produkcji.

24. Oszczędność funduszu płac pracowników umysłowych 
przedsiębiorstwo może wykorzystać na podwyższenie premii pra­
cowników umysłowych ponad kwotę zaplanowanego funduszu 
premiowego z tym jednak, że kwota wykorzystanej premii nie 
może przekroczyć 10% (a na podstawie decyzji ministra 15%) 
planowanego funduszu płac wszystkich pracowników umysło­
wych.

25. Oszczędność funduszu płac robotników jednostek organi­
zacyjnych względnie przedsiębiorstwa — przedsiębiorstwo może 
wykorzystać, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie prze­
pisami, na fundusz premiowy robotników.

26. W przypadku przekroczenia funduszu płac przedsiębiorstwa 
na koniec danego okresu, dyrektor przedsiębiorstwa zawiadamia 
właściwy Oddział Banku o wynikach kontroli przeprowadzonej 
w celu ustalenia przyczyn przekroczenia, o wydanych zarządze­
niach dotyczących wyciągnięcia konsekwencji wobec osób win­
nych przekroczenia i zawieszenia wypłaty z funduszu premio­
wego pracowników umysłowych, oraz o środkach podjętych dla 
wygospodarowania oszczędności na pokrycie powstałego prze­
kroczenia funduszu płac i niedopuszczenia do powstania dal­
szego przekroczenia funduszu płac.

27. Warunkiem wypłat z funduszu premiowego pracowników 
umysłowych są:

a) nie poniesienie przez przedsiębiorstwo (jednostkę organiza­
cyjną) strat bądź nie zwiększenie strat w stosunku do pla­
nowanych,
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b) nie przekroczenie przez przedsiębiorstwo (jednostkę organi­
zacyjną) funduszu płac.

Szczegółowe zasady wypłat z funduszu premiowego określają 
właściwe regulaminy premiowania.

28. W przypadkach niedotrzymania warunków określonych 
w pkcie 27 niniejszej Instrukcji następuje zawieszenie w części 
lub całości funduszu premiowego.

29. W przypadkach uznania przekroczenia funduszu płac za 
ekonomicznie uzasadnione, a w szczególności, gdy w wyniku 
wydatkowania wyższej kwoty na płace uzyskano zmniejszenie 
innych kosztów lub zwiększenie zysku zawieszony fundusz pre­
miowy (pkt. 28 niniejszej Instrukcji) może zostać uruchomiony.

Decyzję w przedmiocie uznania przekroczenia funduszu płac 
za ekonomicznie uzasadnione podejmuje:

— Dyrektor Zarządu w stosunku do przekroczenia funduszu 
płac przedsiębiorstwa,

— Dyrektor przedsiębiorstwa w stosunku do przekroczeń fun­
duszu płac jednostek organizacyjhych przedsiębiorstwa.

30. Po wygospodarowaniu przez przedsiębiorstwo lub jego 
jednostki organizacyjne kwot pokrywających:

a) poniesione straty bądź zwiększone straty w stosunku do 
planowanych i

b) stwierdzone w okresach poprzednich przekroczenie fundu­
szu płac

— na podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa mogą 
być dokonane wypłaty z zawieszonego funduszu premio­
wego pracowników umysłowych.

31. Rozliczenie funduszu płac dokonane na koniec ostatniego 
kwartału roku (kalendarzowego wzgl. gospodarczego) na pod­
stawie rocznych materiałów sprawozdawczych jest jednocześnie 
rozliczeniem rocznym funduszu płac przedsiębiorstwa.

32. Bezosobowy fundusz płac przedsiębiorstwa rozliczany jest 
rocznie.

33. W przypadkach:
a) poniesienia przez przedsiębiorstwo straty (bądź zwiększenia 

straty planowanej) wykazanej w bilansie rocznym lub
b) przekroczenia rocznego funduszu płac przedsiębiorstwa — 

przedsiębiorstwo nie może wykorzystać funduszu premio­
wego pracowników umysłowych, zawieszonego za poszcze­
gólne kwartały w wysokości wykazanej straty (bądź zwięk­
szonej straty planowanej) i przekroczenia funduszu płac.
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34. W przypadkach wystąpienia nieuzasadnionego przekrocze­
nia rocznego funduszu płac przedsiębiorstwa, następuje zmniej­
szenie o kwotę tego przekroczenia wypłat z części funduszu za­
kładowego, przeznaczonego na nagrody dla pracowników.

DYREKTOR BANKU 
w.z. (—) G. OGRYCZAK

Uzgodniono:
MINISTER BUDOWNICTWA 

I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
w.z. (—) Wł. Kopeć

Zatwierdzam: 
MINISTER FINANSÓW 

w.z. (—) J. Kole

Zatwierdzam:

MINISTER FINANSÓW
w.z. (—) J. Kole

Warszawa, dnia 15 maja 1958 r.

Uwaga: pominięto załączniki dotyczące zapotrzebowania i rozliczenia 
funduszu płac oraz ich omówienie.
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Nowości W ydawnictwa Związkowego
St. Czempiński

BHP-WZORY, UDOSKONALENIA W BUDOWNICTWIE
111 stron, 93 rys. cena 18 zł.

Książka zawiera opisy i ilustruje 97 pomysłów racjonalizatorskich, doty­
czących urządzeń i narzędzi stosowanych w budownictwie, takich, które 
bądź bezpośrednio chronią pracownika przed niebezpieczeństwami występu­
jącymi w czasie pracy, bądź też upraszczają pracę i czynią ją lżejszą. Praca 
przeznaczona dla wszystkich zatrudnionych w budownictwie.

KARTY BEZPIECZEŃSTWA PRACY W BUDOWNICTWIE

T e c z k a  Nr 1 — Rusztowania i podstawowe urządzenia 
wyciągowe — zawiera 11 kart w kartonowej teczce.................cena 16 zł.

Karty uzupełniające do teczki Nr 1
l.B/R/12-Deskpwanie ław fundamentowych i płyt stropów . . . cena 2 zł. 
l.B/R/13-Deskowanie słupków żelbetowych i podciągów . . . .  cena 2 zł. 
T e c z k a  Nr 2 — Maszyny budowlane i roboty ziemne

zawiera 10 kart w kartonowej teczce ...................................... cena 20 zł.

Karty bezpieczeństwa pracy na każdej budowie!

KURS TECHNIKI BEZPIECZEŃSTWA PRACY
oprawna, 451 stron, ilustrowana, cena 70 zł.

Omówienie całokształtu tematyki wchodzącej w zakres programów szko­
leniowych kursów bezpieczeństwa i higieny pracy, zawierające również 
wskazówki dydaktyki i metodyki szkolenia. Ułatwia korzystanie z kursów 
nietylko ich uczestnikom, ale może służyć jako cenny poradnik dla wykła­
dowców na kursach. Książka niezbędna w każdym zakładzie pracy.

B. Makarewicz

ABC OCHRONY PRACY (PORADNIK ZAKŁADOWEGO AKTYWU BHP)
293 strony, 71 rysunków, cena 18,—

Książka podaje praktyczne formy i sposoby pracy społecznej inspekcji 
pracy, członków komisji ochrony pracy i szerszego aktywu związkowego 
w dziedzinie bhp. Niezbędna również dla technicznej służby ochrony pracy. 
Poza praktycznymi wiadomościami podaje podstawowe wiadomości z dzie­
dziny ustawodawstwa oraz zawiera adresy, przykłady i informacje nie­
zbędne w codziennej działalności aktywu ochrony pracy.

Zamówienia prosimy kierować do Wydawnictwa Związkowego 
w Warszawie 56, ul. Kopernika 36/40.

Zamówienia będą realizowane niezwłocznie za pośrednictwem 
„Domu Książki".








