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WSTEP

W latach 1957 i 1958 wydano wiele dokumentéw i prze-
pisbw normujgcych zagadnienie pracy i ptac. Regulowaty one
sprawy wymagajace nowych ustalen w zwigzku z przemianami
w zakresie doskonalenia wszystkich dziedzin naszej gospodarki,
w tym réwniez i budownictwa.

tych warunkach zawarcie uktadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie, a takze daleko idgca reforma struktury wewnetrznej
oraz wzajemnych stosunkéw w budownictwie wymagaty, aby
zarowno_zainteresowanym przedsigbiorstwom jak i szerokim kre-
gom pojedynczych osob da¢ do reki wydawnictwo, ktére by
w sposéb jak najbardziej kompleksowy uzupetniato braki w tym
zakresie i stanowito pomoc w zyciu codziennym — w dziedzinie
dotyczacej stosunkéw miedzy pracownikami a kierownictwem
zaktadu. Tak wiec oprocz uktadu zbiorowego pracy w budow-
nictwie — wydawnictwo zawiera rowniez komentarze oraz prze-
pisy wykonawcze. Komentarze do uktadu maja na celu wskazac
Intencje stron dla unikniecia w praktyce mylnej interpretacji,
jego postanowien.

Akta wykonawcze (zarzadzenia ministréw, okélniki, pisma
okdlne itp.) okreslajg tryb wprowadzenia uktadu zbiorowego
pracy w zycie i majg na celu uregulowanie Iicznich spraw prak-
tycznych wystepujagcych w przedsiebiorstwie, ktdére moga sie
zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych warunkéw np. powstawa-
nie nowych zawodéw, zmiany w strukturze wewnetrznej i or-
ganizacji pracy, systemu kontroli itp.

Akt wykonawczych nie nalezy utozsamia¢ z ukiadem pracy;
mogg one bowiem — za zgodg Zwigzku Zawodowego — ulegac
zmianom podyktowanym aktualng sytuacjg w przedsiebiorstwach
i nie pociggac za sobg uprzedniego wypowiadania uktadu zbio-
rowego pracy.

Wydawnictwo ujmuje stan prawny obowigzujacy na dzien
30.V1.1958 .

WYDAWCA






Dziat |

UKLAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE

Pomiedzy Ministrem Budownictwa i Przemystu Materiatdw
Budowlanych, majgcym siedzibe w Warszawie przy ul. Zura-
wiej 3/5, dziatajagcym w imieniu podlegtych jemu przedsiebiorstw
a Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych w Polsce,
majagcym siedzibe w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 4/6, za-
warty zostat w Warszawie w dniu 15 marca roku 1958 Ukfad
Zbiorowy Pracy treSci nastepujacej:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE | CZAS TRWANIA UKLADU

§1

1 Ukfad niniejszy wraz z zalgcznikami okresla warunki pracy
i ptacy pracownikow fizycznych i umystowych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych, w ktérych stosowany byt po-
przedni uktad zbiorowy pracy z dnia 7 maja 1949 r., oraz wza-
jemne zobowigzania stron podpisujgcych ukiad.

Uwagi:

[) Zgodnie z intencjg stron, ktore ukiad podpisaty, wyrazong m. in.

rowniez w zarzadzeniu nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-

teriatow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagra-

dzania pracownikéw, zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-

-montazowych (patrz str. 164), uktad obowigzuje w przedsiebiorstwach

budowlano-montazowych podlegtych prezydiom rad narodowych, nad

5



ktorymi Minister Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych
sprawuje zwierzchni nadzor.

2) Zgodnie z zatgcznikiem nr 11 do ukfadu (str. 159), postanowienia
czesci ogollnej uktadu obowigzuja we wszystkich przedsiebiorstwach
podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych, w ktorych byt stosowany uktad zbiorowy pracy w budow-
nictwie z dnia 7 maja 1949 r., nie wytaczajac przedsiebiorstw przemy-
stowych, transportowych, zaopatrzenia i zbytu, biur projektowych.

3) Zgodnie z protokotem dodatkowym z dnia 16 kwietnia 1958 r. do
uktadu (str. 163), postanowienia czesci ogdlnej ukladu obowigzujg réw-
niez w centralnych zarzadach i zarzadach, w ktérych poprzednio sto-
sowany byt uktad zbiorowy pracy w budownictwie z dnia 7 maja
1949 r.

4) W przedsiebiorstwach nie objetych ukfadem, w ktérych zostang
wprowadzone zasady wynagradzania wynikajagce z uchwaty nr 50/58
Rady Ministréow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych (Mon. Pol. Nr 20, poz. 125 moga
by¢ réwniez wprowadzone postanowienia uktadu zhiorowego pracy
w budownictwie z dnia 15 marca 1953 r. Postanowienia ukfadu moze
zastosowa¢ w takich przedsiebiorstwach zainteresowany minister w po-
rozumieniu z zarzadem gtownym wihasciwego zwigzku zawodowego oraz
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej i Ministrem
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

2. Przez uzyte w uktadzie okre$lenie ,kierownictwo” rozumie
sie kierownictwo poszczegblnego przedsiebiorstwa, zaktadu Ilub
budowy, przez ,zwiazek” — wiasciwe organa zwigzku zawodo-
wego, przez ,rade zaktadowsg” rade zaktadowg danego przed-
siebiorstwa, zakfadu lub budowy, tub jej upowaznionego przed-
stawiciela.

3. Pod okresleniem ,,pracownik” przy braku doktadniejszego
okreslenia rozumie sie zaréwno pracownika fizycznego jak i umy-
stowego.

§ 2

Strony zgodnie ustalajg, ze stata troskg i wspdlnym celem
umawiajgcych sie stron bed2|e dazenie do realizacji zasady:
~fdwna placa za réwng prace” oraz do statej poprawy bytu
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pracownikéw na podstawie wzrostu wydajnosci pracy, poprawy
Jakosci produkcji i obnizenia kosztéw wiasnych.

§ 3
1 Uktad niniejszy zawarty zostat na czas nie oznaczony i obo-
wigzuje od dnia 1 kwietnia 1958 roku.
Uwaga:

Zgodnie z uchwalg nr 50/58 Rady Ministréw z dnia 7 marca 1958 r.
w sprawie plac w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Mon.
Pol. Nr 20, poz. 125) zainteresowani ministrowie, wprowadzajagc w zycie
w porozumieniu z zarzadem gtownym wiasciwego zwigzku zawodowe-
go ukfad zbiorowy pracy lub inne przepisy, wydane na podstawie po-
wyzszej uchwaty, okre$lajg réwnoczes$nie termin wejscia w zycie tych
przepisow.

W zwigzku z tym data wejscia w zycie ukfadu od 1 kwietnia 1958r.
obowigzuje jedynie w przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w § 1 ukia-
du; w innych przedsiebiorstwach, w ktdrych postanowienia uktadu
zostalyby wprowadzone — termin wejscia w zycie powinien byé
okreSlony w przepisach wprowadzajgcych te postanowienia.

2. Ukfad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron na trzy miesigce na-
przéd.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pismie listem pole-
conym najpozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego
poprzedzajacego termin wypowiedzenia.

3. W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie strona wypowiada-
jaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez
poszczegblnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego wypowiedzenia uktadu strony
przystepuja niezwiocznie do zawarcia nowego uktadu zbiorowego
racy.

P Wyprzypadku czeSciowego wypowiedzenia, strony niezwiocznie
ustalg nowe warunki czesci objetej wypowiedzeniem i w for-
mie protokotu dodatkowego wigczg do niniejszego uktadu.

5. W przypadku sporu i nie osiggnigcia porozumienia co do
okreslenia nowych warunkow uktadu, strony odwotajg sie do
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych 1 Rady Ministrow
w celu rozstrzygniecia sporu.

6. Jezeli nowy ukiad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia, postanowienia wypowiedzianego ukiadu powinny byé
przestrzegane do czasu podpisania nowego ukfadu.



Rozdziat Il
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

§ 4

1L Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw, przy réwnych
kwalifikacjach, nalezy dawac pierwszenstwo cztonkom Zwigz-
ku Zawodowego. Przyjecie do pracy pracownika nastepuje po
uzgodnieniu z radg zaktadowa.

2. Kierownictwo przyjmujac pracownika do pracy obowigzane
jest wskaza¢ mu miejsce pracy i przydzieli¢ potrzebne narzedzia
pracy.

§5

1 Zwalnianie pracownikow nalezy do kierownictwa po uprze-
dnim uzgodnieniu na piSmie z radg zaktadowa.

W przypadku braku zgody miedzy kierownictwem a radg
zaktadowg spoOr nalezy przekaza¢ do rozstrzygnlema wiadzom
nadrzgednym przedsigbiorstwa (zak’radu) rady zaktadowej.

2. Postanowienia ust. 1 § 4 i ust. 1 § 5 nie dotyczg 0sob
powotanych na stanowiska: dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-
stepcow oraz gtdwnych ksiegowych.

Uwaga:

Analogiczne postanowienia co do potrzeby uzgodnienia z radg za-
ktadowg zwolnienia pracownika, zawarte w ukiadzie zbiorowym pracy
w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.,, budzily watpliwosci, czy
w takich przypadkach wymagana jest uchwata plenum rady zakia-
dowej.

§ 1 ust. 2 ukfadu wyjasnia, ze przez okreslenie ,rada zaktadowa” ro-
zumie¢ nalezy rowniez upowaznionego przedstawiciela rady zakia-
dowvej.

§ 6
1 Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpic:

a) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, na ktéry byta
zawarta,

b) po up+yW|e okresu wypowiedzenia, przystugujacego kaz-
dej ze stron przy umowie na czas nieokreslony.
na mocK wzajemnego porozumienia stron,
ze skutkiem natychmiastowym przez kaqu ze stron.



lecz tylko z waznych przyczyn, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

2. W przypadkach rozwigzania umowy o0 prace, zawartej na
czas nieokre$lony — pracownikowi w okresie wypowiedzenia
przystuguje prawo ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy,
w ilosct do 3 dni roboczych, przy czym w stosunku do pracow-
nikdw umystowych 3 dni wolne od pracy przystuguja na kazdy
miesigc w okresie wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy oblicza sie tak jak za
ur{/o\}J wypoczynkowy.

olne dni od pracy wyznacza na wniosek zainteresowanego
pracownika kierownictwo w uzgodnieniu z radg zaktadowsa.

§ 7
1 Okres probny dla pracownikéw fizycznych wynosi 7 dni.
W czasie trwania okresu probnego kazdej ze stron przystuguje
prawo rozwigzania umowy o prace bez uprzedniego wypowie-
dzenia.

2. Po uptywie okresu probnego okres wypowiedzenia umowy
0 prace zawartej z pracownikiem fizycznym na czas nieozna-
czony wynosi dwa tygodnie, przy czym okres wypowiedzenia
konczy¢ sie musi w sobote lub przyjety dzien wyptaty.

3. W stosunku do pracownikow umystowych okresy probne
i okresy wypowiedzenia umowy sg okreSlone w art. 25 rozpo-
rzadzenia P. R. z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych.

4. Wymowienie warunkéw ptacy na mniej korzystne dla pra-
cownika jest réwnoznaczne z wymowieniem umowy 0 prace
dokonanym ze strony kierownictwa.

§ 8
1. Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
jest niewazne, jezeli zostato dokonane bez waznych przyczyn
w okresie:
a) oddelegowania stuzbowego lub do prac spotecznych,
b) urlopu,
¢) choroby trwajacej do 3 miesigcy, a w przypadkach nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej nieszczesSliwym wy-
padkiem przy pracy, choroby zawodowej lub gruzlicy —
do 6 miesiecy,



d) cigzy i urlopu macierzyriskiego — po przepracowaniu
przynajmniej 3 miesiecy w danym przedsiebiorstwie,
e) nieobecnosci spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa
w ust. 2,
f) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw eme-
rytalnych 2 lat lub mniej,
g) w okresie miedzy powotaniem a odbyciem stuzby woj-
skowej lub ¢wiczen wojskowych,
h) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczen
wojskowych przez wspotmatzonka.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. €) rozwigzanie
umowy 0 prace moze nastapi¢ z wyjgtkowych przyczyn, np.
z powodu trwatego kalectwa powodujgcego niezdolnos¢ pracow-
nika do podjecia nawet najlzejszej pracy w przedsigbiorstwie.

3. Pracownik bedacy czionkiem zarzadu zwigzku, rady zakfa-
dowej (miejscowej), oddziatowej, jak rowniez zakifadowej lub
terenowej komisji rozjemczej oraz powotany przez Zwigzek do
petnienia zadan panstwowych lub spotecznych, moze byc¢ zwol-
niony z pracy tylko z waznych przyczyn lub z wiasnej winy,
w kazdym przypadku za uprzednig zgoda nadrzednej instancji
Zwigzku wyrazong na pismie.

Rozdziat 1l
PLACE

§9

1 Wysokos¢ wynagrodzenia i zasady (stawki) wynagrodzenia
powinny by¢ przez kierownictwo podane do wiadomosci pra-
cownika przed przystgpieniem do pracy.

2. a) Kierownictwo obowigzane jest dokona¢ zaszeregowania
pracownika fizycznego do okres$lonej grupy kwalifika-
cyjne{ zgodnie z obowigzujagcymi zasadami i ustaliC
przystugujagcg mu stawke osobistego zaszeregowania,

b) Pracownik umystowy powinien by¢ zaszeregowany sto-
sownie do zajmowanego przez niego stanowiska.

3. Kierownictwo jest obowigzane na kazde zgdanie pracowni-
Iéa wyjasni¢ watpliwosci co do przystugujacego mu wynagro-
zenia.
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§ 10

Zasady wynagradzania pracownikéw okres$lone sg w zalacz-

nikach.

Uwagi:

1) Zasady wynagradzania pracownikow fizycznych (robotnikéw) po-
daje zalgcznik nr 1 (str. 38), a zasady zaszeregowania pracownikow
fizycznych — zatgcznik nr 10 (str. 117). Powyzsze zatgczniki obej-
muja w zasadzie tylko robotnikéw zatrudnionych bezposrednio
przy produkcji budowlano-montazowej na budowach oraz niektdre
grupy robotnikéw Scisle wspotdziatajagcych z budowg; zalgcznik
nr 11 (str. 159) okres$la, w ktoérych jednostkach organizacyjnych
przedsiebiorstw omawiane zasady mogg by¢ stosowane.

2) Zasady wynagradzania pracownikow umystowych podaje zatgcznik
nr 2 (str. 48). Wymagania kwalifikacyjne, ktorym powinien odpo-
wiada¢ pracownik umystowy, zajmujgcy okreslone stanowisko, zo-
staty ustalone zarzadzeniem nr 13 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w spra-
wie okreslenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifika-
cyjnych niezbednych do zajmowania niektérych stanowisk w przed-
siebiorstwach (str. 218).

3 Zasady wynagradzania kierowcow i ich pomocnikbw — zgodnie
z § 73 ukladu oraz zatgcznikiem nr 5 do ukladu — obowigzuja
wedhlug przepiséw protokotu dodatkowego z dnia 16 listopada 1956 r.
do ukfadu zbiorowego pracy w budownictwie (str. 69).

4) Zasady wynagradzania pracownikow pilnujgcych mienia zaktadow
pracy, a zatrudnionych w strazy przemystowej (uzbrojonej lub nie-
uzbrojonej) oraz pracownikow zatrudnionych w strazy przeciwpo-
zarowej — podaje zalacznik nr 6 (str. 82). Dozorcow pilnujacych
mienia zaktadéw pracy nalezy jednak wynagradza¢ wedlug za-
facznika nr 7 (str. 87).

Okreslenie pojecia ,, nie uzbrojonego straznika" w odrdznieniu od
pojecia ,,dozorcy” podaje zatgcznik nr 6.

5 Zasady wynagradzania woznych, gofAcéw, sprzataczek, palaczy cen-

tralnego ogrzewania i dozorcow podaje zatgcznik nr 7 (str. 87).

§ 11

1Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed
przystgpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie podac
racownikowi akordowe ceny jednostkowe lub wysoko$C na-
eznego wynagrodzenia za dang prace w sposob jasny i nie
wzbudzajacy watpliwosci.
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2. Dokonywanie przez kierownictwo zmiany ustalonych cen
jednostkowych lub wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1, w czasie wykonywania lub po zakonczeniu przez pra-
cownika danej pracy — moze nastgpi¢ tylko za zgoda kazdego
zainteresowanego pracownika.

W przypadku braku zgody pracownika, zaptata za roboty wy-
konane do chwili powiadomienia go przez kierownictwo 0 zmia-
nie cen jednostkowych lub wysokosci wynagrodzenia nastgpi
wedtug zasad uprzednio ustalonych.

3. Pracownikowi wynagradzanemu w systemie akordowym
przystuguje petne wynagrodzenie za roboty wykonane i przy-
Jete zgodnie z warunkami technicznymi odbioru.

4. Za wykonane roboty nie odpowiadajagce warunkom odbioru
technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pracow-
nika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie wedtug zasad po-
danych w ust. 3, natomiast w przypadku winy pracownika wy-
nagrodzenie nie przystuguje badz przystuguje wynagrodzenie
stosownie obnizone.

Uwagi:

1 W odrdznieniu od przepiséw uktadu zbiorowego pracy w budow-
nictwie z dnia 7 maja 1949 r. ukfad nie wymaga podawania pra-
cownikowi akordowych cen jednostkowych wzglednie wysokosci na-
leznego wynagrodzenia na pisSmie. Nie zostaty jednak uchylone
przepisy 0 koniecznosci wydawania zlecenn roboczych, w ktorych
z natury rzeczy powyzsze elementy wynagrodzenia musza by¢ uwi-
docznione. W szczegdlnosci zasada okreslenia z gory na pismie wy-
nagrodzenia akordowego obowigzuje w catej rozciggtosci w przypad-
ku okreslenia zaptaty akordowej w sposob zryczattowany. W kaz-
dym razie okreSlenie z géry zadan brygad roboczych jest waznym
elementem organizacji budowy, a okreSlanie z géry zaptaty za
wykonanie tych zadan wplywa na zwiekszenie zainteresowania ro-
botnikdw w ich szybkim wykonaniu.

2 Jakkolwiek obowigzujgce uprzednio przepisy w sprawie dokumen-
tacji zarobkowej nie zostaty formalnie uchylone, to jednak w prak-
tyce wiele sposrod ich postanowien nie byto wprowadzonych w zy-
cie w calej rozciggtosci, niektore druki okazaty sie niepraktyczne
i zaniechano ich stosowania, albo tez stosowano je tylko czesciowo.
Dotyczyto to w szczeg6lnosci dokumentacji pierwotnej, stuzacej do
potwierdzenia czasu pracy, ilosci i jakosci wykonanej pracy oraz
naleznosci za prace. W stosunku do tego rodzaju dokumentacji
Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych —



Departament Zatrudnienia i Ptac — w komunikacie z dnia 20 mar-
ca 1958 r. wyjasnito, ze przedsiebiorstwa mogg sposrod roznych
wzoréw drukéw tego rodzaju, wydawanych przez Centrale Wydaw-
niczg Drukow, wybiera¢ takie asortymenty drukow, ktore najbar-
dziej odpowiadajg konkretnym warunkom organizacji pracy.

W kazdym razie — zgodnie z powyzszym wyjasnieniem pierwotna
dokumentacja zarobkowa musi rejestrowaé wszystkie elementy
niezbedne dla ustalenia jednoznacznosci wyptaty i kontroli jej
legalnosci.

Tak wiec przy pracy optacanej za czas dokumenty pierwotne muszg
zawiera¢ co najmniej stwierdzenie czasu wykonywania pracy i przy-
stugujaca stawke ptac; w wielu przypadkach dla celéw jednoznacz-
nego okreslenia wyptaty (zwhaszcza wtedy, gdy na tej samej budowie
czes¢ robot jest wykonywana na dnidwke, a cze$¢ w systemie
akordowym) niezbedne sie staje réwniez rejestrowanie konkretnych
robdt, wykonanych w systemie dniowki.

Przy pracy akordowej wymaga sie co najmniej stwierdzenia czasu
pracy, rodzaju i ilosci wykonanych robot oraz jakosci ich wykona-
nia (stwierdzenie odbioru robdt), oraz stwierdzenia obowigzujacych
cen akordowych.

Przy pracach akordowych — zryczattowanych, oprocz stwierdzenia
czasu pracy niezbedne jest stwierdzenie zgodnosci cen, termino-
wosci, ilosci (kompletnosci) i jakosci wykonania — ze zleceniem

(umowag). Przy przyznawaniu premii (co moze mie¢ miejsce zardw-
no przy dnidwkowym, jak i akordowym systemie ptac) nalezy
wymaga¢ stwierdzenia wykonania okreslonego zadania planowego,
za ktdre przyznaje sie premie.

Jest rzeczg oczywista, ze kazdy dokument musi by¢ podpisany
przez upowazniong do tego osobe, odpowiedzialng za jego tresc.
Nalezy przy tym unika¢ zbyt wielu podpisdw, ktére — zamiast
precyzowa¢ — jedynie rozpraszaja i ostabiajg odpowiedzialnosc.
Druki w zakresie dokumentacji zarobkowej otrzymywa¢ mozna
w Centrali Wydawniczej Drukéw, Warszawa, Swierczewskiego nr 66,
tel. 6.44.51; punkt sprzedazy w Warszawie — Mokotowska 24, oraz
w ekspozyturach — we wszystkich miastach wojewodzkich.

3 Spos6b zmiany cen jednostkowych lub ustalonej wysokosci wyna-
grodzenia akordowego, o ktérym mowa w ust. 2, § 11 dotyczy
przypadkow, w ktérych pracownikom podano do wiadomosci omyi-
kowo inne ceny jednostkowe niz obowigzujg, albo tez ceny jedno-
stkowe ustalono w sposéb oczywiscie nieprawidtowy, nieprawidtowo
obliczono naleznos¢ zryczattowang itp. Nie dotyczy on natomiast
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przypadkéw, w ktorych zachodzitaby potrzeba zmiany prawidtowo
ustalonej, obowigzujacej ceny jednostkowej (akordowej); sposéb
postepowania w takich przypadkach regulujg postanowienia § 12

4. Przepisy ust. 4 § 11 omdwione sg bardziej szczegblowo w zatgcz-
niku nr 1 do ukkadu (str. 38).

§ 12

1. Zmiany obowigzujacych cen jednostkowych (akordowych)
moga by¢ dokonane jedynie za zgodg rady zaktadowej oraz tylko
w przypadkach usprawnienn organizacyjno-technicznych zmienia-
jacych dotychczasowy sposéb pracy i w takim stopniu, w jakim
wprowadzone usprawnienie zmniejsza dotychczasowa ilos¢ czasu
niezbednego do wykonania okreslonej roboty.

W takich przypadkach rada zaktadowa powinna wyrazi¢ zgode
na wprowadzenie w zycie zmienionych cen jednostkowych. Wpro-
wadzenie w zycie nowych cen jednostkowych (akordowych) po-
winno by¢ podane do wiadomosci zainteresowanym pracowni-
kom na 2 tygodnie przed ich wprowadzeniem.

2. Zasady zmiany cen jednostkowych (akordowych), o ktérych
mowa w ust. 1, nie dotyczg cen jednostkowych (akordowych)
powszechnie obowigzujacych i branzowych, ktorych zmiany do-
konywane sg w uzgodnieniu z Zarzadem Gltownym Zwigzku.

3. Racjonalizatorowi, ktéry zgtosit usprawnienie organizacyj-
no-techniczne na swoim stanowisku pracy, nie moze by¢ zmie-
niona cena jednostkowa (akordowa) przed uptywem 6 miesiecy,
liczac od dnia zastosowania tego usprawnienia.

§ 13

1 Za czas stracony z powodu przestoju niezaleznego od pra-
cownika, pracownik powinien otrzymac zaptate za ilo$¢ godzin
przestoju, obliczong wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas przestojow niezaleznych od pra-
cownika wyptaca sie pod warunkiem bezzwiocznego zgloszenia
przestoju przez pracownika — bezposredniemu przetozonemu.

3. Za czas przestojow, spowodowanych warunkami atmosfe-
rycznymi lub dziataniem sity wyzszej, wynagrodzenie nie przy-
stuguje. Przyjeta w praktyce prawnej interpretacja pojecia ,sity
wyzszej” nie moze by¢ rozszerzana.

Uwagi:

1) Przez ,site wyzszg” rozumie sie przyktadowo powodz, wielkie

pozary, katastrofy itp.
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2) Dotychczasowe przepisy w sprawie stosowania dodatkéw za roboty
wykonywane w warunkach zimowych badz tez zaptaty za przestoje

spowodowane warunkami zimowymi wygasty z dniem 31 marca
1958 r.

§ 14

1 Brygadzisci pracujg wspoélnie z pozostatymi cztonkami bry-
gady i otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosci od wynikow wta-
snej pracy, na podstawie zasad okreslonych w ukfadzie, oraz
dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci od 10 do 15%
stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania brygadzisty.
Dodatek ten wigcza sie do podstawy obliczenia naleznosci za
prace w godzinach nadliczbowych, nocnych, w niedziele i Swieta.

2. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku moze wpro-
wadzi¢ wyzsze dodatki dla brygadzistow kierujgcych duzymi
brygadami wykonujgcymi roboty o ztozonym charakterze.

Uwaga:

W przeciwienstwie do dotychczasowych przepisow wysoko$¢ dodatku
dla brygadzistow nie jest okreslona jednolitym procentem stawki.
Daje to mozliwos¢ ustalenia dodatku w kwotach zaokraglonych,
w zlotych, i zréznicowania go w zaleznosci od stopnia usamodzielnienia
brygadzisty, jego kwalifikacji osobistych oraz wykonywanych zadan itp.

§ 15

1 Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odby-
waé sie w czasie jego pracy.

2. Wyptata powinna odbywac sie¢ w taki sposob, aby zostata
zakonczona najpdzniej w ciggu 2 godzin od chwili zakonczenia
pracy w dniu wypftaty.

W przypadku przedtuzenia wyptaty ponad 2 godziny, czas
stracony przez tych pracownikéw powinien byé optacony wedtug
stawek osobistego zaszeregowania.

3. Wyptaty z tytutu wynagrodzenia dla pracownikow fizycz-
nych powinny by¢ dokonywane w zasadzie w soboty lub dni
przedswigteczne; wyptaty te powinny by¢ dokonywane w ten
sposdb, aby zaliczka w wysokosci okoto 80% wynagrodzenia za
czas przepracowany od 1 dnia do 15 dnia kazdego miesigca
przypadata najblizej 27 dnia miesigca, rozliczenie za miesigc
poprzedni — najblizej 12 dnia nastepnego miesiaca.
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Wyptaty z tytutu wynagrodzenia dla_pracownikow fizycznych
moga byC dokonywane w innych terminach w zwigzku z usta-
wowymi $wietami.

Przesuniecie terminu wyptaty w granicach do 6 dni ustala
kierownictwo w uzgodnieniu z radg zakfadowsg i oddziatlem ban-
ku finansujacego.

4. Wyptata wynagrodzenia pracownikom umystowym naste-
puje z dotu w ostatnim dniu roboczym miesigca kalendarzowego.

5. Pracownikowi otrzymujgcemu urlop wypoczynkowy przy-
stuguje prawo do otrzymania zaliczki w wysokosci do 75% wy-
nagrodzenia przypadajgcego za okres urlopu.

§ 16

1 Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznymi
systemie wynagradzania.

2. Premiowanie pracownikow umystowych odbywa sig¢ zgod-
nie z zasadami okreslonymi w regulaminach premiowania uzgod-
nionych ze Zwigzkiem.

3. Podziat funduszu nagrod i premii na poszczegdlne jednostki
organizacyjne przedsiebiorstwa oraz przyznawanie nagrod po-
szczegOlnym pracownikom, tak fizycznym jak i umystowym,
powinno by¢ dokonywane przez kierownictwo z udziatem rady
zaktadowey. o

Podziat funduszu zaktadowego powinien by¢ dokonany w uzgod-
nieniu z radg zakfadowa.

4. Tabele ptac i zasady wynagradzania pracownikéw umysto-

wych okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego uktadu.

Uwaga

Zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniem pracownikéw umystowych

regulujg rowniez:

a) zarzadzenie nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 15 marca 1958 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw, zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych (str. 164);

b) zarzadzenie nr 43 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 15 marca 1958 roku w sprawie zabezpieczenia
dyscypliny wyptat i nieprzekraczania funduszu ptac w budownic-
twie (str. 181);

C) zarzadzenie nr 60 Ministra Budownictwa t Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 31 marca 1958 roku w sprawie tworzenia
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i dysponowania funduszem premiowym dla premiowania pracow-
nikow umystowych (str. 225);

d) zarzadzenie nr 137 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie nagradzania pra-
cownikdw przedsiebiorstw, zatrudnionych na stanowiskach Kkierow-
niczych (str. 230).

8§ 17

Pracownicy pracujacy na akord, ktorzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce go-
dzinowej, wynikaja,c?jj z osobistego zaszeregowania, otrzymujg
zaptate obliczong wedtug tej stawki.

§ 18

1 Za normalng prace w nocy przystuguje pracownikom fizycz-
nym i umystowym dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepra-
cowang godzing 10% stawki godzinowej osobistego zaszerego-
wania.

2. Za prace nocng uwaza sie czas przepracowany pomiedzy
godzing dwudziestg drugg a szoOstg dnia nastepnego.

§ 19
Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja nastepujace
dodatki liczone od stawki godzinowej osobistego zaszeregowania:

a) 50% — za grace w ciggu dwoch pierwszych godzin nad-
liczbowych,

b) 100% — za prace w ciggu trzeciej i nastgpnych godzin
nadliczbowych,

¢ 100% — za kazdg godzine pracy nadliczbowej w godzi-
nach nocnych, powiekszone o 10% dodatek za
prace w godzinach nocnych.

§ 20

1 Za kazdg godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowo wol-
ne od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki go-
dzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Za prace w niedzielg i Swieta uwaza sie prace wykonywang
miedzy godzing szostag w niedziele lub Swieto i godzing szosty
dnia nastepnego.

3. Dodatki okreSlone w 8§ 18, 19 i 20 ukiadu oblicza sie dla
pracownikéw umystowych i pracownikow fizycznych ptatnych
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miesiecznie od 1/200 wynagrodzenia zasadniczego, o ile przepisy
szczegbtowe nie stanowlg inaczej.

Uwaga

Uktad zbiorowy nie rozréznia pracownikéw umystowych i fizycznych
w sprawie uprawnied do wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczhowych, w niedziele i dni S$wigteczne. Nalezy jednak zwrdcic
uwage, ze
a) w przypadkach nadzorowania pracy prowadzonej na 2 lub 3 zmiany,

wynagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy ulega zryczattowaniu,

zgodnie z czeScig IV zalacznika nr 2 do ukladu (str. 58),

b) zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem pracownicy, ktorzy jako
kierownicy przedsieborstw lub dziatajagcy z upowaznienia Kkierow-
nikow przedsiebiorstw samodzielnie decydujg o czasie swej pracy —
nie majg uprawnien do zadania wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

W praktyce zasade powyzsza stosuje sie do dyrektorow przedsie-

biorstw 1 ich zastepcow oraz kierownikdéw samodzielnych jednostek

organizacyjnych przedsiebiorstwa, jak np. kierownikdw grup buddw,
budéw, baz itp. i ich zastepcow.

§2

Do podstawy do wyliczenia dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych oraz w niedziele i Swieta nie wlicza sie zadnych
premii lub dodatkéw poza wspomnianymi w 88 14 i 18 niniejsze-
go ukiadu.

§ 2

Przy pracach w warunkach niebezpiecznych, ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia, pracownicy otrzymywac beda dodat-
kowg zaptate za kazda godzine pracy w tych warunkach.

Wykaz tych prac i wysoko$c dodatkéw okresla zatgcznik nr 8
do niniejszego uktadu.

§ 23

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ tylko naste-
pujace naleznosci:
a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego uprawnienia kierownictwa do ich potrgcania,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych
i egzekucyjnych,
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) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia,

d) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

e) inne potracenia za uprzednig pisemng zgoda pracownika.

§ 24

Uprawnienia pracownikow i zobowigzania zakladow pracy wy-
nikajagce z powszechnego obowigzku stuzby wojskowej okreslajg
ogolnie obowigzujace przepisy.

Rozdziat IV
CZAS PRACY

§ 25

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46 godzin.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu i w stra-
zach przeciwpozarowych regulowany jest w sposéb podany w za-
facznikach.

2. Dla pracownikéw wykonujgcych prace w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, czas pracy moze byC ustalony krétszy niz
okreslono w ust. 1

Wykaz prac i zaklady pracy, w ktdrych bedzie stosowany
skrocony czas pracy, kazdorazowo ustali na podstawie obowig-
zujacych przepisow Minister Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych w uzgodnieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku.
Stawki ptac powinny by¢ w takich przypadkach podwyzszone
w takim stopniu, w jakim ulegt zmniejszeniu czas pracy.

Przepisy juz obowigzujace w tej mierze pozostajg bez zmian.

Przedtuzanie czasu pracy, skroconego ze wzgledu na szkodliwe
dla zdrowia warunki pracy, jest zakazane.

3. Czas pracy miodocianych oraz zasady wynagradzania mio-
docianych regulujg ogdlne obowigzujgce w tym wzgledzie prze-

isy.

P I W przypadkach, gdy pracownik nie ma éje’rnego zatrudnie-
nia w czasie Pracy, kierownictwo ma prawo daé mu prace do-
datkowg mozliwie odpowiadajgca jego kwalifikacjom, a w przy-
padkach wyjatkowych — za zgodg rady zaktadowej — i inng
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prace z zagwarantowaniem jego placy wynikajgcej ze stawki
osobistego zaszeregowania.

5 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustalone bedag przez kierownictwo w porozumieniu
z radg zakladowa. Przerw wypoczynkowych, trwajgcych ponad
15 minut, nie wlicza sie do pracy.

Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych nie dotyczy
przypadkow, w ktérych przerwy wypoczynkowe zostaty wpro-
wadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy
pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Uwaga:

1) Jezeli praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia wykonywana
jest na akord, a czas pracy zostat skrocony zgodnie z § 25 ust. 2
uktadu, wowczas ceny akordowe (jednostkowe) powinny by¢ pod-
niesione w takim stosunku, w jakim zostat ograniczony czas pracy.

2 Wydawania przepisdbw w sprawie stonowania skroconego czasu pracy
nalezy do kompetencji Rady Ministrow. W zwigzku z tym odpo-
wiednie postanowienia Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych uzgodnione z Zarzadem Glownym Zwigzku
moga by¢ wydawane dopiero po podjeciu przez Rade Ministrow
odpowiedniej dcyzji.

§ 28

1 Wszelkie godziny pracy ponad iloSci okreslone zgodnie z § 25
traktowane sg jako godziny nadliczbowe i optacane bedag wedtug
zasad okreslonych w rozdziale 111 niniejszego uktadu.

2. W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia czasu
pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub w dzien Swig-
teczny, niezaleznie od uzyskania zezwolenia wiasciwych wiadz —
powinno nastgpi¢ uzgodnienie tej sprawy z radg zakfadowa.

Uwaga:

Przez uzycie wyrazdw ,wiasciwych wiadz” nalezy réwniez rozumie¢
konieczno$¢ uzyskania — w przypadkach przewidzianych wytycznymi
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych — zezwolenia na prace w go-
dzinach nadliczbowych we wiasciwym zarzadzie okregowym zwiazku.

§ 27

LW przedsiebiorstwach lub budowach (zaktadach) o ruchu
ciggtym dozwolona jest w soboty stata ciggta praca 8-godzinna
na zmiane, jednak w tym przypadku pracownicy muszg otrzy-
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[)naé osobng zaptate za 2 godziny pracy w sobote jako nadlicz-
OWe.

2. W przedsiebiorstwach (zaktadach) o ruchu ciggtym kierow-
nictwo w uzgodnieniu z radg zakladowa ustali harmonogram
i wykaz imienny pracownikéw, wedtug ktorego dzien wypoczyn-
kowy dla poszczego6lnych pracownikdéw zostanie przesuniety na
dzien powszedni.

W kazdym razie dzien wypoczynkowy powinien co 3 tygodnie
przypada¢ w niedziele.

3. Kierownictwo obowigzane jest — na podstawie zaswiadcze-
nia lekarskiego — zwolniC pracownicg karmigca dziecko do jed-
nego roku — dwa razy dziennie na pot godziny, wzglednie raz
dziennie na jedng godzine na kazde dziecko.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikoéw mto-
docianych, kobiet ciezarnych lub posiadajacych dzieci do lat 14
jest zakazane.

5. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodocia-
nych, kobiet cigzarnych i posiadajacych dzieci do 1 roku jest
zakazane, a je$h charakter produkcji zakladu nie wymaga uru-
chomienia petnej trzeciej zmiany — zasade te nalezy stosowac
rowniez w stosunku do kobiet posiadajgcych dzieci do lat 14.

§ 28

1 Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy, a w szczegélnosci do punktualnego rozpoczy-
nania i konczenia prac?/, jak réwniez do nieopuszczania pracy
bez uprzedniego zezwolenia przetozonego, upowaznionego przez
kierownictwo do podejmowania takich decyzji.

Rozdziat V
CIAGLOSC PRACY

§ 29

1 Rozwigzanie umowy o0 prace w danym przedsiebiorstwie
przez kierownictwo lub przez pracownika i nawigzanie jej na
nowo w ciggu najblizszych 3-ch miesiecy nie uwaza sie za
przerwe w pracy pozbawiajch pracownika prawa do korzysta-
nia z urlopu lub innych $wiadczen z tytutu ciagtosci pracy.
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2. Cigglo$¢ pracy przystuguje réwniez bezprawnie zwolnione-
mu z pracy przez kierownictwo pracownikowi (bez wzgledu na
dtugotrwato$¢ przerwy), ktérego przywrdcono do pracy na pod-
stawie prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku
sadowego.

Przepis ten obowigzuje w przypadku jezeli pracownik w ter-
minie okreSlonym dekretem o zakladowych komisjach rozjem-
czych zgtosit swe roszczenia do zakladowej komisji rozjemczej.

Uwaga:

Dekret z dnia 24 lutego 1954 roku o zakladowych komisjach roz-
jemczych zostat ogtoszony w Dzienniku Ustaw Nr 10 poz. 35 a roz-
porzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954 w sprawie skladu,

sposobu powotywania i funkcjonowania zakfadowych komisji rozjem-
czych i komisji rozjemczych przy terenowych organach zwigzkéw za-

wodowych, oraz trybu postepowania odwotawczego — w Dzienniku
Ustaw Nr 18 poz. 68.

§ 30

1. Pracownik, Kktéry przechodzi do innego przedsiebiorstwa
w ciggu trzech miesiecy od dnia ustania poprzedniego zatrudnie-
nia, zachowuje ciggtos¢ pracy wymagang prawem do nabycia lub
zachowania uprawnien do urlopu, chyba ze rozwigzanie umowy
0 prace w poprzednim miejscu zatrudnienia nastgpito z winy
pracownika lub na skutek wypowiedzenia dokonanego przez
pracownika.

2. Przewidywany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie
W razie rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracow-
nika — od dnia ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$
wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego areszto-
wania pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego
aresztu.

Rozdziat VI
SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE | KULTURALNO-OSWIATOWE

§ 31

W przypadkach kwalifikujgcych pracownikow do renty inwa-
lidzkiej lub starczej kierownictwo na wniosek rady zaktadowej
obowigzane jest do zatatwienia formalnosci potrzebnych dla
uzyskania naleznych im Swiadczen.
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§ 32

1 Pracownicy majg prawo do korzystania z bezptatnego lecze-
nia sanatoryjnego, a cztonkowie zwigzku zawodowego majg po-
nadto prawo do korzystania z ulgowych wczasow pracowniczych.

2. Pobyt w sanatorium przyznany na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej w wyniku wypadku przy pracy, choroby zawo-
dowej lub gruzlicy nie moze by¢ zaliczony na poczet ustawowego
urlopu wypoczynkowego.

§ 33

Pracownicy, ktdrych dzieci korzystajg z opieki w placdwkach
socjalnych, obowigzani sg do uiszczenia optat w mys$l obowig-
zujacych przepisow.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach korzystac
z czasowego lub catkowitego zwolnienia od optat z tytutu korzy-
stania z ustug placowek socjalnych.

Decyzja o stosowaniu ulgi podejmowana jest przez kierownic-
two przedsiebiorstwa i rade zaktadowa.

Uwaga:

Przepisy w sprawie optat rodzicow za korzystanie przez ich dzieci

z opieki w placdwkach socjalnych zawiera zarzadzenie Przewodnicza-

cego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego nr 57 z dnia 2L

lutego 1951 r. w sprawie korzystania z urzadzen opieki nad dzieckiem

(Biuletyn PKPG Nr 6 poz. 66) oraz zarzadzenie Przewodniczacego Pan-

stwowej Komisji Planowania Gospodarczego nr 78 z dnia 21 marca.

1953 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad korzystania z urzadzen

opieki nad dzieckiem (Biuletyn PKPG Nr 9).

§ 34

1 W przypadku zgonu pracownika kierownictwo obowigzane
jest do wyptacenia rodzinie pozostajgcej na jego utrzymaniu od-
prawy posmiertnej w nast?pujqcej wysokosci:

1 dla pracownikéw fizycznych:
a) czterotygodniowego petnego wynagrodzenia po 10 la-
tach pracy w tym samym przedsiebiorstwie,
b) oSmiotygodniowego petnego wynagrodzenia po 20 la-
tach pracy w tym samym przedsiebiorstwie.
2. dla pracownikéw umystowych — w wysokosci okreslo-
nej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie prze-
pisami.
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Odprawy oblicza sie tak, jak wynagrodzenie za urlop wy-

poczynkowy.

2. Do obliczenia okresu uprawniajgcego do wyptacenia odpra-

wy posmiertnej majg zastosowanie przepisy o ciagtosci pracy.

3. Kierownictwo jest zobowigzane na koszt zakiadu pracy

ubezpieczy¢ pracownika od nieszczeSliwych wypadkéw przy
pracy.

Uwagi:

1 Przepisy w sprawie wyplaty odpraw posmiertnych dla pracownikow
umystowych podaje Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0 prace pacownikéw umysto-
wych — z pdzniejszymi zmianami (patrz np. ,Prawo Pracy” tom.
I, str. 249, Wyd. Prawnicze, Warszawa 1955).

2 Zasady ubezpieczenia pracownikow od nieszczesliwych wypadkéw
przy pracy zawiera obowigzujgce do dnia 31 grudnia 1958 r. zarza-
dzenie nr 116 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych z dnia 3 sierpnia 197 r. w sprawie ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw pracownikow resortu  Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych (Dz. Urz. Min
Bud. i Przem. Mat. Bud. Nr 4, poz. 28).

§ 35

1 W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy kierownictwo pokrywa catkowity koszt
pogrzebu, lecz nie wyzej jak 3tysigce zk. oraz wyptaci rodzinie
pracownika, bedacej na jego utrzymaniu, zasitek w wysokosci
3-miesiecznych zarobkéw niezaleznie od S$wiadczen, o ktorych
mowa w 8§ 34. W przypadku, gdy pracownik przepracowat w da-
nym przedsiebiorstwie dtuzej niz 3 lata, kierownictwo wypfaci
dodatkowo za kazdy przepracowany rok zasitek w wysokosci po-
fowy miesiecznych zarobkéw. Przepis niniejszy nie ogranicza
ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorstwa za
szkody i straty, spowodowane wypadkiem przy pracy.

2. W przypadku, gdy pracownik wskutek choroby zawodowej
nabytej w danym zakfadzie pracy stracit zdolnos¢ do wykony-
wania dotychczasowej pracy i zostat czasowo przesuniety do in-
nej pracy, nalezy mu sig¢ wynagrodzenie w wysokosci wynika-
jacej z jego zaszeregowania z okresu bezposrednio poprzedzaja-
cego chorobe.
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Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania zmniej-
szonej zdolnosci do pracy, spowodowanej chorobg, nie dtuzej
jednak niz w okresie 6 miesiecy.

3. Kierownictwo zobowigzane jest pomoc w uzyskaniu pracy
cztonkowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, ktory
ulegt Smiertelnemu wypadkowi lub wypadkowi powodujgcemu
trwatg niezdolno$¢ do pracy.

§ 36

1 Kierownictwo obowigzane jest na zadanie pracownikéw do
uruchomienia wspolnie z radg zakladowa kasy zapomogowo-po-
zyczkowej. Do prowadzenia kasy kierownictwo wyznaczy odpo-
wiedni personel, pokrywajac koszty jego wynagrodzenia.

Kierownictwo pokrywa réwniez koszty zwigzane z prowadze-
niem i dziatalnoscig kasy, jak réwniez koszty jej likwidacji
w przypadku likwidacji przedsiebiorstwa lub kasy — przez okres
czasu uzgodniony z okregowym zarzadem zwigzku.

Kierownictwo obowigzane jest do potrgcania w listach ptacy
z wynagrodzen cztonkow kasy zapomogowo-pozyczkowej zade-
klarowanych sktadek z ich wynagrodzen, sum naleznych z tytutu
wpisowego, wktadow cztonkowskich, udzielanych Bozyczek i za-
liczek, oraz do wpfacenia tych sum na rachunek bankowy kasy

§ 37

Zaktad pracy powinien przeprowadzi¢ badania zdrowia pra-
cownikdw przy przyjeciu do pracy oraz okresowe badania raz
na 6 miesiecy. Utracony zarobek za czas badania okresowego
pokrywa zakfad pracy, biorgc za podstawe Srednig zarobku —
j ak za czas urlopu wypoczynkowego.

§ 38

1 Jezeli przynal"mniej 50 pracownikéw zaktadu wyraza chec
korzystania ze stotdwki, kierownictwo obowigzane jest przezna-
czy¢ na stotdbwke odpowiednio urzadzony lokal oraz pokrywac
koszty administracyjne i rzeczowe — w granicach obowigzuja-
cych przepisow.

2. Kierownictwo zobowigzane jest w miare potrzeby do utrzy-
mywania odpowiednio wyposazonych hoteli i kwater robotni-
czych — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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3 . Kierownictwo obowigzane jest zorganizowac lub spowodo-
wacé zorganizowanie bufetéw lub kioskdw z artykutami pierwszej
potrzeby przy zaktadach oddalonych od odpowiednich punktéw
handlu uspotecznionego.

4.Kierownictwo zobowigzane jest do urzgdzenia pracownikom
pomieszczen dla spozycia positkow.
Uwagi:
1 Pokrywanie administracyjnych i rzeczowych kosztow stotowek pra-
cowniczych uregulowane jest uchwatg nr 244 Rady Ministrow z dnia

1 maja 1956 r. w sprawie zmian organizacji i dziatalnosci oddziatow
zaopatrzenia robotniczego (Monitor Polski Nr 57 poz. 620).

2Przepisy w sprawie utrzymywania i wyposazenia hoteli i kwater

robotniczych zawiera zarzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 7 maja 1951 w sprawie norm powierzchni uzytkowej i wypo-
sazenia wewnetrznego oraz zasad i warunkOw uzytkowania hoteli
robotniczych dla zatrudnionych w przemysle i budownictwie (Moni-
tor Polski Nr A 52 poz. 683), zarzadzenie nr 129 Ministra Budownic-
twa Miast i Osiedli z dnia 25 lipca 1955 r. w sprawie jednolitych
norm wyposazenia hoteli robotniczych (Dz. Urz. M. B. M. i O. Nr 13
poz. 11), okdlnik nr 52 Ministra Budownictwa M. i O. z dnia 11 grud-
nia 1951 r. w sprawie przygotowania kwater robotniczych na okres zi-
mowy (Dz. Urz. M.BM.10O. Nr 16 poz. 156), oraz okolnik nr 39 wraz
z instrukcjg Min. Bud. Przem. z dnia 21 czerwca 1954 r. w sprawie
zabezpieczenia wiasciwych warunkéw bytowo-socjalnych oraz przy-
gotowania hoteli robotniczych do warunkoéw zimowych (Biul. M.B.P.
Nr 1560 poz. 9RB).

§ 39

Dla zapewnienia nalezytej pracy kulturalnej i oSwiatowej
w przedsiebiorstwach i zakfadach, kierownictwo obowigzane jest
do przestrzegania obowiazujacych przepisow w zakresie zasad
urzgdzania i finansowania placéwek kulturalno-o$wiatowych
w zaktadach pracy.

Uwaga:

Sprawy powyzsze reguluje uchwata nr 41 Prezydium Rzadu z dnia
2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad urzadzania i finansowania placéwek
kulturalno-o$wiatowych w zaktadach pracy oraz w sprawie plac pra-
cownikow kulturalno-o$wiatowych (Monitor Polski Nr 127 poz. 1627).
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Rozdziat VI
URLOPY WYPOCZYNKOWE | OKOLICZNOSCIOWE

§ 40

1 Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pet-
nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.
3. Wszystkim pracownikom fizycznym przystuguje prawo do
corocznego nieprzerwanego urlopu w nastepujagcym wymiarze:
a) 12 dni roboczych — po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
¢) 30 dni kalendarzowych — po dziesieciu latach pracy.

4. Pracownikom miodocianym — od 14 lat do ukonczenia 16 lat
zycia przystuguje w pierwszym roku pracy prawo po poétrocznej
nieprzerwanej pracy — do dwutygodniowego urlopu, a niezaleznie
od tego po przepracowaniu roku przystuguje im urlop miesieczny.
W kazdym nastepnym roku kalendarzowym pracownikom tym
przystuguje urlop miesieczny.

5. Pracownikom miodocianym fizycznym — od 16 roku zycia
do ukonczenia 18 lat zycia — przystuguje w pierwszym roku
Erawo po potrocznej nieprzerwanej pracy — do urlopu wypoczyn-
owego w wymiarze 7 dni roboczych, a niezaleznie od tego po
przepracowanym roku i w nastepnych latach — urlopy wypo-
czynkowe w wymiarze 14 dni roboczych.

6. Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy
i w latach nastepnych przystuguje urlop w wysokosci 30 dni ka-
lendarzowych.

Pracownik umystowy ma prawo — na poczet urlopu rocznego —
do dwutygodniowego urlopu po uptywie szeSciu miesiecy od dnia
rozpoczecia pracy.

~ 7. W okresie wypowiedzenia pracy oraz w miesigcach marcu
i listopadzie nie mozna udziela¢ urlopu wypoczynkowego bez wy-
raznej zgody pracownika.

8. Pracownicy zwolnieni z powodu diugotrwatej choroby nie
tracak prawa do ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypo-
czynkowy za dany rok kalendarzowy.

27



Uwaga:

Przepis ust. 7 8 40 jest korzystniejszy od przepisu ogdlnie obowigzu-
jacego, nakazujgcego wykorzysta¢ urlop pracownika umystowego w okre-
sie wypowiedzenia pracy. Departament Zatrudnienia i Ptac Minister-
stwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych w komuni-
kacie z dnia 2 kwietnia 1958 r. wyjasnit, ze w tym przedmiocie obo-
wigzujg postanowienia czeSci ogdlnej ukfadu, tzn. postanowienia wyzej
wymienionego ust. 7 § 40 ukfadu. W zwigzku z tym odmienne postano-
wienia przepiséw ogolnie obowigzujacych moga by¢ traktowane jedynie
jako podstawa do zaproponowania pracownikowi wykorzystania urlopu
w okresie wypowiedzenia, o ile lezy to w interesie przedsiebiorstwa.
Takie zatatwienie sprawy moze okazaC sie rdwniez korzystne dla pra-
cownika, zwiaszcza w przypadku gdy przedsiebiorstwo zwolni go od
obowigzku pracy w okresie wypowiedzenia, zgodnie z przepisami uchwaty
nr 42 Rady Ministrow z dnia 26 lutego 1958 r. w sprawie biezacych
zadan polityki zatrudnienia w uspotecznionych zakfadach pracy.

W przypadku jednak, jezeli pracownik na takg propozycje nie wyrazi
zgody, nalezy mu wyptaci¢ ekwiwalent za nie wykorzystany urlop.

§ 41

Pracownicy miodociani i inni uczacy sie w szkotach, oraz co
najmniej jeden ze wspotmatzonkdw w przypadkach gdy oboje
pracujg w tym samym przedsiebiorstwie i posiadajg dzieci do
lat 14 — powinni otrzymywac¢ urlop w okresie wakacji szkolnych.

§ 42
Plan urlopéw powinien by¢ uzgodniony z radg zakladowa.

§ 43

Pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krétkiego okresu
zatrudnienia nie nabyli prawa (w pierwszym roku pracy) do
urlopu na podstawie 8§ 40 niniejszego ukiadu, otrzymujg w razie
zwolnienia z pracy urlop ptatny w wymiarze jednego dnia za
kazdy miesigc przepracowany w danym przedsiebiorstwie.

Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jezeli rozwigzanie
umowy o prace nastgpito na wniosek pracownika lub z waznych
przyczyn powstatych z winy pracownika.
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§ 44

Odwotanie pracownika z urlopu moze nastapi¢ tylko z waznych
przyczyn i za zgodi rady zaktadowej. Pracownikowi odwotanemu
z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot rzeczywistych ko-
sztow poniesionych przez niego w zwiazku z odwotaniem z urlopu.

Zwrot kosztow obejmuje koszty podrézy do miejsca urlopu
i z powrotem wg norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz
uiszczone a nie zwrdcone optaty za pobyt w domach wypoczyn-
kowych, kuracyjnych, sanatoryjnych.

Uwaga:

Zwroty naleznosci za niewykorzystany pobyt w domach wypoczyn-
kowych nie mogg by¢ honorowane jesli dokumenty (rachunki) wskazuja
na korzystanie z prywatnych doméw wypoczynkowych, spedzanie urlopu
u oséb prywatnych itp., jak rowniez wtedy, gdy okres, za ktéry zada sie
zwrotu — przekraczatl terminy ustalone okresem urlopu.

§ 45

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i powinien
by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 46

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wowczas
gdy nie upomniat sie o urlop.

§ 47

1 Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania
z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie.

2. W razie rozwigzania umowy 0 prace w zwigzku z nabyciem
przez pracownika praw do renty lub emerytury Kkierownictwo
wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany
urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy.

Uwaga:

Wyptata ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy za dany rok kalendarzowy obowigzuje rowniez, zgodnie z § 49
uktadu w przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu diugotrwatej
choroby; ekwiwalent ten nie przystuguje jednak, jezeli rozwigzanie sto-
sunku pracy nastgpito na skutek $mierci pracownika; w tym ostatnim
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przypadku przystuguje jedynie ekwiwalent za ewentualnie nie wykorzy-
stane urlopy wypoczynkowe za ubiegte lata kalendarzowe.

§ 48

1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika fizycznego
oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego petnego zarobku
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajqcych urlop (bez nagrod,
premii specjalnych i mnych Swiadczen, ktore nie podlegajg opo-
datkowanlu) przez ilo$¢ dni przez niego w tym okresie rzeczy-
wiscie przepracowanych.

2. Wynagrodzenie za urlop pracownika umystowego oblicza
sie wedtug srednlego petnego zarobku wyliczonego z ostatnich
trzech miesigc ezposredmo poprzedzajacych urlop (bez nagrod,
premii specjalnych innych Swiadczen, ktére nie podlegaja
opodatkowaniu).

§ 49

1 Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznoSciowe ptatne we-
diug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia jak za
urlop wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach:

a) Slubu pracownika — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

€) zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, rodzenstwa, rodzi-
cow, teSciow — 2 dni urlopu,

d) zgonu i pogrzebu dziadkéw — 1 dzieri urlopu,

e) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzieA, a po
przedstawieniu $wiadectwa wojskowej komisji lekarskiej,
w razie potrzeby — na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych — na podsta-
wie przedtozonego zaswiadczenia dyrekcji szkoty wedtug
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

2. Pracownicy ksztatcacy si¢ w szkotach moga otrzymac ptatne
urlopy okolicznosciowe dla przygotowania sie i przystgpienia do
egzaminbw — w wymiarach okreSlonych w obowigzujacych
przepisach.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci potrzebnych do uzy-
skania urlopu okolicznosciowego podczas trwania urlopu wypo-

czynkowego — nalezy urlop wypoczynkowy odpowiednio prze-
dtuzyc.
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Rozdziat VI
DELEGACJE, CZASOWE PRZENIESIENIA

§ 50

Pracownikom delegowanym stuzbowo przystugujg S$wiadczenia
wedtug ogolnie obowigzujgcych przepisow.

§ 51

Pracownikom czasowo przeniesionym i zwerbowanym Frzys’;u-
guja Swiadczenia wedtug przepisow okreSlonych w zatgczniku
Nr 3 do niniejszego ukiadu.

§ 52

1 Kierownictwo obowigzane jest na wniosek rady zaktadowej

zwolni¢ od pracy zawodowej pracownika powotanego:
a) do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach
narodowych, organizacjach politycznych i spotecznych,
b) na szkolenie,
¢) w innych przypadkach — zgodnie z obowigzujacymi prze-
isami.

2 Kiéorownictwo obowigzane jest przyja¢ z powrotem do pracy
pracownika zwolnionego zgodnie z ust. 1 — na stanowisko zaj-
mowane przed zwolnieniem lub réwnorzedne z zachowaniem
wynagrodzenia (stawki ptac) nie nizszego od wynagrodzenia
(stawki ptac) na poprzednim stanowisku, oraz zaliczy¢ mu cia-
gtos¢ pracy z tytutu tego zwolnienia jezeli pracownik zgtosit sie
do pracy nie pOzniej niz w ciggu 14 dni od ustania okolicznosci,
ktore uzasadniaty zwolnienie.

3. Czlonkowie rady zaktadowej zwolnieni od czynnosci zawo-
dowych otrzymajg petne wynagrodzenie nalezne z umowy o pra-
ce obliczone wedtug zasad jak za urlop wypoczynkowy; wymiar
urlopu wypoczynkowego ustala si¢ w zaleznosci od rodzaju pracy.

4. W zakresie trybu postepowania przy zwalnianiu pracowni-
kow, wymienionych w ust. 1, jak i sposobu ich wynagradzania
w przypadkach nie uregulowanych niniejszym uktadem — majg
zastosowanie obowiazujace przepisy ogolne.

§ 53

Pracownikowi delegowanemu poza zaktad pracy lub w obrebie
tego samego zakiadu pracy, ktéremu kierownictwo wyjgtkowo
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zleci petnienie czynnosci zawodowych w innym charakterze niz
praca umowna (na przyktad polecenie pracownikowi zatrudnic-
nemu w akordzie, aby uczestniczylt w komisjach przyjmowania
dla potrzeb przedsigbiorstwa maszyn Ilufo narzedzi) przystugu-
je — niezaleznie od $wiadczen zwigzanych z delegowaniem
wynagrodzenie za caty okres delegowania, obliczone wedtug za-
sad jak za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat IX

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ %4

Funduszy przeznaczonych na bezpieczenstwo i higiene pracy
kierownictwo nie moze przeznaczy¢ na inne cele. Dysponowanie
funduszami na ten cel powinno by¢ dokonywane po uzgodnieniu
z radg zaktadowa.

W przypadku sporu sprawe rozstrzyga wiasciwy techniczny
inspektor pracy.

§ 55

Kierownictwo zakladu pracy obowigzane jest do bezptatnego
zaopatrzenia pracownikéw w ubrania robocze lub ochronne. Ka-
tegorie pracownikdéw uprawnionych do otrzymywania tej odzie-
zy, normy okre$lajagce iloS¢ i rodzaj ubran ochronnych i robo-
czych, okres czasu na jaki bedg wydawane — okres$la zatacznik
nr 9 do niniejszego ukfadu.

§ 56

Nowo przyjeci pracownicy powinni przejs¢ wstepny instruktaz
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiednie
przeszkolenie w tym zakresie bezposrednio na stanowisku robo-
czym, na ktérym pracownik bedzie zatrudniony.

§ 57

1 Kierownictwo jest zobowigzane do prania i reperacji na
wiasny koszt odziezy roboczej i ochronnej.

2. W przypadkach, gdy kierownictwo nie moze zorganizowaé
prania 1 reperacji odziezy roboczej pracownik otrzymuje za
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pranie i reperacje odziezy roboczej ekwiwalent w wysokos¢
15 zt miesiecznie.

§ 58

1. Kierownictwo powinno urzadzi¢ na swoim terenie natrysk
lub taznie z zimng i cieplta woda; w przypadku braku wiasne
tazni kierownictwo zobowigzane jest wyda¢ pracownikowi bez
ptatnie co najmniej raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

2- Kierownictwo wyda kazdemu pracownikowi odpowiedni?
ilos¢ mydta twardego, mazistego lub proszku.

3. We wszystkich zaktadach pracy powinny by¢ urzadzon?
umywalnie zaopatrzone w S$fodki do mycia.

4. Kierownictwo jest zobowigzane przydzieli¢ do uzytkowani?
pracownikowi dwa reczniki w ciggu roku. Pranie tych recznikow
powinno sie odbywaC raz na dwa tygodnie na koszt zaktadu,

§ 59

Kierownictwo jest obowigzane zapewni¢ wszystkim pracowni'
kom odpowiednig ilo$¢ przegotowanych napojow (kawa, miet?
itp.), a przy pracach w temperaturze sztucznie podwyzszone;
ponad 35 stopnie C, powinna byé wydawana woda gazowana
przy czym nalezy zapewni¢ pracownikom odpowiednig ilos¢
kubkow i urzadzen do ich ptukania.

§ 60

Kierownictwo zobowigzane Lest wydawac pracownikom wyko:
nujgcym prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych. dle
zdrowia mleko przegotowane w ilosci pot litra wzglednie jedne-
go litra w kazdym dniu pracy; mleko to pracownik powinier
spozy¢ na miejscu. Kategorie pracownikéw, ktérym nalezy wy-
dawac¢ mleko, oraz zasady obowigzujgce w tym zakresie okreslaj?;
postanowienia zatgcznika nr 8 do niniejszego ukiadu.

§ 61

1 Kierownictwo obowigzane jest w kazdym wiekszym zakia-
dzie pracy zatrudni¢ na kazdej zmianie co najmniej dwoch od-
powiednio przeszkolonych pracownikow, ktorzy w razie nagtegc
wypadku przy pracy udzielg pierwsztej pomocy. Okresleni wyzej
pracownicy wykonujg swoje obowigzki stuzbowe wedtug posia-
danych kwalifikacji, a czas zuzyty na niesienie pierwszej pomocy
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wlicza sie im do czasu pracy, wynagrodzenie za$ za ten czas
oblicza sie jak za urlop wyﬁoczynkowy.

Przy pracy poszczegélna/c pracownikow lub br%/gad roboczych
na matych budowach, z dala od siebie potozonych, sposob orga-
nizacji pierwszej pomocy ustali Kierownictwo w porozumieniu
z radg zakfadowa.

2. W kazdym zakladzie pracy (na budowie) kierownictwo obo-
wigzane jest urzadzié podr?cznaz apteczke doraznej pomocy, stale
wyposazong w niezbedne leki oraz niezbedny sprzet do udzie-
lenia pierwszej pomocy.

3. Kierownictwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi od-
powiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie ubrania
roboczego, ubrania wierzchniego, narzedzi i wiasnych Srodkéw
lokomaciji.

§ 62

1. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy i powinien zwrdéci¢ ich koszt, jezeli ulegty one uszkodzeniu
lub utracie z jego winy lub niedbalstwa.

Koszt tych narzedzi ustala kierownictwo w uzgodnieniu z ra-
da zakfadowa, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien
zuzycia narzedzi.

2. Narzedzia przydzielone pracownikowi, a zuzyte przez wia-
Sciwe ich uzywanie — kierownictwo powinno zamieni¢ na nowe
za zwrotem narzedzi zuzytych.

3. Jezeli pracownik wykonuje prace wiasnymi narzedziami —
nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie. Wysokos¢ wyna-
grodzenia za zuzywanie wiasnych narzedzi ustala w stosunku
miesiecznym kierownictwo w uzgodnieniu z radg zakladowa.

§ 63

1. Ubrania robocze pozostajg wihasnoscig zaktadu pracy przez
okreslony czas zuzycia, a po tym czasie przechodza na wiasnosé
pracownika.

2. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran
roboczych i ochronnych i powinien zwrdci¢ ich koszt, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali
kierownictwo z radg zakladowsg, biorgc pod uwage czas uzytko-
wania i stopien zuzycia tych przedmiotéw.

3. Kierownictwo na wniosek rady zaktadowej powinno przy-
zna¢ pracownikowi dodatkowg odziez ochronng lub roboczg
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jezeli otrzymana przez niego odziez nie chroni go przed niebez-
pieczenstwem utraty zdrowia lub zycia.

W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy ochronnej lub
roboczej nie z winy pracownika — kierownictwo jest zobowigzane
wyda¢ pracownikowi nowg odziez za zwrotem zniszczonej.

§ 64

W przypadku kradziezy przedmiotdw wymienionych w § 61
ust. 3 przechowywanych we wiasciwy sposéb w wyznaczonych
przez _kierownictwo miejscach, kierownictwo obowigzane jest
zwréci¢ pracownikowi rownowarto$¢ skradzionych rzeczy, sta-
nowigcych wiasno$¢ pracownika.

Pracownik nie odpowiada za skradzione mu przedmioty sta-
nowigce wilasno$¢ przedsiebiorstwa, jezeli przechowywat je w
wyznaczonych przez kierownictwo przedsiebiorstwa miejscach.

Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa nie dotyczy przedmiotow
nie wymienionych w § 61 ust. 3, a stanowigcych wiasnos$¢ pra-
cownika, jak np. pieniedzy, zegarkéw, bizuterii itp.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA DODATKOWE
§ 65

1 Zawierajace uktad strony otoczg szczegdlng opiekg pra-
cownikOw bioracych udziat we wspotzawodnictwie pracy.

2. Kierownictwo przedsiebiorstwa (zaktadu, budowy) jest obo-
wigzane otoczy¢ szczegllng opieka pracownikow zgtaszajacych
wynalazki i ulepszenia techniczne, udziela¢ im wszelkiej pomocy
i rad potrzebnych do technicznego opracowania zgtoszonych wg-
nalazkéw i ulepszen, oraz zapewni¢ w kazdym przypadku szyb-
kie wydanie ma piSmie ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku
lub ulepszenia.

3. Za dokonane wynalazki techniczne kierownictwo przedsie-
biorstwa (zaktadu, budowy) powinno przyzna¢ pracownikowi na-
lezne wynagrodzenie lub nagrode wedtug zasad powszechnie obo-
wigzujacych w tym zakresie.

§ 66
Szczegbtowe zasady prowadzenia szkolenia zawodowego okre-
$la zatgcznik nr 4 do ukfadu,
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§ 67

Pracownicy przyzaktadowych placowek socjalnych i kultural-
nych Korzystajg z nagrdd, ustug w zakresie zaopatrzenia, wcza-
sow, sanatoriéw i przydziatbw mieszkan — na réwni z innymi
pracownikami przedsiebiorstwa.

§ 68

1 Dla kazdego zakiadu pracy, zatrudniajgcego ponad dwudzie-
stu robotnikow, kierownictwo obowigzane jest opracowac regula-
min pracy wedtug obowiazuja,cych w tym zakresie przepisow,
uzgodni¢ go z rada zaktadowa i wprowadzi¢ w zycie w ciggu
czterech tygodni od otwarcia zakladu.

2. Regulamin pracy wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez
okregowy zarzad Zwigzku — pod wzgledem zgodnosci z przepisa-
mi prawa i uptywie dwodch tygodni od dnia wywieszenia regula-
minu w widocznych miejscach w zakladzie pracy.

3. Regulaminy pracy powinny by¢ przystosowane do potrzeb
danego zaktadu pracy, przy czym dla poszczegblnych jednostek
organizacyjnych zakfadu pracy mozna w razie potrzeby wprowa-
dzi¢ odrebne regulaminy pracy.

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§

Spory miedzy kierownictwem a pracownikami, wynikajace z
stosowania niniejszego uktadu, rozstrzyga w zakresie przewidzia-
nym obowigzujacymi przepisami wiasciwa dla danego przedsiebior-
stwa zakladowa komisja rozjemcza, a w stosunku do pracowni-
kow zajmujacych stanowiska kierownicze — wiasciwe sady.

Nie pozbawia to stron prawa do dochodzenia swych roszczen
w drodze interwencji u swych wiadz zwierzchnich.

§ 70
1 Ogdlnie obowigzujagcg wyktadnie postanowien niniejszego
ulﬂagu ustalajg we wzajemnym porozumieniu strony podpisujgce
uktad.
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2. Strony zobowigzujg sie do:
— niewydawania przepisow i zarzadzen sprzecznych z po-
stanowieniami niniejszego ukiadu,
— pocm}ganla do odpowiedzialnosci winnych famania praw
okreslonych nlnlejszym uktadem.

§ 71
Kierownictwo jest obowigzane do zaopatrzenia rady zaktadowej
(oddziatowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu
w ilosci co najmniej 1 egz. dla kazdych 50 zatrudnionych, w zad-
nym przypadku jednak nie mniej niz 3 egz. na kazdy zakiad.

§ 72

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym ukia-
dem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 73

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego uktadu przestaje obo-
wigzywa¢ w przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych ukfad zbiorowy
pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. oraz wszelkie pro-
tokoty dodatkowe do tego uktadu, z wyjatkiem:

a) protokotu — o ktérym mowa w zatgczniku nr 5 do niniej-
szego uktadu — w sprawie wynagradzania kierowcoéw samocho-
dowych i ich pomocnikdw,

b) przypadkéw omoéwionych szczegétowo w zatgczniku nr 11
do niniejszego ukitadu.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU NUNNSTHER BRIMTTAVINCT TVAA
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW Il PPFZERNVEEHL) NUATHERPA-
BUDOWNICTWA | PRZEMYStU +OW BUDOWLANYCH

MATERIALOW BUDOWLANYCH & mgyr iimz. St. PETMRUSEBWMICZ

Przewodniczacy
(& Z WOLSKI

Sekretarze:
&) J. CZERWINSKA
(5 Z. GARNKOWESKI
5 Z POPIELCZYK

W arszawa, dnia 15 marca 1958 r.



Zatgcznik nr 1 do ukiadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

(ROBOTNIKOW)

§1

1. Robotnicy mogg by¢ wynagradzani wediug:
a) systemu piac czasowego (dniéwkowo-godzinowego), zgodnie

z godzinowg stawka ptac osobistego zaszeregowania robotnika,

b) systemu ptac akordowych.
2. Decyzje co do zastosowania jednego z systemow ptac, o kto'

rych mowa w ust. 1, dla wykonania okreslonych robot podej-
muje Kkierownictwo.

Uwagi:

1 Okolicznosci, w ktorych nalezy stosowaC czasowy badz akordowy
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system plac, wyjasnia zarzadzenie nr 43 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia 15 marca 1958 roku
w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wyptat i nieprzekraczania
funduszu ptac w budownictwie (str. 181). Stwierdza ono, ze prawo
wyboru najbardziej wiasciwego systemu ptac robotnikéw, w gra-
nicach obowigzujacych przepisdw, przystuguje w zasadzie Kkierow-
nikowi budowy lub innej rownorzednej jednostki organizacyjnej,
ktory jednak dziata w tym zakresie w granicach upowaznien udzie-
lonych przez dyrektora przedsieborstwa. Upowaznienia takie m. in.
powinny okre$la¢ uprawnienia w zakresie ustalania systemu ptac
robotnikéw. Udzielajagc  kierownikowi budowy takich uprawnien
dyrektor przedsiebiorstwa powinien réwniez da¢ mu wskazowki od-
nosnie zakresu i rodzaju akordowania rob6t itp.

W zwiagzku z zaobserwowanymi w niektérych przedsiebiorstwach
tendencjami do zbyt szerokiego stosowania czasowego systemu ptac
Departament Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych w komunikacie z dnia 27 marca



1958 r. stwierdzit, ze tendencje te sg niestuszne i szkodliwe zarOw-
no z punktu widzenia intereséw robotnikéw jak i przedsiebiorstwa.
Dominujagcym systemem powinien by¢ prawidtowo obliczony akord
ryczattowy lub akord oparty o ceny.jednostkowe. Dniéwkowy sy-
stem zaptaty powinien by¢ stosowany tylko dla robét drobnych,
niebezpiecznych, pomocniczych, niektérych rob6t szczegblnie pre-
cyzyjnych itp., tj. tam gdzie zastosowanie akordowego systemu za-
ptaty jest niewskazane ze wzgledéw technicznych lub wzgledow
bezpieczenstwa i ochrony pracy. Tak np. w budownictwie ogdlnym
przy pracach produkcyjnych ilos¢ robdt objetych akordem zryczat-
towanym badz zwyklym moze siegaC a niejednokrotnie przekraczac
80—90% og6tu robdt. Nie negujac prawa swobody wyboru przez
przedsiebiorstwo najbardziej witasciwego sposobu zaplaty, Minister-
stwo zwrécito uwage na konieczno$¢ popierania akordowego systemu
zaphaty za prace, wyjasniania robotnikom korzysci plynacych z jego
stosowania i przeciwdziatania technicznie nieuzasadnionym tenden-
cjom do jego ograniczania.

§ 2

Godzinowe stawki ptac dla robotnikéw ustala sie w granicach
okre$lonych w nastepujacej tabeli:

stawka za 1 godz.

grupy kwalifikacyjne robotnikow W 7 od — do

1 rzemieslnik | kategorii, robotnik wysoko
wykwalifikowany 800 — 11,00

2. rzemie$lnik Il kategorii,
robotnik wykwalifikowany 650 — 800

3. robotnik przyuczony, pomoc fachowa i ro-
botnik stale zatrudniony przy ciezkim tran-
sporcie i kopaniu ziemi 520 — 650

4. robotnik niewykwalifikowany, robotnik przy

prostych i doraznych robotach transporto-
wych i przy robotach placowych 300 — 520

Rzemie$lnicy o najwyzszych kwalifikacjach specjalnych moga
otrzymywac stawki specjalne w wysokosci do 13,00 zi/godz.

39



83

1 Zaszeregowania robotnika do jednej z grup kwalifikacyj-
nych dokonuje kierownictwo na podstawie obowigzujacych zasad
zaszeregowania, ustalonych przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku.

2. Ustalenia godzinowej stawki ptac robotnika w granicach
przewidzianych w § 2 dla okre$lonej grupy kwalifikacyjnej do-
konuje kierownictwo w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

Uwagi:

1 Zasady zaszeregowania, o ktdrych mowa w ust. 1 § 3 zostaty ustalo-
ne w zatgcznikach do ukladu; w szczegélnosci zasady zaszeregowania
robotnikdw podaje zatgcznik nr 10 (str. 117).

2. SzczegOtowe przepisy dotyczace zaszeregowania robotnikéw i usta-
lania dla nich stawek ptac zawiera zarzadzenie nr 43 Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia 15 marca
1958 roku w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wyptat i nieprzekra-
czania funduszu ptac w budownictwie (str. 181).

8 4

1 Akordowy system zaptaty powinien by¢ stosowany tylko
dla robotnikéw (brygad) zatrudnionych przy wykonywaniu pod-
stawowych robdt o prostym sposobie obmiaru.

2. Podstawg do obliczania wynagrodzenia za prace wykony-
wang w akordowym systemie zaptaty, mogg byC akordowe cen)
{(ednostkowe lub w sposéb z gort/) okre$lony w umowie miedzy

ierownictwem a robotnikiem grupa robotnikow zryczatto-
wana zaptata za wyraznie okres$long robote.

Uwagi:

1. Tekst ust. 1 moze sugerowaé, jakoby intencjg stron bylo ogranicze
nie stosowania akordowego systemu zaptaty; ze tak istotnie nie jest
Swiadczg o tym np. postanowienia § 6 tegoz zalgcznika, dotyczace
m. in. jak najszerszego stosowania zryczattowanej akordowej za-
ptaty. Zagadnienie prostoty obmiaru ma istotne znaczenie przy pe
wierzaniu robo6t do wykonania w systemie akordu opfacanego wedtug
cen jednostkowych za kazda jednostke wykonanej produkcji i tak
nalezy rozumie¢ intencje ust. 1 Sprawg bardzo wazng jest nate
miast, aby kazda robota, zlecana w akordowym systemie zaptaty byh
wyraznie okreslona co do ilosci, jakosci i warunkow wykonania.
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2 W zwigzku z tendencjami do zbyt szerokiego stosowania dniow-
kowego systemu zaptaty specjalne wyjasnienia w sprawie akordowa-
nia robot transportu wewnetrznego wydat Departament Zatrudnienia
i Plac Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych w komunikacie z dnia 26 kwietnia 1958 r.

W komunikacie tym stwierdza sie, ze mozliwosci akordowania tych
robét nie sg niczym ograniczone.

W wielu dziatach robét jednolitego Cennika Rob6t Akordowych
(CRA) (np. roboty ciesielskie, zbrojarskie, betoniarskie, posadzkar-
skie i inne) transport wewnetrzny jest wigczony do obowigzkdw
wykonawcow robot i odpowiednio uwzgledniony w cenach akor-
dowych. Warunki umowne kazdego z dzialdw robot okreslajg przy
tym zarowno odlegtos¢ transportu, jak réwniez i sposéb transportu
(np. przenoszenie, przewozenie taczkami itp.). W przypadku, gdy
taktyczne odlegtosci transportu sg wieksze — nalezy stosowac do-
ptaty odpowiednio kalkulowane. Podstawg kalkulacji takich doptat
mogg by¢ na przyktad ceny na transport wewnetrzny zawarte
w uprzednio obowigzujacych cennikach robot akordowych tran-
sportu wewnetrznego, o ile zostaty one zatwierdzone do dalszego
stosowania zgodnie z przepisami 0 zatwierdzaniu wykazéw cen
akordowych, zawartymi w zarzadzeniach nr 42 i 50 Ministra Bu-
downictwa 1 Przemystu Materiatow Budowlanych (str. 164 i 192).
Dla konkretnych warunkéw transportu wystepujacych na danej
budowie lub przy wykonywaniu okre$lonych rob6t — wskazane
jest zryczattowanie naleznosci za transport z wigczeniem odpo-
wiednich kwot badz do ceny akordowej za jednostke produkgji,
badz do zryczattowanej ceny za cato$¢ wykonania robot.

W niektorych dziatach rob6t — np. roboty murarskie — ceny akor-
dowe nie obejmujg transportu materiatow. Transport ten mozna
jednak rowniez akordowa¢ na podstawie odpowiednio skalkulowa-
nych cen jednostkowych lub ryczattowych.

W zaleznosci od organizacji pracy (brygady transportowe oddzielne,
lub tez potaczone z brygadami bezposrednio wykonujacymi prace
rzemie$lnicze) tak skalkulowane ceny stanowig nastepnie podstawe
badz dla odrebnego rozliczenia brygady transportowej, badz tez dla
rozliczenia brygady potaczonej, transportowo-rzemiesiniczej.

W pewnych przypadkach (roboty tynkarskie wewnetrzne) podane
sg w CRA. zaréwno ceny bez transportu, jak réwniez i ceny scalone
facznie z transportem i innymi robotami pomocniczymi.

Przy kalkulowaniu cen na roboty transportu wewnetrznego nalezy
zwroci¢ uwage na wiasciwg dyscypline oceny odlegtosci transportu
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i mas materiatow. Zwaszcza w przypadkach chaotycznej organiza-
cji robot, badz tez przemieszczania drobnych ilosci rozmaitych ma-
teriatdbw na rézne odlegtosci, wtasciwa ocena mas i odlegtosci bywa
bardzo utrudniona i wowczas bardziej celowe moze sie okaza¢ wy-
konywanie takich robot w dniowkowym systemie zaptaty, ewentual-
nie z wiasciwym wykorzystaniem mozliwosci premiowania za petne
wykonanie zadan transportowych. Takie same przypadki mogg wy-
stapi¢ réwniez, gdy brygada transportowa wykonuje réwniez rozne
roboty placowe (np. odbiér materiatéw, porzadkowanie placu itp.),
ktore sg z regulty wykonywane w systemie dniéwkowym.

§ 5

1. Jednolite cenniki robo6t akordowych zawierajgce akordowe
ceny jednostkowe dla podstawowych robét budowlanych, wyste-
pujacych powszechnie i masowo, ustala Minister Budownictwa
I Przemystu Materiatbw Budowlanych w porozumieniu z Za-
rzagdem Giownym Zwigzku.

2. Branzowe cenniki robo6t akordowych, zawierajgce akordowe
ceny jednostkowe dla robot wystepujacych masowo tylko w okre-
$lonej grupie przedsigbiorstw danego zarzadu (centralnego za-
rzadu), a nie objetych cennikami jednolitymi, moze ustali¢ —
na podstawie zezwolenia Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych — dyrektor zarzadu (centralnego zarzadu)
w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku. Branzowe cen-
niki robot akordowych, Zawierajgce akordowe ceny jednostkowe
dla robét wystepujacych w kilku okreslonych grupach przedsie-
biorstw (centralnych zarzgdach), a nie objetych cennikami jed-
nolitymi ustala Minister Budownictwa i Przemystu Materiatdw
Budowlanych w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku.

3. Zakfadowe cenniki robot akordowych zawierajgce akordowe
ceny jednostkowe dla rob6t wystepujgcych masowo w przedsie-
biorstwie a nie objetych cennikami jednolitymi lub branzowymi
moze ustala¢ dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada
zaktadowa.

4. Branzowe i zaktadowe cenniki robdt akordowych ustala sie
na podstawie czasu, niezbednego do wykonania jednostki danej
roboty, kwalifikacji niezbednych dla jej wykonania oraz stawki
godzinowej wedtug ponizszej tabeli:
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Grupa kwalifikacyjna IV
roboty nie wymagajace kwalifikacji 4,60 zi/godz.

Grupa kwalifikacyjna 111
roboty wymagajace przyuczenia 6,00

Grupa kwalifikacyjna Il
roboty, ktérych wykonanie wymaga kwalifikacji rze-
mieslnika Il kat. lub robotnika wykwalifikowanego 7,30

Grupa kwalifikacyjna 1
roboty, ktdrych wykonanie wymaga kwalifikacji rze-
miesinika | kat. lub robotnika wysoko kwalifikowanego 9,50

Roboty, ktorych wykonanie wymaga rzemiesinika o naj-
wyzszych kwalifikacjach specjalnych nie powinny by¢
wykonywane w akordowym systemie ptac; w przypad-
kach wyjatkowych, technicznie uzasadnionych, za pod-
stawg dla ustalenia akordowej ceny jednostkowej dla
powyzszych robdt przyjmowa¢ mozna stawke 11,00

5. Kwalifikacje niezbedne dla wykonania roboty ustala sie na
podstawie ramowych zasad zaszeregowania lub odpowiednich
branzowych uzupetnien.

Uwagi:

1 Do dnia 30 czerwca 1958 r. jednolite (powszechnie obowigzujgce) cen-

niki robot akordowych zatwierdzono:

a) dla robot ogolno budowlanych i instalacyjnych — zarzadzeniem
nr 50 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie cennikow rob6t akordo-
wych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych  (str. 192);
zarzadzenie powyzsze, jako zarzadzenie Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 28 kwietnia 1958 r.
(z pominieciem przepisow majgcych znaczenie tylko dla resortu
budownictwa i przemystu materiatdw budowlanych), zostato ogto-
szone réwniez w Monitorze Polskim Nr 36, poz. 208 Cenniki
wprowadzone w zycie zarzadzeniem nr 50 zostaty w niektorych
pozycjach poprawione lub zmienione zarzadzeniem nr 323 Mini*
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stra Budownictwa i Przemystu Materialtdbw Budowlanych z dnia
80 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadzenia zmian w jednolitym
cenniku robot akordowych (str. 198).

b) dla rob6t drogowych, torowych i mostowych zarzadzeniem nr 99
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych
z dnia 15 maja 1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych cennikéw
rob6t akordowych (Monitor Polski Nr 41, poz. 236) — str. 197.

2 Zagadnienia zatwierdzania i zmian cennikéw akordowych reguluja:

a) zarzadzenie nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach budow-
lano-montazowych (str. 164). Zarzadzenie powyzsze reguluje spra-
wy zatwierdzania do dalszego uzytkowania wykazoéw branzowych
i zaktadowych cen akordowych sposrod cen jednostkowych za-
wartych w poprzednio obowigzujgcych katalogach norm i stawek
jednostkowych; poprzednio obowigzujace katalogi, a 2zwaszcza
zawarte w nich normy pracy zostaly uniewaznione;

b) zarzadzenie nr 50 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie cennikdéw robot
akordowych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych (str.
192). Zarzadzenie podaje zasady ustalania, zatwierdzania i zmian
branzowych i zakladowych cen wzglednie cennikéw robdt akor-
dowych.

Ponadto w zwigzku z powyzszymi zagadnieniami Departament Za-

trudnienia i Ptac Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materia-

tow Budowlanych wydat pismo okoélne nr 27 z dnia 6 czerwca

1958 r. w sprawie stosowania cen akordowych (str. 212), wyjasniajace

tryb ustalania cen akordowych i zakres ich obowigzywania. M. in

powyzsze pismo okolne na podstawie ogolnie obowigzujacych prze-
pisow stwierdza, ze dyrektorowi jednostki nadrzednej nad przed-
siebiorstwem (zarzadu) przystuguje prawo podejmowania koordynacji
zakfadowych cen akordowych w podlegtych mu przedsieborstwach

8 6

1 Kierownictwo i rady zaktadowe powinny dotozyC staran dla
szerokiego stosowania zryczattowanych wynagrodzen akordo-
wych za wykonanie wyraznie okreslonych partil robét.

2. Zryczattowane wynagrodzenie akordowe za wykonanie robot
okresla sie w umowie Eomiedzy kierownictwem a brygadami lub
poszczegdlinymi robotnikami, ustalajgc terminy i warunki wyko-
nania robot; kwote wynagrodzenia ustala sie na podstawie akor-
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dowych cen jednostkowych albo na podstawie kalkulacji dokona-
nej przez przedsiebiorstwo.

3. W przypadku niedotrzymania terminu zakonczenia robot
z winy robotnikow, albo wykonania robot z winy robotnikow go-
rzej niz to przeW|dUJa, warunki odbioru robot, nalezy zryczatto-
wane wynagrodzenie akordowe obnizy¢ w sposob  ustalony
w umowie 0 ktérej mowa w ust. 2

Uwaga:

Zasady stosowania i obliczania akordoéw zryczattowanych oraz zawie-
rania odpowiednich uméw podaje pismo okOlne nr 22 Departamentu
Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 16 maja 1958 r. dotyczgce wytycznych w sprawie
zawierania umoéw o wykonanie robét w akordowo-ryczattowym systemie
ptac (str. 200).

§ 7

1 Pelne wynagrodzenie akordowe przystuguje jedynie za ro-
boty wykonane prawidtowo.

2. Poprawki i przerobki robot Zle wykonanych z winy robot-
nikbw, pracujgcych w akordowym systemie zaptaty, powinny by¢
przez_nich wykonane bezptatnie.

3. Za roboty zle wykonane z winy robotnikow, pracujacych
w akordowym systemie zapfaty, a nie poprawione przez nich zgod-
nie z ust. 2, wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 8

1 Kierownictwo, w granicach posiadanych Srodkow, moze usta-
li¢ fundusz premiowy robotnikéw i w jego granicach przyznawac
robotnikom — niezaleznie od systemu ich zaptaty za prace — pre-
mie za wykonanie okreslonych zadan, zwiaszcza w zakresie termi-
nowosci wykonania, jakosci robot i oszczednosci materiatow.

2. SzczegOtowe zasady tworzenia funduszu premiowego, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz dokonywania wyptat z tego funduszu —
ustali Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii dla poszczegélnego robotnika
nie moze przekracza¢ 30% jego wynagrodzenia za dany okres
czasu.

Uwaga:

Zasady tworzenia funduszu premiowego robotnikow oraz dokonywa-

nia wyptat z tego funduszu podaje zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 42
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Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
15 marca 1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

Uwagi ogoélne do zatacznika nr 1 do ukiadu.

1) Jak wyjasnit Departament Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Budow-
nictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych w komunikacie z dnia 27
marca 1958 r. robotnicy zatrudnieni przy rozruchu nowo wybudowanych
obiektow inwestycyjnych objeci sg nowymi zasadami wynagradzania; w tym
rowniez obowigzujg w stosunku do nich zasady premiowania, o ktorych
mowa w § 8 zatgcznika nr 1 do uktadu.

2) W zwigzku z tzw. 5% ,dodatkiem MON-owskim” do ptac, przystu-
gujacym uprzednio robotnikom zatrudnionym w zjednoczeniach budow-
nictwa wojskowego — Departament Zatrudnienia i Plac Ministerstwa
Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych w komunikacie
z dnia 27 marca 1958 r. wyjasnit, ze powyzszy dodatek zostat wkalkulo-
wany do nowych stawek ptac i w zwigzku z tym powyzszy dodatek
nie przystuguje robotnikom, otrzymujgcym wynagrodzenie wedtug zasad
wprowadzonych w zycie na podstawie zatgcznika nr 1 do ukiadu.

3) W sprawie wynagrodzenia operatordw (maszynistow) sprzetu ciez-
kiego za czas konserwacji sprzetu, Departament Zatrudnienia i Plac
Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych w ko-
munikacie z dnia 27 marca 198 r. podat do wiadomosci, ze za czas
konserwacji sprzetu przystuguje operatorowi (maszyniscie) wynagrodze-
nie godzinowe wedtug stawki godzinowej osobistego zaszeregowania. Czas
potrzebny dla przeprowadzenia codziennej biezacej konserwacji sprzetu
oraz pore dnia, w ktdrej taka konserwacja powinna by¢ przeprowadzona,
ustala dyrektor przedsiebiorstwa w zaleznosci od konkretnych warunkéw,
tj. typu sprzetu, jego stanu technicznego, wykorzystania w ciggu dnia
roboczego, organizacji obstugi konserwacyjnej itp. Czas pracy maszy-
nisty powinien by¢ Scisle kontrolowany, tak aby czas pracy produkcyjnej,
pracy przy konserwacji, przestoju — byly odpowiednio rejestrowane.

W przypadku, gdy konserwacja sprzetu odbywa sie w godzinach nad-
liczbowych, zaplata za czas tej pracy powinna by¢ obliczona z odpo-
wiednim dodatkiem, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4) Jednostki organizacyjne przedsiebiorstw budowlano-montazowych
i przypadki, w ktorych w stosunku do robotnikéw nalezy stosowaé za-
sady wynagradzania ustalone na podstawie zalgcznika Nr 1 do uktadu
okresla zatgcznik nr 11 do uktadu (str. 159).

5 Na pytanie, jak nalezy rozlicza¢ czionkéw brygad zatrudnionych
w akordzie, jezeli w sktad brygady wchodzg robotnicy, ktérym przy-
stugujg rozmaite stawki ptac godzinowych, Departament Zatrudnienia
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i Ptac Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych
w komunikacie z dnia 20 marca 1958 r. odpowiedziat, ze robotnikdw
nalezy w takich przypadkach rozlicza¢ proporcjonalnie do czasu prze-
pracowanego przy danej robocie oraz do osobistej godzinowej stawki
ptac kazdego z nich.

Mozna jednak réwniez rozlicza¢ robotnikéw i w inny sposob, zapropo-
nowany przez brygade w drodze dobrowolnej umowy. Miedzy innymi
mozna réwniez na podstawie takiej umowy rozlicza¢ zarobek np. propor-
cjonalnie do stawek akordowych obowigzujgcych dla grup kwalifikacyj-
nych poszczegdinych robotnikow.



Zatgcznik nr 2 do uktadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Czes¢ |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Ustala sie ramowe tabele wynagrodzen podstawowych, sta-
nowigce cze$¢ Il niniejszego zatgcznika.

2. Okreslenie ,wynagrodzenie podstawowe” jest rownoznacz-
ne z okre$leniami: wynagrodzenie zasadnicze, ptaca podstawowa
i ptaca zasadnicza.

3. Zasady zaliczania przedsiebiorstw do poszczegélnych tabel
wynagrodzen podstawowych ustali Minister Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w porozumieniu z Zarzadem
Gtéwnym Zwigzku.

4. Wynagrodzenie podstawowe dla pracownikow, zajmujacych
stanowiska nie wymienione w czeSci Il niniejszego zatgcznika,
zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg
zakladowg, uwzgledniajac proporcje ptac, wynikajace z tabel,
0 ktérych mowa w ust. 1

Uwagi:

1 Zasady zaliczania przedsiebiorstw do odpowiedniej kategorii dla
celébw stosowania odpowiedniej tabeli plac pracownikéw umysto-
wych podaje zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 42 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 15 marca
1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (str. 164).
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2Ust. 4 § 1 moze by¢ rozumiany zardwno w ten sposob, ze dyrektor
w porozumieniu z radg zakfadowg ustala dodatkowg tabele ptac
dla stanowisk nie objetych tabelami, jak réwniez i w ten sposob,
ze ustala sie konkretne wynagrodzenie dla pracownika zajmujgcego
stagjfowisko nie objete tabelg; jedna i druga interpretacja jest pra-
widtowa.

§ 2

1. Kierownictwo przyznaje pracownikom umystowym kwartal-
ne premie z funduszu premiowego w przypadkach i wedtug za-
sad okre$lonych w regulaminie premiowania, stanowigcym czes$¢
Il niniejszego zatgcznika.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi od 4 do 10% pla-
nowanego funduszu ptac wszystkich pracownikdéw umystowych;
za zgodg Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony do wyso-
kosci 15% planowanego funduszu ptac wszystkich pracownikéw
umystowych.

3. Fundusz premiowy moze byC wykorzystany w granicach
planowanego funduszu ptac pracownikéw umystowych ponad
kwote zaplanowanego funduszu premiowego, nie wyzej jednak
niz przewidujg to przepisy ust. 11 2

Uwagi:

1 Do dnia 30 czerwca 1958 r. nie zostaly wydane decyzje zezwalajgce
na podwyzszenie funduszu premiowego powyzej 10% planowanego
funduszu ptac wszystkich pracownikdw umystowych.

2. Zasady gospodarowania funduszem premiowym ustala zarzadzenie
nr 60 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 31 marca 1958 r. w sprawie tworzenia i dysponowania fun-
duszem premiowym dla premiowania pracownikdw umystowych

(str. 225).

§ 3
Tabela, wprowadzona do stosowania zgodnie z 8 1, jest pod-
stawg do okreslenia wysokosci wynagrodzen podstawowych
wszystkich pracownikow umystowych, zatrudnionych w przedsie-
biorstwie. W przedsiebiorstwie stosowana moze by¢ tylko jedna
tabela.

Uwaga:
Wyjatki od zasady, ze w przedsiebiorstwie moze by¢ stosowana
tylko jedna tabela, ustala — dla wyjgtkowych przypadkow — za-
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facznik nr 2 do zarzadzenia nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych.

§ 4

1 Za terminowe ztozenie prawidtowo sporzgdzonego rocznego
sprawozdania finansowego pracownicy finansowi, nie wytgczajac
gtéwnego ksiegowego oraz kierownikdéw dziatow finansowo-ksie-
gowych, otrzymuja premig bilansowa.

2. Niezaleznie od funduszu premiowego, przewidzianego w 82
na premie bilansowg przeznacza sie dodatkowo raz w roku 15%
miesieczne?(o funduszu wynagrodzen podstawowych Aoracownikéw
finansowo-ksiegowych, w ramach planowanego funduszu pfac.

§5
Za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w dni usta-
wowo wolne od pracy przystuguje wynagrodzenie wedtug ogolnie

obowigzujacych przepiséw, liczone od wynagrodzenia podstawo-
Wego.-

Uwaga:
patrz réwniez — ,uwaga“ do § 20 czesci ogolnej uktadu.

§ 6
Pracownicy, zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach, moga
otrzymywac nagrody za dobre wyniki ekonomiczne i techniczne
osiggniete przez przedsiebiorstwo wedtug zasad okre$lonych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku.
Uwaga:

Zasady przyznawania nagrod pracownikom na stanowiskach kierow-
niczych okresla zarzadzenie nr 137 Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatow Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie
nagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych. (str. 230).

§ 7

1. Przy pracy prowadzonej na dwie lub trzy zmiany technicz-
nym pracownikom umystowym, ktérzy ze wzgledéw organiza-
cyjnych lub innych nie mogg posiada¢ zmianowych na drugiej
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(i ewentualnie na trzeciej) zmianie, przystuguje za czas takiej
pracy dodatek w wysokosci:
— przy pracy na dwie zmiany 40% wynagrodzenia podsta-
WOowego,
— przy pracy na trzy zmiany 60% wynagrodzenia podsta-
Wowego.

2. Zasady stosowania dodatkéw za Prace na dwie lub trzy
zmiany okres$la cze$¢ IV niniejszego zatgcznika.
Czesc Il

TABELE WYNAGRODZEN PODSTAWOWYCH PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH

Miesieczne wynagrodzenie

N
S Stanowisko podstawowe w zlotych od—do
- Tabela Nr 1 Tabela Nr 2

I. Zarzad przedsiebiorstwa
1 dyrektor 3.000—4.600 2.600—3.800
2 naczelny inzynier 2.700—4.200 2400—3.500
3 z-ca dyrektora do spraw eko-

nomicznych 2.100—3.800 2.000—2.900
4 gtdwny ksiegowy 1.700—3.800 1.600—2.700
5 gtowny inzynier 1.600—3100 1.600—2.800
6 kierownik dziatu technicznego

lub ekonomicznego 1.500—3.000 1.500—2.600
7 starszy inzynier, starszy pro-

jektant 1.300—2.500 1.300—2.250
8 starszy ekonomista, starszy ksie-

gowy, starszy radca prawny 1.000—2.300 1.000—2.200
9 inzynier, starszy technik, pro-

jektant 1.000—2.300 1.000—2.100
10 ekonomista 900—1.900 900—L1.700
1 kierownik  komdrki (dziatu,

wydziatu, samodzielnej sek-
cji) administracyjnej, kierow-
nik komorki kadr 1.350—2.000 1.300—1.800
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Stanowisko

starszy referent, ksiegowy, ka-
sjer

technik

referent, rachmistrz, kontysta

maszynistka

telefonistka

pomoc biurowa

I1. Jednostki produkcji

kierownik odcinka, grupy ro-
bét, duzej budowy bezpo-
Srednio podlegtej dyrektoro-
wi przedsiebiorstwa, Kkierow-
nik wydziatu, zakfadu pro-
dukcyjnego

gtéwny inzynier — zastepca

kierownika wymienionego
pod liczbg 1

kierownik budowy, kierownik
obiektu

starszy inzynier, starszy ener-
getyk, starszy mechanik, star-
szy technolog

starszy majster

majster

inzynier, starszy technik

technik

I11. Jednostki pomocnicze

kierownik zaktadu, bazy
z-ca techniczny  kierownika
zaktadu, bazy

kierownik warsztatu, stacji ob-
stugi

starszy majster

Miesieczne wynagrodzenie
podstawowe w ztotych od —do

Tabela Nr 1 Tabela Nr 2
700—1.600 700—1.600
900—1.600 900—1.600
600—1.100 600—1.100
700— 950 700— 950
650— 900 650— 900

550 550
t
1.900—3.500 1.900—3.100
1.800—3.300 1.800—3.000
1.700—3.200 1.700—2.700
1.500—2.600 1.500—2.500
1.400—2.600 1.400—2.300
1.200—2.450 1.300—2.100
1500—2.450 1.500—2.100
900—1.600 900—1.600
1.900—3.000 1.700—2.600
1.700—2.700 1.600—2.400
1.600—2.700 1.200—2.100
1.500—2.400 1.100—2.100



N Miesieczne wynagrodzenie
s Stanowisko podstawowe w ziotych od —do
| Tabela Nr 1 Tabela Nr 2
5 majster 1.300—2.200 1.000—L.900
6 kierownik magazynu gtowne-

go, bazy materiatowej 1.300—2.600 1.100—2.000
7 kierownik magazynu 1.200—2.000 1.000—L1.700
8 starszy magazynier 1150—1.700 1.000—L500
9 magazynier 700—L.500 700—L1.400
10 laborant 550—1.400 550—1.400

Poza wynagrodzeniem wynikajgcym z tabeli, pracownicy na
kierowniczych stanowiskach w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych, posiadajgcy uprawnienia budowlane, upowaznia-
jace do kierowania budowg, wiasciwe dla danego typu robdt,
otrzymujg dodatek do wynagrodzeri podstawowych w wysokosci
300 zt miesiecznie.

Majstrowie posiadajgcy uprawnienia mistrzowskie, wydane
przez izbe rzemie$lnicza, otrzymujg dodatek w wysokosci
200 zt miesiecznie.

Wi/w dodatkow nie wlicza sie do podstawy premiowania.
Pracownicy posiadajacy obydwa wyzej okreslone uprawnienia
otrzymujg tylko jeden z dodatkéw, dodatek wyzszy.

Uwagi:

1 Dodatek 300 zt miesiecznie dla pracownikéw na stanowiskach kie-
rowniczych  posiadajagcych uprawnienia budowlane przystuguje
w odroznieniu od przepisow poprzednio obowigzujacych, nie tylko
pracownikom zatrudnionym w bezposrednim wykonawstwie, ale
rowniez odpowiednim pracownikom pionu technicznego, sprawuja-
cym kontrole nad bezposrednim wykonawstwem.

2 Poniewaz uprawnienia mistrzowskie w budownictwie sg réwno-
czeSnie uprawnieniami  do kierowania robotami  budowlanymi
wzglednie kierowania mniejszg budowa, nalezy wnosi¢, ze kierow-
nikowi budowy, ktdry nie posiada uprawnien budowlanych upo-
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wazniajacych do otrzymywania dodatku w wysokosci 300 zt, a po-
siada uprawnienia mistrzowskie, wydane przez izbe rzemieslnicza,
przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie.

3. Dodatek za uprawnienia mistrzowskie przystuguje majstrom posia
dajacym odpowiednie $wiadectwa, wydane przez izbe rzemiesinicza.
Do dnia 30 czerwca 1958 r. nie zostaly wydane przepisy okreslajace
jakie ewent. Swiadectwa nalezy uwazaC za réwnorzedne w stosunku
do Swiadectw wydanych przez izbe rzemiesinicza.

Czesc I

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH, ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH

§ 1

1. Na podstawie postanowien niniejszego regulaminu premie
moga otrzymac¢ pracownicy, zatrudnieni w przedsiebiorstwach
na nastepujgcych stanowiskach:

1) dyrektor,

2) zastepca dyrektora,

3) gtowny ksiegowy,

4) kierownik komorki technicznej, ekonomicznej, inwestycyj-

nej, kontroli technicznej, finansowo-ksiegowej,

5 gtéwny inzynier, gtébwny mechanik, gtéwny technolog,

gtéwny energetyk,

6) starszy projektant, projektant,

7) kierownik 1 zastepca kierownika: grupy robot, odcinka,

budowy, obiektu, wydziatu produkcyjnego,

8) kierownik i zastepca kierownika: bazy, zakfadu, warsztatu,

oddziatu,

9) starszy inzynier, inzynier,

10; starszy ekonomista, ekonomista,

11) starszy majster, majster,

12) starszy magazynier, magazynier,
13) starszy technik.

2. W regulaminach szczeg6towych, ktére wprowadzg przed-
siebiorstwa — ilo$¢ stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, moze
by¢ zwiekszona lub zmniejszona.

3. Pracownicy nie objeci premiowaniem, zgodnie z ust. 1 i 2
moga otrzymywac z funduszu premiowego, o ile przewiduje to
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regulamin szczegotowy, o ktorym mowa w § 6, premie uznanio-
we na podstawle decyzji dyrektora przedsiebiorstwa za zgoda
rady zaktadowej.

§ 2

1 Premie platne sg w granicach przeznaczonego na ten cel
funduszu premiowego pracownikéw umystowych.

2. Szczegotowe zasady tworzenia funduszu premiowego oraz
dokonywania wyptat z tego funduszu ustali Minister Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych w porozumieniu
z Zarzadem Giownym Zwigzku.

Uwaga:

Zasady tworzenia funduszu premiowego i dokonywania wyptat z te-
go funduszu okreslono w zarzadzeniu Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych nr 60 z dnia 31 marca 1958 r. w spra-
wie tworzenia i dysponowania funduszem premiowym dla premiowania
pracownikéw umystowych — (str. 225).

83

1L Premia przyznana dla poszczegélnego pracownika nie
moze przekroczy¢ 25% jego kwartalnego wynagrodzenia podsta-
wowego.

2. Decyzje o przyznaniu premii dla:

a) dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gtéwnego
ksiegowego — podejmuje dyrektor organizacji bezpo-
Srednio zwierzchniej,

b) poszczegdlnych pracownikow zarzadu przedsiebiorstwa
I jednostek organizacyjnych wchodzgcych w  skiad
przedsiebiorstwa — podejmuje dyrektor przedsie-
biorstwa.

Szczegbtowe regulaminy premiowania moga przewidywacé pra-
wo kierownikéw jednostek organizacyjnych do przyznawania
premii poszczeg6lnym pracownikom, w granicach funduszu pre-
miowego przyznawanego dla danej jednostki organizacyjnej.

§ 4
1 Premie powinny mie¢ charakter uznaniowy, przy czym
Erzy ustalaniu w?/sokoéci premii dla poszczegblnych pracowni-
ow nalezy uwzglednia¢ osobisty wktad pracownika w osiggnig-
cie dobrych wynikoéw rzeczowych i ekonomicznych, w tym wia-
Sciwe rozliczenie i jako$¢ wykonywanych robot.
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2. Pracownikom odpowiedzialnym za ekonomicznie nieuzasad-

nio
pre
inn
okr

U

ne przekroczenie planu funduszu ptac, nie nalezy przyznawac
mii za dany okres obrachunkowy, nawet w przypadku, jezeli

i pracownicy danej jednostki organizacyjnej premie za dany
es obrachunkowy otrzymaja.
wagi:

1) Szczegblne postanowienia w sprawie uzaleznienia premii od wia-

2)

Sciwej gospodarki i rozliczania materiatow zawiera okélnik nr 4

Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych

z dnia 10 marca 1958 r. w sprawie konieczno$ci wzmozenia kontroli

zuzycia materiatdbw w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych

oraz sankcji stosowanych w razie niedopetnienia obowigzkow w tym

zakresie (Dziennik Urzedowy Min. Bud. i P.M.B. Nr 4, poz. 3).

Okdlnik powyzszy ustalajgc obowigzki pracownikow przedsiebior-

stwa w zakresie prawidtowej gospodarki materiatowej i rozlicza-

nia materiatdbw stwierdza: ,8 5 Pracownikéw wykonujacych ter-
minowo 1 prawidtowo rozliczenia zuzycia materiatow dyrektorzy
przedsiebiorstw powinni wyrdznia¢ przy przyznawaniu nagrod i pre-

mii. 8 6. Przedsiebiorstwa sg obowigzane do zorganizowania kon-

troli rozliczen zuzycia materiatdw, przy czym kontrola ta powinna

dziata¢ w ten sposdb, aby: — przyznawanie nagréd i premii bylo
uzaleznione od terminowego i prawidlowego rozliczenia zuzycia
materiatow..."

Zagadnienie ekonomicznie nieuzasadnionych przekroczen planu fun-

duszu plac i nieprzyznawania w zwigzku z tym premii pracow-

nikom odpowiedzialnym za takie przekroczenia omawia ponadto:

a) zarzadzenie nr 43 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zabezpie-
czenia dyscypliny wyptat i nieprzekraczania funduszu ptac w bu-
downictwie (str. 181).

b) zarzadzenie nr 67 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 12 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad pla-
nowania i rozliczania funduszu ptac w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych i ich jednostkach organizacyjnych (st. 236).

§5

1 Przy przyznawaniu pracownikom finansowo-ksiegowym

pre

mii bilansowej, o ktérej mowa w § 4 Cze$¢ |, obowiazujg na-

ste ujgce zasady:

1) fun
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dzien opoznienia w terminowym ztozeniu prawidlowo sporza-
dzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

2) premia bilansowa, przyznana pracownikowi nie moze prze-
kracza¢ 30% miesigcznego wynagrodzenia podstawowego da-
nego pracownika.

3) premia bilansowa moze by¢ przyznana pracownikowi pod
warunkiem, ze brat on udziat w pracach przy sporzadzaniu
rocznego sprawozdania finansowego (bilansug i pracowat
w danym zakladzie pracy co najmniej przez trzy miesigce
bezposrednio przed datg ztozenia rocznego sprawozdania fi-
nansowego.

Gtdwnemu ksiegowemu mozna przyzna¢ premie mimo nie-
przepracowania w danym zakfadzie pracy okresu 3 miesiecy.

2. Zasady wyptacania premii bilansowej, okreSlone w ust. 1,
stosuje si(i( odpowiednio do pracownikéw finansowo-ksiegowych
w razie likwidacji zaktadu pracy — za terminowe zfozenie pra-
widlowo sporzadzonego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu
likwidacyjnego), przy czym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) premia nie przystuguje, jezeli finansowe sprawozdanie likwi-
dacyjne zostalo dokonane w ramach umowy o dzieto.

2) Fundusz na premie za sporzadzenie sprawozdania likwida-
cyjnego zatwierdza organizacja bezposrednio zwierzchnia
w zaleznosci od czasu, jaki uptynagt miedzy ostatnim rocznym
sprawozdaniem finansowym a datg rozpoczecia likwidacji
przedsiebiorstwa.

Jezeli okres ten nie przekracza 6 miesiecy, fundusz premiowy

nie powinien przekroczy¢ 10%, a jezeli okres ten wynosi po-

nad 6 miesiecy — 15% jednomiesiecznego wynagrodzenia

podstawowego ﬁracownikéw finansowo-ksiegowych, zatrud-

nionych przy likwidacji przedsiebiorstwa.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii bilansowej wyda-
je sie po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego

(sprawozdania likwidacyjnego) w przepisanym trybie.

86

1 Premie dla pracownikow nalezy przyznawa¢ zgodnie
z przepisami szczegGtowego regulaminu premiowania wprowa-
dzonego w przedsiebiorstwie na podstawie niniejszego regulami-
nu ramowego.
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2. Szczeg6towy regulamin premiowania pracownikow przed-
sigbiorstwa zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa w porozumie-
niu z radg zakladowa.

3. Szczegotowy regulamin premiowania nie moze zawieraC
postanowien niezgodnych z niniejszym ramowym regulaminem

4. Prawo do rozstrzygania ewentualnych watpliwosci co do
zgodnosci  szczegotowego regulaminu premiowania z niniejszym
ramowym  regulaminem posiada organizacja bezposrednio
zwierzchnia nad przedsiebiorstwem, w uzgodnieniu z zarzgdem
okregowym zwigzku zawodowego.

Czes¢ IV

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA NADZOROWANIE PRACY
NA DWIE LUB TRZY ZMIANY

1 Dodatek za nadzorowanie pracy na drugiej wzglednie trze-
ciej zmianie moze byc¢ przyznan%/ wytgcznie pracownikom pet-
nigcym nastepugqce unkcje na budowie:

a) Kierownika budowy (robdt) nie majacego zastepcy na danej
drugiej lub trzeciej zmianie,

b) zastepcy kierownika budowy (robdt), o ile zastepuje nieobec-
nego kierownika budowy (robot) na drugiej lub trzeciej zmia-
nie,

¢) inzynieréw i technikow.

2. Przyznawanie dodatku za nadzorowanie pracy na dwie lub
trzy zmiany pracownikom petnigcym inne funkcje od wyliczo-
nych w pkt. 1 oraz stosowanie tego dodatku w jednostkach ustu-
gowych, produkcji pomocniczej, sprzetu, transportu, warsztatach
Jest niedopuszczalne.

Uwaga:

Z brzmienia ust. 1 i 2 wynika, ze pracownicy, ktérzy poza normal-
ng pracg na jednej zmianie nadzorujg dodatkowo prace na drugiej
wzglednie trzeciej zmianie, a ktorzy nie sg wymienieni w ust. 1
otrzymujg — zgodnie z obowigzujacymi przepisami — za prace na
dodatkowych zmianach wynagrodzenie, jako za godziny nadliczbowe. Za-
sada ta odnosi sie np. do majstrow.

3. Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany
dla pracownikéw petnigcych funkcje, wymienione w pkt. 1,
moga by¢ stosowane po stwierdzeniu nastepujacych okolicz-
NOSCI:
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a) praca na dwie lub trzy zmiany byta zaplanowana lub zarza-
dzona przez zarzad przedsiebiorstwa i stanowi ciggtos¢ pracy
danego pracownika po pierwszej zmianie,

b) budowa prowadzona byta na dwie lub trzy zmiany, w sumie
co najmniej 6 dni w danym miesigcu kalendarzowym.

4. Stosownie do zasady, podanej w pkt. 3 dodatek nie moze
by¢ przyznany:

a) kierownikowi budowy (robét) oraz innym pracownikom, kto-
rzy na skutek niewystarczajgcego wktadu pracy spowodowali
niewykonanie zadan, co pociggneto za sobg koniecznosé
wydania przez jednostke nadrzedng zarzgdzenia wprowadza-
jacego prace na dwie lub trzy zmiany,

b) kierownikowi budowy (rob6t) lub jego zastepcy, o ile na do-
datkowych zmianach jest dostateczna ilos¢ pracownikéw tech-
nicznych, pracujacych wedtug wskazowek udzielonych przez
kierownika budowy (robot) w normalnym czasie pracy; sam
fakt sporad%/cznej obecnosci kierownika budowy (robot) na
dodatkowych zmianach dla ogo6lnego nadzoru i kontroli nie
stwarza Ioodstawy dla pfacenia dodatku, czynnosci takie bo-
wiem nalezg do normalnych obowigzkéw kierownika budowy
(robot).

5. Nadzorowanie dodatkowych zmian w pewnym tylko dziale
robét na budowie moze by¢ podstawg do przyznania dodatkow za
prace na dwie lub trzy zmiany wylgcznie pracownikom inzynie-
ryjno-technicznym, zatrudnionym bezposrednio w danym dziale
robot.

6. Dodatek za prace na dwie lub trzy zmiany oblicza sie od
1/25 czgSci miesiecznego wynagrodzenia podstawowego za kazdy
dzien pracy na budowie, prowadzonej na dwie lub trzy zmiany,
tacznie z poczatkowymi szescioma dniami, ktérych przepraco-
wanie warunkuje prawo do dodatku.

7. Dodatku za prace na dwie lub trzy zmiany nie wlicza sie
do podstawy obliczenia premii.

8. W przypadkach, gdy obowigzujace przepisy dopuszczajg do-
datkowe wynagrodzenie pracownikow za prace w niedziele
i Swieta, pracownicy wymienieni w pkt. 1 wynagradzani sg we-
diug tych przepiséw tylko za prace na pierwszej zmianie, za$
za prace na drugiej lub trzeciej zmianie (w niedziele i Swieta)

racownikom tym przystuguje tylko dodatek za prace na drugiej
ub trzeciej zmianie.
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9. Dodatki za prace na dwie lub trzy zmiany nie moga by¢
stosowane w przypadkach, gdy na budowie nastgpito przediuze-
nie czasu pracy dla catej zatogi, bez wprowadzenia dodatkowych
zmian.

Uwaga:

W przypadkach takich przy przedtuzeniu czasu pracy pracownikom
przystuguje wynagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy, o ile posia-
dajag oni uprawnienia do pobierania takiego wynagrodzenia zgodnie
z 8 18 19 i 20 ukfadu.

10. Pracownik, ktéremu przyznano dodatek za prace na dwie
lub trzy zmiany, nie ma S$cisle okre$lonego czasu pracy na do-
datkowych zmianach, co nie zmniejsza jednak jego odpowiedzial-
nosci za prace na tych zmianach.

11. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku
nalezy bra¢ pod uwage czas pracy danego pracownika na dodat-
kowych zmianach, w szczegolnosci nalezy przestrzegaC zasady
ze dodatek prz&/znaje sie wowczas, gdy analiza obowigzkéw da
nego pracownika wskazuje na konieczno$¢ dodatkowej prac
przynajmniej trzy godziny dziennie przy dwodch zmianac
Wzghlednie cztery godziny dodatkowej pracy przy trzech zmia-
nach.

12. Dodatki za prace na dwie lub trzy zmiany mogg by¢ wy-
ptacane wylfgcznie na podstawie imiennego wykazu o0sob obje
tych dodatkiem, zatwierdzonego przed wprowadzeniem dodatko
wych zmian przez dyrektora przedsiebiorstwa.

13. Dyrektor organizacji bezposrednio zwierzchniej nad przed-
siebiorstwem moze wyrazi¢ zgode na indywidualne odstepstwc
od zasad niniejszej instrukcji; dodatki za nadzorowanie pracy
na dwie lub trzy zmiany nie moga jednak by¢ stosowane w jed-
nostkach ustugowych, produkcji pomocniczej, sprzetu, transpor-
tu, warsztatach.



Zakacznik  nr 3 do ukfadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW ZAMIEJSCOWYCH

§1
Pracownikami zamiejscowymi, ktorym przystugujg wymienio-
mizej Swiadczenia, Sa pracownicy C€zasowo przeniesieni i_ro-
botnicy zwerbowani.

§ 2

1 Pracownikiem czasowo przeniesionym jestpracownik, ktd-
ry byt zatrudniony w miejscowosci statego zamieszkania, badz
codziennie dojezdzat do pracy z miejscowosci statego zamiesz-
kania, a ktéry na skutek przeniesienia go do pracy na innym
terenie — stracit w zasadzie mozno$¢ codziennego powrotu
z nowego miejsca zatrudnienia do miejscowosci statego zamie-
szkania.

2. O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika przed-
siebiorstwo zawiadamia pisemnie pracownika, okreslajac miej-
sce, czas trwania i warunki nowej pracy. Przeniesienie nastepuje
po wyrazeniu zgody przez pracownika na czasowe przeniesienie
na warunkach okreslonych w pismie dotychczasowego pracodaw-
cy. Przez wyrazenie zgody zawigzuje si¢ umowa 0 prace miedzy
pracownikiem i pracodawcg, do ktorego pracownik zostat czaso-
WO przeniesiony — z zachowaniem przez pracownika uprawnien
wynikajacych z ciggtosci pracy.

3. Po uptywie okresu czasowego przeniesienia przedsie-
biorstwo nie moze odmowic¢ pracownikowi przyjecia go do pra-
cy w miejscu, w ktérym zatrudniony byt przed czasowym prze-
niesieniem, pod warunkiem ze pracownik zgtosi si¢ do pracy
w przeciggu najdalej dwoch dni roboczych po terminie podanym
w piSmie, o ktorym mowa w ust. 2
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4. Robotnicy czasowo przeniesieni otrzymujg stawke godzi-
nowg, wynikajaca z osobistego zaszeregowania, w wysokosSci nie
nizszej od ustalonej w miejscu statego ich zatrudnienia.

5. Przeniesienie pracownika na nowe miejsce pracy (z wy-
jatkiem przeniesienia do statego miejsca zamieszkania) uprawnia
go do korzystania ze Swiadczen przystugujacych pracownikom
czasowo przeniesionym w przypadku, gdy czas przejazdu publicz-
nym $rodkiem lokomocji z dawnego miejsca pracy lub miejsco-
wosci zamieszkania statego pracownika i z powrotem przekracza
2 godziny.

8 3

1 Pracownikom czasowo przeniesionym, nie powracajgcym
codziennie do miejsca statego zamieszkania, przystugujg naste-
pujace Swiadczenia:

1) zwrot kosztéw podrézy do nowego miejsca pracy i z powro-
tem wedtug ogolnie obowigzujacych przepisow;

2) dodatek za rozigke za kazdy dzien kalendarzowy (facznie
z dniami podrozy) w wysokosci zt 18; dodatek przystuguje
rowniez za dni choroby, jezeli pracownik przebywa w izbie
chorych i nie otrzymuje bezptatnego wyzywienia;

3) prawo do otrzymania jednodniowego bezptatnego zwolnienia
z pracy za kazdy zakonczony miesigc trwania czasowego prze-
niesienia w dzien poprzedzajacy dzien wolny od pracy lub
nastepujacy po takim dniu, oraz zwrotu kosztdw podrézy do
statego miejsca zamieszkania i z powrotem wg taryfy najtan-
szego publicznego Srodka lokomocji; zwrot kosztow podrézy
nie przystuguje jednak, jezeli pracownik nie stawit sie w ter-
minie do pracy bez uzasadnionej przyczyny;

4) bezptatna kwatera, a w przypadkach nieprzydzielenia kwa-
tery ryczakt w wysokosci zt 6 za nocleg.

2. Uprawnienia, przewidziane w ust. 1, zachowuje pracownik
do czasu przydzielenia mu mieszkania w nowym miejscu pracy.
Z chwilg przyjecia przez pracownika mieszkania uwaza sig Qo
za przeniesionego stuzbowo i przystugujg mu wszystkie Swiad-
czenia wg ogolnie obowigzujgcych przepisow.
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Jezeli na skutek czasowego przeniesienia pracownika na nowe
miejsce pracy, czas przejazdu, obliczony jak w § 2, nie przekra-
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cza 2 godzin, wéwczas pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu najtanszym publicznym $rodkiem lokomocji. W przy-
padku jezeli pracownik przed czasowym przeniesieniem juz do
pracy dojezdzat, wowczas przystuguje mu jedynie zwrot odpo-
wiedniej roznicy kosztow przejazdu.

Jezeli czas przejazdu przekracza 2 godziny, wdwczas pracow-
nikowi, ktory powraca codziennie do miejsca statego zamieszka-
nia przystuguje zwrot kosztow podrozy najtanszym publicznym
srodkiem lokomocji oraz ryczatt w wysokosci zt 6.— dziennie.

§5
Robotnikom zwerbowanym przystuguje zwrot kosztow pierw-
szego przejazdu na miejsce rob6t oraz przejazdu powrotnego po
zakonczeniu robot, diety za czas spedzony w podrozy oraz bez-
ptatne zakwaterowanie — wg obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow.

§ 6
Przedsiebiorstwo moze zapewni¢ bezptatng kwatere w hotelu
robotniczym rowniez innym pracownikom zamiejscowym, niz
wymienionym w § 1. Pracownikom tym me przystugujg jednak
$wiadczenia wymienione w 88 3, 4 i 5.

§7
W przypadku konieczno$ci zmiany miejsca pracy robotnikéw
zwerbowanych lub zamiejscowych mieszkajacych w hotelach ro-
botniczych zostang oni za ich zgodg przekwaterowani na koszt

przedsiebiorstwa oraz otrzymajg diety za czas spedzony w po-
drozy.

§ 8
Niniejszymi przepisami nie sg objete wyjazdy stuzbowe, pod-
czas ktorych pracownik wykonuje poza miejscem swojej statej
pracy czynnosci wchodzace w zakres prac jednostki macierzystej
pracownika.

Uwagi:

1) Zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 42 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 15 marca
1958 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (str. 164), Swiadcze-

nia przystugujace pracownikom na podstawie zalgcznika nr 3 do
uktadu sg wolne od opodatkowania.

63



2)

3

Zgodnie z instrukcja, stanowigcg zalgcznik nr 1 do zarzadzenia
nr 67 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 12 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad planowania i rozlicza-
nia funduszu plac w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
i ich jednostkach organizacyjnych (str. 237), wyptaty dodatkéw za
roztgke przystugujacych pracownikom czasowo przeniesionym zgod-
nie z § 3 ust. 1 pkt 2) zalgcznika nr 3 do ukkadu, jak réwniez ry-
czattow przystugujacych pracownikom czasowo przeniesionym zgod-
nie z § 4 powyzszego zatgcznika — zalicza sie do funduszu plac.
Wynika z tego, ze zwiekszenie wydatkdw z tego tytutu zwieksza
wydatki funduszu ptac, a w przypadku jego przekroczenia powoduje
zmniejszenie funduszu premiowego pracownikow umystowych i inre
skutki, omdwione blizej w przepisach o premiowaniu pracownikéw
umystowych. Odwrotnie, zmniejszenie wydatkow z tytutu wymienio-
nych $wiadczen zmniejsza wydatki funduszu ptac, a w przypadku
osiggniecia oszczednosci funduszu ptac robotnikow — powoduje
zwiekszenie funduszu premiowego dla robotnikéw, omoéwionego bli-
zej w przepisach o premiowaniu robotnikow.

Zagadnienie optat pobieranych od pracownikéw zamieszkatych w ho-
telach robotniczych, ktorzy nie majg uprawnien do bezpfatnego za-
kwaterowania na podstawie 8§88 3, 5 i 6 zalgcznika nr 3 do ukitadu
reguluje zarzgdzenie nr 94 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 6 lipca 197 r. w sprawie uprawnien
do korzystania z pomieszczen w hotelach robotniczych resortu Mi-
nistra Budownictwa 1 Przemystu Materiatbw Budowlanych ora*
optat za korzystanie z tych hoteli (Dz. Urz. MB. i P.M.B. Nr 2
poz. 11).



Zatgcznik nr 4 do ukiadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

TYMCZASOWE ZASADY SZKOLENIA ZAWODOWEGO ORAZ
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIORACYCH
UDZIAL W SZKOLENIU

Do szkolenia w zawodzie zaklad pracy moze przyja¢ kazdego
niewykwalifikowanego pracownika.

Do szkolenia majgcego na celu wyuczenie drugiego zawodu
zaklad pracy moze przyja¢ kazdego wykwalifikowanego robot-
nika, ktéry posiada co najmniej 2-letni staz pracy w wyuczonym
zawodzie oraz co najmniej jeden rok pracy w danym zakladzie
pracy.

Do szkolenia majgcego na celu podwyzszenie kwalifikacji za-
kltad pracy moze przyja¢ kazdego wykwalifikowanego robotnika,
ktory posiada co najmniej 2-letni staz pracy w wyuczonym za-
wodzie i w posiadanej kategorii oraz co najmniej 6-miesieczny
staz pracy w danym zakiadzie pracy.

I. ZAKRES SZKOLENIA

Zaktad pracy powinien dazy¢ do powigzania szkolenia zawo-
dowego pracownikow, prowadzonego w zaktadzie pracy, z ogol-
nym szkoleniem zawodowym i zapewni¢ pracownikom poziom
wiadomosci dajagcy moznosSc ztozenia egzaminow rzemieSlniczych.

Il. OKRES SZKOLENIA

Przy szkoleniu w zawodzie, okres szkolenia powinien trwaé
od 4 miesiecy do 2 lat w zaleznosci od programu szkolenia dla
poszczegolnych zawodow i przygotowania uczniow.

Przy wyuczeniu drugiego zawodu okres szkolenia powinien
trwa¢ od 4 do 12 miesiecy w zaleznosSci od programu szkolenia
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i posiadanych przez uczniéw umiejetnoSci w zawodzie pokrew
nym.

Przy podwyzszaniu kwalifikacji okres szkolenia ustala sie za:
leznie od potrzeby.

Okres szkolenia ustala kierownictwo.

I11. ZASADY WYNAGRADZANIA SZKOLONYCH

W okresie wyuczenia zawodu uczniowie z wyjatkiem modo-
cianych otrzymujg wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci o
600 do 900 zt miesiecznie.

Wysokos$¢ ryczattu okresla kierownictwo zaktadu pracy w za
leznosci od okresu szkolenia, postepdw szkolonego i warunkow
miejscowych. Miodociani otrzymujg w okresie szkolenia wyna
grodzenie ryczattowe w wysokosci 500 zt miesiecznie.

Przy wyuczeniu drugiego zawodu robotnicy otrzymujg przez
caty okres szkolenia wynagrodzenie w wysokosci Sredniego wy
nagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy jednak nie wyzszen
1200 z+ miesiecznie. Powyzsza granica moze by¢ wyjgtkowo
podniesiona za zgodg zarzadu (centralnego zarzgdu).

W okresie szkolenia przy podwyzszaniu kwalifikacji robotnicy
otrzymujg normalne wynagrodzenie akordowe w zaleznosci o
ilosci wykonanej pracy, albo wynagrodzenie wedtug stawki osc
bistego zaszeregowania.

Powyzsze przepisy nie majg zastosowania do pracownikow
wysunietych na kierownicze stanowiska w drodze awansu SEG
fecznego, a nastepnie skierowanych do szkoly lub na przeszke
lenie dla uzupetnienia wiadomosci lub brakujacych $wiadectw

W odniesieniu do tych pracownikdéw za okres szkolenia nale
wyptacaé wynagrodzenie wedtug ogdlnie obowigzujgcych prz
pisow w tym zakresie.

Uwaga:

Przepisy powyzsze podaje uchwata nr 677/55 Prezydium Rzl
z dnia 3 wrzesnia 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowrt
kéw delegowanych na nauke w dwuletnich technikach dla robotnikdn
wysunietych. Poniewaz technika tego rodzaju w budownictwie zakat
czyly swojg dziakalnos¢, przepisy powyzsze majg jeszcze zastosoware
w stosunku do niewielkiej grupy robotnikow wysunietych, skierove
nych na nauke w normalnym technikum.
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1V. SZKOLENIE ZAWODOWE NA KURSACH
Z PRZERWANIEM PRACY ZAWODOWEJ

— odbywa¢ sie moze zgodnie z obowigzujagcymi w tej mierze
przepisami.

Uwaga:

W sprawie szkolenia zawodowego na kursach z oderwaniem od pracy,
obowigzujg w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych przepisy za-
rzadzenia nr 160 Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1954 r.
w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kurso-
wego doszkalania zawodowego (Monitor Polski Nr A-67 poz. 849) z poz-
niejszymi zmianami, a mianowicie:

a) zarzadzenie nr 8 Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia
1955 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 160 z dnia 5 lipca 1954 r.
w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kurso-
wego doszkalania zawodowego (Monitor Polski Nr 36, poz. 351),

b) zarzadzenie nr 245a Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 wrzes$nia
1956 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 957) w sprawie przekazania mi-
nistrom niektdrych uprawnien zastrzezonych do wihasciwosci Prezesa
Rady Ministrow,

¢) zarzadzenie nr 25 Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 lutego 1958 r.
zmieniajace zarzadzenie z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad orga-
nizowania, prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania za-
wodowego (Monitor Polski Nr 11, poz. 67).

V. ZASADY WYNAGRADZANIA INSTRUKTOROW

Instruktorzy szkolacy w systemie brygadowym moga byc¢ zwol-
nieni na okres szkolenia od petnienia normalnych obowigzkow
i wowczas otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci sredniej ptacy
z ostatnich 6 miesiecy.

Instruktorzy, uczacy zawodu lub drugiego zawodu w systemie
indywidualnym a pracujgcy normalnie w akordzie, otrzymuja
zarobek akordowy zaréwno za robote wykonang przez siebie
jak réwniez — tytutem dodatkowego wynagrodzenia za szkole-
nie — zarobek za wykonane roboty przez uczniéw.

Za zdane egzaminy przez uczniéw z wynikiem co najmniej
dobrym, instruktorzy otrzymuja:

1) w szkoleniu brygadowym 50—100 zt od ucznia w zaleznosci
od okresu szkolenia,

67



2) w szkoleniu indywidualnym 200 zt od ucznia niezaleznie
od okresu szkolenia.

Za wykitady teoretyczne — wyktadowcy otrzymujg wynagro-
sznie zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.
waga:

W gprawie wynagradzania wyktadowcéw w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych obowigzujg przepisy zarzadzenia nr 160 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1054 r. w sprawie zasad organizowania,
prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania zawodowego (Mo-
nitor Polski Nr A-69, poz. 849), zmienionego nastepnie, jak omowiono
powyzej w uwadze do pkt. IV.



Zatgcznik  nr 5 do uktada
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
I ICH POMOCNIKOW

Zasady wynagradzania kierowcow i ich pomocnikow obowigzuja
wedtug dotychczasowych przepiséw protokotu dodatkowego z dnia
16 listopada 1956 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie.

PROTOKOL DODATKOWY

do Ukiadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.
w sprawie zasad wynagradzania kierowcow samochodowych i ich po-
mocnikdw, zatrudnionych w resorcie Ministra Budownictwa.

W celu realizacji uchwatly nr 672/56 Prezydium Rzadu z dnia
29 pazdziernika 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikow samochodowych, zgodnie z § 11 wyzej wymienionej
uchwaty Minister Budownictwa oraz Zarzad Giowny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materia-
fow Budowlanych ustala nastepujacy protokot dodatkowy do
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.

Na ptace kierowcow samochodowych oraz ich pomocnikow
sktadajg sie nastepujace elementy:

1; stawka godzinowa wynikajgca z osobistego zaszeregowania,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w dni
Swigteczne, oraz w porze nocnej.

3; premie za przew0z ton i przejechane kilometry z fadunkiem,

4) premia za oszczedno$¢ paliwa,

5) premia za oszczedno$¢ ogumienia.
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1. TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Grupa Stawka
zaszereg. godz.

| 440 74

70

Wymagane kwalifikacje

Do | grupy zaszeregowania mogg by¢ zaliczeni
kierowcy odpowiadajagcy nastepujgcym 4 wa-
runkom:

1) obstugujagcy somochody ciezarowe o tadow-
nosci od 5 ton wzwyz, autobusy lub samo-
chody specjalne (dzwigi warsztatowe, prze-
ciwpozarowe, sanitarki itp.).

2) posiadajacy prawo jazdy | kategorii,

3) posiadajagcy co najmniej 5-letni staz pracy
w zawodzie kierowcy samochodowego,

4) posiadajagcy kwalifikacje montera w IV lub

wyzszej kategorii taryfikatora kwalifikacyj-
nego i okreslone nize.

Kwalifikacje, o ktérych mowa wyzej powinny
obejmowac:

1) znajomos¢:

a) podstawowych wiasnosci  metali  uzywa-
nych do naprawy samochodow,

b) podstawowych robdt S$lusarskich,

C) naprawy | przeznaczenia poszczegélnych
rodzajow smar6w i olejow uzywanych przy
eksploatowaniu samochoddw,

d) podstaw budowy samochodu (w pierw-
szym rzedzie typowych eksploatowanych
w danej jednostce transportowej),

€) nazw i przeznaczenia podstawowych zespo-

tow i podzespotéw wchodzacych w  skiad
samochodu,

f) zasad rozbiorki samochodu na zespoly

i podzespoty oraz prostych podzespotow
na poszczegolne czesci,



Grupa Stawka

zaszereq. godz, Wymagane kwalifikacje

g) przepisbw bhp na swoim odcinku pracy
oraz zasad obchodzenia sie z materiatami

pednymi.
2) umiejetnosé:

a) organizowania Swego miejsca pracy w war-
sztacie,

b) dokonywania pod nadzorem rozbidrki sa-
mochodu na zespoty i podzespoty, dokony-
wania wymiany najprostszych podzespotdw,

¢) wykonywania najprostszych prac konser-
wacyjno-obstugowych przy obstudze tech-
nicznej OT-1 i OT-2,

d) postugiwania sie zasadniczymi przyrzadami
pomiarowymi oraz narzedziami i urzadze-
niami przeznaczonymi do obstugi technicz-
nej.

1 395z 1) kierowcy o kwalifikacjach wymienionych wy-
zej, lecz nie odpowiadajgcy okreslonym dla
| grupy zaszeregowania warunkom w zakre-
sie umiejetnosci i stazu,

2) kierowcy samochodow specjalnych i samocho-
doéw ciezarowych posiadajacy pozwolenie na
prowadzenie pojazdow mechanicznych Il ka-
tegorii oraz co najmniej 3-letni staz na po-
jezdzie samochodowym,

3) kierowcy samochodéw osobowych posiadajacy
pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych | kategorii.

Kierowcy uprawnieni do zaszeregowania do Il

grupy, wykazujacy sie szczeg6lng dbatoscig

0 stan techniczny przydzielonego im samochodu

i posiadajacy prawo jazdy | kategorii — moga

by¢ w granicach zatwierdzonego funduszu plac

71



zaszereg. godz.

Grupa  Stawka Wymagane kwalifikacje

zaszeregowani przez kierownika przedsigebior-
stwa do | grupy.

Il 360zt Kierowcy samochodowi nie odpowiadajacy wa-
runkom | lub Il grupy zaszeregowania.

v 315zt Pomocnicy kierowcow posiadajacy pozwolenie na
prowadzenie pojazdéw mechanicznych.

\ 280zt  Pomocnicy kierowcoéw nie posiadajacy pozwole-
nia na prowadzenie pojazdow mechanicznych.

Uwagi:
1 W czasie $redniej lub gtéwnej, naprawy wozu, kierowce — o ile
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nie zostat skierowany do pracy na innym wozie — nalezy skierowa¢
do pracy zastepczej, zwihaszcza do prac warsztatowych.

Za czas pracy zastepczej w warsztacie kierowca otrzymuje wyna-
grodzenie przystugujace za wykonang prace zastepcza. Kierowca
wynagradzany w systemie akordowym przy pracy zastepczej otrzy-
muje za czas pracy wynagrodzenie wg stawek akordowych prze-
widzianych dla danej pracy.

Kierowca wynagradzany w systemie dniowkowym ptac lub w sy-
stemie plac dnidwki z premia otrzymuje wynagrodzenie wg stawki
osobistego zaszeregowania.

W przypadku gdy kierowca posiada drugi zawod, a zaszeregowani
jego w tym zawodzie jest wyzsze od zaszeregowania jako Kierow
cy — otrzymuje wynagrodzenie obliczone wg stawki drugiego za-
wodu, pod warunkiem wykonywania prac odpowiednich kategorii
Przy przydzielaniu kierowcom prac zastepczych nalezy mie¢ ra
uwadze przepisy, ograniczajgce mozliwos¢ kierowania robotnikéw
do prac, nie odpowiadajacych ich kwalifikacjom,

W wyjatkowych przypadkach, gdy kierowca nie otrzymat do eks
ploatacji drugiego wozu lub nie zostal skierowany do pracy za
stepcze] odpowiadajacej jego kwalifikacjom, a przestéj spowodowary
jest nie zawiniong przez niego naprawg pojazdu — otrzymuje
za Czas swego postoju przecietny zarobek z ostatnich trzech mie
siecy z wylaczeniem premii za oszczedno$¢ paliwa i ogumienia.
Zarobek ten oblicza sie nastepujaco: kwote faktycznego zarobku



za ostatnie 3 miesigce pomniejszong o ww. premie dzieli sie przez
ilos¢ efektywnie przepracowanych godzin w okresie trzech ostat-
nich miesiecy.
Wg otrzymanej przecietnej stawki godzinowej optaca sie kierowce
za 8 godzin dziennie (w soboty 6 godzin).

3 Kierowcéw juz zatrudnionych oraz nowo przyjmowanych, ktorzy
nie posiadajg kwalifikacji warsztatowych, nalezy skierowa¢ na szko-
lenie wewnatrzzaktadowe w celu wyuczenia ich drugiego zawodu.

2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W GODZINACH NADLICZBOWYCH | W DNI SWIATECZNE

1 Przy pracy w godzinach nocnych przystuguje stawka godzi-
nowa zwiekszona o 10%.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepu-
jace dodatki:

— 50% za prace w ciggu dwoch pierwszych godzin nad-
liczbowych,

— 100% za prace w ciggu trzeciej i nastepnych godzin
nadlhiczbowych oraz za prace w nadliczbowych godzinach noc-
nych.

Za podstawe do obliczenia dodatkow za godziny nadliczbowe
przyjmuje sie:

a) przy pracach w porze dziennej — stawke godzinowg wyni-
kajaca z osobistego zaszeregowania,

b) przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych — stawke
godzinowg powiekszong o 10%, (za prace nocng uwaza sie prace
wykonywang w godzinach od 22 do 6 dnia nastepnego).

3. Za prace w dni ustawowo Wolne od pracy przystuguje do-
datek w wysokosci 100% stawki godzinowej, wynikajacej z 0so-
bistego zaszeregowania.

4. Za prace w dni ustawowo wolne od pracy uwaza sie prace
wykonywane od godziny 6 do godziny 6 dnia nastepnego.

3. PREMIA ZA PRZEWOZ TON | PRZEJECHANE KILOMETRY
Z tADUNKIEM

1 Kierowcom samochoddw ciezarowych dyspozycyjnych (tzw.
gospodarczych) i polciezarowych przystuguje zryczattowana pre-
mia w wysokosci zt 12 dziennie pod warunkiem przepracowania
co najmniej 6 godzin w ciggu dnia pracy.

2. Kierowcom samochodéw ciezarowych przystugujg premie
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za kazdy przetjechany w danym miesigcu kilometr z fadunkiem
oraz za ilo$¢ faktycznie przewiezionych ton. Oblicza sie je mie-
siecznie wg ponizszej tabeli:

STAWKA W ZLOTYCH ZA KAZDA PRZEWIEZIONA TONE
I KAZDY PRZEJECHANY KILOMETR Z tADUNKIEM

s hody i - Premia za
amochody i pociagi drogowe : .
(sam. z 1 lub wiecej przy- za?a?jduzr?ljm przewie- igfgﬁgg?”ez
czepami) zione tony 4o qinkian
1 2 3 4
Samochody samowytadowcze
(wywrotki) mechaniczny 012 818
reczny 016 '
Samochody skrzyniowe
25 do 5 ton mechaniczny 013 014
reczny 019 '
ponad 5 ton mechaniczny 014 012
reczny 020 '
ciggniki z 1 przyczepa mechaniczny 015
reczny 019
z 2 przyczepami mechaniczny 018 038
reczny 021
z 3 przyczepami mechaniczny 022
reczny 0,26

1 Stawki premii za przejechane kilometry z tadunkiem pod-
wyzsza sie 0 10% dla kierowcow prowadzacych pojazdy samo-
chodowe w okresie docierania.

2. Kierowcom prowadzacym pojazdy specjalne lub samochody
z przyczepami premie za kilometry 1 tony zwieksza sie o:

a) na ciggnikach siodtowych z naczepg 10%
b) na cysternach przy przewozie prod. rop. 10%
c) na samochodach o napedzie paliwami zastepczymi 10%

na samochodach z jedng dwuosiowgprzyczepg 10%
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3. Kierowcom petnigcym funkcje brygadzistow przystuguje
za czas petnienia funkcji dodatek w wysokosci 20%. Dodatek
ten oblicza si¢ od stawki osobistego zaszeregowania i ilosci
przepracowanych godzin.

4. kaczna kwota premii za przewiezione tony oraz za przeje-
chane kilometry z fadunkiem nie moze przekracza¢ 75% zarob-
ku godzinowego kierowcy (bez dodatkbw za prace w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni $wigteczne).

4. PREMIA ZA OSZCZEDNOSC PALIWA

1 Kierowcom przystuguje premia miesieczna za 0szczedno$¢
materiatow pednych.

2. Ustalenie norm zuzycia paliwa nastgpi¢ powinno na pod-
stawie zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 21 pazdzierni-
ka 1950 r. (Dz. T. i Zarz. Kom. Nr 34, poz. 271) ze zmianami
wprowadzonymi zarzadzeniem Ministra Transportu Drogowego
i Lotniczego z dnia 15 maja 1952 r. w sprawie zatwierdzania
»Norm zuzycia materiatbw pednych w eksploatacji pojazdow
samochodowych” (Monitor Polski Nr A-53, poz. 788).

3. Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa silnikowego w stosunku do normy zuzycia,
wyznaczone] dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu, lub
w stosunku do normy zuzycia wyznaczone] w zaleznosci od
pojemnosci skokowej silnika.

W celu ustalania ilosci zaoszczedzonych materiatéw pednych
nalezy pomnozy¢ ilos¢ przewidzianych, wedtug norm na Kkilo-
metr, materiatbw pednych przez ilos¢ przejechanych kilometrow
i od otrzymanej sumy odja¢ faktycznie zuzytg ilos¢ materiatow.
Otrzymany wynik bedzie stanowit uzyskang oszczedno$¢. los¢
przejechanych kilometrow oblicza sie na podstawie wskazan
sprawnie dziatajacego licznika kilometrowego, a w wyjatko-
wych przypadkach na podstawie zapisow w kartach drogowych.

4. W przypadku réznicy pomiedzy ustalong normg a faktycz-
nym zuzyciem materiatow pednych, norme wiasciwg ustali ko-
misja, w Kktorej sktad wchodzg przedstawiciele Kkierownictwa
przedsiebiorstwa, rady zakladowej oraz zatogi. Komisja moze
zréznicowa¢ norme in minus i in plus do 10% dla wozéw o0so-
bowych i do 15% dla wozdéw ciezarowych.

Orzeczenie komisji zawarte w lprawid’rowo sporzadzonym pro-
tokole stanowi podstawe do wyptaty premii.
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5. Wysoko$¢ premii wynosi 85% ceny rynkowej z zaokrag-
leniem do 0,10 zi, ustalonej przez wilasciwe wiadze dla odbior-
cow zaktadow uspotecznionych, za kazdy zaoszczedzony litr
materiatow pednych.

6. Za zuzycie materiatbw pednych ponad ustalong norme (po
uwzglednieniu tolerancji) od 10 do 15% nalezy potraci¢ kie-
rowcy 100% ceny rynkowej zuzytych ponad norme materia-
fow. Potragcenia dokonuje sie z kwot przypadajacych z tytutu
innych premii wynikajgcych z powyzszych zasad wynagradza-
nia kierowcow w miesigcu obrachunkowym, w ktérym nastgpit
»przepat” (lecz nie pdzniej jak w miesigcu nastepnym). Potrgcen
dokonuje komisja powotana przez kierownika zakfadu pracy,
w ktorej sktad wchodzi przedstawiciel zatogi (rady zaktadowej).

7. Przepisu o potrgceniu premii nie stosuje sie w przypadkach
usprawiedliwionego zuzycia materiatow pednych ponad norme,
np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wo-
zOw itp.

8. Kierowcom i ich pomocnikom obstugujgcym samochody
0 napedzie paliwami zastepczymi (gaz ptynny, gaz wysoko-
prezny i generatorowy) przystuguje premia od ilosci przejecha-
nych kilometrow. Za kazdy przejechany kilometr premia wy-
nosi: dla kierowcy 8 groszy, dla pomocnika 4 grosze.

9. Premia powyzsza nie przystuguje w przypadku, gdy samo-
chod zuzyt zamiast gazu mieszanki benzynowej, w skali wigk-
szej niz 6% w stosunku do zuzytego gazu, chyba ze zuzycie mie-
szanki benzynowej byto spowodowane:

a) wadliwg pracg Instalacji gazowej, stwierdzong przez war-
sztat przeprowadzajacy okresowe badanie w karcie ewiden-
cyjnej instalacji gazowej samochodu,

b) potwierdzong odmowg sprzedazy gazu przez stacje tanko-
wania (np. przy awarii na stacji),

c) dorazng pracg samochodu w miejscowosciach nie posiada-
jacych stacji tankowania gazem lub odlegtych o 30 km
od najblizszych stacji tankowania.

Uwaga: przepisy w sprawie premiowania za oszczednos¢ paliwa ulegaja

zmianie w zwigzku ze zmiang cen paliwa.

5. PREMIA ZA OSZCZEDNOSC OGUMIENIA

1 Kierowcy oraz ich pomocnicy otrzymujg premie za uzyska-
ng oszczednos¢ w zuzyciu ogumienia.
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2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie rzeczywistg oszczed-
no$¢ uzyskang podczas eksploatacji opony nowej lub bieznikowej.

3. llo$¢ kilometréw przebiegu ustala sie na podstawie spraw-
nie dziatajacego licznika, a w wyjatkowych przypadkach na
podstawie zapisow w kartach drogowych.

4. Do obliczania oszczednoSci w zuzyciu opony stosuje sie
urzedowe normy przebiegu opon, okreslone zarzgdzeniem Mini-
stra Transportu Drogowego i Lotniczego z dnia 24. VIII 55 r. (Mo-
nitor Polski Nr 79, poz. 950).

5. Ceng zakupu oraz koszty naprawy przyjmuje sig¢ do obli-
czen wg zapisow w karcie ewidencyjnej, dokonanych na podsta-
wie wiasciwych rachunkow. W przypadku gdyby opona regene-
rowana nie pbyta zakupiona, lecz jedynie byt zaptacony koszt
jej regeneracji, nalezy za podstawe do obliczen przyjmowac cene
opony regenerowanej wg cennika CSS ,,Motozbyt”.

6. Rzeczywistg uzyskang oszczedno$¢ oblicza sie dla kazdej
opony oddzielnie wg wzoru:

9 (P —N)
Oszczednos¢ = " —X

Oznaczenia: P — catkowity przebieg opony w czasie eksploata-
cji do momentu wycofania jej z uzytku,
N — Norma przebiegu )
C — Cena opony — koszt nabycia
Km— Suma Kkosztow napraw opony w czasie jej
eksploatacji do momentu wycofania Jej
z uzytku. —
7. Premie za oszczedno$¢ ogumienia ustala sie w wysokosci
przy uzyciu:
a) opon nowych — 50% rzeczywiscie uzyskanej oszczednosci,

b) opon regenerowanych po raz pierwszy — 80% rzeczywi-
Scie uzyskanej oszczednosci,
c) opon regenerowanych po raz drugi — 90% rzeczywiscie

uzyskanej oszczednosci.
8 Prawo do premii za oszczedno$¢ przy eksploatacji opony
powstaje:
a) przy uzyciu nowej opony — po przekroczeniu normy prze-
biegu, w chwili wycofania opony z uzytku lufo oddania jej
do regeneraciji,

77



b) przy uzyciu opony regenerowanej — po przekroczeniu nor-
my przebiegu w chwili wycofania opony z uzytku.

9. Wypftacanie premii zaliczkowo lub biezgco jest niedozwolone.

10. Przy premiowaniu_kierowcow mogg byC stosowane dwa

sposoby obliczania premii:
a) indywidualny (ust. 11),
b) grupowy (ust. 12).

11. Indywidualny sposéb premiowania kierowcéw za oszczed-

no$¢ ogumienia.

Zasadniczym sposobem premiowania kierowcoéw za oszczed-

no$¢ ogumienia jest sposéb premiowania indywidualnego.

Spos6b ten nalezy bezwzglednie stosowa¢ tam, gdzie warunki

na to pozwalaja.

Przy zastosowaniu sposobu premiowania indywidualnego na-

lezy bezwzglednie przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) wyznaczy¢ i utrzymaé statg obsade pojazdéw samochodo-
wych; kazdy pojazd samochodowy powinien posiada¢ statego
kierowce, a w wyjatkowych przypadkach — dwdch statych
kierowcow jezdzacych na zmiane,

2) przestrzega¢ zasady eksploatacji opony stale na jednym
I tym samym pojezdzie samochodowym. Dotyczy to réwniez
opon zwroconych do naprawy, nie dotyczy jednak opon
otrzymanych z regeneracji.

Przy indywidualnym sposobie premiowania kierowcow za
oszczedno$¢ ogumienia kierowca otrzymuje premie w zaleznosci
od zuzycia tego ogumienia, ktore byto przynalezne do pojazdu
samochodowego przez niego obstugiwanego.

Jezeli do uzyskania oszczednosci w ogumieniu_przyczynito sie
kilku kierowcow, kwote premii dzieli sie pomiedzy nich pro-
porcjonalnie do przejechanych kilometrow.

Premie, obliczong wg zasad podanych wyzej na arkuszu obli-
czeniowym wypetnionym na podstawie karty ewidencyjnej ogu-
mienia, wyptaca sie najblizszego pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po dacie wycofania opony z uzytku.

12. Grupowy spos6b premiowania kierowcow za o0szczednosé
ogumienia.

W jednostkach, w ktoérych ze wzgledéw organizacyjnych, tech-
nicznych lub innych nie mozna stosowaé indywidualnego sposobu
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premiowania kierowcow, nalezy stosowaC grupowy sposob pre-
miowania kierowcOw za oszczedno$¢ ogumienia.

Grupowy spos6b premiowania moze byé stosowany jedynie
po uzyskaniu zezwolenia stuzb transportowych jednostki nad-
rzednej.

Przy stosowaniu grupowego sposobu premiowania kierowcow
za 0szczedno$¢ ogumienia oblicza sie premie wg zasad podanych
wyzej w stosunku do kazdej opony oddzielnie, po czym sumuje
sie w ciggu kwartatu kalendarzowego otrzymane wyniki oddziel-
nie dla:

samochoddéw osobowych, ciggnikow,

samochodow ciezarowych, motocykli,

samochodéw specjalnych,
oraz sporzadza sie oddzielnie arkusze obliczeniowe dla kazdej
z tych grup.

Ogolng sume premii w kazdej grupie wyptaca sie raz na
kwartat, najblizszego pierwszego dnia miesigca po ukoriczeniu
kwartatu kalendarzowego, dzielgc je pomiedzy kierowcow tejze
grupy proporcjonalnie do przebytych przez nich kilometrow
w ciggu danego kwartatu kalendarzowego.

Podstawg do wyptaty premii jest arkusz obliczeniowy.

13. Premia za oszczedno$¢ ogumienia nie przystuguje:

1) przy uzyciu opon typowych, jezeli opona po wycofaniu
z uzytku nie nadaje sie do bieznikowania z powodu:

a) nadmiernego zuzycia bieznika,

:i popekania ptdcien,

¢) uszkodzenia $cian bocznych,

zerwania drutéwki lub uszkodzenia stopki,

e) o ile komisja do tego powotana uzna, ze powyzsze uszko-

dzenia nastgpity z winy Kkierowcy,

2) jezeli opona przekroczyta normy przebiegu.

14. 1 Jezeli opona nie osiggneta przebiegu przewidzianego

normg nalezy przeprowadzi¢ komisyjne dochodzenie
w celu stwierdzenia przyczyny. Komisje, o ktérej mowa
wyzej, powotuje dyrektor zaktadu pracy. W skiad ko-
misji winien wej$¢ przedstawiciel zatogi (rady zakfado-
wej).

2. W przypadku stwierdzenia przez komisje, ze nieosigg-
niecie normy przebiegu zostato spowodowane z winy Kie-
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rowcy, nalezy potracic mu kwote, stanowigca rowno-
wartoS¢ spowodowanej straty, obliczong wg wzoru:

N— P
S= -—N X (C- Kn)

(S — warto$¢ spowodowanej straty, pozostatle oznacze-
nia jak we wzorze podstawowym).

3. Potracen nalezy dokonywac z kwot przypadajacych kie-
rowcy z tytutu wszelkiego rodzaju premii.

4. W przypadku uznania przez komisje winy kierowcy
orzeczenie powinno by¢ uzasadnione.

15. Podstawg do obliczania premii jest karta ewidencyjna ogu-
mienia prawidtowo prowadzona. W przypadku braku karty ewi-
dencyjnej lub prowadzenia jej niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — premii wyptacic nie wolno.

6. PREMIA POMOCNIKOW KIEROWCOW

Pomocnicy Kkierowcow otrzymujg premig przewidziang w_ni-
niejszych zasadach wynagradzania kierowcow w wysokosci 25%
sumy premii uzyskanej przez kierowce za przejechane kilometry
z fadunkiem i za ilos¢ przewiezionych ton, a ponadto premie
w wysokosci 20% sumy premii uzyskanej przez kierowce za
oszczedno$¢ ogumienia i paliwa (z wyjatkiem premii za oszczed-
no$¢ materiatow pednych zastepczych).

7. INNE ZASADY WYNAGRADZANIA

1 W przypadkach, w ktorych istniejg obiektywne warunki
umozliwiajgce normowanie pracy kierowcow i ich pomocnikow
dyrektor wraz z radg zaktadowa przedsiebiorstwa moze wpro-
wadﬁié akordowy system placy, oparty na normach zaktado-
wych.

2. Nalezno$¢ za podroze stuzbowe pracownikoéw samochodo-
wych okreslajg przepisy obowigzujgce w zaktadzie pracy, w ktd-
rych sg zatrudnieni.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

19é.GPowyzsze przepisy obowigzuja od dnia 1 pazdziernika
r.

2. Dotychczasowe dodatki lokalne kierowcow zostaty wkalku-
lowane do stawek wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z czym
pracownicy objeci niniejszym protokotem dodatkow lokalnych
nie otrzymuja.

80



3. Jednoczesnie tracg moc obowigzujgcg przepisy zawarte
w zalgczniku nr 12 do Ukladu Zbiorowego w Budownictwie
z dnia 7 maja 1949 r. z pdzniejszymi zmianami.

PRZEWODNICZACY MINISTER BUDOWNICTWA

Xazagu Glodwnego Zwigzku Zawo- ) wz Bed
dimmego Pracownikéw Budownictwa

Mzemystu i Materiatow Budowlanych
() wz Garnkowski

Warszawa, dnia 16 listopada 1956 r.

6 — Uktad zbiorowy pracy



Zatgcznik nr 6 do uktadu
zbiorowego pracy wh
downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W STRAZY PRZECIWPOZAROWEJ
I W PRZEMYSLOWYCH STRAZACH UZBROJONYCH

I NIE UZBROJONYCH PILNUJACYCH MIENIA

ZAKELADOW PRACY

I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W UZBROJONYCH STRAZACH PRZEMYStOWY(H

§1
Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonej strazy przemysto
wej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatki funkcyjre
w nastepujace] wysokosci:

1 Ptace zasadnicze zt miesigcznie
stopien
straznik 630
st. straznik 640
druzynowy 660
sekcyjny 720
nadsekcyjny 780
Eodkomendant ochrony 830
omendant ochrony 880
nadkomendant 900
2. Dodatek funkcyjny zt miesiecznie
funkcja
wartownik 90
st. wartownik 120
rozprowadzajacy 150
zastepca dowodcy warty 200
dowodca warty 220
zastepca komendanta 240
komendant 270
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§ 2
1 Pracownikom strazy przystuguje dodatek za wystuge lat
w nastepujacej wysokosci:

po 2latach stuzby wstrazy przemystowej —10%
po 5latach stuzby wstrazy przemystowe] —15%
po 10 latach stuzby w strazy przemystowe] —20%

Dodatek za wystuge lat oblicza sig¢ od ptacy zasadniczej z do-
datkiem funkcyjnym.

Dodatek wyptaca sie corocznie za 12 miesiecy, w miesigcu na-
stepujagcym bezposrednio po uptywie roku, za ktory pracowni-
kowi dodatek przystuguje. Dodatek ten na zyczenie wigkszosci
pracownikow moze byc wyptacany kwartalnie. Wystuge lat
w strazy przemystowej liczy sie od dnia 1 maja 1950 r.

§3

1 Czas pracy straznikbw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go-
dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikbw moze by¢ stosowany harmonogram
pracy: 12 godzin pracy — 24 godziny wolne. Przy takim systemie
pracy wolny dzien w tygodniu nie przystuguje, a czas pracy
nie _mé)z_el przekracza¢ 240 godzin miesiecznie #acznie z pracy
w niedziele.

§ 4
Pracownikom uzbrojonej strazy przemystowej przystuguje
um,LImduhrowanie wg obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
ogolnych.

1. ZASADY WYNAGRADZANIA NIE UZBROJONYCH STRAZNIKOW,
PILNUJACYCH MIENIA ZAKLADU PRACY

§5
1. Niniejsze zasady stosuje sie do tych straznikow, ktorzy
wynagradzani byli wg stawek ryczattowych przewidzianych dla
strazy przemystowej z bronig — mimo ze nie byli cztonkami
uzbrojonej strazy przemystowej.
2 Nie uzbrojonym straznikom pilnujgcym mienia zakladow
pracy przystuguje wynagrodzenie wg nastepujgcych stawek plac:

Lp. Stanowisko Stawka godzinowa z
1 straznik 2,60
2 st. straznik 2,70
3 dowodca warty 3,00
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§6

1 Czas pracy straznikéw wynosi 46 godzin tygodniowo (8
dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikbw moze by¢ stosowany nastepujay
harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy
takim systemie pracy wolny dzien w tygodniu nie przystugujg
a czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie taz-
nie z pracg w niedziele.

I1l. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W STRAZY PRZECIWPOZAROWEJ]

§7

1 Zatrudnionym w zakfadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej, posiadajagcym nizej okre$lone stopnie
stuzbowe lub funkcje, przystuguje nastepujace wynagrodz-
nie miesieczne:

ien ; — Uposazenie
r?;(;\pl)ilssr}es’fu;gg;\% dg\{ Grupa zasagnicze w z  dodatek dodatek

tychczas uzywane naz- UPOS3 naterenie na pozost. funkcyj- shizoowy
zenia o terenie ny w zt w z

wy danych stopni V\rgrszavw kraju
1 Komendant zawodo-
wej strazy pozarnej Vi 860 740 265
(kier, ppoz.) \% 990 860 —

2. Starszy  podoficer,
rzemie$lnik wykwa-
lifikowany w stop-

niu podoficera VI 700 610
(st. ogniomistrz Vil 760 660 — 13
przeciwpozarowy, Vi 860 740
posterunkowy  ob-
chodowy)
3. Dowodca  sekgji VI 700 610 — —
(ogniomistrz) Vil 760 660 — —
4. Podoficer (sekcyjny, IX 650 5710 — —
mt. ogniomistrz) VIl 700 610 — —
5. strazak, st. strazak X 610 0 — _
(strazak, st. strazak) IX 650 570 — —
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2 Zatrudnionym w zakladowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej nie przystuguje 10% dodatek nocny.

§ 8
1 Zatrudnionym w zakfadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodat-
kow funkcyjnych uprawnionemu stuzy prawo wyboru.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie stanu nie-
czynnego, zawieszenia w petnieniu stuzby oraz na czas przerwy
przekraczajgcej trzy miesigce w petnieniu stuzby z innych po-
woddw.

3. Do dodatkow stuzbowych, jak réwniez w razie zbiegu ty-
tytdbw do dodatku funkcyjnego 1 stuzbowego, stosuje sie odpo-
wiednie przepisy ust. 11 2

4. Zatrudnionym wg systemu: 24 godziny stuzby, 24 godziny
wolne od stuzby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od stuz-
by tygodniowo przystuguje dodatek zryczattowany za godziny
nadliczbowe w w%/sokoéci 75% wynagrodzenia zasadniczego dla
nie otrzymujacych dodatku funkcyjnego Ilub stuzbowego oraz
w wysokosci 45% wynagrodzenia zasadniczego dla otrzymuja-
cych jeden z tych dodatkow.

5 Zatrudnianym wg systemu okre$lonego w ust. 4 z tym, ze
nie korzystajg dodatkowo z 12 godzin wolnych od stuzby ty-
godniowo, przystuguje ponadto dodatek zryczattowany za godzi-
ny nadliczcbowe w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Zatrudnionym zgodnie z obowigzujagcym czasem pracy
w danej jednostce, lecz zobowigzanym poza normalnym czasem
pracy do stuzby operacyjnej (petnienie stuzby inspekcyjnej, dy-
zury i udziat w akcjach ratowniczCP/ch) Erzys’ruguje oprocz do-
datku funkcyjnego lub stuzbowego dodatek zryczattowany w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Nie dotyczy to pra-
Zowrgkéw zatrudnionych w systemie stuzby okreslonej w ust.

i

§9

Zatrudnionych  w  zaktadowych zawodowych jednostkach

ochrony przeciwpozarowej obowigzujg przepisy ogolnie obowia-

zujace w sprawie stosunku stuzbowego cztonkow Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa.
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IV. PRZEPISY KONCOWE

§ 10

1. W systemie pracy 46 godzin tygodniowo (8 godzin dzien-
nie, w soboty 6 godzin) pracownikom, o ktérych mowa w czesci |
i Il, przystuguje za prace w godzinach nadliczbowych wynagro-
dzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, wedtug art.G
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
I handlu. Przy pracy wedtug harmonogramu — 12 godzin pracy
i 24 godziny wolne, za prace w godzinach nadliczbowych uwaza
sie prace przekraczaja,cq czas pracy wynikajagcy z normalnego
rozktadu zaje¢, wynoszaca ponad 46 godzin tygodniowo.

2. Za prace w nocy pracownikow, wymienionych w czesci
I i Il, przystuguje dodatek nocny wynoszacy za kazdg przepra-
cowang godzing 10% stawki godzinowej osobistego zaszerego-
wania.

§ 11

Postanowienia § 10 nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
w zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozaroweyj.



Zakgcznik nr 7 do ukfadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA WOZNYCH, GONCOW,
SPRZATACZEK, PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA
I DOZORCOW

§ 1
Ustala si¢ tabele stawek godzinowych wynagrodzenia dla
woznych, goncoéw i sprzataczek.

stawka wynagrodze-

Lp. Stanowisko nia w ztotych za jed-
ng godzing pracy

1 goniec 260
2 wozny, sprzataczka 2,70
3  starszy wozny, sprzataczka w hotelu robot-
niczym 2,70—300
§ 2

Ustala sie nastepujacag tabele podstawowych wynagrodzen mie-
siecznych dla palaczy centralnego ogrzewania:

wynagrodzenie mie-

Lp. Funkcj
P unkeja sieczne w ziotych
palacz c.o. systemu grawitacyjnego 600—800
2 palacz c.o. systemu pompowego lub pom-
powo-grawitacyjnego 700—950
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§ 3

1 Ustala sig stawke godzinowego wynagrodzenia dla dozorcow
pilnujacych mienia zaktadéw, odzwiernych, portieréw, dozorcow
bram 1 przejazdow i dozorcow placowych — w wysokosci 2,60 zt

2. Dla osob zatrudnionych przy pilnowaniu catosci i bezpie-
czenstwa budynkOéw, urzadzen i nieruchomosci, w warunkach
szczeg6lnej odpowiedzialnoSci, wynagrodzenie podane w ust. 1
moze by¢ podwyzszone o 10%.

3. Czas pracy pracownikéw, wymienionych w ust. 1, moze wy-
nosi¢ do 12 godzin na dobe. W przypadku gdy pracownicy ci wy-
konujg w czasie pilnowania inng przerywang prace dodatkowej
to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za zgoda
rady zaktadowej. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby prze-
suwanie zmian powinno nastepowaé nie rzadziej niz co dni 14

4. Pracownicy, wymienieni w ust. 1, otrzymujg za prace po-
nad 8 godzin (w soboty ponad 6 godzin) do 12 godzin na doke
dodatek w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania.

5 Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, nie otrzymujg do
datkow za pracg w niedzielg i Swigta.

Otrzymuja oni jednak wolny dzien w tygodniu; wolny dzien
powinien co najmniej raz na trzy tygodnie wypada¢ w niedziele
w wypadku pracy w wolnym dniu pracownikowi przystuguje za
prace w tym dniu wynagrodzenie z dodatkiem 100% stawki oso-
bistego zaszeregowania.

Dodatek w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania
%rzys’ruguje za kazdg godzine ﬁracy ponad 12 godzin na dobe

a prace w godzinach nocnych przystuguje tym pracownikom
dodatek w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania. Do-
datek ten wigcza sie do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe. Za normalng prace nocng uwaza sie
zmiang, obejmujacg czas miedzy godzing 22 a 6 dnia nastepnego

§ 4

Pracownicy, o ktérych mowa w 8 1 i 2, majg prawo do do-
datku za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele i $wieta

€
oraz za prace w nocy wg zasad okre$lonych w §§ 18, 19, 20 i 2|
ukfadu.
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Zatgcznik nr 8 do ukiadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

TABELA DODATKOW
ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, NIEBEZPIECZNYCH
I UCIAZLIWYCH

Dodatki ponizsze przystugujg pracownikom zatrudnionym
warunkach wyszczegdélnionych w spisie.

Wysokos¢
Lp. A Warunki szkodliwe dla zdrowia dgdgagggmga
pracy w zt
1 Spawanie w zbiornikach zamknietych 1,00
2  Praca w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla
zdrowia 050
3 Praca w pyle o duzej zawartosci krzemu 100
4  Malowanie w zbiornikach zamknietych farbami za-
wierajgcymi skfadniki lub rozpuszczalniki szkod-
liwe dla zdrowia 1,00
5  Prace w wodzie i ciezkim btocie 1,00
6  Prace w pomieszczeniach zamknietych, zle wentylo-
wanych w temperaturze sztucznie podniesionej
ponad + 28°C 100
7  Roboty szamotowe wewnatrz piecéw przemysto-
wych i wewnatrz zbiornikow kwasoodpornych 050
8  Prace w kesonach i dzwonach opuszczonych pod ci-
$nieniem
do 10 m opuszczenia 250
od 10 do 20 m opuszczenia 300
od 20 do 30 m opuszczenia 750
od 30 do 40 m opuszczenia 12,00
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9
10

Lp.

Praca z uzyciem promieni jonizujgcych

Prace budowlano-montazowe w szpitalach, oddzia-
fach zakaznych i sanatoriach przeciwgruzliczych,
w warunkach narazajgcych pracownikéw na cho-
roby zakazne: dodatek ten moze by¢ przyznany
tylko na podstawie orzeczenia stacji sanitarno-epi-
demiologicznej

B. Warunki ucigzliwe i niebezpieczne

Prace przy rozbiorkach na wysokosci ponad 8 m
w budynkach bez stropéw i rusztowan
Prace na wysokosci ponad 15 m bez stropéw, sza-
lowan lub pomostow ponizej

Prace przy robotach rozbiérkowych ria wysokosci
ponad 15 m bez stropéw i rusztowan lub pomo-
stow ponizej

Prace na rusztowaniach statych i pomostach ponad
wodg, prace na wodzie — fodziach, tratwach

i pontonach

Prace na rusztowaniach wiszat-ych i na drabinach
sznurowych

Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wie-
zowych, masztach i wysuwnicach na wysokosci:

od 15 do 20 ni
a za kazde nastepne rozpoczete 20 m

Prace na stupach bez rusztowan na wysokosci od
8 do 15 m

Prace w ciasnych pomieszczeniach Zzle wentylowa-
nych o wysokosci do 16 m lub szerokosci 1,0 m
(np. w kanatach krytych, w ciasnych szybach)

Prace w czynnych zakladach pracy, w ktorych pro-
dukcja nie zostata przerwana.

W zaleznosci od wptywu ruchu zaktadu na tempo
wykonywanych rob6t moze by¢ stosowany doda-
tek do wynagrodzenia akordowego w wysokosci
do 25% na podstawie szczegGtowego protokotu
koniecznosci, sporzadzonego przez przedsiebiorstwo

2,00

0,75

Wysokos¢
dodatku za
1 godzine
pracy w z

0,75

0,75

150

0,75
0,75
0,75
1,00

0,30

0,30



Wysokos¢
dodatku za
1 godzine
pracy w zt

L-p. B. Warunki ucigzliwe i niebezpieczne

i zwigzek przy udziale inwestora. Nie dotyczy to
robét wykonywanych na podstawie cen akordo-
wych uwzgledniajgcych dane warunki.

10 Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen uzytko-
wych w czasie remontu w budynkach zamiesz-

1 katych lub biurowych, szkolnych itp.: dodatek do

wynagrodzenia akordowego moze by¢ stosowany
w wysokosci do 25% w zaleznosci od wptywu utrud-
nien pracy, wynikajgcych z jednoczesnego uzytko-
wania budynku — na podstawie szczeg6towego
protokotu  koniecznosci,  sporzadzonego  przez
przedsiebiorstwo 1 zwigzek. Nie dotyczy to robot
wykonywanych’ na podstawie cen akordowych
uwzgledniajgcych dane warunki.

1 Ciedle i zbrojarze oraz ich pomocnicy wykonujacy
prace w skafandrach, ale bez hetmu nurka, po-
nizej zwierciadta wody, przy gtebokosci do 0,60 m, 1,00
a przy gtebokosci wody ponad 060 m 180

12 Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy pracy na nad-
brzezach morskich, falochronach, molach i innych
podobnych  obiektach hydrotechniczno-morskich:
przy pracy w akordzie, w zaleznosci od stopnia
ucigzliwosci pracy i utrudnien wystepujacych na
budowie, moze by¢ stosowany dodatek w wyso-
kosci do 25% petnej placy akordowej na podsta-
wie szczegOtowego protokotu koniecznosci, sporza-
dzonego przez przedsiebiorstwo i Zwigzek.

Uwagi:

1 W przypadku jesli prace budowlano-montazowe odbywajg
sie ' w czynnym zakladzie przemystowym w warunkach
w ktérych pracujg réwniez, robotnicy zaktadu przemysto-
wego, wlwczas przyznanie dodatku dla pracownikdéw przed-
siebiorstwa budowlano-montazowego nastgpi¢ moze jedynie
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w przypadku, jezeli dodatek taki otrzymujg robotnicy za-
trudnieni w analogicznych warunkach w zaktadzie przemy-
stowym, a wysokosc przyznanego dodatku nie moze przekra-
cza¢ wysokosci dodatku przystugujacego robotnikom zakia-
du przemystowego.
W razie wykonywania prac, dla ktorych w tabelach przewi-
dziano dwa dodatki jednoczesnie, przyznaje sie jedynie do-
datek najwyzszy.
Dodatki, o ktorych mowa w zataczniku, przystuguja tylko
tym pracownlkom ktorzy pracujg w okres$lonych warunkach
co najmniej 4 godziny dziennie.
W stosunku do pracownikéw umystowych bezposredniego
nadzoru technicznego na budowach mogg by¢ zastosowane
aﬁcznle ostanowienia zawarte w tabeli A oraz w pkt 12
tab otyczace dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ile odpowiadajg oni warunkom okreslo-
nym w punkcie 3 niniejszych uwag. Pracownikom umysto-
wym zatrudnionym w innych zaktadach pracy niz budowa,
dodatki nie prdys’rugujau jednakze istn ie awarunkéw szko-
dliwych dla zdrowia nalezy w takim przypadku uwzgled-
ni¢ przez odpowiednio wyzsze — w granicach przewidzia-
nych dla danego stanowiska — ustalenie ptacy podstawowej

pracownikow narazonych na szkodliwe dla zdrowia wa-
runki.

Nastepujacy pracownicy majg prawo do otrzymywania bez-
ptatnie VY2 litra mleka dziennie z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia:

1) spawacze i ich pomoc, zatrudnieni w pomieszczeniach
zamknietych,

2) pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiornikow

kwasoodpornych i wnetrz piecow przemystowych,

3) pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz ma-

larze przy pracach sposobem natryskowym przy uzyciu
trujacych rozpuszczalnikow,

g pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna,

bezposrednia, stale zatrudniona obstuga kruszarek, mie-
szarek bitumicznych,

pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obrobce kamie-
nia naturalnego i sztucznego,

kowale, jezeli w miejscu pracy brak skutecznych wy-
ciggow,

6)



8 pracownicy stale zatrudnieni w kesonach i dzwonach
opuszczanych pod cisnieniem.

8 Do podejmowania decyzji co do celowosci przydzielania pra-
cownikom, okre$lonym w ust. 5 mleka jako S$rodka profi-
laktycznego, uprawniony jest panstwowy inspektor sanitar-
ny, dziatajacy przy wydziale zdrowia prezydium wiasciwej
rady narodowej.

7. Whniosek w sprawie przydzielania mleka — jako $rodka pro-
filaktycznego — przedktada panstwowemu inspektorowi sa-
nitarnemu dyrektor przedsiebiorstwa, na podstawie protoko-
tu sporzadzonego przez komisje w skiadzie: lekarz wiasci-
wego os$rodka zdrowia, zaktadowy (spoteczny) inspektor pra-
cy i przedstawiciel kierownictwa zaktadu pracy.

8. Przy sporzadzaniu protokotu nalezy przestrzega¢ nastepuja-
wych wskazan:

1) mleko — jako $rodek profilaktyczny — nalezy przydzie-
la¢ pracownikom narazonym na zatrucie w zwigzku z wy-
konywang pracg; komisja powinna wiec bra¢ pod uwage
stezenie lotnych trucizn w powietrzu lub tez stopieh na-
razenia na zatrucie wskutek stykania sie przy pracy
z truciznami przemystowymi w stanie cieklym albo sta-
tym oraz czas przebywania pracownika w warunkach gro-
zacych zatruciem; mleko nalezy przydziela¢, o ile praca
w szkodliwych warunkach trwa stale co najmniej 4 go-
dziny na dobe;

2) w razie niemoznosci przeprowadzenia badan powietrza na
stezenie lotnych trucizn przemystowych przez wiasciwe
instytuty badawcze lub laboratoria fabryczne, nalezy
kierowac sie doswiadczeniem lub tez stwierdzeniem przez
lekarzy wystepowania zatrué w danym zakladzie pracy;

3) niecelowe jest przydzielanie mleka przy innych rodza-
jach prac ucigzliwych dla zdrowia, lecz nie powodujacych
zatrucia w zwigzku z wykonywang praca.

9 Mleko przydzielane w ilosci 05 litra dziennie, a w przypad-
kach szczeg6lnie narazajacych na zatrucie w ilosci 1 litra,
powinno by¢ wydawane wytgcznie w stanie Swiezo przegoto-
wanym.

10) Pracownicy powinni spozywa¢ mleko przed przystgpieniem
do pracy lub w przerwach w pracy, wytgcznie w jadalni lub
W pomieszczeniach na ten cel przeznaczonych
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Uwagi:

Poniewaz tekst pkt 11 i 12 tabeli B (warunki ucigzliwe i niebez-
pieczne) nie wyczerpuje réznych przypadkéw, w ktorych przystuguje
dodatek przy budowie obiektow hydrotechniczno-morskich, Minister
Budownictwa i  Przemystu Materiatdbw  Budowlanych  pismem
ZP[3/1446/58 z dnia 17 kwietnia 1958 r., wydanym w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych, ustalit, ze:

1 Robotnikom, zatrudnionym przy budowie nadbrzezy morskich, falo-
chronéw, mol i innych podobnych obiektéw hydrotechniczno-mors-
skich w dnidowkowym systemie zaplaty przystuguje dodatek za go-
dzing pracy w wysokosci od 020 do 090 zt w zaleznosci od podsta-
wowej wysokosci dodatku przewidzianego dla poszczegdlnych robdt
zgodnie z pkt 12 zatgcznika nr 8 do ukfadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. Dodatek ten dla uprawnionych
pracownikéw umystowych nalezy wyptaca¢ w wysokosci jak wyzej-
Wynagrodzenie dla ciedli, zbrojarzy i ich pomocnikéw w skafan-
drach, lecz bez hetmu nurka, pracujgcych ponizej zwierciadta wody,
przy skroconym czasie pracy nalezy oblicza¢ zgodnie z postanowie-
niami § 25 ukfadu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 15
marca 1958 r., zachowujgc zasade, ze stawki ptac powinny by¢ pod-
wyzszone w takim stopniu, w jakim stopniu ulegt zmniejszeniu czas
pracy.
Dodatek, o ktérym mowa w pkt 12 zatgcznika nr 8 do ukfadu zbio-
rowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., przystuguje
niezaleznie od innych dodatkow przewidzianych w tym zalgczniku,
jednak w razie zbieznosci tego dodatku z dodatkiem wedtug pkt 11

zatgcznika nr 8 — przystuguje tylko jeden dodatek, dodatek wyz-
szy.



Zatgcznik nr 9 do ukiadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

ZASADY WYDAWANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY
ROBOCZEJ | OCHRONNEJ

1 Pracownicy przedsiebiorstw budowlano-montazowych otrzy-
muja odziez roboczg i ochronng wg niniejszego zatgcznika.

2. Odzieza robocza jest odziez, ktora ufatwia pracownikowi
wykonywanie pracy badz chroni zwyklg odziez pracownika przed
nadmiernym zuzyciem lub zniszczeniem.

Do odziezy roboczej zalicza sie ubrania drelichowe, ubrania
watowane i ptaszcze drelichowe (Kitle).

3. Odzieza ochronng jest odziez, ktora chroni zycie lub zdro-
wie pracownika przed szkodliwosciami wynikajacymi z procesu
technologicznego lub charakteru pracy oraz przed mozliwoscia
nagtego zniszczenia w+asneg) odziezy.

4. Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet chronigcy pracownika
przed szkodliwo$ciami i niebezpieczenstwami, zwigzanymi z wy-
konywang praca.

5 Bezptatna odziez, obuwie ochronne i robocze oraz sprzet
ochrony osobistej przystuguje tym pracownikom, ktérzy sg za-
trudnieni na stanowiskach pracy (wykonywanie czynnosci lub za-
wodow) wymienionych w zatgcznikach do niniejszego zatgcznika.

6. Uzywana przez pracownika odziez i obuwie robocze przecho-
dza na jego wiasno$c po uptywie okresu ich zuzycia, ustalonego
w tabeli norm.

7. Kazdy pracownik obowigzany jest dba¢ o powierzong mu
odziez i obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony osobistej.

8 W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia
roboczego, przydzielonego pracownikowi wg tabeli norm, ponow-
ne wydanie odziezy lub obuwia roboczego moze nastgpi¢ wytgcz-
nie na zasadach petnej odptatnosci. Wyjatki moga by¢ uwzgled-
nione jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie protokotu
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koniecznosci, ustalajgcego przyczyny przedterminowego zuzycia,
sporzadzonego przez kierownictwo zaktadu pracy i rade zaktadowa
oraz stwierdzenia, ze przedterminowe zuzycie nastgpito nie
z winy pracownika.

9. UmysIne niszczenie przez pracownika odziezy i obuwia
ochronnego lub roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej pocia-
ga za sobg odpowiedzialno$¢ materialna.

10. W wyjatkowych warunkach, uzasadnionych szczeg6lnymi
wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy, dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowg i technicznym
inspektorem pracy Zarzadu Gléwnego Zwigzku ma prawo doraz-
nego uzupetnienia tabeli norm.

Uzupelnienie moze dotyczy¢ np. przyznania dodatkowej odzie-
zy lub obuwia ochronnego dla okreslonego stanowiska pracy
z uwagi na zaistniate zmiany w procesach technologicznych.

11. Przedsiebiorstwo nie jest uprawnione do przyznawania pra-
cownikowi kozuchow jako uzupetnienia do ww. tabel.

12. W przypadku wprowadzenia nowych proceséw technologicz-
nych, lub zastosowania postepu technicznego, eliminujgcego ujem-
ne skutki warunkéw pracy i1 pozwalajacego na wykonanie jej bez
uzycia lub z ograniczeniem ustalonej tabelg norm odziezy i obu-
wia ochronnego oraz sprzetu ochrony osobistej — przedsiebiorstwo
po uzgodnieniu z technicznym inspektorem pracy Zarzadu GHow-
nego Zwigzku Zawodowego, panstwowg inspekcjg sanitarng i radg
zaktadowg jest obowigzane wstrzymac pracownikom catkowicie
lub czeSciowo wydawanie wymienionej odziezy lub sprzetu.

TABELA NORM

odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych

f‘i Stanowisko Rodzaj odziezy ~ CZasokres Uwagi
pracy zuzycia
1 Autoklawisci ubranie drelichowe 12 m-cy
przy otwieraniu fartuch igelitowy 12 m-cy
pokryw autokla- buty gumowe 12 m-cy
wow z goracg rekawice brezentowe do zuzycia
woda
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Stanowisko
pracy

Asfalciarz
uktadacz i po-
moc

Betoniarz
i uktadacz

Betoniarz

przy produkcji
elementow

Z pomocg

Betoniarz
przy robotach
morskich

Blacharz
warsztatowy

Uktad zbiorowy pracy

Rodzaj odziezy ~ CZ350KIes  ywagi
zuzycia
ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
drewniaki skdérzane 6 m-cy
nakolanniki gumowe do zuzycia
rekawice brezentowe do zuzycia
kurtka przeciw-
deszczowa 24 m-ce
fartuch brezentowy 12 m-cy

ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy
buty gumowe 6 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia

ubranie drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 3 okresy
zimowe

fartuch brezentowy 6 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia

trzewiki gumowe

(kanadyjki) 6 m-cy

ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy

zimowe
buty gumowe 6 m-cy
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia

ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych

rekawice brezentowe do zuzycia przy remoncie
chtodnic samoch.
fartuch gumowy
dyzurny
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=3 Stanowisko

- pracy
7 Blacharz
budowlany
8 Brukarz
i pomoc
9 Ciedla
budowlany

10 Ciesla morski
i pomoc

11 Cykliniarz
i posadzkarz

98

Rodzaj odziezy ~ CZasokres
zuzycia
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubrania watowane 3 okresy
zimowe

rekawice brezentowe do zuzycia

buty dekarskie 6 m-cy

ubranie drelichowe 6 m-cy

ubranie watowane 2 okresy
zimowe

kurtka przeciw-

deszczowa 24 m-ce

drewniaki 6 m-cy

nakolanniki gumowe do zuzycia
rekawice brezentowe
wzmocnione skoérg do zuzycia

kurtka przeciw-

deszczowa 36 m-cy
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
ciepta bielizna
flanelowa, 1 para 12 m-cy
ciepte skarpetki 3 m-ce
skafander nurkowy
bez hetmu do zuzycia
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy
buty gumowe 12 m-cy
ubranie drelichowe 6 m-cy

nakolanniki skérzane do zuzycia

Uwagi

dla zatrudnionych
przy remoncie
chtodnic  samoch.
fartuch gumowy
dyzurny

dla brukarzy
zatrudnionych na
terenach btotni-
stych buty gumo-
we na okres

12 m-cy

dla zatrudnio-
nych na terenach
btotnistych buty
gumowe na okres
12 m-cy

skafander do prac
przy falochronach
oraz w wyjatko-
wych wypadkach
przy robotach
nadrzecznych



Lp

14

7

Stanowisko
pracy

Czyszczenie
form betoniar-
skich

Ceramik
robot kwaso-
odpornych

Dekarz
i pomoc

Dozorca
budowy

Dozowacze
przy rozpuszcza-
niu sody kau-
stycznej — mie-

szanie i nale-
wanie
Dozowacz
materiatdw su-
chych, np. pia-
sku, Kkruszywa,
cementu

Rodzaj odziezy Czasokres
zuzycia
ubranie drelichowe 12 m-cy

fartuch brezentowy 12 m-cy
rekawice drelichowe
wzmocnione skérg do zuzycia
trzewiki gumowe

(kanadyjki) 6 m-cy
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie kwasoodpor-
ne 24 m-ce
drewniaki 12 m-cy
rekawice ochronne do zuzycia
ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy

zimowe

rekawice brezentowe do zuzycia
buty dekarskie 6 m-cy

kozuch dhugi 6 okresow
(dyzurny) zimowych
buty filcowe 4 okresy
zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy
peleryna przeciw-
deszczowa 36 m-cy
ubranie drelichowe 6 m-cy
buty gumowe 6 m-cy
fartuch igelitowy 12 m-cy
do zuzycia

rekawice gumowe

ubranie drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 3 okresy
zimowe

kombinezon prze-

ciwpytowy 24 m-ce

czapka drelichowa 12 m-cy

Uwagi

dla zatrudnionych
na otwartej prze-
strzeni lub w po-
mieszczeniach nie
ogrzew. ubranie
watowane na

3 okresy zimowe

dla zatrudnionych
przy  gotowaniu
lepiku lub smoty
fartuch brezento-
wy do zuzycia
dla zatrudnionych
na terenie btot-
nistym buty gu-
mowe na okres
12 m-cy
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o Stanowisko Czasokres

: Rodzaj odziezy o Uwagi
— pracy zuzycia
18 Faszyniarz, ubranie drelichowe 6 m-cy

tamiarz i pomoc ubranie watowane 3 okresy
zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 21 m-ce
rekawice brezentowe do zuzycia
buty gumowe 6 m-cy
19 Formierz ubranie drelichowe 6 m-cy
na odlewy me- czapka drelichowa 24 m-ce
talowe fartuch brezentowy 6 m-cy
opaski skorzane
na rece do zuzycia

trzewiki odlewnicze 18 m-cy

20 Formierze przy ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
prefabrykatach ~ drewniaki skorzane 12 m-cy  w zaktadach typ

nagolenniki skorza- polowego buty
ne ) do zuzycia gumowe na okres
rekawice drelichowe 12 m-cy oraz

wzmocnione skorg do zuzycia ubranie watowa-
ne na 3 okresy
zimowe
21 Galwanizator ubranie drelichowe 12 m-cy
drewniaki skérzane 12 m-cy
fartuch gumowy 12 m-cy
do

rekawice gumowe zuzycia
22 Goniec rekawice wetniane do zuzycia

ubranie watowane 3 okresy

zimowe

peleryna przeciw-

deszczowa

lub ptaszcz prze-

ciwdeszczowy 36 m-cy

buty gumowe lub
trzewiki skdrzane
na spodzie gumo-
wym 12 m-cy

100



=
—

23

24

Stanowisko
pracy

Gracownik

Hartownik
obstugujacy pie-
ce hartownicze

Instalator c.o.

i pomoc
Instalator gazo-
wy i instalator
wodno-kanaliz.

Instalator
elektr. kablowy
i sieci wewn.

Instalator
elektr. sieci
powietrznej
i pomoc

na-

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

rekawice brezentowe

kurtka przeciw-
deszczowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
fartuch brezentowy
drewniaki skdrzane
rekawice azbestowe

kombinezon drelich.
lub ubranie dreli-

chowe

ubranie watowane

rekawice brezentowe

kombinezon drelich.
lub ubranie dreli-

chowe
ubranie watowane

rekawice gumowe
dielektr.

kalosze gumowe
dielektr.

buty filcowe

kombinezon drelich.

ubranie watowane

kurtka przeciw-
deszczowa

rekawice gumowe
dielektr.

Czasokres
zuzycia

6 m-cy
2 okresy
zimowe
6 m-cy
do zuzycia

3% m-cy

6 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
6 m-cy
do zuzycia

6 m-cy
3 okresy
zimowe'
do zuzycia

12 m-cy
3 okresy
zimowe

dyzurne

dyzurne

4 okresy
zimowe
6 m-cy
2 okresy
zimowe

3 m-cy

dyzurne

Uwagi

w warunkach
btotnistej ziemi
buty gumowe na
12 m-cy
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Stanowisko

pracy
|zolator

przy izolowaniu
kottéw, zbiorni-

kéw itp.

Kamieniarz

i pomoc (przy
obrébce kamie-

nia)

Kierowca

pojazdéw me-
chanicznych bez

budki dla kie-
rowcy

Kierowca
samochodu cie-
zarowego i po-
moc

Rodzaj odziezy

czapka drelichowa
kombinezon prze-
ciwpytowy

ubranie watowane

rekawice gumowe
ubranie drelichowe

fartuch brezentowy
ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
dtonice

drewniaki

kombinezon drelich.
ubranie watowane
lub kozuch krotki
i 2 pary spodni
watowanych
ptaszcz przeciw-
deszczowy

buty filcowe

rekawice watowane
czapka zimowa

dla kierowcy ciagg-
nika — pas prze-
ciwwstrzgsowy
kombinezon drelich.
ubranie watowane

lub kozuch dtugi*)

rekawice watowane
buty filcowe

Czasokres
zuzycia

12 m-cy

12 m-cy
3 okresy
zimowe
do zuzycia
12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy
3 okresy
zimowe

do zuzycia
do zuzycia
12 m-cy

12 m-cy
3 okresy
zimowe

6 okresow
zimowych

36 m-cy
4 okresy
zimowe
do zuzycia
2 okresy
zimowe

do zuzycia
12 m-cy
3 okresy
zimowe

Uwagi

*) tylko dla kie-
rowcow przy wy-
jazdach w prom.

6 okreséw ponad 50 km lub
zimowych jesli powrdt nie
do zuzycia nastapi w ciggu

4 okresy
zimowe

8 godz. dnia pracy
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Stanowisko
pracy

Kierowca
samochodu
0sobowego

Konserwator
sprzetu i ma-
szyn budowla-
nych

Konwojent
transportowy

Kotlarz

Kesoniarz

Kucharka

Rodzaj odziezy

kombinezon drelich.

ubranie watowane

Czasokres
zuzycia
12 m-cy

4 okresy
zimowe

kombinezon drelich. | 6 m-cy

ubranie watowane

ubranie drelichowe
kozuch dtugi

buty filcowe
ptaszcz przeciw-

deszczowy
czapka zimowa

kombinezon drelich.
czapka drelichowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skora

ubranie drelichowe
buty gumowe

buty saperki
ubranie szybowe
ubranie watowane

onuce flanelowe
3 pary

ptaszcz ptdcienny
biaty, 2 sztuki
drewniaki

chustka bawetniana

biata lub czepek,
2 sztuki

2 okresy
zimowe

12 m-cy

6 okresow
zimowych
4 okresy

zimowe

36 m-cy
3 okresy
zimowe
6 m-cy

24 m-ce

do zuzycia
6 m-cy
12 m-cy
24 m-ce
24 m-ce
4 okresy
zimowe

12 m-cy

24 m-ce
12 m-cy

24 m-ce

Uwagi

dla kierowcy pro-
wadzacego samo-
chod nie ogrze-
wany buty filco-
we na 4 okresy
zimowe

dla zatrudnionych
na terenie biot-
nistym buty gu-
mowe na okres
12 m-cy
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o Stanowisko
— pracy

3B Kafarzysta

39 Kowal z pomocg

40 Lastrykarz
Z pomoca

41 tamacz
kamienia w ka-
mieniotomach

104

Rodzaj odziezy Czasokres

zuzycia
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
buty gumowe 12 m-cy
buty filcowe 3 okresy

zimowe
rekawice

wzmocnione skérg do zuzycia
kurtka przeciw-
deszczowa z kap-

turem 36 m-cy
ubranie drelichowe 6 m-cy
fartuch kowalski 36 m-cy
czapka drelichowa 12 m-cy
drewniaki 6 m-cy
spodnie watowane 3 okresy
zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy
zimowe

nakolanniki skérzane do zuzycia
trzewiki gumowe

(kanadyjki) 6 m-cy

kominiarka 2 okresy
zimowe

ubranie drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 3 okresy
zimowe

kurtka przeciw-

deszczowa 36 m-cy

hetm gdrniczy

skorzany do zuzycia

trzewiki skdrzane 24 m-ce

rekawice brezentowe do zuzycia
nakolanniki skérzane do zuzycia

Uwagi

dla zatrudnionych
w kuzniach po-
lowych kurtka
watowana na
3 okresy zimowe

W razie wyste-
powania wody w
kamieniotomie —
buty gumowe, na
6 m-cy



L.p.
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43

Stanowisko
pracy

Metalizator
natryskowy

Malarz i pomoc

Monter
warsztatowy

Maszynista
dzwigéw i bag-
row przy robo-
tach wod.-inz.

Maszynista
statkbw pogte-
biarek i innych
jednostek pty-
wajgcych

Rodzaj odziezy Czasokres

zuzycia
kombinezon pyto-
szczelny 12 m-cy
czapka drelichowa 12 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia

drewniaki 12 m-cy
ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy

zimowe
czapka drelichowa 12 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia

kombinezon drelich. 6 m-cy
drewniaki 6 m-cy
kombinezon drelich. 12 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
buty gumowe 12 m-cy
buty filcowe 3 okresy
zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
drewniaki 12 m-cy

Uwagi

fartuch dla za-
trudnionych przy
malowaniu minig
i farbami zawie-
rajgcymi  szkodli-
we substancje
chemiczne

drewniaki przy-
stuguja jesli pod-
foga jest betono-
wa. Dla zatrudn.
w warsztatach
nie ogrzewanych
lub na zewnatrz
ubranie watowa-
no na 3 okresy
zimowe
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Stanowisko
pracy

Maszynista
parowozow
i pomoc

Mechanik
(awaryjny) za-
trudniony na
wolnym po-
wietrzu

Meliorator
i pomoc

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

czapka drelichowa
buty filcowe

kombinezon drelich.
ubranie watowane

buty filcowe

buty gumowe

ubranie drelichowe
buty gumowe
kurtka przeciw-
deszczowa

Miner strzatowy ubranie drelichowe

Monter
konstrukcji
stalowej

na zewnatrz

ubranie watowane

buty gumowe
trzewiki skorzane
kurtka przeciw-
deszczowa
nakolanniki gumowe
hetm gdrniczy
skorzany
kominiarka

rekawice wetniane
5-palcowe

kombinezon drelich.

ubranie watowane

kurtka przeciw-
deszczowa
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
czapka zimowa

Czasokres
zuzycia
6 m-cy
2 okresy
zimowe
12 m-cy
4 okresy
zimowe
6 m-cy
3 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
12 m-cy
12 m-cy
6 m-cy

36 m-cy
12 m-cy
3 okresy
zimowe
12 m-cy
24 m-ce

3% m-cy
do zuzycia

do zuzycia
2 okresy
zimowe

do zuzycia
6 m-cy
2 okresy
zimowe

36 m-cy

do zuzycia
24 m-ce

Uwagi



L.p.

Stanowisko Rodzaj odziezy Czasokres Uwagi
pracy zuzycia
Monter kombinezon drelich. 6 m-cy  dla zatrudnionych
konstrukcji rekawice drelichowe na wolnym po-

w warsztatach  wzmocnione skérg do zuzycia Wietrzu lub w ha-
lach nie ogrze-

wanych ubranie
watowane na
2 okresy zimowe

Murarz kurtka przeciw-
i pomoc deszczowa 36 m-cy
ubranie drelichowe
biate 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
buty gumowe 12 m-cy
Nitogrzej ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy
zimowe

rekawice brezentowe do zuzycia
fartuch brezentowy 6 m-cy

Nitownik ubranie drelichowe 12 m-cy
w hali warszta- fartuch brezentowy 6 m-cy
towej na mio- rekawice brezentowe do zuzycia
tach pneumat.

Nitownik ubranie drelichowe 6 m-cy

konstrukcji ubranie watowane 3 okresy
stalowej zimowe

na wolnym kurtka przeciw-

powietrzu deszczowa 36 m-cy

rekawice drelichowe
wzmocnione skérg do zuzycia

czapka zimowa 2 okresy
zimowe
Nurek wedtug obowigzu- Ministerstwo
jacych przepisow Zeglugi

107



108

Stanowisko
pracy

Nurka pomoc

Obstuga pokta-
dowa statkow
i barek

Obstuga tazni

Obstuga pomp
wodnych na po-
wietrzu

Obstuga maszyn
i sprzetu bud.

Odlewacz

i czysciciel form
(odlewy meta-
lowe)

Rodzaj odziezy

wedtug obowigzu-
jacych przepisow

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe
kurtka przeciw-
deszczowa

z kapturem

ptaszcz drelichowy
buty gumowe
chustka na gtowe
lub czapka dreli-
chowa

ubranie drelichowe
buty gumowe
kurtka przeciw-
deszczowa
ubranie watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice brezentowe
buty filcowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skdrg
opaski skorzane

na rece

trzewiki odlewn.

Czasokres Uwagi

zuzycia
Ministerstwo
Zeglugi

12 m-cy
3 okresy
zimowe
12 m-cy

36 m-cy

m-cy
m-cy

SR

m-cy

m-cy
m-cy

8 Bk K

m-cy
3 okresy
zimowe .

dla zatrudnionych
3 okresy przy obstudze

zimowe sprzetu na mo-
do zuzycia krych stanowi-

12 m-cy

4 okresy skach, jak np.

zimowe przy betoniarce,
buty gumowe
na 12 m-cy

6 m-cy

12 m-cy

do zuzycia

do zuzycia

18 m-cy



D:_ Stanowisko
. pracy

64 Obstuga mie-
szarki samo-

jezdnej do ga-

zobetonu

6 Obstuga mity-

noéw kulowych

6 Oczyszczanie

kanatéw zanie-

czyszczonych

szlamem ze zrg-
cymi skfadnika-
mi sody kausty-

cznej
67 Palacz c. o

i na jednostkach

ptywajacych

Piecowi

&

odlewni metali

6 Palacz monter
piecow ,,Deuba”

Rodzaj odziezy Czasokres

zuzycia
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
buty gumowe 6 m-cy
czapka drelichowa 12 m-cy
fartuch igelitowy 12 m-cy
kombinezon drelich. 6 m-cy
buty gumowe 6 m-cy
fartuch gumowy 6 m-cy
ubranie drelichowe 6 m-cy
buty gumowe
do bioder 6 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia
fartuch gumowy 12 m-cy

ubranie drelichowe 12 m-cy
drewniaki skdrzane 6 m-cy

czapka drelichowa 12 m-cy
ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie azbestowe 48 m-cy
getry juchtowe 24 m-ce

trzewiki odlewnicze 18 m-cy

ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy
buty filcowe 3 okresy
zimowe

rekawice brezentowe do zuzycia

Uwagi

dla palaczy jed-
nostek ptywaja-
rekawice brezentowe do zuzycia cych ubranie wa-
towane na 3 okre-

sy zimowe
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Stanowisko
pracy

Piecowi
przy piecach

tyglowych

Praczka
odziezy

Pracownik za-
trudniony przy
impregnacji
drewna

Pracownik za-
trudniony przy
naprawie i na-
petnianiu aku-
mulatoréw

Polerownik
i szlifierz
kamienia

Robotnik nie-
wykwalifiko-
wany

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
fartuch azbestowy
getry azhestowe
rekawice azbestowe
wzmocnione bre-
zentem

drewniaki skorzane

ptaszcz drelichowy
chustka na glowe

fartuch gumowy

drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

fartuch ochronny
buty gumowe
rekawice ochronne

ubranie drelichowe
ubranie kwaso-
odporne

fartuch gumowy
rekawice ochronne

ubranie drelichowe
fartuch gumowy
buty gumowe
palce gumowe
okulary ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

6 m-cy

©
2
2

do
12

(v
2

m-cy
m-cy
m-cy

zuzycia
m-cy
m-cy
m-cy

6 m-cy
12 m-cy

6 m-cy
2 okresy
zimowe
6 m-cy

12

m-cy

do zuzycia

iV
24

m-cy

m-ce

12 m-cy

do

zuzycia

12 m-cy
6 m-cy

iV

m-cy

do zuzycia
do zuzycia

iV

m-cy

2 okresy
zimowe

Uwagi

dla zatrudnionych
na wolnym po-
wietrzu  ubranie
watowane, na 3
okresy zimowe

dla zatrudnionych

moktych i biotn.
buty “gumowe na
okres 6 m-cy oraz
dla zatrudnionych
na wolnym po-
wietrzu ~ kurtka
przeciwdeszczowa
na 36 m-cy



Stanowisko
pracy
Robotnica nie-
niewykwalifi-
kowana

3/L.p.

77 Robotnik
transportowy

Robotnik
i torowy i prze-
tokowy na kolei

7 Sygnalista
do robét nur-
kowych (linko-
wy)

8 Sanitariuszka

Rodzaj odziezy ~ CZasokres Uwagi
zuzycia
kombinezon drelich. jak przy poz. 75
damski lub spodnie
drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
ubranie drelichowe 6 m-cy  dla zatrudnionych
ubranie watowane 2 okresy  Na terenach btotn.
zimowe  buty gumowe
kurtka przeciw- na okres 12 m-cy
deszczowa 24 m-ce
buty filcowe 4 okresy
zimowe
rekawice brezentowe
lub dtonice do zuzycia

fartuch brezentowy 12 m-cy

ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
ubranie watowane 3 okresy Nha terenach btotn

zimowe  buty gumowe
kurtka przeciw- na okres 12 m-cy
deszczowa 36 m-cy

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg  do zuzycia
trzewiki skoérzane 18 m-cy

kombinezon drelich. 12 m-cy

ubranie watowane 4 okresy
zimowe

buty gumowe 12 m-cy

kurtka przeciw-

deszczowa

z kapturem 36 m-cy

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg do zuzycia

ptaszcz ptdcienny

bialy 2 sztuki 24 m-ce
czepek ptdcienny
biaty 24 m-ce
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Stanowisko
pracy

Slusarz, tokarz
i szlifierz meta-
lowy oraz pomoc
(zatrudn. w war-
sztacie)

Spawacz monta-
70wy na otwar-
tej przestrzeni

Spawacz
warsztatowy
Z pomocg

Sprzataczka
na budowie
i w warsztacie

Rodzaj odziezy

Czasokres
zuzycia

kombinezon drelich. 6 m-cy

czapka drelichowa

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka brezentowa
przeciwdeszczowa

fartuch dla spawa-

czy

rekawice skdrzane
getry azbestowe
buty filcowe

ubranie drelichowe
fartuch

dla spawaczy
rekawice skorzane
ubranie watowane

drewniaki

kurtka watowana

ptaszcz drelichowy
chustka na gtowe

12 m-cy

2 okresy
zimowe
6 m-cy
2 okresy
zimowe

24 m-ce

24 m-ce
24 m-ce
12 m-cy
3 okresy
zimowe

6 m-cy

36 m-cy
24 m-ce
2 okresy
zimowe
6 m-cy

3 okresy
zimowe
12 m-cy
12 m-cy

Uwagi

dla zatrudnionych
na wolnym po-
wietrzu ubranie

watowane, na

3 okresy zimowe.
Dla zatrudnionych
w warsztatach

0 podtodze beto-
nowej drewniaki
na okres 12 m-cy
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Stanowisko
pracy

Stolarz
na budowie

Stolarz
warsztatowy

Studniarz

Szklarz
budowlany

Szkutnik

Sternik

Uktad zbiorowy pracy

Czasokres

R Uwagi
zuzycia

Rodzaj odziezy
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe

w warsztatach nie-

kombinezon drelich, 12 m-cy  sgrewanych ubranie

fartUCh dreIiChOWy watowane na 3 okre-
frontowy 12 m-cy sy zim.
hetm gdrniczy

skorzany do zuzycia

ubranie drelichowe 12 m-cy

buty gumowe 6 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia
ubranie szybowe 24 m-ce
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
kominiarka 2 okresy
zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy *
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
fartuch frontowy
brezentowy 12 m-cy

ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 36 m-cy
buty gumowe 12 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia

ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa
z kapturem 48 m-cy
buty Rumowe 12 m-cy

rekawice brezentowe
wzmocnione skoérg do zuzycia
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Stanowisko
pracy

Trakowy Kka-
mienia i pomoc

Tapicer

Tynkarz
(fasadziarz)
i sztukator

Tynkarz
mechaniczny

Zbrojarz
i pomoc

Zdun i pomoc

Zatrudnieni
przy obstudze
prazalni proszku
aluminium

Czasokres

Rodzaj odziezy Zubycia Uwagi
ubranie drelichowe 6 m-cy dla zatrudnionych
fartuch gumowy 6 m-cy W pomieszcze-
buty gumowe 12 m-cy niach nie ogrze-
czapka drelichowa 12 m-cy wanych ubranie
rekawice drelichowe watowane na

wzmocnione skorg do zuzycia 3 okresy zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie drelichowe

biate 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe

czapka drelichowa 12 m-cy

kombinezon drelich. 3 m-ce
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
buty gumowe 6 m-cy
rekawice brezentowe do zuzycia

ubranie drelichowe 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 24 m-ce
rekawice wzmocnio-
ne skorg do zuzycia

kombinezon drelich. 12 m-cy
fartuch brezentowy 12 m-cy
rekawice brezentowe do zuzycia
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy
kombinezon przeciw-
pytowy 12 m-cy
czapka drelichowa 12 m-cy
rekawice skorzane 12 m-cy
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Stanowisko
pracy

Majster
budowlany

Majster
warsztatowy

Mechanik
i monter
terenowy

WozZnica

Laborant

Inzynier

lub technik

w laboratorium
statym

Rodzaj odziezy =~ CZasokres
zuzycia

ubranie drelichowe 12 m-cy

ubranie watowane 4 okresy
zimowe

kurtka przeciw-

deszczowa 36 m-cy

ptaszcz drelichowy 12 m-cy

kurtka watowana 4 okresy
zimowe

kombinezon drelich 6 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
buty gumowe 12 m-cy
buty filcowe 3 okresy

zimowe

kurtka przeciw-
deszczowa 48 m-cy

ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy

zimowe
kurtka przeciw-
deszczowa 3% m-cy
buty filcowe 3 okresy
zimowe
rekawice watowane 2 okresy
zimowe

kombinezon lub

ptaszcz drelichowy 12 m-cy
fartuch gumowy dyzurny
fartuch azbestowy  dyzurny
rekawice ochronne dyzurne

ptaszcz drelichowy 12 m-cy

fartuch gumowy dyzurny
rekawice gumowe dyzurne

Uwagi

dla zatrudnionych
na terenach pod-
moktych i blotni-
stych — buty gu-
mowe na okres
12 m-cy

buty gumowe dla
zatrudnionych

w terenie bilotni-
stym, na okres
12 m-cy
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Uwaga:

Pracownikom budowlanym zatrudnionym na terenie czynnyc
zaktadow inwestora, w ktorych wystepujg szkodliwosci zwigza
ne z produkcjag, nalezy przydziela¢ takg odziez ochronng, jakg
otrzymujg pracownicy inwestora.



Zatacznik nr 10 do uktadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
BUDOWNICTWA

WSTEP

Niniejsze zasady dotyczg zaszeregowania pracownikéw fizycz-
nych (robotnikéw) podstawowych zawodoéw produkcyjnych, za-
trudnionych w budownictwie, a wynagradzanych na podstawie
niniejszego uktadu oraz zaszeregowania robdt wykonywanych
przez tych robotnikow.

Zasady zaszeregowania nie dotycza: kierowcow i ich pomoc-
nikow oraz goncow, woznych, strazy przeciwpozarowej, strazy
przemystowej, sprzataczek, kawiarek.

Zasady majg na celu stworzenie podstaw dla:

a) prawidtowego osobistego zaszeregowania robotnikéw w opar-
ciu o ich kwalifikacje, posiadany okres praktyki zawodowej,
osiggang wydajnos¢ i wykazywane umiejetnosci,

b) okreslenia kategorii robdt, w zaleznosci od kwalifikacji ro-
botnikow, ktérzi/ dang robote powinni wykonywa¢ w wa-
runkach prawidtowej organizacji robét.

W czgsci | niniejszych zasad podano powszechnie obowigzujace
postanowienia w sprawie trybu zaszeregowania robotnikow oraz
podstawowe wymagania kwalifikacyjne.

W czesci Il podano wskazowki oraz przyktady robot, ktore
majg utatwi¢ wiasciwe zaszeregowanie robotnikow. Poza tym
czgsoc Il stanowi rowniez wigzacg podstawe dla zaszeregowania
robot.
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Czes¢ 1
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Robotnikéw nalezy zalicza¢ do jednej z 5 grup zaszeregowania.

Grupa specjalna. Rzemie$lnik o najwyzszych kwalifikacjach.
robotnik o najwyzszych kwalifikacjach specjalnych.

Grupa |. Rzemieslnik | kategorii, robotnik wysoko wykwalifi-
kowany.
Grupa II. Rzemie$Inik Il kategorii, robotnik wykwalifikowany.

Grupa Ill. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.

§ 2

Obowigzujagce tabele ptac podajg dolne i g6rne granice czaso-
wych stawek godzinowych. Osobistg godzinowg stawke ptac dla
kazdego robotnika okres$la sie w granicach okre$lonych dla
danej grupy w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, okresu
prtaktyki zawodowej, osigganej wydajnosci i wykazywanej umie-
Jetnosci.

Obowiazujace tabele w akordowym systemie ptac podajg dla
danej grupy zaszeregowania f'ednollte godzinowe stawki akordo-
we, ktore stosuje sie dla obliczania akordowych cen jednostko-
wych.

Uwaga:

Szczegdtowe postanowienia w sprawie godzinowych stawek plac cza-
sowych oraz w sprawie godzinowych stawek akordowych podaje za-
facznik nr 1 do ukfadu (str. 38). Zasady obliczania akordowych cen
jednostkowych podaje zarzadzenie nr 50 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie
cennikbw robot akordowych w przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (str. 192). Ponadto zasady positkowania sie godzinowymi staw-
kami akordowymi, jako podstawg dla ustalenia akordowych cen zry-
czattowanych podaje, okoélnik nr 28 Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatdbw Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie reformy
ptac w budownictwie (str. 199), a takze pismo okélne nr 22 Minister-
stwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 16
maja 1958 r. dotyczace wytycznych w sprawie zawierania umoéw 0 wy-
konanie robot w akordowo-ryczattowym systemie ptac (str. 200).
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§ 3

Zaszeregowanie lub przeszeregowanie robotnikéw do odpo-
wiednich grup i ustalenie stawki ptac nastepuje na wniosek
komisji kwalifikacyjnej.

Komisje kwalifikacyjng oraz jej przewodniczacego powotuje
dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 4
W sktad komisji powinni wejS¢ pracownicy o duzym przy-
gotowaniu zawodowym oraz przedstawiciel rady zaktadowej. Po-
nadto w skiad komisji wchodzi kazdorazowo majster, ktoremu
podlega egzaminowany robotnik.

§5

Do zakresu prac komisji kwalifikacyjnej nalezy:

a) stwierdzenie wyksztatcenia og6lnego i zawodowego na pod-
stawie Swiadectw szkolnych, $wiadectw czeladniczych;

b) stwierdzenie okresu praktyki zawodowej;

C) przeprowadzenie egzaminu teoretycznego. Egzamin teore-
tyczny powinien wykaza¢ posiadanie przez robotnika wia-
domosci, niezbednych dla wykonania wszystkich lub
przynajmniej wiekszosci robdt podanych w przyktadach dla
danej specjalno$ci w zawodzie i grupie;

d) przeprowadzenie egzaminu praktycznego. Egzamin prak-
tyczny polega na samodzielnym wykonaniu pod kontrolg
komisji kwalifikacyjnej 2—3 robo6t podanych w przyktadach
z zakresu prac, ktore robotnik bedzie w danym przedsie-
biorstwie wykonywat.

Jezeli w przedsiebiorstwie nie wykonuje sie rob6t podanych
w przyktadach, nalezy wybra¢ takie z robdt wykonywanych
\I/yf_lﬁ)rz_e_dsiebiorstwie, ktére wymagajg rownorzednych kwa-
ifikacji.

Przy ocenie wynikdw egzaminu praktycznego nalezy brac¢
pod uwage jako$¢ wykonywanych robdt. Niezadowalajaca
Jako$¢ powoduje ujemny wynik egzaminu.

W czasie kontrolowanego wykonywania rob6t, robotnik po-
winien wykaza¢ wydajnos¢, zblizong do osigganej przy ta-
kich robotach przez innych robotnikdbw o odpowiednich
kwalifikacjach w warunkach organizacyjnych wystepujacych
na budowie. W przypadku wykonywania w czasie egzaminu
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robot podlegajacych akordowaniu, wykazana wydajno$é po-
winna by¢ przynajmniej taka, aby zaptata za wykonanie
roboty wed’ru? obowiazujacych cen akordowych nie byta
nizsza od zaptaty wedtug dolnej granicy stawki przewidzia-
nej w tabeli ptac czasowych dla danee'( grupﬁl zaszeregowania
Orientacyjne wydajnosci dla niektorych robo6t podano
w przyktadach;

e) z wynikow egzaminu teoretycznego i praktycznego spisuje

sie protokot, zawierajacy:

— stwierdzenie dodatniego wyniku egzaminu teoretycznego
dla okre$lonego zawodu (specjalnosci w zawodzie) i gru-
py zaszeregowania;

— rodzaj robot w¥konanych w czasie kontrolowanej proby
stwierdzenia ich jakoSci i uzyskanej wydajnosci;

— wniosek w sprawie ustalenia grupy zaszeregowania
i stawki ptacy godzinowej.

Protokot podpisujg przewodniczacy i wszyscy cztonkowie

komisji. Protokét stanowi godstawe dla ustalenia przez dy-

rektora przedsigbiorstwa lub osobe przez niego upowazniona

w uzgodnieniu z radg zaktadowa, grupy zaszeregowania

li(quzinowej stawki ptac przystugujacej danemu robotni-

owi.

Uwagi:

1)

a)
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Zagadnienia prawidlowego zaszeregowania robotnikdw w okresie
przeprowadzenia reformy ptac reguluje zarzadzenie nr 43 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 15 mar-
ca 1958 r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wyptat i nieprze-
kraczaniu funduszu ptac w budownictwie (str. 181).

Zarzadzenie to, w czesci majace charakter przejSciowy, zwigzany
jedynie z dorazng akcja przeszeregowania robotnikdw budowlanych
w okresie wprowadzenia reformy ptac, zawiera réwniez wiele posta-
nowien trwale obowigzujacych.

Do tych postanowien, zwigzanych tematycznie z treScig 8 5 zalacz-
nika nr 10 do ukfadu nalezg zwiaszcza:

postanowienia dotyczace uporzadkowania ewidencji robotnikéw tak
aby dawata ona podstawe do stwierdzenia posiadanych przez poszcze-
golnych robotnikéw kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia ogolne-
go i zawodowego oraz praktyki w danym zawodzie. Dla stwierdzenia
powyzszych okolicznosci miarodajne sg Swiadectwa badz zaswiad-
czenia, wydane przez wiasciwe instytucje i zaklady pracy. Jedynie
w przypadku braku takich S$wiadectw lub zaswiadczen i umoty-



wowanej niemoznosci ich uzyskania mozna dopusci¢ odpowiednie
dokumenty zastepcze, potwierdzone przez Swiadkow. Wiarogodnos¢
dokumentéw zastepczych powinna by¢ potwierdzona przez Kie-
rownictwo przedsiebiorstwa i rade zakladowa.

Zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wytycznymi, podanymi
w komunikacie Departamentu Zatrudnienia i Plac Ministerstwa
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 27
marca 1958 r. uwzglednienie tego rodzaju dokumentow zastep-
czych moze by¢ dopuszczone jedynie w stosunku do robotnikow
starszych wiekiem, o diugim stazu pracy. Jest to uzasadnione np.
czestymi  wypadkami zaginiecia dokumentow w okresie wojny.
W stosunku natomiast do robotnikéw mitodocianych i miodych,
0 stosunkowo krdtkiej praktyce zawodowej, nalezy wymagac
przedktadania oryginalnych dokumentéw. W przypadku zniszczenia
lub zagubienia tego rodzaju dokumentow mogg one by¢ odtwo-
rzone w drodze sadowej: tak odtworzony dokument ma moc
dokumentu oryginalnego. Przepisy nie wymagaja, aby oryginaty
dokumentéw byly przechowywane w aktach personalnych robot-
nika. Nalezy uwazaC, ze w aktach personalnych wystarczy prze-
chowywa¢ odpisy sporzadzone przez przedsiebiorstwo z oryginal-
nego dokumentu, przedtozonego przez robotnika. Odpisy te po-
winny by¢ odpowiednio poswiadczone przez odpowiedzialnego,
upowaznionego pracownika przedsiebiorstwa.

Nie nalezy natomiast uwazaC, aby wystarczajgcym dokumentem
byt odpis sporzadzony przez dowolng instytucje; jedynie odpis
notarialny lub odpis sporzadzony przez instytucje (np. szkote),
ktéra wydata dokument oryginalny, powinien by¢ uznawany na
rowni z oryginatem,

b) postanowienia dotyczace nalezytej koordynacji pracy komisji kwa-
lifikacyjnych. Postanowienia zatgcznika nr 10 do ukiadu —
w odroznieniu od przepisow dawniej obowigzujgcych — nie usta-
lajg szczegbtowo sposobu powotywania ilosci, dziatania itp. oko-
licznosci dziatania komisji kwalifikacyjnych, pozostawiajgc to do
decyzji dyrektora przedsiebiorstwa.

W takim ujeciu sprawy niezmiernie wazna jest jednak kwestia
koordynacji pracy komisji kwalifikacyjnych celem prowadzenia
jednolitej polityki ptac. W tej mierze powyzsze zarzgdzenie
nakfada réwniez na dyrektorow przedsiebiorstw obowigzek pod-
porzadkowania sie wytycznym polityki pfac, zaszeregowania, za-
trudnienia itp., ustalanym przez wojewodzkie komisje koordy-

nacyjne.
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2) Zgodnie z przepisami § 5 zalgcznika nr 10 do ukfadu, a odmien
nie od zasad poprzednio obowigzujgcych, komisja kwalifikacyjna
nie orzeka, a jedynie wnioskuje przyznanie okreslonej grupy za-
szeregowania i stawki ptac godzinowych.

Dyrektor przedsigbiorstwa wydaje ostateczng decyzje uzgadniajac
ja z radg zaktadows.

3) Dla oceny wydajnosci robotnika przy przeprowadzaniu egzaminu
przyjeto zarobek, osiagniety za wykonane roboty wedtug obowig
zujacego cennika. Zarobek ten nie moze by¢ nizszy niz minimum
stawki godzinowej, okresSlone dla danej grupy zaszeregowania.
Wobec faktu, ze stawki akordowe zostaty ustalone w kazdej grupie
powyzej minimum, oznacza to, ze przy egzaminie wymaga Sie
osiggniecia wydajnosci nieco nizszej (okoto 10—15%), niz ustalono
jako norme dla obliczania cennikéw akordowych.

Przyjecie zarobkowego kryterium oceny wydajnosci byto koniecz-
ne z uwagi na zaniechanie publikowania norm w cennikach
robdt akordowych.

§ 6

Posiadanie grzez robotnika $wiadectwa czeladniczego wyda-
nego przez izbe rzemiesinicza (cech) lub Swiadectwa o upraw-
nieniach spawacza, maszynisty albo palacza, wydanego przez
wiasciwe komisje egzaminacyjne szkot zawodowych, instytutow,
Urzedu Dozoru Technicznego lub inne instytucje posiadajgce do
tego uprawnienia — zwalnia robotnika od obowigzku zdawania
egzaminu teoretycznego w zawodzie wymienionym w Swiadec-
twie.

Uwaga:

Whbrew rozpowszechnionemu mniemaniu posiadanie $wiadectwa cze-
ladniczego, Swiadectwa o uprawnieniach palacza, maszynisty, spawacza
i ewentualnie innych nie uprawnia do zaszeregowania, a zwalnia
jedynie od egzaminu teoretycznego. Robotnik, ktory takie Swiadectwo
posiada, musi jednak wykaza¢ sie odpowiednimi umiejetnosciami
praktycznymi, jak np. wydajnos¢ pracy, jakos¢ wykonanych robot, bez-
awaryjna praca, wihasciwa 1 staranna konserwacja powierzonego
sprzetu itp.

§ 7
Dyrektor ﬁrzedsugblorstwa moze w drodze wija,tku zwolnic¢
od niektorych wymagan kwalifikacyjnych robotnikow posiadaja-
cych dlugoletnig praktyke w danym zawodzie oraz duzg umie-
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jetnos¢ wykonywania robot przewidzianych dla okreslonej grupy
zaszeregowania.
Uwaga:

Jak wynika z powyzszego sformutowania, zwolnienie moze w prak-
tyce dotyczy¢ jedynie niektorych wymagan z zakresu wiedzy teoretycz-
nej — np. umiejetnosci dokonywania skomplikowanych obliczen.
Poniewaz posiadanie wyksztatcenia moze by¢ zastgpione odpowiednio
dtuzszg praktyka, a § 7 kladzie nacisk na dtugoletnig praktyke, wobec
tego wymagania w zakresie posiadania albo odpowiedniego wyksztat-
cenia i krotszej praktyki, albo odpowiednio dtuzszej praktyki — zawsze
muszg by¢ spetnione. Tak samo, oczywiscie, nie mozna zrezygnowac
z wymagan dotyczacych np. umiejetnosci postugiwania sie niezbednymi
przy pracy narzedziami pomiarowymi, znajomosci dopuszczalnych tole-
rancji i odchylek itp. okolicznosci Scisle zwigzanych z wykonywaniem

pracy.

§ 8
Robotnicy niewykwalifikowani podlegajg egzaminowi przed ko-
misjg kwalifikacyjng tylko ze znajomosci zasad bezpieczenstwa
pracy obowigzujacych w zakresie wykonywanych robot.

§9

W przypadku niezadowalajgcego wyniku egzaminu robotnik

moze ubiega¢ sie o ponowne poddanie go egzaminowi nie wcze-
$niej niz po uptywie trzech miesiecy od daty ostatniego egza-
minu.

Uwaga:

Obowigzujace przepisy nie przewidujg prawa reklamowania wyniku
egzaminu. Nalezy wnioskowa¢, ze decyzja dyrektora przedsiebiorstwa
w sprawie ustalenia grupy zaszeregowania i stawki pfac, podjeta
w uzgodnieniu z radg zaktadowa, jest decyzjg ostateczna.

§ 10
Robotnik otrzymuje tymczasowe zaSwiadczenie kwalifikacyjne
stwierdzajace przyznang mu grupe zaszeregowania. Zaswiadczenie
podpisuje dyrektor przedsiebiorstwa lub osoba przez niego upo-
wazniona, ustalajac przy tym odrebnie, w sposéb przewidziany
przepisami prawa, stawke ptac godzinowych w granicach prze-
widzianych dla danej grupy zaszeregowania.
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Uwagi:

W odroznieniu od przepisow poprzednio obowigzujacych, tymczasove

zaswiadczenie kwalifikacyjne zostato potraktowane jako wewnetrzny
dokument, dotyczacy stosunkow jedynie pomiedzy robotnikiem a tym
przedsiebiorstwem, ktdére zaswiadczenie wydato (patrz réwniez ,.uwaga"
do § 1)
W zwigzku z tym nie ustalono réwniez jednolitego wzoru zaswiadczenia
kwalifikacyjnego. Na tym tle i w zwigzku z tekstem § 10 powstaty watpliwo-
Sci co do okre$lania grupy zaszeregowania i stawki plac na jednym, czy
tez dwoch odzielnych $wiadectwach. Departament Zatrudnienia i Plac
Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych w ko-
munikacie z dnia 20 marca 1958 r. wyjasnit, ze w tymczasowych za-
Swiadczeniach kwalifikacyjnych, wydawanych zgodnie z § 10 czesci | zasad
zaszeregowania (zat. nr 10 do UZP) oraz z § 3 ust. 1 pkt f) zarzadzenia
nr 43 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wyptat
i nieprzekraczania funduszu ptac w budownictwie, umieszcza¢ nalezy —
obok zawodu — grupe zaszeregowania, jak rowniez i godzinowa stawke
ptac. Jest zrozumiate, ze zaswiadczenie musi zawiera¢ rowniez personalia,
pozwalajace stwierdzi¢ tozsamo$¢ posiadacza zaswiadczenia, zgodnie
z zasadami ogodlnie W tym wzgledzie stosowanymi.

§ 11

Robotnicy przenoszeni stuzbowo do innego przedsigbiorstwa
zwolnieni od wymagan powtornego egzaminu przed komisjg kwa-
lifikacyjng w nowym przedsiebiorstwie.

Uwagi:

1 Jak wynika z tekstu 8 10 i 11 zatgcznika nr 10 do ukiadu, tymcza-
sowe zaswiadczenie kwalifikacyjne wazne jest jedynie w obrebie da-
nego przedsiebiorstwa, a w innym przedsiebiorstwie jedynie w przy-
padku stuzbowego przeniesienia. Podkreslit to Departament Zatrud-
nienia i Plac Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych w komunikacie z dnia 27 marca 1958 r. stwierdzajgc
ze przy okreSlaniu stawki robotnika, z wiasnej inicjatywy przecho-
dzacego z jednego do drugiego przedsiebiorstwa — podstawg do
okreslenia grupy kwalifikacyjnej i stawki osobistego zaszeregowania
jest egzamin kwalifikacyjny.

Woyjasnienia te podajg rowniez wytyczne stwierdzajace, ze od takiego
robotnika nalezy jednak zada¢ zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez zaktad pracy, z ktérego robotnik przechodzi. W nowym
zakladzie pracy nie nalezy — przynajmniej przez okres 4 do 6 mie-
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siecy — przyznawaC grupy zaszeregowania ani stawki wyzszej niz
okreslona w powyzszym zaswiadczeniu kwalifikacyjnym. Nie do-
tyczy to przypadkéw, gdy robotnik przenoszony jest do drugiego
zaktadu pracy stuzbowo lub przechodzi do niego za pisemng zgodg
dotychczasowego pracodawcy.

§ 12

Komisja kwalifikacyjna ma obowigzek podda¢ egzaminowi ro-
botnika:

a) na wniosek o przeszeregowanie do wyzszej grupy ztozony
przez robotnika lub jego zwierzchnika;

b) na wniosek o przeszeregowanie robotnika do nizszej rUﬁy
ztozony przez brygadziste, majstra lub innego zwierzchnika
w przypadku, gdy robotnik nie wykazat sie umiejetnosciami wy-
maganymi dla posiadanej przez niego grupy. O ile robotnik nie
zda egzaminu, nalezy go przeszeregowaC do nizszej grupy z za-
chowaniem obowigzujgcego okresu wypowiedzenia pfacy.

Uwaga:

Stwierdzenie § 12 nie ma jednak charakteru decydujacego o tym,
ze kazdy wniosek o przeszeregowanie — nawet w wyniku pomysinego
zdania egzaminu — zostanie uwzgledniony. Szczeg6towe przepisy
w sprawie wymaganego wyksztatcenia i praktyki zawodowej, podane
w § 13 zalgcznika nr 10 do ukiadu, majg charakter kategoryczny (patrz
uwaga do 8 7), a w zwigzku z tym awans do wyzszej grupy zaszere-
gowania nie moze nastgpi¢ przed uptywem odpowiedniego czasu.
Jak wynika z zestawienia wymagan co do czasu praktyki, okres po-
miedzy kolejnymi awansami musi wynosi¢ co najmniej:

przy awansie z grupy IV do Il — 2lata
przy awansie z grupy Il do 1l — lrok
(przy posiadaniu wyksztatcenia podstawowego)

albo tez — bez wyksztatcenia podstawowego — 3lata
przy awansie z grupy Il do | — 2lata
(przy posiadaniu wyksztatcenia podstawowego) -

a bez takiego wyksztatcenia — 3 lata
przy awansie z grupy | do specjalnej — 2 lata

(jezeli robotnik posiada ukoriczong zasadnicza
szkote zawodowa)
albo — 5 lat
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— jezeli posiada tylko ukonczong szkote podsta-
WOowa,
albo wreszcie jezeli takiej nie ukonczyt — 7 lat

Powyzsze okresy wyczekiwania na mozno$¢ awansu mogg ulec skro-
ceniu w przypadkach, gdy robotnik w tym czasie uzupemhit swoje
wyksztatcenie, konczac np. wieczorowg szkole zawodowg lub podsta-
WOowa.

Awans do wyzszej grupy zaszeregowania nie nastepuje jednak
wtedy automatycznie w wyniku nabycia odpowiedniej ilosci lat prak-
tyki, lecz jedynie po pomyS$lnym zdaniu egzaminu.

Przy obowigzujagcym w budownictwie widetkowym systemie plac
robotnikow mozliwe jest oczywiscie dokonywanie czestszego awanso-
wania w granicach okreslonych widetkami.

§ 13

Ustala sie nastepujace og6lne wymagania kwalifikacyjne:

1 Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.
Praca przy prostych robotach placowych i transportowych.

Pomoc przy lzejszych pracach wykonywanych przez robotnikdw
wyzej kwalifikowanych.

2. Grupa Ill. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Praktyka 2 lata pracy w swoim zawodzie.

Wymagania egzaminacyjne.

Najprostsza samodzielna praca w danym zawodzie.

Prace pomocnicze lErzy robotach wykonywanych przez robot-
nikow wyzej kwalifikowanych.

Umiejetnos¢ postugiwania sie oraz znajomo$¢ i konserwacja
uzywanych narzedzi pracy i sprzetu.

Rozpoznanie materiatow w zakresie wykonywanych robot.

Umiejetnos¢ dokonywania obmiaru 1 obliczania najprostszych
powierzchni i objetosci.

Uwaga:

Do tej grupy zalicza sie réwniez kopaczy oraz robotnikéw wy-
konujacych stale prace przy transporcie materiatdw, sprzetu, ma-
szyn i urzadzen, wymagajace przyuczenia do wykonywania tych
robo6t oraz stosowania przy tym odpowiedniego sprzetu i narzedzi.
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3. Grupa Il. Rzemie$lnik Il kategorii, robotnik wykwalifiko-
wany.
Wyksztatcenie i praktyka:
a) ukonczenie 7 klas szkoty podstawowej i 3 lata praktyki
w swoim zawodzie lub

b) 5 lat praktyki.

W ymagania egzaminacyjne:

Samodzielne wykonywanie prostych robot rzemie$lniczych lub
robdt nierzemiesiniczych, lecz wymagajacych réwnorzednych
umiejetnosci praktycznych.

Znajomos$¢ podstawowych cech materiatbw w swoim zawodzie
oraz wymiarow typowych wyrobow.

Znajomos$¢ narzedzi zmechanizowanych i sprzetu w swoim
zawodzie.

A Czytanie rysunkow technicznych w zakresie wykonywanych ro-

Ot.

Znajomo$¢ podstawowych warunkéw technicznych wykona-
nia robot.

Dokonywanie obmiaru i obliczanie ilosci wykonywanych ro-
bét z wyjatkiem skomplikowanych ksztattéw geometrycznych.

Obliczanie ilosci materiatow potrzebnych do wykonania robot.

Kierowanie zespotem lub brygada przy prostych robotach rze-
mie$Iniczych.

Uwaga:

Do tej grupy zalicza si¢ robotnikéw, ktorzy posiadajg upraw-
nienia palacza, spawacza Ill klasy, maszynisty Il klasy, wydane
przez wiasciwe Instytucje, o ile robotnicy ci ubiegajg sie o za-
szeregowanie w zawodzie, w ktdrym posiadajg uprawnienia. Ro-
botnicy ci powinni wykaza¢ sie praktycznymi umiejetno$ciami
Wykonywania robot.

4. Grupa I. Rzemieslnik | kategorii, robotnik wysoko wykwali-
fikowany.

Wyksztatcenie i praktyka:

a) ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej i 3 lata praktyki

w swoim zawodzie, lub

b) 7 klas szkoly podstawowej i 5 lat praktyki w swoim za-

wodzie, albo

€) co najmniej 8 lat praktyki w swoim zawodzie.
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W ymagania egzaminacyjne:

Samodzielne wykonywanie wszelkich rob6t wchodzacych w za-
kres rzemiosta lub robot nierzemie$lniczych, lecz wymagajacych
rownorzednych umiejetnosci praktycznych.

Znajomos¢ postugiwania si¢ przyrzadami pomiarowymi.

UmiejetnoSC czytania rysunkow technicznych i harmonogra-
mow.

Znajomos$¢ cech materiatdbw i urzadzen, warunkoéw technicz
nych oraz dopuszczalnych odchytek lub toleranciji.

Umiejetno$¢ dokonywania obmiaru, obliczania iloSci robét
i potrzebnych materiatdbw oraz umiejetno$¢ rozliczania sie z po
branych materiatéw.

Umiejetno$¢ organizacji robo6t i kierowania zespotem lub bry-
gada robocza.

Uwaga:

Do grupy tej zalicza sie robotnikow, ktorzy posiadajg Swia-
dectwa czeladnicze lub uprawnienia spawacza Il klasy i maszyni-
sty Il klasy, wydane przez wiasciwe instytucje, jezeli pracownicy
ci ubiegaja sie o zaszeregowanie w zawodzie, w ktorym posiadajg
uprawnienia. Robotnicy ci powinni wykaza¢ sie praktycznymi
umiejetno$ciami wykonywania robot.

5 Grupa specjalna. Rzemieslnik o najwyzszych kwalifikacjach
specjalnych, robotnik o najwyzszych kwalifikacjach specjalnych.

Wyksztatcenie i praktyka:

a) zasadnicze wyksztatcenie zawodowe i 5 lat praktyki w swoim
zawodzie lub

b) 7 klas szkoty podstawowej i 10 lat praktyki w swoim za-
wodzie, albo

c) 15 lat praktyki w swoim zawodzie.

W ymagania egzaminacyjne.

Wykonywanie szczegélnie trudnych i precyzyjnych robét rze-
mieslniczych wymagajacych specjalnego przygotowania teore-
tycznego i diugoletniej praktyki oraz rob6t o charakterze arty-
stycznym. Wykonywanie prac przy ztozonych procesach techno-
logicznych, wymagajacych diugoletniej praktyki i specjalnego
przygotowania teoretycznego.

Kierowanie brygada przy szczegolnie trudnych i odpowiedzial-
nych robotach.
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Uwaga:

Do grupy tej zalicza sig robotnikow, ktorzy posiadajg upraw-
nienia spawacza | klasy i maszynisty | klasy, wydane przez wita-
sciwe instytucje, jezeli pracownicy ci ubiegajg si¢ o zaszeregowa-
nie w zawodzie, w_ktorym posiadaja uprawnienia. Robotnicy ci
powinni wykazac sie praktycznymi umiejetnosciami wykonywa-
nia robét.

§ 14

Robotnicy o wyzszych kwalifikacjach powinni wykaza¢ sie
rowniez kwalifikacjami wymaganymi od nizej kwalifikowanych
robotnikbw w tym samym zawodzie.

§ 15

Kazdy robotnik powinien zna¢ przepisy bezpieczenstwa i hi-
gieny _pracP/ obowigzujace przy robotach wykonywanych przez
robotnika lub brygade, jak rowniez przy wykonywaniu wszel-
kich czynnosci zwm,zanych z wykonywanymi robotami.

Uwaga:

Zgodnie z zarzadzeniem nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych (str. 164) dyrektorzy centralnych zarzadéw i zarzadow
w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych moga ustali¢
dodatkowe branzowe Kkryteria zaszeregowania, uwzgledniajgce wyma-
gania wystepujace przy robotach spotykanych masowo jedynie w okre-
Slonej grupie przedsiebiorstw. Przez kryteria dodatkowe nalezy rozumie¢
dodatkowe wymagania ogolne, stawiane okreslonym grupom robotni-
kéw, (jako uzpetniajgce wymagania okreSlone w 8§ 13 czeSci | zasad
zaszeregowania), albo tez dodatkowe okreSlenia robot, ktore dany
robotnik powinien umie¢ wykonywa¢ (jako uzupetnienie czesci Il zasad
zaszeregowania). Tak np. mozliwe bytoby dodatkowe ustalenie dla nie-
ktérych grup robotnikdw wymagan: ukonczenia szkoly podstawowej
lub zawodowej, uzyskania okreslonego Swiadectwa z zakresu specjal-
nego przeszkolenia itp.
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Czesc 1l

WYTYCZNE | POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
DLA ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKOW | ROBOT

CzesS¢ 11 jest uzupetnieniem czesci | w zakresie zaszeregowania
robotnikéw oraz stanowi obowigzujacg podstawe dla zaszerego-
wania robot.

Dla podstawowych zawodéw podano przyktady i zakres robot.
Opisy te dla I, Il i Il grupy zaszeregowania utozone sg wedtug
éa\_/vcl)d_c')w, a opisy dla grupy IV i specjalnej zamieszczone od-
zielnie.

Zaszeregowania robotnikéw i robot nie objetych obowigzuja-
cymi zasadami zaszeregowania nalezy dokonywac przez analogig

Przyktady robot w niniejszej czesci nalezy wyl orsztaC przy
dobieraniu tematéw dla egzaminéw teoretycznych i praktycznych.

Podane przyktady robot s3 powszechnie obowigzujace przy
zaszeregowywaniu robot dla okreslenia cen akordowych.

Robote sktadajacg sie z czynnosci, ktore kwalifikujg sie do
jednej grupy zaszeregowania, zalicza si¢ w catoSci do tej grupy.

Dla robot sktadajacych sie z czynnosci, ktore wymagajg roznych
kwalifikacji, ustala si¢ srednie zaszeregowanie na podstawie czasu
potrzebnego do wykonania poszczegolnych czynnosci zaliczonych
do roznych grup zaszeregowania.

Uwagi:

1) Jak oméwiono blizej we wstepie do zalgcznika druga cze$¢ ,.Zasad
zaszeregowania pracownikéw fizycznych budownictwa” ma charakter
wytycznych, utatwiajgcych zaszeregowanie robotnikow, jednak nie
stanowi ona przepisu Sciéle oboquue(z}cego
Wiazacy charakter .majg jedynie przykfady, podane w czesci drugiej
w stosunku do zaszeregowania robot.

2) Druga cze$¢ zasad zaszeregowania podaje charakterystyki robot, wy-
konywanych jedynie przez robotnikéw podstawowych zawodéw bu-
dowlanych lub montazowych. Dla wielu zawoddéw charakterystyki
takiej nie podano. Powstato pytanie, na jakiej podstawie nalezy sze-
regowaC robotnikbw w zawodach, dla ktorych czes¢ 1l zakacznik:
nr 10 nie podaje przyktadéw robdt. Na pytanie to udzielit odpowiedd
Departament Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych w komunikacie z dnia 20 mara
1958 r. wyjasniajac, ze podstawg zaszeregowania robotnikdw s
wymagania kwalifikacyjne okreslone w czesci | zasad zaszeregowania

130



Czes¢ 11 (przykfady robdt) ma charakter pomocniczy i stuzy zwiaszcza
dla szeregowania robdt. Niezaleznie od powyzszego — dyrektorzy
centralnych zarzaddw i zarzadéw, zgodnie z § 9 zarzadzenia nr 42
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
15 marca 1958 roku w sprawie wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (str. 164) maja
prawo uzupetniania powyzszych przyktadow, traktujac je jako dodat-
kowe, branzowe Kkryteria zaszeregowania.

3) Komunikat Departamentu Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia 20 marca 1958 r.
przestrzegal przed zbyt szerokim stosowaniem zaszeregowania robot-
nikbw i robét przez analogie. W stosunku do robotnikow specjal-
nosci czesciej spotykanych i w liczniejszych grupach nalezy stoso-
waC raczej ustalenia branzowych kryteriow zaszeregowania.
Uprawnienia do zaszeregowania robotnikow i robot przez analogie
przystugujg dyrektorowi przedsiebiorstwa, do ustalania branzowych
kryteriow zaszeregowania — dyrektorowi centralnego zarzadu wzgle-
dnie zarzadu.

4) Zagadnieniem zaszeregowania robot zajmuje sie réwniez okoélnik
nr 28 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie reformy ptac w budownictwie (str.
199) oraz pismo okolne nr 22 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych z dnia 16 maja 1958 r. dotyczace wytycz-
nych w sprawie zawierania uméw 0 wykonanie robdt w akordowo-
-ryczattowym systemie ptac (str. 200). W szczegdlnosci wspomniane
pismo okolne w odniesieniu do robét wykonywanych w systemie
akordu zryczattowanego, a wiec przez brygady o okreSlonym skfadzie
personalnym, podaje interpretacje sposobu zaszeregowania roboty
wiasciwg dla takiej organizacji pracy. Interpretacja powyzsza stwier-
dza, ze w kalkulacji akordu zryczattowanego (przy braku na okreslone
roboty cennikéw) za podstawe zaszeregowania roboty nalezy przyj-
mowac kwalifikacje (tj. kategorie zaszeregowania) robotnikow, kto-
rzy okreslong robote powinni wykonywa¢ w konkretnych warunkach
danej budowy. Jest to interpretacja elastyczna, pozwalajaca do-
stosowa¢ kwote ryczattu do kwalifikacji robotnikow, ktorzy dang
robote bedg wykonywali.

Oczywiscie, ze przyjecie takiej interpretacji jest mozliwe tylko w wa-
runkach prawidlowej organizacji rob6t, a w szczegolnosci takiej
organizacji, ktéra w zasadzie zapewnia nalezyte wykorzystanie kwa-
lifikacji robotnikow.

Interpretacja taka nie mogta by by¢ natomiast wykorzystana dla
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wysokiego ustalania cen akordowych na roboty proste, w przypadku
gdy do wykonywania takich robot bedzie sie masowo kierowac robot-
nikéw wysoko kwalifikowanych. Nie do przyjecia réwniez bythy
przypadek odwrotny — np. kierowanie robotnikéw o $rednich kwa-
lifikacjach do prac wymagajacych kwalifikacji"wysokich i ustalania
na tej podstawie nizszej kwoty ryczattu.

PRZYKLADY | ZAKRES ROBOT

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.

Do grupy IV zalicza sie robotnikow wykonujacych roboty nie
wymagajace kwalifikacji lub przyuczenia wymaganego od robot-
nika Il grupy, oraz roboty pomocnicze wykonywane pod kierun-
kiem robotnikow o wyzszych kwalifikacjach.

Do takich rob6t zalicza sie na przykiad:

— roboty placowe, jak porzadkowanie placu budowy, transport

i sortowanie (pryzmowanie) materiatow, przesiewanie piasku
i zwiru;

— roboty transportowe: transport lekkich wyrobéw, elementow
prefabrykowanych i materiatéw instalacyjnych oraz dorazny
transport innych materiatow taczkami, nositkami z zatado-
waniem, wyladowaniem i uktadaniem w kozty, sztaplowa-
niem lub pryzmowaniem;

— roboty ziemne: odspajanie gruntéw stabo spoistych, prze-
rzucanie i transport ziemi, plantowanie terenu, zasypywanie
wykopow;

— roboty elektromontazowe: pomoc przy wykonywaniu typo-
wych robot, jak uktadanie rurek izolacyjnych 1 kabli, wcig-
ganie przewoddéw, zaktadanie osprzetu;

—roboty r6zne: kucie w wyznaczonych miejscach otworéw,
czyszczenie desek, wyrobow stolarskich, pretow zbrojenia,
elementéw stalowych i zeliwnych, szkta, ukfadanie polep
i podsypek, uktadanie mat ochronnych, wycigganie i prosto-
wanie gwozdzi, polewanie betonu, moczenie cegiet, wyzarza-
nie, wypetnianie rur piaskiem.

ZBROJARZE

Grupa Ill. Pomocnik zbrojarza.

Prostowanie stali recznie lub przy uzyciu przyrzadéw (koto-
wrot—lebiodka).

~ Cigcie na miare stali przecinakiem lub nozycami recznymi
i mechanicznymi. Przygotowanie koncow stali do spawania. Wy-
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zarzanie stali w kregach i drutu wigzatkowego. Giecie stali do
12 mm Kkluczami zbrojarskimi wg. szablonéw. Wigzanie i uk}a-
danie zbrojenia w Prostych elementach konstrukcji oraz pomoc
przy montazu wszelkiego rodzaju siatek, szkieletow na miejscu
montazu.

Przy robotach kablo- i struno-betonowych: poza robotami wy-
mienionymi wyzej umiejetnos¢ skfadowania stali strunowej i roz-
wijania strun.

Przy robotach palowych: pomoc w wykonaniu zbrojenia pali
i zapuszczaniu zbrojenia do otwordw.

Grupa Il. Zbrojarz 1l kat.

Przygotowanie szablonéw wg rysunkow konstrukcyjnych. Gig-
cie stali wg rysunku, niezaleznie od przekroju i rodzaju, przy
uzyciu gietarek mechanicznych i kluczy zbrojarskich.

Wykonanie i montaz elementéw zbrojenia, jak na przykiad
ptyty, belki, podciagi, stropy zebrowe, Sciany, stupy, fundamenty
pod maszyny, ramy i schody o biegach prostych. Wykonywanie
pod nadzorem potaczen (weztdw) konstrukcji prefabrykowanych.

Przy robotach kablo- i struno-betonowych poza robotami wyzej
wymienionymi wszelkie roboty wchodzgce w zakres wykony-
wania zbrojenia dla elementow kablo- i struno-betonowych.

Przy robotach palowych: samodzielne wykonywanie zbrojenia
pali, zapuszczanie zbrojenia do otwordéw 1 ustawianie na dnie
otworu. Ciecie rur zbrojeniowych nozycami mechanicznymi.

Grupa 1 Zbrojarz | kategorii.

Wykonywanie i montaz zbrojenia: skomplikowanych funda-
mentéw pod ciezkie maszyny, stupéw i pali, spiralnie zbrojonych
glowic stupébw w stropach grzybkowych, kratowanie tukdw
I koput oraz schodéw s;t))iralnych. Zbrojenie kominow i wiez.
Wykonywanie i montaz zbrojenia cienkosciennych sklepien dwu-
krzywiznowych i konoidalnych.

MURARZE

Grupa Ill. Pomocnik murarza.

Przy robotach murarskich budowlanych.

Wykonywanie najprostszych robot murowych, Ijak fundamenty
pod trzony kuchenne i piece mieszkaniowe, filary pod legary
podtogowe.

Wykuwanie wnek, gniazd, bruzd. Uszczelnianie szpar, stykow
itp.
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Uktadanie warstwy izolacyjnej z papy. Wykonywanie funda-
mentow i taw z betonu i tlucznia. Przygotowanie zapraw wg
podanej recepty. Gaszenie (lasowanie) wapna. Zamurowywanie
dziur 1 przebic.

Przy robotach tynkarskich.

Wykonywanie jedno- i dwuwarstwowych tynkéw surowych
(orientacyjna wydajno$¢ na 8 godzin 25 m2 rapowania dwu-
warstwowego). Przygotowanie i umocowywanie mat z listewek,
przybijanie dranic | piyt izolacyjnych. Przybijanie do $cian
I stropdbw mat trzcinowych. Wykonywanie reperacji tynkow
surowych. Zamurowywanie dziur 1 przebic.

Grupa Il. Murarz Il kategorii.
Przy robotach murarskich — budowlanych.

Murowanie fundamentéw i nieskomplikowanych muréw gru-
bych z cegly, blokéw lub kamienia tamanego. (Orientacyjna wy-
dajnos¢ na 8 godzin — 2 m3 muru grubego z ceglty bez gzymséw
i wyskokow). Rozkiadanie belek stalowych i1 Zzelbetowych
z ustawieniem do poziomu. Licowanie Scian cegla. Wykonywanie
Scianek dziatowych oraz stropéw Kleina ptaskich i zeberkowych.

Osadzanie oscieznic drzwiowych i okiennych oraz okien i drzwi
zelaznych, krat, hakow zawiasowych, ram do wycieraczek. Mu-
rowanie, sprawdzanie, czyszczenie przewodéw dymowych i wen-
tylacyjnych. Montaz elementéw Sciennych i stropowych w bu-
downictwie wielkoE’rytowym przy udziale murarza | Kategorii.
Uktadanie poduszek oporowych pod konhce belek. Ustawianie
zbrojenia $cian murowanych.

Przy robotach tynkarskich.

Wykonywanie tynkow zwyktych (rodzaj IIl) i podktadow pod
tynki szlachetne i sztablatury (orientacyjna wydajno$¢ na 8 go-
dzin 16 m2 tynku Il rodzaju wykonywanego recznie).

Osadzanie parapetéw, wspornikbw oraz drzwiczek, Kkratek,
klockow, drobnych elementow. Zaktadanie na gotowym szkiele-
cie lub przybijanie siatki stalowej lub druciano-ceramicznej.
Spoinowanie wkleste lub wypukte muréw z cegly. Narzucanie
przy pomocy koncowek tynkarskich warstw tynku. Wymienianie
I regulowanie koncowek tynkarskich. Zacieranie ~mechaniczne
powlerzchni tynku. Wymienianie tarcz do zacierania.

Grupa I. Murarz | kategorii.

Przy robotach murarskich budowlanych.
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Murowanie z zachowaniem zadanych wigzan, $cian, gzymsow,
attyk, kolumn i filarow (orientacyjna wydajno$¢ na 8 godzin —
15 m3 muru z wyskokami i pilastrami).

Odcinkowe podmurowanie fundamentéw. Murowanie sklepien
beczkowych cylindrycznych. Montaz elementéw prefabrykowa-
nych budynkoéw szkieletowych i hal fabrycznych.

Przy robotach tynkarskich.

Wykonywanie wszelkich tynkéw zwyktych, doborowych i szla-
chetnych na $cianach i stropach ptaskich, tukowych oraz z za-
tamaniami (pilastry, belki). (Orientacyjna wydajnos¢ na 8 godzin
— 12 m2 tynku IV rodzaju wykonywanego recznie).

Wykonywanie tynkoéw ciggnionych zwyktych, szlachetnych
i gipsowych oraz szablonéw do tych robdt. Wykonywanie szta-
blatur. Wykonywanie szablonéw dla robdt ciggnionych. Wyko-
nywanie tynkow szlachetnych na dowolnych powierzchniach.
Wykonywanie bon przecinajacych sie pod dowolnym katem. Wy-
konywanie mechaniczne tynkow zwyktych i doborowych. Narzu-
cenie przy pomocy koncowek tynkarskich baranka lub tynkéw
szlachetnych.

ROBOTNICY TRANSPORTOWI

Grupa Ill. Robotnik przyuczony przy robotach transportowych.

Przenoszenie lub przewozenie masowych materiatow budowla-
nych taczkami, japonkami, nositkami w poziomie i pochylniach.

Wycigganie lub opuszczanie po pochylniach ciezkich elemen-
tow konstrukcyjnych.

Transport ciezkich elementéw prefabrykatow lub innych tadun-
kéw.

Zatadowanie, wytadowanie lub przetadowanie materiatbw na
Wszystkie stosowane S$rodki transportowe.

Uktadanie toréw pod taczki lub japonki, przesuwanie torow
kolejki waskotorowej, ustawianie i przesuwanie transporterow
taSmowych i pochyini.

Umocowanie i odczepianie ciezkich tadunkéw przenoszonych
zurawiami oraz belek, stupow, wigzan, prefabrykowanych ele-
mentow stropowych i $ciennych.

taczenie lin konopnych weztami ztozonymi, a lin stalowych
weztami prostymi.
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Uwaga:

Zaszeregowanie robét transportowych do grupy Il w oparciu
0 wyzej podane przykfady odnosi sie do robdt, przy ktorych stale
zatrudnieni sg robotnicy transportowi.

Grupa Il — Robotnik wykwalifikowany przy robotach tran-
sportowych.

Umiejetno$¢ kierowania zatadowaniem, wytadowaniem i tran-
sportem ciezkich maszyn i innych ciezkich tadunkéw, wymaga-
jacych znajomosci uzywania lin stalowych i konopnych oraz ich
dopuszczalnych obcigzen.
k,Umiejetnoéé ustawiania pochylni i pomostéw dla tych tadun-

ow.

Olinowanie, zawieszanie i zdejmowanie z haka dZwigu — fa-
dunkéw o ciezarze ponad 8 ton i dtugosci ponad 12 m. Samo-
dzielne ustawianie 1 zakotwianie urzadzen transportowych, jak
weciggarki bebnowe i wielokrgzki.

KCPACZE

Grupa Ill. Kopacz.

Samodzielne wykonanie (zasypanie z ubijaniem recznym lub
mechanicznymg wykopdéw szerokich i waskich w rdéznych ka-
tegoriach o gtebokosci do 3 m z dokladnym wykonaniem po-
trzebnych skarp, utrzymaniem spadkoéw dna, osi wykopow lub
nasypow, nachylenia skarp oraz profilu bez wzgledu na Kkate-
gorie gruntu. (Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godzin: odspojenie
z odriuceniem w wykopie szerokoprzestrzennym — 5 m3 grun-
tu 3 kat.).

Wykon)ywanie pod nadzorem odeskowania i rozbiorki desko-
wan. Scinanie krzewOw i drzew oraz karczowanie pni. Plantowa-
nie terenu pod tate lub szablon.

Grupa Il. Kopacz wykwalifikowany.

Wykonywanie wykopdw na gtebokosciach ponad 3 m z umie-
jitnoéciq zastosowania wiasciwego deskowania lub nachylenia
skarp w zaleznosci od kategorii gruntu oraz ksztattu wykopu,
z uszczelnieniem deskowan w gruntach silnie nawodnionych
i kurzawkach, Whbijanie drewnianych scianek szczelnych lub pali
przy uzyciu baby recznej. Rozbiorka deskowan w wykopach na
gtebokosci ponad 3 m.

Postugiwanie sie mechanicznymi narzedziami przy odspajaniu
lub zageszczaniu gruntu. Wykonanie wszelkiego rodzaju przeko-
pow.
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MAIL.ARZE

Grupa Ill. Pomocnik malarza.

Malowanie mlekem wapiennym i farbami wapiennymi (orien-
tacyjna wydajnos¢ na 8 godzin 300 m2 jednokrotnego malowania
recznego na Scianach tynkowanych.

Gruntowanie roztworem mydlanym. Malowanie olejne stolar-
ki nie szpachlowanej.

Malowanie i miniowanie olejne elementéw stalowych i zeliw-
nych. Pokostowanie tynkow wapiennych (lamperii). Gruntowa-
nie, pokostowanie poditug, schodow, listew. Skrobanie i zmywa-
nie nawarstwionej farby Kklejowej oraz reperowanie zaprawg
gipsowg lub gipsowo-wapienng tynkow dawniej malowanych.
Wypalanie lub tugowanie starej farby olejnej z powierzchni ze-
laznych, drewnianych lub tynkow. Gruntowanie pokostem i pod-
szpachlowywanie wyrobow stolarki.

Grupa Il. Malarz 1l Kat.

Malowanie sufitow i $cian farbami, klejowymi, wapiennymi
i krzemowymi w kolorach jasnych i po+pelnych (Orientacyjna
wydajno$¢ na 8 godzin: 60 m2 dwukrotnego recznego malowania
w kolorach jasnych z zagruntowaniem).

Szpachlowanie, szlifowanie i malowanie olejne stolarki i po-
dtog. Pokostowanie i szpachlowanie sztablatur gipsowych, gfad-
kich i profilowanych, pod malowanie wysoko jakosciowe. Minio-
wanie i malowanie olejne konstrukcji stalowych jak wiezary,
mostz i maszty. Malowanie napisow przez szablony. Bejcowanie
i pokostowanie stolarki. Izolowanie zaciekow przy uzyciu biat-
ka, szkta wodnego, farb olejnych i parafiny.

Fluatowanie tynkow. Przygotowywanie farb klejowych, wa-
piennych, krzemowych i olejnych oraz szpachlowek. Malowanie
paskow jednobarwnych i obramowan.

Grupa |. Malarz | Kat.

Malowanie farbami klejowymi w kolorach petnych. Malowa-
nie farbami kazeinowymi tynkow ozdobionych drobng sztuka-
terig. Wysoko jakosciowe szpachlowanie i malowanie farbami
olejnymi stolarki gtadkiej i profilowanej oraz tynkow.

Lakierowanie emaliami barwnymi i bezbarwnymi stolarki, tyn-
kow, przedmiotow i elementow metalowych. Nadawanie matu
Powierzchniom lakierowanym.

Malowanie odreczne napisOw, obramowan, deseni i paskow
wielobarwnych. Patynowanie dekoracyjne krat zelaznych i ba-
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lustrad. Malowanie dekoracyjne ,barankiem”. Stojowanie (ma-
zerowanie) i malowanie imitacji marmuréw przy uzyciu pedzli,
grzebieni stalowych i piér. Przygotowanie farb kazeinowych,
temperowych, olejnych, olejno-woskowo-kryjacych i przeSwitu-
jacych (tzw. Iazurg. Woypalanie stolarki.

CIESLE

Grupa I11. Pomocnik ciesli.

Reczna obrobka drewna, jak pitowanie poprzeczne i podtuzne,
proste ociosywanie, struganie. Ustawianie i rozbieranie ruszto-
wan przeno$nych na kobytkach i ramach.

Wykonywanie schodni, $lepych podtég z legarami, Slepych pu-
fapow, prostych ogrodzer. Wykonywanie izolacji $cian i stropow
z ptyt izolacyjnych i papy. Deskowanie $cian. Rozbidrka drew-
nianych budynkow pod nadzorem. Wyréb prostego inwentarza
budowlanego, jak skrzynie do zapraw, kobyiki i rynny do gru-
zu oraz proste stoty, prycze i potki.

Wykonywanie sprzetu i urzadzen pomocniczych dla robét be-
tonowych i zbrojarskich. taczenie (sztukowanie) stempli.

Grupa Il. Ciesla Il kategorii.

Ustawianie i rozbiorka kompletnych zewnetrznych i wewnetrz-
nych rusztowan drabinowych, stojakowych i rurowych. Wyko-
nywanie podciagow, bel'ek stropowych, biatych podtog, prostych
konstrukcji oraz deskowan i tacen dachéw. Wykonywanie wyta-
zOw i okienek dachowych, ftaw kominiarskich oraz drabin. Wy-
konywanie potgczen w naktadke i prostych zamkdéw. Wykony-
wanie $cian wiencowych oraz $cian z gotowych elementéw. De-
skowanie Scian i sufitow.

Wykonywanie deskowan dla zwyktych elementéw i konstruk-
cji betonowych i zelbetowych, jak ptyty, belki, tawy i stropy fun-
damentowe, stupy prostokatne i proste schody.

Wykonywanie i rozbiorka stemplowan o wysokosci do 12 m.

Zabezpieczenie (deskowanie i rozpieranie) S$cian wykopow
otwartych o gtebokosci do 3 m oraz rozbidrka tych zabezpieczen.

Odwiazanie i montaz prostych konstrukcji dachowych. Wyko-
nywanie form dla elementéw prefabrykowanych na budowie.

Grupa |. Ciesla | kategorii.

Odwigzanie i montaz skomplikowan&/ch konstrukcji dachowych
jak wieszarowe, mansardowe, oraz kratownic o rozpietoéci do
15 m. Wykonywanie $cian szkieletowych i szkieletow murow
pruskich. Wykonywanie Swietlikéw, tarasow i daszkéw. Wyko-
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nywanie profili. Wykonywanie krazyn. Wykonywanie szybow
(wiez) do podnosnikow (wind). Wykonywanie rusztowan i kon-
strukcji zabezpieczajacych i wzmacniajgcych budowle zagrozone.

Wykonywanie i rozbiorka stemplowan o wysokosci ponad
12 m. Przygotowywanie i montaz skomplikowanych deskowan
konstrukcji betonowych, jak deskowanie walcowe, tukowe, skle-
pien Swietlikow, gzymsoéw, schodéw zabiegowych i stropéw kase-
tonowych. Wykonywanie skomplikowanych form dla prefabry-
katow o duzej doktadnosci wykonania.

Wykonywanie skomplikowanych rusztowan dla montazu kon-
strukcji stalowych i zelbetowych prefabrykowanych o rozpieg-
tosci do 30 m.

Przygotowanie i zabijanie kafarami recznymi pali prostych pod
fundamenty i scianek szczelnych.

; Zabezpieczenie $cian wykopOw otwartych o gtebokosci ponad

m.

STOLARZE

Grupa I1l. Pomocnik stolarza.

Mocowanie okué naktadanych. Przygotowywanie klejow.
Skfadanie oscieznic z gotowych przypasowanych elementow. Za-
wieszanie skrzydet okiennych i drzwiowych, uktadanie potek.
Wyjmowanie roznych okuc. Wykonywanie kotkéw oraz nawier-
canie otworéw w ztgczach ram.

Grupa Il. Stolarz Il kategorii.

Pasowanie i mocowanie wszelkich oku¢ budowlanych. Monto-
wanie i reczne wykonywanie elementéw stolarki budowlanej.
Pasowanie i regulacja  prostokatnych — skrzydet okiennych
i drzwiowych. Ustawianie $cianek drewnianych, szaf Sciennych
i podokiennych oraz pawlaczy. Wykonywanie odcinkéw prostych
poreczy profilowanych.

Grupa I. Stolarz | kategorii.

Okfadanie stolarki wszelkiego rodzaju okleing wzdtuz i w po-
przek oraz wytrawianie, woskowanie i montowanie. Montaz stro-
pow kasetonowych i belkowych podwieszonych. Pasowanie i mon-
taz oraz regulac*Ja skrzydet okiennych i drzwiowych o skompli-
kowanych ksztattach oraz skrzydet przesuwanych i obrotowych.
Wykonanie i montaz ptycin profilowanych i wzmocnionych, boa-
zerii, wytogéw, gzymsow i balustrad. Wykonywanie skretow po-

reczy.
139



SZKLARZE

Grupa Ill. Pomocnik szklarza.

Rozpakowywanie szkta. Przygotowanie Kkitow. Wyjmowanie
z ram sttuczonych szyb dowolnych wymiarow. Oczyszczanie wre-
bu z kitu i wyjmowanie catych szyb o powierzchni do 0,5 m3

Zdejmowanie, rozkrecanie, zawieszanie skrzydet. Szklenie pro-
wizoryczne barakow.

Grupa Il. Szklarz 1l kategorii.

Szklenie drewnianych, betonowych i zelaznych ram okiennych
i drzwiowych szklem zwyklym i ornamentowym na kit i na li-
stwy przybijane lub przykrecane. Szklenie we wzory. Szklenie
szktem krysztatowym lub lustrzanym o powierzchni do 25 m2
Wyjmowanie z ram catych szyb o powierzchni ponad 05 m2
Szlifowanie brzegow (kantéw) szkia na szlifierce. Szklenie bez-
kitowe Swietlikow. Orientacyjna wydajnos¢ na 8 godzin: 23 m2
szklenia zdjetych skrzydet szktem zwyktym z podkitowka, przy
$redniej powierzchni szyb okoto 0,8 m2

Grupa I. Szklarz | kategorii.

Szklenie powierzchni o ksztatcie krzywoliniowym. Szklenie
ptaskich i tukowych ram o powierzchni ponad 2,5 m2 (okien,
wystaw, Swietlikow) szkiem kolorowym, krysztatowym, szlifo-
wanym i zdrojowym. Wyktadanie $cian lustrami. Wywiercanie
i wycinanie otworéw w szybach.

Wykonywanie szablonow do ztozonych robdt szklarskich. Cie-
cie i osadzanie szyb wypuktych.

ZDUNI
Grupa I11. Pomocnik zduna.

Przygotowanie zapraw zdunskich. Wykonywanie ﬁodlfoza pod
piece i trzony kuchenne w budynkach mieszkalnych. Wykony-

wanie piecow tymczasowych z ceglty dla podgrzewania wody,
piasku I zwiru.

Ustawianie wraz z podtgczeniem do kanatéw gotowych kuchen
cow przenosnych.

E/Vyleplame tarczy ochronnej drzwiczek zaprawg glinopiasko-
wa lub szamotowa.
Grupa Il. Zdun |l kategorii.

Wykonywanie piecow mleszkamowich z cegly ceramicznej
i szamotowej wraz z oblicowaniem kaflami 1 wbudowaniem
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osprzetu (orientacyjna wydajnos$¢: 1 piec o kubaturze okoto 1 m3
w ciggu 12 godzin przy udziale pomocnika).

Wykonywanie w budynkach mieszkalnych trzonow kuchen-
nych wraz z oblicowaniem kaflami.

Wykonywanie piecow w tazniach i pralniach.

Wykonywanie trzondéw statych do grzania wody oraz trzonow
kottowych.

Grupa 1 Zdun | kategorii.

Wykonywanie piecow o skomplikowanych konstrukcjach z ka-
natami do rozprowadzenia gorgcego powietrza (multiplikatora-

mi).
el\/ykonywanie trzonéw kuchennych restauracyjnych i stotow-
kowych z wbudowaniem kompletnego osprzetu.

KOWALE

Grupa Ill. Pomocnik kowala.

Przygotowanie i obstuga paleniska. Nagrzewanie odkuwek.
Bicie miotem recznym. Wiercenie otworéw wiertarkg. Reczne
nacinanie gwintow.

Grupa Il. Kowal Il kategorii.

Wykonywanie prostych odkuwek. Odkuwanie lub przekuwanie
i naprawianie sprzetu i narzedzi budowlanych, jak oskardow,
siekier, miotkow, kleszczy, przebijakow, Erzecinakéw, klamer cie-
sielskich, hakdéw, zawiasow pasowych, obejm i kotnierzy do rur.

Prostowanie i giecie stali na zimno i gorgco. Zgrzewanie, szli-
towanie i utwardzanie zwyktych narzedzi budowlanych, jak sie-
kier, kiloféw, przebijakow rurowych.

Grupa I. Kowal | kategorii.

Odkucie ze stali wysokogatunkowej czeSci maszyn i narzedzi,
jak zawory do silnikow, dzwignie, sprezyny. Cementowanie od-
kuwek. Zgrzewanie stali narzedziowej z oprawg ze stali zwy-
ktych. Wykonywanie i naprawa narzedzi kamieniarskich. Wyko-
nywanie ozdobnych elementow krat, bram i balustrad.

Slusarze

Grupa Ill. Pomocnik $lusarza.

Cigcie reczne i na nozycach recznych: ptaskownikow, bednarki,
stali okragtej, kwadratowej i ksztattownikow.

Prostowanie i gigcie na zimno pretow, ptaskownikow.

Reczne nacinanie gwintéw na pretach i w otworach.
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Wiercenie wytrasowanych otworéw w elementach niekonstruk-
cyjnych. ) )
onserwacja narzedzi.

Grupa II. Slusarz 1l kategorii.

Trasowanie nieskomplikowanych elementéw konstrukcyjnych.

Samodzielne wykonywanie prostych elementéw budowlanych,
jak krat okiennych, balustrad, porgczy, drzwi zelaznych, wycie-
raczek, ogrodzen stalowych.

Naprawianie sprzetu budowlanego i narzedzi.

Montaz wigzardw, ptatwi i innych elementow konstrukcji sta-
lowych.

Przeprowadzanie demontazu maszyn.

Ustawianie rusztowan rurowych. Montaz i demontaz oraz kon-
serwacja rurociggbw wraz z armatura.

Grupa |. Slusarz | kategorii.

Skrobanie tozysk i powierzchni ptaskich z doktadnoscig do 3
punktow na 1 cm2 powierzchni. Trasowanie. Lutowanie stopami
miekkimi i twardymi. Dorabianie sprezyn. Pasowanie czesci
z dokfadnoscig do 0,05 mm. Wykonywanie klinbw do kot ze-
batych. Nawalcowanie kotnierza na koniec rury. Montaz maszyn
budowlanych. Wykonywanie skomplikowanych i ozdobnych ele-
mentéw budowlanych, jak kraty okienne, lub ogrodzeniowe, okna
sufitowe, okfadziny.

Grupa specjalna. Slusarz — specjalista.

Wykonywanie robét S$lusarsko-kowalskich o charakterze arty-
stycznym.

DEKARZE

Grupa Ill. Pomoc dekarza.

Roboty papowe. Oczyszczanie poditoza. Rozgrzanie smoty i le-
piku. Rozwijanie rolek i ciecie papy na miare. Smarowanie ztacz
I powierzchni petnych. Przybijanie papy do deskowania. Posy-
pywanie piaskiem smarowanych powierzchni papy.

Roboty dachowkowe. Przygotowanie zaprawy. Sortowanie
i oczyszczanie dachowek, eternitu i tupka. Przycinanie, wierce-
nie otworow i przykrecame eternitu. Uktadanie pod nadzorem
dekarza dachowki, eternitu i tupku na prostych potaciach dacho-
wych. Uszczelnianie dachowki lub eternitu.

Grupa Il. Dekarz 1l kategorii.
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Roboty papowe. Krycie wszelkich pokry¢ dachowych, obrabia-
nie okien dachowych, wywietrznikow, koryt, koszy z wykoncze-
niem przy stykach i kalenicy. Krycie dachéw ptytami spil$nio-
nymi. Osadzanie podporek (sztyc) pod tawy kominiarskie.

Roboty dachéwkowe. Krycie wszelkich dachéw i okien dacho-
\i/(\{ych dachéwkyg karpiowka i zaktadkowg oraz eternitem i tup-
iem.

Krycie prostych pofaci dachdéwkag holenderskg (eséwka). Ukia-
danie od zataman dachu. Ciecie naroznikdéw i wiercenie otwordw
w tupku. Uktadanie gasiorow dachéwkowych i eternitowych
Wraz z umocowaniem.

Grupa |. Dekarz | kategorii.

Roboty dachowkowe. Krycie wszelkich dachéow dachdwka
klasztorng (rzymskg) i ,,mnich-mniszkg”. Krycie wiez, pasow
elewacyjnych, attyk dachdwka i eternitem. Osadzanie podpdrek.

BETONIARZE

Grupa I1l. Pomocnik betoniarza.

Przygotowanie mieszanki betonowej wedtug podanej receptury.
Ukfadanie betonu w zwyktych konstrukcjach betonowych i zel-
betowych, jak fawy, belki, stropy ptytowe i gestozebrowe,
stupy. Zageszczanie betonu reczne i mechaniczne. Ukfadanie
mieszanki betonowej w deskowaniach $lizgowo-przesuwnych.
Ustawianie pod nadzorem prostych elementow prefabrykowa-
nych, jak stropow DMS i nadprozy. Rozbieranie i sktadanie
form ze sprawdzeniem ich wymiaréw, wykonanie prostych pre-
fabrykatow, jak ,trylinka”, krawezniki drogowe, ptyty chodni-
kowe, cegta cementowa, pustaki $cienne i stropowe, niezbrojone
wyroby pianobetonowe.

Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. — utozenie 4 m3 betonu
w fawach fundamentowych lub 55 m2 betonu w stropach DMS
z dowiezieniem betonu japonkami z odlegtosci 30 m, zageszcze-
niem i wyréwnaniem.

Grupa Il. Betoniarz Il kategorii.

Samodzielne wykonywanie wszelkich robét betoniarskich na
budowie. Betonowanie konstrukcji ramowych i cienkos$ciennych,
sklepien. Betonowanie pali Straussa i Wolfsholza; zaktadanie
glowic do betonowania pali Wolfsholza. Wykonanie wszelkiego
rodzaju skomplikowanych prefabrykowanych elementéw Zzelbe-
towych, jak rury zbrojone i wirowane, ptyty panwiowe, elemen-
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ty strunobetonowe i kablobetonowe przy uzyciu urzadzen me-
chanicznych. Przygotowanie emulsji pianotwérczej. Naprawa
elementéw zelbetowych przy pomocy torkretnicy.

Grupa |. Betoniarz | kategorii.

Wykonywanie wielkowymiarowych elementow Scian z faktura
elewacyjng i akcesoriami instalacyjnymi oraz cienkosciennych
konstrukcji przestrzennych.

POBADIZKARZE
Grupa Ill. Pomocnik posadzkarza.

Przy wykonywaniu posadzek z deszczutek:

Nabijanie piér we wreby deszczutek. Rozprowadzanie lepiku
na podtozu. Uktadanie tektury lub papieru pod deszczutki. Me-
chaniczne cyklinowanie. Froterowanie posadzki. Rozbieranie po-
sadzek. Widrkowanie posadzek.

Przy robotach lastrikowych:

Przygotowywanie zapraw i réznobarwnych mieszanek wg re-
cepty. Reczne i mechaniczne szlifowanie posadzki lastrikowej,
parapetéw, stopni wraz z wyszpachlowaniem. Osadzanie kamieni
szlifierskich w uchwycie.

Ukfadanie mas lastrikowych w formach (przy wykonywaniu
prefabrykatéw) z wyréwnaniem.

Przy robotach ksylolitowych:

Przygotowanie pod nadzorem masy ksylolitowej wedtug re-
ceptury. Wykonywanie ptytek ksylolitowych. Wykonywanie pod
nadzorem spodniej warstwy posadzki. Zapuszczanie olejem i pa-
stowanie posadzki.

Przy uktfadaniu plytek:

Przygotowywanie zapraw i roztworu kwasu solnego. Sorto-
wanie ptytek wg wymiardw, barw i odcieni. Przycinanie phytek
oraz szlifowanie krawedzi recznie i mechanicznie. Wypetnianie
spoin w posadzkach i na Scianach.

Grupa Il. Posadzkarz 11 kategorii.

Przy ukfadaniu posadzek z deszczutek:

Wyznaczanie poziomow przy pomocy listew i punktéw Kkierun-
kowych. Uktadanie posadzki z deszczutek w kwadraty, jodetke
lub cegietke oraz z gotowych ptyt. (Orientacyjna wydajnosc
na 8 godz. 13 m2 posadzki z deszczutek). Przektadanie posadzek
utozonych na gwozdzie lub lepik. taczenie deszczutek przy
zmianie kierunku uktadania. Wymiana pojedynczych deszczutek.
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Reczne cyklinowanie posadzki. (Orientacyjna wydajno$¢ na
8 godz. — 17 m2 cyklinowania). Przycinanie i umocowywanie
listew i cokotéw przysSciennych.

Przy robotach lastrikowych:

Wyznaczanie poziomow i powierzchni przy pomocy listew
i punktow kierunkowych. Ukfadanie posadzek jedno- i dwu-
barwnych (orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. — 7 m2 posadzki
jednobarwnej). Wykonywanie prostych fryzéw, szwéw dylata-
cyjnych oraz prostych cokolikow przy posadzce i wzdtuz biegdw.
Oktadanie masg lastrikowg prostych stopni. Szlifowanie profilo-
wanych stopni oraz cokolikow, policzkéw, obramowan i gzym-
sow. Szlifowanie powierzchni tukowych.

Wykonywanie w formach prefabrykowanych parapetéw, po-
liczkow schodowych, stopni, wanien itp.

Przy robotach ksylolitowych:

Wyznaczanie powlerzchni przy pomocy listew i punktow Kkie-
runkowych. Uktadanie posadzki ksylolitowej o zadanej barwie

(orientacyjna wydajnos¢ na 8 godz. — 4 m2 dwuwarstwowej
posadzki). Wykonywanie prostych pasow. Wykonywanie pro-
stych cokolikéw przeSciennych i parapetow.  Cyklinowanie

i szpachlowanie.

Przy ukfadaniu ptytek:

Uktadanie posadzek w poziomie i ze spadkami z plytek o wy-
miarach 5 X 5 cm i wigkszych oraz z ptytek naklejanych na
arkuszach (orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. — 8 m2 posadzki
z ﬁ%tek 15 X 15 cm).

tadanie cokolikow i oktadanie $cian piytkami (orientacyjna
wydajno$¢ na 8 godz. — 4 m2 glazury).
kV\r/]ymiana i uzupetnianie ptytek. Wiercenie otworéw w phyt-
ach.

Grupa |. Posadzkarz | kategorii.

Przy uktadaniu posadzek z deszczutek:

Ukfadanie posadzek we wzory z deszczutek réznobarwnych.
Wykonywanie boazerii z deszczutek. Pasowanie cokotow przy
$cianach tukowych i kolumnach.

Przy robotach lastrikowych:

Wykonywanie wielobarwnych, skomplikowanych fryzow i krzy-
woliniowych pasow. Oktadanie masg tastrikowg profilowanych
stopni, policzkdw, gzymsoéw, balustrad. Okladanie masg #tastri-
kowg $cian pionowych, stupéw i kolumn. Wyznaczanie zabie-
gowych stopni schodowych.

10 — Uktad Zbiorowy Pracy 145



Przy uktadaniu plytek:

Okfadanie posadzek i S$cian pojedynczymi ptytkami o wy-
miarach mniejszych niz 5 X 5 cm. Licowanie S$cian prostych
i krzywoliniowych wszelkimi ptytkami w jednej lub kilku
barwach oraz w desenie z dobieraniem odcieni. Ukfadanie po-
ia,dzek we wzory i mozaiki z réznobarwnych gorsecikdw i irys-
ow.

Przygotowanie barwnej mieszanki cementowej.

EL ABE

Grupa Il1l. Pomocnik blacharza.

Ciecie blachy nozycami lub gilotyng wg wymiaru. Odginanie
brzegoéw blach krawedziarka. Zwijanie brzegow blach zwijarkga. Mie-
dziowanie blachy gotowym roztworem. Przygotowywanie arku-
szy do krycia dachu, muréw ogniochronnych, gzymsow, pasow
elewacyjnych i podokiennikéw. Obijanie powierzchni drewnia-
nych arkuszami blachy na zaklad. Wykonywanie z blachy
prostych odcinkdw rur spustowych i przewodéw wentylacyj-
nych. Krycie blachg pod nadzorem blacharza prostych odcin-
kow paséw okapowych, podokiennikow o prostych narozach.

Grupa Il. Blacharz 1l kategorii.

Lutowanie spoin poziomych, pionowych i sufitowych w wa-
runkach montazowych. Nitowanie i tgczenie blachy na zakladke
podwdjng z obrobieniem przebi¢. Wykonywanie i krycie blachg
wszelkich zabezpieczen, pasow elewacyjnych i podokiennikow.
Wykonywanie prostych, zatamanych i tukowych odcinkéw ry-
nien z wyregulowaniem spadku oraz rur spustowych i kotnie-
rzy dla potaczen z rurg zeliwng. (Orientacyjna wydajnos¢ na
8 godz. — przygotowanie i zatozenie 8 m okragtych rur spu-
stowych lub rynien.

Krycie dachéw na rgbek i zwoje.

Krycie okien dachowych potkolistych, wietrznikow i wiazow
kominiarskich. Wykonywanie i montaz nasad wentylacyjnych
azurowych i stozkowych.

Grupa 1. Blacharz 1 kategorii.
Wykonywanie robdt dachowych z blachy miedzianej i ofo-
wianej oraz krycie wiez i mansard w tuske lub karo. Wykony-

Wankie koszow zbiorczych do rur spustowych o zilozonym ry-
sunku.
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Blacharz specjalista.

Wystepuje w zasadzie wytgcznie przy robotach zabytkowych
I artystycznych wykonujac na przyktad: krycie koput, skompli-
kowane wzorce (szablony), wyciaganie (puklowanie) blachy
?rzyﬂp)omocy miotka dla nadania jej wymaganego ksztattu
profilu

OPERATORZY LEKKICH | SREDNICH MASZYN BUDOWLANYCH

Powinni zna¢: zasady dziatania obstugiwanych maszyn i na-
2wy ich czesci; rodzaje stosowanych smarOw; przepisy sygna-
lizacyjne. Przy obstudze betoniarek i mieszarek — Czas mie-
szania betondw i zapraw.

Powinni umie¢: uruchamia¢ i zatrzymywac silniki oraz po-
stugiwaC sie urzadzeniami do hamowania; usuwa¢ dorazne drob-
re uszkodzenia w mechanizmie maszyny; konserwowac (sma-
rowaC i czysci€) maszyne zgodnle z instrukcjg obstugi. Przy

obstudze pomp i betoniarek regulowanie doptywu wody
i wydajnosci pracy maszyny w zaleznosci od odbioru. Przy
dostudze pomp — czyszczenie przewodow.

Operatorow lekkich i S$rednich maszyn nalezy zaszeregowaé
w zaleznosci od rodzaju obstugiwanej maszyny.

Grupa Ill. Operator maszyn budowlanych.

Maszyny o napedzie elektrycznym: wyciggi stupowe i szybo-
We, zurawie przyscienne, przenosniki tasmowe, mieszarki, be-
toniarki 0 pojemnosci do 150 1

Grupa II. Operator maszyn budowlanych.

Betoniarki o napedzie elektrycznym i spalinowym o dowolnej
pojemnosci, takze o ruchu ciggtym, pompy do zapraw z prze-
wodami, sprezarki (kompresory).

MONTERZY INSTALACJI WODNO-KANALIZACYJINYCH

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.

Wykonywanie wszystkich pomocniczych rob6t pod kierunkiem
montera. Wykonywanie kotkéw drewnianych. Przygotowanie
materiatOw uszczelniajgcych i pomocniczych, jak zaprawy ce-
mentowej, gipsowej. Wykuwanie bruzd | otworéw w murach
i stropach na orurowanie, Transport materiatow z magazynu do
miejsca montazu, ubijanie ziemi, zasypanie wykopOw, reczne
CI C|e rur stalowych pretow lub stali ksztattowej. Czyszczenie

rudu i rdzy narzedzi i armatury. Nakrecanie nakretek na
gwmt kalibrowanie Srub.
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Grupa IIl. Pomocnik przyuczony montera wodno-kanalizacyj-
nego I gazowego.

Sortowanie rur, ksztattek oraz typowej armatury w zalezno-
$ci od rodzaju i srednlcy

Cigcie rur sprzetem mechanicznym, jak obcinarka, pita me-
chaniczna, oraz ciecie blach, drutu i stali kszta’:towe; nozycami
recznymi i dzwigniowymi.

Reczne gwintowanie rur do $rednicy 50 mm, przecinanie recz-
ne rur stalowych, wycinanie uszczelek z tektury i gumy. Osa-
dzenie w Scianach kotkéw drewnianych pod Sruby i haki,
uchwytéw, wspornikéw, wieszakéw, stopni wiazowych. Uszczel-
nienie rur kielichowych pod kierunkiem montera. Wykonanie
Eod’;oia z piaskulub tlucznia pod przewody uktadane w wy-
opie

F[])emontowame prowizorycznych instalacji. Ustawienie pomo-
stow i urzadzen dla transportu materiatbw. Suszenie piasku na
ognisku lub w kottach. Skrecanie rur oraz regulacja spadku.

Grupa Il. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i gazo-
wych 11 kat.

Wyznaczenie na_podstawie rysunkow technicznych miejsca ma
wsporniki oraz miejsca ustawienia urzadzen i armatury. Ukla-
danie i taczenie przewodow wodociggowych, kanalizacyjnych iga-
zowych bez wzgledu na rodzaj potaczen i miejsce montazu. Piu-
kanie i przemywanie rurociggdw kanalizacyjnych. Wymiana
uszczelnien w zaworach. Giecie rur stalowych na goraco z napet-
nieniem piaskiem do $rednicy 50 mm oraz na gietarkach mecha-
nicznych lub hydraulicznych do $rednicy 100 mm.

Wykonywanie podejs¢ z rur pod typowe urzadzenia. Monto-
wanie typowych urzadzen lub armatury.

Wstawienie odgatezienia w istniejacych Erzewodach. Spraw-
dzenie szczelnosci instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i ga-
zowej na odpowiednie probne cisnienia. Demontowanie przewo-
doéw, armatur i urzadzen. Montowanie zaworéw przelotowych,
mosugznych czerpalnych, burzowych.

Grupa 1. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i gazowych
I Kkat.

Wymierzanie i wyznaczanie weztow i detali instalacji wodo-

ciggowych, kanallzacy{nych i gazowych. Sporzadzenie szkicow
roboczych detali insta Uktadanie rozdzielczych przewodow
i montowanie nietypowych urzadzen iarmatury.
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Wykonanie przejs¢ podziemnych rurami metodg przeciskowa.

Regulowanie dziatania instalacji i urzadzen. Ustawienie spe-
cjalnej i laboratoryjnej aparatury wodociggowo-kanalizacyjnej
i gazowej, urzadzen pomiarowych i kontrolnych.

Ustawienie nietypowych urzgdzen sanitarnych i gazowych.

Regulowanie palnikow i urzadzen gazowych.

Montowanie urzadzen: pralni, kapielisk, hydroforowni, do
oczyszczania lub chlorowania wody, oczyszczalni i przepompo-
wni $ciekdw oraz przewoddw rozdzielczych.

MONTERZY c.o.

Grupa Ill. Pomocnik montera instalacji c.o.

Sortowanie rur, ksztattek oraz typowej armatury w zaleznosci
od rodzaju i $rednicy. Ciecie rur pita mechaniczng lub obcinarka
olkowa, wiercenie otworéw reczng wiertarkg o napedzie elek-
trycznym. Gwintowanie rgczne rur do Srednicy 50 mm. Suszenie
piasku na kotlinie, wycinanie uszczelek z tektury, klingerytu,
azbestu itp.

Osadzenie uchwytéw, wieszarow i wspornikdw pod grzejniki.

Ustawienie pomostu i urzadzerh dla transportu materiatow
0 znacznym ciezarze.

Grupa Il. Monter instalacji c.o. Il kat.

Wyznaczenie na podstawie rysunkéw technicznych miejsca
oraz trasy przewodow, armatury i urzadzen. Uktadanie i taczenie
przewoddw, armatury i urzadzen bez wzgledu na miejsce mon-
tazu i wykonanie pofgczen dla typowych urzadzen.

Gwintowanie i giecie rur o $rednicy do 100 mm.

Skfadanie elementéw grzejnikow zeliwnych w zespoty, prdba
na cisnienie.

Montaz typowych urzadzen, jak rozdzielacze pary i wody,
kompensatory lirowe i dtawicowe, podgrzewacze, zespoty grzej-
ne, naczynia rozszerzalne. Sprawdzenie szczelnosci instalacji.

Demontaz kottéw centralnego ogrzewania, przewoddéw, zawo-
row, podgrzewaczy i grzejnikow.

Grupa I. Monter instalacji c.o. | kat.

Sporzadzenie szkicow elementdw montazowych. Uktadanie
skomplikowanych przewodow, ustawienie nietypowych urzadzen
z wykonaniem podiaczen do instalacji.

Regulowanie dziatania instalacji i urzadzen centralnego ogrze-
wania oraz gorgcej wody o wysokiej temperaturze. Wykonanie

gorgco kolan 1 kompensatorow z rur o Srednicy powyzej
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100 mm. Montowanie: armatury specjalnej, zaworéw bezpie-
czenstwa i redukcyjnych, urzgdzen zabezpieczajgcych kotty pa-
rowe, podgrzewaczy przeciwpradowych, hydroelewatorow, agre-
gatow pomp odsrodkowych i kottow nisko-preznych zeliwnych
I stalowych.

MURARZE PIECOW PRZEMYSLOWYCH | KOTLOWNI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.

Donoszenie, sortowanie, ukfadanie i znakowanie materiatow
budowlanych, przesiewanie piasku, glinki, zaprawy suchej ognio-
trwatej oraz kwasoodpornej.

Przygotowanie zaprawy budowlanej, ogniotrwatej oraz zaro-
betonu przy wspétudziale murarza.

Rozbiorka muréw i demontaz czesci konstrukcyjnej przy wspot-
udziale murarzy oraz wszystkie roboty pomocnicze w zakresie
rob6t murowych.

Grupa Ill. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.

Najprostsze roboty murowe z cegly czerwonej i ogniotrwalej,
jak: murowanie $cian prostych i ukfadanie posadzek, masywow
we wszelkiego rodzaju piecach przemystowych ukfadanie be-
tonu zaroodpornego 1 muréw kratowych, murowanie posadzek
w kanatach gazowych i dymowych, przycinanie cegiet i ksztattek,
czyszczenie 1 wypelnianie szczelin termicznych, sposoby pospo-
litych wigzan cegiet w murach.

Rozpoznawanie materiatdbw ogniotrwatych. Czytanie najprost-
szych rysunkéw roboczych.

Grupa Il. Murarz 1l kategorii, robotnik wykwalifikowany.

Uktadanie murow czerwonych i biatych na zaprawie i na sucho
oraz zasadniczych elementéw nieztozonych w piecach przemysto-
wych i kottach parowych, jak na przyktad: murowanie czopu-
chow, kanatdéw, oraz Scian na grubos¢ do 212 cegty, jak rowniez
sklepien, tukéw, obmurowanie otworOw, zasadnicze sposoby mu-
rowania wyktadzin ogniotrwatych, wyktadanie cegtg zasobnikéw,
ustawianie i obmurowanie czeSci konstrukcyjnych bezpo$rednio
potaczonych z murem. Murowanie skleﬁier’l I tukdw.

Wykonywanie filarkow, muréw pochytych i oporowych.

Grupa |. Murarz kategorii I, robotnik wysoko kwalifikowany.

Wszystkie stosowane sposoby wykonywania muréw wszelkich
piecow ﬁrzemys’fowych, wanien szklarskich i obmurza kottdw
parowych o konstrukcji ztozonej. Umiejetno$¢ organizacji robot
i kierowanie zespotem lub brygada robocza.
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Czytanie skomplikowanych rysunkoéw technicznych, harmono-
gramow, receptur do sporzadzania zapraw.

Sprawdzanie wg ustalonych geodezyjnie reperéw i rzednych
wysokosciowych poziomu, pionu i krzywizny muru.

Postugiwanie sie wszystkimi stosowanymi w robotach muro-
wych przyrzadami pomiarowymi i kontrolnymi.

MURARZE KOMINOWI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany (patrz roboty muro-
we piecOw przemystowych).

Grupa Ill. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.

Wyréwnywanie ptyt fundamentowych, murowanie cokotow,
spoinowanie zewnetrznych powierzchni muru i zacieranie za-
prawg powierzchni wewnetrznych. Prébne ukfadanie muru w trzo-
nie komina na sucho i murowanie warstw wewnetrznych. Spo-
soby ustawiania i rozbierania prostych urzadzen wyciggowych
i rusztowan. Malowanie obreczy, drabin wlazowych 1 osadzanie
whazéw. lzolowanie wewnetrznej powierzchni komina i roz-
biérka muréw.

Czytanie prostych rysunkéw roboczych.

Grupa Il. Murarz kominowy Il kat., robotnik wykwalifikowany.

Wykonywanie cokotow, czopuchéw, trzonéw, gtowic i zalewa-
nie przestrzeni miedzymurowych.

Wszelkiego rodzaju pionowania, poziomowania i zbieznosci ko-
minéw murowanych 1| zelbetowych.  Obreczowanie, osadzanie
szczebli wiazowych i wypoczynkowych. Przycinanie cegiet do
promienia.

Zamurowanie gniazd po belkach rusztowania. Przestawianie
rusztowan drobnych z przycieciem belek i desek pomostu. Prze-
stawienie urzadzenia wyciggowego (bociana).

Montaz instalacji odgromnikowej oraz naprawy uszkodzen réz-
nych kominéw murowanych (zaprawienie pekniec).

Zakfadania rusztowan zewnetrznych na wspornikach, wbijanie
hakéw podporowych.

Rozbidrka i opuszczenie na ziemie urzgdzen wyciggowych oraz
rusztowan (bociana).

Grupa I. Murarz kominowy wysoko kwalifikowany.

Zasadnicze sposoby wykonywania wszelkich elementow muréw
roznych kominéw fabrycznych. Wykonanie wiencéw zelbetowych,
spadkéw betonowych na gtowicy oraz gzymsach. Sposoby piono-
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wania i poziomowania trzonu kominéw w przypadkach specjalnie
utrudnionych.

Wyznaczanie i sprawdzanie prawidtowosci nachylenia zewnetrz-
nego i pionu murow trzonu komina.

Ustawianie szalowan zewnetrznych i wewnetrznych przy wy-
konaniu kominéw zelbetowych. Rozbidrka i opuszczanie rusztowan
po zakonczeniu robot.

Kierowanie pracg operatora urzagdzen wyciggowych i instruowa-
nie po kazdym przestawieniu urzadzen.

Ustawienie i przestawienie rusztowania i pomostow roboczych
(bociana). Zasady organizowania pracy oraz sposoby podcinania
I obalania kominow.

WIERTACZE PALOWI

Grupa |. Wiertacz palowy | kategorii.

Montowanie, demontowanie i praca zestawem wiertniczym.

Wiercenie otworéw mechanicznie lub recznie. Ustalanie po-
ziomu glowic pali na podstawie reperdw. Organizacja i prowa-
dzenie robdt w trudnych warunkach terenowych, np. w halach
zamknietych.

Wykonuje probne obcigzanie pali.

Grupa |. Wiertacz palowy — kat. IlI.

Montowanie i dementowanie zespotu wiertniczego.

Wiercenie otworéw zestawem wiertniczym recznym. Wyko-
nywanie pali w prostych warunkach terenowych, tzn. na réwnych
otwartych terenach.

KAFAROWI

Grupa 1 Katarowy — Kkat. I.

Praca na kafarach wszelkich typéw — montowanie, demonto-
wanie, ustawianie i prowadzanie robdt katarowych na kafarach
wszelkich typéw ladowych i ptywajacych. Whbijanie pali drew-
nianych i zelbetowych, S$cian szczelnych drewnianych, zelbeto-
wych i stalowych. Stosowanie podptukiwania. Wycigganie pali
i Scianek szczelnych.

Grupa Il. Kafarowy — Kkat. II.

Praca na kafarach wolnospadowych o wadze mtota do 500 kg —
montowanie, demontowanie, ustawianie i prowadzenie robét
katarami lagdowymi wolnospadowymi o wadze miota do 500 Kkg.
Whijanie pali drewnianych i $cian szczelnych drewnianych. Wy-
cigganie pali i Scian szczelnych drewnianych.
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MONTERZY 1ZOLACIJI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany.

Transport materiatow izolacyjnych recznie, taczkami, nositkami
z zatadowaniem, wytadowaniem 1 z odpowiednim utozeniem.

Rozgrzewanie i gotowanie bitumdw, czyszczenie i malowanie
powierzchni do izolacji. Prostowanie i ciecie bednarki i drutéw,
potrzebnych do sporzadzania konstrukcji nosnej dla izolacji.

Grupa Ill. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.

Przygotowanie zapraw izolacyjnych. Sortowanie i dopasowanie
wyrobow formowanych. Sporzadzanie i zakladanie konstrukcji
nosnej na powierzchniach prostych, $cianach i przegrodach. Owi-
janie izolacji na_rurociggach prostych tkaning jutows, siatka
druciang i papg bitumiczng. (Orientacyjna wydajnos¢ na 8 godz.—
ilO__mZ). Zaktadanie mankietow blaszanych na koncowkach izo-
acji.

Demontowanie izolacji z rurociggdw i innych powierzchni wraz
Z posegregowaniem.

Grupa Il. Monter Il kategorii.

Izolowanie rurociggéw prostych i powierzchni ptaskich masg
izolacyjng i wyrobami formowanymi. (Orientacyjna wydajnosc
na 8 godz. 4—8 m32. lzolowanie kolan rurociggow i armatury
sznurami i matami izolacyjnymi. (Orientacyjna wydajnos¢

8 godzin — 10 m32. lzolowanie wszelkich powierzchni wetng
zuzlowa lub przedza szklang pod siatkg druciang i pod blachg na
konstrukcji. (Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. 4—8 m2. Spo-
rzadzanie i naktadanie na powierzchnie proste mat z weiny zuzlo-
wej w oplocie z siatki drucianej oraz materacy azbestowych szy-
tych sysz;[emem tapicerskim. (Orientacyjna wydajnos$¢ na 8 godz.—

8 m2.

Naktadanie ptaszczy ochronnych na powierzchniach prostych.
(Orientacyjna wydajnos¢ na 8 godz. 6—8 m2. Owijanie izolacji
kolan i armatury tkaning jutowa, siatkg druciang i papa bitu-
miczng. (Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. 25 m32. lzolowanie
cian, podiog, kolumn, belek i gtowic gotowymi wyrobami kor-
Iéow%mi lub zastepczymi. (Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. —

m2.

Grupa |. Monter | kategorii.

Izolowanie dolnych powierzchni stropéw gotowymi wyrobami
korkowymi. (Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. — 6 m2). lzolo-
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wanie przewodow i urzgdzen chiodniczych o skomplikowanych
profilach i powierzchniach nieréwnych, gotowymi wyrobami
korkowymi wzglednie innymi materiatami zastepczymi. (Orien-
tacyjna wydajnos¢ na 8 godz. — 2,5 m2.

Sporzadzanie i zaktadanie na potgczeniach kotnierzowych i za-
worach kapturéw z blachy lub z innych materiatow zastepczych.
(Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. — 2,5 m2. Sporzadzanie 1 za-
ktadanie na aparatach, turbinach, kottach wysokopreznych i urza-
dzeniach o skomplikowanych profilach ro6znego rodzaju izolacji
z wyrobow formowanych, jak materacy kasetowych, materacy
azbestowych szytych systemem tapicerskim. (Orientacyjna wydaj-
nos$¢ na 8 godz. — 3,5 m2. Nakfadanie wszelkiego rodzaju plaszczy
ochronnych. (Orientacyjna wydajno$¢ na 8 godz. — 4—6 m2.

MONTERZY KONSTRUKCJI STALOWYCH
Grupa Ill. Pomocnik montera konstrukcji stalowych.

Ukladanie i sortowanie wg znakéw wzglednie ksztattu elemen-
tow konstrukcji stalowych. Czyszczenie elementow z rdzy, po-
kostowanie wzglednie miniowanie stykéw przed skreceniem.

Uktadanie klatek z podktadéw i belek pod zespoty elementéw
konstrukcji przy montazu w zespoty.

Roboty pomocnicze przy demontazu, montazu, przy przesu-
waniu, ustawianiu dZwigaréw, mocowaniu zbloczy.

Skfadanie elementéw w zespoty z zatozeniem trzpieni i $rub
montazowych, dokrecanie ich kluczami. Docigganie stykow mon-
tazowych. Prace S$lusarskie w zakresie przecinania stali profilo-
wej, obrobki pilnikiem i reczng szlifierka, reczne nacinanie
gwintéw, prostowanie. taczenie drobnych czesci konstrukcji. Po-
stugiwanie sie urzadzeniami montazowymi, jak dZwigarki kozto-
we, zebicowe i Srubowe oraz bloki i zblocza.

Grupa Il. — Monter konstrukcji stalowych 1l kategorii.

Samodzielne pasowanie i taczenie tatwiejszych zespotdw wg
zestawieniowych rysunkow do spawania i nitowania, ich skre-
canie do nitowania lub spawania oraz faczenie ich Srubami
i trzpieniami.

Obstugiwanie wind elektrycznych oraz zakfadanie lin na rolki
prowadnicze i zblocza. Zakfadanie $rub fundamentowych do
stopy stupéw przed wywazeniem i zabetonowaniem. Zakiadanie
Srub pasowanych na stykach montazowych. Przycinanie w razie
potrzeby krawedzi stykéw recznie lub przy pomocy narzedzi
pneumatycznych. Dopasowywanie i #aczenie detali stupéw po-
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jedynczych oraz pofgczenia montazowe belek ze stupami. Wia-
zania lin konopnych i stalowych oraz pet do podnoszenia ele-
mentébw o wadze do 8 ton i mocowanie rolek i zbloczy na stu-
pach montazowych. Podawanie umownych sygnatow operatorowi
przy podnoszeniu ciezarow.

Ustawianie prostego sprzetu dZzwigowego, jak dZzwigarki, maszty
montazowe oraz wykonanie i mocowanie kotew i lin.

Grupa I. — Monter konstrukcji stalowych | kategorii.

Ustawianie stupéw na fundamentach i podklinowywanie ich.
Samodzielne skiadanie w zespoly i ustalanie kolejno$ci monto-
wania wraz z regulacjg (pionowanie i poziomowanie) elementow
konstrukcji stalowych, prefabrykatow zelbetowych i kablobe-
tonéw oraz hal fabrycznych, belek podsuwnicowych wiekszych
rozpietosci, stupoéw wysokich hal przemystowych, elementéw
zbiornikbw do plynéw i gazu. Montowanie, przesuwanie i de-
montowanie dzwigébw montazowych typu Derrick, zurawi wie-
zowych i portalowych. Wiazanie lin 1 pet do podnoszenia ele-
mentdw ciezkich do 25 t. Kierowanie brygada montazowg oraz
posiadanie umiejetnosci zorganizowania stanowisk pracy.

Grupa specjalna. — Monter konstrukcji stalowych — specjalista.

Samodzielne montowanie wszelkiego rodzaju konstrukcji sta-
lowych skomplikowanych, przestrzennych i z bardzo ciezkich
elementdw, przy budowie wiez radiowych, stupéw linii wyso-
kiego napiecia, mostow, suwnic specjalnych. Sprawdzanie wy-
miardw zmontowanych konstrukcji, strzatki montazowej i stwier-
dzenie zgodnosci z rysunkiem technicznym.

Wykonywanie prébnych montazy. Wigzanie pet i podnoszenie
zespotow powyzej 25 ton przy pomocy specjalnych dzwigow,
badz przy pomocy zespotu dzwigdw i przemieszczanie takich
zespotow.

ELEKTROMONTERZY

Grupa Ill. — Pomocnik elektromontera.

Roboty instalacyjne:

Zaktadanie typowego osprzetu i opraw oSwietleniowych. Gwin-
towanie rur i otworow. Ukladanie rur Bergmana i przewodow
wtynkowych. Proste fgczenia i lutowanie przewodow.

Roboty kablowe:

' I\/:orllt\z}z — pod nadzorem — prostych muf i gtowic kablowych

o :
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Roboty sieci napowietrznych:
Zaktadanie izolatorow i trzondw na stupach lub konstrukcji.
Skrecanie stupéw i konstrukcji. Wykonywanie uziemien.

Grupa Il. — Elektromonter Il kategorii.

Roboty instalacyﬂ'ne:

Trasowanie instalacji. Uktadanie przewodow ptaszczowych i ka-
belkowych. Wykonanie instalacji z rur stalowo-pancernych. Spa-
wanie elektryczne drugorzednych elementow konstrukcyjnych
(np. mocowanie uchwytow lub konsolek na konstrukcji). Wcig-
ganie przewodéw w rurki. taczenie przewoddw Brzez spawanie
I skomplikowane fgczenie przez Ilutowanie lub pod zaciski
w puszkach oraz zatozonym osprzecie i oprawach. Lutowanie
i spawanie koncowek. Wykonanie prostych instalacji sygnaliza-
cyjnych, sterowniczych i zabezpieczajgcych. Uziemianie i zero-
wanie. Instalowanie armatury specjalnej. Instalowanie silnikow
z przetgcznikami i rozrusznikami recznymi. Zakladanie z podia-
czeniem typowego osprzetu tablicowego — wytgcznikdw samoczyn-
nych suchych i olejowych do 100 A. Montaz rozdzielni okaptu-
rzonych. Montaz tablic przytaczowych z doptywami (skrzynek —
weztow kablowych). Wykonanie przytgczy napowietrznych. Mon-
taz osprzetu stacyjnego. Montaz kabli do 1 kV.

Roboty kablowe:

Montaz kabli wszelkiego typu do 35 kV. Lutowanie lub spa-
wanie koncowek i zyt kablowych. Sprawdzanie kabla induk-
torem.

Roboty sieci napowietrznych do 35 kV:

Montaz i ustawienie stupéw. Nacigganie przewodu wg tabel
zwisow. Wykonywanie urzadzen odgromowych i ochronnych
Montowanie stacji transformatorowych, bramek i stupéw roz-
gateznych.

Grupa I. Elektromonter | kategorii.

Roboty instalacyjne:

Instalowanie urzadzen sygnalizacji specjalnej. Instalowanie
rozrusznikbw automatycznych i zespotow silnikowych z ich
sprawdzeniem. Wykonywanie instalacji zdalnego sterowania. In-
stalowanie przyrzadéw pomiarowych. Wykonywanie spawanych
potaczen szyn i przewodoéw. Montaz stacji transformatorowych
Montowanie i tadowanie baterii akumulatorowych. Montaz insta-
lacji sprezonego powietrza.

Roboty kablowe:
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Wytyczanie tras kablowych. Montaz wszelkiego typu muf i gto-
wic kablowych powyzej 35 kV oraz muf i gltowic wszelkiego
typu w specjalnym wykonaniu (np. do kabli wieloekranowych).

Roboty sieci napowietrznych ponad 35 kV:

Montaz i ustawianie stupdéw. Nacigganie przewoddéw wg tabel
zwisdw. Wigzanie przewoddw i izolatorow. Wykonywanie urzg-
dzen odgromowych i ochronnych. Montowanie stacji transfor-
matorowych, bramek i stupéw rozgateznych.

SPAWACZE

Zakwalifikowanie do zawodu spawacza moze nastgpi¢ na pod-
stawie posiadanej ksigazki spawacza wydanej przez uprawniong
Komisje Weryfikacyjng Spawaczy, uprawniony Os$rodek Szko-
leniowy lub Izbe Rzemieslnicza.

Grupa Ill. — Pomoc spawacza.

Przygotowanie i konserwacja sprzetu do spawania. Przygoto-
wanie elementéw do spawania. Sczepianie elementéw konstrukcji

czesci maszyn, spawanie poziome palnikiem lub spawarka
elektryczng pod nadzorem spawacza Wgzszej kategorii. Proste
ciecie palnikiem acetylenowo-tlenowym blach i pretow.

Grupa Il. — Spawacz Ill kategorii.

Doktadne ciecie blach o wszelkich ksztattach, rur, pretow
I stali profilowej. Samodzielne spawanie drugorzednych elemen-
tow konstrukcji nie pracujacych na obcigzenie zmienne lub dy-
namiczne, ktore nie wymaga specjalnych uprawnien wpisanych
do ksigzki spawacza, jak np. budynki, rurociggi, zbiorniki o ma-
tych wymiarach na wode, gaz lub inne medium o niskim ci$nie-
niu — ktore nie zagrazajg zyciu ludzkiemu i nie mogg spowo-
dowa¢ strat materialnych.

Grupa I. — Spawacz Il kategorii.

Spawanie mas plastycznych, konstrukcji nie pracujacej na
obcigzenie zmienne lub dynamiczne, lecz wymagajace uprawnien
Il kategorii spawacza (zgodnie z RN-58/MB-0176) dot. na przy-
klad konstrukcji stalowych ze stali tatwo spawalnej, w tym
konstrukcji hal, budynkéw, zbiornikbw o matych wymiarach
oraz rurociggéw ze stali fatwo spawalnej, na wode, gaz lub inne
medium o niskim ci$nieniu, ktore nie zagrazajg zyciu ludzkiemu
i nie moga spowodowac strat materialnych (spoiny nie wymaga-
jace przeswietlen).

157



Grupa specjalna. — Spawacz | kategorii.

Spawanie konstrukcji pracujacej na obcigzenia zmienne lub
dynamiczne, ze stali trudno spawalnej, ze stali stopowych i me-
tali niezelaznych, ktore wymagaja uprawnien | kategorii spa-
wacza (zgodnie z RN-58/MB-0176), dot. na przykiad: konstrukcji
nosnych, suwnic, mostéw, dzwigow, pojazdéw, zbiornikdw o du-
zych wymiarach, walczakéw kottowych, pancerza wielkiego pieca,
nagrzewnic, generatorow gazu, dyfuzorow, zbiornikbw na ma-
teriaty palne, rurociggi ze stali stopowych i austenitycznej. Spa-
wanie zeliwa (spoiny wymagajgce przeSwietlen).

NITOWACZE

Grupa IlIl. — Pomocnik nitowacza.

Obstuga kuzni polowej, ogniska kowalskiego i nagrzewnic elek-
trycznych. Rozpalanie ognia. Dobieranie nitbw o odpowiednich
wymiarach.

Grzanie nitbw do wymaganej temperatury i rozpoznawanie
wymaganej temperatury po kolorze. Podawanie nagrzanych ni-
tow nitowaczowi.

Grupa Il. Nitowacz Il kategorii.

Sprawdzanie nalezytego skrecania Srubami konstrukcji prze-
znaczonej do nitowania. Odkrecenie i wyjmowanie Srub monta-
zowych z otwordw, nakrecanie nakretek i odktadanie do skrzyn-
ki. Odbieranie nagrzanych nitéw, podpieranie gtowki nita przy
pomocy przyporu recznego lub pneumatycznego. Samodzielne
nitowanie w odpowiedniej kolejnosci zarowno w miejscach fat-
wo jak i trudno dostepnych nitami wszystkich S$rednic. Prawi-
dtowe $cinanie nitdw. Dobieranie nagtownikéw i dtugosci nitéw
do grubosci nitowanych elementéw. Obstuga nitowniczego sprzetu
pneumatycznego.

Grupa |I. Nitowacz | kategorii.

Samodzielne wykonywanie wszelkiego rodzaju nitowania, w tym
kottéw i zbiornikow na wysokie ciSnienie. Uszczelnianie nitow
i szwow.
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Zakgcznik nr 11 do uktadu
zbiorowego pracy w bu-
downictwie.

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH

W KTORYCH NIE OBOWIAZUJA ZAEACZNIKI OD NR 1 DO NR 10
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
Z DNIA 15 MARCA 1958 r.

1 Wylgcza sie spod dziatania reformy ptac pracownikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach:

— produkcji pomocniczej,

— produkcji materiatbw budowlanych,

— produkcji elementéw budowlanych,

— przemystowych,

— transportowych,

— wiertniczo-geologicznych (geologiczno-inzynierskich),

— zaopatrzenia i zbytu,

— remontu maszyn idprodukcji czeSci zamiennych,
objetych dotychczas uktadem zbiorowym pracy w budownictwie
z dnia 7 maja 1949 r., niezaleznie od tego, czy przedsiebiorstwa
te podlegajg centralnym zarzgdom przemystowym, czy tez za-
rzagdom (centralnym zarzagdom) budowlano-montazowym, i nie-
zaleznie od tego, czy plan przedsiebiorstwa jest czescig dziatu
»Budownictwo™ Narodowego Planu Gospodarczego, czy tez dziatu
innego.

2. Reforma obejmuje wylacznie pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych i dotyczy:

a) zatrudnionych bezposrednio przy wykonywaniu obiektéw

czy budowli,

b) zatrudnionych na placu budowy przy robotach wchodzacych
\_/vkzakres procesu technologicznego rob6t podstawowych,
jak np.:

— przygotowanie betonu i zapraw,
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0)

5

Y

h)

— centralne ciesielnie i zbrojarnie,

— polowe wytwaornie prefabrykatow.

— warsztaty przedmontazowe,

— polowe warsztaty rzemieslnicze,

zatrudnionych w jednostkach o charakterze okreSlonym
kt b) lecz stanowigcym zaplecze produkcyjne przedsie-
iorstwa, obstugujgce wiecej niz jedng budowe, jezeli
jednostki te w znacznej czesci wykonujg swoje prace bez-
posrednio na budowach,

zatrudnjonych przy uzysku materiatow na placu budowy,

maszynistow i operatorow sprzetu na budowach oraz obstu-
gi maszyn i ruchu w jednostkach produkcyjnych, ktore
objete sg reforma,

zatrudnionych przy transporcie wewnetrznym na budowach,

zatrudnionych w magazynach centralnych i na placach bu-
dowy,

innych zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-mon-

taiowych1 gie4 05bjetych wytgczeniami, o ktérych mowa

w ust. 1 3 4, 5

3. Reforma nie dotyczy pracownikow, ktorych zasady wyna-
gradzania ustalone sg na podstawie przepisow obowigzujacych
jednolicie w catej gospodarce, jak np. Kkierowcy, straz przemy-
stowa i przeciwpozarowa, pracownicy OZR, pracownicy placéwek

opieki nad matka i dzieckiem, przyzaktadowych placowek stuzby
zdrowia itp.

4.

Reforma nie dotyczy pracownikdw zatrudnionych w tych

jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstw, ktérych obowigzuje
UZP inny niz UZP w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.

5
a)

b)
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Reforma nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w:
zakladach produkcji pomocniczej, bazach sprzetu i remon-
towych, wyraznie WKodrebnionych organizacyjnie i tere-
nowo i posiadajacych mozliwosci catkowitego uniezalez-
nienia organizacyjnego od przedsiebiorstwa budowlano-
-montazowego (utworzenia samodzielnego przedsiebiorstwa),
bazach transportowych i transportowo-spedycyjnych (sa-
mochodowych i konnych) posiadajgcych w ramach planu
przedsiebiorstwa wyodrebniony plan ustug, funduszu ptac
I kosztow, z tym jednak, ze pracownicy zatrudnieni przy
zatadunku i wytadunku materiatdbw moga otrzymywaé wy-
nagrodzenie wedtug cennikdéw, obowigzujgcych w stosunku
do pracownikéw objetych reforma.



6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor centralnego zarzadu
(zarzadu) w porozumieniu z zarzagdem okregowym zwigzku za-
wodowego moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od zasad, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 5 pkt a

Uwaga:

Protokét dodatkowy z dnia 27 czerwca do ukfadu (str. 162) rozcigg-
nat postanowienia zatgcznikéw od nr 4 do nr 9 wigcznie na zaktady
produkcji pomocniczej, bazy sprzetu, bazy remontowe, bazy transpor-
towe i transportowo-spedycyjne przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych. Ponadto powyzszy protokot uregulowat w tych jednostkach
organizacyjnych sprawy S$wiadczenn dla pracownikéw, zobowiazanych
do zmiany miejscowosci, w ktdrej pracujg, wprowadzajagc w tych
przypadkach stosowanie delegacji stuzbowych. Nie zostaty natomiast
uregulowane sprawy stosowania w powyzszych jednostkach organiza-
cyjnych nowych zasad wynagradzania i zaszeregowania robotnikow
(zatacznik nr 1 i 10 do uktadu) oraz nowych zasad wynagradzania
pracownikow umystowych (zatgczniknr 2 do uktadu).

Uprawnienia do wprowadzenia w uzasadnionych przypadkach powyz-
szych zasad (zatacznik nr 1, 2 i 10 do ukfadu) w zaktadach produkcji
pomocniczej, bazach sprzetu i bazach remontowych spoczywajg w reku
dyrektora centralnego zarzadu (zarzadu). Zgodnie z zarzgdzeniem nr 43
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia
15 marca 1958 r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wyptat i nie-
przekraczania funduszu ptac w budownictwie dyrektorzy centralnych
zarzadoéw (zarzadow) przy podejmowaniu tego rodzaju decyzji obowia-
zani sg uwzglednia¢ opinie wojewodzkich komisji koordynacyjnych.
Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzaddw) nie posiadajg uprawnien
do wprowadzenia przepisow zalgcznika nr 1, 2 i 10 w bazach tran-
sportowych i  transportowo-spedycyjnych. W  przedsiebiorstwach,
0 ktéorych mowa w ust. 1, objetych uprzednio ukfadem zbiorowym
pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r., obowigzuje obecnie
jedynie cze$¢ ogolna uktadu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia
15 marca 198 r.; zatgczniki do ukiadu nie majg mocy obowigzujgcej
w powyzszych przedsiebiorstwach i w tym zakresie obowigzujg nadal
stare zasady.

1 Uktad Zbiorowy Pracy



PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 27 czerwca 1958 roku

do uktadu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.
w sprawie zasiegu obowigzywania zatgcznikdéw do tego uktadu w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych

§1

Protokot dodatkowy obowigzuje w przedsiebiorstwach budo-
wlano-montazowych resortu Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdw Budowlanych oraz w przedsiebiorstwach budow-
nictwa terenowego, nad ktdrymi zwierzchni nadzor sprawuje
Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

8 2

1. Pracownikéw zatrudnionych w zakladach produkcji po-
mocniczej, bazach sprzetu, bazach remontowych, transportowych
I transportowo-spedycyjnych wchodzacych w skfad przedsie-
biorstw, o ktorych mowa w 8§ 1, obowigzujg przepisy zakgczni-
kow nr nr 4, 5 6, 7, 8 i 9 do ukfadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 roku.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, delegowanym do
wykonywania pracy poza zaktadem pracy, przystugujag Swiad-
czenia zgodnie z przepisami ogélnie obowigzujagcymi przy dele-
gacjach stuzbowych.

§ 3
Protokét dodatkowy obowigzuje od dnia 1 lipca 1958 roku.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU MINISTER

ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA | PRZEMYStU

BUDOWNICTWA | PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

MATERIALOW BUDOWLANYCH (—) mgr inz. St. Pietrusiewicz
(= Z Wolski
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PROTOKOL DODATKOW
z dnia 16 kwietnia 1958 roku.

DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE Z DNIA
15 MARCA 1958 R.

w sprawie stosowania niektorych postanowiert uktadu zbiorowego pracy
w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. w centralnych zarzadach (zarza-
dach) budownictwa, biurach projektow i wojewodzkich zarzadach budow-
nictwa terenowego.

§1

Niniejszy protokét dodatkowy dotyczy pracownikéw umysto-
wych i fizycznych zatrudnionych w:

1) centralnych zarzadach (zarzadach) budownictwa resortu
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych,

2) biurach projektéw resortu Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatbw Budowlanych i biurach projektéw podlegtych
radom narodowym,

3) oraz wojewoddzkich zarzgdach budownictwa terenowego,
w ktérych stosowany byt dotychczas uktad zbiorowy pracy w bu-
downictwie z dnia 7 maja 1949 r.

§ 2

Pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, obowigzuje uktad zbio-
rowy pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., z wyjat-
kiem przepisow, zawartych w zatgcznikach od nr 1 do nr 11 tego
ukfadu.

g 3

Ninieiszy protokét wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 1958 r.

Niniejszy protokét wehodzi w MINISTER
BUDOWNICTWA | PRZEMYStU

ZZZ\TVZC)%dovggégvn);aivc\;\isiikkuéw MATERIALOW BUDOWLANYCH
go p () mgr inz. St. Pietrusiewicz

Budownictwa i przemys#u
Mhteriatéw budowlanych
(= zZ Wolski
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Dziat 1l
PRZEPISY WYKONAWCZE

1. PRZEPISY OGOLNE

ZARZADZENIE NR 42 MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 15 marca 1958 roku

W SPRAWIE WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH
(ZP/3)58

Uwaga:
1 Zarzadzenie reguluje szczegOlnie nastepujace sprawy:
a) zakresu obowigzywania nowych zasad;
b) przyznawania wynagrodzer podstawowych i specjalnych wyna-
grodzen podstawowych;
¢) uprawnienia dyrektorébw centralnych zarzadéw (zarzadéw) do
ustalania branzowych kryteriow zaszeregowania robotnikow;
d) zasady premiowania robotnikow;
€) uniewaznienia obowigzujgcych poprzednio katalogdbw norm pra-
cy i stawek jednostkowych i uprawnienia do ustalenia wykazéw
cen akordowych, dopuszczalnych do dalszego stosowania;
f) utraty mocy obowigzujacej niektérych aktow normatywnych
z zakresu objetego nowym uktadem zbiorowym pracy w budow-
nictwie.
2. Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Minister-
stwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych Nr 3, poz. 16.
W wykonaniu uchwaty Nr 50 Rady Ministrow z dnia 7 marca
1958 r. w sprawie ptac w przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych oraz w zwigzku z ukladem zbiorowym pracy w budow-
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nictwie z dnia 15 marca 1958 r. — w porozumieniu z Zarzgdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa
i Przemystu Materiatdbw Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1 Nowe zasady wynagradzania robotnikdw i pracownikéw
umystowych, okreslone w zatgcznikach nr 1—11 do uktadu zbio-
rowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 roku, obo-
wigzujg w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych, podleg-
tych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budo-
wlanych oraz w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
podlegtych prezydiom rad narodowych, nad ktérymi Minister
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych sprawuje
zwierzchni nadzor.

2. W pozostatych przedsiebiorstwach, nie okre$lonych w ust. 1,
w zakresie zasad wynagradzania robotnikow i pracownikéw umy-
stowych stosuje sie dotychczas obowigzujgce przepisy.

§ 2

Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych okreslone
w zakgczniku nr 2 do uktadu zbiorowego pracy w budownictwie —
W przedsiebiorstwach, w ktérych pracownicy umystowi wyrazg
na to zgode, moga by¢ wprowadzone w zycie od dnia 1 kwietnia
1958 r.; w przedsiebiorstwach, w ktorych pracownicy nie wyrazg
zgody na wprowadzenie w zycie powyzszych zasad od dnia
1 kwietnia 1958 r. zasady te powinny by¢ wprowadzone w zycie
najpodzniej do dnia 1 pazdziernika 1958 roku.

§ 3

Pracownikom umystowym, ktérzy nie wyrazg zgody na przy-
jecie nowych zasad wynagradzania, nalezy wymowi¢ ptace w od-
powiednim terminie z zachowaniem odpowiednich przepisow.

§ 4

Zamiast zasad przyznawania pracownikom przedsiebiorstw
wynagrodzen ryczattowych, ktdre przestajg obowigzywaé, wpro-
wadza sie zasady przyznawania pracownikom przedsiebiorstw
specjalnych wynagrodzen podstawowych; tryb przeprowadzenia
zmian wyptacanych dotychczas wynagrodzen ryczattowych ustala
sie analogicznie do postanowien 88 21 3.
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§ 5

1 W zwigzku z postanowieniem § 4, dotychczasowe wyna-
grodzenie ryczattowe nalezy przeksztatcic w_ specjalne wynagro-
dzenie podstawowe przez zastosowanie mnoznika 0,87.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa, w granicach planowanego fun-
duszu ptac pracownikow umystowych, moze przyzna¢ pracowni-
kowi uznanemu za wybitnego specjaliste, posiadajgcemu odpo-
wiednie przygotowanie fachowe 1 diugoletnig praktyke zawodo-
wa, specjalne wynagrodzenie podstawowe, wyzsze niz wynika
z obowigzujacej tabeli pilac.

3. Gorna granica, do jakiej moze by¢ przyznawane specjalne
wynagrodzenie podstawowe, nie moze przekroczyC¢ zt 4400 mie-
siecznie.

4. Pracownicy otrzymujacy specjalne wynagrodzenia podsta-
wowe uprawnieni sg do otrzymywania premil i dodatkow do
ptac na podstawie przepisow, obowigzujgcych pozostatych pra-
cownikéw przedsiebiorstwa.

§ 6

Decyzje w sprawach, okreslonych w § 5, w stosunku do dy-
rektora przedsigbiorstwa, jego zastgpcow i gtownego ksiggowego
podejmuje dyrektor jednostki nadrzednej.

§ 7
1 Woprowadza sie zasady stosowania niektorych przepisow
0 nowych zasadach wynagradzania, okre$lone w zatgczniku nr 1
do zarzadzenia.

2. Wprowadza sie w celu stosowania odpowiednich tabel ptac

dla pracownikow umystowych — zasady zaliczania przedsie-
(kj)lors:tw do I i Il kategorii, zawarte w zatgczniku nr 2 do zarzg-
zenia.

3. Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz dysponowania
nim na premie pracownikow umystowych, zostang okreslone od-
rebnie.

§ 8

1 Wprowadzenie w zycie zasad wynagradzania dokonuje sie
w ramach planowanego na rok 1958 funduszu pfac, przeznaczo-
nego dla wykonania planowanych na ten rok, okreslonych zadan
rzeczowych.
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2. Wprowadzenie w zycie zasad wynagradzania nie moze sta-
nowi¢ podstawy do zwigkszenia funduszu ptac, ani tez zwigksze-
nia udziatu kosztéw robocizny w warto$ci wykonywanych robot
w poréwnaniu do udziatu tych kosztéw, jaki ksztaftowat sie
w danym przedsigbiorstwie w 1957 r., po odp0W|edn|m uwzgled-
nieniu réznicy cen materiatow i wyellmlnowamu skutkow nie-
uzasadnionych przekroczen funduszu ptac oraz innych czynni-
kéw, zmieniajgcych wzajemny ukfad kosztow.

3. Srodki pieniezne, wydatkowane na dodatki za roztgke i ry-
czalty za dojazd dla %racownikéw zamiejscowych, wigcza sie
do funduszu pfac, a ich planowanie i kontrola wyptat odbywa
sie zgodnie z przepisami 0 gospodarce funduszem ptac.

§9

W zasadach zaszeregowania pracownikéw fizycznych budow-
nictwa dyrektor zarzadu (centralnego zarzadu) w porozumieniu
z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bu-
downictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych moze ustali¢
dodatkowe branzowe Kkryteria zaszeregowania, uwzgledniajace
wymagania wystepujace przy robotach spotykanych masowo |e-
dynie w okreslonej grupie przedsigbiorstw.

§ 10
1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1958 r.
2. W stosunku do pracownikow, ktorych obowigzuja nowe za-
sady ptac, nie stosuje sie przepisow wyszczegdlnionych w zatgcz-
niku nr 3 do zarzadzenia.

MINISTER
(/5 Inz. St. Pietrusiewicz



Zatgcznik nr X do zarzadzenia nr 42 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r.

ZASADY STOSOWANIA NIEKTORYCH PRZEPISOW
O WYNAGRADZANIU ROBOTNIKOW

81

1 Miesieczny fundusz premiowy dla robotnikbw poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa moze bhy¢
ytyv(IJ_rzony za zgoda dyrektora przedsigbiorstwa w przypadku,
jezeli:

a) miesieczny plan funduszu ptac dla danej jednostki organiza-
cyjnej zostat obliczony wedtug rzeczowych jednostek produk-
cji lub ustug (asortymentéw robot, elementdw konstrukcyj-
nych, rodzajow wyrobow przemystowych, rodzajow ustug
itp.), a po wykonaniu zostat przeliczony wedtug faktycznie
wykonanej ilosci rzeczowych jednostek produkcji lub ustug!

b) suma wyptat naleznych za roboty wykonane w systemie
akordowym lub dniéwkowym jest mniejsza od przeliczonego
zgodnie z pkt a) planu funduszu ptac.

Fundusz premiowy moze by¢ tworzony w granicach oszczed-
nosci, o ktérych mowa w pkt b).

2. Niezaleznie od funduszu premiowego, 0 ktorym mowa
w ust. 1, dyrektor przedsiebiorstwa moze réwniez tworzy¢ fun-
dusz premiowy dla robotnikdéw, pozostajacy w jego dyspozycji-

Fundusz taki tworzy sie w zasadzie po uptywie kwartatu,
w przypadku jezeli przedsiebiorstwo jako cato$¢ osiggnie oszczed-
nosC funduszu ptac robotnikow, obliczong narastajaco od poczat-
ku roku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Fundusz ten tworzy sie w granicach osiggnietych oszczednosci.

3. Premie dla brygad lub poszczegolnych robotnikow mozna
przyznawaC za wykonanie z gory Scisle okreslonych zadan, pod
warunkiem zachowania nalezytej jakosci robot — wylacznie
w granicach funduszu premiowego, z zachowaniem przepisow
uktadu zbiorowego pracy.

4. Premie dla poszczegblnych robotnikow przyznaje dyrektor
przedsigbiorstwa lub upowazniony przez niego kierownik bu-
dowy (jednostki organizacyjnej).
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§ 2

1 Z dniem wejScia w zycie nowych zasad wynagradzania
uniewaznia sie obowigzujace dotychczas jednolite, branzowe i za-
ktadowe katalogi norm pracy i stawek jednostkowych, w szcze-
golnosci obowigzujgce dotychczas normy pracy; od chwili wej-
scia w zycie nowych zasad wynagradzania nie mogg one stano-
wi¢ podstawy kalkulacji cen akordowych (stawek jednostko-
wych).

2. Dyrektorzy zarzadow (centralnych zarzadéw) ustalg do dnia
3l marca 1958 r. wykazy branzowych cen akordowych (stawek
jednostkowych), zawartych w dotychczas obowigzujacych bran-
zowych katalogach norm pracy i stawek jednostkowych, ktére
moga by¢ nadal stosowane w podporzgdkowanych im przedsie-
biorstwach.

3. Dyrektorzy przedsiebiorstw ustalg w terminie do dnia 31
marca 1958 r. wykazy zaktadowych cen akordowych (stawek
jednostkowych) zawartych w dotychczas obowigzujgcych zakia-
dowych katalogach norm i stawek jednostkowych, ktére mogg
by¢ nadal stosowane w podporzagdkowanych im jednostkach.

4. Ceny akordowe, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, nie moga
obejmowac robo6t objetych jednolitymi cennikami robdt akordo-
wych, a ceny akordowe, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga
obejmowac robét objetych obowigzujgcymi w danym przedsie-
biorstwie branzowymi cennikami robdt akordowych.

5. Jednolite cenniki rob6t akordowych oraz tryb ustalania

branzowych i zaktadowych cennikow robdét akordowych i zasady
Positkowania sie nimi zostang ustalone odrebnie.

§ 3

W zwigzku z wigczeniem do funduszu ptac funduszu przezna-
czonego na niektére Swiadczenia dla pracownikdéw zamiejsco-
wych stwierdza si¢, ze Swiadczenia powyzsze sg wolne od opodat-
kowania.
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Zakgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 42 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r.

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRZEDSIEBIORSTW
DO ODPOWIEDNIEJ KATEGORII DLA CELOW STOSOWANIA
ODPOWIEDNIEJ TABELI PLAC PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

W zwigzku z postanowieniami czesci Il zatgcznika nr 2 do
uktadu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.
ustala sie nastepujgce zasady zaszeregowania przedsiebiorstw do
odpowiedniej kategorii, stanowigce podstawe do stosowania | lub
Il tabeli ptac pracownikdéw umystowych.

§1

1 W nastepujacych przedsiebiorstwach nalezy stosowaé ta-
bele nr 1 zawartg w czesci Il zatgcznika nr 2 do uktadu zbioro-
wego pracy przy okresleniu wysokosci wynagrodzen podstawo-
wych pracownikéw umystowych:

a) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych budownictwa
ogdblnego o planowanej produkcji w skali rocznej w wysokosci
80 milionéw ziotych i wiecej;

b) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych budownictwa
specjalnego o planowanej produkcji w skali rocznej w wy-
sokosci 45 milionéw ztotych i wiecej;

C) w przedsiebiorstwach remontowo-budowlanych, robét drogo-
wych i budownictwa terenowego o planowanej produkcji
w skali rocznej w wysokosci 30 milionow ztotych i wiecej.
2. W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych o planowa-

nej produkcji w skali rocznej w wysokosci mniejszej niz poda-

na w ust. 1 stosowac nalezy przy okreslaniu wysokosci wynagro-
dzen podstawowych pracownikéw umystowych tabele nr 2 za-

wartg w czesci Il zatgcznika wymienionego w ust. 1
3. W przedsigbiorstwach budowlano-montazowych posiadajg-

cych plan produkcji nizszy od podanego w ust. 1 mozna stoso-

wac tabele nr 1 przy okre$laniu wysokosci wynagrodzenia po-
szczegoOlnych pracownikéw umystowych tylko w wyjagtkowych
przypadkach za zgodg jednostki nadrzednej.
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4. W stosunku do pracownikéw umystowych, zatrudnionych
na budowach wykonywanych przez przedsiebiorstwa budow-
nictwa terenowego na terenach, uznanych za odtogowe lub go-
spodarczo zaniedbane, stosuje sie tabele ptac podstawowych nr 1
zawartg w czesci Il zalgcznika, okre$lonego w ust. 1, niezaleznie
od postanowien ust. 1—3.

§ 2

Tabela zastosowana zgodnie z § 1, jest podstawg do okresla-
nia wysokosci wynagrodzen podstawowych wszystkich pracow-
nikdw umystowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwie. W przed-
siebiorstwie moze by¢ stosowana tylko jedna tabela.

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 42 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r.

WYKAZ AKTOW NORMATYWNYCH

(AKTA OBJETE WYKAZEM NIE OBOWIAZUJA W STOSUNKU
DO PRACOWNIKOW, DLA KTORYCH WPROWADZONO NOWE ZASADY PLAC).

1. Instrukcja Ministerstwa Budownictwa z dnia 9 wrzes$nia
1950 r. w sprawie stosowania katalogu norm czesci VIII — ro-
boty stolarskie warsztatowe (Dz. U. M. B. Nr 13 poz. 161).

2. Zarzadzanie nr 39 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 25 kwietnia 1951 r. w sprawie powotania Branzowych
Komisji Norm Pracy przy centralnych zarzadach Ministerstwa
Budownictwa Miast i Osiedli (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 4, poz. 38).

3. Zarzadzenie nr 73 Ministra Budownictwa Miast i1 Osiedli
z dnia 30 czerwca 1951 r. w sprawie powotania Komisji Norm
Pracy przy Ministerstwie Budownictwa Miast i Osiedli (Dz.U.
M.B.M. i O. Nr 7, poz. 73).

4. Zarzadzenie nr 96 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 11 sierpnia 1951 r. w sprawie wynagradzania czionkow
Branzowych Komisji Norm Pracy powotanych zarzgdzeniem Mi-
nistra nr 39 z 1951 r. (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 10, poz. 93).

5. Zarzadzenie nr 127 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 19 pazdziernika 1951 r. w sprawie zatwierdzania, upow-
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szechniania i dokonywania zmian norm pracy w zakresie wyko-
nawstwa budowlanego (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 14, poz. 133).

6. Zarzadzenie nr 65 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 15 kwietnia 1952 r. w sprawie powotania organéw normo-
wania pracy (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 7, poz. 75).

7. Zarzadzenie nr 111 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 30 maja 1952 r. w sprawie polepszenia jakosci robdt oraz
zwigkszenia_dyscypliny ptac w wykonawstwie budowlano-mon-
tazowym. (Dz.U.M.B.M. I O. Nr 11, pcz. 118).

3. Zarzadzenie nr 82 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 14 kwietnia 1953 r. w sprawie powotywania zaktadowych
komisji kwalifikacyjnych dla ustalenia kategorii zaszeregowania
osobistego robotnikow w zakfadach pracy resortu Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 6, poz. 74).

9. Zarzadzenie nr 116 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 22 maja 1953 r. w sprawie wprowadzenia taryfikatora
kwalifikacyjnego i Katalogu norm i stawek jednostkowych. (Dz
UMB.M. i O. Nr 9 poz. 103).

10. Zarzadzenie nr 156 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 7 lipca 1953 r. w sprawie powotania komisji programowej
do spraw szkolenia wewnatrzzaktadowego przy Ministerstwie
Budownictwa Miast i Osiedli.

11. Zarzadzenie nr 166 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 13 lipca 1953 r. w sprawie rozszerzenia zakresu robot bu-
dowlano-montazowych objetych jednolitymi i branzowymi nor-
mami pracy.

12. Zarzadzenie nr 304 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 16 listopada 1953 r. w sprawie zasad stosowania ulgowych
norm pracy w zakresie rozruchu produkcji (Dz.U.M.B.M. i O.
Nr 23, poz. 208).

13. Zarzadzenie nr 17 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 stycznia 1954 r. w sprawie przyznania wynagrodzen
ryczattowych dla pracownikow o najwyzszych kwalifikacjach
technicznych zatrudnionych przy budowie miasta Nowa Huta.

14. Zarzadzenie nr 24 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 1 lutego 1954 r. w sprawie rozszerzenia zakresu robot
objetych branzowymi katalogami norm pracy.

15. Zarzadzenie nr 58 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 12 marca 1954 r. w sprawie wprowadzenia stawek godzi-
nowych dla modelarzy :?rzy robotach sztukatorskich ?DZ.U.
M.B.M. i O. Nr 5, poz. 33).
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16. Zarzgdzenie nr 159 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 lipca 1954 r. w sprawie stosowania katalogu norm
i stava)ek jednostkowych, dziat 70 (Dz.UM.B.M. i O. Nr 14
poz. 96).

17. Zarzadzenie nr 190 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 31 sierpnia 1954 r. w sprawie uzupetnienia zatgcznika
nr 1 do zarzadzenia nr 58 z dnia 12 marca 1954 r. dot. wpro-
wadzenia stawek godzinowych dla modelarzy przy robotach
sztukatorskich (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 16, poz. 110).

18. Zarzadzenie nr 218 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 29 wrze$nia 1954 r. w sprawie kontroli ewidencji pracy
i obliczania naleznoSci za prace robotnikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych i instalacyjnych
(Dz.UM.B.M. i O. Nr 18, poz. 135).

19. Zarzadzenie nr 221 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 6 pazdziernika 1954 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow Biura Konstrukcyjno-Techn. Sprzetu Budownictwa
Miejskiego nadzorowanego przez Zarzad Maszyn i Urzadzen.

20. Zarzadzenie nr 6 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 21 stycznia 1955 r. w sprawie zasad premiowania pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w Centralnym Labora-
torium Lekkich Tworzyw.

21. Zarzadzenie nr 49 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 5 marca 1955 r. w sprawie stosowania dodatkéw do ro-
bocizny w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych na ro-
boty wykonywane w warunkach zimowych (Dz.U.M.B.M. i O.
Nr 5, poz. 43)

22. Zarzadzenie nr 46 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 22 lutego 1958 r. w sprawie ujednolicenia norm pracy
i ptacy przy obrébce kamienia budowlanego.

23. Zarzadzenie nr 75 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 30 marca 1956 r. w sprawie przegladéw, zmian i wpro-
wadzania norm pracy w przedsiebiorstwach (Dz UM.B.M. 1 O.
Nr 7, poz. 49).

24. Zarzadzenie nr 146 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r. w sprawie przegladu katalogdbw norm
i stawek jednostkowych.

25. Okolnik nr 39 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
8 pazdziernika 1951 r. w sprawie koordynacji pracy i instruk-
tazu stuzb normowania w przedsiebiorstwach podlegtych Mini-
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strowi Budownictwa Miast i Osiedli (Dz.UM.B.M. i O. Nr 12
poz. 120).

26. Okolnik nr 5 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
28 lutego 1953 r. w sprawie uzupetnienia zatgcznika Nr 23 do
Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja
1949 r. (Dz.UM.B.M. i O. Nr 3, poz. 41).

27. OkdlInik nr 22 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
22 maja 1953 r. w sprawie wynagradzania operatorow sprzetu
obstugujacych wiecej niz jedng jednostke sprzetu budowlanego
(DzUMB.M. i O. Nr 9, poz. 108).

28. Okolnik nr 11 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
10 marca 1955 r. w sprawie wynagradzania woznicOw wiasnego
taboru konnego.

29. Okolnik nr 14 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
30 marca 1956 r. w sprawie interpretacji zarzadzenia nr 192
z dnia 26 listopada 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania nie-
ktorych pracownikéw finansowo-ksiegowych (Dz.U.M.B.M. i O.
Nr 7, poz. 52).

30. Okdlnik nr 15 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 30 marca 1956 r. w sprawie wyktadni przepisow dotycza-
cych ograniczenia stosowania rob6t na trzy zmiany (Dz. U
M.B.M. i O. Nr 7, poz. 53).

31. Okélnik nr 22 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 10 maja 1956 r. w sprawie wykonania zarzadzenia nr 192
z dnia 26 listopada 1955 r. dotyczacego wynagradzania pra-
cownikow finansowo-ksiegowych (Dz.U.M.B.M. 1 O. Nr 12 poz. 82).

32. Pismo okélne nr 64 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 30 maja 1952 r. w sprawie zarzadzenia nr 111
z 1952 r. dotyczacego polepszenia jakosci robdt oraz zwieksze-
nia dyscypliny ptac w wykonawstwie budowlano-montazowym-

33. Pismo okdlne nr 108 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 10 sierpnia 1952 r. w sprawie wyktadni przepisu
uwagi Il podanej w zatgczniku nr 23 do Ukladu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. (Dz. U. M.B.M.
i O. Nr 17, poz. 201).

34. Pismo okoélne nr 123 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 20 pazdziernika 1952 r. w sprawie wynagradzania
cztonkéw ochotniczych strazy przeciwpozarowych za czas Cwi-
czen, zatrudnionych w zaktadach podlegtych Ministrowi Budow-
nictwa Miast i Osiedli (Dz.U.M.B.M. i O. Nr 19, poz. 224).

35. Pismo okdlne nr 42 Ministerstwa Budownictwa Miast
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i Osiedli z dnia 30 kwietnia 1953 r. w sprawie wyptacania pre-
mii organizacyjnej.

36. Pismo okdlne nr 51 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 2 czerwca 1953 r. w sprawie wyktadni przepi-
sow wprowadzajgcych taryfikator kwalifikacyjny oraz katalog
norm i stawek jednostkowych.

37. Pismo okdlne nr 53 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 12 czerwca 1953 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie taryfowego systemu ptac w budownictwie.

38. Pismo okdlne nr 58 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 20 czerwca 1953 r. w sprawie stosowania diet
dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w transporcie.

39. Pismo okdlne nr 59 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 19 czerwca 1953 r. w sprawie zakresu stosowania
nowych katalogbw norm i stawek jednostkowych jednolitych
i branzowych.

40. Pismo okdlne nr 66 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 1 lipca 1953 r. w sprawie sprostowania omyiek
w katalogu norm i stawek jednostkowych.

41. Pismo okolne nr 72 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 23 lipca 1953 r. w sprawie stosowania norm
pracy dla robot tynkarskich ciggnionych szablonem.

42. Pismo okolne nr 73 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 28 lipca 1953 r. w sprawie wyjasnienia niekto-
/r&/c}thgrgepiséw dotyczacych robdt kamieniarskich, dziat XIV

iJ.

43. Pismo oko6lne nr 86 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 4 wrze$nia 1953 r. w sprawie taryfikacji robot-
nikow wykonujacych roboty nie objete taryfikatorem kwalifika-
cyjnym robotnikéw budowlano-montazowych.

44. Pismo okélne nr 1 z dnia 7 stycznia 1954 r. w sprawie
ustalenia limitu dla 8 kategorii zaszeregowania dla robotnikéw
budowlano-montazowych.

45. Zarzadzenie nr 121 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 14 sierpnia 1951 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Mini-
stra Budownictwa Przemystowego nr 64 z dnia 30 kwietnia
1951 r. w sprawie szkolenia pracownikoéw na placach budoéw
w brygadach (Dz.LLM.B. Przem. Nr 10, poz. 9).

46. Pismo okolne nr 11 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 21 maja 1951 r. w sprawie zaprowadzenia ksigzki zobo-
wigzan.
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47. Zarzadzenie nr 178 Ministra Budownictwa Przemystowe-
go z dnia 21 lipca 1952 r. w sprawie zasad wynagradzania robot-
nikbw zatrudnionych pod ziemig przy budowie Metra Warszaw-
skiego.

489 Zarzadzenie nr 38/Org. Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 15 czerwca 1953 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr 178 z dnia 21 lipca 1952 r. w sprawie zasad wynagradzania
robotnikéw zatrudnionych pod ziemig przy budowie Metra War-
szawskiego.

49. Zarzadzenie nr 43/Org. Ministra Budownictwa Przemysto-
stowego z dnia 15 lipca 1953 r. w sprawie wprowadzenia w zy-
cie nowych katalogdw norm i stawek jednostkowych (KNSJ).

50. Zarzadzenie nr 47/Org. Ministra Budownictwa Przemysto-
wego Z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
nowych katalogbw norm i stawek jednostkowych (KNSJ).

51. Zarzadzenie nr 9 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 31 lipca 1953 r. w sprawie zakfadowych komisji norm
pracy (Biul. M. B. Przem. Nr 15, poz. 82).

52. Zarzadzenie nr 50/Org. Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 9 sierpnia 1953 r. w sprawie zasad premiowania
maszynistow i pomocnikébw maszynistow ciezkich maszyn bu-
dowlanych za osiggniecie normy w okresie docierania sprzetu,
za wiasciwe dotarcie i przedtuzenie okresu eksploatacji sprzetu
miedzy remontami (Biul. M. B. Przem. Nr 15, poz. 83).

53. Zarzadzenie nr 59/Org. Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 17 wrzednia 1953 r. w sprawie nadania mocy obo-
wigzujgcej normom i stawkom zawartym w katalogu norm
I stawek jednostkowych Nr 39A.

54. Zarzadzenie nr 61/0Org. Ministra Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 26 wrze$nia 1953 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie katalogdbw norm i stawek jednostkowych (Biul. M. B.
Przem. Nr 19, poz. 129).

55. Zarzadzenie nr 71/Org. Ministra Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 31 paZdziernika 1953 r. w sprawie gtownej ko-
misji norm pracy przy Ministerstwie Budownictwa Przemysto-
wego, komisji norm pracy przy Centralnych Zarzadach oraz
zjednoczeniach bezposrednio podlegtych Ministerstwu Budow-
nictwa Przemystowego (Biul. M. B. Przem. Nr 21, poz. 142).

56. Zarzadzenie nr 77/Org. Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 6 listopada 1953 r. w sprawie zasad powotywania
i dziatalnosci zaktadowych komisji kwalifikacyjnych oraz prze-
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strzegania dyscypliny taryfikacyjnej (Biul. M. B. Przem. Nr 21,
poz. 147).

57. Zarzadzenie nr 77/Org. Ministra Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 21 listopada 1953 r. w sprawie organizacji i za-
kresu dziatania organéw normowania pracy w budownictwie
przemystowym (Biul. M. B. Przem. Nr 22, poz. 155).

58. Zarzadzenie nr 79/Org. Ministra Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 31 pazdziernika 1953 r. w sprawie wprowadzenia
norm i stawek zawartych w KNSJ nr 70 (Biul. M. B. Przem.
Nr 23, poz. 160).

59. Zarzadzenie nr 62 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 25 maja 1954 r. w sprawie uzupeinienia taryfikatora
kwalifikacyjnego (Biul. M. B. Przem. Nr 12, poz. 77).

60. Zarzgdzenie nr 137 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 7 grudnia 1954 r. w sprawie zasad wynagradzania w szko-
leniu wewnatrzzaktadowym (Biul. M. B. Przem. Nr 25, poz. 156).

61. Zarzadzenie nr 159 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 31 grudnia 1954 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
nowych katalogbw norm i stawek jednostkowych (KNSJ) na
roboty) budowlano-montazowe  (Biul. M. B. Przem. Nr 1/55,
poz. 1).

62. Zarzadzenie nr 19 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 11 marca 1953 r. w sprawie dodatkow za roboty wyko-
nane w warunkach zimowych przez przedsiebiorstwa budowla-
no-montazowe.

63. Zarzadzenie nr 16 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 28 lutego 1956 r. w sprawie uzupetnienia taryfikatora
kwalifikacyjnego dla robotnikéw 'budowlano-montazowych.

64. Zarzadzenie nr 29 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 6 kwietnia 1956 roku w sprawie ustalenia przegladu
i rozpowszechniania norm pracy (Biul. M. B. Przem. Nr 6,
poz. 38).

65. OkdIlnik nr 64 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 22 sierpnia 1951 roku w sprawie trybu wprowadzania
uktadu zbiorowego pracy w budownictwie w nowo utworzonych
i przejmowanych z innych resortow jednostkach organizacyjnych
aaz w jednostkach, ktére obecnie stosujg uktady zbiorowe od-
mienne od obowigzujacego w budownictwie (Biul. M. B. Przem.
Nr 3, poz. 15).
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68. Okolnik nr 21 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 14 kwietnia 1953 roku w sprawie okres$lania wskaznika
wydajnosci.

67. Okolnik nr 42 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 25 lipca 1953 roku w sprawie zasad stosowania dniowki
z premig w budownictwie przemystowym (Biul. M. B. Przem.
Nr 15, poz. 85).

63. OkoIlnik nr 3 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 15 stycznia 1954 roku w sprawie zasad przyznawania pre-
mii bilansowej w budownictwie przemystowym (Biul. M. B.
Nr 3, poz. 12).

69. OkoéInik nr 31 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 19 maja 1954 roku w sprawie wydawania zezwolen na
stosowanie katalogu norm i stawek jednostkowych, dziat 2
(Biul. M. B. Przem. Nr 12, poz. 78).

70. OkoéInik nr 35 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 11 czerwca 1954 roku w sprawie zasad premiowania ob-
stugi ciezkich maszyn budowlanych (Biul. M. B. Przem. Nr
poz. 89).

71. Okélnik nr 4 Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia
13 stycznia 1955 roku w sprawie premiowania pracownikow
Nowohuckiego Przedsiebiorstwa Transportowego Budownictwa
Przemystowego.

72. Okoélnik nr 28 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 16 maja 1956 roku w sprawie zmiany okélnika nr 31
z dnia 6 czerwca 1955 roku w sprawie zasad eksploatacji paro-
wozOw manewrowych w budownictwie przemystowym oraz pre-
miowania pracownikéw obstugujagcych parowozy (Biul. M. B.
Przem. Nr 8, poz. 54).

73. Okoélnik nr 53 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 5 czerwca 1956 roku w sprawie przegladu obowigzujgcych
i przystosowania nowych norm pracy w resorcie budownictwa
przemystowego.

74. Pismo okolne nr 15 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 19 kwietnia 1952 roku w sprawie zasad wyptacania pre-
mii hfinansowo-bilansowej dla pracownikéw finansowo-ksieg-
wych.

75. Pismo okolne nr 11 Ministra Budownictwa Przemystowe-
go z dnia 30 kwietnia 1954 roku w sprawie katalogu norm
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i stawek jednostkowych wprowadzanych do stosowania w przed-
siebiorstwach Ministerstwa Budownictwa Przemystowego.

76. Pismo okdlne nr 8 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 19 stﬁcznia 1955 roku w sprawie dodatkéw zmianowych
dla kierownikéw polowych (Biul. M. B. Przem. Nr 2, poz. 10).

77. Pismo okoélne nr 53 Ministra Budownictwa Przemystowego
2 dnia 4 kwietnia 1955 roku w sprawie stosowania norm doty-
czacych rozbierania, oczyszczania i segregowania deskowan
i stemplowan (Biul. M. B. Przem. Nr 8, poz. 58).

78. Pismo okolne nr 3 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 24 kwietnia 1956 roku w sprawie gospodarowania, fun-
duszem nagrad.

79. Pismo okolne nr 41 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 14 kwietnia 1956 roku w sprawie zmiany niektorych
jednolitych norm pracy z zakresu rob6t transportowych we-
whnetrznych.

80. Pismo okolne nr 52 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 2 maja 1956 roku w sprawie zatwierdzania protokotow
dniéwki z premia.

81. Zarzadzenie nr 2 Ministra Budownictwa z dnia 30 lipca
1956 roku w sprawie wynagradzania spawaczy, kontroleréw
spawoOw i wyzarzaczy spawOw zatrudnionych przy spawaniu
urzadzen wysokopreznych w resorcie Ministra Budownictwa
(Dz.U.M.B. Nr 1, poz.l).

82. Zarzadzenie nr 4 Ministra Budownictwa z dnia 1 sierpnia
1956 roku w sprawie zmiany stawek jednostkowych za wyko-
nanie pustakow DMS i belek DMS w_obowigzujacym katalogu
norm2)| stawek jednostkowych, dziat 55 (Dz. U. M. Bud. Nr 1,
poz. 2).

83. Zarzadzenie nr 16 Ministra Budownictwa z dnia 30 sierp-
nia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania operatoréw sprzetu
ciezkiego i Sredniego (Dz. U. M. Bud. Nr 1, poz. 9).

84. Zarzadzenie Ministra Budownictwa nr 28 z dnia 20 wrze-
$nia 1956 r. w sprawie wynagradzania robotnikdw zatrudnonych
rzy niektérgch robotach transportu wewnetrz. (Dz. U. M. Bud.

r 2, poz. 27).

85. Zarzadzenie nr 84 Ministra Budownictwa z dnia 21 listo-
pada 1956 roku w sprawie zmiany zasad premiowania zatrud-
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nionych w niektorych przedsieborstwach (Dz. U. M. B. Nr §
poz. 60).

86. Zarzadzenie nr 85 Ministra Budownictwa z dnia 21 listo-
pada 1956 roku w sprawie zasad wynagradzania brakarzy kon-
troli technicznej zatrudnionych w niektérych zaktadach pracy
resortu Ministra Budownictwa (Dz. U. M. B. Nr 5, poz. 61).

87. OkolInik nr 16 Ministra Budownictwa z dnia 4 kwietnia
1957 roku w sprawie stref ptac w budownictwie.

88. Zarzgdzenie nr 4 Ministra Budownictwa z dnia 11 stycznia
1957 roku w sprawie wynagradzania w okresie czasowego unie-
ruchomienia catosci lufo czesci zaktadow pracy resortu Ministra
Budownictwa, z powodu braku wegla (Dz. U. M. B. Nr 1, poz. 2.

89. Polecenie stuzbowe nr 24 Ministra Budownictwa z dnia

7 lutego 1956 roku w sprawie godzin nadliczbowych (Dz. U. M. B
Nr 4).

90. Zarzadzenie Ministra Budownictwa i Ministra Przemystu
Materiatébw Budowlanych z dnia 25 marca 1957 roku w sprawie
stosowania rygoréw premiowych za przekroczenie funduszu plac
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych i przemystowych

91. Przepis pkt. b) ust. 2 § 3 zarzadzenia nr 127 Ministra
Budownictwa z dnia 27 grudnia 1956 roku w sprawie rozszerze-
nia uprawniern przedsiebiorstw resortu Ministra Budownictwa
(Dz. U. Nr 7, poz. 77) z pOzniejszymi zmianami.

92. Zarzadzenie nr 49 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma
teriatbw Budowlanych z dnia 19 czerwca 1958 roku w sprawie
wynagradzania pracownkoéw umystowych (Dz. U. M.B. i P.M.B
Nr 3, poz. 17).

93. Zarzadzenie nr 56 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 25 czerwca 1957 roku w sprawie
zasad wynagradzania, etatow i funduszu ptac dla strazy przeciw
pozarowej, strazy uzbrojonej i nieuzbrojonej (Dz. UM.B. i P.MB
Nr 3, poz. 18).

94. Zarzadzenie nr 121 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych z dnia 6 sierﬁnia 1957 roku w sprawie
przyznawania wynagrodzen specjalnych (Dz. U. MB. i P.MB
Nr 4, poz. 49).
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ZARZADZENIE NR 43 MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 15 marca 1958 roku
w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wyptat i nieprzekraczania funduszu
ptac w budownictwie.

ZP/3/58.

(Wyciag)
Uwaga:

Zarzadzenie reguluje zwiaszcza sprawy:

a) trybu zaszeregowania robotnikow;

b) wyboru wiasciwego systemu plac;

¢ wewnetrznej kontroli plac i sankcji za naruszenie ich dyscypliny;

d) terenowej koordynacji polityki ptac i zatrudnienia;

e) nadzoru i kontroli przez jednostki nadrzedne oraz sankcji za prze-
kroczenia.

Zarzadzenie nie byto ogtoszone.

Wejscie w zycie nowych przepisbw w sprawie wynagradzania
pracownikéw w budownictwie powoduje konieczno$¢ odpowied-
niej koncentracji uwagi personelu kierowniczego przedsigbiorstw.
Zmiana systemu wynagradzania stwarza szerokie mozliwosci
uzaleznienia indywidualnych zarobkéw od rzeczywistych wyni-
kow pracy, co powinno Kkorzystnie wptyngC na zwiekszenie wy-
dajnosci 1 poprawe jakosci pracy.

Zwigkszenie wydajnosci pracy umozliwi réwniez wzrost zarob-
kéw. Wprowadzenia nowego systemu ptac nalezy dokona¢ w taki
spos6b, aby nie spowodowaé zwigkszenia kosztow budownictwa,
a n przekroczenia funduszu pfac, przeznaczonego na wykonanie
zadan przedsiebiorstw. Jednym z gtdwnych warunkéw osiagnie-
cia dodatnich skutkdéw ekonomicznych i spotecznych jest wiasci-
we wprowadzenie nowych zasad ptac w zycie, a zwiaszcza petnej
dyscypliny stosowania tych zasad. W zwigzku z tym, po poro-
zumieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikbw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych, za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie obowigzuje w przedsieborstwach, w ktérych wpro-
wadzono nowe przepisy w sprawie wynagradzania w budow-
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nictwie, a w szczegolnosci uktad zbiorowy pracy w budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. oraz zarzadzenie nr 42 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia 15 marca
1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

§ 2

1 Woprowadzenia w zycie zasad wynagradzania dokonuje sie
w ramach planowanego na rok 1958 funduszu ptac, przeznaczo-

nego na wykonanie planowanych na ten rok, okre$lonych zadan
rzeczowych.

2. Wprowadzenie w zycie zasad wynagradzania nie moze sta-
nowi¢ podstawy do zwiekszenia funduszu ptac ani tez zwieksze-
nia udziatu kosztéw robocizny w warto$ci wykonywanych robot
w poréwnaniu do udziatlu tych kosztow, jaki ksztattowat sie
w danym przedsiebiorstwie w r. 1957, po odpowiednim uwzgled-
nieniu réznicy cen materiatbw, wplywu postepu organizacyjnego
i technicznego, wyeliminowaniu skutkéw nieuzasadnionych prze-

kroczen funduszu ptac oraz innych czynnikbw zmieniajacych
wzajemny uktad kosztow.

§ 3

1 Dyrektorzy przedsiebiorstw przeprowadzg zaszeregowanie
robotnikow zgodnie z obowigzujgcymi zasadami zaszeregowania
pracownikoéw fizycznych budownictwa, a w szczegolnosci:

a) (pkt a w oryginale ustalat obowigzek limitowania zaszeregowan i sta-
wek; odnosit sie do okresu wprowadzania nowych ptac w zycie).

b) uporzadkujg ewidencje robotnikow tak, aby data ona pod-
stawy do stwierdzenia posiadanych przez poszczeg6lnego ro-
botnika kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia ogdl-
nego i zawodowego oraz stazu pracy w danym zawodzie; mia-
rodajne sa Swiadectwa i zaswiadczenia wydane przez wiasci-
we instytucje i zakiady pracy; jedynie w przypadku braku
takich Swiadectw lub zaswiadczen | umotywowanej niemoz-
nosci ich uzyskania, dopuszcza sie dokumenty zastepcze po-
twierdzone przez Swiadkow; wiarygodno$¢ takich dokumen-
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tow powinna by¢ potwierdzona przez kierownictwo przedsie-
biorstwa i rade zakfadowa,

c) powotajg komisje kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujacymi
w tej mierze przepisami i zapewnig nalezyta koordynacje ich
pracy, zgodnie z potrzebami przedsiebiorstwa.

d) i e) (pkt d i e w oryginale ustalaty tryb sprawdzenia kwalifikacji i za-
fatwiania reklamacji w okresie wprowadzania w zycie nowych zasad
ptac).

f) ustala — na podstawie -wnioskéw komisji kwalifikacyjnych
— ostateczne zakwalifikowanie robotnikow do wiasciwych
grup kwalifikacyjnych, oraz — w obowigzujacych granicach
— godzinowe stawki ptac przystugujace poszczegolnym ro-
botnikom i wydadzg odpowiednie tymczasowe zaswiadczenia,
ustalajagce grupe kwalifikacyjng w okreSlonym zawodzie oraz
godzinowg stawke ptac, przystugujgcg danemu robotnikowi;
wnioski komisji kwalifikacyjnych nie majg charakteru wia-
zacego dla dyrektora przedsiebiorstwa.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw moga upowazni¢ Kierownikow
bezposrednio podporzadkowanych sobie jednostek organizacyj-
nych (wielkich budow, odcinkéw, baz) do zatwierdzania zasze-
regowania robotnikéw, jednak wytgcznie pod warunkiem zapew-
nienia nalezytej koordynacji i jednolitej polityki zaszeregowania
w przedsiebiorstwie.

3 (ust. 3 w oryginale wyjasniat role limitow, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a).

§ 4

1. Dyrektorzy przedsiebiorstw zapewnig wiasciwe prelimino-
wanie miesiecznych wydatkéw z funduszu ptac na poszczegdlne
jednostki organizacyjne (budowy, jednostki produkcji pomocni-
czej, ustug itp.), jak réwniez odpowiednig kontrole miesiecznych
wydatkéw funduszu ptac, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow przedsigbiorstw do pozosta-
wienia w swej decyzji szpozycyjnej rezerwy planowanego fun-
duszu ptac przez okres kazdego kwartatu rozliczeniowego.

§ 5

1 Prawo wyboru najbardziej wiasciwego systemu ptac robot-
nikbw, w granicach obowiazujacych przepisow, przystuguje
w zasadzie kierownikowi budowy lub innej réwnorzednej jed-
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nostki organizacyjnej, ktéry jednak dziata w tym zakresie
w granicach upowazniern udzielonych przez dyrektora przedsie-
biorstwa.

2. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny w szcze-
golnosci okresla¢ uprawnienia w zakresie:

a) ustalania systemu ptac robotnikdw i ewentualne wytyczne

w tym zakresie,

b) zlecania robotnikom pracy w godzinach nadliczbowych

w granicach obowigzujgcych przepisow,

c) podejmowania decyzji w stosowaniu wszelkiego rodzaju do-
datkow do ptac robotnikdw,

d) udzielania robotnikom urlopéw i zwolnien ptatnych,

e) przyznawania robotnikom premii.

3. W okresie przejsciowym, po wprowadzeniu nowego syste-
mu plac, uprawnienia, o ktérych mowa w ust. w pkt b), ¢) i )
— powinny by¢ wydawane tylko najbardziej doswiadczonym
kierownikom jednostek organizacyjnych, podporzadkowanych
bezposrednio dyrektorowi przedsiebiorstwa i tylko w ograniczo-
nym zakresie.

4. Wskazane jest, aby w okresie przejsSciowym uprawnienia
przewidywaty prawo do wydatkowania tylko z go6ry okreslongj
kwoty, przeznaczonej na dany miesigc dla danej jednostki orga-
nizacyjnej, z tym ze wydatkowanie kwoty odpowiednio zwiekszo-
nej w stosunku do zwi%kszonego zakresu rob6t wymagatoby
zgody dyrektora przedsiebiorstwa.

5 Uprawnienia przyznane kierownikowi danej jednostki
w zadnym razie nie moga stanowi¢ podstawy do usprawiedliwie-
njira ekonomicznie nieuzasadnionego przekroczenia planu funduszu
ptac.

6. Pyrektorzy przedsiebiorstw zapewnig stosowanie takich sy-
stemow ptac, ktore by gwarantowaty nalezytg wydajnosc i ja-
ko$¢ wykonywanych robot.

8 6

1 Dyrektorzy przedsiebiorstw zorganizujg systematyczng i ry-
gorystyczng wstepng, biezacg i nastepng kontrole prawidtowosci
gospodarowania funduszem plac i stosowania przepisow obo-
wigzujacych w zakresie plac, i sg odpowiedzialni za catosC tej
gospodarki, a w szczegdlnosci za dopuszczenie do ekonomicznie
nieuzasadnionych przekroczen planowanego funduszu plac przez
przedsiebiorstwa.
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2. Kontrola wstepna powinna obejmowa¢ ustalenia w zakresie
wynagrodzen robotnikow przed zawarciem z nimi wigzacej umo-
wy; do zakresu tej kontroli nalezy m.in. kontrola wiasciwego
ustalenia kwoty uméw o wykonanie okreslonej roboty w syste-
mie akordowym (zryczattowane wynagrodzenie akordowe), wia-
Sciwego ustalenia jednostkowych cen akordowych, ustalenia oso-
bistego zaszeregowania i stawek ptac robotnikow w zaleznosci od
ich rzeczywistych kwalifikacji, wiasciwego wykorzystania sity
roboczej, np. kierowania wysoko kwalifikowanych robotnikow
0 wysokich stawkach ptac wytgcznie do robot, ktore takich kwa-
lifikacji wymagajg, zlecania pracy w godzinach nadliczbowych
jedynie w przypadkach koniecznych i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Kontrola biezaca powinna obejmowac zagadnienia powsta-
jace w trakcie wykonywania pracy, jak np.: kontrole wydajnosci
pracy przy zaptacie dniowkowej (dnibwka kontrolowana), wiasci-
wej rejestracjl czasu pracy, a zwtaszcza kontroli pracy w godzi-
nach nadliczbowych, jakosci wykonywania robot, ilosci wykona-
nych robot, wiasciwosci wszelkiego rodzaju dodatkow do plac,
jak np. dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia.

4. Kontrola nastepna powinna by¢ wykonywana po ostatecz-
nym podpisaniu dokumentow, stanowigcych podstawy wyptaty
naleznosci za prace i powinna obejmowaé w zasadzie te same
elementy, ktore sg przedmiotem kontroli wstepnej i biezacej.

5 W przypadku stwierdzenia uchybien w wyniku kontroli
wstepnej lub biezgcej kierownicy odpowiednich jednostek orga-
nizacyjnych obowigzani sg do ich usuniecia, zgodnie z obowig-
zujagcymi przepisami prawa, jeszcze przed ostatecznym podpisa-
niem dokumentéw, stanowigcych podstawe wyptaty wynagro-
dzenia za prace; niezaleznie od powyzszego — dyrektor przed-
siebiorstwa powinien przeprowadzi¢ odpowiednie pouczenie lub
Erzeszkolenie personelu oraz wycigga¢ konsekwencje w stosun-
u do winnych. :

6. Stwierdzenie uchybien — w wyniku kontroli nastepnej —
nie powoduje zwrotu wyptat juz dokonanych, jednak w przy-
padku pobrania w zlej wierze nadmiernych nieuzasadnionych wy-
ptat nalezy wystgpi¢ na droge postepowania sgdowego 0 zwrot
sum niestusznie pobranych; stwierdzenie dokonania nadmiernych,
nieuzasadnionych wyptat zobowigzuje dyrektora przedsiebiorstwa
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do przeprowadzenia dochodzenia i wyciggniecia konsekwencji
w stosunku do winnych.

§ 7
8 7 w oryginale omawia sprawy przeszkolenia w zakresie gospodarki
funduszem ptac personelu inzynieryjno-technicznego, odpowiedzialnego za
te gospodarke, oraz wiasciwej obsady pracownikow odpowiedzialnych za
gospodarke funduszem pfac).

§ 8

1. Dyrektorzy przedsiebiorstw w kazdym przypadku stwier-
dzenia przekroczenia obowigzujgcych przepisow w zakresie plac
lub wydatkowania funduszu ptac poza granicami upowaznienia,
0 ktérym mowa w § 5, obowigzani sa:

a) zawiesi¢ fundusz premiowy pracownikéw umystowych, zgod-
nie z obowigzujagcymi w tej mierze przepisami oraz wstrzy-
ma¢ wyptaty nagrod dla pracownikow danej jednostki orga-
nizacyjnej,

b) pozbawi¢ pracownikéw, winnych przekroczenia, premii oraz
nagrod z najblizszych przewidzianych wyptat, jezeli do czasu
tych wyplat przekroczenie nie zostato uznane przez dyrekto-
ra przedsiebiorstwa za gospodarczo i formalnie uzasadnione.
2. Zawieszenia funduszu premiowego, wstrzymania wypfat

i nagrod dokonuje sie do wysokosci kwoty przekroczenia. Wy-

ptata wstrzymanych premii moze nastgpi¢ zgodnie z obowigzu-

Jacymi w tej mierze przepisami. Wyptata wstrzymanych nagréd

nastepuje po stwierdzeniu, ze dany pracownik nie ponosi winy

za powstanie przekroczenia, lub po stwierdzeniu, ze przekroczenie
byto ekonomicznie uzasadnione, lub po wygospodarowaniu kwoty
przekroczenia w drodze oszczednosci w nastepnych okresach.

3 4 (Ust. 314 w oryginale omawia zagadnienie stosowania indywidual-
nych sankcji w stosunku do pracownikow dopuszczajacych sie naruszania
przepiséw z zakresu ptac lub falszowania obliczen wynagrodzenia za pra-
ce oraz pracownikéw tolerujacych takie przypadki).

§9
8 9 w oryginale omawia szczegdlne obowigzki w organizowaniu kontroli
prawidtowosci wyptat i gospodarki funduszem plac cigzace na gtéwnych
ksiegowych przedsiebiorstw oraz sprawy zapewnienia im pomocy odpo-
wiednich stuzb technicznych i ekonomicznych w przeprowadzaniu kontroli.
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§ 10

1 Dyrektorzy przedsigbiorstw obowigzani sg do takiego zor-
ganizowania obliczenia wyptat, aby najpdzniej na 4 dni przed
terminem wyptaty rozliczeniowej przeprowadzi¢ rozliczenie fun-
duszu ptac catego przedsiebiorstwa za dany okres obrachunko-
wy; w przypadku przekroczenia planowanego funduszu ptac, ob-
liczonego w stosunku do wykonanych zadan, dyrektor przedsie-
biorstwa obowiazany jest jeszcze przed dokonaniem wyptaty
przeprowadzi¢ kontrole w jednostkach, wykazujacych powaz-
niejsze przekroczenie i skorygowa¢ — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa — wyptaty niezgodne ze stanem faktycznym
I obowigzujacymi przepisami dotyczacymi wynagradzania pracow-

nikow.
2 (Ust. 2 w. oryginale ustala obowigzek dyrektorow przedsiebiorstw

skfadania dyrektorom centralnych zarzadéw (zarzadéw) przed terminem
wyptaty meldunkéw w sprawie rozliczenia funduszu plac przedsie-
biorstwa).

§ 11

1 Dyrektorzy zarzaddéw podejma akcje koordynacji polityki
ptac wszystkich przedsiebiorstw resortu Ministra Budownictwa
I Przemystu Materiatbw Budowlanych, w ktérych obowigzujg
nowe zasady ptac, a ktore pracujg na terenie dziatalnosci zarzadu
I wezmg udziat w powotanych w tym celu dla kazdego woje-
wodztwa komisjach koordynacyjnych, zgodnie z wytycznymi wy-
danymi odrebnie.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw, majacych siedzibe na terenie
wojewddztwa wezmg udziak w komisjach, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz wydelegujg swoich przedstawicieli do komisji koor-
dynacyjnych w tych wojewddztwach, w ktérych podporzgdkowane
im przedsiebiorstwa wykonujg wieksze roboty.

3. (Ust. 3 w oryginale wskazuje, jakie instytucje nalezy zaprosi¢ do
u ziatlu w komisjach koordynacyjnych).

4. Do zadan komisji zwihaszcza nalezy:

a) koordynacja polityki ptac, a zwihaszcza stworzenie warunkow
dla jednolitego 1 sprawiedliwego szeregowania robotnikow,
ustalenia wiasciwych przecietnych godzinowych stawek p’rac
kontrola wydania rejestru zaktadowych cen akordowych nie
objetych cennikami akordowymi i branzowymi, polityki sto-
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sowania akordow ryczattowych, akordow jednostkowych
i wynagrodzen dniéwkowych.

b) wymiana doSwiadczen w zakresie praktycznego zastosowania
systemOw pfac, oceny wptywu ich na wydajnosc, racjonalnego
planowania funduszu ptac dla poszczegolnych jednostek orga-
nizacyjnych przedsiebiorstwa,

c) koordynacja polityki zatrudnienia, uzgadnianie przyjmowania
robotnikow do pracy w celu wyellmlnowanla niezdrowej kon-
kurencji, zatrudnienia robotnikéw zamiejscowych, werbunku
i zwalniania robotnikdw.

5 6 7 (Ust. 5 6, 7w oryginale ustalajg szczeg6lne obowigzki dyrekto-
row zarzadow, centralnych zarzaddéw i przedsiebiorstw w zwigzku z po-
trzebg terenowej koordynacji polityki ptac i zatrudnienia).

§ 12

(8 12 w oryginale ustala obowigzek dyrektoréw zarzadéw i centralnych
zarzadow — nadzoru nad zaszeregowaniem robotnikow).

§ 13

Dyrektorzy zarzadow i centralnych zarzadow przeprowadza
kontrole stosowania nowego systemu ptac, a w szczegolnoSci:

a) planowania i kontroli funduszu ptac na poszczeg6lne jed-
nostki organizacyjne w zaleznoSci od rzeczowych rozmia-
row produkcji,

b) prawidtowosci stosowania cen jednostkowych (akordowych),

€) prawidtowosci zapisywania czasu pracy,

d) racjonalnego systemu stosowania zryczattowanych wyna-
grodzen akordowych,

e) stosowania systemu premiowania robotnikéw wytgcznie
w granicach przystugujgcego funduszu pfac.

§ 14

1 W przypadku przekroczenia funduszu ptac dyrektorzy za-
rzadow (centralnych zarzadow) zawiesza wyptate funduszu pre-
miowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; wyptaty z ta-
kiego funduszu moga by¢ dokonane jedynie w sposdb i w gra-
nicach przewidzianych przepisami.

2. Dyrektorom zarzadow (centralnych zarzadow) nie przyslu-
guje prawo usprawiedliwienia przekroczen funduszu ptac z przy'
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czyn innych niz ekonomicznie uzasadnione, w szczegolnosci nie
moga by¢ usprawiedliwiane nie pokryte oszczednosciami prze-
kroczenia, wynikajace z braku dyscypliny ptac.

§ 15
§ 15 w oryginale zobowigzuje dyrektorow zarzadéw i centralnych za-
rzadow do wyciagniecia konsekwencji w stosunku do dyrektoréw przed-
siebiorstw, dopuszczajgcych do nieuzasadnionych ekonomicznie przekro-
czen funduszu ptac).

§ 16

(8 16 w oryginale omawia zagadnienia kontroli Ministerstwa nad wy-
konaniem zarzadzenia).

§ 17
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 marca 1958 r.

MINISTER
() Inz. St. Pietrusiewicz

PISMO OKOLNE Nr 31
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 27 czerwca 1958 r.
W sprawie przestrzegania przepiséw o wynagrodzeniu pracownikéw
(znak: ZP/3/58)

W zwigzku z wynikami kontroli reformy ptac w przedsiebior-
stwach  budowlano-montazowych  Ministerstwo  Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych — Departament Zatrud-
nienia i Ptac przedstawia nastepujgce wyjasnienia w odniesieniu
do tych spraw, ktore byty szczegolnie czesto zatatwiane w sposob
niezgodny z przepisami:

1) Przepis 8 17 Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. nie powinien byC interpretowany roz-
szerzajaco. Pracownicy pracujacy na akord, ktorzy nie osiagneli
zarobku odpowiadajgcego stawce godzinowej wynikajacej z 0so-
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bistego zaszeregowania — z przyczin od nich zaleznych, nie
majg prawa do zaplaty wg tej stawki.

2) Zatrudnienie na stanowiskach robotnikow pracownikow wy-
konujacych funkcje pracownika umystowego stanowi, razacy
prszJrad tamania przepisow prawa pracy i obejscia obowigzuja-
cych wytycznych w zakresie ograniczania zatrudnienia pracow-
nikobw administracyjnych.

Woyjasnia si¢ przy tym, ze niezaleznie od zgody zainteresowa-
nego pracownika umystowego na zaliczenie go do kategorii robot-
nikbw, ma on prawo do skutecznego zadania zwrotu ekwiwa-
lentéw z tytutu nie wykorzystanych 30-dniowych urlopow,
z tytutu rozwigzania stosunku pracy bez zachowania trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia i ewent. innych $wiadczen
przystugujacych pracownikom umystowym.

3) Stosowanie dniéwkowego systemu zaptaty przy réwnolegtym
wykonywaniu rob6t w systemie akordowym prowadzi w wielu
przypadkach do powtdrnego optacania robot, objetych obowia-
zu&qcymi cenami akordowymi i moze $wiadczyC o stosowaniu
tak zwanego ,diugiego otowka”.

Nalezy zatem zorganizowaC odpowiednig kontrole, a m. in.
prowadzi¢ wiasciwg ewidencje robot lub czynnosci, ktdrych
wykonanie poleca sie robotnikowi zatrudnionemu na dnidwke.
Ewidencja taka moze byé prowadzona skutecznie przez wysta-
wianie na roboty dnidbwkowe zlecen zawierajagcych doktadny
opis robot.

4) W niektorych przedsiebiorstwach stosuje sie doptate za
tak zwane ,nadzorowanie pakamer”. Stosowanie takiej dopfaty,
albo innych doptat, czy dodatkow nie przewidzianych obowig-
zujacymi przepisami jest bezpodstawne.

5) Niektore przedsiebiorstwa nie wprowadzity w zycie we-
wnetrznej kontroli ptac, o ktérej mowa w § 6 zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 15 marca 1953 r. w sprawie zabezgieczenia dyscypliny
wyptat i nieprzekraczania funduszu ptac w budownictwie.

Zwraca sie przy tym uwage, ze zarzadzenie podajac wytyczne
w sprawie kontroli wewnetrznej — nie narzuca jej form.

Nie wydaje sie jednak wskazane rozbudowywanie w przed-
sigbiorstwach specjalnego aparatu kontroli. Wazne jest nato-
miast stworzenie w przedsiebiorstwie takich warunkéw, aby
w kazdej jednostce organizacyjnej istniata petna samokontrola,
jak rowniez mozliwo$¢ dokonywania kontroli przez odpowiednie
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stuzby przedsigbiorstwa. Istotne znaczenie ma tutaj m. in. do-
prowadzenie do mozliwosci biezacego poréwnywania ilosci robot
faktycznie wykonanych z iloscig robot optaconych.

6) Niektore przed3|?b|orstwa wprowadzajag w zycie duzg_ilos¢
cen akordowych zaktadowych. Wyjasnia sie, ze tendencje do
objecia cenami zaktadowymi jak najwiekszej ilosci robot wy-
stepujacych w przedsigbiorstwie moga prowadzi¢ do przywro-
cenia stanu, ktory istniat w okresie obowigzywania katalogow
norm i stawek Jednostkowych, a w ktérym stosowanie cen
akordowych jest niezwykle utrudnione i me da sie opanowac
przez kierownika budowy. Moze to spowodowaC nawrét for-
malnego ustosunkowania sie do ptac akordowych, a w konsek-
wencji do ogolnie znanych wypaczen w tym zakresie.

Ceny akordowe zakfadowe nalezy ustala¢é w zasadzie tylko
na roboty podstawowe o0 prostym sposobie obmiaru, nie okre-
slone w cennikach jednolitych albo branzowych. Na inne roboty
wykonywane w akordzie zryczattowanym nalezy stosowac Kkal-
kulacje wewnetrzng przedsiebiorstwa, zgodnie z pismem okél-
nym Nr 22 Ministerstwa Budownictwa 1 Przemystu Materiatdw
Budowlanych z dnia 16 maja 1958 r. zawierajgcym wytyczne
w sprawie zawierania umow o wykonanie robot w akordowo-
ryczattowym systemie plac.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
() inz. O. Vieweger



2. WYNAGRADZANIE ROBOTNIKOW
ORAZ USTALANIE | STOSOWANIE CENNIKOW
AKORDOWYCH | AKORDOWEGO SYSTEMU PtAC

ZARZADZENIE NR %0 )
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 27 marca 1958 r.

w sprawie cennikéw robot akordowych w przedsiebiorstwach budowlano-

-montazowych.
ZP/3/58
Uwagi:
1 Najwazniejsze postanowienia zarzadzenia dotycza:

2

3

a) wprowadzenia i zakresu stosowania jednolitego cennika rob6t
akordowych (CRA),

b) zasad i trybu ustalania i zmian zakladowych i branzowych cen-
nikéw robot akordowych,

¢) dyscypliny ustalania 1 stosowania cennikdw robdt akordowych,

d) stosowania cen akordowych w bazach transportowych i trans-
portowo-spedycyjnych,

Zarzadzenie zostalo ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Minister-

stwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych Nr 3, poz. 18

Zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 28 kwietnia 1958 r. w sprawie ustalenia jedno-
litych cennikéw rob6t akordowych rozszerzajgce obowigzek sto-
sowania jednolitego CRA na wszystkie przedsiebiorstwa (réwniez
nie nadzorowane przez Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdbw Budowlanych) budowlano-montazowe, w ktérych wpro-
wadzony zostat zalgcznik nr 1 do uktadu — zostato ogtoszone
w Monitorze Polskim Nr 36 poz. 208.

W zwigzku z wprowadzeniem od dnia 1 kwietnia 1958 r.
nowych zasad ptac dla robotnikow przedsiebiorstw budowlano-
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-montazowych oraz Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. i w zwigzku z uchwatg nr 50/58 Rady
Ministrow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych, w porozumieniu z Zarza-
dem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownic-
twa i Przemystu Materiatbw Budowlanych zarzadza sig, co na-
stepuje:

§1
Zarzadzenie obowigzuje jedynie w tych zakfadach pracy pod-
legtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych a@a z nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych, a podlegtych radom
narodowym, w ktérych obowigzuje zatagcznik nr 1 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 2

1 Wprowadza sie jednolity cennik robo6t za roboty budowla-
no-montazowe, wykonywane w akordzie, stanowigcy zatacznik
nr 1 do zarzadzenia dla dziatow robdt okreSlonych w zat. nr 2
do zarzadzenia.

2. Cennik robdt akordowych, o ktérych mowa w ust. 1, sto-
sowa¢ nalezy zgodnie z zasadami ptac robotnikow okreslonymi
w zat. 1 do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia
15 marca 1958 r.

Uwaga:

Jednolity cennik rob6t akordowych zostat wydany w formie ksigzko-
wej przez Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budow-

lanych (Wyd. ,, Arkady”, Warszawa, marzec 1958 r).

§ 3
1. Dla pozostatych rob6t budowlano-montazowych, ktére moga
by¢ wykonywane w akordzie, a ktore nie sg objete cennikiem,
0 ktéorym mowa w ust. 1 8 2, moga by¢ stosowane:

a) dotychczas obowigzujgce ceny akordowe (branzowe lub za-
ktadowe), ktérych wykazy zatwierdzi wiasciwy dyrektor
zgodnie z przepisami § 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia
nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych,
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b) branzowe cenniki rob6t akordowych, zatwierdzone przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych,

c) zatwierdzone przez dyrektora przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z radg zaktadowg zaktadowe cenniki robo6t akordo-
wych dla wymiernych, powtarzalnych robo6t wystepujgcych
masowo w przedsiebiorstwie, a nie objetych:

1) jednolitym cennikiem rob6t akordowych, o ktérym mowa
w 8 2, ust. 1,

2) branzowymi lub zaktadowymi wykazami cen akordo-
wych, o ktérych mowa w pkt. a),

3) branzowymi cennikami robdt akordowych, o ktorych
mowa w pkt. b).

2. Upowaznia sie dyrektoréw centralnych zarzadow (zarzadow):
Konstrukcji Stalowych, Montazu Urzadzen Elektrycznych, Insta-
lacji Przemystowych, Budownictwa Wodno-Inzynieryjnego, Robot
Inzynieryjnych, Budowy Elektrowni i Budowy Piecow Przemy-
stowych do zatwierdzania, po uzyskaniu kazdorazowej zgody
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych,
w uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych,
branzowych cennikéw robét akordowych dla wymiernych, po-
wtarzalnych rob6t wystepujgcych masowo w nadzorowanych
przez nich przedsiebiorstwach, jezeli roboty te nie sg objete cen-
nikami robdt akordowych zatwierdzonymi przez Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

3. Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzadéw) po uzyskaniu
kazdorazowej zgody Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych i w uzgodnieniu z wasciwg instancjg Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych moga wprowadzi¢ w nadzorowanych przez
siebie przedsiebiorstwach cenniki rob6t akordowych zatwierdzo-
ne zgodnie z ust. 2

§ 4
1 Zmian zaktadowych cennikéw robét akordowych dokonuje
dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowa.
2. Zmian branzowych cennikéw robo6t akordowych dokonuje
Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
w porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
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Praﬁownikc’)w Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych.

3. Upowaznia sie dyrektorow centralnych zarzadow (zarzadow),
o0 ktorych mowa w 8 3, ust. 2, do dokonywania zmian w zatwier-
dzonych przez nich branzowych katalogach cen akordowych
w trybie ustalonym w § 3, ust. 2

4. Dyrektorzy centralnych zarzaddéw (zarzadéw) moga w nad-
zorowanych przedsiebiorstwach zastosowa¢ zmiany, o ktérych mo-
wa w ust. 3 w trybie okreSlonym w § 3, ust. 3.

§5
Branzowe lub zaktadowe ceny akordowe nalezy ustala¢ na
podstawie okre$lenia czasu niezbednego dla wykonania jednostki
danej roboty, zgodnie z zasadami technicznego normowania
pracy oraz na podstawie akordowych stawek ptac ustalonych
zgodnie z zatgcznikami nr 1 i nr 10 do Ukladu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

8§ 6

1 Dyrektorzy przedsiebiorstw zapewnig petng dyscypline sto-
sowania zaktadowych, branzowych i jednolitych cennikéw robot
akordowych.

2. Dyrektorzy centralnych zarzadow (zarzadow) roztoczg nad-
zOr i bedg prowadzi¢ wyrywkowe kontrole wiasciwego ustalania
zaktadowych cen akordowych oraz prawidtowego stosowania cen-
nikdw robot akordowych.

3. Dyrektor Biura Norm Budowlano-Montazowych oraz Dyrek-
tor Departamentu Zatrudnienia i Pfac roztoczg og6lny nadzér
nad wiasciwym ustalaniem branzowych cen akordowych.

4. Dyrektor Departamentu Zatrudnienia i Ptac roztoczy ogodlny
nadzér nad wiasciwym stosowaniem cennikdéw robot akordowych.

5 W przypadkach naruszenia dyscypliny stosowania obowigzu-
jacych cen akordowych lub przepisow Uktadu Zbiorowego doty-
czacych zasad wynagradzania w systemie ptac akordowych sto-
suje sie odpowiednie przepisy zarzadzenia nr 43 Ministra Bu-
downictwa 1 Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 15 marca

r. w sprawie zabezpieczenia dyscypliny wyptat i nieprze-
kraczania funduszu ptac w budownictwie.

§ 7
Stosowanie cen akordowych (jednolitych, branzowych lub
z kladowych) nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla przekroczenia
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planu funduszu ptac ustalonego zgodnie z przepisami obowigzu-
jacymi w tym zakresie.

§ 8

Dyrektorzy centralnych zarzadow (zarzadow) w porozumieniu
z wiasciwym Zarzadem Okregowym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
moga zgodnie z przepisami ust. 5 pkt. b) zalgcznika Nr 11 do
Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. zezwoli¢ na stosowanie w bazach transportowych i tran-
sportowo-spedycyjnych cen akordowych wyzszych, niz to prze-
widujg dotychczas obowigzujgce przepisy, nie wyzszych jednak
niz ustalone w cenniku robot akordowych — dziat zatadunki
i wytadunki masowe.

§ 9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1958 r.
z tym, ze wprowadzenie w zycie cennikow robot akordowych
powinno byC jednoczesne z wprowadzeniem nowych zasad ptac
robotnikow okreslonych w  zarzgdzeniu nr 42 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 15 marca
1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych oraz w zalgcz-
niku nr 1 do Ukiadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia
15 marca 1958 r.

MINISTER
() Inz. St. PietrusiewicZ

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr
Ministra Budownictwa i Przemysiu
Materiatdbw Budowlanych z dnia
marca 1958 r.

WYKAZ DZIALOW ROBOT CENNIKA ROBOT AKORDOWYCH
POWSZECHNIE OBOWIAZUJACYCH

Zatadunki i wytadunki masowe,
Roboty ziemne reczne,

Roboty ziemne zmechanizowane,
Roboty murarskie,

PO
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5. Roboty ciesielskie,

6. Roboty ciesielskie przy betonach,

7. Roboty zbrojarskie,

8. Roboty betonowe,

9. Tynki zewnetrzne,

10. Tynki wewnetrzne,

11. Posadzki drewniane,

12. Ukfadanie ptytek, lastrica i ksylolitu,

13. Roboty blacharskie i dekarskie,

14. Roboty zdunskie,

15. Roboty malarskie,

16. Roboty szklarskie,

17. Instalacje wodociggowe, kanalizacyjne, gazowe i central-
nego ogrzewania,

18. Izolacje termiczne,

19. Roboty kablowe,

20. Instalacje sity i Swiatta,

21. Instalacje osprzetu sity i Swiatta.

ZARZADZENIE
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 15 maja 1958 r.

w sprawie ustalenia jednolitych cennikéw robdt akordowych.
(Zarzadzenie ogtoszono w Monitorze Polskim Nr 41, poz. 236)

Na podstawie 8 6 uchwaly nr 50a Rad%/ Ministrow z dnia
farca 1958 r. w sprawie ptac w przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125), po uzgodnie-
niu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych, zarzadza
sie, cO nastepuje:

§1

Ustala sie jednolite cenniki robét akordowych na roboty bu-
dowlano-montazowe dla dziatéw robdt drogowych, mostowych
i torowych. Cenniki zostaty wydane przez Ministerstwo Budow-
Eictw_a i Przemystu Materiatdw Budowlanych w formie Kksigz-
OWej.
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§ 2
Cenniki wymienione w 8 1 obowigzujg we wszystkich przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych, w ktérych wprowadzo-
ny zostat zatgcznik nr 1 do Ukiadu Zbiorowego Pracy w bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 3

1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od dnia 1 maja 1958 r.

2. Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe, podlegte Ministro-
wi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych i przez
niego nadzorowane, w ktorych wprowadzono z dniem 1 kwiet-
nia 1958 r. tymczasowe wykazy cen akordowych za roboty ujete
jednolitymi cennikami wymienionymi w 8 1, moga ze wzgledu
na trudnosci organizacyjne wprowadzi¢ te cenniki za zgodg Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanychw ter-
minie pozniejszym.

MINISTER
(— Inz. St. Pietrusiewicz

ZARZADZENIE NR 323
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 30 czerwca 1958 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w jednolitym cennika robot akordowych

(znak: ZP/3/58)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Monitorze Polskim Nr 65, poz. 388)

Na podstawie § 6 uchwaty nr 50a Rady Ministréw z dnia 7 mar-
ca 1958 r. w sprawie ptac w przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125), w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych zarzadza sie,
Co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany w jednolitym cenniku robot akordo-
wych, wprowadzonym w zycie zarzgdzeniem Ministra Budownic-
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twa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 28 kwietnia
1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych cennikéw robdét akor-

dowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 208), zawarte w zatgczniku
do zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1958 r.
MINISTER
() mgr inz. St. Pietrusiewicz
Uwagi:
Zmiany cen akordowych, zawarte w zalgczniku do zarzadzenia zo-
staty uwzglednione w drugim wydaniu ,,Cennika Rob6t Akordowych”.

OKOLNIK NR 28
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 28 maja 1958 r.

w sprawie reformy ptac w budownictwie
(znak: ZP/3/58)
(wyciag)
Uwaga:
Okdlnik ustala zasady kalkulacji akordéw zryczattowanych.

Wyniki kontroli reformy ptac w budownictwie, wprowadzonej
kwietniu 1958 r. w przedsiebiorstwach budowlano-montazo-

wych, wskazujg na niewfasciwosci przy stosowaniu przepisow,
dotyczacych zasad wynagradzania pracownikow w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych.

W zwigzku z tym ustala sig, co nastepuje:

1 (Ust. 1 w oryginale ustala obowigzek zorganizowania instruktazu
w sprawach stosowania cennikow robdt akordowych, zawierania umow
na wykonanie robét za zryczattowanym wynagrodzeniem oraz planowania
i rozliczania funduszu ptac na budowie).

2 Kalkulacja akordow zryczattowanych w zakresie tych robot,
ktore sa objete cennikami robdt akordowych (jednolitymi, bran-
zowymi lub zaktadowymi), powinna by¢ dokonywana na pod-
stawie tych cennikow.

W stosunku do robét nie objetych powyzszymi cennikami, kal-
kulacje przeprowadza sie okreslajgc czas potrzebny na wyko-
nanie robdt I potrzebne do ich wykonania kwalifikacje robotni-
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kow oraz przyjmujac godzinowe stawki ptac dla pracy akordo-
wej, ustalone w 8 5 zatgcznika nr 1 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

Okreslenia czasu potrzebnego na wykonanie robét dokonuje
sie zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, na podstawie tech-
nicznych norm pracy, a w przypadku ich braku na podstawi®
innych danych technicznych, np. normatywéw pracochtonnosci
opracowanych przez przedsigebiorstwo lub danych, zawartych
w kosztorysach i podrecznikach techmcanch W przypadku wy-
konywania robot specjalnych, dla ktorych z uwagi na ich nie-
typowos¢ lub specjalne warunki wykonania nie ma technicznych
norm pracy, normatywow pracochtonnosci lub innych potrzeb-
nych danych technicznych — odstawa kalkulacji moze by¢
rowniez doswiadczenie przedsiebiorstwa lub jego odpowiedzial-
nych pracownikéw technicznych.

Przy wykonywaniu drobnych robot porzadkowych i innych
pomocniczych, przy ustaleniu akordow ryczattowych dopuszcza
sie réwniez szacunkowe okreSlenie czasu wykonania roboty.

Decyzja co do tego, kto ma prawo sporzadza¢, zatwierdza
i kontrolowa¢ kalkulacje akorddéw ryczattowych nalezy do dy-
rektora przedsiebiorstwa.

3. (Ust. 3 w oryginale zap0W|ada wyciaganie konsekwencji w stosunku
do winnych przekroczen przepisow w zakresie ptac).

4. Okolnik wchodzi w zycie z dniem 28 maja 1958 r.

w/iz MINISTRA
(— inz. W& Kope¢
Podsekretarz Stanu

PISMO OKOLNE NR 22
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA | PRZEMYStLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 16 maja 1958 r.
dotyczace wytycznych w sprawie zawierania umoéw o wykonanie rold
w akordowo-ryczattowym systemie ptac
(znak: ZP/3/58)

Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatéow Budow-
lanych Departament Zatrudnienia i Plac przesyta wytyczne
w sprawie zawierania umow o wykonanie robot w akordowo-

-ryczattowym systemie ptac stanowigce zatgcznik do pisma okdl-
négo.
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Whytyczne nalezy traktowa¢ jako materiat informacyjno-in-
struktazowy, ktéry moze stanowi¢ podstawe do opracowania
okreslonych wyzej uméw zawieranych przy wykonywaniu ro-
b6t w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
() inz. O. Vieweger

WYTYCZNE

W sprawie zawierania umow o wykonanie okreslonych robét w akor-

dowo-ryczattowym systemie ptac, przy robotach budowlano-montazowych

prowadzonych przez przedsiebiorstwa podlegte Ministrowi Budownictwa

i Przemystu Materiatdw Budowlanych oraz podlegle radom narodowym,

a nadzorowane przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych.

1. ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE:

Wprowadzenie z dniem 1 kwietnia 1958 r. na podstawie za-
rzadzenia nr 50 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. Cennika Robdt Akor-
dowych, z uwagi na wystepujgce w nim w szerokim zakresie
scalenia cen za jednostke produkcji, sprzyja zawieraniu z bry-
gadami roboczymi uméw o wykonanie okreslonego zakresu ro-
bét, na warunkach zryczattowanego akordu.

1 1 Wymagania organizacyjne.

1 1 1 Stosowanie cennika robo6t akordowych ustalajgcego
wynagrodzenie za szereg zbiorczych czynnosci wymaga
zmian w zakresie organizacji brygad roboczych, kto-
re nalezy przeprowadzi¢ réwnolegle z wprowadzeniem
nowego cennika.

1.1. 2. Stosowanie nowego cennika robdt akordowych wyma-
ga szczegbtowego zapoznania personelu inzynieryjno-
-technicznego zwilaszcza z warunkami umownymi usta-
lonymi w cenniku, jak rowniez dostosowania istniejg-
cej organizacji robét do zastosowanego systemu wyna-
grodzen za wykonane roboty.

1.1.3. Celem wprowadzenia systemu wynagrodzen na zasa-
dach akordowo-ryczattowych nalezy przed rozpoczeciem
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1.1.4.

1.2.2.

123.

roboty opracowac kalkulacje wysokosci kwoty umow-
nej za wykonanie robot ze wskazaniem ich ilosci i wy-
magan, zgodnie z warunkami technicznymi wykonania
i odbioru robot.

Dla realizacji zadan roboczych okre$lonych zgodnie
z p. 1L 13 nalezy powota¢ brygady robocze i podpisa¢
z nimi umowe na okreslony zakres robot.

. Brygady robocze

Brygady robocze powstajg na zasadzie dobrowolnosci,
przy uwzglednieniu w doborze osobistego zaszeregowania
cztonkow brygady i zadan, dla ktérych brygada zo-
staje powotana.

Brygada w zasadzie jest nierozerwalna, jednakze z za-
chowaniem uprawnien wynikajgcych z umowy o prace
i regulaminu pracy.

Kierownik jednostki organizacyjnej (kierownik budo-
wy) zachowuje uprawnienia dokonywania w szczegol-
nych przypadkach zmian w brygadzie w porozumieniu
z brygadzistg.

O przypadkach tych powinna stanowi¢ umowa. Nie
ogranicza to jednak uprawnien przedsiebiorstwa wyni-
kajahcych z ogolnie obowigzujacych przepiséw praw-
nych.

B):fygadzista jest uprawniony do przeprowadzenia zmian
w skladzie osobowym brygady. Kazdorazowa propozy-
cja zmian skfadu osobowego brygady wymaga uzgod-
nienia z kierownikiem budowy.

W przypadkach sporéw natury organizacyjnej w ra-
mach brygady sprawe rozstrzyga kierownik budow
przy udziale przedstawiciela rady zaktadowej tub od-
dziatoweyj.

Kierownikiem brygady jest brygadzista, ktory z ty-
tubu swoich czynnosci pobiera wynagrodzenie zgodnie
z Ukfadem Zbiorowym Pracy.

Brygadzista jest odpowiedzialny za organizacje stano-
wisk roboczych, roztozenie zadah na poszczegllnych
cztonkéw brygady, dostarczanie materiatdbw na stano-
wiska robocze, gospodarke materiatami uzywanymi
Brzez brygade oraz — wraz ze wszystkimi cztonkami
rygady — za bezpieczenstwo pracy przy wykonywa-
niu prac przez brygade.



1.2.4. Brygadzista jest odpowiedzialny wraz z calg brygadg
za jako$¢ prac wykonywanych przez brygade.
1. 3. Zakres prac.

1.3.1. Brygadzista jest obowigzany przyja¢ wyznaczong przez

zwierzchnika prace poza umowng po ustaleniu zakresu
i wartos$ci pracy okreslonej w dodatkowym zleceniu
roboczym.
W przypadkach przestojow kierownik budowy powi-
nien przydzieli¢ brygadzie prace zastepcza okreslajac
warunki zaptaty za te prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

1.3.2. Wskazane jest obejmowanie zakresem prac zleconych

brygadzie zamknietych fragmentéw budowy (np. mury
kondygnacji, scianki dziatowe, tynki kondygnacji lub
klatki schodowej itp.).
Zakresem zlecanych prac moga by¢ np. objete ilosci
robot przewidziane do wykonania kosztorysem (wraz
z robotami pomocniczymi), przy uwzglednieniu zasad
obmiaru obowigzujacych dla danych rob6t zgodnie
z cennikiem robot akordowych.

1.3.3. Kierownik budowy jest uprawniony do rozszerzenia
zakresu prac objetych umowa wymienionych w karcie
kalkulacyjnej, wyniktego na skutek zwiekszenia rze-
czowego zakresu budowy, jednakze nie wiecej niz 0 25%
zakresu przewidzianego umowa.

Dalsze rozszerzanie zakresu wymaga nowej umowy
z brygada lub sporzadzenia aneksu do istniejgcej
umowy.

2. ZASADY KALKULACJI UMOW AKORDOWO-RYCZALTOWYCH
O WYKONANIE ROBOT

2. 1. Zasady ogo0lne.

2.1.1. Kalkulacja umoéw akordowo-ryczattowych musi by¢
dokonywana w taki sposob, aby cato$¢ wydatkdéw nie
przekroczyta preliminarza kosztow danej budowy (ro-
boty, obiektu) jak réwniez aby wydatki na pface nie
przekroczylty funduszu ptac rozliczonego w stosunku
do wykonanej produkcji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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2.1. 2

2.2.2.

2.2.3.
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Decyzja co do tego, kto ma prawo sporzadzac, zatwier-
dza¢ lub kontrolowaé¢ kalkulacje umoéw akordowo-ry-
czattowych nalezy do dyrektora przedsiebiorstwa.

. Podstawy wyceny umow. ) i
. Przed zawarciem umowy o wykonanie robdt na zasa-

dzie umowy (akordowo-ryczattowej) nalezy uprzednio
z brygadami rozliczy¢ roboty czesSciowo juz wykonane.
Zasadniczy dokument, na podstawie ktorego zawiera
sie z brygadg umowe o wykonanie rob6t na zasadach
akordowo-ryczattowych, stanowi karta kalkulacyjna.
Kalkulacja akordow zryczattowanych w zakresie tych
robot, ktére sa objete cennikami robét akordowych
(jednolitymi, branzowymi lub zaktadowymi) musi by¢
dokonywana na podstawie tych cennikow.
W stosunku do robot nie objetych powyzszymi cenni-
kami kalkulacje przeprowadza sie okreslajac czas po-
trzebny na wykonanie robot, kwalifikacje robotnikow,
ktérzy winni w warunkach danej budowy dang robote
wykonywaé oraz godzinowe stawki ptac dla pracy akor-
dowej ustalone w § 5 zafgcznika nr 1 do Ukladu
%gégrowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
r.
Okreslenia czasu potrzebnego na wykonanie robét do-
konuje sie zgodnie z zasadami wiedzy technicznej,
w oparciu o techniczne normy pracy, a w przypadkach
ich braku na podstawie innych danych technicznych
mp. normatywow pracochtonnosci Oﬁracowanych przez
przedsiebiorstwo, danych zawartych w kosztorysach
lub podrecznikach technicznych. W przypadku wyko-
nywania robd6t specjalnych, dla ktérych brak tech-
nicznych norm pracy, dla ktérych z uwagi na ich nie-
typowos¢ lub specjalne warunki wykonania brak nor-
matywow pracochtonnosci lub innych dostepnych da-
nych technicznych, na ktérych mozna by w sposob bez-
posredni oprzeC kalkulacje — podstawg kalkulacji mo-
ze by¢ réwniez doswiadczenie przedsiebiorstwa wzgled-
nie jego odpowiedzialnych pracownikéw technicznych.
Przy wykonywaniu drobnych robét porzadkowych i in-
nych pomocniczych, dla celéw ustalenia ryczattu do-
puszcza sie réwniez szacunkowe okre$lenie czasu wy-
konania roboty.



2.2.4. Ceny robdt akordowych w wielu dziatach (roboty cie-
sielskie, tynkarskie i inne) obejmujg wykonanie niekto-
rych robot pomocniczych; za wykonanie tych roboét
przy zawieraniu umowy na wynagrodzenie akordowo-
-ryczattowe nie wolno stosowac zadnych dodatkowych
wynagrodzen, ani tez powierza¢ wykonania tych prac
pracownikom optacanym dniowkowo.

2.2.5. Dopuszcza sie stosowanie wyptacania — zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami — umownej premii za dotrzy-
manie terminu wykonania prac przy réwnoczesnym
ustaleniu umownych kar za niedotrzymanie tych ter-
minéw z winy wykonujacych prace. Wyptacane premie
muszg miesciC sie w czeSci funduszu plac, ktéra moze
by¢ na ten cel przez przedsigbiorstwo przeznaczona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadkach zastosowania dodatkowych premii i kar
wzOor umowy powinien by¢ uzupetniony, jak nizej:

§ ...

1. Za wiasciwe pod wzgledem technicznym i jakoSciowym oraz
terminowe wykonanie robot okreslonych w umowie (karcie kal-

kulacyjnej) zleceniobiorca otrzyma premie w wysokosci ....... %
kwoty umownej (lub w wysoKoSCi ...................... ).

rzypadku niedotrzymania terminu wykonania robot
z wmy zleceniobiorcy kwote umowng zmniejsza si¢ O.......... .
za kazdy dzien opoznienia (ub e zmniejsza sie O ... .........

zt za kazdy dziehn opdznienia”) nie nizej jednak niz do kwoty wy-
nikajagcej z czasu pracy zleceniobiorcy (brygady) oraz stawek
osobistego zaszeregowania”.

3. ZASADY ROZLICZENIA UMOW AKORDOWO-RYCZALTOWYCH

3. 1L Naleznosci z tytutu umow akordowo-ryczattowych sg
wyptacane po odbiorze wykonanych robot pod wzgle-
dem ich ilosci i jakosci wykonania.

3.2. Roboty wykonane wadliwie sg nieodptatne i ich po-
prawa odbywa si¢ na koszt brygady. Jezeli poprawki
wykona inna_brygada — wyptacie podlega tylko roz-
nica wartosci wykonanych robot. Decyzja dotyczaca
terminu usuniecia usterek jak réwniez ewentualna for-
ma odpfatnosci za ich usuniecie przez inng brygade
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nalezy do kompetencji kierownika budowy. Decyzja ta
w formie pisemnej powinna by¢ doreczona brygadzie,
z ktorg zawarto umowe akordowo-ryczattowa.

3.3. Robody wykonywane w ramach umowy ryczattowo-
-akordowe] muszg by¢ catkowicie rozliczone przy naj-
blizszej wyptacie po zakornczeniu roboty.

3.4. Jezeli okres wykonywania robdét jest diuzszy niz pein
okres rozliczania, dopuszcza sie wypfacenie zalicze
na poczet wykonanla umowy akordowo-ryczattowej. Dla
tego typu rozliczen zaleca sie wprowadzenie protokolar-
nych procentowych odbiorcow. Od ustalonej protokotami
wartosci wykonanej pracy nalezy potracic umownie
lIJ_stan_ny procent kwoty pozostajgcy do ostatecznego roz-
iczenia.

3. 5. W ramach brygady zaleca sie stosowanie zasady obli-
czania wynagrodzenia przypadajgcego na kazdego czton-
ka brygady w stosunku do udziatu czasu zuzytego na
wykonanie pracy oraz na podstawie stawki o0sobistego
zaszeregowania pracownika.

Pomiedzy cztonkami brygady dopuszczalne sg jednak
i inne sposoby rozliczania naleznosci za zgodg wszyst-
kich cztonkéw brygady i pod warunkiem ustalenia
innych zasad w formie pisemnej przed rozpoczeciem

pracy.

UMOWA
zawarta W dniu ..o pomiedzy kierownikiem budowy
0D, o ——— dziatajacym w imienu
z siedzibg w ...... ~ a brygadzistg ob. .............. o

........................................ zamieszkatym W ...
dziatajgcym w imieniu brygady.

§ 1
Kierownik budowy, zwany dalej zleceniodawca, zleca do wy-
konania roboty wyszczegblnione w karcie kalkulacyjnej Nr........ :
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ktora stanowi integralng cze$¢ umowy, a brygadzista, zwany
dalej zleceniobiorcg, roboty te przejmuje.

§ 2
Zleceniodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ zleceniobiorcy w ter-
minach gwarantujacych prawidtowy postep robot dokumentacje
techniczng, materiaty oraz sprzet niezbedny do wykonania zle-
cenia.

§ 3
Za wykonanie warunkoéw zleceniobiorca otrzyma wynagro-
dzenie W WySOKOSCI Z ...ooooiiiii e

§ 4
Kwota umowna, o ktérej mowa w § 3, stanowi wynagrodzenie
Za fizyczne ilosci jednostek obmiaru wymienione w karcie kal-
kulacyjnej; zwiekszenie wzglednie zmniejszenie ilosci wykona-
nych robét powodulje automatyczng zmiane kwoty umownej
proporcjonalnie do ilosci wykonanych robdt i wedtug cen jed-
nostkowych podanych w karcie kalkulacyjnej.

§ 5
W przypadku, gdy czas trwania umowy przekracza okres jed-
nej wyptaty, zleceniobiorca otrzymuje Wynagrodzenie zaliczkowo,
w wysokosci proporcjonalnej do postepu robot okre$lonego w pro-
centach. Wyptacane zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

§ 6
Od kazdej zaliczki zleceniodawca potrgca kaucje w wysoko-
i % pozostajacg do ostatecznego rozliczenia, jako gwa-

rancje prawidlowego wykonania umowy. Kaucja podlega zwro-
towi przy ostatecznym rozliczeniu umowy, jednakze nie pozniej
niz przy najblizszej wyptacie po zakonczeniu robot.

§ 7
Roboty wykonane na podstawie niniejszej umowy podlegaja
warunkom zawartym na wstepie kazdego rozdziatu cennika robot
akordowych wzglednie innych podstaw zawartych w cennikach
branzowych lub normach zaktadowych.



§ 8

Roboty podlegaja odbiorowi przez zleceniodawce lub osobe
przez niego upowazniona.

§ 9
Warunki szczegGtowe obowigzkéw stron regulujg przepisy za-
warte w uktadzie zbiorowym.
§ 10

Termin wykonania rob6t wymienionych w karcie kalkulacyj-
nej ustala sie na dzief .....ccooee s,

§ U
W przypadku niemoznosci kontynuowania rob6t objetych umo-
wg (karta kalkulac?]/jnq) zleceniodawca ma prawo zleci¢ roboty
zastepcze. W takich przypadkach termin okreslony w umowie
podlega automatycznej korekcie.

§ 12

Zleceniodawca ma prawo w przypadku niedotrzymania termi-
now podjgé niezbedne kroki dla terminowego wykonania rob6t
az do rozwigzania umowy wigcznie.

§ 13

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakoSciowe wykonania
robdt w trybie przewidzianym odpowiednimi przepisami.

§ 14

Warunkami dodatkowymi sg wytyczne w sprawie zawierania
umow o wykonanie okreslonych robdt w akordowo-ryczattowyrfl
systemie pfac, z ktorymi strony sa zapoznane.

§ 15

Podpisanie niniejszej umowy nie zwalnia zleceniobiorcy od
przestrzegania postanowien wiasciwego regulaminu pracy.

§ 16

Zleceniobiorca ma prawo przeprowadzenia zmian roboczych
w brygadzie z przyczyn:
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naruszenia przepisow BHP,
wadliwego wykonania robat,

naruszenia regulaminéw pracy,
4w innych przypadkach w porozumieniu z brygadzista.

W

§ 17
Umowa niniejsza zostata spisana w 3 jednobrzmigcych egzem-
plarzach, z ktorych jeden otrzymuje zleceniobiorca.

Podpis zleceniobiorcy: Podpis zleceniodawcy

14 — Uktad Zbiorowy Pracy



0T¢

Poz. koszt.

Plan termin rozp.......ooeeenn. Przyktad W zor
Termin WYKo ioiiiiiieis e, Zat. do umo
Zat. do umowy ryczattowo-akord. Skiad brygady:
Nr ZiembicKi Z{ygmunt
KARTA KALKULACYJNA Kozak Czestaw
do umowy akordowo-ryczattowej Zagorski Jan
Jaszczat Jan

WyKonanie muréw grubych 11 pigtra, Scianek dziatowych, wyprow. prze- Hoooscl i S nistaw
wodow dymowych — strop.

S

£
S S N oge  Stawk
¢ Podstawa wyceny Opis robét miary do wyk zaa}\évdr? Suma
3 . .
o
CRA Wykonanie _muréw gr. Il p.
8§ 1 str. 23 na zaprawie cem. wap.
2 cegly m3 4] 250 2250—
2 CRA Wykon, $cianek dziat. z ce-
§ 3 str. 24 gty (Scianka pojed. Y2cegly) m2 300 550  1650—
28 §4p b k. stropu plaskiego
P S Kooyl Plaskieg m2 10 450 180—
8§ 4 str. 5 Doptata za_ustawienie belek
osi atkowanie i obmurow.
koncow 100kg 5000 660 330
8§hap 3 Osadzenie futryn okiennych
0 pow. ponad” 15 m2 m2 20 3,60 78—
§1str. 3 Dodatek za 1 mb krawedzi
|%lonowej zewnetrznej Imb 0 180 162—
azem warto$¢ robot zasad-

niczych 6.270—



TT1¢

Warto$¢ rob6t zasadniczych 6.2710—

. Roboty pomocnicze . .
Kalkulacja wiasna ZatadOwanie i dowiezienie
dni praCy murarza do windy oraz odwiezienie

poz. 1—40 od windy do stanowisk ro-
2—2 boczych 1 wytadowanie pr(zjy
3— 5 Srednich  odlegtosciach = do
4— 2 %0 m oraz podniesienie na
5— 3 wysokos¢ rusztowan murar-
. skich do wys. 20 m
72 dni
pomocy: 72 dni tal 3 wg kal-
wynagr. 6.00X8X72 ge%*Iy % g kulacji 3456—
zapra t &
drgwr\{\éy m3 5
Ocena_szacunkowa Utozenie i przektadanie pro-
ok. 10 godz. po 450z wizorycznych pasow trans-
portowych mb 150 V\(/:gl}J nslza}- 45—

Ocena_ szacunkowa Doniesienie wody do zapraw
ok. 20 godz. po 450z polewania muréw 90,-

Ocena_ szacunkowa Drobne naprawy narzedzi
ok. 10 godz. po 6002zt (osadzanie trzonkow itp.) 60,-

Razem za catos¢ prac, w tytule karty 9.921—
(stownie: dziewie¢ tysiecy dziewieCset dwadziescia jeden ziotych).

Uwaga: wynagrodzenie obejmuje: przesklepienie, dodatek za prze-
wody went. i kanaliz. obowigzek przenoszenia i ustawienia

rusztowan bez uzycia narzedzi.
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PISMO OKOLNE NR 27

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA | PRZEMYSLU MATERIALOW

BUDOWLANYCH
z dnia 6 czerwca 1958 r.

w sprawie stosowania cen akordowych
(znak: ZP/3/58)

Uwaga:

Pismo okolne podaje podstawy prawne stosowania i zatwierdzania
cen akordowych wedtug stanu prawnego na dzien 31 maja 1958 .
W stosunku do stanu na dzien 30 czerwca nalezy ponadto mie¢ (ja
uwadze zarzadzenie nr 323 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Meta-
riatbw Budowlanych z dnia 30 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadze-
nia zmian w jednolitym cenniku robot akordowych (str. 198).

Ze wzgledu na to, ze w wielu przypadkach wystepujg nie-
jasnosci, jakie ceny akordowe nalezy stosowac przy akordowaniu
rob6t — zaréwno w systemie akordu, opartego o ceny jednost-
kowe, jak i przy zastosowaniu akordu zryczattowanego — Mini-
sterstwo Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych —
Departament Zatrudnienia i Ptac podaje nastepujace wyjasnienie:
Podstawg do okreslenia cen przy pracach akordowych,
gp{acanych od jednostki obmiaru wykonania roboty, moga
y¢:

a) ceny akordowe powszechnie obowigzujgce (jednolite),
b) ceny akordowe branzowe,

c) ceny akordowe zakladowe.

1) ceny akordowe powszechnie obowigzujgce (jednolite) obo-

1
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2)

wigzujag we wszystkich jednostkach organizacyjnych
przedsiebiorstw, w ktorych stosuje sie zatgcznik nr 1 do
Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15
marca 1958 r.
Jezeli zatem w tych jednostkach organizacyjnych przed-
siebiorstw sg wykonywane w akordzie roboty, objete
jednym z cennikow powszechnie obowigzujacych, to sto-
sowanie przy tych robotach jakichkolwiek innych cen
(branzowych lub zaktadowych) nie jest dozwolone.
wedtug stanu prawnego na dzien 31 maja 1958 r. obo-
wigzujace .powszechnie ceny akordowe zawarte sg w na-
stepujacych cennikach robot akordowych:
a) cennik robo6t akordowych wprowadzony zarzadzeniem
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 28 kwietnia 1958 r. w sprawie usta-



lenia jednolitych cennikéw robo6t akordowych (Moni-
tor Polski Nr. 36, poz. 208) wyd. , Arkady” —
Warszawa, marzec 1958 r. wprowadzony uprzednio
w resorcie Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych zarzadzeniem nr 50 Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia
27 marca 1958 r. w sprawie cennikdéw robot akordo-
wych w przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
zowych (Dz.U.M.B. i P.M.B. Nr 3, poz. 18).
Przy stosowaniu powyzszego cennika nalezy mie¢ na
uwadze:

(pkt. a i b stracity aktualno$¢ z uwagi na wydanie zarzadzenia
nr 323 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 30 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadze-
nia zmian w jednolitym cenniku robdt akordowych),

¢) komunikat Departamentu Zatrudnienia i Plac z dnia
26 kwietnia 1958 r. w sprawie stosowania akordowego syste-
mu  ptac.

b) Jednolite cenniki na roboty drogowe, torowe i mosto-
we opracowane przez Ministerstwo Komunikaciji,
wprowadzone zarzadzeniem nr 99 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
15 maja 1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych cen-
nikéw robot akordowych (Monitor Polski Nr 41, poz.
236).

(Uwaga! Ceny zawarte w powyzszym cenniku mogg
w zaleznosci od decyzji dyrektora centralnego zarzadu
lub zarzadu wydanej za zgodg Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych — wejS¢ w zy-
cie w terminie pdzniejszym).

3. 1) Ceny akordowe branzowe obowigzujg jedynie w tych
przedsigbiorstwach, dla ktorych zostaty one zatwierdzone
do stosowania. Jezeli zatem w jednostce organizacyjnej
przedsiebiorstwa, w ktorej stosuje sie zatgcznik nr 1 do
Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15
marca 1958 r. sg wykonywane roboty, objete branzo-
wym  cennikiem robot akordowych, zatwierdzonym dla
danego przedsiebiorstwa, to wowczas stosowanie przy
tych robotach cen zaktadowych nie jest dozwolone.

z
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2) obowigzywa¢ mogg nastepujgce dwa rodzaje branzowych
cen akordowych:

a) ceny akordowe branzowe, zatwierdzone przez Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
lub — za zgodg Ministra — przez dyrektora wiasciwe-
go centralnego zarzadu (zarzadu), zgodnie z przepisami
8 3 zarzadzenia nr 50 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r.
w sprawie cennikow robot akordowych w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych (Dz.Urz.M.B. i P.M.B.
Nr 8, poz. 18); ceny akordowe branzowe zatwierdzone
przez Ministra obowigzujg w przedsiebiorstwach, wska-
zanych w decyzji zatwierdzajacej; ceny akordowe bran-
zowe zatwierdzone przez dyrektora centralnego zarzg-
du (zarzadu) obowigzujg w przedsiebiorstwach danego
centralnego zarzadu (zarzadu),

b) ceny akordowe branzowe zawarte w poprzednio obo-
wigzujacych katalogach, a zatwierdzone do dalszego
stosowania w ,,wykazach branzowych cen akordowych”
przez dyrektora zarzadu, zgodnie z ust. 2 § 2 zafgcz-
nika nr 1 do zarzadzenia nr 42 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 15 mar-
ca 1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Dz.UM.B. i P.M.B. Nr 3, poz. 16).

4. 1) Ceny akordowe zaktadowe obowigzujq jedynie w tych
jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa, dla kto-
rych zostaly zatwierdzone do stosowania przez dyrektora
przedsiebiorstwa.

2) Podstawe dla zatwierdzania cen akordowych zaktado-
wych podaje:

a) ust. 3 8 2 zatgcznika nr 1 do powotanego wyzej za-
rzadzenia nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych w sprawie wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych — w zakresie cen akordowych
uprzednio obowigzujacych, ktore mogly byé zatwier-
dzone przez dyrektora przedsiebiorstwa w ,wykazach
zaktadowych cen akordowych” do dalszego stosowania,

b) pkt. c) ust. 1 8 3 powotanego wyzej zarzadzenia nr 50
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
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dowlanych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie cenni-
kéw robot akordowych w przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych.

3) Dyrektorzy centralnych zarzadow (zarzadéw) majag pra-

wo koordynowania opracowan norm zaktadowych w pod-
legtych im przedsiebiorstwach w zakresie niezbednym dla
prowadzenia jednolitej polityki ptac, podyktowanej wzgle-
dami natury gospodarczej i spotecznej.
Uprawnienie to wynika z ogoélnych uprawnien dyrektoréw
zarzadow (centralnych zarzadéw), okreslonych w zarza-
dzeniu nr 52 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 24 marca 1958 r. w sprawie
jednostek nadrzednych nad przedsiebiorstwami budowla-
no-montazowymi, podlegtymi Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych lub przez niego
nadzorowanymi (Monitor Polski Nr 21, poz. 129).

5. Ceny akordowe (jednolite, branzowe, zaktadowe) obowiazujg
w przypadkach, w ktorych organizacyjno-techniczne warunki wy-
konywania robdt nie odbiegajg w sposob istotny od warunkow,
ktore przyjeto przy opracowaniu cennika, tj. z reguty od prze-
cietnych warunkéw wykonywania robot.

Uwaga:

Typowe przyktady niewtasciwego stosowania cen akordowych i wska-
zO6wki w sprawie odpowiedniego ich korygowania, o ile warunki wy-
konywania rob6t odbiegajg w sposob istotny od warunkéw zatozonych
w cenniku, omawia komunikat Departamentu Zatrudnienia i Ptac Mini-
sterstwa Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia
26 kwietnia 1958 r. Podaje on nastepujace przyktady:

1 Faktyczne warunki pracy na budowie wymagajg transportu mate-
rialdbw z odlegtosci wiekszej niz okreslono w ,,warunkach umow-
nych” danego dzialu CRA.

W takim przypadku nalezy stosowa¢ odpowiednie doptaty za

zwiekszong odlegtos¢ transportu.

2 Transportu materiatow dokonuje sie przy uzyciu innych $rodkow,
niz wskazano w CRA; np. zamiast przewozi¢ taczkami — prze-
nosi sie materiaty recznie, zamiast przewozenia betonu japonkami
stosuje sie transport w pojemnikach przy uzyciu dzwigu. Roéw-
niez w takich przypadkach ceny powinny by¢ odpowiednio sko-
rygowane: w pierwszym — przez doliczenie odpowiednio skalku-
lowanej roznicy zaplaty za donoszenie zamiast przewozenia,
w drugim — przez odpowiednie odliczenie ceny za transport.
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3. Nowe ceny uwzgledniajg w zakresie transportu faktyczny ciezar
materiatow dostarczanych na miejsce pracy. W niektérych przy-
padkach w dotychczasowych kalkulacjach przeprowadzanych od
tony przyjmowano ciezary fikcyjne. Nowa kalkulacja powoduje
jedynie eliminacje ,dlugiego otéwka”, — co nie ma nic wspdl-
nego z obnizeniem dotychczasowych cen.

4. Oblicza sie tacznie ilosci robdt, na ktore istniejg w CRA ceny

rozmaite, a optaca sie je wedlug jednej ceny.
Np. przy kalkulacji zaptaty za stropy DMS betonowania wiercow
i zeber rozdzielczych wliczano do ceny za 1 m2 stropu. W rzeczy-
wistosci — zgodnie z p. 3. 4. (warunki obmiaru robo6t betonowych)
tylko czes¢ belek i stupdw mieszczaca sie w grubosci phyty stro-
powej jest wkalkulowana do ceny za 1 m2 stropu, a reszta ich
objetosci powinna by¢ opfacana oddzielnie, zgodnie z § 2 tegoz
dziatu.

5. Cene za wykonanie roboty przyjmuje sie tgcznie z dodatkowymi,
nietypowymi pracami, ktére powinny by¢ opfacane oddzielnie, albo

e wedlug innych cen. Na przykltad przy stropie pustakowym czes¢

stropu nie jest wypetniona pustakami, zaprojektowana jest w for-
mie plyty Zzelbetowej.
W takim przypadku plytowa cze$¢ stropu powinna by¢ oddzielnie
obliczona wedtug odrebnych cen. Inny przyktad: w konkretnych
warunkach budowy dla wykonania stropu DMS Kkonieczne byto
wykonanie specjalnych rusztowan i pomostéw dla montazu belek
stropowych. Réwniez i w takim nietypowym przypadku — po-
trzebne jest przeprowadzenie dla wykonania tych rusztowan i po-
mostéw odrebnej kalkulacji i oddzielne ich optacenie.

6. Istnienie cennikdédw robo6t akordowych dla okreslonych ro-
bot nie wyklucza wykonania tego rodzaju robét w systemie
akordu zryczattowanego.

Podstawg kalkulacji akordu zryczattowanego powinny by¢
wowczas:

a) cenniki robdt akordowych (jednolite, branzowe wzglednie
zaktadowe — zgodnie z pkt. 2 do 5 niniejszego pisma) dla
tej czesci robot wchodzacych w zakres akordu zryczatto-
wanego, dla ktorej takie cenniki w danym przedsiebior-
stwie obowigzuja,

b) kalkulacja wiasna przedsiebiorstwa dla tej czesci robét
wchodzacej w zakres akordu zryczattowanego, dla ktorej
nie ma obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie cenni-
koéw robot akordowych.
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Podstawy dla wykonania_kalkulacji akordow zryczattowanych
podaje okolnik nr 28 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie refor-
my pilac w budownictwie oraz pismo okdlne nr 22 Minister-
stwa Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
16 maja 1958 r. dotyczace wytycznych w sprawie zawierania
u;nc’)w 0 wykonanie robot w akordowo-ryczattowym systemie

ac.

P DYREKTOR DEPARTAMENTU
ZATRUDNIENIA | PLAC
() Inz. O. Vieweger



3. KWALIFIKOWANIE, PREMIOWANIE | NAGRADZANIE
PRACOWNIKOW UMYStOWYCH

ZARZADZENIE NR 13
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 24 stycznia 1958 r.

w sprawie okreSlenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifi-
kacyjnych niezbednych do zajmowania niektérych stanowisk w przedsie-
biorstwach

znak: ZP/3/58

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych Nr 1 poz. 4).

W celu stworzenia lepszych warunkéw dla wiasciwego doboru
kadr w przedsiebiorstwach zarzgdza sig, co nastepuje.

§ 1

1 Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach, w ktorych
stosuje sie protokdt dodatkowy z dnia 19 czerwca 1957 r. do
uktadu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.
dotyczacy zasad wynagradzania pracownikéw umystowych.

2. Wprowadza sie w zycie taryfikator kwalifikacyjny dla pra-
cownikow umystowych, okreslajgcy wymagania kwalifikacyjne
i staz pracy, niezbedne do zajmowania niektorych stanowisk
w przedsieblorstwach resortu Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowanych, o ktérych mowa w ust. 1, stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Dyrektor przedsigbiorstwa ma prawo zwolni¢ pracownikow
zatrudnionych w dniu wejScia w zycie zarzadzenia od wymagan
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ustalonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym na okres nie duz-
szy niz 5 lat, w ktorym pracownik powinien uzupetni¢ brakujgce
kwalifikacje.

§ 3

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada zaktadowa
moze zwolni¢ pracownika zatrudnionego w dniu wejsScia w zycie
niniejszego zarzadzenia od wymagan ustalonych w taryfikatorze
kwalifikacyjnym na czas nieoznaczony, w przypadku jezeli pra-
cownik posiada staz pracy nie krotszy od wymaganego w ta-
ryfikatorze, a dotychczasowy przebieg jego pracy zawodowej
zapewnia petne wykonanie obowigzkéw zwigzanych z zajmowa-
nym stanowiskiem.

W wyjatkowych przypadkach przepis ten moze by¢ stosowany
do pracownikéw zatrudnionych lub awansowanych po dniu wej-
§cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) nadzorujacego przed-
siebiorstwa, na wniosek rady robotniczej moze w wyjatkowych
przypadkach zwolni¢ dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepce
lub gtéwnego ksiegowego od wymagan ustalonych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym.

§ 5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1958 r.

MINISTER
(— Inz. St. Pietrusiewicz



Zakgcznik do zarzadzenia nr 13 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu
Materiatdbw Budowlanych z dnia
24 stycznia 1958 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
pracownikéw umystowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 dyrektor wyzsze wyksztatcenie techniczne lub eko-
nomiczne i 7 lat praktyki, w tym przy-
najmniej 3 lata pracy na kierowniczych
stanowiskach lub $rednie wyksztatcenie
techniczne lub ekonomiczne i 10 lat prak-

tyki, w tym 5 lat na kierowniczych sta-
nowiskach.

2 naczelny inzynier wyzsze wyksztatcenie techniczne i 7 lat
praktyki w zawodach technicznych na sta-
nowisku technicznym, w tym przynaj-
mniej 5 lat w bezpoSredniej produkcji
i 3 lata na kierowniczym stanowisku lub
Srednie wyksztatcenie techniczne i 10 lat
praktyki w zawodach technicznych, w tym
co najmniej 5 lat w bezposredniej pro-
dukcji i 3 lata na kierowniczym stano-
wisku.

3 kierownik grupy rob6t, wyzsze wyksztatcenie techniczne i 6 lat
odcinka, duzej budowy praktyki w zawodach technicznych, w tym
bezposrednio podlegtej przynajmniej 3 lata w bezposredniej pro-
dyrektorowi przedsig- dukcji i 2 lata na stanowisku kierowniczym
biorstwa,  kierownik lub $rednie wyksztatcenie techniczne i 8 lat
duzego wydziatu pro- praktyki w zawodach technicznych, w tym
dukcyjnego w przed- co najmniej 4 lata w bezposredniej pro-
siebiorstwie  przemy- dukcji i 2 lata na stanowisku kierowni-
stowym lub transpor- czym.
towym, kierownik dzia-
tu produkcji podsta-
wowej, kierownik dzia-
tu technicznego.
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Lp.

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) starszy inzynier 1) wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata
praktyki w zawodach technicznych,
w tym przynajmniej 2 lata w bezpos$red-
niej produkcji.

2) starszy inspektor 2) Srednie wyksztatcenie techniczne i 6 lat

techniczny praktyki w zawodach technicznych, w tym
przynajmniej 3 lata w bezposredniej
produkcii.
1) inzynier 1) wyzsze wyksztatcenie techniczne

2) inspektor techniczny 2) $rednie wyksztatcenie techniczne i 4 la-
ta praktyki w zawodach technicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w bezpo-
Sredniej produkciji.

starszy technik Srednie wyksztatcenie techniczne i 3 lata
praktyki w danej specjalnosci technicznej,
w tym przynajmniej 2 lata w bezposred-
niej produkcji.

technik $rednie wyksztatcenie techniczne.

kierownik budowy, kie- wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 lat
rownik zakladu pro- praktyki w zawodach technicznych, w tym
dukcyjnego, przynajmniej 3 lata w bezpo$redniej pro-
kierownik  wydziatu  dukcji lub $rednie wyksztatcenie technicz-
produkcyjnego w przed- ne i 7 lat praktyki w zawodach technicz-
siebiorstwie przemy- nych, w tym przynajmniej 5 lat w bez-
stowym lub transpor- posredniej produkcji.

towym, kierownik od-

dziatu produkcji po-

mocniczej.
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222

Stanowisko

gtéwny inzynier,

gtowny technolog,
gtowny mechanik,
gtdwny energetyk.

kierownik matej budo-
wy (obiektu),
kierownik bazy,
kierownik warsztatu.

starszy majster

majster

z-ca dyrektora
do spraw ekonomicz-
nych

gtéwny ksiegowy

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 7 lat
praktyki w zawodach technicznych, w tym
przynajmniej 5 lat w bezposredniej pro-
dukcji.

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata
praktyki w bezposredniej produkcji lub
Srednie wyksztatcenie techniczne i 5 lat
praktyki w zawodach technicznych, w tym
przynajmniej 3 lata w bezposredniej pro-
dukcji.

uprawnienia mistrzowskie nadane przez
izbe rzemiesinicza lub uprawniong szkote
majstrow i 3 lata praktyki na stanowisku
majstra lub egzamin na majstra w przed-
siebiorstwie i 6 lat praktyki w zawodzie.

uprawnienia mistrzowskie nadane przez
izbe rzemieslnicza lub uprawniong szkote
majstrow lub 4 lata praktyki w zawodzie
i egzamin na majstra w przedsiebiorstwie.

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub prawnicze i 6 lat praktyki
w zawodzie,

Srednie  wyksztatcenie  ogolnoksztatcace,
ekonomiczne lub techniczne i 10 lat prak-
tyki w zawodzie.

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 6 lat
praktyki w ksiegowosci lub S$rednie wy-
ksztatcenie ogodlnoksztatcace lub ekonomi-
czne i 10 lat praktyki w ksiegowosci.



Stanowisko Wymagane kwalifikacje i1 staz pracy

kierownik dziatu wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-

ekonomicznego niczne lub prawnicze i 5 lat praktyki w za-
wodzie lub S$rednie wyksztatcenie ogolno-
ksztatcace lub ekonomiczne, i 8 lat prak-
tyki w zawodzie.

starszy ekonomista wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie
lub $rednie wyksztatcenie i 6 lat praktyki
w zawodzie.

ekonomista wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
Srednie wyksztatcenie 1 4 lata praktyki
w zawodzie.

starszy ksiegowy wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 3 lata

praktyki w ksiegowosci lub S$rednie wy-
ksztatcenie i 6 lat praktyki w ksiegowosci.

ksiegowy srednie wyksztatcenie i 1 rok praktyki
w  ksiegowosci lub ukonczony kurs ksie-
gowosci i 5 lat praktyki w ksiegowosci.

radca prawny wyzsze wyksztatcenie prawnicze i dosta
teczna praktyka w zawodzie: 5 lat prak-
tyki w zawodzie prawniczym lub 3 lata
praktyki na stanowisku o charakterze
prawniczym w budownictwie.

kierownik dziatu admi- wyzsze lub $rednie wyksztatcenie i 5 lat
nistracyjnego, praktyki na stanowisku administracyjnym.
kierownik dziatu kadr
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1 Wymagane kwalifikacje i staz pracy okreslone w ramo-
wym taryfikatorze dotyczg pracownikow zatrudnionych w przed-
siebiorstwach i na stanowiskach typowych.

2. Pod okresleniem ,wyzsze wyksztatcenie” rozumie sie po-
siadanie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni lub odpowiedniego
zakfadu.

3. Pod okreSleniem ,S$rednie wyksztatcenie” rozumie sie po-
siadanie dyplomu ukonczenia szkoty Sredniej lub réwnorzednej.

4. Pod okresleniem ,praktyka na stanowisku technicznym”
rozumie sie wykonywanie prac wymagajacych kwalifikacji in-
zyniera lub technika.

5. Pracownikom nie posiadajgcym ukonczonych studiéw tech-
nicznych a zajmujgcych stanowiska starszych inzynieréw, inzy-
nierow, przystuguja tytuty stuzbowe okreslone w taryfikatorze
w pkt. 2) dla poszczegolnych wyzej wymienionych stanowisk.

8. Wskazane jest, aby pracownicy zajmujacy stanowiska okre-
Slone pod liczbg 2, 3, 4, 8, 9 i 10 w wykonawstwie budowlanym
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych posiadali upraw-
nienia budowlane, uprawniajgce do kierowania budowa, wiasci-
we dla danego typu robot. Odstepstwo od powzzszej zasady do-
puszczalne jJest jedynie w przypadku braku pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach i okreSlonym stazu pracy.

7. Posiadane kwalifikacje oraz odbyta praktyka powinny by¢
nalezycie udokumentowane.

8. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk nie wymienio-
nych w taryfikatorze, a wystgpujacych w przedsigbiorstwie ustali
dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie poréwnania zakresu czyn-
nosci, ustalonego dla danego stanowiska z zakresem czynnosci
i wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi dla podobnego
stanowiska w taryfikatorze.

9. Do lat praktyki wymaganej w taryfikatorze zalicza¢ nalezy
tylko praktyke w przedsiebiorstwie (lub na stanowisku pracy)
o takim samym lub podobnym zakresie pracy jak w danym
przedsiebiorstwie.

PISMO OKOLNE NR 25
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA | PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 28 maja 1958 r.
w sprawie stosowania tytutu inzyniera

W zwigzku z postanowieniami zarzadzenia nr 13 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 24
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stycznia 1958 r, w sprawie okreslenia dla pracownikow umysto-
wych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania
niektorych stanowisk w przedsigbiorstwach (Dz.Urz.M.B. i P.M.B.
Nr 1, poz. 4) wyjasnia sie, co nastepuje:

Pracownikom, objetym przepisami tego zarzadzenia, zatrudnio-
nym w przedsigbiorstwach na stanowiskach naczelnych inzy-
nierow, gtownych inzynierow, starszych inzynierow i inzynie-
réw, a nie posiadajagcym uprawnien do tytutu inzyniera na pod-
stawie ukonczonych studiéw technicznych, nie nalezy przyzna-
waé tytutdw stuzbowych zawierajgcych wyraz ,inzynier”.

Pracownikom takim, zatrudnionym na stanowiskach naczel-
nych inzynierow nalezy przyznawaC tytut zastgpcy dyrektora
przedsigbiorstwa do spraw technicznych, a innym wyzej wy-
mienionym pracownikom mozna przyznawa¢ odpowiednio tytuty
gtownych lub starszych inspektorow technicznych albo inspek-
torow technicznych zgodnie z przepisami wymienionego na
wstepie zarzgdzenia.

DWRBKTOR  DHEPARTAMENTU
() inz. O. Vieweger

ZARZADZENIE NR 60
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 31 marca 1958 r.

w sprawie tworzenia funduszu premiowego i dysponowania nim dla
premiowania pracownikow umystowych
(znak: ZP/3/58)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych Nr 4, poz. 28).

W zwigzku z postanowieniem uchwaty nr 5058 Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych — zatgcznik nr 2, 8 2, ust. 8 oraz
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. zatgcznik nr 2, czeS¢ Ill, § 2, ust. 2 — w porozumieniu
z Zarzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych zarzadza sie,
Co nastepuje:

15 — Uktad Zbiorowy Pracy @5



§ 1
Woprowadza sie zasady tworzenia funduszu premiowego i dy-
sponowania nim dla premiowania pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w  przedsiebiorstwach budowlano-montazowych;
zasady te sg okreSlone w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1958 r., z tym,
ze zasady, o ktéorych mowa w § 1 stosuje sie Jednoczesnle
z wprowadzeniem w zycie nowych zasad ptac pracownikéw
umystowych, okreslonych w Ukfadzie Zbiorowym Pracy w Bu-
downictwie — zatgcznik nr 2

MINISTER
() inz. St. Pietrusiewicz

Zakgcznik do zarzadzenia nr 60 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu.
Materiatow Budowlanych z dnia 3L
marca 1958 r.

ZASADY TWORZENIA | DYSPONOWANIA FUNDUSZEM PREMIOWYM
DLA PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH,
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH
BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

W zwigzku z postanowieniami czesci Il zalgcznika Nr 2 do
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. ustala si¢ nastgpujace zasady tworzenia i dysponowania
funduszem premiowym, przeznaczonym na uznaniowe premio-
wanie pracownikéw umystowych.

§ 1

1 Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktdrym mowa w § 2
cze$¢ | zalgcznika nr 2 do Ukladu Zbiorowego Pracy, okresla
dyrektor przedsiebiorstwa — w granicach planowanego fundu-
szu ptac wszystkich pracownikow umystowych.

2. Fundusz premiowy przedsiebiorstw planuje sie na dany
kwartat oddzielnie dla pracownikow zarzadu przedsiebiorstwa
facznie z pracownikami tych jednostek organizacyjnych przed-

226



siebiorstwa, dla ktérych premia uzalezniona jest od wynikéw
dziatalno$ci catego ﬁrzedsiebiorstwa, a oddzielnie dla pracowni-
kow poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych wchodzacych
w skiad przedsiebiorstwa.

3. Ustala sie nastepujace zasady dokonywania wyptat z fun-
duszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) decyzje przyznajacg przedsiebiorstwu prawo do rozdys-
ponowania funduszu premiowego dla pracownikow, ktd-
rych premia uzalezniona jest od wynikéw dziatalnoSci
catego przedsiebiorstwa — podejmuje po zakonczeniu
kwartatu dyrektor organizacji zwierzchniej nad przed-
siebiorstwem, pod warunkiem nie poniesienia przez przed-
siebiorstwo jako cato$¢ strat (lub zwiekszenia strat
w przedsigbiorstwie planowo deficytowym) i nieprzekro-
czenia funduszu ptac — zgodnie z obowigzujgcymi w tych
sprawach przepisami,

2) decyzje co do rozdysponowania funduszu premiowego dla
pracownikéw jednostki organizacyjnej, wchodzacej w sktad
przedsigbiorstwa, podejmuje po zakonczeniu kwartatu
dyrektor przedsiebiorstwa, pod' warunkiem wykonania
przez te jednostke organizacyjng kwartalnych zadan rze-
czowych, nieprzekroczenia planowanego poziomu kosztoéw

I nieprzekroczenia funduszu ptac — zgodnie z obowig-
zujagcymi w tych sprawach przepisami.
§ 2

1 Przez zadania rzeczowe, o ktérych mowa w § 1, ust. 3
pkt. 2 rozumie sie obiekty, izby, okreSlone stany roboét, rzeczo-
wy plan przewozdéw, ustug, wyrobdéw produkcji pomocniczej lub
inne zadania stanowigce podstawowg dziatalnos¢ danej jednostki.

2. Kwartalne zadania okre$la przed rozpoczeciem kwartatu
dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 3
1 Przez ,straty” przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w § 1
ust. 3 pkt. 1, rozumieC nalezy straty wykazane w kwartalnym
sprawozdaniu finansowym przedsiebiorstwa, liczone narastajgco
od poczatku roku.
2. Przez ,koszty” poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. 2, rozu-

227



mie¢ nalezy nieprzekroczenie poziomu kosztow okreslonego dla
danej budowy (jednostki or%anizacyjne'). W stosunku do jedno-
stek dziatajgcych na rozrachunku wydzialowym stosuje sie za-
sade analogiczng do okre$lonej w ust. 1.

3. Przekroczenia funduszu ptac oblicza sie narastajgco od po-
czatku roku, zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.

§ 4

1 W przypadku poniesienia przez przedsiebiorstwo jako cato$¢
strat (w przedsiebiorstwie planowo-deficytowym zwiekszenia
strat w stosunku do planowanych) lub przekroczenie funduszu
ptac, wyptate funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 1, ust. 1,
zawiesza sie do wysokosci poniesionych strat lub wysokosci prze-
kroczenia funduszu ptac. W przypadku jednoczesnego, poniesie-
nia strat i przekroczenia funduszu ptac — fundusz premiowy
zawiesza sie do wysokosci przekroczenia kwotowo wiekszego.

2. W przypadku przekroczenia kosztéw lub funduszu ptac przez
iednostke organizacyjng przedsiebiorstwa stosuje sie zasade ana-
ogiczng do okreslonej w ust. 1

3. O ile w nastepnych kwartatach roku gospodarczego pokryte
zostang przekroczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, — za-
wieszony (niewyptacony) fundusz premiowy podlega wyptacie.

4. Niepokrycie przekroczen do konca roku gospodarczego
powoduje przepadek zawieszonego w ciggu roku funduszu pre-
miowego.

8 5

Jezeli przedsiebiorstwo posiada oszczednosci funduszu plac
pracownikéw umystowych w danym okresie rozliczeniowym,
to oszczednosci te moga stuzyé na zwiekszenie funduszu pre-
miowego na dany okres rozliczeniowy zgodnie z przepisami
zatgcznika nr 2 do Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r., czes¢ I, § 2, ust. 3.

8 6

1 Dyrektor organizacji bezposrednio zwierzchniej moze wy-
razi¢ zgode na wyptate funduszu premiowego, zawieszonego na
skutek przekroczenia funduszu ptac, w przypadkach, gdy przed-
siebiorstwo udowodni, ze przekroczenie jest ekonomicznie uza-
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sadnione, a w szczegolnosci gdy w wyniku wydatkowania wiek-
szej kwoty na ptace uzyskano zmniejszenie innych kosztow
albo zwiekszenie zyskéw; dotyczy¢ to moze przypadkow zastg-
pienia us’fug obcych przez prace wiasnych pracownikéw, uru-
chomienia dodatkowej produkcji itp.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 przystugujg odpo-
wiednio dyrektorowi przedsiebiorstwa w stosunku do jednostek
orﬂanizacyjnych wchodzacych w skfad przedsiebiorstwa (budow,
zaktadow, baz itp.).

8 7

1 Dyrektor przedsiebiorstwa obowiqzan&/ jest nie przyznac
premii przynajmniej na najblizszy okres kwartalny, w ktérym
premia przystugiwataby — pracownikom, ktérzy przedkiadajac
nieprawidtowe dane spowodujg wydanie decyzji pociagajacej za
sobg wyptaty funduszu premiowego niezgodne z przepisami ni-
niejszego zatgcznika.

Niezaleznie od powyzszego—o ile przekroczenie miato charakter
Swiadomego dziatania — dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany
jest wyciagnaC konsekwencje przewidziane prawem oraz zadac
od poszczegolnych osob pokrycia kwot bezprawnie wyptaconych,
a w przypadku odmowy — skierowa¢ sprawe na droge sgdowa.

2. W przypadku stwierdzenia wyptat funduszu premiowego
niezgodnych z przepisami, dyrektor zarzadu obowigzany jest nie
przyzna¢ premii przynajmniej na najblizszy okres kwartalny,
w ktorym premia przypadataby — dyrektorowi lub jego za-
stepcy, ktéry wydat decyzje, oraz gtdwnemu ksiegowemu, jezeli
nie ztozyt on pisemnego zastrzezenia przeciwko bezprawnej de-
cyzji. Niezaleznie od powyzszego — o ile przekroczenie miato
charakter $wiadomego dziatania — dyrektor zarzadu obowigzany
jest zada¢ od powyzszych 0s6b — niezaleznie od innych kon-
sekwencji przewidzianych prawem — pokrycia kwot bezprawnie
wyptaconych, a w przypadku odmowy — skierowania sprawy
na droge postepowania sgdowego.

Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania w przypad-
kach, gdy bezprawna decyzja zostata spowodowana okoliczno-
Sciami, o ktérych mowa w ust. 1, a dyrektor przedsiebiorstwa
wyciagnat juz uprzednio w stosunku do winnych konsekwencje,
0 ktérych mowa w ust. 1
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ZARZADZENIE NR 137
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 21 czerwca 1958 r.

w sprawie nagradzania pracownikow umystowych, zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
(znak: ZP/3/58)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dz. Urz. Min. Bud. i P. M. B. Nr 4

poz. 59).

Na podstawie przepisu § 3 uchwaty nr 50a Rady Ministrow
z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych (Mon. Pot. Nr 20, poz. 125) oraz § 6
czesci | zalgcznika nr 2 do Ukladu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. — w porozumieniu z Za-
rzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych zarzadza sie, co
nastepuje:

Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych resortu Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdw
Budowlanych — w stosunku do pracownikéw umystowych, za-
trudnionych na kierowniczych stanowiskach.

§ 2

Pracownicy na kierowniczych stanowiskach moga — nieza-
leznie od nagréd przyznawanych z funduszu zakfadowego lub
innych nagrod przewidzianych szczeg6lnymi przepisami — otrzy-
mywac¢ nagrody ze specjalnie w tym celu tworzonego funduszu.

§ 3

1 Fundusz nagréd dla pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwie na kierowniczych stanowiskach, tworzy
sie z kwartalnych wptat przedsiebiorstwa do dyspozycji dyrek-
tora jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem zwanej dalej
»Zarzadem?”.

2. Wysoko$¢ wptat przedsiebiorstwa na nagrody ustala na
kazdy rok obrachunkowy dyrektor zarzadu — w wysokosci do
0,7% planowanej sprzedazy produkcji podstawowej przedsigbior-
stwa wykonywanej sitami wiasnymi. Wysoko$¢ wptat na na-
grody w podanych granicach nalezy okresli¢ tak, aby nie prze-
kraczata ona sumy maksymalnych nagréd za caty rok obrachun-
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kowy dla wszystkich uprawnionych do otrzymywania nagrod
pracownikow.

3. W wyjatkowych, gospodarczo uzasadnionych przypadkach,
Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
moze wyrazi¢ zgode na ustalenie wysokosci wptat, o ktérych
mowa w ust. 2, w granicach do 1% wartosci produkcji przed-
siebiorstwa.

4. Wptaty, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ na rok 1958
w wysokosci zmniejszonej proporcjonalnie do czasu, w Kktérym
zarzagdzenie obowigzuje w przedsiebiorstwie, w stosunku do ca-
tego roku.

§ 4
1 Wyptaty nagrdd, o ktorych mowa w zarzadzeniu moga by¢
dokonywane jedynie na podstawie szczeg6towych regulaminow
nagradzania.
2. Szczegotowe regulaminy nagradzania, o ktérych mowa
w ust. 1, powinny by¢ zgodne z ramowym regulaminem nagra-
dzania, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia.

8 5

Upowaznia sie dyrektoréw zarzgdow do zatwierdzania szczego-
fowych regulamindéw nagradzania, o ktérych mowa w § 4 ust.
11i 2 dla pracownikéw umystowych zatrudnionych na kierowni-
czych stanowiskach w poszczegolnych przedsiebiorstwach, oraz
na podstawie kazdorazowego upowaznienia Ministra Budownic-
twa i Przemystu Materiatow Budowlanych, do corocznego za-
twierdzania list wielkich budéw, ktorych kierownicy moga otrzy-
mywac nagrody w wysokosci okreslonej w § 4 ust. 2 ramowego
regulaminu nagradzania, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 6
1. Z dniem 30 czerwca 1958 r. przestang obowigzywa¢ w przed-
siebiorstwach objetych przepisami niniejszego zarzadzenia:

1) zarzadzenie nr 61 Minstra Budownictwa z dnia 15 mar-
ca 1957 r. w sprawie premiowania pracownikow za ter-
minowe oddawanie obiektéw do uzytku,

2) zarzadzenie nr 155 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych z dnia 12 wrze$nia 1957 r.
W sprawie premiowania pracownikow za terminowe od-
dawanie obiektow do uzytku,

231



3) zarzadzenie nr 12 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych z dnia 23 stycznia 1958 r.
w sprawie przyznawania nagréd indywidualnych pracow-
nikom przedsiebiorstw i centralnych zarzadow (zarzaddw)
y4 kre% tow budzetu centralnego (Dz.U.M.B. i P.M.B. Nr 1,
poz. 3).

2. Wedtug zasad zawartych w wymienionych w ust. 1 zarzadze-
niach nalezy rozliczy¢ premie i nagrody za Il kwartat 1958 r.

§ 7

Przepisy zarzadzenia wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 1958 r.
w przedsiebiorstwach, w ktérych zasady wynagradzania pracow-
nikbw umystowych, okreslone w zatgczniku nr 2 do uktadu zbio-
rowego pracy w budownictwie, zostang wprowadzone w zycie
najpézniej do dnia 1 wrzesnia 1958 r., a z dniem 1 pazdziernika
1958 r. w tych przedsigbiorstwach, w ktorych powyzsze zasady
zostang wprowadzone w zycie od dnia 1 pazdziernika 1958 r.

MINISTER
() mgr inz. St. Pietrusiewicz

Zatgcznik do zarzadzenia nr 137
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 24
czerwca 1958 r.

RAMOWY REGULAMIN NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UMYStOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH
W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

8 1

1 Z funduszéw przeznaczonych na nagrody dla pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach dyrektor zarzadu
przyznaje poszczegélnym przedsiebiorstwom, na podstawie za-
twierdzonych rocznych wynikéw dziatalnosci, fundusze nagrod
w zaleznosci od wynikow dziatalnosci przedsiebiorstwa. Warun-
kiem przyznania dla przedsiebiorstwa, jako catosci, funduszu
nagréd — jest uzyskanie zyskow ustalonych planem techniczno-
ekonomicznym (lub niezwiekszenie strat ponad straty planowane
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w przedsiebiorstwie planowo deficytowym) wykazane w zatwier-
dzonym bilansie rocznym za rok obrachunkowK, nieprzekroczenie
funduszu ptac za rok obrachunkowy oraz wykonanie planu rze-
czowego w roku obrachunkowym.

Przyznany przedsiebiorstwu fundusz nagrod nie moze przekra-
cza¢ wysokosci kwoty, wptaconej przez dane przedsiebiorstwo
na fundusz nagrdéd, zgodnie z postanowieniami § 3 zarzadzenia —
zwanego w dalszych postanowieniach regulaminu ,zarzgdze-
niem” — nr 137 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie nagradzania

pracownikow umystowych zatrudnionych na kierowniczych sta-
nowiskach.

2. Na poczet funduszu nagréd dyrektor zarzadu moze przyznac
w ciggu roku obrachunkowego przedsiebiorstwom wykazujgcym
dodatnie wyniki ekonomiczne zaliczki na fundusz nagréd w wy-
sokosci do 20% wptat ustalonych dla danego przedsiebiorstwa,
zgodnie z § 3 zarzadzenia. Przyznane zaliczkowe fundusze nagréd
nie podlegajg zwrotowi.

3. W przypadku nie spetnienia warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 1, przez przedsiebiorstwo jako cato$¢ — dyrektor zarzadu
moze przyznac przedsiebiorstwu fundusz nagréd dla pracownikow
wytacznie tych jednostek organizacyjnych, ktére w okresie roku
obrachunkowego nie przekroczyty planowanego poziomu kosztow,
nie przekroczylty funduszu ptac oraz wykonaty planowane za-
dania rzeczowe. W takim przypadku nie moga otrzyma¢ nagrdd
pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 ust. 1w § 2

4. Niewykorzystany za dany rok obrachunkowy fundusz na-
gréd, o ktorym mowa w § 3 zarzadzenia, przenosi sie na fun-
dusz rezerwowy zarzadu.

§ 2
1 Nagrody moga otrzymywacC nastepujacy pracownicy:

1) dyrektor przedsiebiorstwa i jego zastepcy, gtdwny ksie-
gowy, kierownicy dziatbw technicznych i ekonomicznych,
oraz kierownicy technicznych i ekonomicznych komorek
zarzadu ~przedsiebiorstwa rownorzednych z dziatami,

2) kierownicy grup budoéw, grup robot, budow oraz samo-
dzielni kierownicy robot, odcinkéw i obiektow, a w wy-
jatkowo uzasadnionych przypadkach rowniez ich zastepcy,

3) kierownicy zaktadow, baz i samodzielnych warsztatow
oraz oddziatéw i wydziatdbw w duzych zaktadach, bazach
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i warsztatach a w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach
rowniez ich zastgpcy,
4) starsi_majstrowie i majstrowie.

2 Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 4, zatrudnieni
rodukcji podstawowej, moga byC nagradzani tylko w przy-
pa kach nieprzekroczenia planowanych kosztéw budowy oraz
nieprzekroczenia funduszu pfac przy dotrzymaniu warunkow
technicznych, na zakonczonych i w petni rozliczonych tak pod
wzgledem finansowym jak i materiatowym obiektach, robotach

i budowach trwajacych krocej niz 12 miesigcy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 4, zatrudnieni
w produkcji podstawowej na wieloletnich budowach (robotach,
obiektach, jak réwniez zatrudnieni w kierownictwach grup ro-
bét, kierownictwach grup budéw, odcinkach i innych jednostkach
orgamzacyjnych wykonujacych Brace na wielu budowach) moga
byC nagradzani za dany rok obrachunkowy tylko w przypad-
kach nieprzekroczenia planowanych kosztow budowy (lub kosz-
tow budow), nieprzekroczenia funduszu ptac oraz wykonania
planu  rzeczowego przy dotrzymaniu warunkow technicznych
I rozliczeniu zuzycia materiatow. Podstawg oceny wynikow eko-
nomicznych powinien byC zatwierdzony bilans za rok obrachun-
kowy, a w roku zakonczenia budowy (roboty, obiektu) — kon-
cowe rozliczenie budowy (roboty, obiektu).

4. Majstrowie zatrudnieni na budowach, po zakonczeniu pro-
wadzonych przez nich robot i rozliczeniu sie z materiatow, moga
byC nagradzani wyjatkowo w granicach kwot uruchamlanych
zaliczkowo wedtug przepisu 8§ 1 ust. 2, przed zakonczeniem i roz-
liczeniem budowy — w przypadku gdy dyrektor przedsiebiorstwa
ocenia ekonomiczne i techniczne wKniki pracy na niezakoriczonej
budowie lub niezakonczonym obiekcie jako dobre.

5. Pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1, moga, by¢ na-
gradzani tg/lko pod warunklem osiggniecia wynlkow 0 ktoérych
mowa w 8 1 ust.

6. Pozostali pracowmcy, o ktorych mowa w ust. 1, nie objeci
przepisami ust. 2, 3, 4 1 5 moga byC nagradzani na podstawie
zatwierdzonego bilansu rocznego, zgodnie z przepisami 8 1, ust. 1
lub § 1 ust. 3

7. Rozliczenie zakonczonej budowy (roboty, obiektu) powinno
by¢ potwierdzone przez dyrektora przedsie jorstwa po stwier-
dzeniu .rozliczenia wszelkich kosztow budowy oraz zainkasowa-
nia od zleceniodawcy wszelkich naleznosci za wykonane roboty
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(z wyjatkiem ewentualnych kaucji gwarancyjnych przewidzia-
nych umowg). Wyptata jakichkolwiek nagréd, uzaleznionych ni-
niejszym regulaminem od petnego rozliczenia zakonczonej budo-
wy (roboty, obiektu) przed uzyskaniem przez jej kierownika
potwierdzenia, o ktorym mowa wyzej, nie jest dozwolona.

§ 3

1 Nagrody dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow
oraz gtownego ksiegowego przyznaje — w granicach o0golnego
funduszu nagréd ustalonego dla przedsiebiorstwa — dyrektor
zarzadu.

2. Nagrody dla pozostatych pracownikéw przedsiebiorstwa przy-
znaje dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 4

1 Suma nagrod otrzymanych za okres 12 miesiecy przez po-
szczegllnego pracownika nie moze przekroczy¢ wysokosci trzy-
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego tego pracownika.

2. Suma nagrod otrzymanych za okres 12 miesiecy przez dyrek-
tora i jego zastepcow, gtéwnego ksiegowego oraz kierownikow
wielkich buddéw, nie moze przekroczy¢ wysokosci czteromiesiecz-
nego wynagrodzenia podstawowego kazdego z nich.



4. PLANOWANIE | ROZLICZANIE FUNDUSZU PLAC

ZARZADZENIE NR 67
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 12 kwietnia 1958 r.
w sprawie zasad planowania i rozliczania funduszu ptac w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych i ich jednostkach organizacyjnych

(P1/5/2030/58)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych Nr 4 poz. 3).

W wykonaniu przepisow uchwaty nr 69 Rady Ministrow z dnia
22 marca 1958 r. (Monitor Polski Nr 19/58 poz. 122) w sprawie
zasad planowania i kontroli funduszu ptac w panstwowych
ptrzed_siebiorstwach budowlano-montazowych zarzadza sie co na-
stepuje:

§1

1 Wprowadza sie zasady planowania i rozliczania funduszu
ptac okresSlone w instrukcji w sprawie zasad planowania i roz-
liczania funduszu plac w przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych i ich jednostkach organizacyjnych stanowigcej zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

2. Zasady planowania i rozliczania funduszu ptac obowigzujg
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych podlegtych Mi-
nistrowi Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych oraz
W przedsigbiorstwach budowlano-montazowych podlegtych Prezy-
diom Rad Narodowych, nad ktorymi Minister Budownictwa
i dPr,zemys+u Materiatbw Budowlanych sprawuje zwierzchni
nadzor.

236



1 Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1958 r.
2. Jednocze$nie tracg moc:
1) Zarzadzenie nr 292 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 3 marca 1955 r. w sprawie pogtebienia metody
operatywnego planowania miesieczno-tygodniowego i po-
wigzania jej z limitowaniem robocizny 1 materiatow,
2) Zarzadzenie nr 67 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 30 czerwca 1955 r. w sprawie operatywnego plano-
wania miesiecznego.

MINISTER
w/z (—) W. Kope¢

Zatgcznik nr 1 do Zarz. nr 67/58
Min. Bud. i Przem. Mat. Bud.

INSTRUKCJIA
w sprawie zasad planowania i rozliczania funduszu ptac w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych oraz w ich jednostkach organizacyj-
nych

I. OPRACOWANIE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE
ROCZNEGO PLANU FUNDUSZU PtAC

1 W ramach rocznego planu techniczno-ekonomicznego przed-
siebiorstwo opracowuje roczny — z podziatem na kwartaty —
plan funduszu pfac.

2. W planach funduszu ptac nalezy wyodrebnic:

a — fundusz osobowy; w tym: robotnikéw, pracownikow
umystowych, pozostatych pracownikéw fizycznych;
b — bezosobowy fundusz pfac.

3. O ile w planie rocznym przedsiebiorstwa wyodrebniono rze-
czowy i warto$ciowy plan produkcji i ustug oraz istnieje mozli-
wos¢ wyodrebnienia | rozgraniczenia w ewidencji ksiegowosci
wartosci produkcji pomocniczej, wzglednie ustug, oraz kosztow
wiasnych i funduszu ptac — nalezy w planie rocznym uwzgled-
ni¢ podziat funduszu ptac robotnikow na fundusz ptac:

robotnikow produkcji podstawowej,

robotnikow produkcji pomocniczej,

robotnikéw ustug.
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4. Plan funduszu ptac powinien uwzglednia¢ wyptaty czasowo
przeniesionym — dodatkéw za rozigke i ryczattéw przystuguja-
cych pracownikom powracajgcym codziennie do statego miejsca
zamieszkania, wyliczanych z zachowaniem obowigzujgcych w tej
sprawie przepisow.

5 W planie funduszu ptac robotnikéw nalezy uwzgledniac
optacenie:

a) robocizny zwigzanej bezposrednio z wykonaniem rzeczo-
wej produkcji podstawowej, pomocniczej lub ustug, facz-
n_ie'kz_ wynagrodzeniem operatorow obstugujacych sprzet
ciezki,

b) E’fac uzupetniajacych, tj. doptat dla brygadzistow, dodat-
6w za utrudnienia i szkodliwo$¢ dla zdrowia, oraz za
prace w godzinach nadliczbowych,

€) wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, tj. za urlop,
delegacje itd.;

d) rpzlahkowego i ryczattow za dojazdy, okreSlonych w punk-
cie 4,

e) J)’fac robotnikow posrednio produkcyjnych, ale bez ptac
ozorcow, strazy przemystowej i przeciwpozarowej.

6. Planowany fundusz ptac robotnikow produkcji podstawo-
wej wylicza sie na podstawie:

a) wskaznikéw udziatu robocizny bezposredniej, w warto-
§ci poszczegblnych jednostek rzeczowych produkcji, oraz
wskaznikéw narzutow na robocizne bezposrednia catego
przedsiebiorstwa, obejmujacych pozostate czesSci fundu-
szu plac, okreslone w punkcie 5 pozycja b—e,

b) albo — jezeli nie istnieje mozliwo$¢ ustalenia w pla-
nie rocznym wartosci poszczegélnych jednostek rzeczo-

wych produkcji okre$lonych w punkcie 7 — wskazni-
Iéé\liv__udzia’ru funduszu ptac w og6lnej wartosci pro-
ukcji.

7. Jednostka rzeczowsg produkcji podstawowej w rocznym pla-
nie przedsiebiorstwa moze byc:
rodzaj robot,
rodzaj obiektow,
rodzaj budownictwa.
8. Podstawg do ustalenia wskaZznikéw udziatu robocizny bez-
posredniej w wartosci jednostki rzeczowej produkcji podstawo-
wej moga byc:
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a) jezeli normy kosztorysowe opracowane sa na obowigzu-
Jacych zasadach wynagradzania robotnikow — ,robo-
cizna bezposrednia” pomniejszona; o narzut na Swiad-
czenia socjalne, wykazana w kosztorysach, ale przy
uwzglednieniu roznic organizacji robot wystepujacych
na poszczeg6lnych placach budéw — w stosunku do za-
fozen kosztorysowych,

b) cenniki robo6t akordowych,

c) zaktadowe waglednie branzowe ceny akordowe,

d) wyliczenia dokonane przez przedsigbiorstwo, oparte na
danych statystycznych okresow ubiegtych.

8. W celu zwiegkszenia wewnetrznej kontroli gospodarki fundu-
szem plac, przedsiebiorstwo moze wskaZznik narzutu na robo-
cizne bezposrednig (punkt 6a) rozbi¢ na Kkilka wskaZnikéw
w zaleznosci od rodzaju optat, np. w jednym wskazniku ujac
tylko ptace uzupetniajgce, a w drugim pozostate ptace itp.

10. Planowany fundusz ptac robotnikow produkcji pomocni-
czej wylicza sie na podstawie:

wskaznikéw udziatu robocizny bezposredniej w wartosci po-

szczegOlnych asortymentéw lub grupy asortymentéw wyrobow

produkcji pomocniczeyj,

oraz wskaznikdw narzutéw na robocizne bezposrednig catego

przedsiebiorstwa, obejmujacych pozostate czesci funduszu pfac,

okreslone w punkcie 5 poz. b—e.

11. Podstawg do ustalenia wskaznikdéw udziatu robocizny bez-
posredniej w wartosci poszczegolnych asortymentow lub grup
asortymentow wyrobow produkcji pomocniczej moga by¢ wyli-
czenia oparte na:

a) cennikach robot akordowych,
b) zaktadowych wzglednie branzowych cenach akordowych,
¢) wyliczeniach kalkulacji wynikowych ubiegtych okreséw.

12. Planowany fundusz ptac robotnikbw w bazie sprzetu wy-
licza sie w oparciu o planowang ilo$¢ zatrudnionych robotni-
kéw i ich $rednie dotychczasowe zarobki.

Planowang ilo$¢ robotnikéw, zatrudnionych w bazie sprzetu,
nalezy wyliczy¢ w oparciu o iloS¢ jednostek sprzgtowych, czesto-
tliwos¢ ich remontu, wielko$¢ warsztatu itp.

13. Planowany fundusz ptac robotnikow w bazie transportu
wylicza sie:
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a) dla robotnikbw warsztatow remontowych, konserwacyj-
nych i baz konnych w sposéb analogiczny jak podano
w punkcie 12,

b) dla robotnikdw kolumn transportowych (kierowcoéw i po-
moc%/) przez: udziat robocizny bezpo$redniej Kkierowcow
i ich pomocy w wartosci tono-kilometra poszczeg6lnych

grup $rodkéw transportowych, wskaznikéw narzutow na
robocizne; bezpos$rednig kierowcow i ich pomocy na opta-
cenie pozostatych sktadnikéw ich plac, okreslonych w
punkcie 5 poz. b—e,

c) dla robotnikébw grup za- i wyladunkowych w opar-
ciu o: udziat robocizny bezposredniej, wyliczonej wedtug
cennikdéw rob6t akordowych lub innilch stawek robociz-
ny, w wartosci ustugowej za- i wytadowczych poszcze-
golnych asortymentéw lub grup asortymentow, przetado-
wywanych materiatow,
wskazniki narzutow na robocizne bezposrednig na opta-
cenie pozostatych aktadnikow ich ptac, okreslonych
w punkcie 5 poz. b—e.

14. Planowany fundusz pfac robotnikbw magazynéw central-
nych wylicza sie w oparciu o Blanowanaz ilos¢ zatrudnionych
i ich Srednie dotychczasowe zarobki.

15. O ile udziat planu funduszu pfac robotnikdw, wyliczonego
na podstawie wskaznikow i Srednich ptac w ogolnej wartosci
produkcji podstawowej, pomocniczej lub ustug, odbiega od wy-
nikow statystycznych roku ubiegtego — przedsigbiorstwo jest
zobowiagzane do ponownego przeanalizowania wskaznikéw i $red-
nich ptac oraz do dokonania odpowiednich zmian w planie fun-
duszu pfac.

16. Przez wyniki statystyczne roku ubiegtego nalezy rozu-
mie¢ wykonany w roku ubiegtym fundusz ptac (lagcznie z wy-
ptaconymi kwotami dodatkéw za rozigke) pomniejszony o: wy-
eliminowane wyptaty powstate wskutek niewlasciwej organi-
zacji pracy, wyeliminowanie wyptat, ktére nie bedg obecnie
miaty miejsca, skutki zwiekszenia mechanizacji i uprzemystowie-
nia proceséw wytwarczych.

17. Planowany fundusz pfac pracownikow umys’rochh nalezy
wyliczy¢ na podstawie ilosci niezbednych stanowisk (etatow)
i Srednich ptac. W planie funduszu ptac pracownikéw umysto-
wych nalezy wyodrebni¢ fundusz premiowy, wyliczony zgodnie
z obowigzujgcymi w tej sprawie zasadami.
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18. Planowany fundusz ptac pozostatych pracownikéw fizycz-
nych, do ktorych nalezg: pracownicy dozoru, strazy przemysto-
wej 1 przeciwpozarowej, pracownicy obstugi, pracownicy grupy
niewytworczej — wylicza sie na podstawie ilosci niezbednych
stanowisk i Srednich ptac zatrudnionych.

19. Planowany bezosobowy fundusz ptac ustata przedsiebior-
stwo na podstawie przewidywanych ustug oraz obowigzujgcych
zasad wynagradzania za te ushugi.

20. Wskazniki udziatu robocizny bezposredniej i wskazniki
narzutébw na robocizne bezposrednig oraz Srednie ptace, o ktérych
byta uprzednio mowa — zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

21. W czesci opisong do planu techniczno-ekonomicznego przed-
siebiorstwa nalezy poda¢ analizy do zatwierdzonych wskaznikéw
i Srednich ptac, wymienionych w punkcie 20, oraz uzasadnienie
do ustalenia planowanych ilosci zatrudnionych.

22. Plan .funduszu ptac przedsiebiorstwa zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa.

23. W przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo niepra-
widtowo ustalito roczny plan funduszu ptac, wzglednie jego roz-
bicie na poszczegolne kwartaty, jednostka nadrzedna z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek banku finansujgcego Przedsiebiorstwa
zarzadzi dokonanie odpowiednich poprawek w planie.

1. PLANOWANIE FUNDUSZU PLAC W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJIJNYCH PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWEGO,

ORAZ ROZLICZENIE FUNDUSZU

24. W nawigzaniu do zakresu robot, wynikajacych z harmono-
gramu budowy, kierownik budowy opracowuje miesieczny plan
produkcji i funduszu ptac budowy, i w terminie do 25 dnia
m-ca przed okresem objetym planem — przedktada go do za-
twierdzenia w dyrekcji przedsiebiorstwa (zarzgdu budowlanego).

25. Miesieczny plan funduszu ptac budowy nalezy wyliczy¢
wedtug zasad podanych w punkcie 6a.

Ponadto plan funduszu ptac budowy powinien zawiera¢ w od-
dzielnej pozycji planowany fundusz ptac pracownikéw dozoru,
strazy przemystowej lub przeciwpozarowej.

26. Wskaznik udziatu robocizny bezposredniej w wartosci po-
szczegOlnych jednostek rzeczowych produkcji — dla danej bu-
dowy opracowuje kierownik budowy i przedstawia go wraz
z analizag do zatwierdzenia dyrektorowi przedsiebiorstwa przed
przystapieniem do opracowania planu funduszu pfac. Zatwier-
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dzone dla danej budowy podane powyzej wskazniki sg podstawa
do wyliczenia w planach operatywnych budowy — planéw fun-
dulfzu robocizny bezposredniej, i obowigzujg budowe do konca
roku.

27. Wskazniki narzutébw na robocizne bezposrednig budowy
opracowuje Kkierownik budowy i przedstawia je wraz z analizg
do zatwierdzenia dyrektorowi przedsigbiorstwa — kazdorazowo
przy sporzadzaniu operatywnego planu funduszu ptac budowy.

28. Zaleca sie wylgczenie ze wskaznikow narzutéw na robo-
cizne bezposrednig budowy — optat za urlopy, delegacje, rozia-
kowe i ryczalty za dojazdy, oraz planowanie tych optat i finan-
sowanie ich z funduszu ptac centralnie w skali przedsiebiorstwa,
wzglednie zarzadu budowlanego (montazowego).

29. Plan funduszu ptac budowy nie powinien obejmowac¢ fun-
duszu ptac pracownikéw umystowych, pracownikow grupy nie-
wytwaérczej oraz robotnikdéw transportu zewnetrznego.

30. Operatywny plan funduszu ptac budowy zatwierdza dy-
rektor przedsiebiorstwa.

31. Kierownik budowy rozlicza sie z gospodarki funduszem
ptac narastajgco od poczatku roku w okresach miesiecznych.

32. Podstawg do rozliczenia sie kierownika budowy z gospo-
darki funduszem E’rac jest sprawozdanie, w ktorym nalezy:
wyliczy¢ warto$¢ skorygowanego planu robocizny bezposSredniej
przez przemnozenie wartosci wykonywanych poszczegolnych jed-
nostek rzeczowych produkcji przez zatwierdzone dla nich wskaz-
niki udziatu robocizny bezposredniej,
po podsumowaniu ogolnego skorygowanego planu funduszu ptac
robocizny bezposredniej doda¢ do niego planowang skorygowang
kwote narzutow na robocizne bezpoSrednig wyliczong przez
przemnozenie sumy robocizny bezposredniej przez zatwierdzony
wskaznik (wskazniki) narzutow,
doda¢ kwote planowanego funduszu ptac robotnikéw statych
budowy, ktora nie podlega korygowaniu,
doda¢ kwote planowanego funduszu ptac pracownikéw dozoru,
ktéra nie podlega korygowaniu,
otrzymang sume skorygowanego planu funduszu ptac poréwnac
z kwotg wykonanego w miesigcu funduszu ptac,
do wyliczonego w ten sposob wyniku gospodarki funduszem
ptac budowy za dany miesigc nalezy dodac wynik (saldo) gospo-
darki funduszem ptac na koniec poprzedniego miesigca.
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Otrzymana z powyzszego dziatania kwota przedstawia wynik
gospodarki funduszem ptac budowy na koniec miesigca sprawo-
zdawczego.

33. Wartos¢ wykazanych w_ rozliczeniu wykonanych robot,
ich rozbicie na poszczegolne jednostki rzeczowe produkcji —
powinny byC zgodne z danymi pierwotnymi budowy, ktorymi
sg: faktura, zapisy w ksigzce obmiaréw robot, inwentaryzacja
robét oraz dokumentaCJa techniczna.

34. Operatywny plan miesieczny funduszu ptac zaktadu pro-
dukcji pomocniczej sporzadza kierownik zakiadu do 25 dnia
miesigca, przed okresem objetym planem, w oparciu o wskazniki
wycinka kwartalnego planu rocznego przedsiebiorstwa, okre$lone
w punkcie 10.

35. Operatywny plan miesigczny funduszu ptac zaktadu pro-
dukcji pomocniczej nalezy wyliczy¢ wedtug zasad podanych
w punkie 10 i 11. Ponadto plan funduszu ptac zaktadu pro-
dukcji pomocniczej powinien, zawiera¢ w oddzielnej pozycji
planowany fundusz ptac pracownikéw dozoru, strazy przemysto-
wej i przeciwpozarowej.

36. Operatywny plan funduszu ptac zaktadu produkcji po-
mocnicze] zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

37.  Z wynikoéw gospodarki funduszem ptac kierownik zaktadu
produkcji pomocniczej rozlicza sie miesiecznie, narastajgco od
poczatku roku na zasadach podanych w punkcie 32, analogicznie
Jjak kierownik budowy.

38. Wykazana w rozliczeniu warto$¢ produkcji pomocniczej,
jej podziat na asortymenty lub grupy asortymentow wyrobow —
powinny by¢ zgodne z danymi wykazanymi w obowigzujgcych
sprawozdaniach GUS.

39. Operatywny miesieczny plan funduszu ptac bazy sprzetu
nalezy sporzadzi¢ w oparciu o dane odpowiedniego wycinka
kwartalnego z planu rocznego i przedtozy¢ go dyrektorowi przed-
siebiorstwa do zatwierdzenia — do 25 dnia m-ca przed okresem
planowanym.

Suma operatywnych miesiecznych planéw funduszu plac
w kwartale nie moze by¢ wieksza od planu kwartalnego funduszu
ptac z planu rocznego.

Ponadto plan funduszu ptac bazy sprzetu powinien zawiera¢
plan funduszu ptac pracownikow dozoru, strazy przemystowej
| przeciwpozarowej.
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49. Plan funduszu ptac bazy jest staty i nie podlega korygowa-
niu, jezeli nie majg zastosowania warunki podane w punkcie 50.

41. Z wynikéw gospodarki funduszem ptac kierownik bazy
sprzetu wylicza sie miesiecznie — narastajgco od poczatku roku.

42. Operatywny plan miesieczny funduszu ptac bazy transpor-
tu sporzadza kierownik bazy w terminie do 25 dnia m-ca przed
m-cem planowanym i przedktada go dyrektorowi przedsiebior-
stwa do zatwierdzenia.

43. W planie operatywnym funduszu ptac bazy transportu —
plan funduszu ptac nalezy wyliczy¢ w oparciu:

a) dla robotnikbw warsztatu remontowego, konserwacyj-
nego lub bazy konnej — o plan funduszu ptac tej grupy
z wycinka kwartalnego planu rocznego, z tym, ze suma
planow miesiecznych w kwartale nie moze by¢ wyzsza
od planu kwartalnego,

b) dla robotnikow kolumn transportowych — o wskazniki
okre$lone w punkcie 13b,

c) dla robotnikéw grup transportu zewnetrznego — o wskaz-
niki okreslone w punkcie 13c,

d) o fundusz ptac pracownikéw dozoru, strazy przemysto-
wej i przeciwpozarowe;j.

44. O ile baza transportu nie obejmuje transportu zewnetrzne-
go, plan funduszu plac dla catej tej grupy ustug przedsigbior-
stwa opracowuje Biuro (Wydziat itd.) Zaopatrzenia Materiato-
wego.

45, Kierownik bazy transportu rozlicza sie z gospodarki fun-
duszem plac miesiecznie, narastajgco od poczatku roku.

I:jo@stawq rozliczenia jest sprawozdanie, w ktérym nalezy
podac:

a) Elanowany fundusz B’rac robotnikow warsztatu remontowego,
onserwacyjnego lub bazy konnej — ktéry nie podlega
korygowaniu,

b) skorygowany plan funduszu ptac robotnikéw kolumn trans-
portowych, wyliczony przez przemnozenie wartosci wyko-
nanych tono-kilometréw poszczeg6lnych grup  Srodkdéw
transportowych przez udziat w nich robocizny bezpo$redniej
i przez przemnozenie sumy robocizny bezpo$redniej przez
wskazniki narzutéw na robocizne bezposrednia,

c) skorygowany plan funduszu pfac robotnikéw transportu
zewnetrznego, wyliczony przez przemnozenie wartoSci ustug
za- 1 wyladowczych poszczegblnych asortymentéw lub
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grup asortymentéw przetadowczych materiatbw przez udziat
w nich robocizny bezposredniej i przez przemnozenie sumy
robocizny bezposredniej przez wskazniki narzutow na robo-
cizne bezposrednia,

d) planowany fundusz ptac pracownikéw dozoru, strazy prze-
mystowej i przeciwpozarowej, ktory nie podlega korygo-

waniu,

e) porownanie sumy funduszu ptac wyliczonej wedtug punk-
tow a—d — z wykonanym za dany miesigc funduszem
ptac,

f) dodane do wyniku z punktu €) saldo gospodarki funduszem
ptac na koniec ubiegtego miesigca.

Otrzymany wynik jest saldem gospodarki funduszem ptac bazy
transportu na koniec miesigca sprawozdawczego.

48. Wykazana w sprawozdaniu warto$¢ ustug bazy transportu
po}vvir]na by¢ zgodna z wystawionymi rachunkami za $wiadczone
ustugi.

47. Operatywny plan funduszu ptac robotnikbw magazynéw
eentralnych jest wycinkiem z planu kwartalnego planu rocznego
i nie podlega korygowaniu.

48. Kierownik magazyndw centralnych rozlicza sie¢ z gospo-
darki funduszem ptac miesiecznie, narastajgco od poczatku roku.

49. Wszystkie jednostki organizacyjne przedsiebiorstwa spo-
rzadzajace operatywne plany miesigczne sktadajg w dyrekcji
przedsnibiorstwa miesieczne sprawozdania z gospodarki fundu-
szem pfac w terminie do 8 dnia nastepnego miesigca.

50. W przypadku braku prawidtowych sprawdzalnych danych
dla stwierdzenia wykonania planu ustug produkcyjnych, przeli-
czenie planu funduszu ptac robotnikéw ustug produkcyjnych
moze by¢ na podstawie decyzji dyrektora przedsigbiorstwa do-
konane wskaznikiem wykonania planu produkcji podstawowe;j.

Przez plan produkcji podstawowej i plan funduszu ptac robot-
nikbw ustug rozumie sie w tym przypadku kwartalne plany
z wycinka planu rocznego.

51. W przypadku wykazania przez jednostke organizacyjng na
koniec miesigca oszczednosci funduszu ptac robotnikéw, kierow-
nik tej jednostki ma prawo ztozy¢ do dyrektora przedsiebiorstwa
wniosek o uruchomienie funduszu premiowego dla robotnikéw —
do wysokosci wygospodarowanej 0szczednosci.
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Il. ROZLICZANIE SIE PRZEDSIEBIORSTWA Z GOSPODARKI FUNDUSZEM PtAC

52. Zaleca sig, aby dyrektor przedsiebiorstwa nie rozprowadzat
na budowy i inne podlegte przedsiebiorstwu jednostki organiza-
cyjne catego funduszu ptac robotnikdw, bedacego w dyspozycji
przedsiebiorstwa.

53. a) Zatwierdzone przez dyrektora przedsiebiorstwa opera-
tywne plany funduszu ptac budéw i innych jednostek
organizacyjnych nie moga zakfada¢ pogorszenia wskaz-
nikow planu przedsiebiorstwa.

b) Jezeli przedsiebiorstwo opracowato roczny plan fundu-
szu ptac w oparciu o udziat funduszu ptac w ogolnej
wartosci produkcji, to na podstawie decyzji dyrektora
przedsiebiorstwa ma prawo do przejScia w ciggu roku —
jednak przed rozpoczeciem kwartatu planowanego — na
wyliczenie funduszu ptac w oparciu o udziat funduszu
robocizny bezposredniej w poszczegélnych jednostkach
rzeczowych.

Udziat tak wyliczonego funduszu ptac, powiekszony o narzuty
na robocizne bezposrednig, nie moze by¢ wyzszy anizeli udziat
funduszu ptac przypadajacy na dany kwartat z planu rocznego.

54. W terminie do 15 dnia pierwszego miesigca nastepnego
kwartatu dyrektor przedsiebiorstwa przedktada w jednostce nad-
rzednej i w oddziale banku finansujacego — kwartalne rozlicze-
nie z gospodarki funduszem ptac, narastajgce od poczatku roku.

55. Rozliczenie z gospodarki funduszem ptac nalezy dokonac
w oparciu 0 nastepujgce zasady:

a) dla robotnikow produkcji podstawowe;j:

1) rozliczenie funduszu ptac dokonywane jest narasta-
jaco od poczatku roku objetego planem — pod koniec
kazdego kwartatu oraz ostatecznie pod koniec tego
roku, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
(bilansu),

2) rozliczenie funduszu ptac polega:
przy planowaniu wedtug zasad podanych w pkcie 6a—
na ustaleniu skorygowanego planu funduszu plac
w drodze przemnozenia wykonanych w okresie ob-
jetym rozliczeniem wartosci poszczegélnych jedno-
stek rzeczowych przez zatwierdzone na dany okres
w planie rocznym wskazniki udziatu w nich robo-
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b)

©)

d)

cizny bezposredniej, oraz przemnozenie tak wyli-
CZonego sko_rygowane%o planu funduszu robocizny
bezposredniej przedsigbiorstwa przez zatwierdzone na
dany okres w planie rocznym wskazniki narzutéw
na robocizne bezposrednig;

przy planowaniu wedtug zasad podanych w pkcie 6b—
na ustaleniu skorygowanego planu funduszu ptac
w drodze przemnozenia wykonanej w okresie obje-
tym rozliczeniem wartosci produkcji  podstawowej
przez $Sredni wskaznik udziatu funduszu ptac ustalony
na dany okres w planie rocznym;

3) Ustalenie oszczednosci lub  przekroczenia funduszu
ptac polega na poréwnaniu wykorzystanego funduszu
ptac ze skorygowanym planem funduszu ptac, liczo-
nKm od poczatku roku objetego planem do konca
okresu rozliczeniowego.

dla robotnikow produkcji pomocniczej:
nalezy wyliczy¢ w analogiczny sposéb jak w pkt .a) z za-
chowaniem postanowien wynikajacych z pkt. 10;

dla robotnikéw ustug:

wynikiem gospodarki funduszem ptac na koniec okresu
rozliczeniowego jednostek ustugowych jest saldo wyni-
kow (oszczednosc lub przekroczenlegl poszczegblnych jed-
nostek ustugowych, wyliczone wg zasad podanych w punk-
tach 40, 45, 48, ale z pominigciem tak w planie, jak
I wykonaniu funduszu — ptac pracownikow dozoru,
strazy przemystowej i przeciwpozarowej,

w przypadku braku mozliwosci rozliczenia funduszu ptac
w sposob podany wyzej, nalezy zastosowac zasade okre-
$long w pkt. 50,

w obu sposobach rozliczenia nalezy zachowac zasade za-
V\;rartaz w pkt. a) o narastajgcym rozliczeniu funduszu
ptac,

dla pracownikéw umystowych:

przez poréwnanie sumy planéw kwartalnych z planu
rocznego od poczatku roku z wykonaniem od poczatku,
z tym ze nalezy oddzielnie ujaC rozliczenie funduszu
premiowego,

dla pozostatych pracownikéw fizycznych:

przez poréwnanie sumy planéw kwartalnych z planu
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ro&znego od poczatku roku z wykonaniem od poczatku
roku.
Suma sald na koniec kwartatu sprawozdawczego poszcze-
golnych grup zatrudnienia, wyliczonych w sposéb po-
dany w punktach a—e, jest saldem gospodarki fun-
duszem phac przedsiebiorstwa na koniec kwartatu spra-
wozdawczego.

56. Dyrektor przedsiebiorstwa jest upowazniony do urucho-
mienia wyptat z funduszu premiowego dla robotnikow:

a) w stosunku do wszystkich robotnikow Brzedsiebior-
stwa — jezeli na koniec kwartatu przedsiebiorstwo po-
siada oszczedno$¢ funduszu ptac robotnikow (wyliczo-
nego wedtug zasad podanych w punkcie 55 a—<),

b) w stosunku do robotnikéw jednostki organizacyjnej —
jezeli na koniec miesigca dana jednostka posiada oszczed-
no$¢ funduszu ptac robotnikdéw.

57. Wyptaty funduszu premiowego dla robotnikoéw zalicza sie
do wykonanego funduszu ptac tego miesigca, w ktérym nastgpita
wyptata.

58. Jezeli wyptata funduszu premiowego dla robotnikoéw ma
miejsce w oparciu o postanowienia punktu 56a, dyrektor przed-
sighiorstwa zwieksza miesigczny plan funduszu ptac jednostce
organizacyjnej, dla ktorej robotnikéw uruchomit fundusz pre-
miowy — o0 kwote przyznanego funduszu premiowego.

59. Wyptaty z bezosobowego funduszu ptac mogg by¢ realizo-
wane przez przedsiebiorstwo do wysokosci planu rocznego.

60. W rocznym planie funduszu ptac przedsiebiorstwa, jak
rowniez w rozliczeniu z gospodarki funduszem ptac — nalezy
wyodrebni¢ w oddzielng pozycje rozliczenie limitu funduszu ptac
przeznaczonego na szkolenie wewnatrzzaktadowe.

61. W przypadku przekroczenia funduszu ptac przez jednostke
organizacyjng przedsiebiorstwa na koniec danego miesigca — dy-
rektor przedsiebiorstwa niezwiocznie zarzadzi przeprowadzenie
w niej kontroli w celu ustalenia przyczyn przekroczenia, i w opar-
ciu o wyniki kontroli zarzadzi wyciggniecie konsekwencji wobec
osob winnych przekroczenia, a w razie stwierdzenia przestep-
stwa zarzadzi przekazanie sprawy organom powolanym do jego
Scigania.

Jezeli przekroczenie funduszu ptac wystgpito na koniec kwar-
tatlu — zawiesi ponadto wyptaty z funduszu premiowego pracow-
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nikom umystowym z zachowaniem obowigzujagcych w tej sprawie
zarzadzen.

62. W przypadku przekroczenia funduszu ptac przedsiebiorstwa
na koniec danego kwartatu:

a) dyrektor przedsiebiorstwa niezaleznie od postanowien
punktu 61 zawiadomi jednostke nadrzedng oraz wia-
Sciwy oddziat banku o wynikach kontroli, o wydanych
zarzadzeniach oraz o $rodkach podjetych dla wygospo-
darowania zaistniatlego przekroczenia oraz niedopuszcze-
njira do powstania dalszego przekroczenia funduszu
plac,

b) jednostka nadrzedna:
przeprowadzi w zaleznosci od wielko$ci przekroczen i wy-
nikow kontroli wewnetrznej przedsiebiorstw — kontrole
wilasng w przedsigbiorstwie i, w miare potrzeby, wyda
zarzadzenia zmierzajgce do poprawy gospodarki fundu-
szem pfac,
zarzadzi wyciaggniecie wszelkich konsekwencji wobec
0sob winnych przekroczenia,
pozbawi w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wy-
konania postanowien, wynikajacych z niniejszej instruk-
cji — premii dyrektora przedsiebiorstwa i gtdwnego
ksiegowego, oraz ewentualnie zastepcow dyrektora,
moze wydaC oddziatowi banku finansujacego — dyspo-
zycje ograniczajgcg wysoko$¢ okreslonej wyptaty fun-
duszu pfac,
zawiadomi o wynikach kontroli oraz o wydanych za-
rzadzeniach — ministerstwo oraz oddziat i centrale ban-
ku finansujgcego.

63. Przekroczenia funduszu ptac pracownikow umystowych nie
moga byC przy ustalaniu oszczednosci lub przekroczenia w skali
przedsiebiorstwa — pokrywane oszczednosciami funduszu plac
pozostatych grup pracownikéw, z wyjatkiem przypadkow zwiek-
szenia funduszu ptac pracownikoéw technicznych, ktére wynikaja
z konieczno$ci zwiekszenia stanu zatrudnienia tych pracownikdw,
spowodowanej zmiang technologii lub rozszerzeniem produkciji.

64. Jednostka nadrzedna w stosunku do przedsiebiorstw, a dy-
rektor przedsiebiorstwa w stosunku do poszczeg6lnych jednostek
organizacyjnych — moze uzna¢ przekroczenie funduszu ptac
w catosci lub w czeSci za uzasadnione, jezeli przedsiebiorstwo
udowodni na podstawie kwartalnej i rocznej sprawozdawczosci
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i innych dokumentéw, ze cze$¢ lub catos¢ przekroczenia funduszu
ptac jest ekonomicznie uzasadniona, a w szczegdlnosci ze w wy-
niku wydatkowania wigkszej kwoty na ptace uzyskano zmniej-
szenie innych kosztow albo zwigkszenie zysku.

Dotyczy¢ to moze w szczeg6lnosci przypadkoéw zastgpienia
ustug obcych przez prace wiasnych pracownikéw, uruchomienie
dodatkowej produkciji.

65. W oparciu o sprawozdanie przedsiebiorstw zarzgdy (cen-
tralne zarzady) przedktadajg w ministerstwie w terminie do 20
dnia pierwszego miesigca nastepnego kwartatu — kwartalne
zbiorcze rozliczenie z gospodarki funduszem ptac. Rozliczenie
zarzadu jest sumg rozliczen przedsiebiorstw.

IV. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

66. Jezeli opracowany juz przez przedsiebiorstwo na 1958 r.
roczny plan techniczno-ekonomiczny nie odpowiada zasadom
podanym w niniejszej instrukcji, nalezy go w terminie do dnia
30 kwietnia 1958 roku uzupetnic.

67. Nalez?/ dla przedsiebiorstwa i poszczeg6lnych jego jed-
nostek ustali¢ wedtug dotychczas obowigzujacych zasad — wy-
niki gospodarki funduszem ptac za I-szy kwartat 1958 r., ale
w stosunku do wskaznikéw planu | kwartatu ztozonych w planie
rocznym, i przyja¢ je do wyliczenia gospodarki funduszem ptac
w nastepnych okresach.

68. Dyrektorzy przedsiebiorstw polecg jednostkom organiza-
cyjnym przedsiebiorstwa opracowanie — w oparciu 0 zasady
zawarte w niniejszej instrukcji — planu operatywnego na m-c
kwiecien 1958 r. oraz zatwierdzg te plany do 20 kwietnia br.

BANK INWESTYCYJNY Warszawa, dnia 24 maja 1958 r.
Dyrektor
ZARZADZENIE NR 41/58

Dziat A-Il, B—L
w sprawie: wprowadzenia nowych
zasad kontroli funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych.

(wyciag)
Na podstawie 88 15 i 16 uchwaty nr 69/58 Rady Ministrow
z dnia 22 marca 1958 r. w sprawie zasad plajtowania i kontroli
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funduszu pfac w paﬁstwow%éch przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych (Monitor Polski Nr 19, poz. 122) ustala sig¢ i za-
rzadza co nastepuje:

I. ZASADY KONTROLI FUNDUSZU PtAC

1 Wprowadza sie zatwierdzong przez Ministra Finanséw ,,In-
strukcje w_sprawie zasad wydawania przez Bank Inwestycyjny
Srodkow pienieznych na fundusz ptac przedsiebiorstw budowla-
no-montazowych”, zwang dalej Instrukcja — z moca obowigzu-
Jacg od dnia 1 kwietnia 1958 r.

2. Instrukcja obowigzuje wszystkie panstwowe przedsiebior-
stwa budowlano-montazowe oraz zgodnie z postanowieniami
§ 17 pkt. 1 Zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca
1957 r. w sprawie organizacji finansowej wykonywania inwe-
stycji systemem gospodarczym, zasad i trybu rozliczen z tytutu
ich wykonania oraz kontroli funduszu ptac ze S$rodkdéw inwe-
stycyjnych (Monitor Polski Nr 49, poz. 307) — réwniez Sa-
modzielne Oddziaty Wykonawstwa Inwestycyjnego.

Jezeli na podstawie § 12 uchwaty Nr 69/58 Rady Ministrow
zarzadzenie resortowego ministra odmiennie ureguluje zasady
planowania i kontroli funduszu ptac woéwczas sprzeczne z nimi
postanowienia niniejszej Instrukcji nie bedg miaty zastosowania
do podlegtych temu resortowi przedsiebiorstw. W tych przy-
padkach Oddziaty Banku otrzymaja stosowne dyspozycje.

3. Postanowienia Instrukcji nie dotycza:

ag przedsiebiorstw geodezyjnych i Kkartograficznych,

b) przedsiebiorstw geologicznych.

c) spotdzielni budowlanych,

d) biur projektow,
w stosunku do ktdérych obowigzujg dotychczasowe przepisy, tzn.
w stosunku do przedsiebiorstw geodezyjnych i kartograficz-
nych — zarzadzenie nr 5/58 Dyrektora Banku, w stosunku do
przedsiebiorstw geologicznych — zarzadzenie nr 25/57 Dyrekto-
ra Banku, w stosunku do spotdzielni budowlanych — zarzadze-
nie nr 76/57 Dyrektora Banku, w stosunku do biur projektéow —
zarzadzenia Dyrektora Banku nr nr 4/58 oraz 34/58.

4. Dotychczas zarzgdzenie wykonawcze do powotanej uchwaty
nr 69/58 Rady Ministrow wydat Minister Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych z moca obowigzujgcg od dnia
1 kwietnia 1958 r. (Zarzadzenie Nr 67 z dnia 12 kwietnia 1958 r.
w sprawie zasad planowania i rozliczania funduszu ptac w przed-
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siebiorstwach budowlano-montazowych i ich jednostkach orga-
nizacyjnych — przestane Oddziatom Banku odrebnie). O wyda-
niu przez resortowych ministrow omawianych zarzadzen beda
informowaty wiasciwe Departamenty branzowe Centrali Banku.

5. Przy przejsciu z systemu kontroli funduszu ptac wg dotych-
czasowych przepisow na system kontroli wg przepisow okre-
Slonych w Instrukcji wyniki rozliczenia funduszu ptac (saldo)
za okres | kw. 1958 r. uwzglednia sie w rozliczeniach nastepnych
kwartatdbw dokonywanych wg nowych zasad.

6. W stosunku do przedsiebiorstw, ktore przeszty na nowy sy-
stem planowania i kontroli funduszu ptac i wykazaty przekro-
czenie funduszu ptac za okres | kw. 1958 r. stosuje sie nastepu-
jace zasady postepowania:

1) jezeli przedsigbiorstwo:
a) wygospodarowato oszczednosci na pokrycie przekro-
czen funduszu ptac badz tez
b) nie pokryto przekroczen oszczednosciami funduszu
ptac, lecz jednostka nadrzedna przedsiebiorstwa uzna-
fa przekroczenie funduszu ptac za ekonomicznie uza-
sadnione — za zgodg jednostki nadrzednej przedsie-
biorstwa moze nastgpi¢ uruchomienie zawieszonego
funduszu premiowego i Oddziaty Banku dokonujg
zwrotu naliczonych odsetek karnych;
2) jezeli natomiast przedsiebiorstwo nie wygospodarowato
oszczednosci na pokrycie przekroczenia funduszu plac,
a przekroczenie to nie zostato uznane za ekonomicznie
uzasadnione, naliczone za okres | kw. 1958 r. odsetki
karne podlegajg odprowadzeniu na dochdéd Budzetu Pan-
stwa w trybie przewidzianym w pismie okdlnym
nr 7/58. Przekazanie tych odsetek nastepuje po zatwier-
dzeniu bilanséw przedsigbiorstw nie pozniej jednak niz
do dnia 30 kwietnia 1959 r.

7. Do czasu ztozenia przez przedsiebiorstwa rocznych planéw
techniczno-ekonomicznych — Oddziaty Banku dokonujg wyptat
z funduszu ptac w oparciu o projekt rocznego (z podziatem na
kwartaty) planu funduszu pfac.

(Uwaga: dalsze rozdziaty zarzadzenia pominieto)

GLOWNY KSIEGOWY BANKU DYREKTOR BANKU
() E Hanisz w/z (—) G. Ogryczak
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BANK INWESTYCYJNY Warszawa, dnia 15 maja 1958 r.

INSTRUKCJA
w sprawie zasad wydawania przez Bank Inwestycyjny
Srodkéw pienieznych na fundusz ptac przedsiebiorstw
budowlano-montazowych

(Wyciag)

ROZDZ. | — POSTANOWIENIA OGOLNE

1 Instrukcja niniejsza wydana jest w wykonaniu postanowien
§ 16 uchwaty nr 69 Rady Ministrow z dnia 22 marca 1958 r.
w sprawie zasad planowania i kontroli funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor
Polski Nr 19, poz. 122) i dotyczy przedsiebiorstw objetych tg
uchwata.

2. Przedmiotem kontroli jest fundusz ptac, ktérego skiadniki
okre$lone sg w Instrukcji o sktadnikach funduszu ptac, stano-
wigcej zalgcznik do uchwaty nr 28/57 Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wydawania przez
banki panstwowym przedsiebiorstwom $rodkéw pienieznych na
fundusz ptac (Monitor Polski Nr 8 poz. 57) wraz z zaliczonymi
dodatkowo do osobowego funduszu ptac skiadnikami wymienio-
nymi w 8§ 7 powotanej na wstepie uchwaty Rady Ministrow.

3. Kontrolg funduszu ptac w odniesieniu do przedsigbiorstw
sprawuja wiasciwe Oddziaty Banku.

ROZDZ. Il — PLANY FUNDUSZU PtAC

4. Przedsiebiorstwa zobowigzane sg do sktadania we wiasciwym
Oddziale Banku rocznych planéw funduszu ptac z podziatem na
kwartaty w terminach ustalonych dla opracowania rocznych pla-
noéw techniczno-ekonomicznych.

5 Plany funduszu ptac powinny zawiera¢ dane dotyczace pla-
nowanej na dany kwartat:

A. — wartosci produkcji:

a) podstawowej (budowlano-montazowej),
b) pomocniczej,
c) ustug produkcyjnych.
B. — vxiielkoéci funduszu ptac z wyodrebnieniem funduszu
pac:
1) robotnikéw zatrudnionych w produkcji z podzia-
fem na:
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a) robotnikéw ,produkcji podstawowej,
b) robotnikéw produkcji pomocniczej,
c¢) robotnikow ustug produkcyjnych,

2) pozostatych pracownikéw fizycznych (poza wymienio-
nymi w_pkt. B — 1 lit. a, b, ¢),

3) pracownikéw umystowych z wydzielong kwotg fun-
duszu premiowego pracownikow umystowych,

4) bezosobowego funduszu pfac.

6. W czesci opisowej zataczonej do planow funduszu ptac po-
winna by¢ podana metoda ustalenia wielkosci planowanego fun-
duszu ptac robotnikdw (8 3 powotanej na wstepie uchwaty).

W przypadkach, gdy obliczony na podstawie udziatu robocizn
bezposredniej w wartosci poszczegolnych jednostek rzeczowyc
produkcji wzglednie stawek normatywnych oraz wskaznikow na-
rzutow na robocizne bezposrednig planowany fundusz ptac robot-
nikow wskazuje powazniejsze odchylenia od funduszu ptac obli-
czonego na podstawie udziatu ptac robotnikéw w wartosci ogdélnej
produkcji — przedsiebiorstwo zobowigzane jest przedtozy¢ Od-
dziatowi Banku kopie przestanej swej jednostce nadrzednej ana-
lizy prawidtowosci obliczerr planowanego funduszu.

7. Fundusz ptac robotnikow produkcji pomocniczej oraz ustug
produkcyjnych moze byC wyodrebniony z funduszu ptac robot-
nikdw ogotem pod nastepujacymi warunkami:

a) wyodrebnienia w rocznym planie przedsigbiorstwa produk-

le pomocniczej i ustug produkcyjnych,

b) zorganizowania ewidencji ksiggowej w przedsiebiorstwie za-
pewniajacej Sciste rozgraniczenie wartoSci produkcji, kosz-
tow wiasnych oraz funduszu ptac produkcji pomocniczej
lub ustug produkcyjnych od pozostatych rodzajow produkciji.

ROZDZ. 1l — WYPLATY SRODKOW NA PLACE

8. Oddziaty Banku dokonujg wyptat Srodkow na ptace z oso-
bowego funduszu pfac w wysokoSci zapotrzebowanej przez
przedsiebiorstwo.

Nie dotyczy to:

a) wyptat z funduszu premiowego pracownikéw umystowych;
wyptaty z tego funduszu sg dokonywane po uzyskaniu wa-
runkow do wyptaty premii okreslonych w pkt 27 Instrukcji
w ramach funduszu premiowego (pkt 24 Instrukcji).

b) przypadkéw, gdy jednostka nadrzedna przedsiebiorstwa,
zgodnie z postanowieniami 8§ 11 pkt 2 lit. d) powotanej na
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wstepie uchwaly Rady Ministrow ograniczy wysoko$¢ wy-
ptat z funduszu pfac.

9. Oddzialy Banku dokonujg wyptat z bezosobowego funduszu
ptac do wysokosci rocznego limitu zatwierdzonego w planie
techniczno-ekonomicznym.

10. Wyptaty S$rodkéw z funduszu ptac dokonywane sg (z za-
chowaniem postanowienn § 15 ukfadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r.) w terminach uzgodnionych
miedzy przedsiebiorstwem a Oddziatem Banku.

11. Wyptata premii dla robotnikéw nastepuje w przypadku
przewidzianym w pkt 25 Instrukcji.

Uruchomienie funduszu premiowego robotnikbw moze by¢
dokonywane na podstawie decyzji dyrektora przedsiebiorstwa
poza ustalonymi terminami dla wyptat zarobkéw robotnikdw
(pkt 10 Instrukcji).

ROzZDZ. IV — ROZLICZANIE FUNDUSZU PLAC

13. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest ztozy¢ we wiasciwym
Oddziale Banku tacznie ze sprawozdaniem z wykonania planu
zatrudnienia i funduszu ptac za ostatni miesigc kwartatlu —
rozliczenie osobowego funduszu ptac... Rozliczenie to jest prze-
syfane w odpisie jednostce nadrzednej przedsiebiorstwa.

14, Rozliczenie osobowego funduszu ptac polega na poréwna-
niu:

a) wykonanego od poczatku roku funduszu ptac robotnikéw
(produkcji  budowlano-montazowej, pomocniczej, ustug pro-
dukcyjnych) z przeliczonym wedtug rzeczywiscie wykonanej
produkcji funduszem ptac tych robotnikow,

b) wykonanego od poczatku roku funduszu ptac pozostatych
pracownikow fizycznych (nie wymienionych w pkt a) z pla-
nowanym funduszem ptac tych fpracownikéw na ten okres,

¢) wykonanego od poczatku roku funduszu ptac pracownikow
umystowych z planowanym funduszem ptac tych pracowni-
kéw na ten okres,

—i*ustaleniu oszczednosci wzglednie przekroczenia funduszu
plac.

15. W przypadkach, gdy kwota wykonanego od poczatku roku

do konca okresu rozliczeniowego funduszu ptac (tacznie z premia-
mi) robotnikéw produkcji budowlano-montazowej (pomocniczej,
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ustug produkcyjnych) jest wyzsza od kwoty przeliczonego wedtug
rzeczywiscie wykonanej produkcji funduszu ptac tych robotni-
kow — roznica ta stanowi przekroczenie funduszu ptac robot-
nikéw zatrudnionych w danym rodzaju produkciji.

W przypadkach, gdy kwota wykonanego od poczatku roku
do konca okresu rozliczeniowego funduszu ptac robotnikéw (pro-
dukcji budowlano-montazowej, pomocniczej, ustug produkcyj-
nychg jest nizsza od kwoty przeliczonego wg rzeczywiscie wy-
konanej produkcji funduszu pfac tych robotnikow — rdznica
ta stanowi oszczedno$¢ funduszu ptac robotnikéw zatrudnionych
w danym rodzaju produkcji.

16. W przypadkach, gdy kwota wykonanego od poczatku roku
do konca okresu rozliczeniowego funduszu ptac pozostatych (nie
wymienionych w pkcie 15 Instrukcji) pracownikéw fizycznych
jest wyzsza od kwoty planowanego na ten okres funduszu ptac —
roznica ta stanowi przekroczenie funduszu plac pozostatych pra-
cownikéw fizycznych.

W przypadkach, gdy kwota wykonanego od poczgtku roku do
konca okresu rozliczeniowego funduszu ptac pozostatych (nie
wymienionych w pkcie 15 Instrukcji) pracownikow fizycznych
jest nizsza od kwoty planowanego na ten okres funduszu ptac —
roznica ta stanowi oszczednosci funduszu plac pozostatych pra-
cownikow fizycznych.

17. W przypadkach, gdy kwota wykonanego od poczatku do
konca okresu rozliczeniowego funduszu ptac pracownikéw umy-
stowych jest wyzsza od kwoty planowanego na ten okres funduszu
ptac — roznica ta stanowi przekroczenie funduszu ptac praco-
wnikéw umystowych.

W przypadkach, gdy kwota wykonanego od poczatku roku
do konca okresu rozliczeniowego funduszu ptac pracownikow
umystowych jest nizsza od kwoty planowanego na ten okres
funduszu ptac — rdznica ta stanowi oszczednos¢ funduszu plac
pracownikow umystowych.

Przy ustalaniu oszczednosci wzglednie przekroczen funduszu
ptac pracownikdéw umystowych ustala sie odrebnie o0szczednosci
\liv,zglednie przekroczenia funduszu premiowego tych pracowni-

ow.

18. Przeliczenie funduszu ptac robotnikéw w zaleznosci od me-
tody przyjetej przy planowaniu odbywa sie wedlug zasad usta-
lonych w pkcie 19 lub 20 niniejszej Instrukciji.
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19. Dla ustalenia przeliczonego funduszu ptac robotnikow na
podstawie udziatu robocizny bezposredniej w wartosci poszcze-
golnych jednostek rzeczowych produkcji wzglednie stawek nor-
matywnych oraz wskaznikéw narzutéw na robocizne bezposrednig
(83 ust. 1 — 3 powotanej na wstepie uchwaty Rady Ministrow) —
fundusz ptac robotnikoéw (produkcji budowlano-montazowej, po-
mocniczej, ustug produkcyjnych) zostaje przeliczony nastepujgco:

a) robocizna bezpos$rednia jest przeliczana wedtug udziatu tej
robocizny w rzeczywiscie wykonanych jednostkach pro-
dukcji wyrazonej w zalezno$ci od rodzaju dziatalnosci przed-
siebiorstwa w asortymentach robot, rodzajach obiektow lub
rodzajach budownictwa,

b) pozostaty fundusz p+ac robotnikow (ptace robotnikéw za-
trudnionych posrednio w produkcji, wynagrodzenia za czas
efektywnie nieprzepracowany, dodatki za roztgke itp.) —
przeliczany jest wg zatwierdzonych przez dyrektora przed-
sigbiorstwa wskaznikéw narzutdw na robocizne bezpo-
Srednig.

Jezeli rozliczenie funduszu ptac robotnikédw ustalone zostato
na podstawie wskaznikow udziatu robocizny bezposredniej
w wartosci poszczegOlnych  jednostek rzeczowych produkcji
waglednie stawek normatywnych oraz wskaznikéw narzutéw na
robocizne bezposrednia — Oddziat Banku moze zada¢ przed-
tozenia przez przedsigbiorstwo szczegdtowego uzasadnienia.

20. Dla ustalenia przeliczonego funduszu ptac robotnikow na
podstawie wskaznika udziatlu funduszu ptac w globalnej war-
tosci produkcji (8 3 ust. 6 powotanej na wstepie uchwaty Rady
Ministrow) — roczny fundusz ptac robotnikow planowany na
okres od poczatku roku do konca kwartatu zostaje skorygowany
wskaznikiem procentowego wykonania planu rocznego za okres
od poczatku roku do konca kwartatu:

— produkcji podstawowej (budowlano-montazowej) w odnie-
sieniu do funduszu ptac robotnikéw budowlano-montazowych,

— produkcji pomocniczej w odniesieniu do funduszu ptac ro-
botnikéw produkcji pomocniczej oraz

— ustug w odniesieniu do funduszu ptac robotnikéw, ustug
produWJnych

przypadku braku prawidtowych sprawdzalnych danych
dla stwierdzenia wielkosci wykonanych ustug produkcyjnych,
przeliczenie funduszu pfac z nimi zwigzanego moze by¢é — na
podstawie decyzji dyrektora przedsiebiorstwa — dokonane
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wskaznikiem wykonania planu produkcji podstawowej (pkt 20
niniejszej Instrukcji).

22. Oszczednos¢ wzglednie przekroczenie funduszu ptac przed-
siebiorstwa ustala sie jako roznice (saldo) oszczednosci i przekro-
czen funduszu ptac robotnikow oraz funduszu ptac pozostatych
pracownikow fizycznych i pracownikéw umystowych (facznie
z funduszem premiowym) z zachowaniem jednak zasady okres-
lonej w pkcie 23 niniejszej Instrukcji.

23. Przekroczenia funduszu ptac pracownikéw umystowych
nie moga by¢ pokrywane oszczednosSciami funduszu ptac pozo-
statych grup pracownikdw.

Wyjatek od tej zasady stanowi przypadek zwiekszenia fundu-
szu plac pracownikow technicznych, wynikajagcego z koniecz-
nosci zwiekszenia zatrudnienia tych pracownikow na skutek
zmian technologicznych tub rozszerzenia produkcji.

24. Oszczedno$¢ funduszu ptac pracownikéw umystowych
przedsiebiorstwo moze wykorzystaé na podwyzszenie premii pra-
cownikow umystowych ponad kwote zaplanowanego funduszu
premiowego z tym jednak, ze kwota wykorzystanej premii nie
moze przekroczy¢ 10% (a na podstawie decyzji ministra 15%)
planﬁ)wanego funduszu ptac wszystkich pracownikéw umysto-
wych.

25. Oszczedno$¢ funduszu ptac robotnikéw jednostek organi-
zacyjnych wzglednie przedsiebiorstwa — przedsigbiorstwo moze
wykorzysta¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie prze-
pisami, na fundusz premiowy robotnikow.

26. W przypadku przekroczenia funduszu ptac przedsiebiorstwa
na koniec danego okresu, dyrektor przedsiebiorstwa zawiadamia
wiasciwy Oddziat Banku o wynikach kontroli przeprowadzonej
w celu ustalenia przyczyn przekroczenia, o wydanych zarzadze-
niach dotyczacych wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b win-
nych przekroczenia 1 zawieszenia wyptaty z funduszu premio-
wego pracownikéw umystowych, oraz o Srodkach podjetych dla
wygospodarowania 0szczednosci na pokrycie powstatego prze-
kroczenia funduszu ptac i niedopuszczenia do powstania dal-
szego przekroczenia funduszu pilac.

27. Warunkiem wyptat z funduszu premiowego pracownikow
umystowych sa:

a) nie poniesienie przez przedsigbiorstwo (jednostke organiza-

cyjnag) strat badz nie zwiekszenie strat w stosunku do pla-
nowanych,
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b) nie przekroczenie przez przedsigbiorstwo (jednostke organi-

zacyjng) funduszu pfac.

Szczegotowe zasady wyptat z funduszu premiowego okreslajg
wiasciwe regulaminy premiowania.

28. W przypadkach niedotrzymania warunkéw okres$lonych
w pkcie 27 niniejszej Instrukcji nastepuje zawieszenie w czesci
lub catosci funduszu premiowego.

29. W przypadkach uznania przekroczenia funduszu ptac za
ekonomicznie uzasadnione, a w szczeg6lnosci, gdy w wyniku
wydatkowania wyzszej kwoty na ptace uzyskano zmniejszenie
innych kosztéw lub zwiekszenie zysku zawieszony fundusz pre-
miowy (pkt. 28 niniejszej Instrukcji) moze zostaC uruchomiony.

Decyzje w przedmiocie uznania przekroczenia funduszu ptac
za ekonomicznie uzasadnione podejmuje:

— Dyrektor Zarzadu w stosunku do przekroczenia funduszu
ptac przedsiebiorstwa,

— Dyrektor przedsiebiorstwa w stosunku do przekroczen fun-
duszu ptac jednostek organizacyjhych przedsiebiorstwa.

30. Po wygospodarowaniu przez przedsiebiorstwo Ilub jego
jednostki organizacyjne kwot pokrywajacych:

a) poniesione straty badZz zwiekszone straty w stosunku do

planowanych i
b) stwierdzone w okresach poprzednich przekroczenie fundu-
szu plac
— na podstawie decyzji dyrektora przedsiebiorstwa mogg
by¢ dokonane wyptaty z zawieszonego funduszu premio-
wego pracownikow umystowych.

31. Rozliczenie funduszu ptac dokonane na koniec ostatniego
kwartatu roku (kalendarzowego wzgl. gospodarczego) na pod-
stawie rocznych materiatdbw sprawozdawczych jest jednoczes$nie
rozliczeniem rocznym funduszu ptac przedsiebiorstwa.

32. Bezosobowy fundusz ptac przedsigbiorstwa rozliczany jest
rocznie.

33. W przypadkach:

a) poniesienia przez przedsigbiorstwo straty (badz zwigkszenia

stratz planowanej) wykazanej w bilansie rocznym lub

b) przekroczenia rocznego funduszu ptac przedsiebiorstwa —

przedsiebiorstwo nie moze wykorzysta¢ funduszu premio-
wego Eracownikéw umﬁs’rowych, zawieszonego za [0SZCze-
golne kwartaty w wysokosci wykazanej straty (badz zwiek-
szonej straty planowanej) i przekroczenia funduszu pfac.
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34. W przypadkach wystapienia nieuzasadnionego przekrocze-
nia rocznego funduszu plac przedsiebiorstwa, nastepuje zmniej-
szenie 0 kwote tego przekroczenia wyptat z czesci funduszu za-
ktadowego, przeznaczonego na nagrody dla pracownikow.

DYREKTOR BANKU
w.z. (5 G OGRYCZAK
Uzgodniono:
MINISTER BUDOWNICTWA
| PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH
wz. () Wi Kopet

Zatwierdzam:

MINISTER FINANSOW
w.z. (—) J. Kole

MINISTER FINANSOW
w.z. (&) J. Kole

Warszawa, dnia 15 maja 1958 r.

Uwaga: pominieto zatgczniki dotyczace zapotrzebowania i rozliczenia
funduszu ptac oraz ich omowienie.
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Zarzadzenie nr 50 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 27 marca 1958 r. w sprawie cennikow
robot akordowych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych 192
Zarzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Bu-
dowlanych z dnia 15 maja 1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych
cennikOw robdt akordoWyCh ..., 197
Zarzadzenie nr 323 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 30 czerwca w sprawie wprowadzenia
zmian w jednolitym cenniku robot akordowych . . 197
Okdlnik nr 28 Ministra Budownictwa i Przemys’ru Materlaiow
Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie reformy ptac
W DU OW NICTW T8 i 19
Pismo okolne nr 22 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 16 maja 1958 r. dotyczace wytycz-



nych w sprawie zawierania umow o wykonanie rob6t w akor-
dowo-ryczattowym systemie Prac ...
Pismo okolne nr 27 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 6 czerwca 1958 r. w sprawie sto-
sowania cen akordowycCh.......cccoiiiiniiiiiicicies e

(Poza tym przepisy zwiazane z zagadnieniami akordowania roboét
zawierajg rowniez przepisy ogoélne, jak zarzadzenie nr 42 —
str. 164, zarzadzenie 43 — str. 181, pismo okolne nr 31 — str. 189)
. Kwalifikowanie, premiowanie i nagradzanie pracownikéw umy-
SIOWYCN e
Zarzadzenie nr 13 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie okreSlenia
dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyjnych nie-
zbednych do zajmowania niektdrych stanowisk w przedsiebior-
SEWIE e e
Pismo okdlne Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie stosowania
EYEUEU TN ZY NI T A i e
Zarzadzenie nr 60 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 31 marca 1958 r. w sprawie tworzenia
i dysponowania funduszem premiowym dla premiowania pra-
COWNIKOW UM YSEOW Y CH oo
Zarzadzenie nr 137 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie nagra-
dzania pracownikéw umystowych zatrudnionych na kierowni-
czych stanowiskach w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
(Poza tym przepisy w powyzszych sprawach zawiera zarzadzenie
nr 42 — str. 164 i zarzadzenie nr 43 str. 181).

. Planowanie i rozliczanie funduszu ptac

Zarzadzenie nr 67 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 12 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad
planowania i rozliczania funduszu ptac w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych i ich jednostkach organizacyjnych .
Zarzadzenie nr 41/58 Dyrektora Banku Inwestycyjnego z dnia
24 maja 1958 r. w sprawie wprowadzenia nowych zasad kontroli
funduszu ptac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-
-MoNtazowyCh (WY CI8Q) eeerererereienieie e e .
Instrukcja Banku Inwestycyjnego z dnia 15 maja 1958 r. w spra-
wie, zasad wydawania przez Bank Inwestycyjny Srodkow pie-
nieznych na fundusz pfac przedsiebiorstw budowlano-monta-
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Nowosci Wydawnictwa Zwigzkowego

St. Czempinski

BHP-WZORY, UDOSKONALENIA W BUDOWNICTWIE
11 stron, 93 rys. cena 18 z.

Ksigzka zawiera opisy i ilustruje 97 pomystow racjonalizatorskich, doty-
czacych urzadzen i narzedzi stosowanych w budownictwie, takich, ktore
badZz bezposrednio chronig pracownika przed niebezpieczefstwami wystepu-
jacymi w czasie pracy, badz tez upraszczajg prace i czynig ja lzejsza. Praca
przeznaczona dla wszystkich zatrudnionych w budownictwie.

KARTY BEZPIECZENSTWA PRACY W BUDOWNICTWIE
Teczka Nr 1 — Rusztowania i podstawowe urzgdzenia

wyciggowe —zawiera 11 kart w kartonowej teczce................. cena 16 zt.
Karty uzupetniajgce do teczki Nr 1
|.B/R/12-Deskpwanie faw fundamentowych i pyt stropéw . . . cena 2z
I.B/R/13-Deskowanie stupkdw zelbetowych i podciggébw . . . . cena 2 z.
Teczka Nr 2 — Maszyny budowlane i roboty ziemne

zawiera 10 kart w Kkartonowej teczce ........ccoioniiennnn cena 20 zt.

Karty bezpieczenstwa pracy na kazdej budowie!

KURS TECHNIKI BEZPIECZENSTWA PRACY
oprawna, 451 stron, ilustrowana, cena 70 zk
Omowienie caloksztattu tematyki wchodzacej w zakres programow szko-
leniowych kurséw bezpieczenistwa i higieny pracy, zawierajagce réwniez
wskazowki dydaktyki i metodyki szkolenia. Ufatwia korzystanie z kursow
nietylko ich uczestnikom, ale moze stuzy¢ jako cenny poradnik dla wykta-
dowcow na kursach.Ksigzka niezbedna w kazdym zakladzie pracy.

B. Makarewicz

ABC OCHRONY PRACY (PORADNIK ZAKLADOWEGO AKTYWU BHP)
293 strony, 71 rysunkéw, cena 18—

Ksigzka podaje praktyczne formy i sposoby pracy spotecznej inspekcji
pracy, cztonkdéw komisji ochrony pracy i szerszego aktywu zwigzkowego
w dziedzinie bhp. Niezbedna réwniez dla technicznej stuzby ochrony pracy.
Poza praktycznymi wiadomosciami podaje podstawowe wiadomosci z dzie-
dziny ustawodawstwa oraz zawiera adresy, przykfady i informacje nie-
zbedne w codziennej dziatalnosci aktywu ochrony pracy.

Zambwienia prosimy kierowa¢ do Wydawnictwa Zwigzkowego
w Warszawie 56, ul. Kopernika 36/40. _ _

Zamdwienia bedg realizowane niezwocznie za posrednictwem
~-Domu Ksigzki".












