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PRZEDMOWA

Tematyka ubezpieczeń społecznych jest przedmiotem codziennych 
dyskusji nie tylko w Polsce, ale i w wielu innych krajach. Wynika to ze 
stale rosnących obowiązków państwa wobec społeczeństwa.

Wychodząc naprzeciw zainteresowaniom swoich Czytelników Główna 
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego opracowała bibliografię 
nt. ubezpieczeń społecznych, przygotowaną na podstawie kartotek doku
mentacyjnych i iimych posiadanych w zbiorach materiałów źródłowych.

Bibliografia obejmuje w wyborze piśmiennictwo polskie i obce wydane 
w latach 1980-91, łącznie 1570 pozycji. Składa się z dwóch części. Część 
I pt. Ubezpieczenia społeczne w Polsce, może być wykorzystana w dys
kusji nad przygotowywanymi zmianami systemowymi ubezpieczeń spo
łecznych. Zawiera 638 pozycji usystematyzowanych w 12 działadi, z pod
działami pierwszego stopnia w dziale III, IV i V.

Część n pt. Ubezpieczenia społeczne na świecie, liczy 932 pozycje. 
Zaprezentowano w niej możliwie szeroko literaturę przedmiotu. Starano 
się też ukazać przemiany, jakie nastąpiły w ostatnim dziesięcioleciu 
w krajach o bardzo różnym stopniu rozwoju.

Układ rzeczowy części II odmienny jest niż części I: 7 działów głównych 
z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia.

W obrębie poszczególnych działów i poddziałów zastosowano alfa
betyczne szeregowanie pozycji. Ponadto w niektórych działach wprowa
dzono hasła przedmiotowe, uwypuklając w szczególny sposób dane 
zagadnienie (wykaz haseł na końcu publikacji).

Większość pozycji zawiera oprócz podstawowych danych bibliograficz
nych analizy pozwalające zorientować się w treści danej pracy.
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Zrąb główny uzupełniają wykazy skrótów tytułów czasopism, instytucji 
wydawniczych oraz innych skrótów i symboli, indeks alfabetyczny auto
rów i nazw krajów (regionów), a także wykaz haseł przedmiotowych.

Główna Biblioteka Pracy i Zahezpieczema Społecznego wyraża serdecz
ne podziękowanie dr Gertrudzie Uściósldej za konsultaqe i pomoc przy 
redagowaniu zebranego materiału.
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PREFACE

Social security questions are a subject of every day discussions not only 
in Poland, but in many otlier countiies. It results out firom still growing 
obligations of the State.

Taking into account the interests of o\ir readers. The Central Library of 
Labour and Social Security has worked out a bibliography conceming the 
social security problems, using its documentation files and other data 
sources.

The bibliography embraces selected Polish and foreign literaturę from 
the period of 1980-1991 -  all together 1570 enries. It is divided into two 
parts. Part I.: „Socićil Security in Poland" may be exploited in discussions, 
connected the social seciirity system reform which is now in ofOng. It 
contains of 638 entries classified in 12 sections of which section HI, IV and 
V have subdivisions of the first degree.

Par n.: „Social Security in the World" contains 932 entries. It presents, 
as largely as possible, the subject literaturę. Care has been taken to 
display changes which occurred during last ten years in countries at 
different level of development.

The subject classification of the Part II is constructed differently then that 
of the Part I: seven main sections have the first and the second degree 
subdivisions.

Within particular sections and subdivisions the entries are classified 
alphabetically. Besides, in some sections the subject entries have been 
introduced as to bring out a particular cjuestion in fuli relief (a register of 
entries included at the end of the publication).
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The majority of entries contains ćdso, besides the basie bibliographical 
in form ation , analy^is which allow to orientate itself in tiie content of 
a particular work.

The main £ramev/-ork of the bibliography is supplemented by registers 
of: abbreviations of periodical titles; publishing institutions; abbreviations 
and symbols; and also a register of names of authors and countries 
(regions) as well as a register of subject entries.

To Mrs Gertruda Uścińska, the Central Library of Labour an Social 
Security expresses its gratitude for the oonsultations and help by the 
composition of the gathered data.
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I ,  ZAGADNIH^A OCJOLNE

1 . CZYŻOWSKA Z ,;  O z w ię k sz e n ie  e fe k ty w n o śc i św iadczeń  s p o łe c z 
n y c h .-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1986 n r  12 s . 2 1 -2 6 ,

2 .  -  ; P o l i ty k a  św iad czeń  s o c ja ln y c h  : c e l e ,  z a d a n ia ,  r e a l i z a 
c j a ,  -  W arszawa : P ańst,W ydaw ,N auk ,, 1 9 9 0 .-  176 s .  -  T a b e le , 
b i b l i o g r .3 .1 7 4 - 1 7 6 .

R e c .;  P rz e c is z e w s k i  T . ,  P r .Z a b e z p .S p o ł, 1990 n r  11/12 s , 9 4 -9 6 .
P rz e d s ta w ie n ie  in f o r m a c j i  o ra z  ocen w y n ik a jący ch  z p rzeprow adzo

nych  a n a l i z  k s z ta ł to w a n ia  i  r e a l i z a c j i  p o l i t y k i  sp o łe c z n e j  w d z ie 
d z in ie  św ia d c z e ń  s o c ja ln y c h  w minionym c z t e r d z i e s t o l e c i u  w P o ls c e ,  
Głć\'me te z y  p ra c y  sp ro w a d z a ją  s i ę  d c ; 1 /  w ykazania  ogrom nej r o l i  
p o l i t y k i  św iad czeń  s o c ja ln y c h  w r e a liz o w a n e j  p o l i ty c e  s p o łe c z n e j ,
2 /  p o d k re ś le n ia  w y s tę p u ją c y c h  s ł a b o ś c i  w przyjm owanych koncep c jach  
g łć v ^ ie  d o t .  systemów fu n k c jo n o w an ia  p o szczeg ó ln y ch  członów  św iad
czeń  i  ic h  zw iązku z re a l iz o w a n ą  p o l i t y k ą  ekonom iczną, 3 /  w ykaza
n ia  n ie d o s ta te c z n e j  s o o łe c z n e j  i  ekonom icznej e fe k t '/w n o śc i p o l i t y 
k i św iad czeń  s o c ja ln y c h ,  p ro w ad zące j do n ie k o rz y s ta n y c h , n ie z g o d 
nych z zak ład an y m i c e la m i u s tro jo w y m i z ja w is k  sp o łe c z n y c h .

3 . -  : Świadczenia socjalne w czterdziestoleciu PRL /  Inst3rtut 
Gospodarki Narodowej, - Warszawa : IC3J, 1 9 8 7 ,-  160 s ,  -  Cstudla 1 
Materiały /  IGN ; 3 9 ) .  -  Tabele, bibliogr, 48 poz, rez.sum.

4 , F u n k c je  o p iek u ń cze  p ań stw a  s o c j a l i s t y c z n e g o , -  S tu d .E k o n , 1986 
t , 1 4  s .9 - 3 3 3 ,  r y s , , t a b .  r e z .s u m .

Materiały z konferencji. Warszawa, listopad 1985 r.
T re ś ć ;  P ran d eck a  B , : F u n k c je  o p iek u ń cze  państw a  s o c j a l i s ty c z n e 

go ja k o  c z y n n ik  ro z w o ju ,-  W inlew ski M,; M ie jsc e  s f e r y  s o c j a ln e j  w 
p o l i t y c e  s p o łe c z n e j  państw a  s o c j a l i s ty c z n e g o ,— R a jk lew icz  A ,; Za
ło ż e n ia  p o l i t y k i  s p o łe c z n e j  w P o l s c e , -  P rz e c is z e w s k i T , ; Węzłowe 
problem y p la n o w a n ia  s p o łe c z n e g o ,— Szwedowski S , : Wpływ 
te c h n ic z n e g o  na  rozw ój f u n k c j i  sp o łe c z n y c h  p a ń s tw a .-  D z iu b ln sk a -  
M icha lew icz  M .: A n a liz a  wydatków państw a 1 p rz e d s ię b io r s tw a  na  ce 
l e  sp o łe c z n e  w P o l s c e , -  F rą c k ie w ic z  L ,:  S fe ry  n ie d o s ta tk u  a fu n k 
c j e  o p ie k u ń c z e  p a ń s tw a ,-  O krasa  W,: T e o re ty c zn e  i  em piryczne a sp ek 
ty  s p ra w ie d liw o ś c i  s p o łe c z n e j , -  Kowalczyk J» s  R ola  f u n k c j i  o p ie 
kuńczych w k s z ta ł to w a n iu  wzorów k o n su m p c ji ,-  W lniecka E , :  S p o łe c z 
n e  i  ekonom iczne k r y t e r i a  o k r e ś la n ia  r e l a c j i ;  p ła c e  a św ia d c z e n ia  
s p o łe c z n e ,-  T hor W,; R ozw iązan ia  op iekuńcze  w P i'2e d s lę b lo r s tw le  
a system  m otyw acyjny i  e fe k ty w n o ś ć ,-  Mech C ,:  F un k c je  o p ie ^ ń c z e  
a m otyw acje do p racy  /o p i n i a  d y r e k c j i  i  p r z e d s t a w ic i e l i  z a łó g  r o 
b o tn i c z y c h / , -  Bugaj R , : F u n k c je  o p iekuńcze  państw a a w a ^ k i  z y -  _ 
ciow e l u d n o ś c i , -  S zp o r G ,; R e g u la c je  prawne f u n k c j i  s o c ja ln y c h  pań
s tw a , -  M arkowski K ,; W ydatki państw a na  c e le  s o c ja ln e  w ro z w in ię 
ty c h  k r a ja c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h , -  F il ip o w ic z  L .:  I s t o t a  i  z a k re s  
p o ję c ia  "państw a  d o b ro b y tu " .
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Oniówe: Tomza E , , P ro b l .R o d ź .1986 n r  4 s . 3 0 -3 2 ; Ł opato  J . ,  W iei 
W spół, 1986 n r  11 s . 108-112.

5 ,  ffilODZKA A .: U b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e  d aw n ie j i  d z i ś -  M a te r , 
I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1987 n r  10 s .9 - 1 0 .

6 ,  GWIAZDA A ,: P rz e o b ra ż e n ia  w sp ó łczesn eg o  "państw a  d o b ro b y tu " ,-  
P o l l t .S p o ł .  1983 n r  2 s .1 9 « 2 1 ,

Z a ffiie jszen ie  z a k re su  św iad czeń  s o c ja ln y c h  ze  s t r o n y  p ań stw a , 
w y d a tk i n a  c e l e  s o c j a ln e ,

7 ,  KAKIENSKI a , ;  G ospodarka a s f e r a  s o c j a l n a . -  P r ^ ,0 r g ,  1986 
n r  12 8 ,3 0 —3 1 , r y s ,

8 ,  K ie ru n k i zmian p o l i t y k i  s o c j a l n e j . -  P r .Z a b e z p .S p o ł.  1988 n r
10/11 b . 1 - 6 ,

9 ,  PIASNY J , ;  P róba  p o rów nan ia  system u z a b e z p ie c z e n ia  s o c j a ln e 
go w P o ls c e  i  R e p u b lic e  F e d e r a ln e j  N ie m ie c ,-  Ruch Praw , 1988 z , 2 
s . 171 -187 ,

1 0 , P o l i ty k a  s o c j a ln a  w P o l s k i e j  R z e c z y p o s p o l i te j  Ludow ej: p ro 
p o z y c je  k ie ru n k ó w  j e j  system ow ych zm ian: s y n te z a ,  z a ło ż e n ia ,  z a 
ł ą c z n ik i  /  M in is te rs tw o  P racy  i  P o l i t y k i  S o c j a l n e j ,  -  Warszawa : 
MPiPS, 1988 , -  2 c z .:  39 a ,  + 50 k ,

Omów,; K a liń s k a  M ., G łos N aucz. 1989 n r  8 s ,1 1 ;  Z w .B iu l.P ra w .-  
O rg , 1989 n r  5 s , 188 -192 ,

1 1 , RADZISZEWSKI R , ; U państw ow iona o p ie k u ń c z o ś ć ,-  Z a rz ą d z a n ie  
1989 n r  1 s , 4 6 -4 7 ,

Państw o o p ie k u ń c z e ,

1 2 . RAJKIEWICZ A ,: 0 s p ó jn ą  re fo rm ę  s f e r y  s o c j a l n e j , -  P o l i t .
S p o ł. 1990 n r  9 s . 1 - 3 ,

1 3 .  -  : P o trz e b a  b e z p ie c z e ń s tw a  s o c ja ln e g o . -  P o l l t .S p o ł .  I 98S 
n r  3 s . 6 - 7 .

14 . R ap o rt w sp raw ie  św iad czeń  s o c ja ln y c h  : po rów nan ia  m iędzy
narodow e, d ia g n o z a , k ie r u n k i  d z i a ł a ń  /  M in is te rs tw o  P racy  i  Spraw



S ó 'c ja ln y c h » - W ars2av;a ; MPiSS, 198^». -  53 e . -  T a b e le ,  p o w ie l. 

O m 6w ,;/^rey  D ,J7  /W /»  O drodzen ie  1985 n r  19 s , 7 .

1 5 . SZOPA B .I  W k w e s t i i  "n ad o p lek u ń czo śc l*  p a ń s tw a .-  Ruch P raw , 
1987 z . 2 8 .2 0 7 -2 1 7  s u a .

1 6 . S2RETER J , :  Główne z a m ie rz e n ia  M in is te rs tw a  P racy  t  P o l i 
t y k i  S o c ja ln e j  w d z ie d z in ie  p r a c y ,  p ła «  i  św iad czeń  s o c ja ln y c h .— 
S łu ż ,P r a c .  1988 n r  11 s .9 - 1 3 .

T enże : P rz .T y g . 1988 n r  23 s . 1 , 4 ,  i l .

17« Ś w ia d c z e n ia  s o c ja ln e  -  j a k i e  i  komu? /  M in is te rs tw o  P racy  
1 P o l i t y k i  S o c j a l n e j .  -  W arszawa : MPISS, 1 9 3 3 .-  26 s .

T ak że , S łu ż ,P r a c .  1988 n r  10 s .3 - 1 1 .

1 8 . TYMOWSKI A ,;  Dylem aty w s p ó łc z e s n e j p o l i t y k i  sp o łe c z n e j  w 
P o l s c e . -  Ruch P raw , 1984 z . 4 3 .2 9 3 -3 0 7  sum.

*■ 3 -

1 9 . -  : W spó łczesne  prob lem y s t a r o ś c i . -  P o l i t .S p o ł .  i984 n r  2 
s . 8 - 9 .

Problem y z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .

2 0 . WINIBWSKI M .: 0 r o l i  s f e r y  s o c j a ln e j  /  I n s t y t u t  P racy  1 
Spraw S o c ja ln y c h . -  Warszawa : IP iS S , 1984 . -  26  s .  -  ( in fo rm a 
c j e  -  E k sp e r ty z y  -  P ro p o z y c je  -  M etody /  IP ISS  ; n r  9}a

P róba  p r z e d s ta w ie n ia  r o l i  1 z a s ię g u  s f e r y  s o c j a ln e j  
n a  t l e  porównawczym z  innym i k ra ja m i o ra z  n a k r e ś le n ie  moziiwyc 
do wyboru k ie ru n k ó w  d z i a ł a n i a  p o l i t y k i  s p o łe c z n e j .

N adto : T en że , P o l i t . S p o ł .  1984 n r  2 s .2 - 7 .

2 1 . ZAGROSIK M .: N au czan ie  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o . K onferen
c j a  naukowa we W ro c ła w iu .-  P o l i t . S p o ł .  1989 n r  8 s .3 ń » 3 7 .

4 p a ź d z ie r n ik a  1988 r .

2 2 . -  : U b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e  -  o p iek a  zd row otna  -  pomoc 
s p o łe c z n a . K o n fe re n c ja  naukowa w C h o rz o w ie .-  P o l i t .S p o ł .  1989 
n r  7 s . 3 7 -3 9 .

6 -7  marca 1989 r .



2 3 . ZAKYCHTA H ,: P ro b le n y  p o l i t y k i  s o c j a l n e j , -  S p ó łd z .K w a rt, 
Nauk, 1989 n r  1 s . 6 7 -7 7 , t a b ,  x  T enże: M otyw acyjne a s p e k ty  r e f o r -  
lay p o l i t y k i  s o c j a l n e j  w P o lsc e  a g w aran c je  b e z p ie c z e ń s tw a  s o c j a l 
n e g o ,-  A cta  UL F o l.O e c o n . 199I z . 111 s . 23-51 t a b ,  sum.

Zob, t e ż  T e o re ty c z n e  i  praw ne p roblem y u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
nych  / s .  4- 1 3 / .

-  4 .

[ I .  T30RSTYCZNE PROBLEMY UBEZPIECZEŃ 
SPOŁECZNYCH

2 4 , DĄBROWSKA E . : Ź ró d ła  n ie k tó r y c h  n ie p ra w id ło w o ś c i  w f u n k c jo 
now aniu u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  /  I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw S o c ja l 
n y c h ,-  W arszawa : IP iSS, 1 ^ 1 . 2 0  s. fE k s p e r ty z y  -  In fo rm a c je  /  IP iS S  
i  Q).

Tsiźr P r ,Z a b e z p ,S p o ł .  1991 n r  10 s , 2 7 -3 5 ,

Omówiono negatyw ne z ja w is k a  to w a rz y sz ą c e  fu n k c jo n o w an iu  u b e z 
p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ; b ra k  t r w a ł o ś c i  r e ^ l a c j i  p raw nych , p o d a t
n o ść  n ie k tó r y c h  u reg u lo w ań  praw nych na  m a n ip u la c je ;  z r ó ^ i c o w a -  
n le  system ów  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , r e a l i z a c j e  zadań  p o z a u b e z -  
p le czen io w y ch  pod wpływem d o ra ź n y c h  ce lów  g o sp o d a rczy ch  i  p o l i 
ty c z n y c h . Ważnym zadan iem  s to ją c y m  p rz e d  tw ó rcam i nowych ro z w ią 
zań  l e g i s l a c y jn y c h  J e s t  p o k o n an ie  r o z b ie ż n o ś c i  m iedzy o czek iw a
n iam i / c z ę s t o  bezp o d staw n y m i/ a zak resem  koniecznych zm ian . Wpro
w adzen ie  s t a b i ln y c h  ro z w ią z a ń  y/ymaga p rz e d e  w sz y s tk im  p r z e o r le n - ^  
to w a n la  św iadom ości s p o łe c z n e j  z modelu e g a l i t a r y s t y c z n e g o , z k tó 
re g o  w ynika kanon s p ra w ie d l iw o ś c i  "każdemu w ed łu g  p o trz e b "  na i n 
ny  m odel,

2 5 . FATALSKI T»: P o ra d n ik  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  : s ta n  praw 
ny na  d z ie ń  3 I p a ź d z ie r n ik a  1985 r .  /  P o ls k ie  T ow arzystw o Ekono
m ic z n e .-  K ie lc e  ; PTE, 1 9 8 6 .-  233 s .

Toż; W yd.2, s t a n  prawny n a  d z ie ń  1 s ty c z n ia  1987 i ' , -  .1987. -  
246 s . ; S ta n  praw ny na d z ie ń  15 s ty c z n ia  1989 r , , 1989. -  238 s .

2 5 ,  G^EK K ,: Ś w iad czen ie  s p o łe c z n e , -  R o c z ,P o l i t ,G o s p ,  I 98I /  
1933  6 .2 8 4 -2 8 8 , t a b .

2 7 .  aJATOWSKA H ,: P o l i ty k a  s p o łe c z n a  a p o l i t y k a  s o c j a l n a .  P ró 
ba u s t a l e n i a  z a k re s u  p o j ę ć , -  Zesz.Nauk.DW  B la ły s t ,N a u k i  S p o ł ,
1985 t . 8  s . 6 3 -8 4 ,



2 8 . GÓRALSKA H«: Ś w ia d c z e n ia  sp o łe c z n e  w c y k lu  ż y c ia  c z ło w ie k a  
/  I n s t i r t u t  P ra c y  i  Spraw S o c ja ln y c h , -  Warszawa : IP iS S , 1985 , -  
76 s .  - ( s t u d i a  i  M a te r ia ły  /  IP iS S  ; z ,1 9 ) .  -  T a b e le .

Celm p ra c y  b y ła  odpow iedź na  p y ta n ie  w ja k im  s to p n iu  ze  św iad 
c z e ń  s p o łe c z n y c h  k o r z y s t a j ą  lu d z ie  je s z c z e  n i e  p r a c u ją c y ,  osoby 
p r a c u ją c e  o ra z  o so b y  s t a r s z e ,  k tó r e  ju ż  zak o ń czy ły  aktyw ność zawo
dow ą. W a n a l i z i e  u w zg lęd n io n o  w s z y s tk ie  r o d z a je  św iad czeń  p i e n i ę ż 
n ych  i  w n a t u r z e .  Badaniem  o b ję to  l a t a  1978—198A, P rzed staw io n o  
b a rd z o  szczeg ó ło w o  m etodę r o z l i c z a n i a  fu n d u szu  św iad czeń  s p o łe c z 
n y c h ,

2 9 . -  , WIKTORÓW A,» WINIEWSKI M .; D iagnoza s ta n u  z a b e z p ie c z e 
n i a  sp o łe c z n e g o  w P o ls c e ,  -  S ta n  prawny na  d z ie ń  3 I m arca 1988 r ,
/  I n s t y t u t  P ra c y  1 Spraw  S o c ja ln y c h . -  Warszawa : IP iS S , 1988 . -  
138 s .  -  ( s t u d i a  i  M a te r ia ły  /  IP iS S  ; z . 7 ) . -  T a b e le .

P rz e d s ta w io n o  ro d z a je  św iad czeń  w y s tę p u ją c e  w p o lsk im  sy s te m ie  
z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  o ra z  k rą g  osob o b ję ty c h  z a b e z p iec z e n ie m . 
C h o c ia ż  fo r m a ln ie  r z e c z  taorąc p o l s k i  sy stem  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
nego  j e s t  d o ść  k om ple tny  to  w r z e c z y w is to ś c i  s ą  l u k i ,  n iekonsekw en
c j e ,  n i e s p ó j n o ś c i .  N a le ż a ło b y  p r z y ją ć  p e rsp e k ty w ic z n y  m odel, k tó r y  
u w z g lę d n ia łb y  a s p e k ty  d e m o g ra f ic z n e , sp o łe c z n e  i  ekonom iczne. Rea
l i z a c j a  p o s z c z e g ó ln y c h  etapów  d o c h o d z e n ia  do d o s k o n a ło ś c i  w inna 
być s p o łe c z n ie  k o n tro lo w a n a  1 a n a liz o w a n a ,

30 .  JAKOBCZYK J , ;  R e a l i z a c ja  podstaw ow ych zad ań  w z a k r e s ie  u b ez
p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  K o n t r .P a ń s t .  1991 n r  4 s . 9 9 -1 0 4 ,

3 1 .  JęORASIK-JANKOWSKA I , ;  P o zb aw ien ie  praw a do św iadczeń  z 
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,-  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1985 n r  5 /6  s , 3 1 -4 0 ,

3 2 .  JOŃCZYK J , :  P rz e d m io t praw a u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  
P ro b l .U b e z p .S p o ł ,  1988 {hr 1_7 s .5 - 1 6 .

3 3 . KACZYŃSKI L , ;  P o ję c ie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  i  k r y te 
riu m  z ró ż n ic o w a n ia  je g o  t e c h n i k . -  P r .Z a b e z p .S p o ł, 1986 n r  5 /6  s ,
20- 3 1 .

•  5 •

34 ,  KOCZUR W.; D z ia ła ln o ś ć  p rew ency jna  w pracow niczym  u b e z p ie 
c z e n iu  sp o łeczn y m . Wybrane p ro b le m y ,-  P o l i t .S p o ł ,  1991 n r  11/12

35 .  KOLASINSKI K .: Modele i  fu n k c je  u b e z p ie c ze ń  sp o łeczn y ch  /  
U n iw e rs y te t  M ik o ła ja  K o p e rn ik a . -  T oruń: UMK, 1 9 9 0 ,-  151 s ,  -  
(Rozpraw y /  UMK),



P r e i i i s t o r i a  i  id e e  p rzew o d n ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  i  z a b e z 
p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , K iem m k i r e a l i z a c j i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h ; 
g e n e z a , u b e z p ie c z e n ie  chorobow e, u b e z p ie c z e n ie  in w a l id z k ie  i  s t a r *  
c z e ,  u b e z p ie c z e n ie  od wj^padków p rz y  p ra c y ,  u b e z p ie c z e n ie  od b e z ro 
b o c ia ,  U b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w o k r e s ie  m iędzyw ojennym , pow ojen
nym i  w d o b ie  w sp ó łc z e sn e jo  W spółczesny  m odel u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
n y c h  w P o ls o e ,  C h a ra k te ry s ty k a  m odelu u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,

35 ,  -  : Pow szechność i  z ró ż n ic o w a n ie  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  
w PR L ,- P r ,Z a b e z p ,S p o łe  1989 n r  1 s . 1 - 9 ,

3 7 , -  : Z asad y  naby w an ia  i  zach o w an ia  u p ra w n ie ń  z u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h ,-  P r ,Z a b e z p .S p o ł ,  1989 n r  2 s . 1 1 -2 2 ,

3 8 , Koncep>cje i  p rob lem y u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  : m a te r i a ły  
Tf Kolokwium U b e z p ie c z e n ia  S p o łe c z n e g o , W rocław , w rz e s ie ń  1987 /  
r e d .  J .J o ń c z y k  ; U n iw e rs y te t  W rocław ski im ,B ,B ie r u t a , -  W rocław ; 
W ydaw .U niw .W rcc,, 1 9 8 7 .-  161 s ,  -  (A c ta  U n l v e r s i t a t i s  W r a t i s l e -  
Y ie n s is J  .

T re ś ć ;  Jo ń c z y k  J , ;  Państw o a u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e . -  Z a- 
c h e r  H ,F ,;  Prawo s o c j a ln e ;  je d n o ś ć  i  p lu r a l i z m  ro z w ią z a ń  p ra w n y c h ,-  
J a c k e w ia k  C ,;  O czekivrania i  e k s p e r ty z y  w u b e z p ie c z e n ia c h  s p o łe c z 
n y c h ,-  Ogus A . J . ;  T w orzen ie  1 s to so w a n ie  u staw odaw stw a s o c ja ln e g o  
/ s D c ia l  w e l f a r e  la w / -  z a g a d n ie n ia  p o l i t y c z n e , -  Z i e l i ń s k i  T , ; S to 
sow an ie  praw a u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  F lo r e k  L , : S to so w an ie  
praw a u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  N e k ro sz lu s  H ,;  J e d n o ść  i  z r ó ż n ic o 
w anie ra d ź  i  e c k le ę o  praw a u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  B ś l in a  M,, Ka- 
le n s k a  M ,; J e d n o ś ć  i  z ró ż n ic o w a n ie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w 
CSRS,- P ław ucka H , : Z ró ż n ic o w a n ie  praw a u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  
w P o l s c e , -  H a y d e li  B .v o n , B oecken W.; O c z e k iw a n ia , e k s p e r ty z y  i  
r o s z c z e n ia  -  a s p e k ty  s t a b i l n o ś c i  praw a s o c ja ln e g o .

0 « i6 w ;^ iew iad o m sk i Z . 7Z ,N , ,M a te r , I n f  c Z a k ł.U b e z p .S p o ł, 1987 
n r  6 6 ,3 8 -3 9 ,  7 s.^A -Z T ój/^^agrosik  M .Z ,, P a ń s t ,  1 Prawo
1988 z . 4 S .1 2 S -1 2 9 ; Z a g ro s lk  M ., P o l i t . S p o ł .  1988 n r  U s . 3 5 -3 7 ,

-  6 -

3 9 , K o n fe re n c ja  naukowa n t .  P roblem y ro zw o ju  u b e z p ie c z e ń  sp o 
łe c z n y c h  /  K o m ite t Problemó;v P ra c y  1 P o l i t y k i  S p o łe c z n e j PAN, U ni
w e r s y te t  Ł ó d z k i, Z ak ład  Prawa P ra c y . I n s t y t u t  P ra c y  1 Spraw So
c ja ln y c h .  -  B u rz e n in  ; KPPIPS, 1980 . -

^ . 2 / .  J a c k o w ia k  C„: G w arancje  r e a l i z a c j i  u p ra w n ie ń  u b e z p ie 
c z e n io w y c h ,-  27  s ,

£ Z ,2 / ,  Z i e l i ń s k i  T .:  U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  ja k o  I n s t y t u c j a  
p ra w n a ,-  32 s .

spo

nyc

^ , 2 7 .  M eck iew lcz-G oln lk  L ,:  Podstawy fin an sow e u b ezp ieczeń  
i łe c z n y c h ,-  25 e«

• P ław ucka H ,; In w a lid z tw o  w s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z . 
n , -  28 Bł



-  7 -

T ry fa n  B ,:  U b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  ro ln ik ó w . /Z a ło ż e n ia  
1  p r o b l e i y / , «  25  So

A . 6/ ,  Loga J , ;  E w olucja  z a k re su  ochrony  u b e z p ie c z e n io w e j p rz e d  
s k u tk a n i  wypadków p rz y  p r a c y ,*  21 s ,

^ • 2 7 «  K o la s iń s k i  K .; S po łeczno-praw ne p roblem y św iad czeń  na  wy
padek  c h o ro b y .-  20 s ,

/ z , 8/ .  B ro i J , ;  S p o łeczn o -p raw n e  problem y system u św iad czeń  i  
odszkodowań wypadkowych.— 33 s .

^ • 2 7  .S m y czy ń sk i T , : Z a g a d n ie n ia  św iad czeń  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
nych na  r z e c z  r o d z i n y . -  25 s .

T Ż .IO /.S zw en b e rg  K .; S p o łeczn e  i  ekonom iczne problem y a b s e n c j i  
c h o ro b o w e j.-  30 s ,  t a b .

^2 , 117 . K a s iń sk a  H . : E w o lu c ja  św iadczeń  p ie n ię ż n y c h  na  wypadek 
c h o ro b y ,-  26 s ,

/ Z . I ^ .W i n i e w s k i  M,s System  e m ery ta ln y  i  problem y Jego  doskona
ł o ś c i . -  25  s . ,  t a b ,

P ią tk o w s k i M, : E w oluc ja  system u u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  
w P o lsc e  L u d o w e j,-  22 s . , t a b .

B u lek  A .: R e h a b i l i t a c j a  inw alidów  i  osób n ie p e łn o sp ra w 
n y c h , -  8 s .

Omów.'. Sw iderska G ,, P o l i t . S p o ł .  1980 nr 11 /1 2  s . 30 -33 ;  
sk a  H ,, P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1981 n r  k s . 2 9 -3 0 .

K a s iń -

4 0 . KRZEKOTOWSKA K .; System  b e z p ie c z e ń s tw a  s o c ja ln e g o  w u ję c iu  
praw noporów naw czym ,- Z e sz .N a u k .In s t .B a d .P ra w a  S ą d , 1988 n r  30 s .
366-369

4 1 , KUKAWKA B ,; I  K rajow a K o n fe re n c ja  P o ls k ie g o  S to w arzy szen ia  
U b e z p ie c z e n ia  S p o łeczn eg o  w P o z n a n iu ,-  P o l i t . S p o ł ,  1987 n r  11/12 
s . 3 3 -3 6 .

4 -5  m aja 1987 r .

42, MAłECKI J , s  Z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  w PRL,- Z g sz .N au k .P S l, 
N auki S p o ł, ig84 z ,4 2  a . 9 3 -1 0 0 , t a b .  re z .su m ,

43 ,  MORDEL T . ; E w olucja  r o l i  z ak ład u  p ra c y  w p o lsk im  p raw ie  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  P o l i t .S p o ł ,  1986 n r  5 /6  s .9 - 1 4 ,

4 4 , MUSZALSKI W,! C u b e z p ie c z e n iu  spo łecznym . A rty k u ł d y sk u sy j
n y . -  P o l i t .S p o ł .  1988 n r  1 s . 5 - 7 .

45 , -  : P ro b lem aty k a  c z ę ś c i  o g ó ln e j prawa u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
n e g o .-  S tu d .P ra w , I 99O z . 2 s .3 - 3 7 .



-  8 -

4 6 .  ftUSZALSiCt U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  : p o r a d n ik .  -  -Warsza
wa ; P a n s t.iW y d a w .E k o n ., 1 9 8 7 . »  2 6 8  s .  -  T a b e l e , b i b l i o g r . s . 2 6 5 -2 6 8 .

R e c . :S o b c z a k  W., Mater.I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1988 n r  4 s . 3 3 -3 4 .

irj, - : U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  ; z a r y s  o g ó ln y  /  Z a k ła d  U bez
p i e c z e ń  S p o łe c z n y c h .  -  W arszaw a : ZUS, 1 9 8 4 . -  2 c z .  : 165 +

87  s ,  -  B i b l i o g r .

R a * .:  S w iąb k o w sk i A . ,  Nowe Praw o 1985 n r  7 /8  6 .1 1 2 —1 l 6 j  M lśk o - 
Iw an ek  K .,  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1985 n r  6 s . 7 1 -7 2 ;  W ratny  J . ,  P o l i t ,
S p o ł ,  1986  n r  8  s . 2 1 —2 2 ,

K caip leksow e p r z e d s t a w i e n i e  p r o b le m a ty k i  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
n e g o . J a k o  z a r y s  o g ó ln y  ZYirraca uw agę na podstaw ow e p o j ę c i a  i  kon
s t r u k c j e ,  s y s t e m a ty z a c j ę  m a t e r i a ł u , z a p o z n a j e  z t e r m i n o l o g i ą ,  z a 
ło ż e n ia m i  u b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  i  J e g o  rz e c z y w is ty m  f u n k c jo n o 
w an iem . D la te g o  n i e  o g r a n i c z a  s i ę  do a s p e k tu  p raw nego  a u jm u je  go 
s z e r z e j  w u j ę c i u  p o l i t y k i  s p o łe c z n e j  J a k o  d z i e d z in y  n a u k i .  P rz e d 
s ta w io n y  m a t e r i a ł  o d n o s i  s i ę  do a k t u a l n i e  o b o w ią z u ją c e g o  s ta n u  
p ra w n e g o  u b e z p i e c z e n i a ,A u t o r  cm ów ił: p o w s ta n ie  i  ro zw ó j u b e z p ie 
c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  p r z e d s t a w i ł  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  n s k a l i  m ię
d z y n a ro d o w e j ,  p o d s t a w  p raw n e  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  o r g a n iz a 
c j ę  u b e z p ie c z e ń ,  ś w ia d c z e n ia  w s y s te m ie  p ra c o w n ic z e g o  u b e z p ie c z e 
n i a  s p o łe c z n e g o ,  f i n a n s o w a n ie ,  o d rę b n o ś ć  system ów  p o z a p ra c o w n ic ry c h i  
p o s tę p o w a n ie  w s p ra w ie  ś w ia d c z e ń .

4 8 ,  -  : U b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  Ja k o  e le m e n t  n a u c z a n ia  w s z k o le  
w y ż s z e j , -  Ż y c ic  S zk .W y ż , 1985 n r  12 s . 7 3 -8 8 .

4 9 ,  -  ! W prow adzen ie  do n a u k i  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  -  War
szaw a : P a ń s t,W y d a w .E k o n ,, 1 9 8 8 ,-  150 s .  -  T a b e l e , b i b l i o g r .

P odstaw ow e z a g a d n ie n ia  z w ią z a n e  z u b e z p ie c z e n ie m  sp o łe c z n y m , 
h i s t o r i a  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  w s k a 
l i  m ię d z y n a ro d o w e j,

R e c , : A T e ło w ic k i M-_7 M . J , , O rg .M e t, 1989 u r  8 /9  s . 6 4 ,  3 o k ł . j  
M iśk o -Iw e n e k  K , , P o l i t . S p o ł .  1989 n r  9 / l 0  s , 3 3 -3 4 ; K o la s iń s k i  K , , 
P r . ^ b e z p . S p o ł .  1989 n r  8 /9  s . 9 1 -9 2 ,

5 0 ,  OLTON K , : U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e .  -  W arszaw a : W ydaw .Praw ., 
1 9 8 8 , -  it8 8 ,  —( P o r a d n ik  R z e m ie ś ln ik a ) .

*
51, PIĄTKOWSKI M,: Ubezpieczenia społeczne,- Rocz.Polit,Gosp.

1 9 0 1 /1 9 8 3  s . 2 8 9 -2 9 9 ; 1988 s . 2 8 2 -2 9 2 , t a b .

52, Problemy rozwoju ubezpieczeń społecznych w Polsce.- Acta 
UL Folia lur. 1982 nr 8 s.5—267,
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T r e ść :  S z u b e r t  W,: W sp ółczesn e problemy u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  
P ią tK ow sk i M ,: Ewoluc;)a system u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  v  P o ls c e  
L u d o w e j,-  Z i e l i ń s k i  T .:  U b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e  Jako in s t y t u c j a  
p r a w n a ,-  J ack ow iak  C«: Gwarancje r e a l i z a c j i  upraw nień  u b e z p ie c z e 
n io w y c h .-  M ack iew icz-G oln ik  L , : Podstawy fin a n so w a n ia  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h .-  Rusek F ,:  N ie k tó r e  za g a d n ie n ia  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
n ych  w ś w i e t l e  o r z e c zn ic tw a  Sądu N a jw y ższeg o ,-  W iniew ski M .; S y s 
tem  em ery ta ln y  i  problem y Jego d o s k o n a le n ia .-  Pławucka H ,; Inwa
l id z t w o  w s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  B ro i J . :  S p o łe c z n o -
Erawne problem y system u u b e z p ie c z e ń  i  odszkodowań wypadkowych,— 

oga J . :  E w olu cja  zakresu  ochrony u b e z p ie c z e n io w e j p rzed  sk u tk a 
mi wypadków p rzy  p r a c y ,-  K o la s iń s k i K ,: Sp ołeczn o-p raw n e problem y  
św ia d czeń  na wypadek c h o r o b y ,-  K asińska H ,: E w olucja  św ia d czeń  
p ie n ię ż n y c h  na wypadek c h o r o b y ,-  Szwemberg K ,: S p o łeczn e  i  ek on o
m iczn e problem y a b s e n c j i  ch o ro b o w ej.-  Sm yczyński T ,:  Problem y 
św ia d czeń  u b ezp ieczen io w y ch  na r z e c z  r o d z in y ,

5 3 , RAFACZ-KRZYŻANOWSKA M, : Ochrona praw n ab ytych  emerytów i  
r e n c i s t ó w .-  P r .Z a b e z p .S p o ł. 1991 n r 11 /1 2  s , 6 0 -6 4 .

5 4 . RAJKIEWICZ a , :  K ilk a  t e z  w spraw ie u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  
P o l l t . S p o ł .  1984 n r  3 s . 1 - 2 .

5 5 , SMYCZYNSKI T ,;  W k w e s t i i  n ie k tó r y c h  gosp od arczych  uwarunko
wań z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  r o d z in y ,-  R o c z .S o c J o l.R o d z . 1989 t . 1  
s . 4 5 -6 1 ,

5 6 , SZUBERT W .: R e f le k s je  nad drogami rozwojowymi u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o ,-  P r .Z a b e z p .S p o ł. 1990 nr 7 -9  s .1 - 1 2 .

5 7 . -  ; R e f le k s je  nad funkcjam i u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,-  
P r .Z a b e z p .S p o ł, 1988 n r 12 s , 2 - l 3 .

5 8 , -  ; U b e z p ie c z e n ie  sp o łeczn e  : z a ry s  s y s te n u , -  Warszawa 
P aństoW ydaw .N auk .,  1 9 8 7 ,-  335 s .  -■ B ib l io g r ,  s , 323»3 32 ,

R®c.: K o la s iń s k i K ,, P roZ abezp .Spol. 1987 n r 8 s .7 2 - 7 4 i  J a c k ó -  
w lak C , ,  P a ń s to i  Prawo 1988 z . 4 s , 106-108 .

Zarys u j ę t e j  w k a te g o r ia c h  prawnych t e o r i i  u b e z p ie c z e n ia  sp o
łe c z n e g o , u w z g lę d n ia ją c e j  rów nież t ł o  porównawcze. Opracowanie 
o c h a r a k te r z e  systemowym. Próba sp o jr z e n ia  na c a ło k s z t a ł t  p o d s ta 
wowej p ro b lem a ty k i u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  u w z g l ę d n i a j p e ł n y  
c y k l e w o lu c j i  u b e z p ie c z e n ia  oraz wypowiadane w związku z  tym o p i
n ie  w p iś m ie n n ic tw ie  polsk im  i  obcym. Geneza 1 ogólne te n d e n c je  
u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o . Rozwój u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o . P ^  
J ę c ie  i  c h a r a k te r  prawny, zak res przedmiotowy i  podmiotowy św iad 
c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o . F inansow anie 1 p ostęp ow an ie  
w sprawach św ia d czeń .



5 9 . SZUBERT Ił.; W spółczesn#  p o tr z e b y  w d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń
s p o łe c z n y c h .-  P o l i t . S p o ł .  1981 n r  3 A  s . 1 - 7 .  «  T enże : Uwagi o
w sp ó łc z e sn y c h  p rz e n la n a c h  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  Tamże n r  5 
a . 1 - 5 .

6 0 . SZYLKO-SKOCZNY M .; P o ls k ie  ustaw odaw stw o s o c j a l n e . -  P o l i t .  
S p o ł .  19SC n r  10 s . 3 3 -3 7 .

6 1 . T e o re ty c z n e  1 p ra k ty c z n e  uw arunkow ania system u  św iad czeń  
s p o łe c z n y c h ,-  A c ta  UL F o l.O e c o n , 1989 z , 93 s .1 -1 5 6 »  t a b ,  sum,

Z t r e ś c i ;  Bogus A ,; Ś w ia d c z e n ia  s p o łe c z n e  a k a t e g o r i a  p ro d u k 
tu  n ie z b ę d n e g o ,-  Bogus A .,  K w iatkow ska W,; D e te rm in a n ty  p o l i t y k i  
św iad czeń  sp o łe c z n y c h  w w arunkach  i n f l a c j i , -  H e re ź n ia k  G ,: Komer
c j a l i z a c j a  Jak o  n a r z ę d z ie  p o d z ia łu  u s łu g  s p o łe c z n y c h .-  S z a b le w - 
s k i  A .T .; Geneza k o n c e p c j i  rynkow ych w am erykańskim  s e k to r z e  u ży 
t e c z n o ś c i  p u b l i c z n e j .  A sp ek t cen o w y .-  S o k o łow sk i J . :  W ynagrodze
n ie  w s f e r z e  n i e m a t e r i a l n e j  -  n i e k tó r e  z a g a d n ie n ia  t e o r i i  i  p o l i 
t y k i . -  P io tro w sk a -M a rc z a k  K .: T e o re ty c z n e  1 p ra k ty c z n a  prob lem y 
f in a n s o w a n ia  u s łu g  sp o łe c z n y c h  w C z e c h o s ło w a c ji« «  R ydlew ska I , ;  
S t r u k tu r a  ź r ó d e ł  f in a n s o w a n ia  re jo n o w y ch  p rz y c h o d n i przem ysłow ych 
w P o l s c e , -  S z r a j b e r  W.; W ybrane a s p e k ly  g o s p o d a rk i  f in a n s o w e j Na
rodowego F unduszu  O chrony Z d ro w ia  /N F O Z /.-  M arczak  J , :  Problem  
f in a n s o w a n ia  czynników  osobowych i  rzeczow ych  w k s z t a ł c e n iu  zawodowym.— k±etXi2lfika K,: Fundacja Jako źródło finanaowanla usług
s p o łe c z n y c h ,

62. TYHOREK K.: Wyjaśnienia dotyczące ubezpieczeń społecznych.— 
S łu ż .P r a c .  1987 n r  12 s .1 9 - 2 3 ;  1989 n r  12 s .2 3 - 2 5 .
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6 3 ,  U b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e  i  św ia d czen ia  s o c ja ln e  /  r e d , M,
Winiewski ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,— Warszawa ; IPiSS,
TWWP, 1990- 1 9 9 1, • k Z, wykr, - Tabele, bibllogr,

Z.l. został wydany przez IPiSS w Studiach 1 Materiałach zob.
p o z .29 .

Z ,2 .t .1 . - 311 a, — T re ś ó ; W in iew sk i M .; P o l i ty k a  podz.'*ału a sy s tem  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  G ó ra lsk a  H ,,  W iktorów  A ,; System  u b e z 
p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  i  św iad czeń  s o c ja ln y c h  w k r a ja c h  RWPG,- 
S zu m licz  J , :  P odstaw y praw ne fu n k c jo n o w a n ia  pomocy s p o łe c 2U ie j ,— 
W ratny J , ;  P rob lem  k o d y f ik a c j i  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,

Z , 2 . t , E -  256 s , -  T re ś ć :  W iktorów  A .: E k o n o m iczn o -sp o łeczn e  
p r z e s ł a n k i  J e d n o l i t o ś c i  1 z ró ż n ic o w a n ia  sy stem u  u b e z p ie c z e ń  sp o 
ł e c z n y c h , -  Dąbrow ska E . :  System  św iad czeń  p p z a e m e ry ta ln y c h  d la  
ro ln ik ó w  i n d ^ l d u a l n y c h , -  Ś w ia d c z e n ia  z ty in i łu  wypadków p rz y  p r a 
cy  i  ch o ró b  zawodowych, ś w ia d c z e n ia  r o d z in n e , s t a t y s t y k a  św iad 
c z e ń  powypadkowych i  r o d z in n y c h ,-  U śc iń sk a  G ,: I n s t y t u c j a  zw ol
n ie ń  1 z a s i łk ó w  o p ie k u ń c z y c h ,-  Homa-Koeakowska K ,: Fundusz a l i 
m en tacy jn y  w l a t a c h  1975 -1 9 8 7 .

Z .3 » -  2A9 8, »  T re ś ć ;  W iktorów  A ,: F un k c jo n o w an ie  system u p r a -
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coym iczych św iad czeń  em eryta ln o-ren tow ych ,- DąbrowsKa E ,:  Funkcjo
nowanie pozapracow nlezych systemów em eryta ln o-ren tow ych .- U śc iń -  
ska G ,; U lg i  i  p rzyvd .leje  d la  emerytów i  r e n c is tó w ,-  P e lc  J , :  Funk
cjonow anie systeKRi sty p en d ia ln eg o  w P o ls c e , -  W ięckowski Z ,:  Świad
c z e n ia  w n a tu rze  d la  d z ie c i  i  m łodzieży u c z ą c e j s i ę . -  W iśniewska K ,; 
Św iadczenia  sp o łe c z n e  u za le ż n io n e  od dochodów ,- Św iadczenia z t e r e 
nowych funduszy  gospodarki m ieszk an iow ej, z zakładow^'ch funduszy  
s o c ja ln y c h ,-  Szum llcz J«: Funkcjonowanie o p ie k i s p o łe c z n e j , -  W rat- 
ny J , :  Konwencje Międzynarodowej O rg a n iza cji Pracy na tem at zabez
p ie c z e n ie  sp o łeczn eg o  a ustawodawstwo p o ls k ie .

Z .4 . — 252 s , -  Model now oczesnego systemu u b ezp ieczeń  s p o łe c z 
nych św iad czeń  s o c ja ln y c h  : s y n te z a . -  T reśćj rfiktorow A .; 
U b ezp ieczen ia  sp o łeczn e  pracow ników .- U śclńska G,t U lg i  i  przyw i
l e j e  d la  em ei^tów i  r e n c is tó w ,-  U śclńska G ,; Z w oln ien ia  i  z a s i ł k i  
opiekuńcze w ś w ie t le  badań em p iryczn ych ,- W iśniewska K ,: Zakłado
we św ia d czen ia  so c ja ln e  i  m ieszk an iow e.- Szum llcz J R e f o r m a  pomo
cy  sp o łe c z n e j  w P o ls c e .-  Wratny J . ;  Standardy Międzynarodowej Orga- 
g a n łz a c j i  Pracy w d z ie d z in ie  u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  a ustaw o
dawstwo p o l s k i e , -  W iniewskl M,: Model now oczesnego systemu ubez
p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  1 św iadczeń  so c ja ln y c h .

6 4 , U b ezp lecze iile  sp o łeczn e  rod zin y  ; m a ter ia ły  I I  Kolokwium 
U b ezp ieczen ia  S p o łeczn eg o , Wrocław, w rzesień  1985 r ,  — Wrocław J 
Wydaw, U nlw .W roc,, 1 9 8 5 ,-  182 s ,  -  (Acta U n i^ W ratisl, i n r 8 7 2 / ,

wrzesień 1985 r,
Z t r e ś c i ;  Jończyk J , :  U b ezp ieczen ie  sp o łe c z n e  ro d z in y . Zagad

n ie n ia  p o ję c io w e ,-  S trzeb in czy k  J . !  Rodzina ¥ praw ie cywilnym i  
prawie rod zin n ym .- P ra szn ie  U ,; Dochody rod zin y  -  aspekty  ekono
m iczne 1 s p o łe c z n e ,-  Pławucka H ,i Z lasiłk i z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z 
nego na r z e c z  r o d z in y ,-  Ż y liń s k i I . :  Renta r o d z in n a .-  B lńczycka- 
Majewska T .;  Fundusz a lim e n ta c y jn y ,-  Szurgacz H ,! Pomoc sp o łeczn a  
na rzecz  r o d z in y .-  Fr>'dlewlez J , ,  Kasperek K.; Świadczenia pomocy 
sp o łe c z n e j  na rzecz  rod zin y  w d z ie ln ic o w e j  /g m in n e j/ p r a k ^ c e .-  
Z agroslk  M.; Zakładowe św ia d czen ia  so c ja ln e  na rzecz  rod zin y  pra
cow nika.

11Omów.; Konopielko P., z^5 s.133-13̂ *.b . 1 7 -1 8 ; TZagrSsik H.J  M .2 ., P a ó a t . l  Prawo 1980 
Polit.Społ, 1986 nr 8 s.31-33.

65 .  U b ezp ieczen ie  sp o łe c z n e  w P o ls k ie j  Rzeczypospolitej Ludo
wej /  Zakład U b ezp ieczeń  S p o łeczn ych , — Warszawa • ZUS, 1985. -  
54 s .  ; wykr, -  T ab ele .

66.  USemsKA G.; S ta tu a  k o b ie t  w u b ezp ieczen ia ch  sp o łe c z n y c h .-  
P r .Z a b ezp .S p o ł, I99I nr 8 /9  a . 1 6 -2 5 , ta b ,

W św ie c le  i  w P o ls c e .

67 .  WASYLEWSKI R .; Rozwój za b ezp ieczen ia  sp o łeczn eg o  a p o tr z e 
by m łodej g e n e r a c j i , -  P r .Z a b ezp .S p o ł, 1981 nr 3 s , 2 2 -2 6 ,



68« WIKTORÓW A ,: M echanizmy tw o rz e n ia  i  fu n k c jo n o w a n ia  p i e n i ę ż 
nych  św ia d c z e ń  s p o łe c z n y c h  /  I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw S o c ja ln y c h .  
Z a k ła d  Warunków B y tu , -  W arszawa : IP iS S , 1 9 8 6 . -  23 s .  -  ( I n f o r 
m acje  -  E k s p e r ty z y  -  P ro p o z y c je  -  Metody /  IP IS S  ; n r  2 1 ^ . -  Ta
b e l e .

6 9 . « : S ystem  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w P o ls c e  -  J e d n o ść  1 z ró ż - 
nicoYiranie /  I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw  S o c ja ln y c h .  -  W arszawa : IP IS S , 
1 9 9 0 . -  71 s .  -  ( s t u d i a  i  M a te r ia ły  /  IP IS S  ; z . 6 ) , -  T a b e le ,  b i -  
b l i o g r . s . 7 0 - 7 1 .

C elem  o p ra c o w a n ia  J e s t  p r z e d s ta w ie n ie  system u u b e z p ie c z e ń  sp o 
łe c z n y c h  z ró ż n ic o w a n y ch  n i e  t y lk o  d l a  p o sz c z e g ó ln y c h  g ru p  s p o łe c z 
no-zaw odow ych lu d n o ś c i ,  a l e  1 w o b rę b ie  n ie k tó r y c h  g ru p ; w skaza
n i e  Je g o  h is to r y c z n y c h  p rz y c z y n , a ta k ż e  sp o łeczn o -ek o n o m iczn y ch  
p r z e s ła n e k  p rzem aw ia jący ch  z a  z ró żn ico w an iem  lu b  u je d n o l ic e n ie m  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . A n a l iz ie  poddano u p ra w n ie n ie  do św iad 
c z e ń  u b e z p ie c z e n io w y c h , sp o só b  f in a n s o w a n ia  i  o r g a n i z a c j i  u b e z 
p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . P rz e d s ta w io n o  w n io s k i d o t .  d a ls z e g o  u le p s z a 
n i a  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .

7 0 . -  ; Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e .  E w o lu c ja  Jeg o  m o d e lu .-  S tu d . 
M a te r .O s r .P r a c .S p o ł .- Z a w , 1990 / s ty c z e ń - m a r z e c /  s . l6 9 - 1 8 2 ,  t a b .

7 1 . WUIIEWSKI H .; S ystem  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w z r e f o r 
mowanej g o sp o d a rc e  p o l s k i e j  /  I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw S o c ja ln y c h . -  
W arszawa : IP iS S , 1 9 9 1 .-  6U s .  -  (S tu d ia  i  M a te r ia ły  /  IP iS S  ;
z , 2 ) . -  T a b e l* .

Fundusz św iad czeń  sp o łe c z n y c h  na  r z e c z  lu d n o ś c i  d z i e l i  s i ę  n a : 
fu n d u sz  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  i  fu n d u sz  św iad czeń  w n a t u r z e ,  Do 
fu n d u szu  św iad czeń  p ie n ię ż n y c h  z a l i c z a  s i ę  w P o lsc e  em e ry tu ry  i  
r e n ty ,  z a s i ł k i  z t y t u ł u  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , z a s i ł k i  s t a t u 
to w e , s ty p e n d ia  o ra z  zapom ogi; p o ż y c z k i b ezzw ro tn e  w ypłacane w r a 
mach system u o p ie k i  s p o łe c z n e j  o ra z  p rz e z  z w ią z k i zawodowe 1 z a k ła 
dy p ra c y ,  Do św iad czeń  w n a tu r z e  z a l i c z a  s i ę  w a r to ś ć  u s łu g  s o c j a l 
n y c h , bytow ych i  k u l tu r a ln y c h  św iad czo n y ch  lu d n o ś c i  n ie o d p ła tn ie  
lu b  c z ęśc io w o  o d p ła tn ie  w z a k r e s i e  s z k o ln ic tw a  1 w ychow ania, k u l
t u r y  i  s z t u k i ,  ochrony  z d ro w ia  1 o p ie k i  s p o łe c z n e j ,  s p o r tu ,  t u r y s 
t y k i  1 w ypoczynku, m ie s z k a ln ic tw a  a w ięc  u s łu g  i n f r a s t r u k t u r y  spo
ł e c z n e j .  I s t n i e j e  p o trz e b a  re fo rm y  system u z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
neg o : a w ięc  sama k o n c e p c ja , J e J  u z a s a d n ie n ie  i  f in a n so w a n ie  sy s 
temu u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h .

-  12 -

7 2 . WRATNY J , ;■ K o d y fik a c ja  pravra u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  w P o l
s c e  /  I n s t y t u t  P racy  1 Spraw  S o c ja ln y c h . -  Warszawa : IP iS S , 1967. 
-  60 s .  -  ( S tu d ia  i  M a te r ia ły  /  IP iS S  ; z . 9 j .

T en d en c je  do k o d y fik o w an ia  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  we w sp ó ł-



czesnym  ś w ie c le  -  s t r u k t u r a  ź r ó d e ł  praw a o ra z  z a k r e s  i c h  r e g u la c ; ) !  
z e  szczeg ó ln y m  u w z g lę d n ie n ie m  z a s ię g u  podm iotow ego i  p rzed m io to w eg o . 
P ozw oli t o  w ykazać w ja k im  s to p n iu  w danym k r a ju  zaaw ansow any j e s t  
p ro c e s  k o o d y f i k a c j i ,  ro zu m ian y  ja k o  obejm ow anie jednym  ak tem  praw 
nym w z g lę d n ie  s z e r o k ie j  p ro b le m a ty k i  z a b e z p ie c z e n ia .  A u to r p r z e d 
s t a w i ł  ź r ó d ła  praw a u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w P o ls c e ,  r y s . .h i8 to -  
ry c z n y , s t a n  o b e c n y , p o s t u l a t y  k o o d y f ik a c y jn e .

7 3 . -  ! Z a g a d n ie n ia  k l a s y f i k a c j i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  z e  
szczeg ó ln y m  u w z g lę d n ie n ie m  u b e z p ie c z e n ia  e m e r y ta ln o - in w a l id z k ie -  
go o ra z  chorobow ego /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw  S o c ja ln y c h . -  W arsza
wa : IP iS S , 1 9 8 8 ,-  28 s .  -  ( In fo rm a c je  -  E k sp e r ty z y  -  P ro p o z y c je  -  
Metody /  IP IS S  ;  1 1 ) ,

7A, -  : Z a g a d n ie n ie  k o d y f ik a c j i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w ś w ie t 
l e  o s t a t n i c h  re fo rm  system ów  św iad czeń  /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw 
S o c ja ln y c h .  Z ak ład  Warunków B y tu , -  W arszawa IP iS S , 1986 . -  
">9 8 . -  ( in fo rm a c je  « E k s p e r ty z y  -  P ro p o z y c je  -  Metody /  IP iS S  ; 
2 9 ) .

T en że, P o l i t .S p o ł ,  1987 nr 2 s . 1 - 5 .

7 5 . ZISLIUSKI T . :  Id ea  w z a je n n o śc i w s o c ja l is ty c z n y m  m odelu 
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  P a ń s t . i  Prawo 1981 z . 2 s . 5 -1 8 .

R ozw ażania te o r e tv c z n e  d o t .  P o l s k i ,
L

76. - ; Podstawowe problemy reformy ubezpieczeń społecznych w 
PR L .- Pr.Zabezp.Społ. 1982 nr 4 s.1-13.

7 7 . -  : Zasady w t e o r i i  i  praw ie u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h ,-  
P r o b l.U h e z p .S p o ł, 1988 ^nr 1_7 s . 1 7 -3 5 .

I I I .  ORGANIZACJA I  FINANSOWANIE 

UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

-  13 -

1 . Umowy rzędow e m iędzynarodow e, b i l a t e r a l n e

7 8 , BARCZ J , ;  Umowa re n to w a  HU>-RFH i 1975 r .  A rty k u ły  15 i  16 
umowy w ś w ie t l e  s ta n o w isk a  RFNi a n a l i z a  k ry ty c z n a  /  P o ls k i  I n s ty 
t u t  Spraw M iędzynarodow ych. — Warszawa s PISM, 1983 ,-— 334 s .

H i s t o r i a  stosunków  p o lsk o -n ie m ie c k ic h  z z a k re su  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h . Z obow iązan ia  m iędzynarodow e RFN w tym z a k r e s ie .  Po
ro z u m ie n ia  PRL-RFN z d z ie d z in y  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  do ly /p  r .  
o ra z  a n a l i z a  umowy re n to w e j z 1975 r .



7 9 . S to B u n k i re n to w e  PRL-RFN. Z a g a d n ie n ia  a r ty k u łu  16 umowy 
z 197^ ro k u ;  w ybór dokumentów /  o p r a ć . ,  w s tę p , w ybór J .B a r c z  ; 
P o l.sk l I n s t y t u t  Spraw  M iędzynarodow ych. -  W arszawa : PISM, 1986 . -  
195 8p - ( B i b l i o t e k a  Z b io ru  Dokumentów /  PISM ; n r  49)»

8 0 . U b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w m iędzynarodow ych umowach i  p o ro 
z u m ie n ia c h  rz ą d u  PRL: z b i ó r  tekstó-w  w ed łu g  s ta n u  praw nego n a  d z ie ń  
31 g ru d n ia  1980 r .  /  z e b r.W .S o b c z ak  f Z a k ła d  U b e zp ieczeń  S p o łe c z 
n y c h . -  W arszawę : ZUS, 1981 . -  364 s ,

8 1 . ZIMAKOWSKA-SWięCKA K .: P o l i ty k a  p a ń s tw a  w d z i e d z in i e  m ię
d zy n aro d o w ej r e g u l a c j i  p ro b le m a ty k i  u b e z p ie c z a n ia  s p o łe c z n e g o .-  
S łu ż ,P r a c .  1989 n r  5 s , 2 2 -2 3 .

3 2 . -  : U b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w d w u stro n n y ch  umowach m ięd zy - 
n a ro d o w y c h ,-  Z w .E lu l .P ra w .-C rg . 1983 n r  4 s . 1 3 2 -1 3 5 ; 1989 n r  1 s .
2 9 -3 1 .

Umowy z B e lg ią .

8 3 , — : Umowa m iędzy PRL a  RFM e u b e z p ie c z e n iu  spo łecznym  p r a 
cowników w y słan y ch  p rz e jś c io w o  n a  o b s z a r  d ru g ie g o  p a ń s tw a ,-  S łu ż ,  
P ra c .  1934 n r  7 /8  s . 1 1 -1 5 , r y s .

-  14 -

8 4 . R o z p o rz ą d z e n ie  M in .P ra c y  i  P o l i t y k i  S o c j a ln e j  z d n ia  30 mar
c a  1990 r ,  w sp ra w ie  t r y b u  w y p ła ty  św ia d c z e ń  p o w ie rzo n y ch  Z ak ład o 
w i U b e z p ie c ze ń  S p o łeczn y ch  n a  mocy umów m ię d zy n a ro d o w y ch .- D z.U . 
1990 n r  2 4  p o z .1 4 2 .

8 5 . Omowa m iędzy Rządem P o l s k i e j  R z e c z y p o s p o l i te j  Ludowej a 
Rządem R e p u b lik i  ' G r e c k l e j o  u b e z p ie c z e n iu  spo łecznym  osób 
z a tru d n io n y c h  na  t e r y to r iu m  d ru g ie g o  P a ń s tw a , p o d p isa n a  w A tenach  
d n ia  3 m aja  1985 r . -  D z.U , I 986 n r  30 p o z .1 4 7 .

T e k s t  ró w n ie ż  w j ę z .  a n g ie ls k im .

8 6 . P o ro z u m ie n ie  m iędzy  M in .P ra c y , P ła c  1 Spraw  S o c ja ln y c h  P o l
s k i e j  R z e c z y p o s p o l i te j  Ludowej a  fe d e ra ln y m  M in is tre m  P racy  i



Spraw S o c ja ln y c h  R e p a b l ih i  F e d e r a ln e j  N i e m i e c  w s p ra w ie  
r e a l i z a c j i  umowy m iędzy P o ls k ą  R z e c z p o s p o l i tą  ludow ą a  R o p u b lik ą  
F e d e ra ln ą  N iam lec o z a o p a tr z e n iu  em ery talnym  i  wypadkOYfym z d n ia  
9 p a ź d z ie r n ik a  1975 r , «  D z .U rz .M in .P r , 1984 n r  9 poz .36»

8 7 . Umowa m iędzy R z e c K p o sp o litą  P o ls k ą  a  R e p u b lik ą  F e d e ra ln ą  
N iem iec o z a b e z p ie c z e n iu  apołeoznym , sp o rz ą d z o n a  w W arszaw ie d n ia  
8 g r u d n ia  1990 r , -  D z.U . 1991 n r  108 p o z ,4 6 8 . «  O św iadczen ie  r z ą 
dowe z d n ia  2 p a ź d z ie r n ik a  1991 r .  w sp ra w ie  wymiany dokumentów 
r a ty f ik a c y jn y c h .  Umowy m iędzy R z e c z p o s p o l i tą  P o ls k ą  a R e p u b lik ą  Fe
d e r a ln ą  N iem iec  o z a b e z p ie c z e n iu  spo łecznym , sp o rząd o n ą  w W arsza
w ie  d n ia  8 g ru d n ia  1990 r , -  Tamże n r  100 p o z .4 5 9 .

-  15 -

SB, U staw a z d n ia  26 l i p c a  1991 r .  o r a t y f i k a c j i  umowy m iędzy 
R z e c z p o s p o l i tą  P o ls k ą  a  R e p u b lik ą  F e d e ra ln ą  N iem iec o z a b e z p ie c z e 
n iu  sp o łe c z n y m .-  D z.U . 1991 n r  77 p o z ,3 3 7 .

Z ob . t e ż  E m ery tu ry  i  r e n ty  z a g ra n ic z n e  / s »  8 5 -8 5 /

2 .  D z ia ła ln o ś ć  Z ak ład u  U b ezp ieczeń  S po łecznych

8 9 . A d m in is t r a c ja  s p e c j a l n a .  O p rać . /W .Jó o w lck i_ 7  M .J . -  O rg.
M et. 1990 n r  k s . 1 9 -2 2 , n r  6 s .2 1 - 2 3 .

M .in . sy s te m  o r g a n i z a c j i  i  fu n k c jo n o v ran ia  organów  pow ołanych do 
r e a l i z a c j i  praw a 1 p o l i t y k i  w z a k r e s ie  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  o ra z  
Państw ow ej I n s p e k c j i  P ra c y .

9 0 . BOROWCZYK E . :  D z ia ła ln o ś ć  m iędzynarodow a ZUS o ra z  sposób  
w y k o rz y s ta n ia  w y n ik a jący ch  z n i e j  d o ś w ia d c z e ń .-  M a te r . I n f ,Z a k ł .  
U b e z p .S p o ł. 1989 n r  11 s .2 1 - 2 9 .

9 1 . -  : W spó łp raca  ZUS z Międzynarodowym S tow arzyszen iem  Zabez
p ie c z e n ia  S p o łe c z n e g o ,— P o l i t . S p o ł .  1982 n r  8 s .2 2 —2 5 .

9 2 . DOLATA A .; Fbdatawowe k ie r u n k i  d z i a ł a ń  Z ak ład u  U b ezp ieczeń  
S p o łeczn y ch  w 1990 r , -  M a te r .In f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1990 n r  2 s . 3 - 7 ,

9 3 . GOZDEK K .: ZU S-w spółtw órca i  wykonawca p o l i t y k i  s p o łe c z n e j  
p a ń s tw a .-  Rada N ar.C o sp . 1984 n r  20 s . 3 8 -4 0 , t a b .

9 4 . GRABOWSKI J . :  R e a l iz a c ja  z a ło ż e ń  dokumentu "ZUS -  h o ry z o n t



90" w I 93S r . “  M a te r . I n f .Z a K ł .U b e z p .S p o ł ,  1989 n r  5 So3“ 9»

95o KONDRACKI P , : N a jb l i ż s z e  z a d a n ie  ZUS w y n ik a ją c e  z  p r z y j ę 
ty c h  p r z e z  S e ja  zm ian  w u s ta w ie  o z a o p a t r z e n iu  e m e ry ta ln y m .-  M ater, 
I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1990 n r  6 s .3 -5 »

96 .  O p in ia  N a c z e ln e j  Rady N a d z o rc z e j Z a k ła d u  U b e z p ie c z e ń  Spo
łe c z n y c h  do z a ło ż e ń  re fo rm y  sy stem u  św ia d c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  M a te r , 
I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1989 n r  1 3 .2 0 - 2 6 .

9 7 . PIERZCHALSKA M,s Czy ZUS ma t y ć  u rzęd em ,- Z y c ie  G osp. 1932 
n r 3 8 , 1C—1 1 .

9 3 ,  RAJCHEL K ,: A d m in is t r a c ja  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  O rg . 
M et. 1987 n r  5 s . 2 3 -3 0 .

9 9 .  SALAMON Z . ;  P r o f i l a k t y c z n e  z a d a n ia  Z U S -u ,- P o l i t . S p o ł .
1968 n r  3 8. I 9- 2 I 0

100. SEKUŁA I , :  ZUS -  r e a l i z a t o r  p o l i t y k i  s p o łe c z n e j  i  s o c j a l 
n e j  p a ń s tw a . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  198A n r  10 s .1 - 1 0 ,  n r  11 s , 1 5 -2 5 .

T e n ż e , Rada N a r ,G o sp . 193A n r  13 S .2 7 -2 S .

•• 16 ••

1 0 1 . O b w ie sz c z e n ie  M in ,P ra c y  i  P o l i t y k i  S o c ja ln e j  z d n ia  6 w rześ
n i a  1989 r .  w sp ra w ie  o g ło s z e n ia  J e d n o l i t e g o  t e k s t u  ro z p o rz ą d z e 
n i a  Rady M in is tró w  z d n ia  30 k w ie tn ia  1937 r ,  w sp ra w ie  ra d  n ad 
z o rc z y c h  Z ak ład u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h ,-  D z.U . 1989 n r  53 p o z ,
3 1 9 .

3 .  F in a n so w a n ie  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h

1 0 2 , CZAJKA S , :  M artwy k a p i t a ł .  U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e , -  Ż ycie 
G osp , 1937  n r  40 s . 1 , 6 ,  k  S e k u ła  I . :  Martwy k a p i t a ł  możemy oży
w ić .  P odysk u tu jm y  o u b e z p ie c z e n ia c h  s p o łe c z n y c h ,-  Tamże n r  41 b . 
1 ,6 .

F un d u sz  U b e z p ie c ze ń  S p o łe c z n y c h .



1 0 3 . F in a n a tm a n ie  św iad czeń  sp o łe c z n y c h  : p rob lem y i  metody /  
r e d . J .C h e c h l i ń a k l ,  »  Warszawa : P ańst.Y fydaw .E kon ,,  1 9 8 9 .-  350 s .  -  
T a b e le ,  b i b l i o g r . s , 345-350

T r e ś ć :  C h e c h l iń s k i  J . :  Mechanizm ek o n o a lczn y  św ia d c z e ń  a p o łe -  - 
n y c h . -  C h e c h l iń s k i  J . :  Formy f in a n s o w a n ia  a  f u n k c je  a f e r y  u s łu g ,  
s p o łe c z n y c h . P o s ta w ie n ie  p ro h le m u ,-  C h e c h liń s k i  J , :  P o l i ty k a  f i 
nansow a p ań stw a  w d z i e d z in ie  św iad czeń  sp o łe c z n y c h  w l a t a c h  1970^
1 9 8 5 .-  M ik u lsk i H .;  Rachunek kosztóv/ i  p lan o w an ie  u s łu g  s p o łe c z 
n y c h , b a r i e r y ,  uw arunkow an ia , p ro p o z y c je  m e to d o lo g ic z n e .-  S z r a J -  
b e r  W ,, C z a jc z y ń s k i  W ,: B a r ie ry  in fo rm a c y jn e  rach u n k u  kosztów  1 
p la n o w a n ia  f in a n s o w e g o .-  D o t, f in a n so w a n ia  u s łu g  s p o łe c z n y c h .- ,  
C h e c h l iń s k i  J , :  Ś w ia d c z e n ia  sp o łe c z n e  w g m in ie ,-  Bury A .: Fundu
s z e  s o c ja ln o -b y to w e  a  sy stem  fin an so w y  p r z e d s i ę b io r s tw . -  K a ck ie -  
w ic z -G o ln ik  L . :  Ś w ia d c z e n ia  u b e z p ie c ze n io w e  w sy s te m ie  św iad czeń  
s p o łe c z n y c h ,-  M ack iew icz -G p ln ik  L . :  F in an so w an ie  św iad czeń  u b e z 
p ie c z e n io w y c h ,-  C h e c h l iń s k i  J , ,  M ack iew icz -G o ln ik  L . : Rachunek 
k o sz tów  i  d o b ó r s k ła d k i  u b e z p ie c z e n io w e j.

1 0 4 . MACKIEWICZ-GOLNIK L , :  Formy f in a n s o w a n ia  św iad czeń  p i e 
n ię ż n y c h  w s y s te m ie  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,-  P o l i t .S p o ł .  1980 
n r  10 s , 13-18  t a b ,

-  ! Pow szeciine u b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln e :  a s p e k ty  ekonom iczne i  
p rob lem y  f in a n s o w a n ia  «> p o z ,3 5 5 .

■'05. -  : R eform a system u  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  /p ro b lem y  f i 
n a n s o w a n ia / ,-  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1991 n r  10 8 ,1 7 -2 7 .

1 0 6 , -  ; U d z ia ł  zak ładów  p ra c y  w r e a l i z a c j i  i  f in a n so w a n iu  
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,-  P ro b l .U b e z p .S p o ł .  1988 / n r  1_7 a .4 8 -  
6 0 ,

1 0 7 , MIENICKI H ,:  Ź ró d ła  i  form y f in a n so w a n ia  u b e z p ie c z e ń  sp o 
łe c z n y c h  /  I n s t y t u t  F in an só w . Z a k ła d  F inansów  P u b lic z n y c h , -  War
szaw a : I F , i 99ct -  79 s ,  -  T a b e le .

PięTKA H . , MARCINSKI M .; A n a liz a  p raw id ło w o śc i w y p ła t św iad
c zeń  k ró tk o te rm in o w y ch  re a liz o w a n y c h  p rz e z  za k ła d y  p ra c y  -  p o z . 
2 8 8 ,

-  17 -

1 0 8 . PRASZNIC U ,: D z ia ła ln o ś ć  lo k a c y jn a  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z -

P o l i t .S p o ł .  1991 n r  8 s .9 - 1 1 .



1 1 0 . PRASZNIC U .: F in a n so w a n ie  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  p r a 
cow ników . -  W rocław : W ydaw .U nlw .W roc., 1 9 9 0 , -  16? s .  -  fA c ta  
U n i v e r s i t a t i s  W r a t i s l a w ie n s i s  ; n r  1 2 8 9 ) . -  T a b e le ,

W p ra c y  u w zg lęd n io n o  dwa a s p e k ty  f in a n s o w a n ia  u b e z p ie c z e n ia  sp o 
łe c z n e g o  p racow ników : fu n k c io n a ln y  1 podm io tow y , W p ierw szym  uwa
ga k o n c e n t r u je  s i ę  na  t a k i c h  k a te g o r ia c h  j a k :  ś w ia d c z e n ia ,  f u n d u s z , 
s k ła d k a .  U b e z p ie c z e n ia  a n a liz o w a n o  ja k o  i n s t y t u c j ę  pray/ną 1 ek o 
n o m ic z n ą , k t ó r e j  spraw ne fu n k c jo n o w a n ie  j e s t  wzajemnym i  n ie s p r z e c z -  
nym o d d z ia ły w a n ie m  r e g u l a c j i  w obydwu p ła s z c z y z n a c h .  2 te g o  w z g lę 
du p ra w n o -o rg a n iz a c y jn e  r o z s t r z y g n i ę c i a  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  
n i e  mogą a b s tra h o w a ć  od j e g o  ekonom icznych  t r e ś c i .  Podm iotow e u j ę 
c i e  p ro b le m a ty k i  f in a n s o w a n ia  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  p ra c o w n i
ków e k s p o n u je  r o l ę  b u d ż e tu  p a ń s tw a , fu n d u sz y  ce low ych  o ra z  z a k ła 
dów p ra c y  w p r o c e s i e  g ro m a d z e n ia  i  p o d z ia łu  śro dków .

111 . -  : F u n d u sze  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  a b u d ż e t p a ń s tw a ,-  
P r .^ a b e z p .S p o ł .  1989 n r  10-12  s , 1 3 -2 2 , t a b .

1 1 2 . -  : Ź ró d ła  f in a n s o w a n ia  p ra c o w n ic z e g o  u b e z p ie c z e n ia  sp o 
łe c z n e g o . -  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1988 n r  7 s , 1 0 -1 6 ,

113- P r z e p is y  o obow iązku  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , s k ła d k a c h  
na u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  o ra z  p r z 37Tnusowego d o c h o d z e n ia  n a le ż n o ś 
c i  /  Z a k ła d  U b e z p ie c ze ń  S p o łe c z n y c h , -  W arszawa : ZUS, 1989 . -  3 c z . 
; 186 + 217 + 218 s .  -  T a b e le .

T e k s ty  ak tów  praw nych ,

11A, SOBCZAK W.; Zmiany w u s ta w ie  o o r g a n i z a c j i  i  f in a n s o w a n iu  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  M a te r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1989 n r  7 /8  
s .3 - 1 1 .

11 5 . SURÓWKA K .: 0 a u to n o m ię  f in a n so w ą  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  
Z esz.N auk.A E  K ra k . 1985 n r  192 s , 1 8 9 -2 0 0 , t a b . r e z . s u m .

116 . WINIEWSKI H . : F in a n so w a n ie  sy stem u  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  
P o l l t . S p o ł .  1990 n r  11 /1 2  s . 3 - 5 .

-  18 -

1 1 7 ,  U staw a z d n ia  25 l i s t o p a d a  1986 r .  o o r g a n i z a c j i  i  f in a n s o 
w aniu  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  D z.U . 1986 n r  k2 p o z ,2 0 2 .

1 1 8 , U staw a z d n ia  I 5 l u t e g o  1939 r ,  o z m ia n ie  u staw y  o o r g a n l -



z a c j i  1 f in a n s o w a n iu  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .-  Dz.U . 1989 n r  6 poz 
3 5 .

5 S ta s z y ń s k a  A .,  H a te r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1990 n r  1 s . 4 -  
T aż , S łu ż .P r a c .  1990 n r  2 s . 2 7 -3 0 .

119 . O b w ieszczen ie  M in .P ra c y  i  P o l i t y k i  S o c ja ln e j  z  d n ia  21 
k w ie tn ia  1989 r .  w sp ra w ie  o g ło s z e n ia  j e d n o l i t e g o  t e k s tu  u staw y  
z d n ia  25 l i s t o p a d a  1986 r ,  o o r g a n iz a c j i  i  f in a n so w a n iu  u b e z p ie 
c zeń  s p o łe c z n y c h .-  Dz.U . 1989 n r  25 p o z ,137 .

-  19 -

S k ł a d k i

12 0 , BACZYŃSKI R . , GORIAS J . ,  TACZAŁA D .! S k ła d k i i  z a s i ł k i  z 
u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  : s t a n  prawny n a  d z ie ń  23 lu te g o  1981 r .  
/  P o ls k ie  Tow arzystw o E konom iczne. -  Poznań ; PTE, 1981 , -  143 a .

121 , BUBEŁA A .: Zmiana n a jn iż s z e g o  w y n ag ro d zen ia  a podstaw a 
wymiaru s k ła d a k  na u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e , -  S łu ż .P r a c .  1937 n r  
7 /8  s . 1 6 -1 8 .

122, J e s z c z e  o sk ła d c e  na  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e .-  P r .Z a b e z p . 
S p o ł. 1983 n r  8 s . 5 3 -5 5 ,

123 , MONDYGRAF S , ;  W yjaśn ien ie  n iek tó ry ch  zagadnień  związanych  
z ob licza n iem  podstawy wymiaru z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e 
g o . -  S łu ż .P r a c . 1984 nr 10 s . 2 6 -2 7 ,

1 2 4 , MUSZALSKI W,; S k ła d k a  a  sy stem  f in a n so w a n ia  u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o ,-  P r .Z a b a z p .S p o ł .  1983 n r  9 s . 5 2 -6 0 , t a b .

F in an so w an ie  św iad czeń  na u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e  w P o lsc e  i  
w K ra jach  s o c ja l i s ty c z n y c h  i  k a p i t a l i s ty c z n y c h ,

12 5 ,  PERŁO H ,; Wpływ zm iany n a jn iż s z e g o  w ynagrodzen ia  na św iad 
c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  i  r o d z in n e g o ,-  S łu ż .P r a c ,  1987 
n r  5 6. 30- 3 1 ,

126 . PgDZIERSKI A ,: Podstaw a wymiaru sk ła d e k  na u b e z p ie c z e n ie  
sp o łe c z n e  osób  w sp ó łp ra c u ją c y ch  z a g e n ta m i.-  S łu ż ,P r a c ,  1981 n r



20  -

8 8.3—9.
Vplyw pochryżek n a jn iż s z y c h  u rynagrodzeń  n a  w ysokość s k ła d e k  u b e z 

p ie c z e n io w y c h .

1 2 7 . -  : S k ła d k i  n a  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  i  n a  F un d u sz  P ra c y  -
nowe u r e g u lo w a n ia . -  S ł u ż .P r a c ,  1990 n r  3 s , 1 3 -1 9 . *  T en że : S k ła d 
k i  na u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  o só b  p ro v /ad zący ch  d z i a ł a l n o ś ć  g o sp o 
d a r c z ą  i  o só b  z niffli w s p ó łp r a c u ją c y c h . -  Tamże n r  h s . 6- 8 .

12 8 . P o d w y ższen ie  s k ł a d k i  n a  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e .  / b p r a c ,_ 7  
( w z ) P r . Z a b e z p . S p o ł ,  1983 n r  A s . 6 0 -6 1 .

1 2 9 . RADZIK-KAZENAS B . : O p ła c a n ie  s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e  p rz e z  u s p o łe c z n io n e  z a k ła d y  p ra c y  : m a te r i a ły  s z k o le n io 
we /  T ow arzystw o Naukowe O r g a n iz a c j i  i  K ie ro w n ic tw a .-  B ydgoszcz ; 
TNOiK, 1 9 8 7 . -  29 s ,  -  ( B ib l io t e c z k a  S łu żb y  P ra c o w n ic z e j^ ,

130 .  SALWA 2 . :  U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  d l a  u s p o łe c z n io n y c h  z a k 
ładów  p ra c y  ; s k ła d k i  u b e z p ie c z e n io w e  i  ś w ia d c z e n ia  k r ó tk o te r m i
nowe 2 u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  ; s t a n  praw ny na d z ie ń  1 .0 5 .1 9 3 8 r ,  
/  P o ls k ie  T ow arzystw a E k o n o m iczn e . D y re k c ja  S z k o le n ia  Ekonom icz
nego w K a to w ic a c h . -  K a to w ice  : PTE, 1 9 8 8 , » 89 s ,

1 3 1 .  SOBCZAK W,: P odstaw a w ym iaru i  s to p a  s k ła d e k  w s y s te m ie  
u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  p ra c o w n ik ó w ,-  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  I 98A n r  2 
S .56-5A .

S ta n  praw ny n a  d z ie ń  1 s t y c z n i a  193A r .

13 2 ,  TARASINSKA z . ,  MAIffiiJSKA T , : Zmiany w y so k o śc i s k ła d k i  na 
u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  p racow ników  g o s p o d a rk i  u s p o łe c z n io n e j . -  
S łu ż .P r a c ,  1981 n r  I 9 s .8 - 1 0 ,  t a b .

1 3 3 .  USCINSKA G ,: P odstaw a wymlar^i s k ła d e k  1 św iad czeń  2 u b e z 
p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  /  I n s t y t u t  P ra c y  1 Spraw  S o c ja ln y c h . -  War
szawa : IP iS S , 1990,  -  b6 s .  -  f s t u d i a  i  M a te r ia ły  /  IP ISS  ; z , 3 ) .

Celem o p raco w an ia  j e s t  p rz e a n a l iz o w a n ie  na t l e  d y f e r e n c j a c j l  
p o ls k ie g o  praw a u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h , z ja w is k a  z ró ż n ic o w a n ia  
za sad  w ym iaru s k ła d e k  ubezpieczeniowych i  z a sa d  wym iaru św ia d c z e ń . 
I s t n i e j e  p o t r z e b a  z b a d a n ia  z a le ż n o ś c i  m iędzy zasadam i wymiaru 
sk ła d e k  a za sad am i wymiaru św ia d c z e ń  u b e z p ie c ze n io w y c h  w p o lsk im  
praw ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . W o p raco w an iu  p rz e d s ta w io n o  z a -



sa d y  w ym iaru św ia d c z e ń  k ró tk o o k re so w y c h  i  d łu g o o k re so w y ch  p r z y s ł u -  
gu;)ących p racow nikom  i  p o z o s ta ły m  grupom spo łeczn o -zaw o d o w 3rm» a  
ta k ż e  u d z i a ł  t y c h  g ru p  w f in a n s o w a n iu  u b e z p ie c z e ń .

13^0 -  i Z a sa d y  w ym iaru s k ła d e k  i  św iad cze ti w p o lsk im  p ra w ie  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw  S o c ja ln y c h .  -  
W arszawa : IP iS S , 1 9 8 9 . -  29 s .  -  ( in f o r m a c je  -  E k s p e r ty z y  -  P ro 
p o z y c je  -  M etody /  IP iS S  ; 1 2 ) .  -  T a b e le ,

135« WIELEMBOREK B , ; O bow iązek u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  p r a 
cow ników , w ysokość  i  p o d staw a  w ym iaru s k ła d e k  o ra z  t r y b  r o z l i c z a 
n i a  s k ła d a k  i  św ia d c z e ń  z  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  p rz e z  z a k ła 
dy p ra c y  ; s t a n  praw ny n a  d z ie ń  15 l i s t o p a d a  1990 r .  /  Tow arzystw o 
Naukowe O r g a n iz a c j i  i  K ie ro w n ic tw a . -  B ydgoszcz : TNOiK, 1990 . -  
50 s .  -  ( B ib l io t e c z k a  S łu ż b y  P ra c o w n ic z e j ,  M a te r ia ły  S z k o le n io w e / 
TNOiK).

-  21 -

1931
1 3 5 . R o z p o rz ą d z e n ie  M in. P r a c y ,  P ł a c  i  

S p r a w  S o c j a l n y c h  z d n ia  5 k w ie tn ia  
z m ie n ia ją c e  ro z p o r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  o b l i c z a n ia  
p o d staw y  w ym iaru s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  o ra z  św iad 
c z e ń  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  z t y t u ł u  z a t r u d n i e n i a  w s p ó ł d z i e l 
czy ch  z a k ła d a c h  u s łu g o w y c h .— O z.U , 1981 n r  10 p o z .4 9 , t a b .  m z 
d n ia  24 cze rw ca  1982 r .  w s p ra w ie  o b l i c z a n ia  podstaw y  wym iaru 
s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  o ra z  św ia d c z e ń  2 u b e z p ie c z e n ia  
sp o łe c z n e g o  z t y t u ł u  z a t r u d n i e n i a  w s p ó łd z ie lc z y c h  z a k ła d a c h  u s ł u 
g o w y ch .- Tam te 1982 n r  18 p o z .1 4 4 ,  t a b .  m z d n ia  22 g ru d n ia  1 9 8 3 r. 
w sp ra w ie  p o d s taw y  w ym iaru s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e  z a  
pracow ników  u b e z p ie c z o n y c h  zak ład ó w  p r a c y , -  Tam ie 1983 n r  73 p o z . 
3 32 ,  X z d n ia  2 ?  w rz e ś n ia  1984 r .  z ta le n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w 
sp ra w ie  p o d staw y  w ym iaru s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  za  
pracow ników  u b e z p ie c z o n y c h  zak ład ó w  p r a c y .— Tamże 1984 n r  48 p o z .
2 52 .  X z d n ia  11 m arca 1985 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w s p r a 
w ie o b l i c z a n ia  pod staw y  w ym iaru s k ła d e k  na u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z 
ne o ra z  św ia d c z e ń  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  z t y t u ł u  z a t r u d n ie 
n i a  w s p ó łd z ie lc z y c h  z a k ła d a c h  u s łu g o w y c h ,-  Tamże 1985 n r  11 p o z . 
4 6 , X z d n ia  25 s i e r p n i a  1986 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w 
sp ra w ie  pod staw y  w ym iaru s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  za  
pracow ników  u s p o łe c z n io n y c h  zak ładów  p r a c y .— Tamie 1985 n r  33 p o z .
1 6 5 .



157 . R o z p o rz ą d z en ie  R - a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 29 grudnia 193) 
w sp ra w ie  w y so k o śc i s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  z a  p raco w 
ników  u s p o łe c z n io n y c ił  zak ładów  p r a c y , -  D z .u , 19B1 n r  2 p o z .a .  k 
z d n ia  26 l i p c a  1982 r .  w sp ra w ie  w y so k o śc i s k ł a d k i  na  u b e z p ie 
c z e n ie  s p o łe c z n e  z a  pracow ników  u s p o łe c z n io n y c h  zak ład ó w  p r a c y , -  
Tamże 1982 n r  25 p o z .1 7 8 . -  O m ów ;(sb ), P r .Z a b e z p .S p o ł .  1982 n r  8/9  
®»76—7 7 , w z d n ia  50 g ru d n ia  1982 r ,  w sp ra w ie  w y so k o śc i s k ła d 
k i  na  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  z a  pracow ników  u s p o łe c z n io n y c h  zak łą_ , 
dów p r a c y . -  Dz-U. 1985 n r  1 p o z .2 .  *  z tin ia  9 g r u d n ia  1985 r ,  w 
sp ra w ie  w y so k o śc i s k ła d k i  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  z a  p ra c o w n i
ków u s p o łe c z n io n y c h  z a k ł a d ^  p r a c y . -  Tamże 1985 n r  59 p o z .2 9 8 . 
z d n ia  22 g ru d n ia  1986 r»  z m ie n ia ją c e  r o z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  
w y so k o śc i s k ła d k i  na  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  z a  pracow ników  u s p o 
łe c z n io n y c h  zak ład ó w  p r a c y . -  Tamże I 986 n r  A7 p o z .2 5 0 .  u  z d n ia  
9 l i s t o p a d a  1987 r .  w sp ra w ie  z g ł a s z a n ia  pracow ników  do u b e z p ie 
c z e n ia  sp o łe c z n e g o  o ra z  s k ła d e k  na  t o  u b e z p ie c z e n ie . -  Tamże 1987 
n r  37 p o z ,2 1 1 , t a b .  w z d n ia  20  p a ź d z ie r n ik a  198S r ,  z m ie n ia ją 
c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  z g ł a s z a n ia  pracow ników  do u b e z p ie c z e 
n i a  sp o łe c z n e g o  o ra z  s k ła d e k  n a  t o  u b e z p ie c z e n ie . -  Tamże I 988 n r  
56 p o z .2 8 4 , m z d n ia  10 l i s t o p a d a  1989 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą 
d z e n ie  w sp ra w ie  z g ła s z a n ia  p racow ników  do u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
n eg o  o ra z  s k ła d e k  na t e  u b e z p ie c z e n ie , -  Tamże 1989 n r  51 p o z .3 6 5 .
H z d n ia  29 s ty c z n ia  1990 r .  w s p ra w ie  w y so k o śc i 1 podstaw y wy
m ia ru  s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e ,  z g ł a s z a n ie  do u b e z p ie 
c z e n ia  s p o łe c z n e g o  o ra z  r o z l i c z a n i a  s k ła d e k  i  św ia d c z e d  z u b e z 
p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  Tamże 1990 n r  7 p o z ,4 1 , -  Omów.: L ip s k i  T , , 
P r z y j .p r z y  P r ,  1990 n r  9 s . 6 - 7 ,  1 1 . m z d n ia  12 czerw ca  1990 r ,  
z m ie n ia ją c e  rozporrądzeaie w sprawie w y so k o śc i 1  podstaw y  wym iaru 
s k ła d a k  na u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e , zgłaszanie do ubezpieczenia 
społecznego oraz rozliczania akłedek 1 świadczeń z ubezpieczenia 
społecznego.- Dz.U, 1990 nr 41 poz.23S. m z dnia 5 lutego 1991 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości i podstaw:, wymia
ru składeK na u b e z p ie c z e n ie  społeczne, zgłaszanie do ubezpiecze
nia sp o łe c z n e g o  o ra z  r o z l i c z a n i e  s k ła d e k  1 św ia d c z e ń  z u b e z p ie 
c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,-  Tamże 1991 n r  12 p o z .4 9 , w z d n ia  26 m arca 
1991 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  w y so k o śc i i  p o d s ta 
wy wym iaru s k ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e , z g ł a s z a n ia  do 
u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  o ra z  r o z l i c z a n i e  s k ła d e k  i  św iad czeń  
z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  Tamże n r  28 p o z .1 2 0 . m z d n ia  23 
l i p c a  1991 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  w y so k o śc i i

-  22 -
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podstaw y wym iaru sk ła d e k  na  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e , z g ła s z a n ia  
do u b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  o raz  r o z l i c z a n ia  sk ła d e k  1 dw iadczeń 
z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o .-  Tamte n r  69 p o z ,2 9 6 ,

138 ,  Koutunlkat P re z e sa  Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  
S p o ł e c z n y c h z  d n ia  11 lu te g o  1991 r .  w sp raw ie  podstaw y 
wym iaru sk ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  sp o łeczn e  w o k re s ie  ed  m arce do 
m aja 1991 r .  d la  n ie k tó ry c h  u b e z p ie c zo n y c h ,-  D z .U rz .Z ak ł.U bezp . 
S p o ł. 1991 n r  1 p o z , 1 . w z d n ia  19 k w ie tn ia  1991 r ,  w sp raw ie  
n ie k tó ry c h  zm ian d o ty czący ch  w ysokości i  podstaw y wymiaru s k ła 
d e k .-  Tamte n r  2 p o z ,i ł , u  z d n ia  15 m aja 1991 r ,  w sp raw ie  pod
staw y wymiaru sk ła d e k  na  u b e z p ie c z e n ie  sp o łeczn e  w o k re s ie  od 
czerw ca do s i e r p n i a  1991 r .  d la  n ie k tó ry c h  u b e z p ie c z o n y c h .-  Tam
te  n r  3 p o z .8 ,  x  z d n ia  13 s i e r p n ia  1991 r .  w sp raw ie  zmian w 
p o d staw ie  wymiaru sk ła d e k  na u b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  d la  n ie k tó 
ry c h  u b e z p ie c z o n y c h .-  Tamte n r  5 p o z .12 , k z d n ia  14 s i e r p n ia  
1991 r .  w sp raw ie  podstaw y wymiaru sk ła d e k  na  u b e z p ie c z e n ie  spo
łe c z n e  w o k re s ie  od w rz e śn ia  do l i s to p a d a  1991 r ,  d la  n ie k tó ry c h  
u b e z p ie c z o n y c h .-  Tamte n r  5 p o z .1 3 . k z d n ia  21 l i s to p a d a  1991 r .  
w sp raw ie  podstaw y wymiaru sk ła d e k  na  u b e z p ie c z e n ie  sp o łeczn e
w g ru d n iu  1991 r ,  d la  n ie k tó ry c h  u b e z p ie c z o n y c h .-  Tamże n r  8 poz. 
1 8 .

Zob. t e ż  O bow iązki z a k ła d u  p ra c y  / s , 2 3 -2 5 / .

4 . O bowiązki zak ład u  p ra c y

139 ,  A k tu a ln e  prob le isy  ubezpieczeń sp o łeczn y ch  w p ra k ty c e  u s
p o łeczn io n y ch  zakładów pracy : materiały na k o n fe re n c ję  p o p u la r 
nonaukową /  Wielkopolski Oddział Towarzystwa naukowego Organiza
cji 1 kierctmlctwa w Poznaniu, — Poznań 1 TKOIK, I ŜS, — 96*
31 3.

140. BANASZAK H ., SURMICKA M.; Wykonywanie p rz e z  zak łady  p ra c y  
obowiązków w z a k r e s ie  u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h .-  S łu ż .P ra c .  19S3 
n r  9 6. I B - I 9 .

1 4 1 .  BIAŁCZYNSKI H .: Nowe d ro g i  p o lsk ic h  u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z 
n y c h .-  Rade Nar. Gosp. 1982 n r  20 s .6 -1 1 , t a b .  x Tenże: U bezp ie
c z e n ia  sp o łe c z n e  w z a k ła d z ie  p racy  w 1982 r . -  S łu ż .P r a c .1982 n r  
5 s . 14-17 .
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142. JANISZEWSKA M .; K om pletow anie w n io stó w  e m e r y ta ln o - r e n to 
wych p rz e z  u s p o łe c z n io n e  z a k ła d y  p r a c y . -  S ł u ż ,P r a c ,  198B n r  6 s .  
8- 11 .

14 3 . KOZŁOWSKA E , ;  O bow iązk i zak ładów  p ra c y  w z a k r e s i e  kom ple
to w a n ia  w niosków  e m e ry ta ln y c ii i  r e n to w y c h .-  S łu ż .P r a c ,  1982 n r  7 
s .9 - 1 2 ,  w T aż : O bow iązki zak ład ó w  p ra c y  w z a k r e s i e  sp raw  e m e ry ta l
n o - r e n to w y c h .-  Tamże 1983 n r  2 s ,1 4 —15.

MACKIEWICZ-CjOLNIK L . : U d z ia ł  zak ład ó w  p ra c y  w r e a l i z a c j i  ł  f i 
n an so w an iu  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  » p o z .1 0 5 .

HORDEL T . :  E w o lu c ja  r o l i  z a k ła d u  p ra c y  w p o lsk im  p ra w ie  u b e z 
p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  « p o z .4 3 .

1 44 . -  : O bow iązki u s p o łe c z n io n y c h  zak ład ó w  p ra c y  w z a k r e s i e  
św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o  r e n to w y c h ,-  P a ó s t . l  Prawo 1989 z . 8 s . 9 2 -1 0 0 ,

P rz e p is y  o obow iązku u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , sk ła d k a c h  na 
u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  « p o z .1 1 2 .

14 5 . RAFACZ-KRZYŻANOWSKA M .: Z p ro b le m a ty k i  o d p o w ie d z ia ln o ś c i  
z a k ła d u  p ra c y  z t y t u ł u  r e n ty  u z u p e ł n i a j ą c e j  / n a  t l e  p r a k ty k i  R zecz
n ik a  Praw 0 b 3 rw a te ls k ic h / .-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  199"! n r  1 s . 3 9 -4 3 .

146 . U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  w z a k ła d z ie  p ra c y  /  D y re k c ja  Szko
l e n i a  Ekonom icznego P o ls k ie g o  T ow arzystw a Ekonom icznego w Z i e l o 
n e j  G ó rz e .-  Z ie lo n a  Góra : PTE, 1 9 8 8 ,-  119 s .

147 . W sp ó łp raca  Z ak ład u  U b e z p ie c ze ń  S p o łe c z n y c h  z u s p o łe c z n io 
nymi z a k ła d a m i p ra c y  w z a k r e s i e  r e a l i z a c j i  obow iązków  w y n ik a ją 
cych  z p rz e p is ó w  o u b e z p ie c z e n iu  sp o łeczn y m . O p r a o .B .S ta r o ń .-  
M a te r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł ,  1989 n r  9 8 .4 - 1 1 .  m. S ta r o ń  B , ,  Grun
w ald  G .; W sp ó łp raca  ZUS z  z a k ła d a m i p r a c y , -  Tamże 1990 n r  12 s ,
4—8 .

14 8 , Z a k ła d  p ra c y  a  ZUS : m a te r i a ły  k o n fe re n c y jn e  /  O środek  
P o s tę p u  O rg a n iz a c y jn e g o  p r z y  Z a rz ą d z ie  O d d z ia łu  T ow arzystw a Nau
kowego O r g a n iz a c j i  1 K ie ro w n ic tw a  w Z ie lo n e j  G ó rz e .-  Z ie lo n a  Gó
r a  ; Ś w in o u jś c ie  : TNOIK, 1 9 8 7 .-  159 a .



T reść: O stręga S . : K ontrola wykonywania zadań z zakresu ubez>  
pieczeń , sp o łeczn y ch  w u sp o łeczn io n y ch  zakładach p r a c y .-  K alinow
s k i I . :  Podstawa wysiiaru sk ładek  i  św iadczeń z u b ezp ieczen ia  spo
łeczn eg o  /podstawowe in fo r m a c je / .-  F ilip o w sk i O ,: O rzecznictw o Są
du N ajw yższego w sprawach z u b ezp ieczen ia  sp o łeczn ego  /wybrane wy
ro k i i  u c h w a ły /,-  L is  E , : Św iadczenia p ie n ię ż n e  z u b ezp ieczen ia  
sp o łeczn ego  w r a z ie  choroby i  Bacierzyńatw a d la  pracowników -  wy
brane z a g a d n ie n ia .-  K onopielko P , ; Z a s iłk i  rodzinne i  p ie lę g n a c y j
ne d la  pracow ników .- Lalko W.; Św iadczenia p ie n ię ż n e  z  ty tu łu  wy
padków przy pracy 1 chorób zawodowych oraz wypadków w drodze do 
pracy lu b  z p r a c y .-  Lalko W.: Zadania i  obow iązki zakładów pracy  
w zak resie  em erytur 1 r e n t . -  F ilip o w sk i 0 , :  O rganizacja i  f in a n 
sowanie u b ezp ieczeń  sp o łeczn ych  -  nowa re g u la c ja  prawna.
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IA9 .  In stru k c ja  n r  7 P rezesa  Zakładu U bezpieczeń  Społecznych  
z dnia  10 s ie r p n ia  1990 r ,  w spraw ie z g ła s z a n ie  pracowników do 
u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  oraz op łacan ia  sk ład ek  na u b e z p ie c z e n ie  
sp o łeczn e  i  na Fundusz Pracy p rzez  zakłady pracy za tru d n ia ją ce  
n ie  w ię c e j n iż  20 pracowników i  członków e p ó łd z i e ln l . -  D z.U rz. 
Z a k ł.U b ezp .S p o ł. 1990 nr 9 p o z ,2 3 ,

150 ,  Z arządzen ie nr 6 P rezesa  Zakładu U bezpieczeń Społecznych  
z dnia  15  s ty c z n ia  1982 r ,  w spraw ie uspraw ien ia  kompletowania 
wniosków o em erytury 1 r e n t y . -  D z.U rz.Z ak ł.U b ezp .S p oł, 1982 n r l l  
p o z .2 .

5 .  K ontrola w ypłaty św iadczeń

JAKUBIAK A.x P otrącen ia  i  egzekucja  ze św iadczeń  em eryta ln o-  
rentowych -  p o z .3 4 2 .

15 1 .  K ontrola  ZUS w zakładach  pracy : poradnik metodyczny /  Zak
ład  U b ezp ieczeń  S p ołeczn ych . -  Warszawa : ZUS, 1 9 9 0 .-  238 s .  — 
T ab ele .

MAŁYSZ F .:  P o trącen ia  1 egzek u cje  z e  św iadczeń em eryta ln o-ren 
towych ■ p o z ,3 5 6 ,

-  : Z aw ieszen ie  oraz zm n ie jsza n ie  św iadczeń em eryta ln o-ren to 
wych -  p o z .3 5 7 .

15 2 ,  PłAZEK S . ,  SALAMON Z .: Zwrot n ie n a le ż n ie  pobranych św iad -



czeń z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  P a le s tr a  1988 n r  8 /9  s . 4 9 -6 0 .

153 . SOBCZAK W.: N ie n a le ż n ie  pob ran e  ś w ia d c z e n ia  p ie n ię ż n e  z 
funduszów  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  Mater.In f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  
1990 n r  9 s . 2 4 -3 0 .

SURMięKA K .: N ie p ra w id ło w o śc i w p rzy zn aw an iu  i  o b l i c z a n iu  
w c z e śn ie js z y c h  em e ry tu r » p o z .4 9 9 .

IV . ŚWIADCZENIA Z UBEZPIECZEŃ. SPOŁECZNYCH

1. U b e z p ie c z e n ia  chorobow e

15 4 .  BROJEWSKI M ,: U s ta la n ie  podstaw y wym iaru z a s i ł k u  c h o ro 
bowego i  Innych  z a s i łk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  P r .Z a b e z p . 
S p o ł. 1984 n r  5 /6  s . 5 9 -6 9 .

15 5 .  DOLATA A .; Z w o ln ie n ia  grupow e, u p a d ło ś ć  lu b  l ik w id a c ja  
zak ład u  p ra c y  a z a s i ł k i , -  S łu ż .P r a c .  1991 n r  3 3 .1 3 -1 5 .

Z a s i łe k  chorobow y, m a c ie rz y ń s k i ,  porodow y, wychowawczy 1 ro 
d z in n y .

156 .  jęDRASIK-JANKOWSKA I . :  Prawo do z a a i łk u  chorobiowego po 
u s ta n iu  z a t r u d n i e n i a . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1983 n r  5 /6  s . 6 2 -7 0 .

1 5 7 . -  ! Ś w iadczen ia  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  : chorobow e, 
rentow e 1 e m e ry ta ln e . -  W arszawa ; W ydaw .U nlw .W arsz,, 1989. -  
156 s .

15 8 . -  : U b e z p ie c ze n ie  s p o łe c z n e  :/c h o ro b o w e , ren tow e i  eme
r y t a l n e /  : z a ry s  c z ę ś c i  o g ó ln e j .  -  Warszawa : W ydaw .U nlw .W arsz.,
1987. -  2^0 s .

159 . — 5 U tr a ta  prawa do z a s i ł k u  chorobow ego na p o d s ta w ie  a r t .  
18 ustaw y  z 17 X II 1982 r ,  o św ia d c z e n ia ch  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie 
c z e n ia  sp o łeczn eg o  w r a z i e  choroby  i  m a c ie rz y ń s tw a .-  P r .Z a b e z p . 
S p o ł. 1989 n r  6 s . 5 7 -6 4 .

— 26 •

160, — : Z a s i łe k  chorobowy : p ro b lem a ty k a  praw na. — Warszawa 
W ydaw.Unlw.W arsz., 1983. -  194 s .  -  (Rozprawy U n iw e rsy te tu  War
szaw skiego \



1610 LIPIŃSKA E .:  P o ję c ie  domownika /w rozum ien iu  ustaw y o św iad
czen iach  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  w r a z ie  choroby 
1 n ia c le rz y ń s tw a i-  S łu ^ .P ra c .  1981 n r  7 s* 12- 1 3 .

162. LIS E«: Z a s i łe k  chorobow y, św iad czen ie  r e h a b i l i t a c y jn e ,  
z a s i łe k  pogrzebow y -  zasady^ p rz e p is y  /  O środek P ostępu  O rg an iza 
cyjnego p rz y  Z a rz ą d z ie  O d d z ia łu  Towarzystwa Naukowego O rg a n iz a c ji  
1 K ierow nictw a w B ydgoszczy .- Bydgoszcz : TNOIK, 1991, -  174 s ,  -  
(B ib lio te c z k a  S łużby  P raco w n icze j /  OPO } z .3 S ) .
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163. MACKIEWICZ-GOLNIK L ,:  Problem  o b c iążeń  zakładów p racy  
s lłk a m l chorobow ym i,- F in a n se  1988 n r  6 s . 4 2 -4 7 , t a b .

z a -

164. MAKU1£C A .; Nowe zasad y  o b l ic z a n ia  zas iłk ó w  z u b e z p ie c z e 
n ia  sp o łeczn eg o  w r a z ie  c h o ro ł^  1 m a c ie rz y ń s tw a ,-  S łu ż ,P r a c ,  1983 
n r  7 /8  a . 2 4 -2 6 .

165. MALAKA A ,; Z a s i łk i  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o ,-  Z w .B iu l, 
P raw .-O rg . 1936 n r  6 s . 260 -2 6 4 , n r  7/8 s . 329-331 , n r  IO s.401-404* 
1987 n r  9 3 .3 0 2 -3 0 4 , n r  10 s .3 4 9 -3 5 4 , n r  11 s . 382-384, n r  12 s .  
^ 3 - 4 2 7 .

Z a s i łk i  chorobow e.

166. MAŁTSZ F . ;  Zasady o b l ic z a n ia  z a s i łk u  chorobow ego,- O chr. 
P r . 1984 n r  1 s .4 - 6 ,

167 . -  ; Z a s i łe k  chorobow y.- O c h r .P r . 1981 n r  2 a . 5 -7 .

0®ów. podstawowych z a g a d n ie ń  d o t .  z a s i łk u  chorobowego.

168. -  ; Zmiana p rzep isó w  o św iad czen iach  z u b e z p ie c z e n ia  spo
łecznego  o ra z  z ty tu łu  wypadków przy  p r a c y .-  O c h r ,P r , 1983 n r  10 
8*21 •«23 ,

M .in . z a s i ł e k  chorobowy, św iad czen ia  r e h a b i l i t a c y jn e .

169. MAŃKOWSKI M,: Zmiany w zasadach  w yp łacan ia  z a s iłk ó w  cho
robow ych .- S łu ż . P ra c . 1989 n r  11 s ,2 1 .

170 , MONDYGRAF S . : Okresy w ypłaty  z a s i łk u  chorobowego i  z a s a 
dy przyznaw ania  św iad czen ia  r e h a b i l i t a c y jn e g o . -  S łu ż .P ra c , 1988 
n r  10 s . 19 - 20 .



1 7 1 . NIEDZIIISKI P , : Z a s i ł k i  p r a c o w i i c z a . -  P r z y j ,p r z y  P r , 1985  
n r  9  s . 1 0 - 1 1 ,  i l .

Z a s i ł e k  chorobow y -  p o d sta w a  w y n ia r u , u t r a t a  prawa do z a s i ł k u  - 
a s p e k t  p raw ny.

1 7 2 .  OSTAPOWICZ K . t Ś w ia d c z e n ia  p i e n i ę ż n e  d l a  agent<S w .- S ł u ż .  
P r a c . 1985  n r  9 s . 1 0 - 1 2 ,

Ś w ia d c z e n ia  p ie n ię ż n e  z  n b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  ch o
ro b y  i  a a c ie r z y n s t w a ,  z a s i ł k i  r o d z in n e  i  p i e l ę g n a c y j n e ,  z a s i ł k i  
w ychow aw cze,

1 7 3 . PERŁO H ,: Z asady w a lo r y z a c j i  p o d staw y  wym iaru z a s i łk ó w
z  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  ch orob y  i  m a c ierzy ń stw a  p r z y 
s łu g u j ą c y c h  osobom  w ykonującym  p r a c ę  n a  r z e c z  J . g . u .  na p o d sta w ie  
umowy a g e n c y j n e j  lu b  umowy z l e c e n i a . -  S łu ż .P r a c .  1990 n r  6 s . 1 2 -  
1 3 .  •* M ondygraf S . : P od staw a  w ym iaru z a s i łk ó w  z u b e z p ie c z e n ia
s p o łe c z n e g o  d la  o s ó b  w y k o n u ją cy ch  p r a c ę  na p o d s ta w ie  umowy a g en 
c y j n e j  lu b  umowy z l e c e n i a . -  Tamże n r  10  s . 1 9 .

17A-. PIASNY J . :  Ś w ia d c z e n ia  p ie n ię ż n e  w z a k r e s i e  och ron y z d r o 
w i a . -  Z esz .N a u k .A E  P o z n .S e r .1  19 6 7  Z.1A5 s .9 - 2 6  t a b ,  r e z .s u m .

1 7 5 .  PIWOŃSKA H .; Z a s i ł e k  c h o r o b o w y ,-  S łu ż .P r a c ,  1989 n r  3 s ,  
1 5 - 1 6 .

1 7 6 .  P r z e p is y  o ś w ia d c z e n ia c h  p ie n ię ż n y c h  z  u b e z p ie c z e n ia  sp o 
łe c z n e g o  w r a z i e  ch o ro b y  i  m a c ie r z y ń stw a  /  Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  
S p o łe c z n y c h , -  W arszawa : ZUS, 1 9 8 5 . -  184  s .  -  T a b e le .

1 7 7 .  P r z e p is y  o ś w ia d c z e n ia c h  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w 
r a z i e  ch o ro b y  i  m a c ie r z y ń stw a  /  Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h . — 
W arszawa ; ZUS, 1 9 9 1 . — 2 1 7  s .

-  28 -

1 7 8 .  PRZYBYŁOWSKA W,: Nowa I n s t r u k c j a  z a s i ł k o w a . -  S łu ż ,P r a c ,  
1 9 8 0  n r  9 a . 1 6 - 2 0 .

Z a s i ł k i :  ch o ro b o w y , o p ie k u ń c z y , m a c ie r z y ń s k i ,  p ogrzeb ow y.

1 7 9 .  -  : W lic z a n ie  n iek tó iT ^ ch  sk ła d n ik ó w  w yn agrod zen ia  do pod
sta w y  w ym iaru z a s i ł k ó w . -  S łu ż .P r a c .  1969  n r  2 3 .2 3 - 2 5 .

D o t .z a s i łk ó w  chorobow ych  i  o p iek u ń czy ch ,

1 8 0 . -  : Z a s i ł e k  ch orob ow y . -  W arszawa : In st.W yd aw .Z w .Z aw ., 
1 9 8 4 ,  -  1 0 4  s .

T oż; W yd.2 p o p r . i  u z u p . , 1 9 8 9 . -  104 s .



181» PR2YBYŁ0WSKA V ,:  Z a s i łk i  chorobowy i  pogrzebowy /  Towa
rzy stw o  Naukowe O rganlzac;)! i  K ierow n ictw a , -  B ydgoszcz : TNOIK, 
1 9 8 7 . — 77 8 , -  f B ib l io t e c z t a  SłuZby P ra co w n icze j : a a t e r l a ł y  
sz k o le n io w e  /  TNOIKJ, -  B ib l io g r .  9 p o z .

1 8 2 . RADZINSKI T .:  S t a t  pracy  w z a k r e s ie  prawa do z a s i łk u  cho
robowego i  j e g o  w y s o k o ś c i .-  P r .Z a b e z p .S p o ł, 1980 n r  2  s . 6 8 -7 2 .

1 8 3 . STAROŃ B .:  Z a lan y  w św ia d czen ia ch  p ie n ią tn y c h  z  u b e z p ie 
c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z ie  choroby 1 a a c ie r z y ń s tw a i— S łu Z .P r a c . 
1986 n r  2 s . 1 3 - 1 5 .  k T e n te ;  Z ap ob iegan ie  n iek tórym  n ie u z a s a d n io 
nym wydatkom na z a s i ł k i . -  Tamże n r 12 s . 8 ,  -  Z a s i łk i  chorobowe 1 
p ogrzeb ow e.

1 8 4 . -  .  KONCZEWSKI J . :  Wpływ p r z e k s z ta łc e ń  w ła sn o śc io w y ch  na 
r e a l i z a c j ę  w y p ła t św ia d czeń  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z ie  
choroby i  m a c ie r z y ń stw a .— M a te r .In f .Z a k ł.U b e z p .S p o ł, 1991 n r  7 /8  
s.3-6.

1 8 5 . U b e z p ie c z e n ia  chorobowe : m a te r ia ły  Kolokwium U b e z p ie c z e 
n ia  S p o łe c z n e g o , W rocław, w r z e s ie ń  1984 /  r e d . J .J o ń c z y k . — Wroc
ław : W ydaw.Uniw.W roc., 1984 . -  141 s .  -  B i b l i o g r , ,  sum.

T r e ść :  J o ń czy k  J , :  Czy I s t n i e j e  in s t y t u c j a  u b e z p ie c z e n ia  ch o -  
robow ego?- Jackow iak  C z .:  U b e z p ie c z e n ie  chorobowe n iep ra co w n iczy cn  
grup zaw od ow ych .- Pławucka H .: Ś w iad czen ia  p ie n ię ż n e  w zw iązku  
z c h o r o b ą .-  Ż y l iń s k i  T .;  S p o łeczn a  s łu ż b a  zdrow ia  a u b e z p ie c z e n ie  
ch o ro b o w e.- B e lln a  M .: A k tualne problemy u b e z p ie c z e n ia  ^ o r o b o -  
wego pracow ników  w C z e c h o s ło w a c ji /C S R S /.-  S c h u lte  B ,: Z a b ezp ie 
c z e n ie  s p o łe c z n e  w r a z ie  choroby w k ra ja ch  EWG.- P r a sM ic  U ,:  
F in an sow an ie  p r zez  u s p o łe c z n io n e  zak ład y  pracy  wydatków na z a s i ł 
k i  ch o ro b o w e .- Z a g ro s ik  M.: O rzeczen ia  o cza so w ej n ie z d o ln o ś c i  do 
pracy -  z a g a d n ie n ia  prawne.

Omów.: /Z a g r o s ik  W j  M .Z ., P a ń a t . l  Prawo 1985 z . 6 s .1 1 3 -1 1 4 ;  
P o l i t .S p o ł .  1985 nr 3/S s . 3 6 -3 8 .

R e c ,:  K rzekotow ska K ., Z esz .N a u k .In st.B a d .P ra w a  Sąd. 1987  
n r 26  s .2 9 4 - 3 0 0 .

-  29 -

U b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  ro d z in y  -  p o z .6 4 .

1 8 6 . U b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  w r a z ie  choroby i  m acierzyń stw a  
św ia d c z e n ia  p ie n ię ż n e  d la  pracowników : z b ió r  p rzep isó w  z o b ja ś 
n ie n ia m i /  o p r a ć . P .K o n o p ie lk o , S .M ondygraf. -  Warszawa : Wydaw. 
P raw ., 1 9 8 4 , -  89 s .
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l e ? .  ZAGROSIK M ,; Wybrane p ro b le n y  z w ią z a n e  z u s ta le n ie m  p raw a 
do z a s i ł k u  chorobow ego p rz e z  z a k ła d y  p ra c y  w ś w i e t l e  d e c y z j i  Z U S .- 
P r .Z a b e z p .S p o ł .  1983 n r  3 a .3 2 -3 ? »  t a b .

188 . Z a s i ł k i  chorobow e 1 o p ie k u ń c z e  /  o p ra ć .W .P rz y b y ło w s k a , 
B .S ta ro ń  ; Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h , -  W arszawa : ZUS, 1985.• 
A8 s ,  -  ( I n f o r m a to r y  /  ZU S).

T oź; W y d .u a k tu a l. Wg s ta n u  p raw nego  n a  d z ie ń  31 l l p c a  1988 r , ,
1 9 8 8 .-  36 8 .

18 9 . ZIMAKOWSKA-SWięCKA K .: Ś w ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
nego  p ra c o w n ik ó w .-  Z w .B iu l .P ra w .-O rg . 1985 n r  7 /8  s . 2 8 3 -2 8 8 , n r  9 
8 .3 3 2 -3 3 7 , n r  10 /11  s . 3 7 7 -3 8 1 .

Ś w ia d c z e n ia  w r a z i e  c h o ro b y ,

190 .  ZWOLIŃSKA G , ; Choremu w y jąć  z k i e s z e n i .  N ie s p ó jn a  p o l i 
ty k a  s o c j a l n a . -  Z w iązkow iec 1988 n r  UU s . 1 , 9 .

Z asady  o b l i c z a n i a  z a s i łk ó w  chorobow ych / t y l k o  od w y n a g ro d z e n ia  
otrzym yw anego z a  p ra c ę  w norm alnym  c z a s i e  p r a c y ,  bez  g o d z in  n ad 
l ic z b o w y c h / -  s ą  k rzyw dzące  d l a  z a łó g  p ły w a ją c y c h  n a  s t a tk a c h  
ż e g lu g i  ś ró d lą d o w e j ,  k tó ry c h  c z a s  piracy J e s t  d łu ż s z y .  I n t e r p r e t a 
c j a  MPiSS.

1 9 1 .  U staw a z d n ia  1 l u t e g o  1983 r .  o z m ia n ie  n ie k tó r y c h  p r z e 
p isó w  o ś w ia d c z e n ia c h  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  i  o z a o p a t r z e 
n iu  e m e ry ta ln y m .-  Dz.U . 1983 n r  5 p o z .3 3 .

Zmiany d o t .  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych i  m a c ie rz y ń s k ic h  o ra z  
z a o p a t r z e n ia  e m e ry ta ln e g o ,

Omów.: M akulec A .,  S łu ż .P r a c .  1983 n r  3 s . 5 - 6 .

192 ,  U staw a z d n ia  21 cze rw ca  1991 r .  o w prow adzeniu  c z ę ś c io 
w ej o d p ła tn o ś c i  z a  k o s z ty  w yżyw ien ia  1 z a k w a te ro w an ia  w s a n a to 
r i a c h  u z d ro w isk o w y c h .-  Dz.U , I 99I n r  64 p o z .2 7 2 .

19 3 . R ozpoi-ządzenie  Min.O b r o n y  N a r o d o w e j  
o ra z  Zdrow ia i  O p ie k i S p o łe c z n e j  z d n ia  5 cze rw ca  1991 r .  zm ie
n i a j ą c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  pomocy l e c z n i c z e j  d la  ż o łn ie r z y  
em erytów  w ojskow ych 1 r e n c is tó w  w ojskow ych o ra z  członków  ic h  r o 
d z i n . -  Dz.U. 1991 n r  53 p o z .2 2 9 .
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194. O b w ieszczen ie  M in. P r a c y ,  P ł a c  i  S p r a w  S o 
c j a l n y c h  z  d n ia  5n a ja  1985r. u sp ra w ie  o g ło s z e n ia  j e d n o l i te g o  
te k s tu  u staw y  z d n ia  17 g ru d n ia  1974 r ,  o św ia d c z e n ia ch  p ie n ię ż 
nych z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  choroby i  m a c ie rz y ń s tw a ,-  
Dz.U. 1983 n r  29 p o z .1 4 5 ,

195 . R o zp o rząd zen ie  M in ,P racy  i  P o l i t y k i  S o c ja ln e j  z d n ia  17 
g ru d n ia  1991 r .  w sp ra w ie  szczegó łow ych  z a sa d  nabyw ania up raw nień  
i  try b u  w y p ła t z a s i łk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  obywatelom  
po lsk im  w zw iązku z z a tru d n ie n ie m  za  g r a n ic ą  u pracodawców z a g ra 
n ic z n y c h ,-  Dz.U, 1991 n r  122 poz,5A 3.

Z a s i ł k i  chorobow e, m a c ie rz y ń sk ie  i  p ie lę g n a c y jn e .

196 .  R o zp o rząd zen ie  M in, Z d r o w i a  i  O p i e k i  
S p o ł e c z n e j  z d n ia  2k m arca 1983 r ,  w sp raw ie  wykazu ch o - 
ró b , z powodu k tó ry c h  z a s i ł e k  chorobowy n ie  u le g a  o b n iż e n iu .-  Dz.
U. 1983 n r  15  p o z .7 7 . m z d n ia  21 g ru d n ia  1988 r ,  w sp raw ie  o rz e 
k an ia  o czasow ej n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y , -  S łu i ,Z d r .  1989 n r  4 s ,
5 . H Z  d n ia  14 l i s t o p a d a  1991 r ,  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  v/ sprawi,- 
o rz e k a n ia  o czasow ej n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y . -  Dz.U. 1991 n r  116 
p o z .5 0 6 ,

197 . R o zp o rząd zen ie  M in.Zdrow ia i  O p iek i S p o łe c z n e j o ra z  Spraw 
W ewnętrznych z d n ia  7 p a ź d z ie rn ik a  1991 r ,  w sp raw ie  z a k re su  i  
warunków k o rz y s ta n ia  ze  św iadczeń  le c z n ic z y c h  zakładów  sp o łe c z n y c h  
s łu żb y  zd ro w ia  p rz e z  p o l ic ja n tó w , fu n k c jo n a r iu s z y  U rzędu Ochrony 
Państw a i  S tra ż y  G ra n ic z n e j ,  ż o łn ie r z y  p e łn ią c y c h  s łu ż b ę  w je d 
n o stk ach  wojskowych podporządkow anych M in is tro w i Spraw W ewnętrznych 
o raz  try b u  i  z a sa d  k o r z y s ta n ia  p rz e z  w sz y s tk ic h  o b y w a te li ze św iad
czeń placów ek s łu ż b y  zd ro w ia  p o d le g ły c h  M in is tro w i Spraw Wewnętrz
n y c h .-  Dz.U. 1991 n r  94 poz.A 24 , w z d n ia  7 p a ź d z ie rn ik a  1991 r .  
w sp raw ie  warunków k o r z y s ta n ia  p rz e z  ż o łn ie r z y  zawodowych p e łn ią 
cych s łu ż b ę  w je d n o s tk a c h  wojskowych podporządkowanych M in is tro 
wi Spraw W ewnętrznych ze św iadczeń  s łu ż b y  zdrow ia r e s o r tu  spraw 
w ew n ętrzn y ch .- Tamże n r  98 p o z .439,

198. Z a rz ą d ze n ie  M in.Zdrow ia i  O p iek i S p o łeczn e j z d n ia  11 paź
d z ie rn ik a  1991 r .  w sp raw ie  k w a lif ik o w an ia  do zakładów  le c z n ic z o -  
uzdrow iskow ych o raz  za sad  k o rz y s ta n ia  ze św iadczeń  ty ch  zak ład ó w .-  
M o n it.P o l. 1991 n r 3 7 p o z ,269.
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■^99. R ozporządzen ie  R a d y  M i n i s t r ó w  z d n ia  17 l i p -  
ca  1981 r ,  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  za sad  o b l ic z a n ia  
z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  o ra z  pokryw ania wydatków na 
t e  z a s i ł k i . -  Dz.U. 1981 n r  19 p o z .9 6 . n z d n ia  2 s i e r p n ia  1982 r .  
z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  z a sa d  o b l ic z a n ia  z a s iłk ó w  
z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  o ra z  pokryw ania wydatków na t e  z a s i ł 
k i . -  Tamże 1982 n r  25 p o z ,1 8 2 , -  Z a s i ł k i  chorobowe 1 m ac ie rzy ń 
s k i e ,  X z d n ia  6 czerw ca 1983 r .  w sp raw ie  z a sa d  o b l ic z a n ia  z a 
s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  o ra z  p o k ryw an ia  wydatków na te  
z a s i ł k i , -  Tamże 1983 n r  33 p o z .1 5 7 . -  Z a s i ł k i  chorobow e. «  z d n ia  
30 czerw ca 1989 r ,  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  z a sa d  
o b l ic z a n ia  z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  o ra z  pokryw ania  
wydatków na  t e  z a s i ł k i . -  Tamże 1989 n r  41 p o z .2 2 6 .-  Z a s i ł k i  cho
robowe i  m a c ie r z y ń s k ie .-  Omów.s P e r ło  H .,  M a te r .In f .Z a k ł.U b e z p . 
S p o ł. 1989 n r  11 s .4 -5 o

2 00 . I n s t r u k c j a  Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  S p o -  
ł e c z n y c h z  d n ia  6 l l p c a  1983 r .  w sp ra w ie  św iad czeń  p ie 
n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  cho roby  1 m ac ie rzy ń 
s tw a .-  D z .U r^ .Z a k ł.U b e z p .S p o ł. 1983 n r  6 p o z .1 9 , t a b .  -  Omów.: 
M ondygraf S . , S łu ż .P r a c .  1983 n r  11 s . 1 4 -2 0 , x z d n ia  5 g ru d n ia  
1984 r .  z m ie n ia ją c a  i n s t r u k c j ę  w sp raw ie  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  
z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  ch o ro b y  i  m a c ie rz y ń s tw a .-  D zJJrz. 
^Ł U b ezp .S p o ł. 1984 n r 9 n r 2 6 .  k z dnia 6 września 1985r . zm istejąca lnstrukqjęw 
sp ra w ie  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  
cho roby  i  m a c le rz y ń s tw a j.-  ^amże 1985 n r  6 p o z .1 8 . x n r  1 z d n ia  
6 lu te g o  1987 r ,  z m ie n ia ją c a  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św iad czeń  p i e 
n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  cho roby  1 m a c ie rz y ń 
s tw a . -  Tamże 1937 n r  1 p o z .1 .  x  n r  2 z d n ia  5 lu te g o  1989 r .  zm ie
n i a j ą c a  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św iad czeń  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e 
go z  t y t u ł u  u r lo p u  wychowawczego o ra z  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św iad 
cz e ń  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  choroby  1 ma
c i e r z y ń s tw a . -  Tamże 1989 n r  1 p o z .1 .  *  n r  7 z d n ia  18 l i p c a  1939 r .  
z m ie n ia ją c a  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie 
c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  c h o ro b y  i  m a c ie rz y ń s tw a .-  Tamże 1989 
n r  5 p o z .9 .  x  n r  8  z d n ia  11 g ru d n ia  1990 r ,  z m ie n ia ją c a  i n s t r u k 
c j ę  w s p ra w ie  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  
w r a z i e  ch o ro b y  1 m a c ie r z y ń s tw a .-  Tamże 1990 n r  12 p o z ,3 2 .
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2 0 1 . K om unikat Z ak ład u  U b ezp ieczeń  S p o łeczn y ch  z d n ia  18 s ty c z 
n ia  1980 r .  w sp raw ie  u p raw n ień  do z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  spo
łe c z n e g o  1 ro d z in n e g o  w zw iązku  z podw yższeniem  n a jn iż s z y c h  wyna
g ro d zeń  pracow nikom  za tru d n io n y m  w u sp o łe c z n io n y c h  1 n ie  u s p o łe c z 
n io n y ch  z a k ła d a c h  p ra c y  o ra z  u osób f iz y c z n y c h ,-  D z .U rz .Z ak ł.U b ezp . 
S p o ł. 1980 n r  1 /2  p o z .4 . -  Z a s i ł k i  chorobowe i  r o d z in n e . x  z d n ia  
8 s ty c z n ia  1982 r .  w sp ra w ie  podstaw y wymiaru z a s i łk u  chorobowe
go i  o p ie k u ń c z e g o .-  Tamże 1982 n r  1 p o z .1 4 . ■)<■. z d n ia  30 m arca 1 9 3 3 r. 
w sp ra w ie  w yrów nania z a s i ł k u  chorobowego z a  p ie rw sz e  t r z y  d n i 
n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y . -  Tamże 1983 n r  3 p o z .1 1 . x z d n ia  <i0 mai'- 
ca  1990 r .  o d ruku  z a ś w ia d c z e n ia  o czasow ej n ie z d o ln o ś c i  do p r a 
c y . -  Tamże 1990 n r  3 p o z .6 .  n z d n ia  20 m arca 1990 r ,  w sp ra w ie  
z a g i n i ę c i a  z a ś w ia d c z e n ia  o czasow ej n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y , -  Tam
że n r  3 p o z .7 .  u  z d n ia  22 m arca 1990 r ,  w sp raw ie  z a sa d  podwyż
s z a n ia  podstaw y wymiaru z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w 
r a z i e  c h o ro b y  1 m a c ie rz y ń s tw a  p rz y s łu g u jący m  osobom wykonującym 
p ra c ę  n a  r z e c z  J e d n o s te k  g o sp o d a rk i u s p o łe c z n io n e j  n a  p o d s ta w ie  
umowy a g e n c y jn e j  lu b  umowy z l e c e n i a . -  Tamże n r  3 p o z .8 .  u z d n ia  
23 m arca 1990 r .  w sp ra w ie  z a sa d  podw yższania  poda«.awy wymiaru 
z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w r a z i e  choroby i  m a c ie rzy ń 
stw a p rz y s łu g u ją c y c h  pracow nikom  wynagradzanym w sy s te m ie  p ro w i
z y jn y m ,-  Tamte n r  k p o z .9 ;  w z d n ia  3 k w ie tn ia  1990 r .  w sp raw ie  
nowych z a s a d  z a o k r ą g la n ia  kwot z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
nego w r a z i e  choroby  i  m a c ie rz y ń s tw a .-  Tamże n r  5 poz.12»  k z 
d n ia  25 m aja  1990 r .  w sp ra w ie  z a g in ię c ia  zaśw iad czeń  o czaso w ej 
n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y . -  Tamże n r  5 p o z .lA . * z ń n ia  8 s i e r p n i a
1990 r .  w sp raw ie  nowych z a sa d  z a o k rą g la n ia  kw ot z a s iłk ó w  z  u b ez
p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  choroby i  m a c ie rz y ń s tw a .-  Tamże
n r  9  p o z .2 1 . n z  d n ia  11 g ru d n ia  1990 r .  w sp raw ie  z a g in ię c ia  
z a ś w ia d c z e n ia  o czaso w ej n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y . -  Tamże n r  12 p o z .
33 . K z  d n ia  13 lu te g o  1991 r .  w sp raw ie  z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e 
n i a  sp o łe c z n e g o  w zw iązku  ze  zm ianą kwoty n a jn iż s z e j  em ery tu ry  
o ra z  o g ło szen iem  p rz e c ię tn e g o  m ies ięczn eg o  w ynagrodzen ia  w gospo
d a rc e  u s p o łe c z n io n e j  w IV k w a r ta le  1990 r ,  -  Tamże 1991 n r  1 p o z ,
2 . N Toż: S łu ż ,P r a c .  1991 n r  3 s . 1 5 -16 . h z d n ia  11 m aja 1991 r .  
w sp ra w ie  z a s iłk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w zw iązku z o g ło 
szen iem  p rz e c ię tn e g o  m ie s ię c z n e g o  w ynagrodzen ia  w g o sp o d arce  u s 
p o łe c z n io n e j  w I  k w a r ta le  1991 r . -  D z .U rz .Z a k ł.U b ez p .S p o ł.
1991 n r  3 p o z .7 .  *  z d n ia  23 s i e r p n ia  1991 r .  w sp raw ie  z a s i ł 
ków z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w zw iązku z  o g łoszen iem  p r z e c ię tn e -



go m ie s ię c z n e g o  w y n a g ro d z e n ia  w g o s p o d a rc e  u s p o łe c z n io n e j  w I I  
k w a r ta le  1991 r , -  Tamże n r  6 p o z .1 4 .  x  z d n ia  21 l i s t o p a d a  1 9 9 1 r , 
w sp ra w ie  z a s i łk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w zw iązk u  z o g ło 
szen iem  p r z e c ię tn e g o  m ie s ię c z n e g o  w y n a g ro d z e n ia  w I I I  k w a r ta le  
1991 r ,  -  Tamże n r  8 p o z ,1 9 .
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2 0 2 , O k ó ln ik  n r  6 Z a k ła d u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  z d n ia  18 l u 
te g o  1982 r .  w sp ra w ie  u s t a l a n i a  u p ra w n ie ń  do z a s i łk ó w  z u b e z p ie 
c z e n ia  sp o łe c z n e g o  i  ro d z in n e g o  w zw iązk u  z podw yższen iem  n a j n i ż 
szy ch  w y n ag ro d zeń  p ra c o w n ik ó w .-  D z .U rz .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1982 n r  
2 p o z ,9 .  -  Z a s i ł k i  ch o ro b o w e , m a c ie r z y ń s k ie ,  r o d z in n e .  x  n r31  z dnia 
I 5 w rz e ś n ia  1982 r .  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  u p ra w n ie ń  do z a s i łk ó w  2 
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  ch o ro b y  1 m a c ie rz y ń s tw a  o ra z  
z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  w zw iązk u  z podigyższenlem  n a jn iż s z y c h  wyna
g ro d z e ń  p ra c o w n ik ó w .-  Tamże n r  6 p o z .2 1 , -  Omów.: L is  E . ,  S łu ż .  
P ra c .  1982 n r  11 s , 2 1 -2 3 . x  n r  4 z d n ia  28 s t y c z n i a  1983 r .  zm ie
n i a j ą c y  o k ó ln ik  w sp ra w ie  u s t a l a n i a  u p ra w n ie ń  do z a s i łk ó w  z u b e z 
p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  c h o ro b y  i  m a c ie rz y ń s tw a  o ra z  z a s i ł 
ków ro d z in n y c h  w zw iązku  z podw yższeniem  n a jn iż s z y c h  w yn ag ro d zeń  
p ra c o w n ik ó w ,-  D z .U rz .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1983 n r  1 p o z .ń .  m. n r  5 
z d n ia  8  m aja  1985 r ,  w s p ra w ie  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z  u b e z p ie 
c z e n ia  s p o łe c z n e g o  i  ro d z in n e g o  d l a  o só b  w ykonu jących  p ra c ę  na  
r z e c z  j e d n o s t e k  g o s p o d a rk i  u s p o łe c z n io n e j  n a  p o d s ta w ie  umowy ag e n 
c y jn e j  luto umowy z l e c e n i a  o r a z  o só b  z n im i w s p ó łp r a c u ją c y c h .-  Tam
że 1985 n r  3 p o z . l O . -  D o t.ś w ia d c z e ń  w r a z i e  ch o ro b y  i  m a c ie rz y ń 
s tw a , ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h ,  z a s i łk ó w  wychowawczych, m 
n r  6 z d n ia  18 m aja  1985 r .  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  u p ra w n ie ń  do z a 
s i łk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  ch o ro b y  i  m a c ie rz y ń 
s tw a  o ra z  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  w zw iązku  z e  zm ian ą  n a jn iż s z e g o  
w y n ag ro d zen ia  p racow ników  u s ta lo n e g o  d la  ce ló w  u b e z p ie c z e ń  sp o 
łe c z n y c h . -  Tamże n r  k p o z .1 2 .  m r r  1 z d n ia  6 lu te g o  1937 r .  w 
sp ra w ie  u s t a l a n i a  w y so k o śc i z a s i łk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  
w r a z i e  ch o ro b y  i  m a c ie rz y ń s tw a  w p rzy p ad k u  zm iany  n a jn iż s z e g o  
w y n ag ro d zen ia  w u s p o łe c z n io n y c h  z a k ła d a c h  p r a c y . -  Tamże 1987 n r  
1 p o z .2 .  * n r  6 z d n ia  19 cz e rw c a  1987 r .  w sp ra w ie  św iad czeń  
p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  cho roby  i  m a c ie 
rz y ń s tw a  o ra z  św iad czeń  z u b e z p ie c z e n ia  ro d z in n e g o  d l a  o só b  wyko
n u ją c y c h  p r a c ę  n a k ła d c z ą . -  Tamże n r  4 p o z .1 0 .  x n r  1 z d n ia  5 
lu te g o  1988 r .  w sp ra w ie  z a s a d  u s t a l a n i a  p odstaw y  wym iaru z a s i ł 
ków z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  c h o ro b y  i  m a c ie rz y ń s tw a ,-  
Tamże I 988 n r  3 p o z ,5 .



203» W y ja śn ie n ie  Z ak ładu  U bezp ieczeń  S po łecznych  z d n ia  17 l i s 
to p a d a  1984 r .  w sp ra w ie  e g z e k u c ji  n a le ż n o ś c i  ze  św iadczeń  p ie n ię ż 
nych z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w r a z i e  choroby i  m ac ie rzy ń stw a  
o ra z  kwot w olnych od p o t r ą c e ń . -  D z .U rz .Z a k ł.U b ez p .S p o ł. 1984 n r  9 
p o z .2 5 .

2 0 4 , Z a rz ą d z e n ie  n r  3 P re z e sa  Z ak ładu  U bezp ieczeń  S po łecznych  
z d n ia  8 m aja  1981 r .  w sp raw ie  o św iad czen ia  do u z y sk a n ia  z a s i łk u  
o p ie k u ń c z e g o .-  D z .U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł, 1981 n r  2 p o z .4 .

Z a s i łe k  o p iek u ń czy  w związloa z cho robą d z ie c k a  lu b  chorobą 
c z ło n k a  ro d z in y , z a s i ł e k  zw iązany  z o p ie k ą  nad zcro'/(yni d z ie c k ie m .
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Ś w i a d c z e n i a  r e h a b i l i t a c y j n e

2 0 5 . FUDAŁA T . :  Ś w iad czen ia  r e h a b i l i t a c y jn e  w ś w ie t le  b a d a ń .-  
P r ,Z a b e z p .S p o ł. 1985 n r  11 s . 4 2 -4 3 .

Ś w iad czen ia  r e h a b i l i t a c y j n e  -  wprowadzone z dniem  1 s ty c z n ia  
1983 r .  w m ie js c e  r e n ty  cho robow ej; p rzy zn aw an ie , w y k o rz y s ta n ie , 
s ta n  po w y k o rz y s ta n iu  św ia d c z e n ia .

2 0 6 . HEINRICH Z .:  Funkcjonow anie p rzep isó w  o z a s i łk a c h  zw iąza
nych z r e h a b i l i t a c j ą  zaw odow ą.- P r .C e n t . I n s t .O c h r .P r .  1983 z . 116 
s . 55-65  b i b l io g r .3 5  p o z . r ś s . s o d e r i . s u m .

Omów, badań  d o t ,  fu n k c jo n o w an ia  p rzep isó w  o z a s i łk a c h  wyrównaw
czych  zw iązanych  z r e h a b i l i t a c j ą  zawodową w y n ik a jący ch  z ustaw y 
2 dn .17  X II . 1974 r .  o św iad czen iach  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p ie c z e n ia  
sp o łe c z n e g o  w r a z i e  choroby i  m ac ie rzy ń stw a .

2 0 7 . HEJNO J . ;  Ś w iadczen ia  r e h a b i l i t a c y j n e . -  S łu ż ,P r a c ,  1986
n r  12 8. 12 - 1 3 ,

20 8 . MAŁYSZ F . ;  R enta  cho robow a.- O c h r .P r . 1981 n r  5 s .6 - 8 .

209. -  : Z a s i łe k  wyrów naw czy,- O c h r .P r . 1980 n r  10 s . 9 - l 0 .

Forma pomocy m a te r ia ln e j  na  c z a s  o k re ś lo n y  w wypadku r e h a b i l i 
t a c j i  zawodowej lu b  n o s ic ie l s tw a  choroby z a k a ź n e j.

2 1 0 . PięTKA H .; Ś w iadczen ia  r e h a b i l i t a c y j n e . -  S łu ż .P r a c .  1990 
n r  5 s . 1 5 -1 6 .



2 1 1 . STAROH B . , PięTKA H , : Ś w ia d c z e n ia  r e h a b i l i t a c y j n e . -  S łu ż .  
P r a c .  1991 n r  10 s . l S - l ? ,  t a b .

M .in . s t a t y s t y k a  d o t ,  u d z ie lo n y c h  św ia d c z e ń  r e h a b i l i t a c y j n y c h .

2 1 2 . WOJTASZEWSKA K ,: R o la  r e n t y  chorobow ej w p r o f i l a k t y c e  i n 
w a l id z tw a .-  S ł u ż ,P r a c .  198 I n r  19 s , 6 - 8 .

Z ob , t e ż  p o z .1 6 2 ,16 8 , 170 ,
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2 1 3 .  K om unikat P re z e s a  Z a k ła d u  U b e z p ie c ze ń  S p o łe c z n y c h  z d n ia  
23  p a ź d z ie r n ik a  1991 r .  w sp ra w ie  w a lo r y z a c j i  pod staw y  w ym iaru 
ś w ia d c z e n ia  r e h a b i l i t a c y j n e g o  w zw iązk u  z podw yższeniem  kwoty 
n a jn iż s z e g o  w y n a g ro d z e n ia .-  D z .U rz .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1991 n r  
p o z .1 6 .

2 1 4 . W y ja ś n ie n ie  Z a k ła d u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  z d n ia  19 
w rz e ś n ia  1963 r .  w sp ra w ie  w l ic z e n ia  do pod staw y  w ym iaru św ia d 
c z e n ia  r e h a b i l i t a c y j n e g o  w y n a g ro d z e n ia  za  s t a ż  p r a c y . -  D z .U rz , 
Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1983 n r  7 p o z .2 4 .

2 .  U b e z p ie c z e n ie  m a c ie rz y ń s k ie

2 1 5 . BALCERZAK-PARADOWSKA B . , STASZEWSKA D . , SAKOWICZ G .: 
Ś w ia d c z e n ia  n a  r z e c z  ro d z in  w ychow ujących d z i e c i  /  I n s t y t u t  P ra 
cy  i  Spraw S o c ja ln y c h .  -  W arszawa : IP iS S , 1 9 8 7 . -  25 s .  -  ( I n 
fo rm a c je  -  E k s p e r ty z y  -  P ro p o z y c je  -  Metody /  IP iS S  ; 1 0 ) .

Ś w ia d c z e n ia  m a c ie r z y ń s k ie ,  r o d z in n e ,  pomoc z zak ładow ego  fu n 
d u szu  s o c ja ln e g o .

2 1 6 . OOLATA A .;  Czerwcowa w a lo ry z a c ja  z a s i łk ó w  z u b e z p ie c z e 
n i a  s p o łe c z n e g o .-  S łu ż .P r a c .  1990 n r  7 /8  s . 1 0 -1 3 .

2 1 7 . -  ; Nowe z a sa d y  u s t a l a n i a  praw a de z a s i ł k u  wychowawczego. 
S łu ż .P r a c .  1989 n r  11 s .1 9 - 2 1 .

2 1 8 . -  : Z a s i ł e k  o p ie k u ń c z y .-  S łu ż .P r a c .  1989 n r  3 s . 1 8 -1 9 .

2 1 9 . GODLEWSKA J . :  Z a s i ł e k  p o ro d o w y ,-  S ł u ż ,P r a c .  1984 n r  5 s .
25.



22 0 . GODLEWSKA J . :  Z a s i ł k i  wychowawcze d la  pracow ników  o p ie k u -  
Jący ch  s i ę  d z ie ć m i s z c z e g ó ln e j  t r o s k i . -  S łu ż .P r a c ,  1983 n r  3 s . 6 - 7 .

221 . HEBDZYRSKA B ,; Ś w ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  n a  
rz e c z  r o d z in y , -  P o l i t .S p o ł .  1982 n r  4 s . 2 6 -2 9 , t a b .

U b e z p ie c ze n ie  m a c ie rz y ń s k ie , u b e z p ie c z e n ie  ro d z in n e ,

2 2 2 . KONOPIELKO P . ; Podwyżka z a s iłk ó w  wychowawczych,- S łu ż .P r a c ,  
1982 n r  10 s .1 0 - 1 1 ,

-  ; Rekouipensaty i  z a s i ł k i  ro d z in n e  d la  k o rz y s ta ją c y c h  z u r l o 
pu wychowawczego » p o z .2 6 5 .

2 23 . -  : Ś w ia d c z e n ia  u b ezp ieczen io w e  w c z a s ie  u r lo p u  wychowaw
c z e g o .-  S łu ż .P r a c .  1982 n r  4 s . 2 1 -2 3 .

M .in . z a s i ł k i  m a c ie rz y ń sk ie  i  ro d z in n e .

2 2 4 . KURZYNOWSKI A .: K o rz y s ta n ie  z z a s iłk ó w  wychowawczych p rz e z  
młode m a tk i . A k tu a ln a  a n a l i z a  b ad aw cza .- P ro b l.R o d z . 1983 n r  4
S .3—8 ,

22 5 . LIPinsKA E .;  Z a s i ł k i  wychowawcze.- S łu ż .P r a c .  1984 n r  5
8. 22- 2 3 .

226 . L IS  E . : Ś w iad czen ia  p rz y s łu g u ją c e  w zw iązku z u ro d zen iem
i  wychowaniem d z ie c k a .  -  Warszawa ; W ydaw.Praw,, 19 8 7 .-^  1 1 0 ^ .

2 2 7 . -  : Z a s i ł k i  wychow aw cze.- M a te r .In f .Z a k ł.U b e z p .S p o ł,  1990 
n r  5 s . 6 - 8 ,

Omów. zm ien ionych  1 m arca 1990 r .  p rzep isó w  t j .  ro z p , RH z 23 
I I  1990 r .  /D z .U . 1990 n r  12 p o z .7 7 / .

22 8 . MONDYGRAF S . :  Z a s i ł k i  m a c ie rz y ń sk ie , porodowe i  je d n o ra z o 
we z t y t u ł u  u ro d z e n ia  d z ie c k a  : m a te r ia ły  szk o len io w e /  T ow arzystw o 
Naukowe O r g a n iz a c j i  i  K ie ro w n ic tw a . -  Bydgoszcz ! TNOiK, 1987 . »
41 8 . - ( B ib l io t e c z k a  S łużby  P ra c o w n ic z e j) .
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2 2 9 . P ro p o zy c je  z a s iłk ó w  wychowawczych.- S łu ż .P r a c .  1981 n r  2 
8 .1 9 -2 0 .

Z a s i łe k  wychowawczy d la  m atek p rze ry w a jący ch  p ra c ę  d la  wychowa
n ia  małego d z ie c k a .



230 ,  PRZYBYŁOWSKA W ,, VięCKOWSKA-MEISNER E . : Z a s i ł lc l  wychowaw
cze  w l a t a c h  1 9 3 1 -1 9 8 3 .-  S ł u ż .P r a c .  1983 n r  9 s . 2 0 -2 1 , t a b .

2 3 1 ,  STAROU B , : Z a a l ł e k  o p ie k u ń c z y . -  W arszawa ; In s t . t f y d a w . 
Zw.ZaWa, 1 9 8 4 , -  88 s .

V y d .2 . O p ra ć , wg s ta n u  p raw nego n a  d z ie ń  1 l u t e g o  1988 r . -  
1988 . - 1 1 2  s .

Z a s i ł e k  p rzy zn aw an y  ro d z in o m  p o d c z a s  sp raw o w an ia  o p ie k i  n ad  cho
rym d z ie c k ie m  o r a z  z a s a d y  u s t a l a n i a  J e g o  w y s o k o ś c i .

232 ,  -  ; Z a s i ł k i  o p ie k u ń c z e  /  T ow arzystw o Naukowe O r g a n iz a c j i  
i  K ie ro w n ic tw a . -  B ydgoszcz  : TNOiK, 1 9 8 7 . -  50 s ,  -  ( B i b l i o t e c z 
k a  S łu żb y  P r a c o w n ic z e j .  M a te r ia ły  S z k o le n io w e ) .

2 3 3 ,  STASIAK G .: Z a s i ł k i  w ychow aw cze, u r lo p y  wychowawcze ; s t a n  
praw ny na  d z ie ń  3 I s ty c z n ia  1991 r .  /  O śro d ek  P o s tę p u  O rg a n iz a 
c y jn e g o  p rz y  Z a rz ą d z ie  O d d z ia łu  T ow arzystw a Naukowego O r g a n iz a c j i  
i  K ie ro w n ic tw a . -  B ydgoszcz : OPC, TNOiK, 1 9 9 1 .-  87 s .  -  ( B i b l i o 
te c z k a  S łu żb y  P ra c o w n ic z e j .  M a te r ia ły  S z k o le n io w e ) .

2 34 , SZEMPLIRSKA E . :  U p ra w n ie n ia  p ra c o w n ik a  -  o jc a  d z ie c k a  w r a 
z i e  ś m ie r c i  m a tk i p rz y  p o r o d z ie .  -  S ł u ż .P r a c .  1989 n r  7 /8  3 .1 5 - 1 7 .

U p ra w n ie n ia  do z a s i ł k u  m a c ie rz y ń s k ie g o ,

2 3 5 ,  Ś w iadczen ia  z u b a z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  z t y t u ł u  u r lo p u  wy
chowawczego ; p r z e p is y  i  o b j a ś n i e n i a  /  Z a k ła d  U b e z p ie c ze ń  S p o łe c z 
n y c h . -  W arszawa : ZUS, 1 9 9 1 . -  22 s .

Z a w ie ra : ro z p o rz ą d z e n ie  RM z d n ia  17 V II  I 98I r .  w sp ra w ie  u r l o 
pów wychowawczych w raz z o b ja ś n ie n ia m i  opracow anym i n a  p o d s ta w ie  
i n s t r u k c j i  n r  8 P re z e s a  ZUS z d n ia  31 V I I I  1989 r .  w sp ra w ie  s z c z e 
gółow ych z a sa d  i  t r y b u  w y p ła t’' z a s i łk ó w  wychowawczych; Wzór w n io s
ku i  o ś w ia d c z e n ia  d l a  ce lów  u a i - a le n ia  u p ra w n ie ń  do z a s i ł k u  wycho
w awczego; O b w ie sz c z e n ie  MPiSS z d n ia  6 X 1990 r .  w sp ra w ie  o g ło 
s z e n ia  J e d n o l i t e g o  t e k s t u  ro z p o r z ą d z e n ia  RM z d n ia  17 V II I 98I r .  
w sp ra w ie  u rlo p ó w  wychowawczych.
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236 . TRZEBUCHOWSKA E.: Zasiłek macierzyński.- 
n r  3 8. 1 7 .

S łu ż ,P r a c ,  1989

2 37 .  TYMOREK K ,; Zmiany w p r z e p is a c h  d o ty c z ą c y c h  z a s i łk ó w  wy
chow aw czych .- S łu ż .P r a c .  1985 n r  3 s .4 o



238 , U p raw nien ia  k o b ie t  p ra c u ją c y c h  w i w ie t l e  a k tu a ln ie  obow ią
z u ją c y c h  p rz e p isó w  praw nych /  N acze ln a  O rg a n iz a c ja  T ec h n ic z n a . Od
d z i a ł  Wojewódzki w C zęsto ch o w ie . -  Częstochow a ; NOT, 1982, « Uk s .

T reść? Szymańska S . :  Ś w ia d c z e n ia  d la  k o b ie t  z u b e z p ie c z e n ia  spo
łe c z n e g o .-  Ś w iad czen ia  m a c ie rz y ń s k ie , prawo do w c z e śn ie jsz e g o  p rz e 
c h o d z e n ia  n a  e m e iy tu r ę , -  Szymańska S , : Aneks do r e f e r a t u  "Ś w iadcze
n i a  d la  k o b ie t  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o " .-  S z c z e r s k i  J , :  Nowa 
p ro b lem aty k a  praw na w z a k r e s ie  p ra c y  k o b ie t .

239 . UScmSKA G ,: I n s t y t u c j a  z w o ln ień  1 z a s iłk ó w  op iekuńczych  
/^ r a z 7  W ratny J , ;  Wybrane z a g a d n ie n ia  k o d y f ik a c j i  u b e z p ie c z e ń  spo 
łeczn y ch  /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h . -  Warszawa : IP iS S ,
1989. -  63 s .  - ( S t u d i a  i  M a te r ia ły  /  IP iSS  ; z . l A j .  -  T a b e le ,

Celem p ra c y  G .U Ś c iń sk ie j j e s t  p rz e d s ta w ie n ie  k to  k o rz y s ta  ze 
zw o ln ień  o p ie k u ń c z y c h , ja k a  j e s t  z a le ż n o ś ć  m iędzy wiekiem  d z ie c k a , 
stanem  cyw ilnym , stażem  p ra c y  m atek , w y k sz ta łcen iem , dojazdem  do 
p ra c y . K iedy n a s c ę p u je  u t r a t a  praw a do z a s i łk u  op iekuńczego  bądź 
z m n ie jsz e n ie  w y p ła ty , z a le ż n o ś ć  m iędzy w łasn ą  a b s e n c ją  chorobową 
a zw oln ien iem  opiekuńczym , k ied y  k o r z y s ta ją  ze zw o ln ień  o jc o w ie .
Są t o  u p ra w n ie n ia  p rz e w id z ia n e  w p o lsk im  praw ie  p ra c y ,

J .W ra tn y  p rz e d s ta w ia :  s ta n  ź r ó d e ł  prawa u b e z p ie c ze ń  s p o łe c z 
nych , k o d y f ik a c ję  a re fo rm ę  system u u b e z p ie c ze ń  o raz  ogó lne  z a ło 
żeni*. k o d y f ik a c j i  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  i  z a ry s  sy s te m a ty k i ko
deksu u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h .

24 0 . WięCKOWSKA-MEISNER E . : Z a s i ł k i  porodowe, m a c ie rz y ń s k ie , 
o p iekuńcze  /  O środek  P o stęp u  O rg an izacy jn eg o  przy arządzfe Oddziała Ibwa- 
rzy stw a  IfeukowegD O r g a n iz a c j i  i  K iero w n ic tw a , -  Bydgoszcz : TNOiK, 
^991, -  97 s .  -  ( B ib l io te c z k a  S łużby  P raco w n icze j /  OPO ; Z o 4 0 j,

2 41 , -  ; Z a s i ł k i  wychowawcze : m a te r ia ły  szko len iow e /  Tow arzys
two Naukowe O rg a n iz a c j i  i  K ie row nic tw a , -  Bydgoszcz : TNOiK, 1987 , - 
69 8 . -  ( B ib l io te c z k a  S łu ż ty  P raco w n icze j /  TNOiK),
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2 42 . -  , KOZŁOWSKA G .: Z a s i ł k i  wychowawcza w l a ta c h  1 9 8 1 -1 9 8 5 .-  
S łu ż .P r a c .  1985 n r  9 s . 1 3 -1 5 , t a b ,

2 4 3 . Z a s i ł k i  wychowawcze /  o p ra ć . E .W lęckow ska-M eisner, A .N ap ió r- 
kow ska-D ola ta  ; Z ak ład  U bezp ieczeń  S p o łeczn y ch . -  Warszawa : ZUS, 
1991. -  44 s .

Wg s ta n u  praw nego na  31 g ru d n ia  1990 r .

Omówiono u p ra w n ie n ia  zw iązane z urlopem  wychowawczym /o so b y  
u p raw n io n e , w ym iar, ochrona stosoonku pracy , zasad y  w y lic z a n ia ,  warunki 
p r z y s łu g iw a n ia / ,  z a s i łk ie m  wychowawczym. Ponadto zasad y  u s t a l a n i a



prawB do z a s i ł k u  wychowawczego o ra z  p rz y p a d k i ,  w k tó ry c h  z a s i ł e k  
wychowawczy n i e  p rz y s łu g u ;)e , a ta k ż e  z a sa d y  w y p ła c a n ia  z a s i ł k u .
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244 . Uchwała n r  1 0 5 k a d y  M i n i s t r ó w  z d n ia  30 czerw 
c a  19S6 r ,  w sp raw ie  s f in a n s o w a n ia  skutków  w z ro s tu  z a s i łk ó w  wycho
wawczych w ynikeijącego z p o d w y ższen ia  n a jn iż s z e g o  w y n a g ro d z e n ia  z a 
sad n ic z e g o  w u sp o łe c z n io n y c h  z a k ła d a c h  p r a c y .  -  M o n i t ,P o l .  1986
n r  20 p o z .1 4 5 ,

245 , I n s t r u k c j a  Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  
S p o ł e c z n y c h  z d n ia  20 l i p c a  1981 r .  w sp ra w ie  św iad 
czeń  2 u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  z t y t u ł u  u r lo p u  w ychow aw czego.- 
D z .U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł, 1931 n r  3 p o z ,9 ,  «  z d n ia  9 e iarca 1982 r .  
z m ie n ia ją c a  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św ia d c z e ń  z u b e z p ie c z e n ia  spo 
łe c z n e g o  2 t y t u ł u  u r lo p u  wychowawc2e g o , -  Tamże 1982 n r 3 p o z .1 1 , -  
D o t.2a s l ł k u  wychowawczego, jc z d n ia  20 p a ź d z ie r n ik a  1982 r .  zm ie
n i a j ą c a  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św iad czeń  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c 2une- 
go z t y t u ł u  u r lo p u  w ychow aw czego.- Tamże n r  6 p o z ,2 2 , m z d n ia  
30 s ty c z n ia  1934 r .  z m ie n ia ją c a  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św iad czeń
z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  z t y t u ł u  u r lo p u  w ychow aw czego.- Tamże 
1984 n r  2 p o z .7 .  st z d n ia  30 l i s t o p a d a  1984 r .  z m ie n ia ją c a  i n 
s t r u k c j ę  w sp ra w ie  św iad czeń  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  z t y t u ł u  
u r lo p u  w ychow aw czego.- Tamże n r  9 p o z ,2 4 , t a b .  * n r  2 z d n ia  6 
lu te g o  1989 r .  z m ie n ia ją c a  I n s t r u lc c ję  w sp ra w ie  św iad czeń  p i e n i ę ż 
nych z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  cho roby  i  m a c ie rz y ń s tw a .-  
Tamże 1989 n r  1 p o z .1 ,  k n r  8 z d n ia  31 s i e r p n i a  1989 r ,  w s p ra 
w ie  szczeg ó ło w y ch  z a sa d  i  t r y b u  w y p ła ty  z a s i łk ó w  wychowawczych,— 
Tamże n r  7 p o z .1 4 . ji n r  2 z d n ia  8 m arca 1990 r .  z m ie n ia ją c a  i n 
s t r u k c j ę  w sp raw ie  szczeg ó ło w y ch  z a sa d  i  t r y b u  w y p ła ty  z a s i łk ó w  
w ychow aw czych,- Tamże 1990 n r  2 p o z ,3 .

24 6 . K om unikat Z ak ład u  U b ezp ieczeń  S p o łeczn y ch  z d n ia  7 s ty c z 
n ia  1982 r .  w sp raw ie  u s t a l a n i a  u p raw n ień  do z a s iłk ó w  wychowaw
czy ch  n a  ro k  1982 w zw iązku  z podw yższeniem  n a jn iż s z e g o  z a s a d n i
czego  w y n ag ro d zen ia  p raco w n ik ó w .-  D z .U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł, 1982 
n r  1 p o z .3 .  s  z d n ia  31 s i e r p n i a  1982 r ,  w sp ra w ie  u s t a l a n i a  wy
s o k o ś c i  z a s i łk ó w  wychowawczych w zw iązku z podw yższeniem  n a j n i ż 
szeg o  z a s a d n ic z e g o  w y n ag ro d zen ia  p raco w n ik ó w .-  Tamże n r  5 p o z .2 0 , 
■ z d n ia  21 s ty c z n ia  1983_r« w sp raw ie  z a s i łk ó w  w ychow aw czych.-



Tamte 1983 n r  1 p o z .3 »  * z d n ia  4 s i e r p n ia  1985 r ,  w ap raw ie  upraw 
n ie ń  do z a s i ł k u  wychowawczego i  do z a s i łk u  ro d z in n e g o  w w yso k o śc i 
podw yższonej d l a  p ra c o w n ic y , k t ó r e j  mąt u c h y la  s i ę  od p r a c y . -  Tamte 
n r  6 p o z ,2 2 ,  *  z d n ia  4 k w ie tn ia  1985 r ,  w sp ra w ie  w y so k o śc i z a 
s i ł k u  p o ro d o w eg o .- Tamte 1985 n r  2 p o z .6 .  * z d d a  5 m aja 1985 r .  
w sp ra w ie  w y so k o śc i z a s i łk ó w  w ychowawczych.- Tamże n r  4 p o z ,1 3 .  x 
z d n ia  15 m arca 1986 r ,  w sp ra w ie  w ysokości z a s iłk ó w  porodow ych ,-  
Tamże 1986 n r  3 p o z .6 ,  *  z d n ia  25 l i p c a  1986 r» w sp raw ie  u s t a 
l e n i a  w y so k o śc i z a s iłk ó w  Y^ychowawczych w zw iązku z podwyższeniem  
n a jn iż s z e g o  z a sa d n ic z e g o  w y n ag ro d zen ia  p racow ników ,- Tamte n r  6 
p o z .1 2 , w z d n ia  5 lu te g o  1988 r ,  w sp raw ie  w ysokości z a s iłk ó w  
p o ro d o w y ch .- Tamże 1988 n r  3 p o z .6 ,  k z d n ia  22 m aja 1990 r ,  w 
sp raw ie  w y so k o śc i z a s iłk ó w  wychowawczych i  ro d z in n y c h .-  Tamte 1990 
n r  5 p o z .1 3 .

247 ,  O k ó ln ik  n r  4 ZaK3tadu U bezp ieczeń  Społecznych  z d n ia  15 mar
ca  1986 r ,  w sp raw ie  w y so k o śc i z a s iłk ó w  wychowawczych.- D z .U rz , 
Z a k ł.U b e z p .S p o ł, I 986 n r  2 p o z .5 .  * n r  4 z d n ia  6 m aja 1987 r .  w 
sp raw ie  u s t a l a n i a  w ysokości z a s iłk ó w  wychowawczych.- Tamże 1987
n r  4 p o z .9 .

24 8 , \# y ja ś n ie n ie  Z ak ład u  U bezp ieczeń  Społecznych  z d n ia  30 
s ty c z n ia  1984 r .  w sp raw ie  w ysokości z a s i łk u  porodow ego.- D z.U rz . 
Z a k ł.U b e z p .S p o ł. 1984 n r  3 p o z .3 ,

249,  Z a rz ą d z e n ie  n r  18 P re z e s a  Z akładu  U bezpieczeń  Społecznych  
z d n ia  2 p a ź d z ie rn ik a  1990 r ,  w sp raw ie  u c h y le n ia  z a rz ą d z e n ia  
w prow adzającego in s t r u k c j ę  w sp raw ie  jednorazow ego z a s i łk u  z t y t u 
łu  u ro d z e n ia  d z ie c k a .-  D z .U rz .Z a k ł.U b ez p .S p o ł, 1990 n r  10 p o z .2 5 .

Zob. t e ż  U b ezp ieczen ie  chorobowe / s . 26-36  / ;  U b ezp ieczen ie  ro 
d z in n e  / s , 4 1 - 5 3 / .

3 .  U b e z p ie c ze n ie  ro d z in n e
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25O0 BALCERZAK-PARADOWSKA B ,: S połeczna eTektywnośó z a s iłk ó w  
ro d z in n y ch  : ocena i  p ro p o z y c je  /  I n s ty tu t  P racy  1 Spraw S o c ja l
nych . -  Warszawa : IP iS S , 1980. -  50 s .  -  fS tu d ia  1 M a te r ia ły  /  
IP iSS ; z , 1 6 ) . -  T a b e le , b lb l io g r .2 0  poz.



2 5 1 . BALCERZAK-PARADOWSKA B . : S p o łe c z n a  e fe k ty w n o ś ć  z a s i łk ó w  r o 
d z in n y c h  /  I n s t y t u t  P ra c y  1 Spraw  S o c ja ln y c h .  — W arszawa : IP IS S , 
1 9 8 0 .-  15  s .  -C E k s p e r ty z y  -  P ro p o z y c je  -  M etody /  IP IS S  ; 8 ^ .  — Ta
b e l e .

-  , STASZEWSKA D ., SAKOWICZ G .: Ś w ia d c z e n ia  n a  r z e c z  r o d z in  wy
chow ujących  d z i e c i  -  p o z ,2 1 5 .

-  42 -

BROJEWSKI M ,: 0 d o d a tk a c h  ro d z in n y c h  do e w e r y tu r  i  r e n t  -  p o z .
5 2 8 .

2 5 2 .  -  : P o d w y ższen ie  z a s i łk ó w  1 doda tk ó w  ro d z in n y c h  o ra z  i n 
n y ch  ś w ia d c z e ń .-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1985 n r  8 /9  s . 7 9 -8 3 .

2 5 3 .  -  : P o d w y ższen ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  z a o p a t r z e ń  e a e r y t a l -  
n o -re n to % ry c h ,-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1981 n r  1 /2  s . 4 3 -4 6 .

254 . -  : Z a s i ł k i  i  d o d a tk i  p i e l ę g n a c y j n e . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1985 
n r  7 s . 5 3 -5 5 .

2 5 5 . DOLATA A ,:  Z a s i ł k i  r o d z in n e  i  p i e l ę g n a c y jn e .  P y ta n ia  i  od
p o w ie d z i . -  S łu ż .P a ra ć , 1989 n r  9 s ,1 4 —17.

256 .  D ru g i e t a p  podw yżki z a s i łk ó w  r o d z in n y c h . -  M a te r . I n f .M in .
P r .  1981 [jiT 1_7 s . 3 - 4 ,  t a b ,

2 5 7 . ORANIEWSKA D .; R o la  ś w ia d c z e ń  ro d z in n y c h  ja k o  ź r ó d ła  docho
du g o sp o d a rs tw  dom ow ych.- B i u l . I n s t .G o s p .S p o ł .  1988 /[d ruk  1990_7 
n r  2/3  8 .1 5 5 -1 8 5 , t a b . r e z . s u m .

2 5 8 . — ; S p o łe c z n o —ekoncHBiczne uwaarunkowanla e w o lu c j i  z a s i łk ó w  
ro d z in n y c h  w P o l s c e . -  P o l i t . S p o ł .  1983 n r  10 s . 5 - 8 .

259 .  -  ; Z a s i ł k i  r o d z in n e .  P r z e s z ło ś ć  -  T e r a ź n ie j s z o ś ć  -  P rz y s z 
ł o ś ć . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1985 n r  4 /5  s . 2 5 -3 0 ,

260 . -  : Z a s i ł k i  ro d z in n e  ja k o  e le m e n t p o l i t y k i  s p o łe c z n e j  /  
I n s t y t u t  P ra c y  1 Spraw  S o c ja ln y c h ,  S a m o d z ie ln a  P raco w n ia  Problem ów 
R o d z in y . -  W arszawa : IP IS S , 1 9 8 5 . -  12 s .  -  ( I n fo rm a c je  -  E k s p e r 
ty z y  — P ro p o z y c je -  M etady /  IP iS S  ; 6 ) .



26 1 , C5RANIEVSKA D ,; Z a s i ł k i  ro d z in n e  Jako  e lem en t p o l l t 3dci spo 
łe c z n e j  wobec ro d z in y  /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h . -  tfa rsz a -  
szawa : IP iS S , 1965 . -  47 s .  -  ( S ta d ia  1 M a te r ia ły  /  IP iS S  ; z . 10^.
-  T a b e le .

P rz e d s ta w io n o  om ówienie r a p o r tu  AISS z a w ie ra ją c e g o  a n a l i z ę  wy
ników  b ad ań  p rz e p r« fa d z o n y c h  w śród k ra jów  cz ło n k o w sk ich . Z a ło ż e 
niem  b a d a n ia  b y ła  szczegó łow a a n a l i z a  z n a c z e n ia  i  z a k re su  p o d s ta 
wowego p o ję c i a  d la  sy s te sw  z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  "d z ieck o  na u t r z y 
m an iu ". Dokonano porów nań z zasadam i w yetępującym i w p o lsk im  s y s 
tem ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h . A n a liz a  w ykazała^Z szasady  system u p o l 
sk ie g o  o c e n io n e  w k o n te k ś c ie  k o rz y ś c i  św lad czen io b io rcó w  n a le ż ą  
do g rupy  ro z w ią z a ń  p rz o d u ją c y c h . Odnosi s i ę  to  do ta k ic h  elem entów  
p o ję c ia  "d z ie c k o  n a  u trz y m a n iu "  Ja k ; górna g i 'a n ic a  w ieku , ro d z a j  
w ię z i z r o d z in ą ,  g r a n ic a  dochodów w łasnych  d z ie c k a  o raz  u p raw n ie 
n ia  w p rzy p ad k u  o b c ią ż e ń  z rozw odu, s e p a r a c j i  i  innych  powodów,

2 6 2 , GUT P . ; J a k i e  św ia d c z e n ia  p r z y s łu g u ją  na  d z i e c i  s p e c j a l 
n e j  t r o s k i . -  M a te r .In f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1990 n r  10 s . 4 6 -4 7 . *
T enże: Ś w iad czen ia  k ró tk o te rm in o w e  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  na 
rz e c z  ro d z in  w ychow ujących d z i e c i  s p e c ja ln e j  t r o s k i . -  S łu ż .P r a c .
1990 n r  11 s . 2 2 -2 4 .

Z a s i łe k  ro d z in n y , z a s i ł e k  p ie lę g n a c y jn y , u r lo p  i  z a s i ł e k  wycho
wawczy,

263 ,  KONOPIELKO P . ; Nowa form a w y p ła t z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  i  p ie 
lę g n a c y jn y c h  d ła  rz e m ie ś ln ik ó w ,-  S łu ż .P r a c .  1987 n r  4 s . 2 4 -2 5 .

2 64 , -  : Podwyżka z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  1 p ie lę g n a c y jn y c h .-  S łu ż .  
P ra c . 1985 n r  5 s . 1 6 -1 7 .

265,  -  ; Rekom pensaty 1 z a s i ł k i  ro d z in n e  d la  k o rz y s ta ją c y c h  z 
u r lo p u  wychow aw czego.- S łu ż .P r a c .  1985 n r  7 /8  s . 1 6 -1 8 .

2 6 6 , -  : Zmiany w sy s te m ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  / I  e ta p  r e f o r 
m y /.-  S łu ż .P r a c .  1981 n r  7 s . 1 0 -1 2 ,

2 6 7 , LIS E . ;  Z a s i ł k i  r o d z in n e . Z a s i łk i  p ie lę g n a c y jn e  : z a sa d y ,
p rz e p is y  /  O środek P o stęp u  O rg an izacy jn eg o  p rz y  Z a rz ą d z ie  O ddzia
łu  Tow arzystw a Naukowego O rg a n iz a c ji  i  K ierow nic tw a. -  Bydgoszcz : 
OPO, 19 . -  72 6,  -  ( B ib l io te c z k a  Służby P ra c o w n ic z e j. M a te r ia ły
Szkoleniow e /  OPO ; z . 4 4 ) ,

-  43 -

268 , -  , KONOPIELKO P . ; Z a s i ł k i  ro d z in n e  i  p ie lę g n a c y jn e , -
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W arszawa : In s t.^ i^ d aw .Z w .Z aw c , 1 9 S 4 .-  120 s .  -  T a b e le .

Z a sa d ę  p o w sz e c h n o ć c l z a s lłk (5 w  ro d z in n y c h  d l a  p racow ników  wprowa
d z i ł  d e k r « t  z  28  X 1947 r ,  o u b e z p ie c z e n iu  ro d z in n y m ..S z c z e g ó ło w e  
z a g a d n ie n ia  d<rt. z a s i łk ó w  r o d z in n y c h ,  u re g u lo w a n o  ro z p o rz ą d z e n ie m  
m i n i s t r a  p r a c y  i  sp raw  s o c j a ln y c h  z 23  I  1984 r . ,  k t ó r e  p o w s ta ło  
w w yniku t z v .  I I I  e tap ó w  re fo rm y  z a s i łk ó w  r o d z in n y c h .  O p raco w an ie  
d o s ta r c z a  sz c z e g ó ło w y c h  in f o r m a c j i  o d n o ś n ie  z a s i łk ó w  osobom o b ję 
tym u b e z p ie c z e n ie m  ro d z in n y m , służbom  pracow niczym  i  związkom 
zawodowym. T e k s t  u j ę t o  w fo rm ie  pytań i  o d p o w ie d z i.

2 6 9 . MAŁYSZ F , : Nowa r e g u l a c j a  z a s i łk ó w  r o d z in n y c h , -  O c h r .P r ,  
1985 n r  3 s .2 0 - 2 1 ,

2 7 0 . •  ; Nowe p r z e p i s y  o z a s i ł k a c h  ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h , -  
O c h r .P r .  1989 n r  6 s . 2 5 ,2 7 .

2 7 1 . -  : U s t a l a n i e  d o c h o d u , od k tó r e g o  z a l e ż y  w ysokość z a s i ł 
ków r o d z in n y c h . -  O c h r .P r .  1985 n r  10 s . 1 7 -1 8 .

2 7 2 . -  : Z a s i ł k i  r o d z i n n e . -  O c h r .P r .  1982 n r  1 1 /1 2  s . 6 - 9 ,  t a b ,

2 7 3 . MONOTGRAF S . : O dpow iedz i na p y t a n i a  w s p ra w ie  z a s i łk ó w .-  
S ł u ż .P r a c .  1986 n r  6 s . 3 1 -3 2 , t a b .

Z a s i ł k i  r o d z in n e .

2 7 4 . : W y ja ś n ie n ie  n ie k tó r y c h  w ą tp l iw o ś c i  w ynik
ły c h  n a  t l e  s to s o w a n ia  n ie k tó r y c h  p rz e p is ó w  o z a s i ł k a c h  r o d z in 
n ych  i  p ie lę g n a c y jn y c h . -  S ł u ż .P r a c .  1984 n r  9 s . 7 - 8 ,

2 7 5 . -  : Z a s i ł k i  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  a n a jn i ż s z e  w yna
g ro d z e n ie  p ra c o w n ik ó w .-  S ł u ż ,P r a c .  1985 n r  5 s . 1 5 -1 6 ,

Z a s i ł k i  r o d z in n e ,  ch o ro b o w e, m a c ie r z jrń s k le ,

2 7 6 . -  : Zmiany w p r z e p i s a c h  o z a s i ł k a c h  r o d z in n y c h .-  S łu ż .P r a c ,  
1983 n r  7 /8  s . 2 6 -2 7 .

2 7 7 . IWSZALSK.I. W ,: P roblem y system u  z a s i łk ó w  r o d z in n y c h ,-  P o l i t .  
S p o ł. 1990 n r  4 s .9 - 1 2 .

2 7 8 , -  ; Z a s i ł k i  ro d z in n e  ja k o  czyrrmik pomocy r o d z in i e  i  p o l i 
t y k i  lu d n o ś c io w e j 1 9 4 8 -1 9 8 8 .-  S tu d .D em o g r. 1989 n r  4 s .3 - 2 3 ,  t a b .  
so d e r2 .su m .



2 7 9 . Howe z a s i ł k i  ro d z in n e  : p r z e p is y  w edług  s ta n u  praw nego n a  
d z ie ń  15  m arca  1982 r , -  W arszawa : W ydaw.Praw., 1982 , -  84 s ,

2 8 0 . FERŁO H , : Z a s i ł e k  ro d z in n y  a  p o b y t d z ie c k a  w p laców ce o p ie 
kuńczo -w ychow aw cze j.- S łu ż .P r a c .  1989 n r  9 s . 1 7 -1 8 ,

2 8 1 . -  ,  WięCKOWSKA-MEISNER E , : P ro p o z y c je  zm ian w ś w ia d c z e 
n ia c h  n a  r z e c z  r o d z i n y , -  P o l i t . S p o ł ,  1989 n r  9 /1 0  s .9 - 1 0 ,

M .in , z a s i ł k i  ro d z in n e  i  wychowawcze,

PIEKUT-BROEEKA B ,: Zmiany w s y s te m ie  św iad czeń  s o c ja ln y c h  o ra z  
e lem en ty  osłonow e p ła c  zw iązan e  z podwyżką cen  w 1988 roku  -  p o z , 
368.

M .in , z a s i ł k i  r o d z in n e .

2 8 2 . PięTKA. H ., HARCIHSKl M ,; A n a liz a  p ra w id ło w o śc i w y p ła t 
św iadczeń  k ró tk o te rm in o w y ch  re a liz o w a n y c h  p rz e z  za k ła d y  p r a c y . -  
M a te r .In f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  I 99I n r  10 s .3 - 7 ,  t a b .

D o t, z a s i łk ó w  ro d z in n y c h , chorobow ych, m a c ie rz y ń s k ic h , rekom
p e n s a t .

2 8 3 . PRZYBYŁOWSKA W.: Wpływ w z ro s tu  w ynagrodzen ia  na u s t a l a 
n ie  w ysokośc i z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  w ychowawczych,- S łu ż .P r a c ,
1985 n r  3 s . 4 - 6 .
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28 4 , SOKOLIK Z . :  Ś w iad czen ia  n a  rz e c z  ro d z in y  z u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o .-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1989 n r  7 s .3 2 - 4 0 ,  t a b .

Z a s i ł k i  i  r e n ty  ro d z in n e , z a s i ł k i  m a c ie rz y ń sk ie  i  o p ie k u ń c z e , 
św ia d c z e n ia  a l im e n ta c y jn e ,  z a s i ł k i  pogrzebow e.

2 8 5 , STASIAK G .: D okum entacja do w y p ła ty  z a s iłk ó w  / I - 3/ . -  S łu ż .  
P ra c ,  1987 n r  10 s , 2 4 -2 8 , n r  11 s . 2 6 -2 8 ; 1988 n r  2 s . 2 2 -2 6 .

D o t, z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  1 p ie lę g n a c y jn y c h ,

2 8 6 . SZYMAŃSKA S . :  N ie k tó re  problem y na  t l e  praw a d z i e c i  u c z ą 
cych s i ą  do r e n ty  r o d z i n n e j . -  P r .Z a b e z p .S p o ł, 1983 n r  7 s . 5 9 -6 3 .

2 8 7 . TRZEBUCHOWSKA E . ; Z a s i ł k i  ro d z in n e  i  p i e lę g n a c y jn e . -  S łu ż .  
P ra c . 1989 n r  7 /8  s .2 1 - 2 3 .



2 8 8 . W ery fik ac tJa  w y so k o śc i z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  w 1935 r o k u . -  
S łu ż .P ra C i  1984 u r  12 s , 1 8 .

2 8 9 . ¥ięCKOWSKA-MElSNER E . :  Ś w ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
n eg o  mA cz ło n k ó w  r o d z in y  orsiz  d l a  b e z r o b o tn y c h . -  S ł u ż .P r a c .  1990 
n r  4 s .8 - 1 2 .

Z a s i ł e k  r o d z in n y ,  p ie l ę g n a c y jn y ,  m a c ie r z y ń s k i ,  ś w ia d c z e n ia  ch o ro 
bowe.

T aż , M a te r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł ,  1990 n r  9 s .T - S .

2 9 0 . Z a s i ł k i  r o d z in n e .  O p r a ć ,B .D ą s a ł . -  Z w .B iu l .P ra w .-O rg , 1989 
n r  1 s . 3 1 -3 3 . m D ą sa ł B . ; P r z e p is y  o u b e z p ie c z e n ia c h  s p o łe c z n y c h .-  
Tamże n r  9 s . 3 0 1 -5 0 4 .

2 9 1 . Z a s i ł k i  r o d z in n e  /  Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h . -  War
szaw a : ZUS, 1 9 8 2 , -  27 s .  -  ( I n f o r m a to r y  /  ZU S).

2 9 2 . Z a s i ł k i  r o d z in n e  : p r z e p i s y  w ed łu g  s t a n u  p raw nego  n a  d z ie ń  
1 s ty c z n ia  1982 r ,  /  Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h , -  W arszawa s 
ZUS, 1982 , -  91 s .  -  P o w ie l .

M a te r i a ł  in s t r u k ta ż o w y ,

2 9 3 . Z a s i ł k i  ro d z in n e  i  p i e lę g n a c y jn e  d l a  p raco im ik ó w  /  o p r a ć .
E .L i s ,  P .K o n o p ie lk o  ; Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h . -  Warsz&wa : 
ZUS, 1985 . 39 a .  -  ( I n f o r m a to r y  /  ZUS).

294 . Z a s i ł k i  r o d z in n e ,  p ie lę g n a c y jn e  i  wychowawcze : w y ja ś n ie 
n i a ,  k o m e n ta rz e , p rz y k ła d y  w ażne d l a  zak ład ó w  p r a c y ,  r o d z in  p o s ia 
d a ją c y c h  d z i e c i ,  em erytów  i  r e n c i s tó w  /  " R z e c z p o s p o l i ta " ,  Z a k ła d  
U b e z p ie c ze ń  S p o łe c z n y c h .-  A k tu a ln e , o b o w ią z u ją c e  od 1 lu t e g o  1 ^ 8 r .
-  W arszawa : " R z e c z p o s p o l i ta " ,  I 98S . -  56 s .

-  46 .

295 ,  R o z p o rz ą d z en ie  M i n .  P r a c y ,  P ł a c  i  S p r a w  
S o c j a l n y c h z  d n ia  4 l i s t o p a d a  1930 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o 
r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  z a s i łk ó w  r o d z in n y c h .-  D z.U , I 989 n r  25 p o z .
10 5 . w z d n ia  21 s ty c z n ia  1981 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w 
sp ra w ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h ,-  Tamże 1981 n r  2 p o z .1 1 .  m z d n ia



-  47

22 g ru d n ia  1981 r ,  w sp ra w ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h .-  Tamże n r  32 
p o z ,1 9 1 , t a h . -  Omów.: B ró jew ak l M ., P r .Z a b e z p .S p o ł. 19S2 n r  5 s ,  
4 6 -51 , t a b . ;  P ia se c k a -S o b k le w lc z  M ., Prawo i  Ż ycie  1982 n r  1 s .  
10 -11 ; M akulec A .,  S łu ż .P r a c .  1982 n r  3 s . 1 7 -1 8 , t a b ,  si z d n ia  
15  m arca 1983 r ,  w sp raw ie  w y so k o śc i z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  1 p i e ł ą — 
gnacy jnych  p rc y s łu g u ją c y c ż i grupom u b e z p ie c z o n y c h ,-  Dz.U . 1983 n r  
15 p o z .7 5 . N z d n ia  23 s ty c z n ia  1984 r .  w sp raw ie  z a s iłk ó w  
rodz in n y ch  i  p ie lę g n a c y jn y c h .-  Tamże 1984 n r  4 poz»21, t a b . -  Omów,. 
K onopielko P , ,  S łu ż .P r a c .  1984 n r  3 s .1 8 -1 9 , t a b . ;  L is  E , ,  Tamże 
n r  6  8 ,2 4 -2 7 , t a b .  m z  d n ia  23 s ty c z n ia  1984 r .  w sp raw ie  wyso
k o śc i z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h  p rz y s łu g u ją c y c h  n ie k 
tórym  grupom u b e z p ie c z o n y c h ,-  D z.U , 1964 n r  4 p o z ,2 2 , t a b . -  Omów,. 
K onopielko P . ,  S łu ż ,P r a c .  1984 n r  3 s .1 8 -1 9 , t a b . ;  M ondygraf S . , 
Tamże n r  4 s . 1 7 -1 8 , t a b ,  »  z d n ia  6 m arca 1986 r .  z m ie n ia ją c e  
ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  i  p ie lę g n a c y jn y c h ,— 
Dz.U. 1986 n r  9 p o z ,5 0 . m K om unikat Z akładu  U bezp ieczeń  Spo
łe c z n y c h  z d n ia  15  m aja 1986 r .  / d o t .  s to so w a n ia  p rzep isó w  ro zp o 
rz ą d z e n ia  M in .P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  6 marca 1986 r .  zm ie
n ia ją c e g o  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  1 p ie  
l ą ^ a c y j n y c ^ , -  S łu ż .P r a c .  1996 n r  7 /8  s .2 6 -2 7 . m R ozp o rząd zen ie  
M in.Pracy i  P o l i t y k i  S o c ja ln e j  z d n ia  10 k w ie tn ia  1989 r .  w s p r a 
w ie z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h .-  Dz.U.. 1989 n r  23 p o z . 
125. -  Omów.; Trzebuchow ska E . ,  M a te r .In f .Z a k ł.U b e z p .S p o ł. 1989 
n r  7 /8  s . 1 1 -1 3 ; Zimakowska-SwięcKa K ., Z w .B iu l.P raw .-O rg , 1989 
n r  7 /8  8 ,2 7 2 -2 7 4 , K z d n ia  8 s ty c z n ia  1990 r .  z m ie n ia ją c e  ro zp o 
rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  i  p ie lę g n a c y jn y c h .— D z.U ,
1990 n r  2 p p z .1 3 . -  Omów.; D o la ta  A ., S łu ż .P r a c .  1990 n r  2 s ,3 0 - 3 1 .  
m z d n ia  21 p a ź d z ie rn ik a  1991 r .  w sp raw ie  u c h y le n ia  ro z p o rz ą d z e 
n ia  z m ie n ia ją c e g o  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  
p ie lę g n a c y jn y c h .-  Dz«U« 1991 n r  95 p o z .426 . n 2 d n ia  23 w rze n i a
1991 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  
i  p ie lę g n a c y jn y c h .-  Tamże n r  87 p o z ,3 9 8 .-  Toż. R z e c z p o sp o lit  
1991 n r  237  ; 10 X E k o n .i  Prawo s .Y I I I .

296 . W y ja śn ie n ie  n r  2 M in .P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  12 
s ty c z n ia  1982 r .  w sp ra w ie  s to so w a n ia  p rzep isó w  § 2 ro z p o rz ą d ze 
n ia  Rady M in is tró w  z d n ia  12 g ru d n ia  1981 r .  w sp raw ie  z a s iłk ó w  
p rz y s łu g u ją c y c h  członkom  ro d z in  ż o łn ie rz y  p e łn ią c y c h  czynną s łu ż 
bę wojskową w c z a s ie  obow iązyw ania s tan u  w o jen n eg o .- M a te r . I n f ,  
M in .P r, 1982 n r . 3 s . 8 .



2 9 7 . Z a r z ą d z e n ie  n r  53 M n .  S p r a w  r f e w n ę . t r z n y c h  
z  d n ia  23  c z e rw c a  1983 r .  z a i e n i a j ą e e  z a r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  d o d a t -  
Icu ro d z in n e g o  do u p o s a ż e n ia  iu n k c jo n a r iu s z y  M i l i c j i  O b y w a te ls k ie j
i  ż o łn i e r z y  zaw odow ych .- D z .U rz .M ln .S p ra w  Wew. 1985 n r  5 p o z .8 .

2 9 8 . Z a r z ą d z e n ie  M in, S p r a w i e d l i w o ś c i  z d n ia  
29 cze rw ca  1984 r .  w s p ra w ie  d o d a tk u  ro d z in n e g o  i  p i e l ę g n a c y jn e 
go do u p o s a ż e n ia  f u n k c jo n a r iu s z y  S łu ż b y  W ię z i e n n e j . -  D z .U rz .M in . 
S p ra w ie d . 1934 n r  5 p o z .2 5 ,  t a b .

-  48  -

2 9 9 . R o z p o rz ą d z e n ie  R a d y  M i n i s t r ó w  z d n ia  23 
s ty c z n ia  1981 r ,  z m ie n ia ją c e  p r z e p i s y  w s p ra w ie  u z n a w a n ia  p o b o ro 
wych i  ż o ł n i e r z y  z a  Jed y n y c h  ż y w i c i e l i  r o d z in  o ra z  w y p ła c a n ia  z a 
s iłk ó w  m ie s ię c z n y c h . -  D z.U . 1981 n r  2 p o z .1 0 .  m. z d n ia  12 g ru d 
n i a  1931  r .  w s p ra w ie  z a s i łk ó w  p r z y s łu g u ją c y c h  członkom  r o d z in  
ż o łn i e r z y  p e łn ią c y c h  c zy n n ą  s łu ż b ę  w ojskow ą w c z a s i e  obow iązyw a
n ia  s ta n u  w o je n n e g o ,-  Tamże n r  29 p o z .1 6 1 . k z d n ia  16 s i e r p n i a  
1982 r .  w s p ra w ie  z a s i łk ó w  p r z y s łu g u ją c y c h  cz łonkom  r o d z in  ż o ł 
n ie r z y  p e łn ią c y c h  c z y m ą  s łu ż b ę  w ojskow ą o ra z  n i e k tó r y c h  u p raw 
n ie ń  ty c h  ż o łn i e r z y  w c z a s i e  obow iązyw an ia  s ta n u  w o je n n e g o .-  Tam
że 1982 n r  25  p o z . 1 9 1 . -  Z a s i ł k i  m ie s ię c z n e ,  d z ie n n e .  «  z d n ia  9 
m aja  1986 r .  w s p ra w ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  n a  d z i e c i  ro ln ik ó w  i n 
d y w id u a ln y c h .-  Tamże 1986 n r  21 p o z ,1 0 9 . *  z d n ia  1 lu te g o  1988 r ,
z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  z a sa d  o b l i c z a n ia  z a s i łk ó w  
z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  o ra z  p o k ry w an ia  w ydatków  na  t e  z a s i ł 
k i . -  Tamże 1988 n r  3 p o z .1 6 . -  Z a s i ł k i  ro d z in n e  1 p i e l ę g n a c y jn e , 
wychowawcze, chorobow e i  m a c ie r z y ń s k ie . -  Omów; P rzy b y ło w sk a  W., 
S łu ż .P r a c .  1983 n r  3 s . 1 0 -1 3 , t a b .

300.  U chw ała n r  8 Rady M in is tró w  z d n ia  16 s ty c z n ia  1984 r .  
w sp ra w ie  p o d w y ższen ia  w y so k o śc i z a s i łk ó w  p rz y s łu g u ją c y c h  ż o ł 
n ie rz o m  i  członkom  ic h  r o d z in  o ra z  innym osobom z t y t u ł u  s p e ł n i a 
n i a  obow iązku s łu ż b y  w o js k o w e j .-  M o n it .P ó l ,  1984 n r  2 p o z .lO , m 
n r  6 z d n ia  23  k w ie tn ia  1985 r .  z m ie n ia ją c a  u ch w ałę  w sp ra w ie  
p o d w y ższen ia  w y so k o śc i z a s i łk ó w  p rz y s łu g u ją c y c h  ż o łn ie rz o m  i  
członkom  ic h  r o d z in  o ra z  innym osobom z t y t u ł u  s p e łn i a n i a  obo
w iązku  s łu ż b y  w o js k o w e j,-  Tamże 1985 n r  8 p o z .6 7 .  «  n r  102 2
d n ia  24 cze rw ca  1986 r .  w sp ra w ie  w y so k o śc i z a s i łk ó w  p r z y s łu g u ją 
cych  członkom  r o d z in  ż o łn ie r z y  i  osób  s p e łn ia ją c y c h  z a s tę p c z o  
obow iązkek łu ż b y  w o js k o w e j,-  Tamże 1986 n r  18 p o z .1 2 0 . u  n r  44



z d n ia  30 n a r c a  1987 r ,  z m ie n ia ją c a  uchw ałą w sp ra w ie  w y so k o śc i 
z a s iłk ó w  p rz y s łu g u ją c y c h  członkom  ro d z in  t o ł n i e r z y  i  osób  s p e ł n i a 
ją c y c h  z a s tę p c z o  obow iązek  s łu ż b y  w o jsk o w e j.-  Tamże 1987 n r  9 p o z , 
8 3 . ft n r  24 z d n ia  1 lu te g o  1988 r .  z m ie n ia ją c a  u chw ałę  w sp ra w ie  
w y so k o śc i z a s i łk ó w  p rz y s łu g u ją c y c h  członkom  r o d z in  to łn i e r z y  i  
osób s p e łn ia ją c y c h  z a s tę p c z o  obow iązek  s łu ż b y  w o jsk o w e j,-  Tamże 
1988 n r  3 p o z .2 7 .

- k9 -

3 0 1 . I n s t r u k c j a  Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  
S p o ł e c z n y c h  z d n ia  15 m arca 1986 r .  z m ie n ia ją c a  i n 
s t r u k c j ę  w sp ra w ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h .-  D z .U rz , 
Z a k ł .U b e z p .S p o ł. 1986 n r  2 p o z .4 ,  m z d n ia  15 m aja 1986 z m ie n ia 
j ą c a  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h .-  
Tamże n r  4 p o z .9 .  m n r  2 z d n ia  31 m arca 1987 r .  z m ie n ia ją c a  i n 
s t r u k c j ę  w sp ra w ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h .-  Tamże 
1987 n r  3 p o z ,8 ,  w n r  1 z d n ia  16 s ty c z n ia  1990 r ,  z m ie n ia ją c a  
i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  p ie lę g n a c y jn y c h .-  Tam
że 1990 n r  1 p o z ,1 .

30 2 , K om unikat Z ak ład u  U b e z p ie c ze ń  S po łeczn y ch  z d n ia  29 l i p o a
1983 r ,  w sp ra w ie  o b l i c z a n ia  dochodu ro d z in y  p racow nika  p rz y  u s 
t a l a n i u  w y so k o śc i z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  i  wychowawczych w p rzy p ad k u  
p o b ie r a n ia  e m e ry tu ry  lu b  r e n t y , -  D z .U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł, 1983 n r  
6 p o z .2 0 . K z d n ia  17  lu te g o  1987 r .  w sp raw ie  z a s iłk ó w  z  u b ez 
p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  i  z a s i łk ó w  ro d z ln ity ch  w zw iązku ze  zm ianą 
n a jn iż s z e g o  w y n ag ro d zen ia  o r a z  w sp raw ie  w y so k o śc i z a s iłk ó w  wy
chow aw czych .- Tamże 1987 n r  1 p o z .4 .  *  * d n ia  21 lu te g o  1987 r ,
w sp raw ie  w e r y f ik a c j i  w y so k o śc i z a s iłk ó w  ro d z in n y ch  o re z  upraw 
n ie ń  i  w y so k o śc i z a s iłk ó w  łłychowawczych w 1987 r . — Tamże n r  1 p o z .
5 . K z d n ia  21 s ty c z n ia  1989 r ,  w sp raw ie  p r z e s u n ię c ia  te rm in u  
w e r y f ik a c j i  w y so k o śc i z a s i łk ó w  ro d z in n y ch  i  up raw n ień  do z a s i ł k u  
w ychow aw czego.- Tamte 1989 n r  1 p o z ,2 .  *  z d n ia  20 lu te g o  1990 r .  
w sp raw ie  w y p ła ty  p r^ e z  re jo n o w e b iu r a  p racy  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  
o ra z  p o św ia d c z a n ia  l e g i ty m a c j i  u b e z p ie c z e n io w y c h .-  Tamże 1990 n r  2- 
p o z .4 .  K z d n ia  12 czerw ca 1990 r .  w sp raw ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h
1 p ie lę g n a c y jn y c h .-  Tamże n r  6 p o z ,17 . « z d n ia  10 s i e r p n ia  1 9 9 0 r,
w sp raw ie  z a s i łk ó w  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w zw iązku ze  zm ia
n ą  kwoty n a j n i ż s z e j  em ery tu ry  o ra z  o g ło s te n le m  p rz e c ię tn e g o  m ie
s ię c z n e g o  w y n ag ro d z e n ia  w g e sp o d a re e  u s p o łe c z n io n e j  w I I  k w a r ta le  
1990 r . -  Tamże n r  9 p o z .2 2 . -  Z a s i ł k i  ro d z in n e , m a c ie rz y ń sk ie  1



ch o robow e, k  z d n ia  5 w r z e ś n ia  1990 r ,  w s p r a w ie  w a l o r y z a c j i  pod 
s taw y  w ym iaru z a s i lh ó w  w z w ią z k u  z  p o d w y ższen ie®  kw oty  n a j n i ż s z e 
go w y n a g ro d z e n ia .-  T anże  n r  10 p o z .2 6 .  k  z d n ia  3 p a ź d z i e r n ik a  
1990 r .  w s p ra w ie  w a l o r y z a c j i  p o d s ta w y  w y a ia ru  z a s i łk ó w  w z w ią z 
ku z  p o d w y ż sz e n ie o  kw oty  n a j n i ż s z e g o  w y n a g ro d z e n ia .— Tamże n r  10 
p o z .29 .  X z d n ia  13  l i s t o p a d a  1990 r .  w s p ra w ie  z a s i łk ó w  z u b e z 
p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w z w ią z k u  z e  zm ian ą  kw oty  n a j n i ż s z e j  em ery
t u r y  o ra z  o g ło s z e n ie m  p r z e c i ę t n e g o  m ie s ię c z n e g o  w y n a g ro d z e n ia  w 
g o sp o d a rc e  u s p o łe c z n io n e j  w I I I  k w a r ta le  1990 r .  -  Tamże n r  11 
p o z ,3 0 ,

3 0 3 . O k ó ln ik  n r  2 5  Z a k ła d u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  z d n ia  30 
w r z e ś n ia  1981 r .  w s p ra w ie  w y ja ś n i e n i a  n i e k t ó r y c h  z a g a d n ie ń  z w ią 
z a n y ch  z z a s i ł k a m i  ro d z in n y m i o r a z  z a s i łk a m i  w ychow aw czym i.- Dz. 
U r z .Z a k ł .U b e z p .S p o ł ,  1981 n r  4 p o z .1 1 .  m n r  2 0  z d n ia  1 l i p c a
1982 r .  w s p ra w ie  k o n t r o l i  dokum entów  s k ła d a n y c h  w c e lu  u z y s k a n ia  
z a s i ł k u  r o d z in n e g o .— Tamże n r  4 p o z .1 2 ,

3 0 4 , W y ja ś n ie n ie  Z a k ła d u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  z d n ia  28 czsrv- 
c ze rw ca  1983 r ,  w s p ra w ie  p raw a  do z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  w w ysokoś
c i  podw yższcaaej i  z a s i ł k u  wychowawczego d l a  p ra c o w n ik a , k t ó r y  sam 
lu b  k tó r e g o  c z ło n e k  J e s t  p o d a tn ik ie m  p o d a tk u  g ru n to w e g o .-  D z .U rz , 
Z a k ł .U b e z p S p o ł. 1983 n r  5 p o z .1 6 ,  k z d n ia  12 m ai^a  1984 r ,  w 
s p ra w ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  p i e l ę g n a c y j n y c h , -  Tamże 1984 n r  4 
p o z .1 0 .  II z d n ia  14 s t y c z n i a  1985 r .  w s p ra w ie  ponownego u s t a l a 
n i a  w y so k o śc i z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  i  wychowawczych w p rzy p ad k u  
p r z e k r o c z e n ia  w ię c e j  n i ż  J e d n e j  g r a n ic y  d o c h o d u .-  Tamże 1985 n r
1 p o z .3 .
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3 0 5 . Z a r z ą d z e n ie  n r  16 P r e z e s a  Z ak ład u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  
z d n ia  18 l i s t o p a d a  1980 r .  z m ie n ia ją c e  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  wy
j a ś n i e n i a  n i e k tó r y c h  p rz e p is ó w  ro z p o r z ą d z e n ia  M in i s t r a  P ra c y , P ła c  
i  Spraw S o c ja ln y c h  w s p ra w ie  z a s i łk ó w  r o d z in n y c h , -  D z .U rz ,Z a k ł,  
U b e z p .S p o ł, 1980 n r  3 /4  p o z ,8 .  m n r  2 z d n ia  2 m arca 1981 r .  
z m ie n ia ją c e  i n s t r u k c j ę  w s p ra w ie  w y ja ś n ie n ia  n ie k tó r y c h  p r z e p i 
sów r o z p o rz ą d z e n ia  M in i s t r a  P r a c y ,  P ła c  1 Spraw  S o c ja ln y c h  w 
s p ra w ie  z a s i łk ó w  r o d z in n y c h . -  Tamte 1981 n r  2 p o z .3 .  m n r  2 z 
d n ia  4 s t y c z n i a  1982 r ,  w p ro w ad za jące  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  z a 
s i łk ó w  r o d z in n y c h . -  Tamże 1982 n r  1 p o z . 1 . u  n r  13 z d n ia  19 
lu te g o  1982 r .  z m ie n ia ją c e  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  z a s iłk ó w  r o d z in -



n y c h .-  Tam te n r  2 p o z .8 ,  n n r  10 z d n ia  8 k w ie tn ia  1983 r ,  zm ie
n ia ją c e  i n s t r u k c j ę  w sp ra w ie  z a s ii i tó w  ro d z in n y c h .-  Tamże 1983 n r  3 
p o z .1 0 , K n r  4 z d n ia  26 s ty c z n ia  1984 r .  w sp raw ie  u c h y le n ia  
n ie k tó ry c h  aktów  praw nych d o ty c z ą c y ch  z a s iłk ó w  r o d z in n y c h .-  Tamże 
1984 n r  2 p o z .6 .
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Ś w i a d c z e n i a  z f u n d u s z u  
a l i m e n t a c y j n e g o

305 , ANDRZEJEWSKI M .: I s t n i e n i e  obow iązku a lim e n ta c y jn e g o  ja k o  
p rz e s ła n k a  p o w s ta n ia  praw a do św iad czeń  z fu n d u szu  a l im e n ta c y jn e 
g o ,-  R uch .P raw , 1985 z .1  s . 9 5 -1 0 9 .

PIEKUT-BRODZKA D ,: Zmiany w sy s te m ie  św iad czeń  s o c ja ln y c h  o ra z  
e lem enty  osłonow e p ła c  zw iązan e  z podwyżką cen  w 1988 roku  ■■ p o z , 
368.

307. SMYCZYRSKI T .:  A lim e n ta c ja  członków  ro d z in y  w ś w ie t l e  s y s 
temu z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  /  P o lsk a  Akademia Nauk, I n s t y t u t  
Państw a i  P raw a. -  Wrocław : Z a k ł .N a r .im .O s s o l iń s k ic h , 1989, -  
280 s .  -  B ib l io g r .  s .2 7 2 -2 7 8 .

R e c .: M iśko-Iw anek  K ,, P o l i t .S p o ł .  1990 n r  4 s . 3 4 -3 5 ,

308. SZEMPLIRSKA E . : Ś w iad czen ia  a l im e n ta c y jn e  d la  d z i e c i  ż o ł 
n i e r z y . -  S łu ż .P r a c .  1987 n r  1 s .1 1 .

Ubezpieczenia społeczne i świadczenia socjalne • poz.6 3.
Z .2 t . 2 . - Z  t r e ś c i ;  Homa-Kosakowska K .; Fundusz a lim e n ta c y jn y  

w l a ta c h  1975-1987 .

Zob. t e ż  p o z ,2 84 ,

309.  U staw a z d n ia  29 l i s t o p a d a  1990 r .  o zmianie ustawy c fundu
szu a lim e n ta c y jn y m .-  Dz.U, I 990 n r  90 p o z ,528 .

Omów.: Kabas A ., S łu ż .P r a c ,  1991 n r  2 s« 6 -S .



3 1 0 . O trw le sz c z an le  M in, P r a c y  1 P o l i t y k i  
S o c j a l n e j  z  d n ia  16 k w ie tn i a  1991 r .  w s p ra w ie  o g ło s z e 
n i a  j e d n o l i t e g o  t e k s t u  u s ta w y  z d n ia  18 l i p c a  1974 r ,  o fu n d u sz u  
a l im e n ta c y jn y m .-  D z.U . 1991 n r  45 p o z .2 0 0 .

3 1 1 . R o z p o rz ą d z e n ie  M in ,P ra c y , P ła c  i  Spraw  S o c ja ln y c h  z d n ia
6 m arca 1985 r .  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  w y so k o śc i dochodu  u p r a w n ia ją 
ceg o  do ś w ia d c z e ń  z fu n d u s z u  a l i m e n ta c y jn e g o . -  D z.U . 1986 n r  9 
p o z .5 1 ,  m M in .P ra c y ,  P ła c  i  S praw  S o c ja ln y c h  o r a z  S p ra w ie d liw o ś 
c i  z d n ia  6 m arca  19S6 r ,  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  
św ia d c z e ń  z fu n d u s z u  a l im e n ta c y jn e g o .— Tamże n r  9 p o z .5 2 .  «
z d n ia  30 m arca  1987 r ,  w s p ra w ie  w y so k o śc i d ochodu  u p r a w n ia ją c e 
go do ś w ia d c z e ń  z fu n d u s z u  a l im e n ta c y jn e g o  o ra z  w y so k o śc i ty c h  
ś w ia d c z e ń ,— Tamże 1987 n r  10 p o z .6 7 .  k  z d n ia  1 lu t e g o  1988 r ,  
w sp ra w ie  w y so k o śc i dochodu  u p ra w n ia ją c e g o  do ś w ia d c z e ń  z fu n d u 
sz u  a l im e n ta c y jn e g o  o ra z  w y so k o śc i ty c h  ś w ia d c z e ń ,-  Teunże 1988 
n r  3 p o z .2 8 .  x  z d n ia  12 w i^ e ś n ia  1988 r ,  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą 
d z e n ie  w s p ra w ie  w y so k o śc i dochodu  u p ra w n ia ją c e g o  do św ia d c z e ń  
z fu n d u sz u  a l im e n ta c y jn e g o  o r a z  w y so k o śc i ty c h  ś w ia d c z e ń ,-  Tamże 
n r  34 p o z .2 6 5 .

3 1 2 . U chw ała n r  6 4 R a d y  M i n i s t r ó w  z d n ia  23 k w ie t
n i a  1985 r ,  w s p ra w ie  c z ę śc io w e g o  u w z g lę d n ie n ia  w z ro s tu  w ydatków
z t y t u ł u  podw yżek c e n  a r ty k u łó w  żyw nościow ych n ie k tó ry m  osobom po
b ie r a ją c y m  ś w ia d c z e n ia  z fu n d u s z u  a l im e n ta c y jn e g o , -  M o n i t .P o l ,
1935  n r  8  p o z .6 5 .  w n r  22 z d n ia  6 m arca  1936 r .  w s p ra w ie  c z ę ś 
c iow ego  u w z g lę d n ia n ia  w z ro s tu  w ydatków  z t y t u ł u  podw yżek c e n  n ie k 
tó ry m  osobom p o b ie ra ją c y m  ś w ia d c z e n ia  z fu n d u sz u  a l im e n ta c y jn e g o , -  
Tamże 1986 n r  7 p o z ,4 6 .  w n r  40 z d n ia  30 m arca  1987 r ,  w sp ra w ie  
c z ę śc io w e g o  u w z g lę d n ie n ia  w z ro s tu  w ydatków z t y t u ł u  podwyżek cen  
n ie k tó ry m  osobom p o b ie ra ją c y m  ś w ia d c z e n ia  z fu n d u sz u  a l im e n ta c y j 
n e g o . -  Tamże 1987 n r  9 p o z .7 9 .  w n r  I 6 z d n ia  1 lu te g o  1988 r .  w 
sp ra w ie  c z ę śc io w e g o  u w z g lę d n ie n ia  w z ro s tu  w ydatków  z t y t u ł u  pod
w yżek cen  n ie k tó ry m  osobom p o b ie ra ją c y m  ś w ia d c z e n ia  2 fu n d u sz u  a l i 
m e n ta c y jn e g o ,-  Tamże 1988 n r  3 p o z .1 9 .
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3 1 3 .  K om unikat Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  S p o -  
ł e c z n y c h z  d n ia  21 m arca  1985 w sp ra w ie  zm iany  p rz e p isó w  
o k r e ś la ją c y c h  w a ru n k i n abyw an ia  u p ra w n ie ń  do św ia d c z e ń  z fu n d u sz u  
a l im e n ta c y jn e g o . -  D z .U rz .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1986 n r  3 p o z .7 .



31 4 . W ytyczne Z ak ładu  U b ezp ieczeń  S p o łe c z n 3rch z  d n ia  16 s i e r p n i a  
1984 r ,  w sp raw ie  obowiązków zakładów  p ra c y  bądących Je d n o s tk a m i 
g o sp o d a rk i u s p o łe c z n io n e j  w przjT>adku u t r a t y  u p raw n ień  do z a s i łk u  
ro d z in n eg o  p rz e z  osoby p o b ie r a ją c e  z o d d z ia łu  ZUS ś w ia d c z e n ia  z 
funduszu  a l im e n ta c y jn e g o .-  D z .U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł, 1984 n r  7 p o z , 
19.

V , UBEZPIECZENIA EMERYTALNO-RENTCHYE 

1 . G ra n ic a  w ieku e m ery ta ln eg o

3 1 5 . CHRUPEK K ,: E m e ritu s  znaczy  z a s łu ż o n y .-  K o b .l Z y c ie  1980 
n r  46 s .1 6 ,  i l .

P roblem  o b n iż e n ia  g r a n ic y  w ieku em ery ta ln eg o  w P o ls c e ,

3 16 .  GRABIEC K .: Czy p r o f e s o r  m usi i ś ć  n a  e m e ry tu rą .-  Ż y c ie  
Szk.W yż. 1989 n r  10 s , 1 3 -1 6 , t a b .

HOFFMAN I . :  K o n fe re n c je  n t .  K o b ie ta  w w ieku em erytalnym  ■ p o z , 
340.

M .in . g r a n ic a  w ieku e m e ry ta ln e g o .

3 1 7 . IŻYK W.: L udzie  s t a r s i  w m łodej a g lo m e ra c ji  p rz e m y s ło w e j.-  
P o l i t .S p o ł ,  1982 n r  7 s . 1 5 -1 8 , t a b .

M .in , e m e ry tu ry , w c z e ś n ie js z e  p rz e c h o d z en ie  n a  e m e ry tu rę , domy 
pomocy s p o łe c z n e j ,

318 .  -  ; L udz ie  s t a r z y  w a g lo m e ra c ji  w ro c ła w s k ie j ,-  P r .Z a b e z p , 
S p o ł. 1983 n r  1 s . 3 2 -3 7 , t a b ,

M .in , e m ery tu ry  i  problem y w c z e śn ie jsz e g o  p rz e c h o d z en ia  na  eme
r y t u r ę ,  św ia d c z e n ia  z t y t u ł u  pomocy s p o łe c z n e j .

3 1 9 . SZYSZKOWSKI J . ;  Wiek naukowej kad ry  k ie ro w n ic z e j a  emery
tu r a  / a r t y k u ł  d y s k u s y jn y / . -  Ż ycie  Szk.W yż. 1989 n r  11 s , 3 1 -3 6 ,
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320 .  URBANIAK B .t E m ery tu ra  czy d a ls z a  p ra c a ? -  P o l i t .S p o ł .  1987 
n r  8 s .8 - 1 0 .

W yniki badań z 1986 r .  przeprow adzonych na t e r e n i e  Łodzi d o t .  
p r z e c ię tn e g o  poziomu w ieku o ra z  s ta ż u  p ra c y  w momencie p rz y z n a n ia  
św iadczeń  e m e ry ta ln y c h .



3 2 1 . URBANIAK 3 , :  W iek em ery tó w  i  c z a s  i c h  p rz e b y w a n ia  n a  eme
r y t u r z e . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1985 n r  7 s ,2 7 —3 3 , t a b .

M .in , w c zeó n ie^ jsze  o d e j ś c i a  n a  e m e r y tu r ę ,  z a t r u d n i e n i e  em ery tó w .

-  54  -

3 2 2 , R o z p o rz ą d z e n ie  Rady M in is t ró w  z  d n ia  7  l u t e g o  1983 r .  w 
s p ra w ie  w iek u  e m e ry ta ln e g o  o r a z  w z ro s tu  e m e r y tu r  1 r e n t  i n w a l id z . -  
k ic h  d l a  p raco w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w s z c z e g ó ln y c h  w aru n k ach  lu b  
w sz c z e g ó ln y m  c h a r a k t e r z e , -  D z.U , 1983 n r  8  p o z ,4 3 .

2 ,  Podstaw ow y s y s te m  e m e ry ta ln o - r e n to w y

3 2 3 ,  BANASZKIEWICZ B , : Uwagi o u s ta w ie  e m e r y ta ln e j  po t r z e c h  l a 
t a c h . -  W ieś W sp ó łc z , 1980 n r  12 s . 5 5 -6 2 ,

3 2 4 , BARAN K . , BUCZKOWSKI A . : P ra w n o sp o łe c z n e  p ro b lem y  u s ta w y  
o z a o p a t r z e n iu  e m e ry ta ln y m  p raco w n ik ó w  i  i c h  r o d z i n . -  Z P r o b l .
Praw a P r .U S l ,  1987 t , 8  S .4 5 -S 4  r e z . r e s .

325o BROJEWSKI M ,; E m e ry tu ry  p r z y s łu g u ją c e  n a  p o d s ta w ie  now ej 
u s ta w y  e m e r y t a l n e j . -  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1983 n r  8 a , 4 1 -5 3 .

3 2 5 ,  -  : Podw yżki e m e ry tu r  i  r e n t , -  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1986 nr 4 
s . 5 1 - 5 3 .

3 2 7 ,  -  ; P o d w y ższen ie  e m e ry tu r  1 r e n t , -  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1985 
n r  6 s . 4 7 -5 0 , t a b ,

3 2 8 , -  : Ś w ia d c z e n ia  e m e ry ta ln o - re n to w e  z t y t u ł u  z a t r u d n ie n i a  
w k r a ju  i  z a  g r a n i c ą , -  P r .iL a b e z p .S p o ł. 1980 n r  10 s ,4 3 —4S , t a b .

329 ,  BRZOZOWSKI L , ; D ostosow yw anie  w y so k o śc i e m e ry tu r  i  r e n t  do 
z m ie n ia ją c y c h  s i ę  warunków e k o n o m ic z n y c h .-  S ł u ż ,P r a c .  1981 n r  I 3
s .1 5 —16.

3 30 . -  : P odstaw a wym iaru e m e ry tu ry  1 r e n ty  ra d c y  p ra w n e g o ,-  
S łu ż .P r a c .  “>986 n r  2 s . 1 1 -1 3 ,
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331 • CIEPLmsKI M ,: R e a l i z a c ja  p o s tu la tó w  d o ty c z ą c y c h  u b e z p ie 
czeń  s p o łe c z n y c h ,-  S łu ż ,P r a c .  1981 n r  12 s .S - S .

E m ery tu ry  i  r e n t y .

3 3 2 , -  ; Z a k re s  u staw y  o z a o p a tr z e n iu  em ery talnym  pracow ników  
i  i c h  r o d z i n , -  S łu ż .P r a c .  1983 n r  2 s .9 - 1 0 .

333o CIUHAN K,.: F unk c jo n o w an ie  fu n d u szu  e m e ry ta ln e g o .-  Z e s z . 
Nauk.AE K rak , 1980 n r  125 S .87-10A , t a b .  r e z . s u s .

3 3 ^ . DJDSK A .;  U s ta le n ie  u p ra w n ie ń  do św iadczeń  e m e ry ta ln o -  
ren tow ych  na  p o d s ta w ie  ustaw y  z d n ia  14 X II 1982 r .  o z a o p a tr z e 
n iu  em ery talnym  pracow ników  i  i c h  ro d z in  : r e f e r a t  na k o n fe re n c ję  
ekonom istów na te m a t r o z l i c z e ń  p r z e d s ię b io r s tw  z budżetem  /  P o l
s k ie  Tow arzystw o E konom iczne. Terenowa Rada K oordynacyjna w G li
w ic a c h . -  G liw ice  : PTE, 1983. -  28 s .

3 3 5 . E m ery tu ry : u s ta w a  o z a o p a tr z e n iu  em erytalnym  pracow ników  
i  ic h  r o d z in  /  w p ro w .T .R a d z iń sk i.,-  Warszawa : Inst.W ydaw .Z w .Z aw .,
1 9 8 3 .-  88 s .

33 6 , FREJTAK S . :  U b e z p ie c z e n ie : umowa czy f i l a n t r o p i a ? -  O chr. 
P r .  1989 n r  8 s . 4 - 6 .

Ubezpieczenie społeczne.

33 7 , HEBDZYJCSKA B .: Podwyżki e m e ry tu r i  r e n t . -  S łu ż .P r a c .  1985 
n r  4 8 .5 - 5 ,  t a b ,  m T aż : Podstaw a wymiaru em ery tu r i  r e n t . -  Tamże 
n r  7 /8  s . 1 2 -1 5 .

3 38 , -  ; W y ja śn ie n ia  D epartam entu  U bezpieczeń  S p o łe c z n y c h ,-
S łu ż .P r a c .  1984 n r  1 s . 1 2 -1 3 . "  T aż: W y jaśn ien ia  D epartam entu
U b ezp ieczeń  S po łecznych  d o ty c z ą c e  u s t a l a n i a  podstaw y wymiaru eme
r y t u r  i  r e n t . -  Tamże n r  3 s . 1 9 -20 . m Taż: W y jaśn ien ia  D e p a rta 
mentu U bezp ieczeń  S po łecznych  M in is te rs tw a  P racy , P ła c  i  Spraw 
S o c ja ln y c h .-  Tamże 1985 n r  5 s . 17-19} 1986 n r  3 s .4 - 6 .



3 3 9 . HEK3ZYNSKA B . ,  RADZUłSKI T . ;  P ra c o w n ic z a  e m e ry tu ry  i  r e n 
t y :  p y t a n i a  i  o d p o w ie d z i , -  W arszaw a : In s tcW y d aw .Z w .Z aw ., 1 9 8 5 . -  
295 a .

S zczeg ó ło w e  om ów ien ie  u s ta w y  z 1983 r«  o z a o p a t r z e n i u  e m e r y ta l 
ny® p racow ników  i  i c h  r o d z in  w raz  z  ro z w ią z a n ia u n i z a w a rty m i w ak 
t a c h  w ykonaw czych do u s ta w y . P u b l i k a c j a  z a w ie r a  a n e k s  o m aw ia jący  
r o z p o r z ą d z e n ie  RM z 1 IV 1985 r ,  w s p ra w ie  sz c z e g ó ło w y c h  z a s a d  u s -  
t a l a u i i a  p o d s taw y  w ym iaru  e m e r y tu r  i  r e n t ,  k t ó r e  o p u b lik o w a n e  z o s 
t a ł o  w D z.U , n r  18 p o z .7 7  z  1985 r .  T e k s t  c a ł e j  p u b l i k a c j i  u j ę t o  
w fo rm ie  p y ta ń  1 o d p o w ie d z i .

3 4 0 . HOFFMAN I , ;  K o n f e r e n c ja  n t . “K o b ie ta  w w ie k u  e m e ry ta ln y m ” . -  
P r .Z a b e z p ,S p o ł .  1984 n r  12 s , 2 5 -2 8 .

M .in . e m e ry tu ry  i  r e n t y ,  w a ru n k i b y tu  k o b i e t  s t a r s 2y c h ,  e l a s 
ty c z n o ś ć  w iek u  e m e ry ta ln e g o  k o b i e t ,

34 1 . JAKUBIAK A . : O k re sy  z a t r u d n i e n i a , -  S ł u t . P r a c ,  1983 n r  2
B ,1 0 —11•

O k resy  z a t r u d n i e n i a  u w z g lę d n ia n e  p r z y  o b l i c z a n i u  e m e ry tu r ,

5 4 2 , -  ; P o t r ą c e n i a  i  e g z e k u c ja  z e  ś w ia d c z e ń  e m e ry ta ln o —r e n t o 
w y c h .-  S ł u ż . P r a c .  1983 n r  4 s , 7 - 9 .

R e g u la c ja  p ra w n a ,

343 .  JANUSZEK Z . :  Now>' e t a p  w s y s te m ie  z a o p a t r z e n i a  e m e ry ta ln o -  
r e n to w e g o .-  P r .Z a b e z p ,S p o ł .  1982 n r  1 1 /1 2  s . 1 —6 .

344 ,  -  : Podw yżki e m e ry tu r  1 r e n t . -  S ł u ż ,P r a c .  1981 n r  1 s ,2 6 —
2 8 .

3 4 5 . -  ; R cforjna sy stem u  e m e r y ta ln o - r e n to w e g o ,-  S łu ż .P r a c ,
1933  n r  2 s . 3- 4 .

3 4 6 , JęiHlASIK-JANKDWSKA I , :  N ie k tó re  p ro b lem y  praw a do em ery
tu r y  w u j ę c i u  u s ta w y  o z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m  pracow ników  i  
ic h  r o d z i n , — P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1984 n r  1 s , 1 7 -2 5 .
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547 .  -  ! P o ję c ie  n ie n a le ż n e g o  ś w ia d c z e n ia  w u s ta w ie  o z a o p a 
t r z e n i u  em ery ta ln y m  p ra c o w n ik ó w .-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1987 n r  7 s .7 -  
1 6 .
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3 ^3 . JOŃCZYK J . s  R eform a praw a e m e ry ta ln o - re n to w e g o ,-  P a i i a t . i  
Prawo 1985 z . 8 s .3 - 1 6 .

349 ,  -  s U b e z p ie c z e n ie  d y r e k t o r a . -  Z a rz ą d z a n ie  1984 n r  9  s .4 8 -
49 .

S ta tu s  u b e z p ie c z e n io w y  d y r e k to r a  p r z e d s ię b io r s tw a .

350 . KALINOWSKI J , :  L e .rd g im e  p o lo n a is  d e s  p e n s io n s  d e s  t r a v a i l "  
l e u r s  aprfes l a  re fo rm e  de 1982 , -  R e v ,In t .S e e u ro S o c , 1983 n r  3 s« 
3 6 8 -381 ,

Pow szechny sy s tem  e m e ry ta ln y  w P o lsc e  po r e fo rm ie  z 1982 r .
Omówienie głów nych z a ło ż e ń  p o l s k i e j  u staw y  o z a o p a tr z e n iu  em ery

ta lnym  pracow ników  i  ic h  r o d z in  / z  14 g in idnia  1982 r , / .  Głównymi 
ce lam i u staw y  b y ła  popraw a s y t u a c j i  m a te r i a ln e j  em erytów  i  r e n c i s 
tów / l i k w i d a c j a  tz w ,s ta r e g o  p o r t f e l a  św ia d c z e ń / , k o r z y s tn ie j s z e  
zasady  w ym iaru św ia d c z e ń , u w z g lę d n ia n ie  w w ię k s z e j m ie rz e  s ta ż u  
p ra c y , s tw o rz e n ie  z a c h ę ty  do kontynuow ania a k ty w n o śc i zaw odow ej, 
a ta k ż e  w prow adzenie  w a lo r y z a c j i  św iadczeń  e m e ry ta ln o -re n to w y c h . 
A uto r omawia szczegó łow o p o l s k ie  p rz e p is y  w z a k r e s ie  u b e z p ie c z e ń  
em e^ytalno-^ento^vych,

3 5 1 .  KASPEREK-HOPPE M .: System  r e n t  i  e m e r y tu r , -  Zesz.N auk.A E 
P o z n .S e r .I  1987 z . 145 s . 7 7 -9 2 , ta b .m im .re z ,

352 .  KONDRACKI P .T , : P o ra d n ik  o z a o p a trz e n iu  em erytalnym  p ra 
cowników i  ic h  r o d z in :  s ta n  prawny na d z ie ń  1 m arca 1991 r ,  /  Oś
ro d ek  P o s tę p u  O rg a n iz a c y jn eg o  p rz y  Z a rz ą d z ie  O d d z ia łu  Tow arzystw a 
Naukowego O r g a n iz a c j i  i  K ie ro w n ic tw a , -  Bydgoszcz : OPO, 1991 o —
112 s ,  -  ( B ib l io te c z k a  S łu żb y  P ra c o w n ic z e j. M a te r ia ły  S z k o le n io 
we /  OPO ; z . 37 ) .

353 . K o rek ty  podwyżek św iad czeń  em ery ta ln o -ren to w y ch  w I 988 r o 
k u . -  S łu ż ,P r a c ,  1988 n r  5 s . 5 - 6 ,

354 .  LENCZEWSKI A .: U p raw n ien ia  do w zro stu  em e ry tu r d la  pracow 
ników  budow nictw a i  p rzem y słu  m a te r ia łó w  b u d o w lan y ch ,- S łu ż ,P r a c ,  
1985 n r  5 s . 1 9 -2 0 .

355 . MACKIEWICZ-COLNIK L . ; Powszechne u b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln e : 
a sp e k ty  ekonom iczne 1 problem y f in a n so w a n ia , -  Warszawa s P a ń s t .  
W ydaw.Ekon., 1983 . -  164 s .  -  T a b e le , b l b l ł o g r ,  s , 159 -160 ,

R e c .: M arzec D ,, G ó rn o ś l .S tu d .S o c J o l ,  1984 t , 1 7  s , 194—197;



S zym ańsk i K .R ., P ro b l .R o d z .  198A n r  1 s . 60—6 1 ,

Główaya ce lem  p ra c y  j e s t  u k a z a n ie  m o ż liw o ś c i  i  p o t r z e b y  wyko
r z y s t a n i a  fin e in só w  do św iadom ego k s z t a ł t o w a n i a  u b e z p ie c z e n io w y c h  
sto su n k ó w  p o d z ia łu  w k ie ru n k u  p e ł n i e j s z e g o  z a s p o k a ja n ia  p o t r z e b  
lu d n o ś c i .  S z c z e g ó ln ą  uw agę p o św ię c o n o  pow szechnem u u b e z p ie c z e n iu  
e m e ry ta ln e n iu . R o z d z ia ł  1 p r z e d s ta w ia  k o n t r o w e r s je  d o ty c z ą c e  i s t o 
ty  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .  P o w s ta ją  one w okół t e n d e n c j i  odcho
d z e n ia  od k l a s y c z n e j  fo rm u ły  p o ję c io w e j  i  u s y tu o w a n ia  u b e z p ie c z e 
n i a  sp o łe c z n e g o  w o g ó le ,  a  u b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln e g o  w s z c z e g ó l 
n o ś c i ,  w o b r ę b ie  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .  U b e z p ie c z e n ie  em ery
t a l n e  u z n a ć  n a le ż y  z a  i n t e g r a l n ą  c z ę ś ć  u b e z p ie c z e n ia  1 z a b e z p ie 
c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  W r o z d z i a l e  2 omówiony j e s t  sy s te m  p i e n i ę ż 
n y ch  ś w ia d c z e ń  e m e r y ta ln y c h ,  W p o z o s ta ły c h  r o z d z i a ł a c h  s p re c y z o 
wana z o s t a ł a  a p a r a t u r a  p o ję c io w a  f in a n s ó w  sy s te m u  i  fu n d u szó w  
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  o k r e ś lo n e  j e g o  ź r ó d ł a  o ra z  m etody  wy
o d r ę b n ia n ia  go z dochodu  n a ro d o w eg o .

3 5 6 . MAŁYSZ F , :  P o t r ą c e n ia  i  e g z e k u c ja  z e  św ia d c z e ń  e m e r y ta l 
n o - r e n to w y c h .-  O c h r ,P r ,  1984 n r  4 s , 1 0 -1 2 ,

3 5 7 , -  ; Z a w ie s z e n ie  o r a z  z m n ie js z e n ie  ś w ia d c z e ń  e m e ry ta ln o -  
r e n to w y c h ,-  O c h r .P r ,  1986 n r  5 s . 2 4 -2 5  b i b l i o g r , 3  p o z ,

3 5 3 , MARKOWSKI M ,; P r z e p i s y  s z c z e g ó ln e  d o ty c z ą c e  św ia d c z e ń  
d l a  n i e k tó r y c h  g ru p  o s ó b , -  S ł u ż ,P r a c .  1983 n r  2 s , 1 1 -1 2 ,

E m e ry tu ry  1 r e n t y ,

3 5 9 . MDSZALSKI W.: S z c z e g ó ln e  u p ra w n ie n ia  pracow ników  a d m in i
s t r a c j i  p ań stw o w ej w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o . -  O rg .
M et. 1986 n r  7 s . 1 6 -1 7 .

360 .  NOWAK J , :  P r z e l i c z a n i e  w yn ag ro d zeń  d l a  u s t a l a n i a  p o d staw  
w ym iaru  em eT ^rtu ry ,- S łu ż ,P r a c .  I 98I n r  1 6 /1 7  s . 1 0 -1 4 , t a b .

3 6 1 . Nowe e m e ry tu ry  i  r e n t y  p ra c o w n ic z e :  u s ta w a  2 d n ie  14 
g r u d n ia  1982 r .  o z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m  pracow ników  i  i c h  r o 
d z i n . -  W arszaw a ; W ydaw .Praw ,, 1983 . -  6 4  s ,  -  T a b e le ,

362 .  Now ińska  G ,; Nowe z a s a d y  o b l i c z a n i a  p o d staw y  w ym iaru eme
r y t u r  i  r e n t . -  S ł u ż .P r a c .  1991 n r  1 s , 3 - 7 ,  t a b .
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36 3 . -  : Podstaw a w ym iaru  e m e ry tu r  i  r e n t . -  S łu ż ,P r a c ,  1986 
n r  9 a . 6 - 1 2 .



364 , NOWIRSKA G ,; P o d s tw a  wym iaru św iad czeń  e m e r y ta ln o - r e n to 
w y ch ,- S łu ż ,P r a c ,  1983 n r  3 s . 3 - 5 .

Wg u staw y  z 14 X II 1982 r ,

365 ,  N0W0G0RSKA-KU2MIK H ,; R en ta  u z u p e łn ia ją c a  z zeicładu p ra c y  -  
na  t l e  zm ian w p r z e p is a c h  o u b e z p ie c z e n ia c h  s p o łe c z n y c h ,-  S łu ż ,P r a c ,  
1981 n r  6 s . 9 - l 0 ,

3660 OSTERWA J , :  Abc em e ry ta  i  r e n c i s t y ,  -  Warszawa : Wydaw, 
P ra w ., 1985 . -  154 s .  -  Prawo d la  K ażdego), -  T a b e le , b l b l i o g r .
36 p o z .

Książka'AEX: em ery ta  i  l e n c i s t y "  J e s t  p ró b ą  z b l i ż e n i a  u staw y  
z 14 g ru d n ia  1982 r ,  o z a o p a tr z e n iu  em erytalnym  pracow ników  i  ic h  
ro d z in  do s z e ro k ie g o  k ręgu  c z y te ln ik ó w . A dresowana J e s t  n ie  t y lk o  
do emerytów 1 r e n c is tó w , le c z "  ta k ż e  do ty c h ,  k tó rz y  w p r z y s z ło ś c i  
będą k o r z y s t a l i  z ty c h  św ia d c z e ń . C a ło ść  z a g a d n ie n ia  u j ę to  w 240 
p ^ a ń  1 o dpow iedz i z p rz y k ła d a m i,

3 5 7 . PIASECKA-SOBKIEWICZ M ,; I  t y  z o s ta n ie s z  em ery tem .- Prawo 
i  Ż ycie  1985 n r  31 s . 1 ,4 - 5 .

R e a l iz a c ja  re fo rm y  systemów e m e ry ta ln o -ren to w y c h ,

368, PIEKUT-BRODŹKA D ,: Zmiany w sy s tem ie  św iadczeń  s o c ja ln y c h  
o ra z  e lem en ty  osłonow e p ła c  zw iązan e  z podwyżką cen  w 1988 r o k u ,— 
P r .Z a b e z p ,S p o ł. 1988 n r  4 /5  s . 3 2 -3 8 , t a b ,  Ji Bubeła A .; Zmiany w 
u b e z p ie c z e n ia c h  sp o łeczn y ch  od 1 s ty c z n ia  I 988 r , -  S łu ż ,P r a c ,  1988 
n r  4 a . 1 3 - 1 7 .

M ,in . ś w ia d c z e n ia  e m e ry ta ln o -re n to w e , z a s i ł k i  r o d z in n e , fu n d u sz  
a l im e n ta c y jn y ,

369 ,  PŁAWUCKA H .; S po łeczno-p raw ne problem y św iadczeń  ren to w y ch  
d la  lu d z i  s t a r s z y c h . -  A cta U n iv ,W ra tis l,P ra w o  1986 t ,1 3 5  s ,6 3 —9 4 ,

370 , Podstawowe k ie ru n k i  zm ian system u e m e ry ta ln o - re n to w e g o .-  
S łu ż .P r a c ,  1981 n r  2 s . 1 4 -1 9 .
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371. Problem y u b e z p ie c z e n ia  em ery ta ln o -ren to w eg o  : I  Krajowa 
K o n fe ren c ja  P o lsk ie g o  S to w a rz y sz e n ia  U b e z p ie c ze n ia  S p o łeczn eg o , Poz
n ań , maj 1987 /  P o ls k ie  S to w a rz y sz e n ie  U b e z p ie c ze n ia  S p o łeczn eg o . -  
Poznań ; P o l .S to w .U b e z p .S p o ł., 1987. -  102 s .  : w ykr, -  T a b e le .



T r e ś ć ;  J a c k o w ia k  C ,:  P odstaw ow e z a ł o ż e n i a  r e f o r n y  u b e z p ie c z e ń  
e m e r y ta ln o - r e n to w y c h . -  J o ń c z y k  J , :  U b e z p ie c z e n ie  e m e r y ta ln e  -  p ro b 
lem y o r g a n iz a c y ^ J n o - f in a n s o w e ,— S y p n ie w s k i Z . j  T r e p i ń s k i  B , : Em ery
t u r a . -  O rczyk  J . ,  Ż u k ro w sk i M .: F o rm u ła  w y m iaru  e m e ry tu ry . -  p r z e s 
ł a n k i  1 s k u t k i  n a  t l e  p o ró w n aw czy m .- P ła w u c k a  H ,:  S p o łe c z n o -p ra w n e  
p ro b lem y  in w a l id z tw a  1 ś w ia d c z e ń  i n w a l i d z k i c h . -  Kukawka B . , Żukow
s k i  M ,: S p ra w o z d a n ie  z  d y s k u s j i .

Omów.: Ż ukow ski M ., P r .Z a b e z p .S p o ł .  1987 n r  1 0 /1 1  s . 3 9 - ^ 3 .

3 7 2 . P r z e p i s y  o z a o p a t r z e n i a c h  e m e r y ta ln y c h  podstaw ow e i  wyko
naw cze /  o p r a ć .T .W a s y le c k l .  -  W arszaw a : V tydaw .P raw ., 1 9 8 1 . -  
1012 s .

3 7 3 . RADZIRSKI T . : Nowa u s ta w a  e m e r y t a l n a , -  P r .Z a b e z p .S p o ł .
1983 n r  1 s . 1 - 1 4 ,  t a b .

3 7 4 , — ; Z a o p a t r z e n i e  e m e r y ta ln e  p raco w n ik ó w  i  i c h  r o d z in  /  
T o w arzy stw o  Naukowe O r g a n i z a c j i  1 K ie ro w n ic tw a . — B y d g o szcz  ;
TNOIK, 1 9 3 4 . -  199 s .  -  ( B i b l i o t e c z k a  S łu ż b y  P r a c o w n ic z e j .  M ate
r i a ł y  S z k o le n io w e } .

Omów. u s ta w y  z  14  X II  1982 r .  o z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m  p r a 
cow ników  i  i c h  r o d z i n  o ra z  ak tó w  w ykonaw czych d o  t e j  u s ta w y .

3 7 5 , — ; Z a sa d y  w l i c z a n i a  z a s i ł k u  chorobow ego  do p>odstawy wy
m ia ru  e m e ry tu ry  i  r e n t y . -  P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1988 n r  4 /5  s . 7 6 -8 0 ,

3 7 6 , RYMdSZKO M .; O b y w ate le  d r u g i e j  k a t e g o r i i . -  Prawo i  Ż y c ie  
1981 n r  3 s . 1 ,6 - 7 .

S y tu a c ja  by tow a em erytów  i  r e n c i s tó w  o c e n ia n a  p r z e z  p ry z m a t 
b e z p ie c z e ń s tw a  s o c j a l n e g o .  O s t a t n i e  d e c y z je  o p o d w y ższen iu  r e n t  i  
e m e r y tu r ,

3 7 7 . SŁOMA K ., KACZMAREK E . ,  JASKULSKI Z . ;  P ie n ię ż n e  ś w ia d c z e 
n i a  s o c j a ln e  d l a  p racow ników  1 cz ło n k ó w  ic h  r o d z in  od Z a k ła d u  U bez
p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  i  z a k ład ó w  p ra c y  : s t a n  praw ny n a  d z ie ń  30 IX 
1990 r .  /  P o l s k i e  T ow arzystw o  E k o n o m iczn e . Z a k ła d  S z k o le n ia  Ekono
m iczn eg o  w P o z n a n iu , -  P o zn ań  : PTE, 1990 . -  186 s ,  -  B l b l i o g r ,  11 
p o z .

Z a o p a t r z e n ie  e m e ry ta ln e  p racow ników  i  i c h  r o d z i n ,  ś w ia d c z e n ia  
z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  1 c h o ró b  zawodowych.
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3 7 8 . SUROWSKA M .; Z p ro b le m a ty k i  z b ie g u  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o -  
ren to w y ch  n a  t l e  p rz e p is ó w  o b o w ią z u ją c y c h  od 1 1 .1 9 8 3  r .  -  P r .



Z ab ezp .S p o ł. 1985 n r  2 s . 6 1 -6 7 . w T aż: Z b ieg  św lad czeó  e m e ry ta l
no -ren tow ych  n a  t l e  o d ręb n y ch  system ów e m e ry ta ln y c h  o b o w iązu jąey ch  
od 1 I  1983 r .  -  Tamte n r  4 /5  s . 7 1 -7 7 .

379 . -  : Z asady  z a w ie s z a n ia  lu b  z m n ie js z a n ia  św iad czeń  e m e ry ta l
n o -re n to w y c h .-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1986 n r  3 s . 5 7 -6 3 .

380 . SYPNIEWSKI Z , :  S ta r o ś ć  Jak o  ryzyko  u b e z p ie c z e n io w e .-  S tu d .  
Praw. 1987 z . 4 s . 3 3 -6 2 ,

Nabywanie u p ra w n ie ń  e m e ry ta ln y c h .

381. .  ; S t r u k tu r a  p ie n ię ż n y c h  św iadczeń  emer3r ta ln y c h ,-  P r .  
Z a b e z p .S p o ł, 1936  n r  7  s . 1 1 -2 1 .

382. SZAPIEL R . ; Zm iana n ie k tó r y c h  p rzep isó w  o z a o p a tr z e n iu  
em ery ta ln y m .- S ł u t .P r a c .  1989  n r  7 /8  s . 1 7 -2 0 .

383. SZELIGA Z . :  Co t o  J e s t  e m e ry tu ra ? -  P o l i ty k a  1987 n r  3 s , 5 .

P r z y ję c ie  fa łs z y w e j  d e f i n i c j i  e m ery tu ry  i  w y n ik a jące  z n i e j  kon
sek w en c je ,

384 . SMISNIEWICZ-PODGORSKA T . :  N a jn iż s z e  em ery tu ry  i  r e n t y . -  
S łu t .P r a c .  1983 n r  4 s .6 - 7 .

Wg ustaw y  z d n ia  14 X II 1982 r .  o z a o p a trz e n iu  em ery ta ln y *  p ra 
cowników i  ic h  r o d z in ,

385. Świątkowski a , :  U p raw n ien ia  e m e ry ta ln e  i  rentow e p racow ni
ków i  ic h  r o d z in .  -  Warszawa : Inst.W ydaw .Zw .Zaw ., 1985. -  312 a .

U chw alen ie  p rz e z  Sejm PRL w d n iu  14 g ru d n ia  1 9 8 2 r, u staw y  o 
z a o n a trz e n iu  em ery talnym  pracow ników  i  ic h  ixsdzin s ta n o w iło  ważne 
w y darzen ie  w s f e r z e  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  i  w p o l i ty c e  s p o łe c z 
n e j  w P o ls c e .  Zmiany w r e g u l a c j i  p raw nej wprowadzone t ą  u s taw ą  
d o ty c z ą  z a k re s u ,  rodzajów  1  poziom u św iadczeń  e m e ry ta ln o - re n to 
wych, Zmiany w w ysok o śc i św iad czeń  spowodowane b y ^  wprowadzeniem 
w nowych p rz e p is a c h  e m e ry ta ln o -ren to w y c h  mechanizmu re w a lo ry z a c j i  
św iad czeń . W u s ta w ie  t e j  wprowadzono ta k ż e  nowe r o z w i j a n i a  w z a 
k r e s ie  U s ta la n ia  up raw n ień  1 p o stęp o w an ia  w spraw ach św iadczeń  
o raz  w y p ła ty  ty c h  św iad czeń .
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386. TYMOREK K .: W y jaśn ien ia  D epartam entu  U bezp ieczeń  S p o łecz 
nych M in is te r s tw a  P ra c y , P ła c  1 Spraw S o c ja ln y c h ,-  S łu ż .P r a c .  1987 
n r  10 s . 2 1 -2 4 . jt T aż: W y jaśn ien ia  d o ty czące  u b e zp ieczeń  s p o łe c z 
n y c h .-  Tamże 1988 n r  4 s . 17- 2 1 , n r  6 s . 1 1 -14 , n r  12 s .1 6 -1 9 .

D o t,e m e ry tu r  i  r e n t .
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5 8 7 . TJfMOREK K , : Z asady  w l ic z a n ia  do p o d s ta w y  w ym iaru em ery tu ry  
l u b  r e n t y  n a g ro d y  z zak ład o w eg o  fu n d u sz u  n a g r ó d . -  S ł u ż .P r a c ,  1984 
nr 5 S .2 2 ,

3 8 8 . URBANIAK B , ; P ożądany  poziom  e m e ry tu ry  w o p i n i i  o só b  w wie« 
ku p rz e d e m e ry ta ln y m ,-  P o l i t . S p o ł .  1988 n r  7 s . 1 5 -1 7 , t a b ,  x T aż: 
O p in ie  p raco w n ik ó w  w o k r e s i e  p rz e d e m e ry ta ln y m  n a  te m a t e m e r y tu r y ,-  
S t u d .S o c j o l .  1988 n r  3 s . 271—2 8 4 , t a b .

3 8 9 . USCINSKA G ,: R o z w ią z a n ia  s z c z e g ó ln e  d l a  n i e k tó r y c h  g ru p  ubez
p ie c z o n y c h  w s y s te m ie  p ra c o w n ic z eg o  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  /  In
s t y t u t  P ra c y  i  Spraw  S o c ja ln y c h .  -  W arszawa : IP iS S , 1990 . -  27 s .  - 
( E k s p e r ty z y  -  I n fo rm a c je  /  IP iS S  ; 9 ) ,

S z c z e g ó ln e  u p ra w n ie n ia  w z a k r e s i e  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln y c h  i  inwa
l i d z k i c h  o r a z  s z c z e g ó ln e  u p ra w n ie n ia  w o k r e s i e  c h o ro b y ,

3 9 0 . -  : S z c z e g ó ln e  u p ra w n ie n ia  pracow ników  w y n ik a ją c e  z praw a 
u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  /  I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw  S o c ja ln y c h .  -  War
szaw a ; I P iS S ,  1989 . -  4 8 . + 16 k .  -  ( I n f o r m a c je  -  E k s p e r ty z y  -  
P ro p o z y c je  -  M etody /  IP iS S  i 3)c

S z c z e g ó ln e  u p ra w n ie n ia  w z a k r e s i e  ś w ia d c z e ń  e m e ry ta ln y c h  o ra z  
w o k r e s i e  c h o ro b y ,

3 9 1 . WIKTORÓW A ,; E m e ry tu ry  i  r e n ty  b ie ż ą c e  a  nowo p r z y z n a n e .-  
P o l i t . S p o ł .  1985 n r  4 s . 15 - 1 8 ,  t a b .

392 . -  : "Od p a ń s tw a "  c z y l i  z w ła s n e j  k i e s z e n i . -  Ż y c ie  G osp.
1990 n r  21 S .6 , k  T aż : P aństw o  n i e  J a n o s i k .  Rozm. B .B ąkow ska. -  
Ż y c ie  W arsz . 1990 n r  158 : 2 1 —22 V xl s , 3 .

393. - : Struktura emerytur 1 rent w latach 1960-1980.- 
Społ. 1 9 8 6  nr 8 s.4-6.

Polit.

3 9 4 . - : Zmiany poziomu i struktury rent i emerytur / Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1980. - 118 s. - 
(Studia 1 Materiały / IPiSS ; z.4^. - Tabele.

Celem pracy było przedstawienie czynników wpływających na w y so 
k o ś ć wypłacanych emerytur i rent. Do najważniejszych z nich nale
żały; rok przyznania świadczenia, system, z którego świadczenie było wypłacane, cechy świadczeniobiorcy - wiek, płeć, staż pracy. 
Przeanalizowano zmiany w wysokości wypłacanych świadczeń od roku 
1 9 6 1  do I kwartału 1978 r. Próba badawcza została tak dobrana, aby



otrzymać reprezentacyjne dane dla poszczególnych systemów emerytal
no-rentowych, a na ich podstawie obliczyć dane dla Polski ogółem. 
Badaniem nie zostały objęte systemy emerytalno-rento^ żołnie
rzy zawodowych, milicji, kolejarzy, indywidualnych rolników z usta
wy 2  1 9 7 7  r. oraz renty i emerytury zagraniczne.

395. - : Zmiany poziomu i struktury rent i emerytur / Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1980, - 13 s. - 
(Ekspertyzy - Propozycje - Metody / IPiSS » 4).

396. WINIEWSKI M.; W głąb systemu emerytalnego.- Życie Gosp.
1980 nr 2ą s.1,8, tab.

397. WYCZAKSKA B. : Zmiany w poziomie emerytur i rent w 1988 ro
ku.- Pr.Zabezp.Społ. 1989 nr 7 s.30-33> tab,

398. - ; Zmiany w przepisach emerytalno-rentowych w 1990 roku.— 
Pr.Zabezp.Społ. I9 9 O nr 7-9 s.50-66, tab.

399* Wyjaśnienia Departamentu Ubezpieczeń Społecznych dotyczą 
ce nieuwzględniania w podstawie wymiaru emerytur i rent nagród 
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, ekwiwalentów za urlop oraz 
nagród związanych z uroczystym dniem. - Służ.Prac, 1991 nr 7/8 
s.24-25.

^00. Wyjaśnienia do ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni 
ków i ich rodzin oraz do niektórych przepisów wykonawczych Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych, - Warszawa s ZUS, 1988. - 70 s.

401. Założenia projektu ustawy o nowym
rentowym.- Mater.Inf.Zakł.Ubezp.Społ. 1991 5
pień B.; Projekt ustawy o nowym systemie emerytalno-ren 
co dalej? - Tamte nr 9 s.5-7.

40 2 , ZARYCHTA H .: System em erytalno-rentow y w
le polityki społecznej i problemy jego doskonaleń a.- 
Politol. 1984 z.11 s.4 9 -7 1 , tab. sum.

403. ZIELIŃSKI T.; Ubezpieczenie społeczne
rodzin / uniwersytet Jagielloński. J^rr^p^^Lelniane /
Społecznej. - Kraków : UJ, 1987. - 60 •
UJ ł nr 561).
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4 0 4 . ZIMAKOWSKA-SWięCKA K .i J e s z c z e  r a z  o p o d s ta w ie  w ym iaru 
e m e ry tu r  i  r e n t  p racow ników  s łu ż b y  z a g r a n i c z n e j , -  S ł u ż ,P r a c ,  1984 
n r  9 s . 4 - 6 ,  t a b ,

4 0 5 . ZWIERZCHOWSKA B , : Podw yżki św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  
w 1983 r o k u , -  S ł u ż .P r a c .  1988 n r  3 8 .7 - 1 0 ,

4 0 6 . ŻUKOWSKI M ,; P r o j e k t  u s ta w y  e m e r y ta ln e j  n a  t l e  typów  s y s 
temów e m e r y ta ln y c h .-  P o l i t . S p o ł .  1991 n r  8 s . 1 2 -1 4 ,
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4 0 7 . U chw ała Sejmu R z e c z p o s p o l i te j  P o l s k i e j  z d n ia  28 k w ie t
n i a  1990 r .  w so ra w ie  przebudov/y system u  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o -  
re n to w y c h  o ra z  w sp ra w ie  e m e ry tu r  i  r e n t . -  M o n i t .P o l .  1990 n r  18 
p o z .1 37 .

4 0 3 . U staw a z d n ia  31 l i p c a  1981 r .  o z m ia n ie  u s taw y  o pow azech- 
njrm z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m  pracow ników  i  i c h  r o d z in ,  -  Dz.U .
1981 n r  20  p o z .1 0 0 , m. z d n ia  27 lu t e g o  1982 r .  o z m ia n ie  u s taw y
0 powszechnym  z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m  pracow ników  i  ic h  r o d z i n , -  
Tamże n r  7 p o z .6 2 .

4 0 9 . U staw a z d n ia  14 g r u d n ia  1982 r ,  o z a o p a t r z e n iu  em ery ta lnym  
pracow ników  i  i c h  r o d z i n , -  D z.U . 1982 n r  40 p o z .2 6 7 .

T oż; Z w .B iu l .P ra w .-O rg . 1990 n r  10 s . 1 9 4 -2 0 9 .

T e k s t  upo rządkow any  n a  d z ie ń  16 s i e r p n i a  1990 r .  u w z g lę d n ia ją c y  
w s z y s tk ie  zm ian y .

4 1 0 . U staw a z d n ia  26 s t y c z n i a  1904 r .  o p r z y s p ie s z e n iu  te rm in u
wypłaty ostatniej raty podwyżki emerytur i rant.— Dz.U. 1984 nr 3 
p o z .12.

4 1 1 . U staw a z d n ia  30 s t y c z n ia  1985 r ,  o po d w y ższen iu  e m e ry tu r
1 r « i t  w 1986 r .  -  D z.U . 1986 n r  1 p o z .1 .

4 1 2 , U staw a z d n ia  30 m aja  1989 r .  o z m ia n ie  n ie k tó r y c h  p r z e p i 
sów o z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m  i  o św ia d c z e n ia c h  z u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o .-  D z.U . 1989 n r  35 p o z .190 .



Al 3 . U starra  2 d n ia  9 lu te g o  1990 r .  o z a la n i e  ustaw y  o zao p a
t r z e n iu  em ery ta lny®  pracow ników  1 ic h  r o d z i n , -  D z.U , 1990 n r  10 
p o z .6l .  X 2 d n ia  24 m aja 1990 r .  o zm ian ie  n ie k tó r y c h  p rz e p isó w
0 z a o p a trz e n iu  e m e ry ta ln y m ,- Tamte n r  36 p o z .2 0 6 .-  Oaów.: Nowogór-
ska-K uźnik  H .,  S łu ż .P r a c .  1990 n r  7 /8  s .3 - 1 0 ,  t a b . ;  Kowalczyk E , ,  
Tamże n r  9 s . 1 5 -1 9 . * z d n ia  24 a a j a  1990 r .  o zm ian ie  u staw y  o
z a o p a trz e n iu  em ery talnym  pracow ników  1 ic h  ro d z in  o ra z  u staw y  o 
zm ian ie  n ie k tó r y c h  p rz e p isó w  o z a o p a trz e n iu  em e ry ta ln y m .- DZoU. 
1990 n r  66 p o z .390,

414 ,  U ataw a z d n ia  14 g ru d n ia  1990 r .  o r e w a lo r y z a c j i  e m e ry tu r
1 iren t d la  o só b , k tó r e  u k o ń czy ły  80 l a t  o ra z  o zm ian ie  n ie k tó r y c h  
p rzep isó w  o z a o p a tr z e n iu  e m e ry ta ln y m .-  Dz.U. 1990 n r  92 p o z .5 4 0 .
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4 15 .  U staw a z d n ia  16 p a ź d z ie r n ik a  I 99I r -  o zm ian ie  n ie k tó r y c h  
przep isów  o u b e z p ie c z e n iu  sp o łe c z n y m .- Dz.U. 1991 n r  110 poz ,^ ł74 ,

4 1 6 . O b w ieszczen ie  M in, P r a c y ,  P ł a c  1 S p r a w  
S o c j a l n y c h  z d n ia  7 s i e r p n i a  1985 r .  w sp raw ie  o g ło s z e 
n i a  J e d n o l i te g o  t e k s t u  ro z p o rz ą d z e n ia  Rady M in is tró w  z d n ia  7 mar
ca 1983 r ,  w sp ra w ie  o s ią g a n ia  w ynagrodzen ia  lu b  innych  dochodów 
p rz e z  osoby up raw n io n e  do em ery tu ry  lu b  r e n t y , -  Dz.U, 1985 n r  40 
p o z .19 7 . K z d n ia  11 lu te g o  1939 r .  w sp raw ie  o g ło s z e n ia  J e d n o l i 
teg o  t e k s tu  ro z p o rz ą d z e n ia  Rady M in is tró w  z d n ia  1 k w ie tn ia  1985 r ,  
w sp raw ie  szczegó łow ych  za sad  u s t a l a n i a  podstaw y wymiaru e m e ry tu r
1 rent. - Tamże 1989 nr 11 poz.63, m z dnie 28 stycznia 1991 r. 
w sprawie przeciętnej rocznej wysokości amerytury podstawowej w la
tach 1985-1990.- Honlt.Pol. 1991 nr 4 poz.23.

417 .  R o zp o rząd zen ie  M in .P ra c y , P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  2 d n ia  
28 l i p c e  1982 r ,  w sp raw ie  podw yższen ia  em ery tu r d la  niektórych 
pracowników z a tru d n io n y c h  w a to c z n ia c h  m o rs k ic h .-  Dz.U, 1982 n r  24 
p o z .17 5 . K z d n ia  31 g ru d n ia  1987 r .  w sp raw ie  szczegółow ych za
sad  o b l ic z a n ia  i  w y p łacan ia  o d se te k  za o p ó ź n ie n ie  w u s t a l e n iu  lu b  
w y p łac ie  św iad czeń  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o .-  Tamże 1988 n r  2 
p o z .7 . -  D o t,e m e ry tu r  i  r e n t ,  m. z d n ia  13 czerw ce 1988 r .  w spra* 
w ie zasad  w y p ła c a n ia  św iadczeń  em ery ta ln o -ren to w y ch  w zb ieg u  ze 
św iadczen iam i o c h a ra k te rz e  rentowym z i n s t y t u c j i  z a g ra n ic z n y c h ,-  
Tamże n r  21 p o z .1 5 1 . x z d n ia  I 3 l l p c a  1990 r .  w sp raw ie  szczeg ó 
łowych zasad  u s t a l a n i a  w skaźn ika  indyw idualnego  wymiaru św iad czę -



n i a  e m e r y t a l n o - r e n t o w e g o .— T am te  1990  n r  U3 p o z .2 9 0 .  m z d n ia  
2 5  w r z e ś n i a  1 9 9 0  r ,  z m i e n i a j ą c e  r o z p o r z ą d z e n i e  w s p r a w ie  p o s t ę p o 
w a n ia  o ś w i a d c z e n i a  e m e r y ta ln o - r e n to w e  1 z a s a d y  w y p ła ty  t y c h  
ś w i a d c z e ń . -  T am te  n r  68 p o z .^ 0 2 ,

4 1 8 .  Y # y ja ś n ie n ie  M in .P r a c y ,  P ł a c  i  S p raw  S o c ja ln y c h  z  d n ia  23 
p a ź d z i e r n i k a  1982 r .  w s p r a w ie  w y p ła c a n ia  p r z e z  z a k ła d y  p ra c y  z a 
l i c z e k  n a  p o c z e t  e m e r y tu r  i  r e n t  o r a z  w s p r a w ie  s y t u a c j i  p ra w n e j 
o s ó b ,  k t ó r e  p o d j ę t y  p r a c ę  w z w ią z k u  z odmową p r z y z n a n ia  im ś w ia d 
c z e ń  e m e r y t a l n o - r e n t o w y c h . -  S ł u t . P r a c .  1982 n r  11 s . 3 0 -3 1 .

4 1 9 .  Z a r z ą d z e n i e  M in .P ra c y  i  P o l i t y k i  S o c j a l n e j  z d n ia  17 
g r u d n i a  1991  r .  w s p r a w ie  s p o s o b u  p r z e l i c z a n i a  e m e r y tu r  i  r e n t
w z w ią z k u  z w p ro w ad zen iem  p o d a tk u  dochodow ego  od o só b  f i z y c z n y c h . -  
M o n i t .P o l .  1991  n r  46  p o z .3 2 6 ,  t a b .
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4 2 0 .  R o z p o r z ą d z e n ie  R a d y  M l n l s t r ó w z  d n ia  6 w rz e ś 
n i a  1930  r .  w s p r a w ie  p o d w y ts z e n ia  n i e k t ó r y c h  e m e r y tu r  i  r e n t , -  
D z .U . 1 9 8 0  n r  22  p o z .8 4 .  k z d n i a  16 g r u d n ia  1980  r .  w s p ra w ie  
d a l s z e g o  p o d w y ts z e n ia  n i e k t ó r y c h  e m e r y tu r  i  r e n t . -  Tam te n r  28 
p o z .1 2 4 .  K z  d n i a  16  g r u d n ia  1980  r .  z m ie n ia j ą c e  r o z p o r z ą d z e n ie  
w s p r a w ie  z a w i e s z a n i a  p ra w a  do  e m e ry tu ry  l u b  r e n t y . -  Tam te n r  28 
p o z . 1 2 5 . M z  d n i a  30  g r u d n i a  1980  r .  w s p r a w ie  e m e r y tu r  d l a  k i e 
row ców  n i e k t ó r y c h  p o ja z d ó w  m e c h a n ic z n y c h . -  T am te  n r  28  p o z .1 2 8 . -  
Oraów.: L e n c z e w s k i  A . ,  R o g u ls k i  S . ,  S ł u t . P r a c .  1981 n r  3 s . 2 0 .  r  
z d n i a  2 4  s i e r p n i a  1981 r .  w s p r a w ie  w arunków  w ym aganych do  u z y s 
k a n i a  e m e r y tu r y  p r ^ e z  n i e k t ó r y c h  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w p o r 
t a c h  m o r s k i c h . -  D z . j .  1981 n r  22 p o z .1 1 1 .  r z d n ia  7 w r z e ś n ia
1981 r .  w s p r a w ie  n a j n l t s z y c h  e m e r y tu r  1 r e n t . -  T am te  n r  2A p o z .  
1 2 9 . -  O m ó w .P ia s e c k a —S o b k le w ic z  M ., Praw o i  Ż y c ie  1981 n r  45 s . 6 ;

z k  j , P r . ^ a b e z p . S p o ł .  1982 n r  1 /2  s . 4 3 - 4 5 . -  T o t :  M a te r .  I n f  .M in .P r ,
1982  n r  3 s . 4 —5 . -  Omów.: H l l d e b r a n d t  Z . ,  L e n c z e w s k i A . ,  S łu ż .
P r a c .  1982 n r  1 /2  s . 3 6 - 3 8 .  «i z d n ia  26 l l p c a  1982 r .  z m ie n ia ją c e  
r o z p o r z ą d z e n i e  w s p r a w ie  z a w i e s z e n i a  p raw a  d o  e m e ry tu ry  lu b  r e n 
t y . -  T am te  n r  2 4  p o z . 1 7 0 . -  Omów.: ( m b ) ,  P r . ^ a b e z p .S p o ł ,  1982 n r  
8 / 9  s .7 2 -7 4 ;/_ T y m o ]re k  K .T . , S ł u t . P r a c .  1982 n r  10 3 . 9 - 1 0 .  R
z d n i a  7  l u t e g o  1983  r .  w s p r a w ie  n a j n i ż s z y c h  e m e r y tu r  i  r e n t . -  
D z . J .  1983  n r  8 p o z . 4 4 .  r  z d n i a  7 l u t e g o  1983 r .  w s p ra w ie  kw ot
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e m e r y tu r  1 r e n t  w o ln y ch  od p o t r ą c e ń  i  e ^ e k u c j l . -  T w ite  n r  8  p o z . 
^ 5 . M z  d n i a  7  lu t e g o  1983 r .  w s p ra w ie  p o s tę p o w a n ia  o św ia d c z e 
n i a  e m e r y ta ln o - r e n to w e  1 z a s a d  w y p ła ty  ty c h  ś w ia d c z e ń .-  T a n te  n r  
10 P O Z .A 9 .- Omów.; M ałysz  F . ,  O c h r .P r .  1983 n r  12 s . 7 - 9 .  x  z d n ia  
7 m arca  1983 r .  w s p ra w ie  o s ią g a n ia  w y n a g ro d z e n ia  lu b  In n y c h  do
chodów p r z e z  o so b y  u p ra w n io n e  do e m e ry tu ry  lu b  r e n t y . -  D z .U . 1983 
17 p o z .8 0 . m. z d n ia  16 s t y c z n i a  1984 r ,  z m le n la ;)ą ce  ro z p o r z ą d z e 
n i e  w s p r a w ie  o s i ą g a n ia  w y n a g ro d z e n ia  lu b  In n y ch  dochodów  p r z e z  
osoby  u p ra w n io n e  do e m e ry tu ry  lu b  r e n t y . -  Tamże 1984 n r  3 p o z .1 4 . 
m z d n ia  1 k w ie tn ia  1985 r .  w sp ra w ie  szczeg ó ło w y ch  z a s a d  u s t a 
l a n i a  p o d s ta w y  w ym iaru  e m e ry tu r  1 r e n t . -  Tamże 1985 n r  18 p o z .7 7 . 
m z d n ia  5 k w ie tn ia  1985 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  
o s i ą g a n i a  w y n a g ro d z e n ia  lu b  in n y c h  dochodów  p rz e z  o so b y  u p ra w n io 
n e  do e m e ry tu r  lu b  r e n t y . -  Tamże n r  21 p o z .9 5 . -  T oż; Z w .B lu l.P ra w . 
O rg . 1985 n r  7 /8  s . 3 0 4 - 3 0 5 .-  Omów.; Tym orek K . , S ł u ż .P r a c .  1985 
n r  5 s . 2 6 - 2 7 .  m z d n ia  20  s t y c z n ia  1986 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą 
d z e n ie  w s p ra w ie  kw ot n a jn iż s z y c h  e m e ry tu r  i  r e n t . -  D z.U . 1986 n r  
2 p o z .1 2 .  m z  d n ia  30 s t y c z n i a  1986 r .  w sp ra w ie  sz c z e g ó ło w y c h  
z a s a d  w a l o r y z a c j i  ś w ia d c z e ń  e m e r y ta ln o - r e n to w y c h .-  Tamże n r  2 p o z . 
1 4 . M z  d n ia  6 m arca  1986 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  
o s i ą g a n ia  w y n a g ro d z e n ia  lu b  in n y c h  dochodów p rz e z  o soby  u p ra w n io 
n e  do e m e ry tu ry  lu b  r e n t y . -  Tamże n r  9 p o z .4 7 . «  z d n ia  17 s i e r 
p n ia  1987 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  o s i ą g a n ia  wyna
g r o d z e n ia  l u b  In n y c h  dochodów  p r z e z  o so b y  u p ra w n io n e  do e m e ry tu ry  
lu b  r e n t y . -  Tamże 1987 n r  26  p o z .1 4 4 . x  z d n ia  23 g r u d n ia  1987 r .  
z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  kw ot n a jn iż s z y c h  e m e ry tu r  i  
r e n t . -  Tamże n r  40 p o z .2 3 2 . m z d n ia  1 lu t e g o  1988 r .  z m ie n ia ją 
ce r o z p o r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  o s ią g a n ia  w y n a g ro d z e n ia  l u b  In n y c h  do
chodów p r z e z  o so b y  u p ra w n io n e  do e m e ry tu ry  lu b  r e n t y . -  Tamże 1988 
n r  3 p o z . 1 5 .  x  z  d n ia  12 w rz e ś n ia  1988 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą 
d z e n ie  w s p ra w ie  n a jn iż s z y c h  e m e ry tu r  i  r e n t . -  Tamże n r  33 p o z .2 5 1 . 
w z d n ia  12 w rz e ś n ia  1988 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  
o s i a g a n la  w y n a g ro d z e n ia  lu b  in n y c h  dochodów p rz e z  o so b y  u p ra w n io 
ne do e m e ry tu ry  lu b  r e n t y . -  Tamże n r  33 p o z .2 5 2 , m z d n ia  17 p a ź 
d z i e r n i k a  1988 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  s z c z e g ó ło 
wych z a s a d  u s t a l a n i a  p o d staw y  wym iaru e m e ry tu r  1 r e n t , -  Tamże n r  
36 p o z .2 8 3 . -  Omów.; R z e c z p o s p o l i ta  1988 n r  283 ! 6 X II s . 4 ,  k 
z d n ia  2 l u t e g o  1989 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o rz ą d z e n ie  w s p ra w ie  n a j 
n iż s z y c h  e m e ry tu r  1 r e n t . -  Dz.U. 1939 n r  4 p o z .2 6 . w z d n ia  15 
c z e rw c a  1989 r ,  w sp ra w ie  p o d w y ższen ia  św ia d c z e ń  e m e r y ta I n o - r e n -
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towych od d n ia  1 l i p c a  1989 r . -  TaflJże n r  38 p o z .2 0 8 . m z d n ia  30 
s i e r p n i a  1989 r .  z a i e n i a j ą c e  ro z p o r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  podw yższe
n i a  św ia d c z e ń  e a e r y ta ln o - r e n to w y c h  od d n ia  1 l i p c a  1939 r .  -  Tam
że  n r  50 p o z .292 . -  T oż: R z e c z p o s p o l i ta  1989 n r  203 ’ 1 IX s.U, k 
z d n ia  16 p a ź d z ie r n ik a  1989 r .  w s p ra w ie  z w ię k s z e n ia  św ia d c z e ń  
e m e ry ta ln o - r e n to w y c h .-  Dz.U. 1989 n r  56 poz. 3 3 3 . z d n ia  9 l i s t o p a d a  
1939 r .  w s p ra w ie  p o d w y ż sz e n ia  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  od 
d n ia  1 p a ź d z ie r n ik a  1989 r , -  Teuiiże n r  61 p o z .3 6 2 . m z d n ia  12 
s ty c z n ia  1990 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  pod w y ższan ia  
św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  od d n ia  1 l i p c a  1989 r , -  Tamże 1990 
n r  3 p o z .1 7 .  m 2 d n ia  19  s t y c z n i a  1990 r .  w sp ra w ie  z w ię k s z a n ia  
św ia d c z e ń  e m e r y ta ln o - r e n to w y c h .-  Tamże n r  U p o z .2 A . m z d n ia  8 lu 
te g o  1990 r .  w sp ra w ie  p o d w y ż sz e n ia  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o -re n to w y c h  
od d n ia  1 s t y c z n i e  1990 r ,  -  Tamże n r  9 p o z .5 2 . k z d n ia  2 l i p c a  
1990 r .  w s p ra w ie  w y p ła ty  z a l i c z e k  n a  p o c z e t  w a lo r y z a c j i  e m e ry tu r  
1 r e n t , -  Tamże n r  *̂5 p o z ,2 6 1 . w z d n ia  5 p a ź d z ie r n ik a  1990 r ,  zmie
n i a j ą c e  n i e k t ó r e  p r z e p i s y  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  podstaw y w ym iaru eme
r y t u r  i  r e n t . -  Tamże n r  71 p o z .4 1 8 . -  T oż; ^ R zeczp o sp o lita  1990 n r  2W: 
24 X S . 4 .  n z d n ia  22 l i s t o p a d a  1990 r .  w s p ra w ie  p rz y g o to w a n ia  
do r e w a l o t y z a c j i  e m e ry tu r  1 r e n t . -  D z.U . 1990 n r  83 p o z .4 8 4 , t a b .
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4 2 1 . U chw ała n r  35 Rady M in is tró w  z d n ia  28 m arca 1983 r .  w sp ra 
w ie  n i e k tó r y c h  ok resó w  z a l i c z a n y c h  do ok resów  z a t r u d n ie n i a  w ro z u 
m ien iu  p rz e p is ó w  o z a o p a t r z e n iu  e m e ry ta ln y m .-  M o n it ,P o l ,  1983 n r  13 
p o z .7 8 . m n r  7 z d n ia  16 s t y c z n i a  1934 r ,  w sp ra w ie  ś w ia d c z e n ia  
p ie n ię ż n e g o  d l a  n ie k tó r y c h  em erytów  i  r e n c i s t ó w . -  Tamże 1934 n r  2 
p o z .9 .  m n r  27  z d n ia  4 m arca  1935 r .  w sp ra w ie  po d w y ższen ia  n ie k 
tó r y c h  e m e ry tu r  1 r e n t . -  Tamże 1985 n r  4 p o z .2 9 , t a b . -  Omów.; P la -  
s e c k a -S o b k ie w lc z  M ., Prawo i  Ż y c ie  1985 n r  14 s .4 —5 , 1 1 , t a b .  m 
n r  1i»2 z d n ia  22 w rz e ś n ia  1986 r .  w sp ra w ie  n ie k tó r y c h  ok resów  za 
l i c z a n y c h  do ok resów  z a t r u d n i e n i a  w ro z u m ie n iu  p rz e p isó w  o zao p a 
t r z e n i u  e m e ry ta ln y m ,-  D z .J .  1986 n r  30 p o z .2 1 4 . *i n r  19 z d n ia  1 
lu t e g o  1988 r .  w s p ra w ie  p o d w y ższen ia  e m e ry tu r  i  r e n t . -  Tamże 1988 
n r  3 p o z .2 2 . m n r  47 z d n ia  14 m arce 1988 r ,  z m ie n ia ją c e  uchw ałę  
w sp ra w ie  p o d w y ższen ia  e m e ry tu r  i  r e n t . -  Tamże n r  9 p o z .7 5 . m n r  
ISO z d n ia  17 p a ź d z ie r n ik a  1988 r .  w sp ra w ie  d o d a tk o w ej podw yżki 
e m e ry tu r  i  r n in t . -  Tamże n r  30 p o z .2 6 4 . «  n r  I 3 z d n ia  13 lu te g o
1999 r ,  w s p ra w ie  podw yżki e m e ry tu r  1 r e n t  p rzy z n a n y c h  w 1988 r . -  
Tamże 1989 n r  3 p o z .2 8 .



A22, O b w ieszczen ie  P re z e s a  T r y b u n a ł u  K o n s t y t u 
c y j n e g o  z d n ia  30 w rz e ś n ia  1989 r .  o u t r a c i e  Kocy obow iązu
j ą c e j  n ie k tó r y c h  p rz e p isó w  ro z p o rz ą d z e n ia  Rady M in is tró w  z d n ia  
30 s ty c z n ia  1986 r .  w sp ra w ie  szczegółow ych z a sa d  w a lo r y z a c j i  św iad 
czeń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h .-  Dz.U. 1989 n r  57 p o z .3 ^ 5 .

4 2 3 . K om unikat P re z e s a  Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  
S p o ł e c z n y c h  z d n ia  7 s i e r p n ia  1986 r .  w sp raw ie  ^ s o -  
k o ś c i ś r e d n i e j  p ła c y  w g o sp o d a rce  u s p o łe c z n io n e j ,  bez u w z g lę d n ie 
n i a  p rzem y słu  wydobywczego za  ro k  1 9 8 5 .-  D z .U rz .Z a k ł.U b ez p .S p o ł,
1985 n r  6 p o z .1 3 . m z d n ia  15  lu te g o  1991 r .  w sp raw ie  %#ykazu 
kwot w y n ag ro d zen ia  d y re k to ra  g e n e ra ln e g o  w m in is te rs tw a c h  i  u r z ę 
dach c e n tr a ln y c h  w l a t a c h  1 9 7 8 -1 9 9 0 ,-  D z .U rz .Z a k ł.U b ez p .S p o ł. 1991 
n r  1 p o z ,3 ,  u z d n ia  30 l i p c e  1991 r .  w sp raw ie  wykazu kwot wy
n a g ro d z e n ia  d y re k to ra  g e n e ra ln e g o  w m in is te rs tw a c h  i  u rz ę d a c h  cen 
t r a ln y c h  w o k r e s ie  od 1 p a ź d z ie rn ik a  do 31 g ru d n ia  1990 r . -  Tamte 
n r  4 p o z .1 1 .

Dane kwoty s ta n o w ią  podstaw ę do o b l ic z a n ia  wynsaru r e n t  i  e m e ry tu r .

-  69 -

424 . O b w ieszczen ie  P re z e s a  Z akładu  U bezp ieczeń  S po łecznych  z 
d n ia  10 lu te g o  1987 r ,  w sp ra w ie  w ysokości w zrostu  p rz e c ię tn e g o  
m ie s ię c z n e g o  w y nagrodzen ia  w g o sp o d arce  u sp o łe c z n io n e j w 1986 r . -  
M o n it .P o l . 1987 n r  3 p o z .3 1 . x z d n ia  27 p a ź d z ie rn ik a  1987 r .  w 
sp raw ie  w ysokości ś r e d n ie j  p ła c y  w gospodarce  u s p o łe c z n io n e j ,  bez 
u w z g lę d n ie n ie  p rzem ysłu  wydobywczego za ro k  1 9 8 6 .- D z .U rz .Z a k ł. 
U b ezp .S p o ł. 1987 n r  7  p o z .1 5 . w z  d n ia  8 lu te g o  1988 r .  w sp raw ie  
w z ro s tu  p r z e c ię tn e g o  w y nagrodzen ia  w gospodarce  u s p o łe c z n io n e j w 
1987 r .  -  M o n it ,P o l . 1988 n r  5 p o z .5 4 . m z d n ia  7 czerw ca 1990 r .  
w sp raw ie  w skaźn ika  w a lo r y z a c j i ,  kwoty n a jn iż s z e j  em ery tu ry  i  re n 
ty  o ra z  m aksym alnej kwoty podwyżki podstaw y wymiaru em e ry tu r 1  
r e n t  w I I  k w a r ta le  1990 r .  -  Tamże 1990 n r  24 poz .1S 9 . 11 z d n ia  
8 s i e r p n ia  I 990 r .  w sp raw ie  w skaźn ika  w a lo ry z a c j i ,  kwoty n a j n i ż 
s z e j  e m e ry tu ry  i  r e n ty  o ra z  m aksym alnej kwoty podwyżki podstaw y 
wymiaru e m e ry tu r  1 r e n t  w I I I  k w a r ta le  1990 r , -  Tamże n r  31 p o z . 
254 .  M 2 d n ia  12 l i s t o p a d a  1990 r .  w sp raw ie  w skaźnika w a lo ry za 
c j i ,  kwoty n a jn i ż s z e j  em ery tu ry  1 re n ty  o ra z  maksymalnej kwoty 
podwyżki podstaw y wymiaru e m e ry tu r 1 r e n t  w IV k w a rta le  1990 r . -  
Tamże n r  43 p o z .342.

4 2 5 . W y jaśn ien ie  Z akładu  U bezpieczeń  Społecznych  z d n ia  17 l i s -



to p a d a  1982 r .  w -sp ra w ie  p o d s taw y  w ym iaru  e n e r y t u r  1 r e n t  o r a z  
zasiS ików  z  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w r a z i e  ch o ro b y  i  m a c ie rz y ń 
s t w a . -  D z .U r z .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1982 n r  7 p o z ,2 4 .
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E m e r y t u r y  d l a  z a t r u d n i o n y c h  
w s z c z e g ó l n y c h  w a r u n k a c h

A 26. DUMAS J . ,  LENCZEWSKI A .: W n io sk i o p r z y z n a n ie  u p ra w n ie ń  
z t y t u ł u  w ykonyw ania p r a c  w s z c z e g ó ln y c h  w a ru n k a c h .-  S ł u ż ,P r a c ,  
1984 n r  7 /9  s . 1 5 -1 6 .

4 2 7 . /LENCZEWSKI A ._7  A .L .;  P rz e p ro w a d z a n ie  dowodu z e  św iadków  
n a  o k o l ic z n o ś ć  z a t r u d n i e n i a  w s z c z e g ó ln y c h  w a ru n k a c h ,-  S ł u ż .P r a c .  
1935 n r  10 s . 1 3 .

U s t a l a n i e  p raw a do w c z e ś n i e j s z e j  e m e ry tu ry  lu b  r e n t y  in w a l id z 
k i e j .

4 2 8 . -  : W zro st e m a ry tu ry  lu b  r e n ty  i n w a l i d z k i e j  z t y t u ł u  wyko
n y w an ia  p r a c  w s z c z e g ó ln y c h  w a ru n k a c h .-  S ł u ż .P r a c .  1984 n r  5 8025-
2 6 .

i*29. / r _ 7 • Z a t r u d n ie n ie  w s z c z e g ó ln y c h  w a ru n k a c h .-  S łu ż .P r a c .  
1983  n r  7 /8  s . 2 7 -2 9 . n T en że : B a d a n ia  p ra w id ło w o ś c i  w ydaw ania 
z a ś w ia d c z e ń  o z a t r u d n i e n i u  w s z c z e g ó ln y c h  w a ru n k a c h .-  Tamże 1984
n r  12 s . 19 - 2 1 .

430 . LJUTYKSKI W,: O b ję c ie  d a ls z y c h  g ru p  p racow ników  w e t /e r y n a -  
ry jn y c h _ 7  p rz e p is a m i o w ykonyw aniu p ra c y  w s z c z e g ó ln y c h  w arunkach 
/daw na  I k a t . z a t r u d n i e n i a _ / . -  Ż y c ie  W et. 1987 n r  8 s . 242—2 4 3 .

U3 1 ,  MAŁYSZ F , :  P raco w n icy  z a l i c z e n i  do p ie r w s z e j  k a t e g o r i i  
z a t r u d n i e n i a , -  O c h r .P r .  1982 n r  10 s , 5 - 7 .

4 3 2 , STASIAK M ., LENCZEWSKI A ,: U p ra w n ie n ia  e m e r y ta ln o - r e n to 
we pracow ników  z a tru d n io n y c h  w sz c z e g ó ln y c h  w arunkach lu b  w s z c z e 
gólnym c h a r a k t e r z e . -  S łu ż .P r a c .  1983 n r  4 s . 3 - 6 .

4 3 5 , ZIMAKOWSKA-SWięCKA K .: U p ra w n ie n ia  e m e ry ta ln o -re n to w e  p r a -



cownlkótr z a tru d n io n y c h  w sz c z e g ó ln y c h  w anm kach  lu b  szczegó lnym  
c h a r a k t e r z e . -  Z w .B iu l.P ra w .-O rg , 1986 n r  9 s . 3 7 6 -3 7 9 .
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^3 4 , R o z p o rz ą d z en ie  Rady M in is tró w  z d n ia  9 l i s t o p a d a  1981 r .  
w sp raw ie  w iek u  e m e ry ta ln e g o  d la  n ie k tó ry c h  g rup  pracow ników  z a 
tru d n io n y c h  w w arunkach  s z c z e g ó ln ie  szk o d liw y ch  d la  zd ro w ia  lu b  
u c ią ż l iw y c h . -  D z.U . 1981 n r  27 p o z .1 4 3 . *  30 g ru d n ia  1981 r .
z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  p ie rw s z e j  k a t e g o r i i  z a 
t r u d n i e n i a . -  Dz.U. 1981 n r  32 p o z .186. k z d n ia  29 s ty c z n ia  
1985 r .  z m ie n ia ją c e  ro a p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  w ieku e m e ry ta ln e g o  
o raz  w z ro s tu  e m e ry tu r  i  r e n t  inwsOidzklch d la  pracowników z a t r u d 
n ion y ch  w sz c z e g ó ln y c h  w arunkach  lu b  w szczególnym  c h a r a k t e r z e .— 
Dz.U. 1985 n r  7 p o z .2 1 . -  T oż; Z w .B lu l.-P ra w .-O rg . 1985 n r  5 s .  
223 . «  z d n ia  27 k w ie tn ia  1991 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w
sp raw ie  w ieku em ery ta ln e g o  o ra z  w zro stu  e m e ry tu r  i  r e n t  'in w a l id z 
k ic h  d la  pracow ników  z a tru d n io n y c h  w sz c z e g ó ln y c h  w arunkach lu b  
w szczególnym  c h a r a k t e r z e . -  Dz.U . 1991 n r  39 p o z .167 , n

W a l o r y z a c j a  ś w i a d c z e ń

43 5 . BROJEWSKI H .: R e w a lo ry z a c ja  1 p r z e l i c z a n ie  e m e ry tu r  i  r e n t  
s ta re g o  p o r t f e l a . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1983 n r  4 s . 3 7 -4 3 , t a b .

436 . HEBDZYRSKA B .; W a lo ry z a c ja  i  re w a lo ry z a c ja  e m e ry tu r  1 r e n t . -  
S łu ż .P r a c .  1983 n r  2 s . 4 - 6 ,  t a b .

437 . JACKOWIAK C z .: R ew a lo ry zac ja  1 w a lo ry z a c ja  św iad czeń  r e n to 
wych i  e m e ry ta ln y c h  w ś w ie t l e  reform y z g ru d n ia  1982 r . — Ruch 
Praw. 1983 z . 4 s . 2 5 -3 9 , t a b .  sum.

438 . KOBIERSKA A .: R ew alo ry zac ja  em ery tu r 1 r e n t  d la  o s ie m d z ie 
s ię c io la tk ó w .-  S łu ż .P r a c ,  1991 n r  3 s .9 - 1 2 .

T aż , M a te r .In f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1991 n r  1 s .6 - 7 .

439 .  Nowińska G. : Podwytka em ery tu r i  r e n t  od 1 l ip c a  1989 r . -  
S łu ż .P r a c .  1989 n r  7 /8  s . 2 0 -2 1 .

440. NOWOGORSKA-KUZNIK H.: Dodatkowe podwyżki emeryt\ir 1 rent.-



S ł u ż .P r a c .  1987 n r  5 b . 2 8 -2 9 .

, -  : Z asad y  podw yżek e u e r y t u r  i  r e n t  w l a t a c h  1 9 3 6 -1 9 8 8 .-  
P r .Z a b e z p .S p o ł .  1987 n r  3 s . 3 8 -4 2 ,

4 4 2 . PIASECKA-SOBKIEWICZ K . : K o n tro w e rs je  w okół w a lo r y z a c j i  
e m e r y tu r .— Praw o i  Z y c ie  1986 n r  5 s , 4 - 5 ,  1 1 . si T aż : R e n ty  i  eme
r y t u r y  w nowy* w y m ia rz e .-  Tamże n r  5 s . 5 - 7 .

443. Rewaloryzacja emerytur i rent.- Mater.InJf.Zakł.Ubezp.Społ. 
1987 nr 9 s . 7 - 9 .

M .ln ,  s k u tk i  f ln a r iso w e  podw yżki e m e ry tu r  i  r e n t .

4 4 4 . R e w a lo ry z a c ja  i  w a lo r y z a c ja  e m e ry tu r  1 r e n t .  O p ra ć .B ,S tę 
p i e ń . — K a t e r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1991 n r  12 s . 3 —7 , t a b ,  n  Wik
to ró w  A .: R e w a lo ry z a c ja  e m e ry tu r  1 r e n t . -  P rz .R z ą d . 1991 n r  4 s ,  
58-60 , 11.

4 4 5 . T erm iny  i  w ysokość  podw yżek e m e ry tu r  i  r e n t  o r a z  dodatków
w sy s te m a c h  e m e ry ta ln o - r e n to w y c h  dokonyw anych od d n ia  1 * a r c s  1985r. 
/  Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h , -  W arszawa : 2TUS, 1989 . — 51 s ,

W y d .u a k tu a l . Od 1 m arca  1985 r .  do 31 m arca 1990 r .  -  1 9 9 0 ,-  
74 s -

4 4 6 . UZIAK W,; Kiechanlzm w a lo r y z a c j i  s y s te m a ty c z n e j  św iad czeń  
e m e r y ta ln o - r e n to w y c h .-  P a ń s t . l  Prawo 1938 z , 10 s .9 2 —9 9 .

4 4 7 . W a lo ry z a c ja  i  podw yżka e m e ry tu r  1 r e n t  w 1986 r .  O p rać .
B .S tę p i e ń ,  J .S k l r z y ń s k a - C ls o w a .-  Rada Nar.CkJSp. 1986 n r  6 w k ł,
32 s .
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4 4 8 . WIKTORÓW A .: Czy w a r to  z m ie n ia ć  u s ta w ę  e m e ry ta ln ą ? -  P r .  
Z a b e z p .S p o ł .  1986 n r  7 s , 6 —1 1 , t a b .

Poziom  e m e ry tu r  1 r e n t  w l a t a c h  1985—1985 , w a lo ry z a c ja  św ia d 
c z e ń  w 1986 r . , ocen a  z a s a d  p rz y z n a w a n ia  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln y c h .

449, WOLSKA G .: Nowe ro z w ią z a n ie  d o r a ź n e . -  Pomoc S p o ł .  1986 
n r  4 s .4-5, 11.

Omów. z a s a d  w a lo r y z a c j i  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  w 1 9 8 6 r,
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4 50 , U stat^a z d n ia  17 p a ź d z ie r n ik a  1991 r ,  o r e w a lo r y z a c j i  eice- 
r y tu r  i  r e n t ,  o z a sa d a c h  u s t a l a n i a  e m e ry tu r  i  r e n t  o r a z  o z m ia n ie  
n ie k tó ry c h  u s t a w , -  D z,U . 1991 n r  104 p o z ,4 5 0 ,

4 5 1 * W y ja śn ie n ie  n r  12 M in, P r a c y ,  P l a c  i  S p r a w  
S o c j a l n y c h  z d n ia  24 s i e r p n i a  1982 r ,  w sp ra w ie  u s t a l e 
n ia  kwot n a jn iż s z y c h  w ynagrodzeń  pracow ników  d la  celów  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h ,-  D z .U rz .H in .P r .  1982 n r  8 p o z .2 5 . -  Toż; S łu ż .P r a c .
1982 n r  10 s . 3 2 . -  Omów.: L is  E . , S łu ż .P r a c .  1982 n r  11 s .2 1 - 2 3 .  u 
n r  1 z d n ia  14 m area 1985 r .  w sp raw ie  kwoty n a jn iż s z e g o  w ynagrodze
n ia  u s t a l o n e j  d la  ce ló w  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  D z .U rz .H in .P r ,
1985 n r  1 p o z .1 . -  T oż: S łu ż .P r a c .  1985 n r  5 s . 1 4 -1 5 .

452 ,  O b w ieszczen ie  M jji.S  p r a w l e d l i w o ś c l  z  d n ia  
18 czerw ca  1990 r .  w sp ra w ie  w skaźników  w a lo ry z a c j i  o ra z  maksymal
nych kwot podwyżek podstaw y  wym iaru e m e ry tu r  1 r e n t  f u n k c jo n a r iu 
szy S łu żb y  W ię z ie n n e j o ra z  ic !i ro d z in  w drugim  k w a r ta le  1990 r , -  
M o n it .P o l. 1990 n r  23 p o z .198 .  m z d n ia  23 l i p c a  1990 r .  w s p ra 
wie w skaźników  w a lo r y z a c j i  o ra z  maksymalnych kwot podwyżek p o d s ta 
wy wymiaru e m e ry tu r  i  r e n t  f u n c jo n a r iu s z y  S łużby  W ięz ien n e j o ra z  
ic h  ro d z in  w tr z e c im  k w a r ta le  1990 r , -  Tamże n r  30 p o z .2 4 3 . m 
z d n ia  6 s i e r p n ia  1990 r ,  w sp raw ie  w ysokości wskaźników w a lo ry z a 
c j i  o ra z  maksymalnych kw ot podwyżek podstaw y wymiaru e m e ry tu r  i  
r e n t  fu n k c jo n a r iu s z y  M i l i c j i  O b y w a te lsk ie j i  p o lic ja n tó w  o ra z  Ic h  
ro d z in  w tr z e c im  k w a r ta le  1990 r , -  Tamte n r  30 p o z .2 4 4 , n  z d n ia  
15 l i s t o p a d a  1990 r .  w sp ra w ie  w skaźników w a lo ry z a c ji  o ra z  maksy
malnych kwot podwyżek podstaw y wymiaru em ery tu r i  r e n t  fu n k c jo n a 
r iu s z y  S łużby  W ięz ien n e j o ra z  ic h  ro d z in  w czwartym k w a r ta le  1990 r .  
Tamże n r  43 p o z ,3 3 7 .

4 5 3 . K onninlkat P re z e s a  Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  
S p o ł e c z n y c h  z d n ia  24 k w ie tn ia  1991 r .  w sp ra w ie  wa
l o r y z a c j i  podstaw^’ wymiaru św iadczeń  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  
w związicu z podwyższeniem  Itwoty n a jn iż s z e g o  w y n a g ro d z e n ia ,-  Dz. 
U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł. 1991 n r  3 p o z .6 . a  z d n ia  17 l i n c a  1991 r .  
w sp raw ie  w a lo ry z a c j i  podstaw y wymiaru św iadczeń  z u b e z p ie c z e n ia  
sp o łeczn eg o  w zw iązku z podwyższeniem  kwoty n a jn iż s z e g o  wynagro
d z e n ia . -  Tamże n r  4 p o z .lO ,



4 5 4 . O b w ie s z c z e n ie  P r e z e s a  Z a k ła d u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  z 
d n ia  11 l u t e g o  1991 r .  w s p ra w ie  w sk a ź n ik a  w a l o r y z a c j i  kw oty  n a j 
n i ż s z e j  e m e ry tu ry  i  r e n t y  o r a z  m ak sy m aln e j kw oty  podw yżk i p o d staw y  
w ym iaru e m e r y tu r  i  r e n t  w I  k w a r ta le  1991 r . ~  M o n i t .P o l .  1991 n r  6 
p o z .4 2 .  X z d n ia  13  m aja  1991  r .  w s p ra w ie  w sk a ź n ik a  w a lo r y z a c j i  
w I I  k w a r ta le  1 9 9 1  r . -  Tamże n r  17 p o z .1 1 7 .  m z d n ia  19 l i s t o p a d a  
1991 r .  w s p ra w ie  w sk a ź n ik a  w a l o r y z a c j i  o r a z  kw oty n a j n i ż s z e j  eme
r y t u r y  i  r e n t y  od 1 g r u d n ia  1991 r » — Tamże n r  39 p o z .2 8 4 .
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Z a t r u d n i e n i e  z a  g r a n i c ą

a  ś w i a d c z e n i a  e m e r y t a l n e

4 5 5 . JAKUBIAK A .: Zmiany w ś w ia d c z e n ia c h  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  
z t y t u ł u  z a t r u d n i e n i a  z a  g r a n i c ą . -  S ł u ż .P r a c .  1991 n r  2 s , 8 - 9 ,

456.  RADZIK-KAZENAS B , : U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  o b y w a te l i  p o l 
s k ic h  z t y t u ł u  z a t r u d n i e n i a  za  g r a n i c ą  . -  M a te r . I n f .Z a k ł .U b e z p ,  
S p o ł .  1990 n r  4 s . 6 - 7 .

4 57 . TYMOREK K .: Zm iany w ś w ia d c z e n ia c h  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  
z t y t u ł u  z a t r u d n i e n i a  z a  g r a n i c ą , -  S łu ż .P r a c ,  1987 n r  1 s , 2 5 -2 6 ,

4 5 3 .  WRATNY J . :  Prawo do ś w ia d c z e ń  w r a z i e  w yjazdu  za  g r a n ic ę  
e m e ry ta  i  r e n c i s t y . -  P o l i t . S p o ł .  1989 n r  4 s .1 0 - 1 3 .

E m ery tu ry  i  r e n ty .

459 . R o z p o rz ą d z e n ie  Rady M in is tró w  z d n ia  9 m arca 1984 r ,  w 
sp ra w ie  okresów  z a t r u d n i e n i a  za  g r a n ic ą  1 z a sa d  u d z i e l a n i a  św iad 
c z e ń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  z t y t u ł u  te g o  z a t r u d n i e n i a . -  D z.U , 1984 
n r  17  p o z .8 1 .  x z d n ia  18 l l p c a  1986 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  
w sp ra w ie  okresów  z a t r u d n ie n i a  za g r a n ic ą  i  z a sa d  u d z i e l a n i a  św iad 
c zeń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  z t y t u ł u  te g o  z a t r u d n i e n i a . -  Tamże 1986 
n r  28 p o z .1 3 6 , t a b .  m z d n ia  3 czerw ca  1983 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o 
r z ą d z e n ie  w sp ra w ie  okresów  z a P ru d n ie n la  za  g r a n ic ą  i  z a sa d  u d z ie -



l a n i a  św ia d c z e ń  e a ie ry ta ln o -re n to w y c h  z t y t u ł u  te g o  z a t r u d n i e n i a , -  
Taaże 1986 n r  21 p o z ,1 4 7 . łt z d n ia  22 l i s t o p a d a  1990 r .  z s i le n ia -  
3ące ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  okresów  z a t r u d n ie n ia  za g r a n ic ą  i  z a 
sad  u d z i e l a n i a  św iad czeń  e ia e ry ta ln o -re n to w y c h  z t y t u ł u  te g o  z a 
t r u d n i e n i e . -  T a a ie  1990 n r  83 p o z .4 8 5 .
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3. Odrębne ayetemy eaerytalno-rentowe

460 , CHRUPKOWA K .: E n e ry tu ry  d z i e n n i k a r z y , -  P ra sa  
P o l , 1983 n r  1 s . 1 8 -2 0 , i l .  a  T aż: Prawo d z ie n n ik a rz a  do em ery
t u r y , -  Tamie n r  S s , 1 2 -1 3 ,

461 , U staw a z d n ia  23 m arca 1983 r ,  o zm ian ie  ustaw y o z a o p a tr z e 
n iu  em ery ta lnym  f u n k c j o n a r i u s z y  M i l i c j i  
O b y w a t e l s k i e j  o ra z  ic h  r o d z in , -  Dz.U, 1983 n r  15 p o z . 
7 9 ,-  /[Óbów. :  Tymorek K._J K ,T ., S łu ż ,P r a c .  1983 n r  6 s , 2 3 -2 4 ,

462 , O bw ieszczen ie  M in. Spraw W ewnętrznych z d n ia  18 l i p -  
ca 1983 r .  w sp raw ie  o g ło s z e n ia  j e d n o l i te g o  te k s tu  ustaw i'
z d n ia  31 s ty c z n ia  1959 r .  o z a o p a trz e n iu  em erytalnym  fu n k 
c jo n a r iu s z y  M i l i c j i  O b y w a te lsk ie j  o ra z  ic h  r o d z in , -  Dz.U. 1983 
n r  46 p o z ,2 10 . x z d n ia  26 czerw ca  1990 r ,  w sp raw ie  w ysokości 
wskaźników r e w a lo r y z a c j i  o ra z  maksymalnych kwot podwyżek podstaw y 
wymiaru e m e ry tu r  i  r e n t  fu n k c jo n a r iu s z y  M i l i c j i  O b y w a te lsk ie j 
o ra z  ic h  ro d z in  w drugim  k w a r ta le  1990 r , -  M o n it,P o l. 1990 n r  26 
p o z .2 07 . K z d n ia  21 l i s t o p a d a  1990 r .  w sp raw ie  w ysokości w skaź
ników w a lo r y z a c j i  o ra z  maksymalnych kwot podwyżek podstaw y wymia
ru  em ery tu r i  r e n t  fu n k c jw ia r iu s z y  M i l i c j i  O b y w ate lsk ie j 1 p o l i 
c jan tów  o ra z  ic h  ro d z in  w czw artym  k w a r ta le  1990 r , -  Tamże n r  43 
p o z .338.

^83 . R o zp o rząd zen ie  M in.Spraw  Wewnętrznych z d n ia  30 l i s to p a d a  
1990 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  u s ta la n ia  prawa do 
z a o p a trz e n ia  em er^^talnego fu n k c jo n a r iu s z y  M i l i c j i  O b y w ate lsk ie j 
o raz  ic h  ro d z in  i  w sp raw ie  w y p ła ty  św iadczeń  p ien iężn y ch  z t y t u 
łu  teg o  z a o p a t r z e n ia , -  Dz.U. 1990 n r  84 p o z .495 , « z d n ia  10
czerw ca 1991 r ,  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d ze n ie  w sp raw ie  u s t a l a n i a  
prawa do z a o p a tr z e n ia  em ery ta ln eg o  fu n k c jo n a riu sz y  M i l i c j i  Obj'wa- 
t e l s k i e j  o ra z  Ich  ro d z in  1 w sp raw ie  w ypłaty  św iadczeń p ie n ię ż 
nych 2 t y tu łu  te g o  z a o p a t r z e n ia . -  Tamże 1991 n r  58 p o z ,250 .
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46A. R o z p o rz ą d z e n ie  Rady M in is tró w  z d n ia  17 p a ź d z i e r n ik a  
19S3 r .  w s p ra w ie  z m n ie j s z a n ia  m i l i c y jn y c h  e m e ry tu r  i  r e n t  in w a
l i d z k i c h  w r a z i e  u z y s k iw a n ia  dochodów  z t y t u ł u  w y n a g ro d z e n ia  lu b  
z in n y c h  ź r ó d e ł . -  D z.U . 19B3 a r  53 p o z .2 8 1 .

4 6 5 . R o z p o rz ą d z e n ie  M in .S p - a w ie d l iw o ś c i  z d n ia  6 l u t e g o  1934 r .
w s p ra w ie  u z n a n ia  prstwa do z a o p a t r z e n i a  e m e ry ta ln e g o  f u n k 
c j o n a r i u s z y  S ł u ż b y  W i ę z i e n n e j  o ra z  
i c h  r o d z in  i  w s p ra w ie  w y p ła ty  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z t y t u ł u  
te g o  z a o p a t r z e n i a , -  D z.U . 1934 n r  14 p o z .  6 5 . *  z d n ia  3 w rz e ś 
n i a  1990 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  p r a 
wa do z a o p a t r z e n i a  e m e ry ta ln e g o  f u n k c jo n a r iu s z y  S łu ż b y  W ię z ie n n e j 
o r a z  i c h  r o d z i n  i  w s p r a w ie  w y p ła ty  ś w ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z t^ r tu -  
ł u  t e g o  z a o p a t r z e n i a . -  Tamże 1990 n r  6 4  p o z .3 7 6 ,

4 6 6 . MAŁYSZ F , ;  O d rę b n o ś c i  g ó r n i c z e g o  sy s te m u  eroery - 
te iln n —re n to w e g o .-?  P r .Z a b e ż p .S p o ł .  1984 n r  5 /6  s . 6 9 -7 8 ,

4 6 7 . NOWAK K .,  TAUSZ K . : W ybrane z a g a d n ie n ia  r e n t  in w a l id z k ic h  
w g ó r n i c tw ie  w ę g la  k a m ie n n e g o .-  B e z p .P r .G ó r ,  1989 n r  4 s . 2 8 -3 0 , 
t a b .  r e z . s u m . Z s f g . r e s .

4 6 8 . O gó lne  z a sa d y  p z ry z n a w a n ia  r e n t y  r o d z in n e j  w s y s te m ie  zao p a
t r z e n i a  e m e ry ta ln e g o  g ó rn ik ó w  : w ed łu g  s ta n u  p raw nego  n a  d z ie ń  3 I 
p a ź d z i e r n ik a  1985 r .  /  Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h .-  W arszawa s 
ZUS, 1 9 8 5 - -  8 s .  -  P o w ie l .

4 6 9 . P r z e p is y  o z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m  g órn ików  1 ic h  r o d z in  : 
podstaw ow e 1 wykonawcze z  w y ja ś n ie n ia m i /  Z a k ła d  U b e z p ie c z e ń  Spo
ł e c z n y c h . -  W arszawa : ZUS, 1 9 8 7 . -  123 s .

4 7 0 . TAUSZ K .: S p o łe c z n e  u w arunkow an ia  p rz e c h o d z e n ia  gó rn ików  
n a  e m e r y tu r ę , -  P r z .G ó r .  1984 n r  12 s , 4 4 5 -4 4 8 , t a b ,  w y k r. r ó s . r e z .  
su m .Z s fg .

-  ; U p ra w n ie n ia  e m e ry ta ln e  g ó rn ik ó w  a  i c h  p rz y d a tn o ś ć  zawodowa 
-  p o z .505 .

4 7 1 . ZCSIYZEK W,; E tnerycury  i  r e n ty  g ó rn ik ó w  i  i c h  r o d z in .  — War
szaw a s In s t.W y d aw .Z w .Z aw ., 1987 . -  198 s .
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P o ra d n ik  z a w ie ra  in fo rm a c je  o obow iązującym  w P o lsc e  od 1 1 .
1983 r .  s y s te m ie  z a o p a t r z e n ia  em ery ta ln eg o  górn ików  1 i c h  r o d z in .
W p r z y s tą p n e j  f o r n i e  p rz e d s ta w io n e  z o s t a ły  r o d z a je  św iadczeń-prze<> 
w id z ian e  w tym sy s te m ie  1 im ru n k i i c h  u z y s k a n ia .  Omówiono p o d s ta 
wowe a k ty  praw ne n o rm u jące  ro z w ią z a n ia  w sy s te m ie  z a o p a t r z e n ia  
em ery ta ln eg o  górn ików  i  p r z e p is y  wykonawcze. A k tua lna  w y ja ś n ie n ie  
MPPiSS o ra z  ZUS.

klZ, U staw a z d n ia  27 lu te g o  1982 r .  o zm ian ie  u staw y  o zao p a 
t r z e n iu  em ery talnym  górn ików  1 ic h  r o d z i n . -  Dx.U« 1982 n r  7 p o z .6 0 .  
■ z d n ia  1 lu te g o  1983 r ,  o z a o p a tr z e n iu  em erytalnym  g ó m ik ó w  i  
ic h  r o d z i n . -  Tamte 1933 n r  5 p o z o 3 2 .-  /pmów_j7:(ao) , G órn ik  1983 
n r  7 b . 1 ,5 ,  n r  9 s , 1 , 7 ,  t a b .

4 7 3 . R o zp o rząd zen ie  M in ., P ra c y , P ła c  1 Spraw S o c ja ln y c h  
z d n ia  10 g ru d n ia  1985 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w 
sp raw ie  o k r e ś la n ia  n ie k tó r y c h  s ta n o w isk  p ra c y  g ó rn ic z e j  o r a z  
s ta n o w isk  p ra c y  z a l i c z a n e j  w w ym iarze p ó łto ra k ro tn y m  p rz y  
u s t a l a n iu  praw a do g ó r n ic z e j  em ery tu ry  lu b  r e n t y . -  Dz.U.
1986 n r  48 p o z . ^ 9 .  *  z dn la .-27  k w ie tn ia  1989 r , .  z m ie n ia ją c e  r o z 
p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  o k r e ś le n ia  n ie k tó ry c h  s tan o w isk  p ra c y  g ó r n i 
c z e j o ra z  s ta n o w isk  p ra c y  z a l i c z a n e j  w w ym iarze p ó łto ra k ro tn y m  
przy  u s t a l a n i u  praw a do g ó r n i c z e j , ̂ em erytury lu b  r e n t y . -  Tamże 
1989 n r  27 p o z .1 4 5 .

47 4 . R o zp o rz ą d z en ie  Rady M in is tró w  z d n ia  10 w rz e śn ia  
1981 r .  w sp ra w ie  szczegó łow ych  upraw nień  pracowników g ó r
n ic tw a  z a tru d n io n y c h  pod z ie m ią . -  Dz.U. 1981 n r  22 p o z .1 1 5 .-
Z a o p a trz e n ie  e m e ry ta ln e . x z  d n ia  28 czerw ca 1982 r .  w sp raw ie  
szczeg ó ln y ch  warunków p rz e c h o d z e n ia  na  em ery tu rę  o ra z  u p raw n ień  
z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  g ó rn ik ó w .-  Tamże 1982 n r  18 p o z ,
138. K K d n ia  5 l i p c a  1983 r .  w sp ra w ie  o k r e ś le n ia  przypadków  
w k tó ry c h  re n c is to m  z a lic z an y m  do I I I  g rupy  inw alidów  p rz y s łu g u 
j ą  g ó rn ic z e  r e n ty  in w a lid z k ie  w w ysokości p rz e w id z ia n e j d la  I I  
prupy in w a lid ó w ,-  Tamże 1983 n r  40 p o z .180 ,

Zob. t e ż  E m erytury  d la  z a tru d n io n y c h  w szczeg ó ln y ch  w arunkach 
/ s . 7 0 -7 1 / .

47 5 , MAŁYSZ F . t  OdręTwiości system u emeiTTtalnego pracow ników  
* « o l e j  o w y c  h . -  P r .Z a b e z p .S p o ł. 1987 n r  9 s . 5 6 -6 4 .

47 6 , Świątkowski a . :  E m erytury  1 r e n ty  pracowników k o le jo -
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wycti 1 i c h  ro d r i iŁ . — W arszaw a J In s t,W y d a w .2 w .Z a w ,, 1987 . -  215 *•

K s ią th a  p o św ię c o n a  o d ręh ri3nD p rz e p is o m  re g u lu ją c y m  z a g a d n ie n ia  
z a o p a t r z e n i a  e m e ry ta ln e g o  w y b ra n e j g ru p y  społecznx>-zaw odow ej pracow- 
n ik d w  k o le jo w y r f i .  Omówiono z a k r e s  podm iotow y u s ta w y  o z a o p a t r z e 
n i u  em ery ta ln y m  p racow ników  k o le jo w y c h  i  i c h  r o d z i n ,  za tk ree  św iad 
c z e ń  p rz y z n a n y c h  usta iw ą , a  t a k ż e  c ^ r e s  z a t r u d n i e n i a  n a  k o l e i ,  s p ra 
wy in w a lid z tw a .S z c z e g ó ło w o  p rz e d s ta w io n o  p r z e s ł a n k i  n a b y c ia  k o le jo 
wych ś w ia d c z e ń  e m e ry ta ln o - r e n to w y c h :  k o le jo w a  e m e ry tu ra ,  k o le jo w a  
r e n t a  i n w a l id z k a ,  k o le jo w a  r e n t a  r o d z in n a ,  ś w ia d c z e n ia  w y ją tk o w e , 
ś w ia d c z e n ia  d o d a tk o w e  z t y t u ł u  z a t r u d n i e n i a  n a  k o l e i .

4 7 7 , Uertawa z  d n ia  28  k w ie tn ia  1983 r .  o z a o p a t r z e n iu  em ery te J .-  
n y a  p racow ników  k o le jo w y c h  i  i c h  r o d z i n , — C z .U . 1983 n r  23 p o z .
9 9 .

4 7 8 . DERMONT A, : K o a i b a t a n c i  1 przym usowo e k s p lo a to w a 
n i  o r a z  w a lo r y z a c ja  ic h  ś w ia d c z e ń  w ś w i e t l e  p rz e p is ó w  e m e ry ta ln o -  
r e n to w y c h ,-  W o js .P rz .P ra w . 1990 n r  3 s . 2 8 5 -3 0 2 ,

4 7 9 , KRUSZEVSKA J . ;  U p ra w n ie n ia  k o m b atan tó w . -  W arszawa : Wydaw. 
Pr*au, 1 9 8 5 .-  142 s .  — (P raw o  d l a  Każdego^. -  T a b e le .

U p ra w n ie n ia  kom batan tów  p o z o s ta ją c y c h  w s to s u n k u  p ra c y ;  
e m e r y ta ln o - r e n to w e , d o t ,  o c h ro n y  z d ro w ia  i  in n y c h  św ia d c z e ń  s o c j a l 
n y c h .

4 8 0 . MORTKO E . :  Nowa u s ta w a  k o m b a ta n c k a .— S łu ż .P r a c .  1991 n r  3
s .5-6.

5 -5 .
N a d to : J a n is z e w s k a  M ., M a te r .In f .Z a k ł.U b e z p ^ S p o ł. 1991 n r  5 s .

4 8 1 , STOBIECKI E , :  U p ra w n ie n ia  k o m b a ta n tó w .-  G o sp .A d m .P ań st,
1989 n r  9 s .4 5 —4 4 .

U p ra w n ie n ia  e m e r y ta ln e ,  o c h ro n a  z d ro w ia ,

4 8 2 . TYMOREK K .; Zasady p rz y z n a w a n ia  i  w y p ła ty  d o d a tk u  kom batan
c k i e g o , -  S ł u ż ,P r a c .  1985 n r  5 s ,1 9 —2 0 .

4 8 3 . U p ra w n ie n ia  kom batan tów  1 cz łonków  ic h  ro d z in  w z a k r e s i e  
e m e ry tu r ,  r e n t  i  In n y ch  św ia d c z e ń  s o c ja ln y c h  /  o p rać ,M .Ł ukow icz  ; 
Z ak ład  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h , -  Warszawa ; ZUS, 1985 . - 4 g s . -  
( In fo rm a to ry  ) , -  T a b e le .
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484. U staw a z d n ia  26 ma;ja 1982 r .  o szczeg ó ln y ch  u p ra w n ie n ia c h  
kom batan tów .- D z.U . 1982 n r  16 p o z .12 2 .

U p raw nien ia  p raco w n icze  kom batantów  p o z o s ta ją c y c h  w z a t r u d n ie n iu ,  
u p raw n ien ia  e m e ry ta ln e , o c h ro n a  zd ro w ia  i  in n e  u p ra w n ie n ia  s o c j a l 
n e .

Omów.; B ro i J . ,  P r .Z a b e z p .S p o ł.  1982 n r  7 s . 3 8 -3 5 ; P ia s e c k a -S o b -  
k iew icz  M ., Prawo i  Ż ycie  1982 n r  14 s . 3 . ;  M ałysz F , ,  O c h r ,P r ,
1983 n r  9 s . 8 - 9 ,1 4 ;  Tymorek K ., S łu ż .P r a c .  1983 n r  2 s .1 3 -1 4 .

485. U staw a z d n ia  24 s ty c z n ia  1991 r .  o kom batan tach  o ra z  n ie k 
tó ry c h  osobach  będących  o f ia r a m i r e p r e s j i  w ojennych i  o k re su  w ojen
n e g o .-  Dz.U. 1991 n r  17 p o z .7 5 .

M .in . u p ra w n ie n ia  e m e ry ta ln e  i  ren to w e .

Omów.'. M ortko E . ,  S łu ż ,P r a c .  1991 n r  10 s . 1 2 -14 .

486. R o zp o rząd zen ie  M in .P ra c y , P łac  i  Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  
22 g ru d n ia  1932 r .  w sp ra w ie  p o stęp o w an ia  p rzy  u s t a l a n iu  św iad
czeń  i  sz c z e g ó ln y c h  u p raw n ień  p rz y s łu g u ją c y c h  kom batantom .- Dz.U, 
1982 n r  43 p o z .2 S 6 .

4 8 7 . R o zp o rząd zen ie  M in .P racy  i  P o l i ty k i  S o c ja ln e j  z d n ia  15 
l ip c a  1991 r ,  w sp raw ie  try b u  p ostępow an ia  p rzy  p rzyznaw aniu  d o d a t
ku kom batanckiego  o ra z  e m e ry tu r  lu b  r e n t ,  w d ro d ze  w y ją tk u , komba
tan tom  i  innym osobom u praw nionym ,- Dz.U. 1991 n r  65 p o z ,2 8 5 .

488 . Z a rz ą d z e n ie  M in .P racy  i  P o l i t y k i  S o c ja ln e j  z d n ia  8 m arca 
1991 r ,  w sp raw ie  u s t a l e n i a  norm ilo śc io w y ch  z u ż y c ia  e n e r g i i  e l e k 
t r y c z n e j ,  gazow ej i  c i e p ln e j  d la  celów  domowych p rz e z  kom batantów
1 inne  osoby u p ra w n io n e .-  M o n it .P o l. 1991 n r  11 p o z ,7 6 , n O bw iesz
cz e n ie  P re z e sa  Rady M in istrów  z d n ia  27 k w ie tn ia  1991 r .  o s p r o s to 
w aniu b łę d u  w z a rz ą d z e n iu  M in is t r a  P racy  i  P o l i t y k i  S o c ja ln e j  z 
d n ia  8 m arca 1991 r ,  w sp raw ie  u s t a l e n i a  norm ilo śc io w y c h  z u ż y c ia  
e n e r g i i  e l e k t r y c z n e j ,  gazow ej i  c ie p ln e j  d la  celów  domowych p rz e z  
kombatantów i  in n e  osoby u p ra w n io n e .-  Tamże n r  I 6 p o z ,1 0 9 .

4*^9. Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 6 grudnia 1982 r .  
w sprawie przyznawania w drodze wyjątku emerytur lub ren t kom
batantom oraz pozostałym  po n ich  członkom ro d z in .-  Dz.'.'. 1982 
nr 43 p oz.294 . « z dnia f  grudnia 1982 r .  w sprawie szczegó
łowych zasad tworzenia Państwowego Funduszu Kombatantów i  zarzą-
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d z e n ia  ty *  fu n d u s z e m ,-  Tam te n r  p o z ,2 9 5 , -  M .in .  e m e ry tu ry  1 re n ty  
i  In n a  ś w ia d c z e n ia  p i e n i ę ż n e  p rz e w id z ia n e  w p r z e p i s a c h  o z a o p a t r z e 
n i u  in w a lid ó w  w o je n n y c h , k  z d n ia  i g  l i s t o p a d a  1988 r ,  w sp ra w ie  
sz c z e g ó ło w y c h  z a s a d  tw o r z e n ia  i  z a r z ą d z a n ia  Państwowym Funduszem  
K ran b a tan tó w .- Tamże 1988 n r  58 p o z .2 9 8 .  k z d n ia  3 m aja  1939 r .  
w s p ra w ie  ś w ia d c z e n ia .-p ie n ię ż n e g o  p r z y s łu g u ją c e g o  kom batan tom -em ery - 
t o a  1 r e n c is to m  odznaczonym  o rd e re m  lu b  ty tu łe m  honorow ym ,- Tamże 
1989 n r  27  p o 2 .1 A 3 .

4 9 0 . U staw a z  d n ia  14 g r u d n ia  1982 r .  o z m ia n ie  usta%/y o z a o p a 
t r z e n i u  in w a lid ó w  w o jen n y ch  i  w ojskow ych o r a z  i c h  r o d z i n , -  D z.U .
1982 n r  40 p o z ,2 6 9 ,  -  E m e ry tu ry  w o j  s k o w y c  h . -  Omów.: R a- 
d z i ń s k i  T . , S ł u t .P i 'a c ,  1935 n r  1 s ,5 ~ 1 1 .  st z d n ia  23 m arca 1983 r .  
c z m ia n ie  u s ta w y  o z a o p a t r z e n iu  e m e ry ta ln y *  ż o łn i e r z y  zawodowych 
i  i c h  r o d z i n , — D z.U , 1933 n r  16 p o z .7 8 . -  Omów,: Tym orek K ., S łu ż . 
P r a c .  1983 n r  5 s . 5 - 7 .

^♦91. O b w ie sz c z e n ie  M in .O brony N arodow ej z d n ia  2 m aja  1933 r .  
w s p ra w ie  o s ło s z e n ia  j e d n o l i t e z o  te k s U i  u s ta v y  z d n ia  16 g ru d 
n i a  1972  r .  o z a o o a t r z e n iu  em ery ta ln y m  ż o łn i e r z y  zawodowych i  
ic h  r o d z i n . -  D z.U . 1933 n r  29 p o z .1 3 9 . k z d n ia  I 3 cze rw ca  
1Q90 r -  w so ra w ie  w skaźn ików  w a lo r y z a c j i  o r a z  m aksym alnych 
kw ot podw yżek p o d staw y  wymiar^i e m e ry tu r  i  r e n t  w ojeskow ych w I I  
k w a r ta le  1990 r . -  M o n i t .P o l .  1990 n r  24 p o z .1 S 6 . k z d n ia  6 s i e r p 
n i a  1990 r ,  w sp ra w ie  w skaźników  w a lo r y z a c j i  o r a z  m aksym alnych 
kw ot podw yżek p o d staw y  w ym iaru  e m e ry tu r  i  r e n t  w ojskow ych w I I I  
k w a r ta le  1990 r , -  Tamże n r  30 p o z .2 4 2 ,  m z d n ia  14 l i s t o p a d a  1 9 9 C '. 
w s p ra w ie  w skaźn ików  w a 1 .o ry z a c ji o r a z  m aksym alnych kwot pod\iryżek 
p o d staw y  w ym iaru  e m e ry tu r  1 r e n t  w ojskow ych w IV k w a r ta le  1 9 9 0 t -  
Tamże n r  43 p o z ,3 3 6 .

492 . R o z p o rz ą d z e n ie  M in ,O brony  N arodow ej 2 d n ia  6 m aja 1983 r ,  
z m ie n ia ją c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  praw a do z a o p a t r z e 
n i a  e m e ry ta ln e g o  ż o łn ie r z y  zawodowych 1 ic h  r o d z in  o ra z  w y p ła ty  
św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z t y t u ł u  te g o  z a o p a t r z e n i a . -  D z.U . 1983 n r  
29 p o z .1 4 1 , * z d n ia  12 k w ie tn ia  1990 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e 
n i e  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  praw a do z a o p a t r z e n ia  e m e ry ta ln e g o  ż o ł n i e 
r z y  zawodowych 1 ic h  ro d z in  o ra z  w y p ła ty  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z 
t y t u ł u  te g o  z a o p a t r z e r l a , -  Tamże 1990 n r  3 I p o z ,1 8 6 .



^93 . O b w ieszczen ie  Min. P ra c y , P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  z  d n ia  
21 lu te g o  1933 r .  w sp raw ie  o g ło s z e n ia  J e d n o l i te g o  t e k s tu  u s t a 
wy z d n ia  2g m aja 1974 r .  o. z a o p a tr z e n iu  inw alidów  w ojennych i  
wojskowych o ra z  ic h  r o d z i n . -  Dz.U. 1983 n r  13 p o z .6 8 , t a b .

494. R o zp o rząd zen ie  Rady M in is tró w  z  d n ia  16 m aja 1983 r .
■f sp raw ie  s to so w a n ia  og ;ran iczeń  w z a k re s ie  w y p ła ty  e m e ry tu r  
wojskowych i  wojskowych r e n t  in w a l id z k ic h .-  Dz.U. 1933 n r  
29 p o z .1 4 0 . K z d n ia  28 s ty c z n ia  1939 r ,  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e 
n ie  w sp raw ie  s to so w a n ia  o g ra n ic z e ń  w z a k r e s ie  w y p ła ty  e m e ry tu r  
wojskowych i  w ojskow ych r e n t  in w a lid z k i« d i ,-  Tamże 1989 n r  6 p o z . 
3 8 . M z d n ia  21 l l p c a  1989 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w s p r a 
wie s to so w a n ia  o g ra n ic z e ń  o ra z  zm n ie jsz e ń  e m e ry tu r  wojskowych i  
wojskowych r e n t  in w a l id z k ic h . -  Tamże n r  47 p o z .2 5 2 . *c z d n ia  30 
s i e r p n ia  igS9  r .  w sp ra w ie  podw y ższen ia  wojskowych i  m il ic y jn y c h  
ów ladcreń  e m e ry ta ln o -ra n to \/y c h  od. d n ia  1 l i p c a  1989 r » -  Tamże ■ 
n r  50 5 . 292 .

4 .  V eześn le .1sze em ery tu ry
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BROJEWSKI M .; W c z e śn ie jsze  p rze c h o d z en ie  n a  e m e ry tu rę .— 
1991 n r  10 /11  s . 63- 66 . K T enże: N ie k tó re  sprawy 

Tamże 1982 n r  6 s . 44—4 6 .

495
P r.Z a b e z p .S p o ł 
w c z e śn ie jsz y c h  e m e ry tu r

496.  MOSKALEWICZ B .: D ążen ie  do w c z e ś n ie js z e j  em ery tu ry  / n a  
p r z y k ła d z ie  pracow ników  Huty Warszawy i  Zakładów M echanicznych 
URSUS/. -  H um .Pr. 1983 n r  2 /3  s ,6 5 —74 so d er2 .su m .

B adan ia  d o t .  u s t a l e n i a  czynników  s k ła n ia ją c y c h  ro b o tn ików  do 
w c z e śn ie jsz e g o  p r z e j ś c i a  na  e m e ry tu rę , p rzeprow adzone w H ucie Wai^ 
szawa 1 z a k ła d a c h  URSUS w 1989 r .

497.  ^OWOGORSKA-KUZNIK H ._ /  J a k i e  s ą  m ożliw ości kontynuow ania 
p ra c y  zarobkow ej p ra e z  p raco w n ik a  p rzechodzącego  na  w c z e ś n ie js z ą  
e m e ry tu rę ? -  S łu ż .P r a c .  1982 n r  5 s . 2 6 -2 8 .

^9 8 . PIERZCHALSKA M.: W cześn ie jsze  p rz ech o d zen ie  n a  e m e ry tu rę .-  
P o l i t .S p o ł .  1981 n r  7  s .2 5 -2 8 .

499.  SURMICKA M.; N iep raw id ło w o śc i w przyznaw aniu  i  o b l ic z a n iu  
w c z e śn ie jsz y c h  e m e ry tu r .-  S łu ż .P r a c .  1982 n r  10 s . 1 1 -14 ,



5 0 0 . SUROWSKA W c z e ś n ie js re  e is e ry tu ry  w ś w ie t l e  p rz e p isó w  
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  o ra z  o rz e c z n ic tw a  Sądu N a jw y ż sz e g o .— P r ,  
Z a b e z p .S p o ł .  1937 n r  U s . 4 1 -5 0 .

5 0 1 . SYNAK B , : M łodz i e m e ry c i. -  W arszawa ; Inst.W ydaw .Z w .Z aw ., 
" '987. -  183 s .  -  T a b e le ,  b i b l i o g r . s .  1 8 0 -1 8 2 .

Motywy p rz e c h o d z e n ia  n a  w c z e ś n ie js z ą  e m e ry tu rę ,

R e c .:  W orach-K ardas H . ,  H um .Pr, 1988 n r  1 s . 1 0 4 -1 0 7 ; T y le c  A ,, 
P o l i t .S p o Ł .  1988 n r  1 s . 2 7 -2 9 ;  K o jd e r A . ,  S tu d .  S o c jo l .  1988 n r  1 
s . 3 6 4 -366 .

5 0 2 . -  ; Motywy p r z e c h o d z e n ia  n a  w c z e ś n ie js z e  e m e ry tu ry .— S tu d . 
S o c j o l .  1984 n r  1 s . 2 9 9 -3 1 2 .

50 3 .  TAUSZ K .; U p ra w n ie n ia  e m e ry ta ln e  górn ików  a ic h  p r z y d a t 
n o ś ć  zaw odow a.- P o l i t . S p o ł .  1984 n r  5 /6  s . 1 9 -2 2 , t a b .

U p ra w n ie n ia  do w c z e ś n ie j s z e j  e m e ry tu ry  a  zm iany w p o z io m ie  i  
s t r u k t u r z e  z a t r u d n i e n i a  g ó rn ik ó w  do łow ych .

5 0 4 . TULSKI J . :  P raco w n icy  n a  w c z e ś n ie js z y c h  e m e ry tu ra ch  ; s p r a 
w o zd an ie  z badań  sondażow ych /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h .-  
/W arszaw a  : 1983_J. -  12 s .
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505 .  — ! W c z e ś n ie js z e  e m e r y tu r y .-  Z a rz ą d z a n ie  1985 n r  4 s .2 8 —
30 .

5 0 6 . TYMOREK K .: W c z e ś n ie js z e  e m e r y tu r y .-  S łu ż .P r a c .  1982 n r  
1 /2  s . 35 - 36 .

5 0 7 . -  : W c z e ś n ie js z e  em eryt>^ry p racow niczym  s y s te m ie  em ery
t a ln y m .-  S łu ż .P r a c .  1990 n r  7 /8  s .1 3 r 1 5 .

5 0 8 . WRÓBLEWSKA A .:  B row ar k u p i o n y . . . -  P rz .T e c h . 1982 n r  14 s .
15 - 1 6 , i l .

O d e jś c ia  n a  w c z e ś n ie j s z ą  e m e ry tu rę ,  k o n ie c z n o ść  w prow adzen ia  
e l a s t y c z n e j  g r a n ic y  w ieku  e m e ry ta ln e g o .

509 . R o z p o rz ą d z e n ie  M in, P r a c y  i  ' P o l i t y k i
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S o c j a l n e j  z  d n ia  26 s ty c z n ia  1990 r .  w sp ra w ie  w c z e ś n ie j
szych  e m e ry tu r  d la  pracow ników  zw aln ian y ch  z p ra c y  z p rz y c z y n  do
ty c z ą c y c h  zakładów  p r a c y . -  DzoU, 1990 n r  4 p o z ,2 7 .-

ToŹ: I n s p e k to r  P r . 1 9 9 0 n r 5 s . i l ,  Z w ,B i\jl,P raw .-O rg . 1990 n r  4 s ,5 S „

51 0 . W y ja śn ie n ie  n r  1 M in .P racy , P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  
21 s i e r p n i a  "1981 r .  w sp ra w ie  u s t a l a n i a  w ysokości w y n ag ro d zen ia  
s tan o w iąceg o  podstaw ę wym iaru n ie k tó ry c h  e m e iy tu r  przyznaw anych na  
p o d stav /ie  ro z p o rz ą d z e n ia  Rady M in is tró w  z d n ia  17 l i p c a  1981 r .  w 
sp ra w ie  szczegó łow ych  z a sa d  p rz e c h o d z e n ia  na em ery tu rę  pracow ników  
u sp o łe c z n io n y c h  zakładów  p ra c y  w o k r e s ie  do 31 g ru d n ia  1981 r . -  
D z.U rz. M in .P r . 1981 n r  7 p o z .1 3 , t a b .  « n r  7 z d n ia  30 m arca 
1982 r .  w sp raw ie  m o ż liw o śc i d a ls z e g o  z a t r u d n ie n ia  o só b , k tó iym  
u d z ie lo n o  zgody na  w c z e ś n ie js z e  p r z e j ś c i e  na e m e ry tu rę ,-  R zeczpos
p o l i t a  1982 n r  79 16 T l s . 6 .

51 1 . R o zp o rząd zen ie  R a d y  H i . n i s t r ó w z  d n ia  17 l i p c a  
1981 r ,  w sp raw ie  szczegó łow ych  za sa d  p rze c h o d z en ia  n a  em e ry tu rę  
pracow ników  u sp o łe c z n io n y c h  zakładów  p ra c y  w o k re s ie  do 31 g ru d n ia  
1981 r . -  Dz.U. 1981 n r  19 p o z ,9 5 , «  z d n ia  16 l i s to p a d a  1981 r .
z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  szczegółow ych za sad  p rz e c h o 
d z e n ia  n a  em ery tu rę  pracow ników  u sp o łe c z n io n y c h  zakładów  p ra c y  w 
o k re s ie  dc d n ia  31 g ru d n ia  1981 r ,  -  Tamże n r  28 p o z .1 4 5 .-  Toż;
S łu ż .P r a c .  1981 n r  20/21  s . 2 .  x z d n ia  26 l i p c a  1982 r .  z m ie n ia 
ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  szczegółow ych zasad  p rz e c h o d z e n ia  
na  e m e ry tu rę  pracow ników  u sp o łe c z n io n y c h  zakładów  p ra c y  w o k r e s ie  
do d n ia  31 g ru d n ia  1981 r .  -  Dz.U. 1982 n r  25 p o z .1 7 7 .-  Omów.;/TyTOX^ K /

K .T . , S łu ż .P r a c .  1982 n r  10 s .9 - 1 0 .  «  z d n ia  20 lu te g o  1989 r .
w sp raw ie  w c z e śn ie js z e g o  p rz e c h o d z e n ia  n a  em ery tu rę  pracow ników  
likw idow anych  zakładów  p r a c y , -  Dz.U. 1989 n r  11 p o z .5 8 . x  z d n ia  
15 m aja 1989 r .  w sp raw ie  up raw n ień  do w c z e ś n ie js z e j  em ery tu ry  
pracow ników  o p ie k u ją c y c h  s i ę  d z iećm i wymagającymi s t a ł e j  o p i e k i . -  
Tamże n r  28 p o z .1 4 9 .-  Omów.:Krzekotowska K ., P r .Z a b e z p .S p o ł. 1989 
n r  10-12 s , 5 2 -5 5 ; T aż , R z e c z p o s p o lita  1989 n r  172 : 25 V II s .4 ;
T aż, Zw iązkow iec 1989 n r  36 s .1 5 .  n z d n ia  17 czerw ca 1989 r .  
w sp raw ie  w c z e śn ie jsz y c h  em ery tu r d la  pracowników n ie k tó ry c h  l i k 
widowanych zakładów  p r a c y , -  Dz.U. 1989 n r  40 p o z ,2 1 8 .
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5 ,  R en ty  j ja w a l ld z k le

5 1 2 , CZAJ-WALUS J , :  J a k  rozw iązyw ać ty c io w e  p ro b lem y ?  : p o ra d 
n i k  d la  m łodych  in w a lid ó w  ze  s c h o rz e n ia m i n a rz ą d u  injchu /  C e n t r a l 
ny O śro d ek  K o o rd y n a c ji  S z k o le n ia  C e n tra ln e g o  Zw iązku S p ó łd z i e ln i  
In w a lid ó w . -  W arszawa : C ZSI, 1984 . -  266 s ,  -  B i b l i o g r .  30 p o z .

M .in . ś w ia d c z e n ia  e m e r y ta ln e ,  r e n t a  in w a lid z k a  i  r o d z in n a ,  
ś w ia d c z e n ia  z  t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych, z a 
s i ł k i  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,

R e c . : K ow alczyk 0 . ,  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1987 n r  U s . 7 5 -7 6 .

513« (2OTDZIEN H .:. K ło p o ty  z d e f i n i c j ą  i n w a l id z tw a , -  G az .P raw . 
1989 n r  2 s . 9 .

P ro p o z y c ja  zm ian p rz e p is ó w  praw a u b e z p ie c z e n io w e g o  d o t .  p o ję 
c i a  in w a lid z tw a  i  zm ian w zw iązanych  z nim  ś w ia d c z e n ia c h  r e n to v y c h .

5 1 4 . I n w a l id z i  I I I  g n ip y  /  s ta n  p raw ny , w y n ik i b a d a ń , w n i o s k i / , '  
O p ra ć , R .Ż e r a ń s k i . -  M a te r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1985 n r  6 s . l C —14, 
t a b ,

M .in , r e n t y  in w a l id z k ie  I I I  g rupy  w ś w i e t l e  wyników b a d a n ia  
ZUS.

5 1 5 . OSrROWSKI I . . :  R en ta  cy w iln o -p ra w n a  z t y t u ł u  n i s k o p r o c e n to 
wego in w alid z -tw a  p ra c y  p o w s ta łe g o  ze z d a rz e ń  s p rz e d  1968 r . -  P a -  
l e s - t r a  1980 n r  2 s .7 - 1 5 .

5 1 6 . PAŁKA M ,: S y tu a c ja  zd ro w o tn a  a  renety in w a l id z k ie  w P o l s c e . -  
M a te r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1990 n r  11 a , 4 - 8 .

PŁAWUCKA H , : P roblem y in w a lid z tw a  w p r o c e s i e  u b e z p ie c z e ń  spo 
łe c z n y c h  -  p o z ,574 .

5 1 7 . -  ! R o d za je  in w a lid z tw a  w p rz e p is a c h  praw a e m e r y ta ln o - r e n -  • 
tow ego . / 1 - 2 / , -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1984 n r  4 s .9 - 2 1 ,  n r  5 /6  s .2 ? - 3 1 .

Zob. t e ż  p o z .3 9 .

5 18 . R en ta  in w a lid z k a  w s y s te m ie  z a o p a t r z e n ia  e m e ry ta ln e g o  p r a 
cowników i  ic h  r o d z in  /  o p r a ć .  E .F e lsm ann  ; Z ak ład  U b e z p ie c ze ń  
S p o łe c z n y c h . -  W arszawa : ZUS, 1984 . -  44 s .  -  ( in f o r m a to r y ) .

Wg- s ta n u  praw nego n a  d z ie ń  1 m arca 1934 r .



In fo n n ac .le  z a w a rte  w op racow aniu  d o ty c z ą  r e n ty  In w a lid z k ie ;)  
o k re ś lo n e j  p rz e p is a m i u staw y  z d n ia  14 g ru d n ia  1982 r ,  o z a o p a tr z e 
n iu  em ery talnym  pracow ników  i  ic h  ro d z in  /D z .U .n r  40 p o z ,2 6 7 / o ra z  
p rz e p isa m i wykonawczymi do t e j  u s ta w y . D o tyczą  w ięc one r e n ty  i n 
w a l id z k ie j  p rz e w id z ia n e j  d la  p raco w n ik a , k tó ry  s t a ł  s i ę  in w a l id ą  
z tzw , o g ó ln eg o  s ta n u  z d ro w ia , z j ,  z powodu cho rób  sa m o is tn y c h  1 
n ie  p o z o s ta ją c y c h  w zw iązku  z wypadkiem p rz y  p ra c y  lu b  c h o ro b ą  za 
wodową. Z aw ie ra  t e ż  w skazów ki d o t .  p ra k ty c z n e g o  u b ie g a n ia  s i ę  o 
p rz y z n a n ie  r e n ty  i n w a l id z k ie j ,

5 19 * Swiderska G ,: N a r a s ta ją c y  prob lem  r e n t  in w a lid z k ic h  i  r o 
d z in n y c h .-  I n s p e k to r  P r .  I 99O n r  7 s . 5 - 7 ,  t a b .

520 .  TEFELSKI M .: Wymuszona d ep ry w ac ja  osób n ie p e łn o sp ra w n y c h .-  
P ro b l.R eh ab .Z aw . 1988 n r  2 s . 1 4 -2 3 ,

M .ln . r e n ty  in w a l id z k ie ,

5 2 1 . WIKTORÓW A ., BALICKA-KOZŁOWSKA H .: A n a liz a  1 ocena  I I I  
grupy in w a l id z k ie j  /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h , -  W arsza
wa : IP iS S , 1982. -  77 s .

M .in . w ysokość r e n t  1 za sad y  ic h  p rzy zn aw an ia .

5 2 2 . ZAGROsnC M ,: Prawne problem y in w a lid z tw a .-  P o l i t .S p o ł .
1987 n r  5 /6  s . 3 7 -3 9 .

T en że , P a ń s t . l  Prawo 1987 z . 6 s . 125 -126 .

K onf.nauk ,W rocław , 16-18  p a ź d z ie rn ik a  1985 r .  d o t ,  św iadczeń  
In w a lid z k ic h  -  ren to w y ch , powypadkowych, chorobovych .

Zob, t e ż  Odrębne system y e m e ry ta ln o -ren to w e  / s . 75 -81 /.

6 ,  E m ery tu ry  i  r e n ty  z a g ra n ic z n e

5 2 3 . BACZYŃSKI J . ;  40 p ro c e n t  s p ra w ie d liw o ś c i . R enty  1 em ery tu 
ry  z a g r a n ic z n e .-  P o l i ty k a  1989 n r  11 P o l i t . - E k s p o r t  Im p o rt n r  6 
S . I 7 , t a b .

524 .  BARCZ J . ;  W ypłata św iadczeń  em ery ta ln y ch  za g r a n ic ę  wed
łu g  praw a RFN.- S tu d .P ra w . 1990 z .1  s . 8 9 -1 0 9 ,

- 8 5  -

525 . BORZYM W.; In fo rm a c ja  o r e a l i z a c j i  św iadczeń  z a g ra n ic z 
nych p rz e z  ZUS.- M a te r .In f .Z a k ł.U b e z p .S p o ł.  1990 n r  6 s .5 - 9 ,  t a b .



BROJEWSKI M .: -Ś w iadczen ia  e m e ry ta ln o - re n to w e  z ty tu3x i z a t r u d n ie 
n i a  w k r a j u  i  za  g r a n ic ą  » p o z ,3 2 8 .

5 2 6 , I n f o r m a to r  o r e n ta c h  z a g ra n ic z n y c h  i  o p o l s k ic h  św ia d c z ę .-  
n ia c h  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  z t y t u ł u  z a t r u d n i e n i a  za  g r a n i c ą  ; wed
łu g  s ta n u  prav /nego  ne  d z ie ń  3 I s t y c z n ia  1987 r ,  /  Z a k ła d  U b ezp ie 
c z e ń  S p o łe c z n y c h . B iu ro  R en t Z a g r a n ic z n y c h .-  W arszawa : ZUS, 1987, - 
^9  s .

B ro s z u ra  in io r r a u j e ,  g d z ie  n a le ż y  s k ła d a ć  w n io s k i .  J a k i  J e s t  spo
só b  w y p ła ty  r e n t  z a g ra n ic z n y c h  o ra z  J a k i e  p o l s k i e  ś w ia d c z e n ia  do
datkow e p rz y .s łu g u ją  osobom otrzym ującym  r e n ty  z a g r a n ic z n e .  P onad to  
w y ja śn io n o  z a sa d y  u d z i e l a n i a  i  o b l i c z a n ia  e m e ry tu r  i  r e n t  p o ls k ic h  
z g o d n ie  z norm am i m iędzynarodow ym i w d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  sp o 
łe c z n y c h  o ra z  z a w a rto  podstaw ow e in f o r m a c je  o sy s tem ach  1 św iad 
c z e n ia c h  ren to w y ch  w n i e k tó r y c h  k r a ja c h  e u r o p e js k ic h  / F r a n c j a ,  
B e lg ia ,  C z e c h o s ło w a c ja / ,

527 ,  OFIAR3KI 2 . :  Dewizowa o b s łu g a  r e n t  z a g r a n ic z n y c h .-  P o l i t .  
S p o ł .  1990 n r  1 1 /1 2  s . 1 3 -1 6 .

2 o b . t e ż  p o z .4 17
2 o b . t e ż  Umowy rządow e m ię d z y n a r o d o w e ,b i la te r a ln e  / s . 1 3 - 1 5 / .

- 8 6  -

V I. DODATKI DO RENT I  EMERYTUR

5 2 8 . BROJEWSKI M .; 0 d o d a tk a c h  ro d z in n y c h  do e m e ry tu r  1 r e n t .  
P r .Z a b e z p .S p o ł .  1934 n r  10 s . 5 8 -6 5 .

529 .  SALWA 2 . ;  U p ra w n ie n ia  e m e ry ta ln e  n a u c z y c i e l i  ak ad em ic 
k ic h  w ś w i e t l e  u s taw y  o s z k o ln i c tw ie  w y ższy m .- Ż y c ie  Szk.W yż. 
1982 n r  12 s .5 1 - 5 7 .

5 3 0 . TYMOREK K .: D o d a tk i i  w z ro s ty  do e m e ry tu r  1 r e n t . -  S łu ż .  
P r a c .  1984 n r  7 /8  s . 5 - 9 .

5 3 1 . -  : N ie k tó r e  d o d a tk i  do e m e ry tu r  i  r e n t  z t y t u ł u  p ra c y  
n a u k o w e j .-  S ł u ż .P r a c .  1983 n r  11 s . 2 2 -2 3 .

5 3 2 .  R o z p o rz ą d z e n ie  M in. P r a c y ,  P ł a c  1 S p r a w  
S o c j a l n y c h  z d n ia  I 5 p a ź d z ie r n ik a  1984 r .  w s p ra w ie



^ d a tk ó w  do e m e ry tu r  i  r e n t  2 t y t u ł u  p ra c y  n a u k o w o -d y d a k ty c m e j. .  
D^.U. 1984 n r  51 p o z .2 6 6 . -  Omów,: N ow ińska G .; S łu ż .P r a c .  I 935 
n r  8. 17 - 19 ,  X z d n ia  10 czerw ca  1991 r ,  w sp raw ie  dodatków  do 
e a e r y tu r  i  r e n t  d l a  n a u c z y c i e l i  a k a d e a ic k ic h ,- D z .U ,  I 991 n r  55 
p o z .239 . -  Z mocą od 1 k w ie tn ia  1991 r .

533 . R o z p o rz ą d z en ie  R a d y  M i n i s t r ó w  z  d n ia  27 
s ty c z n ia  1982 r .  w s p ra w ie  podw y ższen ia  dodatku  do e m e ry tu r  i  
r e n t  z t y t u ł u  z a l i c z e n i a  do 1  g rupy  inw alid ó w  lu b  u k o ń c z e n ia  80 
l a t  t y c i a . .  D z.U . igs2 n r  3  p o z .2 2 ,

534 . U chw ała n r  I t g  Rady M in is tró w  z  d n ia  12  w rz e śn ia  1983 r .
w sp ra w ie  n ie k tó r y c h  dodatków  do e m e ry tu r  i  r e n t  z t y t u ł u  p ra c y  
n a u k o w e j.-  M o n it .P o l .  1983 n r  32 p o z .17 6 .  *  n r  44 z d n ia  28
marca 1986 r .  w sp ra w ie  p rz y z n a n ia  emerytom i  re n c is to m  prayra do 
ulgowych p rz e ja z d ó w  k o l e j a m i . -  Tamte 1986 n r  11 p o z .7 0 . n n r  I 30 
z d n ia  30 s i e r p n i a  1939  r»  z m ie n ia ją c a  uchw ałę w sp ra w ie  d o d a t
ków z t y t u ł u  w z ro s tu  ce n  podstaw ow ych a rty k u łó w  żywnościowych do 
św iadczeń  e m e ry ta ln o -re n to w y c h  i  in n y c h  p ie n ię ż n y c h  św iad czeń  z 
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  Tamże 1989 n r  30 p o z .2 3 0 . k n r  146
z d n ia  16 p a ź d z ie r n ik a  1 9 8 9 r , z m ie n ia ją c a  uchw ałę w sp raw ie  d o d a t
ków z t y t u ł u  w z ro s tu  cen  a rty k u łó w  żywnościowych do św iad czeń  
e m e ry ta ln o -ren to w y c h  i  in n y c h  p ie n ię ż n y c h  św iadczeń  z  u b e z p ie c z e 
n ia  s p o łe c z n e g o .-  Tamże n r  35  p o z .2 7 3 , x  n r  10 z d n ia  19 s ty c z n ia  
1990 r .  z m ie n ia ją c a  u ch w ałę  w sp raw ie  dodatków z  t y t u ł u  w z ro s tu  
cen a r ty k u łó w  żi^^nościow ych do św iad czeń  em ery ta ln o -ren to w y ch  i  
Innych p ie n ię ż n y c h  św iad czeń  z  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .— Tamże 
1990 n r  2 p o z .1 1 , *  n r  54 z  d n ia  9 k w ie tn ia  1991 r ,  w sp ra w ie
u z n a n ia  z a  n ie o b o w ią z u ją c ą  uchw ały  w sp ra w ie  ry c z a łtó w  p i e n i ę ż 
nych d la  Inw alidów  k o rz y s ta ją c y c h  z  pojazdów  m ech an iczn y ch ,- Tam
że 1991 n r  14 p o z .8 9 ,

Zob, t e ż  Ś w ia d c z e n ia  z  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  -  U b ezp iecze 
n ia  ro d z in n e  / s ,  4 1 -5 3 / .

-  8 7 .

V I I .  EMERYTURA A PRACA

535. BEDNARZ S . :  Świadczenia e m e ry ta ln o -ren to w e  a z a t r u d n ie n ie .  
S łu ż .Prac. 1986 nr 4 s . 29- 3 1 .



5 3 6 . BROJEWSKI M .; Z a w ie s z e n ia  praw a do p o b ie r a n ia  e m e ry tu ry  1 
r e n t y . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1983 n r  5 /6  s . 5 8 -^ 3 .

5 3 7 . CERSDORF-CIARO K . ; P ra c a  em erytów  -  prawo czy  p r z y w ile j?  
/ p y t a n i e  n a d a l  a k t u a l n e / . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1988 n r  8 s . 3 2 -3 7 -

5 3 8 . KOŁACZEK B .; Z a t r u d n ie n ie  em erytów  o ra z  k o b ie t  n a  u r lo p a c h  
wychowawczych /  I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw  S o c ja ln y c h .-  W arszawa : 
IP IS S , 1 9 8 5 . -  63 s .  -  ( s t u d i a  1 M a te r ia ły  /  IP iS S  ; z . 6 ^

5 3 9 . NIEDZIELSKI P . : Z a t r u d n ie n ie  o ra z  z a r o b k i  em erytów  i  r e n 
c i s t ó w . -  P r z y j .p r z y  P r .  1987 n r  7 /8  s .6 —7 .

5 4 0 . NOWOGORSKA-KUZNIK H .;  P ra c a  po p r z e j ś c i u  n a  e m e ry tu rę  lu b  
r e n t ę . -  S 3 a iż .P ra c . 1933 r i r  5 s . 3 - 5 .

5 4 1 . RADZmSKI T . : P o d staw y  praw ne z a t r u d n i e n i a  em erytów  i  r e n 
c i s t ó w ,— P r .Z a b e z p .S p o ł .  1987 n r  10/11  s . 7 3 -8 3 .

Z a tn r d n le n i e  em ery tów  1 zw ią z a n e  z tym zasa d y  z a w ie s z a n ia  praw a 
do ś w ia d c z e ń  e m e ry ta ln o —re n to w y c h  bądź z m n ie js z a n ie  i c h  w y so k o śc i.

5 4 2 . SZAPIEL R . ; N ie k tó r e  z a g a d n ie n ia  zw iązan e  z z a tr-u d n le n iem  
em ery tów  i  r e n c i s t ó w . -  S ł u ż .P r a c .  1987 n r  11 s , 2 1 -2 5 .

5 4 3 . SZEMPLINSKA E . : Z a t r u d n ie n i e  em ery tów  i  r e n c i s t ó w . -  Zw. 
B iu l .P r a w .- O r g ,  1988 n r  7 /8  s . 2 4 2 -2 4 3 .

5 4 4 . SZUMPICH S , : O kresow e p o d ję c ie  p ra c y  p rz e z  w c z e ś n ie js z y c h  
e m e ry tó w .-  P o l l t . S p o ł .  1983 m r 8 s . 1 9 -2 0 .

5 4 5 . TyMOREK K , : Uprawnienia emerytów 1 rencistów podejmujących 
pracę w uspołecznionych zakładach pracy.- S łu ż ,P r a c .  1985 nr 9 
S .8 —1 0 .

Omów. obowiązujących p r z e p is ó w ,

5 4 5 . URBANIAK B . : Z a t r u d n i e n i e  e m e ry tó w .-  P o l l t . S p o ł .  1989 n r  
9 /10  s . 7 - 9 .

- 88-

54 7 ,  Z a r z ą d z e n ie  M in .H an d lu  W ew nętrznego i  U s łu g  z  d n ia  29 p a ź 
d z i e r n i k a  1986 r .  w s p ra w ie  u s t a l e n i a  w ykazu u s łu g  p rz y  k tó r y c h



wykonywanie z a t r u d n ie n ia  w n iepe łnym  w ym iarze c z a su  p ra c y  n i e  po
woduje z a w ie s z e n ia  praw a do em ery tu ry  lu b  r e n ty  a n i  z a n ie j s z e n ia  
ic h  w y s o k o ś c i ,-  M o n it.P o l*  1935 n r  32 p o z , 2 5 l . ,*  z  d n ia  14 s i e r p 
n ia  1937 r ,  z m ie n ia ją c e  z a r z ą d z e n ie  w sp raw ie  u s t a l e n i a  wykazu 
u s łu g  p rz y  k tó ry c h  wykonywanie z a t r u d n ie n ia  w n iep e łn y m  w ym iarze 
czasu  p ra c y  n ie  pow oduje z a w ie sz e n ia  praw a do e m ery tu ry  lu b  r e n ty  
a n i  z m n ie js z e n ia  ic h  w y s o k o ś c i .-  Tamże 1967 n r  27 jx )z .2 1 1 .

-  89 -

V I I I .  iSWIADCZENIA Z TYTUŁU WYPADKÓW PRZY HłACY 

I  CHOROB ZAWODOWYCH

548. BACZKO B ,: Jednorazow e odszkodoyranie z t y t u ł u  u sz c z e rb k u  
na z d ro w iu .-  P o l l t .S p o ł .  1987 n r  10 s . 2 2 -2 6 , t a b .

549 . BACZYRSKI R . , WIDELICKI Z .:  Ś w iadczen ia  i  p o stęp o w an ie  
w r a z i e  wypadków p rz y  p ra c y  ; s ta n  prawny n a  d z ie ń  31 s ty c z n ia  
"iges r .  /  P o ls k ie  Tow arzystw o Ekonom iczne. S to w a rz y sz e n ie  ł ty ż s z e j  
U ż y te c z n o ś c i, D y rek c ja  S z k o le n ia  Ekonom icznego. -  Poznani ; PTE, 
1985. -  2 c z .;  127+143 s .

S ta n  prawny n a  d z ie ń  1 . m aja 1981 r . -  1982 , 2 c z . t  105+ 115 s . ;  
S ta n  prawny n a  d z ie ń  1 m arca  1983 r . -  1983 , 2 c z .:  127+142 s .

550 . BARAN E . ,  BARAN K. W.: O k o lic z n o śc i w y łą c z a ją c e  u p ra w n ie 
n ie  p raco w n ik a  do św iad czeń  z 'b y tu łu  wypadku p rz y  p r a c y , -  B ezp .
P r .  1989 n r  12 s .3 - 4 ,

55 1 . BROL J . ;  O d p o w ied z ia ln o ść  odszkodowawcza za  w ypadki p rz y  
p ra c y  1 ch o ro b y  zawodowe. -  Warszawa ; W ydaw.Pr^w,, 1981 . -  200 s .

Ś w iad czen ia  fin an so w e  z a k ła d u  p racy  za *rypadki p rz y  p ra c y  i  
choroby zawodowe.

R a c .: C ie ś la k  Z . ,  Nowe Prawo 1982 n r  7 /8  s . 166 -169 ; P ie k a r s k i  
M., P a r i s t . i  Prawo 1982 z . 10 s . 121-123 ; P ie trz y k o w sk i J . ,  P r .Z a b e z p . 
S p o ł. 1982 n r  10 s . 6 5 -6 8 .

552 . -  : R ekom pensata szkody na  o so b ie  p raco w n ik a . Wybrane za 
g a d n ie n ia  spo łeczno-p ray fT .e .— R uch,Praw . 1988 z . 4 s.133**^53 sum.

Ś w iad czen ia  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p racy  1 ch o ró b  zawodo¥rych.

555 . -  : U p raw nien ia  p raco w n icze  w r a z i e  wypadku p rzy  p ra s y  1



ch o ro b y  zawodowej. : p o ra d n ik  w raz ze  zb io rem  podstawov#ych ak tów  
p raw n y ch . S ta n  praw ny n a  d z ie ń  1 l i p c a  1991 r . /  O środek  P o s tę p u  
O rg a n iz a c y jn e g o  p rz y  Z a rz ą d z ie  O d d z ia łu  T ow arzystw a Naukowego 
O r g a n iz a c j i  1 K ie ro w n ic tw a . -  B ydgoszcz : OPO, 1991. -  139 s .  -  
( B ib l io t e c z k a  S łu ż b v  P ra c o w n ic z e j .  M a te r ia ły  S zk o len io w e  /  OPO ; 
Z.A6 J.

55A. BRZOZOWSKI L , : Ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p r a c y . -  
Warszawa : In s t.V y d a w .Z w .Z a w ., 1989 . -  256  s .  -  ( ^ B ib lio te c z k a  
Z w ią z k o w a ).-  B lb l io g r .s .2 A 8 - 2 5 3 .

A u to r p r z e d s t a w i ł  g e n e z ę  u b e z p ie c z e ń  w ypadkowych, z a k r e s  pod
miotowy i  p o j ę c i e  w ypadku, a t a k ż e  r o d z a je  wypadków: w ypadki p rz y  
p r a c y ,  w ypadk i zw iązan e  z w ypadkam i p r^ y  p r a c y ,  w ypadki w d ro d z e  
do p ra c y  i  z p r a c y ,  w ypadki w sz c z e g ó ln y c h  o k o l ic z n o ś c ia c h .  Omó
w ił  p rz y p a d k i w y łą c z a ją c e  praw o do św ia d c z e ń  wypadkowych; św iad 
c z e n ia  J a k i e  p r z y s łu g u ją  z t y t u ł u  wypadków; .J a k ie  s ą  ś r p d k i  odwo
ław cze 1 J a k  n a le ż y  p o stęp o w ać  w sp ra w ie  egzekw ow ania św ia d c z e ń .
Na końcu z a łą c z o n o  wykaz w a ż n ie js z y c h  p rz e p is ó w  i  w y ja ś n ie ń .

5 5 5 . CZOMBIK R . : Uwagi n a  te m a t w s p ó łp ra c y  pom iędzy PZU a  ZUS 
w z a k r e s i e  o rz e c z n ic tw a  w ypadkow ego.- W lad .U bezp , 1980 n r  7 s ,1 9 -  
2 1 , t a b .

»
5 5 5 , HILDEBRANDT Z .:  Je d n o ra z o w e  o d szk o d o w an ie  z t y t u ł u  wypad

ków p rz y  p ra c y  i  ch o ró b  zaw odow ych .- S ł u ż .P r a c .  1987 n r  1 S.2A-25; 
1988 n r  12 s.12-13‘, 1990 n r  1 s .2 3 .

Omów. p rz e p is ó w  praw nych .

5 5 7 . JACKOWIAK U .: Zmiany ekonom icznych  elem entów  p o ję c i a  i n 
w a l id z tw a .-  P r .Z a b e z p .S p o ł .  1983 n r  10 /11  s . 1 1 -1 9 .

P o ję c ie  in w a lid z tw a  a nowa u s ta w a  o z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m ,

558. KACZOR M ,: R e a l i z a c j a  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z t y t u ł u  ś m ie r 
t e ln y c h  wypadków p rz y  p r a c y . -  S łu ż .P r a c .  1983 n r  1 S.2A-25.

5 5 9 . KOLASINSKI K ,: S ystem  św ia d c z e ń  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p r a 
cy  1 c h o ró b  zaw odow ych.- P o l l t . S p o ł ,  1987 n r - 7 s . 6 - 8 .

-  90 -

560,  -  : Z a k re s  mocy w ią ż ą c e j  u s t a l e ń  i  o r z e c z e ń  w p o stęp o w a
n iu  o ś w ia d c z e n ia  z wypadków p rz y  p r a c y . -  S tu d .P ra w , 1987 z . 2 s .  
1 6 3 -1 8 1 .



561. KOSSAKOWSKI J , ,  SWIDERSKA-MOLENDA B .: 3 0 - l e c i e  k o m is j i  l e 
k a rsk ic h  do sp raw  in w a lid z tw a  i  z a t r u d n i e n i a . -  M a te r . I n f .Z a k ł ,  
U bezp .Społ. 198A n r  12 s . 3 - 5 ,  t a b .

562. KOSUT A .: S y tu a c ja  praw na skazanych  w z a k r e s ie  u p raw n ień  do 
św iadczeń z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  1 cho rób  zaw odow ych,- P r ,  
Z ab ezp .S p o ł, I 990 n r  7 S .7 9 -8 A .

563.  KRASUCKI P . , WILMOWSKA A ,; Problem y o rz e c z n ic tw a  in w a lid z 
k ie g o .-  P o l i t . S p o ł .  1990 n r  9 s .1 6 - 1 7 ,  t a b .

56A. KROKOWICZ-GORECKA G. , WINNICKA-BOCI^GA H .,  WObOWICKI J . :  
O rzekanie o czaso w ej n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  p rz e z  k o m isję  le k a r s k ą  
Zespołu O p iek i Z d ro w o tn e j ,-  Z d r .P u b . 1986 n r  11 6.A59-A65, t a b .  
b ib l io g r ,2  p o z , so d ę r5 ,su m .

565,  L eksykon o rz e k a n ia  le k a r s k ie g o  /  r e d .L.Wdowiak, A.Owoc ; 
Zakład U b ezp ieczeń  S p o łe c z n y c h . — Warszawa : ZUS, 1990. -  209 s .

Leksykon J e s t  p ie rw s z ą  p ró b ą  kompleksowego p rz e d s ta w ie n ia  p ro b 
lemów zw iązanych  z o rzek an iem  le k a r s k im , w p o s ta c i  h a s e ł  e n c y k lo 
pedycznych o b e jm ujących  c a ły  p ro c e s  o rz e k a n ia  od momentu p ie rw sz e 
go k o n ta k tu  l e k a r z a  z p a c je n te m  do w ydania o rz e c z e n ia  l e k a r s k ie g o .  
Uwzględniono w le k s y k o n ie  h a s ł a  d o ty c z ą c e  up raw nień  i  św iadczeń  
P'“zede w szystk im  z z a k re s u  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h , k tó ry c h  z n a jo 
mość b ę d z ie  u ła tw ia ć  d z ia ła ln o ś ć  o rz e c z n ic z ą ,

566,  MAŁYSZ F , :  WyZsze św ia d c z e n ia  z t y t u ł u  wypadków p rzy  pj?acy 
i  chorób  zawodowych.— O c h r ,P r ,  1987 n r  2 s .2 1 ,2 7 .

567,  MICHALUK K ,; W k w e s t i i  n a p ra w ie n ia  szkód w ynik łych  w sku tek  
wypadków p rz y  p ra c y  1 ch o ró b  zaw odow ych,- Pr.Z a b e z p .S p o ł. 1990 n r
10 s . 3 5 -3 9 .

568,  MIRORCZUK A ,; Nowe za sa d y  przyznaw ania  św ia d c z e ń ,-  P r z y j ,  
p rzy  P r .  1983 n r  6 s . 1 0 -1 1 .

Ś w iadczen ia  powypadkowe.
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569. NUSBEK A .! ZUS d la  bhp w stępne p ro p o z y c je , 
n r  2 s .A -5 .

O c h r .P r . 1988

P ro p o zy c je  MPISS i  ZUS d o t .  prew encyjnego o d d z ia ły w an ia  s y s t e 
mu u b e z p ie c ze ń  sp o łeczn y ch  n a  s ta n  bhp.



5 7 0 . OLESIRSKI■J , ;  P r z e s t r z e g a n i e  p r z e p i s ó v  o W3r p ł a c i e  św ia d 
c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z  t y t u ł u  W3rpadków p r z y  p r a c y . -  P r .Z a b e z p .S p o ł .  
1989 n r  1 s . 2 8 - 3 1 , t a b .

5 7 1 . -  ; P r z e s t r z e g a n i e  p rz e p is ó w  o w y p ła c ie  św ia d c z e ń  p i e n i ę ż 
n y c h  z  t y t u ł u  wypadków ś m ie r te ln y c h  p rz y  p r a c y  b ąd ź  p o w odu jących  
t r w a ły  l u b  d łu g o t r w a ły  u s z c z e r b e k  n a  z d r o w iu .-  I n s p e k t o r  P r ,  1988 
n r  6 s . 1 0 -1 2 . n  T en że ; W p ł a t a  ś w ia d c z e ń  pow ypadko^»ych.- O c h r .P r .  
1988 n r  11 8 ,1 7 - 1 9 .

5 7 2 . PAŁECKI L . ; P o s tę p o w a n ie  w s p ra w ie  w y p ła ty  ś w ia d c z e ń  z  t y 
t u ł u  wypadków p r z y  p r a c y . — Nowe Praw o 1980 n r  1 1 /1 2  s . 168—17 1 .

5 7 3 . PIASECKA-SOPKIEWICZ K . ; Nowe u p ra w n ie n ia  p r a c o w n ic z e .-  
P raw o 1 Ż y c ie  1982 n r  8 s . 1 0 —1 1 .

W yższe o d sz k o d o w a n ia  d l a  o s ó b , k t ó r e  u l e g ł y  w ypadkow i p rz y  p r a 
c y  l u b  z a p a d ły  n a  c h o ro b ę  zawodową o ra z  członkom  r o d z in  p ra c o w n i
ków z m a rły c h  z  t e g o  pow odu. D odatkow e u r lo p y  d l a  p racow ników  z a l i 
c z o n y c h  do I  lu b  I I  g ru p y  In w a lid ó w ,

57A. PŁAWUCKA H . : P ro b lem y  in w a l id z tw a  w p ra w ie  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h . -  P a ń s t . i  P raw o 1982 z . 3 / ^  s . 3 7 -4 7 .

Ś w ia d c z e n ia  w ypadkow e.

5 7 5 . RAFACZ-KRZYŻANOWSKA M ,; Odszkodowawcza o d p o w ie d z ia ln o ś ć  
z a k ła d u  p ra c y  z a  w y p ad k i p r z y  p r a c y ,— P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1991 n r  7 
s . 4 7 - 5 5 .

5 7 6 . RUBINSTEIN L , : U p ra w n ie n ia  p ra c o w n ik a  w r a z i e  ch o ro b y  z a 
w odow ej i  sp o só b  i c h  d o c h o d z e n ia ,— S te n o g r .P o l ,  1982 n r  4 s ,1 9 —2 2 .

5 7 7 . RUIECKI K .i  Wdowi g r o s z , -  P r z y .p r z y  P r .  1988 n r  12 s . 4 - 5 .

O dszkodow anie  z a  w y p ad k i p r z y  p r a c y ,

5 7 8 . RUI®IEWSKI K .; Na o t a r c i e  ł e z . -  P r z y j .p r z y  P r .  1987 n r  1
S.6—7.

Ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  wypadków p r z y  p ra c y  1  c h o ró b  zawodowych.
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SŁOMA K . , KACZMAREK E . ,  JASKULSKI Z . :  P ie n ię ż n e  ś w ia d c z e n ia  so 
c j a l n e  d l a  p raco w n ik ó w  1 cz łonków  ic h  r o d z in  od Z ak ład u  U b e z p le -



czeń S po łecznych  i  zak ładów  p ra c y  “  p o z .3 7 7 »

579 . SMOLIK L . :  R o la  k o m is j i  l e k a r s k ic h  do spi*aw In w a lid z tw a  
'1  z a t r u d n ie n ia  w p o l i t y c e  s p o łe c z n e j  p a ń s tw a ,-  M a t e r . l n f , 2 a k ł , '
U b ezp .S p o ł. 1984 n r  12 s . 1 0 -1 1 ,

5 80 . SM3fC2YNSKI T . : 0 nową k o n c e p c ją  in w a lid z tw a  w ustaw odaw ^ 
s^fcwie s o c ja ln y m ,-  P a ń s t . i  Prawo 1982 z . 3 /4  s . 4 8 -5 7 .

H ,in .  ś w ia d c z e n ia  zw iązan e  z wypadkami p rz y  p ra c y ,

58 1 . SULKOWSKI T . ;  O chrona p ra c y  : m otyw acyjne f u n k c je  u b e z p ie 
czeń  s p o łe c z n y c h .-  O c h r .P r ,  1988 n r  3 s . 14-15  b i b l i o g r .S  p o z .

Motywowanie zak ładów  p ra c y  w c e lu  z m n ie js z e n ia  l i c z b y  wypad
ków p rz y  p ra c y  o ra z  ch o ró b  zawodowych,

582 . SZAŁOWSKI R , : K ry m in a lis ty c z n a  ocena p o stęp o w an ia  w s p r a 
wach o w ypadki p rz y  p r a c y ,  -  Warszawa : W ydaw.Praw,, 1982 , -
182 s .  -  T a b e le , b i b l l o g r . s . 1 7 1 -177 , r e z .

T ryb u s t a l a n i a  o k o l ic z n o ś c i  i  p rzy czy n  wypadków p rzy  p ra c y ,

R e c .:  Tom aszewski T , , P a ń s t , i  Prawo 1983 z , 3 s . 1 0 9 -1 1 1 ’, P e r -  
deus W,, P r .Z a b e z p .S p o ł .  1983 n r  1 s , 6 2 -6 4 .

583 . SZYMAHSKA G .; P rz e d a w n ie n ie  ro s z c z e ń  o jed n o razo w e odszk o 
dow anie z t y t u ł u  u s z c z e rb k u  n a  zdrow iu  w n a s tę p s tw ie  wypadku p rz y  
p racy  lu b  choroby  zaw o d o w ej.-  P r .Z a b e z p .S p o ł. 1985 n r  6 s , 5 0 -5 6 .

584 . WIKTOROWSKI W.: C e n n ik .-  P rz .T e c h , 1985 n r  16 s . 3 2 -3 3 .

Wysokość odszkodowań w ypłacanych  za w ypadki p rz y  p ra c y  i  cho
roby  zawodowe,

58 5 . ZIMAKOWSKA-SwięCKA K .: Uprawnienia z tytułu wypadku przy 
pracy na polskiej budowle eksportowej.- SłuZ.Prac. 1990 nr 1 s. 
2 5 -2 6 .

Odszkodow ania za  w ypadki p rz y  p racy  1 choroby zawodowe o ra z  
za o k re s  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y .
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5 8 6 . ZYCH J . :  Gdy p raco w n ik  j e s t  n i e t r z e ź w y . . . -  P rz y j , p rzy  
P r ,  1981 n r  7 /8  s . 6 - 7 ,  i l .

Ś w iad czen ia  powypadkowe w przypadku n ie trz e ź w o ś c i  p raco w n ik a .



5 8 7 . ZYCH J . :  Zmiany w u s ta w ie  w ypadkow ej p i l n i e  p o ż ą d a n e .-  
P r z y j .p r z y  P r .  1981 n r  3 s . 4 —5 . i l .

K o n ie c z n o ść  zm ian  w u s ta w ie  z d n .1 2  VI 1975 r .  o ś w ia d c z e n ia c h  
z  t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  1  c h o ró b  zaw odow ych,

5 8 8 . 2ryCH-CHABELSKA I . : U p ra w n ie n ia  o só b  n ie p e łn o s p ra w iiy c h . -  
W arszawa : In s t.W y d a w .Z w .Z a w ,, 1987 . -  96 s .  -  B lb l i o g r .  s . 9 5 .

S ta n  praw ny n a  d z ie ń  30 l i s t o p a d a  1986 r .  Ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  
%^ypadków p rz y  p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych, r e n t a  in w a l id z k a .

R e c .;  F u d a ła  T , , P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1988 n r  U/3 s ,9 2 .

5 8 9 . ZERARSKI R , : O rz e c z n ic tw o  i n w a l i d z k i e . -  Rada N ar.G o sp .
1985 n r  24  s . 1 2 -1 3 , t a b .

O r g a n iz a c ja ,  z a d a n ia ,  z a k r e s  d z i a ł a l n o ś c i  k o m is j i  l e k a r s k i c h  
d s . in w a l id z tw a .

.  9h -

5 9 0 . O b w ie sz c z e n ie  M in. P r a c y ,  P ł a c  1 S p r a w  
S o c j a l n y c h  z d n ia  5 m aja  1983 r .  w sp ra w ie  o g ło s z e n ia  
J e d n o l i t e g o  t e k s t u  u s tav /y  z d n ia  12 cz e rw c a  1975 r .  o ś w ia d c z e n ia c h  
z t y t u ł u  wypadków p rzy  p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych .- Dz.U . 1983 n r  
30 p o z .1 4 4 .  H z d n ia  14 w rz e ś n ia  1983 r .  w sp ra w ie  o g ło s z e n ia  J e d 
n o l i t e g o  t e k s t u  ro z p o r z ą d z e n ia  Rady M in is tró w  z d n ia  5 g ru d n ia  
197^ r .  w s p ra w ie  u s t a l a n i a  o k o l i c z n o ś c i  1  p rz y c z y n  wypadków p rz y  
p r a c y , -  Tamże n r  55 p o z .2 4 4 , k z d n ia  6 g ru d n ia  1989 r .  w sp ra w ie
p o d w y ższen ia  kw ot Jed n o razo w y ch  odszkodow ań z t y t u ł u  wypadków p rz y  
p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych ,- M o n i t ,P o l .  1989 n r  41 p o z ,3 3 5 . m 
z d n ia  5 m arca 1990 r .  w s p ra w ie  p o d w y ższen ia  kw ot Jedn o razo w y ch  
odszkodow ań z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych.-  
Tamże 1990 n r  9 p o z .6S . m z d n ia  5 c ze rw ca  1990 r .  w s p ra w ie  pod
w y ż sz e n ia  kw ot Jed n o razo w y ch  odszkodow ań z t y t u ł u  wypadków p rz y  
p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych .- Tamże n r  24 p o z ,1 8 7 . §t z d n ia  11 
w rz e ś n ia  1990 r .  w s p ra w ie  p o d w y ż sz e n ia  kw ot Jednorazow ych  o d szk o 
dowań z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych,- Tamże 
n r  34 p o z .2 8 0 .  w z d n ia  7 g r u d n ia  1990 r .  w sp ra w ie  p o d w y ższen ia  
kw ot Jed n o razo w y ch  odszkodow ań z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  1 cho
r ó b  zaw odow ych .- Tamże n r  h7 p o z .3 6 2 .  m z d n ia  5 m arca 1991 r .  
w sp ra w ie  p o d w y ższen ia  kw ot Jed n o razo w y ch  odszkodow ań z t y t u ł u  wy
padków p rz y  p ra c y  i  c h o ró b  zaw odow ych,- Tamże 1991 n r  9 p o r , 6 9 . n



z d n ia  k czerw ca 1991 r ,  w sp raw ie  podw yższen ia  kwoty Je d n o ra z o 
wych odszkodowań z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  ch o ró b  zawodowych.-  
Tamże n r  19 p o z .1 3 8 , n z d n ia  11 w rz e śn ia  1991 r .  w sp raw ie  pod
w y ż sz e n ia  kwot Jednorazow ych odszkodowań z t y t u ł u  wypadków p rzy  
p ra c y  i  ch o ró b  zawodowych,-Tamże n r  30 p o z ,2 2 4 . x z d n ia  5 g ru d 
n ia  1991 r .  w sp ra w ie  podw yższen ia  kwot Jednorazow ych odszkodowań 
z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  ch o ró b  zaw odow ych.- Tamże n r  44 
p o z ,3 1 1 ,

5 9 1 .  R o zp o rząd zen ie  M in .P ra c y , P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  
5 s i e r p n i a  1983 r ,  w sp ra w ie  sk ła d u  k o m is ji  l e k a r s k ic h  do spraw  
in w a lid z tw a  i  z a t r u d n ie n i a ,  t ry b u  p o s tę p o w a n ia , t r y b u  k ie ro w a n ia  
na  b a d a n ia  p rz e z  t e  k o m is je  o ra z  szczegółow ych za sa d  u s t a l a n i a  
in w a lid z tw a .— Dz.U. 1983 n r  47 p o z .2 1 4 , m z d n ia  25 m aja 1990 r .  
z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  sk ład u  k o m is ji  le k a r s k ic h
do spraw  in w a lid z tw a  i  z a t r u d n ie n ia ^ t r y b u  p o s tę p o w a n ia , t ry b u  
k ie ro w a n ia  na  b a d a n ia  p rz e z  t e  k o m is je  o ra z  szczegó łow ych  za sad  
u s t a l a n i a  in w a l id z tw a .-  Tamże 1990 n r  37 p o z .2 1 0 . m z d n ia  2 
p a ź d z ie rn ik a  1991 r»  w sp raw ie  o k r e ś le n ia  organów w łaśc iw ych  do 
o rz e k a n ia  o is to tn y m  u b y tk u  z d o ln o ś c i  f iz y c z n y c h , p sy ch iczn y ch  
lu b  um ysłow ych, o g ra n ic z a ją c y c h  z d o ln o ść  do wykonywania p racy  
za ro b k o w e j, a ta k ż e  o s to p n iu  z d o ln o ś c i  osoby n ie p e łn o sp ra w n e j 
do p ra c y  z a ro b k o w e j,-  Tamże 1991 n r  90 p o z .4 0 6 .

592 .  W y ja śn ien ie  n r  2 M in ,P ra c y , P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  
22 s i e r p n ia  1981 r, w sprawie p o stęp o w an ia  o św ia d c z e n ia  z t y t u 
łu  wypadków p rzy  p ra c y  1 chorób  zawodowych w zw iązku z odbywaniem 
z a s tę p c z e j  s łu ż b y  poborow ych ,- D z .U rz .M ln .P r, 1981 n r  7 p o z .1 2 .
m. z d n ia  30 w rz e ś n ia  1983 r ,  w sp raw ie  w ysokości Jednorazow ych 
Odszkodowań z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  cho rób  zawodowych,-  
S łu ż .P r a c .  1983 n r  11 s .2 4 .

5 9 3 . R o zp o rząd zen ie  Min, S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  
o ra z  P ra c y , P ła c  1 Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  13 s ty c z n ia  1934 r .  
z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp raw ie  o rz e k a n ia  o In w a lid z w tie  
fu n k c jo n a r iu s z y  M i l i c j i  O b y w a te ls k ie j .-  Dz.U, 1984 n r  2 p o z .8 .
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594. R ozp o rząd zen ie  Min, S p r a w i e d l i w o ś c i  z 
d n ia  4 maja 1990 r ,  z m ie n ia ją c e  r o 2rp o rząd zen le  p rzy zn aw an ia  i  wy
p ła ty  odszkodowań p rz y s łu g u ją c y c h  w r a z i e  wypadków i  chorób  p o -
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z o s t a j ą c y c h  w zw iązk u  ze  s łu ż b ą  w i ę z i e n n ą , -  Dz.U,
1 8 7 .

1990 n r  31 poz.

5 9 5 , Z a rz ą d z e n ie  M in . Z d r o w i a  i  O p i e k i  S p o  
c z  n  e  J  z  d n ia  27  l u t e g o  1984 r .  w sp ra w ie  z a s a d ,  t r y b u  i

o rganów  w ła śc iw y c h  do w ydaw ania o r z e c z e ń  o t r w a ł e j  n ie z d o ln o ś c i  
do p ra c y  n a u c z y c i e l i  a k a d e m ic k ic h  spow odow anej c h o ro b ą  o r a z  o rz e 
c z e ń  o c z a so w e j n i e z d o l n o ś c i  do p ra c y  z  powodu ch o ro b y  p rz e k ra c z a 
j ą c e j  1 r o k . -  M o n i t .P o l ,  1984 n r  6 p o z .5 0 .

596 .  R o z p o rz ą d z e n ie  R a d y  M i n i s t r ó w  z  d n ia  11 
g r u d n ia  1981 r ,  w s p ra w ie  p o d w y ż sz e n ia  n ie k tó r y c h  św ia d c z e ń  z ty 
t u ł u  wypadków p rz y  p r a c y  i  c h o ró b  zawodov/ych«— D z.U . 1981 n r  3 I 
p o z . 17 4 .  -  Omów,: M ały sz  F . ,  O c h r .P r ,  1982 n r  10 s . 8 ;  T .L . ,  P r z y j ,  
p r z y  P r .  1962 n r  4 /5  s , 1 8 ,  i l , ; A.M. R z e c z p o s p o l i ta  1982 n r  5
19  I . S . 6 .  st z  d n ia  6 k w ie tn i a  1963 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o rz ą d z e n ie  
w s p ra w ie  u s t a l a n i a  o k o l i c z n o ś c i  i  p rz y c z y n  wypadków p rz y  p r a c y . -  
D z.U , 1983  n r  22 p o z .9 5 . -  Omów.; B oruć  C . ,  P r z y j .p r z y  P r .  1933 n r  
12 S . I 9 .  »  2 d n ia  2 9  c z e rw c a  1983 r .  w sp ra v ;ie  z a sa d  d z i a ł a n i a
k o m is j i  l e k a r s k i .c h  do sp raw  In w a lid z tw a  i  z a t r a d n i e n i a ,  t r y b u  od
w oław czego  o ra z  sp raw o w an ia  n a d z o ru  n ad  d z i a ł a l n o ś c i ą  ty c h  komi
s j i . -  D z.U , 1933  n r  36  p o z , l 6S . -  Omów.; T ,L , ,  P r z y j .p r z y  P r ,  1933 
n r  11 S .3 1 .  n z d n ia  18 l i s t o p a d a  I 983 r .  w sp ra w ie  c h o ró b  zawo
d o w y c h ,-  D z.U . 1983  n r  65 p o z ,2 9 4 , -  Z g ła s z a n ie  p o d e jr z e ń  o ch o ro 
bę zawodową o r a z  o r z e k a n ie  o c h o ro b ie  zaw odow ej, m z d n ia  3 I grud
n i a  1983  r ,  w s p ra w ie  w ła ś c iw o ś c i  organów  i  trybu , p o s tę p o w a n ia  o 
o d szk o d o w an ie  i  in n e  ś w ia d c z e n ia  p ie n ię ż n e  p r z y s łu g u ją c e  z  t y t u ł u  
u s z c z e rb k u  n a  z d ro w iu  l u b  ś m ie r c i  Ju n a k a  odbyw ającego  z a s a d n ic z ą  
s łu ż b ę  w o b r o n ie  c y w i l n e j . -  D z.U , 1984 n r  2 p o z .5 .  ił z d n ia  22 • 
w r z e ś n ia  1986 r ,  w s p ra w ie  p o d w y ż sz e n ia  n i e k tó r y c h  ś w ia d c z e ń  z ty 
t u ł u  wypadków p r ^  p r a c y  i  c h o ró b  zaw odow ych .- TEunże 1986 n r  38 
p o z .  1 8 6 , M z  d n ia  S s i e r p n i a  1938 r ,  w sp ra w ie  p o d w y ższan ia  n ie k 
tó r y c h  ś w ia d c z e ń  z  t y t u ł u  yypadków p rz y  p ra c y  i  c h o ró b  zawodowych,- 
Tamże 1988 n r  29 p o z . 1 9 9 . *c z  d n ia  10 l i s t o p a d a  1989 r ,  z m ie n ia 
j ą c e  r o z p o r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  p o d w y ż sz a n ia  n ie k tó r y c h  św ia d c z e ń  
z  t y t u ł u  wypadków p rz y  p r a c y  i  chor<^b zaw odow ych,- Tamże 1989 
n r  61 p o z .3 5 6 .

5 9 7 . U chw ała n r  9 Rady M in is tró w  z d n ia  16 s t y c z n ia  1982 r ,  
w s p ra w ie  p o d w y ż sz e n ia  kw ot Jed n o razo w y ch  odszkodow ań z t y t u ł u



wypadków i  ch o ró b  p o z o s ta ją c y c h  w zw iązku ze s łu ż b ą  w ojskow ą.— 
M o n it.P o l. 1982 n r  3 p o z .8 . m n r  57 z d n ia  19 m arca 1982 r .  w 
sp raw ie  podw yższen ia  kwot jednorazow ych  odszkodowań p rz y s łu g u ją c y m  
w r a z ie  wypadków i  cho rób  p o z o s ta ją c y c h  w zwiążku ze  s łu ż b ą  w M il i 
c j i  O b y w a te ls k ie j .-  Tamże n r  11 p o z .7 6 . h n r  27 z d n ia  10 m arca 
w sp raw ie  po d w y ższen ia  kwot jednorazow ych  odszkodowań d la  fu n k c jo 
n a r iu s z y  S łużby  B ezp ieczeń stw a  i  M i l i c j i  O b y w a te lsk ie j z  t y t u ł u  
wypadków p rz y  p ra c y  i  chorób  p o z o s ta ją c y c h  w zw iązku ze s ł u ż b ą , -  
Tamże 1987 n r  8 poz ,65o  «  n r  183 z d n ia  24 p a ź d z ie rn ik a  1988 r ,  
w sp raw ie  p odw yższen ia  kwot jednorazow ych  odszkodowań z t y t u ł u  
wypadków i  ch o ró b  p o z o s ta ją c y c h  w zw iązku ze s łu ż b ą  w ojskow ą.-  
Tamże 1988 n r  30 p o z ,2 5 5 . st n r  184 z d n ia  24 p a ź d z ie rn ik a  1988 r .  
w sp raw ie  p odw yższen ia  kwot jednorazow ych  odszkodowań d la  fu n k c jo 
n a r iu s z y  M i l i c j i  O b y w a te lsk ie j z t y t u ł u  wypadków i  chorób  p o zo s
ta ją c y c h  w zv;iązku ze  s ł u ż b ą , -  Tamże n r  30 p o z .2 6 6 .
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IX . Św iadczenia  na wypadek bezrobocia

598. MORDEL T , ; C h a ra k te ry s ty k a  prawna z a s i łk u  d la  osób c z a s o 
wo p o z o s ta ją c y c h  bez p r a c y . -  P r .Z a b e z p .S p o ł. 1987 n r  8 s , 4 3 -5 1 .

K o n s tru k c ja  praw na z a s iłk ó w  d la  osób czasowo p o z o s ta ją c y c h  
bez p ra c y .

59 9 . SALWA Z .:  Prawo do z a s i łk u  d la  b e z ro b o tn y c h .-  P r .Z a b e z p . 
S p o ł. 1991 n r  11 /1 2  s . 4 3 -5 0 . m Szem plińska  E . :  Z a s i łe k  d la  b ez 
ro b o tn e g o . J a k  b y ło ,  j a k  j e s t  t e r a z , -  R z e c z p o sp o lita  1991 n r  262 : 
16 X II E k o n .i  Prawo s .Y I I I .

600. SKOCZYRSKI J . :  Ś w iad czen ia  zasiłk o w e  d la  b ez ro b o tn y ch » - 
P r .Z a b e z p .S p o ł. I 990 n r  5/6  s . 2 4 -3 2 .

60 1 .  USCINSKA G ,: Ś w iad czen ia  z funduszów sp o łeczn y ch  n a  wypa
dek b raku  p ra c y  /  I n s t y t u t  P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h , -  Warszawa * 
IP iS S , 19 9 1 .  -  3^ s .  - (E k s p e r ty z y  -  In fo rm ac je  /  IPISS ; IO ).

602 . WICHROWSKA E .:  k ^n ag o d zen ie  s tan o w iące  podstaw ę o b l ic z a n ia  
z a s i łk u  d la  b e z ro b o tn y c h .-  S łu ż ,P r a c ,  1990 n r  4 s . 1 8 -1 9 .

WięCKOWSKA-MEISNER E . ; Ś w iad czen ia  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  
d la  członków  ro d z in y  o raz  d la  b ezro b o tn y ch  « p o z ,2 3 9 .
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X. ZASIŁKI P0G31ZEB0WE

L IS  E o : Z a s i ł e k  chorobow y, ś w ia d c z e n ia  r e h a b i l i t a c y j n e ,  z a s i 
ł e k  pogrzebow y -  z a s a d y , p r z e p is y  = p o z ,1 6 2 ,

PRZYBYŁOWSKA W.: Nowa I n s t r u k c j a  z a s i łk o w a  » p o z .1 7 8 .

M .in . z a s i ł e k  p o g rzeb o w y .

-  : Z a s i ł e k  chorobow y i  pogrzebow y °  p o z .1 8 1 .

SOKOLIK Z , ; Ś w ia d c z e n ia  n a  r z e c z  ro d z in y  z  u b e z p ie c z e n ia  spo
łe c z n e g o  *■ p o z .2 8 4 .

STAROŃ B ,: Z a p o b ie g a n ie  n ie k tó ry m  n ie u z a sa d n io n y m  wydatkom n a  
z a s i ł k i  ■= p c z .  1 8 3 .

M .in . z a s i ł k i  p o g rzeb o w e .

503« Z a rz ą d z e n ie  n r  44 M in ,S praw  W ew nętrznych z d n ia  29 m aja 
1982  r .  z m ie n ia ją c e  z a r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  z a sa d  p o k ry w an ia  p rz e z  
M in is te r s tw o  Spraw  W ew nętrznych k o sz tó w  p o g rz e b u  f u n k c jo n a r iu s z y  
M i l i c j i  O b y w a te ls k ie j  o ra z  o k re ś lE in ia  o só b , z t y t u ł u  ś m ie r c i  k tó 
ry c h  p r z y s łu g u je  z a s i ł e k  n a  p o k ry c ie  k o sz tó w  p o g r z e b u ,-  D zoU rz, 
M in .Spraw  Wew® 1982 n r  4 p o z ,9 .  *  n r  43 z d n ia  10 l i p c a  1987 r .  
z m ie n ia ją c e  z a r z ą d z e n ie  w s p ra w ie  warunków p o k ry w an ia  k o sz tó w  p o 
g rz e b u  f u n k c jo n a r iu s z y  S łu ż b y  B e z p ie c z eń s tw a  i  M i l i c j i  O byw atel
s k i e j  ze  środków  M in is te r s tw a  Spraw  W ew nętrznych o ra z  o k r e ś le n ia  
c z ło n k ó w  r o d z in y ,  n a  k tó ry c h  p r z y s łu g u je  z a s i ł e k  p o g rz e b o w y .-  Tam
że 1987 n r  5 p o z .1 1 ,

Z o b . te ż  U b e z p ie c z e n ie  r o d z in n e  / s . 4 1 - 5 1 / .

X I. UEEZPIECZENIE SPOŁECZNE GRUP POZAPRACOWNICZYCH

5 0 4 . O b w ie sz c z e n ie  M in. P r a c y  i  P o l i t y k i  S p o -  
ł e c z n e j z  d n ia  15 l i p c a  1989 r .  w sp ra w ie  o g ło s z e n ia  je d n o 
l i t e g o  t e k s t u  u s ta w y  z d n ia  18 g ru d n ia  1976 r .  6 u b e z p ie c z e n iu  
sp o łeczn y m  o só b  p ro w ad zący ch  d z i a ł a l n o ś ć  g o sp o d a rc z ą  o ra z  ic h  
r o d z i n . -  D z.U . 1989 n r  46 p o z .2 5 0 .



6 0 5 . R o zp o rząd zen ie  M in .P ra c y , P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  z  d n ia  
22 g ru d n ia  1982 r .  w sp ra w ie  podstaw y wymiaru s k ła d e k  n a  u b e z p ie 
c z e n ie  sp o łe c z n e  za  pracow ników  z a tru d n io n y c h  w n i e  u s p o łe c z n io 
n ych  z a k ła d a c h  p ra c y  o ra z  p rz e z  osoby f i z y c z n e , -  Dz.U . 1982 n r  43 
p o z .2 8 5 . *  z d n ia  6 s ie j? p n ia  1983 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie
w sp ra w ie  podstaw y wym iaru sk ła d e k  n a  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  z a  
pracow ników  z a tru d n io n y c h  w n i e  u sp o łe c z n io n y c h  z a k ła d a c h  p ra c y  
o ra z  p r z e z  osoby f i z y c z n e . -  Tamże 1983 n r  48 p o z .2 1 8 ,

5 0 6 . R o zp o rząd zen ie  R a d y  M i n i s t r ó w  z d n ia  22
k w ie tn ia  1980 r .  w sp ra w ie  w ysokości sk ła d e k  na  u b e z p ie c z e n ie  
s p o łe c z n e  za  pracow ników  z a tru d n io n y c h  p rz e z  i n s t y t u c j e  k o ś c i e l 
ne i  z a k o n n e ,-  Dz.U. 1980 n r  11 p o z ,3 4 , « z d n ia  8 g ru d n ia  1982 r .
w sp ra w ie  w ysokości s k ła d k i  na  u b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  ża  pracow 
ników  z a tru d n io n y c h  w n i e  u sp o łe c z n io n y c h  zak ład ach  p ra c y  o ra z  
p rz e z  osoby f i z y c z n e , -  Tamte 1982 n r  43 p o z .2 8 0 .

5 0 7 . Z a rz ą d z e n ie  i ir  14 P re z e s a  Z a k ł a d u  U b e z p i e 
c z e ń  S p o ł e c z n y c h  z d n ia  29 k w ie tn ia  1983 r .  w 
sp ra w ie  t ry b u  i  te rm inów  z g ła s z a n ia  do u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  
pracow ników  za tn u d n io n y c h  w g o sp o d arstw ach  domowych i  p rzy  o b s łu 
dze p ryw atnych  domów m ie sz k a ln y c h  o ra z  o p ła c a n ia  s k ła d e k  za t e  
o s o b y .-  D z .U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł. 1933 n r  3 p o z .1 3 t t a o .  a  n r  22
z d n ia  8 w rz e śn ia  1984 r„  w sp raw ie  r o z l i c z a n ia  sk ła d e k  n a  u b ez
p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  za  pracow ników  z a tru d n io n y c h  p rz e z  f irm y  po
l o n i j n e  za  pomocą p o le c e n ia  p o b r a n ia . -  Tamże 1984 n r  7 p o z . l5 .
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5 0 8 . U staw a z d n ia  17 m aja 1989 r .  o u b e z p ie c z e n iu  społecznym  
d u c h o w n y c  h . -  D z.U . 1989 n r  29 p o z .1 5 5 . h I n s t r u k c j a  n r  
6 P re z e s a  Z ak ładu  U b ezp ieczeń  S po łecznych  z d n ia  21 m arca 1989 r .  
w sp ra w ie  wykonywania u b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  duchow nych.- Dz. 
U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł. 1989 n r  4 p o z .8 .

6 0 9 . U staw a o u b e z p ie c z e n iu  społecznym  duchownych : t e k s t  i  
w y ja ś n ie n ia  wg s ta n u  praw nego na 20 s ty c z n ia  1991 r ,  /  z e b r a ł  
i  o p ra ć .  W .Zgryzek ; Z ak ład  U bezp ieczeń  S p o łeczn y ch , -  Warszawa 
ZUS, 1 9 9 1 .-  40 s .

U staw a z d n ia  1? m aja 1989 r .  o u b e z p ie c z e n iu  społecznym  d u -
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chownych mówi o obowiązkowym u b e z p ie c z e n iu  duchow nych; j ó k i e  św iad 
c z e n ia  w y n ik a ją  z t y t u ł u  u b e z p ie c z e n ia ;  j a k  n a le ż y  dokonać z g ło s z e 
n i a  do u b e z p ie c z e n ia  i  j a k i e  sk Jad k i n a  u b e z p ie c z e n ie  n a le ż y  s k ł a 
d a ć . J e d e n  z z a łą c z n ik ó w  z a w ie ra  s ta n o w is k a  duchownych i  s t r u k 
t u r y  o r g a n iz a c y jn e  n i e k tó r y c h  k o ś c io łó w  i  zw iązków  w yznan iow ych .

6 1 0 . Dąbrowska E . : Z a s i ł k i  .z p o z a p ra c o w n lc z y c h  system ów  u b e z 
p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  /  I n s t y t u t  P ra c y  1 Spraw  S o c ja ln y c h ,  -  War
szaw a : IP iS S , 1990 . -  58 s ,  -  ^ Ityb rane  In fo rm a c je  T em atyczne /  
IP iS S  ; 7 ) .  -  T a b e le .

U praw nienia z a t r u d n io n y c h  w r z e m i o ś l e  o r a z  tw órców  
w z a k r e s i e  św ia d c z e ń  k ró tk o o k re so w y c h  i  Jed n o razo w y ch , w y n ik a ją 
cy ch  z u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego i  ro d z in n e g o .

6 1 1 , U b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w z a k ła d a c h  r z e m ie ś ln ic z y c h  : we
d łu g  s ta n u  p raw nego n a  d z ie ń  1 l u t e g o  1988 r .  /  a u t .  B .B ro ch o ck a

; I z b a  R z e m ie ś ln ic z a  m . s t .  W arszaw y. -  W arszawa : I n s t ,  
W ydaw.Zw.Zaw., 1988 . -  142 s .

Z asad y  r e a l i z a c j i  obow iązku  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  i  o p ła 
c a n ia  s k ła d e k ,  z a k r e s  ś w ia d c z e ń  k ró tk o o k re so w y c h .

6 1 2 , U staw a z d n ia  24  m aja  1989 r .  o z m ia n ie  u s taw y  o u b e z p ie 
c z e n iu  sp o łeczn y m  rz e m ie ś ln ik ó w  i  n ie k tó r y c h  in n y c h  o só b  prow a
d z ą c y c h  d z i a ł a l n o ś ć  za ro b k o w ą  n a  w ła sn y  ra c h u n e k  o ra z  i c h  r o d z i n , -  
D z.U . 1989 n r  32 p o z . l 6 9 .

6 1 3 . R o z p o rz ą d z e n ie  M in. P r a c y ,  P ła c  i  Spraw  S o c ja ln y c h
z d n ia  19  l u t e g o  I 9SI r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o r z ą d z e n ie  w s p r a 
w ie  w ykonania  u s taw y  o u b e z p ie c z e n iu  sp o łeczn y m  r z e m i e ś l n i 
ków i  n i e k tó r y c h  in n y c h  o só b  p ro w ad zący ch  d z i a ł a l n o ś ć  z a 
robkow ą n a  w ła sn y  ra c h u n e k  o ra z  i c h  r o d z i n . -  P z .U . 198 I n r  5 
p o z ,2 2 ,  K z d n ia  24 l i s t o p a d a  1983 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e 
n i e  w s p ra w ie  w ykonan ia  u s ta w y  o u b e z p ie c z e n iu  spo łecznym  r z e 
m ie ś ln ik ó w  i  n ie k tó r y c h  in n y c h  osób p ro w ad zący ch  d z i a ł a l n o ś ć  z a 
robkow ą n a  w ła sn y  rach \anek  o ra z  i c h  r o d z i n , — Tamże 1983 n r  66 p o z ,
300 .

6 14 . I n s t r u k c j a  Z ak ład u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  z d n ia
3 m aja 1935 r .  w sp ra w ie  św ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  z u b e z p le -



c z e n la  sp o łe c z n e g o  w r a z i e  choroby  i  m ać ie rzy ń stv fa  o ra z  z a 
s iłk ó w  ro d z in n y c h , i  p ie lę g n a c y jn y c h  d la  rz e m ie ś ln ik ó w  i  
n ie k tó r y c h  In n y ch  osób prow adzących  d z i a ł a ln o ś ć  zarobkow ą 
na w ła sn y  r a c h u n e k ,-  D z .U rz .Z a k ł.O b e z p .S p o ł, 1985 n r  3 p o z .9 «

6 1 5 . K om unikat Z ak ład u  U b ezp ieczeń  S p o łeczn y ch  z d n ia  6 w rz e ś 
n ia  1985 r ,  w sp ra w ie  u p raw n ień  do zasl3ików ro d z in n y c h  o só b  wyko
n u ją c y c h  p ra c ę  n a k ła d c z ą , -  D z ,U rz ,Z a k ł,U b e z p .S p o ł, 1985 n r  6 p o z . 
19 .

6 1 6 , Z a rz ą d z e n ie  n r  U P re z e sa  Z ak ładu  U b ezp ieczeń  S p o łeczn y ch  
z d n ia  20 lu te g o  1980 r ,  z m ie n ia ją c e  I n s t r u k c j ę  w sp raw ie , wykony
w an ia  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  rz e m ie ś ln ik ó w  1 n ie k tó r y c h  in n y ch  
osób prow adzących d z ia ła ln o ś ć  zarobkow ą n a  w łasny ra c h u n e k  o ra z  
ic h  r o d z i n , -  D z ,U rz ,Z a k ł,U b e z p ,S p o ł, 1980 n r  1 /2  p o z ,2 .-U bezpie- 
c z e n le  chorobow e. x n r  2 z d n ia  30 s ty c z n ia  1985 r .  wprowadza
ją c e  zm iany do i n s t r u k c j i  w sp raw ie  wykonywania u b e z p ie c z e n ia  
sp o łe c z n e g o  rz e m ie ś ln ik ó w  1 n ie k tó r y c h  Innych  osób  prow adzących  
d z ia ła ln o ś ć  zarobkow ą n a  w łasn y  rach u n ek  o ra z  ic h  r o d z i n , -  Tamże 
1985 n r  1 p o z ,2 ,

Zob. t e ż  p o z ,6 1 0 ,6 2 3 .
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6 1 7 . KRZEKOTOWSKA K .; T w ó r  c a a u b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  
w PR L,- P r ,Z a b e z p .S p o ł,  1988 n r  7 s . 4 6 -5 1 .

6 1 8 , KUCZYKSKI T . ,  MALAKA A ,: U b e z p ie c ze n ie  sp o łe c z n e  tw órców . 
P a ń s t . i  Prawo 1986 z , 3 s . 9 2 -1 0 1 .-  Polenu Szmyt A ., Tamże z , 12 s ,  
8 4 -8 8 .

Ś w iad czen ia  e m e ry ta ln e ,  re n to w e , chorobow e.

5 1 9 . SOBCZAK W,; System  z a o p a tr z e n ia  em ery ta ln eg o  twórców- 
P a l e s t r a  1984 n r  11 s . 23 - 3 7 .

tów
Omów. zasa'd system u z a o p a trz e n ia  em ery ta ln eg o  twórców 1 a r t y s -

Zob. te ż  p o z .610.

620. O bw ieszczen ie  M in .P racy , P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  z d n ia  
5 m aja 1933 r .  w sp raw ie  o g ło s z e n ia  je d n o l i te g o  t e k s tu  ustaw y 
z d n ia  17 w rz e śn ia  1973 r .  o z a o p a trz e n iu  em erytalnym  twórców



102 -

i  i c h  r o d z i n , -  Dz-,U. 1983 n r  3'' p o z .1 4 5 ,

6 2 1 . R o z p o rz ą d z e n ie  R ady % n l s t r ó w  z d n ia  23  s ty c z n ia  
1984 r .  z m ie n ia ją c e  r o z i » r z ą d z e n i e  w y k o n an ia  u s ta w y  o z a 
o p a t r z e n i u  e m e ry ta ln y m  tw órców  i  i c h  r o d z i n , -  D z.U , 1984 n r  9 
p o Z c3 5 . M z d n ia  29  g ru d n ia  1984 r .  w s p ra w ie  u b e z p ie c z e n ia  spo
łe c z n e g o  n i e k t ó r y c h  o só b  w y k o n u jący ch  d z i a ł a l n o ś ć  za ro b k o w ą  w za
k r e s i e  w y tw ó rc z o ś c i  lu d o w e j i  a r t y s t y c z n e j . — Tamże n r  60 p o z .3 0 6 , 
a z d n ia  17 s i e r p n i a  1937 r .  w s p ra w ie  w y k o n an ia  u s ta w y  o z a o p a 
t r z e n i u  e m e ry ta ln y m  tw órców  i  ic h  r o d z i n . -  Tamże 1987 t i r  25  p o z . 
1 4 5 .

5 2 2 . SUROWSKA M ,: Ś w ia d c z e n ia  e m e ry ta ln o - r e n to w e  d l a  o só b  
z a t r u d n io n y c h  n a  p o d s ta w ie  u m o w y  a g e n c y j n e j  lu b  
umowy z l e c e n i a . — P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1938 n r  1 s . 5 0 -5 6 .

6 2 3 . O b w ie s z c z e n ie  M in. P ra c y , P ła c . i  Spraw  S o c ja ln y c h  
z d n ia  5 m aja  1983 r .  w s p ra w ie  o g ło s z e n ia  J e d n o l i t e g o  
t e k s t u  u s ta w y  z  d n ia  19 g g ru d n ia  1975 r ,  o u b e z p ie c z e 
n i u  sp o łe c z n y m  o só b  w y k o n u jący ch  p r a c ę  n a  r z e c z  J e d n o s te k  gospo
d a r k i  u s p o łe c z n io n e j  n a  p o d s ta w ie  umowy a g e n c y jn e j  lu b  umowy z l e 
c e n i a , -  D z.U , 1983  n r  3 I p o z , 14 6 , łt z d n ia  5 m aja  1983 r ,  w s p ra 
w ie  o g ło s z e n ia  J e d n o l i t e g o  t e k s t u  u s ta w y  z d n ia  18 g ru d n ia  1976 r .  
o u b e z p ie c z e n iu  sp o łe c z n y m  rz e m ie ś ln ik ó w  i  n i e k tó r y c h  in n y c h  osób 
p ro w a d z ą c y ch  d z i a ł a l n o ś ć  zaro b k o w ą n a  w ła sn y  ra c h u n e k  o ra z  ic h  
r o d z i n . -  Tamże n r  3 I p o z ,1 4 7 .

624 , R o z p o rz ą d z e n ie  Rady M in is tró w  z d n ia  22 m aja 1981 r .  
w s p ra w ie  r o z s z e r z e n i a  z a k re s u  św ia d c z e ń  z u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o  d l a  n i e k tó r y c h  o só b  w yk o n u jący ch  p r a c ę  na r z e c z  
J e d n o s te k  g o s p o d a rk i  u s p o łe c z n io n e j  na p o d s ta w ie  umowy ag en 
c y j n e j  lu b  umowy z l e c e n i a . -  Dz.U , 1981 n r  14 p o z .5 5 . *  z d n ia
21 k w ie tn ia  1982 r .  z m ie n ia ją c e  r o z p o rz ą d z e n ie  w s p ra w ie  wykona
n i a  u s ta w y  o u b e z p ie c z e n iu  spo łeczn y m  o só b  w yk o n u jący ch  p ra c ę  na 
r z e c z  J e d n o s te k  g o s p o d a rk i  u s p o łe c z n io n e j  n a  p o d s ta w ie  umowy ag en 
c y j n e j  l u b  umowy z l e c e n i a . — Tamże 1982 n r  I 3 p o z ,1 0 2 . *  z d n ia
8 g r u d n ia  1983 r ,  z m ie n ia ją c e  r o z p o rz ą d z e n ie  w s p ra w ie  w ykonania
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ustawy o u b e z p ie c z e n iu  spo łecznym  o só b  w ykonujących  p ra c ę  na  r z e c z  
je d n o s te k  g o sp o d a rk i u s p o łe c z n io n e j  na p o d s ta w ie  umowy a g e n c y jn e j 
lub  umowy z l e c e n i a . -  Tamże 1983 n r  68 poz«305. *  z d n ia  8 g ru d n ia
1983 r .  z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w sp ra w ie  r o z s z e r z e n ia  z a k re s u  
św iadczeń z u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  d la  n ie k tó ry c h  osób  w ykonują
cych p ra c ę  n a  r z e c z  je d n o s te k  g o sp o d a rk i u s p o łe c z n io n e j  n a  p o d s ta 
wie umowy a g e n c y jn e j  lu b  umowy z l e c e n i a . -  Tamże n r  68 p o z .3 0 6 ,

625. I n s t r u k c j a  n r  5 P re z e s a  Z ak ładu  U b ezp ieczeń  S p o łeczn y ch  
z d n ia  28 czerw ca  1990 r .  w sp ra w ie  wykonywania u b e z p ie c z e n ia  
spo łecznego  osób  w ykonujących  p ra c ę  n a  rz e c z  je d n o s te k  g o sp o d a r
k i  u s p o łe c z n io n e j  n a  p o d s ta w ie  umowy a g e n c y jn e j lu b  umowy z l e 
c e n ia . -  D z .U rz .Z a k ł.U b e z p .S p o ł. 1990 n r  7 p o z .1 9 , t a b .

Z o b .te ż  p o z .1 7 3 .

X I I ,  KIERUNKI ZMIAN SYSTEMJ 

UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

626o BincZYCKA-MAJEWSKA- T . : Zabezpieczenie społeczne w perspek
tywie dwudziestego pierwszego wieku,— Probl.Ubezp.Społ. 1988 ^ir
1_7 s . 6 1 -7 3 .

627 . CZYŻOWSKA Z .s  Problem y reform ow ania system u z a b e z p ie c z e n ia  
sp o łeczn eg o  i  s f e r y  u s łu g  s p o łe c z n y c h ,-  P r .Z a b e z p .S p o ł. 1987 n r  
10/11 s . 1 6 -2 8 .

628 . HOMA-KOSAKOWSKA K .: P erspek tyw y z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  
w P o ls c e . K o n fe re n c ja  naukowa w W arszaw ie .-  P o l i t .S p o ł .  1987 n r  9 
s . 3 8 -3 9 .

3 -9  czerw ca 1987 r .

6Z9. KACZMAREK E . : Rozwój u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  w A O -lec iu  
PRL.- M a te r .In f .Z a k ł.U b e z p .S p o ł. '1 9 8 A  n r  11 s . 2 6 -2 9 .

6 3 0 , KOLASIRSKI K .; K ie ru n k i rozw oju  u b e z p ie c ze ń  sp o łeczn y ch  
w P o lsc e  L u d o w ej.-  P a ń s t . i  Prawo 1989 z . 9 s . 4 4 -5 3 .



6 3 1 . KOWALAK T . : P r z y s z ło ś ć  p a ń s tw a  o p ie k u ń c z e g o .-  P o l l t . S p o ł .  
1987 r t r  4  s . 3 - 6 .  x  T e n ż e : P o l i t y k a  s p o łe c z n a  w P o ls c e  w n a j b l i ż 
szym  ć w ie r ć w ie c z u , -  Tamże n r  5 /6  s . 1 - 4 .

6 3 2 .  M a te r i a ły  n a  k o n f e r e n c ję  p o p u la rn o -n a u k o w ą  n t .  P raco w n icze  
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  -  d z i ś  i  j u t r o  /  W ie lk o p o ls k i  O d d z ia ł 
T o w arzy stw a  Naukowego O r g a n iz a c j i  i  K ie ro w n ic tw a  w P o z n a n iu . — 
P o zn ań  : TNOiK, 1 9 8 9 . -  100 s .

O p in ia  N a c z e ln e j  Rady N a d z o rc z e j Z a k ła d u  U b e z p ie c z e ń  S p o łe c z 
n y c h  do z a ło ż e ń  re fo rm y  sy s te m u  św ia d c z e ń  s p o łe c z n y c h  « p o z .96 .

6 3 3 .  SZAPIEL R . : I n f o r m a c ja  o z m ia n ie  p rz e p is ó w  z z a k re s u  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . -  S ł u ż .P r a c .  1989 n r  4 s . 2 2 -2 5 .

5 3 4 .  SZUBERT W,; R e f l e k s j e  n ad  r e fo rm ą  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e -  
g * .— P r .Z a b e z p .S p o ł ,  1991 n r  4 s .1 - 1 0 .

6 3 5 .  TOPINSKI W ., WIŚNIEWSKI M ., DORBJKO P . : Z a ry s  p r o j e k tu  
in d y w id u a ln y c h  program ów  e m e ry ta ln y c h  /u b e z p ie c z e ń  d o d a tk o w y c h /.-  
M a t e r . I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  1991 n r  5 s . 1 5 -2 6 , r y s . t a b .

636 .  WIKTORÓW A .,  WTNIEWSKI M .: W stępne z a ło ż e n ia  do p rognozy  
p o l i t y k i  s o c j a l n e j  p a ń s tw a  do 1995 r .  /  I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw  
S o c ja ln y c h .  Z a k ła d  Warunków B y tu . -  W arszawa ; IP iS S , 1984 . -  
20 s .  -  t I n f o r m a c je  -  E k s p e r ty z y  -  P ro p o z y c je  -  M etody /  IP iS S  j
1 5 ) .

W o p ra c o w a n iu  p r z e d s ta w io n o ;  z a ło ż e n ia  ro z w ią z a ń  w d z i e d z i n i e  
u p ra w n ie ń  e m e ry ta ln o - r e n to w y c h ;  w d z i e d z i n i e  u p ra w n ie ń  p ra c o w n i
ków c h o r y c h ,  u tr z y m u ją c y c h  ro d z in y  o r a z  k o b i e t  p r a c u ją c y c h ;  
u r lo p y  i  z a s i ł k i  m a c ie r z y ń s k ie ,  u r lo p y  i  z a s i ł k i  wychowawcze^ 
z a s i ł e k  porodow y 1 z t y t u ł u  u r o d z e n ia  d z ie c k a ,  z a s i ł e k  ro d z in n y , 
z a s i ł k i  o p ie k u ń c z e  i  in n e  z a s i ł k i ,  pomoc s p o łe c z n a , '. ś w ia d c z e n ia  
p i e n i ę ż n e  d l a  u c z ą c e j  s i ę  m ło d z ie ż y , u d z i a ł  św ia d c z e ń  w docho
d z i e  narodow ym .

6 37 .  WINIEWSKI M .; K o n c e p c ja  re fo rm y  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,-  
P o l i t . S p o ł .  1989 n r  1 1 /1 2  s . 1 - 3 .  u '^ e sz c z e  w sp ra w ie  re fo rm y  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h , -  Tamże 1990 n r  10 s . 1 - 4 .
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638 ,  WOJCIECHOWSKA M .: B łęd n e  k o ło  r o s z c z e ń , -  P o l i t y k a  1989
n r  3 s . 1 , 6 .  n S z o lu c h a  E . : K la ro w a n ie  s y s te m u . P o l i t y k a  s o c j a ln a  
Z w iązkow iec  1989 n r  5 s . 1 , 9 ,  r y s .

Na m e r g in e s ie  p r o j e k t u  re fo rm y  św ia d c z e ń  s o c ja ln y c h .
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CZĘŚĆ II

UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE NA ŚWIECIE
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I .  ZAGADNIENIA OGdLNE

6 3 9 . BEAU P . , BEAU R .:  Le le x iq u e  de l a  p r o te c t io n  s o c l a l e .  
Leksykon o p ie k i  s p o ł e c z n e j . -  P a r i s ;  D a llo z  P u b l . ,  19 B 6 .- 319 s .

M. i n ,  le k sy k o n  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e g o .

64 0 . BERAUD C .; E th ią u e  e t  a ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  E tyka i  u b ez 
p ie c z e n ia  s p o łe c z n e .-R e v . F r .  A ff . S o c . 1991 n r  1 s .  5 1 -60 .

W stechnicyzow anym  ś w ie c ie ,  r o l a  o p ie k i  s p o łe c z n e j znana j e s t  
z f u n k c j i  z a p e w n ia ją c y c h  n a le ż n e  w y p ła ty  i  pomoc rzeczo w ą. Na 
o go ł n ie  d o s trz e g a n e  s ą  j e j  fu n k c je  e ty c z n e , choć n p . .w ydatki 
zw iązane z o ch ro n ą  zd ro w ia  p o c h ła n ia ją  znaczne sumy; d la  p rz y k ła d u , 
w 1989 ro k u  s ta n o w iły  we F r a n c j i  9,2% dochodu narodowego b r u t t o ,  
w S tan ach  Z jednoczonych  11,29^, a w S zw ec ji 9,196. Je d n o c z e śn ie  
i s t n i e j ą  n a ro d y  pozbaw ione d o s tę p u  do t a k  sze ro k o  z a k ro jo n e j  
o p ie k i m ed y czn e j, a i  s k u te c z n o ś ć  w ie lu  środków medycznych n ie  
j e s t  d o s ta te c z n ie  p r z e te s to w a n a , p o n ad to  kom ercyjne tra k to w a n ie  
p rzem ysłu  fa rm a c eu ty c z n e g o  n a ru sz a  c z ę s to  zasady  e ty k i  sp o łe c z 
n e j .  D la zaham owania o b n iż a n ia  s i ę  poziom u o p ie k i  m edycznej i  
p raw idłow ego w y k o rz y s ta n ia  o s ią g n ię ć  now oczesnej t e c h n ik i ,  ja k  
n a j s z y b c ie j  n a le ż y  u reg u lo w ać  z a s a d y ; d e o n to lo g i i ,  prawodawstwa 
i  p ro w ad zen ia  b ad ań  naukow ych.

641 . C o llo ą u e  de l ' I n s t i t u t  e u ro p ^en  de s ć c u r i t ^  s o c ia le  s u r  
l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  e t  1 'E u ro p ę  1992. Sem inarium  E u ro p e jsk ieg o  
I n s ty tu tu  U b ezp ieczeń  S p o łeczn y ch  na te m a t u b ezp ieczeń  sp o łe c z 
nych i  E uropy ro k u  1 9 9 2 .-  R ev. I n t .  S ^ c u r . Soc. 1990 n r  1
s .  1 2 1 -123 .

Sem inarium  zo rgan izow ano  w p a ź d z ie rn ik u  1989 ro k u , w P o r tu 
g a l i i ,  p rz y  u d z ia le  140 u c z e s tn ik ó w  z 17 krajów  e u ro p e js k ic h . 
Tematem z a in te re so w a n o  p r z e d s t a w ic i e l i  e u r o p e js k ie j  a d m in is t r a c j i  
u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h  o ra z  naukowców z ty c h  d z ie d z in .  Na sem i
narium  p o ru szo n o  m .in .  t a k i e  problem y ja k ;  wprowadzanie zmian 
k o n ieczn y ch  do u je d n o l ic e n ia  system ów u b ezp ieczeń  sp o łeczn y ch ; 
wzajemne z a p o z n a n ie  s i ę  z różnym i system am i u b ezp ieczeń  i  zapew
n ie n ie  jednakow ych up raw n ień  d la  p ra c u ją c y c h  w k ra ju  Im igran tów ; 
wpływ na k r a je  e u r o p e js k ie  n ie k tó ry c h  kierunków  b r y t y j s k i e j  po
l i t y k i  s o c j a l n e j  i t p .

642 . C o llo ąu e  de 1 ' I n s t i t u t  e u ro p śen  de s ^ c u r i t^  s o c ia le  
s u r  l e s  r e c h e rc h e s  s o c io lo g lą u e s  e t  l a  s ć c u r l t^  s o c i a l e .  Kolok
wium E u ro p e jsk ie g o  I n s t y t u t u  U bezp ieczeń  Społecznych na tem at 
badań  s o c jo lo g ic z n y c h  i  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch .-R ev . I n t .  
S ^ cu r . S oc . 1983 n r  4 s .  597-598 .
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Kolokwium o d b y ło  s i ę  we w r z e ś n i u  19B3 r . ,  w z i ę ł o  w nim u d z i a ł  
70 o só b  z 12 k r a j ó w  e u r o p e j s k i c h  o r a z  p r z e d s t a w i c i e l e  EWG, M iędzy
n a ro d o w e g o  B iu r a  P ra c y  i  M iędzynarodow ego  S t o w a r z y s z e n ia  Zabez
p i e c z e n i e  S p o łe c z n e g o .  W r e f e r a t a c h  p r z e d s t a w i o n o  w y n ik i  badah  
s o c j o l o g i c z n y c h  w ażnych  z p u n k tu  w i d z e n ia  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z 
n e g o .  S z c z e g ó l n ą  uwagę p o św ię c o n o  p ro b lem o n  s t a r o ś c i ,  b e z r o b o c ia  
i  s to s u n k ó w  w p r a c y .

6 4 3 ,  C u r r e n t  R e s e a r c h  i n  S o c l a l  S e c u r i t y .  B ie ż ą c e  b a d a n ia  w 
d z i e d z i n i e  z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e g o . /  I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l  S ecu 
r i t y  A s s o c i a t i o n . -  G en ev a : IS3A, 1 9 S 6 . -  2Al s .

K o le jn y  (1 5 )  tom s e r i i  p r e z e n t u j ą c e j  b a d a n ia  z z a k r e s u  z a b e z 
p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o  i  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j .  P re z e n to w a n e  p r a c e  
p o d z i e l o n e  s ą  na 10 g ru p  t e m a ty c z n y c h ;  z a g a d n i e n i a  o g ó ln e ,  o c h r o 
na z d r o w i a ,  w ypadki p r z y  p r a c y ,  s t a r o ś ć .  I n w a l id z tw o ,  b e z r o b o c i e ,  
ś w i a d c z e n i e  r o d z i n n e ,  r e h a b i l i t a c j a ,  o p ie k a  s p o ł e c z n a ,  u s ł u g i  
s p o ł e c z n e .  Tom p r z e d s t a w i a  i n f o r m a c j e  o k i l k u s e t  prov/adzonych 
l u b  z a k o ń c z o n y c h  b a d a n i a c h ;  n a z w isk a  a u to r ó w ,  o ś ro d e k  badaw czy , 
t y t u ł  p r a c y ,  c e l  i  z a k r e s  b a d a n i a ,  z a s to s o w a n e  m etody badaw cze, 
w y n ik i  b a d a n  o r a z  a d r e s y  i n s t y t u c j i ,  do k t ó r y c h  można s i ę  zw ró
c i ć  po d o d a tk o w e  d a n e .

6 4 4 .  DELEECK K . ; L ' a v e n i r  de l e  s e c u r i t ^  s o c i a l e  en E u ro p ę .  
P r z y s z ł o ś ć  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w E u ro p ie  /T r a n s  E uropean  
P o l i c y  S t u d i e s  A s s o c i a t i o n . -  P o n s ; Econom ice 1 9 8 7 . -  248 s . -  Ta
b e l e  .

S tu d iu m  porów naw cze k ra jo w y c h  systemów z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z 
nego  w p a ń s tw a c h  EWG.

6 4 5 .  D ev e lo p m en ts  and t r e n d s  i n  s o c i a l  s e c u r i t y ,  1 984-1935 .  
Rozwój s y t u a c j i  i  t r e n d y  w z a k r e s i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  
w l a t a c h  1 9 8 4 - 1 9 8 5 . -  I n t .  S o c .  S e c u r .  Rev. 1086 n r  s .  3 7 5 -4 6 0 .

P r z e g l ą d  a k t u a l n e j  s y t u a c j i ,  g łów nych t e n d e n c j i  i  problemów 
w d z i e d z i n i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w d o b ie  k r y z y s u ,  z m i e n i a j ą 
c y c h  s i ę  s to su n k ó w  s p o ł e c z n y c h  i^dokonyw anych  r e f o r m ,  g łó w n ie  w 
k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę ,  j a k  ró w n ie ż  i  w w ie lu  p ań s tw ach  u p r z e 
m ysłowi ony ch ;  nowe a k t y  ustaw odaw cze  i  popraw ki do o b o w ią z u ją 
cy ch  u s t a w ,  u ch w a lo n e  i  wprowadzone na całym ś w ie c i e  w o k r e s i e  
■'984-36 w z a k r e s i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o .  Omówiono ró ż n e  
r o d z a j e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o ,  sy s tem  u b e z p ie c z e ń  e m e r y t a l 
nych i  i n w a l i d z k i c h ,  u b e z p i e c z e n i a  chorobowe i  ś w ia d c z e n ia  m a c ie 
r z y ń s k i e ,  z a b e z p i e c z e n i e  p rz e d  wypadkami w p ra c y  i  chorobam i z a 
wodowymi, us taw odaw stw o o k r e ś l a j ą c e  ś w ia d c z e n ia  w p rzy p ad k u  b e z 
r o b o c i a  i  ś w ia d c z e n ia  r o d z i n n e .
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645. D eveloppem ents  e t  t e n d a n c e s  de l a  s t f c u r i t ^  s o c ł a l e  1978- 
1980. Rozwój i  ten d eA cJe  w d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  
w l a t a c h  1 9 7 8 -1 9 8 0 .-R e v .  I n t .  S ^ c u r .  Soc. 1980 n r  3 /4  s .  295 -372 .

Omów.; Borowczyk E . ,  Rozwój systemów z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  
na św ie c ie  1 9 7 8 -1 9 8 0 .-  P o l i t .  S p o ł .  1981 n r  6 s .  3 1 -3 8 .

R a p o r t  s e k r e t a r z a  g e n e ra ln e g o  AISS p rz e d s ta w io n y  na XX s e s j i  
Zgromadzenia G e n e ra ln e g o  w M a n i l i iw  d n .  2 3 .X-5.XI. 1930 r .  Pomimo 
k ry zy su  g o sp o d a rczeg o  o b se rw u je  s i ę  rozw ój systemów z a b e z p ie c z e 
n ia  sp o łe c z n e g o  w k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę ,  zmiany w k r a j a c h  
ro z w in ię ty c h  s t a n o w ią  k o n ty n u a c ję  t e n d e n c j i  z l a t  p o p rz e d n ic h ,  
w iążą  s i ę  one z i n f l a c j ą  i  r e c e s j ą  gosp o d aczą .  W k r a j a c h  o b ję ty c h  
gospodarką  p lanow ą r o z s z e r z a  s i ę  k r ą g  osób upraw nionych do św iad -  
czeA i  w z r a s t a  i c h  w ysokośó. I s to tn y m  problemem J e s t  w z ro s t  b e z 
r o b o c ia ,  w z ro s t  kosz tów  św iad czeń  zdrow otnych , podejm uje  s i ę  r ó ż 
norodne d z i a ł a n i a  m ające  o g r a n ic z a ć  n i e k o r z y s tn e  t e n d e n c j e ,  w y s tę 
p u ją  t e n d e n c j e  do podw yższan ia  l u b  o b n iż a n ia  g r a n ic y  w ieku  emery
t a l n e g o ,  r o z w i j a  s i ę  u b e z p ie c z e n ia  d l a  sp e c y f ic z n y c h  g rup  sp o 
łe c z n y c h ,  na p rz y k ła d  k o b i e t ,  pracowników cu d zoz iem sk ich ,  osób 
n ie p e łn o sp ra w n y c h .  D o sk o n a l i  s i ę  system y f in an so w an ia  i  s t r u k t u 
ry  o r g a n iz a c y jn e  i n s t y t u c j i  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o .  Na p r z y 
s z ł ą  s y t u a c j ę  w d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łecznego  rzu to w ać  
będą c z y n n ik i  d e m o g ra f ic z n e ,  u le g a  zm ian ie  k l im a t  sp o łe c z n y .  
Dokonano szczegó łow ego  p r z e g lą d u  p rzem ian  zachodzących w z a k r e s i e  
z a b e z p ie c z e n ie  chorobowego i  i n w a l id z k ie g o ,  wypadkowego, na s t a 
r o ś ć ,  in w a l id z k ie g o ,  z a b e z p ie c z e n ia  osób p o z o s ta ją c y c h  p rz y  ż y c iu  
po ś m ie r c i  głównego ż y w i c i e l a ,  z a b e z p ie c z e ń  ro d z in n y ch .  P rz e g lą d  
obejmuje z a g a d n ie n ia  z a k r e s u  systemów, zasad  f in a n so w a n ia ,  o r g a n i 
z a c j i  i n s t y t u c j i  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w poszczegó lnych  k r a 
j a c h .

647 , Dóveloppem ents e t  t e n d a n c e s  de  l a  s ó c u r i t ^  s o c i a l e  1981- 
1983, Rozwój i  zm iany z a b e z p ie c z e n ia  sp o łecznego  w o k r e s i e  1981- 
1983 .-R ev .  I n t .  S ^ c u r .  Soc . 1983 n r  4 s .  471-561 .

s e k r e t a r z a  g e n e ra ln e g o  Międzynarodowego S tow arzyszen ia  
Z a b e z p ie cz e n ia  S p o łe c z n e g o .  P ie rw sza  c z ę ś ć  poświęcona J e s t  omó
w ien iu  głównych problemów i  t e n d e n c j i  z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  
w o k r e s i e  1931-1983, d ruga  -  omówieniu poszczegó lnych  d z i e d z in  
^^^®2p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  i  i c h  rozw o ju  w różnych k r a j a c h .  Okres 
1981-1983 b y ł  d l a  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  jednym z n a t r u d n i e j -  
szych od momentu Jego p o w s ta n ia .  Związane t o  by ło  ze  zmianami 
w sys tem ach  z a b e z p ie c z e n ia ,  mającymi na c e l u  o g ra n ic z e n ie  w ydat
ków. P o s u n ię c ia  t a k i e  b y ły  k o n ie c z n e  1  w ynikały  z ogólnego k ry 
zysu g o sp o d a rc z e g o .  N a jw a ż n ie j s z ą  sprawą b y ły  św iadczen ia  d l a  
b e z ro b o tn y c h .  Wydatki na z a b e z p ie c z e n ie  s t a r a n o  -się  zm n ie jszy ć  
p rz e d e  w szys tk im  o g r a n i c z a j ą c  i n d e k s a c j ę  św iadczeń . Pomimo k r y 
z y su ,  a c z ę s t o  z te g o  powodu, podv/yższono n i e k tó r e  św iadczen ia  
lu b  wprowadzono ł a g o d n i e j s z e  w arunki i c h  p rzy zn an ia  (np .  o b n iż 
ka w ieku em e ry ta ln e g o  d l a  w s z y s tk ic h  lu b  d la  n ie k tó ry c h  g rup  
z a t r u d n io n y c h ) .  R ozszerzono  z a k re s  świadczeń d l a  inw alidów . 
Odmiennie p rz e d s ta w ia  s i ę  problem z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  w 
k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę .  N iew ie lka  c z ę ś ć  lu d n o śc i  o b j ę t a  J e s t  
u b e z p ie c ze n ie m , w w ię k s z o ś c i  ty c h  kra jów  n ie  i s t n i e j ą  św iadcze
n ia  d l a  b e z ro b o tn y c h .  W n i e k tó r y c h  k r a j a c h  ro z w i ja ją c y c h  s i ę
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C
r o z s z e r z o n o  n ie c o -  z a k r e s  podm iotowy i  p rz e d m io to w y  u b e z p łe c z e r i .
V d y s k u s j i  d o t y c z ą c e j  u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h  p o j a w i ł y  s i ę  g ło s y  
o k o n i e c z n o ś c i  p r y w a t y z a c j i  u b e z p i e c z e ń .

6 4 8 .  DOURY J . :  La s ^ c u r i t ^  s o c i a l e ;  s o r t i r  de  l ’ im p a s s e .  Ubez
p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e ;  w y j ś c i e  z i m p a s u . -  P a r i s ;  E c o n o m ic a ,1 9 8 3 . -  
234  s . -  B i b l i o g r .

6 4 9 .  DUMONT J . P . : L ’ e v o l u t i o n  de  l a  s ś ' c u r i t ś '  s o c i a l e  d a n s  l e  
monde en  1 9 8 3 .  Zmiany w s y s t e m ie  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  na 
ś w i e c i e  w 1983 r.-Rev. F r .  A f f .  S o c .  1984 n r  2 s .  3 9 - 5 2 .

W s y s t e m i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  na ś w ie c i e  w 1983 r .  
w y ró ż n io n o  c z t e r y  t e n d e n c j e :  r o z s z e r z e n i e  z a s i ę g u  z a b e z p i e c z e n i a  
( o b j ę c i e  nim nowych g ru p  l u d n o ś c i ) ,  p o d w y ż sz e n ie  św ia d c z e ń  
(w w i ę k s z o ś c i  p rzypadków  t y l k o  d l a  r o d z i n  i  osób  w n a j g o r s z e j  
s y t u a c j i  ż y c i o w e j ) ,  o g r a n i c z e n i e  w y so k o śc i  i  z a k r e s u  św ia d c z e ń  
( z w i ę k s z e n i e . o d p ł a t n o ś c i  za  ś w ia d c z e n ia  s łu ż b y  z d r o w ia ,  o g r a n i 
c z e n i a  w i n d e k s a c j i ,  z m n ie J s z e n ie  z a s i ł k ó w  r o d z i n n y c h ) , podw yższe
n i e  s k ł a d e k  u b e z p ie c z e n io w y c h .  Nowe g ru p y  l u d n o ś c i  z o s t a ł y  o b j ę 
t e  u b e z p ie c z e n ie m  w k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę .  W k r a j a c h  r o z w i 
n i ę t y c h  r o z s z e r z o n o  z a k r e s  św ia d c z e ń  d l a  n i e k t ó r y c h  g ru p  p r a c u j ą 
cy ch  na w ła s n y  r a c h u n e k .  W w ie lu  l « ' a j 8ch  wprowadzono u ł a t w i e n i a  
w n ab yw an iu  u p ra w n ie ń  do św ia d c z e ń  (n p .  we F r a n c j i  osobom p r z e c h o 
dzącym na w c z e ś n i e j s z e  e m e ry tu ry  p rz y z n a n o  prawo do p e ł n e j  em ery
t u r y ) ,  podw yższono n i e k t ó r e  e m e ry tu ry  (w ZSRR o 209^ osobom m a ją 
cym d ł u g i  s t a ż  p r a c y  w Jednym p r z e d s i ę b i o r s t w i e ) .  W w i e l u  k r a j a c h  
(W ęgry, N orw eg ia ,  S z w e c ja ,  W ielka  B r y t a n i a )  podwyższono z a s i ł k i  
r o d z i n n e .  O g r a n ic z e n ia  w z a k r e s i e  św ia d c z e ń  d o t y c z y ł y  g łó w n ie  
ś w ia d c z e ń  s łu ż b y  z d r o w ia .  Z m n ie j s z e n ie  w y so k o śc i  z a s i ł k ó w  r o d z i n 
nych  p o l e g a ł o  p r z e d e  w s z y s tk im  na n ie p r z e p r o w a d z e n iu  i c h  w a lo r y 
z a c j i .  W H o la n d i i  1 RFN o b n iż o n o  z a s i ł k i  r o d z in n e  d l a  n i e k t ó r y c h  
r o d z i n ,  w B e l g i i  -  w s trzy m an o  w y p ła t ę  13  i  14 z a s i ł k u ,  l e c z  wyso
k o ś ć  m ie s i ę c z n e g o  z a s i ł k u  p o d n ie s io n o  o 209ś. W n i e k t ó r y c h  k r a j a c h  
o g r a n ic z o n o  i n d e k s a c j ę  e m e r y tu r  i  r e n t .  Zmiany w sy s te m a c h  f i n a n 
so w an ia  p o l e g a ł y  g łó w n ie  na po d w y ższen iu  s k ł a d e k ,  a l e  w n i e k t ó r y c h  
k r a j a c h  s k ł a d k i  z o s t a ł y  z m n ie j s z o n e .

650 . DUMONT J . P . : L’ im p a c t  de l a  c r i s e  ^conom iąue s u t  l e s  s y s -  
te m e s  de p r o t e c t l o n  s o c i a l e .  Wpływ k ry z y s u  g o s p o d a rc z e g o  na s y s t e 
my z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e g o . -  P a r i s :  E conom ica , 1 9 8 7 . -  239 s .

E k sp e rty z a  przygotowana na z le c e n ie  Międzynarodowego B iu ra  
P r a c y ,  d o tycząca  zmian w system ach za b ez p ie czen ia  społecznego na 
ś w ie c ie  w o k r e s ie  k r y z y s u  ( 1 9 7 4 - 1 9 8 4 ) .  Opracowanie t y lk o  w c z ę ś 
c i  poświęcone J e s t  a d a p t a c j i  z a b e z p ie cz e n ia  społecznego do nowych 
warunków gospodarczych i  sp o łe czn y ch , natom iast w zn acznej c z ę ś 
c i  p rz e d sta w ia  rozw ój systemów z a b ez p ie czen ia  sp o łe czn ego , V/szyst- 
k i e  k r a je  s t a ł y  przed takim  samym problemem; w J a k i  sposób zrów
noważyć budżety i n s t y t u c j i  ub ezpieczeń  społecznych  w s y t u a c j i  
ro sn ących  po trzeb  i  m a le ją c y c h  przychodów. Przede wszystkim s t a r a 
no s i ę  zw ięk szyć  p rzychod y; podwyższano s k ła d k i  ubezpieczeniowe 
p łaco n e  p rzez  pracowników, podnoszono pułap zarobków, od



-  113 -

których o b licz a n e  s ą  św ia d cz e n ia .  Złamanie zasady p ro p o rc jo n a ln o ś
c i  składek i  świadczeń w y r a z i ło  s i ę  także  w znaczniejszym podwyż
szaniu świadczeń minimalnych n iż  p o z o s ta ły c h .  Poszukiwano także 
dodatkowych ź r ó d e ł  f in a n so w a n ia ,  m .in .  zwiększano odpłatność za 
korzystanie  z o p ie k i  l e k a r s k i e j .  Charakterystycznym zjawiskiem  
było natom iast obniżan ie  sk ład ek  płaconych przez pracodawców, co 
miało stanow ić zachętę  do z a tru d n ia n ia  dodatkowych osób. W związ
ku z dużym bezrobociem w w ie lu  k ra ja c h  stworzono różne możliwoś
c i  w cześn ie jszego  przechodzenia na emeryturę ( n a jc z ę ś c ie j  obni
żoną). Świadczeniem, k tó re  n a jb a r d z ie j  "uc ierp ia ło '*w  o k r e s ie  k r y 
zysu b y ły  z a s i ł k i  ro d z in ne .

6 5 1 . DUMONT J . P . : S ś c u r l t ś  s o c l a l e  dans l e  monde. Z ab e z p ie cz e 
n ie  s p o łe c z n e  na ś w i e c l e . - R e v .  P r .  A f f .  S o c .  1983 n r  3 s .  49-68 
t a b .  wykr.

H i s t o r i a  ro zw o ju  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w ś w ie c i e .
W 1981 r .  127 k ra jó w  m ia ło  sys tem  e m e ry ta ln y ,  79 św ia d c z e n ia  cho
robowe, 136 św ia d c z e n ia  d l a  in w a lidów  z wypadków p rzy  p r a c y ,  67 
św iadczen ia  r o d z i n n e ,  37 ś w ia d c z e n ia  d l a  b e z ro b o tn y c h .  P ie rw sze  
formy u b e z p ie c z e ń  obejmowały wybrane g rupy  lu d n o ś c i :  m arynarzy ,  
wojskowych, u rzęd n ik ó w  państwowych. Obecnie o d s e te k  lu d n o ś c i  u bez 
p ie c z o n e j  s tan o w i 80-9594 o g ó łu  lu d n o ś c i  w E uro p ie  (10094 w W ie lk ie j  
B r y t a n i i ,  D a n i i ,  S z w e c j i ,  ponad 9896 w B e l g i i ,  F r a n c j i  i  we Wło
szech ,  9696 w A u s t r i i ,  8 5 ^  w H o l a n d i i ) .  W USA 1 J a p o n i i  o d s e te k  
u b ezp ieczo n y ch  j e s t  m n ie j s z y ;  o c e n ia  s i ę ,  że w USA 20-40  min osób 
n ie  ma żadnego  u b e z p ie c z e n ia  na wypadek ch o ro b y .  W k r a j a c h  ro z w i 
j a j ą c y c h  s i ę  u b e z p ie c ze n ie m  o b j ę t e  s ą  n i e l i c z n e  g ru p y ,  a 80-9096 
lu d n o ś c i  n i e  ma ż a d n e j  form y u b e z p i e c z e n i a .  W o k r e s i e  1976-79 
w Ameryce Ł a c i ń s k i e j  u b e z p ie c z o n e  b y ło  12-1596 ogó łu  l u d n o ś c i .
W In d ia c h  u b e z p ie c z e n ia  chorobowe ob e jm u ją  296 l u d n o ś c i .  Można wy
r ó ż n ić  c z t e r y  formy ro zw o ju  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o :  r o z s z e r z a 
n ie  z a b e z p ie c z e n ia  na k o l e j n e  g rupy  zawodowe (E u ro p a) t  obejmowanie 
ubezp ieczen iem  początkow o t y l k o  p r z e d s i ę b i o r s t w  o d u ż e j  l i c z b i e  
z a t r u d n io n y c h ,  r o z s z e r z a n i e  u b e z p ie c z e n ia  na pracowników m nie j  z a 
r a b i a j ą c y c h ,  r o z s z e r z a n i e  " g e o g r a f i c z n e "  (n a jp le rw  miastsa, potem 
lu d n o ść  r o l n i c z a ) .  W r o z w i n i ę t y c h  k r a j a c h  k a p i t a l i s - ty c z n y c h  wy
d a tk i  na z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w y n o s i ły  w 1977 r .  16,696 docho
du narodowego, w k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z n y c h  14,996, a w k r a j a c h  r o z -  
'^ i j a j ą c y c h  s i ę  3,896. Wobec k ry z y s u  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  pod
j ę t o  ró ż n e  d z i a ł a n i a :  podwyższono s k ł a d k i  ( B e lg ia ,  F r a n c j a ,  RFN), 
s tw orzono nowe formy s k ła d e k  ( B e lg i a ,  F r a n c j a ) ,  opóźniono te rm in y  
i n d e k s a c j i  św iad czeń  (D an ia ,  H o la n d ia ,  F r a n c j a ,  RFN, USA), z m n ie j 
szono n i e k t ó r e  ś w ia d c z e n ia  ro d z in n e  (RFN), obniżono św iad czen ia  
p r e f e r e n c y jn e  ( F r a n c j a ) ,  wprowadzono w ię k sz ą  o d p ła tn o ś ć  za  św iad
c z e n ia  l e c z n i c z e  ( B e l g i a ,  F r a n c j a ,  RFN, Wielka B r y t a n i a ) ,  z m n ie j 
szono z a t r u d n i e n i e  w i n s t y t u c j a c h  ubezp ieczen iow ych  (Wielka Bry
t a n i a ) .  w n i e k t ó r y c h  k r a j a c h  l i c z n e  s ą  g ło s y  domagające s i ę  c z ę ś 
c iow ej r e p r y w a t y z a c j i  u b e z p ie c z e ń .



5 5 2 .  DUMONT J . P . ; L es  s y s t e m e s  d e  s ^ c u r i t ^  s o c l a l e  ‘ a l ’^ p r e u v e  
d e  l a  c r l s e .  S y s tem y  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h  wobec k ry z y s ó w  e k o n o 
m i c z n y c h  Rev , I n t .  T r a v .  1987 n r  1 s .  1 - 1 9  t a b .

R e z u l t a t y  b a d a ń  p rz e p ro w a d z o n y c h  w śró d  l i c z n e j  i  r e p r e z e n t a t y w 
n e j  g r u p y  k r a j ó w  na  t e m a t  wpływu k ry z y s ó w  e k o n o m ic z n y c h  na f u n k c j o 
n o w a n ie  sys tem ów  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h .  B a d a n ia  w y k a z a ły ,  ż e  z 
j e d n e j  s t r o n y  n i e k t ó r e  z  t y c h  k r a j ó w  z d o ł a ł y  z r e a l i z o w a ć  z a p l a n o 
wane c e l e  s o c j a l n e ,  n a t o m i a s t  i n n e ,  z w ła s z c z a  p o s i a d a j ą c e  n a jw y ż e j  
r o z w i n i ę t e  s y s te m y  s o c j a l n e ,  zm uszone z o s t a ł y  do r e a l i z o w a n i a  z n a 
c z n i e  o s t r o ż n i e j s z e j  p o l i t y k i  s o c j a l n e j .  O z n a c z e łb  t o  p r z e d e  w s z y s t 
kim  r e z y g n a c j ę  z d a l s z e g o  r o z w i j a n i a  t y c h  sys tem ów  i  ś c i s ł e g o  k o n 
t r o l o w a n i a  w kładów  i  wydatków na s y s te m  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h .  
W ładze p u b l i c z n e  w y c i ą g a j ą c  w n i o s k i  z k ry z y só w  ek o n o m iczn y ch  zam ro
z i ł y  f u n d u s z  w yda tków  na c e l e  s o c j a l n e ,  z m o d y f ik o w a ły  ś w ia d c z e n ia  
r o d z i n n e  i  r e n t y ,  1  u c i e k ł y  s i ę  do r ó ż n y c h  f o r m u ł  (sposobów ) p r z e 
s u w a n ia  w ie k u  e m e r y t a l n e g o .  Z w r ó c i ły  s i ę  t a k ż e  do w s z y s t k i c h  oby 
w a t e l i  o b j ę t y c h  sy s tem em  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h  z żą d a n ie m  p o d n i e 
s i e n i a  i c h  u d z i a ł u  w w y d a tk a c h  na c e l e  s ł u ż b y  z d ro w ia  i  s k ł a d e k  na 
r ó ż n e  s y s te m y  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h .  B a d a n ia  w y k a z a ły ,  że  mimo 
w s z y s t k o  s y s te m y  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h  w s p i e r a j ą  s i ę  w t y c h  k r a 
j a c h  na s o l i d n y c h  p o d s t a w a c h ,  c h o ć  n i e  u d a ł o  s i ę  u n i k n ą ć  c i ę ć  i  
r e d u k c j i  w yda tków .

6 5 3 .  Ź t a t - p r o v l d a n c e  i n  E u ro p ę .  P ańs tw o  o p ie k u ń c z e  w E u r o p i e .  -  
R ev . P r .  A f f .  S o c .  1990 rm 3 s .  1 -1 9 6 .

Z e s z y t  p o ś w ię c o n y  ko lo k w iu m , j a k i e  o d b y ło  s i ę  w d n .  2 1 -2 3  marca 
1990  r .  w P a r j ' 'żu .  W r e f e r a t a c h  omawia s i ę ;  h i s t o r i ę  ro z w o ju  p a ń 
s tw a  o p ie k u ń c z e g o ,  k i e r u n k i  p o l i t y k i  s o c j a l n e j  p o s z c z e g ó ln y c h  k r a 
jó w ,  m o ż l iw o ś c i  s t w o r z e n i a  p o n a d n a ro d o w e j  p o l i t y k i  s o c j a l n e j  w s k a 
l i  e u r o p e j s k i e j  i  o g ó l n o ś w i a t o w e j ,  wpływ r ó ż n y c h  czy n n ik ó w  na p o l i 
t y k ę  s p o ł e c z n ą  w r ó ż n y c h  k r a j a c h ,  z e  szczególn)rm  u w z g lę d n ie n ie m  
s y t u a c j i  w RFN, F r a n c j i  i  W i e l k i e j  B r y t a n i i .  I s to tn y m  elem entem  z a 
b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o  s ą  u b e z p i e c z e n i a  na wypadek b e z r o b o c i a ;  
d o k o n an o  p r z e g l ą d u  sys tem ów  s to s o w a n y c h  w w a ż n i e j s z y c h  k r a j a c h  
u p rz e m y s ło w io n y c h ,  o c e n io n o  głóvme t e n d e n c j e  rozwojowe i  zw ią z e k  
t y c h  sys tem ów  z p o l i t y k ą  z a t r u d n i e n i a .  P rob lem y p a ń s tw a  o p ie k u ń 
c z e g o  -  minlmiim dochodów , p o l i t y k a  e m e r y t a l n a ,  r o d z in n a  -  p r z e d 
s t a w io n o  na p r z y k ł a d z i e  k ra jó v /  E uropy  Z a c h o d n i e j .  W podsumowaniu 
z w ra c a  s i ę  uwagę na t r u d n o ś c i  u j e d n o l i c e n i a  e u r o p e j s k i e j  p o l i t y 
k i  s o c j a l n e j .

-  -

8 5 ^ .  EUZSBY a . ,  EUZEBY C . ;  D i s p a r i t e s  i n t e r n a t i o n a l e s  de  pro* 
t e c t i o n  s o c i a l e .  M iędzynarodow e n i e r ó w n o ś c i  w o p ie c e  s o c j a l n e j .  
R ev . E co n .  P o l i t .  1982 n r  5 / 6  s .  5 8 0 -5 9 4 ,

M. i n .  r ó ż n i c e  system ów  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .

8 5 5 .  EUZEBY a , Van LANGENDdKTK J . i  N e o - l i b e r a l i s m e  e t  p r o t e c -  
t l o n  s o c i a l e :  l e  ą u e s t i o n  de  l a  p r i v e t l s a t i o n  d a n s  l e s  p ay s  de 
l a  CEE. N e o l i b e r a l i z m  1 o p ie k a  s o c j a l n a ;  k w e s t i a  p r y w a t y z a c j i  w 
k r a j a c h  W spólno ty  E u r o p ę j s k i e j . - D r o i t  S oc .  1989 n r  3 s .  2 5 6 -2 6 5 .

^ t r E u r o ^ S k i e j ! ^ ® ^ ^ " ^  ^ s o c j a l n a  w k r a j a c h  W spół- *
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6 5 6 .  EVERS A . :  S h i f t s  i n  t h e  w e l f a r e  mix -  s o c l a l  i n n o v a t l o n s  
im w e l f a r e  p o l i c l e s .  Zmiany w s p e c y f i c e  systemów z a b e z p i e c z e n i a  
s p o ł e c z n e g o ,  s p o łe c z n e  in n o w a c je  w p o l i t y c e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z 
n e g o . - E u r o s o c i a l  1988 n r  A 9/50 s .  44- iłS .

Z a in t e r e s o w a n ie  p ro b le m a ty k a  zm ian  w s p e c y f i c e  modelu z a b e z p i e 
c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w ynika z  dwóch podstawowych p rz y c z y n :  1 . w ię k s z e 
go w y c z u le n ie  na w a lo ry  i  wady d z i a ł a n i a  g o s p o d a rk i  ry nkow ej o r a z  
r o l i  i n s t y t u c j i  państw ow ych j a k ą  od g ry w a ją  one w zapev#nianiu  u s ł u g  
s o c j a l n y c h ;  2 . w z r o s tu  z a i n t e r e s o w a n i a  in ic ja ty w a m i  w d z i e d z i n i e  
z a p e w n ia n ia  u s ł u g  s o c j a l n y c h  poza t r a d y c y jn y m i  ramami d z i a ł a l n o ś 
c i  i n s t y t u c j i  pańs tw ow ych . W zw iązku  z wymienionymi w yżej z j a w i s 
kami k lu czo w ą  k w e s t i ą  s t a j e  s i ę  o b e c n ie  z n a l e z i e n i e  p ra w id ło w e j  
r e l a c j i  m iędzy  d z i a ł a l n o ś c i ą  i n s t y t u c j i  państw ow ych,a  i n i c ja ty w a m i  
s p o łe c z n y m i .  P ro b le m a ty k a  t a  ma być  szczegó łow o an a l iz o w a n a  w p r o 
g ram ie  badawczym re a l iz o w a n y m  p r z e z  międzynarodową g ru p ę  e k s p e r tó w ,  
k t ó r ą  k i e r u j e  a u t o r .  S tąd  t e ż  w a r t y k u l e  z n a l a z ł y  s i ę  l i c z n e  s u g e s 
t i e  d o ty c z ą c e  m etodyk i b a d a ń .

657 .  FEDERICO R .C . :  S o c i a l  w e l f a r e  i n  to d a y ’ s w o r ld .  Z a b e z p ie 
c z e n ie  s p o łe c z n e  we w spółczesnym  ś w i e c i e , -  New York: McGraw-Hill 
P u b l . , 1 9 9 0 . -  331 s .

W o p raco w an iu  sk o n cen tro w an o  s i ę  p r z e d e  w szystk im  na p r z e d s t a 
w ie n iu  sy s tem u  z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  w USA, zam ieszczono  t e ż  
w i e l e t n a t e r i a ł ó w  o d n o szący ch  s i ę  do Meksyku, Szw ecji  1 P o l s k i ,  
R o z d z ia ł  p ie rw s z y  t o  d e f i n i c j e  i  pewne u s t a l e n i a  kluczowe d l a  s y s 
temów z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .  R o z d z ia ł  d ru g i  d o ty c z y  w y ja ś n ie ń  
pewnych p o j ę ć ,  m . i n .  k w e s t i i  " p o t r z e b  lu d z k i c h " ,  a t r z e c i  i  c zw a r
t y  s t a n o w ią  r y s  h i s t o r y c z n y  i n s t y t u c j i  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .  
D a lsze  r o z d z i a ł y  d o ty c z ą  a k tu a ln y c h  problemów z a b e z p ie c z e n ie  sp o 
łe c z n e g o  t a k i c h  J a k :  z a g a d n ie n ia  o r g a n iz a c y jn e ,  ź r ó d ł a  f in a n s o w a 
n i a ,  programy d z i a ł a n i a ,  g rom adzen ie  środków, p ro c e d u ra  podejmowa
n ia  d e c y z j i ,  pomoc ze  środków p u b l ic z n y c h  1 p ryw atnych , r e l a c j e  
pomiędzy zab e z p iec z e n ie m  sp o łeczn y m ,a  innymi in s t y t u c j a m i  s p o ł e c z 
nymi (n p .  i n s t y t u c j a  r o d z i n y ) ,  systemami (np. e d u k a c j i ) ,  r o l ą  j e d 
n o s t k i  w z a s p o k a ja n iu  w łasnych  p o t r z e b  o ra z  p r o f e s j o n a l i z a c j a  d z i a 
ł a ń  w d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o .

658 .  Funkcje  s o c j a l n e  p a ń s t w a / r e d .  W. O k ra s a . -  Warszawa; PAN, 
1 9 8 8 . -  355 s . -  (S tu d ia  i  M a te r i a ły  /  Po lska  Akademia Nauk. I n s t y 
t u t  Nauk Ekonomicznych; z .  1A ) . -  Ne prawach r k p s .

R e f .  z k o n f .  p o l s k o - b r y t y j s k i e j  n t .  systemów św iadczeń  s p o ł e c z 
nych w E u ro p ie ,  J a b ło n n a  VII 1937 r .

Z t r e ś c i :  Le Grand J . ;  Św iadczenia  sp o łeczn e  w W ie lk ie j  Bry
t a n i i . -  George V .:  Z a b e z p ie cz e n ie  sn o łeczn e  i  ubóstwo w E u r o p i e . -  
P in k e r  R . ;  T ra d y c ja  i  zmiana w św iadczen ia ih  soo łecznych  w W ie lk i e j  
^ y t a n i i  i  na Węgrzech, Związek z s y t u a c j ą  w P o l s c e . -  0 ’H igg in s  
św ia d c z e n ia  sp o łe c z n e  w k a p i t a l i z m i e .  Kryzys czy k ło p o ty  d o jrz e w a 
n i a ? . -  Kurzynowski A .:  Św iadczen ia  s o c j a ln e  związane z m ac ie rzy ń 
stwem k o b ie t  p r a c u ją c y c h  w P o lsce  w l a t a c h  1960-1985.
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6 5 9 .  GI?ET J .  C h . ;  P r o t e c t i o n  s o c l a l e  e t  d e v e lo p p e m e n t . Z ab ez
p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e  i  ro z w ó j  g o s p o d a r c z y . - R e v .  F r .  A f f .  S o c .  1984 
n r  2 s .  t a b .  b i b l i o g r .  12  p o z .

S t a n  i  p e r s p e k ty w y  r o z w o ju  system ów  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  
w k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę .  C z ę s to  mówi s i ę ,  źe  z a b e z p i e c z e n i e  s p o 
ł e c z n e  J e s t  i n s t y t u c j ą  k r a jó w  b o g a ty c h .  Tym n i e m n i e j  w w i e l u  k r a 
j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę  sy s te m y  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  s ą  bai— 
d zo  ro zb u d o w an e ,  a l e  p ro b le m y ,  k t ó r e  one r o z w i ą z u j ą  s ą  i n n e  n i ż  w 
k r a j a c h  r o z w i n i ę t y c h .  Jednym z n a j w a ż n i e j s z y c h  problem ów w k r a j a c h  
r o z w i j a j ą c y c h  s i ę  J e s t  o p i e k a  nad d z i e ć m i ,  k t ó r e  s t a n o w i ą  o k .  50% 
c a ł e j  l u d n o ś c i .  Z a s i łk o m  rodz in n y m  p r z y p i s u j e  s i ę  f u n k c j ę  c z y n n i 
k a ,  k t ó r y  p o w in ie n  z m n i e j s z a ć  u m i e r a l n o ś ć  n ie m o w lą t ,  a n i e  -  Jak  
w k r a j a c h  r o z w i n i ę t y c h  -  wpływać na w z r o s t  u r o d z e ń .  System y z a b e z 
p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  z a s t ę p u j ą  t r a d y c y j n e  w ię z i  r o d z i n n e ,  k t ó r e  
s ą  n i s z c z o n e  w p r o c e s i e  s z y b k i e j  i n d u s t r i a l i z a c j i .

6 6 0 .  GORDON K . S . :  S o c i a l  s e c u r i t y  p o l i c i e s  i n  i n d u s t r i a l  
c o u n t r i e s ;  a c o m p a r a t iv e  a n a l y s i s .  P o l i t y k a  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z 
nego  w k r a j a c h  u p rz e m y s ło w io n y c h ;  a n a l i z y  p o ró w n a w c z e .-  C am bridge ; 
C am bridge U niv . P r e s s , 1 9 8 9 . -  383 s . -  T a b e l e ,  b i b l i o g r .

A n a l i z a  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w 28 k r a j a c h .

66l . HAA^ES-OLSEN L . : W orldwide t r e r t i s  and d e v e lo p m e n ts  i n  
s o c i a l  s e c u r i t y  1 9 8 5 -1 9 8 7 .  Światowe t e n d e n c j e  w d z i e d z i n i e  u b e z p i e 
c z e ń  s p o łe c z n y c h  w l a t a c h  1 9 8 5 -1 9 8 7 .- S o c .  S e c u r .  B u l i .  1989 n r  2 
s .  1 4 - 2 4 .

Omówiono główne t e n d e n c j e  rozwojowe w d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h  w l a t a c h  1 9 8 5 -1 9 3 7 .  N ie k tó r e  t e n d e n c j e  rozw ojow e o b s e r 
wowane w wysoko u p rze m y s ło w io n y c h  k r a j a c h  z w ła s z c z a  Europy  -  u t r z y 
m ujący  s i ę  w ysoki poziom  b e z r o b o c i a ,  p r z e d e  w szy s tk im  wśród m ło
dych  w iek iem  g ru p  l u d n o ś c i ;  w z r a s t a j ą c a  l i c z b a  l u d z i  p o z o s t a j ą c a  
bez  p r a c y  p r z e z  d ł u ż s z y  c z a s ;  s t a r z e n i e  s i ę  p o p u l a c j i  -  s p r a w i a j ą ,  
i ż  z p u n k tu  w id z e n ia  f in a n so w e g o  p rogram y u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  
s t a j ą  s i ę  c o r a z  b a r d z i e j  n i e s t a b i l n e .  D la te g o  w ł a ś n i e ,  wraz ze w zro 
s tem  k o sz tó w  f i n a n s o w a n ia  t y c h  programów, k ł a d z i e  s i ę  c o r a z  w ię k 
szy  n a c i s k  na m ak sy m aln ie  e fe k ty w n e  w y k o rz y s ty w a n ie  i s t n i e j ą c y c h  
f u n d u s z y .  V omawianym o k r e s i e ,  u w id a c z n ia  s i ę  s z e r s z - ’ z a i n t e r e s o 
w an ie  p ryw atnym i program am i u b e z p ie c z e n io w y m i,  t ra k to w a n y m i Jako  
u z u p e ł n i e n i e  państw ow ych programów u b e z p ie c z e n io w y c h ,  a t a k ż e  
w y k o r z y s tu j e  s i ę  ś r o d k i  p row adzące  do z w ię k s z a n ia  z a t r u d n i e n i a .  
P o d k r e ś lo n o ,  i ż  w o d n i e s i e n i u  do k ra jó w  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę  obse rw u
j e  s i ę  rozbudow ę programów u b e z p ie c z e n ie  r o d z i n ,  a t a k ż e  do pewne
go s t o p n i a ,  w prow adzan ie  u s ta w  e m e ry ta ln y c h  o b n i ż a j ą c y c h  w iek  eme
r y t a l n y .



6 6 2 .  HADROWICZ T . :  D e te rm in an ty  rozw o ju  państwowego sys tem u  
z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  we współczesnym k a p i t a l i z m i e . -  P o l i t .  
S p o ł .  1981 n r  9 s .  3 0 -3 2 .

P rz e g lą d  czynników  d e te rm in u ją c y c h  rozw ój państwowych systemów 
z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w k r a j a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h  i  ogó ln y ch  
z a sa d  i c h  fu n k c jo n o w a n ia .

6 6 3 .  HUTSEBAUT M .: S o c i a l  s e c u r i t y  i n  W estern  E uropę ;  An o v e r -  
v ie w .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w E u ro p ie  Z a c h o d n ie j :  p r z e g lą d  
s y t u a c j i . - S o c .  a .  Labour S u l l .  1986 n r  1 s .  168-171 .

K om ite t d Ekonomicznych 1 S o c ja ln y c h  k ra jów  W spólnoty E uro 
p e j s k i e j  p r z e p r o w a d z i ł  sondaż  na tem a t  z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e 
g o ,  a o p i n i e  ek sp e r tó w  z p o sz c z e g ó ln y c h  k ra jów  u j ą ł  w fo rm ie  ł ą c z 
nego o p ra c o w a n ia .  Oto n i e k t ó r e  w n io s k i .  P rzyczyną  b ra k u  równowagi 
f in a n s o w e j  programów i  systemów z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  j e s t  
r e c e s j a  ekonomiczna i  n a r a s t a j ą c e  b e z r o b o c ie ,  a t a k ż e  p rzyczyny  
s t r u k t u r a l n e .  Należy w ięc  dbać  o pokryw anie  wydatków s o c j a l n y c h ,  
s t o s u j ą c  e fek ty w n ą  p o l i t y k ę  w z ro s tu  ekonomicznego i  z a t r u d n i e n i a .  
Wydatki na z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  p r z y c z y n ia j ą  s i ę  do s t a b i l i z a 
c j i  g o s p o d a r k i ,  gdyż z w ię k s z a j ą  s i ł ę  nab}^czą  w arstw  n a j g o r z e j  
u p o sa ż o n y c h .  Ś w iadczen ia  s o c j a l n e  m ają  rów nież  z n a c z e n ie  ja k o  e l e 
ment s p r z y j a j ą c y  in w e s ty c jo m , n p .  w d z i e d z i n i e  ochrony zd ro w ia ,  
w p rz e m y ś le  fa rm aceu tycznym , chemicznym i  e le k t ro n ic z n y m .  Trzeba 
d bać  o o ch ronę  pracowników i  i c h  r o d z in  t a k ż e  w o k re s a c h  t r u d n i e j 
szy ch  e k o n o m iczn ie .  W d o b ie  k ry z y su  t r z e b a  m obilizow ać s p o łe c z e ń 
stwo i  z a c h ę ca ć  j e  do w ię k s z e j  s o l i d a r n o ś c i .  Komitet a p e l u j e  do 
w s z y s tk i c h  państw  cz ło n k o w sk ich  o wprowadzanie us taw  z a l e c a j ą c y c h  
z a t r u d n i a n i e  pewnej l i c z b y  osób up o ś led zo n y ch .
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664 . I n t o  t h e  t w e n t y - f l r s t  c e n tu r y ;  The developm ent o f  s o c i a l  
s e c u r i t y .  U b e z p ie c ze n ia  s p o łe c z n e  w p e rsp e k ty w ie  dw ud z ie s teg o  
p ie rw sz e g o  wieku / I n t e r n a t i o n a l  Labour O f f i c e . -  Geneva: IL 0 ,1 9 8 4 .-  
115 s .

R a p o r t  g rupy e k s p e r tó w ,  pow ołanej p r z e z  d y re k to ra  M iędzynaro
dowej O r g a n iz a c j i  P ra c y ,  k tó r z y  m i e l i  o c e n ić  rozw ój systemów 
u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w k r a j a c h  wysoko ro z w in ię ty c h  o ra z  o k r e ś 
l i ć  p roblem y s t o j ą c e  p rzed  u b ezp ieczen iam i społecznym i 1  sposoby 
i c h  r o z w ią z a n ia  w p e rs p e k ty w ie  roku  2000. Zamieszczono podsumowa
n ie  i  z a l e c e n i a .  Do sukcesów n a le ż y  o b ję c i e  u bezp ieczen iem  sp o 
łecznym p raw ie  c a ł e j  l u d n o ś c i ,  duża różn o ro d n o ść  św iadczeń , pow
sz e c h n o ść  o p ie k i  l e k a r s k i e j .  Nie rozw iązany  z o s t a ł  jed n ak  problem 
u b e z p ie c z e ń  d l a  im ig ra n tó w . Do niepowodzeń n a le ż y  n ie ro z w ią z a n ie  
problemu nędzy ,  u p rz y w ile jo w a n ie  w sy s te m ie  u b ezp ieczeń  mężczyzn 
o raz  z b y t  mały z a k re s  medycyny zap o b ieg aw cze j .  Krytycy obecn ie  
i s t n i e j ą c y c h  ro zw iązań  w z a k r e s i e  ubezp ieczeń  zw ra c a ją  uwagę na 
duże k o s z ty  u b e z p ie c ze ń  o raz  na negatywne s k u tk i  gospodarcze  
(k ry z y s ,  b e z r o b o c ie ,  i n f l a c j a ) .  Za bezzasadne u z n a je  s i ę  z a r z u ty  
mówiące o u b e z p ie c z e n ia c h , j a k o  p rz y c z y n ie  k ryzysu  gospodarczego^ 
i  p o d k re ś la  s i ę  r o l ę  u b e z p ie c ze ń  w łag o d zen iu  sp o łeczn y ch  skutków 
k ry z y s u ,  a w z ro s t  zam ożności c a łe g o  sp o łeczeńs tw a  n ie  może powo-
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dować l i k w i d a c j i  system ów u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .  Celem u b e z p ie 
c z e ń  s p o łe c z n y c h  J e s t  n i e  t y l k o  l i k w i d a c j a  n ^ z y ,  a l e  p rz e d e  
w s z y s tk im  z a p e w n ie n ie  każdemu cz ło w ie k o w i  odpow iedn iego  poziomu. 
J a k o ś c i  i  b e z p ie c z e ń s tw a  t y c i a .  R e p o r t  p o s t u l u j e  rozw o j św iadczeń  
n i e p i e n i ę ż n y c h  i  u s ł u g  s p o łe c z n y c h  (p rogram y p r z e k w a l i f ik o w a n ia  
zawodowego, r e h a b i l i t a c j a ,  medycyna z a p o b ie g a w c z a ) .  W d z i e d z i n i e  
ś w ia d c z e ń  p i e n i ę ż n y c h  p ro p o n u je  z a g w aran to w an ie  m in im alnego  po 
z iom u dochodu p o p rz e z  g w a ra n c ję  p ł a c  i  e m e ry tu r  m in im alnych  i  od
p o w ie d n ic h  z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h .  Za n ie z b ę d n e  uważa s i ę  t a k ż e  i n 
d e k s a c j ę  ś w ia d c z e ń .  P o d k re ś la  s i ę  t a k ż e  k o n ie c z n o ś ć  zrów nan ia  
p raw  do św ia d c z e ń  mężczyzn i  k o b i e t .  W d o ty chczasow ych  ro z w ią z a 
n i a c h  k o b i e t y  s ą  dyskrym inowane ( n i e d o s t a t e c z n e  u p ra w n ie n ia  n i e 
p r a c u j ą c y c h  zawodowo k o b i e t  zam ężnych , wychowujących d z i e c i  o raz  
p o z o s t a j ą c y c h  w zw ią z k a ch  n i e f o r m a l n y c h ) .  Za d y s k ry m in a c ję  u z n a je  
s i ę  t a k ż e  n i ż s z y  w w ie lu  k r a j a c h  w iek  e m e ry ta ln y  k o b i e t .

6 5 5 .  I n t r o d u c t i o n  a l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  Wprowadzenie do z a b e z 
p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  /B u re a u  I n t e r n a t i o n a l e  du T r a v a l l . -  Genfeve: 
B I T ,1 9 8 6 . -  182 s . -  ‘B i b l i o g r ,

Z a k re s  p rzed m io to w y  i  podmiotowy z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o .  
S p e c y f ik a  z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  w z a l e ż n o ś c i  od ekonom ii 
d anego  k r a j u .  Rola  M iędzynarodow ej O r g a n i z a c j i  P ra c y  w s ta n o w ie n iu  
1 o c h r o n i e  praw  z u b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o .

6 5 5 .  KLERK P . , STROINK P . ; La r e c h e r c h e  en s ^ c u r i t ś  aux 
P a y s - B a s .  B ad an ia  naukowe w d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  
w H o l a n d i i . - R e v .  I n t .  S ^ o u r .  Soc . 1988 n r  1 s .  2 6 -4 3 .

S topn iow y  w z r o s t  z n a c z e n ia  badań  naukowych w rozw iązy w an iu  p r o 
blemów z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w H o la n d i i  d a t u j e  s i ę  od połowy 
l a t  7 0 - t y c h .  Ze w z g lę d u  na podm iot z l e c a j ą c y  b a d a n ia  w y ró ż n ić  
można t r z y  gjnjpy b a d a ń :  z l e c a n e  i  prowadzone p rz e z  i n s t y t u c j e  
r z ą d o w e ,  prow adzone p r z e z  i n s t y t u c j e  w y p ła c a ją c e  ś w ia d c z e n ia  z z a 
k r e s u  u b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  o ra z  b a d a n ia  prowadzone z w ła s n e j  
i n i c j a t y w y  p r z e z  o ś r o d k i  u n i w e r s y t e c k i e .  W iększość  badań  f i n a n s o 
wana J e s t  p r z e z ^ r z ą d  i  i n s t y t u c j e  w y p ła c a ją c e  ś w ia d c z e n ia ,  p rz y  
czym n i e  ma z g ó ry  o k r e ś lo n y c h  kwot p rz e z n a cz o n y c h  na t e  c e l e .  
O cen ia  s i ę ,  że w y d a tk i  na b a d a n ia  w ynoszą r o c z n i e  m n ie j  n i ż  19< 
o g ó łu  wydatków z w i j a n y c h  z z a rz ą d za n ie m  sys tem am i,  k tó r y c h  d o t y 
c z ą .  N a leży  p o d k r e ś l i ć ,  że  c o r a z  w ięk szeg o  z n a c z e n ia  n a b i e r a j ą  
b a d a n ia  n i e z a l e ż n e  prow adzone  p r z e z  o ś r o d k i  u n l w e r s i t e c k i e .
V^1983 r .  przeprowadzonych z o s ta ło  ok. 150 badań dotyczących 
różnych problemów zw iązanych z zabezpieczeniem społeczrym , a w 
1985 r .  t a k ic h  badań b y ło  Już ok. 450 . W ielość ośrodków prowadzą
cych b ad an ia .  Ja k  i  ic h  l i c z b a  wymagały wprowadzenia ko o rd yn a c ji  
badań. W H oland ii za jm u ją  s i ę  tym zagadnieniem dwie o r g a n iz a c je ,  
w k tó ry ch  sk ład  wchodzą p r z e d s t a w ic ie le  a d m in is t r a c j i  państwowej 
i  związków zawodowych. Początkowo w badaniach dominowały zagadnie
n ia  o c h a ra k te rz e  prawnym. I  ch o ciaż  nadal badania tego rod za ju  
są  dosyć l i c z n e ,  to  punkt c ię ż k o ś c i  w badaniach problemów zabez
p ie c z e n ia  społecznego przesuwa s i ę  coraz b a r d z ie j  w s tro n ę  badań 
s o c jo lo g ic z n y c h  i  p sych o lo g icz n y ch .
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657. KOLB R . ;  Les s t a t i s t ł ą u e s  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  en  t a n t  
qu’ i n s t r u m e n t  p e r m e t t a n t  d ' o r i e n t e r  l e s  d ^ c i s io n s  de  p o l l t l ą u e  
s o c i a l e .  S t a t y s t y k a  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  Jako  in s t r u m e n t  
p o zw a la jący  o c e n ia ć  d e c y z je  w z a k r e s i e  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j . -  
Rev. I n t .  S ^ c u r .  S oc .  1988 n r  4 s .  414-429  t a b .  wykr.

b a d a ń  i  danych  s t a t y s t y c z n y c h  p rzy  podejmowaniu d e c y 
z j i  d o ty c z ą c y c h  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j  w z ra s ta  im b a r d z i e j  sk o m p lik o -  
wane s ą  p r o c e s y  s p o łe c z n e  i  g o s p o d a rc z e .  Na p r z y k ła d z i e  RFN p r z e d 
staw iono  m o ż l iw o śc i  z a s to s o w a n ia  s t a t y s t y k i  i  Je J  u ż y te c z n o ś ć

®-^s^2e d l a  e k s p e r tó w ,  p o l i ty k ó w ,  d z ie n n ik a r z y  i  s z e r o k i e j  
o p i n i i  p u b l i c z n e j .  Wyróżniono c z t e r y  g rupy  in f o r m a c j i  s t a t y s t y c z 
nych: podstawowe d ane  s t a t y s t y c z n e  ( w a r to ś c i  p r z e c i ę t n e ,  p ro c e n 
to w e) ;  l i c z b y  w zględne (n p .  s to s u n e k  l i c z b y  inwalidów do l i c z b y  
e m e ^ to w ,  w s k a ź n ik i  zm ian , p r o s t e  o p ra c o w a n ia ) ;  w sk aźn ik i  kom
p l e t n e  (p raw d o p o d o b ień s tw a ,  w sk a ź n ik i ,  s t a n d a r y z a c j a ) ; k a l k u l a 
c j a  o p a r t a  na m odelach  ( k a l k u l a c j a  przeprow adzona d l a  zb ad an ia  
zmian w p r z y s z ł o ś c i  a lb o  z b a d a n ia  skutków d z i a ł a n i a  różnych  w a r ia n 
tów ro z w ią z a ń  p raw n y ch ) .

668. KOLBERG J . :  Le r o l e  de l a  s e c u r i t t f  s o c i a l e  en p e r io d e  de 
d i f f i c u l t e s  ^conom iąues  d an s  l e s  p ay s  a r^g im es  u n i v e r s e l s ,  
p r i n c i p a l e m e n t . Rola  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w o k r e s ie  t r u d 
n o śc i  g o sp o d a rc z y c h  w k r a j a c h  m ających  powszechny system z a b e z 
p i e c z e n i a  .-  Rev. B e lge  Se 'cur.  Soc . 1985 n r  11 /12  s .  931-999 
t a b .  b l b l l o g r .  s .  997 -9 9 8 .

Polem ikę z o p i n i ą ,  że k ry z y s  sys tem u z a b e z p ie c z e n ia  J e s t  z j a -
Po^^szechnym i  n ieun ik n io n y m  w r o z w in ię ty c h  k r a j a c h  zachod

n ic h .  Przeprow adzona a n a l i z a  p o te n c j a ln y c h  dochoddw i  wydatków 
p s t e m u  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  p o k a z a ł a ,  że w s y t u a c j i  gdyby 
i s t n i a ł o  p e łn e  z a t r u d n i e n i e  dochody w zro s ły b y  o 109S, a w ydatki 

o 5%. Można w ięc  t w i e r d z i ć ,  że  l i k w id a c j a  b ez ro b o c ia  
Z likw idow ałaby  a u to m a ty c z n ie  t r u d n o ś c i  f inansow e systemów ubez
p i e c z e ń .  A n a l i z u j ą c  b a rd z o  z ró żn ico w an e  zasady  f inansow an ia  u b ez 
p i e c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  można w yciągnąć  g e n e ra ln y  w niosek , t e  w c i ą -  
gu o s t a t n i c h  15-20 l a t  w z r ó s ł  u d z i a ł  dochodów ze sk ład ek  pracow
ników o r a z  d o t a c j e  p a ń s tw a ,  n a to m ia s t  z m n ie js z y ł  s i ę  u d z i a ł  s k ł a 
dek pracodawców. Tylko w k r a j a c h  m ających  s i l n e  zw iązk i  zawodowe, 
^ s ł y  s k ł a d k i  pracodawców i  z m n ie j s z a ły  s i ę  d o t a c j e  państw a , 
^ z e p ro w a d z o n e  b a d a n ia  sym ulacy jne  w ykazu ją  pozytywną r o l ę  z a -  
b e z p le c z e n la  sp o łe c z n e g o  Jak o  s t a b i l i z a t o r a  g o sp o d a rk i .  Z J e d n e j  

®P^°ny, nawet p rz y  malejącym te m p ie  w zros tu  gospodarczego , 
możliwe J e s t  u t rz y m a n ie  z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  na obecnym 
p o z io m ie ,  z d r u g i e j  -  w ydaje  s i ę  to  p o t r z e b n e .

669 . KSISŻOPOLSKI M Systemy z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego
Warszawa:k ra ja c h  nordyckich / in s t y t u t  Pracy 1 Spraw S o c ja ln ych .-  Warsza\ 

IP 1 S S ,1 9 8 8 .-  407 s . -  (Studia  i  M a te r ia ły /IP ISS .J  z . 1 ) . -  Tabele,
b i b l l o g r .
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E w o lu c ja  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w p o s z c z e g ó ln y c h  k r a j a c h  
n o r d y c k i c h  od r .  1939 do 1985 r .  A n a l i z a  porównawcza ubezp iecze r i  
s p o ł e c z n y c h  i  ś w ia d c z e ń  z a o p a t r z e n io w y c h :  d l a  l u d z i  w podeszłym  
w ie k u ,  z w ią z a n y c h  z in w a lid z tw e m , zw ią z a n y ch  ze zgonem ż y w ic ie 
l a  r o d z i n y ,  d l a  o sób  b e z r o b o tn y c h ,  w r a z i e  wypadku p r z y  p r a c y ,  
z w ią z a n y c h  z c h o r o b ą ,  u rodzen iem  i  wychowaniem d z i e c k a .  Osobno 
z a p r e z e n to w a n a  s t a n  pomocy s p o ł e c z n e j  i  ochrony  zd row ia  o ra z  f i 
n a n so w a n ia  system ów z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o .  Podsumov/eniem 
m o n o g r a f i i  j e s t  a n a l i z a  fu n k c jo n o w a n ia  " N o rd y c k ie j  konw en c j i  
o z a b e z p i e c z e n i u  s p o łe c z n y m " .

6 7 0 .  HACKEEWICZ-GOLNIK L . : W spó łczesne  t e n d e n c j e  w rozw oju  
u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n 3’’c h , -  Acta UL F o l .  Oecon. 1986 Tit 50 s .  133- 
1 5 0 .

Geneza i  e w o lu c ja  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  p r z e g lą d  zmiany z a 
k r e s u  z n a c z e n io w e g o  p o j ę c i a  " u b e z p ie c z e n ie  s p o ł e c z n e " .  A n a l iz a  
p rz e d m io tó w  u b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  ( k l a s y c z n e  r y z y k a ) :  cho roba ,  
m a c ie r z y ń s tw o ,  i n w a l i d z t w o ,  s t a r o ś ć ,  ś m ie r ć  ż y w i c i e l a ,  d z i e t n o ś ć ,  
b e z r o b o c i e .  Uwagi o w sp ó łc z e sn y c h  t e n d e n c j a c h  rozwojowych w u b ez 
p i e c z e n i a c h  s p o ł e c z n j ’’ch na ś w ie o ie .

5 7 1 .  FERRIN G . ; Hundred y e a r s  o f  s o c i a l  I n s u r a n c e .  S to  l a t  
u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h . -  Labour a .  S oc .  1984 n r  2 s .  179 -191 ,  
n r  3 s .  2 9 7 -3 0 8 .

H i s t o r i a  z a b e z p i e c z e n i  a sp o łe c z n e g o  w E u ro p ie  Z a c h o d n ie j .

6 7 2 .  EESTIEAU P . , PERELMAN S . :  P e n s io n  p u b l i ą u e  e t  ep a rg n e  
p r i v e a .  L*exem ple b e l g e .  R en ty  p u b l i c z n e  a o s z c z ę d n o ś c i  p ry w a tn e .  
P r z y k ła d  b e l g i j s k i . - R e v .  E con , 1980 n r  6 s .  1178-1188 t a b .  wyk, 
b i b l i o g r .  s -  1188 .

H. F e l d s t e i n  w y s u n ą ł  w 1974 r .  w USA t e z ę ,  że p u b l i c z n e  s y s t e 
my r e n to w e  o g r a n i c z a j ą  t e n d e n c j ę  do o s z c z ę d z a n i a .  Przeprow adzono 
p r ó b ę  w e r y f i k a c j i  t e j  t e z y  na p r z y k ł a d z i e  B e l g i i .  Za c e lo w o ś c ią  
j e j  r o z p a t r y w a n i a  przem aw ia  ro z w ó j  systemów u b e z p ie c z e n io w y c h ,  
r o s n ą c e  r ó ż n i c e  pom iędzy  funduszem  p ła c ^ a  w ypłacanym i św ia d c z e 
n i a m i ,  t e n d e n c j e  do o g r a n i c z a n i a  wydatków na ś w i a d c z e n ia ,  spadek 
o s z c z ę d n o ś c i  i  p ry w a tn y c h  i n w e s t y c j i  p rzem ysłow ych . T en d en c je  
t a k i e  w y s t ę p u j ą  z różnym n a s i l e n i e m  w w ię k s z o ś c i  k ra jó w  OCDE, 
l e c z  b r a k  j e d n o z n a c z n e g o  w y j a ś n i e n i a  i c h  p rz y c z y n .  Z ana lizow ano  
za  pomocą wzorów m a tem a ty czn y ch  z a l e ż n o ś c i  pomiędzy tym i w i e l k o ś 
c i a m i ,  p rz e p ro w a d zo n o  a n a l i z ę  s y t u a c j i  ró ż n y c h  g ru p  u b e z p ie c z o 
nych  w B e l g i i  od 1952 r . ,  b i o r ą c  pod uwagę zam ożność , wysokość 
u p ra w n ie ń  r e n to w y c h  i  i c h  s t r u k t u r ę ,  s k ła d  g rupy  u p raw n ion3>'ch do 
św ia d c z e ń  wg w ie k u ,  o c e n io n o  t a k ż e  wpływ r e n t  na poziom konsump
c j i ,  R ozw ażania  t e  w s k a z u ją ,  że  t e z a  o negatywnym w pływ ie s y s t e 
mu re n to w e g o  na o s z c z ę d n o ś c i  n i e  spraw dza s i ę  w s y t u a c j i  b e l g i j 
s k i e j ,  co  może być  spowodowane tym, że  system  z a b e z p i e c z e n i a  
n i e  j e s t  j e s z c z e  w p e ł n i  w y k ry s ta l iz o w a n y  i  u le g a  przem ianom . 
Spadek  o s z c z ę d n o ś c i  ma r a c z e j  zw ią z e k  ze  z jaw isk am i i n f l a c y jn y m i
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^ poda tkow ą, n i e k o r z y s t n ą  d l a  p ryw atnych  o s z c z ę d n o ś c i ,
zacnodzl Jednak  p o t r z e b a  p row adzen ia  d a l s z y c h  szczegółow ych b a 
dan nad tym problemem. & j  =

^73 . P r i v a t i z a t i o n  and s o c i a l  s e c u r i t y .  P ry w a ty zac ja  i  z a b e z 
p ie c z e n ie  s p o ł e c z n e . -  Soc . Europę 1987 n r  2 s .  5 3 -5 5 .

s t u d i a  nad s y t u a c j ą  w p o sz czeg ó ln y ch  k r a j a c h  W spólnoty 
w s k a z u ją ,  że w r z e c z y w i s t o ś c i  h a s ł a  p r y w a ty z a c j i  w 

s a a z ie  n i e  s ą  J e s z c z e  r e a l i z o w a n e .  Wydatki na z a b e z p ie c z e n ie
p a ń s tw ,  g e n e r a l n i e  r z e c z  b i o r ą c ,  n i e  w ykazują  t e n -  

Hni mimo r e c e s j i  g o s p o d a rc z e j  (w yją tk iem  J e s t  t u
^ . ^ y w a t y z a c j a  w iąże  s i ę  ś c i ś l e  z propagowaniem i d e i  

or,S> in d y w id u a ln e j .  T rad y cy jn e  formy z a b e z p ie c z e n ia
nS (p ryw atne  o sz c z ę d n o ś c i  i  m a ją te k  w ła sn y ,  pomoc r o d z i -

KTł D- ^ zobo w iązan ia  o b y w a te l s k ie )  w ydają  s i ę  być  b a r -
^ t e j  i d e i .  Jed n ak że  upo w szech n ian ie  i c h  o zn acza ło b y
KroK w s t r o n ę  n i ż e j  zo rgan izow anych  form sp o łeczeń s tw a  i  o d d a la -  
Tinnn^+ 4 w sp o łczesn eg o  pojmowania s p ra w ie d l iw o ś c i  s p o ł e c z n e j ,  
oa 4 ® wszyscy p o t r z e b u ją c y  mogą z n ic h  k o r z y s t a ć ,  n ie r z a d k o
cnn> 4. » nogą w ytw arzać  r e l a c j e  z a l e ż n o ś c i .  2e

ekonomicznego p u nk tu  w id zen ia  b a r d z i e j  o b ie c u ją c e  
^ o B j ą  s i ę  in n e  formy z a b e z p ie c z e n ia  sp o łecznego  t a k i e  j a k ;

pracodawców, u b e z p ie c z e n ia  wzajemne i  pomoc wza
jemna. Duże z n a c z e n ie  mogą m ieć  ta k ż e  formy komplementarne w s t o 
sunku do powszechnych systemów u b ezp ieczen iow ych ,  jed n ak że  i c h  
rozwoj wymaga odpow iedn ich  warunków prawnych.

674 . P r o t e c t i o n  s o c i a l e  c o m p l^ m e n ta ire .  U z u p e łn ia ją c a  op ieka  
s o c j a l n a . - S o l i d . - S a n t e '  1989 n r  3 s .  3-95 t a b .  wykr.

M onograficzny  numer pośw ięcono omówieniu zag ad n ień  zw iązanych  
z systemem u z u p e ł n i a j ą c e j  o p i e k i  s o c j a l n e j .  Koszty f in a n so w a n ia  
u o e z p ie c ze ń  s o c j a l n y c h ,  zdrow otnych , em ery ta lnych  i  ren tow ych  
aop ro w ad z i ły  do s y t u a c j i ,  w k t ó r e j  w ładze  poszczegó lnych  k ra jów  
z a c n o d n io e u r o p e j s k ic h  p o s z u k u ją  nowych ro z w ią z a ń .  Jednym z n i c h  
j e s t  vprow adzen ie  zasad y  u b e z p ie c z e ń  obowiązkowych, a w ięc e l i -
in x n s  C .1 8  Vl T̂  4 *1 A 4  X«.t M ^ *1 ^  t.O . jC A w

P r a n e ^ y t a n i i .  R ep u b lice  F e d e ra ln e j  Niemiec i  
zac i i  1- wol ę  t y c h  k ra jó w  do p rzeprow adzen ia  r e s t r u k t u r y -  
klariinir,, O p iek i  Z d ro w o tn e j .  Rozwiązania i d ą  w podobnym
ube2n i e o - 4. ° ° ° ^  ^ ^ f^ P i^ c z e ń  obowiązkowych, fu n k c jo n u je  system 
c l e  u z u p e ł n i a j ą c y c h ,  o rganizow anych p rzez  ro ż n e  i n s t y t u -
stwa w lu b  p ry w a tn e ,  d z i ę k i  czemu p a r ty c y p a c ja  s p o łe c z e ń -
F r a n c u  ^^?®usowaniu u b e z p ie c z e ń  w z r a s t a .  Wskazano n p . ,  i ż  we 
n i a u b e z p i e c z o n y c h  w s y s te m ie  obowiązkowyTn 1  u z u p e ł -  
ubeznlecTo^-^^^^^l^® w 1987 r .  p u ła p  c z t e r e c h  p i ą ty c h  w s z y s tk ic h  
pó>nwo F r a n c j i .  Omowiono również n i e k tó r e  k w e s t ie  s z c z e -
w e~FrancJ1 sys tem u u b e z p ie c ze ń  s o c ja ln y c h  1  zdrowotnych
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6 7 5 .  O u e l le  r e f o r m ę  p o u r  l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e ?  J a k a  re fo rzna  
z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e g o ?  / U n i v e r s i t e  C a t h o l i q u e .  I n s t i t u t  des  
S c i e n c e s  du T r a v a i l . -  L o u v a i n : 19 B 2 .-  A14 s .  r y s B i b l i o g r ,

M o n o g ra f ia  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w k r a j a c h  EWG, z e  s z c z e -  
gólnyn: wyeksponowaniem B e l g i i .

6 7 6 .  Rśsum^ d e s  d e v e lo p p e m e n ts  i n t e r v e n u s  d a n s  l e s  p r i n c i p a l e s  
b r a n c h e s  de  l a  s ^ c u r i t f  s o c i a l e .  Podsumowanie p rz e m ia n  z a c h o d z ą 
cy ch  w g łów nych  d z i a ł a c h  z a b e z p ie c z e n i - a  s p o ł e c z n e g o . - Rev. I n t .  
S e c u r .  S o c .  1989 n r  3 s .  2 8 8 -3 8 3 .

S z e r e g  k r a jó w  w p ro w a d z i ło  w o s t a t n i c h  l a t a c h  i s t o t n e  z m ia n y _ 
do system ów  e m e r y t a l n y c h ,  r e n t  i n w a l i d z k i c h  i  św ia d c z e ń  d l a  osób 
p o z o s t a j ą c y c h  p r z y  ż y c i u  po ś m i e r c i  g łów nego  ż y w i c i e l a .  W k r a 
j a c h  u p rze m y s ło w io n y c h  n a j c z ę s t s z ą  t e n d e n c j ą  b y ły  d z i a ł a n i a  na 
r z e c z  rów now ażen ia  wpływów i  wydatków i n s t y t u c j i  z a b e z p i e c z e n i a  
s p o ł e c z n e g o ,  u e l a s t y c z n i e n i e  m o ż l iw o ś c i  p r z e c h o d z e n ia  na e m e ry tu 
r ę ,  ro z w ó j  systemów u z u p e ł n i a j ą c y c h .  W k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę  
s t a r a n o  s i ę  o p o d w y ż sz e n ie  poziomu ś w ia d c z e ń ,  r o z s z e r z e n i e  k rę g u  
u p ra w n io n y c h ,  wprowadzono t a k ż e  nowe ty p y  ś w ia d c z e ń .  W z a k r e s i e  
z a s i ł k ó w  chorobowych i  m a c ie r z y ń s k ic h  zm iany s ą  s to su n k o w o  n i e 
w i e l k i e  w k r a j a c h  r o z w i n i ę t y c h ,  w k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę  i s t 
n i e j e  t e n d e n c j a  do obejm owania system am i nowych g ru p  s p o łe c z n y c h .  
U b e z p ie c z e n ia  z t y t u ł u  wypadków p r z y  p r a c y  i  c h o ró b  zawodowych 
u l e g ł y  t y l k o  n ie w ie lk im  zmianom, w k r a j a c h  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę  p o 
dejmowano d z i a ł a n i a  na r z e c z  r o z s z e r z e n i a  d o s t ę p u  do ty c h  ś w ia d 
c z e ń ,  d o sk o n a lo n o  t a k ż e  ś w ia d c z e n ia  Ju ż  i s t n i e j ą c e .  W zrost  tempa 
ro z w o ju  g o s p o d a rc z e g o  w k r a j a c h  u p rzem y sło w io n y ch  u l e g ł  o g r a n i 
c z e n i u ,  b e z r o b o c ie  p o c i ą g n ę ło  za  so b ą  k o n ie c z n o ś ć  d o s k o n a le n i a  
system ów z a b e z p i e c z e n i a  na wypadek b e z r o b o c i a ,  g łó w n ie  pod kątem 
D O trzeb  osób  p o z o s t a j ą c y c h  p rz e z  d łu ż s z y  c z a s  bez p r a c y ’, a t a k ż e  
u w z g lę d n ia n ia  p o t r z e b  b e z ro b o tn y c h  w w ieku  50-55  l a t  i  m ło d z ie ż y .  
P o s z c z e g ó ln e  c z y ś c i  op raco w an ia  z a w i e r a j ą  sz c z e g ó ło w e  omówienie 
nowych r o z w ią z a ń  p r z y j ę t y c h  w k r a j a c h  c z ło n k o w s k ic h  AISS, ze 
s zczeg ó ln y m  u w z g lę d n ie n ie m  p rz e m ia n  w z a k r e s i e  ś w ia d c z e ń  i  s y s t e 
mów f i n a n s o w a n i a .

6 77 .  RICKETS J . M . : Worldwide t r e n d s  and d e v e lo p m e n ts  i n  
s o c i a l  s e c u r i t y  1 9 8 3 -8 5 .  Światowe t r e n d y  w z a b e z p i e c z e n i u  sp o 
łecznym  w l a t a c h  1 9 8 3 - 8 5 . “ S oc . S e c u r .  B u l i ,  1986 n r  9 s .  6 —11,

OmówierJ.e danych  o podstawowych d z i a ł a c h  u b e z p ie c z e n ia  sp o 
ł e c z n e g o  w 142 k r a j a c h .  W k r a j a c h  r o z w in ię ty c h  w y s tę p u je  t e n d e n 
c j a  do e f e k t y w n i e j s z e g o  w ykorzy s ty w an ia  fu n d u sz y  u b e z o i e c z e n i o -  
wych, ro z w ó j  ś w ia d c z e ń  p rzyznaw anych  osobom zn a jd u jący m  s i ę  w 
s z c z e g ó ln y c h  s y t u a c j a c h  f m . i n . _św iad czeń  d l a  osób w z ły c h  wa
ru n k a c h  m a t e r i a l n y c h ) .  W n i e k t ó r y c h  k r a j a c h  wprowadzono o p o d a tk o 
w an ie  św ia d c z e ń  s p o łe c z n y c h  lu b  z a w ie s z a n ie  w y p ła ty  św iad czeń  
osobom mającym w ysok ie  dochody .  Jak  ró w n ież  tym, k t ó r e  k o n ty n u u -
wanie swiaoczen swiaco
osobom mającym wysokie dochody. Jak  również tym, k tó re  kon 
J ą  p ra c ę  po nabyciu  uprawnień emerytalnych bądź rentowych.
W zw iązku  z b a rd z o  dużymi i  s t a l e  ro sn ący m i wydatkami na św 
c z e n i a  chorobowe wprowadzono w n i e k t ó r y c h  k r a j a c h  obowiązek

św iad -
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opłaty sk ładek  na u b ezp ieczen ie  chorobowe przez emerytów i  re n 
cistów. W k r a ja c h  r o z w i ja ją c y c h  s i ą  n a s t ą p i ł  duży rozwój ubezpie
czeń chorobowych. W w ie lu  k r a ja c h  n a s t ą p i ł y  zmiany w system ie  
o rg a n iz a c ji  i  f inansow ania  systemów ubezpieczeniowych w c e lu  
zmniejszenia d e f i c y t u  f inansow ego. Zauważalne j e s t  r o z s z e r z e n ie  
możliwości w c z e śn ie jsz e g o  przechodzenia na emeryturę (wiąże s i ę  
to z problemami b e z ro b o c ia ) ,  wzrost w yk orzystan ia  t e c h n ik i  kom
puterowej w a d m in i s t r a c j i  ubezpieczeń , co poprawia znaczn ie  J a 
kość świadczonych u s łu g .

67S. The r o l e  o f  r e s e a r c h  i n  s o c i a l  s e c u r i t y .  Rola  badań n a u 
kowych w z a b e z p ie c z e n iu  s p o łe c z n y m / I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l  S e c u r i t y  
A s s o c i a t i o n . -  G eneva :1 9 8 8 . -  169 s . -  ( S t u d i e s  and R esea rch ;  n r  2 5 ) . -  
T ab e le .

Omów.: G ó ra lska  H . ,  P o l i t .  S p o ł .  1987 n r  9 s .  36-37J Rev. B e l -  
ge S ^ cu r .  Soc . 1987 n r  9 /9  s .  1120-1121 ; Borowczyk E . ,  P r o b l .  
Ubezp. S p o ł .  1988 n r  1 s .  7 7 -8 0 .

R e f e r a ty  z k o n f e r e n c j i  Międzynarodowego S to w a rz y sz e n ia  Zabez
p ie c z e n ia  S p o łeczn eg o ,  k t ó r a  odby ła  s i ę  w Krakowie w maju 1987 r .  
Pierwszy n u r t  z a g a d n ie ń  dyskutow anych na k o n f e r e n c j i  d o ty c z y ł  
ogólnych problemów zw iązanych  z podejmowaniem i  wykorzystywaniem 
badań naukowych p rz e z  i n s t y t u c j e  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h .  Według 
danych z o s t a t n i c h  l a t  ok . 5096 i n s t y t u c j i  ubezp ieczen iow ych  p r o 
wadzi p ra c a  badaw cze. Zwracano uwagę na t a k i e  m . in .  sprawy; 
in ic jo w a n ie  badań ,  p r z e k ł a d a l n o ś ć  wyników badań na ję z y k  d o s t ę p 
ny d la  p r a k t y k i .  Druga grupa  R e f e r a t ó w  p r z e d s t a w ia ł a  k o n k re tn e  
bad an ia ,  k tó ry c h  w y n ik i  m ia ł " b y ć ~ p o d s ta w ą  do p o d ję c ia  d e c y z j i  
(m .in .  b a d an ia  w USA nad m o ż l iw o śc ią  podwyższenia wieku e m e ry ta l 
nego, co s t a ł o  s i ę  fa k te m ;  b a d an ia  w I z r a e l u  o formach o p ie k i  
nad ludźm i bardzo  s ta ry m i  -  co rów nież  s t a ł o  s i ę  podstaw ą p o d ję 
ty ch  d e c y z j i ) .  T r z e c ia  grupa  -  t o  r e f e r a t y  p rz e d s ta w ia ją c e  bada
n ia  nad funkcjonowaniem pewnych ro z w ią z a ń  w d z i e d z i n i e  u b e z p ie 
czeń . Badania szw ed zk ie ,  o c e n ia j ą c e  funkc jonow anie  e la s ty c z n e g o  
wieku em ery ta lnego  w ykaza ły , że e l a s ty c z n y  wiek oznacza w p r a k 
ty ce  o b n iż e n ie  w iek u .  Badania  a n g i e l s k i e  o c e n ia ją c e  wpływ z a s i ł 
ków d la  b ez ro b o tn y c h  na postawy wobec p ra c y  p o k a z a ły ,  że chęć  
i  gotowość do poszuk iw an ia  p ra c y  n i e  s ą  związane z w ysokośc ią  
za s i łk ó w , a l e  z wiekiem b e z ro b o tn y c h .

Ó79. La s^curittf  s o c ia le  dans l e s  ^ ta ts  membres de l a  
Communautś Europśenne en 1979. Zabezpieczenie społeczne w k ra
jach członkowskich Wspólnoty Europęj s k i e j . - R e v .  I n t .  S^cur. Soc. 
1980 nr 1 s .  102-109.

W 1979 r .  w k r a j a c h  Wspólnoty występowała t e n d e n c ja  do zmiany 
z a b e z p iec z e n ia  spo łecznego  o ra z  zmiany zasad  jeg o  f in a n so w a n ia .
RFN i  Dania zm ie n i ły  zasady  u d z ie l a n i a  urlopów m a c ie rz y ń sk ich ,  
w I r l a n d i i  ro z sz e rz o n o  z a k re s  o p ie k i  s z p i t a l n e j ,  w Luksemburgu 
o b ję to  systemem z a s i łk ó w  chorobowych wolne zawody p o z a r o ln i c z e ,  
w W ie lk ie j  B r y t a n i i  ro z sz e rz o n o  system z a s i łk ó w  in w a l id z k ic h .
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W B e l g i i  poddano d y s k u s j i  p a r t n e r ó w  s p o ł e c z n y c h  sy s te m  f in a n s o w a 
n i a  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o ,  w D a n i i  i  F r a n c j i  u d o s k o n a lo n o  
sy s te m  z a s i łk ó w  d l a  b e z r o b o t n y c h ,  we W łoszech  d o s k o n a l i  s i ę  s y s 
tem o p i e k i  l e k a r s k i e j  na b a z i e  s p o ł e c z n e j  s ł u ż b y  z d r o w ia ,  k t ó r y  
ma su k cesy w n ie  z a s t ą p i ć  o p i e k ę  l e k a r s k ą  ś w ia d c z o n ą  p r z e z  k a s y  
c h o ry c h .  W Luksemburgu z m ie rz a  s i ę  do u j e d n o l i c e n i a  s y s te m u  r e n t  
r o l n y c h ,  w H o la n d i i  m o d y f ik u je  s i ę  u b e z p i e c z e n i a  r o d z i n n e  i  zm ie 
r z a  do u j e d n o l i c e n i a  r ó ż n y c h  system ów  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  
B e l g i a ,  RFN, I r l a n d i a ,  H o la n d ia  i  W ie lka  B r y t a n i a  d ą ż ą  do z rów 
n a n ia  u p ra w n ie ń  u b e z p ie c z o n y c h  m ężczyzn  i  k o b i e t .  Zmiany sy s te m u  
f in a n s o w a n ia  n a s t ą p i ł y  w B e l g i i ,  RFN, Luksem burgu i  I r l a n d i i .  
O pracow anie  z a w ie ra  t a k ż e  s z c z e g ó ło w y  p r z e g l ą d  s y t u a c j i  w B e l g i i ,  
D a n i i ,  RFN, F r a n c j i ,  I r l a n d i i ,  W ło sz e c h ,  L uksem burgu , H o l a n d i i  i  
W i e l k i e j  B r y t a n i i .

580 .  La s ć c u r i t ć  s o c i a l e  d a n s  l e s  E t a t s  membres de  l a  
Communaute E u rop^enne  en  1980 .  Z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e  w k r a j a c h  
c z ło n k o w s k ic h  W spó lno ty  E u r o p ę j s k l e j . - R e v .  I n t .  S ć c u r .  S o c . 1981 
n r  2 s .  2 2 4 -2 3 4 .

Tempo w z r o s tu  wydatków s o c j a l n y c h  k r a jó w  W sp ó lno ty  E u r o p e j s k i e j  
w yprzedza  tempo w z r o s tu  g o s p o d a r c z e g o ,  V/ 1980 r .  z a r y s o w a ły  s i ę  
t e n d e n c j e  do o g r a n i c z a n i a  t e g o  z j a w i s k a ,  co J e s t  w ynik iem  św ia d o 
mych d z i a ł a ń  p o le g a j ą c y c h  w n i e k t ó r y c h  k r a j a c h ,  na p r z y k ł a d  w RFN 
i  F r a n c j i  na o g r a n i c z a n i u  wydatków na o c h ro n ę  z d r o w ia ,  k o n s o l i d a 
c j i  systemów e m e r y ta ln y c h ,  u t rzy m y w an iu  na o k re ś lo n y m  p o z io m ie  
z a t r u d n i e n i a .  T ow arzyszą  temu d z i a ł a n i a  na r z e c z  z w ię k s z e n ia  
och ro n y  osób  o n a j n i ż s z y c h  d o c h o d a c h ,  r o d z i n  w i e l o d z i e t n y c h ,  ma
c i e r z y ń s t w a ,  z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h ,  p r ó b y i b g r a n i c z a n i a  d y s k ry m in a 
c j i  n i e k t ó r y c h  g r u p .  P o n ad to  d ąży  s i e  do u p r a s z c z a n i a  p r o c e d u r  
i  sys tem ów , l e p s z e j  k o o r d y n a c j i  d z i a ł a ń ,  d o s k o n a l e n i a  i n f o r m a c j i ,  
z a p e w n ie n ia  ubezp ieczonym  p o r a d n ic tw a  i  pomocy p ra w n e j  z z a k r e s u  
p r z e p i s ó w  z d z i e d z i n y  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o ,  p o d e jm u je  s i ę  
t e ż  d z i a ł a n i a  z m ie r z a j ą c e  do u s t a l e n i a  p r z y s z ł y c h  k ie ru n k ó w  r o z 
wojowych z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  P rz e d s ta w io n o  szczeg ó ło w o  
p rz e m ia n y  systemów z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w B e l g i i ,  D a n i i ,
RFN, F r a n c j i ,  W łoszech ,  Luksem burgu, H o l a n d i i  i  W i e l k i e j  B r y t a n i i .

68 '’ . La s ć c u r i t e  s o c i a l e  dans  l e s  E t a t s  membres de l a  
Communeute econom ląue eu ro p e e n n e  en 1982 . ' I b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  
w p a ń s tw a c h  c z ło n k o w s k ie j  E u r o p e j s k i e j  W spólno ty  G o s p o d a rc z e j  
w -'982 r . - R e v .  I n t .  S ^ c u r .  Soc . 1983 n r  3 s .  4 0 9 -4 1 5 .

p r z e g l ą d  d e c y z j i  p o d ję ty c h  w p a ń s tw a c h  c z ło n k o w s k ic h  EWG 
w "'982 r .  m a jący ch  na c e l u  z m n i e j s z e n i e  k o sz tów  u b e z p i e c z e n i a  
s p o ł e c z n e g o .  P rz e d e  w szy s tk im  podwyższono s k ł a d k i  u b e z p i e c z e n i o 
we, wprov;adzono obow iązek  o p ł a c a n i a  s k ł a d e k  p r z e z  em ery tów , i n 
w alid ó w  i  i n .  W n i e k t ó r y c h  k r a j a c h  (RFN, B e l g i a )  podwyższono od
p ł a t n o ś ć  za w iz y ty  u l e k a r z a ,  za n i e k t ó r e  z a b i e g i  l e c z n i c z e  i  
l e k i ,  w in n y c h  -  zm ien io n o  z a sa d y  w y p ła ty  z a s i ł k ó w  chorobowych 
i  o g ra n ic z o n o  c z a s  w y p ła ty  z a s i ł k u  (w D a n i i  do dwóch l a t ) .  
O bniżono  p r z e j ś c i o w o  (w RFN) wysokość z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h  d l a
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osób o w ysok ich  d o ch o d ach ,  o g ra n ic z o n o  w a lo r y z a c j ę  św iad czeń .  
Równolegle do p o s u n ię ć  o szczęd n o śc io w y ch  p o d ję to  w ie l e  d e c y z j i  
r o z s z e r z a j ą c y c h  u p ra w n ie n ia  do ś w ia d c z e ń .  W D a n ii  i  we F r a n c j i  
wprowadzono k o r z y s t n i e j s z e  p r z e p i s y  d o ty c z ą c e  p r z e c h o d z e n ia  na 
w c z e ś n ie j s z e  e m e ry tu ry .  We W łoszech wprowadzono k o r z y s t n i e j s z e  
zasady wymiaru e m e ry tu r .  P rzyznano  ró ż n o ro d n e  ś w ia d c z e n ia  d la  
osób z n a jd u ją c y c h  s i ę  w n a j t r u d n i e j s z e j  s y t u a c j i  m a t e r i a l n e j  
(B e lg ia ,  Luksemburg, H o la n d ia ) ;  w I r l a n d i i  w s z y s tk ie  osoby s t a r 
sze o b j ę t o  bezp ła tnym  systemem s łu ż b y  z d ro w ia .  Podwyższono wyso
kość e m e ry tu r  ( F r a n c j a ,  G r e c ja ,  I r l a n d i a ) .  W G r e c j i  systemem 
u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h  o b j ę t o  w s z y s tk i e  g rupy  zawodowe.

582. S ^ c u r i t ć  s o c i a l e  dans  l e s  E t a t s  membres de l a  
communaute eu rop^enne  en 198A. Z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  w p ań 
stwach EWG w 1984 r . —Rev. I n t .  S ^ c u r .  Soc . 1985 n r  3 s .  337-343.

We w s z y s tk ic h  k r a j a c h ,  poza d z i a ł a n i a m i  wynikającym i z obowią
z u jący ch  p rz e p isó w  (np .  w a lo ry z a c ja  ś w ia d c z e ń ) ,  wprowadzono t a k ż e  
zmiany w us taw odaw stw ie  ubezpieczeniow ym . Wiele zmian d o ty c z y ło  
świadczeń d la  b e z ro b o tn y c h :  w RFH wydłużono d l a  n i e k tó r y c h  osób 
okres p o b ie r a n i a  z a s i łk ó w ,  we F r a n c j i  zreformowano system u b e z p ie 
czeń od b e z r o b o c ia ,  w D an ii  i  we F r a n c j i  podwyższono s k ła d k i  n a _ 
u b e z p ie c z e n ie  od b e z ro b o c ia ,w  B e l g i i  u trzymano o b n iż e n ie  z a s i łk ó w . 
W Danii uchwalono nową us taw ę  e m e ry ta ln ą ,  k tó r a  z a s t ą p i ł a  i  u j e d 
n o l i c i ł a  w ie le  d o ty c h c z a s  obow iązu jących  p rz e p isó w . U jedno licono  
p rz e p i s y  e m e ry ta ln e  w B e l g i i .  Reformę św iadczeń rentow ych z t y t u 
łu  in w a lid z tw a  przeprow adzono we W łoszech, w W ie lk ie j  B r y t a n i i  
wprowadzono nowe św ia d c z e n ia  d l a  inw alidów , umożliwiono t r a n s f e r  
nabytych  upraw nień  em e ry ta ln y c h  na in n ą  osobę . Część p o d ję ty c h  
d z i a ł a ń  m ia ła  na c e l u  o g r a n ic z e n ie  y^^datków ubezpieczen iow ych  
i  z w ię k sz e n ie  środków na c e l e  ubezp ieczen io w e .

583. SIGG R . t  S o c io lo g ie  e t  s ^ c u r i t ć  s o c i a l e :  Un nouveau 
d ć p a r t .  S o c jo lo g ia  i  z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e ;  nowe spoJ ł’z e n i e . -  
Rev. i n t .  S ć c u r .  Soc . 1985 n r  1 s .  3 -2 0 .

Badania s o c jo lo g ic z n e  powinny pomóc w rozwiązywaniu problemów 
w z a k r e s i e  systemów z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o ;  s t o j ą  one wobec 
k o n ie c z n o śc i  ponownego sform ułow ania  swoich celów i  z adań .  Wyniki 
badań s o c jo lo g ic z n y c h  nad współczesnym społeczeństwem powinny 
u ła tw ić  t o  z a d a n ie .  Pewne b ad an ia  Już  z o s t a ł y  przeprowadzone 
m . in .  p rz y  gwałtownie ro sn ą c y c h  wydatkach na s łu ż b ę  zdrowia waż
ne b y ło  ro zp o zn an ie  zachowań lu d z i  wobec choroby . I s t o t n ą  d z i e 
d z in ą  badań s o c jo lo g ic z n y c h  s ą  badan ia  nad ludźmi s t a r y m i .
Z k o l e i  badan ia  nad w sp ó łczesną  r o d z in ą  i  s tw ie rd z e n ie  zmian w 
tradycyjnym  modelu ro d z in y  p o zw o li ło  dostosować system świadczeń 
rodz innych  do nowych obyczajów, niezwykle ważne s ą  b ad an ia  s o c jo 
lo g ic z n e  nad różnymi przejawami ubóstw a. Wykazały one , że system 
z a b e z p iec z e n ia  spo łecznego  n ie  J e s t  przygotowany do w a lk i  z u b ó s t 
wem utrwalonym, k tó re g o  orzyczyny są  bardzo różnorodne i  zmienne 
w c z a s i e .  I s t n i e j e  J e sz c z e  w ie le  d z i e d z in ,  k tó r e  powinny z o s ta ć  
zbadane, m . in ,  funkcjonow anie  i n s t y t u c j i  z a b e z p iec z e n ia  s p o łe c z 
nego.
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6 8 4 .  S o c i a l  s e c u r i t y  and E u ro p ę  1 9 9 2 .  Z a b e z p i e c z e n i e  s p o łe c z n e  
w E u r o p ie  1992 r . -  EISS Y ea rb o o k  1 9 8 9 /1 9 9 0  s .  1 -2 8 9  t a b l .

S zczeg ó ło w e  i n f o r m a c j e  o z a b e z p i e c z e n i u  s p o łe c z n y m  w k r a j a c h  
EWG.

5 8 5 .  S o c i a l  s e c u r i t y  by t h e  y e a r  2 0 0 0 .  Z a b e z p i e c z e n i e  s p o łe c z n e  
w ro k u  2 0 0 0 . - S o c .  a .  L a b o u r  B u l i .  1984 n r  3 / 4  s .  5 6 2 - 5 6 4 .

System y z a b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h  w p a ń s tw a c h  u p rz e m y s ło w io n y c h  
p r z e ż y w a ją  o b e c n ie  t r u d n o ś c i  f i n a n s o w e ;  d l a t e g o  k w e s t i o n u j e  s i ę  
tam z a s a d y ,  na k t ó r y c h  s ą  one o p a r t e .  E )y rek to r  G e n e ra ln y  ILO z l e 
c i ł  g r u p i e  10  n i e z a l e ż n y c h  e k s p e r tó w  z b a d a n i e  t e g o  p ro b le m u .
Na p o d s ta w ie  pewnych p r z e s ł a n e k  -  popraw a s y t u a c j i  e k o n o m ic z n e j  
i  pozy ty w n y , ch o ć  p o w o ln y ,  ro z w ó j  z a t r u d n i e n i a  -  e k s p e r c i  p r z e 
w i d u j ą ,  że o k o ło  r o k u  2000 podstawowym ce le m  z a b e z p i e c z e n i a  s p o 
łe c z n e g o  b ę d z i e  n i e  z w a l c z a n i e  u b ó s tw a ,  a l e  z a p e w n ie n ie  j e d n o s t 
kom za c h o w a n ia  i c h  s t a n d a r d u  ż y c i a  i  p o c z u c ia  b e z p i e c z e ń s t w a .  
S fo rm u ło w a l i  ró w n ie ż  s z e r e g  z a l e c e ń :  ś v r ia d c z e n ia  powlnn:^ b yć  j e d 
nak s e le k ty w n e  i  o p a r t e  na k r y t e r i a c h  u p r z e d n i c h  za ro b k ó w ; c z ę ś 
ciow a p r y w a ty z a c j a  o c h ro n y  s o c j a l n e j  może o k a z a ć  s i ę  k o s z t o w n i e j 
sz a  od program ów rząd o w y ch  a l b o  w s p ó ln y c h ;  z o r g a n l z a c y j n e g o  
p u n k tu  w i d z e n i a ,  p o ż ą d a n a  j e s t  c e n t r a l i z a c j a  d y s t r y b u c j i  ś w ia d 
c z e ń ,  p r z y  z d e c e n t r a l i z o w a n e j  o d p o w i e d z i a l n o ś c i  b e n e f i c J a n t ó w ;  
powinna obowiązywać z a s a d a  ró w n o u p ra w n ie n ia  m ężczyzn  i  k o b i e t ;  
n a l e ż y  u s p r a w n ić  o c h ro n ę  p r z e d  b e z r o b o c ie m ;  t r z e b a  z u n i f i k o w a ć  
ś w ia d c z e n ia  d l a  o sób  n ie p e łn o s p r a w n y c h ;  o b n i ż a n i e  w ieku  e m e r y t a l 
nego n i e  j e s t  w z a s a d z i e  s ł u s z n e ;  p r a c o w n ic y  p o w in n i  m le ć  prawo 
do r e d u k c j i  g o d z in  p r a c y  (p rz y  z m n ie j s z o n y c h  z a r o b k a c h )  i  s t a r a 
n i a  s i ę  o c z ę ś c io w ą  r e n t ę  w o k r e s i e  p r z e c h o d z e n ia  na e m e r y tu r ę .  
K o sz ty  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  z p e w n o ś c ią  n i e  b ę d ą  m n i e j s z e .  
Powinno s i ę  k ł a ś ć  w ię k s z y  n a c i s k  na a k c j e  p re w e n c y jn e ,  n i e  o g r a 
n i c z a j ą c  j e d n a k  nak ład ó w  na p o s t ę p  medyczny.

5 8 6 .  S o c i a l  s e c u r i t y  i n  t h e  member S t a t e s  o f  t h e  E u ro p ean  
Community i n  1985 .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w p a ń s tw a c h  c z ł o n 
k ow sk ich  EWG w 1985 r . -  I n t .  Soc . S e c u r .  Rev. 1986 n r  3 s .  327 -
331.

W systemach za b e z p ie cz e n ia  sp ołecznego państw EWG przeprowadzo
no różne k o rekty  mające na c e lu  zrównoważenie budżetów s o c j a l 
nych: m .in .  podwyżki sk ład ek  (pracowników lub pracodawców) na 
n ie k tó re  fundusze (we F r a n c j i  -  u b ezp iecz en ie  z t y t u łu  bezrobo
c i a ,  w RFN -  u b ezp iecz en ie  chorobowe), obniżen ie  wymiaru n i e 
k tórych  świadczeń (w H olandii -  z a s i ł k i  z . t y t u łu  bezrobocia  1  
inw alidztw a c a łk o w ite g o ) .  Wiele zmian d o ty c z y ło  zrównania upraw
n ień  k o b ie t  i  mężczyzn (w B e l g i i  -  p rzyznanie  mężczyznom prawa 
do p o b iera n ia  z a s i łk u  rodzinnego, wypłacanego dotychczas ty lk o  
"młodym kobietom pomagającym r o d z i n i e " ,  w Danii -  stw orzen ie  
m ożliw ości k o rz y sta n ia  przez mężczyzn z d r u g ie j  c z ę ś c i  urlopu 
m acie rzyń sk ie go , w H olandii -  u stanow ien ie  indywidualnych eme
r y t u r  w m ie jsce  dotychczasowych emerytur d la  m ałżeństw). W n ie 
których  k ra ja c h  podwyższono różne św iadczenia minimalne (we Wło
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szech  -  e m e ry tu ry  1 r e n t y  o r a z  r e n t ę  s o c j a l n ą ,  we F r a n c j i  -  
u z u p e łn i a j ą c e  z a s i ł k i  d l a  b e z r o b o t n y c h ) .  W n i e k t ó r y c h  k r a j a c h  roz* 
szerzono  z a k r e s  podmiotowy i  p rzedm io tow y z a b e z p ie c z e n ia  s p o ł e c z 
nego (m . in ,  w B e l g i i  -  o b j ę c i e  systemem sportowców zawodowych, 
w Luksemburgu -  u s t a n o w ie n ie  sy s te m u  z a s i łk ó w  r o d z i n n y c h ) .

6 87 .  SOLOV‘EVA L . J . t  Problem y s o c i a l ’nogo o b e s p e c e n i j a  
V s t r a n a c h  EES. P roblem y z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w k r a j a c h  
EWG.- Moskva; I z d a t .  N a u k a ,1 9 8 3 . -  256 s . -  T a b e le ,  b i b l i o g r .  
s .  241-253.

Omówiono podstawowe t e n d e n c j e  w ro z w o ju  z a b e z p ie c z e n ia  sp o 
łecznego  w l a t a c h  60 i  70  w k r a j a c h  EWG, o r g a n i z a c j ę  i  z a r z ą d z a 
n ie ,  r o d z a j e  u b e z p ie c z e ń ,  sys tem y u b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln e g o ,  
u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego, z a s i ł k i  r o d z i n n e ,  u b e z p ie c z e n ia  od 
n ie s z c z ę ś l iw y c h  wypadków i  ch o ró b  zawodowych. Dokonano ceny p r z e d 
s taw ionych  systemów.

668. System wzajemnych u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w k r a j a c h  s k a n 
dynawskich. Oprać. V/. Ż o r . -  Sygnały  CINTE 1982 nr 23-9 1 - 7 .

"^^ndencje zm ian systemów u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w k r a -  
^  l a t a c h  o s i e m d z ie s i ą ty c h  /O p ra ć .  U .S z ta n -  

a> Centrum I n f o r m a c j i  Naukowej, T e c h n ic z n e j  i  E konom iczne j .-
CINTE .1 9 8 8 . -  28 s . -  (Wybrane In fo rm a c je  T em atyczne/ 

'-■i.ME ; 1 2 ) .

690 . T endenc je  zm ian w sys tem ach  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  
r a j a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h  /O p ra ć .  M. K s lę ż o p o l s k i ; Centrum 
o rm a c j i  Naukowej, T e c h n ic z n e j  i  E k o n o m iczn e j .-  Warszawa:

’'^ ^ j 1 9 8 7 . -  25 s . —(Wybrane In fo rm a c je  Tem atyczne/ CINTE; 5 ) .

691 . VOSTATEK J , ; U b ezp ieczen ia  a z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a l n e . -  
e s z .  Nauk. WSI Radom Ekon. 1985 n r  9 s .  259-288.

s n o łp r ^ ^ f  ^ '’®‘̂ 2enłowy u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  i  z a b e z p ie c z e n ia  
z B h o - ^ - r , , ó w i a d c z e ń  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  i  z 

b e z p le c z e n ia  s p o łe c z n e g o .

692. Z ab ezp ieczen ie  s o c j a l n e  w k r a j a c h  Europy Z ach o d n ie j
 ̂ w USA. Oprać. A. O grodow icz .-  Sygnały CINTE 1081 n r  22-7  

s .  1 - 7 .



6 9 3 .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o ł e c z n e  w p e r s p e k t y w i e  r o k u  2000 w ś w ie 
t l e  ekonom icznego i  s p o łe c z n e g o  r o z w o ju  k r a jó w  u p rz e m y s ło w io n y c h :  
r a p o r t  p r z e d s ta w io n y  d y r e k to r o w i  g e n e ra ln e m u  M ięd zy n a ro d o w e j  
O r g a n i z a c j i  P ra c y  / t ł .  M .K ry s ia k ,  p rz e d m .  F .  B l a n c h a r d ;  Z ak ład  
U b ezp ieczeń  S p o ł e c z n y c h . -  W arszawa: ZUS.1 9 9 0 . -  96 s .
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P.aport opracow any p r z e z  m iędzynarodow ą  g ru p ę  n i e z a l e ż n y c h  
eksper tów  /  z B e l g i i ,  F r a n c j i ,  H o l a n d i i ,  Kanady, Nowej Z e l a n d i i ,  
P o l s k i ,  P o r t u g a l i i ,  S tanów Z je d n o c z o n y c h  i  W i e l k i e j  B r y t a n i i /  na 
z l e c e n i e  M ięd zynarodow ej O r g a n i z a c j i  P r a c y .  J e g o  ce lem  b y ł o  o k r e ś 
l e n i e  p e r sp e k ty w  r o r w o j u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w k r a j a c h  
u p rzem y sło w io n y ch .  Podsumowuje on d o ty c h c z a s o w e  o s i ą g n i ę c i a  s y s 
temów i  a n a l i z u j e  t a k i e  p ro b le m y  J a k :  p o l i t y k a  o c h ro n y  z d r o w ia ,  
rozw ój u s ł u g  s o c j a l n y c h  i  ś w ia d c z e ń  p i e n i ę ż n y c h ,  z a sa d y  f i n a n s o 
wania i  k o s z t y  u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z n y c h ,  ustaw odaw stw o i  a d m in i 
s t r a c j a  system ów , r o l a  s e k t o r a  p ry w a tn e g o .  Z a l e c e n i a  r a p o r t u  
ad resow ane  s ą  do osób  i  i n s t y t u c j i  o d p o w ie d z ia ln y c h  za  w d ra ż a r j le  
proaramów i  p o l i t y k ę  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  Podstawowa h i p o 
t e z a  r a p o r t u  z a k ł a d a ,  ż e  do r o k u  2000  n a s t ą p i  w y s t a r c z a j ą c e  oży
w ie n ie  g o s p o d a r c z e ,  k t ó r e  z r e d u k u j e  b e z r o b o c i e ,  p r z e w id u je  s i ę  
w z ro s t  z a t r u d n i e n i a  w u s ł u g a c h ,  s t ą d  t e ż  z a l e c e n i e  w zm ocnien ia  
u s ł u g  zd ro w o tn y ch  i  s o c j a l n y c h .  N ie  z a k ł a d a  s i ę  aby w z r o s t  d o b ro 
b y tu  mógł u c z y n ić  z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e  m n ie j  p o trz e b n y m , 
ffdyż rJ.e i s t n i e j ą  u b e z p i e c z e n i a  p ry w a tn e  od t a k i c h  z a g ro ż e ń  Jak  
b e z r o b o c ie  lu b  o p ie k a  z d ro w o t r^  i  u s ł u g i  s p o ł e c z n e  św iad czo n e  
p rz e z  d ł u g i  o k r e s .  Ja k o  . c e l  n a d rz ę d n y  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e 
go z a l e c a  s i ę  o b j ę c i e  c a ł k o w i t ą  o p ie k ą  o s o b y ,  k t ó r e  d o ty c h c z a s  
b y ły  J e J  p o z b a w io n e ,  i i lc spe rc i  z a l e c a j ą ,  by zo bow iązano  p ry w a tn e  
system y e m e r y ta ln o - r e n to w e  do p o l e p s z e n i a  warunków t r a r i S f e r u  
up raw n ień  pom iędzy  p o s z c z e g ó ln y m i  sy s tem am i,  c a łk o w i t e g o  zapew
n i e n i a  praw r iab y ty ch ,  z a g w a ra n to w a n ia  i c h  w y p ła c a ln o ś c i .W  z a l e c e 
n i a c h  d o ty c z ą c y c h  ro z w o ju  ś w ia d c z e ń  p i e n i ę ż n y c h  zaak cen to w an o  
rozw ój ś w ia d c z e ń  p o z a u b e z p ie c z e n io w y c h  /  n i e  z w iązan y ch  z z a r o b 
kow aniem /, a w u s ł u g a c h  s o c j a l n y c h  w pro w ad zen ie  mechanizmów z a 
p e w n ia ją c y c h  u d z i a ł  s to w a r z y s z e ń  n ie k o m e rc y jn y c h  w fu n k c jo n o w a n iu  
u s ł u g  zd ro w o tn y ch  na s z c z e b l u  lo k a ln y m .
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I I .  UBEZPIECZENIA A ZMIANY DEM0C31AFICZNE

69A. BLANCHARD F . : S ^ c u r i t ^  s o c i a l e ;  m a l n t e n i r  un f i l e t  p ro -  
t e c t e u r .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e ;  p od trzym ać  s i e ć  o p ie k u ń c z ą .  -  
I n f .  Org. i n t .  T ra v ,  1983 n r  1 s . i - r2

sp o łe c z n e g o  w k r a j a c h  uprzem ysłowionych 
SDołer^no ^ ekonom iczną, k t ó r e j  k o s z ty  z a b e z p ie c z e n ie
bv be2rnbf^+°'^^S°” ^l amortyzować. W s to s u n k u  do w z ro s tu  l i c z -  

k r a j a c h  EWG (30 m i l io n ó w ) ,  z k tó ry c h  jedna  
chodzacp^2o °^ w '^ f  d o p ie ro  od 6 m ie s i ę c y ,  dochody po-
świadczpnff  ub ezp ieczen io w y ch  s ą  n i e w i e l k i e .  Np. w RFN
w 1931 r  5̂ b e z ro b o c ia  p o c h ło n ę ły  15 m ilia rd ó w  marek
czyL ik lP m  ^ m ilionów  marek w roku  1970. Drugim
neeo Ipci- k ry zy s  w system ach  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z -
leoszpn io  ®'^°l'^cja d e m o g ra f ic z n a .  O b n iżen ie  l i c z b y  u ro d z in  i  po- 
n le  o o p ie k i  z d ro w o tn e j  p o g ł ę b i a j ą  dodatkowo s t a r z e -

'  *^Poiżenie g r a n i c y  wieku em ery ta lnego  -  
beznipp^..^? pożądane , powoduje nowe o b c ią ż e n ia  d l a  systemów z a -  
ko«!2+v ®P°^®'^znego, W państw ach  uprzemysłowionych w z r a s t a j ą
ODlPkł i f i  ^ p o c iąg a  za sobą  p o s tę p  w św ia d c z e n ia ch  z t y t u ł u  
mu Spo łeczeństw o  domaga s i ę  c o ra z  wyższego p o z io -
sobpTT ^®^®^®kich, co powoduje d a l s z e  k o s z ty .  N ajprostszym  spo-  
nppo k ryzysow i w system ach  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z -
Dodctow ^ o b n iż e n ie  w ysokości św iad czeń .  Konwencje MOP o k r e ś l a j ą  
wv7nap-»«'^^ minimimi św iad czeń .  Poprzez  i c h  u s ta n o w ie n ie  z o s t a ł a  

y ona s i e ć  och ro n n a ,  k t ó r a  n i e  może być p rze rw ana.

UEFEYT P h , :  S o ins  de s a n t ć  e t  v i e l l l i s s e m e n t  dćmogra- 
f i ą u e .  Opieka zdrowotna i  s t a r z e n i e  s i ę  d e m o g ra f iczn e .-R ev .  Belge 
Sćcur. Soc. 1989 n r  10 s .  915- 9 3 1 ,
ki s t a r z e n i a  s i ę  sp o łeczeń s tw a  a p o t rz e b y  w z a k r e s i e  o p ie -

“ ®“y ° 2 o e j ,  k t ó r e  n i e  t y lk o  r o s n ą  na sk u te k  b io lo g ic z n e g o  s t a -  
y r - a i l ł ’ z różnicow ane z p rzy czy n :  społeczno-zawodowych,

dochodów, p o ło ż e n ia  g e o g ra f ic z n e g o .  W 1988 roku 
wipki  ̂ ponoszone na l e c z e n i e  s z p i t a l n e  zw iększa ły  s i ę  wraz z 
Pip pac jen tó w ; w p r z e d z i a ł a c h  wiekowych powyżej 65 roku  ży-  
c ia  oyiy one k i l k a k r o t n i e  wyższe od chorych w wieku 20-U0 l a t .

w ydatk i na ochronę zdrowia d la  osób powyżej 65 
roKu Życia by ły  w 1986 roku  około  4 - k r o t n i e  wyższe od wydatków 

j '^^^^Ploczonych, a d l a  osób powyżej 75 roku -
o s iąg n ę ły  np, w A u s t r a l i i  8 - k r o t n i e  wyższy poziom. P rzew idu je  

ze między rokiem 1985 a 2000 w zros t  wydatków na ochronę
°sob s t a r s z y c h  o s ią g n ie  ś re d n io  w roku 6%. Na w zro s t  ty c h  

J a s t k ó w  ma niem ały  woływ c i ą g ł e  d o sk o n a len ie  poziomu u s łu g  me-
oycznych.



596 . DELEECK H . : L ' a v e n i r  de  l a  p o l i t i ą u e  de s ^ c u r l t ^  s o c i a l e  
dans  l a  Communaute e u r o p e e n n e .  P r z y s z ł o ś ć  p o l i t y k i  z a b e z p i e c z e 
n i a  sp o łe c z n e g o  w p a ń s tw a c h  EWG.-Rev. B e lg e  S e c u r .  S o c .  1936 
n r  7 / 8  s .  5 9 3 -5 1 0 .

Wpływ czynników  d e m o g ra f i c z n y c h  ( s t r u k t u r y  d e m o g r a f i c z n e j ,  
w z ro s tu  u d z i a ł u  l u d z i  s t a r y c h ,  zm ian  r o l i  r o d z i n y )  na p r z y s z ł o ś ć  
p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j  EWG o r a z  w p a ń s tw a c h  c z ło n k o w s k ic h .  A u to r  
uw aża, że  p o l i t y k a  s p o ł e c z n e  pow inna b y ć  p row adzona  na s z c z e b l u  
krajowym i  n i e  ma p o t r z e b y  a n i  m o ż l iw o ś c i  d ą ż e n i a  do u tw o r z e n ia  
J e d n o l i t e g o  sy s te m u  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j  d l a  c a ł e j  W sp ó ln o ty .
Warto n a t o m i a s t  o r g a n iz o w a ć  b a d a n ia  po rów naw cze, wymianę d o ś w ia d 
c z e ń  i  i n f o r m a c j i .  Z w ra c a ją c  uwagę na w spó lny  d l a  w s z y s t k i c h  
p ań s tw  EWG pro b lem  s t a r z e n i a  s i ę  s p o ł e c z e ń s t w a ,  a u t o r  p o d k r e ś l a ,  
że  n i e  n a l e ż y  d ram a ty zo w ać  w o c e n ie  wpływu te g o  z j a w i s k a  na k o s z 
t y  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j .  W d łu ższy m  bowiem o k r e s i e ,  w t e n d e n c j a c h  
d e m o g ra f ic z n y c h  mogą z a j ś ć  n ie p rz e w id y w a n e  d z i s i a j  k o r z y s t n e  
zm iany . Również o b e c n ie  p rz e w id y w a n ia  co  do tempa ro z w o ju  g o s p o d a r 
czego  mogą o k a z a ć  s i ę  n i e t r a f n e .

697 .  Dem ographic  d ev e lo p m e n t  and s o c i a l  s e c u r i t y .  Rozwój 
d e m o g ra f ic z n y  a z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e  /  I n t e r n a t i o n a l  Labour 
O f f i c e . -  Geneva: I L 0 . 1 9 8 7 . -  100 s .  T a b e le .

S y t u a c j a  d e m o g ra f ic z n a  w E u r o p ie  w l a t a c h  1975-1985 o r a z  p r z e -  
w id3Twane zmiany w l a t a c h  1 9 8 5 -2 0 2 5 .  N a s tę p u je  n ieo d w i-aca ln y  p r o 
c e s  s t a r z e n i a  s i ę  s p o ł e c z e ń s t w  w w ię k s z o ś c i  k ra jó w  p ó łn o c n e j  i  
Z a c h o d n ie j  E u ro p y .  K ra je  z w y ra ź n ie  s p re c y z o w a n ą ,  s z e r o k ą  p o l i 
t y k ą  r o d z i n n ą  t o ;  F r a n c j a ,  C z e c h o s ło w a c J a , Węgry, N orw egia ,
Szv /ec ja ,  Związek R a d z i e c k i ;  k r a j e  z wąskim zak resem  p o l i t y k i  r o 
d z i n n e j  t o :  A u s t r i a ,  D a n ie ,  F i n l a n d i a ,  RFN i  P o l s k a ,  a t a k ż e  
k r a j  n i e  p row adzący  p o l i t y k i  r o d z i n n e j  -  V/ielka B r y t a n i a .  R odza je  
pomocy, u d z i e l a n e j  ro d z in o m ;  z a s i ł k i  p i e n i ę ż n e ,  u r l o p y  i  zw ol
n i e n i a  p r z y s ł u g u j ą c e  osobom o p ie k u ją c y m  s i ę  d z i e ć m i ,  d o s tę p n o ś ć  
p laców ek opiekuńczo-w ychow aw czych . W p o l i t y c e  r o d z i n n e j  k ł a d z i e  
s i ę  n a c i s k  na pomoc u d z i e l a n ą  w szy s tk im  rodz inom  wychowującym 
d z i e c i  o r a z  rodz inom  o p iek u jący m  s i ę  osobami s t a r s z y m i ,  a w s p o 
sób  s z c z e g ó ln y  wspomaga s i ę  r o d z i n y  n i e p e ł n e  o ra z  b e z ro b o tn y c h  
r o d z ic ó w .  Systemy e m e r y ta ln e  i  k i e r u n k i  p o l i t y k i  e m e r y t a l n e j  w 
p o s z c z e g ó ln y c h  k r o j a c h ,  z u w zg lęd n ien iem  wieku  e m e ry ta ln e g o  i  
t e n d e n c j i  do Jego  u e l a s t y c z n i a n i a .  Dynamika wydatków e m e r y t a l 
nych  o r a z  inordatków zw iązan y ch  z o p ie k ą  medyczną osób  s t a r s z y c h .
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69-3. E r w e r b s t S t i g k e i t  und G e n e r a t i o n e n v e r t r a g .  P e r s p e k t i v e n  
b i s  2030 .  D z i a ł a l n o ś ć  zawodowa i  umowa p o k o le ń  (perspek tj-w y  do
r .  2030) / i n s t i t u t  f .  A r b e i t s m a r k t  u .  B e r u f s f o r s c h u n g  d e r  
B u n d e s a n s t a l t  f .  A r b e i t . -  N f lrn b e rg :1 9 S 9 --  160 s . -  B i b l i o g r .
s .  15S -159 .

U k sz ta ł to w a n y  p rz e d  ponad 100 l a t y  sys tem  u b e z p ie c z e ń  sp o 
łe c z n y c h  j e s t  ś c i ś l e  zw iązany  z rynk iem  p ra c y  t j .  l i c z b ą  pracow 
n ików . J e ż e l i  weźmie s i ę  pod uwagę d e m o g ra f ic zn e  p rzem ian y  s t r u k 
t u r a l n e  i  w y ra ź n ie  zauw ażalny  p r o c e s  s t a r z e n i a  s i ę  s p o łe c z e ń s tw  
w w i e l u  wysoko r o z w i n i ę t y c h  k r a j a c h  Europy Z a c h o d n ie j  o r a z  
nowe e lem en ty  w y z n a c z a ją c e  ro z m ia ry  rynku  p ra c y  w p r z y s z ł o ś c i .



1
-  131 -

to  c o ra z  t r u d n i e j  b ę d z ie  u trzy m ać  funk c jo n o w an ie  dotychczasowego 
systemu u b e z p ie c z e ń  i  w y p ła t  z t e g o  t y t u ł u  d la  m ilionow ych r z e s z  
emerytów i  r e n c i s t ó w .  S tąd  p o szu k iw an ia  nowych ro z w ią z a ń ,  p o n ie 
waż dotychczasow e o p a r t e  na z a s a d a c h ,  że każda n a s tę p n a  g e n e ra 
c ja  na p o d s ta w ie  umowy p o k o le n io w e j  p rz e jm u je  na swoje b a r k i  ob
c ią ż e n ia  s o c j a l n e  d la  p o p r z e d n ie j  g e n e r a c j i  s t a j ą  s i ę  t r u d n e  do 
u trzym ania  m . i n . t  ze  w zględu  na z m n ie j s z a n ie  s i ę  w p ła t  z t y t u ł u  
u b e z p ie c ze ń ,  p o w ię k sz a n ie  s i ę  c z ę ś c i  n i e p r a c u j ą c e j  s p o łe c z e ń 
stwa w s to s u n k u  do p r a c u j ą c e j .  Omówiono k i e r u n k i  przewidywanych 
zmian p rzep isó w  ren tow ych  po ro k u  1992, k o n ie c z n o ś ć  podnoszen ia  
o p ła t  u b ezp ieczen iow ych  w c e l u  zap ew n ien ia  s t a b i l n o ś c i  i s t n i e j ą 
cego sys tem u.

699. E v o lu t io n  d^m ographiąue e t  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  Zmiany 
d em ogra f iczne  1 u b e z p ie c z e n ia  s p o ł e c z n e . -  Vie Soc . 1987 n r  12 
s .  645-648 .

S t a r z e n i e  s i ę  sp o łe c z e ń s tw a  e u r o p e j s k ie g o  J e s t  c o ra z  wyraź
n i e j s z e .  S zacu je  s i ę ,  że w 2015 roku  ś r e d n io  ponad I5lf E u ro p e j 
czyków p rz e k ro c z y  65 ro k  ż y c i a ,  w tym r e l a ty w n ie  najwyższego 
u d z ia łu  o czek u je  s i ę  w S z w a jc a r i i  (ponad 25%); w k r a j a c h  Europy 
Wschodniej p r o p o r c je  t e  w yniosą  od 25 do 20?^. Skutkóv.’ "d ługo 
w ieczn o śc i  "Europejczyków, w z a k r e s i e  ochrony zdrowia i  o p ie k i  
s p o łe c z n e j  -  n ie  można w p e ł n i  p r z e w id z ie ć .  Z pew nością  n a s t ą p i  
w zros t  wydatków na u s ł u g i  l e k a r s k i e ,  l e k a r s tw a  i  e k s p l o a t a c j ę  
nowoczesnego s p r z ę t u  medycznego. W A n g l i i  Już  o b ecn ie  g e r o n t o l o -  
g ia  s t a ł a  s i ę  o d d z ie ln ą ,  ważna d z i e d z i n ą  w iedzy . W D an ii  i  ZSRR 
i s t n i e j ą  s p e c j a l i ś c i  chorób  p rz e w le k ły c h ,  c h a ra k te ry s ty c z n y c h  
d la  wieku s t a r c z e g o .  W F i n l a n d i i  i  Norwegii k s z t a ł c i  s i ę  p e r s o 
nel p i e l ę g n i a r s k i  do o p ie k i  nad ludźmi s t a r y m i .  W Ju g o s ła w i i  
osoby s t a r s z e  k o r z y s t a j ą  z u ła tw ie ń  w z a o p a t r z e n iu  w l e k a r s tw a .

700. E v o lu t io n  ddemographiąue e t  s ^ c u r i t ć  s o c i a l e .  Zmiany 
dem ograficzne  i  z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e •/Bureau  I n t e r n a t i o n a l  
du T r a v a i l . -  Geneve: B IT ,1987.™ 105 s . -  T ab e le .

Opracowanie przygotowane na p o ds taw ie  m a te r ia łów  c z w a r te j  
r e g i o n a l n e j  k o n f e r e n c j i  Międzynarodowej O rg a n iz a c j i  P racy ,  
do tyczy c z t e r e c h  zag a d n ie ń ;  problem atyka ludnościowa i  z a b e z p ie 
c z e n ie  sp o łe c z n e  w E u ro p ie  w l a t a c h  1985-2025, p o l i t y k a  wobec 
ro d z in y ,  dochody lu d z i  s t a r y c h ,  s t a r z e n i e  s i ę  s p o łe c z e n s w  
e u ro p e j s k ic h  a k o s z ty  ochrony zd row ia . S ta r z e n ie  s i ę  s p o łe c z e ń 
stw e u r o p e j s k ic h  J e s t  z jaw isk iem  nieodwracalnym, s tą d  k o n ie c z 
ne j e s t  o k r e ś l e n i e  nowych stosunków i  zobowiązań m iędzypokole
niowych, bez te g o  systemy z a b e z p iec z e n ia  spo łecznego  n ie  będą 
w s t a n i e  p rz e t rw a ć .  S t a r z e n ie  s i ę  spo łeczeń s tw  wymaga zmian w 
system ach em ery ta ln y ch :  zmian zasad f inansow ania  (w tym np. 
rozw ażenia  m ożliw ości o p ła c a n ia  sk ład ek  n ie  od p ła c  l e c z  od w ar
t o ś c i  d o d a n e j ) ,  w e r y f ik a c j i  wieku em ery ta lnego , w e r y f ik a c j i  z a 
sad wymiaru em ery tu r  i  i n .  Ze względu na rożne  c e le  p o l i t y k i  
wobec rodz iny , p o szczegó lne  k r a j e  podejmują odmienne d z i a ł a n i a ,  
k tó r e  n ie k o n ie c z n ie  muszą być naśladowane p rzez  in n e .  Opracowa
n ie  zaw iera  l i c z n e  t a b l i c e  porównawcze do tyczące  lu d n o śc i  i  s y s 
temów z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  w różnych k r a ja c h .



7 0 1 .  E v o l u t i o n  d e m o g ra p h ią u e  e t  l a  s ^ c u r i t ^  s o c l a l e  en  E u ro p ę .  
E w o lu c ja  d e m o g r a f i c z n a  1 z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e  w E u r o p i e  
/B i i reau  I n t e r n a t i o n a l  du T r a v a i l . -  G en ev e ;  B IT , 1 9 9 0 . -  191 s . -  
T a b e le .

7 0 2 .  FILIPOy D . : O s t a r i a v a n e  na  n a s e l e n i e t o  i  p r o b ie r n i  na 
p e n s i o n n o t o  o s i g u r J a v a n e . P r o c e s  s t a r z e n i a  s i ę  l u d n o ś c i  a p r o b l e 
my z a o p a t r z e n i a  e m e r y t a l n e g o . - P r o b l . na T ruda  1985 n r  12
s .  1 5 -27  t a b .

P ro c e s  s t a r z e n i a  s i ę  l u d n o ś c i  -  w z g lę d n y  p r z y r o s t  l u d z i  w p o 
desz ły m  w ieku  w s t o s u n k u  do  ł ą c z n e j  l i c z b y  l u d n o ś c i  J e s t  Jednym 
z podstawowych p ro c e s ó w  d e m o g r a f i c z n y c h .  Na J e g o  p r z e b i e g  wpływa 
s z e r e g  c z y n n ik ó w , m . i n .  l i c z b a  u ro d ze i^ ,  popraw a warunków ż y c i a ,  
och rony  z d r o w ia ,  z m n i e j s z e n i e  ś m i e r t e l n o ś c i .  Wg p r o j e k c j i  demo
g r a f i c z n y c h  ONZ l u d n o ś ć  ś w i a t a  w w iek u  ponad  50 l a t  z 350 min 
w 1975 r o k u  z w ię k s z y  s i ę  do ponad  1100 min w 2025 r o k u  c z y l i  o 

V tym samym o k r e s i e  50 l a t  c a ł a  l u d n o ś ć  ś w i a t a  z w ię k s z y  
s i ę  z 4 ,2  m in  na 8 , 2  mld c z y l i  o lOO'?^. Wg o b l i c z e ń  s p e c j a l i s t ó w  
b u ł g a r s k i c h ,  l l p z b y  t e  d l a  B u ł g a r i i  k s z t a ł t o w a ć  s i ę  b ę d ą  w o k r e 
s i e  1932-2032 o d p o w ie d n io  -  w z r o s t  o 28% 1 sp a d e k  o 1096. W a r t y 
k u le  p r z y to c z o n o  d a n e ,  z k t ó r y c h  w y n ik a ,  że  l u d n o ś ć  B u ł g a r i i  s t a 
r z e j e  s i ę  w o l n i e j ,  n i ż  l u d n o ś ć  w i ę k s z o ś c i  p o z o s t a ł y c h  p a ń s tw .
Sam. p r o c e s  s t a r z e n i a  s i ę  badano  w o p a r c i u  o 2 p r o j e k t y  dem ogra 
f i c z n e  nazwane p e s y m is ty c z n y m i  i  o p ty m is ty c z n y m i .  Z godn ie  z s y s t e 
mem z a o p a t r z e n i a  e m e r y ta ln e g o  w Lf?B w i e l k o ś ć  n ie z b ę d n y c h  w danym 
ro k u  środków na e m e ry tu ry  z a l e ż y  od l i c z b y  z a t r u d n i o n y c h  w danyn 
ro k u  o s ó b .  Z u w z g lę d n ie n ie m  obu p r o j e k c j i  zbadano  s t o s u n e k  l i c z 
by emerytów do z a t r u d n i o n y c h  o s ó b .  W s k a l i  m ak ro ek o n o m iczn e j  
s t a r z e n i e  s i ę  w yw ołuje  k o n ie c z n o ś ć  zm iany  s t r u k t u r y  dochodu  n a r o 
dowego.
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703 .  Prom pyram id  t o  p i l l a r ;  p o p u l a t i o n  change  and s o c l a l  
s e c u r i t y  i n  E u ro p ę .  Od p i r a m id y  do f i l a r a ;  zmiany p o p u l a c j i  1 
z s b e p le c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w E u ro p ie  / I n t e r n a t i o n a l  L abour 
O f f i c e . -  Geneva; I IO ,  1 9 8 9 . -  195 s . - T a b e l e .

Dem ografia  i  z a b e z p i e c z e n i e  s p o łe c z n e  w E u ro p ie  1075-2025 .

7 0 4 .  GILLION C . : Ageing p o p u l e t i o n s :  s p r e a d i n g  t h e  c o s t .  
S t a r z e j ą c e  s i ę  s p o łe c z e ń s tw a :  w z r a s t a j ą c e  k o s z ty  ś w ia d c z e ń . -
J .  E u ropean  Soc. P o l i c y  1991 n r  2 s .  107 -128 .

P rz e w id u je  s i ę  w n a j b l i ż s z y c h  50 l a t a c h  d ram a ty czn ą  zm ianę 
s t r u k t u r y  wiekowej s p o łe c z e ń s tw  k ra jó w  up rzem ysłow ionych . 
P rz e a n a l iz o w an o  możliwe s c e n a r i u s z e  ro zw o ju  s y t u a c j i  w z a l e ż 
n o ś c i  od ew en tu a ln y ch  zmian czynników d e c y d u ją c y ch  o w i e l k o ś 
c i  wydatków na ś w ia d c z e n ia  s o c j a l n e .



705 . HUTSEBAUT M.t L ' a v e n i r  de l a  s ^ c u r l t ^  en  E uropę  o c c id e n ta -  
l e .  P r z y s z ł o ś ć  u b e z p ie c z e ń  w E u ro p ie  Z a c h o d n ie J , - R e v .  Belge 
Sćcur, S oc .  1969 n r  1 1 /1 2  s .  9 5 1 -9 5 1 .

System u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w o b e c n e j  f o r m i e ,  wypracowany 
p rzez  r u c h  związkowy i  pos tępow e r z ą d y  Europy Z ac h o d n ie j  j e s t  
największym o s i ą g n ię c i e m  XX w. Mimo t o  ma w ie lu  p rzec iw n ików  
p ow ołu jących  s i ę  na  t r u d n o ś c i  f in a n s o w e ,  d e m o g ra f i c z n e ,  a t a k i e  
względy i d e o l o g i c z n e .  P rzem iany  d e m o g ra f ic z n e  w E u ro p ie  Zachod
n i e j  w s k a z u ją  na s t a r z e n i e  s i ę  s p o łe c z e ń s tw a ;  s z c z e g ó ln i e  w z ra 
s t a  grupa l u d z i  "c z w a r te g o  w ieku" (powyżej 80 l a t ) .  P rz e w id u je  
s i ę  do ro k u  2040 p o d w o jen ie  g rupy  w iekowej powyżej 65 ro k u  ży 
c ia  w porów nan iu  z g ru p ą  w w ieku  produkcyjnym  (15«-o4 l a t ) .  Zwięk
sza s i ę  l i c z b a  emerytów k o r z y s t a j ą c y c h  z upraw nień  ju ż  od 55 r o 
ku ż y c i a .  W iele  k ra jó w  e u r o p e j s k i c h  r e f o r m u je  o s t a t n i o  n i e k t ó r e  
zasady fu n k c jo n o w an ia  u b e z p ie c z e ń ,  n p . : w B e l g i i  wprowadzono s y 
stem "e m e ry tu r  o szczęd n o śc io w y ch "  i  zaproponowano p o d n ie s i e n i e  
wieku e m e ry ta ln e g o ;  w H o la n d i i  p ro p o n u je  s i e  u j e d n o l i c e n i e  zrów
n u jące  w k o n se k w e n c j i  prawa k o b i e t  i  mężczyzn do w c z e ś n ie j s z e j  
emerytiiry m iędzy 60 a 65 rok iem  ż y c i a ;  we F r a n c j i  od 1988 roku  
obow iązu ją  p r z e p i s y  o s y s te m ie  progresywnym , powiązanym z o k r e 
sem O p łacan ie  s k ł a d e k ;  Niemcy p o d j ę l i  d e c y z j ę  o sukcesjnwnym -  
zakrojonym na k i l k a n a ś c i e  l a t  -  podw yższaniu  g r a n ic y  wieku eme
r y t a l n e g o .  Rada E u ro p e js k a  pode jm u je  p r a c e  z m ie rz a ją c e  do g l o 
ba lnego  u re g u lo w a n ia  t e g o  z a g a d n ie n ia .
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706. HUTSEBAUT K . :  Le f in a c e m e n t  de l a  p r o t e c t i o n  s o c i a l e  en 
f a v e u r  d e s  t r a v a i l l e u r s  p e n s io n n e s  en Europę o c c i d e n t a l e .  
F inansow anie  o p ie k i  s p o ł e c z n e j  na r z e c z  emerytowanych p racow ni-  
ków w E u ro p ie  Z a o h o d n ie j . -R e v .  Belge S ć c u r .  Soc. 1988 n r  9 / l 0  
s .  837-900  t a b .

Problem s t a r z e n i a  s i ę  s p o łe c z e ń s tw  j e s t  synonimem t r u d n o ś c i  
linansow ych  b u d że tu  państwowego. N iek tó rzy  ideo logow ie  p ró b u ją  
u z a s a d n ić  s łu s z n o ś ć  p r y w a ty z a c j i  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o .  
E u ro p e js k i  I n s t y t u t  Związkowy w p u b l i k a c j i  p t . : "Emeryci E uro- 
Py Z a c h o d n ie j"  p o d a ł  m . i n . ,  ż e ;  p ro c e s  s t a r z e n i a  s i ę  sp o łe c z e ń s tw  
Europy Z a ch o d n ie j  po 2 0 0 0 .roku  gw ałtow nie w z ro śn ie ,  -  w o s t a t 
nim 2 5 - l e c i u  ś r e d n i  w iek ak tyw nośc i  zawodowej mężczyzn w y d ł u ^ ł  
S i?  (z 55 l a t  do około  6 5 ) ;  -  na w z ro s t  l i c z b y  emerytów, oprócz 
czynników dem o g ra f iczn y ch  wpływać będą  zasady  p o l i t y k i  s o c j e l -  

(em ery tu ry  zm ienne, w c z e ś n ie j s z e )  o ra z  zw iększen ie  l i c z b y  
p ra c u ją c y c h  -  w z ro s t  wydatków na u trzym anie  emerytów 1 

i c h  l e c z e n i e  b ę d z ie  częściow o zrekompensowany zm niejszen iem  wy
datków na m łodzież  ( ja k o  r e z u l t a t  n iż u  dem ograf icznego);  -  moż
l iw o ś c i  rozw oju gospodarczego  k ra jów  zachodn ich  są  w y s t a r c z a j ą 
ce do p o k ry c ia  kosztów  o p ie k i  s p o łe c z n e j ;  -  dane z OCDE wskazu
j ą  na z m n ie js z e n ie  wydatków na on lekę  s o c j a ln ą  w l a t a c h  1975- 
' ' ' 'B i .  w 8 t a b l i c a c h  p rzeds taw iono  dane s t a ty s ty c z n e  d o ty czące :  
przychodu i  wydatków na o p iek ę  s o c j a ln ą  w l a t a c h  1930-1990, 
s t r u k t u r y  ty c h  wydatków, świadczeń rzeczowych, t e n d e n c j i  rozwo
jowych w nak ładach  na o p iek ę  s o c j a ln ą ,  ź r ó d e ł  dochodów na t e n  
c e l ,  podstawowych f u n k c j i  świadczeń so c ja ln y c h ,  w zro s tu  świad
czeń na s t a r o ś ć ,  u d z i a ł u  odszkodowań w dochodzie  b r u t t o .



7 07 .  KAUFMANN F . X . , LEISERING L . : L '^ v o l u t i o n  d^m ograph ique  
e t  s e s  i n c i d e n c e s  s u r  l e s  r ^ g im e s  de  s ^ c u r i t e  s o c i a l e .  Zmiany 
d e m o g ra f ic z n e  i  i c h  wpływ na sy s tem  u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z n y c h . -  
Rev. I n t .  S e c u r .  S o c .  19BA n r  A s . 42S-A53 t a b .

N a jw iększą  c z ę ś ć  ś w ia d c z e ń  u b e z p ie c z e n io w y c h  o t r z y m u ją  osoby 
j e s z c z e  n ie z d o ln e  do p r a c y  o ra z  osoby  j u ż  n i e z d o l n e  do p r a c y .  
D la te g o  t e ż  s t r u k t u r a  l u d n o ś c i  w ed ług  w ieku  musi być b ra n a  
uwagę p rz y  u s t a l a n i u  r o z w ią z a ń  system ow ych i  w y so k o śc i  wydatków 
u b e z p ie c z e n io w y c h .  W c i ą g u  o s t a t n i c h  d w u d z ie s tu  l a t  w k r a j a c h  
EV/G w z r ó s ł  o d s e t e k  l u d z i  w w iek u  pow yżej  65 l a t  i  z m a la ł  o d s e 
t e k  d z i e c i  do l a t  15 . P rognozy  p r z e w id u ją  u t r z y m a n ie  s i ę  t e g o  
t r e n d u  do 2000 r o k u .  W w i ę k s z o ś c i  k r a jó w  EV/G p rz e v / id u je  s i ę  
z m n i e j s z e n ie  s i e  r e l a c j i  l i c z b y  o sób  w w ieku  p rz e d  i  p o p ro d u k 
cyjnym do l i c z b y  osób  w w ieku  n rodukcy jnym  (n p .  w B e l g i i  z 56 
w 1060 r .  do 5 2 'w 2000 r . ,  we F r a n c j i  z 61 do 55, w H o la n d i i  
z 64 do 5 0 ) .  P ro c e s  s t a r z e n i a  s i ę  l u d n o ś c i  powoduje w z r o s t  wy
datków  na e m e ry tu ry  i  r e n t y ,  a t a k ż e  w z r o s t  wydatków na o p ie k ę  
zd ro w o tn ą  ( c z ę s t s z a  z a c h o ro w a ln o ś ć  o sób  s t a r y c h ,  nowe, k o sz to w 
ne metody l e c z e n i a ) .  Jednym z proponow anych  soosobów zrównowa
ż e n ia  budżetów i n s t y t u c j i  u b e z p ie c z e n io w y c h  j e s t  z a s to s o w a n ie  
d e m o g ra f ic zn e g o  w sp ó łc z y n n ik a  k o r y g u ją c e g o ,  w ysokość  s k ł a d e k  i  
w ysokość św ia d c z e ń .
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7 0 8 .  MACKIEWICZ-GOLfUK L . : D e te rm in a n ty  ro z w o ju  u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o . - A c ta  UL F o l .  Oecon. 1986 n r  50 s .  151 -165 .

Szczegó ln ą  uwagę zwrócono na dem ograficzne uwarunkowania r o z 
woju u b ezp ieczen ia  społecznego -  s t a r z e n ie  s i ę  sp o łe czeń stw a . 
A n a liza  wpływu tego  p rocesu  oraz rozwoju sp o łe czn o -g o sp o d arcze
go na k s z t a ł t  ub ezp ieczen ia  społecznego w różnych państwach.

7 0 9 .  MAGUIRE M.rChómage: O u e l l e s  r e p e r c u s s i o n s  p o u r  l e s  
r e g im e s  de r e t r a i t e .  Le v i e l l i s s e m e n t  de l a  p o p u l a t i o n :  s ’y 
p r e p a r e r  m a in t e n a n t .  B e z ro b o c ie :  j a k i e  r e p e r k u s j e  w s f e r z e  
e m e r y t u r .  S t a r z e n i e  s i ę  l u d n o ś c i :  t r z e b a  p rz y g o to w a ć  s i ę  j u ż  
t e r a z . -  Rev. B e lge  Se 'cur. Soc . 1988 n r  3 A  s .  4 3 7 -4 4 8 .

Omówiono r e z u l t a t y  r e g io n a ln e j  k o n fe r e n c j i  ekspertów z o rg a n i
zowanej w Holandii na temat skutków w z ra s ta ją c e g o  b e rro b o c ia  w 
-u ro p ie  Zachodniej w s f e r z e  s t r u k tu r y  świadczeń em erytalnych. 
Drugi z  poruszonych na k o n fe re n c j i  problemów, to s t a r z e n ie  s i ę  
lu d n o ś c i ,  a wrraz z tym n a ra sta n ie  nowych problemów sp o łecznych . 
Wskazano, i ż  k’~aje Europy Zachodniej cech uje  w o s t a t n ic h  la ta c h  
ujemny p r z y r o s t  n a tu ra ln y ,  co w konsekwencji prowadzi do zmian 
w s t r u k t u r z e  wiekowej społeczeństw , a więc także  do ich  dosyć 
sz y b k ie g o  s t a r z e n i a .  Na tym t l e  zanalizowano k i l k a  zagadnień, 
w tym problemy "czw artego w ieku", o b c iąże n ia ,  s o c ja ln e  w yn ik a ją 
ce z p rocesu  s t a r z e n ia  s i ę  lu d n o śc i ,  k w est ie  p o d z ia łu  kosztów 
w yn ik a jących  ze zmian dem ograficznych, zagadnien ia  aktywności 
zawodowej k o b ie t  i  lu d z i  zn a jdu jących  s i ę  w zaawansowanym w ie 
ku ją  podtrzym ujących swą d z ia ła ln o ś ć  zawodową. Podkreślono, i ż  
w s z y s tk ie  te  problemy, c z e k a ją c e  na ro z w ią z a n ie ,  n a leży  z a ł a t 
w ić  ju ż  t e r a z ,  z n a jd u ją c  w łaściwe r o z s t r z y g n ię c ia .
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710. P r o j e c t i o n a  d^m ographiąues e t  f i n s n c i e r e s  dana l e s  r4~ 
glmes de p e n s io n s  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  C r i t e r e s  a p p l i ą u e s  
pour r ^ a l l s e r  l ’ ^ q u i l l b r e  f i n a n c i e r  d e s  reg im es  de s ^ c u r i t ^  
s o c i a l e .  Prognozy dem o g ra f iczn e  i  f inansow e  systemów e m e ry ta ln o -  
rentowych u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h .  K r y te r i a  r e a l i z a c j i  równowagi 
f inansow g systemów u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  / A s s o c i a t i o n  I n t e r 
n a t io n a l e  de l a  S ó c u r i t e  S o c i a l e . -  Geneve: AISS, 1 9 8 3 .-  105 s .

Dwa r a p o r t y  ( p r z y j ę t e  na s e s j i  MSZS w 1983 r . )  z a w ie r a j ą c e j  
(1) w ynik i a n k ie ty  p rzep row adzone j  w i n s t y t u c j a c h  u b e z p ie c z e 
niowych 10 k ra jów  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę ,  n t .  prowadzonych p rz e z  n i e  
prognoz d em ogra f icznych  i  f inansow ych  o raz  (2) w ynik i a n k ie ty  
p rzeprow adzonej w i n s t y t u c j a c h  ub ezp ieczen io w y ch  12 k ra jów  r o z 
w in ię ty c h ,  d o ty c z ą c e j  metod równoważenia b i la n só w  ubezp ieczeń  
spo łeczn y ch .  W r a p o r c i e  1 zwrócono uwagę, że  i n s t y t u c j e  u b e z p ie 
czeniowe k ra jów  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę  r o b i ą  mało p ro g n o z ,  że p rz y 
czyną te g o  s ta n u  r z e c z y  j e s t  mała d o s tę p n o ś ć  danych s t a t y s t y c z 
nych o ra z  b rak  now oczesnej t e c h n i k i  o b l i c z e n io w e j .  Według r a p o r 
t u  2 w i n s t y t u c j a c h  ubezp ieczen io w y ch  k ra jó w  ro z w in ię ty c h  prowa
d z i  s i ę  sy s tem a ty czn e  b a d a n ia  mające na c e lu  ocenę s ta n u  f i n a n 
sowego u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h .  W n ie k tó r y c h  k r a ja c h  i s t n i e j ą  
ś c i s ł e  normy o k r e ś l a j ą c e  "poziom b e z p ie c z e ń s tw a " .  W w ięk szo śc i  
krajów  p r z e p i s y  prawne n i e  p rz e w id u ją  podejmowania żadnych kon
k re tn y ch  d z i a ł a ń  w przypadku zaobserwowanego za g ro ż e n ia  budżetu  
u b e z p ie c ze ń .  Tym n ie m n ie j ,  r e a k c j a  j e s t  na tychm ias tow a. S to so 
wane s ą  ró ż n e  metody: podwyżka s k ła d e k  ubezp ieczeniow ych, z a c i ą 
gan ie  kredytów  bankowych, z a c i ą g a n ie  pożyczek i  innych funduszy  
ubezp ieczen iow ych .

7 1 1 .  STUWE M.: S o z ia le  Sicherung in  der "High Technology" 
C e s e l l s c h a f t .  Zabezpieczenie społeczne w społeczeństwie o "Wyso
k ie j  T e c h n o lo g ii" . -A rb .  u . S o z . - P o l i t .  1985 nr 2 s .  52-5^ tab .

, W miarę wzrostu rok po roku produktu socja lnego bru tto ,  r o s ła  
również l ic z b a  osób ob jętych ubezpieczeniami społecznymi. Dota
c je  państwowe wyrównywały z powodzeniem braki finansowe wynika
jące  z tego t y t u łu .  Załamanie s i ę  ogólnoświatowego systemu s t a 
łych kursów walut w la ta c h  1969-1970 doprowadziło do n a g łe j  zwyż
ki marki n ie m ie c k ie j ,  co spowodowało znaczne s t r a t y  w p o sta c i  
zmniejszenia k o r z y ś c i ,  wynikających z korzystnych dla  nastawio
nej na eksport gospodarki RFW wymiennych kursów w alut .  Zmienił 
s i ę  n iek o rz ystn ie  stosunek wpływów i  wydatków w d z ied z in ie  ubez
pieczeń społecznych. Widoki na p rz y sz ło ść  są  również niezbyt 
w esołe, howe technologie  ograniczać będą coraz b a rd z ie j  l ic z b ę  
zatrudnionych, zaś trend demograficzny wskazuje na s t a le  rosną
cą l i c z b ę  osób s ta r sz y c h ,  uzależnionych od re n t ,  emerytur i  in 
nych form op ieki sp o łe czn e j ,  stworzy to w ie lk ie  problemy d la  
zachodnioniemieckiego systemu ubezpieczeń społecznych i  soowodu- 
Je  olbrzymie obciążenie budżetu państwowego.
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7 1 2 .  URBANETZ H . : I . ' a s s u r a n c e  v i e i l l e s s e  s o u s  l ’ i r r f l u e n o e  
d e s  c h a n g e m e n t s  e c o n o m i o u e s  e t  d ^ . n o g r a p h l ą u e s . Wpływ z m ia n  e k o n o 
m i c z n y c h  i  d e m o g r a f i c z n y c h  n a  u b e z p i e c z e n i a  n a  s t a r o ś ć . - R e v .  B e lge

S ^ c u r .  S o c .  1 9 8 5  n r  3  s . 1 6 6 - 1 7 5 .
W k r a j a c h  E u r o p y  Z a c h o d n i e j  z a s z ł y  I s t o t n e  z m ia n y  w s t r u k t u r z e  

d e m o g r a f i c z n e j  l u d n o ś c i .  N a s t ą p i ł  w z r o s t  u d z i a ł u  l u d z i  s t a r y c h ,  
z n a c z n i ®  w i ę k s z y  n i ż  p r z e w i d y w a ł y  t o  p r o g n o z y  d e m o g r a f i c z n e  s p r z e d  
i n  l a t  Do r o k u  2 0 0 0  we w s z y s t k i c h  k r a j a c h  z a c h o d n i c h  u d z i a ł  l u -  l u  ±a-c.  ------- ---------- b l i s k o  1 7 «  we '.W łoszech i  Szwec;

l a t a  8 0 - t e  d la  A u s t r i i  p r z e w i a y w a ^ y , ____
G a j ą c y c h  s k ł a d k i  b ę d z i e  p r z y p a d a ł o  ^ 4 9  em ery tów  i  r e n c is tó w '^ ^ T i%  
o b e c n i e  w s k a ź n i k  t e n  w y n o s i  532  i  s z y b k o  o s i ą g n i e  6 0 0 .  7 d r u t l e i  
s t r o n y  b a r d z o  w z r ó s ł  o d s e t e k  b e z r o b o t n y c h .  W skazane z jaw iska*^  
d e m o g r a f i c z n e  i  e k o n o m ic z n e  w y w o łu ją  t r u d n o ś c i  z f in a n s o w a n ie m  
ś w i a d c z e ń  e m e r y t a l n y c h .  W  c e l u  z ł a g o d z e n i a  t y c h  t r u d n o ś c i  p o d e 1 -  
mowane s ą  r ó ż n e  p o s u n i ę c i a  o s z c z ę d n o ś c i o w e ,  m . l n .  z a c h ę t y  do  kon
t y n u o w a n i a  p r a c y  po  o s i ą g n i ę c i u  w ie k u  e m e r y t a l n e g o .  N ie  w y s t a r c z a  
t o  d o  r o z w i ą z a n i a  k r y z y s u  sy s te m ó w  u b e z p i e c z e ń .  P ie rw s z o p la n o w e  
z n a c z e n i e  ma p r z e z w y c i ę ż e n i e  k r y z y s u  g o s p o d a r c z e g o .  R eform y s y s t e 
mów u b e z p i e c z e n i o w y c h  p o w in n y  d ą ż y ć  d o  t e g o ,  a b y  s y s t e m y  t e  b y ły  
w p e ł n i  s a m o w y s t a r c z a l n e  f i n a n s o w o .  •' ^

Zob . t e ż  p o z .  7 5 4 ,  9 4 4 ,  1 2 1 9 ,  1 2 3 7 .
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I I I .  PRAWO UBEZPIECZĘ!? SPOŁECZNYCH

1 . P r o b l e m y  u s t a w o d a w s t w a  
s p o ł e c z n e g o

713 . ALEANDARI E . ; A c t lo n  e t  a i d e  s o c l a l e s .  A kcja  i  pomoc 
s o c j a l n a . -  P a r i s ;  D a l lo z  P u b l . , 1 9 8 9 . -  789 s .

M . in .  prawo u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .

714 . ANDRESEN R .A . :  S o c i a l  s e c u r i t y  r i g h t s  o f  o f f s h o r e  c rew s:  
th e  law and p r a c t i c e  o f  Norway and t h e  U n i te d  Kingdom. Z a b e z p ie 
c z e n ie  s p o ł e c z n e ;  prawo i  o r a k ty k a  w N orw eg ii  i  W i e l k i e j  Bry
t a n i i  / I n t e r n a t i o n a l  Labour  O f f i c e . -  G eneva : ILO, 1 9 3 3 . -  3 1  s . ;  
napy.

Studium porównawcze m . i n .  p raw a u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .

715 . BARCZ J . :  Międzynarodowe prawo u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  
w d o k t r y n ie  RFN (wybrane p r o b l e m y ) . -  S t u d . Praw. 19S8 z .  4
8. 215 -231 .

715 . BROCAS A.M.: E g u a l  t r e a t m e n t  o f  men and women i n  s o c i a l  
s e c u r i t y  an  o v e rv ie w .  Równe t r a k t o w a n i e  m ężczyzn  i  k o b i e t  w z a 
b e z p ie c z e n iu  s p o ł e c z n y m . - I n t .  S oc .  S e c u r .  Rev. 1988 n r  3 s .2 3 1 -  
249.

717 . BROCAS A.M., COILLOUX A.M., OCET V . :  Les femmes e t  l a  
s r f c u r i t ^  s o c i a l e :  l e  p r o g r e s  d e  1 ' e g a l i t ^  d e  t r a i t e m e n t e .  K o b ie 
t y  i  z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e ;  p o s t ę p  e g a l i t a r y z m u  /  I n t e r n a t i o 
n a l  L ab o u r  O f f i c e . -  GenW e: ILO, 1 9 8 3 . -  124 s . -  T a b e l e ,  b l b l l o g r .

Ustawodawstwo z z a k r e s u  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  -  komen
t a r z .

7 18 .  BRO'JSSE F . ,  FONTAINE B. : L ’ assu rance v l e l l l e s s e :  r^gime 
g^n^ral. Zabezpieczenie  s t a r o ś c i :  zasady g e n e r a ln e .-  L i a i s .  Soc. 
1986 nr 9876 s .  3 - 1 0 5 .

Prawo ubezpieczeń społecznych we F r a n c j i .



7 1 9 .  Le c a h i e r  de  J u r i s p r u d e n c e ; s ^ c u r i t ^  s o c i e l e  -  a i d e  s o -  
c i a l e .  Z e s z y t  p raw oznaw czy : z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e  -  pomoc s p o 
ł e c z n e . -  Rev. F r .  A f f .  S o c .  1938 n r  1 s u p p l .  s .  1 - 4 0 .

Z a g a d n ie n ia  praw ne u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h  we F r a n c j i .

720 .  Compendium o f  Community p r o v i s i o n s  on s o c i a l  s e c u r i t y .  
Z es taw  r o z p o r z ą d z e ń  W sp ó ln o ty  G o s p o d a r c z e j  d o t y c z ą c y c h  z a b e z p i e 
c z e n i a  s p o łe c z n e g o  /C oram iss ion  o f  t h e  E u ro p e a n  C o m m u n i t ie s . -  
Luxembourg; 1 9 8 6 . -  223 s .

C zęść  I  z a w i e r a :  p o p ra w k i  do r o z p o r z ą d z e ń  z 1971 i  1972 r .  
o r a z  t e k s t y  nowych r o z p o r z ą d z e ń  z 1983 i  1985 r .  Rady i  K o m is j i  
EWG d o t y c z ą c e  s t o s o w a n i a  program ów z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w 
k r a j a c h  W sp ó ln o ty ,  d e c y z j e  Rady EWG i  d e k l a r a c j e  p a ń s tw  c z ło n k o w 
s k i c h  d o t y c z ą c e  s t o s o w a n i a  r o z p o r z ą d z e ń ,  z a r z ą d z e n i a  K o m is j i  Ad
m i n i s t r a c y j n e j  d / s  Z a b e z p i e c z e n i a  S p o łe c z n e g o  p ra c o w n ik ó w -e m ig ran -  
tów  p r z y  K o m is j i  EWG, o r z e c z e n i a  T ry b u n a łu  E u r o p e j s k i e j  W spólno ty  
G o s p o d a rc z e j  z l a t  1 9 8 3 -1 9 8 5 .  C z . I I  z a w ie r a  k o m e n ta rz e  do r o z p o 
r z ą d z e n i a  n r  1408 /71  o r a z  d e c y z j e  p o d j ę t e  ce lem  Jeg o  r e a l i z a c j i ;  
z a l e c e n i a  t e g o  r o z p o r z ą d z e n i a  o b e jm u ją :  ró w n o ść  t r a k t o w a n i a  i  z a 
kaz  d y s k r y m i n a c j i  że  w z g lę d u  na p r z y n a l e ż n o ś ć  narodow ą czy  r e l i 
g i j n ą ;  z a s a d y  p r z y z n a w a n ia  św ia d c z e ń  r ó ż n e g o  r o d z a j u  na wypadek 
c h o r o b y ,  m a c ie r z y ń s tw a ,  ś w ia d c z e ń  r e n to w y c h  i  p o ś m ie r tn y c h  i t d .  
i  i c h  r e w a l o r y z a c j i .  P o n a d to  z a w ie r a  z e s t a w  wzorów f o r m u la r z y  z a 
t w ie r d z o n y c h  p r z e z  K om is ję  A d m i n i s t r a c y j n ą  d / s  e m ig ra n tó w ;  p r e 
am buły  do z a r z ą d z e n i a  n r  140 /71  i  5 7 4 /7 2  r o z p o r z ą d z e n i a  Redy i  
K o m is j i  EWG; d e c y z j e  K o m is j i  A d m i n i s t r a c y j n e J  i  T ry b u n a łu  EWG 
wydane w l a t a c h  1 9 7 2 -1 9 8 5 .

7 2 1 .  CUYILLIER R . :  S u r  l a  p r o t e c t i o n  s o c i e l e  de 1 ’ ć 'pouse non 
a c t i v e .  0 z a b e z p i e c z e n i u  spo łecznym  k o b i e t  zam ężnych b i e r n y c h  
zaw odow o.-  D r o i t  S o c .  1988 n r  6 s .  5 3 1 -5 3 3 .

A n a liz a  systemu z a b e z p ie c z e n ia  spo łeczn ego  d la  k o b ie t  zamęż
nych b ie rn y c h  zawodowo. B ie r n o ś ć  zawodowa k o b ie t  zamężnych J e s t  
wyrazem wolnerro wyboru a n ie  przymusu; n ie  mogą być więc one uwa
żane za osoby b e zro b o tn e , k o b ie ta  n ie  może być uważana za pracow
n i c ę ,  a więc w sy ste m ie  z a b e z p ie c z e n ia  n ie  może występować p o ję 
c i e  u traco n ych  zarobków. Autor zwraca uwagę, że c z ę ś c  uprawnień 
d la  k o b ie t  zamężnych b ie rn y c h  zawodowo wynika z ic h  praw obywa
t e l s k i c h  (np. św iad czen ia  w natu rze  s łu ż b y  zd ro w ia) ,  c z ę ś ć  -  są  
to  prawa pochodne (w yn ika jące  z f a k t u  p o s ia d a n ia  męża czynnego 
zawodowo), a n ie k tó r e  prawa s ą  prawami w łasnym i. Za pozytywne na
le ż y  uznać r o z s z e r z a n ie  s i ę  w o s t a t n ic h  l a t a c h  praw w łasnych .
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7 2 2 .  DAHNE E . :  S o z i s l r e c h t  i n  d e r  R e z e s s io n .  Prawo s o c j a l n e  
w o k r e s i e  r e c e s J i  .*■ S o z . S i c h e r h e i t  1983 n r  8 s . 227 -237 .

R e l a c j a  z p r z e b i e g u  sem inarium  n t .  p o l i t y k i  s o c j a l n e j  w o k r e 
s i e  r e c e s j i  i  J ed n o c z e sn e g o  w z r o s tu  p o s t ę p u  o r g a n iz a c y jn o - t e c h n o -  
l o g i c z n e g o  o ra z  in w e s ty c y jn e g o .  P r z y s to s o w a n ie  sy s tem u  z a b e z p i e 
c z e n ia  s o c j a l n e g o  do o d c h y le ń  k o n iu n k tu r a ln y c h  g o s p o d a r k i .  Renty 
1 p o d z i a ł  św iad czeń  s o c j a l n y c h  powinny być  r e l a t y w n i e  u z a l e ż n i o -



ne od poziomu in d y w id u a ln y c h  dochodów osób  u b e z p ie c z o n y c h .  
Z m n ie js z a n ie  wpływów p r z y  w z r a s ta ją c y m  b e z r o b o c iu  powoduje 
w z ro s t  t r u d n o ś c i  w z n a l e z i e n i u  środków  f in a n s o w y c h  na p o k r y c ie  
wydatków, co  z k o l e i  n i e  s p r z y j a  k o n s o l i d a c j i  p o l i t y k i  s o c j a l 
n e j  p a ń s tw a .  Bez r o z w i ą z a n i a  z a g a d n i e n i a  b e z r o b o c ia  -  n i e  da s i ę  
u su n ąć  t r u d n o ś c i  f in a n s o w a n ia  wydatków na pomoc i  o p i e k ę  s o c j a l 
n ą .  U d z ia ł  zv/lązków zawodowych w g o d z e n iu  i n t e r e s ó w  p raco w n iczy ch  
i  pracodawców, w t a k i  sp o só b  aby każda  ze  s t r o n  wywiązywała s i ę  
z p r z y j ę t y c h  obowiązków, w z a k r e s i e  f i n a n s o w a n ia  wydatków na z a 
b e z p i e c z e n i e  s o c j a l n e .

723 .  DELEECK H .:  La s ^ c u r l t ^  s o c i a l e  f a c e  a l ’Europe de 1992. 
U b e z p ie c ze n ia  s p o łe c z n e  w E u ro p ie  1992 r o k u . - D r o i t  Soc . 1991 
n r  2 s .  1 6 5 -1 7 5 .

Ustawodawstwo s o c j a l n e  W spólnoty  E u r o p e j s k i e j  s t o i  p rzed  dwoma 
prob lem am i;  k o o r d y n a c ją  z ró żn ico w an y ch  systemów i s t n i e j ą c y c h  w 
k r a j a c h  cz ło n k o w sk ic h  i  zmodyfikowaniem o ra z  u n i f i k a c j ą  p rzep isó w  
mogących z a k ł ó c i ć  ha rm o n ię  ekonom iczną i  s p o łe c z n ą  w ramach Wspól
n o ty .  J u ż  w 1957 r .  w R a p o rc ie  Rzymskim pos tu lo w an o  t a k i e  u je d n o 
l i c e n i e  j a k o  k o n ie c z n o ś ć  zw iązaną  z i n t e g r a c j ą  ekonomiczną i  po
stępem spo łecznym . Od roku  1985 p r z y s p ie s z o n o  p ra c e  nad u n i f i k a 
c j ą .  E u ro p e js k a  K a r ta  S o c ja ln a  z 1969 ro k u  obejm uje  g łów n ie  wska
z a n ia  g w a ra n tu ją c e  podstawowe prawa w d z i e d z i n i e  s tosunków  p racy ^  
o raz  c z ę ś ć  -  r e l a t y w n i e  m n ie j  rozbudowaną -  d o ty c z ą c ą  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h .  Pracodawcy n i e k tó r y c h  k ra jó w  s p r z e c i w i a j ą  s i ę  o g ło 
s z e n iu  ty c h  p r z e p is ó w .  N iezgodnośc i  pomiędzy państwami Wspólnoty -  
związane z odmienną s y t u a c j ą  spo łeczn o -ek o n o m iczn ą  p o sz czeg ó ln y ch  
k ra jów  -  d o ty c z ą  m . i n . :  poziomu n i e k tó r y c h  zobowiązań s o c j a ln y c h ,  
z a k re s u  p rzyznaw an ia  św iad czeń ,  system u f in a n s o w a n ia ,  metod z a -  
chov/ania równowagi p rz y  n a c is k a c h  sp o łe c z n y c h  i  p o l i t y c z n y c h ,  
r ó ż n ic  rynkowych. Opieka s o c j a ln a  w k r a j a c h  e u r o p e j s k i c h  p r z y b i e 
ra  ró ż n e  formy; pomocy s p o ł e c z n e j ,  u b e z p ie c z e ń  s to łe c z n y c h ,  
u b e z p ie c ze ń  umownych, p o z a o f i c j a l n y c h ,  p ryw atnych . B a r i e r ą  j e s t  
k o n k u re n c y jn o ść  między k ra ja m i  o p ła c a c h  w ysokich 1 n i s k i c h ,  wy
znaczonych p rz e z  k o s z ty  p r a c y ,  z a k re s  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  i  
w yd a jn o ść .  W p o sz c z e g ó ln y c h  t a b l i c a c h  p rz e d s ta w io n o  dane l i c z b o 
we i l u s t r u j ą c e  m . i n . ;  r ó ż n i c e  w poziom ie  ś r e d n ic h  p ł a c  ze  g o d z i 
nę w 11 k r a j a c h  V?spólnoty, wysokość s k ła d e k  na u b e z p ie c z e n ia  w 
porów naniu  z wydatkami na o p ie k ę  s p o łe c z n ą ,  poziom ubóstwa lu d 
n o ś c i  t y c h  k ra jó w .
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7 2 ą .  Equal p e n s io n  r i g h t s  f o r  women. Równe prawa em ery ta ln e  
d la  k o b i e t . - S o c .  a .  L abour .  B u l i .  1985 n r  3/A s .  553-565.

nowe ro z w ią z a n ia  prawne w z a k r e s i e  przyznawania  
1 H o la n d i i  w sk azu ją  na równość praw em ery ta lnych  mężczyzn
na j  Z''' P°P^2®'^nim ustaw odaw stw ie k o b ie ta  n ie  by ła  upraw nlo-
_ samych praw em erj^talnych, co mężczyzna, co w ynikało

P n z y j ę t e j  z a sa d y ,  że k o b ie ta  zamężna n ie  j e s t  sama z 
- D i e  upraw niona do p o b ie r a n i a  em ery tu ry .  Obecnie zrezygnowano 

^ k o b ie ty  h o le n d e r s k ie  u z y sk a ły  równoprawność t r a k -  
y  p ro c e d u rz e  e m e ry ta ln e j  poprzez  wprowadzenie zasady 

e r s o n a l iz o w a n ie  praw i  obowiązków. Nowej u s taw ie  tow arzyszy  w ie-  
9230 u z u p e łn ia ją c y c h ,  w ynikających  ze z różn icow anej  

ytuBĉ il, w J a k i e j  z n a jd u ją  s i ę  em eryc i .  Tak więc m . in .  emeryt



u t r z y m u ją c y  m3;odszą żonę  ma prawo do d o d a tk u  e m e ^ t a l n e g o , k t ó 
r e g o  w ysokość  ob l- icza  s i ę  w z a l e ż n o ś c i  od zarobków  Jeg o  m a łż o n 
k i .  Wprowadzone zm iany o b e jm u ją  r ó w n ie ż  s k ł a d k i  ne fu n d u s z  u b ez 
p i e c z e ń .  P o d o b n ie ,  Jak  w wypadku e m e r y t u r ,  p r z y j ę t o  z a s a d ę  p e r 
s o n a l i z o w a n i a  w p ł a t ,  co o z n a c z a ,  i ż  k ażd e  z małżonków obow iązane 
J e s t  w p ła c a ć  o d p o w ie d n ie j  w y so k o śc i  s k ł a d k i  na fu n d u s z  u b e z p i e 
c z e ń .

7 2 5 .  E q u e l  t r e a t m e n t  i n  s o c i a l  s e c u r i t y .  Równe t r a k t o w a n i e
w z a k r e s i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  / I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l  Secu
r i t y  A s s o c i a t i o n . -  G eneva; ISSA, 1 9 8 8 . -  194 s . -  T a b e le ,  b i b l i o g r .

Omów.: Borowczyk E . , f r a t e r .  I n f .  Z a k ł ,  Ubezp. S p o ł .  1988 n r  12 
s .  3 1 -3 5 j  Rev. B e lge  S ^ c u r .  Soc . 1938 n r  1 1 /1 2  s .  1 1 2 0 -1 1 2 3 .

M a t e r i a ł y  z k o r . f e r e n c J i  (W iedeń, 1988) p o ś w ię c o n e j  p roblem ow i 
rów nego t r a k t o w a n i a  k o b i e t  i  m ężczyzn  w s y s te m ie  z a b e z p i e c z e n i a  
s p o ł e c z n e g o .  R e f e r a t y  d o t y c z y ł y  e m e r y ta ln o - r e n to w e J  s y t u a c j i  ko 
b i e t  w A u s t r i i ,  H o l a n d i i ,  I z r a e l u ,  K a n a d z ie ,  N o rw e g i i ,  RFN i  USA.

7 2 6 .  Europę -  l a  d im e n s io n  s o c i a l e .  Europa  -  s k a l a  problemów 
s p o łe c z n y c h . - R e v .  F r ,  A f f .  Soc . 1989 / n r  s p e c . -  l i s t o p a d /
s .  5- 16 2 .

Z e s z y t  s p e c j a l n y  pośw ięco n y  p ro b le m a ty c e  s o c j a l n e j  k ra jó w  
z a c h o d n i o e u r o p e j s k i c h ,  k t ó r e  p rzy g o to w y w u ją  w sp ó ln ą  " E u ro p e js k ą  
k a r t ę  fu n d a m e n ta ln y c h  praw s o c j a l n y c h " ,  w y r a ż a j ą c ą  t e n d e n c j ę  do 
u j e d n o l i c e n i a  systemów z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o ,  o p i e k i  z d r o 
w o tn e j  i t p .  Zmiany p r z e p is ó w  c e ln y c h  i  swoboda p rzep ły w u  s i ł y  
r o b o c z e j  d a ł y  s i l n y  im p u ls  do u j e d n o l i c e n i a  systemów s o c j a l n y c h .
W p r o c e s i e  tym u c z e s t n i c z ą  ró ż n e  i n s t y t u c j e  i  o rg an y  v, 'spolnoty 
i  rzą d ó w , k o o rd y n u je  s i ę  system y z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o ,  h a r 
m o n iz u je  sys tem y o p i e k i  s p o ł e c z n e j ,  p ro w ad z i  s i ę  p r a c e  nad u j e d 
n o l i c e n ie m  warunków bhp . S tw o rz e n ie  J e d n o l i t e g o  sys tem u e m e r y t a l 
nego  W spólnoty  pomimo t r u d n o ś c i  J e s t  możliwe d z i ę k i  p o d o b ień s tw u  
s y t u a c j i  p o s z c z e g ó ln y c h  k ra jó w ,  c h o c ia ż  p r z e s z k a d z a  b ra k  w s p ó l 
n e j  p o l i t y k i  e m e r y t a l n e j .  S z e re g  czynn ików  u t r u d n i a  p ro w ad zen ie  
w s p ó ln e j  p o l i t y k i  w z a k r e s i e  ochrony  r o d z in y  i  dochodu m in im a l
n e g o .  v; 1993 r .  n a l e ż y  s i ę  l i c z y ć  z p e ł n ą  swobodą m i g r a c j i  w ob
r ę b i e  V,’s p ó ln o ty  i  na tym t l e  n a le ż y  r o z p a t r v w a ć  k w e s t i ę  u p raw n ień  
s o c j a l n y c h  cudzoziemców: p a r t y c y p a c j ę  Im ig ran tó w  w ż y c iu  p u b l i c z 
nym p rz y jm u ją c y c h  i c h  k ra jó w ,  z a t r u d n i e n i e  (p ró b y  Jego  ro z w ią z a 
n i a  p o p rz e z  p r a c ę  w n iepe łnym  w ym iarze ,  r o b o ty  p u b l i c z n e ,  p r a c ę  
na c z a s  o k r e ś lo n y  1 p r a c ę  sezonową, z a t r u d n i e n i e  w p r z e d s i ę b i o r 
s tw ach  pod n a jm u jący ch  s i ł ę  r o b o c z ą ^ .
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727 .  FLOREK L . : iJb e z p le c z en ie  i  z a b e z p i e c z e n i e  s p o łe c z n e  w 
p ra w ie  m iędzynarodow ym .- P r .  Zabezp. S p o ł .  1937 n r  1 s .  1 - 1 3 .

Rozważania o prawnom iędzynarodoweJ r e g u l a c j i  u b e z p ie c z e n ia  1 
z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w a k ta c h  normatywnych M iędzynarodowej 
O r g a n i z e c j i  P racy  i  w a k ta c h  o c h a r a k t e r z e  u n iw e rsa ln y m .



728. Guide c o n c e r n in g  t h e  r i g h t s  o b l i g a t i o n s  w l t h  r e g a r d  t o  
s o c l a l  s e c u r i t y  o f  p e r s o n s  g o in g  t o  work i n  I t a l y .  Z a b e z p ie c z e 
n ie  sp o łe c z n e  p raco v m ik ó w -im ig ran tó w  we ' ' / ło sz e c h .  /  Commission 
of t h e  E uropean  C o m m u n i t e s B r u s s e l s ;  CEC, 1 9 9 0 . -  33 s .

729. HERMANS P .C . :  D i f ^ r e n c e s  de  r e a u l t a t s  p o u r  l e s  hommes e t  
l e s  femmes d e c o u la n t  de l ’ a p p l i c a t i o n  de l a  l e g i s l a t i o n  N e e r la n -  
d a ise  d ’ a s s u r a n c e  en c e s  d ’ i n c a p a c i t ^  de t r a v a i l .  Z różn icow an ie  
s tosunku do mężczyzn i  k o b i e t  w h o le n d e r s k im  praw odaw stw ie z z a 
k resu  z a b e z p ie c z e n ia  w p rzy p ad k u  n i e z d o l n o ś c i  do p r a c y . -  Rev. 
I n t e r .  S e c u r .  Soc . 1988 n r  3 s .  2 8 3 -2 9 5 .

730. I n c id e n c e  du sys tem e  de p r o t e c t i o n  s o c i a l e  s u r  l e s  e c a r t s  
de rev en u s  en F ra n c e .  K ruczk i  d la  sy s tem u  o p ie k i  s p o łe c z n e j  z do
datkowymi dochodami /C e n t r e  N a t io n a l  d 'E tu d e s  S u p e r ie u r e s  de 
S ^ c u r i t^  S o c i a l e . -  S a i n t - E t i e n n e : 1 9 S i . -  241 s . :  r y s . ,  map - 
B ib l io g r .

M .in .  prawo u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  we F r a n c j i .

731 . KH2TEK0T0V.'SKA K .;  Prawo s o c j a l n e  i  u b e z p ie c z e n ia  s p o ł e c z 
ne w k r a j a c h  Europy Z a c h o d n ie j . - Z e s z .  Nauk. I n s t .  Bad. Prawa Sąd . 
19BB n r  2? s .  222 -225 .

732 . LAURENT A .:  Le d r o i t  Gommunautaire europtfen e t  l ' e g a l i t ^  
de t r a i t e m e n t  e n t r e  hommes e t  femmes en m a t i e r e  de s ^ c u r i t ^  s o -  
c i s l e .  Prawo W spólnoty E u r o p e j s k i e j  a równe t r a k to w a n ie  mężczyzn 
1 k o b ie t  w s f e r z e  z a b e z p ie c z e n ie  so o łe c z n e g o . -R e v .  I n t .  T rav .
1982 nr 4 s .  3 ' ’9 - 4 l 1 .

T r a k ta t  Rzymski wprowadza z a s a d ę  równych sz a n s  d l a  mężczyzn 
i  k o b ie t  w s f e r z e  p ł a c ,  n a to m ia s t  b ra k  te g o  r o d z a ju  u s t a l e ń  do 
tyczących  z a b e z p ie c z e n ia  s o o łe c z n e g o ,  gdyż uważa s i ę ,  że  s ą  one 
oochodną od p ł a c .  S ze reg  czynników może Jednak  wpływać na odmien
ną s y t u a c j ę  p r z e d s t a w i c i e l i '  obu p ł c i  w z a k r e s i e  z a b e z p ie c z e n ia ,  
np. i s t n i e n i e  systemów u z u p e łn ia  lących  1 u b e z p ie c ze ń  zawodowych 
o raz  układów zb io row ych . W n ie k tó r y c h  k r a j a c h  w y s tę p u ją  J e s z c z e  
pewne formy d y s k r y m in a c j i ,  prawo do r e n t y  wdowiej mają z zasady  
k o b ie ty ,  c z ę s to  n ie  p r z y s łu g u je  ono wdowcom. Zasada u s t a l a n i a  
św iadczeń w o p a r c iu  o p o p rz e d n ie  z a ro b k i  dysk rym inu je  w p r a k ty c e  
k o b ie ty ,  V’ w ię k s z o ś c i  k ra jów  odm iennie  są  u s t a lo n e  g r a n ic e  wieku 
em ery ta ln eg o ,  c z ę s to  obow iązu je  zasada  domniemania, że k o b ie ta  
n ie  p r a c u ją c e  zawodowo p o z o s t a j e  na u trzy m an iu  męża, n a to m ia s t  
mężowie muszą udowodnić, że b y l i  na u trzym an iu  żony. Rada M in i
strów  Wspólnoty wydała w 1976 r .  dyrek tyw ę w sp raw ie  dysk ry m in a
c j i ,  obejm ującą  ogó ł osób aktywnych zawodowo i  t e ,  k t ó r e  n ie  p r a -
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c u ją  wbrew sw ej w o l i .  Oceniono j ą  k r y t y c z n i e ,  gdyż dopuszcza zbyt 
l i c z n e  w y ją t k i  1  n ie  j e s t  w ła ś c iw ie  re a liz o w a n a  w p oszczegó lnych  
k r a ja c h  V s p ó ln o t y .  Odstępstwa w ystęp u ją  zw łaszcza  w poszczegó lnych 
p r o fe s jo n a ln y c h  systemach z a b e z p ie cz e n ia  sp o łe czn eg o . Zachodzi 
k o n ie c z n o ść  wydania d a lsz y c h  norm, k tó re  by obowiązywały w k ra ja c h  
W spólnoty . D z ia ła n ia  na rz e c z  równouprawnienia powinny obejmować 
n ie  t y l k o  z a b e z p ie cz e n ie  sp o łe c z n e ,  a l e  i  inne d z ie d z in y  ż y c i a .

7 3 3 .  MAGRE2 M .: Le cumul des p r e s t a t i o n s  de s e c u r i t u  s o c i a le  
en d r o l t  compare. A n a liza  prawnoporównawcze k u m u lac ji  świadczeh 
z z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o .-R e v .  Be lge  Se'cur. Soc . 1984 n r  3 
s .  2 2 1 - 2 5 8 .

Omówienie ra p o r tu  k o m is j i  p raw n icze j  Międzynarodowego Stowarzy
s z e n ia  Z ab ezp ieczen ia  Społecznego, opracowanego na podstaw ie  an
k i e t y  przeprowadzonej w i n s t y t u c ja c h  ubezpieczenio-Aych 10  państw 
w o k r e s i e  1 9 8 1 - 1 9 8 3 .  Komisja zaproponowała d e f i n i c j ę  kum ulacji  
św iadczeń  oraz  uznała  r e g u łę ,  że n ie  wolno d o p u śc ić  do t a k i e j  ku
m u la c j i  św iadczeń, k tó ra  n a ru sz a łab y  fundamentalne zasady  zab ez
p ie c z e n ia  sp o łe cz n e g o . Komisja s t w i e r d z i ł a ,  że r e g u ła  t a  powinna 
być  uwzględniona w ustawodawstwie ubezpieczeniowym każdego k r a ju .  
Zaproponowano, aby przez "kumulację św iadczeń" rozumieć uprawnie
n ia  osoby lub  ro d z in y  do różnych świadczeń p ien iężn ych  bądź w na
t u r z e ,  należnych z jednego ź ró d ła  lub z różnych ź r ó d e ł  i  u b e z p ie 
c z a ją c y c h  od tego  samego ry z y k a .  v;skazano na t r z y  przyczyny kumu
l a c j i  św iadczeń : równoczesne zastoso w anie  różnych p rzen isów , 
u praw nien ia  różnych osób do tego  samego ś w ia d c z e n ia ,  równoczesne 
z a sto so w a n ie  przepisów  obowiązujących w różnych k r a ja c h .  Raport 
p rz e d s ta w ia  problem kum ulacji  świadczeń w wybranych k r a ja c h  oraz 
dotychczasowe ro z w ią za n ia  zapobiegawcze.

7 3 4 .  MOK L . , VAM HUIZEH P . , OTTY N . : I n t e r n a t io n a l  handbook 
on p en sio n s  law and s i m i la r  employee b e n e f i t s .  Międzynarodowy 
p o d ręcz n ik  prawa rentowego i  świadczeń pracowniczych / A s s o c ia t io n  
o f  Pension  L a w y e rs . -  London: Graham a .  Trotman, 1 ^3 9 . -  7 19  s .

Ustawodawstwo ubezpieczeniow e: A u s t r a l i i ,  B e l g i i ,  Kolumbii, 
C z e c h o s ło w a c j i ,  D a n i i ,  F i n la n d i i ,  r f n , I r l a n d i i ,  I z r a e l a ,  H o la n d ii ,  
Nowej Z e l a n d i i ,  P o l s k i ,  P o r t u g a l i i ,  S z w e c j i ,  S z w a j c a r i i ,  USA,
V. B r y t a n i i .
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' ' 3 5 .  OGUS A . I . ,  BARENDT E .M .;  The law o f  s o c i a l  s e o u r i t y .
Prawo u b ezp ieczeń  s p o łe c z n y c h .-  London: Butterw orths Publ.  19 3 2 . -  
664 s .

P od ręczn ik , przeznaczony_głów nie d la  pracowników zajmujących 
s i ę  problem atyką ub ezp ieczeń  społecznych w ' / i e l k i e j  B r y t a n i i .  
P re z e n tu je  w s z y s tk ie  d z ie d z in y  ubezpieczeń , z \-;yjątkiem służby 
zd row ia . Każdy r o z d z i a ł  zawiera, h i s t o r i ę  danej d z ie d z in y  ub ezp ie
czeń ; i d e o lo g i ę ,  k tó ra  le ż y  u podstawfy obecnie obowiązujących 
r e g u l a c j i ;  szczegółow e aktu alne  p rz e p is y  wraz z komentarzem, w 
którym a n a l i z u je  s i e  m .in .  precedensowe r o z s t r z y g n ię c ia  sądów.



7 3 5 .  P art-t im e  work and the s o c i a l  s e c u r i t y  law . Autonomous 
management o f  s o c i a l  s e c u r i t y  i n s t i t u t i o n s . Praca w niepełnym 
wymiarze czasu a prawne uregulowania zab ezp ieczen ia  społecznego. 
Autonomiczność zarządzan ia  i n s t y t u c j i  (zakładów) zabezpieczen ia  
społecznego, / I n t e r n a t io n a l  S o c ia l  S e c u r i t y  A s s o c ia t io n . -  Geneva; 
ISSA, 19 9 0 .-  79 s . - ( R e p o r t/ IS S A ;  1 4 , 1 5 ) .

Raport XIV dotyczy r e l a c j i  pomiędzy rozszerzającym  s i ę  s to s o 
waniem niepełnego wymiaru czasu p ra c y ,  a świadczeniami s o c ja ln y 
mi zagwarantowanymi przez uregulowania prawne. Badania sondażowe 
przeprowadzono w 20  k ra ja c h  przy zastosowaniu k w est io n ar iu sz a ,  
Mory rozesłano  do m in is te r s tw ,  zakładów ubezpieczeniowych i t d .  
^zed staw ion o  z a s ię g  i  c h a ra k te r  osłony s o c ja l n e j  (przymusowa i  
dobrowolna) w poszczególnych k r a ja c h ,  wymagane minimum przepraco
wanych godzin uprawniających do świadczeń, progów dochodowych,

do op iek i  l e k a r s k i e j ,  za s iłk ó w  chorobowych, zasiłków  
dla bezrobotnych, em erytur, do świadczeń związanych z wypadkami 
przy pracy  i  chorobami zawodowymi oraz macierzyństwem. Mastępnle 
przedstawiono Wpływ stosowania n iepełnego wymiaru czasu pracy 
na łsrysokośó sk ład ek , k tóre  są  związane z wysokością wynagrodzenia; 
rządowych subsydiów, r e d y s t ry b u c ję  obciążeń finansowych na za sa-  
dzie s o l id a r n o ś c i .  Omówiono te ż  zagadnienie  k o n tro l i  pobierania  
świadczeń, np, w s y t u a c j i  nakładania s i ę  pewnych uprawnień z dwóch 
miejsc pracy w niepełnym wymiarze czasu  p racy .  Na zakończenie 
przedstawiono pewne kw est ie  związane z administrowaniem systemu 
świadczeń w n iektórych  k r a ja c h .  Podsumowanie stanowi dzlewięó 
uogólnionych stwierdzeń-wnlosków. Ranort XV dotyczy sondażu prze-  
prowedzone?o w 19  k ra ja c h  A f r y k i ,  Ameryki, Europy, A z j i  i  ne Pa
c y f ik u ,  a dotyczącego zabezpieczenia snołecznego. W p ierw sze j  
czę śc i  raportu  przedstawiono k ró tk i  r y s  h is to ryczn y  i n s t y t u c j i  
zabezpieczenia społecznego i  j e j  autonomii. Problem autonomii 
t e j  I n s t y t u c j i  nowiązano z tra d y c ja m i autonomii lo k a ln e j  oraz 
zaleceniami o r g a n iz a c j i  międzynarodo-^ch 1  gwarancji prawnych w 
poszczególnych k r a ja c h .  Przedstawiono d a le j  s tru k tu rę  zarządza
nia i  uprawnienia poszczególnych c i a ł  (np. rod nadzorczych, przed
s ta w ic ie ls k ic h ,  wyższego k ie r o ’.m ictwa) .  Omówiono metody ustana
wiania autonomicznych zarządów, procedury wyborcze i t d .  oraz za
kres odpow iedzialności, np. w o d n ies ien iu  do tzw. operating mana
gement. Osobno omówiono kw estię  subsydiów rządowych, ich  organ l-  
za c ję  i  sprawowanie k o n t r o l i ,  dobór personelu i t d .  W za łączen iu  
przedstawiono l i s t ę  badanych o r g a n iz a c j i .
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737 .  La p o l i t ią u e  s o c ia le  de l a  Communaute a l ’ horizon de 1992. 
Polityka so c ja ln a  v;spólnoty E u ro p e jsk ie j  oo 19 9 2 . - Rev. Belge 
S^cur. Soc. 1989 nr 3-5  s .  3 6 3 - 3 7 1 .

Przedstawiono m .in . dotychczasowe dokonania Wspólnoty Europej
s k ie j  w d z ied z in ie  z b l iż e n ia  konceocji soc ja ln ych  obowiązujących 
w poszczególnych k ra ja ch  członkowskich. Wskazano, i ż  minimalne 
cele so c ja ln e  V/spólnoty, ta k ie  Jak np. zabezpieczenie so c ja ln e  
migrantów z o s ta ły  o s ią g n ię te  na początku l a t  s iedem dzies iątych .
W dru g ie j  połowie l a t  siedem dziesiątych p rz y ję to  do r e a l i z a c j i  
program d z ia ła ń  soc ja ln ych  wykraczających poza c e le  minimalne, 
e dotyczący tak ich  problemów, jak  zatru dnien ie , lepsze  warunki 
pracy 1  ż y c ia ,  współuczestnictwo. Omówiono główne c e le  r e a l i z a 
c j i  programu socja lnego w św iet le  pe łn e j i n t e g r a c j i  wewnętrznej.



w sk a z u ją c ,  i ż  konieczne J e s t  doprowadzenie do p e łn e j  Jednorodności 
p o l i t y k i  ekonomicznej i  s p o łe c z n e j  kra jó w  człon ko w skich  EWG, do 
i c h  o tw a rc ia  s i ę  na ko nk uren cję , do upow szechnienia d ia lo g u  s o c j a l 
nego między partneram i ( p r a c o b io r c y ,  pracodawcy, r z ą d y ) .  Z in te 
growany program s o c ja ln y  FWG ma m .in .  doprowadzić do d a l s z e j  popra
wy warunków ż y c ia  i  p r a c y ,  równego t ra k to w a n ia  pracowników, wolne
go przepływu l u d z i ,  i n f o r m a c j i ,  towarów i  u s łu g ,  równych d la  oby
w a t e l i  poszczegó lnych  k ra jó w  św iadczeń s o c ja ln y c h .

7 3 8 .  raETOT X . ;  La s ś c u r l t ś  s o c i a l e  e t  l ’ Europe. Ubezpieczenie  
s o c ja ln e  a Europa. -D r o it  Soc . 1987 nr 1 s .  7 0 -7 8 .

W zrasta jąca  r o la  prawa międzynarodowego w s f e r z e  u b ezo ieczeń  
s o c ja ln y c h  na te ry to r iu m  kra jó w  członko w skich  Wspólnego Rynku. 
U bezpieczenie  s o c ja ln e  traktow ane dotąd Jako  problem c z y s t o  t e c h 
n iczn y , rozwiązywany w ramach władzy r e g la m e n ta c y jn e j  państwa z n a j 
d u je  s i ę  obecnie w s f e r z e  orz eczn ictw a  k o n s ty tu c y jn e g o ,  prawnego, 
a d m in is t ra c y jn e g o ,  a w ramach Wspólnego RynkP także  w s f e r z e  
o rzeczn ictw a e u r o p e js k ie g o .  Omówiono m .in .  r a t y f i k a c j ę  p rzez  Fran
c j ę  e u ro p e jsk ie g o  kodeksu u b ezp ieczeń  s o c ja ln y c h ,  e w o lu c ję  o r z e c z 
n ictw a sądowego Wspólnego Rynku w s f e r z e  s o c j a l n e j ,  a tak ż e  p rz y r  
k ła d y  konkretnych orz ecze ń  p o d ję tyc h  w ramach j u r y s d y k c j i  Wspól
nego Rynku. W ramach Wspólnego Rynku obserwuje s i ę  w z r a s t a ją c ą  
r o l ę  prawa międzynarodowego w problem atyce  s o c j a l n e j ,  co p rze jaw ia  
s i ę  przede w szystk im . Ja k  d o ty c h c z a s ,  w kw est iach  d otyczących  r o z 
s t r z y g n ię ć  s o c ja ln y c h  obejm ujących swymi skutkami s ta tu s  obcokra
jowców i  emigrantów.

739 . ROJAS M.: Anmerkungen tlber den " S o z ia l t o u r is m u s "  der 
EG-Wanderarbeiternehmer. Uwagi o " t u r y s t y c e  s o c j a l n e j "  pracow ni
ków podejmujących p ra c ę  w ramach EWG.-Arb. u .  S o z . - P o l i t .  1^91 
nr 7/8 s .  42-51.

Próba zaprezentow ania I s t n i e ją c e g o  zróżn icow ania  spraw u b e z p ie 
czeń społecznych  w ramach EWG z p o z y c j i  H is z p a n i i ,  gd z ie  około 
25%  ogółu zatrudnionych ma prawo do uzysk an ia  c z ę ś c i  emerytury 
z t y t u ł u  z a tru d n ie n ia  za g r a n ic ą .  P rz e d s ta w ie n ie  stanow iska EWG 
i  RFN w t e j  k w e s t i i .
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740. R o i '  trudovogo prava 1 prava  s o c i a l ’ nogo o b esn e ćen ija  v 
r a z v i t l i  s o c i a l i s t i c e s k o g c  obraza ź l z n l .  Role prawa pracy  i  prawa 
ub ezpieczeń  społecznych w rozwoju s o c ja l i s t y c z n e g o  sposobu ż y c ia /  
r e d .  A .D .Z a Jk in .  _ Moskva: I z d e t .  Hosk. U n iv . , 1R 8 R .-  246 s .

Zbiór d z ie w ię tn a s tu  wykładów n t . r o l i  prawa pracy  i  ub ezp ie
czeń społecznych w ZSRR, na V/ęgrzech i  w NRD w k sz ta łto w a n iu  
warunkó-,; p racy  i  ż y c ia  pracowników. Analizowane se  normy prawne 
mające zapewnić rozwój dem okracji p ra c o w n ic z e j ,  ochronę prawną i  
s o c j a l n ą  p ra c u ją c yc h ,  e fektywność p o l i t y k i  z a tru d n ie n ia  zakładu 
p racy  oraz ochronę poziomu ż y c ia  emerytów i  re n c is tó w .  R ozpatry
wane są  n ie  t y lk o  asp ekty  prawne tych  zagadnień, a l e  t e ż  moralne 
i  sp o łe czn e  p ła sz c z y z n y  ic h  i n t e r p r e t a c j i .  Zb iór  zawiera l i c z n e  
p r z y p i s y  w skazujące na konkretne p r z e p is y  źródłowe w p o sz cz e g ó l-  
nvch k r a ja c h .



-

7 4 1 .  SCHULER R . :  Das I n te r n a t io n a le  S o z ie lr e c h t  der Bundesrepu- 
b l ik  Deutschland. Międzynarodowe prawo s o c ja ln e  R epu blik i  F e d e ra l
nej N iem iec .-  Baden-Baden: Nomos-Verl. , 19 8 8 .- 9 5 1  s . -  B ib l io g r .  
s .  8 4 5 -9 5 1 .

Pierwsza tek  szeroka i  wszechstronna a n a l iz a  międzynarodowego 
prawa so c ja ln e g o  opracowana w ramach In s ty tu tu  Maxa Plancka w RFtI. 
Opracowanie stanowi pewnego ro d za ju  kompendium wiedzy w z a k re s ie  
i s tn ie ją c j j c h  uregulowań prawnych bezpieczeństwa s o c ja ln e g o .  Szero
k i p rz e k ró j  dotychczasowych d z ia ła ń  w s k a l i  e u r o p e j s k ie j  oraz świa
towej zm ierzających  do stw orzenia swego ro d z a ju  k a r ty  uprawnień 
so c ja ln ych  pracowników. Autor w skazuje na p i ln ą  p o trzeb ę  wypraco
wania w miarę Je d n o li ty c h  przepisów w tym z a k r e s ie ,  w związku z na
rasta jącym  problemem m ig r a c j i  pracowników, podejmowania przez nich 
pracy w różnych państwach o zróżnicowanym ustawodawstwie sp o łe c z 
nym oraz na potrzebę ustanowienia Je d n o li te g o  ustawodawstwa zabez
p iecza ją ceg o  w przypadku choroby, wypadku przy p ra c y ,  b ezrobo cia , 
oo ieki sp o łe cz n e j  i t p .

742 . SKOLER D . L . , 2EITZER I . R . ;  Revxie des proc^dures d ’ appel 
en mati^re de s ^ c u r i t^  s o c ia le  dans neuf p a y s .  Przegląd procedur 
odwoławczych z d z ied z in y  zabezpieczen ia  społecznego w dz iew ięc iu  
k ra Ja c h .-R e v .  I n t .  S^cur. Soc. 1982 nr 1 s .  64-88.

Procedury odwoławcze stanowią i s t o t n ą  cz ę ść  systemów zabezpie
czenia społecznego. Ankieta przeprowadzona w 90 k ra ja c h  p rzy n io s ła  
szereg in fo rm a c j i  o systemach zab ezp ieczen ia  społecznego, w t 5rm o 
organach o rzeka jących  w sprawach spornych powstających na t l e  
funkcjonowania systemu. U jawniły one, że w w ięk szo śc i  krajów funk
c jo n u ją  różnego ro d z a ju  systemy odwoławcze, odpowiadające p r z y ję 
tym w danym k ra ju  modelom i n s t y t u c j i  zabezpieczen ia  społecznego, 
systemom prawnym 1  modelom organizacyjnym sądownictwa. Porównywa
nie tych systemów J e s t  trudne, ograniczono s i ę  do porównania s y s 
temu d z iew ię c iu  kra jów , d la  których dane z an k ie ty  można było  r o z 
szerzyć  dodatkowymi informacjami zaczerpniętym i z l i t e r a t u r y .
System USA stv/arza możliwość odwoływania s i ę  w sprawach em erytal
nych i  rentowych w t r y b i e  adm inistracyjnym , sprawy proceduralne 
ro z p a tru ją  fe d e ra ln e  sądy a d m in is tra c y jn e .  W W ie lk ie j  B r y t a n i i  od
wołania są rozpatrywane przez sp ec ja ln y ch  fu n k c jo n a r iu sz y ,  a na
stępn ie  można s k o rz y s ta ć  z drog i sądowej przed specjalnym i sądami, 
odwołań do ko m is ji  ubezpieczeń 1  sądów w yższej i n s t a n c j i .  Stronę 
merytoryczną odwołań r o z p a tru ją  k o le g ia  l e k a r s k ie .  We F r a n c j i  odwo
ła n ia  ro z p a tru ją  wyspecjalizowane sądy, o p ie ra ją c  s i ę  na s p e c j a l 
nych procedurach. Stronę merytoryczną ro z p a tru ją  sp e c ja ln e  kom isje .

K anadzie odw ołan ia  r o z p a t r u je  M in is te rs tw o  Zdrowia i  D obrobytu 
S o c ja ln e g o , od Jego  d e c y z j i  s łu ż y  odw ołan ie  do s p e c ja ln e j  k o m is j i ,  
p rzy  czym i s t n i e j ą  pewne o d ręb n o śc i d la  p ro w in c ji  O uebec. W RFN 
SDory r o z p a t r u ją  s p e c ja ln e  sądy d / s  s o c ja ln y c h , n ie z a le ż n ie  od 
sądow nictw a a d m in is t r a c y jn e g o . W J a p o n i i  sprawy r o z p a t r u je  M in i
s te r s tw o  Zdrowia i  O p iek i S p o łe c z n e j . W Nowej Z e la n d ii  m ożliw ości 
odwołań są  o g ra n ic z o n e , s t r o n ę  m ery to ry czn ą  r o z p a t r u ją  s p e c ja ln e  
k om isje  l e k a r s k i e ,  tw orzy  s i ę  a k tu a ln ie  system  odwoławczy.
W Szwecji odwołania ro z p a tru ją  urzędy ubezpieczeń społecznych na 
szczeblu lokalnym i  urząd krajowy. W Iz ra e lu  s to su je  s i ę  odrębne 
procedury w przypadku kwestionowania stopnia n iezdo ln ości  do p ra
cy - ro z p a tru ją  j e  komisje l e k a r s k ie ,  spory o wysokość świadczeń 
ro z p a tru ją  trybunały  p racy .  Przegląd powyższy ujawnia duże zróż
nicowanie rozwiązań.



7 4 3 .  Sozialrechtshandbuch (SRH). Podręcznik ustawodawstwa s o c j a l 
n e g o .-  Neuwied: Luchterhand V e r l , ,  1 9 3 8 . -  1299 s . -  B lb l io g r .
s .  29-46.

Obszerna praca zbiorowa omawiająca genezę oraz różne dziedziny 
i  aspekty  w yodrębniającej s i ę  g a łę z i  prawa, zwanego w Niemczech 
prawem socjalnym . Reguluje orio stosunki prawne zachodzące w s fe rz e  
szeroko pojętego  zabezpieczenie  społecznego, a więc ubezpieczeń 
społecznych, ubezpieczenia od bezrobocia , pomocy i  o p ie k i  sp o łe cz
n e j ,  ubezpieczeń wypadko-A-ych oraz sp ec ja ln ych  świadczeń w z a k res ie  
r e h a b i l i t a c j i  i  k s z ta łc e n ia  zawodowego, p o l i t y k i  wobec rodziny i  
m łodzieży e t c .  P rzep isy  dotyczące t e j  m a te r i i  z o s ta ły  u ję t e  w RFN 
w tzw. kodeksie socjalnym . Oprócz wyczerpującego przeglądu p rz e p i
sów prawnych,książka zawiera komentarze oparte na orzeczn ictw ie  
oraz in fo rm acje  o d z ia ła ln o ś c i  poszczególnych i n s t y t u c j i ,  a także 
bogaty wykaz l i t e r a t u r y  przedmiotu.

744. Yorschlag f f l r  e ine R lc h t l in le  des Rates zur Yerwirklichung 
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mdnnern und Frauen be i 
den b e t r le b l lc h e n  Systemen der S o z ia le n  S ic h e r h ę i t .  Wnioski doty- 
dzące wytycznych Rady Wspólnoty E u ro p e js k ie j  w sprawie r e a l i z a c j i  
zasady jednakowego traktowanie mężczyzn i  kob iet  w zakładowych 
systemach zabezpieczen ia  so c ja ln e g o .-R e ch t  Arb. 1984 nr 2 s . 10 4 - 10 3 .

Rada Wspólnoty E u ro p e js k ie j  w oparciu  o układ o E u ro p e jsk ie j  
Wspólnocie Gospodarczej poddała pod rozv/agę p r z y ję c ie  określonych 
wytycznych w z a k re s ie  r e a l i z a c j i  a r t .  1 1 9  układu dotyczącego równo
uprawnienie płacowego mężczyzn i  ko b iet  przy jednakowej p ła c y .
Celem proponowanych in te rp re ta c y jn y c h  za leceń  j e s t :  u rz e cz yw is t 
n ie n ie  zasady jednakowego traktowania mężczyzn i  kob iet  w zakłado- 
w y c h  systemach zabezpieczen ia  so c ja ln e g o ,  u s t a le n ie ,  i ż  przez 
"zakładowe systemy" na leży  rozumieć systemy, których c e l  polega 
również na zapewnieniu pracownikom zabezpieczenia so c ja ln e g o ,  
wytyczne będą mieć zastosowanie w systemach zakładowych w odnie
s ie n iu  do ta k ic h  przypadkóy/ i  związanych z nimi świadczeń, ja k ;  
choroba, inw alid ztw o, w iek, wypadek przy pracy i  choroba zawodowa, 
b ezro b o cie ,  świadczenia rodzinne (d o d a tk i) ,  urlopy i  sz e re g  i n 
nych. Krajom członkowskim Wspólnoty zalecono p o d ję c ie  odpowiednich 
p rzed s ię w z ięć  d la  zapewnienia r e a l i z a c j i  tych  wytycznych. Podano 
pełny te k s t  tych wytycznych oraz ich  szczegółowe uzasa d n ie n ie .
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Zob. też  Systemy ubezpieczeń społecznych w różnych k ra ja ch  
/reg ion ach /  / s .  3 3 9  -  3 9 9 / .
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2 , Rola ln stv tu c .1 l  mledzynarodgrfych

a) Międzynarodowa Orgenlzac.la Pracy

745. ADAMUS V . ;  Kezin^rodni organ izace  prrfce a problematike 
s ta r ś ic h  pracoyniku. Międzynarodowa O rganizacja Pracy a p ro b le 
matyka s ta rsz y ch  pracowników.-Soc. P o l l t .  1981 nr 8  s .  18 2 - 18 3 .

Konwencje i  z a le c e n ie  Międzynarodowej O rg a n iz ac ji  R?acy od 
19 19  r .  s ą  głównym źródłem międzynarodowych norm p racy .  MOP w ie lo 
krotnie  podejmowała problemy zw iększenie  ochrony s o c ja ln e j  p ra
cowników s ta r s z y c h ,  W a r ty k u le  omówiono poszczególne in ic ja ty w y  
MOP w t e j  d z ie d z in ie  (konwencje z 19 33  r .  nr 35 i  35 o zabezpie
czeniu na s ta r o ś ć  pracov/ników przemysłu i  r o ln ic tw a ,  za le cen ie  
nr 128 z 1967 r .  w sprawie świadczeń d la  inwalidów, konwencję 
nr 1 1 1  z 1958 r .  o dyskrym inacji  w zatrudnien iu  i  i n . )  oraz s t o 
pień r a t y f i k a c j i  tych  dokumentów przez Czechosłowację.

745. Conservation des d r o i t s  en m atiere  de s^ c u r it^  s o c ia le .  
Zachowanie praw w s fe r z e  ubezpieczeń społecznych /Sureau I n t e r 
nation al  du T rs y a i l . -G e n e v e :  BIT, 1 9 3 3 . -  10 1 s .

Sprawozdanie z prac grupy ekspertów Międzynarodowej Organiza
c j i  Pracy nad projektem rekomendacji dotyczące j  ustanowienia mię
dzynarodowego systemu regu lu jącego  zasady zachowywania praw do 
ubezpieczeń społecznych pracowników-emigrantów. Przedstawiono 
tek st  pro jektu  t e j  rekomendacji oraz sprawozdanie z przebiegu 
d ysk u s ji  na forum ekspertów, a także aneksy za w iera jące  modelowe 
dyspozycje w k w e st i i  ustanawiania dwustronnych i  w ielostronnych 
Instrumentów ubezpieczeń społecznych i  modelowe dyspozycje u s t a 
nawiania instrumentów dwustronnych oraz wielostronnych koordyna
c j i  ubezpieczeń społecznych. Problem zachowywania praw s o c j a l 
nych Rada Administracyjna MOP postanov/iła wpisać do porządku 
obrad 59 s e s j i  międzynarodowej k o n fe re n c j i  p racy . Decyzja ta  
związana była z r e w iz ją  konwencji nr 48 z 1935 r .  o zachowywaniu 
praw emerytalnych pracowników-emigrantów i  przyjęciem  w 19 8 2  
roku konwencji nr 1 5 7  o zachowywaniu praw do ubezpieczeń spo
łecznych. Mimo tych d z ia ła ń  rewizyjnych -  obejmujących w szystk ie  
branże i  c a ły  zespó ł świadczeń soc ja lnych  -  nie ma nadal dyspo
z y c j i  dających s i ę  bezpośrednio stosować, stąd potrzeba stworze
nia międzynarodowego systemu zabezpieczającego zachowywanie praw 
soc ja ln ych .

747. Conservatlon des d r o i t s  des t r a v a i l l e u r s  migrants en 
matiere de s ffcurit^  s o c i a le .  (Rć^vlsion de la  convention no 48). 
Zachowanle praw nabytych przez pracowników migrujących w zakre
s ie  zabezpieczenia społecznego. Rewizja konwencji nr 48 
/Bureau In te rn a t io n a l  du Trav8 i l . -  Gen^ve: BIT, ■ ' ° 3 1 , 1Q82.-



2  c z . :  5 2 ,  53  s . -  (P .apport/3IT ; 4 ) ,
Raport za w iera  s ta n o w isk a  52 rządów w sp raw ie  m o d y f ik a c j i  kon

w e n c j i  nr 48 . D e f i n i u je  p o z y c ję  prawną uchodźcy i  bezpaństwowca, 
cz ło n k a  je g o  r o d z in y ,  w y ja ś n ia  z a k re s  sto so w an ia  konwencji w k r a 
ja c h  f e d e r a ln y c h ,  w y ja ś n ia ,  k t ó r e  a r t y k u ł y  konw encji  mogą p ozo s
t a ć  bez zmian. P r o je k t  znow elizow anej konwencji d o ty c z y :  św iad
czeń l e k a r s k i c h ,  z a s i łk ó w  chorobowych i  m a c ie r z y ń s k ic h ,  in w a l id z 
k ic h ,  na s t a r o ś ć ,  d la  członków ro d z in y  p o z o s ta ły c h  po śm ie rc i  
głównego ż y w i c i e l a ,  zas iłkó w ' z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  cho
rób  zawodo'/o^ch, d la  b ezro b o tn ych , z a s i łk ó w  ro d z in n ych , świadczeń 
zw iązanych z r e h a b i l i t a c j ą  zawodową. Konwencja d o ty c z y  w ypłat 
z systemów powszechnych i  s p e c ja ln y c h ,  obejmuje pracowników na
jemnych, wolne zawody, pracowrników ż e g l u g i ,  osoby n ie p r a c u ją c e  
zawodowo. U s ta la  s i ę  w p r o je k c i e  zo bow iązania s t r o n  w z a k r e s ie  
poszanowania praw n a b y tych , p r e c y z u je  zasad y  o b s łu g i  świadczeń 
i  pomocy d la  pracowrników m ig ru ją cy ch  i  członków ic h  r o d z in ,  wy
k lu c z a  m ożliwość k u m u la c j i  św iad czeń . P r o je k t  kończą p r z e p is y  
p r z e jś c io w e  i  końcowe.

7 4 8 . Convention 15 7  co n cern in g  the e s ta b l ish m e n t  o f  an I n t e r 
n a t io n a l  system f o r  the maintenance o f  r i g h t s  in  s o c i a l  s e c u r i t y .  
Konwencja nr 15"7 w sp raw ie  u stan o w ien ia  międzynarodov/ego systemu 
ochrony praw w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o . - O f f .  B u l i .
I n t .  Labour O f f .  19 32  nr 2 s .  6 1 - 7 1 .

Tekst konwencji nr 1 5 7  p r z y j ę t e j  p rzez  K o n fe re n c ję  MOP 2 1 . VI 
19 82  r .  Konwencja d o tyczy  wzajemnej ochrony praw ustanowionych 
w państwach członko w skich  w n a s tę p u ją c y c h  d z ie d z in a c h  u b e z p ie cz e 
n ia  sp o łe czn eg o : o p ie k i  zd ro w o tn e j ,  z a s i łk ó w  chorobowych, z a s i ł 
ków m a c ie rz y ń sk ic h ,  r e n t  in w a l id z k ic h ,  re n t  s ta r c z y c h  (em erytu r) ,  
r e n t  rod z in n ych , świadczeń z t y t u ł u  ■ wypadków przy  p r a c y ,  z a s i ł 
ków w przypadku braku p ra cy  oraz z a s i łk ó w  rod z in n ych . Konwencja 
n ie  ma zastoso w an ia  do sp e c ja ln y c h  systemów u b ezp ieczeń  pracow ni
ków s łu ż b y  państwowej, s p e c ja ln y c h  uprawnień inwalidów wojennych 
oraz  systemów o p ie k i  s p o łe c z n e j .
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7/ł9. Maintenance o f  m igrant w o rk e rs ’ r i g h t s  in  s o c i a l  s e c u r i t y .  
( P e v is io n  o f  Convention Uo 4 8 ) .  Zachowanie praw robotników m ieru- 
ią c y c h  w system ie  za b e z p ie cz e n ia  sp o łeczn ego . (Rew izja  Konwencji 
nr 4^) / I n t e r n a t io n a l  Labo’or O f f i c e . -  Oeneva: ILC 1 ^ 8 0 . -  82 s .

Konwencja nr 4S , k tó ra  na 67-mej S e s j i  ma z o s ta ć  u a k tu a ln io 
na , p r z y ję t a  b y ła  w 1 ° 3 5  r .  i  s ta n o w iła  zwrotny punkt w rozwoju 
międzynaródowego prawa z a b ez p ie czen ia  spo łeczn ego , s łu ż y ła  jako  
podstawa w ie l ' j  b i l a t e r a l n y c h  i  w ie lo stro n n ych  konw encji ,  ' ' ' ie le  
państw n ie  r a t y f i k c w a ło  j e j  jedn ak , a zróżnicowanie rozwiązań w 
krajo-.yych systemach z a b ez p ie czen ia  społecznego pcwoduje k o n iec z
ność dokonanie zmian w j e j  dotychczasov/ym brzm ieniu, zw łaszcza 
■w ty c h  c z ę ś c ia c h ,  k t ó r e  d o tyczą  os^Sb m igru jących  (z k r a ju  1 'ub 
do k r a ju ) . '  P rzedstaw iony ra p o r t  ma c h a ra k te r  in fo rm a cy jn y ,  za 
w iera  k w e s t io n a r iu s z ,  adresowany do rządów państw członkowskich 
MOP. Po otrzymaniu odpowiedzi MO? p rz y g o tu je  k o le jn y  r a p o r t ,  
podsumowujący a n k ie tę .
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750. PERRIM G . : La s ^ c u r i t^  s o c i a le  des ^ tran g e rs  et  des mi- 
grants se lo n  l e s  Instrum ents de 1 'O rg a n isa t lo n  I n te r n a t io n a le  du 
T r a v a i l .  Ubezpieczenia s o c ja ln e  obcokrajowców i  emigrantów w 
św ietle  Międzynarodo>vej O rg a n iz a c j i  P r a c y .-R e v ,  Belge S^cur. Soc. 
19S1 nr 3 s .  3 1 5 - 3 3 3 .

Ochrona s o c ja ln a  obcokrajowców i  emigrantów j e s t  fragmentem 
międzynarodov/ego prawa ubezpieczeń s o c ja ln y c h .  Omówienie i  w y ja ś 
nienie d z i a ła ln o ś c i  Międzynarodowej O rg a n iz a c j i  Pracy w tym za k re 
s ie ,  mechanizmów mających za b ezp ieczyć  równe traktow anie s o c ja ln e  
obcokrajowców i  emigrantów, pra\«^ do zachowania uzyskanych przywi
lejów so c ja ln yc h  oraz prawa uzyskiwania w szystk ich  innych wprowa
dzonych świadczeń s o c ja ln y c h .  Rrzedstawiono konwencje, które  b io 
rą  w opiekę oŁcokrajowców 1  emigrantów, r e g u lu ją  ich  s ta tu s  i  p ra 
wa. Wskazano, i ż  w iększość  kra jów  b ie r z e  pod uwagę z a le c e n ia  MOP 
w kwestiach dotyczących op ieki s o c ja l n e j  nad obcokrajowcami 1  emi
grantami. Powstała d z ię k i  temu In f r a s t r u k t u r a  ustawodawcza, która 
ułatwia re a liz o w a n ie  konwencji MOP w tym z a k r e s ie .

7 5 1 .  Recommandation concernant 1  ’ e 'tabllssement d ’ un syst^me 
In te rn a t io n a l  de co n serva tio n  des d r o i t s  en mati&re de sć'curitć' 
s o c ia le .  Rekomendacja dotycząca wprowadzenia międzynarodowego 
systemu zachowania prawa do świadczeń z ubezpieczenia społecznego.- 
3 u l l .  O ff .  Bur. I n f .  Trav. 1933 nr P s .  5 9 -8 1 .

Pełny te k s t  rekomendacji nr 15 7  MOP, p r z y ję t e j  PO czerwca 19 8 3r .  
Rekomendacja zawiera za le ce n ia  dotyczące zachowania prawa do świad
czeń ubezpieczeniowych dla pracowników i  ich  rodzin w nrzypadku 
podejmowania pracy poza granicami k ra ju ,  którego j e s t  s i ę  obywate
lem. Chodzi przede wszystkim o to ,  aby pracownicy i  ich  rodziny 
nie b y l i  w ta k ic h  sy tu ac jach  pozbawieni uprawnień do ko rzystan ia  
ze świadczeń.

Zob. też  poz. 5 6 4 ,6 6 5 ,7 0 0 ,  727, 769, 773, 9 15 ,  10 6 0 .

b) Międzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia 
Społecznego

75P. AULMAMN H.D.: La s ta tu t  ju r id ią u e  des organismes de srfcu- 
rite ' s o c ia le .  S tatus prawny o rg a n iz a c ji  ubezpieczeń socjalnych 
/As so c ia t io n  In te rn a tio n a le  de la  S ć c u r itć  So c ia le .-n e n e v e :  AISS, 
19 6 3 .-  k .  l i c z b .

Rezultaty  ankiety  rozp isane j  przez Międzynarodowe sto w arzysze
nie Zabezoieczenia Społecznego wśród o rg a n iz a c ji  członkowskich. 
■ Rozeznanie w kwestiach statusu prawnego'organizacji ubezpieczeń 
socjalnych d z ia ła ją c y c h  obecnie na świecie było konieczne ze 
względu’ na wielką różnorodność form organizacyjnych i  s tru k tu 
ralnych. Przedstawiono metodologię ankiety , j e j  Integralny te k st  
oraz procedurę pracy nad n ią . Konstrukcja ankiety i  zawarte w 
n ie j  pytania niiały o k re ś l ić : '  podsta^^y prawne i  naturę prawną o r
g a n iz a c j i  ubezpieczeń socjalnych, stru kturę , metody zarządzania 
i kierowania organizacjami ubezpieczeń socjalnych , rodzaj wła-

i



dzy ja k ^  dysponu ją  t e  o r g a n iz a c je .  Ze względu na w ie le  różnych 
czynników odgryw ających r o l ę  d e cy d u ją cą  w o r g a n i z a c j i  systemu 
u b ezp ieczeń  s o c ja ln y c h ,  p re c y z y jn e  o k r e ś le n ie  w sp ó ln e j  d la  tych  
o r g a n i z a c j i  podstawy J e s t  n iem ożliw e. C h a r a k t e ^ z u je  Je  w ie lk a  
różno rodność  reżimów prawnych i  sp o łe czn y ch , różne warunki ekono
miczne p r z e s ą d z a ją  o pojem ności p o ję c ia  "u b e zp iecze n ia  s o c ja l n e "  
w z a le ż n o ś c i  od k r a ju .  A nkieta zaw iera  w ie le  cennych danych 
o k r e ś la ją c y c h  w spółczesny  s ta n  o r g a n i z a c j i  systemów ubezpieczeń 
s o c ja ln y c h  w ś w ie c ie .

7 5 3 .  BOROWCZYK E . :  K o n fe ren c ja  badawcza Międzynarodowego 
S to w arzyszen ia  Z a b ezp iecz en ia  Społecznego n t .  r o l i  z a b ez p ie czen ia  
spo łecznego  w och ron ie  s o c j a l n e j  lu d z i  s t a r y c h . -  M ater. I n f .
Z a k ł .  Ubezp. S p o ł .  1989 nr 9 s .  2 A - 3 1 .

Przeg ląd  różnych form o p ie k i  nad ludźmi s ta r y m i ,  sposoby J e J  
f inan so w an ia  oraz  p o d z ia ł  zobowiązań w tym z a k r e s ie  między r o 
d z in ę ,  I n s t y t u c j e  u b ezp ieczen io w e, państwo i  w yspec ja l izo w an e 
i n s t y t u c j e  o p ie k u ń c z e , ’

754 .  Demographie e t  finanoement de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i e l e .  
Demografia i  f in a n so w a n ie  ubezpieczeń  społecznych / A s s o c ie t io n  
In te r n a t io n a le  de l a  S e c u r i t ^  S o c i a l e . -  Geneve: A I S S , 1 9 8 9 . -
65 s . -  ^Rapport/AISS; 1 0 ) . -  T a b e le .

'Ja 26 s e s j i  w M ontrealu w 1986 r .  Międzynarodowe S to w arzysze
n ie  Zab ezp ieczen ia  Społecznego z a t w ie r d z i ło  p rz y sz ło śc io w y  p ro 
gram finanso w ania  ub ezpieczeń  spo łeczn ych  na t l e  zmian demogra
f i c z n y c h .  Opracov/ano k w e st io n a r iu sz  d la  ze b ran ia  in fo r m a c j i  o 
z a s i łk a c h ,  em eryturach, zapomogach i  innych św iadczen iach  spo
łe c z n y c h  oraz formach zasiłkóv/ stosowanych w różnych k r a ja c h ,  
w powiązaniu z prognozami demograficznymi 1  p o l i t y k ą  sp o łe czn ą . 
W iększość (601^) ankietowanych i n s t y t u c j i  (z 248 kra jów ) J e s t  
świadoma znaczen ia  długoterminowych prognoz dem ograficznych i  
i c h  wpływu na w zrost sk ładek  ubezpieczeniow ych . Część i n s t y t u c j i  
(m .in .  z kra jów  Europy Z ach odnie j,  A f r y k i ,  A z j i  1  obu Ameryk) 
n ie  p rz y w ią z u je  w ię k s z e j  wagi do czynników dem ograficznych 1  n ie 
u z n a je  ic h  znaczącego wpływu na wysokość świadczeń i  s to p ę  s k ł a 
dek , n ie  ma zatem potrzeby  uw zględniania tych  czynników. N iektó
r e  i n s t y t u c j e  f in a n s u ją c e  św iadczenia  z k a p i t a łu  l i c z ą  s i ę  b a r 
d z i e j  ze skutkami w zrostu p ła c ,  w yd ajnośc i zw iązanej z nowymi 
in w e sty c ja m i,  i n s t y t u c j e  s to s u ją c e  form.y zryczałtow ane n ie  od
c z u ją  wpływu zmian dem ograficznych.
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7 5 5 .  Developments and tnends in  s o c l a l  s e c u r i t y  b e n e f i t s ,  
in  the l l g h t  o f  the in c r e a s in g  iraportance o f  r e h a b i l i t a t i o n  
m easures. Rozwój i  ten d en cje  w z a k r e s ie  świadczeń z za b e z p ie c z e 
n ia  społecznego w ś w ie t le  rosnącego znaczenia r e h a b i l i t a c j i .  
/ I n t e r n a t io n a l  R o c la l  S e c u r i t y  A s s o c i a t i o n . -  Geneva: IS S A , 19 8 6 .-  
64 s . -  fR a p o rt/ IS S A , 1 3 ,  1 4 ) ,

Omów.: R ie s s  W., Arb. u. Beruf 1956 nr 1 s .  33 '7-339.



Raporty z p rzeb ieg u  obrad XXII Generalnego Zgromadzenia Między
narodowego Stow arzyszen ia  Zab ezp ieczen ia  Społecznego w Montrealu 
(2 - 12  w rześn ia  1986 r . )  dotyczące problemów osób n iepełnospraw 
nych. W rap o rtach  omówiono ak tu a ln ą  s y t u a c ję  i  ten d en c je  na p rz y 
sz ło ść  w z a k r e s ie  r e h a b i l i t a c j i  osób niepełnosprawnych w ramach 
o r g a n iz a c j i  zajmujących s i ę  zabezpieczeniem  społecznym; r e h a b i l i 
t a c ję  fu n k c jo n a ln ą  1  zawodową; k a te g o r ie  osób uprawnionych do 
śwladczeh i  ro d z a je  tych  świadczeń oraz ic h  f in a n so w an ie ;  o s ią g 
n ięc ia  Roku Osób Niepełnosprawnych, a także  c z y n n ik i  w yw iera jące  
na r e h a b i l i t a c j ę  wpływ pozyt>’wny względnie negatywny; wyniki d z i a 
ł a ln o ś c i  różnych o r g a n iz a c j i  w z a k r e s ie  prew en c ji  1  r e h a b i l i t a c j i  
d z ie c i  niepełnosprawnych, op iekę sp o łe czn ą  d la  t e j  grupy d z i e c i ,  
a w reszc ie  r o l ę  rodziny  w r e h a b i l i t a c j i  1  pomoc u d zie lanę r o d z i 
nom d z ie c i  niepełnosprawnych przez in s t y t u c je  zajmujące s i ę  zabez
pieczeniem społecznym.
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7 5 5 .  D^veloppements de l a  s ^ c u r i t ć ’ s o c i a le  et  a c t l v l t ń s  de 
l ’ AISS 1 9 8 1 - 1 9 8 3 .  Rozwój ubezpieczeń społecznych 1 d z ia ła ln o ś ć  
Międzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Społecznego 19 8 1 -  
1933 / A s s o c ia t ic n  In te r n a t io n a le  de l a  S e c u r i t ś  S o c i a l e . -  Ganeve: 
AI3S, 19 84 . -  12 1  s .

Sprawozdanie obejmuje szereg  zagadnień związanych z d z i a ł a l 
n ośc ią  Stowarzyszenia na te r e n ie  w ie lu  krajów św ia ta .  Przedstaw io
no postęp oraz zaobserwowane różn ice  w d z ie d z in ie  ubezpieczeń spo
łecznych pracowników zatrudnionych w poszczególnych k r a ja c h .  Omó
wiono s y tu a c ję  w la ta c h  19 8 1 - 1 9 8 3 ,  przy czym zagadnienia rozwoju 
ubezpieczeń społecznych zgrunowano wg zasadniczych d z ied z in :  
ubezpieczenia na s t a r o ś ć ,  od inwalidztw a, chorobowe, macierzyń
sk ie ,  od wypadku przy pracy 1  chorób zawodowych, na wypadek bez
rob ocia , dodatki rodzinne. Przegląd s y t u a c j i  ogólne j prowadzi do 
wniosków, że równolegle z rozwojem' i  upowszechnianiem i n s t y t u c j i  
ubezpieczeń społecznych obserwuje s i ę  tendencje do r e w i z j i  metod 
finansowania i  sposobów pobierania o p ła t ;  ma to na ce lu  opanowanie 
i  r a c jo n a l i z a c ję  wydatków na ubezpieczenia społeczne.

757 .  Developments In  s o c ia l  s e c u r i ty  and ISSA a c t i v i t i e s  1984- 
1995. Rozwój s y t u a c j i  w z a k re s ie  zabezpieczenia społecznego i  d z ia 
ła ln o ść  Międzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Społeczne
go w o k re s ie  1984-1936 /  In te rn a t io n a l  S o c ia l  S e c u r ity  A s s o c ia t lo n . - 
Geneva: JSSA, 1 9 8 7 . -  96 s .

Raport, przedstawiony przez sekretarza  generalnego ISSA na 
XXII Z jeźdzle  Stowarzyszenia (Montreal, 2-12.I X . 1935 r . )  obejmuje 
przegląd najw ażniejszych trendów 1 problemów, którymi zajmowało 
s i ę  stowarzyszenie w omawianym o k re s ie :  programy zabezpieczenia 
SDołecznego emerytów, inwalidów i  rodzin po zmarłych, ubezpiecze
nia chorobowe i  m acierzyńskie , od wypadków przy pracy i  chorob 
zawodowych, ochrona i  świadczenia dla  bezrobotnych, rożne świad
czenia rodzinne oraz najw ażniejsze in ic ja tyw y  podejmowane w tym 
za k res ie  na całym św ie c ie .  Omówiono organ izac ję  i  d z ia ła lność^  
samego stowarzyszenia , władze statutowe, d z ia ła ln o ść  poszczegól
nych kom isji  s ta ły c h ,  konferencje regionalne i  sympozja, które 
odbyły s i ę  w tym o k re s ie ,  badania i  dokumentację oraz współpracę



ISSA z o rg a n iz a c ja m i międzynarodowymi, d z i a ł a l n o ś ć  in te r w e n c y jn ą .  
Aneksy z a w ie r a ją  z e sta w  spotkań  zorgan izow anych p rzez  ISSA i  p u b l i 
k a c je  S to w a rz y sz e n ia  z te g o  o k re s u .

7 5 8 .  The X X Ist  G en era l  Assembly o f  th e  I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l
S e c u r i t y  A s s o c i a t i o n .  Dwudzieste p ie rw sz e  zgromadzenie ogólne 
Międzynarodowego S to w a rz y sz e n ia  Z a b e z p ie c z e n ia  S p o łe c z n e g o . - I n t .  
Soc . S e c u r .  R ev . n r  s . 3 - 1 1 9 .

M a t e r ia ły  z p o s ie d z e n ia  Międzynarodowego S to w a rz y sz e n ia  Zabez
p ie c z e n ia  Spo łecznego ( 3 - i 3  p a ź d z ie r n ik a  19 6 3  r . )  w Genewie na t e 
mat wpływu k ry z y s u  gospodarczego na funkcjonow anie  systemów zab ez
p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .  Przedstaw ion o  n a jw a ż n ie js z e  problemy zab ez
p ie c z e n ia  w p o sz cz e g ó ln y ch  re g io n a c h  ś w i s t a :  w A fry c e  utw orzenie  
t a k ic h  systemów z a b e z p ie c z e n ia ,  k tó re  mogłyby z a s t ą p i ć  t r a d y c y jn ą  
s o l id a r n o ś ć  ro d z in n ą ;  w Ameryce Południow ej o b ję c i e  systemem ubez
p ie c z e n ia  lu d n o ś c i  r o l j j i c z e J  i  robotników  cu dzoz iem skich ; w A z j i  
dostosow an ie  systemów z a b e z p ie c z e n ia  do z m ie n ia ją c e j  s i ę  s y t u a c j i  
d e m o g r a f ic z n e j ,  zapew nien ie  ubezpieczonym i  i c h  rodzinom p e łn e j  
o c i e k ł  l e k a r s k i e j ;  w E u ro p ie  św iad cz en ia  ro d z in n e , u b ezp iecz en ie  
osób p ra c u ją c y c h  na w łasny  rachunek oraz  sprawy bezp ieczeństw a 
p r a c y .

7 5 9 . In the s e r v i c e  o f  s o c i a l  s e c u r i t y :  the h i s t o r y  o f  the 
I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l  S e c u r i t y  A s s o c ia t io n  " '9 27-19 6 7 . V,' s łu ż b ie  
u b ezp ieczeń  sp o łe c z n y c h :  h i s t o r i a  Międzynerodowego S to w arzyszen ia  
Z a b ezp iecz en ia  Spo łecznego " '9 2 7 - 19 8 7 . -  Tnt. Soc . S e c u r .  Hev. 1987 
nr 2 s .  " 1 2 3 - 17 8 . -  Zob. t e ż  I n t .  Labour Rev. 1987 nr 5 s .  5 S 5 -5 °ó .

Za poprzednika Międzynarodowego S to w a rzyszen ia  Z ab ezp ieczen ia  
Spo łecznego można uznać S t a ł y  Komitet Międzynarodowy d s .  Ubezpie
czeń Spo łeczn ych , k tó r y  po w sta ł  w 18 9 1  r .  z i n ic ja t y w y  f r a n c u s k ie j  
i  i s t n i a ł  do 1 9 1 4  r .  Komitet ten  z r z e s z a ł  k i l k a d z i e s i ą t  osób p r y 
watnych z r"5żnych k ra jó w , za in tereso w an ych  problem atyką u b e z p ie 
czeń sp o łe c z n y c h .  Międzynarodowe S to w a rzyszen ie  Zab ezp ieczen ia  
Społecznego p cw sta ło  w 19 27  r .  z i n i c j a t y w y  p r z e d s t a w i c i e l i  o rg a 
n i z a c j i  ubezpieczeniow ych 9 państw (w tym P o l s k i ) .  Chodziło m .in .  
o stw o rz en ie  grup n a c isk u  w poszczegó lnych  k r a ja c h ,  k tó re  n a le g a 
ły b y  na r a t y f i k a c j ę  konwencji Międzynarodowej O rg a n iz a c j i  P racy .  
Obecna nazwa s to w a rz y sz e n ia  obowiązuje od 1947 r . ,  z tego  roku 
pochodzi także  obow iązująca do d z i ś  k o n s t y t u c ja .  Członkami stowa
r z y s z e n ia  mogą być  t y l k o  o r g a n iz a c je  a d m in is t ru ją c e  c a ł o ś c i ą  lub 
jed n ą  z d z ie d z in  ubezpieczeń  sp o łe czn ych . Międzynarodowe Stowarzy
s z e n ie  Z ab ezp ieczen ia  Społecznego ma różnorodne formy d z i a ła n i a :  
k o n fe re n c je  tem atyczne, s t a ł e  k o m ite ty ,  grupy s tu d y jn e .  V/ o s t a t 
n ic h  k i lk u n a s tu  l a t a c h  ro z w in ę ły  s i ę  bardzo d z ia ła n ia  na s z c z e 
b lu  reg ionalnym . Głównym oeleni s to w a rzyszen ia  j e s t  p o p ie ra n ie  r o z 
woju ub ezpieczeń  sp o łeczn ych .
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760. Les p la n s  s t a t i s t i ą u e s  se rv a n t  de base aux ćtudes a c t u a r ie l -  
l e s .  P lany s t a t y s t y c z n e  bedące podstawą do badania k a l k u l a c j i  
ubezpieczenio-.w>-oh / A sso c ia t io n  I n te r n a t io n a le  de l a  Sć 'curite



S o c la le . -  GenWe; A ISS j19 B 9 .~  6l s . -  (Rapport/AlSS; 1 1 ) .
Na 25 s e s j i  w Genewie w 19 33  r .  Międzynarodowe Stowarzyszenie 

Z3ljezpleczenia Społecznego u c h w a l i ło ,ż e  w inien  być system atycznie 
prowadzony bank danych d o s ta r c z a ją c y  kalkulatorom ubezpieczen io
wym danych wyJścio\'/ych do ic h  badań. Opracowano kw estionariu sz  
umożliwiający skompletowanie danych w n astępujących  obszarach: 
system em erytalny, choroby, b e zro b o cie ,  z a s i ł k i  rodzinne, wypad
ki przy p racy ,  choroby zawodowe. System ubezpieczeń społecznych 
rozpatrywano w 3 z a k re s a c h :-  podstawowe plany s ta ty s ty c z n e  doty
czące osób ubezpieczonych i  osób uprawnionych; -  baza danych 
technicznych (inwalidztwo czynnych zawodowo, śm ierte ln o ść  emery
tów, długowieczność I t p . ) ;  -  dane ekonomiczne (ludność czynna za
wodowo, wskaźniki d ew alu ac ji  p ie n ią d z a ) .  Układ kw estionariuszy 
przewiduje potraktowanie osobno problemów związanych z krajami 
uprzemysłowionymi i  rozw ija jącym i s i ę .  Z podsumowania doświadczeń 
przeprowadzonej a k c j i  wynika r a . in , .  że :  odpowiedzi uzyskane z k r a 
jów uprzemysłowionych dotyczące osób uprawnionych do świadczeń 
są w y s ta rc z a ją c e ,  natomiast na znaczne trudności napotykano przy 
kompletowaniu danych o stażu pracy  tam, gdzie wysokość świadczeń 
Je s t  fu n k c ją  okresu opłacan ia  sk ładek ; -  odnośnie chorób, ważny 
Je s t  p od z ia ł  wg p ł c i  1  wieku, a inne k r y t e r ia  sg mniej ważne;
- oszacowania s ta ty s ty c z n e  w z a k re s ie  bezrobocia uznano ze wysta: 
cza jące do badań; -  połowa badanych i n s t y t u c j i  uznała bazę tech 
niczną Jako n iew ystarcz a jąca  do prowadzonych badań; -  znaczna 
część krajów w oli k o rz y sta ć  z własnych źró d e ł  in fo rm ac ji  na temat 
gospodarki i  f inansów ;'  -  baza danych o wypadkach przy pracy i  
chorobach zawodowych może s łu żyć  zarówno do świadczeń długotermino
wych (np. renty  in w a lid z k ie ) .  Ja k  i  krótkoterminowych ( z a s i ł k i  
dniówkowe, opieka le k a r s k a ) .  W l icz n ych  ta b l ic a c h  podano informa
c je  s ta tys tycz n e  pozwalające na porównanie s y tu a c j i  między k r a ja 
mi rozwiniętymi oraz rozwija jącym i s i ę .

7 6 1 .  Les problemes actueles des reglmes de oensions. Aktualne 
problemy systemów emerytalnych / Association Internationale de la 
Sćcuritć Sociale.- Genbve: A IS S ,19 S 8 .-  18 1 s.- Tabele.

Sprawozdanie z międzynarodowej k o nferen c ji  
1987 r . )  poświeconej zastosowaniu metody an a lizy  ?
problemów z dziedziny zabezpieczenia społecznego.
w n ie j  150  p rz e d s ta w ic ie l i  i n s t y t u c j i  zrzeszonych w AISS, przed
s ta w ic ie le  i n s t y t u c j i  rząda-^o^ch z 40 krajów,
Biura Pracy, Komisji Wspólnot Europejskich oraz 
tycznego Wspólnoty E u rope jsk ie j*  Przedmiotem konie, e n c j i  
tak ie  zagadnienia wpływ zmian poziomucej polityki emerytalnej na finansowanie systemów zabezp^c^nia 
Społecznegop rewaloryzacja świadczeń emerytalnych 1 j j 
finansowanie systemów, problem bazy technicznej niom aktualnym, długoterminowe ubezpieczenia 
miany i funkcjonowanie systemu ubezpieczeń
R eferaty  zawieraJa informacjo o s y tu a c j i  w . i
członkowskich MOP,' a także szczegółowe dane o ^ rra n c i i
emerytalnych i  rentowych w N ie lk ie J  S rytan l* ,  .'.enezu , . J  » 
Szw ecji ,  Kanadzie, RFN, V.'łoszech i  USA.
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7 5 l a .  ŹERA!łSKI- R. : P o s ie d z e n ia  s t a ł y c h  k o m is j i  te ch n icz n y ch  
A IS S ,  H e l s i n k i ,  2 3 -2 6  maja 19 S S  r . ~  M a te r .  I n f .  Z e k ł .  Ubezp.
S p o ł .  19B8 n r  8 3 .  2 3 - 3 0 .

R e la c je  z obrad U k o m i s j i ;  św iadczeń  le c z n ic z y c h  1  u b e z p ie c z e 
n ie  chorobowego, z a p o b ie g a n ia  ryzykom zawodowym, ubezpieczeń, od 
wypadków p rz y  p r a c y  i  chorób zawodowych oraz  do spraw r e h a b i l i 
t a c j i  ,

Zcb. t e ż  poz. 646, 5 4 7 ,  5 7 3 ,  7 1 0 ,  7 3 3 ,  7 3 5 ,  7 7 8 ,  786 , 8 0 3 ,9 2 5 ,  
1 0 1 7 ,  1 0 3 3 ,  1 0 5 8 ,  10 5 9 ,  1 2 1 9 ,  1 2 3 7 ,  12 4 0 ,  1 2 4 3 .

3 .  P o ro zumienia międzynarodowe

7 6 2 .  BUTCHER P . , ERDOS J . ;  I n t e r n a t i o n a l  s o c i a l  s e c u r i t y  
ag reem en ts ; The U .S .  e x p e r ie n c e .  Międzynarodowe porozumienie 
w z a k r e s ie  ub ezp ieczeń  sp o łe c z n y c h ;  dośw iad czen ia  USA.- Soo. 
S e c u r .  B u l i .  '1983 nr 9 s . 4 - 1 2 .

USA z a w a r ły  ■ porozum ienie z 10  państwami (p ierw sze  z v ło ch a n l 
w 1 9 8 3  r . )  d o tycząc e  ub ezp ieczeń  so o łe c z n y c h .  Celem porozumień 
j e s t  wyelim inowanie podwójnego o p ła c a n ia  sk ład ek  p rzez  pracow ni
ków i  pracodawców oraz  zapew nien ie  nab yc ia  uprawnień do emerytury 
lu b  r e n t y .  Porozumienia d o ty c z ą  o b y w a te l i  amerykańskich p r a c u ją 
cych za g r a n ic ą  i  o b w a t e l i  innych państw p ra c u ją c y c h  w USA. 
Szczegółowo w yjaśn ion o  w j a k ic h  przypadkach j a k i e  państwo o s t a -  
z e c z n ie  wypłaca św iad czen ia  oraz zasady  o b l ic z a n ia  w ysokości 
św iadczeń .

7 6 3 .  COEFFARD A . :  P e g u la t io n s  g o vern ing  s o c i a l  s e c u r i t y  f o r  
p erso n s  moving w lth in  th e  European Community. P rz e p isy  r e g u l u j ą 
ce u b e z o ie cz e n ie  s o c ja ln e  d la  osób m igru jących  wewnątrz V,'spólnego 
R y n k u .- In t .  Labour Rev. 1982 nr 3 s . 2 4 3-2 58 .

Robotnicy  m igru jący  wewnątrz E u r o p e j s k ie j  Wspólnoty Gospodar
c z e j  mają zagwarantowaną ochironę s o c ja l n ą ,  równoznaczną z ochro
ną u d z ie la n ą  robotnikom n ie  m igrującym. Omówiono ramy i n s t y t u c j o 
nalne i  orawne oraz p r z e p i s y ,  k tó re  um o żliw iły  worowadzenie t a 
k ic h  rozw iązań. Stwierdzono jed n ak , iż  mimo to  w ie le  problemóv/ 
p o z o s ta je  n ierozw iązanych , zw łaszcza z powodu odrębności s y s t e 
mów s o c ja ln y c h ,  obow iązujących w poszczegó lnych  k ra ja c h  członkow
s k ic h .  Odrębności te  w yn ik a ją  z odmiennych ko n ce pc ji  metod f i n a n 
sowania i  adm inistrow ania systemami ubezpieczeń , w każdym z k ra 
jów członkowskich EiUG systemy te  są  w c i ą g ł e j  e w o lu c j i .  Podkreś
lo n o , i ż  wprowadzone p rz e p is y  obejmujące ochroną s o c ja ln ą  ro b o t
ników m igru jących  sa krokiem na drodze do o stateczn ego  c e lu ,  j a 
kim J e s t  zagwarantowanie kompletnej o p iek i s o c j a l n e j  d la  każdego 
kto m igru je  z jednego do dru giego  k r a ju  członkowskiego.
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764. HEfE)RIX B . : Le Gentre de S ś c u r i t ó  S o c ia le  des T r a v a l l l e u r s  
M igrants a P a r i s .  Centrum ^roezpieczeń Społecznych Pracow ików  
M igrujących w P a r y ż u . - B u l l .  I n f .  IUA.' Î ' '93? nr 4 s .  1Q'^-?Q7.

Omówiono podstawy prawne funkcjonowania Centrum Ubezpieczeń 
Społecznych Pracowników M igru jących, którj- powołano do życ ia  w



Paryżsj na pod&tawl« u s t a l e ń  układu o Wspólny® Ryn)tu. Oaówiono 
striritttirę o rg a n i ie c y ^ n ą  tego  ośrod ka , z a le ż n o ś c i  ad m in is tracy jn e  
w u k ła d z ie  e d n i in l s t r a c j i  państwowej F r a n c j i ,  Jeg o  r o l ^  i  zadan ia , 
które  %fypełnia. Wskazano, l i  Centrum p e łn i  r o l ę  ł ą c z n ik a  między 
rządem francusk i!*  a władzami Wspólnego Rynku w z a k r e s ie  r e a l i z o 
wania postanowień EWG w d z ie d z in ie  ubezpieczeń  sp o łeczn ych . Wska
zano, i ż  e -roz liczn ych  zadań przyp isa n ych  do r e a l i z a c j i  Centrum 
TJbezpłeczeń Społecznych Fraccwników M igru jących , praktjdca p o tw ie r
d z i ła  t r z y  główne obszary  d z i a ł a l n o ś c i : u d z ie la n ie  pomocy o rg a n i
zacjom francuskim  zajmującym s i ę  problemami ubezpieczeń sp o łe c z 
nych-, a także  zagranicznym w rozwiązywaniu problemów na Ja k ie  na- 
t r a f i a j ą  w t e j  d z ie d z in ie  pracownicy m ig ru ją cy ;  t łum aczenie na 
Język f r a n c u s k i  w sz y stk ich  dokumentów z d z ł ^ z ł n y  ubezpieczeń 
s ^ łe c z n y c h  wydawanych za g r a n ic ą  w obszarze Wspólnego Rynku; 
interweniowanie w cikarakterze pośrednika w z a k r e s ie  tran sferów  
funduszy przeznaczonych na w yp łatę  odszkodowań 1  świadczeń. Cen- 
tnaa J e s t  także  źródłem in fo rm a c j i  prawnej w kw estiach  ubezpie- 

 ̂ czeń społecznych .

765 . La l i s t ę  des Instruments In te m a t lo n a u z  de s^ cu r itś '  
s o c i a le .  wykaz międzynarodowych instrumentów zabezpieczenia spo
łecznego , /Bureau I n te r n a t io n a l  du T ra va .l l .  -  Geneve: B I T , 19 8 2 . -  
2Wł s .

Wykaz konwencji i  rekomendacji o zabezpieczeniu społecznym 
pracowników m igru jących w k ra ja ch  'nfeDÓlnoti' E u r o p e js k ie j .
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766. MOLES R .R . :  S o c ia l  s e c u r i ty  f o r  migrant workers in  L at in  
America, libezpieczenle so c ja ln e  robotników-emigrontów w. Ameryce 
Ł a c l ń s k l e J . - I n t .  Labour Rev. 1982 nr 2 s .  1 5 5 - 1 5 8 .

Rkala m ig ra c ji  w ewnątrzregionalnej oraz tendencje w kierunku 
ś c i ś l e j s z e j  i n t e g r a c j i  ekonomicznej krajów Ameryki Ł a c iń sk ie j  
ukezują konieczność poszerzenia praw do ubezpieczenia soc ja ln ego  
o k a te g o r ię  robotnłków-emigrantów 1  ich  rodziny. Konieczne J e s t  
również uczynienie  tych praw efektirwnyml. Normy w tyra z a k re s ie ,  
usankcjonowane na poziomie regionalnym i  subregionalnym wskazują, 
i ż  i s t n i e j e  w ie le  k w e s t i i  nierozwiązanych lub rozwiązanych dowol
n ie .  Potrzebne J e s t  przede wszystkim lepsza  koordynacja i  harmo
n iz a c ja  systemów 1 l e g i s l a t u r y  ubezpieczeń so c ja ln ych , przy czjrm 
główny n ac isk  należy  położyć na l ik w id a c ję  i s tn ie ją c y c h  r e s t r y 
k c j i  w z a k re s ie  u d z ie la n ia  k o rzyśc i  socja lnych oraz w za k res ie  
praw do tych k o r z y ś c i .  D ziałan ia  podejmowane obecnie w Amerjree 
Ł a c iń s k ie j  mają na c e lu  wprowadzenie do systemów ubezpieczeń 
soc ja ln ych  w t>^ re g io n ie  międzynarodowych norm, gwarantujących 
prawo do ubezpieczenia robotnikom-emlgrantom oraz ich  ^dżinom . 
Omówiono m .ln. t a k ie  zagadnienia , Ja k  ochrona robotnłków-emi
grantów poprzez ubezpieczenie so c ja ln e ,  m u lt i la te ra ln e  umowy 
so c ja ln e  krajów Ameryki Środkowej 1  Panamy, konwencję łb ero -  
amerykańską o ubezpieczeniach so c ja ln ych , andyjską umowę o ubez
p ieczeniach so c ja ln ych , a także umowy dwustronne.
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7 6 7 .  Nordlc convention  on s o c l e l  s e c u r i t y .  Slgned a t  Copenhegen 
on 5 March 1 9 8 1 .  I n t e r n a t i o n a l . ''iordycka konwencje w spraw ie  z a 
b e z p ie c z e n ia  społecznego podpisana w Kopenhadze ^  marca 1961 r . -  
L e g i s l .  S e r .  1982 nr 2 3 , 2 3 5 -2 5 0 .

Omów.: Soc. a .  Labour B u l i .  19 6 1  n r  4 s .  485-485 .
Konwencja, podpisana przez Danię , F in la n d ię ,  I s l a n d i ę ,  "lorwe- 

g i s  i  Szwecję r e g u lu je  problemy związane ze świadczeniam i choro
bowymi i  rodzinnymi z t y t u ł u  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y ,  s t a r o ś c i  lub  
ś m ie r c i ,  wypadku p rzy  p ra cy  i  choroby zawodowej, bezrobo cia  oraz 
problemy związane z opieką s p o łe c z n ą .  Uznaje s i ę  za sa d ę , że oby
w a te le  kra jów  nordyck ich  mają prawo do świadczeń w k r a ju  zam iesz
k a n ia ,  a w przypadku z a tru d n ie n ia  na s ta tk u  morskim lub  p o w ie trz 
nym, w k r a ju ,  k tóreg o  banderę s t a t e k  n o s i ,  w przypadku za m ieszk i
wania w jednym k r a ju  i  z a tru d n ie n ia  w innym św iadczen ia  pracowni
cze p r z y s łu g u ją  . w k r a ju  z a t r u d n ie n ia .  W przypadku p racy  u k i lk u  
pracddawcow w 'różnych  k r a ja c h  za in tereso w an y  w yb iera  k r a j ,  k tó ry  
b ę d z ie  w ła ś c iw y .  K ra j  w y p ła c a ją c y  św iad czen ia  chorobowe n ie  może 
domagać s i ę  i c h  r e f u n d a c j i ,  porozumienia za interesow anych  kra jów  
mogą stan ow ić  i n a c z e j .  Konwencja r e g u lu je  zasady uznawania upraw
n ień  nabytych w innym k r a ju .  Czasowy wyjazd do innego k r a ju  n ie  
powoduje u t r a t y  prawa do świadczeń chorobov;ych. Świadczenia emery
t a ln e  s ą  wypłacane p rzez  k r a j ,  w którym mieszka s t a l e  uprawniony. 
Konwencja o k r e ś la  zasad y  o b l ic z a n ia  1  w yp ła ty  śv/l8dczeń w p rz y 
padku zb iegu prawa do świadczeń podstawowych i  m i g r a c j i .  Emigra
c j a  do innego k r a ju  nordyckiego n ie  powoduje o g ra n ic z e n ia  prawa 
do p o b ie ra n ia  re n t  wypadkowych. W przypadku zb iegu pra'wa do 
świadczeń z t y t u ł u  choroby zawodowej w dwu k ra ja c h  są  one wypła
cane p r z e z  k r a j ,  w którym pracownik b y ł  zatru dniony  o s t a t n io ,  w 
przypadku p ogo rszen ia  stanu zdrowia ewentualny zwrot świadczeń 
pokrjrwa ten  k r a j ,  k tó ry  p rz y z n a ł  św iadczen ia  jako  p ie rw sz y ,  chyba, 
że p ogo rszen ie  stan u  zdrowie b y ło  związane z zatrudnieniem  w i n 
nym k r a ju .  Zasady w yp łaty  z a s i łk ó w  d la  bezrobotnych r e g u lu je  
odrębna konwencja z 1976  r .  Konwencje o za b ez p ie czen iu  s p o łe c z 
nym 'n ie  obejmuje osób zam ieszka łych  poza kra jam i nordyckimi 1  
s y t u a c j i  z a i s t n i a ł y c h  przed j e j  podpisaniem . Nia dopuszcza s i ę  
m ożliw ości  przymusowego p r z e s ie d la n ia  osób uprawnionych do św iad
czeń do k r a ju  pochodzenia lu b  z a t r u d n ie n ia .  Deponentem Konwencji 
j e s t  rząd  d u ń sk i .  Z a łą c z n ik  o k r e ś la  odstępstwa od konv;encji wy
n ik a ją c e  z ustawodawstwa poszczególnych k ra jó w .

76S. Ó s te r re ic h  -  T t a l i e n ;  neuer V ertra g  uber S o z ia le  S i c h e r -  
h e l t .  Nowa umowa zaw arta między A u s t r ią  a Iłłochamł spraw ie za

b e z p ie cz e n ia  soc ja ln e g o . - A r b .  u. '// irtsch aft  1983 nr 9 s .  3 1 .
■ Dwustronna umowa zawarta międzv A u s tr ią  1  Włochami dotyczy 

tryb u  regulow ania świadczeń s o c ja ln y c h  oraz innych form pomocy 
np. rodzinom pracowników zatrudnionych poza granicam i własnego 
k r a ju  ^na t e r e n ie  w'>och w zględnie  A u s t r i i ) .  Porozumienie doty
czące  zasad f inan so w an ie  i  r o z l i c z a n i a  wydatków związanych z wy
konywaniem przepisów  umowj' mi ędzypaństw^owe J .’ Prawne u je d n o l i c e 
n ie  zasad i  ferm z a l i c z a n i a  okresów p racy  do upravmleń re n to 
wych -  ma to  i s t o t n e  znaczenie  d i s  r e a l i z a c j i  o b ję tych  umową 
wzajemnych zobowiązań, p o d jętych  przez u k ła d a ją c e  s i ę  państwa. 
J e d n o l i t y  t r y b  r o z s t r z y g a n ia  k w e s t i i  spornych, związanych z r e a 
l i z a c j ą  przepisów  umowy, przez je d n o s tk i  terenowe s łu żb  s o c j a l 
nych za interesow anych państw.
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769. POPESCU A . :  Le instrum ents b i la t^ rau jc  de s ^ c u r i t^  s o c ie -  
le  conclus entro  l e s  pays s o c i a l i s t e s  europ^ens. Di«rustronne umo
wy w z a k r e s ie  zab ezp ieczen ie  sp o łeczn ego , zaw arte pomiędzy «u ro -  
pejskim i Itrajami s o c ja l i s t y c z n y m i . - R e v .  I n t .  Trav . 1982 nr 1 
s .  69-78.

Konwencja MOP nr 48 z 19 35  r .  dotycząca emerytur pracowników 
migrujących powinna u le c  r e w i z j i ,  p rzy  k t ó r e j  warto wykorzystać 
dorobek b i l a t e r a ln y c h  traktatów  i  konwencji zawieranych przez 
eu ropejsk ie  k r a je  s o c j a l i s t y c z n e ,  itaowy te  d o tyczą ;  p o l i t y k i  so 
c j a l n e j ,  zabezpieczen ia  społecznego , ubezpieczeń społecznych, 
dziedziny te  n ie  s ą  zbyt o s tro  od s i e b i e  ro z d z ie lo n e .  Wszystkie 
układy dwustronne o p ie r a ją  s i ę  na zasadach: równości i  wzajemnoś
c i ,  t e r y t o r i a l n o ś c i , zachowania praw nabytych i  praw ak tu a ln ie  na
bywanych, wyłącznego przejmowania na s i e b i e  kosztów świadczeń 
przez to państv/o, k tó re  Je  wypłaca . Układy dotyczą : świadczeń eme
ry ta ln y ch , świadczeń z t y t u łu  wypadków przy pracy  i  chorób zawodo
wych, świadczeń p ieniężnych z t y t u łu  choroby i  macierzyństwa, za
siłków rodzinnych, z t y tu łu  śm ie rc i ,  pomocy i  świadczeń rzeczo
wych d la  osób nie  ob jętych  ubezpieczeniem. Szereg u s ta le ń  ok res ie  
zasady stosov/ania tych  układów i  ic h  wypowiadanie.

770 . r i jh e n ANS A . :L e s  conventions in te r n a t io n a le s  de s^ c u r it^  
s o c ia le  et  l e  regime b e lge  des pensions pour t r a v a i l l e u r s  s a l a r i e s .  
Konwencje międzynarodowe z dz iedziny  zabezpieczenia społecznego , 
a b e l g i j s k i  system emerytalno-rentowy d la  pracowników najemnych.- 
Rev. "Belge S^cur. Soc. 1934 nr 4/5 s .  353-39 7 .

P ie rw o tn ie  p rz e p is y  u b ezp ieczen iow e w B e lg ii  p rzyznaw ały  prawo 
do św iadczeń  osobom mającym obyw atelstv /o  b e l g i j s k i e  i  m ie sz k a ją 
cym w B e lg i i .  Ze w zględu na m ig ra c je  raiędzykrajow e (okresow e lu b  
trw a le )  p rz e p is y  t e  z o s ta ły  zmodyfikowane t a k ,  aby p racow nik  z a 
chowywał u p raw n ien ia  do św iadczeń róv;nież w przypadku p o d ję c ia  
p racy  w innym k r a ju .  O becnie u p raw n ien ia  do św iadczeń  (w arunki 
zachow ania up raw n ień , r o d z a je  ś w ia d c z e ń !  ic h  w ysokość, sposoby 
f in a n so w a n ia ) r e g u lu je  k i l k a d z i e s i ą t  umpw dwu- i  w ie lo s tro n n y c h , 
odnoszących s i ę  do w sz y s tk ic h  p ra c u ją c y c h  i  wybranych g rup  zawo
dowych.

7 7 1 .  La s ó c a r i te  s o c ia le  des t r a v a l l l e u r s  migrants. Ubezpie
czenie społeczne pracown^ków-migrantów. -  Rev. Belge Secu r. Soc. 
1989 nr 1 1 / 1 2  s .  1075-1096 .

Wa mocy t r e k t a t u  pow ołu jącego  EV?G, obyw atele państw  członkow 
sk ic h  z a tru d n ie n i  w którym kolv/lek z krajów  W spólnoty k o r z y s ta ją  
z unraw nień  do o p ie k i  sp o łe c z n e j na rów ni z obyw atelam i danego 
k r a ju .  Celem powyższego opracow ania J e s t  zapoznan ie  pracowników 
państw  członkow sk ich  z upraw nieniam i so c ja ln y m i p rzy słu g u jący m i 
im 1 ic h  rodzinom  o raz  zw rócenie uwagi na c ią ż ą c e  obow iązk i, a 
tak że  na fo rm a ln o śc i wymagane p rzy  k o rz y s ta n iu  z różnych  św iad
czeń s o c ja ln y c h . R o z d z ia ł: I  -  do tyczy  podstawo-^ych za rząd zeń  
re g u lu ją c y c h  z a k re s  prav/ i  obowiązków w ramach W spólnoty (z a k re s  
przedmiotov;y św lad czeń l; I I  -  zaw iera  in fo rm ac je  o p rz e p isa c h  1 
zasadach  k o rz y s ta n ia  z ubezp ieczeń  spo łecznych  p rzez  pracowników

U



n a je m n y c h , p raco w n ik ó w  t r a n s p o r t u  m ięd zy n aro d o w eg o , pracow ników  
z a t r u d n io n y c h  wg z a s a d  p r z y j ę t y c h  co  'n a jm n ie j  w Jednym k r a j u  
c z ło n k o w sk im  (d o ty c z y  o d d z ie ln i e  t r a n s p o r t u  ko łow ego  i  m o rs k ie 
g o , d e le g o w a n y c h  1 p r a c u ją c y c h  na w ła sn y  r a c h u n e k ) ;  I I I  -  z aw ie 
r a  w skazów ki co  do  t r y b u  z a ł a t w i a n i a  f o r m a ln o ś c i  z w ią z a n y c h  ze  
św ia d c z e n ia m i (d o ty c z y  s z c z e g ó ln ie  cz ło n k ó w  r o d z in  n i e  p o z o s t a j ą 
c y c h  we w s p ó ln o c ie  z p ra c o w n ik ie m  najem nym ).

7 7 2 . YILLARS C .:  La s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  d e s  t r a v a i l l e u r a  m ig ra n ts  
d a n a  l e  c a d r e  du  C o n s e i l  de 1 'E u r o p ę .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  
p raco w n ik ó w  m ig r u ją c y c h  w o b r ę b ie  Rady E u r o p e j s k i e j . - R ev . I n t .  
T re v . 1981 n r  3 s .  3 1 5 -3 2 7 .

Rada E u ro p e js k a  w 1953 r .  p r z y j ę ł a  k o n w en c ję  d o ty c z ą c ą  rów 
nego  t r a k to w a n ia  p raco w n ik ó w  p o c h o d z ą c y ch  z k ra jó w  w chodzących  
w s k ła d  R edy . K onw encja d o ty c z y  praw a do rów nych ś w ia d c z e ń , r o z 
c i ą g n i ę c i e  umów b i l a t e r a l n y c h  na p o z o s t a ł e  k r a j e .  Konw encja t a  
z o s t a ł a  r a ty f ik o w a n a  p r z e z  w ię k s z o ś ć  k ra jó w , z a w a r to  s z e r e g  p o -  
ro z tjm le ó  p r z e j ś c io w y c h ,  w ie le  z n ic h  pod wpływem k o n w e n c ji MOP. 
E u r o p e js k a  k o n w en c je  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  o b e jm u je  w s z y s t 
k i e  d z ie d z in y  z a b e z p ie c z e n ia ,  u w z g lę d n ia  ró ż n o ro d n o ś ć  system ów  
w p o s z c z e g ó ln y c h  k r e j s c h .  W o d n i e s i e n i u  do k ażd eg o  r o d z a ju  z a b e z 
p i e c z e n i e  s p o łe c z n e g o  p r z y j ę t o  o k r e ś lo n e  podstaw ow e z a s a d y .  Za
b e z p ie c z e n ia  na w ypadek  in w a l id z tw a ,  s t a r o ś c i  i  z a b e z p ie c z e n ia  
o só b  p o z o s ta ją c y c h  p r z y  ż y c iu  s ą  o b j ę t e  z a s a d ą  u s t a l a n i a  św ia d 
czcie w o p a r c iu  o łą c z n y  s t a ż  u b e z p ie c z e n io w y ; z a b e z p ie c z e n ia  wy
padkow e i  z t y t u ł u  c h o ró b  zawodowych o p i e r a j ą  s i ę  na k o n c e p c j i  
r y z y k a ,  p r z y  z a b e z p ie c z e n iu  m a c ie rz y ń sk im  1 chorobowym k ła d z i e  
s i ę  n a c i s k  na z a c h o w a n ie  praw  n a b y ty c h  w k r a j u  m a c ie rz y s ty m , 
p o z o s ta w ia ją c  z a in te re so w a n y m  państw om  m o ż liw o ść  re g u lo w a n ia  
sp ra w  sz c z e g ó ło w y c h  za  pomocą umów b i l a t e r a l n y c h ;  podobne z a sa d y  
o b o w ią z u ją  w p rz y p a d k u  u b e z p ie c z e ń  na w ypadek b e z r o b o c ia .  S z e re g  
z a s a d  o g r a n ic z a  m o ż liw o ść  k u m u la c ji  ś w ia d c z e ń . K onw encja o k r e ś la  
t r y b  z a ł a t w i a n i a  sp ra w  i  p ro b lem y  o r g a n iz a c y jn e .  O cen ia  s i ę  p e r s 
p ek ty w y  e w e n tu a ln y c h  zm ian  w t e j  k o n w e n c j i .  K onw encja t a  b a z u je  
na  r o z w ią z a n ia c h  z a w a r ty c h  w k o n w en c jach  KOP.
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7 7 3 . V0IR1N K .:  La s ć c u r l t ^  s o c i a l e  d e s  t r a v a i l l e u r s  m ig ra n ts  
en  A f r i ą u e .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  p racow ników  m ig ru ją c y c h  w 
A f r y c e .- R e v .  I n t .  T ra v .  1983 n r  3 s .  3 4 7 -3 5 1 .

A u to r  zvrraca uw agę na z ło ż o n o ś ć  p rądów  m ig ra c y jn y c h  zarów no 
w sam ej A f ry c e , Ja k  i  pom iędzy  A fry k ą  a k ra ja m i in n y c h  k o n ty n e n 
tó w . I c h  m asow ość s k ł a n i a  do b e z z w ło c z n e j  e l i m i n a c j i  d y sk ry m in a 
c j i  n a ro d o w o śc io w e j w sy s te m a c h  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  p r a 
cow ników  m ig r u ją c y c h .  Wad tymi p ro b lem am i p ro w a d z i s i ę  o b e c n ie  
b a d a n ie  pod e g id ą  o r g a n i z a c j i  r e g io n a ln y c h  1 O r g a n iz a c j i  J e d n o ś 
c i  A f r y k a ń s k ie j .  P ro w ad zą  one do p r z y j ę c i a  s z e re g u  k o n w e n c ji ma
ją c y c h  w e f e k c i e  d a ć  w p ro w ad zen ie  norm K ięd zy n a ro d o w eJ O rg a n i
z a c j i  P r a c y .  P rz e w id z ia n a  J e s t  k o o rd y n a c ja  ty c h  norm d la  k re jó w  
a f r y k a ń s k i c h , e u r o p e j s k i c h ,  t a k ż e  pom iędzy  peństw am .i a r a b s k im i ,  
p o z o s t a j e  J e s z c z e  p ro b le m  i c h  r z e c z y w i s t e j  r e a l i z a c j i .



-  159

r v .  OFfGANIZACJA I  FINANSOrfANIE UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

1 A dm lnls-trac .la  u b e z p le c ze rt sp o łeczn y ch

7 7 4 . L * a c tio n  de l a  s ^ c u r l t ^  a o c la le  dana l e  dom ałne d es  
s e r v i c e s  s o c la u x :  te n d a n c e s  r e c e n te s  e t  p ro b le n e s  a c t u e l s .  
D z ia ła n ie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w z a k r e s ie  u s łu g  s o c j a l 
n ych ; o s t a t n i e  te n d e n c je  1 a k tu a ln e  p ro b lem y .-H ev . I n t .  S * u r .  
S oc . 1983 n r  4 5 . 5 6 2 -5 8 3 .

R ola i n s t y t u c j i  z a b e z p ie c z e n ie  s o c ja ln e g o  w f in a n so w a n iu  
u s łu g  s o c ja ln y c h .

7 7 5 . A d m ln is t r e t lo n  c o s t s  f o r  s o c i a l  s e c u r i t y  program s i n  
s e l e c t e d  c o u n t r i e s .  K oszty  a d m in i s t r a c j i  u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h  
w w ybranych  k r a j a c h . -  S o c . S e c u r . B u l i .  1986 n r  8 s .  32-33  t a b .

P orów nan ie  k o sz tó w  a d m i n i s t r a c j i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w i ł  
ro z w in ię ty c h  k r a ja c h  k a p i t a l i s ty c z n y c h  w l a t a c h  1971 i  1980. 
A n a liz u ją c  t e  dane t r z e b a  Jednak  p a m ię ta ć , że z a k re s  podmiotowy 
1 przedm io tow y św iad czeń  n ie  J e s t  w ty c h  k r a ja c h  Jednakowy (n p . 
w USA n ie  i s t n i e j e  sy stem  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h ) .  W sy s te m ie  u b ez 
p ie c z e ń  e m e ry ta ln o -re n to w y c h  n a jn iż s z e  k o s z ty  a d m in is t r a c y jn e  
w 1930 r .  m ia ły  USA i  Kanada -  ̂,3% o g ó łu  wydatków na t e  św iad 
c z e n ie ,  n a jw y ższe  Włochy -  4%. w porów naniu  z 1971 r .  zm iany b y ły  
n i e w ie lk i e .  Tylko-w  J a p o n i i  n a s tą i s i ła  zdecydowana obn iżka  u d z ia 
łu  k o sz tó w ; z 10,5?ś do 2,7%, co w iąże  s i ę  z ogromnym w zrostem  
l ic z b y  w y p łacanych  św iad czeń  p rz y  d o ść  s ta b iln y m  poziom ie  kosztów  
a d m in is t r a c y jn y c h .  U d z ia ł kosztów  a d m in is tra c y jn y c h  d la  w s z y s t
k ic h  system ów  u b ezp ieczen io w y ch  łą c z n ie  w w i ^ s z o ś c i  k ra jó w  o b n i
ż y ł  s i ę  w 1980 r .  w no rów nan iu  z 1971 r .  (w z ro s t n a s t ą p i ł  ty lk o  
w K anadzie  i  S z w e c j i ) .  N ajp raw dopodobn ie j w iąże s i ę  to  z p ro g ra 
mami oszczędnościow ym i do ty czący m i a d m in i s t r a c j i .

7 7 6 . ALIENDE J .M .C .:  Les c o u rs  de com ptes e t  l a  s # c u r i t ć  
s o c l a l e  d an s  l e  d r o l t  com par^ e u ro p ć e n . Izb y  k o n t r o l i  f in a n so w e j 
a z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w ś w ie t le  e u ro p e jsk ie g o  p rz e g lą d u  praw no- 
porów naw czego.-R ev . I n t .  S ^ c u r . Soc. 1982 n r  1 s .  8 9 -1 0 2 .

We w s z y s tk ic h  p ra w ie  k r a ja c h  d z i a ł a j ą  pod różnym i nazwami i  w 
ró ż n y c h  fo rm ach  o rg a n iz a c y jn y c h  i n s t y t u c j e  sp raw u jące  k o n t r o lę  
nad w ydatkam i państw ow ym i. Są one z rz e sz o n e  w M iędzynarodow ej 
O rg a n iz a c j i  N ajw yższych I n s t y t u c j i  K o n tro li  F inansów  P u b lic z n y c h  
(INTCSA). I s t n i e j ą  ró ż n e  m odele o rg a n iz a c y jn e  ty c h  i n s t y t u c j i .
W n ie k tó r y c h  k r a ja c h  i c h  d z i a ł a ln o ś ć  obejm uje ta k ż e  o rg a n iz a c je



i  funkcJonow anie z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e g o .  Przedstaw iono s z c z e 
gółowo kom petencje , z a k r e s  i  e f e k t y  k o n t r o l i  t y c h  iz b  w z a k r e s ie  
z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe cz n e g o  w RFTI, B e l g i i ,  D a n i i ,  F r a n c j i ,  v;łoszech.

7 7 7 .  ARS0V o . { A v to m a t iz ira n e  s is te m e  na u p r a v le n ie  na s o c i a l -  
noto o s i g u r J a v a n e . Zautometyzowany system k iero w a n ie  zabezpleczenien  
s o c ja ln y m .- P r o h l .  na Truda 19 8 5  n r  1 s .  1 5 - 2 5 -

Omówiono problemy ro z w o ju , c e l e  i  zad an ie  zautomatyzo\iranego s y 
stemu k ie ro w a n ia  zabezpieczen iem  so c ja ln ym . Tworzenie zautomatyzo
wanego system u k ie ro w a n ia  re a l iz o w a n e  J e s t  w warunkach o k r e ś lo n e j  
s t r u k t u r y  w ew nętrznej o r g a n i z a c j i ,  ogniw s k ła d a ją c y c h  s i ę  na s y s 
tem z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  -  podsystemu "Z a o p a trz e n ie  e m e ry ta l
n e"  i  podsystemu "Krótkoterminowe z a b e z p ie c z e n ie " .  Cech^ szczegó lną 
zadań \t d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  J e s t  i c h  rożnorodnośó 
i  szybko z m ie n ia ją c y  s i ę  c h a r a k t e r ,  na co reagować n a le ż y  szybko . 
Omówiono ró w n ież  problem rozw oju  m e c h a n iz a c ji  i  a u to m a ty z a c j i  w pod- 
s>’ s tem ie  "Z a o p a trz e n ie  e m e r y ta ln e " .  W a s p e k c ie  ekonomicznym i  spo
łecznym ukazano e f e k t y  w drażan ia  (od 20 l a t )  zautomatyzowanego s y 
stemu. Wskazano rów nież  d ro g i  i  sposoby d a ls z e g o  u spraw nian ia  
zautomatyzowanego systemu k ie ro w a n ia  zabezpieczeniem  soc ja lnym  w 
o p a rc iu  o w ła sn ą  ( b u łg a r s k ą )  b azę  t e c h n ic z n ą .

7 7 8 .  AULMANN H .D .: Autoncmus management o f  s o c i a l  s e c u r i t y  
i n s t i t u t i o n s .  Autoncaiia z a rz ą d z a n ia  in s t y t u c ja m i  z a b e z p ie c z e n ia  
społecznego- / I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l  S e c u r i t y  A s s o c i a t l o n . -  Geneva; 
ISSA, 1 9 9 0 . -  79 s . -  (Report 1 5 ) .

M a t e r ia ł  z 23 k o n f e r e n c j i  (V?iedeń 1989 r . )  Międzynarodowego 
S to w a rz y sz e n ia  Z ab ezp iecz en ia  Społecznego n t .  ad m inistrow ania z a -  
beznieczeniera społecznjnn. A n a l iz a  obejmuje A u s t r ię ,  B e l g i ę ,  F in la n 
d i ę ,  F r a n c ję ,  H olandię , I n d i e ,  Kamerun, Kanadę, Meksyk, P eru , RFN, 
Togo, Włochy, Wybrzeże K ości S ło n io w e j .
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7 7 9 .  BOUCHAERT H ., SCHOR A .D . : Les s o c i^ t^ s  d ’ assu ran o es  en 
F ran ce .  A c t i v i t e s  e t  e n je u x .  Towarzystwa ubezpieczeniowe we F ran 
c j i  .D z ia ła ln o ś ć  i  s t a w k i . -  Not. E t .  Doc. 19 38  nr- 4875 s ,  1 - 1 6 2  r y s .  
t a b .  wykr. b i b l i o g r .  s .  1 6 1 - 1 6 2 .

Omówiono spraw y: postępu o rg a n iz a c y jn e g o  towarzystw  u b ezp iecz e
niowych, r o z s z e r z a n ia  i c h  d z i a ł a l n o ś c i  z uwzględnieniem zmian zacho
dzących w poszczegó ln ych  ro d z a ja c h  u b ezp ieczeń . Zwrócono m .in .  
uwagę n s  odszkodowania związane z ubezpieczeniem zdrowia i  ż y c ia  
o r a z 'n e  u b ezp iecz en ia  e m ery ta ln e .  P rz e d s ta w ia ją c  rozwój i  upow
s z e c h n ia n ie  ubezpieczeń  em eryta ln ych , podkreślon o , że z a s i ę g  i  
rozm iary  p rz e w y ż sz a ją  Już w ie lk o ś ć  ubezpieczeń m otoryzacyjnych . 
Poruszono za g a d n ie n ia  ubezpieczeń  w  o b l ic z u  . z b l i ż a j ą c e j  s i ę  u n i 
f i k a c j i  rynku EWG. i  w yn ik a jących  stąd  k o r z y ś c i ,  a l e  i  k o m p lik a c j i  
d la  poszczegó ln ych  tow arzystw  ubezpieczeniow ych , z uwzględnieniem 
rozm aitych  form i  d z ie d z in  u b ezp ieczeń . Z c a ł o ś c i  przedstaw ionego 
m a t e r ia łu  wynika, że d z i a ła ln o ś ć  i n s t y t u c j i  ubezpieczeniowych s t a l e  
u le g a  modyfikacjom w kierunku u p ro sz czen ia  fo rm aln o śc i  p rzy  równo
czesnym znacznym p o szerz en iu  zakresu  za in tereso w ań  tych  i n s t y t u c j i .



780 . BRAUN B .j  S e lb s tv e r w a l tu n g  I n  d e r  JQ 'an k en v e rs ich e ru n g . 
Sam odzielne e d m in is tro w a n ie  w d z ia lB ln o ź c l  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych.- 
Soc. S i c h e r h e l t  1983 n r  10 s .  3 1 6 -3 2 4 .

R e z u l ta ty  d y s k u s j i  nad u s p ra w n le n ie a  o r g a n i z a c j i  i  t e c h n ik i  
p r a ^  a d m in i s t r a c y jn e j  k a s  c h o ry c h  w RF^, N iedom agania obecnego 
usy tuow ania s ie c io w e g o  i  o r g a n iz a c y jn o - s t r u k tu r a ln e g o  k a s  c h o ry c h . 
Podstewcwe e le m e n ty  re g u lo w a n ie  i  wpjTowadzania w i y c i e  z in t e g r o -  
w nego p rog ram u  sam o d z ie ln eg o  a d m in is tro w a n ia  d z i a ł a l n o ś c i ą  k a s  
c lw rych , opracow anego w sp ó ln ie  z in s ty tu c ja m i  pomocy s o c j a l n e j  i  
z w itk a m i zawodowymi. R e a l iz a c ja  program u pozw ala rozw iązjrw ed 
problemy p o l i t y k i  s o c ja ln o -z d ro w o tn e j  w s k a l i  k r a jo w e j ,

781. BURDOtA E . ,  PRIB J . t  Zminy v  o r g a n iz a c i  a r l z e n l  s o c l a l -  
noho zabezpeÓ eni a v  s y s te m a tic e  z ak o n e . Zmiany w o r g a n iz a c j i  i  
z a rz ą d z e n iu  z a b e z p iec z e n ie m  so c ja ln y m  w ś w ie t l e  ustaw y o z a b e z p ie 
czen iu  s o c ja ln y m .- s o c .  P o l i t .  1988 n r  9 s .  197-199 .

Ustawa o z a b e z p ie c z e n iu  so c ja ln y m  z p a ź d z ie rn ik a  1938 r .  w nio
s ła  s z e re g  zm ian w z a sa d a c h  p ra c y  F e d e ra ln e g o  M in is te rs tw a  P ra c y , 
M in is te rs tw a  Z drow ie , U rzędu  E m ery ta lnego  w P radze  i  B ra ty s ła w ie , 
rad narodow ych i  organów za jm u jący ch  s i ę  zabezp ieczen iem  s o c j a l 
nym fu n k c jo n a r iu s z y  s i ł  z b ro jn y c h . W szystk ie  organy  zobow iązano 
do r e a l i z a c j i  zad ań  w ś c is ły m  p o ro zu m ien iu  ze  związkam i zawodowymi. 
Sprecyzowana z o s t a ł a  p ro c e d u ra  p rzyznaw an ia  r e n t  i  e m e ry tu r , n a d a l 
zapewnia s i ę  o cn ronę  sądową p rz y  spraw ach  sp o rn y ch . Nowa ustaw a 
lik w id u je  d o ty c h c z a s  o b o w iązu jące  p r z e p is y  o z a b e z p ie c z e n iu  s o c j a l -

782 , BUSCH K ,; Y e rw a ltu n g sk o sten  d e r  g e s e tz l lc h e n  K ra n k e n v e rs i-  
oherung . K oszty  a d m in is t r a c y jn e  ustawowego u b e z p ie c ze n ia  c h o ry c h .-
Ar. u .  S o z . - P o l i t .  1985 n r  3 s .  73 -76  t a b .  wykr.

Oprócz św iadczeń  chorobow ych, kasy  cho rych  w RFN w ydają n iem ałe  
E ^ y  na k o s z ty  a d m in is t r a c y jn e . Np. w 1983 r .  na ogó lną  sumę J0 0 ,7  
m iliardów  marek z ach o d n io n lem ieck ich  k o sz ty  t e  w y n io s ły ^ ,?  m i l i a r 
dów, c z y l i  4 ,6 7  p ro c e n t .  A u to r a n a l i z u je  poszczegó lne  e le m e n ^  
t e j  c z ę ś c i  wydatków -  k o s z ty  p e r s o n a ln e , a d m in is tra c ja  DudynKOw, 
t r a n s p o r t ,  k o sz ty  postępow an ia  prawnego I t d .  -s i ę  te n d e n c je .  Ogółem b io r ą c ,  w l a t a c h  od 1973-1982 u d z ia ł  k o sz 
tów a d m in is tra c y jn y c h  w ogólnym b u d żec ie  m a la ł, a od r o ^- ./-.t ;, -  p r z e c ię tn e  k o sz ty

-  1 6 1  -

tow a d m lra s tra o y jn y c n  w ogoxnym _____.z a c z ą ł ponownie w z ra s ta ć , podczas gdy w 1974 r .  p r z e c ię tn e  kos 
a d m in is tra c y jn e  na jednego  cz ło n k a  kasy  chorych  w ynosiły  72,71 
m arek, to  w 1933 r .  w z ro s ły  one do 151,24 m arek, p rzy  czym owe 
procentow e u d z ia ły  r ó ż n ią  s i ę  poważnie w z a le ż n o ś c i  od ro d z a ju  
Kasy cho ry ch  -  k tó ry c h  w RFN j e s t  osiem . Wiąże s i ę  to  rów nież  ze  
znacznym p rzy ro s tem  osób z a tru d n io n y c h  w k a sa c h .

783 . CATRICE-LOREY A.s La s ś 'c u r i t^  s o c le le  e t  l ’E ta t  en F ran ce ; 
2 u e lle  autonom ie de g e s t lo n  pour l ' ł n s t l t u t i o n ?  U bezp ieczen ie  spo
łe c z n e  we F ra n c j i  a państw o; j a k i  z ak re s  au tonom ii d la  i n s t y t u c j l  
Rev. i n t .  S ^ cu r. S o c . 1983 n r  2 s .  213-228,

L.
I



H i s t o r i a  s to su n łc 6 v  na l i n i i  u b e z ,p ie c * e n ia  s p o łe c s n e  a p a ń s t w  
w s k a z u je ,  i ż  p ie rw o tn e  z a ło ż e n ie  a u to n o m ii  z a r z ą d z a n ia ,  w a i a r ę  
up ływ u  l a t ,  o g ra n ic z a n o  ne ęłrocłze zarów no  -aystew ów  Iso n tro ln y & łi,
J a k  p r z e z  re fo rm y  s t r u k t u r a l n e .  Offiówióno eW ol\icJę I n s ty tw c .J i  ubez
p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  we F r a n ę j l  z  organizm ów  .peE leSaJący-ch  s to au id io -  
wo d uży  z a k r e s  a u t c n o a l i  w z a r z ą d z e n iu ,  w o rg an izm y  p e^p o rząd k o w s- 
ne w znacznym  s to p n iu  a d m i n i s t r a c j i  p a ń s tw o w e j. A nalizow any  o k re s  
d o ty c z y  l a t  1 9 ^5 -1 9 6 7 . W skazano, i ż  e w o lu c ja  t a  r o z w i j a ł a  s i ę  w 
k ie r u n k u  u m acn ian i*  o p ie k u ń c z e j  r o l i  p ań stw *  nad  u b e z p ie c z e n ia i r l  
s p o łe c z n y m i, co  w y ra z i ło  s i ę  f e n a a l n i a  w p o s t a c i  o e ń t r a l i z a c J i  
sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . O b e c n ie , s y tu a c j a  w tym z a k r e 
s i e  ponow nie d o j r z a ł a  do r e fo rm y . K o n f l ik t ,  J a k i  - d z i e l i  f r a n c u s k ie  
w ła d z e  1 z w ią z k i zay.-odowe na t l e  z a r z ą d z a n ia  S5rste»an i u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h , może b y ć  ro z w ią z a n y  ^ S y n ł e  p r z e z  r a c jo n a ln y  u d z i a ł  
w tym  z a r z ą d z a n iu  zarów no c z y n n ik a  rząd o w eg o , państw ow ego . Jak  
zw iązkow ego . S tw ie ra z a  s i ę ,  że  każda  re fo rm a  s y s te n u  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h  we F r a n c j i  zw lazen a  Je-st O becn ie  z p o t r z e b ą  d o k o n an ie  
r e w i z j i  z a d a ń  i  c e ló w . Jak im  sy stem  u b e z p ie c z e ń  ma s łu ż y ć .

7 8 4 .  D ata  P r o c e s s i n g ,  a t o o l  f o r  i n n o v a t i o n  i n  s o c i a l  s e c u r i t y  
a d m l n i s t r a t i o n  / I n t e r n a t i o n a l  S o c ia l  S e c u r i ty  A s s o c i a t i o n . -  
G eneva; ISSA, 1 9 8 2 . -  222  s .

A d m in is tro w a n ie  z a b e z p ie c z e n ie m  so c ja ln y m  we F r a n c j i ,  RFN, 
S z w e c ji ,  A u s t r i i ,  W ło szech , W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  A l g i e r i i  i  K o re i 
P łd .

785» D ^ m o c ra t is a t io n  de 1 'a d m l n i s t r a t i o n  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a -  
l e .  D em o k ra ty zscJa  a d m i n i s t r a c j i  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .- B u l i .
I n f .  S o c . 1933 a r  1 s .  1 2 4 -1 2 6 .

p rz e d s ta w io n o  nowe z a sa d y  (o b o w ią z u ją c e  we F r a n c j i  od 1932 r . )  
w y b ie ra n ia  p r z e d s t a w i c i e l i  u b e z p ie c zo n y c h  do ra d  a d m in i s t r a c y j 
nych i n s t y t u c j i  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . N a j i s t o t n i e j s z a  zm iana 
p o le g a  na l i k w i d a c j i  p r o p o r c j i  p r z e d s t a w ic i e l s k i c h  p r z y ję ty c h  
ustawodawstwem  z 1945 r .  >7 m ie js c e  d o ty c h c z a so w e j p r o p o r c j i  m ię
dzy u b ezp ieczo n y m i a pracodaw cam i 3 /4  i  1 /4 ,  wprowadzono nowy 
s to s u n e k ,  b a r d z i e j  d em okra tyczny  -  1 /2  i  1 /2 .  Nowe ra d y  a d m in i
s t r a c y j n e  i n s t y t u c j i  u b e z p ie c z e ń  s o c ja ln y c h  s k ła d a ć  s i ę  będą 
m .in .  2 p r z e d s t a w i c i e l i  u b s z p le o z e ń , s to w a rz y sz e ń  ro d z in n y c h  i  
związków em erytow anych . Zachowano n ie  zm ien io n e  kom p eten c je  d y 
re k to ró w  c e n t r a ln y c h  i  r e g io n a ln y c h  i r i s t y t u c j i  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l 
n y ch . W o p a rc iu  o nowe za sa d y  ra d a  a d m in is t r a c y jn a  k asy  ch o ry ch  
s k ła d a ć  s i ę  b ę d z ie  z 25 cz łonków , w tym z 15 p r z e d s t a w ic i e l i  
u b e z o ie c z o n y c b , 5 p r z e d s t a w ic i e l i  pracodaw ców , dwóch p rz e d s ta w i
c i e l i  m in i s t r a  o ra z  dwóch p r z e d s t a w i c i e l i  f r a n c u s k ie j  c e n t r a l i  
u b e z p ie c z e ń  scK słeoznycb. P rzew odn iczący  re d y  a d m in is tr a c y J n e J  
k a s  lo k a ln y c h , re g io n a ln y c h  i  k ra jo w y ch , z w y ją tk iem  a g e n c j i  c e n 
t r a l n e j ,  w y b ie ran y  J e s t  p rz e z  członków  ra d y ..
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7 3 6 . DOGFTTO H ., DEWITT L . : L '^ v o lu t io n  te c h n o lo g ią u e  e t  son 
im p ac t s u r  l a  g e s t lo n  d es  o rg an lsm es de s e c u r i t #  s o c l a l e .
Zmiany te c h n ic z n e  i  w s tr z ą s  v d z i a ł a l n o ś c i  organów u b e z p ie c z e ń



spo łeczn y ch  /A s s o c ie t io n  I n t e r n a t i o n a l e  de l a  S ^ c u r i t^  S o c i a l e , -  
GenWe; AISS, 1 9 9 0 .-  A9 s . -  (R ap p o rt/A IS S , 1 8 ) .

R aoort n a w ią z u je  do ob rad  M iędzynarodow ego S to w a rz y p e n ia  Zabez
p ie c z e n ia  S p o łeczn eg o  z 1986 r .  w M o n tre a lu ,
m .in . w prow adzenia now oczesnych t e c h n ik  z a rz ą d z a n ia  ( in fo rm a ty k i ;  
w fu n k c jo n o w an iu  organów  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . Rozważane s ą  
konsekw encje ty c h  zm ian w d z i a ł a l n o ś c i  organow  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
nych, m etodach  p ra c y  z a tru d n io n y c h  pracow ników  o ra z  samych u b ez 
p ieczo n y ch . D o św iadczen ia  k ra jó w  c z ło rJ to w sk ich  n ie  ^ą. J e d n o l i t e .
W S tan ach  Z jed n o czo n y ch , i s t n i e j ą c a  od 1935 r .  A d m i^ s t r a c ja  Ubez
p ieczeń  S p o łeczn y ch  dysnonow ała p r z e s ta r z a ły m , nieefektyw nym  i  d r  
gim w o b s łu d z e  sp rz ę te m . Po wTsrowadzeniu p la n u  
wykonywanych d z i a ł a ń  w z ro s ła  z 20 do 400 na sek u n d ę . Z organ l 
m .in .:  bank danych  s to s u j ą c  taśm y m ag n ety czn e, u je d n o l ic o n ą , s p e 
c ja ln ą  s i e ć  te le k o m u n ik a c y jn ą , k ra jo w e  Centrum  
wane w nowoczesnym budynku , p rzeznaczonym
n ie  danych ; m ikrokom putery  z a in s ta lo w a n e  w k a ż d e j p la c  wc . 
n e j .  Na podobnych z a sa d a c h  p rzep row adzono  r e o r g a n iz a c ję  w A 
Wielka B ry ta n ia  p o s z ła  j e s z c z e  d a l e j  w u le p s z a n iu  
w strzym ała s i ę ,  c z e k a ją c  na b l i s k i e  zm iany w 
i  O p ie k i. R ó żn ice  w po z io m ie  te c h n ic z n e g o  ^ y p o s a te n ^  
u b e zp ieczeń  sp o łe c z n y c h  ró ż n y c h  k ra jó w  w y n ik a ją  . __gjc
c j i  g o s p o d a rc z e j ,  u s t r o jo w e j  i  z r ó ż n ic  w sy s te m ie  ube p

787. ESTRIN A .: A dm inl3t r a t i v e  c o s t  f o r  s o c i a l  s e c u r i t y  program s 
in  s e le c te d  c o u n t r i e s .  K oszty  a d m in is t r a c y jn e  systemów zabe p 
n ia  sp o łe c z n e g o  w w ybranych k r a j a c h . -  S o c . S e c u r . 3 u l l .  1938 
s .  29-31 t a b .  w ykr.

W yniki bad ań  porównawczych kosztów  ^ '^^ '^ ^ ł^ ^n ^ i^^ K an ad z łe .^ F ren - 
z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w A u s t r i i ,  i  w ie l -
c j i ,  RFN, W łoszech , J a p o n i i ,  H o la n d ii ,  S z w e c ji, S z j r a j ^ r i ^  ^ 
k ie j  P r y t a n i i .  U d z ia ł ty c h  kosztów  w system ach  e m e ir^ l^ K j, ^
Sternach u b e z p ie c z e ń  chorobow ych w l a t a c h  lyoo  j i zm iany te g ow K anadzie do 3,2% we Włoszech. Obserwuje s i ę  l-^o”
u d z ia łu  w p o sz c z e g ó ln y c h  l a t a c h  w n i e k t o ^ c h  k r  j  i i n a n s o -
w ykazują na o g ó ł te n d e n c je  spadkow e, co ł ą c ^ ę ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^  e l e k t r o -  •
wą rządów , w zrostem  w ypłacanych  św iad czeń , ^  k r a ja c h  -
n ic z n e j  t e c h n ik i  o b l ic z e n io w e j ,  a t a k ż e ,  w
zmianami o rg a n iz a c y jn y m i I n s t y t u c j i  ubezp ieczen iow y

788 . FRANKE H .; Die Bundesanstalt fflr Arbeit im System der 
sozlalen Slcherung. Federalny Urząd d/s Pracy w systeml ^  
czeń socjalnych.- Stuttgart; Verl. W. Kohlhammer, 1985.
B ib l lo g r .  . .

Role i  z n a c z e n ie  F ed e ra ln eg o  Urzędu 
c e j  s i ę  m ożliw ościam i zw ię k sz a n ia  z a tru d n i  ^ ją c y m  w RFN.
ku p ra c y  w sy s tem ie  u b e z p ie c ze ń  ° S t c j i  i  f in a n so w a -
Omówlono n a s tę p u ją c e  z® sa d n ien ie ; z a ^ d y  orga ^ u b e z p ie c z e n ia  
n ia  system u u b e z p ie c ze ń  u b e z p ie c ze ń  s o c ja ln y c h ,
przed b ezro b o c iem , P o s z c z fg ° l^ ® .^ ^ ^ ? ^ L a rv m L  podstawowe r e g u la -  
w tym ta k ż e  system y o p ie k i  nad ^ b ^ f r ó d ł a  f in a n so w a n ie ,
c je  prawne system u u b e z p ie c ze ń  so c ja in y c n .
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Podkreślono, że wraz z umacnianlenj i doskonaleniem systemu ubezpieczeń socjalnych rozwija się równolegle działalność na rzecz 
usamodzlelnisnia ludzi pod względem zatrudnienia przez szkolenie zawodowe, kursy kwalifikacyjne itd. Praca zaopatrzona Jest w 
bibliografię przedmiotową zawierającą podstawowe pozycje dotyczące struktury i zasad działanie systemu ubezpieczeń socjalnych w Republice Federalnej Miemiec.

7 8 9 . GOLLOT A .P . : Le Centre de sćcurltrf sociale des travailleurs 
migranta. O śro d ek  ubezpieczeń społecznych dla robotników cudzoziem
skich.-Rev. Int. Sścur. Soc. 1983 nr 3 s . 3 3 2 -3 8 8 .

W o p a r c iu  o T r a k t a t  Rzym ski (1 9 5 7 ) o r a z  p ó ź n ie j s z e  u s t a l e n i a  
w ła d z  EWG u tw o rz o n o  we F r a n c j i  (1 9 5 9 ) o ś ro d e k  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
n y ch  d la  ro b o tn ik ó w  c u d z o z ie m s k ic h . O śro d ek  t e n  m ia ł s i ę  zajmować 
o r g a n i z a c j ą  sy s te m u  ś w ia d c z e ń  o ra z  w y p ła ta m i i  z b ie r a n ie m  danych  
s t a t y s t y c z n y c h  d l a  K o m is ji A d m in is t r a c y jn e j  d s .  U b e z o ie c ze ń  Spo
łe c z n y c h  EWG. Ze w zg lęd u  na d u ż ą  l i c z b ę  ro b o tn ik ó w  c u d z o z ie m sk ic h  
we F r a n c j i  ( 4 ,2  m in o só b  w 1981 r . )  o r a z  d u ż ą  l i c z b ę  F rancuzów  
p r a c u ją c y c h  poza  g ra n ic a m i k r a j u  ( 1 m in w 1931 r . )  s tw o r z e n ie  cen
t r a l n e g o  o ś ro d k a  o d p o w ie d z ia ln e g o  za u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  t e j  
g ru p y  lu d n o ś c i  b y ło  sp ra w ą  w ażn ą . O środek  f r a n c u s k i  w s p ó łp ra c u je  
z i n s t y t u c j a m i  u b e z p ie c z e n io w y m i w In n y c h  k r a j a c h  EWG.

7 9 0 . LUSE^fTI G . : L ' I n s t i t u t i o n s  de p re v o y e n c e  en S u i s s e ,  au 
Royaum e-U ni e t  en  A llem ag n e  F e d e r a le :  p le c e m e n ts  f i n a n c i e r s  e t  
p o l i t l g u e  s o c i a l e .  I n s t y t u c j e  u b e z p ie c z e n io w e  w S z w a jc a r i i ,  W ie l
k i e j  B r y t a n i i  i  R e p u b lic e  F e d e r a ln e j  N ie m ie c : f i n a n s e  i  p o l i ty k a  
s p o ł e c z n a . -  G eneve: G eo rg , 1 9 9 0 .-  502 s . -  T a b e le ,  b i b l i o g r .

7 9 1 . FERRIN G. : L* a v e n i r  du  d r o i t  de l a  s ś ^ c u r l t#  s o c i a l e .  
P r z y s z ł o ś ć  p raw e u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . -  R ev . I n t .  T ra v . 1986 
n r  s p e c .  s .  8 1 -9 3 .

Reforma administracji zabezpieczenia społecznego w Belgii.
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7 9 2 . PERRIN G .: To r a t i o n a l i s e  and h u m a n ise : tw o p r i o r i t y  
o b J e c t l v e s  f o r  s o c l a l  s e c u r i t y  r e f o r m . R a c jo n a liz o w a ć  i  hum anizo
w ać: dwa p r io r y t e to w e  c e l e  re fo rm y  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . -  
L ab . a .  S o c . 1981 n r  4 s . 3 8 5 -4 0 0 .

L ic z n e  i  ró w n o c z e sn e  n a c i s k i  w y w ieran e  z o p o z y c y jn y c h  c z ę s to  
punk tów  w id z e n ia  na sy s te m  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w ym agają po_ 
s z u k iw a n ia  nowych ro z w ią z a ń  w tym z a k r e s i e .  Omówiono s k ł a d n ik i  
sy s te m u  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  t a k i e  Ja k  o c h ro n a  z d ro w ia , wyna
g r o d z e n ia  z a s t ę p c z e ,  o d sz k o d o w a n ia , z a b e z p ie c z e n ie  p rz e d  b e z r o 
b o c ie m . N a s tę p n ie  p r z e a n a l iz o w a n o  w sp ó ln e  d la  w s z y s tk ic h  ty c h  
s k ła d n ik ó w  e le m e n ty .  Jak o  e w e n tu a ln ą  p ła s z c z y z n ę  i n t e g r a c y j n ą .  
W skazano na k o n ie c z n o ś ć  r a c j o n a l i z a c j i  a d m in is t ro w a n ia  sy stem u  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  m . in .  p r z e z  d o s to s o w a n ie  s t r u k t u r  s y s 
tem u do Je g o  f u n k c j i ,  a t a k ż e  m e to d . O g ó ln ie  w y rażan o  o p in i ę  
o p o t r z e b i e  a d m in i s t r a c y jn e g o  u p r a s z c z a n ia  f u n k c j i  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h ,  co  w p ły n ie  na Jeg o  e fe k ty w n o ś ć .



7 9 3 . PRETOT X .: T u te l l e  de 1 'E t a t  s u r  l e s  o rg an ism es de s ^ c u -  
r l t ^  s o o i a l e :  a s p e c ts  J u r id ig u e s .  Opieka państw a d o ty c z ą c a  i n s t y 
t u c j i  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o ; a sp e k t p ra w n ic z y .-  D ro i t  S oc .
1985 n r  7 /8  s .  592 -6 0 8 .

S ta tu s  praw ny i n s t y t u c j i  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  we F r a n c j i .

7 9 ^ . SCHMIDT A .; S chw erpunkte f f l r  d ie  A rb e it  d e r  S e lb s tv e rw a l-  
tu n g  d e s  System  s o z i a l e r  S i c h e r h e i t .  N a jw ażn ie jsze  z a d a n ia  d la  
Sam orządu System u U bezp ieczeń  S p o łe c z n y c h .-S o z . S ic h e r h e i t  1980 
n r  12 s .  3 5 3 -3 6 0 , 1981 n r  1 s .  8 -1 2 .

K ie ru n k i d a ls z e g o  u sp ra w n ie n ia  system u u b e z p ie c ze ń  sp o łeczn y ch , 
w tym św ia d c z e ń  na r z e c z  c h o ry c h , o ra z  poprawy d z ia ła ln o ś c i  s ł u ż 
by z d ro w ia . U sp raw n ien ie  in fo rm a c j i  i  p o rad n ic tw a  zdrow otnego 
o ra z  s a n a to r y jn e g o .  Z n aczen ie  p ra c  b a d a w c z o -p ro fila k ty c z n y c h , 
z w ła sz c z a  w z a k r e s ie  p rzedw czesnego  in w a lid z tw a , zag ro żeń  w p ro c e 
s i e  p ra c y  i  w c z a s ie  w ykorzystyw an ia  c z a su  w olnego . U spraw nian ie  
s łu ż b y  r e h a b i l i t a c j i  i  s o c j a l n e j  o raz  zasad  fin an so w an ia  u b e z p ie 
czo n y ch . Z adan ia  Sam orządu System u U bezp ieczeń  S połecznych  w z a 
k r e s i e  g i'om adzenie  środków  fin an so w y ch  na w y p ła tę  r e n t  s ta r c z y c h ,  
w czesnego in w a lid z tw a  o ra z  na r e h a b i l i t a c j ę  i  p rew en c ję . P ropozy
c je  o p raco w an ie  nowego s t a t u t u  s to w a rz y s z e n ia .

7 9 5 . SCm^lDT A .; S e lb s tv e rw a l tu n g  d e r  S o z ie lv e rs ic h e r t in g  -  a u f  
dem Weg z u r  s o z i a l p o l l t i s c h e n  M itbestim m ung. Sam ozarządzanie w 
u b e z p ie c z e n ia c h  sp o łe c z n y c h  na d ro d ze  do s o c ja ln o -p o l i ty c z n e g o  
w sp ó łd e c y d o w a n ia .“ S o z . S i c h e r h e i t  1985 n r  3 s .  6 5 -72 .

P rz e d s ta w io n o  i  omówiono p roblem y d o ty czące  funkcjonow ania  sy 
stem u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w R ep u b lice  F e d e ra ln e j  N iem iec, w 
s z c z e g ó ln o ś c i  form y w s p ó łz a rz ą d z a n ia , t j .  w sp ó łu c z e s tn ic tw a  w ad 
m in is tro w a n iu  systemem u b e z p ie c z e ń  samych za in te re so w an y c h . W tyra 
ś w ie t l e  w skazano  na z a g a d n ie n ia  i  m o ż liw ośc i ic h  ra c jo n a ln e g o  r o z 
w ią z a n ia .  P rz e a n a liz o w an o  m .in .  n a s tę p u ją c e  z a g a d n ie n ia ;  samo
z a r z ą d z a n ie  i  nowa o r i e n t a c j a  w p o l i ty c e  s o c ja ln e j  RFN; s o l id a r n e  
sa m o z a rz ąd z a n ie  a fa łsz y w a  p o l i ty k a  oszczędnośc iow a; główne punk ty  
w sp ó łd ecy d o v /an ia ; p rew en c ja  i  r e h a b i l i t a c j a .  Wskazano, i ż  p ra k ty c z 
na r e a l i z a c j a  i d e i  sam o za rząd zan ia  systemem u b ezp ieczeń  s p o łe c z 
nych o ra z  w prow adzenie w ż y c ie  i d e i  w spółdecydow ania wymaga J e s z 
cze ro z w ią z a n ia  w ie lu  problem ów i  t r u d n o ś c i .  Wśród n ic h  wym ienio
no k o n ie c z n o ś ć  s tw o rz e n ia  podstaw y l e g i s l a c y j n e j ,  k tó ra  um ożliw ia
ła b y  r o z w i ja n ie  system u u b e z p ie c z e ń  so c ja ln y c h  w k ie ru n k u  samo
z a rz ą d z a n ia  i  w spó łdecydow an ia .
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7 9 6 . S c h n e l le r  z u r  P e n s io n . S z y b c ie j  do r e n ty .- A r b .  u . W irtsc h . 
1985 n r  3 s . 1 0 -1 1 .

Głóv.Tia c e n t r a l a  a u s t r i a c k i e g o  za k ła d u  u b ezp ieczeń  sp o łeczn y ch  
Już  od s z e re g u  l a t  p row adzi e le k t r o n ic z n y  "bank d anych". R ozsyłane 
a n k ie ty  do osób  u b e z p ie c zo n y c h , k tó re  są  Je sz c z e  aktyw ne, m ają 
um ożliw ić  w p r z y s z ło ś c i  szy b sze  o b l ic z a n ie  i  w yp łacan ie  em e ry tu r, 
d z ię k i  t a k  zwanemu system ow i REV (w po lsk im  tłu m a c z e n iu ; w steczne  
o b l ic z a n ie  okresów  u b e z p ie c z e ń ) .  Od 1972 r .  czynne j e s t  rów nież



c e n t r a ln e  archiw um  z s i e d z ib ą  w W iedn iu , k tó r e  ‘sk u p ia  m eld u n k i n a 
p ły w a ją c e  z c e łe g o  k r a ju  ze  w sz y s tk ic h  k as  c h o ry c h , co um ożliw ia  
u z y s k a n ie  w s z y s tk ic h  danych  p o trz e b n y c h  do o b l ic z e n ia  em ery tu ry  w 
Jednym m ie js c u .  Dane t e  u d o s tę p n ia n e  s ą  t y lk o  osobom powołanym i  
samym za in te re so w an y m  ubezp ieczonym .

7 97 . SCHULLER T . : Age, C a p i t a l  and dem okracy : member p a r t i c i p a -  
t i o n  i n  p e n s lo n  soheme m anagem ent, W iek, k a p i t a ł  i  d em o k ra c ja ; 
u c z e s tn ic tw o  w z a rz ą d z a n iu  programem e m e ry ta ln y m .-  A ld e r s h o t :  Gower,
1 9 8 6 .-  181 s . - T a b e le .

798 . SCHULLER T . ,  HYMAN J . ; I n fo rm a tio n ,  p a r t i c i p a t i o n  and 
p e n s io n s ;  s t r a t e g y  -  and e m p lo y e e - re la te d  i s s u e s .  In fo rm a c ja ,  
u c z e s tn ic tw o  i  r e n t y ;  p rob lem y s t r a t e g i i  1 prob lem y p raco w n ik ó w .-  
P e rs o n n e l S e v . 1983 n r  3 s .  2 6 -3 0  b l b l i o g r .  13 p o z .

Okresowo n a rz u c a n e  program y p o l i t y k i  dochodow ej o ra z  obecna r e 
c e s j a  g o s p o d a rc z a , k tó r a  o b ję ła  k r a j e  up rzem y sło w io n e  i  k tó r a  zmu
sz a  w ie lu  pracow ników  do p rz e c h o d z e n ia  na w c z e ś n ie js z ą  e m e ry tu rę , 
k o n c e n tru je  uwagę pracodaw ców  i  pracow ników  na p ro b le m ie  e m e ry tu r  
p ra c o w n ic z y c h . Omówiono sp o só b  u p o w sz e c h n ia n ia  in f o r m a c j i  o em ery
tu r a c h  w śród udzia łow ców  program ów  e m e ry ta ln y c h . P o d k re ś lo n o , że 
u c z e s tn ic tw o  w z a rz ą d z a n iu  program em  em ery ta lnym  n ie  pow inno o g ra 
n ic z a ć  s i ę  do k w e s t i i  zw iązan y ch  z indyw idualnym  wymiarem em ery
t u r  p ra c o w n ic z y ch , a l e  pow inno ta k ż e  obejmować z a g a d n ie n ia  s t r a 
t e g i i  d z i a ł a n i a  w z a k r e s ie  ro zw o ju  program ów e m e ry ta ln y c h , co d o 
ty c z y  z w ła sz c z a  asp ek tó w  f in a n so w y c h  ty c h  program ów .

7 9 9 . La s ^ c u r i t ^  s o c l a l e  en  s ^ c u r i t ś ?  Z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  
/p o n d a t io n  du R oi B a u d o u in .-  B r u x e l le s ;  1 9 8 7 .-  154 s . ; r y s . -  T a b e le .

I n s t y t u c j e  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w B e l g i i .

- 1 6 6  -

8 0 0 . S ś c u r l t t f  s o c l a l e  e t  fo rm a t lo n  du p e r s o n n e l .  Z a b e z p ie c z e n ie  
s p o łe c z n e  i  k s z t a ł c e n i e  k a d r  /  A s s o c ia t io n  I n t e r n a t i o n a l e  de l a  
S ś c u r i t ^  S o c l a l e . -  G eneve; AISS, 1 9 8 6 .-  67 s .

S o raw o zd an ie  z k o n f e r e n c j i  p o św ię c o n e j p rz y g o to w a n iu  p ra c o w n i
ków u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  (W ilno 1984 r . ) .  P rz e d s ta w io n e  r e f e r a t y  
d o ty c z y ły  k s z t a ł c e n i a  k a d r  w ró ż n y c h  k r a ja c h  e u r o p e js k ic h .  S y s te 
my k s z t a ł c e n i a  z a l e ż ą  w d u ż e j  m ie rz e  od o r g a n i z a c j i  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h  w danym k r a j u ,  n p . w k r a ja c h ,  g d z ie  u b e z p ie c z e n ia  są  
z d e c e n tr a l iz o w a n e ,  p o s z c z e g ó ln e  i n s t y t u c j e  u b e z p ie c ze n io w e  p row a
d z ą  o d ręb n e  s z k o le n ie  d la  w ła sn y c h  p o t r z e b .  W A u s t r i i  n ie  i s t n i e j e  
s p e c ja ln e  s z k o le n ie  pracow ników  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h , a l e  k a ż 
da o so b a , k tó r a  ch ce  p o d ją ć  p ra c ę  te g o  r o d z a ju  m usi zd ać  egzam in 
k w a l i f ik a c y jn y  w A kadem ii U b ezp ieczeń  S p o łe c z n y c h . W r e f e r a t a c h  
p rz e d s ta w io n o  ta k ż e  ró ż n e  t e c h n ik i  s z k o le n ia .



801. C .M .; The s o c i a l  s e c u r i t y  8 d m in l s t r a t i o n 's  C o n ti-  
nuous Work H is to ry  Sam ple. Z b ió r danych  "C i§ g łe J  H i s t o r i i  Życia 
Zawodowego", p row adzonej p rz e z  A d m in is tra c ję  Z a b e z p ie cz e n ia  Spo
łeczn eg o . -S o c . S e c u r . B u l i .  1939 n r  10 s .  2 0 -2 8 .

N ajs ta rszy m  źród łem  danych  s łu ż ą c y c h  do o k re iś le n ia  s y tu a c j i  w 
z a k re s ie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w USA J e s t  z b ió r  danych pod 
nazwą C on tlnuous Work H is to ry  Sam ple. Zaw iera on in fo rm a c je  o z a 
robkach wg w iek u , p ł c i ,  r a s y  o ra z  stanów ,w  k tó ry c h  p ra c u je  p r a 
cownik o b ję ty  e w id e n c ją . Dane za  l a t a  1937 i  1938 obejmowały 
1009Ź z a tru d n io n y c h , p ó ź n ie j  gromadzono dane d la  k% ogo łu  z a t r u d 
n io n y ch , o b e c n ie  p row adzi s i ę  e w id e n c ję  d la  1 ^ . W iększość danych 
pochodzi z dokumentów A d m in is t r a c j i  Z a b e z p ie cz e n ia  S po łecznego , 
u z u p e łn ia ją  Je  dane z g ła s z a n e  p rz e z  p racodaw cę. Dane grom adzi s i e  
w o k resach  k w a r ta ln y c h , o be jm u ją  one oso b y , k tó r e  o s ią g n ę ły  o k re ś 
lony p ró g  dochodowy. Omówiono form y i  zasad y  opracowywania ty c h  
danych, s ą  one w ykorzystyw ane p rz e z  i n s t y t u c j e  u b e z p ie c ze ń  spo
łeczn y ch , rządow e i  stanow e s łu ż b y  s ta ty s ty c z n e  d la  celów  adm in i
s tr a c y jn y c h , w y s tą p ie ń  p u b lic z n y c h , d la  oceny dochodów, s ą  rów
n ie ż  w ykorzystyw ane p rz y  b a d e n ia c h  naukowych. S tanow ią one ź ró d 
ło  d la  s t a t y s t y k i ,  d la  p o l i t y k i  p ła c o w e j, spraw ozdaw czości z z a 
k re su  p ł a c .  P o s tu lu je  s i ę  s z e re g  zmian w tym s y s te m ie ,

802. SWOBODA K .: Mehr W issen um d ie  S o z la lv e r s ic h e ru n g . W ięcej 
wiedzy o u b e z p le c z e n ia ó h  sp o łe c z n y c h .-  A rb. u .  W ir ts c h a f t  1989 
n r 1 s .  3A-38, i l .

Akademia d / s  Sam orządności w U b ezp ieczen iach  d o s ta rc z a  I n f o r -  
fflscji o a k tu a ln y c h  problem ach i  najnow szych o s ią g n ię c ia c h  w z a k re r  
S ie u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h , s łu ż y  pomocą fu n k c jo n ariu szo m  ubez
p ieczeń  sp o łe c z n y c h . Ponadto J e s t  m iejscem  sp o tk ań  1 wymiany myś
l i .  O fe rty  szko len iow e Akademii obejm ują: se m in a ria  podstawowe, 
sem in aria  d o k s z ta łc a ją c e  i  se m in a ria  in fo rm a c y jn e . Przykładow e 
tem aty  sem inarium  podstawowego; nak łady  na u b e z p ie c ze n ia  s p o łe c z 
ne; b i l a n s  u b e z p ie c ze ń  sp o łeczn y ch ; m ie jsc e  ub ezp ieczeń  s p o łe c z 
nych w pragm atyce p raw n e j.
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803. T e c h n o lo g lc a l change and i t s  im pect on th e  management 
o f  s o c ia l  s e c u r i ty  I n s t i t u t l o n s .  Forms and methods o f  p a r t l c i p a -  
t i o n  by In su re d  p e rso n  in  th e  a d m in is t r a t lo n  o f  s o c ia l  s e c u r i ty .  
Przem iany te c h n o lo g ic z n e  1 ic h  wpływ na z a rz ą d za n ie  in s ty tu c ja m i 
z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o . Formy i  metody u c z e s tn ic tw a  osób 
ubezp ieczonych  w ad m in is tro w an iu  zabezpieczeniem  społecznym . 
/ I n t e r n a t io n a l  S o c ia l  S e c u r i ty  A s s o c la t io n .-  Geneva: 1 9 9 0 .- 
100 s . -  (R eport/lS S A ; 18, 1 9 ).

R aporty  XVIII i  XIX p rzed staw io n e  z o s ta ły  na 23 Zgromadzeniu 
Generalnym Międzynarodowego S tow arzyszen ia  Z abezp ieczen ia  Spo
łecznego  w d n iach  5 do 13 w rześn ia  1989 r ,  w W iedniu. R aport 
p ierw szy  do tyczy  wpływu zmian tech n o lo g iczn y ch , c z y l i  przede 
w szystkim  wpływu nowych te c h n o lo g i i  p rze tw arzan ia  danych, na d z ia 
ła ln o ś ć  a g e n c ji  i  i n s t y t u c j i  zajm ujących s i ę  zabezpieczeniem  spo
łecznym . Szczególny n a c isk  położono na "czynnik  lu d z k i"  1 a sp ek -



t y  t e c h n ic z n e  s to s o w a n ia  ty c h  t e c h n o l o g i i .  Omówiono m etody grom a-I 
d z e n ia  d an y ch  w p ań stw ach  c z ło n k o v ;sk ic h , t e c h n o lo g ie  sto so w an e  
o b e c n ie  i  p rzew idyw ane na p r z y s z ło ś ć .  H a p o rt d r u g i  d o ty c z y  form  
i  m etod u c z e s tn ic tw a  osób u b e z p ie c z o n y c h  v/ z a r z ą d z a n iu  d z i a ł a l n o ś 
c i ą  i n s t y t u c j i  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , v/ n ie k tó r y c h  k r a ja c h  
z a c h o d n ic h , z a k r e s u  in t e r w e n c j i  p a ń s tw a , f in a n s o v /a n ia  program ów 
i t d .  P o n ad to  w sp ec ja ln }cn  z a łą c z n ilc u  omówiono u d z i a ł  pracow ników  
w p ro g ram ach  z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e g o  v/ k r a j a c h  s o c j a l i s ty c z n y c h .

3 0 4 . TOULSON N .: M anaging p e n s io n  schem e. Z a rz ą d z a n ie  systemem 
e rm e ry ta ln y m .- A ld e r s h o t ;  Gower, 1 9 8 6 .-  278 s . -  T a b e le .

IT o ezp ieczen ia  s p o łe c z n e  w V/. B r y t a n i i .

8 0 5 . V C IR IN K .: O r g a n is a t io n  a d m i n i s t r a t i v e  de l a  s ^ c u r l t ^  
s o c i a l e :  un  e n je u  s o c i a l  e t  p o l i t i g u e . .  A d m in is t r a c ja  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h  / I n t e r n a t i o n a l  L abour O f f i c e . -  G eneva: ILO, 1 9 9 0 .-  
134 s . -  T a b e le .

S tu d ia  corów naw cze n t .  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .

-  1 6 8  -

2 . F in a n so w a n ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h

8 0 6 . AfiDRE C .,  DHLORJIE R . ,  FENOT J .L .  : P r o t e c t i o n  s o c i a l e :  
f in a n c e ro e n t ,  e g u i t ^  e t  ś g u i l i b r e  a lo n g  te rm e . O pieka s o c j a ln e :  
f in a n s o w a n ie , s p ra w ie d liw o ś ć  i  r ó ’wnowaga w d łu g im  te r m in ie  
/F e d e r a t i o n  de  l 'E d u c a t i o n  N a tionaD .e .- P a r i s :  FE^J, 1 9 8 5 .-  149 s . -  
( O o l le c t io n  R e c h e rc h e s , l e s  C a h ie rs  de l a  F E N ).- T a b e le , b i b l i o g r .

F in a n so w a n ie  u b e z p ie c z e ń  s o c ja ln y c h  w k r a ja c h  EWG.

30 7 . Les a s p e c t s  ^conom igues e t  s o c ia u x  du f in a n c e m e n t de 
s e 'c u r i t ^  s o c i a l e .  Ekonom iczne i  s o c ja ln e  a s p e k ty  f in a n so w a n ia  
u b e z p ie c z e ń  s c o łe c z n y c h  /A s s o c ia t io n  I n t e r n a t i o n a l e  de l a  S ^ c u r i -  
tć ' S o c i a l e . -  G eneve: AISS, 1 9 8 8 .-  265 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .  .
53 p o z .

R e la c ja  ze  z ja z d u  p r z e d s t a w i c i e l i  9^kr'ajów  w S z to k h o lm ie  1987 r .  
w y n o w iad a li s i ę ;  W. sćhm ahl n t . a spek tów  ekonom icznych i  s c o ł e c z 
nych  f in a n s o w a n ia  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  o ra z  t r u d n o ś c i  spowodo
wanych zm ianam i s t r u k t u r a l n y m i ; E .E . P alm er n t . ekonom icznych i  
s o c ja ln y c h  asp ek tó w  f in a n s o w a n ia  w y p ła t e m e ry ta ln y c h  v/ S z w e c ji;
R .A. kolb nt. finansowania zabeznieczenia socjalnego pracowników 
umysłowych i robotnikóv/; I.. Skovbjerg nt. klasyfikacji rent i 
emerytur i ich finansowania w Danii; D. Blunk nt. struktury fi- 
nansov/ej ubezpieczeń; J.C. Vrooman nt. holenderskiej metody finan
sowania ubezpieczeń w razie bezrobocia; J.P. Revoll nt. francus
kiego systemu odszkodowań dla bezrobotnych; Meguignon nt.



ekonom icznych i  s o c ja ln y c h  asp ek tó w  f in a n so w a n ia  u b sz p ie c z e h  c h o ro 
bowych we F r a n c j i ;  G. K a tty s s o v s k y  n t .  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych na 
Węgrzech; N. Spandonardo  o f in a n so w a n iu  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych we 
W łoszech; J .  Y e r s t r a e te n  o f in a n so w a n iu  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  w B e l
g i i ;  J .  K a rl o wyrównywaniu dochodów u tra c o n y c h  w sku tek  ch o ro b y , 
s t a r o ś c i  i  m a c ie rz y ń s tw a .

808 . Les e s p e c ts  óconom iąues e t  s o c ia u x  du f in a n c e m e n t d es  
p r e s ta t lo n s  f a m l l l a l e s  en  B e lg ią u e . Ekonom iczne 1 s p o łe c z n e  a s p e k 
ty  sposobu f in a n so w a n ia  św iad czeń  w B e l g i i . -  R ev. B elge S ^ c u r . Soc. 
1987 n r  11 /12  s .  1325-1346 t a b .

B e lg i j s k i  system  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  fin an so w an y  j e s t  w g łów nej 
m ierze ze sk ła d e k  w pływ ających  do PaństVfowego U rzędu Św iadczeń Ro
dzinnych  d la  Pracow ników  Najem nych, k tó r e  p rz e k a z u ją  pracodaw cy 
w w ysokości 79i ogó lnego  fu n d u szu  p ł a c .  Równowagę f in an so w ą  te g o  sy 
stemu o k r e ś l a j ą  c z y n n ik i d em o g ra fic zn e  1 s p o łe c z n e . W l a t a c h  1970-84 
zmiany d em o g ra fic zn e  ( s t a b i l i z a c j a  l i c z b y  lu d n o ś c i ,  spadek l ic z b y  
św iad czen io b io rcó w  na jed n eg o  z a tru d n io n e g o )  s p r z y ja ły  o g ra n ic z a n iu  
rozm iarów w y p ła t z a s iłk ó w  ro d z in n y c h , n a to m ia s t zmiany sp o łe c z n e  
(w zrost b e z ro b o c ia )  d z i a ł a ł y  w k ie ru n k u  przeciw nym . W sum ie Jednak 
zanotowano spadek  u d z ia łu  św iadczeń  ro d z in n y c h  zarówno w o g ó ln e j 
s i^ ie  św iad czeń , ja k  i  w d o ch o d z ie  n a ro d o w j^ . W p r z y s z ło ś c i  p r z e 
widywane są  zm iany zasad  f in a n so w a n ia  z a s i łk ó w . R o z p a tru je  s i ę  n a -  
^'t^ępujące w a r ia n ty  zmian; 1 . m o d y fik ac ja  a k tu a ln ie  obow iązu jącego  
system u -  s k ła d k i  p ła c a  pracodaw cy, a l e  b azą  j e s t  w a r to ś ć  dodana,
2 . f in a n so w a n ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  p rze jm u je  b u d ż e t ,  ta k  w ięc f i 
nansow anie św iadczeń  odbywa s i ę  ze pośredn ictw em  podatków  od lu d 
n o ś c i.
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309. A ugm e^tation  d es  c o t i s a t i o n s  d ’a s su ra n c e  s o c ia le  URSS. 
Podwyżka sk ła d e k  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o , Z SR R .-B uli. I n f .  Soc. 
1982 n r  1 s .  136-137 .

Od 1 .1 .1 9 8 2  r .  podwyższono wkład finansow y n ie k tó ry c h  p r z e d s ię 
b io rs tw  i  o r g a n iz a c j i  gosp o d arczy ch , p łaco n y  na rz e c z  systemów z a 
b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o . S k ład k i w ahają  s i ę ,  w z a le ż n o ś c i  od g a 
ł ę z i  g o sp o d a rk i od 4,4?ś do wobec 4,4K  do 9H p łaco n y ch  p o p rz e d 
n io . Celem t e j  podwyżki j e s t  s fin an so w an ie  podwyżki św iadczeń  z 
ty tu łu  czasow ej n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y , za s iłk ó w  m a c ie rz y ń sk ic h , 
r e n t  in w a lid z k ic h  i  zapomóg ro d z in n y c h . Inne  c e le  podw yższenia 
sk ładek  to  s k ło n ie n ie  p r z e d s ię b io r s tw  do o sz c z ę d n ie jsz e g o  gospoda
row ania czynnik iem  p ra c y , zw ięk szen ie  u d z ia łu  p r z e d s ię b io r s tw  w f i 
nansowaniu z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o . Podwyżka składek m ia ła  ta k ż e  
na c e lu  z m n ie jsz e n ie  d e f ic y tu  systemów z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o , 
pokrywanego d o ty ch czas  z b udże tu  państw a.

810. AXINN J . ,  STERN M .J .:  Comment g ó re r  l e s  ex cćd en ts  de la  
s ś c u r l t ć  s o c ia le ?  Jak  z a rz ą d z a ć  zabezp ieczen iem  spo łeczn y m ?- 
P ro b l. Econ. 1991 n r  20 s .  23 -28 .

F inansow anie z a b e z p ie c z e n ia  so c ja ln e g o  w USA.



8T\ . BAKER c 7 7  KRAMETl N .; E m p lo jrer -sp o n so red -p rescr ip tlo n  drug  
b e n e f i t s .  FlnenaoTiranie p r zez  pracoday-ców k osztów  za p isa n y ch  lek ó w .-
H on. L ahor R ev. 1991 n r  2 s .  3 1 -3 5 -

W 1989 r .  109 t y s .  a m e ry k a ń sk ic h  zak ład ó w  p ra c y  o z a t r u d n ie n iu  
p rz e k ra c z a ją c y m  100 osób  na je d e n  z a k ła d  ( z a t r u d n ia ją c y c h  ł ą c z n ie  
o k o ło  32 m in o só b ) z a p e w n ia ło  swoim pracow nikom  z w ro t k o sz to w  o p ie 
k i  z d ro w o tn e j ,  co obejm ow ało  ta k ż e  z a z w y c za j zw ro t k o sz to w  leków  
zażyw anych p o za  s z p i t a le m .  V 1939 r -  A m erykarńe w y d a li na zakup 
leków  o k o ło  1 7 ,7  m il ia rd ó w  d o la ró w , t j .  d w u k ro tn ie  w ię c e j  n i ż  w 
1979  r .  Svstem y z w ro tu  k o sz tó w  leków  s ą  z ró ż n ic o w a n e . P ode jm uje  
s i ę  d z i a ł a n i a  m a jące  z m n ie js z y ć  tem po w z ro s tu  w ydatków na t e n  c e l .  
O doow iednie d z i a ł a n i e  o b e jm u ją  m . i n . ;  s tw o rz e n ie  u ła tw ie ń  d la  l e 
c z e n ia  p r o f i la k t j^ c z n e g c ,s to s o w a n ie  system ów  kom puterow ych ew id en 
c j i  zakupyw anych lek ó w , pocztow ego  d o s t a r c z a n ia  leków  p rz e z  l i c e n 
c jonow ane a p t e k i  osobom p rzep ro w ad za jący m  d łu g o tr w a łe  k u r a c j e ,  s t o 
so w an ie  ró ż n y c h  system ów  l im ito w a n ia  w ydatków  na t e n  c e l ,  tw o rz e n ie  
system ów  z a c h ę c a ją c y c h  p raco w n ik a  do k o r z y s ta n ia  z ta ń s z y c h  leków  
o g ó ln o d o s tę n n y c h . D z ia ła n ie  t e  p r z y c z y n i ły  s i ę  do o g r a n ic z e n ia  wy
d a tk ó w .

8 1 2 . BALLANTJfNE H .C .: S o c ia l  s e c u r i t y  f i n a n c in g  i n  N o rth  A m erica. 
F in a n so w a n ie  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w Ameryce P ó łn o c n e j . -  
S o c . S e c u r .  B u l i .  1989 n r  4 s .  2 -1 3 .

P r-zeg ląd  system ów  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w USA i  K a n a d z ie .
W USA o k o ło  95% osób  p ra c u ją c y c h  zarobkow o j e s t  o b ję ty c h  system em  
z a b e z p ie c z e n ia  na s t a r o ś ć ,  d l a  cz łonków  r o d z in  p o z o s ta ją c y c h  p rz y  
ż y c iu ’ po ś m ie r c i  g łów nego ż y w ic ie le  i  in w a lid ó w  (OASDI) o ra z  
u b e z p ie c z e n ia m i na w ypadek n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  (M e d ic a re ) . Ten 
o s t a t n i  r o d z a j  u b e z p ie c z e n ie  o b e jm u je  ś w ia d c z e n ia  zw iązan e  z l e 
czen iem  s z p i ta ln y m , n i e k tó r e  w y d a tk i zw iązan e  z le c z e n ie m  w domu 
o ra z  w y d a tk i zw iązan e  z u s łu g a m i s p e c j a l l s ty c z n y m i . W K anadzie  
f u n k c jo n u je  sy s tem  z a b e z p ie c z e n ia  na s t a r o ś ć  (OAS) i  K a n a d y jsk i 
Program  E m e ry ta ln y  (C PP), o d d z ie ln e ,  l e c z  podobne system y  f u n k c jo 
n u ją  w p r o w in c j i  O uebec, i s t n i e j e  ta k ż e  G w arantowani' System  Docho
du U z u p e łn ia ją c e g o  d la  osób  n a ju b o ż s z y c h  o ra z  sy stem  o b e jm u jący  
u b e z p ie c z e n ia  s z p i t a l n e ,  l e k a r s k i e ,  powypadkowe i  na wypadek b e z 
r o b o c ia .  System y z a b e z p ie c z e n ia  w USA i  K anadzie  s ą  fin a n so w a n e  
z podatków  o p ła c a n y c h  z zarobków  pracow ników  o b ję ty c h  danym s y s 
temem. W K anpdzie sy stem  OAS k o r z y s ta  ze  ś ro d k ó w 'p ań stw o w y ch .
C zęść  wydatków p o n o sz ą  p raco d aw cy . System y z a b e z p ie c z e n ia  obejm u
j ą  ta k ż e  osoby  p r a c u ją c e  na w ła sn y  ra c h u n e k . P o d staw ą do u s t a l e 
n ia  s k ła d e k  w USA s ą  na o g ó ł z e z n a n ia  p o d a tk o w e , n ie  d o ty c z y  to  
Jed n ak  n ie k tó r y c h  rc d z a jó w  u b e z p ie c z e ń . W K an ad z ie  system  CPP 
j e s t  fin an so w an y  ze  s k ła d e k  pracow ników  i  p racodaw ców , u z a le ż n io 
nych  od w y so k o śc i dochodów . Omówiono ro z w ó j h i s to r y c z n y  f in a n s o w a 
n ia  ty c h  system ów , a k tu a ln ą  s y tu a c j ę  f in a n so w ą  system ów  z a b e z p ie 
c z e n ia  s p o łe c z n e g o  1 so o d z iew an e  te n d e n c je  w tym z a k r e s i e .  T a b e le  
o b r a z u ją  sp o d z iew an e  wpływy i  w y d a tk i od 1986>t, do końca <XI w.
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8 1 3 . BOROWCZYK E ,!  F in a n so w a n ie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w 
R e c u b lic e  F e d e r a ln e j  N iem iec -  z a k re s  1 r o d z a j  d o t a c j i  p ań s tw o 
w y c h .-  M a te r . I n f .  Z a k ł. lib ezp . S p o ł. 1991 n r  7 /8  s .  3 0 -3 2 .

C h a ra k te ry s ty k a  system u  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w RFN. O b e j
m uje on : u b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln o - re n to w e , od wypadków p rz y  p ra c y



i  chorób zawodowych, na wypadek c h o ro b y  i  m a c ie rzy ń s tw a  (w tym 
św iadczen ie  l e c z n i c z e ) ,  na wypadek b e z r o b o c ia .  Dochody u b e z p ie c z e ń  
spo łecznych  p o ch o d zą  z e  s k ła d e k  pracow ników  i  pracodaw ców . Z a s i łk i  
rodzinne  n ie  a ą  św iadczen iem  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , s ą  w c a 
ło ś c i  fin a n so w a n e  i  w yp łacane  z b u d ż e tu  p a ń s tw a .

814. BUTZ W .t D ie B e itrS g e  d eck en  d i e  R en ten  n i c h t .  S k ła d k i 
u b ezp ieczen iow e n ie  p o k ry w a ją  w yp łacanych  e m e ry tu r .-A rb . u .  S o z .-  
P o l i t .  1981 n r  2 s .  5 4 -5 7  t a b .

W sy s te m ie  obowlązkoy.ych u b e z p ie c z e ń  e m e ry ta ln y c h  w RFN u b ez
p ie c z e n i s f in a n s o w a l i  na p r z e s t r z e n i  u b ie g ły c h  20 l a t  w p r z y b l i ż e 
n iu  t r z e c i ą  c z ą ś ó  w ypłaconych  w tym o k r e s ie  e m e ry tu r . 'Wynika to  z 
badań p rzeo row adzonycn  p rz e z  I n s t y t u t  G ospodark i N ls® lec ic ieJ .
Środki na z a b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln e  s k ł a d a j ą  s i ę  o b ecn ie  z 2 c z ę ś 
c i!  2 J e d n e j s t r o n y  p ra c u ją c y  f i n a n s u j ą  e m ery tu ry  ic h  rodz iców  
(a zatem p o p rz e d n ie j  g e n e r a c j i ) ,  z d r u g ie j  -  sam i o c z e k u ją , i ż  w 
p r z y s z ło ś c i  i c h  d z i e c i  (n a s tę p n a  g e n e r a c ja )  z a b e z p ie c z y  im z ao p a 
tr z e n ie  e m e ry ta ln e .  F unkcjonow anie te g o  u k ła d u  z a le ż y  od te g o ,  
czy n a s tę p n a  g e n e ra c ja  b ę d z ie  w s t a n i e  to  z a o p a tr z e n ie  swymi 
składkam i s f in a n so w a ć . R o zro d czo ść  w o s t a tn i c h  15 l a t a c h  nasuwa 
obawy z te g o  p u n k tu  v /ld z e n ia , w 1975 r .  na 100 c só b  w wieku 15-65 
l a t  p rz y p a d a ły  24 osoby w w ieku  ponad 65 l a t ,  p rzy  obecnym p rz y 
ro ś c ie  n a tu ra ln y m  w r .  2030 s to s u n e k  t e n  w y n ie s ie  37 na 100. S k ła d 
ka u b ezp ieczen io w a  e m e ry ta ln a  m u sia łab y  wówczas w zrosnąć z 26,5% do 
40,9%. S y tu a c ja  t a  nasuwa dwa p y ta n ia s  ozy obecny p o d z ia ł  o b c ią ż e 
n ia  na u b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln e  J e s t  s łu s z n y , Jak  n a le ż a ło b y  w 
p rz y s z ło ś c i  fin an so w ać  t e  u b e z p ie c z e n ia ?  Dla ro z w iązan ia  ty c h  p r o 
blemów zasto so w an o  odpow iedni rach u n ek  modelo\.vfy, sym ulu jący  s t o 
p ień  z a b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln e g o . Model ten opracowano w 4 w a r ia n 
ta c h .
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815. CANTILLON B .: D^mographie e t  g e s t io n  p o l i t i ą u e .  Demogra
f i a  i  z a r z ą d z a n ie . -  Rev. B elge S ś c u r . Soc. 1987 n r  5 s .  465-505 
t a b l .

F inansow an ie  1 k o s z ty  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w B e lg i i  -  
prognoza do r .  2020.

816 . CHABAN-DSLKAS J . J . , PONS J . F . !  La p r o te c t io n  s o c ia le  aux 
H ita ts-U n is . Opieka s o c ja ln a  w S tan ach  zJednoczonych .-K o t.  E t .-D c c . 
1983 n r  4743/4744 s .  1 -128 .

Program r e d u k c j i  wydatków na c e le  s o c ja ln e  re a liz o w a n y  p rz e z  
obecną a d m in is t r a c ję  USA z w ró c ił  uwagę na ro zm ia ry  w y siłk u  f in a n 
sowego sk ierow anego  na z a s p o k a ja n ie  p o trz e b  s o c ja ln y c h . O kazuje 
s i ę  je d n a k , i ż  USA p o z o s ta ją  pod tym względem w t y l e  za wieloma 
innymi k ra ja m i wysoko ro z w in ię ty m i. Wskazano, i ż  utw orzony w 1935r. 
system  o p ie k i  s o c ja ln e j  USA J e s t  np . c a łk o w ic ie  odmienny od s y s 
temu o p ie k i  s o c ja ln e j  F r a n c j i .  System am erykański j e s t  w z a sa d z ie  
o sz c z ę d n ie js z y  n iż  f r a n c u s k i  1 ro zw iązu je  problem y s o c ja ln e  w o p a r
c iu  o in n e  k r y t e r i a .  Podobnie d z ie je  s i ę  w rea lizo w an y ch  p ro ę ra -  
mach so c ja ln y c h  ty p u  u z u p e łn ia ją c e g o  Jak np . program y zas iłk ó w  
d la  b e z ro b o tn y c h , czy programy przeznaczane  d la  osób zn a jd u ją c y ch  
s i ę  w s z c z e g ó ln ie  t r u d n e j  s y tu a c j i  s o c j a ln e j ,  g ro d k i finansow e



p rz e z n a c z a n e  ne t e n  c e l  w z r a s t a j ą  z ro k u  na r o k  i  s ta n o w ią  o bec-! 
n ie  zn a c z n y  p r o c e n t  c a łe g o  program u o p ie k i  s o c j a l n e j .  P odobn ie  
ja k  w in n y c h  k r a j a c h  wysoko ro z w in ię ty c h  w USA sy stem  f in a n so w a 
n ia  o p ie k i  s o c j a l n e j  p rzeżyw a n a p ię c ia  w y n ik a ją c e  ze  w z ro s tu  wy- 
datkóv/ ne o c h ro n ę  z d ro w ia , s t a r z e n i a  s i ę  sp o łe c z e ń s tw a  i  o g ó l
n i e  s ł a b s z e g o  tem pa ro z w o ju  ek o n o m iczn eg o . Omówienie ró ż n y c h  typów 
św ia d c z e ń  o ra z  a n a l i z a  p rz y c z y n , k tó r e  pow odują w z r a s ta ją c y  d e f i 
c y t  f in a n so w y  ró ż n y c h  a m e ry k a ń sk ic h  program ów  s o c ja ln y c h .  Zwróce
n i e  uw agi na ś r o d k i  z a ra d c z e  p o d ję te  w o s t a t n i c h  l a t a c h  w USA, w 
tym m .in .  ne r e fo rm ę  system u  e m e ry tu r  w prow adzoną w ż y c ie  w 1983 r .

8 1 7 . CASSAMDPJS J . : R e t r a i t e s ;  l e  m ira g e  de  l a  c a p i t a l i s a t i o n .  
E m e ry c i: z łu d z e n ie  k a p i t a l i z a c j i . - D r o i t  S oc . 1991 n r  6 s . 518-521 .

Zwrócono uwagę na n ie u n ik n io n e  t r u d n o ś c i  w z a p e w n ie n iu  u trzy m a
n ia  d la  r o s n ą c e j  l i c z b y  em erytów  we F r a n c j i  i  w in n y c h  k r a ja c h  
V ,'spólnoty E u r o p e j s k i e j .  Z danych  opracow anych  p rz e z  Urząd S t a t y s 
ty c z n y  W spó lno ty  w y n ik a , że u d z i a ł  lu d n o ś c i  w w ieku  po\\ryżej 65 l a t  
w z ro ś n ie  z 22,15< w^1980 r .  do 38,2% w ro k u  2040 . A u to r n ie  ro k u je  
ro z w ią z a n ia  t r u d n o ś c i  p rz y  dotychczasow ym  s y s te m ie  o p ła c a n ia  i  ka
p i t a l i z o w a n i a  s k ła d e k .  Akceptow any p rz e z  o g ó ł o b y w a te li  sy s tem  z a 
kupu d ó b r  m a te r ia ln y c h  lu b  środków  f in a n so w y c h  na p o k ry c ie  z ic h  
s p rz e d a ż y  p ó ź n ie js z y c h  w y p ła t e m e ry ta ln y c h  j e s t  s łu s z n y  w s k a l i  
m ik ro e k o n o m ic z n e j, w ś ro d o w isk u  izo low anym . Zawodzi je d n a k  w makro- 
eI<onomicznym sy s te m ie  g lo b a ln y c h  zakupów i  s p rz e d a ż y . A u to r w id z i 
ro z w ią z a n ie  w odpo w ied n ich  o p e ra c ja c h  f in a n so w y c h  i  handlow ych po
m iędzy  państw am i lu b  grupam i p ań stw  " d w u n a s tk i” .
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S1B. CASTRO-GUTIERREZ A .: Les r^ g im e s  de r e t r a l t e  en  Am ^riąue 
L a t in e ;  q u e lq u e s  a s p e c ts  f i n a n c i e r s .  System y e m e ry ta ln e  w Ameryce 
Ł a c i ń s k i e j ;  a s p e k t  f in a n s o w y .-R e v . I n t .  S ^ c u r . S oc . 1989 n r  1 
s .  4 1 -6 9  t a b .

P róba u k a z a n ia  fu n k c jo n o w a n ia  i  f in a n s o w a n ia  system ów  e m e ry ta l
n ych  w k r a j a c h  Ameryki Ł a c iń s k ie j  na t l e  uwarunkowań ekonom icz
n ych  i  s p o łe c z n y c h  (z w ła sz c za  d e m o g ra f ic z n y c h ) . U b e z p ie c z e n ie  eme
r y t a l n e  d o ty c z y  60% czynnych  zawodowo ( s ą  k r a j e ,  w k tó ry c h  u b e z 
p ie c z o n y c h  j e s t  z a le d w ie  11-15's< p ra c u ją c y c h  i  t a k i e  o ponad 90%). 
F in a n so w a n ie  system ów  e m e ry ta ln y c h  w w ię k s z o ś c i  państw  o p a r te  j e s t  
na z a s a d z ie  k a p i t a l i z a c j i ,  z w yodrębnionym i fu n d u szam i rezerw ow y
m i, n i e l i c z n e  s ą  n a to m ia s t  sy s tem y , w k tó ry c h  sk ła d k a  j a s t  k a lk u 
low ana w t e k i  sp o só b , aby w y s ta rc z y ła  na b ie ż ą c e  .-.'ydatki zw iązane  
z w y p ła ta  e m e ry tu r .  '->?ydatki na św ia d c z e n ia  fin a n so w a n e  są  ze  s k ł a 
dek  samych u b e z p ie c z o n y c h  ja k  i  pracodaw ców , a ta k ż e  z w p ła t bud
ż e tu  p ań stw a  -  ró ż n a  j e s t  w p o sz c z e g ó ln y c h  k r a ja c h  zarów no c a łk o w i
t a  w ysokość s k ł a d k i , j a k  1 j e j  p o d z ia ł  m iędzy pracow ników  i  p r a c o 
dawców. W w aru n k ach  k ry z y su  p o łą c z o n e g o z  in i f l a c j ą ,  fu n d u sz e  u b e z 
p ie c z e n io w e  z m a la ły ,  a z tym w ią z a ł  s i ę  sz y b k i spadek  w ysokości 
św iad czeń  (sy s tem y  bowiem w z a s a d z ie  n ie  p rz e w id u ją  podw yższan ia  
e m e ry tu r  w m ia rę  w z ro s tu  p ła c  i  c e n ) ,  ja k  ró w n ie ż  k o n ie c z n o ść  po
dejm ow ania n ad zw y cza jn y ch  d z i a ł a ń  p rz e z  r z ą d y .
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819. The c o s t  o f  s o c i a l  3ec\iT i‘ty ^ e le v e n th  i n t e r n a t i o n a l  in o u iry  
1978-1980. K oszt z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o . J e d e n a s te  b a d a n ie  
międzynarodowe 1978-1980 ' / I n t e r n a t i o n a l  L abour O f f i c e . -  G€neva;
ILO, 1 9 8 5 .-  113 B .-  T a b e le .

P re z e n ta c je  \'jyników 11- te g o  m iędzynarodow ego b a d a n ia  kosztów  
z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o ; in fo rm a c je  ob e jm u ją  w s z y s tk ie  k r a je  
św ia ta . T a b l ic a  1 p rz e d s ta w ia  dochody i  i c h  ź r ó d ła  ( s k ła d k i  p r a 
cowników, pracodaw ców , wpływy z podatków  s p e c ja ln y c h ,  d o ta c je  
państw a, d o ta c je  in n y c h  o r g a n i z a c j i ,  dochody z k a p i t a łu )  o ra z  wy
d a tk i  i  k ie r u n k i  i c h  rozdy sp o n o w an ie  ( s łu ż b a  z d ro w ia , św iad czen ia  
rzeczov/e i  p ie n ię ż n e ,  v ;y d a tk i a d m in is t r a c y jn e ) ,  a ta k ż e  d e f i c y t  
lu b  nadwyżkę ’ ’ l a t a c h  1978 -1 9 8 0 . W t a b l i c y  2 z a w a rte  s ą  r e l a c j e  
dochodów i  wydatków zab ezp ieczen io w j'’ch  do dochodu narodow ego. Ta
b l ic a  3 p r e z e n tu je  dane d o ty c z ą c e  w ysokości dochodów i  wydatków 
u b ezp ieczeń  sp o łe c z n y c h  prz>>p8dających na 1 osobę w danym k r a ju  
i  na 1 osobę w w ieku 15-64  l a t  . T a b lic a  4 z a w ie ra  w sk aźn ik i w zro
s tu  v;ysokości ^ '''iaó czeń  p rz y p a d a ją c y c h  na 1 o so b ę . T a b lic a  5 p rz e d 
staw ia  s t r u k t u r ę  g lo b a ln e j  Y /ysckosci św iadczeń  w p o d z ia le  na r ó ż 
ne system y u b e z p ie c z e ń . T a b l ic a  S p rz e d s ta w ia  s t r u k tu r ę  dochodów 
ca łeg o  system u u b e z p ie c z e ń , w edług  ź r ó d e ł  p o ch o d zen ie , a t a b l i c a  7 
s'tj'];iktury system u pow szechnego w raz z u b e z p ie c ze n ia m i ro d z in n y m i. 
T ab lice  8 p o d a je  s t r u lc tu r ę  św iad czeń  w ypłacanych  w sy s tem ie  pow
szechnym i  w sy s te m ie  św iad czeń  ro d z in n y c h .

820. The c o s t  o f  s o c i a l  s e c u r i t y ,  t h i r t e e n t h  i n t e r n a t i o n a l  
inąuiiTy, 1984-1985; c o m p a ra tłv e  t a b l e s .  K oszty z a b e z p ie c z e n ia  sp o 
łeczn eg o ; t r z y n a s t e  b a d a n ie  m iędzynarodow e, 1984-1986, t a b l i c e  po
równawcze. / I n t e r n a t i o n a l  Labour O f f i c e . -  Geneva: ILO, 1 9 9 2 .-  
212 s . -  T a b e le .

821. Kie c o s t  o f  s o c ia l  s e c u r i t y ,  tw e l f th  I n t e r n a t io n a l  in ą u l r y  
1981-1983; b a s ie  t a b l e s .  K oszty  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o , dwuna
s te  b ad an ie  m iędzynarodow e, 1981-1983- / I n t e r n a t i o n a l  Labour 
O f f ic e . -  G eneva; ILO, 1 9 8 5 .-  113 s . -  T ab e le .

822. La c r o is s a n c e  d es  d śp en ses  de p r o te c t lo n  s o c la le  1959-
1984. W zrost wydatków na o p ie k ę  s o c ja ln ą  w l a t a c h  1959-1984. — 
S o l id .- S a n tś  1985 n r  6 s .  7 -1 8  t a b .  wykr.

P rzed staw io n o  ew o lu c ję  wydatków na o p iek ę  s o c ja ln ą  1 z a b e z p ie c z e 
n ie  s o c ja ln e  w l a ta c h  1959-1984 we F r a n c j i .  W o k re s ie  tym p ro g ra 
mem u b e zp ieczeń  s o c ja ln y c h  o b ję to  c a łe  sp o łeczeń stw o , a n ie  ja k  
w cześn ie j je d jm ie  te n  je g o  fragm en t z n a jd u ją c y  s i ę  w o k re s ie  p e ł 
n e j ak tyw ności zaw odow o-produkoyjnej, a ta k ż e  zreform owano system  
o p iek i s o c j a ln e j  nad bezro b o tn y m i. P o d k reślo n o , i ż  w połow ie l a t  
s ie d e m d z ie s ią ty c h  ta k  pom yślany program o p ie k i s o c ja ln e j  z n a la z ł  
s i ę  w krytycznym  momencie swego rozw oju , a to  ze w zględu na k ry 
zys ekonom iczny, j a k i  o g a rn ą ł k r a je  Europy z a c h o d n ie j ,  a w tym 
F ra n c ję . Gwałtowny w zro st l ic z b y  bezrobo tnych  wywarł s i l n e  n a -  
•p ięcia  w p rog ram ie  o p ie k i nad bezrobo tnym i, poniew aż w tym samym

U



c z a s ie  fun d u sze na te n  c e l  n ie  w z r a s t a ły .  Ic h  w ysokość u le g ła  z a -! 
m rożeniu z r a c j i  ekonom icznych. P o d ję te  wówczas d e c y z je  doprowa
d z i ł y  w o k r e s ie  do 1979 r .  do gwałtownego w zro stu  funduszu na po
moc s o c ja ln ą ,  k tó ry  p o ch o d z ił Jednak z dodatkowych o b ciążeń  n ak ła
danych na pracowników i  z a k ła d y  p ra c y ,

S 2 3 , EELEECK H .: Les c o t i s a t io n s  a la  sś^cu rit^  s o c ia le  e t  le u rs  
consć'quences su r  l a  d i s t r ib u t io n  des ch a rg e s  s o c ia le s  e t  su r 
1 * em p lo i. S k ła d k i na u b e z p ie c z e n ie  sp o łe czn e  i  ic h  wpływ na po
d z ia ł  o b ciążeń  s o c ja ln y c h  1  na z a t r u d n ie n ie ,- R e v . B e lge  S^ cu r.
S o c . 19 S 3  nr 2 s .  3 0 2 -3 19  t a b .  b ib l io g i '.  s .  3 1 7 - 3 1 9 .

System fin a n so w an ia  u b e z p ie cz e n ia  sp o łeczn ego  pov/oduje n ierów 
ny p o d z ia ł o b c iąże ń  pomiędzy p rz e d s ię b io rstw a m i i  g a łę z ia m i gospo
d a r k i .  W t 3rm sy stem ie  fin a n so w an ia  p rz e d s ię b io rs tw a  o p ła c a ją  sk ład 
kę ub ezp ieczen iow ą n ie  od c a łe g o  funduszu p ła c ,  a le  od p ła c  n iż 
szych  od u sta lo n e g o  p u łap u . Nie j e s t  to  system  n e u tra ln y , faw o ry 
zowane s ą  p rz e d s ię b io rs tw a  i  g a łę z ie  o w yso kich  p ła cach  (o i l e  prze
c ię t n ie  w B e lg i i  sk ład k a  ub ezp ieczen iow a w y n o siła  5% g lo b aln eg o  
funduszu p ła c ,  to  w p rz e d s ię b io rs tw a c h  o w ysokich  p ła cach  procent 
te n  b y ł r j .ż s z y , a w n i s k i c h '-  v/yższy). Obecny system  fin an so w an ia  
faw o ryzu je  tak ż e  p rz e d s ię b io rs tw a  z a tru d n ia ją c e  w ię c e j pracow ni
ków u m ysło '^ ch . U przyw ilejow ane są  p rz e d s ię b lo rstv ;a  i  g a łę z ie  o 
re la ty w n ie  dużym u d z ia le  k a p it a łu .  Proponuje s i ę  vrprowadzenie zmian 
w sp o so b ie  fin an so w an ia  u b e z p ie cz e n ia  sp o łeczn ego  i  stw o rzen ie  t a 
k ie g o  system u, k tó ry  n ie  m iałb y  powyższych v/ad. Chodzi m .in . o 
z n ie s ie n ie  pułapu p ła c  (w B e lg i i  z n ie s io n o  pułap  1 .X .19 9 2  r . )  i  
zm n ie jsz e n ie  s k ła d k i p ła c o n e j p rzez  p rz e d s ię b io rs tw a  prz}^ Jed no
czesnym podw yższaniu p łacon ych  p rzez  n ie  podatków,

8 24 . Depenses s o c ia le s :  e ro s io n  ou e v o lu t io n ?  Wydatki na św iad
c z e n ia  sp o łe c z n e ; e r o z ja  czy  ro z w ó J?-R ev . B e lge  S ś c u r . Soc. 1934 
n r 3 s .  3 3 4 -3 4 3 .

W o k r e s ie  19 5 0 - 19 8 1 u d z ia ł  wydatków na św iad czen ia  sp o łeczn e w 
dochodzie narodowym w z ró s ł p r z e c ię tn ie  w k ra ja c h  OECD z do 249ź.
N ajw iększa c z ę ś ć  tych  wydatków (4d9^) przeznaczana j e s t  obecnie na 
św iad cz en ia  em erytaln o -ren to w e, ok. Z3%  na ochronę zd row ia .
W o k re s ie  19 6 0 - 19 7 5  w ydatk i re a ln e  w z ra s ta ły  w tem pie 89̂  r o c z n ie , 
a dochód narodowy -  494. V/ o k re s ie  19 7 5 - 19 8 1 tempo w r o s tu  wydatków 
re a ln y c h  o b n iż y ło  s i ę  do 494 p rzy  tem pie w zrostu  dochodu narodowego 
394. Prognozy do roku 1990 p rzew id u ją  o b n iżen ie  tempa w zrostu  wydat
ków re a ln y c h  do 1,794 (w arian t p esym istyczn y) lub  394 (w arian t op ty
m is ty c z n y ;. Nawet w w a r ia n c ie  optym istycznym  n ie  przew idu je  s i ę  
ro z sz e rz e n ia  za k resu  św iad czeń . Wiadomo Jed n ak , że będą duże na
c i s k i  na wprowadzenie nowych programów sp o łeczn ych , ze względu 
m .in . na znaczny w zrost l ic z b y  osób s ta ry c h .
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8 25. DORrraUSCH K .L . : K ran k h e itsk o sten  . Dle GKV im S o z ia l-  
b u d get. Ustawowe k o sz ty  ubezpieczeń  w budżecie  so c ja ln ym .-A rb . u . 
S o z . - P o l i t .  19 8 1 nr 5 s .  16 5 - 15 7  ta b .

Przedstaw iono w 3 t a b l ic a c h  k sz ta łto w a n ie  s i ę  wydatków i  docho
dów w la ta c h  19 6 5 -19 8 0  przeznaczonych na d z ia ła ln o ś ć  ustawowęgo
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zab ezp ieczen ia  ch o rych . Z t a b l i c  ty c h  w ynika, że najw yższy w zrost 
kosztów ustawowego zab ez p ie czen ie  chorych n a s t ą p i ł  w p ie rw sz e j 
połowie l a t  s ie d e m d z ie s ią ty c h . Jed n o cześn ie  k o sz ty  ustawowego za
bezp ieczen ia  w z ro s ły  w ię c e j a n iż e l i  o połowę w porównaniu ze 
wzrostem dochodów robotników , ja k  ró w n ież , że w la ta c h  badanych 
w zrosły w ydatnie k o sz ty  le c z e n ia  am b ulatory jn ego, k o sz ty  u trz y 
mania le k a r z y , w tym le k a rz y  dentystów  oraz w yd atk i na le k a rs tw a . 
Wydatki zw iązane z ustawowym zabezpieczeniem  chorych pokrywane są  
w 759  ̂ ze sk ład ek  ubezpieczonych i  sk ład ek  pracodawców oraz w ca 
20%  z kwot rozrachunkowych różnych i n s t y t u c j i ,  kwoty t e  m ają te n -  
dencję zwyżkową, k tó ra  sz c z e g ó ln ie  zaryso w ała  s i ę  w p ie rw sz e j po
łow ie l a t  s ie d e m d z ie s ią ty c h . Wg za ło żeń  perspektyw icznych spo
dziewany j e s t  znaczny \vzrost dochodów ze sk ład ek  ub ezp ieczen io
wych robotników  z uwagi na przewid}rwany w zrost p ła c , p rzy  n ie  
zmienionych stawkach ubezpieczeniow ych .

926. D o s s ie r ; p ro te c t io n  s o c ia le  e t  d^penses de san t^ . E vo lu - 
t io n  r^ cen te  a traw ers  l e s  comptes n atio n au x. A kta ; ubezpieczen ie 
społeczne i  w ydatk i na ochronę zd row ia. Nowe zmiany w r o z l ic z e 
n iach państw ov/ych .-So lid . Sant^ 1988 n r 2 s .  1-9 2  r y s .  ta b .

U bezpieczenia społeczne finansowane są  ze sk ład ek , u zu p ełn ia- 
jących  d o t a c j i  z budżetu państwa oraz przelewów w ramach poszcze
gólnych rodzajów  ub ezp ieczeń . We F r a n c ji  w z ra s ta ją  poważnie wy
d atk i na ochronę zdrow ia; w 1986 roku w yn io sły  394 m ilio ny f r a n 
ków, co d e je  7 10 0  franków na osobę i  stanow i dochodu narodo
wego b ru tto . Wzrost tych  wydatków tłum aczy s i ę  częściow o wzrostem 
chorób p rzew lek łych , pato logiam i społecznym i i  starzeniem  s ię  
społeczeństw a. P rz y ję to  we F r a n c ji  rygo rystycz n ą  zasad ę , że s z p i-  
■ tel państwowy n ie  może byó traktowany jako  p rzed sięb io rstw o  do
chodowe, an i nawet form aln ie  za licz o n y  do sek to ra  dochodowego; 
od 1983 roku zarzucono form ułę dziennego kosztu pobytu w s z p it a 
lu  i  stworzono system finansow ania z d o t a c j i .  W ta b lic a c h  i  na 
wykresach przedstaw iono ko szty  le c z e n ia  sz p ita ln e g o  i  inne wydat
k i na ochronę zdrowia we F ra n c ji oraz omówiono ko szty  ochrony 
zdrowia w Europie i  Ameryce P ó łno cnej, z krótkim  zarysem h is to r  
Tycznym - do l a t  o s iem d z iesiątych . Do opracowania załączono t a b l i 
ce z danymi statystyczn ym i obrazującym i warunki społeczno-ekono
miczne i  zabezp ieczen ie  so c ja ln e  w la ta c h  1986-1988.

827 . Economlc and s o c la l  a sp ects  o t  s o c ia l  s e c u r ity  fln a n c in g . 
F.konomlczne i  społeczne aspekty finansow ania zabezpieczenia spo
łecznego / In te rn a t io n a l S o c ia l  S e c u rity  A s s o c ia t io n .-  Geneva; 
ISSA, 19 8 8 .-  257 s . -  T ab ele . - (European S e r le s ;  nr 1 4 ) .

828. EISBACH J . ;  A lte rsslch eru n g  xmd W ettbew erbsfflhlgkelt. 
Ubezpieczenie em erytalne a zdolność konkurencyjna.- Soz. S ic h e r-  
h e it .  1988 nr 3 s .  76-80.

A naliza s y tu a c ji  s o c ja ln e j w RFN z punktu widzenia przyszłego  
rozwoju. Autor w skazuje, iż  w następnych la ta c h  lic z b a  lu d n o ści,
wobec ujemnego p rzyro stu  naturalnego, u legn ie  Z M ie jsz e n lu ,^ co  ^
spraw i, iż  w ramach ubezpieczeń emerytalnych wyższa lic z b a  lud-
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n o ś c i  ne em eryturach  o b c ią ż a ć  b ę d z ie  p ra c u ją c ą  c z ę ść  sp o łe c z e ń 
s tw a . Aby utrzym ać obecny poziom w yp łat em erytaln ych  musi do 
2030 r .  u le c  podw ojeniu sk ład k a  na u b e z p ie cz e n ie  em ery ta ln e . Pod
w yższone w p ła ty  na fundusz em erytaln y  o b c ią ż ą  poziom kosztów  
p r z e d s ię b io r s tw , co z k o le i  sp ra w i, i ż  s t r a c ą  one pewien s to p ie ń  
sw e j k o n k u re n cy jn o śc i na rynkach śv:iatow ych . V  n a stę p stw ie  musi 
d o jś ć  do spadku ek sp o rtu  i  w zrostu  im portu , co prow adzić może do 
w zro stu  b e z ro b o c ia , a w n a stę p stw ie  do o g ra n ic z e n ia  p o la  f in a n s o 
wego system u u b ezp ieczeń  em ei^ ta ln yoh . Wychodząc z t a k i e j  t e z y ,  
a u to r  w sk a z u je , i ż  konieczne J e s t  poszukivranie nowych form ubez
p ie c z e ń  em ery ta ln ych , zw łaszcza  z punktu w id zen ia  zm n ie jszen ia  
o b c iąże ń  z te g o  t y t u łu .  Ja k ie  ponoszą p r z e d s ię b io r c y . P o d k re ś la , 
i ż  rozważa s i ę  o b ecn ie  m .in . wprowadzerJ.e minimum em erytalnego 
lu b  t e ż  p rz e d łu ż e n ie  w ieku , w k tó r3rm z a tru d n ie n i m ogliby odchodzić 
na em erytu rę .

8 29 . EUZSBY a . :  Charges s o c ia le s  e t  cou t de la  main -  d 'o e u v re  
dans l e s  p ays de l a  Communaute economiąue europ^eiine. Wydatki na 
c e le  s o c ja ln e  i  k o sz t} ' p racy  w państwach F 1ifG .-R ev .-3 e lg e  S ć c u r . 
S o c . "I9&5 n r 3 s .  15 3 - 16 5  t s b .

Do wydatków na c e le  s o c ja ln e  p rz e d s ię b io rs tw  n a le ż ą  s k ła d k i 
na u b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e , różnorodne św iad czen ia  zakładów p ra 
cy  o ra z  gwarantowana c z ę ś ć  p ła c .  A n a liz a  sk ład ek  na u b ezp iecz en ie  
s p o łe c z n e ; w ysokość ob ciążeń  z tego  t y t u łu  ró ż n i s i ę  w p o sz cz e 
g ó ln ych  k r a ja c h  (bardzo w ysokie we F r a n c j i  i  we W łoszech, n ie w ie l
k ie  w D a n ii , W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  I r l a n d i i ) .  Przeprowadzone badanie 
w yk azało  n i e i s t n ie n ie  k o r e la c j i  między całkow itym  kosztem p racy , 
a wydatkam i na c e le  s o c ja ln e  w p r z e d s ię b io r s tw ie .  Ten brak z a le ż 
n o ś c i  w iąże  s i ę  n ie w ą tp liw ie  z różnym poziomem p ła c  w p o sz c z e g ó l
nych k r a ja c h :  n iskiem u poziomowi ^vydatków s o c ja ln y c h  c z ę s to  tow a
r z y s z y  w yso k i poziom p ła c  1  na odw rót. Podobne badan ie przeprow a
dzono d la  w sz y s tk ic h  państw OCDE i  rówr_Leż n ie  zaobserwowano 
zw iązku m iędzy kosztem  p ra cy  a poziomem wydatków s o c ja ln y c h .
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830 . EUZŹBY A . ;  Les c o z is e t io n s  s o c ia le s  en F ran ce : problem es 
e t  p e r s p e c t iv e a . S k ła d k i s o c ja ln e  we F r a n c j i t  problem y i  p e rsp e k 
t y w y .-  D ro it  S o c . 19 8 7  n r 12  s .  864-873 t s b .  b ib l io g r .

W c ią g u  o s t a t n ic h  20 l a t  we F r a n c ji  w z ro s ło  zn aczen ie  obow iąz
kowych sk ła d e k  s o c ja ln y c h . Utrzymana z o s ta ła  zasada u d z ia łu  p ra 
cowników um}'słowych i  f iz y c z n y c h  w tw o rzen iu  funduszu z a b e z p ie 
c z e n ia  s o c ja ln e g o . Obecny system  p o b ie ra n ia  sk ład ek  so c ja ln y c h  
J e s t  we F r a n c j i  przedmiotem lic z n y c h  d y s k u s j i ,  k ry ty k  i  propono
wanych re fo rm . Na tem at soosobu fin an so w an ia  ub ezp ieczeń  s p o łe c z -  
nvch to c z ą  s i ę  d y sk u s je  rów nież w innych k r a ja c h  i  o rg a n iz a c ja c h  
m iędzynarodow ych; k o n c e n tru ją  s i ę  one wokół dwóch problemów;
Ja k  w p r z y s z ło ś c i  zm odyfikować system  sk ła d e k , aby b y ł  on sp ra w ie 
d liw y  i  d o g o d n ie jsz y  d la  pracovmików oraz z Ja k ie g o  ź ró d ła  uzu
p e łn ić  w z r a s ta ją c e  w yd atk i na z a b e z p ie c z e n ie • sp o łe c z n e . W warun
kach b e z ro b o c ia , s ta r z e n ia  s i ę  sp o łeczeń stw a i  rosn ących  kosztów 
o p ie k i m edyczn ej, scraw y w yp łat z funduszu so c ja ln e g o  i  Jeg o  
tw o rzen ia  będą w dalszym  c ią g u  ak tu aln e  we F r a n c j i  i  innych k r a 
ja c h .
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8 3 1 .  EUZfiBY A .s L 'im p3Ct su r  l*em p lo l de d lv e r s e s  modalit^S 
a lte r n a t iv e s  de financem ent de l a  s ^ c u r it^  s o c ia le .  R e fle x lo n s  
a p a r t i r  du ca s  f r a n q e is .  Wpływ różnych sposobów finansow ania 
zabezp ieczen ia  społeczn ego na z a tru d n ie n ie . Rozważenia na p rzy
k ład z ie  fra n c u sk im .-R e v . B e lge  Só cu r. So c . 1983 nr 4/5 s .  657-579 .

Zagadnienie związku między zatrudnieniem  a sposobami f in a n so 
wania zab ez p ie czen ia  społecznego J e s t  sz c z e g ó ln ie  aktualne w okre
s ie  kryzysu  gospodarczego i  dużego b e zro b o c ia . Często staw ia  s ię  
za rzu t, że w ysokie sk ła d k i na u b ezp ieczen ie  społeczne płacone 
przez pracodawców p rz y c z y n ia ją  s i ę  do w zrostu  b e zro b o c ia , p on ie
waż z w ięk sz a ją  k o szt s i ł y  ro b o c z e j. K rytyk u je  s i ę  zw łaszcza s y s 
tem fr a n c u s k i;  u d z le ł sk ładek  (płaconych p rzez pracodawców i  
pracownikó\ł) w finansow aniu  ubezpieczeń  społecznych j e s t  najw yż
szy spośród w szystk ich  kra jów  FWG i  w ynosi 79»7?<, podczas gdy 
np. w D anii 1 1 , Podkreś l a s i ę ,  że trz e b a  szukaó innych sposo
bów fin an so w an ia , k tó re  n ie  odd ziaływ ałyby p r o in fla c y jn ie  i  n ie  
były b a r ie r ą  z a tru d n ie n ia . Jednakże k ry ty k u ją c  wysokie sk ła d k i 
na u b ezp ieczen ie  społeczne trzeb a  mieć na uwadze, że n ie  
one stanow ią o k o sz c ie  s i ł y  ro b o c z e j. Trzeba uwzględniać także 
poziom p ła c  oraz podatki p rz e d s ię b io rs tw . Przy ta k ic h  porow na^ach 
'^ a n c ja  n ie  n a leży  do krajów  o sz cz e g ó ln ie  wysokim k o sz c ie  s i ł y  
ro b o cze j, ponieważ -  podobnie ja k  Włochy i  H iszpania -  ma 
tywnie n is k ie  p ła ce  i  p o d a tk i. Z k o le i  w D an ii, gdzie sk ła d k i na 
ubezpieczenia są  n is k ie ,  ^^;ysokie są  podatki i  p ła c e . Nie n ależy  
także uważać, te  w ysokie s k ła d k i ubezpieczeniowe płacone przez 
pracodawdów z a ch ę ca ją  do zastępow ania s i ł y  ro b o cze j k apitałem .
Na proces ten  wpływ mają przede wszystkim  d z ia ła n ia  państwa 
(subwencje, z n iż k i podatkowe). We F r a n c ji  wprowadzono okresowe^ 
korekty w system ie finansow ania ubezpieczeń , k tóre m iały zacn ę- 
C B Ć  do zv/iększania z a tru d n ie n ia .

832. EUZEBY a . ;  La s^ c u r it^  s o c ia le  dans le  monde. Au s e u i l  
annóen 19 80 . Zabezpieczenie społeczne na św le c ie . U progu l a t  
o sie m d z ie sią tych .-R e v . Belge S^cur. Soc. 1986 nr 4/5 s .  463-472 
tab .

" rLi ajcioii w j.a uacn jy i'a—lyou. uojęi-u uim państwo
we oraz n iek tó re  św iadczenia wypłacane p r z e z  pracodawców (z pomi
nięciem świadczeń z ty tu łu  wypadków przy pracy i  chorob zawodo
wych). Zebrane dane p rzed staw ia ją  m .in . poziom i  stru k tu rę  wydat
ków ubezpieczeniowych, poziom i  stru k tu rę  dochodów systemów 
ubezpieczeniowych oraz r e la c je  wydatków ubezpieczenlo’jvych ogółem 
do dochodu narodowego. U dział wydatków ubezpieczeniowych w docho
dzie narodowym waha s la  od mniej n iż i?ś w k ra ja ch  ubogich do 
przesz ło  25'>( w k ra ja ch  n ajbogatszych . Jednakże można wskazać ta k 
że przypadki krajów  o zbliżonym poziomie dochodu narodowego na 
osobę,m ające zupełn ie inne wskaźniki wydatków ubezpieczeniowych. 
Oznaczałoby to , że rozwój zabezpieczenia społecznego n ie  zawsze 
je s t  ś c i ś le  związany z rozwojem gospodarczym, a le  za leży  także 
od innych czynników np, naśladownictwa. K raje o rożnym poziomie 
rozwoju gospodarczego ró żn ią  s ię  zakresem świadczeń ubezpiecze
niowych. W k ra ja ch  słabo  rozw iniętych brak je s t  zazwyczaj swied- 
ozeń z ty tu łu  bezrobocia. W w ielu  z nich n ie  ma także świadczeń
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chorobowych i  m a c ie rz y ń sk ic h . Spore ró ż n ic e  między k ra jam i w y stę 
p u ją  ta k ż e  w sp o so b ie  fin a n so w an ia  św iad czeń , ch o c ia ż  n a jc z ę ś 
c i e j  n a jw ię k sz y  j e s t  u d z ia ł  sk ła d e k  pracodawców. W n ie k tó ry c h  
k r a ja c h  ro z 'w ija ją c y c h  s i ę  w yjątkov .'0 duży u d z ia ł  m ają dochody z k a
p i t a ł u .

8 3 3 . L * e v o lu t io n  f in a n c ie r e  du regim e des p en sio n s pour t r a -  
v a i l l e u r s  s a l a r i e s  au co u rs de l a  p e rio d e  19 7 4 - 19 8 3 . F in an se s y s 
temu u b ezp ieczeń  em erytaln o -ren tow ych  pracowników najemnych w 
o k r e s ie  19 7 4 - 19 8 3 .- R e v . 3 e lg e  S ^ cu r. S o c . 19 8 5  n r 1 / 2 / 3  s .  15 9 -  
222 ta b .

Św iad czen ia em erytaln o -ren tow e w B e lg i i  s ta n o w ią , w w yraz ie  
finansow ym , n a jw a ż n ie js z ą  c z ę ś ć  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o . ^/y- 
d a tk i w tym sy ste m ie  s ta n o w iły  w 19 8 3  r .  2 3 ,7 %  ogó łu  wydatków 
( 3 2 . 3¥  w 19 74  r . ) ,  a dochody 30%  (34,2?( w 19 74  r . ) .  W o k re s ie  
19 7 4 - 19 3 3  n ie  u le g ła  zm ianie s tru k tu ra  v/ydatków w p o d z ia le  na eme
r y tu r y  i  r e n ty  ro d z in n e ; w yd atk i na em erytury stan o w ią  ok. 61,393 
ogółu  wydatków, a re n ty  ro d zin n e 3 2 ,2  . Ma w zro st wydatków ogółem 
w p łyn ą ł w zro st l ic z b y  św iad czen io b io rcó w , k o r z y s t n ie js z y  wymiar 
św iadczeń  (d łu ż sz y  s ta ż  p ra c y )  oraz -  w najw iększym  sto p n iu  - 
in d e k s a c ja  św iad czeń . W całym  o k re s ie  s ta ra n o  " s ię  równoważyć bud
ż e t  u b ezp iecz eń , co sprow adzało  s i ę  do w zro stu  sk ład ek  u b e z p ie 
czeniow ych , podnoszenia górnego pułapu zarobków, od k tó ry ch  o p ła 
cane są  s k ła d k i (w 1982 r .  p u łap  z o s t a ł  z n ie s io n y ) .  Znacznie po
g o r s z y ł  s i ę  w skaźn ik  l i c z b y  osób p ra c u ją c y c h  do l i c z b y  osób po
b ie r a ją c y c h  św iad czen ia  od 2 ,3 7  w 19 7 4  r , , .  2 w 19 79  r . ,  do z a le d 
w ie  1 , 7 1  w 19 8 3  r .  ( 1 ,6 6  w 19 85 r . ) .  Można przew idyw ać, że s y s 
tem u b ezp ieczeń  em erytaln o -ren tow ych  s ta n ie  przed dużymi t ru d 
n ościam i fin an so w ym i. W zw iązku z tym n a le ż y  rozw ażyć różne posu
n ię c ia  o szczęd n o ścio w e. Nie brane n atom iast pod uwagę j e s t  o b n i
ż e n ie  poziomu św iad czeń .

834 . FAUFEL G . ; R en ten versich eru n g  nahe am Abgrund. trbezpie- 
c z e n ia  rentow e tu ż  nad p rzep aścią .-M itb estim m u n g 1985 n r 6 s .  349- 
349 i l .

Finansowe k ło p o ty  u b ezp ieczeń  rentow ych d a tu ją  s i ę  od połowy 
l a t  7 0 -ty c h , a wymagana ustawowo rezerw a sp ad a ła  k i lk a k r o tn ie  -  
od w yso kości 9 , 3 -m ie s ię cz n y ch  wydatków je s z c z e  w 19 72  r . ,  od 
3 ,3 -m ie s ię c z n y c h  w 197'/ i  z a le d w ie  1 ,9-m .iesięoznych w 19'79 r .  Mu
s ia n o  w re sz c ie  zm n ie jsz y ć  m inim alna rezerw ę z 3 do jednego m ie
s i ą c a .  K o le jn e  rzą d y  RFN o b n iż a ły  fundusze państwowe p rzez n a cza
ne na ten  c e l ,  podw yższając n ato m iast w ysokość sk ła d e k . W la ta c h  
no roku 1990 s y tu a c ja  p rzed stav/iać  s i ę  będ zie  je s z c z e  b a r d z ie j  
t r a g ic z n ie ,  -wzrośnie bowiem l ic z b a  re n c is tó w ,a  zm ale je  l ic z b a  
osób w w ieku produkcyjnym , k tó re  w p ła c a ją  s k ła d k i u b e z p ie cz e n io 
we. Trzeba p rzy  tym u-względnić ro sn ące  b e z ro b o c ie . Mie wiadomo 
ró w n ież , czy w p r z y s z ło ś c i  o k resy  nauki i  b ezro b o cia  będą z a l i c z a 
ne czy  o d lic z a n e  od okresu em eryta ln ego . Autor p o s tu lu je  d a lek o  
id ą c ą  reform ę system u ub ezp ieczeń  rentow ych i  bezw zględnie zn acz
n ie  w ięk szy  u d z ia ł  państwa w ic h  pokryw aniu.



8 35. Le fln an cem ent p ar l ’ E ta t  de la  s ^ c u r it^  s o c ia le .  Finan
sowanie p rzez  państwo u b ezp ieczeń  sp o łe c z n y c h ,-R e v . Belge S^cur. 
Soc. 1987 nr 9 / l0  s .  10 4 7 -10 8 0  t a b .  b ib l io g r .  14  poz.

Corocznie zobow iązanie fin an so w e państwa na rz e c z  ubezpieczeń 
społecznych wpisywane s ą  do budżetów: M in iste rstw a  O pieki Sp o łecz
n e j, M in iste rstw a  Z atru d n ien ia  i  P ra c y , M in iste rstw a  K la s  Ś red 
nich i  M in iste rstw a  Zdrowia P u bliczn ego  i  R odziny. W o s ta tn ic h  l a 
tach g lo b aln a  suma d o t a c j i  państwowych s p a d ła . D z ia ła n ia  zm ierza
jące  do uzdrow ienia finan sów  państwowych id ą  w kierunku o d c ią że
nia budżetu państwa od wydatków na u b ezp iecz en ia  sp o łe czn e , zecho- 
wując przy  tym z a sa d ę , że każdemu n a le ż y  zapewnić minimum docho
dów gw arantu jących  spokojną e g z y s te n c ję . W 19 8 1 r .  z budżetu pań
stwa sfinansowano 359  ̂ wydatków na u b ezp ieczen ia  sp o łeczn e, a w 
1987 r ,  ty lk o  2 1 ^ .  Spadek u d z ia łu  państwa w pokrywaniu kosztów 
ubezpieczeń sp o łeczn ych , notowany od 1984 r . , .  n ie  ro z c ią g a  s i ę  
równomiernie na grupy społeczno-zawodowe i  g a łę z ie  gospodarcze. 
Mechanizmy uzdrow ienia finansów  państwowych o k reśla n e  są w p la n ie  
rządowym.

835. F in an cin g  s o c ia l  s e c u r i t y ;  the o p tio n s on In te rn a tio n a l 
a n a ly s is .  Finansow anie ub ezp ieczeń  sp o łeczn ych ; a n a liz a  między
narodowa / In te r n a t io n a l  Labour O f f i c e . -  Geneva: ILO, 19 8 4 ,-  
155 s . -  T a b e le .

A naliza obejm uje; A rgentynę, A u s t r a l ię ,  F ra n c ję , Hiszpanię,
USA i  Węgry.

8 3 7 . FRASELLE M.; La s ^ o u r i t ń  s o c i a l e  a u  c o e u r  d e  1 ’ s s s a i n i E -  
sem ent de f i n a n c e s  p u b l i ę u e s  e n  B e lg ią u e .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z 
ne w s e r c u  u z d r a w ia n ia  f in a n s ó w  p u b l ic z n y c h .- R e v .  B e lg e  S ^ c u r .

Soc. 1988 n r 7 /S  s .  69 5-720 .
Finansowanie zab ezp ieczen ia  społecznego w B e lg i i .

838. GAURON A .: A ldes aux e n tre p rid e s  e t c o t is a t lo n s  s o c i a l e s : 
ę u e lle r  c o n tr ib u tio n s  a 1 ' a m e llo ra tlo n  de l ’ em ploi? Pomoc d la  
p rzed sięb io rstw  a sk ła d k i z t y tu łu  zabezpieczen ia społecznego; 
ja k i  j e s t  ic h  wpływ na poprawę s y tu a c ji  w d z ie d z in ie  za tru d n ie -
n ia ? - T r a v .  e t  E m plo i 1931 n r  10 s .  2 3 -4 0  t a b .

Rozważa s i ę  wpł3n̂  różnych modeli finansow ania zabezpieczen ia 
społecznego i  subsydiowania zatru d n ien ia w p rzed sięb io rstw ach  na 
sy tu a c ję  w z a k re s ie  z a tru d n ie n ia . Pomoc d la  p rzed się b io rstw  moze 
p rzyb ierać  formę d z ia ła ń  na rzecz  wzrostu z a tru d n ien ia , w zrostu 
in w e s ty c ji ,  może być skierowana na określone sekto ry  gospodarki, 
na określone c e le ,  na przykład na uzyskanie oszczędności energe
tycznych, e k sp o rt, tw orzenie nowych m iejsc p racy . Może ona p rzy 
b ie ra ć  formę u lg  podatkowych, obniżania składek ubezpieczen io
wych. N a jb a rd z ie j efektywne je s t  na ogół subsydiowanie wyposaże
n ia , skuteczność t e j  metody za leży  od ch arakteru  In w e s ty c ji ,  wy
kazuje ona duże zróżnicowanie branżowe. A naliza skuteczności 
stymulowania zatru d n ien ia  za pomocą systemu u lg  kosztów s o c ja l -
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nych w yk azu je , że. metoda tak a  p rz y n o si problem atyczne e fe k ty  i  
n ie s ie  ze sobą sz e re g  skutków ubocznych, łą c z y  s i ę  z k o n ieczn o ś
c i ą  zmian system u podatkowego. Zmiany te  mogą p rz y b ie ra ć  różne 
form y. Istotnym  problemem J e s t  wybór podstawy wymiaru św iadczeń, 
każdy system  powoduje bowiem o k reślo n e  konsekw encje, co n a le ż y  
uw zględn iać p rzy  je g o  w yborze.

S39 . HAAf.TS-OLSEN L . : Investm ent o f  s o c ia l  s e c u r it y  r e s e r v e s  
in  th re e  c o u n tr ie s .  In w e sty c je  z rezerw  z a b e z p ie cz e n ia  sn o łe c z -  
nego w trz e c h  k r a Ja c h .- S o c . S e c u r . B u l i .  1990 nr 2 s .  2 -8  b ib lio g r .

V.’ związku z powołaniem w USA funduszu p o w iern iczego  za b e z p ie 
cz e n ia  sp o łe czn ego , k tó reg o  celem  J e s t  grom adzenie rezerw  f in a n 
sowych, zanalizow ano precedensowe przypadki w ta k ic h  k ra ja c h , ja k  
Kanada, Ja p o n ia  1  S zw ecja , g d z ie  podobne fundusze p o s łu ż y ły  m .in . 
do r e a l i z a c j i  p o l i t y k i  in w e s ty c y jn e j.

840. KARDY D .R .: Financement des p en slon s de r e t r a i t e  aux 
E ta ts -U n ls  d ’ Am erique. Finansow anie em erytur w Stanach Z jednoczo- 
n y ch .-R e v . I n t e r .  S^ cu r. S o c . 1988 nr 1 s .  76 -8 6 .

3 4 1 .  HARDY D .R .: The fu tu r ę  o f  s o c ia l  s e c u r i t y .  P rz y sz ło ść  
z a b ez p ie czen ia  sp o łe c z n e g o .-  So c . S e cu r. B u l i .  19 87 nr 8 s .  5 - 7 .

Ocena s y t u a c j i  w z a k r e s ie  z a b ez p ie czen ia  społecznego w USA, 
zw łaszcza  po poprawkach wprowadzonych do odnośnych ustaw w 19 83 r .  
Obecnie system  o p ie ra  s i ę  na s o l id n e j  b a z ie  fin a n so w e j, przychody 
p rz e w y ż sz a ją  w yd a tk i, a rezerw a w ynosi ok. 47 m iliard ów  dolarów  
^co w ystarcz a  na p o k ry c ie  3 -4  m iesięczn ych  św iad czeń ). Jednakże 
sz a c u je  s i ę ,  b io rą c  pod uwagę s ta n  bezrobocia i  prognozy demogra
f ic z n e ,  że s y tu a c ja  może u le c  p ogo rszen iu  około roku 2 0 10 . Podano 
n ie k tó re  dane d o tyczące  orocentowego p o d z ia łu  funduszu u b ezp iecze
niow ego, '^o^sokości opodatkowania na ten  c e l  1  perspektyw y na n a j
b l i ż s z ą  p r z y s z ło ś ć , k ied y  to  lu d z ie  będą m u sie li p r z e ją ć  c z ę ść  
o d p o w ied z ia ln o śc i za z a b e z p ie cz e n ie  so b ie  sp o k o jn e j s t a r o ś c i .

B42. HEINE W.: Rentenreform  und S te l le r r e fo r m . Reforma re n t  
i  pod8tk ó w .-A rb . u . S o z . - P o l i t .  1988 nr 3 s .  7 4 -8 5 .

P rop ozycje  podstawowych zmian w system ie  ren t i  podatków w 
RFU -  sprow adzające s i ę  do u ś c iś le n ia  i  uporządkowania ź ró d e ł 
oraz form fin an so w an ia  św iadczeń z u b ezp ieczen ia  so c ja ln e g o  
fs k ła d k i i  p o d a tk i) . D alsza harm onizacja różnych rodzajów  św iad
czeń i  re n t  wg stanu nagromadzenia zasobów finansow ych (m .in . 
oodstawowego funduszu ren tow ego), ponieważ m ale je  trend u b ezp ie
czonych (o p ła c a ją c y c h  s k ła d k i)  w stosunku do i l o ś c i  św ladczenio- 
biorców  (re n c is tó w ), co powoduje konieczność. zmian w ooodatkowa- 
n iu  p ła c ,  n ie z a le ż n ie  od d o t a c j i  państw a. Zasady opodatkowań 
p roporcJonaln o-progresyw n ych  na rz e c z  u b ezp ieczen ia  rentowego 
u zależn io n e od dochodów indyw idualnych .



S43. HENRARD J . C . ;  Financement des p re s ts t to n s  in ed ico -so cia les  
aux personnes agees dependantes. Finansowanie świadczeń medyczno- 
so c ja ln y c h .~ P ro b l. ■ Źcon. 19 9 1 nr 24 s .  7 - 12  ta b .

Finansowanie o p ie k i zdrowotnej i  zabezp ieczen ia  so c ja ln ego  we 
F ra n c ji .

844. HESSE J , :  Abfindungaregelungen und v o r z e it ig e  P en sio n le- 
rungen in  S o z ia lp lS n e n . R egu la c ja  odszkodowań i  przedwczesne eme
rytu ry  w planowaniu sp o łeczn ym .-Ferso n al 1983 nr 6 s .  227-232  
tab . wykr.

Problemy p ła tn o ś c i z t y tu łu  odszkodowań so c ja ln ych  i  przed
wczesnych em erytur w ynikających  ze spadku koniunktury gospodarczej 
w RFN i  wprowadzania do gospodarki nowych, w s o c e  wydajnych i  zau
tomatyzowanych te c h n o lo g ii .  Z jaw iska t e ,  n ied o sta teczn ie  rozpozna
ne przez pracodawców n iem ieck ich , p o zo staw iły  ich  bez ra c jo n a ln e 
go rozeznania w k w e s t ii  kosztów r e g u la c j i  odszkodowawczych i  przed
wczesnych em erytur, w yn ikających  z różnych aspektów ryzyk a . Ja k ie  
ponoszą pracow nicy, łą c z n ie  z ryzykiem  u tra ty  p racy . A naliza moż
liw o śc i wyrównywania d y sp ro p o rc ji . Ja k ie  wskutek wspomnianych 
zjaw isk p o ja w iły  s i ą  w system ie odszkodowawczo-emerytalnyra z dwóch 
punktów w id zen ia ; o d ciążen ia kosztów. Ja k ie  ponoszą p rzed sięb lo i 
cy z ty tu łu  asym etryczności pow stałych w system ie odszkodowaw
czym i  obow iązujących w tym w zględzie r e g u la c j i ;  spraw iedliw szego 
ro z d z ie len ie  sumy p o z o s ta ją c e j do d y sp o z y c ji,a  przeznaczonej na 
świadczenia odszkodowawcze z t y tu łu  poniesionego ryzyka, u tra ty  
pracy i t p .  i  p ła tn o śc i z ty tu łu  przedwczesnych em erytur. Podkreś
lono, iż  konieczne Je s t  przeprowadzenie n o w e liz a c ji ustawodawstwa 
w tyra z a k r e s ie , zw łaszcza J e ś l i  chodzi o ochronę lu d z i tracących  
pracę i  s to ją c y c h  wobec ryzyka bezrob o cia .
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345. HUTSEBAUT M .: Une r e f le x io n  europeenne sur la  s^ c u r it^  
s o c ia le . K ilka  uwag o zabezpieczen iu  społecznym .-Rev. Belge Sócu r. 
Soc. 19 35  nr 4/5 s .  358 -36 5 .

Systemy zabezpieczen ia społecznego w Europie Zachodniej p rz e 
żywają k ryzys z powodu bardzo dużego zw iększenia wydatków (przede 
wszystkim na św iadczenie d la  bezrobotnych i  ochronę zdrowia) i  
zm niejszenia wpływów ze sk ład ek . Aby rozwiązań problem niezrów 
noważonych budżetów in s t y t u c j i  ubeznieczeniowych bardzo często  
proponuje s i ę  l ik w id a c ję  lub ogran iczenie n iektórych  świadczeń. 
Autor, wychodząc z z a ło ż e n ia , że system świadczeń społecznych 
w łaśnie w o k re sie  kryzysu gospodarczego ma szczegó ln ie  ważną 
ro lę  do sp e łn ie n ia , wskazuje na inne m ożliwości zrównoważenia 
wpływóv/ i  wydatków in s t y t u c j i  ubezpieczeniowych. Proponuje on 
zmiany w zasadach finansow ania świadczeń, gdyż obecny system 
skł8dko^^y Je s t  n iekorzystn y d la p rzed sięb io rstw  o dużej l ic z b ie  
zatrudnionych. Podstawę opłacan ia składek mogłaby stanow ić np. 
w artość dodana, a n ie fundusz p ła c . Proponuje także szczegółową 
an a lizę  'wydatków ubezpieczeniowych, a zwłaszcza kosztów ochrony 
zdrowia, w t e j  d z ie d z in ie  i s t n ie je  możliwość znacznych oszczęd
n o śc i.



846 . HYMANS S .H .; S a v in g , in v estm en t, and s o c ła l  s e c u r i t y .  
O szczęd n o ści, In w e sty c je  a u b e z p ie cz e n ie  s o c ja ln e .- K a t .  Tax J .
19 8 1  n r 1 s .  1 - 8 , t a b l .

Wg rep rezen tan tó w  "podażow ej s t r o n y "  t e o r i i  ekonom ii, system  
o p ie k i s o c ja ln e j  J e s t  p rzyczyn ą  spadku poziomu o szczęd n o ści w USA, 
a tym sam3nn i  poziomu in w e s t y c j i ,  m ierzonego w ie lk o ś c ią  k a p ita łu  
p ro d u k cy jn ego . Obecnie em eryt d o s ta je  z t y t u łu  u b ezp ieczen ia  s o c ja l
nego w yp łaty  w w yso k o ści 55-70?^ poborów ja k ie  otrzym ywał przed przej
ściem  na em erytu rę . Wprawdzie system  o p ie k i s o c ja ln e j  wpływa na po
ziom o sz częd n o śc i pryw atnych lu d n o ś c i , a le  n ie  ma pierw szorzędnego 
skutku na z d o ln o śc i go sp o d ark i do fin an so w an ia  fo rm a c ji  k a p it a ło 
w e j,  bo n ie  o d d z ia łu je  na ogólny poziom o sz częd n o śc i kra jo w ych , 
będących głównym źródłem  fin an so w an ia  t e j  fo r m a c j i .  Rządowy s y s 
tem u b e z p ie cz e n ia  em erytalnego gw aran tu je  danemu pracownikowi uzys
k a n ie  t a k i e j  sam ej sto p y  zysków z o sz częd n o śc i poprzez system  op ie
k i  s o c ja l n e j ,  ja k a  możliwa j e s t  do u zysk an ia  na prywatnym rynku 
u b ezp iecz eń . Ogólne o sz częd n o śc i prywatne s k ła d a ją  s i ę  z 2 c z ę ś c i :  
o sz cz ę d n o śc i w ramach system u u b ezp ieczeń  so c ja ln y c h  i  prywatnych 
o sz częd n o śc i o s o b is ty c h .

847. KERMS W .L ., GLAr.^ M .P .: P r iv a te  s o c ia l  w e lfa re  exp en d itu - 
r e s  19 7 2 - 19 3 7 .  Prywatne w yd atk i na op iekę s o c ja ln ą  w la ta c h  19 7 2 -  
1 9 5 7 . -S o c . S ś c u r . B u l i .  1989 nr 1 1  s .  18 - 2 5 .

W USA s e k to r  pryw atny odgrywa is t o t n ą  r o lę  w św iadczen iu  r ó ż 
nego ro d z a ju  u s łu g  s o c ja ln y c h . U d z ia ł tego  se k to ra  w wydatkach so
c ja ln y c h , w p r o p o r c ji  do produktu narodowego b ru tto  (G^P) w zró sł 
z 7 ,7 %  w 19 72  r .  do 1294 w 19 87  r .  ś ro d k i finan so w e ze ź ró d e ł p ry 
watnych przeznaczane s ą  na ochronę zd ro w ia , szk o ln ic tw o , op iekę 
s o c ja ln ą ,  pryw atne em erytury , św iad czen ia  chorobowe i  in w a lid z k ie  
oraz  u b e z p ie cz e n ia  grupowe. S e k to r  pryw atny w największym  sto pn iu  
u c z e s t n ic z y ł  w fin an so w an iu  pryw atnych em erytur. V'ydatkl w t e j  
g ru p ie  św iadczeń w z ro sły  z 1,35^ GNP w 19 72  r .  do 3 ,5 %  GNP w 19 3 7  r .  
Wysokość wydatków se k to ra  pryw atnego na różnego typu programy so 
c ja ln e  w z ro s ła  w 19 87 r .  do poziomu 5 4 1 .2  mld d o laró w .
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34 5 . LEOPOLD P . : S o z ia le  S ic h e r h e lt  -  k o s te t  19 3 7  mehr G eld . 
Wzrost w 19 87  r .  kosztów  z a b e z p ie cz e n ia  s o c ja ln e g o .-A r b . u . S o z .-  
P o l i t .  19 36  nr 10  5 .3 3 4 .

Przew idyw ania d o tyczące  w zro stu  kosztów  u b ezp ieczeń  so c ja ln y c h  
w RFM. S y tu a c ja  finansow a -  kas chorych z obowiązkowego u b ezp ie
cz e n ia  fchorobow ego, rentow ego oraz  d la  bezrobotnych) wymaga 
zw ięk szen ia  nakładów ze s tro n y  pracodawców. W zrasta ją  rów nież o p ła 
t y  ż t y t u łu  u b ezp iecz en ia  pozaobowiązkowego (prjrw atnego). Wyso
k o ść  o o ła t  u z a leżn io n a  od w yso kości dochodu na osobę. Przy n isk ic h  
dochodach o k reślo n ych  p rzep isam i -  pracodawca op łaca sk ła d k i ubez
p ieczeniow e na rz e c z  p racow n ika. Przy  w ysokich  dochodach (k a p ita -  
łov\ych) obow iązu je u b ezp iecz en ie  w sto w a rzyszen ia ch  prywatnych 
poza kasam i ch o rych .



849. LESCURE G ., STRAUSS-KAHN D .: Pour vine reform e du p r^ le -  
vement s o c ia l .  0 re fo rm ie  p o b iera n ia  so c ja ln e g o .-D ro it  Soc. 19S3 
nr 4 s .  24 5-250 .

Reforma finansow ania Funduszu Zabeznieczenia Soołecznego we F r a n c ji .

850. LEUTNER R .;  A lte rs s ic h e ru n g ; z e n tra le  Aufgabe f f lr  d ie  
S o z ia lp o l i t ik . Zabezpieczenie na s ta r o ś ć  -  centralnym  zadaniem 
dla p o l i t y k i  s o c ja ln e j .-A r b . u . W irtsch . 1990 nr 7/8 s .  1 2 - 1 6 .

V/ A u s tr i i  na zab ezp ieczen ie  em erytalne przeznacza s i ę  ro cz n ie  
165  m iliardów  szy lin gó w . K ie lk o ś ć  w yp łat z a le ty  od lic z b y  p ła t n i
ków składek i  podatników. D yskusje ne temat p o l it y k i  sp o łeczn e j 
nie u s t a ją .  Nasuwają s i ę  p y ta n ia  o zasady finansow ania emerytur 
w p r z y s z ło ś c i ,  o zasady w zrostu em erytur, o harm onizację emery
tur z ca ło k sz ta łtem  system u zab ezp ieczen ia  społecznego. Od roku 
2000 v/zrośnie l ic z b a  uprawnionych do em ei^tury, zm aleje nato
miast l ic z b a  podatników. W związku z tym w ypłaty  emerytiir sta n ą  
s ię  problemem przy p o d z ia le  dochodu narodowego. Ich  w ie lk o ść  
zależeć będzie od w ydajności w gospodarce. I s t n i e ją  p lany, by 
od 2000 roku zw iększać sk ła d k i ubezpieczeniowe o około 0 ,2 $ (  
ro czn ie . Obecnie duża c z ę ść  ubezpieczonych n ie  osiąga gran icy  
wieku em erytalnego, g d yż 'w cze śn ie j s t a ją  s i ę  inw alidam i, co spo
wodowane je s t  warunkami p ra c y . Aby zhsrm'onizować system zabez
p ieczen ia  na s ta r o ś ć  n a leży  m .in . t r a fn ie  dopasować emerytury 
do aktualnych p łac  1  przewidywanego wzrostu wynagrodzeń. Związki 
zawodowe w sw o je j ponad 10 0 - le t n ie j  d z ia ła ln o ś c i  uznają sprawy 
zabezpieczenia na s ta r o ś ć  (w tym em erytury) za cen tra ln e  zadanie 
p o l ity k i  s o c ja ln e j .
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8 5 1 . LEUTNER R ,:  Fflr eine geslcherte Altersvorsorge. 0 zabez
pieczenie opieki nad ludźmi starszymi.-Arb. u. Wirtsch. 1990
nr 1 1  s .  6 - 1 1 .

Problem w łaściw ego zabezpieczen ia poziomu świadczeń em erytal
nych d la  osób w starszym  w ieku, jako  jedno z ważnych zadań p o l i 
ty k i s o c ja ln e j .  Zdaniem autora je s t  to możliwe również przy zmia
nach stru k tu ry  dem ograficznej w A u s t r i i .  Omówiono p rz y sz łe  z a sa 
dy finansow ania r e n t , em erytur i  p o l ity k i  za tru d n ien ia , dyskuto
wane ne k o n fe re n c ji a u s t r ia c k ie j  fe d e r a c ji  związków zewodcwych.

852. MC GILLIYRAY W .R., INAGAKI S . , SHIMIZU N .: The rep o rt 
to  the P u b lic  I n s t it u t io n  fo r  s o c ia l  s e c u r ity , KUwalt on the 
th lrd  a c tu a r ia l  v a lu a tio n . Raport in s t y t u c j i  zabezpieczen ia spo
łecznego, Kuwejt -  aktualne dane / In te rn a t io n a l Labour O f f ic e .-  
Geneva: ILO, 19 8 9 .-  87 s . -  T abele .

Dane dotyczące finansow ania 1  kosztów ubezpieczeń społecznych.
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3 5 3 .  M easures aimed a t  re d u c in g  the s o c ia l  s e c u r i t y  d e f i c l t .  
B elg ium . Ś ro d k i redukowania d e f ic y t u  u b ezp ieczeń  sp o łe czn ych . 
B e lg ia .~ S o c .  a .  Labour B u l i .  19B3 nr 2 s .  2 6 3-2 6 4 .

Zestaw  środków opracowanych i  wprowadzonych p rzez rząd b e l g i j 
s k i  w d z ie d z in ie  u b ezp ieczeń  s o c ja ln y c h . Z m ierza ją  one jed n o 
c z e ś n ie  do zw ięk szen ia  funduszy przeznaczonych na u b ezp ieczen ia  
sp o łeczn e  i  o b n iż en ie  kosztów , śro d k i za ra d c z e , wprowadzone po
czątkowo na o k res 19B2 r . ,  przed łużono n a stę p n ie  na 19 83 r . ,  a 
n ie k tó re  p r z e p is y  obowiązywaó będą rów nież po t e j  d a c ie . W n ocie  
omówiono te  z wprowadzonych środków, k tó re  obowiązywać będą ju ż  
na s t a ł e .  O gólne, opracowane śro d k i redukowania d e f ic y tu  "ubezpie
czeń  sp o łeczn ych  d o ty cz ą  różnych form św iad czeń , w yp łat na rz e c z  
funduszu u b ezp iecz eń , zmian w w yso kości św iadczeń , częściow e 
u c z e stn ic tw o  w o p ła ta c h  różnego typu  św iadczeń  sp o łeczn ych , np. 
op ieka le k a r s k a ,  dodatkowe opodatko'wanie na rz e c z  u b ezp ieczeń .

354 . M eeting o f  e x p e rts  on investm en t o f  s o c ia l  s e c u r ity  funds 
in  d eve lo p in g  c o u n tr ie s .  P o sie d z e n ie  ekspertów  d o tyczące  in w e sto 
wania funduszy u b ezp iecz en ia  sn ołeczn ego w k ra ja c h  ro z w ija ją c y c h  
s i e . - T n t .  S o c . S e c u r . Hev. 19 34  nr 2 s .  2 18 -2 2 0 .

Przedmiotem p o sie d z e n ia  b y ły  metody fin an so w an ia  programów 
u b ezp iecz en ia  sp o łeczn ego  w k ra ja c h  ro z w ija ją c y c h  s i ę ,  ze sz c z e 
gólnym uwzględnieniem  sp e c y fic z n y c h  problemów inw est]/cyjnych w 
tych  k r a ja c h ‘ oraz dośw iad czen ia w d z ie d z in ie  programów in w e s ty c y j
nych . B io rą c  pod uwagę warunki tych  krajów  (b ra k i k a p ita ło w e , 
n ie w ie lk i  budżet państw a, b ra k i w  u słu gach  sc c ja ln y c h  i  i n f r a 
s t r u k tu r z e , z a c o fa n ie  gosoodarcze i  ogromne r o z p ię to ś c i  dochodów) 
trz e b a  szukać ta k ic h  sposobów inv;estow ania funduszy u b ezp ieczen ie  
sp o łe czn ego , k tó re  b y łyb y  celov/e sp o łe c z n ie  i  ekonom icznie.

8 55 . MEP.P.IAK I . C . :  S o c ia l  w e lfa re  in  the United S t a t e s ,  19 34 -  
5 4 . św iad czen ia  sp o łeczn e w USA w la ta c h  19 3 4 - 19 5 4 .-S o c . S ecu r. 
B u l i .  19B8 nr 6 s .  2 1 - 3 3 . -  Koment.: 3 ix b y  A .K . : M easuring exoen- 
d it u r e s  f o r  s o c ia l  w e lfa re  program s. '.'/ydatki na św iadczenia spo
łe c z n e .-  Tamże nr 8 s .  20 , 5 3 , 64.

'•/prowadzane i  stopniowo ro zszerzan e  system y świadczeń o b ję ły  
w USA sz k o ln ic tw o , ochronę zdrov/ia, op ieke sp o łe czn ą , pomoc d la  
weteranów oraz u b e z p ie c z e n ie _s^oołeczne. Finansowane one b y ły  ze 
ź ró d e ł fe d e ra ln v c h , a le  v/ głów nej m ierze -  ze stano'wych. V  la ta c h  
1 924-54 n a s t ą p i ł  w USA w zrost wydatków na św iadczenie sp o łeczn e , 
jednak b ył on nierów nom ierny. \’a przykład  okresouy spadek wydatków 
(w cenach s ta ły c h , ■w p r z e lic z e n iu  na osobę) notowano w la ta c h  
36-3'z.pod koniec d r u g ie j  wojny św iataw e j, a także na początku 
l a t  5 0 -ty c h , wyraźny za ś w zrost w stosunku do roku poprzedniego -  
w la ta ch " 3 3 - 3 9 .U d zia ł wydatków na św iadczenia społeczne w docho
d z ie  narodowym wahał s i ę  w g ran icach  3 ,5 - 1 1 , 5 '^ ,  o s ią g a ją c  n a j
n iż sz y  poziom w la ta c h  4 3 -4 5 , a najw yższy w 34 -35  i  38 -39 .



855. MONTAs  H .P . :  P robl^m es e t  p e r s p e c t i v e s  en  matifere de f i n a n -  
cement de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  en Am^riąue l a t ł n e .  Problemy i  p e r s 
pektywy f in a n s o w a n ia  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w Ameryce Ł a c iń s k ie J . -  
Rev. I n t ,  S ^ c u r .  Soc . 1983 n r  1 s .  7 6 -9 6 .

Ewolucja systemów finansow ania ubezpieczeń  społecznych  w k ra ja ch  
Ameryki Ł a c iń s k ie j  oraz perspektyw y, Ja k ie  w t e j  d z ie d z in ie  i s t n i e 
ją  d la  poszczególnych  k ra jó w . Systemy ubezpieczeń  społecznych w 
t e j  c z ę ś c i  św iata  ro z w ija ły  s i ę ,  co ma z r e s z tą  m ie jsce  n a d a l, pod 
wpływem dośw iadczeń i  rozw iązań  stosowanych w k ra ja c h  e u ro p e jsk ic h , 
w p rzec iw ień stw ie  do n ich  o sło n ą  s o c ja ln ą  o b ję c i  są  w k ra ja c h  
Amei^ki Ł a c iń s k ie j  przede w szystkim  pracow nicy w ie lk ic h  ośrodków 
m ie jsk ich , c l  z a ś  stanow ią znikomy procent o g ó ln e j l ic z b y  ludnoś
c i  tego reg ion u  św ia ta . Finansowanie ubezpieczeń  społecznych w 
Ameryce Ł a c iń s k ie j  w z ra sta ło  w tempie szybszym n iż  produkt narodo
wy b ru tto . Tendencja ta  będzie  utrzym ywała s i ę  także w p rz y s z ło ś 
c i ,  co sta w ia  na porządku dziennym problem ź ró d e ł finansow ania 
systemów ubezpieczeń  społecznych  w Ameryce Ł a c iń s k ie j .  W związku 
2 tym, n ie z a le ż n ie  od poszukiw ania nowych ź ró d e ł finansow ania ubez
pieczeń sp o łeczn ych , potrzebny J e s t  także ra c jo n a ln y  i  sprawny 
system oszczędnego wydatkowania funduszy przeznaczonych na ub ezp ie
czenia sn o łeczn e . Omówiono w yniki a n k ie ty  na temat finansow ania
ubezpieczeń.
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857. NEGRE M.; F inancem ent de l a  s ś c u r i t ś  s o c i a l e  e t  t r a n s f e r t s  
i n t e r r e g l o n a u x .  F inansow anie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  i  t r a n s 
f e r  m ię d z y re g io n a ln y . -R e v .  F r .  A f f .  Soc. 19BC n r  1 s ,  3-39 mapy, 
t a b .

'^ d a tk l  in s t y t u c j i  zabezpieczen ia społecznego we F ra n c ji  r o s 
ną, w łsdze s t a r a ją  s i ę  ogran iczaó  d e f ic y t ,  o gran iczan ie  wydatków 
budzi sp rzec iw . Przedstawiono różne m ożliw ości ogran iczen ia  d e f i 
cytu systemu zab ezpieczen ia społecznego . Przeanalizowano za pomo
cą wzorów matematycznych e fe k ty  ta k ic h  rozw iązań Ja k : podwyższe
nie pułapu płacowego lub Jego z n ie s ie n ia , zmiany poziomu składek 
i  ro z sz e rz e n ia  podstawy wymiaru, wprowadzenia systemu f i s k a l i z a -  
c j i  poboru sk ła d e k . Każde z tych  rozwiązań będzie w c ie r a ło  o k re ś
lone s k u tk i, różne d la  poszczególnych regionów, co i l u s t r u ją  dane 
liczbowe i  mapy poglądowe.

858. MELSON W .J.; Workers compensation: coverage , b e n e f it s ,  
and c o sts  19 8 5 , 1986, 19 88 . św iadczenia d la  pracowników: źró d ła  
finan sow an ia, wpływy i  wydatki 19 85 , 1986, 1988 r .- S o c .  Secu r. 
B u li. 1 9 3 3  nr 1 s .  4 -9 , 1989 nr 3 s .  3 4 -4 1 , 1991 nr 3 s .  12 -2 4 .

2 1 ,3  min pracowników am erykańskich  J e s t  o b ję ty c h  u b e z p ie c z e 
niem chorobowym. U b ezp ieczen ia  chorobowe są  prowadzone w ramach 
51 s t a n o w c h  systemów ubezpieczeniow ych o raz  dwu systemów f e d e -  
r e ln y o h .  Jeden  z n ic h  obejm uje pracowników i n s t y t u c j i  rządowych, 
a d ru g i  pracowników portów  i  s łu ż b  ochrony w ybrzeże . Ten o s t a t n i  
obejmuje t a k ż e  pracowników i n s t y t u c j i  prywatnych zw iązanych z 
gosooderką  morską, n ie  o b ję ty c h  p rzep isam i o systemach s tancw ych. 
Św iadczenia  w y n ła c a ją  tow arzystw a u b ezp ieczen iow e, s p e c j a ln e  s t a 
nowe fundusze  u b ezp ieczen iow e lu b  sami pracodawcy Jako J e d n o s tk i ,
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k tó re  w zięSy ne s ie b ie  obow iązki u b ezp iecz en ia  pracowników. S y s te 
mami k ie r u ją  kom isje  przemysłowe lu b  b iu r a , usytuowane o rg a n iz a 
c y jn ie  p rzy  stanowych departam entach z a tru d n ie n ia . Ze św iadczeń 
k o r z y s t a ją  osoby czasowo n iezd o ln e  do p ra c y , ro k u ją ce  powrót do 
zd ro w ia , w przypadku t r w a łe j  n ie z d o ln o śc i do p racy  ubezpieczony 
nabywa prawo do św iadczeń w ramach ubezp ieczeń  na wypadek b ezro 
b o c ia  (b 1 ) .  Przedstaw iono ró ż n ic e  zachodzące pomiędzy p o szcz eg ó l
nymi stan am i, dane o b razu jące  łączn e  kwoty w yp łat w la ta c h  19 7 8 - 
19 8 8 . Omówiono przyczyny zmian poziomu wydatków.

859. New fe d e r a l  pension  and s o c ia l  s e c u r it y  fu n d s. USSR.
Nowe, fe d e ra ln e  fundusze em erytalno-rentow e i  s o c ja ln e . ZSRR.—
S o c . a .  Labour B u l i .  19 9 1 nr 1 s .  8 3-8 4 .

W 1 9 9 0  r .  w ZSRR utworzono dwa nowe fu n d u sze, t j .  fundusz eme
ry ta ln o -re n to w y  i  s o c ja ln y .  Obydwa są  u n ie z a leżn io n e  od finansów  
s z c z e b la  fe d e ra ln e g o  i  fu n k c jo n u ją  n ie z a le ż n ie  zaró^mo w asp e k c ie  
praw nym ,jak i  finansowym . Przedstaw iono d ok ład n ie  ź ró d ła  i  sposób 
kreow ania ty c h  funduszy oraz k ie ru n k i ic h  wydatkowania. Omówiono 
te ż  k o n f l ik t y  związane z wdrażaniem i  funkcjonowaniem  tych  uregu
lowań w a sp e k c ie  stosunków: w ładza fe d e ra ln a  -  w ładze p o szcz eg ó l
nych r e p u b lik .

860. NIN0V D .: U s'v i'r5en stvuvane- na s o c ia ln o to  osigurje^^ane v 
u s l o v i j a t a  na n o v ija  ikonom ióeski podchod. D oskonalenie z a b ez p ie 
c z e n ia  sp o łeczn ego  -  nowe asp ek ty  ekonom iczne. Ik o n . M is " l  1984 
n r  1 s .  4 9 -59 .

S zcz egó ln ą  uwagę zwrócono na swego ro d z a ju  "je d n o stro n n e" f i 
nansowanie w z ra sta ją c y c h  wydatków na z a b ez p ie czen ie  społeczn e w 
o k r e s ie  19 7 0 -3 0 , t j .  je d y n ie  i  w yłączn ie  drogą przyznawania
dodatkowych środków na te n  c e l ,  a tym samym -  w zrost ic h  u d z ia łu  
\!  dochodzie narodowym. W związku z tjTii rozważono m ożliw ość i  ko
n ie c z n o ść  wzm ocnienia w p r z y s z ło ś c i  r o l i  sam ofinansowania s i ę  s y 
stemu z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn ego , a zatem fin an so w an ie  go poprzez 
uzasadniony w tórny p o d z ia ł p rzyd zie lo n ych  mu środków finansow ych , 
m a te r ia ln y c h  oraz zasobów p ra c y . D oskonalenie za b ezp ieczen ia  spo
łeczn eg o  j e s t  ś c i ś l e  związane z zagadnieniem  je g o  ekonom icznej i  
s o c ja ln e j  e fe k t jn m o ś c i, a tak ż e  -  m otyw acji. Wzrost fu n k c ji  p re 
w en cy jn e j i  j e j  e fektyw n ość w zab ezp ieczen iu  społecznym stanowi 
ważne zad an ie  je g o  d osk on alen ia  i  e fe k ty w n o śc i. Środkami r e a l i 
z a c j i  ty c h  zadań s ą :  a k tu a lizo w an ie  normatywów zab ezp ieczen ia  spo
łe c z n e g o , u s t a le n ie  i  w drożenie normatywów maksymalnie d o p u szcza l
nego u d z ia łu  osób ubezpieczonych na prawach I  1  I I  k a te g o r i i  p ra 
c y , z a k tu a liz o w a n ie  zasad k a te g o r y z a c ji  p ra c y .

8 6 1 . Non c o n tr lb u to ry  p en sio n s: h e a lth  ca re  under s o c ia l  
s e c u r i t y .  Nieopodatkowane em erytury ; opieka zdrowotna z z a b ez p ie 
cz e n ia  sp o łe c z n e g o .-  ETSS Yearbook 19 88/1989  s .  ''-39 4  t a b l .

M .in . fin an so w an ie  ubezpieczeń  społeczn ych  w k ra ja c h  EWG i  
S z w a jc a r i i .



862. NOUMI K . ; Le financem ent des rdgim es de s^ c u r it^  s o c ia le  
en m atlere de san t^  e t  la  m a lłr ls e  des co & ts: L ’ exp^rience jap o- 
n alse . Finansowanie systemów ubezpieczeń  społecznych w z a k re s ie  
ochrony zdrowia a k sz ta łto w an ie  kosztów ; dośw iadczenie ja p o ń sk ie .-  
Rev. In t .  S^cur. Soc. 1983 nr 2 s . 19 9 -2 12  t a b .

Omówiono ew olucją  systemu ochrony zdrowia w Ja p o n ii  i  na tym 
t le  przedstaw iono obecną s y tu a c ję  w tym z a Jc re s ie . Skoncentrowano 
s ię  na zagadnieniu  kosztów systemu ochrony zd row ia, w skazując, 
iż  ich  system atyczny w zrost ma swe źró d ło  w ta k ic h  przyczynach 
ja k ; w z ra sta ją c a  l ic z b a  tzw . chorób cnron icznych , wymagających 
sta łego  le c z e n ia ; postęp w medycynie i  w ysokie ko szty  nowych tech 
n o lo g ii le c z n ic z y c h ; problemy w ynikające z systemu regu lu jącego  
wynagrodzenia le k a r s k ie ; w zrost cen za lek arstw a i  medykamenty.
W tym k o n tek śc ie  przedstaw iono; p rz e d się w z ię c ia  władz jap oń sk ich , 
które doprowadzić mają do r a c jo n a l iz a c j i  finansow ania systemu 
ochrony zdrowia i  utrzym ania je g o  kosztów na w zględnie " p ła s k ie j  
krzywej w zrostu kosztów ". Podkreślono jed n ak, że ko szty  finansow a
nia systemu ochrony zdrowia w Ja p o n ii będą nadal w zrastać , ponie
waż problem atyka ta dopiero od niedawna z n a la z ła  s ię  w centrum 
uwagi władz jap o ń sk ich . V,'prowadzona niedawno ustawa o zdrowiu i  
ochronie zdrowia lu d z i s ta rz e ją c y c h  s i ę  je s t  pierwszym krokiem w 
tym kierunku. Dostrzega s i ę  również konieczność zreformowania 
stru ktury  systemu ochrony zdrowia z punktu w idzenia r a c jo n a ln ie j
szego ro z d z ie le n ia  przyw ilejów  w ynikających z tego ty tu łu .
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853. PE2TERS J . ;  Modes a l t e r n a t i f s  de financem ent de la  sścu - 
r i t ^  s o c ia le  e t  le u rs  in cid en ces sur l ’ em ploi. In d ica tio n s  empi- 
r ią u e s . A lternatyw ne sposoby finansow ania ubezpieczeń społecznych 
i  ich  wpływ na za tru d n ien ie , 'rfyniki badań em pirycznych.-Rev. Belge 
Sścur. Soc. 1984 nr 1 1 / 1 2  s .  79 5-33 i b ib lio g r .  s .  8 3 1- 8 3 1 .

Zasady finensow enia świadczeń społecznych powinny mieć wpływ 
na z a tru d n ien ie . Obecny sposób finansow ania świadczeń (sk ład k i 
pracodawców, pracowników oraz d o tac je  państwa) n ie  sp e łn ia  tego 
wanmku. Bardzo wysokie sk ła d k i ubezpieczeniowe w k ra ja ch  EWG 
podwyższają ko szty  s i ł y  ro b o c z e j, powodują zerwanie związku mię
dzy wynagrodzeniem a w>'dajnością, s p r z y ja ją  i n f l a c j i  ko szto w ej. 
Podwyższając koszty  s i ł y  rob oczej obecna metoda finansow ania św iad
czeń przyczyn ia s ię  do zm niejszenie za tru d n ien ia . Metoda te  fawo
ryzu je  rówTiież p rz e d s lę b io rs t ’A’8 o niskim , w porównaniu z zaanga
żowanym kapitałem  trwałym , poziomie zatru d n ien ia . I s tn ie ją c y  s y 
stem finansow ania powoduje chroniczny d e f ic y t  budżetpwy ubezpie
czeń społecznych, ponieważ s t e le  pogarsza s i ę  r e la c je  między l i c z 
ba osób k o rz y sta ją cych  ze świadczeń a osób pracujących (ponoszą
cych koszty  św iadczeń). Rozważane są inne sposoby finansow ania 
świadczeń. Proponuje s ię  l ik w id a c ję  pułapu zarobków, od któi^ch 
opłacane są  sk łe d k i ubezpieczeniow e, przy jednoczesnym obniżeniu 
sk ładki oraz j e j  u jed n o licen iu  d la w szystkich  p rzed się b io rstw .
Do d r u g i e j  grupy n a le ż ą  ro z w ią z a n ia  p roponujące  in n ą  podstawę 
o p łacan ia  sk ład ek  n iż  z a r o b k i ,  a l e  badania  w skazują  na rożne  n e 
gatywne a sn ek ty  ty c h  rozw iązań  (m .in .  negatywny w ł w  na s k ło n 
ność p r z e d s i ę b io r s tw  do Inw estow an ia ) .  'Natomiast n ie  wywiera 
t a k ic h  ujemnych n a s tę p s tw  u s t a l e n i e  s k ła d k i  ubezp ieczen iow ej



p r o p o r c jo n a ln ie  do w a r to ś c i  d o d an ej p r z e d s ię b io r s tw a . T rz e c ia  
^ u p a  p r o p o z y c j i ,  to  z n ie s ie n ie  sk ła d e k  ub ezp ieczen iow ych  na z a s i ł 
k i  ro d z in n e  i  św ia d cz e n ie  chorobowe, co w yaisgałoby jedn ak podwyż
sz e n ia  podatków.

8 54 . FERRIM G .: A propos du finan cem en t de l a  s ^ c u r it^  s o c i e l e .  
Uwagi w sp raw ie  fin a n so w a n ia  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o . - R ev. B e l-  
ge S ś c u r . S o c . 19 80  nr 10  s .  7 5 9 - 7 9 1 .

System  fin an so w y stan ow i i s t o t n y  elem ent z a b e z p ie c z e n ia  spo
łe c z n e g o . Pomoc sp o łe czn a  o p ie r a ła  s i ę  p ie rw o tn ie  na środkach  pu
b lic z n y c h , z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe cz n e  na składlcach za in tere so w a n ych . 
Je s z c z e  na p rze ło m ie  XIX i  XX vrieku sz e re g  państw  z a c z ę ło  u z u p e ł
n ia ć  śro d k i i n s t y t u c j i  u b ezp ieczeń  sp o łe c z n y c h . Obecnie w ięk szo ść  
u b ezp ieczeń  w y k o rz y stu je  d o ta c je  państwowe, w ystęp u je  to  zw łaszcza  
w o d n ie s ie n iu  do u b ezp ieczeń  chorobowych, rodzin nych  i  tam, gd z ie  
i s t n i e j e  problem  g w a ra n c ji dochodów m inim alnych. Tendencje do u n i
f i k a c j i  systemów z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn ego  s tw a r z a ją  nową s y tu a 
c j ę  w d z ie d z in ie  f in a n so w a n ia , co c h a ra k te ry z u ją  p rz y k ła d y  z r ó ż 
nych k ra jó w . Dąży s i ę  do sp raw ied liw e go  r o z d z ia łu  kosztów z a b e z p ie 
c z e n ia  sp o łe cz n e g o , co n ie  zawsze d a je  s i ę  g o d z ić  z te n d e n c ją  do 
u n i f i k a c j i  i  upow szechnienia system ów. T rad ycy jn e  system y f in a n s o 
wania są  n a jc z ę ś c ie j  stosow ane w u b ezp iecz en iach  od wypadków p rzy  
o ra cy  i  chorób "zawodowych, ic h  k o sz ty  p okryw ają zw ykle pracodaw cy. 
O bciążan ie p rz e d s ię b io rs tw a  kosztam i z a b e z n ie c z e n ia  społeczn ego 
wbrew pozorom s p r z y ja  p rz e rz u ca n iu  ko sztu  św iadczeń  na pracowników 
i  konsumentów. F i s k a l i z a c ja  fin an so w an ia  z a b e z p ie cz e n ia  n ie  zaw
sze  zapewnie sp raw ied liw e  ro z ło ż e n ie  o b c ią ż e ń ; sp ra w ie d liw o ść  z a 
pew niałoby fin a n so w an ie  n ie k tó ry c h  rodzajów  z a b e z p ie c z e n ia , np. 
chorobowych ze sp e c ja ln y c h  podatków na p rzyk ład  podatku od a lk o 
h o lu , t y t o n iu ,  samochodów. Nie możną-uznać za sp raw ied liw e f in a n s o 
w anie u b ezp ieczeń  od b e zro b o c ia  ze sk ład ek  pracowników. S p ra w ie d li
wość wymaga zachowania p r o p o r c ji  między w yso kością  sk ład ek  a m o ż li
wościam i o ła c ą c y c h . Zachodzi ko n ieczn ość w iąz an ia  system u f in a n s o -  
v/ania z ce lam i p o l i t y k i  g o sp o d a rc z e j, uw zględn ian ia problemu kon
k u re n c ji  m iędzynarodowej i  d a lsz e g o  unow ocześniania zasad f in a n s o 
wanie systemów z a b e z p ie cz e n ie  sp o łeczn ego .

8 55 . Pracow niczy fundusz in w e sty cy jn y  w S z w e c ji .  Oprać. B. J a 
s iń s k a .-  Sygn ały  CINTE 19 87 nr 5 -2  s .  1 - 9  b lb l lo g r .  3 ooz.

■ =\indusz d z ia ła ją c y  w ramach obowiązkowych ubezpieczeń  em e ry ta l-  
nvch.
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8 55 . FREISEP. K . , V/E3ER A. : B e lt ra g ss a tz u n te rs c h ie d e  in  d er GKV - 
Ursaohen und Konseąuenzen. Zróżnicow anie sk ład ek  ustawowego ubez
p ie c z e n ia  społecznego -  p rzyczyny i  kon sek w en cje .-A rb . u . S o z .-  
P o l i t .  19 83 nr 2 s .  38 -4 5 .

A n aliza  s tru k tu ry  zróżn icow en is składek na u b ezp ieczen ie  spo
łeczn e w RFN w u k ła d z ie  terenowym i  czasowym. Rozkład różnych cech 
obowiązkowo ubezpieczonych wg s tru k tu ry  i  poziomu zarobków oraz 
w/datków, na ro d z a je  świadczeń ubezpieczeniow ych . U zależn ien ie  
icm inujące w poziom ie sk ła d e k , w yn ikające z w ysokości wynagrodzę-



nia podstawowego, Analiza struktury i rozkładu wydatków na świadczenia ubezpieczeniowe oraz tendencje zróżnicowań regionalnych. Dążenie do zróżnicowania wpływów ze składek ubezpieczeniowych 
(zależnych od poziomu podstawowego wynagrodzenia; z wielkością wydatków, w przedziałach rodzajowych świadczeń, aby nie musiano dokonywać przerzutów środków finansowych. Tworzenie warunków do 
konkurowania kas ubezpieczeniowych w zakresie skali świadczeń (usług wobec ubezpieczonych), przy dotychczasowych zasadach fi
nansowych ubezpieczeń społecznych.

857. !Voblemy finansow ania świadczeń em erytalnych w wybranych 
krajach wysoko ro z w in ię ty ch . Oprać. W. Ż o r .-  Sygnały CITIE 19S2 

nr 2-7 s .  1 - 7  b ib l lo g r .

868. Problemy finansow ania zab ezpieczen ia społecznego w k ra 
jach EWG. Oprać. W. Ż o r .-  Sygn ały  CINTE 1985 nr 1<ł-9 s .  1 - 9 .

859. PRODANO S . Pension funds; investment and performance. 
Fundusz em erytaln y: lokaty i wykonanie.- Aldershotj Gower, 19 3 7 .-  

179 s.- B ib l lo g r .

870. QUESTIAUX N .; La p ro te c tio n  s o c ia le  dans la  c r i s e .  Zabez
p ieczenie społeczne w k r y z y s ie .-R e v . I n t .  Sócur. Soc. 1982 nr 5 

s .  425-4 33 .
Zabezpieczenie społeczne J e s t  w państwach zachodnich głównym 

czynnikiem postępu społecznego . W k ra ja ch  EWG wydatki na c e le  spo
łeczne stan ow ią, w z a le ż n o śc i od k ra ju , od 20 do 30%  produktu na
rodowego b ru tto , a le  ju ż  obecnie w ystępują trud n ości finansowe 
SDowodowane d ysp ro p o rc ją  między podatkami i  składkami na c e le  spo
łeczne a wydatkami z tego ty tu łu  (dodatkowe obciążenie stanowią 
zapomogi d la  bezrobotnych). Koszt zabezpieczenia społecznego 
°®1-Ą?nął najw yższą w artość  w stosunku do poprzednich l a t .  W ^ i ą z -  

z tym podnoszą s le  lic z n e  g ło sy  tw ierd zące , że pewne lim ity  wy
datków na c e le  zabezpieczen ia społecznego n ie powinny być nigdy 
przekroczone, naczelną In s ty t u c ją ,  na k tó rą  spada obowiązek za
bezpieczenia społeczeństw a w k ry z y s ie  j e s t  państwo. I  to ono po
winno z n a leź ć  w łaściw ą drogę w y jśc ia  z n iego . Autorka zwraca uwa- 

^6 jednym ze sposobów w y jśc ia  z kryzysu je s t  zreform owanie, 
pozytywna ew olucja systemów zabezpieczenia społecznego, a przede 
wszystkim próba zlikw idow ania wysokiego stopnie zbiurokratyzow a
nia ja k i  cech uje w ie le  in s t y t u c j i  zajmujących s ię  zabezpieczeniem  
społecznym. Drugi sposób to , według au to rk i d a lsz e  uprzem ysławia
nie k ra ju , przyjmowanie nowych tech n o lo g ii p ro d u k c ji, postęp tech 
n iczny. Ważne J e s t  przy tym, żeby te  dwie drog i n ie  w ykluczały s ię  
wzajemnie, a wręcz przeciw nie -  u z u p e łn ia ły .

871. Rapport generał sur la s^curit^ sociale - 1979. Raport w 
sprawie zabezpieczenie społecznego - 1979 r . - R e v .  Belge Sścur.
Soc. 19 30  nr 10  s .  375-898 ta b .
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R aport b e lg i j s k ie ę o  m in is t ra  o p ie k i sp o łe c z n e j o s y t u a c j i  w 
d z ie d z in ie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn ego  w 19 79  r .  p rzed staw ia  dane
0 wpływach i  w ydatkach o raz  u k azu je  sk u tecz n o ść  ekonomiczną i  spo
łe c z n ą  te g o  system u, ze szczególnym  uw zględnieniem  problemu r e 
d y s t r y b u c ji  dochodów. Obejmuje on w sz y stk ie  system y o b l ig a t o r y j 
ne d la  pracowników najemnych i  wolnych zawodów, ze la t a  19 7B ,
■ '979 i  19 30  (dane szacunkow e). T ab ele  z a w ie r a ją  dane o l i c z b i e  
ubezn ieczonych  w różnych in s t y t u c ja c h  z a b e z p ie c z e n ie  soo łecznego  
za o sta t.n ie  k i lk a n a ś c ie  l a t ,  dane o l i c z b i e  osób ubezpieczonych
1  l i c z b i e  k o rz y s ta Ją c y c h  z różnego ro d z a ju  z a s iłk ó w , a tak że  dane 
o w yso kości św iad czeń .

37 2 . Rapport su r  l e s  a s p e c ts  a c t u a r i e l s ,  f in a n c ie r s  e t  econo- 
mioues de la  s^C Lirit^  s o c ia le  en S u is s e .  R eport o asp ektach  f i 
nansowych z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn ego  w S z w a jc a r i i  / O ff ic e  F e d e ra l 
des A ssu ran ces S o c i a l e s . -  3 e r n e : 19 8 2 . -  19 5  s .

3 7 3 . SAILLY J . C . ,  LEBRL7J T . ,  CALC0F'J F . : P ro te c t io n  s o c ia le
a l 'h o r iz o n  19 9 2 : d eb ats d ’ e x p e r t s .  A ctes du Sem inaire Europeen. 
Opieka sp o łeczn a  do roku 19 9 2 : deb ata ekspertów  /C entre de Re- 
ch erch es Sconom iaues, S o d c lo g ią u e s  e t  de G e stio n , L i l l e . -  Lyon: 
L aca ssagn e , ''9 9 0 .-  ''9^ s . -  T a b e le .

F . i n .  fin a n so w an ie  i  k o sz ty  z e b e z n ie c z e n ia  sp o łeczn ego .

37 4 . SCpyiCT y . :  Das System d er R en ten versich eru n g  in  der ene- 
m aligen  DDE. System  ubezp ieczeń  sp o łeczn ych  w b y łe j  hRD.-Arb. u . 
S o z . - F o l i t .  1 9 9 1  nr 5/5  s .  14 -2 0  b ib l io g r .  s .  20 .

A n a liza  system u uoezpieczeń  sp o łeczn ych  w b . hRD. P rzed staw io 
no zad an ia i  problemy w s fe r z e  bezp ieczeń stw a s o c ja ln e g o , k tó re  
p o w sta łj’ po z jed n o czen iu  'lie m ie c . Zam ieszczono l ic z n e  ta b e le  o b ra
z u ją c e  tw o rzen ie  funduszu u b ezp ieczeń  sp o łeczn ych  i  wysokość 
r e n t  w z a le ż n o ś c i od okresu i  w yso kości sk ład ek  ubezpieczeniow ych .
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3 7 5 . SCHTTEIDEH H .: B e itrS g e  und BezugsgrO ssen in  der g e s e t z l i -  
chen Kranken und R en ten versich eru n g  ft lr  das Ja h r  196 ' , 19 3 2 , 1983» 
-o gp , 1 9 =5 , 19 3 6 , ''9 37 , 19 3 3 , 19 3 9 , 19 90 , 1 0 9 1 . S k ład k i i  wyso
k o ść  dochodów w ustawoivych u b ezp ieczen iach  chorobowych i  rentowych 
w la ta c h  1 :̂5 1 - 1 9 9 ' . -  Z en t. -BI. S o z . - Y e r s ic h . S o z . - K i l f e  u . Y e rso r-  
gung 1 9 3 1  nr 1 s .  1 - 5  t a b . ;  19 32  nr 2 s .  3 3 -3 9 , t a b . ,  nr 12  s .  355* 
3 6 1 , t a b . ;  1 9 3 4  nr 1 s .  1 - 3 ;  1985 nr 1 s .  1 - . 12 ;  1 = 56 nr 1 s .  1 - 9 ,  
t a b . ,  nr 12  s .  3 5 3 -3 6 2 , t a b . ;  19B7 nr 12  s .  3 ‘̂ 0-368; '■ 939 nr 1 
s .  l - ' 2 ,  nr '>2 s .  3 5 9 -37 0 , t a b . ;  1990 nr '>2 s .  3 5 3 -3 7 0 .

P rz e g lą d  p rz e p is ó w  r e g u l u j ą c y c h  u b e z p ie c z e n ie  chorobowe i  r e n 
to w e :  wysokoiść s k ła d e k  w z a l e ż n o ś c i  0"‘ poborów, u d z i a ł  pracodawcy 
i  p r a c o b io r c y  w o p ła c e n iu  SKłedek; wysokość św iad czeń .



876. SCH0L2 W.: Die Entw icklung d er S o z ia lv e rs ic h e ru n g  19 88 . 
Rozwój ubezpieczeń  społeczn ych  w 19 S 3  r o k u .-  Arb. u . S o z .- P o l i t .  
198B nr 4 s .  1 1 6 - 1 2 2  ta b . wykr.

Przegląd i  omówienie wydatków na c e le  s o c ja ln e , przew idzianych 
w ogłoszonym przez gab in et fe d e ra ln y  w s ty c z n iu  1988 r .  p la n ie  bud
żetu na rok b ie ż ą c y . PorówTianie z saldam i finansowym i ubezpieczeń 
społecznych i  ic h  głównych udziałowców w la ta c h  poprzednich (1980- 
19 3 7 ). Podobnie, ja k  w całym tym o k r e s ie , przew idzian y j e s t  d a lszy  
wzrost wydatków na te  c e le  i  d a lsz e  p o go rszen ie  s y t u a c j i .

377 . SCK0L2 W.; Die f in a n z ie l le  Entw icklung d er S o z ia lv e r s i -  
cherung 1988 b is  19 90 . Stan  finansow y ubezpieczeń  społecznych w 
ok resie  19 8 8 - 19 9 0 .-  Arb. u . S o z ,-t> Q lit . 1989 nr 5 s .  1 1 0 - 1 2 0  ta b .

Przegląd i  a n a liz a  s y t u a c j i  fin a n so w ej i  sa ld a  p ła tn icz e g o  ubez- 
P-eczeń społecznych w RPM w roku 19 88 . Omówiono poszczególne r o 
dzaje ubezpieczeń  fu b ezp ieczen ie  rentow e, od 'wyoedków, b ezrobo cia, 
chorobowe i  .in n e), wpływy i  zw ię k sz a ją ce  s i ę  rozchody oraz p rzew i
dywany rozwój ubezpieczeń  w lata 'ch  19B 9-199Ó .

978. SCHOLZ W.: S o z ia lv e rs ic h e ru n g  1989 und 19 90 , 1991 -  neue 
Ergebnisse und E in sch Stzu ng. U bezpieczenia so c ja ln e  1989> 1990,
1991 -  nowe w yn ik i i  o ce n y .-A rb . u . S o z . - P o l i t .  1990 nr 5 s .  15 6 -  
l6 6 , 1991 nr 5/6 s .  44-54 .

Sytu ac je  w d z ie d z in ie  ubezpieczeń  so c ja ln y c h  w Republice Fede
r a ln e j \’i e r i e c :  sy tu a c ja  finansow a in s t y t u c j i  ubezpieczeniowych 
w RF‘,’ u le g ła  znacznej popraw ie, za re jestrcw a n o  najw yższą, ja k  do
tąd , nadwyżkę. Przedstaw iono m .in . w ydatki i  -wpływy na rzecz in 
s t y t u c j i  ubezpieczeniow ych w 1989 , 1990 , 1 9 9 '’ r . ,  r e z u lta ty  p o l i 
tyk i w d z ie d z in ie  składek ubezpieczeniow ych. Zasugerowano, że do
bra sy tu a c ja  finansow a w d z ie d z in ie  ubezpieczeń so c ja ln ych  w RFN
je s t  ś c i ś l e  zwiazsna z dynamika rozwojowa gosnodarki n iem ieck ie j w 1 9 3 9  r .  ■ ^  -

879. SCKIT.Z U .: Zróżnicowanie sk ła d k i ubezpieczeniow ej w z a le ż 
ności od poziomu zagrożeń wypadkowych y/W: Międzynarodowe Symoozjum.

Ochrona człov/ieke w środowisku pracy 3 —13 .10 . 1P 9 0 /  C entralny In 
sty tu t  Ochrony P r a c y .-  Warszawa: CIOP, 19 9 0 .-  5 . 17 '^ -12 8 .

U bezpieczenie wypadkowe w RFN stanowi odrębny system (n ie z a le ż 
ny od ub ezp ieczen ia em erytalnego, chorobowego 1  od b e zro b o c ia), 
dotyczy każdego pracowrJ.ka, a w w ie lu  przypadkach także p rz e d s ię 
biorców. Zacrezentowanc system  finansowy crzemysłowych stow arzy
szeń zawodowych i  zróżnicow anie składek według zagrożeń iwypsdko- 
wych.
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830. S e c u r ite  s o c ia le :  q u e lle  methode de financem ent? Une ana- 
ly s e  In te rn a t io n a le , Zabezpieczen ie sp o łeczn e: jak a  metoda fin a n so 
wania? A n aliza  międzynarodowa/ Bureau In te rn a tio n a l da T r a v a l l . -  
Geneve: BIT, 19 8 3 .-  149 s .  -T ab ele ,



Zjaw isko kryzysu  gospodarczego i  rów n olegle  rosnących wydatków 
na zabezp ieczen ie  społeczne wywołało p y ta n ie , czy  tra d y c y jn e  metody 
finansow ania iw iadcżeń społecznych są  adekwatne do obecnej s y t u a c j i .  
Dokonano przeglądu dotychczaso-Aych sposobów finansow ania zab ezp ie
czenia społecznego od momentu pow stania p ierv ;szych  form ub ezp iecze
n ia , podano również zmiany w system ie finan sow an ia wraz z rozwojem 
zabezpieczen ia sco łeczn eg o . Przeanalizow ano w yd atk i na zab ezp iecze
n ie  społeczne w k ra ja c h  uprzemysłowionych w o k re s ie  19 6 0 -19 77  (dla 
krajów  EWO róv/nież w o k re s ie  19 7 7 -19 3 0 )  oraz u d z ia ł wydatków w do
chodzie narodo’wym, s tru k tu rę  wpływów wg ź ró d e ł finansow ania (p ra 
cownicy, pracodawcy, budżet)'. U d zia ł wydatków na zab ezp ieczen ie  
społeczne w ynosi obecnie 2 0 - 3 0 '^  dochodu narodowego. W sposobach 
finansow anie n ie  w ystępuje Jednoznaczne te n d e n c ja ; w p o szcz egó l
nych k ra ja c h  można zaobserwowaó znaczący w zrost u d z le łu  budżetu 
i  zm niejszen ie  s i ę  wpływów od pracowników (m .in . D ania), Jak  1  te n 
d en cję  przeciw ną (m .in . F r a n c je ) .  Przedstaw iono wpływ sposobu f i 
nansowania zab ezp ieczen ia  społecznego na z a tru d n ie n ie  oraz propozy
c ję  zmian w system ie finansow ania z punktu w idzen ia o p ty m a liz a c ji 
Jego  związku z celam i p o l i t y k i  go sp o d arcz e j.

8 8 1. SHOMS P . , SAITO A .K .; S o c ia l  s e c u r ity  funds in  S in gapore 
and th e  P h ilip h in es.F u n d u sze  za b ez p ie czen ia  społecznego w Singapu
rz e  i  na F i l ip in a c h .-  Lab. a .  S o c . 1980 nr 1 s . 19 -3 0  ta b .

Jakkolw iek w w ie lu  k ra ja c h  ro z w ija ją c y c h  s i ę  programy^ ub ezp ie
czeń społecznych są  c ią g le  o g ran iczan e , to  Jednak w n iek tó rych  z 
n ich  o rg an iza c je  ubezpieczeń społecznych p r z e k s z t a łc i ły  s i ę  w 
quasi-finansov/e in s ty tu c je ,  prowadzące w łasną p o l ity k ę  in w estycy jn ą  
1  kredytową. Do tych  krajów  n a leży  Singapur i  F i l ip in jr ,  p o s ia d a ją 
ce rozbudowane in s ty tu c je  ubezpieczeń  sp o łeczn ych , k tó re  obejm ują 
swym zasięgiem  znaczny procent lu d n o ści p ra c u ją c e j i  k tó re  dysponu
j ą  zasobnymi i  rozgałęzionym i źródłam i finanso'rfym l. P rzeanalizow a
no funkcjonowanie systemu ubezpieczeń soołecznych  w tych  dwóch 
k ra ja c h , koncentru jąc s ie  na e fe k ta ch  ic h  p o l i t y k i  in w e sty c y jn e j. 
P o siad a jąc  znaczne zasobv finansow e in s ty tu c je  ubezpieczeń sp o łe c z 
nych w tych  k ra ja ch  s t a r a ją  s ie  prow adzić w łasną p o lity k ę  in w esty
cy jn ą  ukierunkowana na notrzeby sp o łeczn e , a le  dyktowaną względami 
bezpieczeństwa i  t rw a ło śc i lo k a t  tego typ u . Wskazuje s i ę ,  że in 
s ty tu c je  ubezpieczeń soołecznych w obu tych  k ra ja c h  odgryw ają waż- 
ną r o lę  w z a k re s ie  m o b iliz a c ji  i  a lo k a c j i  zasobów finansov,ych. 
Omowiono k r y te r ia  inw estycyjne d la  in s t y t u c j i  ubezpieczeń so o łe c z -  
nych, p o d k re śla ją c  różn ice  Ja k ie  w tym z a k re s ie  w ystęp u ją  między 
Singaourem i  F ilip in a m i.
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SB2. sm A:n;s J .G .  : U atlonal expend itu res on s o c ia l  s e c u r ity  
and h e a lth  in  se lecte d  c o u n tr le s . Krajowe w ydatki na zab ezp iecze
n ie  społeczne i  zdrowie w wybranych k r a Ja c h .-S o c . Secu r. B u l i .  1990 
nr 1 s .  1 2 - 1 6 .

Ha oodstawie danych z różnych ź ró d e ł, porównano poziom wydatków 
na zab ezo ieczen ie  społeczne 1  zdrowie w la ta c h  1930 i  1983 w S ta 
nach Zjednoczonych oraz następu jących  k ra ja c h : Kanada, H olandia,
W. B rjrtan ia , RFU, F ra n c ja , Szwecje i  Ja o o n ia . Uwzględniono przy 
tym różne ro d z a je  ubezpieczeń społecznych, a wydatki na te  c e le  
u ję t e  z o s ta ły  Jako procent dochodu narodowego b ru tto .



833. S o c ie l  s e c u r ity ; Hhat can be done w ith  the su rp lu ses?  
Ubezpieczenia so c ja ln e ; co z ro b ić  z nadwyżkaml?-Soc. a . Labour 
B u li. 19S5 nr 3/4  s .  5 7 3 -5 7 5 .

Przedstawiono problem funduszów fed era ln ych  na ubezpieczenia so 
c ja ln e  w USA. Wskazano, iż  po la ta c h  d e f ic y tu , obecnie zarysowuje 
s ię  bezprecedensowa sy tu a c ja ; nadwyżki funduszów na niespotykaną 
dotychczas s k a lę . E ksperci su g e ru ją , iż  system ubezpieczeń s o c ja l 
nych w USA dysponował będzie ogromnymi nadwyżkami finansowym i. 
Wskazano, i ż  Federalny Bank Rezerw w Bostonie przew idu je , iż  pro
gramy em erytalne, in w alid zk ie  i  ubezpieczeń na ż y c ie  zakumulują 
w następnych 35 la ta c h  nadwyżki finansowe rzędu 10  mld dolarów,
’* 'j' wyższe o 5009  ̂ w stosunku do rocznych wydatków. Omówiono n ie 
które zagadnienie związane z zagospodarowaniem tych  nadwyżek. 
Wskazano m .ln ., iż  problem nadwyżek n ie  powinien prowadzić do 
zmian w dotychczasowym system ie finansow ania ubezpieczeń s o c ja l 
nych, ponieważ mogą one odegrać ważną r o lę  w utrzymaniu poziomu 
życia ubezpieczonych na wypadek poważnego krachu ekonomicznego. 
Podkreślono, że wzrost składek ubezpieczeniowych po 2000 r . ,  d z ię 
k i s y tu a c ji  fin a n so w e j, jaka s ię  w t e j  d z ie d z in ie  k s z t a ł t u je ,  u trz y 
many będzie na średnim poziom ie.

884. S t a t i s t l c a l  a n a ly s is  o f a s s e ts  o f s o c ia l  s e c u r ity  in s t l t u -  
tlo n s in  developing c o u n tr le s . A naliza sta ty sty cz n a  funduszów 
in s ty tu c ji  zabezpieczen ia społecznego w k re ja ch  rozw iniętych 
/ In te rn a tio n a l Labour O ff ic e .-  Geneva: ILO, 19 8 3 .-  4^ s . -  T abele.

885. TAM3URI G .; La flambdę du cout des pensions de r e t r a i t e  
se rv ie s  par l ’ E ta t ;  le s  causes e t  le s  en jeux . Nagła zwyżka kosztów 
emerj’tu r  finansowanych przez państwo, przyczyny, s ta w k i.-R e v . Tnt. 
Trav. 19 33 nr 3 s . 33 1-34 6  tab .

Od k ilk u  l a t  obserwuje s ię  n ie u sta ją c ą  zwyżkę kosztów system,ów 
ubezpieczeń rentowych finansowanych przez państwo. Ukazano ro z p ię 
to ść  czynników stru k tu ra ln ych , zewnętrznych mających wpływ na ten 
stan rze czy , sposób w ja k i  d z ia ła ją  one w Ja p o n ii , USA, RFN 1  we 
F ra n c ji .  Autor tw ie rd z i, iż  n ie  należy  w ątp ić , że np. w USA pań
stwo n ie zap rzestan ie  w p rz y sz ło śc i odgrj^ać pierwszoplanowej r o l i  
w finansowaniu systemów rentowych. Niemniej punkt c ię ż k o śc i zo
stan ie  p rzen iesion y na indywidualne dysponowanie dochodami w ce lu  
zapewnienia własnego ubezpieczenia pracownika lub jego rodziców .
Ten sposób ma zdeterminować systemy ren t zarówno w USA, jak  1  pozo
sta ły ch  czterech  k ra ja ch .

885. Tendencje zmian w finansowaniu zabezpieczenia społecznego 
w k ra jach  EWG. Oprać. W. Ż o r .-  Sygnały CINTE 1985 nr 1 - 1  s .  1 - 9 ,  
tab , b ib lio g r .
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887. TITTENBRUN J . ;  Nowi k a p i t a l i ś c i ;  pracownicze fundusze eme
ry ta ln e  a w łasność k a p ita łu  ak cyjn ego .- Poznań; wdaw. Nakom,19 9 1.-  
193 s . -  Tabele.



Analiza zjawiska pracowniczych funduszów emerytalnych w USA i 
innych krajach. Interpretacja w kategoriach ekonomiczno-socjolo
gicznych teorii własności funduszów emerytalnych, jako rezerwuarów 
kanitału akcyjnego korporacji. Przedstawiono historię i zasięg funduszów emerytalnych, ich rodzaje i strukturę zarządzania, insty
tucje zarządzające i nominalnych beneficjentów.

338. WIJCrOROW A .: O rganizacja i  finansow anie ubezpieczeń sp o łe cz
nych w k ra jach  eu ropejsk ich  / in s t y t u t  Pracy i  Spraw S o c ja ln y c h .-  
v,'arszawa: IP iS S , 19 3 ^ .-  32 s .- ( ł^ b r a n e  Łcform acje Tematyczne/
IP iS S ; 4 ) . -  T sb ele .

Rozwiązania organ izacyjne ( in s t y t u c je  odnov;iedzialne za d z ia ła 
n ie  ubezpieczeń społecznych w różnych k ra ja c h ) i  stosowane metody 
finansow ania. A nalizą o b jęto  u b ezp ieczen ia em erytalno-rentow e, cho
robowe, m acierzyńskie i  rod zin ne , od wypadków przy pracy  i  chorób 
zawodowych oraz na wypadek b e zro b o c ia . Przeprowadzono porównanie 
23 krajów w la ta c h  19 3 1- 19 8 2 .

389. WIKTCKCTrf A .: O rganizacja i  finansow anie ubezpieczeń sp o łe c z 
nych w wybranych k ra jach  eu ro p e jsk ich  / I n s t y t u t  Pracy i  Spraw So
c ja ln y c h .-  Warszawa: IP iS S , 19 9 0 .-  23 s.-(E k spertyzy  -  In fo rm ac je/  
IP iS S ; 2 ) . -T ab ele , b ib lio g r .

Przegląd rozwiązań eu ro p e jsk ich  w d z ie d z in ie  o r g a n iz a c ji  i  f in a n 
sowania powszechnych ubezcieczeń  sbołecznych ; em erytur i  r e n t , z a 
siłków  chorobowych i  m acierzyńskich , świadczeń z ty tu łu  wypadków 
przy pracy i  chorób zawodowych, za s iłk ó w  rodzinnych i  za siłk ó w  d la
bezrobotnych.

590. WIHEWSKI K .; Finansowanie ubezpieczenia społecznego w kra
jach europejskich.-Polit. Społ. 1983 nr 10  s. 20-23 tab.

Tabelaryczny przegląd danych z krajów  Europy o zasadach f in a n so 
wania ubezpieczenia społecznego pracowników. Dotyczą one; em erytur 
i  re n t , zasiłków  chorobowych i  m acierzyń sk ich , za s iłk ó w  z ty tu łu  
wypadków przy n racy, zasiłkó w  d la  bezrobotnych, zasiłk ó w  rodzinnych.

-  19^' -

3 9 1 . WOCDS J . R . ;  Pension coverage smong p r iv a te  wagę and s a la r y  
w orkers. P relim inary fin d in g s  from the 1938  survey o f employee 
b e n e . it s .  Pokrycie finansowe em erytur pracowników najemnych. Wstęp
ne w>nniki badań za 1933 r . - S o c .  Secu r. B u l i .  1989 nr 10  s .  2 - 19 .

Sytu ac ja  w za k resie  zabezpieczen ia em erytalnego pracowników umy
słowych 1 fizyczn ych  w 1956 r .  Główne tendencje w z a k re s ie  ub ezp ie
czeń pracowniczych, to utrzymywanie s ię  n isk ie g o  poziomu składek 
z tytuhu ubezpieczenia pracowników do 25 roku ż yc ia  i  stosunkowo 
wysoki ich  poziom w wieku 35-59  l a t .  Najwyższe sk ła d k i płacono w 
przem yśle przetwórczym, gó rn ic tw ie , t ra n s p o rc ie . In s ty tu c ja c h  f i 
nansowych, .najniższe w budo'wnictwie, r o ln ic tw ie , usługach n ie 
przemysłowych, handlu. N ajn iższe sk ład k i opłacano w p rz e d s ię b io r 
stwach małych, zatru d n ia jących  do 10  pracowników, naji^/yższe w



p rz e d s ię b io r s tw a c h  z a t r u d n i a j ą c y c h  250 i  w ię c e j  o sób . U bezpiecze
nie obejmowało p rz e d e  w szystk im  pracowników z rzeszo n y ch  w zw iąz
kach zawodowych. L iczba  pracowników o b ję ty c h  ubezp ieczen iem  r o ś 
nie w l a t a c h  1972-1979i a n a s t ę p n i e  u le g a  z m n ie js z e n iu ,  co łą c z y  
s i ę  m . in .  ze w zrostem  z a t r u d n i e n i a  m ło d z ie ż y ,  a ta k ż e  innymi czyn
nikami. Zmiany t e  m ają  duże z n a c z e n ie  d l a  p r z y s z ł o ś c i  systemu 
ubezpieczeó  p ryw atnych .

892. WORISTER K.; Reform d e r  P e n s io n s v e r s ic h e ru n g ?  Czy reform a 
zasad u b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln e g o ? -  Arb. u .  V /ir tsch .  1997 n r  3 
s .  24-30.

Konieczność dokonania zmian w obecnej strukturze finansowania emerytur i rent v/ Austrii, daje sie bowiem zauważyć swoisty "kryzys” w dziedzinie wkładów na fundusz emerytalny. Przewiduje się zmianę zasad świadczenia pomocy ze strony państwa dla określonych ETup społecznych w celu stworzenia prawidłowych relacji między osobami czynnymi zawodowo a emerytami. Poszukiwanie źródeł pokrycia \łydatkow na zabezpieczenie socjalne np. przez wzrost opodatkowania artykułów luksusowych (używek) itp. oraz przez partycypację zarobkujących w obowiązkowym ubezpieczeniu socjalnym (np. wolne zawody, prywatny sektor rolno-gospodarczy itp.). Konieczność zmian w samych przepisach emerytalnych w celu zwiększenie wkładów i po- zyskarh.e odpowiednich środków finansowych na fundusz emerytalny.

993. Wzrost kosztów z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  w k ra ja c h  EWG. 
Oprać. K. S z c z e r b a . -  Sygnały CI^^^E 1983 n r  17-"’ s .  1 -9 ,  b l b l i o g r .
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Zob. t e ż  U b e z p ie c ze n ia  a zmiany dem ograficzne  /  s .  129 -  136 / .  
Zob. t e ż  p o z .  550, 661, 668, 674, 677, 754, 761, 776, 902,

572, 985, 1015, 1044, 1045, 1065, 1067, 1105, 1111, 1168, 1169, 
■'■'83, 1193, 1 1 9 4 , 1198, 120 6, 122 0 , 1238, 1374, 1422.
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V. ŚWIADCZENIA Z UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

1. Zagadnienia  ogólne

89A. ADAM H.z Vermaidbare Ausgaben im S o z ia lb e re lc h  d e r  USA. 
wydatki do u r j .kn ięc ia  na c e le  so c ja ln e  w USA.-Soz. S lc h e r h e l t  1980 
n r  1 s .  17-19.

Sytuacja  w z a k re s ie  świadczeri so c ja ln y c h  w p rz e k ro ju  czaso\'0'Tii 
w USA. Zasady ubeznieczeń so c ja ln y c h  1 formy b e z p ła tn e j  lub  c z ę ś 
ciowo o d p ła tn e j  pomocy m a te r i a ln e j  d la  ubezpieczonych lub  n ie  
o s iąga jących  minimum dochodu zarobkowego. Pomoc s o c ja ln a  a d m in is t r a 
c j i  d la  ro d z in  zwłaszcza " ro z b i ty c h "  i  w ie lo d z ie tn y c h .  V7zrost wy
datków z budżetu na rze c z  weteranów. Sy tuac ja  em erytalna w posz
czególnych s łużbach  paóstwo’.ł^ych oraz  w s e k to rz e  pryiyatnym. JClerunkl 
wnrowadzania oszczędności w wydatkach so c ja ln y ch  i  w świadczeniach 
emerytalno-rentO'wych.

895. AMELI.’'E C .:  I>es p r e s t a t i o n s  s o c i a l e s ,  l e s  c o t i s a t i o n s  e t  
l ' i a p o t  s u r  l e s  s a l a i r e s  en Grandę Bretagne e t  en F rance . Świad
czenia  sp o łeczn e ,  sk ła d k i  1 podatek  od p ła c  w W ie lk ie j  B ry ta n i i  i  
Pnanc ji .-? .ev . F r .  A ff .  Soc. 1980 n r  2 s .  151-159, t a b .

Porównania wysokości świadczeń z t y t u ł u  zab e z p iec z e n ia  s p o łe c z 
nego we F ra n c j i  i  W ie lk ie j  B r y ta n i i  d o ty czą  osób z a l ic z a n y c h  do 
t r z e c h  różnych grup dochodowych. W W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  odmiennie 
nr z we F ra n c j i  wysokość różnych  świadczeń np. chorobowych, m acie- 
"^yńskloh, zas i łk ó w  d la  bezrobo tnych , odpraw pośm iertnych  z a leży  
^  ^ t u a c j i  r o d z in n e j .  Świadczenia z a s tę p u ją c e  p ła c e  w V/ielkieJ 
B ry tan i i  obejmują przede wszystkim osoby mające n i s k i e  p ła c e  i  ma
ją c e  inne osoby na u trzym an iu , we ’=’r a n c j i  -  ro d z in y  o dochodach 
ś red n ich  i  wyższych, w obu k r a j a c h  wysokość świadczeń rodz innych  
b_e z a l e ^  od wysokości p ł a c ,  z a s i ł k i  d la  osób zn a jdu jących  s i ę  
w szczeg ó ln ie  t r u d n e j  s y t u a c j i  w W ie lk ie j  B r y ta n i i  mają c h a r a k te r  
powszechny, we F r a n c j i  o trzym ują  Je Jedyn ie  osoby s t a r e ,  i n w a l id z i ,  
samotni ro d z ic e ,  r o d z ic e  mający m a łe d z ie c i .  V/e F r a n c j i  głównym

finansow ania  z a b e z p iec z e n ie  spo łecznego  sa  s k ła d k i  wynoszą- 
ce 10-13"-  ̂ P łacy ,  w v / ie lk le j  B r y t a n i i  s k ła d k i  p o k r y w ją  329< św iad-

m ac ie rzy ń sk ich .  In w a l id z k ic h ,  s t a r c z y c h ,  d la  bez- 
, 9,5% świadczeń zdrowotnych i  0?̂  św iadczeń ro d z innych ;

s k ła d k i  wynoszą A-6 , 5% p ła c .

896. Augmentation sensible du coCit de la sścuritk soclale en 
■'980. Zasadnicze podwyższenie kosztów zabezpieczenia społecznego 
w 1930 r.-3ull. inf. soc. 1982 nr 3 s. 431-^32.

M in is te rs tw o  Zdrowie i  Opieki S p o łeczn e j  J a p o n i i  
r a p o r t  do tyczący  św iadczeń z t y t u ł u  z a b e z p iec z e n ie  

s p o ł .c z n e g o ,  pon ies ionych  w c z a s i e  12 m ie s ię c y  p o p rzed za jący ch
® odpowiada rokowi f i sk a ln e m u  w J a p o n i i ) .  Z r a 

p o r tu  wyniKa, Ze św iadczenia  t e  wynoszą 12,7?^ dochodu narodowego



w s to su n k u  do 12,3% za ro k  skarbowy 1979, R a p o r t  można p o d z i e l i ć  
na 3 c z ę ś c i  p ośw ięcone j  1 . o p ie c e  l e k a r s k i e j ;  2 . ren tom ; 3 .  innym 
świadczeniom, k t ó r e  d o ty c z ą  p rz e d e  w szystk im  u b e z p ie c z e ń  od b e z 
ro b o c ia ,  o p i e k i  s p o ł e c z n e j ,  systemów z a s i łk ó w  na d z i e c i ,  św iad
czeń z t y t u ł u  czasowego in w a l id z tw a  i t p .  Zanalizow ano w nim rów
n ież  s to s u n e k  kosztów  j a k i e  p o c h ło n ę ły  św ia d c z e n ia  z t y t u ł u  z a b e z 
p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w 19B0 r .  w s to su n k u  do ro k u  1970. A na liza  
t a  pozwala p rz y p u s z c z a ć ,  że ogó ln e  w y d a tk i  z t y t u ł u  samych ty lk o  
zas i łk ó w  o s ią g n ą  22“̂  dochodu narodowego w ro k u  2000, V/ roku  f i s k a l 
nym 1980 c a łk o w i ty  k o s z t  św iad czeń  z t y t u ł u  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
nego w y n ió s ł  32,1% dochodu narodowego i  według przewidywań może 
w p r z y s z ł o ś c i  t y l k o  w z r a s t a ć  w m ia rę  j a k  r o z s z e r z a  s i ę  system  r e n t  
i  e m e r y t u r , i  p o s t ę p u je  s t a r z e n i e  s i ę  s p o łe c z e ń s tw a .

897. BARTL S . j  S o z l a l v e r s i c h e r u n g s r e c h t l i c h e  N euregelungen in  
O s t e r r e i c h .  t^owa r e g u l a c j e  św iadczeń  z t y t u ł u  u b ezp ieczeń  s o o łe c z -  
nych w A u s t r i i . - Z e n t . - B I ,  S o z . - V e r s l c h .  S o z . - H i l f e  u .  Yersorgung 
1936 n r  6 s .  172-173 .

Na p o c z ą tk u  1986 r ,  w A u s t r i i  zwiększono o 3 ,5  p ro c e n t  św iad cze 
n ia  z t y t u ł u  u b e z p ie c z e ń  ren tow ych  i  wprowadzono s z e r e g  innych  udo
godnień d l a  u b ezp ieczo n y ch .  Szczegółowy wykaz wysokości nowych 
św iadczeń  i  dodatków wyrównawczych m . in .  d la  osób s t a r s z y c h ,  inwa
lidów , wdów i  s i e r o t .  Nowo wprowadzone z a r z ą d z e n ia ,  d o ty czące  no. 
m ożliwości l e p s z e j  k o n t r o l i  u b ezp ieczonych  nad prawidłowym zgłsszs- 
nien_w3/ s o k o ś c i  i c h  zarobków do kas cho rych ,  r o z s z e r z o n e j  l i s t y  
chorób Z3v;odo\sych o b ję ty c h  u bezp ieczen iem  od wypadków p rzy  p ra c y ,  
u ła tw ie ń  w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e ń  powypadkowych i  p o śm ie r tn y ch ,  d o 
datków wyró\vTiewczych d l a  o f i a r  faszyzmu i  i n .

898. BCDNAR J . :  E f f e c t s  o f  t h e  s o o i a l  s e c u r i t y  b e n e f i t  I n c r e a s e ,  
December 1938. S k u tk i  zw ię k sz e n ia  świadczeń w ramach z a b e z p ie c z e 
n ia  sp o łe c z n e g o ,  g ru d z ie ń  1938 .-S o c .  S ecu r .  B u l i .  1989 n r  6 s . 18- 
22 , t a b ,  wykr.

Omówiono s k u t k i  wprowadzenia od 3 s ty c z n ia  1P89 r .  c z te r o p r o c e n -  
tov;ego doda tku  wyróv/nujacego k o s z ty  u t rzy m an ia ,  tzw . COLAT, co so o -  
wodowało zw ię k sz e n ie  o 723 min dolarów  m ie s ię c z n ie  św iadczeń  p r z y 
s łu g u ją c y c h  3 3 ,5  min osób z t y t u ł u  z a b e z p ie c z e n ia  spo łeczn eg o  w 
USA. Załączone t a b e l e  o b ra z u ją  d y s t r y b u c ję  nov/ych św iadczeń '“i ? "  
dzy różnego  r o d z a ju  i c h  odbiorców , w porównaniu ze stanem p o p rz e d 
nim.
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899. COOLEY C .A .: 1989 employee b e n e f i t s  e d d re s s  f a m ily  con-  
c e r n s .  św iad czen ia  p racow nicze  pod kątem p o t r z e b  ro d z in y  w 1939 r . -  
Mon. Labor Rev. 1990 n r  6 s .  6O-63 .

P rzeg ląd  świadczeń p rz y s łu g u ją c y c h  w 198b r .  w USA pracownikom 
zatrudnionym  w pełnym wymiarze go d z in ,  św iadczen ia  t e  t o ;  u b e z p ie 
c z e n ie  chorobowe, wypadkowe, in w a l id z k ie  oraz  op ieka  medyczna i  
św iadczen ia  e m e ry ta ln e .  Ponadto u r lo p y  m a c ie rz y ń sk ie ,  wypoczynko
we i  o k o l iczn o śc io w e .
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900. DENAEYłR J . :  Le r e v e n u  g a r a n t i  aux  p e r s o n n e s  a g e e s  dana 
l a  s ^ c u r i t ^  s o c l s l e  r e s i d u a i r e .  Dochód gw arantow any d l a  osób  s t a 
ry ch  w s y s te m ie  u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e g o ." R e v .  B e lge  S ^ c u r .  Soc . 
1933 n r  3 s .  383-477 t a b .

W s y s te m ie  św iadczeń  s p o łe c z n y c h  w B e l g i i  i s t n i e j ą  c z t e r y  r o 
d z a je  św iadczeń  u z u p e ł n i a j ą c y c h  l u b  z a s t ę p u j ą c y c h  ś w ia d c z e n ia  p r z y 
znawane w s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  obowiązkowych: dochód gwarantowany 
d l a  osób s t a r y c h ,  z a s i ł k i  d l a  in w a l id ó w , minimum środków u trz y m a 
n i a ,  gwarantowane ś w ia d c z e n ia  r o d z i n n e .  P r z y z n a n ie  t y c h  św iad czeń  
z a le ż y  od s y t u a c j i  m a t e r i a l n e j  o só b ,  n i e  j e s t  zw iązan e  z ak tyw noś
c i ą  zawodową a n i  z op łacan iem  s k ł a d e k .  Warunkiem .p rz y z n a n ia  docho
du gwarantowanego d la  osób s t a r y c h  j e s t  w iek  65 l a t  d l a  mężczyzn 
i  60 l a t  d l a  k o b ie t  o ra z  z ł a  s y t u a c j a  m a t e r i a l n a .  Ś w ia d c z e n ie  t o  
f inansow ane j e s t  z fu n d u szy  p u b l i c z n y c h .  V.'iększość osób  o t r z y m u ją 
cych dochód gwarantowany o o b ie r a  ró w n o c z e śn ie  e m e ry tu rę  lu b  r e n t ę .

901. DUFF D .A .,  TAYLOR L .A . :  P o s t r e t l r e m e n t  w e l f a r e  b e n e f l t s :
A New look at old commitmenta.Pozaeoerytalne świadczenia socjalne: 
nowe SDOjrzenie na stare zobowiązania.—Compens. a. Benefits Rev. 
1939 nr 5 s. 17-28 .

3%’t u a c j a  pracodawców a m e ry k a ń sk ic h  w ś w i e t l e  proponowanych zmian 
1 r e s t r y k c j i  prawnych zw iązan y ch  z nowymi zasad am i o b l i c z a n i a  p o z a -  
eroery ta lnych  św iadczeń  s o c j a l n y c h ,  z w ła sz c z a  z a ś  w ś v / i e t l e  nowych 
r e g u l a c j i  n a l i c z a n i a  r e d u k c j i  podatkowych z t y t u ł u  w y p ła ty  p o z a -  
em ery ta lnych  św iadczeń  s o c j a l n y c h .  Proponowane zm iany, w tym p r z e 
de w szystkim  tzw . D ra f t  73 o z a s a d a c h  r o z l i c z e ń  pracodawców z p o za -  
em ery ta lnych  św iadczeń  s o c j a ln y c h  in n y c h  n i ż  e m e ry tu ra ,  szybko 
n a r a s t a j ą c e  k o s z ty  t e g o  r o d z a j u  św ia d c z e ń ,  s t w a r z a j ą  s y t u a c j ę ,  w 
k t ó r e j  pracodawcy am erykańscy muszą ponownie p r z y j r z e ć  s i ę  swym 
starym  zobowiązaniom i  o k r e ś l i ć  z a s i ę g  i  z a k r e s  p o z e e m e ry ta ln y c h  
św iadczeń  s o c j a ln y c h .

902. EUZŚ3Y A .; S o c i a l  s e c u r i t y  and p a r t - t i m e  employment. 
Z abezp ieczen ie  sp o łe c z n e  a p r e c a  w n iene łnym  w y m ia rze . - I n t . Labour 
=ev . 1988 n r  5 s .  545-567.

praca  w niepełnym  wymiarze p r z y b i e r a  ró ż n e  fo rm y, p r z y n o s i  k o 
r z y ś c i ,  a zarazem pewne n ie d o g o d n o śc i  pracownikom i  pracodawcom. 
Szereg  problemów pov ;s ta je  w związku z systemem f in a n so w a n ie  z a b e z -  
n ie c z e n ia  społeczńemo p ra c o ra ik o w  p ra c u ją c y c h  w n iepełnym  w ym iarze . 
Ponieważ s k ła d k i  s ą 'n a ’ ogó ł p r o p o r c jo n a ln e  d o 'z a ro b k ó w , a n i e k t ó r e  
św iadczen ia  s o c j a ln e  n i e  mogą być n i ż s z e  od pewnej d o l n e j  g r a n i c y ,  
c z ę s t o  św iadczen ia  p r z y s łu g u ją c e  pracownikom n ie p e łn o z a t ru d n io n y m  
są  t a k i e  same ja k  t e ,  k t ó r e  p r z y s ł u g u j ą  p e łn o z a t ru d n io n y m . Wiąże 
s i e  t o  2 zasadam i o b l i c z a n ia  wymiaru św iad czeń .  N ie k tó re  k r a j e  
m odyfiku ją  zasadv  w ypłaty  św iadczeń  i  n a l i c z a n i a  s k ła d e k .  M odyfi
k a c j e  z m ie rz a ją  do s tw o rz e n ia  t a k i c h  z a s a d ,  k t ó r e  by łyby  k o r z y s t 
ne d la  pracodawców i  nracowników, co i l u s t r u j ą  próby k i l k u  k ra jó w ,  
d o ty c z ą c e  z a s i łk ó w  d la  b e z ro b o tn y c h ,  o g r a n ic z e n ia  poziomu s k ła d e k  
p łaconych  p rzez  pracodawcę, s to b ń io w a n ia  s k ła d e k  w z a l e ż n o ś c i  od 
w ysokośc i  zarobków i  tw o rz e n ia  system u z a c h ę t  podatkowych.



903. GÓRALSKA K .,  WIKTORÓW A .;  i rbezpiG czenie  sp o łeczn e  w k ra ja c h  
s o c j a l i s t y c z n y c h  / i n s t y t u t  P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h . -  V.'arszawa: 
IPiSS, 1 9 6 7 . -  1A? s . - ( S t u d i a  i  M a t e r i a ł y / i P i S S ;  n r  6 ) . -  T abe le ,  
b i b l i o g r .

Zob. t e ż  p o z .  63 .
Funkcjonowanie systemów u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w e u ro p e js k ic h  

k ra ja c h  s o c ja l i s ty c z n j^ c h ;  ro z w ią z a n ia  o bow iązu jące  w z a k r e s i e  
poszczegó lnych  rodza jów  św iadczeń ,  z a sad y  i c h  o r g a n i z a c j i  i  f i n a n 
sowania o ra z  zmiany w y so k o śc i .  W szystk ie  św iad czen ia  omówiono w 
t r z e c h  g ru p ach ;  a )  św iad czen ia  okresowo z a s t ę p u ją c e  dochody z p r a 
cy -  z a s i ł k i  chorobowe, u r lo p y  i  z a s i ł k i  m a c ie r z y ń s k ie ,  z a s i ł k i  
op iekuńcze , u r lo p y  i  z a s i ł k i  wychowawcze; b )  długookresowe świad
czen ia  z u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  -  em e ry tu ry ,  r e n t y  in w a l id z k ie ,  
r e n ty  r o d z in n e ;  c )  św iad czen ia  u z u p e łn i a j ą c e  dochody -  z a s i ł k i  
ro d z in n e .
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904. KALLMAN-BIXBY A.; Beneflts and beneficiarles under puolic 
mployee retlrement Systems, flscal year 1987. Świadczenia i oso- 
y 2 nich korzystające zgodnie z programami emerytalnymi pracow- 
nlkow publicznych, rok budżetowy 1987.-Soc. Secur. Buli. 1d90 nr 6 
s .  23 -27 .

św iadczeń , wypłaconych w ramach różnych  programów i  s y -  
pracowników s łu ż b  f e d e ra ln y c h ,

i  pracowników s łu ż b  za g ra n ic zn y c h ,  zdrowia
n6u> « " roku  budżetowym 1987 k o r z y s t a ł o  z n ic h  ogółem 10,4  m i l i o 
nów pracowników. ■

905. LEONARD J - L . ; Le t r a v a i l  s o c l a l  dens une economie de c r i s e .  
Świadczenia sp o łe c z n e  w o k r e s ie  kryzysu  g ospodarczego .-V ie  -oc.
1934 n r  1/2  s .  12-29.

'.V 1983 r .  w ydatk i na u b e z p ie c z e n ie  spo łeczne  
ły  je d n ą  t r z e c i ą  dochodu narodowego, a dochody swiad . P - 
cznych s ta n o w i ły  ponad je d n ą  t r z e c i ą  dochodow ogołem ,
domov.-ych. Świadczy t o ,  że  system  u b ezp ieczeń  nofiSnu
w o k r e s ie  k ry zy su  gospodarczego  r o l ę  am o rty za to ra  fP®, -rwł n-
ż y c ia .  System świadczeń sp o łecznych  p r z e ż ^ a
zany ze zm niejszen iem  s i ę  wpływów ze sk ład ek  od ubezo ie  .
i  wzrostem wydatków, k o n ie c z n o ś c ią  w ypłaty d u że j  i lO o -  
d la  b e z ro b o tn y ch ,  ze zwiększonymi zas i łk am i
k im i.  Rozważa s i ę  ró żn e  p o s u n ię c ie  mające Trfrnwia
datków na św ia d c z e n ia ,  p rzede  wszystkim w z a k r e s i -  s ł u -  y -

906. LEUS I . :  Oui r e c o i t  des  p r e s t a t i o n s  de l a  s ^ c u r i t e  s o c ło l e ?  
Kto o trzym uje  św iadczen ia  s o c ja ln e ? 'R e v .  Selge Sf^cur. Soc. 19 0
n r  9 s .  689-743.

P r o f i l  społeczno-zawodowy lu d z i  
w 3 e l r i i .  Szczegółowo p rzedstaw iono  n a s tę p u ją c e  zegadni 
czen ia  s o c ja ln e  a z a ro b k i ;  wypadki w p racy ;  cnoroby zawo. ,



fundusze ubezpieczeniowe na rzecz inwalidów; sytuację emerytów • uzależnionych'finansowo od systemu ubezpieczeń socjalnych; świadczenia socjalne na rzecz rodzin; świadczenia na r - z e c z bezrobotnych. Stwierdzono m.in., iż możliwe jest realizowanie w Belgii bardziej 
selektywnej polityki socjalnej w zakresie ubezpieczeń.

907. MAGRE2 M .: T rends  to w a rd s  e i t h e r  d i v e r s i f i c a t i o n  o r  u n i f o r -  
m ity  i n  r e s p e c t  o f  s o c i a l  s e c u r i t y  b e n e f i t s .  T rendy w ś w ia d c z e n ia c h  
z z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  -  w k ie r im k u  d y w e r s y f i k a c j i  l u b  u n i f i 
k a c j i  / I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l  S e c u r i t y  A s s o c i a t i o n . -  Geneva: ISSA^ 
1 9 3 6 .-  34 3 . -  (R e p o r t / IS S A ; 5 ) .

św ia d c z e n ia  w k r a j a c h  r o z w i n i ę t y c h  i  r o z w i j a j ą c y c h  s i ę .

903. M is e r ly  r a t e s .  Skąpe s t a w k i . - L a b o u r  R e s ,  1934 n r  11 s .  275- 
277 t a b .

Od l i s t o p a d a  1933 r .  zw ięk szo n o  ś w ia d c z e n ia  s p o łe c z n e  w W. B e 
t a n i i .  T e o r e ty c z n ie ,  w ię k s z o ś ć  ś w ia d c z e ń  powinna w z ro sn ą ć  ^ e d ^ o  
od 4,7  do 5 , 1 ' ' ,  z g o d n ie  z nową z a s a d ą ,  ze powinny one d o r o ^ y w a ć  
r o c z n e j  s t o p i e  I n f l a c j i .  W p ra k t j r c e  i c h  poziom . ^ ^ g ^ ^ ^ io łg o z -
s z y .  Dokonano p r z e g lą d u  p o s z c z e g ó ln y c h  p o z y c j inych - emerytury, renty, zasiłki chorobowe, zasiłki dla wdów i 
matek wielodzietnych, mieszkaniowe itd.

909. Modifications des dispOsitions visant les prestations 
supplementaires. Royaume-Uni. Zmiany ustaleń v; sprawie świadczeń 
uzupełniających. Wielka Brytania ."Rev, Int. Secur. Soc. 1981 n. 2 
s. 213-220 .

24 listopada 1980 r .  wprowadzono zmiany do systemu świadczeń uzupełniających zabezpieczenia sP°3:ecznego. Dotychczeso^ system 
świadczeń uznaniov.’ych, przyznawanych indywidualn^i decyzjami ^o 
stał zastąpiony systemem świadczeń obligato^jnyc . _ - j +nie wysokości świadczeń nie uległy w zasadzie zmianom, 
wę stanowi ocena kosztów dodatkowych świadczeń 1 wych. Obowiązują dwie taryfv: niższa, dla osob świadczeń okresowo, nie dłużej niż rok oraz dl? sza, d la  osób obj-stych systemem d ł u ż e j  ni- rok. Tary nicowana, uwzględnia różne sytuacje rodzinne,■warunki przyznawania poszczególnych świadczeń,  ̂ ^liwość wstrzymywania wypłat w pewnych sytuacjach. n-i- rrunki OĘrra»nicz=jącę wyołete świadczeń, ^iadczenia ia ą ^ 
różnymi sytuacjami życiowymi. Zarządzanie  ̂„3misji świadczeń uzupełniających Ministerstwa Zdrowie i z 
czenla Społecznego.

910. polityka socjalna w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej: 
materiały uzupełniające /Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.- 
Werszawa; 1989. -  120 s.

V formie tabelarycznej przedstawiono porównanie międzynarodowe 
świadczeń z ubezpieczenia społecznego.
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911. P r e s t a t i o n s  d 'a s s u r a n c e s  s o c l a l e s .  św iad czen ia  z u b e z p ie 
czen ia  s p o ł e c z n e g o . - L i a i s .  Soc. 1984 n r  s p e c .  s .  1-113 t a b .

Szczegółowy in f o r m a to r  o n i e k tó r y c h  ś w ia d c z e n ia ch  z u b e z p ie c z e 
n ia  sp o łeczn eg o  we F r a n c j i ;  u b e z p ie c z e n ia  chorobowe, u b e z n ie c z e n ia  
m a c ie rz y ń s k ie ,  u b e z p ie c z e n ia  z t y t u ł u  ś m i e r c i ,  św iadczen ia  d la  
wdów. Kpżda c z ę śó  zaw ie ra  wykaz aktów prawnych, k t t f re  r e g u l u j ą  d a 
ną d z ie d z in ę  u b e z p ie c z e ń ;  n a j i s t o t n i e j s z e  f ragm en ty  p rzep isów  praw
nych; v /arunki, k t ó r e  musi s p e ł n i a ć  u b ezp ieczo n y ;  r e j e s t r  w s z y s tk ic h  
p rz y s łu g u ją c y c h  św iadczeń  p ie n ię ż n y c h  i  w n a tu r z e ;  p rocedury  odwo
ławcze w przypadku n ie o t rz y m a n ia  św ia d c z e n ia .  P u b l ik a c ja  in fo rm u je  
tak że  o m oż liw ośc iach  dodatkowych dobrowolnych u b ezp ieczeń .

912. Recomendations poiir une r e s t r u c t u r a t i o n  des  p r e s t a t i o n s  
en esp??ces de s ^ c u r i t ^  s o c l a l e .  Suede. Z a le c e n ia  w spraw ie  zmiany 
systemu św iadczeń  p ie n ię ż n y c h  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o .  Szw ec ja .-  
3 u l l .  i n f .  Soc. 19S1 n r  1 s .  101-102.

Komisje k oo rdynu jące  p o l i t y k ę  sp o łe c z n ą  dokonały oceny świadczeń 
p ien iężn y ch  wypłacanych w ramach z a b e z p ie c z e n ia  spo łeczn eg o .  P ro 
ponuje s i ę  o g r a n ic z e n ie  l i c z b y  św iadczeń  z 45 do 15; system powi
n ie n  uw zg lędn iać  różn o ro d n o ść  s y t u a c j i ,  w większym s to n n iu  b r a ć  
pod uwagę a k tu a ln e  p o t rz e b y  n iż  dawne z a s z ł o ś c i ,  musi być, pomimo 
up roszczeń  n a d a l  zróżn icow any . Z a leca  s i ę  zrezygnowanie z pewnych 
g w aranc ji  m inim alnych, p rz e w id u je  u trzym an ie  c z te r e c h  głównych 
grup św iadczeń , z a b e z p ie c z e n ia  gw aran tu jącego  minimum dochodów 
w przypadku c i ą ż y ,  choroby , p rze rw an ia  p racy  zarobkowej d la  sprawo
wania o p ie k i  nad d z ie ć m i,  w związku z bezrobociem , d la  n a u k i ,  w 
przypadku s łu ż b y  w ojskow ej, in w a l id z tw a ,  s t a r o ś c i ,  częściowego 
o g ra n ic z e n ie  ak tyw nośc i zawodowej w wieku przedem erytalnym , w r a 
z ie  zgonu głównego ż y w ic ie la  -  bez względu na p ł e ć ,  w przypadku 
n ie z d o ln o ś c i  do p racy  spowodowanej wypadkiem przy  p racy  lu b  cho
robą  zawodową, p rzy  czym w ty c h  dwu o s t a t n i c h  sy tu a c ja c h  poziom 
świadczeń pow inien być wyższy. Druga gruoa świadczeń to  t e ,  k t ó 
r e  w iążą s i ę  z posiadaniem  d z i e c i :  sa  t o ' z a s i ł k i  powszechne, z a 
s i ł k i  u z a le ż n io n e  od poziomu dochodów ro d z in n y ch ,  z a s i ł k i  i  r e n t y  
u z u p e łn ia ją c e  w nrzypadku choroby zawodowej lu b  wypadku p rzy  p racy  
głównego ż v w ic ie la .  P o z o s ta łe  grupy , t o  św iadczen ia  mieszkaniowe, 
i  św iadczen ia  d la  osób n iepe łnosp raw nych .
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913. Le revenue  minimum d ' i n s e r t i o n .  Dochód minimalny w o k re 
s i e  a d a p t a c j i . - D r o i t  Soc. 1939 n r  7 /8  s .  573-619 t a b .  wykr.

Cykl a r tyku łów  poświęconych problemom z a b e z p ie c z e n ia  m a t e r i a l 
nego w o k r e s ie  a d a p t a c j i  zawodowej. Z a s i łk i  wypłace.ne osobom 
mającym uzyskać  sam odzie lność  ekonomiczną są  wypłacane p rz e z  p ań 
stwo, z prawa do świadczeń k o rz y s ta  m łodzież  do 25 roku  ż y c ie ,  
im ig ra n c i ,  osoby, k tó r e  o trzym ały  azy l  p o l i t y c z n y .  Z a s i łe k  ma ch a 
r a k t e r  św iadczen ia  u z u p e łn ia ją c e g o .  Osoby k o r z y s t a j ą c e  z te g o  
z a s i ł k u  u c z e s tn i c z ą  w różnego ro d z a ju  k u rsach  przygotowawczych 
do wykonywania zawodu i  mają prawo do k o r z y s ta n ia  z nomocy p rzy  
poprawie warunków mieszkaniowych. Uprawnienia do św iadczen ia  są  
ok reś lone  ustaw ą z I .K .I^S S  r .



91A. S t a t e  b e n e f i t s  -  morę f a c e  t h e  t e s t .  ś w ia d c z e n ia  p a ń 
stwowe -  w i ę c e j  o sób  b ę d z ie  poddanych  t e s t o w i L a b o u r  R es .  1989 
n r  ^ s .  ■'9-21 t a b .

Kry^tyczna ocena zmian wprowadzonych w ram ach  re fo rm y  u b e z p i e 
c z e ń  sp o łe c z n y c h  w v.'. B r y t a n i i ,  k t ó r e  zdan iem  a u t o r a  a r t y k u ł u  
k rzyw dzą w ie lu  odb io rców  św iad czeń  e m e r y ta ln y c h ,  chorobo\>rychj wy
równawczych i  in n y c h ,  a t a k ż e  o g r a n i c z a j ą  z n a c z n i e  l i c z b ę  osób 
upraw n ionych  do ró żn y ch  św iadczeń  i  doda tków .
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O p rać .  M. Socha.915 . Ś w iadczen ia  s o c j a l n e  w w arunkach  k r y z y s u ,
P r .  Zabezp. S p o ł .  1989 n r  3 s .  3 7 -4 0 .

'■•Wyniki badań  (prowadzonych na z l e c e n i e  MOP) k o sz tó w  św ia d c z e ń  
s o c j a l n y c h .  A n a l iz a  obejm uje  ró w n ież  ś w ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o :  e m e ^ t u r y  (w tym zmiany i c h  r e a l n e j  w a r t o ś c i ) ,  r e n t y  
i n w a l i d z k i e ,  z a s i ł k i  chorobowe (w z ro s t  p a r t y c y p a c j i  c h o r y c h ) .  
Wskazano negatywne o d d z ia ły w a n ie  r e c e s j i  na ś w ia d c z e n ia  u b e z p i e czeniow e .

915. ŚWIĄTKOWSKI A .;  F i l o z o f i a  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w 
" p a ń s tw ie  d o b r o b y tu ” . -  P o l l t .  S p o ł .  1934 n r  1 s .  2 8 -3 1 .

R óżn ice  między św iadczen iam i z u b e z p ie c z e n ia  so o łe c z n e g o  a 
św ia d c z e n ia m i s o c j a l n 3nni z z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w b o g a ty c h  
p a ń s tw a c h  Europy Z a c h o d n ie j .

917 . '.iTCATROWSKI W .J . ;  Comparing employee b e n e f l t s  i n  t h e  p u b l i c  
and p r i v a t e  s e c t o r s .  Porównanie  św iadczeń  d l a  pracowników w s e k 
t o r a c h  pub licznym  i  prywatnym.-Mon. Labor Rev. 1986 n r  12 s .  3 -3  
t a b .

Jak  wynika z p rzep ro w ad zo n e j  a n a l i z y  po rów naw cze j ,  d o t y c z ą c e j  
ś r e d n i c h  i  dużych  p r z e d s i ę b i o r s t w  w s e k t o r z e  prywatnym 1 p u b l i c z 
nym w USA, s to so w an e  s ą  w 'n i c h  ró żn e  r o d z a j e  św ia d c z e ń  w u z u p e ł 
n i e n i u  podstawowych p ł a c .  Omówiono t a k i e  ś w ia d c z e n ia ,  j a k  u b e z 
p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e ,  u r lo p y  p ł a t n e  i  o k o l i c z n o ś c io w e ,  o c h ro n ę  
zd ro w ia  i  w y s tę p u ją c e  r ó ż n i c e .

Zob. też poz. 658.
Zob. też Finansowanie ubezpieczeń społecznych '/s. 168-195/; 

Systemy ubezpieczeń społecznych w różnych krajach / s. 339-394 /.
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2 .  Systam  em e ry ta ln o  -  rentow y

a .  G ran ica  w ieku e m e ry ta ln eg o

918. A balssem ent de l ’Sge de l a  r e t r a l t e .  O bn iżen ie  g ra n ic y  
wieku e m e r y ta ln e g o . - B u l i .  I n f .  Soc . 1982 n r  2 s .  283-285.

R ozporządzen ie  z 2 6 .1 1 1 .1 9 8 2  r .  s tw o rz y ło  we F r a n c j i  możliwoś
c i  do p rz e c h o d z e n ia  na e m e ry tu rę  w p e ł n e j  w ysokości w wieku l a t  
60. 2 prawa te g o  mogą k o r z y s t a ć  pracow nicy  najem ni o b ję c i  s y s t e 
mami: powszechnym i  d la  pracowników najemnych r o l n i c t w a ,  o i l e  
b y l i  u b e z p ie c z e n i  p r z e z  150 k w ar ta łó w . Do t e j  pory pracownicy c i  
m ie l i  możność k o r z y s t a n i a  t y l k o  z e m e ry tu r  obniżonych  o 25°^. Rów
nocześn ie  o g ra n ic z a  s i ę  m ożliwość k o r z y s t a n i a  z podwyższonych 
emerytur p r z e z  osoby p rz e c h o d z ąc e  w s t a n  spoczynku po p r z e k ro c z e 
niu  65 roku  ż y c i a .  O gran icza  s i ę  prawo do ł ą c z e n ia  em erytury  z 
p racą  zarobkową w tyra p r z e d s i ę b i o r s t w i e , w którym ubezpieczony 
pracował p o p rz e d n io ,  w p rzypadku gdy p ła c a  i  em ery tura  ł ą c z n ie  
p rz e k ra c z a ją  o k re ś lo n y  p u ła p ,  u s t a lo n y  w z a le ż n o ś c i  od l i c z b y  
osob p o z o s ta ją c y c h  na u t rz y m a n iu ,  emeryt i  pracodawca o p ła c a ją  
s p e c ja ln a  sk ła d k ę  na r z e c z  system u u b e z p ie c ze ń  na wypadek b e z ro 
b o c ia .  Składka t a  wynosi 10°i p ł a c y .  O bniżen ie  g ra n ic y  wieku eme
ry ta ln e g o  \\ymagać b ę d z ie  u d o sk o n a le n ia  i  upow szechnienia  systemów 
ubezp ieczeń  u z u p e łn ia ją c y c h ,  obow iązujących zgodnie  z umowami z b i o 
rowymi, gdyż system  powszechny zapewnia praoov/nlkom r e n t y  n ie  
p rz e k ra c z a ją c e  70% p o p rzed n io  p o b ie r a n e j  p ła c y .  Zmiany systemu 
powinny łą c z y ć  s i ę  ze z n ie s ie n ie m  i n s t y t u c j i  em ery tu r a n ty c y p a c y j
nych (wprowadzonych w 1977 r .  na mocy ogólnokrajowego porozumie
nia m iędzybranżow ego).

919 . Assurance v i e l l l e s s e .  Abalssement de l ’ age de l a  r e t r a i t e .  
Calcul de l a  r e t r a i t e .  U bezp ieczen ie  na s t a r o ś ć .  Obniżenie wieku 
em ery ta lnego . O b l ic z e n ie  e m e ry tu ry . -V ie .  Soc. I^B® n r  ^ s .  187.

Okólnikiem z 18 .1 .1989  r .  u zu pe łn iono  obowiązujące od 1983 r. 
p rzep isy  o b n iż a ją c e  wiek em ery ta lny  do 60 roku ż y c ia ,  doda jąc  p r a 
wo do podwyższonego św iadczen ia  d la  emerytów po 65 roku ż y c ia .  
Ubezpieczeni p r a c u ją c y  w 1933 r . ,  k o r z y s t a j ą  również z możliwości 
zwiększonego wymiaru em ery tu ry ,  u s ta lo n eg o  wg określonego  w spół
czynnika .

920. BACKER G ., NAEGELE G .; G le i te n d e r  R uhestand , A l t e r s t e i l -  
z e l t a r b e i t  und T e l l r e n t e .  Probleme und Chanoen e i n e r  e l t e r n a t i -  
ven Form des A usscheidens eus dem A rb e i t s le b e n .  Stopniowe p r z e 
chodzenie w s ta n  spoczynku, p raca  w niepełnym wymiarze d la  osób 
s ta r sz y c h  i  częściowa r e n t a .  Problemy i  szanse  a l te rn a ty w n e j  f o r 
my kończenia p r a c y . -S o z .  S lc h e r h e l t  1989 n r  2 s .  35-59 t a b .

Omówienie p ro je k tu  przew idującego  w RFN stopniowe przechodze
nie  na em ery tu rę ,  wprowadzenie częściow>’’ch r e n t  1 zmianę s t r u k 
tu ry  r e n t ,  z uwzględnieniem problemów geron to lo g iczn y ch  1 s o c j a l 
nych.



921. C o n a e l l  N a t lo n e l  du T r a v a i l .  A v łs  n'^ 8 7 2 .  La p r o b l & a -  
t i g u e  de l 'S g e  de l e  r e t r a i t e .  Krajowa Rada P r a c y .  O p in ia  n r  872 . 
P rob lem atyka  w ieku  e m e ry ta ln e g o .~ R e v .  B elge  S ^ c u r . S oc .  1987 
n r  5 / 7 / S  s .  577-710  t a b .

Począwszy od 1 .1 .1 9 8 7  r .  z n i e s i o n o  w B e l g i i  m oż l iw o ść  (z  n i e 
l ic z n y m i  w y ją tk am i)  w c z e ś n ie j s z e g o  p r z e c h o d z e n ia  na e m e p f tu ry  
p rz e z  k o b ie ty  ( d la  k t ó r y c h  w iek e m e ry ta ln y  w ynosi  60 l a t  i  J e s t  
n i ż s z y  o 5 l a t  od w ieku  e m e ry ta ln e g o  d l a  m ę ż c z y z n ) .  Celem t e j  d e 
c y z j i  b y ło  z m n ie j s z e n ie  wydatków u b e z p l e c z e n l o ^ c h .  P l a n u j e  s i ę  
p o d n ie s i e n i e  w ieku  e m e ry ta ln e g o  d l a  k o b i e t  do 65 l a t  i  prawo do 
w c z e ś n ie j s z e g o  p rz e c h o d z e n ia  na e m e r y tu r ę .  Krajowa Rada P racy  
dokonała  szczegółow ych a n a l i z  sy m u lacy jn y ch  wpływu t e j  d e c y z j i  
na f i n a n s e  p o szczeg ó ln y ch  d z i e d z i n  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  
a l e  o s t a t e c z n i e  n i e  by ła  w s t a n i e  u z g o d n ić  s ta n o w is k a  w t e j  s p r a 
w ie .  Pozytywną o p i n i ę  wydała o r g a n i z a c j a  pracodawcóv;.

922 . DURIN F . : •L’ab a is se m e n t  de l ’Sge de l a  r e t r a i t e - a s p e c t s  
soo iaux  e t  f i n a n c i e r s .  O bn iżen ie  w ieku e m e r y ta ln e g o ,  a s p e k ty  s p o 
łe c z n e  i  f in a n s o w e . - D r o i t  Soc. 1982 n r  6 s .  468-472  t a b .

O bniżen ie  wieku em ery ta ln eg o  J e s t  Jednym z dawnych r o s z c z e ń  
p racow niczych , l e c z  s p o łe c z n ie  so raw ą p i l n i e j s z ą  J e s t  podw yższe
n ie  poziomu św iadczeń e m e ry ta ln y c h .  O k r e ś l e n i e  skutkóv; s p o ł e c z 
nych o o n lż e n ie  wieku em ery ta lnego  nasuwa s z e r e g  t r u d n o ś c i ,  gdyż 
t ru d n o  o k r e ś l i ć  Jednoznaczn ie  J a k i e  grupy s p o łe c z n e  k o r z y s t a j ą  
f a k ty c z n ie  z te g o  u p ra w n ie n ia ,  spraw ę k o m p l ik u je  mnogość systemów 
z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  i  s y t u a c j i  p raw nych . S z e re g  danych  s t a 
ty s ty c z n y c h  o b ra z u je  poziom ak tyw nośc i  zawodowej l u d z i  w ró żn y ch  
g rupach  wiekowych i  p r z e c i ę t n y  c z a s  a k ty w n o śc i  zawodowej w r ó ż 
nych l a t a c h  we F r a n c j i .  O bn iżan ie  g r a n i c y  w ieku  e m e ry ta ln e g o  może 
s p e ł n i a ć  z punktu w idzen ia  rz ą d u  i  p a r tn e ró w  sp o łe c z n y c h  ró ż n e  
c o l e ,  r z e c z y w is te  s k u tk i  zmian p rz e p isó w  mogą hy6 ró ż n e  od z a ł o 
żonych, gdyż będą z a l e ż a ły  od w ie lu  t ru d n y c h  do p rz e w id z e n ia  d e 
c y z j i  indyw idualnych . Będą one in n e  w s e k t o r z e  pub licznym  i  w 
s e k to rz e  prywatnym, co łą c z y  s i ę  ze z n i e s i e n i e m  i n s t y t u c j i  w y p ła 
t y  dochodów gwarantowanych d l a  b e z ro b o tn y c h  od 1983 r .  Xle p r z e 
w id u je  s i ę  wprowadzenia o b l i g a t o r y j n e j  g r a n i c y  p rz e c h o d z e n ia  na 
em ery tu rę .
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923. E as ln g  I n t o  r e t i r e m e n t .  U ła tw ie n ie  p r z e j ś c i a  na e m e ry tu rę .  
Soc. a .  Labour B u l i .  1985 n r  1 s .  121-123 .

M in is te rs tw o  Pracy 1 Spraw S o c ja ln y c h  w RFM .
J e k t  programu przygotowywania s t a r s z y c h  p r z e d 
n ia  ne em ery tu rę ,  k tó ry  z a c z ę to  Już wprowadzać w w^wie-
s ię b lo r s tw a c h  1 s e k to ra c h .  Po lega  on na tym, że 
ku 55 l a t  -  c z y l i  rok  przed ustawowym wiekiem em ery t ^  
czy to  przem ysłu  naftowego, w innych  g a ł ę z i a c h  
t e n  waha s i ę  od 55 do 63, a nawet 55 l a t )  -  w . k f ó -
p ó łro c z a  tego  o s ta tn ie g o  roku  p r a c u j ą  o _2 godz iny  - . łaca
c e j ,  a w drugim pó łro czu  o 4 godziny kToceJ -  p rzy  
p o z o s t a j e  bez zmian. Zbadano wpływ t a k i e g o  system u n eieKxy p 
dukcyjne  o raz  na życ ie  prywatne osób za ln te re so w an y c  . • -y 
t a tn im  przypadku e f e k t  b y ł  zdecydowanie pozytywny -  P 
c j a  emeirtów do nowego ż y c ia .



92k. L 'e v o l u t i o n  de l a  a t r u c t u r e  de 1 ’em ploi e t  s e s  r ^ p e r -  
cuss lons  s u r  l e s  reg im e de r e t r a i t e  g^n ^ rau x .  Zmiany w s t r u k t u 
rze  z a t r u d n i e n i e  i  b e z ro b o c ia  i  i c h  wpływ na powszechne systemy 
em e ry ta ln e .-R ev .  I n t .  S ^ c u r .  Sóc , 1908 n r  3 s .  304-315•

Opracowanie p rzy g o to w a ła  f e d e r a c j a  za c h o d n io n ie m ie ck ic h  i n s t y 
t u c j i  u b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln eg o  na e u r o p e j s k i e  r e g io n a ln e  s p o t 
kanie  AISS n t .  wnływu b e z ro b o c ia  na funkc jonow an ie  i  f in an so w an ie  
systemów e m e ry ta ln y c h .  W RFN,tak Jak  i  w in n y ch  k r a j a c h  z a c h o d ^ o -  
e u r o p e j s k i c h ,b e z p o ś re d n i  wpływ na f i n a n s e  funduszy  u b e z p ie c z e n io 
wych m ają  p rz e d e  w szystk im ; w y so k i ,  w porównaniu z dekadą l a t  _ 
7 0 - ty ch ,  w skaźn ik  b e z r o b o c ia ,  znaczne  s k r ó c e n ie  ok resu  aktyw ności 
zawodowej, a t a k ż e  w yd łu żan ie  s i ę  p r z e c i ę t n e j  d łu g o ś c i  ż y c ia  i  
proces s t a r z e n i a  s i ę  s p o łe c z e ń s tw a .  S y tu a c ja  na rynku p racy  spo
wodowała, że w ładze  RFN podejmowały s z e re g  d e c y z j i  u ła tw ia Ją c y c n  
w c z e śn ie jsz e  p rz e c h o d z en ie  na e m e ry tu rę .  Omówiono obow iązujące 
ro z w ią z a n ia ;  prawo do w c z e ś n i e j s z e j  em ery tury  w przypadku pezroDO- 
c ia  oraz  d l a  k o b ie t  " r e g u łę  59 l a t " ,  św iad czen ia  w przypadku n i e 
z d o ln o śc i  do p r a c y .  Rozw iązania  na p r z y s z ło ś ć  w s f e r z e  e m e ry ta l 
n e j ,  k t ó r e  c h ro n i ły b y  Ją  przed  z b y t  s ilnym  ujemnym wpłjnwero bez ro 
b o c ia ,  Chodzi p rz e d e  w szystkim  o o g r a n ic z e n ie  w cześn ie jszeg o  prz  -  
chodzenia na e m ery tu rę  po p rzez  wprowadzenie r e n t  ® ^
tycznego wieku e m ery ta ln eg o ,  d z i a ł a ń  prewencyjnych z a p o b ie g a ją  y 
inw alidz tw u , o p ła c a n ia  sk ła d e k  em ery ta lnych  r o w ^ e ż  w o ip esacn  
pozostaw ania  bez p ra c y ,  a ta k ż e  zw ięk szan ia  u d z ia łu  budże tu  
ra ln eg o  w f in an so w an iu  u b e z p ie c z e n ia  em ery ta lnego .

925. L’ ^ v o l u t i o n  e t  l e  r o l e  des  rśg im es dans l e s ą u e l s  1 age 
d e ' l a  r e t r a i t e  e s t  f l e x i b l e ,  comote te n u  en p a r t i c u l i e r  de l a  
s i t u a t i o n  de 1 ’em plo i .  Rozwój i  zn aczen ie  systemów, w k tó ry ch  
wiek em ery ta ln y  J e s t  zmienny, z a le ż n y  głównie od s y t u a c j i  w za 
t r u d n ie n iu  / A s s o c i a t l o n  I n t e r n a t i o n a l e  de l a  S^curitś^ S o c ia l e .  
Geneve; AISS, 1 ° 8 6 . -  55 s . -  T a b e le .

S t a ł a  Komisje ubezb leczeń  d s .  Inw alidz tw a ,
mach 'U.ędzynarodowego S to w a rz y sz e n ia  ^^ ^ '"P ^ ^ ^ f f^ u ^ en eS ^ ta ln eg o .  nepo p o d ję ła  problem e la s ty c z n e g o  o k re ś la n ia  wieku e n e ^ t a i n e g o .
Myślą p rzew odnią  b y ło  w ią z a n ie  l i c z b y
w danym o k r e s ie  na em ery tu rę  b a rd z ie j ze surawy lak*
ż e l i  z wiekiem p rzy sz ły ch  emerytów. Poruszono ^
1. em erytury  po o s i ą g n ię c iu  okreś lonego  j y a le ż e ć  no od*
k ra ja c h  może wahać s i ę  od 53 do 70 v  2 em erytury
wykonywanego zawodu lu b  ok resu  a ^ m a r y -
e la s ty c z n e  (na ogół p rzy jm uje  s i ę  możliwość 4® gzcze-
tu ry  o 5 l a t  w s to su n k u  do wieku ustawowego a
gólne warunki związane z wykonywanym f • f ^ i^ r^ w y n a d e k
p rzed em ery ta ln e  ( rea l izo w an e  p rzez  system ‘n e ^ b c v
b e z ro b o c ia ,  u b e z p ie c ze ń  wypłacanych p rzez  pra  oódstawy praw-
sp e c ja ln y c h  lu b  u z u p e łn ia ją c y c h  e m ^ -
ne (do tyczące  rozważanych systemów); 5* ^P ły  |  _ różnychta ln y c h  na rynek  p racy  (p rzedstaw iono  wypowiedzi z 5 roznycn 
kra jów , g łów ni '' e u r o p e j s k i c h ) .
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926. FAUFEL G .: A lte rsg re n z e n  in  d e r  R en te n v e rs ic h e ru n g  -  
F erau f oder H eru n te r?  G ran ice w ieku em ery ta ln eg o . Podwyższenie 
czy obrzLżenie?-Soz. S ic h e r h e i t  19S7 n r  5 s .  148-151.

Problem g ra n ic  wieku o rzech o d zen ie  na em ery tu rę  s ię g a  czasów 
p ie rw sz e j ustaw y r e g u lu ją c e j  t ę  spraw ę z 1391 ro k u , k ie d y  to  g ra 
n ica  wieku w ynosiła  70 l a t .  K o le jne  ustaw y z l a t  1911, 1929, 1967, 
aż do reform y r e n t  z 1972 ro k u , p rz y n o s iły  ró żn e  zmiany -  u s t a l a 
ją c  w reszc ie  m ożliw ość w y p łacen ia  św iadczeń  rento\vych po ukończeniu  
53 roku ży c ia  (w przypadku Inw alidów  -  60 l a t ) .  Obecnie d y sk u s ja  
ro z g o rz a ła  na nowo na sk u tek  zm ian s t r u k tu r y  d em o g ra ficzn e j w RFM 
i  tru d n o śc i n a tu ry  f in a n s o w e j. P rzed staw io n o  stan o w isk a  w t e j  s p ra 
wie s f e r  rządow ych, związków zawodowych i  naukowców s p e c ja l i s tó w , 
ja k  rów nież r e l a c j e  p ra sy  z a c h o d n io n ie m ie c k ie j na te n  te m a t.

927. FAUPEL G .: R en ten rsfo rm  1992: G rosse H e h rh e it f t ł r  den 
" k le in s te n  gemeinsamen f le n n e r" . Reforma ren tow a 1992: znaczna w ięk
szo ść  za " najm niejszym  wspólnym m ianow nikiem ” .- S o z . S ic h e rh e i t  
■ >990 n r  2 s .  3 8 -4 1 .

P rzedstaw iono  główne punkty  d y s k u s j i  p a r la m e n ta rn e j  w Bundes
ta g u  w c z a s ie  d ru g ieg o  i  t r z e c ie g o  c z y ta n ia  p r o je k tu  ustaw y o 
z a o p a trz e n iu  em eiytainyrc w N ie m ie c k ie j R ep u b lice  F e d e ra ln e j .  
Problemem w>'wołującym k o n tro v /e rs je  j e s t  k w e s tia  w ieku e m e ry ta ln e 
go. Według jed n eg  o p c ji  b a r i e r a  wiekowa u p ra w n ia ją c a  do em ery tu ry  
powinna oyć, z rożnych  ekonom icznych i  sp o łeczn y ch  względów, p r z e 
s u n ię te  w g ó rę , t j .  p rz e d łu ż y ć  powinno s i ę  aktyw ność zawodową 
lu c z i .  Według d r u g ie j  o p c j i  n a le ż y  p o s tą p ić  d o k ła d n ie  o d w ro tn ie .
Za jedną i  d ru g ą  o p c ją  p rzem aw iają  argum enty zarówno ekonom iczne, 
jak  sp o łe c z n e .
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928. FIELDS G .S ., I- ÎTCHELL O .S .:  R e tire m e n t, p e n s io n s  and 
s o c ia l  s e c u r i ty .  O d e jśc ie  na e m e ry tu rę , em ery tu ry  i  z a b e z p ie c z e n ie  
s p o łe c z n e .-  Cam bridge: MIT P r e s s ,  1984. -  152 s .
/ ^ związku z planowanym podwyższeniem  w ieku em ery ta lnego  w USA
j m ożliw ości w c z e śn ie jsz e g o  p r z e j ś c i a  na em ery tu rę
ce odn )> z o s ta ły  przeprow adzone l i c z n e  a n a l iz y ,  m eją-
w a n i= > ° ° '^ ^ ^ '^ ^ ^ 'p y t a n i e  j a k i  wpływ wywrą t e  d e c y z je  na zach o - 
nracównTw°°'^^*^^'^' Qpr’acowano c z te r y  m odele ekonom iczne zachowań 
ż p ''ac"^*^'^- zarówno zm ienne ekonom iczne (dochody
czneeo^i’ z powszechnego system u z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe -
rakte-f-z* ■̂ ''̂ ®'^C2e n ia  z systemów dodatkow ych), ja k  i zmienne o c h a - 
niica * ża 5^^'^^°^°kicznym (in d y w id u a ln e  p r e f e r e n c j e ) .  2 badań wy- 
l e ż v ’od ° p r z e j ś c iu  na em ery tu rę  w większym s to p n iu  z a -
nl->'od “Tw^duslnych gustów  ( p r e f e r e n c je  co do czasu  w o lnego), 

o_ czynników dochodowych.

^ 929. b ls n d e . . in t r o d u c t io n  d ’un system e de r e t r a i t e  f l e x i b l e ,
- i n l a n d ia .  V’prow adzenie e la s ty c z n e j  g ra n ic y  w ieku e m e ry ta ln e g o .-  
Rev. i n t .  s ^ c u r .  Soc. 1985 n r  4 s .  479-480 .
wcześni a wprowadzono nowe p rzep isy  um ożliw iające

J luo  p ó źn ie jsze  n iż  obowiązującą gran ica wieku emerj'-



ta ln e g o  p rz e c h o d z e n ie  ne e m e ry tu rę . Nowe p rz e p is y  d o ty c z ą  em ery tu r 
pow szechnych, em ery tu r z a le ż n y c h  od zarobków o raz  em ery tu r osób 
p ra c u ją c y ch  na w łasny  ra c h u n e k . W sy stem ie  zależnym  od zarobków 
można p r z e j ś ć  na em e ry tu rę  w momencie ukończen ia  55 l a t ,  pod wa
runkiem , że osobę J e s t  in w a lid ą ,  n ie  rokującym  n a d z ie i  na o d zy s
kan ie  z d o ln o ś c i  do p ra c y , 'rfysokość t e j  em ery tu ry  J e s t  równa w ysokoś
c i  r e n ty  in w a l id z k ie j  w p rzypadku  in w alid z tw a  c a łk o w ite g o . W mo
mencie o s ią g n ię c ia  w ieku em ery ta ln eg o  o trzym uje  s i ę  em ery tu rę  w 
t e j  sam ej w y so k o śc i. W sy s te m ie  tym można rów nież  p r z e j ś ć  na 
w c z e śn ie js z ą  em e ry tu rę  po u k o ńczen iu  50 l a t ,  bez w zględu na s ta n  
zd row ia , a l e  wówczas J e s t  ona obniżone o h-6% (w z a le ż n o ś c i  od 
roku u ro d z e n ia )  za każdy ro k . Em erytiira może być rów nież  o d ro 

czona i  wówczas u le g a  podw yższeniu  o 12 '< za każdy ro k  o d ro c z e n ia .
W sy s te m ie  powszechnym można p r z e j ś ć  na w c z e śn ie js z ą  em ery tu rę  
po u k o ńczen iu  60 l a t  (em ery tu ra  u leg a  o b n iż e n iu  o za każdy ro k )  
lu b  można o d ro czy ć  p r z e j ś c i e  na em ery tu rę  (podw yższenie o ^2% z s  
każdy r o k ) .  Z akres św iadczeń  d la  osób p ra c u ją c y c h  na w łasny ra c h u 
nek , zasad y  ic h  przyznaw ania  i  f in an so w an ia  o raz  wymiar t a k i  sam.
Jak w system ach  z a le ż n y ch  od zarobków , św iad czen ia  t e  będą f i n a n 
sowane ze sk ła d e k  pracodawców ( 1 1 , 5°-' zarobków ).

930. FISCHER W.: F ra h e r  In  R ente m it d e r  R ente nach R en ten- 
e i n t r i t t s e l t e r ?  E m erytura v ;c z e śn ie js z a , czy po o s ią g n ię c iu  wieku 
e m e ry ta ln e g o ? -Z e n t.- 3 1 .  S oz . -Y e r s lc h . Soz. -H i l f e  u .  Y ersorgung 
1982 n r  9 s .  261-267 t a b .

P rzed staw io n o : w arunki w stępne zm iennej g ra n ic y  w ieku em ery- 
te lp e g o ,  z k tó ry c h  podstawowym J e s t  równowaga finansow a ustaw ov/e- 
go z a b e z o ie c z e n ia  s o c ja ln e g o ; metodę prow izorycznego  szacow ania 
skutków w prow adzenia ruchomego w ieku em ery ta lnego  z odpowiednim i 
wzorami m atem atycznym i; ruchome em ery tu ry , a u z a le ż n io n y  wiekowo 
ic h  w z ro s t;  o d d z ia ły w an ie  ruchomego wieku em ery talnego  na k s z t a ł 
tow an ie Sie r e n t  in w a lid z k ic h  i  pochodnych. A rty k u ł zaw iera  k i lk a  
t a b l i c  i l u s t r u j ą c y c h :  w y lic z a n ie  skutków p rz e d łu ż e n ia  okresów  wy
p ła c a n ia  em ery tu r p rzy  u s ta le n iu  początku  p r z e j ś c ia  na emerą^turę 
z 65 na 58 l a t  d la  mężczyzn i  z 60 na 58 d la  k o b ie t ;  u z a le ż n ie n ie  
od wieku w skaźnika w zro stu  św iadczeń em ery ta lnych ; k s z ta ł to w a n ie  
s i ę  em ery tu r w z a le ż n o ś c i  od ok resu  p r z e jś c ia  na em ery tu rę  i  i n .
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931. F u r th e r  e x te n s io n  o f  f l e x i b l e  r e t i r e m e n t  age -  p ro s  and 
co n s . D alsze ro z s z e rz a n ie  e la s ty c z n e g o  wieku em ery ta lnego  -  za 
i  p rz e c iw .-S o c . a .  Labour B u li .  1983 n r  3 s .  430-^32 .

I n s ty tu t  3adar i  Z a tru d n ie n ia  RF '̂ p o d ją ł  p ra c e  nad z a g a d n ie 
niem : czy d a ls z e  ro z s z e rz a n ie  e la s ty c z n e g o  wieku em ery ta lnego  
J e s t  właściwym rozw iązan iem . J e ś l i  b rać  pod uwagę k o s z ty , e fe k ty  
tw o rzen ia  m ie jsc  p racy  i  c z y n n ik i ś c i ś l e  lu d z k ie .  Z p rzeprow adzo
nych a n a l iz  w ynika, i ż  sy stem atyczne i  stopniow e o b n iż a n ie  w ieku 
em ery ta lnego  ma znaczny wpływ na sy tu a c ję  na rynku p ra c y , z w ła sz 
cza k iedy  wiek te n  obniża s i ę  p o n iż e j 60 l a t . Z dotychczasow ych 
danych w ynika, że w n ie k tó ry c h  d z ie d z in a ch  go sp o d ark i RF'  ̂ ok. 
50-70'^ f irm  przygotow anych byłoby na ponowne zagosnodarow anle zw ol
nionych m ie jsc  p ra c y , w pełnym wymiarze g o d z in , i  d a ls z e  f irm  
ty lk o  w niepełnym  w ym iarze. E lasty czn y  wiek em ery ta ln y , Ja k k o l
wiek n ie  J e s t  cudownym sposobem zw alczan ia  b e z ro b o c ia , to  Jednak 
cod pewnymi warunkami mógłby wpłynąć n? noprawę s y tu a c j i .



932 . GAULLIER X .: P o l l t l ą u e s  de  l ’ e m p lo l ,  modes de  v i e  e t  
v i e i l l l s s e m e n t .  P rogram y z a tT T jd n le n ia , poziom  ż y c ia  i  s t a r z e n i a  
s i ę . - f t e v .  F r .  A f f .  S oc . 1930 n r  3 s . 4 7 -6 2 .

K ryzys ekonom iczny s p r a w ia ,  i ż  o f i a r ą  w z r a s ta ją c e g o  b e z 
ro b o c ia  p a d a ją  p ra c o w n ic y  s t a r z e j ą c y  s i ę ,  t j .  l u d z i e  n ie  z n a jd u 
ją c y  S ie  j e s z c z e  w zw iązku  e m e ry ta ln y m , a l e  m a jący  za so b ą  s z c z y t  
a k t jw n o ic i  p r o d u k c y jn e j .  P o w s ta ła  w t e n  sp o só b  z u p e łn ie  nowa k a 
t e g o r i a  s o c j a ln a :  p rzed w czesn a  " e m e ry tu ra " .  Z ja w isk o  t o  od k i l k u  
l a t  r o z w ija  s i ę  we F r a n c j i .  P o d o b n ie  d z i e j e  s i ę  w in n y c h  k r a j a c h  
W spólnego Rynku. S z c z e g ó ln ie  w ie lk i e  ro z m ia ry  z ja w is k o  p r z e d 
w czesn e j e m e ry tu ry  p r z y b r a ło  w J a p o n i i ,  g d z ie  -  ja k  s i ę  p o d a je  -  
Ok. 70 w ażnych g ru p  zawodowych o b ję ty c h  j e s t  o b l i g a t o r y j n ą  em ery
t u r ą  ju ż  w w ieku  45 l a t .  Ta nowa k a t e g o r i a  s o c j a ln a  r o d z i  w ie le  
nowych, t ru d n y c h  problem ów , w szy scy  p rz e d w c z e ś n ie  em ery tow ani 
p racow nicy  p rz e c h o d z ą , t r w a ją c y  d ł u ż e j  lu b  k r ó c e j ,  o k re s  k ry z y s u .

-  2 0 S  -

933. D ie GVG ( G e s e l l s c h a f t  f f l r  Y e r s lc h e r u n g s w is s e n s c h a f t  
und -  g e s t a l t u n g )  l e g t  e in  D is k u s s io n s p a p ie r  v o r . Tow arzystw o 
d / s  'leu k i i  K s z ta łto w a n ia  U b e z p ie c ze ń  p rz e d k ła d a  p r o j e k t  do d y s 
k u s j i . -  A rb . u .  S o z . - P o l i t .  1937 n r  4 s .  107 -114  t a b .

Wobec c o ra z  m n ie j k o rz y s tn e g o  k s z ta ł to w a n ia  s i ę  s t r u k t u r y  w ie 
ku lu d n o ś c i  RFM, w k r a ju  to c z y  s i ę  d y s k u s ja  nad p o d n ie s ie n ie m  w ie 
ku e m e ry ta ln e eo  celem  o d c ią ż e n ia  fu n d u sz u  p rz e z n a cz o n e g o  na .,w iad- 
c z e n ia  w ram ach u rzędow ych u b e z p ie c z e ń  e m e ry ta ln y c h . P r z e d s ta 
wiono p ro p o z y c je  GVG -  to w a rz y s tw a  z a jm u ją c eg o  s i ę  nauką o s p r a 
wach u b e z p ie c ze n io w y c h , k tó r e  p ro p o n u je  a l te r n a ty w n e  ro z w ią z a n ia  
z uw zględn ien iem  " u e la s ty c z n ie n ia "  w y p łacan y ch  św ia d c z e ń , w z a 
le ż n o ś c i  od w c z e ś n ie js z e g o  lu b  p ó ź n ie js z e g o  p rz e c h o d z e n ia  na eme
r y t u r ę  {.r z a le ż n o ś c i  od s ta n u  z d ro w ia ) ;  p ro p o z y c je  d o ty c z ą  ewen
tu a ln y c h  p o tr ą c e ń  w z g lę d n ie  d o p ła t  do r e n t y ,  o b l ic z a n y c h  na z a 
s a d z ie  m a tem a ty czn e j. Podano ró w n ie ż  przew idyw ane w y n ik i f i n a n s o 
we te g o  ro d z a ju  re fo rm y .

934. In c r e a s in g  th e  s o c i a l  s e c u r i t y  r e t i r e m e n t  a g e : o ld e r  
w orkers -  p h y s lc a l ly  dem anding o c c u p a t lo n s  o r  i l l  h e a l t h .  Pod
w yższen ie  w ieku e m ery ta ln eg o  w ram ach z a b e z p ie c z e n ia  sn o łe c z n e g o : 
s t a r s i  p racow nicy  z a t r u d n ie n i  w zaw odach w y c z e rp u ją cy c h  f i z y c z 
n ie  a lb o  pracow nicy  o złym  s t a n i e  z d ro w ia .—S o c . S e c u r . B u l i .  1936 
n -  10 s .  5-23 t a b .  b i b l i o g r .  s .  2 2 -2 3 .

T re ść  r a p o r tu  opracow anego na z le c e n ia  K ongresu USA P O  uchwa- 
l e i ^ u  w 1993 r .  poprawek do ustav/y o z a b e z n ie c z e n iu  spo łecznym , 
k tó r e  m .in .  podw yższyły w iek e m e ry ta ln y  u p ra w n ia ją c y  do p e łn y c h  
śiftiadczeń z 65 do 67 l a t .  B adania p o le g a ły  na a n a l i ż i e  im p lik a 
c j i  J a k ie  zmiana t a  spowoduje d la  osób w w ieku p rzed em ery ta ln y m , 
za trudn ionym  w zawodach w ym agających d u ż e g o -w y s iłk u  f iz y c z n e g o  
i  d la  ty c h  o só b , którym  z ły  s ta n id ro w ia  u t r u d n ia  lu b  u n ie m o ż li
w ia p r a c ę .  V o p a rc iu  o s ta n  obecny , opracow ano odnośne prognozy 
d la  roKu 2000 i  2027, z uw zględn ien iem  obecnego i  p rz y s z łe g o  s t a 
tu s u  ekonom icznego obu ty c h  g ru p , z d o ln o ś c i  do p ra c y  o ra z  p rz e w i
dywanych tren d ó w . Głównie na sk u te k  m n le1 w y czerp u jący ch  f i z y c z 
n ie  z a ję ć  w p r z y s z ło ś c i  p ro p o rc ja  osób s ta r s z y c h  z a tru d n io n y c h  
w ta k ic h  zawodach zm n ie jszy  s i ę  w norów naniu  ze stanem  obecnym z 
1 ' , 49ś do 7-9% oko ło  roku  2027.



935. MARISCHKA C ., WORISTER K .; Der g le l t e n d e  Ubergang ł n  den 
R uhestand. S topniow e p rz e c h o d z e n ie  w s ta n  sp o czy n k u .-A rb . u . 
W irtsch . 1988 n r  7 /8  s .  34 -37  i l .  t a b .

rozw ażanv^1e^?^r,rn '? iw + ''J;"” ^ ‘'5  k r a ja c h  E uropy , rów n ież  w A u s t r i i  ry tu rc  P*^^°J®kt v^ ro w ad zen ie  za sa d y  p rz e c h o d z en ia  na eme-
^ p o ś l iz g ie m " . Dokonano p rz e g lą d u  o b ecn e j 

kra iu w ieku  em erytalnym  i  p rzedem ery ta lnym  w tym
w ątn liw o śc i^  a sp e k ty  w prow adzanie te g o  system u i  nasuw ające  s i ę

-  ?09 -

936, MERCEREAU F . t  La r e t r a i t e  a 60 a n s .  Em erytura w w ieku 
s z e ś ć d z ie s ię c iu  l a t . - D r o i t  S o c . 1982 n r  6 s .  452-464 t a b .

2 6 .1 ,1 9 8 2  r .  zo b o w iąza ła  rz ą d  f ra n c u s k i  do 
ta l  norr ® do o b n iż e n ia  g ra n ic y  w ieku em ery-
szaan®^.., ®'*''̂ °>̂ 2e n ia  z a c h ę t  do dobrow olnego, w c z e ś n ie j-
riT.a5  em e ry tu rę  i  zachow ania k o rz y s tn ie js z y c h

d z ie d z in i e .  G ran ice w ieku em ery ta lnego  w 
system ach  s p e c ja ln y c h  sa  z ró żn ico w an e, n ie  p r z e -  

nvm '*'7® z a k r e s i e .  V/ powszechnym sy stem ie  e m e ry ta l-
i' ® sją  prawo do n ie p e łn e j  em ery tu ry .w  w ieku 60 l a t
r in  ^ w ieku 55 l a t ,  p rzech o d zący  na em ery tu rę  po 65 roku  ży-

sp e c ja ln y c h  dodatków . G ran ica w ieku e m e ry ta l-  
f  w p ra k ty c e  e la s ty c z n a .  Pewne grupy pracow nicze m ają

1 ae w ° em ery tu ry  p rzed  65 rokiem  ż y c ia ;  s ą  to  in w a lid z i
o f i a r y  p rześladow ań  z ok resu  I I  WoJ- 

n io  kom batanci i  Jeńcy  w o jen n i, osoby p ra c u ją c e  f iz y c z -
k o b ie ty -m a tk i ,  k o b ie ty ,  k tó r e  p rzep raco w ały  3 7 ,5  l a t .

^ iczo a  ta k ic h  osob w ynosi łą c z n ie  300 t y s .  o sób . Pewne k a te g o r ie  
p.acowników n ie  m ają prawa do em ery tu ry  przed  65 rokiem  ż y c ia ;

Jednak k o rz y s ta ć  w r a z i e  p o trz e b y  z m ożliw ości w cześ
n ie js z e g o  z a p r z e s te n la  p racy  i  p o b ie ra n ia  św iadczeń z ty tu łu  i n -  
n ego^rodza ju  z a b e z p ie c z e n ia .  R zem ieśln icy  i  kupcy m ają prawo do 
JJ“^®®”i® Jszych  em e ry tu r, n ie  m ają go osoby wykonujące wolne z e -

937. O bniżan ie  w ieku em ery ta ln eg o  pracowników w wybranych 
k ra ja c h  k a p i ta l i s ty c z n y c h .  O prać. A. O grodow icz.- Sygnały CIYTE 
1983 n r  24-2  s .  1 - 7 .

938. O r ie n ta t io n s  s u r  l a  t r a v a i l  a temps p a r t i e l  e t  s u r  l e  
r e t r a i t e  f l e x i b l e .  Communaut^s E uropennes. D ążenie do wprowadze
n ia  p racy  w niepełnym  wymiarze i  e la s ty c z n e j  g ra n ic y  wieku eme
ry ta ln e g o . W spólnoty E u ro p e js k ie .-B u l i .  I n f .  Soc. 1980 n r  4 
s .  46^-466.

W ra.mach d z ia ła ń  na rz e c z  d o sk o n a len ia  go sp o d ark i czasem p r a 
cy kom isja  W spólnoty z l e c i ł a  krajom  członkowskim wprowadzanie 
e la s ty c z n e j  g ra n ic y  w ieku em ery ta ln eg o . U e la s ty c z n ie n ie  g ra n ic y  
wieku em ery ta lnego  J e s t  k o rz y s tn e  o i l e  n ie  b ęd z ie  nadużywane 
p rzez  pracodawców, n a le ż y  o g ran iczy ć  s t r a t y  ponoszone p rzez  p r a 
cownika p rzechodzącego  na w c z e śn ie jsz ą  em e ry tu rę . Zaleca s i ę



u z a le ż n ie n ie  p rze c h o d z en ia  na e m e ry tu rę  od in te n s y w n o ś c i  ż y c ia  
zawodowego. W prowadzenie o b n iż o n e j g r a n ic y  w ieku  w d ro d z e  umów 
zb io row ych  ro d z i  n ie b e z iie c z e ń s tw o  d y s k ry m in a c ji  pewnych zawodów, 
d roga  ustawowa n ie  s p rz y ja  u w z g lę d n ia n iu  s p e c y f ik i  s y t u a c j i  pew
nych g ru p . Podobne w ą tp liw o śc i ro d z ą  ró ż n e  k o n c e p c je  f in a n s o w a 
n ia  p rz e d w stę p n e j em ery tiiry . K om isja wypowiada s i ę  za  dob row olną  
w c z e ś n ie js z ą  em ery tu rą  p o łą c z o n ą  z m o ż liw o śc ią  zaro b k o w an ia  w 
o k re ś lo n y c h  g ra n ic a c h , u z a le ż n ie n ie m  poziom u e m e ry tu ry  od d o ch o 
dów, p rzeciw ko  łą c z e n iu  w c z e ś n ie j s z e j  e m e ry tu ry  ze  zwykłym z a r o b 
kowaniem. 0 wyborze ro zw iązań  w p o sz c z e g ó ln y c h  k r a ja c h  pow inny 
decydować w zględy d em o g ra ficzn e , s o c jo lo g ic z n e ,  g o sp o d a rc z e .

-  2 1 0  -

939. PUra J . :  V o rru h e s ta n d s re g e lu n g e n  und I h r e  r e c h t l i e c h e n  
A usw irkungen. P rzed em ery ta ln e  r e g u la c j e  i  ic h  praw ne n a s tę p s tw a ."  
Z . A rb .-W iss . 1983 n r  1 s .  174-176  b l b l i o g r .  3 1 .

Problematyka skracania czasu  z a tr u d n ie n ia  m .in . w form ie  z a 
w ieran ia  odpowiednich porozumień m iędzy p rzed sięb lorstv /em  a p ra 
cownikiem . Modele czasu  trw ania pracy zawodowej i  ren ty  t a r y f o 
w ej, w ynikającej z zaw artej umowy ta r y fo w e j . Wariantowe ro zw ią 
za n ie  w z a k r e s ie  w cześn ie jszeg o  p rzech od zen ia  na em eryturę, przy  
niepełnym  wymiarze św iadczeń em eryta ln ych . P o lity c z n o -g o sp o d a r c z e  
aspekty teg o  rodzaju rozw iązań d la  rynku pracy i  ic h  wpływ na 
w zrost kosztów  zakładowych św iadczeń  s o c ja ln y c h .

940. R ed e fin in g  th e  p ro c e s s  o f  r e t i r e m e n t ;  an  I n t e r n a t i o n a l  
p e r s p e c t iv e .  R ed efln lo w an ie  p ro c e s u  p rz e c h o d z e n ia  na e m e ry tu rę  
-  dośw iad czen ia  m iędzynarodow e.- B e r l in :  S p r in g e r  V e r l . ,  1 9 8 9 .-  
179 s .

M a te r ia ły  przygotow ane na k o n f e r e n c ję  naukow ą, k tó r a  od b y ła  
s i ę  w p a ź d z ie rn ik u  1987 r .  w B e r l i n i e  Z sch . Z anrezen tow eno  d o ś 
w iad czen ia  RFN, S zw ec ji, D a n i i ,  F i n l a n d i i ,  USA, W. B r y ta n i i  
(wraz z m a te r ia ła m i porównawczymi z k ra jó w  in n y c h  n iż  w ym ienio
n e ) .  D ośw iadczenia p o szczeg ó ln y ch  k ra jó w  p rezen to w an e  s ą  o so b - 
no , np . I n s ty tu c ja  w c z e ś n ie js z e j  em ery tu ry  w S z w e c ji ,  zm ienne 
k ry te r iu m  w ieku p r z e j ś c ia  na e m e ry tu rę  w F i n l a n d i i ^  czy t e ż  
ro z w ią z a n ia  p r z y ję te  w S ten ach  Z jed n o czo n y ch . Rysem wspólnym 
w sz y s tk ic h  opracow ań a n a l i ty c z n y c h  j e s t  p r z e d s ta w ie n ie  s p o łe c z 
nego i  gospodarczego  k o n te k s tu  ro z w ią z a ń  p r z y ję ty c h  w p o s z c z e g ó l
nych k r a ja c h ,  l i c z n e  s ą  o d n ie s ie n ia  do s y t u a c j i  d e m o g ra f ic z n e j ,  
na rynku p ra c y , u c z e s tn ic tw a  p o te n c ja ln y c h  em erytów  w z b ie r a n iu  
funduszy  em ery ta lnych  i t d . P rezen tow ane  s ą  r e l a c j e  m iędzy p o sz 
czegó lnym i k a te g o ria m i w ieku osób aktyw nych zawodowo, b e z ro b o t
n y ch , z a tru d n io n y c h  w pełnym w ym iarze c z a s u  p ra c y  i  w ym iarze 
częściow ym .

941 . Rentenrefoi-nen — Z e lt  zum Umdenken. Reforma em erytalna -  
cza s zmierJ.ć sposób m yślenia .-Euroforum  1980 nr 9 s . 3 -4 .

V k r a ja c h  EWG ro ś n ie  l i c z b a  osób up raw nionych  do r e n ty  1 eme
r y t u r y ,  w 1995 r .  b ę d z ie  s ta n o w iła  ponad 14% og ó łu  lu d n o ś c i .  
P rz e g lą d  ro zw iązań  stosow anych w k r a ja c h  EWG w z a k r e s ie  p rz e c h o 
d z e n ia  na r e n t ę  w zg lędn ie  e m e ry tu rę . W ładze EWG s t o j ą  na s ta n o 
w isk u , że pożądane j e s t  zap ew n ien ie  e la s ty c z n o ś c i  i  swobody wy
b oru  p rz e z  za in te re so w an eg o  momentu p rz e c h o d z e n ia  w s ta n  sp o -



ozynltu. W t e j  d z ie d z in ie  provradzi s i ę  b ad an ia  an k ie to w e , a ta k ż e  
dyskusje  m ające doprow adzić  do z n a le z ie n ie  n a j le p s z y c h  -  s p o łe 
czn ie  i  in d y w id u a ln ie  -  ro z w ią z a ń .

942. RONES P .L . : The r e t i r e m e n t  d e c is io n :  a ą u e s t io n  o f oppor- 
tu n l ty ?  Czy d e c y z ja  p r z e j ś c i a  na em ery tu rę  z a le ż y  od m ożliw ości 
kontynuow ania p racy?-K on . L abor Rev. 1980 n r  11 s .  14-17 t s b .

P roces s t a r z e n ia  s i ę  An>eryki J e s t  uznawany pi’zez  s p e c ja l is tó w  
od z a g a d n ie ń  p ra c y  za  z ja w is k o , k tó r e  b ę d z ie  m ia ło  znaczny wpływ 
na C a ło k s z ta ł t  ż y c ia  w USA w nadchodzących  l a t a c h .  Zgodnie z 
niedawnymi zmianami w p raw ie  fe d e ra ln y m , za tru d n io n y c h  n ie  wolno 
zw aln iać na em e ry tu rę  p rzed  o s ią g n ię c ie m  70 l a t ,  o i l e  z a i n t e r e 
sowana osoba n ie  w yraz i c h ę c i w c z e śn ie jsz eg o  p r z e j ś c i a .  Ustawa 
n ie  ro z w ią z u je  Jednakże problemów lu d z i  w s ta rszy m  w ieku, gdyż 
w ielu  z n ic h  c h c ia ło b y  p racow ać, l e c z  z b rak u  p ra c  lż e js z y c h  
czy w n iepełnym  wymiarze g o d z in  musza "dobrow oln ie" w ycofać s i ę  
z rynku p ra c y . C zęsto  w y stęp u je  rów n ież  ta k a  s y tu a c ja ,  w k tó r e j  
dotychczasow a p ra c a  n ie  z a sp o k a ja  a s p i r a c j i  zawodowych z a tru d n io 
nych i  u d o s tę p n ie n ie  c iekaw ych z a ję ć  powstrzymywałoby t e  n ie z a 
dowolone osoby p rzed  p rz e jśc ie m  na e m e iy tu rę . Omawiane zag ad n ie 
n ie  wymaga d a ls z y c h  b ad ań , gdyż obecny s ta n  wiedzy w tym z a k re s ie  
j e s t  n ie z a d o w a la ją c y .

943. SIEGEL S .R .:  P re re t l r e m e n t  program s In  s e rv ic e  f i r m s .  
Programy p rz e d e m e ry ta ln e  w firm a c h  usługołvych.-Com pens. a ,  Bene- 
f i t s  R ev. 1989 n r  2 s .  47 -58  t e b .  y ^ k r .

Omówiono w ynik i badań pośw ięconych r e a l i z a c j i  programów d o ty 
czących przygotow yw ania s ta r s z y c h  pracowników f irm  s e k to ra  u s łu 
gowego do p r z e j ś c ia  na e m e iy tu rę . Badania t e ,  przeprow adzone w 
1986 r . ,  o b ję ły  400 f irm  zajm u jących  s i ę  u b ezp ieczen iam i, banko
w o śc ią , handlem  d e ta lic z n y m , tra n sp o rte m  I t p .  Tylko 39% z n ic h  
p row adziło  J a k ie ś  p rz e d em ery ta ln e  programy d o rad cze , w ykorzystu 
ją c  p e rso n e l w łasny lu b  k o rz y s ta ją c  z u s łu g  k o n su ltan tó w  z zew
n ą t r z .  P rzed staw io n o  z a k re s  i  t r e ś ć  k i lk u  ta k ic h  programów.

944. T r a v a i l l e r  a p re s  l ’age norm al de l a  r e t r a l t e .  Pracować 
w w ieku p o em ery ta ln y m .-B u ll. I n f .  Soc, 1990 n r  4 s .  422-423 .

Podczas obrad M iędzynarodowego S tow arzyszen ia  Z ab ezp ieczen ia  
Społecznego w Rzymie w 1990 r .  omówiono z ag ad n ien ia  zw iązane z 
em eryturam i o ra z  przyw racaniem  do aktywnego ż y c ia  s ta rs z y c h  
lu d z i .  Z b ieg iem  l a t  ro s n ą  sumy w ypłat na u b e z p ie c ze n ia  s p o łe c z 
n e . V( w ie lu  k r a ja c h  em eryt podejm ujący p ra c ę  zawodową t r a c i  eme
r y tu r ę .  UznanO| że o b e c n ie , p rzy  wydłużającym s i ę  p rzec ię tnym  
ży c iu  cz ło w ie k a , sprawa p rz e d łu ż e n ia  aktyw ności zawodowej J e s t  
problemem b ard zo  ważnym, łączącym  elem enty h u m an ita rn e , s o c j a l 
ne i  ekonom iczne.

-  211 -

945. WORISTER K .: F akten  zum P e n s io n s a l te r .  F ak ty  d o ty czące  
wieku em ery ta ln e g o .-A rb , u . W irtsch . 1990 n r  1 s .  28-33 .

W ramach d y s k u s ji  o pro jek tow anych  zm ianach wieku em ery ta ln e 
go w A u s t r i i ,  p rzed staw io n o  s t r u k tu r ę  wiekową osób o trzym ujących  
o becn ie  em ery tury  1 r e n ty  In w a lid z k ie  o raz  r e n ty  wdowie 1 s ie r o c e .



-  212  -

C z ę ś c i o w e  e o e r y t u r y

946. E x ten 3 io n  d es  p e n s io n s  p a r t i e l l e s  aux t r a v a l l l e u r s  in d e '-  
p e n d a n ts . Suede. O b jęc ie  system em  e m e ry tu r  częśc io w y ch  p ra c o w n i
ków n ie z a le ż n y c h . S z w e c ja .-B u li .  I n f .  S oc . 1980 n r  4 s .  502 -5 0 3 .

System em ery tu r częśc io w y ch  wprowadzony w 1976 r .  p o le g a ją c y  
na przyznaw aniu  św iadczeń  kom pensu jących  65?ó zarobków  u tra c o n y c h  
w zw iązku z p rz e jś c ie m  do p ra c y  w n iep e łn y m  w ym iarze p rz e z  p r a -  
co'wników w wieku 50-65 l a t ,  o b j ą ł  1 s ty c z n ia  1980 r .  ta k ż e  pracow 
ników n ie z a le ż n y c h . W o d n ie s ie n iu  do t e j  k a t e g o r i i  pracow ników  
o g ra n ic z a n ie  ak tyw ności zawodowej w ynosi co  n a jm n ie j 50%. S k ła d 
k i z t y t u ł u  f in an so w an ia  ty c h  św ia d c z e ń , o p ła c a n e  s ą  p rz e z  p ra c o 
dawców, a w przypadku pracow ników  n ie z a le ż n y c h  p rz e z  n ic h  samych 
i  wynoszą 0,5% p ła c  lu b  dochodów. O cenia s i ę ,  że a k tu a ln ie  l i c z 
ba k o rz y s ta ją c y c h  z ty c h  św iad czeń  w y n o s iła  w końcu 1980 r .

 ̂55 t y s .  osób .

947. GUSTMAN A .L ., STEINMEIER Th. L . : P a r t i a l  r e t i r e m e n t  and 
th e  a n a ly s is  o f  r e t i r e m e n t  b e h a v io r .  C zęściow a em ery tu ra  a a n a l i 
za z 8chovrania s i ę  o sób , k tó r e  p r z e s z ły  na e m e r y tu r ę . - I n d . Labor 
R e la t .  Rev. 1984 n r  3 s .  4 0 3 -4 1 5 .

Omówiono z jaw isk o  pr‘z e c h o d zen ia  na c z ę śc io w ą  e m e ry tu rę  v/ g ru 
pach p ra cu jący ch  mężczyzn w w ieku 58-69  l a t .  W skazano, i ż  z ja w i
sko to  b y ło  ignorow ane w do tychczasow ych  b a d a n ia c h , pod czas gdy 
z a s łu g u je  ono na szczegółow ą a n a l i z ę .  A n a liz a  p rzy czy n  s k ł a n i a -  
ją c y c h  pracowników do p rz e c h o d z e n ia  na c z ę śc io w ą  e m e ry tu rę  d o 
s ta r c z a  w ie lu  in fo rm a c ji  na tem at zachowań em ery ta ln y c h  w o g ó le .
Z p rz y to c z o n e j i l u s t r a c j i  s t a t y s ty c z n e j  w y n ik a , i ż  praw dopodo
b ień stw o  p rzech o d zen ia  na c zę śc io w ą  e m e ry tu rę  uwarunkowane j e s t  
wieloma czynn ikam i, w tym ta k im i ja k  program y e m e ry ta ln e , obow ią- 
z u ją c e  p rz e p is y  em e ry ta ln e , o f e r ty  płacow e w głównym zaw odzie 
^ |^ ° n ^ a n y m  p rzez  z a in te re so w an e g o , z d ro w ie , s y tu a c ja  ro d z in n a

948. HONIG M., HANOCH G .: P a r t i a l  r e t i r e m e n t  os a s e p a ra te  
modę o f  r e t i r e m e n t  b e h a v lo r . Częściow e p r z e j ś c i e  w s ta n  sp o czy n 
ku ja k o  szczeg ó ln y  sposób postępow an ia  e m e ry ta ln e g o .—J .  Hum. 
R esources 1935 n r  1 s .  21-46 t a b .  w ykr.

D e f in ic ja  częściow ego p r z e j ś c ia  w s ta n  spoczynku o p ie ra  s i ę  
g łó w n e  na zm niejszonych zarobkach  o ra z  skróconym c z a s ie  p ra c y . 
S tany  p rz e jśc io w e  (między pełnym z a tru d n ie n ie m  a całkow itym  
p rz e jśc ie m  na e m e ry tu rę ) , z uw zględnieniem  okresów  dwu- 1 c z t e r o 
l e tn ie g o  u osob w wieku 53-67 l a t .  P r o f i l e  wiekowe 1 grupy  demo
g r a f ic z n e ;  a lte rn a ty w n e  modele odpow iadające  trzem  k a teg o rio m  
osob na c z ę śc io w e j em ery tu rze . D ete rm in an ty  wyboru s t a t u s u .  
Częściowa em ery tu ra  stanow i znam ienną i  s t r u k t u r a l n i e  w y ró żn ia 
ją c ą  s i ę  form ę postępow ania em ery ta lnego  i  wymaga o d d z ie ln eg o  
tra k to w a n ia .



9^9. ŁĄCZKO F . ; La r e t r a i t e  p a r t i a l l e  o f f r e - e l l c  une s l t e r -  
n a tiv e  a l a  r e t r a i t e  a n t i c lp ^ e ?  C om paralson d e s  reg im es de 
r e t r a i t e  p r o g r e s s iv e  d e  l a  G ra n d e -3 re ta g n e , de l a  F ran ce  e t  de 
la  S c a n d in a v le . Czy e a e r y tu r a  czę śc io w a  s ta n o w i a l te rn a ty w ę  d la  
em erytury w c z e ś n ie j s z e j?  P orów nanie  system ów em ery tu ry  c z ę ś c io -  
wej (p ro g re sy w n e j)  w W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  F r a n c j i  i  w Skandynaw ii.-  
I n t .  S ^ cu r . S o c . 1988 n r  2 s .  172--195.

B ezro b o c ie  s z c z e g ó ln ie  d o ty k a  pracow ników  s ta r s z y c h ,  s ą  b o 
wiem n a j c z ę ś c i e j  z w a ln ia n i  w p ie r w s z e j  k o l e jn o ś c i  i  m ają n a j 
w iększe t r u d n o ś c i  z ponownym p o d jęc iem  p ra c y .  W iększość krajów  
problem te n  ro z w ią z u je  p o p rz e z  p rz y z n a n ie  tym pracownikom  w cześ
n ie js z y c h  e m e ry tu r . N ie l ic z n e  ty lk o  k r a j e  p ro p o n u ją  ja k o  a l t e r 
natywę prawo do em e ry tu r c z ę śc io w y c h . P rz e d s ta w io n o  system  eme
r y tu r  częśc io w y ch  (p ro p o rc jo n a ln y c h )  w S z v /e c ji, we F r a n c j i  1 w 
W ie lk ie j B r y ta n i i  o ra z  w D a n ii i  w F i n l a n d i i .  E m erytura  c z ę ś c io 
wa może być  przyznaw ana na o k . 5 l a t  p rz e d  o s ią g n ię c ie m  no rm al
nego w ieku e m e ry ta ln e g o , j e ż e l i  z d e c y d u ją  s i ę  na z m n ie jsz e n ie  
dotychczasow ego wym iaru c z a su  p ra c y .  Wynosi ona ok . 50-65^ w ar
to ś c i  u tra c o n e g o  z a ro b k u . W m ia rę  z b l i ż a n i a  s i ę  do w ieku emery
ta ln e g o  m ożliw e j e s t  d a l s z e  z m n ie js z a n ie  cz a su  p ra c y . System 
te n  pozw ala na łag o d n e  z a p r z e s ta n ie  ak ti'w n o śc i zawodowej i  p r z e j s -  
c y  na e m e ry tu rę . J e d n o c z e ś n ie  em ery tu ra  częśc io w a  1 w ynagrodze
n ie  z a p ew n ia ją  wyższy dochód n iż  w p rzypadku p r z e j ś c i a  na w cześ
n ie j s z ą  e m e ry tu rę . Mimo ty c h  z a l e t  system  te n  aa w iększe  zn a c z e 
n ie  ty lk o  w S z w e c ji ,  n ie  sp ra w d z ił  s i ę  n a to m ia s t a n i we F r a n c j i ,  
an i w W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  ró w n ie ż  w D an ii i  F in la n d i i  z a ln te r e s o -  
warde nim j e s t  n ie w ie lk ie .  Główne p rzyczyny  te g o  s ta n u  t o :  n i e 
w ie lk ie  z a in te re s o w a n ie  pracodaw ców  p ra c ą  częśc io w ą  s ta r s z y c h  
pracowników, i s t n i e n i e  ja k o  a lte rn a ty w n y c h  systemów w c z e ś n ie j
szych e m e ry tu r , w iążący ch  p rz y z n a n ie  św iad czen ia  z całkow itym  
z a p rz e s tan ie m  p ra c y .
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950. N o t l f i c a t l o n  ot a c t  no 6 on p a r t l a l  p e n s io n s  (g e n e ra ł  
p ro v is io n s  and c a l c u l a t i o n )  d a te d  6 Jan u a ry  1 9 8 7 .-  Denmerk.

y f lk a c j a  ro z p o rz ą d z e n ia  n r  6 z  d n , 6 s ty c z n ia  1987 r .  w s p r a -  
em ery tu r czę śc io w y c h . Zasady ogó lne  i  u s ta l e n i a  w y so k o śc i.-  

D a n ia ,-  L e g i s l .  S e r .  1988 n r  2 s .  18 -21 .
za sa d y  przyznaw ania em ery tu ry  c z ę ś c lo -  

tv tu łn  najemnym i  innym osobom mającym z a ro b k i z
m iarze zawodu w w ieku 60-67 l a t ,  k tó rz y  p ra c u ją  w wy-
osobv chow iązującegoJ=raw o do św ladczeh  m ają
t e  D an ii lu b  na p o k ła d z ie  s ta tk ó w  d u ń sk ic h , o b ję -
co na s t a r o ś ć  (ATP) o i l e  p rzep raco w ały
wa m ie s ię c y  przeć pow staniem  prawa do r e n ty .  P o d s ta -
t>rarv ze św iadczeń  j e s t  z m n ie jsz e n ie  l ic z b y  g o d z in

wym iarze n ie  niższym  n iż  9 w s k a l i  ty g o d n ia ,lu b  259ś t y -  
9 m ie s ię c y  p o p rzed za jący ch  prawo do św iad czeń , 

c z ę śc io w e j j e s t  o b lic z a n a  na b a z ie  g w aran to - 
e in n f?  z a s iłk ó w  chorobowych lu b  m a c ie rz y ń sk ich , p ro p o r-

l i c z b y  g o d z in  u tra c o n y c h  w stosurńcu do 39 -g o d z ln o - 
f  p ra c y . Po 1 ,5  roku  k o rz y s ta n ia  z em ery tu ry  c z ę ś -
J e j  w ysokość u leg a  o g ra n ic z e n iu  do SOjd.

Zob. t e ż  p o z . 920 , 924.
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W c z e ś n i e j s z e e m e r y t u r y

951. ANIERSON K .H ., BURKHAUSER R .V .,  QUINN J . F . :  Do r e t i r e -  
m ent dream s coae  t r u e s ?  Hłie eTIect of u n a n t l c i p a t e d  a v e a t s  on

p l a n s . Czy m arzen ia  o p r z e j ś c i u  na e m e ry tu rę  sp raw 
d z a ją  s i ę ?  Wpływ n ie p rz e w id z ia n y c h  wypadków na te g o  r o d z a ju
p la n y . - I n d .  Labor R e la t .  R e r . 1985 n r  A s .  516-526  t a b .  b i b l i o g r .  
16 p o z .

J a k ie  w ystęp o w ały  w USA w o d n ie s ie n iu  do 
d z e n ia  na o Wieku 58-53 l a t ,  d o ty c z ą c e  w c z e ś n ie js z e g o  p rz e c h o -  
oko ło  ^ zn aczn y  w z ro s t  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln y c h
c l*  Q-t--n m ia ł wpływ pozyty>/ny, p o d o b n ie  Jak  p o g a r s z a ją c y
la ta c ^ n ó f n f ° 't^ ®  p r L d e i e i r t a l n y m ,  to  r e c e s j a  w
ca na z a w ie s le n lu ° c a “^®^ p o l i ty k a  s o c ja ln a  rz ą d u  USA, p o le g a j ą -  
socla lnvm  sze re g u  p o s ta n o w ie ń  ustaw y  o z a b e z p ie c z e n iu
z a c ję  planów  te io " ';o d z a S !^ ° ^ ° ^ ®  zd ecydow an ie  ham ująco  na r e a l i -

952. ANERE H .; Dix ans de r^g im es  de p r e p e n s io n s ,  1975-198A . 
Em erytury  w c z e śn ie js z e  w l a t a c h  1975-1 9 8 A .-R ev . B e lge  S ^ c u r . S o c . 
1935 n r  6 s .  383-A16 ta b .  w ykr.

b l e t ^ l o  w ynosi d la  m ężczyzn 65 l a t ,  d la  k o -
g ó rn ic y , lo tn i c v  zawodów 1  g ru p  lu d n o ś c i  (m a ry n a rz e .

wówczas lec+  7 ° = la*: p r z e j ś c i a  na em erj
c i ę c i a  w ieku ° każdy  ro k  b ra k u ją c y  do ó s lą g -
c y l j l  1975 - 198A p o d ję to  w ie le  d e -
e m e ry tu rę , co m ia ł w c z e ś n ie js z e  o d ch o d zen ie  pracow ników  na

p rz e p is y  o w c z e ś n i r i c G .K ^ ^ '^  o k r e s ie  1 9 7 5 -iy « ‘*. S p e c ja ln e  
o s ią g n ię c ia  u s t a w o w e ^ o ^ w ? p r z e w i d u j ą ,  że mimo n i e -  
być n iż s z a  n iż  św ia r tfL  j ^  e m ery ta ln eg o  em e ry tu ra  n ie  powinna 
czeń  u z u p e łn ia  1aovch hf,>^® w ym iarze . K oszty  ty c h  św iad -.
1985 r .  m ala bv^ °y^y ponoszone p rz e z  p ań stw o . Począw szy od
t a l n e ,  w łaśc iw e d la  dan*s®^°?® p rz e z  p o sz c z e g ó ln e  system y em ery- '.‘j.a a a n e j g a łę z i  g o s p o d a rk i .

953. BARTL S . .  B esonders f l e x i b l e  A lte r s p e n s io n e n  In  O s te r -  
c h . S z c z e g ó ln ie  e la s ty c z n e  zasad y  p rzy zn aw an ie  r e n t  s ta r c z y c h  

A u s t r i i .  2 e n t . - B l .  S o z .-V e rs ic h . S o z .- H i l f e  u .  V ersorgung 
1981 n r  8 s .  231-232 .

to d v ^ o b l lc z a n is ” nndQ+»®° P^^f^^^Of^zenia na r e n t ę  s t e r c z ą  o ra z  me- 
s t a r c z e l  z w c z e śn ie j  p r z y s łu g u ją c e j  r e n ty
robkii ''y ® ° ''o ^c i o s t a tn io  p o b ie ra n e g o  z a -

g In e  p rzy p ad k i p rzyznaw ania r e n ty  s t a r c z e j  (b e z ro -



b o t n ^ ,  n iezdo lnym  do zarobkow an ia  i  in n e )  p rz y  d o p e łn ie n iu
''tru n k ó w  czasow ego u b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o , p rzed  

p rz e jśc ie m  na wspom nianą w c z e ś n ie js z ą  r e n t ę .

954. E a r ly  r e t i r e m e n t ;  a way o f  c r e a t i n g  employment Belgium . 
W cześn ie jsza  e m e ry tu ra ; m etoda tw o rz e n ia  m ie jsc  p ra c y . B e lg i a , -  
Soc. a .  Labour B u l i .  1983 n r  2 s .  262 -2 6 3 .

ok reL ^°io S o ® iS « r® ? P ]̂9gram u, k tó re g o  w ażność o g ran iczo n o  do
1985, i  k tó ry  um ożliw ia  pracownikom  b e lg i js k im  p r z e -

5 l a t  p rzed  j e j
t r u d n i  ^  B e l g i i ) ,  pod w arunkiem , i ż  pracodaw ca z a -
fin n n en ^^  zwolnionym  m ie js c u  b e z ro b o tn e g o . Program te n  n ie  J e s t  
Za«!tpni^n?^ ram ach system u e m e ry ta ln e g o , le c z  p rz e z  państw o . 
DrBn5 ^ n ? ^ ^ j p racow nika  em erytow anego cz łow iek iem  poszukującym  
b p ln -^ ic i?  od p racodaw cy . P ro ces  te n  n ad zo ru je

Z a tru d n ie n ia  o ra z  p r z e d s ta w ic ie le  związków z a -  
d z lp 'w ^ ^ i w danym p r z e d s ię b io r s tw ie ,  czy z a k ła -

z a s a d z ie  n a ra ż a  w ła ś c ic ie la
n Jp t « a rę  f in a n so w ą . O doow iednie p o s ta n o w ie n ia  m ają rów -
rvmi w o d n ie s ie n iu  do programów em ery ta ln y ch , k tó -
OTD D jęc i s ą  sa m o z a tru d n ia Ją c y  s i ę  pracow nicy*

955* E a r ly  r e t i r e m e n t  a s  an  in s tru m e n t o f  emplcyment p o licy *  
S pa in . Wczesne em ery tu ry  jak o  in s tru m e n t p o l i t y k i  z a t r u d n ie n io 
w e j. H is z p a n ia .-S o c . a .  Labour B u l i .  1981 lu* 4 s .  460-462.

główne n u r ty  d y s k u s j i ,  ja k a  to c z y  s i ę  w H isz p a n ii 
aa z a ^ d n ie n ie m  rządow ego subsyd lov /an ia  wczesnych em ery tu r.

go ro d z a ju  su b sy d ia  s ą  przyznaw ane tym p rzed sięb io rs tw o m  i  
irmom, k tó r e  w y s tą p ią  do odpow iednich  władz z l i s t ą  pracowników, 

Kyorzy w skutek zm ian ekonom icznych lu b  te c h n o lo g ic z n y ch  w p rz e d 
s i ę b io r s tw ie ,  s t o j ą  w o b l ic z u  u t r a t y  p ra c y . W w ie lu  k ra ja c h  s t o -  
s u je  s i ę  w czesne em ery tu ry  ja k o  in s tru m e n t p o l i t y k i  z a t r u d n ie -

z n a jd u ją  u zn an ia  a n i w oczach pracodawców. 
K tórzy  u w aża ją , i ż  J e s t  to  zb y t d roga o p e ra c ja ,  a n i u samych 
pracow ników , k tó rz y  tw ie rd z ą , i ż  in s tru m e n t te n  n ie  zab ezp iecza  
ic h  w p e łn i  p rzed  ujemnymi konsekw encjam i u t r a ty  p ra c y . Wskaza
no, I ż  w czesne em ery tu ry  s ą  w i s t o c i e  kosztow ną metodą ro z w ią 
zywania problemów r e s t r u k t u r a l i z a c j i  z a tru d n ie n ia  1 mogą m leć 
je d y n ie  za s to so w a n ie  w o d n ie s ie n iu  do bogatych p rz e d s ię b lo rs tw T  
Z lndyy,'idualnego punk tu  w id zen ia  wczesna em ery tu ra  rów nież n ie  
j e s t  zadow alającym  rozw iązan iem , poniew aż, w edług o bow iązu ją
cego w H is z p a n ii  ustawodawstwa em ery ta ln eg o , żaden pracow nik . 
K tóry p rz e c h o d z i na em ery tu rę  p rzed  ukończeniem 65 roku  ż y c ia ,  
n ie  może o trzym ać p e łn e j  em ery tu ry .

955. E a r ly  r e t i r e m e n t ;  th e  problem  to  be fa c e d . W cześn ie jsza  
em ery tu ra ; problem  do ro z w ią z a n ia .-L a b o u r  B es. 1983 n r  5 s .  130- 
131.

Omówiono problem  w cześn ie jszeg o  p rzech o d zen ia  na em ery tu rę  
VI W ie lk ie j B r y ta n i i ,  w yniki p rac  k o m ite tu  p a rlam en ta rn eg o  p rz y 
j ę t e  z o s ta ły  k ry ty c z n ie ,  a zaproponowane ro z w iązan ia  n ie  z n e la -
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zły uznania n.in..vr oczach brytyjskich związków zawódo^ch. K ^ -  stis sporną Jest wiek przechodzenia na emeryturę. Komltep zapro 
ponował granicę 63 lat, która Jest kompromisem między obecną 
CTsnicą 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn. Druga propozycja, posiadająca mniejszoiciowe poparcie labourzyatowskich czio 
kow tego komitetu, zamyka granicę przechodzenia na emeiTyturę 
między 55 a 70 rokiem życia, przy czyn moment odejścia na emeryturę pozostaje do wyboru zainteresowanego pracownika. Wskazuo® się, że wolnośó wyboru przejścia na emeryturę Jest najlepszym rozwiązaniem, ponieważ tam gdzie pracownicy źle znoszą warunKi 
pracy mogą odejśó szybciej, a tam gdzie czują się dobrze mogą przenieść w czasie moment odejścia, ftroblem kluczowy związany 
z tymi sporami dotyczy funduszy emerytalnych. Podkreśla się, że 
odejście na emeryturę związane Jest najczęściej z utratą wielu przywilejów materialnych, których emerytura państwowa nie równo
waży. Komplikacje wynikają z faktu, że wcześniejszą emeryturą zainteresowani są zwykle ludzie nisko zarabiający, których nie 
stać na utrzymanie się z samej emerytury. Powstaje więc problem zwiększenia wymiaru emerytury, a to pociąga za sobą zwiększcie funduszu emerytalnego ze wskazaniem na dofinansowywanie niskich 
emerytur.

957. " F r e ig e s e tz te "  A rbeitnehm er im 6 . L e b e n s ja h rz e i t  -  e ln e  
neue R u h e s ta n d sg e n e ra tio n ?  B e r ic h t  « b e r e in e  g le ich n am ig e  Tagung 
i n  O er-E rkenschw ick  im November 1984. P racow nicy "U w olnieni z 
ustaw y" w sz e ść d z ie s ią ty m  ro k u  ż y c ia  -  nowa g e n e ra c ja  emerytÓY/. 
Spraw ozdanie z k o n fe re n c j i  w O er-E rkenschw ick , l i s to p a d  1984 
/D e u tsc h e s  Zentrum f f lr  A l t e r s f r a g e n . -  B e r l in ;  1 9 8 5 .-  547 s . -  
T a b e le ,

P rzed staw io n o  problem y dyskutow ane na k o n f e r e n c j i  z o rg a n iz o 
w anej p rz e z  N iem ieckie  Centrum B adania Problemów S t a r o ś c i .  Wraz 
z u s ta b iliz o w a n ie m  s i ę  system u w c z e śn ie js z y c h  em ery tu r p o ja w iło  
s i ę  nowe p o k o le n ie  em erytów, s ta w ia ją c y c h  p rzed  o rg a n iz a to ra m i 
o p ie k i  s o c j a ln e j  nowe Jakościow o z a d a n ia , k tó r e  w większym s to p 
n iu  d o ty c z y ły  n ie  t y l e  sam ej o p ie k i f in a n so w o -z d ro w o tn e j, i l e  
problem ów o rg an izo w an ia  im warunków u m o ż liw ia jący ch  "b e z b o le sn e "  
dostosow yw anie s i ę  do nowej s y tu a c j i  życiov ;eJ. Omówiono m .in .  
n a s tę p u ją c e  p roblem y; s y tu a c ja  m a te r ia ln a  w c z e śn ie js z y c h  em ery
tów , ic h  s t a n  z d ro w ia ; s y tu a c ja  w c z e śn ie jsz y c h  emerytów na rynku  
p ra c y , wpływ w c z e śn ie jsz y c h  em ery tu r na s y tu a c ję  ro d z in n ą ;  p r o 
blem y c z a su  w olnego na w c z e ś n ie js z e j  e m e ry tu rz e , program y ed u k a- 
c y jn o - s o c ja ln e  p rzy g o to w u jące  w c z e śn ie jsz y c h  em erytów do ż y c ia  
w nowej s y t u a c j i .

958 . HADR0WIC2 T . ; W cześn ie jsze  em ery tu ry  Jako  czy n n ik  w a lk i 
z b ezroboc iem  w RFN.- P o l i t .  S p o ł. 1934 n r  8  s .  2 8 -3 ‘l .
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959 . HOGARTH J .M .; A c c e p tin g  on e a r ly  r e t i r e r o e n t  bo n u s. An 
E m p ir lc a l  s tu d y .  A k cep tac ja  d o d a tk u  z t y t u ł u  w c z e śn ie js z e g o  
p r z e j ś c i a  na e m e r y tu r ę . - J ,  Hum. R esources 1988 n r  1 s .  21-33  ta b .

Omówiono w y n ik i badań d o ty c z ą c y ch  a k c e p ta c j i  p rz e z  s ta r s z y c h  
pracow ników  d o d a tk u  z t y t u ł u  ic h  w c z e śn ie jsz eg o  p r z e j ś c i a  na



e s e r y tu r ę .  B adan ia  p rz e p rw a d z o n o  w o p a rc iu  o porów nan ie  m odelu 
a k c e p ta c j i  n o rm a ln e j em ery tu ry  z e m e ry tu rą  w c z e ś n ie js z ą  z w ią 
zaną  z w y p ła tą  s p e c ja ln e g o  d o d a tk u  z te g o  t y t u ł u .  Praw dopodob- 
nośc z aak cep to w an ia  p rz e z  pracow ników  obu m odeli w ynosi od 18 
do 33 . Podobne porów nan ie  m o d e li bez w y p ła c a n ia  d o d a tk u  za  p r z e j 
ś c ie  na w c z e ś n ie js z ą  e m e ry tu rę  d a je  praw dopodobność a k c e p ta c j i  
w g ra n ic a c h  od 11 do 30 . S tw ie rd zo n o  m . i n . ,  że  p racow nicy  m ają  
o r i e n t a c j ę  w r ó ż n ic y  f in a n s o w e j ,  ja k a  może i s t n i e ć  m iędzy p r z e j ś 
ciem w normalnym c z a s ie  na e m e ry tu rę  a w cześn ie jszy m  p rz e jś c ie m .

960 . JANHU^EN J . ; Un sy stśm e  de r e t r a i t e  f l e x i b l e  p o u r l e s  
em ploy^s du s e c t e u r  p u b l i c .  F in la n d e .  Zmienny system  em ery tu r 
d la  u rzędn ików  państw ow ych. F in la n d ia . - R e v .  I n t .  S ^ cu r . Soc.
1990 1 E. 1 1 5 -116 .

Zmienny system  em e ry tu r wprowadzono w F i n l a n d i i  w l a ta c h  
1986-1938, początkow o w s e k to r z e  prywatnym i  państwowym, n a s tę p 
n ie  ro z s z e rz o n o  ró w n ież  na pracow ników  umysłowych a d m in i s t r a c j i  
c e n t r a l n e j  i  l o k a l n e j .  System  e m e ry tu r  zm iennych obejm uje ;
1 . w c z e ś n ie js z e  e m e ry tu ry , o k tó r e  można w ystępow ać od 58 roku  
ż y c ia  (p rz y  o b l ic z e n iu  '.wysokości t a k i e j  em e ry tu ry  s to s u j e  s i ę  
p rz e p is y  u w z g lę d n ia ją c e  6% o b n iż k i ze każdy  ro k  p o p rz e d z a jąc y  
uk o ń czen ie  63 ro k u  ż y c i a ) ,  2 . w c z e ś n ie js z e  em ery tu ry  zw iązane z 
wykonywanym zawodem (może je  u z y sk a ć  p raco w n ik  pow yżej 55 roku  
ż y c ia ,  k tó ry  n ie  d a je  g w a ra n c ji  d a ls z e g o  sk u te c z n e g o  wykonywania 
swego zaw odu), 3 . em ery tu ry  częśc iow o  zw iązan e  z p ra c ą  w n i e p e ł 
nym wym iarze g o d z in  (p racow nik  p rzech o d zący  m iędzy 58 a 63 rokiem  
ż y c ia ,  z z a t r u d n ie n ia  w pełnym wym iarze g o d z in  na wymiar c z ę ś 
ciow y, może u b ie g a ć  s i ę  o e m e ry tu rę  czę śc io w ą  o b lic z o n ą  za cz a s  
częśc iow ego  z a t r u d n ie n i e ) .  Ten o s t a t n i  sp osób  s tan o w i nowość w 
sy s te m ie  em ery ta lnym .

-  217 -

9 6 l . The Job  r e l e a s e  schem e. System  w yzw olenia p ra c y .-E m p l. 
Gaz. 1980 n r  7 3 . 7 2 0 -7 2 6 .

System w yzw olenia p ra c y  (JRS) um ożliw ia s ta rsz y m  pracownikom  
w c z e ś n ie js z e  p rz e c h o d z e n ie  na e m e ry tu rę . P racow nicy  c i ,  z a p r z e 
s t a j ą c  p ra c y , o trz y m u ją  z a s i ł e k  tygodniow y do momentu u z y sk a n ia  
e m ery tu ry . Zw olnione p rz e z  n ic h  m ie jsc a  p ra c y  mogą z a ją ć  w y łą c z 
n ie  osoby z a re je s tro w a n e  na l i ś c i e  b e z ro b o tn y c h . System  JRS z o 
s t a ł  wprov/adzony w W. B r y ta n i i  w s ty c z n iu  1977 r .  i  o b e c n ie  o b e j 
muje on w sz y s tk ic h  pracow ników  na ro k  p rzed  o s ią g n ię c ie m  w ieku  
e m e ry ta ln e g o , t j .  m ężczyzn w w ieku 6A l a t  i  k o b ie ty  5 9 - l e t n i e .  
P rzed staw io n o  w ynik i badań nad z b io ro w o śc ią 5*t y s .  o só b , k tó r e  
z g ło s i ł y  ch ęć  s k o rz y s ta n ia  z m ożliw ości w c z e śn ie js z e g o  p r z e j ś 
c ia  na e m e ry tu rę  w ram ach JRS; k o r z y s ta ją  w większym s to p n iu  
pracow nicy  o n iższym  n iż  p r z e c ię tn e  w y k sz ta łc e n iu  1  n iż s z y c h  
p ła c a c h . System  JRS s p o tk a ł  s i ę  z dużym uznaniem  pracow ników  i  
w ię k sz o śc i pracodawców. Z a s trz e ż e n ia  wobec JRS b io r ą  s i ę  p rzed e  
w szystkim  s t ą d ,  że w ie lu  s ta r s z y c h  pracowników chce  n a d a l p r a 
cować, a w ysokość z a s iłk ó w  w ydaje im s i ę  z b y t n i s k a .



962 . KESSLER B . : l.e s y s te m e  f r a n ę a i s  d e  p r ^ r e t r a l t e s : un  
e x sn p le  de s t r a t l f i c a t i o n  d e s  normes s o c i a l e s .  F r a n c u s k i  sy s te m  
w c z e ś n ie js z y c h  e m e ry tu r :  p r z y k ła d  r o z w a r s tw ie n ia  norm so c ja ln y c h .*  
Rev. B e lge  S ^ c u r .  S o c . 1988 n r  1 /2  s .  1 4 3 -1 6 7 .

C ele  i  m echanizm y u s ta n a w ia n ia  tz w . w c z e ś n ie j s z y c h  e m e ry tu r  
we F r a n c j i  o ra z  a n a l i z a  s t a t u s u  p raw nego  t a k i c h  em ery tów . Rozpow
sz e c h n io n e  d z i ś  z ja w is k o  w c z e ś n ie j s z y c h  e m e ry tu r  p r z y b ie r a  we 
F r a n c j i  2 fo rm y : 1) c a łk o w i te  d o b ro w o ln e  z a p r z e s t a n i e  d z i a ł a l 
n o ś c i  zawodowej z pobudek  ek o n o m iczn y ch  lu b  na s k u te k  o d e j ś c i a  
z p ra c y  w ram ach  umowy, 2 ) c z ę ś c io w e  o g r a n ic z e n ie  d z i a ł a l n o ś c i  
zawodowej z in ic ja ty w y  z a t im d n io n e g o ;  na p o d s ta w ie  umowy o s to p 
niowym p rz e c h o d z e n iu  na e m e i-y tu rę . R ów nocześn ie  z t 3mil dwoma 
z a le g a liz o w a n y m i sy s te m a m i, n i e k t ó r e  w ię k sz e  p r z e d s ię b io r s tw a  
lu b  g rupy  p r z e d s i ę b io r s tw  s t o s u j ą  in n e  fo rm y . System  w c z e ś n ie j 
szych  e m e ry tu r  o p a r ty  na umowie z b io r o w e j ,  u g o d z ie  lu b  z a r z ą d z e 
n iu  p r z e d s i ę b io r s tw a ,  p o zw ala  z a tru d n io n e m u  w o k reś lo n y m  w ie k u , 
p rzed  o s ią g n ię c ie m  w ieku  e m e ry ta ln e g o , na c z ę śc io w e  o g r a n ic z e n ie  
p ra c y  lu b  c a łk o w ite  j e j  p r z e r w a n ie ,  z zachow aniem  u p ra w n ie ń  
e m e ry ta ln y c h . We F r a n c j i  od 1 . I V .1984 r .  d la  z a t ru d n io n y c h  w w ie 
ku od 55 do 60 ro k u  ż y c ia  p r z y j ę t o  fo rm ę  s to p n io w e j  v /c z e ś n ie j -  
s z e j  em e ry tu ry  (w m ie js c e  c a łk o w ite g o  z a p r z e s t a n i a  d z i a ł a l n o ś c i  
zaw odow ej).

963. L e g i s l a t i o n  on e a r l y  r e t i r e m e n t  a t  age  5 8 . Ustawa o 
w cześn ie jszy m  p rz e c h o d z e n iu  na e m e ry tu rę  w w iek u  58 l a t .~ 3 o c .  a .  
Labour B u l i .  1984 n r  3 /4  8 . 5 5 3 -5 5 4 .

1 .V . 1984 r .  w RFN w e sz ły  w ż y c ie  dw ie nowe u s ta w y , k tó r e  p r z e 
w id u ją  m o żliw o ść  d o b ro w o ln eg o  w c z e ś n ie js z e g o  p r z e j ś c i a  na em ery
t u r ę  w w ieku  58 l a t  d la  pracow ników  u ro d zo n y ch  m iędzy 1 .1 .1 9 2 6  
3 3 1 .X II . 1930 . Z godnie  z nowym ustawodawstYirem, . j e ż e l i  dane p rz e d 
s ię b io r s tw o  p rz y jm u je  na m ie js c e  o so b y , p rz e c h o d z ą c e j  na w cześ
n i e j s z ą  e m e ry tu rę , b e z ro b o tn e g o  a lb o  m łodego p ra c o w n ik a , p r z y s łu -  
^ j e  mu państw ow e subsyd ium  w w y so k o śc i 35^ w c z e ś n ie j s z e j  em ery
tu r y ,  p ła tn e  ty lk o  w ted3»', j e ż e l i  e m e ry tu ra  j e s t  n ie  m n ie jsz a  od 

u p rz e d n ic h  zarobków . P r z e d s ię b io r s tw a  z a t r u d n ia j ą c e  w yższą 
od n r z e c i ę t n e j  l i c z b ę  s t a r s z y c h  pracow ników  c h ro n i  s p e c ja ln e  
k la u z u la ,  p rz e w id u ją c a  m o ż liw o ść  k o r z y s ta n ia  p rz e z  n ie  z fu n d u szu  
kom pensacy jnego , w c z e ś n ie js z a  e m e ry tu ra  w yp łacana  j e s t  p rz e z  p r a 
codawcę aż do c h w il i  o s i ą g n ię c i a  "no rm aln eg o " w ieku  e m e ry ta ln e g o  -  

System  t e n  s to so w an y  b ę d z ie  p rz e z  5 l a t ,  co pow inno sp o 
wodować pew ien spadek  l i c z b y  b e z ro b o tn y c h .

-  2 1 8  -

964. rJAEGELE G .: S lnd d i e  " ju n g e n "  A l te r  g e su n d e r  gew orden? 
Czy m łodzi s t a r c y  s t a j ą  s i ę  zd ro w si? -M itb es tim m u n g  1989 n r  5 
s .  168-172 1 1 . t a b .

^  ‘'98^ r .  w RFN w z r a s ta ła  l i c z b a  przypadków  w c z e śn ie js z e g o  
p rze c h o d z en ia  na e m e ry tu rę  lu b  r e n t ę .  W l a t a c h  1984-87 zahamowa- 

te n d e n c ja  o 50% u k o b ie t  i  o 1 /3  u m ężczyzn . To 
z r a s t a j ą c e  in w alid z tw o  z l a t  7 0 - ty c h  do p o c z ą tk u  l a t  8 0 - ty c h  
tum aczono warunkami ż y c ia  i  p ra c y  o ra z  dokonu jącym i s i ę  p ro c e -  

zaw> j i  i  t e c h n i z a c j i ,  s y tu a c ją  na ry n k u  p ra c y  i
zaKiadową p o l i ty k ą  w c z e ś n ie js z y c h  e m e ry tu r , z powodu w y s tę p u ją -



oego b e z ro b o c ia  k o b ie ty  o d c h o d z iły  na e m e ry tu rę  w w ieku 50-54 l a t ,  
a m ężczyźni w w ieku  55-59 l a t .  P rz e d s ta w io n o  t a b e l e  w ieku p rz e 
chodzenia na e m e ry tu rę  w l a t a c h  1975-87  z p o d z ia łem  na r o b o tn i 
ków i  u rzędn ików  o ra z  k o b ie ty  i  m ężczyzn . Ja k  rów n ież  z podziałem  
na ro d z a je  r e n t  i  e m e ry tu r . Od 1984 r .  w zw iązku  ze  zmianami 
prawnymi i n a c z e j  k s z t a ł t u j e  s i ę  t r e n d  w z a k r e s ie  p rze c h o d z en ia  na 
em eryturę czy  r e n t ę .

-  2 1 9  -

965. P r e r e t r a i t e s  zones d 'e m p lo i ,  tem ps p a r t i e l . ( 1 9 8 2 h  Wcześ
n ie js z e  e m e ry tu ry , s t r e f y  z a t r u d n ie n i a ,  p ra c a  w n iepełnym  Vfymi8-  
r z e .  (1 9 8 2 ) .-D o s s ie r s  S t a t i s t .  T ra v . Em ploi 1984 n r  7 s .1  -  100.

^ i^ l s ty n  s t a ty s ty c z n y  z a w ie ra ją c y  dane  i  i c h  om ów ienie. P osz
czególne t a b e l e  c h a r a k te r y z u ją  l i c z b ę  w c z e ś n ie js z y c h  em ery tu r, 
O brazują p o l i t y k ę  w z a k r e s ie  z a rz ą d z a n ia  s i ł ą  ro b o c z ą  wg g a łę z i  
g o sp o d a rk i, w tym dane o l i c z b i e  k o rz y s ta ją c y c h  z za s iłk ó w  gw aran
cyjnych w p rzy p ad k u  z w o ln ień  z p ra c y  i  z a s i łk a c h  z funduszy  s o l i 
d a rn o śc i s p o łe c z n e j .  Dane c h a r a k te ry z u ją c e  k o n t r o lę  osób k o rzy 
s ta ją c y c h  z z a s iłk ó w  d o ty c z ą c e  z a s a d n o ś c i  w y p ła ty  i  s a n k c j i  wobec 
u o n y la jący ch  s i ę  od obow iązku p o szu k iw an ia  p ra c y , dane c h a ra k te 
ry z u ją c e  s y tu a c ję  w z a k r e s ie  z a t r u d n ie n ia  w poszczeg ó ln y ch  s t r e -  
la c h  g o sp o d arczy ch  F r a n c j i  (z  uw zględn ien iem  g a łę z i  g o sp o d a rk i, 
lic z b y  m ie js c  w o lnych , l i c z b y  s t a r a ją c y c h  s i ę  o p ra c ę  wg cech 
sp o łeczn o -d em o g ra ficzn y ch ) o ra z  s y tu a c je  w z a k r e s ie  p racy  w n i e 
pełnym w ym iarze .

966, SCHELLHAASS H.M .; U n te rn eh m erisch e  R eak tio n sm u ste r a u f  
das T a r i f r e n te n g e s e tz .  R eakc ja  p rz e d s ię b io rc ó w  na ta ry fo w ą  ustaw ę 
ren tow ą.-M itbestim m ung  1984 n r  6 s .  241-244 t e b .

Poglądy pracodawców na s k u tk i  finansow e spowodowane nową u s t a 
wą ren tow ą w RFN, p rz e w id u ją c ą  m ożliw ość w c ześn ie jszeg o  p rzech o - 
ozenia  na r e n t ę ,  w c e lu  s tw o rz e n ia  m ie jsc  p racy  d la  m łodocianych 
bezrobo tnych  i  d la  k o b ie t .  Wpływ tzw . " s ta n u  przedren tow ego" na 
p o l i ty k ę  z a t r u d n ie n ia  i  ren to w ą  w a sp e k c ie  kosztów  i  zmian w 
s t r u k tu r z e  b e z ro b o c ia .  Porównawcza k a lk u la c ja  dochodów ind jn irldual-  
nych, p rzy  w z ro śc ie  kosztów  osobowych p rz e d s ię b io rs tw a  w n a s tę p -  

w prow adzenia w ż y c ie  tz w . s ta n u  p rzed ren to w eg o . M ożliwość 
l ik w id a c j i  n ie ren to w n y ch  m ie js c  p racy  o ra z  pokryw ania w pewnej 
c z ę śc i kosztów  zw iązanych  z wprowadzeniem w ż y c ie  nowych p r z e p ir  
sow ren tow ych -  p rz e z  s p e c ja ln y  fundusz z kasy m lęd zy p rzed się -  
b io rs tw o w ej. Nowy u k ład  a t r u k tu r y  kosztów  św iadczeń  so c ja ln y c h  
''.P r z e d s ię b io r s tw a c h .  D ążenie  do ochrony poziomu re a ln y c h  docho
dów (in d y w id u a ln y ch ) re n c is tó w  s ta r s z y c h  w iekiem , w sto su n k u  do 
kosztów u trz y m a n ia .

967. SYNAK B .: W cześn ie jsze  em ery tury  w n ie k tó ry c h  k ra ja c h  
z a c h o d n ic h .- P o l i t .  S p o ł. 1984 n r  5 /6  s .  22-24 ta b .

968. T a r i f y e r t r a g  im M ed lenbere łch  Ober y o r z e l t ig e  V erren tu n g . 
'Jkład zbiorow y d o ty czący  w c z e śn ie jsz y ch  em ery tu r w środkach  meso- 
'«<ego p rz e k a z u .-R e c h t A rb. 1984 n r  2 s .  109-110.



K iędzy  k ierow nic tw em  R adie H e sk ie g o ,a  p rz e d s ta w ic ie ls tw e m  p r a 
cowniczym te g o ż  r a d i a  zaw arto  w s i e r p n iu  1983 r .  u k ła d  z b io ro w y , 
d o ty c z ą c y  m o ż liw o śc i w c z e śn ie js z e g o  p rz e c h o d z e n ia  pracow ników  na 
e m e ry tu rę . Zgodnie z tym układem ; 1) p raco w n ice  ro czn ik ó w  192U, 
1925 i  1926, ja k  rów n ież  p racow nicy  ro czn ik ó w  1921 , 1922 1 1923 
mogą w ram ach s to ją c y c h  do d y s p o z y c ji  k ie ro w n ic tw a  r a d ia  środków 
p r z e j ś ć  na w c z e ś n ie js z ą ,  tzw . " ta ry io w ą "  e m e ry tu rę . Celem te g o  
u k ła d u  j e s t  z m n ie jsz e n ie  b e z ro b o c ia .  Ś ro d k i na w ypłacane  w 1984 r .  
z te g o  t y t u ł u  em ery tu ry  ta ry fo w e  i  zw iązane z n im i d o d a tk i  będą  
zapew nione w o d rę b n e j c z ę ś c i  b u d ż e tu . Po o s ią g n ię c iu  w ieku upraw 
n ia ją c e g o  do "n o rm a ln e j"  em ery tu ry  osoby k o r z y s ta ją c e  z em ery tu 
ry  ta ry fo w e j  p rz e c h o d z ą  na no rm alną  e m e ry tu rę .

969. WOSS J . ;  Y o rz e it ig e  A l te r s p e n s io n .  W c z e śn ie jsz e  e m e ry tu ry . 
A rb. u .  W ir ts c h . 1987 n r  9 s .  2 6 -2 9 .

W A u s t r i i  r o ś n ie  l i c z b a  o só b , k tó r e  p rz e c h o d z ą  na em ery tu ry  
( lu b  r e n ty )  je s z c z e  p rzed  o s ią g n ię c ie m  ustaw ow ego w ieku -  bo ju ż  
m ając 60 (m ężczyźn i) lu b  55 l a t  ( k o b ie ty ) .  Podano za sad y  1 w arun
k i  u z y sk a n ia  w c z e ś n ie js z e j  em ery tu ry ; n a le ż ą  do n ic h  m .in .  o k re s  
w yczekiw ania na p ra c ę  (w p rzypadku b e z ro b o c ia )  i  o k re s  u b e z p ie 
c z e n ia  d la  p o z o s ta ły c h  kandydatów . Podano w ysokość r e n ty  w s t o 
sunku do o siąg an y ch  Zarobków 1 w s to su n k u  do z a s iłk ó w  d la  b e z ro 
b o tn y ch  lu b  in n y ch  form pomocy.

970. Zahl d e r  v o r z e l t ig e n  A lte r s p e n s io n e n  k o n s ta n t .  L iczba  
w c z e śn ie js z y c h  em ery tu r p o z o s ta je  bez z m ia n .-A rb . u .  W ir ts c h .
1987 n r  5 s .  16-17 ta b .

L iczba  p rzyznanych  w A u s t r i i  w c z e ś n ie j ,  w ram ach u b e z p ie c z e ń  
e m e ry ta ln y c h , św iadczeń  d la  osób w s ta rsz y m  w ieku p rz e k ro c z y ła  
p u n k t szczy to w y , g łów nie na sk u te k  s y t u a c j i  d e m o g ra f ic z n e j ,  i  w 
l a t a c h  1985 1 1985 u trzy m ała  s i ę  na tym samym p o z io m ie , naw et z 
le k k ą  te n d e n c ją  zniżkow ą. P rzeg ląd  s y t u a c j i  w l a t a c h  1970-1986, 
z uw zględnien iem  l ic z b y  b ez ro b o tn y ch  1 p rzec h o d z ąc y c h  na w cześ
n i e j s z ą  em ery tu rę  mężczyzn 1 k o b ie t  o ra z  wydatków fe d e ra ln y c h  
z te g o  t y t u ł u .

Zob. t e ż  p o z . 844 , 845, 924 , 930 , 93 2 , 939 , 94 9 , 1051, 1306, 
1342, 1382.

-  2 2 0  -

b . ^ l e d c z e n i a  e m e ry ta ln o -ren to w e

971. A o ro se - th e -b o a rd  In c re e s e s  in  minimum p e n s lo n s . Znaczny 
w z ro s t m in im alnych  r e n t  w NRD.-Soc. a . Labour B u l i .  1989 n r  1 
s .  8 1 -8 2 .

Od 1 .X I I .1989 r .  w NRD zw iększono r e n ty  i .  em ery tu ry  -  od 10 
do 27 p r o c e n t ,  w z a le ż n o ś c i  oo w y słu g i l a t .  D otyczy to  rów n ież  
r e n t  s p e c ja ln y c h ,  d la  by ły ch  ż o łn ie r z y ,  wdów 1 s i e r o t  i t d .



-  221 -

972. A k tu e lle  Rrobleme d e r  g e s e tz l i c h e n  R e n te n y e rs lc h e ru n g . 
A ktualne prob lem y prawne z a b e z p ie c z e n ia  re n to w e g o .-A rb . u .  S o z .-  
Recht 1980 n r  7 /8  s .  172 -1 7 3 .

S tan  fin an so w y  wkładów na z a o p a tr z e n ie  ren to w e  w RFN o ra z  k i e 
ru n k i poprawy s y t u a c j i  z a o p a tr z e n ia  ren tow ego  zw łaszcza  z a b e z p ie 
czen ia  s o c ja ln e g o  k o b i e t .  Zasady p rzyznaw an ia  r e n t  p rzy  d łu g o trw a 
ł y  o b n iż e n iu  w y d a jn o ic i i  z a ro b k u  na sk u te k  c h o ro b y . W yjaśn ie
n ia  p ra w n o -re g u la c y jn e  w z a k r e s ie  p rzyznaw an ia  r e n t  wyrównawczych 

®^®2®8°lnych s y tu a c ja c h  ro d z in n y c h . Zasady d o fin an so w an ia  r e n t  
ubezp ieczen iow ych  p rz e z  p ań stw o .

973. A l te r s s lc h e n m g .  U b e z p ie c ze n ie  lu d z i  s t a r y c h . -  A rb. u .  
S o z . - P o l l t .  1989 n r  A s .  74-91 t a b .

T rzy a r ty k u ły  d o ty c z ą c e  wpływu refo rm ow an ia  system u 
re n t  w RFn na p e łn e  u b e z p ie c z e n ie  l u d z i  s t a r y c h ;  k w e s tia  równo
upraw nien ia  k o b ie t  i  m ężczyzn w k o n te k ś c ie  p ra c y  i  z a ję ó  domo- 
w y y ; p e rsp e k ty n ^  rozwojowe system u  e m ery ta ln eg o  w RFN z punktu  
w ia z y ia  s t a r z e j ą c e j  s i ę  c z ę ś c i  sp o łe c z e ń s tw a . Problemy u b e z p le -  
y e n l a  na s t a r o ś ć  p rz e a n a lizo w a n o  ró w n ież  z p u n k tu  w id zen ia  k o sz -  
D p o trz e b  sp o łe c z n y c h  i  układów  p o li ty c z n y c h .

^ punk tu  w id zen ia  finansow ego  system  em ery ta lny  
w RFN m usi u le c  re fo rm ie  t a k ,  aby minimum em e ry ta ln e  odpow iadało 
kosztom minimum so c ja ln e g o  w s t r u k tu r z e  system u ren tow ego .

974. ANIKEEVA L . ; P o lnee  obosnovat*  u s lo v i j a  i  normy p e n s io n — 
nogo o b e s p e S e n iJ a . W p e łn ie js z y m  z a k r e s ie  u z a s a d n ić  w arunki i  
normy z a o p a tr z e n ia  e m e ry ta ln e g o .-S o c ia l  T r. 1987 n r  4 s .  87 -92 .

Nowa ustaw a o e m ery tu rach  ma s t a ć  s i ę  stym ula to rem  podnosze
n ia  k w a l i f i k a c j i  i  w y d a jn o śc i p ra c y  o raz  z a c h ę tą  do Je J  k o n ty 
nuowania po o s ią g n ię c iu  w ieku e m e ry ta ln e g o . Omówiono szc z e g ó ło 
wo c z y n n ik i , od k tó ry c h  z a le ż y  w ysokość em ery tu ry . Zasadniczym 
J e s t  s t a ż  p ra c y . O bow iązujący od 1956 ro k u  o k re s  p ra c y : 20 l a t  
d la  k o b ie t  1 25 d la  m ężczyzn u z n a je  s i ę  za z b y t k r ó tk i  w porów
naniu  z okresem  z d o ln o ś c i  p ro d u k c y jn e j p racow nika . Do s ta ż u  p r a 
cy p ro p o n u je  s i ę  w łączy ć ; o k re s  n auk i zawodu i  d o k s z ta łc a n ia ,  
s łużby  w ojskow ej m ężczyzn, wychowania d z ie c i  d la  k o b ie t  i t p .  
™ e ry tu ry  n a le ż y  d z i e l i ć  n a ; c z ę ś ć  s tan o w iącą  minimum s o c ja ln e  
(ruchomą) 1 c z ę ść  u z a le ż n io n ą  od wkładu p racy  k w a lif ik o w a n e j, co 
pozw oli na u n ik a n ie  tzw . " s ta r e g o  p o r t f e l a " .

975. AZAROYA E .G .; 0 z a ś Ć lte  pensionnych  p rav  g ra ź d a n . 0 o ch ro 
n ie  em ery ta ln y ch  praw o b y w a te li . - Sov. Gos. Pravo 1979 n r  2 s .4 4 -
49.

O bow iązujący t r y b  postępow ania  w spraw ach em ery ta lnych  1 Jego 
n ie d o s k o n a ło ś c i .  Błędy w y stęp u jące  w p ra k ty c e  u s ta la n ia  upraw nień  
em ery ta lnych  w y n ik a ją  z d u ż e j z a w iło śc i p rzep isó w  obow iązujących 
w tym z a k re s ie  o raz  t ru d n o ś c i  w u s ta la n iu  i  udow odnieniu o k o l ic z 
n o śc i fa k ty c z n y c h  is to tn y c h  d la  s tw ie rd z e n ia  nab y c ia  o k reślo n y ch  
upraw nień . A n a liz ie  poddano rów nież s t r u k tu r ę  1 d z ia ła ln o ś ć  o r 
ganów a d m in is tra c y jn y c h  o rzek a jący ch  w spraw ach em ery ta ln y ch .
W c e lu  u d o sk o n a len ia  system u dochodzenia praw em ery ta lnych  a u to r -



Isa p o s t u l u j e  r o z s z e r z e n ie  z a k re s u  sądow ej
n o ś c i ą  organów  u b ezp ieczen io w y ch  -przez u z n a n ie  w łaóoiw oów i sądów 
d la  ro z p a try w a n ia  s k a rg  o b y w a te li  w zw iązk u  z n a ru sz e n ie m  w p o 
s tę p o w a n iu  p rz e d  organam i a d m in is t r a c y jn y m i p r z y s łu g u ją c y c h  im 
praw  podm iotow ych.

9 76 . BARABAŚEYA N .S .; S o c ia in o -e k o n o m ic e sk o e  r a z v l t i e  i  s o v e r -  
s e n s tv o v a n ie  p ensionnogo  o b e s p e ó e n i ja . Rozwój s p o łe c z n o -g o s p o 
d a rc z y  i  d o sk o n a le n ie  system u e m e ry ta ln o - re n to w e g o .-S o v . Gos.
P ravo  1986 n r  11 s .  2 1 -3 0 .

I s t n i e j ą c y  w ZSRR system  e m e ry ta ln o -re n to w y  o p ie r a  s i ę  na u r e 
g u lo w an iach  praw nych z 1956 r .  (a  d l a  p racow ników  naukow ych z 
19^9 r . ) .  O bow iązujące w aru n k i p rz y zn aw an ia  e m e r y t ^ ;  w iek  oO 
l a t  d la  m ężczyzn 1 55 l a t  d la  k o b ie t  i  s t a ż  p ra c y  25 l a t  d la  
m ężczyzn , 20 l a t  d la  k o b ie t  o r a z  za sad y  i c h  w ym iaru  n i e  o d p o 
w ia d a ją  po trzebom  rozw oju  g o sp o d a rc z e g o , n ie  s ty m u lu ją  ak ty w n o ś
c i  zaw odow ej. Pożądanym ro zw iązan iem  b y ło b y  u e l a s ty c z n ie n i e  
w ieku e m e ry ta ln e g o . W b a rd z o  n ie w ie lk im  s to p n iu  p rz y  w ym iarze eme
r y t u r  premiowany J e s t  s t a ż  p r a c y .  Wymiar e m e ry tu r  ( u s ta lo n y  w 
1956 r . )  J e s t  t a k i ,  że w ię k sz o ść  pracow ników  o trz y m u je  50% p o 
p rz e d n ic h  zarobków , a p racow nicy  n a u k i ( i c h  u p ra w n ie n ia  s ą  u r e g u 
low ane odrębnym i p rz e p isa m i)  o k . 259(. P ow szechn ie  uważa s i ę ,  że 
w ysokość em ery tu r powinna w ynosić  ok . 7594 p o p rz e d n io  u zy sk iw anycn  
zarobków . Nie zm ieniona gó rna  g r a n ic a  e m e ry tu r  o b o w iązu je  od 
1956 r .  i  w ynosi 120 r u b l i  ( p r z e c ię tn a  p ła c a  w 1956 r .  w y n o s iła  
72 r u b l e ) .  N iezbędna J e s t  re fo rm a  sy stem u  e m e ry ta ln e g o ; u e l a s 
ty c z n ie n ie  w ieku , u w z g lęd n ien ie  w w ym iarze s t a ż u  p ra c y ,  k o r z y s t 
n i e j s z e  w arunki o d ra c z a n ia  e m e ry tu r  i  ł ą c z e n ia  i c h  z p r a c ą .

977 . BARRY N .P .; S t a t e ,  p e n s lo n s  and th e  p h l lo s o p h y  o f  w e l-  
f a r e .  S ta n , em ery tu ry  i  f i l o z o f i a  d o b ro b y tu ."  J .  E u ropean  S o c .
P o l .  1985 n r  ą  s .  467-^90 .

Systemy em ery ta ln e  w W. B r y ta n i i  i  USA.

978. BARTL S . ; A k tu e lle  Reform en in  d e r  a s t e r r e i c h i s c h e s  
P e n s lo n s v e rs ic h e ru n g . A ktualne  re fo rm y  a u s t r i a c k i e g o  system u 
u b e z p ie c ze ń  e m e ry ta ln y c h .-Z e n t. - 3 1 .  S o z .- V e r s ic h .  S oz . H l l f e
u .  Y ersorgung 1934 n r  6 s .  169-172 .

W 1983 r. przeprowadzono w Austrii! tzw. małą reformę systemu ubezpieczeń emerytalnych ze względu na pogarszającą się sytuacje gospodarczą kraju, związaną ze wzrostem bezrobocia 1 Koniecz
nością przystosowania ubezpieczeń socjalnych do sytuacji ekonomicznej i JeJ następstw (duże obciążenie finansowe ubezpieczenia 
emerytalnego przez przedwczesne przechodzenie na emeryturę 1 in.;. W najbliższych latach zamierzona Jest tzw. wielka reforma uoez-^ 
pieczenia emerytalnego, mająca na celu poprawę sytuacji finanso
wej ubezpieczeń emerytalnych, a tym samym - budżetu państwa. Wprowadzane Już zmiany ogólnej ustawy o ubezpieczeniach, szczegółowych przepisów o socjalnych ubezpieczeniach rzemieśl
ników, rolników 1 łn. obejmują; złagodzenie wymogów do wcześ
niejszego przechodzenia na emeryturę w warunkach dłuższego oKre-

-  2 2 2  -



su u b e z p ie c z e n ia , r e n t  in w a lid z k ic h  o ra z  z t y t u ł u  n ie z d o ln o ś c i 
do pracy  zawodowej p rzed  55 rok iem  ż y c ia ;  u s u n ię c ie  w sz e lk ic h  
przyw ilejów  p rz y  d o k s z ta łc a n iu  s i ę  zawodowym i  o g ra n ic z e n ie  d a l 
sz e j d z i a ł a ln o ś c i  zawodowej w r a z i e  k o r z y s ta n ia  z em ery tu ry ; 
opóźn ien ie  k o r z y s ta n ia  z em ery tu ry  o ra z  d o konan ie  p rz e s u n ię ć  
finansow ych w ew nątrz u b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o .  P rzew id u je  s i ę  d a l 
szy w zro st sk ła d e k  u b ezp ieczen io w y ch , nowe zasad y  wymiaru emery
tu r  z m n ie js z ą  m o ż liw o śc ią  " sp e k u la c y jn e g o  ic h  k s z ta ł to w a n ia "  
oraz p rz y s to so w a n ie  r o c z n e j  w a lo ry z a c j i  em ery tu r do dynam iki z 
uw zględnieniem  b e z ro b o c ia .  Podano a k tu a ln e  w ysokości em ery tu r, 
r e n t ,  dodatków  ro d z in n y c h  i t p .
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979. BARTL 5 . ;  M in d e s tle is tu n g e n  I n  d e r  S s te r r e ic h ls c h e n  
P e n s lo n sv e rs ic h e ru n g . M inim alne św ia d c z e n ia  em ery ta ln e  w y n ik a ją 
ce z zasad  a u s t r ia c k ie g o  u b e z p ie c z e n ia  s o c J a ln e g o .- Z e n t .- B l .  
S o z .-V e rs ic h . S o z .- H i l f e  u .  V ersorgung  1987 n r  6 s .  170-172.

Zasady p rzyznaw ania  św iad czeń  d la  emerytów w A u s t r i i ,  k tó ry c h  
em ei^tury  s ą  p o n iż e j  minimum s o c ja ln e g o .  U proszczony t r y b  p rz y 
znawania ro żn y ch  sz c z e g ó ln y c h  form  o p ie k i  1 pomocy d la  emerytów 
(np. d o d a tk i w yrównawcze). P row adzen ie  okresow ych (co 3 l a t a )  
badań poziomów ż y c ia  emerytów ( re n c is tó w )  d la  d a lsz e g o  lik w id o 
wania ew en tualnych  d y s p r o p o r c j i ,  p rz e z  s to so w an ie  m .in . d o d a t
ków wyrównawczych i  in n y ch  udogodn ień  o ra z  u lg  w o d p ła tn o śc ia c h  
tary fow ych  n p . p rze jazdow ych  i t p .

980. BENHAMOU F . :  Com portem ente óconom iąues d es  mónages e t  
rśfo rm e de l 'a s s u r a n c e  v l e i l l e s s e .  W arunki ekonom iczne gospo
darstw  domowych i  re fo rm a  u b e z p ie c z e ń  na s ta r o ś ć .- R e v .  F r .  A ff . 
Soc. 1988 n r  1 s .  89-108  b l b l l o g r .  s .  106-108.

^ ó b y  z refo rm ow ania  system u u b ezp ieczeń  na s t a r o ś ć  koncen
t r u j ą  s i ę  na o g ó ł wokół problem u f in a n so w a n ia . Z abezp ieczen ie  
® 82ystenoJi osób w podeszłym  w ieku może p o le g a ć  na św iadczen iu  
z a s i łk u  od o k re ś lo n e g o  momentu p r z e j ś c ia  na em ery tu rę  lu b  na 
zapew nieniu  p ra c y  do końca ak tyw ności zawodowej. Względy huma
n i ta r n e  p rzem aw ia ją  ze  utrzym aniem  aktyw ności zawodowej lu d z i  
s ta ry c h .  Rozważania nad form ą em ery tu r we F ra n c j i  id ą  w 2 k i e 
runkach ; system u k a p i t a l i z a c j i  lu b  p o d z ia łu . Oba t e  k ie ru n k i 
typowe d la  warunków f r a n c u s k ic h ,  budzą w ie le  k o n tro w e r s j i .  P ro 
pozycje  id ą  rów n ież  w k ie ru n k u  system u m ieszanego , k tó ry  w p ra k 
ty ce  w ią z a łb y  św iad czen ia  p ro p o rc jo n a ln ie  do op łacanych  s k ła d e k .

981 . BERENSTEIN A.* L * assu ran ce—v l e l l l e s s e  s u l s a e .  S zw ajcar
s k ie  u b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln e .-  L ausanne; Ed. R e a l. S o c .,  1 9 8 8 .- 
85 s .

Z o k a z j i  c z t e r d z i e s t e j  ro c z n ic y  wprowadzenia w S z w a jc a r ii  
ub ezp ieczeń  em ery ta lnych  i  r e n t  rodz in n y ch  (rozw ój ustawodawstwa 
in w a lid z k ie g o  p rz e b ie g a ł  o d d z ie ln ie )  p rzed staw io n o  h i s t o r i ę  
wprowadzania u b e z p ie c ze ń  1 zmiany w ustaw odaw stw ie od k o n c e p c ji 
c z y s to  u b e z p ieczen io w e j do k o n c e p c ji gw arantow ania p o trz e b . 
Ustawa obejm uje w sz y s tk ic h  bez w yjątku  mieszkańców S z w a jc a r i i .  
Św iadczenia finansow ane  s ą  ze  sk ład ek  m ieszkańców , a ic h  wyso-



kość J e s t  p r o p o rc jo n a ln a  do w y so k o śc i s k ła d e k .  Od 1974 r .  św iad 
c z e n ia  s ą  w alo ry zo w an e . O s ta tn ia  zm iana w p ro w a d z iła  e la s ty c z n y  
w iek e m e ry ta ln y . vr ram ach  sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  i s t n i e j ą  od 1955 r .  
św ia d c z e n ia  u z u p e łn ia ją c e  d l a  osób  z n a jd u ją c y c h  s i ę  w tru d n y c h  
w arunkach m a te r ia ln y c h .  Ś w ia d c z e n ia  w y p łacan e  s ą  o b l i g a t o r y j n i e  
w szystk im  osobom p o trz e b u ją c )rm ,

982 . BIlłCZyCKA-MA.JEWSKA T . : P e rsp ek ty w y  ro z w o ju  z a b e z p ie c z e n ia  
na wypadek s t a r o ś c i  we F r a n c j i . - P r .  Z ab ezp . S p o ł .  1990 n r  5 /6
s .  3 5 -4 1 .

U b e z p ie c ze n ie  s t a r c z e  we F r a n c j i  o b e jm u je  w ie le  system ów  o ch a
r a k t e r z e  autonom icznym , zo rg a n iz o w a n y ch  d la  ró ż n y c h  g ru p  s p o łe c z 
no-zaw odow ych. Omówiono b a d a n ia  podejm ow ane w l a t a c h  1985-86  d la  
oceny s y t u a c j i  f in a n s o w e j i  n a k r e ś l e n i a  p e rsp e k ty w  ro zw o ju  u b e z 
p ie c z e n ia  s t a r c z e g o ,  p rz e d e  w szy stk im  pow szechnego sy stem u  p r a 
cow niczego .

983 . BIXBY A .K .: B e n e f i t s  and b e n e f i c i a r l e s  u n d e r  p u b l ic  
em ployee r e t i r e m e n t  sy s te m , c a le n d a r  y e a r  1986 , 1988 . św ia d c z e n ia  
i  osoby o b ję te  system am i em ery ta ln y m i d la  pracow ników  p u b l i c z 
nych , 1986, 1 9 8 8 .-  S oc . S e c u r .  B u l i .  1989 n r  5 s .  3 2 -3 6  t a b . ,
1991 n r  6 s .  2 8 -3 2 .

P rz e g lą d  św iadczeń  w y p łacan y ch  w USA w ram ach ró ż n y c h  s y s t e 
mów z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  upraw nionym  t j .  emerytowanym p r a 
cownikom s e k to r a  p u b lic z n e g o  i  i c h  rodzinom  w 1985 1  1988 r .
Różne k a te g o r ie  osób o trz y m u ją c y c h  t e  ś w ia d c z e n ia ,  p rocen tow a 
d y s try b u c ja  św iad czeń , ic h  p r z e c i ę tn a  w ysokość i t p .

-  2Zk -

984. BUSCH K .; N e tto -  o d e r b ru t to lo h n b e z o g e n ?  R en ten an p assu n g . 
N a lic z a n ie  w ysokości r e n t ;  p o d staw a n a l i c z a n i a  od sumy w ynagro
d z e n ia  n e t t o ,  czy  b r u t to ? - A r b .  u .  S o z . - P o l i t .  1983 n r  12 s .  44 1 - 
443 .

W ynagrodzenie b r u t t o  o be jm uje  w s z y s tk ie  dochody z p ra c y  najem 
n e j ,  a w a r to ś ć  b r u t t o  p o t r ą c a n a ,  f a k ty c z n ie  p rzekazyw ana J e s t  
p rz e z  pracodawców na fu n d u sz  s o c ja ln y .  P rzedysku tow ano  problem y 
w y n ik a jące  z różn y ch  systemów n a l i c z a n ia  r e n t :  w o p a rc iu  o pod
staw ę b r u t to  w y n ag ro d zen ia , z sumy n e t t o  w y n ag ro d zen ia  p ra c o w n i
ków z a tru d n io n y c h  w sy s te m ie  p ra c y  n a je m n e j. A n a liz ę  z i lu s t r o w a 
no danymi s ta ty s ty c z n y m i, k tó r e  u k a z u ją  te n d e n c je  rozwojowe w 
o k re s ie  1960-1082: rozw ój o b c ią ż e n ia  podatkow ego z a tru d n io n y c h  
p o trącan eg o  z sumy b r u t to  w y n ag ro d zen ia ; p rz e g lą d  s to p y  p o d a tk o 
w ej od w>'nagrodzeń b r u t to  z a tru d n io n y c h  o ra z  r e n t  i  poziom  wyso
k o ś c i  r e n t ;  rozw ój w ysokości b r u t t o  w ynagrodzeń , ró w n ież  w o k re 
s i e  l a t  1960-1932. W skazano, że zarów no n a l i c z a n ie  r e n t  na pod
s ta w ie  w ynagrodzenia  b r u t t o .  Jak  i  n e t t o  r e p r e z e n tu je  ró ż n e  z a l e 
ty  i  wady. K onieczność zre fo rm ow an ia  system u  n a l i c z a n ia  r e n t  t a k ,  
aby b y ł on sp ra w ie d liw sz y  z punk tu  w id z e n ia  pracow ników .



985. CHADELAT J . P . ,  PELLISIER G .j Les r e t r a i t e s  d es  F ra n ę a is .  
D iY ersite  e t  c o m p le x it^  d e s  r^ g lm e s . E m ery tu ry  Francuzów . Z ró ż n i
cowanie system ów  e m e ry ta ln y c h .-N o t . E t .  Doc. 1986 n r  4810 s .  1-142 
ta b . b i b l i o g r .

em ery talnym  o b ję ta  j e s t  c a ła  lu d n o ió  F r a n c j i .  
A k tu a ln ie  .fu n k c jo n u je  k i l k a  system ów  e m e ry ta ln y c h : pracowników 
najem nych, ro ln ik ó w , adw okatów , przem ysłowców i  kupców, r z e m ie ś l -  
nikow, w olnych zawodów o ra z  duchow nych. P onad to  i s t n i e j ą  u z u p e ł
n ia ją c e  system y e m e ry ta ln e  d la  n ie k tó r y c h  g ru p  zawodowych (g ó rn i
cy . k o l e j a r z e ,  f u n k c jo n a r iu s z e  państw ow i i  i n . ) .  N ajw iększą l i c z -  
nę u b ezp ieczo n y ch  obejm uje system  e m e ry ta ln y  p raco w ^k o w  najem nych. 
System pow szechny d la  pracow ników  najem nych o ra z  system y u z u p e ł-  
n ia ją c e  fin an so w an e  s ą  ze sk ła d e k  pracow ników , pracodawców o raz  

P ^ i^ tw a ; w sy stem ach  u z u p e łn ia ją c y c h  w ysokość sk ład ek  
j e s t  bardzo  z ró ż n ic o w a n a . P o z o s ta łe  system y fin ansow ane  s ą  głów - 

u b e z p ie c zo n y c h . S y tu a c ja  fin an so w a  poszczegó lnych  
systemów j e s t  b a rd zo  z ró ż n ic o w a n a , w ynika z r e l a c j i  l ic z b y  osób 

P^®^®J4cych  s k ła d k i  o ra z  l i c z b y  osób p o b ie ra ją c y c h  św ia d c z e n ia . 
a jk o r z y s tn ie j  k s z t a ł t u j e  s i ę  system  e m e ry ta ln y  d la  wolnych zawo- 

aow, g d z ie  p ro p o rc ja  t a  w ynosi 4 ,6 2  (2 ,7 1  w sy s te m ie  powszechnym).
® \^ “ e r y ta ln y  w sy s te m ie  powszechnym w ynosi 60 l a t  d la  mężczyzn 

1 k o b ie t ,  w p o z o s ta ły c h  sy stem ach  65 l a t  (z m ożliw o śc ią  w c z e śn ie j-  
obn iżonych  em ery tu r w w ieku 60 l a t ) .  Św iadczenia  ze  w sz y s t-  

KLcn systemów s ą  w alo ryzow ane. System y em ery ta ln e  p rzew id u ją  dwa 
poziomy em e ry tu r m in im alnych : d la  o só b , k tó re  m ają wymagany s ta ż  
pracy  o raz  d la  osób m ających  ukończone 65 l a t  i  n ie  m ających wy
maganego s t a ż u .  Ponadto  em eryci 1 in w a l id z i  z n a jd u ją c y  s i ę  w t r u d -  
nycn w arunkach m a te r ia ln y c h  mogą dostaw ać św iad czen ia  u z u p e łn ia 
jące  z Narodowego Funduszu S o l id a r n o ś c i .
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pmo 4. i u  p e n s io n  l e g l s l e t l o n .  Zmiany w ustaw odaw stw ie
« e m a ln y rn .-S o c .  a .  Labour B u l i .  1984 n r  1 s .  144-145.

sovym P^^j-0®ant d u ń sk i w prow adził zmiany w d o ty c h c z a -
r y tu n ,  n r fe d  e m e ^ ta ln y m . P o stan o w ien ia  o p rzy zn an iu  eme-
*'egulowene w iekiem  em erytalnym  67 l a t  by ło  d o ty ch czas
d z ie  z za sad a  '^®'*'®wami, k tó r e  n ie  zawsze p ozostaw ały  w zg o -
główne t ra k to w a n ia "  mężczyzn 1 k o b ie t .  Omówiono
em ery tu r zm ian . 10 dotychczasow ych k a t e g o r i i
r e n t^  p rzy zn a  w'’® s y tu a c j i  p raw nej em ery tu ry  1
p sy ch iczn a  1 w wypadku: t r w a łe j  n ie sp raw n o śc i f iz y c z n e j  lu b
lu b  f iz v c z n a  4 I s t ; n ie sp raw n o śc i p sy c h ic z n e j

zdolnniSk h ed u k u je  w znacznym s to p n iu  (o je d n ą  t r z e -
w c z iś n le ls z f  w w ieku 18 -So l a t ;
h le sp ra w n o ś l - f i r e n t ę  d la  lu d z i  w wieku 18-67 , k tó ry c h  
wykonywania la k la ^ tn ?  p sy ch iczn e  red u k u je  o połowę zd o ln o ść  67 l a t  p ra c y , a ta k ż e  d la  lu d z i  w w ieku 50-
cjalnep-n s y tu a c ja  sp o łe c z n a  lu b  s ta n  zdrow ia wymaga s p e -
wdowie^di ustawodawstwo wprowadza ta k ż e  r e n ty
w ogó le  zawodnin 1 osiągnąw szy  wiek 50 l a t  n ie  pracow ały
eu to m ety czn ie  p r a w f e m e ^ ? r ? S /  nabyw ają one



987 . CRIJNS Li: Les p e n s io n s  d e  v i e l l l e s s e  e t  l e s  p ro b le n e s  
y  a f f e r e n t s  d an s  l e s  d ix  f i t e t s  aem b res  de l a  Communaute e u r o -  
p ^ e n n e . E m ery tu ry  i  w y n ik a ją c e  z n ic h  p rob lem y  w 10 k r a ja c h  
c z ło n k o w sk ich  W spólnoty  E u r o p ę J s k i e j . - D r o l t  S o c . 1984 n r  9 /1 0  
s .  5 7 3 -5 8 7 .

P rz e d s ta w io n o  te z y  w y s tą p ie n ie  honorow ego d y r e k to r a  g e n e r a ln e 
go K om isji W spólnoty  E u r o p e j s k i e j  na te m a t system ów  e m e ry ta ln y c h  
10 k ra jó w  c z ło n k o w sk ic h  W spólnego Rynku. Omówiono m .in .  głów ne 
z a ło ż e n ia  system ów  e m e ry ta ln y c h , p ro b lem y  zw iązan e  z w c z e ś n ie j 
szym p rzech o d zen iem  na e m e ry tu rę ,  na p r z y k ła d z ie  k i lk u  k ra jó w  
W spólnego Rynku; d z i a ł a n i a  p o d ję t e  p rz e z  V/spólny Rynek w s f e r z e  
o p ie k i  s o c j a l n e j ,  k tó r e  wywrą w p r z y s z ło ś c i  b a r d z i e j  lu b  m n ie j 
d e c y d u ją c y  wpływ na sy s tem y  e m e ry ta ln e ;  ź r ó d ła  i  spo so b y  f i n a n 
sow ania system ów  o p ie k i  s o c j a l n e j ,  z w ła sz c z a  system ów  e m e ry ta l 
n ych ; dane d e m o g ra f ic z n e  i l u s t r u j ą c e  s y tu a c j ę  k ra jó w  i  u k a z u ją 
ce  ra n g ę  ty c h  z ja w is k  w ś w i e t l e  p o t r z e b  zw iązan 3̂ ch z f in a n s o w a 
niem  e m e ry tu r ;  r e p e r k u s j e  fu n k c jo n o w a n ia  system ów  e m e ry ta ln y c h  
w s f e r z e  e w o lu c ji  s o c j a l n e j .

988 . CULOT J . ; K u ta t io n s  e t  h a rm o n is a t io n  d e s  r^g im es  de 
p e n s lo n . Zmiany 1 u j e d n o l i c e n i e  ró ż n y c h  system ów  e m e ry ta ln y c h ."  
Rev. B elge S ś c u r .  S o c . 1985 n r  1 /2  s .  4 -9 0  t a b .

W ram ach sy stem u  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w B e lg i i ,  o b e j 
m ującego c a ł ą  lu d n o ś ć , i s t n i e j ą  t r z y  p o d sy stem y ; d la  pracow ników  
państw ow ych (od 1844 r . ) ,  d la  pracow ników  najem nych o ra z  d la  
osób p ra c u ją c y c h  na w łasn y  ra c h u n e k  (od 1955 r . ) .  Z ak res  św iad 
c z e ń  p rzyznaw anych  we w s z y s tk ic h  t r z e c h  sy s tem ach  J e s t  t a k i  sam. 
Odmienne s ą  Jed n ak  n i e k tó r e  w a ru n k i p rz y zn aw an ia  św iad czeń  i  
szczegó łow e z a sa d y  i c h  f in a n s o w a n ia .  P rzep row adzone w o s t a t n i c h  
l a t a c h  zm iany m ia ły  na c e lu  u j e d n o l i c e n i e  n ie k tó r y c h  warunków 
p rzy zn aw an ia  i  z a sa d  o b l i c z a n ia  św ia d c z e ń . Główna z a s a d a , k tó r a  
o b ow iązu je  we w s z y s tk ic h  t r z e c h  sy s te m a c h , t o  p ro p o rc jo n a ln o ś ć  
św iadczeń  w s to su n k u  do u zy sk iw an y ch  zarobków  (dochodów ), a l e  
w p o sz c z e g ó ln y c h  sy s tem ach  J e s t  ona r ó ż n ie  r e a l iz o w a n a .  W s y s 
te m ie  pracow ników  państw ow ych p o d staw ę  w ym iaru św iad czeń  s t a n o 
w ią z a ro b k i z o s t a t n i c h  p i ę c i u  l a t  p r a c y ,  w s y s te m ie  p ra c o w n i
ków najem nych -  re w a lo ry z a n e  z a ro b k i  z c a łe g o  o k re su  p ra c y ,  w 
sy s te m ie  osób p ra c u ją c y c h  na w ła sn y  rach u n ek  -  rew alo ryzow ane  
dochody z c a łe g o  o k re s u  p r a c y .  We w s z y s tk ic h  sy s tem ach  p rz y  wy
m ia rze  św iad czeń  u w zg lęd n ia  s i ę  s t a ż  p r a c y .  Ś w iad czen ia  d la  p r a 
cowników państw ow ych n ie  s ą  u z a le ż n io n e  od s y t u a c j i  r o d z in n e j  
p raco w n ik a . Druga za sa d a  o b o w ią z u ją c a  we w s z y s tk ic h  sy s te m a c h , 
t o  gw aran c ja  m in im a ln e j w y so k o śc i ś w ia d c z e n ia .  We w s z y s tk ic h  
system ach  o b o w iązu je  ta k ż e  g ó rn a  g r a n ic a  św ia d c z e ń . W szy stk ie  
t r z y  system y s ą  fin a n so w a n e  ze  s k ła d e k  (ró w n ie ż  system  p ra c o w n i
ków państw ow ych) o ra z  z b u d ż e tu  p a ń s tw a .
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989 . DORNBUSCH H .L .; A lte rsw e rso rg u n g ssy s te m e  in  Y e rg le ic h . 
System y z a o p a tr z e n ia  e m e ry ta ln e g o  w u j ę c iu  porów naw czym .-A rb. 
u . S o z . - P o l i t .  1983 n r  5 s .  1 5 7 -1 6 0 .

S ch arak te ry zo w an o  k o le jn o  system y z a o p a tr z e n ia  e m e ry ta ln e g o : 
u rzędn ików , pracow ników  n ie  b ędących  u rz ę d n ik a m i w s łu ż b ie  p u -



b l ic z n e j ,  pracowników n ie  z a tru d n io n y c h  w s łu ż b ie  p u b l ic z n e j .  
Em erytura u rz ę d n ic z a  j e s t  z a le ż n a  od w ynagrodzenia otrzymywane
go przed p rz e jio ie m  na em ery tu rę  sk ła d a ją c e g o  s i ę  z p łacy  za sad 
n ic z e j ,  doda tk u  lo k a ln e g o  i  in n y ch  p rz y s łu g u ją c y c h  dodatków. 
V#ynosi ona do ukończen ie  d z i e s ię c io le tn ie g o  o k re su  p racy  upraw
n ia jąceg o  do em ery tu ry  35 /ś i  w z ra s ta  z każdym dalszym  rokiem  
pracy aż  do ukończen ia  25 l a t  p ra c y  o 29(, a n a s tę p n ie  o aż 
do 75%, W łasnych o b c iążeń  na rz e c z  z a o p a trz e n ia  em ery talnego  
u rzędn icy  n ie  p o n o szą . Do pracowników s łu ż b  p u b liczn y ch  n ie  b ę- 
dących u rzędn ikam i s to s u je  s i ę  tzw . " z a o p a trz e n ie  ogólne" s k ła 
dające s i ę  ze św iadczeń  obowiązkowego z a o p a trz e n ia  em ery talnego  
i  z dodatkow ej r e n ty  p rz e w id z ia n e j w sy s te m ie  p u b liczn y ch  in s t y 
tu c j i  ubezp ieczen iow ych  i  z a o p a trz e n ia  em ery ta ln eg o . Podano p ro -  
« n to w e  w zro s ty  te g o  z a o p a trz e n ia  w z a le ż n o ś c i  od l a t  p ra c y . 
Pracownicy c i  ponoszą w określonym  z a k re s ie  k o sz ty  swego zaopa
tr z e n ia  em ery ta ln eg o  ( s k ła d k i  na r z e c z  u b e z p ie c ze n ia  obowiązko
wego). Z a o p a trz e n ie  pracowników n ie  z a tru d n io n y c h  w s łu ż b ie  
p u b lic z n e j sk ła d a  s i ę  z z a o p a trz e n ia  obowiązkowego o raz  -  o i l e  
J e s t  ono p rz ew id z ian e  -  z z a o p a trz e n ia  zakładow ego, Einerytura 
w zrasta  w z a le ż n o ś c i  od l a t  p ra c y . 6b c lą ż e n ie  na rz e c z  zaopa
t r z e n ia  em ery ta lnego  są  w z a s a d z ie  a n a lo g ic z n e  Jak pracowników 
służby  p u b l ic z n e j  n ie  będących u rz ę d n ik a m i.

9b0. DZIUBINSKA-MICHALEWICZ M .: System em erytalno-ren tow y w 
S z w e c ji .-  P r .  Zabezp. S p o ł. 1990 n r  11 /12  s .  4 6 -49 .

W szwedzkim modelu z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  fu n k c jo n u ją ;
1 ) em ery tu ra  1  r e n ta  podstawowa (zw. bazową) n ie z a le ż n e  od 
p rz e sz ły c h  dochodów, 2 ) em ery tu ra  i  św iadczen ia  u z u p e łn ia ją ce  
(ATP), u z a le ż n io n e  od p rz e s z ły c h  dochodów 1 ok resu  z a tru d n ie n ia , 
3) em ery tu ra  czę śc io w a , z k t ó r e j  mogą k o rz y s ta ó  osoby łą czące  
Ją  z p ra c ą  w niepełnym  wym iarze g o d z in .

991. EHRENBERG R .G .; R e tlrem en t system  c h a r a c t e r i s t l c s  and 
corapensating  wagę d i f f e r e n t l a l s  in  th e  p u b llc  s e c to r .  Cechy s y 
stemu em ery ta lnego  a ró ż n ic e  kom pensacyjne w p ła c a c h  se k to ra  
p u b lic z n e g o .- In d . Labour R e la t .  Rev. 1980 n r  4 s .  470-483 ta b .

P rzedstaw iono  dowody i l u s t r u j ą c e  f a k t ,  że między płacam i w 
se k to rz e  pub licznym , a n ie k tó ry m i cechami system u em ery ta lnego , 
k tó ry  obow iązuje w t)nn s e k to r z e .  I s t n i e j e  pewien ty p  p rz e ta rg u . 
Przeprowadzone p rzez  a u to ra  szacu n k i ekonom etryczne mundurowoh 
pracowników m ie jsk ic h  s u g e ru ją ,  że w zrost wkładów pracowników 
mundurowych na kon to  system u em erytalnego  d a ja  w r e z u l t a c i e  kom
p en su jącą  zwyżkę w za ro b k ach , podczas gdy system  em erytalny, 
o p a rty  w m niejszym  s to p n iu  na wkładach pracowników, związany 
j e s t  zwykle z m niejszym i zarobkam i; n ledo flnansow an ie  system u 
em erytalnego  u z a le ż n io n e  J e s t  od teg o  w ja k i  sposób pracodawca 
1 p ra c o b io rc y  w idzą r e a ln o ś ć  uzyskan ia  ob iecanych  stan e m e ry ta l
nych. Reforma system u le g is la c y jn e g o  re g u lu ją c e g o  em erytury  w 
se k to rz e  publicznym  b ęd z ie  m u sia ła  wywrzeć wpływ ne p ła c e  w tym 
s e k to r z e .

992. EICHENHOPER E . ; Wyrównanie z a o p e trz e rJ .8 em ery talnego  w 
RFN.- Z esz . Nauk. I n s t .  Prawa Sąd. 1989 n r  32 s .  164-171.
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993. ELLIS B .:  P e n s lo n s  i n  E r i t a i a ;  1 9 5 5 -1 9 7 5 . A h i s t o r y  In  
f i v e  a c t s .  E m ery tu ry  łf V. Brytanii; 1 955-1975 . Historia p i ę c iu  
u s ta w .-  London; HMSO, 1 9 8 9 --  59 s .

99^. EU2EBY C h .: N o n -c o n tr ib u to ry  o ld -a g e  p e n s lo n s ;  A p o s s ib le  
s o lu t io n  i n  th e  OECD c c u n t r l e s .  B ezskładkow e e m e ry tu ry ; e w e n tu a l
ne ro z w ią z a n ie  w k r a ja c h  O E C D .-In t. Labour R ev. 1989 n r  1 s .  11-28 
t a b .

A utor s u g e r u je ,  i ż  w o d n ie s ie n iu  do k ra jó w  OECD J e s t  n ie  ty lk o  
m ożliw e, a l e  w ręcz k o n ie c z n e  u m o cn ien ie  m echanizm u " s o l id a r n o ś 
c i "  i  pomocy w narodow ych p ro g ram ach  e m e ry ta ln y c h . W skazu je , i ż  
p rz y  zachow aniu  n ie z m ie n io n e g o  poziom u s k ła d e k  obow iązkow ych, 
rozw ój system u bezsk ładkow ego  r a c z e j  n iż  sk ładkow ego s łu ż y łb y  
d o b rze  z w a lc z a n iu  zarów no b ie d y  w śród em erytów . Ja k  ró w n ie ż  g o s 
p o d a rce  p o p rz e z  d o d a tn i  wpływ na p o p y t.  P o d k re ś la  Je d n a k , i ż  w 
ro z w ią z a n iu  ty c h  problem ów n ie  n a le ż y  w ch o d zić  z b y t g łęb o k o  w 
do tow anie  i  p ryw atyzow anie  program ów e m e ry ta ln y c h , poniew aż n i e 
s i e  to  ze  so b ą  z b y t w ie le  n ie b e z p ie c z e ń s tw .
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995. FAUPEL G .; N eu reg e lu n g  d e s  H in te r b l ie b e n e n r e c h ts  -  84 e r  
Reform? Nowe r e g u la c j e  praw ne -  p r z e s t a r z a ły c h  u s taw  -  84 r .  
re fo n a a ? -S o z . S i c h e r h e l t  1934 n r  5 s . l 4 0 - i4 3 ,  n r  6 s .  165 -171 .

K ie ru n k i i  k o n c e p c je  n o w e l iz a c j i  p rz e p isó w  ren to w y ch  w RFN. 
Zasady odcinkow ego, k o ry g u ją c e g o  re g u lo w a n ia  n ie k tó r y c h  p r z e p i 
sów ren to w y ch , w t 5rm z w ła sz c z a  d la  sam o tn y ch , n ie  z a ro b k u ją c y c h  
k o b ie t .  K onceccje  p r z y s z ł e j  re fo rm y  re n to w e j w raz z modelowymi 
p ropozyc jam i częśc io w eg o  korygow ania z w ła sz c z a  r e n t  ro d z in n y c h  
(wdowie z a o p a tr z e n ie  r e n to w e ) .  D a lsze  d o s k o n a le n ie  ustaw odaw stw a 
s o c ja ln e g o  w RFN, p rz e z  usuw anie  n ie ró w n o ś c i sp o łe c z n y c h  w z a — 
b ezD leczen iu  warunków ż y c ia  emerytom ( r e n c is to m ) .  P r e z e n ta c ja  
ró ż n o ra k ic h  m odeli d o ty c z ą c y c h  ro z w ią z a ń  w z a k r e s ie  poprawy po
l i t y k i  s o c j a l n e j  wobec em erytów  ( r e n c is tó w ) .

996 . FAUPEL G .: R e n te n p o l l t i k ; I m p ro v is a t io n  s t a t t  S t r u k b j r -  
re fo rm ! P o l i ty k a  ren to w a  -  im p ro w iz a c ja  z a m ia s t re fo rm y  s t r u k 
t u r a l n e j  !-S o z . S ic h e r h e i t  1Q83 n r  6 s .  1 7 2 -175 .

P rzeg ląd  s y t u a c j i  e m e ry ta ln o - re n to w e j o ra z  k ie r u n k i  p rz e w id y 
wanych zm ian p rz e p isó w  z a o p a tr z e n ia  e m e ry ta ln e g o  w NRF. V/pływ 
s y tu a c j i  g o sp o d a rc z o -f in a n s o w e j pań stw  na ro z w ią z a n ie  problem u 
em ery ta ln e g o , a zw łaszcza  na zm ianę s t r u k tu r y  sy s tem u . Ź ró d ła  
i  m ożliw ości z w ię k sz e n ia  wpływów ( s k ła d e k ) .u b e z p ie c z e n io w y c h  
m .ln . p rz e z  opodatkow anie p o z o s ta ły c h  Jednorazow ych w y p ła t , 
poza uposażeniem  m iesięcznym , d la  s tw o rz e n ie  warunków do d łu g o 
ok resow ej i  kom pleksow ej re fo rm y  e m e ry tu r  i  r e n t ,  u z a le ż n io n e j  
Jednak  od ro z w ią z a n ia  problem u d o fin a n so w a n ia  k o s z tu  t e j  ope
r a c j i  p rz e z  państw o .
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997« FAUPEL G«: R e n te n f lb e r le Ł tu n g sg e se tz j E ln  S c h r l t t  f t r  

w elte re  R efo n aen . P rz e jśc io w a  u staw a e m e ry ta ln a : k ro k  w s t ro n ę  
da lszy ch  re fo rm .-S o z . S i c h e r h e l t  1991 n r  10 s .  299-305 .

Uchwalona p rz e z  B undestag  9 l i s to p a d a  1939 r .  nowa ustaw a 
em ery ta ln a , k tó r a  ma w e jść  w ż y c ie  w s ty c z n iu  1992 r .  powiruia 
zagw arantow ać d o s ta te c z n y  poziom  dochodów ustawowego u b e z p ie c ze 
n ia  em ery ta ln eg o  w Z achodnich  Niem czech do 2010 ro k u . Już  po 
uchw aleniu u staw y  d o s z ło  do z je d n o c z e n ie  N iem iec. Ustawa p r z e j ś -  

owa ma na c e lu  stopn iow e dopasow anie obow iązu jących  r e g u la c j i  
w sch o d n ie j c z ę ś c i  Niem iec do ty c h .  J a k ie  p r z y ję te  

p u n k t w y jśc ia  d la  nowej u s taw y . J e d n o c z e śn ie  p r z y ję 
te  z o s ta ło  p o s ta n o w ie n ie , i ż  obow iązu jące  w p raw ie  socja lnym

r e g u la c j e ,  ja k  n p . d o d a te k  s o c ja ln y ,  l i b e r a l n e  z a l i 
czan ie  o k re su  spraw ow ania o p ie k i  nad d z ieck iem  do o k re su  z a tru d -

p o z y c ja  k o b ie t  n rzy  u s t a l a n iu  upraw nień 
zachowane do ro k u  1997. W tym ro k u  powinna 

k o le jn a  ustaw a e m e ry ta ln a , z a w ie ra ją c e  w sz y s tk ie  
pozytywne d o św iad czen ia  p rzep isó w  em ery ta ln y ch  w RFN i  b . NRD.

998. FAUPEL G .: S tru k tu r re fo rm  R e n te n v e rs ic h e ru n g : N ich t a l l s  
o rsc h la g o  s in d  ta u g l ic h .R e n te n re fo rm : G ro sse r  Konsens a u f  k le in s -  

tam gemeinsamen Nenner;Ar. P r in z ip ie n  o r i e n t i e r e n ;  U n g e lo ste  P ro b - 
Ibms. Reform a s t ru k tu i-a ln a  r e n t :  n ie  w s z y s tk ie  p ro p o z y c je  są  w ła ś 
ciw e, zgoda na n a jm n ie js z y  w spólny  m ianow nik; k ierow ać s i ę  sprawa
mi za sad n iczy m i, n ie  ro z w ią z a n e  p ro b le m y .-  S c z .S łc h e r h e i t  198B n r 
6 s .  166-168 . :ir 7  s . 201 -2 0 5 , n r  8/9 s . 225- 2 3 1 . n r  10 s . 291-29^- 

ró żn e  p ro p o z y c je  d o ty czące  przygotow yw anej reform y
Proponu je  s i ę  w ięk szą  e la s ty c z n o ś ć  

e m e ry tu rę , a l e  bez dodatkowego o b c ią ż e n ia  fu n -  
nrzv  dyskutow ane s ą  tzw . m atem atyczne p o trą c e n ia

p rz e ch o d zen iu  na e m e ry tu rę , model em ery tur 
r 7P em ery tu r d la  p ra c u ją c y ch  w niepełnym  wymia-

ł system u z a b e z p ie c z e n ia  lu d z i  n a j s t a r 
szych i  osob n ie z d o ln y c h  do p ra c y .

999. POSTER C .; Towards a n a t io n a l  r e t i r e m e n t  incomes p o l ic y .
W kierunku polityki zabezpieczenia dochodów'. /Australia. Depart
ment o f  s o c i a l  S e c u r i t y . -  C an b e rra : 1 9 3 8 .- 258 s . -  Tabele, 
bibliogr.

Renty 1 em ery tu ry  w A u s t r a l i i .

1000. FRANCO D ., MORCALDO G. : i t a l i a n  p en slo n  system ; deve- 
lopm ent and e f f e c t s  on income d i s t r i b u t l o n  and p o v e r ty . W łoski 
system  em ery ta ln y : rozw ój i  sk u teczn o ść  p o d z ia łu  dochodu 
a u b ó stw o .-L abour Rev. Labour Econ. 1990 n r  2 s .  105-128 t a b l .



1001 . GLOMBIK-M.: 50 J a h re  R e n te n v e r s ic h e m n g  i n  d en  USA.
50 l a t  u b e z p ie c z e ń  ren to w y ch  w USA.“ A rb . u .  S o z . - P o l l t .  1935 
n r  5 s .  1 6 7 -1 6 8 .

Z ary s h is to r y c z n y  o ra z  a k tu a ln y  s t a n  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  
w USA. O d ręb n o śc i system u ren to w eg o  w USA w p o ró w n an iu  do e u r o 
p e j s k i c h  za sa d  p rzy zn aw an ia  św iad czeń  s o c ja ln y c h .  Zasady f i n a n 
so w an ia  św ia d c z e ń , w z a le ż n o ś c i  od dochodu z p ra c y  i  s y t u a c j i  
ek o n o m iczn e j danego  p r z e d s ię b io r s tw a .  Ś re d n i poziom  r e n ty  wyno
s i  70-8094 o s t a t n i o  p o b ie ra n e g o  w y n ag ro d zen ia  p rz e d  p rz e jś c ie m  
na  e m e ry tu rę .

1002. GÓLTER G .; R e a llo h n  und R e n te n n iv e a u . R ea ln a  p ła c a  a 
poziom  r e n t y . -  Z e n t . - B l .  S o z .- V e r s ic h .  S o z . H i l f e  u .  Y erso rg u n g  
1980 n r  7 s .  189-195 t a b .

R a p o rt o p oz iom ie  r e n t  w s to s u n k u  do poziom u r e a l n e j  p ła c y  na 
p r z e s t r z e n i  o s t a t n i c h  20 l a t  w RFN. Vryniki b adań  w zajem nych u k ła 
dów i  r e l a c j i  m iędzy p ła c a m i a r e n ta m i o ra z  m iędzy w zrostem  ce n  
na p r z e s t r z e n i  l a t  1 9 5 7 -1 9 7 9 . A n a liz a  w s p ó łz a le ż n o ś c i  r e g r e s y j -  
nych  i  p ro g re s y jn y c h  m iędzy poziomem p ła c  1  r e n t  w u k ła d z ie  wy
cinków  czasow ych . W yodrębn ien ie  wahań okresow ych  m iędzy poziomem 
p ła c  i  r e n t .  K ie ru n k i d a ls z e g o  d o s k o n a le n ia  sy stem u  re n to w e g o .

1003. GOURLEY J . B . :  P rob l^m es a c t u e l s  de p r o t e c t i o n  de l a  
v i e l l l e s s e  en  N o u re l le -Z ś la n d e . A k tu a ln e  p roblem y o p ie k i  nad o so 
bam i s ta rs z y m i w Nowej Z e la n d i i . - R e v .  I n t .  S ^ c u r . S o c . 1986 
n r  2 s .  222- 2<ł0 .

W Nowej Z e la n d i i  pow szechny (k ra jo w y ) system  e m e ry ta ln y  i s t 
n i e j e  w o b ecn e j p o s ta c i  od 1977 r .  i  j e s t  f in an so w an y  w y łą c z n ie  
z d o t a c j i  p ań stw a . W ypłacane s ą  z n ie g o  e m ery tu ry  w szystk im  o so 
bom, k tó re  u k ończy ły  60 l a t ;  n ie  s ą  wymagane żadne in n e  w arunk i 
do u z y sk a n ia  em ery tu ry . Wysokośó em ery tu ry  d la  1 osoby w ynosi 
6094 p r z e c i ę tn e j  p e n s j i  r o b o tn ik a ,  8094 d la  m a łż e ń s tw a , św ia d c z e 
n ia  s ą  indeksowane w o p a rc iu  o w skaźn ik  w z ro s tu  p ł a c .  P o d le g a ją  
ta k ż e  opodatkow aniu . Poza systemem em ery tu r pow szechnych, i s t 
n i e j ą  ró ż n e  św iad czen ia  d la  inw alidów  lu b  osób w t r u d n e j  s y t u a c j i  
m a te r i a ln e j .  Nie można p o b ie ra ć  ró w n o cześn ie  em ery tu ry  i  św iad 
c zeń  s p e c ja ln y c h . W z a s a d z ie  w s z y s tk ie  osoby uprav.’n io n e  w y b ie ra 
j ą  e m ery tu ry , gdyż s ą  one w y ższe . N a to m ias t w szyscy In w a lid z i  
mogą k o rz y s ta ć  ze  św iadczeń  dodatkow ych w ypłacanych  p rz e z  o rg a 
n iz a c je  samorządowe i  lo k a ln e .  Osoby s t a r s z e  o trz y m u ją  ta k ż e  
św ia d c z e n ie  na p o k ry c ie  2094 kosztów  w iz y t u le k a r z y .  N ato m iast 
le c z n ic tw o  zam kn ię te  j e s t  d la  n ic h  b e z p ła tn e .  Osobom s ta rsz y m  
p rz y s łu g u ją  ró żn e  formy pomocy m ie sz k a n io w e j, m .in .  d o d a tk i na 
p o k ry c ie  czy n szu .
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lOO^ł. Government r e p o r t  on f u tu r ę  fo c u s  o f  p e n s io n  schem es. 
R ap o rt rządowy k o n c e n tru je  s i ę  na p rz y s z ły c h  p r o je k ta c h  d o ty c z ą 
cych  r e n t  . - S o c .  a .  Labour B u l i .  1987 n r  1 s .  157-158 .

F ra n c u sk i G eneralny  K o m isa ria t d / s  p lanow ania  w swoim r a p o r 
c i e  o ró żn y ch  program ach d o ty czący ch  u b e z p ie c ze ń  aż  do ro k u  2005



p rzew id u je  znaczny  w z ro s t wydatków na em erytuiTr i  r e n t y .  P rzew i
d u je  Sie w ięk szy  u d z i a ł  zarów no ak tyw nych . Jak  i  n ieak tyw nych  
grup lu d n o ś c i  w tw o rz e n iu  funduszów  e m e ry ta ln y c h . Dążyć s i ę  b ę 
d z ie  do u j e d n o l ic e n ia  ró ż n y c h  system ów  u b e z p ie c z e ń  o b o w iązu ją 
cych o b e c n ie .
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1005, GRAD S«: E a rn ln g s  r e p la c e m e n t r a t e s  o f  new r e t l r e d  woi— 
k e r s .  S tav;ki p rz e l ic z e n io w e  zarobków  pracow ników  a k tu a ln ie  p r z e 
chodzących na e m e ry tu rę .-S o c . S e c u r .  B u l i .  1990 n r  10 s .  2 -1 9 .

Szczegółow e z a sa d y  u s t a l a n i a  w ysokości św iad czeń  e m e ry ta l
nych w o p a rc iu  o a k tu a ln e  z a ro b k i  o só b , k tó r e  po r a z  p ie rw sz y  
o trzy m u ją  św ia d c z e n ia  z t y t u ł u  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o , po
cząwszy od p o c z ą tk u  l a t  8 0 . W o p a rc iu  o s t r u k t u r ę  program u z a 
b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , z a n a liz o w an o  ró ż n e  s y tu a c je  z uw zględ
n ien iem  s ta ż u  p r a c y ,  w ieku p r z e j ś c i a  na e m e i^ tu rę ,  s y t u a c j i  r o 
d z in n e j ,  e w en tu a ln eg o  k o r z y s ta n ia  ze  s p e c ja ln y c h  r e n t  w y p łaca 
nych p rz e z  pracodaw ców  i t p .

1006, GRAD S . ; Income change a t  r e t i r e m e n t .  Zmiana dochodów 
w o k re s ie  p rz e c h o d z e n ia  na r e n t ę . - S o c .  S e c u r . B u l i .  1990 n r  1 
S, 2 -1 0 .

W o p a rc iu  o w y n ik i p rz e g lą d u  dokonanego w USA w c ią g u  32 m ie- 
s ię c y  począw szy od 1984 r . ,  z a n a liz o w an o  zm iany w w ysokości do
chodów osób  m ających  w k ró tc e  p r z e j ś ć  na e m e ry tu rę , s k u p ia ją c  s i ę  

'w szystkim  na 4 z a g a d n ie n ia c h :  zm iany p rz e c ię tn e g o  dochodu 
w o k re s ie  3 m ie s ię c y  p rz e d  i  3 po p r z e j ś c i u  na e m e ry tu rę ; p ro 
centowy u d z i a ł  osób d o tk n ię ty c h  ubóstwem w o p a rc iu  o dochód i n 
dyw idualny i  dochody ro d z in y ;  s t a b i l n o ś ć  dochodów p rzed  1 po 
p r z e j ś c iu  na e m e ry tu rę , o ra z  e lem en ty  składow e dochodów w ty c h  
2 o k re sa c h .

1007, G uide d es  p e n s io n s .  I n fo rm a to r  o em ery tu rach  w K an ad z ie -. 
Rev. B elge S ć c u r . S o c . 1985 n r  9 /1 0  s .  7 8 5 -8 5 8 .

System e m e ry ta ln y  w K anadzie  J e s t  t r z y s to p n io w y , p ie rw szy  s t o 
p ie ń  s ta n o w ią  e m ery tu ry  państw ow e, p rz y s łu g u ją c e  w szystk im  m iesz 
kańcom po u k o ń czen iu  65 l a t .  P e łn ą  em e ry tu rę  o trzy m u ją  osoby , 
k tó re  m ie sz k a ły  w K anadzie 40 l a t .  W 1964 r .  emeiTrtura państwowa 
s ta n o w iła  20% p r z e c i ę t n e j  p ła c y  w p rz e m y ś le , a w 1984 r .  Już  t y l 
ko 1494, D rugi s to p ie ń  s ta n o w ią  em ery tu ry  z a le ż n e  od zarobków , 
finansow ane ze sk ła d e k  pracodawców 1  pracow ników , wysokość em ery
tu ry  s tan o w i 259  ̂ zarobków  (indeksow anych) z c a łe g o  ż y c ia ,  k tó r e  
by ły  podstaw ą o p ła c a n ia  s k ł a d k i .  T rz e c i s to p ie ń  -  u b e z p ie c z e n ia  
p ryw atne; p ry w atn e  system y e m e ry ta ln e  organizow ane p rz e z  p o sz c z e 
gólnych  pracodaw ców , f in an so w an e  s ą  ze sk ła d e k  pracowników i  p r a 
codawców (o k . 449t pracow ników  na jem nych); p ryw atne z b e z p ie c z e n la  
e m e ry ta ln e , w k tó ry c h  u c z e s tn ic z ą  g łów nie osoby p ra c u ją c e  na r a 
chunek w ła sn y . E m erytury  w ypłacane w ty c h  system ach  n ie  s ą  in d e k 
sowane. E m erytury  ze w sz y s tk ic h  systemów ( łą c z n ie  z państwowymi; 
wchodzą w sk ła d  dochodu o o d leg aJąceg o  opodatkow aniu . O cenia s i ę ,  
że ro z w ią z a n ia  p r z y j ę t e  w p ryw atnych  system ach  em ery ta ln y ch  są  
n ie k o rz y s tn e  d la  pracow ników  i  d la te g o  te ż  system y t e  n ie  c i e s z ą  
s i ę  p o p u la rn o ś c ią .



1003 . Le Guide s t a t i s t i ą u e ;  a s s o ra n c e  Y i e i l l e s s e  r ^ g in e s  de 
r e t r a i t e .  I n fo rm a to r  s ta ty s ty c z n y  o z a b e z p ie c z e n iu  ren to w o -em e
ry ta ln y m  / K i n l s t r e  d e s  A f f a i r e s  S o c ia le s  de  l a  F ra n c e  D i-  
r e c t i o n  de l a  S ^ c u r i t^  S o o i a l e . -  P a r i s :  1 9 8 5 .-  253 s . ;  r y s . -  
T s b e le .

F r a n c j a .

1009 . HECOUET P , ;  The p r o v is io n  o f  r e t i r e m e n t  p e n s io n s  i n  r e -  
l a t l o n  to  th e  s e c to r  o f  a c t i v i t y .  System y e m e ry ta ln e  w z a le ż n o ś 
c i  od d z i a ł u  g o s p o d a r k i .~ I n t . S o c . S e o u r . Rev. 1986 n r  3 s .  277- 
2 8 6 .

W k r a ja c h  RWPG zró żn ico w an ie  system ów  e m e ry ta ln y c h  zw iązane 
J e s t  ze  s p e c y f ik ą  p ra c y , d o ty c z y  warunków n a b y c ia  praw  do św iad 
c z e ń , a ta k ż e  w ysokości św iad czeń  ( in n y  w iek e m e ry ta ln y , s p e c j a l 
ne d o d a tk i ) .  W k r a ja c h  o g o sn o d a rc e  rynk o w ej r ó ż n ic e  d o ty c z y  
p rz e d e  w szystk im  p ra c u ją c y c h  na w łasn y  ra c h u n e k  i  pracow ników  n a 
jem nych, a t a k ż e  n ie k tó ry c h  g ru p  zavrodowych. Z azw yczaj w i s t n i e j ą 
cy ch  system ach  ró żn y  J e s t  w iek  e m e ry ta ln y , v y so k o śó  o p łacan y ch  
s k ła d e k , za sad y  wymiaru św iad czeń . W ą tp liw o śc i d o ty c z ą  z r ó ż n ic o 
w an ia  i  au to n o m ii p o szczeg ó ln y ch  system ów , sk o ro  w s z y s tk ie  one 
i s t n i e j ą  w ram ach system u z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , k tó re g o  
o s ta teczn y m  gwarantem  J e s t  p ań stw o .

-  232 -

1010 . HEINE W.! R e n te n re fo rm g e se tz  1992 -  K o n tin u l t f l te n ,  
Kom prom isse, K onseguenzen. Ustawa o re fo rm ie  r e n t  1992 -  k o n ty 
n u a c je ,  kom prom isy, konsekw encje .(C z. 1.-2 ) . - A i r b .  u .  S o z . - P o l i t .  
1989 n r  6 s .  146-156 , w y k r ., n r  7 s .  1 9 6 -204 .
+o p r o je k tu  re fo rm y  s t r u k tu r y  u b e z p ie c z e ń  r e n -

a'* RFN, K tó ra  ma w e jść  w ż y c ie  w 1992 r .  U w zględnia ona a s -  
i  ekonom iczne o ra z  za sad y  s ta n o w ią c e  podstaw ę 

go p r o je k tu .  Jak  rów n ież  o o s ta n o w ie n ia  d o ty c z ą c e  warunków i  
w ysokości św iad czeń , w ysokości wkładów i t p .

1011. HEINE W., KIEŁ W.; R en ten re fo rm  1992 -  Der P ro b le m fa ll  
F ra u . Reforma r e n t  1 em ery tirr w 1992 ro k u  -  P ro b lem aty k a  k o b ie c a r  
A rb. u .  S o Ł .- P o l i t .  ig e ą  rir 12 s .  3 5 0 -3 6 2 .

9 .X I.1 9 8 9  r .  B undestag  z a tw ie r d z i ł  u s ta w ę  d o ty c z ą c ą  re fo rm y  
i  e m e ry tu r  w 1992 r .  Ustawa t a  p rz e w id u je  w większym  s to p -  

° ° ° ' '^ 4z u ją c e  prawo e m e ry ta ln e , w ie le  p rz e p isó w  u w z g lę d n ie -  
ją c y c n  s p e c y f ic z n e  sp o łe c z n e  p o ło ż e n ie  k o b ie t?  z a l i c z e n ie  do eme
r y tu r y  l a t  pośw ięconych  wyłącznemu wychowaniu d z i e c i ;  za u ro d z o -  

" ro k u  d z ie c i  będą w p r z y s z ło ś c i  z a l ic z a n e  do em ery tu ry  
t r z y  l a t a ,  s  n ie  Jak  d o ty c h c z a s  po Jednym ro k u . P rz e p is y  t e  do
ty c z ą  w s z y s tk ic h  W chow ujących d z i e c i ,  n i e z a l e ż n ie  od p ł c i ,  a le  
w r z e c z y w is to ś c i  d o ty c z ą  one p raw ie  w y łą c z n ie  k o b ie t .  Podwyżka 
r e n t  i  em e p rtu r  w ro k u  1992 w y n ie s ie  w s to su n k u  do o b ecn ie  obo- 
w ią z u ją c y c h  p rz e p isó w  p r z e c i ę tn i e  5 , 4?i d la  k o b ie t  1 0,2% d la  

'^i®ku em ery ta ln eg o  ma z o s t a ć ,  p o c zy n a jąc  od 
200 ro k u  p r z e s u n ię ta  na 65 l a t ,  p rz y  czym em ery tu ry  będą mogły



być w ypłacane p rz y  s p e łn ie n iu  pewnych warunków, iu ż  od sko ń cze
n ia  60 ro k u  ż y c ia .

1012. HERMANN J . :  D ie neue  A l te r s s ic h e r u n g  in  E ra n k re ic h . Nowy 
system  e m ery ta ln y  we F r a n c j i .  -  2 e n t . '- B l .  S o z .-V e rs ic h . S o z .-H ilfe  
u . V ersorgung 1983 n r  11  s .  3 5 2 -353 .

Omówiono podstawowe zasad y  nowego system u e m e ry ta ln e g o , k tó ry  
obow iązuje we F r a n c j i  od 1 In y ie tn ia  1983 r .  System te n  przesuw a 
g ra n ic ę  w ieku em ery ta ln eg o  w d ó ł ,  z do tychczasow ego pu łapu  65 l a t  
do l a t  60 zarówno w o d n ie s ie n iu  do m ężczyzn, Jak  k o b ie t ,  obejm uje 
w szy stk ie  g rupy  zawodowe pracow ników .

1013. HERMANN J . :  Die R e n te n v e rs ic h e ru n g  in  F ra n k re ic h . Ubez
p ie c z e n ia  ren to w e we F r a n c j i . - S o z .  S ic h e r h e l t  1989 n r  7 s .  214- 
215.

S y tu a c ja  d em o g ra ficzn a  we F r a n c j i ,  sy stem  u b e z p ie c ze ń  rentow ych 
i  Jego z a sa d y . Liczbowy u d z ia ł  u b ezp ieczo n y ch  w c a ł e j  p o p u la c j i .  
Proponowane zmiany w ustaw odaw stw ie  dotyczącym  u b e z p ie c ze ń  r e n to -
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1014. HERMANN J . ;  Die S ic h e ru n g  des A l te r s  I n  F ra n k re ic h . 
Z ab ezp ieczen ie  ren tow e we F r a n c j i . - Z e n t . - B l .  S o z .-V e rs ic h . Soz. 
H ilfe  u .  Y ersorgung 1980 n r  7 s .  197-200 .

System z a b e z p ie c z e n ia  ren tow ego we F r a n c j i  i  p ro p o zy c je  w arian - 
to-^ych ro zw iązań  te g o  p rob lem u . Z ag ad n ien ie  w ysokości minimum 
r e n ty ,  poziomu r e n ty  ro d z in n e j  o ra z  dodatków do r e n ty .  Zasady f i 
nansow ania r e n t .  S ta n  w s p ó łz a le ż n o ś c i m iędzy p ła c a m i, cenami a 
poziomem r e n t .  L okalne p rz y w ile je  d la  re n c is tó w , u z a le ż n io n e  od 
s y tu a c j i  f in a n so w e j organów sam orządu t e r y to r i a ln e g o .

1015. HOLZMAN R . : R e t r a i t e s :  comment mieux r e p a r t i r  l a  ch a rg e?  
E m erytury; czy  można l e p i e j  ro z ło ż y ć  w ydatk i? -R ev . Belge S ć c u r. 
Soo. 1986 n r  6 s .  567-582 .

W ydatki na św iad czen ia  em ery ta ln e  we w szy stk ich  k ra ja c h  OECD 
w la ta c h  1960-1983 b a rd zo  w z ro s ły . Według danych za rok  1983 w 
r e l a c j i  do dochodu narodowego w ynosiły  one od n ie c o  ponad w 
J a p o n ii  i  K anadzie , do w H o la n d ii , 11,79^ w Szw ecji 1 14,394
w A u s t r i i .  W zrost wydatków spowodowały t r z y  c z y n n ik i;  s t a r z e n ie  
s i ę  sp o łe c z e ń s tw a , w z ro s t l ic z b y  emerytów o raz  w zro st poziomu 
św iadczeń . Wpływ ty c h  czynników  b y ł w poszczegó lnych  k ra ja c h  n i e 
jednakow y. W K anadzie i  J a p o n i i  w zro st spowodowany b y ł p rzed e  
w szystkim  ro z sz e rz en ie m  s i ę  k ręgu  św iadcżen iob io rców , a w H olan
d i i ,  I r l a n d i i ,  S z w a jc a r i i  i  we W łoszech -  podwyższeniem poziomu 
św iadczeń . W poszczeg ó ln y ch  k ra ja c h  podejmowane są  ró żn e  d z i a ł a 
n ia  m ające na c e lu  zrównoważenie budżetów u b ezp ieczeń  e m e ry ta l
nych. Podejmowane są  próby  zw ięk szen ia  dochodów, głów nie poprzez 
w zrost sk ła d e k  ubezp ieczen iow ych  p łaconych  p rz e z  pracodawców.
W n ie k tó ry c h  k ra ja c h  p ró b u je  s i ę  ro z w ija ć  dodatkow e, zawodowe sy 
stemy u b e z p ie c ze ń , kosztem  re z y g n a c j i  z system u powszechnego.



10 l 6 . L 'in f lu & n c e  s u r  l e s  p e n s io n s  de s u r v i v a n t s  d e s  a s p i r a -  
t l o n s  d e s  femmes a l ’ i g a l i t ^  e t  de  l e u r  a c c e s  s u r  l e  m arch^ de 
1 'e m p lo i .  J a k i  vp2yw na e m e ry tu ry  m a ją  k o b ie ty  z I c h  dążen iem  
do rów noupraw nien ia  i  o b e c n o ś c ią  na ry n k u  p ra c y  /  A s s o c ia t io n  
I n t e r n a t i o n a l e  de l a  S ś c u r i te ' S o c i a l e . -  Genfeve: 1 9 8 9 .-  131 s .  
(R ap p o rt/A IS S ; 8 ) .

P ie rw sza  c z ę ś ć  d o ty czy  z a sa d  d z i a ł a n i a  system ów  u b e z p ie c z e ń  
em ery ta ln y c h  w 18 k r a ja c h  b ęd ący ch  p rzedm io tem  b ad ań  a n k ie to isy c h . 
P o d k reś lo n o  wpływ z w ię k s z a ją c e j  s i ę  l i c z b y  k o b ie t  p ra c u ją c y c h  
na u k ład y  s p o łe c z n e . W 6 k r a j a c h  re sp e k to v ;a n e  s ą  na mocy nraw a 
ró w n o cześn ie  2 lu b  3 system y u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ; K anada, 
F in la n d ia ,  RFN, J a p o n ia , - S z w e c ja , ' S z w a jc a r ia . P rz e d s ta w io n o  z a 
k re s  św iadczeń  w p o sz czeg ó ln y ch  k r a ja c h  d l a ;  osób  s t a r s z y c h ,  
wdów, s i e r o t  o ra z ' św iadczeń  zw iązan y ch  ze  ś m ie r c ią  i  powtórnym 
m ałżeństw em . Z estaw iono  kw oty m ie s ię c z n y c h  e m e ry tu r  w yp łacanych  
w 17 k r a ja c h  w yrażone w w a lu c ie  k r a jo w e j i  w p r z e l i c z e n i u  na d o 
l a r y .  Zapoznano z różnym i sy s te m i o b l i c z a n ia  e m e ry tu r  ja k o  p o 
chodnych w ynagrodzenia  za p r a c ę  o ra z  z czy n n ik am i d ecy d u jący m i o 
k ie ru n k a c h  re fo rm . Druga c z ę ś ć ,  t o  a n a l i z a  z a k re s u  o p ie k i  nad 
em ery tam i, warunków p rzy zn aw an ia  i  s t r u k t u r y  św iad czeń  e m e ry ta l 
nych ; z a k re su  św iadczeń  d la  wdów, w spółm ałżonków  ro z w ie d z io n y c h  
lu b  p o z o s ta ją c y c h  w s e p a r a c j i  i  in n y c h  cz łonków  ro d z in y ;  u d z ia łu  
p rz y s z ły c h  emerytów w tw o rz e n iu  fu n d u sz u  e m e ry ta ln e g o ; dokonanych 
i  przew idyw anych zm ian w św ia d c z e n ia c h  e m e ry ta ln y c h  i  r o l i  ja k ą  
m ają  w n ic h  k o b ie ty  ze  swymi d ąż e n ia m i do ró w n o u p raw n ien ia  i  
ud z ia łem  na irynku p ra c y .

1017. L’ i n t e g r a t i o n  d e s  r^ g im e s  p u b l ic e  e t  p r i v ś s  de p e n s io n s .  
I n te g r a c ja  państwowych 1 p r 3rw atnyoh system ów  e m e i-y ta ln y c h / 
A ssu rance  I n t e r n a t io n a l e  de l a  S ć c u r i t ś  S o c i a l e . -  G eneve; AISS
1 9 8 7 .-  284 s . -  T a b e le .

M a te r ia ły  z k o n f e r e n c j i  z o rg a n iz o w a n e j p rz e z  M iędzynarodow e 
S to w a rz y sz e n ie  Z a b e z p ie cz e n ia  S p o łeczn eg o  w 1935 r . ,  p o św ię c o n e j 
funkcjonow an iu  systemów e m e ry ta ln y c h . P rz e d s ta w io n o  s t a n  a k t u a l 
ny w z a k r e s ie  i s t n i e j ą c y c h  ro z w ią z a ń  system ów  e m e ry ta ln y c h  (K ana
d a , I z r a e l ,  S zw ecja , RFfJ), dochody osób w w ieku  em ery talnym  (F in 
la n d ia ,  K anada), wpływ i s t n i e n i a  system ów  e m e ry ta ln y c h  na s k ło n 
n o ść  1 poziom o sz c z ę d z an ia  (S zw ec ja , USA), z a g a d n ie n ia  zw iązku 
m iędzy stanem  g o sp o d a rk i a ro z w ią z a n ia m i w d z ie d z in i e  u b e z p ie c z e ń  
sp o łe c z n y c h . P rzed staw io n e  D oglądy b v ły  b a rd z o  z ró ż n ic o w a n e , a 
czasam i w yn ik i omawianych badań em pirycznych  b y ły  w ręcz s p rz e c z n e . 
S tw ie rd zo n o , że c a ło ś ć  systemów e m e ry ta ln y c h  m usi być r o z p a t r y 
wana z punk tu  w id zen ia  c a łk o w ity c h  dochodów osób  s t a r y c h .  Różne 
ź r ó d ła  dochodów (em ery tu ry  pow szechne, p ry w a tn e , u z u p e łn ia ją c e ,  
o s z c z ę d n o ś c i , pomoc od d z i e c i )  s ą  w dużym s to p n iu  kom plem entarne; 
n ie  J e s t  m ożliwa do o k r e ś le n ia  op tym alna ic h  s t r u k t u r a .
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1018. lYANSlTS H .: M in d e s tp e n s io n  und A l te r s a r m u t .  N a jn iż sz a  
r e n ta  a ubóstw o s ta r y c h  lu d z i . - A r b .  u .  W ir ts c h . 1990 n r  10 s .  28-
34 .

K ry tyczna ocena a u s t r i a c k ie g o  system u u b e z p ie c z e ń  ren tow ych
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1 ic h  wpływ na s y tu a c ję  m a te r ia ln ą  p rzed e  w szystk im  k o b ie t ,  po
b ie ra ją c y c h  r e n ty  wdowie a lb o  em e iy tu ry  w ła sn e . S tw ierdzono p rzy  
tym stopniow e p o g a rs z a n ie  s i ę  s y tu a c j i  m a te r i a ln e j  począwszy od 
1984 r .  Zanalizow ano p rzyczyny  n i s k ic h  em ery tu r i  r e n t  k o b ie t  w 
porównaniu ze św iadczen iam i d la  m ężczyzn; postu low ane zmiany 1 
perspektyw y na p r z y s z ło ś ć .

1019. JAKOBS K .; Der U bergang i n  d e r  R u h e s ta n d .-  W ir ts c h a f ts -  
d ie n s t 1990 z .  3 s .  150-158 .

A naliza p lanow anej ustaw y o re fo rm ie  r e n t  w Niemczech w 1992 r .  
Problem g ra n ic y  w ieku e m e ry ta ln e g o .

1020. JAKUŚEY L . : U s i le n ie  s v j a z l  norm pensionnogo  o b esp ecen i-  
Ja 8 trudovym  vkladom . W zmocnienie pow iązań  norm z a o p a trz e n ia  eme
ry ta ln e g o  z wkładem p r a c y . -  SociaL , T r , 19S8 n r  10 s .  81-fl6 .

O bow iązujące podstaw y o b l ic z a n ia  staw ek z a o p a trz e n ia  e m e ry ta l
nego n ie  s ą  w z a s a d z ie  p ro p o rc jo n a ln e  do i l o ś c i  lu b  w a r to ś c i p r a 
cy w łożonej p rz e z  emerytów w o k r e s ie  produkcyjnym . S p e c ja ln e  eme
ry tu ry  przyznaw ane s ą  ludziom  wybranym d ow oln ie  p rz e z  w ładze pań
stwowe. Poddano k ry ty c e  o k re s  s ta ż u  p racy  m ężczyzn i  k o b ie t  (n o r
matywny 1 rz e c z y w is ty )  i  Jego  wpływ na w ysokość z a o p a trz e n ia  emery
ta ln e g o . R o zp a trzo n o  z a sa d ę  m inim alnego poziom u em erytury  o raz  do
datków za wkład p ra c y  Jako elem entów  nowych sposobów n a l ic z a n ia  
z a o p a trz e n ia  e m e ry ta ln e g o . P o d k re ś lo n o  ro z b ie ż n o ś c i  pomiędzy w pła
tami p rz e d s ię b io r s tw a  na fu n d u sz  em ery ta ln y  i  w ysokością p rzy zn a
wanych e m e ry tu r .

1021. JENSEN A .: R en ten refo rm  84 -  Zusammenfassung d e r  Vor- 
achlSge d e r  s t a a t l i c h e n  S ach v erstan d ig en k o m m issio n . Reforma 84 
s c a le n ie  wniosków państwovreJ k o m is j i  rzeczoznaw ców .- 2 e n t .- B l .  
S o z .-V e rs lc h . Soz. H ilf e  u .  Y ersorgung 1981 n r  5 a- 129-133.

K ierunk i p r z y s z łe j  refo rm y  r e n t  w RFN ~ 
szym s to p n iu  za sad y  e g a lita ry z m u  sp o łeczn eg o  w 
państw a. Wyrównywanie poziomów r e n t  pracow niczych  1 re n ty  r  
n e j .  Ramowy program  u d o sk o n a la n ia  r e n t  ro d z in n y ch , ze 
nym uw zględnieniem  p ro b le m a ty k i w ieku 1  sprawy j a
O l. U b ezp ieczen ie  osób p ie lę g n u ją c y c h  inw alidów . - o f o r -
ta b e l  sk ła d e k  u b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o . Zasady finansow ani 
my r e n t .

1022. KALTENBACH H .: Ustawowe z a o p a trz e n ie  em ery ta lne  a z jed n o 
cz e n ie  N ie m ie c .-  M ater. i n f .  Z a k ł. Ubezp. S p o ł. 1991 n r  6 s .  2 9 -36 .
w eco^^c+^Pif umowy o z je d n o c z en iu  d la  u je d n o lic e n ia  prawa r e n to -  
P y ie j o rg a n iz a c y jn a  ub ezp ieczeń  spo łecznych  na te re n a c h



1023 . KERNS W .L .; F e d e ra l  e m p lo y e e s 'r e t l r e m e n t  sy s tem  a c t  o f
1986 . Ustawa o sy s te m ie  em ery ta lnym  pracow ników  f e d e r a ln y c h  z 
1986 r o k u . -  S oc . S e c u r . B u l i .  1985 n r  11 s .  5 -1 0  t a b .

Nowa u s taw a  z 1 .1 .1 9 8 7  r .  z a w ie ra  ro z p o r z ą d z e n ia  d o ty c z ą c e  n o 
wego system u  em ery ta ln eg o  o b e jm u jąceg o  pracow ników  w s łu ż b ie  i n s t y 
t u c j i  f e d e ra ln y c h  (FERS), r e g u lu j ą c e  i  z m ie n ia ją c e  z a sa d y  s to s o 
wanego d o ty c h c z a s  system u  e m e ry ta ln e g o  s łu ż b  c y w iln y c h  (CSRS). 
P rz e w id u je  ona t r z y  r o d z a je  św ia d c z e ń  e m e ry ta ln y c h , o k r e ś la  w iek  
u p ra w n ia ją c y  do n ic h  i  in n e  w a ru n k i,  wprowadza p la n  g ro m ad zen ia  
o sz c z ę d n o śc i p rz e z  osoby u b e z p ie c z o n e  ze  s p e c ja ln e g o  fu n d u sz u  i  
o k r e ś la  w arunk i t r a n s f e r u  daw nych em erytów  z sy s tem u  CSRS do FERS 
o ra z  za sad y  t r a k to w a n ia  g ru p  s p e c ja ln y c h .

1024, KESSLER F . : L’a s s u r a n c e - p e n s io n  l ^ g a l e  O u es t-A llem an d e : 
d e s  d i f f i c u l t ś s  e t . . .  d e s  re m e d e s?  L eg a ln e  u b e z p ie c z e n ia  ren to w e  
w R e p u b lic e  F e d e ra ln e j  M iem iec: t r u d n o ś c i  i . . .  s p o s o b y ? -D ro it  
S o c . 1987 n r  2 s .  170-177 t a b .  w y k r.

U b ezp ieczen ie  ren tow e, z a jm u ją c e  c e n t r a l n ą  p o z y c ję  w u b e z p ie c z e 
n ia c h  s o c ja ln y c h ,  d z i e l i  s i ę  na u b e z p ie c z e n ia ;  s t a r c z e ,  in w a l id z 
k ie  i  na wypadek ś m ie r c i .  O bejm uje ono p racow ników  s e k to r a  p ry w a t
nego i  p u b lic z n e g o . R o z ró żn ia  s i ę  12 typów  u b e z p ie c z e ń ,  n p . ;  
na wypadek c z ę śc io w e j lu b  c a łk o w i te j  n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y ,  r e n t a  
s t a r c z a ,  wdowia, s ie r o c a  I t p .  Fundusz ren to w y  tw orzo n y  J e s t  ze 
sk ła d e k  p łac o n y c h  p rz e z  p raco w n ik a  i  p raco d aw cę  o ra z  z su b w e n c ji 
rządow ych . Podstaw a wym iaru r e n t  z a le ż y  od o k re s u  ę ła c e n ia  s k ł a 
dek  1 J e s t  c o ro c z n ie  re w a lo ry z o w an a . Wobec b ra k u  rów now agi f i n a n 
sow ej i  d e f ic y tó w , p r z e p is y  d o ty c z ą c e  u b e z p ie c z e ń  ren to w y ch  u l e 
g a ją  częstym  zmianom, tż w . " o p e r a c ja  1982" p r z y n io s ła  pod w y ższen ie  
s k ła d k i  u b e z p ie c z e n io w e j, " 1983" -  z m n ie js z e n ie  su b w e n c ji p ań s tw o 
wych, "1*134" -  o b n iż e n ie  w y p łacan y ch  św ia d c z e ń .

1025. KESSLER F . ; La re fo rm ę  de  l ’ a s s u r a n c e  p e n s io n  en  A l le -  
m agne. Reform a u b e z p ie c ze ń  ren to w y ch  w N iem czech .-E Jro it S o c . 1991 
n r  4 s .  356-364 .

K ie ru n k i zm ian w p rz e p is a c h  o u b e z p ie c z e n ia c h  e m e ry ta ln y c h  w 
Niem czech po n ied aw n e j r e f o r m ie .  W b y ł e j  RFN, u b e z p ie c z e n ia  eme
r y t a l n e  -  ze w zględu na swój z a s ię g  (o b e jm u ją  u b e z p ie c z e n ia  na 
s t a r o ś ć ,  in w a l id z k ie  1 d la  cz łonków  ro d z in y  zm arłeg o  u p raw n io n eg o ) 
stano-w ią c e n t r a ln y  problem  u b e z p ie c z e ń  s o o łe c z n y c h . W p r z e s z ł o ś c i  
w y ró żn ian o  aż  12  typów e m e ry tu r , zw iązan y ch  g łó w n ie  ze s to su n k ie m  
p ra c y  n a je m n e j. Obowiązkowe u b e z p ie c z e n ia  d o ty c z y ły  ro b o tn ik ó w  
i  ic h  pomocników, uczniów  o ra z  sam o d z ie ln y c h  rz e m ie ś ln ik ó w . Ubez
p ie c z e n ia  pracodawców regu low ano  odrębnym i p r z e n is a m i .  V 1979 r .  
^ u p a  ek sp e rtó w  ro z p o c z ę ła  p ra c e  nad t r z e c i ą  (po r e fo rm ie  z 1957 
i  1972 r .  ) re fo rm a  e m e ry tu r , d o s to so w an ą  do przew idyw ań f i n a n s o 
wych w 1995 r .  Nowe p r z e p is y ,  k tó r e  w e jd ą  w '1992 r .  n rzy jm ą Jako 
p o d staw ę  f in a n so w a n ie  ze s k ła d e k , będące  f u n k c ją  o k re su  z a t r u d n i e 
n i a .  P rz 'y ję ty  b ę d z ie  system  w z g lę d n ie  u p ro s z c z o n y , u z a le ż n ia ją c y  
w y so k o śc i em e ry tu r od samych u b e z p ie c z o n y c h . Podano p rz y k ła d y  i  
w zory o b l ic z a n ia  em ery tu r w edług nowych z a s a d .
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1026. KLEIN B . : K a t i f k r a f tv e r lu s te  f f lr  d ie  R en tn e r von 1978- 
1981. Spadek s i ł y  nabyw czej r e n t  w l a t a c h  1 9 7 8 -1 9 8 1 .- Z e n t. B I. 
S o z .-V e rs lc h . S oz . H ilf e  u .  Y ersorgung  1981 n r  3 s .  65 -67 .

K rytyczne ro zw ażan ia  na tem a t spadku s i ł y  nabyw czej r e n t  w RFN. 
Wyniki badań s tu d y jn y c h  d o ty c z ą c y ch  w z ro s tu  kosztów  u trzym an ia  
p rzez  w z ro s t c e n , p rz y  rea lnym  spadku w a r to ś c i  r e n t  (e m e ry tu r) . 
R ozb ieżnośc i w m etodach  okresow ego n a l i c z a n ia  w z ro s tu  cen  i  r e a l 
n e j w a r to ś c i  r e n t ,  zw łaszcza  w g ru p ie  re n c is tó w  o trzym ujących  
re n ty  w w ysok o śc i p o n iż e j  p r z e c i ę t n e j  k r a jo w e j .  K ieru n k i uspraw 
n ie n ia  metod a n a l i ty c z n y c h  oceny w a r to ś c i  r e a l n e j  r e n t  i  em ery tu r. 
S tosunek śro d o w isk a  naukowego i  w ładz państwowych do p ro b lem aty 
k i r e n t ,  a zw ła szcza  do metod o b l ic z a n ia  i c h  w a r to ś c i  r e a l n e j .

1027. KOLAR J . ;  Y e rs tS rk te  R entenerhO hung. Znaczna podwyżka
r e n t . -  Arb. S o z . - P o l i t .  1985 n r  6 s .  214-215 .

Zasady podwyżki r e n t  i  wkładów na  u b e z p ie c z e n ie  s o c ja ln e  w 
A u s t r i i .  D ostosow yw anie r e n t  do u s ta lo n e g o  poziom u m inim alnego do
chodu na o so b ę , p rz y  rów noupraw nien iu  mężczyzn i  k o b ie t .  O drębnoś
c i  w p rz e p is a c h  ren tow ych  d o ty c z ą c e  osób (członków  ro d z in )  z a t r u d 
nionych w w olnych zaw odach. Poprawa s y t u a c j i  re n to w e j (zw łaszcza 
d la  wdów i  wdowców) z a tru d n io n y c h  w r o ln i c t w i e .  Zmiany w upraw
n ie n ia c h  św ladczeniow ych i  p o d z ia le  kosztów  z u b e z p ie c z e n ia  ch o ro 
bowego, w tym ró w n ież  w z a k r e s ie  pokryw ania kosztów  pogrzebu . 
K ierunki poprawy powypadkowej s y t u a c j i  u b e z p ie c ze n io w e j d la  u cz 
niów i  s tu d e n tó w .

1028. KOLB R . : Un s l ś c l e  de l o l s  s u r  l ’ a s su ra n c e -p e n s io n s  en 
A llem agne. S to  l a t  ustaw odaw stw a o u b e z p ie c z e n iu  emerytalnym  w 
N iem czech .- R ev. I n t .  S ^ c u r . S oc . 1989 n r  2 s .  218-226.

H is to r ia  n a js ta r s z e g o  w E u ro p ie  system u u b e z p ie c ze n ia  emery
ta ln e g o . Rozwój u b e z p ie c ze ń  e m ery ta ln y ch  pokazano p rzede  w szy st
kim p o p rzez  k o le jn e  r o z s z e r z e n ia  k ręgu  podmiotowego u b ezp ieczo -^  
nych upraw nionych  do em ery tu ry  k o le jn o  w o k re s ie  ce sa rs tw a  1 Re
p u b l ik i  W e im arsk ie j, T r z e c ie j  R zeszy o ra z  o k re su  powojennego. 
Znaczna sa m o d z ie ln o ść  i  autonom ia u b e z p ie c z e n ia  em ery ta ln eg o , j a 
ką c ie s z y ł  s i ę  te n  system  od p o c z ą tk u  swego pow stan ia  z o s ta ła  w 
p ra k ty c e  w o k r e s ie  I I I  Rzeszy z n ie s io n a .  Po w ojn ie  w k ażd e j z 
s t r e f  okupacy jnych  obow iązyw ał in n y  porządek  prawny, 
now stan iu  RFN w 1949 r .  p rz y s tą p io n o  do s'topniow ej 
w iązu jący ch  ro z w ią z a ń . O becnie system  u b e z p ie c ze n ia  
obejm uje swym z a s ię g ie m  21 min ubezp ieczonych  i  14 min 
re  nabyły  prawo do e m e ry tu ry . W n a jb liż sz y m  c z a s ie  przew idu j 
re fo rm ę system u e m e ry ta ln e g o .

1029. KOZLOY A .; Le rćg im e des p en sio n s  en URSS e t  la  j u s t l c e  
s o c i a l e .  System em ery ta ln y  w ZSRR i  sp raw ied liw o ść  sc o łe c z n a .
Rev. I n t .  S ć c u r . Soc. 1989 n r  1 s .  7 0 -77 .

Głos w d y s k u s j i  nad re fo rm ą  system u em ery ta lnego  w ZSRR. ^ 7  
ty k a  d o ty c h c z a s  i s t n i e j ą c y c h  rozw iązań  w s fe rz e  
de w szystkim  k ry ty k a  innego  -  gorszego  tra k to w a n ia  w zaKr 
unraw nień em ery ta ln y ch  kołchoźników  n iż  robo tn ików  i  u r z . .



państwowych. W skazanie  p roblem ów , k t ó r e  powinny z o s t a ć  r o z s t r z y g 
n i ę t e  w nowym p ra w ie  em ery ta ln y m  fw iek  e m e r y ta ln y ,  p o w ią z a n ie  wy
s o k o ś c i  e m e ry tu ry  ze  s ta ż e m  p r a c y ,  w y d łu ż e n ie  o k r e s u ,  z k tó r e g o  
z a r o b k i  przyjmowane s ą  do o b l i c z a n i a  j e j  w y s o k o ś c i ,  k o n ie c z n o ś c i  
podw yższan ia  ś w ia d c z e ń  w m i a r ę  w z r o s tu  w ynag ro d zeń  i  c e n ,  równo
u p ra w n ie n ie  u b e z p ie c z o n y c h ) .

1030. LANCEV M .: P e n s lo n n o e  o b e s p e Ć e n ie .  Problem y s o v e r s e n -  
s t v o v a n i j a .  Z a o p a t r z e n ie  e m e r y t a l n e .  P rob lem y p o p ra w y .- -S o c la l .  T r . 
1987 n r  6 s .  7 6 -8 2 .

Opracowanie nowej u s taw y  o e m e r y tu r a c h  J e s t  j u ż  c z w a r tą  p ró b ą  
re fo rm y  z a o p a t r z e n i a  e m e r y ta ln e g o .  L ic z b a  emerytów od ro k u  1965 
p o w ięk szy ła  s i e  n re w ie  d w u k r o t n i e .  O kres ż y c i a  na e m e ry tu rz e  wy
n o s i  ś r e d n i o :  d'la mężczyzn 16 l a t ,  d l a  k o b i e t  2A l a t a .  Nowa ustaw a 
ma zap o b ie g a ć  s p o ł e c z n e j  n i e s p r a w i e d l i w o ś c i ,  z a p e w n ia ć  równe p r a 
wa w szystkim  o racu jący m  o r a z  s t a n o w ić  b o d z ie c  d l a  emerytów do 
d a l s z e j  zawodowej a k ty w n o ś c i .  Odrębne i  dodatkow e z a g a d n ie n ia  
w y n ik a ją  z f a k t u  i s t n i e n i a  d u ż e j  (309< o g ó łu )  l i c z b y  emerytów p o 
wyżej 70 l a t .  Omówiono nodstaw y  o b l i c z a n i a  e m e r y tu r ,  a t a k ż e  tzw . 
minimum s o c j a l n e g o .

1031. LEE E.M.! I n t r o d u c t i o n  t o  p e n s i o n  sch em es .  Wprowadzenie 
do system u e m e ry ta ln e g o  / i n s t i t u t e  o f  A c t u a r i e s . -  London: 1 9 8 6 . -  
822 s . -  T a b e le .

Systemy e m e r y ta ln o - r e n to w e  w W. B r y t a n i i .

1032. LEIENBACH V .:  W e l t e r e n tw ic k lu n g  d e r  R e n te n v e r s i c h e r u n g .  
D alszy  rozw ój u b e z n ie c z e ń  r e n t o w y c h . -  A rb . u .  S o z . —P o l i t .  1985 
n r  5 s .  191-192 , 196-198 .

Problemy system u u b e z o ie c z e ń  re n to w y c h  w R e o u b l ic e  F e d e r a l n e j  
Niem iec. Obecnie ustawowo gw arantow ane u b e z p i e c z e n i a  ren tow e  
s ta n o w ią  n a jk o s z to w n ie j s z ą  p o z y c ję  w b u d ż e c ie  c a ł e g o  sys tem u 
u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h .  T a k 'w y s o k ie  k o s z ty  u b e z p ie c z e ń  re n to w y c h  
wywołują c o ra z  żywsze d y s k u s j e ,  Z j e d n e j  s t r o n y  c o r a z  m n ie j  l u 
d z i  w ie rzy  w t o ,  i ż  obecne r e n t y  zach o w u ją  swój n leo o d w aża ln y  
s t a t u s .  Z d r u g i e j  w s n ó łc z e ś n i  p o d a tn i c y  -  a w ięc  p r z y s z l i  r e n 
c i ś c i  -  o b a w ia ją  s i ę ,  że w p r z y s z ł o ś c i  l i c z y ć  b ę d z ie  można j e d y 
n ie  na wkład ze s t r o n y  c z ę ś c i  p o k o l e n i a .  W tym k o n te k ś c i e  w sk aza 
n o ,  i ż  sys tem  u b e z n ie c z e ń  re n to w y c h  w RFN z n a l a z ł  s i ę  w o b l i c z u  
w i e l k i e j  p róby  re fo rm y ,  k t ó r a  d o s t o s u j e  j e g o  s t r u k t u r ę  do wyma
gań s ta w ia n y c h  p rz e z  n a s tę n n e  n o k o le n ia . '  Wiąże s i ę  t o  n i e  t y l k o  
z r a c j o n a l n i e j s z y m  podz ia łem  wkładów do fu n d u sz u  u b e z p ie c z e ń ,  
a l e  rów n ież  z równomiernym o b c ią ż e n iem  z a t r u d n i o n y c h .
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1033. LEWENSTAM A .; E u r o p e j s k i e  R e g io n a ln e  P o s i e d z e n ie  
Międzynarodowego S to w a rz y sz e n ia  Z a b e z o ie c z e n ia  S p o łeczn eg o  (AISS) 
n t .  zmian w s t r u k t u r z e  z a t r u d n i e n i a  1 b e z r o b o c ia  o ra z  i c h  kon 
sekw enc je  d l a  systemów e m e ry ta ln y c h  (Haga, 6-8 k w ie tn i a  1 9 8 8 ) . -  
M a te r .  I n f .  Z a k ł .  Ubezp. S n o ł .  1989 n r  3 s .  2 6 -3 2 .



Omówiono p rz e d s ta w io n e  r e f e r a t y ,  k t ó r e  d o ty c z y ły  3 g rup  s y s t e 
mów e m e ry ta ln o - ren to w y c h ;  powszechnych, u z u p e łn ia ją c y c h  świadczeń 
ubezp ieczeń  sp o łe c z n y c h  o ra z  św iadczeń  ubezp ieczen iow ych  z t y t u ł u  
wykonywanego zawodu.

103^. LEYE De G . ; De q u e lq u e s  prob lem es j i a r id iq u e s  en m a t ie re  
de pen s io n  p o u r  t r a v a i l l e u r s  s a l a r l ^ s .  N ie k tó re  problemy prawne 
dotyczące  em ery tu r  pracowników z a r o b k u ją c y c h . -  Rev. Belge S^cur .  
Soc. 1981 n r  6 a .  523-557 .

Omówiono z a g a d n ie n ia  zw iązane z i n t e r p r e t a c j ą  b e l g i j s k i e g o  
ustawodawstwa s o c ja ln e g o  w c z ę ś c i  d o ty c z ą c e j  praw em ery ta lnych  
pracowników p o b ie r a ją c y c h  w ynag ro d zen ie .  P o d k re ś la  s i ę ,  że obowią
zu jące  w B e l g i i  ustawodawstwo w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e n ia  so c ja ln e g o  
pracowników p o b ie r a j ą c y c h  w ynagrodzen ie  powinno być u lep szo n e  1 
znaczn ie  u p ro sz c z o n e .  I s t n i e j e  rów n ież  p o t r z e b a  skoordynowania 
w szy s tk ich  aktów prawnych r e g u lu j ą c y c h  t ę  p ro b le m a ty k ę .  Dotyczy 
to  tak że  ustawodawstwa r e g u lu ją c e g o  u b e z p ie c z e n ia  s o c j a ln e  innych 
grup . S zczegó lne  z n a c z e n ie  p o s ia d a  p rz y  tym p ro c e s  u p ra s z c z a n ia  
teg o  ustawodawstwa.

1035. LHAMON F . T . : A new c a s e  f o r  o ld  p l a n s ;  Defined b e n e f i t s  
f o r  w orkforce  2000. Wpływ nowej s y t u a c j i  na dotychczasow e s y s t e 
my świadczeń d l a  s i ł y  r o b o c z e j .  Rok 2 0 0 0 .-  Compens. a .  B e n e f i t s  
Rev. 1991 n r  5 s .  6 8 -7 1 .

Stosowane o b ecn ie  w USA l i c z n e  system y e m ery ta ln e  n i e  odnowla- 
d a ją  aktualnym  po trzebom , p o s i a d a j a  s z e r e g  wad, t a k i c h  ja k  wyso
k ie  k o sz ty  a d m i n i s t r a c y jn e ,  n iepew ność  ź r ó d e ł  f in an so w an ia ,  powo- 
du ją  n ie c h ę ć  pracowników do z a rz ą d z a n ie  p rz e z  nracodawcę sprawami 
Ich  z a b e z p ie c z e n ia  na p r z y s z ł o ś ć .  Poszczegó lne  sy s te n y  obowiązu- 
j ą c e  w różnych  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  s ą  d o ść  z różnicow ane, chociaż 
i s t n i e j ą  pewne wspólne t e n d e n c je .  Omówiono główne wady ty ch  s y s t e 
mów, ze szczególnym uw zględnieniem  spodziew anej s y t u a c j i  w d z i e 
d z in ie  stosunków p racy  na p o czą tk u  nas tępnego  wieku, k tó r ą  będz ie  
cha rak te ryzow ać  m . ln .  w iększa  o ły n n o ść  s i ł y  r o b o c z e j ,  r o z s z e r z e n ie  
pracy  w n iepełnym  wymiarze, w z ro s t  l i c z b y  osób przechodzących na 
w c z e śn ie js z e  1  częśc iow e em e ry tu ry ,  w z ro s t  aktywności zawodowej 
k o b ie t  i  w kraczan ie  i c h  do nowych zawodów, w ydłużanie  p r z e c i ę t n e j  
wieku w s p o łe c z e ń s tw ie .  Systemy em ery ta ln e  powinny uwzględniać 
powyższe t e n d e n c je .
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1036. LINHART Z . ,  YORISEK V .:  K h lavnlm  zmensm v duchodovem 
zab e z p ec e n i .  Główne zmiany w sy s tem ie  z a b ezp ieczen ia  em erytalnegoj 
Soc. P o n t .  1988 n r  12 s .  27A-282.

Nowe p r z e o i s y  w z a k r e s i e  z a b e z p iec z e n ia  em erytalnego obowią
zu jące  od 1 .X.1989 r .  w n io s ły  s z e re g  i s t o t n y c h  zmian. Omówiono 
t a k i e  problem y, j a k ;  okres  n a u k i ,  z a t r u d n ie n ia ,  przerwy w z a t r u d 
n ie n iu ,  wypadki p rzy  p ra c y ,  choroby z®wodowe, wychowa .
Inw alidz tw o , s k ra c a n ie  o k re su  w ysług i  l a t  w n ie k to ry c  n o s t a -  
1 s p e c j a ln o ś c i a c h ,  o b n iż e n ie  wymiaru em ery tury , ^ _ , e n i e  eme-
nowlenla d o ty czące  n ie k tó r y c h  grup o b y w a te l i ,  7nqadv
r y t a l n e  twórców, ro ln ik ó w  indyw idualnych; obowiązujące y
o b l i c z a n ia  wysokości em ery tu r  1 r e n t .



1037. U7UBLIN J u . :  K p re d s to Ja s JS e J  p e n s io n n o j  r e f o r m e .  0 z b l i ż a 
j ą c e j  s i ę  r e f o r m ie  e m e r y t a l n e j . -  S o c i a l .  T r .  1988 n r  5 s .  8 9 -9 2 .

K ie ru n k i  zmian p rzew ld5rwane w p r o j e k t o w a n e j  r e f o r m i e  sys tem u  
e m e ry ta ln e g o  w Związku R ad z ieck im . Wstępny p r o j e k t  nowego system u 
e m e ry ta ln e g o  z a k ła d a ,  że  k s z t a ł t o w a n i e  poziomu ś w ia d c z e n ia  emery
t a l n e g o  odbywać s i ę  b ę d z ie  na t r z e c h  p o z iom ach .  Na pierwszym po
z io m ie  ma być u s ta n o w io n e ,  gw arantow ane p r z e z  państw o  minimum 
em ery tu ry  d l a  osób m ającyąh  wymagany s t a ż  p r a c y .  Na po z io m ie  d r u 
gim u s t a l a  s i ę  wymiar em e ry tu ry  z g o d n ie  z konkre tnym  wkładem p r a 
cy  k o n k r e tn e j  o soby . T r z e c i  poziom wymiaru e m e ry tu ry  s tw a r z a  d o d a t 
kowe m oż liw ośc i  poprawy m a t e r i a l n e j  s y t u a c j i  e m e ry ta ,  t a k ż e  z a l e ż 
n i e  od u p rz e d n ie g o  wkładu j e g o  p r a c y  w p r o d u k c j ę  s p o łe c z n ą .  Taka 
metoda u s t a l a n i a  wymiaru e m e ry tu ry  ma p o s łu ż y ć  lepszem u n i ż  d o ty c h 
c z a s  pow iązan iu  w ysokości ś w ia d c z e n ia  ż wkładem p ra c y  przjr uw zględ
n i e n i u  i s t r a e j ą c y c h  warunków i  m o ż l iw o ś c i .  Szczegółowo omówiono 
zasady  1  metody postępow an ia  p rz y  o k r e ś l a n i u  w y sokośc i  ś w ia d c z e n ia  
na p o szczeg ó ln y ch  poziom ach.

1038. LOYEJOY L.M.; The c o m p a ra t iv e  v a l u e  o f  p e n s lo n s  i n  t h e  
P u b l i c  and p r i v a t e  s e c t o r s .  Porów nanie  w y so k o śc i  r e n t  w s e k t o r a c h  
publicznym  i  prywatnym."Mon. Labor Rev, 1988 n r  12 s .  18-26 t a b .

Porównanie wysokości r e n t  i  warunków i c h  u z y sk iw a n ia  w p r z e d 
s i ę b i o r s t w a c h  sek to rów  pryw atnego  i  p u b l i c z n e g o  w USA, w l a t a c h  
1986 i  1987. Jak  wynika z a n a l i z y  po rów naw czej ,  f i rm y  p ryw atne  
w y p ła c a ją  zazw yczaj n i ż s z e  r e n t y  n i ż  u r z ę d y ,  f i rm y  i  i n s t y t u c j e  
p u b l i c z n e ,  t e  o s t a t n i e  jed n ak  wymagają w ię k sz y c h  wkładów w łasnych  
pracowników. N atom iast s t a ż  p ra c y  wymagany do u z y s k a n ia  r e n t y  j e s t  
w s e k to r z e  publicznym  k r ó t s z y  p r z e c i ę t n i e  o 10 l a t  n i ż  w s e k t o r z e  
prywatnym.
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1039. MUNZ R . ,  WINTERSBERGER H. : Ubezpieczenia emerytalne 1 na 
wypadek b e z ro b o c ia  w A u s t r i i .  T ł .  G. Magnuszewska O tu lak  
S p o ł .  1985 n r  11/12 s .  3 3 -36 .

Zasygnalizowano nodobieńst 'vo  b e z ro b o -d z a ja c h  u b e z p ie c z e n ia :  em ery ta lno -ren tow ym  i  na wypadek oezropo  
c i a  ( n i e z a l e ż n i e  od formy z a t r u d n i e n i a ) ,  
n ia c h  zdrowotnych.

Informacja o u b e z p ie c z e -

1040. New scheme i n t r o d u c e s  o l d - a g e ,  i n v a l i d i t y  and d e a th  
b e n e f l t s .  Nowe ustaw y w prow adzają  e m e r y tu r y ,  r e n t y  i n w a l i d z k i e  i  
r e n t y  p o ś m ie r tn e . -  Soc. a .  Labour B u l i .  1984 n r  3 /4  s .  546 547 .

W R epub lice  Ś ro d k o w o afry k ań sk ie j  w ' 'u f taw a  - ^ z a m ia s t
c a łk o w i ta  r e o r g a n i z a c j a  system u r e n to w e g o .  Nowa ukońćze-
je d n o ra z o w e j  odprawy -  p r L w i d u j e  o b ecn ie  d l a
n lu  55 l a t  i  k o b ie t  -  50 l a t  i  przepracow aniu 25 l a t  e m e ^ x u r |  w
w ysokości 10% p r z e c i ę tn y c h  poborów za  o s t a t n i e  ^P onad to  o so -

dodatjK  L  a f a i  V “ I r ? ! ”
bom ubezpieczonym, k tó r e  n ie  p o s i a d a j ą  jeo n an ^  j-wnUdom
t a l n y c h ,  p r z y s łu g u je  zryczałtowany z a s i ł e k  z a s
ukończeniem 50 -so  roku ż y c ia  -  r e n t a  / Z d r o w i a  d l a
ró w n ie ż  w c z e ś n ie j s z e  em ery tu ry  w p rzypadku  u t  y



osób w wieku  od 45 do 50 l a t  o r a z  r e n t y  p o śm ie r tn e  d la  p o z o s t a ł e j  
przy ż y c iu  wdowy. D ekre t  u s t a l a  rów n ież  wysokość sk ładek  u b e z p ie 
czeniowych ( p r z e s z ł o  połowę p ł a c i  p raco d aw ca) .

1041. NIEMEYER W.: Ab s o f o r t  e i n h e i t l i c h e s  R ech t .  J e d n o l i t e  
prawo -  n a t y c h m i a s t . - B u n d e s a r b e i t s b l a t t  1992 n r  1 s .  7 -1 2 .

Zasady funk c jo n o w an ia  ustaw y r e n to w e j  w RFN uchw alonej 9 . XI.
1989 r .  i  znow elizow anej  w r .  1992; u s t a l e n i a  u z a l e ż n i a j ą c e  wy
sokość u zy sk iw a n e j  r e n t y  od i l o ś c i  l a t  p ra c y  i  w ysokości o p ła t  
ubezp ieczen iow ych .  L iczne  dane o d n o śn ie  w ysokośc i nowych r e n t  i  
em ery tur mieszkańców w schodn ich  landów RFN obejm ujących  obsza r  
b .  NRD.

1042. NIN0V D . ; P o s t i ź e n i j a  i  n a so k i  za ■us"Y"rSenstvuvane na 
pen s io n n o to  o s ig u r ia v a n e  p r i  i z s l u ź e n o  vreme i  s t a r o s t .  O s ią g n ię 
c ia  i  k i e r u n k i  d o s k o n a le n ia  z a o p a t r z e n ia  e m e r y ta ln e g o . -P r o b l .  na 
Truda 1986 n r  2 s .  2 3 -3 3 .

Próba o k r e ś l e n i a  głównych o s i ą g n i ę ć  i  n i e d o c ią g n ię ć  fu n k c jo n u ją 
cego systemu z a o p a t r z e n ia  e m e ry ta ln e g o .  Wskazano podstawowe k ie r u n 
k i  i  k o n k re tn e  z a d an ia  d o s k o n a le n ia  te g o  system u w p r z y s z ł o ś c i .  
Przeprowadzono a n a l i z ę  porównawczą z a s i ę g u ,  warunków i  poziomu 
r e n t  i  em ery tu r  w p o z o s ta ły c h  państw ach  s o c j a l i s t y c z n y c h  i  n i e k t ó 
rych k r a j a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h .

1043. NIN0V D . : Probierni i  n a so k i  za u s ’v * rs e n s tv a n e  na pen
s io n n o to  o s ig u r j a v a n e .  Problemy i  k i e r u n k i  d o sk o n a le n ia  systemu 
e m e ry ta ln o - r e n to w e g o .- Ik o n .  M is ’l  1988 n r  9 s .  24-34 t a b .

P rzeds taw iono  n i e d o s t a t k i  o b ecn ie  obow iązującego b u łg a rsk ieg o  
systemu e m ery ta ln o - ren to w eg o  o ra z  nowego system u, k tó ry  ma w ejść  
w ży c ie  1 .1 .1 9 9 0  r . : bardzo  n i e w i e l k i e  św iad czen ia ,  n ie d o s t a t e c z 
ne u w z g lę d n ie n ie  w wymiarze św iadczeń  s t a ż u  p ra c y ,  n iezad o w a la ją 
ce zasady w a lo r y z a c j i  ( k tó r a  b ę d z ie  obowiązywać od 1 .1 .1990  r . ) ,  
n iew łaśc iw e  zasady  r e g u lu j ą c e  m ożliw ości p racy  emerytów.

-  241 -

1044. NONCEYA T . : Pensionno  o s ig u r ja v a n e  -  n ja k o i  probierni i  
nasok i za negovoto  u s " v " r s e n s t v a n e . Z abezp ieczen ie  em ery ta lne  -  
wybrane problemy i  k i e r u n k i  d o s k o n a le n ia . - I k o n .  M is”!  1990 n r  12 
s .  27-35 .

U dz ia ł  środków p rzeznaczonych  na emerytury w dochodzie narodo
wym B u łg a r i i  j e s t  znaczny 1 wykazuje te n d e n c ję  wzrostową: od 2,5?( 
w 1950 r . ,  6,5’K w 1970 do 1096 w 1988 r .  Przyczyną te g o  J e s t  zwięk
sz a n ie  s i ę  l i c z b y  lu d n o ś c i  w wieku poprodukcyjnym. W l a t a c h  1980- 
88 p r z e c i ę tn a  wysokość em ery tury  w zrosła  o 3096, n a tom ias t  l ic z b o  
przyznanych em ery tu r  p rzy  m n ie j  w ięce j  t e j  samej l i c z b i e  osób 
ubezpieczonych  w zro s ła  o 5596. Jed n o cześn ie  zm niejsza s i ę  r e l a c j a  
pomiędzy l u d n o ś c i ą  w wieku produkcyjnym a n ieprodukcyjnym. W 1970 r 
w ynosiła  ona 4 :1 ,  a w 1988 3 :1 .  w k o n tek śc ie  przygotowywanej no
wej ustawy e m e ry ta ln e j  omówiono wady i s t n i e j ą c e g o  systemu u b ezp ie 
czeń sp o łe c z n y c h .  Jed n o c z e śn ie  wskazano na k o rz y śc i  wynikające z



a o ż l lw o ś c i  z a t r u d n l a n l s  emerytów z d o ln y c h  do p r a c y .  Zaproponowano 
zmiany f in a n s o w a n ie  fu n d u s z u  e m e r y ta ln e g o .  P o s tu lo w a n o ,  aby rów
n i e ż  w p r z y s z ł o ś c i  ź ró d łe m  środków  na e m e ry tu ry  p o zo s tav /a ły  s k ł a d 
k i  f i r m  i  p r z e d s i ę b i o r s t w .  Powinny być  one w y d z ie la n e  z ogó lnych  
sk ła d e k  na u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  (o b o w ią z u ją c y c h  o b e c n ie )  1  wy- 
n o s ió  co n a jm n ie j  25?ź f u n d u s z u  p ł a c .  Je d n a k  d o b rz e  p r o s p e r u j ą c e  
f i rm y  i  p r z e d s i ę b i o r s t w a  powinny m ieć  m oż liw ość  s a m o d z ie ln eg o  
tw o rz e n ia  fu n d u sz y  e m e r y ta ln y c h  ( z d e c e n t r a l i z o w a n y c h ) , g d z i e  w i e l 
k o ś ć  s k ła d e k  i  p rzyznaw anych  e m e ry tu r  o k r e ś l a ł y b y  z e s p o ły  pracow 
n i c z e ,  u w zg lęd rJ .a jąc  m . i n .  minimum s p o ł e c z n e ,  m in im a ln ą  e m e ry tu 
r ę  w k r a j u .

-  2 4 2  -

1045. N ouve lle  l ó g l s l a t i o n  s u r  l ’ a s s u r a n c e - v i e l l l e s s e  e t  i n -  
v a l i d i t ^ .  y o u g o s l a v i e .  Nowe ustaw odaw stw o w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e ń  
e m e ry ta ln y ch  i  I n w a l i d z k i c h .  J u g o s ł a w i a .—Rev. I n t .  S ó c u r .  Soc.
1983 n r  2 s .  305 -3 0 6 .

In fo rm a c ja  na te m a t  nowego ustaw odaw stw a e m e r y t a l n o - i n w a l i d z -  
k i e g o ,  k t ó r e  wprowadzono w J u g o s ł a w i i  w 1983 r .  Z a s tę p u je  ono 
u s taw ę  z 1972 r .  Celem nowego ustaw odaw stw a j e s t  d o s to s o w a n ie  s y 
stemu e m e ry ta ln e g o  i  r e n t  i n w a l i d z k i c h  do us taw y o "p ra c y  z r z e s z o 
n e j " ,  n r z y j e t e j  w 1976 r . ,  r e g u l u j ą c e j  szczegó łow o  ró ż n e  mecha
nizmy, i n s t y t u c j e  i  s t o s u n k i ,  m a jące  s t a n o w ić  p o ds taw ę  r e a l i z a 
c j i  celów zasad  s a m o rz ą d n o ś c i .  Nov?a u s taw a  s t a n o w i ,  i ż  em ery tu ra  
i  r e n t a  in w a l id z k a  j e s t  i n t e g r a l n ą  c z ę ś c i ą ' p r a c y  z r z e s z o n e j " .  Wy
n ik a  z t e g o ,  i ż  em ery t  i  r e n c i s t a  s t a j ą  s i ę  b e n e f i c j e n t a m i  
p ra c y  aktywnych zawodowo oracow nlków , a i c h  ś w ia d c z e n ia  w ypłacane 
s ą  z odpowiedniego  opodatkow 'ania  w y n agrodzeń .  Główne zmiany s y s t e 
mu e m e ry ta ln o - ren to w e g o  d o t y c z ą  a so ek tó w  f in a n so w y c h  i  ekonom icz
nych , a ta k ż e  prawa do r e d u k c j i  zawodowej i  prawa do z a t r u d n i e n i a .

1046. N ou v e l le  l o i  s u r  l e s  p e n s i o n s .  T c h ó c o s lo v a q u le .  Nowe p r a 
wo e m e ry ta ln e .  C z e c h o s ło w a c ja .— B u l i .  I n f . S oc .  1989 n r  2 s .  212- 
213 .

1 p a ź d z i e r n ik a  1983 r .  p r z y j ę t e  z o s t a ł o  nowe prawo e m e r y ta ln e ,  
wg k tó re g o  każdy oby w a te l  ma prawo do e m e ry tu ry ,  j e ż e l i  p o s ia d a  
2 5 - l e t n i  o k re s  z a t r u d n i e n i a  i  o s i ą g n ą ł  w ie k :  m ężczyzna 60 l a t ,  
k o b ie t a  57-53 l a t a  (w z a l e ż n o ś c i  od l i c z b y  d z i e c i ) .  Podstaw ę wy
m iaru  s ta n o w ią  z a r o b k i  z 5 n a j l e p s z y c h  l a t  w ybranych  z o s t a t n i c h  
10 l a t .  Wymiar* e m ery tu ry  z o s t a ł  t a k  o k r e ś l o n y ,  że w podstaw ow ej 
w ysokośc i  odpowiada ona 50-5054 p o p rz e d n ie g o  w y n a g ro d z e n ia ,  za Każ
dy rok  p ra c y 'p o n a d  25 l a t  e m e ry tu ra  j e s t  podwyższana o 1 ,5  lu b  2% 
w z a l e ż n o ś c i  od zawodu wykonywanego. J e ż e l i  p r a c a  j e s t  wykonywana 
mimo o s i ą g n i ę c i a  w ieku e m e r y ta ln e g o ,  za każdy  r o k  e m e ry tu rę  pod
wyższa s i ę  o 754, n i e  w ię c e j  j e d n a k  n i ż  o 2154. D o d a tk i  na żonę s ą  
w ypłacane j e ż e l i  o s i ą g n ę ł a  ona w iek  65 l a t  l u b  j e s t  I n w a l id k ą ,  
na d z i e c i .  J e ż e l i  u c z ą  s i ę .

1047, OHERBORHECK W.: "D ie  R e n te n  s in d  s i c h e r "  o d e r  "Der S t a a t  
i s t  k e in  e h r b a r e r  Kaufman". "R enty  s ą  pewnym (z a b e z p ie c z e n ie m ) -  
a lb o  państw o n i e  j e s t  godnym k o n t r a h e n t e m " . -  A rb. u .  S o z . - P o l i t .  
1987 n r  5 s .  131-135 w ykr.



Problem atyka s t a b i l i z a c j i  i  z a b e z p ie c z e n ia  e g z y s t e n c j i  emery
tów ( r e n c is tó w )  w RFN. Z ag adn ien ia  związane ze  zmianami okresów 
kandydowania do up raw n ień  e m e ry ta ln o - ren to w y c h ,  p rz y  s ta łym  w zroś
c ie  wkładów do kas e m e ry ta ln y c h .  K onieczność  dodatkowego zabez 
p ie c z e n ia  w ła s n e j  e g z y s t e n c j i  r e n c i s t y ,  p rz e z  pozaobowiązkowe 
(zakładowe) u b e z p ie c z e n ia ,  co o s ł a b i a  z a u f a n ie  ob y w ate l i  do p o l i 
t y k i  s o c j a l n e j  p ań s tw a .  K ie ru n k i  przewidywanych zmian w p o l i t y c e  
z a b e z p iec z e n ia  s o c ja ln e g o ,  z uw zględnien iem  warunków b y tu  emery
tów ( r e n c i s tó w ) ,  na t l e  rozw oju  dem ogra f icznego  k r a j u  i  s y t u a c j i  
na rynku p ra c y .

1048. O c c u p a t io n a l  p e n s io n  schemes 1987; e i g h t  su rvey  by th e  
government a c t u a r y .  System em e ry ta ln y  1987; ósmy p rz e g lą d  pań
stwowy /UK Goyernment A c tu a ry ’ s D e p a r tm e n t . -  London; HMSO, 1991.* 
98 s . -  Tabe le  b i b l i o g r .

Wielka B r y ta n i a .

1049. OGAWA N ., SUITS D .3 . ;  R e t i r e m e n t  p o l i c y  and Japanese  
workers;  Some r e s u l t s  o f  an o p in io n  s u rv e y .  P o l i t y k a  em ery ta lna  
a pracownicy J a p o ń s c y . -  I n t .  Labour Rev. 1983 n r  6 s .  733-746 .

P rzeana lizow ano  r e a k c j e  pracodawców Ja p o ń s k ic h  na różnego  typu 
ro zw iązan ia  e m e ry ta ln e ,  zaproponowane w o g ó ln o k ra jo w e j  a n k ie c i e .  
Omówiono m . in .  u t r u d n i e n i a  i n s t y t u c j o n a l n e  zw iązane ze w z r a s t a j ą 
cym wiekiem emerytalnym w J a p o n i i  i  r ó ż n ic e  w r e a k c ja c h  indyw i
dualnych na różnego  ty p u  ro z w ią z a n ia  e m e ry ta ln e .  Przeprowadzono 
porównanie wyników Jap o ń sk ieg o  sondażu na tem a t  rozw iązań  emery
ta ln y c h  z wynikami uzyskanymi z podobnego sondażu we ń - a n c j i .  Na 
t e j  podstaw ie  m . i n .  a u to r z y  a n a l i z u j a  k i l k a  różnych  i m p l ik a c j i  wy
n ik a ją c y c h  z badań i  porównań d l a  p o l i t y k i  s p o łe c z n e j .  S tw ierdza  
s i ę  rów n ież , i ż  ro z w ią z a n ie  problemów w y n ik a jący ch  ze s t a r z e n i a  
s i ę  sp o łeczeń s tw a  Jap ońsk iego  zmusza zarówno pracowników. Jak p r a 
codawców do poszuk iw an ia  nowych ro zw iązań  em ery ta ln y ch  i  t o  w sy 
t u a c j i  k ied y  powszechnie s ą d z i  s i ę ,  że Jap o ń sk i  system przecho
dzen ia  na e m e ry tu rę  J e s t  Jednym z modelowych we współczesnym 
św ie c ie ,  rep re z en tu ją c y m  wysoki s to p i e ń  e l a s t y c z n o ś c i .

1050. O ld-age In s u ra n c e  1985. N e th e r la n d s .  U bezpieczenia  osób 
w s ta rszym  wieku w 1985 r .  H o la n d ia . -  L e g l s l .  S e r .  1986 n r  1
s .  1 - 2 1 .

Pełny t e k s t  -  bez kom entarzy -  ustawy o u b e z p ie c ze n ia c h  osób 
w wieku emerytalnym w H o la n d i i ,  wprowadzonej w 1U85 (poprawki 
do p ie rw o tn e j  ustawy z 1965 r . ) .  O kreś la  ona upraw nien ia  osob, 
k tó re  ukończyły  65 rok  ż y c i a ,  do r e n t  i  em ery tu r ,  w arunki,  k tó re  
muszą być s o e łn io n e  i  z a s t r z e ż e n i a  o g r a n ic z a ją c e  p o b ie r a n ie  św iad
czeń e m e ry ta ln y ch ,  sposób o b l i c z a n i a  i c h  wysokości i  i c h  f i n a n 
sowania, s k ła d a n ia  r e k la m a c j i  I t p .

-  2kl -

1051. O ld-age  i n v a l l d l t y  and s u r v i v o r s '  In su ra n c e  scheme. 
System e m e ry ta ln o -ren to w y  w D a n i i . -  I n t .  Soc. Secu r .  Rev. 1934 
nr 2 s .  204-205 .



Od 1 . 1 . 1 9 8 4  r , -  o b o w ią z u je  nowy system  u b e z p ie c z e ń  powszechnych. 
N a jw a ż n ie js z e  zm iany  p o l e g a j ą  na u j e d n o l i c e n i u  sys tem u r e n t  inwa
l i d z k i c h .  Wprowadzono n a s t ę p u j ą c e  r o d z a j e  r e n t ;  d l a  osób w wieku 
18 -50  l a t ,  k t ó r e  u t r a c i ł y  z d o ln o ś ć  do p ra c y  w co n a jm n ie j  2/3 
(p rz y  l o o i  u t r a c i e  z d o ln o ś c i  do p ra c y  p r z y s ł u g u j e  r e n t a  maksymalna), 
d i a  osób w w ieku  60-66 l a t  o c a ł k o w i t e j  u t r a c i e  z d o ln o ś c i  do p r a 
c y .  Osoby w w iek u  18 -6 7  l a t  mogą k o r z y s t a ć  z w c z e ś n ie j s z y c h  emery
t u r  p rz y  u t r a c i e  co n a jm n ie j  50% z d o ln o ś c i  do p r a c y .  Wysokość 
w c z e ś n i e j s z e j  e m e ry tu ry  równa J e s t  podstaw ow ej r e n c i e  s t a r c z e j ,  
r e n t y  i n w a l i d z k i e  s ą  w yższe . Wydłużony z o s t a ł  o k r e s  u r lo p u  m ac ie 
rz y ń s k ie g o  (z  1 4  do 20 t y g .  w 1985 r . ,  do 24 t y g .  w l a t a c h  n a s t ę p 
n y c h ) .  P o c z y n a ją c  od 24 t y g .  z a s i ł e k  m a c ie r z y ń s k i  może być w ypła
cany  m atce  l u b  o j c u  d z i e c k a .

1052. Ol^SON S .E . !  P e o p le ’ s o ld - a g e  p e n s io n  i n  Sweden; p a s t ,  
p r e s e n t  and i u t u r e .  Em erytury  lu d z i  s t a r y c h  w S z w e c j i ;  p r z e s z ł o ś ć ,  
t e r a ź n i e j s z o ś ć  1 p r z y s z ł o ś ć . -  I n t .  Soc. S e c u r .  Rev. 1987 n r  4 
s .  3 6 1 -3 7 2 .

-  24^ł -

10 5 3 .  Ordonnance du 23 novembre 1979 su r  l ’ o c t r o l  e t  l e  c a lc u l  
des p en sio n s  du regime d ’ assurances s o c i a le s  o b l ig a t o l r e  (ordon
nance su r  l e s  pensions) Republiąue Democratigue Allemande. 
Rozporządzenie z dn. 23 l i s to p a d a  1979 r .  w sprawie przyznawania 
i  u s t a l a n i a  w ysokości rent  wypłacanych z systemu obowiązkowych 
ub ezpieczeń  społecznych. (Rozporządzenie w sprawie r e n t ) .  Niemiec
ka Republika Demokratyczna.- S e r .  L e g i s l .  1980 nr 2 s .  1 6 1 - 1 8 1 .

"Ustawa obe jm uje  o b y w a te l i  NRD 1 osoby n i e  będące  oby w ate lam i,  
k t ó r e  na s t a ł e  m ie s z k a ją  na t e r e n i e  NRD o ra z  in n e  osoby , na pod
s t a w i e  odpow iedn ich  umów międzynarodowych z a w ie ra n y ch  z p o s z c z e 
gólnym i k r a j a m i .  Z ab e z p ie cz e n ie  obejm uje e m e ry tu ry ,  z a s i ł k i  o p i e 
k u ń cze ,  z a s i ł k i  d l a  o c ie m n ia ły c h .  Obowiązek u c z e s t n i c z e n i a  w u b ez 
p i e c z e n i u  d o ty c z y  osób prowadzących w sz e lk ą  d z i a ł a l n o ś ć  z a r o b 
kową. Prawo do em ery tu ry  mają k o b i e t y ,  k t ó r e  p racow ały  co n a j 
m n ie j  15 l a t ,  od 60 roku  ż y c ia  i  m ężczyźni od 65 ro k u  ż y c i a ,  
o k re s  t e n  s k ra c a  s i ę  w p rzypadku ,  gdy k o b ie t a  wycho’rfywała w ię c e j  
n i ż  dwoje d z i e c i  lu b  sprawowała n ie z b ę d n ą  o p ie k ę  nad cz łonk iem  
r o d z i n y .  Renty in w a l id z k ie  p r z y s łu g u ją  osobom, k t ó r e  u t r a c i ł y  
2 /3  z d o ln o ś c i  do zarobkowania  i  którym n ie  można p rz y w ró c ić  
z d o ln o ś c i  do p r a c y .  Renty inw alidów  wojennych mogą s i ę  ł ą c z y ć  z 
innymi dochodam i. Uprawnieni do r e n t y  o t rz y m u ją  d o d a tk i  w wyso
k o ś c i  100 m ie s i ę c z n ie  w p rzypadku u trzym yw ania n ie z d o ln e g o  do 
p ra c y  i  n i e  m ającego  w łasnych  dochodów c z ło n k a  r o d z i n y .  Renta 
wdowia w w ysokośc i 60% em ery tu ry  zm arłego współm ałżonka p r z y s łu g u 
j e  osobom, k t ó r e  p r z e k ro c z y ły  g r a n ic ę  wieku em e ry ta ln e g o  lu b  z 
Innych  p rzy czy n  s ą  n ie z d o ln e  do p ra c y .  Renty s i e r o c e  wynoszą
30—h0% r e n t y  zm ar łeg o .  Renty wypadkowe p r z y s ł u g u j ą  osobom, k t ó r e  
w związku z wypadkiem p rzy  p racy  u t r a c i ł y  20% z d ro w ia .  I s t n i e j ą  
s p e c j a l n e  system y u b ezp ieczeń  d la  górników , pracowników s łu ż b y  
zd row ia  i  pracowników s o c j a ln y c h .  Ustawa p rz e w id u je  m ożliwość 
w y p ła ty  z a s i łk ó w  op iekuńczych ,  z a s i łk ó w  d la  niewidomych i  innych  
osób wymagających o p i e k i .  Ustawa o k r e ś l a  p ro c e d u rę  re n to w ą .



1054. PALTIEL F . L . : Les fenimes e t  l e s  r^g im es  de p en s io n s  au 
Canada. K o b ie ty  i  system  r e n t  w K an a d z ie . -R ev .  I n t .  S ^ cu r .  Soc. 
1932 n r  3 s .  368-382 .

Reforma r e n t ,  a s z c z e g ó l n i e  em ery tu r  J e s t  Jednym z p r i o r y t e t o 
wych problemów rz ą d u  Kanady. Na w io sn ę  1981 r .  wszyscy obyw atele  
z a in te re s o w a n i  tym problemem m i e l i  o k a z ję  p r z e d s t a w ić  swój punkt 
w idzenia  na narodow ej k o n f e r e n c j i ,  w k t ó r e j  w z i ę l i  u d z i a ł  r e p r e 
z e n ta n c i  r z ą d u ,  k a s  zanomogowych, o r g a n i z a c j i  p racow niczych ,  
związków zawodowych, o r g a n i z a c j i  k o b ie c y c h ,  emerytów i  r e n c i s tó w .  
Dyskutowano o sposobach  u l e p s z e n i a  systemów r e n t  i  em ery tu r  w k r a 
j u ,  o m oż liw ośc i  zachowania prawa do r o n t  i  em ery tu r  i  b lokady  
sk ładek  ub ezp ieczen io w y ch  w wypadku zmiany p ra c y ,  o z a b e z p ie c z e n iu  
sk ładek  u b ezp ieczen iow ych  p rz e d  sku tkam i I n f l a c j i ,  o z n i e s i e n i u  
t r u d n o ś c i  n apo tykanych  p r z e z  k o b ie ty  w d z i e d z i n i e  ustawodawstwa 
do tyczącego  r e n t  i  e m e ry tu r .  Ugrupo-wania k o b ie c e  p o d k re ś la ły  
sp e c y f ic z n y  a s p e k t  w Jakim powinno s i ę  t r a k to w a ć  problem r e n t  i  
em ery tur p rz e z n a cz o n y c h  d l a  k o b i e t .

1055. PARANT A .:  P e n s io n s  e t  r e t r a i t e s  en  F ra n ce : _ s i t u a t i o n  
a c t u e l l e  e t  d e v e n i r .  Renty  i  em ery tu ry  we F r a n c j i  -  a k tu a ln a  
s y t u a c j a . -  F u t u r i b l e s  1983 n r  67 s .  7 5 -9 0 ,
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1056. PAVARD F . ; A p ro p o s  du minimum v i e i l l e s s e .  A propos 
minimum e m e r y ta ln e g o . -D r o i t  Soc. 1930 n r  3 s ,  225-232 t a b .  wykr.

Omówiono a k tu a ln y  s t a n  r e g u l a c j i  skomplikowanego we F r a n c j i  
minimum em ery ta ln eg o  o ra z  Jego  r e a l n e  p e rsn ek ty w y . Jego z ło ż o -  
p °sć  i ^ n ik a  ze z b y t  te c h n o k ra ty c z n e g o  soosobu rozwiązywania 
k w e s t i i  e m e ry ta ln y c h .  P o s tę p  w korygowaniu J e s t  zauw ażalny , J e d 
nak n ie  przeprow adzono do tąd  g e n e r a l n e j  refo rm y c a łe g o  systemu 
minimum e m e ry ta ln e g o ,  co j e s t  m . ln .  wynikiem i s t n i e n i a  w ie lu  
problemów p o l i t y c z n y c h ,  t e c h n ic z n y c h  i  f inansow ych ,  rodzących  

s łow nie  na t l e  par tyku laryzm ów . Załączono  b o g a tą  dokumenta- 
c j ę  do ty czący  poziomu minirnum e roory ta lnego , ŹTÓćei f*inan—
sowania, l i c z b y  osób nim o b ję ty c h  i t p .

1057. PAVL0VA N ., RIMASEYSKAJA N . : Sis tem a pensionnogo o b es -  
peB enia .  System e m e r y ta ln o - r e n to w y . -  Vopr. Ekon. 1987 n r  10
s .  21-31 .

A utork i p r z e d s t a w i a j ą  pożądane k ie r u n k i  zmian systemu e m e ry ta l 
no-rentowego w ZSRR. Ic h  p ro p o z y c ja  o p ie r a  s i ę  na z a ło ż e n iu  o 
ekonomiczno-społecznym c h a r a k t e r z e  ęm ery tu r ,  d l a t e g o  t e ż  n ie  mo
gą być przyznawane wszystkim w Jednakowej wysokości (bo wówczas 
s t r a c i ł y b y  c h a r a k t e r  ekonom iczny), n ie  mogą t e ż  być p r o s t ą  po
chodną wynagrodzeń 1 o d z w ie r c ie d la ć  i c h  zróżn icow ania  (bo s t r a 
c i ły b y  c h a r a k t e r  s o c j a l n y ) .  W związku z tym proponuje  s i ę  d e g re 
sywny wymiar em e ry tu r :  u s t a l e n i e  p rzed z ia łó w  wynagrodzeń, w k t ó 
rych stosowane byłyby  odmienne p ro c e n ty  n a l i c z a n i a  em ery tu r , 
p rocen ty  t e  powinny być zróżnicow ane w z a le ż n o ś c i  od s t a ż u  p r a 
cy; u s t a l e n i e  kwotowe minimum 1 maksimum em ery tu r ,  p r z e c i ę t n i e  
wymiar em ery tu r  by łby  równy ok. 60-70^ zarobków. Proponuje s i ę  
zachowanie dotychczasowego wieku em ery ta lnego , p rzy  Jednoczes-  

-nym s tw o rz e n iu  w iększych m ożliw ości w cześn ie jszeg o  odchodzenia



na emerytTiTft d l a  m a te k ,  k t ó r e  nychow ały  co  n a j m n i e j  t r o j e  d z i e c i .  
A u to rk i  n e g a ty w n ie  w y p o w ia d a ją  s i ę  o p r a c y  em erytów (o trzym yw a
n i u  w y n a g ro d z e n ia  1 i w i a d c z e n i a  J e d n o c z e ś n i e ) ,  n a t o m i a s t  p ro p o n u 
j ą  tw o r z e n ie  z a c h ę t  do o d r a c z a n i a  e m e r y t u r .  P o s t u l u j e  s i ę  t a k ż e  
ustawowy z a p i s  o w a l o r y z a c j i  ś w ia d c z e ń .

1058. Les p e n s i o n s  de r e t r a l t e  l l ś e s  au  s e c te x i r  d ' e o t i v i t d ' .  
Z a o p a t r z e n ie  e m e r y ta ln e  u z a l e ż n i o n e  od d z i e d z i n y  z a t r u d n i e n i a  
/ A s s o c l a t i o n  I n t e r n a t i o n a l e  de  l a  S ^ c \ i r i t ^  S o c i a l e . -  Genfeve:
AISS, 1 9 8 7 . -  125 3.

M a t e r i a ł y  z k o n f e r e n c j i  M iędzynarodow ego S to w a r z y s z e n ia  Zabez- 
n i e c z e n i a  Społecznego-Sofia, c z e r w i e c  1987 r .  Szczegó łow o p r z e d 
s ta w io n o  z a sa d y  u b e z n i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h ,  nodobne w o g ó ln y ch  z a ^ -  
sach  we w s z y s t k i c h  k r a j a c h  e u r o p e j s k i c h  o r a z  d z i e d z i n y  z a t r u d n i e 
n i a ,  u p r a w n ia ją c e  do n rz y z n y w a n ia  w yższych  e m e r y t u r .  Podstawowym 
k r y te r iu m  J e s t  p o d z i a ł  b ranżow y o r a z  wykonywanie p ra c y  w w aru n 
k ach  s z k o d l iw y c h  d l a  z d ro w ia  i  n i e b e z p i e c z n y c h  d l a  ż y c i a ;  r ó ż 
n i c e  w y s tę p u ją c e  w p r a k t y c e  k r a jó w  o g o s p o d a r c e  p la n o w e j  i  r y n 
kow ej.  Na z ró ż 'n ic o w a n ie  system ów  u b e z p i e c z e ń  w p ły w a ją  w z n a c z 
n e j  m ie rz e  l o k a l n e  t r a d y c j e ,  a t a k ż e  d ł u g o t r w a ł o ś ć  i s t n i e n i a  1 
s t a n  u b e z p ie c z e ń  s n o ł e c z n y c h .  R ó ż n ic ą  podstaw ow ą J e s t ,  że  w 
k r a j a c h  o s y s te m ie  planowym z a s i ł k i  e m e r y ta ln e  zapew nia  państw o  
i  ono u s t a l a  i c h  g ó rn e  g r a n i c e ,  n a t o m i a s t  w k r a j a c h  o g o sp o d a rc e  
rynkow ej e m e ry tu ry  s ą  ś w ia d c z o n e  p r z e z  w i e l e  r ó ż n y c h  i n s t y t u c j i  - 
w t e j  l i c z b i e  p r z e z  to w a rz y s tw a  u b e z p ie c z e n io w e  -  a l e  J e s t  t e ż  
możliwe o trzym yw an ie  z a o p a t r z e n i a  e m e r y ta ln e g o  od k i l k u  i n s t y 
t u c j i  J e d n o c z e ś n i e .

-  2 4 0  -

1059 . P e n s io n s  i n  t h e  t h i r d  W orld t  a s  e l u s i v e  a s  e v e r  f o r  
m o s t .  E iae ry tu ry  w k r a j a c h  T r z e c i e g o  ś w i a t a s  ró w n ie  n i e d o s t ę p n e  
d l a  w ię k s z o ś c i  J a k  z a w s z e . -  ILO I n f .  1981 n r  1 s .  1 - 2 .

W iększość  sp o ś ró d  90 k r a jó w  c z ło n k o w s k ic h  MOP w p ro w ad z i ło  
p r z e p i s y  o e m e :^ tu r a c h  i  z a o p a t r z e n i u  osób  n i e z d o l n y c h  do p r a c y .  
N a jw ię c e j  k ra jó w  wprovadzających t e  s y s te m y ,  t o  k r a j e  am erykań
s k i e ,  w d a l s z e j  k o l e j n o ś c i  a f r y k a ń s k i e ,  a z j a t y c k i e  i  p o ło ż o n e  w 
o c e a n i i ,  z a k r e s  och ro n y  w s to s u n k u  do r ó ż n y c h  g ru p  s p o łe c z n y c h  
j e s t  r o ż n y .  Nie k o r z y s t a j ą  z och ro n y  n a j c z ę ś c i e j  w arstw y p o s i a 
d aczy  i  osoby o w ysok ich  d o c h o d a c h ,  ze s z c z e g ó ln y c h  u p ra w n ie ń  
K o r z y s t a j ą  w ojskow i i  p o l i c j a ,  t r z e c i ą  g r u p ę  s t a n o w ią  p ra c o w n i-  
cy na jem ni p rz e m y s łu ,  u s ł u g  1  h a n d lu ,  t a  w ł a ś n i e  g rupa  s ta n o w i

z a b ez p ie czen ia  sp o łe cz n e g o , zwykle' w n a jg o r s z e j  s y tu a -  
pracownicy r o ln ic tw a .  Poziom świadczeń J e s t  zróżnicowany, 

n ieK tore  k r a je  s t o s u ją  zasad ę  maksymalnej, inne m inim alnej ochro- 
z a b ez p ie czen ia  w pływają p ro ce sy  i n f l a c y j n e  i  poziom 

n ie k o r z y s t n ie  p rzed staw ia  s i ę  s y tu a c ja  w d z ie -  
za b ez p ie czen ia  rze m ieś ln ik ó w , drobnych kupców -  grupy te  

n ie  mogą ponosić  kosztów s k ła d e k ,  państwa n ie  mogą wppomagać f i 
nansowo systemów z a b e z p ie c z e n ia .  Wolne zawody mają możliwość 

worzenla własnych systemów. MOP u d z ie la  pomocy krajom pragną
cym rozw iązać  t e  problemy. o m k h



lOfiO. P e n s io n s  schemea f o r  women and th e  i inportance  o f  new 
a t n i c t t i r e s  o f  re m u n e ra ted  einploynent a s  th e y  a f f e c t  p e n s io n  sch e -  
mes f o r  women. Systemy e m e ry ta ln o - re n to w e  d l a  k o b ie t  i  i c h  zmiany 
pod wpływem nowych form  z a t r u d n i e n i a  / I n t e r n a t i o n a l  S o c ia l  
S e c u r i ty  A s s o c i a t i o n . -  Geneva: ISSA, 1 9 8 6 . -  134 s . -  T a b e le .

Trzy r a p o r t y  M iędzynarodowego S to w a rz y sz e n ia  Z ab ezp ieczen ia  
Społecznego przygo tow ane  na p o d s ta w ie  s p e c j a ln y c h  badań w k r a j a c h  
cz łonkow sk ich  d o ty c z ą ;  1 ) św iad czeń  e m e ry ta ln o - ren to w y c h  d l a  ko
b i e t ,  2 ) do św iad czeń  we wprowadzaniu  u b e z p ie c z e ń  in w a l id z k ic h ,
3) f inansow ych  k o n sek w en c j i  o b n iż a n ia  wieku e m e ry ta ln e g o .  W r a p o r 
c i e  pierwszym p rz e d s ta w io n o  system y e m e ry ta ln o - re n to w e  w 21 k r a 
j a c h ,  ze szczególnym  uw zg lędn ien iem  ro z w ią z a ń  d o ty czący ch  k o b i e t .  
Systemy są  r ó ż n e ,  a l e  g e n e r a l n i e  we w s z y s tk ic h  k o b ie ty  1 mężczyź
n i  t r a k to w a n i  s ą  Jednakowo. R óżn ice  w y s tę p u ją  w wieku emerytalnym 
(w 11 k r a j a c h  d l a  k o b ie t  J e s t  n i ż s z y ) ,  w k i l k u  k r a j a c h  r e n t y  r o 
dz inne  p r z y s ł u g u j ą  t y l k o  wdowom. W związku ze wzrostem aktywnoś
c i  zawodowej k o b i e t  wprowadzono w n i e k t ó r y c h  k r a j a c h  zmiany w sy 
stemach e m e ry ta ln o - re n to w y c h .  Uwzględnia s i ę  w s t a ż u  p racy  czas  
wychowywania d z i e c i ,  i s t n i e j e  m ożliw ość  łą c z n e g o  nabywania praw 
em ery ta lnych  p rz e z  m a łżeństw o: do podstawy wymiaru z a l i c z a  s i ę  
za ro b k i  obydwu o só b ,  a o b l i c z o n e  św ia d c z e n ia  d z i e l i  s i ę  na dwie 
równe c z ę ś c i .  W r a p o r c i e  drugim  zwrócono s z c z e g ó ln ą  uwagę na zwią
zek między k r y t e r i a m i  in w a l id z tw a  a s y t u a c j ą  na rynku  p racy  i  wa
runkami p r a c y .  R ap o r t  t r z e c i  d o ty c z y  w y s tę p u ją c e j  na św ie c le  
t e n d e n c j i  w c z e ś n ie j s z e g o  p rz e c h o d z e n ia  na e m e ry tu rę ,  co uważane 
J e s t  za sposób  z m n ie js z a n ia  b e z r o b o c ia .  We w s z y s tk ic h  przypadkach 
w c z e ś n ie j s z e  em ery tu ry  powodują t r u d n o ś c i  f inansow e  systemów 
u b ezp ieczen iow ych .

\

1 0 6 l .  HłtkkS w. ;  T h eo r ie  d e r  R e n te n -  und I n v a l i d i t f l t s v e r s l -  
ch e ru n g .  T e o r ia  u b e z p ie c z e ń  ren tow ych  i  i n w a l i d z k i c h . -  B e r l in :  
S p r in g e r  V e r l . ,  1 9 8 9 .-  219 s . -  B i b l i o g r .  s .  199-215.

Omówiono t r z y  r o d z a j e  z a b e z p ie c z e n ia  na s t a r o ś ć :  o szczędnoś
c i  p ry w atn e ,  u b e z p ie c z e n ie  pr^rwatne i  ustawowe u b ezp ieczen ia  
ren tow e ,  i c h  różno rodne  a s p e k ty  i  zachodzące  pomiędzy nimi i n t e r 
a k c je  ekonom iczne. -r *
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* Duchodove zab e z p ec e n l  p racovn iku  Winnych na 
dohod o p ra c o v n i  c l n n o s t i .  D n e ry ta ln e  z ab ezp ieczen ie  

ynnych pracowników z a t ru d n io n y c h  na podstaw ie  umowy o p r a c ę .— 
P r .  a Mzda 1930 n r  9 s .  462 -465 .
cy p ra c y  uregulowanych kodeksem p r a 
cy z zawni-ri zakładem pracy  a pracownikiem w ynika ją -
od o raco w n ii^  wykonanie czynnośc i  p r a c y .  W o d ró ż n ie n iu
p r a k t y c z n i ^ s ta łym  s tosunku  p ra c y ,  k tó rz y  
p racn w n i^ i^  ^ powodu o b j ę c i  s ą  zabezpieczeniem  społecznym,
P lp c z p n io °^  wymienionym rów nież p rz y s łu g u je  t a k i e  zabez -
Zabeznion ^ ró ż n ic a m i ,  o czym mówią odrębne p rz e p i s y ,
umnwy^n sp o łe c z n e  pracowników za tru d n io n y ch  na podstaw ie

wykonanie p racy  p rz y s łu g u je  u b e z p ie c ze n ie  chorobowe 
j o s t  ubezp ieczony  Już z innych powodów i  innych wyko- 

'^^y^^ooścl lu b  n ie  p o b ie ra  emerytury bądź r e n ty  in w a l id z -  
czanó '  k tó ry  zaw arł  k i l k a  umów o p ra c ę  J e s t  u b e z p ie -

k a ż d e j  z n ic h  o d d z i e l n i e .  Średni m ies ięczny  zarobek



praco w n ik a  b ę d ą c y -p o d s ta w ą  do w y l i c z e n i a  e m e ry tu ry  o b l i c z a  s i ę ^  
z łą c z n e g o  z a ro b k u  m ie s ię c z n e g o ,  w ed ług  o b o w ią z u ją c y ch  p rz e p i s ó w .

1063. P r o p o s i t i o n s  p o u r  1 ’a m e l i o r a t i o n  d es  p e n s io n s  (C an ad a ) .  
P ro p o z y c je  zmian system u e m e ry ta ln e g o  w K a n a d z ie . -  Rev. I n t .  S ^ cu r .  
Soc . 1983 n r  3 s . 399-400 .

Rząd k a n a d y j s k i  o n u b l ik o w a ł  p r o j e k t  zm ian powszechnego sys tem u 
e m e ry ta ln e g o .  Zawiera  on p r o p o z y c ję  podw yższen ia  dochodu g w a ra n to 
wanego d l a  osób sam otnych z n a jd u ją c y c h  s i ę  w t r u d n e j  s y t u a c j i  ma
t e r i a l n e j  ( ś w ia d c z e n ie '  t o  o t r z y m u ją  p rz e d e  w szy s tk im  s t a r s z e  k o 
b i e t y ) .  W s y s te m ie  śv ;iadczeń  z a le ż n y c h  od zarobków p ro p o n u je  s i ę  
p o d n i e s i e n i e  n u ła c u  zarobków , od k t ó r y c h  o p ła c a  s i ę  s k ła d k ę  u b e z -  
n ie c z e n io w ą  do poziomu ś r e d n i e j  p ła c y  w p r z e m y ś le .  P ro p o z y c je  
zmian w s y s te m ie  r e n t  ro d z in n y c h  o ra z  podw yższen ia  r e n t  i n w a l i d z 
k i c h ,  t a k  aby b y ły  one równe em ery tu rom . P ro p o n u je  s i ę  t a k ż e  zm ia
ny w s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  dob row olnych  (z ró w n a n ie  uprav /n ień  r ó ż 
nych g rup  zawodowych, l e p s z a  och ro n a  św ia d c z e ń  p rz e d  i n f l a c j ą ) .  
M usiałoby t o  spowodować w z r o s t  s k ła d e k  u b e z p ie c z e n io w y c h .  Rozważa 
s i ę  t a k ż e  m ożliw ość  nodw yższen ia  św iad czeń  e m e ry ta ln o - r e n to w y c h ,  
a lb o  d ro g a  podw yższen ia  św ia d c z e ń  z system u powszechnego , a lb o  
t e ż  ł ą c z e n i a  św iad czeń  z sys tem u  powszechnego ze  św iad czen iam i z 
systemów dobrow olnych .

1064. Reform o f  t h e  p e n s io n  sy s te m . Reforma system u e m e r y t a l 
n e g o . -  Soc . a .  Labour B u l i .  1985 n r  3 /4  s .  5 5 1 -5 5 2 .

Omówiono na jnow sze  zmiany w k an ad y jsk im  s y s te m ie  e m e r y ta ln o -  
rentowym; w z ro s t  e m e ry tu r  w yp łacanych  osobom samotnym, g w aran c je  
dochodowe d l a  emerytów o t rz y m u ją c y c h  j e d y n i e  e m e ry tu rę  c z ę śc io w ą ,  
d o ty czy  to  p rz e d e  w szystk im  em igran tów  z k ró tk im  s tażem  p r a c y ,  
a ta k ż e  Ir j ie  ro z w ią z a n ia  m a jące  ne c e l u  z w ła sz c z a  z a b e z p ie c z e n ie  
emerytów i  r e n c i s t ó w  p rz e d  sk u tk am i i n f l a c j i .  P o d k re ś lo n o ,  i ż  
ca ło śc io w a  re fo rm a  system u e m e ry ta ln o - re n to w e g o  wprowadzana j e s t  
na różnych  sz c z e b la c 'h ,  f e d e ra ln y m ,  p ro w in c jo n a ln y m , pu b l iczn y m , 
prywatnym. Rząd opracow ał w ła s n ą  re fo rm e  sys tem u e m e ry ta ln e g o ,  
k t ó r ą  p r z e d s t a w i ł  w tz w .  z i e l o n e j  k s i ą ż c e  w g ru d n iu  1982 r .  w 
p a r la m e n c ie  Kanady.
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1065. Rćforme de l * a 3s u r a n c e - v i e i l l e s s e - l n v a l i d i t ^ - s u r v l v a n t s .  
E t a t s —U nis .  Refonna system u e m e r y ta ln o - r e n to w e g o .  USA.— Rev. I n t .  
S e c u r .  Soc. 1983 n r  2 s .  290 -293 .

In fo rm a c ja  na tem at re fo rm y  system u e m e ry ta ln o - re n to w e g o  w pro
w adzonej w iJSA w marcu 1983 r .  Od 1937 r .  j e s t  to  n a jw a ż n ie j s z a  
re fo rm a  system u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w USA. Nowe ro z w ią z a n ia  
m aja  na c e l u  s t a b i l i z a c j ę  f in an so w ą  system u am erykańsk ich  u b e z 
p i e c z e ń  s p o łe c z n y c h .  Reforma p rz e w id u je  m . l n .  o b j ę c i e  systemem 
em ery ta lno-ren tow ym  w s z y s tk ic h  pracowników f e d e r a l n y c h ,  k tó r z y  
r o z p o c z ę l i  p r a c e  po 1 .1 .1 9 8 4  r .  Obowiązkowo system  obejm uje  t a k 
że pracowników tz w .  o r g a n i z a c j i  n o n - p r o f i t  Cnie m ających na c e lu  
zy sk u )  zarówno stanow ych, Jak  l o k a ln y c h .  P o d n ie s io n o  s k ł a d k i  
u b e z p ie c z e n io w e .  'Wprowadzono ro z w ią z a n ia  d o sk o n a lą c e  system  f i 
nansow anie  'Ubezpieczeń e m e ry ta ln o - ren to w y c h  w p r z y s z ł o ś c i  i  l i -  
b e r a l n i e j s z y  system  kumulowania sum w u k ł a d z i e  w y n ag ro d zen ie -  

—e m e r y tu r a .



1066. Reformę d e s  p r e s t a t i o n s  de v i e i l l e s s e  d es  s e l a r i e s .
Reforma św iad czeń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  pracowników na jem nych .-  
Ręv. I n t .  S ^ c u r .  SÓc. 1983 n r  4 s .  588-589 .

Nowe p r z e p i s y  (w P a k i s t a n i e )  r o z s z e r z a j ą  k r ą g  osób u b e z p ie c zo 
nych ( l i k w i d a c j a  górnego p u ła p u  zarobków, powyżej k tó re g o  świad
czen ia  n i e  p r z y s łu g iw a ły )  o r a z  r o z s z e r z a j ą  z a k r e s  św iadczeń 
(p rzew id u ją  r e n t ę  s t a r c z ą  w przypadku  j e ś l i  ubezp ieczo n y  n i e  ma 
prawa do e m e r y tu r y ) .  S k ład k ę  u b e z p ie c ze n io w ą  w w ysokości 5% z a 
robków p ł a c i  w c a ł o ś c i  p raco d aw ca .  Wiek em e ry ta ln y  u s ta lo n y  j e s t  
na 55 l a t  (m ężczyźn i)  i  50 l a t  ( k o b i e t y ) .  Prawa do em ery tury  na
bywa s i ę  po 15 l a t a c h  o p ła c a n ia  s k ł a d k i .

1067. La re fo rm ę  d es  r^ g im es  p u b l i c s  de p e n s io n s .  Reforma 
państwowych systemów e m e ry ta ln y c h  . / O r g a n i s a t i o n  de C oopóra tion  
e t  de Deyeloppement E conom iąues . -  P a r i s ,  1 9 8 8 . -  169 s .

Problemy pańs tw  OCDE zw iązane  z reformowaniem zasad z a o p a t r z e 
n ia  em ery ta ln eg o  d o ty c z ą  g ło w n ie :  ź r ó d e ł  f in a n so w a n ia  (p ro p o rc je  
między funduszam i z b u d ż e tu  państw a  i  z u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h ) ,  
zasad p rzyznaw ania  w c z e ś n ie j s z y c h  e m e ry tu r ,  podstaw  o b l i c z a n ia  
wysokości e m e ry tu r  i  r e n t  i n w a l i d z k i c h  (wyoadki p rz y  p ra c y  i  inne  
o k o l i c z n o ś c i ' ) ,  r e n t  ro d z in n y c h  ( z a s i ł k i  d l a  r o d z in  w ie lo d z ie tn y c h ,  
u p raw n ien ia  po zmarłym w spółm ałżonku) i t p .  P rzy to czo n e  dane po
równawcze między k ra ja m i  ÓCDE d o ty c z ą c e  w ysokości r e n t  i  em ery tu r ,  
zasad p rz y z n a w a n ia ,  wpływu w z ro s tu  p ł a c  i  cen  na wysokość em ery tu r ,  
u d z ia łu  osób w wieku poprodukcyjnjrm w s n o łe c z e ń s tw ie ,  przewidywa
nego w z ro s tu  wydatków na em e ry tu ry  po ro k u  2000 i t o .

1068. La rśforTne du r^g im e des  p e n s io n s .  URSS. Refonna systemu 
e m ery ta ln eg o .  ZSRR.-Buli .  I n f .  S oc .  1990 n r  4 a .  421-422.

W Związku R adzieck im , w ś la d  za refor-mą gospodarczą  w eszła  r e 
forma system u e m e ry ta ln e g o ;  p r z e p i s y  z l a t  1956 i  1964 z a s t ą p i ł a  
nowa ustawa r e g u l u j ą c a  j e d n o c z e ś n ie  u b e z p ie c z e n ia  em e ry ta ln e ,  i n 
w a l id z k ie  i  s o c j a l n e .  Według nowych p rz e p isó w , o wysokości emery
tu r y  d ecy d u je  o k re s  o p łacan y ch  s k ła d e k ,  a w przypadku braku  t a k i e j  
podstawy -  u osób p e łn i ą c y c h  o p ie k ę  nad :  in w a lid am i,  dziećm i do 
l a t  1 6 - tu  l u b  osobami powyżej 80 ro k u  ż y c ia  -  p r z y s łu g u je  św iad
c z e n ie  z fu n d u szu  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  n i e  m n ie jsze  n i ż  50% 
n a j n i ż s z e j  p ł a c y ,  z zapewnieniem  r e w a l o r y z a c j i .  Wiek em erytalny 
u s ta lo n o  na 60 l a t  d la  mężczyzn i  55 d l a  k o b i e t ,  po przepracow a
n iu :  25 l a t  mężczyźni i  20 l a t  k o b ie ty .
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1069. Rśforme du rćgim e n a t i o n a l  de p e n s io n s .  Reforma powszech
nego systemu em ery ta ln eg o  w D a n i i . -  Rev. I n t .  S ćcu r .  Soc. 1985 
n r  1 s .  86 -87 .

Przyznano nrawo do em ery tu ry  k ra jo w e j  osobom n ie  mającym oby
w ate ls tw a  d u ń sk ie g o ,  k tó r e  m ieszk a ły  w D anii  co na jm n ie j  10 l a t  
między 15 a 67 rokiem  ż y c ia ,  w tym 5 l a t  bezpośredn io  przed emery
t u r ą .  Dla o trzym an ia  p e ł n e j  em ery tury  wymagane j e s t  40 l a t  poby
t u ,  w przynadku k ró t s z e g o  o k re su  p rz y s łu g u je  em erytura  n ie p e łn a .  
Wprowadzono k o r z y s t n i e j s z e  zasady  przyznawania em ery tur d la



uchodźców m ieszk a jący m  w D a n i i ,  p r z y z n a n o  p raw o do e m e r y tu r  o s o 
bom mającjmi o b y w a te ls tw o  d u ń s k i e  m ie sz k a ją c y m  p oza  k r a je m .

1070. Reformę du sy s te m e  de p e n s i o n s .  Reform a s y s te m u  e m e r y t a l 
nego w K a n a d z ie . -  Rev. I n t .  R ^ c u r .  S o c .  1985 n r  1 s . 8 2 - 8 4 .

W Kanadzie  p r z e w id u je  s i ę  w n a j b l i ż s z y c h  l a t a c h  w prow adzen ie  
r e fo rm  w s y s te m ie  e m e ry ta ln y m . N i e k t ó r e  zm iany z o s t a ł y  Ju ż  wprowa
dzone w ż y c i e .  W 1984 r .  d w u k r o tn ie  podw yższono ( n i e z a l e ż n i e  od 
b i e ż ą c e j  i n d e k s a c j i )  d o d a t k i  do e m e r y tu r  d l a  o sób  sam o tn y ch .  
Podwyższono ś w ia d c z e n ia  m in im a ln e  d l a  o s ó b ,  k t ó r e  o t r z y m u ją  eme
r y t u r y  c z ę ś c io w e .  R o z sz e rz o n o  m o ż l iw o ś c i  p r z e j ś c i a  na w c z e ś n i e j 
s z ą  e m e ry tu rę  (5 l a t  p r z e d  ustawowym w iek iem  e m e ry ta ln y m ) .

1071. I ^ s  r^ g im e s  c o m p le m e n ta i r e s  de r e t r a i t e  f r a n ę a i s  f a c e  
a l ’ i n t e g r a t i o n  e u ro p e e n n e ;  a c t e s  de 1 'e r  c o l l o ą u e  f r a n ę a i s .  
U regulow ania  u z u p e ł n i a j ą c e  d o ty c z ą c e  f r a n c u s k i c h  e m e ry tu r  w o b l i 
czu  i n t e g r a c j i  e u r o p e j s k i e j  /C o m ite  E u ro p een  de R e f l e x i o n  s u r  l e s  
R e t r a i t e s . -  P a r i s :  1 9 8 8 . -  101 s . -  ( C a h ie r s  du CERR).- T a b e le .

R a n o r t  z k o n f e r e n c j i  d o t y c z ą c e j  u re g u lo w a ń  e m e ry ta ln y c h  w 
B e l g i i ,  H o l a n d i i ,  H i s z p a n i i ,  RFN i  W. B r y t a n i i .

1072. R en ten  2000 . R enty  w r o k u  2 0 0 0 . -  Mflnchen; G. O lzog  V erl.»  
1 9 8 5 . -  124 3 . -  T a b e le ,  b i b l i o g r .

Vf t r o s c e  o z a b e z n ie c z e n ie  na p r z y s z ł o ś ć  w y p ła ty  r e n t  -  z uwa
g i  na rozwojowe t e n d e n c j e  d e m o g ra f ic z n e  -  zo rg an izo w an o  sympozjum 
noświęcone temu z a g a d n ie n iu .  K s iążka  z a w ie ra  osiem  ^ o g ło s z o n y c h  
na nim r e f e r a t ó w ,  d o ty c z ą c y c h  d ł u g o t r w a ły c h  problemów ustawowego 
z a b e z n ie c z e n ie  r e n t ,  p rognoz  d e m o g ra f ic zn y c h  i  f in a n s o w a n ia  św iad 
c z e ń  d la  osób s t a r s z y c h ,  p r o je k tó w  re fo rm  i  i c h  g o sp o d a rc z y c h  
p rz y c z y n ,  ro zw iązań  w z a k r e s i e  św iad czeń  -  z u w zg lędn ien iem  m . in .  
ź r ó d e ł  i  systemów pryw atnych  o ra z  zak ładow ych .  S tw ie rd z o n o ,  że 
i s t n i e j ą c y  w RFT;, a l i c z ą c y  100 l a t ,  sys tem  z a b e z p ie c z e n ia  r e n t o 
wego na s t a r o ś ć  na ogó ł  z d a j e  egzam in i  -  z n ie w ie lk im i  popraw ka
mi można go b ę d z ie  s to sow ać  t a k ż e  oko ło  2000 r o k u .
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1073. R enten  von Morgen. Renty  -  J u t r a . -  Arb. u .  S o z . - P o l i t .  
1985 n r  9 /1 0  s .  293-376 i l .  r y s .  t a b .  wykr.

Ocena dotychczasowego system u ren tow ego  w RFN o ra z  z a ł o ż e n i a  
m ery to rycznych  zmian, p rezen tow anych  p r z e z  naukowców, s p e c j a l i s t ó w  
prak tyków  z różnych  d z i e d z in  prawa i  p o l i t y k i  s o c j a l n e j .  P r o b l e 
matyka wzajemnych r e l a c j i  miedzy w ynagrodzeniam i pracow niczym i 
a poziomem r e n t y  (podstaw ow ej) ,  m a ją c e j  być m ie rn ik iem  w yznacza
jącym minimalny poziom e s z y s t e n c j i  r e n c i s t ó w .  Nowe p og lądy  na 
z a g a d n ie n ie  z a s a d . p o d z ia łu  i  z a k re s u  f in a n s o w a n ia  p rz e z  państwo 
c a łe g o  system u ren tow ego .  Znaczenie  pozaustawowych form pomocy 
d l a  osób w podeszłym w ieku, świadczonych p r z e z  kasy  u b e z p ie c z e 
niowe i  o r g a n i z a c j e  pomocy s p o łe c z n e j  (v . 'sp5 lnoty) .  Id ea  r e n t y  
s o c j a l n e j  p r z e z n a c z o n e j  d la  osób z n a jd u ją c y c h  s i ę  w s z c z e g ó l 
nych s y t u a c j a c h  życiowych. K ie runk i zmian w z a o p a t r z e n iu  r e n t o -  
wo-rodzinmym (np .  r e n t y  wdowie). Tendencje  zmian w zasadach



finansowania p r z e z  państw o z a o p a t r z e n i a  ren to w eg o  z w łaszcza  w 
okresach kryzysow ych , w c z a s i e  n a s i l a n i a  s i ę  p rocesów  i n f l a c y j 
nych.

107A. R entenfeahlungen i n s  Ausland a n  eh em als  i n  d e r  Bundes- 
r e p u b l ik  D e u tsc h la n d  b e s c h a f t i g t e  A r b e i t e r .  W ypłaty  r e n t  z a g r a 
nicznych d l a  ro b o tn ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w p r z e s z ł o ś c i  w R e p u b l ic e  
F e d e ra ln e j  N ie m ie c . -  S r b .  u .  S o z . - R e c h t  1981 n r  2 s .  34-35 t s b .

Ogólna i n f o r m a c ja  o w y so k o śc i  kwot w yp łaco n y ch  z a  g r a n i c ą  
na rzecz  r o b o tn ik ó w ,  p r a c u ją c y c h  w p r z e s z ł o ś c i  w RFN, z t y t u ł u  
p rz y s łu g u ją c y c h  im r e n t .  L iczb a  zobow iązań  u b e zp ieczen io w y ch  
d la  z a g ra n ic z n y c h  ro b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w RFN w z ro s ła  z 
279 t y s .  w 1960 r .  do 1 .9 3 4  t y s .  w r ,  1979. Od 1970 r .  o k .  10% 
ogółu osób u b e z p ie c z o n y c h  s t a n o w ią  r o b o t n i c y  z a g r a n i c z n i .  P rzed 
stawiono t a b e l a r y c z n i e  k s z t a ł t o w a n i e  s i ę  odnośnych  danych na 
p r z e s t r z e n i  l a t  1950-1979 .

1075. R e p o r t  o f  p a r l i a m e n t a r y  t a s k  f o r c e  on p e n s io n  re fo rm .  
Racort p a r l a m e n t a r n e j  g rupy  r o b o c z e j  na te m a t  r e fo rm y  e m e r y t u r . -  
Soc. a .  Labour B u l i .  1984 n r  1 s ,  1 4 2 -1 4 4 .

P rzeds taw iono  w y n ik i  p r a c  g rupy  r o b o c z e j  p a r l a m e n tu  k a n a d y j 
sk iego , k t ó r a  op racow ała  w ytyczne  re fo rm y  e m e r y tu r .  Zalecono  
m .in .  opracow anie  system u in d e k so w a n ia  e m e ry tu r  odoow iednio  do 
zmian w s i l e  nabyw cze j w a lu ty  k a n a d y j s k i e j .  W skazano, i ż  system  
em erytalny musi być e l a s t y c z n y  i  w s z e c h s t ro n n y  t a k ,  aby obejmo
wał w s z y s tk ic h  o b y w a te l i .  P o d k re ś lo n o  k o n ie c z n o ś ć  tw o rz e n ia  i  
rozbudowywania p u b l i c z n y c h  programów o r a z  p ry w a tn y ch  i  
wych programów e m e ry ta ln y c h .  P o d k re ś lo n o ,  że t e  z a l e c e n i a  i  
dac je  n ie  prow adzą do poważnych czy  podstawowych zmian w 
czas obowiązującym s y s te m ie  em ery ta ln y m , a J e d y n ie  s u g e ru ją  
n ieczność  u e l a s t y c z n i e n i a  c a łe g o  sys tem u na t y l e ,  aby zdo lny  ^ ’ 
adaptować s i ę  do z m ie n ia ją c y c h  s i ę  warunków p r a c y ,  
łecznych  i  ekonom icznych . W iele  zm ian d o ty c z y  „mów
Jących we wspólnym g o s p o d a r s tw ie  domowym o ra z  p ryw atnych  sys  
ubezp ieczen iow ych .
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^ ^ 3 ' t r u c t u r a t l o n  g ^ n ^ r a l e  d e s  p e n s io n s .  J ap o n .  Reforma 
® ® ®ryta lno-ren tow ego. J a p o n i a . -  Rev. I n t .  S ^ cu r .  Soc .

1986 nr 2 s .  244-246.

rentowego^w^jaDonll^'i*^^^^^f ż y c ie  reforma systemu emerytalno- 
szechneKo d la  prawa do świadczeń z systemu pow-
1 kobiet nhnł ® isszkańców , zrównanie uprawnień mężczyzn
temy z a b e z p i e c z e n i w  Ja p o n i i  i s t n i e j ą  dwi s y s -  
torze prvwatnvm pracowników najemnych w se k -
ców. Sv^pm Powszechny -  d la  w szystkich mieszkań-
wysokość JT •{^•'^^nsowany j e s t  ze sk ładek (jednakoi/a
^ z e c i e l  2 d o t a c j i  oaristwa rówAej jed n e j
z możliwo ir-i ze Składek, wiek emerytalny wynosi 65 l a t ,
tura co późniejszego p r z e j ś c ia  na emery-
M i n i m a l s o b ą  obniżenie  lub wzrost św iadczenia.

k e s  o p ła c e n ia  sk ła d e k  wynosi 25 l a t .  Emerytury są



in d e k s o w a n e  co  r o k u ,  o i l e  w s k a ź n ik  k o sz tó w  u t rz y iE a n la  w ro k u  
p o p rz e d n im  w y n i ó s ł  co n a j m n i e j  594- R en ta  i n w a l i d z k a  p r z y s ł u g u j e ,  
J e ś l i  s k ł a d k i  b y ł y  o p ła c a n e  p r z e z  co n a j m n i e j  2 / 3  p e łn e g o  o k re su .  
R e n ta  r o d z i n n a  może b y ć  w y p ła c a n a  wdowie m a ją c e j  co  n a jm n ie j  Jed 
no d z i e c k o  na u t r z y m a n i u  l u b  s i e r o t o m .  System  p r z e w id u je  ta k ż e  za
s i ł k i  p o g rz e b o w e .  S ys tem  d l a  p racow ników  na jem n y ch  f in an so w an y  
J e s t  z e  s k ł a d e k ,  z r ó ż n ic o w a n y c h  w ed ług  za robków  o g ra n ic z o n y c h  pu
ła p e m .  K m e ry tu ra  p r z y s ł u g u j e  w w iek u  60 l a t ,  po c c  n a jm n ie j  25 l a 
t a c h  u b e z p i e c z e n i a .  Wiek e m e r y ta ln y  d l a  k o b i e t  w y n o s i ł  do ty ch czas  
55 l a t  i  b ę d z i e  on s to p n io w o  podw yższany  do 60 l a t .  Ł ą c z e n ie  eme
r y t u r y  z p r a c ą  J e s t  o g r a n i c z o n e  ( d o p u s z c z a ln e  p r z y  n i ż s z y c h  z a 
r o b k a c h ) ,  Wymiar e m e r y tu r y  J e s t  równj' l i c z b i e  l a t  u b e z p ie c z e n ia  
pom nożonych  p r z e z  0,759< p r z e c i ę t n e g o  m i e s i ę c z n e g o  w ynagrodzen ia  
z c a ł e g o  ż y c i a ,  z r e w a lo ry z o w a n e g o  na p o d s t a w ie  w sk a ź n ik a  w zro s tu  
p ł a c .  J e ś l i  o k r e s  u b e z p i e c z e n i a  w y n o s i ł  co n a j m n i e j  20 l a t  do 
e m e r y t u r y  p r z y s ł u g u j ą  d o d a t k i  na w sp ó łm a łż o n k a  i  d z i e c i .  System 
p r z e w i d u j e  t a k ż e  r e n t y  i n w a l i d z k i e  ( t r z y  k a t e g o r i e ) ,  o b l i c z a n e  na 
p o d s t a w i e  h i n o t e t y c z n y c h  l a t  u b e z p i e c z e n i a ,  J e ś l i  f a k ty c z n y  okres 
u b e z p i e c z e n i a  w y n o s i ł  m n i e j  n i ż  25 l a t .  Krąg o s ó b ,  k tórym  p rz y s łu 
g u j ą  r e n t y  r o d z i n n e  J e s t  s z e r s z y  n i ż  w s y s t e m i e  powszechnym i  obej
m uje  wdowy b e z  d z i e c i ,  wdowców, r o d z i c ó w ,  wnuki i  d z iad k ó w . Wyso
k o ś ć  r e n t y  r o d z i n n e j  w y n o s i  75% e m e r y tu r y  p r z y s ł u g u j ą c e j  po 25 l a 
t a c h  u b e z p i e c z e n i a .

1 0 7 7 .  ROSEEUW E - ,  MOULAERT F . : Le r^ g lm e  b e l g e  d e s  p e n s io n s  
e t  r e v e n u  g a r a n t i  aux  p e r s o n n e s  ś g ^ e s  de n a t l o n a l l t ś  ć t r a n g e r e .  
B e l g i j s k i  s y s te m  dochodowy i  e m e r y t a l n y  d l a  o só b  s t a r z e j ą c y c h  s i ę  
o b c e j  n a r o d o w o ś c i . -  R ev , B e lg e  S ^ c u r .  S o c .  1983 n r  1 0 /1 2  s .  957-
980 .

Omówiono w y b ra n e  z a g a d n i e n i a  z w ią z a n e  z u c z e s tn ic tw e m  obcokra 
jowców w b e l g i j s k i m  s y s t e m i e  e m e r y t a l n 3rm: e m e r y tu r y  d l a  p racow ni
ków u t r z y m u j ą c y c h  s i ę  z w y n a g ro d z e n ia  o r a z  dochodów gw arantow a
n y c h  osobom s t a r z e j ą c y m  s i ę ,  r e g u l a c j e  p raw ne  d o t y c z ą c e  k ry te r ió w  
w ie k u ,  p r z e b i e g u  p r a c y  zay/odowej i  sy s te m u  k a l k u l a c j i  wysokości 
e m e r y t u r y .  W skazano , i ż  d o s t ę p n e  d an e  s t a t y s t y c z n e  n i e  p o z w a la ją  
o c e n i ć  w J a k im  s t o p n i u  ś ’w i a d c z e n i 8 e m e r y t a l n e ,  w y p łacan e  według 
k l a s y f i k a c j i  n a r o d o w o ś c io w e j ,  o d p o w ia d a ją  wj-^sokości św iad czeń  
g v /a ra n to w a n y c h  p r z e z  b e l g i j s k i  s y s te m  dochodowy i  e m e r y ta ln y .

1 0 7 8 .  RUF T . : R e n t e n r e f o r m ; A b so h ied  v o n  I l u s i o n e n ?  Reforma 
r e n t :  c z y ż b y  k o n i e c  z i l i i z j a m i ? -  A rb .  u .  S o z . - P o l i t .  1989 n r  2 
s .  1 4 - 1 7 .

K r y ty c z n a  o c e n a  p o p r z e d n i e j  r e f o r m y  s y s te m u  re n to w e g o  z 1957 r .  
o r a z  n i e k t ó r y c h  p r o p o z y c j i  d o t y c z ą c y c h  obecn eg o  p r o j e k t u  reform y 
s t r u k t u r a l n e j  obow iązkow ych  u b e z p i e c z e ń  w RFN. P rz y to c z o n o  o p i 
n i e  s p e c j a l n e j  k o m i s j i  rz e c z o z n a w c ó w .
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1 0 7 9 .  RUF T . : 2 u r  A n p assu n g  d e r  l .a u fe n d e n  R e n te n  d e r  g e s e t z -  
l i c h e n  R e n t e n v e r s i c h e r u n g e n  n a c h  d e n  R e n t e n r e f o r m g e s e t z e n  1957. 
P r z y s t o s o w a n i e  a k t u a l n y c h  r e n t  z us taw ow ego  z a b e z p i e c z e n i a  -  po 
r e f o r m i e  r e n t  z 1957 r . -  2 e n t . - 3 1 .  S o z . - Y e r s i c h .  S o z . - H i l f e  u .  
Y e r s o r g u n g  1981 n r  7 s .  2 1 4 - 2 1 6 ,



P r o c e s  l e g i s l a c y j n y  p rzys tosow jrw anla  prawa rentov;ego do zmian 
w w y s o k o ś c i  w y n a g ro d z e n ia  ( b r u t t o ) ,  k t ó r e  n a s t ą p i ł y  po z a s a d n ic z e j  
r e f o r m i e  r e n t  w 1958 r .  w RFN. Zasady dynamizowania poziomu r e n t  
w z a l e ż n o ś c i  od t e n d e n c j i  i n f l a c y j n e j  danego ro k u  kalendarzow ego, 
p r z y  u w z g l ę d n i e n i u  i n d e k s u  w z r o s tu  kosztów  u t rz y m a n ia .  K ierunki 
i  t e n d e n c j e  d a l s z y c h  c o ro c z n y c h  au tom atycznych  p rzy ro s tó w  wysokoś
c i  r e n t ,  w z a l e ż n o ś c i  od ro z w o ju  k r a jo w e j  s y t u a c j i  d em o g ra f iczn e j  
( ry n k u  p r a c y )  1 od s t a n u  g o s p o d a r k i .

10S0. SAINT-ETIENNE C . ; Pour une r e f o m e  d es  r^g im es de r e t r a i t e .  
Reform a s y s te m u  e m e r y t a l n e g o . -  Rev. F r .  Econ. 1988 n r  3 s .  67-86 
t a b .

F r a n c j a .

1081 .  SAJCHATD1N0V V .;  P e n s io n n a ja  re fo rm a  i  s o c i a l n a j a  s p r a -  
v e d l i v o s t ' .  Reform a e m e r y ta ln a  i  s p o łe c z n a  s p ra w ie d l iw o ś ć . -  
S o c i a l ,  T r .  1988 n r  11 s .  9 6 -1 0 0 .

Z a o p a t r z e n i e  e m e r y ta ln e  z a jm u je  p o ś re d n ie  m ie js c e  pomiędzy z a 
s a d ą  ”je d n a k o w y c h  warunków ż y c i a "  i  "uzasadnionym zróżnicowaniem" 
w y s o k o ś c i  e m e r y t u r .  P r z e d s ta w io n o  z a g a d n ie n ia  z m n ie jszen ia  r ó ż 
n i c  nom iędzy  e m e ry tu ra m i  ro b o tn ik ó w  i  pracowników imaysłowych a 
e m e ry tu ra m i  k o łc h o ź n ik ó w ,  nadm ie rnego  z różn icow an ia  w z a le ż n o ś 
c i  od warunków p r a c y  ( s z k o d l i w e j ,  u c i ą ż l i w e j ,  n ie b e z p ie c z n e j ) .  
Porównano z a s a d y  p r z e c h o d z e n ia  na e m e ry tu rę ,  k l a s y f i k a c j ę  eme
r y t u r ,  w iek  e m e r y t a l n y ,  in w a l id z tw o  i t p .  w'wybranych k r a ja c h ,  
z w ła s z c z a  w b lo k u  s o c j a l i s t y c z n y m .  Za n a j s ł u s z n i e j s z y  uznano sy 
stem  e m e r y t a l n y ,  o b o w ią z u ją c y  w CSRS. Poruszono również sprawy w ie
ku e m e r y ta ln e g o  k o b i e t ,  u z a le ż n io n e g o  od l i c z b y  wychowanych d z i e 
c i  o r a z  z a l i c z a n i a  o k re s u  i c h  wychowywania do s t a ż u  pracy  o ra z  o r ę -  
blemy r e w a l o r y z a c j i  e m e r y tu r .

1082 . SAMEK V . ;  P ra c o v n i  k a t e g o r i e  v  duchodovem z a b e z p ec e n i .  
K a te g o r i e  p racow ników  w z a b e z p ie c z e n iu  spo łecznym .-  Soc. P o l i t .
1987 n r  3 s .  5 7 - 5 9 ,  6 7 .

J e d n ą  z w y raźn y ch  c e c h  c h a r a k te r y z u ją c y c h  system z a b e z p ie c z e 
n i a  s p o łe c z n e g o  w C z e c h o s ło v ;a c j i  j e s t  u w zg lędn ian ie  z a s łu g  pracow
n i c z y c h  p r z y  o k r e ś l a n i u  w y so k o śc i  em ery tu ry  o raz  u p raw n ien ia  do 
j e j  o t rz y m y w a n ia .  P ro b lem a ty k a  k a t e g o r i i  pracowników w z a b e z p ie 
c z e n i u  em ery ta ln y m  j e s t  reg u lo w an a  o g ó ln ie  obowiązującymi p r z e p i 
sam i p raw nym i, i n n 3nci ogólnym i zasadam i o raz  i n s t r u k c j a m i  organów 
z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o .  Wymieniono i  p o k ró tc e  s c h a r a k te r y z o 
wano p o d s taw y  praw ne w tym z a k r e s i e .  P rzedstaw iono  sposób z a s z e 
r e g o w a n ia  zawodów do I  i  I I  k a t e g o r i i  oraz  w aru n k i ,  j a k i e  muszą 
b y ć  s p e ł n i o n e  d l a  z a s z e re g o w a n ia  do p refe row anych  k a t e g o r i i  p r a 
cowników.
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1033 . SAMEK V . :  2 v y so v a n i  duchodu a n e k te ry c h  d a l s i c h  s o c i a l -  
n i c h  d a v e k .  W zro s t  e m e ry tu r  i  n i e k tó r y c h  inn y ch  świadczeń s o c j a l 
n y c h . - P r .  a Mzda 1982 n r  4 s .  3 7 -4 3 ,  n r  5 s .  4 - 9 .



1 l u t e g o  1982 r .  podwyższone z o s t a ł y  w C zechos łov racJ i  e m e ry tu ry  
i  r e n t y  i n w a l i d z k i e ,  wdowie, s i e r o c e ,  d l a  d r u g ie g o  m ałżonka i  i n 
ne  ś w ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  (w na jw iększym  s t o p n i u  
p o d n i e s i o n e  z o s t a ł y  n a j n i ż s z e  r e n t y  d l a  p e łn y c h  s i e r o t ) .  Od 1 . H .  
1982 r .  podwyższone z o s t a ł y  t a k ż e  e m e ry tu ry  kom batan tów , r e n t y  i n 
w alidów ,"  z a s i ł k i  d l a  d z i e c i ,  z a s i ł k i  wychowawcze, m a c ie r z y ń s k ie  
i  i n .  ś w ia d c z e n ia  s o c j a l n e ;  wprowadzono zmiany w s y s te m ie  o b l i c z a 
n i a  r e n t  i n w a l i d z k i c h  -  r e n t y  t e  p r z e l i c z o n o  wg nowej podstaw y  wy
m i a r u ,  s t a n o w i ą c e j  rów now arto ść  a k t u a l n e j  p ł a c y  p r z e c i ę t n e j .  Zwięk
s z o n o  t a k ż e  n i e k t ó r e  ś w ia d c z e n ia  d l a  r o d z i n  osób  odbyw ających  z a 
s a d n i c z ą  s ł u ż b ę  wojskową.

1084. SCHLEGEL R . :  G e b o rg e n h e i t  im A l t e r .  B e z p ie c z n a  s t a r o ś ć . -  
B e r l i n :  S t a a t s v e r l .  d e r  DDR, 1 9 8 3 . -  155 s .

P rzew odnik  po sy s te m ie  o p i e k i  nad ludźm i s t a r 3rmi w N ie m ie c k ie j  
R e p u b l i c e  D e m o k ra ty czn e j .  P rz e d s ta w io n o  i  omówiono c a ło ś c io w o  s y s 
tem o r g a n i z a c j i  o p i e k i  nad ludźm i s t a r y m i  w s k a z u ją c ,  i ż  n i e  o g r a 
n i c z a  s i ę  on w y łą c z n ie  do ustaw odaw stw a z z a k r e s u  u b e z p ie c z e ń  s o 
c j a l n y c h ,  a l e  obejm uje  t a k ż e  c a ł ą  s f e r ę  ż y c i a  l u d z i  s t a r y c h ,  od 
o rg a n iz o w a n ia  im c z a s u  w o lnego , p r z e z  pom aganie  w spraw ach  o s o 
b i s t y c h  aż  po o rg a n iz o w a n ie  warunków do u p r a w ia n ia  d z i a ł a l n o ś c i  
k u l t u r a l n e j  i  s p o r to w e j .  Emeryci i  r e n c i ś c i  w NRD o b j ę c i  s ą  
w s z e c h s t r o n n ą  o p ie k ą  zd ro w o tn ą  i  p i e l ę g n a c y j n ą .  Omówiono z a sa d y  
u b e z p ie c z e ń  chorobowych, o p i e k i  s p o ł e c z n e j ,  w ysokość  r e n t  i  eme
r y t u r  o r a z  in n e  p r z y w i l e j e  s o c j a l n e ,  k tó ry m i  o b j ę c i  s ą  o b y w a te le  
NRD z n a jd u ją c y  s i ę  na e m e ry tu rz e  l u b  na r e n c i e .  System o p i e k i  
nad ludźm i s t a r 5nni obejm uje  t a k ż e  w i e l e  fragm en tów  i c h  ż y c i a  o s o 
b i s t e g o .  System o p ie k i  obe jm uje  r ó w n ie ż ,  po ś m i e r c i  em ery ta  lu b  
r e n c i s t y ,  cz łonków  i c h  r o d z i n  n o z o s t a J ą c y c h  na u t r z y m a n iu  z m a r łe g o .

•t

1085. SCHMAHL W.: B e i t r a g e  z u r  Reform d e r  R e n t e n v e r s i c h e r u n g .  
P rz y c z y n k i  na te m a t  re fo rm ow ania  u b e z p ie c z e ń  r e n to w y c h . -  T tlb in-  
g e n :  J . C .B .  Mohr, 1 9 8 8 . -  269 s . -  T a b e le .

Z b ió r  a r ty k u łó w ,  r e f e r a t ó w  i  wykładów z w iązan y ch  z r e fo rm ą  
sys tem u  u b e z p ie c z e ń  ren tow ych  w R e p u b l ic e  F e d e r a l n e j  N iem iec ,  od
z w i e r c i e d l a  główne n u r ty  d y s k u s j i  m iędzy naukowcami, f u n k c j o n a r i u 
szam i państwowymi i  b e z p o ś re d n io  z a in te re s o w a n y m i o d b io rc a m i  r e n t ,  
na te m a t  k s z t a ł t u ,  środków i  c e l u  w sp ó łc z e sn e g o  sys tem u u b e z p i e 
c z e ń  re n to w y c h .  P rz e d s ta w io n o  h i s t o r i ę  sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  s o 
c j a l n y c h  w RFN, w sp ó łc z e sn e  problem y ustaw odaw stw a o ra z  f in a n s o w a 
n i a  systemów u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h ,  w tym re n to w y c h .

-  2 5 4  -

1086. SCHMAHL W.: P u b l ic  and p r i v a t e  p e n s lo n s  f o r  v a r i o u s  popu-  
l a t i o n  g ro u p s  i n  t h e  F e d e ra l  R e p u b l ic  o f  Germany: P a s t  e x p e r i e n c e  
and t a s k s  f o r  t h e  f u t u r ę .  Em ery tury  i  r e n t y  d l a  pracowników s e k 
t o r a  państwowego i  p ryw atnego  w RFN: do ty ch czaso w e  d o ś w ia d c z e n ia  
i  c e l e  na p r z y s z ł o ś ć . -  I n t .  S o c . S e c u r .  Rev. 1986 n r  3 s .  2 5 8 -2 7 6 .

Ś w ia d c z e n ia  e m e ry ta ln o - re n to w e  s ą  w RFN u reg u lo w an e  odm ienn ie  
d l a  ró ż n y c h  g ru p  społeczno-zaw odow ych, na co n a k ł a d a j ą  s i ę  od
m ienne u re g u lo w a n ia  w s e k t o r z e  państwowym i  prywatnym. U praw nie
n i a  pracowników najemnych w s e k t o r z e  państwowym s ą  d o ść  podobne 
( z  w y ją tk iem  osób p o z o s t a j ą c y c h  w s ł u ż b i e  p u b l i c z n e j ) :  w szyscy



o b jęc i  s ą  u b ezp ieczen iem  podstawowym i  dodatkowym, a l e  wysokość 
świadczeń j e s t  in n a  d l a  pracowników umysłowych i  f iz y c z n y c h  ( r ó ż n i 
ce w ystępują  t a k ż e  w z a l e ż n o ś c i  od zaw odu).  N a to m ias t  n i e  wszyscy 
pracownicy na jem ni w s e k t o r z e  prywatnym o b j ę c i  s ą  u b ezp ieczen iem  
dodatkowym, a i s t n i e j ą c e  sys tem y dodatkowe s ą  b a ró z o  zróżn icow ane  
w z a le ż n o śc i  m . i n .  od g a ł ę z i  g o s p o d a rk i  i  w i e l k o ś c i  p r z e d s i ę b i o r 
stwa. Często t e ż  p o w s ta je  p roblem  w y p ła c a ln o ś c i  w u z u p e łn ia ją c y c h  
systemach zak ładow ych. Reforma systemów e m e ry ta ln o - re n to w y c h  wyda
je  s i ę  więc n ie z b ę d n a .  N a jw a ż n ie js z e  j e s t  u p o w sz e c h n ia n ie  systemów 
dodatkowych w s e k t o r z e  prywatnym, o ra z  o b j ę c i e  systemami d o d a tk o 
wymi pracowników z a t r u d n io n y c h  w n iepe łnym  w ym iarze .

-  2 5 5  -

1087. SCHMIDT A .;  DGB -  P o s i t i o n e n  z u r  S t r u k tu r r e f o r m  d e r  s o z i a -  
len  R e n te n v e rs ic h e ru n g .  S to sunek  związków zawodowych w RFN do r e 
formy s t r u k t u r y  u b e z p ie c z e n ia  r e n to w e g o . -  Soz . S l c h e r h e i t  19B7
nr 10 s .  289-304 .

Zasady p ro jek to w an y ch  zmian u b e z p ie c z e ń  ren to w y ch  w RFN z 
uwzględnieniem s y t u a c j i  ekonom iczne j  i  d e m o g ra f ic z n e j  k r a j u .  S to 
sunek związków zawodowych do proponowanych zmian w z a k r e s i e  u b e z 
p ieczen ia  ren tow ego .  Reforma u b e z p ie c z e ń  rento\^Jych winna u w zg lęd n ić :  
poziom sk ła d e k  w s to su n k u  do w ynagrodzeń , z a b e z p ie c z e n ie  s t a n d a rd u  
ż y c ia , z rów nanie  s o c j a l n e  (u p o d m io to w ien ie )  i  o k r e ś l e n i e  zobow ią
zań państw a, pracodawców i  p ra c o b io rc ó w .  Zasady sam oadm in is trow a- 

i  ) f in a n so w a n ia  i n s t y t u c j i  u bezp ieczen iov ;ych  p rzy
wzroście u d z i a ł u  w tym z a k r e s i e  pracodawców. System ren tow y powin
na cechować z d o ln o ść  e l a s ty c z n e g o  reag o w an ia  naw et na p e r s p e k t y 
wiczne zmiany g o sp o d a rc z e .  P r z e p r o f i l o w a n ie  r e l a c j i  o b c ią ż e ń  f i 
nansowych, k t ó r e  w g r a n ic a c h  do 7096 p rz e jm ą  i n s t y t u c j e  u b e z p ie c z e 
niowe (pracodawcy, p ra c o w n ic y ) ,  a ok . 25-3096 p ań s tw o . K onieczność  
d a l s z e j  rozbudowy ró żn y ch  form o p ie k i  nad ludźm i s t a r s z y m i .

1088. SCHMITT D .G .: P o s t r e t l r e m e n t  i n c r e a s e s  u n d e r  p r i v a t e  
pension p l a n s .  W zrost dochodów po p r z e j ś c i u  na emeryturę^ według 
indywidualnych systemów r e n t . -  Mon. Labor Rev. 1984 n r  9 s .  3 -8 .

w yniki badań nad równoważeniem dochodów z em ery tu ry  w warun
kach s t a ł e j  i n ^ f l a c j i .  Badaniami o b ję to  1516 p r z e d s i ę b i o r s t w  r e p r e 
z e n tu jący ch  21 min z a t ru d n io n y c h .  Dane d o ty c z ą  o k re su  1978—81, 
kiedy to  w zro s t  kosztów  u trzy m an ia  o s i ą g n ą ł  5196, a dochody emery
tów s t r a c i ł y  1/3  swej s i ł y  n abyw cze j .  Podstawową k w e s t i ą  j e s t  z b a 
danie  ja k  d a le c e  p o sz c z e g ó ln e  system y (g w a ra n tu ją ce  autom atyczny 
lub n ieau to m a ty czn y ,  in te rw a ło w y  w z r o s t )  s ą  rozpow szechnione i  
Jak d a le c e  z a p o b ie g a ją  o b n iż a n iu  s i ę  s to p y  życ iow ej emerytów.

1089. SCHRANZ E , : Ó s t e r r e i c h s  P e n s io n s v e r s lc h e ru n g  e n t l a s t e t  
den A rb e i tsm a rk t .  A u s t r i a c k i  system  u b e z p ie c z e ń  em ery ta lnych  -  
odciąża rynek  p r a c y . -  Arb. u .  W lr t s c h .  1983 n r  10 s .  42 -4 3 .

S y tuac ja  w z a k r e s i e  św iadczeń  em ery ta ln y ch  w A u s t r i i  i  j e j  od
dz ia ływ anie  na rynek  p ra c y .  S t a ł y  w zro s t  wydatków na em ery tury , 
ogran icza  m ożliw ości podwyższania  za s i łk ó w  d la  b ez ro b o tn y ch ,  a l e  
stwarza m ożliwość zw o ln ie n ia  odpow iedn ie j  i l o ś c i  m ie js c  p ra c y  w 
c e lu  z a t r u d n ie n ia  w to  m ie js c e  c z ę ś c i  z dotychczasowych b e z r o b o t 
nych. S o l id a rn o ś ć  m iędzypokoleniowa w z a k r e s i e  z a t r u d n i e n i a  i  

-świadczeń s o c ja ln y c h ,  d la  p rzechodzących  na w c z e ś n ie j s z a  e m e ry tu ra .



109C. SEDLAK Wił P e n s i o n s r e f o r m . Reforma e m e r y t a l n a . -  A rb . u .  
W i r t s c h .  1984 n r  6 s .  3 0 -3 4 .

Ocena obecnego systemu emerytalnego w Austrii, w aspekcie zabez
pieczenia racjonalnych zasad finansowani.a planowanej reformy prze
pisów emerytalnych. Główne kierunki zmiany zasad finansowania refor
my emerytalnej w celu prawidłowego zabezpieczenia socjalnego świad- 
czeniobiorców dla uniknięcia spadku wartości (realnej) emerytury 
oraz dla zachowania prawidłowych wymiarów czasu wyczekiwania, Jak 
i form obliczania posiadanych wkładów ubezpieczeniowych i z tym 
związanych wysokości świadczeń emerytalnych.

1091 . SIMON G . ; Kein " G e n e r a t i o n e n v e r t r a g "  mehr Z u f f a l  o d e r  
A b s ic h t?  Czy n i e  ma żadnego p rz y czy n k u  do "urnowy m iędzy g e n e r a c j a 
m i"  -  r a c z e j  p rzy p ad ek  n i ż  z a m ia r ? -  A rb . u .  S o z . - P o l i t .  1985 n r  2 
s .  4 2 -4 3  w ykr.

Rozważania o realnej możliwości zawarcia solidarnościowej umo
wy między generacjami w zakresie względnej równowagi świadczeń za
leżnych od poziomu dochodu narodowego RFN. Fundusz rentov/y powinien 
oduowiadać wysokości wkładóv/ (sumie opłaconych składek) członków 
kas ubezoieczeniowych oraz dopłat państwa i pracodawców. Indywi
dualna renta nie powinna zależeć od uprzednich dochodów świadcze- 
niobiorcy w okresie zarobkowania, lecz stanowić część dochodu spo
łecznego w danym okresie i podlegać zmianom koniunkturalnym. Mody
fikacje systemu rentowego sprowadzają się do uzależnienia poziomu 
świadczeń od stanu gospodarki i sytuacji demograficznej w kraju. 
Kierunki zmian konstrukcji systemu rentowego zbliżonego do formy 
umowy z generacjami dla stworzenia swego rodzaju renty ludowej, 
uzależnionej od dochodu narodowego, zamiast od indywidualnego po
ziomu zarobków z okresu zatrudnienia świadczeniobiorcy.
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1092. SLOBOŹANIN V .P . :  P e n s i j a  -  po trudovom u v k la d u .  Ełnerytu- 
r a  -  z g o d n ie  z wkładem p r a c y . -  Sov. Gos. Pravo 1981 n r  9 s . 47-51 
b i b l i o g r .

P r a k ty c z n ie  em ery tu ry  s ą  o b l i c z a n e  na p o d s ta w ie  ś r e d n ie g o  z a 
robku  z o s t a t n i c h  12 m ie s ię c y .  Ten sposób  o b l i c z a n i a  e m ery tu ry  powo
d u j e ,  że w o s ta tn im  roku  oracow nicy  s t a r a j ą  s i ę  o s ią g n ą ć  maksy
malny z a ro b e k ,  rów n ież  a d m i n i s t r a c j a  s tw a rz a  w arunki d l a  s z t u c z 
nego z w ię k sz e n ia  zarobków. I s t n i e j ą c y  sposób  n a l i c z a n i a  em ery tu r  
wywołuje s z e r e g  ujemnych z ja w is k ;  em ery tu ra  n i e  o d z w ie r c ie d la  
wkładu o ra c y  w n ie s io n eg o  w c ią g u  c a łe g o  o k re su  p r a c y ,  m inim alne 
e m ery tu ry  n i e  n a d ą ż a ją  za wzrostem m in im a ln e j  p ł a c y ,  w g o r s z e j  
s y t u a c j i  są  c i  p racow nicy ,  k tó r z y  z a o r z e s t a l i  p ra c y  na k i l k a  l a t  
p rzed  wiekiem emerjrtalnym -  i c h  za ro b ek  J e s t  m n ie js z y ;  t r a c ą  na 
tym o raco w n icy ,  k tó r z y  p r a c u ją c  w u c ią ż l iw y c h  w arunkach, na odpo
w ie d z ia ln y c h  s tan o w isk ach  w pewnym momencie b y l i  zmuszeni p r z e j ś ć  
do p ra c y  l ż e j s z e j ,  t o  s ty m u lu je  p ły n n o ść  -  p racow nicy  p rzed  p ó j ś 
ciem na e m e ry tu rę  p o szu k u ją  l e p i e j '  p ł a t n e j  p r a c y .  N a jb a r d z i e j  r a 
c jo n a l n e  w ydaje s i ę  o b l i c z a n i e  em ery tu ry  w o p a r c iu  o z a ro b k i  z 
o s t a t n i c h  20 l a t .  Daje t o  możliwość z l ik w id o w an ia  w/v; negatywnych 
z ja w is k .



1093. S0L0VEV A .:  G o t o v ł t s J a  p r o e k t  novogo Zakona o p e n s i j a c h .  
P ro je k t  nowego prawa e m e r y t a l n e g o . -  S o c i a l .  T r .  1987 n r  4 s .  7 9 -  
87.

Toż w e rs ja  a n g . . ' I n t .  S oc .  S e c i i r .  Rev. 1988 n r  1 s .  7 6 -8 3 .
Rozważania na tem a t  r e fo rm y  sys tem u  u b e z p ie c z e ń  e m e ry ta ln y c h  

w ZSRR: zmiany za sad  o b l i c z a n i a  w y so k o śc i  e m e r y tu r ,  w iek e m e r y ta l 
ny, In d e k s a c ja  św ia d c z e ń ,  p o t r z e b a  o k r e ś l e n i a  m in im a ln e j  i  maksy
malnej w ysokości śv f iadczen ia  e m e r y ta ln o - r e n to w e g o .

1094. SOUFCUF J . :  K o lik  c i n i  n e j v y ś l i  vymera s t a r o b n i h o  ducho-  
du? J a k i  j e s t  na jw yższy  wymiar e m e r y tu r y ? -  N a r ,  P o j i ś t .  1983
n r  6 s .  2 9 -3 0 .

Wysokość em ery tu ry  j e s t  u z a l e ż n io n a  od k a t e g o r i i  z a sz e reg o w a 
n ia  w d n iu  n a b y c ia  u p raw n ień  do j e j  p r z y z n a n i a .  W yszczegó ln iono  
warunki, k tórym  p o w in ien  odpow iadać  p ra c o w n ik ,  aby u z y sk a ć  em ery
t u r ę  odpow ied n ie j  w y so k o śc i .  Najwyższa e m e ry tu ra  w C z e c h o s ło w a c j i  
wynosi 3000 t y s .  k o ron  i  o t r z y m u ją  j ą  p ra c o w n ic y ,  k t ó r z y  b y l i  z a 
t r u d n ie n i  p r z y n a jm n ie j  15 l a t  w g ó r n i c t w i e  na  s t a ły m  m i e j s c u  p r a 
cy pod z ie m ią  lu b  10 l a t  w p rzy p ad k u  k o p a l n i  u r a n u .  Pracownikom, 
k tó rzy  s p e ł n i l i  w arunki d l a  p r z y z n a n ia  e m e ry tu ry ,  a l e  n a d a l  p r a c u 
j ą ,  podwyższa s i ę  e m e ry tu rę  o 7% ś r e d n ie g o  m ie s ię c z n e g o  w ynagro
dzen ia  za każdy p rzep racow any  r o k .  E m ery tu ra  we w s z y s tk i c h  k a t e 
go riach  z a sze reg o w an ia  n ie  może p r z e k r o c z y ć  905  ̂ p r z e c i ę t n e g o  m ie 
sięcznego  za ro b k u  zm n ie jszo n eg o  o p o d a te k  od w ynagrodzeń .

1095. STEFFEN J . : M a t e r i e l l e  L eb en lag e  a l t e r e r  H enschen . 
Sy tuac ja  m a t e r i a l n a  l u d z i  s t a r y c h . -  M itbestim m ung 1989 n r  3 
s .  173-175.

Prognozy do ro k u  1990 wydatków na z a b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln e  
lu d z i  w wieku em erytalnym  i  p rzed em ery ta ln y m  -  1196 p rzew idyw ane
go p ro d u k tu  b r u t t o  i  p ra w ie  4096 ogó ln eg o  b u d ż e tu  s o c j a l n e g o .  W 
1987 r .  ś r e d n i  poziom em e ry tu ry  w y n o s i ł  w RFN d l a  mężczyzn 69,496 
( r o b o tn i c y ) ,  65,6 '^  (u r z ę d n ic y )  p r z e c i ę t n e g o  w ynagrodzen ia  n e t t o  
w g ospodarce ,  a d l a  k o b ie t  51,1i< ( r o b o t n i c e ) ,  60, 1 i6 ( u r z ę d n i c z k i ) .  
V przypadku 4 0 - l e t n i e g o  s t a ż u  u b e z p ie c ze n io w e g o  ś r e d n i  poziom eme
r y tu r y  w y n o s i ł  d l a  mężczyzn 71,996 (66,696) p r z e c i ę t n e g o  wynagro
dzenia  n e t t o  w gospod"arce, a d l a  k o b i e t  74,396 (6S , 6?6) .  0 a b s o l u t 
nym poziomie e m e ry tu r  n i e  można s i ę  d o k ła d n ie  wypowiadać, 
wysoki poziom em e ry tu r  ogółem n i e  pokrywa s i ę  au to m a ty c z n ie  z wy
sokimi kwotami e m e ry tu r  d l a  k ażd eg o .
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1095. STEFFEN J . R e n te n a n p a s s u n g s g e s e tz  1984 . Ustawa o w a lo 
r y z a c j i  e m e ry tu r  w 19B4 r . -  2 e n t . - B l .  Soz.-Versich. Soz.-Hilfe 
u . Versorgung 1984 n r  8 s .  235 -2 3 7 .

W połow ie 1984 r .  og ło szo n o  w R e p u b lic e  F e d e r a ln e j  Niemiec 
ustawę o w a lo r y z a c j i  em ery tu r  z t y t u ł u  u b e z n ie c z e n ia  e m ery ta ln eg o  
i  ustawowych u b e z p ie c ze ń  od wypadków; uregulow ano p rz y  tym wyso
kość p o b ie ra n y c h  dodatków na d z i e c i  o raz  inn y ch  dodatków. Od 
1 .V I I .1984 r .  podwyższono e m ery tu ry  o 3,496, co odpowuade p r z e c i ę t -



nemu w z ro s to w i  p ł a c  i  UDOsażeii b r u t t o  w 1983 r .  P rz e d s ta w io n o  
sz c z e g ó ło w o :  z a s to so w an e  zmiany w o b l i c z a n i u  w sk aźn ik a  w z ro s tu  
e m e r y tu r  i  r e n t  w s to s u n k u  do l a t  p o p r z e d n ic h ,  z a sa d y  i  p r z y k ł a 
dy  o b l i c z a n i a  s t o p n i a  w a l o r y z a c j i  e m e ry tu r  i  r e n t ,  w y p ła c a n ia  
2 f u n d u s z u  e m e ry ta ln e g o  dodatków na d z i e c i ,  z a sa d y  u s t a l a n i a  
s k ł a d e k  na u b e z p ie c z e n ie  chorobowe w r a z i e  n r z e k r o c z e n l a  g ra n ic y  
wymiaru s k ł a d e k .  Podano p rz y k ła d y  o b l i c z a n i a  w a l o r y z a c j i  em ery- 
t :x r ,  a t a k ż e  -  w ysokośc i  dodatków na d z i e c i  wg s t a r y c h  1  nowych 
z a s a d .

1097. STEYEN G .A .,  CLARK R . L . , SUMMER D . : A co m p ar iso n  o f  pen- 
s i o n  b e n e f i t  i n c r e a s e s a n d  i n f l a t i o n ,  1 9 7 3 -1 9 7 9 .  Porów nanie  podwy
żek św iad czeń  e m e ry ta ln y c h  i  i n f l a c j i ,  1 9 7 3 - 1 9 7 9 . -  Mon. Labor 
Rev. 1984 n r  5 s .  42 -4 7 .

Podsumowanie badań na temat wysokości emerytur i wpływu inflacji na ich podwyżki. Badaniom poddano kilka programów emerytalnych, aby uzyskaó wszechflbpnną ocenę zmian w rzeczywistych świadczeniach w stosunku do inflacji. Z analizy wynika, że w okresie od 1971 do 
1979 r. emeryci pobierający świadczenia z badanych programów emerytalnych otrzymali przynajmniej raz wyrównanie inflacyjne, a wielu otrzymało znaczne podwyżki nominalne świadczeń. Mimo tego rzeczywiste dochody emerytów uzyskiwane z programów emerytalnych 
obniżają się, bowiem podwyżki emerytur sięgają ledwo 2 /5  wzrostu cen. Artykuł zilustrowano danymi statystycznymi obrazującymi roz- wój sytuacji finansowej emerytów w odniesieniu do tempa inflacji• Wskazano, iż cogarszająca się sytuacja finansowa emerytów amerykańskich rekompensowana Jest tzw. świadczeniami niegotówkowymi, których wartości nie daje się Jednak ocenić w racjonalny i Jednoznaczny sposób.
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1098. Systćmy duchodoveho zabezpeiŁeni v s o c i a l i s t i c k y c h  a vy -  
b ra n y c h  k a o i t a l i s t l c k y c h  s t a t e c h .  Systemy u b e z p ie c z e ń  e m ery ta ln y ch  
w k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z n y c h  1 w ybranych k a p i t a l i s t y c z n y c h /  Cesko- 
s lo v e n s k y  Yyzkumny U stav  P race  a S o c i a l n i c h  V e c i .  -  P r a h a : Vyzk. 
P r d c e ,  1 9 8 0 . -  105 s .

A n a l iz a  systemów u b e z p ie c z e ń  e m e ry ta ln y c h  w C z e c h o s ło w a c j i ,  
B u ł g a r i i ,  M o n g o l i i ,  NRD, P o l s c e ,  Rum unii,  Związku R a d z ie c k im ,  Bel
g i i ,  F r a n c j i ,  we W łoszech, A u s t r i i  i  S z w e c j i .  We w s z y s tk i c h  tych  
k ra . ia c h  w l a t a c h  1 9 7 0 - iq ? 6 ,  z w y ją tk iem  P o l s k i ,  n a s tę p o w a ł  w z ro s t  
u d z i a ł u  wydatków na u b e z p ie c z e n ia  e m e r y ta ln o - r e n to w e  w d o ch o d z ie  
narodowym. W P o ls c e  w tym o k r e s i e  u d z i a ł  t y c h  wydatków s p a d ł  z 
6 ,ÓX do S.h-g, co p o s ta w i ło  P o ls k ę  na o s t a tn im  m ie j s c u  w a n a l i z o 
w ane j  g r u p ie  k ra jó w .  Rozpaxrzono podstawowe formy u b e z p ie c z e ń  eme
r y t a l n o - r e n t o w y c h ,  i c h  r o z m ia r  1 w arunki u z y s k iw a n ia  św ia d c z e ń ,  
r e l a c j e  e m e ry tu r  i  p ł a c ,  rozw ój e m e ry tu r  m in im alnych  w p o s z c z e g ó l 
nych k r a j a c h .  P rz e d s ta w io n o  b o g a te  dane s t a t y s t y c z n e  o b r a z u ją c e  
rozw ój s y s t e m ó w !  w i e l k o ś c i  św iadczeń  e m e ry ta ln o - r e n to w y c h  na t l e  
in n y c h  wskaźników rozw oju  s p o łe c z n o -g o s p o d a rc z e g o  a n a l i z o w a n y c h _ 

k ra jó w .  P o d ję to  p ró b ę  u sy s tem a ty zo w an ia  i  d o p row adzen ia  do porów
n y w a ln o śc i  systemów in f o r m a c j i  s t a t y s t y c z n e j  w d z i e d z i n i e  u b e z 
p i e c z e ń  e m e ry ta ln y c h  w badanych k r a j a c h .



1099. Systemy e m e ry ta ln e  na p r z y k ł a d z i e  wybranych wysoko ro z w i
n ię ty c h  k ra jów  k a p i t a l i s t y c z n y c h .  O prać . W. Ż o r . -  Sygnały  CINTE 
1983 n r  24-1 s .  1-11 h i b l i o g r .

1100. Systemy e m e ry ta ln e  w w ybranych k r a j a c h  EWG. O prać . k'. Ż o r . -  
Sygnały 1985 n r  16-1 s .  1-11 b i b l i o g r .

1101. Św iadczen ia  e m e ry ta ln o - re n to w e  w k r a j a c h  RWPG. O prać.
K. S z c z e r b a . -  Sygnały  CINTE 1986 n r  6 -2  s .  1 -6  b i b l i o g r .

1102. T endenc je  zmian w s y s te m ie  em ery ta lnym  J a p o n i i .  O prać.
W. Ż o r . -  Sygnały  CINTE 1985 n r  4 -3  s .  1 - 8 .
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1103. TRIĆK0V N .: S o c i a l n o - ik o n o m i ie s k a t a  s t r a n a  na t r u d o v i J a  
s t a i  p r i  p e n s l o n i r a n e t o . A spekt sp o łeczn o -ek o n o m iczn y  s t a ż u  p ra c y  
przy p rz e c h o d z en iu  na e m e r y t u r ę . -  P r o b l .  na Truda 1985 n r  12
s .  2 8 -3 7 .

S taż  p ra c y  J e s t  s tosunkowo nową k a t e g o r i ą  sp o łe c z n o -e k o n o m ic z -
'^^® '^! ' ' ino log li  z a o p a t r z e n i a  e m e ry ta ln e g o ,  wprowadzoną p rz e z  

Kodeks p ra c y  w 1951 r .  z a m ia s t  t e r m in u  "wysługa l a t " .  U ję to  k a t e 
g o r ię  s t a ż u  p ra c y  p rz y  p rz e c h o d z e n iu  na e m e r y tu r ę  w a s p e k c ie  J e j  
rozwoju, sprecyzow ano z a k r e s  o ra z  i s t o t ę  ekonom iczną . W o p a r c iu  
a ł  . ®^®^y®^y^2ne d o ty c z ą c e  ś r e d n ie g o  s t a ż u  p r a c y  emerytów we
d ług  i l o ś c i  p rzepracow anych  l a t  i  w ieku  p rzeprow adzono  a n a l i z ę

S tw ie rd z o n o  r ó ż n e  b r a k i  z w ią z a -  
u s t a l a n i a  k a t e g o r i i  p ra c y  p rz y  p rz e c h o d z e n iu  na

1104. WIATROWSKI W .J . ;  New su rv e y  d a t a  on p e n s io n  b e a e f i t s .
Dane z badań nad św iadczen iam i e m e r y ta ln y m i . -  Mon. Labor Rev.
1991 n r  8 s .  8 - 2 2 .

A naliza  danych z badań  przeprow adzonych  w 1989 r .  na  p e łn o -  
z a t ru d n lo n y c h  b y ły c h  p raco w n ik ach  ś r e d n i c h  i  dużych p r z e d s i ę b i o r s t w  
prywatnych (32 min osób ze  109 t y s .  p r z e d s i ę b i o r s t w ) .  Podstawowy 
zestaw  danych zaw ar ty  J e s t  w h i s to g r a m ie  ukazującym  w ie lk o ś ć  
świadczeń em e ry ta ln y c h  d la  t r z e c h  k a t e g o r i i  św iadczen io b lo rcó w t 
1 ) osob, k t ó r e  p r z e s z ł y  na e m e ry tu rę  w wieku 55  l a t ,  2 ) p rz e c h o -  
dzących na em ery tu rę  w wieku 62 l a t ,  3 ) p rzechodzących  w wieku 
bp i s t ;  W k a ż d e j  k a t e g o r i i  św la d c z e n lo b io rcó w  w y o d rę b n io n o :_ 
emerytów sam otnych , emerytów i  współmałżonków, współmałżonków n i e 
ży jących  emerytów. W p o sz czeg ó ln y ch  t a b l i c a c h  pokazano sz c z e g ó 
łowo ro z k ła d y  danych . V 1989 r .  o soby , k t ó r e  o d e sz ły  na e m ery tu 
r ę  w wieku 55 l a t  (k ied y  J e s z c z e  n i e  ma za s to so w a n ia  progrBa wy
płat " s o c i a l  s e c u r i t y " )  p r z e c i ę t n a  em ery tu ra  s ta n o w i ła  ok . 20% 
o s t a t n i e j  p ł a c y ,  d la  współmałżonków n ie ż y ją c y c h  osób upraw nionych  
do em erytury  m n ie j  n i ż  \o%. Dla osób odchodzących na e m ery tu rę  
w wieku 62 l a t ,  k iedy  d z i a ł a ł a  Już  w yołe tv  z " s o c i a l  s e c u r i t y "



w ysokość  ś w ia d c z e ń  r o ś n i e  do ok . 50%, a d l a  em ery ta  i  je g o  w sp ó ł
m ałżonka  do 50%, 8 d l a  t r z e c i e j  g rupy  do p ra w ie  40%. Odchodzący 
na e m e ry tu rą  w wieku 65 l a t  o trzym yw ali  o d p o w ie d n io :  60%, 70%, 
ponad 40%. Szczegółow e t a b l i c e  p rz y n o s z ą  dane u w z g lę d n ia ją c e  
c z a s  p a r t y c y p a c j i  w program ach e m e ry ta ln y c h  i t d .

1105 . Wie la n g e  noch l o h n t  s i c h  d i e  R en tendynam ik?  Jak  d łu g o  
j e s t  o p ł a c a l n e  dynamizowanie r e n t ? -  Arb, u .  S o z . - P o l i t .  1°B4 n r  3 
s .  S I - 3 2 .

P r e z e n t a c j a  a k tu a ln y c h  poglądów na z a g a d n i e n i e  d y n a m iz a c j i  s y 
s tem u ren to w eg o  w RFN. K ie ru n k i  zm ian w z a s a d a c h  p rz y z n a w a n ia ,  
r o z l i c z a n i a  1 f in a n s o w a n ia  r e n t .  P a r t y c y p a c j a  państw a  w częściowym 
pokry w an iu  wydatków zw iązanych  ze zm ianą  sy s tem u  re n to w e g o .  P ropo
z y c j e  p r z y s z ł y c h  systemowych ro z w ią z a ń  św ia d c z e ń  ren to w y ch  w RFN.

1106. WIKTORÓW A .: A k tu a ln e  z a sa d y  p rz y z n a w a n ia  e m e ry tu r  w 
e u r o p e j s k i c h  k r a j a c h  RV7PG, u s t a l e n i e  i c h  w y so k o śc i  o ra z  w a lo r y z a c je  
/ i n s t y t u t  P racy  i  Spraw S o c j a l n y c h . -  Warszawa: IP iS S ,  1 9 3 6 . -  17 s . -  
f In fo rm a c je -E k s p e r ty z y -P ro p o z y c je -M e to d y  /  I P iS S ;  n r  1 9 ) .

P rz e d s ta w io n o  d o ść  z różn icow ane  z a sa d y  p rz y z n a w a n ia  1 wymiary 
e m e ry tu r  w e u r o p e j s k i c h  k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z n y c h .  Zaznaczono punk
t y  w spólne  t y c h  systemów n p .  k o r z y s t n i e j s z e  z a s a d y  p rz y z n a w a n ia  
o r a z  wymiaru d l a  p r a c u ją c y c h  w w arunkach  t r u d n y c h  lu b  sz k o d l iw y c h  
d l a  z d ro w ia ,  u p rz y w i le jo w a n ie  k o b i e t ,  w yznaczana kwotowo m in im a l 
na e m e r y tu r a ,  b ra k  mechanizmów d o s to s o w u ją c y c h  emer>'tury do w zro 
s t u  p ł a c  i  c e n .

1107. WILLE S . ;  V o r s i c h t :  P e n s io n s r e f o r m .  Uwaga: r e fo rm a  r e n t . -  
Arb. u .  W i r t s c h .  1990 n r  3 s . 3 5 -3 9 .

Głos w d y s k u s j i  na te m a t  p r o je k to w a n e j  r e fo rm y  r e n t  i  e m e ry tu r  
w A u s t r i i .  Problem y f in a n s o w a n ia ,  r ó ż n e  w a r i a n t y  p ro je k to w a n y c h  
zm ian ,  p o t r z e b a  u j e d n o l i c e n i a  d o ty c h c z a s  o b o w ią z u ją c y ch  systemów 
i  z l ik w id o w a n ie  w n ic h  n ie ró w n o ś c i  i  n i e s p r a w i e d l i w o ś c i .
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1103. WOLFF K . - H . : P e n s io n s re fo rm :  F ra g e n  und A n tw o r te n .  R e f o r 
ma r e n t :  p y t a n i a  i  o d p o w ie d z i . -  Arb. u .  W i r t s c h .  193? n r  10 s .  36- 
39 .

Zmiany w u s t a w ie  d o t y c z ą c e j  r e n t  wprowadzone w l a t a c h  1935-1933 
o r a z  p ro p o z y c je  d a l s z y c h  zm ian . Przewidywane zmiany w s t r u k t u r z e  
d e m o g r a f i c z n e j  A u s t r i i  w n a j b l i ż s z y c h  d z i e s i ę c i o l e c i a c h ,  obecny 
s t a n  i  rozw ó j e m e ry ta ln y c h  św iad czeń  ustawowych o ra z  dodatkow ych 
r e n t  zak ładow ych  i  p ryw atnych  o ra z  m o ż l iw o śc i  i c h  f i n a n s o w a n ia .  
Ogólny sys tem  a u s t r i a c k i e g o  z a b e z p ie c z e n ia  na s t a r o ś ć  j e s t  m o ż l i 
wy do u t r z y m a n ia  pod warunkiem z a s to s o w a n ia  ro z w ią z a ń  p ra g m a ty c z 
n y ch ,  a n i e  dogm atycznych .



1109. WÓRISIER K.: Auswirkungen d e r  P e n s lo n s re fo rm .  Sku tk i  r e 
formy e m e r y t a l n e j . -  Arb. u .  W ir t s c h .  1986 n r  12 s .  24-25 t a b .

N ow elizacja  s t r u k t u r y  r e n t  i  e m e ry tu r  v; A u s t r i i ,  J e j  k o n k re tn e  
sku tk i  d l a  p o sz c z e g ó ln y c h  g ru p  osób u b e z p ie c z o n y c h .  Reforma d o ty 
czy ła  m . in .  z w ię k sz e n ia  s k ła d e k ,  n r z e d ł u ż e n i a  o k re su  u w zg lędn io 
nego p rzy  o o l i c z a n i u  r e n t  i t p .  Z a łączone  t a b e l e  z a w ie r a j ą  dane po- 
roimawcze d o ty c z ą c e  r e n t  przyznaw anych  z t y t u ł u  z m n ie js z o n e j  z d o l 
ności do p ra c y  w l a t a c h  1981-1985 o ra z  p r z y r o s t u  osób w wieku eme
rytalnym i  zmian w ysokości i c h  em e ry tu r  w tym samym o k r e s i e .

1110. WÓRISTER K . : Y e r s i c h e r u n g s p r i n z i p  und F ra u e n o e n s io n e n .  
Zasady u b e z p ie c z e n ia  a e m e ry tu ra  k o b i e t . -  Arb. u .  W ir t s c h .  1988 
nr 6 s .  40-46  t a b .  vąrkr.

Reforma u b e z n ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w A u s t r i i  p rzeprow adzona z o s t a 
ła  w 1987 r.^ \l j e j  wyniku v\ysokośó em ery tu ry  b a r d z i e j  n i ż  d o ty c h -  
czas  z a l e ż e ć  b ę d z ie  od o s i ą g n i ę t y c h  wkładów n r z e z  p o szczeg ó ln y ch  
ubezr-ieczonych. N a s t ą c i ło  ró w n ież  c z ę śc io w e  wyrównanie poziomu 
wysokości em ery tu r  oomiędzy g ru p ą  ro b o tn ik ó w  a pracov.'ników um ysło
wych. tJ leg ła  z w ięk szen iu  wysokość em ery turą ' k o b i e t .  A r ty k u ł  zaw ie ra  
sze reg  t a b e l  i  wykresów z tz w ,  nowościami w w/w z a k r e s i e  n n .  p r z e 
c ię tn y  ooziom em ery tu ry  k o b i e t  1 mężczyzn w l a t a c h  19S4-87, n r z e -  
c i ę tn y  poziom r e n t y  i n w a l i d z k i e j  w l a t a c h  1984-37 i t p .

1111. The World c r i s i s  i n  s o c i a l  s e c u r i t y .  Światowy k ry z y s  w 
u b e z p ie c ze n ia c h  sp o łe c z n y c h  / e d .  J . J .  R o s a . -  P a r i s :  1 9 8 ? . -  245 s .

R ec .:  Rev. I n t .  S e c u r .  Soc. 1983 n r  3 s . 462 -464 .
Każdy r o z d z i a ł  poświęcony j e s t  jednemu k r a jo w i  (USA, F r a n c j a ,  

Włochy, J a p o n ia ,  RFN, Wielka B r y t a n i a ,  S zw ec ja ,  S z w a jc a r i a )  i  z a 
wiera h i s t o r i ę  system u e m e ry ta ln e g o ,  a n a l i z ę  system u o raz  rozw aża
nia  o p r z y s z ł o ś c i ,  ze szczególnym  uw zględn ien iem  wpływu u b e z p ie 
czeń em ery ta ln y ch  na w z ro s t  g o sp o d a rc z y . Wszyscy a u to r z y  k r y ty k u ją  
obecne system y e m e ry ta ln e .  Wyniki badań em pirycznych , prowadzonych 
w c iąg u  o s t a t n i c h  l a t ,  d o ty c z ą c y ch  wpływu powszechnych systemów 
em ery ta lnych  na poziom o s z c z ę d n o ś c i ,  czasam i p o tw ie r d z a j ą  powyższą 
h ip o te z ę .  Znamienne j e s t  j e d n a k ,  że n p ,  w RFN, g d z ie  i s t n i e j e  dob- 

^ ° 2 '^ in ię ty  powszechny system  e m e ry ta ln y ,  s to o a  o s z c z ę d z an ia  n a 
leży  do najw yższych  na ś w ie c i e .  Wszyscy a u to r z y  z w ra c a ją  uwagę na 
problemy f in a n so w a n ia  u b e z p ie c z e ń e m e ry ta ln y c h  w p r z y s z ł o ś c i ,  zw ią -  
zane ze s t a r z e n i e m s i ę  s p o łe c z e ń s tw a .  W RFN s to s u n e k  l i c z b y  czynnych 
zawodowo do b i e r n y c h  zawodowo w y n o s i ł  w 1980 r .  2 , 2 , a w 2030 r .  
będzie  w y n o s i ł  1 ,1 .  Omówiono ta k ż e  wpływ systemów e m e ry ta ln y ch ,  
a s z c z e g ó ln ie  sposób f in a n s o w a n ia ,  na r e d y s t r y b u c j ę  dochodów. Pew
ne grupy zawodowe są  s z c z e g ó ln ie  u p rz y w ile jo w a n e ,  gdyż w arunki wy
magane do o trzym an ie  em ery tu ry  s ą  bardzo  łag o d n e j  k r ó t k i  s t a ż  u b ez 
pieczeniowy', k o rz y s tn e  zasad y  wymiaru podstawy em ery tu ry .  Stwierdza 
s i ę ,  że u p rz y w ile jo w a n ie  to  J e s t  n ie k o r z y s tn e  d l a  sp o łeczeń s tw ajako całości.
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'1112. YCAS M., GRAD S. : Income o f  r e t i r e m e n t - a g e d  p e r s o n s  i n  
the  U nited  S t a t e s .  Dochody osób w wieku emerytalnym w S tan ach  Z je d 
noczonych .-  Soc. S ecu r .  B u l i .  1987 n r  7 s .  5-14 t a b .



S t r u k t i i r a  1 p o z io o  św iad czeń  ren to w y ch  w USA o ra z  zm iany , Jakim 
p o d l e g a ł y  w c i ą g u  o s t a t n i c h  20-30  l a t .  W p r z e c i ą g u  50 l a t  i s t n i e 
n i a  sy s tem u  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  p r o c e n t  osób w wieku  emery
ta ln y m  k o r z y s t a j ą c y c h  z t y c h  św iad czeń  w z r ó s ł  od w 19^0 ro k u  
do ponad 90k  w c h w i l i  o b e c n e j .  Jak  wynika z danych  s t a t y s t y c z n y c h  
dochody obecnych  r e n c i s t ó w ,  pochodzące  z ró ż n y c h  ź r ó d e ł ,  s ą  p r o p o r 
c j o n a l n i e  w yższe  n i ż  d a w n ie j ,  a nawet p r z e k r a c z a j ą  n i e k i e d y  z a r o b 
k i  l u d z i  p r a c u j ą c y c h .  Ja k  w ykazu ją  p rognozy  s y t u a c j a  t a  powinna 
utrzyinywad s i ę  n a d a l .

1113 . Z a b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln o - r e n to w e  w CSRS na p o c z ą tk u  l a t  
o s i e m d z i e s i ą t y c h .  O prać . K. S z c z e r b a . -  S y g n a ły  CINTE 1983 n r  12-10 
s .  1 - 6 .

1114. ZACHAROY L . ,  TUĆkCYa T I .G . : K y o p ro s u  o k o n c e n c i l  novogo 
zakona o pensionnom o b e s p e ć e n i i  t r u d J a ś ó i c h s J a . W p raw ie  koncep 
c j i  nowej us taw y o z a o p a t r z e n i u  em ery ta lnym  p r a c u j ą c y c h . -  Sov.
Gos. Pravo 1937 nr 8 s. 68-77.

P o s ta n o w ie n ia  B iura  P o l i ty c z n e g o  KPZR d o ty c z ą c e  op racow ania  
p r o j e k t u  nowej us taw y o z a o p a t r z e n i u  em ery ta lnym .

1 1 1 5 . ZACIIAROY M.K.! K podgo toyke  novogo zakona o pensionnom 
o b e s p e ć e n i i  t r u d J a ś Ó i c h s J a . Opracowywanie nowych p rz e p is ó w  o z a o 
p a t r z e n i u  em erytalnym  p racow ników .-  S o c i a l .  T r .  1987 n r  12 s .  77 -87 .

Koniecznośó przygotowania nowych przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników wynika z: pogorszenia się sytuacji emerytów, potrzeby stworzenia materialnych bodźców do lepszej i wydajniejszej pracy oraz przyznania równego prawa w dziedzinie zaopatrzenia emerytalnego wszystkim kategoriom pracowników. Postuluje się ustalenie podstawowej emerytury w wysokości 55% płacy oraz doliczanie 2% za każdy przepracowany rok powyżej przyjętej normy. Minimalna emerytura stanowić ma 75-309̂  płacy minimalnej 1 podwyższana ma być wraz ze wzrostem tej płacy, maksymalna zaś będzie wielokrotnością minimalnej, a nie Jak dotychczas sztywno ustaloną sumą rubli. ProDOnuJe się wydłużenie okresu zatrudnienia, za który oblicza się podstawę wymiaru emerytury do 2-3 lat. W celu zachowania realnej 
wartości emerytur podkreśla się konieczność ich zmiar. wraz ze wzrostem cen - szczególnie dotyczy to emerytur przyznanych przed wielu laty. Przewiduje się przyznanie prawa do tzw. socjalnej emerytury gospodyniom domowym, która przyznawana byłaby im po ukończeniu 65 roku życia w wysokości niższej niż emerytura pracownicza .
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1 ' ' ‘'6 .  Zakon S o ju za  S o v e t s k ic h  S o c i a l i s t i ć e s k i c h  R e sp u b l ik  
o pensionnom  o b e s p e ć e n i i  g ra ź d a n  v  SSSR. Ustawa Zv/iązku S o c j a l i s 
ty c z n y c h  R ep u b lik  R a d z ie c k ic h  o em ery ta lnym  z a b e z p ie c z e n iu  obywa
t e l i  w ZSRR.- Moskwa: P r o f i z d a t ,  1 9 9 0 . -  60 s .

P rz e d s ta w io n o  p e łn y  t e k s t  us taw y o b o w ią z u ją c e j  od 1 .T .1991  r .  
w ZSRR d o t .  e m e ry ta ln e g o  z a b e z p ie c z e n ia  o b y w a te l i .



1117. Zakon So juza  S o v e ts k lc h  S o c i a l i s t i b e s k i o h  R esp u b l ik  o p en -  
sionnom o b e s p e ć e n i i  g ra ź d a n  v SSSR. Ustawa Związku S o c ja l i s ty c z n y c h  
Republik R a d z ie c k ic h  o u b e z p ie c z e n iu  em ery ta lno -ren tow ym  o b y w a te l i  
ZSRR.-Social. T r .  1990 n r  8 s .  12 -35 .

Toż: Soc. Obesp. 1990 n r  8 s .  13 -48 .
Omówiono u s taw ę  o e m e ry tu ra ch  i  r e n t a c h ,  k t ó r e j  p r z e p i s y  od 1.X. 

1990 r .  o b o w iązu ją  w s to su n k u  do inw alidów  w ojennych i  weteranów 
wojen, a od 1 .1 .1 9 9 1  r .  w s to su n k u  do w s z y s tk ic h  o b y w a te l i  ZSRR, 
Zawarto w n i e j  p r z e p i s y  d o ty c z ą c e  e m e ry tu r ,  r e n t  in w a l id z k ic h ,  r o 
dzinnych i  s o c j a ln y c h ,  z a sad y  w y p łacan ia  i  w a l o r y z a c j i  t y c h  św iad
czeń, a t a k ż e  p r z e p i s y  d o ty c z ą c e  up raw n ień  r e p u b l i k  związkowych, 
autonomicznych i  organów samorządo'*ych do p rzyznaw an ia  dodatkowych 
świadczeń i  u l g  d l a  emerytów i  r e n c i s t ó w .  W c z ę ś c i  d o ty c z ą c e j  eme
r y t u r  c h a ra k te ry s ty cz n y m  rozw iązan iem  j e s t  p r z y z n a n ie  kob ie to m , 
k tó re  u r o d z i ł y  i  wychowały minimum 5 d z i e c i  o ra z  kob ie to m , k tó r e  
wychowują d z i e c i  będące in w a lidam i,  prawa do w c z e ś n i e j s z e j  emery
tu r y  po 20 l a t a c h  n racy  (z w liczen iem  do s t a ż u  okresów p rze rw  na 
op iekę  nad d z ie ć m i)  lu b  15 l a t a c h  (bez w l i c z a n ia  p rzerw  na o p ie k ę  
nad d z ie ć m i) ,  j e ś l i  k o b ie ty  t e  ukończy ły  50 rok  ż y c i a .  Em erytura  
pracownicza s tanow i od 55% do 75% ś r e d n ie g o  w ynagrodzenia  pracow 
n ika  (dodatkowo 19< za każdy ro k  p ra c y  ponad wymagany s t a ż  m in im al
ny d la  u zy sk an ia  te g o  ś w ia d c z e n ia )  o b l ic z a n e g o  na p o d s taw ie  z a r o b 
ków z 5 k o le jn y c h  l a t  p ra c y  wskazanych p rz e z  pracow nika z o k re su  
o s t a t n i c h  15 l a t .  Renta in w a l id z k a  d l a  I  i  I I  g rupy  i n w a l i d z k i e j  
stanowi 55%, a d la  I I I  grupy 50% ś r e d n ie g o  w y n agrodzen ia ,  p rzy  
czym n ie  m nie j n i ż  1009( minim alnego w ynagrodzenia  w g o sp o d a rc e .  
Renta ro d z in n a  równa j e s t  50% ś r e d n ie g o  w ynagrodzenia  zm arłego ży 
w ic ie la  r o d z in y .  Renta s o c j a l n a  wyznaczana j e s t  w g r a n ic a c h  od 100?ó 
do 50% m in im alne j  em ery tu ry  p ra c o w n ic z e j ,  w z a l e ż n o ś c i  od wieku i  
grupy in w a l i d z k i e j  osoby up raw n io n e j  do j e j  p o b i e r a n i a .  Powyższe 
św iadczenia  p o d le g a ją  c o r o c z n e j  w a lo r y z a c j i  n i e  m n ie j s z e j  n i ż  2%. 
Wskaźnik w a lo r y z a c j i  wyznaczany b ę d z ie  na p o d s ta w ie  wskaźnika 
wzrostu  kosztów u trzym an ia  i  w z ro s tu  p ł a c .

1118. Z a o p a t rz e n ie  e m e ry ta ln o - ren to w e  na p r z y k ła d z i e  wybranych 
krajów wysoko r o z w in ię ty c h  / o p r a ć .  M. K s ię ż o n o l s k i ;  Centrum I n f o r 
m acji Naukowej T ech n iczn e j  i  E k o n o m iczn e j .-  Warszawa: CINTE, 1 9 8 7 .-  
29 s . -  (V7ybrane In fo rm ac je  Tematyczne/CINTE; 2 7 ) . -  B ib l io g r .2 4  poz ,

1119. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe w Jugosławii. Oprać.
K. S z c z e r b a . -  Sygnały CINTE 1988 n r  21-1 s .  1 -9  b i b l i o g r .

1120. Zmiany w sy s tem ie  u b e z p ie c ze ń  em ery ta lno -ren tow ych  w J a 
p o n i i .  O prać. A. Semenowicz.- Sygnały CINTE 1988 n r  4-1 s .  1 -9 ,  
b i b l i o g r .  3 poz .
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1121. Zmiany w św iad czen iach  em ery ta lno -ren tow ych  w wybranych 
k ra ja c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h .  Oprać. K. S z c z e r b a . -  Sygnały CINTE 1986 
n r 18-10 s .  1 - 8 , b i b l i o g r .



Zob. t e ż  F in a n so w a n ie  u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h  / s .  156 -1 9 5 /}
Sy.s teny  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w r ó ż n y c h  Icoa jach  / s .  539 -  394 / .

R e n t y  i n w a l i d z k i e

1122. A nalyza  so u casn e  d e f i n i c e  i n v a l i d i t y ,  z a jn e n a  c a s t e ó n e
V c e s k o 3 lo v e n s k y c h  p f e d p i s e c h  o s o c i a l n i m  z a b e z p e c e n i .  A n a l iz a  
w s p ó łc z e s n y c h  d e f i n i c j i  i n w a l i d z t w a ,  z w ła s z c z a  c z ę ś c io w e g o ,  w c z e 
c h o s ło w a c k ic h  p r z e p i s a c h  o u b e z p i e c z e n i u  s p o łe c z n y m . -  P r a h a ; 1982. 
2 c z . ’. 267 ,  253 s . -  T a b e le .

P rz e d s ta w io n o  w y n ik i  p ie rw s z e g o  e t a o u  p r a c  badaw czych  nad p r o 
blemami in w a l id z tw a ,  w c z ę ś c i  d o t y c z ą c e j  a n a l i z y  d e f i n i c j i  i  
o k r e ś l e ń  in w a l id z tw a  w czech o s ło w ack im  p ra w ie  u b ezp ieczen io w y m . 
S z c z e g ó ln ą  uwagę zwrócono na d e f i n i c j e  i  t e r m i n o l o g i ę  in w a l id z tw a  
c z ę ś c io w e g o ,  zao rezen to w an o  t a k ż e  d e f i n i c j e  i n w a l id z tw a  s tosow ane
V in n y c h  k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z n y c h  ( B u ł g a r i a ,  NRD, Węgry, P o lsk a
i  i n . ) .  Sposób d e f in io w a n ia  in w a l id z tw a  r z u t u j e  na k o n c e p c ję  ubez-  
D ieozeń  s p o łe c z n y c h  i  sposób  u s t a l a n i a  ś w ia d c z e ń  d l a  in w a l id ó w , 
zarówno w C z e c h o s ło w a c j i ,  Jak  i  w in n y c h  k r a j a c h .  We w n io sk ach  
zaproponowano w prowadzenie t r z e c h  k a t e g o r i i  p e łn e g o  in w a l id z tw a :  
s t a ł e j  n i e z d o l n o ś c i  do s y s te m a ty c z n e g o  wykonywania p r a c y ,  d ł u g o 
o k re so w e j  n i e z d o l n o ś c i  l u b  p rz e c iw w s k a z a n ia  do wykonywania s y s t e 
m a ty c z n e j  p ra c y  i  d łu g o o k re s o ’wy c i ę ż k i  s t a n  z d r o w ia ,  p o z w a la ją c y  
na p r a c ę  t y l k o  w s p e c j a ln y c h  w a ru n k ach .  Dla i n w a l id z tw a  c z ę ś c i o 
wego zaproponowano w orow adzenie  now ej k o n c e p c j i  c z ę ś c io w e j  eme
r y t u r y  ( r e n t y ) .
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1123. BATTAflTA J . A . :  L’óvaluation de l’invalidite et les 
modalit^s d'examen des demandes de pension. Inwalidztwo, orzecz
nictwo inwalidzkie i zasady przyznawania rent.- Rev. Int. Sócur. 
Soc. 1985 nr 3 s .  300-315 .

System św iadczeń  d la  inw a lidów  w A u s t r a l i i  z o s t a ł  wprowadzony 
( i^ a z  2 systemem em erytalnym ) w p o c z ą tk u  b ie ż ą c e g o  r o k u .  Jego  
g _ o ^ e  cechy  o o z o s t a ły  n i e  z m ie n io n e .  N a jw a ż n ie j s z e  cechy t e r o  
sys tem u t o ;  .lednakowp wysokość św iad czeń  d l a  w s z y s t k i c h ,  u s t a l o n a  

^ i  u z a l e ż n i e n i e  p r z y z n a n ia  św iad czeń  od
n o s ia d e n y c h  srodkow m a te r i a ln y c h .  Aby w y s tą n i ć  o p rz y z n a n ie  r e n -  
^y i n w a _ ld z k ie j  t r z e b a  n rz e d ło ż y ć  z a ś w ia d c z e n ie  o n i e z d o l n o ś c i  
00 p r a c y .  ..en .a  in w a l id z k a  o rz y  i n w a l id z tw ie  ca łkow itym  J e s t  rów
na em e ry tu rz e  i  ood lega  w a l o r y z a c j i  (.co 5 m ie s i ę c y )  w o p a r c iu  
o w skaźn ik  w z ro s tu  cen  a r ty k u łó w  konsumpcy.inych. W 19Ph r .  w\'sc- 
Kosc r e n t y  d l a  osoby sam otne j  w y n o s i ła  26,394 p r z e c i ę t n y c h  zarobków 
m ie s ię c z n y c h ,  a d l a  małżeństwa 4^,790. Poza r e n t a m i  in w a l id z k im i  
i s t n i e j ą  ś w ia d c z e n ia  r e h a b i l i t a c y j n e ,  z a s i ł k i  wyrównawcze, b e z 
p ł a t n e  p r z y u c z e n ie  do zawodu. W iele problemów zw iązanych  z o r z e 
kaniem o i n w a l id z tw ie  i  przyznawaniem św iad czeń  J e s t  w A u s t r a l i i  
n i e  ro z w ia z a n v ch .  I s t n i e j e ,  ja k  d o tą d .  Jed en  s t o p i e ń  in w a l id z tw a  - 
u t r a t a  z o o ln o ś c i  do p ra c y  w co n a jm n ie j  859«. P o s t u l u j e  s i ę ,  aby 
z m ie n ić  zasady  o r z e k a n ia  o i n w a l id z tw ie  i  u w z g lę d n ia ć  ró ż n e  s t o r 
n i e  u t r a t y  z d o ln o ś c i  do p ra c y .
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1124. COPELAND L . ; Tendenzen des  Anwachsens d e r  I n v a l id e n -  
ren ten  in  i n t e r n a t i o n a l e r  S l c h t .  T endenc je  w z ro s tu  r e n t  i n w a l id z 
kich w u j ę c i u  m iędzynarodowym,- I n t .  Rsv. S o z . S i c h e r h e i t  19S1
nr 3 s .  262-284 t a b .

Raport o wynikach międzynarodowych badań -  d o ty c z ą c y ch  ró ż n o 
rak ich  t e n d e n c j i  w sys tem ach  r e n t  i n w a l id z k ic h  w B e l g i i ,  RFN, 
F in la n d i i ,  F r a n c j i  1 H o la n d i i  w o k r e s i e  1967-1977. T ab e la ry czn e  
zes taw ien ia  p rocen tow e s t r u k t u r  r e n t  i n w a l i d z k i c h  w wymienionych 
k ra jach .  Opisy param etrów  zm ien n o śc i  t e n d e n c j i  rentov/ych i  z a s a 
dy przyznawania r e n t  w ty c h  k r a j a c h .

1125. DUNCAN B . ,  WOODS D . ; S o d a l  s e c u r i t y  d i s a b i l i t y  program s: 
an i n t e r n a t i o n a l  p e r s p e c t i y e ;  A u s t r i a ,  Canada, F in l a n d ,  I s r a e l ,  
Sweden, th e  N e th e r l a n d s ,  F e d e r a l  R e p u b l ic  o f  Germany, England  . 
Perspektywy z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  osób  n ie p e łn o sp ra w n y c h  w: 
A u s t r i i ,  K anadz ie ,  F i n l a n d i i ,  I z r a e l u ,  S z w e c j i ,  H o la n d i i ,  Repu
b l i c e  F e d e r a ln e j  Kiemiec i  r f i e l k i e j  B r y t y n i i  /  r fo rld  R e h a b i l l t a -  
t io n  Fund; I n t e r n a t i o n a l  R esea rch  C o n fe re n c e  on S o c i a l  S e c u r i t y  
D i s a b i l i t y  P rogram s, W ashington  1 9 8 7 . -  New Y ork: 1 9 6 8 . -  160 s . -  
Tabele , b i b l i o g r .

1126. GOULD R . :  L eb ensda ten  und B e ru f s y e r la u T e  von P ersonen  
d ie  in  F in lan d  I n v a l i d e n r e n t e n  b e a n t r a g e .  Dane p e r s o n a ln e  o raz  
p rzeb ieg  p ra c y  zawodowej d la  osób u b ie g a ją c y c h  s i ę  o r e n t ę  inwa
l id z k ą  w F i n l a n d i i . -  T n t ,  Rev, Soz . S i c h e r h e i t  1QS1 n r  3 s .  353- 
370 t a b .  wykr.

'rfyniki opracowań m a t e r i a ł u  s ta ty s ty c z n o -b a d a w c z e g o  d o ty c z ą c e -
s tanu  r e n t  i n w a l id z k ic h  w F i n l a n d i i ,  o k r e ś l e n i e  p o ję c i a  - " n i e -  

zdolnosć do zarobkow ania"  i  Jego aspek tów  s o c j a l n y c h .  A na l iza  
s t r u k tu ry  r e n t  in w a l id z k ic h  wg p rz y c z y n  powstawania  n ie z d o ln o ś c i  
do p racy . Podstawowe p r z e p i s y  d o ty c z ą c e  r e n t  i n w a l id z k ic h .  S to 
sunki rodzinno-domowe a sprawy ren tow e członków r o d z in y ,  i c h  s y tu a 
c ja  m a te r i a ln a ,  o k re s  wykonywania p r a c y ,  k w a l i f i k a c j e  o ra z  s t a n  
p o g arsza jąceg o  s i ę  zd row ia  i  Jego  wpływ na n ie z d o ln o ś ć  do z a ro b 
kowania. Wpływ poprawy ś rodow iska  o ra z  h u m an izac j i  p racy  na t e n 
dencje  z m n ie js z a n ia  s i ę  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  i  na o g r a n ic z a n ie  
l ic z b y  osób p o b ie r a ją c y c h  r e n t y .

1127. HF,\n'JESSEY J . C . ,  DYKACZ J . H . :  P r o je c te d  outcomes and 
le n g th  o f  t im e  i n  th e  d i s a b i l i t y  In su ra n c e  program . Pro jek tow ane 
r e z u l t a t y  i  d łu g o ś ć  t rw a n ia  programu u b e z p ie c ze ń  n ie p e łn o sp ra w -  
nych .-Soc. S e c u r .  B u l i .  1P89 n r  9 s .  2 -41 .

Omówiono p ie rw sz ą  f a z ę  d ługoterm inow ych badań ankie tow ych na 
próbce ponad 1S t y s .  osób o trzym ujących  św iadczen ia  z t y t u ł u  p r o 
gramu u b e z p ie c ze ń  d l a  n le p e łn o s p rW n y c h  w okresie 1972-1P81 r .  
S tarano s i ę  uzyskać  odpowiedź. Jak  długo p r z e c i ę t n i e  k o r z y s ta  
uprawniony ze świadczeń d l a  n iepe łn o sp raw n y ch .  Z uzyskanych wy-



-  266 -

pJiw o  O b ra z :  ^^% u c z e s tn ik ó w  program u t r a c i
n I i r d o % f T e r c ?  o d z v s k a n ia  s p r a w n o ś c i ,  36-< k o r z y s t a  z
P r l e l ś c i f  z a c h o w u je  t e  ś w ia d c z e n ia  a ż  do momentu
t v ^ > , ,  ® d ł u g o ś ć  t r w a n i a  św iad czeń  z
o 2̂3^ ^  u o e z p i e c z e ń  d l a  n i e p e łn o s p r a w n y c n  w ynosi  około

112B. HIRST M .;  S ^ c u r i t ^  e t  i n s ć c u r i t ^  s o c i a l e .  Les je u n e s  
h a n d ic a n e s  bu Royaujne—U n i • Z a b e z n i e c z e n i e  s n o ł e c z n e  i  n iepew ność 
s p o ł e c z n a .  M łodz i  i n w a l i d z i  w W i e l k i e j  B r y t a n i i . -  Rev. I n t .  S^cur. 
S oc .  1985 n r  3 s .  2 8 3 -2 9 9 .

Omówienie problem ów  ży c io w y ch  in w a l id ó w  w w iek u  ‘'6 - ' '9  
W ie lk i e j  B i ^ r t a n i i .  G ra n ic e  w ie k u  z o s t a ł y  d o b ra n e  t a k ,  aby ^  
n i ć  g ru p ę  in w a l id ó w ,  k t ó r z y  j u ż  n i e  o o d l e g a j ą  obowiązkowi na • 
a J e s z c z e  mogą być  u w ażan i  za  d z i e c i  na u t r z y m a n i u .  OdseteK 
w alidów  wśród osób  t e j  g ru p y  w iek u  w ynosi  o k .  194. 
w s z y s tk i e  r o d z a j e  ś w ia d c z e ń  d l a  t e j  g ru p y  In w a l id ó w  ( n i e  o j 
muja św ia d c z e ń  z w ią z a n y ch  z o p ła c a n ie m  s k ł a d e k ) .  ^ ^ ^ ^ T ^ ^ ^ /g d c z e -  
a lb o  ś w ia d c z e n ia  z a o p a t r z e n io w e  (p o w s z e c h n e ) ,  a lb o  t a ż  swi 
n i a  u z a l e ż n i o n e  od p o s i a d a n y c h  za sobów . O becn ie  i s t n i e j ą c y  
św iad czeń  n i e  z a c h ę c a  in w a l id ó w  do podejm ow ania p r a c y ,  a - j-acę  
odgrywa r o l ę  z n i e c h ę c a j ą c ą .  M łodz i  i n w a l i d z i  P ° ^ ® j ^ _ y + u a c j i  
t r a c ą  u p ra w n ie n ia  do ś w ia d c z e ń  i  z n a j d u j ą  s i ę  w ^ j^^^ali-
m a t e r i a l n e j  n i ż  gdyby n i e  p r a c o w a l i .  System  ś w ia d c z e ń  d i s  -w iąz-  
dów n i e  u m o ż l iw ia  im u s a m o d z i e l n i e n i a  s i ę .  K onieczna  j e s t  
ku z tym r e fo rm a  t e g o  s y s te m u .

1129. HOFEKANM K .:  E in  n e u a s  M o d e l i  f f l r  d i e  g e s e t z l i c h e  Renten 
v e r s i c h e r u n g ?  Mowy model p raw nego  u r e g u lo w a n ia  u b e z p ie c z e n ia  
to w eg o ? -  S oz .  S l c h e r h e i t  198 i  n r  12 s .  36 1 - 36 2 . ^

K o n c e p c ja  p r o j e k t u  nowego m o d e lu  ś w i a d c z e ń  r e n to w y c h  
Z asa d y  nowego s y s t e m u  -  i n d y w i d u a l i z u j ą c e g o  p o z io m  r e n  
i  i n w a l i d z k i c h .  D a l s z a  p r y w a t y z a c j a  r e n t  z w ł a s z c z a  n a t a l a n i a
p o b i e r a j ą c y c h  r e n t  z z a k ł a d u  p r a c y .  P ods taw ow e P i^ z e p i s y  , 
r e n t  s t a r c z y c h  i  i n w a l i d z k i c h ,  o p a r t y c h  n a  obow iązkow y yrynagro- 
c z e n i u ,  z w ł a s z c z a  g r u p  p r a c o w n i c z y c h  P ° t > l e r a j ą c y c h  n i  w yże j
d z e n i a ,  w o k r e s i e  z d o l n o ś c i  do  p r a c y .  P o z o s t a l i  u b e z -
p ł a t n i  u b e z p i e c z a j ą  s i ę  d o b r o w o l n i e  na  z a s a d a c h  p r ^ a g  
p i e c z e n i a .  K i e r u n k i  d a l s z e g o  u d o s k o n a l a n i a  z a s a d  r i n a  
r e n t ,  w z a l e ż n o ś c i  od fo rm y  u b e z p i e c z e n i a  i  r o d z a j u

1130. MIKYSKA M., SAMEK V .;  K soclalnimu zabezpeĆeni horniku 
uvo lnovanych  z podzemi h lu b ln n y c h  d o ł u .  Ubezpieczenie s p o łe  
górników p r a c u ją c y c h  w k o n a l n i a c h  g łę b in o w y c h ,  a p rz e c h o  ą y 
do i n n e j  p r a c y . -  P r .  a Mzda i P 8 i n r  1 s .  i 8 - 2 5 .   ̂ h -

P rz e g lą d  p rz e p is ó w  d o ty c z ą c y c h  ® tczegó ln ych  u praw j^eń^  sku-
ny s o c j a l n e j  dołowych pracow ników  k o p a lń  g - ę  ^H olność  do wyko- t e k  t e j  p ra c y  c a ł k o w i c i e  l u b  c z ę śc io w o  u t r a c ^ i  z d o l n o s ć ^ d o ^ ^ _  
nywania d o ty c h c z a so w e j  p r a c y ,  ^ " t e r p r e t a c j a  wy y ^  
nego M in i s t e r s tw a  P racy  i  Spraw  S ocJ a ln y c h  z 10 c z e ^ a  
w s p ra w ie  s z c z e g ó ln y c h  u p ra w n ie ń  z t y t u ł u  u b e z p ie c z e n ia



P^®'^owników z a t r u d n i o n y c h  pod z ie m ią  w k o p a l n i a c h  e ł i jb o k ic h ,  
uprawnienia t e  d o t y c z ą  z w ł a s z c z a ;  z a p e w n ie n ia  pracow nikom , k t ó -  

P^^^P racow ali  co n a jm n ie j  15  l a t  pod z i e m ią  a n i e  u z y s k a l i  
? ® ® ^ ^ s ln e g o ,  u p ra w n ie ń  e m e r y ta ln y c h ,  z a p e w n ie n ia  t e j  g r u -  

“ “^y^^hczasowych zarobków  p r z e z  pew ien  o k r e s ,  gdy ze  względów 
zarowotnych zm uszen i  s ą  p o d j ą ć  i n n ą ,  l ż e j s z ą  p r a c ę .

1131. M o d i f i c a t i o n s  au r^g im e  d ’ i n v a l i d i t e .  S I ta ts  U n is .  
Modyfikacja sy s tem u  z a b e z p i e c z e n i a  i n w a l i d z k i e g o  w 1980 r .  S tany  
Z jednoczone .-  Rev. i n t .  S ^ c u r .  S oc .  1980 n r  3 / ^  s .  436-4^ł1.

Ustawa z 9 . V I . 1930 r .  w p ro w ad z i ła  s z e r e g  zm ian  do sys tem u z a -  
o ezp ieczen ia  s p o łe c z n e g o  USA. Zmiany z m i e r z a j ą  do r o z s z e r z e n i e  
“® ^°^® kresu , p o l e p s z e n i a  s y t u a c j i  ró ż n y c h  g ru p  u b e z p ie c z e n io w y c h , 
do u d z i e l e n i a  pomocy inw alidom  pragnącym p ra c o w a ć ,  u s p ra w n ie n ia  
i n s t y t u c j i  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  m o d y f i k a c j i  za sad  o b l i c z e 
nia św iadczeń . Zmiany z a sa d  u s t a l a n i a  św ia d c z e ń  z m i e r z a j ą  do pod- 
^ ż s z e n i a  podstav.y wymiaru p o p rz e z  w y łą c z e n ie  z n i e j  p ie rw s z y c h  

w z a l e ż n o ś c i  od w ieku z a in te r e s o w a n e g o ,  u p r o s z c z e n ia  
trybu  ponownego p rzy zn aw an ia  św iad czeń  w p rz y p a d k u  p r z e j ś c io w e g o  
wykonywania o ra c y  z a ro b k o w e j ,  w y d łu ż e n ia  o k r e s u  k o r z y s t a n i a  z 
uprawnień do pomocj' l e k a r s k i e j  w p rzy p ad k u  p r z e j ś c io w e g o  z a w ie s z e -  

do z a s i ł k u  i n w a l i d z k i e g o ,  zmian z a s a d y  oceny  w ysokośc i  
wydatków zw iązanych  z in w a lid z tw em , re fundow anych  p r z e z  i n s t y t u c j e  
z a b e z p iec z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  z w ię k s z e n ia  u p ra w n ie ń  wdów i  s i e r o t ,  
ponoszenia p rz e z  I n s t y t u c j e  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  kosztów  
sp o rząd zan ia  d o k u m e n ta c j i  l e k a r s k i e j ,  u z a s a d n i a j ą c e j  w y p ła tę  
świadczeń, o g r a n ię z a n ie  c z ę s t o t l i w o ś c i  te rm in ó w  r e w i z j i  up ravm ień , 
zmian zasad  o k r e ś l a n i a  zam ożnośc i ro d z icó w  s tu d e n tó w  upraw nionych  
do świadczeń i n w a l i d z k i c h ,  r o z s z e r z a n i e  z a k r e s u  św iad czeń  d la  
cudzoziemców, p ra c y  w z a k ła d a c h  p ra c v  c h r o n i o n e j .

1132. MUHR G . ; I n v a l i d i t ? t  und Tod a i s  s o z i a l e  F ra g e .  I n w a l id z 
two 1 śm ie rć  ja k o  prob lem  s p o ł e c z n y . -  Soz. S i o h e r h e i t  1989 n r  8 /9  
s .  225-227.
. d y s k u s j i  nad p rz y g o to w y w a n ą  r e f o r m ą  u s ta w y  r e n t o w e j
(W 1^92 r . ) ,  zw rócono  uwagę na s y t u a c j ę  o só b  d o t k n i ę t y c h  wczesnym 
inw alidz tw em  i  n a r a ż o n y c h  na p r z e d w c z e s n ą  ś m i e r ć  i  p o t r z e b ę  
z w ię k s z e n ia  ś w ia d c z e ń  d l a  n i c h  o r a z  s t w o r z e n i e  l e p s z y c h  warunków 
d la  osob  w w ie k u  p r z e d e m e r y t a ln y m ,  co  u m o ż l iw i  im ła g o d n e  p r z e j ś -  

sp o c z y n k u  ( z a t r u d n i e n i e  w n ie p e łn y m  w y m ia rz e  c z a s u ,  
u z y s k iw a n ie  r e n t y  c z ę ś c i o w e j  i t p . ) .
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33 .  ..ew l e g i s l a t i o n  concerning d i s a b i l i t y .  Nowe ustawodaw
stwo dotyczące in w a lid z tw a .-  Soc. a .  Labour B u l i .  1985 nr 3/4 
s .  560-562.

w srosóh °7 = za ło żen ia  ustawy nr 222 z 1 2 . V I . 1984 r . ,  k tó re
i n w a l i d z u z m i e n i ł a  s y tu a c ję  w przyznawaniu świadczeń 
wenn nowym u ję c iu  niesprawność i  inwalidztwo z d e f in io -
nn red u k c ję  w zd o ln ości  do p ra c y " ,  w ten sposób ograniczo-
sop ^tw alifiku jących s i e  do o b ję c ia  ich  świadczeniami

Włoszech w i c e i  r . ’ l i c z b a  "wypłacanych rent  inwa- 
,5 min 200 ty s .^  przek roczy ła  l i c z b ę  wypłacanych enery-



tur. Nowa ustawa wprowadza kilka kategorii świadczeń inwalidzkich i różnicuje wysokość wypłacanych rent w zależności od stopnia utraty zdolności do pracy. Tzw. renta za częściowe inwalidztwo podlega odnowieniu w cyklu trzyletnim. Renta inwalidzka w oełnjrni wymiarze przyznawana jest bez ograniczeń czasowych, a nonadto biorca tej renty ma prawo do miesięcznego dodatku w wypadku jeśli wymaga stałej opieki, "iłfysokość obu typów rent inwalidzkich obliczana jest na podstawie wysokości zarobków uzyskiwanych przez ubiegającego się w okresie jego pełnej sprawności zawodowej.

113^ .  N o u v e l le  l o i  r e l a t i v e  aux a l l o c a t i o n s  aux  h a n d i c a p e s ;  
i n t r o d u c t i o n  g ć n ś r a l e  e t  ^ v a l u a t i o n .  Nowe prawo o ś w ia d c z e n ia c h  
d l a  n ie p e łn o s p ra w n y c h :  w prow adzenie  i- o c e n a .  C  A u t^ W . Van E e c k -  
h o u t t e  {i. in . .7 -~  Rev. B elge  S e c u r .  Soc . 1990 n r  3 / ^  s .  1 1 9 -1 7 5 .

Świadczenia dla niepełnosprawnych w Belgii; tekst i komentarz znowelizowanej ustawy.

1135. Volk d e r  ( F r f lh ) -R e n tn e r .  [P rzez^ H.M. S p o łe c z e ń s tw o  w cze
snego  i n w a l i d z t w a . - Arb. u .  S o z . - P o l i t .  1Q81 n r  6 s .  1 8 1 -1 8 2 .

M in i s t e r s tw o  P racy  RFN w 1954 r .  p rz e w id y w a ło ,  że  w 1983 r .  
b ę d z i e  k o r z y s t a ł o  z r e n t  6 min o só b .  Jed n ak  p r a k t y k a  n i e  p o t w i e r 
d z i ł a  t e g o ,  bowiem w c h w i l i  o b e c n e j  k o r z y s t a  z r e n t  j u ż  podwójna 
orzew idyw ana l i c z b a ,  a w szy s tk o  w sk azu je  na t o ,  że  w c z e śn ie js z y m  
inw alidz tw em  b e d z ie  o b jp t a  j e s z c z e  w ię k sz a  l i c z b a  l u d n o ś c i .  Obec
n ie  22^ m ężczyzn w wieku 65 l a t  p r z e c h o d z i  na r e n t ę .  R o śn ie  kwo
t a  s k ła d e k  u b e z p ie c zo n y c h  z 109Ś w 1954 r .  do 14!5 w 1956 /57  i  18,5?^ 
w c h w i l i  o b e c n e j ,  za 25 l a t  s k ł a d k i  u b e z p ie c z e n io w e  mogą w z ro s 
n ą ć  do 30%. O gó ln ie  s tw ie r d z a  s i e ,  że w s p o ł e c z e ń s t w i e ,  s z c z e g ó l 
n i e  młodym, p o w s ta je  n i e c h ę ć  do p r a c y  a t ę s k n o t a  do w olnego c z a s u ,  
p r z y  z a p e w n ie n iu  s o b ie  ła tw e g o  dochodu z r e n t y ,  c z y n i  p r a c ę  p r z e d 
miotem s t r e s u .  N iechęć  do p ra c y  powodują n i s k i e  z a r o b k i  w z g lę d n ie  
o fe ro w a n ie  p r a c y  n ie z g o d n e j  z u z d o ln ie n ia m i  1  z a in te r e s o w a n ie m .  
Poważnie z m n ie js z a  l i c z b ę  z a t r u d n io n y c h  p r z e c h o d z e n ie  p ra c o w n i
ków 5 9 - l e t n i c h  na z a s i ł e k  d l a  b e z ro b o tn y c h  l u b  podejm owanie p rz e z  
n i c h  p r a c y ,  p r z e w id z i a n e j  d l a  n i c h  w p l a n i e  s o c j a l n 3rm.
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1 1 3 6 . wÓRISTER K . : Immer mehr P e n s io n e n  wegen g e m in d e r t e r  
A r b e i t s f f l h i g k e i t .  Coraz w ię c e j  e m e ry tu r  w n a s t ę p s t w i e  z m n ie j s z e 
n i a  z d o ln o ś c i  do p r a c y . -  Arb. u .  W ir t s c h .  1935 n r  9 s .  9 -1 0 .

S y tu a c ja  i  t e n d e n c je  ren tow e w A u s t r i i  na t l e  p o g a r s z a j ą c e g o  
s i ę  s t a n u  z d ro w ia ,  zw łaszcza  wśród ro b o tn ik ó w ,  b ędących  w wieku 
p rz e d e m e ry ta ln y m , a n ie z d o ln y c h  do wykonywania naw et l e k k i e j  p r a 
c y .  P r e z e n t a c j a  danych s t a t y s t y c z n y c h  d o ty c z ą c y c h  w c z e ś n ie j s z e g o  
p rz e c h o d z e n ia  na r e n t ę  ( in w a l id z k ą )  na s k u te k  z łe g o  s t a n u  z d r o 
wia i  n i e d o s k o n a ł o ś c i  z ak ładow ej medycyny p r a c y ,  z w ła sz c z a  w 
d z i e d z i n i e  p r o f i l a k t y k i  z d ro w o tn e j .  Problem z a b e z p ie c z e n ia  s t a n 
d a rd u  i  e g z y s t e n c j i  życ iow ej r e n c i s tó w  1 em erytów . Z naczen ie  
u b e z p ie c z e ń  in d y w id u a ln y ch  d l a  poprawy s y t u a c j i  m a t e r i a l n e j  t e j  
k a t e e o r l i  r e n c i s t ó w .



1137. ZEITZER I . R . ,  BEEDON L . E . : Long-term  d i s a b i l l t y  programs 
In  s e le c te d  c o u n t r i e s .  D ługofalow e programy pomocy d l a  osób n i e 
pełnosprawnych w wybraiĘTCh k r a ; ) a c h . -  Soc . S e c u r .  B u l i .  1987 n r  9 
s .  8-21 t a b .  b i b l l o g r .  s .  19

W 1985 r .  A d m in i s t r a c ja  Z a b e z p ie c z e n ia  Spo łecznego  USA z a i n i c j o 
wała 1 8 - in ies lęczny  prcgram  badaó  d o ty c z ą c y  problemów in w a lid z tw a  
i  pomocy d l a  osób n iep e łn o sp ra w n y c h  w o ^ l u  k r a j a c h  uprzem ysłow io
nych: A u s t r i i ,  K anadz ie ,  F i n l a n d i i ,  R e p u b l ic e  F e d e r a ln e j  Niem iec, 
I z r a e lu ,  H o la n d i i ,  S zw ec j i  1 Zjednoczonym K ró le s tw ie  W ie lk ie j  Bry
t a n i i .  Badania o b j ę ł y :  w s tęp n e  u s t a l a n i e  in w a l id z tw a ,  metody bada
n ia  n ie p e łn o s p ra w n o ś c i  celem  p rzy zn aw an ia  św ia d c z e ń ,  bodźce  s k ł a 
n ia ją c e  do pow rotu  do p r a c y .  Omawiano w y n ik i  t y c h  badań ,  podo
bieństwa i  r ó ż n i c e  w z a s a d a c h  u s t a l a n i a  s t o p n i a  in w a l id z tw a ,  k r y 
t e r i a  d e cy d u jące  o k ie ro w a n iu  na r e h a b i l i t a c j ę  i  p rzyznaw aniu  
różnych św iad czeń ,  medycznych i  rtiemedycznych o r a z  z a sad y  kon
w e rs j i  t e n ty  i n w a l i d z k i e j  na r e n t ę  p r z y s ł u g u j ą c ą  z t y t u ł u  o s i ą g 
n ię c ia  ustawowego wieku ( o ld - a g e  p e n s i o n ) .
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R e n t y  r o d z i n n e

1138. FTJCHS A .:  La r ś f o n n e  de l a  s ś c u r i t ś  s o c i a l e  des  femmes 
e t  des 8 u r v iv a n t s  en  R śp u b l ią u e  F ś d ś r a l e  d ’A llem agne. Refonna 
u b ezp ieczen ia  sp o łe c z n e g o  k o b i e t  i  p o z o s t a j ą c y c h  p rz y  ż y c iu  -  
w Republice  F e d e r a l n e j  N ie m ie c . -  Rev. I n t .  T ra v .  n r  5 s .  591-601.

W RFN przygotowywana j e s t  re fo rm a  system u św iadczeń  s o c ja ln y c h ,  
k t ó r e j  celem podstawowym j e s t  z ag w aran tow an ie  równych praw emery
ta ln y c h  i  ren tow ych  mężczyznom i  k o b ie to m . P o t rz e b a  w ynik ła  z d e 
c y z j i  Sądu K o n s ty tu c y jn e g o ,  k t ó r ^  u z n a ł  za n ie u z a s a d n io n e  i s t n i e 
n ie  ró ż n ic  w w ysokośc i r e n t  św iadczonych  wdowcom i  wdowom na n i e 
korzyść ty c h  o s t a t n i c h .  Dotychczasowy sys tem  e m e ry ta ln y ,  a 2rw łasz- 
cza rentowy o p i e r a ł  s i ę  na z a ł o ż e n i u ,  że  w m a łżeń s tw ie  mężczyzna 
p racu je  i  z a r a b i a  p i e n i ą d z e ,  a k o b i e t a  z a jm u je  s i ę  domem 1 d z i e ć 
mi. Model t e n  j e s t  j u ż  w RFN z d e z a k tu a l iz o w a n y .  Przewidywana r e 
forma systemu św iadczeń  s o c j a ln y c h  d l a  k o b i e t  i  p o z o s ta ją c y c h  
przy ż y c iu  i d z i e  w k ie ru n k u  u z n a n ia  znacznego  wkładu k o b ie t  w r o z 
wój życ ia  ekonomicznego i  sp o łe c z n e g o  RFN. Omówiono m . in .  d o ty c h 
czas obow iązu jące  system y u b e z p ie c z e ń  i  z a o p a t r z e n ia  rentowo-eme
r y ta ln e g o .  Poddano a n a l i z i e  ró ż n e  p r o j e k t y  zm ian, k tó r e  b y ły  b r a 
ne pod uwagę i  p rz e d s ta w io n o  p r o j e k t ,  k t ó r y  o s t a t e c z n i e  z a t w i e r 
dzono do r e a l i z a c j i .  P rz e a n a l iz o w an o  rów n ież  podstawowe a sp ek ty  
przeprow adzonej reformy system u u b e z n ie c z e ń  k o b i e t  i  p o z o s ta ją c y c h  
przy ż y c iu .  S tw ie rd z o n o ,  i ż  re fo rm a  t a  b a z u je  na z a s a d z ie  p e łn e 
go u c z e s tn ic tw a  w prawach r e n to w o -e m e ry ta ln y c h .

1139. HERNAfJN J . :  Die s o z i a l e  A l t e r s s i c h e r u n g  d e r  Frau ł n  
F ra n k re ic h .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  k o b ie t  s t a r s z y c h  we F r a n c j i r  
Soz. S i c h e r h e i t  1980 n r  12 s .  371-373 .

S y tu ac je  w z a k r e s i e  z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  k o b ie t  p r a c u j ą 
cych we F r a n c j i .  Zasady w z ro s tu  r e n t  ro d z in n y c h ,  wdowich o raz  r e n t  
d la  k o b ie t  samotnych wychowujących d z i e c i .  Dalsza poprawa r e n t  
s ta rc z y c h ,  k tó ry c h  wysokość s i ę g a  70% p r z e c i ę t n e j  p ła c y .  D z ia ła -
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n ia  zw iązków  zawodowych z m ie r z a ją c e  do o b n iż e n ia  g r a n ic y  w ieku  
u p ra w n ia ją c e g o  do lo zy sk an ia  o e łn e g o  w ym iaru r e n t y  s t a r c z e j .  P ro 
b le m a ty k a  z a s i łk ó w  w s z c z e g ó ln y c h  s y tu a c ja c h  ro d z in n y c h . K ie ru n k i 
d z i a ł a n i a  w p o l i t y c e  s o c j a l n e j  z m ie rz a ją c e  do o b n iż e n ia  w ieku  ko
b i e t  -  do 55 l a t  i  w ychow ujących d z i e c i  -  u p ra w n ia ją c e g o  do p e ł 
n e j  w y so k o śc i r e n t y .

1140 . lAMS H .M ., YCAS M .A .: Women, m o r r ia g e ,  and s o c i a l  s e c u 
r i t y  b e n e f i t s .  K o b ie ty , m ałżeń stw a  i  ś w ia d c z e n ia  e m e r y ta ln o - r e n 
to w e .-  S o c . S e c u r .  B u l i .  1988 n r  5 s .  3 -9  t a b .

W ięk szo ść  k o b ie t  o trz y m u ją c y c h  św ia d c z e n ia  e m e ry ta ln o - re n to w e  
w USA p o b ie r a  p rz y n a jm n ie j  c z ę ś ć  św iad czeń  z r a c j i  swego s t a t u s u  
ro d z in n e g o . Jak o  wdowy ew. żoriy up raw n io n y ch  do św ia d c z e ń  p racow 
n ik ó w . W a r ty k u le  p rz e a n a liz o w a n o  z a le ż n o ś ć  m iędzy  stanem  c y w il 
nym k o b ie t  a i c h  u p raw n ien iam i do św iad czeń  o ra z  w y so k o śc ią  o t r z y -  
m5Twanych z a s i łk ó w . M a te r ia ł  s t a ty s ty c z n y  s ta n o w iły  w y n ik i s p e c j a l 
n y ch  bad ań  a n k ie to w y ch  z 1930 i  1985 r . ,  u z u p e łn ia ją c y c h  dane s p i 
su  p ow szechnego . O kazało  s i ę ,  że kob ie tom  w s ta r s z y m  w ieku  na ogó ł 
p r z y s łu g u ją  św ia d c z e n ia  zw iązane  z ic h  stanem  cyw ilnym , ch o ć  n ie  
zaw sze p o s ia d a n e  u o ra w n ie n ia  s ą  w y k o rzy sty w an e .

1141. Reform a r e n t  wdowich w RFN. O p rać . K. S z c z e r b a .-  S ygnały  
CINTE 1983 n r  1 6 -8  s .  1 -6  b i b l i o g r .

1142 . TIBAUDIN R . J . : The prob lem  o f  women’ s p e n s io n .  P roblem  
św iad czeń  em ery ta ln o -ren to -w y ch  d la  k o b i e t . -  I n t .  S o c . S e c u r . Rev. 
1937 n r  3 E .  2 9 0 -2 9 7 .

G e n e ra ln ie  w ustaw odaw stv ;ie  ubezpieczeniow ym  n ie  w y s tę n u je  
d y sk ry m in a c ja  k o b ie t ,  a l e  ty lk o  w u b e z o ie c z e n ia c h  in w a l id z k ic h  
k o b ie ty  i  m ężczyźn i s ą  t r a k to w a n i ta k  sam o. R óżn ice  w y s tę p u ją  w 
ustaw o d aw stw ie  em erytalnym  i  dotyczącym  r e n t  ro d z in n y c h . W u s t a 
w odaw stw ie em ery talnym  t r a d y c y jn ie  w iek e m e ry ta ln y  d la  k o b ie t  b y ł 
n i ż s z y ,  w s n ó łc z e ś n ie  Jednak  w y s tę p u je  t r e n d  z ró w n an ia  w ieku  d la  
cbu b ł c i  ( c z y l i  p o d n ie s ie n ie  w ieku e m e ry ta ln e g o  d la  k o b ie t  1. N a j
b a r d z i e j  z ło ż o n a  J e s t  k w e s tia  r e n t  ro d z in n y c h . 2 je d n e j  s t r o n y  
ustaw odaw cy p rz e w id u ją  c o ra z  w ię c e j  o g ra n ic z e ń  w p rzy zn aw an iu  
r e n ty  w dow iej (wymagane j e s t  s n e łn ie n ie  p rz e z  k o b ie ta  ró ż n y c h  wa
runków , t a k ic h  j a k :  wychowywanie d z i e c i ,  in w a lid z tw o  lu b  p r z e k r o 
c z e n ie  newnego w ie k u ) , z d r u g ie j  r o z s z e r z a  s i e  u o ra w n ie n ia  -  r e n 
ty  wdowie_w w ie lu  k r a ja c h  mogą o trzym ać k o b ie ty  ro z w ie d z io n e  lu b  
t a k i e ,  k tó r e  n ie  c o z o s ta w a ły  w zw iązkach  fo rm a ln y c h . V.'raz ze  w zro 
stem  ak ty w n o śc i zawodowej k o b ie t  c o ra z  w ię c e j  z n ic h  ma u o ra w n ie -  
n ia  do w łasnego  św ia d c z e n ia . P o w sta je  w ięc p rob lem  d o p u s z c z a ln o ś 
c i  p o b ie r a n ia  dwóch św iad czeń : w łasnego  i  r e n ty  r o d z in n e j .  W r ó ż 
nych  k r a ja c h  s to s u j e  s i ę  ró ż n e  ro z w ią z a n ia ,  w tym d o p u s z c z a ją c e  
o trzym yw anie p e łn y c h  dwóch św iad czeń . J e s z c z e  innym problemem są  
r e n ty  ro d z in n e  d la  d o ro s ły c h  n iezam ężnych  s i ó s t r  i  c ó re k ,  k tó r e  
D o te n c ja ln ie  s ą  zd o ln e  do p ra c y . Również w t e j  d z ie d z in ie  i s t n i e 
j e  w ie le  ro z w ią z a ń .
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U b e z p i e c z e n i e  e m e r y t a l n o  
w o l n y c h  z a w o d ó w

r e n t o w e

1143. BARTL S . :  O s te r r e ic h :  S o z ia lv e r s ic h e r u n g  auch f f l r  i r e i e r  
B erufe. A u s tr ia  -  s o c ja ln e  z a b e z p ie c z e n ie ,  t a k ż e  d la  w olnych zawo
dów.- Z en t. -B I .  S oz . Y e r s ic h . S o z . - H i l f e  u .  Y erso rg u n g  1981 n r  11 
s .  332-333.

2^sady, r o d z a je  i  w arunk i u b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  d la  osób 
wykonujących w olne zawody w A u s t r i i .  T ryb u s t a l a n i a  św iad czeń  re n -  
to'rfych i  za sad y  ic h  f in a n so w a n ia  o ra z  w y p ła t d l a  t e j  k a t e g o r i i  
pracowników. P rz e p is y  s z c z e g ó ln e  r e g u lu ją c e  w ym ienione św iad cze 
n ia  i  u p raw n ien ia  do i c h  p o b ie r a n ia  o ra z  k o m en tu jące  o d rę b n o śc i 
wykonywania w olnych zawodów.

1144. COMPTER H .R .: D ie f r a n z f ls is c h e  R e n te n v e rś ic h e ru n g  d e r  
f r e i e r  B e ru fe , in s b e s o n d e re  d e r  N o ta re . F ra n c u s k ie  u b e z p ie c z e n ie  
rentowe osób w ykonujących w olne zaw ody, a w s z c z e g ó ln o ś c i  n o t a r i u 
s z y .-  Z e n t .-B I .  S o z .- Y e r s ic h .  S o z .- H i l f e  u .  Y erso rgung  1985 n r  4 
s .  99-106.

Zasady p rzy zn aw an ia  f r a n c u s k ic h  r e n t  d la  osób  w ykonujących 
wolne zawody, z u w zg lędn ien iem  n o ta r iu s z y  o ra z  d la  członków  ic h  
ro d z in . O rg a n iz a c ja  tw o rz e n ia  o d d z ie ln y c h  k a s  u b ezp ieczen io w y ch  
d la  n o ta r iu s z y ,  d la  f in a n so w a n ia  dodatkow ych r e n t ,  u z a le ż n io n y c h  
od s ta ż u  p r a c y . Zasady tw o rz e n ia  s p e c ja ln e g o  fu n d u sz u  pomocy d la  
ubezpieczonych  z n a jd u ją c y c h  s i ę  w tru d n y c h  w arunkach m a te r ia ln y c h . 
Rodzaje św iadczeń  ren to w y ch  p rzyznaw anych  zrzeszonym  n o ta r iu sz o m . 
O drębności w p rz e p is a c h  ren to w y ch  sto sow anych  w n ie k tó ry c h  depai— 
tam entach f r a n c u s k ic h .  Zasady k o o rd y n a c j i  w z a k r e s ie  przyznaw ania  
św iadczeń ren tow ych  d la  t e j  k a t e g o r i i  pracow ników , z u w zg lęd n ie 
niem o d rę b n o śc i w p rz e p is a c h  d e p a r ta m e n ta ln y c h .

1145. Duchodove z a b e z p ec e n i u m elcu . [przezj JAS. U b ezp ieczen ie  
em ery talne w olnych zaw odów .- N ar. P o j i ś t .  1980 n r  7 /8  s .  6 -12  t a b .

Zasady i  t r y b  u zy sk iw an ia  św iad czeń  em ery ta ln o -ren to w y ch  p rzez  
a rc h ite k tó w , pracow ników  r a d ia  i  t e l e w i z j i , "  d z ie n n ik a rz y , p is a rz y  
i  tłum aczy , a k to ró w , a r ty s tó w  e s trad o w y ch  i t p .  System te n  obow ią
zu je osoby p ra c u ją c e  w ty c h  d z ie d z in a c h ,  a n ie  z a tru d n io n e  na 
podstaw ie umowy o p ra c ę  (n ie  b ed ące  pracow nikam i) rów nocześ
n ie  j e s t  on dobrow olny -  d la  o só b , k tó r e  m ają  ju ż  u b e z p ie c z e n ie  
em ery ta ln o -ren to w e  z t y t u ł u  s t a łe g o  z a t r u d n ie n ia  na p o d staw ie  umo
wy o p ra c ę . P rzed staw io n o  za sad y  wymiaru św iadczeń  em ery ta ln y ch  
z a le ż n ie  od w ysokości o p ła c a n e j"  s k ła d k i  u b e z p ieczen io w e j ( z a le ż 
ne j z k o le i  od w ysokości ro czn eg o  dochodu) i  s ta ż u  u b e z p ie c z e n io 
we eo.



1 1 4 6 . KESSLER F . : L’ a s3 u ra n c e  v i e i l l e Ł s e  d e s  p r o f e s s lo n s  l l b ^ -  
r a l e s * e n  F ra n c e . Z e b e z n ie c z e n ie  na s t a r o ś ć  d la  w ykonu jących  wolne 
zawody we F r a n c j i . -  R ev. B elge  S ^ c u r . S o c . 1937 n r  9 /1 0  s .  1081- 
1109 t a b .

Od k ie d y  we F r a n c j i  k asy  r e g io n a ln e  i  s z c z e b la  podstaw ow ego 
u z y s k a ły  n ie z a le ż n o ś ć ,  z a b e z p ie c z e n ie  s o c ja ln e  p r z e d s t a w i c i e l i  
w o lnych  zawodów n ie r o ln ic z y c h  -  s t a ł o  s i ę  p rzedm io tem  ro s z c z e ń  i  
d y s k u s j i .  N ie z a le ż n e  u b e z p ie c z e n ia  na s t a r o ś ć  p r z e d s t a w i c i e l i  wol
nych zawodów re p re z en to w a n e  są  p rz e z  Jed n ą  k a s ę  państw ow ą i  13 
k a s  g ru p u ją c y c h  p o sz c z e g ó ln e  zawody: n o t a r i u s z y ,  u rzęd n ik ó w  m in i
s t e r i a l n y c h  i  państw ow ych, l e k a r z y ,  c h iru rg ó w  d e n ty s ty c z n y c h , f a r 
m aceutów , p o ło ż n y c h , w e te ry n a rz y , a r ty s tó w  i  agentów  u b e z p ie c z e n io 
wych, b ie g ły c h  księgow ych  i t p .  Zadaniem  ty c h  k a s  J e s t  ro z ra c h u n ek  
f in an so w y  m iędzy grupam i zawodowymi. W szy 'stk ie  osoby w ykonujące 
w olny zawód zobow iązane są  p r z y s t ą o l ć  Jako  cz ło n k o w ie  do n i e z a l e ż 
n e j  o r g a n iz a c j i  z a b e z p ie c z e n ia  na s t a r o ś ć  o ra z  u i s z c z a ć  z r y c z a ł 
tow ane s k ła d k i  u s ta lo n e  z a le ż n ie  od: s to p n ia  zaangażow an ia  zawo
dowego c z ło n k a . Jego  w ieku i  o k re su  w ykonywania zaw odu. P odstaw o
we z a ło ż e n ia  u b e z p ie c z e ń  na s t a r o ś ć  d la  w ykonu jących  w olne zawody 
sa  J e d n o l i t e ,  Jednak  p o sz c z e g ó ln e  o r z e p is y  u z u p e łn i a j ą c e ,  r ó ż n ią  
s i ę  n ie k ie d y  z n a c z n ie  m iędzy grupam i zawodowymi u b e z p ie c z o n y c h .
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1147. Rćform e du r^g im e d e s  p e n s io n s  e t  r e t r a i t e  d es  t r a -  
y a i l l e u r s  in d e p e n d a n ts  A rg e n t in e .  Reform a sy s tem u  e m e ry tu r  i  r e n t  
d la  w olnych  zawodów. A rg e n ty n a .-  B u l i .  I n f .  S o c . 1980 n r  4 s . 495- 
4 9 6 .

31 •'^11 .1930  r .  S e k r e t a r i a t  S tan u  d s .  Z a b e z p ie c z e n ia  S p o łe c z n e 
go O D ublikow ał J e d n o l i ty  te k s t ,  p rz e p isó w  o z a b e z p ie c z e n iu  s p o łe c z 
nym d la  w olnych zawodów. System  J e s t  obowiązko■.^y od l6  ro k u  ż y c ia ,  
s k ła d k i  p ł a c i  s i ę  od 13 ro k u  ż y c ia ,  k o b ie ty  p row adzące  g o sp o d a r
stw o domowe mogą u c z e s tn ic z y ć  w s y s te m ie  d o b ro w o ln ie  od 18 do 55 
ro k u  ż y c ia .  Poziom sK ładek J e s t  zw iązany  z poziomem e m e ry tu ry , 
p raco w n ik  p r z y s tę p u ją c  do u b e z p ie c z e n ia  o k r e ś la  w ysokość p r z y s z 
ł e j  r e n t y .  System  u w zg lędn ia  mechanizmy d o s to so w u ją c e  w ysokość 
r e n t  do ru c h u  p ł a c .  P racow nicy  n i e z a l e ż n i  m ają  p raw o, w ram ach 
sy stem u  do em ery tu ry  od 65 ro k u  ż v c ia  (m ężczy źn i)  i  60 ro k u  ż y c ia  
( k o b ie ty ) ,  po 3C l a t a c h  p ra c y  i  15 l a t a c h  p ła c e n ia  s k ła d e k  w r e 
mach sy s te m u . Wprowadza s i ę  s p e c ja ln e  r e n ty  d la  o só b , k tó r e  o s ią g 
n ę ły  "70 ro k  ż y c ia ,  p raco w ały  10 l a t ,  z czeg o  co n a jm n ie j  5 w c i ą 
gu o s t a t n i c h  8 l a t  p rzed  p rz e jś c ie m  na r e n t ę .  P raco w n icy  m ają  p r a 
wo do r e n t  in w a lid z k ic h  na z a s a d a c h  o g ó ln y c h , poziom  t e j  r e n ty  
może u le g a ć  zmianom do 50 ro k u  z v c ia ,  sy stem  p rz e w id u je  r e n ty  wdo
w ie i  s i e r o c e  w w ysokości 509Ź św iad czeń  p rz y s łu g u ją c y c h  u b e z p ie 
czonem u. R en ta  d la  w olnych zawodów n ie  może być łą c z o n a  z d z i a ł a l 
n o ś c ią  zaro b k o w ą, od za sad y  t e j  s ą  pewne o d s tę p s tw a .

1143. SCHULTE 3 . :  D ie s o z i a l e  S ic h e ru n g  d e r  K u ltu r s c h a f f e n d e n  
a i s  s o z i a l p o l i t i s c h e  A ufgabe. Z a b e z p ie c z e n ie  s o c ja ln e  tw órców  
k u l tu r y  -  zadan iem  p o l i t y k i  s o c j a l n e j . -  2 e n t . - B l .  S o z . - Y e r s ic h .  
S o z . - K i l f e  u .  V erso rgung  1981 n r  6 s . 1 6 5 -1 7 4 .

A k tu a ln a  s y tu a c ja  w z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  tw órców  
i  d z ia ła c z y  k u l tu r y  w RFN o ra z  k ie r u n k i  u d o s k o n a la n ia  system u



św iadczeń s o c ja ln y c h  d la  t e j  k a t e g o r i i  o só b . R ola m iędzynarodow ych 
o r g a n iz a c j i  k u l tu r a ln y c h  w z a k r e s i e  u j e d n o l ic e n ia  system u z a b e z 
p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  d la  tw órców  k u l t u r y .  T en d en c je  w u je d n o l ic a 
n iu  św iadczeń  s o c ja ln y c h  d la  tw órców  i  d z ia ła c z y  k u l t u r y .  R odzaje  
(obowiązkowego) u b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  o ra z  zasad  f in a n so w a n ia  
św iadczeń d la  t e j  k a t e g o r i i  osób r e p r e z e n tu ją c y c h  o k re ś lo n e  (w olne) 
zawody w d z i e d z in i e  k u l t u r y .
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3 . św ia d c z e n ia  chorobow e i  m a c ie rz y ń s k ie

11^9. ANIWYCZ J . :  System  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  na wypa
dek choroby i  m ac ie rzy ń stw a  w NRD.- S łu ż .  P r a c .  1989 n r  2 s . 2 5 -2 7 .

1150 . ANTOSIK L . ,  RYBA J . : Y yh laśka  o p o sk y to v a n i n e n e z ity c h  
davek v nemocenskem p o j l s t e n i .  O b w ieszczan ie  o w y p ła c a n iu  z a s iłk ó w  
chorobow ych.- H osp. Nov. 1985 n r  2 d o d . I 6 s .

Omówiono szczegó łow o zm iany w z a s a d a c h  o b l i c z a n ia  i  w y p łacan ia  
zasiłk ó w  chorobow ych i  in n y c h  św iad czeń  d la  pracow ników  i  ic h  r o 
d z in  z t y t u ł u  n ie z d o ln o ś c i  p raco w n ik a  do p r a c y ,  wprowadzone z 
dniem 1 s ty c z n ia  1985 r .  w C z e c h o s ło w a c ji .  Wymieniono c a ły  s z e re g  
składników  p ła c  w y łączonych  z podstaw y o b l i c z a n ia  z a s i ł k u  c h o ro 
bowego, o k r e ś la  s i ę  sp o só b  o b l i c z a n ia  te g o  z a s i ł k u  a ta k ż e  p re c y 
zu je  ok resy  z a t r u d n ie n i a ,  od k tó ry c h  z a le ż y  w ysokość i  c z a s  wy
p ła c a n ia  z a s i ł k u .  Odmienne s ą  n ie c o  w y so k o śc i 1 za sad y  w y p łacan ia  
zasiłków  chorobow ych w p rzy p ad k u  wypadku p rz y  p ra c y , p o by tu  w 
s z p i ta lu  lu b  sa n a to r iu m  uzdrow iskow ym , w p rzy p ad k ach  z a t r u d n ie 
n ia  w dwóch lu b  w ię c e j z a k ła d a c h  p r a c y .  Omówiono n ie k tó r e  odm ien
ne u regu low an ia  zasad  \ ^ p ł a t y  z a s i łk ó w  chorobow ych np . d la  p r a 
cowników r o ln ic z y c h  s p ó ł d z i e l n i  p ro d u k c y jn y c h , ż o łn ie r z y  zawodo
wych i t n .

1 1 5 1 . A ssu rance  m a la d le ;  to u jo u r s  p a s  de s o l u t io n  en v u e . 
E ta ts -U n is .  U b e z p ie c ze n ia  chorobow e: c i ą g l e  n ie  w idać ro z w ią z a 
n ia .  S tany Z je d n o c z o n e .-  B u l i .  I n f .  S o c . 1990 n r  3 s .  3 33 -33^ .

Amerykański system  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych s t a n ą ł  wobec a s t r o 
nomicznych k o sz tó w , n ie  sp o ty k an y ch  w k r a ja c h  OECD. W 1987 r .
Stany Z jednoczone wydawały 2 .051  d o la ró w  -  l i c z ą c  ś re d n io  na m iesz 
kańca -  na o o k ry c ie  kosztów  o p ie k i  z d ro w o tn e j. Około 131  ̂ lu d n o ś 
c i  n ie  k o rz y s ta  z b e z p ła tn e j  o p ie k i  m edycznej (m łodzi do 25 roku  
ż y c ia , " c z a r n i" ,  lu d n o ść  la ty n o -a m e ry k ań sk a  c z ę s to  n ie  u b e z o ie -  
cza s i ę ) .  Ogromne k o s z ty  l e c z e n ia  w s k a l i  s lo b a l i ie j  zw iązane są  
ffłównie z b rak iem  k o o rd y n a c ji  na s z c z e b lu  c e n tra ln y m  (dublow anie 
stan o w isk , p r z e r o s ty  a d m in is t r a c y jn e ,  n ie p ro p o rc jo n a ln a  do po
tr z e b  l ic z b a  le k a r z y  b a rd zo  w ą s k ie j  s p e c ja ln o ś c i ,  n ie d o s ta te c z n e  
d z ia ła n ia  p rew en cy jn e , zbędne in w e s ty c je  i  u r z ą d z e n ia ) .  Zw iązki 
zawodowe w łą c z y ły  s i ę  w a k c je  refo rm ow an ia  te g o  s ta n u .  W k ra ja c h  
zrzeszonych  w O rg a n iz a c j i  W spółpracy i  Rozwoju G ospodarczego po
nad 3/A wydatków na och ro n ę  zdrow ia  finansow ane  j e s t  p rz e z  o rg a 
ny c e n tr a ln e  1 lo k a ln e .



1152 . BAUMBERGER J . ; G rundgedanke K o o p e ra tio n . Podstawowa myśl 
k o o p e r a c j a . -  A rb . u .  S o z . - P o l i t .  1991 n r  7 /8  s .  3 8 -4 1 .

R osnące k o s z ty  u b e z p ie c z e ń , zw ła sz c z a  w s f e r z e  u b e z p ie c z e ń  
chorobow ych s k ł o n i ły  s z e re g  k ra jó w  do p o sz u k iw a n ia  nowego modelu 
ro z w ią z a ń . A u to r w skazu je  na z a l e t y  m odelu w prow adzonego w ż y c ie  
w l a t a c h  7 0 - ty c h  w USA i  p r z y ję te g o  p rz e z  s z e r e g  k a s  c h o ry c h  w 
E u ro p ie  Z a c h o d n ie j w l a t a c h  8 0 - ty c h .  Model p rezen to w an y  J e s t  na 
p r z y k ła d z ie  S z w a jc a r i i ,  g d z ie  Jego  z a s to s o w a n ie  p r z y c z y n i ło  s i ę  
do z m n ie js z e n ia  d e f ic y tu  budżetow ego w s f e r z e  s o c j a l n e j .

1153 . BICHOT J . :  P e u t-o n  en f i n i r  avec  l e s  d r o i t s  d ^ r iv ^ s ?
Le c a s  de l ’ a s s u ra n c e  m a la d ie .  Czy można sk o ń c z y ć  z prawem p o 
chodnym? P rzypadek  u b e z p ie c z e ń  c h o ro b o w y ch .-  D ro i t  S o c . 1935 
n r  1 s .  5 9 -6 6 .

F ra n c u s k i system  u b e z p ie c z e ń  s o c ja ln y c h  uform ow ał s i ę  w o p ra 
cow aniu  o p rzed w o jen n ą  s y tu a c ję  s p o łe c z n ą  i  i s t n i e j ą c e  wówczas 
k o n c e p c je .  A u to r wychodząc z a n a l i z y  ta k  u k s z ta ł to w a n y c h  w arun
ków sp o łe c z n y c h  i  ekonom icznych , k o n c e n tr u je  uwagę na s y s te m ie  
u b e z p ie c z e ń  chorobow ych, w sk a z u ją c , i ż  i s t n i e j ą c e  w nim ro zv rląza -  
n i a ,  i l u s t r u j ą  i s t n i e n i e  w ą^sten ile  u b e z p ie c z e ń  s o c ja ln y c h  tzw . 
praw  pochodnych , a n ie  praw  b e z p o ś re d n ic h . S y tu a c ja  s p o łe c z n a  ko
b i e t y ,  d z i e c i ,  r o d z in y , ' u le g ła  r a d y k a ln e j  z m ia n ie  i  to  co k ie d y ś  
o b ję te  b y ło  prawem pochodnym, pow inno być w s p ó łc z e ś n ie  o b ję te  p ra 
wem b ezp o śred n im , d o ty czy  to  n p . m atek p r a c u ją c y c h .  S tw ie rd z o n o , 
i ż  w arunki s o c ja ln e  i  ekonom iczne u m o ż liw ia ją  p o ło ż e n ie  k r e s u  s to 
sow aniu  prawa pochodnego, z w ła sz c z a  J e ś l i  c h o d z i o system  u b e z p ie 
czeń  chorobow ych 1 u b e z p ie c z e n ia  z t y t u ł u  m a c ie rz y ń s tw a , s to so w a
n ie  prawa b e z p o ś re d n ie g o  p ro w ad zi do p r e c y z y jn ie j s z y c h  ro z w ią z a ń , 
a p rz e z  to  ta k ż e  sp ra w ie d liw s z y c h .

1154. BIŃCZyCKA-MAJEWSKA T . ; U b e z p ie c z e n ie  w r a z i e  n ie z d o ln o ś 
c i  do p ra c y  w H o la n d i i . -  P r .  Z abezp . S p o ł. 1988 n r  1 s .  2 3 -2 9 .

A n a liz a  prawna nowo w prow adzonego w H o la n d ii  r o d z a ju  u b e z p ie 
c z e n ia  w r a z i e  n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y .  Ten sy s tem  p o łą c z y ł  dwa do
ty c h c z a s  o d ręb n e  u b e z p ie c z e n ia :  in w a l id z k ie  i  z t y t u ł u  wypadków 
p rz y  p ra c y  i  ch o ró b  zawodowych.

-  27A -

1155. BLAISA H . : La re m u n e ra tlo n  du s a l e r i ó  en  c a s  de m a la d ie . 
W ynagrodzenie p racow nika  w n rz y p a d k u  c h o ro b y .-  D r o i t  S o c . 1987 
n r  11 s .  7 3 1 -7 3 7 .

Sprawy w ynagrodzen ia  za  c z a s  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  z powodu 
choroby  lu b  n ie s z c z ę ś l iw e g o  wj^padku budzą n ie p o ro z u m ie n ia .
W 1936 r .  Sąd K asacy jny  w ydał w t e j  sp ra w ie  o k o ło  17 ro z p o rz ą d z e ń , 
z a p o w iad a jący ch  pewne zm ianv . R o z s tr z y g n ię c ia  w ym agają m .in .  t a 
k ie  spraw y Ja k : u s t a l e n i e  przypadków , w k tó ry c h  pracodaw ca zobo
w iązany  j e s t  w yp łacać odszkodow a.nie u z u p e łn ia ją c e  do u b e z p ie c z e 
n ia  s c o łe c z n e g o ; ocena u z a s a d n ie n ia  n ie o b e c n o ś c i  w p ra c y ;  sposób  
o b l i c z a n ia  w ynagrodzerila  za c z a s  n ie o b e c n o ś c i  w p r a c y .  O k o lic z 
n o ś c i  u z a s a d n ia ją c e  p rz y z n a n ie  odszkodow ania u z u p e łn ia ją c e g o  r e 
gulow ane s ą  p rz e p isa m i szczegó łow ym i. Z asad n o ść  z w o ln ie n ia  l e 
k a r s k ie g o  może pracodaw ca s k o n tro lo w a ć  p rz e z  w ybranego p rz e z  s l e -



M e le k a rz a  C badanie k o n t r o l n e ) ,  co  obwarowano l i c z n y n l
z a a trz eż e n la iE i. P rzedm io tea i k o n t r o w e r s j i  p o z o s ta je  podstaw a u s t a 
la n ia  wymiaru od szk o d o w an ia .

1156. ffljOSTIII A .P ., BURKĘ T .P . ,  LOYEJOT L .H .;  D ia a b i l i t y  and 
insurance p la n s in  th e  p u b lic  and p r iv a te  s e c t o r s .  N iepełnospraw - 
noś6 i  system y u b ezp ieczeń  w se k to r z e  publicznym  i  prywatnym.-  
Hon. Labor Rev. 1983 nr 12 a .  9 -1 7  ta b .

św iad czen ia  zd ro w o tn e  i  in w a l id z k ie  w USA.

1157. BURKĘ T .P . , JAI?ł R .S .s  T rends i n  e ia p lo y e r-p ro v id e d  
h e a l th  c a re  b e n e i i t s .  Zmiany zec h o d z ąc e  w św ia d c z e n ia c h  zd ro w o t
nych zapew nianych  p rz e z  p ra c o d a w c ę .-  Mon. L abor R ev . 1991 n r  2 
8. 2 4 -2 9 -

W c ią g u  o s t a t n i e j  dekady  ro z w in ę ły  s i ę  w S ta n a c h  Z jednoczonych  
systemy u s łu g  zdrow otnych  o rg an izo w an e  1 f in a n so w a n e  p rz e z  p ra c o 
dawców. Rozwój t e n  w iąże  s i ę  za w zrostem  k o sz tó w  u s łu g  zd row otnych , 
w yprzedzających  z n a c z n ie  w z ro s t  In n y c h  k o sz tó w  u trz y m a n ia . P rz e 
c iw d z ia ła n ie  w zro sto w i kosztów  u s łu g  zd ro w o tn y ch  p o le g a  na o g ra 
n ic z a n iu  m o ż liw o śc i d o s tę p u  p raco w n ik a  do o k re ś lo n y c h  i n s t y t u c j i  
św iadczących u s łu g i  z d ro w o tn e , k o n t r o l i  w y so k o śc i w y p ła t za  u s łu 
g i ,  tw o rz e n ia  m o ż liw o śc i d o s tę p u  do u s łu g  w p laców kach  św iad czą 
cych ta ń s z e  u s ł u g i .  P rz e d s ta w io n o  s y tu a c j ę  w z a k r e s i e  u s łu g  z d ro 
wotnych o p łacan y ch  częśc io w o  p rz e z  pj^acodaw cę, ró ż n e  system y f in a n 
sowanie ty c h  u s łu g ,  sc h a ra k te ry zo w a n o  u d z i a ł  pracow ników  w k o sz 
ta c h  le c z e n ia  w ró żn y ch  sy s te m a c h  u b e z p ie c z e ń .

1158. COLAES C . : L’d la r g is s e m e n t  de l» a s s u r a n c e  o b l ig a to i r e  
c o n trę  l a  m a la d le  e t  l ’ i n v a l i d i t e .  B roblem es de com p^tence. 
R ozszerzen ie  z a k re s u  obowiązkowych u b e z p ie c z e ń  chorobow ych 1 i n 
w a lid z k ic h . Problem y k o m p e te n c j i . -  Rev. B e lge  S tfcu r. S o c . 1980 
n r 4 /5  s .  321-355 b l b l i o g r .  137 p o z .

Aktualny system  u b ezp ieczeń  chorobowych i  in w a lid zk ich  wywo
d zi s i ę  z XIX w iek u , ma sw oje ź r ó d ło  w sy ste m ie  u b ezp ieczeń  wza
jemnych, u Jego podstaw le ż y  zasada w olnego wyboru partnerów , 
szczegó ln e upraw nienia w sprawach u b ezp ieczen iow ych  ma sądow
nictwo p racy .  Obecnie w B e lg i i  obow iązuje system  u b ezp ieczeń  obo
wiązkowych. Podano i  zanalizow ano w a ż n ie jsz e  p rzep isy  o k r e ś la ją 
ce kom petencje różnych organów sądowych ro zstrzy g a ją cy ch  spory  
z d z ied z in y  u b ezp ieczeń .

-  275 -

1159. COUDREAU D .: L ib res propos su r  l e s  p ersp ectlw es de 
l*assu ren ce m alad ie . K ilka uwag o u b ezp ieczen iu  chorobowym.-  
D rolt S o c . 1987 nr 9 /1 0  s .  6 3 3 -6 3 6 .

Zdaniem d yrektora fr a n c u s k ie j  Kasy U bezpieczeń ^orobow ych  
zmiany dokonane w 1987 r .  w sy stem ie  u b e z p ie c z e ń  c h o ^ ^ w y c n  
były powierzchowne 1 m iały  na c e lu  przede wszystkim  l lK w ia a c ję



-  2 7 6  -

b ie ż ą c y c h  n ied o b o ró w  f in a n s o w y c h , p o trz e b n a  J e s t  r z e c z 3r w is ta , 
g łę b o k a  re fo rm a  c a łe g o  sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  (w tym cho ro b o w y ch ), 
k tó r a  n ie  może s i ę  sp ro w ad zać  w y łą c z n ie  do rów now ażenia  b ila n só w  
u b e z p ie c z e ń . P rzed e  w szy stk im  n a le ż y  r o z d z i e l i ć  t r z y  r o d z a je  
u b e z p ie c z e ń :  e m e ry ta ln o - re n to w e , ro d z in n e  1  ch o robow e, p r e c y z y j 
n ie  o k r e ś l i ć  c e l e ,  k tó r e  pow inny one s p e ł n i a ć .  O becn ie  g r a n ic e  
m iędzy trzem a  ro d z a ja m i u b e z p ie c z e ń  s ą  p ły n n e . Mankamentem o b ec
nego system u  J e s t  z b y t duża r o l a  p ań stw a  w z a r z ą d z a n iu  u b e z p ie 
c z e n ia m i, a z b y t m ała i n s t y t u c j i  u b e z p ie c z e n io w y c h  i  samych u b ez 
p ie c z o n y c h . K ierunek  p ro p o n o w an e j re fo rm y  można nazw ać sam o rzą 
dowym. W żadnym p rzy p ad k u  n i e  p ro p o n u je  s i ę  naw et w p a ń s tw ie  ta k  
l ib e ra ln y m  Jak  USA p r y w a ty z a c j i  s łu ż b y  z d ro w ia . Również w W ie l
k i e j  B r y ta n i i  n i k t  na s e r i o  n i e  p ro p o n u je  p ry w ra ty z a c ji państw ow ej 
s łu ż b y  z d ro w ia .

1160. Coup de f r e i n  a l a  m ontee d e s  o o u te  d ’ a s s u ra n o e  m a la d ie  
-  RFA. Zahamowanie w z ro s tu  k o sz tó w  u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego -  
RFN.- B u l i .  I n f .  S o c . 1989 n r  2 s .  2 0 9 -2 1 0 .

Od 1 .1 .1 9 8 9  r .  w esz ła  w ż y c ie  re fo rm a  u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego. 
D otyczy ona zarówno obow iązkow ego u b e z p ie c z e n ia .  Jak  i  d o b ro w o ln e
g o . Zaw iera p o s ta n o w ie n ia  r a c j o n a l i z u j ą c e  praw o do otrzym yw ania 
l e k a r s tw ,  św iad czeń , a n i e j e d n o k r o tn i e  ró w n ie ż  p o s ta n o w ie n ia  r e 
s t r y k c y jn e .  K oszty  n a b y c ia  l e k a r s tw ,  k tó r y c h  v /a r to ś ć  t e r a p e u ty c z 
na J e s t  n iepew na n ie  b ęd ą  z w ra c a n e . O g ra n ic z a  s i ę  prsv;o do św ia d 
c z e ń  dodatko'/^ych p rz y  z a s i ł k u  chorobowym . J e ż e l i  od o k re su  p o 
p r z e d n ie j  cho roby  u b e z p ie c zo n y  n i e  p ra c o w a ł lu b  n ie  o trzym 3nrfał 
z a s i ł k u  d la  b e z ro b o tn y c h  p rz e z  co  n a jm n ie j  6 m ie s ię c y .  Z nosi s i ę  
z ry c z a łto w a n y  z e s i ł e k  z t y t u ł u  u ro d z e n ia  d z ie c k a ,  prawo do z a s i ł 
ku pogrzebow ego n ie  b ę d z ie  p r z y s łu g iw a ło  nowym u b ezp ieczo n y m . 
Z m niejsza  s i ę  o d p ła tn o ś ć  za p r o te z y  do 50%. W ysokość św iad czeń  
d e n ty s ty c z n y c h  zm ien ia  s i ę  w z a le ż n o ś c i  od spo so b u  l e c z e n ia  1  f a k 
t u  ozy u b e z p ie c zo n y  k o n tro lo w a ł lu b  n ie  sw oje z ę b y . J e ż e l i  u b e z 
p ie c z o n y  w y b ie ra  s z p i t a l  d ro ż s z y  od te g o ,  do k to re g o  z o s t a ł  s k i e 
row any sam p o n o s i dodatkow e k o s z ty .  Z ak ład a  s i ę ,  że d z i a ł a n i a  t e  
pozw olą  na z a o sz c z ę d z e n ie  w 1992 r .  m in EM, z czego  połow a 
p rz e z n a c z o n a  z o s ta n ie  na nowe ś w ia d c z e n ia ,  połow a z a ś  na e w e n tu a l
ne o b n iż e n ie  s k ła d k i .

1161 . DANEK K .: Jak  se  h o s p o d a f i lo  s  p r o s t f e d k y  nem ocenskeho 
p o j i s t e n i  p ra c o v n ik u  v ro c e  1983? Ja k  gospodarow ano funduszem  
u b e z p ie c z e ń  chorobow ych pi’acowników w 1983 r o k u ? -  N ar. P o j l s t .  
198A n r  4 s .  3 -8  t a b .

P rz e d s ta w io n o  r o z l i c z e n i e  dochodów i  wydatków fu n d u sz u  u b e z 
p ie c z e ń  chorobow ych w C zechach w 1983 r .  Dochody te g o  fu n d u sz u  
b y ły  w yższe n i ż  planow ano o 2,5%, a w y d a tk i n iż s z e  o 0,8394. Na 
p rz e k ro c z e n ie  p la n u  dochodów fu n d u sz u  w p ły n ę ła  surow a k o n t r o la  
p rzep ro w ad zo n a  w z a k ła d a c h  p ra c y  w z a k r e s i e  g o sp o d aro w an ia  fu n d u 
szem . S zczeg ó ło w o •omówiono r o z l i c z e n i e  fu n d u sz u  u b e z p ie c z e ń  ch o 
robow ych w p o sz c z e g ó ln y c h  w ojew ództw ach C zech . O g ó ln ie  b io rą c  
w sk aźn ik  a b s e n c j i  chorobow ej w y n ió s ł w 1983 r .  4,45?^ i  b y ł  wyż
sz y  n i ż  w 1980 r .  o 0,1494.



1162. DANEK K .: M ilia rd y  v y n a lo z e n e  v  ro c e  1982 na nenocenske 
p o j ia te n l  p ra c o v n ik u  v  CSR. M il ia rd y  wydane w ro k u  1982 na św iad
czen ia  s o c ja ln e  d la  pracow ników  w C z e s k ie j  S r , -  N ar. P o j l s t .  1983 
n r 6 s .  31 -35  t a b .

Zanalizow ano wpływy i  w y d a tk i P ra s k ie g o  U rzędu do Spraw Z a s i ł 
ków w ro k u  1982. P la n  wydatków z t y t u ł u  św iad czeń  s o c ja ln y c h  
zrea lizo w an o  w 98,18% , w tym 98,13%  na z a s i ł k i  m a c ie rz y ń sk ie  i  
z a s i ł k i  na d z i e c i .  Z a s i łk i  chorobow e św iad czo n e  w zam ian za  n ie  
wypracowane w y n ag ro d zen ie  o s ią g n ę ły  w ro k u  19S2 w ysokość 4 .4 6 7  min 
koron . A n a liz a  s t r u k tu r y  chorobow ych p rz y c z y n  n ia z d o ln o ś c i  do p r a 
cy w sk azu je , że n a j c z ę ś c i e j  w y s tę p u ją  ch o ro b y  d ró g  oddechowych, 
d a lsz e  m ie jsc e  z a jm u ją  cho roby  reu m aty czn e  o ra z  u k ła d u  pokarmowe
go. Z powodu o p ie k i  nad chorym c z ło n k iem  ro d z in y  w ypłacono pracow 
nikom 411.672  t y s .  k o ro n , p rz y  czym w po rów nan iu  z rok iem  1981 n a 
s t ą p i ł  w z ro s t w t e j  g r u p ie .  Z a s i ł k i  na d z i e c i ,  k tó r e  s ta n o w ią  
n a jw ięk szą  c z ę ś ć  z a s iłk ó w  s o c ja ln y c h  ( 1 0 ,7 9 '’ .390 t y s . )  p o b ie r a ło  
w g rud n iu  1982 r .  1 .3 9 ^  t y s .  pracow ników  na 2 .4S 5  t y s .  d z ie c i  
(na d z ie c i  k a l e k i e ,  k tórym  w y p łacan e  b y ły  d o d a tk i  s p e c ja ln e ) .

116 3 . DIAZ H .;  Sante ' e t  s ś c u r i t ^  s o c i a l e :  r a p p o r t  su r  
l» a s su ra n c e  m a la d ie . Zdrow ie i  z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e :  r a p o r t  
o u b e z p ie c z e n ia c h  chorobow ych- /C o n fe d e ra t io n  G en e ra le  des Ca- 
d r e s . -  P a r i s ;  1 9 8 1 .-  154 s .

U b ezp ieczen ia  i  św ia d c z e n ia  chorobow e we F V a n c ji.

1 l6 ą . D l s a b l l i t y  b e n e f l t  and s io k  pay o o n tro v e r s y .  N e th e r-  
la n d . D yskusja  na te m a t z a s i łk ó w  chorobow ych. K fcilandia,- European 
In d . R e la t .  R ev. 1991 n r  213 s .  1 5 -1 7 .

P rzed staw io n o  dane d o ty c z ą c e  w ysokości z a s i ł k u  chorobowego 
zebrane w l a t a c h  1980-1990 p rz e z  I n s t y t u t  Danych o Z a tru d n ie n iu . 
Omówiono p róby  pow strzym ania  r o s n ą c e j  a b s e n c j i  cho robow ej. P rzed 
staw iono s to su n e k  rz ą d u  do a b s e n c j i  chorobow ej i  wprowadzenie 
ustawy o g r a n ic z a ją c e j  a b s e n c ję .  Omówiono d z i a ła ln o ś ć  Rady S o c ja l -  
no-Ekonom lcznej z a jm u ją c e j  s i ę  u s ta la n ie m  w ysokości z a s iłk ó w  
chorobowych d la  p o sz c z e g ó ln y c h  g ru p  zawodowych. Omówiono rów nież  
p ropozyc je  rządow e d o ty c z ą c e  w ysokości z a s iłk ó w  chorobow ych.
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116 5 . DRONG W.: "Den b e s s e r e n  Grflnden mtłssen g u te  w elchen". 
U berlegungen zu e i n e r  neuen  O r g a n i s a t io n s s t r u k tu r  d e r  O r ts k ra n -  
k en k sssen . "L epsze j e s t  wrogiem  d o b re g o " . R e f le k s je  na tem at 
nowej s t r u k tu r y  o r g a n iz a c y jn e j  lo k a ln y c h  kas c h o ry c h .-  Soz. 
S ic h e rh e lt  1991 n r  11 s .  343- 349 .

Rozważania nad re fo rm ą  o rg a n iz a c y jn ą  i  s t r u k tu r e ln ą  ustaw o
wego u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  na wypadek choroby (GKV), n a s tę p 
stwem k tó r e j  powinny s t a ć  s i ę  zm iany w s t r u k tu r z e  lo k a ln y c h  kas 
chorych, o g ra n ic z e n ie  nadm iernych  wydatków ponoszonych p rz e z  
jedną k a s ę . Z apobiec temu powinno p o w stan ie  nowych Jed n o stek  
o rg a n iz a c y jn y ch , g ru p u ją c y c h  po k i lk a  lu b  w ię c e j dobrow oln ie



p r z y s tę p u ją c y c h  do z r z e s z e n ia  lo k a ln y c h  k a s .  W ram ach  t a k ie g o  
z r z e s z e n ia  u d z ie la n a  b y ła b y  fin a n so w a  pomoc n a j b a r d z i e j  o b c ią ż o 
nym kasom , n i e  mogącym p o k ry ć  wydatków z u zy sk iw an y ch  z t y t u ł u  
s k ła d e k  wpływów. Id e a  re fo rm y  le g a ln y c h  k a s  p o p ie r a n a  J e s t  p rz e z  
z w ią z k i zawodowe, d ąż ą c e  do r o z s z e r z e n ia  z a k r e s u  obow iązkow ych 
ŚY^iadczeń f in an so w an y ch  w ram ach ustaw ow ego u b e z p ie c z e n ia .  J e d n o 
c z e ś n ie  o b se rw u je  s i ę  sy s te m a ty c z n y  sp ad ek  u d z i a łu  pracoYm ików 
o b ję ty c h  u b e z p ie c ze n ie m  ustawowym w o g ó ln e j  l i c z b i e  z a tru d n io n y c h . 
U trz 3rm anie t e j  t e n d e n c j i  może o z n a c z a ć , i ż  do ro k u  2010 u d z i a ł  
u b e z p ie c z o n y c h  w ram ach GKV s p a d n ie  p o n iż e j  1 /3 .  P e rsp ek ty w a  
spadku  l i c z b y  o b ję ty c h  obowiązkowym u b e z p ie c z e n ie m  s ta w ia  p rz e d  
k asam i c h o ry c h  z a d a n ie  ta k ie g o  ro zb u d o w an ia  sy s tem u  św ia d c z e ń , 
r e o r g a n i z a c j i  a p a r a tu  a d m in is t r a c y jn e g o  i  u z y s k a n ia  k o n k u re n c y j
nego  poziom u s k ła d e k ,  by p rz y n a le ż n o ś ć  do k a sy  c h o ry c h  b y ła  a t r a k 
c y jn a  ró w n ie ż  d la  u b e z p ieczo n y ch  p ry w a tn ie .  Z a le ty  p la n o w a n e j r e 
fo rm y lo k a ln y c h  k as  c h o ry c h : m ożliw ość  n iw e lo w a n ia  r ó ż n ic  w wyso
k o ś c i  s k ła d e k  m iędzy p o szczeg ó ln y m i k a sa m i; s z a n s e  na o g r a n ic z e 
n ie  n ie k o rz y s tn y c h  n a s tę p s tw  f in a n s o w a n ia  b a r d z i e j  ko sz to w n y ch  
k u r a c j i ;  m o ż liw o śc i r o z s z e r z a n ia  a so r ty m e n tu  f in a n so w a n y c h  p rz e z  
w ię k sz e  k a sy  u s łu g  le c z n ic z y c h .

1166 . EGGER P . :  L’a s s u ra n c e  m a la d ie  e t  l e  sy s te m e  de s o i n s :  
v e r s  an e  n o u v e l le  r ^ g u l a r i s a t l o n ?  U b e z p ie c z e n ia  chorobow e i  s y s 
tem  św ia d c z e ń ; czy  zm ie rza  s i ę  do now ej r e g u l a c j i . -  R ev . F r .  A f f .  
S o c . 1981 n r  1 s .  7 -1 9 .

Z achodzi k o n ie c z n o ść  zaham owania tem pa w z ro s tu  wydatków z t y 
t u ł u  o p ie k i  z d ro w o tn e j ( r z u tu ją c y c h  na s y t u a c j ę  i n s t y t u c j i  u b e z 
p ie c z e n io w y c h )  p o p rzez  zm ianę za sa d  o r g a n i z a c j i  św iad czeń  z d ro 
w otnych  i  Yfprowadzenie system u t a r y f .  K o sz ty  św iad czeń  r o s n ą  w 
zw iązku  z upow szechn ian iem  praw a do ś w ia d c z e ń , co  i l u s t r u j ą  odpo
w ie d n ie  d a n e . P rz e p is y  n ie  p o z w a la ją  in s ty tu c jo m  u b e z p ie c z e n io -  
wym na k w estio n o w an ie  Y^^płat z t y t u ł u  k o sz tó w  l e c z e n i a .  P ie rw sz e  
p r o je k ty  zm iany system u ta ry fo v /eg o  p o ch o d zą  z 1970 r . ,  w 1978 r .  
opracow ano nową w e rs ję  z m ie rz a ją c ą  do d a ls z e g o  o g r a n ic z e n ia  k o s z 
tów  św ia d c z e ń , wprowadzono l i m i t y  b u d że to w e , za s to so w a n o  l i m i t y  
k o sz tó w  d n ia  s z p i t a ln e g o .  Ś ro d k i t e  n ie  s ą  w y s ta r c z a ją c e .  I n s t y 
t u c j e  u b e z p ie c ze n io w e  powinny o trzy m ać  praw o k o n t r o l i  d z i a ł a l 
n o ś c i  s z p i t a l i  i  n e g o c jo w a n ia , a ta k ż e  o g r a n ic z a n ia  w z ro s tu  \ry~ 
datk ó w .
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1157 . F a k ta  o v y v o J l nem ocenskeho p o j i ś t e n i  p ece  o z d r a v i  a 
a o c ia ln lh o  z a b e z p e S e n l. F ak ty  o ro zw o ju  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych , 
o p ie c e  z d ro w o tn e j 1 z a b e z p ie c z e n iu  sp o łe c z n y m .-  N ar. P o j l ^ t .
1986 n r  7 /S  s .  15-52 t a b .

P rz e d s ta w io n o  i s t o t n e  dane c h a r a k te r y z u ją c e  głów ne t r e n d y  i  
te n d e n c je  w z a k r e s ie  o p ie k i  nad r o d z in ą  i  d z ie c k ie m , o p ie k i  z d ro 
w o tn e j ,  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych, z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  od 
1950 do 1985 r .  K ilk a n a ś c ie  t a b l i c ,  w ykresów  i  schem atów  o b ra z o 
wo i l u s t r u j e  h i s t o r i ę  i  d z i a ł a n i a  podejmowane w z a k r e s ie  powyż
s z e j  p ro b le m a ty k i .



1168. FROHKIH R .N .; H e a lth  In s u ra n c e  t r e n d e  in  c o s t  c o n t r o l  
and co v e rag e . T rendy d o ty c z ą c e  k o n t r o l i  k o sz tów  i  z a k re s u  św iad - 
czeiS w u h e z p ie o z en ia o h  z d ro w o tn y c h ,-  Mon. L abor R ev . 1985 n r  9 
s .  3-8 t a b .

A naliza  zm ian wprowadzonych w l a t a c h  1979- 198A do planów  p o sz 
czególnych to w arzy stw  u b ezp ieczen io w y ch  w USA celem  o g ra n ic z e n ia  
s ta le  ro sn ący ch  k o sz tó w . W o k r e s ie  tjnn o g ó ln e  w y d a tk i w sz y s tk ic h  
firm  u b ezp ieczen iow ych  w z ro s ły  z 215 ,1  do 3 8 7 ,A m ilia rd ó w  d o la ró w . 
Uwzględniono 209 f irm  u b e z p ie c ze n io w y c h , a w z a łą c zo n y c h  ta b e la c h  
przedstaw iono  i lo ś c io w e  zm iany d o ty c z ą c e  t a k i c h  św iad czeń , j a k :  
zw iększenie u d z ia łu  pracow ników  w staw k ach  u b ezp ieczen io w y ch , 
o g ran iczen ie  pewnego r o d z a ju  św ia d c z e ń , w tym tz w . "p ie rw sz o d o la -  
rowych" (u b ezp ieczo n y  k o rz y s ta  ze  w s z y s tk ic h  św iad czeń , zanim 
Jeszcze w p łac i pewną sumę w fo rm ie  staw ek  u b e z p ie c ze n io w y c h ), 
zw iększenie  sum j a k i e  n a le ż y  w p ła c ić ,  zanim  z a c z n ie  s i ę  k o rz y s ta ć  
ze św iadczeń , o g ra n ic z e n ie  w ysokości zw ro tu  kosztów  za le c z e n ie  
s z p i ta ln e ,  z a b ie g i  c h i r u r g ic z n e  i t p . ,  w prow adzenie a l te r n a ty w 
nych form le c z e n ia  z a m ia s t h o s p i t a l i z a c j i  i  i n .  N ie k tó re  zm iany 
obejmowały ró w n ież  z w ię k sz e n ie  u d z ia łu  pracodaw ców  w sk ład k ach  
ubezpieczeniow ych, w prow adzenie dodatkow ych b ad ań  k o n tro ln y c h  
np. przed sk ierow an iem  na z a b ie g  czy  do s z p i t a l a ,  przymusowe o k re 
sowe bad an ia  l e k a r s k i e  i t p .

1169. GRANA M .J .:  P r e s t a t l o n s  d ’ i n v a l i d i t e  p o u r  s o in s  s lo n g  
term e en Europę o c c id e n ta le  e t  aux E ta t s - U n ls .  Ś w iadczen ia  inw a
l id z k ie  na le c z e n ie  d łu g o te rm inow e w Eviropie Z ach o d n ie j i  USA.- 
Rev, I n t .  S ć c u r . S o c . 1983 n r  2 s .  229-2AA.

Szybki w z ro s t kosztów  le c z e n ia  d ługo term inow ego  w in s ty tu c ja c h ,  
organizowanego d la  lu d z i  s t a r z e ją c y c h  s i ę ,  s k ł o n i ł  w ładze USA i  
n ie k tó ry c h  in n y ch  k ra jó w  e u r o p e js k ic h ,  do tw o rz e n ia  systemów o p ie 
ki l e k a r s k ie j  p o z a in s ty tu c jo n a ln e j .  W USA n p . w c ią g u  10 l a t  wy
d a tk i na le c z e n ie  d ługoterm inov/e  w w arunkach domowych w zro s ły  o 
U30%. T endencja t a  w sk a z u je , że e fek ty w n o ść  ekonom iczna domowej 
op iek i l e k a r s k i e j ,  św iadczona ludz iom  wymagającym d ługoterm inow e
go le c z e n ia ,  j e s t  wyższa od d o ty c h c z a s  stosow anych  form l e c z e ^ a  
w in s ty tu c ja c h  o p ie k i  l e k a r s k i e j .  Omówiono p rz y k ła d y  św iadczeń  
in w a lid z k ic h  w ram ach systemów d łu g o te rm in o w e j o p ie k i  l e k a r s k i e j  
poza in s ty tu c ja m i  o p ie k i  m ed y czn e j, z a l e ty  gotówkowych św iadczeń  
in w a lid zk ich  na o p ie k ę  zd row otną  w porów naniu  do tra n s fe ró w  św iad
czeń in w a lid z k ic h . P rzean a lizo w an o  pogramy św iadczeń  gotówkowych 
d la  lu d z i  p o trz e b u ją c y c h  d łu g o te rm in o w e j o p ie k i  l e k a r s k i e j  w 5 
k ra ja c h  e u ro p e js k ic h .
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1170. HERMANN J . :  F ra n k re ic h s  K ran k en v e rs lch eru n g  a u f  neuen 
Weg. F ra n c u sk ie  u b e z p ie c z e n ia  chorobowe na nowym e t a p i e . -  Z e n t .-  
B l. S o z .-V e rs ic h . Soz. H i l f e  u .  Y ersorgung 1981 n r  2 s .  A2-AA.

Na p r z e s t r z e n i  o s ta tn ie g o  d w u d z ie s to le c ia  m ają m ie jsc e  we 
F ra n c ji k o n f l ik ty  m iędzy zw iązkam i zawodowymi le k a rz y  a i n s ^ t u -  
c ją  u b ezp ieczeń  sp o łe c z n y c h  ( S e c u r l t ś  S o c ia le ) ,  g łów nie na t l e  
wysokości h o n o ra rió w . O s ta tn io  zaw arto  nowy u k ład  (konw encję; 
w t e j  sp ra w ie . W prowadził on p rzed e  w szystk im  tzw . system  czeKO- 
wy. Kasy u b e z p ie c z a ln i  pok ryw ają  ubezpieczonem u, ja k  p o p rz e d n io .



15% k o sz tó w  l e c z e n i a ,  n a to m ia s t  25?^ o p ła c a  sam u b e z p ie c z o n y . Owe 
15% k o sz tó w  k a sa  u b e z p ie c z e ń  p r z e k a z u je  b e z p o ir e d n io  le k a rz o v ^ i. 
System  t e n  b ę d z ie  m ia ł  s to p n io w e  z a s to s o w a n ie .  R ów nocześn ie  wpro
wadzono tz w . " s a m o d y s c y p lin ę " , p o le g a ją c ą  na tym , że  po k ażd y ch  
3 m ie s ią c a c h  k a sy  u b e z p ie c z e ń  s p o r z ą d z a ją  sprav.’o z d a n ie  le k a r z a  
o b je te g o  u k ła d e m . W r a z i e  s tw ie r d z e n ia  n i e p r z e s t r z e g a n ia  p rz e z  
l e k a r z a  w zm ocnionej s a m o d y s c y p lin y , może b y ć  on o s trz e g a w c z o  lu b  
o s t a t e c z n i e  w yk luczony  z k o n w e n c ji .  U b e z p ie c z e n i o trz y m u ją  zw ro t 
k osz tów  l e c z e n ia  \l5%) na p o d s ta w ie  t a i ^ f y  u b e z p ie c z e n io w e j;  J e 
ż e l i  p a c je n t  u d a je  s i ę  do w y b itn e g o , " d ro ż s z e g o "  n iż  p rz e w id u je  
t a r y f a ,  l e k a r z a  wówczas m usi d o p ła c i ć  w ię c e j  (505^ i  w y ż e j) .  Leka
r z e  p o s ia d a J ą c y ,u p ra w n ie n ia  do t a r y f y  s p e c j a l n e j ,  u tr z y m u ją  n a 
d a l  to  u p ra w n ie n ie ,  i n n i  n a to m ia s t  mogą p r z e j ś ć  do s e k to r a  p ry w at
n eg o , a l e  z o s t a j ą  w y łą c z e n i  spod  k o n w e n c ji .  Wówczas mogą p o b ie 
r a ć  w yższe h o n o r a r ia  i  n i e  s ą  k o n tr o lo w a n i ,  a l e  t r a c ą  św ia d c z e n ia  
s o c j a l n e ,  p r z y s łu g u ją c e  im z t y t u ł u  k o n w e n c ji (p o k ry w an ie  p rz e z  
k a s ę  u b e z p ie c z e ń  2/3  s k ła d k i  e m e r y ta ln e j  i  1/2  s k ła d k i  na u b e z p ie 
c z e n ie  ch o ro b o w e). U kład t e n  z a w a r ty  m iędzy  D y re k c ją  S p o łeczn eg o  
U b e z p ie c ze n ia  Chorobowego a F e d e r a c ją  L ek a rzy  F r a n c j i  o b e jm u je  
t y lk o  13'»6 czy n n y ch  l e k a r z y .

1171. HERMANN J . ; F r a n k r e ic h s  s o z i s l e  S l c h e r h e i t  g e f a h r d e t .  
Z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a ln e  we F r a n c j i  z a g r o ż o n e .-  P e r s o n a l  1937 
n r  3 s .  1 2 5 -1 2 7 .

A k tu a ln y  s t a n  z a b e z n le o z e n ia  s o c ja ln e g o  we F r a n c j i .  W zrost 
d e f i c y tu  w d z i a ł a l n o ś c i  k a s  u b e z p ie c z e n io w y c h  w w yniku p o g a r s z a 
j ą c e j  s i ę  s y t u a c j i  m a t e r i a l n e j  p racow ników , p rz y  s ta ły m  w z ro śc ie  
k o sz tów  o p ie k i  l e k a r s k i e j .  Kasy c h o ry c h  o g r a n ic z a j ą  z a k re s  p e łn o -  
p ła tn y c h  św ia d c z e ń  i  u s łu g ,  z w y ją tk ie m  r a k a  i  AIDS. W zrost i l o ś 
ciow y z a s i łk ó w  na r z e c z  b e z ro b o tn y c h  i  r e n c i s tó w  o ra z  ro d z in n y c h  
(z w ła sz c za  w ie lo d z ie tn y c h  r o d z in )  w tym wychowaw'czych. Zasady i  
w aru n k i do nabyw ania  ro d z in n y c h  św ia d c z e ń  s o c ja ln y c h  u l e g a j ą  p o 
g o r s z e n iu .  P ow staw anie  n ie p ra w id ło w o ś c i  w r e l a c j a c h  m iędzy  d o - 
chodam i z p r a c y ,  a św ia d c z e n ia m i ren to w y m i. K ie ru n k i zm ian w p h l i "  
ty c e  s p o łe c z n e j  p a iis tw a , m a jące  o d c ią ż y ć  b u d ż e t  wydatków s o c j a l -  
n y ch , z w ię k s z a ją c  tym samym o b c ią ż e n ia  u b e z p ie c z e n io w e  s p o łe c z e ń 
stw a .

-  280 -

1 1 7 2 .-HOFEMANN K .: S o z ia la b b a u  i n  d e r  S o z ia le n  K ra n k e n v e rs i-  
cher\ang . S o c ja ln a  przebudow a sy s te m u  sp o łe c z n y c h  u b e z p ie c z e ń  
ch o ro b o w y ch .- S oz . S l c h e r h e i t  1984 n r  1 s .  6 -1 1 .

S o c ja ln a  przebudow a sy s tem u  sp o łe c z n y c h  u b e z p ie c z e ń  c h o ro b o 
wych rozum iana J e s t  w RFN Jako  w kład ty c h  u b e z p ie c z e ń  do s f i n a n 
sow ania d e f i c y t u  b u d ż e tu  f e d e r a ln e g o ,  a l e  r o d z a j  i  sp o só b  c i ę ć  
w tym s y s te m ie  w sk a z u ją  w y ra ź n ie ,  że c h o d z i t u  ró w n ież  o p rz e b u 
dowę "państw a s o c ja ln e g o " .  Dowodzą te g o  n a jn o w sze  w n io sk i p r a c o 
dawców, z m ie rz a ją c e  ku p rze łom ow i w u b e z p ie c z e n ia o h  s p o łe c z n y c h . 
P rz e d s ta w io n o : p rz e g lą d  s o c j a l n e j  przebudow y s p o łe c z n e g o  z a b e z 
p ie c z e n ia  chorobow ego w l a t a c h  1982- 84 , p o s ta n o v /ie n ia  p rz e p isó w  
budżetow ych  d o ty c z ą c e  obow iązkow ych s k ła d e k  na c e l e  z a s i ł k u  c h o 
robow ego, r o z s z e r z e n ia  wyrów nyw ania f in a n so w e g o  w sy s te m ie  u b e z 
p ie c z e ń  chorobow ych. Ja k o śc io w e  i  i lo ś c io w e  s k u tk i  p o l i t y k i  
" p rz y k rę c a n ia "  w s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych z a g r a ż a ją  u s t a 
n o w ie n iu  i  r e a l i z a c j i  s łu s z n y c h  ro z w ią z a ń  w z a k r e s i e  z a o p a t r z ę -



n la  chorobow ego. Poszkodowanymi s t a l i  s i ę  n ie  ty lk o  sam i u b ez 
p ie c z e n i, a l e  i  sam orządy i n s t y t u c j i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h , 
k tórych  fin an so w o  o b c ią ż a  omawiana r e k o n s t r u k c ja  system u u b e z p ie 
czeń chorobow ych.

1173. HOUFF J . N . , WIATOOWSKI W .J . : A n a ly z in g  s h o r t - te r m  d i s a b i -  
l i t y  b e n e f l t s .  A n a l iz u ją c  k ró tk o o k re so w e  św ia d c z e n ia  d la  n ie p e łn o 
spraw nych.- Mon. L abor. R ev. 1989 n r  6 s .  3-9  t a b .

A naliza p o łą c z o n y c h  danych  o z w o ln ie n ia c h  chorobow ych i  u b ez 
p ie c z e n iac h  chorobo^yych i  wypadkowych w s k a z u je , że  k ró tk o o k re s o 
we nowe św ia d c z e n ia  z te g o  t y t u ł u  s ą  r ó ż n e ,  w z a le ż n o ś c i  od s ta ż u  
pracy o ra z  od p r z y n a le ż n o ś c i  do s e k to r a  p ry w atn eg o  lu b  p u b l i c z 
nego. Z ałączone t a b e l e  u k a z u ją  p ro cen to w y  u d z i a ł  pracow ników  p e ł 
noetatow ych k o rz y s ta ją c y c h  z t a k i c h  św ia d c z e ń , l i c z b ę  d n i 1  p ro 
cent p ła c  pokryw anych w ram ach te g o  program u -  d la  f irm  p ry w a t
nych i  Je d n o s te k  s tanow ych .

1174. JACOBS K ., SCHRADER F . :  D ie K ra n k e n v e rs lc h e ru n g  d e r  
R entner im K on tex t d e r  G K V -O rg a n isa tio n sre fo rm . U b ezp ieczen ia  
chorobowe re n c is tó w  w k o n te k ś c ie  re fo rm y  o r g a n i z a c j i  system u u s t a 
wowych u b e z p ie c z e ń .-  A rb. u .  S o z . - P o l i t .  1989 n r  7 s .  182-189
wy k r .

Omówiono zm iany p rzep row adzone  w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e ń  c h o ro 
bowych w RFN, pow odujące m .in .  i n t e g r a c j ę  u b e z p ie c z e ń  re n c is tó w  
1 inw alidów  z całym  systemem u b e z p ie c z e ń , o b o w iązu jące  o b ecn ie  
zasady 1 ic h  k o n sek w en c je , nowy p r o f i l  wydatków i t p ,

1175. jęDRASIK-JANKOrfSKA l .»  św ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  spo 
łecznego w zw iązku  z m acierzyństw em  i  wychowaniem d z ie c k a  w 
N iem ieckiej R e p u b lic e  D e m o k ra ty c z n e j.-  P r .  Z abezp . S p o ł. 1984 
n r 3 s .  3 5 -4 0 .

Omówiono św ia d c z e n ia  zw iązan e  z m acierzyństw em ; z a s i ł e k  na 
czas u r lo p u  p rzedporodow ego , m a c ie rz y ń s k i ,  wychowawczy d la  m atek 
w ra z ie  o p ie k i  nad d z ie c k ie m  po u r lo p i e  m acie rzy ń sk im , d la  sam ot
nych pracowników w r a z i e  o p ie k i  nad chorym d z ieck iem  lu b  o p ie k i 
nad dzieck iem  w r a z i e  cho roby  m ałżonka.
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1176. JUNG K .: Von d e r  g lo b a le n  Kostendflmpfung z u r  S t r u k tu r -  
refo rm . Od g lo b a ln e g o  o g ra n ic z a n ia  kosztów  do re fo rm y  s t r u k t u 
r a l n e j . -  Arb. u . S o z . - P o l i t .  1986 n r  1 l / l 2  s .  346-354 w ykr.

Koszty ustawowych u b e z p ie c z e ń  chorobow ych w RFN w zro sły  w 
ciągu  o s ta tn ic h  20 l a t  (1960-1980) d z i e s i ę c io k r o tn i e ,  a w 1985 
roku o s ią g n ę ły  w ysokość 1 0 8 ,6  m ilia rd ó w  m arek. Za tym w zrostem  
n ie  n a d ą ż a ją  wpływy ze sk ła d e k  u b ezp ieczen io w y ch . D la tego  po
cząwszy od 1975-77 ro k u  z a c z ę to  form ułow ać i  stosow ać p o l i ty k ę  
tłu m ien ia  wydatków, g łów nie  w p o s ta c i  odpow iednich  u s taw . W l a 
tach  1977-1983 wydano ic h  p i ę ć ,  a le  w l a t a c h  1984 1 1985 d e f i 
cy t w yniósł ponow nie odpow iednio  3 i  2,5  m il ia rd y  m arek, uzna-



no w ięc za  k o n ie c z n e  p rzep ro w ad zen ie  re fo rm y  s t r u k t u r a l n e j  s y s te 
mu u b e z p ie c z e ń . M in is te r  p ra c y  RFN pow ołał s p e c ja ln e  gremium do
ra d c z e  celem  u s t a l e n i a  p r io ry te tó w  i  p rz e a n a liz o w a n ia  s y tu a c j i  pod 
kątem  m ożliw ości wprow adzania d a le k o  idącyfrh  o sz c z ę d n o ś c i , bez 
szkody jed n ak  d la  św iadczeń  re a liz o w a n y ch  p rz e z  Kasy Chorych dla 
lu d n o ś c i .

1177. KLENNER F . : D ie G e b u rtss tu n d e  d e r  S o z ia lv e r s ic h e ru n g . 
N arodziny  u b e z p ie c ze ń  s p o łe c z n y c h .-  A rb. u .  W ir ts c h . 1988 n r  1 
s .  20- 2 1 .

Z o k a z j i  s e tn e j  ro c z n ic y  w prow adzenia w A u s t r i i  obowiązkowych 
u b e z p ie c z e ń  chorobowych i  od wypadków (1888 r . ) ,  a u to r  przjrpom i- 
na t e n  o k re s ,  k ie d y  z a c z ę ły  pow staw ać dobrow olne ro b o tn ic z e  kasy 
c h o ry c h , potem ic h  z w ią z k i, a v /re sz c ie  system  państwowych ubez
p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h , to w arzy szące  temu t r u d n o ś c i  i  p rz e sz k o d y , 
k o le jn e  e ta p y  rozw oju  aż do ro k u  1918  -  ro k u  p o w sta n ia  p ie rw sz e j 
r e p u b l ik i  a u s t r i a c k i e j  po I  w o jn ie  św ia to w e j.
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117B. KOHNE W.t Die Neuordnung d e r  K ra n k e n v e rs ic h e ru n g  d e r  
R en tn e r im R en ten an p assu n g sg ese tz  1982. Novfe praw ne u regu low an ia  
u b e z p ie c z e n ia  chorobowego re n c is tó w  -  p rz e w id z ia n e  w u s ta w ie  
re n to w e j ,  przygotow yw anej do w prow adzenia w 1982 r . -  Soz. S ic h e r-  
h e i t  1981 n r  6 s .  166-171.

Komentarz z prawną w y k ład n ią  do p ro je k tu  zm ian w u s ta w ie  re n 
to w e j .RFN przygotow yw anej na 1982 r .  obejm u jący  nowe r e g u la c je  
praw ne u b e z p ie c z e n ia  na wypadek choroby  o ra z  za sad y  -w ypłacenia 
r e n t  z a g ra n ic z n y c h . Nowe zasad y  f in a n so w a n ia  św iadczeń  z u b ezp ie 
c z e n ia  chorobowego o raz  o p ła c e n ia  sk ła d e k  na te n  c e l  p rz e z n a cz o 
n y ch . Zasady o ra z  p rz e p is y  p o stęp o w an ia  a d m in is tra c y jn e g o  zw ią
zane  z xazyskard.em św iadczeń  z u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego. Indyw i
d u a l i z a c ja  o b c ią ż e ń  finansovo^ch re n c is tó w  w z a le ż n o ś c i  od poziomu 
otrzym ywanych r e n t  i  s s r tu a c j i  r o d z i r m o - m a te r ia ln e j  r e n c i s t y ,  przy 
u w z g lę d n ie n iu  m ożliw ości ew en tua lnych  d o p ła t  z b u d ż e tu  so c ja ln e g o  
k ra jo w e j kasy  ch o ry ch .

1179. K ran k en v e rs ich e ru n g . U b ezp ieczen ia  ch o ro b o w e .- A rb. u . 
S o z . - P o l i t .  1991 n r  9 /1 0  s .  4 -1 6 .

V po ło w ie  1991 r .  w ram ach d y s k u s j i  nad re fo rm ą  u b e z p ie c ze n ia  
chorobowego w RFN dep-utowani do B undestagu  z ra m ie n ia  SPD z g ło 
s i l i  p ro p o z y c je  wprow adzenia tzw . " s o l id a r n e j  r e a s e k u r a c j i " .  
Według o p in i i  wnioskodawców, w s z y s tk ie  ustawowe k asy  cho ry ch  po
winny byó u b ezp ieczo n e  w s p e c j a ln i e  w tym c e lu  u tw o rz o n e j i n s t y 
t u c j i  r e a s e k u ra c y jn e j  kas c h o ry c h . Wysokość s k ła d k i  u b e z p ie c z e 
n io w ej powinna ty ć  p ro p o rc jo n a ln a  do w ie lk o ś c i  s k ła d e k , w p łaca 
nych do k o n k re tn y ch  k a s .  W szystk ie  w ydatk i p o n ie s io n e  p rz e z  k asę  
na je d n ą  o so b ę , k tó r e  będą p rz e k ra c z a ć  p r z e c ię tn e  w ydatk i w p rz e 
l i c z e n i u  na j ^ n e g o  cz ło n k a  k asy  w ro k u  kalendarzow ym , p o d leg ać  
powinny r e a s e k t i r a c j i  ze s t ro n y  nov/ej i n s t y t u c j i .  Jak  wynika z 
p rzeprow adzonych  szacunków , r e a s e k u r a c j i  p o d le g a ły b y  ł ą c z n ie  wy
d a t k i  na p raw ie  1 /4  członków  k a s .  E w entualna r e a l i z a c j e  zasady  
s o l i d a r n e j  r e a s e k u r a c j i  kas ch o ry ch  może Jednak  p o c ią g n ą ć  za



sobą w ie le  n ie b e z p ie c z e ń s tw , zn aczn y  w z ro s t wydatków na l e c z e n ie  
i  r e h a b i l i t a c j ą ,  ponoszonych  o rz e z  k a sy  c h o ry c h , może d o jś ć  do 
zan iech an ia  p rz e z  kosy d z i a ł a ń  r a c jo n a l i z u ją c y c h  w ydatk i na l e c z e 
n ie  s z p i t a ln e .  D otychczasow a d z i a ł a ln o ś ć  k as  c h o ry c h  p o z w o liła  
na z n n ie js z e n ie  s k ła d k i  u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego z 12,8J4 na 
1 2 ,1X, u trzy m an ie  J e J  na ta k im  p o z io m ie  wymaga Jednak  d a l s z e j  r a 
c jo n a l i z a c j i  ponoszonych w ydatków . D otyczy to  z w ła sz c z a  o b sz a ru  
wydatków na le c z e n ie  s t a c jo n a r n e  o ra z  d o p ła t  do u s łu g  św iadczonych  
p rzez le k a rz y  stom ato logów  i  o k u l is tó w . N a jw ię c e j em o cji b u d z i w 
RFN problem  dodatkow ego u b e z p ie c z e n ia  p ie lę g n a c y jn e g o ,  z k tó re g o  
finansow ane b y łyby  św ia d c z e n ia  d la  o sób  n ie sp ra w n y c h , wym agających 
p i e lę g n a c j i .  Nie ro z w ią z u ją  te g o  p ro b lem u  ró w n ież  św iad czen ia
z system u pomocy s p o łe c z n e j .  D o ty ch czas św ia d c z e n ia  p ie lę g n a c y j 
ne pokrywane b y ły  w ram ach u b e z p ie c z e n ia  p ry w a tn e g o , s l e  w p ra k 
ty ce  c z ę s to  i n s t y t u c j e  u b e z p ie c z a ją c e  p ry w a tn ie  negow ały p o t r z e 
bę p i e l ę g n a c j i ,  a kasy  c h o ry c h  b y ły  z a in te re s o w a n e  przerw aniem  
św iadczeń le c z n ic z y c h  i  zm ianą i c h  c h a r a k te r u  na fin an so w an e  
p rzez  in n ą  i n s t y t u c j ę  św ia d c z e n ia  p ie lę g n a c y jn e .

1180. KRUSE S . ,  KRUSE U .s Grttndungsboom b e ł  d en  B e tr ie b s k r a n -  
kenkasse . B e i t r a g s e in s p a ru n g e n  s p re c h e n  n l c h t  f a r  d ie  Grandung 
neuer B e tr ie b s k a s s e n . Hossa na zak ładow e k a sy  c h o ry c h . O szczęd
n o śc i składkow e n ie  p rzem aw ia ją  za z a k ła d a n iem  zak ładow ych  kas 
c h o ry c h .-  A rb . u .  S o z . - P o l i t .  1969 n r  5 s .  128-131 t a b .

Oceniono k r y ty c z n ie  z a z n a c z a ją c y  s i ę  w RFN t r e n d  do z a k ła d a n ia  
novych p rzyzak ładow ych  kas c h o ry c h , n a le ż ą c y c h  do o gó lnego  s y s t e 
mu u b ezp ieczeń  ustaw ow ych. O szczęd n o śc i cisłonków ty c h  nowych kas 
uzyskiw ane s ą  kosztem  osób n a le ż ą c y c h  do in n y c h  k as  c h o ry c h . 
P rzyk łady  i  g ło sy  p ra s y  o te g o  r o d z a ju  nowo p o w s ta ją c y c h  k a sa c h .

1181. KU^INOYA J . ; R ozpocet nem ocenskeho p c j i s t e n i  p raco v n ik u  
na rok  1988. B udżet u b e z p ie c z e ń  chorobow ych pracow ników  na 1938 
r o k . -  N ar. P o j i s t .  1988 n r  3 s .  4 - 8 .

Ś ro d k i fin an so w e  na z a s p o k o je n ie  p o tr z e b  system u u b e z p ie c ze ń  
chorobowych pracow ników  oochodzą  w C z e c h o s ło w a c ji z b u d że tu  p ań 
stw a . W c ią g u  o s t a t n i c h  iO l a t  w y d a tk i na św ia d c z e n ia  chorobowe 
w zrosły  o 43“<, co o z n a c z a , że  w p r z e l i c z e n i u  na Jednego p raco w n i
ka p r z e c ię tn e  św ia d c z e n ie  w z ro s ło  z 2742 KCs w 1973 r .  do 3667 
KCe w 1988 r . ,  w tym z a s i ł e k  z t y t u ł u  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  z 
810 KCs do 1100 KCs r o c z n ie .  Z n aczn ie  w z r a s t a j ą  ró w n ież  in n e  wy
d a tk i  z b u d ż e tu  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych (ró ż n e g o  ro d z a ju  z a s i ł k i  
m a c ie rz y ń sk ie , d o d a tk i  na d z i e c i ,  św ia d c z e n ie  rzeczow e I t p . ) .  
P ien iężn e  i  rzeczow e św ia d c z e n ia  z sy stem u  u b e z p ie c z e ń  ch o ro b o 
wych są  w C ze c h o s ło w a c ji p rzyznaw ane t a k ,  aby zapew nić s k u te c z n ą  
pomoc pracow nikom , k tó r z y  okresow o n ie  mogą pracow aó lu b  p o t r z e 
b u ją  pomocy s p o łe c z n e j  z in n y c h  p rz y c z y n , Jednak  w i n t e r e s i e  
w szy stk ich  o b y w a te li J e s t  b a r d z i e j  r a c jo n a ln e ,  oszczędne g o spoda
row anie środkam i b u d że tu  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych.
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1182. KUCIREK B . ; P o s ta v e n i  osam elych  zen  p r i  poskytovani 
davek nem ocenskeho p o j l s t e n i  s m a te rsk eh o  p r ls p e v k u . S y tu a c ja



sam otnych k o b ie t  w p rzy zn aw an iu  św iad czeh  z u b e z p ie c z e n ia  c h o ro 
bowego i  z a s iłk ó w  m a c le r z y i ls k ic h .-  N ar. P o j i s t .  1984 n r  2 s .  3 -9 .

C zechosłow ack i system  prawa p ra c y  s tw a rz a  d la  k o b ie t  sam o tn ie  
w ychow ujących d z i e c i  w aru n k i z a p e w n ia jąc e  odpow iedn ie  wychowanie 
d z i e c i .  Również p r z e p is y  o u b e z p ie c z e n iu  chorobowym o ra z  o z a s i ł 
k a c h  m a c ie rz y ń s k ic h  z a w ie r a ją  s z e re g  p re f e r e n c y jn y c h  udogodn ień  
d la  t e j  g rupy  k o b ie t .  Omówiono p r z e p is y  i  szczegó łow e w ytyczne do
ty c z ą c e  s p e c y f ik i  uprayrn ień  k o b ie t  sam o tn ie  w ychow ujących d z i e c i ,  
do z a s iłk ó w  chorobow ych, o p iek u ń czy ch  o ra z  m a c ie rz y ń s k ic h . Podano 
r ó ż n ic e  i  pod o b ień stw a  u p raw n ień  k o b ie t  sam o tn ie  wychow ujących 
d z i e c i  i  in n y c h  osób sam otnych .

1183. IiEYY E . ;  Les p r ln c ip e s  d 'u n e  re fo rm ę  de n o t r e  a s s u ra n c e  
m a la d ie  s o n t  co n n u s; i l  s u f f i t  de v o u lo i r  l e s  a p p l i ą u e r .  Znane są  
za sa d y  re fo rm y  n aszy ch  u b e z p ie c z e ń  na wypadek ch o ro b y ; w y s ta rc z y  
ty lk o  c h c ie ó  Je  s to s o w a ć .-  D ro i t  Soo. 1991 n r  4 s .  330 -331 .

Główne k ie r u n k i  re fo rm y  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych -  w praw dzie 
w y raźn ie  o k re ś lo n e  -  n ie  mogą być szybko wprowadzane bez r e o r g a 
n i z a c j i  c a łe g o  system u o p ie k i  z d ro w o tn e j. System  f in a n so w a n ia  ty c h  
u b e z p ie c z e ń  p o w in ien  być o p a r ty  w dalszym  c ią g u  na s k ła d k a c h , a le  
p rz y  większym  n iż  d o ty c h c z a s  u d z ia le  fu n d u szy  państw ow ych, co z a 
pew ni z i^ c z a łto w a n ą  staw kę odszkodow an ia . W nowym sy s te m ie  u b ez 
p ie c z e ń  n a le ż y  zapew nić  s łu ż b ie  zd row ia  d u żą  swobodę wyboru s to s o 
wanych metod i  środków  le c z n ic z y c h ,  a p ac jen to m  -  swobodę wyboru 
l e k a r z a  s p e c j a l i s t y .  P r o f e s o r  Levy k ry ty k u je  n a ło żo n y  o b e c n ie  na 
le k a r z a  obow iązek wyboru n a j ta ń s z e g o  sposobu le c z e n ia  i  l e k a r s tw .
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1 1 8 4 . MEINI.SCHMIDT G .; Zur Y e r s ic h e r u n g s s t r u k tu r  in  d e r  K ran- 
k e n v e rs ic h e ru n g  i n  B e r l in .  S tr u k tu r y  u b ezp ieczo n y ch  na wypadek 
cho roby  w B e r l i n i e  Z achodn im .- A rb. u .  S o z . - P o l i t .  1988 n r  1 
s .  2 2 -2 5 .

A n a liz a  s y t u a c j i  d e m o g ra f ic z n e j w B e r l in ie  Zachodnim w pow ią
z a n iu  z u b ezp ieczen iem  na wypadek c h o ro b y . Em piryczne w ynik i badań 
w s k a l i  m ikro  z 1936 r .  P rzed s taw io n o  problem y zw iązane z u b e z p ie 
czeniem  na wypadek ch o ro b y , s z c z e g ó ln ie  pod kątem  zap ew n ien ia  
o p ie k i  lu d z io m  chorym . W 1985 r .  s to su n e k  g rupy  w iekow ej 60 l a t  • 
i  w ię c e j do g rupy  w iekow ej 20-50  l a t  z m n ie js z y ł  s i ę  w porów naniu  
do 1982 r .  U b e z p ie c ze n ie  w k a sa c h  państwowych z m n ie jsz y ło  s i ę  z 
te g o  powodu o 17,4 lź, a w k a sa c h  p ryw atnych  o 5,3% . W państwowych 
k a sa c h  u b e z p ie c z e ń  w 1985 r .  u b ezp ieczo n y ch  b y ło  88 , 8% zawodowo 
czynnych b e r liń c z y k ó w , 89,7% b e z ro b o tn y c h  i  92,3% n ie p ro d u k c y j
n y ch . K ob ie ty  u b e z p ie c z a ją  s i ę  c z ę ś c i e j  w państw ow ych k asach  n iż  
m ężczy źn i. N a to m ias t mątczyźni zarówno zawodowo c z y n n i.  Jak  i  Już  
n ie p ra c u ją c y  u b e z p ie c z a ją  s i ę  c z ę ś c i e j  w p ^ w a tn y c h  k asach  u b e z 
p ie c z e ń . 9 , 5% zawodowo czynnych  b e r liń c z y k ó w , k tó rz y  k o r z y s t a l i  
z państw ow ych zakładów  u b e z p ie c z e ń , dodatkowo u b e z p ie c z a ło  s i ę  w 
p ryw atnych  z a k ła d a c h . P ryw atne zak ład y  u b e z p ie c ze ń  oprócz  p o d s ta 
wowych form  u b e z p ie c z e ń  zajm ow ały s i ę  n p . dokonywaniem o p ła t  
d z ien n eg o  p o b y tu  u b ezp ieczo n eg o  w s z p i t a l u .



1185. Nouveau r^gim e de s o ln s  n#d icaux  poiir l e a  p e rso n n es a g e s . 
Nowy system  o p ie k i  l e k a r s k i e j  d la  osób s t a r y c h . -  B u l i .  I n f .  Soc. 
1982 n r  4 s .  590-591 .

10 s i e r p n ia  1982 r .  p a rlam en t J a p o n ii  z a tw ie r d z i ł  nowy system  
o p ie k i  l e k a r s k i e j  d la  lu d z i  s ta r y c h .  W ramach teg o  system u p rz e 
w id z ian y  J e s t  w z ro s t wydatków p rzeznaczonych  p rz e z  państwo na 
o p le k e  m edyczną d la  osób o trzy n a ijący ch  r e n ty  z funduszu państw o
wego d łu ż e j  n iż  20 l a t .  W J a p o n i i  i s t n i e j e  8 i s tn y c h  systemów 
u b e z p ie c ze ń  na wypadek choróls, z k tó ry c h  7 do tyczy  różnych k a te 
g o r i i  pracow ników  s e k to ra  p ryw atnego; 8 -  Narodowy Program Zabez
p ie c z e n ia  S po łecznego  obejm uje w sz y s tk ie  t e  osoby, k tó re  n ie  s ą  
o b ję te  system am i p o p rz e d n im i. W szystkie t e  system y n ap o ty k a ją  
na t e  same t r u d n o ś c i  f in an so w e , spowodowane przede  wszystkim  
p rz e z  ew o lu c ję  d em o g ra ficzn ą  sp o łe c z e ń s tw a . N a jw i^ sz e  Jednak 
t r u d n o ś c i  odczuwa I^ogram  Narodowy, każda bowieia osoba w momencie 
p rz e rw a n ia  p ra c y , o i l e  n ie  p o z o s ta je  na u trzym aniu  osoby ubez
p ie c z o n e j  w innym s y s te m ie . J e s t  ch ron iona  p rzez  program , o b e j
m uje on n a j c z ę ś c i e j  osoby o n is k ic h  dochodach, zw łaszcza w ięc 
osoby s t a r e ,  d la  k tó ry c h  o p iek a  medyczna J e s t  kosztow na. Koszty 
ty c h  u s łu g  m ają byó finansow ane w n a s tę p u ją c y  sposób: 20% ma po
k ry ć  r z ą d ,  a d m in is t r a c ja  m unicypalna i  p r e fe k tu ra ln a  po 3% k aż 
d a , 70% kasy  c h o ry c h . Do k o rz y s ta n ia  z b e z p ła tn e j  o p ie k i l e k a r 
s k i e j  m ają  prawo osoby powyżej 70 roku ż y c ia .  Do n ieo d p ła tn eg o  
k o rz y s ta n ia  ze  środków zapobiegaw czych; e d u k a c ji s a n i t a r n e j ,  kon
t r o l i  l e k a r s k i e j ,  k o n s u l t a c j i  domowych, m ają prawo w szy stk ie  oso
b y , k tó r e  u k o ń czy ły  40 l a t .

1186. N o u v e lle s  mesLires en m a tie re  d*assu ranoe -  p en sio n s e t  
d ’ a s s u ra n c e  -  m a la d ie . Nowe d e c y z je  w z a k re s ie  u bezp ieczeń  emery
ta ln y c h  i  cho robow ych .- Rev. I n t .  S ^ cu r. Soc. 1984 n r  4 a . 491-493.

Od 1 .1 .1 9 8 4 .r .  obow iązu ją  w C zechosłow acji zm ienione zasady 
p rzyznaw an ia  z a s iłk ó w  chorobowych i  zasiłk ó w  z ty tu łu  o p ie k i nad 
chorym cz ło n k iem  ro d z in y . Wysokość z a s i łk u  n ie  za le ż y  obecnie  od 
s ta ż u  p ra c y . Powszechnym systemem ubezp ieczeń  chorobowych i  eme
ry ta ln y c h  z o s t a l i  o b ję c i  r z e m ie ś ln ic y . Wprowadzono k o r z y s tn ie j 
sze  zasady  podejm owania p ra c y  p rz e z  emerytów. Pracownicy n ie k tó 
ry c h  zawodów mogą podejmować p ra c ę  w pełnym wymiarze czasu  bez 
z a w ie sz a n ia  em ery tu ry .-  Utrzymano z a sad ę , że za każdy ro k  p racy  
w o k re s ie  em erytalnym  em ery tu ra  u leg a  podwyższeniu o 7%, Obecnie 
w C zech o sło w ac ji p r a c u je  o k . 1 /4  emerytów.
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1187. NUr l e i c h t e s  A bsinken d u rch  K rsn k en Y ers ich e ru n g sb e ltrag . 
Je d y n ie  n ie z n a c z n e  o b n iż e n ie  poziomu r e n t  -  w n a s tę p s tw ie  zmiany 
p rzep isó w  o sk ła d k a c h  u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego.- Arb. u .  S o z .-  
P o l i t .  1983 n r  9 s .  306-307 .

Nowe te n d e n c je  w u s t a l a n iu  r e l a c j i  między dochodami kas ubez
p ie c z e n ia  chorobow ego, a poziomem standardow ych r e n t  w RFN. S ta 
ły  w z ro s t wydatków z t y t u ł u  u b e z p ieczen ia  chorobowego powoduje 
n ie z n a c zn e  o b n iż e n ie  poziomu r e n t .  Zasady -wprowadzania w a r ia n to 
wych zm ian w z a k r e s ie  w zro stu  wkładów ubezpieczeniow ych osób 
o trzy m u jący ch  r e n ty ,  w c e lu  odpow iedniego u s ta la n ia  poziomu s ta n 
dardow ych r e n t  w nadchodzących l a t a c h .  S o c ja ln y  wydźwięk s ta łe g o



b a d a n ia  i  o k r e ś l a n i a  w a r to ś c i  w sk aźn ik a  w z ro s tu  p ł a c ,  do poziom u 
wkładów u b e z p ie c ze n io w y c h  r e n to b io r c ó w .

1188. PAOLI C h .; Les t r a v a jU e u s e s  e t  l a  m a te r n i te '.  O u eląu es 
6xenip les c h o i s i s  en E u ro p ę  o c c i d e n t a l e .  P raco w n ice  a m ac ie rzy ń stw o . 
K ilk a  w ybranych p rzy k ład ó w  z a c h o d n io e u r o p e j s k ic h . -  R ev. I n t . T rav . 
1982 n r  1 s .  1 -1 6 t a b .

Ochrona m a c ie rz y ń s tw a  o b e jm u je  o g ó ł k o b ie t  p r a c u ją c y c h  w p e ł 
nym w ym iarze , zapew nia  s i ę  im w o k r e s i e  m a c ie rz y ń s tw a  dochody w 
ram ach system ów  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , g w a ra n tu je  o c h ro n ę  
z a t r u d n ie n i a .  Z ak res  t e j  o ch ro n y  j e s t  z ró ż n ic o w a n y . K o b ie ty  w o k re 
s i e  m ac ie rzy ń sk im  k o r z y s t a j ą  z o ch ro n y  z d ro w o tn e j ,  n ie  mogą b y c   ̂
z a t ru d n ia n e  p rz y  pewnych r o d z a ja c h  p ra c  . 0 i l e  n ie  mogą o trzy m ać  
w tym o k r e s ie  w ła ś c iw e j p r a c y ,  k o r z y s t a j ą  z z a s i łk ó w . K o b ie ty  w 
o k r e s ie  m a c ie rz y ń s tw a  k o r z y s t a j ą  z e  s z c z e g ó ln e j  och ro n y  w z a k r e 
s i e  w ym iaru c z a su  p r a c y ,  n ie  w olno i c h  z a t r u d n ia ć  w g o d z in a c h  nad
lic z b o w y c h , K o b ie ty  k a rm ią c e  p i e r s i ą  m a ją  praw o do z w o ln ie ń  w c z a 
s i e  d n ia  p r a c y .  I s to tn y m  elem entem  o ch ro n y  m a c ie rz y ń s tw a  s ą  p ł a t 
ne u r lo p y  m a c ie r z y ń s k ie , i c h  w ym iar w p o s z c z e g ó ln y c h  k r a j a c h  p rz e  
s ta w ia  t a b e l a .  S z e re g  k ra jó w  w prowadza b e z p ła tn e  u r lo p y  r o d z i c i e !  
s k i e : p r z y s łu g u ją  one na o g ó ł m atkom , n ie k ie d y  t a k ż e  o jco m . >V 
s z ó ś c i  k ra jó w  i s t n i e j ą . t e n d e n c j e  do z w ię k s z a n ia  z a k re s u  pomocy d i 
p ra c u ją c y c h  m atek .

1189. PFA FPM .; R eform  d e r  g e s e t z l i c h e n  K ra n k e n v e rs ic h e ru n g : 
A u sg ab en teu eru n g  d u rc h  W ettbew erb  o d e r  B u d g e tie ru n g ?  Reform a 
urzędow ych u b e z n ie c z e r i ch o ro b o w y ch : s te ro w a n ie  w ydatkam i p o p rz e z  
w spółzaw odnictw o czy  k o r z y s t a n i e  z b u d ż e tu  p a ń s tw a ? .-  A rb . u .
S oz . P o l i t .  1937 n r  11 s .  2 9 8 -3 0 8 .

P rzy czy n ek  do d y s k u s j i  nad r e fo rm ą  s t r u k t u r a l n ą  ustawc.irych 
u b e z p ie c z e ń  chorobow ych w RFN. A n a liz a  dwóch proponov/anych w a r ia n 
tów : m odelu "rynkow ego", z a k ła d a ją c e g o  w olny > ^b ó r p rz e z  u b e z p ie 
czonych  o d p o w iad a jąceg o  im r o d z a ju  u b e z p ie c z e ń  re a liz o w a n y c h  
p rz e z  k o n k u ru ją c e  ze so b ą  p ry w a tn e  i n s t y t u c j e  u b e z p ie c z e n io w e  -  
o ra z  w iążącego  s i e  z tym ry z y k a  i  r o z b ie ż n o ś c i  pom iędzy ro z w ią 
zan iam i "modelcł^ymi" a r e a ln y m i — i  sy s te m u , w k tórym  w y d a tk i 
na p o k ry c ie  k o sz tó w  o p ie k i  z d ro w u tn e j ,  lek ó w , s z p i t a l i  i t p .  p o 
noszone s ą  w y łą c z n ie  z b u d ż e tu  państw ow ego . A u to r rozw aża m o ż l i 
w ość w zajem nego u z u p e łn ia n ia  s i ę  obu system ów .

1190. Les p r e s t a t i o n s  de m a te r n i t ^  d an s  l e s  an n ć e s  ą u a t r e -  
v i n g t .  Une ć tu d e  du BIT (1 9 6 A -1 9 8 ^ ). ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  m a c ie 
rz y ń s tw a  w l a t a c h  o s ie m d z ie s ią ty c h .  B ad an ie  MBP (1964-1984 ')
/B u reau  I n t e r n a t i o n a l  du T r a v a i l . -  G eneve: HIT, 1 9 8 5 .-  39 s . -  
B ib l io g r .  s .  3 1 - 39 .

P u b l ik a c ja  z a w ie ra  dane porów naw cze św ia d c z e ń  z t y t u ł u  m a c ie 
rz y ń s tw a  (wg s ta n u  na 3 0 .V I .1984) d la  w s z y s tk ic h  k ra jó w  ś w ia ta .  
In fo rm a c je  d o ty c z ą :  warunków p rz y z n a w a n ia  ś w ie d c z e n ia ,  d łu g o ś c i  
u r lo p u  m a c ie rz y ń s k ie g o , w y so k o śc i z a s i ł k u  m a c ie rz y ń s k ie g o , u r l o 
pów i  z a s iłk ó w  wychowawczych, p rz e rw  w p ra c y  na k a rm ie n ie  d z i e c -
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ka, ochrony p ra c y  k o b ie t  c ię ż a rn y c h  i  m ający ch  m ałe d z i e c i .  P u b l i 
kacja  zaw iera  ró w n ież  b i b l i o g r a f i ę  p ra c  d o ty c z ą c y c h  ochrony  m acie
rzyństw a .

1191. PRICE D .N .: Cash b e n e f l t s  f o r  s h o r t - t e r m  s ic k n e s s  t h i r t y -  
f iv e  y e a rs  o f  d a t a ,  1 9 ^ 8 -8 3 . Z a s i ł k i  gotówkowe za  k ró tk o trw a łe  
choroby -  dane z 35 l a t ;  1 9 A 8 -8 3 .-  S o c . S e c u r ,  B u l i ,  1986 n r  5
s .  5 -21 .

W 1983 r .  u t r a t a  zarobków  spowodowana k r ó tk o t r w a łą  o ra z  d łu ż 
szą  n ie z d o ln o ś c ią  do p ra c y  w o k r e s i e  p ie rw sz y c h  6 m ie s ię c y  wyno
s i ł a  45 .6  mld d o i .  W c ią g u  te g o ż  ro k u  w y p ła ty  z t y t u ł u  u b e z p ie 
czen ia  i  w y p ła ty  za d n i  p ra c y  o p u szczo n e ' z powodu cho roby  Yłynosi- 
ły  15.4 mld d o i . ,  co s ta n o w iło  3694 p o n ie s io n y c h  p rz e z  pracowników 
s t r a t .  S to p ie ń  och rony  p rz e d  u t r a t ą  zarobków  z powodu choroby 
j e s t  t a k i  sam od 1970 r .  L iczb a  pracow ników  o b ję ty c h  o ch roną  
o s iąg n ę ła  w 1983 r .  59 m in o só b , co  s ta n o w i p ra w ie  2 /3  p raco w n i
ków w ykonujących p ra c ę  n a jem n ą . P rz e d s ta w io n o  zaobserTfOwane t r e n 
dy w c iąg u  om aw ianych '35 l a t ,  sposoby  m ie rz e n ia  z ja w is k ,  och ronę 
dochodów pracow ników  (z a tru d n io n j’’ch  w s e k to r z e  prywatnym i  o b ję 
ty ch  specja lnym  z a b e z p ie c z e n ie m , w s e k to r z e  p u b liczn y m , w tym od
d z ie ln ie  fe d e ra ln y m  i  s tanov7ym ). Z aprezen tow ano  s t r a t y  p raco w n i
ków z r a c j i  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  w p o sz c z e g ó ln y c h  l a t a c h .  Omówio
no s to p ie ń  z a b e z p ie c z e n ia  zarobków  p raco w n iczy ch  w u ję c iu  kwoto
wym i  procentowym (d la  każdego  ro k u  o d d z i e l n i e ) .  Omówiono sk u te c z 
ność ro zm a ity ch  typów  z a b e z p ie c z e n ia .

1192. RABĘ K .; W e ite re  Y e rb esse rim g en  i n  d e r  O s te r r e ic h is c h e n  
Sozialversicherung. D alsz e  u d o sk o n a le n ia  a u s t r i a c k ie g o  z a b e z p ie 
czenia s o c ja ln e g o . -  S o z . S i c h e r h e i t  1981 rr 5 s .  150-152 .

D alsze p o s z e rz a n ie  u p raw n ień  \i z a k r e s i e  o p ie k i  s o c ja ln e j  w r a 
mach z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  na wypadek c h o ro b y , chorób  zawodo
wych i  wypadków w p ra c y .  O b ję c ie  u b e z p ie c ze n ie m  chorobowym ż o ł 
n ie rzy  s łu ż b y  c z y n n e j i  d z i e c i  p rz y sp o so b io n y c h . U doskonalen ie  
zasad z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  em erytów . Podw yższenie dodatków 
wyrównawczych w o d n ie s ie n iu  do n a jn iż s z y c h  e m e ry tu r . Nowe zasady  
p rz e l ic z a n ia  z a s tę p c z y c h  czasów , n ie z b ę d n y c h  do otrzsrm anla emery
tu r y .  K o rz y s tn ie js 'z e  z a l i c z e n i a  czasów  p rz y  u s t a l e n iu  podstaw  wy
m iaru r e n t  ( In w a lid z k ic h )  o ra z  u p ro s z c z e n ie  p rzep isó w  1 dokumen
t a c j i ,  n iezb ęd n y ch  p rz y  u s t a l a n i u  up raw nień  do św iadczeń  z ty tu łu  
u b ezp ieczen ia  s o c ja ln e g o .
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1193. REHiERT W .A.: A cco u n tin g  f o r  r e t l r e e  h e a l th  b e n e f l t s .  
W yliczanie skutków  fin an so w y ch  św iad czeń  zdrow otnych d la  em erytów: 
Compens. a .  B e n e f i t s  Rev. 1991 n r  5 s .  4 9 -5 6 .

W USA u k a z a ł  s i ę  a k t  praw ny n r  IO6 w sp raw ie  zasad  o b l ic z e n ia  
wysokości św iadczeń  ubezpieozenio^vych  zw iązanych z ch o ro b ą , p rz y 
słu g u jący ch  em erytom . K oszty  te g o  ro d z a ju  św iadczeń  ro s n ą  od l a t  
s z e ś ć d z ie s ią ty c h , nowe p r z e p is y  spow odują d a ls z y  w zro s t o b c ią 
żeń zakładov/ych systemów z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o . Zanalizow a
no sk u tk i finansov /e  w prow adzenia nowych p rzep isó w  d la  różnych  
typów systemów ubezp ieczen io w y ch  i  w skazano możliwe do z a s to s o 
wania k ie ru n k i ro zw iązań  szczegó łow ych .
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119A. SEIKRAU P:.: G fln s tig e  F in a n z e n tw ic k lu n g . K o rz y s tn y  ro zw o j 
f in a n s o w y .-  B u n d e s a r b e i t s b l a t t  1991 n r  12 s .  1 0 - lA .

R e z u lta te m  z a p o c z ą tk o w a n e j p rz e d  dwoma l a t y  re fo rm y  s łu ż b y  zd ro 
w ia  RFN s ą  l e p s z e  r e z u l t a t y  finan so 'w e  w s f e r z e  u b e z p ie c z e ń  cho robo
w ych. A u to r  p o d a je ,  że  w p ła ty  u b e z p ie c z e n io w e  z te g o  t y t u ł u  w ynio
s ł y  w 1990 r .  ■'A2 mld Dfl, z a ś  w y p ła ty  1 3 ^ ,2  mld DM. A n a liz a  f i n a n 
sowa p rz e p ro w a d zo n a  p rz e z  a u to r a  w s k a z u je , że  w prow adzen ie  w ży c ie  
z a ło ż e ń  re fo rm y  s łu ż b y  zd ro w ia  w p ły n ę ło  na popraw ę s y t u a c j i  i  p rzy 
c z y n i ło  s i ę  do z m n ie js z e n ia  w ydatków .

1195 . SIMONENKO G .S .;  A v en tag es  m a t e r i e l s  e t  s e r v i c e s  a c c o rd ^ s  
en  URSS aux  t r a v a i l l e u r s  p a r  l e s  a s s u r a n c e s  s o c i a l e s  en  c a s  d ’ in c a -  
p a o i t ^  de t r a v a i l  te m p o r a i r e .  ś w ia d c z e n ia  m a te r i a ln e  i  u s ł u g i  p r z y  
s łu g u ją c e  pracow nikom  w ZSRR z t y t u ł u  u b e z p ie c z e n ia  w p rz y p a d k u  
c z a so w e j n ie z d o ln o ś c i  do p r a c y . -  R ev. I n t .  S ^ c u r .  S o c . 1985 n r  ^ 
s .  4 2 7 -4 3 5 .

N a jp o w szech n ie jszy m  św iad czen iem  p ie n ię ż n y m  z t y t u ł u  c z a so w e j 
n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  s ą  z a s i ł k i  p i e n i ę ż n e ,  w y p łacan e  od plej?wszego 
d n ia  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  aż  do momentu w y z d ro w ien ia  lu b  p r z e j ś c ia  
na r e n t ę  in w a l id z k ą .  W ysokość z a s i ł k u  o b l ic z a n a  j e s t  ja k o  p ro c e n t  
podstay /y  w ym iaru , a w sk aźn ik  z a le ż y  od p rz y c z y n y  c h o ro b y  o ra z  d łu 
g o ś c i  n ie p rz e rw a n e g o  s t a ż u  p r a c y ,  W p rz y p a d k u  c h o ró b  zawodo'A?ych 
1 -wypadków p rz y  p ra c y  z a s i ł e k  s ta n o w i zaw sze  lOOJi p odstaw y  wymiaru* 
1009^ z a s i ł e k  p r z y s łu g u je  ta k ż e  p rz y  n iep rze rw an y m  co  n a jm n ie j  
3 - le tn im  s ta ż u  p ra c y  o ra z  d la  pewnych g ru p  z a t r u d n io n y c h .  Z a s i łe k  
z t y t u ł u  o p ie k i  nad chorym c z ło n k ie m  r o d z in y  j e s t  równy z a s i łk o w i^  
chorobow em u. Czas p o b ie r a n ia  z a s i ł k u  w ynosi 3 d n i  (7 d n i  w szczeg ó ł"  
nych  p rz y p a d k a c h )  na ch o reg o  c z ło n k a  r o d z in y ,  7  d n i  z t y t u ł u  o p ie 
k i  nad d z ie c k ie m  do l a t  14 (10  d n i  d la  ro d z ic ó w  sam otnych  i  d z ie c i  
do 7 ro k u  ż y c i a ) .  Całko-wity o k re s  z w o ln ie ń  w ro k u  z te g o  t y t u ł u  
j e s t  n ie l im ito w a n y . Z a s i łe k  p r z y s łu g u je  ta k ż e  w r a z i e  k o n ie c z n o ś c i  
z r o b ie n ia  p ro te z y  ( d e n ty s ty c z n e j  lu b  o r to p e d y c z n e j ) .  Z a s i łe k  moż
ne o trzy m ać  ta k ż e  na o k re s  p o b y tu  w s a n a to r iu m , na c z a s  p r z e k r a 
c z a ją c y  d łu g o ś ć  ijr lo p u  wypoczynkow ego, praw o do z a s i łk ó w  o ra z  ic h  
w ysokość u s t a l a j ą  z w ią z k i zawodov/e, a same z a s i ł k i  s ą  p ł a tn e  p rz e z  
p r z e d s i ę b io r s tw a .  B e z p ła tn a  o p ie k a  l e k a r s k a  o b e jm u je  s z o i t a l e ,  
a m b u la to r ia ,  s a n a t o r i a .

1 1 9 6 . SOCRATES G .: E m p lo y ers’ s e l f - c e r t i f i c a t i o n  schem es f o r  
s i c k n e s s .  O św iad czen ia  pracodaw ców  w sp ra w ie  r o z l i c z a n i a  z a s i łk ó w  
c h o ro b o w y c h .-  Manag. S e rv . 1982 n r  8 s .  2 0 -2 1 .

Wyjaśnienie dotyczące wprowadzenia w W. Brytanii zasady składania przez pracodawców zestawień dotyczących zasiłków chorobowych wykorzystanych przez pracowników w danym okresie sprawozdawczym. Obecnie obowiązująca zasada Jest wstępem do przekazania pracodawcom pełne j odpowiedzialności za rozliczenie zasiłku za pierwsze 
sześć tygodni niezdolności pracowników do pracy. Pracownik, który jest ri.ezdolny do pracy przez pierwsze siedem dni choroby składa pracodawcy stosowne oświadczenie, sprawdzalne i akceptowane przez swego przełożonego. Na tej podstawie czynione są odpowiednie zestawienia dla wypłacania zasiłków. Wprowadzenie tej innowacji pozwoli rządowi na obniżenie wydatków ze środków publicznych.



zlikw idow anie w ie lu  (o k . 5 t y s . )  s ta n o w is k  p ra c y  w s łu ż b ie  z d ro 
wia na k tó ry c h  przygotow yw ano d o ty ch czaso w e  z e s ta w ie n ia  i  in fo rm a 
c je  p o trz e b n e  do r o z l i c z e ń ,  u m o ż liw i (w 90%) o b ję c ie  z a s iłk ó w  p o 
datkam i I t d .  '  .

1197. STALEWSKI T . : Ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  ch o ro b y  pracow ników  
w innych k r a j a c h . -  P o l i t .  S p o ł ,  1983 n r  9 s .  1 7 -1 8  t a b .

In fo rm ac ja  o z a g ra n ic z n y c h  ro z w ią z a n ia c h  w z a k r e s i e  z a s iłk ó w  
chorobowych w k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z n y c h  i  k a p i t a l i s t y c z n y c h .

1198. STAMM 0 . ;  F in a n z i e r u n g s a n te i l  i n  d e r  K ra n k e n v e rs ic h e ru n g  
d e r  R e n tn e r. C zęściow y u d z i a ł  f in a n so w y  r e n c is tó w  w d z i a ł a l n o ś c i  
u b ezp ieczen io w e j k a s  c h o r y c h . -  S o z . S i c h e r h e i t  1985 n r  11 s .  323- 
324.

K ieru n k i u d o s k o n a le n ia  z d o ln o ś c i  św iad czen io w y ch  Kas Chorych 
w RFN, p o p rz e z  c z ęśc io w y  s o l id a rn o ś c io w y  u d z i a ł  r e n c is tó w  w f in a n 
sowaniu d z i a ł a l n o ś c i  k a s  c h o ry c h . Z n aczen ie  z m n ie js z e n ia  ryzyka 
z d o ln o śc i f in a n s o w e j k a s  c h o ry c h  do wj^konywania obowiązkowych 
św iadczeń na r z e c z  u b e z p ie c z o n y c h  ś w ia d c z e n io b lo rc ó w . N o w elizac ja  
p rzepisów  u b e z p ie c ze n io w y c h  k a s  c h o ry c h  ry w a liz u ją c y c h  m iędzy 
sobą w z a k r e s ie  p rzekazyw anych  św ia d c z e ń  u b ezp ieczo n y m . P rzy k ład y  
o b lic z a n ia  u d z ia łó w  w p ła t f in a n so w y c h  r e n c i s tó w ,  wg w ysokości 
p łac  podstawowych ch c ą c y ch  u c z e s tn ic z y ć  w d o fin a n so w a n iu  Kas Cho
ry c h .

1199. STANDFEST E . :  I s t  d a s  G e s u n d h e its re fo rm g e s e tz  g e s c h e i -  
t e r t ?  Czy u staw a o r e fo rm ie  s łu ż b y  zd ro w ia  s p e ł z ł a  na n ic z 3rm?- 
Arb. u . S oz . P o l i t .  1992 n r  1 /2  s .  4 - 7 .

W prowadzenie u staw y  o r e fo rm ie  s łu ż b y  zd ro w ia  w RFN n ie  d o p ro 
w adziło  do d łu g o t r w a łe j  s t a b i l i z a c j i  w y so k o śc i o p ła t  u b e z p ie c z e 
niowych. Kasy u b e z p ie c ze n io w e  zam knęły  ro k  1991 znacznym d e f ic y 
tem , k tó ry  u le g n ie  w 1992 r .  w edług  przew idyw ań znacznem u pow ięk
sz e n iu . K ry tycy  u s ta w y , do k tó ry c h  w p ie rw s z e j  k o le jn o ś c i  n a le ż ą  
zw iązki zawodowe p o d k r e ś l a j ą ,  że  d o p ro w a d z iła  ona do o s ła b ie n ia  
pow szechnej s t r u k tu r y  k asy  c h o ry c h  na r z e c z  p e łn e j  g o sp o d ark i 
rynkowej w s f e r z e  o p ie k i  z d ro w o tn e j z w sz e lk im i te g o  konsekw encja
mi w p o s ta c i  z ró ż n ic o w a n ia  J a k o ś c i  św iadczonych  u s łu g .
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1200. SZYLKO—SKOCZNY M .; Ustawowe u b e z p ie c z e n ia  chorobowe w 
RFN.- P o l i t .  S p o ł. 1983 n r  8 3 . 26 -29  r y s .  t a b .

Uwarunkowania h i s to r y c z n e  n a j s t a r s z e j  w RFN g a łę z i  u b e z p ie c z e 
n ia  sp o łe c z n e g o , c z y l i  ustaw ow ego u b e z p ie c z e n ia  chorobow ego; zm ia
ny i  s ta n  o becny , za sad y  f in a n s o w a n ia ,  z a k re s  podmiotowy i  p rz e d 
miotowy, fu n k c jo n o w an ie  św iad czeń  i  sposoby rozw iązyw ania t r u d 
n o śc i f in a n so w y c h , w y n ik a ją c y c h  z nierów now agi m i^ z y  wpływami 
i  wydatkami k a s  c h o ry c h .



1201 . ra iL L  A.i P r o t e c t i o n  du t r a v a i l l e u r  in d e p e n d a n t  n o n -  
a g r i c o l e  e n  c e s  de m a la d ie .  O chrona n i e z a le ż n y c h  p racow ników  spoza 
r o ln ic tw a  w p rz y p a d k u  c h o r o b y . -  O u e s t .  S o c . 1980/1981 n r  2 1 -2 4  
s ,  7 1 -1 0 4 .

Prawo u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w L uksem burgu .

-  290 ••

1202. T ren d s and p r o s p e c t s  f o r  th e  m e d ic a l  c a r e  s e c u r i t y  s y s 
tem  i n  J a p a n . T rendy  i  p e rs p e k ty w y  sy s te m u  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych 
w J a p o n i i . -  I n t .  S oc . S e c u r .  R ev . 1936 n r  1 s .  3 8 -5 1 .

System  u b e z p ie c z e ń  cho robow ych  w J a p o n i i  w prow adzony z o s t a ł  w 
l a t a c h  p i ę ć d z i e s i ą t y c h .  J a p o n ia  b y ła  p ierw szym  kragem  (p d za  k r a 
jam i p o s ia d a ją c 3nni państw ow ą s łu ż b ę  z d r o w ia ) ,  w k to iy m  system em  
u b e z p ie c z e ń  chorobow ych o b ję to  c a ł ą  lu d n o ś ć .  S topn iow o podw yższa
no s taw kę  z w ro tu  k o sz tó w  z a  ś w ia d c z e n ia  l e k a r s k i e j  w 1973 r .  
o s ią g n ę ła  ona poziom  70% d l a  c a ł e j  lu d n o ś c i  z ty m , że  lu d z io m  
s ta ry m  (w w iek u  ponad 70 l a t )  zag w aran to w an o  c a łk o w ic ie  b e z p ła tn ą  
s łu ż b ę  z d ro v /ia . p o sn ą c e  k o s z ty  o p i e k i  z d ro w o tn e j  p rz y  m ale jącym  
tem pie ' w z ro s tu  dochodu narodow ego  spow odow ały k o n ie c z n o ś ć  re fo rm y  
u b e z p ie c z e ń  chorobow ych . W crowadzone w l a t a c h  o s ie m d z ie s ią ty c h  
zm iany p o le g a ły  z j e d n e j  s t r o n y  na pewnym z w ię k s z e n iu  o p ła t  l u d 
n o ś c i  za ś w ia d c z e n ia  s łu ż b y  z d ro w ia  ( m .in .  509* o d p ła tn o ś c i  za 
l e k i ) ,  z d r u g ie j  s t r o n y  n ro w a d z i ły  do k o n t r o l i  p ra w id ło w o ś c i p ro 
cesów  te r a p e u ty c z n y c h .  R ów nocześn ie  p rz e w id z ia n o  s p e c ja ln y  sp o 
sób  z-wrotu k o sz tó w  l e c z e n ia  w p rz y p a d k a c h  s z c z e g ó ln y c h , p o c ią g a 
ją c y c h  za so b ą  w y sok ie  k o s z ty .  V?śród w ie lu  p r o p o z y c j i  d a ls z y c h  
re fo rm ' z n a jd u je  s i ę  m . in .  w y łą c z e n ie  z sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  c h o ro -  
bo\'?yoh osób m ający ch  w y so k ie  d o ch o d y .

1203. YITALI L . : C ost o f  d i s a b i l i t y  i n  th e  I t a l l a n  sy s tem  o f  
s o c i a l  s e c u r i t y .  K oszty  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  we w łoskim  s y s t e 
mie z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o , / i n s t i t u t o  d i  S c ie n z e  A t t u a r i a l i . "  
Romę: 1 9 8 0 .-  126 s . -  B ib l l o g r .

1204. V yhlaska U s tr e d n i  Rady O dboru ze  dne  7 l i s t o p a d u  1979, 
ć .  165/1979  S b . ,  o nemocenskem p o j l s t e n i  n e k te ry c h  p ra c o v n ik u  
a o poskytow aY l davek  nem ocenskeho p o j i ś t e n l  obćanum ve z v l a ś t -  
a ic h  p r ip a d e o h . Komunikat C e n t r a ln e j  Rady Związków Zawodowych
z d n ia  7 l i s t o p a d a  1079 j . . ,  n r  165 /1979  S b . o u b e z p ie c z e n iu  c h o - 
robov;ym n ie k tó ry c h  g rup  pracovm ików  o ra z  o u d z ie le n iu  św iad czeń  
z u b e z D le c ze n le  chorobowego d la  lu d n o ś c i  w sz c z e g ó ln y c h  p rz y p a d 
k a c h . -  N ar. P o j i ś t .  198O n r  2 s .  3 -4 8 .

O publikow ano p e łn y  t e k s t  dokum entu . D otychczasow e p r z e p is y  
o u b e z p ie c z e n iu  chorobowym n ie  daw ały  n ie k tó ry m  grupom p ra c o w n i
ków u p raw n ień  do p e łn e g o  z a k re s u  św iad czeń  kom pensacyjnych  w 
p rzy p ad k u  o k re so w e j n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y , u p ra w n ie n ia  ty c h  g rup  
o k re ś la n e  b y ły  o d rę b n ie  i  r ó ż n i ły  s i ę  z a l e ż n i e  od c h a r a k te ru  
wykonywanych c z y n n o śc i zawodowych. N ie k tó re  z ty c h  u reęu lo w ań  
u t r a c i ł y  u z a s a d n ie n ie  s p o łe c z n e  na s k u te k  zm ian warunków ro zw o ju



społecznego  lu b  s t a ł y  s i ę  s p rz e c z n e  z ogó lny iai p rz e p isa m i prawa 
p racy . D otyczy to  z w ła s z c z a ;  ch a łu p n ik ó w , pracow ników  sezonow ych, 
pracowników i  e k sp e rtó w  z a tru d n io n y c h  za  g r a n ic ą ,  uczn iów , s t u 
dentów, a s p ira n tó w  naukow ych, ra d n y c h  ra d  narodow ych, p ra c u ją c y c h  
na p o d staw ie  umowy z l e c e n i a ,  o c h o tn ic z y c h  pracow ników  so c ja ln y c h  
o p iek i s p o łe c z n e j ,  lu d n o ś c i  o o b n iż o n e j  z d o ln o ś c i  do p ra c y , podda
ją c e j  s i ę  r e h a b i l i t a c j i  zaw odow ej. W dokum encie o k re ś lo n o  rów nież  
wysokość św iad czeń  chorobow ych d la  osób  poszkodow anych p rz y  wykony
waniu s p o łe c z n ie  w ażnych d z i a ł a ń .

1205. WADHAWAN S .K .;  L * a ssu ra n c e  m a la d ie  en  In d e . Une re fo rm ę 
B 'im pose. U b e z p ie c z e n ie  chorobow e w I n d ia c h .  K o n ieczn o ść  re fo rm y .-  
Rev. I n t .  T ra v . 1987 n r  4 s .  5 3 9 -5 5 5 .

W I n d ia c h  i s t n i e j ą  o d ręb n e  system y  u b e z p ie c z e ń  chorobowych 
(d la  w o jsk a , k o l e j a r z y ,  f u n k c jo n a r iu s z y  państw ow ych i  i n . ) .  S y s te 
mem obejm ującym  n a jw ię k s z ą  l i c z b ę  osób j e s t  sy stem  d la  pracowników 
przem ysłu . Gdy na p o c z ą tk u  l a t  5 0 - ty c h  wprowadzano u b e z p ie c z e n ia  
chorobowe p rzew idyw ano , że  d o ś ć  szybko  uda s i ę  s tw o rz y ć  k ra jo w ą , 
powszechną s łu ż b ę  z d ro w ia . P rognozy  t e  o k a z a ły  s i ę  z b y t o p ty m is ty c z 
ne; do d z i ś  u b e z p ie c ze n ie m  chorobowym n ie  J e s t  o b ję ta  w iększa  
czę ść  l u d n o ś c i .  U b e z p ie c z e n ie  chorobow e pracow ników  p rzem y słu  f i 
nansowane j e s t  ze  s k ła d e k  pracodaw ców  i  p racow ników . Ustawowo 1 /3  
wydatków m ia ła  b y ć  fin an so w an a  z budżetów  stan o w y ch . Jed n ak że  r z ą 
dy p o sz czeg ó ln y ch  stanów  n ig d y  s i ę  z te g o  n ie  w yw iązyw ały. D la te 
go s łu ż b a  zd ro w ia  c i e r p i a ł a  zaw sze na b ra k  środków .' O cenia s i ę  
ta k ż e , że u s łu g i  s łu ż b y  zd ro w ia  s ą  b a rd z o  n i s k i e j  j a k o ś c i .  Jak o  
jed n ą  z p rz y c z y n  w sk azu je  s i ę  z a sa d ę  w y k lu c z a ją c ą  z u b e z p ie c ze ń  
osoby l e p i e j  z a r a b i a j ą c e  (u b e z p ie c ze n ie m  o b ję c i  s ą  ty lk o  pracow 
n icy  z a r a b ia ją c y  do 1500 r u p i i ) .  P rzy p u szcza  s i ę ,  że ro z s z e r z e n ie  
u b e z p ie c z e n ia  na l e p i e j  p ła tn y c h  pracow ników  może wymusić p o p ra 
wę ja k o ś c i  p ra c y  s łu ż b y  z d ro w ia . I s to tn y m  mankamentem j e s t  spo
sób a d m in is tro w a n ia  s łu ż b y  z d ro w ia ; z b y t d u ż ą  r o l ę  odgryw ają r z ą 
dy s tan o w e, z b y t  m ałą  k asy  u b e z p ie c z e n io w e .
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1206. WĄSEM J . ;  K o s te n e n tw ic k lu n g  in  d e r  K ran k en v e rs ich eru n g . 
Koszty u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  A rb. u .  S o z . - P o l l t .  1987
n r  10 s .  2 7 4 -2 7 9 .

Zmiany w z a sa d a c h  pokryw ania kosztów  u b e z p ie c z e n ia  chorobowe
go w RFN. D ążen ie  do s topn iow ego  pokryw ania c z ę ś c i  kosztow  uoe -  
p ie c z e n ia  p rz e z  św ia d c z e n io b io rc ó w , n ie z a le ż n ie  od p aństw a , 
dawców w z g lę d n ie  p rz e z  z a k ła d y  ( to w a rz y s tw a ) pryw atnego u b e z p i -  
czen la  wg r o d z a ju  św iad czeń  ( u s łu g ) .  P o l i ty k a  ro z rach u n k u  1 P -  
d z ie łu  o ra z  k o m p en sac ji k o sz tó w  m iędzy organam i i  
św iadczącym i u s łu g i  w s to su n k u  do osób u b ezp ieczo n y ch  _
wo lu b  p ry w a tn ie )  w k o n te k ś c ie  w z ro s tu  cen  le c z n ic tw a  
nego i  o tw a r te g o ) .  P rze jaw  pow staw ania sw o is teg o  rynku  w J.e 
c tw ie  s z e ro k o  p o ję ty m .

1207. Zasady k o r z y s ta n ia  z u b e z p ie c z e n ia  chorobowego w k ra  
Jach  EWG. O prać . K. S z c z e r b a .-  Sygnały  CINTE 1983 n r  5 -10  s .  1 -6 .

Zob. t e ż  p o z , 695 , 729 , 75 5 , 780 , 782 , 794 . 810, 825 , 826, 
'8 4 3 ,  858 , 86 2 , 875 , 882 , 1550.
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k. św ia d c z e n ia  ro d z in n e

120B. d e s  p r e s t a t i o n s  f a m i l i a l e s .  Nowe ś w ia d c z e 
n ia  ro d z ir ^ n e .-  R ev. I n t .  S e c u r . S oc . 1983 n r  4 s . 5 8 7 -5 8 8 .

1 l i n c a  1983 r .  wprowadzono we W łoszech nowe ś w ia d c z e n ie  r o d z in 
ne Nowe z a s i ł k i  s ą  fin an so w an e  z b u d ż e tu  p ań stw a  (d o ty ch czaso w e  -  
z e * s k ła d e k  p racodaw ców ). P rzyznaw ane s ą  w sp o só b  degresyw ny  w z a 
l e ż n o ś c i  od w ysok o śc i dochodu w r o d z in i e  i  n i e  p r z y s łu g u ją  powy
ż e j  pewnego n u ła p u  dochodów. Z a s i ł k i  mogą być  p rz y z n a n e  n a jw y ż e j 
na czw oro d z i e c i  w r o d z in i e .

1209. BALAŚOYA M .; P o zn a tk y  z J e d n o ra z o v e h o  ś e t r e n i  o p f i je m -  
c i c h  p r id a v k u  na d e t i  v  CSSR. W nioski z Jed n o razo w eg o  b a d a n ia  osób 
o trz jn n u ją c y c h  z a s i ł k i  na d z i e c i  w C z e c h o s ło w a c j i . -  N ar. P o j i ś t .
1983 n r  3 s .  2 9 -33  t a b .

Na z a s i ł k i  d la  d z i e c i  z o s t a n i e  wydane w C z e c h o s ło w a c ji  w 1983 r .  
Ok. 15f6 mld K cs. Otrzyma Je  ponad 2 m in r o d z in  p ra c o w n ic z y ch  d la  
p ra w ie  3 ,8  min d z i e c i .  W ro d z in a c h  ś w ia d c z e n io b io rc ó w  n a s tę p u je  
w yraźny w z ro s t  u d z ia łu  r o d z in  z t r o jg ie m  d z i e c i  (p rz y b y ło  i c h  o 
26%). Z a s i łe k  na 1 d z ie c k o  w ynosi 180 K cs, na 2 d z i e c i  6 l0  K cs, 
na 3 d z i e c i  1150 Kcs, na 4 d z i e c i  l6 4 0  K cs, na 5 d z i e c i  1970 K cs, 
a na każde  n a s tę p n e  zw ięk sza  s i ę  o 330 Kcs m i e s i ę c z n ie .  J e s z c z e  
w 1974 r .  439< r o d z in  m ia ło  Jedno  d z ie c k o ,  o b e c n ie  n a j b a r d z i e j  
typow ą r o d z in ą  c zech o sło w ack ą  s t a j e  s i ę  r o d z in a  z dw ojgiem  d z i e 
c i  -  r o d z in  ty c h  J e s t  o k . 50%. O cen ia  s i ę ,  że  J e s t  t o  w yraźny  
pozytyw ny wpływ system u z a s i łk ó w  na d z i e c i  o ra z  w s z e c h s tro n n e j  
o p ie k i  pań stw a  nad r o d z in ą .

1210. BALAS0VA M ., KLIKOYA I . ;  Y ysled k y  s e t r e n i  o p r i je m c ic h  
p r id a v k ti  na d e t i  w ĆSSR. W yniki b a d a n ia  osób  p o b ie r a ją c y c h  z a s i ł 
k i  na d z i e c i  w C z e c h o s ło w a c j i .-  N ar. P o j i ś t .  1988 n r  3 s .  8-11 
t a b . ,  1990 rj- 4 s .  11-14  t a b .

N a jp o w a ż n ie js z ą  fo rm ą p ie n ię ż n y c h  św ia d c z e ń  s o c ja ln y c h  p ań stw a  
m ających  na c e lu  z m n ie js z e n ie  o b c ią ż e n ia  r o d z in  k o sz ta m i wychowa
n ia  d z i e c i  s ą  z a s i ł k i  na d z i e c i .  W ypłacane s ą  na w s z y s tk ie  d z i e c i  
(od u ro d z e n ia  do c z a su  zd o b y c ia  p rz y g o to w a n ia  zawodowego) w s z y s t-  

. kim rodz inom  w Jednakow ej w y so k o śc i bez  w zg lęd u  na i c h  s y tu a c j ę  
s o c j a l n ą .  Od ic h  w prow adzenia w 1945 r .  w z ro s ły  p ra w ie  d z i e s i ę 
c i o k r o t n i e .  2 o g ó ln e j  l i c z b y  św ia d c z e n io b io rc ó w  88?< s ta n o w ią  
p raco w n icy  s e k to r a  państw ow ego, 109  ̂ -  r o l n i c y  s p ó łd z i e l c y  i  s a 
m o d z ie ln ie  g o sp o d a ru ją c y  o ra z  w olne zawody i  29̂  -  c z ło n k o w ie

p o r c jo n a ln i e  do l i c z b y  lu d n o ś c i  w ty c h  r e p u b l ik a c h .  N a jw ię c e j 
św iad czeń  w y p łacan o  w w o j. w schodn iosłow ack im  o ra z  po łu d n lo w o - 
m oraw skim .



1211. BRADSHAV J . ,  MILLAR J . :  Les f s m i l i e s  n o n o p a re n ta le s  au 
Royume-Unl; d t f f l s  p p u r l a  p o l i t i ą u e  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .
Rodziny n ie p e łn e  w W ie lk ie j  B r y t a n i i ;  wyzwanie d la  p o l i t y k i  zab ez
p ieczen ia  s p o łe c z n e g o . /A s s o c ia t io n  I n t e r n a t i o n a l e  de l a  S ^ c u r i t^  
S o c ia le .-  B r n x e l le s ,  1 9 9 0 .-  13 s.

M a te ria ły  na s e s j ę  z  u d z ia łe m  g ru p y  ek sp e rtó w  zajm u jący ch  s i ę  
przemianami s t r u k t u r y  ro d z in y  1  problem am i z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z 
nego (18-20  w rz e śn ia  1990 r .  B r u k s e la ) .  Około 1 m ilio n a  ro d z in  
w W ie lk ie j B r y t a n i i ,  t o  r o d z in y  n ie p e łn e ,  l i c z b a  i c h  r o ś n ie ,  71?6 
ogó lnej l i c z b y  r o d z in  n ie p e łn y c h  k o r z y s ta  s t a l e  z z a s iłk ó w  pozwa
la ją c y c h  na o s ią g n ię c ie  minimum dochodów, 85% k o rz y s ta  okresowo 
z rożnych form  pomocy. W o s t a t n i c h  15 l a t a c h ,  pomimo m o d y fik a c ji 
p rzep isów , sy s tem  pomocy d la  r o d z in  n ie p e łn y c h  n ie  u l e g ł  z a s a d n i
c z e j z m ia n ie . P rz e d s ta w io n o  s z e re g  d an y ch , o b ra z u ją c y c h  s y tu a c ję  
ro d z in  n ie p e łn y c h , omówiono p r z y s łu g u ją c e  im św iad czen ia  i  na 
tym t l e  zan a lizo w an o  e w e n tu a ln e  k ie r u n k i  p r z y s z ł e j  re fo rm y  i  moż
liw e konsekw encje  te g o  r o d z a ju  zm ian .

1212. C hanges i n  f a m ily  a l lo w a n c e s .  Zmiany w św iad czen iach  
ro d z in n y c h .-  S o c . a .  Labour B u l i .  1987 n r  3 s .  503-505 .

Wydana we F r a n c j i  w g ru d n iu  1986 r .  u s taw a  zaw ie ra  s z e re g  no
wych p o stan o w ień  d o ty c z ą c y ch  św iad czeń  ro d z in n y c h . Wprowadza ona 
m .in . św ia d c z e n ia  kom pensu jące u t r a t ę  zarobków  w zw iązku z o p ie 
ką nad d z ieck iem  w domu (jednym  z warunków j e s t  p o s ia d a n ie  p rz y 
na jm n ie j 3 d z i e c i ) .  W ysokość n ie k tó ry c h  z a s iłk ó w  z o s ta je  zw ięk
szone, in n e  św ia d c z e n ia  u le g a ją  m o d y f ik a c j i ,  a n ie k tó r e  z o s t a j ą  w yelim inow ane.

1213. DANEK K .; Vyvoj p o c tu  n e z a o p a tre n y c h  d e t i  v  CSR. Rozwój 
l ic z b y  d z i e c i ,  na k tó r e  n i e  p o b ie r a  s i ę  z a s i łk u  ro d z in n eg o  w Cze
c h a c h .-  N ar. P o j i ^ t .  1984 n r  3 s .  13-15 t a b .

W 1983 r .  p rzeprow adzono  b a d a n ie ,  z k tó re g o  w ynika, że od 
1973 r . ,  k ie d y  t o  zw iększono  z a s i ł k i  ro d z in n e  na. d z i e c i ,  d o sz ło  
w Czechach do spadku zarów no l i c z b y  d z i e c i ,  na k tó re  p o b ie ra  s i ę  
z a s i łe k  ro d z in n y , ja k  i  d z i e c i ,  na k tó r e  p o b ie ra  s i ę  in,
z system u u b e z p ie c z e ń  chorobow ych. W s ty c z n iu  1983 r .  w s to su n  
do s ty c z n ia  1P82 r .  l i c z b a  z a s i łk ó w  na d z i e c i  sp a d ła  
9 t y s .  O cenia s i ę ,  że  p rz y c z y n ą  te g o  z ja w isk a
u ro d zeń , ja k  i  l i c z b y  z w o ln ień  le k a r s k ic h ,  w o k re s ie  k to ry c n  p y 
s łu g u je  św ia d c z e n ie  d la  d z i e c i  z u b e z p ie c z e n ia  _
Szczegółowo a n a l i z u j e  s i ę  s t r u k t u r ę  te g o  z jaw isk a  w poszcz g 
nych w ojew ództw ach C zech.
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1214. DORNBUSCH H .L .;  S tf ln d ig e r  P r i o r i t a t s v e r l u s t .  S ta ły  sp a 
dek p r i o r y t e t u  (św iad czeń  s o c ja ln y c h  d la  r o d z in y ) . -  Arb. u . Soz. 
P o l i t .  1982 n r  10 s .  341-345 t a b .

Zmiany form  i  za sad  f in a n so w a n ia  św iadczeń 
Różnorodność k ry te r ió w  przyznaw ania  św iadczeń 

, ro d z in y , w iek , s ta n  m ajątkowy rodziców  p racow nika , w łasny 
majątkowy i t p . ) .  Jak  i  n i e j e d n o l i t o ś ć  ic h  p rzyznaw an ia, t



d o ty c z y  c z a s u  t r w a n ia  u l g .  P rz e ja w y  n ie z a d o w o le n ia  i  s p r z e c z n o ś 
c i  w yw ołu jące  n a s tę p s tw a  o c h a r a k te r z e  g o s p o d a rc z o -p o li ty c z n y m . 
P r e z e n ta c ja  b u d ż e tu  s o c ja ln e g o  wg r o d z a ju  św ia d c z e ń  w l a t a c h  od 
1965-1984 ( ś w ia d c z e n ie  d la  d z i e c i ,  m ałżonków , w tym b e z d z i e t 
nych  i  r o z w ie d z io n y c h , z t y t u ł u  m a c ie rz y ń s tw a ) .  K ie ru n k i popraw y 
poziom u św ia d c z e ń  s o c j a ln y c h ,  z w ła sz c z a  na r z e c z  ro d z in y  -  w t 3rm 
r o d z in  w ie lo d z ie tn y c h .

1215. D o s s ie r ;  F a m il le s  e t  p o l i t i ą u e s  f a m i l i a l e s .  M a te r ia ły  
d o ty c z ą c e  r o d z in y  i  p o l i t y k i  r o d z i n n e j . -  S o l i d .  S e n t^  1988 n r  4 
s .  5 -126  t a b .  w y k r.

P o ru szo n o  s z e r e g  problem ów  ekonom icznych  i  s p o łe c z n y c h  z w ią 
zan y ch  z s y t u a c j ą  ro d z in y  w k r a ja c h  e u r o p e j s k ic h .  H . in .  p r z e d s t a 
w iono 10 k a t e g o r i i  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  w ym ienionych p rz e z  f r a n 
c u s k i  k o d ek s  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . Są t o ;  z a s i ł k i  na m ałe 
d z i e c i ,  na u trz y m a n ie  r o d z in y ,  na o p ł a t ę  n e iik i i  s z k o le n ie  sp e 
c j a l i s t y c z n e ,  z a s i ł k i  m ieszkan iow e d la  r o z d z ie lo n y c h  ro d z ic ó w , 
na domową o p ie k ę  nad d z ie ć m i. P rz e d s ta w io n o  s p e c y f ic z n ą  s y tu a c j ę  
w z a k r e s i e  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  d la  fu n k c jo n a r iu s z y  państw ow ych.

1216 . E tu d e  so c io -d ^ m o g rap h lg u e  d es  f a m i l l e s  a t t r i b u t a i r e s  
e t  d e s  e n f a n t s  b ^ n ^ f i c i a i r e s  du r^g im e  d e s  a l l o c a t i o n s  f a m i l i a -  
l e s  p o u r  t r a v a i l l e u r s  s a l a r i ^ s  en 1983. B adan ia  sp o łeczn o -d em o 
g r a f i c z n e  r o d z in  pracow ników  najem nych up raw nionych  do z a s i łk ó w  
ro d z in n y c h  o ra z  d z i e c i  p o b ie r a ją c y c h  z a s i ł k i 'w  1983 r . -  Rev.
B elge  S e c u r . S o c . 1936 n r  1 -3  g . 223-269  t a b .

Szczegółow e b a d a n ie  (w p o d z ia le  w edług gmin 1 reg io n ó w ) r o 
d z in  p raco w n iczy ch  upraw nionych  do z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  o ra z  d z i e 
c i  p o b ie r a ją c y c h  z a s i ł k i  w B e l g i i ,  w sy s te m ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  
w B e lg i i  p rz e w id z ia n e  s ą  z a s i ł k i  o r ó ż n e j  w y so k o śc i, w z a le ż n o ś 
c i  00 s y t u a c j i  sp o łe c z n o -e k o n o m icz n e j r o d z in y :  w ysokość z a s i łk ó w  
j e s t  in n a  w ro d z in a c h  osób p ra c u ją c y c h , w ro d z in a c h  osób b e z ro 
b o tn y c h  (dodatkow e z ró ż n ic o w a n ie  w z a le ż n o ś c i  od o k re su  o o z o s ta -  
w an ia  bez p r a c y ) ,  w ro d z in a c h  em erytów , d la  s i e r o t  i  n ó ł ś i e r o t ,  
d la  d z ie c i- in w a lid ó w  (w z a le ż n o ś c i  od s to p n ia  in w a l id z tw a ) .
Wiek d z ie c k a  u p ra w n ia ją c y  do o trzy m an ie  z a s i ł k u  w y n o s i: pow szech
n ie  -  14 l a t  lu b  do c z a su  u k o ń czen ia  n au k i a lb o  t e ż  ro z p o c z ę c ia  
p ra c y  (25 l a t ) .D z i e c i - i n w a l i d z i  o trz y m u ją  z a s i ł e k  b ez te rm in o w o . 
'Yyniki b a d a n ia  z a w a rte  s ą  w 5° t a b l i c a c h  i  o b e jm u ją  t a k i e  i n f o r 
m acje  ja k  m . i n . ;  l i c z b a  d z ie c i  i  r o d z in  o trz y m u ją c y c h  z a s i ł k i  
we w s z y s tk ic h  p o d sy stem ach , s t r u k tu r a  r o d z in ,  s t r u k t u r a  w ieku 
d z i e c i  p o b ie r a ją c y c h  z a s i ł k i .

-  29A -

1 2 ''? . E tu d e s  so c io -d ^m o g rap h io u e  des f a m i l l e s  a l l o c a t a i r e s  
e t  des e n f a n ts  b e n e f I c l a i r e s  du r^g im e d es  a l l o c a t i o n s  f a m i l l i a -  
l e s  po u r t r a v a l l l e u r s  s a l a r i e s  en 19S7. S tu d ia  s o c jo lo g lc z n o -  
d em o g ra ficzn e  na te m a t ro d z in  k o rz y s ta ją c y c h  z z a s iłk ó w  i  d z ie c i  
o b ję ty c h  system em  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  zw iązanych  z z a tru d n ie n ie m  
na p o d s ta w ie  umowy o p r a c ę . -  Rev, B elge S ć c u r . S o c . 19B9 n r  6 /9  

~ s. 691- 9 2 1 .



Opracowanie studyjne zawiera informacje o zasiłkach rodzinnych i świadczeniach dla dzieci, w podziale regionalnym, wg sporządza
nego corocznie - od 1981 roku - spisu. Szczegółowe informacje zamieszczone w 70 tablicach poprzedzono opisem ogólnych tendencji 
społeczno-demograficznych zaobserwowanych w 1987 roku (zmniejszenie liczby korzystających z zasiłków ze zróżnicowaniem regionalnym, zmniejszenie liczby dzieci w rodzinie, wzrost młodocianych korzystających z zasiłków we Flandrii, więcej dzieci niepełnosprawnych w Walonii itp.). Podano; źródła finansowania zasiłków rodzinnych (ze składek opłacanych przez pracodawców), warimki przyznawania zasiłków (ze stosunku pracy lub niezależnie od wykonywanej pracy), kategorie zasiłków (bezrobotni, inwalidzi, siero
ty, obcokrajowcy). W obszernych tablicach podano szczegółowe in
formacje o sytuacji w okręgach, prowincjach, regionach, z wyszczególnieniem liczby bezrobotnych, inwalidów, sierot, w przedzia
łach wiekowych oraz według kategorii przysługujących zasiłków.

-  2 9 5  -

1218. E x te n s io n  d es  p r e s t a t i o n s  dan s l e  c a d re  de 1 ’ a s su ra n c e  
des p e r e n t s .  S u ed e . R o z s z e rz e n ie  z a k re s u  św iad czeń  w ram ach u b ez
p ieczeń  ro d z ic ó w . S z w e c ja .-  R ev. i n t .  S ó c u r . S o c . 1980 n r  1 
s . 100- 1 0 1 .

Od 1 .1 .1 9 8 0  r .  każdy u b e z p ie c zo n y  re z y g n u ją c y  z p ra c y  za ro b k o 
wej w zw iązku  z u rodzen iem  d z ie c k a ,  k tó r y  b y ł  u b ezp ieczo n y  co  n a j 
mniej p rz e z  o k re s  180 k o le jn y c h  d n i ,  ma prawo do z a s i łk u  do mo
mentu o s ią g n ię c ia  p rz e z  d z ie c k o  9 m ie s ię c y  ż y c i a .  Z a s i łe k  w ynosi 
32 korony d z ie n n ie ,  co odpow iada p ła c y  m in im a ln e j . J e ż e l i  o jc ie c  
iUD matka mają praw o do z a s i łk ó w  z t y t u ł u  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych, 
+ 1 f s g o  z a s i ł k u  odpow iada w yso k o śc i z a s iłk ó w  chorobow ych,
x j .  9US z a ro b k u . K atka ma praw o do z a s i łk ó w  na 60 d n i  p rzed  p o ro -  

p o r o d z ie ,  naw et w ted y , gdy n ie  za jm u je  s i ę  
dz ieck iem , p o b ie r a n ie  te g o  z a s i ł k u  p rz e z  m atkę n ie  w yklucza moż
liw o śc i p o b ie r a n ia  z a s i łk u  p rz e z  o j c a .  R odzice  m ający d z ie c k o  do 

c roKu ż y c ie  m ają  praw o do z a s i ł k u  w p rzy p ad k u  choroby  dziecka#  
cnoroby osoby z a jm u ją c e j  s i ę  s t a l e  d z ie c k ie m , k o n ie c z n o śc i odw łe- 
dzenia  ch o reg o  d z ie c k a  w s z p i t a l u .  Jedno  z ro d z icó w , m ających 
d z ie c i  do 8 ro k u  ty c i a  ma praw o na sw oje ż ą d a n ie  otrzymywaó s p e -

o p ie k i  nad d z ieck iem  w g ra n ic a c h  do 90 d n i .  
w szy stk ie  w ym ienione u s t a l e n i a  s ta n o w ią  p o s tę p  w sto su n k u  do z a 
sad o b ow iązu jących  p o p rz e d n io .

1219. L * ^ v o lu tło n  de l a  p o l l t i ą u e  f a m i l i a l e  S l a  lu m ie re  du 
dóveloppem ent d tfm ographląue. E w olucja  p o l i ty k i ,  ro d z in n e j  w św ie
t l e  rozw oju  d em o g ra ficzn eg o  /A s s o c ia t io n  I n te r n a t io n a le  de l a  
S ^ c u r l t^  S o c i a l e . -  Genbve; A ISS, 1 9 9 0 .-  191 s .

p r z e d s ta w ic ie l i  (w k o le jn o ś c i  w y stą p ien ia ) S zw a jca r ii, bitewni-'—
S i w a c j i ,F r a n c j i ,  P o l s k i ,  B e l g i i ,  W ęgier, RFN, F in la n d i i  o r a z _ 
podsm ow anle . P o l i ty k a  ro d z in n a  o ra z  zm iany dem ograficzne  z n a j 
dowały s i ę  w cen trum  d y s k u s j i .  U c z e s tn ic y  re p re z e n tu ją c y  i n s t y 
tu c je  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  i  u b e z p ie c ze ń  na wypadek choroby i  
m acierzyństw a, w y r a z i l i  ogó lny  p o g lą d , że wpływ p o l i ty k i  r o d z in 
n e j na p ło d n o śó  J e s t  tru d n o  m ie rz a ln y , le c z  z n a c z en ie  sy m b o licz - 

..ne t e j  p o l i t y k i  J e s t  w ażne, gdyż stan o w i ona u zn an ie  d z ie c k a , ■ 
Jego zn a c z en ie  i  ro d z in y .



1220. F a n i ly  a l lo w a n c e s :  a u n i v e r s a l  o r  s e l e c t i v e  b e n e f i t .
The r e l a t i o n s h i p  b e tw e e n  f a m ily  b e n e f l t s  I n  c a s h ,  I n  k in d  and in  
s e r v i c e s .  D o d a tk i r o d z in n e  -  z a s i ł k i  pow szechne czy  s e le k ty w n e . 
R e la c je  p om iędzy  z a s i łk a m i  ro d z in n y m i w o d n ie s i e n iu  do w ysokoś
c i  w y p ła t ,  r o d z a ju  i  u s łu g  / I n t e r n a t i o n a l  S o c ia l  S e c u r i ty  A sso- 
c i a t i o n . -  G eneva ; ISSA, 1 9 9 0 .-  73 s . —(R a p o r t/ lS S A , 16, 1 7 ) .

R a p o rt XVT t o  w ynik  so n d ażu  p rzep ro w ad zo n eg o  w 19 k r a ja c h  z 
oom ocą z u n if ik o w a n e g o  k w e s t io n a r iu s z a  na te m a t u p ra w n ie ń  d z i e c i  
do św ia d c z e ń  w k o n te k ś c ie  p o w szech n o śc i lu b  s e le k ty w n o ś c i  p r z y -  
znavran ia  tych_ św ia d c z e ń  i c h  rod z ico m  lu b  op iekunom . Sondaż do
t y c z y ł  t a k ż e  s p e c j a l n i e  ad resow anych  św ia d c z e ń  d la  o sób  sam o t
n i e  w ychow ujących  d z i e c i .  P rz e d s ta w io n o  spo so b y  a d m in is tro w a n ia  
fu n d u szam i na t e  c e le  o ra z  k o s z ty .  R a p o rt XVII p r z e d s ta w ia  w yni
k i  so n d a ż u  z 19 k ra jó w  na te m a t ro z m a ity c h  św ia d c z e ń  w p o s z c z e g ó l
nych  k r a j a c h  (o k re s  od 1975 do 1986 r . ) .  Omówiono w ie lk o ś c i  d o 
datków  ro d z in n y c h  w yrażonych w l o k a l n e j  w a lu c ie  w p o sz c z e g ó ln y c h  
k r a j a c h ,  w a ru n k i p rzy zn aw an ia  d oda tków , o g r a n ic z e n ia  ze  w zględu  
na w ie k , dochody ro d z ic ó w  i t d .

1 2 2 1 . PRAGONARD B .s f ilem en ts  p o u r un  d ś b a t  s u r  l e  c r i t e r e  
d e s  r e s s o u r c e s  d a n s  l a  l ^ g i s l a t i o n  d e s  p r e s t a t i o n s  f a m i l i a l e s .  
P rz y c z y n k i do d y s k u s j i  w sp ra w ie  k r y te r ió w  dochodów w ustaw odaw 
s tw ie  do tyczącym  św iad czeń  r o d z in n y c h .-  D r o i t  S o c . 1984 n r  5
s. 308-313 wykr.

Dyskusja nad ewolucją systemu świadczeń rodzinnych koncentruje 
się wokół problemów; miejsca funkcji rodziny w systemie wydatków 
socjalnych społeczeństwa, progresji świadczeń w zależności od 
wielkości rodziny, świadczeń wypłacanych bez odpowiedniego uza
sadnienia oraz miejsca i roli kryteriów dochodów w systemie świad
czeń. Problemy te są ściśle powiązane ze sobą, co utrudnia dysku
sję nad każdym z nich oddzielnie. Francuski system zabezpiecze
nia społecznego przewiduje następujące świadczenia rodzinne; 
dodatki rodzinne, rodzinne zasiłki mieszkaniowe, zasiłki z tytu
łu podjęcia nauki. Każdy z tych zasiłków opiera się na odmiennych 
kryteriach dochodów lub zamożności. Załączniki i wykresy obrazu
ją strukturę świadczeń.rodzinnych, stosowane pułapy i poziom róż
nych świadczeń, ich udział w budżetach rodzin, wysokość świadczeń 
w różnych sytuacjach.
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12 2 2 . HOHNERLEIN E . -M .: Les p r e s t a t i o n s  de s o u t i e n  du re v e n u  
en  f a v e u r  d es  f a m i l l e s  m o n o p a re n ta le s  en  RPA e t  en I t a l i e ;  
Examen c o m p a ra t l f .  Ś w iadczen ia  u z u p e łn ia ją c e  dochody ro d z in  n i e 
p e łn y c h  w RFN i  W łoszech; p rz e g lą d  porównawczy /A s s o c ia t io n  
I n t e r n a t i o n a l e  d e S ś c u r i t ś  S o c i a l e . -  3 r u x e l l e s ;  AISS, 1 9 9 0 .-  
27 s . -  B ib l io g r .  s .  25 -2 7 .

M a te r ia ły  na s p o tk a n ie  grupy  ek sp e rtó w  za jm u jący ch  s i ę  p r z e 
m ianam i s t r u k t u r  ro d z in y  i  problem am i z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e 
go na s e s j i ,  k tó r a  odbyła  s i ę  w d n . 18-20 w rz e śn ia  1990 r ,  w 
B r u k s e l i .  W RFN co d z ie w ią te  d z ie c k o  ż y je  w r o d z in ie  n i e p e łn e j .



■we W łoszech 6,3% o g ó ln e j  l i c z b y  r o d z in  t o  r o d z in y  n ie p e łn e .  Skład 
ro d z in  n ie p e łn y c h  w RFN r ó ż n i  s i ę  od s k ła d u  t a k i c h  r o d z in  we Wło
szech . Dochody r o d z in  n ie p e łn y c h  o b e jm u ją  zaz^wyczaj t a k i e  p o zy c je  
jak  a lim en ty  d la  m a łżo n k a , św ia d c z e n ia  i  z a s i ł k i  w ypłacane p rz e z  
in s ty tu c je  u b e z p ie c ze n io w e  lu b  p ań stw o  ty tu łe m  z a s i łk ó w . Różne 
c zy n n ik i r ó ż n i c u j ą  s y tu a c j ę  r o d z in  n ie p e łn y c h .  S z c z e g ó ln ą  pomoc 
d la  ro d z in  n ie p e łn y c h  p rz e w id u ją  p r z e p is y  RFN. S k ła d a ją  s i ę  na 
n ią  z a s i ł k i  r o d z in n e  i  d o d a tk i  do ty c h  z a s i łk ó w , z a s i ł k i  zw iązane 
z kosztam i n a u k i lu b  u c z e s tn ic tw a  w p ro g ram ach  s p e c ja ln y c h  zw ią
zanych z pomocą r o d z i n i e ,  w tym s z c z e g ó ln ie  z pomocą młodym r o 
dzicom, pomoc sz k o le n io w a , pomoc w s y tu a c j a c h ,  w k tó ry c h  jedyny  
ży w ic ie l n ie  J e s t  w s t a n i e  s p r o s t a ć  swoim obowiązkom . Z a b e z p ie 
czen ie  sp o łe c z n e  ob e jm u je  ta k ż e  z a s i ł k i  m ie szk an io w e , m ożliw ość 
k o rz y s ta n ia  z o p ie k i  s p o łe c z n e j .  In n e  form y pomocy, t o  u l g i  po
datkowe. P rz e p is y  praw ne RFN i  W łoch, a c z k o lw ie k  rozbudow ane^za
w ie ra ją  sp o ro  lu k -

1223. HOMA-KOSAKOWSKA K .: Ś w ia d c z e n ia  d la  r o d z in  n ie p e łn y c h  
w 28 k r a ja c h  ś w i a t a . -  P o l i t .  S p o ł. 1987 n r  5 /6  s .  1 2 -1 3 .

Na p o d s ta w ie  b adań  an k ie to w y c h  k ra jó w  cz ło n k o w sk ic h  M iędzyna
rodowego S to w a rz y sz e n ia  Z a b e z p ie c z e n ia  S p o łeczn eg o  dokonano p r z e 
glądu św iadczeń  p ie n ię ż n y c h  i  w n a tu r z e  p rzyznaw anych  rodzinom  
niepełnym . Zgrupowano k r a j e ,  w k tó ry c h  s ą  p rzyznaw ane k o r z y s t 
n ie js z e  św ia d c z e n ia  d la  r o d z in  n ie p e łn y c h  n i ż  p e łn y c h , k r a j e ,  
w k tó ry c h  podstaw ow e św ia d c z e n ia  p ie n ie ż n e  s ą  p rzyznaw ane na 
jednakowych w arunkach  zarów no ro d z in o m 'p e łn y m  ja k  1 n iep e łn y m .

1224. HYLAND S .L . :  H e lp ln g  em ployees w ł th  f a m ily  c a r e .
Pomoc pracownikom  w o p ie c e  r o d z i n n e j . -  Mon. L abor R ev. 1990 
n r 9 s .  2 2 -2 6 , b i b l i o g r .  s .  26 .

Omówiono r o d z a je  i  ty p y  z a s i łk ó w  o p ie k u ń c z y c h  oferow anych 
p rzez  pracodaw ców : nad d z ie ć m i, nad osobam i s ta r s z y m i ,  nad oso
bami n iep e łn o sp raw n y m i. Z analizow ano  k i l k a  typów  z a s iłk ó w , k tó re  
o s ta tn io  z y s k a ły  na z n a c z e n iu ,  podano  d an e  z 1989 r .  d o ty czące  
32 m ilionów  pracow ników  z a tru d n io n y c h  na całym  e t a c i e  w s e k to rz e  
prywatnym. Omówiono s y tu a c ję  k o b ie t  p ra c u ją c y c h  i  m ających  d z ie 
c i  na p r z e s t r z e n i  l a t  1 9 7 5 -8 6 . P rz e d s ta w io n o  sposoby  pronradzenla 
p rzez za k ła d y  p ra c y  o p ie k i  nad d z ie ć m i.

-  2 9 7  -

1225. Im proved m a te m i ty  b e n e f i t s  and f a m ily  a llo w a n c e s . 
B u łg ar. R o z sz e rz e n ie  św iad czeń  z t y t u ł u  m acie rzyństw a  i  z a s iłk ó w  
rodzinnych  w B u ł g a r i i . -  I n t .  S o c . S e c u r . R ev. 1936 n r  1 s .  67 -6S .

Począwszy od 1 l i p c e  1984 r .  wprowadzono zmiany w +
przyznaw ania z a s iłk ó w  o p ie k u ń c z y c h . Podwyższono z 7 
g ra n ic ę  w ieku d z ie c k a  u p ra w n ia ją c ą  do o trzy m an ia  z a s i łk u  
k o śc i 1009^ zarobków . Od 1 l i p c a  1985 r .  wydłużono o k re s  p o b ie 
ra n ia  z a s i łk u  wychowawczego do u k o ń czen ia  p rz e z  d z ieck o  2 i a  , 
na p ie rw szy ch  t r o j e  d z i e c i .  Z u r lo p u  i  z a s i łk u  wychowawczego 
może ta k ż e  k o r z y s ta ć  o j c i e c  lu b  d z iadkow ie  d z ie c k a . Wprowaaz 
in s ty tu c ję  ro czn eg o  b e z p ła tn e g o  u r lo p u  wychowawczego, do 
czen ia  p rz e z  d z ie c k o  3 l a t .  Y^ydłużono o k re s  p o b ie ra n ia  z a s iiK  
m acie rzy ń sk ieg o  d la  s tu d e n te k  -  do uk o ń czen ia  p rz e z  dziecKO 
2 l a t ,  p ła tn e g o  w ■wysokości m in im a ln e j p ła c y .  Podwyższono z a s l



lei ro d z in n e  na p ie rw s z y c h  t r o j e  d z i e c i :  do 30 lew a na p ie rw s z e  
d z ie c k o .  J e ś l i  u r o d z i ło  s i ę  d r u g i e ,  30 lew a na d r u g ie  d z ie c k o ,  
do 55 lew a na t r z e c i e .  D ziec iom  k a le k im  i  d z ie c io m  m atek  sa m o t
n y ch  p r z y s łu g u ją  z a s i ł k i  w w y so k o śc i p o d w ó jn e j.

1226 . KAMERłlAN S .B . ; Chlld care and family benefits: policies 
of six industrialized countrles. Opieka nad dzieckiem i dodatki 
rodzinne: polityka w sześciu krajach uprzemysłowionych.- Mon. 
Labor Rev. 1980 nr 11 s. 2 3 -2 8  tab.

C oraz w ię c e j  m łodych m atek  p o d e jm u je  obok obow iązków  r o d z in 
nych  p r a c ę  zawodową. W S ta n a c h  Z jed n o czo n y ch  ponad połow a d z i e c i  
p o n iż e j  18 l a t  ma p r a c u ją c e  m a tk i .  S y tu a c ja ,  w k t ó r e j  o b o je  r o 
d z ic e  p r a c u ją  J e s t  w USA sto su n k o w o  now a. W a n a liz o w a n y c h  k r a ja c h  
F r a n c ja ,  RFN, N̂RD 1 S zw ecja -  t r a d y c j e  t e  s ą  z n a c z n ie  d a w n ie j za 
k o r z e n io n e .  Omówiono ś r o d k i ,  J a k ie  w każdym z ty c h  k ra jó w  s t o 
s u j e  s i ę  d la  z a p ew n ien ia  ro d z in o m  Jak  n a jd o g o d n ie js z y c h  warunków 
w ychow ania d z i e c i .  P rz e d s ta w io n o  ro z w ią z a n ia  u rlo p o w e  d la  m atek 
ro d z ą c y c h  i  m atek z małymi d z ie ć m i, ro z w ó j o p ie k i  p r z e d s z k o ln e j  
i t d .  W t a b e la c h  zap rezen to w an o  porów nyw alne ro z w ią z a n ia  s to so w a 
ne  pod t 3rmi w zględam i w ró ż n y c h  k r a j a c h .

1227. KAMMAN H.W .: Wende i n  d e r  F a m i l i e n p o l i t i k .  Zwrot w p o l i 
t y c e  r o d z i n n e j . -  A rb . u .  S o z . - P o l l t .  1990 n r  5 s .  1 7 6 -1 8 0 .

R e z u l ta ty  zm ian w p o l i t y c e  r o d z i n n e j ,  j a k i e  po d o j ś c iu  do w ła
d zy  w p ro w ad z iła  k o a l i c j a  c h r z ę ś c i J a ń s k o - l i b e r a l n a  w R e p u b lic e  Fe
d e r a l n e j  N iem iec . W skazano, i ż  p o l i t y k a  r z ą d u  w ram ach p r o g r a 
mów s o c ja ln y c h  k o n c e n tro w a ła  s i ę  na pomocy w w ychow aniu d z i e c i .  
O zn acza ło  t o  w p ra k ty c e  z re fo rm o w a n ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h , s t r u k 
t u r y  z a s i łk ó w  wychowawczych, w y n ag ro d zen ia  za u r lo p y  wychowawcze 
d la  m atek  w ychow ujących d z ie c k o  lu b  d z i e c i  do s z ó s te g o  ro k u  ż y 
c i a ,  o ra z  wprowadzono z a l i c z a n i e  c z a su  p o św ięconego  wychowaniu 
d z ie c k a  w o b l i c z a n ie  podstaw y r e n to w e j  w ram ach  u b e z p ie c z e n ia  so 
c j a ln e g o .
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1228. KRUTILEK J . ,  BALASOYA H . : P o zn a tk y  z s e t f e n l  o p r ld a v -  
c l c h  na d e t i  v  ro c e  1981. W nioski z p r z e g lą d u  w ypłaconych  z a s i ł 
ków d la  d z i e c i  w ro k u  1 9 8 1 .-  N ar. P o j i ś t .  1982 n r  2 s .  21 -26  t a b .

Poważne w y d a tk i na z a s i ł k i  d la  d z i e c i  s k ł o n i ł y  do p rz e p ro w a 
d z e n ia  a n a l i z y  ic h  s t r u k tu r y  i  tren d ó w  rozw ojow ych . W 1980 r .  z a 
s i ł e k  na je d n o  d z ie c k o  s ta n o w ił  5,3% p r z e c i ę t n e j  p ła c y ,  na dw oje - 

na t r o j e  -  39?^, na czw oro -  56%, a na p ię c io r o  -  679<.
W o k r e s ie  1975-198"' r .  w y raźn ie  w z ro s ła  l i c z b a  r o d z in  z 2 i  3 
d z i e c i ,  z m n ie js z y ła  s i ę  n a to m ia s t  l i c z b a  r o d z in  z 1 o ra z  A i  w ięk 
s z ą  l i c z b ą  d z i e c i .  Bardzo o s t r y  j e s t  spadek  l i c z b y  r o d z in  p o s ia d a 
ją c y c h  7 , 8 lu b  9 i  w ię c e j d z i e c i .  Szczegółow o p rz e d s ta w io n o  
s t r u k t u r ę  p r z y r o s tu  l i c z b y  r o d z in  z 2 1 3 d z i e c i  w C zechach i  na 
S ło w a c j i .



1229. KUBERNATOYA M ., PRUCHA H .:  Nova o p s t r e n i  v  s o c ia ln lm  z a -  
b ezp ećen i. Nowe ś w ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .-  Soc. 
P o l i t .  1982 n r  4 s .  7 6 -7 8 .

Dochody ze  św iad czeń  sp o łe c z n y c h  s ą  od l a t  n a j s z y b c ie j  r o s n ą 
cym sk ła d n ik ie m  dochodów lu d n o ś c i ,  i c h  w ysokość w z ro s ła  z 52 mld 
z ł  w 1975 r .  do 70 tnld z ł  w 1981 r .  Od 1 . I I . 1982 r .  w zw iązku ze 
wzrostem k o sz tó w  u trz y m a n ia ,  n a s t ą p i ł  d a ls z y  zn aczn y  w z ro s t w 
C zechosłow acji ró ż n e g o  r o d z a ju  św ia d c z e ń  s o c ja ln y c h  d la  p raco w n i
ków i  ic h  rodz in ,^  em erytów  i  r e n c is tó w  o ra z  in n y c h  osób n i e  m ają
cych w łasnego  ź r ó d ła  u trz y m a n ia .  P o d n ie s io n o : z a s i ł k i  na d z i e c i ,  
dodatek  na d z i e c i  k a l e k i e ,  z a s i ł e k  m a c ie r z y ń s k i ,  z a s i ł e k  d la  r o 
d z in  ż o łn ie r z y  odbyw ających  z a s a d n ic z ą  s łu ż b ę  w ojskow ą. Podwyż
szono n a jn iż s z e  emerj’tu r y  1  p o d n ie s io n o  g r a n ic ę  o r ie n ta c y jn e g o  
minimum s o c ja ln e g o .

-  2 9 9  -

1230. LISEIN-NORMAN K .: P o l i t i ą u e s  d e s  p r e s t a t i o n s  f a m l l i a l e s  
dans l e s  pay s d e s  Coremunsut^s E u ro p e e n n e s : o b j e c t i f s ,  o r l e n t e — 
t i o n s ,  r e s u l t a t s .  P o l i ty k a  św ia d c z e ń  ro d z in n y c h  w k r a ja c h  Wspól
noty E u r o p e j s k ie j :  c e l e ,  k i e r u n k i ,  w y n ik i . -  R ev. B elge S ś c u r .
Soc. 1980 n r  4 /5  s. 381 -408  t a b .  w y k r.

Celem p o l i t y k i  r o d z in n e j  j e s t  tw o rz e n ie  s p r z y ja ją c e g o  k lim a tu  
d la  rozw oju  r o d z in y ,  o b e jm u je  ona ś w ia d c z e n ia  fin an so w e  bezpo
ś re d n ie  i  p o ś r e d n ie .  Pomoc może m ieć  c h a r a k t e r  e g a l i t a r n y  lu b  
przyjmować fo rm ę z a s i ł k u  p r z y s łu g u ją c e g o  li« 3ziom  znajdu jącym  s i ę  
w o k re ś lo n e j  s y t u a c j i ,  może być f in a n so w a n a  z b u d że tu  lu b  ze s k ła 
dek , z a s i ł k i  s ą  przyznaw ane r e g u l a r n i e  lu b  w ted y , gdy z a i s t n i e j e  
odpow iednia s y t u a c j a .  Z a s i ł k i  m a ją  w ró ż n y c h  k r a ja c h  ró ż n e  form y, 
s łu ż ą  r e a l i z a c j i  ce ló w  podstaw ow ych -  s o c ja ln y c h  i  dodatkowych 
np , d e m o g ra fic zn y c h , ic h  u d z i a ł  w dochodach  ro d z in n y c h  J e s t  z ró ż 
nicow any. P rz e d s ta w io n o  m o ż liw o śc i u j e d n o l ic e n ia  p o l i t y k i  w d z ie 
d z in ie  z e s lłk o y / ro d z in n y c h . Z a łą c z n ik i  z a w ie r a ją  dane c h a ra k te ry 
z u ją c e  ź r ó d ła  f in a n s o w a n ia ,  s t r u k t u r ę  z a s i łk ó w , ic h  r e l a c j e  do 
p ła c  w k r a ja c h  W spó lno ty .

1231. MALDAGUE R . ,  FESTJENS M .J . ,  lELHEZ P h .:  R eflex io n s  a 
propos du syst^m e d 'a l l o c e t l o n s  f a m i l i a l e s  en  B e lg ią u e . Uwagi o 
sy s tem ie  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h  w B e l g i i . -  R ev. B elge S e c u r. Soc. 
1987 n r  1 1 / 1 2  s .  H 3 5 - H 4 9  t a b .  w ykr. b i b l i o g r .  s .  1149.

Wprowadzony w B e lg i i  w 1930 r .  system  z a s iłk ó w  rodzlnni^ch b y ł 
w ie lo k ro tn ie  m odyfikow any. O becn ie  z a s i ł k i  p r z y s łu g u ją  dzieciom  
ze w sz y s tk ic h  w z a s a d z ie  g ru p  s p o łe c z n y c h . W l a ta c h  1931-85 
zw ięk szy ła  s i ę  ponad d w u k ro tn ie  l i c z b a  d z i e c i  1 ro d z in  pracow 
n iczy ch  o b ję ty c h  systemem z a s iłk ó w  ro d z in n y c h . W zn aczn e j m ie - 
rz e  p rz y c z y n i ły  s i ę  do te g o  zm iany wskaźników  dem ograficznych  
( l ic z b a  i  w iek d z i e c i  w r o d z in i e ) ',  w y d łu żen ie  obowiązkowego 
okresu  s k o l a r y z a c J i , zm iany s p o łe c z n e  ( l i c z b a  s i e r o t ,  ro d z in  i n 
walidów i t p . ) .  Powyższe c z y n n ik i  musza być b ran e  pod uwagę p rzy  
prognozow aniu wydatków na ś w ia d c z e n ia . ' O cenia s i ę ,  że w l a ta c h  
1985-2025, p rzy  z a ło ż e n iu  s t a ły c h  cen  1 obecnego ustaw odaw stw a, 
w ydatki t e  będą s i ę  z m n ie js z a ły  w tem p ie  0 , 726K ro c z n ie  lu b  t e ż  
będą r o s ły  w te rap ie  0,196?6 r o c z n ie .  Przeprow adzona a n a l iz a  r e 
d y s try b u c y jn y c h  cech  b e lg i j s k ie g o  system u za s iłk ó w  ro d z in n y ch



p ro w ad zi do w n io sk u , że  j e s t  on w z g lę d n ie  n a t u r a l n y ,  t z n .  w g ru 
p ie  r o d z in  p o s ia d a ją c y c h  d z i e c i  na u trz y m a n iu  kw oty z a s i łk ó w  są  
n ie z a le ż n e  od poziom u za m o ż n o śc i. J e ś l i  c h o d z i o sp o só b  f i n a n s o 
w an ia z a s i łk ó w  d y s k u tu je  s i ę  ro z m a ite  p ro p o z y c je  zm ian w tym z a 
k r e s i e  .

1232 . MASZIALE F . : Le re c o u v re m en t d e s  p e n s io n s  a l im e n ta l r e s  
d ans l a  r e s o l u t i o n  ("^5) 28 du C om it^ d es  M in i s t r e s  e t  dan s l a  
r e c o m e n d a tio r  869 (1979) de l 'A s s e m b le e  P a r le m e n ta i r e  du C o n se ii  
de 1 'E u ro p ę . F in an so w an ie  r e n t  a l im e n ta c y jn y c h  w ś w ie t l e  r e z o l u 
c j i  (75 ) 28 K om ite tu  M in is tró w  i  z a le c e n ia  859 (1979) P a r la m e n tu  
Rady E u r o p e j s k i e j . -  Rev. B elge S ^ c u r . S o c , 1950 n r  2 s .  109-1^3  
b i b l i o g r .  s .  1 ^2 -1 4 3 .

Omówiono o e le  i  formy och rony  s o c j a l n e j  k o b ie t  w ró ż n y c h  k r a 
ja c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h ;  z a b e z p ie c z e n ie  na s t a r o ś ó  w ram ach s y s t e 
mów pow szechnych  lu b  zawodowych bądź t e ż  u b e z p ie c z e ń  w zajem nych; 
z a b e z p ie c z e n ie  na wynadek in w a lid z tw a  zw iązan e  na o g ó ł z sy s te m a 
mi z a b e z p ie c z e n ie  d łu g o o k reso w eg o , o b e jm u jąceg o  ś w ia d c z e n ia  p i e 
n ię ż n e ,  l e k a r s k i e ,  zw ro t kosztów  o p ie k i  z d ro w o tn e j ,  r e a d a p t a c j i .  
W y stęp u ją  t r u d n o ś c i  z a b e z p ie c z e n ia  k o b ie t  od wypadków p rz y  p ra c y  
domowej i  ch o ró b  zawodowych zw iązanych  z p r a c ą  domową. Z a b e z p ie 
c z e n ie  z t y t u ł u  cho rób  i  m ac ie rzy ń stw a  ob e jm u je  św ia d c z e n ia  f i 
nansowe i  o p ie k ę  l e k a r s k ą .  K ob ie ty  m ają  praw o do r e n t  w dow ich, 
k tó r e  mogą m ieć  ró ż n e  fo rm y . Ś w iad czen ia  ro d z in n e  są  w yp łacane  
z u b e z p ie c z e ń  z t y t u ł u  a k ty w n o śc i zawodowej bądź t e ż  u b e z p ie 
c z e ń  zw iązanych  z m acierzyństw em . W ypłata św iad czeń  m ających  ch a 
r a k t e r  a l im e n ta c y jn y  powinna b y ć , z g o d n ie  z z a le c e n ia m i P a rlam en 
t u  E u ro p e js k ie g o  rozw iązyw ana w ram ach sy stem u  z a b e z p ie c z e n ia  r o 
d z in n e g o  i  gw arantow ana p rz e z  państw a w ram ach pomocy s p o łe c z n e j  
lu b  system u  z a s iłk ó w  ro d z in n y c h . Omówiono ro zw ó j pomocy a l im e n ta 
c y jn e j  w ram ach system u z e s iik ó w  ro d z in n y c h , p rz e d s ta w io n o  r o z 
w ią z a n ia  w tym z a k r e s ie  p r z y j ę t e  w P o ls c e ,  I z r a e l u ,  I r l a n d i i ,  
S z w e c ji ,  W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  K an ad z ie , B e l g i i ,  RFN.

-  300 -

1233. M esures en fa v e u r  d es  f a m i l l e s  n o m b reu ses . F ra n c e . 
D z ia ła n ia  na r z e c z  ro d z in  w ie lo d z ie tn y c h .  F r a n c j a . -  B u l i .  I n f .
Soc. 1930 n r  4 s .  497 -498 .

Ustawa z 17 lipca 1930 r. zmienia szereg ustaleń hodeksu za
bezpieczenia społecznego i kodeksu pracy. v;ydłuża urlopy macie
rzyńskie i okres pobierania zasiłków rodzinnych do 1 6  tygodni i 
dodatkowo o 2 tygodnie przy porodach wielorakich. Niezależnie od 
tego przysłucuje matce prawo’do 2 lat bezpłatnego urlopu opiekuń
czego, wydłużonego w przypadku porodów wielorakich do 28 tygodni.
W p rzy p ad k u  a d o p c j i ,  pow odującej w z ro s t l i c z b y  d z ie c i  w r o d z in ie  
do t r z e c h ,  m atka ma prawo do z a w ie sz e n ia  umowy o p ra c ę  i  praw o 
do z a s i ł k u  z t y t u ł u  u ro d z e n ia  d z ie c k a . Pracodaw ca może ro z w ią z a ć  
umowę z k o b ie tą  w c ią ż y  je d y n ie  z ważnych powodów. Podwyższo
no z a s i ł k i  z t y t u ł u  u ro d z e n ia  lu b  a d o p c ji  t r z e c ie g o  d z ie c k a . 
G w aran tu je  s i ę  minimum dochodu ro d z in n eg o  d la  osób sam otnych i  
r o d z in ,  m ających  co n a jm n ie j 3 d z i e c i ,  o i l e  s p e ł n i a j ą  one wa
ru n k i do o trzy m an ia  d o da tku  ro d z in n eg o  i  n ie  u z y sk u ją  o k re ś lo n e g o  
p u łap u  dochodów. Z a s i łk i  t e  p r z y s łu g u ją  bez w zględu  na narodow ość, 

_ osobom zam ieszkałym  we F r a n c j i  k o n ty n e n ta ln e j .  P rzew id u je  s i ę



Bożliwość w y p ła ty  z a s i łk ó w  z e lic z k o w jrc h . W 1981 r .  ro d z in y  m ające 
co na jm n ie j 3 d z i e c i  k o r z y s t a j ą  z u lg  podatkow ych .

125^. New l a g i s l a t i o n  on c h i l d  c a r e .  Nowe ustaw odaw stw o d o ty c z ą 
ce o p iek i nad d z ie c k ie m .-  S o c . a .  L abour B u l i .  1P85 n r  1 s .  131-132.

D ekret z m aja 1984 r .  (NRD) d o ty c z ą c y  r o d z in  p o s ia d a ją c y c h  3 
d z ie c i lu b  w ię c e j ,  p rz e w id u je  d łu ż s z y  u r lo n  m a c ie rz y ń s k i o ra z  d o d a t
kowych 7 tyg o d 'n i r o c z n ie  ( p ła tn y  z a s i ł e k  350 m arek ) na o p ie k ę  nad 
dziećm i do 14 l a t  w r a z i e  c h o ro b y . W n ie k tó r y c h  p rz y p a d k a c h , o p ł a 
tny u r lo n  może s t a r a ć  s i ę  o j c i e c  lu b  babka d z ie c k a .  D ek re t n r z e -  
w iduje ró w n ież  p ł a tn e  u r lo p y  naukowe d la  m atek  s tu d iu ją c y c h ,  z a 
s i ł k i  d la  m atek o p ie k u ją c y c h  s i ę  chorym d z ie c k ie m . Dwa in n e  d e k re 
ty  wydane te g o  samego d n ie  o k r e ś l a j ą  w ysokość minimum życiow ego 
d la  ro d z in  z 3 lu b  w ię c e j  d z ie ć m i. Z a rz ą d z e n ia  d o ty c z ą c e  poprawy 
stan d ard u  życiow ego o b e jm u ją  r e k o n s t r u k c j ę ,  m o d e rn iz e c ję  i  budo
wę nowych m ie sz k a ń , u s łu g i  s łu ż b y  z d ro w ia , d o s tę p  do żłobków  i  
p rz e d sz k o li  i  d o t a c j e  na o d z ie ż ,  d o ja z d  do s z k o ły  i  d z ia ła ln o ś ć  
s n o r to w o - k u l tu r a l r ą  d la  d z i e c i ,  a ta k ż e  p r e f e r e n c j e  w p rzyznaw a
n iu  m ie jsc  na o bozach  l e t n i c h  i  w y c ie c z k a c h . Młode m ałżeństw a 
o trzym ują od państw a  p o ży czk ę  w w y so k o śc i 5 t y s i ę c y  m arek , k tó ra  
z o s ta je  anulow ana po t r z e c im  d z ie c k u .  Ustawy p rz e w id u ją  rów nież  
pożyczki d la  z a w a rty c h  m a łżeń stw  na dogodnych  r a t a c h .

''235 . New l e g i s l a t i o n  on fa m ily  a l lo w a n c e s .  Nowe ustaw odaw stw o 
w d z ie d z in ie  dodatków  r o d z in n y c h . -  S o c . a .  L abour B u l i .  1985 n r  4 
s .  594-595.

P rzed staw io n o  za sad y  nowego ustaw odaw stw a w ło sk ie g o  r e g u lu ją 
cego n rzy zn aw an ie  dodatków  r o d z in n y c h ,  od 1 l i p o a  1983 r .  U zupe ł
n ia ją  one d o ty c h c z a s  o b o w ią z u ją c e . W zrost dodatków  ro d z in n y c h  z a 
gwarantowano w szy stk im  pracow nikom  z a tru d n io n y m  w p ryw atnych  i  
p u b liczn y ch  s e k to r a c h  1 w szy stk im  tym , k tó r z y  o trz y m u ją  św iad cze
n ia  gotowkowe z u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . P o d k re ś lo n o , i ż  w p rz e 
c iw ie ń s tw ie  do system u  podstaw ow ego dodatków  ro d z in n y c h , w nowym 
w zrost o g ra n ic z o n y  J e s t  do czw orga d z i e c i  w r o d z i n i e .  Suma pod
wyżki dodatków  ro d z in n y c h  u s t a l a n a  J e s t  w o p a rc iu  o s k a lę  ro czn y ch  
dochodów ro d z in y  i  w p r o p o r c j i  do l i c z b y  d z i e c i  p o s iad an y ch  p rzez  
ro d z in ę .
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1236. N o t i f i c a t i o n ,  en  d a tę  du 21 J a n v ie r  1982, du t e x t e  
c o d i f i ś  de l a  l o i  f e d e r e l e  s u r  l e s  a l l o c a t i o n s  f a m l l l a l e s .  
R ^publiąue F ^ d e ra le  d ’ A llem ag n e . N o ty f ik a c ja  z d n ia  21 s ty c z n ia  
1982 r .  skodyfikow enego  t e k s t u  u staw y  f e d e r a l n e j  o z a s i łk a c h  r o 
dz in n y ch . R e p u b lik a  F e d e ra ln e  N ie m ie c .-  S ć r .  L ^ g ls l .  1983 n r  1 
s .  21 -27 .

Podano t e k s t  u staw y  f e d e r a l n e j ,  r e g u lu j ą c e j  zasady  przyznaw a
n ia  dodatków  ro d z in n y c h , św iad czeń  na d z i e c i  i t p . ,  z pom inięciem  
ty ch  d z ia łó w  u s ta w y , k tó r e  r e g u lu j ą  fo rm alno-praw ny  t ry b  p ro c e 
dury o b o w ią z u ją c e j w ram ach t e j  u s ta w y . Ocublikowano c a ły  d z i a ł  
za ty tu ło w an y  " ś w ia d c z e n ia " ,  w którym  z n a jd u ją  s i ę  p a ra g ra fy  
o k re ś la ją c e  za sad y  p rzy zn aw an ia  dodatków  ro d z ir j iy c h , komu n a le ż ą  
s i ę  d o d a tk i d le  d z i e c i ,  Jak  d łu g o  te g o  ty p u  d o d a tk i można p o b ie -



r a ć  i  w j a k i e j  w y s o k o ś c i .  Nowa u s ta w a  s t a n o w i ,  i ż  d o d a tk i  na d z i e 
c i  p o o i e r a  s i ę  do c h w i l i  u k o ń c z e n ia  p r z e z  n i e  16 ro k u  ż y c i a .  O gól
n i e  o b o w ią z u ją c e  z a s a d a  t e j  ustavo^ mówi, i ż  j e d n o  d z ie c k o  d a j e  p r a 
wo do je d n e g o  d o d a tk u .  2 t y t u ł u  p o s i a d a n i e  d z i e c i  n i e  możne więc 
p o b i e r a ć  ża d n y c h  in n y c h  św ia d c z e ń  r o d z i n n y c h .

1237 . PERŁO H . :  P o l i t y k a  r o d z i n n a  i  ś w ia d c z e n ia  na r z e c z  ro d z in y  
w ś w i e t l e  s y t u a c j i  d e m o g r a f i c z n e j  n i e k t ó r y c h  k ra jó w  e u r o p e j s k i c h . -  
M a t e r .  I n f *  Z a k ł .  Ubezp. S p o ł .  1990 n r  2 s . 22-2A .

R e l a c j e  z p o s i e d z e n i a  M iędzynarodowego S to w a r z y s z e n ia  Z a b e z p ie -  
c ze rJ .a  S p o łe c z n e g o  (P ra g a ,  2 8 - 3 0 . V I . 1989 r . ) ,  na k tó rym  p r z e d s t a 
w iono  s y t u a c j ę  w z a k r e s i e  ś w ia d c z e ń  r o d z in n y c h  w C z e c h o s ło w a c j i ,  
F i n l a n d i i ,  NRD, P o l s c e ,  S z w a j c a r i i ,  S z w e c j i ,  RFN, we W ło szech ,  
na W ęgrzech i  w ZSRR.

1238. Les p r e s t e t i o n s  f a m i l i a l e s ,  Ś w ia d c z e n ia  r o d z i n n e . -  Rev. 
B elge  S ó c u r .  S o c . 1989 n r  5 /7  s .  3 8 3 -^ 5 0 .

P rz e d s ta w io n o  s z e r e g  problemów zw iązan y ch  ze  św ia d c z e n ia m i  r o 
d z in n y m i:  perspektj^wy w k r a j a c h  e u r o p e j s k i c h ,  p rob lem y  w ładz  a d 
m i n i s t r a c y j n y c h ,  ro d z im ie  ś w ia d c z e n ia  p i e n i ę ż n e  o b e c n ie  i  na t l e  
p ro je k to w a n y c h  r e f o r m ,  ocena s y t u a c j i  p r z e z  B e l g i j s k ą  pow szechna 
F e d e r a c j ę  P ra c y .  W k r a j a c h  EWG u b e z o i e c z e n i a  s p o łe c z n e  z n a l a z ł y  
s i ę  wśród n a jw a ż n ie j s z y c h  problemów’. I s t n i e j ą  3 ź r ó d ł a  f in a n s o w a 
n ia  św iad czeń  ro d z in n y c h :  o b c i ą ż a j ą c e  c a ł k o w i c i e  w ład ze  p a ń s tw o 
we, pochodzące  ze sk ła d e k  s p o łe c z n y c h ,  z obu t y c h  ź r ó d e ł .  Wyróż
n i ć  można ś w ia d c z e n ia  r o d z in n e  d la"  z a t r u d n i o n y c h  na p o d s ta w ie  umo
wy o p r a c ę ,  d l a  p r a c u ją c y c h  na w ła sn y  r a c h u n e k ,  dl.a p e r s o n e l u  
s ł u ż b  państwowych o r a z ’tz w .  ś w ia d c z e n ia  gw aran to w an e .  Każdemu s y 
stemowi odpowiada w łaściw y  sp o só b  f i n a n s o w a n i a ,  w ła sn e  p r z e p i s y  
i  a d m i n i s t r a c j a .  Z łożoność  ś w ia d c z e ń  r o d z in n y c h  'wynika m . i n .  z 
t e g o ,  że b a z u j ą  one na z ró żn ico w an y ch  ś w ia d c z e n ia c h  ze  s to s u n k u  
p r a c y  c z ło n k a  r o d z in y  (o p ła c a n e g o  w s y s te m ie  dniówkowym, a k o rd o 
wym, godzinowym, m ies ięcznym ) lu b  je g o  u p ra w n ie ń  z t y t u ł u  i n w a l i 
d z tw a ,  b e z r o b o c ia  i t p .  K om plikac je  w y n ik a j ą  ró w n ie ż  na t l e  z r ó ż 
nicowanego s t o p n i a  p ok rew ieńs tw a  o r a z  odmiennych p o t r z e b  i  upraw 
n i e ń  (u c z ą c e  s i ę  d z i e c i ,  d o r o ś l i  n i e z d o l n i  do p r a c y  i t p . ) .  Kon
c e p c ja  św ia d c z e ń  z ry c z a ł to w a n y c h  n i e  r o z w ią z u je  p ro b lem u . Obecnie  
prowadzone s ą  p r a c e  l e g i s l a c y j n e  w c e l u  u re g u lo w a n ia  t y c h  s y s t e 
mów, u j e d n o l i c e n i a  k a t e g o r i i  u p raw n ionych  do ś w ia d c z e ń .  Na n a j -  . 
w ię k sz e  t r u d n o ś c i  napo tkano  j u ż  p rz y  p ró b a c h  u j e d n o l i c e n i a  s t a 
wek w ypłacanych  św iad czeń ,  w y sokośc i  s k ła d e k  u b e z p ie c z e n io w y c h ,  
u d z i a ł u  fu n d u sz y  państwowych i t p .
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1239. Le r^g im e  des  p r e s t a t i o n s  f a m i l i a l e s  en  B e lg lą u e  
d e p u l s  1982 . System u b e z p ie c z e ń  ro d z in n y c h  w B e l g i i  od 1982 r o k u . -  
Rev. B elge  S ó c u r .  Soc. 1989 n r  8 /9  s .  5 4 1 -5 6 9 .

B e lg ia  p rz e ż y w a ła  ok re sy  k o n iu n k tu r y  g o s p o d a r c z e j ,  k ie d y  w z ro s t  
p ła c o n y c h  sk ła d e k  poz’w a la ł  na swobodne f in a n s o w a n ie  z a s i łk ó w  
o ra z  o k re sy  w z ro s tu  b e z ro b o c ia  1 d e f i c y tó w  f in a n so w y c h ,  n p .  w 
1985 r .  2B,7% dochodów ro d z in n y c h  p o c h o d z i ło  z u b e z p ie c z e ń  sp o 
ł e c z n y c h ;  w tym c z a s i e  s k ł a d k i  ro d z in n e  s t a n o w i ły  4 3 , 7W w s z y s t 
k i c h  s k ła d e k  na u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e .  Dużym o s ią g n ię c ie m  j e s t



wprowadzenie g \/a ren tow anych  z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h ,  p r z y  czym u p rz y 
wilejowane sa, r o d z in y  p o s i a d a j ą c e  d z i e c i .  Ta dogodna s y t u a c j a  
może jed n ak  u l e c  zm ia n ie  p rz y  w z r o ś c i e  b e z r o b o c i a .  Rząd b e l g i j s k i  
w d e k l a r a c j i  z ło ż o n e j  1 0 .7 .1 9 3 8  r .  w spom nia ł o k o n ie c z n o ś c i  wy
pracowania k ie ru n k ó w  d z i a ł a ń  z u w zg lęd n ien iem  p o t r z e b  spo łeczn y ch  
oraz obecnego ro zw o ju  d e m o g ra f ic z n e g o  -  w sz y s tk o  pod has łem  praw 
d z iecka .

1240. R e l a t i o n s  e n t r e  l e s  a l l o c a t i o n s  f a m i l i a l e s  e t  l e  r e v e n u  
des f a m i l l e s .  P r e s t a t i o n s  f a m i l i a l e s  a a f f e c t a t i o n  s p ^ c i a l e .
Związek między z a s i ł k a m i  ro d z in n y m i a dochodami r o d z i n .  Św iadcze
n ia  ro d z in n e  s p e c j a l n e g o  p r z e z n a c z e n ia  / A s s o c i a t i o n  I n t e r n a t i o 
na le  de l a  S ^ c u r i t ^  S o c i a l e . -  Geneve; AISS, 1 9 8 3 . -  85 s . - ( R a p p o r t  
/AISS; 5 ,  6 ) .

Raport pien<?szy opracowany j e s t  na p o d s ta w ie  a n k i e t y  p r z e p r o 
wadzonej w 25 i n s t y t u c j a c h  z 22 k ra jó w  c a ł e g o  ś w i a t a .  W 7 k r a j a c h  
brak j e s t  u z a l e ż n i e n i a  z a s i ł k ó w  od poziomu dochodów: z a s i ł k i  są  
jednakowe d la  w s z y s tk ic h  d z i e c i  l u b  z ró ż n ic o w a n e  w z a l e ż n o ś c i  od 
l ic z b y  d z i e c i  w r o d z i n i e .  W 10 k r a j a c h  i s t n i e j ą  u z u p e ł n i a j ą c e  
systemy z a s i łk ó w  d l a  r o d z i n  o n i s k i c h  d o ch o d ach ,  w 5 k r a j a c h  po
ziom z a s i łk ó w  u z a le ż n io n y  j e s t  od dochodów r o d z i n y ,  w 18 k r a j a c h  
i s t n i e j ą  z a s i ł k i  dodatkowe w yp łacane  w s z c z e g ó ln y c h  s y tu a c j a c h  
( s i e r o t y ,  i n w a l i d z i ) .  R a p o r t  z a w ie ra  m . i n .  porów nan ia  r e l a c j i  z a 
siłków na r ó ż n ą  l i c z b ę  d z i e c i  ( 1 - 4 )  do p ł a c y  m in im a ln e j  i  p r z e 
c i ę t n e j .  Zaw iera  t a k ż e  szczeg ó ło w y  o p i s  sy s tem u  z a s i łk ó w  w o o sz -  
czególnych k r a j a c h  o ra z  e w e n tu a ln e  u l g i  podatkowe d l a  r o d z in  z 
dz iećm i. R a p o r t  d r u g i  opracowany j e s t  na p o d s ta w ie  odpowiedzi 28 
i n s t y t u c j i  z 25 k ra jó w  c a ł e g o  ś w i a t a .  P rz y p a d k i  p rzyznaw ania  św iad
czeń ro d z in n y c h  w s p e c j a l n y c h  s y t u a c j a c h  s ą  c z ę s t e ,  a s y t u a c j e  t e  
są bardzo ró ż n o ro d n e .  W 8894 k ra jó w  w ypłaca  s i e  św ia d c z e n ia  s p e c j a 
lne  w t a k i c h  s y t u a c j a c h  j a k  u r o d z e n ie  dz iecka ,"  z a w a rc ie  m ałżeń
stwa, choroba lu b  in w a l id z tw o  d z i e c k a ,  nauka d z i e c k a ,  t r u d n e  wa
runki m ieszkaniow e i t p .  W 12 k r a j a c h  p r z e w id z ia n e  s ą  różnorodne 
św iadczenia  w n a t u r z e  (żyw ność , o d z i e ż ,  p r z y b o ry  szk o ln e  i  i n . ) .

1241. Rodzinne ś w ia d c z e n ia  s o c j a l n e  w w ybranych k r a j a c h  s o c j a 
l i s ty c z n y c h  i  k a p i t a l i s t y c z n y c h  / o p r a ć .  D. P ie k u t -B ro d z k a ;  Cen
trum I n f o r m a c j i  Naukowej, T e c h n ic z n e j  i  E k o n o m ic z n e j . -  Warszawa: 
CINTE, 1 9 8 1 . -  26 s . -  (Ir^brane In fo rm a c je  Tematyczne/CINTE; 4 0 ) .

M .in .  z a s i ł k i  r o d z i n n e ,  o p ie k u ń c z e ,  porodowe.
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1242. S ć c u r i t ^  s o c i a l e  e t  p o l i t i ą u e  f a m i l i a l e .  Opieka s p o łe c z 
na i  p o l i t y k a  na r z e c z  r o d z i n y . - R e v .  I n t .  S ś c u r .  Soc. 1982 n r  3 
s .  303-320.

W a r t y k u l e  s t a r a n o  s ’ ę o d o o w ied z ieć  na p y t a n i e  d laczeg o  o s t a t 
n io  poświęca s i ę  t y l e  uwagi wzajemnym re la c jo m  między p o l i t y k ą  
z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e g o  i  p o l i t y k ą  s p o łe c z n ą  w o g ó le .  Zależy 
to  od w ie lu  czynników . Jednym z n ic h  j e s t  n ie p o k o ją c e  z jaw isk o :  
u d z ia ł  św iadczeń  ro d z in n y c h  w n a k ła d a c h  na o p ie k ę  sp o łe c z n ą ,  w



w i ę k s z o ś c i  k r a j ó w  e u r o p e j s k i c h  z n n i e j s z e  s i e .  Z ja w is k o  t o  J e s t  
m n ie j  z a u w a ż a ln e  w k r a j a c h  Europy  W sc h o d n ie j .  Omówiono o g ó ł  ś r o d 
ków m ający ch  pomóc osobom p o z o s ta ją c y m  na u t r z y m a n iu  u b e z p ie c z o 
nego c z ło n k a  r o d z i n y ,  p o b ie r a j ą c y m  ś w ia d c z e n ia  p o z o s ta ły m  p rz y  
ż y c iu  członkom  r o d z i n y ,  osobom p o z o s ta ją c y m  na u r l o p a c h  m a c ie rz y ń 
s k i c h  bądź r o d z in n y c h ,  sBaotnym metkom '.sychowującym d z i e c k o ,  zapew
n i ć  równy p o d z i a ł  r e n t  d l a  w spółm ałżonków  po r o z w o d z ie .  Zwn-ócono 
uwagę na pewne n i e d o s t a t k i  i s t n i e j ą c e  w s y s te m a c h  f in a n so w y c h  do
t y c z ą c y c h  r o d z i n y ,  żeby Je  w y e lim inow ać  p r o p o n u je  s i ę  m . i n .  t r a k 
to w a n ie  związków n i e z a i e g a l i z o w a n y c b  w d z i e d z i n i e  r e n t  ja k o  m a ł
ż e ń s tw ,  poza  tym p o s t u l u j e  s i ę  zajDewnienie s z e r s z y c h  m o ż l iw o śc i  
k o r z y s t a n i a  ze s łu ż b  s o c j a l n y c h ,  t a k i c h  Jak  pomoc domowa, l e k a r 
ska  o ra z  z a p e w n ie n ie  matkom p ra c u ją c y m  poza  domem o o i e k i  nad 
d z i e ć m i ,  m i e s z k a n ia ,  a t a k ż e  o c h ro n y  p rz e d  sk u tk a m i  b e z r o b o c i a .
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12^3 . La s ś c u r i t e '  s o c i a l e  e t  l a  p o l i t i ą u e  f a m i l i a l e .  Z a b e z p ie 
c z e n i e  s p o łe c z n e  i  p o l i t y k a  na r z e c z  r o d z in y  / A s s o o i a t i o n  I n t e r  
n a t i o n a l e  de l a  S ^ c u r l t ś  S o c i a l e . -  Genbve: AiSS, 1 9 S 3 .-  150 s .

M a t e r i a ł y  2 K o n f e r e n c j i  z o r g a n iz o w a n e j  p r z e z  
dowe S to w a rz y s z e n ie  Z a b e z o le c z e n ia  S p o łe c z n e g o )  w Budap 
d n ,  2 7 - 2 9 . I V . 1932 r .  R a p o r t  w s tę p n y  p rzy g o to w an y
r z a  g e n e ra ln e g o  AISS o ra z  p r z e d s t a w io n e  r e f  e r a  uy r-7ecz
głównym tendenc jom  w k s z t a ł t o w a n i u  s i ę  sy s te m u  ‘ ® ^
r o d z i n y .  P ie rw szy  k i e r u n e k  d z i a ł a ń  p o le g a  na w prow adzan iu  r o z  ą 
z a ń  u m o ż l iw ia ją c y c h  kob ie to m  ł ą c z e n i e  p r a c y  zawodowej 1 s p e i n  - 
n i e  obowiązków r o d z in n y c h  (w prow adzen ie  i  w y d łu ż a n ie  u r l o p  w 
c i e r z y ń s k i c h ,  u r lopów  o p ie k u ń c z y c h ,  tw o r z e n ie  form o p i e k i  naa 
małymi d z i e ć m i ) .  D rug i  k i e r u n e k  d z i a ł a ń  z w iązan y  J e s t  ze  zmia 
mi w d z i e d z i n i e  k u l t u r y  i  o b y c z a ju :  z w ię k s z e n iu  s i ę  l i c z o y  r o  -  
wodów, m a łżeńs tw a  n i e f o r m a l n e ,  sam otne  r o d z i c i e l s t w o .  v.yr.iKc ą 
k o n ie c z n o ś ć  p rz y z n a n ia  u p ra w n ie ń  do św ia d c z e ń  d z ie c io m  z r o d z i  
r o z w ie d z io n y c h ,  dz iec io m  m atek sam otnych  ( i  matkom sam otnym ;, 
d z ie c io m  ze  związków n ie f o r m a ln y c h .  T r z e c i a  t e n d e n c j a  zw iązan a  
J e s t  z k o n i e c z n o ś c i ą  za p e w n ie n ia  o p i e k i  s ta ry m  1 n i e p e łn o s p r a w 
nym członkom  r o d z i n y .  Vf t e j  d z i e d z i n i e  wprowadza s i ę  r o z w ią z a 
n i a ,  k t ó r e  r o z s z e r z a j ą  k a t e g o r i ę  "osoba na u t r z y m a n iu  i  z a c n ę -  
c a j ą  do podejmowanie o p ie k i  nad lu dźm i n ie p e łn o s p ra w n y m i .  W r e 
f e r a t a c h  p rz e d s ta w io n o  system y ś w ia d c z e ń  na r z e c z  r o d z in y  1  i c n  
e w o lu c ję  w A u s t r i i ,  C z e c h o s ło w a c j i ,  F r a n c j i ,  H o l a n d i i ,  RrN, 
S z w e c j i ,  W i e l k i e j  B r y t a n i i  i  na W ęgrzech.

l2W ł. SpoleÓenska pomoc rod inam  s d e tm i .  Pomoc s p o łe c z n e  
św iadczona  rodz inom  z d z i e ć m i . -  N ar .  F o j i s t .  1989 n r  6 / 7  s .  3 - ' '7 -

Główną form ą pomocy rodzinom  z d z ie ć m i  s ą  d o d a tk i  na d z i e c i ,  
k t ó r e  w ro k u  1988 w yn ios ły  i 6 , 1 7  mld k o r o n .  D o d a tk i  p r z y s ł u g u j ą  
t y l k o  w ted y .  J e ś l i  d z ie c k o  n i e  przebywa w domu d z i e c k a ,  m ieszka  
na t e r e n i e  k r a j u ,  n i e  J e s t  na  n i e  p o b ie r a n y  z a s i ł e k  wychowawczy 
o r a z  r e n t a  in w a l id z k a .  Zaprezentow ano in n e  formy św iadczeń  (poza 
d o d a tk am i na d z i e c i )  d l a  r o d z i n  z d z ie ć m i o r a z  omowionc w arun
k i  i c h  p rz y z n a w a n ia ,  zasady  k o r z y s t a n i a .  Od 1 s t y c z n i a  l . 3 b  r .  
z a s i ł e k  m a c ie r z y ń s k i  j e s t  t a k ż e  przyznaw any o jc u  d z i e c k a ,  j e ż e 
l i  matka z ważnjch p rzy czy n  n ie  może t e j  o p i e k i  sprawować o s o o i s -  
c i e  o r a z  mężczyznom, k tó r z y  o p ie k u ją  s i ę  d z ie c k ie m  do l a t  t r z e c n .  
J e ś l i  s ą  k a w a le ra m i ,  wdowcami l u b  rozw odnikam i.
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1245. STANTON D . I . ,  HERSCOYITCH A .;  La s ^ c u r i t ^  s o c l a l e  e t  l e s
fa m il le s  a io n o p a re n ta le s  en  A u s t r a l i e .  A u s t r a l i a  -  u b e E p le c z en ia  
społeczne d l a  r o d z i n  n i e p e ł n y c h  / A s s o c i a t i o n  I n t e r n a t i o n a l e  de l a  
S ^ouri t^  S o c i a l e . -  B r u x e l l e s !  AISS, 1 9 9 0 . -  30 s .

W A u s t r a l i i ,  w ię k s z o ś ć  osób  s a m o tn ie  wychowujących d z i e c i  o t r z y 
muje r e n t ę  o b l i c z o n ą  wg metody s to s o w a n e j  d l a  emerytów i  i n w a l i 
dów, w wysokości z a l e ż n e j  od :  podstaw y w ym iaru , l i c z b y  d z i e c i ,  
d op ła t  do czy n szu  za wynajmowane p ry w a tn ie  m ie s z k a n ie  o ra z  Innych  
dodatków s p e c j a l n y c h .  Ustawodawstwo z 1942 r .  o b j ę ł o  s z c z e g ó ln ą  
opieką f in a n so w ą  k o b i e t y ;  wychowujące d z i e c i  wdowy ( n i e  t y l k o  l e 
g a ln ie  z a ś l u b i o n e ,  a l e  ż y j ą c e  w fak ty czn y m  zw iązku  co n a jm n ie j  
przez 3 l a t a  p r z e d  ow dow ieniem ), Jak  ró w n ie ż  k o b i e t y  opuszczone 
przez męża, pozbaw ione o p i e k i  męża ze  w zg lędu  na j e g o  cho robę  
p sych iczną . Z pomocy k o r z y s t a j ą  t e ż  b e z d z i e t n e  wdowy powyżej 50 
roku ż y c i a ,  a młode wdowy b e z d z i e t n e  p r z e z  6 m ie s ię c y  po ś m ie r c i  
męża. Od 1973 ro k u  u p ra w n ie n ia  t e  r o z s z e r z o n o  na samotnych ojców 
na warunkach p r z y s ł u g u j ą c y c h  d o ty c h c z a s  k o b ie to m .  W l a t a c h  od 1973 
do 1980 l i c z b ę  sam otnych  ro d z ic ó w  k o r z y s t a j ą c y c h  z z a s i łk ó w  pań
stwowych z n a c z n ie  w z r o s ł a .  Od ro k u  1987, po z n a n e j  a k c j i  " p r z e g lą 
du systemu u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h "  wprowadzono dodatkowe ś ro d k i  
zm ierza jące  do p o l e p s z e n i a  s y t u a c j i  sam otnych  ro d z ic ó w , j a k ;  
z łegodzen ie  warunków k o r z y s t a n i a  z pomocy p a ń s tw a ,  doda tko^^  u ł a t 
wienia w d o c h o d z e n iu  do t y c h  k o r z y ś c i  i  z w ię k s z e n ie  dodatków na 
d z i e c i .  W 1938 r .  p o w s ta ła  A gencja  Pomocy D zieciom  i  j e j  p rogram , 
zm ierza jący  do u n i e z a l e ż n i e n i a  św iad czeń  d l a  d z i e c i  od warunków 
stawianych ro d z ic o m . Wg o s t a t n i c h  oszacow ań , w A u s t r a l i i  około  
70% spośród sam otnych  ro d z ic ó w  k o r z y s t a  z pomocy f in a n s o w e j  p ań 
stwa.

1246. System św iad czeń  na r z e c z  r o d z in y  w ĆSRS. Oprać,
K. S z c z e r b a . -  S ygna ły  CINTE 1982 n r  2 3 -8  s .  1 -6  b i b l i o g r .

M .in ,  z a s i ł k i  r o d z i n n e ,  m a c i e r z y ń s k i e ,  z t y t u ł u  o p ie k i  nad 
dzieck iem .

1247. System z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  we F r a n c j i .  O prać. M. Siew icz . 
Sygnały CINTE 1981 n r  l 6 - 2  s .  1 -7  t a b .  b i b l i o g r .

1248. Ś w iad czen ia  r o d z in n e  na p r z y k ł a d z i e  wybranych k ra jów  
k a p i t a l i s t y c z n y c h  / o p r a ć ,  A. Ś w ią tk o w sk i;  Centrum. In fo rm a c j i  
Naukowej, T e c h n ic z n e j  i  E k o n o m ic z n e j . -  Warszawa; CINTE, 1984 .-  
27 s . -  (Wybrane I n fo rm a c je  Tematyczne/CINTE; 2 2 ) .

1249. Ś w iadczen ia  r o d z in n e  w wybranych k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z 
nych na p o c z ą tk u  l a t  o s i e m d z i e s i ą t y c h .  O prać . K. S z c z e r b a . -  
sygnały  CINTE 1984 n r  15-3  s .  1 -9  b i b l i o g r .

Z a s i łk i  r o d z i n n e ,  m a c ie r z y ń s k ie  i  o p iek u ń cze .

i .



1250 . "lEISSINGOyA D . ; Zineny v  p r i d a v c i c h  na d e t i  (od 1 .9 .1 9 8 i t ) .  
Zmiany w z a s a d a c h  ■wypłacania dodatków na d z i e c i  (od 1 . 9 . 1 9 8 4 ) . -  
S o c .  P o l i t .  198A n r  11 s .  246-247  i l .

System  pomocy rodz inom  p o s ia d a ją c y m  d z i e c i  p rzy ję^ ty  w p i e r w 
s z y c h  l a t a c h  5 p i ę c i o l a t k i ,  kompleksowo d o sk o n a lo n y  pomaga r o d z i 
nom w znacznym s t o p n i u  w pokryw aniu  kosz tó w  zw iązan y ch  z wychowa
niem d z i e c i .  W ie lk o ść  środków p rz e z n a c z o n y c h  na pomoc ro d z in o m  z 
d z ie ć m i  s t a l e  r o ś n i e .  Od 1 .9 .1 9 8 4  r .  d o s z ło  do cz ę śc io w y c h  zmian 
w z a s a d a c h  z a b e z p ie c z e n ia  s o c j a l n e g o  w zw iązku  ze zmianami w p r z e 
p i s a c h  d o ty c z ą c y c h  s z k ó ł  podstawowych i  ś r e d n ic h .D o  n a j w a ż n i e j 
s z y c h  zm ian  n a l e ż y  nowe o k r e ś l e n i e  g r a n i c y  w ła sn y c h  dochodów 
d z i e c k a  po s k o ń c z e n iu  obowiązkowej n a u k i  w s z k o l e ,  ja k o  warunku 
do w y p ła ty  d o d a tk u .  Do dochodów d z ie c k a  z a l i c z a  s i ę  w ynagrodze
n i e ,  p r e m ie ,  ek w iw alen t  w y n ag ro d zen ia  i  i n n e  p o w ta r z a ją c e  s i ę  
dochody z w y ją tk iem  s ty p en d iu m ; d o d a tk i  n i e  będą  w yp łacane  na 
d z i e c i ,  k t ó r e  o t rz y m u ją  r e n t ę  i n w a l i d z k ą .  W nów>'-ch p r z e p i s a c h  z a 
w a r t e  s ą  ró w n ie ż  i n f o r m a c je  6 z a s a d a c h  w y p ła c a n ie  d o d a tk u  w o k r e 
s i e  o s t a t n i c h  w a k a c j i ,  f e r i i ,  w aru n k i  o t rz y m a n ia  d o d a tk u  na d z i e 
c k o ,  k t ó r e  musi s p e ł n i a ć  p ra c o w n ik .

1251. TEISSINGOYA D . , BRABENEC F , : Zmeny v  s o c i a l n i  p e c i  o r o -  
d in u  a d i t e .  Zmiany w o p ie c e  s o c j a l n e j  nad r o d z i n ą  i  d z i e ć m i . -  
Soc . P o l i t .  1985 n r  4 s .  86-68 t a b .

P rz e d s ta w io n o  rozw ój form i  w z r o s t  nak ładów  pańs tw a  na o p ie k ę  
nad r o d z i n ą  i  dz iećm i w C z e c h o s ło w a c j i  w o k r e s i e  1970-1983 r .
Wraz ze  w zrostem  g-ospodarczym pow staw ały  w arunk i w z ro s tu  konsump
c j i  in d y w id u a ln e j  i  z b io r o w e j .  Od 1 s t y c z n i a  1985 r .  podwjrtszone 
z o s t a ł y  n i e k t ó r e  ś w ia d c z e n ia  s o c j a ] n e ,  m . i n .  o 299 Kcs p o d n i e s i o 
no g ó rn ą  g r a n i c ę  z a s i ł k u  r o d z in n e g o  d l a  d z i e c i  ( o b e c n ie  z a s i ł e k  
t e n  w ynosi do 600 Kcs na d z ie c k o  do l a t  10 i  do 700 Kcs na d z i e c 
ko s - t e r s z e ) ,  W o k r e s i e  1970-1983 r .  n a k ła d y  ogółem na ró ż n e  św iad
c z e n ie  p i e n i ę ż n e  d l a  r o d z i n  i  d z i e c i  w z ro s ły  z 12 min Kcs do 75 
min Kcs, a l i c z b a  ś w ia d c z e n lo b io rcó w  w z ro s ła  z 12 t y s .  do 52 t y s .
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1252. Two new fa m i ly  b e n e f i t s .  Dwa nowe ś w ia d c z e n ia  r o d z i n n e . -  
Soc . a .  Labour B u l i .  1985 n r  3 /4  s .  556-558 .

Omówiono t r e ś ć  ustawy z 4 s ty c z n ia  1985 r . ,  d o ty c z ą c ą  " św iad 
cz e ń  na r z e c z  młodych r o d z in  1 w i e l o d z i e t n y c h  r o d z i n " .  Wprowadza 
ona do f r a n c u s k i e j "  p r a k ty k i  s o c j a l n e j  dwa nowe ś w ia d c z e n ia  r o d z i n 
n e . P ie rw sz e  z n i c h ,  z a s t ę n u j ą c e  k i l k a  w c z e ś n ie j s z y c h  wypłacanych 
z t y t u ł u  z a j ś c i a  w c i ą ż ę  i ' u r o d z e n i a  d z i e c k a ,  p rzyznaw ane j e s t  
w s to su n k u  m iesięcznym  od t r z e c i e g o  m ie s ią c a  c i ą ż y  aż  do momentu 
u k o ń c z e n ia  p rzez 'n o w o  na rodzone  d z ie c k o  t r z e c i e g o  m ie s ią c a  ż y c ia  
l u b ,  j e ż e l i  s y t u a c j a  dochodowa r o d z in y  k s z t a ł t u j e  s i ę  p o n i ż e j  
pewnego minimum, do momentu u k o ń czen ia  p r z e z  d z i e c k o '3 ro k u  ż y c i a .  
D rug ie  ś w ia d c z e n ie  wypłacane j e s t  tym członkom r o d z i n y ,  k tó r z y  
w sku tek  u r o d z e n ia  d z i e c k a ,  a d o p c j i  lu b  v;ychowywanla d z ie c k a  w w ie 
ku p o n i ż e j  t r z e c h  l a t ,  u t r a c i l i  z a t r u d n i e n i e  lu b  p r a c u j ą  w z r e d u 
kowanym c z a s i e  p r a c y ,  z ujemnym d la  ro d z in y  sk u tk iem  finansowym.
W ramach t e g o  ś w ia d c z e n ia 'o s o b a , k t ó r a  u t r a c i ł a  p r a c ę  ma prawo 
do ś w ia d c z e n ia  f inansow ego w w ysokości 1000 f rankóv; m i e s i ę c z n i e ,  
l u b  500 j e ż e l i  p r a c u je  w częściowym wymiarze z a t r u d n i e n i a .



1253. USCIŃSKA 0 . ;  ś w ia d c z e n ia  s o c j a l n e  na r z e c z  r o d z in  wycho
wujących d z i e c i  w w ybranych k r a j a c h  / i n s t y t u t  P racy  i  Spraw So
c j a l n y c h . -  Warszawa; I P iS S ,  1 9 8 4 . -  31 s . -  ( I n fo rm a c je -E k s p e r ty z y -  
p ro p o zy c je -M e to d y ; 2 1 ) .

P r e z e n ta c j a  n i e k t ó r y c h  sk ła d n ik ó w  r o d z in n y c h  św iadczeń  s o c j a l 
nych w w ybranych k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z n y c h  1  k a p i t a l i s t y c z n y c h .  
Uwzględniono t a k i e  ś w ia d c z e n ia  j a k ;  z t y t u ł u  m ac ie rzy ń s tw a  { u r lo 
py m a c ie r z y ń s k ie ,  o p ie k u ń c z e  i  zw iązan e  z  n im i z a s i ł k i ) ,  z a s i ł k i  
p ie n ię ż n e  -  jedno razow e  z a s i ł k i  porodow e, z a s i ł k i  r o d z in n e .

1254. UVAROVV.; P u t i  u l u ć l e n i j a  p o l o S e n ł j a  zenśfc ln .  Drogi 
poprawy s y t u a c j i  k o b i e t . -  S o c i a l .  T r .  1990 n r  8 s .  99-103 .

ś w ia d c z e n ia  p i e n i ę ż n e  p rzyznaw ane  rodz inom  z dz iećm i s ta n o w ią  
kompensatę z a le d w ie  c z ę ś c i  k o sz tó w ,  j a k i e  r o d z in a  ponos i  r e a l i 
zu ją c  f u n k c ję  op iekuńczo-w ychow aw czą i  ekonom iczną. W RFN pokrywa
ły  one AOK r z e c z y w is ty c h  wydatków na u t r z y m a n ie  i  wychowanie d z i e 
c i ,  w C z e c h o s ło w a c j i  -  ponad 60!<̂ , na W ęgrzech, w ro d z in a c h  z 2 
d z i e c i  oko ło  25!^, a w r o d z i n a c h  z 3 d z i e c i  ponad U0%. W w ięk szo ś 
c i  państw e u r o p e j s k i c h ,  poza  P o l s k ą  i  Rumunią, w y p ła ty  z a s i łk ó w  
ro d z in n y ch  s ą  u z a l e ż n io n e  od dochodów r o d z i n y .  W k r a j a c h  Europy 
Z a c h o d n ie j ,  z w ła sz c z a  w A n g l i i  i  F r a n c j i ,  i s t n i e j e  t e n d e n c ja  do 
wyrównywania -  p o p rz e z  w y p ła c a n ie  z a s i łk ó w  -  dochodów r o d z i n ,  
obciążonych  wychowaniem d z i e c i ,  do poziomu minimum życiowego w 
tym k r a j u .
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1255. V erordnung a b e r  d i e  w e i t e r e  V e rb e s se ru n g  d e r  A rb e i t s -  
und Lebensbed ingungen  d e r  F a m l l l e n  m i t  K in d e rn .  R ozporządzen ie  
Rady M in is t ró w  (NRD) w s p ra w ie  poprawy warunków p re c y  i  ż y c ia  
r o d z in  z d z i e ć m i . -  G e s e t z b l a t t  d e r  DDR 1986 T l .  1 n r  15 s .  241- 
243.

M in is t ró w  NRD w sprawie p ł a tn y c h  urlopów 
r e i  P r s c u ją c y c h  k o b i e t  wychowujących jedno lu b  w lę-
n n L ł  pr 'zyznaw ania  m ie s ię c z n y c h  z a s i łk ó w ,  w z a l e ż -
cveh (wymiaru c z a s u  p r a c y ) ,  k o b ie t  p r a c u ją -

uczących  s i ę  l u b  s t u d i u j ą c y c h ,  ś w ia d c z e n ia  d l a  p ra c u ją c y ch
dziecki^m^°Re^.1ipr^o '^^^®°^’ J e d n o c z e s n e j  o p ie c e  nad choprmdz ieck iem . R e g u la c je  prawne s y t u a c j i  s z c z e g ó ln y c h  dotyczących
żanlem ^ o z p o rz ą d z e n ia !^ '^ ” ^ ^ p rz e p is a m i  związanymi z  w dra-

1256. yOSTATEK J . ;  System o f  c h i l d r e n ' s  a ł lo w an ces  and t h e l r  
r e l a t i o n  t o  wagę income t a x a t i o n .  System św iadczeń  aa  d z i e c i
1 stosunek do opodatkowania dochodów płacowych.- Czechosl. Econ. 
Papers 1989 n r  27 s .  85-94 b i b l i o g r .  6 poz.

Omówienie k r ó t k i e j  h i s t o r i i  1 obow iązującego  obecn ie  w Cze
ch o s ło w a c j i  system u św iadczeń  p ie n ię ż n y c h  na d z i e c i  o raz  r e d u k -  
c j .  podatków od w ynagrodzeń z t y t u ł u  p o b ie r a n ia  ty c h  św iadczeń , 
w omawianym s y s te m ie  uw zględn iono  l i c z b ę  i  wiek d z i e c i  o ra z  r e 
g r e s j ę  w z g lę d n ie  d e g r e s j ę  św iadczeń  w z a le ż n o ś c i  od wysokości



za ro b k ó w . Dokonano p o ró w n an ia  sy s ts tn u  ś w ia d c z e ń  na d z i e c i  v  Cze
c h o s ł o w a c j i  z sy s tem am i s tosow anym i w in n y c h  k r a j a c h  e u r o p e j s k i c h .

1257 . WEDEKIND R . : Les m esu res  de  s ^ c u r i t ś  s o c i a l e  e n  f a v e u r  
d e s  f a m i l l e s  de  j e u n e s  h a n d ic a p e s  m entaux  d a n s  deux  s y s te m e s  de 
p o l i t i ą u e  s o c i a l e  d i f f d ' r e n t s :  c o m p a r s i s o n  e n t r e  l a  R ^ p u b l ią u e  
F ^ d ^ r a l e  d ’ A llem agne e t  l e  Danemark. Ś w ia d c z e n ia  z u b e z p i e c z e n i a  
s p o łe c z n e g o  d l a  r o d z i n  młodych in w a l id ó w  p s y c h ic z n y c h  w dwóch 
r ó ż n y c h  sy s te m a c h  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j :  p o ró w n a n ie  RFN i  D a n i i . -  
R ev . I n t .  S ^ c u r .  Soc . 1985 n r  3 s . 267 -282  t a b .

R o z w ią z a n ia  w z a k r e s i e  ś w ia d c z e ń  d l a  r o d z i n  in w a lid ó w  p s y 
c h ic z n y c h  s ą  w RFN i  D a n i i  odm ienne : v/ RFN o p i e r a j ą  s i ę  one g łów 
n i e  na s y s t e m ie  ubezp ieczen iow ym , w D a n i i  -  s y s t e m ie  z a o p a t r z e 
niowym. W obydwu k r a j a c h  uważa s i ę ,  że r o d z i n y ,  w k t ó r y c h  z n a j 
d u j ą  s i ę  i n w a l i d z i ,  p o n o szą  znaczn e  dodatkow e k o s z t y  i c h  u t r z y 
m a n ia .  K o sz ty  t e ,  uważane za  a n o m a l ię ,  w p o ró w n an iu  z k o s z ta m i  
u t r z y m a n ia  zdrowego d z i e c k a ,  s ą  w pew nej m ie rz e  rekompensowane 
p r z e z  p a ń s tw o ,  w RFN, p rz y  p rz y z n a w a n iu  z a s i ł k ó w  s p e c j a l n y c h ,  
b i e r z e  s i ę  wówczas pod uwagę zam ożność r o d z i n y  ( j e j  dochody i  
m a j ą t e k ) .  W D a n i i  n a to m ia s t  r o d z a j  i  w ysokość  ś w ia d c z e ń  są  u z a 
l e ż n i o n e  od wieku  d z ie c k a  (po u k o ń c z e n iu  18 ro k u  ż y c ia  p r z y s ł u g u 
j e  p e łn a  r e n t a  i n w a l i d z k a ) .  L ic z b a  r o d z i n  in w a l id ó w  k o r z y s t a j ą c y c h  
z pomocy J e s t  w D an ii  z n a c z n ie  wyższa n i ż  w RFN. Wyniki a n k i e t y  
p o k a z u j ą ,  że l i c z b a  r o d z i n  zadow olonych  z pomocy j e s t  w D a n i i  
d w u k ro tn ie  w yższa n i ż  w RFN. W .obydwu k r a j a c h ,  poza  św’i a d c z e n ia m i  
p ie n i ę ż n y m i ,  i s t n i e j ą  św ia d c z e n ia  us ługow e (o p ie k ?  nad d z ie c k ie m  
w domu, m o ż l iw o ść  p rz e jś c io w e g o  u m ie s z c z e n ia  w domu pomocy s p o 
ł e c z n e j ) .  Ś w iad czen ia  t e  s ą  o c e n ia n e  l e p i e j  p r z e z  r o d z in y  duń 
s k i e  n i ż  n i e m i e c k i e .

1258. Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  i  p o l i t y k a  r o d z in n a  w św iet? .e  
dokumentów AISS (Międzynarodowego Z r z e s z e n ia  Z a b e z p ie c z e n ia  Spo
łe c z n e g o )  / o p r a ć . ,  t ł .  B. Konwerska; I n s t y t u t  P racy  i  Spraw So
c j a l n y c h . -  Warszawa; I P i s S ,  1 9 8 ^ . -  27 s . -  ( M a t e r i a ł y  z Z a g ra n ic y  
/ I P i S S ;  z .  2 ) .

A n a l iz a  r a p o r t u  AISS (zap rezen to w an eg o  na k o n f e r e n c j i  w Buda
p e s z c i e  w 1932 r . )  n t .  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  nó r z e c z  r o 
d z in y .
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1259. ZEMANOYA J , ;  P o sk y to v a n i  p r id a v k u  na d e t i  a p r i p l a t k u  
k nim p r i  u m is t e n i  d i t e t e  v u s t a v u .  W ypłata z a s i łk ó w  i  dodatków 
s p e c j a l n y c h  w związku z um ieszczeniem  d z ie c k a  w z a k ł a d z i e . -  
N ar. P o j i ś t .  1983 rj- 5 s .  16- 1 9 ,

■Stałe u m ie sz c z e n ie  d z ie c k a  w z a k ł a d z i e  pow oduje ,  że z a s i ł e k  
na d z ie c k o  w o k re ś lo n y c h  warunkach może być w ypłacany  b e z p o ś r e d 
n io  do te g o  z a k ła d u ,  w tym przypadku z a n ik n ą  podstaw y do w j 'p ła ty  
d o d a tk u  s o c j a l n e g o .  J e s t  to  o g ó ln ie  p r z y j ę t a  z a s a d a ,  W p rz y o a d -  
ku l e c z e n i a  w zamkniętym z a k ła d z i e  leczn iczy m  w o k r e s i e  do s i e d 
miu m ie s i ę c y ,  l u b  w przypadku choroby  z a k a ź n e j  za c a ły  o k re s



z a s i ł e k  b ę d z i e  w ypłacany  Jednemu z r o d z ic ó w .  J e ś l i  d z ie c k o  pozO" 
s t a j e  na s ta ły m  u t r z y m a n iu  z a k ła d u  z powodów in n y c h  n i ż  l e c z e n i e ,  
to  w s y t u a c j i  gdy r o d z i c e  z a b i e r a j ą  d z ie c k o  do domu na c z a s  15 
dni w o k r e s i e  30 d n i  po s o b i e  n a s t ę p u j ą c y c h  m a ją  prawo żądaó c z ę ś 
ciowej w y p ła ty  z a s i ł k u  od z a k ł a d u ,  w k tó rym  przebywa d z ie c k o .  
Dodatek s p e c j a l n y  do z a s i ł k u  na d z ie c k o  w ynosi  500 k o ro n  i  J e s t  
wypłacany na d z i e c i  k a l e k i e  p rz e b y w a ją c e  w demu. W przypadku  
um ieszczenia  d z i e c k a  w z a k ł a d z i e  d o d a te k  n i e  b ę d z i e  w ypłacany . 
Dodatek J e s t  w yp łacany  Jednemu z ro d z ic ó w  J e ś l i  s ą  s p e łn io n e  wa
ru n k i ,  t z n .  każd y  d z i e ń  n i e o b e c n o ś c i  w p r a c y  J e s t  u s p r a w i e d l i 
wiony lu b  odpracow any.

1260. Zmiany w ś w ia d c z e n ia c h  ro d z in n y c h  we F r a n c j i .  O prać .
K. S z c z e r b a . -  S y g n a ły  CINTE 1986 n r  1 8 -7  s .  1 -7  b i b l i o g r .

Zob. t e ż  p o z .  709 ,  7 22 ,  831 , 8 ^ 4 ,  9 2 4 ,  925, 932 , 956, 961, 953, 
965, 966, 1039, 1486.

-  309 -

ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p r a c y  i  chorób  
zawodowych

1261. Die A bfindung von V e r s e h r t e n r e n t e n  au s  d e r  U n f a l lv e r -  
s ic h e ru n g .  Odszkodowanie powypadkowe p ł a t n e  z u b e z p ie c z e n ia  
powypadkowego.- A rb . u .  W i r t s o h .  1984 ni- 9 s .  19 t a b .

Możliwość i  z a sa d y  p rz y z n a w a n ia  Jednorazow ego odszkodowania 
poif^padkowego z a m ia s t  r e n t y  p r z e z  z a k ła d  u b ezp ieczen io w y . Wyso
kość  odszkodowania  u z a l e ż n io n e  od upływu l a t  od d n ia  wypadku 1 Od wieku -  p o b i e r a j ą c e g o  r e n t ę  d o ty c h c z a so w ą  z a le ż n ą  od s to p n ia  
u t r a t y  z d o l n o ś c i  do z a ro b k o w a n ia .  P o z o s t a ł e  u p raw n ien ia  poszko
dowanego w z a k r e s i e  d a l s z e g o  l e c z e n i a  i  r e h a b i l i t a c j i  -  p o s ia d a -  
j ą  moc o b o w ią z u ją c ą .  W p rzy p ad k u  d a l s z e g o  p o g a r s z a n ia  s i ę  s ta n u  
zdrow ia , poszkodowanemu może być  p rzy zn an a  dodatkowo r e n t a  w 
ograniczonym z a k r e s i e .

1262. A m ^ lio re r  l a  l ^ g i s l a t i o n  des  a c c ld e n ta  du t r a v a i l .  
U doskonalić  ustawodawstwo d o ty c z ą c e  wypadków p rzy  p r a c y .“ D ro l t  
Soc. 1990 n r  9 / l 0  s .  683 -7 3 9 .

Zamieszczono a r t y k u ł y  zw iązan e  z k o n f e r e n c j ą  na u n iw e rs y te c ie  
w P e rp ig n a n  w 1P90 r .  na te m a t  wypadków p rzy  p racy  i  In w a lid z tw a .  
Obrady b y ły  skoncen trow ane  na sprawach d o sk o n a le n ia  systemu od.- 
szkodowań za wypadki p rzy  p r a c y .  A r ty k u ły  p r z e d s t a w ia j ą :  " l iA i  
w ustaw odaw stw ie  dotyczącym  wyoadków p rzy  p ra c y ,  k o n ieczn o ść  
reform y do tychczasow ych  p rz e p isó w  o odszkodowaniu z ry c z a ł to w a 
nym, u w z g lę d n ie n ie  s z c z e g ó ln y c h  o k o l i c z n o ś c i ,  t a k i c h  Jak  ryzyko  
zawodowe, u t r a t a  zarobków, odszkodowania u z u p e łn i a j ą c e  p rz y  d a l 
szym w yk o n w an iu  zawodu i t p . ;  "S y tu a c ja  w innych  k r a ja c h  Wspól



n o t y "  -  sy s te m y  v P o r t u g a l i i ,  B e l g i i ,  D a n i i  n a w ią z u ją  do odpow ie
d z i a l n o ś c i  p racodaw cy  za  wypadki p r z y  p r a c y ;  W i e l k i e j  B r y t a n i i ,  
Włoch, w ypadki w d ro d z e  do p ra c y  ro z p a t ry w a n e  s ą  wg o d ręb n y ch  z a 
s a d ;  I r l a n d i i ,  G r e c j i  wypadki p r z y  p ra c y  r o z p a t r y w a n e  s ą  na z a s a 
d ach  o g ó ln y c h ;  "Odnowienie  i d e i  l e g i s l a c y j n y c h "  -  h i s t o r i a  w yodręb
n i a n i a  p r z e o i s ó w  d o ty c z ą c y c h  wypadków p rz y  p r a c y  od czasów s t a r o -  
Ż5>-tnych p o p rz e z  w s p ó łc z e s n o ś ć  aż  do p ro g n o z  na ro k  2000; " P r o b l e 
my p e łn e g o  odszk o d o w an ia"  -  s ł u s z n o ś ć  sy s tem u  p e łn e g o  odszkodow a
n i a  i  negatyw ne s t r o n y  sys tem u  odszkodowań z r y c z a ł to w a n y c h ;  
"W zmocnienia p o w iązań :  o d s z k o d o w a n ie - z a p o b ie g a n ie ” -  p r z e p i s y  do
t y c z ą c e  b e z p ie c z e ń s tw a  i  h i g i e n y  p r a c y ,  s z k o l e n i a  w tym z a k r e s i e ,  
dokonywanych k o n t r o l i  i  s to sow anych  s a n k c j i  k a rn y c h  o ra z  p i e n i ę ż 
n y c h ;  " O f ia ry  wypadków p rz y  p ra c y  s ą  j e d n o c z e ś n i e  o f i a r a m i  d y s k ry 
m i n a c j i "  -  o f i a r a  wypadku p rzy  p ra c y  n i e  u z y sk a  n ig d y  p e ł n e j  r e 
kom pensa ty  za  f in an so w e  s t r a t y  i  s k u t k i  m o r a ln e .

1 2 6 3 . L’ a s s u r a n c e  m a la d ie  p r o f e s s i o n n e l l e  p o u r  to u s .N o r v e g e .  
U b e z o ie c z e n ia  na wyoadak choroby  zawodowej d l a  w s z y s t k i c h .  Norwe
g i a -  - B u l i .  I n f .  Soc . 1990 n r  1 s .  9 0 -9 1 .

P r z e p i s y  z e  s t y c z n i a  1990 r .  z a p e w n ia ją  p e ł n e  odszkodow anie  
w sz y s tk im  pracownikom -  o f ia ro m  wypadków p r z y  p r a c y  lu b  cho roby  
zaw odow ej, bez k o n ie c z n o ś c i  udow odn ien ia  (czeg o  wymagano d o ty c h 
c z a s )  z a n ie d b a n ia  ze  s t r o n y  nracodew cy- U praw n ien ia  t e  p r z y s ł u g u 
j ą  w szy s tk im  z a t ru d n io n y m , n i e z a l e ż n i e  od p r o f i l u  1 w i e l k o ś c i  
z a k ła d u  p r a c y .  Emeryci i  b e z r o b o tn i  mogą o trz y m a ć  odszkodow anie  
na p o d s ta w ie  u b e z p ie c z e n ia  u swego o s t a t n i e g o  p raco d aw cy .  Upraw
n i e n i a  t e  d o ty c z ą  wypadków i  c h o ró b  zawodowych p o tw ie rd z o n y c h  po 
w e j ś c i u  w ż y c i e  u s taw y .

1264. BENES J . s  Odśkodnoyanl p r a c o v n ic h  u r a z u  a nemoci z po -  
y o l a n i -  Odszkodowanie ze wypadki w p ra c y  i  c h o ro b y  zawodowe,-  
Hosp. Nov. 1932 n r  42 d o d . 15 s .

Omówienie podstawowych problemów p ra w n e j  och rony  i n t e r e s ó w  
p ra c o w n ic z y ch  w z a k r e s i e  św iadczeń  zak ładów  p ra c y  za s k u t k i  \<ypad- 
ków p rz y  p ra c y  i  choroby  zawodowe, now odujące  z m n ie j s z e n ie  lu b  
u t r a t ę  z d o l n o ś c i  do p ra c y .  Szczegółowo omówiono zarówno p o d s taw o 
we na jnow sze  p r z e p i s y  prawne, Jak  i  o r z e c z e n i a  sądów na jw yższych  
Czech i  S ło w a c j i  w tym z a k r e s i e .  Sorecyzowano p o j ę c i e  u r a z u  p r a 
cow niczego  (wypadku o rz y  p r a c y ) ,  p r z e z  k t ó r y  ro zu m ie  s i ę  t a k ż e  
wypadek, J a k i  m ia ł  m ie js c e  p rz y  wykonywaniu c z y n n o ś c i  z w ła s n e j  
i n i c j a t y w y  na r z e c z  z a k ła d u  p ra c y ”, omówiono ró w n ież  u znaw an ie  wy
padków Doza p r a c ą  za w ypadki’ rów norzędne z wypadkami p rz y  p r a c y .

-  3 1 0  -

1265 . BIIICZYCKA-MAJEWSKA T . : Nowozelandzki sys tem  z a b e z p i e c z e 
n i a  p rz e d  sk u tkam i wypadków.- P o l l t ,  S p o i .  19SS n r  4 s .  2 c -3 2 .

Nowa Z e la n d ia  (druga w ś w ię c ie  po H o la n d i i )  z u n i f ik o w a ła  s y s 
tem ochrony  p rz e d  skutkam i wypadków, z rezy g n o w a ła  z modelu wypad
ków p rz y  p r a c y  i  chorób  zawodowych Jako  o d re b n e j  g a ł ę z i  u b e z p ie -  
c z e r j .a  s p o łe c z n e g o ,  łlowa ustawa z r .  1972 w pro w ad z i ła  system  c i ą 
g ł e j  ochrony  p rz e d  wypadkami w s z e l k i e j  n a t u r y  i  p rzed  chorobami 
zawodowymi d l a  pracowników o ra z  system  ochrony  p rz e d  wypadkami 
kom un ikacy jnym i, obejm ującym i c a ł ą  lu d n o ś ć .
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1266. Cash b e n e f i t  schemes i n  i n s u r a n c e  a g a l n a t  em ploysent 
a cc id en ts  and o c c u p a t i o n a l  d l s e a s e s .  P r e s e n t  S t a t e  and e v o lu t io n  
of o c c u p a t io n a l  d l s e a s e s  i n  t h e  l i g h t  o f  t h e  r e c o g n i t i o n  o f  new 
types o f  d l s e a s e s .  I n t e r a c t i o n  b e tw e e n  p r e v e n t ł o n  o f  o c c u p a t lo -  
ne l r i s k s  and in s u r a n c e  a g a i n s t  employment a c c i d e n t s  and occupa
t i o n a l  d l s e a s e s  / I n t e r n a t i o n a l  S o c i a l  S e c u r i t y  A s s o c i a t i o n . -  
Geneva; ISSA, 1 9 8 6 . -  7 7 ,  5 9 ,  31 s . - ( R e p o r t / l S S A ;  19 , 15, 1 6 ) .

Trzy r a p o r t y ;  XIV. Systemy ś w ia d c z e ń  p i e n i ę ż n y c h  w u b e z p ie c z e 
n iach od wypadków p rz y  p r a c y  i  c h o ró b  zawodowych; XV. Obecny s t a n  
i  ewolucja  c h o ró b  zawodowych w ś w i e t l e  u znaw an ia  nowych typów 
chorób; XVI. I n t e r a k c j a  pom iędzy z a p o b ie g a n iem  ry z y k u  zawodowe
mu a u b e z p ie c ze n ie m  od wypadków p r z y  p r a c y  i  c h o ró b  zawodowych. 
Raoorty t e  s t a n o w ią  w sp ó ln ą  c a ł o ś ć  t e m a ty c z n ą ,  d o ty c z ą  bowiem 
wypadków p r z y  p r a c y  o r a z  c h o ró b  zawodowych i  i c h  k w a l i f i k a c j i ,  
p r o f i l a k t y k i  i  j e j  k o sz tó w ,  a w r e s z c i e  św ia d c z e ń  przyznawanych 
w ramach u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w p r z e s z ł o  50 k r a j a c h  c a łe g o  
św ia ta .  W z a ł ą c z e n i u  -  wzory zgrom adzonych d a n y ch ,  l i s t y  k ra jów  
i  I n s t y t u c j i ,  k t ó r e  s ą  cz ło n k am i ISSA i  z o s t a ł y  o b j ę t e  a n k i e t y z a c ją .

CLAUSADE J . : L’ i n d e m n i s a t i o n  d e s  a c c i d e n t s  du t r a v a l l ;  
champ d ' a p p l i c a t l o n  de l ’ in d e m n l t^  en C a p i t a l .  Odszkodowanie za 
wypadki p rz y  p r a c y ;  z a k r e s  s to s o w a n ia  odszkodow ania  z a s a d n ic z e 
g o . -  D ro i t  Soc . 1990 n r  9 s .  361 -3 6 9 .

W 1985 r .  r z ą d  -  w rem ach u p ra w n ie ń  -  z re fo rm ow ał częściow o 
t r y b  p rzy zn aw an ia  odszkodowań za wypadki p rz y  p ra c y  1 choroby z a 
wodowe. Wprowadzona z o s t a ł a  z a sa d a  zamiany odszkodowanie z a s a d 
n iczego  na r e n t ę  za  wypadki p r z y  p r a c y  powodujące t rw a łe  in w a l id z 
two p o n iż e j  I0?ć u t r a t y  z d ro w ia .  P rz e p is a m i  szczegółowymi u re g u lo 
wano m . i n . :  z a k r e s  czasowy obe jm u jący  wypadki p o d le g a ją c e  nowemu 
u reg u lo w an iu ,  sprawy oceny s t o p n i a  u t r a t y  zdrow ia  z k i l k u  wypad
ków, sprawy pracowników r o ln y c h  i t p .

1268. The F e d e r a l  employees* co m p en sa t io n  a c t .  F e d e ra ln a  u s t a 
wa w sp raw ie  odszkodowań p r a c o w n ic z y c h . -  Mon. Labor Rev. 1991 
n r  9 s .  3 -2 8 .

W o k a z j i  75 r o c z n i c y  p r z y j ę c i a  f e d e r a l n e j  ustawy w spraw ie  
odszkodowań p raco w n iczy ch  u k a z a ły  s i ę  a r t y k u ł y  poświęcone p ro 
blemom związanym z z a b e z p iec z e n ie m  pracowników przed  konsekwen
cjami i  s t r a t a m i  doznanymi w wyniku u t r a t y  zdrow ia p rzy  p ra c y .  
P rz e d s ta w ia ją  one ;  zmiany w ustaw odaw stw ie  USA w z a k r e s i e  odszko
dowań z w yżej wymienionego t y t u ł u ,  obecny s t a n  r e g u l a c j i  prawnych 
programów z a b e z p ie c z e ń  p raco w n iczy ch  p rzed  u t r a t ą  zdrowia w 
m ie jscu  p r a c y ,  programy r e h a b i l i t a c j i  d l a  o sób , k tó r e  doznały  
u t r a t y  zdrow ia  p rz y  p r a c y ,  o b c i ą ż e n ia  pracodawców z t y t u ł u  od
szkodowań za u t r e t ę  zd row ia  n rzy  p rocy"w edług  z różn icow anej  s t o 
py szacow anej na p o d s ta w ie  k i a s y f l k a c ' j i  g a ł ę z i  według poziomu 
z a g ro żen ia  p ra c y  w zawodach wykonywanych w ty ch  b ran żach .  Wy
chodzi s i ę  2 z a ł o ż e n i a ,  i ż  wyższy k o s z t  z t y t u ł u  odszkodowań za 
wykonywanie p ra c y  w zawodach wyższego ryzyka b ędz ie  zmuszał 
pracodawców do p o p ra w ia n ie  w ar’-mkó*’ b ezp ieczeńs tw a  p ra c y .



1259- Fond d e s  s c c l d e n t s  du t r a v a i l  1 8 9 0 -1 9 9 0 .  U b e z p ie c z e n ia  
d o t y c z ą c e  wypadków p rz y  p r a c y ;  1 8 9 0 -1 9 9 0 .~ R ev . B e lg e  S ^ c u r .  Soc. 
1990 n r  6-8  s .  35 7 -3 7 ^ .

A u to rzy  p r z e d s t a w i l i  o g ó ln e  in f o r m a c j e  o p r z e p i s a c h  r e g u l u j ą 
c y c h  spraw y odszkodowań za w ypadki p r z y  p r a c y  m iędzy  XIX a XXI 
w ie k ie m ,  s t u l e t n i ą  h i s t o r i ę  d z i a ł a l n o ś c i  k a sy  zapom ogow ej, pomocy 
w r a z i e  'wypadków p rz y  p r a c y  o r a z  r e f l e k s j e  z o k a z j i  i s t n i e n i a  
fu n d u s z u  na odszk o d o w an ia .  P r z e p i s a m i  z 1926 r .  dano po d s taw y  two
r z e n i a  funduszów  na odszkodow ania  d l a  o f i a r  wypadków; z 1929 r .  -  
p r z e r z u c o n o  na p raco d aw cę  główny c i ę ż a r  odszkodow ań f in a n s o w y c h ;  
z 19^1 r .  -  r o z c i ą g n i ę t o  'z r y c z a ł t o w a n e  odszk o d o w an ie  na wypadki 
w d ro d z e  do p r a c y ;  z 1971 r .  -  p o w ie rz o n o  Funduszowi d / s  Wypadków 
p r z y  P racy  s z e r e g  obowiązków z w iązan y ch  z k o o r d y n a c ją  i  k o n t r o 
l ą  r e a l i z a c j i  zobow iązań  i  p r z e s t r z a g a n i e m  p r z e p i s ó w ,  o p ie k ą  
nad poszkodov7anymi, w a l o r y z a c j ą  zo b o w iązań  i t p .

1270 . GASA3ANYA Z . :  La g e s t i o n  du  r^ g im e  d e s  a c c i d e n t s  du t r a -  
v a i l  e t  d e s  m a le d ie s  p r o f e s s i o n n e l l e s ; i ' e x p e r i e n c e  du B u ru n d i .  
Z a r z ą d z a n ie  systemem u b e z p i e c z e n i a  z t y t u ł u  wypadków p r z y  p ra c y  
i  ch o ró b  zawodowych: d o ś w ia d c z e n ia  B u r u n d i . -  Rev. I n t .  S ^ c u r .  
s o c .  1989 n r  2 s .  200-217  t a b .

A k tu a ln ie  p r z y j ę t e  r o z w ią z a n ia  w us taw o d aw stw ie  B urund i d o t y 
c z ą c e  u b e z p ie c z e n ia  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p r a c y .  D e f i n i c j a  z a 
równo wypadku p rz y  p ra c y ,  j a k  i  c h o ro b y  zawodowej (podobne d e f i n i "  
c j e  za w a r te  s ą  w pra'wie ró w n ie ż  in n y c h  państv / a f r y k a ń s k i c h ) . 
Obowiązek z g ło s z e n ia  wypadku spoczywa na p racodaw cy i  na p racow 
n i k u .  Ś w iadczen ia  p r z y s ł u g u j ą c e  z t y t u ł u  wypadku p rz y  p r a c y  lu b  
cho roby  zawodowej z o s t a ł y  z e b ra n e  w k a t a l o g ,  k t ó r y  ob e jm u je  z a 
równo św ia d c z e n ia  p i e n i ę ż n e ,  j a k  i  medyczne. System u b e z p ie c z e n ia  
wypadkowego ą:anowl je d e n  z k i l k u  systemów z a rz ą d z a n y c h  p rz e z  j e d 
n ą  i  t ę  samą i n s t y t u c j ę  u b e z p ie c z e n io w ą  t j .  Państwowy Zakład 
Z a b e z p ie c z e n ia  S p o łeczn eg o .  Około 20'=-!i pracodawców n ie  p ł a c i  s k ł a -  
d e k ,  w ie lu  z n ic h  n i e  z g ł a s z a  do u b e z p ie c z e n ie  w s z y s tk ic h  pracow 
ników , ponad 20?  ̂ a k t  u b e z p ie c z o n y c h  j e s t  n ie k o m p le tn y c h  (na ok. 
200 t y s .  z a r e je s t r o w a n y c h  w i n s t y t u c j i  u b e z p i e c z e n i o w e j ) ,  b rak  
j e s t  d o k ładnych  danych o ś w i a d c z e n io b io r c a c h ,  co pozv;ala upraw 
nionym na dokonywanie s z e re g u  n a d u ż y ć .  Zarówno t e  j a k  i  in n e  czyn
n i k i  pow odują , że ś ro d k i  z b i e r a n e  ze  s k ła d e k  s ą  n i e w j ' s t a r c z a j ą c e . 
na p o k ry c ie  wj>-datków.
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1271. GITTER W.; A r b e i t s u n f S i l e  und B e r u f s k r a n k e n h a i t e n :  
L e i s tu n g e n  und R e h a b l l i t a t i o n .  Wypadki p r z y  p ra c y  1 choroby  zawo- 
do'we: ś w ia d c z e n ia  1 r e h a b i l i t a c j a . -  R echt Arb. 1985 n r  A s . 200-209.

Omówionotfcowiązujący w RFF system  św iad czeń  w ypadko\^ch i  s y 
stem  św iad czeń  związanych z chorobami zawodowymi. Odnośne r o z p o 
r z ą d z e n i a  s ta n o v / ią  c z ę ś ć  prawa o u b e z p ie c z e n ia c h  s p o łe c z n y c h .  
U b e z p ie c z e n ia  obe jm ują  w s z y s tk ie  osoby p r a c u j ą c e  i z n a jd u ją c e  
s i ę  w s t a n i e  z a l e ż n o ś c i  s łu ż b o w e j ,  o ra z  s z e r e g  in n y c h  g ru p .  P rz y 
s ł u g u j ą c e  poszkodowanym osobom św ia d c z e n ia  m ają  c h a r a k t e r  r z e c z o 
wy lu b  p i e n i ę ż n y ,  a o i c h  wysokości d e c y d u je  z a sa d a  w ynagrodze
n i a  p o n ie s io n y c h  szkód .  R e h a b i l i t a c j a  obejm uje  św ia d c z e n ia  medy
czna  i  zawodowe; p r z y s ł u g u j ą  one osobom, k tó ry c h  n le p e łn o s p ra w -
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ność spowodowana z o s t a ł a  innym i p rz y c z y n a m i ,  n i ż  wypadek p rz y  
pracy lu b  ch o ro b a  zawodowa, a l e  t y l k o  w te d y ,  j e ż e l i  i c h  z d o ln o ść  
zarobkowania z m n ie js z o n a  z o s t a ł a  o w ię c e j  n i ż  50 p r o c e n t .

1272. GODARD O . :  La l ^ g l s l a t i o n  d ’ a c c l d e n t  du  t r a v a i l ,  un 
chef d ’ o eu v re  en  p ć r l l ?  P r z e p i s y  prawne d o ty c z ą c e  wypadków p rz y  
pracy; czy t o  d o s k o n a łe  d z i e ł o  J e s t  w n i e b e z p i e c z e ń s t w i e ? - D r o i t  
Soc. 1991 n r  4 s .  545 -3 5 5 .

Ustawodawstwo d o ty c z ą c e  wypadków p rz y  p r a c y  o p a r t e  h i s t o r y c z 
n ie  na dwóch s łu s z n y c h  z a s a d a c h :  z a p o b ie g a n ie  i  odszkodow anie ,  
wymaga o b e c n ie  p r z e a n a l i z o w a n i a  i  u a k t u a l n i e n i a .  Należy uw zględ
n ić  nowe z a g r o ż e n i e  z e w n ę t r z n e  i  n a r a s t a j ą c e  n i e d o c i ą g n i ę c i a  
w stosow aniu  p r z e p i s ó w ,  w o r z e c z e n i a c h  l e k a r s k i c h  i  s y s te m ie  f i 
nansowania. S a n k c je  f in a n s o w e  w p o s t a c i  podw yższonych sk ład ek  
p r o p o r c jo n a ln ie  do zw ięk szo n eg o  ry z y k a  m ają  s tym ulow ać sze ro k o  
zakro joną  p r e w e n c ję .  W m ia rę  z m n ie js z o n y c h  z a g ro ż e ń  p rz y  p ra c y ,  
p r z e d s ię b io r s tw o  może k o r z y s t a ć  z u l g  i  r y c z a ł t ó w .  W p r z e p i s a c h  
z 1985 r .  r o z s z e r z o n o  u p ra w n ie n ia  zw iązan e  z wypadkami p rz y  p r a 
cy oraz chorobam i zawodowymi, o ry z y k o  w y n ik a ją c e  z ru c h u  d ro g o 
wego. Problemem J e s t  n i e k i e d y  r o z g r a n i c z e n i e  c h o ro b y  b ę d ą c e j  n a 
stępstwem d z i a ł a l n o ś c i  zawodowej od s c h o r z e n i e  p o w s ta łe g o  z i n 
nych p rz y c z y n .

1273. HAMACHER E . ,  SCHMIDTLEIN G . : La r ć p a r a t i o n  e t  l a  docu -  
m en ta t ion  d e s  m a la d ie s  p r o f e s s i o n n e l l e s  en R ^ p u b l iąu e  F ć d ^ ra le  
Allemande. Odszkodowania i  d o k u m en tac ja  c h o ró b  zawodowych w 
Republice F e d e r a l n e j  N ie m ie c . -  A rch . M alad . P r o f e s s .  1983 n r  4 
S. 275-281, 6 t a b .

U b ezp ieczen ia  obowiązkowe w RFN o b e jm u ją  wypadki p rz y  p racy  
i  choroby zawodowe. D otyczą  t r z e c h  g a ł ę z i  g o s p o d a r k i ;  hand lu  i  
p rzem ysłu , r o l n i c t w a  1 s ł u ż b  kom unalnych . P rz e d s ta w io n o  o r g a n i 
z a c ję  u b e z p ie c z e ń  w h a n d lu  i  w p rz e m y ś le  o ra z  z a k re s  d z i a ł a ń  
F ed e ra c j i  i  S to w a rz y sz e ń  U b ezp ieczeń  Wzajemnych, P r z y j ę t o ,  że 
urzędowa l i s t a  ch o ró b  n i e  J e s t  z a m k n ię ta ,  w ro k u  1975 obejmowa
ła  ona 11 c h o ró b ,  o b e c n ie  -  55 ch o ró b . '  Omówiono sposób u s t a l a n i a  
odszkodowania i  w ysokośc i  r e n t y  w o p a r c i u  o u s t a l o n y  s t o p ie ń  
u t r a t y  z d o ln o ś c i  do p r a c y ,  sposób  dokumentowania choroby zawodo
wej o raz  m o ż l iw o śc i  w y k o rz y s ta n ia  zaw a r ty c h  w k a r t a c h  danych w 
a n a l i z a c h  s t a t y s t y c z n y c h .  Podano l i s t ę  cho rób  zawodowych.

1274. I n d u s t r i a l  d i s e a s e  w l t h  no b e n e f i t .  Choroba zawodowa 
n ie  o b j ę t a  systemem ś w ia d c z e ń . -  Labour R es .  1990 n r  10 s .  19-20 .

Obowiązujące o b e c n ie  w W ie lk i e j  B r y t a n i i  zasady  przyznawania 
świadczeń osobom c ie rp ią c y m  na choroby  zawodowe powoduje, i ż  w 
w ielu  p rzy p ad k ach  d e c y z ja  o w y p ła c e n iu  z a s i ł k u  n i e  może być 
rod J ę t a . S y tu a c ja  t a  J e s t  o s t r o  krytykowane p rz e z  zw iązk i  zawo
dowe, k t ó r e  dom agają  s i ę  r o z s z e r z e n i a  o f i c j a l n e j  l i s t y  chorob  
zawodowych (o b e c n ie  z n a jd u je  s i ę  J e d y n ie  59 p o z y c j i ) .  Ponadto w 
r e g u l a c j a c h  obo w iązu jący ch  w W ie lk i e j  B r y t a n i i  n ie  ma p r z e p i 
sów podobnych do t y c h ,  k t ó r e  wprowadzono np. w Niemczech, czy
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D a n i i ,  z g o d n ie  z k tó ry m i  każda  o soba  może z o s t a ć  uznana  z a  c i e r 
p i ą c ą  na c h o r o b ę  zawodową, J e ś l i  t y l k o  p o t r a f i  udow odnić  i s t n i e 
n i e  b e z p o ś r e d n ie g o  zw iązku  m iędzy  sw o ją  p r a c ą  zawodową, e c h o ro 
b ą .  M o d y f ik a c ję  p rz e p is ó w  b r y t y j s k i c h  w ią ż e  s i ę  z p o s t ę p u j ą c ą  
i n t e g r a c j ą  k r a jó w  W spólnoty  E u r o p e j s k i e j .

1275 . JOHNSON W.G., HELER E . : C om p en sa t io n  f o r  d e a t h  from  
a s b e s t o s .  Odszkodowanie z t y t u ł u  wypadków ś m i e r t e l n y c h  spowodo
wanych p r a c ą  p rz y  a z b e ś c i e . -  I n d .  Labor R e l a t .  Rev. 1984 n r  4 
s .  529 -540  t a b .

A n a l i z a  odszkodowań w y p ła c a n y c h  ro d z in o m , k t ó r y c h  c z ło n k o w ie ,  
w l i c z b i e  560 w o k r e s i e  1 0 6 7 -1 9 7 7 ,  z m a r l i  w sku tek  wykonywania 
p r a c y  w w arunkach  n a r a ż e n i a  na s z k o d l iw e  i  n i e b e z p i e c z n e  o d d z ia -  
ł 3Twanie a z b e s t u .  P r z e d s ta w io n e  d ane  p o ch o d zą  od wdów, k t ó r e  z t y 
t u ł u  ś m i e r c i  swych mężów o trz ^ n n u ją  odszkodow an ie  z fu n d u s z y  p r a 
co w n ic z y c h ,  u b e z o ie c ze r i  s n o ł e c z n y c h ,  p ry w a tn e g o  u b e z p ie c z e n ia  
i  z a są d z o n y c h  lu b  w ynegocjow anych odszkodowań p i e n i ę ż n y c h .  Wska
z a n o ,  i ż  sumy Y/ypłacane z t y t u ł u  odszkodow an ia  za ś m ie rć  v r /n ik łą  
z n a r a ż e n i a  na "oddz ia ływ anie  a z b e s t u  n i e  s ą  o d p o w ied n ie  (ad ek w a t
n e )  w s to s u n k u  do s t r a t  f in an so w i^ch .  J a k i e  o o n i o s ł y  z a i n t e r e s o w a 
ne r o d z i n y ,  w sku tek  u t r a t y  w y n a g ro d z e n ia  swego z m a r łe g o ,  a w cześ
n i e j  p r a c u j ą c e g o ,  c z ło n k a  r o d z i n y .

1275. JOINET L . ; A c c id e n t s  du t r a v a l l :  l ' i n d e m n i s a t i o n  du 
p r ^ J u d i c e  p a r  r i c o c h e t  ou l a  f i n  d ’ une a n o m a l i e .  Wypadek p rz y  
p r a c y ;  odszkodow anie  p o ś r e d n i e  za  s z k o d ę  czy  k o n ie c  n i e p r a w i d ł o 
w o ś c i . -  D r o i t  Soc . 1990 n r  5 s .  ^ 4 9 -4 5 3 .

Sąd K asacy jny  na p o s i e d z e n i u  p le n a rn y m  r o z p a t r z y ł  sp raw ę  od
szkodow ania  za c i ę ż k i e  k a le c tw o  spowodowane wypadkiem samochodo
wym p o d czas  p e ł n l e r j . e  obowiązków służbówkach. Żona poszkodow ane
go -  w y łączonego  z no rm aln eg o  ż y c i a  na s k u te k  c i ę ż k i c h  o b ra ż e ń  
powypadkowych -  w y s t ą p i ł a  o s p e c j a l n e  o d sz k o d o w a n ie .  Sąd Kasa
c y jn y  o d r z u c i ł  odw ołan ie  s t w i e r d z a J ą c , że żona o k a le c z o n e g o  może 
s r a r a ć  s i ę  t y l k o  o odszkodow an ie  o r z y s ł u g u j ą c e  J e J  o s o b i ś c i e  z 
t y t u ł u  u b e z p i e c z e n i a ,  na p o d s ta w ie  p r z e p i s ó w  o g ó ln y c h  prawa c y 
w i ln e g o .  P r z e p i s y  r o z s z e r z a j ą c e  u p r a w n ie n ia  w spó łm ałżonka  d o t y 
c z ą  wypadków zakończonvch  ś m i e r c i -  o f i a r y .
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1277. KAISER S . , KONSTANTY R . ; U n f a l l v e r s i c h e r u n g ;  Der Reform- 
b e d a r f  i s t  g r o s s  -  B i l a n z  und A u s b l i c k ’ n a c h  100 J a h r e n .  U b e z p ie 
c z e n ia  od wypadków: w ie lk a  p o t r z e b a  re fo rm y  -  b i l a n s  i  p e r s p e k 
tywa po 100 l a t a c h . -  Soz . S i c h e r h e l t  1985 n r  6 s . 161 -1 7 0 .

Z o k a z j i  1 0 0 - l e c i a  ustawo-wych u b e z p ie c z e ń  od wypadków, a u to r z y  
s t a r a j ą  s i ę  dokonać b i l a n s u  dokonań  i  a n a l i z y  obecnego  s t a n u  
rzeczy '  w t e ' j  d z i e d z i n i e  w RFr'. 0 i l e  p o l i t y k a  zap o czą tk o w an a  
p r z e z  B ism arcka m ia ła  na c e l u  g łó w n ie  o c h ro n ę  p rz e d  v/ypadkemi 
p r z y  p r a c y ,  obecna f u n k c ja  u b e z p ie c z e ń  o b e jm u je  n i e  t y l k o  wypad
k i ,  l e c z  ró w n ie ż  o ch ro n ę  p rz e d  cho robam i zawodcwymi i  i c h  s k u t 
kami o r a z  z a k r e s  odszkod'owań -  c z y l i  r e n t  i n w a l i d z k i c h .  Zw iązki 
zawodowe w RFN j u ż  od dawna dom aga ją  s i °  re fo rm y  u b e z p ie c z e ń .



k tó re  róvm ież  zdaniem  a u to ró w  p o z o s t a w i a j ą  w ie l e  do t y c z e n i a .  
A n a l izu ją  o n i  b r a k i  w y s tę p u ją c e  w t r z e c h  głównych d z ie d z in a c h  
ochrony c z ło w ie k a  p r a c y ;  p r e w e n c j i ,  r e h a b i l i t a c j i  i  odszkodowań, 
ich  p rzyczyny  i  ś r o d k i  z a r a d c z e ,  k t ó r e  n a l e ż a ł o b y  zas to sow aó ,

1278. KIRSCH^ER G . ; S c h a d e n e r s a t z  d e s  B e t r i e b e s  und L e is tu n g e n  
d e r  S o z i a l v e r s i c h e r u n g .  Odszkodowanie ze  s t r o n y  p r z e d s i ę b io r s tw a  
i  św iadczen ia  z z a b e z p ie c z e n ia  s o c j a l n e g o . -  A rb. u .  A rb .-R ech t  
1984 n r  1 s .  2 1 -2 2 .

P rzeg ląd  a k tu a ln y c h  p rz e p is ó w  z z a k r e s u  odszkodowanie  w r a z i e  
wypadku w p ra c y  lu b  cho roby  zawodowej s to so w an y ch  w NRD. Rodzaje 
i  formy św iad czeń  p ie n i ę ż n y c h  i  o p ie k u ń c z y c h .  Zasady wyrównywa
n ia  ew entua lnych  s t r a t  p i e n i ę ż n y c h  ponoszonych  p rz e z  pracownika 
w n a s tę p s tw ie  wypadku (ch o ro b y  zaw odow ej) .  Tryb przyznaw ania  r e n ty  
powypackowej lu b  r e n t y  p r z e j ś c i o w e j ,  m ających ' c h a r a k t e r  odszkodo
wawczy. Zasady pokryw anie  k o sz tó w  p o g rz e b u  p r z e z  z a k ła d  p racy  w 
przypadku ś m ie r c i  spowodowanej wypadkiem w p r a c y  lu b  cho robą  z a 
wodową.

1279. LAROOUE M.; A ssu ran ce  d es  a c c i d e n t s  du t r a v a i l ;  mieux 
t a r i f i e r  po u r  mieux p r e v e n i r .  U b e z p ie c z e n ie  od skutków wypad
ków p rzy  p r a c y ;  l e p s z e  t a r > ' f i k a t o r y , l e p s z e  z a p o b ie g a n ie . -  
D ro i t  Soc. 1987 n r  12 s .  8 7 4 -8 6 0 .

S p ecy f ik ą  f r a n c u s k i e g o  sys tem u  u b e z o ie c z e ń  J e s t  p o łą c z e n ie  d z i a 
ł a l n o ś c i  odszkodowawczej za wypadki p r z y  p ra c y  i  choroby zawodowe 
z zapob iegan iem  tym wypadkom. O fiarom  wypadków p rzy  p racy  gwaran
t u j e  s i ę  o p ró c z  odszkodow ania  p ie n ię ż n e g o  ś w ia d c z e n ia  w n a tu r z e ;  
op iekę  p i e l ę g n i a r s k ą ,  l e k a r s k ą ,  medykamenty, s n r z e t  r e h a b i l i t a 
cy jny  i t c .  Brak Jednak  u j e d n o l i c o n y c h  t a r y f i k a t o r ó w  i  u s ta lo n y c h  
ź r ó d e ł  f in a n s o w a n ia  a k c j i  z a p o b ie g a w c z e j .  Obecne t a r y f i k a t o r y  
n ie  s t w a r z a j ą  z a c h ę t  do f in a n s o w a n ia  a k c j i  z a p o b ie g a n ia  wypadkom 
w małych p r z e d s i ę b i o r s t w a c h .  K a lk u la c ja  r o c z n e j  s ta w k i  b r u t t o  
związana J e s t  z Jed n ą  z t r z e c h  k a t e g o r i i  p r z e d s i ę b i o r s t w a ;  n a j 
większe (ponad 300 z a t r u d n io n y c h )  o b l i c z a j ą  s taw kę r z e c z y w is tą ,  
n a jm n ie js z e  ( p o n iż e j  20 z a t r u d n io n y c h )  u s t a l a j ą  stawkę ko lek tyw 
ną, a ś r e d n ie  p r z e d s i ę b i o r s t w a  (od 20 do 299 z a t ru d n io n y c h ) ,  s taw 
kę m ieszan ą .  W dużych  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h ,  p rz y  zn a c z n e j  l i c z b i e  
z a t ru d n io n y c h ,  można p r z e w id z i e ć  n a j c z ę s t s z e  wypadki p rzy  pracy  
i  o rganizow ać s k u te c z n ą  a k c j ę  p r o f i l a k t y c z n ą ,  co n ie  J e s t  o p ła 
ca ln e  w małych p r z e d s i ę b i o r s t w a c h .  System z a p o b ie g a n ia  wypadkom 
przy  p ra c y ,  a zw ła sz c z a  f in a n s o w a n ia  t e j  a k c j i ,  wymaga we F ra n c j i  
dodatkowych u reg u lo w ań .
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1280. MILLER A .L . : Com pensation  f o r  p e r s o n e l  i n j u r y  under 
s o c i a l  s e c u r i t y .  Kompensacja za szkody o s o b i s t e  w ramach u b e z p ie 
czeń s p o ł e c z n y c h . -  I n t . Labour Rev. 1985 n r  2 s .  193-205.

0 i l e  d aw n ie j  panowało ś c i s ł e  r o z r ó ż n i e n i e  pomiędzy in w a l id z 
twem i  u t r a t ą  zd ro w ia ,  spowodowanymi wypadkami p rzy  p racy  i  cho
robami zawodowymi, a innymi przyczynam i n i e  związanymi z p r a c ą ,  
to  obecnie  c o ra z  b a r d z i e j  za rysow uje  s i ę  te n d e n c ja  do k ła d z e n ia  
większego n a c i s k u  na s k u t k i ,  a n i e  p rzyczyny u t r a t y  zdrowia i  do



o b j ę c i a  w s z y s t k i c h  k a t e g o r i i  szkód  o s o b i s t y c h  j e d n o l i t y m i  formami 
k o m p e n s a c j i .  Omówiono d z i a ł a n i a  w tym k i e r u n k u  w r ó ż n y c h  k r a j a c h  
ś w i a t a ,  ze  szczegó lnym  u w zg lęd n ien iem  H o l a n d i i  i  Nowej Z e l a n d i i ,  
k t ó r e  t o  k r a j e  p o s z ły  n a j d a l e j  w tym w z g l ę d z i e ,  a i s t n i e j ą c e  po
m iędzy  n im i r ó ż n i c e  d o ty c z ą  g łó w n ie  ź r ó d e ł  fu n d u s z y  k o m p e n sa c y j-  
n v c h .  Wobec c o r a z  b a r d z i e j  s z e r z ą c y c h  s i ę  z a g r o ż e ń  spowodowanych 
rozw ojem  c y w i l iz a c y jn y m ,  u j e d n o l i c e n i e  fo rm  u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z 
nych i  o b j ę c i e  n im i w s z y s tk i c h  o b y w a t e l i ,  bez  w zg lędu  na s t o s u 
nek  do p r a c y ,  s t a ż ,  w iek  czy  in n e  c z y n n i k i ,  j e s t  j e d y n ą  s ł u 
s z n ą  d r o g ą .

1281 . New f e d e r a l  l e g i s l a t i o n  on a c c i d e n t  i n s u r a n c e .  Nowe 
us taw odaw stw o f e d e r a l n e  w z a k r e s i e  u b e z p i e c z e n i a  w ypadkowego.-  
S o c .  a .  Labour B u l i .  1081 n r  3 s .  3 ^ 8 -3 5 0 .

Omówiono, wprowadzone w S z w a j c a r i i  w 1081 r . ,  nowe ustaw odaw 
stwo r e g u l u j ą c e  zasad y  u b e z p i e c z e n i a  p rz e d  w ypadkami. Na j e g o  
p o d s ta w ie  w szyscy z a t r u d n i e n i  w S z w a j c a r i i  p ra c o w n ic y  p o d l e g a j ą  
obowiązkowemu u b e z p ie c z e n iu ,  p o d c z a s  gdy pracodaw cy  1 osoby samo- 
z a t r u d n i a j ą c e  s i e  maja m oż liw ość  u b e z p i e c z e n i a  s i ę  na t y c h  samych 
w arunkach  i  zasad'ach^, co p r a c o b i o r c y .  P.yzyko 'A^padku w p r a c y  lu b  
poza  p r a c ą ,  podobnie  j a k  ć h o ro b v ,  o b j ę t e  s ą  u b e z p ie c z e n ie m .  
U bezp iecza  s i ę  rów n ież  p racow ników  w d ro d z e  do i  z p r a c y .  \‘! z a 
k r e s i e  cho rób  nowe ustaw odaw stw o wymienia l i s t ę  s c h o r z e ń  powodo
wanych p r z e z  o k r e ś lo n e  i  s to so w an e  w p r o d u k c j i  s u b s t a n c j e  i  ma
t e r i a ł y .  Ogólna z a sa d a  w tym wypadku z a k ł a d a ,  i ż  k ażda  u b e z p i e 
czona  osoba może w y s t ą p i ć  o odszkodow anie  z t y t u ł u  s c h o r z e n ia  z a 
wodowego, j e ż e l i  udowodni, i ż  r z e c z y w i ś c i e  s c h o r z e n i e  p o w s ta ło  
w wyniku d z i a ł a n i e  zawodowego. P o d n ie s io n o  o 105Ź w ysokość  -  
r e n t  i n w a l i d z k i c h  (z 70 do 80^)  w wypadku c a ł k o w i t e j  u t r a t y  z d o l 
n o ś c i  do wykonywania zawodu. O g ra n ic z o n o  m o ż l iw o śc i  redukow an ia  
w ysokośc i  odszkodowania wypadkowego w s y t u a c j i ,  k ie d y  wypadek 
p o w s ta ł  z winy p ra c u ją c e g o  i  d o t k n i ę t e g o  wypadkiem. D otyczy t o  
z w ła s z c z a  b l i s k i c h  krewnych o f i a r y  wypadku. Co w i ę c e j ,  od szk o d o 
w ania  w ypłacane  będą rów n ież  tym ubezp ieczonym  osobom, k t ó r e  s p o 
wodowały wypadek dokonu jąc  p r z e s t ę p s t w a .  Z n ie s io n o  bowiem autom a
t y c z n e  odmawianie odszkodowania  w t a k i c h  s y t u a c j a c h ,  co p rz e w id y 
w ało  s t a r e  ustawodawstwo u b e z p ie c z e n io w e .
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1282. Les p r e s t a t i o n s  de l ' a s s u r a n c e  -  a c c i d e n t s  s o n t  
a m ^ l io r ^ e s .  Ś w iadczen ia  z t y t u ł u  u b e z p ie c z e ń  od wimadków z o s t a ł y  
p o d n i e s i o n e . -  B u l i .  i n f .  Soc . iQ82 n r  3 s . A 30-431 .

B e a l l z a c j s  usta-rfy z 10 maja 1982 r .  ma z a s a d n ic z o  o o d n ie ś ć  
ś w ia d c z e n ia ,  z k tó ry c h  k o r z y s t a j ą  o f i a r y  wypadków p rz y  p r a c y ,  
p rz e w id u je  s i ę  m . i n . :  p r z y s to s o w a n ie  w y so k o śc i  św iad czeń  do zmian 
vn.>-sokości p ł a ć ;  p r z y z n a n ie  ro ln ik o m  indyw idualnym  prawa do k o r z y 
s t a n i a  z c o d z ien n eg o  z a s i ł k u  w wypadku c z a so w e j  n i e z d o l n o ś c i  do 
p r a c y ;  p r z y z n a n ie  podwyżki inw alidom  zmuszonym do k o r z y s t a n i a  z 
po”-ocy osób  t r z e c i c h  ' 'zarówno w p rz e m v ś le  j a k  i  w r o l n i c t w i e ) ;  
o 'Dniżen ie  w y sokośc i  r e n t y  o po osobach  o minimalnym s to p n iu  
in w a l id z tw a ,  zm arłych  z p rz y c z y n  in n y ch  n i ż  wypadek p rz y  p r a c y ,  
co pozwoli tym samymi po zo s ta ły m  p rz y  ż y c iu  p o b i e r a ć  dodatkowe 
ś w ia d c z e n ia ,  równe c z ę ś c i  p r z y p a d a j ą c e j  na r e n t ę  z m ar łeg o .



1283. RZEPECKI J . :  U b e z p ie c z e n ie  wypadkowe za  g r a n i c ą . -  Ochr.
Pr. 1991 n r  5 s .  U-3.

U bezp ieczen ie  wypadkowe pracow ników  w RFN, S z w a jc a r i i  1 F ran 
c j i .

1284. THOMPSON C . ;  C om pensa tion  f o r  d e a t h  and dismemberment. 
Kompensacja w p rzy p ad k u  ś m i e r c i  i  k a l e c t w a . -  Mon. Labor Rev. 1989 
n r  9 s .  1 3 -1 7 .

W o p a r c iu  o dane  z p r z e g l ą d u  dokonanego p rz e z  B iu ro  S t a t y s t y k i  
Pracy w 1988 r . ,  o b e jm u jące  p e łn o e ta to w y c h  pracowników z a t r u d n i o 
nych w ś r e d n ic h  i  dużych f i r m a c h  p ry w a tn y c h ,  p rz e d s ta w io n o  św iad
czenia  sponsorow ane p r z e z  pracodaw ców ,a  p rzyznaw ane w przypadku 
śm ierc i  lu b  k a le c tw a  na s k u te k  wypadków p rz y  p r a c y ,  i c h  wysokość, 
sposób u s t a l a n i a  i t d • Podobne d an e  d o ty c z ą c e  t r z e c h  g rup  pracow
ników s e k to r a  p u b l i c z n e g o  opub likow ano  w USA ro k  w c z e ś n ie j .

1285. TINSLEY L .C . ;  W orkers c o m p e n s a t io n :  s i g n i f i c a n t  enactm ent 
in  1983. Kompensacje p r a c o w n ic z e ;  ważne z a r z ą d z e n i a  z 1P83 r . -  
Mon. L abor.  Rev. 1984 n r  2 s .  5 5 -5 1 .

Omówiono nowe a k ty  prawne w prow adza jące  w z ro s t  św iadczeń  d la  
pracowników z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  wyoadków losowych. 
Większość s tanów  a m e ry k a ń sk ic h  p o d n io s ł a  w ysokość tygodn iow ej kom
pensaty za c a ł k o w i t ą  1  t r w a ł ą  u t r a t ę  z d o l n o ś c i  do p r a c y ,  a t a k ż e  
za śm ie rć ;  osiem  s tanów  p o d n i o s ł o  w ysokość  sum w ypłacanych na po
k ry c ie  kosz tow  zw iązanych  z pogrzebem . Wśród in n y ch  ważnych zmian 
w z a k r e s i e  św iad czeń  s o c j a l n y c h  wymieniono ró w n ie ż  n o w e l iz a c ję  
zasad , w o p a r c i u  o k t ó r e  przyznaw ane  s ą  i  w ypłacane odszkodowanie 

zdrow ia  w wyniku p r a c y  zaw odow ej,a  t a k ż e  zm ieniono w 
s t a n a c h  zasad y  1 w ysokość  św iadczeń  r e h a b i l i t a c y j n y c h .

W 1.83 r .  na s z c z e b lu  l e g i s l a c y j n y m  w ładz  s tanow ych t r w a ła  praw
dziwa g o rączk a  l e g i s l a c y j n a ,  w p ły n ę ło  w tym c z a s i e  1100 p r o je k 
tów, z czego 232 uchwalono 1 wprowadzono do p r a k t y k i  s o c j a l n e j .  
Większość t y c h  nowych u s ta w  i  p o s ta n o w ie ń  d o ty c z y  różnego  typu  
odszkodowań, ś w ia d c z e ń ,  u b e z p ie c z e ń  i t p .
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1286. TINSLEY L .C . ;  W o rk e rs '  c o m p e n sa t io n :  1984 s t a t e  e n a c t -  
ments Kompensacje p ra c o w n ic z e ;  ustawodawstwo stanowe w 1984 r . -  
Mon. Labor Rev. 1985 n r  1 s .  49-53  t a b .

ustaw reguluiacvch'^knmino^°'^^ 1984 r .  poprawki do swoich
lu b  śmle?^l,'^W sum ie t a k l c h '^ n L ^ ’'® °y 'T ^5^® w przypadku choroby 
ważnie zmianv w y ^ k o ś c i  Dotyczyły  one p rz e -
odszkodoweń W ^ I c a n y c h  5  maksymalnych
ka Jemu lu b  ^ g o  r o d z i n i e  k a lec tw a  lu b  ś m ie rc i  p racowni-
cu jacych  w r o ln i c t w l e ^ w 7^ i  sprawy kom pensacji  d la  p r a -
można^wnosić odnośne '^ ^ S lę d n ie  ogrodow nic tw ie  o raz  o k re s ,  k ie d y  
lonych w r o s z c z e n i a .  Zamieszczono l i s t ę  ustaw  uchwe-

USA oraz  wykaz Stanów, k tó r e
s u m ^ o m p e L e c y Jn y c h .^  podaniem w ysokości pop rzed n ich  i  obecnych



1287 . TROFIMIUK N .A . : Le r& le  de  l a  p r o p h y l a x i e  d a n s  l e  s y s -  
teme d e s  a s s u r a n c e s  s o c i a l e s  d e s  t r a v a i l l e u r s  de  l ’ U?.SS. Rola  
p r o f i l a k t y k i  w s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  pracow ników  w 
ZSRR.- Rev. I n t .  S e c u r .  Soc . 1981 r j  2 s .  1 3 3 -1 9 0 .

W ZSRR o ch ro n a  zd row ia  i  z a b e z p i e c z e n i e  s p o łe c z n e  s t a n o w ią  dwa 
o d rę b n e  s y s te m y .  Ochrona z d ro w ia  j e s t  f in a n s o w a n a  z b u d ż e tu  p a ń 
s tw a ,  o p ie k a  l e k a r s k a  j e s t  b e z p ł a t n a .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  
j e s t  f in a n s o w a n e  ze s k ł a d e k  p ła c o n y c h  p r z e z  u b e z p ie c z o n y c h  i  p r z e d 
s i ę b i o r s t w a ,  z a b e z p ie c z e n ie  k o r z y s t a  t a k ż e  z d o t a c j i  budże tow ych .  
S ys tem y: och rony  zd row ia  i  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w ią ż ą  d z i a 
ł a n i a  ru c h u  związkowego, k t ó r y  s p e ł n i a  f u n k c j e  k o o rd y n a c y jn e  i  
z a jm u je  s i ę  o rgan izow aniem  p r o f i l a k t y k i  (popraw ą warunków p ra c y  
z g o d n ie  z postępem  t e c h n ic z n y m ) .  Problemami tym i z a jm u ją  s i ę  t a k 
że o rg a n a  i n s p e k c j i  p ra c y  d z i a ł a j ą c e  na s z c z e b l u  państw a  i  ńa 
s z c z e b l u  lo k a ln y m , 'rfydatki z t 3’’t u ł u  św ia d c z e ń  powypadkowych wy
p ł a c a j ą  i n s t y t u c j e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o ,  k t ó r e  w p rzy p ad k u  
w iny  z a k ła d u  mają prawo r e g r e s u .  I s t n i e j e  w s p ó łp ra c a  pomiędzy z a 
rządam i głównymi związków zawodowych,a r e s o r t a m i  g o spodarczym i w 
d z i e d z i n i e  poprawy warunków n r a c y ,  o d pow iedn ia  w s p ó łp ra c a  i s t n i e 
j e  i  na n i ż s z y c h  s z c z e b l a c h . ’

1288. YILLARS C h . ; L 'a s s u r a n c e  en  c a s  d ’ a c c i d e n t s  e t  de m a la -  
d i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  en  S u i s s e :  n o u v e l l e  l o i  f ^ d ^ r a l e  s u r  
1 ’ a s s u r a n c e - a c c i d e n t s  du 20 m ars  1981. U b e z p ie c z e n ie  wypadkowe 
i  u b e z p ie c z e n ie  zw iązane  z c h o ro b ą  zawodową w S z w a j c a r i i ;  nowe 
prawo f e d e r a l n e  r e g u l u j ą c e  u b e z n i e c z e n i a  wypadkowe z d n ia  20 m ar
ca  1931 r . -  Rev. I n t .  S ^ c u r .  Soc . 1983 n r  1 s .  5 0 -7 5 .

P rz e d s ta w io n o  ustawodawstwo s z w a j c a r s k i e  d o ty c z ą c e  u b e z p ie c z e ń  
Y^ypadkowych i  chorób  zawodowych. Omowiono rozw ój h i s t o r y c z n y  k s z t a ł 
to w a n ia  s i ę  c a ł e j  s f e r y  t y c h * u b e z p ie c z e ń ,  n a jw a ż n ie j s z e  ustaw j ' 
d o t .  u b e z p ie c z e ń  wypadkowych i  u b e z p ie c z e ń  zw iązan y ch  z chorobam i 
zawodowymi w r o l n i c t w i e  i  t r a n s n o r c i e  m orskim . Wskazano, i ż  o o -  
ziom w ysokośc i odszkodowań z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  cho rób  
zawooowych, gwarantowany p r z e z  nowe prawo u b e z p ie c ze n io w e  fu n k 
c j o n u j ą c e  od 1981 r .  j e s t  o w ie l e  wyższy n i ż  t o  z a l e c a j ą  odpowied
n i e  konwencje  Międzynarodowego B iu ra  P ra c y .  Świadczy t o ,  że s y s 
tem u b e z p ie c z e ń  p rzed  wyoadkami i  chorobam i zawodO'vymi w Szw aj
c a r i i  j e s t  n i e  t y l k o  s k u te c z n y ,  a l e  t a k ż e  s p o ł e c z n i e  u ż y te c z n y ,  
poniew aż uw zg lędn ia  w ie le  ró ż n y c h  aspek tów  s y t u a c j i  w y n ik a jący ch  
z wypadku osoby p r a c u j ą c e j  lu b  c i e r p i ą c e j  na ch o ro b ę  zawodową, 
p r z e w id u je  konsekw encje  t e g o  zarówno w k o n t e k ś c i e  osoby bezpo
ś r e d n io  z a i n t e r e s o w a n e j ,  j a k  ro d z in y  b ę d ą c e j  na j e j  u t rz y m a n iu .
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1289. V0IRIN M .: Ouel a v e n i r  l ’ e x t e n s io n  de l a  r ^ p a r a t i o n  
des  dommages c o r p o r e l s  pas  l a  s ś c u r i t ó  s o c i a l e ,  I s i s s e - t - e l l e  
a l a  b ra n c h e  a c c i d e n t s  du t r a v a i l ?  Jaka  b ę d z ie  przysz łość?  system u 
z a b e z p ie c z e n ia  z t y t u ł u  uszkodzeń  c i a ł a ,  czy  z o s t a n i e  zachowana 
o d rę b n o ść  u b e z p ie c z e ń  z t y t u ł u  wypadków p rzy  p r a c y ? -  Rev. I n t .  
S e c u r .  Soc , 1980 n r  1 s .  3 -^ 3 .



Ryzyko wypadków p rz y  p r a c y  u c h o d z i  w w ie lu  k r a j a c h  za ryzyko  
wymagające s z c z e g ó l n e j  o c h ro n y ,  w y s tę p u je  t e n d e n c j a  do r o z c ią g a n ia  
j e j  z a k re su  p o p rz e z  obejmowanie o c h ro n ą  nowych k a t e g o r i i  osób , 
ro z s z e rz a  s i ę  p o j ę c i e  wypadku p rz y  p ra c y  i  choroby  zawodowej, co 
i l u s t r u j ą  p r z y k ła d y  w ie lu  k r a jó w .  R o z s z e r z e n ie  ochrony j e s t  zgod
ne z z a le c e n ia m i  MOP i  in n y c h  o r g a n i z a c j i  m iędzynarodowych. Roz
sz e rz e n ie  z a k r e s u  ochrony  ł ą c z y  s i ę  z problemem o d p o w ie d z ia ln o ś 
c i  c y w i ln e j ,  ustawodawstwo w ie lu  k ra jó w  n i e  z w a ln ia  pracodawcy 
od o d p o w ie d z ia ln o ś c i  c y w i l n e j  z t y t u ł u  wypadków, zw łaszcza  tam, 
gdzie ł ą c z y  s i ę  t o  z o d p o w i e d z ia ln o ś c i ą  k a r n ą .  I s t n i e j e  t e n d e n c ja  
do r o z c i ą g a n i a  s z c z e g ó ln y c h  systemów odszkodowań na nowe p rzy p ad 
k i ,  n i e  zw iązan e  z p r a c a ,  na p r z y k ła d  na osoby t r z e c i e ,  d o t k n i ę 
t e  sku tkam i z a n ie c z y s z c z e ń  ś ro d o w isk a  n a t u r a l n e g o .  Szczególnym 
problemem s t a j ą  s i ę  wypadki k o m u n ik acy jn e ,  o d p o w ie d z ia ln o ś ć  c y 
wilna n ie  c h r o n i  d o s t a t e c z n i e  o f i a r ,  co powoduje te n d e n c je  do z a 
stępow ania  systemów u b e z p ie c z e ń  od o d p o w ie d z ia ln o ś c i  c y w i ln e j  
systemami u b e z p ie c z e n ie  p o t e n c j a l n y c h  o f i a r ,  f inansow anym i p rz e z  
użytkowników po jazdów . I l u s t r u j ą  t o  ro z w ią z a n ia  n r z y j ę t e  w n i e 
k tó ry ch  k r a j a c h .  Systemy u b e z p ie 'c z e n ia  sp o łe c z n e g o  n ie  ro z w ią z u ją  
w szy s tk ich  t r u d n o ś c i ,  s z e r e g  argumentów przemawia za zachawaniem 
odrębnośc i  z a b e z p i e c z e n i a  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  chorób  
zawodowych, co powoduje nowe t r u d n o ś c i .  N ie k tó re  k r a j e  s t o s u j ą  
system z a b e z p ie c z e n ia  z t y t u ł u  wypadków bez  w zg lędu  na c h a r a k t e r  
ty ch  wypadków. Ł ą c z e n ie  ró ż n y c h  systemów u b e z p ie c z e ń  wypadkowych 
tworzy nowe p roblem y d o ty c z ą c e  z r ó ż n ic o w a n ia  u p ra w n ie ń ,  obowiąz
ków pracodawców i  in n y ch  osob  w z a k r e s i e  z w a lc z a n ia  z a g ro ż e ń .

1290. Workmen's c o m p e n sa t io n  law  1981. P r o v i s i o n a l  N a t io n a l  
Defence C o u n c i l  Law. 187 . Dated 12 August 1987. Ohana. D ekret 
Tymczasowej Rady Obrony z 12 s i e r p n i a  1987 r .  o odszkodowaniach 
d la  pracow ników . G h an a .-  L e g l s l .  S e r ,  1988 n r  2 s .  47 -66 .

D ekret obe jm u je  w s z y s tk i c h  pracowników z a t ru d n io n y c h  w i n s t y t u 
c ja c h  p ryw atnych  i  państwo\vych, z w yłączen iem  członków s i ł  z b r o j 
nych. Każdy pracodaw ca J e s t  zobow iązany  do w y p ła ty  odszkodowania 
z t y t u ł u  wypadku p rz y  p ra c y  powodującego ś m ie rć ,  k a lec tw o  lu b  n i e 
zdo lność  do p r a c y .  P raco w n icy ,  k t ó r z y  w wyniku wypadku u t r a c i l i  
z a robk i m a ją  prawo do odszk o d o w an ia .  Prawo do odszkodowania p ra -  
co^lmik t r a c i  w p rzypadku  świadomego s a m o o k a le c z e n ia ,  w przypadku 
z ło ż e n ia  n iezg o d n y ch  z praw dą ośw iad czeń  co  do s t a n u  swojego 
zdrow ia . D e k re t  o k r e ś l a  w ysokość  odszkodowania w różnych  s y tu a 
c ja c h ,  wysokość św iad czeń  zw iązan y ch  z le c z e n iem  i  k o sz tam i po
grzebu o ra z  wposób w y p ła ty  odszkodowań. W p rzypadku ,  gdy c z ę ść  
winy za wypadek p o n o s i  p raco w n ik ,w y so k o ść  odszkodowania i  św iad
czeń może być z m n ie js z o n a .  Podstaw ą do o b l i c z a n i a  wysokości od
szkodowań s ą  p r z e c i ę t n e  z a r o b k i  z o s t a t n i c h  dwunastu m ie s ię c y .
W przypadku zgonu p racow nika  odszkodow anie  z o s t a j e  zdeponowane 
w s ą d z i e ,  z p rz e z n a c z e n ie m  d l a  spad k o b ie rcó w .
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Zob. t e ż  p o z .  379 , 1154, 1157, 1173, 1177.
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5 .  ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  b e z r o b o c i e

1291 .  Act r e s p e c t i n g  t h e  p r o t e c t i o n  o f  t h e  l i v e l i h o o d  o f  
unem ployed  p e r s o n s .  F i n l a n d .  Ustawa d o t y c z ą c a  r e s p e k t o w a n i a  o c h ro 
ny poziom u ż y c i a  b e z r o b o tn y c h .  F i n l a n d i a . -  L e g i s l .  S e r .  1985 n r  3 
s .  B7-1C1.

Ustawa z 2 4 .V 1 II .1 9 B 4  r .  r e g u l u j ą c a  o c h ro n ę  poziom u ż y c i a  b e z 
r o b o t n y c h .  D e f i n i u j e  n a s t ę p u j ą c e  k w e s t i e : z a s a d y  o g ó ln e ,  o g ó ln e  
z a s a d y  p rz y z n a w a n ia  dniówkowych ś w ia d c z e ń  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  w arun
k i  s o c j a l n e  u z y s k a n ia  podstaw ow ego ś w ia d c z e n ia  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  
w a ru n k i  s p e c j a l n e  u z y s k a n ia  ś w ia d c z e n ia  d l a  b e z r o b o tn y c h  o b l i c z a 
nego  w s t o s u n k u  do w y n a g ro d z e n ia  w p o p rz e d n im  m i e j s c u  p r a c y ,  
ś w ia d c z e n ia  d l a  pracow ników , k t ó r z y  p r a c u j ą  w skróconym  wym iarze 
c z a s u  p r a c y ,  w ysokość dniówkowego ś w ia d c z e n ia  f in a n s o w e g o  d l a  
b e z r o b o tn e g o ,  z a sa d y  s to s o w a n ia  i  egzekw ow anie warunków w y ło ż o 
nych  w t e j  u s t a w i e ,  f i n a n s o w a n ie  ś w ia d c z e ń  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  p r z e 
p i s y  u z u p e ł n i a j ą c e .

1292 . Act r e s p e c t i n g  unem ploym ent f u n d s .  Dated 24 A ugust 1984 . 
F i n l a n d .  Ustawa z d n ia  24 s l e r o n i a  1984 r .  d o t y c z ą c a  u znaw an ia  
fu n d u s z y  d l a  b e z r o b o tn y c h .  F i n l a n d i a . -  L e g i s l .  S e r .  1985 n r  3 
s .  102 -1 1 5 .

T e k s t  w Jeżyku  a n g ie l s k im  f i ń s k i e j  u s taw y  d o t y c z ą c e j  u z n a n ia  
fu n d u sz y  d l a  b e z r o b o tn y c h .  Ustawa p r e c y z u j e ,  i ż  fu n d u s z  d l a  b e z 
ro b o tn y c h  J e s t  tow arzystw em  d z ia ła J ą c y ic  w o p a r c i u  o z a s a d ę  w za
jemne J o d p o w ie d z ia ln o ś c i  i  mającym na c e l u  o rg a n iz o w a n ie  o ch rony  
zarobków Jego cz łonków , z g o d n ie  z p r z e p i s a m i  Ustawy o o c h r o n ie  
poziomu ż y c i a  osób  b e z r o b o tn y c h .  Ustawa s k ł a d a  s i ę  z 14 r o z d z i a 
łów i  d2 p a rag ra fów .,  w k t ó r y c h  r e g u l u j e  s i ę  m . i n .  n a s t ę p u j ą c e  
p ro b lem y ;  p o s ta n o w ie n ia  o g ó ln e ,  z a s a d y  c z ło n k o s tw a ,  p ro c e d u r a  
zw oływ ania  p o s ie d z e ń  z g ro m ad zen ia  o g ó ln eg o  i  s p o tk a ń  d e l e g a tó w ,  
z a r z ą d y  i  k o m i t e ty ,  o r g a n i z a c j a  z a r z ą d z a n i a  i  p ro w a d z e n ia  r a c h u n 
ków, f i n a n s o w a n ie ,  d o t a c j e  p aństw ow e, r e j e s t r a c j a  to w a rz y s tw  
fu n d u s z y  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  l i k w i d a c j a ,  b an k ru c tw o  i  r o z w ią z a n ie  . 
s i ę  fu n d u sz u  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  k o n t r o l a  fu n d u s z y  d l a  b e z r o b o t 
n y ch .

1293. ADAWf W., HEIEEGELD E . :  60 J a h r e  A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g  
i n  D e u t s c h la n d .  1. Von d e r  Arm enfO rsorge  z u r  A r b e i t s l o s e n h i l f e .
2 .  S o z ie la b b a u  i n  d e r  Welmarer R e p u b l ik .  3 .  N a t i o n a l - s o z i a l i s t i -  
sch e  A r b e l t s m a r k t l e n k u n g .  60 l a t  u b e z p ie c z e ń  od b e z r o b o c ia  w 
N iem czech. 1 .  Od o p ie k i  nad b ied n y m i do pomocy d l a  b e z r o b o tn y c h .
2 .  O g r a n ic z e n ie  o p ie k i  s o c j a l n e j  w R e p u b l ic e  W e im a r s k ie j .  3 .  Na- 
ro d o w o -E O C Ja l is ty c z n e  s t e r o w a n ie  rynk iem  p r a c y . -  Soz . S i c h e r h e i t  
1Q8'7 n r  12 s .  3 "̂ 4- 379 ; i g s s  n r  s . 21 -25  t a b . ^ n r  2 s .  36-^3 t a b .



Uchwalona w 1927 r .  u s taw a  o u b e z p ie c z e n iu  od b e z r o b o c ia  m ia
ła  s t r u k t u r ę  podobną do ustaw odaw stw a w s p ó łc z e sn e g o  i  b y ła  p i e r w 
szą próbą u rzęd o w e j  r e g u l a c j i  ry n k u  p r a c y .  W R e p u b l ic e  Weimar
sk ie j  wprawdzie wprowadzono w k o n s t y t u c j i  p o j ę c i e  pańs tw a  s o c j a l 
nego, a l e  j u ż  w k ró tc e  na s k u te k  św ia tow ego  k ry z y s u  o g ra n ic z o n o  
wiele św iadczeń  d l a  b e z r o b o tn y c h .  W o k r e s i e  1933-1945 z l ik w id o w a 
no p rz e p isy  d o ty c z ą c e  pomocy d l a  b e z r o b o tn y c h .

1294. Agreement on unemployment I n s u r a n c e .  Unowa w sp ra w ie  
świadczeń d l a  b e z r o b o t n y c h . -  S oc .  Labour  B u l i .  1985 n r  3 /4
3. 555-556.

P rzeds taw iono  umowę p o d p i s a n ą  p r z e z  dw ie  f r a n c u s k i e  o r g a n i 
zacje  pracodawców o ra z  dwie c e n t r a l e  związków zawodowych w s p r a 
wie no-wych ro z w ią z a ń  w z a k r e s i e  św iad czeń  d l a  b e z r o b o tn y c h .  Wska
zano, i ż  sumy w ypłacane  ty tu ł e m  św ia d c z e ń  d l a  b e z ro b o tn y c h  n i e  
mogą p rz e k ro c zy ó  w s to s u n k u  rocznym  p u ła p u  1 mld 500 min f ran k ó w . 
Po raz  p ie rw sz y  w p r a k t y c e  f r a n c u s k i e j  wprowadzono z a s a d ę  w s p ó l 
nego f in a n so w a n ia  program u d l a  b e z r o b o tn y c h ,  t j .  p r z e z  p r z e d s i ę 
b iorstw a z j e d n e j  s t r o n y  i  pracowników z d r u g i e j . 'W  ram ach nowych 
u s ta le ń ,  wchodzących w ż y c ie  1 k w i e t n i a  1986 r .  podstawowy d o d a 
tek d la  b e z ro b o tn y c h  w wym iarze minimalnym zredukow any z o s t a ł  z 
60^ do 579< zarobków , j a k i e  b e z ro b o tn y  otrzymjrwał w poprzedn im  
miejscu p r a c y .
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^ l a  c r o i s s e  d e s  c h e m in s .  U b e z p ie -  
J -  Deąuan [  i  i n . J . -  Rev. I n t .  T ra v .

1295. A ssu ran ce  chomagej 
czen ie  od b e z r o b o c i a .  Aut.
1991 n r  1 s .  5 -75  t a b .

Ustawodawstwo b e l g i j s k i e  d o ty c z ą c e  z a b e z p i e c z e n i a  b e z r o b o t 
nych.

1296. A ssu ran ce  chómage / e n t r e p r i s e s  d ’E t a t / C h i n e  . U b ezp ie 
czenia w p rzy p ad k u  b e z ro b o c ia  ( p r z e d s i ę b i o r s t w a  p ańs tw ow e) .  
C hiny.-  S e r .  L e g i s l .  1987 n r  2 s .  3 9 -4 2 .

P o s tan o w ien ie  t e g o  a k tu  m a ją  na c e l u :  d o s to s o w a n ie  rynku  p r a 
cy do p o t r z e b  re fo rm y  system u p r a c y ,  z w ię k s z e n ie  m o b i ln o ś c i  s i ł y  
robocze j  i  u b e z p ie c z e n ie  p racow nika  na wypadek b e z r o b o c i a .  D z ia ł  
I w yszczegó ln ia  k a t e g o r i e  p racow ników , do k t ó r y c h  odnoszą  s i ę  
D ostanow ien ia , I I  r e g u l u j e  sprawy Funduszu B e z ro b o c ia ,  Jego  tw o
rzen ie  i  sposoby w y k o r z y s ta n ia ,  I I I  -  s z c z e g ó ło w o ,  w 7 p u n k tach  
u s ta la  sposoby wydatkowania 1 c e l e  Funduszu B e z ro b o c ia ,  u s t a l a  
wysokość i  g r a n i c e  z a o p a t r z e n i a  w p rz y p a d k u  b e z r c b o c ia  o ra z  wa
runki w ypła ty  r e n t ,  IV -  z a w ie ra  o g ó ln e  p r z e p i s y  d o ty c z ą c e  admi
n i s t r a c j i ,  e w i d e n c j i ,  z a r z ą d z a n ia  i  o r g a n i z a c j i .

1297. BARROM J .M . ,  MELLOW W.: I n t e r s t a t e  d l f f e r e n c e s  i n  
unemployment i n s u r e n c e .  M iędzystanowe r ó ż n i c e  w u b e z p ie c z e n iu  
od b e z r o b o c i a . -  H a t .  Tax J .  1981 n r  1 s .  1 0 5 - H 3  t a b .  2 , b i b l i o g r .  
10 poz.

Jakkolw iek  u b e z p ie c z e n ie  od b e z ro b o c ia  (U l)  j e s t  c z ę ś c i ą  s y s -^  
"temu u b e z p ie c ze ń  s o c j a l n y c h ,  obo w iązu jąceg o  w p o sz c z e g ó ln y c h  s t a 



n a c h ,  t o  w ytyczne- w z a k r e s i e  tw o r z e n ia  i  f u n k c jo n o w a n ia  Ul pocho
d z ą  ze s z c z e b l a  f e d e r a l n e g o .  Wysokość w y p ła t  z t y t u ł u  Ul o k r e ś l o 
ne J e s t  ro d z a je m  wykonywanej p r z e z  b e n e f i c j e n t a  p r a c y  i  p a r a m e t r a 
mi sys tem u Ul z danego" s t a n u .  System  Ul f in a n s o w a n y  J e s t  z docho
dów podatkow ych . W z a l e ż n o ś c i  od s t a n u ,  w y sokość  ty g o d n io w e j  prem ii 
u b e z p ie c z e n io w e j  z t y t u ł u  Ul w ynosi  od 205 do ponad 100$ . Z Ul ko
r z y s t a  -  w z a l e ż n o ś c i  od s t a n d a r d u  -  od 2Ó¥ do 7^% o g ó łu  b e z r o b o t 
n y c h .

1298. BEATTIE R . : Le d ^ s e ą u i l i b r e  f i n a n c i e r  I n d u i t  p a r  l ’ ^volu- 
t i o n  de l ’ e m p lo i  e t  du chom age. D e s t a b i l i z a c j a  f in a n s o w a  spowodowa
ne e w o lu c ją  z a t r u d n i e n i a  i  b e z r o b o c i a . -  Rev. I n t .  S ś c u r ,  S o c . 1982 
n r  2 s .  204 -2 1 6  t a b .

Problem k o sz tó w  s p o łe c z n y c h  p o n o szo n y ch  z powodu b e z r o b o c i a  zo 
s t a ł  Już  d o s t a t e c z n i e  p r z e a n a l i z o w a n y , Jed n ak  wpływ b e z r o b o c ia  na 
f i n a n s e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  n i e  z o s t a ł  n a l e ż y c i e  o c e n io n y .  
Pod p o ję c ie m  z a s i ł k ó w  z t y t u ł u  b e z r o b o c i a  a u t o r  ro z u m ie  t a k ż e  wy
d a t k i  na ś w ia d c z e n ia  z d r o w o tn e ,  z a o p a t r z e n i e  e m e r y ta ln e  i  r e n t y .  
S t a r a  s i ę  w ykazać wzajemny z w ią z e k  zm ian  w s t r u k t u r a c h  z a t r u d n i e 
n i a  i  s t a n u  f in a n s o w e g o  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  o ra z  wpływ b ez 
r o b o c i a  na w y d a tk i  z t y t u ł u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  W o s t a t 
n i c h  l a t a c h  o b se rw u je  s i ę  w yraźny  w z r o s t  wydatków na z a s i ł k i  d l a  
o e z ro b o tn y c h .  P r z e d s t a w i ł  t a k ż e  4 s t u d i a  d o t y c z ą c e  k o sz tó w  b e z 
r o b o c ia  w RFN', B e l g i i ,  F r a n c j i  i  ' r f i e l k i e j  B r y t a n i i .  S t a b i l i z a c j ę  
f in a n s o w ą  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  u n ie m o ż l iw ia  w z r a s t a j ą c e  
b e z r o b o c i e .

1299. BERG D . ; E r s t e  r e c h t l i c h e  R eg e lu n g en  i n  d e r  DDR z u r  
Bekflmpfung d e r  A r b e i t s l o s i g k e i t . P ie rw s z e  r e g u l a c j e  prawne w *vIPD 
m ające  na c e l u  z w a lc z a n ie  b e z r o b o c i a . -  A rb . u .  B e ru f  1990 n r  4 
s .  9 8 -9 9 .

Omówienie r o z p o r z ą d z e n i a  z 12 l u t e g o  1990 r .  r e g u l u j ą c e g o
i  wysokość z a s i ł k ó w  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  dodatków  kom

p e n s a c y jn y c h ,  św iad czeń  w o k r e s i e  p rz e d e m e ry ta ln y m ,  o ra z  p r z e -  
s z k a . a n i e  pracow ników  ce lem  z a p e w n ie n ia  c i ą g ł o ś c i  p r a c y .  P r z e p i 
sy  ^e m a ją  obowiązywaó do c z a s u  w prow adzen ia  ustaw ow ego u b e z p i e 
c z e n i a  oo b e z r o b o c i a .
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■'300. 3R0TZ R . :  L e is tu n g s k f l r z u n g e n  i n  d e r  A r b e i t s l o s e n v e r s l -  
c h e ru n g  a u f  K o s ten  d e r  A r b e i t s n e h m e r . Z m n ie j s z e n ie  ś w ia d c z e ń  z 
t y t u ł u  u b e z p i e c z e n i e  na wypadek b e z r o b o c i e  -  na k o s z t  p r a c o w n i 
k a . -  M itbes t im m ung  i q b 4 n r  6 s .  2 6 0 -2 6 2 .

Zmiany w z a s a d a c h  u b e z p i e c z e n i a  na wypadek b e z r o b o c ia  w RFM, 
z m i e r z a j ą c e  do z m n i e j s z e n ia  w y so k o śc i  z a s i ł k ó w  w o k r e s i e  p o z o s t a 
w an ia  bez p r a c y . V7yeliminowanie s z e r e g u  d o ty c h c z a so w y c h  s k ł a d n i -  
kow p ods taw y  wymiaru z a s i ł k u  d l a  b e z r o b o tn y c h .  O b n iż e n ie  s to p y  %

na ry n k ’j  p r a c y  i  od minimum s o c j a l n e g o  b e z r o b o tn e g o .
s y t u a c j i



1301. BURGESS P . L . , KINGSTON J . L . ,  LOUIS P . D . S t . ;  Unemplojrment 
Insurance; i d e n t i i y i n g  payment e r r o r s . Z a s i ł k i  d l a  b e z ro b o tn y ch ;  
identyfikowanie nadużyć w p ł a t n o ś c i a c h . -  Mon. Labor Rev. 1984
nr 12 s .  34-37 .

Amerykański D epartam ent P racy  opracow ał i  w prow adził  do p r a k 
tyki system id e n ty f ik o w a n ia  nadużyć w p ł a t n o ś c i a c h  z programów 
zasiłków d la  b e z ro b o tn y c h .  Obecnie system  t e n  znany pod nazwą 
kontroli wyrywkowej fu n k c jo n u je  w 46 a g e n c ja c h  u b e z p ie c z a ją c y c h  
bezrobotnych. Przed jeg o  wprowadzeniem w ż y c i e  b y ło  p r a k ty c z n ie  
niemożliwe uchwycenie ja k ic h k o lw ie k  błędów czy  n ie d o c ią g n ię ć  w 
płatnościach  z a s i łk ó w  d la  b e z ro b o tn y c h .  W e ry f ik a c ja  programu 
ubezpieczeń b e z ro b o tn y ch  ma m . in .  na c e l u  z r a c j o n a l i z o w a n ie  p r a 
cy inspektorów a g e n c j i  u b e zp ieczen io w y ch ,  i n s p e k t o r z y  d z i a ł a j ą c y  
w ramach system u wyrywkowej k o n t r o l i  o t rz y m u ją  do ro zp raco w an ia  
nie w ięce j n i ż  3 sprawy tygodn iow o , podczas  gdy c i  sami i n s p e k 
torzy z a t r u d n i e n i  w a g e n c ja c h  a n e l i z u j ą  50 r a z y  w ię c e j  spraw t y 
godniowo .

1302. CALCOEN F . ,  EECKHOUDT L . , GREINER D . : I n d e m n is e t io n  
duchBmage, p r o t e c t i o n  s o c i a l e  e t  p o l i t i ą u e  d ’em p lo i ;  une com- 
p9raison i n t e r n a t i o n a l e . Odszkodowanie z t y t u ł u  b e z r o b o c ia ,  
zabezp ieczen ie  sp o łe c z n e  i  p o l i t y k a  z a t r u d n i e n i a ;  porów nanie  
międzynarodowe.- Rev. I n t .  S e c u r .  Soc. 19S8 n r  2 s .  130-155 
tab . wykr.

Porównanie św iadczeń  odszkodowawczych w przypadku  b e z ro b o c ie  
oraz ich  związkóv; z p o l i t y k ą  z a t r u d n i e n i a  i  z a b e z p ie c z e n ia  so o -  
łeozneęo w; B e l g i i ,  K anadz ie ,  F r a n c j i ,  RFN, W ie lk i e j  B r y t a n i i  
i Szwecji. V/ w ię k s z o ś c i  k ra jó w  (z wj-^jątkiem Kanady) św iad czen ie  
Są przyznawane na dwóch n a s t ę p u ją c y c h  po s o b ie  poziom ach . P ie rw 
szy poziom św iadczeń  zw iązany z u t r a t ą  p r a c y ,  ma c h a r a k t e r  św iad
czeń z u b e z p ie c z e n ia ,  d r u g i ,  t o  św ia d c z e n ia  z pomocy s p o łe c z n e j .  
Zakres św iadczeń  d l a  b e z ro b o tn y c h ,  i c h  wysokość o ra z  d łu g o ść  
wypłacania w iąże  s i ę  z p o l i t y k ą  z a t r u d n i e n i a  danego  k r a j u .  J e ż e 
l i  państwo prow adzi pasywną p o l i t y k ę  z a t r u d n i e n i a ,  t o  podejmowa
ne d z i a ł a n i a  zm .ierza jąc  do pomocy bezrobotnym  (w ysokie  św iadcze 
n ia ) ,  J e d n o c z e śn ie  z a c h ę c a ją  pewne grupy ( s t a r s i  p racow nicy ,  
kob ie ty )  do o p u sz c z e n ia  r y n l ^  p r a c y .
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1303. DIRSCHMIED K . : AusgewShlte Probleme d es  A r b e i t s l o s e n -  
v e r s i c h e r u n g s r e c h t e s . Wybrane problem y prawa u b e z p ie c z e n ie  d l a  
b e z ro b o tn y c h .-  Z. Arb. u .  S o z . -R e c h t  1983 n r  2 s .  37-49 .

K ata log  św iadczeń  w A u s t r i i  z u b e z p ie c z e n ie  d la  bezrobo tnych  - 
z a s i łe k  p i e n i ę ż n y ,  z a s i ł e k  w c z a s i e  u r lo p u  k a re n c y jn e g o ,  pomoc 
dla b ied n y ch ,  z a s i ł k i  w s y tu a c j a c h  s z c z e g ó ln y c h ,  z a l i c z k i  do 
czasu o trzym an ia  em ery tu ry  lu b  r e n t y .  K onieczność  doprowadzenia 
przepisów prawnych d o ty c z ą c y ch  b e z ro b o tn y c h  do .spó jności 1 zgod
ności z prewem p ra c y  i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h .  Prawo w tym z a 
k re s ie  ma być in s trum en tem  egzekwującym m . i n .  od bezrobo tnego  
gotowość do p o d ję c ia  p r a c y ,  na o k re ś lo n y c h  warunkach, ja k o  f o r 
my uregu low ania  stosunków prawnych między państwem a obyw ate lam i.



1304. DORING D , ; 2u e i n i g e n  P ro b le m e n  d e r  s o z i a l e n  S ic h e ru n g  
b e i  A r b e l t s l o s i g k e i t  und z u r  K o n z e p t io n  von  R e f o r m s c h r l t t e n .
0 n i e k t ó r y c h  p ro b lem ach  s o c j a l n e g o  z a b e z p i e c z e n i a  w p rzy p ad k u  
b e z r o b o c i a  i  o k o n c e p c ja c h  r e f o r m a t o r s k i c h . -  S o z .  S i c h e r h e l t  1989 
n r  8 / 9  s .  231 -2 3 6  t a b .

Omówiono z ja w is k o  b e z r o b o c i a  w RFN, z a k r e s  nomocy d l a  b e z ro b o t 
nych i  poziom  św iad czeh  d l a  n i c h ,  p o d k r e ś l a j ą c  b r a k i  w tym z a k r e 
s i e  -  z n aczn a  l i c z b a  b e z r o b o tn y c h  n i e  o t r z y m u je  z t a k i c h  czy  i n 
nych  pov;odów z a s i ł k ó w .  P o s t u l a t  p o ż ą d a n y c h  z m ia n ,  k t ó r e  powinno 
s i ę  w prow adzić  w ramach r e f o r m y .

1305. DORNBUSCH H .L . :  A r b e i t s f f l r d e r u n g  im s o z i a l  B udge t  1965- 
19B7. Zasoby p ra c y  w b u d ż e t a c h  s o c j a l n y c h  l a t  1 9 6 5 - 1 9 8 7 . -  A rb. u. 
S o z . - F P l i t .  19B4 n r  6 s .  2 1 2 -2 1 4  t a b .

S t r u k t u r a  f in a n s o w a n ia  zasobów  p r a c y  i  ś w ia d c z e ń  d l a  b e z r o b o t 
n y ch  w l a t a c h  1965-1987 w RFN. K o sz ty  z w ią z a n e  z ponownym z a t r u d 
n ie n ie m  (b e z ro b o tn y c h )  p r z e w y ż s z a j ą  wpływy z t y t u ł u  p raco w n iczy ch  
s k ł a d e k  u b e z p ie c z e n io w y c h .  S t r u k t u r a  wydatków budże tow ych  w u k ła 
d z i e  rodzajow ym : s z k o l e n i e ,  d o d a t k i  s z c z e g ó l n e ,  zmienny c z a s  pracy.
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1305. DROUIN V .;  L’ a s s u r a n c e - c h o m a g e ; e l e m e n t s  de d r o i t  com-
p a r e .  U b e z p ie c z e n ia  na wypadek b e z r o b o c i e :  e le m e n ty  prawnoporów-
n a w c z e . -  D r o i t  S oc .  1084 n r  6 s .  407- 4 1 3 .

Około 40 k ra jó w  p o s ia d a  sy s te m  z a b e z p i e c z e n i a  na wypadek b e z 
r o b o c i a .  Systemy t e  d z i a ł a j ą  na o g ó ł  w r o z w i n i ę t y c h  k r a j a c h  k a p l -  
t a _ i s t y c z n y c h , a t y l k o  s p o r a d y c z n i e  w k r a j a c h  s o c j a l i s t y c z n y c h .
Systemy p o s z c z e g ó ln y c h  k r a jó w  k a p i t a l i s t y c z n y c h  r ó ż n i ą  s i ę  i s t o t -  
u T s o b ą ,  co i l u s t r u j ą  p r z y k ł a d y  W i e l k i e j  B r y t a n i i ,  RFN,

’ D a n i i ,  B e l g i i ,  USA, K anady, Włoch i  J a p o n i i ,  
j ?  w p o s z c z e g ó ln y c h  k r a j a c h ,  z a r y s  h i s t o r y c z -

od g ry w a ją  .. -----------------  jt •
s temy e m e ry tu r  a n ty c y p a c y jn y c h ,  o b e jm u ją c e  p racow ników , k t ó r z y  
u t r a c i l i  p r a c ę  p rz e d  nabvciem  prawa do n o rm a ln eg o  z a o p a t r z e n i a  
e m e ry ta ln e g o .  Ocena rozw iąza l i  p r z y j ę t y c h  we F r a n c j i  na t l e  s y t u a 
c j i  w ró ż n y c h  k r a j a c h .

1307. DUTHEILLET de LAMOTHE 0 . :  Les a g e n t s  p u b l l c s  n o n t i t u -  
l a i r e s  r e c r u t e s  p o u r  une d u r^ e  d ^ te r m in ^ e  o n t - i l s  d r o i t  a 
l ' a l l o c a t l o n  p o u r  p e r t e  d * e m p lo i?  F u n k c j o n a r i u s z e  p u b l i c z n i  n l e -  
t y t u l a r n i :  c zy  m aja  prawo do z a s i ł k u  z t y t u ł u  u t r a t y  p r a c y ?  — 
D r o i t  Soc . 19B4 n r  3 s .  130-183 .

P rz e d s ta w io n o  o r z e c z e n ie  kom .isarzs  rządow ego ,  wraz z kom enta
r z a m i ,  w s p ra w ie  fu n k c jo n o w an ia  d e k r e t u  u p o w a ż n ia ją c e g o  k l i n i k i  
u n i w e r s y t e c k i e  do z a t r u d n i a n i e  k a d r  z a s t e p c z y c n  w ogran iczonym  
o k r e s i e .  Tłem ty c h  rozw ażań  j e s t  z g ło s z o n y  do odpow iedn ich  w ładz 
p rzy p ad ek  n i “odnow ien ia  k o n t r a k t u  i  n i e u z n e n i a  praw  do z a s i ł k u



z ty tu łu  u t r a t y  z a t r u d n i e n i a .  P o d k r e ś lo n o ,  i ż  fu n k c jo n o w a n ie  t e g o  
dekretu, podobn ie  Jak  z g ło s z o n y  p r z y p a d e k ,  o b j ę t e  J e s t  d z i a ł a n i e m  
systemu u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h .  S tw ie rd z o n o ,  że  f u n k c j o n a r i u s z e  
publiczn i n i e t y t u l a r n i  p o s i a d a j ą  prawo do z a s i ł k u  z t y t u ł u  u t r a t y  
za tru d n ien ia  w raz  ze  w s z y s tk im i  t e g o  k o n se k w e n c ja m i .

1308. EUZEBY A . : I n d e m n i s a t i o n  du chómage e t  em plo i  d a n s  l e s  
pays I n d u s t r a l i s ^ s  b ^conomie de m arch^ .  O dszkodow anie  z t y t u ł u  
bezrobocia i  z a t r u d n i e n i e  w r o z w i n i ę t y c h  k r a j a c h  g o s p o d a rk i  r y n 
kowej.- Rev. I n t .  S ^ c u r .  S oc .  1988 n r  1 s .  3 - 2 5 .

Rozważania t e o r e t y c z n e  d o ty c z ą c e  wpływu z a b e z p i e c z e n i a  na wypa
dek b ez ro b o c ia  na samo z ja w is k o  b e z r o b o c i a ,  a p r z e d e  w szy s tk im  na 
jego w ie lk o ś ć ,  c z a s  t r w a n i a  o ra z  z w o ln i e n i a  o k re s o w e .  Omówienie 
ogólnych k ie runków  pomocy b ez robo tnym  o ra z  i n t e n s y f i k o w a n i a  z a 
t r u d n ie n ia .  Wymienia s i ę  t u  p r z e d e  w szy s tk im  obok z a s i łk ó w  formy 
ak tyw izac ji  zawodowej b e z r o b o tn y c h .

1309. EUZEBY A .;  S ć c u r i t ^  s o c i a l e ,  em plo i  e t  r ^ d u c t i o n  du 
temps de t r a v a i l .  U b e z p ie c z e n ie  s p o ł e c z n e ,  z a t r u d n i e n i e  i  o g r a n i 
czenie czasu  p r a c y . -  0e n e v e :  IPSZ-Só s . -  B i b l i o g r .  s .  7 6 -8 5 .

Młędzynarodov.'e B iu ro  P ra c y  z d e f i n i o w a ł o  z a t r u d n i e n i e  w n i e p e ł 
nym wymiarze g o d z in  Jako  " . . . p r a c ę  wykonywaną r e g u l a r n i e  1 d o 
browolnie , gdy d z i e ń  lu b  t y d z i e ń  p r a c y  J e s t  w y ra ź n ie  k r ó t s z y  od 
normalnie p r z y j ę t e g o  c z a s u  p r a c y . . . " .  Ustawodawcy d ą ż ą  do z r ó ż 
nicowania up raw n ień  p r z y s ł u g u j ą c y c h  z a t ru d n io n y m  w ń iene łnym  wy
miarze r o d z in  z z a t ru d n io n y m i  na pełnym e t a c i e  (w ysokość s k ł a d e k ,  
ubezpieczeń s p o łe c z n y c h  i t p . ) .  P o s z c z e g ó ln e  k r a j e ,  d o t k n i ę t e  b e z 
robociem, w nrow adza ją  do p rz e p is ó w  praw nych  p o p raw k i m ające  u ł a t 
wić bezrobotnym inw alidom  i  lu d z io m  w w ieku  p rzed em ery ta ln y m  po
wrót do p ra c y  lu b  J e J  u z y s k a n ie  w c e l u  p o d n i e s i e n i a  i c h  poziomu 
życ ia ,  wprowadzając J e d n o c z e ś n ie  o g r a n i c z e n i a  w y so k o śc i  zarobków 
pracujących  i  p o b i e r a j ą c y c h  J e d n o c z e ś n ie  e m e r y tu r y .  I s t n i e n i e  
częściowego b e z r o b o c ia  J e s t  d l a  a d m i n i s t r a c j i "  k r a j u  b a r d z i e j  
k łopo t l iw e  od p e łn e g o  b e z r o b o c i a ,  a l e  w o s ta te c z n y m  rachunku  J e s t  
to  ro z w ią z a n ie  k o r z y s t n e  s p o ł e c z n i e  i  g o s p o d a r c z o .
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1310. F e d e r a l  a c t  r e s p e c t i n g  co m p u lso ry  unemployment Insurance 
and in so lv e n c y  b e n e f i t .  Dated 25 June 1982 . S w i t z e r l a n d .  Ustawa 
fe d e ra ln a  z d n ia  25 czerw ca 198? r .  d o ty c z ą c a  obowiązkowego u b e z 
p ieczen ia  p rz e d  b ez roboc iem  i  ś w ia d c z e ń  z t y t u ł u  n ie w y p ła c a ln o ś 
c i  pracodawcy. S z w a j c a r i a . -  L e g i s l .  S e r .  1983 n r  2 s .  175-203 .

Ustawa r e g u l u j e  z a sad y  r e a l i z a c j i  św ia d c z e ń  d l a  osób u b e z p ie 
czonych, k t ó r e  d o z n a ły  s t r a t  w z a k r e s i e  w y n agrodzen ie  p r z e z :  
u t r a t ę  p ra c y  w skutek  r e d u k c j i , ’ s k r ó c e n ie  c z a s u  n ra c y ,  w arunki 
pogodowe, n ie w y p ła c a ln o ś ć  p raco d aw cy .  Ustawa m a"także  na c e l u  
o c ra n lc z e n ie  rozw oju  b e z r o b o c ie  i  r e d u k c j ę  Już  i s t n i e j ą c e g o ,  s t a 
nowi, i . ,  o so b y ,  k t ó r e  wskutek  wymienionych w yżej o k o l i c z n o ś c i  
doznały u sz c z e rb k u  w w y nagrodzen iu  mają  prawo do św iadczeń  f i n a n -  
so'vych w p o s t a c i  dodatków d la  b e z ro b o tn y c h ,  p r a c ę  w skróconym 
wymiarze c z a su  i  i n .  J e d n o c z e ś n ie  u staw a p rz e w id u je  tw o rz e n ie  
rrorranow  m ejących  n= c e l u  o g r a n i c z e n i e  ro zw o ju  b e z ro b o c ie  1 z r e -



du k o w an ie  j u ż  i s t n i e j ą c e g o .  P rogram y t e  m a j^  na c e l u  d o s t a r c z e 
n i e  pomocy f i n a n s o w e j  na o r g a n iz o w a n ie  k u rsó w  u m o ż l iv ; i a j ą c y c h  bez
ro b o tn y m  p r z e k w a l i f i k o v ; a n i e  s i ę ,  d o s k o n a l e n i e  s i ę  zawodowe lu b  
u ł a t w i a j ą c e  ponowne p o d j ę c i e  z a t r u d n i e n i a . P rzew idyw ana  j e s t  rów
n i e ż  pomoc f in a n s o w a  d l a  o s ó b ,  k t ó r e  d e c y d u j ą  s i ę  na p o d j ę c i e  
z a t r u d n i e n i a  w m i e j s c o w o ś c ia c h  p o ło ż o n y c h  poza  i c h  m ie jsc e m  z a 
m i e s z k a n i a  .

131 '! .  GARCIA DE BLAS A. t Unemployment b e n e f i t s  i n  S p a in  and 
o t h e r  E u ro p e a n  OECD c o u n t r i e s .  ś w ia d c z e n ia  d l a  b e z r o b o t n y c h  w 
H i s z p a n i i  i  in n y c h  k r a j a c h  n a l e ż ą c y c h  do E u r o p e j s k i e j  O r g a n i z a c j i  
E ko n o m iczn e j  W spółpracy  i  R o z w o ju . -  I n t .  L a b o u r  Rev. 19B5 n r  2 
s .  -“.hy-iSl t a b .

Omówiono r e fo rm y  p rz e p ro w a d z o n e  w H i s z p a n i i  w s y s t e m i e  ś w ia d 
c z e ń  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  i c h  p o d o b ie ń s tw a  i  r ó ż n i c e  w p o ró w n a n iu  
z in n y m i k r a j a m i  n a le ż ą c y m i  do OECD. Nowy sy s te m  ś w ia d c z e ń  u t r z y 
muje n a d a l  dw ie  k a t e g o r i e  ś w ia d c z e ń :  ze  sk ład k o w eg o  f u n d u s z u  u b ez 
p ie c z e n io w e g o  i  z fu n d u s z u  pomocy; nowe p r z e p i s y  o k r e ś l a j ą  wyso
k o ś ć  ś w ia d c z e ń  (w p r o c e n t a c h  m in im a ln y c h  k ra jo w y c h  p ł a c ) ,  w arunk i 
i c h  u z y s k iw a n ia  (o k re s  p ł a c e n i a  s k ł a d e k  l u b  s t a n  m ają tkow y upraw 
n i a j ą c y  do k o r z y s t a n i a  z f u n d u s z u  pom ocy) ,  g ó r n ą  i  d o l n ą  g r a n i c ę  
sumy ś w ia d c z e ń ,  o k r e s  w y p ła ty  ś w ia d c z e ń  i t p .  W s z y s tk ie  t e  c z y n n i 
k i  i  e le m e n ty  h i s z p a ń s k i e g o  m odelu  u b e z p i e c z e ń  d l a  b e z ro b o tn y c h  
porównywane s a  z odnośnymi m odelam i w in n y c h  k r a j a c h  l u b  g ru p a c h  
k ra jó w  OECD. Reasumując można s t w i e r d z i ć ,  że  nowy sy s tem  ś w ia d 
c z e ń  wprowadzony w H i s z p a n i i  n i e  r ó ż n i  s i ę  z b y t n i o  od p r z e c i ę t n e 
go modelu w in n y c h  k r a j a c h  E urony  Z a c h o d n i e j ,  z w y ją tk ie m  może 
b r a k u  s p e c j a l n y c h  ś w ia d c z e ń  r o d z i n n y c h .
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1 3 ' '2 .  GoverTTDent • p r o p o s e s  e ą u a l i t y  and new f i n a n c i n g  o f  
unem ploym ent b e n e f i t s .  Rząd p r o p o n u je  ró w n o ść  i  nowy sp o só b  f i 
n an so w an ia  św ia d c z e ń  d l a  b e z r o b o t n y c h . -  S oc .  a .  Labour B u l i . 1985 
ru- 3 / ^  s .  5 6 5 -5 6 6 .

P rz e d s ta w io n o  główne z a ł o ż e n i a  r e w i z j i  sy s tem u  św ia d c z e ń  d l a  
b e z r o b o tn y c h :  r o z w ią z a n ia  praw ne  m uszą  u w z g lę d n ia ć  p ro b lem y  f i 
nansowe w y n ik a ją c e  z w y s o k ie j  s to p y  b e z r o b o c i a  w H o l a n d i i ,  muszą 
gw aran tow ać  rów ność  prawa do^^świadczeń d l a  b e z r o b o tn y c h .  Nowy 
sy s te m  z a k ł a d a ,  i ż  ś w ia d c z e n ie  d l a  b e z r o b o tn e g o  w ynosi 701Ś w yso
k o ś c i  je g o  zarobków  w o s t a t n i m  m i e j s c u  p r a c y .  Je d n a k ż e  p o d le g a  
s y s t e m a t y c z n e j  r e d u k c j i ,  w o k r e s a c h  6- m i e s i ę c z n y c h , aż  do p o z i o 
mu 70% w y so k o śc i  p ł a c y  m in im a ln e j .  D o ty c h c z a s  ś w ia d c z e n ia  d l a  
b e z ro b o tn y c h  w y n o s i ły 'B 09<. w y so k o śc i  p ł a c y  w o s t a t n i m  m ie j s c u  
p r a c y ,  n i e z a l e ż n i e  od c z a su  t r w a n i a  t e g o  z a t r u d n i e n i a .  U praw nio
ny b y ł  t a k ż e  do r o b i e r a n i a  t e g o  ś w ia d c z e n ia  w o k r e s i e  dwóch 1 
p ó ł  ro k u .  O becnie  o k re s  u p r a w n ia j ą c y  do p o b i e r a n i a  św iad czeń  
d l a  b e z ro b o tn y c h  u z a l e ż n io n y  j e s t  p r z e d e  w sz y s tk im  od w ieku  b e z -  
r o b c j n e g o .  P r z y j ę t o  z a s a d ę ,  i ż  młody p raco w n ik  p o z o s t a j ą c y  bez  
z a t r u d n i e n i a  ma prav/o do ś w i a d c z e ń '6 -12  m i e s i ę c y ,  a s t a r s z y  n a 
wet do 5 l a t .



1313. C51EFFE X .;  I n d e m n i s a t i o n  du chomage ou r e v e n u  minimum 
g a ra n t i?  Z a s i ł k i  d l a  b e z ro b o tn y c h  czy  m in im alny  dochód g w a ra n to 
wany?- T rav .  e t  Emploi 1981 n r  10 s .  41-51 t a b .  w ykr .  b i b l i o g r .
12 poz.

Z a s i łk i  d l a  b e z ro b o tn y c h  s ^  a k t u a l n i e  podstawowym problemem 
ekonomicznym i  spo łecznym ; głównymi wadami a k tu a ln e g o  sys tem u s ą ;  
brak równego t r a k t o w a n i a  w tym z a k r e s i e  p o s z c z e g ó ln y c h  g rup  b e z 
robotnych , b r a k  pow iązań  m iędzy  s z k o le n ie m  zawodowym a b e z r o 
bociem, s p r z e c z n o ś ć  pomiędzy systemem g ro m ad zen ia  środków a c e l a 
mi jakim t e  ś r o d k i  s ł u ż ą .  Rozważa s i ę  r ó ż n e  m odele  f in a n s o w a n ia  
systemu ła g o d z e n ia  skutków b e z r o b o c ia  i  i c h  kon sek w en c je  ekono
miczne, w tyra wpływ k s z t a ł t o w a n i a  s i ę  dochodu narodowego na b e z 
ro b o c ie ,  c en y ,  b i l a n s  hand low y, s p o ż y c ie  g o s p o d a r s tw  domowych, 
sku tk i  f in an so w e  d l a  p r z e d s i ę b i o r s t w ,  d e f i c y t  a d m i n i s t r a c j i .  Roz
waża s i ę  t e ż  s k u t k i  s p o łe c z n e  t y c h  r o z w ią z a ń ,  wpływ systemów z a 
b ez p ie c ze n ia  na wypadek b e z r o b o c ia  na t e n d e n c j e  do d e z a k tv w iz a -  
c j i  zawodowej i  podejm owanie z a j ę ć  n i e l e g a l n y c h .

'1314. HABERMANN G . : Die S t r u k t u r e n  d e r  A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g . 
S t ru k tu ry  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  d l a  b e z r o b o t n y c h . -  Arb. u .  S o z . -  
P o l i t .  1986 n r  3 s .  8 2 -8 3 .

A rty k u ł  d y s k u s y jn y  na te m a t  za sa d  o r g a n i z a c y j n e g o  i  i n s t y t u 
c jona lnego  z w a lc z a n ia  b e z r o b o c ie  w RFN. R ola  p o ś r e d n ic tw a  i  p o ra d 
nictwa p ra c y  w z w a lc z a n iu  b e z r o b o c i a .  P rob lem  z a k r e s u  św iadczeń  
i  zasad f in a n s o w a n ia  w o d n i e s i e n i u  do b e z ro b o tn y c h  w s to s u n k u  do 
poziomu p ła c  ta ry fo w y c h .

1 3 1 5 . Im provem ents i n  unemployment b e n e f i t  schem e. U doskonale 
nia  w s y s te m ie  św iad czeń  d l a  b e z r o b o t n y c h . -  Soc . a .  Labour B u l i .  
1985 n r  3 /4  s .  566-567 .

P rzed s taw io n o  r o z w ią z a n ia  prawne w d z i e d z i n i e  rozbudowvwania 
świadczeń d l a  b e z ro b o tn y c h ,  j a k i e  wprowadzono w 1985 r .  w" P o r tu 
g a l i i .  Nowy sy s te m , na k t ó r y  s k ł a d a j ą  s i ę  ś w ia d c z e n ia  tzw . k o n t r y -  
bucyjne o raz  p o z a k o n t r y b u c y jn e , wbudowany j e s t  w o g ó ln ą  s t r u k t u r ę  
ubezp ieczeń .  V nowych w arunkach  prawnych do św iad czeń  d l a  b e z ro 
botnych upraw niona J e s t  o so b a ,  k t ó r a  z a t r u d n i o n a  b y ła  w o k r e s i e  
36 m ie s ięcy  na pełnym e t a c i e  lu b  o ó ł e t a c i e .  O trzym uje  ona z a s i ł e k  
w wysokości 609  ̂ w ynagrodzen ia  w o s t a tn im  j e j  m ie j s c u  p r a c y .  J e d 
nakże wysokość t e g o  z a s i ł k u  n i e  może być  n i ż s z a  n i ż  gwarantowane 
minimum płacowe w P o r t u g a l i i .  Prawo do t e g o  z a s i ł k u  wygasa po 6 
m ie s ią c a c h .  Nowe ro z w ią z a n ia  prawne u m o ż l iw ia ją  u b ie g a n ie  s i ę  
o w ypłacan ie  z a s i ł k u  w wypadku uoływu owych ó^^miesięcy. Wypłacany 
on wówczas j e s t  na inn y ch  w arunkach ,  z tz w .  fu n d u szu  subsyd iow a
nia  s o c ja ln e g o  b e z ro b o tn y c h .
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13 16 . In d e m n is a t io n  du chomage. Z a s i ł k i  z t y t u ł u  b e z r o b o c i a . -  
Vie Soc. i Q84 n r  ’’ s  . 329-330 .

Dekrety  84-416 i  84-417 z 30 maje 1984 r .  u s t a l a j ą ,  że poziom 
zas iłków  z t y t u ł u  b e z ro b o c ia  d l a  osób w wieku 16 do 25 l a t ,  osób 
zwolnionych z z a k ła d u  k a rn e g o ,  uchodźców p o l i t y c z n y c h ,  p ra c o w n i-



ków zm uszonych d a  e m i g r a c j i ,  o f i a r  wypadków w p r a c y  i  o s ó b ,  k tó ry c h  
umowa o p r a c ę  u l e g ł a  z a w i e s z e n i u ,p o s z u k u j ą c y c h  p r a c y  w ynosi  40 F 
d z i e n n i e ,  a d 'la k o b i e t ,  będ ący ch  g łow ą r o d z i n y  80 F d z i e n n i e .  Z a s i ł 
k i  p ła c o n e  z funduszów  s o l i d a r n o ś c i  s p o ł e c z n e j ,  w y p łacan e  osobom 
p o szu k u jący m  p r a c y ,  k tórym  w y g as ło  prawo do p o b i e r a n i a  z a s i ł k u  z 
z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  o ra z  różnym sz czeg ó ln y m  k a te g o r io m  sp o 
łeczno-zaw odow ym , ta k im  j a k ; r y b a c y  m orscy  z a o k r ę to w a n i  na s t a t k a c h  
o t o n a ż u  n i e  m nie jszym  n i ż  50 t o n ,  d o k e rz y  z a t r u d n i e n i  sezonowo 
o r a z  a r t y ś c i  n i e  będący  p racow nikam i najemnymi, z o s t a ł y  u s t a l o n e  
na  p o z io m ie  40 F d z i e n n i e .  Z a s i ł k i  t e  u l e g a j ą  po d w y ższen iu  do 50 F 
w p rz y p a d k u  o só b ,  k t ó r e  p r z e k r o c z y ł y  50 l a t  l u b  t e ż ,  k t ó r e  p r a c o 
w a ły  l b  l a t  l u b  w i ę c e j .  Z a s i ł k i  t e  u l e g a j ą  zwyżce do 80 F w o d n i e 
s i e n i u  do o sób  m ający ch  55 i  w i ę c e j  l a t  i  t y c h ,  k t ó r e  p ra c o w a ły  
20 l a t .  'rfysokość z a s i łk ó w  w d e p a r t a m e n ta c h  z a m o rs k ic h  p o d le g a  
k o r e k c i e ,  a n a l o g i c z n i e  j a k  p ł a c e  m in im a ln e .  Z a s i ł k i  t e  mogą być 
p rzyznaw ane  na o k r e s  do 3 l a t  z tym , że  po u p ły w ie  każdego  ro k u  
u l e g a j ą  o b n iż e r ń u .

1317. KARASCH J . ; Y e r s i c h e r u n g s p r i n z i p  und S p e r r z e i t  i n  d e r  
A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g .  Główne z a s a d y  z a b e z p i e c z e n i a  o r a z  o k r e 
sy  p rz e rw  w u b e z p ie c z e n iu  b e z r o b o t n y c h . -  Z e n t . - B l .  S o z . - V e r s i c h .  
S oz .  H i l f e  u .  Y erso rg u n g  1985 rj" 9 s .  2 6 5 -2 5 9 .

Zasady u b e z p ie c z e n ia  na wypadek b e z r o b o c i a  w RFN o ra z  o k re s y  
p rz e rw  w tym u b e z p i e c z e n i u .  P rz y p a d k i  pow odujące  o g r a n i c z e n i e  lu b  
czasowe w 's trzym anie  z a s i ł k u ,  p rz y  umyślnym n i e k o r z y s t a n i u  p r z e z  
b e z ro b o tn e g o  z d o rad z tw a  o o ś r e d n ic tw a  p r a c y .  Wpływ zm ian w z a s a -  
dacn  w y p ła c e n ia  z a s i łk ó w  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  na i c h  s y t u a c j ę  
s o c j a l n o - ż y c i o w a .  Zasady p o s t e r o w a n ia  w s y t u a c j a c h  s z c z e g ó ln y c h  
mogących snowodawać o g r a n i c z e n i e  l u b  czasow e w s trz y m a n ie  w y p ła 
c a n i a  z a s i ł k u  d la  b e z ro o o tn y c h .
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' '31S. KcSSI^R F . ;  2 5 /o lu t io n  de  l a  p r o t e c t i o n  d es  chSmeurs 
en R ep u b lip u e  F e d ^ r a l e  d ’ A lle m a g n e .  Zmiany w z a k r e s i e  o p i e k i  
nad b ez ro b o tn y m i w RFN.- Rev. B e lge  S ^ c u r .  S oc .  1937 n r  5 
s .  535-544 b i b l i o g r .  ? p o z .

V o d r ó ż n ie n iu  od r e s z t y  k r a jó w  e u r o p e j s k i c h ,  w RFN u b e z p i e c z e 
n i a  s o c j a l n e  sa  s i l n i e  s c e n t r a l i z o w a n e  w F ed era ln y m  U rz ę d z ie  
P ra c y ,  p o s ia d a ją c y m  podporządkow ane s o b ie  u rz ę d y  k r a jo w e .  W zrost 
b e z ro b o c ia  od 1975 roku  spowodował poważne k ło p o ty  f in a n so w e  
Urzędu, a w k o n se k w e n c j i  t e n d e n c j e  z m i e r z a j ą c e  do o g r a n i c z e n i a  
u d z ia z u  państw a w f in a n s o w a n iu  u b e z p ie c z e ń  d l a  b e z r o b o tn y c h .  Za
stosow ane  p r z e p i s y  p r o c e d u r a l n e  o g r a n i c z a j ą  w y ra ó n ie  k a t e g o r i e  
ob’.-w a te l i  k o r z y s t a j ą c y c h  z z a s i ł k ó w  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  o k re s y  wy- 
p ła c a - j i a  tycii  zas i łków ' o r a z  i c h  ’wvsokość -  r g ó l n i e  na n i e k o r z y ś ć  
u b e z p ie c z o n y c h .  Observ/ov'apy n a t o m i a s t  j e s t  w z r o s t  o p i e k i  s p o ł e c z 
n e j  d l a  b e z ro b o tn y c h ,  f i n a n s o w a n e j  z budże tów  kom unalnych , k t ó 
re  p r z e jm u ją  na s i e b i e  c i ę ż a r ’/  p onoszone  u p r z e d n i o  p rz e z  p a ń s tw o .  
S taw ki p rz e z n a c z o n e  na t e n  c e l  s ą  j e d n a k  n i ż s z e  i  o b l i c z o n e  na 
p o d s ta w ie  umów zb io ro w y ch ,  a n i e  od zarobków n e t t o .



1319. MAYR M.: Reform d e r  A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g .  Reforma 
ubezpieczeil od b e z r o b o c i a . -  Z. A rb . -R e c h t  u .  S o z . -R e c h t  1988 
nr 5 s .  178-179 .

Omówiono p ro je k to w a n e  zmiany w p r z e p i s a c h  d o ty c z ą c y c h  u b e z p ie 
czeń od b e z ro b o c ia  w RFN. Reforma us taw y o b e z r o b o c iu  j e s t  p r z e d 
miotem d y s k u s j i  i  n e g o c j a c j i  z u d z ia łe m  p a r tn e ró w  sp o łe c z n y c h  w 
Federalnym M i n i s t e r s t w i e  P racy  i  Spraw S o c ja ln y c h .

1320. MERSENNE M .: I n d e m n i s a t io n  du chomage, r ^ i n s e r t i o n  e t  
n o u v e l le s  fo rm es  d ’ em p lo i :  l e  r^g im e d 'a s s u r a n c e - c h o m a g e  d o i t  
s ’a d ap te s  ń son  t e m p s ! Odszkodowanie z t y t u ł u  b e z r o b o c i a ,  powrót 
do pracy  i  nowe formy z a t r u d n i e n i a :  sy s tem  u b e z p ie c z e ń  z t y t u ł u  
bezroboc ia  musi być  dos to sow any  do b i e ż ą c e j  s y t u a c j i ! -  D r o i t  Soc. 
1988 n r  6 s .  505-510 .

A naliza  sys tem u u b e z p ie c z e ń  z t y t u ł u  b e z r o b o c ia  we F r a n c j i .  
System t e n  p o w s ta ł ,  gdy dominującym ro d za jem  z a t r u d n i e n i a  b y ła  
umowa o p r a c ę  na c z a s  n i e o k r e ś l o n y  i  n i e  b y ło  t r u d n o ś c i  ze  z n a l e 
zieniem p r a c y ,  p rzew idyw ał w y p ła tę  z a s i ł k ó w  d l a  b e z ro b o tn y c h ,  n i e  
przewidywał n a to m ia s t  św iad czeń  zw iązanych  z p rz e k w a lif ik o w an ie m  
bez robo tnych , ze zdobywaniem zawodu. Był on t a k ż e  b a rd zo  r e s t r y k 
cyjny w s to su n k u  do w s z y s tk ic h  osób  z a t r u d n io n y c h  na p o d s ta w ie  
in n e j  formy n i ż  umowa na c z a s  n i e o k r e ś l o n y .  O becnie  we F r a n c j i  
t e  inne formy z a t r u d n i e n i a  s ą  b a rd z o  r o z w i n i ę t e ,  do w c z e ś n ie j  
i s t n i e j ą c y c h  d o s z ły  nowe. Konieczna j e s t  w ięc  a d a p t a c j a  u b e z p ie 
czeń z t y t u ł u  b e z ro b o c ia  do nowych warunków. 0 i l e  d o ść  d o b rze  
r o z w i ja ją  s i ę  ś w ia d c z e n ia  m ające  na c e l u  u ł a t w i a n i e  z n a l e z i e n i a  
nowej p r a c y ,  o t y l e  n i e d o s t a t e c z n i e  ro z w ią z a n a  j e s t  sprawa u b ez 
p ie c z e n ia  osób z a t r u d n io n y c h  I n a c z e j  n i ż  lia p o d s ta w ie  umowy o 
pracę  na c z a s  n i e o k r e ś l o n y .
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1321. NAGEL S .G . :  La c o n t r i b u t l o n  de  l a  s ^ c u r l t ^  s o c i a l e  aux 
p o l i t i ą u e s  de 1 ’ em p lo i .  M ie js c e  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w p o l i 
tyce  z a t r u d n i e n i a . -  Rev. B elge S ^ c u r .  Soc . 1987 n r  A s .  A41-AA5.

Problem b e z ro b o c ia  j e s t  wspólnym problemem d l a  w s z y s tk ic h  
państw FWG. Zwrócono uwagę na t e  d z i a ł a n i a ,  k t ó r e  p o d ję t e  p rz e z  
systemy u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w w ie lu  k r a j a c h  ła g o d z ą  j e d n o 
cześn ie  t r u d n o ś c i  i c h  f i n a n s o w a n ia ;  o b n iż e n ie  sk ła d e k  u b e z p ie c z e 
niowych (w n i e k t ó r y c h  p rzy p ad k ach  c a ł k o w i t e  z w o ln ie n ie )  p ł a c o 
nych p rz e z  pracodawców j e ś l i  z a t r u d n i ą  młodych b e z ro b o tn y c h ,  
zachęty do w c z e ś n ie j s z e g o  odch o d zen ia  na e m e r y tu r ę ,  o g r a n ic z e n ie  
możliwości p o b i e r a n i a  św iad czeń  i  kon tynuow ania  p ra c y ,  z a c h ę ty  
do nowych form o r g a n i z a c j i  c z a s u  p r a c y .

1322. N o t l f l c a t i o n  du 14 novembre 1977 du gouvernement f ^ d ć -  
r a l  c o n ce rn an t  l a  c o d i f i c a t i o n  de l a  l o i  de 1958 s u r  l ’a s s u ra n c e  
chomage. A u t r i c h e .  O bw ieszczen ie  r z ą d u  f e d e r a l n e g o  z 14 w rześn ia  
iQ''7 r ,  w sn raw ie  k o d y f i k a c j i  ustaw y o u b e z p ie c z e n iu  na 'wy^padek 
b ez ro b o c ia .  A u s t r i a . -  Ser, L ć g i s l .  '>°7S n r  3 /4  s .  ■'7-22.



Ustawa o b e jm u je  pracow ników  n a je m n y c h ,  osoby  odbyw ające  o s t a t 
n i  r o k  n a u k i  zawodu i  z rów nane z u c z n ia m i ,  osoby  w y k onu jące  p r a c ę  
n a k ł a d c z ą ,  o so b y  p r a c u j ą c e  1 r ó w n o c z e ś n ie  u c z ą c e  s i ę ,  osoby  n a r o d o 
w o ś c i  a u s t r i a c k i e j  z a t r u d n i o n e  w c h a r a k t e r z e  e k s p e r tó w  l u b  s p e c j a 
l i s t ó w  za g r a n i c ą .  Ustawa n i e  o b e jm u je  o s ó b ,  k t ó r e  n i e  u k o ń c z y ły  
s z k o ł y  i  o s ó b ,  k t ó r e  w ykonują  obowiązkową n a u k ę  s z k o l n ą ,  p r a c o w n i 
ków z a t r u d n i o n y c h  na p o d s ta w ie  m ianow ania  i  umowy w i n s t y t u t a c h  
państw ow ych  i  kom unalnych  lu b  s t a n o w ią c y c h  w ł a s n o ś ć  ty c h  j e d n o s t e k ,  
o só b  k o r z y s t a j ą c y c h  z u b e z n ie c z e r i  chorobow ych  i  o sób  m a ją c y c h  w ła 
sne  ź r ó d ł a  d o c h o d u .  U b e z p ie c z e n i  i  p raco d aw cy  s ą  o b o w ią z a n i  i n f o r 
mować i n s t y t u c j e  u b e z r i e c z e n io w e  o b e z r o b o c iu  i  c h o r o b i e .  Ś w iad
c z e n i a  o b e jm u ją  z a s i ł k i  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  zapom og i,  z a l i c z k i  na 
n o c z e t  e m e r y tu r ,  z a s i ł k i  z t y t u ł u  u r lo p ó w  b e z p ł a t n y c h ,  z a s i ł k i  
d l a  sam o tn y ch  m a te k .  Warunkiem p o b i e r a n i a  z a s i ł k u  s ą ;  z d o ln o ś ć  
do p r a c y ,  3 - l e t n i  s t a ż  i  n i e w y c z e r p a n ie  prawe do ś w ia d c z e ń ,  g o t o 
wość do p r a c y ,  b e z r o b o c i e .  Ś w ia d c z e n ia  mogą b y ć  z a w ie s z a n e  z r ó ż 
nych  r r z y c z y n ,  w ypłaca  s i ę  j e  p r z e z  12 ty g o d n i  i  mogą być  p r z e d ł u 
żan e  w o k r e ś lo n y c h  o r z y p a d k a c h .  Osoby o b j ę t e  u b e z p ie c z e n ie m  m a ją  
praw o do u b e z p ie c z e ń  ch o ro b o w y ch .  System  u b e z p ie c z e ń  na wypadek 
b e z r o b o c i a  j e s t  f in a n so w a n y  ze  środków  państw ow ych , s k ł a d e k  p r a c o 
dawców i  p racow ników , kwot p rz e k a z y w an y c h  p r z e z  Kasę Pomocy Ro
d z i n n e j .

1 3 2 3 . Nouveau r^ g im e  d ’ a l l o c a t i o n s  de chom age. Nowy sy s te m  z a 
s i ł k ó w  d l a  b e z r o b o tn y c h  w F i n l a n d i i . -  Rev. I n t .  S ^ c u r .  S o c . 1985 
n r  1 s .  Si^-SS.

Nowy sy s tem  z a s i ł k ó w  d l a  b e z r o b o tn y c h  o b o w ią z u je  od 1 . I .1 9 B 5  r .  
Z a s i ł e k  s k ł a d a  s i ę  z dwóch c z ę ś c i ;  ś w ia d c z e n ia  podstawowego ( b a z o 
wego) o ra z  ś w ia d c z e n ia  z a l e ż n e g o  od dochodów . Ś w ia d c z e n ie  bazowe 
p r z y s ł u g u j e  osobom, k t ó r e  n i e  n a l e ż ą  do k a s  u b e z p ie c z e n io w y c h  na 
wyoadek b e z r o b o c i a .  Ś w ia d c z e n ie  z a l e ż n e  od dochodów p r z y s ł u g u j e  
osobom u b e z p ie c zo n y m , mającym I 6- 6R l a t a ,  z a r e je s t r o w a n y m  w b i u 
r z e  p o ś r e d n ic tw a  p ra c y  i ' ’p o z o s t a  jącym bez p r a c y  co n a jm n ie j  5 d n i .  
Wymiar z a s i ł k u  j e s t  d e g re s y w n y ,  a z a s i ł e k  u l e g a  o b n i ż e n i u ,  j e ż e 
l i  b e z r o b o c ie  t rw a  d ł u ż e j  n i ż  100 d n i .D o  z a s i ł k ó w  p r z y s ł u g u j ą  d o 
d a t k i  na d z i e c i  p o z o s t a j ą c e  na u t r z y m a n i u .
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I3 2 h .  Le no u v eau  sy s te m e  d ' i n d e m n i s a t i o n  du chom age. Nowy s y s 
tem św iad czeń  z t y t u ł u  b e z r o b o c i a . -  D r o i t  S oc .  198^ n r  5 s .  307-

W\'datki z t y t u ł u  z a s i ł k ó w  d l a  b e z r o b o tn y c h  we F r a n c j i  w l a t a c h  
'‘973-31 w z r o s ły  c z t e r o K r o t n i e . Ś w ia d c z e n ia  m a jące  ł a g o d z i ć  s k u t k i  
b e z r o b o c ia  obejmowały z a s i ł k i  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  pomoc d l a  osób 
zdobyw ających  k w a l i f i k a c j e  zawodov/e, b e z r o b o tn y c h  tw o rz ą c y c h  z a 
k ła d y  p r a c y ,  z a s i ł k i  d l e ^ o s ó b  p rzech o d zący ch ,  na w c z e ś n i e j s z ą  eme- 
.’n ’- t u r ę .  Zmiany wcrowadzone w •'c.82 r .  u w z g lę d n ia ły  f a k t  i s t n i e n i a  
b e z r o b o c ie  s t r u k t u r e l n e m o , u p ro s z c z o n o  z a sa d y  u d z i e l a n i a  ś w ia d 
c z e ń  i  s tw o rz o n o  oodsta-^y r a c  j c n a l n i e  j s z e g o  w ydatkow ani a środków . 
Z r z e s z e n i ?  pracodawców f r a n c u s k i c h  dom agały  s i ę  zmiany s y s te m u ,  
co  z n a l a z ł o  swój wyraz w p o ro z u m ie n iu  o r g a n i z a c j i  z r z e s z a j ą c y c h  
w i e l k i c h  przemysłowców ''CNFF) o r a z  w ł a ś c i c i e l i  m ałych  i  ś r e d n i c h  
p r z e d s i ę b i o r s t w  (CGFWF) o r a z  we wspólnym w ynegoc jow an iu  p r z e z  n i e  
w ro k o w a n ia c h  z rządem ncwrych z a s a d .  I s t o t ą  zm ian  g e s t  o d ręb n e  
ź r ó d ł o  f in a n s o w a n ia  św iad czeń  d l a  b y ły c h  pr^^cowników i  i n n e  ź r ó d -



>0 św iadczeń  d l a  p o z o s t a ły c h  osób p o z o s t a j ą c y c h  bez  p ra c y ,  p r z 3' 
zachowaniu J e d n o l i t o ś c i  o r g a n i z a c y j n e j  sy s te m u .  P rzed s taw io n o  
tak że  pog ląd  n a u k i  o r a z  osób  r e p r e z e n t u j ą c y c h  o r g a n i z a c j e  i  i n 
s t y t u c j e  o d p o w ie d z ia ln e  za z a b e z p ie c z e n ie  na wypadek b e z ro b o c ia  
oraz a d m i n i s t r a c j ę  państwową.

1325. N ou v e l le  l o i  s u r  l ’ a s s u r a n c e  -  chómage e t  l a  g a r a n t i e  de 
s a l a i r e  en c a s  de f a i l l i t e .  Nov.'e prawo o u b e z p ie c z e n iu  od b e z r o 
bocia  i  zagw aran tow an iu  w y n agrodzen ia  w wypadku b a n k r u c tw a . -  
B u l i .  I n f .  Soc . 1982 n r  3 s .  4 3 3 -^ 3 6 .

Nowe prawo u s ta n o w io n e  w S z w a j c a r i i  4 . X .1982 r .  ma na c e lu  
u b e z p ie c z e n ie  pracowników od b e z r o b o c i a ,  r e d u k c j i  cza su  p r a c y ,  
n ie w y p ła c a ln o ś c i  pracodawcy w r a z i e  Jego  b a n k ru c tw a ,  zag w a ra n to 
wanie w ynagrodzen ia  w’ t y c h  w ypadkach. P rzy  u s ta n a w ia n iu  te g o  p r a 
wa w z ię to  pod uwagę s p e c y f i c z n e  w arunk i g e o g r a f i c z n e  i  sk ła d  n a r o 
dowościowy. Prawo do odszkodowań w wypadku b e z r o b o c ia  J e s t  u z a l e ż 
nione od s t a ż u  p ra c y  (musi on t rw a ó  co n a jm n ie j  6 m ie s ię c y  podczas 
o s t a tn i c h  2 l a t ) .  W yszczególn iono  w ypadk i,  w k t ó r y c h  może’ n a s t ą 
p ić  z w o ln ie n ie  od te g o  s t a ż u ,  n p .  p o d j ę c i e  k s z t a ł c e n i a ,  s t a n  c z a 
sowej n i e z d o l n o ś c i  do p r a c y .  Odszkodowania zw iązane  z 10K r e d u k c ją  
czasu p ra c y  spowodowana warunkami ekonomicznymi w3'n o s z ą  80*^ sumy 
u traconego  w y n a g ro d z e n ia .  Wprowadzono t a k ż e  odszkodow ania  w wj^pad- 
ku gdy pracow nik  n i e  może s i ę  s t a w i ć  do p ra c y  z powodu n i e s p r z y 
ja ją c y c h  warunków a tm o s fe ry c z n y c h .  W r a z i e ,  gdv pracodawca s t a ' j e  
s i ę  n ie w y p ła c a ln y  pracownikom 'p r z y s łu g u ją  odszkodow ania  w wysokoś
c i  p e n s j i  z o s t a t n i c h  3 m i e s i ę c y .  Omówiono system y f in a n so w a n ia  
i  k o n t r o l i  odszkodowań.

1326. N o u v e l le s  d i s p o s i t i o n  c o n c e r n a n t  l ’ a s su ra n c e -ch o m a g e .  
France. Nowe z a sa d y  w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e ń  b e z ro b o tn y c h .  F r a n c j a . -  
Rev. I n t .  S ^ c u r .  Soc. 1983 n r  1 s .  9 7 -9 9 .

P rzed s taw io n o  t r e ś ć  nowych r o z p o r z ą d z e ń ,  wyprowadzonych we F ran 
c j i ,  a r e g u lu j ą c y c h  z a sa d y  w y p ła c a n ia  z a s i łk ó w  d l a  bez ro b o tn y ch  
oraz  o b l i c z e n i a  podstaw  i c h  w y so k o śc i .  Zmiany d o ty c z ą  d e k r e tu  z 
24 l i s t o p a d a  1^82 r .  i  powodują z m n ie j s z e n ie  zarówno w ysokości 
zas i łków . Jak cz a su  i c h  w y p ła c a n ia ,  co zw iązane  J e s t  z próbami 
podejmowanymi p rz e z  rz ą d  f r a n c u s k i  w d z i e d z i n i e  w a lk i  o zm n ie j 
sz e n ie  d e f i c y t u  budżetowego F r a n c j i .  Zmiany mają  c h a r a k t e r  p r z e j 
ściowy. Na i c h  p o d s ta w ie  wysokość z a s i ł k u  d l a  bez ro b o tn eg o  o b l i c z a  
s i ę  obecn ie  na p o d s ta w ie  ś r e d n i e j  w ysokośc i  zarobków za o s t a t n i e  
12 m ie s ię c y  p rzed  zw oln ien iem  z p r a c y ,  a n i e  Jak  p o p rzed n io  ś r e d 
n i e j  o b l i c z a n e j  za t r z y  o s t a t n i e  m ie s ią c e  p ra c y  zw oln ionego . 
K ie ru jąc  s i ę  tymi samymi motywami sk ró co n o  o k re s  w yp łacan ia  z a 
siłków  d la  b e z ro b o tn y c h ,  u z a l e ż n i a j ą c  c z a s  Jego  t rw a n ia  od r ó ż r  
nych s y t u a c j i ,  w J a k ic h  z n a jd u je  s i ę  b e z ro b o tn y .
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1327. O g ra n ic z e n ia  w sy s tem ach  św iadczeń  d l a  bezrobo tnych  w 
wybranych wysoko r o z w in ię ty c h  k r a j a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h .  Oprać. 
W. Ż o r . -  Sygnały  CINTE 1985 n r  3 -6  s .  1-9 b i b l i o g r .



1323. ONDP.USCH'A.; S o z i a l e  U n s i c h e r h e i t  d e r  E r w e r b s lo s e n  und 
i h r e r  F a m i l i e n .  S o c j a ln a  n iep ew n o ść  b e z ro b o tn y c h  i  i c h  r o d z i n . -  
A rb. u .  A r b . - R e c h t  193^ n r  6 s . 131-133 .

ź ród łem  z a o p a t r z e n i a  b e z ro b o tn y c h  j e s t  u b e z p i e c z e n i e  od b e z r o 
b o c i a .  Zgodnie  z obow iązującym i p r z e p i s a m i  każdy  r o b o t n i k  i  u r z ę d 
n i k ,  z a t r u d n i o n y  za  w ynagrodzeniem  lu b  w c e l u  s z k o l e n i a  zawodowego, 
obow iązany  j e s t  w p łacać  m ie s ię c z n ą  s k ł a d k ę  na to  u b e z p i e c z e n i e ,  
k t ó r a  w ynosi p ła c y  b r u t to ’ ( o d n o s i  s i ę  t o  w praw dzie  t y l k o  do
połowy p ł a c y ,  d ru g ą  połowę w p łaca  f o r m a ln i e  z a k ła d  p r a c y ) .  Ubez
p i e c z e n i e  od b e z ro b o c ia  r e a l i z u j e  F e d e r a ln y  Urząd P r a c y ,  z podpo
rządkowanymi nu terenowymi u rzęd am i p r a c y ,  o r g a n i z u j ą c  p r z e d s i ę 
w z ię c i a  w k i e r u n k u  z a t r u d n ie n ia '  b e z r o b o tn y c h .  B e z ro b o tn i  k o r z y s t a 
j ą  że środków u b e z c i e c z e n ia  od b e z r o b o c ia  w fo rm ie  z a s i ł k u  lu b  
pomocy f i n a n s o w e j .  Dla o t rz y m a n ie  z a s i ł k u  w in i e n  b e z ro b o tn y  być 
w d y s p o z y c j i  u r z ę d u  p r a c y ,  a p o n a d to  musi p r z e z  pew ien  c z a s  wyko- 
nywać p r a c ę ,  p o d le g a j ą c ą  u b e z p i e c z e n i u ;  o k re s  t e n  wynosi p r z y n a j 
m n ie j  12  m ie s i ę c y  i  d o p ie r o  po nim może b e z r o b o tn y  otrzym ywać z a 
s i ł e k  p r z e z  10^ d n i ,  a n a j d ł u ż e j  -  3 1 ? d n i  (po p rz e p ra c o w a n iu  ^ 
l a t ) .  B e z r o b o tn i ,  k tó r z y  p r z e p r a c o w a l i  t y l k o  k r ó t k i  c z a s ,  u c z n i o 
w ie ,  k t ó r z y  p r z e s t a l i  s i ę  u czy ć  o ra z  a b s o lw e n c i  s z k ó ł  wyższych n ie  
s ą  u p ra w n ie n i  do z a s i ł k u .  Z am ieszczono  dane z 1982 r ,  o w y p ła c a 
nych z a s i ł k a c h  z u b e z o ie c z e n ia  od b e z r o b o c i a .

13 2 9 . Payment o f  b e n e f i t s  t o  unemployed p e o p l e .  W yp łacan ie  z a 
s i łk ó w  lu d z io m  b e z ro b o tn y m .-  Employment Gaz. I 98I n r  4 s .  197-203*

Omówiono w y n ik i  p r a c  z e s p o łu  e k s p e r tó w ,  pow ołanego  p r z e z  w ładze  
b r y t y j s k i e ,  k t ó r y  p r z e a n a l i z o w a ł  sy s tem  w y p ła c a n ia  z a s i ł k ó w  b e z 
ro b o tn y m . P rz e d s ta w io n o  ró w n ież  odnowiedź r z ą d u  b r y t y j s k i e g o  na 
w n io sk i  i  rekom endac je  z a w a r te  w r a p o r c i e  opublikowanym p r z e z  
z = s p ó ł  e k s p e r tó w .  E k s p e rc i  z a j ę l i  s i ę  w s z c z e g ó l n o ś c i  u s t a l a n i e m  
l i c z b y  l u d z i _p o z o s t a j ą c y c h  bez "p racy ,  obow iązującym  o b e c n ie  s y s t e 
mem w y p ła c a n ia  z a s i łk ó w ,  a n a l i z a  k o sz tó w  fu n k c jo n o w a n ia  t e g o  s y s t e 
mu o ra z  r e s t r u k t u r y z a c j ą  z a s i ł k ó w .  W sumie sfo rm ułow ano  odpowiedź 
na dwa główne p y t a n i a ;  d la c z e g o  p o b i e r a j ą c y  z a s i ł k i  d l a  b e z r o b o t 
nych  w W i e l k i e j  B r y t a n i i  muszą z a ł a t w i a ć  j e  w t r z e c h  ró ż n y c h  i n 
s t y t u c j a c h  państw ow ych ,o ra z  czy  a k t u a l n e  metody u s t a l a n i a  p r z y d a t 
n o ś c i  l u d z i  do p ra c y  s ą  w y s t a r c z a j ą c o  sp raw ne?

1 3 3 0 . P la n  s o c j a l n y  d o ty c z ą c y  s n o łe c z n y c h  i  zawodowych ś w ia d 
c z e ń  z a ro b ie g a w cz y c h  d l a  pracowników d o t k n i ę t y c h  u n ie ru ch o m ien iem  
m órnic tw a w Okręgu Aachen n a leżącesro  do Związku Kopalń E s c h w e l le r  
(F .3V).- B i u l .  O chr. P r .  199  ̂ n r  12 s .  3 2 -4 1 .

f ił . in .  św ia d c z e n ia  z system u u b e z o i e c z e n i a  od b e z r o b o c i a .
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1 3 3 1 . P-ABE K. : Ó s t e r r e i c h :  S o n d e r u n te r s t f l t z u n g  a i s  w e i t  voi— 
^ ezo g en e  A l t e r s p e n s i o n .  A u s t r i a .  Nadzwyczajna zanomoga d a le k o  
b a r d z i e j  p re fe ro w a n a  a n i ż e l i  e m e r y t u r a . -  S c z .  S i c h e r h e i t  1930 n r  ó 
s .  1'^5- i '77.

W c e l u  ł a g o d z e n ia  skutków u t r a t y  p ra c y  wp-owadzono w A u s t r i i  
p r z e r i s y  o o rz y zn aw an iu  n a d zw i/cza jn e j  zaoomogi s ta r s z y m  p^-acowni- 
kom. f^ają one p rz v s łu g iw a ć  tym pracownikom , k t ó r z y  w zw iązku  z



s y tu a c ją  g o s p o d a rc z ą  k r a j u  t r a c ą  m ie j s c e  p r a c y .  I s t n i e j e  m o ż l i 
wość u zy sk an ia  zapomogi s p e c j a l n e j  j u ż  5 l a t  p rz e d  o s ią g n ię c ie m  
granicy wieku v ; c z e ś n i e j s z e j  e m e ry tu ry  ( d l a  k o b i e t  po ukończen iu  
55 roku, d l a  mężczyzn 60 ro k u  ż y c i a ) ,  a w ięc  10 l a t  p rzed  o s i ą g 
nięciem g r a n ic y  wieku n o rm a ln e j  e m e r j^ u r y .  Prawo do zapomogi 
s p e c ja ln e j  p r z y s ł u g u j e  mężczyznom powyżej 55 l a t ,  kob ie tom  powy
żej 50 l a t .  P rz e d s ta w io n o  szczegó łow o  w a ru n k i  i  z a sad y  o ra z  p r o 
cedurę p rzyznaw an ia  z a s i ł k u .

1332. R ó d u c t io n  d e s  p r e s t a t i o n s  de m a la d ie  e t  chómage. Dane- 
mark. R edukcja  odszkodowań chorobowych i  d l a  osób  b e z ro b o tn y c h .  
D an ie .-  Rev. I n t .  S ^ c u r .  S oc .  1983 n r  2 s .  2 8 9 -2 9 0 .

In fo rm ac ja  na te m a t  s e r i i  zmian wprowadzonych w 1982 r .  w u s t a 
wodawstwie u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w D a n i i .  Zmiany m ają  c h a r a k 
t e r  czasowy i  zw iązane  s ą  programem oszczędnośc iow ym , mającym na 
ce lu  wycrowadzenie g o s p o d a rk i  d u ń s k i e j  z o k re s u  n a p ię ć  ekonomicz
nych. Zmiany ob e jm u ją  ś w ia d c z e n ia  chorobowe o r a z  d o d a tk i  d la  b e z 
robotnych. W obu wypadkach za s to so w an o  ś r o d k i  r e d u k u ją c e  w yp ła ty  
z tego  t y t u ł u .  W wypadku dodatków  d l a  b e z ro b o tn y c h  wprowadzono 
o g ra n ic z e n ia  w y p ła c e n ia  l im i tó w  m aksym alnych. P o d n ie s io n o  rów nież  
stawki .wpłacane p r z e z  pracowników d u ń s k ic h  na fu n d u sz  d l a  b e z r o 
botnych. Zmianom tym to w a rz y sz y  b lo k ad a  w ynagrodzeń , o b o w ią z u ją 
ca w o k r e s i e  1985 i  193'^.

1333. Reform o f  unemplcyment scheme. Reforma programu pomocy 
dla  b e z r o b o tn y c h . -  Soc. a .  Labour B u l i .  •'987 n r  3 s . 506-508 .

Obowiązujący w H o la n d i i  sy s tem  z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  zo 
s t a ł  c a łk o w ic ie  z re o rg a n izo w a n y  1 s t y c z n i a  1987 r .  Nô vy system  
dotyczy g łów n ie  u b e z p ie c z e n ia  od b e z r o b o c ia  i  um ożliw ia  w y p ła tę  
zasiłków p rz e z  d łu ż s z y  c z a s .  Szczegółow o omówiono warurJci u z y s k i 
wania św iadczeń  z t y t u ł u  b e z r o b o c i a ,  i c h  w ysokość , o k re s  wypłat}' 
świadczeń i t p .  P rz e w id z ia n e  s ą  dodatkowe ś w ia d c z e n ia  p ie n ię ż n e  
d la  bez ro b o tn y ch  w s ta r s z y m  w ieku  o r a z  d o t k n i ę t y c h  częściowym 
inwalidztwem.

133^. REIDEGELD E . : 15 J a h r e  A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g  und 
A r b e i t s m a r k t p o l l t i k  b e i  M a s s e n a r b e i t s l o s i g k e i t .  R flckbllck  a u f  
e inen  Leidensw eg. 15 l a t  u b e z p ie c z e ń  d l a  b e z ro b o tn y c h  i  p o l i t y k i  
rynku p racy  w w arunkach b e z r o b o c i a . -  2 e n t . - B l .  S o z . - V e r s ic h .  S o z .-  
K l l fe  u .  Y erso rgung  1990 n r  5 s . 129-137 .

P rzeg ląd  1 5 - l e c i a  d z i a ł a n i a  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  b e z ro 
botnych na t l e  p o l i t y k i  rynku  p r a c y .
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1335. Rekomendacii o p o r ja d k e  i  u s l o v i j a c h  v y p la ty  p o s o b i j  
po b e z r a b o t i c e ,  u tv e rż d e n n y e  p o s ta n o v le n ie m  M in i s t e r s t v a  t ru d a  
1 s o c i a l ’nych vop ro so v  SSSR o t  10 s e n t j a b r j a  1P91 g* 52. 
'Wytyczne d o t .  zasad  i  warunków w y p łacan ia  z e s l ł k u  d la  b e z ro b o t 
nych us tanow ione  na mocy R o zp o rząd zen ia  Min. Pracy  i  Spraw So
c ja ln y ch  ZSRR n r  52 z 10 w rz e ś n ia  1991 r . -  S o c i e l .  T r. 1991



n r 1 2  s .  1 0 8 - 1 1 1 .
Z a s i ł e k  d l a  osób z a re je s tro w a n y c h  i  uznanych za bezrobotne 

o k re ś lo n y  z o s t a ł  procentowo w stosunku do p r z e c i ę t n e j  z a s a d n ic z e j  
p ła c y  r o c z n e j  otrzymywanej przez bezrobotnego w o statn im  m ie jscu  
p r a c y .  Konkretne w sk aź n ik i  u s t a l a j ą  ak ty  prawne p oszczegó ln ych  
r e o u b l i k .  Gwarantowany j e s t  jednak od g ó rn ie  z a s i ł e k  w w yso kości  
n ie  n i ż s z e j  n iż  50%  p r z e c i ę t n e j  p ła c y  bezrobotnego i  je d n o c z e ś 
n ie  n ie  m niej n iż  'wynosi p ła c a  m inimalna. Dla bezrobo tn ych , k t ó 
r z y  przed za re je s tro w a n ie m  n ie  p ra c o w a li  zawodowo, lu b  k tó ry c h  
przerw a w p ra c y  j e s t  d łu ż sz a  n iż  r o k ,  z a s i ł e k  -wypłacany j e s t  w 
określonym p ro c e n c ie  p ła c y  m in im aln e j ,  n ie  m niej jednak n iż  759  ̂
t e j  kwoty. Z a s i ł e k ,  podobr*ie ja k  p ła c e ,  n ie  podlega in d e k s a c j i  
i  n ie  j e s t  opodatkowany. R ozporząd zen ie , k tó re g o  fragm ent tu  
p rz e d sta w io n o , oprócz w ysokości z a s i łk u  o k r e ś la  t e ż  r o d z a je  do
datków i  p o trą c e ń  z t e j  kwoty, c z ę s t o t l i w o ś ć  i  zasady  oraz  okres 
j e j  w y p ła c a n ia .  R egu lu je  także  szczegóło'wo k to  i  w jakim o k r e s ie  
ma prawo do świadczeń z t y t u ł u  b e z ro b o c ia .

1 3 3 6 .  RUJ^NER D . ; Changes in  unemployment in su ra n c e  l e g i s l a t i o n  
d u r in g  1 9 8 3 ,  19 84 , 19 3 5 ,  19 8 7 ,  19 3 8 ,  19 8 9 . Zmiany w ustawodav7-  
s tw ie  dotyczącym u b ezp ieczen ia  od b ezrobo cia  w r .  19 8 3 ,  1984 , 
19 8 5 ,  1 9 3 7 ,  19 88 , 1 ? 8 9 . -  Mon. Labor Rev. 1984 n r  2 s . 4 6 -54 ;
19 85  nr 1 s .  4 3 - 5 3 J 1986 nr 1 s .  5 5 -6 6 ;  19 SS  n r  3 s .  9 - 1 6 ;  1989 
n r  1 s .  5 9 -6 5 ;  1990 nr 1 s .  64-69.

Omówiono zmiany wprowadzane w ustawodawstwie federalnym  i  l o 
kalnym w z a k r e s ie  świadczeń na wypadek b e z ro b o c ia .

1 3 3 7 .  RUNNER D . ! L e g i s l a t i v e  r e v i s i o n s  o f  unemployment in s u 
rance in  19 80 . Rewizje przepisów l e g i s l a c y jn y c h  r e g u lu ją c y c h  z a 
sady u b ezp iecz en ia  na wj^padek bezrobo cia  wprowadzone w "'980 r . -  
Mon. Lab. Rev. 19 81 nr i s .  3 5 -3 9 .

Wiele stanów amerykańskich p r z y ję ło  w ipSO r .  p rz e p is y  r e g u 
l u j ą c e  zasady wyrównania re n t  i  em erytur. N ie k tó r e ,ta k  ja k  A la s 
ka czy  P en sy lw a n ia , u i c i ś l i ł y  p r z e p is y  kv7a l i f i k u j ą c e  i  dysk-^ralifi-  
k u ją c e  do prawa emerytalnego i  rentowego, podnosząc również 
s to p ę  podatkową. Podsumowano wprowadzone zmiany w tym z a k r e s ie  
w poszczególnych stenach; 20  stanów p r z y ję ło  podobne systemy 
ubezoieczeń  bezrobotnych, 5 stanów u ś c i ś l i ł o  zasady k w a l i f i k u j ą 
ce do prawa uzyskan ia  świadczeń, S stanów u ś c i ś l i ł o  zasady dvs-' 
k 'w a l i f ik u ją c e .  V,' n iektórych  stanach zmienione p ro w iz je  f in a n s o 
we wypłacane z tego t y t u łu ,  a w iększo ść  stanów podn iosło  s to p ę  
podatko'wa na rz e c z  funduszu ubezpieczeń bezrobotnych. Z a o st rz o 
no k r y t e r i a ,  według których k w a l i f ik u je  s i ę  prawo pracowników 
do odnowiednio w yso k ie j  re n ty  i  emerytury oraz ubezpieczen ia  
bezrobotnvch.
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1 3 3 8 .  SALOWSKY H., SEFFEN A .:  S o z ia le  Absicherung in  acht 
In d u st r ie la n d e r n .  Zabezpieczenie so c ja ln e  w 8  k r a ja c h  wysoko 
uprzem ysłowionych.-  Arb. u . S o z . - P o l i t .  1987 nr 5 s .  139-" '42 .

Zakres i  formy oraz warunki przyznawania św'iadczeń i  dodat
kowych rodzajów pomocy i  o p iek i  d la  bezrobotnych w 8 k ra ja c h



wysoko uprzemysłowionych. U z a le ż n ie n ie  form i  w ysokości z a s i łk ó w  
dla bezrobotnych od koniunktury  g o sp o d a rc z e j  k r a ju  i  wkładów p i e 
niężnych św iad czen iob iorcó w . Zróżnicowanie św iadczeń w yn ika jące  
z i n t e r p r e t a c j i  szczegóło-sych przep isów  wykonawczych danego k r a 
ju ,  zwłaszcza w z a k r e s ie  ok resu  uprawnień do otrzymywania z a s i ł 
ków i  innych form pomocy,

13 39 .  SALZBERG L . : Le chomage Indemnice en 19 88 , Zapomogi z 
tytu łu  bezrobo cia  w 1988 r o k u . -  D o s s ie r s  S t a t i s t .  T ra v .  Emploi 
1989 nr 5 1  s .  3 1 - 3 5  t a b .  w ykr.

W 1983 r .  we ?V a n c Ji  609  ̂ poszu kujących  p ra cy  ( i  793 ^00 upraw
nionych) otrzym ało z a s i ł k i .  Wzrost l i c z b y  uprawnionych do k o rzy
stania  z ubezpieczeń  sp o łe czn ych  z o s t a ł  o s t a t n i o  n ieco  zahamowa
ny (z A ,8% w •'°87 r .  do 0,794 w 1988 r o k u ) ,  bred nio  o 2,794 zm niej
szyła s i ę  w 1988 r .  l i c z b a  bezrobotnych n ie  o b ję ty c h  z a s i łk a m i .  
Wzrosła natom iast s i ł a  nabywcza kwot w yołacanych tytu łem  z a s i łk u  
dla bezrobotnych. Korzystna s y t u a c ja  gospodarcza w" 1988 r .  dopro- 
v/adziła do z m n ie jszen ia  b e z ro b o c ia ,  a tym samym wydatków na z a s i ł 
k i .  J e s t  to  p ierw szy  widoczny sku tek  reform y wprowadzonej Już w 
1 9 BA roku. Przewidywane są  d a ls z e  n e g o c ja c je  o p o le p sz e n ie  życ ia  
bezrobotnych, rozpow szechnien ie  w c z e ś n ie js z y c h  em erytur i  s z k o le 
nie zawod'ov/e m łodzieży .

I 3 AO. SAYATIER J . : La p e rc e p t io n  indue des p r e s t a t io n s  de 
chomage e t  sa s a n c t io n .  N ieuzasadnione p o b ie ra n ie  z a s i łk u  d la  
bezrobotnych i  związane z tym s a n k c j e . -  D ro it  S o c . 198A nr A 
s .  235-2A5.

Szereg w ą tp l iw o ś c i  prawnych p o w sta ją cych  na t l e  wypłet z a s i łk u  
dla bezrobotnych. G enera ln ie  obowiązuje z a s a d a ,  że n ie  można go
dzić  p o b ie ra n ia  z a s i łk u  z ak tyw no śc ią  zawodową w c h a rak terz e  p ra -  
co-rfniica najemnego, a nawet Ja k ąk o lw iek  ak tyw no śc ią  zawodową. Roz
ważano w o p arc iu  o orz eczn ictw o , s y t u a c je  w k tó ry c h :  pracownik 
najemny ł ą c z y ł  p ra cę  najemną z dodatkową ak tyw no ścią  zawodową w 
inn;/m c h a ra k te rz e  i  u t r a c i ł  t y l k o  p ra c ę  najemną; bezrobotny po
biera jaty z a s i ł e k  k o r z y s t a ł  w o k r e s ie  bezrobocia" ze w sparc ia  r o 
dziny, "odwzajemniając s i ę  J e j  pomocą w J e J  d z i a ła ln o ś c i  zarobko
wej; osoby będące ak c jo n a riu sz am i p r z e d s ię b io r s tw a  zrezygnowały 
z o f i c ja ln e g o  p e łn ie n ia  w nim f u n k c j i  k ie ro w n icz ych , z a c z ę ły  po
b ie ra ć  z a s i ł e k  l e c z  fa k t y c z n ie  p e ł n i ł y  nadal fu n k c je  kierownicze 
n i e o f i c j a l n i e .  Rozważa s i ę  te ż  s y t u a c j e ,  w k tó rych  w y s t ą p i ł , Pro
blem zwrotu pobranych n ie n a le ż n ie  św iadczeń, s y t u a c je ,  w których 
wyłudzenie świadczeń m iało c h a ra k te r  p r z e s tę p c z y ,  by ło  oszustwem 
i  jako t a k ie  b y ło  zagrożone sankcjami" karnym i. Z a łą cz n ik i  zawie
r a j ą  t r e ś ć  5 precedensowych orzeczeń  Sądu K asacy jnego.

-  3 3 5  -

13 A 1 .  SCHINTGEN R . ;  Indem nisation  du chómage complet en d r o i t  
Luxembourgeois. Odszkodowania z t y t u ł u  bezrobo cia  w luksemburskim 
p raw ie .-  Quest. Soc. 19 80 /19 8 1 nr 2 1 -2 A  s .  2 3 -5 0 .

Prawo ubezpieczeń spo łeczn ych .



1 3 ^ 2 .  S ^ c u r it^ ,  s o o i a l e ,  chomage e t  r e t r a i t e  a r . t i c ip ^ e .  Zabezpie
cze n ie  s p o łe c z n e ,  b ezro b o cie  i  w c z e ś n ie js z e  emeryturj’’ / A sso c ia -  
t io n  I n t e r n a t i o n a le  de l a  S ś c u r i t ^  S o c i a l e  Geneve: A ISS , 19 6 5 ,-  
19 1  s . -  T a b e le .

M a t e r ia ły  z k o n f e r e n c j i  zorganizow anej przez  Międzynarodowe 
S to w a rz y sz e n ie  Zab ezp ieczen ia  Społecznego w 1984  r . , poświęconej 
związkom między różnymi rodzajam i r y z y k a :  bezrobociem , chorobą, 
inwalidztv/em. W r e f e r a t a c h  przedstaw iono za g a d n ie n ia  te o retyc zn e  
d o ty c z ą c e  ty c h  r e l a c j i ,  dużo m ie jsca  poświęcono nowym związkom 
miedzy poszczególnym i rodzajam i zagrożeń w o k r e s ie  k ry z y su  gospo
d arczeg o  (na oodstaw ie  doświadczeń kra jów  za ch o d n ich ) ,  podkreśla  
s i ę ,  że w ięk sza  l i c z b a  przyznanych w o s t a t n ic h  la t a c h  re n t  inwa
l i d z k i c h  związana j e s t  z u c ie cz k ą  pracowników z rynku p r a c y ;  
j e s t  to  w ięc  forma z a s tą p ie n ia  z a s i łk u  d la  bezrobotnych św iadcze
niem k o r z y s tn ie js z y m  - r e n t ą .  V/ k i lk u  r e f e r a t a c h  omówiono p o l i t y 
kę v ;c z e ś n ie js z y c h  emerytur, prowadzoną w c e lu  z łag o d z en ia  n ap ięć  
na rynku p r a c y ;  w tym przypadku j e s t  to  z a s t ą p ie n ie  z a s i łk u  dla  
bezrobotnych  em eryturą. Można także  zauważyć t e  zw iązk i w specy
f i c z n e j  s y t u a c j i  w F i n la n d i i ,  gd z ie  i s t n i e j e  s p e c ja ln e  św iadcze
n ie  -  r e n ta  d la  bezrobotnych (różna od z a s i ł k u  d la  bezrobotnych): 
w tym k r a ju  n ie  zanotowano wzrostu l i c z b y  re n t  in w a l id z k ic h .

"'343. SEI'HUS K . : Die s o z i a le  S icheru ng b e i  A r b e i t s l o s i g k e i t  - 
vom F t lrso rg e-  zum V e rs ic h e ru n g sp r in z ip .  S o c ja ln e  za b e z p ie cz e n ie  
w c z a s ie  b e z ro b o c ia .  Zasady o p ie k i  i  u b e z p ie c z e n ia . -  Arb. u.
B e ru f  1°B 6  nr 3 s .  7 7 -30 .

P rzeg ląd  aktów prawnych w z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  
bezrobotnych od momentu powstania k la s v  r o b o tn ic z e j  do c h w i l i  
o b e cn e j .  P ierwsze finansowe w sparc ia  d is  bezrobotnych znane b y ły  
ju ż  w l a t a c h  40-tych  XIX wieku". W dosłownym, tego  słowa znaczeniu 
wnrowadził j e  związek drukarzy w 18'^9 r . , " a  w następnych l a t a c h  
zw iązki g ó r n ic z e ,  w 1385  r .  -  związek kupców. Akty nrawne 'wyda
wane p rzez  rząd przed I wojną światową m ia ły  z r e g u ły  c h a ra k te r  
odszkodowawczy. Do 1926 r .  s ta n  prawny w z a k r e s ie  o p ie k i  nad bez
robotnymi zm ien ia ł  s i ę  22 r a z y .  Ogłoszono 5 ustaw w tym z a k r e s ie .  
D opiero_w ejśp ie  w ż y c ie  ustawy o p o śre d n ic tw ie  p racy  i  u b e z p ie 
czeniu  oezroDotnych ( i 6 . V I I . 1 9 2 7  r . )  w łą c z y ło  o b l i g a t o r y jn i e  
ubeznieczercLe bezrobotnych w system z a b e z p ie cz e n ie  so c ja ln e g o  
państw a.
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1 3 4 4 . S o c i a l  s e c u r i t y  and employment. U bezpieczenia s o c ja ln e  
a z a t r u a n ie n ie  /European Centre f o r  Work and S o c i e t y . -  Assen: 
Vengorkum, 1 9 8 3 . -  1 1 5  s .

Dynamiczny rozwój modelu państwa otiekuńczego spowodował, i ż  
u b ezp iecż en ia  s o c ja ln e  s t a ł y  s i ę  nowa'żnvm i  ciążącym elementem 
wydatków naństwowych. Wskazano,"że ub ezp iecżen ia  s o c ja ln e  mają 
’ATł3rw zarówno w k a te g o r ia c h  ekonomicznych, ja k  spo łeczn ych , na 
rozwój gospodarcz'' ' danego k r a ju ,  co u^-ydatniło s i ę  sz c z e g ó ln ie  
wv'raźnie w o s t a t n ic h  la ta c h  w k ra ja c h  Europy Zach od n ie j ,  gdzie  
r e c e s j a  i  wysoki noziom bezrobocia  s tw o rz y ły  problemy w s f e r z e  
ub ezp ieczeń  s o c ja ln y c h ,  k tó re  s ię g n ę ły  punktu k rytycznego . 
Omówiono m . i n . :  ochronę s o c ja ln ą  w ś w ie t le  z a tr u d n ie n ia ,  wpływ



zreformowanych systemów u b ezp ieczeń  s o c ja ln y c h  w s f e r z e  z a tru d n ie 
nia, a d a p ta c ję  duńskiego systemu ub ezp ieczeń  so c ja ln y c h  do zmie
niających s i ę  warunków na rynku z a t r u d n ie n ia , m ożliw ości u a k tu a l
nienia d z ia ła ń  in te g r a c y jn y c h  k ra jó w  za ch o d n io eu ro pe jsk ich  w w a l
ce z wysokim poziomem b e z ro b o c ia .  Omówiono w n io sk i dotyczące  p ro
blemów finanso w ania  systemów s o c ja ln y c h ,  za k resu  świadczeń, k tóre  
mają c h a rak ter  obowiązkowych.

13^5. SZYLKO-SKOCZNY M.: U b ezpieczen ie  od bezrobo cia  w RFN.- 
P o l it .  S p o ł.  19 85  nr 1 0  s .  1 8 - 2 1 .

Analiza f u n k c j i  ochronnej n iem ieck ie go  ub ezp ieczen ia  od bezro
bocia. Stw ierdzono, i ż  czynnikami o g ra n ic z a ją c y m i t ę  fu n k c ję  są  
bariery d o stęp n o śc i  świadczeń o raz  ic h  w ysokość.

1346. Unemployment b e n e f i t  scheme s e t  up. Utworzenie planu 
pomocy d la  b e z ro b o tn y ch .-  S o c . a .  Labour B u l i .  1989 nr 1 s .  8 3-84 .

Islamska Renublike Iranu  w l i p c u  1987 r .  wprowadziła ub ezp ie
czenia od b e z ro b o c ia .  P rz e p is y  d o tycząc e  u b ezp iecz en ia  od bezro
bocia obowiązywać będą przez 3 l a t a  i  d z i a ł a ć  n a  z a sa d z ie  ekspe
rymentu. Omówiono warunki otrzymywanie z a s i łk ó w  i  ic h  wysokość 
oraz okres i c h  w yp łacania  i t d .

13 4 ? .  Unemployment b e n e f i t s :  s a f e t y  net f o r  1b S9 . Pomoc d la  
bezrobotnych; za b ez p ie czen ie  na rok 1 9 8 9 . -  S o c .  a .  Labour B u l i .  
1989 nr 1 s .  82.

Węgierska Rada M inistrów na o s t a t n i e j  s e s j i  w 1988 r .  uchw ali
ła  wprowadzenie od s ty c z n ia  1989 r .  z a s i łk ó w  d la  bezrobotnych, 
v;obec s t a g n a c j i  ekonomicznej i  r e s t r u k t u r y z a c j i  za tru d n ien ia  pro
wadzącego do możliwego b e z ro b o c ia .  Omówiono warunki otrz>Tnywania 
zasiłków i  i c h  wysokość.
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1348. Unemployment Insurance re fo rm . Reforma ubezpieczeń na 
wypedek b e z r o b o c ia . -  Soc. a .  Labour B u l i .  1984 nr 3/4 s .  6 4 7 -55 1-

Po w ycofaniu s i ę  f e d e r a c j i  pracodawców fra n c u sk ic h  z obowią
zującego dotychczas porozumienia z 1Q?9 roku , na skutek nadmier
nych obciążeń finansowj'ch w yn ika jących  z ko n ieczn ości  pokrywania 
zasiłków d la  bezrobotnych, rząd f ra n c u s k i  b y ł  zmuszony wprowadzić 
rozwiązania tymczasowe d la  zachowania c i ą g ł o ś c i  programu pomocy.
W r e z u l ta c ie  trudnych t r ó js t r o n n y c h  n e g o c ja c j i ,  i  kw ietnia  1 9 8 e r .  
wprowadzony z o s t a ł  nowy zrewidowany system świadczeń d la  bezro
botnych. Przewiduje on dwa programy pomocy: schemat ubezpieczeń 
od bezrobocia pokrywany przez obu partnerów orzemysłu (pracobior
cy i pracodawcy), oraz narodowy schemat so l id arn o śc io w y , pokry
wany z funduszów państwowych. Rozporządzenie o k reś la  szczegółowe 
warurki k o rz y sta n ia  z obu programów, okres pobieran ia  z a s iłk ó w , 
ich wysokość i t d .

1 3 4 9 . USCiWSKA 0 . :  System świadczeń na wypadek bezrobocie  w 
ciu porównewfczym / in s t y t u t  Pracy i  Srraw S o c j a l n y c h . -  Warszawa;



I P i S S ,  1 9 9 0 . -  9 B . :  1 3  t a b .  -  E k s p e r ty z y  -  In fo rm a c je  /  I P i S S ; 1 1  .

W k r a ja c h  Wspólnoty E u r o p e j s k i e j .

1 3 5 0 . Warunki przyznawania i  o k res  w yp ła ty  z a s i łk ó w  d la  bez
rob otn ych  w e u r o p e js k ic h  k r a ja c h  OECD. Oprać. K. S z c z e r b a . -  
S yg n a ły  CINTE 1986 nr 1 - 3  s .  1 - 3  b i b l i o g r .

1 3 5 1 . WERNER H .;  L e is t i jn ge n  b e i  A r b e i t s l o s i g k e i t . Św iadczenia  
w przypadku b e z r o b o c ia . -A r b . u . A rb .-R ech t  1990 n r  1 1 / l 2 s .  285-
290.

Św iadczenia  z t y t u ł u  b e z r o b o c ia ,  skodyfikow ane po r a z  p ierw szy  
w 192"^ r . ,  r ó ż n ią  s i ę  od p o z o s ta ły c h  rodzą Jóv; św iadczeń  w system ie  
u b ezo ieczeń  sp o łe czn ych . Są f inansow ane ze sk ła d e k  u b e z p ie c z e n io 
wych i  z podatków lu d n o ś c i .  Najważniejszym  świadczeniem d la  bez
robotnych w REN J e s t  z a s i ł e k ,  do k tó re g o  prawo p r z y s łu g u je  oscbom, 
k t ó r e  n ie  mając s t a łe g o  z a t r u d n ie n ia  p o z o s t a ją  do d y s p o z y c j i  po
śred n ictw a  p r a c y ,  l e g i t y m u ją  s i e  wymaganym okresem pracy  i  są  z a 
r e je s t r o w a n e  w b iu rz e  p ra c y , '  Podano w s o k o ś c i  wypłacanych z a s i ł 
ków, czas  ic h  p rz y s łu g iw a n ia  i  o g ra r J .cz e n ia  w u d z ie la n iu  św iad
czeń .

1 3 5 2 . Z a s i ł k i  d la  bezrobotnych na Węgrzech. Oprać. E. CJwiękała.- 
S yg n ały  CINTE 1 9 9 O nr 3 -2  s .  1 - 5  b i b l i o g r .

1 3 5 5 . Zmiany systemu z a b e z p ie c z e n ia  na wypadek bezrob o cie  w 
H o la n d ii .  Oprać. A< Sem enowicz.- S yg n ały  CINTE 19 8 3  nr 8 -3  s .  1 - 5  
t a b .  b i b l i o g r .
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Zob. t e ż  poz. 709, 7 2 2 ,  8 3 1 ,  9 25 , 9 3 2 ,  958, 9 6 1 ,  9 6 3 , 965, 956, 
10 3 9 ,  1488
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V I .  SYSTEMY UEEZPIECZE?} SPOŁECZNYCH 
W ROŻNYCH KRAJACH (REGIONACH)

A f r y k a

135^. Act n° 9 5 - 1 1  r e s p e c t in g  s o c i a l  in su re n c e ,  act  n° 9 3 - 12  
respecting re t ire m e n t  p e n s io n s .  Dated 2 1985 A lg e r ia .  Ustawa
nr 8 3 - 1 1  w spraw ie z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  i  ustawa S 3 - ' ’ 2 w 
sprawie en ery tu r  (o b ie  z 2 l l p c a  i983  r . ) .  A l g i e r i a . -  L e g i s l .  S e r .  
lOgŁ nr 2 s. ■'-IB.

Wprowadzono j e d n o l i t y  system z a b e z p ie cz e n ia  społecznego obejmu
jący świadczenia chorobowe, m a c ie rz y ń sk ie ,  in w a l id z k ie ,  na wypa
dek śm ie rc i .  Obejmuje on w sz y stk ic h  pracowników, bez względu na 
miejsce i  c h a ra k te r  p ra c y ,  św iadczen ia  chorobowe obejmują św'iadcze- 
nis le k a r s k ie  l e c z n ic z e ,  prew encję  d le  ubezpieczonego i  jeg o  r o 
dziny, z a s i ł k i  chorobowe. Z a s i ł k i  m ac ie rzy ń sk ie  obeimują świadcze
nia rzeczowe, ko sz t  pobytu w s z p i t a l u ,  z a s i ł k i  za 1^  tygodni n ie 
zdolności do p ra c y .  Wynoszą one lOC'^ poborów. Z a s i ł k i  in w a lid z k ie  
w wysokości AO-BO% p r z y s łu g u ją  w przypadku d łu g o tr w a łe j  u t r a t y  
zdolności zarobkowania. Osobom mającym ro d z in ę  ns utrzymaniu 
przysługu ją  d o d a tk i .  v; r a z i e  śm ie rc i  głównego ż w i c i e l e  po zo sta
łe przy życ iu  oscby otrzym ują z a s i ł k i .  Ze świadczeń rzeczowych 
k o rzysta ją  także  em eryci,  r e n c i ś c i , in w a l id z i  o u t r a c ie  zd olnośc i 
zarobkowania p r z e k r a c z a ją c e j  5 0 % .  Koszp u b ezp iecz en ia  ponoszą 
pracodawcy i  pracow nicy, n ie  poncszą ic h  w ojskow i, r e n c i ś c i ,  s t u 
denci, in w a l id z i .  Prawo do emerytur>’ otrzym ują mężczyźni w wieku 
60 _e ko biety  55 l a t ,  po przepracowaniu co n a jm n ie j  15  l a t ,  n ie 
które k a te g o r ie  pracowników mają prawo do emerytury przed o s ią g 
nięciem wieku em erytalnego. Podstawą wymiaru s ą  zarobki z o s t a t -  
nie’go roku lu b  t rz e c h  innych k o le jn y c h  l a t .  Emerytom p rz y s łu g u ją  
dodatki d la  żon, d o l ic z a  s i ę  d od atk i za s ta ż  p ra c y .  Szczególne 
przepisy dotyczą  emerytur b y ły c h  wojskowych. Ustawa o k re ś la  t a k 
że b l i ż e j  uprawnienia osób p o z o s ta ją c yc h  na utrzymaniu osoby 
uprawnionej, zasady f inansow ania  i  o b s łu g i  a d m in is t ra c y jn e j  s y 
stemu.

13 5 5 .  Comprehensive s o c i a l  s e c u r i t y  re form . Kompleksowa r e f o r 
ma ubezpieczeń s o c ja ln y c h . -  Soc. e .  Labour B u l i .  19BA nr 1 s .
1-36 -  1 4 0 .

Omówiono r e z u l t a t y  p o d ję t e j  w A l g i e r i i  w 1P84 r .  kompleksowej 
reformy ubezpieczeń s o c ja ln y c h .  Reforma miała no ce lu  z jednej_ 
strony p oszerzen ie  oddziaływani? systemu ubezpieczeń so c ja ln ych , 
t j .  o b je c ie  nim szersz ych  n?s lu d n o ś c i ,  z d r u g ie j  strony ujedno-- ' '  ’ — IC-

p ie -
czeń socja 'lnych. Nowe rozw iązania  wprowadzono w z a k re s ie  długo- 
i  krótkoterrr.incwych p rzyw ile jów  s o c ja ln y c h ,  oraw emer}’ ta lnyc ..  
rentowych, cdszkodcwar. za w>'’ra d k i  przy r.racy oraz schorzenia z a 
wodowe, Reform? p r z e k s z t a ł c i ł a  również s t r u k tu r ę ,  ad m in is .ra c ję



i  ź r ó d ła  r in a n so w a n ia  systemu a l g i e r s k i c h  u b ezp iecz eń  s o c ja ln y c h .  
W szystkie  agendy bego systemu p o d le g łe  s ą  M in is te r s tw u  Ubezpieczeń 
S o c j a l n y c h .  Finansow anie odbywa s i ę  p rzez  d o t a c je  ze s t r o n y  p ra
cowników o ra z  pracodawców.

1 3 5 6 .  ENGO F . - D . :  p r o t e c t io n  s c c i a l e  en R^publiąue u n ie  du
Cam^roun. Z ab ezp iecz en ie  sp o łe czn e  w K am eru nie .-  Rev. I n t .  S^cur. 
S o c .  1984 n r  3 s . 29 5-30 9 .

System u b e z p ie cz e n ia  spo łeczn ego  w Kamerunie d a tu je  s i ę  od^
19 46  r . ,  gdy wprowadzono system  z a s i łk ó w  ro d z in nych  d la  n ie k t ó 
r y c h  grup lu d n o ś c i .  Zakres podmiotowy i  przedmiotovo^ ub ezpieczeń  
u l e g ł  od tego  czasu  znacznemu r o z s z e r z e n iu  i  obecn ie  obejmuje 
św iad cz en ia  ro d z in n e , em ery ta ln o -ren to w e , wypadki przy  p ra c y  i  cho
ro b y  zawodov/e. System u b ezp ieczeń  n ie  j e s t  jednak powszechny.^ 
Św iad czen ia  n ie  są  w yso k ie ,  a cza s  i c h  p o b ie r a n ia  (np. z a s i łk ó w  
chorobc'/rych) j e s t  stosunkowo k r ó t k i .  Ś w iad czen ia  rod z in ne  o t r z y 
mało w l a t a c h  19 8 1 - 19 B 2  200 t y s .  r o d z in .  Em erytury p o b ie r a ło  5000  
osób , r e n ty  in w a l id z k ie  4000 osó b . P o szcz egó ln e  system y s ą  w ró ż 
ny sposób rinansow ane; s k ła d k i  o p ł a c a j ą  p racow nicy  i  pracodawcy, 
a i c h  wysokość z a le ż y  od d z ia łu  g o sp o d a rk i .

1 3 5 7 .  GRUAT J . V . ; Les r^girces de sd’c u r i t ^  s o c i a l e  en A f r ią u e .  
Tendances e t  problć'mes con tem porain s . System ub ezp iecz eń  s p o łe c z 
nych w A f r y c e .  V/spółczesne problemy i  k i e r u n k i . -  Rev. I n t .  T ra v .  
-icgc nr 4 s . 4 4 3 -4 6 1 .

Ponad 50 państw a f r y k a ń s k ic h  -  członków Międzynarodowej Organi
z a c j i  Pracy -  stanow iących ponad p ó ł  m i l i a r d a  lu d n o ś c i ,  czeka na 
u je d n o l ic e n ie  przepisów  o u b e z p ie cz e n ia ch  sp o łe cz n y ch ; obowiązu
ją c e  d o ty c h c z a s ,  są  zlepkiem s ta r y c h  t r a d y c j i  lu b  p o z o s t a ło ś c i  
k o lo n ia ln y c h .  Ilp.w dawnych k o lo n ia c h  b r y t y j s k i c h  i  a u s t r a l i j s k i c h  
ubezpieczeniem o b ję to  t y lk o  tzw . ryzyko  zawodowe; w b y ły c h  k o lo 
n ia c h  h isz p a ń sk ic h  i  p o r t u g a ls k ic h  system ub ezp iecz eń  d o p iero  s i ę  
k s z t a ł t u j e ;  a f r y k a ń s k ie  systemy o p ie k i  s p o łe c z n e j  odnoszą s i ę  
ciów nie do pracowników najemnych p e łn o z a tru d n io n y ch , z pom inię
ciem innych form z a t r u d n ie n ia , ja k  np. pracow nicy  sezonow i, s ł u ż 
ba domowa, drobni p r z e d s ię b io r c y ,  r o l n i c y ,  r z e m ie ś ln ic y .  D o t k l i -
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przedst=w iono in fo rm ac je  d o ty c z ą c e ;  o p ie k i  s o c j a l n e j  w ponad 40 
k r a ja c n  A fr y k i  Południowej z podaniem: kręgu  uprawnionych (pracow
n icy  najem ni, u rz ęd n ic j ' ,  wolne zawody),, ź r ó d e ł  f in a n so w an ia  (m ini
s t e r s t w a ,  kasy  zapomogowe), zakresu  o p ie k i  (choroby, przerwj' w 
t r ą c y ,  b e z ro b o c ie ,  opieka l e k a r s k a ,  św iad czen ie  rodzinne) oraz 
inne szczegółowe dane.

"'355. MISK0-IWA!!EK K. : Ewolucje z a b e z p ie c z e n ie  społecznego 
w Maroku.- P o l i t .  S p o ł.  96? n r  - t o s .  3 2 - 3 3 .

Om.cwienie funkcjonujące.go od 'ip '^2  r .  merokańsKiego systemu ze-  
b e z p ie c z e n i?  s to łe c z n e g o ,  częściow e zgcdi.eęc z kierunkami o k r e ś 
lonymi przez mi ęd zyr.ar od owe normy minimelne ~c z a b e z p ie cz e n ie  ; 
Konwencją 'C2 MOF, euretejskirr. kodeksem z a b e z t ie c z e n ie  sp o łe c z n e 
go i  I I I  konwencja arabską 
c z e n i s .

z a k r e s ie  m inim alnej normy -P-Ł



1359. Reforme du r^gtme g^ n^ ral  de s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  Reforma 
powszechnego systemu z a b e z p ie cz e n ia  sp o łe c z n e g o .-  B u l i .  I n f .  Soc. 
1982 nr 2 s .  2 7 5 -2 7 8 .

Dekret z mocą ustawy z 1 6 . X . 1 9 8 1  r .  uchyla  ustawą z 1 5 . I V . 1 9 7 2 r .  
i  wprowadza (w Burundi) nowy system powszechnego zabezpieczenia 
społecznego, uzupełn ia  go d ek ret  z mocą ustawy z 16 .X . 1 9 8 1  r .  r e 
organizujący Narodowy I n s t y t u t  Zab ezp ieczen ia  Społecznego. Zabez
pieczenie sk łada  s i ę  z n a stę p u ją cy ch  podsystemów: zabezpieczenia 
emerytalnego, z a b ez p ie czen ia  od zagrożeń zawodowych i  o p ie k i  zdro
wotnej. System z a s i łk ó w  chorobowych j e s t  uregulowany dekretem z 
mocą ustawy z 2 1 . X . 19 7 1 r .  Zab ezp ieczen ie  społeczne obejmuje p ra
cowników s t a ły c h ,  rozszerzono je g o  zakres na pracovmików sezono- 
wych, p racu jących  dorywczo. Warunkiem w ypłaty  emerytury j e s t  
15 - le tn i  s ta ż  p ra c y ,  w tym 60 m ie s ię c y  p rzyn a le żn o śc i  do systemu 
zabezpieczenia spo łeczn ego . Renty in w a lid z k ie  nożna uzyskać pod 
warunkiem 3 m ies ięcy  p rz y n a le ż n o śc i  do systemu i  pracy w ciągu 
ostatnich 12  m ie s ię c y  p o przedzających  powstanie n iezd o ln o śc i  do 
pracy. Świadczenia em erytalne i  rentowe wynoszą 309ś podstawy na
l iczan ia  sk ła d e k , do czego dochodzą dod atk i z t y t u łu  okresu p rzy
należności do systemu. Z ab ezp ieczen ie  obejmuje także  ren ty  dla  
członkóv; rodziny po śm ierc i  głównego żjntficiela (505ć ren ty  zmarłe
go w o d n ie s ie n iu  do wdów' i  wdowców i  25°ś d la  s i e r o t y  bez o jca 
lub matki i  d la  s i e r o t y  bez obojga ro d z icó w ).  Dekret uprasz
cza system ubezpieczeń  wypadkowych upodobniając go do systemów 
obowiązujących w innych a fry k a ń s k ic h  k r a ja c h  francuskojęzycznych .
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1360. S ^ c u r it^  s o c i a l  dans l a  Rćpubliąue Arabe d ’ Egypte. 
IToezpieozenie społeczne w E g i p c i e . -  Rev. I n t .  Secu r. Soc. 1984 
nr 4 s .  A69-457 t a b .

Ubezpieczenia społeczne wprowadzono w E g ip c ie  w 1954 r .  Stop
niowe rozszerzano ich  zakres  podmiotowy i  przedmiotowy. Aktualny 
powszechny system ubezpieczeń obejmuje emerytury i  re n ty ,  wypad
ki przy p ra c y ,  b e zro b o cie ,  św iadczenia  chorobowe. Ubezpieczeniem 
powszechnym o b ję te  j e s t  6 ,2  min osób (urzędnicy  państwowi, p ra 
cownicy w sek to rz e  państwowym, i  prywatnym 'zatrudnieni na s t a ł e ) .  
'LroezpieczerJ.em od wypadków przy pracy  o b ję c i  s ą  także uczniowie. 
Odrębne^̂  systemy ubezpieczeń obejmują osoby zatrudnione w sposób^ 
n iereg u larn y ,  p racu jących  na rachunek w ła sn y , pracowników zatrud
nionych za g r a n ic ą .  W system ie  powszechnym świadczenia f in a n so 
wane są ze składek pracowników lub ty lk o  ze składek pracodawców 
(wypadki przy p ra c y ,  b e z ro b o c ie ) .  Dodatkowe państwo pokrywa 
część kosztów systemu em erytalno-rentowego. Sk ładk i ubezpiecze
niowe p ła c ą  także emeryci i  r e n c i ś c i .  Wiek emerytalny wynosi 60 
l a t .  Wysokość emerytur z a le ż y  od s ta ż u  ubezpieczeniowego 1 od 
zarobków z dwóch l a t  poprzedzających p r z e j ś c i e  na emeryturę. v 
Do uzyskania świadczeń z t y t u łu  wypadków przy pracy nie j e s t  wy
magany s ta ż  ubezpieczeniowy. Osobom niezdolnym do pracy z powodu

ne 75JŚ p ła cy  i  są  wypłacane przez 3 m iesiące  sektorze pań
stwowym i  50 dni w sek to rz e  prywatnym. Z a s i ł k i  d la  bezrobotnych 
można p obierać  1 6  tygodni (28 t y g .  nrzy dłuższym okresie  uoez- 
p ieo z en ia) .



1 3 6 1 .  S o c i a l i s t  P e o p le ’ s Libyan  Arab Ja m a h ir i j a s  in fe r im  
a c t u a r i a l  r e p o r t  to  th e  s o c i a l  s e c u r i t y  fu n d . L ib i js k o -A r a b s k a  
D żam ah irija  L u d o w o -S o c ja l i s ty c z n a ; ra p o r t  c funduszu z a b e z p ie 
c z e n ia  spo łecznego  / I n t e r n a t io n a l  Labour O f f i c e . -  Oeneva; ILO, 
1 9 3 8 . -  65 s . -  T ab ele .

Dane s ta t y s t y c z n e  n . i n .  d c t .  ubezpieczeń  sp o łe czn ych . 

A u s t r a l i a

■ '362. Changements apport^s aux p r e s t a t i o n s  pour l e s  p en sion -  
n e s ,  l e s  e n fa n ts  et  l e s  chomeurs. Zalany świadczeń d la  emerytów, 
d z i e c i  i  bezro b o tn ych .-R ev .  I n t .  Sócu r.  Soc. 1Q83 nr b s .  58b-585 .

Zmiany n iek tó rych  świadczeń ubezpieczeniov7ych, wprowadzone w 
A u s t r a l i i  w 19 35  r .  V  z a k r e s ie  świadczeń d la  bezrobotnych wprowa
dzono in d e k s a c ję  z a s i łk u  (dwa r a z y  r o c z n ie ) ,  podwyższono z a s i ł k i  
ro d z in n e  d la  bezrobotnych oraz wyłączono j e  z podstawy opodatko
w ania , podwyższono g ra n ic ę  zarobków, k tó re  można o s iągn ąó  n ie  t r a 
cąc  prawa do z a s i łk u  d la  bezrobotnvch. przedłużono ważność "k arty  
świadczeń medycznych" (z 2 t y g .  dc 3 m ie ś .)  u p ra w n ia ją c e j  do du
ż e j  z n iż k i  w o d p ła tn o śc i  za u s łu g i  s łu żb y  zd row ia . V' z a k r e s ie  
świadczeń d la  emerytów wprcwacfeono in d e k s a c ję  dochodu u p ra w n ia ją 
cego do u l g  w o d p łatn o śc i  za u s łu g i  s łu ż b y  zd row ia , podwyższono 
z a s i ł k i  rodzinne oraz wprowadzono dodatek do emerytur d la  męż
czyz n , k tó rycn  żony są p rzew lek le  ch o re .  Podwyższone z o s t a ł y  t a k 
że z a s i ł k i  rodzinne d la  w sz y s tk ic h  p o z o s ta ły c h  upragnionych.

' '3 5 3 .  DIXO\' J . ;  A u s t r a l i a ’ s in c o m e -se c u r ity  system.: i t s  o r i g i n s ,  
n aturę  and p r o s p e c t s .  A u s t r a l i j s k i  system za b ez p ie czen ia  s p o łe c z 
nego: p o czą te k , natura i  p ersp ektyw y. -  I n t .  S e c .  Secu r .  Rev. 1983 
nr ■> s .  19 -^ ^ .

A u s t r i a
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■ '35A. B e itr f lg e  und Leistungen der S o z ia lv e r s ic n e r u n g .  S k ła d k i  
i  św iadczen ia  w ubezpieczen iach  s o c j a l n y c h . -  Arb. u. W irtsch .
'9 S 9  nr 2 s . 3 3  t a b .

Omówiono zmiany wprowadzone od dnia 1 . 1 .  "'980 r .  w a u str ia ck im  
praw ie c ub ezp ieczen iach  - nowe podstav\' wymiaru i  wysokość św iad
czeń w z a k r e s ie  ubezpieczeń chorobowych i  od b e z ro b o c ia ,  re n t  i 
emerytur oraz wysokoś.ć dodatków kompensacyjnych i t d .

1 3 6 5 . L  Hundert/ 10Q Ja h re  S o z ia l  v e r s ic h e ru n g  in  O s te r r e ic h .  
''00 l a t  ubezpieczeń  społecznych w A u s t r i i . -  2. Arb.-Recr.r u . Soz.-  
^echt 1987 nr 6 s .  18 0 - 2 16 .

Dla uczczen ia  s t u l e c i a  ubezpieczeń spo łeczn ych , odbyło s i ę  w 
-dniach 2S-2P w rześn ia  "oęp r .  na u n iw e rsy te c ie  w Wiedniu krajowe



sympozjum, a od 1 - 3  p a ź d z ie rn ik a  w Krems międzynarodowe k o lo k 
wium na temat "Problemy s t r u k t u r a ln e  z a b e z p ie c z e n ia  społecznego - 
dziś i  J u t r o " ,  zorganizowane w spó ln ie  z 'Europejskim Instytutem  
ds. Zabezpieczenia Spo łeczn ego , r  udziałem ponad 300 ekspertów .^ 
Zeszyt zawiera m a te r ia ły  z obu tych  im prez, k tó re  o b ra z u ją  rozwój 
historyczny ub ezpieczeń  spo łeczn ych  na t l e  ówczesnej s y t u a c j i  po
l i ty c z n e j  w  A u s t r i i  oraz a k tu a ln ą  s y t u a c ję  w z a k r e s ie  ub ezp ie
czeń społecznych i  w z a k r e s ie  p o l i t y k i  s o c j a l n e j .

1366. wOnZ R . , WINTERSBERGER H . ; L 'E t a t  p rovidence a u t r i c h ie n :  
Po lit iou e  s o c i a l e  e t  programmes de m ain t ien  du revenu en tre  1970 
et 1984. A u s t r ia c k ie  państwo dob robytu : p o l i t y k a  społeczna i  po
l i t y k a  dochodowa w o k r e s ie  1 9 7 0 - 1 9 8 4 .—Rev. I n t .  S^cu r. Soc. 1984 
nr 3 s .  3 34 -350 .

Austria  ma bardzo ro z w in ię ty  system u b ezp iecz en ia  sp o łe czn e
go. W 1982 r .  wydatki na z a b e z p ie c z e n ie  s ta n o w i ły  25%  produktu 
narodowego b r u t t o .  System ub ezpieczeniow y w z a k r e s ie  świadczeń 
emerytalno-rentowych, świadczeń choroho'wyc'n i  z t y t u ł u  wypadków 
przy pracy J e s t  z d e c e n tra liz o w a n y :  odrębne system y obejmują p ra
cowników f iz y c z n y c h ,  pracowników umysłowych, górników, k o le ja r z y ,  
rolrdków i  p ra c u ją c yc h  na rachunek w ła sn y .  Ponadto i s t n i e j e  b a r 
dzo ro z w in ię ty  system pomocy s p o łe c z n e j ,  św iad czen ia  d la  rodzin  
można p o d z ie l i ć  na t r z y  gru p y: pokryw ające częściow o ko sz t  wycho
wania dz iecka ( z a s i ł k i  ro d z in n e , porodowe, b e zp ła tn y  t ra n sp o rt  
do szko ły ,  b ezp łatne p o d r ę c z n ik i ) ,  św iadczen ia  um o żliw ia jące  ko
bietom łą c z e n ie  pracy  zawodowej z wychowaniem d z ie c k a ,  i n f r a 
struktura sp o łe c z n a .  Poza św iadczeniam i powszechnymi i s t n i e j e  
rozbudowany system świadczeń u z u p e łn ia ją c y c h  d la  ro d z in  s p e c j a l 
nej t r o s k i  (m .in . fundusz a l im e n ta c y jn y ) .  W związku z dużymi wy
datkami na emerytury 1  r e n ty  przew id u je  s i ę  reform ę systemu; 
m.in. począirfszy od 1 . 1 . 1 9 8 5  r .  podnies iono sk ła d k i  ub ezp ieczen io
we pracowników i  pracodawców. Przew iduje  s i e  wydłużenie do 10  l a t  
okresu, z k tóreg o  zarobki są  podstawą wymiaru ’ świadczeń; propo
nuje s i ę  także  uw zględnien ie  w wymiarze świadczeń l i c z b y  d z ie c i  
wychovranych przez k o b ie tę  (1 d z iecko * 3 l a t a  u b e z p ie cz e n ia ) .  
J e ś l i  chodzi o op iekę  zdrowotną, to  rozważa s i ę  p o su n ię c ia ,  k tó 
re zahamowałyby gwałtowny w zrost  kosztów w tym z a k r e s ie .  Przewi
duje s i ę  m .in .  w ięk szą  k o n c e n t r a c ję  fundu szy, a także c e n t r a l i 
zac ję  podejmowania d e c y z j i .
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1367. POLTNER H., lYANSISTS H . : 44, Novelle zum ASVG Kernstflck 
Pensionsreform. 4h. nowela do ustawy o zabezpieczeniu społecz
nym - zasadnicza część; reforma rent.- Arb. u. wirtsch. 1988 
nr s. 38-43.

Or.ówiono 44 nowelę do ustawy o powszechnym ubezpieczeniu spo
łecznym w A u s t r i i  z 1 . 1 . 1 9 8 8  r .  Nowe u s t a le n ia  dotyczą m .in . ko
rz y s tn ie js z y c h  warunków uisezpieczeń d la  matek opiekujących s i ę  
niepełnosprawnym dzieckiem , wprowadzają poprawki do gran icy  wieku 
emerytalnego, z a w ie r a ją  nowe ro zw iązan ia  w z a k re s ie  ubezpieczeń 
chorobowch i  od wją^adków przy pracy  oraz zmiany dotyczące _ z a l i 
czania okresu stanowiącego podstawę dc o k re ś le n ie  wysokości ren- 
i emerytur, i t d .  Niektóre poorawki mają ch a ra k te r  s t a ł y ,  inne 
p rze Jśc io w y .



1 3 6 8 . RA3E K . : O ste rre ic h ;  Verbesserungen in  der So2 i a l v e r s i -  
cherimg. A u s t r ia :  poprawki w d z ie d z in ie  ubezpieczeń so o łe cz n y ch .- 
Soz. S ic h e r h e i t  1986 nr 2 s .  58-60.

Omówiono wprowadzoną w A u s t r i i  41 poprawkę do ustawy o pow
szechnych ubezpieczeniach soołecznych . Przewid'uje ona szere g  ko
rzystn ych  d la  pracobiorców zmian, dotyczących m .in .  zobowiązań 
oracodawcy w z a k r e s ie  ub ezpieczania swoich pracov.-ników od wj -̂padków, 
r o z sz e rz e n ie  l i s t y  chorob zawodowych uprawniających do odszkódo- 
waraa, n o w e l iz a c ję  n iektórych  przepisów w z a k r e s ie  r e n t ,  zwięk
sz e n ie  finansowych świadczeń wyrównawczych, ro z sz e rz e n ie  upraw
n ień  d la  b. o f i a r  faszyzmu i t p .  Za sz c z e g ó ln ie  ważna uważa autor 
le p s z ą  ochronę pracobiorców przed łaąianiera przez pra'codawcę p rz e 
pisów prawnych^dotyczących ubezpieczeń . Podano wysokość nov^ćh 
świadczeń p ien iężnych  d la  poszczególnych grup osób p o b iera jących  
r e n t y .

156 9 . S o z ia le  S ic h e r h e i t  in  Ó s te r r e ic h .  S o c ja ln e  za b ez p ie cze-  
n ie 'w  y s .u s tr i i . -  Wien: 1 9 3 0 . -  6 S s .

In form ator o s ta n ie  prawnym z a b ez p ie czen ia  so c ja ln e g o  obywate
l i  w _ A u st r i i .  Zagadnienia związane z poszczególnymi rcdzaiam i za
b e zp ieczen ia  s o c ja ln e g o .  U bezpieczenia bezrobotnych, prawo p racy ,  
problematyka rynku p racy ,  za b e z p ie cz e n ie  s o c ja ln e  rod z in y  oraz 
Doradnictwo w tym w zg lęd z ie .  Pormy i  ro d z a je  za s i łk ó w  so c ja ln y c h  
oraz świadczeń pomoc) na rz e c z  ooszKodowanych.

- 344 -

13 7 0 .  SWOBODA K . ! 35 N ovelle  zum ASVG. 55 nowela do ustawy 
c pracowniczym zabezpieczen iu  s o c ja ln y m .-  Arb. u . W irtsch. ' '031  
nr h s .  55-3B .

Zmiany w system ie  k o n stytu cy jn ych  przeo isów  prawnych d o ty c z ą 
cych za b ez p ie czen ia  so c ja ln e g o  pracowników w A u s t r i i .  Zasady p rz y 
znawania k o r z y s t n ie J s z 3'ch uprawnień do re n ty  i n w a l id z k ie j  d la  n ie 
wykwalifikowanych robotników. Zmiany w mechanizmie u s t a la n ia  okre
sów z a tru d n ie n ia  i  u b e z p ie c z e n ia , niezbędnych p rzy  o k re ś le n iu  
•'--awnier. em erytalnych. Nowe uregulov;ania prawne dotyczące  zasad

------------j:--------v- . r..-l _ . -u i ' C ^ U J . U i ń / ć d ! I J . j J X ’y w r i ę ?  o c c y c z ^ C E  Z S S S O
u s t a la n ie  wfymiaru emerytury oraz ren t  powypadkowych. Wpływ zw ią z
ków zawodowych i  rad pracowniczych na system stan ow ien ia  przepisóv

jOTVC/»prvnJ-ł *7‘3 V . -     —  swnycn dotyczących za b e z n ie cz e n ia  sn o łeczn eg o .

'’ 3'^1. SWOBODA K. : Die hc I 'o v e l le  zum ASVG. 40- ta  nowela do 
ustawmy o pracy  i  za b ezp ieczen iu  s o c ja ln in r . -  Arb. u . 'Wirtsch. "’ 985 
nr 2 s . 1 2 - 1 3  t a o .

h'cv/e r e g u l a c je  prawne w z a k r e s ie  z a o e z p ie c z e n ia  so c ja ln e g o  
w A ' J S t r : i .  Zmiany w o b l ic z a n iu  podstayąf wymiaru świadczeń emery- 
ta ln y c n  i  czasu  w yczekiw ania . Ja k  i  z n i e s i e n i e  dodatko'weno zeoez-  
p ie c z e n ia  oraz wprowadzenia dodatk ’j  za 'wzrost kosztów e n e r g i i .  
Zmiany prowadzą do od c iążen ie  b'udżet'u państwa c rz e z  wzrost p a r t y 
c y p a c j i  pracodawcó'w i praccwników w k o sz ta c h  śvyladczeń emer^/telno- 
rentowycn. p rzyk ład y  nowych p r z e l i c z e ń  świadczeń e m e ry ta ln o -re n to 
wych, z uwzględnieniem zmian w o b l ic z a n iu  podstawy wj^miaru przez 
z a s * o s o ’wanie l ir . icw e g o  p rz y ro s tu  % w z a le ż n o ś c i  od l i c z b y  l a t  
u o e z t ie c z e n ie . Zmieny zasad przyznawanie dodatków co emerytur



( r e n t )  o raz  odmienne r e g u l a c j e  czasów u b e z p ie c z e n ia  p rzed  rokiem 
p r z e j ś c i a  w s t a n  spoczynku . Nowe z asad y  dobrow olnego zw ięk szan ia  
obowiązkowego u b e z p ie c z e n ia  d l a  z w ię k s z e n ia  wysokości św iadczeń 
em ery ta lnych-

1372. SWOBODA K . ; Die 4 1 .  ASVG-Novelle. C z t e r d z i e s t a  p ie rw sza  
poprawka do us taw y o powszechnych u b e z p ie c z e n ia c h  s p o łe c z n y c h .—
Arb. u .  W ir t s c h .  1986 n r  2 s .  2 4 -2 6 .

Omówiono 41 n o w e l i z a c j ę  u s taw y  o u b e z p ie c z e n ia c h  sp o łe c z n y c h ,  
wprowadzoną w A u s t r i i  1 s t y c z n i a  1986 r .  Obejmuje ona m . in .  u bez 
p ie c z e n ia  chorobowe i  ren tow e  osób  w o s t a tn im  roku s łu ż b y  w ojsko
wej p rzed  p r z e j ś c ie m  do r e z e rw y ,  u b e z p ie c z e n ia  od wypadków c z ł o n 
ków zarządów ró żn y ch  związków i  s to w a rz y s z e ń  w o k r e s i e  p e ł n i e n i a  
p rzez  n ic h  f u n k c j i ,  zmiany w p r z e p i s a c h  d o ty c z ą c y c h  z g ł a s z a n ie  
p rzez  pracodawców ic h  pracowników do kas  c h o ry c h ,  nowe p r z e p i s y  
do tyczące  term inów  w y n łacan ia  p i e r w s z e j  r e n t y  s t a r c z e j  lu b  inw a
l i d z k i e j  i  s z e r e g  inn y ch  u sp ra w n ie ń  i  u d o g o d n ie ń .

1 3 7 3 .  (T ren tiem e  s ixem e) Le 35® amandement a l a  l o i  g e n e r a le  
su r  l ’a s s u ra n c e  s o c i a l e  a s s u r e  e t  l ’ e g a l i t ^  de t r a i t e m e n t  c e n t r e  
homes e t  femmes. A u t r i c h e .  T r z y d z i e s t e  s z ó s t e  u z u p e ł n i e n i e  do 
g e n e r a ln e j  us taw y o z a b e z p ie c z e n iu  społecznym  zapewnia równoupraw
n ie n ie  mężczyzn 1 k o b i e t .  A u s t r i a . - R e v .  I n t .  S e c u r .  Roc. 1982
n r  1 s .  103- 10 7 .

A u str ia c k i  Trybunał Federalny  o r z e k ł ,  że w sz e lk ie  ró ż n ice  upraw
nień nomiędzy mężczyznami i  kobietami są sorzeczne z K onstytu c ją ,
'I l i p c a  1°S1 r .  w esz ła  w ż y c i e  u s taw a  z rów nu jąca  k o b ie ty  i  męż
czyzn w z a k r e s i e  praw e m e ry ta ln y c h ,  zezw ala  ona mężczyznom s p r a 
wującym o p ie k ę  nad dz iećm i na u c z e s t n i c z e n i e  w faku lta tyw nym  sy 
stem ie  u b e z p ie c z e ń  e m e ry ta ln y c h ,  z k tó re g o  k o r z y s t a ł y  do t e j  po
ry  t y lk o  k o b i e t y .  Mężczyźni sp ra w u ją c y  o p ie k ę  m ają możność k o rz y 
s t a n i a  z u b e z p ie c z e ń  chorobov/ych d l a  k o b i e t  sp raw u jących  op iek ę  
nad d z ie ć m i ,  pod warunkiem n ie p r z e k r o c z e n i e  o k re ś lo n e g o  pu łapu  
dochodów, wdowcy mają t a k i e  samo prawo d o św ia d c z e ń  z t y t u ł u  wy
padków p rz y  p ra c y  i  cho rób  zawodowych j a k i e  p rz y s łu g iw a ło  do t e j  
iDory ty lk o  kobietom  w przypadku  zgonu głównego ż y w ic i e l a .  Wdowcy, 
w przypadku ponownego m ałżeństw a  nabyw ają  prawo do w ypła ty  z a 
s i ł k u  kompensacyjnego w w y sokośc i  35 -m ie s ię c z n e g o  z a s i ł k u ,  rów
n o cześn ie  je d n a k  obn iżono  wysokość z a s i ł k u  d l a  k o b ie t  z te g o  same
go t y t u ł u  z 7C 'm ies ięczne j ró w n o w arto śc i  ż a s i ł k u  do 35 'w i e s i ę c z -  
ne j  ró w n o w a r to śc i .
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1374. WOLF K . : Le p r i n c i p e  de l ' a s s u r a n c e  dans  l ' a s s u r a n c e  so -  
c l a l e  a u t r i c h i e n n e .  Zasady  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w A u s t r i i . - R e v .  
In t .  S e c u r .  S o c . 1932 rj~ 2 s . 196-203 t a b .

Systemy ubezpieczeń społecznych w A u s t r i i  oparte są na z a sa 
dach świadczeń społecznych i  na zasadach ubezpieczeń w ogolę . 
Świadczenia z t y t u łu  ubezpieczeń społecznych wypłacane są  n ie z a 
leżn ie  od wysokości sk ład ek . W wypłacaniu świadczeń z t y t u ł u _ 
ubezpieczeń nie należących do t e j  k a t e g o r i i  obowiązuje natomiast 
p ro-orc jon aln ość  wysokości składek do w s o k o i c i  śwuadczeri. Zasa



da t a  n i e  j e s t  p r z e s t r z e g a n e  w u b e z p i e c z e n i a c h  z b io ro w y c h ,  s k ł a d 
k i  p ł a c ą  w s z y s t k i e  osoby  z a g r o ż o n e ,  mirac że  ś w ia d c z e n ia  o trzTO e 
t y l k o  o soba  poszkodow ana . S‘' ł a d k i  u b e z p ie c z e n io w e  na wypadek cho 
r ó b  s a  p ł a c o n e  n i e z a l e ż n i e  od w ieku  i  s t a n u  z d r o w ia ,  pomimo że od 
t y c h  w ł a ś n i e  czynn ików  z a l e ż y  czy  ś w ia d c z e n ia  z o s t a n ą  r z e c z y w i ś 
c i e  w y p ła c o n e .  C-dy osoby u t r z y m u ją  s i ę  ze  ś w ia d c z e ń  z t y t u ł u  
u p r z e d n i c h  u b e z n i e c z e ń , u b e z p i e c z e n i e  t e  s tanowią^ ź r ó d ł o  s t a ł e g o  
d o c h o d u .  J e ś l i  c h o d z i  o sy s te m y  r e n t  i  emer>'xur s z c z e g ó l n i e  o s t r o  
p o ja w ia  s i ę  p ro b lem  p r o p o r c j o n a l n o ś c i  s k ł a d e k  do w y so k o śc i  o t r z y 
mywanych świadczeń," w ysokość  s k ła d e k  p o z o s t a j e  t u  n i e  z m ie n io n a  
p o d c z a s  c a ł e g o  o k re s u  u b e z p i e c z e n i a ,  n a t o m i a s t  j e ś l i  c h o d z i  o r e n 
t y  p r z y j ę t o  o g ó ln ą  z a s a d ę  i c h  w z r o s tu  p r o p o r c i o n a l n l e  do d ł u g o ś 
c i  o k re s u  u b e z p i e c z e n i a . P r z e d s ta w i  ono i  omówiono t a b e l ę  u k a z u j ą 
c ą  j a k i  p r o c e n t  s k ła d e k  pokrywa k o s z t y  u b e z p i e c z e ń .  Zauważono d y s 
p r o p o r c j ę  m iędzy  w y so k o śc ią  ś w ia d c z e ń  i  s k ł a d e k  u b e z p ie c z e n io w y c h .  
S tw ie rd z o n o  ró w n ie ż ,  że c o r a z  w i ę c e j  l u d z i  b ę d z i e  p o b i e r a ć  r e n t y  
i  emer3r c u r y ,  t a  t e n d e n c j a  w ed ług  p ro g n o z  ma o s i ą g n ą ć  g ó rn ą  g r a n i 
c ę  w 2030 r .  N iezbędna j e s t  m o d y f ik a c ja  ś w ia d c z e ń  z t y p u ł u  r e n t  
i  e m e r y tu r .
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B e g i  a

1375. An a c t  t o  l a y  down t h e  g e n e r a ł  p r i n c i p l e s  g o v e r r . in g  
s o c i a l  s e c u r i t y  f o r  w o r k e r s .  D ated 2 î ju n e  1^61 . Ustawa r z ą d u  b e l 
g i j s k i e g o  z d n ia  29 ozer"vca 1QB1 r .  r e g u l u j ą c a  główne z a ł o ż e n i a  
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c n  d l a  r o b o t n i k ó w . -  L e g i s l .  S e r .  19S2 n r  1 
s .  1 -"^.

Ustawa z a w ie ra  d e f i n i c j e ,  z a k r e s  i  z a s a d y  u b e z p i e c z e n i ?  s p o 
łe c z n e g o :  program y i  ź r ó d ł a  _jego f  in a n s o w a r . i a ; końcowe i  p r z e j ś 
ciow e p o s t a n o w i e n i a . V z a s a d a c h  s t w i e r d z a  s i e ,  i ż  fo rm u ła  " u o e z -  
o i e c z e n i a  s p o łe c z n e  ro b o tn ik ó w "  ob e jm u je  w s z y s t k i e  k o r z y ś c i  s o 
c j a l n e ,  dc którą^ch up raw n ione  s ą  u s e z n ie c z o n e  o so b y ,  a k tó r y c h  
ce lem  j e s t  z a s t ą p i e n i e  l u b  u z u p e ł n i e n i e  p o b ie r a n e g o  p r z e z  r o b o t 
ników w ą,'nagrodzenia . B e l g i j s k i e  u b e z p i e c z e n i a  s r c ł e o z n a  o b e jm u ją :  
rek o m p en sa ty  cnorobowe i " i n w a l i d z k i e ; d o d a t k i  d l a  b e z ro b o tn y c h ;  
r e n t y  i  e m e ry tu ry ;  d o d a tk i  za ryzvKo wypedkov/e i  s c h o r z e n i a  zawo
dowe; wyrównanie ze o p ie k ę  zd ro w o tn ą ;  d o d a tk i  r o d z i n n e ;  p rem ie  
r o c z n e .  Program, u b e z p ie c z e ń  s o c j a ln v c h  f in an so v /en y  j e s t  z wkła-

cz e ń  s o c j a ln v c h  r e g u l u j e  v.-ysokośó je g o  ^ n a g r o d z e n i a  •

13'^fc. BALLECzEP F . ,  [■nCAISE N . ; E v o lu t io n  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  
des  t r a v a i l l e u r s  s a l a r i ^ s  en B e lg in u ?  d u r a n t  1 ’ annee 1P59. Pozwój 
u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  d la  p r a c u ja c v c h  z? w>'nagroczeniem v; B e lg i i  
w roku  ■'^P9.- Hev. Belge S ó cu r .  S cc . 'cioo n r  '^-•'0 s .  óC'^-^23.

P rz e d s ta w io n e  s z e r e g  z a g a d n ie ń  zv,'iazanvch z u b e z p ie c z e n ia m i  
spcłecz.nymi w B e l g i i :  z a k re s  p r z e d m io tó w  ooowi azu j ą c y c h  p r z e p i 
sów, sprawy o p ła c a n ia  s k ła d e k ,  tw o rz e n ie  różnycr. obszarów  u o e z p ie -  
czer, sp o łe c z n y c h  i  o p i e k i  s o c j a l n e j ,  k o m p e ten c je  M in i s t e r s tw a  
O piek i S p o łe c z n e j ,  oroclsm y zw^iazane z nsoorem s i ł v  r o b o c z e j ,  s v -



steipem in fo rm acy jn y m , a d m i n i s t r a c j ą ,  f in a n so w a n ie m  i t p .  P rz y to c z o 
no sze reg  z a r z ą d z e ń  z 19B9 r o k u  z m ie n ia j ą c y c h  p r z e p i s y  s z c z e g ó ło 
we d o ty czące  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  o r a z  s k ł e d e k  w płacanych  na 
te  u b e z p ie c z e n ia .  Omówiono n i e k t ó r e  zm iany w z a k r e s i e  o p ie k i  z d r o 
wotnej, zmiany w s y s te m ie  ś w ia d c z e ń  z t y t u ł u  obowiązkowych u b ez 
pieczeń na wypadek c h o ro b y  i  i n w a l i d z t w a ,  r e g u l u j ą c e  sprawy wyso
kości s k ła d e k  o ra z  u b e z p i e c z e ń  d l a  w ykonu jących  wolne zawody; 
obc iążen ia  budże tow e z t y t u ł u  ś w ia d c z e ń  chorobow ych i  in w a l id z 
kich , emer>’t u r y  d l a  p r a c u j ą c y c h  w ró ż n y c h  zawodach o r a z  św ia d c z e 
nia z t y t u ł u  in w a l id z tw a  d l a  g ó rn ik ó w ;  p rogram y i  zmiany w p r z e 
p isach  d o ty c z ą c y c h  ś w ia d c z e ń  r o d z in n y c h  (w ysokość  dodatków na 
d z ie c i ,  u p ra w n ie n ia  s i e r o t ,  d z i e c i ■adop tow anych ,  z a k r e s  up raw n ień  
dla członków r o d z i n ) ;  z a r z ą d z e n i e  wykonawcze do p rz e p is ó w  o z a s i ł 
kach p ra c o w n ic z y c h ,  zmieny w p r z e p i s a c h  d o ty c z ą c y c h  wypadków p rzy  
pracy (w s k a ź n ik i  i  o g r a n i c z e n i a  w w y so k o śc i  odszkodowań, r y c z a ł t y  
dla rybaków m o rs k ic h  i  m a ry n a rz y  s t a tk ó w  h and low ych ,  choroby  z a 
wodowe); z a s i ł k i  d l a  n ie p e łn o s p r a w n y c h ,  o sób  s t a r s z y c h ,  członków 
rod z in ;  r e j e s t r y  u p raw n ionych  do k o r z y s t a n i a  z u b e z p ie c z e ń  sp o 
łecznych , u b e z p ie c z e n ia  d l a  pracow ników  a d m i n i s t r a c j i  l o k a ln y c h  
i  r e g io n a ln y c h .
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1377. BOROWCZYK E . : Wybrane in f o r m a c j e  n t .  sy s tem u  z a b e z p i e 
czenia  s p o łe c z n e g o  w B e l g i i . -  M a te r .  I n f .  ZUS 1991 n r  1 s .  2 5 -3 5 .

Omówiono a d m i n i s t r a c j ę  b e l g i j s k i c h  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  
zakres  podmiotowi', sjrstemy u b e z p ie c z e ń  (z w ią z a n e  z z a t r u d n ie n ie m )  
zawodowe -  oracownikow w y n ag rad zan y ch  i  s a m o d z ie ln y c h .  In fo rm a c ja  
o p o sz czeg ó ln y ch  r o d z a j a c h  ś w ia d c z e ń ;  e m e r y ta ln y c h ,  r e n t a c h  wdo- 
wlch, ś w ia d c z e n ia c h  w r a z i e  c h o ro b y ,  i n w a l i d z t w a ,  b e z r o b o c ia ,  
ro d z in n y c h .  F in a n so w a n ie  u b e z p i e c z e n i a  s n o łe c z n e g o ,  odmienne 
(w porów naniu  z p o l s k i m i )  r o z w i ą z a n i a  sy s tem u  z a b e z p ie c z e n ia  s c o -  
łecznego w B e l g i i .

■'378. C ent a n s  de d r o i t  s o c i a l  en  B e lg i ą u e .  1886/ 1887- 1986/ 1987 . 
Sto l a t  ustawodawstwa s o c j a l n e g o  w B e l g i i . -  Rev. I n t .  T ra v ,  1986 
nr s p e c . , 14B s .

K a t e r i a ł y  z k o n f e r e n c j i  p o ś w ię c o n e j  s e t n e j  r o c z n ic y  ustawodaw
stwa s o c j a ln e g o  w B e l g i i .  Za d a t ę  n o w s ta n ia  prawa p ra c y  i  prawa 
u b ezp ieczeń  sn o łe c z n y c h  u z n a je  s i ę ’ d z i e ń  o g ło s z e n ia  p rz e z  k r ó l a  
Leopolda I I  p rogram u d o ty c z ą c e g o  r e g u l a c j i  s tosunków  między p r a -  
co'vnika’'ii i  p racodaw cam i.  P rz e d s ta w io n o  h i s t o r i ę  prawa p ra c y  i  p r a 
wa u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  p o d k r e ś l a j ą c ,  że w s z y s tk ie  problemy 
SDołeczne, k t ó r e  i s t n i a ł y  w końcu  XIX w. z o s t a ł y ' s t o p n i o w o  r o z 
w iązane . S to  l a t  p ó ź n i e j  p o j a w i ły  s i e  Jednak  nowe k w e s t i e ,  t a k i e  
Jak no. zmiany s t r u k t u r a l n e  w g o sp o d a rc e  ( m . in .  nowe t e c h n o l o g i e ) ,  
problemy d e m o g ra f ic z n e ,  p rob lem y  s p o łe c z n e ,  k t ó r e  s t w a r z a j ą  nowe 
ryzyko i  w zw iązku  z tym muszą b yć  p o d j ę t e  p r z e z  ustawodawstwo 
s o c j a l n e .  P ro c e s  Jego  tw o rz e n ia  ro zp o czy n a  s i ę  w ięc  n i e j a k o  od 
nowa. w sw oich  w y s t ą p i e n i a c h  p r z e d s t a w i c i e l e  w s z y s tk ic h  c e n t r a l  
związkowych o ra z  p r z e d s t a w i c i e l e  pracodawców z w r a c a l i  uwagę ■ 
n i e  ro z w ią z a n e  J e s z c z e  prob lem y s o o łe c z n e ,  s tw orzone  p rz e z  r e 
w o lu c ję  p rzem ysłow ą.



1379 . B5LEECK-H.: R e s e a rc h  n o t ę :  t h e  a d eąu acy  o£ t h e  s o c i a l  
s e c i j r i t y  sy s tem  i n  B elg ium , ' '975-19B5. P o g ląd y  na te m a t  system u 
z a b e z p i e c z e n i a  s o o łe c z n e g o  w B e l g i i  1976-1985*-  J .  E uropean  Soc. 
P o l i c y  1989 n r  1 s .  91-11'^ t a b .

13B0. DELPEP*EE A .:  R ^ f l e x io n  a p ro p o s  de l a  re fo rm ę  de l a  
s ^ c u r i t e  s o c i a l e s .  R e f l e k s j e  nad r e fo rm ą  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z 
n e g o . -  Rev. B e lge  S d c u r .  Soc . 1980 n r  3 s .  2 2 5 -2 4 8 .

Reforma sy s te m u  z a b e z p ie c z e n ia  s n o łe c z n e g o  obe jm u je  je g o  p o sz 
c z e g ó ln e  p o d s y s te m y ,  d o ty c z y  n r e w e n c j i  wypadkov/ej i  z a p o b ie g a n ia  
chorobom zawodowym, p o l i t y k i  z a t r u d n i e n i a , p o l i t y k i  z d r o w o tn e j .  
Równowaga f in a n s o w a  sys tem u z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  z o s t a ł a  
z a k łó c o n a  zm ianam i d e m o g ra f ic zn y m i ,  zmianami na ry n k u  p r a c y ,  
zm ianam i s t r u k t u r y  św ńadczeń. I s t o t n y  wpływ na sys tem  z a b e z p i e 
c z e n i a  s p o łe c z n e g o  wywiera w z ro s t  b e z r o b o c ia  o ra z  w z ro s t  z a t r u d 
n i e n i a  k o b i e t .  P a r la m e n t  p r z y j ą ł  p r o j e k t  r e fo rm y  sy s te m u ,  zm ie
r z a j ą c y  do o g r a n i c z a n i a  b e z r o b o c i a .  Reforma ob e jm ie  z a s a d y  f i 
n a n so w a n ia  i  r o z d z i a ł u  o b c ią ż e ń  p a r tn e r ó w ,  a t a k ż e  sys tem  u b e z 
p i e c z e ń  na wypadek b e z r o b o c ia ,  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych, sys tem  
e m e r y t a l n y ,  u b e z p ie c z e n ia  r o d z i n n e .  Svstem musi u w z g lę d n ia ć  
w z r o s t  aktjnw ności zawodowej k o b i e t .

1331 . E v o l u t i o n  de l a  s e c u r i t e  s o c i a l e  d e s  t r a v a i l l e u r s  
s a l a r i e s  en  1930 . Zmiany sys tem u  z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  p r a -  
co-wników na jem nych  w 1980 r . -  Rev. B e lge  S ó c u r .  Soc . 1981 n r  °  
s .  7 7 5 -7 9 0 .

Zmiany w systemach powszechnego z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn ego , 
z a b e z p ie c z e n ia  górników oraz marynarzy m arynarki handlow ej. Roz
szerzon o  z a k re s  ub ezp ieczen ia  na pewne s p e c y f ic z n e  grupy zawo
dowe, u je d n o lic o n o  pułap minimalnych zarobków s łu ż ą c yc h  za pod- 
spawe wymiaru sk ła d e k ,  zrównano uprawnienia mężczyzn i  k o b ie t  w 
z a k r e s i e  św iadczeń  d la  współmałżonka przy  u b ezp ieczen iach  inwa
l i d z k i c h .  U sta lono zasady dofinansowywania ub ezpieczeń  chorobo
wych i  in w a l id z k ic h  z budżetu państwa, %% p o trąceń  z emerytury 
z t y t u ł u  s k ła d e k ,  wysokość w płat z dochodów monopolu ty to n io w e 
go na r z e c z  ubezpieczeń  i  wysokość subsydiów państv70wych d la  
u b ezp iecz eń  wzajemnych. Określono zasady k o r z y s ta n ia  z z a s i łk ó w  
cnorobo’wych, m ac ierzyńsk ich  za okres c i ą ż y  i  z a s i łk ó w  urlopow}’'Ch. 
Wprowadzono s z e re g  zmian dc systemu emeszytalnegc pracowników n aje®"  
nvch i  pracowników g ó rn ictw a .
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1 3 8 2 . Ś v o l u t i o n  de l a  s ś c u r i t e  s o c i a l e  d e s  t r a v a i l l e u r s  
s a l a r i e s ,  en  B e lg io u e  d u r a n t  l ’ annee 1 °8 2 .  E w oluc ja  sys tem u  z a 
b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  nracow raków  najem nych  w B e l g i i  w 1982 r . -  
Rev. B e lg e  S ^ c u r .  Soc . i9S3  n r  4 /5  s .  6 8 0 -7 1 0  t a b .

" z c z e g ó łc w y  p r z e g l ą d  d e c y z j i  z z a k r e s u  u b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z 
nego  p o d j ę t y c h  w B e l g i i  w i ae2 r .  Wprov,'adzono zmiany w w ysokoś
c i ' s k ł a d e k :  m . i n .  podwyższono s k ł a d k i  p ł a c o n e  p r z e z  pracowników 
na fu n d u s z  emern^talny i s k ł a d k i  pracodawców ne fu n d u s z  c h o r c b o -  
'•p/. a o b n iż o n o  s k ł a d k i  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p r a c y ,  v/prowadzor.o



u lg i  w sk ła d k a c h  pracodawców w p rz y p a d k u  z a t r u d n i a n i a  osób młodych^ 
Umożliwiono p r z e c h o d z e n ie  na w c z e ś n i e j s z e  e m e ry tu ry ,  bez z m n ie j 
szen ia  w y so k o śc i  ś w ia d c z e n ia ,  o i l e  p racodaw ca  z a t r u d n i  kogoś na 
zwolnione m i e j s c e .  Wprowadzono p o s u n i ę c i a  o szczęd n o śc io w e  w z a k r e 
s ie  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h :  m . i n .  p r z e j ś c io w o  -  d l a  n i e k t ó r y c h  osób -  
obniżono w ysokość  z a s i ł k ó w  o ra z  z l ik w id o w an o  w y p ła tę  13  i  z a 
s i ł k u .  Zmieniono t a k ż e  n i e k t ó r e  z a s a d y  o r g a n i z a c j i  s łu ż b y  z d ro w ia .

1383. E v o lu t io n  de l a  s ć c u r i t ć  s o c i a l e  des t r 3 v s i l l e u r s  s a la r ić 's  
en Belgio.ue au cours de l ’ ann^e 1985. Rozwój ubezpieczeń sp o łe c z 
nych pracowników najemnych w B e l g i i  w roku 1 9 8 5 . -  Rev. Belge Secur. 
Soc. 1985 nr 9 / l 0  s .  8 1 8 -8 h 9 .

Zmiany w s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  pracowników najemnych 
w B e lg i i  i  i c h  o d b i c i e  v/ a k t a c h  praw nych  w l a t a c h  1985-1985. Omó
wiono z a s i ę g  d z i a ł a n i a  p r z e p i s ó w  praw nych ,  s k ł a d k i  u b e z n ie c z e n io -  
v;e, zmiany w ró ż n y c h  d z i e d z i n a c h  u b e z p ie c z e ń  s n o łe c z n y c h ,  wchodzą
cych w z a k r e s  k o m p e te n c j i  r e s o r t u  spraw  s o c j a l n y c h ,  w t e j  l i c z b i e :  
u b e z p ie c z e n ia  chorobowe i  in v ^ a l id z k ie ,  z a o p a t r z e n i e  e m e ry ta ln e ,  
u b e z p ie c z e n ia  r o d z i n n e ,  odszkodow anie  za  w ypadki p rz v  p ra c y  i  ch o 
roby zawodowe, w y n ag ro d zen ie  za  u r l o p y ,  z a s i ł k i  wyrównawcze s z c z e 
gó lne , minimum s o c j a l n e  d l a  l u d z i  s t a r y c h .  P r z e p i s y  o u b e z o ie c z e -  
n iach  m arynarzy  i  k a s a c h  samopomocy w m a ry n a rc e  h an d lo w e j  '{ szcze
gółowo omówiono 4 d e k r e t y  z ro k u  1 9 8 5 ) .

1334. E v o l u t i o n  de l a  s ć c u r i t e  s o c i a l e  d e s  t r a v a i l l e u r s  s a l a r i ć s  
en B e lg ią u e  au c o u r s  de l ’ ann^e  1985 . Zmiany w s y s te m ie  z a b e z p ie 
czen ia  sp o łe c z n e g o  pracow ników  na jem nych  w B e l g i i  w 1986 r . -  Rev. 
Belge S ć c u r .  Soc. 1987 n r  1 l / l 2  s .  1239-1324 .

Szczegółowy o p i s  zmian w b e l g i j s k i m  us taw o d aw stw ie  z z a k re s u  
u b ezp ieczeń  sp o łe c z n y c h  wprowadzonych w 1986 r .  Omówiono zmiany w 
p rz e p i s a c h  d o ty c z ą c y c h  z a s i ę g u  i  sposobu  f in a n s o w a n ia  o ra z  zasad  
przyznawania  n i e k t ó r y c h  rodz 'a jów  ś w ia d c z e ń  w yp łacanych  w ramach 
systemu u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  i  oomocy s p o ł e c z n e j .  Zmiany w 
ustaw odaw stw ie  w ią z a ły  s i ę  z w ła sz c z a  ze  św iad czen iam i chorobowymi, 
in  ■■'alidzkimi, powypadkowymi. P rzeprow adzona  b y ła  rów nież  n o w e l i 
za c ja  p rz e p isó w  d o ty c z ą c y c h  św iad czeń  e m e ry ta ln y c h  i  r o d z in n y c h ,  
a ta k ż e  św iadczeń  d la  m arynarzy  f l o t y  handlow ej '.

-  3^9 -

1385. E v o lu t io n  de l a  s ć c u r i t ń  s o c i a l e  n o u r  t r a v a i l l e u r s  s a -  
l a r i ć s  en B e lg ią u e  p e n d a n t  l ’ annńe 1987. Rozwój u b e z p ie c z e ń  s o c j a l 
nych d la  z a t r u d n io n y c h  na p o d s ta w ie  umowy o p r a c ę  w B e lg i i  w roku
1 987 .-  Rev. Belge S ć c u r .  Soc . 1988 n r  11/12  s .  919-1079.

P rzy to czo n o  i  skomentowano n i e k t ó r e  p r z e p i s y  o raz  zmiany d o ty 
czące s k ła d e k  u b e z p ie c ze n io v .y c h ,  u b e z p ie c z e ń  i  o p ie k i  s p o łe c z n e j  
w B e lg i i  w 1PB7 r .  V'?ymieniono uchwały d o ty c z ą c e  sk ła d e k  u b e z p ie -  
czenio-'3'ch  i  u b e z p ie c z e ń  u s t a l a n y c h  d l a  górn ików  i  m arynarzy ż e 
g lu g i  h a n d lo w e j ,  u b e z n ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  d l a  innych  k a t e g o r i i ^  
pracowników (u c z ą c e j  s i e  m ło d z ie ż y ,  pomocy domowych, sportowców, 
rybaków', pracowników t r a n s p o r t u ,  p r a c u ją c y c h  in w a lid ó w ) ,  wysokoś
c i  sk ład ek  ubezp ieczen io \v y ch  pracowników a d m i n i s t r a c j i  te renow e^



i t p .  P rz y to c z o n o  p r z e r i s y  d o ty c z ą c e  m . i n . ;  c h o ro b y  i  i n w a l id z tw a ,  
o p i e k i  z d r o w o tn e j .  Osobno omówiono p r z e p i s y  d o t y c z ą c e ;  e m e ry tu r  
p ra c o w n ic z y ch  i  i n w a l i d z k i c h  d l a  g ó rn ik ó w , p e r s o n e l u  l o t n i c t w a  
c y w i ln e g o ,  r e n t  w o jen n y ch ,  z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h ,  odszkodowań za wy
p a d k i  p r z y  p r a c y  i  cho roby  zawodowe, u r lo p ó w  wypoczynkowych (w wy
m ia rz e  stosowanym p ow szechn ie  i  d l e  o k r e ś lo n y c h  g ru p  pracow m i-  
o z y c h ) ,  p ro c e d u ry  p rzy zn aw an ia  z a s i ł k ó w  d l ?  osób  n i e p e ł n o s p r a w 
nych ,  p r z y w i le jó w  d l a  m arynarzy  i t p .

1386. Im p ac t  o f  p u b l i c  e x p e n d i t u r e  c u t s  on s o c i a l  s e c u r i t y .  
Wpł3Tw o g r a n i c z a n i a  wydatków p u b l i c z n y c h  na z a b e z p i e c z e n i e  s o c j a l 
n e . -  Soc . a .  Labour B u l i .  19B7 n r  2 s .  3 3 0 -3 3 2 .

w c e l u  z red u k o w an ie  s z c z e g ó l n i e  w ysok iego  d e f i c y t u  b u d ż e to w e -  
■gc, r z ą d  b e l g i j s k i  z a i n i c j o w a ł  p rogram  d a le k o  id ą c y c h  o s z c z ę d n o ś 
c i .  C ię c i a  budżetow e d o ty c z y ły  s z c z e g ó l n i e  wydatków zw iązan y ch  
z z a b e z p ie c z e n ie m  spo łecznym . O g ran iczo n o  m . i n .  m oż l iw o ść  w cześ 
n i e j s z e g o  p rz e c h o d z e n ia  na e m e r y tu r ę ,  z m n ie js z o n o  ś w ia d c z e n ia  d l a  
b e z r o b o tn y c h  i  z a o s t r z o n o  p r z e p i s y  o k r e ś l a j ą c e  w aru n k i  p rz y z n a w a 
n i a  i  o k re s  w y p ła c a n ia  t a k i c h  św ia d c z e ń  i t p .  W yjątek  s ta n o w i  t u  
p r z e d ł u ż e n i e  o k re su  w y p ła c a n ia  gw arantow anych  zarobków t y g o d n i o 
wych pracownikom f izycznym  i  n ie k tó ry m  k a te g o r io m  pracowników 
e ta to 'v y o h  w p rzy n ad k u  n i e z d o l n o ś c i  do p r a c y  (z 7 d n i  do Ib  d n i ) .

■'387. I n d i c a t e u r s  de l a  s ś c u r i t ^  s o c i a l e  1976-1935 ( r ć s u l t a t s  
g l o b a u x ) .  W skaźn ik i  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  1976-1935 (w yn ik i  
g l o b a l n e ) . -  Rev. B elge  S^C’u r .  Soc . 1986 dod . dc  n r  ^ / 5  , 85 s .
t a b .  wykr.

Z b ió r  w skaźników  (d o ty czący ch  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w B el-  
e i i ) i l u s t r u j ą c v c h  r o z k ł a d  dochodów, s k u te c z n o ś ć  z a b e z p i e c z e n i a  
sp o łe c z n e g o  o ra z  w s k a ź n ik i  środków (nak ładów ) na po z io m ie  n a k r o -  
i  m ikro-ekonom icznym . Dane o r o z k ł a d a c h  dochodów i  e f e k ty w n o ś c i  
z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  p ochodzą  z badań  s p e c j a l n y c h  g o sp o 
d a r s tw  domowych, dane  o n a k ła d a c h  -  ze  s t a t y s t y k i  o f i c j a l n e j .  
W skaźnik i środków z a w i e r a j ą  dane o p o z io m ie  i  s t r u k t u r z e  w y d a t
ków’ na u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e ,  po z io m ie  ś w ia d c z e ń  m in im a ln y ch .
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1388. Loi e t a b l i s s a n t  l e s  p r i n c i p e s  g ć n ć ra u x  de l a  s ^ c u r i t ^  
s o c i a l e  des  t r a v a i l l e u r s  s a l a r i ^ s .  B e lg io u e .  Ustawa o k r e ś l a j ą c e  
g e n e r a ln e  z a sa d y  z a b e z p ie c z e n ia  s o o łe c z n e e o  pracow ników  n a jem 
n y ch .  B e l g i a . -  B u l i .  I n f .  " o c .  "’982 n r  1 s .  ■'29-’'3 0 .

Parlament b e l g i j s k i  u c h w a li ł  ustawę u je d n o l i c a ją c ą  s y tu a c ję  
w d z ie d z in ie  zab ezp ieczen ia  społecznego oracowników najemnych, 
o b ję ty ch  poprzednio trzema odrębnymi systemami. Ustawa o.creśla 
sz e re g  podstawov.ych p o ję ć  prawnych z zakresu, za b ez p ie czen ia  
SEOłecznego, obejmuje swoim zasięgiem  c a ły  k r a j ,  wprowadza s z e 
re g  podstawowych zasad . Dopuszcza" możliwość stosowanie pewnych 
świadczeń zindywidualizowanych w z a le ż n o ś c i  od s y t u a c j i  ro d z in 
n e j ,  dotyczących  d z i a ła ln o ś c i  p rew en cyjn e j , ,  świadczeń rodzinnych, 
emerytur, świadczeń d la  członków rodziny po zgonie u b ezp ieczo
nego", za s i łk ó w  urlopowych, z a s tęp u ją cyc h  w B e l g i i  urlopy  p ła tn e .



Ustawa zapevm ia zachow anie  praw n a b y ty c h  w p rzypadku  p r z e j ś c io w e 
go z a w ie sz e n ia  w y p ła ty  św ia d c z e ń .  S k ła d k i  sa, ka lku low ane  na pod
stawie p ł a c y ,  p r z y  czym d o p u szcza  s i ę  w y ją tk i  od t e j  z a sa d y .
Tabela o b r a z u je  u d z i a ł  pańs tw a  w ró ż n y c h  r o d z a j a c h  św iadczeń .

1389. SCPffiERLINCK N . ; A na lyse  j u r i d i ą u e  de l a  n o t i o n  de r^munń- 
r a t i o n  c o t i s a b l e  en  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  A n a l iz a  p raw n icza  sk ład ek
od wynagrodzeń i  z a b e z p ie c z e n ia  s p o ł e c z n e g o . -  R ev . Belge S ^ cu r .
Soc. 1987 n r  11 /1 2  s .  1151-1189 .

Ustawodawstwo s o c j a l n e  w B e l g i i .

B u ł g a r i a

1390. GE0RGIEV G . ; A k tu a ln i  p rob ie rn i  na s o c i a l n o t o  o s i g u r j a -  
vane. A k tu a ln e  p roblem y z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o . -  ProbU na Truda 
1986 n r  1 s . 3-"'^ t a b .

Zanalizow ano s t a n  p ra c  w d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  
w B u ł g a r i i .  Podane s ą  k o n k r e tn e  p r o p o z y c je  poprawy reg u lo w an ia  wy
p ł a t  z a s i łk ó w  p ie n i ę ż n y c h  d l a  osób  czasowo n ie z d o ln y c h  do p ra c y ,  
poprawy sys tem u  z a t r u d n i e n i a  osób  o z m n ie j s z o n e j  z d o ln o ś c i  da p r a 
cy. Zaproponowano sposoby  d o s k o n a le n ia  sys tem u z a s i łk ó w  m i e s i ę c z 
nych na d z i e c i ,  koordynow ania  d z i a ł a ń  w d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  
so c ja ln e g o  z r e a l iz o w a n ie m  zasad  mechanizmu g o sp o d a rczeg o .  Pro
ponowane s ą  nowe sposoby  o k r e ś l a n i e  podstaw ow ej w ie lk o ś c i  em ery tu r  
z uw zględnien iem  wpływu s t a ż u  p ra c y  1  in n y ch  i s t o t n y c h  czynników 
oraz u n i f i k a c j i  normatywów, na p o d s ta w ie  k tó r y c h  o k re ś la n a  j e s t  
wysokość rek o m o en sa t  i  z a s i ł k ó w .
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1391. GEORGIE’/  G . ; I z g r a ź d a n e t o  na  s o c i a l i s t l c e s k o  s o c l a lń o  
o s ig u r ja v a n e  v  Narodna R ep u b lik a  3 " l g a r i j a .  Tworzenie s o c j a l i s t y c z 
nego system u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w Ludowej R ep u b lice  B u ł g a r i i . - 
P ro b l .  na Truda 1984 n r  7 s . 3Q-47.

Toż w J ę z .  a n g , ;  I n t .  S oc .  S e c u r .  Rev. 1995 n r  2 s .  193-200.
Po o b j ę c i u  w B u ł g a r i i  w s z y s tk i c h  z a t r u d n io n y c h  ubezoieczenlem  

socja lnym  i  z rów nan iu  up raw n ień  ro ln ik ó w - s p ó łd z ie lc ó w  ż prawami 
robotn ików  i  u rzędn ików , d a l s z y  rozw ój system u u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
nych z o s t a ł  sk ie ro w an y  p rz e d e  w szystk im  na w z ro s t  poziomu św iad
czeń . C h a r a k te r y s ty c z n e  cechy  t e g o  sys tem u: obowiązkowy i  powszech
ny c h a r a k t e r  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h ”, ró ż n o ro d n o ść  świadczeń z 
-y tu łu  u b e z p i e c z e n i a ,  c i ą g ł o ś ć  u b e z p ie c z e ń  i  wysoki s t o p i e ń  za sp o 
k a j a n i a  p o t r z e b  u b e z p ie c z o n y c h ,  j e d n o l i t o ś ć  warunków d l a  różnych  
k a t e g o r i i  z a t r u d n io n y c h  p rz y  u d z i e l a n i u  św iadczeń  o ra z  o r g a n iz a c ja  
a d m in is t ro w a n ia  u b e z p ie c z e n ia m i  spo łecznym i na zasadach  demokra-f 
ty c z n y c h .  Równolegle  z rozwojem u b e z p ie c z e ń  spo łeczn y ch  z t y t u ł u  
z a . r u d n i e n i a  r o z w i j a ł  s i ę  ró w n ie ż  system  z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a l 
nego na inn y ch  z a s a d a c h .  S ze reg  k s t 'e g o r l i  o só b ,  wymagających 
o p ie k i  s p o ł e c z n e j ,  o t rz y m a ło  prawo do r e n t y ,  u l g ,  z a s i łk ó w  i  
o p ie k i  s o c j a l n e j .  Oba t e  system y wzajemnie s i e  u z u p e łn i a j ą  i  co 
r a z  b a r d z i e j  z b l i ż a j ą  s i ę  do s i e b i e .
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C h i n y

■'392. GUI N a i fu :  R e f l e x io n s  s u r  un sy s tem e  de s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  
c o n v e n a n t  a l a  C h in e .  Rozważania nad systemem z a b e z n i e c z e n i a  sp o 
łe c z n e g o  w C h i n a c h . -  Hev, I n t .  Secun . Soc. "’988 n r  2 s .  196 -201 .

C h iń s k i  model z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  o ra z  k i e r u n k i  je g o  
zm iany . V,' C h in ach  n i e  ma i n s t y t u c j o n a l n i e  z o rg a n iz o w a n e g o ,  w y d z ie 
lo n e g o  sy s te m u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o .  Z a b e z p ie c z e n ie  t o  we 
w s z y s t k i c h  swych w ym iarach ( z a b e z p ie c z e n ie  na s t a r o ś ć ,  w p r z y p a d 
ku c h o ro b y ,  m a c ie r z y ń s tw a ,  m ie s z k a n ia  i t d . )  r e a l i z o w a n e  j e s t  p rz e z  
p r z e d s i ę b i o r s t w o  (państwov/e lu b  s p ó ł d z i e l c z e )  z a t r u d n i a j ą c e  p r a -  
cow rńka .  W s z y s tk ie  t e  św ia d c z e n ia  f in a n so w a n e  s ą  p r z e z  z a k ła d y  
p r a c y  l u b  b e z p o ś r e d n io  p r z e z  państw o (n p .  u r z ę d n i c y ) .  O chroną n i e  
sa  o b j ę c i  n a t o m i a s t  p raco w n icy  m ałych  p ry w a tn y ch  p r z e d s i ę b i o r s t w  
o r a z  c h ł o o i . Zdaniem a u t o r a  n ie z b e d n e  j e s t  'wprowadzenie nowego 
sys tem u  z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  o p a r te g o  na z a s a d z i e  ró w n o śc i  
p raw  do ś w ia d c z e ń  i  obowiązków d la  w s z y s t k i c h  g r ’j p  p r a c u ją c y c h  
( p rz y  zach o w an iu  s p e c y f i k i  p o s z c z e g ó ln y c h  za'wodów), f in a n s o w a n ie  
ś w ia d c z e ń  z w p ła t  ("składek) p r z e d s i ę b i o r s t w  i  p racow ników , a t a k 
że w p ła t  b u d ż e tu  p a ń s tw a .  Ńo'wy system  po 'w inien  s z c z e g ó ln ą  u'wagę 
p o ś w i ę c i ć  in w a lid o m ,

1393. LIU L . ;  S o c i a l  s e c u r i t y  f o r  s t a t e - s e c t o r  w o rk e rs  i n  t h e  
P e o p l e ’ s R e p u b l ic  o f  C h ina :  t h e  r e fo rm  d ecad e  and b e y o n d . Z abez
p i e c z e n i e  s o c j a l n e  d l a  pracowników s e k t o r a  d z ie ln ic o w e g o  w ChRL: 
dek ad a  r e fo rm  i  p ó ź n i e j , -  Soc. S e c u r .  B u l i .  1991 n r  10 s, 2 - i 6  
b i b l i o g r .  45 p o z .

p o l i t y k a  z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o  w l a t a c h  1 9 7 8 -8 9 .  Z a b e z p ie 
c z e n i e  s o c j a l n e  d l a  pracowników sezonov.'ych. P ł a t n o ś c i  z w iązan e  z 
u b e z p ie c z e n ie m  d l a  zw o ln io n y ch  pracow ników  p r z e d s i ę b i o r s t v j  s t a n o i  
wych lu b  b e z r o b o tn y c h .  Wprov;adzenie programów u b e z n ie c ze n io y .y c h  
l o k a l n i e  w o b r ę b i ę  p r z e d s i ę b i o r s t w a .  A gencje  ubezn ieczen icA /e  
m i e j s k i e  i  d z i e l n i c o w e  d l a  pracowników s t a ł y c h .  A gencje  u b e z p i e 
czen iow e  m i e j s k i e  i  d z ie ln ic o w e  d l a  Dracnv;ników s e z o n o w o h .  '.ibez- 
n i e c z a l n i e  d l a  b e z ro b o tn y c h  i  to w arzy s tw a  s ł u ż b  p r a c y  v; m ie ś c i e  
l u b  d z i e l n i c y .  Programy o p i e k i  m edycznej i  in n y c h  s ł u ż b  s o c j a l 
n y c h .

1 3 9 4 . Problemes a c tu e le  dans l e  domaine de l a  s ^ c u r i t e  s o c i a -  
i e .  Chine. Aktualne problemy ubezpieczeń sp o łe cz n y ch . C h in y .- 
P ev .  I n t .  S^ cu r .  Soc, 1986 nr 2 s . 2 4 2 -2 4 3 .

System u b e z o ie c z e ń  s t o ł e c z n y c h  w ChRL po-rfstał w 195i r .  Ubez- 
r i e c z e n i e m  o b j ę c i  s ą  n ra c o w n ic y  p r z e d s i ę b i o r s t w  państwowych (o k .
8C min o s ó b ' ,  t^zed się b io rst '* 'a  zarządzane przez organy samorzą- 
do'we nowinny, w m iarę swoich m o ż liw o śc i,  s tosow ać n r z e p is y  p r z e 
w idziane d la  p r z e d s ię b io r s tw  państv/ov'ych. System p rzew id u je  św iad 
c z e n ia  z t y t u ł u  s t a r o ś c i ,  in w a lid ztw a , choroby, macierzyństwa 
i  wypadków p rzy  p ra c y ,  a d la  ro d z in  'ubezpieczonych -  op iekę  l e k a r 
ską i  re n ty  ro d z in n e .  Wiek em erytalny v/ynosi 60 l a t  d la  mężczyzn 
i  55 l a t  d la  k o b ie t ,  minimalny wi^miar em erytury (nc 10 l a t a c h



pracy) 60% o s t a t n i e g o  z a r o b k u .  Opieka l e k a r s k a  n i e  j e s t  b e z p ła tn a ,  
jednakże o d p ł a t n o ś ć  j e s t  b a rd z o  n i s k a .  J e s t  ona f inansow ana  z Fun
duszu D obroby tu , k t ó r y  i s t n i e j e  w każdym p r z e d s i ę b i o r s t w i e .  Z Fun
duszu te g o  f in a n so w a n e  j e s t  t a k ż e  budownictwo m ieszkan iow e. P lan  
p i ę c i o l e t n i  na l a t a  1986-1990 p r z e w id u je  r e f o r m ę 's y s te m u  u b e z p ie 
czeń. P ro p o n u je  s i ę  u tw o r z e n ie  k a s  e m e ry ta ln y c h  na s z c z e b lu  l o k a l 
nym, a n a s t ę p n i e  w w ięk szy ch  j e d n o s t k a c h  t e r y t o r i a l n y c h .

1395. S o c i a l  s e c u r i t y  r e f o r m .  C h in a . Reforma z a b e z p ie c z e n ia  
spo łecznego  w C h in a c h . -  Soc . a .  Labour B u l i .  1987 n r  1 s .  15^-155.

Program z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  o b o w iązu jący  w Chinach od 
1951 r . ,  k t ó r y  olsejmuje o k .  80 m il io n ó w  pracowników p r z e d s i ę b i o r s t w  
państwowych. Są o n i  u p ra w n ie n i  do o p ie k i  m edycznej i  św iadczeń  
p ien iężn y ch  w p rzy p ad k u  c h o ro b y ,  m a c ie r z y ń s tw a ,  wypadków i  chorób 
zawodowych, t r w a łe g o  in w a l id z tw a  i  s t a r o ś c i .  Warunki u zysk iw an ia  
praw e m e ry ta ln y c h ,  l i c z b a  emerytów i  r e n c i s t ó w ,  obow iązki c i ą ż ą c e  
na p r z e d s i ę b i o r s t w a c h .  Nowe z a r z ą d z e n ia  z l i p c a  1986 r .  p rz e w id u ją  
większą swobodę w wyborze p ra c y  i  r e k r u t a c j i  pracow ników , zmiany 
w umowach o pra 'cę  i  z a sa d a c h  u b e z p ie c z a n ia  pracowników.
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C z e c h o - S o w a c j a

"'396. KUZrJEC0VA Z . :  R a z v i t i e  s i s t e n y  s o c i a l ’nogo o b e s p e ć e n i jaW"
w CSSR. Rozwój sys tem u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w C z e c h o s ło w a c j i . -  
Vopr. Ekon. 1981 n r  11 s .  103 -110 .

P o l i t y k a  s o c j a l n a  w C z e c h o s ło w a c j i  na p r z e s t r z e n i  l a t  19^9-1980. 
Dane o b r a z u ją c e  w y d a tk i  pańs tw a  na u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e ,  emery
tu r y ,  s t y p e n d i a ,  d o d a tk i  r o d z in n e  i t p .  System e m e ry ta ln y ,  system 
pomocy r o d z i n n e j ,  a z w ła sz c z a  rodzinom  w ie lo d z ie tn y m ,  ochrona 
zd row ia , sys tem  s t y p e n d i a l n y ,  budownictwo m ieszkan iow e , pomoc d la  
młodych m a łż e ń s tw .  Badania  ekonom istów w C z e c h o s ło w a c j i  nad po
ziomem ż y c ia  s p o łe c z e ń s tw a .

1397 . New s o c i a l  s e c u r i t y  m e a s u re s .  C z e c h o s lo v a k ia .  Nowe p rz e d 
s ię w z ię c ia  w d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  s p o ł e c z n e g o  w C z e c h o s ło w a c j i .  
I n t .  Soc. S e c u r .  Rev. 1936 n r  1 s .  6 9 -7 1 .

1 s t y c z n i a  1985 r .  podwyższono o 70 koron  em ery tu ry  i  r e n t y  
in w a l id z k ie ,  o 42 korony  r e n t y  wdowie i  o 2 1-3 5  koron  r e n ty  r o -  
dz inne  d l a  d z i e c i .  Podwyższono poziom e m e ry tu r  i  r e n t  minimalnych 
z 880 dc 950 k o ron  d l a  osoby s a m o tn e j ,  z 1500 do 16OO koron  d la  
małżeństwa n i e  m ającego  in n y ch  dochodów. W l a t a c h  1982-1983 zmie
niono z a s a d y :  p rzyznaw an ia  z a s i ł k u  chorobowego, u n i e z a l e ż n i a j ą c  
go od s t a ż u  p r a c y ,  p rzyznaw an ia  z a s i ł k u  wychowawczego- wprowa
dzono z a s i ł e k  j u ż  na p ie rw s z e  d z i e c k o .  Podwyższono św iadczen ia  
d la  r o d z i n  z a s t ę p c z y c h ,  wydłużono u r l o p  wypoczynkowy.

1398. Ncve o p a t f e n i  v s o c i a l n i  o b l a s t i .  Nowe ro z w ią z a n ia  w 
d z i e d z i n i e  p o l i t y k i  s o c j a l n e j . - P r . a Mzda 1985 n r  1 s .  3 -36 t a b .

O s ią g n ię ty  w C zech o s ło w ac j i  poziom rozw oju  gospodarczego  po
z w o l i ł  na worcwadzenie  1 s t y c z n i a  1^85 r .  s z e re g u  udoskonaleń



i  podwyżek ś w ia d c z e ń  s o c j a l n y c h ,  m . i n .  p o d ^ ż s z o n o  g ó rn a  g r a n i c -  
w y n a g ro d z e n ia .  J a k i e  może być  p o d s ta w ą  wymiaru z a s i _ k u  c h o r o b o -  
^ g o T  o r z e d łu ż o n o  z 2 na 3 t y g o d n i e  ^ i a r  podstawowy u r l o p u  wy- 
nofz^nkow ego. zw iększono  z a s i ł k i  na d p e c i .  Wprowadzono z n a c z n e  
zmiany w z a s a d a c h  n rz y z n a w a n ia  i
ku wychowawczego d l a  m atek  d z i e c i  w w i e K U  oo dwóch l a t ,  co_powo 
d u j r z w i e k s z e n i e  z a k r e s u  i  l i c z b y  k o b i e t  m ogących k o r z y s t a ć  z .ego 
u d o g o d n ie n ia .  Podwyższono e m e r y fu r v , o r a z  r e n t y  i n w a l i d z k i e ,  r o 
d z in n e  i  s i e r o c e  p rz y z n a n e  p r z e d  dniem  s . y c . . n i a  19.1 r .

-  35^ -

1399. PRIB J . ,  SAT̂ EK V .:  Vyklad zakona o s o c i ś l n i m  z a b e z p e c e n i .  
I n t e r p r e t a c j a  u s taw y  o z a b e z p i e c z e n i u  socjslnym.- P r . a Kzda 1988 
n r  7 s . l - ^ y .

Ustawa o z a b e z p i - c z e n i u  s o c ja ln y m  (n r  1 0 0 /1 9 8 8 ) ,  k t ó r a  obow ią
z u je  od 1 .X .1 9 8 6  r ,  r e g u l u j e  s z e r e g  sp raw ,  p r z e d e  w sz y s tk im  p o z 
w ala  na z n aczn e  u m o c n ie n ie  u b ra w n ie ń  s o c j a l n y c h  o b y w a t e l i .  N a j 
i s t o t n i e j s z e  zmiany d o t y c z ą  problem ów e m e r y tu r ,  s t ą d  w i n t e r p r e 
t a c j i  us taw y  na- ' ' ' ^
n a d to  z i n t e r p r e t
żowego w n i e k t ó r y c h  zaw odach (np .  _
i  s i e r o t ,  z a s i łk ó w  wychowawczych, chorobov/ycr,, z a s a d y  p o d w ż s z a -  
n i a  r e n t  i  e m e r y tu r .

1^00 . P ro v a d e c i  y y h la ś k a  k zakonu  o s o c i a l n i m  z a b e z p e c e n i .  
R o z p o rz ą d z en ie  wykonawcze do u s taw y  o u b e z p ie c z e n . .u  s p o z e c z m in . -  
Kosp. f\!ov. ' '984 dod. 16 s . ,  n r  11 d o d .  s .  1 7 -3 2 .

J e d n o l i t y  t e k s t  w ytycznych  F e d e r a ln e g o  M i n i s t e r s t w a  P racy  1 
Spraw S o c ja ln y c h  z 1975 r .  z a k tu a l i z o w a n y  weo.^ug s . a n u  praw nego 
na 1 s t y c z e ń  1984 r .  V7ytyczne s t a n o w ią  sz c z e g ó ło w y  p rzew o d n ik  
i n t e r p r e t u j ą c y  p r z e p i s y  u b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  C zęsc  p i e r w -  
s z a  d o ty c z y  powszechnego sy s tem u  u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h ,  a cze s .-  
d ru g a  z a w ie ra  s z c z e g ó ln e  r o z w ią z a n ia  u b e z p ie c z e n io w e  d l a  n i e k t ó 
r y c h  g ru p  lu d n o ś c i  (u c z n io w ie ,  s t u d e n c i ,  p ra c o w n ic y  z a t r u d n i e n i  
za g r a n i c a ,  p o s ło w ie  i  r a d n i ,  ad w o k a c i ,  p ra c o w n ic y  sezonow i i  i n . J  
Omówiono z a s a d y  z a l i c z a n i a  ok resów  z a t r u d n i e n i a  do okresow  u b e z -  
b i e c z e n i a ,  z a sa d y  - u s ta la n ia  p ods taw y  wymiaru e m e r y .u r ,  r e n t  r o 
d z in n y c h  i  i n w a l i d z k i c h  o r a z  in n y c h  św ia d c z e ń  u b e z p ie c z e n io w y c h ,  
z a sa d y  z w ię k s z a n ia  em ery tu ry  w p rzy p ad k u  d a l s z e g o  p o z o s ta w a n ia  
w p ra c y  osoby  u p ra w n io n e j  do e m e ry tu ry .  O k re ś lo n o  p r z y p a d k i ,  w 
k t ó r y c h  p r z y s ł u g u j e  u z u p e ł n i a j ą c a  r e n t a  s o c j a l n a .  Omowiono z a s a 
dy s to s o w a n ia  p rzep isó v ;  w z a k r e s i e  ś w ia d c z e ń  s a n a t o r y j n y c h ,  c h o 
robowych, p i e n i ę ż n e j  pomocy w o k r e s i e  m a c ie r z y ń s tw a ,  z a o i —ku 00— 
rodo-wego, z?.siłkóv/ na d z i e c i  o ra z  z a s i ł k u  pogrzebow ego  d l a  ,osob 
■wykonujących zawody a r t y s t y c z n e ,  d l a  p racow ników  w o jska  o raz^  
organów sprav; w ew nętrznych”, a t a k ż e  r o ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  1 
in n y c h  osób p r a c u j ą c y c h 'n a  w ła sn y  ra c h u n e k .

1401. SEIDL V .,  PRUSA L . : Zmeny v s o c i a l n i m  z a b e z p e c e n i  v l e -
t e o h  1 070-1985 .  Zmiany w z a b e z p ie c z e n iu  s o c ja ln y m  w o k r e s i e  19^0 -
1 9 8 5 . -  P la n  Hosp. '1985 n r  5 s .  1 1 -1 8 .

V/ ĆSRS sys tem  z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a ln e g o  w ed ług  głównych g ru p  
można p o d z i e l i ć  n a s t ę p u j ą c o :  sys tem  z a b e z p i e c z e n i a  e m e r y ta ln e g o ;



system o p i e k i  nad r o d z i n ą  i  d z ie A n i ;  sys tem  z a s i łk ó w  chorobowych 
dla pracowników. W s t n d c t u r z e  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  n a jw ię k 
szy u d z i a ł  p rz y p a d a  na Z a b e z p ie c z e n ie  e m e ry ta ln e  (oko ło  60%).
Prawo do e m e ry tu ry  nabyw ają  m ężczyźn i  w w ieku  60 l a t ,  k o b ie ty  w 
wieku 53-57  l a t  w z a l e t n o l c i  od l i c z b y  wychowanych d z i e c i .  System 
opieki nad 3?od z in ą  i  dz ied m l J e s t  c i ą g l e  d o sk o n a lo n y .  Z a s i ł k i  cho r  
robowe a ia ją  na c e l u  z a b e z p ie c z y 6 pracowników w o k r e s i e  n ie z d o ln o ś 
c i  do p ra c y  spowodowanej c h o r o b ą .  Vfysokośó z a s i ł k u  wynosi 70?4 p r z e 
c ię tnego  w y n agrodzen ia  w p ie rw s z y c h  3 d n i a c h  o r a z  9W  wynagrodze
nia w p o z o s t a ł y c h  d n i a c h .  F%-zedstawiono dane  l ic zb o w e  c h a r a k te r y 
zujące ro zw ó j  sys tem u z a b e z p ie c z e n ia  s o c j a l n e g o  w o s t a t n i c h  l a 
tach.

1^02. ^ i c e t  p e t j  35 l e t  v  s o c i a ln im  z a b e z p e c e n l .  35 l a t  zabez 
p ieczen ia  s p o ł e c z n e g o . -  I\'ar. P o j i l t .  19S0 n r  ^ / e  s .  13 -29 , 33-50 
teb .

Szczegółowo omówiono rozw ój z a s i łk ó w  chorobowych wraz z wpro
wadzonymi w 1970 r .  z a s i ł k a m i  m a c ie rz y r is k im i , z a s i łk ó w  na d z i e c i ,  
opiekę zd rov /o tną , w tym n a k ła d y  ns  o p ie k ę  zd row otną  k o b i e t ,  r o z -  
woj system u u b e z p ie c z e ń  e m e ry ta ln o - re n to w y c h  o r a z  nakładów na 
św iadczenia  w ram ach sys tem u o p i e k i  s p o ł e c z n e j .  Poziom świadczeń 
1 rozw iązań  systemowych poró^vnuJe s i ę  z system am i stosowanymi w 
ro z w in ię ty c h  k r a j a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h .

"Î 03 . Zakon s 15 J u l a  1991 o zmenach v  so c ia ln o m  z a b e z p ec e n i .  
Ustawa z d n ia  15 czerw ca 1991 r .  o zm ianach  w z a b e z p ie c z e n iu  so 
cjalnym. CSRF.- O tazky P r .  1991 n r  11/12  s .  1 7 -21 .

Tekst i n f o r m u je  o zm ianach^do tychczasow ego  b rz m ie n ia  ustawy 
o z a b e z p ie c z e n iu  so c ja ln y m . Zmiany wchodzą w ż y c ie  ■> s i e r p n i a  
1°91 ro k u .  Zmiany i  u z u p e ł n i e n i a  d o ty c z ą  t a k i c h  sprsw j a k :  r e n ty  
wdowie, z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a l n e  ż o ł n i e r z y  i  i c h  r o d z in  o ra z  p r a 
cowników cy w iln y ch  w o jsk a ,  dodatkowe u b e z p ie c z e n ia  em ery ta lne  p r a 
cowników, z a s i ł k i  r o d z in n e ,  z a s i ł k i  m a c ie r z y ń s k ie ,  z a s i ł k i  ch o ro 
bowe .

D a n i a

1A0^ł. BYWALEC C z . :  Rozwój z a b e z p ie c z e n ia  sp o łecznego  w D a n i i . -  
P o l i t .  S p o ł .  1985 n r  8 s .  l 6 - 1 7 , b i b l l o g r .

Dynamika i  s t r u k t u r a  św iad czeń .  Dominującą p o z y c ję  w wydatkach 
z funduszu  z a b e z p ie c z e n ia  s ta n o w ią  św ia d c z e n ia  emerytalno-rentow^e.

-  3f55 -

1^05. HAA^IES-0LSE^3 L - : S o o ia l  s e c u r i t y  re fo rm  in  Denmark. Re
forma z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w D a n i i . -  Soo. Secu r .  B u l i .  19B'’ 
n r  11 s .  20-26 t a b .  b i b l i o g r .  s .  26 .

Zmiany w s t r u k t u r z e  system u z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  w Danii 
na sk u tek  re fo rm y  z 1934 r .  Porównanie  z p rz e p isa m i  obow iązujący
mi p o p rz e d n io ,  w o d n i e s i e n i u  do p o sz czeg ó ln y ch  rodzajów św iadczeń. 
Nowa re fo rm a  u p r o ś c i ł a  dawny system  i  prawdopodobnie w płynie  na 
zm n ie js z e n ie  w p r z y s z ł o ś c i  kosztó-w z a b e z p ie c z e n ia  sp o łecznego .  
Zmisny d o ty c z y ły  t y l k o  t e j  k a t e g o r i i  u b e z p ie c z e ń ,  k tó ra  obejmuje
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w s z y s t k i c h  o b y w a t e l i  d u ń s k i c h ,  u w z g l ę d n i a j ą c  j e d y n i e  i c h  w ie k  i  
w arunek  s t a ł e g o  z a m i e s z k a n i a ,  a n i e  b i o r ą c  pod uwagę p o p r z e d n ie g o  
z a t r u d n i e n i a , w y s o k o ic i  za ro b k ó w  i t p .

1406 . T r a i n  d e  m e s u re s  d ' a u s t ^ r i t ^ :  r e d u c t i o n  d e s  p r e s t a t i o n s  
de s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  e t  l i m i t a t i o n  d e s  h a u s s e s  de s a l a i r e s .  S z e re g  
środków  o s z c z ę d n o ś c i :  r e d u k c j a  ś w ia d c z e ń  z  t y t u ł u  z a b e z p i e c z e n i a  
s p o łe c z n e g o  i  o g r a n i c z e n i e  podwyżek p ł a c . - B u l i .  I n f .  S o c .  1982 
n r  4 s .  5 8 5 -5 8 6 .

P a r la m e n t  d u ń s k i  z a t w i e r d z i ł  w 1982 r .  s z e r e g  u s t a w ,  k t ó r e  
p rz e w id y w a ły  b l o k a d ę  p ł a c  i  zm iany  w ś w i a d c z e n i a c h  z t y t u ł u  z a b e z 
p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o  od p o c z ą t k u  1983 do s t y c z n i a  1985 r .  Wnie
s i o n a  z o s t a ł a  popraw ka do p raw a  o z a s i ł k a c h  cho robow ych  i  m a c ie 
r z y ń s k i c h .  Z aw ieszo n e  z o s t a ł y  a u to m a ty c z n e  podw yżk i św ia d c z e ń  
p r z e w i d z i a n e  w u s t a w i e  o o c h r o n i e  z d ro w ia  i  m a c i e r z y ń s t w i e  (rów 
n i e ż  na o k r e s  2 - l e t n i ) .  Z m ien io n a  z o s t a ł a  t a k ż e  u s ta w a  o u b e z p i e 
c z e n i a c h  na wypadek b e z r o b o c i a .  P ra c o w n ic y  z o b o w ią z a n i  z o s t a l i  
do p ł a c e n i a  w y ższy ch  n i ż  d o t y c h c z a s  s k ł a d e k  na u b e z p i e c z e n i e .  
Z w iązk i  zawodowe o s t r o  s k r y t y k o w a ł y  rząd o w y  p rog ram  o s z c z ę d n o ś c i .

F i n l a n d i a

"'407. D e v e lo p p em en ts  r ^ c e n t s  d a n s  l e  dem a in e  de l a  s ^ c u r l t ^  
s o c i a ł f c . F i n l a n d e .  A k tu a ln y  r o z w ó j  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  
F i n l a n d i a . -  Rev. I n t .  S ó c u r .  S o c .  1980 n r  1 s . 9 5 - 9 9 .

F i ń s k i  sy s te m  z a b e z p i e c z e n i a  na s t a r o ś f  o b e jm u je :  pow szechne 
z a s i ł k i  pods taw ow e, r e n t y  u s t a l o n e  w z a l e ż n o ś c i  od p o p r z e d n ic h  
zarobków  d l a  p racow ników ” s e k t o r a  p ry w a tn e g o  i  zawodów w o ln y c h .  
O bsługa z a b e z o i e c z e n i a  r e n to w e g o  n a l e ż y  do ośm iu  p r ^ a t n y c h  i n -  
s t j ^ t u c j i  u b e z p i e c z e ń ,  t r z y n a s t u  k a s  p r z e z o r n o ś c i ,  r ó ż n y c h  f u n d a 
c j i  i  f u n d u s z y .  D z i a ł a l n o ś ć  t y c h  i n s t y t u c j i  j e s t  nadzorow ana 
c e n t r a l n i e .  I s t n i e j e  m o ż l iw o ś ć  w c z e ś n i e j s z e g o  p r z e c h o d z e n ia  na 
e m e ry tu rę  w p rz y p a d k u ,  gdy z w o l n i e n i e  m i e j s c a  p r a c y  pozw ala  na 
z a t r u d n i e n i e  b e z r o b o tn e g o  w w iek u  do 25 l a t ;  p o d s ta w ą  wymiaru 
e m e ry tu ry  j e s t  p r z e c i ę t n e  w y n a g ro d z e n ie  z dwu o s t a t n i c h  l a t .  
S k ła d k i  p ła c o n e  p r z e z  p ra c o d a w c ę  w ynoszą  od 4,89^ do 1 3 ,3 ‘*ś z a r o b 
ków, w z a l e ż n o ś c i  od r ó ż n y c h  c z y n n ik ó w . W c e l u  s to p n io w e g o  z a 
s t ą p i e n i a  sys tem u  re n to w e g o  o p a r t e g o  na z a r o b k a c h  systemem z a 
s i ł k ó w  poTwszechnych podw yższono  w y so k o ść  r e n t  z t e g o  s y s te m u .  
Podwyższa s i ę  t a r y f ę  o p ł a t  za  ś w ia d c z e n ia  l e k a r s k i e ,  z a s i ł k i  
o p ie k u ń c z e ,  v ^ d łu ż a  o k r e s  p o b i e r a n i a  z a s i ł k ó w  o p ie k u ń c z y c h .  S pe
c j a l n a  k o m is ja  p r a c u j e  nad p r o j e k t a m i  d a l s z y c h  z m ian .
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F r a n c j a

1408. BER2IA J . : La r^ g im e  g e n e r a ł  de  l a  s e c u r i t e  s o c l a l e .  
Powszechny sy s te m  u b e z p ie c z e ń  a p o ł e c z i ^ c h  we F r a n c j i .  -  P a r i s :
J.Delmas, 1986 . -  262 s .

E ncyk loped ia  p raw n icza  u jm u ją c a  w c a ł o ś ć  powszechny system 
ubezp ieczeń  sp o łe c z n y c h  o b o w ią z u ją c y  we F r a n c j i .  M a t e r i a ł  s k l a s y 
fikowano w t r z e c h  d z i a ł a c h :  św ia d c z e n ia  n a l e ż n e  z t y t u ł u  ustaw  
powszechnie o b o w iązu jący ch  ( ś w ia d c z e n ia  chorobow e, m ac ie rzy ń 
s k ie ,  i n w a l i d z k i e ,  e m e r y ta ln e ,  z t y t u ł u  wdowieństwa i  z t y t u ł u  
ś m ie r c i ) ;  wj’p a d k i  w p ra c y  i  ch o ro b y  zawodowe; o r g a n i z a c j a  s y s t e 
mu u b e z p ie c ze ń  s p e c j a l n y c h .  E n c y k lo p e d ia  z a w ie ra  omówienie wpro
wadzonych o ra z  wprowadzanych ro z w ią z a ń  prawnych w s f e r z e  u b e z p ie 
czeń sp o łe c z n y c h  uszeregow anych  wg p o rz ą d k u :  u b e z p ie c z e n ia  spo
łeczne  (chorobow e, i n w a l i d z k i e ,  e m e ry ta ln e  i t d . ) ,  wypadki przy 
pracy; ś w ia d c z e n ia  r o d z i n n e .  W s y n t e t y c z n e j  c z ę ś c i  h i s t o r y c z n e j  
podano podstawowe in f o r m a c je  na te m a t  p ie rw s z y c h  systemów u b ez
p ieczeń  sp o łe c z n y c h  (Miemcy, F r a n c j a ,  Związek R a d z ie c k i ,  USA,
Mowa Z e l a n d i a ) .

1409. BOROWCZYK E . :  System z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  we 
F r a n c j i . -  M e te r .  I n f .  Z a k ł .  Ubezp. S p o ł .  1991 n r  9 s .  2 2 -3 3 .

C h a ra k te ry s ty k a  n a j b a r d z i e j  r e p r e z e n ta ty w n e g o  i  n a jw a ż n ie j 
szego -  ze w zględu  na z a k r e s  osób nim o b j ę t y c h  i  z a k r e s  św iad
czeń -  f r a n c u s k i e g o  powszechnego sys tem u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h .

1410. CATRICE-LOREY A.i Dynamiąue i n t e r n e  de l a  s ^ c u r i t ^  so 
c l a l e .  Rozwój z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  we F r a n c j i . -  P a r i s :
Ed. Economica, 1 9 8 2 . -  357 s . -  B i b l i o g r .

1411. CHAUCHARD J . P . :  La l e g i s l a t i o n  de s ^ c u r i t ^  s o c l a l e  
fa c e  aux fo rm es  p a r t i c u l i ś r e s  d ’ e m p lo i .  Ustawodawstwo o z ab ez 
p ie c z e n iu  społecznym  wobec s z c z e g ó ln y c h  form  z a t r u d n i e n i a . -  
D ro it  Soc. 1990 n r  6 s .  5 6 6 -5 7 3 .

Wpływ zmian w p o l i t y c e  z a tru d n ie n ia  na rozwój prawa o zabezpie
czeniu społecznym oraz proces Jego dostosowywania do nowych wa
runków. Pojaw ien ie  s i ę  nowych form pracy  spowodowało znaczne trud
ności przy o b ję c iu  ubezpieczeniem społecznym tych  w szystkich osób, 
które j e  wykonują. System ubezpieczen ia  we F r a n c j i  J e s t  systemem 
składkowym,opierającym s i ę  na ubezpieczeniu  pracowników zatru d
nionych na podstawie umowy o p ra cę  na czas  n ieokreślony  w p e ł 
nym wymiarze cza su . Tymczasem w iększość  z wymienionych wyżej form 
zatrudnienia wykonywana J e s t  na in n e j  podstawie n iż  umowa o 
pracęjnp. na podstawie umowy z le c e n ia .  Powoduje to szereg kompli
k a c j i  zarówno w s f e r z e  stosowania systemu zabezpieczen ia . Jak 
również szere g  n iekorzystnych  skutków d la  uprawnionych, zatrud
nionych w tych nowych formach (np. bardzo niska wysokość świad
czeń) .



1A12. COLRAT J - .C . ;  A n a ly s e  l ^ g l s l a t i v e  e t  r ^ g l e m e n t a i r e .
1®^ o c t o b r e  1985 au  15 a v r i l  19S 6 . A n a l i z a  l e g i s l a c y j n a  i  r e g l a -  
m e n ta c y jn a :  1 p a ź d z i e r n i k a  1°85  do 15 k v . ' i e tn ia  1986 . -  E ch an g es  
S e n te  1936 n r  AA s .  A 5-55 .

Analiza nowych uregulowań prawnych w zakresie różnych świad
czeń ubezpieczenia socjalnego we Francji, w tym dotyczące płacy 
minimalnej, emerytur dla repatriantów, reedukacji zawodowej pra
cowników niepełnosprawnych w wyniku wypadku przy pracy, zmian w 
wysokości dodatków finansowych wypłacanych z tytułu emerytur i 
rent inwalidzkich, nowych uregulowań dodatków rodzinnych itp. 
Przedstawiono w skrócie treść rozdziałów nowego kodeksu ubezpie
czeń socjalnych oraz wysokości rewaloryzacji poszczególnj^ch 
świadczeń socjalnych. Przeanalizowano 32 zarządzenia, rozporzą
dzenia i przepisy regulujące w sposób nowy różne aspekty systemu 
ubezpieczenia socjalnego we Francji.

i Ai 3 . GUBIAN a . ,  STERDYNIAK H .;  P r o t e c t i o n  s o c i a l e ;  l e s  e n je u x  
p o u r  1 ’ a p r e s - d e m a i n . Z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e :  s ta w k a  d n i a  j u 
t r z e j s z e g o . -  P.ev. T r .  A f f .  S o c .  1988 n r  2 s .  9 9 -1 2 8  b i b l i o g r . 
s. ■'28.

Rozważania nad przyszłością zabezpieczenia społecznego wê  Fran
cji. Krytyczna ocena raportów o stanie dotychczasov/ym (niezrów- 
noważenie bilansów systemu) oraz proponowanych zmian m.in. roz
szerzenie ubezcieczeń dobrowolnych, podv^ższenie wieku emerytal
nego, zmiana wysokości składek, zmierzających do obniżenia wy
datków i zwiększenia dochodów. Autorzy artykułu postulują, aby 
centralnym nunktem systemu była rodzina jako całość, a nie indy
widualny pracownik. v związku z tym składki ubezpieczeniowe po
winny opłacać rodziny (z tych składek powinno być finansowane 
ubezpieczenie chorobowe i rodzinne) oraz pracownicy (ubezpiecze
nie emerytalno-rentowe). Należy zrezygnować z opłacania składek 
przez pracodawców. Są przeciwnikami całkowitej dobrowolności 
ubezpieczeń. Niebezpieczeństwa takiego rozwiązania pokazują na 
przykładzie ubezpieczeń chorobowych.

lA iA . HEPFA.riN J . : F r a n k r e i c h ;  S o z i a l e  L e i s t u n g e n  n i c h t  mehr 
g e s i c h e r t .  F r a n c j a  -  s o c j a l n e  z a b e z p i e c z e n i e  n i e p e w n e . -  S o z . 
S i c h e r h e i t  1985 n r  12 s .  37A -375. .

S ta n  i  p ro g n o zy  z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o  we F r a n c j i  — k o s z t y  
św iad czeń  w z r a s t a j ą  s z y b c i e j  od w kładów . S to s u n e k  pracodawców 
i  związków zawodoych do p o g a r s z a j ą c e j  s i ę  s y t u a c j i  w z a k r e s i e  

'm o ż l iw o ś c i  poprawy z a i s t n i a ł e g o  s t a n u  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h .  
P ro p o z y c je  p o p ra w ie n ia  s y t u a c j i  f i n a n s o w e j  w k r a j u  w z a k r e s i e  
ś w ia d c z e ń  s o c j a l n y c h  i  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j .
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■"AIS. HEP.MAm J . :  F r a n k r e i c h s  S o z i a l v e r s i c h e r u n g  v o r  s t r u k -  
t u r e l l e n  P .efcrmen. F r a n c u s k ie  u b e z n i e c z e n i a  s o c j a l n e  p rz e d  r e 
fo rm a s t r u k t u r a l n ą . -  2 e n t . - B l .  3 o z . - V e r s i c h .  S o z . - H i l f e  u .  Ver- 
s o rg u n g  1982 n r  7 s . 203-20A.



Ocena a k t u a l n e g o  s t a n u  z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o  we F r a n c j i  
oraz u d z i a ł u  pańs tw a  w w y d a tk ach  zw iązan y ch  z r e a l i z a c j ą  św iad 
czeń s o c j a l n y c h .  K oszty  w p o s z c z e g ó ln y c h  s e k t o r a c h  d z i a ł a l n o ś c i  
s o c j a l n e j ;  u b e z p i e c z e n i a  r o d z i n n e ,  ś w ia d c z e n ia  chorobowe i  o p iek a  
le k a r sk a  o r a z  r e n t y .  K ie ru n k i  zm ian  s t r u k t u r y  i  z a sa d  f in a n s o w a 
nia  wydatków z w iązan y ch  z e  św ia d c z e n ia m i  s o c j a ln y m i .

1416. HERMANN J . ;  Neue Wege f t ł r  d i e  f r a n z O s i s c h e  S o z i a l v e r s i -  
cherung . ’̂owe d r o g i  f r a n c u s k i c h  u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z n y c h . -  Soz. 
S i c h e r h e i t  1982 n r  3 s .  8 3 -3 4 .

W 1982 r .  ma n a s t ą p i ć  r a d y k a l n a  r e o r g a n i z a c j a  u b e z p ie c z e ń  
sp o łeczn y ch ,  p r z y  czym f in a n s o w a n ie  i c h  ma odbywać s i ę  na nowej 
b a z ie .  P rzec iw k o  t e j  r e f o r m ie  p r o t e s t u j ą  z r z e s z e n i a  pracodawców 
ze względu na z w ię k s z e n ie  i c h  o b c ią ż e ń  na c e l e  u b e z n łe c z e ń .  
w c ią g u  o s t a t n i c h  20 l a t  s k ł a d k i  s o c j a l n e  w z ro s ły  z ^,7% p rod iik tu  
narodowego b r u t t o  do 1896. O b e c n ie “s ^ c u r i t e  s o c i a l e ” a b s o rb u je  4296 
o b l i g a t o r y j n y c h  podatków  (w k r a j a c h  p a r t n e r s k i c h  F r a n c j i  -  2796). 
Udzia ł pańs tw a  w w yda tkach  na u b e z p i e c z e n i a  s o o łe c z n e  w ynosi:  
w RFN -  41 ,496, w W. B r y t a n i i  -  23,696, we W łoszech  -  34,596, w 3 e l -  
g i i  -  8496, w D a n i i  -  34,596, we F r a n c j i  1896. D la wyrównania i s t 
n ie ją c y c h  n iedo b o ró w  m u s ia ły b y  b y ć  we F r a n c j i  c o r o c z n ie  wyższe 
sk ła d k i  o 1,596 -  2°6, co od 5 l a t  n i e  J e s t  s to so w an e  m . in .  ze 
względu na z n aczn e  b e z r o b o c i e .  W u b e z p i e c z e n i u  społecznym  o d g ry 
wają r o l ę  3 r o d z a j e  r y z y k a ;  r o d z i n a  ( d o d a t k i ) ,  cho roby  ( l e c z n i 
ctwo) i  s t a r o ś ć  ( r e n t y ) ,  głównym Jednak  problemem J e s t  u b e z p ie 
c zen ie  chorobow e, na k t ó r e  r e d u k c ja  wydatków b y ła b y  ba rd zo  t r u d n a .  
Omówiono p r z e d s i ę w z i ę c i a  rządowe d l a  wyrównania d e f i c y t u  u b e z p ie 
czeń s p o łe c z n y c h .

1417. HERMANN J . ;  Die Reform d er  fran zO sisch en  S o z i a lv e r s i -  
cherung. Reforma f ra n c u s k ic h  ub ezpieczeń  sp o łe c z n y c h .-  Soz. S ic h e r 
he it  1988 nr 4 s .  117-118 .

2e względu na s t a l e  p o g a r s z a ją c ą  s i ę  s y t u a c je  i  coraz większy 
d e f ic y t  f ra n c u s k ic h  ub ezpieczeń  społecznych m .iń .  na skutek "nie
ko rzystn e j  zmiany s t r u k tu r y  d e m o g ra f ic z n e j ,  rząd powołał komitet 
ekspertów celem przeprowad'zenia k o n ie c z n e j 'r e fo rm y .  Komitet eks
pertów zaproponował zmianę w ysokości sk ład ek  i  udziałów w pokry
waniu świadczeń s o c ja ln y c h  oraz  r a c j o n a l i z a c j ę  aoaratu  adm inistru
jącego u b ezp ieczen iam i. Proponuje t e ż ,  aby lud'zie l e p i e j  sytuowani 
u b ezp iecz a l i  s i ę  pryw a tn ie ,  lub  żeby u b e z p ie cz a ln le  publiczne 
pokrywały t y lk o  c z ę ś ć  świadczeń d la  t e j  grupy osób.
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■'418. JOHANET G . ; P r o t e c t i o n  s o c i a l e ;  l e s  enJoux .  Ochrona 
s o c j a l n a ;  w y z w a n ia .-  Rev. P o l l t .  P a r ł .  1986 n r  927 s .  39 -4 7 .

W 4o l a t  od u s ta n o w ie n ia  we F r a n c j i  system u u b ezp ieczeń  so 
c ja ln y c h  d y s k u s ja  nad Jego  k o n c e p c ją  trw a n a d a l .  Ooonentów d z i e 
l i  s to su n e k  do i d e i  system u u b e z n ie c z e ń  so c ja ln y c h ' .  J e d n i  u z n a ją  
zasady s o l i d a r n o ś c i  s p o ł e c z n e j ,  i n n i  z a sad y  au tonom ii  in d y w id u a l-  
n e j ,  t j .  u z n a n ia  o s o b i s t e g o  ry zy k a  Jako  podstawy n a l i c z a n i a  s k ł a -  
dek u b e z p ie c ze n io w y c h .  D \ 'skus ja  s ta w ia  pod znakiem z a p y ta n ia  do
tychczasow y system  u b e z p ie c z e ń  s o c j a ln y c h  b a z u ją c y  na ob iek tyw 
n e j  a n a l i z i e  kosztów  ekonomicznych i  p r e z e n t u j e  system u b e z p ie 
czeń in d y w id u a ln y ch  Jako n a j l e p s z e  ro z w ią z a n ie .



1419 . KESSLEP F . :  S o z l a l e  S i c h e r h e i t  i n  F r a n k r e i c h .  B e z p ie c z eń 
s tw o  s o c j a l n e  we F r a n c j i . -  S o z .  S i c h e r h e i t  1990 n r  7 6 . 2 1 5 -2 2 1 .

P rz e d s ta w io n o  główne z a ł o ż e n i a  f r a n c u s k i e g o  sy s te m u  u b e z p i e 
c z e ń  s o c j a l n y c h ,  j e g o  s t r u k t u r ę ,  ź r ó d ł a  f i n a n s o w a n i a  i  o r g a n i z a 
c j ę .  System u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h  t o ;  u b e z p i e c z e n i a  o g ó ln e ,  
u b e z p i e c z e n i a  r o l n i c z e ,  u b e z p i e c z e n i a  p o s z c z e g ó ln y c h  g ru p  l u d 
n o ś c i ,  u b e z p i e c z e n i a  d l a  w olnych  zawodów.

1420. LAROOUE M .F .:  La p o l i t i ą u e  de  c o m m u n ic a t io n  d e s  c a i s s e s  
n a t i o n a l e s  de  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  L’ exem ple  de l a  C a i s s e  n a t i o n a l e  
d ’ a ssx ;r sn ce  v i e i l l e s s e .  Nowa p o l i t y k a  in f o r m a c y j n a  p ań s tw o w e j  
k a s y  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .  P r z y k ła d  k a s y  u b e z p ie c ze ń ,  na s t a 
r o ś ć . -  Rev. F r .  A f f .  Soc . 1991 n r  2 s .  9 5 -1 1 7 .

nowa p o l i t y k a  in fo rm o w an ia  o p ro b le m a c h  u b e z p i e c z e ń  s o o ł e c z -  
n y c h  ma na c e l u  w ypracow anie  l e p s z e g o  s y s te m u  z a r z ą d z a n i a  n im i .  
I n f o r m a c ja  o u p r a w n ie n ia c h  ma z a c h ę c a ć  p r z y s z ł y c h  em erytów  do 
w c z e ś n ie j s z e g o  z a i n t e r e s o w a n i a  w ła s n ą  e m e r y t u r ą  i  in n y c h  ś w ia d 
c z e ń  u b e z p ie c z e n io w y c h ,  co  p o z w o l i  na u n i k n i ę c i e  w p r z y s z ł o ś c i  
sporów  o z a k r e s  ś w ia d c z e ń .

1421 . Le l i v r e  b la n c  s u r  l a  p r o t e c t i o n  s o c i a l e .  B ia ł a  k s i ę g ę  
o p i e k i  s p o ł e c z n e j  / M i n i s t r e  d e s  A f f a i r e s  S o c i a l e s  e t  de  l a  S o l i -  
d a r i t e  N a t i o n a l e . -  P a r i s ;  Doc. F r . , 1 9 8 3 . -  93 s . -  ( B u l l e t i n  O f f i -  
c i e l -  n r  B3-11 b i s ) . -  T a b e le .

Dane o s y s t e m ie  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  we F r a n c j i .
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1422. MILLS C . ;  Le sy s te m e  s o c i a l  a l * ć p r e u v e  de l a  c r i s e .  
System  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w o b l i c z u  k r y z y s u . -  R ev . F r .
A f f .  S o c .  1983 n r  3 s .  1 0 3 -1 3 2 .

W o k r e s i e  1974-1951  j- . p o d j ę t o  r ó ż n e  d z i a ł a n i a  m a jące  na c e l u  
d o s to s o w a n ie  fu n k c jo n o w a n ia  sy s te m u  z a b e z p i e c z e n i a  do warunków 
k r y z y s u .  D z i a ł a n i a  t e  p o l e g a ł y  na z m ia n ie  sp o so b u  f i n a n s o w a n ia  
(podwyższono s k ł a d k i  od p racow ników , o b c ią ż o n o  s k ła d k a m i  osobj; 
p rz e d te m  n i e p ł a c ą c e ,  wprov/adzono obo w iązek  p rze lew ów  z systempw 
ubezp ieczeniov .-ych  m ający ch  nadwyżkę wpływów do system ów d e f i c y t o -  
wvch) o r a z  na o g r a n i c z a n i u  pewnych ro d z a jó w  św iadczeń, (g łó w n ie  
w d z i e d z i n i e  och rony  z d ro w ia :  podw yższono o d p ł a t n o ś ć  za u s ł u g i  
l e c z n i c z e  i  l e k i ,  o k r e ś lo n o  l i s t ę  c h o ró b  w p rz y p a d k u  k t ó r y c h  
zw ro t  k o sz tó w  za l e c z e n i e  j e s t  p e łn y  i  a u to m a ty c z n y ,  w o d n i e s i e 
n i u  do p o z o s t a ł y c h  chorób  o k r e ś l o n o  d z i e n n y  p u ła p  zw ro tu  k o sz tó w ) ,  
r ó w n o le g le  j e d n a k  r o z s z e r z o n o  z n a c z n ie  z a k r e s  ś w ia d c z e ń  r o d z i n 
nych  (w y d łu ż e n ie  u r lo p ó w  m acie .* 'zyńsk ich , w prow adzen ie  s p e c j a l 
nych  z a s i ł k ó w  d l a  p ó ł s i e r o t ,  k o r z y s t n i e j s z y  . z a s i ł e k  na d z i e c i  
k a l e k i e ) .  Wprowadzono t a k ż e  w i e l e '  ś w ia d c z e ń  d l a  osób  o n i s k i c h  
doc.nodach ( m . in .  gwarantowany dochód m in im a ln y  d l a  osób  m ających  
na u trz jT n an iu  co n a jm n ie j  3 - e  d z i e c i ) .  Rozbudowany z o s t a ł  t a k 
że sy s te m  ś w ia d c z e ń  d l a  b e z ro b o tn y c h  (w y d a tk i  na t e  ś w ia d c z e n ia  
w z r a s t a ł y  n a j s z y b c i e j ) .  Od 1901 r .  podw yższono w ię k s z o ś ć  ś w ia d 
c z e ń .  Poniew aż w z ro s to w i  wydatków na ś w ia d c z e n ia  n i e  t o w a r z y s z y -



ła  reform a z a sa d  f i n a n s o w a n i a ,  sy s te m  z a b e z p i e c z e n i a  n a d a l  odczu
wa brak  środków .

1A23. Ochrona s o c j a l n a  p r z e d s i ę b i o r c ó w  we F r a n c j i .  O prać .
B. J a s i ó s k a . -  S y g n a ły  CINIE 1989 n r  20-21  s .  1 -9  t a b .  b i b l i o g r .
2 poz.

Formy u b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  pracodaw ców  we F r a n c j i .

1A2A. O rdonnance  no  8 2 -4 0  d u  16 J a n v i e r  1982 r e l a t i v e  a l a  
p r i s e  en c h a r g e  p a r  1 ’E t a t  d e  c e r t a i n s  c o t i s a t i o n s  de s ^ c u r i t ó  
s o c ia le  au b e n ó f i c e  d ’ e n t r e p r i s e s  o p ^ r a n t  une  f o r t e  r ^ d u c t i o n  
de l a  d u ró e  du t r a v a i l  e t  m o d i f i a n t  l e  Codę du t r a v a i l .  F r a n c e .  
Zarządzen ie  n r  8 2 -4 0  z d n .  16 s t y c z n i a  1982 r .  d o ty c z ą c e  p r z e 
n i e s i e n i a  na pań s tw o  n i e k t ó r y c h  wkładów na u b e z p i e c z e n i a  s p o 
łeczne  z p r z e d s i ę b i o r s t w  r e d u k u j ą c y c h  c z a s  p r a c y . . .  t a k ż e  in n e  
z a rz ą d ze n ia  n o w e l i z u j ą c e  k o d ek s  p r a c y .  F r a n c j a . -  S ^ r .  L ó g i s l .
1983 n r  1 s .  1 0 3 -1 2 4 .

Podano t e k s t y  z a r z ą d z e ń  z m i e n i a j ą c y c h  l u b  n o w e l iz u ją c y c h  d o 
tychczas o b o w ią z u ją c e  u s t a l e n i a  w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z 
nych i  k o deksu  p r a c y ,  w tym t e k s t  z a r z ą d z e n i a  d o ty c z ą c e g o  p r z e 
n i e s i e n i a  w c i ę ż a r  obowiązków państwowych n i e k t ó r y c h  s k ła d e k  u b ez 
p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  ś w ia d c z o n y c h  p r z e z  p r z e d s i ę b i o r s t w a  re d u k u 
ją c e  w znacznym s t o p n i u  c z a s  p r a c y .
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1425. La p r c t e c t i o n  s o c i a l e .  O pieka  s p o łe c z n a  / i n s t i t u t  de 
Recherches Econom iąues e t  S o c i a l e s . -  P a r i s :  1 9 8 3 . -  227 s . -  T a b e le .

F ra n c u s k i  sy s tem  z a b e z p i e c z e n i a  sn o łe c z n e g o ,  m . i n .  em ery tu ry  
i  opieka z d ro w o tn a .  ‘ '

1426. O u a ra n te  an s  de s r f c u r i t ^  s o c i a l e .  C z t e r d z i e ś c i  l a t  zabez-  
n ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  we F r a n c J i . - R e v .  F r .  A f f .  Soc . 1985 n r  sp e c .  
s .  5 -224 .

Zbiór 10 a r ty k u łó w  p o św ię c o n y c h  różnym zag ad n ien io m  związanym 
z zab e z p iec z e n ie m  spo łecznym  we F r a n c j i .  Początkowo z a b e z p ie c z e -  
niem społecznym  b y l i  o b j ę c i  t y l k o  p ra c o w n ic y  na jem ni i  i c h  r o d z i 
ny. s topn iow o obejmowano u b e z p ie c z e n ie m  in n e  g rupy  p ra c u ją c y c h  
(rzem ieśln ików ,^ kupców, wolne zawody, ro ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h ) ;  
c zę sc  św ia a c z e ń  n a b r a ł a  c h a r a k t e r u  pow szechnego , t z n .  do i c h  
o trzym ania  n i e  j e s t  k o n ie c z n e  wykonywanie p r a c y ;  r o z s z e r z a ł  s i ę  
również z a k r e s  p rzedm iotow y ś w ia d c z e ń .  Od samego p o czą tk u  f r a n c u 
sk i  system  z a b e z p ie c z e n ia  n i e  s p ro w a d z a ł  s i ę  w y łą c z n ie  do p rz y z 
nawanie św ia d c z e ń ,  a l e  sp raw ow ał również k o n t r o l ę  nad warunkami 
pracy w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h ,  zajm ował s i ę  o c h ro n ą  pracowników 
(m .in .  k o n t r o l a  z a t r u d n i e n i a  i  z w a ln ia n ia  pracow ników ). Obecnie 
Jednym z n a jw a ż n ie j s z y c h  problemów sp o łe c z n y c h  J e s t  b e z ro b o c ie ,  
s tw arza  ono nowe z a d a n ia  p rz e d  systemem z a b e z p ie c z e n ia .  Kolejne 
a r ty k u ły  omawiają  zw ią z k i  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  i  rozwoju



g o s n o d a r c z e g o ,  f in a n s o w a n ie  system ów  u b e z p ie c z e n io w y c h ,  ś w ia d c z e 
n i a  r o d z i n n e ,  l e c z n i c z e ,  ś w ia d c z e n ia  d l a  l u d z i  s t a r y c h .

1 A2 7 . SAIOT-JOURS Y.s L ’ e v o l u t i o n  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e ,  en 
? r a n c e  d e o u i s  l e  d ^ u t  d e s  a n n ^ e s  ■'980. Rozwój u b e z p ie c z e ń  s p o 
ł e c z n y c h  we FY'ancji od p o c z ą tk u  l a t  o s i e m d z i e s i ą t y c h . -  Rev. Belge 
S ś c u r .  S oe .  ioB6 n r  9/'lO s .  765-77A .

Począwszy od 1980 r .  o b s e rw u je  s i ę  we F r a n c j i  t e n d e n c j ę  s c h y ł 
kową w u b e z p i e c z e n i a c h  obowiązkowych,' co  s p o ty k a  s i ę  z dużym n i e 
z ad o w o len iem , s z c z e g ó l n i e  u  b e z r o b o t n y c h .  P la n  D a r r o t  p rz e w id y w a ł  
p o za  wprowadzeniem u d z i a ł u  w ła sn e g o  u b e z p ie c z o n e g o  w s k ła d k a c h  -  
o g r a n i c z e n i e  sumy odszkodow anie  w p r z y p a d k u . n i e k t ó r y c h  p o w a ż n ie j 
s z y c h  c h o r ó b ,  w y łą c z e n ie  spod  u b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  b e z r o b o t 
n y c h ,  z w ię k s z e n ie  k o n t r o l i  nad h o n o r a r i a m i  za  l e c z e n i e  u b e z p i e 
c z o n y c h .  in n o w a c ją  wprowadzoną od 1 . I V .1 ? 8 3  r .  b y ło  o b n i ż e n i e  
w iek u  e m e ry ta ln e g o  o 5 l a t  (do  60 l a t  z a m ia s t  55) po o p ł a c a n i u  
p r z e z  37 i  p ó ł  l a t  s k ł a d e k ,  t ł i im aczo n e  m . i n .  w z ra s ta ją c y m  b e z r o -  
c iem  i  k o n i e c z n o ś c i ą  z a t r u d n i e n i a  m łodych  k a d r .  N a s tę p u je  p r z e n i e 
s i e n i e  c i ę ż a r u  o p ł a t  z p r z e d s i ę b i o r s t w  na u b e z p ie c z o n y c h ,  z w ię k 
s z e n i e  s k ł a d e k  w z a l e ż n o ś c i  od p ł a c y  ( s z c z e g ó l n i e  na u b e z p i e c z e 
n i e  chorobowe i  r e n to w e ) .  Pod pozerem  s t a b i l i z a c j i  o b se rw u je  s i ę :  
s t a ł ą  r e o r g a n i z a c j ę  organów a d m i n i s t r a c y j n y c h ,  y r a lo r y z a c ję  prywa't- 
n v c h  i n s t y t u c j i  o p i e k i  s p o ł e c z n e j  s p e ł n i a j ą c y c h  d o ty c h c z a s  r o l ę  
u z u p e ł n i a j ą c ą ,  zmiany w p r z e p i s a c h  pravm ych o u b e z p i e c z e n i a c h .
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1428. La s ś c u r i t ś  s o c i a l e  e t  l a  p o l i t i ą u e  f a m i l i a l e  en ą u e s t i o n .  
D y sk u s ja  w s p ra w ie  z a b e z p i e c z e n i e  s p o łe c z n e g o  1 p o l i t y k i  r o d z i n n e j .  
D r o i t  S oc .  1?S1 n r  1 s p e c .  s .  5 -1 4 0  t a b .

?Crytycznie o cen io n o  s y t u a c j ę  w d z i e d z i n i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o 
ł e c z n e g o  w epoce  k ry z y s u  g o s p o d a rc z e g o  we F r a n c j i ,  w po rów n an iu  do 
in n y c h  k ra jó w  z a c h o d n i o e u r o p e j s k i c h .  P r z e d s ta w io n o  r a p o r t  o a k t u a l 
n e j  s y t u a c j i  w d z i e d z i n i e  och ro n v  s o c j a l n e j  i  och ro n y  r o d z i n y :  • 
w arunk i ż y c i a  osób s t a r s z y c h ,  pomoc ś w ia d c z o n ą  w domu osobom s t a r 
szym, ś w ia d c z e n ia  na r z e c z  r o d z i n y ,  p ró b y  t w o r z e n ia  g l o b a l n e j  
d z i a ł a l n o ś c i  s o c j a l n e j .  Główne z a d a n ia  z z a k r e s u  p o l i t y k i  s p o ł e c z 
n e j  d o t y c z ą :  o g r a n i c z a n i a  vfydatków na o c h ro n ę  zd ro w ia  i  ś w ia d c z e ń  
na r z e c z  osob s t a r s z y c h  bez ró w n oczesnego  o g r a n i c z a n i e  i c h  e f e k 
t y w n o ś c i ,  d z i a ł a n i a  na r z e c z  p o l i t y k i  r o d z i n n e j ,  d o s k o n a le n i e  
z a s a d  f i n a n s o w a n i a .  Z achodzi k o n ie c z n o ś ć  r o z s z e r z e n i a  z a k r e s u  
o c h r o n /  s p o ł e c z n e j ,  r o z w i j a n i a  sy s tem u  in d y w id u a ln y c h  u b e z p ie c z e ń  
o s o b i s t y c h ,  tw o r z e n ia  warunków z a p e w n ia ją c y c h  l e p s z y  do .s tęp  do 
ś w ia d c z e ń  i  i c h  u p o w s z e c h n ia n ie ,  Ćsoby o b j ę t e  z a b e z p ie c z e n ie m  po
w inny p r z e j ą ć  c z ę ś ć  obowiązków n ie z b ę d n y c h  d l a  u z d r a w ia n ia  s y s t e 
mu z a b e z p i e c z e n i a .  Kryzys sys tem u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w ią 
że s i ę  z k ryzysem  ekonomicznym. F in a n so w a n ie  sy s tem u  z a b e z p i e c z e 
n i a  ł ą c z y  S ie  z p o l i t y k a  ekonom iczną ,  co i l u s t r u j ą  p r z y k ła d y  r ó ż 
nych k ra jó w  ^ G .  Rczweżcr.o p rzem ian y  s t r u k t u r a l n e  w ładz  i  s ł u ż b  
r e a l i z u j ą c y c h  z a d a n ia  w z a k r e s i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o ,  
s łu ż b y  z d ro w ia  i  szużd s o c j a l n y c h .  O ceniono  r o l ę  p o l i t y k i  r o d z i n 
n e j  we F r a n c j i  na t l e  innyc.- k r a jó w  EWG o r a z  wpływ o s t a t n i c h  r e 
form  sy s te m u  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j  na p o l i t y k ę  r o d z i n n ą .  Obecny 
sys tem  pomocy d l a  r o d z i n  J e s t  n i e s p ó j n y  i  n ie s p r a w ie d l iw y ^  wyma
ga r e f o r m y .  P o l i t y k a  r o d z in n a  w ś w i e t l e  o s t a t n i c h  danych  J e s t



n ie s k u te c z n a ,  n i e  zapevm ia r ó w n o ś c i ,  n i e  u w zg lęd n ia  p o t r z e b ,  wy
maga r e fo rm y .  We F r a n c j i  350 t y s .  r o d z i n  w ie lo d z i e tn y c h  ż y je  w 
trudnych  w arunkach ,  z a c h o d z i  k o n ie c z n o ś ć  zagw aran tow ania  im od
powiednich dochodów.

1429. S e c u r l t e  s o c i a l e  e t  p r e v o y a n c e .  U b e z p ie c ze n ia  sp o łeczn e  
i  o p ie k a  s p o łe c z n a  . -  V ie  S o c .  1933 n r  6 /9  s .  405—417.

Siedem n o t  dokum en tacy jnych  odnotowuja.cych zmiany i  m odyfika
c j e  w z a k r e s i e  f r a n c u s k i e g o  system u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  1 
o p iek i  s p o ł e c z n e j .  Zmiany i  m o d y f ik a c je  d o ty c z ą  m . in .  t a k i c h  z a 
gadnień  j a k ;  wj^borów do ra d  a d m in i s t r a c y jn y c h  k a s  ch o ry ch ,  kas 
św iadczeń  r o d z in n y c h ,  w\Tniaru wkładów o b o w iązu jący ch  od 1 l i p c e  
1983 r . ,  wkładów na r z e c z  u b e z p ie c z e n ia  zd row ia  w wypadku be2U'o- 
bocia  l u b  p r z e j ś c i a  na w c z e ś n i e j s z ą  e m e r y tu r ę ,  p o d n ie s i e n i a  pod
stawy o b l i c z a n i a  w ysokośc i  z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h ,  o b n iż k i  g ra n ic y  
wieku e m e ry ta ln e g o ,  r a t y f i k a c j i  z a r z ą d z e ń ,  m in im alnego  wymiaru 
świadczeń z t y t u ł u  s t a r o ś c i  1 in w a l id z tw a .

H i s z p a n i o

1430. S ^ c u r i t ć  s o c i a l e .  E sp ag n e .  U b e z p ie c ze n ia  s o c j a l n e .  
H i s z p a n ia . -  S ć r .  L ć g i s l .  1986 n r  2 s .  9 - 1 2 .

P rz e d s ta w io n o  t e k s t  us taw y z d n .  26 l i p c a  1985 r .  do ty czący  
środkóv; nadzw yczajnych  p row adzących  do r a c j o n a l i z a c j i  s t r u k t u r y  
i  o p ie k i  w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h .  Nowa ustaw a p o s ta n a 
wia m . i n . ,  i ż  prawo do e m e ry tu ry  l u b  r e n t y  u z y s k u je  s i ę  po ukoń
c z e n iu  65 ro k u  ż y c i a ,  p rz y  czym k o n ie c z n e  J e s t ,  aby z a i n t e r e s o 
wany mógł wykazać s i ę  i 5 - l e t n i m  okresem o p ła c a n ia  s k ła d k i  ubez
p i e c z e n io w e j .  Ustawa zezw ala  na p o b i e r a n i e  św iadczeń  e m e ry ta l 
nych z ró ż n y c h  programów, pod warunkiem , i ż  z a in te re so w a n y  może 
wykazać s i ę  1 5 - le tn im  okresem w p ła c a n ia  s k ła d e k  u b e z p ie c z e n io 
wych na k o n to  każdego z t y c h  programów. Ustawa wprowadza ta k ż e  
re fo rm ę  św iad czeń  finansov /ych  w yp łacanych  z t y t u ł u  u b ezp ieczeń  
s o c ja ln y c h  na r z e c z  r o d z i n y .  Nowe z asad y  p rz e w id u ją ,  że świad
c z e n ia  f in an so w e  na r z e c z  r o d z in y  w ypłacane będą je d y n ie  o k re so 
wo w p o s t a c i  z a s i łk ó w  na d z i e c i ,  p r z y  czym wysokość m ie s ię c z n e 
go z a s i ł k u  u s t a l i ć  me d e k r e t  rządow y.
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1431. WEBER A .:  Die s p a n i s o h e  S o z i a l v e r s i c h e r u n g  -  Grundzflge 
und Prob lem e. Z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a l n e  w H is z p a n i i  -  z a ry s  p ro 
b le m u .-  Arb. u .  S o z . - P o l i t .  1987 n r  10 s .  286-291 i l .  t a b .

Formy u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w H i s z p a n i i .  Zakres podmiotowy 
U bezpieczeń  o ra z  z a sad y  f in a n s o w a n ia  i  r o d z a j e  świadczeń ( z a s i ł 
ków) zw iązanych  z n i e z d o l n o ś c i ą  do p ra c y  (ch o ro b y ,  in w a l id z tw o ) ,  
w zg lęd n ie  z b ez ro b o c iem . Świadczenia r o d z in n e  po zmarłym pracow
n ik u ,  em eryc ie  lu b  r e n c i ś c i e .  Zasady dostosowywania (w aloryzo
wania) e m e ry tu r  i  r e n t .  U d z ia ł  państw a i  św iadczen iob io rców  w 
r in an so w an iu  św iadczeń  u b e z p ie c ze n io w y c h .  Tendencje  do o d b iu ro 
k ra ty z o w a n ia  p rzep isó w  o p o s tęp o w an iu  rentowym.



1432. Zmiany w. ś w ia d c z e n ia c h  s p o łe c z n y c h  w H i s z p a n i i .  O prać .
K. S z c z e r b a . -  S y g n a ły  1987 n r  1-1 s .  1 - 7  b i b l i o g r .

H o l a n d  i a

1433. DELSSCK K . : E ^ f io a c iT ^  e t  r e fo rm e  de  l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a -  
l e .  S k u te c z n o ś ć  a r e fo rm a  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o . -  D r o i t  Soc. 
'>9ei n r  9 / l 0  s .  660-669-

Z a b e z p ie c z e n ie  s t o ł e c z n e  w H o la n d i i .

1434. KESSLER F . : T endences r ^ c e n t e s  du d r o i t  d e s  a s s u r a n c e s  
s o c i a l e s  aux P a y s - 3 a s .  Nowe t e n d e n c j e  w z a k r e s i e  prawa u b e z p i e 
czeń  sp o łe c z n y c h  w H o l a n d i i . -  S changes  S a n t#  19B7 n r  4 8 /4 9
s .  83-91 t a b .

W 1986 r .  rz ą d  H o la n d i i  p r z e d s t a w i ł  s z e r e g  p r o p o z y c j i  w z a k r e 
s i e  p rz e p isó w  m ających  z r e o rg a n iz o w a ć  sy s tem  u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z 
nych . C h o d z i ło  w s z c z e g ó l n o ś c i  o z n aczn e  o g r a n i c z e n i e  wydatków 
na t e n  c e l  z k a sy  p ań s tw o w e j .  W 197C r .  ś w ia d c z e n ia  s o c j a l n e  
o s i ą g n ę ły  poziom m in im alneg  p ł a c y ,  s t a w i a j ą c  H o la n d ię  wśród n a j 
b a r d z i e j  o p ie k u ń c z y c h  k ra jó w .  W l a t a c h  o s i e m d z i e s i ą t y c h  s k a rb  
państw a n i e  mógł j u ż  d a l e j  p o n o s ić  ro s n ą c y c h  c ię ż a ró w  u b e z p ie c z e ń  
s p o łe c z n y c h .  K o n ieczn o ść  w y j ś c i a  z r e c e s j i  g o s p o d a r c z e j  z m u s i ła  
do z redukow an ia :  odszkodowań z t y t u ł u  cho roby  (z 75^  do ^O"^'), 
b e z ro b o c ia  (z B09Ś do "̂ 0% o s t a t n i e j  p ł a c y ) .  Z a o s t rz o n o  ró w n ie ż  wa
r u n k i  u p ra w n ia ją c e  do k o r z y s t a n i a  z z a s i ł k u  d l a  b e z ro b o tn y c h .
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1435. LEEDE de L . ; L ’e v o lu t io r ;  de l a  s ^ c u r i t e  s o c i a l e  aux 
P ay s-B as ,  d e p u is  l a  c r i s e .  Zwrot w d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  sp o 
łe c z n y c h  w H o land ii  od c z a s u  k r y z y s u . -  Rev. Belge S e c u r .  Soc.
1986 -nr 9 / l 0  s .  775-782 .

Kj-yzys n c c z ą tk u  l a t  s i e d e m d z ie s i ą ty c h  n i e  om iną ł w H o la n d i i  
s f e r y  u b ezp iecz 'e r  s t o ł e c z n y c h ,  o g r a n i c z e n i a  d o tk n ę ły  g łów nie  b e z 
ro b o tn y c h  i n ie p e łn o sp ra w n y c h .  Od s t y c z n i a  lo a o  r .  powszechne 
u o ra w n ie n ia  do z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  z a s t ą p io n o  z ró żn ico w an y m i: 
d la  oracowników najemnych, d l e  p r a c u ją c y c h  na w ła śn i  r a c h u n e k , 
d l a  u rzędn ików  państwoiN-ych. O gran iczono  w yda tk i  na l e c z e n i e ,  
h onora r ium  le k a rz o w i  p ł a c i  Kasa Chorych (d o ty c h c z a s  p a c j e n t )  po 
u z g o d n ie n iu  z lekarzem  z a k re s u  n ie z b ę d n y c h  św iadczeń  o raz  r o d z a 
ju  l e k a r s t w  i  środków opatrunkoy^ych, "możliwie n a j t a ń s z y c h .  Każ
dy u b e z p ie c zo n y  obyw ate l H o la n d i i  ma crawo do św iad czeń  emery
t a l n y c h  po uko ń czen iu  65 roku  ż''-cia cod warunkiem o o ła c a n ia  do 
65 ro k u  ż y c ia  s k ła d e k .  Z a s i ł e k  d la  bezrobotn-^ch u z a ie ż n io n o  od 
o k re s u  z a t r u d n i e n i a , z m ie rz a ją c  do zan ew n ien ia  minimum s o c j a l n e 
go , czym c h r c n i  S ie  l u d z i  w wieku cow yżej 50 l a t .  Innow acją  
j e s t  o g r a n i c z e n i e  c z a su  z a s i ł k u  d la  b e z ro b o tn y c h  i j e d n o c z e s 
na możliw'ośó p r z e d łu ż e n ie  do 65 roku  ż y c ia  św iadczeń  d la  n i e 
zd o lnych  dc p r a c y .



1435. WINIECKI J . : Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w H o la n d i i ;  .^system 
obecny i  p r o p o z y c j e  zm ian / . I n s t y t u t  P ra c y  i  Spraw S o c j a l n y c h . -  
Warszawe; I P iS S ,  ' ' 9 3 6 . -  21 s . -  ( I n f o r m e c j e - E k s p e r t y z y - P r o p o z y c j e -  
M etody/IP iSS; 3 ) .

K ró tk i  o p i s  ak tów  p raw n y ch ,  na k t ó r y c h  o p i e r a ł  s i ę  d o ty c h c z a 
sowy sys tem  u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h ;  u s ta w y  o e m e ry tu ra c h  pow
szechnych , o pow szechnych  r e n t a c h  wdowich i  s i e r o c y c h ,  o św iad cze 
niach r o d z i n n y c h ,  o ś w ia d c z e n ia c h  na wypadek c h o ro b y ,  o u b e z p ie 
czen iu  na wypadek i n w a l i d z t w a ,  o o g ó l n e j  n i e z d o l n o ś c i  do p ra c y ,  
o u b e z p ie c z e n iu  na w^rpadek b e z r o b o c i a ,  o z a o p a t r z e n i u  na wypadek 
p r z e d łu ż a ją c e g o  s i ę  b e z r o b o c i a ,  o pomocy s p o ł e c z n e j .  Zarys p ro p o 
z y c j i  nowego sy s te m u  u b e z p i e c z e ń  s p o łe c z n y c h .

J a p o n i a

1437. G e n e ra l  r e fo rm  o f  t h e  n a t i o n a l  p e n s i o n  sy s te m . G e n e ra l 
na re fo rm a  k ra jo w e g o  sy s te m u  r e n t . -  Soc . a .  Labour  B u l i .  1985 
nr 3 /4  s .  5 4 2 -5 4 6 .

Celem ak tó w  prawnych z m aja  i  g r u d n ia  1985 r .  b y ła  re fo rm a 
systemu re n to w e g o  w J a p o n i i ;  j e g o  u j e d n o l i c e n i e ,  p o ł ą c z e n ie  c z t e 
rech  o b o w ią z u ją c y c h  d o tą d  o d d z ie ln y c h  systemów o be jm u jących  p r a 
cowników ró ż n y c h  s e k to ró w  g o s p o d a r k i ,  o r a z  r o z s z e r z e n i e  systemu 
ogólnokrajov /ego  na w s z y s t k i c h  m ieszkańców  J a p o n i i ,  z u w zg lęd n ie 
niem współm ałżonków r e n c i s t ó w  i  em ery tów . Podano szczegółow e z a 
sady nowego s y s te m u ,  je g o  f in a n s o v / a n i e , w ysokość  wypłacanych 
św iadczeń , r e n t  i n w a l i d z k i c h ,  p o ś m ie r tn y c h  i t d , ,  o ra z  w arunki 
uzysk iw an ia  prawa do ró ż n y c h  ś w ia d c z e ń  -  wymagarr/ w ie k ,  s t a ż  p r a 
cy i t p .

■'438. LIU L . ; H otes  and b r i e f  r e p o r t s ;  s o c i a l  s e c u r i t y  re fo rm s  
in  J a p a n .  Uwagi i  podsumowanie r a p o r t u ;  r e f o r m s  z a b e z p ie c z e n ia  
sp o łeczn eg o  w J a p o n i i . -  S o c .S e c u r ,  B u l i .  1987 n r  8 s .  2 9 -37 .

1439 . Model z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w J a p o n i i  na t l e  innych 
k ra jów  wysoko u p rz e m y s ło w io n y c h .  O p rać .  W. Ż o r . -  Sygnały  CINTE 
1983 n r  1 4 -10  s .  1-11 b i b l i o g r .

J u g o s ł a w i a
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1440. Loi du 22 avril 1932 concernant les droits fondamentaux 
en matiere d’assurance-pensions et invalidit^. Yougoslsvie. 
■Jstawa z dn. 22 kwietnia 1982 r .  dotyczące podstawowych praw w 
zakresie zabezpieczeń emerytalnych i rent Inwalidzkich. Jugosła
wia.- s ć r .  Lógisl. 1^83 nr 1 s. 221-238.

T ek s t  u s taw y  r e g u l u j ą c e j  z a sa d y  p rzyznaw an ia  emer>'tur i  r e n t  
i n w a l id z k ic h  w J u g o s ł a w i i .  Ustawa p r e c y z u je  podstawowe prawa;



do e m e ry tu ry ,  do p r z e n i e s i e n i a  na i n n e  s ta n o w isk o  p r a c y ,  p r z e s z k o 
l e n i a ,  s z k o l e n i a  u z u p e ł n i a j ą c e g o ,  do r e n t y  I n w a l i d z k i e j ,  do r e n t y  
d l a  cz łonków  r o d z in y  p o z o s t a j ą c y c h  na u t rz y m a n iu  p r a c u ją c e g o ,  do 
odszkodowań f in a n so w y c h .  Ustawa p r e c y z u je  ró w n ież  t r y o  przyznaw a- 
n i a  św iad czeń  i  praw re n to w o -e m e ry ta ln y c h  kombatantów I I  wojny 
ś w ia t  ov/ej.

1441. N ie k tó r e  z w iązk i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  z p o l i t y k ą  ochro
ny p r a c y ;  j u g o s ło w ia ń s k o - p o l s k i e  sem inarium  naukov/e, Warszawa 
21-22  w r z e ś n ia  1982 /C e n t r a ln y  I n s t y t u t  Ochrony P r a c y . -  Warszawa: 
CIOP, 1 9 8 3 .-8 5  s .

Z t r e ś c i :  Larkowa H . : P ow iązan ie  r e h a b i l i t a c j i  zawodowej osób 
n ie p e łn o s p ra w n y c h  z systemem u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z n y c h . -  S t o j a n o -  
v i 6 Z . :  C h a r a k te r y s ty k a  p ra c  naukowo-badawczych w sy s te m ie  u b e z 
p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o . -  Popović  M.; F in an so w an ie  u b e z p ie c z e n ia  
e m e ry ta ln e g o  i  in w a l id z k ie g o  w S o c j a l i s t y c z n e j  F e d e r a c y jn e j  Repu
b l i c e  J u g o s ł a w i i . -  M ack iew icz-G oln ik  L . ; Podstawy f in a n s o w a n ia  
u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w P o l s c e .

K a n a d a

1442. C o n c e p t io n s  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  au  Canada. Koncepcje  
u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w K a n a d z ie . -  Rev. I n t .  S ń c u r .  Soo. 1983 
n r  2 s .  258-284  t a b .

M onograf ia  system u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w K anadz ie ,  o p r a 
cowana p r z e z  k a n a d y j s k ie  M in i s t e r s tw o  Zdrow ia . Wskazano, i ż  s t o 
sowane w tym k r a j u  z a k re s y  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  m ają  w i e l o r a 
k i e  ź r ó d ł a  o r g a n iz a c y jn e  i  m e to d o lo g ic z n e .  Cały  sy s tem , w o k r e 
s i e  50 l a t ,  k s z t a ł t o w a ł  s i ę  pod wpływem ró żn y ch  czynników , o b e j 
muje zarówno programy z a b e z p ie c z e ń  zarobkow ych, ja k  t e ż  p r o g r a 
my różnego  ty p u  św iadczeń  sp o łe c z n y c h ,  u ł a t w i a j ą c y c h  K anady jczy
kom r o z w ią z a n ie  ró żn y ch  problemów o s o b i s ty c h  1 s o c j a l n y c h .  Omó
wiono główne programy u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w K anadz ie ,  w tym 
program  u b e z p ie c z e ń  l u d z i  s t a r z e j ą c y c h  s i ę ,  sys tem  em e ry ta ln y  
Kanady i  ren tow y p r o w in c j i  Ouebec, system  odszkodov/awczy za wy
p a d k i  p rz y  p r a c y ,  system z a b e z p ie c z e ń  na wypadek b e z r o b o c ia ,  
ś w ia d c z e n ia  ro d z in n e  i  d o d a tk i  na d z i e c i ,  system  pomocy s p o ł e c z 
n e j ,  program  r e a d a p t a c j i  zawodowej in w a lid ó w . Omówiono t a k ż e  r ó ż 
ne system y u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  fu n k c jo n u ją c y c h  pod e g id ą  k a 
n a d y j s k i e j  K om is ji  d / s  Z a t r u d n ie n ia  1 I m rc ig ra c j i .  V/skazano, i ż  
z powodu u n iw e r s a ln o ś c i  system u u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  v; Kana
d z i e  w z a s a d z i e  n i e  ma osobnych , np . zawodowych, systemów św iad 
c z e ń  s o c j a l n y c h .
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1443. GOOEMAN C . : S e c u r i t e  du rev en u  e t  a id e  a l a  f a m i l i e  dans 
un en v iro n n em en t  s o c l a l  en e v o l u t i o n ;  l ' e x p ś r i e n c e  c a n a d le n n e .  
Z apew nien ie  dochodu i  pomoc r o d z i n i e  w ro z w ija ją c y m  s i ę  s p o ł e 
c z e ń s tw ie ;  d o św ia d c z e n ie  k a n a d y j s k ie  / A s s o c i a t i o n  I n t e r n a t i o n a 
l e  de l a  S ń c u r i t ^  S o c i a l e . -  3 r u x e l l e s :  AISS, 1 9 9 0 .-  25 s .

W K an ad z ie ,  odpow iednie  I n s t y t u c j e  1 i c h  programy s t r z e g ą  do
chodów i  poziomu ż y c ia  r o d z i n .  I s t r J . e j e ;  Program Zasiłków R odzin 



nych, K a n a d y js k i  System  E m e ry tu r ,  U b e z p ie c z e n ia  d l a  B ez ro b o tn y ch ,  
d o g ra m  ś w ia d c z e ń  na s z c z e b l u  f e d e r a ln y m ,  re g io n a ln y m  i  m ie jsk im  
powiązany z systemem podatkowym zap ew n ia  pomoc s o c j a l n ą  i  u s ł u g i  
sp o łeczn e  u w z g l ę d n ia j ą c e  z ró ż n ic o w a n e  p o t r z e b y  r o d z in y  i  l i c z b ę  
d z i e c i .  Obecny sy s te m  pod a tk o w y , o b c i ą ż a j ą c y  r o d z i n y  o najw yż
szych d o ch o d ach  pozw ala  na o d p o w ie d n ie  d o f in a n s o w a n ie  r o d z i n  o 
dochodach ś r e d n i c h  i  n a j n i ż s z y c h .  Wprowadzone u l g i  f in an so w e  na 
d z i e c i  do 21 ro k u  ż y c i a  1 u l g i  w ró ż n y c h  o p ł a t a c h  zw iązanych  z 
utrzymaniem d z i e c i .  K a n a d y js k i  sy s te m  e m e r y tu r  b a z u j e  na s k ł a d 
kach, z a l e ż n y c h  od dochodów i  z apew nie  o p ie k ę  p łacącem u  s k ł a d 
k i  o raz  Je g o  r o d z i n i e .  W s y s t e m i e  f e d e ra ln y m  d z i a ł a j ą  u b e z p ie 
czen ia  f in a n s o w e  na wypadek czasow ego  b e z r o b o c i a .  Pomoc w s k a l i  
re g io n u  o b e jm u je  m . l n .  ś v / ia d c z e n ia  na p o k r y c i e  kosz tów  wyżywie
n ia ,  o d z i e ż y ,  m ie s z k a n ia  1 in n y c h  p o t r z e b  t r a d y c y j n i e  uznawanych 
w danym r e g i o n i e  za  n ie z b ę d n e ,  Ś w ia d c z e n ie  t e  u w z g lę d n ia ją  w 
s z c z e g ó ln o ś c i  p o t r z e b y  k ażd eg o  d z i e c k a  p o t r z e b u j ą c e g o  pomocy.

1A44. ISMAEL J . S . :  C a n a d ia n  s o c i a l  w e l f a r e  p o l i c y :  f e d e r a l  
and p r o v i n c i a l  d i m e n s io n s .  K anady jska  p o l i t y k a  o p i e k i  s o c j a l n e j  
/ i n s t i t u t e  o f  P u b l i c  A d m i n l s t r a t i o n  o f  C a n a d a . -  K in g s to n ;
Mc G i l l - O u e e n ’ s U n iv .  P r e s s ,  1 9 8 7 . -  205 s .

M . in .  z a b e z p i e c z e n i e  s p o ł e c z n e ;  sy s tem y  e m e r y t a l n e ,
Zob. t e ż  p o z .  1478.

K u b a
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1445. Loi s u r  l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e .  Cuba. Ustawa o z a b e z p ie c z e 
n iu  sp o łeczn y m , Kuba.” B u l i .  I n f .  S o c .  1980 n r  3 s .  375-378 .

1 s t y c z n i a  1980 r .  w e s z ła  w ż y c i e  nowa u s taw a  n r  24 o z ab ez 
p ie c z e n iu  sp o łeczn y m . Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  p r a c u ją c y c h  to  
b e z p ła tn a  pomoc l e k a r s k a ,  r e h a b i l i t a c y j n a ,  p r o t e t y c z n a .  Z a s i ł k i  
p i e n i ę ż n e  z pov/odu n i e z d o l n o ś c i  do p ra c y  z a l e ż ą  od t e g o ,  czy 
u b ezp ieczo n y  k o r z y s t a  z l e c z e n i a  s z p i t a l n e g o  o ra z  od p rzyczyny  
cho roby , w a h a ją  s i ę  od 50 do 809ś za robków , w yp łacane  s ą  od czw ar
teg o  d n ia  ch o ro b y  w domu i  p ie rw s z e g o  d n ia  p o b y tu  w s z p i t a l u .  
Renty i n w a l i d z k i e  p r z y s ł u g j ą  n iezd o ln y m  do p r a c y  w wieku od 24 
do 60 l a t ,  wymagany J e s t  s t a ż  p r a c y  od Jednego  do 15 l a t ,  z a l e ż 
n ie  od w ie k u .  M inim alna r e n t a  in w a l id z k a  w ynosi 40J( zarobków, 
w z ra s ta  o 1?f za  każdy  r o k  p rzep raco w an y  powyżej 15 l a t .  I s t n i e j e  
m ożliwość p r z y z n a n ie  r e n t  osobom, k t ó r e  n i e  o s i ą g n ę ły  wieku 
r y t a l n e g o ,  r e n t y  d l a  in w a lid ó w  p r a c y  u l e g a j ą  podwyżkom, ^^ssiłk i 
z t y t u ł u  c z ę ś c io w e j  u t r a t y  z d o l n o ś c i  do p r a c y  w aha ją  s i ę  od 30 
do 50?^ w z a l e ż n o ś c i  od s t a ż u  p r a c y  i  p rz y c z y n y  u t r a t y  zd ro w ia .  
Em erytury  p r z y s ł u g u j ą  po p rz e p ra c o w a n iu  25 l a t  i  o s i ą g n ię c i*
50 l a t  d l a  m ężczyzn i  55 l a t  d l a  k o b i e t  o r a z  50 l a t  
cych w w arunkach  u c i ą ż l iw y c h  p r z e z  o s t a t n i e  12  l a t  l u b  3 /^  -i® 
p rzep raco w an y ch .  R enta  w ynosi 50% zarobków , podwyższa s i ę  J ą  _ 
o 1 - 1 , 5% za każdy  ro k  p rzep racow any  powyżej 25 l a t .  Z w y ^ i  ^ _
t u ł u  p ra c y  po p r z e k r o c z e n iu  w ieku  e m e ry ta ln e g o  s i ę g a j ą  .̂ % ^
dy r o k ,  0s6b y ,  k t ó r e  p rz e p ra c o w a ły  "^ Ik o  15 l a t  o trzym ują  r e n  y 
nadzv/yczaJne w w y sokośc i  40% zarobków . P o z o s ta ją c y  p rzy  
cz łonkow ie  r o d z in y  n i e z d o l n i  do p r a c y ,  k t ó r z y  p r z e k r o c z y l i  ou 
l a t  1 osoby do 17 ro k u  ż y c ia  o t r z y m u ją  r e n t y  wdowie i  s i e r o c  ,



i fynoszące 70-100K r e n t y  i n w a l i d z k i e j  l u b  e m e ry tu ry ,  i c h  wysokość 
z a l e ż y  od l i c z b y  osób  p o z o s t a j ą c y c h  na u t r z y m a n iu  u b ezp ieczo n eg o  
i  poziomu zarobków .

N i e m i e c k a  R e p u b l i k a  D e m o k r a t y c z n a

40 J a h r e  DDR -  40 J a h r e  S o z ia lv e rs ic h e r i in g .  40 l a t  NRD - 
40 l a t  ub ezpieczeń  sp o łe c z n y c h .-  Arb. u. A rb .-R ech t  1989 nr 9 
s .  198-199 .

2 o k a z j i  40 r o c z n ic y  p o w s ta n ia  NRD, p ró b a  b i l a n s u  o s i ą g n i ę ć  
w d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .  Rozwój wydatków na ró ż n e  
ś w ia d c z e n ia ,  t a k i e  Jak  z a s i ł k i  chorobow e, d o d a tk i  na m ie s z k a n ia ,  
wychowywanie d z i e c i ,  o p ie k ę  nad c ię ż k o  poszkodowanymi i  n i e p e ł n o 
sprawnymi, pomoce o r to p e d y c z n e ,  o p ty c z n e  i t p .

1447. ORTYNs KI K. ; U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  w I-JRD.- P r .  Zabezp. 
S p o ł .  1985 n r  7 s .  3 2 -3 6 .

C h a ra k te ry s ty k a  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w NRD.Omówiono zasad y  
tw o rz e n ia  fu n d u sz u  u b e z p ie c z e ń ,  wprowadzone m o d y f ik a c je  w modelu 
(obok obowiązkowego u b e z p ie c z e n ia  wprowadzono dodatkowe d o b ro 
wolne u b e z p ie c z e n ie  s p o ł e c z n e ) ,  u p ra w n ie n ia  i  z a k r e s  św iad czeń  
z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .

1448. RADTKE G . ; Die S o z i a l v e r s i c h e r u n g  i n  d e r  DDR -  s o z i a l -  
p o l i t i s c h e  E r r u n g e n s c h a f t  d e r  A r b e i t e r k l a s s e  und I n s t r u m e n t  d e r  
F in a n z ie r u n g  s o z i a l e r  P r o z e s s e .  Z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a l n e  w NRD -  
s o c j a l n o - p o l i t y c z n e  o s i ą g n i ę c i a  k l a s y  r o b o t n i c z e j  i  in s t r u m e n t  
f in a n so w a n ia  procesów  s o c j a l n y c h . -  W i r t s c h . - W is s .  1989 n r  3
s .  291-302 .

Zasady i  o r g a n iz a c j a  z a b e z p ie c z e n ia  s o c j a l n e g o  w NRD. E tapy  
rozwojowe J e d n o l i t e g o  system u u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .  Formy r e a 
l i z a c j i  św iadczeń  u b ezp ieczen iow ych  w z a l e ż n o ś c i  od r o d z a j u  n i e 
z d o ln o ś c i  do p r a c y .  Zasady dodatkowego in d y w id u a ln eg o  u b e z p ie c z e 
n i a  ren to w eg o .  Metody usuw ania  i s t n i e j ą c y c h  n ie p ra w id ło w o ś c i  m ię 
dzy r e n ta m i  pracowniczym i a re n ta m i  r o d z in n y m i .  Zasady f in a n s o w a 
n ia  1 p o d z i a ł u  funduszy  ren tow ych  o ra z  z a s i łk ó w  i  in n y ch  form 
u d z i e l a n i a  pomocy s p o ł e c z n e j .  S t r u k t u r a  i  formy w tórnego  p o d z ia łu  
fu n d u sz u  s o c j a l n e g o .  Funkcje  ek o n o m ic z n o -so c Ja ln e  s p e łn i a n e  p rz e z  
fu n d u sz e  s o c j a l n e  w o k r e s i e  p lanow an ia  i  r o z d z i a ł u .
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1449. System zabezpieczenia społecznego w NRD / o p r a ć .  J .  Woś; 
Centrum In fo rm a c j i  Naukowej, Technicznej i  Ekonom icznej.-  Warszawa; 
CINTE, 1 9 8 5 .~ 16 s . -  (^fybrane Inform acje Tematyczne/CINTE; 39^.- 
B i b l i o g r .



1450, WINKLER G . ; Zum S ystem  d e r  s o z i a l e n  S ich em m g  i n  d e r  DDR. 
System u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h  w NRD.- A rb . u .  S o z . - P o l i t .  1990
n r  2 s .  4 8 - 5 3 .

Ogólne z a ł o ż e n i a  sy s te m u  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h  w NRD, W o s t a t 
n ich  l a t a c h  sy s te m  t e n  obejm ow ał w j e d n ą  c a ł o ś ć  u b e z p ie c z e n ia  cho 
robowe, wypadkowe, r e n t o w o - e m e r y t a l n e  o r a z  o p i e k ą  nad m atk ą  i  r o 
d z in ą .  W tym k o n t e k ś c i e  omawia p ro b lem y  w y n ik a ją c e  ze  z j e d n o c z e 
n ia  S i e  obu p a ń s tw  n i e m i e c k i c h  w d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h ,  
p o d k r e ś l a j ą c  n i e b e z p i e c z e ń s t w o  p o g o r s z e n i a  s i ą  s y t u a c j i  u b e z p ie 
c z e n io w e j  n i e k t ó r y c h  k a t e g o r i i  l u d n o ś c i ,  w tym n p .  r o d z i n  w i e l o 
dzietnych. R ó ż n ic e  i s t n i e j ą c e  m iędzy  z a c h o d n io n le m ie c k im  systemem 
u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h  a w s c h o d n io n ie m ie c k im ,  wobec w łą c z e n ia  
NRD w o b s z a r  RFN, n a k ła d a  na FIFN s z c z e g ó ln e  o b o w iązk i  w s f e r z e  
u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h .

N o r w e g i a

1451. System  u b e z p i e c z e ń  s p o łe c z n y c h  w N o rw e g i i .  O prać .
A. S em en o w icz .-  S y g n a ły  CINTE 1986 n r  2 1 -5  s .  1-11 t a b .  b i b l i o g r .
3 poz .
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P o r t u g a l i a

1452 . Act no 28 on s o c i a l  s e c i i r i t y .  D ated 14 A ugust 1984.
Ustawa n r  28 z 14 s i e r p n i a  1984 r .  d o ty c z ą c a  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l 
n y c h . -  L e g i s l .  S e r .  1985 n r  3 s .  1 9 1 -2 0 3 .

Usi,awa s ta n o w i  p o d s ta w ę  p raw ną  sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  s o c j a ln y c h  
w P o r t u g a l i i , p r e c y z u j e  z a s a d y  o rg a n iz o w a n ia  i n s t y t u c j i  u b e z p ie 
czeń  s o c j a l n y c h ,  sp o so b y  ś w ia d c z e n ia  u s ł u g  s o c j a l n y c h ,  zasad y  o r -  
g a n i z a c j i  d z i a ł a l n o ś c i  s o c j a l n e j  p r z e z  o r g a n i z a c j e  p ryw atne  i  i n 
ne f u n k c j o n u j ą c e  w o p a r c i u  o z a s a d ę  p ra c y  bez  z y s k u .  Ustawa s k ł a 
da s i ę  z 85 p a r a g r a f ó w ,  k t ó r e  r e g u l u j ą :  program y s o c j a l n e  i  p r o 
gramy u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h ,  g w a ra n c je  i  s p o r y ,  f in a n s o w a n ie ,  
o r g a n i z a c j e  s o c j a l n e  i  u c z e s t n i c t w o ,  i n i c j a t y w y  pryw atne  w s f e r z e  
s o c j a l n e j ,  p o s ta n o w ie n ia  p r z e j ś c i o w e .  P o d k re ś lo n o ,  że ja k o  p r z e j ś 
ciowe ś r o d k i ,  u z u p e ł n i a j ą c e  1 r e g u l u j ą c e ,  m a ją  z a s to so w a n ie  n i e -  
K tóre  p r z e p i s y  u s ta w  n r  2115 i  2129# p o z o s t a j ą c e  w z g o d z ie  z nową 
u s ta w ą .  Podobn ie  u trzym ane  z o s t a ł y  w mocy do tychczasow e p r z e p i s y  
r e g u l u j ą c e  z a sa d y  w y p ła c a n ia  re k o m p e n sa t  za wypadki p rzy  p ra c y .

1453. CAMPBELL C .R .:  S o c i a l  s e c u r i t y  i n  P o r t u g a l :  harm oniz ing  
f o r  Europę 1992 . Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w P o r t u g a l i i :  p r z y s t o 
sow anie  do Europy w 1992 r o k u , -  S oc .  S e c u r .  B u l i .  1990 n r  8
s .  2 - 7 .

Jednym z w a ż n ie j s z y c h  a sp ek tó w  d a l s z e j  k o n s o l i d a c j i  12 państw  
C2 -.onkov/skich EWG po ro k u  1992, J e s t  swobodny p rzep ływ  s i ł y  robo*  
c z e j ,  k t ó r y  wymaga je d n a k  z ró w n an ia  poziomu z a b e z p ie c z e n ia  spo -  
łe c z n e g o  w ty c h  k r a j a c h .  Omówiono s y t u a c j ę  w tym w zg lędz ie  w P o r -  
t u g a l i i ,  uw ażane j  ze j e d e n  z n a jm n ie j  r o z w in ię ty c h  k ra jów  w EWG.



Podejnowane tam a k c j e  l e g i s l a c y j n e  d o ty c z ą  m . i n .  u b e z p ie c z e n ia  
od b e z r o b o c i a ,  n ad zo ru  nad r e n t a m i  prywatnym i i  m o d e r n iz a c ją  p r o 
gramów z a b e z p ie c z e n ia  i  o p i e k i  s o c j a l n e j .

1454 . D e c r e t - L o i  n° 513 L /79  du 26 decem brs i n s t i t u a n t  un r e -  
g i a e  m in im al de p r o t e c t i o n  s o c i a l e .  P o r t u g a l .  D e k re t  z mocą u s t a 
wy n r  513 L /79  z d n .  26 g n id n ia  1979 u s t a n a w ia j ą c y  minimum o c h ro 
ny s p o ł e c z n e j .  P o r t u g a l i a . " S e r .  L d g i s l .  1980 n r  2 s . 143 -147 .

D ek re t  zapew nia  każdemu obyw ate low i p o r tu g a l s k ie m u  z a m ie sz k a 
łemu w k r a j u  prawo do m in im a ln e j  ochrony  s o c j a l n e j ,  o b e jm u ją c e j  
o p ie k ę  z d ro w o tn ą  i  z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e ,  ś w ia d c z e n ia  z d r o 
wotne o b e jm u ją :  porady  i  o p ie k ę  l e k a r s k ą ,  s z p i t a l n ą ,  l e k i ,  pomoc 
t e r a p e u t y c z n ą  i  d ia g n o s ty c z n ą ,  ś w ia d c z e n ia  w n a t u r z e .  Z a b e z p ie 
c z e n ie  s p o łe c z n e  obe jm u je :  r e n t y  s o c j a l n e ,  d o d a tk i  do r e n t  d l a  
osób  n ie p e łn o sp ra w n y c h ,  r e n t y  s i e r o c e ,  z a s i ł k i  r o d z i n n e ,  z a s i ł k i  
d l a  d z i e c i  n iepe łnospra 'w nych  i  ś w ia d c z e n ia  pomocy s p o ł e c z n e j .  
O bsługa system u n a le ż y  do s łu ż b y  zd row ia  i  s ł u ż b  s o c j a l n y c h ,  
św ia d c z e n ia  p ie n i ę ż n e  w ypłaca Ki’aJowa Kasa -Em erytalna i  in n e  i n 
s t y t u c j e .  D ek re t  zaw ie ra  s z e r e g  p rz e p is ó w  szczeg ó ło w y ch ,  d o t 3rczą -  
c y c h  g w a r a n c j i  prawnych, k i im u lac j i  u p ra w n ie ń ,  s t a ł y c h  z a s i łk ó w  
d l a  ró ż n y c h  k a t e g o r i i  o sób .

1455. NOT G . : H i s t o i r e  e t  e v o l u t i o n  r e c e n t e  de l a  p r o t e c t i o n  
s o c i a l e  au P o r t u g a l .  H i s t o r i a  1 e w o lu c ja  z a b e z p ie c z e n ia  s p o ł e c z 
nego w P o r t u g a l i i . -  P a r i s ;  U niv . X, 1 9 8 4 . -  185 s . ,  m ap y .-  T a b e le .

1456 . REINHARD H . - J . : S o z i a l e  S i c h e r h e i t  i n  P o r t u g a l .  B e z p ie 
czeń s tw o  s o c j a l n e  w P o r t u g a l i i . -  Soz. S i c h e r h e i t  1991 n r  1 s . 2 2 -  
2 5 .

System b e z p ie c ze ń s tw a  s o c j a ln e g o  w P o r t u g a l i i  u l e g ł  w d r u g i e j  
po ło w ie  l a t  7 0 - ty c h  znacznym przemianom. Przem iany s t r u k t u r a l n e  
p o z w o l i ły  na p o s z e r z e n ie  s i e c i  t e g o ż  b e z p ie c z e ń s tw a  i  o b j ę c i e  
nim na s z c z e b lu  reg iona lnym  rów nież  osoby d o ty c h c z a s  n i e  u b e z p ie 
czone i  n i e  k o r z y s t a j ą c e  z o p ie k i  s o c j a l n e j  p a ń s tw a .  I n t e r e s u j ą 
cy j e s t  p r z e g lą d  zadań j a k i e  s p e ł n i a j ą  wspomniane c e n t r a  r e g i o n a l 
ne m ające  d u żą  autonom ię  pod względem finansowym i  a d m i n i s t r a c y j 
nym. Wysokość św iadczeń  ren tow ych  o g ó ln ie  b i o r ą c  j e s t  na n isk im  
p o z io m ie .  S łużba  zdrowia f inansow ana  j e s t  c a łk o w ic ie  ze  środków 
f in an so w y ch  państw a i  p o z o s t a j e  na n isk im  p o z io m ie .  Podwyższenie  
s taw ek  ubezp ieczen io w y ch  w l a t a c h  8 0 - ty c h  p o z w o l i ło  na zrówno
w ażen ie  k w e s t i i  u b e z p ie c ze ń  na n a j b l i ż s z e  l a t a .
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l4 5 7 .  S o c i a l  s e c u r i t y  r e fo rm .  Reforma system u u b e z p ie c z e ń  s o 
c j a l n y c h . -  Soc . 0 . Labour B u l i .  1985 n r  3 / 4  s .  568-570 .

P rz e d s ta w io n o  z a ło ż e n ia  refo rm y system u u b e z p ie c z e ń  s o c j a ln y c h ,  
k t ó r ą  wprowadzono w P o r t u g a l i i  u s taw ą z 18 czerw ca 1984 r .  Roz
w ią z a n ia  t e  c e c h u je :  u n iw e r s a ln o ś ć ,  j e d n o l i t o ś ć  p o sz czeg ó ln y ch  
programów s o c j a l n y c h ,  równość t r a k to w a n ia ,  d e c e n t r a l i z a c j a  upraw
n i e ń  i n s t y t u c j o n a l n y c h ,  prawne gw aranc je  d l a  j e d n o s t e k ,  w sp ó ł
u c z e s tn i c tw o  i  s o l i d a r n o ś ć .  System obejm uje n a s t ę p u ją c e  r o d z a j e



św iadczeń ;  d o d a t k i  ch o ro b o w e , ś w ia d c z e n ia  m a c i e r z y ń s k i e ,  r e n t y  
chorobowe i  i n w a l i d z k i e ,  z a s i ł k i  d l a  b e z r o b o tn y c h ,  św ia d c z e n ia  
d la  n i e p e łn o s p r a w n y c h ,  e m e r y t u r y ,  ś w ia d c z e n ia  z t y t u ł u  ś m i e r c i .  
Nowa u s ta w a  d o p u s z c z a  m o ż l iw o ś ć  u r u c h a m ia n ia  p ry w a tn y ch  p r o g r a 
mów s o c j a l n y c h ,  u k ie ru n k o w a n y c h  na u z u p e ł n i e n i e  m o ż l iw o śc i  o g ó l 
nego sy s tem u  u b e z p i e c z e ń  s o c j a l n y c h .  K uszą  one w ychodzić  z z a ł o 
żeń p r z y ś w i e c a j ą c y c h  nowemu sy s tem o w i u b e z p i e c z e ń .  Wskazano, i ż  
b io rc y  w yn ag ro d zeń  w s e k t o r z e  ro ln ic z jn i i  n i e  s ą  o b j ę c i  systemem 
u b e z p ie c z e ń  1 m a ją  prawo j e d y n i e  do t z w .  ś w ia d c z e ń  p c z a k o n try b u -  
cy jn y c h .

R e  p u b l i k a  F e d e r a l n a  N i e m i e c

1^53. 3ACKER G . ; Die d o p p e l t e  S o z i a l v e r s i c h e r u n g .  Podwójne 
z a b e z p ie c z e n ie  s p o ł e c z n e , -  S o z .  S i c h e r h e i t  1990 n r  11 s .  339-
347.

Problem  r e n t  w z je d n o c z o n y c h  Niem czech r e g u l u j ą  dwa u k ła d y  
państwowe -  p r a k t y c z n i e  b i o r ą c  w d a w e j  NRD wprowadza s i ę  ustawy 
1 p r z e p i s y  o b o w ią z u ją c e  w RFN, ze  w s z y s tk im i  i c h  p lu s a m i ,  a l e  
i  b ra k a m i .  Omawiając j e  s z c z e g ó ło w o  p o d k r e ś l a n o  i s t n i e j ą c e  t r u d 
n o śc i  -  g łó w n ie  f in a n s o v ;e ,  w j 'n ik a ją c e  p r z e d e  w szys tk im  z g o r s z e j  
s y t u a c j i  n s  ry n k u  p r a c y  v/ daw n e j  NRD. D la te g o  j e s z c z e  d łu g o  i s t 
n ie ć  b ęd ą  r ó ż n i c e  w w y so k o śc i  r e n t  na obu o b s z a r a c h .

1459. BACKER G . , WFLZMUllER R . ; B e d a r f  e s  e i n e r  N e u o r i e n t i e -  
rung  det ' S o z i e l p o l i t i k ?  Das W S I-K onzept,  Czy p o l i t y k a  s o c j a ln a  
wymaga nowej o r i e n t a c j i ?  K oncepc ja  I n s t y t u t u  Nauk Ekonomicznych 
i  S p o łe c z n y c h . -  S o z .  S i c h e r h e i t  1987 n r  5 s .  131 -135 .

Poddano k r y t y c z n e j  o ce n ie  system za b ez p ie czen ia  społecznego 
w RFN,jako  n ie  odpowiadający ju ż  obecnym wymogom 1  n ie  zaspoka
ja j ą c y  nawet minimalnych p o trzeb  w ie lu  k a t e g o r i i  ubezpieczonych -  
k o b ie t ,  bezrobotnych , osób n iepełnospraw nych i t p .  Za przyczyny 
tak ieg o  stanu au to rz y  uw ażają  zmianę s t r u k tu r y  form życ ia  i  ryT3- 
ku p ra c y ,  zmiany dem ograficzne czy  ro sn ące  b e zro b o c ie .  Koncepcje 
zmian mogących \v'płynąó na poprawę s y t u a c j i ,  p o s tu lu ją c e  m.ln. 
konieczność reform  w d z ie d z in ie  p o l i t y k i  p ro d u k c ji  i  za tru d n ien ia ,  
czasu pracy  i  odnośnego ustawodawstwa.
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1450. Changements Iśgislatifs r^cents. Rśpubliąue Fśdśrale 
d’Allemagne. Ostatnie zmiany legislacyjne. Republika Federalna 
Niemiec.- Rev. Int. Ŝ *cur. Soc. 1983 nr 2 s. 285-287 .

Przedstawiono, wprowadzone jesienią 1982 r. przez nowy rząd 
RFN, zmiany w ustawodawstwie socjalnym. Zmianami objęto system 
emeiytalny, świadczenia chorobowe, dodatki dla bezrobotnych, 
także świadczenia rodzinne. Nowe przepisy weszły w życie 1 stycz
nia 1983 r. 21niany miały na celu zredukowanie kosztów systemu 
ubezpieczeń społecznych bez obniżania poziomu świadczeń.



1 4 6 1 .  F e d e ra l  Insurance Codę, as i a s t  amended on 18  August 
1980 F ed e ra l  R epublic  o f  Germany 1 .  Federalny  Kodeks ubezpieczeń 
spo łeczn ych . Tekst J e d n o l i t y  z dn. 18  s ie r p n ia  19B0 r .  Republika 
Federalna Niemiec. - L e g i s l .  S e r .  1981 nr 1 s . 2 5 - 18 4 .

Niemiecki kodeks ubezpieczeń społecznych z 1 9 1 1  r .  b y ł  w ie lo 
k r o tn ie  nowelizowany, t e k s t  J e d n o l i t y  uwzględnia w sz y stk ie  dotych
czasowe zmiany. Określa zakres  i  zasady u d z ie la n ia  pomocy l e k a r 
s k i e j ,  zakres  zabezpieczen ia  społecznego obejmuje między innymi 
d iagn o styk ą  le k a r s k ą ,  św iadczenia chorobowe, m ac ie rzyń sk ie ,  po
śm iertne , rodzinne . Świadczenia są  finansowane z różnych ź r ó d e ł :  
lo k a ln y c h ,  branżowych, zakładowych. Ubezpieczenia n a stę p u ją  na ogół 
z c h w ilą  rozpoczęcia  pracy  lub  nauki zawodu, zasady wypłaty  świad
czeń o k r e ś la ją  regulam iny. Opiekę zdrowotną zapewniają le k a rz e  
w spó łp racu jący  s t a l e  lub  dorywczo z in s ty tu c ja m i u b ezp iecz en io 
wymi. Sk ładk i ubezpieczeniowe w p ła ca ją  pracownicy i  pracodawcy. 
System ubezpieczeniowy uwzględnia spec^/fikę pewnych grup, na 
przykład  zatrudnionych w r o l n i c t w i e , s łużby domo-zej, p racu jących  
dor:."wozo, ajentów handlowych, wolnych zawodów, chałupników, p ra 
cowników morze, uczniów odb;>zwaJacych naukę zawodu. Ustawa przew i
du je  możliwość tworzenia sp e c ja ln y c h  funduszów ubezpieczeniowych. 
System ubezpieczeń wypadkcwych obejmuje prewencję i  świadczenia 
na rze cz  poszkodowanych i  ic h  ro d z in ,  Ubezoieczenie ogran icza  odpo
w ie d z ia ln o ść  pracodawcy, ze wyjątkiem wypadków oowstających z Jego 
w iny. Pracodawcy z r z e s z a ją  s i ę  w z rz eszen ia ch  ubezpieczeniowych, 
prawo o k re ś la  zasady ich  furikc Jonowania, wydają one regulaminy 
o k r e ś la ją c e  zasady prew encji  i  sprawują nadzór. Prawo o k re ś la  spo
sób tworzenia funduszów 1  ic h  wydatkowania. S p e c ja ln e  p rzep isy  
o k r e ś la ją  zasady funkcjonowanie systemu zabezpieczen ia  sp o łe czn e
go gospodarki r o l n e j  i m o rsk ie j .

1 A6 2 . FP^IEDRICH W.: S o z ia lv e r s lc h e r u n g s f r e ie  Besch ae ft igu ng , 
’JbezpieczerJ.e  p racu ją cyc h  /Bundesministerium ff lr  A rbeit  und S o z ia l -  
crdnung.- Bonn: 19 6 9 .-  268 s . -  Tabele , b i b l i o g r .

Ubezpieczenia społeczne -  ustawodawrstwo z l a t  19 3 7 - 19 8 8 .

-  372  -

1 4 6 3 . GLCCK?SR V».K.: S o z ia le  S icherung: Die Wende wird f o r t -  
g e se tz t  -  Der Bundechaushalt 1984 und se in e  B e g le i t g e s e t z e . Zabez
p ie c z e n ie  s o c ja ln e ;  zw^rct bedzie  kontynuowany -  budzot fe d e ra ln y  
p.FN na r .  1934 i  towarzyszące mu p r z e p i s y . -  Soz. S ic h e r h e i t  1984 
nr '  s . •’ - ć .

Pierwsza zmiana w p o l i t y c e  budżetowej w z a k re s ie  zabezpieczeń 
so c ja ln y c h  zaznaczyła s i ę  -  za sprav/ą k o a l i c j i  CDU-CSU i  FDP -  
Już w budżecie federalnym na r .  19B3 ostrym i c ię c ia m i w s tru k tu rz e  
zabezpieczen ia  s o c ja ln e g o .  Budżet na r .  1984 i  towarzyszące mu 
ustawy z a w ie r a ją  drugą czę ść  tych  zmian. Utrzymano roczne dodatki 
na poprzednim poziomie (urlopowe, świąteczne w o k re s ie  Bożego 
Narodzenia), natomi=st obniżono procentowy wymiar różnego rodzaju  
zas iłkó w  d la  bezrobotn\’ ck oraz d la  osób zatrudnionych w krótkim 
o k r e s ie .  ' Podniesiono sk ła d k i  za licz a n e  w p e łn i  do ubezpie
czen ia  emerytalnego ( t j .  na z a s i ł k i  chorobowe, opiekuńcze, wypad
kowe, r e h a b i l i t a c y j n e ) ,  obniżono z a s i łe k  rodzinjiy na d z i e c i .
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zm nie jszono  e m e r y tu r i ' .  Z m n ie jsz o n o  z a s i ł k i  chorobow e, wypadkowe, 
skrócono dodatko>ły u r l o p  m a c i e r z y ń s k i  o r a z  z m n ie js z o n o  wysokość 
z a s i ł k u .  P o n a d to  o g ra n ic z o n o  prawo do p rz e ja z d ó w  b e z p ła tn y c h .  
C ięc ia  d o t y c z ą  t a k ż e  o p o d a tk o w a n ia  po jazdów  n a le ż ą c y c h  do osób^ 
z c ię ż k im  in w a l id z tw e m , a t a k ż e  -  emerytin* i n w a l i d z k i c h ,  j a k  rów
n ie ż  pomocy s o c j a l n e j  i  i n .  Podano k r y ty c z n e  s t a n o w is k o  w ty c h  
sprawach o p o z y c j i  p a r l a m e n t a r n e j  SPD o ra z  Związku Związków Zawo
dowych RFN.

1464. OLOMBIK M.: S e l b s t v e r w a l t u n g  und A u f s i c h t  I n  d e r  S o z i a l -  
v e r s l c h e r u n g .  Autonomia i  k o n t r o l a  w u b e z p i e c z e n i a c h  s p o łe c z n y c h . -  
Arb. u .  B e ru f  1988 n r  12 s .  3 8 0 -3 8 2 .

Zasady u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z n y c h  w Niemczech* p o d z i a ł  u b e z p ie 
czeń w edług  g a ł ę z i ;  u d z ia ło w e  form y k o r p o r a c j i  u b e z p ie c ze n io w y c h ,  
f in a n so w a n ie  i  p r z e d k ł a d a n i e  r o z l i c z e ń  u b e z p ie c z e n io w y c h  osób  i  
zakładów p rz e d  o rganam i k o n t r o ln y m i .  K om petencje  w ładz  k o n t r o l 
nych s ą  u re g u lo w a n e  w u s t a w i e  o u tw o r z e n iu  U rzędu d / s  U bezp ie
czeń . F e d e r a ln y  Urząd U b e z p ie c z e ń  z a jm u je  s i ę  sp raw am i, w k tó r y c h  
rząd  i  m i n i s t e r s t w o  n i e  J e s t  k o m p e te n tn e .  Sprawami o z a s ię g u  k r a 
jowym z a jm u ją  s i ę  w ład ze  w yższych  s z c z e b l i  l u b  prawem o k re ś lo n y  
organ w ła d z y .  Zw iązk i p r z e d s t a w i c i e l i  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  -  
s łu ż ą  w ymianie d o sv / ia d c z e ń ,  d o r a d z a j ą  k o rp o ra c jo m  i  rz ą d o w i ,  i n 
fo rm ują  l u d z i  o p ro b le m a c h  z z a k r e s u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o ,  
p i e l ę g n u j ą  s t o s u n k i  m iędzy  różnym i w ew nątrzkrajow ym i to w a rz y s tw a 
mi u b ezp ieczen iow ym i i  innym i o r g a n i z a c j a m i , t a k ż e  z a g ra n ic z n y m i.  
D o rad za ją  i  p o u c z a j ą  sw o ich  cz łonków  o ra z  prow adzą  sp raw y, k t ó r e  
l e ż ą  w I n t e r e s i e  o g ó łu  i c h  cz ło n k ó w .

1465. HAVERKATE G . ; L’E t a t  e t  l a  s r f c u r i t ^  s o c i a l e  a p re s  100 
ans d ’ a s s u r a n c e  o b l i g a t o i r e .  Państw o i  z a b e z p i e c z e n i e  sp o łeczn e  
w 100 l a t  po w prow adzen iu  u b e z p ie c z e ń  obow iązkow ych .-  Rev. I n t .  
S śc u r .  S oc .  1985 n r  4 s .  4 6 0 -4 7 3 .

W 1984 r .  m in ę ło  100 l a t  od w prow adzenia  w Niemczech obowiązko
wych u b e z p ie c z e ń  (z t y t u ł u  wypadków p r a c y  p r a c y ) .  W zw iązku z t ą  
r o c z n ic ą  a u t o r  p r z y ę o m n ia ł  o k o l i c z n o ś c i  wprowadzenia  u b ezp ieczeń  
obowiązkowych. Rozwój u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  p o s z e d ł  w k i e r u n 
ku o d rz u c e n ia  z a sa d y  u b e z p ie c z e n io w e j  i  z w ię k s z e n ia  r o l i  pańs tw a . 
Doprowadziło  t o  do s y t u a c j i ,  gdy ś w ia d c z e n ia  w ypłacane s ą  n i e  z 
t y t u ł u  w c z e ś n ie j s z e g o  o p ł a c a n i a  s k ł a d e k ,  a l e  wówczas gdy i s t n i e 
j e  t a k a  p o t r z e b a .  Z a n ik ła  w ięc  r ó ż n i c a  m iędzy św iadczeniam i 
ubezp ieczen iow ym i ( f inansow anym i ze  s k ła d e k )  i  św iadczeniam i z 
pomocy s p o ł e c z n e j  ( f inansow anym i z p o d a tk ó w ) .  A utor  uważa, że 
n a leży  p o w ró c ić  do z a sa d y  u b e z p ie c z e n io w e j  . l y i k o  wtedy byJą  
w yraźnie  w idoczne  w s z y s tk i e  n a s t ę p s tw a  podejmowanych d e c y z j i ,  
możliwe b ę d z ie  u s t a l e n i e  równowagi m iędzy wpływami i  wydatkami 
z kas u b e z p le c z e n iO ' \y c h .

1466. [ ^ n d e r t J l O O  J a h r e  S o z l a l v e r s i c h e r u n g  -  im G rundsatz  
bewflhrt. 100 l a t  z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o  -  zgodnego z wymaga
niami c z a s u . - A r b .  u .  B e ru f  1981 n r  12 s .  357-358 .

R e la c ja  z o k a z j i  1 0 0 - l e c i a  d z i a ł a l n o ś c i  s łu ż b y  z a b e z p ie c z e 
n ie  s o c j a ln e g o  w RFN. Rozwój podstawowych św iadczeń  o raz  zasad



i c h  o p in io w a n ia  w z a k r e s i e  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h .  Przewidywane 
zmiany w z a sa d a c h ' u s t a l a n i a  w ysokośc i św iad czeń  ren tow ych  o raz  
w formach i c h  f i n a n s a w a n i a . Rola  związków zawodowych w u s t a l a n i u  
p rz e p isó w  re n to w y c h  o r a z  w p ro g ram ie  w z ro s tu  z a t r u d n i e n i a  p rz e z  
r e i n d u s t r i a l i z a c j ę  g o s p o d a r k i  o ra z  p rz e z  zm ianę s t r u k t u r y  1  o rg a 
n i z a c j i  rynku  p r a c y .

1467. MAITDELL 3 . :  L’ ^ v o l u t i o n  du d r o i t  s o c i a l  en  R ^ pub liąue  
F ń d ń ra le  d ’A llem agne  de ig s o  a 19B5. P rzem iany  w p raw ie  socja lnym  
w RFN od 1980 dc 1985 r . -  Rev. B elge S ^ c u r .  Soc . 1987 n r  3 
s .  197 -211 .

P o ję c ie  "prawo s o c ja ln e "  n a leży  rozumieć jako  zabezpieczen ie  
sn o łe czn e . Obowiązuje system ubezpieczeń przymusowych, obejmują
cy pracowników najemnych, kupców, ro ln ików , a nawet ar^tystów. 
Ubezpieczenia chorobowe i  na wypadek bezro^bocia stanowią najw ięk
sze o b c ią ż e n ie  funduszu ubezpieczeń i  te  d z ied z in y  prawa s o c j a l 
nego p o d le g a ją  modyfikacjom, zwłaszcza w z a k r e s ie  z a s iłk ó w  cho
robowych, l e c z e n ia  s z p i ta ln e g o ,  świadczeń in w a lid z k ic h ,  zasiłków  
d la  bezrobotnych, świadczeń rodzinnych. Ewolucja dem ograficzna, 
a zw łaszcza s ta r z e n ie  s i ę  społeczeństwa stwarza dodatkowe o b c ią 
żen ia  f inansow e, ic h  wzrost d o jd z ie  orawdopodobnie w początku 
p r z y s z łe g o  wieku do około 3594.

1468. KOLITCW B . : Eynamik auch i n  Z u k u n f t?  Czy dynamikę s t o 
sować ró w n ież  w p r z y s z ł o ś c i ? - A r b .  u .  S o z . - P o l i t .  1983 n r  5 
s .  147-154 .

P rzeds taw iono ;pods taw ow ą k o n c e p c ję  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h ,  
c h a r a k t e r  sp o łeczn y  ty c h  u b e z p ie c z e ń ,  prawne obowiązkowe c z ł o n 
kostwo w u b e z p ie c z e n ia c h ,  n ie d o b o ry  w tw o r z e n iu  k a p i t a ł u  gospo
d a r k i  n a ro d o w e j ,  wkład pracodawców, l i c z b ę  r e n c i s t ó w  ( t j .  w n a -  
s z 3nn ro z u m ie n iu  r e n c i s tó w  1 em ery tów ), ruchomą g r a n i c ę  wieku 
e m e r y t a l n e g o ,_problem b e z r o b o c ia ,  z a g a d n ie n ie  r e n t  zak ładow ych , 
o ch ro n ę  zdrow ia  r e n c i s tó w ,  r e n t y  (e m e ry tu ry )  n a j n i ż s z e ,  problemy 
o r g a n i z a c j i  system u u b e z p ie c z e ń .
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1469. R ćp u b lio u e  F ^ d ^ ra le  d ’ A llem agne. N o u v e l le  m o d i f i c a t i o n s  
l ń g l s l a t i v e s . R epub lika  F e d e ra ln a  N iem iec. Nowe p r z e p i s y  w d z i e 
d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h . -  Rev. I n t .  S ^ c u r .  S o j .  1985 
n r  4 s .  474-476 .

W l a t a c h  '>9!^ i  1985 w RFN wprowadzono w ie l e  zmian w d z i e d z i 
n i e  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h .  W z a k r e s i e  św iad czeń  e m e ry ta ln o -  
ren tow ych ; podwyższono s k ła d k i  p ł a t n e  p rz e z  pracowników, zm ie
n io n o  p u ła p  zarobków, od k tó r y c h  o p ła c a n e  s ą  s k ł a d k i ,  zm ieniono  
zasad y  o b l i c z a n i a  podstaw v/ymiaru, z likw idow ano doda^tki na d z i e 
c i  przyznawane do nowych em ery tu r  i  z a m ia s t  n ic h  wypłaca s i ę  
zwykłe z a s i ł k i  r o d z in n e ,  wprowadzono r e n t y  r o d z in n e  d l a  wdowców 
na ty c h  samych z a sad ach  ja k  d la  wdów. W d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  
chorobowych podwyższono.p u ła p  zarobków, od k tó r y c h  o p ła c a n e  s ą  
s k ł a d k i ,  wprowadzono obowiązek o p ła c a n ia  sk ła d e k  p rz e z  n i e k t ó r e  
osoby p o b i e r a j ą c e  w c z e ś n ie j s z e  em erytury ',  podwyższono podstaw ę 
wymiaru z a s i łk ó w  chorobowych. W d z i e d z i n i e  u b e z p ie c z e ń  z t y t u ł u



wypadków p r z y  p r a c y ;  pod\>yższono o w s z y s t k i e  r e n t y  wypad
kowe, P rz y z n a n o  prawo do z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h  osobom w w ieku  16-21 
l a t  o i l e  n i e  mogą one z n a l e ź ć  m i e j s c  n a u k i  zawodu lu b  s ą  z a r e 
j e s t ro w a n e  Jako  b e z r o b o t n e .  O bniżono  s k ł a d k i  w s y s te m ie  u b e z p ie 
czeń  od b e z r o b o c i a ,  s k ró c o n o  n ie z b ę d n y  s t a ż  p r a c y  ro b o tn ik ó w  s e 
zonowych wymagany do n a b y c ia  praw a do z a s i ł k ó w  d l a  b e z ro b o tn y c h .

1470 . ROSS R . B . ,  ZACHER H . F . :  S o c i a l  l e g i s l a t i o n  i n  th e  Fede- 
r a l  R e p u b l ic  o f  Germany. Ustawodawstwo s o c j a l n e  w R e p u b l ic e  Fede
r a l n e j  N i e m ie c . -  B e d fo rd :  S ą u a re  P r e s s  1 9 8 3 . -  49 s . -  B i b l i o g r .
139 p o z .

Opracowany p r z e z  z a c h o d n io n ie m ie c k i  I n s t y t u t  Maxa P lan ck a  i  
skomentowany p r z e z  s p e c j a l i s t ę  b r y t y j s k i e g o  p r z e g l ą d  ustawodaw
stwa s o c j a l n e g o  w RFN. Z aw iera  t a b e l ę  w s z y s tk i c h  odnośnych u s taw , 
dek re tów  i  r o z p o r z ą d z e ń ,  k r ó t k ą  h i s t o r i ę  z uw zg lęd n ien iem  s t o s o 
wanych w RFN te rm inów  i  p o j ę ć ,  p r z e t r a n s p o n o w a n y c h  na t e r m in o lo 
g i ę  a n g i e l s k ą ,  o r a z  om ówienie  s t r u k t u r y ,  p o d s ta w  prawnych i  f i 
nansowych, p o l i t y k i  s o c j a l n e j  i  p r a c y  s p o ł e c z n e j  w RFN. W c z ę ś 
c i  d r u g i e j  s c h a ra k te ry z o w a n o  u b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e ,  chorobowe, 
e m e ry ta ln e  i  od wypadków, ustaw odaw stw o kom p en sacy jn e ,  system y 
pomocy s p e c j a l n e j  ( ś w ia d c z e n ie  d l a  d z i e c i ,  m ło d z ie ż y ,  ośw ia tow e, 
m ieszkan iow e i t p . ) ,  ś w ia d c z e n ia  d l a  b e z r o b o tn y c h  o r a z  ró ż n e  formy 
pomocy s p o ł e c z n e j .

1471. ROTH R . :  S t r u k t u r r e f o r m  o d e r  K osten m in im ie ru n g  I n  d e r  
R e n te n v e r s ic h e ru n g ?  Reforma s t r u k t u r y  c z y  t e ż  m in im a l iz a c ja  
kosztów  u b e z p ie c z e ń  r e n to w y c h ? -  S o z .  S i c h e r h e i t  1989 n r  3 s .  7 -7 5 .

Głos w d y s k u s j i  na te m a t  r e fo rm y  sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
nych, w tym re n to w y c h ,  k t ó r a  t o c z y  s i ę  od pewnego c z a su  w RFN 
w zw iązku z p ro p o z y c ja m i  z ło żo n y m i p rz e z  r z ą d .  Wyższe oczekiw a
n ia  s p o łe c z e ń s tw a  s t w a r z a j ą  k o n ie c z n o ś ć  re fo rm o w an ia  d o ty c h c z a 
sowego sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  rento-wych i  pow odują  t a k ż e  n a c i s k i  
na r z ą d ,  k t ó r y  s t o i  jed n ak  w o b l i c z u  d y le m a tu .  Proponowana na 
1992 r .  r e fo rm a  sys tem u  u b e z p ie c z e ń  ren to w y ch  podporządkowana 
j e s t  r a c z e j  argumentom ekonomicznym n i ż  dem ograficznym , co wyni
ka z c e n t r a l n e g o  p ro b lem u , wobec k tó r e g o  s t o j ą  w ładze  w RFN; 
masowe b e z r o b o c ie  i  m i n i m a l i z a c j a  k o sz tó w  lu b  p e łn e  z a t r u d n ie n ie  
i  re fo rm a  s t r u k t u r a l n a ?  D e m o g ra f ic zn e ,  ekonom iczne , p o l i t y c z n e  
1 s p o łe c z n e  a s p e k ty  problemów z w ią z a n y ch  z  r e fo rm ą  system u u b ez
p ie c z e ń  re n to w y c h .
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1^72. RUL.ĄND F . ;  Handbuch d e r  g e s e t z l l o h e n  R e n te n v e r s lc h e -  
ru n g ;  F e s t s c h r l f t  aus  A n la s s  d e s  1 0 0 - J a h r ig e n  B es teh en s  d e r  
^  ^ ^ i i c h e n  R e n te n v e r s l c h e r u n g .  P o d rę c z n ik  u b e z p ie c ze ń  r e n t o -  
^  * 100 i G c i e  f u n k c jonow an ia  ustawodawstwa rentow ego /Yerband

t s c h e r  R e n t e n v e r s i c h e r u n g s t r a e g e r « -  Neuwied; L uch te rhsnd  V e r l .
19 9 0 .-  1205  s . -  T a b e le ,  b i b l i o g r .

W szechstronna  a n a l i z a  sy s te m u  u b e z p ie c z e ń  spo łeczn y ch  w RFN.



1473. S o z i a l b e r i c h t  1990 . R a p o r t  o p o l i t y c e  s o c j a l n e j  1990 /  
B u n d e s s i n i s t e r  f f l r  A r b e i t  und S o z i s l o r d n u n g . -  Bonn, 1 9 9 0 . -  218 s .

Doroczny r a p o r t  o p o l i t y c e  s o c j a l n e j  p r e z e n t u j e  s t a n  r e a l i z a 
c j i  programów s o c j a l n y c h ,  uchw alonych  p rz e z  w ładze  z a c h o d n io n ie -  
m i e c k ie .  Do podstawowych z a d a ń  p o l i t y k i  s o c j a l n e j  w 11. k a d e n c j i  
B undestagu  z a l i c z o n e  m . i n . ;  w zm ocnien ie  wzajemnych związków m ię
d zy  z a b e z p ie c z e n ie m  spo łecznym  a rozwojem gospodarczym ; s t a b i l i 
z a c j ę  lu b  o g r a n i c z e n i e  s k ł a d e k  ubezp ieczen io ' .vych ;  wzmocnienie  
związków m iędzy o p ła c a n ie m  s k ł a d e k  a u d z i e l a n i e m  ś w ia d c z e n ia ;  
popraw ę g o s p o d a r n o ś c i  i  r a c j o n a l n o ś c i  systemów p o l i t y k i  s o c j a l n e j ;  
rozbudowę s f e r y  p i e l ę g n a c j i  osób  n ie s p ra w n y c h .  Dla r e a l i z a c j i  wy
ty c z o n y c h  ce ló w  u s t a l o n e  z o s t a ł y  n a s t ę p u j ą c e  p r i o r y t e t o w e  d z i a ł a 
n i a ;  w ram ach  p o l i t y k i  ry n k u  p r a c y  -  a k ty w iz a c j a  t e j  p o l i t y k i  i  
poprawa z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o  b e z ro b o tn y c h  o r a z  członków  i c h  
r o d z i n ;  z w ię k s z e n ie  n a c i s k u  na b e z p ie c z e ń s tw o  p ra c y  v/e w s z y s t 
k i c h  b r a n ż a c h ;  p rz y g o to w a n ia  do z a p o w ie d z ia n e j  na 1992 r .  refo rm y 
e m e r y t a l n e j ;  z w ię k s z e n ie  nak ładów  na ś w ia d c z e n ia  d l a  osób n i e z d o l 
nych do p r a c y  i  n i e  m a jący ch  p e ł n i  u p raw n ień  e m e ry ta ln y c h ;  zw ięk
s z e n i e  z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h .

1474. STANDFEST S . : S o z i a l p o l i t i k  und E i n i g u n g s v e r t r a g .  P o l i 
ty k a  s p o łe c z n a  a t r a k t a t  z je d n o c z e n io '* y . -  Soz . S i c h e r h e l t  1990 
n r  10 E .  3C1-302.

Z je d n o c z e n ie  dwóch pań s tw  n i e m ie c k ic h  spowodowało m . in .  rów nież  
zmiany w s t r u k t u r a c h  praw nych , p o l e g a j ą c e  g łó w n ie  na o b j ę c i u  c a 
łe g o  t e r e n u  obecnych  Niemiec ustawodawstwem obowiązującym d o ty c h 
c z a s  w RFN. Omówiono t e  u s taw y  i  r o z p o r z ą d z e n i a ,  k t ó r e  d o ty c z ą  
podstawowych praw s o c j a l n y c h ,  r e fo rm  s t r u k t io r  o r g a n iz a c y jn y c h  
z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  u b e z p ie c z e ń  re n to w y c h ,  chorobowych 
i t p .  K oszty  pokrywane b ęd ą  c z ę śc io w o  z b u d ż e tu  o g ó ln eg o .

1475. S2URGACZ H . ; K o d y f ik a c ja  prawa s o c j a ln e g o  w RFN. Część 
ogó lna  kod ek su  s o c j a l n e g o . -  P r .  Z abezp . S p o ł .  1983 n r  7 s .  34 -4 2 .

M .in .  u b e z p ie c z e n ia  s p o ł e c z n e .
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1476. ZACHER H .F . :  I n t r o d u c t i o n  au d r o i t  s o c i a l  a l le m a n d .  
Wprowadzenie do n ie m ie c k ie g o  ustawodawstwa s p o ł e c z n e g o . -  Rev.
F r .  A f f .  Soc . 19S3 n r  1 s .  7 -6 0  t a b .  b i b l i o g r .  s .  54 -5 0 .

P rz e d s ta w io n o  w prow adzenie  do n ie m ie c k ie g o  ustawodawstwa sp o 
łe c z n e g o ,  w tym 37 u s taw , r o z p o r z ą d z e ń  i  d y rek ty w , r e g u lu j ą c y c h  
c a ł o ś ć  p ro b le m a ty k i  s o c j a l n e j .  Omowiono k o n c e p c ję  i  d e f i n i c j e ,  
na k tó r y c h  o p i e r a  s i ę  n ie m ie c k ie  prawo s p o łe c z n e ,  p r z y w i l e j e  s o 
c j a l n e  i  prawo o b y w a te l i  do św iad czeń  sp o łe c z n y c h  o ra z  o d szk o 
dowań ró żn eg o  t y p u ,  o b o w iązu jące  p ro c e d u ry  a d m i n i s t r a c y j n e ,  s t o 
su n k i  prawne w ustaw odaw stw ie  spo łecznym , o ch ronę  n ab y ty ch  praw. 
K ole jno  p rz e d s ta w io n o  p o s z c z e g ó ln e  d z i a ł y  prawa s p o łe c z n e g o ;  
u b e z p ie c z e n ia  s o c j a l n e ,  prawo do odszkodowań s p o łe c z n y c h ,  s z c z e 
gółowe sys tem y pomocy rodz inom , d z ie c io m  i  m ło d z ie ż y ,  zagw aran
tow an ie  praw do w y k s z t a ł c e n ia  i  m ie s z k a n ia ,  kom pensacje  różnego  
ty p u .



-  377

R u m u n i  a

1477. KANESCU M .: The n a t i o n * s  w e l f a r e  s y s te m .  Krajowy system  
u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z n y c h . -  Rev. Roumaine S c .  S oc .  1983 n r  2 
s .  97-102 r y s .

Omówiono z n a c z e n ie  s p o łe c z n e  1 ekonom iczne k ra jo w eg o  system u 
u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w a s p e k c i e  t e o r e ty c z n y m ,  w sk azu jąc  na 
c e n t r a l n ą  p o z y c j ę  t a k i e g o  sy s te m u  w całym u k ł a d z i e  ekonomicznym 
danego p a ń s tw a .

S t a n y  Z j e d n o c z o n e  A m e r y k i

1478. CRIJNS TRAGY M .B . , UMEL J . Y . : La s ^ c u r i t ^  s o -
c i a l e  aux E t a t s - U n i s  e t  au C anada . U b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  w 
S tan ach  Z je d n o czo n y ch  i  K a n a d z ie . -  Rev. 3 e lg e  S e c u r .  Soc. 19S9 
n r  8 /9  s .  647 -6 8 9  b i b l i o g r .  p o z .  25 .

W o p raco w an iu  p r z e d s ta w io n o  zary 's  h i s t o r y c z n y  systemów ubez
p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  i  o p i e k i  s o c j a l n e j  w S ta n a c h  Z jednoczonych 
i  Kanadzie  o r a z  podstawowe c ech y  r ó ż n i ą c e  t e  sy s tem y . W S tan ach  
Z jednoczonych  o o p ie c e  s p o ł e c z n e j  decydow ały  w ładze  l o k a l n e ,  
f e d e r a l n e  i  s ta n o w e ;  z a k r e s  św ia d c z e ń  i  metody r ó ż n i ły ’’ s i ę  w 
p o sz c z e g ó ln y c h  s t a n a c h  n i e k i e d y  z n a c z n ie  (z >ofjątkiem obowiązu
ją c y c h  p o w szech n ie  za sa d  o p i e k i  nad lu dźm i s t a r s z y m i ) .  Rząd 
Mixona w zm ocnił  r o l ę  w ładz  F e d e r a ln y c h  w tw o r z e n iu  system u u b ez 
p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h ,  z w a lc z a ł  b i u r o k r a c j ę  i  wzm ocnił p o z y c ję  
stanowych w ładz p o ch odzących  z w yboru . Do o s i ą g n i ę ć  z a l i c z o n o :  
re fo rm ę  w p o d z i a l e  ź r ó d e ł  f i n a n s o w a n i a ,  z w ię k s z e n ie  środków na 
op iek ę  s p o ł e c z n ą ,  r e d u k c j ę  wydatków na a d m i n i s t r a c j ę  lo k a ln ą  
o raz  żagiw arantow anie  minimum'dochodów. 2a p r e z y d e n tu r y  Reagana 
u tw ie rd z o n o  p rogram y o g r a n i c z a j ą c e  w y d a tk i  i  wzmocniono z n a c z e 
n i e  s e k t o r a  pryrwatnego Jako  t r z e c i e g o  p a r t n e r a  w d z i a l e  o p ie k i  
s p o łe c z n e j  (w ram ach tz w .  nowego f e d e r s l i z m u ) . Program Reagana 
o k r e ś l a ł  z a s a d y :  spraw ow ania  o p i e k i  nad chorym i ro dz inam i i  i c h  
d z ie ć m i ,  u s t a l a n i a  z a s i ł k ó w  u z u p e ł n i a j ą c y c h  d l a  osób o n i s k i c h  
dochodach o r a z  pomocy w z a p e w n ie n iu  odp o w ied n ich ,  zdrowych 
m ieszk ań .  Osobom s ta r s z y m  zapew niono  s p e c j a l n e  formy o p ie k i  me
d y c z n e j ,  o b o w ią z u ją c e  Jednakowo we w s z \ 's tk ic h  s t a n a c h .  W Kanadzie 
h i s t o r i a  o p i e k i  s p o ł e c z n e j  p r z e b i e g a  a n a l o g i c z n i e  do państw  
up rzem ysłow ionych : w p r z e s z ł o ś c i  m u s ia ła  w y s ta r c z y ć  o d p o w ie d z ia l
ność  osób p ry w a tn y c h ,  r o d z i n .  L a ta  c z t e r d z i e s t e  XX wieku s tw o rz y 
ły  s z c z e g ó l n i e  s p r z y j a j ą c e  w aru n k i  d l a  rozw o ju  u b e z p ie c ze ń  
łeczn y ch  pod k o n t r o l ą  w ładz  państwowych, m . i n .  u b e z p i e c z a ł a  d la  
b e z ro b o tn y c h ,  z a s i ł k i  r o d z i n n e ,  na s t a r o ś ć ,  a od l a t  p i ę ć d z i e 
s i ą t y c h  mnożą s i ę  ró ż n e  program y s z c z e g ó ln e j  o p ie k i  s o c j a l n e j  
(np. d o d a tk i  d l a  osób s t a r s z y c h  i  d z i e c i ) .  Fundusze na z a s i l i  
d la  b e z ro b o tn y c h  gromedzone s ą  z 3 ź r ó d e ł :  s k ł a d k i  od pracodaw
ców, pracowników i  w ładz f e d e r a l n y c h .  U b e zp ieczen ia  na s t a r o s c  
f inansow ane  s ą  ze sk a rb u  państw a  i  in n y c h  fu n d u szy  i  p rz e w id u ją :  
m ie s ię c z n e  w y p ła ty  w o k r e ś l o n e j  w ysokośc i  d l a  w sz y s tk ic h  
po'wyźej 65 ro k u  ż y c i a ;  d o d a tk i  w u z a sa d n io n y c h  p rzypadkach ; 
z a s i ł k i  wdow’i e .  Osobne p r z e p i s y  r e g u l u j ą  zasady  przyznawania  
e m e ry tu r ,  r e n t  i n w a l i d z k i c h ,  z a s i łk ó w  pogrzebowych, rodz innych  
d la  d z i e c i  i  kom batan tów . Programy r e g i o n a l n e  r e g u l u j ą  s z c z e 



gółowo sprawj' o p i e k i  z d ro w o tn e j  ( l e c z e n i e  s z p i t a l n e ,  pomoc domo
wa, p i e l ę g n a c y j n a ,  l e k a r s t w a ,  u s ł u g i  d e n t y s t y c z n e ) .  Formy o p ie k i  
s p o łe c z n e j  Stanów Z jednoczonych  i  Kanady s ą  p rzyk ładem  r ó ż n o r o d 
n o ś c i  ro z w ią z a ń  na s z c z e b lu  fe d e ra ln y m .

1479. Une e tu d e  r e l a t i v e  ^ 1 ‘a p p l i c a t i o n  du p r i n c i p e  du p a r -  
t a g e  des  r e v e n u s  dans l a  c a d r e  de r^g im e de s s ^ c u r i t^  s c c i a l e  des  
E t a t s - U n i s .  B adania  d o ty c z ą c e  r e d y s t r y b u c j i  dochodów w ramach 
system u z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w USA.- Rev. I n t .  S ^ c u r .  Soc. 
1985 n r  4 s .  4 0 3 -4 1 6 .

Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w USA d a t u j e  s i ę  od 1935 r . ,  gdy wpro
wadzono sys tem  e m e ry ta ln y  (obejm ow ał t y l k o  e m e r y tu r y ) .  Stopniowo 
r o z s z e r z a ł  s i ^  z a k r e s  podmiotowy i  p rzedm iotow y św ia d c z e ń .  Obec
n ie  prawo do św iad czeń  m ają  u b e z p ie c z e n i  p raco w n icy  o ra z  n i e k t ó r z y  
cz łonkow ie  i c h  r o d z i n .  W sz y s tk ie  św ia d c z e n ia  o p a r t e  s ą  na tzw . 
em ery tu rze  bazow ej u b e z p ie c z o n e g o .  P e łn a  e m e ry tu ra  p r z y s łu g u je  
po o s i ą g n i ę c i u  65 l a t .  Możliwe j e s t  w c z e ś n ie j s z e  p r z e j ś c i e  na 
em ery tu rę  (oc 62 l a t ) ,  e m e ry tu ra  j e s t  v/ówozas o bn iżona  o 20’>i.
Renty i n w a l i d z k i e  w ynoszą zawsze 100°3. Oo e m e ry tu r  i  r e n t  p r z y 
s ł u g u j ą  d o d a tk i  ro d z in n ie ; d l a  ż o n ,  k t ó r e  u k o ń czy ły  52 l a t a  lu b  
m ają co n a jm n ie j  jed n o  d z ie c k o  na u t rz y m a n iu  upraw nione  do św iad 
czeń .  Żony o o z o s t a j ą c e  na u t rz y m a n iu  u b e z p ie c zo n y c h  m ają  prawo 
dc em ery tu ry  po u k o ń c z e n iu  65 l a t .  W sz c z e g ó ln y c h  p rzypadkach  
św iad czen ie  t o  p r z y s ł u g u j e  ró w n ie ż  osobom rozw iedz ionym . Renty 
ro d z in n e  p r z y s ł u g u j ą  wdowcom i  wdowom po u k o ń c z e n iu  60 l a t  (50 
l a t  w p rzypadku i n w a l i d z t w a ) .  Jed n a  osoba może otrzymywać t y l k o  
jedno  ś w ia d c z e n ie .  W p rzy p ad k u  z b ie g u  prawa do św iad czeń  (np. 
em ery tury  w ła s n e j  i  r e n t y  r o d z i n n e j )  w ypłacane  j e s t  ś w ia d c z e n ie  
wyższe. System e m e ry ta ln o - r e n to w y  wymaga re fo rm y ,  k t ó r e j  punktem 
w y jśc ia  powinno być u w z g lę d n ie n ie  p ra c y  k o b i e t  zamężnych. P r z e 
prowadzono sy m u la c ję  fu n k c jo n o w a n ia  róż.nych v/arian tów  nowego s y 
stemu i  w o p a r c iu  o j e j  w y n ik i  zaproponowano in n e  r o z w ią z a n ia  s y 
stemu e m e ry ta ln o - re n to w e g o .
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1480. L’e v o l u t i o n  de l a  s ś o u r i t ^  s o c i a l e  en 1981. E t a t s  U nis .
S tan y  Z je d n o c z o n e .-Przemiany z a b e z p ie c z e n ia  so o łe c z n e g o  w 1981 

Rev. I n t .  S eo u r .  Soc . 1932 n r  1 s .  107-110 .
Ustawa budżetowa USA z 1981 r .  w n io s ła  s z e r e g  zmian do s y s t e 

mu u b e z p ie c z e ń  na s t a r o ś ć ,  d l a  osób p o z o s t a j ą c y c h  p rz y  ż y c iu  po 
ś m ie rc i  głównego ż y w ic ie la  1 u b e z p ie c z e ń  in w a l i d z k i c h  (OSAD). 
Wysokość św iadczeń  i n w a l i d z k i c h  n i e  może p r z e k r a c z a ć  o k r e ś l o n e 
go p u ła p u ,  m in im alne  z a s i ł k i  z a s t ą p io n o  z a s i ł k a m i  w yliczonymi 
na podstaw ie  uzysk iw anych  u p r z e d n io  zarobków, s ą  jed n ak  pewne 
w y ją tk i  od t e j  z a sa d y .  2 1 ikv/idowano z a s i ł k i  d l a  s tu d en tó w  w w ie 
ku od 18 do 21 l a t  p r z y s ł u g u j ą c e  d z iec io m  emerytów, inw alidów  
i  s ie ro to m , a n a lo g ic z n e  z a s i ł k i  d l a  uczniów są  w ypłacane ty l k o  
do 19 roku  ż y c i a .  Obniżono z 18 na I 6 l a t  g r a n i c ę  w ieku d z ie c k a ,  
z t y t u ł u  o p ie k i  nad którym  p r z y s łu g iw a ło  rodzicom  prawo do z a 
s i ł k u ,  za sad a  t a  n i e  d o ty c z y  je d n a k  d z i e c i  n ie p e łn o sp ra w n y c h .  
O graniczono do współmałżonka i  d z i e c i  prawo do z a s i łk ó w  p o ś m ie r t 
nych. Z a s i ł k i  i n w a l i d z k i e ,  o i l e  i c h  wj^płata z b ie g a  s i ę  z in n y 
mi formami św iadczeń  sp o łe c z n y c h  ze ź r ó d e ł  p u b l ic z n y c h  mogą być 
zm nie jszane  t a k ,  aby łą c z n e  w ysokość św iadczeń  n i e  p r z e k r a c z a ł a  
909( p o p rz e d n ic h  zarobków.



1481. F a s t  f a c t s  and f i g u r e s  a b o u t  s o c i a l  s e c u r i t y .  K ró tka  i n -  
fo rm a c ja  na t e m a t  u b e z p i e c z e ń  s p o ł e c z n y c h . -  S o c .  S e c u r .  B u l i .
1986 n r  6 s .  5 -1 9  t a b .  w ykr.

Kompendium w ied zy  na te m a t  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w USA. 
Zawiera d an e  d o ty c z ą c e  dochodów l u d n o ś c i  w w ieku  popi^DdukcyJnym 
i  z a b e z p i e c z e n i a  o sob  n i e z d o l n y c h  do p r a c y  o r a z  l i c z b ę  p raco w n i
ków o b j ę t y c h  u b e z p ie c z e n ie m ,  p o b i e r a j ą c y c h  ś w ia d c z e n ia  (z  p o d z ia 
łem w edług  w ie k u ,  p ł c i  i  r a s y ) .  O pieka s z p i t a l n a  i  l e k a r s k a  o raz  
ochrona m a t e r i a l n a  osób  n i e z d o l n y c h  do p r a c y .

1482 . F a s t  f a c t s  and f i g u r e s  a b o u t  s o c i a l  s e c u r i t y .  In fo rm a
c j a  o u b e z p i e c z e n i u  spo łecznym  /D e p a r tm e n t  o f  H e a l th  and Humań 
S e p y ic e s .  O f f i c e  o f  R e s e a rc h  and S t a t i s t i c s . -  W ash ing ton ;  1 9 9 0 .-  
41 s , -  T a b e le .

Dane s t a t y s t y c z n e  d o ty c z ą c e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w USA.

1483. FERRARA P . J . ;  S o c i a l  s e c u r i t y ;  a v e r t i n g  t h e  c r i s i s .  
Z a b e z p ie c z e n ie  s p o ł e c z n e :  o d d a l a n i e  k ry z y s u  /C a to  I n s t i t u t e . -  
W ash ing ton ;  1 9 8 2 . -  156 s . -  T a b e le .

A n a l iz a  systemów u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  w USA.

1484. CIST J . R . ;  S o c i a l  s e c u r i t y  and econom ic w e l l - b e i n g  a c ro s s  
g e n e r a t i o n s  / P u b l i c  P o l i c y  I n s t i t u t e  American A s s o c i a t i o n  o f  Re- 
t i r e d  P e r s o n s . -  W ash in g to n ;  Pub. P o l .  I n s t . , 1 9 8 8 . -  176 s . -  T abele ,  
b i b l i o g r .

Trendy i  p e r sp e k ty w y  z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  w USA; u s t a 
wodawstwo u b e z p ie c z e n io w e  i  f i n a n s e .
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1485. LEIMER D .R . ,  PETRI P .A . ;  C o h o r t - s p e c i f i c  e f f e c t s  o f  
s o c i a l  s e c u r i t y  p o l i c y .  S p e c y f ic z n e  d l a  g e n e r a c j i  s k u t k i  p o l i t y 
k i  u b e z p ie c z e ń  s p o ł e c z n y c h . - N a t .  Tax J .  1981 n r  1 s .  9 -2 8  t a b . ,  
wykr. ' b i b l i o g r .

System o p i e k i  s p o ł e c z n e j  w USA w p o c z ą tk a c h  XXI wieku b ę d z ie  
s i ę  c h a r a k te r y z o w a ł  ogromnym d e f i c y t e m  i  negatywnym wpływem na 
fo rm a c ję  k a p i t a ł o w ą .  N a j i s t o t n i e j s z e  i m p l i k a c j e  d l a  teg o  system u 
v ,y n ik a ją  z p o rów nan ia  b i l a n s u  w z ro s tu  równowagi, u w z g lę d n ia ją c e 
go n iem ożność  r o z w ią z a n ia  p r z e z  sys tem  z ło ż o n y c h  k w e s t i i  p r z e j ś -  
cio^^ych, p o w s ta ły c h  na s k u te k  zmian w p ro g ra m ie .  System o p ie k i  
s o c j a l n e j  ma znaczn e  z o b o w ią z a n ia  wobec pracowników, k tó r z y  f i 
n a n s u ją  go , p o de jm u jąc  d e c y z je  o o s z c z ę d z a n iu  w oczek iw an iu  na 
p r z y s z ł e  k o r z y ś c i .  Ocena p r z y s z ł e g o  wyboru musi w sposób s p re c y z o 
wany u w z g lę d n ia ć  c z y n n ik i  wpłjrwające na p o d ję c i e  d e c y z j i  o św iad
c z e n iu  na r z e c z  u b e z p ie c z e n ia  s o c j a ln e g o  ( U l ) .  Ocena czynników 
ekonomicznych i  d e m o g ra f ic z n y c h  w sk a z u je ,  że ustawowe w ydatk i 
będą  z n a c z n ie  p r z e k r a c z a ć  ustawowe wpływy podatkowe w n a j b l i ż 
szy ch  30 l a t a c h ,  z a k ł a d a j ą c  naw et s t a ł y  w z ro s t  s to p y  poda tkow ej.  
Spowodowane t o  b ę d z ie  fak tem  z w ię k sz e n ia  s i ę  o 30% l i c z b y  osób



przechodzących na emeryturę w pierwszych la ta c h  XXI w. ^pokole
n ie  wyżu aemografioznego urodzone w 1 .  19^0-1960) w porównaniu 
do l i c z b y  osób obecnie kończących pracę .  Skutki tego wyżu demogra
f iczn eg o  mogą być spotęgowane przez spa’dek współczynnika śm ie r te l 
n o ś c i .  I s t n i e j e  w ie le  p ropozyc ji  złagodzenia przewidywanego d e f i 
cytu  finansowego systemu op ieki sp o łe c z n e j .

1485 .  MARMOR T .R . ,  KASHAW J . L . :  S o c ia l  s e c u r i ty  beyond the 
r h e to r ic  o f  c r i s i s .  Zabezpieczenie społeczne; ponad re to ry k ą  o 
k r y z y s i e . -  Pr inceto n; Princeton Univ. P r e s s ,  19 8 8 ,-  265 s . -  Tabele^ 
b i b l i o g r .

Trendy w zabezpieczeniu społecznym w USA w la ta c h  19 30 -19 8 7 . 
Ustawodawstwo emerytalno-rentowe.

14 87 .  Program świadczeń społecznych w USA. Oprać. A. Semenó- 
w ic z . -  Sygnały CINTP 1987 nr 6-4 s .  1 - 1 2  ta b .  b ib l io g r .

Program ubezpieczeń społecznych i  op iek i zdrowotnej.

1488. Reform of o ld -age ,  su rv iv o rs  and d i s a b i l i t y  Insurance. 
Reforma ubezpieczeń lu d z i  s ta ryc h ,  członków rodzin  pozostałych 
przy  życ iu  i  osób niepełnosprawnych.- Soc. a .  Labour B u l i .  1983 
nr 3 s .  436-438.
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1489 . Róforme de l ’ assurance-ch6mage et  de 1 ’ assu rance-  
v i e i l l e s s e - i n v a l i d i t ^  -  s u r v iv a n ts .  Reforma ubezpieczeń na wypa
dek b ezrobo cia , ubezpieczeń in w alid zk ich , emerytur i  świadczeń 
d la  osób pozo sta jących  przy życ iu  po śm ierci głównego ż y w i c i e l a . - 
B u l i .  I n f .  Soc. 1982 nr 2 s .  280-282.

Stany Zjednoczone dostosowały w 1981 r .  p rzep isy  o zabezpie
czeniu społecznym do u s ta le ń  ustawy o finan sach  państwa za 1980 r .  
Zmiany zm ierzają  do ograniczenia spec ja lnych  świadczeń przyznawa
nych ze środków federalnych bezrobotnym po w ygaśnięciu  prawa do 
świadczeń podstawowych wypłacanych z funduszów stanowych. Szereg 
stanów wprowadziło tygodniowy okres oczekiwania na prawo do świad
czeń w przypadku przerwy w pracy spov/odowanej zmianą pracy .  Usta
wa finansowa ogranicza okres trwania uprawnień do świadczeń, ogra
nicza ich  wysokość, k ład z ie  praktyczn ie  kres  wypłatom niektórych 
świadczeń w pewnych sy tu ac jach . Znosi z’.^ k łą  emeryturę minimalną 
zastęp u jąc  j ą  emeryturą bazującą na poprzednich zarobkach, która 
może być n iż s z a ,  ^ o s i  stopniowo do 1985 r .  świadczenia p ie n ię ż 
ne d la  studentów i  uczniów w wieku i6 - 2 1  l a t ,  których rodz ice  są 
emerytami, obniża z 18  do 16 l a t  g ra n icę  wieku d z ieck a ,  z ty tu łu  
op ieki nad którym przjfsługują  emerytom i  inwalidom z a s i ł k i  lub 
z a s i ł k i  d la  osób pozosta jących przy życ iu  po śm ierci głównego 
ż y w ic ie la .  Z a s i łk i  pośmiertne będą wypłacane ty lk o  członkom r o d z i
ny zmarłego, a n ie  innym osobom "ponoszącym koszty  pogrzebu. Stwa
rza  się możliwość ograniczania wysokości zas iłkó w  inw alid zkich  do 
poziomu 809̂  poprzednich zarobków.



Omówiono podstawowe r o z w i ą z a n i a  z a w a r te  w p rz y ję ty m  p rz e z  Kon
g re s  USA w 1983 r .  a k c i e  prawnym zm ie rza jący m  do s t a b i l i z a c j i  s y 
stemu u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h .  Reforma t a  z m ie n ia  sposób  f i n a n s o 
wania t e g o  s y s te m u .  W r e z u l t a c i e  r e fo rm a  ma p r z y n i e ś ć  165 mld do
larów  dodatkow ych  środków na c e l e  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h  w n a s t ę p 
nych 7 l a t a c h .  Reforma d oprow adz i  m . i n .  do p r z y s p i e s z e n i a  tempa 
w z ro s tu  podatków  na r z e c z  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h ;  o b l ic z o n a  J e s t  
na red u k o w an ie  w y so k o śc i  ś w ia d c z e ń  o ra z  p o s z e r z e n i e  p o k ry c ia  wyda
tków na c e l e  s o c j a l n e .  P o d ję to  t a k ż e  ś r o d k i  z m ie r z a j ą c e  do p o p ra 
w ien ia  z a sa d  d łu g o te rm in o w e g o  f in a n s o w a n ia  sy s te m u  u b e z p ie c z e ń  
s o c j a l n y c h .  Nowy a k t  prawny z a w ie r a  s z e r e g  ro z w ią z a ń  nowych, n i e 
typowych, n p .  z re form ow any sy s te m  p r z e w id u je  kontynuow anie  wypła
c a n ia  e m e ry tu ry  n ie p e łn o sp ra w n y m  wdowom, wdowcom.

1490. Sociel security programs in the United States. Programy 
zabezpieczenie społecznego w Stanach Zjednoczonych.- Soc. Secur. 
B u l i .  1986 n r  1 s .  5 - 5 °  t a b .

Programy z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o ,  o b o w ią z u ją c e  w USA w l a 
t a c h  1 940-1985 .  Podstaw y praw ne i  ro zw ó j  programów z a p e w n ia ją 
cych śv , ' iadczen ia  e m e r y t a l n e ,  r e n to w e ,  chorobowe o ra z  zw iązane z 
b ez ro b o c iem . Programy o b e jm u ją c e  g ru p y  s p e c j a l n e ;  w eteranów , 
wojskowych, b y ły c h  k o l e j a r z y ,  p rogram y pomocy s p o ł e c z n e j  d l a  osób 
wymagających t a k i e j  pomocy. Wysokość ś w ia d c z e ń  p ie n ię ż n y c h  i  r o 
d z a je  ro ż n y c h  ś w ia d c z e ń  "w n a t u r z e " ,  sy s tem y  a d m in is t ro w a n ia  i  
f in a n s o w a n ia  p o s z c z e g ó ln y c h  programów, l i c z b a  osób  o b ję ty c h  św iad
c z e n ia m i ,  r ó ż n i c e  o b o w ią z u ją c e  w p o s z c z e g ó ln y c h  s t a n a c h  USA, z a 
sady p rz y z n a w a n ia  św ia d c z e ń  i t d .

1491. Social security programs in the United States, 1987. 
Programy zabezpieczenia społecznego w Stanach Zjednoczonych, 1987. 
Soc. Secur. B u l i .  1987 nr 4 s . 5 -6 6  tab.

K o le jn y  p r z e g l ą d  i  om ówienie  w s z y s tk i c h  programów, s k ł a d a j ą 
cych s i ę  na p o j ę c i e  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w USA; u b e z p ie c z e 
n ia  osób w s t a r s z y m  w ie k u ,  cz łonków  r o d z i n  z m ar ły ch  u b e z p ie c z o 
nych, od b e z r o b o c i a ,  c h o ró b  i  i n w a l id z tw a ,  program y pomocy d la  
osób i  r o d z i n  o n i s k i c h  z a r o b k a c h ,  św ia d c z e n ia  m ieszkan iow e, na 
e n e r g i ę ,  d o ż y w ia n ie  w s z k o ł a c h  i t p .  Oprócz powszechnych u b e z p ie 
czeń p ra c o w n ic z y c h ,  p r z e d s t a w io n o  ró w n ież  t r z y  programy s p e c j a l 
ne; u b e z p ie c z e n ie  w e te ranów  w ojskow ych, pracowników s łu ż b  pu
b l i c z n y c h  i  k o l e j n i c t w a .  Omówiono p o c z ą tk i  i  s topn iow y rozwój sy 
stemu u b e z p ie c z e ń  pow szechnych ,  z a sad y  je g o  d z i a ł a n i a ,  warunki 
p rzyznaw an ia  św ia d c z e ń  i  i c h  r o d z a j e ,  w ysokość sk ła d e k  i  r e n t ,  
a t a k ż e  z a s a d y  f in a n s o w a n ia  i  a d m in i s t r o w a n ia  funduszam i u b e z p ie 
czeniow ym i, o r g a n i z a c j ę  o p i e k i  m ed y czn e j ,  r e h a b i l i t a c j i  osób 
n ie p e łn o s p ra w n y c h ,  pomoc d l a  osób  chwilowo n ie z d o ln y c h  do p racy  
i t d .  P r z e g lą d  d o ty c z y  t y l k o  programów p u b l i c z n y c h  -  p o m ija ją c  
ważny w USA sy s te m  p ry w a tn y ch  r e n t  i  u b e z p ie c z e ń .
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1492. Social security programs in the United States. Programy 
zabezpieczenia społecznego w Stanach Zjednoczonych.- Soc. Secur. 
Buli. 1991 nr 9 s. 2 -8 2 .

Historia i aktualne zamierzenia w zakresie ubezpieczeń spo
łecznych, opieki zdrowotnej oraz programów wspierających dochody



w USA. P rzed s taw io n o  p rz e g lą d  ro zw iązań  d o ty czący ch  u b ezp ieczeń  
sp o łe c z n y c h ,  w tym u b ezp ieczeń  na wypadek s t a r o ś c i ,  u b e z p ie c ze ń  
d l a  osób p o z o s ta ją c y c h  na u trzym an iu  w przypadku ś m ie rc i  głównego 
ż y w ic ie la  r o d z in y ,  u b e z p ie c ze ń  z t y t u ł u  n i e z d o ln o ś c i  do p ra c y ,  
u b e z p ie c ze ń  od skutków b e z r o b o c ia ,  systemy św iadczeń  s łu ż b y  z d ro 
w ia ,  św iadczeń  d la  weteranów, pracowników państwowych, k o l e j a r z y ,  
system y św iadczeń  u z u p e łn ia ją c y c h  dochody, w tym u z u p e łn ie n ie  n a j 
n iż s z y c h  dochodów, pomoc d la  r o d z in  z dz iećm i wymagającymi sp e 
c j a l n e j  o p i e k i ,  pomoc żywnościowy d l a  r o d z in  n a ju b o ższy ch ,  d la  
k o b i e t ,  n iem ow ląt 1 małych d z i e c i ,  dożyw ianie  w s z k o ła c h ,  pomoc 
d l a  n a jb i e d n i e j s z y c h  gospodars tw  domowych w z a k r e s i e  d o p ła t  do 
kosztów  e n e r g i i ,  pomoc m ieszkaniow ą, pomoc ogó ln ą  d l a  osób n i e 
sprawnych. Omówiono podstawy o k r e ś l a n i a  g r a n ic y  ubóstwa o raz  
ź r ó d ł a  i n f o r m a c j i  o tym z ja w is k u .  Opisy p o szczegó lnych  systemów 
obejm ują  m . in .  nazwy p o szczeg ó ln y ch  programów, c h a r a k te r y s ty k ę  
ce lów , podstawowe zasady  i  metody f in a n s o w a n ia ,  z a k re s  podm ioto
wy i t p .

"'^93. S o c ia l  w e l f a r e  e x p e n d i t u r e s , 19 6 3 - 19 8 3 .  Wydatki na o p ie 
k ę  s o c j a l n ą  w l a t a c h  19 5 3 - 1 9 8 3 . -  Soc. S e c u r .  B u l i .  1985 n r  2 
s .  12-21  t a b .  wykr.

Rozwój z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w USA ze  szczególnym uwzględ
n ien iem  l a t  n a jw ię k s z e j  jeg o  e k s p a n s j i  0 9 6 3 - 19 7 0 )  o ra z  1970-75  
i  ok resu  s t a b i l i z a ' o j i  0  9 7 6 - 19 8 3 ; .  Z ałączone t a b e l e  u w z g lę d n ia ją  
ok res  19 50-19 83  i  p o d z i a ł  co rocznych  wydatków na główne r o d z a j e  
u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h  i  programów pomocy s o c j a l n e j  -  r e n t y  i  
em ery tu ry ,  pomoc medyczne, program pomocy weteranom, w ydatk i na 
e d u k a c ję ,  m ie szk an ia  i t d . Ogółem c a łk o w ity  k o s z t  pomocy s o c j a l 
n e j  w 1983 r .  z w ię k sz y ł  s i ę  p r z e s z ł o  t r z y k r o t n i e  w s to su n k u  do 
roku  1963 .

149A. Women s o c i a l  s e c u r i t y  b e n e f i c l a r l e s  aged 62 o r  o l d e r ,  
1960-1985 . K obie ty  w wieku 62 l a t  lu b  s t a r s z e ,  k o r z y s t a j ą c e  w l a 
t a c h  19 50-19 85  ze św iadczeń  z z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o . -  Soc. 
S ecu r .  B u l i .  1937 n r  3 s .  36-41 t a b .

W USA l ic z b a  kobiet pracu jących  s t a le  s i ę  zwiększał w 1985 r .  
wynosiła 50 min (5 razy  w ięce j  n iż  w 1930 r . ’ ) .  r e z u l ta c ie  co
raz  w ię ce j  kobiet korzysta  z różnych świadczeń z ty tu łu  ubezpie
czeń społecznych. Przegląd i  a n a l iz a  u d z ia łu  kobiet  w s i l e  robo
c z e j  USA w la ta c h  1960-1985 i  kobiet w wieku powyżej 62 l a t ,  ko
rz y s ta ją c y c h  z różnych świadczeń: emerytury, ren ty  wdowie, renty  
inwalidzkie i t p .  Dane Dochodzą ze sprawozdania A d m in istrac j i  Za
bezpieczenia Soc ja ln ego .
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1495 . ZDRZAŁKA B . : Problemy zabezpieczenia społecznego w S ta 
nach Zjednoczonych.- F o l i t .  Spo ł.  1981 nr 9 s .  26-30 tab .

P rzed s taw io n o  n a jw a ż n ie j s z e  programy i s t n i e j ą c e  w ramach s y 
stemu z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o  w USA. P rz e g lą d  wydatków wg 
ź r ó d e ł  fu n d u szu  (wydatki f e d e r a l n e ,  stanowe i  l o k a l n e )  na u bez 
p i e c z e n i a  s p o łe c z n e  1 pomoc s p o łe c z n ą .
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S z w a j c a r i a

1496. A s s u r a n c e - v l e l l l e s s e  e t  s u r v i v a n t s .  Z a b e z p ie c z e n ie  na 
wypadek s t a r o ś c i  i  ś m i e r c i  / O f f i c e  F e d e r a l  d e s  A sau ran ces  S o c la -  
l e s . -  B e rn e ;  1 9 8 7 . -  193 * .

T e k s t  u s taw y  (z kom en ta rzem ) z 1 .1 .1 9 8 8  r .  o u b e z p ie c z e n iu  
społecznym  w S z w a j c a r i i .

1497 . BOIS P h . ; S p ^ c l f i c i t e s  de l a  p o l i t i ą u e  s o c l a l e  en  S u l s s e .  
S p e c y f ik a  p o l i t y k i  s o c j a l n e j  w S z w a j c a r i i . -  Rev. F r .  A f f .  Soc.
1980 n r  3 3 .  1 8 9 -2 0 8 .

W o d n i e s i e n i u  do S z w a j c a r i i  t r u d n o  mówić o m odelu  u b e z p ie c ze ń f  
czy naw et s y s t e m i e .  A u to r  p rz e p ro w a d za  a n a l i z ę  e w o lu c j i  u b e z p ie 
czeń  s o c j a l n y c h  w S z w a j c a r i i  w o d n i e s i e n i u  do s t r u k t u r y  te g o  
państw a  1 J e g o  z a ł o ż e ń  p o l i t y c z n y c h .  A n a l i z u j e  w ięc  rozw ój u b ez 
p i e c z e ń  w k o n t e k ś c i e  f e d e r a l l z m u ,  l i b e r a l i z m u ,  n a c jo n a l iz m u  i  d e 
m o k r a c j i .  Każdy z t y c h  e lem en tów  wpływa na k s z t a ł t  g w a ra n c j i  so 
c j a l n y c h  uznaw anych  w S z w a j c a r i i .  Omówiono m . i n .  p o d z i a ł  kompe
t e n c j i  w z a k r e s i e  u b e z p i e c z e ń  m iędzy  f e d e r a c j ą  a p o s z c z e g ó l 
nymi k a n to n a m i ,  obow iązek  g w a r a n c j i  s o c j a l n y c h ,  s t o p i e ń  c e n t r a l i 
z a c j i  u b e z p ie c z e ń .

1498, CHARI.ES J . F . ;  S o c i a l  s e c u r i t y  i n  S w i t z e r l a n d :  ińain 
f e a t u r e s  o f  t h e  schemes and c u r r e n t  p ro b le m s .  Z a b e z p ie c z e n ie  sp o 
ł e c z n e  w S z w a j c a r i i ;  g łówne c ech y  i  b i e ż ą c e  p r o b le m y . -  I n t .  Soc . 
S e c u r .  Rev. 1984 n r  2 s .  1 7 8 -1 9 3 .

W S z w a j c a r i i  n i e  i s t n i e j e  J e d n o l i t y  sys tem  z a b e z p ie c z e n ia  spo
łe c z n e g o ,  l e c z  w i e l e  sys tem ów , o b e jm u jący ch  r ó ż n e  r o d z a j e  ry z y k a .  
Odmienne s ą  z a s a d y  o r g a n i z a c y j n e  1 sp o só b  f in a n s o w a n ia  każdego z 
systemów. N a jw a ż n ie j s z y  J e s t  sy s te m  u b e z p ie c z e ń  na s t a r o ś ć ;  J e s t  
on systemem powszechnym i  obowiązkowym d la  c a ł e j  l u d n o ś c i .  Sy
stem f in a n so w a n y  J e s t  z e  s k ł a d e k  o r a z  z d o t a c j i  r z ą d u  f e d e r a l n e 
go i  w ładz k a n to n a ln y c h .  Wysokość św iad czeń  z a l e ż y  od w ysokości 
1 o k re s u  o p ł a c a n i a  s k ł a d e k .  O bow iązuje  d o ln a  i  górna  g ra n ic a  wy
p ła c a n y c h  św ia d c z e ń .  P rz e w id u je  s i ę  w prowadzenie zmian w s y s t e 
m ie ,  m . i n .  u e l a s t y c z n i e n i e  w ieku  e m e ry ta ln e g o  o ra z  p rz y z n a n ie  
s a m o d z ie ln y c h  u p raw n ień  e m e ry ta ln y c h  d l a  zamężnych k o b ie t  p ra c u 
j ą c y c h .  Powyższy sys tem  zapew nia  ś w ia d c z e n ia  g w aran tu jące  mlnlmua 
środkow u t r z y m a n ia .  Od 1 .1 .1 9 8 5  r .  b ę d z ie  obowiązywał system  do
datkowy, f in a n so w a n y  w y łą c z n ie  ze  s k ł a d e k ,  k t ó r y  powinien zapew
n i a ć  ś w ia d c z e n ia  g w a ra n tu ją c e  u t rz y m a n ie  s t a n d a r d u  życ ia  z o k re 
su ak ty w n o śc i  zawodowej. Wysokość s k ł a d e k  b ę d z ie  z a l e ż e ć  od w ie
ku u b e z p ie c z o n e g o ,  ś w ia d c z e n ia  b ęd ą  waloryzowane wraz ze wzro
stem c e n .  I s t n i e j ą  t a k ż e  dodatkow e system y e m e ry ta ln e ,  z a rz ą d z a 
ne p r z e z  w ładze  k a n t o n a l n e .  św ia d c z e n ia  z ty c h  systemów p rzy zn a 
wane s ą  osobom w t r u d n e j  s y t u a c j i  m a t e r i a l n e j .  Bardzo z ró ż n ic o 
wane s ą  sys tem y  u b e z p ie c z e ń  chorobow ych, wypadkowych i  w p rz y 
padku b e z r o b o c i a .  Nie i s t n i e j e  t a k ż e  J e d n o l i t y  system  zas i łk ó w  
ro d z in n y c h  (z  w y ją tk iem  ro b o tn ik ó w  ro ln y c h  1 drobnych  farm erów ). 
Wysokość i  z a sa d y  p rzy zn aw an ia  z a s i łk ó w  ro d z in n y c h  r ó ż n ią  s i ę  w 
z a l e ż n o ś c i  od k a n to n u .



1499. FRAGOTERE J . P . , CHRISTEM G . : La s ^ c u r l t ^  s o c i e l e  en S u ls se ;  
i n t r o d u c t i o n .  Vfprowadzenie do system u z a b e z p ie c z e n ia  spo łeczn eg o
w S z w a j c a r i i . -  Lausanne; Ed. R e a l .  S o c . . l 9 8 S . -  256 s . - ( C o l l e c t io n  
T r a v a i l  S o c i a l e ) . -  T ab e le ,  b i b l i o g r .

1500. C21EBER P .Y . :  L’ e v o lu t io n  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  en S u is se  
de 1974 a 1984: one s y n th e s e .  Ewolucja z a b e z p ie c z e n ia  sp o łecznego  
w S z w a jc a r i i  w o k r e s i e  1974-1984: s y n t e z a . -  Echanges S a n t^  1986 
n r  45 s .  45- 56 .

Z abezp iecze r i ie  sp o łe c z n e  w S z w a jc a r i i  n ie  s tanow i j e d n o l i t e g o ,  
sp ó jn eg o  sy s tem u , sk ład a  s i ę  z w ie lu  podsystemów, n ie  zawsze ze 
so b ą  zharmonizowanych, ro z w i ja ją c y c h  s i ę  w sposób  n a j c z ę ś c i e j  
n ieskoordynow any . Można w yróżn ić  c z t e r y  d z i a ł y  z a b e z p ie c z e n ia  spo
łe c z n e g o ;  s łu ż b a  zd row ia , św iadczen ia  u z u p e ł n i a j ą c e  dochody o raz  
ochrona p rzed  bezrobociem  i  s z k o le n ie  zawodowe. Kryzys i  r e c e s j e  
g o sp o d arcza  l a t  •'974-1984 wywarła duży wpływ na w s z y s tk ie  d z i a ł y  
z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn eg o ,  p rzy  czym obserwowane te n d e n c je  c z ę 
s t o  b y ły  s p rz e c z n e ,  rozwój jednego  z d z ia łó w  z a b e z p ie c z e n ia ,  
p rz y  równoczesnym zahamowaniu in n eg o .  Dwa z ja w isk a  dotycz-yły 
w s z y s tk ic h  d z ia łó w ;  p r z e j ś c i e  od dobrowolnych i  p ryw atnych ubez
p ie c z e ń  do u b e z p ie c z e n ia  obowiązkowego o raz  z b l i ż e n i e  ustawodaw
stwa s z w a jc a r s k ie g o  do z a le c e ń  międzynarodowych. V o k re s ie  ■'OJU- 
1984 s z c z e g ó ln ie  ro z w in ą ł  s i ę  d z i a ł  z a b e z p ie c z e n ia  do ty czący  św iad
cz e ń  u z u p e łn ia ją c y c h  dochody (w tym z a s i łk ó w  ro d z in n y c h ) ;  r o z s z e 
r z e n i e  k ręgu  osób uprawnionych, podwyżki św iad czeń ,  \ifprowadzenie 
nowych św iadczeń  (np. z a s i ł e k  związany z a d o p c ją  d z i e c k a ) .  Od 
nowa z o s t a ł  zbudowany system św iadczeń  d la  b e z ro b o tn y c h ,  powią
zany z systemem k s z t a ł c e n i a ,  j e s t  to  u b e z p ie c z e n ie  obowiązkowe.
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15 0 1 . La n o u v e l le  l o l  su r  l a  p revoyance p r o f e s s i o n n e l l e  
v i e i l l e s s e ,  s u r v lv a n t s  e t  l n v a l i d i t ^ .  Nowe prawo o u b e z p ie c z e n iu  
zawodowym na s t a r o ś ć  d la  członków ro d z in y  i  na wypadek in w a l id z 
t w a . -  B u l i .  I n f .  3oc. 19B2 n r  3 s .  435-440 .

25 czerwca 1932 r .  rząd  s z w a jc a r s k i  p r z y j ą ł  prawo u s t a n a w i a j ą 
ce  u b e z p ie c z e n ia  zawodowe pracowników. Ma ono d o ty czy ć  n ie  e lem en
tów o b o w ią z u ją c y ch ,a le  wymaganego minimum i  ł ą c z y ć  w s o b ie  u b ez 
p i e c z e n ia  na s t a r o ś ć  1 od in w a l id z tw a .  Obowiązek u b e z p ie c z e n ia  
zawodowego ma do tyczyć  pracowników w wieku powyżej 17 l a t  na wy
padek in w a lidz tw a  lu b  ś m ie rc i  i  powyżej 24 roku  ż y c ia  na s t a r o ś ć .  
Obowiązuje on p rzez  c a ły  c z a s  t rw a n ia  umowy- o p r a c ę .  Pracownicy 
n i e z a l e ż n i  mają prawo i" m ożliwość z a p i s a n ia  s i ę  do kas u b e z p ie 
czeniow ych. Świadczenia  z t y t u ł u  u b e z p ie c z e n ia  na s t a r o ś ć  będą 
otrzymywać k o b ie ty  od 62 roku  ż y c ia  i  mężczyźni w wieku powyżej 
55 l a t .  N atom iast p o z o s t a l i  p rzy  ż y c iu  członkov/ie  ro d z in y  mają 
prawo do ćOiJf r e n t y  ja k ą  otrzymywała zm arła  o so b a ,  o i l e  b y ła  
u b e z p ie c zo n a .  W wypadku p r z e j ś c i a  z j e d n e j  i n s t y t u c j i  do d r u 
g i e j  p rz e w id u je  s i ę  dokonanie t r a n s f e r u  u b e z p ie c z e ń .  D z ia ła n ie  
i n s t y t u c j i  ubezpieczeniov7ych ma być kon tro low ane  p rzez  władze 
k a n to n a ln e .
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S z w e c J a

1502 . L ' a s s u r a n c e  s o c i s l e  en  S u ed e .  Z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  
w S z w e c j i . -  R ev . B e lge  S ^ c u r .  S o c .  1980 n r  3 s .  282 -296 .

U b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  J e s t  i s t o t n y m  elem entem  sz w e d z k ie j  
p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j ,  o b s ł u g ę  sy s te m u  zapew nia  26 r e g io n a ln y c h  i n 
s t y t u c j i  u b e z p ie c z e n io w y c h .  System  o b e jm u je  u b e z p ie c z e n ia  c h o ro 
bowe, pomoc s p o ł e c z n ą ,  w y p ła ty  r ó ż n y c h  z a s i ł k ó w .  System obejm uje 
o b y w a te l i  s z w e d z k ic h  i  cudzoziem cóy/ m ie s z k a ją c y c h  s t a l e  w Szwe
c j i .  Szw ecja  p o d p i s a ł a  kon w en c je  z innym i k r a j a m i  skandynawskimi 
o ra z  W ie lk ą  B r y t a n i ą ,  RFN, W łocham i, A u s t r i ą ,  r a t y f i k o w a ł a  kon
w enc ję  n r  118 .  U b e z p ie c z e n ia  chorobow e o b e jm u ją ;  zw ro t kosztów  
l e c z e n i a  w i n s t y t u c j a c h  p u b l i c z n e j  s łu ż b y  z d ro w ia  i  u l e k a r z y  
p ry w atn y ch  wg u s t a l o n y c h  s t a w e k ,  7594 k o sz tó w  pomocy s to m a to lo -  
g ic z n e o ,  pomoc t a  d l a  osób  do 15 r o k u  ż y c i a  J e t  b e z p ł a t n a ,  u b ez 
p i e c z e n i a  p o k ry w a ją  z n a c z n ą  c z ę ś ć  k o sz tó w  s z p i t a l n y c h ,  paramedycz- 
nych . Z a s i ł k i  chorobowe w ynoszą  9094 zarobków  z górnjTn pułapem 
9B t y s . k o ro n  s z w e d z k ic h  r o c z n i e .  Z a s i ł k i  r o d z i c i e l s k i e  s ą  wypła
cane p r z e z  5 m ie s i ę c y  od d a t y  u r o d z e n ia  d z i e c k a  w w ysokośc i rów
n e j  z a s i łk o m  chorobowym, do 10 r o k u  ż y c i a  d z i e c k a  wypłaca s i ę  z a 
s i ł k i  ro d z ico m  p o z o s ta ją c y m  w domu w zw iązk u  z c h o ro b ą  d z ie c k a  
lu b  osob ie  s p r a w u j ą c e j  nad małym d z ie c k ie m  s t a ł ą  o p ie k ę .  Emerytury 
u s t a l a  s i ę  wg poziomu bazow ego, a k tu a l i z o w a n e g o  co m ie s ią c  wg r u 
chu c e n .  P r z e j ś c i e  na e m e r y tu r ę  n a s t ę p u j e  w w ieku  65 l a t ,  p rzy  
czym i s t n i e j e  m o ż l iw o ść  p r z e c h o d z e n ia  na e m e ry tu rę  od 60 do 70 
roku  ż v c i a .  E m ery tu ra  podstawowa d l a  osób  sam otnych  wynosi 9594 
poziomu bazow ego, r e n t y  i n w a l i d z k i e  w ynoszą  5 0 ,  66 lu b  10094 po
ziomu bazow ego, b a z a  s ł u ż y  t a k ż e  do w y l i c z a n i a  r e n t  wdowich i  
s i e r o c y c h ,  z a s i ł k ó w  na d z i e c i  do 16 ro k u  ż y c i a ,  z a s i łk ó w  d la  
d z i e c i  k a l e k i c h ,  d l a  żon r e n c i s t ó w ,  z a s i łk ó w  m ieszkaniow ych d la  
r e n c i s t ó w .  Osoby w w ieku  6 0 -65  l a t  p r a c u j ą c e  w n iepe łnym  wymiarze 
o t rz y m u ją  r e n t y  u z u p e ł n i a j ą c e .  R e n c i ś c i  o t r z y m u ją  r e n t y  u z u p e ł 
n i a j ą c e  s i ę g a j ą c e  6094 p o p r z e d n ic h  poborów , r e n t y  i n w a l id z k ie  i  
wdowie. U b e z p ie c z e n ia  chorobowe s ą  subsyd iow ane  p rz e z  paóstw o , 
i s t n i e j e  sy s te m  u b e z p ie c z e ń  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  i  na wy
padek b e z r o b o c i a .

1 5 0 3 . Dćveloppements r^ c e n ts  de l a  s ^ c u r l t ó  s o c i a le .  Najnow
sze o s ią g n ię c ia  w z a k r e s ie  z a b ez p ie czen ia  sp o łe czn eg o .-  Rev, In t .  
Sćcu r .  S o c .  1982 nr 2 s .  2 5 5 -2 5 6 .

O s t a t n i o  w S z w e c j i  p r z e d s i ę w z i ę t o  s e r i ę  środków do ty czący ch  
n a s t ę p u ją c y c h  problemów; u b e z p ie c z e ń  na s t a r o ś ć ,  na wypadek inwa
l i d z t w a ,  c h o ro b y ,  d l a  p o z o s t a ł y c h  p rz y  ż y c iu  członków ro d z in y  
u b e z p ie c zo n e g o  i  z a s i ł k ó w  r o d z in n y c h .  Począwszy od 1 s ty c z n ia  
1982 r .  co ro k u  b ę d z ie  m ia ła  m i e j s c e  podwyżka bazy u b ezp ieczeń  
według ogó ln eg o  w sk a ź n ik a .  W ejdz ie  w ż y c i e  nowe prawo d o ty czące  
s k ła d e k  u b e z p ie c z e n io w y c h .  Do 20A0 r .  p rz e w id u je  s i ę  t a k ż e  r e a 
l i z a c j ę  uchwały  d o t y c z ą c e j  ś w ia d c z e ń ,  J a k i e  m ają  otrzymywać 
r o d z i c e  p o s i a d a j ą c y  na u t r z y m a n iu  d z i e c i  p o n i ż e j  3 l a t ,
Jedno z ro d z ic ó w  J e s t  zmuszone p o zo s taw ać  w domu z te g o  powodu.
Od 1 s t y c z n i a  w zro sn ą  t a k ż e  ś w ia d c z e n ia  medyczne różnych  typów.
Podwyżkę tę ustalono oddzielnie dla sektora uspołecznionego i 
prywatnego. Przyznano także prawo do zasiłków uzupełniaJącycn



z a s i ł k i  r o d z in n e  d l a  osób m ających  ną u t rz y m a n iu  t r o j e  lu b  w ię 
c e j  d z i e c i .  P rzeznaczono  na t e n  c e l  3000 k o ro n  r o c z n ie  d l a  k a ż 
dego d z ie c k a  p o n iż e j  15 l a t .  P rzed s taw io n o  p ro ę o z y c je  re fo rm y 
św iad czeń  d l a  p o z o s ta ły c h  członków  ro d z in y  fwdów, wdowców, s i e 
r o t ) .  P rz e w id u je  s i ę  w y p łacan ie  d l a  t y c h  osob z a s i ł k u  z t y t u ł u  
a d a p t a c j i  do nowej s 'y tu a c j i  życ iow ej podczas  Jednego ro k u ,  gdy 
w spółm ałżonek zm arłego p o s ia d a  na u trzy m an iu  d z ie c k o  p o n iż e j  8 
l a t ,  b e d z ie  otrzymywał z a s i ł k i  do momentu, gdy d z ie c k o  o s i ą g n ie  
8 l a t .  ■

1504. DZIUBIllSKA-MICHALEWICZ M .; Wybrane z a g a d n ie n ia  z a b e z p ie 
c z e n ia  sp o łeczn eg o  w S z w e c j i . -  P r .  Zabezp. S p o ł .  1990 n r  5 /6  
s .  4 4 -4 6 .

Szwedzkie z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  obejm uje  św iad czen ia  z d r o 
w o tn e ,  z a s i ł k i  r o d z in n e ,  r e n t y  i  e m e ry tu ry ,  obowiązkowe u b e z p ie 
c z e n ie  z t y t u ł u  wypadków p rz y  p ra c y  o raz  nieobowiązkowe u b e z p ie 
c z e n ie  w przypadku b e z ro b o c ia .  Omówiono z a sad y  f in a n so w a n ia  o p ie k i  
m edyczne j ,  upraw nien ia  osoby u b e z p ie c z o n e j  do o p ie k i  l e c z n i c z e j ,  
z a s i łk ó w  chorobowych i  św iadczeń  na d z i e c i  o ra z  in n e  formy z a s i ł 
ków w y n ika jących  z ^Powszechnego a k tu  ubezpieczeniowego'1
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1505 . ELST R . ;  S ^ c u r i t ^  s o c i a l e  e t  s e r v i c e s  so c ia u x  en Su^de. 
U b ezp ieczen ia  sp o łeczn e  i  św ia d c z e n ia  s o c j a l n e  w S z w e c j i . -  Rev, 
Belge S ^ cu r .  Soc. 1984 n r  7 /8  s .  591-627 t a b .

P rzeg ląd  zasad przyznaw ania  i  w ysokości w s z y s tk ic h  św iadczeń  
z z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  w S z w e c j i .  System u b e z p ie c ze ń  nadzo
r u j e  Krajowa Rada U bezpieczeń S po łeczn y ch ,  z w yją tk iem  z a s i łk ó w  
d la  b e z ro b o tn y c h ,  k tó re  z n a j d u j ą  s i ę  w g e s t i i  związków zawodo
wych. U bezp ieczen i n ie  o p ł a c a j ą  s k ła d e k  (z w yją tk iem  u b e z p ie c ze ń  
na wypadek b e z r o b o c ia ) ,  i^jndusze u b ezp ieczen io w e  tworzone s ą  
ze sk ład ek  pracodawców i  d o t a c j i  państwa (w c a ł o ś c i  ze sk ład ek  
pracodawców pokrywane s ą  św ia d c z e n ia  zw iązane z wypadkami przy 
p r a c y ,  w c a ł o ś c i  p rzez  państwo -  m . in .  z a s i ł k i  r o d z i n n e ) .  Więk
s z o ś ć  św iadczeń  p rz y s łu g u je  w szystk im  mieszkańcom k r a j u .  U bezpie
c z e n ia  pokryw ają  c z ę ść  kosztów  o p ie k i  l e k a r s k i e j  (w n ie k tó r y c h  
p rzypadkach  -  c a ł o ś ć ) .  Z a s i ł k i  chorobowe p r z y s ł u g u j ą  n ie  t y lk o  
osobom p racu jącym , a l e  ta k ż e  (w n i e w i e l k i e j  w ysokośc i)  osobom 
n ie p ra c u ją c y m . Czas w yp ła ty  z a s i ł k u  j e s t  n ie o g ra n ic z o n y .  Wysokość 
z a s i łk ó w  d la  b ez robo tnych  wynosi ok . 90% zarobków. W d z i e d z i n i e  
św iadczeń  rodz innych  z urlopów  i  z a s i łk ó w  m a c ie rz y ń sk ich  o raz  
zw o ln ień  z p racy  z t y t u ł u  o p ie k i  nad chorym d z ieck iem  do l a t  12 
mogą k o r z y s t a ć  m atki lu b  o jc o w ie .  Każdy o j c i e c  ma ponadto  prawo 
do ■'0 dn i  u r lo p u  z t y t u ł u  u ro d z e n ia  d z ie c k a .  Od 1 .1 .1 9 8 3  r .  wy
so k o ść  z a s i łk ó w  ro d z innych  z a le ż y  od l i c z b y  d z i e c i  w r o d z i n i e ,  
i s t n i e j ą  t a k ż e  św iadczen ia  z funduszu  a l im e n ta c y jn e g o .  Emerytury 
i  r e n t y  państwowe p r z y s łu g u ją  wszystkim mieszkańcom, po o s i ą g 
n i ę c i u  p rz e z  n ich  65 l a t ,  z tym, że p r z e j ś c i e  na em ery tu rę  można 
p r z y s p ie s z y ć  lu b  opóźnić  o 5 l a t .  wysokość św iadczeń  u z a le ż n io n a  
J e s t  od tzw . kwoty bazowej, u s t a l o n e j  1 s t y c z n ia  każdego ro k u .  Eme
r y t u r y  i  r e n t y  u z u p e łn ia ją c e  p r z y s łu g u ją  t y l k o  osobom p r a c u j ą 
cym i  z a l e ż ą  od wysokości zarobków o raz  kwoty bazow ej.



1 5 0 6 .  E v o l u t t o n  de  l a  a ^ c u r i t r f  s o c i a l e  en  1 9 8 0 .  Suede . P rz e 
miany z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w 1980 r .  S z w e c ja . -  R e r .  I n t .  
S ^ cu r .  S o c .  1981 n r  2 8 .  2 2 1 -2 2 3 .

W ram ach  rządow ego  p ro g ram u  o g r a n i c z a n i a  wydatków p u b l ic z n y c h ,  
p r z y j ę t e g o  na J e s i e n i  1980 r .  wprowadzono s z e r e g  zmian do system u 
z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  Z m ien iono  m etodę  u s t a l a n i a  podstawy 
wymiaru ś w ia d c z e ń  d l a  o s ó b  o t r z y m u ją c y c h  r e n t ę  s t a r c z ą ,  i n w a l id z 
ką i  d l a  o sób  p o z o s t a j ą c y c h  p r z y  ż y c iu  po ś m i e r c i  głównego żywi
c i e l a ,  w y ł ą c z a j ą c  z n i e j  s k u t k i  podwyżek podatków  p o ś r e d n ic h ,  
o p ł a t  c e l n y c h ,  c e n  e n e r g i i ,  zachowano Jed n ak  z a s a d ę  r e w a lo r y z a c j i  
r e n t  w p rz y p a d k u  3% w z r o s tu  p o z o s t a ł y c h  k o sz tó w  u t r z y m a n ia .  Pod
wyższono s k ł a d k i  e m e r y ta ln e  z 8,316 do 8,4^6 od 1 ,1 .1 9 8 1  r .  i  s k ł a d 
k i  u b e z p ie c z e ń  u z u p e ł n i a j ą c y c h  z 11 ,7596 do 1296 w 1980 r .  i  do 
12,2596 od 1 .1 .1 9 8 1  r .  p ł a c o n y c h  p r z e z  w o lne  zawody. Obniżono z  
65 do 5096 poziom dochodów t r a c o n y c h ,  o b j ę t y c h  systemem em ery tu r  
C zęśc iow ych .  R ów nocześn ie  podwyższono z 0 ,2 5  do 0,5096 poziom s k ł a 
dek z t e g o  t y t u ł u .  Zmiany w s y s t e m i e  u b e z p ie c z e ń  chorobowych po- 
l e g e j ą  na p o d w y ż sz e n iu  z 50 do  7596 u d z i a ł u  w ła sn eg o  u b e z p ie c z o 
nego w k o s z t a c h  l e c z e n i e  s t o m a t o l o g i c z n e g o .  Podwyższono wysokość 
p o n o sz o n e j  p r z e z  p a c j e n t a  o p ł a t y  za w i z y t ę  l e k a r s k ą ,  wysokość 
u d z i a ł u  u b e z p ie c z o n e g o  w k o s z t a c h  zak u p u  lek ó w , p rz e w id u je  s i ę  
Jednak  m o ż l iw o ść  poki-ywania p a ln e g o  k o s z t u  leków  w d łu g o t rw a ły c h  
k u r a c j a c h .  Podwyższono z a s i ł k i  z t y t u ł u  p o s i a d a n i a  d z i e c i  i  o p ie 
k u ń cze .
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15 07 . SJOBERG B , ; R e fo rm in g  t h e  sw e d ish  s o c i a l  s e c u r i t y  sys tem . 
Reformowanie s z w e d z k ie g o  s y s te m u  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h . -  I n t .  
Labour R ev . 1935 n r  1 s .  6 1 - 7 2 .

W m ia r ę  r o z r a s t a n i a  s i ę  szw e d z k ie g o  sys tem u  u b e z p ie c z e ń  s o c j a l 
nych ,  n a r a s t a ł  ró w n ie ż  s t o p i e ń  J e g o  z ł o ż o n o ś c i .  W 1975 r .  w ładze  
'•ego k r a j u  p o w o ła ły  s p e c j a l n ą  k o m is j ę  m i n i s t e r i a l n ą  w c e lu  doko- 
^ n i a  p r z e g l ą d u  d r o ż n o ś c i  c a ł e g o  sy s tem u  i  zaproponow ania  rekomen- 

e c j i  p row adzących  do w yższego  s t o p n i a  sko rvgow an ia  p o s z c z e g ó l -  
nych fragm en tów  sys tem u  u b e z p i e c z e ń .  P rz e d s ta w io n o  ro z m ia r  p ra c  
p o d ję ty c h  w S z w e c j i  w o s t a t n i c h  d z i e s i ę c i u  l a t a c h  w s f e r z e  u p r a s z 
c z a n ia  sys tem u, u b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h ,  u c z y n i e n i a  go b a r d z i e j  
j e d n o l i t y m  i  b a r d z i e j  z rozum ia łym  d l a  s p o łe c z e ń c tw a .  Omówiono p r o 
of emy, k t ó r e  u ja -w nlły  s i ę  w t r a k c i e  p ro w a d z e n ie ^ ty c h  p ra c  i  p r z e d 
s ta w io n o  n i e k t ó r e  z u zy sk an y ch  r e z u l t a t ó w .  P o d k re ś lo n o ,  że p ro 
c e s  r a c j o n a l i z a c j i  i  u p r a s z c z a n i a  sy s tem u  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  
w S z w e c j i  o k a z a ł  s i ę  zadan iem  n a d s p o d z ie w a n ie  trudnym 1 t o  w s y tu a 
c j i ,  k ie d y  sy s te m  t e n  w p o ró w n an iu  z obow iązu jącym i w innych  k r a 
j a c h  e u r o p e j s k i c h  J e s t  Już  d o s t a t e c z n i e  u j e d n o l i c o n y .

ś r o d k o w y  W s c h ó d

1508 . JA3BER S .A . ;  La s ś c u r i t t f  s o c i a l e  en  I r a k .  Z abezp ieczen ie  
s p o łe c z n e  w I r a k u . -  Rev. I n t .  S ś c u r .  S o c .  1989 n r  2 s .  227-234 .

N a jw ażn ie jszym  aktem prawnym re g u lu ją c y m  system  z a b e z p ie c z e n ia  
sp o łe c z n e g o  w I r a k u  J e s t  u s taw a  n r  39 z 1971 r .  d o ty c z ą c a  emery
t u r  i  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  pracow ników . P rz e w id u je  ona n a -  
s t ę p j j ą c e  r o d z a j e  u b e z p i e c z e n i a ;  e m e r y ta ln e ,  chorobowe (o be jm u ją 
ce ś w ia d c z e n ia  zw iązan e  z c h o ro b ą ,  porodem i  macierzyństwem ) o raz



wypadkowe. U bezpieczeniem o b ję c i  e ą  wszyscy pracow nicy p ra c u ją c y  
w za k ła d a ch  z a t r u d n ia j ą c y c h  co n a jm n ie j  dwóch pracowników n i e z a 
l e ż n i e  od t e g o  czy  z a k ła d  p racy  j e s t  w ła s n o ic i ą  pryw atną  czy  pań
stwową. K a te g o r ie  pracowników n ie  o b ję t e  u b ezp ieczen iem , to  np. 
p racow nicy r o l n i  czy t e ż  pracow nicy z a g r a n i c z n i .  U bezo ieczen ie  
chorobowe p rz e w id u je  św iadczen ia  p ie n ię ż n e  d la  osób k ró tk o t rw a le  
n ie z d o ln y c h  do p racy  z powodu choroby (do 180 d n i ) ,  m ac ie rzy ń sk ie  
(u r lo p  m a c ie rz y ń s k i  w wymiarze 72 d n i ) ,  a t a k ż e  prawo do l e c z e n ie  
w domu, w s z p i t a l u ,  uzdrowisku o raz  badan ia  l a b o r a t o r y j n e .  Emery
t u r a  j e s t  przyznawana w Jednym z t r z e c h  przypadków: o s i ą g n i ę c i a  
wieku em ery ta ln eg o  -  60 l a t  mężczyzna, 55 k o b ie ta  i  ok resu  ubez
p i e c z e n ia  20 l a t ;  bez względu na wiek p rzy  p o s ia d a n iu  3 0 - l e t n i e -  
go o k re su  u b e z p ie c z e n ia  (mężczyzna) o ra z  2 5 - l e t n i e g o  ( k o b i e t a ) ;  
w przypadku c a ł k o w i t e j  lu b  cz ę śc io w e j  n ie z d o ln o ś c i  do p racy  spo
wodowanej wypadkiem p rzy  p racy  lu b  cho robą  zawodową. System u bez
p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  o p a r ty  j e s t  na z a s a d z ie  sk ład k o w e j ,  sk ład k a  
j e s t  p o b ie ra n a  m ie s ię c z n ie  z wynagrodzenia  pracow nika do o k r e ś l o 
n e j  jeg o  w y so k o śc i .  W szystk ie  r o d z a j e  u b e z p ie c z e n ia  za rz ą d za n e  
są  p rz e z  je d n ą  i n s t y t u c j ę  u b ezp ieczen io w ą . Zakres d z i a ł a n i e  s łu ż b  
sp o łe c z n y c h  to  m . i n . :  s z p i t a l e ,  o ś ro d k i  d z i e c i ę c e ,  o ś ro d k i  d la  i n 
w alidów, o ś ro d k i  k s z t a ł c e n i a  zawodowego, o ś ro d k i  sp o r to w e ,  k u l t u 
r a l n e  i  a r t y s t y c z n e .

1509. S o c i a l  w e l f a r e  i n  th e  m idd le  e e s t .  Z ab ezp ieczen ie  sp o 
łe c z n e  na środko'«^ym W sch o d z ie .-  London; Croom Heim, 1 9 8 7 .-  218 s .

Drugi tom s e r i i  p r e z e n t u j ą c e j  z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e  w r ó ż 
nych r e g io n a c h  św ia ta  poświęcono E g ip to w i,  I z r a e l o w i ,  J o r d a n i i ,  
Kuwejtowi, T u r c j i  i  pozosta łym  krajom środkowego Wschodu o raz  
t a b l i c e  porównawcze. Każdy r o z d z i a ł  zaw ie ra  k r ó t k ą  c h a r a k t e r y s 
t y k ę  u s t r o j u ,  h i s t o r i ę  rozw oju z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o .  
Szczegółowo p rz e d s ta w io n e  s ą  u l g i ,  św ia d c z e n ia  z u b e z p ie c z e n ia  
so o łe c z n e g o ,  św iadczen ia  z pomocy s p o łe c z n e j  i  ró ż n e  d z i a ł a n i a  
wobec n a s tę p u ją c y c h  grup lu d n o ś c i :  l u d z i e  s t a r z y ,  i n w a l i d z i ,  r o 
d z in y  s z c z e g ó ln e j  t r o s k i ,  l u d z i e  c h o rz y ,  d z i e c i  i  m ło d z ie ż ,  b e z 
r o b o t n i .  T aki sposób u j ę c i a  b a rd zo  u ł a tw ia  a n a l i z y  porównawcze.
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g r y

15 1 0 . Zmiany w św iad czen iach  z z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  na 
Węgrzech w 1985 r .  Oprać. K. S z c z e r b a . -  Sygnały  Clt^TE 1985 n r  
12-2 s ,  1 -1 0 .

W i e l k a  B r y t a n i a

1 5 1 1 . CHEEDY J . ,  DIS>JEY R . ; S o c ia l  in s u ra n o e  i n  t r e n s i t i o n .  
U b e z p ie c ze n ie  s p o łe c z n e  w o k r e s i e  p r z e m ia n . -  C la ren d o n ;  P r e s s -  
O xford , 1 9 8 5 . -  2^2 s .

W W ie lk i e j  B r j r t a n i l  t rw a  od k i l k u  l a t  d y s k u s ja  nad modelem 
z a b e z n ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o ,  wprowadzane s ą  ta k ż e  ró ż n e  zmiany 
w s y s t e m ie .  Główny n u r t  d y s k u s j i  d o ty c z y  g r a n i c  państwowego s y 
stemu z a b e z p i e c z e n i a .  Zwolennicy wysuwają p i ę ć  głównych a r g u 



mentów: n iep o w o d z e n ie  system ów p ry w a tn y ch  w z a s p o k a ja n iu  popytu 
na u b e z p i e c z e n i e ,  n i e  J e s t  n p .  możliwe p ryw atne  u b e z p ie c z e n ie  od 
ry zy k a  wojny czy  e p i d e m i i ,  p ańs tw o  może zagw arantow ać r e d y s t r y b u 
c j ę  dochodów, aby n i k t  n i e  ż y ł  w u b ó s tw ie ,  zm usza jąc  l u d z i  do 
o s z c z ę d z a n ia  ( s k ł a d k i  u b e z p ie c z e n io w e )  na wypadek ry zy k a ,  państwo 
g w a r a n tu je ,  że  w p rzy p ad k u  n i e s z c z ę ś ć  b ędą  z a b e z p ie c z e n i  m a t e r i a l 
n i e ;  l u d z i e  p ł a c ą c  s k ł a d k i  tw o r z ą  f u n d u s z e ,  z k tó ry c h  p ó ź n ie j  po
b i e r a j ą  ś w i a d c z e n i a .  P i ą t y  a rg u m e n t ,  t o  e fek tyw na  a d m i n i s t r a c j a .  
Wybór m iędzy państwowym a prywatnym u b e zp ieczen iem  powinien być 
pop rzedzony  a n a l i z ą  i c h  r a c j o n a l n o ś c i .

1512. ESAM P . , GOOD R . ,  MIDDLETON R . ;  Who’ s t o  b e n e f i t :  a r e -  
d i c a l  r e v ie w  o f  t h e  s o c i a l  s e c u r i t y  sy s tem . Komu św iad czen ia ;  
p r z e g lą d  sy s tem u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o . -  London; Verso , 
1 9 8 6 . -  158 s . -  T a b e le .

Z a b e z p ie c z e n ie  s o o łe c z n e  i  p o l i t y k a  s p o łe c z n a  w V. B r y ta n i i  
w l a t a c h  1 9 7 9 -3 5 .

1 5 1 3 . HENNESSY P , t  P u b l i c  o p in io n  a b o u t  t h e  s o c i a l  s e c u r i t y  
system  i n  t h e  U n ited  Kiogdom; C o n t in u i ty  and change 1961-1983. 
O p in ia  p u b l i c z n e  o s y s te m ie  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  w W ie lk ie j  
B r y t a n i i ;  c i ą g ł o ś ć  i  zmiany 1 9 6 1 -1 9 8 3 .-  I n t .  Soc . S ecu r .  Rev.
1987 n r  3 s .  2uB-260 t a b .

Cd p o c z ą tk u  l a t  6 0 - ty c h  p rzep row adzono  w W ie lk ie j  B ry ta n i i  
w ie le  badań  m ających  na c e l u  z b a d a n ie  poglądów sp o łeczeństw a  na 
fu n k c jo n o w an ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h .  \ a  p o czą tk u  l a t  6 0 - tych  
w ię k sz o ść  s p o łe c z e ń s tw a  (779^) wypowiadała s i ę  za zwiększeniem 
•wydatków, w p ó ź n ie js z y m  o k r e s i e  r o s ł a  l i c z b a  osób domagających 
s i ę  i c h  z m n i e j s z e n i a ,  aż w końcu l a t  7 0 - ty c h  pogląd  t e n  przewa
ż a ł .  K o le jna  zmiana p o s taw  n a s t ą p i ł a  z począ tk iem  l a t  8 0 - ty c h ,  
z a c z ę ły  o d ra d z a ć  s i ę  p o g ląd y  z p o c z ą tk u  l a t  6 0 - ty c h .  Drugi p ro 
blem -  d l a  kogo powinny być p rz e z n a c z a n e  ś w ia d c z e n ia ,  w tym wy
padku w o k r e s i e  od p o c z ą tk u  l a t  6 0 - ty c h  pog lądy  n i e  u le g a ły  zmia
n i e .  \'a l i ś c i e  p r i o r y t e t ó w  p ie rw s z e  m ie j s c e  zajmowali zawsze eme
r y c i ,  d r u g i e  -  osoby n i e z d o ln e  do p ra c y  z powodu inw alidztw a lub  
c h o ro b y .  Stosunkowo mała c z ę ś ć  sp o łe c z e ń s tw a  aprobowała 1 aprobu
j e  w ydatk i  na b e z ro b o tn y c h  u’w a łe j ą c ,  że  w t e j  d z i e d z in i e  panuje  
dużo n ad u ży ć .  W całym o k r e s i e  panowało rów n ież  p rz e k o n a n ie ,  że 
ś w ia d c z e n ie  n i e  t r a f i a j ą  do w łaśc iw ych  o sób ,  c z ę s to  są  ź l e  d z i e 
lo n e .  A d m in i s t r a c ja  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  s t o i  p rzed  dylema
tem na i l e  r o z w ią z a n ia  powinny uw zg lęd n iać  poglądy  sp o łeczeńs tw a ,  
a w jek im  s to p n i u  mogą być z n im i n lezg o d n e-
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1 5 1 ^ .  HILL M.; S o c ia l  s e c u r i t y  p o l i c y  i n  B r i t a i n .  P o l i ty k a  
z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  w W ie lk i e j  B r y t a n i i . -  B ro o k f ie ld ;
E. E l g a r ,  1 9 9 0 . -  184 s . -  B i b l i o g r .  128 p o z .

A ktua lna  p o l i t y k a  w z a k r e s i e  z a b e z p ie c z e n ia  spo łecznego  1 moż
l iw e  k i e r u n k i  j e j  p r z y s z łe g o  ro z w o ju .  P rzedstaw iono  za ry s  h i s 
t o r i i  d z i a ł a ń  z m ie rz a ją c y c h  do wprowadzenia ochrony s o c j a l n e j  
g rup  n a ju b o ż s z y c h  od XIX wieku i  w o k r e s i e  międzywojennym, s t a n



od R apor tu  B e v e r ld g a  w 19^5 r .  do kojAce l a t  s ie d e m d z ie s ią ty c h  
i  p o w s ta n ia  k ra jo w eg o  system u o p ie k i  s p o ł e c z n e j .  System b y ł  s k i e 
rowany na pomoc d l a  g rup  n a j b i e d n i e j s z y c h  i  pomoc d la  d z i e c i ,  
obejmował pomoc m ieszkaniow ą i  z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e .  Od po
c z ą tk u  l a t  o s i e m d z ie s i ą ty c h  d z i a ł a n i a  z m ie r z a j ą  do o g r a n ic z e n ia  
wydatków, k w e s t io n u je  s i ę  podstawy systemu kra jow ego  i  zm ierza  
do Jego re fo rm o w a n ia .  P o l i t y k a  w z a k r e s i e  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z 
nego p o z o s t a j e  w związku z innymi ro d z a ja m i  p o l i t y k i  pahs tw a ,  
n p .  p o l i t y k ą  m ieszkan iow ą. P o l i t y k a  sp o łe c z n a  w iąże  s i ą  z d z i a 
ł a l n o ś c i ą  w ładz  lo k a ln y c h ,  o ch roną  zdrow ia 1 pomocą s p o łe c z n ą .  
Główne p roblem y na p r z y s z ł o ś ć  t o  b i la n s o w a n ie  wpływów i  wydatków.

1515. MAGNUSZEWSKA-OTULAK G . : P r o j e k t  refo rm y z a b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o  w W ie lk ie j  B r y t a n i i . -  P o l l t .  S p o ł .  1987 n r  5 /6
s .  2 1 - 2A.

Takie: P r .  Soc. 1937 n r  2 s .  3 8 -46 .
Omówienie proponowanych w nowej u s ta w ie  zmian w św ia d c z e n ia ch  

z pomocy s p o łe c z n e j  i  w em e ry tu ra ch .  Wskazano na w z r a s t a j ą c ą  d y s 
p r o p o r c j ą  między udz ia łem  u b e z p ie c z e ń  i  pomocy s p o łe c z n e j  w b r y -  
tj-^Jsklm sy s te m ie  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o .

1 5 1 6 . New s o c i a l  s e c u r i t y  a c t .  Nowe ustawa o z a b e z p ie c z e n iu  
s p o łe c z n y m .-  Soc. a .  Labour B u l i .  1987 n r  1 s .  l 6 3 - i 6 4 .

W W ie lk ie j  B r y t a n i i  w 1986 r .  wprowadzono nową us taw ę o u bez 
p ie c z e n iu  społecznym . P rzew idu je  ona w ie le  zmian w d o ty c h c z a s  
o o ow iazu jących  p r z e p i s a c h ,  d o ty czący ch  t a k i c h  spraw Jak :  prawo 
każdego  o byw ate la  do wyboru dowolnego system u u b e z p ie c z e ń ,d o d a t 
kowe św la d c z e r i ia ,  d o t a c j e  m ieszkan iow e, św iad czen ia  w przypadku 
s z c z e g ó ln y c h  p o t r z e b  lu b  t ^ d n o ś c i ,  d o t a c j e  wypłacane z funduszu  
s o c j a l n e g o ,  z a s i ł k i  d la  wdów, op ieka  nad in w a l id a m i ,  św iad czen ie  
m a c ie r z y ń s k ie  i t d .  W szystk ie  t e  zmiany m ają  być wprowadzone w 
k w ie tn iu  108B r .  N iek tó re  z n ic h  obowiązywać będą w s te c z n ie .
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1 5 1 7 . OGUS A . J . ;  La rś fo rm e  de l a  s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  en Grande- 
B r e ta g n e .  Reforma u b e z p ie c ze ń  sp o łe c z n y c h  w W ie lk i e j  B r y t a n i i • -  
Rev. Belge S e c u r .  Soc . 1987 n r  3 s .  185-196.

C h a ra k te ry s ty k a  systemu u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  v  w i e l k i e j  
B r y t a n i i ,  k tó ry c h  cechą  s z c z e g ó ln ą  są  św ia d c z e n ie  państwa na r z e c z  
u b e z p ieczo n y ch  n i e  t y lk o  in d y w id u a ln ie ,  l e c z  ta k ż e  d la  c a ły c h  
r o d z i n  w p rzypadkach :  b e z r o b o c ia ,  ch o ro b y ,  in w a l id z tw a ,  emery
t u r y ,  m ac ie rzyńs tw a  i  zgonu. Z a s i ł k i  k r ó tk o t r w a łe  (na k r ó t k i  
o k re s  b e z r o b o c ia )  n ie  mają związku z dochodami ubezp ieczonego  
i  s ta n o w ią  z a b e z p ie c z e n ie  minimum e g z y s t e n c j i .  Ic h  wysokość z a 
l e ż y  od l i c z e b n o ś c i  ro d z in y .  Osobną p o z y c ję  s ta n o w ią :  d o d a tk i  
r o d z in n e  d l a  ub o g ich  o raz  r e n ty  d l a  inw elidów  p ra c y  i  w ojennych. 
Budżet u b e z p ie c z e ń  spo łecznych  s tanow i 1 /3  ogó łu  wydatków p ań 
stwowych. Ustewe z ■'986 r .  wprowadza zmiany w sy s te m ie  za s i łk ó w  
i  św iadczeń  in d yw idua lnych  i  ro d z in n y c h ,  u p r a s z c z a ją c  sposób 
u s t a l a n i a  i c h  w y sokośc i;  u s ta lo n o  św iad czen ie  p łaco n e  p rz e z  p r a 
codawców, zmodyfikowano system św iadczeń za wypadki p rzy  p racy  
i t p .



1518 . PARROTT A -L . i  I h e  s y s t e *  t h a t  l o s t  ł t s  way; s o c i a l  secu 
r i t y  r e f o r m  I n  t h e  U n i te d  KingdoB. S ys tem , k t ó r y  u t r a c i ł  swój 
k i e r u n e k :  r e f o r m a  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w ZJednoczonsrm Kró
l e s t w i e . -  I n t .  Labour  Rev. 1985 n r  5 s .  5 4 5 -5 5 8 .

P rzypom niano  z a s a d y  p r o j e k t u  l o r d a  B e v e r id g e ’ a z 1942 r . ,  na 
k tórym  o p a r t o  sy s tem  U b e z p ie c z e ń  s o c j a l n y c h  w W ie lk i e j  B r y t a n i i ,  
a n a s t ę p n i e  podano  p r z y c z y n y ,  d l a  k t ó r y c h  z o s t a ł  on wypaczony w ła ś 
n i e  w tym k r a j u ,  c h o c ia ż  w yw arł t a k  w i e l k i  wpływ na podobne s y s t e 
my w in n y c h  k r a j a c h  e u r o p e j s k i c h .  Omówiono t z w .  Green P aper  z 
1985 r .  p r e z e n t u j ą c y  c s ł o ś ó  z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o  -  Jego h i s 
t o r i ę ,  z a s a d y  i  c e l e  p r z y s z ł o ś c i o w e .  Szczegółow a a n a l i z a  p o sz c z e 
g ó ln y c h  d z i e d z i n  i  om ówienie  39 k o n k r e tn y c h  p r o p o z y c j i  re fo rm . 
Porównano sy s te m  b r y t y j s k i  z innym i system am i i  odnośnymi u s taw a
m i. C h o c iaż  p ro b le m  t e n  J e s t  w sp ó ln y  d l a  w s z y s tk i c h  n iem al k ra jów  
u p rzem y s ło w io n y ch ;  k u r c z ą c e  s i ę  za so b y  f in a n so w e  i  ro sn ą c a  armia 
k o r z y s t a j ą c y c h  z fu n d u s z u  z a b e z p i e c z e n i a  s o c j a l n e g o  -  w W ie lk ie j  
B r y t a n i i  n a b r a ł  on s z c z e g ó l n e j  o s t r o ś c i .

1519 . Reform o f  s o c i a l  s e c u r i t y .  Reforma z a b e z p ie c z e n ia  spo
ł e c z n e g o . -  London; M a j e s t y ’ s S t a t .  O f f .  1 9 8 5 . -  3 t . ;  4 8 ,  62 ,
138 s .

P r o j e k t  r e fo rm y  sy s tem u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w W ie lk ie j  
B r y t a n i i ,  p r z e d s ta w io n y  p r z e z  S e k r e t a r z a  S ta n u  w 1985 r .  W t .  1 
p r z e d s ta w io n o  z w i ę z ł ą  c h a r a k t e r y s t y k ę  o b ecn y ch  ro z w ią z a ń ,  ocenę 
i c h  s k u t e c z n o ś c i  i  k o sz tó w  o r a z  o g ó ln y  k i e r u n e k  proponowanych 
zm ian . W t .  2 p r z e d s t a w io n o  szczeg ó ło w o  d z i e d z i n y  z a b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o ;  sy s te m  e m e r y ta ln y ,  sy s te m  św iad czeń  d l a  osób w t r u d 
n e j  s y t u a c j i  m a t e r i a l n e j ,  sy s te m  pomocy m ie s z k a n io w e j ,  system  
św ia d c z e ń  r o d z in n y c h ,  ś w ia d c z e n ia  zw iązan e  z m acierzyństw em , śm ie r 
c i ą  1 u t r a t ą  ż y w i c i e l a  o r a z  o r g a n i z a c j ę  i  f in a n s o w a n ie .  W każdym 
z podsystemów p r z e d s ta w io n o  h i s t o r i ę  Jeg o  w prow adzenia ,  obowiązu
j ą c e  r o z w i ą z a n i a ,  l i c z b ę  osób  k o r z y s t a j ą c y c h ,  p rzyczyny  i  k i e r u n 
k i  p roponow anych zm ian . P ro p o n u je  s i ę  p o z o s ta w ie n ie  państwowego 
sys tem u e m e ry tu r  pow szechnych ( p r z y s łu g u ją c y c h  w szystk im  obywate
lom) 1 l i k w i d a c j ę  państwowego sy s tem u  e m e ry tu r  za le ż n y ch  od z a 
robków. W iele  proponowanych r o z w ią z a ń  podawanych J e s t  w arian tow o. 
Z a s t r z e g a  s i ę  p r z y  tym , że  proponowane zmiany mogą w ejśó  w ż y c ie  
w c a ł o ś c i  d o p i e r o  w ted y ,  gdy w ygasną u p ra y m ie n la  w yn ika jące  z 
obecnych r o z w ią z a ń .  W t .  3 z a w a r ta  J e s t  h i s t o r i a  z a b e z p ie c z e n ia  
sp o łe c z n e g o  w A n g l i i .

1520. Reforma z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  w W ie lk ie j  B r y t a n i i .  
O prać .  K. S z c z e r b a . -  S y g n a ły  CINTE 1987 n r  18-2 s .  1-6 b i b l i o g r .
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1521. S o c i a l  security act 1986. U n ited  Kingdom. Zjednoczone 
K ró les tw o  -  u s taw a , o z a b e z p i e c z e n i u  spo łecznym . 1 986 .-  Int. Soc. 
S e o u r .  Rev. 1985 n r  4 s .  4 5 6 -4 6 9 .

Ustawa z 1986 r .  wprowadza poważne zmiany do ustawodawstwa 
W ie lk i e j  B r y t a n i i  d o ty c z ą c e g o  u b e z p ie c z e ń  sp o łeczn y ch  1 o p ie k ł  
s o c j a l n e j .  U s t a l a  wysokość i  o k r e ś l a  sposoby  o b l i c z a n ia  r e n t  - 
e m e r y tu r ,  św ia d c z e ń  w ypłacanych  z t y t u ł u  m acierzyństw a i  o p ie k i  
nad d z ie ć m i ,  św iad czeń  d l a  wdów 1 o f i a r  wypadków przy  p ra c y .



O k re ś la  wysokość z a s i łk ó w  d la  b e z ro b o tn y c h ,  a t a k ż e  tzw , dodatków 
wyrównawczych d l a  pracowników o n i s k i c h  z a ro b k a c h ,  dodatków s z k o l 
nych i  m ieszkaniowych i t d .

15 2 2 , S o c ie l  s e c u r i t y  re fo rm  p r o p o s a l s  i n  t h e  U nited  Kingdom:
The White P a p e r .  P ro p o z y c je  d o ty c z ą c e  z a b e z p ie c z e n ia  spo łeczn eg o  
w W. B r y t a n i i :  B ia ła  k s i ę g a . -  Soc. S e c u r .  B u l i .  19B6 n r  5 s . 21-2^.

W g ru d n iu  19S5 r .  r z ą d  b r y t y j s k i  p r z e d s t a w i ł  tz w .  B i a ł ą  k s i ę 
g ę ,  w k t ó r e j  zam ieszczono  p ro p o z y c je  re fo rm  obecnego system u z a -  
bezp iecze rJ .a  sp o łe c z n e g o .  Zmiany d o ty c z ą  z w ię k sz e n ia  z a l e ż n o ś c i  
oort.iędzy uzyskiwanym wynagrodzeniem a e m e ry tu rą  i  z a s t ą p i e n i a  
obecnego system u pomocy systemem ł a t w i e J s z 5rai do a d m in is t ro w a n ia  
o ra z  b a r d z i e j  odoowiednim do p o t r z e b  r o d z in  u b e z p ie c zo n y c h .  
Omówiono s y t u a c j ę  w t e j  d z i e d z i n i e  w o s t a t n i c h  l a t e c h ,  zmiany 
proponowane p rz e z  rząd  o ra z  przewidywane k o r z y ś c i  (nowy system  
b ę d z ie  funkc jonow ać ,  w s e n s i e  w y p ła t ,  po ro k u  2 0 0 0 ) .  P roponu je  
s i ę  pewne z a b ie g i  t e c h n i c z n e ,  k tó r e  u m oż liw ią  r e j e s t r a c j ę  wkładów 
u pracowników c z ę s to  z m ie n ia ją c y c h  m ie js c e  p r a c y .  K orzyśc i  m . in .^  
powinny p o le g a ć  na znacznym z ró żn ico w an iu  św iad czeh ,  w p r z e c iw ie ń 
s tw ie  do obecnego sys tem u.

-  392 -

Z S R R

1523 .  IVA«I0VA R .K .;  Ls s ^ c u r i t ^  s o c i a l e  e t  l a  femme au t r a v a  
en  UHSS. Z a b e z p ie cz e n ie  s p o łe c z n e  8 p ra c a  k o b ie t  w ZSRR.-Rev. 
I n t .  S ś c u r .  Soc . 19B5 n r  1 s .  50-59-

Ustawodawstwo r a d z i e c k i e  w d z i e d z i n i e  
nego zaw iera  w ie le  ro z w ią z a ń  * '° ^ ^ z s tn i e j s z y c  ^ nóze o ra c a
mężczyzn. J e s t  t o  s w o is ta  prem ie  za t o ,  ze nówszech-
zawodowa -  s p e ł n i a j ą  f u n k c je  r o d z i c i e l s k i e .  > P męż
nym wiek e m e ^ t a l n y  d l a  k o b i e t  J e s t  o 5 i s t  ^  H s  j l
czyzn ,  n iż s z y  rów nież  J e s t  wymagany o- n ic h  s t  P* innych
n iż sz e g o  wieku i  k r ó t s z e g o  s t a ż u  obow iązu je  we  ̂ ^
sy s tem ach .  S z c z e g ó ln ie  u p rzy w ile jo w an e  s ą  m a tk i  - „<rh  wiek 
k tó r e  u r o d z i ły  i  wychowały cc n a jm n ie j  ^ 7asadv
em ery ta lny  wynosi 50 l a t ,  a wymagany s t a ż  p ra c y ^  ^
wymiaru em ery tu r  i  r e n t  s ą  d l a  mężczyzn ^
K obiety  s ą  uprzyw ile jow ane w z a k r e s i e  zas*-kow ^  *
W szystkie  k o b ie ty  mające co n a jm n ie j  3 w r ^ l e -
o t r z y o u j ą  z a s i ł e k  chorobowy w wysokości ^
du na s t a ż  p r a c y .  Podobny p r z y w i l e j  m ają  k o b ie ty  m a i  x
wojny św ia to w e j .

■’52A. / J a KUSBY/ l .P .  yakoucher : Vers une n o u v e l l e  c o n c e p t io n  
de l a  s ^ c u r l t ^  s o c l e l e  en URSS. Ku nowej k o n c e p c j i  z a b e z p ie c z e 
n ia  sp o łe c z n e g o  w ZSRR.- Rev. I n t .  T rav. ‘'991 n r  3 s . 363-372.

R ad z ieck i  system z a b e z p ie c z e n ia  s ro łe c z n e g o  obejmował system 
em e ry ta ln y  wraz z systemami: św iadczeń i n w a l id z k ic h ,  wdowich i  
s i e r o c y c h ,  z a s i łk ó w  m a c ie rz y ń sk ich  i  ro d z in n y c h ,  z a s i łk ó w  c h o ro 
bowych i  z t y t u ł u  wypadków przy  p ra c y ,  pomoc d l a  osób s t a r y c h  
i  inw alidów  św iadczoną w domu i  w yspec ja l izow anych  p laców kach.



System z a b e z p i e c z e n i e  n i e  obe jm ow ał p r z e d s z k o l i ,  d z i a ł a j ą c y c h  w 
ramach o ś w i a t y .  Od 1989 r .  wprowadzono podw yższen ie  e m e ry tu r ,  
z n i e s i e n i e  p u ła p u  r e n t  in w a l id ó w  w ojskow ych, w a lo r y z a c j ę  r e n t  
i  e m e r y tu r ,  p o d n i e s i o n o  w sk a ź n ik  o b l i c z a n i a  e m e ry tu r  z 50 do 55K, 
w łączono  do p o d s ta w y  w ym iaru  z a r o b k i  z t y t u ł u  p r a c y  w godz inach  
n a d l ic z b o w y c h ,  e m e ry tu ry  w y l i c z a  s i ę  na p o d s ta w ie  zarobków z 5 ko
l e j n y c h  l a t  w ybranych  z o s t a t n i c h  15 l a t  p r a c y .  Prawo do św iad
czeń  nabywa s i ę  w w iek u  55 l a t  ( k o b i e t y )  i  60 l a t  (m ężczy źn i) ,  
i s t n i e j e  m o ż l iw o ść  e m e r y tu r  w c z e ś n i e j s z y c h .  Zmiany zasad  f i n a n s o 
wania p o l e g a j ą  na w y łą c z e n iu  fu nduszów  z a b e z p ie c z e n ie  z b u d że tu  
państw a  i  z w i ę k s z a n i u  u d z i a ł u  p r z e d s i ę b i o r s t w  w i c h  tw o rz e n iu .
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1525 . K02L0V A .E . :  S o c i a l* n o e  o b e s p e ź e n ie  v  SSSR; pravovye 
osn o v y .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w ZSRR: podstaw y  p ra w n e .-  
Moskva: I z d a t .  N auka , 1 9 8 1 . -  183 s .

1526 . K0ZL0V A.E..^AVCENKO V . :  Le s ^ c u r i t ó  s o c i e l e  en URSS: 
o r g a n i s a t i o n  e t  p r s t i ą u e .  Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  w ZSRR; o rg a 
n i z a c j a  i  p r a k t y k a . -  Noscou: Ed . P r o g r e s ,  1 9 8 6 . -  230 s .

1527 . LANĆEY M.; R a z v i t i e  s o c i a i n o g o  o b e s p e ć e n i j a  i  ego v o z -  
d e j s t v i e  na t r u d o v o J u  a k t i v n o s t ’ z a n j a t y c h  v obScestvennom p r o -  
i z v o d s t v e .  Rozwój z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o  i  Jego wpływ na 
ak ty w n o ść  w p r a c y  z a t r u d n i o n y c h  w s e k t o r z e  u sp o łe c z n io n y m .-  
S o c i a l .  Trud 1981 n r  3 s .  A7-5^ t a b .

Z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e  r o z w i j a ł o  s i ę  n a j b a r d z i e j  in ten sy w 
n i e  w o k r e s i e  o s t a t n i c h  20 l a t .  W 1964 r .  na p o d s taw ie  ustawy o 
r e n t a c h  państwowych i s t o t n i e  zw ięk szo n o  r e n t y  13  min o b y w a te l i .
W 1965 r .  8 min k o łc h o ź n ik ó w  o t r z y m a ło  r e n t y  gwarantowane p rzez  
p a ń s tw o ,  8 w 1080 r .  zw ięk szo n o  r e n t y  d l a  10 min ko łchoźników . 
Wyrównanie r e n t  k o łc h o ź n ik ó w  i  pracowników s e k t o r a  państwowego 
J e s t  p ie rw szoplanow ym  z a d an iem . Ważnymi e lem entam i systemu z a 
b e z p ie c z e ń  s p o łe c z n y c h  J e s t  s tw o r z e n ie  m ie j s c  p ra c y  d la  i n w a l i -  
cSów.a t a k ż e  s z e ro k o  p o j ę t a  pomoc w z a k r e s i e  utrzsrmania i  wycho
w ania  d z i e c i .  W zw iązku  z b rak iem  pracowników z j e d n e j  s t ro n y  
i  z w ydłużaniem  s i ę  ż y c i a  i  z d o ln o ś c i  do p ra c y  z d r u g i e j  s t r o n y ,  
sys tem  p o w in ie n  u m o ż l iw ia ć  podejmowanie p ra c y  p rz e z  r e n c is tó w .
W o s t a t n i c h  p a r u  l a t a c h  wprowadzono s z e r e g  środków z a c h ę c a ją 
cych  pracow ników  do p ó ź n i e j s z e g o  p rz e c h o d z e n ia  na r e n t ę  bądź po
dejmowania p r a c  l ż e j s z y c h  l u b  w mniejszym  wymiarze god z in .  
I s to tn y m  problem em , k t ó r y  p o w in ie n  być ro zw iązany  w ramach s y s 
temu z a b e z p i e c z e n i a  sp o łe c z n e g o  J e s t  z l ik w id o w a n ie  ró ż n ic y  po
m iędzy ś r e d n i ą  r e n t ą  a ś r e d n i ą  p ł a c ą .

15 28 . M esures  p r i s e s  en 1980 en vue d 'a m e l i o r e r  l a  s e ć u r i t ś  
s o c i a l e  USRR. Ś ro d k i  p o d j ę t e  w 1930 r .  z m yślą  o d o sk ona len iu  
z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .  ZSRR.- Rev. I n t .  S ćcu r .  Soc. 1980 
n r  3/4 s .  4 4 4 -4 4 8 .



W ramach głównych k ie runków  d z i a ł a n i a  g o sp o d a rk i  narodow ej 
na l a t a  1976-80 w esz ły  w t y c i e  1 s t y c z n ia  1980 r . ; ustawa w s p r a 
w ie  d a l s z e g o  z b l i ż e n i a  upraw nień  ko łchoźników  do upraw nień  r o b o t 
ników i  pracowników umysłowych, ustawa w sp raw ie  d o s k o n a le n ia  sy 
stemu św iad czeń  rzeczo-Afych d l a  osób n iep e łn o sp raw n y ch ,  ustaw a w 
sp ra w ie  z a c h ę t  do kontynuowania p ra c y  po p rz e k ro c z e n iu  g r a n ic y  
wieku e m e ry ta ln e g o  i  p r z e p i s y  p o p ra w ia ją c e  s y t u a c j ę  inw alidów  wo
je n n y c h .  System z a b e z p ie c z e n ia  spo łeczn eg o  d la  ko łchoźników  
przew idyw ał je d y n ie  em ery tu ry  i  z a s i ł k i  m a c ie r z y ń s k ie ,  zmiany 
w prow adzają  409^ ■oodwyżkę e m e ry tu r ,  40-5G9t podwyżkę r e n t  i n w a l id z 
k i c h ,  25-5Ó’!' podwyżkę r e n t  s i e r o c y c h  i  wdowich. P rz y z n a je  s i ę  
em e ry tu ry  kołchoźnikom  i  ko łchoźnicom , k tó r z y  p rz e p ra c o w a l i  odpo
w ie d n io  25 lu b  20 l a t ,  l e c z  p r z e r w a l i  p r a c ę  p rzed  o s ią g n ię c ie m  
g r a n ic y  w ieku  em ery ta lnego-6Ó  l a t  d la  mężczyzn i  55 l a t  d la  ko
b i e t .  D o sk o n a le n ie  systemu rentowego dla' osób n iep e łn o sp raw n y ch  
od d z i e c iń s tw a  p o le g a  na przyznaw aniu  tym osobom z a o p a t r z e n i a ,  
bez s p e ł n i e n i a  p rz e z  n i e  warunku u p r z e d n ie j  p r a c y ,  z a o p a t r z e n ie  
t o  może być kumulowane z z a s i łk a m i  ro d z in n y m i,  podwyższeniu u leg a  
w ysokość św ia d c z e ń .  System z a c h ę t  d la  podejmowania p racy  po p r z e 
k r o c z e n iu  g r a n ic y  wieku e m ery ta ln eg o .

-  39 4  -

' 5 2 9 .  SCHONFPILDER B . : S o z i a l e  S ich e ru n g  In  d e r  UdSSP.: E n t-  
w ic k lu n g s s ta n d  und Reformbemflhungen. U bezp ieczen ie  s o c j a l n e  w 
ZSRR: s t a n  obecny i  p o t rz e b a  r e f o r m . -  Arb. u .  S o z . - P o l l t ,  1990 
n r  4 s .  146-150 .

Podstawowymi elementami r a d z i e c k ie g o  system u u b e z p ie c ze ń  so 
c j a l n y c h  są  u b e z p ie c z e n ia  ren to w e ,  e m ery ta ln e  i  chorobowe. Omó
wiono nowe ustawodawstwo ren tow e o raz  re fo rm y  p o d j ę t e  w d z i e d z i 
n i e  l e c z n ic tw a  1 w yn ika jące  s t ą d  konsekw encje .
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rozwiązania uzupełniające

1 .  R e n ty  z a k ład o w e

1530. AHREND P . ,  R0SSLE31 N . : B e t r i e U l i c h e  A l t e r s v e r s o r g u n g  -  
A ufgaben  und B e d e u tu n g .  Zakładow e s a o p s t r z e n ł e  ne s t a r o ś ć  -  
z a d a n ia  i  z n a c z e n i e . -  A rb .  u ,  A r b . - R e c h t  1992 n r  1 s .  19 -21 .

1 s t y c z n i a  1992 r .  w e s z ła  w ż y c i e  na t e r e n i e  nowych kra jćw  
związkowych RFN u s ta w a  o zakładowym z a o p a t r z e n i u  na s t a r o ś ć .  
D o ty ch czas  w d y s k u s j i  nad u j e d n o l i c a n i e m  ustawodawstwa s o c j a l n e 
go w obu c z ę ś c i a c h  z je d n o c z o n y c h  N iem iec w ię c e j  uwagi przyidązy- 
weno do p r o b le m a ty k i  u b e z p i e c z e n i a  e m e r y ta ln e g o ,  zakładowa p o l i 
ty k a  s o c j a l n a  p o z o s ta w a ła  n a t o m i a s t  poza  zak resem  szczegółowych 
ro z w a ż a ń .  System  z a b e z p i e c z e n i a  f in a n so w e g o  na s t a r o ś ć  w RFN 
o p i e r a  s i ę  na t r z e c h  e l e m e n ta c h .  J a k i e  tw o r z ą  powszechne u b e z p ie 
c z e n ie  e m e r y t a l n e ,  z ak ładow e  ś w ia d c z e n ia  s o c j a l n e  d la  b .  pracow
ników o ra z  e w e n tu a ln e  w ła s n e  dochody ,  n p .  z dobrowolnego u b e z p ie 
c z e n i a  na s t a r o ś ć .  Ś w ia d c z e n ia  u d z i e l a n e  p r z e z  z a k ła d  p ra c y ,  od
g ry w a ją  od d ł u ż s z e g o  c z a s u  z n a c z ą c ą  r o l ę  w s t a r y c h  k r a j a c h  zw iąz- 
ko'Aych.' Na tym t e r e n i e  u p ra w n ie n ia  do k o r z y s t a n i a  w p r z y s z ł o ś c i  
ze św iad czeń  zak ład o w y ch  d l a  em erytow anych pracowników p r z y s ł u 
g u j?  ogółem 651^ p racow ników  o b j ę t y c h  obowiązkowym ubezpieczeniem  
sc o łe c z n y m . W •'opo r .  prawo do T a k ic h  św iad czeń  p rz y s łu g iw a ło  70?^ 
z a t ru d n io n y m  w p rz e m y ś le  i  291^ pracownikom h a n d lu .  369  ̂ emerytów 
k o r z y s t a  o b e c n ie  ze  ś w ia d c z e ń  u d z i e l a n y c h  p rz e z  z a k ła d  p ra c y .
Dane s t a t y s t y c z n e  w y k a z u ją ,  że  n ie m a l  w s z y s tk i e  duże zak łady  p r d -  
c y ,  z a t r u d n i a j ą c e  co n a j m n i e j  1000 o só b ,  zagw aran tow ały  swoim p r a 
cownikom dodatkow e ś w ia d c z e n ie  e m e r y t a l n e .  Także wszystkim p r a -  
cowruLkom i n s t y t u c j i  p u b l i c z n y c h  p r z y s ł u g u j ą ,  na mocy układów z b io 
row ych, ś v / ia d c z e n ia  na s t a r o ś ć .  N a j c z ę ś c i e j  św ia d c z e n ie  u d z ie la n e  
p r z e z  z a k ła d  p r a c y  ma fo rm ę  s t a ł e j  r e n t y ,  k t ó r e j  wysokość n ie  j e s t  
u z a l e ż n i o n a  od o s ią g a n e g o  w c z e ś n i e j  w y n ag ro d zen ia .

1531 . B e t r i e b l i c h e  A l t e r s v e r s o r g u n g  I n  d e r  K r is e ?  Czy k ryzys  
zak ładow ego  z a b e z p i e c z e n i a  e m e r y ta ln e g o ? - P e r s o n a l  1985 n r  7 
s .  2 6 5 -308  t a b .  w ykr.

M onotem atyczny z e s z y t  p r e z e n t u j ą c y  s t a n ,  rozw ój o raz  te n d e n c je  
w z a k r e s i e  zm ian w s y s t e m ie  zakładow ego z a o p a t r z e n ia  em ery ta lnego  
w RFN. Problem y s t r u k t u r a l n e  z a o p a t r z e n i a  em ery ta ln eg o  wobec spad
ku u r o d z i n ,  w y n ik a ją c e g o  z t i -w a jąceg o  n i ż u  dem o g ra f iczn eg o .  Kie
r u n k i  zm ian  ustaw odaw stw a s o c j a l n e g o  w z a k r e s i e  p rz e p ro f i lo w a n ia  
zasad  f in a n s o w a n ia  ś w ia d c z e ń  z a o p a t r z e n i a  e m e ry ta ln e g o .  Ekonomi
czne  p r z e s ł a n k i  u z a s a d n i a j ą c e  d o k o n an ie  zmian w zakładowych 
ternach z a o p a t r z e n i e  e m e r y ta ln e g o .  Z n aczen ie  sk o re low an ia  r e n t  do 
a k t u a l n e j  w a r t o ś c i  s i ł y  n abyw cze j  p i e n i ą d z a .  Nowe koncepc je  mo
delow ego sy s tem u  f in a n s o w a n ia  z a o p a t r z e n i a  em ery ta lnego  o p a r t e 
go na nowj'ch z a s a d a c h  zak ładow ego z a o p a t r z e n i e  o raz  ne p r ^ a t n ^  
dobrowolnym u b e z p i e c z e n i u  p racow niczym , p odczas  gdy 
św iadczone  ze s t r o n y  państw a  u le g a ło b y  stopniowemu o g ra n ic z a n iu ^  
P ro p o z y c je  ro z w ią z a ń  z m i e r z a j ą c y c h  do o p t y m a l i z a c j i  zasad f i n a n 
sow ania  zakłado\srych form z a b e z p ie c z e n ia  em ery ta ln eg o  z p r z y k ia -



tłami udoskonalania rozliczeń kosztów zaopatrzenia rentowego. Wszelkie zmiany w zakresie zakładowego zabezpieczenia emerytalne
go wymagają zawarcia odnowiednich prawnych porozumień regulacyjnych między kierownictwem a organami przedstawicielskimi przedsiębiorstwa .

15 3 2 . BUNGE T.: Die S ic h e ru n g  d e r  B e t r i e b s r e n t e n  b e i  w i r t s c h a f t -  
l l c h e r  Motlage d e r  A r b e i t s g e b o r s .  Z a b e z p ie cz e n ie  em ery tu r  z a k ł a 
dowych w przypadkach  t r u d n o ś c i  gospodarczych  pracodaw ców.- Recht 
Arb. 1981 n r  1 s .  13-17.

Do i s t o t n y c h  zadań prawa w z a k r e s i e  zakładowego z a o p a t r z e n ie  
em e ry ta ln e g o  n a le ż y  z a b e z p ie c z e n ie  w y p ła ty  em ery tu r  w p rzypadkach  
n ie w y p ła c a ln o ś c i  p -acodaw cy. W r a z i e  u p a d ło ś c i  pracodawcy 1 tym 
podobnych wypadków.wypłatę z a o p a t r z e n i a  em ery ta ln eg o  w RFN’ p r z e j 
muje Towarzystwo Wzajemnych U bezpieczeń  E m ery ta ln y ch ,  problem 
k o m p lik u je  s i ę ,  gdy pracodawca z powodu t r u d n o ś c i  gospodarczych  
w strzym uje  lu b  o g ra n ic z a  w y p ła tę  e m e ry tu r ,  a p r z e d s i ę b io r s tw o  n ie  
o g ła s z a  o tym w sposób p r z e p i s a n y  prawem. Na tym t l e  w yn ik a ją  
sprawy o c h a r a k te r z e  sądowym. P rzed s taw io n o  a k tu a ln e  o rz e c z n ic tw o  
sadów p ra c y  RFN w tym z a k r e s i e .

15 3 3 . CHMURZINSKI B . ; Der I n f l a t i o n s s c h u t z  i n  d e r  A l t e r s v e r -  
so rgung .  Ochrona p rzed  i n f l a c j ą  w z a o p a t r z e n iu  em ery ta ln y m .-  
Recht Arb. 1981 n r  1 s .  18 -33 .

Założone w obowiązujących przepisach zadanie rozwiązanie problemu stabilizacji wartości emerytur zakładowych, a tym samym zapewnienie ochrony zaopatrzenia emerytalnego przed inflacją, może być spełnione tylko pod warunkiem przestrzeganie orzecznictwa sądowego w tej sprawie, oraz przepisów dotyczących pomocy i odszkodowań dla ludzi uorawnionych do emerytury. Omówiono: pojęcie, zadania i konieczność aktualizacji prawnej zaopatrzenia emerytalne
go; świadczenia zakładowe w myśl przepisów prawnych; tymczasowo ustalone obowiązki w zakresie próbnego i ostatecznego aktualizowania zaopatrzenia emerytalnego. Drobiem tzw. granic ofiarności i obowiązku stabilizacji w okresach trzyletnich i stabilizacji ostatecznej według słusznych wymiarów; uwzględnienie interesów emerytów i kosztów utrzymania; ograniczenia wyrównywania kosztów utrzy
mania drogą określonych metod; różnicowania metod próbnych; zagad- nierj.e sytuacji gosoodarczej pracodawców w aspekcie zaopatrzenia emerytalnego.

-  396  -

153^ .  FARNY 0 . ;  Das P e n s io n s k a s s e n g e s e tz .  Ustawa o k asach  eme
r y t a l n y c h . -  Arb. u .  W ir ts c h .  1989 n r  12 s .  18-22 .

Pracownicy Izby Pracy w A u s t r i i  r e j e s t r u j ą  od pewnego czasu  
p r z y p a d k i ,  i ż  em ery tury  zakładowe ze względu na ró żn e  t r u d n o ś c i  
ekonomiczne są  zan iżan e  lu b  o g r a n ic z a n e .  Izb a  Pracy  s t a n ę ł a  wobec 
problemu prawnego wyeliminowania te g o  r o d z a j u  przypadków o raz  
s p ra w n ie js z e g o  z a b e z p ie c z e n ia  funkc jonow ania  zakładowych s y s t e mów e m e ry ta ln y c h .  P rzeds taw iono  dwa r o z w ią z a n ia ,  k tó r e  wprowadzo
ne w ż y c ie  powinny z likw idow ać t e n  p rob lem : ustawa o k asach  eme
r y t a l n y c h  i  ustaw a o sy s te m ie  zakładowych e m e ry tu r .  Oba p r o j e k ty
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z n e j d u j ą  s i ę  w s ta d iu m  p a r la m e n ta r n e g o  opracowywania, a a u s t r i a 
cka Iz b a  P racy  w p ro w a d z i ła  do t y c h  p ro je k tó w  różnego  typu  n o w e li
z a c j e .

1535. HANAU P . ,  PREIS U .:  Der flbergang von d e r  GesamtYersor- 
gung zu e i n e r  von  d e r  S o z i a l v e r s i c h e r u n g  a b g e k o p p e l te n  B e t r i e b s -  
r e n t e .  P r z e j ś c i e  od łą c z n e g o  z a b e z p i e c z e n i a  na r e n t ę  zakładową 
u n i e z a l e ż n i o n ą  od sys tem u  z a b e z p i e c z e n i a  s p o łe c z n e g o . -  Recht 
Arb, 1988 n r  2 s . 6 5 -8 3 .

Omówiono d o ty c h c z a so w e  z a s a d y  p rzy zn aw an ia  św iadczeń  e m e ry ta l 
nych z t y t u ł u  p rzep reco v /an y ch  l a t ,  ze szczególnym  uwzględnieniem 
tz w .  r e n t y  z a k ła d o w e j  o r a z  p o t r z e b ę  zmian w tym z a k r e s i e .  Autor 
u s to su n k o w u je  s i ę  do p r o j e k t u  r o z g r a n i c z e n i a  t e j  c z ę ś c i  św iad
cz e ń  od łą c z n e g o  u b e z n i e c z e n i a , a n a l i z u j e  k o r z y ś c i  i  minusy wyni
k a j ą c e  z obecnego  sys tem u  d l e  p r z e d s i ę b i o r s t w  i  p racob io rców . 
Z am ieszcza  l i c z n e  p rz y k ła d y  o r z e c z e ń  sądów p ra c y  i  i c h  u z a sa d 
n i e ń  w sp raw ach  sp o rn y c h .

1556, HÂ ^̂ ’AH L. : I n v e n t i n g  r e t i r e m e n t .  The developm ent cf 
o c c u p a t i o n a l  p e n s io n s  i n  B r i t a i n .  Powstawanie  system u e m e ry ta l 
nego . R o z w ó j  sy s tem u  e m e ry tu r  zak ładow ych w W ie lk i e j  B r y t a n i i . -  
C am bridge: Cambridge U niv . P r e s s ,  1 9 8 6 . -  201 s . -  T abe le .

W W i e l k i e j  B r y t a n i i  o p ró cz  państwowego system u em ery ta lnego , 
obe jm u jąceg o  w s z y s tk ic h  m ieszkańców  k r a j u ,  i s t n i e j ą  zakładowe 
system y e m e r y ta ln e ,  ob e jm u jące  t y l k o  pracowników najemnych. Z ak ła 
dowe u b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln e  z a c z ę ły  pov/stav;ać na począ tku  XX 
wieku i  aż  do o k re su  po I I  w o jn ie  b y ły  jedy.ną form ą ubezp ieczeń .  
Państwowy s y s te m ,  wg p r o j e k t u  B e v e r id g e ’ a ,  p o w s ta ł  do p ie ro  po 
I I  w o jn ie .  Omówiono h i s t o r i ę  u b e z p ie c z e ń  zak ładow ych , zw racając  
s z c z e g ó ln ą  uwagę na r o l ę  p a ń s tw a ,  k t ó r e  w różnych  okresach  było  
rywalem lu b  p a r tn e re m  ty c h  u b e z p ie c z e ń ;  f a k t y c z n i e  k o n t r o l ę  nad 
ogromnymi funduszam i em ery ta ln y m i s p ra w u ją  pracodawcy i  z a r z ą 
d z a j ą  n im i we własnym i n t e r e s i e ,  i n t e r e s y  osób ubezpieczonych  
n i e  ś ą  r e p re z e n to w a n e  w d o s ta te c z n y m  s t o p n i u ,  Trzebe Jednak p a 
m i ę t a ć ,  że  t o  pracodaw cy s ą  gwarantem w y p ła c a ln o ś c i  systemu.

1 5 3 7 . HEUBECK G .:  A k t u e l l e  F rag en  z u r  b e t r i e b l i c h e n  A l t e r s -  
v e r s o r g u n g .  A k tu a ln e  problem y zakładow ego z a o p a t r z e n ia  emer>’t a l -  
n e g o . -  p e r s o n e l  1932 n r  s .  2 - 5 .

Rozważania zw iązane  ze zm ianą p rz e p isó w  rentow ych w RFN. Wpływ 
Zmian s t r u k t u r y  e m e ry tu r  i  za sad  f in a n s o w a n ia  oraz  r o z l i c z a n i a  
k o sz tó w , p rz y  w z ro ś c ie  opodatkow ania  pracodawców na rzecz  ubez
p ie c z e ń  e m e r j ' t a ln y c h .  Zasady u e l a s t y c z n i a n i a  wysokości r e n t  
( s t a r c z y c h )  od poziomu zarobków i  s y t u a c j i  f in a n so w e j  kas  emery
t a l n y c h  o raz  s y t u a c j i  i  m oż l iw o śc i  budże tow ej państw a . Znaczenie 
d a l s z e g o  do s to so v /an la  c a łe g o  system u em ery ta ln eg o  do p o l i t y k i  
p ł a c ,  na t l e  a k tu a ln e g o  s t a n u  go sp o d arczeg o  k r a j u ,  2 równoczes
nym uwzględnieniem, m o ż l iw o śc i  d o f in a n so w a n ia  ze s t ro n y  p o szcze 
gó ln y ch  p r z e d s i ę b i o r s t w .
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■’539 . lYAMSITSH., WOSS J . :  B e t r ł e b l l c h e  A l t e r s v e r s o r g u n g .  
Zakładowa o p ie k a  nad lu d ia i i  s t a r y m i . -  Arb. u .  W ir t s c n .  198S n r  
10  s .  1 2 - 1 7 .

Problem d a l s z e j  o p iek i zakładów pracy nad swymi byłymi pracow
nikami po ich  p r z e j ś c iu  na emeryturę, c z y l i  przede wszystkim p ro
blem ren t zakładowych, z uwzględnieniem odnośnych przepisów i  
uregulowań prawnych, prawa podatkowego i t p .  Tworzenie odpowied
n ich  funduszów na te  c e l e ,  system kas w yp łaca jących  ren ty  z a k ła 
dowe i  opodatkowanie ich  wkładów. Perspektywy na p r z y s z ło ś ć ,  w 
ś w ie t l e  n o w e l iz a c j i  i  reform prawe podatkowego i  ustaw em eryta l
nych, uznanie rent zakładowych zs uzupełn ien ie  ustawov/ej emery- 
t u r v .

1539 . McKELV2Y K.M. , ROJND T. , FAIRCLOUGK M .: H o s k in g 's  pen -  
s i o n  schemes and r e t i r e m e n t  b e n e f i t s .  Zakładowe system y i  św iad
c z e n i a  e m e r y ta ln o - r e n to w e .  -  London: Sweet a .  Maxwell, 1985 .-272  s,

W k i e l k i e j  Brn^tanii, poza powszechnym .(krajowym)systemem eme
rytalno-rentowym , i s t n i e j ą  systemy dodatkowe, funkcjonu jące  na 
szczeb lu  zakładu pracy ,  oparte  na bardzo różnych zasadach (różne 
możliwości uczestnictwa w system ie , różne zasady finansow ania , 
różne ro d z a je  świadczeń, różne możliwości w cześn ie jszego  bądź 
p ó źn ie jsze go  p r z e j ś c i a  na emeryturę, różny zakres  świadczeń dla  
członków ro d z in  i  i n . ) .  W ok. 9S=Ź systemów wysokość świadczeń 
emerytalno-rentowych powiązana j e s t  z w ysokością p ła c y ,  'ł o s t a t 
n ich  la ta c h  następuje  jednak rozwAj ta k ic h  systemóv/, w których  
wysokość świadczeń uzależniona j e s t  od wysokości funduszy zgroma
dzonych ze składek pracodawców i  pracowników. Zakładowe systemy 
emerytalne są  powiązane z systemem krajowym. Jedną z c z ę ś c i  s y 
stemu krajowego j e s t  system emerytur i  rent  zależnych od* p racy .  
Pracodawcy i  pracownicy, k tórzy  ó r z y s t ą n i l i  do systemu zakłado- 
weeo, mogą mieć obniżony wymiar składek na emerytury krajowe z a le ż 
ne od zarobków. Warunkiem obniżenia składek j e s t  zagwarantowanie 
odnowiedniej minimalnej wysokości świadczeń w system ie zakładowym. 
Książka przedstaw ia szczegółowo zasady o r g a n iz a c j i  w szystk ich  sy 
stemów emerytalno-rentowych w V /ie lk ie j  B r y t a n i i .

15 ^0 . PRAHA'JN C .;  Grundsfltze d e r  R e c h tsp rech u n g  z u r  B e t r i e b s -  
r e n te n a n p a s s u n g .  Podstawowe z a ło ż e n ia  praw nej wykłaoi.i  w z a k r e 
s i e  r e n t  z a k ład o w y ch .-  P e r s o n e l  i9B3 n r  7 s .  264-266 i l -  t a b .

Zasady prawne okresowego u r e a l n i e n i a  r e n t  p raco w n iczy ch ,  p rzy  
równoczesnym u w zg lęd n ien iu  s y t u a c j i  g o s p o d a r c z o - s o c j a ln e j  p r z e d 
s i ę b i o r s t w a .  Tryb porównywania poziomu r e n t  z rozwojem i  a k t u a l 
nym stanem r e a l n e j  p ł a c y .  K r y te r i a  s to so w an ia  odoowiednlch wskaź
ników, p rz y  r o z s t r z y g a n i u  o wymiarze zak ładow ej r e n t y .  Znaczenie  
wyKonania odpow iednich p rac  p rzygo tow aw czo-roz liczen iov /ych  d la  
wirdania praw id łow ego o r z e c z e n ia  rentowemo.



15^1 . La p r o t e c t i o n  s o c i a l e  c o m p lr fm e n ta ire . U z u p e łn ia ją ce  sy 
stem y św ia d c z e ń  s p o ł e c z n y c h . -  D r o i t  Soc . 1986 n r  4 s p e c .  s .  277- 
367.

M a t e r i a ł y  z kolckwiiim p o św ięco n eg o  u z u p e łn ia ją c y m  systemom 
św ia d c z e ń  s p o łe c z n y c h  we F r a n c j i ,  w r e f e r a t a c h  p rzed s taw io n o  pod
stawy- praw ne tw o r z e n ia  system ów  u z u p e ł n i a j ą c y c h  w p r z e d s i ę b i o r 
s tw a c h .  U tw o rz e n ie  systemów u z u p e ł n i a j ą c y c h  powinno być p rz e w id z ia 
ne bądź w u k ł a d a c h  z b io ro w y c h ,  bądź t e ż  sys tem  można utw orzyć w 
d ro d z e  p o ro z u m ie n ia  m iędzy  p raco d aw cą  a pracow nikam i p r z e d s i ę b i o r 
s tw a .  J e d n a k ż e  p r z e p i s y  prawne w t e j  d z i e d z i n i e  m ają  w ie le  l u k .
Do r o z s t r z y g n i ę c i a  p o z o s t a j ą  m . i n .  t a k i e  sprawy Jak  o b l i g e t o r y j -  
n o ś ć  systemów u z u p e ł n i a j ą c y c h ,  zach o w an ie  p r z e z  pracownika prawa 
do ś w ia d c z e ń  w p rz y p a d k u  zm iany m ie j s c a  p r a c y ,  problemy z a rz ą d za 
n i a .  P r z e d s ta w io n o  t a k ż e  d o ty c h c z a so w e  d o św ia d c z e n ia  f r a n c u s k ie  
w fu n k c jo n o w a n iu  systemów u z u p e ł n i a j ą c y c h ,

"'542. SCHNEIDER de YILLEGAS G . : Le t r a v a i l  ś d o m ic i ie :  une 
p r o t e c t i o n  s o c i a l e  e s t  i n d i s p e n s a b l e .  P ra c a  w domu: n iezbędne 
J e s t  o p ie k a  s o c j a l n a . -  Rev. I n t . T r a v . 1990 n r  4 s .  463-481.

Od ponad w ieku  form a p ra c y  z a ro b k o w e j  wykonywanej w domu współ
i s t n i e j e  z systemem p r a c y  w f a b r y c e .  2 b ieg iem  l a t  p raca  wykony
wana w domu z a t r u d n io n e g o  u p o w szechn ia  s i ę ,  p r z y b i e r a j ą c  nowe f o r 
my, a l e  r z a d k o  wykazywana J e s t  w o f i c j a l n y c h  in fo rm a to ra c h  i  op ra 
cow an iach  s t a t y s t y c z n y c h .  P r a c ę  zarobkow ą 'w  domu podejm ują głów
n i e  k o b i e t y ;  w ró ż n y c h  k r a j a c h  s t a n o w ią  one od 70^  do 959* z a t r u d 
n io n y c h  na t e j  z a s a d z i e ,  w ykonują  p rz e w a ż n ie  p ra c e  wymagające 
m n ie js z y c h  k w a l i f i k a c j i  i  n i ż e j  p ł a t n e .  Ta -  dogodna d la  w ie lu  
form a z a t r u d n i e n i a  -  wykonywana j e s t  p rz e w a ż n ie  bez zagw aranto
wanych warunków bhp i  o p i e k i  s o c j a l n e j ,  musi zatem budzić, co raz  
c z ę ś c i e j  sprzeci '.vy  s p o łe c z n e .  Z w iązki zawodowe w ie lu  kra jów  z g ła 
s z a j ą  p r o j e k t y  p rz e p is ó w  o b e jm u ją c y c h  u b e z p ie c ze n ia m i  sp o łeczn y 
mi p r a c u ją c y c h  zarobkowo w domu. O b e c n ie ,  umowy zbiorowe p o sz 
c z e g ó ln y c h  b ra n ż  p r z e w id u ją  u k ła d y  d o ty c z ą c e  z a t ru d n io n y c h  w domu.
V RFN n p ,  i s t n i e j ą  s p e c j a l n e  umowy zb io row e  r e g u l u j ą c e  sprawy 
zw iązan e  z t ą  form ą z a t r u d n i e n i a .  Problem u b e z o ie c ze ń  s p o łe c z -  
rych d l a  t e j  g rupy  pracowników na s z e r s z ą  s k a l e .  J e s t  Jednak 
n a d a l  o t w a r t y .

-  3 9 9  -

‘543 . SNYDER D .C . ;  P e n s io n  s t a t u s  o f  r e c e n t l y  r e t i r e d  workers 
on t h e i r  l o n g e s t  Jo b ;  f ł n d i n g s  f rom  t h e  new b e n e f i c i a r y  su rv ey .  
Z ak res  i  z n a c z e n ie  e m e ry tu r  z  zak ładow ych i  prywatnych systemów 
u b e z p ie c z e n io w y c h ;  w ynik ł b a d a n i a , -  Soc . S e c u r .  B u l i .  1986 n r  8 
s .  5 -2 1 .

Emeryci w USA mogą otrzymywać ró ż n e  św iad czen ia  em ery ta ln e ;  
em ery tu ry  z państwowego sys tem u  u b e z p ie c z e ń  ( r e t i r e d  b e n e f i t )  
o r a z  z systemów zakładow ych l u b  pryw atnych  (p e n s io n  b e n e f i t ) .  
w c ią g u  o s t a t n i e j  dekady z n a c z n ie  w z ro s ła  l i c z b a  osób p r z y s t ę -  

p ryw atnych  systemów ubezp ieczen io w y ch :  mężczyźni 
2 h7% do 64%, k o b i e t y  2 21% do 39%. B a r d z i e j  rozpowszechnione 
s ą  system y dodatkowe d l a  pracowników państwowych; obecnie  9"I% 
emerytów -  b y ły c h  pracowników państwowych -  o trzym uje  dodatkowe
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świadczenia. Najrzadziej do systemów dodatkowych przystępują prec- 
coYmicy sfery usług, robotnicy niewykwalifikowani, osoby często 
zmieniające pracę.

Zob. te ż  poz. 744, 1047 , 1 1 0 8 ,  1 1 8 0 ,  ' ' 19 3 .

2 .  Ubezpieczenia prywatne, dodatkowe

1 5 4 4 . ALLSN S . G . , CLARK R . L . , SUMMER D.A.t p o stre t irem ent  
adjustments o f  pension b e n e f i t s .  Poenerytalne zmiany p rz y s to so 
wawcze świadczeń rentowych.- J .  Hum. Resources 19B5 nr 1 s .  1 1 8 -  
■ '37 ta b .  b i b l l o g r .  s .  135-'I3'^.

Jak wykazały badania, w la ta c h  7 0 -tych , emerytowani pracownicy 
k o r z y s ta ją c y  ze świadczeń prywatnych systemów ubezpieczeń, skorzy
s t a l i  z ich  wzrostu, chociaż poszczególne p lany emerytalne tego 
n ie  przewidywały. Konkretnie, świadczenia osób, które  p rz e sz ły  
na emeryturę w 1 9 7 3  r .  w zrosły  w 1b79 r .  o 2h% . W tym samym c za
s i e ,  zgodnie" z urzędowym Indeksem cen konsutpcyJnych , i n f l a c j a  
wyniosła 63,3'*^, c z y l i  z o s ta ła  ona skompensowane przez wzrost eme
r y tu r  o Ok. 33^. Badania uwzględniały  również ta k ie  czyn n ik i .
Jak okres przepracowany przed przejściem  n s  emeryturę, początko
wa wysokośó emerytury," w ie lk o ść  p rzed s ię b io rs tw a , w którym za
trudnieni b y l i  emeryci i t n .  Wszystkie te  czynniki miały wpływ na 
poemerytalny wzrost świadczeń.

1 5 4 5 . BELL D . , HILL D . : How s o c ia l  s e c u r i ty  payments a f f e c t  
p r iv a te  pensions. V Ja k i  sposób p ła tn o ś c i  z ty tu łu  ubezpieczeń, 
soc ja ln ych  wpływają na prywatne emerytury.-Mon. Labour Hev. 1934 
nr 5 s .  '■ 5-20.

^Specyficzny d la  krajów k a p ita l i s ty c z n y c h  problem podwójnego 
ź ró d ła  "doc.nodów em erytalnych, szczegó ln ie  widoczny w USA. Omówio
no podejmowane w USA nrób}' koordynowanie tych dwóch źró d eł  docho
dów emerytalnych, wrływaja one z jed n e j  strony  na zmniejszenie 
kosztów. Ja k ie  ponosi pracodawca z t y tu łu  wpłat ns prywatne fu n 
dusze emerytalne, z d ru g ie j  zaś strony d a ja  r e z u l ta t  w p o sta c i  
prywatnycr. emerytur, które z a s tę p u ją  znaczny procent dochodów 
przedemerytalnych wypłacanych wysoko płatnym nracowńikom. Podkreś
lono , że pracownicy s t a r a j ą  s i ę  czeroać k o rzyśc i  finansov.’e zarów
no z prywatnych orogramów emerytalnych, jak  i  z funduszy ubezpie
czeń. SDOłecznych. Wskazano, iż  połowa pe?noetatov/ych pracowników 
zatrudnionych w zakładach sektora  pry/watnego, ob ję ta  była w 19"^9 r .  
Torogramami emerytalnymi, przy czym prawie wszyscy z nich o b ję c i  
b y l i  również systemem ubezo ieczer społecznych. To w łaśnie  z ja w i
sko s k ło n i ło  decydentów do p o d jęc ia  prób skorygowania pryv;atnych 
i  publicznych źró d eł  dochodów emerytalnych.



1545. BELLET A .Z . ;  E m p lo y e r -sp o n a o re d  l i f e  I n s u r a n c e ;  a nev 
l o o k .  Sponsorow ane p r z e z  pracodaw ców  u b e z p ie c z e n ia  na ż y c ie ;  
nowe s p o j r z e n i e . -  Mon. L abor  Rev, 1989 n r  10 s .  25 -28 .

Po r a z  p ie r w s z y  B iu ro  S t a t y s t y k i  P racy  USA u w zg lęd n i ło  w swoich 
b a d a n ia c h  z a k r e s  u b e z p ie c z e ń  na ż y c i e ,  o b e jm u jących  pe łnoe ta tow ych  
pracowników ś r e d n i c h  i  w i e l k i c h  f i r m  p ry w a tn y ch .  W 1988 r .  takim  
u b e z p ie c z e n ie m  o b j ę t y c h  b y ło  92% pracow ników , a f inansow ane było  
ono w c a ł o ś c i  l u b  c z ę śc io w o  p r z e z  i c h  pracodawców. Omówiono wpływ 
s t a ż u  p r a c y ,  w y so k o śc i  za robków , c h a r a k t e r u  wykonywanej p racy  i t p .  
na w ysokość u b e z p i e c z e ń .

15 4 7 . BUCCI M .; Growth o f  e m p lo y e r - s p o n s o re d  group l i f e  in s u -  
r a n c e .  W zrost u b e z p ie c z e ń  grupowych na ż y c ie  sponsorowanych p rzez  
p raco d aw có w .-  Mon. Labor P ev .  199i n r  10 s .  25 -3 2 .

H i s t o r i a  i n s t y t u c j i  grupowych u b e z p ie c z e ń  na ż y c i e .  P ierw sze 
u b e z p i e c z e n i a  na ż y c i e  (g runow el z a w a r to  w 1911 r .  i  d o ty czy ły  
121 p racow ników . W 1920 r .  u b e z p ie c z o n o  ju ż  6 t y s ,  g ru p .  W la t a c h  
t r z y d z i e s t y c h  rozw ó j t e j  formy u b e z p ie c z e ń  b y ł  w o ln ie j s z y .  Dopie
ro  w 1945 r ,  l i c z b a  t a  w z r o s łe  do 31 t y s .  g ru p ,w  r .  1960 -  169 
t y s .  g ru p ,  a w 1989 r .  j u ż  701 t y s .  g ru p .  W 1987 r .  w a r to ść  ubez
p i e c z e n i a  w y n o s i ł a  ponad 3 t r y l i o n y  d o i .  Zwiększa s i ę  t e ż  u d z ia ł  
pracodawców w t e j  f o r m ie  u b e z p i e c z e ń .  W 1989 r .  9U% pracowników 
z a t r u d n io n y c h  na pełnym e t a c i e  w ś r e d n i c h  i  małych f irm ach  
u c z e s t n i c z y ł o  w sponso row anych  przez p racodaw cę u b e z p ie c ze n ia c h .  
P rz e d s ta w io n o  sz czeg ó ło w e  dane  o d n o szące  s i ę  do u d z i a łu  w k osz tach  
samych pracow ników  w ró ż n y c h  odm ianach u b e z p ie c z e n ia .

1548. Com plem entary  p e n s i o n s .  Em ery tu ry  u z u p e łn ia ją c e  / I n t e r 
n a t i o n a l  Labour O f f i c e . -  Geneva; ILO, 1 9 8 2 . -  48 s .

P ro p o z y c ja  nowego sy s tem u  e m e ry ta ln e g o  d l a  pracowników z a t r u d 
n io n y ch  p r z e z  ILO.

-  401 -

154 9 . DUTOIS S .s  S o z i a l y e r s i c h e r u n g  und s o z i a l e  S icherung  d e r  
Beamten. U b e z p ie c z e n ie  s o c j a l n e  i  z a b e z p ie c z e n ie  spo łeczn e  u rz ę d 
n ik ó w .-  A rb . u .  S o z . - P o l i t .  1987 n r  1 s .  2 8 -3 1 .

S y tu a c j a  u rzęd n ik ó w  -  o b y w a te l i  RFN -  w związku z ich  p e ty c j ą  
do B undestagu  o p r z y z n a n ie  s p e c j a l n e g o  d o da tku  ubezpieczeniow ego, 
na t l e  o b o w ią z u ją c y ch  w tym k r a j u  dwóch systemów ubezp ieczeń  -  
urzędowego i  p ry w a tn e g o .  Omówiono wzajemny s to su n e k  obu ty ch  s y 
stemów o ra z  u d z i a ł  pracodawców, p ań s tw a ,  zakładów u b e z p ie c ze n io 
wych i  samych u b e z p ie c z o n y c h  w pokryw aniu  kosztów  l e c z e n ia ,  oce
n i a j ą c  r a c z e j  k r y t y c z n i e  p r o j e k t y  u j e d n o l i c e n i e  teg o  system u.

15 50 . GRAF V . ,  HOFMANN J . ; P f l e g e v e r s i c h e r u n g ;  H erausforderung  
f u r  d i e  g e s e t z l i c h e  K ra n k e n v e r s ic h e ru n g .  Z a s i łk i  op iekuńcze ; wy
zw anie  d l a  p ryw atnego  system u z a b e z p ie c z e n ia  chorobowego.- Arb. 
u .  S o z . - P o l i t .  1091 n r  1/2  s .  6 -1 2 .



D yskusje  o nowyjr. s y s te m ie  z a s i łk ó w  op iekuńczych  p o r u s z a j ą  p r o 
blem wprowadzania  system u u b e z p ie c ze ń  p ry w a tn y c h , ja k o  ro z w ią z a n ia  
w ar ian tow ego  d l a  systemów o p a r ty c h  na z a b e z p ie c z e n iu  społecznym . 
P rz e d s ta w io n o  p o d s ta v y  t a k i e g o  sys tem u, z b l iż o n e g o  do pryw atnych 
u b e z p ie c z e ń  chorobowych i  u b e z p ie c ze ń  na yypadek ś m i e r c i , !  porów
nano z ro z w ią z a n iam i  bazu jącym i na u b e z p ie c z e n ia c h  sp o łe c z n y c h ,  
z u w zg lędn ien iem  m o ż l iw c h  zag ro żeń  f inansow ych ,  kosztów  fu n k 
c jo n ow an ia  system u i  zasad z a r z ą d z a n ie ,  k w e s t i i  p r z y n a le ż n o ś c i  
do sy s tem u , s k ła d e k  i  k o n k u re n c y jn o śc i  p o szczeg ó ln y ch  systemów- 
Omówiono zw ią z k i  zachodzące  pomiędzy te g o  r o d z a ju  systemem p ry 
watnym a systemem społecznym , problemy związane z p rz e c h o d z e 
niem z jed n eg o  system u do d ru g ie g o ,  k w e s t ie  kompensat i  w yp ła ty  
św ia d c z e ń .  Z a łą c z n ik  p rz e d s ta w ia  zasady i  wzory k a l k u l a c j i  p o 
z w a la ją c e  na ocenę system u.

■'551 • KSRMA>hJ J . ;  P rivatve rs ic h eru n g  e l s  Ausweg? Wj^jściem -  
prywatne u b e z n ie c z e n ie .-  Arb. u. S o z . - F o l i t .  1983 ru- B s .  288- 
289.

Ocena a k tu a ln e g o  s ta n u  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  we F r a n c j i  
o r a z  k i e r u n k i  wprowadzania zmian o c h e ra K te rz e  o s z c z ę d n o ś c io 
wym. Wydatki na z a b e z p ie c z e n ie  s o c j a ln e  ro s n ą  s z y b c i e j  od docho
du narodowego, w t e j  s y t u a c j i  zachodzi K onieczność o g ra n ic z e n ia  
św iad czeń  n i e o d p ła tn y c h ,  ja k  rów nież  o b c ią ż e n ia  podatk iem  s o c j a l 
nym dochodów osób prywatnych p rz e k ra c z a ją c y c h  wyznaczony m i e s i ę 
czny  p u ła p .  Problem prywatnego u b e z p ie c z e n ia  zw łaszcza  ó l a  v/arśtw 
s t jo łecznych  l e p i e j  sy tuowanych, aby można u trzym ać  w łaściw y s t a n 
dard  pomocy i  o p ie k i  d la  lu d n o ś c i  o n i s k i c h  dochodach , p rzy  c i ą 
głym w z ro śc ie  kosztów  l e c z e n i a .  Tendencje  zmian w p o d z ia le  k o s z 
tów z a b e z p ie c z e n i?  s o c ja ln e g o  między państwem a społeczeństw em  
f r a n c u s k im .

1 5 5 2 . LEBFR W.D,, KEIEHJUPGEN : Die A l t e r u n r h c k s t e l l u n g  
a i s  Problem b e i  e i n e r  Neuordnung des W ettbewerbs i n  d e r  p r i v a t e n  
K ra n k e n v e rs ic h e ru n g .  'Uwzględnienie p ro c e s u  s t a r z e n i a  s i ę  w kon
k u r e n c j i  p ryw atnych  kas u b e z p ie c ze n io w y c h .-  Arb. u .  S o z . - P o l i t .  
1991 n r  7 /8  s .  4 -9 .

A rty k u ł  noświęoony funkc jonow aniu  pryw atnych  kas  u b e z p ie c z e 
niowych w RFN. A k tu a ln ie  obejm ują  one 109Ś ogółu  u b e z p ie c zo n y c h .  
Wskazano n? z a l e t y  i  wady te g o ż  sys tem u, k to r v  w związku z p r o 
cesem i n t e g r a c j i  e u r o p e j s k i e j  w ramach EWG m a ' t e n d e n c ję  do d a l 
szego rozw oju ,  obejm ując w n i e k tó r y c h  k r a j a c h  z a c h o d n io e u ro p e j 
s k i c h  ponad '!/3 ogołu z a t ru d n io n y c h .

-  ^ 2  -

•'553. Lowering th e  r e t i r e r a e n t  sg e :  th e  n e x t  s t e p  F ran ce .  
Obniżarh.e wieku e m ery ta ln eg o ;  nas tęp n y  krok. • F r a n c j a . -  Soc . a .  
Labour B u l i .  19B3 n r  2 s .  267-269 .

Umowy p o d p isan e  w 1983 r .  p rzez  w s z y s tk ic h  głównych pracodaw 
ców f r a n c u s k ic h  o raz  o r g a n iz a c j e  związkowe, s t a w i a j ą  w s z y s tk ie  
wspólne  i  obowiązkowe programy r e n t  u z u p e łn i a j ą c y c h ,  w ynegocjo
wane w umowach zb io row ych , na tym sam ym 'poz 'om ie , co programy 
państwowe, z a tw ie rd z o n e  w •'982 r . ,  k t ó r e  u s t a l a j ą  prawo do p e ł 



n e j  em e ry tu ry  w wieku 60 l a t  ( p o p rz e d n io  65) d l a  w s z y s tk ic h  BOgą- 
cych  s i e  wykazać minimum 3 7 ,5  l a t a m i  u b e z p ie c zo n e g o  z a t r u d n i e n i a .  
Skutkiem  t e j  s y t u a c j i  e fek tyw ny  wiek o d e j ś c i a  na e m ery tu rę  z r e 
dukowany z o s t a ł  z 65 l a t  do 6 0 ,  bez  f in an so w y ch  k c x n p l ik a c j i .  
O bow iązu jące  o b e c n ie  p r z e p i s y  p r z e c h o d z e n ia  na e m ery tu rę  u m o ż li
w i a j ą  w szy s tk im  pracownikom f ra n c u s k im  u z y s k a n ie  w wieku 50 l a t  
p e ł n e j  em e ry tu ry  w w ysokośc i  7 0 ^  o s t a t n i e g o  w y n a g ro d z e n ia .  Wła
dze  f r a n c u s k i e  p o d e jm u ją  s t e r a n i a ,  aby u s ta n o w ić  ró w n ież  m in im al
ny wymiar e m e ry tu ry ,  t j ,  minimum e m e r y ta ln e ,  k t ó r e  powinno k s z t a ł 
tow ać  s i ę  na poz io m ie  2900 f ra n k ó w .

1554. MUNI®:L A .H .:  Impact of publlc private pension schemes 
on savlng and Capital formation. Wpływ prywatnych systemów eme
rytalnych na tworzenie kapitału i oszczędności.- Int. Soc. Secur. 
Rev. 1986 nr 3 s .  243 -257 .

Pryw atne  e m e ry tu ry  w k r a j a c h  EIłG.

1555. NOBLES R . ;  P e n s io n s :  t h e  new fram ew ork? Em erytury  i  
r e n t y :  nowe zasady?-M od. Lew Rev. 1986 n r  1 s .  4 2 -6 7 .

W 1985 r .  r z ą d  W. B r y t a n i i  p r z e d s t a w i ł  p r o p o z y c je  zmian w 
d z i e d z i n i e  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o  w c e l u  z w ię k s z e n ia  in d y 
w id u a ln y ch  m o ż l iw o śc i  w yboru, z a c h ę ty  do zarobkow an ia  i  o s z c z ę 
d z a n i a .  Zaproponowano s to p n io w ą  l i k w i d a c j ę  państwowego system u 
e m e ry tu r  i  r e n t  z a le ż n y c h  od zarobków (SFRPŚ) i  wprowadzenie na 
t o  m ie j s c e  obowiązkowych u b e z p ie c z e ń  p ry w a tn y c h ,  zorganizow anych 
bądź na s z c z e b lu  zakładów  p r a c y ,  lu b  t e ż  p ry w atn y ch  sen su  s t r i c t o .  
P racow nicy  m ie l ib y  o p ła c a ć  s k ł a d k ę  w w y sokośc i  św iad czeń  emery
t a l n o - r e n to w y c h  w y n ik a ją c y c h  z proponowanych z a s a d .  Ocenia  s i ę ,  
że ś w ia d c z e n ia  wg nowych zasad  b y ły b y  w yższe n i ż  obecne d l a  p r a 
cowników -  m ężczyzn m ających 45 l a t  i  w i ę c e j .  Aby zapew nić t e n  
sam poziom św iad czeń  cc  p o p r z e d n io ,  m ężczyźn i m łodz i  m u s ie l ib y  
o p ła c a ć  s k ła d k ę  w w ysokośc i  5,5% zarobków . Nowe zasady  s ą  zd ecy -  
dov.'anie m n ie j  k o r z y s tn e  d l a  k o b i e t  i  b a rd z o  n i e k o r z y s tn e  d l a  p r a 
cowników n i s k o p ł a t n y c h ,  osób p r a c u ją c y c h  doryw czo ,  osób z a t r u d 
n io n y ch  w małych p r z e d s i ę b i o r s t w a c h .  Zmiany m ia ły b y  być wprowa
dzane  s topn iow o  i  z m n ie j s z e n ie  wydatków rządowych na em ery tury  
i  r e n t y  mogłoby n a s t ą p i ć  d o p ie r o  w d r u g i e j  d e k e d z ie  p rz y s z łe g o  
ro k u .
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1556. N ou v e l le  I ć g i s l a t i o n  s u r  l e s  p e n s io n s  au C h i l i .  Nowe 
ustawodawstwo e m e ry ta ln e  w C h i l e . -  Rev. I n t .  S ć c u r .  Soc. 1981 
n r  2 s .  214 -2 1 8 .

D ekre ty  z mocą us taw y n r  3500 i  3501 z 4 . X I . 1980 r .  w prow adzi^  
w C h i le  1.V.1981 r .  nowy sys tem  e m e ry ta ln y .  Zmiany p o le g a j ą  na 
p rz e k a z a n iu  spraw  e m e ry ta ln y c h  in s ty tu c jo m  prywatnym, sysiem  b a 
z u je  na k a p i t a l i z a c j i  a n i e  ne r o z d z i a l e  środków, em ery tury  mu
sz ą  u w z g lę d n ia ć  zmiany s i ł y  nabyw cze j .  Dawne i n s t y t u c j e  ubez
p ieczen io w e  będą  i s t n i a ł y  n a d a l ,  o b s łu g u ją c  u b e z p ie c z e n ie  c h o ro 
bowe i  u b e z p ie c z e n ia  e m e ry ta ln e  d l a  o sób , k t ó r e  n i e  z g ł o s i ł y  ak 
c e su  do nowego sys tem u . S k ład k i  w nowym s y s te m ie  wynoszą lOlf 
p ł a c ,  wpłaca  s i ę  Je  do momentu zgrom adzenie  ne indywidualnym 
k o n c ie  u b e z - ie c ż o n e e o  tzw . 50 J e d n o s te k  u b ezp ieczen iow ych ,  do



te g o  dochodzą s k ł a d k i  z t y t u ł u  u b e z p ie c ze ń  i n w a l id z k ic h  n i e  p r z e 
k r a c z a j ą c e  3% p ł a c y .  S k ład k i  p o t r ą c a  pracodawca p rz y  w y p łac ie  
w y n a g ro d z e n ia . S k ła d k i  z t y t u ł u  u b e z p ie c ze ń  chorobowych wynoszą

p ł a c ,  t a k  że łą c z n e  s k ł a d k i  wynoszą 15*: p ł a c y .  I s t n i e j e  m o ż l i 
wość podw yższenia  s k ła d e k  do 20’>i p ł a c y .  Osoby p ragnące  kon ty n u o 
wać dane u b e z p ie c z e n ie  p ł a c ą  s k ła d k i  w w ysokości ca 23?  ̂ p ł a c y .
V nowym s y s te m ie  pracodawcy p ł a c ą  p r z e j ś c io w o ,  w pierwszym roku  
obowiązywania system u s k ła d k ę  w wysokości 3% p ł a c y ,  sk ład k a  t a  
m a le je  o r o c z n i e ,  W dawnym s y s te m ie  em ery tu ry  po 30 l a t a c h  wy
n o s i ł y  709  ̂ za robku  r o b o tn ik a  i  10094 zarobków pracowników umysło
wych po 35 l a t a c h  p ra c y ,  n i e  b y ły  one a k tu a l iz o w a n e .  Trudno u s t a 
l i ć  Jaka  b ę d z ie  wysokość em ery tu r  w nov/ym s y s te m ie .  Renty inw a
l i d z k i e ,  wdowie i  s i e r o c e  w ynos iły  50-6094 zarobków. Emerytury 
wypłaca s i ę  po o s i ą g n i ę c i u  p rzez  mężczyzn 55 l a t  i  p rz e z  k o b ie ty  
60 l a t .  Zgromadzone na indywidualnym k o n c ie  fu n d u sze  mogą być 
zam ien ione  na wniosek ubezp ieczonego  na r e n t ę  d o ży w otn ią ,  w ypła
caną  p rz e z  i n s t y t u c j ę  u b ezp ieczen io w ą . Osoby, k tó r e  zg rom adz iły  
odpow iednie  fu n d u sze  mają  prawo do w c z e ś n ie j s z e j  e m ery tu ry .  Nowy 
system  p rz e w id u je  r e n t y  wdowie i  s i e r o c e .  S t a r y  system  b ę d z ie  
fu n k c jonow ał n a d a l  d la  osób , k t ó r e  w nim u c z e s t n i c z ą ,  p o de jm u ją 
cy p r a c ę  od 1963 r .  będą mogli k o r z y s t a ć  t y l k o  z nowego sys tem u. 
I s t n i e j e  m ożliw ość dobrowolnego p r z e j ś c i a  ze s t a r e g o  do nowego 
sy s tem u . Państwo g w a ra n tu je  w y p ła ty ,  temu samemu ce low i s łu ż y  s z e 
r e g  p rzep isó w  r e g u lu ją c y c h  sposób  gromadzenia funduszy  p rzez  i n 
s t y t u c j e  u b ezp ieczen io w e .

1557, 0RTY?!SKI X.: Dodatkowe dobrowolne u b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z 
ne w NPD.- Z esz . Nauk. WSI Radom Ekon. 1987 n r  12 s .  9 5 -1 ' '0 ,  t a o .  
sum.
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■'558. P en s io n  scheme membership i n  1983. Członkostwo w p r o g r a 
mie emerytalnym w 1983 r . -  Employment Gaz. 1985 n r  12 s .  ^9^-^97 
t a b .  wykr.

P rzedstaw iono  dane s t a t y s t y c z n e  i l u s t r u j ą c e  rozw ój u c z e s t n i c t 
wa z a t ru d n io n y c h  w pzw. programach em e ry ta ln y c h .  Dane pochodzą 
z sondażu przeprowadzonego p rz e z  Genera l Household Suryy (Ogólny 
P rzeg ląd  Gospodarstw Domowych). Wykorzystano rów nież  dane z tzw. 
l a b c r  ro r c e  Survey (P rzeg ląd  S i ł y  R o b o c z e j ) .  P o d k re ś lo n o ,  że w 
■"^83 r .  z o g ó ln e j  l i c z b y  21 min z a t ru d n io n y c h  w W ie lk ie j  B r y ta n i i  
aż min pa r tycypow ało  w zawodowych lu b  branżowych programach 
e m e ry ta ln y c h .  Stanowi t o  52^4 ogó łu  z a t ru d n io n y c h .  V,'skazano, i ż  
p o p u la rn o ś ć  ty ch  programów w z r a s t a .  Omówiono n a s tę p u ją c e  p r o b l e 
my; powojenny rozw ój programów e m ery ta ln y ch ;  ic h  pozyc ja  w p o s z 
czeg ó ln y ch  s e k to ra c h  i  b ra n ż a c h ;  zasobność  i  w ie lk o ś ć  programów 
em ery ta lnych  w s e k to rz e  prywatn}rm; d łu g o ś ć  s t a ż u  w program ! eme
ry ta ln y m ;  przyczyny  u c z e s tn ic tw a  w programach e m e ry ta ln y ch .
W o s t a t n i c h  30 l a t a c h  l i c z b a  em ery tu r  wypłacana w ramach p r o g r a 
mów em ery ta ln y ch  w zro s ła  z poziomu ok. 1 min do 5 min, w liczono  
tu  wdowie em ery tu ry  i  św iadczen ia  d l a  osób będących na u trzym e- 
rj.u ubezp ieczonego  programem emerytalnym pracow nika .



1559. P e n s l o n s ,  l e b o r ,  end i n d i v i d u a l  c h o i c e .  R enty , pnaca a 
wybór i n d y w i d u a l n y /  r e d .  D.A. W is e . -  C h icago :  Univ. o f  Chicago 
P r e s s ,  1 9 8 5 . -  453 r . -  B l b l i o g r .

P u b l i k a c j a  z a w ie ra  14 r e f e r a t ó w  zap rezen to w an y ch  na k o n fe re n 
c j i  z o rg a n iz o w a n e j  23-26  m arca 1933 w Lorado Beach H o te l ,  
P u e r to  R ico ,  p r z e z  a m e ry k a ń sk ie  Krajowe Biuro  Badań Ekonomicznych 
na te m a t  p ry w a tn y ch  e m e r y tu r .  W r e f e r a t a c h  p rz e d s ta w io n o  s t r u k t u 
r ę  p ry w a tn y ch  systemów e m e r y ta ln y c h ,  r o d z a j e  i  wysokość świad
c z e ń ,  s to s u n e k  pom iędzy p ła c a m i  a św iad czen iam i rentowym i, wpływ 
św iad czeń  z t y t u ł u  e m e ry tu r  p ry w a tn y ch  i  z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z 
nego na d e c y z j ę  o w c z e śn ie js z y m  w z g lę d n ie  p ó źn ie jszym  p r z e j ś c i u  
na e m e r y tu r ę ,  sy s tem  e m e ry ta ln y  w f e d e r a l n e j  s ł u ż b i e  c y w iln e j  
1 p r o p o z y c je  j e g o  r e f o r m y .  S tw ie rd z o n o  s i l n a  k o r e l a c j ę  pomiędzy 
s to sow an iem  systemów e m e r y tu r  p ry w a tn y ch  a m n ie j s z ą  m obilnoś
c i ą  pracow nicza , (zm iany m ie j s c a  p r a c y )  i  r e z y g n a c ją  z czynnego 
ż y c i a  zawodowego.

1550. PRICE D .N .:  W o rk e r 's  c o m p e n s a t io n :  c o v e ra g e ,  b e n e f i t s  
and c o s t s ,  1963. Kompensacja pracow ników : z a k r e s ,  św iadczenia  
i  k o s z t y ,  1 9 8 3 . -  S o c . S e c u r .  B u l i .  1R86 n r  2 s .  5-11 t e b .

P r z e d s ta w io n o  j e d e n  z n i e w i e l u  programów finansow anych  z fu n 
d u szy  f e d e r a l n y c h ,  obe jm u jący  c a ł y  o b s z a r  Stanów Zjednoczonych. 
System k o m p e n sa c j i  dochodow p ra c o w n ic z y ch  obe jm uje  osoby, k tó re  
d o z n a ły  in w a l id z tw a  w p r a c y  o ra z  ro d z in y  z m ar ły ch .  W 1983 r .  
ś w ia d c z e n ia  z t e g o  t y t u ł u  w y n io s ły  17 ,5  m i l ia rd ó w  do larów . A rty 
k u ł ,  opub likow any  z o k a z j i  7 5 - l e c i a  I s t n i e n i a  te g o  programu, 
z a jm u je  s i ę  h i s t o r i ą  je g o  ro z w o ju ,  zakresem  d z i a ł e n i a  (w 1983 r .  
obejmował ón 7 8 ,5  m il io n ó w  p raco w n ik ó w ),  opisem świadczonych 
u s łu g  z u w zg lęd n ien iem  r ó ż n i c  w y s tę p u ją c y c h  w poszczegó lnych  
s t a n a c h  USA i  u d z ia łe m  finansowym  pracodawców, w p o s t a c i  p rem ii  
ubezp ieczen io ^ y y ch .
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' '5 6 1 .  Reunion r^ g lo n a le  europ^enne sur l e s  r^gimes de pen- 
s io n s  com plem entaires pcur l e s  t r a v a i l l e u r s  s a l a r i e s .  Europej
s k i e  sp o tk an ie  poświęcone uzupełn iającym  systemom emerytalnym.-  
Rev. I n t .  S^cu r. Soc. 1Q83 nr 4 s . 600 -6 0 8 .

Spotkanie zorganizowane przez Międzynarodowe Stowarzyszenie 
Zabezpieczenie Społecznego w czerwcu 1933 r., w którym uczestni
czyło 80 delegatów z ""S krajów, w referatach przedstawiono rolę 
uzupełniających systemów emerytalnych (systemów innych niż pow
szechny). Generalnie biorąc, świadczenia z systemów powszech
nych zapewnieja minimum utrzymania, natomiast z systemów uzuę 
pełnie,-ącvch - gwarantują warunki życia zbliżone do tych, które 
Sie mięło w okresie aktywności zawodowej. Przedstawiono podsta
wowe zesady funkcjonowania i finansowania systemów uzupełnia
jących, szczególnie w przycedkach zmiany pracy przez ubezpie
cz one go.



1562. ROBERTS L . :  Regimes de r e t r s i t ^ s  p r i v ^ s  aux E ta t s - U n i s ;  
p r o t e c t i o n  s o c i a l e  e t  ^ p a rg n e .  Prywatne em ery tu ry  w S tan ach  Z jed 
noczonych: op iek a  sp o łe c z n a  i  o s z c z ę d n o ś c i . -  P r o b i .  Econ. 1Q90 
n r  2195 s .  23-32 t a b .

■'563. SCHNEIDER H .: A r b e i tg e b e rz u s c h u s s  zum K ra n k e n v e rs ic h e -  
r u n g s - b e i t r a g - h b h e  des  A r b e i tg e b e r z u s c h u s s e s . D op ła ta  pracodawcy 
do wkładów ubezp ieczen iow ych  na wypadek choroby  -  wysokość d o p ła t  
p ra c o d a w c y .-  Z e n t . - B l .  S o z . - V e r s i c h .  S o z . - H i l f e  u .  Versorgung 
19S7 n r  6 s .  155-165.

Zasady stosowane w RFN dokonywania przez pracodawcę dopłat do 
wkładów z dobrowolnego (prywatnego) ubezpieczenia na wypadek cho
roby, po przekroczeniu przez pracov/nika granicy rocznych zarobków 
własnych. Dodatkowy wkład pracodawcy - nie może Jednak przekro
czyć 50^ kwoty ubezpieczenia pracowniczego, dla ubezpieczonego 
i członków rodziny (nie mających dochodów własnych).'Przykłady 
zasad dofinansowania przez pracodawcę wkładów ubezpieczeniowych 
pracownika po ustaleniu poziomu wkładów obowiązkowych, dokona
nych do kas ubezpieczeniowych przez pracownika (świadczenioblorcę).
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1564. STEVENS B . : Complementing th e  w e l f a r e  S t a t e :  Ih e  d e v e -  
lopm ent o f  p r i v a t e  p e n s io n ,  h e s l t h  In s u ra n c e  and o t h e r  employee 
b e n e f i t s  i n  t h e  United S t a t e s .  D o p e łn ie n ie  u b e z p ie c z e ń  s p o łe c z 
nych -  rozw ój prywatrrj^ch r e n t ,  u b e z p ie c z e ń  chorobowych i  innych 
z a s i łk ó w  pracow niczych  w S ta n a c h  Z jednoczonych / I n t e r n a t i o n a l  
Labour O r g a n i s a t i o n . -  Geneva: ILO, 1 9 3 6 .-  73 s .

ROZWÓJ różnorodnych zasiłków na rzecz pracownika, które są 
komplementarne w stosunku do systemu ubezpieczeń społecznych. 
Charakter zasiłków pracowTiiczych, traktowanych z jednej strony 
Jako część systemu ubezpieczenia, a z drugiej strony. Jako część 
wynagrodzenia za pracę. Rys historyczny rozwoju systemów zasił
ków - od początku dziewiętnastego wieku, aż do lat siedemdzie
siątych naszego wieku, tzn. od etnicznych i innych stowarzyszeń, 
aż do ekspansji postanowień w tej dziedzinie w umowach zbioro
wych. Procesy zmian w ubezpieczeniach chorobowych i emerytalnych.

15 5 5 . S t r u c t u r e  and growth o f  employee b e n e f i t s : a  su rv e y .  
S t r u k tu r a  i  w z ro s t  św iadczeń d l a  pracowników: p r z e g l ą d . -  Soc. 
a .  Labour B u l i .  1935 r j  1 s .  121-123.

Począwszy od roku  1°49, Izba  Handlowa USA p u b l ik u je  co roku 
szczegółow e dane d o ty czące  św iadczeń  d l a  pracowników, w ypłaca
nych w r ó ż n e j  fo rm ie  poza podstawowymi poboram i. P rzeg ląd  d a 
nych za r e k  '!OS2 o b ją ł  3.522 f i rm y ,  z k tó r y c h  1.5C7 o d pow iedz ia 
ło  na r o z e s ł a n ą  a n k i e t ę ;  p rz e g lą d  o b j ą ł  p r z e d s i ę b io r s tw a  p rod u k -  
cy.tne, z a k ła d y  u ż y te c z n o ś c i  p u b l i c z n e j  ( e l e k t r y c z n o ś ć ,  g az ,  wo
d a ,  t e l e f o n y ) ,  domy handlowe, sk le p y ,  i n s t y t u c j e  finansow e i  
ubezp ieczen iow e  o raz  s z p i t a l e .  V iQ3tj r .  pc r a z  p ierw szy  p r z e 



g lą d  o b j ą ł  f i rm y  z a t r u d n i a j ą c e  m n ie j  n i ż  100 pracovm ików . P r z e 
c i ę t n e  śv r ladczen ia  dodatkowe w y n o s i ły  35,79^ sumy w y p ła c a n e j  we
d łu g  l i s t y  p ł a c .  Z r e g u ły  p rz y  tym św ia d c z e n ia  r o s ł y  wraz z w i e l 
k o ś c i ą  p r z e d s i ę b i o r s t w a .  Główne p o zy c je  t y c h  dodatkow ych ś w ia d 
c z e ń ,  t o  p ryw atne  programy r e n t  i  u b e z p ie c z e ń .

1566. TAMEURI G .,  MOUTOW P . ; The u n c e r t a i n  f r o n t i e r  be tw een  
p r i v a t e  and p u b l i c  p e n s io n  schem es. N ie ja sn e  g r a n i c e  m iędzy p r y -  
watnjTni i  państwowymi programami e m e ry ta ln y m i . -  I n t .  Labour Rev. 
1986 n r  2 s .  127-140.

Czy n a d a l  I s t n i e j e  wyraźne p r z e c iw s ta w ie n ie  między pryw atnym i 
a państwowymi programami em ery ta ln y m i?  Fo rm ułu jąc  odpowiedź na t a k  
p o s taw io n e  p y t a n i e ,  a u to r z y  p o d d a ją  n a jp ie rw  a n a l i z i e  z ja w is k o  
znacznego  rozw oju  w o s t a t n i c h  d z i e s i ę c i o l e c i a c h  oryw atnych  i  z a 
wodowych programów e m e ry ta ln y c h ,  z w raca jąc  je d n o c z e ś n ie  uwagę 
na znaczne  r ó ż n i c e  między poszczegó lnym i k r a j a m i ,  w z a l e ż n o ś c i  
od z a s i ę g u  obow iązu jący ch  w n i c h  programów państwowych. P o d k re ś 
lo n o ,  że w z r a s t a j ą c a  i n g e r e n c j a  r e g u l a c j i  państwowych w s f e r ę  
programów e m e ry ta ln y c h  s e k t o r a  p ryw atnego , d op row adz iła  do oew- 
nego zam azania  g r a n i c  d z i e l ą c y c h  oba ty p y  programów, zw łaszcza  
w t y c h  k r a j a c h ,  w k tó r y c h  zawodowe programy e m ery ta ln e  s t a ł y  s i ę  
o b o w ią z u ją c e .  Wskazano, że t r u d n o  p rz e w id z ie ć  p r z y s z ł e  t e n d e n c j e ,  
choć  w ydaje  s i ę  pożądana w ięk sza  i n t e g r a c j a  obu typów programów 
e m e ry ta ln y c h  ze względu na m ożliw ość  zapew nien ia  w t e n  sposób 
w szystk im  pracownikom z a d o w a la jąc e g o  poziomu z a b e z p ie c z e n ia  eme
r y t a l n e g o  na s t a r o ś ć .
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1567. Tendences a l a  p r i v a t i s a t i o n  en s ć c u r i t ć  s o c i a l e .  
T endenc je  p r y w a ty z a c j i  w z a b e z p ie c z e n iu  sp o łeczn y m .-  Rev. Belge 
S e c u r .  Soc . 1939 n r  l / 2  s .  5 -104 .

Z b ió r  a r ty k u łó w  i  odczytów z e b ran y ch  p rz e z  b e l g i j s k i e  s tow arzy
s z e n ia  z a jm u ją c e  s i ę  problemami z a b e z p ie c z e n ia  sp o łecznego ,  g ru 
p u ją c e  e k sp e r tó w  w t e j  d z i e d z i n i e  p ra c u ją c y c h  na u n iw e rs y te ta c h ,  
w a d m i n i s t r a c j i  p u b l i c z n e j ,  czy  t e ż  i n s t y t u c j a c h  zajmujących s i ę  
tym i p rob lem am i.  Dwa p ie rw s z e  a r t y k u ł y  p r z e d s t a w ia j ą  a k tu a ln e  
t e n d e n c j e  w z a k r e s i e  p r y w a ty z a c j i  w z a b e z p ie c z e n iu  społecznym w 
E u ro p ie  i  w H o la n d i i .  N astępne  d o ty c z ą  p ry w a ty z a c j i  różnych i n 
s t y t u c j i  u b ezp ieczen io w y ch  (rento-wych, chorobowych, i t d . )  w Bel
g i i .  W a r t y k u ł a c h  zdecydow anie  dom inuje  p o g lą d ,  że jednym z n a j 
s k u t e c z n i e j s z y c h  snosobów z w ię k s z e n ia  e fe k ty w n o śc i  p o szczeg ó l
nych ro d za jó w  u b e z p ie c z e n ia  sp o łe c z n e g o  j e s t  p ry w a ty z a c ja .  Zda
niem au to rów  możliwe s ą  t u t a j  co n a jm n ie j  dwa ro z w ią z a n ia ;  
p ie rw s z e  sprowadza s i ę  do t e g o ,  że państwo w ycofu je  s i ę  ca łkow i
c i e  bądź w z n a c z n e j  c z ę ś c i  z a d m in is t ro w a n ia  danym systemem, 
bądź t e ż  do tychczasow e  i n s t y t u c j e  państwowe poddawane z o s t a j ą  
p ro ceso w i p r y w a t y z a c j i ,  w d ro d z e  d o p u sz c z e n ia  o r g a n iz a c j i  poza
państwowych do 8dm ln is trov i 'an ia  tymi i n s t y t u c j a m i  lu b  t e ż  podda
n ie  t y c h  i n s t y t u c j i  regułom  z a r z ą d z a n ie  ch a rak te ry s ty czn y m  d la  
i n s t y t u c j i  p ry w a tn y ch .  Wszyscy je d n a k  s ą  zg o d n i ,  że przy rozwa
ż a n iu  ty c h  problemów n a le ż y  m ieć  na uwadze s p e c y f i c z n ą r o l ę  i  
z n a c z e n ie  i n s t y t u c j i  u b e z p ie c z e n ia  spo łeczn eg o  d la  w spó łczes
nych s p o łe c z e ń s tw .



156B. TIBAUDIN- P.. J .  : Le s ^ c u r it^  s o c ia le  des t r a v a i l l e u r s  
independents er. Att^rioue l a t i n e .  Zabezpieczenie społeczne pracu
jących  na włrsny rachiiieK w Affleryce Ł a c i ń s k i e j . -  Rev. I n t .  S^cur.
Soc . ■ '935 nr Ł s .  ^3 6 - 4 5 9 .

Ubezpieczenie dle  osób pracujących na własny rachunek w 6 k ra
ja c h  Amer>'ki Ł a c iń s k ie j  j e s t  słabo ro z w in ię te .  V; w iększości k r a 
jów ubezpieczenia te  są  dobrowolne i  ty lk o  n iek tó re  osoby pracu
ją c e  na własny rachunek fogą p rz y s tą p ić  do systemu ubezpieczenio
wego. l y lk o  w Argentynie ubezpieczenie z t y tu łu  s t a r o ś c i ,  in w a lid z 
twa i  śm ierci j e s t  cbowiazkowe dla  w szystk ich  pracu jących . Ofero
wany zakres przedmioto>r/ świadczeń j e s t  ograniczony, dotyczy 
zwłaszcza świadczeń chorobowych, m acierzyńskich, zasiłków  ro d z in 
nych. K związku z s y tu a c ją  gospodarczą w tych k ra ja c h ,  która  po
woduje znaczny wzrost l i c z b y  pracu jących na -własny rachunek 
niezbędne j e s t  ro z szerz en ie  systemu zabezpieczenia tvch osób.
System ten powinien byó podobny do ubezpieczeń pracowników, z 
uwzględnieniem jednak s p e c y f ik i  pracy ^np. trudno sobie wyobra
z i ć  ubeznieczenie od bezrobocia').

-  AOB -

'5 6 ^ .  WIKTCP.OW A . :  U zupełniające i  dodatkowe systemy em erytal
ne w Purcpie Zachodniej / in s t y t u t  Pracy i  Spraw S o c ja ln y c h .-  war
szawa ; :p i cc •9OŁ s . -  (Wybrane Inform acje Tematyczne/IPiSS,

Itr.owienie f  unkc jonowani a podstawowych oraz ch arakterystyka 
u2 ut>ełni=jacych i  dodatko-vyoh systemów emerytalnych w B e l g i i ,  
D anii, F in la n d i i ,  'Jorw egil,  Szw ec ji ,  H olandii,  V,’ , B r y ta n i i ,  
^ a n o ' 1 , PFN i  S z w a jc a r i i .

■ '5'7D. ZPJiŁEK J . : Dodatkowe uoezoieczenia emerytalne w Purcpie 
Z ao no d n ie j.-  V ater .  I n f .  Zakł. Ubezp. Społ. •'99'' nr 1 s .  2 2 -? 5 .

R e la c ja  z nosiedzenia ( 2 3 - 2 6 .X . 1990, L izbona' Komitetu Zarzą
dzającego Pady Europy d/s Zabezpieczenia Socjal.nego. Kolokwium 
poświęcone 'oyło a n a l iz ie  oorównawczej r o l i  systemów ubezpieczeń 
dodatkowych i  ich  perspektyw w systemach ochrony s o c ja ln e j  krajów 
członkowskich Rady Eurooy.

Zob. też  DOZ. 6 5 5 , 6'ż2-6'7u , 04-’, 948, 985, 'lOSć, ■ 'IDB.
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- û e. -

Więckowski Zbigniew 63 
Wiktorów Aleksandra 63, ćS-^C, 

3 9 1-3 9 5 ,  444 , 448, 5 2 1 ,  636. 
338, 339 , 1 1 0 5 ,  1569 ; wsoół-  
a-jt. 29. 63, 903 

"Wiktorowski Wojciech 534 
"Wille S .  1 1 0 1 ’
Wilmowska A n n a w spćłau t. 563 
WiniecKa E lż b ie ta  4 
"Winiecki Jan  1435  
Winiewski Michał 4, 20, 35 ,

52 .  63 , 7 1 ,  1 1 6 ,  3b5, 631 ’ , 
390; re d .  63; w spć łau t. 2 ° ,  
636

"Winkler C. 145C 
Winnicka-Bociąga K alina  

w spć łau t. 5 5 4  
Winters'oerper K. w spćłaut.

1039 , '366
'■ 'iśniewska Krystyna 63 
'•■ 'iśniewski Marian w s rć ła u t .

£35
Wojciechowska Magdalena 63̂ ^
W o li  "<. 13"’ 4 
V/oli"r K.H. I ' 03 
Wolska t a b r i e l a  44c 
Wołowicki Janusz w soćłau t .

564
"Woods D. w sp ć łau t .  1 1 2 5
■ ;cods J . R .  391
W ćrister  K. 392, 9 ^ 5 .  ' 1 0 9 ,

' " 0 ,  " 3 6 ;  w s n ó ł a u t .
c,

"Wdss^J. 969, ' 5 3 3  
Wcś J .  oprać, -u ip  
"Wratny J e r z y  63, ' '2 -74 ,

2 3 3 , 4=3; r e c .  4£
Wróblewska Agnieszka 508 
Wyczańs'ita Beroara 597, 393

yakouchev 4 .P .  zob . 
J a k u se v  L .F .

"ycas M.A. 1 1 1 2 ; w s p ć ła u t .  
i l 4 c

/ z k /  omów, 420 
2 a c h a ro v  .M.K. 1114,1115 
Zacher Hans F. 33, '47£;

w s p ó łe u t .  '<470 
Z a g rc s ik  Karek 21, 22 , 64, 

1 3 5 , 137, 522; omów. 35,
64

Z a jk in  A.B. r e d .  740 
Z aryoh ta  Henryk 23, 402 
Z d rz a łk a  Bogumiła 1495 
Z e i t z e r  I .K .  I 13 t ;  w s o ó ła u t .  

742
Zecianova J .  1259
Zgr, v'ze;c Wi"Ktor 4 7 i ; o p ra ć .

609
Z ie l i .ń s k i  Padeusz 35, 39 , 52, 

75 - 7 7 ,' 403
Zimakcwska-5wiecka K rystyna

3 1 -5 3 ,  190 , '404 , 4 3 3 ,
535; o p ra ć .  29=

Z ra łe k  J a n  157C 
Zwierzckcwska B arbara  405 
Zwolińska Orażyna 1S9 
Zych J ó z e f  535, 537 
Z y c h -O h a te lsk a  Irm ina  5SB

Źera.ński R yszard  5 e9 ,  7 6 l a ;  
o p r a ć .  5'’4

Zor Wanda o p r a ć ,  536 , 367, 
363, 386, lOno, 1100, 
" 0 2 ,  1327, 1439 

Żukowski M acie j  406; omów. 
371

Ż y l iń s k i  Tadeusz 5*-, 135



-  419 -

INDEKS KRAJĆW /REGIONÓW/

A fryka  754 , 758  , 773 , 778 , 784 , 1040, 1270, 1290, 1354 -  1361
Ameryka Ł a c iń s k a  551 , 734 , 754 , 758, 761, 755, 778 , 818, 836, £56,

1147, 1556, 1568
A u s t r a l i a  695, 734 , 786, 836, 999 , 1123, 1245, 1362, 1363 
A u s t r i a  651 , 697 , 712 , 725 , 768 , 778, 784 , 787 , 795 , 850,851, 892, 

897 , 935 , 9.45 , 953 , 969 , 970 , 978 , 979 , 1018, 1027, 1039, 1089, 
1090, 1098, 1 1 0 7 , -  1110, 1125, 1136, 1137, 1143, H 7 7 ,  1192,
1243, 1303, 1322, 1 3 3 1 , 1364 ~ 1374, 1534 

B e lg ia  6 5 1 , 672 , 675 , 679 -  682 , 686 , 705 , 707 , 734 , 770 , 776, 778,
787 , 7 9 1 , 799 , 807 , 808 , 815, 823 , 833 , 835 , 837, 853, 871, 900,
9 0 6 ,  9 2 1 , 952 ,  954 , 988 ,  1034, 1071, 1077, 1098, 1124, 1134, 1158, 
1216, 1 2 1 7 , 12 1 9 , 1 2 3 1 , 1232, 1238, 1239, 1262, 1269, 1295, 1302, 
1306 , 1375  -  1389, 1567 , 1569

B u łg a r i a  702, 777 , 860, 1 0 4 2 ,-1 0 4 4 ,  1098, 1103, 1225, 1390, 1391 
Chiny 1296, 1392 -  1395
Czecho -  S ło w a c ja  697 , 734 , 745 , 781, 1035, 1046, 1062, 1082,1094, 

1098, 1 1 1 3 , 1122, 1130, 1145, 1150 , 1161, 1162, 1157, 1181,1182, 
1186, 1204, 1209, 1210, 1213, 1219, 1228, 1229, 1237, 1243,1244, 
1246, 1250 , 1 2 5 1 , 12 54 , 1256, 1259, 1264, 1396 -  1403 

D ania  65I ,  669, 679- 682 , 697 , 699 , 734 , 767 , 776 , 807 , 940 , 949, 
950 , 986 , 10 5 1 , 1069, 1262 , 1305, 1 3 3 2 , 1344, 1404 -  1406, 1569 

EWG 644, 655 , 673 , 675 , 6 7 9 ,-6 8 2  , 684 , 686 , 687 , 694 , 696, 706 -  
707 , 720 , 723 ,  732 , 737 -  739 , 744, 763 -  765, 771, 772, 805,
817, 824 , 829 , 831 , 861 ,  863 , 868 , 870 , 880, 8 ^ ,  893 , 938, 941, 
987 , 9 94 ,  1 0 1 5 , 1067, HOO, 1207, 1230, 1238, I 3 I I ,  1321, 1349, 
1350 , 1554

F i n l a n d i a  659 , 697 , 699 , 734 , 767 , 778 , 929 , 940 , 949 , 950, 1016, 
10 1 7 , 1 1 2 4 , -  1 1 2 6 , 1137, 1 2 1 9 , 1237, 1291, 1292, 1323, 1407,
1569

F r a n c ja  649 , 551 , 553 , 674, 679- 682 ,  686 , 697 , 707 , 713 , 718,
719 , 730 , 738 , 742 , 761 , 775 , 778 , 779 , 7 8 3 , -  785 , 787 , 789,
793 , 807 , 816 , 822 , 826 , 830 , 831, 843 , 849 , 857 , 882 , 885,
895, 905, 9 1 1 , 918 , 9 19 , 922 , 932, 936, 949, 957, 962, 965,
980, 982 ,  985 ,  1004, 1008, 1 0 1 2 , -  1014, 1055, 1056, 1080, 1098,
1124, 1 1 3 9 , 1144, 1146, 1153, 11 5 9 , 1163, H 6 5 ,  1170, 1171,



420

1S12, 1219, 1221, 1226, 1233, 1243, 1247, 1252, 1254, 1260,
1279, 1283 ,  1294, 1302, 1307, 1316, 1320, 1324, 1326, 1339,
1348, 1408 -  1429, 1541, 1551, 1553, 1569 

G re c ja  681, 1262
H is z p a n ia  739, 836, 955 , 1071 , 1311, 1430 -  1432 
H o la n d ia  649 , 6 5 l ,  666, 679, 686 , 705 , 707 , 724, 725, 729 , 734, 

778, 787 , 807 , 882 , 1050, 1071, 1124, 1125, 1137, 1154, 1163, 
1243, 1280, 1312, 1333, 1353, 1433 -  1436, 1567, 1569 

I n d i e  778, 1205 
I r a k  1508, 1509 
I r a n  1346
I r l a n d i a  679, 681, 7 3 4 , ,  1232, 1262 
I s l a n d i a  669, 767
I z r a e l  725, 734 , 742 , 1017, 1125, 1137, 1232
Ja p o n ia  651 , 742 ,  775 , 787, 839, 862, 882, 885 , 896, 1016, 1049, 

1076, 1102, 1120, 1185, 1202, 1306, 1437 -  1439 
J u g o s ła w ia  9 61 ,  1045, 1119, 1440, 1441
Kanada 725, 742 , 761, 775, 778, 786, 787, 812 , 839 , 882, 1007, 

1016, 1017, 1054, 1063, 1064, 1070, 1075, 1125, 1137, 1232,
1302, 1442 -  1444, 1478 

Korea Południow a 784 
Kuba 1445 
KjweJt 852 , 1509 
Luksemburg 6 7 9 , -  681, 1201, 1341 
Mongolia 1098
rjRD 740 , 874 , 971 , 1053, 1084, 1098, 1149, 1175, 1226, 1234, 1237, 

1255, 1278, 1299, 1446 -  1450, 1557 
Norwegia 6 4 9 , ‘ 669, 688, 697, 699, 714 , 725 , 767, 1263, 1451, 1569 
Nowa Z e la n d ia  734, 742, 1003, 1265, 1280 
P a k i s t a n  1066
P o lsk a  1 -  638 , 658, 697, 734, 910 , 1232, 1237, 1254, 1441 
P o r t u g a l i a  734, 1262, 1315, 1452 -  1457
RFN 9, 649, 653, 667, 674, 6 7 9 , -  682, 686, 687, 698, 712, 715,

725, 734 , 739 , 7 4 1 , -  743, 761, 776, 778 , 780, 782, 784, 787,
788, 790, 794 , 795, 813, 814, 825, 828, 834, 842, 844, 848, 866, 
875 -  B79 , 882,- 385 , 920 , 923 , 924 , 926 , 927 , 930 , 931 , 933,
940, 958, 963, 964, 966 , 968, 972, 973, 984, 939, 992, 995 - 9 9 8 ,  
1002, 1010, 1011, 1016, 1019, 1021, 1022, 1024 -  1026, 1028, 
1032, 1041, 1 0 7 1 ,-  1074, 1078, 1079, 1035 -  1087, 1091, 1095, 
1096, 1105, 1111, 1124, 1125, 1129, 1132, 1135, H 3 B ,  1141,



1148, 1160, 1165, 1172, 1174, 1176, 1178 -  1180, 1184, 1187, 
1189, 1194, 1198 -  1200, 1206, 1214, 1219, 1224, 1226, 1227, 
1232, 1236, 1237 , 1243, 1254, 1257, 1271, 1273, 1277, 1283, ■: 
1293, 1298, 1300, 1302 , 1304 -  1306, 1314, 1317 -  1319, 1328,
1330, 1334, 1345, 1351, 1458 -  1476, 1530 -  1533, 1537, 1538,
1542, 1549, 1552 , 1563, 1569

Rumunia 1098, 1254, 1477
RrfPG 769 , 803 , 9 0 3 ,  1009, 1098, 1101, 1106, 1249,
S in g a p u r  881
S z w a jc a r i a  699 , 712 , 734 , 787 , 790 , 861, 872 , 981 , 1016, 1219, 

1237, 1281, 1283, 1288, 1310, 1325, 1496 -  1501, 1569
Szw ec ja  649, 651 , 669 , 688, 697 , 712 , 734 , 742 ,  761, 767, 784, 

7 87 ,  807 , 839 ,  865, 882 , 912 , 940, 946, 990 , 1016, 1017, 1052, 
1098 , 1125, 1137 , 1218, 1226, 1232, 1237, 1243, 1302, 1306, 
1502 -  1507, 1569

USA 6 51 ,  657, 725, 7 3 4 ,  742, 761, 762, 775, 786 , 787, 801, 8 1 0 .-  
812 ,  816 , 836 , 839 -  841 , 846 , 847 , 855 , 858 , 882 , 883, 885, 
887 ,  B94, 898 , 899 , 9 01 ,  904, 917 , 928, 934 , 940 , 942, 951,
977 ,  983 ,  991 , 1001, 1006, 1017, 1023, 1035, 1038, 1065, 1112, 
1131, 1137, 1140, 1151, 1152, 1156, 1157, 1169, 1173, '1193, 
1226 , 1268, 1 2 8 4 , -  1286, 1297, 1301, 1306, 1336, 1337, 1478 -  
1495, 1543, 1545 -  15 4 7 , 1560, 1562, 1564, 1565

/lągry 649 , 697 , 740 , 807 , 836 , 1219, 1237, 1243, 1254, 1347,
1 3 5 2 , 1510

. / i e l k a  B r y ta n i a  649 , 651 , 653 , 658 , 674, 679 , 680 , 682 , 697, 699, 
7 1 2 , 714, 7 34 , 735, 742 , 761 , 784, 786, 7 8 7 ,7 9 0 ,  804, 882, 895, 
908, 909, 9 1 4 , 940 , 949, 956 , 9 77 ,  993 , I 03I ,  1048, 1071, 1097, 
1125 , 1128. 1 1 3 7 , 1168, 1196, 1211, 1232, 1243, 1254, 1262, 
1274 , 130 2 , 1306 , 13 2 9 , 151 1  -  15 2 2 , 1536, 15 3 9 , 155 5 , 1558 , 
1569

Włochy 6 5 1 , 679, 680 , 686, 712 , 728 ,  761, 768, 775 , 776, 778,
7 8 4 ,  787, 807 ,  1000, 1098, 1133, 1203, 1208, 1222, 1235, 1237, 
1262, 1282, 1306

ZSRR 649, 697 , 699 , 740 , 809, 8 59 ,  974 -  976, 1020, 1029, 1030, 
10 37 , 1057, 1068, 10 81 , 1092 , 1093, 1098, 1114 -  1117, H 9 5 ,  
1 2 3 7 , 1287, 1 3 3 5 , 1523

-  421--



-  422 -

VYKAZ HASEŁ PRZEIMIOTCWyCH

Częściowa em ery tu ra  .............................................. .................... 212
Emerytury d l a  z a t ru d n io n y c h  w szczegó lnych  wariinkach . .  70
Renty In w a l id z k ie  ...............................................     264
Renty ro d z in n e  ........................................     269
S k ła d k i  ....................................    19
Św iadczenia  r e h a b i l i t a c y j n e  ....................................     35
Św iadczenia  z funduszu a l im e n ta c y jn e g o  ............................ 51
U bezp ieczen ie  em ery ta lno -ren tow e  wolnych zawodów . . . . . .  271
W aloryzacja  św iadczeń  ....................     71
W cześn ie jsze  em erytury  ...............     214
Z a t r u d n ie n ie  za g ra n ic ą  a św iad czen ia  em ery ta ln e  . . . . . .  74



- '" 2



0038441

P0000548926


