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ZASAD Y PODW YŻSZANIA NAJNIŻSZYCH 
PŁAC ORAZ

W YPŁACANIA DODATKÓW DO PŁAC 
DLA NIEKTÓRYCH GRUP 

PRACOWNIKÓW

Uchwałą Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z 30 XII 1970 r. (MP nr 44 
z 1970 r., poz. 352) określone zostały zasady podwyż
szania najniższych zarobków (do 1000 zł) oraz wpro
wadzone zostały dodatki do płac dla niektórych grup 
pracowników, których zarobek wynosi powyżej 
1000 zł do 2000 zł miesięcznie przy pełnym miesięcz
nym wymiarze czasu pracy.

Szczegółowe wytyczne w sprawie stosowania pod
wyżek oraz wypłacania dodatków ustalonych wy
mienioną wyżej uchwałą określone zostały zarządze
niem przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z 41 
1971 r. (MP nr 1 z 1971 r., poz. 1).

Wytyczne te, zgodnie z pismem okólnym Prezesa 
Zarządu Głównego CRS z 1211971 r., przyjęte zo
stały w brzmieniu nie zmienionym do stosowania 
przez wszystkie jednostki spółdzielczości zaopatrze
nia i zbytu.

Zarządzenie oraz wytyczne przewodniczącego Ko
mitetu Pracy i Płac mają zastosowanie do podwyżek 
oraz dodatków wprowadzonych od 1 XII 1970 r.



WSTĘP

Niniejsza publikacja zawiera zbiór przepisów normujących sto
sunki pracy pomiędzy pracownikami wszystkich jednostek orga
nizacyjnych Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłop
ska” a pracodawcą. Przepisy „Zbiorowego układu pracy dla pra
cowników spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu” oparte są na ukła
dzie zawartym 5 IV 1958 r. między Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Spółdzielczych, którego uprawnienia 
przejął Związek Zawodowy Pracowników Handlu i Spółdzielczo
ści, a Zarządem Głównym Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samo
pomoc Chłopska” . Zbiór składa się z 6 części, przy czym każda 
z nich wydana została w odrębnym zeszycie, stanowiącym całość.

Kolejne zeszyty zawierają następujące materiały:
1. Przepisy ogólne
2. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jed

nostkach budżetowych
3. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jed

nostkach na rozrachunku gospodarczym
4. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w OST 

„Gromada” i w Zakładzie „Dom Chłopa”
5. Dodatkowe przepisy i wyjaśnienia o charakterze norma

tywnym
6. Tabela norm odzieży, obuwia specjalnego i sprzętu ochrony 

osobistej
Znajdujące się w poszczególnych częściach załączniki określa

jące zasady płac poszczególnych grup zawodowych pracowników 
zatrudnionych w różnych działalnościach gospodarczych, prowa
dzonych w ramach jednostek spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu, 
opracowane zostały na podstawie aktualnie obowiązujących pro
tokołów dodatkowych wprowadzonych odpowiednimi uchwałami 
Zarządu Głównego CRS.

Pomimo że załączniki do ZUP są adaptacją obowiązujących 
protokołów i załączników do nich, stanowią one jednak podstawę 
prawną w zakresie zasad i form wynagradzania pracowników 
spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu.
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Nowe wydanie zbiorowego układu pracy powinno ułatwić kie
rownictwu jednostek organizacyjnych, radom zakładowym i za
interesowanym pracownikom dokładne zapoznanie się z obowią
zującymi przepisami w zakresie zasad płac oraz uprawnień przy
sługujących pracownikom, powinno też przyczynić się do prze
strzegania obowiązujących przepisów, a tym samym do prawidło
wego funkcjonowania systemów płac, stanowiących podstawę 
reałizacji materiałnego zainteresowania pracowników w wynikach 
ich pracy. .



Załącznik n r 8

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
I FIZYCZNYCH MIESIĘCZNIE PŁATNYCH, ZATRUDNIONYCH 

W SPÓŁDZIELNIACH, POWIATOWYCH I REJONOWYCH 
ZWIĄZKACH SPÓŁDZIELNI ORAZ W ZAKŁADACH 

HANDLOWYCH WZGS I CRS

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  58 z 7X1 1966 r. do ZUP, 
uchw ała n r  162/66 Zarządu Głównego CRS z 31X 1966 r., 
uchw ała n r  161/66 Zarządu Głównego CRS z 31 X 1966 r., 
(„Inform ator dla Spółdzielni” n r  38 z 1966 r.) z późniejszymi 
zm ianam i, protokół dodatkowy n r  79 z 4 III 1968 r. do ZUP 
i uchw ała n r  97/68 Zarządu Głównego CRS z 14 V 1968 r. 
(„Inform ator dla Spółdzielni” n r  16 z 1968 r.)

R o z d z i a ł  I

Przepisy wstępne

1- Zasady wynagradzania określone w  niniejszym załączniku 
obejmują pracowników umysłowych i obsługi (fizycznych) mie
sięcznie płatnych, zatrudnionych w działalności obrotu towa
rowego: w spółdzielniach (powiatowych, rejonowych, gmin
nych, miejskich, robotniczych), spółdzielczych hurtowniach 
międzypowiatowych (SHM), powiatowych i rejonowych związ
kach gminnych spółdzielni (PZGS i RZGS), zakładach handlo
wych PZGS, WZGS i CRS oraz wojewódzkich spółdzielniach 
transportu wiejskiego (WSTW) i ich terenowych oddziałach 
i bazach —  nazywanych dalej przedsiębiorstwami.

2. Przepisy określone niniejszym załącznikiem nie obejmują:
—  kierowników punktów skupu oraz magazynierów zatrudnio

nych w  punktach skupu,
—  pracowników zatrudnionych w punktach sprzedaży detalicz

nej (sklepach) oraz zakładach gastronomicznych i stołów
kach pracowniczych,
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—  rzemieślników zatrudnionych przy konserwacji i bieżących 
naprawach maszyn i urządzeń oraz pracowników fizycz
nych godzinowo płatnych,

—  pracowników transportu samochodowego, konwojentów oraz 
pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu zamkniętych 
obiektów gospodarczych, godzinowo płatnych.

3. Pracownikom objętym przepisami niniejszego załącznika nie 
przysługują nagrody i premie wypłacane ze środków nie obję
tych planem funduszu płac, z wyjątkiem:
1) nagród wypłacanych z czystej nadwyżki bilansowej,
2) nagród wypłacanych z Funduszu Postępu Technicznego 

i Organizacyjno-Ekonomicznego,
3) nagród jubileuszowych,
4) nagród za współzawodnictwo i racjonalizację,
5) premii za jakościowy odbiór towarów.

4. Powszechnie obowiązująca jest III tabela płac zamieszczona 
w  rozdziale II niniejszego załącznika.

5. Prezes Zarządu Głównego CRS może zaliczyć niektóre przed
siębiorstwa wymienione w  rozdziale I, ust. 1, do II tabeli płac, 
biorąc pod uwagę:
1) zakres działania jednostki,
2) wielkość obrotów,
3) charakter terenu działania jednostki (rolniczy-przemysłowy),
4) liczbę pracowników zatrudnionych w  danej jednostce.
Do II tabeli płac mogą być zaliczone przede wszystkim przed
siębiorstwa obejmujące działalnością cały kraj bądź wojewódz
two oraz niektóre przedsiębiorstwa działające na terenie ośrod
ków wysoko uprzemysłowionych i miast wydzielonych.

6. Zaliczenie przedsiębiorstwa do I tabeli płac może nastąpić w  po
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników Handlu i Spółdzielczości za zgodą przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac.

7. Zasady premiowania określają ramowe regulaminy premiowa
nia podane w  rozdziale VI i VII niniejszego załącznika.

8. Premiowanie maszynistek zatrudnionych w  maszynopisowni 
odbywa się według zasad podanych w części V zbiorowego ukła
du pracy.

9. Utrzymuje się w  mocy dodatki specjalne dla inwentaryzato
rów, przewidziane w  uchwale nr 155/60 Zarządu Głównego 
CRS z 18 VI 1960 r. w  sprawie zasad przyznawania dodatków 
specjalnych dla inwentaryzatorów („Informator dla Spółdziel
ni” nr 12 z 1960 r.).
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R o z d z i a ł  II

Tabele plac i kryteria zaszeregowań

TABELA PŁA C  ZASA DNICZYCH 
PRACOW NIKÓW  UMYSŁOW YCH SPÓ ŁD ZIELN I

Stanowisko Szczebel

Tabele
I | II III

miesięczrta płaca zas 
w złotych

adnicza

1. Prezes zarządu, kierownik spółdziel
ni, dyrektor zakładu na pełnym we
wnętrznym rozrachunku gospodar
czym

A 5 000 4 500 4 000
B 4 750 4 250 3 800
C 4 500 4 000 3 600
D — — 3 400
E — — 3 200
F . — — 3 000
G — — 2 850

2. Członek zarządu, główny księgowy 
pełniący funkcję głównego ekonomi
sty, główny księgowy, kierownik 
działu ekonomicznego pełniący funk
cję głównego ekonomisty, zastępca 
dyrektora zakładu na pełnym we
wnętrznym rozrachunku gospodar
czym

A 4 250 3 800 3 400
B 4 000 3 600 3 200
C 3 800 3 400 3 000
D 3 600 3 200 2 850
E — — 2 700
F — — 2 550
G — — 2 400

3. Kierownik działu ekonomicznego, 
handlowego, technicznego, radca 
prawny, kierownik składnicy, kie
rownik zakładu na ograniczonym 
wewnętrznym rozrachunku gospo
darczym kat. I

A 3 600 3 400 3 200
B 3 400 3 200 3000
C 3 200 3 000 2 850
D 3 000 2 850 2 700
E — — 2 550
F — — 2 400
G — — 2 250
H — — 2 100

4- Zastępca głównego księgowego

f  s '

'-5 . /

A 3 400 3 200 3 000
B 3 200 3 000 2 850
c 3 000 2 850 2 700

1 D 2 800 2 700 2 550
E _ __ 2 400
E — — 2 250
G — — 2 100
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Stanowisko Szczebel

Tabele

I II III

miesięci:na płaca ze 
w złotych

isadnicza

5. Kierownik działu kadr i szkolenia 
zawodowego, zastępca kierownika 
działu: ekonomicznego, handlowego, 
technicznego, kierownik laborato
rium, zastępca kierownika zakładu 
na wewnętrznym ograniczonym roz
rachunku gospodarczym kategorii I, 
kierownik sekcji: ekonomicznej, 
handlowej, technicznej, rzeczoznawca 
fachowy, kierownik zakładu na we
wnętrznym ograniczonym rozra
chunku gospodarczym kat. II

A 3 200 3 000 2 850
B 3 000 2 850 2 700
C 2 850 2 700 2 550
D 2 700 2 550 2 400
E — — 2 250
F — — 2 100
G 2 000

6. Starszy inspektor, starszy instruktor, 
starszy kontroler skupu, starszy in
struktor obsługi rolnictwa PZGS, 
starszy technolog mieszalni pasz 
kat. I

A 3 000 2 850 2 700
B 2 850 2 700 2 550
C 2 700 2 550 2 400
D 2 500 2 400 2 250
E — — 2 100
F — — 2 000
G — — 1 900

7. Zastępca kierownika kadr i szkolenia 
zawodowego, kierownik działu ad
ministracyjno-gospodarczego, kie
rownik sekcji kadr i szkolenia zawo
dowego, zastępca kierownika zakładu 
na wewnętrznym ograniczonym roz
rachunku gospodarczym, kierownik 
zakładu na wewnętrznym ograniczo
nym rozrachunku gospodarczym 
kat. III, starszy technolog mieszalni 
pasz kat. II

A 2 850 2 700 2 550
B 2 700 2 550 2 400
C 2 550 2 400 2 250
D 2 400 2 250 2 100
E — — 2 000
F — — 1 900
G 1 800

8. Zastępca kierownika działu admini
stracyjno-gospodarczego, kierownik 
sekcji administracyjno-gospodarczej, 
zastępca kierownika zakładu na ogra
niczonym wewnętrznym rozrachun
ku gospodarczym kat. III

A 2 550 2 400 2 250
B 2 400 2 250 2100
C 2 250 2 100 2 000
D 2 100 2 000 1 900
E — — 1 800
F — — 1 700
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Stanowisko Szczebel

Tabele

I/II 1 HI

miesięczna płaca zasadnicza 
w złotych

9. Starszy referent ekonomiczny, han
dlowy, techniczny, starszy referent
ds............................ starszy towaro-
znawca, starszy dekorator, starszy 
technolog mieszalni pasz kat. III, 
starszy agrotechnik, zootechnik, 
starszy mistrz, starszy technik rekla
my

A 2 700 2 400
B 2 550 2 250
C 2 400 2 100

D 2 250 2 000
E 2 100 1 800

F 2 000 1 600

10. Inspektor, instruktor, organizator 
obsługi rolnictwa w spółdzielni, 
starszy księgowy, kontroler w stacji 
maszyn liczących o liczbie co naj
mniej 5 maszyn do fakturowania, 
kontroler skupu, kierownik zakładu 
na wewnętrznym ograniczonym roz
rachunku gospodarczym kat. IV

A 2 550
B 2 400
C 2 250
D 2 100
E 2 000
F 1 900
G 1 800
H 1 700

11. Referent ekonomiczny, handlowy,
techniczny, referent ds........................
towaroznawca, dekorator, starszy in
wentaryzator, agrotechnik-zootech- 
nik, mistrz, zastępca kierownika za
kładu na wewnętrznym ograniczo
nym rozrachunku gospodarczym 
kat. IV, technolog w mieszalni pasz, 
technik reklamy

A 2 250
B 2 100
C 2 000
D 1 900
E 1 800
F 1 700
G 1 600
H 1 500

12. Inwentaryzator, starszy laborant, 
starszy referent, kierownik sekreta
riatu, operator maszyn do liczenia 
i fakturowania, starszy kalkulator, 
starszy kontroler techniczny, kie
rownik zakładu na wewnętrznym 
ograniczonym rozrachunku gospo
darczym kat. V

A 2100
B 2 000
C 1 900
D 1 800
E 1 700
F 1 600
G 1 500
H 1 400
I 1 300
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Stanowisko Szczebel Miesięczna płaca zasadnicza 
w złotych

13. Sekretarka-stenotypistka A 2 000
B 1 900
C 1 800
D 1 700
E 1 600
F 1 500
G 1 400
H 1 300
I 1 200

14. Kontroler techniczny, kalkulator, 
laborant, kierownik kancelarii głów
nej, tajnej, maszynopisowni, centrali 
telefonicznej, inkasent, młodszy in
wentaryzator

A 1 800
B 1 700
C 1 600
D . 1 500
E 1 400
F 1 300
G 1 200
H 1 100
I 1 000

15. Referent, księgowy, kasjer, starszy 
fakturzysta, młodszy dekorator

1 700
1 600
1 500
1 400
1 300
1 200

16. Sekretarka, teletypistka 1 500
1 400
1 300
1 200
1 100
1 000

17. Intendent, archiwista, rachmistrz, 
kontysta, fakturzysta, młodszy refe
rent

1 400
1 300
1 200
1 100
1 000
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Stanowisko Szczebel
Miesięczna płaca zasadnicza 

w złotych

18. Maszynistka poza maszynopisownią 1 500
1400
1 300
1 200
1 100
1 000

Maszynistka w maszynopisowni 1 100
1000

950

19. Telefonistka 1 200
1 100
1 000

950

1. Przez określenie „dział” należy rozumieć komórkę organizacyj
ną zatrudniającą co najmniej 5 pracowników, „sekcja” —  ko
mórka organizacyjna zatrudniająca co najmniej 3 pracowników.

2. Stanowiska starszych inspektorów i starszych instruktorów 
mogą występować w działach i sekcjach: ekonomicznych, han
dlowych i technicznych oraz na stanowiskach pracy bezpo
średnio podporządkowanych kierownictwu danej jednostki. 
Jeżeli w dziale kadr i szkolenia zawodowego nie występuje

stanowisko zastępcy kierownika działu, dopuszcza się możliwość 
zatrudnienia pracownika na stanowisku starszego inspektora do 
spraw szkolenia zawodowego.

Kryteria kwalifikowania do kategorii zakładów prowadzonych
na ograniczonym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym

1. P ie k a r n ie
kategoria produkcja w tonach

powyżej 10 na dwie zmiany
II 6— 10 na dwie zmiany

III 3— 6 na dwie zmiany
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IV l 1 /2— 3 na jedną zmianę
V poniżej P/2 na jedną zmianę

2. C i a s t k a r n i e

kategoria produkcja dobowa w kg
I powyżej 450

II 250— 450
III 150— 250
IV 75— 150
V poniżej 75

3. M a s a r n i e

kategoria produkcja dobowa w tonach

I powyżej 10
II 5— 10

III 3— 5
IV 1— 3
V poniżej 1

4. W y t w ó r n i e  w ó d  g a z o w a n y c h  i r o z l e w n i e  p i w a
kategoria produkcja butelek 0,33 1

w  ciągu 8 godzin
I powyżej 45 000

II 30 000— 45 000
III 15 000— 30 000
IV 5 000— 15 000
V » poniżej 5 000

5. M i e s z a l n i e  p a s z  (podstawa: decyzja Komitetu Pracy 
i Płac z 27 VI 1967 r., H6-62/128/67 oraz pismo prezesa Zarzą
du Głównego CRS z 6 VII 1967 r., FZ/2a-92-492/67)
kategoria produkcja roczna w tys. ton

I powyżej 16
II 12— 16

III 8— 12
IV 4— 8
V poniżej 4
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6. C z y s z c z a l n i e  n a s i o n  i b a z y  z b i o r c z e  (podstawa: 
decyzja Komitetu Pracy i Płac z 1 III 1969 r., H6-61-9/172/69 
i pismo prezesa Zarządu Głównego CRS z 31 III 1969 r.)

kategoria produkcja roczna w  min zł

I powyżej 50
II 35— 50

III 20— 35
IV 8— 20
V poniżej 8

7. P o z o s t a ł e  z a k ł a d y  (krochmalnie, wytwórnie musztar
dy, przetwórnie ryb, palarnie kawy naturalnej, rozlewnie ole
jów jadalnych, rozlewnie octu, rozlewnie kwasu mlekowego, 
torfiarnie, kompostownie, paczkarnie towarów spożywczych 
itp.)

kategoria liczba zatrudnionych

I ponad 100
II 51— 100

III 16— 50
IV 6— 15
V poniżej 5

Zarząd Główny Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska” w porozumieniu z Komitetem Pracy i Płac oraz 
w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników Handlu i Spółdzielczości może ustalić inne niż podano 
kryteria kwalifikowania zakładów do kategorii (WSTW i oddzia
ły —  patrz zał. 12).

(CZŁONKOW IE ZARZĄDU DOCHODZĄCY), POD 
UCH W AŁA N R  340/59 Z 5 X II  1959 R.

Stanowisko Wynagrodzenie miesięczne
w złotych

Prezes zarządu do 500
Członek zarządu do 300
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R o z d z i a ł  III

Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników umysłowych

Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy

1 Prezes zarządu, kierownik 
spółdzielni, dyrektor za
kładu na pełnym wewnętrz
nym rozrachunku gospo
darczym

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawnicze, 
rolnicze, techniczne, 6 lat praktyki w tych za
wodach oraz ukończenie z wynikiem pozytyw
nym kursu zawodowego CRS w zakresie orga
nizacji i kierownictwa

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, rolnicze, 
techniczne, 10 lat praktyki w tych zawodach 
oraz ukończenie z wynikiem pozytywnym kursu 
zawodowego CRS w zakresie organizacji i kie
rownictwa

2 Członek zarządu, zastępca 
dyrektora zakładu na peł
nym wewnętrznym rozra
chunku gospodarczym

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawnicze, 
rolnicze, techniczne, 5 łat praktyki w zawodach 
ekonomicznych lub technicznych, w tym 2 lata 
na stanowisku kierowniczym, oraz ukończenie 
kursu zawodowego CRS w zakresie organizacji 
i kierownictwa

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, rolnicze, 
techniczne itp., 9 lat praktyki zawodowej (w za
leżności od charakteru podległych komórek or
ganizacyjnych), w tym 5 lat na stanowisku kie
rowniczym w danej specjalności oraz ukończenie 
kursu zawodowego CRS w zakresie organizacji 
i kierownictwa

Główny księgowy pełniący 
funkcję ekonomisty, główny 
księgowy

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawnicze 
lub inne wyższe (jeżeli wykształcenie to daje za
kres wiadomości i umiejętności wymaganych od 
służby ekonomicznej), 5 lat praktyki zawodowej 
w księgowości, w tym przynajmniej 2 lata prak
tyki na stanowisku kierowniczym w działach 
finansowo-księgowych

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne 
średnie (jeżeli wykształcenie to daje zakres wia
domości wymaganych od służby ekonomicznej),
9 lat praktyki zawodowej, w tym 4 lata na sta
nowisku kierowniczym w działach finansowo- 
-księgowych
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy

Kierownik działu ekono
micznego pełniący funkcję 
głównego ekonomisty

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne 
wyższe, 5 lat praktyki, w tym 2 lata praktyki 
na stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne 
średnie, 9 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki 
na stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej

3 Kierownik działu; ekono
micznego, handlowego, 
technicznego, kierownik za
kładu wydzielonego na we
wnętrzny rozrachunek go
spodarczy kat. I, kierow
nik składnicy

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawnicze, 
rolnicze lub techniczne, 3 lata praktyki w danej 
specjalności (w zależności od charakteru ko
mórki organizacyjnej, stanowiska)

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub tech
niczne, 7 lat praktyki w danej specjalności (w za
leżności od charakteru komórki organizacyjnej, 
stanowiska)

Radca prawny Zgodnie z uchwałą nr 533 Rady Ministrów z 13 XII 
1961 r. w sprawie obsługi prawnej przedsiębiorstw 
państwowych, zjednoczeń oraz banków handlo
wych (MP nr 96 z 1961 r., poz. 406)

4 Zastępca głównego 
księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw
nicze, 3 lata praktyki zawodowej w księgowości, 
w tym przynajmniej 1 rok praktyki na stanowi
sku kierowniczym w działach finansowo-księgo
wych

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, 7 lat prak
tyki w księgowości, w tym przynajmniej 2 lata 
praktyki na stanowisku kierowniczym w dzia
łach finansowo-księgowych

5 Zastępca kierownika dzia
łu ekonomicznego, handlo
wego, technicznego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw
nicze, 2 lata praktyki w danej specjalności 
(w zależności od charakteru komórki organiza
cyjnej)

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub tech
niczne, 6 lat praktyki w danej specjalności 
(w zależności od charakteru komórki organiza
cyjnej)
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy

Kierownik działu kadr 
i szkolenia zawodowego

Średnie wykształcenie, 6 lat praktyki w zawo
dzie

Kierownik laboratorium 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne,
2 lata praktyki w danej specjalności (w zależ
ności od charakteru komórki organizacyjnej)

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub tech
niczne, 6 lat praktyki w danej specjalności 
(w zależności od charakteru komórki organi
zacyjnej)

Zastępca kierownika za
kładu na wewnętrznym o- 
graniczonym rozrachunku 
gospodarczym I kat., kie
rownik zakładu na we
wnętrznym ograniczonym 
rozrachunku gospodarczym 
II kat.

jak wyżej

Kierownik sekcji: ekono
micznej, handlowej, tech
nicznej

jak wyżej

Rzeczoznawca fachowy jak wyżej

6 Starszy inspektor, starszy 
instruktor, starszy kontro
ler skupu, starszy instruk
tor obsługi rolnictwa w 
PZGS

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne, 
rolnicze lub prawnicze, 2 lata praktyki w zawo
dzie ekonomicznym, technicznym lub rolniczym, 
w tym przynajmniej 1 rok w specjalności odpo
wiadającej charakterowi zatrudnienia

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, techniczne 
lub rolnicze, 6 lat praktyki w zawodzie ekono
micznym, technicznym lub rolniczym, w tym 
przynajmniej 2 lata w specjalności odpowiada
jącej charakterowi zatrudnienia

Starszy technolog w mie
szalni pasz

Średnie wykształcenie rolnicze, zootechniczne 
lub młynarskie oraz 3 lata praktyki w przemyśle 
paszowym

7 Zastępca kierownika działu 
kadr i szkolenia

Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki w zawodzie

Kierownik działu admini
stracyjno-gospodarczego

jak wyżej
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Lp.
1

Stanowisko
Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy

Kierownik sekcji kadr i 
szkolenia zawodowego, za
stępca kierownika zakładu 
na wewnętrznym rozrachun
ku gospodarczym kat. II, 
kierownik zakładu na we
wnętrznym ograniczonym 
rozrachunku gospodar
czym kat. III

jak wyżej

8 Zastępca kierownika działu 
administracyjno-gospodar
czego, kierownik sekcji ad
ministracyjno-gospodar
czej, zastępca kierownika 
zakładu na wewnętrznym 
ograniczonym rozrachunku 
gospodarczym kat. III

jak wyżej

9 Starszy referent: ekono
miczny, handlowy, tech
niczny, starszy referent ds.

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne, 
prawnicze lub inne, wstępny staż pracy

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, techniczne 
lub inne średnie, 5 lat praktyki w specjalności 
odpowiadającej charakterowi zatrudnieniaca, starszy dekorator

Starszy agrotęchnik, zoo
technik, starszy technik re
klamy

Średnie wykształcenie rolnicze, Spółdzielcza 
Szkoła Ekonomiczna — specjalność reklama 
oraz 3 lata praktyki w specjalności odpowiada
jącej charakterowi zatrudnienia

Starszy mistrz 1. Wyższe wykształcenie techniczne, Wstępny staż 
pracy

2. Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności

3. Uprawnienia mistrzowskie, 8 lat praktyki w za
wodzie

10 Instruktor, inspektor, or
ganizator obsługi rolnic
twa w spółdzielni, kontro
ler skupu, kierownik za
kładu na wewnętrznym 
ograniczonym rozrachunku 
gospodarczym kat. IV

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne, 
rolnicze lub inne, wstępny staż pracy

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, rolnicze 
lub inne, 5 lat praktyki w zawodzie ekonomicz
nym, technicznym lub rolniczym, w tym przy
najmniej 2 lata praktyki w specjalności odpo
wiadającej charakterowi zatrudnienia
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy

Starszy księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw
nicze, wstępny staż pracy

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne 
średnie, 5 lat praktyki w księgowości

Kontroler w stacji maszyn 
liczących

1. Wyższe wykształcenie, wstępny staż pracy
2. Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki w specjal

ności odpowiadającej charakterowi zatrudnienia
11 Referent ekonomiczny, 

handlowy, techniczny refe
rent ds....... .towaroznawca

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne, 
prawnicze lub inne, wstępny staż pracy

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, techniczne 
lub inne, 4 lata praktyki w specjalności odpowia
dającej charakterowi zatrudnienia

Agrotechnik, zootechnik, 
technolog

Średnie wykształcenie rolnicze, zootechniczne 
lub młynarskie oraz ukończony wstępny staż 
pracy

Technik reklamy, 
dekorator

Średnie wykształcenie zawodowo-plastyczne oraz
2 lata praktyki w specjalności odpowiadającej 
charakterowi zatrudnienia

Mistrz 1. Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata praktyki 
w danej specjalności

2. Uprawnienia mistrzowskie, 5 lat praktyki w da
nej specjalności

Starszy inwentaryzator 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw
nicze, wstępny staż pracy, kurs dla inwentaryza

torów
2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, kurs dla 

inwentaryzatorów, 4 lata praktyki w specjalności 
odpowiadającej charakterowi zatrudnienia

12 Inwentaryzator Średnie wykształcenie ekonomiczne, kurs dla 
inwentaryzatorów, 2 lata praktyki w komórkach 
handlowych

Starszy kontroler technicz
ny, starszy laborant, star
szy referent, starszy kalku
lator, operator maszyn do 
liczenia i fakturowania, 
kierownik zakładu na we
wnętrznym ograniczonym 
rozrachunku gospodarczym 
kat. V

1. Wyższe wykształcenie, wstępny staż pracy
2. Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki w specjal

ności odpowiadającej charakterowi zatrudnienia
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy

Kierownik sekretariatu Średnie wykształcenie, 4 lata praktyki w admi
nistracji

13 Sekretarka-stenotypistka Średnie wykształcenie, umiejętność stenografo
wania z szybkością 150 zgłosek na minutę, umie
jętność pisania na maszynie z szybkością 180 
uderzeń na minutę

14 Kontroler techniczny, kal
kulator, laborant, kierow
nik kancelarii głównej, taj
nej, maszynopisowni, cen
trali telefonicznej, inka
sent, młodszy inwentary
zator

Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki w specjal
ności zawodowej, odpowiadającej charakterowi 
zatrudnienia

15 Referent, księgowy, kasjer, 
starszy fakturzysta

1. Średnie wykształcenie
2. Ukończony kurs księgowości z wiadomościami 

na poziomie szkoły średniej, 2 lata praktyki 
w komórce finansowej i księgowej'

Młodszy dekorator 1. Średnie wykształcenie plastyczne i 1 rok prak
tyki w danej specjalności

2. Inne średnie wykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące i 2 lata praktyki w danej specjal
ności

16 Sekretarka 1. Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki w admi
nistracji, umiejętność pisania na maszynie

Teletypistka 1. Średnie wykształcenie, kurs specjalistyczny z za
kresu obsługi dalekopisu, 2 lata praktyki zawo
dowej

2. Podstawowe wykształcenie, kurs specjalistyczny 
z zakresu obsługi dalekopisu, 3 lata praktyki 
w zawodzie

17 Intendent, archiwista, rach- 
niistrz, kontysta, fakturzy
sta, starszy referent

1. Średnie wykształcenie
2. Podstawowe wykształcenie, 2 lata praktyki
3. Ukończony kurs księgowości

18 Maszynistka Średnie wykształcenie, umiejętność pisania na 
maszynie z szybkością 180 uderzeń na minutę

19 Telefonistka Wykształcenie podstawowe, znajomość obsługi 
centrali telefonicznej

Uwaga: Nie wymaga się wyższego wykształcenia od pracowni
ków zatrudnionych na stanowiskach wymienionych pod lp. 10— 12 
w  przedsiębiorstwach zaliczanych do II i III tabeli płac.
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R o z d z i a ł  IV

Warunki kwalifikowania 
do stawek płac zasadniczych

Podstaw a: uchw ała n r  162/66 Zarządu Głównego CRS z 31 X 
1966 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  38 z 1966 r.)

1. Dla pracowników zajmujących stanowiska określone w  tabeli 
płac pod lp. 1— 14 stosuje się określone dalej warunki kwali
fikowania do stawek płac zasadniczych (szczebli).

2. Warunki określające stosowanie maksymalnego szczebla płac 
zasadniczych.

Kategoria spółdzielni,
PZGS (RZGS), zakładu 
handlowego

Dopuszczalny maksymalny 
szczebel płacy zasadniczej

według tabeli III

I A
II B

III C
IV D
V E

3. W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach zarząd WZGS 
może wyrazić zgodę na stosowanie przez spółdzielnię, PZGS 
(RZGS), SHM lub zakład handlowy stawek wynagrodzenia za
sadniczego według szczebla bezpośrednio wyższego niż przy
sługujący zgodnie z określonymi w  ust. 2 warunkami *>.

4. Decyzja zarządu WZGS w  sprawie podwyższenia szczebla sta
wek wynagrodzenia zasadniczego dotyczyć mogą wyłącznie 
przypadków podwyższenia stawek o jeden szczebel i nie wyżej 
niż do szczebla B. Przyznanie przedsiębiorstwu prawa do sto
sowania stawek płac zasadniczych do szczebla A  włącznie może 
nastąpić wyłącznie na mocy decyzji Zarządu Głównego CRS.

5. Przez pojęcie kategorii spółdzielni, PZGS, zakładu handlowego 
rozumieć należy kategorie ustalone zgodnie z przepisami okre
ślonymi w załączniku nr 12 do ZUP.

*) P rz ez  o k re ś le n ie  „w  u zasad n io n y ch , in d y w id u a ln y c h  p rz y p a d k a c h ” rozum ieć  n a 
leży  spó łdz ie ln ię  jak o  całość, a n ie  in d y w id u a ln y c h  p raco w n ik ó w . S półdzie ln ia , 
k tó ra  u zy sk a  zgodę z a rząd u  W ZGS n a  sto so w an ie  s ta w e k  w ed łu g  szczeb la  w y ż
szego od B w łączn ie , m oże w ed łu g  w łasnego  u zn an ia  p rzeszereg o w ać  p raco w n i
ków  w szy stk ich  lu b  n ie k tó ry c h  do w yższych  sta w e k  — pod staw a: pism o B iu ra  
Z a tru d n ie n ia  i P łac  CRS z 11 IV 1968 r., FZ/20-92-241/68.
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6. W stosunku do pracowników zajmujących stanowiska okre
ślone w tabeli płac pod lp. 15— 19, stosuje się wynagrodzenie 
według obowiązujących stawek płac niezależnie od kategorii 
spółdzielni.

R o z d z i a ł  V

Zasady wynagradzania 
umysłowych pracowników magazynowych

TABELA PŁA C ZASA DNICZYCH

Stanowisko

Kategoria magaz
1/nu

I II III

miesięczna płaca zasadnie za w złotych

Kierownik zespołu 
magazynów
Główny magazynier
Kierownik magazynu

2 400 2 100 1 900
2 250 2 000 1 800
2 100 1 900 1 700
2 000 1 800 1 600
1 900 1 700 1 500

Starszy magazynier 1 900
1 800
1 700
1 600
1 500
1 400

Magazynier "Ttoo
1 600
1 500
1 400
1 300
1 200

Umysłowi pracownicy magazynowi, którzy zgodnie z przepi
sami o odpowiedzialności i współodpowiedzialności majątkowej 
pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu towaro
wego ponoszą odpowiedzialność materialną za powierzone im mie
nie magazynowe, mogą otrzymać z tego tytułu dodatek miesięczny 
za odpowiedzialność materialną.
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Stanowisko Kategoria
magazynu

Dodatek miesięczny w złotych 
przy odpowiedzialności 

materialnej

jednoosobowej wspólnej

Kierownik zespołu magazynów I 400—900 300—700
II 300-800 200—600

Główny magazynier III 300—600 200—400
Kierownik magazynu I 300—800 200—600

II 300—700 200—500
III 300—500 200—300

Starszy magazynier I 300—600 200—400
Ił 200—500 100—300

III 200—400 100—200
Magazynier 200—300 100—200

W YM AGANIA K W A LIFIK A C Y JN E

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne w zakresie 
wykształcenia oraz stażu pracy

Kierownik zespołu magazynów, 
główny magazynier, kierownik 
magazynu

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub tech
niczne, kurs specjalistyczny oraz 5 lat prak
tyki zawodowej w danej branży

Starszy magazynier 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub tech
niczne, kurs specjalistyczny oraz 3 lata prak
tyki w danej branży

2. Wykształcenie podstawowe i 5 lat praktyki 
oraz kurs specjalistyczny

Magazynier 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub tech
niczne, kurs specjalistyczny oraz wstępny 
staż pracy

2. Wykształcenie podstawowe, kurs specjali
styczny oraz 4 lata praktyki w danej branży

Przez określenie „kurs specjalistyczny” należy rozumieć kursy 
własne organizowane przez CRS lub WZGS bądź szkolenie orga
nizowane przez uprawnione do tego inne organizacje, którym szko
lenie takie zostanie zlecone na podstawie porozumienia z CRS.
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K ryteria zaliczania magazynów do poszczególnych kategorii

Podstawę zaliczenia magazynu do odpowiedniej kategorii sta
nowi ocena punktowa. Magazyny (zespoły magazynów), które 
w wyniku podsumowania punktów uzyskają powyżej 70 punktów 
zalicza się do kat. I, 40— 70 punktów do kat. II i do 40 punktów 
do kategorii III.

Ocenę punktową przeprowadza się w następujący sposób:
—  z tytułu planowanych obrotów rocznych (sprzedaży magazy

nowej oraz przerzutów towarów w przedsiębiorstwach pro
wadzących sprzedaż na szczeblu zbytu, hurtu i detalu, a bę
dących przedsiębiorstwami o bezszczeblowej strukturze 
obrotu towarowego) oraz planowanych usług przeładunko
wych, wyrażonych wartością przeładunkowej masy towa
rowej :

punkty  obroty w m in zł

50 powyżej 45
30 15—45
10 do 15

—  z tytułu pracochłonności, określonej liczbą pozycji maga
zynowych według stanu na ostatni dzień roku poprzed
niego:

punkty pozycje

40 powyżej 1 500
25 700 do 1 500
15 300 do 700
10 100 do 300
5 50 do 100

Jeżeli przedmiotem obrotu magazynowego są między innymi 
towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne, aparaty i urzą
dzenia precyzyjne, towary spożywcze ulegające szybkiemu zepsu
ciu, liczbę punktów podwyższa się w następujący sposób:

procentow y udział 
obrotów wymienionymi

tow aram i
w obrotach ogółem

procentow e 
zwiększenie 

liczby punktów

powyżej 75 75
50 do 75 50
25 do 50 25

5 do 25 10
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Jeżeli przedmiotem obrotu magazynowego są towary, które 
mogą być zaliczone do dwu z wymienionych poprzednio grup to
warowych, wartości tych towarów mogą być sumowane w celu 
ustalenia ich procentowego udziału1 w obrotach ogółem. Nie obej
muje to przypadków, gdy dotyczy to tych samych towarów. Na
leży wówczas kierować się wielkością większą.

Zaliczenia magazynów do kategorii dokonuje na początku roku 
kierownictwo przedsiębiorstwa. Kierownictwo przedsiębiorstwa 
może za zgodą jednostki nadrzędnej podwyższyć liczbę punktów 
wyliczonych zgodnie z przytoczonymi poprzednio ustaleniami 
o dalsze 10 punktów, biorąc pod uwagę szczególne warunki pracy 
w magazynie (mechanizacja prac magazynowych, warunki klima
tyzacyjne, liczba dokumentów przychodowych i rozchodowych 
itp.).

R o z d z i a ł  VI

Ramowe zasady premiowania

P odstaw a: protokół dodatkowy n r  95 (zał. n r  2) z 14 VI 1969 r., 
do ZUP wprow adzony uchw ałą n r  94/69 Zarządu Głównego 
CRS „Samopomoc Chłopska” z 24 VI 1969 r. („Inform ator dla 
Spółdzielni” n r  18 z 1969 r.)

Tworzenie i podział funduszu premiowego 

§ 1

1. Fundusz premiowy przeznaczony na premie dla pracowników 
objętych niniejszymi zasadami określa się corocznie we wskaź
niku procentowym w  ramach rocznego planu funduszu płac, 
ustalonego dla poszczególnych jednostek organizacyjnych.

2. Wysokość wskaźnika premiowego dla jednostek poszczególnych 
szczebli organizacyjnych ustala się, jak następuje:
1) Zarząd Główny CRS ustala wskaźnik funduszu premiowego 

dla zakładów handlowych CRS;
2) zarząd WZGS ustala wskaźnik procentowy funduszu pre

miowego dla własnych zakładów handlowych, dla poszcze
gólnych PZGS i SHM oraz powiatowych i rejonowych spół
dzielni zrzeszonych bezpośrednio w  WZGS;

3) zarząd PZGS ustala wskaźnik procentowy funduszu pre
miowego dla własnych zakładów handlowych, działających 
na zasadzie pełnego wewnętrznego rozrachunku gospodar
czego oraz dla poszczególnych spółdzielni.
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3. Fundusz premiowy dla poszczególnych jednostek może być 
zróżnicowany w  zależności od stopnia napięcia wzrostu i zło
żoności zadań, z tym że nie może on stanowić mniej niż 10% 
płac zasadniczych pracowników umysłowych premiowanych 
według niniejszych zasad i być niższy niż w roku ubiegłym.

4. Fundusz premiowy nie może przekraczać 25% płac zasadni
czych premiowanych pracowników.

§ 2

1. Zarząd WZGS może utworzyć do własnej dyspozycji rezerwę 
funduszu premiowego przeznaczonego na premie dla pracowni
ków spółdzielni, PZGS, SHM i zakładów handlowych, wyróż
niających się w realizacji zadań, zwłaszcza zleconych dodatko
wo w ciągu roku, bądź na premie za realizację niektórych 
ważnych i wyjątkowo trudnych zadań w dziedzinie postępu 
technicznego w obrocie towarowym lub w  zakresie zaspokaja
nia szczególnie ważnych potrzeb gospodarki narodowej, np. 
w zakresie skupu ziemiopłodów, złomu, opakowań itp.

2. Rezerwa funduszu premiowego nie powinna przekraczać 4% 
globalnego funduszu premiowego przeznaczonego dla wszyst
kich jednostek działających na terenie WZGS, objętych niniej
szymi zasadami premiowania.

§ 3

1. Z funduszu premiowego, o którym mowa w § 1, wypłaca się 
pracownikom poszczególnych jednostek premie kwartalne za 
wykonanie i przekroczenie zadań premiowych (podstawowych 
i ponadplanowych) ustalonych przez jednostkę bezpośrednio 
nadrzędną oraz premie uznaniowe z części B funduszu pre
miowego.

2. Z rocznej kwoty funduszu premiowego, przypadającej danej 
jednostce odpowiednio do ustalonego dla niej (zgodnie z posta
nowieniami § 1) wskaźnika procentowego tego funduszu, kie
rownictwo jednostki wydziela fundusz premiowy dla pracow
ników finansowo-księgowych przeznaczony na premie za spo
rządzenie w terminie bilansu rocznego.

Wysokość funduszu premiowego za sporządzenie w termi
nie bilansu rocznego nie może przekraczać 15%  miesięcznego 
funduszu płac zasadniczych ogółu pracowników finansowo-księ
gowych. Premie za sporządzenie w terminie bilansu rocznego 
wypłaca się pracownikom finansowo-księgowym niezależnie od 
spełnienia przez poszczególne grupy pracowników danej jed
nostki zadań uprawniających do otrzymania premii kwartalnej.
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Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w terminie I 
bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej płacy 
zasadniczej danego pracownika, pod warunkiem, że brał on 
udział w sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego 
i pracował w  danej jednostce co najmniej 3 miesiące przed 
datą złożenia rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

Wypłata premii bilansowej może nastąpić po wstępnym ! 
przyjęciu bilansu przez jednostkę nadrzędną.

Fundusz przeznaczony na premię bilansową zmniejsza się [ 
o 4%  za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu pra- ' 
widłowo sporządzonego sprawozdania finansowego.

3. Pozostały fundusz premiowy kierownictwo danej jednostki 
dzieli na: część I —  przeznaczoną na premie dla członków kie- J 
rownictwa, część II —  przeznaczoną na premie dla pracowni- : 
ków administracyjno-gospodarczych wymienionych w § 6.

Za członków kierownictwa uważa się:
—  w spółdzielniach i PZGS członków zarządu, kierownika spół

dzielni, głównego księgowego w  zakładach handlowych, dy
rektora i jego zastępców, głównego księgowego oraz innych 
pracowników zajmujących kierownicze lub samodzielne sta
nowiska, tj. kierowników działów i sekcji: handlowych, 
ekonomicznych, technicznych oraz kadr i szkolenia zawo
dowego, kierowników zakładów wydzielonych na ograni
czony wewnętrzny rozrachunek gospodarczy i ich zastępców 
(piekarni, masarni, mieszalni pasz, wytwórni wód gazowa
nych i rozlewni piwa, czyszczalni nasion itp.),

—  pozostałych pracowników handlowych, ekonomicznych, 
inżynieryjno-technicznych i magazynowych wchodzących 
w  skład komórek organizacyjnych (działów, sekcji, stano
wisk pracy).

4. Przy podziale funduszu premiowego na część I i II kierownic
two jednostki powinno przestrzegać zasady, że część II fundu
szu premiowego nie może przekroczyć 10% funduszu płac za
sadniczych pracowników premiowanych z tej części funduszu.

5. I część funduszu premiowego dzieli się na dalsze dwie części:
A  —  stanowiącą co najmniej 70% całej I części, przeznaczoną

na premie za wykonanie ustalonych dla jednostki zadań 
premiowych podstawowych i ponadplanowych oraz wa
runku premiowania,

B —  stanowiącą nie więcej niż 30% I części i przeznaczoną 
na premie uznaniowe.

Zarząd spółdzielni, związku spółdzielni, dyrektor zakładu 
może w  uzgodnieniu z radą zakładową obniżyć część B fun
duszu premiowego podwyższając w tej samej wysokości część A 
funduszu.
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Fundusz premiowy części A podlega zmniejszeniu tylko 
w przypadku niewykonania przez jednostkę ustalonych dla niej 
zadań premiowych oraz warunku premiowania. Wysokość tego 
zmniejszenia ustala jednostka nadrzędna.

Część B funduszu premiowego wypłacana jest przez daną 
jednostkę w pełnej wysokości, niezależnie od stopnia wykona
nia zadań premiowych oraz warunku premiowania.

Premie z części A  funduszu premiowego otrzymują wszyscy 
pracownicy danej grupy premiowej w równej wysokości pro
centowej, odpowiednio do wysokości skorygowanego funduszu 
premiowego objętego częścią A. Premie te zatem mają cha
rakter regulaminowy.

Premie wypłacane z części B funduszu mają charakter uzna
niowy, a ich wysokość ustalana jest według uznania kierow
nictwa danej jednostki, w  porozumieniu z radą zakładową, na 
podstawie indywidualnej oceny pracy pracownika czy zespołu 
pracowników w danym okresie premiowym.

Wysokość tej premii dla członków kierownictwa ustala jed
nostka nadrzędna na wniosek rady nadzorczej spółdzielni bądź 
PZGS.

Częściowe lub całkowite zablokowanie części A  i B funduszu 
może nastąpić w  przypadku nieuzasadnionego przekroczenia 
funduszu płac.

6. Stosownie do postanowień § 1 jednostki nadrzędne określając 
planowane wskaźniki funduszu premiowego dla poszczególnych 
spółdzielni, PZGS czy zakładów handlowych obowiązane są do 
równoczesnego ustalenia dla członków kierownictwa tych jed
nostek wymiaru premii (we wskaźniku procentowym) z części 
A i B funduszu premiowego.

Premiowanie z części I funduszu premiowego 

§ 4

1. Zadania podstawowe i ponadplanowe stanowiące podstawę 
premiowania pracowników objętych I częścią funduszu pre
miowego ustalają w odniesieniu do:
1) zakładów handlowych CRS Zarząd Główny CRS,
2) powiatowych i rejonowych związków gminnych spółdzielni, 

spółdzielczych hurtowni międzypowiatowych, powiatowych 
i rejonowych spółdzielni oraz własnych zakładów handlo
wych zarządy WZGS,

3) spółdzielni (miejskich, gminnych, robotniczych) zarządy po
wiatowych (rejonowych) związków gminnych spółdzielni.
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2. Wszystkie zadania premiowe (podstawowe i ponadplanowe) 
ustalone dla danej jednostki stanowią umownie 100 punktów.

3. Przy ustalaniu zadań premiowych (podstawowych i ponad
planowych) należy przestrzegać następujących zasad:
1) wysokość funduszu premiowego przypadającego z jego roz

działu na poszczególne zadania premiowe nie może być 
niższa niż 4% funduszu płac zasadniczych pracowników 
objętych I częścią funduszu premiowego,

2) liczba zadań premiowych nie może być wyższa niż 3,
3) liczba punktów (z ogólnej liczby 100) ustalona na poszcze

gólne zadania premiowe, różnicująca stopień ważności tych 
zadań, nie może być niższa niż 15 punktów, a punktacja 
zadań podstawowych musi być wyższa niż zadań ponad
planowych.

4. Podziału części I A  funduszu premiowego na poszczególne 
zadania premiowe wyznaczone przez jednostkę nadrzędną do
konuje kierownictwo danej jednostki stosując analogiczny po
dział jak przy punktacji (1 punkt =  1%  całego funduszu 
części I A).

5. Podstawowe zadania premiowe powinny być wyznaczone 
w  formie jednoznacznej i określonej w  sposób zabezpiecza
jący ich wymierność oraz kontrolę ilości lub wartości wyko
nania. Przykładowy wykaz zadań podstawowych i ponadpla
nowych stanowiących podstawę premiowania określa załącz
nik do niniejszego regulaminu premiowania.

6. Za pełne wykonanie zadania podstawowego przysługuje pra
cownikom I grupy premiowej pełny fundusz premiowy usta
lony na dane zadanie.

7. Przy niepełnym wykonaniu zadania podstawowego, jednak po
wyżej 950/», fundusz premiowy ustalony na to zadanie odpo
wiednio do liczby punktów ulega obniżeniu o 20% za każdy 
1%  brakujący do pełnego wykonania (lub 2% za każdą 0,1%).

Przy wykonaniu zadania w  wysokości 95% i poniżej cały 
fundusz premiowy ustalony na dane zadanie ulega zabloko
waniu, lecz może być w  całości wypłacony, jeżeli w następ
nych kwartałach (do końca danego roku) w rachunku nara
stającym zadanie to zostanie wykonane, przy czym wypłata 
taka niezależna jest od tego, czy zadanie to było, czy też nie 
było wyznaczone jako premiowe w następnych kwartałach 
danego roku.

8. Za wykonanie zadania ponadplanowego przysługuje fundusz 
premiowy w  wysokości zależnej od stopnia wykonania zada
nia, nie wyższy jednak od kwoty funduszu premiowego prze
znaczonego na to zadanie.
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9. Wypłatę premii w pełnej wysokości części A funduszu pre
miowego przysługującego I grupie pracowników odpowiednio 
do stopnia wykonania zadań premiowych uzależnia się od speł
nienia tzw. warunku premiowania:
1) warunek premiowania nie stanowi odrębnego zadania pre

miowego i nie podlega punktacji w ramach całości zadań 
(100 punktów),

2) warunek premiowania ustala zarząd WZGS dla wszystkich 
jednostek z terenu województwa, premiowanych w myśl 
przepisów niniejszego regulaminu premiowania,

3) w razie niespełnienia w 100% ustalonego warunku pre
miowania całość części A  funduszu premiowego, jaki mógł
by być wykorzystany w  danym kwartale, ulega obniżeniu, 
przy czym fundusz ten zostaje całkowicie zablokowany 
w razie wykonania warunku w 95% lub poniżej,

4) za każdy 1%  niespełnienia wyznaczonego warunku pre
miowania w granicach od 100% do 95% całość funduszu 
premiowego ulega obniżeniu o 20% (2% za każdą 0,1% 
brakującą do 100),

5) nie wypłacony w związku z niepełnym wykonaniem wa
runku premiowania fundusz premiowy zostaje zablokowa
ny, jeżeli jednak w następnych kwartałach (do końca da
nego roku) warunek ten zostanie w rachunku narastają
cym spełniony powyżej 95%, zablokowana kwota funduszu 
premiowego może być wypłacona w  części lub w całości, 
odpowiednio do stopnia wykonania warunku, niezależnie 
od tego czy warunek taki był, czy też nie był wyznaczony 
w następnych kwartałach (do końca roku).

10. Dopuszcza się ustalenie zadań premiowych na okres całego 
roku.

§ 5

1. Z części I A funduszu premiowego, skorygowanego odpowied
nio do stopnia wykonania zadań premiowych (podstawowych 
i ponadplanowych), oraz z części B przyznawane są pracowni
kom objętym tym funduszem premie indywidualne.
Premie te nie mogą przekroczyć w stosunku rocznym:
1) dla prezesa zarządu, członków zarządu, kierownika spół

dzielni, dyrektora zakładu na pełnym wewnętrznym rozra
chunku gospodarczym oraz jego zastępcy, głównego ekono
misty, głównego księgowego pełniącego funkcję głównego 
ekonomisty, głównego księgowego, kierownika działu eko
nomicznego pełniącego funkcję głównego ekonomisty —  
60% płacy zasadniczej,
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2) dla kierowników działów (sekcji), kierowników samodziel
nych stanowisk pracy, kierowników zakładów wydzielonych 
na wewnętrzny ograniczony rozrachunek gospodarczy —  
54% płacy zasadniczej,

3) dla pozostałych pracowników premiowanych z części I fun
duszu premiowego —  30% płacy zasadniczej.

2. Wypłaty premii dokonywane są w  okresach kwartalnych, z tym 
że narastająco od początku roku rozlicza się wykonanie zadań 
podstawowych i warunku premiowania.

3. Ustala się następujący tryb zatwierdzania premii z części A i B 
dla pracowników objętych I częścią funduszu premiowego:
1) dla prezesów zarządów, członków zarządu, kierowników 

spółdzielni, głównych księgowych i głównych ekonomistów 
zatwierdza premię na wniosek rady nadzorczej zaintereso
wanej jednostki zarząd jednostki bezpośrednio nadrzędnej,

2) dla kierownictwa zakładów handlowych, prowadzonych na 
zasadach pełnego wewnętrznego rozrachunku gospodarcze
go, spółdzielni i związków spółdzielni zatwierdza premie 
właściwy dla danej jednostki zarząd spółdzielni bądź związ
ku spółdzielni,

3) dla pozostałych pracowników premiowanych z części I fun
duszu premiowego zatwierdza premię zarząd lub dyrektor 
danej jednostki, w  porozumieniu z radą zakładową, kieru
jąc się przy podejmowaniu decyzji:
—  wykonaniem zadań wyznaczonych przez zarząd spół

dzielni, związku spółdzielni lub dyrektora zakładu dla 
poszczególnych komórek organizacyjnych bądź pracow
ników,

—  zakresem czynności oraz stopniem ponoszonej odpowie
dzialności,

—  warunkami pracy (warunki uciążliwe lub szkodliwe dla 
zdrowia),

—  stopniem napięcia i złożoności zadań.

Prem iow anie pracow ników  adm inistracyjnych z części II
funduszu premiowego

§ 6

1. Pracownicy administracyjni premiowani są wyłącznie z części 
II funduszu premiowego uruchamianego niezależnie od wyko
nania zadań przez daną jednostkę i komórkę organizacyjną, 
w której skład wchodzą.

2. Premia przyznawana jest w porozumieniu z radą zakładową 
przez kierownictwo spółdzielni lub zakładu na podstawie oceny
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pracy wykonywanej przez pracowników tej grupy; premia ma 
charakter uznaniowy.

3. Wysokość indywidualnych premii nie może przekroczyć w sto
sunku rocznym 20% płacy zasadniczej.

4. Do pracowników administracyjnych dla celów premiowania 
(II grupa premiowa) zalicza się: kierowników działów admini
stracyjno-gospodarczych, socjalnych, zastępców kierowników 
tych działów, kierowników sekcji administracyjno-gospodar
czych, socjalnych, starszych referentów i referentów w dzia
łach lub sekcjach administracyjno-gospodarczych, socjalnych, 
kierowników sekretariatu, sekretarki, stenotypistki, laborantów, 
kierowników kancelarii głównej, tajnej, maszynopisowni, cen
trali telefonicznej, młodszych dekoratorów, sekretarki, steno
typistki, intendentów, archiwistów, rachmistrzów, kontystów, 
młodszych referentów, maszynistki poza maszynopisownią, te
lefonistki.

Przepisy ogólne
§ 7

1. Wypłata premii następuje najpóźniej w okresie 6 tygodni po 
zakończeniu okresu obliczeniowego.

2. Premii nie mogą otrzymywać poszczególni pracownicy bądź po
szczególne zespoły pracowników (komórki organizacyjne), co 
do których stwierdzono, że zaniedbali lub nie wykonali swoich 
obowiązków służbowych.

3. Zadania premiowe i warunek premiowania ustalone dla spół
dzielni, związków spółdzielni i zakładów powinny być podawa
ne pracownikom do wiadomości przed rozpoczęciem okresu 
obrachunkowego premii.

4. Zarządy spółdzielni, związków spółdzielni, dyrektorzy zakła
dów opracują na podstawie niniejszego ramowego regulaminu 
premiowania szczegółowe regulaminy dostosowane do specy
fiki tych zakładów. Szczegółowe regulaminy powinny być 
uzgodnione z radą zakładową i zatwierdzone przez jednostkę 
nadrzędną.

5. Jeżeli zatwierdzony dla danej jednostki fundusz premiowy jest 
niższy niż 25% funduszu płac zasadniczych pracowników pre
miowanych według niniejszych zasad, maksymalna wysokość 
premii indywidualnych przewidziana dla poszczególnych grup 
pracowników powinna być w  szczegółowych regulaminach pre
miowania obniżona proporcjonalnie do zatwierdzonego fundu
szu premiowego.

6. W razie przekroczenia przez przedsiębiorstwo planowanego fun
duszu płac, stosuje się sankcje według przepisów ogólnie obo
wiązujących w zakresie bankowej kontroli funduszu płac.
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7. Przy rozliczaniu stopnia wykonania wyznaczonych dla danej 
jednostki zadań premiowych bierze się pod uwagę wielkości 
wynikające z planów operatywnych, jeżeli plany takie istnieją. 
W przeciwnym wypadku obowiązują wielkości zadań wynika
jące z NPG.

8. Spory między spółdzielnią a PZGS bądź PZGS (SHM, WSTW, 
zakładem WZGS) a zarządem WZGS co do słuszności decyzji 
dotyczących określenia wymiaru premii rozstrzyga ostatecznie 
jednostka szczebla wyższego (WZGS lub CRS).
Uwaga: niniejszy regulamin obowiązuje od 1 VII 1969 r.

W ykaz przykładow ych zadań prem iowych

Z a d a n i a  p o d s t a w o w e

1. Wykonanie co najmniej w 100% wartościowego planu zadań 
gospodarczych detalu, skupu, produkcji, usług i gastronomii 
(spółdzielnie) łącznie.

2. Wykonanie co najmniej w 100% wartościowego planu zadań 
gospodarczych w skali powiatu (rejonu działania) w  działalności 
detalu, skupu, produkcji, usług oraz gastronomii (PZGS, RZGS) 
łącznie.

3. Wykonanie co najmniej w 100% planu obrotu hurtowego po
szczególnych czterech grup asortymentowych liczonych łącznie 
(SHM).

4. Wykonanie planu detalu w  grupie artykułów, będących w obro
cie zakładu.

5. Wykonanie planu detalu w  grupie artykułów, których obrót 
zakład nadzoruje.

6. Wykonanie w  określonych terminach określonych dostaw to
warów.

7. Wykonanie planu rezerw zimowych określonych asortymentów 
spożywczych.

Z a d a n i a  p o n a d p l a n o w e

1. Przekroczenie planu skupu warzyw i owoców.
2. Pełne zaopatrzenie w owoce miejscowości wczasowo-tury

stycznych położonych na terenie działania danej jednostki 
(spółdzielni).

3. Przekroczenie planu skupu surowców wtórnych i opakowań.
4. Likwidacja zaległości w księgowaniu.
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5. Terminowe oddanie do użytku obiektów inwestycyjnych (skle
pów, magazynów, punktów skupu itp.).

6. Zmniejszenie zapasu towarów niechodliwych.
7. Zaopatrzenie własnego detalu co najmniej w wysokości 96% 

ogólnego obrotu hurtowego danego okresu obliczeniowego 
(PZGS, SHM, zakłady WZGS).

8. Prawidłowa realizacja zadań w zakresie jakościowego odbioru 
towarów.

9. Terminowy załadunek i rozładunek wagonów.
10. Przekroczenie planu sprzedaży części zamiennych do maszyn 

i narzędzi rolniczych.
11. Utrzymanie zaplanowanej wydajności pracy (produkcja).

R o z d z i a ł  VII

Ramowy regulamin premiowania 
pracowników umysłowych WSTW oraz Zarządu Transportu CRS

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  95 (zał. n r  1) z 14 VI 1969 r. 
do ZUP, w prow adzony w życie uchw ałą n r  94/69 Zarządu 
Głównego CRS z 24 VI 1969 r. („Inform ator dla Spółdzielni” 
n r  18 z 1969 r.)

Tworzenie i podział funduszu premiowego 

§ 1

1. Fundusz premiowy przeznaczony na premie dla pracowników 
objętych niniejszym regulaminem premiowania tworzy się 
w kwocie bezwzględnej określonej corocznie w ramach glo
balnego planu funduszu płac jednostek objętych premiowa
niem.

2. Wysokość funduszu premiowego w kwocie globalnej ustala 
corocznie:
1) dla Zarządu Transportu CRS Zarząd Główny CRS,
2) dla WSTW, wiejskich spółdzielni transportu z wydzieleniem 

funduszu premiowego dla zarządów tych jednostek zarząd 
WZGS,

3) dla oddziałów i baz WSTW zarząd WSTW.
3. Wysokość funduszu premiowego przewidziana dla poszczegól

nych przedsiębiorstw (jednostek) może być, w zależności od 
stopnia napięcia i złożoności zadań oraz poprawy wyniku eko
nomicznego, zróżnicowana przez jednostkę nadrzędną, z tym 
że fundusz ten nie może być niższy jak 10% i wyższy
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niż 25% płac zasadniczych pracowników umysłowych danej 
jednostki.

4. W ramach funduszu premiowego, ustalonego zgodnie z posta
nowieniami ust. 2, zarząd WZGS może utworzyć 2— 5%  rezer
wę przeznaczoną na zwiększenie funduszu premiowego dla za
rządu WSTW, niektórych oddziałów bądź baz oraz WSTW w y
różniających się w realizacji ważnych i wyjątkowo trudnych 

•zadań, zwłaszcza dodatkowo zleconych przedsiębiorstwu w cią
gu roku, ze szczególnym uwzględnieniem zadań z zakresu po
prawy wyniku ekonomicznego i z dziedziny postępu techniczno-
-ekonomicznego w  transporcie samochodowym.

§ 2

1. Z funduszu premiowego, o którym mowa w § 1, wypłaca się 
pracownikom premie kwartalne za wykonanie i przekroczenie 
zadań wynikających z planu techniczno-ekonomicznego oraz 
innych zadań' ponadplanowych, ustalonych zgodnie z potrze
bami gospodarki narodowej w trybie określonym w § 1, ust. 2.

2. Z funduszu premiowego poszczególnych spółdzielni wydziela się 
fundusz premiowy dla pracowników finansowo-księgowych 
z przeznaczeniem na premię za sporządzenie w terminie bilan
su rocznego. Pozostały fundusz premiowy spółdzielni dzieli się 
na:
1) część I przeznaczoną na premie dla:

—  członków kierownictwa (prezesa, członków zarządu, 
głównego księgowego, głównego ekonomisty, głównego 
specjalisty),

—  kierowników działów, sekcji (technicznych, ekonomicz
nych, eksploatacyjnych, kadr i szkolenia zawodowego),

—  pozostałych pracowników inżynieryjno-technicznych, 
ekonomicznych, eksploatacyjnych i magazynowych.

2) część II przeznaczoną na premie dla pracowników admini
stracyjnych wymienionych w § 11, ust. 3.

3. Wysokość części II funduszu premiowego nie może przekraczać 
10% funduszu płac zasadniczych pracowników administracyj
nych, o których mowa w ust. 2, pkt. 2.

4. Podziału na fundusz premiowy pracowników zarządu WSTW 
(w tym podziału na poszczególne jego części —  I i II —  z w y
dzieleniem części funduszu premiowego dla kierownictwa 
WSTW), fundusz premiowy dla pracowników oddziałów pro
wadzonych na zasadach pełnego rozrachunku gospodarczego 
oraz wiejskich spółdzielni transportu —  dokonuje zarząd 
WSTW.
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5. Określony zgodnie z ust. 4 fundusz premiowy dla jednostek 
działających na zasadach pełnego wewnętrznego rozrachunku 
gospodarczego dzielony jest przez zarząd WSTW na poszczegól
ne oddziały z określeniem części (I i II) oraz wydzieleniem fun
duszu premiowego dla kierownictwa tych jednostek.

6. Na fundusz premiowy za sporządzenie w  terminie bilansu rocz
nego przeznacza się kwotę nie wyższą niż 15%  miesięcznego 
funduszu płac zasadniczych ogółu pracowników finansowo- 
-księgowych.

Premie za sporządzenie w terminie bilansu rocznego wypła
ca się pracownikom finansowo-księgowym niezależnie od speł
nienia przez poszczególne grupy pracowników spółdzielni zadań 
uprawniających do premii kwartalnej za wykonanie tych zadań.

Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w terminie 
bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej płacy 
zasadniczej danego pracownika, pod warunkiem, że brał on 
udział w  sporządzaniu sprawozdania finansowego (bilansu) 
i pracował w danej spółdzielni co najmniej 3 miesiące przed 
datą złożenia rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

Wypłata premii bilansowej może nastąpić po weryfikacji 
bilansu. Fundusz przeznaczony na premię bilansową zmniejsza 
się o 4% za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu 
prawidłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finanso
wego.

§ 3

1. Wysokość premii indywidualnych, wypłacanych z funduszu 
premiowego, o którym mowa w § 1, nie może przekroczyć 
w stosunku rocznym:
—  dla prezesa, członków zarządu, dyrektora oddziału prowa

dzonego na pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodar
czym, głównego księgowego, głównego ekonomisty, głów
nych specjalistów —  60% wynagrodzenia zasadniczego,

—  dla zastępcy głównego księgowego, kierownika działu, kie
rownika jednostki wydzielonej na wewnętrzny ograniczony 
rozrachunek gospodarczy, kierownika samodzielnej sekcji —  
45% wynagrodzenia zasadniczego,

—  dla pozostałych pracowników inżynieryjno-technicznych, 
eksploatacyjnych, ekonomicznych, magazynowych —  30% 
wynagrodzenia zasadniczego,

—  dla pracowników administracyjnych —  do 20% wynagro
dzenia zasadniczego.

2. Jeżeli zatwierdzony fundusz premiowy jest niższy niż 25% 
płac zasadniczych pracowników umysłowych objętych premio
waniem, maksymalna wysokość indywidualnych premii powin
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na być w  szczegółowych regulaminach premiowania ustalona 
w  wysokości niższej od określonej w § 3 ust. 1.

§ 4

1. Premię wypłaca się za wykonanie zadań podstawowych, w tym 
zadania powszechnie obowiązującego, oraz ponadplanowych.

2. Zadania premiowe stanowią w ramach I części funduszu pre
miowego łącznie 100 punktów.

3. Przy ustalaniu zadań premiowych należy przestrzegać nastę
pujących zasad:
1) liczba zadań stanowiących podstawę premiowania z części I 

funduszu premiowego nie może być wyższa niż 5,
2) liczba punktów ustalona za pełne wykonanie jednego za

dania nie może być niższa niż 15, a wysokość funduszu 
premiowego niższa niż 4% funduszu płac zasadniczych pra
cowników premiowanych z części I funduszu premiowego,

3) liczba punktów przypadających za wykonanie ustalonych 
dla danej jednostki zadań podstawowych nie może być wyż
sza niż 65 i niższa niż 50 pkt.

4) pozostała liczba punktów (różnica do 100) przypada na za
dania ponadplanowe.

4. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być w y
znaczone w formie jednoznacznej, określonej w sposób zabez
pieczający ich wymierzalność oraz kontrolę ilości wykonania.

Prem iow anie z części I  funduszu premiowego 

§ 5

Zadania stanowiące podstawę premiowania pracowników z czę
ści I funduszu premiowego wymienione w § 4, ust. 1 ustalają dla:
1) Zarządu Transportu Zarząd Główny CRS,
2) WSTW i wiejskich spółdzielni transportu zarząd WZGS na pod

stawie wytycznych Zarządu Transportu CRS,
3) Oddziałów i baz WSTW zarząd WSTW.

§ 6

Jako zadanie podstawowe, powszechnie obowiązujące, ustala się 
utrzymanie czasu pracy kierowców samochodowych w planowa
nym limicie, określonym w protokole dodatkowym nr 70 z 10 VIII 
1967 r. do ZUP w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy 
pracowników zorganizowanego transportu samochodowego, wyda
nym na podstawie przepisów § 34, ust. 1 uchwały nr 147/67 Rady
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Ministrów z 28 VI 1967 r. (uchwała nr 141/67 Zarządu Głównego 
CRS z 15 VIII 1967 r. —  „Informator dla Spółdzielni” nr 33 
z 1967 r.).

W razie niepełnego wykonania zadania podstawowego po
wszechnie obowiązującego, premia za to zadanie ulega obniżeniu.

Wykonanie
zadania

Różnica 
do 100

Zmniejszenie
premii

Pizyslugująca
premia

w procentach
|

100
• 1

100
99,9 0,1 2 98
99,8 0,2 4 96
99,7 0,3 6 94
99,6 0,4 8 92
99,5 0,5 10 90
99,4 0,6 . 13 87
99,3 0,7 16 84
99,2 0,8 19 81
99,1 0,9 22 78
99,0 1,0 25 75
98,9 1,1 30 70
98,8 1,2 35 65
98,7 1,3 40 60
98,6 1,4 45 55
98,5 1,5 50 50
98,4 • 1,6 60 40
98,3 1,7 70 30
98,2 1,8 80 20
98,1 1,9 90 10
98,0 2,0 100 —

Przy wykonaniu zadania w wysokości 98% i poniżej —  pre
mia za to zadanie nie przysługuje.

Stopień wykonania zadania podstawowego powszechnie obo
wiązującego ustala się przy zastosowaniu następującego wzoru:

limit godzin planowany 100 
limit godzin wykonany

§ 7

Za każde zadanie podstawowe, o którym mowa w § 4, ust. 1, 
przysługuje premia:
1) w pełnej wysokości, jeżeli zadanie wykonane zostało co naj

mniej w 100%,
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2) w  razie niepełnego wykonania zadania podstawowego, jednak 
powyżej 95%, premia ulega obniżeniu o 20% za każdy l°/o 
brakujący do 100%.

Wykonanie Różnica Zmniejszenie Przysługująca
zadania do 100 premii premia

w procentach

100 _ _ 100
99 1,0 20 80
98 2,0 40 60
97 3,0 60 40
96 4,0 80 20
95 5,0 100 —

Przy wykonaniu zadania podstawowego w 95% lub poniżej 
premia za to zadanie nie przysługuje.

§ 8

Za wykonanie zadania ponadplanowego przysługuje fundusz 
premiowy w  wysokości proporcjonalnej do stopnia wykonania za
dania, nie wyższy jednak od kwoty funduszu premiowego zapla
nowanej za to zadanie.

§ 9

1. Zależnie od aktualnych potrzeb gospodarczych mogą być przy
jęte (przykładowo) jako zadania podstawowe:
1) wykonanie operatywnego planu przewozów i usług w cenach 

bieżących,
2) osiągnięcie planowanych współczynników techniczno-eksplo

atacyjnych transportu samochodowego,
3) wykonanie zadań z zakresu koordynacji branżowej,
4) wykonanie planu postępu technicznego itp.

2. Jako zadania ponadplanowe mogą być (przykładowo) stosowane 
następujące:
1) ponadplanowe zmniejszenie czasu pracy kierowców,
2) poprawa w stosunku do roku poprzedniego współczynników 

technicznych transportu samochodowego (gotowości tech
nicznej, wykorzystania taboru, ładowności itp.),

3) skrócenie czasu remontów i napraw pojazdów samochodo
wych,
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4) zmniejszenie planowanego zapasu materiału przypadającego 
na 1 pojazd itp.,

5) terminowy załadunek i wyładunek wagonów.

§ 10

1. Niezależnie od zadań premiowych, o których mowa w § 6, 7 
i 8, jako warunek wypłaty premii z części I funduszu premio
wego ustala się osiągnięcie zaplanowanej kwoty zysku.

2. W przypadku niepełnego spełnienia warunku wypłaty premii, 
jednak powyżej 95%, fundusz premiowy wynikający z wyko
nania wszystkich zadań premiowych (podstawowych, w tym 
zadania powszechnie obowiązującego oraz ponadplanowych) 
ulega obniżeniu o 20% za każdy 1%  brakujący do 100%.

Prem iow anie z części II funduszu premiowego

§ H

1. Pracownicy administracyjni spółdzielni są premiowani z części 
II funduszu premiowego uruchamianego niezależnie od wyko
nania zadań premiowych przez spółdzielnię.

2. Wypłata premii ma charakter uznaniowy i następuje na pod
stawie oceny pracy tej grupy pracowników.

3. Do pracowników administracyjnych dla celów premiowania 
zalicza się: kierowników działów (sekcji) administracyjno-go
spodarczych i socjalnych, starszych referentów i referentów 
niezależnie od tego, w jakim dziale są zatrudnieni, jeżeli wyko
nują pracę administracyjną (z wyjątkiem referentów technicz
nych, eksploatacyjnych i ekonomicznych), księgowych, starszych 
kasjerów, starszych weryfikatorów (dokumentów przewozo
wych), weryfikatorów, kierowników sekretariatu, kierowników 
kancelarii głównej i tajnej, starszych fakturzystów, fakturzy- 
stów, kalkulatorów, starszych likwidatorów, likwidatorów, star
szych rachmistrzów, rachmistrzów, sekretarki, starsze tele
typistki, telefonistki, intendentów, archiwistów, stenotypistki, 
starsze maszynistki, maszynistki poza maszynopisownią.

Postanow ienia ogólne
§ 12

1. Wypłaty premii z funduszu premiowego dokonywane są 
w okresach kwartalnych, nie później niż 6 tygodni po zakoń
czeniu kwartału.
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2. Zadania podstawowe, ponadplanowe oraz warunek premiowa
nia powinny być podane do wiadomości pracowników przed 
rozpoczęciem okresu obrachunkowego.

3. Warunek wypłaty premii, zadanie powszechnie obowiązujące 
oraz pozostałe zadania, które ustalone zostały niezmiennie na 
cały rok, oraz fundusz premiowy przypadający za te zadania 
rozlicza się narastająco od początku roku.

4. W razie przekroczenia przez spółdzielnię planowanego fundu
szu. płac stosuje się sankcje według przepisów ogólnie obowią
zujących w zakresie bankowej kontroli funduszu płac.

5. Zarządy spółdzielni (zakładów) opracują na podstawie niniej
szego ramowego regulaminu premiowania szczegółowe regula
miny dostosowane do specyfiki zakładów.
Uwaga: niniejszy regulamin obowiązuje od 1 VII 1969 r.

R o z d z i a ł  VIII

Tabela miesięcznych plac zasadniczych pracowników obsługi
(fizycznych)

Stanowisko
Płaca zasadnicza 

w złotych

Samodzielny robotnik gospodarczy 1 200—1 600
Palacz centralnego ogrzewania (system pompowy lub pom-
powo-grawitacyjny) 1 200—1 600
Palacz centralnego ogrzewania (system grawitacyjny) 1 000—1 400
Robotnik gospodarczy powielaczowy 900—1 200
Starszy woźny 950—1 050
Woźny, portier, szatniarz, windziarz 850—950
Sprzątaczka w czasowym systemie plac 850
Goniec 850
Dozorca pilnujący nieruchomości przeznaczonych lub uży-
wanych do celów administracyjno-biurowych, szkolenio-
wych, mieszkalnych itp. 850

Palacz centralnego ogrzewania powinien spełniać wymagania 
określone przepisami Urzędu Dozoru Technicznego.

Pracownicy obsługi otrzymują poza miesięcznym wynagrodze
niem zasadniczym premię uznaniową w wysokości nie przekra
czającej 10% ich płacy zasadniczej.

Na wypłatę premii w planie rocznym powinien być zabezpie
czony w odpowiedniej wysokości fundusz premiowy.
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R o z d z i a ł  IX

Postanowienia ogólne

1. Kierownictwo spółdzielni, PZGS, RZGS i zakładów handlo
wych może w  uzasadnionych przypadkach zwolnić pracownika 
czasowo od przewidzianych w  taryfikatorze kwalifikacyjnym 
wymagań w zakresie wykształcenia.

2. Pracownicy czasowo zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych 
w  zakresie wykształcenia powinni być zobowiązani do uzu
pełnienia wykształcenia w terminie określonym przez kierow
nictwo przedsiębiorstwa.

3. Prezes Zarządu Głównego CRS może zwolnić trwale od obo
wiązku uzupełnienia kwalifikacji w zakresie wykształcenia 
pracowników, którzy ukończyli 45 lat życia. Uprawnienia ta
kie prezes Zarządu Głównego CRS może przekazać zarządom 
terenowym związków spółdzielni (zob. rozdział X).

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników zatrudnionych na sta
nowisku radcy prawnego i referenta prawnego.

5. Pracownikowi można podwyższyć wynagrodzenie zasadnicze 
na tym samym stanowisku nie częściej niż co dwa lata. Pod
wyżka nie może przekraczać jednej stawki płacy zasadniczej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach kierownictwo spół
dzielni, PZGS, RZGS i zakładów handlowych może podwyż
szyć pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze o dwie stawki.

6. Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych w  za
kresie wykształcenia, na podstawie postanowień ust. 1, nie 
mogą otrzymać maksymalnej stawki płac, przewidzianej dla 
danego stanowiska tabelą płac.

7. Pracownicy, którzy w  dniu wejścia w życie zasad wynagra
dzania określonych niniejszym załącznikiem otrzymywali 
wyższą płacę zasadniczą od określonej w ust. 6 —  nie wyższą 
jednak od maksymalnej stawki przewidzianej dla danego sta
nowiska —  zachowują prawo do jej pobierania.

8. Prezes Zarządu Głównego CRS w porozumieniu z przewodni
czącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu z Zarzą
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Handlu 
i Spółdzielczości może uzupełnić tabelę płac oraz wymagania 
kwalifikacyjne nowymi stanowiskami, określając dla nich w y
sokość miesięcznej płacy zasadniczej oraz wymagane kwali
fikacje.
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9. Prezes Zarządu Głównego CRS może przyznać spółdzielni,
PZGS, RZGS, zakładowi handlowemu prawo do podwyższenia 
pracownikom, określonym w ust. 10, wynagrodzenia zasadni
czego w granicach do 10% powyżej maksymalnej stawki 
płac, wynikającej z tabeli płac dla danego stanowiska.

10. Podwyższone wynagrodzenie zasadnicze może być przyznane 
wyłącznie pracownikom zajmującym stanowiska określone 
w  tabeli płac zasadniczych w  rozdziale II —  pod lp. 1— 14 
i w rozdziale V  —  pod lp. 1.

11. Liczba pracowników, którym przyznano podwyższone wyna
grodzenie zasadnicze, nie może przekraczać 10% pracowników 
umysłowych, zatrudnionych w  przedsiębiorstwach objętych 
niniejszym załącznikiem.

12. Pracownikom objętym przepisami niniejszego załącznika przy
sługuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia za pracę w go
dzinach nadliczbowych według przepisów zawartych w czę
ści I ZUP, art. 15— 17.

13. Przepis ust. 12 nie ma zastosowania do pracowników zajmu
jących kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy.

14. Wykaz pracowników na stanowiskach kierowniczych i samo
dzielnych oraz przypadki, w  których pracownikom tym może 
być wypłacane oddzielne wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych, określają postanowienia części 5 ZUP.

15. Wysokość wynagrodzenia w  ramach obowiązujących tabel 
płac ustala dla:
—  członków zarządu rada nadzorcza danej spółdzielni lub po

wiatowego związku gminnych spółdzielni po uprzednim 
uzgodnieniu z zarządem PZGS, w odniesieniu do GS oraz 
zarządem WZGS w odniesieniu do PZGS,

—  kierownika spółdzielni i głównego księgowego zarząd w po
rozumieniu z radą nadzorczą spółdzielni i związku spół
dzielni po uprzednim uzgodnieniu z zarządem PZGS, w od
niesieniu do GS oraz zarządem WZGS w  odniesieniu do 
PZGS,

—  dyrektorów, ich zastępców oraz głównych księgowych za
kładów handlowych zarząd spółdzielni, związku spółdzielni,

—  pozostałych pracowników objętych uchwałą zarząd spół
dzielni lub PZGS, a w zakładach handlowych dyrektorzy 
tych zakładów.

Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku nr 8, rozdz. I— IX, 
obowiązują od 1 VIII 1966 r.
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R o z d z i a ł  X

Przepisy uzupełniające

Stosowanie staw ki w ynagrodzenia zasadniczego do 3 600 zl w  odniesieniu 
do wiceprezesów spółdzielni i PZGS oraz do zastępców dyrektorów  i głów
nych księgowych zakładów na pełnym w ew nętrznym  rozrachunku gospo
darczym

Podstaw a: pismo okólne B iura Zatrudnienia i P lac CRS 
z 23 X II 1966 r., FZ/2-92/755/66

W odniesieniu do wiceprezesów spółdzielni i PZGS, zastępców 
dyrektorów zakładów na pełnym wewnętrznym rozrachunku go
spodarczym oraz głównych księgowych tych jednostek wynagra
dzanych według III tabeli płac określonej protokołem dodatko
wym nr 58/66 do ZUP mogą być stosowane w indywidualnych 
przypadkach stawki wynagrodzenia zasadniczego w wysokości do 
3 600 zł.

Dotyczy to tylko pracowników, którzy byli zatrudnieni w spół
dzielniach, PZGS i zakładach zaliczonych do I kategorii przedsię
biorstw handlowych przed zmianą zasad wynagradzania wprowa
dzoną na podstawie postanowienia wymienionego protokołu do
datkowego do ZUP i otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze w w y
sokości przekraczającej maksymalną stawkę płacy zasadniczej, 
przewidzianą w tabeli III dla stanowiska „członek zarządu” , „za
stępca dyrektora” , „główny księgowy” .

Zaszeregowanie koordynatorów  usług PZGS

Podstaw a: pismo okólne B iura Z atrudnienia i P łac CRS 
z 8 X II 1966 r., FZ/2C-92/730/66

Dla koordynatorów usług PZGS stosować należy stawki w y
nagrodzenia zasadniczego przewidziane dla stanowiska „instruk
tor” lub „starszy instruktor” w zależności od posiadanych kwali
fikacji i stażu pracy. Warunkiem zaszeregowania koordynatora 
usług do stawki przewidzianej dla instruktorów jest posiadanie 
pełnych kwalifikacji określonych obowiązującym taryfikatorem 
kwalifikacyjnym (protokół dodatkowy nr 58/66 z 7 XI 1966 r.).

W razie braku takich kwalifikacji pracownik zajmujący się 
koordynacją usług powinien być zaangażowany na stanowisko niż
sze, odpowiednio do posiadanego przygotowania fachowego.

Zaszeregowanie instruktorów  ogrodnictwa
Podstaw a: pismo okólne CRS z 14 IV 1967 r., SO4-612 

W odniesieniu do instruktorów ogrodnictwa zatrudnionych
w bazach i rejonach kontraktacyjnych obowiązują te same zasady
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płac jak dla instruktorów względnie starszych instruktorów 
w  PZGS (protokół dodatkowy nr 58/66).

W ynagradzanie pracow ników  zatrudnionych w m ieszalniach pasz

Podstaw a: pismo B iura Z atrudnienia i P łac CRS z 6 V 1967 r., 
FZ/2-92-273/67, w spraw ie zasad w ynagradzania pracowników  
umysłowych mieszalni pasz

W odniesieniu do pracowników umysłowych zatrudnionych 
w mieszalniach pasz mają zastosowanie przepisy płacowe określone 
uchwałą nr 161/66 Zarządu Głównego CRS z 31 X 1966 r. oraz 
protokołem dodatkowym nr 58/66 z 7 XI 1966 r. do ZUP.

Stosownie do przepisów zawartych w wymienionych aktach 
normatywnych kierownicy mieszalni pasz otrzymują wynagrodze
nie zasadnicze odpowiednio do kategorii, do jakiej dana mieszalnia 
zostanie zaliczona w myśl kryteriów zawartych w protokole do
datkowym nr 58/66 (grupa zakładów V).

Podkreśla się równocześnie, że ograniczenia w stosowaniu po
szczególnych szczebli wynagrodzenia zasadniczego nie dotyczą kie
rowników zakładów prowadzonych na wewnętrznym ograniczo
nym rozrachunku gospodarczym, tzn. wynagrodzenie zasadnicze 
tych pracowników nie jest uzależnione od kategorii spółdzielni czy 
PZGS, lecz wyłącznie od kategorii zakładu, którego kierownikiem 
jest dany pracownik, na przykład kierownik mieszalni pasz zali
czonej do kategorii II może otrzymać wynagrodzenie zasadnicze 
w  wysokości 2 000— 2 850 zł, z tym jednak że wynagrodzenie 
faktycznie przyznane musi odpowiadać co do wysokości jednemu 
ze szczebli obowiązującej tabeli.

W stosunku do magazynierów zatrudnionych w mieszalniach 
pasz stosuje się stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatki 
za odpowiedzialność materialną, określone w rozdziale V  niniej
szego załącznika.

W zakresie premiowania stosuje się przepisy określone ramo
wym regulaminem premiowania.

W ynagradzanie pracow ników  zatrudnionych w  czyszczalniach nasion

Podstaw a: pism o okólne B iura Z atrudnienia i P łac CRS 
Z 25 1 1968 r., FZ/2-92/80/63

W odniesieniu do pracowników umysłowych zatrudnionych 
w  czyszczalniach nasion stosuje się przepisy płacowe określone 
postanowieniami protokołu dodatkowego nr 58/66 do ZUP z 7 XI 
1966 r. w  sprawie zasad wynagradzania pracowników umysło
wych i obsługi spółdzielni, PZGS oraz zakładów handlowych,

54



z tym że w zakresie wynagrodzeń zasadniczych obowiązują stawki 
podane w tabeli.

TABELA STAW EK PŁAC ZASA DNICZYCH PRACOW NIKÓW  UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIO NYCH W CZYSZCZALNI NASION

Stanowisko

Kategoria czyszczalni

VI II „ I IV

wynagrodzenie zasadnicze w złotych

Kierownik czyszczalni 2 100—3 200 2 000—2 850 1 800—2 550 1 700—2 550 1 300—2 100
Zastępca kierownika czyszczalni 2 000—2 850 1 800—2 550 1 700—2 250 1 500— 2 250
Starszy referent techniczny, technik
czyszczalniczy 1 600—2 400
Starszy mechanik czyszczalniczy,
starszy mistrz 1 600—2 400
Mechanik czyszczalniczy, mistrz 1 500—2 250
Kierownik laboratorium 2 000—2 850
Starszy laborant 1 300—2 100
Laborant 1 000— 1 800
Magazynier 1 200— 1 700
Starszy magazynier 1 800— 1 900
Kierownik magazynu 1 500— 1 900

Pracownicy magazynowi (umysłowi) zatrudnieni w czyszczal- 
niach nasion mają prawo do dodatku za ponoszoną odpowiedzial
ność materialną. Przy odpowiedzialności:

jednoosobowej w spólnej

m agazynier 200—300 zł 100—200 zł
starszy m agazynier 300—400 zł 100—200 zł
kierow nik magazynu 300—500 zł 200—300 zł

W odniesieniu do pracowników umysłowych czyszczalni stoso
wać można stawki wynagrodzenia według wszystkich szczebli 
przewidzianych dla danego stanowiska (do szczebla A włącznie).

W odniesieniu do członków kierownictwa (kierownik, główny 
księgowy) czyszczalni prowadzonych na pełnym wewnętrznym 
rozrachunku gospodarczym mają zastosowanie stawki wynagro
dzenia jak dla kierownictwa w  spółdzielniach V kategorii.

Wszyscy pracownicy umysłowi objęci tabelą płac mają prawo 
do premii kwartalnej na zasadach określonych ramowym regula
minem premiowania, podanym w  rozdziale VI niniejszego za
łącznika.

W odniesieniu do pracowników fizycznych zatrudnionych 
w  czyszczalniach mają zastosowanie zasady wynagradzania okre
ślone w  załączniku nr 21 do ZUP z późniejszymi zmianami. Pra
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cownicy fizyczni mają ponadto prawo do premii miesięcznej zgo
dnie z zasadami premiowania.

Pracownikom fizycznym czyszczalni, świadczącym dla rolników 
odpłatne usługi w  zakresie czyszczenia zbóż i nasion, przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie, które nie może przekroczyć 35% ich 
zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego. Wynagrodzenie to (pro
wizja) powinno być wypłacane w wysokości proporcjonalnej do 
opłat pobieranych od rolników przez spółdzielnię i nie może być 
wyższe od globalnej kwoty tych opłat.

Dodatkowe w ynagradzanie technicznych sekretarzy rad  nadzorczych, 
pełniących funkcję jako czynność dodatkow ą

Podstaw a: w ytyczne B iura Sam orządu i Organizacji CRS 
w spraw ie pracy sekretarzy technicznych rad  nadzorczych 
spółdzielni („Inform ator d la  Spółdzielni” n r  5 z 1965 r.)

Sekretarz techniczny rady wykonujący w całości, należycie 
i bieżąco swoje obowiązki otrzymuje kwartalne zryczałtowane w y
nagrodzenie według następujących stawek:

kategoria
spółdzielni

wynagrodzenie 
w złotych

I i II 600
III 500
IV 450
V 400

Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest potwierdzenie przez 
przewodniczącego rady nadzorczej, że sekretarz techniczny rady 
w okresie minionego kwartału wykonał wszystkie obowiązki 
i czynności oraz że sporządził prawidłowe protokoły z posiedzeń 
i czynności organów spółdzielni. Przewodniczący rady nadzorczej 
spółdzielni może wnioskować^zmniejszenie wynagrodzenia, jeżeli 
sekretarz nie wykonał w całości swoich obowiązków.

W ynagrodzenie sekretarzy technicznych rad  nadzorczych
przeszkolonych na zaocznych kursach

Podstaw a: kom unikat B iura Sam orządu i O rganizacji oraz 
B iura Z atrudnienia i P łac CRS w  spraw ie wytycznych doty
czących pracy sekretarzy technicznych rad  nadzorczych spół
dzielni zaopatrzenia i zbytu, przeszkolonych na zaocznych 
kursach („Inform ator dla Spółdzielni” n r  7 z 1968 r., poz. 45)

1. Wysokość wynagrodzenia sekretarzy technicznych ustala za
rząd spółdzielni w  uzgodnieniu z zarządem PZGS po stwier
dzeniu przydatności kandydata.
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Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia należy brać pod 
uwagę następujące warunki:
1) ukończenie kursu z wynikiem dobrym i zakwalifikowanie 

przez komisję egzaminacyjną kandydata do wykonywania 
tych obowiązków,

2) udokumentowanie wykonywania obowiązków technicznego 
sekretarza rady nadzorczej spółdzielni jako czynności do
datkowej.

2. Wynagrodzenie przeszkolonych sekretarzy technicznych składa 
się z:
1) różnicy wynagrodzenia wynikającej z przeszeregowania 

sekretarza do wyższej grupy płac,
2) kwartalnego wynagrodzenia zryczałtowanego (może być w y

płacane w  ratach miesięcznych).
3. Z chwilą ukończenia z wynikiem pozytywnym zaocznego kursu 

dla sekretarzy technicznych zainteresowany może otrzymać 
awans zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
Niezależnie od tego przeszkolony sekretarz techniczny otrzy
muje z tytułu wykonywania dodatkowych czynności dodatek 
kwartalny. Sekretarz techniczny, który spełnił określone w y
mogi, może być na zajmowanym stanowisku przeszeregowany 
o 1 lub 2 szczeble płac.

4. Wynagrodzenie wypłaca się na podstawie zawartej umowy, 
przy czym pierwsze wynagrodzenie wypłaca się po spełnieniu 
wymogów kwalifikacyjnych i przepracowaniu pełnego miesiąca. 
Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest potwierdzenie przez 
przewodniczącego rady nadzorczej, że sekretarz techniczny w y
konał w danym miesiącu swoje obowiązki.

5. W przypadku niewykonywania obowiązków, bez względu na 
przyczyny i długość okresu, należy zmienić sekretarza tech
nicznego, przy czym traci on prawo do wynagrodzenia dotych
czas z tego tytułu pobieranego. Decyzję o cofnięciu zryczałto
wanego dodatkowego wynagrodzenia podejmuje zarząd z włas
nej inicjatywy albo na wniosek przewodniczącego rady nad
zorczej lub instruktora ds. społeczno-wychowawczych PZGS.

Cofnięcie dodatkowego wynagrodzenia zryczałtowanego na
stępuje ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli natomiast idzie 
o wynagrodzenie wynikające z przeszeregowania —  zarząd po
winien wypowiedzieć byłemu sekretarzowi warunki płacy zgo
dnie z obowiązującymi w  tym zakresie przepisami, podając 
jako przyczynę zmniejszenie zakresu pracy.

6. Pracownicy nie przeszkoleni, lecz wykonujący obowiązki sekre
tarza technicznego, otrzymują odpowiednio ustalone wynagro
dzenie.

57



7. Wypłaty z bezosobowego funduszu płac związane z pracą se
kretarza technicznego rady nadzorczej należy ewidencjonować 
na koncie 566 w  odpowiednich pozycjach rodzajowych, stosow
nie do instrukcji Biura Finansów i Księgowości CRS.

D odatki specjalne dla inw entaryzatorów

Podstaw a: uchw ała n r  155/60 Zarządu Głównego CRS z 18 VI 
1960 r. w  spraw ie zasad przyznaw ania dodatków  specjalnych 
dla inw entaryzatorów  („Inform ator dla Spółdzielni” n r  12 
z 1960 r.)

1. Dodatek specjalny dla inwentaryzatorów mogą otrzymywać 
wyłącznie pracownicy zatrudnieni w GS, PZGS i WZGS w y
konujący stale prace inwentaryzacyjne i posiadający listy anga
żujące na stanowiska inwentaryzatora lub starszego inwenta
ryzatora.

Pracownicy GS, PZGS i WZGS zatrudnieni dorywczo przy 
pracach inwentaryzacyjnych nie mają prawa do dodatku spe
cjalnego.

2. Wysokość dodatku specjalnego wynosi miesięcznie:
—  starszy inwentaryzator w PZGS i WZGS 300— 700 zł
—  starszy inwentaryzator w  GS 250— 500 zł
—  inwentaryzator w GS, PZGS i WZGS 150— 250 zł

3. Inwentaryzatorzy mogą otrzymać dodatek specjalny, jeżeli mają 
minimum kwalifikacji zawodowych określonych w ust. 9.

4. Dodatek specjalny może być przyznany również tym inwenta
ryzatorom, którzy nie byli przeszkoleni na kursie dla księgo
wych inwentaryzatorów, lecz mają wymagane kwalifikacje, co 
zostanie sprawdzone przez głównego księgowego jednostki nad
rzędnej, a zainteresowana spółdzielnia czy PZGS powiadomio
ne zostaną o tym na piśmie.

5. Dodatki specjalne oraz ich wysokość ustala co kwartał zarząd 
spółdzielni (związku) w  uzgodnieniu z jednostką nadrzędną, 
biorąc pod uwagę zakres pracy, kwalifikacje zawodowe danego 
pracownika, a w  szczególności jego stosunek do pracy.

6. Dodatek specjalny może być z uzasadnionych przyczyn decyzją 
zarządu spółdzielni (związku) cofnięty w  całości lub wysokość 
jego może być zmniejszona po upływie kwartału, na który zo
stał przyznany, bez konieczności wypowiadania warunków 
umowy o pracę.

7. Przyznanie dodatków specjalnych dla starszych inwentaryza
torów może nastąpić od tego miesiąca, w  którym ukończyli oni 
kurs dla starszych inwentaryzatorów z wynikiem dodatnim lub 
złożyli egzamin kwalifikacyjny.
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8. Dodatków specjalnych przyznawanych inwentaryzatorom nie 
wlicza się do podstawy wymiaru jakichkolwiek ruchomych 
płac, to znaczy nie bierze się ich pod uwagę przy obliczaniu 
premii w GS i PZGS, a nagród w WZGS, oraz przy obliczaniu 
dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, za pracę 
w nocy, niedziele lub święta. Dodatki te stanowią samoistną 
część wynagrodzenia pracownika i są wypłacane miesięcznie, 
łącznie z poborami zasadniczymi.

9. Wymagania kwalifikacyjne dla inwentaryzatorów określa za
łącznik nr 8, rozdział III, ust. 11, 12, 14.

Tryb zw alniania pracow ników  od obowiązku uzupełnienia wykształcenia

Podstaw a: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 1 II 1967 r. w spraw ie zwolnień od obowiązku uzupełnienia 
w ykształcenia niektórych pracow ników  zatrudnionych w spół
dzielczości zaopatrzenia i zbytu („Inform ator dla Spółdziel
n i” n r  10 z 1967 r.)

§ 1

Przepisy niniejsze określają zasady, warunki i tryb postępo
wania przy udzielaniu zwolnień od wymaganego przez taryfikator 
klasyfikacyjny obowiązku uzupełniania wykształcenia niektórym 
pracownikom zatrudnionym w dniu wejścia w życie protokołu do
datkowego nr 58/66 z 7 XI 1966 r. do ŻUP w  gminnych spółdziel
niach „Samopomoc Chłopska”, miejskich i robotniczych spółdziel
niach, powiatowych, rejonowych, wojewódzkich związkach gmin
nych spółdzielni, powiatowych i rejonowych spółdzielniach, spół
dzielczych hurtowniach powiatowych, wojewódzkich hurtowniach 
transportu wiejskiego, w  ich zakładach i przedsiębiorstwach zwa
nych dalej spółdzielniami.

§ 2

W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych szczególnymi 
okolicznościami, jak trwała choroba prącownika, konieczność za
pewnienia opieki trwale choremu lub niedołężnemu członkowi ro
dziny itp. prezes zarządu jednostki nadrzędnej nad spółdzielnią 
może, na wniosek komisji kwalifikacyjnej, zwolnić niektórych 
pracowników od obowiązku uzupełniania wykształcenia określo
nego w taryfikatorze kwalifikacyjnym, przy przestrzeganiu na
stępujących warunków:
1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa

modzielnych mogą być zwolnieni od obowiązku uzupełnienia 
średniego wykształcenia, jeżeli:
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—  mają co najmniej 10-letni staż pracy w handlu,
—  ukończyli —  kobiety 40, mężczyźni 45 lat,
—  złożyli egzamin kwalifikacyjny z wynikiem pomyślnym,
—  uczestniczą w kursach doskonalenia zawodowego.

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach podporządkowanych 
(referenckich) mogą byę zwolnieni od obowiązku uzupełnienia 
średniego wykształcenia, jeżeli:
—  mają co najmniej 10-letni staż pracy w  handlu,
—  ukończyli —  kobiety 35, mężczyźni 40 lat,
—  złożyli egzamin kwalifikacyjny z wynikiem pomyślnym,
—  uczestniczą w kursach doskonalenia zawodowego.

§ 3

1. Wnioski o zwolnienie od obowiązku uzupełnienia wykształce
nia zainteresowani pracownicy składają wraz z uzasadnieniem 
prezesowi spółdzielni lub kierownikowi zakładu pracy, który 
po zbadaniu, czy pracownik odpowiada warunkom określonym 
w § 2, kieruje wniosek wraz ze swoją opinią do komisji kwa
lifikacyjnej w ciągu 14 dni od daty wpływu wniosku bądź też 
w tym samym terminie wydaje decyzję odmowną.

2. Od odmownej decyzji prezesa spółdzielni lub kierownika zakła
du pracy służy zainteresowanemu prawo odwołania się w  ter
minie 7 dni do prezesa zarządu jednostki nadrzędnej, który 
w porozumieniu z instancją ZZPHiS wydaje decyzję ostateczną 
w terminie 14 dni od daty wpływu odwołania.

3. Członkowie zarządów i główni księgowi wnioski o zwolnienie 
z obowiązku uzupełnienia wymaganego wykształcenia składają 
bezpośrednio do prezesa zarządu jednostki nadrzędnej.

§ 4

1. W skład komisji kwalifikacyjnej GS, MS i RS wchodzą:
—  prezes zarządu spółdzielni —  przewodniczący,
—  referent personalny —  sekretarz,
—  bezpośredni przełożony zainteresowanego,
—  przedstawiciel rady zakładowej ZZPHiS.

2. W skład komisji kwalifikacyjnej WSTW, PZGS, RZGS, powia
towych spółdzielni i rejonowych spółdzielni, spółdzielczych 
hurtowni powiatowych wchodzą:
—  prezes zarządu —  przewodniczący,
—  pracownik komórki kadrowo-szkoleniowej —  sekretarz,
—  bezpośredni przełożony zainteresowanego,
—  przedstawiciel rady zakładowej ZZPHiS.
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3. W skład komisji kwalifikacyjnej zakładów i przedsiębiorstw
PZGS i WZGS wchodzą:
—  dyrektor zakładu (przedsiębiorstwa) —  przewodniczący,
—  pracownik komórki kadrowo-szkoleniowej —  sekretarz,
—  bezpośredni przełożony zainteresowanego,
—  przedstawiciel rady zakładowej ZZPHiS.

4. Komisję kwalifikacyjną powołuje zarząd zainteresowanej spół
dzielni lub związku spółdzielni.

§ 5

1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin z zakresu wy
maganej na zajmowanym przez zainteresowanego pracownika 
stanowisku znajomości przepisów i ich praktycznego stosowa
nia oraz stopnia umiejętności wykonywania prac wchodzących 
w  zakres czynności pracownika. Ponadto przy podejmowaniu 
decyzji komisja powinna wziąć pod uwagę osiągane wyniki 
pracy.

2. Z przeprowadzonego egzaminu komisja kwalifikacyjna sporzą
dza protokół i opracowuje wnioski, które wraz z opinią pre
zesa zarządu przesyła do jednostki nadrzędnej.

§ 6

1. Prezes zarządu jednostki nadrzędnej wydaje decyzję w termi
nie jednego miesiąca od daty wpływu wniosku komisji kwali
fikacyjnej w porozumieniu z instancją ZZPHiS.

2. Decyzja prezesa zarządu jednostki nadrzędnej jest ostateczna.

§ 7

1. W przypadku zwolnienia od obowiązku uzupełnienia wymaga
nego wykształcenia prezes zarządu jednostki nadrzędnej wyda
je zainteresowanemu pracownikowi zaświadczenie według 
wzoru stanowiącego załącznik do niniejszych zasad.

2. Na podstawie zaświadczenia zarząd spółdzielni może zatrudnić 
pracownika na stanowisku wymienionym w zaświadczeniu.

§ 8

Osoby, które nie uzyskały zwolnienia od obowiązku uzupeł
nienia wymaganego wykształcenia i zamierzają pracować dalej, 
zobowiązane są do podjęcia nauki w terminie określonym przez 
zarząd spółdzielni.
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§ 9
Niniejsze zasady nie dotyczą pracowników WZGS i CRS, a po

nadto zakładów i przedsiębiorstw bezpośrednio podległych CRS.

W zór
Nazwa zw iązku  wydającego
zaśw iadczenie

ZAŚW IADCZENIE

Na podstaw ie § 7 pism a okólnego prezesa Zarządu Głównego C entrali Rol
niczej Spółdzielni „Samopomoc C hłopska” z 1 II 1967 r. w  spraw ie zwolnień 
od obowiązku uzupełniania w ykształcenia niektórych pracow ników  za tru d 
nionych w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu („Inform ator dla Spółdzielni”
n r 10 z 1967 r., poz. 43) stw ierdza się, że Ob............................................................... ’
urodzony dnia ............................................................ w ......................................................
zam ieszkały ...............................................................................................................................
seria i num er dowodu osobistego ................................................ został zwolniony
z obowiązku uzupełnienia w ykształcenia i m a kw alifikacje do zajm ow ania 
stanow iska .................................. .........'......................  w  ......................................................

Prezes Zarządu (PZGS lub W ZGS)

................................................, dnia ....................................

Uwaga: Przepis zabraniający stosowania maksymalnej stawki 
płac w odniesieniu do niektórych pracowników ma zastosowanie 
wyłącznie do pracowników zwolnionych czasowo od wymagań 
kwalifikacyjnych, którzy uzupełniają wykształcenie bądź zostali 
zobowiązani do uzupełnienia wykształcenia w terminie określonym 
przez zarząd spółdzielni. Przepis ten nie działa w stosunku do 
pracowników, którzy zostali zwolnieni trwale od obowiązku uzu
pełnienia kwalifikacji (pismo okólne prezesa Zarządu Głównego 
CRS z 1 II 1967 r. —  „Informator dla Spółdzielni” nr 10 z 1967 r.). 
Mogą oni zatem otrzymać maksymalną stawkę płac przewidzianą 
dla danego stanowiska w  zależności od kategorii spółdzielni (podsta
wa: pismo Biura Zatrudnienia i Płac CRS z 5 X11 1968 r., FZ/2c- 
-92/880/68).

Przepisy uzupełniające do zasad w ynagradzania radców  praw nych

W zakresie spraw nie uregulowanych przepisami protokołu do
datkowego nr 58/66 z 7 XI 1966 r. do ZUP w odniesieniu do rad
ców prawnych mają zastosowanie również dalej wymienione 
przepisy.
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P r o c e s y  s ą d o w e

Postanowienia zawarte w § 4— 7 uchwały nr 400 Rady Mini
strów z 10 XI 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radców 
prawnych i referentów prawnych zatrudnionych w przedsiębior
stwach państwowych, zjednoczeniach oraz bańkach państwowych 
(MP nr 94 z 1963 r. poz. 438).

P r o c e s y  a r b i t r a ż o w e

Postanowienia § 2, ust. c uchwały nr 78/59 Zarządu Głównego 
CRS z 9 III 1959 r. w sprawie wzmożenia windykacji należności 
spółdzielni od dłużników.

Przy procesach arbitrażowych radca prawny otrzymuje od każ
dej wygranej sprawy:
—  50 zł przy wartości przedmiotu sporu do 1000 zł
—  100 zł przy wartości przedmiotu sporu 1001— 5000 zł
—  150 zł przy wartości przedmiotu sporu ponad 5000 zł 
jednak tylko w wypadku, jeżeli komisja arbitrażowa uwzględniła 
(oddaliła) co najmniej połowę roszczenia. Wynagrodzenie to jest 
płatne pod warunkiem dostarczenia przez radcę prawnego prawo
mocnego orzeczenia komisji arbitrażowej.

Dodatkowe wynagrodzenie kierowników piekarni
nadzorujących produkcję ciastkarską

W celu stworzenia sprzyjających warunków do realizacji po
stanowień uchwały nr 118/68 Zarządu Głównego CRS z 18 IV 
1968 r. w sprawie rozwoju produkcji ciastkarskiej zarządy WZGS 
upoważnione są do przyznawania w uzasadnionych przypadkach 
10% zwyżek wynagrodzenia zasadniczego dla kierowników pie
karni, zaliczonych do grupy pracowników umysłowych, nadzoru
jących obok produkcji piekarniczej również produkcję ciastkarską.

Podstaw a: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 26 IV 1969 r„ FZ/2a-92-264/69.



Załącznik nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W PUNKTACH SKUPU I MAGAZYNACH 

SKUPU PROWADZONYCH PRZEZ JEDNOSTKI 
SPÓŁDZIELCZOŚCI ZAOPATRZENIA I ZBYTU

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  66/68 z 19 V 1967 r. do 
ZUP, w prow adzony uchw ałą n r  91/67 Zarządu Głównego 
CRS z 26 V 1967 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  25 
z 1967 r.), pismo w iceprezesa Zarządu Głównego CRS 
z czerwca 1967 r., FZ/2-92/80/66, w  spraw ie w ykonania 
uchw ały n r  91/67

R o z d z i a ł  I

Tabele plac

TABELA PŁA C ZASA DNICZYCH

Stanowisko

Kategoria punktu skupu, magazynu

I II

miesięczna płaca zasadnicza w złotych

Kierownik punktu skupu, 
kierownik magazynu 2 100 1 900

2 000 1 800
1 900 1 700
1 800 . 1 600
1 700 1 500

Starszy magazynier 1 900
1 800
1 700
1 600
1 500
1 400
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Stanowisko

Kategoria punktu skupu, magazynu

I II

miesięczna płaca zasadnicza w złotych

Magazynier 1 700
1 600
1 500
1 400
1 300
1 200

TABELA DODATKÓW  ZA ODPOW IED ZIALNO ŚĆ M ATERIALNĄ

Stanowisko
Kategoria 

punktu skupu, 
magazynu

Dodatek miesięczny w złotych 
przy odpowiedzialności material

nej

jednoosobowej wspólnej

Kierownik punktu skupu, 
kierownik magazynu I 300—700 200-500
Kierownik punktu skupu, 
kierownik magazynu II 300—500 200—300
Starszy magazynier I 200—500 100—300

II 200—400 100—200
Magazynier — 200—300 100—200

Wymagania kwalifikacyjne

Kierownik punktu skupu, 
kierownik magazynu

Średnie wykształcenie ekonomiczne lub techniczne, 
kurs specjalistyczny oraz 5 lat praktyki zawodowej 
w danej branży

Starszy magazynier 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub techniczne, 
kurs specjalistyczny oraz 3 lata praktyki w danej 
branży

2. Podstawowe wykształcenio i 5 lat praktyki oraz kurs 
specjalistyczny
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Stanowisko
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia 

oraz stażu pracy

Magazynier 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub techniczne, 
kurs specjalistyczny oraz wstępny staż pracy

2. Podstawowe wykształcenie, kurs specjalistyczny oraz
4 lata praktyki w danej branży

Przez określenie „kurs specjalistyczny” należy rozumieć kursy 
własne organizowane przez CRS lub WZGS bądź szkolenie orga
nizowane przez uprawnione do tego inne organizacje, którym szko
lenie takie zostanie zlecone w  drodze porozumienia z CRS.

R o z d z i a ł  II

Kryteria kwalifikowania punktów skupu 
do kategorii plac

1. Podstawę zaliczania punktu skupu lub magazynu skupu do 
odpowiedniej kategorii stanowi obrót roczny wyrażony war
tościowo (sprzedaż według obowiązujących cen zbytu).

2. Dla punktów skupu oraz magazynów skupu ustala się dwie 
kategorie: I przy obrotach rocznych powyżej 15 min zł i II —  
do 15 min zł.

3. Jeżeli przedmiotem obrotu punktu skupu bądź magazynu skupu 
są między innymi towary szkodliwe dla zdrowia lub towary 
spożywcze ulegające szybkiemu zepsuciu, faktyczny obrót rocz
ny punktu skupu i magazynu skupu ulega podwyższeniu w na
stępującej wysokości:

Udział obrotów wymienionymi towarami 
w obrotach ogółem Zwiększenie obrotów

w procentach

powyżej 75 75
50—75 50
25—50 25

5—25 10

4. Punkty skupu oraz magazyny skupu zaliczane są do odpo
wiedniej kategorii na początku roku przez kierownictwo spół
dzielni, PZGS bądź zakładu handlowego na podstawie fak-
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tycznych obrotów roku ubiegłego przy zastosowaniu przepi
sów wymienionych w ust. 3.

5. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami pracy 
w danym punkcie skupu lub magazynie skupowym, dużą pra
cochłonnością, warunkami klimatyzacyjnymi itp., wymagają
cymi zwiększonego wysiłku ze strony pracownika magazyno
wego, zarząd WZGS może na wniosek zainteresowanej jed
nostki podwyższyć faktyczny obrót punktu skupu lub maga
zynu skupu o dalsze 10%, niezależnie od zwyżek wynikających 
z postanowień ust. 3.

R o z d z i a ł  III

Przepisy uzupełniające

1. Umysłowi pracownicy punktów skupu i magazynów skupu, 
którzy zgodnie z przepisami o odpowiedzialności i współodpo
wiedzialności majątkowej pracowników za niedobory w przed
siębiorstwach obrotu towarowego ponoszą odpowiedzialność 
materialną za powierzone im mienie magazynowe, mogą otrzy
mać dodatek miesięczny w wysokości określonej w rozdziale I 
niniejszego załącznika.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym załącznikiem w od
niesieniu do pracowników, o których mowa, mają zastosowa
nie odpowiednie postanowienia protokołu dodatkowego nr 58/66 
z 7 XI 1966 r. do ZUP („Informator dla Spółdzielni” nr 38 
z 1966 r.).

3. Podwyższone o 10% wynagrodzenie zasadnicze może być przy
znane wyłącznie kierownikom punktów skupu oraz kierowni
kom magazynów skupu.

4. Pracownicy umysłowi punktów skupu oraz magazynów skupu 
są premiowani z części I funduszu premiowego, z tym że 
maksymalna wysokość premii indywidualnej nie może prze
kroczyć 30% płacy zasadniczej pracownika.

5. W odniesieniu do pracowników, o których mowa w niniejszym 
załączniku, zachowują moc obowiązującą przepisy w sprawie 
wynagrodzenia prowizyjnego za skup zbóż i ziemniaków oraz 
wynagrodzenia za skup złomu (uchwała nr 403/65 z 11 XII 
1965 r. oraz uchwała nr 76/66 z 28 IV 1966 r. Zarządu Głów
nego CRS („Informator dla Spółdzielni” nr 27 z 1965 i nr 19 
z 1966 r.).
Uwaga: postanowienia załącznika obowiązują od 1 V 1967 r.
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Załącznik nr 10

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
GODZINOWO PŁATNYCH ORAZ RZEMIEŚLNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH KONSERW ACYJNO- 
-NAPRAWCZYCH

Podstawa: protokół dodatkowy nr 42/65 z 10 III 1965 r. do 
ZUP wprowadzony uchwałą nr 87/65 Zarządu Głównego CRS 
z 22 III 1965 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 10 z 1965 r.); 
ramowy regulamin premiowania pracowników fizycznych 
godzinowo płatnych zatrudnionych w handlowych jednost
kach spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu — hurtu, detalu, 
zbytu i transportu („Informator dla Spółdzielni” nr 23 
z 1965 r.); pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 30IX 1968 r., FZ/2a-92/54/68 w sprawie podwyższenia sta
wek płac dla robotników spedycyjno-transportowych

R o z d z ia ł  I

Płace pracowników fizycznych godzinowo płatnych

§ 1

TA BELA  STA W EK  PŁAC

Kategoria
zaszerego

wania

Stawka 
za 1 godz. 
w złotych

Stanowisko

I 4,20—5,10 Robotnik porządkowy, robotnik magazynowy, łado
wacz, paczkarz, konwojent, szwaczka, praczka, powie
laczowy, stajenny, woźnica, sortowacz, wagowy, robot
nik obsługujący samodzienie mniejsze urządzenia me
chaniczne, pomocnik palacza kawy
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Kategoria
zaszerego

wania

Stawka 
za 1 godz. 
w złotych

Stanowisko

II 5,20—6,20 Przodownik spedycyjny, belarz, pakmistrz, palacz c.o., 
wysoko kwalifikowany robotnik magazynowy pełniący 
obowiązki pomocnika magazyniera, wagowy przy
sięgły, starszy sortowacz z praktyką co najmniej 3 lat 
w danej branży

III 6,30—7,50 Starszy pakmistrz z praktyką co najmniej 3 lat w danej 
branży, palacz kawy, robotnik obsługujący wózki 
wysokiego układania, brygadzista przeładunku

Przodownik spedycyjny jest to robotnik, który oprócz czyn
ności ładowacza wykonuje inne czynności spedycyjne: manipula
cje dokumentami transportowymi i handlowymi, odbiór, ułożenie 
i zabezpieczenie towarów na środku przewozowym, ochrona to
warów w  czasie przewozów, zdanie towarów w  punkcie dostaw.

Brygadzista przeładunku jest to robotnik organizujący i kie
rujący stale pracą podległego mu zespołu, składającego się co naj
mniej z 3 ładowaczy.

Woźnica za czynności należące do ich normalnych obowiązków, 
jak obrokowanie i obrządzanie koni, szykowanie wozów do wyjaz
dów, porządkowanie przy przejeździe itp., otrzymuje ryczałt za 
godziny nadliczbowe w  wysokości 225 zł miesięcznie. Za przepra
cowane godziny nadliczbowe, każdorazowo zlecane przez kierow
nictwo, lecz nie objęte ryczałtem, woźnica otrzymuje dodatkowe 
wynagrodzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami o pracy w go
dzinach nadliczbowych.

§ 2
Ramowy regulamin premiowania

1. Na premie dla robotników godzinowo płatnych wymienionych 
w  rozdziale I załącznika tworzy się fundusz premiowy w w y
sokości 10% planowanych płac zasadniczych tych robotników.

2. Na premie dla ładowaczy, konwojentów, pracowników spedy
cyjnych oraz brygadzistów przeładunkowych, zatrudnionych 
w transporcie zorganizowanym i niezorganizowanym, wyna
gradzanych w systemie czasowo-premiowym, tworzy się fun
dusz premiowy w  wysokości do 40% planowanych płac za
sadniczych tych robotników.
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3. Dla pracowników, którzy mogą być częściowo zatrudnieni 
w  akordzie (robotnicy magazynowi, brygadziści), tworzy się 
fundusz premiowy, o jakim mowa w ust. 1 i 2, po zakończe
niu okresu obrachunkowego tylko od liczby godzin przepra
cowanych poza akordem. W planie funduszu płac wielkość 
funduszu premiowego robotników zatrudnionych częściowo 
w  akordzie ustala się na podstawie wykonania w okresach 
ubiegłych i ewentualnych zmian założonych w  proporcji czasu 
akordowego do czasu ogółem.

4. Wysokość premii indywidualnej przyznanej poszczególnym 
pracownikom w granicach utworzonego funduszu premiowego 
dla grupy robotników wymienionych w ust. 1 i 2 nie może 
przekraczać:
1) 50% płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowania 

w  odniesieniu do ładowaczy, konwojentów, pracowników 
spedycyjnych oraz brygadzistów przeładunkowych, zatrud
nionych w  transporcie zorganizowanym i niezorganizowa- 
nym,

2) 35% płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowania 
w  odniesieniu do robotników obsługujących wózki wyso
kiego układania,

3) 25% płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowania 
w  odniesieniu do pozostałych robotników, nie wymienio
nych dotychczas.

5. Premia indywidualna dla pracowników wymienionych w ust. 1 
i 2 może być obliczona wyłącznie za czas przepracowany poza 
akordem.

6. Robotnicy mogą być między innymi premiowani za:
1) wykonanie indywidualnych lub zespołowych zadań w za

kresie wydajności pracy,
2) zmniejszenie uszkodzeń opakowań,
3) skrócenie postojów środków transportowych,
4) właściwe wykorzystanie urządzeń mechanicznych,
5) sprawne i terminowe przyjmowanie i wydawanie towarów,
6) dobre i terminowe wykonanie zadań zleconych przez kie

rownictwo.
7. W szczegółowym regulaminie premiowania powinny być dla 

poszczególnych grup robotników, w  miarę możliwości, określo
ne zadania, od których wypełnienia uzależnione byłoby przy
znanie premii.

8. Wysokość premii dla robotników bądź dla poszczególnych 
grup robotników wykonujących określone funkcje powinna 
być w  miarę możliwości zróżnicowana w zależności od stopnia 
odpowiedzialności oraz wydajności pracy.
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9. Wysokość premii powinna być —  w porozumieniu z radą za
kładową —  zmniejszona bądź premia nie powinna być przy
znana w ogóle w przypadkach łamania dyscypliny pracy bądź 
innych uchybień mających ujemny wpływ albo mogących 
zaciążyć ujemnie na wynikach pracy (np. nieprzestrzeganie 
przepisów bhp).

10. Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych.
11. Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości podejmuje za

rząd spółdzielni, PZGS, SHM, bądź dyrektor (kierownik) za
kładu pracy, na wniosek kierowników jednostek organizacyj
nych przedsiębiorstwa, w  których zatrudnieni są robotnicy.

12. W celu prawidłowego stosowania bodźców materialnego zain
teresowania zarząd spółdzielni, PZGS, SHM oraz zakładów 
handlowych, dyrektor (kierownik) zakładu opracuje w poro
zumieniu z radą zakładową szczegółowy regulamin premio
wania z uwzględnieniem podanych wytycznych.

13. Szczegółowy regulamin wymaga zatwierdzenia przez jednostkę 
bezpośrednio nadrzędną i zarząd okręgowy Związku Zawodo
wego Pracowników Handlu i Spółdzielczości.

14. Zobowiązuje się zarządy spółdzielni, PZGS, SHM i dyrekto
rów (kierowników) zakładów handlowych do stałego nadzoru 
i kontroli w zakresie prawidłowego premiowania robotników.

§ 3

Stawki piać dla robotników transportowo-spedycyjnych

Dla robotników transportowo-spedycyjnych, ' zatrudnionych 
w jednostkach spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu, wynagradza
nych w czasowo-premiowym systemie płac, można stosować pod
wyższone do 20% godzinowe stawki płac.

Poziom stawek płac wymienionych robotników nie może prze
kroczyć :

ładowacz, konwojent —  6,10 zł/godz.
przodownik spedycyjny —  7,40 zł/godz.
brygadzista przeładunku —  9,00 zł/godz.

Przepisami tymi mogą być również objęci robotnicy ekip za
ładunkowych i wyładunkowych pod warunkiem, że będą również 
wynagradzani według zasad czasowo-premiowego systemu płac, 
przy jednoczesnym zagwarantowaniu wydajności pracy co naj
mniej na dotychczasowym poziomie.

W odniesieniu do robotników ekip załadunkowych i wyładun
kowych, do których zastosowany zostanie system czasowo-premio
wy, obowiązują zasady premiowania określone w § 2 rozdziału I 
niniejszego załącznika.

71



R o z d z i a ł  II

Stawki płac rzemieślników zatrudnionych przy pracach 
konserwacyjno-naprawczych

TABELA STAW EK

Kategoria zaszeregowania Stawka w zł za 1 godz.

I 5,10—6,00
II 6,10—7,00

III 7,10-8,00
IV 8,10—9,20

Zasady premiowania
Podstaw a: załącznik n r  5 do uchw ały n r  340/59 Zarządu 
Głównego CRS z 9 X II 1959 r.

1. Premię zgodnie z niniejszymi zasadami otrzymują rzemieślnicy 
wynagradzani według dniówkowego systemu płac, zatrudnieni 
przy konserwacji oraz bieżących naprawach maszyn i urządzeń, 
które to roboty nie mogą być wykonywane w akordzie.

2. Premię ustala się w wysokości 25% miesięcznej płacy zasad
niczej.

3. Premia w wysokości podanej w ust. 2 przysługuje pod warun
kiem:
1) dobrej jakości wykonywanych prac,
2) terminowego wykonania prac,
3) oszczędnego zużycia materiałów.

4. Wysokość premii określoną w ust. 2 obniża się:
1) w  przypadku stwierdzenia złej jakości wykonywanych prac 

o 60 do 100%,
2) w  przypadku nieterminowego wykonania prac o 20 do 100%,
3) w przypadku stwierdzenia nieoszczędnego zużycia mate

riałów o 20 do 100%,
4) w  przypadku postojów maszyn i urządzeń spowodowanych 

złą konserwacją o 40 do 100%.
5. Wysokość premii ustala Zarząd Spółdzielni lub dyrektor (kie

rownik) zakładu.
6. Premię dla rzemieślników zaszeregowanych do kat. IV oblicza 

się według podanych zasad, z tym że maksymalna jej wyso
kość wynosi 40% płacy zasadniczej.
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Taryfikator kwalifikacyjny

Lp Funkcja Rodzaj wykonywanych czynności

•

Kategoria
zaszerego

wania

1 Stolarz-cieśla Remont i konserwacja sprzętu trwałego 
systemem gospodarczym, drobne naprawy 
stolarskie w pomieszczeniach (drzwi, fu
tryny, podłogi), wykonanie drobnych przed
miotów (regałów, półek itp.)
Roboty wymagające znajomości stolarki 
budowlanej i maszynowej, obróbki drewna 
oraz umiejętności posługiwania się narzę
dziami i przyrządami pomiarowymi (re
monty i konserwacja sprzętu trwałego, duże 
naprawy stolarskie)

II

Wykonanie oraz poważne naprawy mebli 
i urządzeń sklepowych według rysunków 
technicznych i modeli III

Trudne i skomplikowane roboty wymaga
jące specjalnego doświadczenia fachowego, 
toczenie stożków wewnętrznych, płaszczyzn 
załamanych i przedmiotów mimośrodowych, 
nacinanie gwintów drobnozwojowych i tra
pezowych, mierzenie sprawdzianami szczę
kowymi, wykonywanie sprawdzianów i sza
blonów

IV

2 Murarz . Przygotowywanie zaprawy, narzędzi i obiek
tów do remontu, wykonywanie wszelkich ro
bót murarskich i tynkarskich wymaganych 
w obiektach remontowanych, murowanie 
prostych ścian z cegły i prefabrykatów, tyn
kowanie ścian i sufitów, okładanie płytami 
pilśniowymi ścian itp.

I

Wykonywanie precyzyjnych napraw murar
skich i tynkarskich artystycznych, glazuro
wanie ścian

III

3 Posadzkarz Układanie posadzek lastrykowych, płyt ter- 
rakotowych, klinkieru i prefabrykatów, 
glazurowanie ścian, wykonywanie para
petów okiennych i cokołów przy ścianach 
z lastryka I
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Lp. Funkcja Rodzaj wykonywanych czynności
Kategoria
zaszerego

wania

4 Blacharz Układanie pokrycia dachów, zwijanie ry
nien pionowych i poziomych, obrabianie 
dymników i włazów, parapetów zewnętrz
nych u okien, gzymsów, okapów itp. I

5 Zdun Murowanie i remontowanie pieców ogrzew
czych i trzonów kuchennych z kafli i cegły 
(domowych) II
Naprawa skomplikowanych przewodów ko
minowych, naprawa ornamentacji kaflo
wych III
Murowanie i skomplikowane naprawy pie
ców piekarskich o paliwie stałym, wrnonto- 
wywanie i rozmontowywanie armatur, lico
wanie trzonów, układanie ceramiki, spo
rządzanie i odczytywanie rysunków tech
nicznych pieców, sporządzanie szkiców 
pieców IV

6 Szklarz Szklenie okien zwykłych i wystawowych, 
drzwi, ram, świetlików, kitowanie, usuwa
nie szyb starych, uszkodzonych, wykony
wanie zastaw szklanych na kontuary, ręczne 
szlifowanie szkła, wiercenie otworów w 
szkle, nitowanie szyb wystawowych I

7 Malarz Białkowanie tynków oraz malowanie farba
mi wapiennymi, olejnymi ze szpachlowa
niem pomieszczeń, malowanie mebli farbami 
olejnymi i lakierami, wykonywanie napisów 
przez szablon i odręcznie I
Malowanie i lakierowanie sztablatur, sztu
katerii i artystycznych ornamentacji IV

8 Tapicer Naprawy tapicerskie mebli i wnętrz, repa- 
sacja, lamowanie chodników, dywanów i ki
limów, umocowywanie kotar, rolet, firanek 
itd. I
Projektowanie i zakładanie draperii, lam
perii i markiz, artystyczne ozdoby we
wnętrzne i wystawowe, tapicerowanie krze
seł, kanapek, foteli III
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Lp. Funkcja Rodzaj wykonywanych czynności
Kategoria
zaszere
gowania

9 Kotlarz Pobielanie, nitowanie, lutowanie, latanie 
kotłów, naczyń kuchennych, cukierniczych, 
wykładanie konserwatorów, urządzeń i 
skrzyń do lodów, czyszczenie i reperacja 
naczyń miedzianych, mosiężnych, aluminio
wych itp. II

10 Kowal Odkuwanie haków i klamer potrzebnych do 
podwieszania instalacji, praca przy bieżą
cych naprawach wozów, platform i innych 
pojazdów konnych, przygotowanie odkówki 
do dalszej obróbki mechanicznej i technicz
nej, nitowanie na zimno i .gorąco I

Cięcie stali resorowej o cienkich wymiarach 
na zimno, wydłużanie materiałów, gładzenie 
na płasko i okrągło, kucie według szablonu, 
nacinanie na sworzniach i w nakrętkach u

Kucie i zawijanie oczek resorów, prętów 
i płaskowników, nagrzewanie do danej tem
peratury, prasowanie i gięcie na gorąco, 
kucie według wzoru i szkicu, kucie na mło
cie mechanicznym, kucie wałka wykarbioncgo III

Napełnianie rur Perkinsa, spawanie i zwija
nie rur Perkinsa, gięcie według rysunku, 
hartowanie wszelkiego rodzaju stali IV

11

12

Ślusarz Na-prawa i konserwacja zamknięć drzwio
wych i meblowych, zamków, wózków maga
zynowych, okuć przy rampach, rynien itp., 
wykonywanie sztab i krat, dorabianie kluczy I

Ślusarz-mechanik Wykonywanie drobnych przedmiotów i części 
zamiennych maszyn i urządzeń nie wyma
gających wysokich dokładności w tolerancji, 
remonty wózków magazynowych II

Wykonywanie przedmiotów i części zamien
nych maszyn i urządzeń wymagających wy
sokich dokładności w tolerancji, demonto
wanie i montowanie grzejników, naprawa
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Lp. Funkcja Rodzaj wykonywanych czynności
Kategoria
zaszerego

wania

13

kas ogniotrwałych, wykonywanie stylowych 
ornamentacji metalowych, montaż na fun
damencie, wykonywanie rysunków tech
nicznych zestawieniowych IV

Instalator wodno- 
-kanalizacyjny

Proste czynności naprawcze i konserwacja 
instalacji wodno-kanalizacyjnych, oczysz
czanie przewodów kanalizacyjnych, syfo
nów do zlewów, umywalek, naprawa i u- 
szczelnianie kranów, wymiana zużytych 
muszli, naprawa hydrantów II

Trudne roboty wymagające dużego do
świadczenia fachowego i znajomości ry
sunku roboczego, zakładanie instalacji 
wodno-kanalizacyjnej, remont instalacji 
wodno-kanalizacyjnej n i

14

I

Elektromonter Proste czynności, jak naprawa drobnych 
uszkodzeń w sieci elektrycznej, zakładanie 
nieskomplikowanych instalacji świetlnych, 
wymiana przewodów elektrycznych i ele
mentów grzejnych i i

Trudne czynności wymagające specjalnego 
doświadczenia fachowego, jak zakładanie 
skomplikowanych instalacji na siłę i światło, 
usuwanie awarii, renowacja prostych urzą
dzeń elektrycznych, podłączanie maszyn 
elektrycznych, kwalifikowanie maszyn i u- 
rządzeń elektrycznych do remontu i i i

Montaż zespołów montażowych, urządzeń 
transporterowych o napędzie elektrycznym, 
wykonywanie rozdzielni urządzeń podnoś- 
nych, wykonywanie pojedynczych układów 
rozdzielczych wysokiego i niskiego napięcia, 
demontowanie i montowanie urządzeń i ma
szyn elektrycznych; przeprowadzanie śred
nich remontów motorów, oświetleń jarze
niowych i reklamowych oraz urządzeń 
klimatyzacyjnych IV
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Lp. Funkcja Rodzaj wykonywanych czynności

j Kategoria 

zaszere
gowania

15 Radiomonter Naprawa i konserwacja urządzeń głośniko
wych dyspozycyjnych, wzmacniaczy, prze
kaźników i precyzyjnego sprzętu radiowego IV

16 Mechanik- 
konserwator c.o.

Stała konserwacja, czyszczenie pieców, ko
tłów i sieci c.o. (usuwanie zapowietrzeń, 
odwadnianie), dozór nad funkcjonowaniem 
przewodów kominowych, demontowanie 
i montowanie grzejników i pieców gazo
wych II

Remonty kotłów i instalacji rurowych c.o. 
wymagające znajomości posługiwania się 
rysunkami projektowymi, instalacja kotłów 
wysokoprężnych, wymiana poszczególnych 
elementów c.o. III

17 Mechanik -
konserwator dźwi
gów, wind, schodów 
ruchomych

Stała konserwacja dźwigów i instalacji 
dźwigowych, jak smarowanie, oliwienie lin, 
sprawdzanie działalności maszynowni i ka
biny, nieskomplikowane naprawy dźwigów 
magazynowych i wind III

18 Spawacz Spawanie acetylenem i elektryczne przy 
spawaniu czołowym, pachwinowym itp. III

19 Mechanik- 
konserwator 
maszyn szewskich 
i krawieckich

Rozruch i docieranie maszyn po otrzyma
niu z produkcji, regulacja mechanizmów 
maszyn po remoncie kapitalnym, przepro
wadzanie drobnych bieżących napraw, do
pasowywanie nieskomplikowanych części 
do maszyn III
Przeprowadzanie średnich remontów ma
szyn, dorabianie precyzyjnych części do 
maszyn IV

20 Mechanik-
konserwator
chłodni

Bieżące, nieskomplikowane naprawy i re
monty maszyn i urządzeń, obsługa maszyn 
i urządzeń III
Skomplikowane remonty i roboty wymaga
jące specjalnego doświadczenia fachowego, 
znajomości schematów instalacji pełnego
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Lp. Funkcja Rodzaj wykonywanych czynności
Kategoria
zaszere
gowania

obiegu chłodzenia i budowy poszczególnych 
elementów aparatury chłodniczej (sprężarek 
amoniakalnych, pomp wodnych i solanko
wych, automatów sterujących, ciśnienio
mierzy, termostatów itd.) IV

21 Mechanik- 
konserwator maszyn 
i urządzeń w ma- 
samictwie, piekar- 
nictwie, wytwór
niach wód gazowa
nych itp.

Bieżące naprawy maszyn i urządzeń, bieżące, 
nieskomplikowane remonty, obsługa ma
szyn i urządzeń III

Trudne remonty zapobiegawcze i średnie 
polegające między innymi na demontowa
niu i montowaniu maszyn i urządzeń, do
pasowywaniu skomplikowanych części za
miennych, dorabianiu części zamiennych 
za pomocą obrabiarek, wymianie części za
miennych IV

22 Mechanik- 
konserwator 
maszyn biuro
wych i wag

Naprawa i konserwacja maszyn i wag, do
rabianie części maszyn i wag, naprawa 
i wymiana prostych urządzeń elektrycznych 
w maszynach IV

23 Mechanik- 
konserwator 
centralki przeciw
pożarowej

Naprawa i konsewacja centralki sygnaliza
cyjnej, punktów sygnalizacyjnych, urządzeń 
zasilających, kontrola i okresowa regulacja 
centralki IV

24 Mechanik-
konserwator
łącznicy
telefonicznej

Naprawa i konserwacja łącznicy telefonicz
nej, wymiana zużytych i uszkodzonych 
części, podłączanie nowych linii telefonicz
nych IV

25 Bednarz Konserwacja bieżąca beczek, drobne re
monty beczek, remonty kapitalne beczek, 
dorabianie i wymiana klepek III

26 Dekarz Reperacja dachów, krycie papą, smoło
wanie, naprawa i wymiana rynien I
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Postanowienia ogólne

Podstaw a: uchw ała n r  340/59 Zarządu Głównego CRS 
z 9X11 1959 r.

1. Rzemieślnikom zaszeregowanym do kategorii płac II— IV i peł
niącym funkcję brygadzisty, tj. kierującym i nadzorującym 
pracę co najmniej trzech rzemieślników, przyznaje się dodatek 
w wysokości lO°/o wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepisy rozdziału II załącznika nie dotyczą rzemieślników 
stale zatrudnionych w zakładach, dla których płace określone 
zostały odrębnymi przepisami (np. cegielnie, betoniarnie, prze
twórnie owocowo-warzywne, wytwórnie prefabrykatów itp.). 
Uwaga: postanowienia załącznika obowiązują od 1 III 1965 r.



Załącznik nr 11

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH

PRZY PILNOWANIU
ZAMKNIĘTYCH OBIEKTÓW GOSPODARCZYCH

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  90 z 30 V 1969 r. do ZUP 
w prow adzony uchw ałą n r  81/69 Zarządu Głównego CRS 
z 18 VI 1969 r. („Inform ator d la  Spółdzielni” n r  15 z 1969 r.)

1. Zasady wynagradzania określone niniejszym załącznikiem obej
mują pracowników zwanych dozorcami lub strażnikami, godzi
nowo płatnych, zatrudnionych przy pilnowaniu zamkniętych 
obiektów gospodarczych, jak sklepy, magazyny, punkty skupu, 
garaże, składy itp.

2. Stawka zasadniczego wynagrodzenia godzinowego pracowni
ków, o których mowa w  ust. 1, wynosi: 4,40— 5,25 zł.

3. Czas pracy dozorców (strażników) wynosi w zasadzie 46 go
dzin tygodniowo (8 godzin na dobę, w  soboty 6 godzin), z tym 
że może być przedłużony do 12 godzin na dobę, tj. do 72 godzin 
tygodniowo.

4. Dozorcom i strażnikom przysługuje:
1) za każdą godzinę pracy ponad 8 godzin na dobę bądź ponad 

6 godzin w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę wynagro
dzenie w  wysokości stawki godzinowej osobistego zaszere
gowania z 10% dodatkiem (110% zasadniczej stawki godzi
nowej),

2) za pracę w godzinach nadliczbowych, tj. ponad 12 godzin na 
dobę i ponad 72 godziny tygodniowo oraz za pracę w  nie
dziele i święta, jeśli pracownik nie otrzymał wolnego dnia 
w  innych dniach tygodnia, wynagrodzenie w  wysokości 
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania z dodatkiem 
100% (200% zasadniczej stawki godzinowej).

5. Pracownikom, o których mowa w  ust. 1, przysługuje w ty
godniu 1 dzień (pełne 24 godziny) wolny od pracy, z tym że co 
trzeci tydzień dzień wolny od pracy powinien przypadać w nie
dzielę.

80



6. Za pracę w nocy (od godz. 22°° do 6°°) przysługuje dodatek 
nocny w wysokości 10% zasadniczej stawki godzinowej, okre
ślonej w ust. 2.

W razie zbiegu dwóch dodatków —  dodatku za pracę w y
konywaną w nocy z dodatkiem za pracę nadliczbową w no
cy —  przysługuje tylko dodatek za pracę nadliczbową.

7. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną od 
godz. 6°° w niedzielę lub w dniu świątecznym do godz. 600 dnia 
następnego.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym załącznikiem nie ma 
zastosowania w odniesieniu do dozorców postanowienie zawar
te w części I ZUP art. 15, ust. 3.
Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od

1 III 1969 r.

6 — Z b io ro w y



Załącznik nr IZ

ZASADY ZALICZANIA SPÓŁDZIELNI, PZGS 
ORAZ ZAKŁADÓW HANDLOWYCH 

DO KATEGORII PRZEDSIĘBIORSTW

Podstaw a: uchw ała n r  173/59 Zarządu Głównego CRS 
z 17 VI 1959 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  13 z 1959 r.) 
ze zm ianam i ustalonym i w  § 7 uchw ały n r  340/59 Zarządu 
Głównego CRS z 9X11 1959 r.; zarządzenie n r  29 prezesa Za
rządu Głównego CRS z 8 I X 1962 r. („Inform ator dla Spół
dzielni” n r  28 z 1962 r.)

1. Przy zaliczaniu spółdzielni, PZGS oraz zakładów handlowych 
do jednej z kategorii określonych w ust. 3 przyjmuje się za 
podstawę obrót jako warunek zasadniczy oraz sieć jako waru
nek pomocniczy.

W zależności od kształtowania się obu wymienionych wa
runków sposób postępowania przy zaliczaniu spółdzielni bądź 
PZGS do kategorii przedsiębiorstwa powinien być następujący:
1) spółdzielnię (PZGS) zalicza się do kategorii określonej przez 

obrót, jeżeli równocześnie sieć kwalifikuje ją (go) do tej 
samej kategorii,

2) jeżeli sieć kwalifikuje spółdzielnię (PZGS) do kategorii niż
szej aniżeli obrót, zalicza się daną jednostkę organizacyjną 
o jedną kategorię niżej niż to wynika z obrotu,

3) jeżeli sieć kwalifikuje spółdzielnię (PZGS) o dwie lub wię
cej kategorii wyżej niż obrót, zalicza się daną jednostkę 
organizacyjną o jedną kategorię wyżej niż to wynika 
z obrotu,

4) przy zaliczaniu zakładów handlowych WZGS oraz hurtowni 
międzypowiatowych do kategorii przyjmuje się za podstawę 
obrót roczny przedsiębiorstwa.

2. Jako obrót przyjmuje się:
—■ dla gminnych spółdzielni (miejskich i robotniczych spół

dzielni zaopatrzenia i zbytu) wykonany roczny obrót w de
talu, skupie, gastronomii oraz zakładach produkcyjno-usłu- 
gowych,
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—  dla powiatowych związków gminnych spółdzielni wykonany 
roczny obrót w  działalności własnej (detal, hurt, skup oraz 
produkcja zakładów własnych).
Wielkość sieci gospodarczej wyraża się w liczbie punktów 

gospodarczych według następującego przeliczenia:
—  każdy sklep detaliczny o obsadzie do 2 osób jako 1 pkt.

gospodarczy, (
—  każdy sklep detaliczny o obsadzie do 2 osób jako 1 pkt. 

gospodarcze,
—  2 punkty sprzedaży pomocniczej (PSP) jako 1 pkt gospo

darczy,
—  2 kioski jako 1 pkt gospodarczy,
—  WDT, każde samodzielne stoisko rozliczające się przed księ

gowością spółdzielni lub kierownikiem WDT jako 1 pkt 
gospodarczy,

—  gospoda-kawiarnia jako 2 pkt. gospodarcze,
—  gospoda z działalnością sezonową jako 3 pkt. gospodarcze,
—  zakład wydzielony na ograniczony wewnętrzny rozrachu

nek gospodarczy jako 2 pkt. gospodarcze,
—  zakład produkcyjny lub przetwórczy wyodrębniony na pełny 

wewnętrzny rozrachunek gospodarczy jako 4 pkt. gospo
darcze,

—  zakład rzemieślniczy usługowy jako 1,5 pkt. gospodarczego,
—  wypożyczalnia maszyn rolniczych jako 2 pkt. gospodarcze,
—  samodzielny, stały i sezonowy punkt skupu (nie należy tu 

brać pod uwagę sklepów detalicznych prowadzących do
datkowo skup jaj, butelek itp.) jako 1 pkt gospodarczy,

—  skład drzewa jako 1 pkt gospodarczy,
—  magazyn towarów masowych jako 1 pkt gospodarczy,
—  składnica maszyn rolniczych i części zamiennych jako 2 pkt. 

gospodarcze,
—  paczkarnia (mąki, cukru, kaszy itd.) jako 1,5 pkt. gospodar

czego,
—  punkt sprzedaży chemicznych środków ochrony roślin jako 

1,5 pkt. gospodarczego,
—  punkt usługowy rozsiewu wapna nawozowego i wody amo

niakalnej jako 1,5 pkt. gospodarczego,
—  czyszczalnia zbóż i nasion jako 1 pkt gospodarczy,
—  laboratorium zbożowe jako 1,5 pkt. gospodarczego,
—  punkt usługowy zaprawiania zbóż i nasion jako 1 pkt go

spodarczy,
—  wypożyczalnia sprzętu jako 1 pkt gospodarczy,
—  punkt usług transportowych jako 1 pkt gospodarczy,
—  usługowy magiel jako 1 pkt gospodarczy,
—  klub-kawiarnia jako 2 pkt. gospodarcze,
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—  usługowa waga wozowa jako 1 pkt gospodarczy,
—  usługowy punkt transportu jako 1 pkt gospodarczy.
Dla PZG£5 przyjmuje się zarówno ich własną sieć gospodarczą, 
jak też sieć gospodarczą wszystkich zrzeszonych w nich spół
dzielni.

3. Kryteria kwalifikowania spółdzielni, PZGS i zakładów handlo
wych do kategorii przedsiębiorstw.

G M IN N E SPÓ ŁD Z IEL N IE  (RO BO TN ICZE I M IE JSK IE  
SPÓ ŁD Z IEL N IE  ZA O PA TR ZEN IA  I ZBYTU)

Kategoria Obrót roczny w min zł Punkty gospodarcze (sieć)

II ponad 70 ponad 70
III 56—70 61—70
IV 41—55 46—60
V do 40 do 45

Uwaga: dla gminnych spółdzielni nie przewiduje się I kate
gorii.

POW IATOW E Z W IĄ ZK I GM INNYCH SPÓ ŁD ZIELN I

Kategoria Obrót roczny w min zł Punkty gospodarcze (sieć)

I ponad 200 ponad 450
II 151—200 351—450
III 101—150 251—350
IV 61—100 181—250
V do 60 do 180

Zakłady handlowe PZGS zalicza się do takiej kategorii przed
siębiorstw, jaką posiada dany PZGS.

ZAKŁADY HANDLOW E W ZGS, CHS ORAZ HURTOW NIE M IĘDZYPOW IATOW E

Kategoria Obrót roczny w min zł

I ponad 600
n 301—600
n i 151—300
IV 71—150
V do 70
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Kwalifikowanie WSTW oraz ich oddziałów i baz
do kategorii przedsiębiorstw handlowych

Podstaw a: pismo okólne B iura Zatrudnienia i P łac CRS 
z 4 V III 1969 r., FZ/2-92/81/69.

Wojewódzkie spółdzielnie transportu wiejskiego (zarządy) nie
zależnie od liczby posiadanych przez nie pojazdów mechanicznych 
w skali województwa zalicza się do I kategorii przedsiębiorstw.

Oddziały i bazy WSTW niezależnie od liczby posiadanych po
jazdów mechanicznych zalicza się do II kategorii przedsiębiorstw, 
jeżeli kategoria PZGS, na którego terenie działania umiejscowio
ny jest oddział lub baza nie jest niższa od II. W przeciwnym 
wypadku oddział lub baza WSTW mogą być zakwalifikowane 
tylko do kategorii posiadanej przez PZGS.

Tryb zatwierdzania kategorii

Spółdzielnie i PZGS zalicza do odpowiedniej kategorii WZGS 
na wniosek zainteresowanej spółdzielni (zaopiniowany przez PZGS) 
lub na własny wniosek PZGS. Zaliczanie spółdzielni i PZGS do 
kategorii przedsiębiorstw odbywa się corocznie na początku roku, 
na podstawie wykonania zadań w ubiegłym roku (obrót, sieć), 
przy czym za podstawę przyjmuje się obrót, a jako warunek do
datkowy sieć.

Zakłady oraz hurtownie zalicza do odpowiedniej kategorii 
przedsiębiorstw zarząd WZGS na wniosek zainteresowanej pla
cówki.

Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od 
1 VII 1959 r.



Załącznik nr 13

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELNI ZDROWIA

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  63 z 12 II 1967 r. do ZUP 
w prow adzony uchw ałą n r  29/67 Zarządu Głównego CRS 
z 17 I I 1967 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r 11 z 1967 r.)

R o z d z i a ł  I

Zasady wynagradzania lekarzy

1. Na wynagrodzenie lekarzy oraz lekarzy dentystów składa się:
1) wynagrodzenie zasadnicze określone tabelą płac,
2) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, wymienione 

w  ust. 9,
3) prowizja wypłacana zgodnie z zasadami określonymi 

w ust. 10.

TA BELA  W YNAGRODZEŃ ZASA DNICZYCH LEK A R ZY  I LEK A R ZY  DENTYSTÓW

Gru
pa Lekarze

Szcze
bel

Staż pracy w latach
do 3 I po 3 1 po 5 po 10 po 15 | po 20

wynagrodzenie za*>adnicze w złotych

I Nie będący specjalistami, A 1 550 1 700 1 900 2 100 2 400 2 700
dentyści C 1 750 1 930 2 160 2 390 2 730 3 030

D 1 850 2 040 2 290 2 540 2 900 3 200

II Specjaliści I stopnia A — 1 820 2 030 2 250 2 570 2 870
C — 2 050 2 290 2 540 2 900 3 200
D — 2 160 2 420 2 690 3 070 3 370

III Specjaliści II stopnia A — — 2 160 2 390 2 730 3 030
C — — 2 420 2 680 3 060 3 360
D — — 2 550 2 830 3 230 3 530
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2. Stawki według szczebla A stosuje się do wynagradzania le
karzy zaliczonych do grupy I, II i III, zatrudnionych w  spół
dzielniach zdrowia położonych na terenie gromad w woje
wództwie bydgoskim, gdańskim, katowickim, krakowskim, po
znańskim i warszawskim, a także na terenie gromad położo
nych w pozostałych województwach, jeżeli nie spełniają wa
runków podanych w  następnych akapitach.

Stawki według szczebla C stosuje się do wynagradzania 
lekarzy zaliczonych do grupy I, II lub III zatrudnionych 
w  spółdzielniach zdrowia położonych na terenie gromad w  wo
jewództwie kieleckim, łódzkim, opolskim, rzeszowskim i wro
cławskim, jeżeli stale zamieszkują na terenie gromady albo 
zatrudnieni są w  spółdzielni co najmniej 5 godzin dziennie, 
a odległość spółdzielni od siedziby prezydium wojewódzkiej 
lub powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej w y
nosi co najmniej 20 km i istnieje podmiejska komunikacja 
publiczna środkami lokomocji lub co najmniej 10 km —  
w innych wypadkach.

Stawki według szczebla D stosuje się do wynagradzania 
lekarzy zaliczonych do grupy I, II lub III zatrudnionych 
w spółdzielniach zdrowia położonych na terenie gromad w wo
jewództwie białostockim, koszalińskim, lubelskim, olsztyń
skim, szczecińskim i zielonogórskim, jeżeli stale zamieszkują 
na terenie gromady albo zatrudnieni są w spółdzielni co naj
mniej 5 godzin dziennie, a odległość spółdzielni od siedziby 
prezydium wojewódzkiej lub powiatowej (miejskiej, dzielni
cowej) rady narodowej wynosi co najmniej 20 km i istnieje 
podmiejska komunikacja publiczna środkami lokomocji lub 
co najmniej 10 km —  w innych wypadkach.

3. W spółdzielniach wyposażonych w  aparat rentgenowski na
leży zatrudniać lekarza obsługującego ten aparat i wynagra
dzać go według stawek szczebla C, chyba że lekarz spełnia 
warunki określone w ostatnim akapicie ust. 2.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, określone dla lekarzy 
specjalistów I i II stopnia, mogą być przyznawane lekarzowi 
uznanemu za specjalistę w myśl obowiązujących przepisów, 
zatrudnionemu w swojej specjalności lub będącemu kierowni
kiem zakładu, w którym jego specjalność ma zastosowanie.

5. W odniesieniu do lekarzy dentystów mają zastosowanie stawki 
szczebla A grupy I. Stawki szczebla A grupy II lub III mogą 
być stosowane, jeżeli lekarz dentysta spełnia warunki okre
ślone przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej.

6. Lekarz uznany w  myśl obowiązujących przepisów za specja
listę przed upływem pierwszych 3 lat pracy otrzymuje wyna
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grodzenie zasadnicze zwiększone o 100 zł miesięcznie w sto
sunku do wynagrodzenia zasadniczego, przysługującego w tym 
okresie lekarzom bez specjalizacji.

7. W zakresie obliczania stażu pracy lekarzy i lekarzy dentystów, 
stosuje się zasady ustalone przez Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z 27 V 1966 r. (MP nr 28 z 1966 r., poz. 148).

8. Wynagrodzenie określone w ust. 2 otrzymują lekarze i lekarze 
dentyści zatrudnieni na pełnym etacie, tzn. w wymiarze 42 go
dziny tygodniowo.

W wyjątkowych przypadkach lekarz może być zatrudnio
ny w  wyższym wymiarze czasu pracy z tym jednak, że maksy
malny indywidualny łączny wymiar czasu pracy lekarza lub 
lekarza dentysty nie może w żadnym razie przekroczyć 250 go
dzin miesięcznie, tj. 10 godzin dziennie. Decyzja o zatrudnie
niu lekarza lub lekarza dentysty w  maksymalnym wymiarze 
10 godzin dziennie podejmuje zarząd WZGS w uzgodnieniu 
z wydziałem zdrowia i opieki społecznej PWRN oraz zarzą
dem okręgu Związku Zawodowego Pracowników Służby 
Zdrowia.

W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niż 42 go
dziny tygodniowo bądź w wymiarze większym, w  dniach usta
wowo wolnych od pracy lub w  porze nocnej, wypłaca się leka
rzowi wynagrodzenie za każdą godzinę pracy, stanowiące 
1/175 wynagrodzenia zasadniczego. Przy obliczaniu wynagro
dzenia za 1 godzinę pracy w  stosunku miesięcznym końcówkę 
w groszach zaokrągla się w  górę do 1 zł.

W razie zachorowania na gruźlicę lub inną chorobę za
kaźną w związku z wykonywaniem zawodu lekarz i lekarz 
dentysta zachowują prawo do ostatnio pobieranego wynagro
dzenia przez okres trwania stosunku pracy.

9. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnionym w spółdziel
niach zdrowia przysługuje dodatkowe wynagrodzenie mie
sięczne za pracę w  lecznictwie otwartym w wysokości:
—  lekarzowi dentyście 600 zł
—  lekarzowi nie będącemu specjalistą 700 zł
—  lekarzowi będącemu specjalistą I stopnia 850 zł
—  lekarzowi będącemu specjalistą II stopnia 1 000 zł

W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze mniejszym lub 
większym od pełnego etatu kwotę przyznanego dodatkowego 
wynagrodzenia za pracę w lecznictwie otwartym odpowiednio 
zmniejsza się lub zwiększa.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w lecznictwie otwar
tym może być obniżone lub cofnięte na okres 3 miesięcy, 
jeżeli lekarz nie wykonuje należycie swych obowiązków.
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Dodatkowe wynagrodzenie miesięczne za pracę w lecznic
twie otwartym, przysługujące lekarzom oraz lekarzom denty
stom, nie podlega podatkom od wynagrodzeń. Stosownie do 
decyzji Ministerstwa Finansów z 14 II 1967 r., BTS109/S/67 
lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnionym w spółdziel
niach zdrowia przysługuje dodatek spółdzielczy w wysokości 
do 1 000 zł miesięcznie, jeżeli zatrudnieni są w wymiarze go
dzin nie mniejszym od pełnego etatu. Wysokość tego dodatku 
nie może być podwyższona ponad określoną wyżej górną 
stawkę, nawet w przypadku pracy lekarza ponad 42 godziny 
tygodniowo. Dodatek spółdzielczy wypłaca się lekarzom pod 
warunkiem nieprowadzenia przez nich prywatnej praktyki 
oraz pod warunkiem, że czas ich pracy nie przekracza 9 go
dzin dziennie.

Lekarzom pełniącym funkcję kierownika spółdzielczego 
ośrodka zdrowia przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
200— 300 zł.

Dodatkowe wynagrodzenie wymienione w ust. 9 przyznaje 
lekarzom rada nadzorcza spółdzielni zdrowia na wniosek za
rządu spółdzielni w  wysokości oraz według zasad określonych 
wyżej.

10. Poza wynagrodzeniem zasadniczym oraz dodatkami stałymi 
określonymi w ust. 9 lekarze medycyny oraz lekarze dentyści 
otrzymują prowizję w wysokości do 35% wpływów za usługi 
lekarskie świadczone odpłatnie przez lekarzy w gabinecie 
spółdzielni i domu chorego osobom nie uprawnionym do bez
płatnej opieki lekarskiej w spółdzielni.

Wysokość prowizji we wskaźniku procentowym ustala rada 
nadzorcza na wniosek zarządu spółdzielni zdrowia uwzględ
niając staż pracy lekarza w spółdzielni zdrowia.

Jako podstawę do obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego 
lekarzy dentystów za wykonane przez nich prace protetyczne 
przyjmuje się wpływy za te usługi pomniejszone o wartość 
materiałów dostarczonych przez spółdzielnię zdrowia.

R o z d z i a ł  II

Zasady wynagradzania średniego personelu medycznego

1. Do starszych felczerów, felczerów, pielęgniarek, techników 
medycznych, młodszych pielęgniarek, pielęgniarek przyuczo
nych, przyuczonych laborantów medycznych —  stosuje się 
wynagrodzenie zasadnicze określone tabelą.
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Grupa wynagrodzenia zasadniczego

v n -pI-P Il-P n i-p IV-P V-P VI-P

miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w ziotych

1 000 1 050 1 200 1 300 1 450 1 600 1 750

2. Zasady zaliczania pracowników średniego personelu medycz
nego do poszczególnych grup wynagrodzenia określone są 
w ust. 14 niniejszego rozdziału.

3. Przejście do wyższej grupy wynagrodzenia następuje z pierw
szym dniem miesiąca po nabyciu uprawnień do tej grupy.

4. Do stażu pracy zalicza się również okresy poprzedzające uzy
skanie uprawnień zawodowych, jeśli w tym czacie pracownik 
wykonywał czynności fachowe mające wpływ na podniesienie 
kwalifikacji zawodowych.

Starszym felczerom i felczerom, którzy ukończyli 1%  rocz
ną szkołę felczerską, zalicza się ponadto okres nauki w tej 
szkole, a pielęgniarkom, które po zwolnieniu z administracji 
ukończyły 2-letnią szkołę pielęgniarską, okres nauki w  tej 
szkole, jeżeli poprzednio pracowały co najmniej 5 lat w admi
nistracji. Staż pracy oblicza się według analogicznych zasad 
jak dla pracowników tej kategorii zatrudnionych w społecznej, 
służbie zdrowia.

5. Przewidziane w  tabeli dla średniego personelu medycznego 
wynagrodzenie zasadnicze przysługuje pracownikom zatrud
nionym w  wymiarze 46 godzin tygodniowo.

6. W razie zatrudnienia pracowników wymienionych w ust. 1 
w  wymiarze godzin mniejszym niż 46 godzin tygodniowo w y
płaca się wynagrodzenie za każdą godzinę pracy, stanowiące 
J/2oo część miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. W razie zatrudnienia w  większym wymiarze niż określony 
w ust. 5 pracownicy otrzymują normalne wynagrodzenie za
sadnicze w przeliczeniu na godzinę oraz dopłatę obliczoną od 
wynagrodzenia zasadniczego określonego tabelą płac według 
następujących zasad:
1) 50% za dwie pierwsze dodatkowe godziny pracy dziennej,
2) 100% za dalsze dodatkowe godziny pracy dziennej, nocnej 

w godzinach od 22.00 do 6.00 oraz za pracę w dni ustawo
wo wolne od pracy.
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8. Dla felczerów i starszych felczerów zatrudnionych w spół
dzielniach zdrowia ustala się stały dodatek spółdzielczy do 
wynagrodzenia zasadniczego w wysokości do 500 zł miesięcz
nie, jeżeli zatrudnieni są w wymiarze godzin nie mniejszym 
niż pełny etat. Wysokość tego dodatku nie może być podwyż
szona ponad określoną wyżej górną stawkę, nawet jeżeli fel
czer pracuje ponad 46 godzin tygodniowo.

9. Pielęgniarkom, które po dniu wejścia w życie niniejszego za
łącznika podejmą pracę w spółdzielni zdrowia, przysługuje 
przez okres dwóch lat od dnia podjęcia pracy dodatkowe w y
nagrodzenie w  wysokości 300 zł miesięcznie, jeżeli:
1) wymiar godzin zatrudnienia w spółdzielni nie jest mniej

szy niż 46 godzin tygodniowo,
2) zamieszkują na terenie gromady stanowiącej rejon działa

nia spółdzielni zdrowia.
Decyzję o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia podej

muje na wniosek spółdzielni zdrowia zarząd WZGS w uzgod
nieniu z wydziałem zdrowia i opieki społecznej PWRN.

10. Felczerom i starszym felczerom pełniącym funkcję kierownika 
spółdzielczego ośrodka zdrowia przysługuje dodatkowe wyna
grodzenie w  wysokości 300 zł.

11. Starszym felczerom, felczerom i pielęgniarkom, którzy oprócz 
innych obowiązków służbowych wykonują podstawowe bada
nia laboratoryjne (analityczne), zwiększa się wynagrodzenie 
zasadnicze o kwotę 200 zł miesięcznie.

12. Pielęgnarki środowiskowe w rejonie zapobiegawczo-leczni- 
czym odpowiadające warunkom określonym w instrukcji 
nr 21/66 Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 VI 1966 r. 
w  sprawie pielęgniarki środowiskowej (Dz. Urz. Ministerstwa 
Zdrowia i Opieki Społecznej nr 14 z 10 VIII 1966 r.), otrzy
mują podwyższone wynagrodzenie zasadnicze o kwotę:

300 zł przy stażu do 3 lat pracy na tym stanowisku,
400 zł przy stażu od 3 do 5 lat pracy na tym stanowisku, 
500 zł przy stażu powyżej 5 lat na tym stanowisku.

13. Poza wynagrodzeniem zasadniczym średni personel medycz
ny otrzymuje prowizję w  wysokości do 35% wpływów za 
usługi świadczone osobom nie uprawnionym do bezpłatnej 
opieki lekarskiej w  spółdzielni. Wysokość prowizji ustala rada 
nadzorcza na wniosek zarządu spółdzielni zdrowia, uwzględ
niając staż pracy pracowników spółdzielni zdrowia.

Za usługi pielęgniarskie, od których przysługuje dodatek 
prowizyjny, uważa się zabiegi wykonywane przez pielęgniar
kę w spółdzielni i w  domu chorego oraz prace w  laboratorium 
analitycznym i gabinecie fizykoterapii, na których wykonanie 
pacjent otrzymał skierowanie lekarskie za oddzielną opłatą.
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92 Załącznik do protokołu dodatkowego 
nr 63 z 12I I 1967 r.

G RU PY  W YNAG RODZENIA PR ZY SŁU G U JĄ C E POSZCZEG Ó LN Y M  KATEGORIO M  
PRA C O W N IK Ó W  ŚREDNIEGO PER SO N ELU  MEDYCZNEGO

Grupa
wynagrodzenia

Przyuczeni: 
pielęgniarka, 

laborant 
medyczny

Młodsza
pielęgniarka

Wykwalifikowana 
pomoc denty

styczna,
asystentka,

pielęgniarka

Pielęgniarka,
laborant

medyczny

. Starszy felczer, 
felczer, pielęg
niarka, technik

medyczny mający 
świadectwo doj

rzałości lub 
wykształcenie 
równorzędne

I-P w ciągu pierw
szych 15 lat pracy

w ciągu pierw
szych 3 lat pracy 
po nabyciu upraw
nień zawodowych

II-P po 15 latach pracy do czasu uzyska
nia uprawnień asy
stentki pielęgniar
skiej lub pielęg
niarki

w ciągu pierwszych
6 lat pracy po na
byciu uprawnień za
wodowych

UI-P
po 6 latach pracy w ciągu pierwszych

3 lat pracy po na
byciu uprawnień za
wodowych



Grupa
wynagrodzenia

Przyuczeni:
pielęgniarka,

laborant
medyczny

/

Młodsza
pielęgniarka

Wykwalifikowana 
pomoc denty
styczna, asy

stentka,
pielęgniarka

Pielęgniarka,
laborant

medyczny

|
1

1 Starszy felczer, 
felczer, pielęg

niarka, technik,
technik medyczny 

mający świadec
two dojrzałości

lub wykształcenie 
równorzędne
•

IV-P po 12 latach pracy po 3 latach pracy w ciągu pierwszych
5 lat pracy po na-
byciu uprawnień

1 zawodowych

V—P 1 po 18 latach pracy po 8 latach pracy po 5 latach pracy

VI-P po 13 latach pracy po 10 latach pracy

v n - p po 18 latach pracy po 18 latach pracy
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R o z d z i a ł  III

Zasady wynagradzania techników 
i uprawnionych techników dentystycznych

1. Technicy i uprawnieni technicy dentystyczni otrzymują mie
sięczne wynagrodzenie zasadnicze, określone w tabeli płac:

Grupa
wynagro

dzenia
Staż pracy

Szczebel

A B

miesięczne w 
zasadnicze

ynagrodzenie 
w złotych

I - T technicy dentystyczni w ciągu pierw
szych dwóch lat 1 200 1 320

n - T po dwóch latach I 300 1 420
III -  T po pięciu latach 1 400 1 540
IV - T po dziesięciu latach 1 600 1 750
V - T po piętnastu latach 1 700 1 860

V I - T uprawnieni technicy 1 800—2 200 2 000—2 400

2. Wynagrodzenie zasadnicze według szczebla A  przyznaj e się 
wszystkim technikom i uprawnionym technikom dentystycz
nym z wyjątkiem wymienionych w rozdziale III, ust. 3.

3. Wynagrodzenie zasadnicze według szczebla B przyznaje się 
technikom i uprawnionym technikom dentystycznym zatrud
nionym w protezowniach dentystycznych lub ortodontycz
nych.

4. Przejście do wyższej grupy wynagrodzenia następuje z pierw
szym dniem najbliższego miesiąca po nabyciu uprawnień do 
tej grupy.

5. Technikom dentystycznym zalicza się do wymaganego stażu 
pracy okresy wykonywania czynności fachowych przed uzy
skaniem uprawnień zawodowych (Dz. U. nr 20 z 1966 r., 
poz. 124, § 2, ust. 6).

6. Wynagrodzenie określone w tabeli płac otrzymują technicy 
i uprawnieni technicy dentystyczni przy zatrudnieniu w  w y
miarze 42 godzin tygodniowo.

7. W razie zatrudnienia w  wymiarze mniejszym niż określony 
w ust. 6 —  wypłaca się wynagrodzenie za każdą godzinę, sta
nowiące 1/i75 wynagrodzenia wynikającego z tabeli płac.
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8. Uprawnionym technikom dentystycznym zatrudnionym w ga
binetach dentystycznych spółdzielni, otrzymującym wynagro
dzenie według szczebla A, podwyższa się wynagrodzenie za
sadnicze o kwotę od 150— 300 zł miesięcznie, w zależności od 
wyników pracy uprawnionego technika dentystycznego.

9. Wysokość przyznanego dodatkowego wynagrodzenia może być 
obniżona do poprzednio pobieranego wynagrodzenia zasadni
czego bez wypowiedzenia od najbliższego pierwszego dnia 
miesiąca. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa, może 
być obniżone lub cofnięte bez wypowiedzenia od najbliższego 
pierwszego dnia miesiąca (Dz. U. nr 20 z 1966 r., poz. 125, 
§ 5, pkt. 2).

10. O wysokości wynagrodzenia określonego w ust. 8 decyduje 
rada i zarząd spółdzielni.

11. Wynagrodzenie zasadnicze techników i uprawnionych techni
ków dentystycznych, zatrudnionych na stanowiskach kierow
ników lub zastępców kierowników protezowni dentystycz
nych lub ortodontycznych, podwyższa się o kwotę 200 zł mie
sięcznie.

12. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, wypłaca 
się pracownikom zatrudnionym w wymiarze 42 godzin ty
godniowo. Pracownikom zatrudnionym w mniejszym wymia
rze czasu pracy wypłaca się dodatkowe wynagrodzenie obli
czone przy odpowiednim stosowaniu przepisu określonego 
w Ust. 7.

R o z d z i a ł  IV

Zasady wynagradzania 
niższego personelu pomocniczo-Iekarskiego

1. Do niższego personelu pomocniczo-Iekarskiego zatrudnionego 
w spółdzielniach zdrowia, tj. dla pomocy dentystycznej oraz 
pomocy laboratoryjnej, stosuje się wynagrodzenie zasadnicze 
w wysokości 900— 1000 zł miesięcznie.

2. Określone wyżej wynagrodzenie zasadnicze otrzymują pracow
nicy zatrudnieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niż określony 
w  ust. 2 wypłaca się wynagrodzenie za każdą godzinę pracy, 
stanowiące Uzoo wynagrodzenia określonego w ust. 1.

4. W razie zatrudnienia w wymiarze czasu pracy większym niż 
określony w ust. 2, w porze nocnej lub w dni ustawowo wolne 
od pracy —  przysługuje pracownikowi wynagrodzenie obliczo-
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ne według zasad podanych w ust. 3, z tym że za pierwsze dwie 
godziny przysługuje dopłata w wysokości 50% wynagrodzenia, 
za następne, a także za pracę w dni ustawowo wolne od pracy, 
jeżeli pracownik nie otrzymał w zamian dnia wolnego, oraz za 
pracę nocną, jeżeli nie wynika ona z normalnego rozkładu za
jęć, przysługuje pracownikowi dopłata w wysokości 100% w y
nagrodzenia zasadniczego.

5. Pracownikom wymienionym w ust. 1 podwyższa się miesięczne 
wynagrodzenie zasadnicze o kwotę 100 zł, jeżeli przepracowali 
5 łat w tej samej spółdzielni, na tym stanowisku lub innym, 
umożliwiającym nabycie kwalifikacji potrzebnych na zajmo
wanym stanowisku.

R o z d z i a ł  V

Zasady wynagradzania
pracowników administracyjno-biurowych i obsługi

1. Wynagrodzenie pracowników administracyjno-biurowych oraz 
obsługi zatrudnionych w spółdzielniach zdrowia ustala odpo
wiednio na wniosek zainteresowanej spółdzielni zdrowia za
rząd WZGS na podstawie przepisów płacowych stosowanych 
w odniesieniu do pracowników umysłowych i obsługi zatrud
nionych w  spółdzielniach, PZGS oraz zakładach handlowych 
WZGS i CRS (uchwały nr 161/66 i 162/66 Zarządu Głównego 
CRS z 31 X 1966 r. oraz protokół dodatkowy nr 58/66 z 7 XI 
1966 r. do ZUP —  „Informator dla Spółdzielni” nr 38 z 1966 r.).

2. Wynagrodzenie poszczególnych pracowników administracyjno- 
-biurowych i obsługi uzależnia się od wymiaru czasu pracy, 
w  jakim zatrudniony jest pracownik w  spółdzielni zdrowia, 
oraz od posiadanych przez niego kwalifikacji.

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, mają prawo do premii 
uznaniowej przyznawanej przez zarząd spółdzielni zdrowia. 
Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z 10% funduszu 
premiowego utworzonego przez spółdzielnię zdrowia w  ramach 
rocznego planu funduszu płac.

4. Spółdzielnie zdrowia w  rozumieniu przepisów uchwały 162/66 
Zarządu Głównego CRS z 31 X 1966 r. powinny być trakto
wane jak jednostki zaliczone do V kategorii przedsiębiorstw 
handlowych.

Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od
1 1 1967 r.
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Załącznik nr 14

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH PRODUKCJI 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  9/61 z 23 V 1961 r. do ZUP 
wprow adzony w życie uchw ałą n r  156/61 Zarządu Głównego 
CRS z 27 V 1961 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  27 
z 1961 r. ze zm ianam i wprowadzonymi: uchw ałą n r  178/68 
Zarządu Głównego CRS z 29 X I 1968 r. oraz protokołem do
datkow ym  n r  88/68 z 30I X 1968 r. („Inform ator dla Spół
dzielni” n r  1 z 1969 r.)

Dla pracowników umysłowych zatrudnionych w zakładach te
renowych Zarządu Budownictwa i Produkcji Materiałów Budow
lanych CRS oraz zakładach produkcji materiałów budowlanych 
prowadzonych przez spółdzielnie zaopatrzenia i zbytu stosuje się:
1) tabelę miesięcznych płac zasadniczych podaną w rozdziale I 

niniejszego załącznika,
2) kryteria zaszeregowania zakładów do poszczególnych kategorii

(tabel płac) podane w rozdziale II niniejszego załącznika,
3) regulamin premiowania podany w rozdziale III niniejszego za

łącznika.

R o z d z i a ł  I

Tabele plac

Stanowisko

Kategoria zakładu

I II IH IV

miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w złotych

Dyrektor 3 000—4 200 2 600—3 800 2 300—3 400 2 000—2 900
Naczelny inżynier, zastępca dy
rektora ds. technicznych 2 800—3 900 2 500—3 500 2 200—3 200 2 000—2 800
Zastępca dyrektora ds. ekono
micznych lub administracyjno- 
-handlowych 2 100—3 500 2 000—3 300 1 800—2 900 1 700—2 700
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Stanowisko

Kategoria zakładu

I II III IV

Główny księgowy 1 800—3 300 1 600—3 000 1 600—2 700 1 500—2 500
Kierownik produkcji 2 500—3 600 2 200—3 300 2 000—3 000 —
Kierownik zakładu, wydziału 
produkcyjnego, pomocniczego 2 200—3 300 2 000—3 100 1 800—2 800 1 400—2 600
Kierownik oddziału produkcyj
nego, pomocniczego oraz kie
rownik kamieniołomu 1 800—3 000 1 600—2 800 1 500—2 500 1 300—2 400
Starszy mistrz 1 500—2 700 1 500—2 600 1 400—2 500 1 300—2 400
Mistrz 1 200—2 500 1 200—2 400 1 200—2 400 1 200—2 300
Główny mechanik, główny ener- 
tyk, główny technolog 2 300—3 400 2 100—3 200 1 800—2 900 1 600—2 600
Starszy mechanik, starszy ener
getyk, starszy technolog 1 700—2 800 1 700—2 600 1 500—2 400 1 300—2 400
Kierownik działu lub samodziel
nej sekcji technicznej, ekono
micznej, laboratorium 1 800—2 800 1 700—2 600 1 500—2 400 1 500—2 400
Zastępca głównego księgowego 1 800—2 800 1 800—2 600 1 500—2 400 1 300—2 400
Kierownik działu lub samodziel
nej sekcji administracyjnej, kadr 1 300—2 000 1 300—2 000 1 300—2 000 1 300— 1 800
Starszy inżynier, starszy ekono
mista, starszy księgowy, starszy 
asystent laboratorium 1 600—2 500 1 500—2 400 1 400—2 300 1 400—2 200
Inżynier, ekonomista, starszy 
technik, asystent laboratorium, 
radca prawny (na pełnym etacie) 1 200—2 200 1 200—2 100 1 200—2 100 1 200—2 000
Kierownik magazynu 1 200—2 200 1 200—2 100 1 200— 1 900 1 200— 1 900
Technik, księgowy, laborant 800— 1 700 800—1 700 800— 1 600 800— 1 600
Starszy magazynier 1 100—1 800 1 100— 1 800 1 100— 1 800 1 100— 1 800
Starszy referent, starszy rach
mistrz, kasjer 800— 1 500 800—1 500 800— 1 500 800— 1 500
Magazynier 1 000—1 700 1 000—1 700 1 000— 1 700 1 000—1 700
Referent, kontysta, rachmistrz, 
sekretarka 700—1 100 700— 1 100 700—1 100 700—1 100
M aszynistka poza halą maszyn, 
stenotypistka 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950
M aszynistka w hali maszyn 750 750 750 750
Telefonistka 650— 900 650— 900 650— 800 650— 800
Praktykant, pomoc biurowa 550 550 550 550

Pracownikom za pracę w niedzielę i święta przysługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe według ogólnie 
obowiązujących przepisów.

Wysokość wynagrodzeń zasadniczych w  ramach planowanego 
funduszu płac ustala dla dyrektorów, ich zastępców oraz głów
nych księgowych zakładów Dyrektor Zarządu Budownictwa i Pro
dukcji Materiałów Budowlanych bądź zarząd spółdzielni lub 
związku spółdzielni, dla pozostałych pracowników dyrektor (kie
rownik) zakładu.

98



R o z d z i a ł  II

Zasady zaliczania zakładów do poszczególnych kategorii

1. Ustala się następujące kryteria i zasady stanowiące podstawę 
do zaszeregowania zakładów do poszczególnych kategorii, o któ
rych mowa w tabeli wynagrodzeń zasadniczych.

Przedsiębiorstwa wielozakładowe, o złożonym toku produk
cyjnym:
1) do kategorii I zalicza się zakłady o rocznej planowanej pro

dukcji powyżej 15 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji towarowej (w cenach zbytu) 
ponad 13 min zł,

2) do kategorii II zalicza się zakłady o rocznej planowanej 
produkcji 10— 15 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji towarowej (w cenach zbytu) 
ponad 7 min zł,

3) do kategorii III zalicza się zakłady o rocznej planowanej 
produkcji 5— 10 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji towarowej (w cenach zbytu) 
ponad 6 min zł,

4) do kategorii IV zalicza się zakłady o rocznej planowanej 
produkcji do 5 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji towarowej (w cenach zbytu) 
do 6 min zł.
Przedsiębiorstwa jednozakładowe i zakłady o złożonym toku 

produkcyjnym:
1) do kategorii I zalicza się zakłady o rocznej planowanej pro

dukcji powyżej 12 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji towarowej (w cenach zbytu) 
ponad 11 min zł,

2) do kategorii II zalicza się zakłady o rocznej planowanej 
produkcji 8— 12 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji towarowej (w cenach zbytu) 
ponad 7 min zł,

3) do III kategorii zalicza się zakłady o rocznej planowanej 
produkcji 4— 8 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji towarowej (w cenach zbytu) 
ponad 3 min zł,

4) do kategorii IV zalicza się zakłady o rocznej planowanej 
produkcji do 4 min jednostek ceramicznych albo rocznej 
planowanej wartości produkcji (w cenach zbytu) do 3 min zł. 
Przedsiębiorstwa i zakłady o prostym toku produkcyjnym:

1) zaszeregowania zakładów o prostym toku produkcyjnym 
(np. żwirownie, betoniarnie itp.) dokonuje dyrektor Zarządu
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Budownictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych CRS 
w  odniesieniu do zakładów terenowych oraz prezes zarządu 
WZGS w  odniesieniu do pozostałych zakładów,

2) podstawę zaszeregowania stanowi moc produkcyjna zakładu 
i asortymentowość.

2. Na podstawie przedstawionych kryteriów i zasad dyrektor Za
rządu Budownictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych CRS 
bądź prezes zarządu WZGS kwalifikuje poszczególne zakłady 
terenowe do odpowiednich kategorii przewidzianych w tabeli 
wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych.

3. Zaszeregowanie zakładów o prostym toku produkcyjnym do I 
i II kategorii wymaga dodatkowego zatwierdzenia ze strony 
właściwego wiceprezesa Zarządu Głównego CRS.

4. W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor Zarzą- 
 du Budownictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych lub pre
zes zarządu WZGS może wystąpić z wnioskiem do prezesa Za
rządu Głównego CRS o zakwalifikowanie zakładu do kategorii 
o jedną wyżej, niż wynikałoby to z wyżej podanych ustaleń.

R o z d z i a ł  III

Ramowy regulamin premiowania

§ 1

1. W ramach planowanego funduszu płac dla pracowników umy
słowych tworzy się fundusz premiowy w  wysokości 10— 15% 
funduszu wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników 
umysłowych zatrudnionych w danym okresie obrachunkowym.

2. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykona
nie wyznaczonych dla danego zakładu zadań produkcyjnych 
lub rzeczowych i nieprzekroczenie planowanego funduszu płac 
danej jednostki organizacyjnej, zgodnie z obowiązującymi prze
pisami.

3. Premiowanie pracowników umysłowych odbywać się będzie 
w  okresach kwartalnych.

§ 2

1. Prawo do premii regulaminowej na podstawie postanowień 
wynikających z niniejszego regulaminu mają pracownicy za
trudnieni w  zakładach produkcji materiałów budowlanych na 
następujących stanowiskach:
—  dyrektor (kierownik) i jego zastępca,
•—  główny księgowy i jego zastępca,
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—  kierownik produkcji,
—  główny lub starszy technolog, mechanik, energetyk,
—  kierownik działu (lub samodzielnej sekcji) technicznego lub 

ekonomicznego,
—  kierownik zakładu, wydziału produkcyjnego, oddziału pro

dukcyjnego,
—  starszy inżynier i inżynier zatrudnieni w ruchu,
—  starszy mistrz i mistrz.

2. W regulaminach szczegółowych, które opracują zakłady (spół
dzielnie), zakres stanowisk podany w ust. 1 może być w uza
sadnionych przypadkach rozszerzony.

3. Pracownicy nie objęci premią regulaminową mogą otrzymywać 
premie uznaniowe z funduszu premiowego, jeżeli przewiduje 
to regulamin szczegółowy.

Premie uznaniowe dla tych pracowników przyznawane bę
dą na podstawie decyzji dyrektora (kierownika) zakładu (spół
dzielni) wydanych po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

4. Premiowanie pracowników umysłowych odbywa się w okresach 
kwartalnych.

§ 3

1. Wysokość funduszu premiowego zatwierdza dyrektor zakładu, 
zarząd spółdzielni lub związku spółdzielni w wysokości 
10— 15% kwoty planowanych kwartalnych wynagrodzeń za
sadniczych wszystkich pracowników umysłowych zatrudnio
nych w  zakładzie (spółdzielni), w  ramach planowanego fundu
szu płac tych pracowników.

2. Zarząd WZGS —  dyrektor Zarządu Budownictwa i Produkcji 
Materiałów Budowlanych CRS może w  uzasadnionych przy
padkach zwiększyć wysokość funduszu premiowego do 18% 
funduszu płac zasadniczych wszystkich pracowników umysło
wych, jeżeli mieścić się to będzie w ramach planowanego fun
duszu płac tych pracowników.

§ 4

1. Warunkiem uruchomienia i wykorzystania funduszu premio
wego jest wykonanie zadań w zakresie produkcji towarowej. 
Zadania stanowiące podstawę do premiowania nie mogą być 
niższe od faktycznie wykonanej produkcji w porównywalnym 
okresie i porównywalnych warunkach ubiegłego roku, jak rów
nież od produkcji zaplanowanej na dany okres bieżącego roku.

W zakładach produkujących wyłącznie jeden asortyment lub 
kilka asortymentów, dla których ustalono techniczne współ
czynniki przeliczeniowe, produkcję towarową oblicza się w jed-
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nostkach naturalnych (tonach, sztukach) lub przeliczeniowych 
(jednostkach ceramicznych, kaflarskich), natomiast w zakładach 
produkujących szereg różnych asortymentów, dla których nie 
ustalono technicznych współczynników przeliczeniowych, za 
podstawę premiowania przyjmuje się wartość produkcji towa
rowej (bez usług) w  cenach porównywalnych.

Dla zakładów (spółdzielni) nowo uruchamianych lub zakła
dów (spółdzielni), w których wprowadzono nowe asortymenty 
(dotychczas nie produkowane), zadania ustala się na okresy 
przejściowe, zgodnie z planowanym rozwojem zakładu (spół
dzielni) lub postępem w opanowywaniu nowego asortymentu.

2. Jednostka nadrzędna może również dla poszczególnych zakła
dów (spółdzielni) ustalić dodatkowe kryteria, których wykona
nie będzie warunkiem uruchomienia funduszu premiowego, na 
przykład stopień wykorzystania lub uruchomienia nowych mo
cy produkcyjnych zakładu, wykonanie zadań w okresie w y
syłki, podniesienie jakości produkcji itp., a także wprowadzić 
potrącenia z tytułu reklamacji oraz innych zadań.

3. Kryteria, o których mowa w ust. 1 i 2, powinny być ustalone 
i podane do wiadomości zakładowi przed rozpoczęciem okresu, 
w którym mogą obowiązywać.

4. Jednostka nadrzędna ustali kryteria premiowania służb kon
troli technicznej oraz laboratoriów zakładowych, uwzględniając 
między innymi zmniejszenie premii w przypadku uzasadnio
nych reklamacji odbiorców z tytułu jakości produkcji.

5. Szczegółowy regulamin premiowania zakładu (spółdzielni) może 
zawierać określone zadania, od których wykonania uzależnia 
się przyznanie premii dla poszczególnych służb lub pracowni
ków.

§ 5

1. Premia regulaminowa lub uznaniowa dla poszczególnych pra
cowników przy 10% funduszu premiowym nie może przekro
czyć 20% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego pracowni
ka, w  przypadku ustalenia funduszu premiowego przekracza
jącego 10% —  wysokość premii indywidualnej może być do 
10% wyższa od ustalonej wysokości funduszu premiowego.

2. Decyzję o przyznaniu premii:
1) dla dyrektora (kierownika) zakładu (spółdzielni) i jego za

stępcy oraz głównego księgowego podejmuje dyrektor Za
rządu Budownictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych 
CRS bądź zarząd gminnej spółdzielni (względnie związku 
spółdzielni),
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2) dla pozostałych pracowników zakładu (spółdzielni) podej
muje dyrektor (kierownik) zakładu (spółdzielni) po zasięg
nięciu opinii rady zakładowej.

3. Szczegółowe regulaminy premiowania zakładu (spółdzielni) 
mogą przewidywać uprawnienia dla kierowników zakładu (spół
dzielni) do przyznawania premii poszczególnym pracownikom 
w granicach funduszu premiowego, przyznanego dla danego 
zakładu.

§ 6

Dyrektor (kierownik) zakładu może pozbawić premii całkowi
cie lub częściowo poszczególnych pracowników premiowanych re
gulaminowo, jeżeli nie wykonują zleconych im zadań.

Odpowiednie uprawnienia przysługują również dyrektorowi 
Zarządu Budownictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych CRS 
i zarządowi gminnej spółdzielni (lub PZGS) w odniesieniu do dy
rektora (kierownika), jego zastępcy oraz głównego księgowego za
kładu (spółdzielni).

§ 7

1. Premię dla pracowników należy przyznawać zgodnie z przepi
sami szczegółowego regulaminu premiowania, wprowadzonego 
w zakładzie (spółdzielni) na podstawie niniejszego regulaminu 
premiowania.

2. Szczegółowy regulamin premiowania zatwierdza dla zakładu 
(spółdzielni) dyrektor Zarządu Budownictwa i Produkcji Ma
teriałów Budowlanych CRS bądź zarząd spółdzielni (PZGS).

3. Szczegółowy regulamin premiowania nie może zawierać posta
nowień niezgodnych z niniejszym ramowym regulaminem i po
winien być uzgodniony z radą zakładową.

§ 8

1. Utrzymuje się w mocy zasady premiowania za sporządzenie 
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) dla pracowników 
finansowo-księgowych.

2. Niezależnie od funduszu premiowego przewidzianego w § 2 na 
premię bilansową przeznacza się raz w roku 15% miesięcznego 
funduszu płac zasadniczych pracowników finansowo-księgo
wych, w ramach planowanego rocznego funduszu płac.

3. Premia bilansowa przyznana indywidualnie pracownikowi nie 
może przekroczyć 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadni
czego danego pracownika.
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4. Warunkiem wypłacenia premii bilansowej jest złożenie w  ter
minie i przyjęcie przez głównego księgowego Zarządu Budow
nictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych CRS, WZGS, 
PZGS rocznego sprawozdania finansowego.

5. Wysokość premii bilansowej w  ramach przyznanego na ten cel 
funduszu ustalają:
1) dla głównego księgowego zakładu dyrektor Zarządu Budow

nictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych CRS bądź za
rząd spółdzielni (związku spółdzielni),

2) dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych dy
rektor (kierownik) zakładu w  porozumieniu z głównym księ
gowym zakładu.

Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od 
30 IX 1968 r.



Załącznik nr 15

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH 

(PRZEDSIĘBIORSTWACH) BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  82 z 30 V 1968 r. do ZUP 
wprowadzony uchw ałą n r  121/68 Zarządu Głównego CRS 
z 1 VII 1968 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r 21 z 1968 r.)

R o z d z i a ł  I

Przepisy wprowadzające

1. Postanowienia niniejszego załącznika dotyczą pracowników 
umysłowych zatrudnionych w wydzielonych organizacyjnie 
jednostkach budowlano-montażowych (przedsiębiorstwach, za
kładach), zwanych w dalszym ciągu niniejszego załącznika 
„przedsiębiorstwami” , wykonujących w przeważającej części 
roboty budowlano-montażowe i rozliczających się z bankiem 
w zakresie wykonywanych robót i funduszu płac.

2- W odniesieniu do pracowników, o których mowa w ust. 1, nie 
stosuje się postanowień zbiorowego układu pracy pracowników 
zatrudnionych w spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu —  z w y
jątkiem § 2 protokółu dodatkowego nr 1 do ZUP w sprawie 
prawa do udziału pracowników w zyskach zakładu.
Do pracowników objętych niniejszym załącznikiem stosuje się 
postanowienia części ogólnej układu zbiorowego pracy w bu
downictwie z 15 III 1958 r., z wyłączeniem ust. 3, § 16 tego 
układu, dotyczącego prawa pracowników do nagród z funduszu 
zakładowego.

§ 2

1. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych o planowanej 
produkcji rocznej w wysokości 30 min zł' i więcej stosuje się 
I tabelę płac, w pozostałych zaś przedsiębiorstwach należy sto
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sować II tabelę płac, określoną w rozdziale II niniejszego za
łącznika.

2. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych mających plan 
niższy niż 30 min zł, wykonujących budowy na terenie uzna
nym za gospodarczo zaniedbany, może być w wyjątkowych 
przypadkach, za zgodą Zarządu Głównego CRS, stosowana 
I tabela płac.

§ 3

Poza płacą podstawową pracownikom umysłowym przysługuje 
premia kwartalna, płatna zgodnie z przepisami ramowego regula
minu premiowania.

§ 4

Za pracę w godzinach nadliczbowych i za pracę w dni usta
wowo wolne od pracy przysługuje pracownikom dodatkowe w y
nagrodzenie według ogólnie obowiązujących przepisów, z wyłącze
niem kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk o nie nor
mowanym czasie pracy.

R o z d z i a ł  II

Tabela płac zasadniczych

j  Stanowisko

Tabele

I II

miesięczne wynagrodzenie 
zasadnicze w złotych

Zarząd przedsiębiorstwa

Dyrektor 3 000—4 600 2 600 3 800
Naczelny inżynier 2 700—4 200 2 400—3 500
Zastępca dyrektora ds. ekonomicznych 2 100—3 800 2 000—2 900
Główny księgowy 2 100—3 800 2 000—2 900
Główny inżynier I 600—3 100 1 600—2 800
Kierownik działu techniczno-ekonomicznego 1 500—3 000 1 500—2 600
Kierownik zespołu*) (działu), inspektor nadzoru 2 300—3 300 2 000—3 000
Starszy inspektor nadzoru*) 1 800—3 200 1 800—2 700
Inspektor nadzoru*) 1 700—2 600 1 500—2 400
Starszy inżynier, starszy projektant 1 300—2 500 1 300—2 250
Starszy referent ds. ekonomicznych, 
starszy księgowy 1 000—2 300 1 000—2 200
Inżynier, starszy technik projektant 1 0Ó0—2 300 1 000—2 100
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Stanowisko

Tabela

l Ił

miesięczne wynagrodzenie 
zasadnicze w złotych

Referent ds. ekonomicznych 900—1 900 900—1 700
Kierownik komórki (działu), wydziału, samo-
dzielnej sekcji administracyjnej, kierownik ko-
mórki kadr 1 350—2 000 1 300—1 800
Technik 1 100—1 900 1 100—1 700
Starszy referent, księgowy, kasjer 1 000—1 800 1 000—1 700
Referent rachmistrz, kontysta 900—1 500 900—1 500
Maszynistka 900—1 000 900—1 000 '
Telefonistka 900—1 000 900—1 000
Pomoc biurowa 900—1 000 900—1 000

Jednostki produkcyjne

Kierownik odcinka, grupy robót, dużej budowy
bezpośrednio podległej dyrektorowi Zarządu
przedsiębiorstwa, kierownik wydziału, zakładu
produkcyjnego pracującego dla potrzeb zakładu 1 900—3 500 1 900—3 100
Główny inżynier, zastępca kierownika 1 800—3 300 1 800—3 000
Kierownik budowy, kierownik obiektu 1 700—3 200 1 700—2 700
Starszy inżynier, starszy energetyk, starszy me-
chanik, starszy technolog 1 500—2 600 1 500—2 500
Starszy majster 2 000—3 000 1 700—2 700
Majster 1 600—2 800 1 400—2 500
Inżynier, starszy technik 1 500—2 450 1 500—2 100
Technik 1 100—1 900 1 100—1 900

Jednostki pomocnicze

Kierownik zakładu (bazy) 1 900—3 000 1 700—2 600
Zastępca techniczny kierownika zakładu (bazy) 1 700—2 700 1 600—2 400
Kierownik warsztatu, stacji obsługi 1 600—2 700 1 200—2 100
Starszy majster 1 700—2 750 1 600—2 400
Majster 1 500—2 600 1 200—2 300
Kierownik magazynu głównego, kierownik bazy
materiałowej 1 300—2 600 1 100—2 000
Kierownik magazynu • 1 200—2 000 1 000—1 700
Starszy magazynier 1 150—1 700 1 000—I 500
Magazynier 900—1 500 900—1 400

*) S tan o w isk a  w y m a g a ją c e  p o siad an ia  u p ra w n ie ń  b u dow lanych .
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R o z d z i a ł  III

Ramowy regulamin premiowania

Zasady tworzenia funduszu premiowego

§ 1

1. W ramach planowanego funduszu płac pracowników umysło
wych zatrudnionych w zakładach budownictwa i produkcji ma
teriałów budowlanych WZGS, w zakładach usług remontowo- 
-budowlanych PZGS oraz w ekipach remontowo-budowlanych 
nadzorowanych przez CRS „Samopomoc Chłopska” —  tworzy 
się fundusz premiowy z przeznaczeniem na kwartalne premie 
za wykonanie planowanych zadań premiowych.

2. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych jednostek 
budowlanych w  skali roku, zależnie od wielkości i trudności 
zadań planowych oraz warunków ich wykonywania, ustalają 
zarządy. Wysokość funduszu premiowego w skali jednego za
kładu (ZURB, DURB, ekipy, ZBiPMB, WZGS) nie może być 
niższa niż 10% planowanych płac podstawowych pracowników 
umysłowych tych jednostek i nie wyższa niż 30%.

W ramach ustalonego funduszu premiowego dla danej jed
nostki wydziela się fundusz premiowy w wysokości do 10% 
dla pracowników administracyjno-biurowych. Fundusz ten nie 
podlega korekcie związanej ze stopniem wykonania zadań pre
miowych.

3. W ramach ustalonego rocznym limitem funduszu premiowego 
zarząd WZGS może stworzyć rezerwę w  wysokości do 5%  tego 
funduszu, z przeznaczeniem na zwiększenie premii za realiza
cję niektórych ważnych zadań zleconych dodatkowo do wyko
nania zakładom w  ciągu roku bądź też za szczególnie ważne 
osiągnięcia.

§ 2

1. Z ustalonego funduszu premiowego zakładu wydziela się prze
znaczony na premię bilansową fundusz w wysokości 15% jed
nomiesięcznych wynagrodzeń podstwowych ogółem pracowni
ków finansowo-księgowych zakładów budowlanych.

2. Premie za sporządzenie w  terminie bilansu rocznego wypłaca 
się pracownikom finansowo-księgowym niezależnie od spełnie
nia przez poszczególne grupy pracowników danej jednostki za
dań uprawniających do premii kwartalnej za wykonanie tych 
zadań. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w ter-
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minie bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej 
płacy zasadniczej danego pracownika, pod warunkiem że brał 
on udział w sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego 
i pracował w danej jednostce co najmniej 3 miesiące przed datą 
złożenia rocznego sprawozdania finansowego (bilansu). Wypłata 
premii bilansowej może nastąpić po weryfikacji bilansu.

Fundusz przeznaczony na premię bilansową zmniejsza się 
o 4% za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu pra
widłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego.

§ 3

1. Uruchomienie funduszu premiowego przeznaczonego na pre
mie kwartalne uzależnia się od wykonania zadań premiowych 
i wypełnienia warunków premiowania.

§ 4

1. Jako zadania premiowe ustala się zadania podstawowe i za
dania dodatkowe.

2. Przez zadania podstawowe należy rozumieć:
1) wykonanie kwartalnego planu (wartościowo) przerobu ogó

łem,
2) wykonanie kwartalnego planu (wartościowo) usług dla lud

ności,
3) poprawę syntetycznego wyniku ekonomicznego w rachunku 

narastającym od początku roku, przy czym:
—  przez syntetyczny wynik ekonomiczny należy rozumieć 

na budowach osiągnięty poziom kosztów lub wykonanie 
kosztów w stosunku do planu, a dla poszczególnych za
kładów jako całości osiągnięty wynikowy poziom kosz
tów,

—  przez wynikowy poziom kosztów rozumie się procento
w y stosunek wartości sprzedanej produkcji podstawo
wej, pomocniczej i usług, wykonywanych własnymi si
łami, pomniejszonej o wynik bilansowy, do wartości 
sprzedanej produkcji i usług.

3. Jako dodatkowe traktuje się zadania o szczególnym znaczeniu 
technicznym, organizacyjnym i ekonomicznym, zabezpieczające 
wykonanie zadań określonych planem techniczno-ekonomicz
nym, wpływającym na obniżenie poziomu kosztów oraz po
prawę wyników działalności zakładu. Przykładowy wykaz za
dań dodatkowych określa załącznik do ramowego regulaminu.
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§ 5

1. Zadania premiowe podstawowe i dodatkowe ustala i zatwierdza 
przed rozpoczęciem okresu ich realizacji, na podstawie przyję
tych do planu wskaźników techniczno-przemysłowo-finanso- 
wych, ogólnych potrzeb oraz zleconych do realizacji zadań 
w okresach zatwierdzania planów kwartalnych:
—  dla zakładów budownictwa i produkcji materiałów budowla

nych WZGS i zakładów bezpośrednio mu podległych za
rząd WZGS,

—  dla ZURB, DURB i ekip zarząd PZGS bądź spółdzielni, po 
zasięgnięciu opinii dyrektora Zakładu Budownictwa i Pro
dukcji Materiałów Budowlanych WZGS.

2. Zadania powinny być tak ustalone, aby ich wykonanie w 100% 
stanowiło faktyczny efekt pracy oraz działania w kierunku 
wszechstronnego wykorzystania możliwości produkcyjnych 
i ekonomicznych zakładu.

3. Dodatkowe zadania premiowe wyznaczone jako podstawa pre
miowania powinny być wymierne, ustalone w formie jedno
znacznej, zapewniającej możliwość skontrolowania stopnia ich 
realizacji, określającej ich rodzaj, termin wykonania itp.

4. Łączna liczba zadań podstawowych i dodatkowych, stanowią
cych podstawę premiowania, nie może być niższa od 3 i wyż
sza od 5, przy czym każdy zakład powinien mieć wyznaczone 
co najmniej 1 zadanie dodatkowe.

W wyjątkowych przypadkach, gdy ustalenie zadań dodatko
wych zostało przez zarząd WZGS (PZGS) uznane za niecelowe, 
mogą wystąpić w  zakładzie wyłącznie zadania podstawowe.

§ 6

1. Za wszystkie zadania łącznie, przyjęte jako podstawa do pre
miowania, przypada 100 punktów, które odpowiadają górnej 
granicy przyznanego zakładowi funduszu premiowego, z w y
łączeniem premii bilansowej.

2. Dla każdego zadania premiowego ustala się na dany okres 
kwartalny określoną, zależnie od ważności zadania, liczbę 
punktów premiowych.

3. Za wykonanie planu przerobu ogółem wyznacza się od 40 do 
60 punktów. Za wykonanie planu usług remontowo-budowla
nych dla ludności od 15 do 30 punktów, za poprawę synte
tycznego wskaźnika ekonomicznego nie mniej niż 10 punktów. 
Pozostałe punkty premiowe przyznaje się za wykonanie zadań 
dodatkowych.
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Zasady obliczania oraz warunki uruchamiania
kwartalnego funduszu premiowego

§ 7

1. Po zakończeniu kwartału sprawozdawczego oblicza się wypra
cowany fundusz premiowy w wysokości odpowiadającej liczbie 
punktów premiowych za wykonane zadania premiowe.

2. W przypadku niepełnego wykonania kwartalnego planu warto
ści przerobu ogółem premia za to zadanie ulega zawieszeniu. 
Jeżeli jednak wartość przerobu ogółem liczona w rachunku na
rastającym od początku roku została wykonana lub przekro
czona (nadrobiona w poprzednich kwartałach) —  premię kwar
talną za to zadanie wypłaca się w całości.

3. W razie niepełnego wykonania kwartalnego planu usług dla 
ludności, liczonego w rachunku narastającym od początku roku, 
premię przewidzianą za to zadanie zawiesza się.

4. Zawieszony fundusz premiowy z tytułu niewykonania zadań 
wymieniony w ust. 2 i 3 może być uruchomiony w  następnych 
kwartałach, jeżeli zadania te zostaną nadrobione w tym samym 
roku kalendarzowym. W tym przypadku premia za kwartał 
poprzedni może być wypłacona łącznie z premią za kwartał 
bieżący z tym zastrzeżeniem, że jeżeli odrobienie zaległości 
nastąpiło:
1) w okresie kwartału następnego —  premię przywraca się 

w całości,
2) w okresie kwartału drugiego —  premię za kwartał, za który 

premia była zawieszona, przywraca się w 50%,
3) w okresie kwartału trzeciego —  premię za kwartał, za który 

premia była zawieszona, przywraca się w 30%.
Zasada ta ma zastosowanie tylko do zadań w zakresie wykona
nia planu przerobu ogółem oraz planu usług dla ludności.

5. W przypadku niepełnego wykonania zadań w zakresie plano
wanej poprawy syntetycznego wyniku ekonomicznego (liczo
nego narastająco od początku roku) przewidzianą kwotę premii 
za to zadanie koryguje się proporcjonalnie do wykonania 
zadania.

6. W stosunku do zadań dodatkowych stosuje się zasadę, że przy 
zadaniach ściśle wymiernych premię za dane zadanie koryguje 
się proporcjonalnie do wykonania, natomiast niepełne wyko
nanie zadania, którego nie da się ściśle wyliczyć, powoduje 
pozbawienie premii za to zadanie.
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§ 8

1. Dla zakładów budownictwa i produkcji materiałów budowla
nych przy WZGS oraz dla ZURB, którym podlegają zakłady 
produkcji materiałów budowlanych, uruchomienie kwartalnego 
funduszu premiowego następuje po stwierdzeniu wykonania 
planu przerobu ogółem w  usługach remontowo-budowlanych 
i w  produkcji materiałów budowlanych.

2. Dla zakładów budownictwa i produkcji materiałów budowla
nych przy WZGS oraz dla ZURB, którym podlegają zakłady 
produkcji materiałów budowlanych GS, premię za wykonanie 
zadań w  zakresie poprawy syntetycznego wyniku ekonomicz
nego przyznaj e się za łączne wyniki uzyskane w zakładach 
i brygadach remontowo-budowlanych oraz w zakładach pro
dukcji materiałów budowlanych.

§ 9

1. Wypracowany fundusz premiowy za wykonanie zadania pre
miowego uruchamia się w  zakładzie pod warunkiem nieprze- 
kroczenia planowanego funduszu płac oraz ustalonego w  planie 
techniczno-ekonomicznym wskaźnika poziomu kosztów, liczo
nych narastająco od początku roku do końca kwartału spra
wozdawczego.

2. Jeżeli warunki wypłaty premii nie zostały dotrzymane, sumę 
wypracowanego funduszu premiowego przypadającego za w y
konanie kwartalnych zadań premiowych pomniejsza się według 
następujących zasad:
1) w  przypadku przekroczenia planowanego funduszu płac fun

dusz premiowy zmniejsza się o kwotę zaistniałego prze
kroczenia, nie więcej jednak niż o 5O°/o wypracowanego 
funduszu premiowego; w zakładach, w których możliwe 
jest ustalenie przekroczenia funduszu płac w odniesieniu 
do poszczególnych jednostek produkcyjnych, zmniejszenie 
funduszu premiowego powinno obciążać przede wszystkim 
pracowników tych jednostek, w  których to przekroczenie 
zaistniało;

2) w przypadku przekroczenia planowanego wskaźnika pozio
mu kosztów wypracowany fundusz premiowy zmniejsza się 
zgodnie z zasadami podanymi w tabeli na str. 113.

3) w  przypadku równoczesnego przekroczenia planowanego 
funduszu płac i wskaźnika poziomu kosztów wypracowany 
fundusz premiowy zmniejsza się o wartości wynikające 
z przekroczenia powodującego większą sankcję.
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Przekroczenie 
planowanego poziomu 
wskaźnika kosztów

Zmniejszenie funduszu premio
wego za każde 0,1 % przekro
czenia poziomu wskaźnika

kosztów*)

w procentach

do 0,5 0,5
0,5—1,0 1,0
1,0—1,5 1,5
1,5—2,0 2,0

ponad 2,0 2,5

•) P o d an e  p ro c e n ty  nalicza  się  w  sposób sk ład an y .

3. W przypadku zlikwidowania przez zakład (w rachunku nara
stającym) w ciągu roku kalendarzowego przekroczenia plano
wanego funduszu płac lub przekroczenia planowanego wskaź
nika poziomu kosztów premię nie wypłaconą z tytułu wymie
nionych przekroczeń przywraca się odpowiednio do wielkości 
zlikwidowanego przekroczenia.

Zasady dokonywania kwartalnych wypłat z funduszu premiowego 

§ 10

1. Wypłaty premii kwartalnych poszczególnym pracownikom 
mogą być dokonywane wyłącznie na podstawie szczegółowego 
regulaminu premiowania, opracowanego zgodnie z zasadami 
określonymi w niniejszym ramowym regulaminie.

Szczegółowy regulamin premiowania opracowany przez za
kład, zatwierdzają:
—  dla zakładów budownictwa i produkcji materiałów budowla

nych WZGS i zakładów bezpośrednio im podległych zarząd 
WZGS,

—  dla ZURB, DURB i ekip zarząd PZGS bądź spółdzielni, po 
zasięgnięciu opinii dyrektora zakładu budownictwa i pro
dukcji materiałów budowlanych WZGS.

2. Ewentualne zmiany regulaminu szczegółowego mogą być do
konane wyłącznie przed rozpoczęciem okresu, którego będzie 
dotyczyć, w  trybie ustalonym w ust. 1.

3. Dyrektor (kierownik) zakładu ponosi odpowiedzialność za zgod
ność wypłaty premii z obowiązującymi przepisami wynikają
cymi z zatwierdzonego szczegółowego regulaminu premiowania.
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4. Zasady podziału premii kwartalnej pomiędzy pracowników za
kładu powinny być określone w szczegółowym regulaminie 
premiowania przy zastosowaniu jednego z następujących kry
teriów :
1) według ustalonej z góry liczby punktów premiowych 

uwzględniających trudności i rozmiar zadań przydzielonych 
poszczególnym pracownikom lub grupom pracowników,

2) według ustalonych z góry kwot funduszu premiowego przy
padających na zadania przydzielone poszczególnym pracow
nikom lub grupom pracowników,

3) proporcjonalnie do płacy podstawowej.

§ 11

1. Wysokość kwartalnej premii indywidualnej przyznanej pracow
nikowi nie może przekroczyć:
1) 60% kwartalnego podstawowego wynagrodzenia pracowni

ków zatrudnionych na stanowiskach: dyrektora (kierowni
ka), zastępców dyrektora, głównego księgowego, kierownika 
grupy robót, budowy, obiektu, roboty,

2) 45% kwartalnego podstawowego wynagrodzenia pracowni
ków zatrudnionych na stanowiskach: głównych specjalistów, 
kierowników działów technicznych, ekonomicznych, star
szych majstrów, majstrów, kierowników zakładów produk
cji pomocniczej, bazy materiałowej, transportu, sprzętu,

3) 30% kwartalnego podstawowego wynagrodzenia pracowni
ków zatrudnionych na stanowiskach: starszych inżynierów, 
inżynierów, starszych techników, techników, starszych refe
rentów ekonomicznych, referentów ekonomicznych, star
szych magazynierów, magazynierów, radców prawnych. 
Wykaz stanowisk pracowników uprawnionych do otrzymy

wania premii regulaminowej powinien być podany w szczegó
łowym regulaminie premiowania.

2. Pracownicy nie wymienieni w ust. 1 mogą w ramach funduszu 
premiowego otrzymać premię uznaniową w wysokości do 25% 
kwartalnego wynagrodzenia podstawowego.

§ 12

1. Premia regulaminowa lub uznaniowa wypłacona pracownikowi 
nie powinna być niższa niż 3% wynagrodzenia podstawowego 
pracownika za okres kwartalny, chyba że premia została 
zmniejszona na skutek przekroczeń lub niedociągnięć w pracy.

2. Utrzymuje się w mocy zasady premiowania maszynistek za
trudnionych w halach maszyn.
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3. Wysokość premii dla kierownictwa ustala:
—  dla zakładów budownictwa i produkcji materiałów budowla

nych WZGS i zakładów bezpośrednio im podległych zarząd 
WZGS,

—  dla ZURB, DURB i ekip zarząd PZGS lub zarząd spółdziel
ni po zasięgnięciu opinii dyrektora zakładu budownictwa 
i produkcji materiałów budowlanych WZGS,

dla pozostałych pracowników:
—  zakładów budownictwa i produkcji materiałów budowlanych 

WZGS dyrektor zakładu budownictwa i produkcji materia
łów budowlanych WZGS,

—  ZURB, PZGS i ekip dyrektor (kierownik) danego zakładu.

§ 13

1. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywa
nia obowiązków służbowych bądź niewywiązywania się z na
łożonych zadań pracownik bądź pracownicy mogą być pozba
wieni częściowo lub całkowicie premii przysługującej z tytułu 
wykonania zadań.

2. Przy ocenie wykonania zadań przez pracowników należy 
w  szczególności uwzględniać jakość wykonanych robót, ilościo
we i terminowe rozliczenie robót i materiałów oraz wyniki 
w  zakresie oszczędnej gospodarki materiałowej. Nieuzasadnione 
przekroczenie zużycia materiałów, niezgodne z zasadami wła
ściwej gospodarki materiałowej, powinno w części lub w  ca
łości pozbawiać premii pracownika odpowiedzialnego za te 
zadania.

3. Dyrektor (kierownik) zakładu obowiązany jest nie przyznać 
premii, przynajmniej za najbliższy okres kwartalny, w którym 
premia przysługiwałaby, pracownikom, którzy przedkładając 
nieprawidłowe dane spowodowali wydanie decyzji pociągającej 
za sobą wypłatę premii niezgodnie z przepisami.

4. Jeżeli przekroczenia, o których mowa w  ust. 3, miały charakter 
świadomego działania, zarząd WZGS (PZGS) w stosunku do 
kierownictwa zakładu, a kierownictwo zakładu w stosunku do 
pracowników, obowiązane jest wyciągnąć konsekwencje prze
widziane prawem oraz żądać od poszczególnych osób pokrycia 
kwot bezprawnie wypłaconych, a w przypadku odmowy skie
rować sprawę na drogę sądową.

5. Indywidualne zmniejszenie lub pozbawienie premii powinno 
być, na żądanie pracownika, którego to dotyczy, udokumento
wane na piśmie.
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6. Kwoty wynikłe z tytułu pozbawienia w części lub całości pre
mii niektórych pracowników powiększają fundusz premiowy 
pozostałych pracowników zakładu.

§ 14

1. Decyzję w  sprawie uruchomienia kwartalnego funduszu pre
miowego za wyniki w wykonaniu zadań premiowych podej
muje:
—  dla zakładów budownictwa i produkcji materiałów budowla

nych WZGS i zakładów bezpośrednio im podległych zarząd 
WZGS,

—  dla ZURB, DURB i ekip zarząd PZGS lub zarząd spółdzielni 
na wniosek zainteresowanego zakładu lub spółdzielni.

2. Wniosek zakładu o uruchomienie funduszu premiowego za w y
konanie zadań premiowych, przy dopełnieniu warunków pre
miowania za okres IV kwartału, podejmuje właściwy zarząd 
na podstawie złożonego przez zakład zweryfikowanego i przy
jętego bilansu rocznego oraz odpowiednich sprawozdań.

§ 15

1. Nie wykorzystanych kwot z funduszu premiowego w związku 
z niewykonaniem do końca roku kalendarzowego zadań lub 
niespełnieniem warunków premiowania nie wypłaca się. Jeżeli 
jednak w  skali PZGS (WZGS) w  działalności usług remonto
wo-budowlanych roczny plan przerobu ogółem i plan usług 
dla ludności został wykonany przy nieprzekroczeniu funduszu 
płac i planowanego syntetycznego wyniku ekonomicznego, 5O°/o 
nie wykorzystanego funduszu premiowego można przekazać do 
wypłaty z przeznaczeniem:
—  *li na cele socjalno-bytowe załogi danego zakładu,
—  3/.i na zwiększenie funduszu premiowego tych zakładów, 

które dzięki przekraczaniu swoich zadań produkcyjnych 
i ekonomicznych przyczyniły się do wykonania planu w  skali 
PZGS (WZGS).
Decyzję w tej sprawie, na wniosek zarządu PZGS (zakładu 

budownictwa i produkcji materiałów budowlanych WZGS), wy- 
daje zarząd WZGS.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli zakład na 
koniec roku nie wykonał w pełni zadań planowych, ale wyka
zał znaczny wzrost przerobu ogółem i usług dla ludności, po
prawę wyników ekonomicznych w  stosunku do roku ubiegłego 
oraz prowadzi prawidłową gospodarkę funduszem płac, prezes 
Zarządu Głównego CRS na wniosek zarządu WZGS może
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zezwolić danemu zakładowi na wypłatę 50% nie wykorzysta
nego funduszu premiowego według ogólnie obowiązujących 
zasad wypłaty premii.

§ 16

Przykładowy wykaz zadań dodatkowych wyznaczonych jako podstawa 
premiowania pracowników umysłowych

1. Terminowe oddawanie obiektów do użytku w stosunku do ter
minów umownych.

2. Terminowe dokonywanie rozliczeń materiałowych i finanso
wych.

3. Poprawa gospodarki materiałowej w stosunku do ustalonych 
normatywów.

4. Zwiększenie wykorzystania maszyn budowlanych.
5. Rozszerzenie akordu zryczałtowanego.
6. Ponadplanowe podniesienie wydajności pracy.

R o z d z i a ł  IV

Zasady przyznawania dodatków funkcyjnych

§ 1

1. Poza wynagrodzeniem wynikającym z tabeli płac pracownicy 
zatrudnieni na stanowiskach kierownika budowy, obiektu ro
bót, odcinka budowlano-montażowego, grupy robót, posiadający 
uprawnienia budowlane, upoważniające do kierowania budową 
(robotami), otrzymują dodatek funkcyjny w wysokości 300 zł 
miesięcznie.

2. Dodatek funkcyjny może być przyznany również pracownikom 
posiadającym uprawnienia budowlane upoważniające do kie
rowania budową (robotami), z wyłączeniem pracowników ma
jących uprawnienia wydane na podstawie rozporządzenia Mi
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z 12 VIII 1966 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie kwa
lifikacji osób fachowych wykonujących funkcje techniczne 
w  budownictwie powszechnym, zatrudnionych na stanowi
skach :
.1) zastępcy kierownika budowy, obiektu robót, odcinka bu

dowlano-montażowego, grupy robót, w przypadkach gdy 
charakter budowy (robót) wymaga ustalenia stanowiska za-
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stępcy odpowiedzialnego zwłaszcza za techniczne bez
pieczeństwo pracy na określonym stanowisku pracy lub 
zmianie,

2) kierownika dużego zakładu produkcji pomocniczej w przy
padku wykonywania szczególnie złożonych konstrukcji, przy 
czym dodatek funkcyjny może być przyznany, gdy na tym 
stanowisku wskazane jest posiadanie uprawnień budowla
nych.
Dodatek funkcyjny może być przyznany w zasadzie tylko 

pracownikom mającym wyższe wykształcenie.
W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach można przyznać 

dodatek pracownikowi, który ma średnie wykształcenie tech
niczne i uprawnienia budowlane.

3. Dodatek funkcyjny nie może być przyznany pracownikowi za
trudnionemu w  Zarządzie Budownictwa i Produkcji Materia
łów Budowlanych CRS.

4. O przyznaniu dodatku decyduje dyrektor zakładu (przedsię
biorstwa).

§ 2

1. Zarząd WZGS na wniosek dyrektora zakładu (przedsiębiorstwa) 
może podwyższyć wysokość dodatku do 600 zł miesięcznie, 
zgodnie z wytycznymi podanymi w ust. 2, uzależniając wyso
kość dodatku od:
—  wielkości i ważności kierowanej budowy,
—  trudności organizacyjnych,
—  złożoności rozwiązań konstrukcyjnych, technologicznych, 

stopnia mechanizacji itp.
2. Dodatek funkcyjny może być przyznany w wysokości:

1) do 600 zł miesięcznie kierownikom budów, robót, grup 
robót, obiektów, odcinków budowlano-montażowych itp.,

2) do 500 zł miesięcznie zastępcom kierowników budów, robót, 
obiektów itp.,

3) do 500 zł miesięcznie w  wyjątkowych przypadkach pracow
nikom wymienionym w  § 1, ust. 2, za każdorazową zgodą 
zarządu WZGS.

3. Przepisu ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie stosuje się do 
pracowników posiadających uprawnienia budowlane wydane na 
podstawie rozporządzenia Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z 12 VIII 1966 r. zmieniającego roz
porządzenie w  sprawie kwalifikacji fachowych osób wykonu
jących funkcje techniczne w  budownictwie powszechnym 
(Dz. U. nr 34 z 1966 r., poz. 204).
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§ 3

Dodatek funkcyjny w wysokości przekraczającej 300 zł mie
sięcznie przyznaje się tylko za okres pracy na wyznaczonej bu
dowie (robocie, obiekcie itp.). Część dodatku przekraczająca 300 zł 
miesięcznie powinna być cofnięta bez uprzedniego wypowiedzenia 
warunków wynagrodzenia w przypadku przeniesienia pracownika 
na inną budowę lub inne stanowisko, na którym dodatek ten nie 
przysługuje, bądź przysługuje w mniejszej wysokości. W przypad
ku przeniesienia pracownika na stanowisko, na którym dodatek 
funkcyjny nie przysługuje, dodatek 300 zł miesięcznie powinien 
być cofnięty po uprzednim wypowiedzeniu warunków wynagro
dzenia.

§ 4

1. Majstrowie mający uprawnienia mistrzowskie wydane przez 
izbę rzemieślniczą bądź inną właściwą w tym zakresie władzę 
otrzymują dodatek w  wysokości 200 zł miesięcznie.

2. W jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstw realizujących 
produkcję podstawową do otrzymania dodatku uprawnieni są 
również pracownicy zatrudnieni na stanowiskach majstrów, 
mający uprawnienia budowlane właściwe dla danego typu ro
bót, stwierdzające kwalifikacje majstra wydane przez państwo
w y nadzór budowlany dla budownictwa powszechnego.

§ 5

Dodatek funkcyjny nie wchodzi do podstawy przy ustalaniu 
premii.

R o z d z i a ł  V

Wynagrodzenie za pracę na dwie lub trzy zmiany 

§ 1

1. W przypadkach uzasadnionej konieczności prowadzenia pracy 
na dwie lub trzy zmiany technicznym pracownikom umysło
wym, którzy ze względów organizacyjnych lub innych nie mogą 
mieć zmianowych na drugiej zmianie (i ewentualnie na trze
ciej), przysługuje dodatek: przy pracy na dwie zmiany 40% 
wynagrodzenia zasadniczego, na trzy zmiany 60% wynagrodze
nia zasadniczego.
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2. Dodatek za nadzorowanie pracy na drugiej lub trzeciej zmianie 
może być przyznany wyłącznie pracownikom pełniącym na 
budowie następujące funkcje:

—  kierownika budowy (robót) nie mającego zastępcy na dru
giej lub trzeciej zmianie,

—  zastępcy kierownika budowy (robót), jeśli zastępuje nie
obecnego kierownika budowy (robót) na drugiej lub trzeciej 
zmianie,

—  inżynierów i techników.

3. Niedopuszczalne jest przyznawanie dodatku za nadzorowanie 
pracy na dwie lub trzy zmiany pracownikom pełniącym funkcje 
wymienione w  ust. 2 oraz stosowanie tego dodatku w jednost
kach usługowych, produkcji pomocniczej, sprzętu, transportu, 
warsztatach.

§ 2

1. Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany dla 
pracowników pełniących funkcje wymienione w ust. 2 mogą 
być stosowane po stwierdzeniu, że:

—  praca na dwfe lub trzy zmiany była zaplanowana lub za
rządzona przez zarząd przedsiębiorstwa i stanowi dalszy 
ciąg pracy danego pracownika po pierwszej zmianie,

—  budowa prowadzona była na dwie lub trzy zmiany co naj
mniej przez 6 dni w danym miesiącu kalendarzowym.

2. Stosownie do zasady podanej w ust. 1 dodatek nie może być 
przyznany:

—  kierownikowi budowy (robót) oraz innym pracownikom, 
którzy na skutek niewystarczającego wkładu pracy spowo
dowali niewykonanie zadań, co pociągnęło za sobą koniecz
ność wydania przez jednostkę nadrzędną zarządzenia wpro
wadzającego pracę na dwie lub trzy zmiany,

—  kierownikowi budowy (robót) lub jego zastępcy, jeżeli na 
dodatkowych zmianach jest dostateczna liczba pracowników 
technicznych pracujących według wskazówek udzielonych 
przez kierownika budowy (robót) w normalnym czasie pra
cy; sam fakt sporadycznej obecności kierownika budowy 
(robót) na dodatkowych zmianach w celu ogólnego nadzoru 
i kontroli nie stwarza podstawy do płacenia dodatku, czyn
ności takie należą bowiem do normalnych obowiązków kie
rownika budowy (robót).
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3. Nadzorowanie dodatkowych zmian w pewnym tylko dziale 
robót na budowie może być podstawą do przyznania dodatków 
za pracę na dwie lub trzy zmiany wyłącznie pracownikom inży
nieryjno-technicznym, zatrudnionym bezpośrednio w danym 
dziale robót.

§ 3

1. Dodatek za pracę na dwie lub trzy zmiany oblicza się od 725 
części miesięcznego wynagrodzenia podstawowego za każdy 
dzień pracy na budowie prowadzonej na dwie lub trzy zmia
ny —  łącznie z początkowymi 6 dniami, których przepracowa
nie warunkuje prawo do dodatku.

2. Dodatku za pracę na dwie lub trzy zmiany nie wlicza się do 
podstawy do obliczania premii.

3. Jeżeli obowiązujące przepisy dopuszczają dodatkowe wynagro
dzenie pracowników za pracę w niedziele i święta, pracownicy 
wymienieni w § 2, ust. 1 wynagradzani są według tych prze
pisów tylko za pracę na pierwszej zmianie, za pracę zaś na 
drugiej lub trzeciej zmianie (w niedziele i święta) pracowni
kom tym przysługuje dodatek.

4. Dodatki za pracę na dwie lub trzy zmiany nie mogą być sto
sowane, gdy na budowie nastąpiło przedłużenie czasu pracy 
dla całej załogi, bez wprowadzenia dodatkowych zmian.

§ 4

1. Pracownik, któremu przyznano dodatek za pracę na dwie lub 
trzy zmiany, nie ma ściśle określonego czasu pracy na dodatko
wych zmianach, co nie zmniejsza jednak jego odpowiedzial
ności za pracę na tych zmianach.

2. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku należy 
brać pod uwagę czas pracy danego pracownika na dodatko
wych zmianach, w szczególności należy przestrzegać zasady, że 
dodatek przyznaje się wówczas, gdy analiza obowiązków danego 
pracownika wskazuje na konieczność dodatkowej pracy przy
najmniej 3 godziny dziennie przy dwóch zmianach lub 4 go
dziny przy trzech zmianach.

3. Dodatki za pracę na dwie lub trzy zmiany mogą być wypła
cone wyłącznie na podstawie imiennego wykazu osób objętych 
dodatkiem zatwierdzonego przez dyrektora przedsiębiorstwa.
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R o z d z i a ł  VI

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Dyrektor 1. Wyższe wykształcenie techniczne lub eko
nomiczne i 7 lat praktyki, w tym przy
najmniej 3 lata pracy na kierowniczych sta
nowiskach

2. Średnie wykształcenie techniczne lub eko
nomiczne i 10 lat praktyki, w tym 5 lat na 
kierowniczym stanowisku

Naczelny inżynier 1. Wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w zawodach technicznych na sta
nowisku technicznym, w tym przynajmniej
5 lat w bezpośredniej produkcji i 3 lata na 
kierowniczym stanowisku

2. Średnie wykształcenie techniczne i 10 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
co najmniej 5 lat w bezpośredniej produkcji 
i 3 lata na kierowniczym stanowisku

Kierownik grupy robót, odcinka, 
dużej budowy bezpośrednio pod
ległej dyrektorowi przedsiębior
stwa, kierownik dużego wydziału 
produkcyjnego w przedsiębior
stwie przemysłowym lub trans
portowym, kierownik działu pro
dukcji podstawowej, kierownik 
działu technicznego

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 6 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 3 lata w bezpośredniej pro
dukcji i 2 lata na kierowniczym stanowisku

2. Średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
co najmniej 4 lata w bezpośredniej pro
dukcji i 2 lata na kierowniczym stanowisku

Starszy inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata prak
tyki w zawodach technicznych, w tym przy
najmniej 2 lata w bezpośredniej produkcji

Starszy inspektor techniczny Średnie wykształcenie techniczne i 6 lat prak
tyki w zawodach technicznych, w tym przy
najmniej 3 lata w bezpośredniej produkcji

Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne

Inspektor techniczny Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata prak
tyki w zawodach technicznych, w tym przy
najmniej 3 lata w bezpośredniej produkcji
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Starszy technik Średnie wykształcenie techniczne i 3 lata prak
tyki w danej specjalności technicznej, w tym 
przynajmniej 2 lata w bezpośredniej produkcji

Technik Średnie wykształcenie techniczne

Kierownik budowy, kierownik za
kładu produkcyjnego, kierownik 
wydziału produkcyjnego w przed
siębiorstwie przemysłowym lub 
transportowym, kierownik od
działu produkcji pomocniczej

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 3 lata w bezpośredniej prod- 
dukcji

2. Średnie wykształcenie techniczne i 9 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 5 lat w bezpośredniej pro
dukcji

Główny inżynier, główny techno
log, główny mechanik, główny 
energetyk

Wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat prak
tyki w zawodach technicznych, w tym przy
najmniej 5 lat w bezpośredniej produkcji

Kierownik małej budowy (obiektu) 
kierownik bazy, kierownik 
warsztatu

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w bezpośredniej produkcji

2. Średnie wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 3 lata w bezpośredniej pro
dukcji

Starszy majster Uprawnienia mistrzowskie nadane przez izbę 
rzemieślniczą lub uprawnioną szkołę mi
strzów i 3 lata praktyki na stanowisku majstra 
lub egzamin na majstra w przedsiębiorstwie 
i 6 lat praktyki w zawodzie

Majster 1. Uprawnienia mistrzowskie nadane przez 
izbę rzemieślniczą lub uprawnioną szkołę 
majstrów

2. 4 lata praktyki w zawodzie i egzamin na 
majstra w przedsiębiorstwie

Zastępca dyrektora ds. ekonomicz
nych

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech
niczne lub prawnicze i 6 lat praktyki w za
wodzie

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące, eko
nomiczne lub techniczne i 10 lat praktyki 
w zawodzie
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Główny księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 6 lat 
praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne i 10 lat praktyki w księgowości

Kierownik działu ekonomicznego 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech
niczne lub prawnicze i 5 lat praktyki w za
wodzie

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne i 8 lat praktyki

Starszy referent ekonomiczny 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w za
wodzie

Referent ekonomiczny

•

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne
2. Średnie wykształcenie i 4 lata praktyki w za

wodzie

Starszy księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w księ
gowości

Księgowy

•

1. Średnie wykształcenie i rok praktyki w księ
gowości

2. Ukończony kurs księgowości i 5 lat praktyki 
w księgowości

Radca prawny Wyższe wykształcenie prawnicze i 5 lat praktyki 
w zawodzie prawniczym lub 3 lata praktyki 
na stanowisku o charakterze prawniczym w bu
downictwie

Kierownik działu administracyj
nego, kierownik działu kadr

Wyższe lub średnie wykształcenie i 5 lat prak
tyki na stanowisku administracyjnym

1. Wymagane kwalifikacje i staż pracy określone w ramowym 
taryfikatorze dotyczą pracowników zatrudnionych w przedsię
biorstwach i na stanowiskach typowych.

2. Przez określenie „wyższe wykształcenie” rozumie się posiada
nie dyplomu ukończenia wyższej uczelni lub odpowiedniego- 
zakładu.
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3. Przez określenie „średnie wykształcenie” rozumie się posiada
nie dyplomu ukończenia szkoły średniej lub równorzędnej.

4. Przez określenie „praktyka na stanowisku technicznym” rozu
mie się wykonywanie prac wymagających kwalifikacji inży
niera lub technika.

5. Pracownikom nie mającym ukończonych studiów technicznych, 
a zajmującym stanowiska starszych inżynierów lub inżynierów 
przysługują tytuły służbowe określone w taryfikatorze dla po
szczególnych wymienionych stanowisk (starszy inspektor tech
niczny, inspektor techniczny).

6. Wskazane jest, aby pracownicy zajmujący w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych (w wykonawstwie budowlanym) sta
nowiska: naczelnego inżyniera, kierownika grupy robót (odcin
ka dużej budowy), starszego inżyniera, kierownika budowy, 
głównego inżyniera, kierownika małej budowy mieli uprawnie
nia budowlane, upoważniające do kierowania budową, właściwe 
dla danego typu robót. Odstępstwo od tej zasady dopuszczalne 
jest jedynie w przypadku braku pracowników o odpowiednich 
kwalifikacjach i określonym stażu pracy.

7. Posiadane kwalifikacje oraz odbyta praktyka powinny być na
leżycie udokumentowane.

8. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk nie wymienionych 
w taryfikatorze, ale występujących w przedsiębiorstwie, określi 
dyrektor przedsiębiorstwa na podstawie porównania zakresu 
czynności ustalonego dla danego stanowiska z zakresem czyn
ności i wymaganiami kwalifikacyjnymi określonymi dla po
dobnego stanowiska w taryfikatorze.

9. Do lat praktyki wymaganej w taryfikatorze zaliczyć należy 
tylko praktykę w  przedsiębiorstwie (lub na stanowisku pracy) 
o takim samym lub podobnym zakresie pracy jak w danym 
przedsiębiorstwie.

R o z d z i a ł  VII

Zakres stosowania przepisów określonych załącznikiem

1. W odniesieniu do ekip i brygad spółdzielni, których działalność 
gospodarcza wchodzi do planów zakładu usług remontowo-bu
dowlanych przy PZGS, działającego na pełnym wewnętrznym 
rozrachunku gospodarczym, mają również zastosowanie prze
pisy niniejszego załącznika.

2. W odniesieniu do pozostałych jednostek wykonawczych, to zna
czy działów usług remontowo-budowlanych (DURB, ekip i bry
gad, prowadzących działalność na ograniczonym wewnętrznym

125



rozrachunku gospodarczym, dla których zadania gospodarcze 
oraz limity zatrudnienia i funduszu płac nie są wydzielone 
z ogólnych planów usług nieprzemysłowych spółdzielni i związ
ków i nie podlegają odrębnej kontroli bankowej funduszu płac, 
przepisy niniejszego załącznika nie mają zastosowania. Dla 
tych jednostek wykonawczych należy stosować odpowiednie 
przepisy określające zasady wynagradzania pracowników umy
słowych i obsługi zatrudnionych w spółdzielniach powiatowych 
i rejonowych związkach spółdzielni oraz w  zakładach handlo
wych WZGS i CRS.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników tych jednostek należy 
ustalać w wysokości i w  granicach takich jak dla stanowisk 
technicznych, a mianowicie:

1) dla kierownika działu
usług remontowo-budowla
nych (DURB) —  jak dla kierownika działu

2) dla kierownika, brygady,
ekipy remontowo-budowla
nej - —  jak dla starszego referenta

technicznego
3) dla starszego majstra, maj

stra —  jak dla starszego mistrza,
mistrza

4) dla pozostałych stanowisk,
jakie mogą wystąpić —• stawki przewidziane dla od

powiednich stanowisk w ta
beli płac.

4. W zakresie premiowania obowiązują również zasady określone 
przepisami wynikającymi z załącznika nr 15.
Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują od 

1 V 1968 r. .



Załącznik nr 16

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH (ZAKŁADACH) 

PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO Z WYŁĄCZENIEM 
PRZEDSIĘBIORSTW PRZEMYSŁU METALOWEGO, 

POLIGRAFICZNEGO ORAZ PRODUKCJI MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  85 z 25 VI 1968 r. do ZUP 
w spraw ie zasad w ynagradzania pracowników  umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysło
wych, wprowadzony uchw ałą n r  129/68 Zarządu Głównego 
CRS z 19 V II 1968 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r \  21 
z 1968 r.)

R o z d z i a ł  I

Zasady ustalania plac

§ 1
1. Pracownikom magazynowym nie przysługują dodatki za pono

szoną odpowiedzialność materialną, określone przepisami pro
tokołu dodatkowego nr 58/66 do ZUP („Informator dla Spół
dzielni” nr 38 z 1966 r.).

2. Pracownicy umysłowi w zakładach przetwórczych (przemysło
wych) o uproszczonych formach produkcji, zatrudniających kil
ku pracowników, powinni być wynagradzani według postano
wień protokołu dodatkowego nr 58/66 do ZUP („Informator 
dla Spółdzielni” nr 38 z 1966 r.).

3- Każde przedsiębiorstwo (zakład) zostaje zaliczone do jednej 
z pięciu kategorii (tabel płac), z tym że zaliczenie przedsię
biorstwa (zakładu) do I kategorii może nastąpić wyłącznie za 
zgodą Zarządu Głównego CRS w porozumieniu z przewodni
czącym Komitetu Pracy i Płac.
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Lp. Stanowisko
Tabele płac

I n III IV V

1 Dyrektor (kierownik) 3 000—4 200 2 600—3 800 2 300—3 400 2 000—2 900 1 800—2 500
2 Główny inżynier, zastępca dy

rektora 2 800—3 900 2 500—3 500 2 200—3 200 X X

3 Zastępca dyrektora ds. handlo
wych 2 100—3 500 X X X X

4 Główny ekonomista 2 100—3 500 X X X X

5 Główmy księgowy 2 100—3 500 2 000—3 300 1 800—2 900 1 700—2 700 1 500—2 300
6 Kierownik techniczny (w przed

siębiorstwach, w których nie ma 
głównego inżyniera) 2 100—3 600 2 000—3 300 1 800—2 900 1 700—2 700 1 500—2 300

7 Główny technolog, głów ny me
chanik 2 300—3 400 2 100—3 200 1 800—2 900 1 600—2 600 X

8 Kierownik działu KT, kierow
nik produkcji doświadczalnej 2 300—3 400 2 100—3 200 X X X

9 Kierownik wydziału produkcyj
nego i pomocniczego 2 200—3 300 2 000—3 100 X X X

10 Kierownik oddziału produkcyj
nego i pomocniczego 1 800—3 000 1 600—2 800 1 500—2 500 1 400—2 400 1 300—2 200

11 Kierownik warsztatów, kierow
nik ekipy remontowo-montażo- 
wej 1 800—3 000 1 600—2 800 X X X

12 Technik normowania pracy 1 200—2 500 1 200—2 400 1 200—2 300 1 200—2 100 X

13

1

Starszy energetyk, starszy tech
nolog, starszy referent tech
niczny, starszy mechanik, star
szy referent ekonomiczny na 
samodzielnym stanowisku pracy 1 600—2 500 1 500—2 400 i 1 400—2 300 1 400—2 200 1 300—2 100



Z
biorow

y

l
L p . S t a n o w i s k o

/  T a b e l e  p ł a c

I n III IV V
14 1

Mechanik, technolog, energe
tyk, referent techniczny, star- ( 
szy technik 1 200—2 200 1 200—2 200 1 200—2 100 ' 1 200—2 000 1 200—2 000

15

16

Starszy kalkulator warsztatowy, 
starszy referent ekonomiczny 
Referent ekonomiczny na s -

1 200—2 200 1 200—2 200 1 200—2 100 X X

modzielnym stanowisku pracy 1 200—2 200 1 200—2 100 1 200—2 100 1 200—2 000 1 200—2 000
17 Starszy mistrz 1 500—2 700 1 500—2 600 1 400—2 500 1 400—2 400 X
18 Mistrz 1 200—2 500 1 200—2 400 1 200—2 400 1 200—2 300 1 200—2 200
19 Kierownik działu (sekcji) tech- 

nicznego(ej), ekonomicznego(ej) 1 800—2 800 1 700—2 000 1 500—2 400 X X

20 Starszy referent administracyj
ny w dziale (sekcji) technicznym, 
ekonomicznym

■

1 000—1 800 1 000—1 700 1 000—1 600 1 000—1 500 1 000—1 500
21 Zastępca kierownika działu 

technicznego i ekonomicznego 1 600—2 500 X X X X
22 Kierownik laboratorium 1 600—2 600 1 500—2 500 1 500—2 400 X X
23 Starszy asystent w laboratorium 1 300—2 300 1 300—2 200 1 300—2 100 X X
24 Asystent w laboratorium, kal

kulator warsztatowy 1 200—2 000 1 200—2 000 1 200—2 000 X X
25 Starszy kontroler KT —- samo

dzielne stanowisko pracy, in
spektor inwestycji 1 400—2 300 1 400—2 300

*

1 300—2 200 X X
26 Starszy kontroler KT 1 100—1 900 1 100—1 900 1 100—1 900 1 100—1 800 1 100—1 700
27 Kontroler KT, technik 1 000—1 700 1 000—1 700 1 000—1 600 1 000—1 500 1 000—1 500
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30

Lp. Stanowisko
Tabele płac

I n III IV V

28 Zastępca głównego księgowego 1 700—3 000 1 600—2 700 X X X

29 Starszy księgowy p.o. głównego 
księgowego X X X 1 500—2 400 1 500—2 200

30 Starszy księgowy 1 600—2 500 1 500-2  400 1 400—2 300 1 400—2 200 1 400—2 000
31 Kierownik działu (sekcji) admi

nistracyjno-gospodarczego, per
sonalnego, szkoleniowego, so
cjalnego 1 300—2 000 1 300—2 000 1 300—1 800 X X

32 Starszy magazynier 1 000—2 000 1 000—1 800 1 000—1 700 1 000—1 700 X

33 Magazynier 1 000—1 700 1 000—1 600 1 000—1 500 1 000—1 500 1 000—1 500
34 Księgowy, kasjer 1 100—1 900 1 100—1 900 1 000—1 800 1 000—1 800 1 000—1 700
35 Chronometrażysta 1 000—1 500 1 000—1 500 X X X

36. Starszy wagowy 1 000—1 500 1 000—1 500 X X X

37 Referent, rachmistrz 900—1 500 900—1 500 900—1 500 X X

38 Starszy laborant 1 000—1 300 1 000—1 300 900—1 300 X X

39 Laborant 900—1 100 900—1 100 900—1 100 X X

40 Starszy kontysta 1 000—1 100 1 000—1 100 1 000—1 100 1 000—1 100 1 000— 1 100
41 Kontysta 900—1 000 900—1 000 900—1 000 900—1 000 900— 1 000
42 Sekretarka, kierowniczka hali 

maszyn 1 000—1 300 1 000—1 300 1 000—1 300 1 000—1 300 X

43 Kartotekarz 900—1 000 900—1 000 900—1 000 900—1 000 X

44 Maszynistka poza halą maszyn 1 000—1 100 1 000—1 000 1 000—1 000 1 000—1 000 1 000—1 000



4. Zaszeregowania zakładów do odpowiedniej kategorii (tabeli 
płac), z wyłączeniem I kategorii, dokonuje na wniosek zainte
resowanej jednostki (spółdzielni, PZGS) zarząd WZGS na pod- 
stwie zatrudnienia planowanego na dany rok, a mianowicie:
—  do II kategorii mogą być zaliczone przedsiębiorstwa (zakła

dy) zatrudniające powyżej 600 pracowników,
—  do III kategorii mogą być zaliczone przedsiębiorstwa (zakła

dy) zatrudniające od 301 do 600 pracowników,
—  do IV kategorii mogą być zaliczone przedsiębiorstwa (za

kłady) zatrudniające od 121 do 300 pracowników,
—  do V kategorii zalicza się przedsiębiorstwa (zakłady) za

trudniające do 120 pracowników.
5. Zarząd WZGS może zaliczyć przedsiębiorstwo (zakład) do ka

tegorii (tabeli płac) bezpośrednio wyżej, niż to wynika z posta
nowienia ust. 4, jeżeli wielkość produkcji eksportowej danego 
przedsiębiorstwa (zakładu) w ciągu dwóch kolejnych lat w y
nosi co najmniej 20% całej jego produkcji.

6. Zarząd Główny CRS „Samopomoc Chłopska” może w wyjątko
wych przypadkach, uzasadnionych specjalnym rodzajem pro
dukcji i jej wagi dla całokształtu gospodarki narodowej, wiel
kością produkcji lub wysokim stopniem mechanizacji i złożo
ności procesu technologicznego, zaliczyć przedsiębiorstwo (za
kład) do kategorii bezpośrednio wyższej od ustalonej, zgodnie 
z kryteriami określonymi w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu.

§ 2
1. Wysokość płac zasadniczych w ramach określonych stawek w y

szczególnionych w tabeli ustalają:
—  dla dyrektorów przedsiębiorstw (zakładów) przemysłowych 

i ich zastępców oraz głównego księgowego —  zarządy spół
dzielni (związków spółdzielni),

—  dla pozostałych pracowników dyrektor przedsiębiorstwa.
2. Prezes Zarządu Głównego CRS może przyznać przedsiębior

stwu prawo do podwyższenia niektórym pracownikom wyna
grodzenia zasadniczego w  granicach do 10% ponad maksy
malną stawkę płac, przewidzianą dla danego stanowiska w ta
beli płac obowiązującej w przedsiębiorstwie (zakładzie). Liczba 
pracowników, którym podwyższa się wynagrodzenie, nie może 
przekraczać 10% pracowników umysłowych.

3. Podwyższone wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa 
w ust. 2, może być przyznane wyłącznie pracownikom zajmu
jącym stanowiska określone w  tabeli płac zasadniczych pod 
ip. 1— 32, pod warunkiem posiadania kwalifikacji w  zakresie 
wykształcenia i stażu pracy co najmniej na poziomie określo
nym w  taryfikatorze kwalifikacyjnym.
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§ 3

1. Poza płacą zasadniczą pracownicy umysłowi mają prawo do 
premii kwartalnej.

2. Szczegółowe zasady i warunki premiowania pracowników okre
ślone zostały w  rozdziale II niniejszego załącznika.

§ 4

Taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników umysłowych za
trudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłowych po
dano w  rozdziale III niniejszego załącznika.

R o z d z i a ł  II

Ramowy regulamin premiowania 

§ 1

1. Przepisy niniejszego ramowego regulaminu premiowania obej
mują pracowników umysłowych przedsiębiorstw (zakładów) 
przemysłowych prowadzonych na zasadach pełnego wewnętrz
nego rozrachunku gospodarczego z wyłączeniem przedsiębiorstw 
przemysłu metalowego, poligraficznego oraz produkcji mate
riałów budowlanych.

2. Dla pracowników, o których mowa w  ust. 1, tworzy się w ra
mach planowanego osobowego funduszu płac fundusz premio
wy, którego wysokość nie może być niższa niż 10% planowa
nych płac zasadniczych pracowników umysłowych tych przed
siębiorstw i nie wyższa niż 15%.

§ 2

1. Fundusz premiowy uruchamia się w zależności od stopnia w y
konania zadania podstawowego i zadań dodatkowych.

2. Przez zadanie podstawowe rozumie się wykonanie ilościowego 
planu produkcji, liczonego w  tonach lub innych jednoznacznie 
określonych jednostkach.

3. Przez zadania dodatkowe rozumie się zadania o szczególnym 
znaczeniu dla wykonania planu techniczno-ekonomicznego. 
Przykładowy wykaz zadań dodatkowych określa § 8 regula
minu premiowania. Liczbę tych zadań ustala się na 1— 2.
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§ 3

Zadania premiowe oraz podział funduszu premiowego na po
szczególne zadania ustala i zatwierdza przed okresem realizacji 
zadań zarząd spółdzielni lub związku spółdzielni.

§ 4

1. Premia w  pełnej wysokości przysługuje w przypadku wyko
nania wszystkich zadań premiowych co najmniej w 100%, przy 
utrzymaniu planowanej rentowności.

2. Przy wykonaniu zadania poniżej 100%, lecz ponad 95%, fun
dusz premiowy za to zadanie zostaje obniżony o '/s za każdy 
brakujący procent do pełnego wykonania.

3. W razie wykonania któregokolwiek z zadań poniżej 95% pre
mia nie przysługuje.

4. Przy niewykonaniu planowanej rentowności fundusz premiowy 
obliczony zgodnie z postanowieniami ust. 2 ulega obniżeniu 
o Vio za każdy brakujący procent do pełnego wykonania. Przy 
wykonaniu planowanej rentowności w 90% i poniżej premia 
nie przysługuje.

§ 5

1. Ustala się, że wysokość premii indywidualnej przyznanej pra
cownikowi nie może przekroczyć:
1) 30% płacy zasadniczej pracowników zatrudnionych na sta

nowiskach:
—  dyrektora (kierownika),
—  zastępców dyrektora (głównego inżyniera),
—  głównego księgowego,
—  głównego ekonomisty, zastępcy dyrektora,
—  kierownika technicznego,
—  głównego technologa, mechanika,
—  kierowników wydziału, oddziału, działu, warsztatów,
—  kierownika laboratorium,
—  starszego energetyka, mechanika, technologa,
—  starszego referenta technicznego i ekonomicznego;

2) 20% płacy zasadniczej pracowników nie wymienionych 
w ust. 1 niniejszego paragrafu;

3) zarząd spółdzielni bądź związku spółdzielni może pozbawić 
premii dyrektora i jego zastępców oraz głównego księgo
wego częściowo lub całkowicie w przypadku:
—  złej jakości produkcji,
—  nadmiernego zużycia surowców,
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—  niewłaściwego wykonania poleceń zarządu spółdzielni, 
związku spółdzielni,

—  naruszenia dyscypliny pracy i płac.
Analogiczne uprawnienia przysługują dyrektorowi (kierow

nikowi) w odniesieniu do pozostałych pracowników.

§ 6

1. Pracownicy finansowo-księgowi niezależnie od premii przysłu
gującej na podstawie regulaminu otrzymują raz w roku premię 
bilansową za sporządzenie w  terminie bilansu rocznego.

2. Wysokość funduszu premiowego za sporządzenie w terminie 
bilansu rocznego w ramach planowanego funduszu płac nie 
może przekraczać 15% miesięcznego funduszu płac zasadni
czych ogółu pracowników finansowo-księgowych.

3. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w  terminie 
bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej płacy 
zasadniczej danego pracownika pod warunkiem, że brał on 
udział w  sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego 
i pracował w danej jednostce co najmniej 3 miesiące przed datą 
złożenia rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

Wypłata premii bilansowej może nastąpić po weryfikacji 
bilansu. Fundusz przeznaczony na premię bilansową zmniejsza 
się o 4% za każdy dzień opóźnienia w  terminowym złożeniu 
prawidłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego.

4. Wysokość premii bilansowej w  ramach przyznanego funduszu 
ustalają:
—  dla głównego księgowego zakładu dyrektor zakładu w po

rozumieniu z zarządem spółdzielni lub związku spółdzielni,
—  dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych dyrek

tor zakładu w porozumieniu z głównym księgowym.

§ 7

1. Wypłata premii kwartalnych poszczególnym pracownikom może 
być dokonana wyłącznie na podstawie zakładowego regulaminu 
premiowania.

Zakładowy regulamin premiowania opracowany przez przed
siębiorstwo zatwierdza zarząd spółdzielni lub związku.

2. Postanowienia zakładowego regulaminu premiowania powinny 
uwzględniać specyfikę działalności danego przedsiębiorstwa, 
jednak nie mogą być sprzeczne z ramowym regulaminem.

3. W zakładowym regulaminie premiowania powinny być okre
ślone rozmiary potrąceń indywidualnych premii w  przypad
kach wymienionych w  § 5.
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4. Postanowienia zakładowego regulaminu premiowania przed 
wprowadzeniem go w życie powinny być podane do wiado
mości wszystkim zainteresowanym pracownikom przedsiębior
stwa.

§ 8

Przykładowy wykaz zadań dodatkowych wyznaczonych jako podstawa 
premiowania dla pracowników umysłowych

1. Wyprodukowanie określonych asortymentów.
2. Wprowadzenie do produkcji nowych asortymentów.
3. Przestrzeganie procesów technologicznych.
4. Terminowa realizacja produkcji eksportowej.
5. Uzyskanie planowanej wydajności pracy na 1 pracownika (na 

1 robotnika).

R o z d z i a ł  III

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Dyrektor (kierownik) 1. Wyższe wykształcenie techniczne, ekono
miczne łub prawnicze i 7 lat pracy, w tym
5 lat na stanowisku kierowniczym lub sta
nowisku samodzielnym (równorzędnym) w 
jednostkach wyższego szczebla organizacyj
nego

2. Średnie wykształcenie techniczne, ekono
miczne lub ogólne i 10 lat pracy, w tym
7 lat pracy na stanowisku kierowniczym

Główny inżynier, zastępca dyrek
tora

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w danej specjalizacji technicznej 
na stanowisku technicznym

2. Średnie wykształcenie techniczne i 10 lat 
praktyki w danej specjalności technicznej na 
stanowisku technicznym

Główny ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne 
wyższe i 7 lat praktyki, w tym 5 lat na sta
nowisku kierowniczym lub stanowisku sa-
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

modzielnym (równorzędnym) w jednostkach 
wyższego szczebla organizacyjnego w służ
bie ekonomicznej

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
inne średnie i 10 lat praktyki, w tym 7 lat 
praktyki na stanowisku kierowniczym w 
służbie ekonomicznej

Zastępca dyrektora ds. handlowych 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech
niczne lub prawnicze i 5 lat praktyki w za-

. wodzie ekonomicznym
2. Średnie wykształcenie i 8 lat praktyki w za

wodzie ekonomicznym

Kierownik techniczny w przedsię
biorstwach (zakładach), w których 
nie ma głównego inżyniera

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki w danej specjalności

Główny technolog, główny me
chanik, kierownik działu KT, 
kierownik produkcji doświadczal
nej

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności technicznej na 
stanowisku technicznym

2. Średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki na stanowisku technicznym

Kierownik wydziału produkcyjnego 
i pomocniczego

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej na 
stanowisku technicznym

2. Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki na stanowisku technicznym

Kierownik oddziału produkcyjne
go (pomocniczego), kierownik 
warsztatów, kierownik ekipy re- 
montowo-montażowej

1. Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym

2. Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki na stanowisku technicznym

Starszy mistrz 1. Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności

2. Wykształcenie podstawowe, uprawnienia 
mistrzowskie i 7 lat praktyki w zawodzie

Mistrz 1. Średnie wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w danej specjalności
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy
1

2. Wykształcenie podstawowe, uprawnienia 
mistrzowskie i 5 lat praktyki w zawodzie

Starszy referent techniczny, kie
rownik laboratorium, starszy me
chanik, starszy technolog, starszy 
energetyk, starszy referent ekono
miczny na samodzielnym stano
wisku

1. Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej na 
stanowisku technicznym

2. Tytuł inżyniera i 5 lat praktyki w danej 
specjalności

3. Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w danej specjalności technicznej

Energetyk, technolog, mechanik, 
referent techniczny, inspektor in
westycji, starszy asystent i asy
stent laboratorium

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
praktyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym

2. Tytuł inżyniera i 4 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku tech
nicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki w danej specjalności technicznej

Technik normowania pracy 1. Wyższe wykształcenie techniczne, ekono
miczne lub prawnicze i 2 lata praktyki 
w specjalności technicznej lub ekonomicz
nej

2. Średnie wykształcenie techniczne, ekono
miczne lub ogólne i 6 lat praktyki w spe
cjalności technicznej lub ekonomicznej

Starszy technik, starszy kalkula
tor warsztatowy, starszy kontroler 
KT

1. Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej

2. Podstawowe wykształcenie i 10 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej

Kontroler KT, starszy laborant 
i laborant, kalkulator warsztatowy, 
technik

1. Średnie wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej

2. Podstawowe wykształcenie i 6 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej

Kierownik działu (sekcji) tech- 
nicznego(ej)

1

1. Wyższe wykształcenie techniczne w danej 
specjalności i 3 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w zawodzie
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Kierownik działu (sekcji) ekono- 
micznego(ej)

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne i 7 lat praktyki w zawodzie

Zastępca kierownika działu tech
nicznego

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie techniczne i 6 lat 
pracy w zawodzie

Zastępca kierownika działu ekono
micznego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 2 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne i 6 lat praktyki w zawodzie

Starszy referent ekonomiczny 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 2 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące i 6 lat praktyki w zawo
dzie

Referent ekonomiczny 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze oraz odbyty staż pracy

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące bądź 
ekonomiczne i 4 lata praktyki w zawodzie

Kierownik działu (sekcji) admini
stracyjno-gospodarczego , personal
nego, szkoleniowego, socjalnego

1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe i 5 lat praktyki w danej specjal
ności

Starszy referent, starszy kontysta 1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe, 2 lata praktyki w danej specjal
ności

Referent, kontysta, rachmistrz, se
kretarka, kierowniczka hali ma
szyn

1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe, 1 rok praktyki w danej specjal
ności

2. Wykształcenie podstawowe i 5 lat praktyki

Starszy wagowy 1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe oraz 2 lata praktyki w zawodzie

2. Podstawowe wykształcenie oraz 6 lat prak
tyki w zawodzie
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Główny księgowy, zastępca głów
nego księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 4 lata 
praktyki w służbach finansowo-księgowych

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólne i 8 lat praktyki w służbach finansowo- 
księgowych

Starszy księgowy p.o. głównego 
księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w służbach finansowo-księgowych

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólne i 7 lat praktyki w służbach finansowo- 
księgowych

Starszy księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w służbie finansowo-księgowej

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne i 6 lat 
praktyki w służbach finansowo-księgowych

3. Średnie wykształcenie ogólnokształcące, 
roczny kurs księgowości i 7 lat praktyki 
w służbach finansowo-księgowych

Księgowy, kasjer 1. Średnie wykształcenie ogólne lub ekono
miczne i 4 lata praktyki w służbach finan
sowo-księgowych

2. Podstawowe wykształcenie oraz ukończony 
roczny kurs księgowości i 7 lat praktyki 
w służbach finansowo-księgowych

Starszy magazynier

/

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
techniczne, kurs specjalistyczny oraz 2 lata 
praktyki w danej branży

2. Podstawowe wykształcenie i 6 lat praktyki 
oraz kurs specjalistyczny

Magazynier 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
techniczne, kurs specjalistyczny oraz wstęp
ny staż pracy

2. Podstawowe wykształcenie, kurs specjali
styczny oraz 4 lata praktyki w danej branży

1. Taryfikator kwalifikacyjny określa:
—  nazwę stanowiska opartą na nazwie wykonywanego na tym 

stanowisku zawodu lub funkcji,
—  minimalne wymagania w zakresie wykształcenia i stażu 

pracy.
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2. Przez użyte w taryfikatorze kwalifikacyjnym określenie:
—  „wyższe wykształcenie” należy rozumieć ukończone studia 

wyższe (posiadanie dyplomu ukończenia wyższej uczelni),
—  „średnie wykształcenie” należy rozumieć ukończenie śred

niej szkoły (posiadanie świadectwa ukończenia szkoły śred
niej),

—  „podstawowe wykształcenie” należy rozumieć ukończenie 
szkoły podstawowej (posiadanie świadectwa ukończenia 
szkoły podstawowej),

—  „kurs specjalistyczny” w danej specjalności należy rozu
mieć kursy własne organizowane przez CRS lub WZGS 
względnie szkolenie zorganizowane przez uprawnione do 
tego inne organizacje, którym szkolenie takie zostało w  po
rozumieniu z CRS zlecone.

Nie ukończone studia, szkoła średnia lub podstawowa nie dają 
przewidzianych w  taryfikatorze uprawnień związanych z wyższym 
średnim lub podstawowym wykształceniem.

R o z d z i ał IV

Dodatkowe świadczenia 
dla pracowników umysłowych i fizycznych 
zatrudnionych w tunelach zamrażalniczych

i komorach chłodniczych 

§ 1

1. Pracownicy zatrudnieni w  tunelach zamrażalniczych i komo
rach chłodniczych, w których temperatura jest poniżej 0°C, 
otrzymują bezpłatny gorący posiłek o wartości produktów w y
noszącej przeciętnie 3 zł na jednego pracownika.

2. Pracownicy zatrudnieni nieprzerwanie dłużej niż 10 godzin 
w  tunelach zamrażalniczych i komorach chłodniczych mogą 
otrzymać gorący posiłek o wartości produktów wynoszącej 
przeciętnie 6,50 zł na jednego pracownika.

3. Posiłki mogą być wydawane pracownikom jedynie w dniach 
obecności w pracy i bezpośrednio w  zakładzie.

4. Pracownicy nie mają prawa do ekwiwalentu z tytułu niespo- 
życia posiłku w  okresie urlopu, delegacji służbowej lub nie
obecności w pracy z jakichkolwiek innych powodów.
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§  2

Dyrekcja zakładu obowiązana jest dostarczyć pracownikom od
powiednią ilość gorących napojów (kawa zbożowa, mięta, herbata) 
wraz z naczyniami do picia.

§ 3

1. Pracownicy wykonujący pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia otrzymują do spożycia na miejscu w zakładzie mleko 
przegotowane w ilości nie przekraczającej 1 litra dziennie 
w  każdym dniu wykonywania pracy.

2. Ilość mleka dla poszczególnych stanowisk pracy określa wła
ściwa wojewódzka stacja sanitarno-epidemiologiczna na wnio
sek kierownictwa zakładu w porozumieniu z radą zakładową. 
Pracownikom zatrudnionym w tunelach zamrażalniczych i ko

morach chłodniczych przysługuje prawo do odzieży roboczej 
i ochronnej według norm ustalonych uchwałą nr 196/63 Zarządu
Głównego CRS z 3 VII 1963 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 21 
z 1963 r.).

Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują od
1 VII 1968 r.



Załącznik nr 17

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  62 z 29X11 1966 r. do ZUP 
wprow adzony uchw ałą n r  200/66 Zarządu Głównego CRS 
z 28 X II 1966 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  6 z 1967 r.)

R o z d z i a ł  I

Systemy plac 

§ 1

1. W stosunku do pracowników zatrudnionych w sklepach (dzia
łach, stoiskach) handlu detalicznego, a mianowicie: kierowni
ków sklepów (działów, stoisk) i ich zastępców, kierowników 
WDT i RDT oraz sprzedawców i kasjerów, stosuje się zasady 
wynagradzania oraz taryfikator kwalifikacyjny, określone w od
powiednich rozdziałach niniejszego załącznika.

2. Pracownicy sklepowi zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych 
w zakresie wykształcenia powinni być zobowiązani do uzupeł
nienia wykształcenia w  terminie określonym przez zarząd 
PZGS, z tym że od obowiązku uzupełnienia wykształcenia mogą 
być zwolnieni pracownicy, którzy ukończyli 45 lat życia.

3. W stosunku do pracowników sklepowych objętych przepisami 
niniejszego załącznika nie mają zastosowania przepisy o wypła
caniu dodatku turoszowskiego, przepisy uchwały nr 304/58 oraz 
uchwały nr 83/58 Zarządu Głównego CRS w  sprawie wstępnego 
stażu pracy oraz nauki zawodu i przyuczania do określonej 
pracy, w zakresie uregulowanym przepisami niniejszego za
łącznika.

§ 2

W stosunku do pracowników zatrudnionych w sklepach (stoi
skach, działach) handlu detalicznego stosuje się następujące syste
my płac:
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1) system czasowo-premiowy dla kierowników sklepów (stoisk) 
i ich zastępców oraz pozostałych pracowników sklepów, w któ
rych udział sprzedaży napojów alkoholowych przekracza 50% 
ogólnego obrotu,

2) system czasowo-prowizyjny dla pracowników pozostałych skle
pów (działów, stoisk) handlu detalicznego.

§ 3

1. W celu odpowiedniego miesięcznego zaszeregowania pracowni
ków sklepy (działy, stoiska) zalicza się do tabel płac zasadni
czych A, B, C.

Do tabeli płac A zalicza się sklepy (działy, stoiska w do
mach towarowych) z artykułami:
—  mechanicznymi i gospodarstwa domowego,
—  radiowo-telewizyjnymi,
—  elektrycznymi,
—  motoryzacyjnymi,
—  precyzyjno-optycznymi,
—  jubilersko-zegarmistrzowskimi,
—  muzycznymi,
—  metalowymi i instalacyjnymi,
—  drogeryjno-perfumeryjnymi,
—  ochrony roślin,
—  nasiennymi,
—  zielarskimi.

Do tabeli płac B zalicza się działy i stoiska w domach to
warowych nie zaliczone do tabeli płac A. Przez pojęcie „dom 
towarowy” dla celów zaliczania do tabeli płac B rozumie się 
przedsiębiorstwo (zakład) prowadzące w jednym obiekcie hand
lowym różne branżowe działy sprzedaży detalicznej artykułów 
przemysłowych, przy czym minimalna powierzchnia sprzeda
żowa działu wynosi 250 m2.

Do tabeli płac C zalicza się sklepy (stoiska) nie wymienione 
poprzednio.

2. Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej grupy i tabeli 
płac następuje zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym, 
a w przypadku kierowników sklepów (działów, stoisk) i ich 
zastępców dodatkowo zależnie od wielkości obrotów.

3. Wysokość miesięcznych płac zasadniczych dla pracowników, 
o których mowa w § 1, określa rozdział II niniejszego za
łącznika.

4. Miesięczne płace zasadnicze określone w rozdziale II zwiększa 
się dla kierowników sklepów (działów, stoisk) i ich zastępców 
o kwoty podane w  rozdziale III niniejszego załącznika.
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§ 4

1. Dla pracowników wynagradzanych według czasowo-premiowe
go systemu płac poza miesięczną płacą zasadniczą tworzy się 
fundusz premiowy w  wysokości od 10 do 25% planowanych 
miesięcznych płac zasadniczych tych pracowników.

2. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 30% 
miesięcznej płacy zasadniczej, wynikającej z osobistego zasze
regowania pracownika.

3. Z ustalonego funduszu premiowego wypłaca się premie m. in. 
za:
—  przestrzeganie postanowień uchwały o zwalczaniu alkoho

lizmu,
—  utrzymanie w sklepie obowiązującego minimum asortymen

towego,
—  właściwe wykonywanie i przestrzeganie obowiązków służ

bowych,
—  właściwą obsługę nabywców.

4. Premia może być obniżona lub w ogóle nie przyznana w przy
padku niewłaściwej obsługi klientów (stwierdzonej na podsta
wie wyników kontroli lub wpisów w  książce życzeń i zażaleń), 
naruszenia dyscypliny pracy, nieprzestrzegania przepisów usta
w y o zwalczaniu alkoholizmu, niewłaściwego wykonywania 
obowiązków służbowych itp.

5. Wypłaty premii dla poszczególnych pracowników w ramach 
ustalonego funduszu premiowego, dokonywane są w okresach 
miesięcznych.

Wysokość premii indywidualnej dla pracowników ustala 
zarząd spółdzielni na podstawie wykonania ustalonych zadań.

§ 5

1. Pracownicy wynagradzani według czasowo-prowizyjnego sy
stemu niezależnie od miesięcznych płac zasadniczych otrzy
mują wynagrodzenie prowizyjne oraz mają prawo do premii.

2. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się według zespołowej 
stawki prowizyjnej od wartości obrotu w  okresie miesięcznym 
bądź według indywidualnej stawki prowizyjnej.

3. Stawki prowizyjne ustala zarząd spółdzielni w ramach plano
wanego funduszu płac spółdzielni, w  stosunku do średniego 
miesięcznego obrotu wynikającego z planu rocznego, przypa
dającego odpowiednio na sklep (dział, stoisko), z wyłączeniem 
obrotów napojami alkoholowymi o mocy powyżej 18%.
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4. Stawki prowizyjne powinny być ustalone zgodnie z umową 
o pracę zawartą z pracownikiem. W umowie o pracę powinno 
być zastrzeżenie, że stawki prowizyjne mogą być bez wypo
wiedzenia zmienione w przypadku:
—  poważniejszej zmiany cen oraz zasadniczej zmiany war

tości obrotów spowodowanej zmianą struktury i cen sprze
dawanych towarów, z tym jednak, że zmiana stawek nie 
spowoduje obniżenia planowanych wynagrodzeń prowizyj
nych,

—  okresowego wprowadzenia do sprzedaży nowych towarów 
wpływających na zmianę wielkości i struktury obrotów 
(ustalenie na te towary oddzielnych stawek prowizyjnych).

5. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się mnożąc ustaloną staw
kę prowizyjną przez wykonany obrót (odpowiednio: sklepu, 
działu, stoiska, w  stosunku do którego ustalona została stawka 
prowizyjna).

Obrotu napojami alkoholowymi o mocy powyżej 18% nie 
wlicza się do obrotów stanowiących podstawę do obliczania 
prowizji.

6. Podział prowizji między pracowników (zespół) sklepu (działu, 
stoiska) następuje według współczynników udziału w wypra
cowanej prowizji, przy uwzględnieniu faktycznego czasu pra
cy poszczególnych pracowników w okresie miesięcznym.
1) Współczynniki udziału w prowizji:

—  kierownik sklepu, WDT, RDT 1,0— 1,5
—  kierownik samodzielnego stoiska, zastępcy

kierownika sklepu, WDT, RDT 0,9— 1,2
—  starszy sprzedawca 0,8— 1,0
—  sprzedawca 0,6— 0,8
—r- młodszy sprzedawca 0,2— 0,5

2) Wysokość współczynników udziału w prowizji ustala za
rząd spółdzielni w  zasadzie proporcjonalnie do miesięcz
nych płac zasadniczych, z tym że zarząd spółdzielni w uza
sadnionych przypadkach, w porozumieniu z radą zakłado
wą, może ustalić współczynniki udziału w prowizji inne 
niż wyżej podano.

7. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowni
ków tworzy się fundusz premiowy w wysokości 3— 5% pla
nowanych miesięcznych płac zasadniczych tych pracowników.

W spółdzielniach o niewielkiej liczbie prowadzonych skle
pów fundusz premiowy może nie być tworzony.

8. Z funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 7, zarząd 
spółdzielni po porozumieniu się z radą zakładową może w y
płacić premię wyróżniającym się pracownikom sklepów (dzia
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łów, stoisk) pod warunkiem jednak, że sklep (dział, stoisko), 
w  którym dany pracownik jest zatrudniony, wykonał ustalone 
przez zarząd spółdzielni zadania, np. w zakresie utrzymania 
obowiązującego minimum asortymentowego, wykonania okre
ślonej sprzedaży niektórych towarów oraz właściwej obsługi 
nabywców.

9. Wysokość premii indywidualnej wypłacanej z funduszu, o któ
rym mowa w  ust. 8, nie może przekroczyć 15% miesięcznej 
płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowania.

10. Przy obliczaniu wynagrodzeń prowizyjnych nie uwzględnia 
się obrotów uzyskanych ze sprzedaży towarów jednostkom 
handlowym (sklepom, składnicom, hurtowniom itp.), tzw. prze
rzutów.

§ 6

1. Zarząd spółdzielni —  w ramach planowanego osobowego fun
duszu płac —  może podwyższyć pracownikom (z wyłączeniem 
młodszych sprzedawców oraz pracowników w okresie wstęp
nego stażu pracy i przyuczania do zawodu) odpowiadającym 
wymogom kwalifikacyjnym określonym w taryfikatorze (roz
dział IV) miesięczną płacę zasadniczą w granicach do 10% po
wyżej górnej stawki płac, wynikającej z tabeli zamieszczonej 
w rozdziale II załącznika.

Liczba pracowników, którym może być podwyższona mie
sięczna płaca zasadnicza, nie może przekroczyć 50% objętych 
niniejszym załącznikiem pracowników sklepowych, zatrudnio
nych w sklepach położonych na terenie dużych miast i ośrod
ków przemysłowych, oraz 10% pracowników sklepowych za
trudnionych w  innych miejscowościach. Wykaz dużych miast 
i ośrodków przemysłowych podano w rozdziale V niniejszego 
załącznika.

2. Pracownicy zatrudnieni w okresie wstępnego stażu pracy oraz 
w okresie przyuczania do zawodu, wynagradzani są według 
systemu płac czasowo-premiowego. Otrzymują oni miesięczną 
płacę zasadniczą w wysokości 850— 900 zł oraz mogą otrzymać 
premię z funduszu premiowego utworzonego w wysokości 10% 
ich miesięcznych płac zasadniczych. Premię przyznaje zarząd 
spółdzielni na wniosek kierownika sklepu (działu, stoiska w do
mu towarowym). Premia indywidualna nie może przekraczać 
20% miesięcznej płacy zasadniczej według osobistego zasze
regowania.

3. Kierownikom sklepów (działów, stoisk), ich zastępcom, starszym 
sprzedawcom, starszym kasjerom, sprzedawcom oraz kasjerom 
przyznaje się dodatki kwalifikacyjne po 10 i 15 latach pracy
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przy utrzymaniu ciągłości pracy w uspołecznionych sklepach 
handlu detalicznego, pod warunkiem złożenia z wynikiem po
myślnym egzaminu kwalifikacyjnego. Wysokość dodatków oraz 
zasady przeprowadzania egzaminów określa rozdział VI.

4. Pracownicy zatrudnieni w  niepełnym wymiarze czasu wyna
gradzani są według zasad analogicznych jak pracownicy za
trudnieni w  pełnym wymiarze, z tym że wysokość płacy za
sadniczej przysługującej im odpowiednio do posiadanych kwali
fikacji i zajmowanego stanowiska ustala się proporcjonalnie 
do czasu pracy. Ustalona w ten sposób miesięczna płaca za
sadnicza może być podwyższona do 10%.

5. Pracownicy, którym przysługuje wynagrodzenie za czynności 
nie wchodzące w zakres ich normalnych obowiązków (np. pre
mie bądź prowizja za skup, ujawnienie towarów złej jakości, 
dostawa towarów do mieszkań, szkolenie uczniów) oraz premie 
za szczególną dbałość o towary lub za sprzedaż towarów trudno 
zbywalnych, zachowują prawo do otrzymywania tych wyna
grodzeń zgodnie z odrębnie wydanymi w tej mierze przepisami.

6. W razie przeniesienia pracownika do innego sklepu (działu, 
stoiska) wynagrodzenie oblicza się według zasad obowiązują
cych w  sklepie (dziale, stoisku), do którego pracownik został 
przeniesiony, z tym że w  okresie odpowiadającym ustawowemu 
wypowiedzeniu warunków pracy i płacy nie może pracownik 
otrzymać wynagrodzenia w  wysokości niższej niż średnia w y
sokość wynagrodzenia z ostatnich trzech miesięcy przed prze
niesieniem.

R o z d z i a ł  II

Tabele plac

m i e s i ę c z n e  p ł a c e  z a s a d n i c z e  p r a c o w n i k ó w  w y n a g r a d z a n y c h  
W EDŁUG CZASOW O-PROW IZY JNEGO SYSTEM U PŁAC

Tabele plac
Grupa
plac A B C

wynagrodzenie w złotych

I 850— 900 850— 900 850
II 850—1 200 850—1 100 850—1 000
III 1 050—1 450 950—1 350 900—1 250
IV 1 300—1 700 1 200—1 600 1 100—1 500
V 1 550—2 250 1 450—2 100 1 350—1 900
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M IESIĘCZN E PŁA C E ZA SA D N IC ZE PRA C O W N IK Ó W  W YNAG RADZANYCH 
W EDŁUG CZASOW O-PREM IOW EGO SYSTEM U PŁAC

Grupa
płac

Tabele płac

A B C
wynagrodzenie w złotych

I 900—1 000 900—1 000 900
11 1 000—1 300 1 000—1 200 900—1 100
III 1 300—1 600 1 200—1 500 1 100—1 400
IV 1 600—1 900 1 500—1 800 1 400—1 700
V 1 900—2 500 1 800—2 300 1 700—2 100

R o z d z i a ł  III

Tabele dodatków dla kierowników sklepów

D O D A TK I DLA KIERO W N IK Ó W  SK LEPÓ W  (DZIAŁÓW , STO ISK  W DOMACH 
TOW AROW YCH) W YNAGRADZANYCH W EDŁUG CZASOW O-PROW IZY JNEGO 

SYSTEM U PŁAC

Średni miesięczny obrót sklepu (działu, 
stoiska) wg planu rocznego w tys. złotych

Dodatki

A B C
w złotych

do 70 250 150 100
70— 150 300 200 150

150— 250 350 250 200
250— 400 400 300 250
400— 600 500 400 350
600— 900 600— 700 500 450
900—1 200 700— 900 600— 700 550

1 200—1 600 800—1 000 700— 900 650
ponad 1600 900—1 200 800—1 000 750

1. Miesięczne płace zasadnicze określone w  rozdziale II zwiększa 
się:
1) etatowym zastępcom kierowników sklepów (działów, stoisk 

w  domach towarowych) do 75®/o kwot wymienionych w ta
beli,

2) kierownikom stoisk w  sklepach do 60% kwot wymienionych 
w tabeli,
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3) etatowym zastępcom kierowników stoisk w sklepach do 40% 
kwot wymienionych w tabeli.

2. W sklepach (stoiskach) czynnych dłużej niż 12 godzin w ciągu 
doby miesięczne płace zasadnicze dla etatowych zastępców kie
rowników sklepów (działów, stoisk) mogą być zwiększone do 
wysokości kwot przewidzianych odpowiednio dla kierowników 
sklepów (działów i stoisk w  domach towarowych oraz stoisk 
w sklepach).

3. Zarząd spółdzielni ma prawo zwiększyć miesięczne płace za
sadnicze kierowników sklepów (działów, stoisk) i ich etatowych 
zastępców o kwoty wymienione w podanej wyżej tabeli prze
sunięte w stosunku do średniego miesięcznego obrotu danego 
sklepu (działu, stoiska) do 2 stopni w branżach: drogeryjno- 
-perfumeryjnej, papierniczej, nabiałowej, perfumeryjno-galan- 
teryjnej, mydlarsko-farbiarskiej, zabawkarskiej, gospodarstwa 
domowego (z wyłączeniem sprzętu zmechanizowanego), piekar
niczej i galanteryjno-skórzanej.

KW OTY Z W IĘK SZA JĄ C E M IESIĘCZNE PŁA C E ZASADNICZE 
K IEROW NIKÓW  SK LEPÓ W  (DZIAŁÓW , STO ISK  W DOMACH TOW AROW YCH) 

W YNAGRADZANYCH W EDŁUG CZASOW O-PREM IOW EGO SYSTEMU PŁA C

Średni miesięczny obrót sklepu 
(stoiska) wg planu rocznego

w tys. złotych

Dodatki

A B c
w złotych

do 70 300 200 100
70—150 400 300 200

•  150—250 500 400 300
250—400 600 500 400
400—600 700 600 500
600—900 800— 900 700 600

900—1 200 900—1 100 800—900 700
1 200—1 600 1 000—1 300 900—1 000 800

ponad 1 600 1 100—1 500 1 000—1 200 900

1. Miesięczne płace zasadnicze określone w  rozdziale II zwiększa 
się:
1) etatowym zastępcom kierowników sklepów (działów, stoisk 

w  domach towarowych) do 75% kwot wymienionych w  ta
beli,

2) kierownikom stoisk w sklepach do 60% kwot wymienionych 
w  tabeli,

3) etatowym zastępcom kierowników stoisk w  sklepach do 40% 
kwot wymienionych w tabeli.

149



2. W sklepach (stoiskach) czynnych dłużej niż 12 godzin w ciągu 
doby miesięczne płace zasadnicze dla etatowych zastępców kie
rowników sklepów (działów, stoisk) mogą być zwiększone do 
wysokości kwot przewidzianych odpowiednio w tabeli dla kie
rowników sklepów (działów, stoisk w domach towarowych oraz 
stoisk w sklepach).

R o z d z i a ł  IV

Taryfikator kwalifikacyjny

D o  I g r u p y  p ł a c  zaszeregowuje się:

1. Młodszych sprzedawców, dla których ustala się następujące 
minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia 
i stażu pracy:
1) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w danej 

specjalności oraz ukończony ł/2-roczny wstępny staż pracy,
2) podstawowe wykształcenie oraz co najmniej 1/2-roczny okres 

przyuczania do zawodu sprzedawcy i ukończony kurs przy
gotowujący według ustalonego programu do egzaminu 
sprawdzaj ącego.

D o  II g r u p y  p ł a c  zaszeregowuje się:
1. Sprzedawców i kasjerów, dla których ustala się następujące 

minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia 
i stażu pracy:
1) średnie wykształcenie ogólnokształcące (i kurs branżoiyy), 

handlowe (ekonomiczne) lub zawodowe w danej specjalno
ści oraz ukończony wstępny staż pracy,

2) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w  danej 
specjalności oraz roczna praktyka na stanowisku młodszego 
sprzedawcy,

3) podstawowe wykształcenie oraz 3-letnia praktyka na stano
wisku młodszego sprzedawcy.

2. Kierowników sklepów (stoisk) oraz ich zastępców, dla których 
ustala się kwalifikacje określone dla sprzedawców i kasjerów, 
z tym że ich staż pracy powinien być dłuższy co najmniej 
o 1 rok.

D o  g r u p y  III p ł a c  zaszeregowuje się:
1. Starszych sprzedawców, starszych kasjerów, dla których ustala 

się następujące minimalne wymagania kwalifikacyjne w  zakre
sie wykształcenia i stażu pracy:
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1) średnie wykształcenie handlowe (ekonomiczne) lub zawodo
we w danej specjalności oraz roczna praktyka na stanowi
sku sprzedawcy lub kasjera,

2) średnie wykształcenie ogólnokształcące oraz 2 lata praktyki 
na stanowisku sprzedawcy lub kasjera,

3) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w danej 
specjalności oraz 2-letnia praktyka na stanowisku sprze
dawcy lub kasjera,

4) podstawowe wykształcenie oraz 3-letnia praktyka na stano
wisku sprzedawcy lub kasjera.

2. Kierowników sklepów (stoisk) oraz ich zastępców, dla których 
ustala się kwalifikacje określone dla starszych sprzedawców 
i starszych kasjerów, z tym że ich staż pracy na stanowisku 
nie niższym niż sprzedawca lub kasjer powinien być dłuższy co 
najmniej o 1 rok.

3. Kierowników sklepów (stoisk) i ich zastępców, starszych sprze
dawców, starszych kasjerów mających kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia określone w:
1) ust. 1, pkt 1 oraz co najmniej 4-letnią praktykę w danej 

branży w handlu lub w danej specjalności,
2) ust. 1, pkt 2 oraz co najmniej 5-letnią praktykę w danej 

branży w handlu lub w  danej specjalności i kurs branżowy,
3) ust. 1, pkt 3 oraz co najmniej 6-letnią praktykę w danej 

branży w handlu lub w  danej specjalności.

D o IV g r u p y  p ł a c  mogą być zaszeregowani:

1. Starsi sprzedawcy mający kwalifikacje określone dla III grupy 
płac oraz co najmniej 3-letnią praktykę na stanowisku nie niż
szym niż starszy sprzedawca.

2. Kierownicy sklepów (stoisk) oraz ich zastępcy mający kwalifi
kacje określone dla III grupy płac oraz co najmniej 4-letnią 
praktykę na stanowisku nie niższym niż starszy sprzedawca.

3. Kierownicy sklepów (stoisk) i ich zastępcy, starsi sprzedawcy, 
dla których ustala się następujące minimalne wymagania kwa
lifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy:
1) wyższe wykształcenie ekonomiczne lub techniczne oraz 

ukończony wstępny staż pracy,
2) średnie wykształcenie handlowe (ekonomiczne) lub zawo

dowe w  danej specjalności oraz co najmniej 5-letnia prak
tyka w  danej branży w handlu lub w danej specjalności,

3) średnie wykształcenie ogólnokształcące (kurs branżowy) 
oraz co najmniej 6-letnia praktyka w danej branży w han
dlu lub w  danej specjalności,
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4) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w danej 
specjalności oraz co najmniej 7-letnia praktyka w  danej 
branży w handlu lub w danej specjalności.

D o V g r u p y  p ł a c  mogą być zaszeregowani:
1. Kierownicy sklepów (stoisk) i zastępcy kierowników sklepów 

o średnich miesięcznych obrotach przekraczających 1 min zł, 
jeżeli mają co najmniej zasadnicze wykształcenie handlowe lub 
zawodowe w danej specjalności i 5-letnią praktykę na stano
wiskach kierowników sklepów (działów, stoisk) lub co najmniej 
8-letnią praktykę na stanowisku nie niższym niż starszy sprze
dawca.

2. Kierownicy sklepów (stoisk) i ich zastępcy, zatrudnieni w skle
pach (stoiskach) o średnich miesięcznych obrotach przekracza
jących 1 min zł, jeżeli mają kwalifikacje w  zakresie wykształ
cenia określone dla IV grupy płac w ust. 3:
1) w pkt. 1) oraz co najmniej 3-letni staż pracy w danej bran

ży w  handlu lub w danej specjalności,
2) w  pkt. 2) oraz co najmniej 7-letni staż pracy w danej bran

ży w handlu lub w danej specjalności,
3) w pkt. 3) oraz co najmniej 8-letni staż pracy w danej bran

ży w handlu lub w danej specjalności,
4) w  pkt. 4) oraz co najmniej 9-letni staż pracy w danej bran

ży lub w danej specjalności.
Uwaga: kierowników domów towarowych (WDT i RDT) zaszere- 

gowuje się analogicznie jak kierowników sklepów).

R o z d z i a ł  V

Terenowy zakres
stosowania podwyższonych płac zasadniczych

W dużych miastach i ośrodkach przemysłowych podwyższe
niem miesięcznych płac zasadniczych (do 10%) może być objętych 
do 50% pracowników zatrudnionych w sklepach handlu detalicz
nego, działających w tych miejscowościach. Dotyczy to dalej w y
mienionych miast.

Województwa
Miasta (powyżej 50 tys. mieszkańców)

i ośrodki przemysłowe

m. st. Warszawa Warszawa
m. Kraków Kraków
m. Łódź Łódź
m. Poznań Poznań
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Województwa
Miasta (powyżej 50 tys. mieszkańców) 

i ośrodki przemysłowe

m. Wrocław Wrocław
Białostockie Białystok, Zambrów
Bydgoskie Bydgoszcz, Toruń, Grudziądz, Inowrocław,

Włocławek, Świecie, Ciechocinek
Gdańskie Gdańsk, Gdynia, Elbląg, Sopot
Katowickie wszystkie miasta i miejscowości na terenie wo-

jewództwa
Kieleckie Radom, Kielce, Ostrowiec Świętokrzyski, Skar-

żysko-Kamienna
Koszalińskie Słupsk, Koszalin, Kołobrzeg
Krakowskie Tarnów, Jaworzno, Oświęcim, Chrzanów, Nowy

Targ, Zakopane, Krynica
Lubelskie Lublin, Puławy, Świdnik, Kraśnik
Łódzkie Pabianice, Piotrków Trybunalski, Tomaszów

Mazowiecki, Zgierz
Opolskie Opole, Racibórz, Kędzierzyn
Poznańskie Kalisz, Gniezno, Ostrów Wielkopolski, Leszno

Konin, Turek
Rzeszowskie Rzeszów, Przemyśl, Stalowa Wola, Mielec,

Krosno, Tarnobrzeg, Dębica, Jasło
Szczecińskie Szczecin, Stargard Szczeciński, Police, Świno-

ujście, Międzyzdroje
Warszawskie Płock, Piastów, Pruszków, Żyrardów, Ursus
Wrocławskie Wałbrzych, Legnica, Jelenia Góra, Świdnica,

Dzierżoniów, Zgorzelec, Lubin, Bogatynia, Tu-
roszów

Olsztyńskie Olsztyn
Zielonogórskie Gorzów Wielkopolski, Zielona Góra, Nowa Sól,

Głogów, Żary

R o z d z i a ł  VI

Zasady przyznawania dodatków kwalifikacyjnych

1. Pracownikom sklepów (działów, stoisk) handlu detalicznego za
trudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 2 przysłu
guje dodatek kwalifikacyjny.
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Stanowisko

Miesięczne dodatki kwalifika
cyjne

po 10 latach po 15 latach
w złotych

Starszy sprzedawca, starszy kasjer, sprzedawca,
kasjer 100 200
Kierownik sklepu (stoiska) 1-osobowego, za-
stępca kierownika sklepu (działu, stoiska) 120 250
Kierownik wieloosobowego sklepu (działu,
stoiska) 150 300

2. Dodatek kwalifikacyjny przyznaje się wyłącznie pracownikom 
zatrudnionym w  sklepach (działach, stoiskach) handlu detalicz
nego na następujących stanowiskach:
—  kierowników sklepów (działów, stoisk) oraz ich zastępców,
—  starszych sprzedawców, starszych kasjerów,
—  sprzedawców, kasjerów.

3. Przyznanie dodatku kwalifikacyjnego uzależnione jest od speł
nienia przez pracownika następujących warunków:
1) posiadanie przygotowania zawodowego zgodnego z wyma

ganiami kwalifikacyjnymi określonymi w rozdziale IV,
2) udokumentowanie ciągłości pracy w  uspołecznionych skle

pach handlu detalicznego za okres upoważniający do ubie
gania się o przyznanie dodatku kwalifikacyjnego (uznaje 
się, że ciągłość pracy wymagana do tego udokumentowania 
jest zachowana, kiedy pracownik przechodzi z jednego uspo
łecznionego sklepu handlu detalicznego do drugiego w cią
gu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, 
chyba że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z winy pra
cownika lub wskutek wypowiedzenia przez pracownika),

3) złożenie z wynikiem pomyślnym egzaminu sprawdzającego 
zakres wiadomości wymaganych na zajmowanym stanowi
sku przed komisją powołaną przez zarząd WZGS przy 
PZGS; przedmiotem egzaminu powinny być w szczególności 
zagadnienia z zakresu:
—  towaroznawstwa danej branży,
—  organizacji i techniki sprzedaży,
—  dokumentacji sklepowej,
—  obsługi urządzeń sklepowych,
—  przepisów bhp,
—  trybu załatwiania reklamacji nabywców;
w  przypadku przejścia pracownika, który nabył prawo do 
otrzymania dodatku kwalifikacyjnego, do pracy w  innej
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branży (z zachowaniem ciągłości pracy) spółdzielnia zobo
wiązana jest w  okresie do 6 miesięcy poddać pracownika 
egzaminowi z towaroznawstwa danej branży.

4. W skład komisji egzaminacyjnej powinni wchodzić: przedsta
wiciel WZGS, PZGS oraz przedstawiciel zarządu i rady zakła
dowej danej spółdzielni. Komisja na podstawie wyników egza
minu oraz przedłożonych dokumentów sporządza protokół i w y
daj e zaświadczenie stwierdzające, że pracownik złożył egza
min z wynikiem pomyślnym i ma uprawnienia do otrzymywa
nia dodatku kwalifikacyjnego.

5. Dodatek kwalifikacyjny przyznaje zarząd spółdzielni, w której 
pracownik jest zatrudniony, na podstawie zaświadczenia w y
danego przez komisję. Dodatki kwalifikacyjne należy przyzna
wać z dniem 1 stycznia oraz 1 sierpnia i wypłacać w  okresach 
miesięcznych.

6. Dodatki kwalifikacyjne nie zwiększają miesięcznej płacy za
sadniczej i nie stanowią podstawy do obliczania wynagrodze
nia za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych, premii, 
prowizji itp.

R o z d z i a ł  VII

Zasady zaszeregowania pracowników 
do stawek płac zasadniczych i prowizyjnych

1. Ustalenie odpowiednich grup płac w ramach obowiązującej ta
beli dla poszczególnych pracowników powinno być oparte na 
przepisach taryfikatora kwalifikacyjnego.

2. Różnica między ustalonymi w ramach „widełek” płacowych 
wysokościami miesięcznych płac zasadniczych wynosić powin
na w  zasadzie 50 zł lub wielokrotność tej sumy.

3. Kwoty, o które się zwiększa miesięczne płace zasadnicze dla 
kierowników sklepów (stoisk), stanowią integralną część mie
sięcznej płacy zasadniczej i są uzależnione od planowanego 
średniego miesięcznego obrotu oraz branży sklepu (stoiska).

Zarząd spółdzielni w  ramach planowanego osobowego fun
duszu płac ma prawo przyznać kwotę wyższą (do 2 stopni) od 
wynikającej z tabeli dla sklepów (stoisk) branży drogeryjno- 
-perfumeryjnej, papierniczej, nabiałowej, pasmanteryjno-galan- 
teryjnej mydlarsko-farbiarskiej, zabawkarskiej, gospodarstwa 
domowego (bez sprzętu zmechanizowanego), papierniczej, ga- 
lantery j no-skórzane j .

Kwota, o którą zwiększa się miesięczną płacę zasadniczą 
dla kierowników sklepów (działów, stoisk w domach towaro
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wych), może być zmniejszona po ustawowym okresie wypo
wiedzenia w przypadku przejścia pracownika do sklepu o niż
szym obrocie lub branży, w której obowiązuje niższa kwota 
zwiększającą płacę zasadniczą.

4. Stawki prowizyjne dla pracowników ustala się dzieląc plano
wany fundusz płac detalu, wynikający z planowanych zadań 
oraz obowiązującego dyrektywnego wskaźnika funduszu płac 
do tych zadań, pomniejszony o:
—  płace zasadnicze faktyczne,
—  dopłaty stałe wynikające z obowiązujących zasad wynagra

dzania,
—  rezerwy na zastępstwa urlopowe,
—  fundusze na godziny nadliczbowe,
—  fundusz na planowane podwyżki płac zasadniczych,
—  fundusz premiowy naliczany w detalu za dobre wyniki 

w  pracy sklepowych.
Stawki prowizyjne należy ustalać w procentach do obrotu 

z dokładnością do dwu miejsc po przecinku.
W sklepach (stoiskach) nowo uruchamianych za podstawę 

wyliczenia wskaźnika prowizyjnego sklepu w  danym roku na
leży przyjąć planowane płace zasadnicze oraz średni miesięcz
ny obrót planowany na ten rok.

W przypadku poważniejszej zmiany cen lub zasadniczej 
zmiany wartości obrotów, spowodowanej zmianą struktury i cen 
sprzedawanych towarów, stawka prowizyjna może być zmie
niona bez uprzedniego ustawowego wypowiedzenia, z tym że 
nowa stawka prowizyjna nie może spowodować obniżenia pla
nowanego zarobku prowizyjnego.

5. Podział zarobku prowizyjnego między pracowników sklepu 
(stoiska) następuje według następującej zasady:
—  stawka prowizyjna 0,33%,
—  wykonany obrót 160 000 zł,
—  prowizja do podziału między pracowników 528 zł

(160 000X0,33%) : 100,
—  stan zatrudnienia 2 osoby,
—  współczynnik udziału sprzedawcy w  prowizji —  0,61
—  współczynnik udziału kierownika w prowizji —  1,1 j '
—  podział prowizji: 528 zł : 1,7 =  310,58 zł,
—  prowizja przypadająca kierownikowi: 310,58 z łX l ,1 =  341,64 

złotych,
—  prowizja przypadająca sprzedawcy: 310,58X0,6 =  186,35 zł.

W razie wystąpienia różnic w  czasie pracy pracowników
sklepów, podział prowizji może być dokonany według współ
czynników udziału w  wypracowanej prowizji przy uwzględnie-
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niu faktycznego czasu pracy poszczególnych pracowników 
w  okresie miesięcznym (tj. za pomocą tzw. godzin umownych, 
stanowiących iloczyn przepracowanych godzin i współczynni
ków udziału w prowizji).

6. Za przepracowane godziny nadliczbowe pracownikom sklepo
wym przysługuje wynagrodzenie w  wysokości 150 i 200% jed
nej dwusetnej (V2oo) miesięcznej płacy zasadniczej.

Uwaga: postanowienia zawarte w rozdziale I— VII załącznika 
obowiązują od 1 I 1967 r.

R o z d z i a ł  VIII

Dodatkowe formy wynagradzania pracowników sklepowych

Dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
przy detalicznej sprzedaży nawozów sztucznych i środków ochrony roślin

P odstaw a: protokół dodatkowy n r  40 z 25 V III 1964 r. do ZUP 
wprow adzony uchw ałą n r  312/64 Zarządu Głównego CRS 
z 22 IX  1964 („Inform ator dla Spółdzielni” n r  31 z 1964 r.) ze 
zm ianam i wprow adzonym i protokołem dodatkowym  n r 93 
z 29 I V 1969 r. do ZUP (uchwała n r  82 Zarządu Głównego 
CRS z 18 VI 1969 r. — „Inform ator dla Spółdzielni” n r 15 
z 1969 r.)

§ 1

1. Pracownikom sklepowym i magazynowym, zatrudnionym 
w sklepach prowadzących detaliczną sprzedaż środków ochrony 
roślin i nawozów sztucznych, którzy w związku z wykonywa
niem normalnej pracy narażeni są na bezpośrednie szkodliwe 
działanie tych artykułów, przysługuje dodatek za pracę w wa
runkach szkodliwych dla zdrowia.

2. Dodatek przysługuje ponadto pracownikom zatrudnionym przy 
załadunkach i wyładunkach środków chemicznych, wynagra
dzanym według czasowo-premiowego systemu płac.

3. Pracownicy ekip załadunkowych i wyładunkowych wynagra
dzani według akordowego systemu płac otrzymują dodatki do 
stawek jednostkowych za prace wykonywane w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia podane w  katalogu jednolitych norm 
czasu stawek jednostkowych dla ręcznych robót załadunkowych 
i wyładunkowych towarów masowych (uchwała nr 274/59 Za
rządu Głównego CRS z 28 IX 1959 r.).

4. Dodatek, o którym mowa, przyznaje zarząd spółdzielni bądź 
związku spółdzielni wyłącznie po uprzednim uzyskaniu opinii
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właściwego technicznego inspektora pracy zarządu okręgu
Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości. 

§ 2

Ustala się następującą maksymalną wysokość dodatku:
—  150 zł miesięcznie w przypadku sprzedaży mieszanej środków 

ochrony roślin i nawozów sztucznych (tj. luzem i w opako
waniu),

—  100 zł miesięcznie w przypadku sprzedaży w  opakowaniach. 
Wysokość dodatku zależy od stopnia nasilenia prac związanych

z obrotem i sprzedażą środków ochrony roślin i nawozów sztucz
nych, przy czym maksymalna wysokość dodatku może być przy
znana jedynie w  okresie, gdy występuje nasilenie sprzedaży.

Jeżeli sprzedaż wymienionych środków chemicznych została na 
jakiś czas wstrzymana i towar wycofany, dodatek w tym czasie 
nie przysługuje.

§ 3

Członkowie kierownictwa spółdzielni i ich związków zobowią
zani są do zapewnienia wszystkim zatrudnionym przy transporcie, 
magazynowaniu oraz stosowaniu środków ochrony roślin i nawo
zów sztucznych, bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.
1. W pomieszczeniach, w  których odbywa się praca przy środkach 

ochrony roślin i nawozach sztucznych, powinna być zapewnio
na należyta wymiana powietrza.

2. Pracownikom zatrudnionym przy sprzedaży oraz załadunku 
i wyładunku środków ochrony roślin i nawozów sztucznych na
leży zapewnić odpowiednie pomieszczenie higieniczno-sanitar
ne, jak pomieszczenia do spożywania posiłków, szatnie, umy
walnie i ustępy.

3. Przed przyjęciem do pracy pracownicy powinni być poddani 
badaniom lekarskim, a w  czasie pracy badaniom kontrolnym 
co najmniej raz na 6 miesięcy.

4. Pracowników należy zapoznać dokładnie z przepisami o bez
pieczeństwie i higienie pracy oraz pouczyć o sposobie postępo
wania ze środkami trującymi.

5. Przy przewozie i stosowaniu środków ochrony roślin oraz na
wozów sztucznych nie wolno zatrudniać młodocianych i kobiet.

6. Pracownicy zatrudnieni przy przewozie i stosowaniu środków 
ochrony roślin i nawozów sztucznych powinni być zaopatrzeni 
w przysługującą im odzież specjalną i sprzęt ochrony osobistej.

Szczegółowe przepisy z zakresu bhp przy przewozie, maga
zynowaniu i stosowaniu środków ochrony roślin i nawozów
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sztucznych zawarte są w rozporządzeniu Ministra Rolnictwa 
i Ministra Zdrowia z 24 XI 1959 r. w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy przy stosowaniu środków chemicznych w rol
nictwie (Dz. U. nr 1 z 1960 r., poz. 4), instrukcji BHP z 1962 r. 
wydanej przez CRS w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy transporcie, magazynowaniu i sprzedaży chemicznych 
środków ochrony roślin, instrukcji CRS z 1960 r. w sprawie 
magazynowania nawozów sztucznych.

§ 4

1. Wypłata dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia nie zwalnia zarządów spółdzielni i ich związków od 
podjęcia wszelkich środków zmierzających do zmniejszenia 
ujemnego oddziaływania preparatów chemicznych na zdrowie 
pracowników przez odpowiednie urządzenie pomieszczeń pra
cy, zainstalowanie w  nich urządzeń wentylacyjnych i sanitar
nych przez odpowiednie wyposażenie pracowników w środki 
ochrony osobistej.

2. Wytypowanie sklepów i magazynów, w których ma się odby
wać sprzedaż środków ochrony roślin i nawozów sztucznych, 
powinno nastąpić za zgodą właściwego technicznego inspektora 
pracy zarządu okręgu Związku Zawodowego Pracowników 
Handlu i Spółdzielczości.

3. Dodatki za pracę w  warunkach szkodliwych dla zdrowia przy
sługują:
1) sprzedawcom prowadzącym sprzedaż środków ochrony roślin 

w sklepach wzorcowych (środki ochrony roślin, nasiona, 
sprzęt ogrodniczy, artykuły chemii gospodarczej itp.);

2) sprzedawcom prowadzącym sprzedaż środków ochrony roślin 
w innych sklepach, w  których środki chemiczne nie stano
wią podstawowego artykułu sprzedaży, np. w sklepach 
z artykułami chemicznymi, gospodarstwa domowego (jeżeli 
spółdzielnia bądź związek spółdzielni nie ma sklepu wzor
cowego bądź punktu sprzedaży detalicznej środków ochro
ny roślin przy magazynie nawozowym).

4. Dodatki przysługują jedynie pracownikom bezpośrednio nara
żonym na ujemne oddziaływanie środków ochrony roślin i na
wozów sztucznych. Nie dotyczą osób wypełniających np. fak
tury i wykonujących inne pośrednie czynności związane z pro
wadzeniem sprzedaży preparatów chemicznych.

5. Dodatki za pracę w  warunkach szkodliwych dla zdrowia przy
sługują wyłącznie za czas pracy związany ze sprzedażą i ma
gazynowaniem środków ochrony roślin i nawozów sztucznych.
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6. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia po
winny być wypłacane co miesiąc, przy wypłacie wynagrodzenia 
po upływie miesiąca sprzedaży.

7. Z chwilą poprawy warunków pracy, tj. wprowadzenia do sprze
daży odpowiednio opakowanych środków ochrony roślin, na
leży wstrzymać wypłacanie dodatków za pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia.

§ 5

Ramowy wykaz środków ochrony roślin i nawozów sztucznych,
za których sprzedaż przysługuje dodatek

1. Środki owadobójcze pyliste:
—  azotox pylisty 5%
—  ditox
—  tritox
—  gramatox (owadziak pylisty 1,2%)
—  azofos pylisty
—  tozaphen lub melipa

2. Środki owadobójcze płynne:
—  azotox płynny 33 lub 25%
—  tritox płynny 30%
—  gamatox 10 (mszycol płynny 10%)
—  akaricidol (roztoczol płynny 20%)
—  azotox 50% (azotox zawiesinowy 50%)
—  azofos płynny 30%
—  metasystox lub ekatin
—  foschlor 50 (foschlor płynny 50%)
—  skaritox 30% (roztoczol ekstra 30%)
—  malafos E-60 (sadofos płynny 60%)
—  karbolina sadownicza lub DNK
—  krezotol

3. Preparaty grzybobójcze:
—  ciecz kalifornijska 30 stop. Dc
—  kapritox 30 lub kaprotox Z50 (miedzian 30%, miedzian 50%)
—  tiuran (sadoplon)
—  sulkol (siarkol)
—  rodatox (grzybol)
—  terrefun
—  zineb

4. Preparaty chwastobójcze:
—  pielik lub chwastox
—  krezamon
—  diocotex
—  spritz —  hormit lub dicenirt
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—  MCPA-500 lub 2,4 D-600 Leuna M 
—  BMP 20 lub BNP 30
—  simazin lub atrazin
—  antyperz (antyperz płynny 38%)

5. Zaprawy nasienne:
—  fungitox T (zaprawa nasienna T)
—  fungitox OR (zaprawa nasienna R)
—  fungitox ORG (zaprawa nasienna RG)
—  morkit lub cornex
—  śnieciotox (zaprawa nasienna śnieciotox)
—  alwit lub binarin

6. Preparaty gryzoniobójcze:
—  antuder
—  kumador
—  ceder 3
—  ziarno zatrute
—  świece dymne „Arvice”

7. Preparaty różne:
—  aldrin lub granotox G2 (pędraczak 2%)
—  formalina
—  betokson
—  pemonit
—  smoła sadownicza
—  hormonit M5

8. Preparaty do celów higieny:
—  molotox
—  metox 30 (metox płynny 30%)
—  fumatox DG lub fumin
—  muchomor lub toxyn

9. Nawozy sztuczne:
—  azotniak
—  wapno palone, mielone
—  supertomasyna

Wynagradzanie pracowników sklepowych
za czynności związane z wydawaniem pieczywa na wymianę
i przyjmowaniem mąki na wymianę

Podstaw a: kom unikat B iura Z atrudnienia i P łac z 1957 r. 
w spraw ie w ynagradzania za czynności zw iązane z w ydaw a
niem  pieczywa n a  wym ianę i przyjm ow aniem  m ąki n a  w y
m ianę („Inform ator dla Spółdzielni” n r  1 z  1957 r.)

1. Pracownik sklepowy za wydawanie pieczywa na wymianę 
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w  wysokości 1%  war
tości wydanego na wymianę pieczywa.
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2. Sklepowi w sklepach piekarniczych, spożywczych i gromadz
kich za przyjmowanie mąki na wymianę, prowadzenie rapor
tów wymiany i wydawanie kuponów otrzymują wynagrodze
nie w  wysokości 4 gr za każdy 1 kg przyjętej na wymianę 
mąki.

3. Magazynierzy piekarni za przyjmowanie mąki na wymianę nie 
otrzymują żadnego dodatkowego wynagrodzenia.

Dodatek do płacy zasadniczej dla pracowników sklepowych
zatrudnionych na terenie sanatoriów przeciwgruźliczych

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  28 z 17 1 1963 r. do ZUP 
wprow adzony uchw ałą n r  67/63 Zarządu Głównego CRS 
z 25 II 1963 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  9 z 1963 r.)

§ 1

Pracownikom sklepowym zatrudnionym w sklepach prowadzo
nych przez spółdzielnie i związki spółdzielni na terenie sanatoriów 
przeciwgruźliczych przysługuje specjalny dodatek.

§ 2

Dodatek w wysokości 30% płacy zasadniczej przyznaje się 
wyłącznie tym pracownikom sklepowym, którzy w  pracy swojej 
w sklepie stale stykają się z chorymi na gruźlicę.

Dodatkowe wynagrodzenie za czynności związane z zaopatrywaniem  
w towary punktów sprzedaży pomocniczej (PSP)

Podstaw a: pismo okólne wiceprezesa Zarządu Głównego CRS 
z 23 III 1963 r., FZ/2-92/1/63

Za czynności dodatkowe wykonywane w związku z zaopatry
waniem PSP kierownikom sklepów przysługuje dodatkowe wyna
grodzenie w  formie prowizji obliczanej według stawki prowizyjnej 
w  wysokości od 0,1% do 0,2% wartości towarów dostarczonych 
do PSP przez sklep rozdzielczy w danym okresie.

Stawkę prowizyjną w  podanych wyżej granicach ustala zarząd 
spółdzielni kierując się zasadą, że prowizja w  kwocie bezwzględ
nej nie powinna przekraczać 200 zł miesięcznie. W związku z tym, 
że przybliżenie źródła zaopatrzenia PSP zmniejszy niewątpliwie 
koszt prowadzenia PSP, spółdzielnie stosujące system bezpośred
nich dostaw z hurtu do detalu uprawnione są do proporcjonalnego 
pomniejszenia wskaźnika prowizji stosowanego do rozliczeń mię
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dzy spółdzielnią i prowadzącym PSP w stopniu zabezpieczającym 
pokrycie dodatkowej prowizji wypłacanej kierownikom sklepów 
zaopatrującym PSP.

Dodatkowe wynagrodzenie pracowników za czynności
związane z zaopatrywaniem stoisk pomocniczej sprzedaży (SPS)

Podstaw a: uchw ała n r  361/65 Zarządu Głównego CRS z 6X1
1965 r. w  spraw ie zasad organizow ania stoisk pomocniczej 
sprzedaży — SPS („Inform ator dla Spółdzielni” n r  14 z 15 V
1966 r.)

Z tytułu dodatkowych czynności związanych z zaopatrywa
niem SPS kierownik sklepu zaopatrującego stoiska otrzymuje zry
czałtowane wynagrodzenie w wysokości 100 zł miesięcznie.

Wynagrodzenie za odprowadzanie utargów

Podstaw a: w ytyczne B iura Finansów  i Księgowości CRS 
z 18 IV 1966 r. w spraw ie odprowadzania utargów, zabezpie
czenia gotówki oraz pokryw ania kosztów z tym  związanych

1. Odprowadzenie utargów przez sprzedawców:
1) za odprowadzanie utargów do kas spółdzielni oszczędnościo

wo-pożyczkowych, urzędów pocztowych lub oddziałów NBP 
na rachunek właściwej spółdzielni (związku spółdzielni) 
w ramach obowiązującego czasu pracy sprzedawcy nie przy
sługuje dodatkowe wynagrodzenie;

2) jeżeli zachodzi konieczność odprowadzania utargów poza 
obowiązującym czasem pracy, o czym decyduje zarząd spół
dzielni (związku spółdzielni), sprzedawca otrzymuje z tego

, tytułu wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe według 
obowiązujących przepisów.

Sprzedawca powinien na piśmie otrzymać zlecenie za
rządu spółdzielni na odprowadzanie utargów w godzinach 
nadliczbowych (poza pracą). Godziny nadliczbowe przezna
czone na odprowadzanie gotówki z utargów powinny mie
ścić się w  limitach godzin nadliczbowych przyznanych spół
dzielni na dany okres przez zarząd okręgu ZZPHiS.

2. Odprowadzenie utargów przez inkasentów.
Inkasent zatrudniony w wymiarze czasu pracy, jaki będzie 

konieczny, otrzymuje za swe czynności wynagrodzenie zgodnie 
z przepisami obowiązującymi dla pracowników umysłowych, 
określonymi w części III ZUP, załącznik nr 8, odpowiednio do 
wymiaru czasu pracy, w jakim będzie zatrudniony.
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Czynności inkasenta mogą być zlecane pracownikom spół
dzielni, którzy wyrażą na to zgodę, na podstawie odrębnej 
umowy zlecenia, za dodatkowym wynagrodzeniem płatnym 
z osobowego funduszu płac. Umowa zawarta z inkasentem bądź 
z pracownikiem spółdzielni wykonującym te czynności powinna 
być zabezpieczona gwarancją według przepisów obowiązujących 
w  odniesieniu do osób materialnie odpowiedzialnych („Infor
mator dla Spółdzielni” nr 4 z 1964 r., poz. 19).

Zasady wynagradzania za czynności związane
z utrzymaniem czystości w  sklepach

Podstaw a: uchw ała n r  147/67 Zarządu Głównego z 5 IX  1967 r. 
(„Inform ator dla Spółdzielni” n r  34 z 1967 r.)

§ 1

Zarządy spółdzielni i związków, które prowadzą działalność 
detaliczną, ustalą dla każdego sklepu i klubu zryczałtowaną kwotę 
miesięczną na wydatki związane:
—  z wykonywaniem czynności nie wchodzących w zakres obo

wiązków pracowników w  nich zatrudnionych, a obejmujących 
utrzymanie w porządku i czystości pomieszczeń sklepowych 
i klubowych (mycie i pastowanie podłóg, mycie lad, ścian, 
drzwi, okien itp.), utrzymanie w  stanie odpowiadającym prze
pisom sanitarnym urządzeń takich, jak lodówki, lady chłodni
cze i wagi oraz innych służących do składowania i przechowy
wania towarów;

—  z zakupem środków czyszczących i zapewniających sanitarno- 
-higieniczny oraz estetyczny stan pomieszczeń i urządzeń 
w  sklepie i klubie, jak np. mydło, proszek, pasta itp.

—  z praniem i czyszczeniem odzieży ochronnej (fartuchy, czepki) 
oraz ręczników, ścierek itp.

§ 2
Zarządy spółdzielni i ich związków przy ustalaniu kwot ryczał

tów uwzględniać powinny powierzchnię sklepu i asortyment to
warów, lokalizację, stan wyposażenia i stopień wyeksploatowania 
technicznego sklepu oraz inne warunki mające wpływ na utrzy
manie czystości, porządku i wyglądu estetycznego sklepu lub 
klubu.

Za podstawę do ustalenia ryczałtu za utrzymywanie porządku 
i zakup środków czyszczących przyjąć należy stawkę 2,00 do 
2,50 zł od 1 m2 powierzchni użytkowej sklepu lub klubu, w  za
leżności od warunków, o których mowa w poprzednim zdaniu.
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Zryczałtowana kwota za pranie odzieży ochronnej może w y
nosić 50 do 80 zł miesięcznie na jednego sprzedawcę lub gospo
darza klubu.

§ 3

1. Wydatki wymienione w § 1 kierownicy sklepów i gospodarze 
klubów pokrywają w  granicach przyznanego ryczałtu i utar
gów, bez obowiązku każdorazowego udokumentowania.

2. Wartość zryczałtowanych wydatków należy w  całości trakto
wać jako koszty rzeczowe.

§ 4
Zryczałtowana kwota na wydatki związane z wykonywaniem 

czynności wymienionych w § 1 nie przysługuje osobom zatrud
nionym w sklepach lub klubach, w których czynności te wykonują 
uspołecznione przedsiębiorstwa usługowe lub inne osoby zatrud
nione w spółdzielniach na podstawie umowy o pracę.

Wynagrodzenie za okres przeprowadzania remanentów w sklepie

Podstaw a: pismo okólne B iura Z atrudnienia i P łac CRS 
z 20 X  1964 r., FZ/2-92/701/64

Jeżeli remanent trwa dłużej niż 10 dni, pracownicy sklepowi po
winni za okres taki otrzymywać wynagrodzenie wyliczone jak za 
urlop wypoczynkowy, tzn. według przeciętnej z ostatnich trzech 
miesięcy.

Zasady wynagradzania w  przypadku zastępowania kierownika sklepu

Podstaw a: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 21 V III 1967 r.

Jeżeli współodpowiedzialny materialnie sprzedawca w związku 
z urlopem, chorobą itp. kierownika przejmuje na podstawie pi
semnego zlecenia spółdzielni kierowanie sklepem (działem, stoi
skiem), należy mu się wynagrodzenie, które było ustalone dla kie
rownika. W sklepach (działach, stoiskach), w których nie obowią
zuje zasada współodpowiedzialności materialnej, warunkiem otrzy
mania wynagrodzenia ustalonego dla kierownika przez zastępują
cego go sprzedawcę, niezależnie od przejęcia kierownictwa sklepu 
(działu, stoiska), jest protokolarne przyjęcie materialnej odpowie
dzialności. Wynagrodzenie w wysokości i według zasad ustalonych 
dla kierownika sklepu (działu, stoiska) przysługuje sprzedawcy,
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jeżeli zastępstwo trwało co najmniej 7 dni, przy czym wynagro
dzenie to oblicza się za cały okres zastępstwa.

R o z d z i a ł  IX

Kwalifikowanie pracowników sklepowych 
do grupy pracowników umysłowych

Podstaw a: pismo okólne Zarządu K adr i Szkolenia CRS oraz 
B iura Z atrudnienia i P łac z 28 1 1966 r., FZ/2-92/66

Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych przyjmowani przez 
jednostki spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu do pracy w skle
pach, magazynach, składach oraz punktach skupu powinni być 
kwalifikowani jako pracownicy umysłowi z uprawnieniami przy
sługującymi tej kategorii pracowników.

Zasada ta ma również zastosowanie do absolwentów zasadni
czych szkół zawodowych zatrudnionych już w spółdzielniach i ich 
związkach. W związku z tym pracownicy ci, zatrudnieni dotych
czas jako fizyczni, powinni być przekwalifikowani na pracowni
ków umysłowych.

R o z d z i a ł  X

Zwolnienie dodatków kwalifikacyjnych 
od podatku od wynagrodzeń

Podstaw a: pismo okólne w iceprezesa Zarządu Głównego CRS 
z 1 1 IX  1968 r.

Dodatki kwalifikacyjne wypłacane pracownikom sklepowym 
mają charakter dodatków za wysługę lat i w związku z tym zwol
nione są od podatku od wynagrodzeń na podstawie zarządzenia 
Ministra Finansów z 2 II 1955 r. (MP nr 13 z 1955 r., poz. 136).

R o z d z i a ł  XI

Powoływanie etatowych zastępców kierowników sklepów

Podstaw a: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 16 II 1966 r. („Inform ator d la  Spółdzielni” n r  17 z 1968 r.)

Etatowe stanowiska zastępców kierowników sklepów (działów, 
stoisk) mogą być ustalane przez zarządy spółdzielni i związków
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spółdzielni we wszystkich sklepach oraz oddzielnie rozliczanych 
działach, stoiskach zatrudniających dwóch i więcej sprzedawców. 
Warunkiem powierzenia pracownikowi etatowego stanowiska za
stępcy kierownika sklepu (działu, stoiska) o wieloosobowej obsa
dzie sprzedawców, gdzie nie wprowadzono współodpowiedzial
ności majątkowej, w myśl przepisów rozporządzenia Ministra 
Handlu Wewnętrznego z 29 XI 1966 r. w sprawie wykonania usta
wy o współodpowiedzialności majątkowej pracowników za niedo
bory w przedsiębiorstwach obrotu towarowego (Dz. U. nr 52, 
z 1966 r., poz. 320), jest przyjęcie przez tegoż pracownika współ
odpowiedzialności majątkowej łącznie z kierownikiem, którego za
stępuje.

W zakresie przyznawania etatowym zastępcom kierowników 
sklepów (działów, stoisk) zwyżki wynagrodzenia zasadniczego mają 
zastosowanie przepisy zawarte w  rozdziale III i IV niniejszego za
łącznika.

Etatowemu zastępcy kierownika sklepu (działu, stoiska) przy
sługują uprawnienia pracownika umysłowego.



Załącznik nr 18

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH GASTRONOMICZNYCH

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  44 z 10 III 1965 r. do ZUP 
w prow adzony uchw ałą n r  112/65 Zarządu Głównego CRS 
z 26 III 1965 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  11 z 1965 r.)

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW W ZAKŁADACH 
NIE POBIERAJĄCYCH DODATKÓW ZA OBSŁUGĘ KELNERSKĄ

R o z d z i a ł  I

Systemy płac

§ 1
Przepisy wprowadzające

1. W odniesieniu do pracowników zakładów gastronomicznych 
stosuje się następujące systemy płac:
1) czasowo-prowizyjny dla kierowników zakładów, pracowni

ków kuchni, pracowników sal konsumpcyjnych i bufetów,
2) czasowo-premiowy dla pracowników biurowych.

2. W celu zaszeregowania pracowników do odpowiednich mie
sięcznych stawek płac zasadniczych zakłady gastronomiczne za
licza się do jednej z dwóch grup, przyjmując za podstawę za
liczenia kategorię handlową zakładu:
— ■ do grupy płac A  zalicza się zakłady kategorii II,
—  do grupy płac B zalicza się zakłady kategorii. III.

3. Miesięczne stawki płac zasadniczych pracowników określone są 
w  rozdziale II załącznika.

§ 2

Zasady czasowo-prowizyjnego systemu płac

1. Obliczanie prowizji pracowników zakładów gastronomicznych 
związane jest z podziałem na:
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—  zakłady o pełnej działalności, prowadzące wyodrębnioną 
kuchnię, której produkcja jest rozliczana z osobą odpowie
dzialną za produkcję,

—  zakłady o niepełnej działalności, nie prowadzące wyodręb
nionej kuchni, przy czym produkcja kuchni nie jest rozli
czana z osobą za nią odpowiedzialną.

2. Wynagrodzenie prowizyjne pracowników ustala się od obrotu 
produkcją kuchni, towarami handlowymi i napojami alkoholo
wymi według różnych stawek prowizyjnych.

3. Stawki prowizyjne ustala zarząd spółdzielni w ramach posia
danego rocznego funduszu płac na podstawie wielkości i ro
dzaju dokonywanego obrotu.

TA BELA  STAW EK PRO W IZY JN Y C H  
W ZAKŁA D A CH  O P E Ł N E J D ZIA ŁA LN O ŚCI

Rodzaj obrotu
Wysokość stawek prowizyjnych

pracownicy
kuchni

pracownicy sal konsumpcyjnych, 
zespół kelnerów i bufetowych

Produkcja kuchni do 6% do 5%
Towary handlowe bez napo-
jów alkoholowych — 50% stawki od produkcji kuchni
Napoje alkoholowe — do 0,3%

Kierownik zakładu gastronomicznego o pełnej działalności nie 
uczestniczy bezpośrednio w  podziale prowizji wypracowanej przez 
zespół pracowników sali konsumpcyjnej i bufetu.

Wynagrodzenie prowizyjne dla kierownika zakładu ustala się 
według następujących stawek prowizyjnych:
—  od produkcji kuchni, sprzedanej w zakładzie bez

pośrednio podległym kierownikowi zakładu do 1,5%
—  od produkcji kuchni dostarczonej w ramach koope

racji do innych zakładów samodzielnych lub nad
zorowanych przez kierownika zakładu do 0,5%

—  od towarów handlowych z wyłączeniem napojów
alkoholowych sprzedanych w  zakładzie bezpośred
nio podległym kierownikowi do O,5°/o

4. Ustalona wysokość stawek prowizyjnych powinna być podana 
na piśmie do wiadomości zainteresowanych pracowników, co 
najmniej 14 dni przed terminem wejścia w życie. Przy zmia
nie stawek prowizyjnych należy przestrzegać zasady, aby przy 
planowanym wzroście zadań planowane wynagrodzenie prowi
zyjne było wyższe od dotąd osiąganego.
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T A B E L A  S T A W E K  P R O W IZ Y JN Y C H  
W  Z A K Ł A D A C H  O N IE P E Ł N E J  D Z IA Ł A L N O Ś C I

Funkcja Rodzaj obrotu Stawka prowizyjna

Kierownik, bufetowa artykuły spożywcze 
towary handlowe 
z wyłączeniem 
napojów alkoholowych

do 5%
50%
stawki od artykułów spo
żywczych

Kelner za obrót napojami alko
holowymi do 0,2%

Kelner od ogólnego obrotu bez 
wódki do 2%

5. Stawki prowizyjne mogą być ustalone jako zespołowe dla w y
odrębnionych w zakładzie zespołów pracowniczych lub jako 
indywidualne dla poszczególnych pracowników.

6. Wysokość prowizji dla określonego w  zakładzie zespołu pra
cowników otrzymuje się z przemnożenia wartości wykonanego 
obrotu przez odpowiednio ustaloną dla danego rodzaju obrotu 
stawkę prowizyjną.
Podział prowizji między członków zespołu następuje według 

ustalonych współczynników, z uwzględnieniem faktycznego czasu 
pracy poszczególnych pracowników w okresie miesięcznym. Współ
czynniki podziału prowizji ustala się w następującej wysokości:
—  dla pracownika kierującego pracą zespołu 1,5
—  dla członków zespołu wykonujących czynności zasadnicze

(kucharskie, kelnerskie) 1,0
—  dla członków zespołu wykonujących czynności pomocnicze 0,75

W przypadku indywidualnego rozliczania kelnerów i bufeto
wych z osiągniętych obrotów wynagrodzenie prowizyjne dla każ
dego pracownika oblicza się mnożąc stawki prowizyjne (w analo
gicznej wysokości jak przy zespołowym rozliczaniu pracowników) 
przez indywidualnie uzyskaną wartość obrotu produkcją kuchni, 
towarami handlowymi i napojami alkoholowymi.

§ 3

Zasady czasowo-premiowego systemu plac

1. Dla pracowników wynagradzanych według systemu czasowo- 
-premiowego (pracownicy biurowi i obsługi) tworzy się fundusz 
premiowy w wysokości 10— 25% planowanych miesięcznych 
płac zasadniczych tych pracowników.
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Wysokość funduszu premiowego (która może być zróżnicowana 
dla poszczególnych grup pracowniczych) ustala zarząd spół
dzielni w ramach planowanego funduszu płac.

2. Premia przyznana pracownikowi nie może przekroczyć 25°/o 
miesięcznej płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowa
nia. Zadania premiowe ustala zarząd spółdzielni, zwracając 
przede wszystkim uwagę na: realizację planu obrotu, jakość 
produkcji, stan sanitarno-higieniczny zakładu oraz właściwe 
wykonanie obowiązków służbowych. W przypadku niewyko
nania ustalonych zadań lub niedbałego wykonywania przez 
pracownika jego obowiązków służbowych premia powinna być 
odpowiednio obniżona lub w całości nie wypłacona.

§ 4
Postanowienia ogólne

1. Kierownicy zakładów, ich zastępcy, kuchmistrze, kucharze, 
młodsi kucharze, których kwalifikacje i staż pracy odpowia
dają warunkom określonym zarządzeniem nr 47 Ministra Han
dlu Wewnętrznego z 31 III 1961 r. w sprawie określenia zawo
dów oraz stażu pracy i wymagań kwalifikacyjnych dla osób 
przystępujących do egzaminów w celu uzyskania tytułów kwa
lifikacyjnych oraz zarządzeniem nr 32 Ministra Handlu We
wnętrznego z 8 III 1962 r. w sprawie określenia zawodów oraz 
stażu pracy i minimum kwalifikacji dla przyznania stopnia 
kwalifikacyjnego młodszego bufetowego, kelnera, kucharza 
w uspołecznionych zakładach pomocniczych, otrzymują mie
sięczne dodatki do wynagrodzenia w wysokości podanej w roz
dziale III i IV.

Dodatków kwalifikacyjnych nie wlicza się do podstawy obli
czania dodatków za pracę w  godzinach nadliczbowych oraz za 
pracę w nocy.

2. Stawka płacy zasadniczej, stawka prowizyjna, współczynnik 
udziału w  prowizji oraz premia są zasadniczymi warunkami 
umowy o pracę i mogą być zmienione tylko za zgodą pracow
nika lub w drodze wypowiedzenia w terminach określonych 
ustawodawstwem pracy.

3. W przypadku przeniesienia do innego zakładu o odmiennej 
grupie płac pracownik otrzymuje płacę zasadniczą i stawkę 
prowizyjną w  wysokości, jaka wynika z przepisów obowiązu
jących w zakładzie, do którego został przeniesiony, z tym że 
w okresie ustawowego wypowiedzenia warunków płacy i pracy 
nie może otrzymać wynagrodzenia niższego niż średnie z ostat
nich trzech miesięcy.
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4. Przy obliczaniu prowizji nie wlicza się do osiągniętego obrotu 
wartości towarów sprzedanych innym zakładom (tzw. przerzu
tów). Nie dotyczy to jednak sprzedaży produkcji własnej za
kładu.

5. Za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych, przysługują 
dodatki ustalane według ogólnie obowiązujących przepisów. 
Podstawą do obliczenia dodatków jest stawka płacy zasadni
czej.

R o z d z i a ł  II

Tabele płac

STA W K I PŁA C  ZASA DNICZYCH DLA K IEROW NIKÓW

Średni miesięczny obrót wediug planu 
rocznego łącznie z alkoholem 

w tys. złotych

Zakłady grupy

A B
stawki płat w złotych

do 20 1 280 1 200
20— 40 1 360 1 280
40— 80 1 440 1 360
80— 160 1 520 1440

160— 260 1 640 1 520
260— 400 1 760 1 640
400— 600 1 880 1 760
600— 850 2 000 1 880
850—1 200 2160 2 000

ponad 1 200 2 320 2 160

1. Miesięczne stawki płac zasadniczych dla etatowych zastępców 
kierowników zakładów gastronomicznych są o 10% niższe od 
stawki ustalonej dla kierownika zakładu.

W zakładach gastronomicznych czynnych ponad 13 godzin 
na dobę stawki płac dla etatowych zastępców kierowników 
mogą być ustalone do wysokości stawki określonej dla kierow
nika zakładu.

2. Jeżeli kierownik zakładu prowadzi dwa lub więcej zakładów, 
miesięczną stawkę płac zasadniczych zwiększa się o 10% przy 
prowadzeniu dwóch zakładów, a o 15%  w  przypadku prowa
dzenia trzech i więcej zakładów. W przypadkach tych za kry
terium do ustalenia miesięcznej stawki płac przyjmuje się łącz
ne obroty prowadzonych zakładów.
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STA W K I PŁA C ZASA DNICZYCH DLA PRACOW NIKÓW  K U C H N I, 
SA L KO N SU M PCY JN Y CH  I BU FETÓ W  (KELNERÓW , BUFETOW YCH 

I B LO K IER EK )

Funkcja

Zakłady grupy

A B

stawki płac zasadniczych 
w złotych

Kuchmistrz 1 500 1 400
Kucharz -  garmażer 1 250 1 150
Młodszy kucharz 1 050 950
Wykwalifikowana pomoc kuchenna 800 800
Pomoc kuchenna 750 750
Zmywaczka, obieraczka 700 700
Blokierka 900 900
Kierownik sali 1 350 —
Starszy kelner, kierownik bufetu nadzorujący
pracę co najmniej 2 osób 1 150 1 050
Kelner, starszy bufetowy 1000 950
Młodszy kelner 800 800
Bufetowy 850 800
Kawiarka 800 800
Podający do stołu, pomoc w bufecie 700 700

Kelnerom lub bufetowym pełniącym funkcję nieetatowych za
stępców kierowników zakładów zwiększa się miesięczne stawki 
płac:
—  do 10% przy stałym pełnieniu funkcji zastępcy co najmniej 

do 2 godzin na dobę,
—  do 20% przy stałym pełnieniu zastępstwa powyżej 2 godzin 

na dobę.
Miesięczna stawka płac powinna być zwiększona zgodnie z po

wyższymi zasadami, w  taki jednak sposób, aby nie przekroczyła 
85% miesięcznej stawki płac kierownika zakładu.

STA W K I PŁA C  ZASA DNICZYCH
DLA PRA C O W N IK Ó W  A D M IN ISTR A C JI I PER SO N ELU  POM OCNICZEGO

Funkcja Płaca zasadnicza w złotych

Starszy kalkulator, starszy rozliczeniowy 1 000—1 500
Kalkulator, rozliczeniowy 900—1 400
Starszy referent zaopatrzenia 800—1 400
Magazynier 1 000—1 500
Robotnik, szatniarz 800
Palacz pieców zwykłych 800— 950
Sprzątaczka 750
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R o z d z i a ł  III

Tabele dodatków

Kuchmistrzom, kucharzom i młodszym kucharzom pełniącym 
funkcje szefów kuchni zwiększa się miesięczne stawki płac o na
stępujące kwoty:

Średni miesięczny obrót 
w tys. złotych

Dodatki

młodszy kucharz kucharz kuchmistrz

w złotych

do 20 220 250 X
20— 40 250 270 X
40— 70 270 300 X
70—120 300 320 340

ponad 120 320 340 370

W przypadku pełnienia funkcji szefa kuchni przez pracownika 
posiadającego kwalifikacje kuchmistrza w zakładzie, w którym 
średni miesięczny obrót produkcją kuchni wynosi do 70 tys. zł, 
należy przyznać dodatek w wysokości takiej, jaka przysługuje 
pracownikowi z kwalifikacjami kucharza.

Funkcję nieetatowego zastępcy kierownika zakładu, na wnio
sek kierownika zakładu i po uzyskaniu zgody zainteresowanego 
pracownika, zarząd spółdzielni może powierzyć w zasadzie na
stępującym kwalifikowanym pracownikom zakładu: kierownikowi 
sali konsumpcyjnej, kierownikowi bufetu, starszemu kelnerowi, 
starszej bufetowej.

D O D A TK I STA Ż O W O -K W A LIFIK A C Y JN E

Funkcja

Dodatek kwalifikacyjny

po 5 latach 
pracy

po 10 latach 
pracy

w złotych

Kierownik zakładu 140 280
Kuchmistrz 120 240
Kucharz 100 200
Młodszy kucharz 100 200
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R o z d z i a ł  IV

Tryb przyznawania dodatków stażowo-kwalifikacyjnych

Zarządzenie n r  32 M inistra H andlu  W ewnętrznego z 8 III 
1962 r. w spraw ie określenia zawodów oraz stażu pracy 
i m inim um  kw alifikacji dla przyznania stopnia kw alifika
cyjnego młodszego bufetowego, cukiem ika-ciastkarza, kelne
ra, kucharza w uspołecznionych zakładach gastronom icznych 
i zakładach pomocniczych.
(Wyciąg)

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z 19 II 1948 r. 
w sprawie zakresu działania Ministra Handlu Wewnętrznego 
(Dz. U. nr 1 z 1948 r., poz. 62 z późniejszymi zmianami) zarządza 
się, co następuje.

§ 1

W zakładach gastronomicznych i zakładach pomocniczych pod
ległych i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego 
oraz w zakładach spółdzielni zrzeszonych w Centrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” i Związku Spółdzielni Spożyw
ców „Społem” wprowadza się następujące stopnie kwalifikacyjne:
—  młodszego bufetowego,
—  młodszego cukiernika-ciastkarza,
—  młodszego kelnera,
—  młodszego kucharza.

§ 2

1. Stopnie kwalifikacyjne, o których mowa w § 1, przyznają na 
podstawie egzaminów komisje egzaminacyjne.

2. Komisję egzaminacyjną powołuje wojewódzkie (miejskie) zjed
noczenie przedsiębiorstw handlowych lub równorzędna jed
nostka spółdzielcza.

3. Skład komisji egzaminacyjnej (przewodniczącego i członków) 
oraz terminy egzaminów zatwierdza wydział handlu prezydium 
wojewódzkiej (miejskiej) rady narodowej.

§ 3

1. Uprawnione do ubiegania się o uzyskanie stopnia kwalifikacyj
nego, o którym mowa w  § 1, są osoby, które posiadają w y
kształcenie w  zakresie szkoły podstawowej i przepracowały 
w danym zawodzie co najmniej 2 lata.

2. Stopień kwalifikacyjny przysługuje bez egzaminu absolwen
tom zasadniczych szkół zawodowych.
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§  4

Wymagania kwalifikacyjne dla osób przystępujących do egza
minów w  celu uzyskania stopnia kwalifikacyjnego, o którym mo
wa w  § 1, określone są w załączniku nr 2 do niniejszego zarządze
nia.

§ 5

Osoby, które złożyły egzamin z wynikiem pomyślnym, otrzy
mują świadectwo według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do 
niniejszego zarządzenia.

§ 6

Wojewódzkie (miejskie) zjednoczenie przedsiębiorstw handlo
wych oraz równorzędne jednostki spółdzielcze obowiązane są do 
organizowania szkolenia kursowego przygotowującego do egzami
nów, o których mowa w  § 2.

§ ?

Zasady finansowania egzaminów określa zarządzenie nr 160 
prezesa Rady Ministrów z 5 VII 1954 r. w  sprawie zasad organi
zowania i finansowania kursowego doszkalania zawodowego (MP 
nr 67, z 1954 r., poz. 849; nr 36, z 1955, poz. 351; nr 79, z 1956 r., 
poz. 957 i nr 11, z 1958 r., poz. 67).

Zarządzenie n r  47 M inistra H andlu W ewnętrznego z 31 III 
1961 r. w  spraw ie określenia zawodów oraz stażu pracy i w y
m agań kw alifikacyjnych dla osób przystępujących do egza
m inów  w celu uzyskania tytułów  kw alifikacyjnych.
(Wyciąg)

Na podstawie § 3, ust. 1 uchwały nr 367 Rady Ministrów 
z 2 1 VIII 1958 r. w  sprawie przyznawania robotnikom tytułów 
kwalifikacyjnych (MP nr 76, z 1958 r., poz. 402) zarządza się, co 
następuje.

§ 1
Zarządzenie obowiązuje w  zakładach pracy podległych i nad

zorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego oraz zrzeszo
nych w  Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” 
i Związku Spółdzielni Spożywców „Społem” .

§ 2
1. Zawody, w  których może być przyznawany tytuł robotnika 

wykwalifikowanego, oraz staż pracy wymagany do uzyskania 
tego tytułu określa załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
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2. Zawody, w  których może być przyznawany tytuł mistrza, oraz 
staż pracy wymagany do uzyskania tego tytułu określa za
łącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

3. Wymagania kwalifikacyjne dla osób przystępujących do egza
minu w  celu uzyskania tytułu robotnika wykwalifikowanego 
określa załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

4. Wymagania kwalifikacyjne dla osób przystępujących do egza
minu w celu uzyskania tytułu mistrza określa załącznik nr 4 
do niniejszego zarządzenia.

5. Osoby przystępujące do egzaminu w celu uzyskania tytułu 
robotnika wykwalifikowanego lub tytułu mistrza obowiązane 
są mieć wiadomości o Polsce i świecie współczesnym oraz wia
domości dotyczące podstawowych przepisów prawa pracy, 
a osoby ubiegające się o tytuł mistrza ponadto wiadomości do
tyczące podstaw psychologii i zasad dydaktyki w zakresie 
określonym w instrukcji Ministra Oświaty z 31 VIII 1960 r. 
(Dz. Urz. Min. Oświaty nr 12 z 1960 r., poz. 227).

6. Osoby, o których mowa w  ust. 3 i 4, obowiązane są mieć w y
kształcenie w zakresie co najmniej 7 klas szkoły podstawowej.

7. Osoby, które pragną uzyskać tytuły kwalifikacyjne w zawo
dach nie wymienionych w  załącznikach nr 1 i 2, lecz określo
nych przez innych ministrów (kierowników urzędów central
nych), mogą występować o przyznanie tytułów w  trybie usta
lonym przez tych ministrów.

§ 3
Staż pracy wymagany od wykwalifikowanych robotników i mi

strzów ubiegających się o tytuł kwalifikacyjny tego samego stop
nia w pokrewnej grupie zawodowej wynosi: dla wykwalifikowa
nych robotników 18 miesięcy, dla mistrzów 2 lata.

§ 4

Zobowiązuje się dyrektorów wojewódzkich (miejskich) zjedno
czeń przedsiębiorstw handlowych oraz zainteresowanych przedsię
biorstw handlu uspołecznionego do:
1) okazywania kuratoriom okręgów szkolnych oraz państwowym 

komisjom egzaminacyjnym powołanym w celu przyznawania 
tytułów kwalifikacyjnych jak najdalej idącej pomocy przy 
organizowaniu komisji i przeprowadzaniu egzaminów, w szcze
gólności poprzez właściwy dobór ludzi z zakładów pracy do 
państwowych komisji egzaminacyjnych, umożliwiania osobom 
z zakładów pracy brania udziału w pracach komisji oraz uży
czania lokali, warsztatów, narzędzi i surowców niezbędnych do 
przeprowadzenia egzaminów oraz
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2) okazywania pomocy robotnikom, którzy pragną uzyskać tytuł 
kwalifikacyjny poprzez organizowanie kursów przygotowaw
czych do egzaminu, zwalnianie z pracy na czas egzaminu itp. 
na podstawie obowiązujących przepisów.

Z ałączn ik  n r  1 do za rząd zen ia  n r  47 M i
n is tr a  H andlu  W ew nę trznego  z 31 III  1961 r.

W YKAZ ZAW ODÓW ,
W KTÓRYCH MOŻNA PRZYZNA W AĆ TYTUŁ ROBOTN IKA 

W YKW A LIFIKOW ANEGO ORAZ STAŻ PRACY W OKREŚLONYM  ZAW ODZIE

Zawód Staż pracy w latach

Cukiernik -  ciastkarz
Cukiernik -  deserant

4
2 przy wypieku ciastek oraz
2 przy sporządzaniu deserów i napojów

Garmażer 4 w produkcji garmażeryjnej,
2 w produkcji kucharskiej i
2 w produkcji garmażeryjnej

Kelner 4 w zawodzie kelnera lub
2 w zawodzie bufetowego i
2 w zawodzie kelnera

Kucharz 4

Kucharz -  garmażer 2 w produkcji kucharskiej i
2 w produkcji garmażeryjnej

Z ałączn ik  n r  2 do zarząd zen ia  n r  47 
M in is tra  H an d lu  W ew nę trznego  z 31 III  
1961 r.

W YKAZ ZAWODÓW,
W KTÓRYCH M OŻNA PRZYZNA W AĆ TYTUŁ M ISTRZA 

ORAZ STAŻ PRACY W OKREŚLONYM  ZAW ODZIE

Zawód Staż pracy w latach

Cukiernik -  ciastkarz
Cukiernik -  deserant
Garmażer
Kelner
Kucharz
Kucharz -  garmażer

7 lub 3 w zawodzie po spełnieniu warunków 
przewidzianych do otrzymania tytułu robotnika 
wykwalifikowanego w danym zawodzie
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R o z d z i a ł  V

Taryfikator kwalifikacyjny

Wykaz zawodów specjalności

1. K ierow nika zakładu i zastępca
l a. K ierow nik sali
l b. K ierow nik produkcji i zastępca
2. K uchm istrz
3. K ucharz
4. Starszy kelner
5. Młodszy kelner
6. Starszy bufetowy
7. K elner
8. Bufetowy
9. S tarsza kaw iarka 
9a. K aw iarka

10. W ykw alifikow ana pomoc kucharza
11. Młodszy kelner
12. Pomoc kuchenna
13. Podający do stołu
14. Pomoc w bufecie
15. Zmywaczka, obieraczka jarzyn  i owoców
16. Blokierka

1. K i e r o w n i k  z a k ł a d u  i z a s t ę p c a

Rodzaj szkolenia:
1) średnie wykształcenie gastronomiczne, 

średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące i kurs branżowy według 
programu zatwierdzonego przez CRS

2) zasadnicza szkoła gastronomiczna oraz 
kurs branżowy według programu zatwier
dzonego przez CRS

Staż pracy:
1) 4 lata pracy w  zakładach gastronomicz

nych
2) 7 lat pracy w zakładach gastronomicznych

l a. K i e r o w n i k  s a l i

Rodzaj szkolenia:
1) średnie wykształcenie zawodowe lub ogól

nokształcące
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2) zasadnicze wykształcenie zawodowe oraz 
dyplom mistrza w  zawodzie kelnera lub 
bufetowego

Staż pracy:
3 lata pracy na stanowisku kelnera lub bu
fetowego

Powinien znać: strukturę organizacyjną zakładu, zasady właściwe
go ustawienia stołów, krzeseł i nakrycia stołów, różne ro
dzaje napojów, potraw, aktualne możliwości przyrządzania 
ich przez kuchnię i bufet, aktualny jadłospis, sposób ustala
nia rewirów i układania' harmonogramów pracy kelnerów, 
ustawę o zwalczaniu alkoholizmu

l b. K i e r o w n i k  p r o d u k c j i  i z a s t ę p c a  k i e r o w n i 
k a  p r o d u k c j i

Rodzaj szkolenia:
dyplom kuchmistrza lub średnie wykształce
nie gastronomiczne

Staż pracy:
1) 5 lat pracy w produkcji gastronomicznej
2) 3 lata pracy w produkcji gastronomicznej

2. K u c h m i s t r z

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
1) 4 lata pracy na stanowisku kucharza
2) 7 lat pracy w danym zawodzie

Powinien znać: zjawiska fizykochemiczne zachodzące w czasie
procesu produkcyjnego, cechy charakterystyczne kuchni na
rodowych oraz podstawowe potrawy kuchni francuskiej, ro
syjskiej, węgierskiej, angielskiej, zasady przeprowadzania 
kontroli jakościowej surowców, półfabrykatów i wyrobów 
gotowych (organoleptycznie i laboratoryjnie), przepisy kuli
narne, receptury cukiernicze i garmażeryjne

Powinien umieć: sporządzać pełny asortyment dań dla wszystkich 
grup żywieniowych, sporządzać różne gatunki ciast, potraw 
smażonych lub pieczonych z ciastem, potraw zapiekanych 
z kasz i makaronów, zup specjalnych, wykwintnych deserów 
i lodów, sporządzać dania na indywidualne zamówienia kon
sumentów, utrwalać i przetwarzać ryby, raki, dziczyznę, wa
rzywa, owoce, sporządzać potrawy kuchni narodowych, pla-
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nować produkcję uwzględniając sezonowość, zestawiać jadło
spisy dla wszystkich grup żywieniowych, posługiwać się ta
blicami produktów zastępczych.

Przykład robót: nadzorowanie przebiegu sporządzania i bezpo
średnie sporządzanie potraw kuchni francuskiej (dania przy
rządzane na sposób ragout, rosół z mięsem po parysku), ro
syjskiej (barszcz małoruski, bitki w  śmietanie, bliny ruskie), 
litewskiej (kołduny litewskie), węgierskiej (szczupak saute 
z sosem z papryki), angielskiej (baranina po irlandzku), wło
skiej (makaron po włosku) itp.; sporządzanie krokietów 
z drobiu i dziczyzny, szarlotki z kremem, omletu z rumem, 
chłodnika z szyjkami rakowymi

3. K u c h a r z

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
1) 1 rok pracy na stanowisku młodszego ku

charza
2) 4 lata pracy w danym zawodzie

Powinien znać: gatunki i odmiany surowców stosowanych w  pro
dukcji wyrobów kulinarnych, ich przydatność, jakość, nor
matywy zużycia do różnych wyrobów, skład chemiczny pod
stawowych surowców, podstawowe wiadomości z mikrobio
logii, fizyki i chemii, przyczyny zakażeń i powstawania za
truć pokarmowych, zasady prawidłowego układania' jadło
spisów z uwzględnieniem higieny żywienia, dostosowania do 
rodzaju konsumenta, względów zwyczajowych, doboru sma
kowego, sezonowości, sposoby wykrywania zafałszowań pod
stawowych artykułów, zasady jakościowego odbioru surow
ców, sposoby dekorowania i ekspedycji potraw

Powinien umieć: przeprowadzać podział tuszy zwierząt rzeźnych, 
dzielić mięso na elementy kulinarne i gastronomiczne, w y
konywać wszystkie fazy przyrządzania: obróbkę wstępną 
(czyszczenie, usuwanie części niejadalnych), obróbkę wtórną 
(rozdrabnianie, mieszanie, wyrabianie, ubijanie, formowanie 
itp.), obróbkę cieplną (gotowanie, smażenie, duszenie, piecze
nie itp.), sporządzać różnego rodzaju potrawy z mięsa, ryb, 
mąki, kasz, nabiału, jaj, potrawy półmięsne, jarskie, z podro
bów, drobiu, dziczyzny, dania barowe, zupy, napoje, desery 
zimne i gorące, ciastka słone i słodkie, wykańczać, porcjować 
i podawać potrawy, zapewnić terminowe i prawidłowe w y
dawanie potraw, stosować przepisy kulinarne, oszczędnie
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i wydajnie gospodarować surowcem, planować produkcję 
przy uwzględnianiu urozmaiceń związanych z sezonowością, 
układać jadłospisy dla różnych grup żywieniowych, obsługi
wać i konserwować maszyny i urządzenia

Przykłady robót: sporządzanie bigosu, pieczeni wieprzowej, steku 
baraniego, lina a la flaczki, makaronu z szynką, omletu ze 
szpinakiem, bulionu z jajkiem, fasolki po bretońsku, gołąb
ków faszerowanych z kapusty, pomidorów faszerowanych, 
rumsztyków saute itp., wykańczanie, porcjowanie i podawa
nie potraw

4. S t a r s z y  k e l n e r

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
1) 4 lata pracy w  danym zawodzie
2) 7 lat pracy w danym zawodzie

Powinien znać: zasady przyjmowania zamówień na wszelkiego ro
dzaju przyjęcia, dobór potraw, napojów i dekoracji stołów 
w  zależności od charakteru przyjęcia i w  ramach limitu fi
nansowego podanego przez konsumenta, zasady organizowa
nia i obsługiwania przyjęć i imprez urządzanych poza za
kładem gastronomicznym, sposoby pielęgnacji win i piwa, 
cechy charakterystyczne kuchni narodowych oraz podstawo
we potrawy kuchni francuskiej, rosyjskiej, węgierskiej, an
gielskiej

Powinien umieć: dobrać nakrycia i właściwie podawać potrawy 
wymagające większych umiejętności technicznych (np. ry
dzów z patelni, kaczki z jabłkami na półmisku), napoje luk
susowe, potrawy charakterystyczne dla kuchni narodowych 
(kołduny litewskie, bliny ruskie itp.), obsługiwać przyjęcia 
poza zakładem, obsługiwać gości zagranicznych, tranżerować 
mięso, drób i ryby, sporządzać przy konsumencie niektóre 
zakąski, dodatki do potraw, desery, napoje bezalkoholowe 
i alkoholowe

5. M ł o d s z y  k u c h a r z

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
2 lata pracy na stanowisku pomocy kuchen
nej
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Powinien znać: gatunki i odmiany surowców stosowanych w pro
dukcji wyrobów kulinarnych, jakość i użyteczność surow
ców, zasady racjonalnego odżywiania, układania jadłospisów 
oraz doboru potraw i napojów, jakość wyprodukowanych 
wyrobów kulinarnych, przebieg procesów technologicznych 
i wymogi w  zakresie sporządzania potraw zgodnie z nowo
czesnymi zasadami technologii, zasady porcjowania i wyda
wania potraw, zasady kalkulacji, przepisy kulinarne, ceny, 
cenniki, zasady przechowywania surowców i gotowych wyro
bów, zasady gospodarki magazynowej, zasady posługiwania 
się narzędziami pracy, zamawiania, pobierania i rozliczania 
się z powierzonych surowców i materiałów, organizację za
kładu, wyposażenie, zasady techniki i organizacji pracy, prze
pisy sanitarne i higieny osobistej

Powinien umieć: wykonać obróbkę wstępną (czyszczenie, usuwa
nie części niejadalnych) warzyw, ziemniaków, grzybów, owo
ców, suchych nasion strączkowych, wykonać obróbkę cieplną 
(gotowanie, duszenie) warzyw, ziemniaków, owoców, grzy
bów, suchych nasion strączkowych na wywary do zup i so
sów, zupy podstawowe jarskie, kompoty, napoje owocowe 
firmowe, dodatki do dań podstawowych mięsnych, drobio
wych, rybnych, nabiałowych, przyrządzać podstawowe po
trawy mączne, z kasz, bezmięsne, leguminy z mąki, potrawy 
z podrobów (pełny asortyment), dania barowe gorące, goto
wane, duszone, napoje, lody popularne, układać jadłospisy, 
porcjować potrawy, ekspediować dania podstawowe i baro
we, oceniać jakość wyprodukowanych potraw, rozliczać się 
z pobranych surowców i gotowej produkcji

6. S t a r s z y  b u f e t o w y

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
1) 4 lata pracy w  danym zawodzie
2) 7 lat pracy w danym zawodzie

Powinien znać: urządzenia i wyposażenie bufetów w  zależności od
ich rodzaju, ze szczególnym uwzględnieniem wyposażenia 
bufetów w  zakładch samoobsługowych, wymogi w zakresie 
przygotowania poszczególnych stanowisk pracy w bufecie, 
zasady racjonalnego rozmieszczenia i estetycznego układania 
potraw, przekąsek, ustawiania napojów, zasady konserwowa
nia wszelkiego rodzaju towarów w bufecie i magazynie na
leżącym do bufetu, zasady prawidłowego układania jadło-
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spisów, rachunkowości i kontroli, sporządzania remanentu po 
zakończeniu pracy i odpowiedniego zabezpieczenia towarów 
zostawionych w bufecie na dzień następny, normy zaopa
trzenia

Powinien umieć: przygotować poszczególne stanowiska pracy 
w bufecie do obsługi konsumenta, rozmieszczać, dekorować, 
układać i konserwować towary w bufecie, ułożyć jadłospis 
z uwzględnieniem zasad higieny żywienia, dostosowania do 
rodzaju konsumenta, sporządzać koktajle, szprycery i inne 
napoje mieszane, sporządzać remanenty po zakończeniu pra
cy, zabezpieczać towar pozostawiony w bufecie na dzień na
stępny

7. K e l n e r

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
1) 1 rok pracy na stanowisku młodszego kel

nera
2) 4 lata pracy w danym zawodzie

Powinien znać: zasady przyjmowania zamówień na niektóre ro
dzaje przyjęć, rezerwowania stolików, prawidłowego układa
nia jadłospisów z uwzględnieniem zasad higieny żywienia, 
dostosowania do rodzaju konsumenta, względów zwyczajo
wych, doboru smakowego, sezonowości, najprostsze sposoby 
badania upodobań konsumenta, zasady sporządzania rema
nentów i inwentaryzacji, zasady dekorowania potraw

Powinien umieć: przygotować rewir, zestawić stoły, nakryć i ude
korować na przyjęcia, bankiety, dobrze i sprawnie obsługi
wać konsumenta przy przyjęciach, bankietach, nakryć stoły 
do śniadania złożonego, obiadu kilkudaniowego, kolacji zim
nej i gorącej, dla wycieczek, zmienić nakrycia i obrusy przy 
konsumencie, sporządzić zakąski surówkowe z warzyw i owo
ców, napoje produkcji własnej (kawa, herbata, lemoniada, 
napoje owocowe, szprycery, kruszony itp.), podawać potrawy 
konsumentom

8. B u f e t o w y

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie
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Staż pracy:
1) 1 rok pracy na stanowisku pomocy w bu

fecie
2) 3 lata pracy na stanowisku pomocy w bu

fecie
Powinien znać: podstawowe zasady techniki zamawiania, odbioru 

wyrobów i towarów, obsługi bufetu, urządzenia i wyposaże
nia bufetu, sposób nakładania towaru, potraw i przekąsek na 
talerze, sposób ich wydawania, sposób nalewania napojów, 
technikę zmywania, wyjaławiania oraz wycierania i polero
wania naczyń stołowych, zasadnicze surowce występujące 
w  produkcji gastronomicznej, jakość sprzedawanych potraw, 
napojów, towarów, zasady porcjowania potraw, podstawowe 
fazy procesu technologicznego, metody racjonalnego przyrzą
dzania najbardziej podstawowych potraw, najprostsze, zasad
nicze przepisy kulinarne w  zakresie wyrobów sprzedawanych 
w bufecie, zasady kalkulacji, ceny, cenniki, zasady rozlicza
nia się z pobranych i sprzedawanych potraw i napojów, prze
pisy sanitarne i higieny osobistej

Powinien umieć: składać zapotrzebowanie na przekąski, napoje, 
trunki i inne towary, odbierać z magazynu i kuchni produkty 
i towary, nakładać towary, potrawy i przekąski na talerze, 
nalewać napoje, wydawać kelnerom i konsumentom potrawy,, 
przekąski, napoje i towary, sporządzać kanapki, sałatki, na
poje, rozliczać się z pobranych i sprzedawanych potraw, to
warów i napojów

9. S t a r s z a  k a w i a r k a

Rodzaj szkolenia:
1) średnie wykształcenie gastronomiczne lub 

średnie wykształcenie ekonomiczne, ogól
nokształcące i kurs branżowy według pro
gramu zatwierdzonego przez CRS

2) tytuł kwalifikacyjny w zawodzie kelnera
3) podstawowe wykształcenie oraz kurs bran

żowy według programu zatwierdzonego 
przez CRS

Staż pracy:
1) 1 rok pracy w bufecie
2) 1 rok pracy w  bufecie
3) 2 lata pracy na stanowisku kawiarki

Powinna znać: różne sposoby (technologie) parzenia kawy i her
baty, sposoby sporządzania wszelkiego rodzaju koktajli
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Powinna umieć: parzyć kawę i herbatę według receptur (np. kawa 
po turecku, po wiedeńsku, kapucynek itp.), sporządzać sze
roki asortyment koktajli

9a. K a w i a r k a

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
1) 1 rok pracy na stanowisku pomocy w bu

fecie
2) 2 lata pracy na stanowisku pomocy w bu

fecie
Powinna znać: zasady obsługi maszyn używanych podczas pracy, 

ekspresów, mikserów, szaf chłodniczych, młynków, rodzaje 
surowców używanych do produkcji (kawa, herbata i inne)

Powinna umieć: uruchomić ekspres oraz sprawdzić stan technicz
ny maszyn, wyeksponować towary w bufecie oraz parzyć 
kawę i herbatę, realizować zamówienia kelnerskie,' termino
wo i dokładnie sporządzać raporty i rozliczenia

10. W y k w a l i f i k o w a n a  p o m o c  k u c h e n n a

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie

Staż pracy:
1 rok pracy na stanowisku pomocy kuchennej

Powinna znać: właściwości, gatunek, przydatność surowca, urzą
dzeń kuchennych, sposoby użycia i obsługi technicznych 
urządzeń kuchennych, przepisy sanitarne

Powinna umieć: wykonywać różne prace pomocnicze związane 
bezpośrednio z przyrządzaniem potraw przez kucharza, przy
gotować dla kucharza do bezpośredniego przyrządzania 
i przeróbki dodatki do zup, sosów, zapraw i innych potraw, 
dopilnować gotujących się i piekących potraw, przyrządzać 
pod kierunkiem kucharza i wydawać podstawowe dania

11. M ł o d s z y  k e l n e r

Rodzaj szkolenia:
1) zasadnicza szkoła gastronomiczna
2) podstawowe wykształcenie i złożenie egza

minu kwalifikacyjnego na stopień kwali
fikacyjny młodszego kelnera

186



Staż pracy:
2 lata praktyki w danym zawodzie

Powinien znać: podstawowe zasady techniki przenoszenia naczyń, 
nakładania potraw i obsługi konsumenta przy stole, rodzaje 
nakryć stołowych, szkła, zastawy i ich zastosowania, podsta
wowe zasady prawidłowego układania jadłospisów oraz do
boru potraw i napojów, jakość sprzedawanych potraw, napo
jów i towarów, zasady porcjowania potraw, zasadnicze su
rowce występujące w produkcji gastronomicznej, metody ra
cjonalnego przyrządzania podstawowych potraw, najprostsze, 
zasadnicze przepisy kulinarne, zasady kalkulacji ceny, cen
niki, zasady przechowywania gotowych wyrobów, rozlicza
nia się z pobranych i sprzedanych potraw, towarów i napo
jów, organizację zakładu, wyposażenia, zasady techniki i or
ganizacji pracy, przepisy sanitarne i higieny osobistej

Powinien umieć: przygotować salę konsumpcyjną i rewir do ob
sługi konsumentów, przyjmować zamówienia od konsumen
tów, doradzać dobór potraw i napojów, nakładać i przenosić 
potrawy oraz naczynia czyste i brudne w ręku, na tacy, 
w koszach lub przewozić na wózkach, podawać potrawy i na
poje, właściwie (sprawnie, szybko, uprzejmie, rzetelnie) 
obsługiwać konsumentów, zbierać brudne naczynia, sprzątać 
ze stołu, zmywać i wyjaławiać, wycierać i polerować naczy
nia stołowe, składać i realizować zamówienia w kuchni i bu
fecie, oceniać jakość zamówionych potraw i napojów, utrzy
mywać jadłospisy w stanie aktualnym, rozliczać się z po
branych i sprzedanych potraw, towarów i napojów

12. P o m o c  k u c h e n n a

Rodzaj szkolenia:
podstawowe wykształcenie oraz przeszkolenie 
na kursie przyzakładowym w zakresie obsługi 
maszyn, bhp i minimum sanitarnego

Powinna znać: sposoby czyszczenia, obierania i krajania jarzyn, 
mięsa i drobiu

Powinna umieć: czyścić ryby, śledzie, ogórki bez uszkodzeń surow
ca, prawidłowo krajać jarzyny, owoce, przyrządzać i wyda
wać podstawowe dania pod kierunkiem kucharza

13. P o d a j ą c y  d o s t o ł u

Rodzaj szkolenia:
podstawowe wykształcenie
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Staż pracy:
1 rok pracy w zakresie czynności związanych 
z podawaniem posiłków

Powinien znać: podstawowe rodzaje potraw i napojów, kolejność 
podawania potraw, części składowe podstawowych potraw,

■ jadłospis i obowiązujące ceny, przepisy porządkowe, sanitar
ne i higieny osobistej

Powinien umieć: przygotować rewir do obsługi, nakrywać i deko
rować stoły pod kierownictwem kelnerów, utrzymywać 
w stanie aktualnym jadłospisy, przyjmować zamówienia od 
konsumentów, pobierać potrawy i podawać do stołu, sprzątać 
ze stołów po konsumpcji

14. P o m o c  w b u f e c i e
Rodzaj szkolenia:

podstawowe wykształcenie oraz przeszkolenie 
na kursie przyzakładowym w  zakresie obsłu
gi maszyn, bhp oraz minimum sanitarnego 
i kultury obsługi

Powinna znać: zasady konserwacji podstawowych potraw, towa
rów, napojów, zastosowanie odpowiednich urządzeń, naczyń 
i szkła, nazwy, gatunki potraw i napojów oraz obowiązujące 
ceny, przepisy w zakresie odpowiedzialności, zasady organi
zacji bufetu, przepisy porządkowe, sanitarne oraz zasady hi
gieny osobistej

Powinna umieć: pobierać z magazynu i kuchni towar, rozliczać go 
według wskazań bufetowego, umieszczać przy towarze 
aktualne ceny, zaopatrywać bufet w naczynia i szkło, wyda
wać kelnerom i konsumentom potrawy, zakąski, towary i na
poje, sprzątać brudne naczynia i nakrycia, utrzymywać czy
stość

15. O b i e r a c z k a  j a r z y n  i w a r z y w
Rodzaj szkolenia:

podstawowe wykształcenie oraz przeszkolenie 
na kursie przyzakładowym w  zakresie ob
sługi maszyn, bhp i minimum sanitarnego

Powinna znać: gatunek i przydatność jarzyn, wartość odżywczą 
warzyw i owoców, zasady obsługi maszyn służących do 
oczyszczania surowców, sposoby mycia, krajania jarzyn i wa
rzyw

Powinna umieć: sprawdzać sprawność maszyn i urządzeń wodno- 
-kanalizacyjnych, przyjąć masę towarową z magazynu, sor
tować, myć i płukać warzywa i owoce, właściwie przetrzy-
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mywać oczyszczone surowce, przygotowane do dalszego prze
robu

15a. Z m y w a c z k a

Rodzaj wymaganego
szkolenia:

podstawowe wykształcenie oraz przeszkolenie 
na kursie przyzakładowym w zakresie obsłu
gi maszyn, bhp oraz minimum sanitarnego

Powinna znać: przepisy sanitarne obowiązujące w zakładach ga
stronomicznych, zasady obsługi maszyn do zmywania naczyń, 
sposoby oczyszczania poszczególnych rodzajów naczyń 
i sprzętu

Powinna umieć: oczyszczać naczynia z resztek pokarmowych, 
właściwie selekcjonować resztki oraz przechowywać je w spe
cjalnych pomieszczeniach, zorganizować pracę w zmywalni 
naczyń (przestrzeganie właściwego kierunku obiegu naczyń 
oraz stanu sanitarnego pomieszczeń), sprawdzić gotowość 
techniczną sterylizatora lub innego urządzenia do wyparza
nia, zmywać ręcznie i maszynowo naczynia stołowe i ku
chenne, właściwie osuszać naczynia, zabezpieczać czystość 
naczyń umytych, sprzątać i myć pomieszczenia oraz urzą
dzenia

16. B l o k i e r k a

Rodzaj szkolenia:
1) średnie wykształcenie ogólne lub zawodo

we
2) podstawowe wykształcenie, kurs branżowy 

zatwierdzony przez MHW
Staż pracy:

1) 1 rok praktyki w przemyśle gastronomicz
nym,

2) 1 rok praktyki w  przemyśle gastronomicz
nym

Powinna znać: zasady przyjmowania zamówień na potrawy i w y
roby od kelnerów i bufetowych, jakość oraz wielkość wyda
wanych porcji z kuchni

Powinna umieć: wydawać potrawy' i wyroby działu produkcji 
zgodnie z przejętymi uprzednio zamówieniami, czuwać nad 
higieną i estetyką wydawanych potraw i wyrobów, sporzą
dzać raporty i inne dokumenty ze swego odcinka pracy 
i przekazywać je komórce rozliczeń
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Przykład robót: przyjmowanie zamówień na potrawy i wyroby od 
kelnerów i bufetowych, wykonanie potraw i wyrobów, oce
nianie jakości, wyglądu i estetyki ułożenia potraw, przyjmo
wanie ewentualnych zwrotów w wyniku reklamacji konsu
mentów, prowadzenie ewidencji wydawanych potraw i w y
robów.

R o z d z i ał VI

Sposoby ustalania i rozliczania wynagrodzeń

Zasady ogólne

1. Pracownicy zakładów gastronomicznych wynagradzani są we
dług zasad’ czasowo-prowizyjnego i czasowo-premiowego syste
mu płac.

Zasadami czasowo-prowizyjnego systemu płac objęte są na
stępujące grupy pracowników:
—  kierownicy zakładów,
—  pracownicy kuchni,
—  pracownicy sal konsumpcyjnych i bufetów,
—  blokierki.

Zasadami czasowo-premiowego systemu płac objęci są pra
cownicy biurowi i obsługi.

Na wynagrodzenie według zasad czasowo-prowizyjnego sy
stemu płac składa się:
—  płaca zasadnicza,
—  prowizja za sprzedaż produkcji i towarów handlowych, 

z wyłączeniem napojów alkoholowych,
—  prowizja za sprzedaż napojów alkoholowych (dotyczy pra

cowników sal konsumpcyjnych i bufetów).
Wysokość płacy zasadniczej uzależniona jest ściśle od zaj

mowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych 
oraz wielkości obrotów (w przypadku kierownika zakładu). 
Przy zaszeregowaniu pracowników do odpowiedniej stawki 
płac zasadniczych należy przestrzegać bezwzględnie postano
wień taryfikatora kwalifikacyjnego. Wysokość wynagrodzenia 
prowizyjnego uzależniona jest od rodzaju i wielkości dokony
wanego obrotu oraz ustalonej stawki prowizyjnej.

2. W zakresie przedmiotu działalności oraz rodzajów zakładów 
gastronomicznych obowiązują przepisy zarządzenia Ministra
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Handlu Wewnętrznego z 31 VII 1963 r. w przedmiotowej spra
wie (MP nr 63 z 1963 r.).

3. W zakresie określania i zaliczania obrotów do produkcji włas
nej zakładu obowiązują przepisy instrukcji do sprawozdań 
GUS z zakresu żywienia zbiorowego.

4. W zakładach o niewielkiej liczbie zatrudnionych obowiązki 
kierownika zakładu mogą być powierzone jednemu z pracowni
ków bufetu lub sali konsumpcyjnej.

Pracownikowi pełniącemu obowiązki kierownika zakładu 
poza wynagrodzeniem wynikającym z zajmowanego stanowi
ska może być przyznany dodatek procentowy do wynagrodze
nia.

Stawki prowizyjne

Stawkę prowizyjną dla zespołu pracowników lub indywidualną 
dla pracownika przyznaje się na podstawie wielkości zadań pla
nowych w stosunku rocznym z uwzględnieniem wskaźnika wydaj
ności pracy. Ustalona stawka prowizyjna nie może być zmieniona 
bez stwierdzenia zmian w dotychczasowej strukturze obrotów. 
W przypadku wystąpienia znacznych wahań obrotu zarząd spół
dzielni ma prawo zmienić stawkę prowizyjną bez uprzedniego jej 
wypowiedzenia, z tym że nowa stawka prowizyjna może być wyż
sza lub niższa od uprzednio ustalonej maksymalnie o ‘/i pierwot
nej wysokości. Przy zmianie stawek prowizyjnych należy prze
strzegać zasady, aby przy planowanym wzroście zadań propono
wana wysokość stawek prowizyjnych gwarantowała wyższe od do
tychczasowego wynagrodzenie prowizyjne.

Place w zakładach o pełnej działalności

W związku z różnymi rodzajami wykonywanej pracy wprowa
dza się podział pracowników na następujące zespoły:
—  zespół pracowników kuchni, który otrzymuje prowizję wyłącz

nie od obrotów produkcją kuchni,
—  zespół pracowników sali konsumpcyjnej i bufetów, który otrzy

muje prowizję od obrotu produkcją kuchni, towarami handlo
wymi i napojami alkoholowymi według różnych stawek pro
wizyjnych.

P r a c o w n i c y  k u c h n i

1. Wartość prowizji dla zespołu pracowników kuchni otrzymuje 
się z przemnożenia wykonanego obrotu produkcją kuchni
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w danym okresie obrachunkowym przez. ustaloną dla całego 
zespołu stawkę prowizyjną.

2. Wynagrodzenie prowizyjne dla każdego z pracowników zespołu 
kuchni otrzymuje się z podzielenia wartości prowizji przypa
dającej dla całego zespołu kuchni przez sumę współczynników 
udziału w  prowizji i przemnożenia otrzymanego wyniku przez 
współczynnik indywidualny dla każdego z tych pracowników.

3. W przypadku wystąpienia różnic w liczbie godzin przepraco
wanych przez poszczególnych pracowników wynagrodzenie pro
wizyjne każdego pracownika zespołu oblicza się przyjmując za 
podstawę faktycznie przepracowane godziny pracy przemno
żone przez współczynnik udziału w  prowizji danego pracowni
ka (tzw. godziny umowne). Następnie wartość prowizji w y
pracowanej przez zespół pracowników kuchni dzieli się przez 
sumę godzin umownych wszystkich pracowników i otrzymany 
wynik mnoży się przez liczbę godzin umownych przepracowa
nych przez poszczególnego pracownika. Otrzymany wynik sta
nowi wynagrodzenie prowizyjne danego pracownika.

P r a c o w n i c y  s p r z e d a ż y

1. Wartość prowizji dla z e s p o ł u  pracowników obsługi (z w y
łączeniem kierownika zakładu) otrzymuje się z przemnożenia 
wykonanego obrotu produkcją kuchni przez stawkę prowizyjną 
od produkcji, obrotu towarami handlowymi (z wyłączeniem 
obrotów napojami alkoholowymi) przez stawkę prowizyjną od 
tych obrotów oraz wykonanego obrotu napojami alkoholowymi 
przez odpowiednią stawkę prowizyjną od tych obrotów i doda
nie tych wielkości.

2. W przypadku występowania różnic w liczbie przepracowanych 
godzin pracy przez poszczególnych pracowników wynagrodze
nia prowizyjne dla każdego członka zespołu oblicza się od licz
by przepracowanych godzin i współczynnika udziału danego 
pracownika w  wypracowanej prowizji (rozliczenie analogiczne 
jak dla pracowników kuchni).

3. W przypadku wykonywania przez pracowników bufetu czyn
ności związanych z parzeniem kawy i herbaty (napary nie są 
wykonywane w kuchni) pracownikowi przysługuje za te czyn
ności dodatkowa prowizja w  wysokości 50% stawki ustalonej 
dla pracowników kuchni. Prowizja za te obroty nie podlega 
podziałowi między pozostałych pracowników bufetu i sali kon
sumpcyjnej.

4. W przypadku i n d y w i d u a l n e g o  rozliczania kelnerów 
i bufetowych z osiągniętych utargów wartość wynagrodzenia
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prowizyjnego dla pracownika ustala się przez przemnożenie 
uzyskanego przez każdego z kelnerów (bufetowych) miesięcz
nego obrotu produkcją kuchni, towarami handlowymi oraz na
pojami alkoholowymi przez indywidualne stawki prowizyjne 
od produkcji kuchni, towarów handlowych i napojów alkoho
lowych, po czym wielkości te dodaje się.

W przypadku indywidualnego rozliczenia kelnerów i bufe
towych z osiąganych obrotów stawki prowizyjne stosuje się 
w analogicznej wysokości jak przy zespołowym rozliczaniu 
pracowników.

W s p ó ł c z y n n i k i  p o d z i a ł u  p r o w i z j i

W celu właściwego i proporcjonalnego podziału prowizji w za
leżności od funkcji pracownika ustala się współczynniki podziału 
prowizji w następującej wysokości:
—  dla pracownika kierującego pracą zespołu —  1,5
—- dla pracowników zespołu wykonującego czynności

zasadnicze (kucharskie, kelnerskie) —  1,0
—  dla pracowników zespołu wykonujących czynności

pomocnicze —  0,75
Współczynniki podziału prowizji w wysokości 1,5 przysługuje 

pracownikowi kierującemu zespołem liczącym co najmniej 5 osób. 
W przeciwnym razie należy przyjąć współczynnik podziału w w y
sokości 1,0.

Z a s a d y  o b l i c z a n i a  p r o w i z j i  
d la  k i e r o w n i k a  z a k ł a d u

Kierownik zakładu gastronomicznego o pełnej działalności nie
Uczestniczy bezpośrednio w podziale prowizji.wypracowanej przez 
zespół pracowników sprzedaży.

Wynagrodzenie prowizyjne dla kierownika zakładu ustala się
Według następujących stawek prowizyjnych:
-— od produkcji kuchni, sprzedanej w  zakładzie bezpo

średnio podległym kierownikowi do l,5°/o
—  od produkcji kuchni dostarczonej w ramach koope

racji do innych zakładów samodzielnych lub nadzo
rowanych przez kierownika do 0,5%

—  od towarów handlowych z wyłączeniem napojów
alkoholowych sprzedanych w zakładzie bezpośred
nio podległym kierownikowi do 0,5%
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P r z y k ł a d  o b l i c z a n i a  z a r o b k ó w  w e d ł u g  
c z a s o w o - p r o w i z y j n e g o s y s t e m u  p ł a c

Obroty gospc dy II kat. Zatrudnienie

działalność
wartość 

w tys. zło
tych

1 funkcja

płace
wg

grupy B 
w zło
tych

Stawki prowizyjne 
w procentach

Godziny
rzeczy
wiście

przepra
cowane

Współ
udział
w pro

wizji

Produkcja
własna
Towary

32
kucharz

wykwalifikowana

1 500 — 210 1,0

handlowe 100 pomoc 215 1,0

w tym wódka 45 pomoc 750 — 210 0,75

zmywaczka 700 5 220 0,75

starsza bufetowa 950 produkcja kuchni 3 1,0

wydająca 700 towary handlowe 1,5 X 0,75

kelner 950 napoje alkoholo
we 0,3 1,0

kierownik produkcja
zakładu 1 520 kuchni 1,0 X X

towary
handlowe 0,5

O B L IC Z A N IE  PR O W IZJI D L A  P R A CO W N IK Ó W  K U CH N I

Prowizja łączna =  obroty produkcją kuchni X stawka pro
wizyjna

32 000 zł X 5%  =  1 600
Łączny zarobek prowizyjny wyniósł więc 1 600 zł.

Łączny zarobek prowizyjny dzielony jest między pracow
ników proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin i przy
znanego współczynnika udziału w prowizji. W związku z tym 
należy ustalić liczbę godzin umownych.

Godzina umowna =  rzeczywiście przepracowane godziny X 
X współczynnik udziału w prowizji:
kucharz 210 godz. X 1,0 = 210  godz. umownych
wykwalifikowana pomoc 215 godz. X 1,0 =  215 godz. umownych
pomoc kuchenna 210 godz. X 0,75 =  157 godz. umownych
zmywaczka, obieraczka 220 godz. X 0,75 =  165 godz. umownych

747 —■ suma godzin 
umownych
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Wartość prowizji za 1 godz. umowną =  prowizja łączna : przez 
sumę godzin umownych.

1 600 zł : 747 godz. =  2,14 zł
Wynagrodzenie prowizyjne pracownika =  liczba godzin umow

nych każdego pracownika X wartość prowizji za 1 godzinę 
umowną:
kucharz —  210 godz. umownych X 2,14 zł =  449,40 zł
wykwalifikowana
pomoc —  215 godz. umownych X 2,14 zł =  460,10 zł
pomoc kuchenna —  157 godz. umownych X 2,14 zł =  335,98 zł
zmywaczka,
obieraczka —  165 godz. umownych X 2,14 zł =  353,10 zł

O BL IC Z E N IE  PR O W IZJI D L A  P R A CO W N IK Ó W  S A L  K O N SU M P C Y JN Y CH  
I B U FE TU

Prowizja za obrót produkcją kuchni =  obroty produkcją kuch
ni X stawka prowizyjna

32 000 zł X 3°/o =  960 zł
Prowizja za obrót towarami handlowymi =  obroty towarami 

handlowymi X stawka prowizyjna
55 000 zł X 1,5% = 825 zł

Prowizja za obrót napojami alkoholowymi =  obroty napojami 
alkoholowymi X stawka prowizyjna.

45 000 zł X 0,3% =  135 zł
Łączna wartość prowizji do podziału:

960 zł +  825 zł +  135 zł =  1 920 zł

Podziału prowizji między pracowników dokonuje się według 
współczynnika udziału w prowizji.

Suma współczynników udziału w prowizji:
1,0 +  0,75 + 1,0 =  2,75

Jednostkowa wartość prowizji =  łączna wartość prowizji: przez 
sumę współczynników

1 920 zł : 2,75 =  698 zł
Wynagrodzenie prowizyjne dla każdego pracownika wynosi: 

starsza bufetowa —  698 zł X 1,0 =  698 zł
wydająca w bufecie —  698 zł X 0,75 =  524 zł
kelner —  698 zł X 1,0 =  698 zł
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O B L IC Z E N IE  PR O W IZJI D L A  K IER O W N IK A  Z A K Ł A D U

Prowizja za obrót produkcją kuchni =  obroty produkcją kuch
ni X stawka prowizyjna

32 000 zł X 1,0% =  320 zł
Prowizja za obrót towarami handlowymi =  obroty towarami 
handlowymi X stawka prowizyjna

55 000 zł X 0,5% =  275 zł

Łączna prowizja:
320 zł +  275 zł =  595 zł

Poza wynagrodzeniem prowizyjnym pracownicy otrzymują pła
cę zasadniczą oraz ewentualny dodatek za szefostwo kuchni lub 
dodatek kwalifikacyjny.

Place w zakładach o niepełnej działalności

Zakład nie prowadzi produkcji kuchni.
Poza wynagrodzeniem prowizyjnym pracownikom przysługuje 

płaca zasadnicza oraz dodatek kwalifikacyjny (dotyczy jedynie 
kierownika) w  analogicznej wysokości jak dla pracowników za
trudnionych w  zakładach o pełnej działalności.

Ryczałt za sprzedaż napojów alkoholowych nie przysługuje. 
W miejsce pobieranego ryczałtu wprowadzono prowizję za sprze
daż napojów alkoholowych.

P r z y k ł a d  o b l i c z a n i a  z a r o b k ó w  
w e d ł u g  c z a s o w o - p r o w i z y j n e g o  s y s t e m u  p ł a c

ELEM ENTY DO O BLICZEN IA  ZAROBKÓW

Obroty 
w tys. złotych

Stawka prowizyjna 
w procentach Zatrudnienie

Współczynnik 
udziału w prowizji

Artykuły spożywcze 30 2 Kierownik 1,0
Towary handlowe 40 1 bufetowa 1,0
Napoje alkoholowe 40 0,2 młodszy kelner

podający
pomoc

1,0
0,75

Razem bez napojów
alkoholowych 70 bufetowej 0,75
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O B L IC Z E N IE  PR O W IZJI D L A  K IER O W N IK A  I PR A C O W N IK Ó W  B U FE TU

Prowizja łączna = ■ obroty poszczególnymi artykułami X stawka 
prowizyjna

30 000 zł X 2% =  600 zł
40 000 zł X 1,0% =  400 zł 
40 000 zł X 0,2% =  80 zł 

łączna wartość prowizji 1 080 zł
Obliczenie jednostkowej prowizji: 

prowizja jednostkowa =  łączna wartość prowizji: przez sumę 
współczynników udziału

1,0 +  1,0 +  0,75 =  2,75 
1 080 zł : 2,75 =  393 zł

Obliczenie prowizji dla poszczególnych pracowników:
prowizja =  prowizja jednostkowa X współczynnik udziału

kierownik 393 zł X 1,0 =  393 zł
bufetowa 393 zł X 1,0 — 393 zł
pomoc w bufecie 393 zł X 0,75 =  294 zł

O B L IC Z E N IE  PR O W IZJI D L A  Z E SP O ŁU  K ELN ER Ó W

prowizja od ogólnego obrotu = ■ obrót razem X stawka prowizyjna 
70 000 zł X 1,0% =  700 zł

prowizja od obrotu napojami alkoholowymi =  obrót napojami X 
X stawka prowizyjna

40 000 zł X 0,2% =  80 zł
łączna wartość prowizji 780 zł

Obliczenie jednostkowej prowizji: 
prowizja jednostkowa — łączna wartość prowizji: przez sumę 
współczynników udziału

1,0 +  0,75 =  1,75
, 780 zł : 1,75 =  445 zł

Obliczenie prowizji dla poszczególnych pracowników: 
prowizja =  prowizja jednostkowa X współczynnik udziału

młodszy kelner —  445 zł X 1,0 =  445 zł
podający —  445 zł X 0,75 =  335 zł

Wykaz artykułów spożywczych

1. Artykuły spożywcze (podlegające przetworzeniu i przerobowi 
na zakąski, gorące potrawy itp., niezależnie od tego, czy są 
sprzedawane w  stanie surowym czy też przetworzonym):

197



—  wędliny, mięso, drób, dziczyzna, ryby, wszelkiego rodzaju 
konserwy i marynaty,

—  owoce, jarzyny, grzyby (surowe, suszone, marynowane 
i konserwowe),

—  pieczywo zwykłe, wyborowe i ciastka mokre,
—  nabiał (mleko, śmietana, jaja, sery itp.),
—  lody,
—  używki i przyprawy (kawa, herbata, pieprz, cynamon itp.),
—  inne spożywcze (cukier, kasza, makaron), nie wymienione 

jako towary handlowe.
2. Towary handlowe:

—  wina gronowe i owocowe,
—  piwa,
—  wody gazowane mineralne i stołowe,
—  moszcze i soki owocowe,
—  galanteria cukiernicza i czekoladowa, ciastka pozostałe,
—  wyroby PMZ i zapałki,
—  inne handlowe, nie wymienione jako spożywcze (pocztówki, 

zabawki, pamiątki, kosmetyczne itp.).
3. Napoje alkoholowe —  napoje o zawartości alkoholu powyżej 

180/0.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZAKŁADÓW GASTRONOMICZNYCH KATEGORII II, 

POBIERAJĄCYCH lO’/o DODATEK ZA OBSŁUGĘ

Podstawa: zarządzenie nr 21 Ministra Handlu Wewnętrznego 
z 23I I 1967 r., wprowadzone pismem okólnym prezesa Za
rządu Głównego CRS z 21 III 1967 r„ FZ/2a-92/67

R o z d z i a ł  I

Przepisy wprowadzające 

§ 1

Pracownicy zatrudnieni w zakładach gastronomicznych kate
gorii II prowadzonych przez spółdzielnie zrzeszone w CRS „Samo
pomoc Chłopska” , w  których zgodnie z zarządzeniem nr 40/67 
Państwowej Komisji Cen z 17 II 1967 r. pobierany jest od kon
sumentów 10% dodatek za obsługę, wynagradzani są według 
określonych dalej zasad.
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§  2

1. Wpływy uzyskane z dodatku za obsługę, o którym mowa w § 1, 
przeznacza się:
1) 80% na zwiększenie funduszu płac danego zakładu,
2) 10% na wydatki rzeczowe związane z utrzymaniem kultury 

usług i na dodatkowe wyposażenie zakładu,
3) pozostałe 10% dyrektor przedsiębiorstwa przeznacza według 

uznania na zwiększenie wydatków rzeczowych lub na fun
dusz płac.

2. Zwiększony fundusz płac, o którym mowa w ust. 1, przezna
czony jest przede wszystkim na zatrudnienie kelnerów, pra
cowników kuchni i kierowników sal konsumpcyjnych.
Część zwiększonego funduszu płac może być przeznaczona na

Wzrost planowanych wynagrodzeń pracowników, z tym że indy
widualna podwyżka zarobków (z wyłączeniem kelnerów) nie może 
przekraczać 15%  w stosunku do dotychczasowych zarobków.

R o z d z i a ł  II

Systemy płac 

§ 1

W stosunku do pracowników niektórych zakładów gastrono
micznych kategorii II, w których pobierany jest dodatek za obsłu
gę, stosuje się następujące systemy płac,
1) prowizyjny dla starszych kelnerów, kelnerów i młodszych kel

nerów zwanych w dalszym ciągu kelnerami,
2) czasowo-premiowy dla kierowników zakładów i ich zastępców, 

pracowników kuchni, sal konsumpcyjnych (z wyłączeniem kel
nerów), bufetów, pracowników biurowych i obsługi.

§ 2

Zasady prowizyjnego systemu plac

1. Wynagrodzenie prowizyjne kelnerów oblicza się według indy
widualnej lub brygadowej stawki prowizyjnej od wykonanych 
obrotów w okresie miesięcznym.

2. Stawki prowizyjne ustala dyrektor przedsiębiorstwa (zarząd 
spółdzielni) w wysokości 4— 7%  w restauracjach i 4— 8% w ka
wiarniach od obrotu kelnerów, różnicując je w zależności od 
kwalifikacji i stażu pracy kelnerów.
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3. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się mnożąc ustaloną stawkę 
prowizyjną przez wysokość obrotu uzyskanego przez kelnera 
lub brygadę.

4. Podział prowizji, obliczonej według brygadowej stawki prowi
zyjnej, między członków brygady następuje przy zastosowaniu 
współczynników kwalifikacyjnych, wynikających z wzajem
nych proporcji miesięcznych stawek płac według osobistego 
zaszeregowania, i uwzględnieniu faktycznego czasu pracy po
szczególnych członków brygady w okresie miesięcznym.

5. W przypadku przeniesienia kelnera do innego zakładu wyna
grodzenie jego oblicza się według stawki prowizyjnej, jaka 
przysługuje mu w zakładzie, do którego został przeniesiony, 
z tym że w okresie ustawowego wypowiedzenia warunków 
pracy i płacy nie może on otrzymać wynagrodzenia niższego 
niż średnie wynagrodzenie z ostatnich trzech miesięcy.

6. Stawka prowizyjna i miesięczna stawka płacy wynikająca 
z osobistego zaszeregowania stanowią zasadniczy warunek umo
w y o pracę, toteż ich zmiana może być dokonana za zgodą 
kelnera lub z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia. 
Postanowienie to nie dotyczy zmiany stawki prowizyjnej 
w przypadku zmiany cen dokonanej na podstawie zarządzenia 
Państwowej Komisji Cen. W tym przypadku stawka prowizyj
na musi być odpowiednio przeliczona, w sposób nie powodują
cy obniżki wynagrodzenia kelnerów.

§ 3

Zasady czasowo-premiowego systemu plac

1. Dla pracowników wynagradzanych według systemu czasowo- 
-premiowego tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10% 
planowanych miesięcznych płac zasadniczych tych pracow
ników.

2. Premie mogą otrzymać pracownicy, którzy przyczynili się do 
wykonania wyznaczonych im zadań, wynikających z zadań go
spodarczych przedsiębiorstwa (spółdzielni) w zakresie wyko
nania planu obrotów, zysku, asortymentu i jakości produkcji, 
poziomu obsługi oraz stanu sanitarno-higienicznego zakładów.

Zadania dla załóg poszczególnych zakładów ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa (zarząd spółdzielni) co kwartał na poszczegól
ne miesiące, na 10 dni przed rozpoczęciem kwartału.

3. Wysokość premii indywidualnej nie może przekraczać 35% 
miesięcznej płacy zasadniczej w odniesieniu do kierowników 
zakładów i ich zastępców, szefów kuchni i ich zastępców, kuch
mistrzów i kucharzy, mistrzów cukierniczych i garmażeryjnych
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oraz kierowników sal konsumpcyjnych, a 25% w odniesieniu 
do pozostałych pracowników.

4. W przypadku niewykonania ustalonych zadań lub niedbałego 
wykonania obowiązków służbowych premia powinna być odpo
wiednio obniżona lub w ogóle nie wypłacona.

§ 4

1. Kierownicy sal konsumpcyjnych niezależnie od premii otrzy
mują prowizję w wysokości do 1,5% średniego miesięcznego 
obrotu uzyskanego przez podległych kelnerów. Jako średni 
miesięczny obrót przyjmuje się kwotę otrzymaną z podziele
nia łącznych obrotów uzyskanych przez kelnerów przez pla
nowaną liczbę zatrudnionych kelnerów.

2. W uzasadnionych przypadkach —  za zgodą jednostki nad
rzędnej —  według prowizyjnego systemu płac mogą być w y
nagradzani bufetowi. Wysokość stawek prowizyjnych powin
na być ustalona od całego obrotu bufetu w taki sposób, aby 
planowane wynagrodzenie prowizyjne tych pracowników od
powiadało proporcjom między ich miesięcznymi stawkami płac 
a miesięcznymi stawkami płac kelnerów.

3. Część wpływów z pobieranego w zakładach dodatku za obsłu
gę przeznacza się na:
1) wynagrodzenia kelnerów (w tym bufetowych),
2) prowizję dla kierowników sal konsumpcyjnych,
3) fundusz premiowy pracowników,
4) zwiększenie funduszu premiowego (do wysokości nie prze-' 

kraczającej 25% planowanych miesięcznych płac zasadni
czych pracowników objętych premiowaniem).

4. Jeżeli szef kuchni i jego zastępca, kuchmistrz lub mistrz cu
kierniczy mają teoretyczną i praktyczną znajomość obcych 
kuchni narodowych i zatrudnieni są w zakładzie, w którym 
wymagana jest ich znajomość, przysługują im dodatki do w y
nagrodzenia w  wysokości 100— 200 zł za znajomość jednej 
obcej kuchni narodowej.

5. Pracownikom sal konsumpcyjnych oraz innym pracownikom 
zajmującym stanowiska, na których znajomość języków 
obcych jest w danym zakładzie praktycznie potrzebna, mogą 
być przyznane dodatki w wysokości:
1) 120 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego ję

zyka obcego,
2) 90 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie każdego na

stępnego języka obcego.
Za znajomość języków obcych tylko w mowie przysługuje 

50% określonych wyżej kwot.
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6. Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania dodatków, o któ
rych mowa w pkt. 4 i 5, określają odrębne przepisy.

7. Dodatków, o których mowa w pkt. 4 i 5, nie bierze się pod 
uwagę przy obliczaniu stawek prowizyjnych, premii, dodat
ków za pracę w godzinach nadliczbowych i pracę nocną.

8. Pracownikom nie przysługują dodatki kwalifikacyjne.
9. Pracownicy zakładów gastronomicznych czynnych codziennie, 

a więc również i w niedziele, powinni w tygodniu poprzedza
jącym lub następującym po niedzieli otrzymać dzień wolny 
w  zamian za przepracowaną niedzielę. Pracownicy ci powinni 
jednak mieć co trzecią niedzielę wolną od pracy. Do pra
cowników tych nie stosuje się art. 16 części 1 ZUP.

10. Za pracę w  godzinach nadliczbowych i nocnych przysługują 
pracownikom dodatki według ogólnie obowiązujących zasad.

R o z d z i a ł  III

Tabele płac

T A B E L A P Ł A C  KIERO W N IK Ó W  I IC H  ZASTĘPCÓW

Średni miesięczny obrót zakładu 
według planu rocznego 

w tys. złotych

Płace

kierownicy zakładów
zastępcy kierowników 

"zakładów

w złotych

do 160 1 900—2 600 1 700—2 400
160 do 260 2 050—2 700 1 850—2 500
260 do 400 2 200—2 600 2 000—2 600
400 do 600 2 350—2 900 2 150—2 700

ponad 600 2 500—3 000 2 300—2 800

TABELA PŁA C SZEFÓW  KUCHNI

Tytuł lub stopień 
zawodowy

Płace

szefowie kuchni zastępcy szefów kuchni

w złotych

Młodszy kucharz 1 600—2 000 1 500—1 800
Kucharz 1 900—2 600 1 700—2 400
Kuchmistrz 2 300—2 800 2 100—2 600

202



TA BELE PŁAC
DLA POZO STAŁYCH PRACOW NIKÓW  ZAKŁADÓW  GASTRONOM ICZNYCH KAT. II 

O BJĘTY CH  10’/« DODATKIEM  ZA OBSŁUGĘ

Funkcja
Miesięczne płace zasadnicze 

w złotych

Kuchmistrz, mistrz cukierniczy, 
mistrz garmażeryjny 1 900—2 500

Kucharz, cukiernik, garmażer 1 600—2 100

Kierownik sali 1 500—1 900

Młodszy kucharz, młodszy cukiernik, 
młodszy garmażer 1 300—1 700

Kierownik bufetu, barman, starszy kelner 1 300—1 700

Starszy bufetowy 1 200—1 600

Starszy kalkulator, starszy rozliczeniowy 1 000—1 500

Kelner 1 000—1 500

Kalkulator, rozliczeniowy, 
wykwalifikowana pomoc kuchenna, 
bufetowa 1 000—1 400

Blokierka, kasjer, zarządzająca bielizną 1 000—1 300

Starsza kawiarka 1 000—1 200

Kawiarka, młodszy kelner, pomoc kuchenna 900—1 100

Pomoc w bufecie, zmywaczka, obieraczka jarzyn, 
szwaczka, praczka, prasowaczka, sprzątający 
ze stołu, robotnik niewykwalifikowany 850—1 000

Szatniarz, toaletowy 850

Uwaga: miesięczne płace zasadnicze określone w powyższej 
tabeli płac dla pracowników wynagradzanych według prowizyj
nego systemu płac służą tylko jako podstawa do wyliczania należ
ności za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz do usta
lania proporcji przy planowaniu stawek prowizyjnych lub podziału 
prowizji brygadowej.



ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW ZAKŁADÓW GASTRONOMICZNYCH I KATEGORII

Podstawi: protokół dodatkowy nr 64 z 15 II 1967 r. do ZUP 
wprowadzony uchwałą nr 33/67 Zarządu Głównego CRS 
z 28 II 1967 r.

R o z d z i a ł  I

Systemy plac

§ 1

W odniesieniu do pracowników zakładów gastronomicznych 
kategorii I obowiązują następujące systemy płac:
1) prowizyjny dla starszych kelnerów, kelnerów i młodszych kel

nerów, zwanych w dalszym ciągu kelnerami,
2) czasowo-premiowy dla kierowników zakładów i ich zastępców, 

pracowników kuchni, sal konsumpcyjnych (z wyłączeniem kel
nerów), bufetów, pracowników biurowych i obsługi.

§ 2

Zasady prowizyjnego systemu plac

1. Wynagrodzenie prowizyjne pracowników oblicza się według 
indywidualnej stawki prowizyjnej w stosunku do wykonywa
nych obrotów w okresie miesięcznym.

2. Indywidualne stawki prowizyjne ustala zarząd spółdzielni lub 
związku spółdzielni w wysokości do 8°/o od obrotów kelnerów, 
różnicując je w  zależności od kwalifikacji i stażu pracy pra
cowników.

3. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się mnożąc ustaloną stawkę 
prowizyjną przez wysokość obrotu wykonanego przez kelnera.

4. W przypadku przeniesienia pracownika do innego zakładu w y
nagrodzenie jego oblicza się według stawki prowizyjnej, jaka 
przysługuje mu zgodnie z przepisami obowiązującymi w zakła
dzie, do którego został przeniesiony, z tym że w okresie usta
wowego wypowiedzenia warunków pracy i płacy nie może 
pracownik otrzymać wynagrodzenia niższego niż średnie wyna
grodzenie z ostatnich trzech miesięcy.

5. Stawki prowizyjne, jak również miesięczne stawki płac wyni
kające z osobistego zaszeregowania, są zasadniczym warunkiem 
umowy o pracę, toteż i ich zmiana może być dokonana za zgodą
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pracownika lub z zachowaniem ustawowego okresu wypo
wiedzenia.

Postanowienia te nie dotyczą zmiany stawki prowizyjnej 
w  przypadku zmiany cen dokonywanej na podstawie zarządzeń 
Państwowej Komisji Cen. W tym przypadku stawka prowizyjna 
musi być odpowiednio przeliczona, w sposób nie powodujący 
obniżki wynagrodzenia pracowników.

Zasady czasowo-premiowego systemu płac

1. Dla pracowników wynagradzanych według systemu czasowo- 
-premiowego tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10% 
planowanego funduszu płac zasadniczych pracowników.

2. Premia przyznana pracownikom nie może przekroczyć 35% 
miesięcznej płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowa
nia w  odniesieniu do kierowników zakładów i ich zastępców, 
kierowników produkcji i ich zastępców, mistrzów cukierniczych 
i garmażeryjnych, kuchmistrzów i kucharzy, cukierników i gar
mażerów oraz kierowników sal konsumpcyjnych, a 25% w od
niesieniu do pozostałych pracowników. Premie mogą otrzymać 
pracownicy, którzy przyczynili się do wykonania wyznaczonych 
zadań gospodarczych zakładu ze szczególnym uwzględnieniem 
zadań w zakresie wykonania planu obrotów, asortymentu i ja
kości produkcji, poziomu obsługi i stanu sanitarno-higienicz- 
nego zakładu.

Zadania premiowe dla pracowników (grup pracowników) 
ustala zarząd spółdzielni lub związku spółdzielni.

W przypadku niewykonania ustalonych zadań lub niedba
łego wykonania obowiązków służbowych premia powinna być 
odpowiednio obniżona lub potrącona w całości.

§ 3

1. Kierownicy sal konsumpcyjnych, niezależnie od premii za w y
konanie zadań otrzymują prowizję w wysokości do 2% śred
niego miesięcznego obrotu uzyskanego przez podległych dane
mu kierownikowi sali kelnerów.

Średni miesięczny obrót uzyskuje się z podzielenia łącznych 
obrotów uzyskanych przez kelnerów przez planowaną liczbę 
zatrudnionych kelnerów.

2. Wpływy z pobieranego w zakładach dodatku za obsługę prze
znacza się na:
1) wynagrodzenie kelnerów,
2) prowizje dla kierowników sal konsumpcyjnych,
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3) fundusz premiowy pracowników nie przekraczający 25% 
planowanych miesięcznych płac zasadniczych tych pracow
ników.

3. Pracownikom sal konsumpcyjnych oraz innym zajmującym sta
nowiska, na których znajomość języków obcych jest w danym 
zakładzie praktycznie potrzebna, mogą być przyznane dodatki 
w wysokości:

—  120 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego języ
ka obcego,

—  60 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie każdego na
stępnego języka obcego.

Za znajomość języków obcych tylko w mowie przysługuje 
odpowiednio 50% określonych wyżej kwot.

4. Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania dodatków, o któ
rych mowa w pkt. 3, określają przepisy zarządzenia nr 8 Mini
stra Handlu Wewnętrznego z 27 1 1965 r. (w wymienionym 
zarządzeniu jest mowa o zjednoczeniu i przedsiębiorstwie, co 
należy rozumieć odpowiednio WZGS i spółdzielnia lub związek 
spółdzielni).

5. Dodatków, o których mowa w pkt. 3, nie bierze się pod uwagę 
przy obliczaniu stawek prowizyjnych, premii, dodatków za pra
cę w godzinach nadliczbowych i pracę nocną.

6. Pracownicy zakładów gastronomicznych czynnych codziennie, 
a więc również w  niedziele, powinni otrzymać dzień wolny 
w tygodniu poprzedzającym lub następującym po przepraco
wanej niedzieli w zamian za przepracowaną niedzielę. Pracow
nicy ci powinni jednak mieć co trzecią niedzielę wolną od 
pracv.

Do pracowników tych nie stosuje się postanowienia art. 16, 
części 1 ZUP.

7. Pracownikom zakładów nie przysługują dodatki kwalifikacyjne.

8. Zarząd spółdzielni lub związku spółdzielni zobowiązany jest 
zawiadomić pisemnie poszczególnych pracowników o wysokości 
należnego im wynagrodzenia według niniejszych zasad, jak 
również o wszystkich późniejszych zmianach.

9. Decyzję o wprowadzeniu zasad wynagradzania określonych po
stanowieniami niniejszego załącznika każdorazowo wydaje za
rząd WZGS.
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R o z d z i a ł  II

Tabela płac

M IESIĘCZN E STAW KI PŁAC ZASADNICZYCH

Funkcja
Płaca zasadnicza 

w złotych

Kierownik zakładu 2 400 3 200
Zastępca kierownika zakładu,
kierownik produkcji 2 200—3 000
Zastępca kierownika produkcji, kuchmistrz,
mistrz cukierniczy, mistrz garmażeryjny 2 000—2 800
Kucharz, cukiernik-garmażer 1 700—2 300
Kierownik sali 1 600—2 100
Młodszy kucharz, młodszy cukiernik, młodszy
garmażer 1 400—1 900
Kierownik bufetu, barman, starszy kelner 1 300—1 800
Starszy kalkulator, starszy rozliczeniowy 1 200—1 700
Starszy bufetowy, kelner, kalkulator, rozliczę-
niowy, wykwalifikowana pomoc kuchenna 1 000—1 500
Kasjer, blokierka 1 000—1 300
Bufetowy, starsza kawiarka, pomoc kuchenna,
palacz c.o. 900—1 200
Młodszy kelner, kelner, kawiarka 900—1 100
Pomoc w bufecie, obieraczka, zmywaczka,
szwaczka, praczka, prasowaczka 800—1 100
Robotnik 800—1 000
Szatniarz, toaletowy 800

Miesięczne stawki płac zasadniczych dla pracowników wyna
gradzanych według systemu prowizyjnego służą w odniesieniu do 
tych pracowników tylko jako podstawa do wyliczenia należności 
za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz ustalenia pro
porcji w planowanych wynagrodzeniach (stawkach) prowizyjnych.

W odniesieniu do pracowników zakładów gastronomicznych 
I kategorii obowiązują kwalifikacje podane w taryfikatorze.

Uwaga: postanowienia dotyczące pracowników zakładów ga
stronomicznych I kat. obowiązują od 28 II 1967 r.
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ZASADY WYNAGRADZANIA
I PREMIOWANIA ROŻNYCH GRUP PRACOWNIKÓW GASTRONOMII

R o z d z i a ł  I

Premiowanie pracowników zatrudnionych przy tuczu 
trzody chlewnej oraz przy zbiórce odpadków pokonsumpcyjnych

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  17 do zarządzenia n r  8 
z 20 I I 1062 r., wprow adzony uchw ałą n r  72 Zarządu Głów
nego CRS z 9 I X 1962 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  9 
z 1963 r.)

1. Pracownikom zakładów gastronomicznych (otwartych) i za
mkniętych zakładów żywienia zbiorowego (stołówek pracowni
czych) zatrudnionych bezpośrednio przy zbieraniu, segregacji 
i zabezpieczaniu odpadków pokonsumpcyjnych przysługuje pre
mia w wysokości 0,15 zł za 1 kg zebranych, posegregowanych 
i należycie zabezpieczonych odpadków, bez względu na to, czy 
zostały one zużyte we własnej tuczami, czy też dostarczone 
obcej tuczami.

2. W przypadku stwierdzenia zaniedbania przy wykonywaniu 
przez pracowników czynności związanych ze zbiórką i przecho
wywaniem odpadków, a w  szczególności nieprzestrzegania za
sad higieny, czystości naczyń i pomieszczeń przeznaczonych na 
odpadki pokonsumpcyjne, kierownictwo zakładu może obniżyć 
tym pracownikom premię do 60% (tj. o 40%).

3. W przypadku dokonania przez pracowników jakiegokolwiek 
fałszerstwa, a w szczególności sztucznego powiększenia wagi 
lub objętości zbieranych odpadków w celu uzyskania wyższej 
premii, wypłata premii zostaje wstrzymana na4 okres od 1 do 
3 miesięcy, niezależnie od zastosowania innych sankcji karnych.

4. Pracownikom zakładów gastronomicznych zatrudnionym do
datkowo przy obsłudze do 19 szt. trzody chlewnej (podawanie 
pasz, ściółki, utrzymywanie czystości i higieny oraz wykony
wanie wszelkich innych czynności związanych z prowadzonym 
tuczem) przysługuje premia w  wysokości 1,50 zł za przyrost 
1 kg wagi żywej. Premia obliczona na podstawie miesięcznego 
przyrostu wagi żywca dzielona jest między pracowników za
trudnionych dodatkowo przy tuczu, proporcjonalnie do wkładu 
i jakości ich pracy.

5. Pracownikom sprawującym bezpośrednio nadzór nad tuczem 
gospodarczym (kierownikom zakładów gastronomicznych) może 
być przez jednostkę nadrzędną (PZGS) przyznana premia
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w wysokości do 2% wartości wagi żywej zdrowej trzody chlew
nej oddawanej do uboju. Wysokość premii indywidualnej ustala 
się w zależności od wkładu pracy danego pracownika.

6. Premia określona w  pkt. 4 i 5 nie przysługuje pracownikom, 
którzy za wykonywanie tych samych czynności otrzymują pre
mie na podstawie innych przepisów.

7. Wypłacenie premii w pełnej wysokości pracownikom zatrudnio
nym częściowo przy tuczu trzody chlewnej uzależnione jest 
od osiągnięcia średniego dziennego przyrostu wagi 1 sztuki 
w stadzie w stosunku miesięcznym w wysokości 400 g.

W razie nieosiągnięcia ustalonego wyżej przyrostu wagi 
1 sztuki premię zmniejsza się o 0,10 zł za każde 10 g niedoboru.

Podstawę do obliczenia średniego przyrostu dziennego sta
nowią protokoły przeważeń wstępnych lub karty tuczu z dnia 
przyjęcia i protokoły kontrolnych przeważeń miesięcznych lub 
raporty miesięczne tuczami.
Premia wypłacana jest z początkiem miesiąca następującego po 
kontrolnym przeważeniu tuczników i obliczeniu średniego 
dziennego przyrostu wagi 1 sztuki za ubiegły miesiąc.

8. Wypłata premii pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór 
może nastąpić po wykonaniu rocznego lub półrocznego planu 
tuczu gospodarczego, pod warunkiem że koszt wyprodukowania 
1 kg żywca łącznie z przyznaną premią nie przekroczy obo
wiązującej w danym okresie wartości ewidencyjnej przyrostu 
żywca.

R o z d z i a ł  II

Odpłatność za posiłki wydawane w czasie pracy

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  38 z 30 VI 1964 r. do ZUP 
w prow adzony uchw ałą n r  233 Zarządu Głównego CRS 
z 20 VII 1964 r. („Inform ator dla Spółdzielni” nr 28 z 1964 r.)

§ 1

Dalej wymienieni pracownicy grupy eksploatacyjnej (zgodnie 
z zasadami zaliczania pracowników do poszczególnych podgrup, 
ustalonymi w obowiązującej instrukcji w sprawie sprawozdawczo
ści statystycznej) otrzymują w  czasie pracy posiłki do konsumpcji:
1) kierownicy i zastępcy kierowników zakładów,
2) pracownicy produkcyjni (pracownicy kuchni oraz pracowni po

mocniczych czynnych bezpośrednio przy zakładach),
3) pracownicy sal konsumpcyjnych (z wyjątkiem muzyków) i bu

fetów,
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4) pracownicy magazynów w zakładach, kalkulatorzy i blokierki,
5) praczki, szwaczki, prasowaczki, palacze, robotnicy porządkowi 

i kuchenni,
6) uczniowie zasadniczych szkół gastronomicznych zatrudnieni 

w  czasie praktycznej nauki zawodu w zakładach gastronomicz
nych, które produkują dania typu obiadowego.

§ 2

Posiłki do konsumpcji wydawane są tylko w czasie godzin pra
cy i do skonsumowania na miejscu. Wydaje się 2 posiłki na 1 pra
cownika na 1 pełną zmianę (3 posiłki przy pracy ponad 11 godzin). 
Pracownicy zatrudnieni na półetatach otrzymują 1 posiłek na 4 go
dziny pracy.

Obowiązkiem pracowników jest pokrywanie kosztów posiłków 
w dni faktycznie przepracowane po cenach ustalonych z zastoso
waniem bonifikaty, o której mowa w § 3.

W przypadku sprzedaży należnego posiłku lub przekazania go 
do spożycia innej osobie pracownik płaci pełną cenę posiłku (bez 
bonifikaty).

§ 3

1. Łączna wartość posiłków (wartość surowców zużytych do w y
produkowania posiłków obliczona w obowiązujących cenach de
talicznych) sprzedanych pracownikom zakładu gastronomiczne
go w ciągu jednej pełnej zmiany nie może wynosić więcej niż 
10 zł.

2. Zakłady gastronomiczne pobierają za 2 posiłki sprzedawane do 
konsumpcji pracownikom tych zakładów ceny wynikające z po
mniejszenia wartości surowców zużytych do wyprodukowania 
posiłków (obliczonych w obowiązujących cenach detalicznych) 
o bonifikatę w  wysokości 70%.

3. Należność pobrana od pracownika za 2 posiłki nie może być 
mniejsza niż 3 zł.

4. Przepisy ust. 1— 3 stosuje się odpowiednio przy sprzedawaniu 
trzech lub jednego posiłku dziennie.

§ 4

Pozostali nie wymienieni w § 1 pracownicy operatywni za
trudnieni w  zakładach gastronomicznych mogą otrzymać stan
dardowe posiłki (śniadania, obiad, kolację) pokrywając koszt su
rowców zużytych do przyrządzania posiłków, nie przekraczający 
jednak ceny tych posiłków w sprzedaży.
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§ 5

Rozliczenie z pracownikami za sprzedane posiłki następuje bez
pośrednio po zakończeniu bieżącego miesiąca, nie później jednak 
niż przy wypłacie wynagrodzenia za pracę za ten miesiąc.

Uwaga: postanowienia zawarte w niniejszym rozdziale obo
wiązują od 1 VII 1964 r.

R o z d z i a ł  III

Wynagradzanie pracowników zatrudnionych 
w stołówkach pracowniczych

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  76 z 18 1X 1967 r. do ZUP 
wprow adzony uchw ałą n r  182 Zarządu Głównego CRS 
z 13 II 1967 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  42 z 1967 r.)

TABELA PŁA C ZASADNICZYCH

Funkcja Płaca zasadnicza w złotych

Kierownik i zastępca kierownika stołówki kat. I 1 100—1 500
1 300—1 700

„ „ ,, n i 1 500—1 900
IV»» »J »» », »> ’ 1 600—2 100
V 1 700—2 300

Kucharz stołówki kat. I 1 000—1 300
„ „ ,, II 1 100—1 400

„ HI 1 200—1 550
„ IV 1 300—1 700

„ „ „ V 1 400—1 850
Młodszy kucharz 900—1 300
Kelnerka 850—1 000
Wykwalifikowana pomoc kuchenna 850—1 000
Pomoc kuchenna 850— 920
Obieraczka -  zmywaczka 850
Rozliczeniowy 900—1 350
Magazynier, starszy rozliczeniowy, dietetyczka 1 000—1 500
Starszy magazynier 1 000—1 600

1. Dla celów zaszeregowania kierowników stołówek i kucharza 
wprowadza się podział stołówek na kategorie zależnie od w y
sokości średnich miesięcznych obrotów (sprzedaż powiększona 
o dotacje) według planu rocznego:
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—  kategoria I do 25 tys. zł,
—  kategoria II 25— 65 tys. zł,
—  kategoria III 65— 135 tys. zł,
—  kategoria IV 135— 220 tys. zł,
—  kategoria V powyżej 220 tys. zł.

2. Jeżeli kierownik prowadzi dwie stołówki, jako kryterium do 
ustalania kategorii stołówki i zaszeregowania kierownika przyj
muje się obroty łączne tych stołówek (sprzedaż powiększona 
o dotację). Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej kierownika 
prowadzącego dwie stołówki zwiększa się dodatkowo o 10%.

3. Stanowisko etatowego zastępcy kierownika stołówki może być 
przewidziane wówczas, gdy dwie stołówki są prowadzone przez 
jednego kierownika.

Miesięczna płaca zasadnicza zastępcy kierownika stołówki 
nie może przekroczyć 90% płacy zasadniczej kierownika sto
łówki. W stołówkach czynnych powyżej 13 godzin na dobę pła
ca zastępcy może być w wysokości płacy kierownika stołówki.

4. W stołówkach IV i V kategorii może występować stanowisko 
szefa kuchni, które pełni kucharz (pod warunkiem ponoszenia 
odpowiedzialności materialnej). Wysokość miesięcznej płacy 
z tego tytułu zwiększa się o 10%.

5. Dalej wymienieni pracownicy stołówek, którzy mają odpowied
ni staż pracy i kwalifikacje określone w  ust. 6, mają prawo 
do otrzymania stałego miesięcznego dodatku kwalifikacyjnego 
w  następującej wysokości:

Funkcja i staż pracy

Kategoria stołówki

1 11 III IV V
dodatek w złotych

Po 5 latach pracy w uspołecznionym przedsię
biorstwie gastronomicznym 

kierownik i zastępca 130 145 165 180
Po 10 latach pracy w uspołecznionym przedsię
biorstwie gastronomicznym 

kierownik i zastępca 260 290 330 360
Po 5 latach pracy w uspołecznionym przedsię
biorstwie gastronomicznym 

kucharz 115 130 150 165
młodszy kucharz 115 115 115 115 —

Po 10 latach pracy w uspołecznionym przedsię
biorstwie gastronomicznym 

kucharz 230 260 300 330
młodszy kucharz 230 230 230 230 —
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Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza się do podstawy w y
miaru jakichkolwiek składników płac, tzn. nie bierze się pod 
uwagę na przykład przy obliczaniu wysokości premii lub do
datków za pracę w  godzinach nadliczbowych.

6. Wymagania kwalifikacyjne w stosunku do pracowników, któ
rym mogą być przyznawane dodatki kwalifikacyjne, są nastę
pujące.
Kierownicy i ich zastępcy:
1) średnie wykształcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka 

w  zawodzie lub średnie wykształcenie ogólne i kurs bran
żowy CRS oraz 3-letnia praktyka w zawodzie,

2) wykształcenie w zakresie zasadniczej szkoły zawodowej oraz 
4-letnia praktyka w zawodzie lub posiadanie tytułu mistrza 
bądź robotnika wykwalifikowanego oraz 4-letnia praktyka 
w zawodzie,

3) podstawowe wykształcenie oraz kurs branżowy CRS i 5-let- 
nia praktyka w zawodzie.

Jako kurs branżowy rozumie się ukończony kurs zwarty lub 
zaoczny organizowany przez CRS.
Młodsi kucharze i kucharze:

posiadanie jednego z tych stopni lub tytułów kwalifikacyj
nych uzyskanych zgodnie z zarządzeniem nr 32 Ministra 
Handlu Wewnętrznego z 8 III 1962 r. w sprawie określenia 
zawodów oraz stażu pracy i minimum kwalifikacji dla przy
znania stopnia kwalifikacyjnego —  młodszego bufetowego, 
cukiernika-ciastkarza, kelnera, kucharza w uspołecznionych 
zakładach pomocniczych (Dz. Urz. MHW nr 11 z 1962 r.) 
oraz z zarządzeniem nr 47 Ministra Handlu Wewnętrznego 
z 31 III 1961 r. w  sprawie określenia zawodu oraz stażu pra
cy i wymagań kwalifikacyjnych dla osób przystępujących 
do egzaminów w celu uzyskania tytułów kwalifikacyjnych 
(Dz. Urz. MHW, nr 12 z 1961 r.).

§ 2

1. Dla celów premiowania tworzy się fundusz premiowy w wyso
kości 10— 15% planowanego funduszu płac zasadniczych.

2. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych stołówek 
ustala zarząd spółdzielni w ramach planowanego funduszu płac. 
Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 25% 
miesięcznej stawki płac pracownika.

3. Zadania premiowe ustala zarząd spółdzielni przyjmując w szcze
gólności zadania w  zakresie realizacji planu usług, jakości pro
dukcji i poziomu obsługi, stanu sanitarno-higienicznego w  sto
łówce oraz właściwego wykonywania obowiązków służbowych.
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W przypadku niewykonania ustalonych zadań lub niedbałego 
wykonywania przez pracownika jego obowiązków służbowych 
premia powinna być odpowiednio obniżona lub potrącona 
w  całości.

§ 3

Pracownicy stołówek czynnych codziennie, a więc również 
w  niedziele, powinni otrzymywać dzień wolny w tygodniu po
przedzającym łub następującym po niedzieli w  zamian za prze
pracowaną niedzielę. Pracownicy ci jednak powinni mieć co trze
cią niedzielę wolną od pracy. Do pracowników tych nie stosuje 
się postanowień art. 16 części 1 ZUP.

Uwaga: postanowienia niniejszego rozdziału obowiązują od 
1 X 1967 r.

R o z d z i a ł  IV

Wynagradzanie muzyków rozrywkowych

Pismem okólnym prezesa Zarządu Głównego CRS wprowadzo
na została do stosowania w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu 
uchwała nr 181/67 KERM z 25 VII 1967 r. w sprawie zasad za
trudnienia i wynagradzania muzyków rozrywkowych.

§ 1

Uchwała dotyczy muzyków rozrywkowych zatrudnionych w za
kładach gastronomicznych i w innych uspołecznionych zakładach 
prowadzących działalność rozrywkową.

§ 2

1. Przyjmowanie i zwalnianie zespołów muzyków oraz poszczegól
nych ich członków należy do dyrektora danego przedsiębior
stwa po uprzednim uzgodnieniu z odpowiednim ogniwem 
Związku Zawodowego Pracowników Kultury i Sztuki.

2. Umowę o pracę należy sporządzić na piśmie. Powinna ona 
określać rodzaj powierzonej pracy oraz wysokość wynagrodze
nia. Umowę o pracę zawiera się:
1) na okres próbny,
2) na czas nieokreślony,
3) na czas określony (względnie na czas wykonania określonej 

pracy).
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§  3

1. Płace muzyków zatrudnionych w zakładach oparte są na syste
mie płacy miesięcznej, przy czym wysokość stawki uzależniona 
jest od kategorii (kwalifikacji) muzyka oraz od kategorii za
kładu.

2. Pełny wymiar czasu pracy muzyka ustala się na 30 godzin 
tygodniowo, tj. 5 godzin dziennie.

3. Niezależnie od pracy zawodowej na estradzie muzycy obowią
zani są do ćwiczenia w domu na instrumentach, studiowania 
nowości muzycznych itp.

4. W czasie pięciu godzin pracy muzykowi przysługuje jedna 
30-minutowa przerwa na spożycie posiłku oraz pięć minut 
przerwy po każdej przepracowanej godzinie. Przerwy pięcio
minutowe po każdej przepracowanej godzinie należą się rów
nież muzykom zatrudnionym w  niepełnym wymiarze godzin 
pracy.

5. Muzycy zatrudnieni w  pełnym wymiarze czasu pracy otrzymują 
wynagrodzenie miesięczne w  wysokości określonej w tabeli 
płac.

6. Muzycy zatrudnieni w mniejszym wymiarze czasu pracy niż 
określony w  ust. 2 otrzymują wynagrodzenie według stawek 
godzinowych, w  wysokości obliczonej według faktycznej liczby 
przepracowanych godzin.

§ 4

W przypadkach uzasadnionych, w szczególności w przedsię
biorstwach nastawionych na działalność rozrywkową, dyrektor 
(kierownik) może przyznać kierownikowi zespołu lub muzykowi 
posiadającemu uprawnienia I kategorii wynagrodzenie do 10°/o 
wyższe od przysługującej mu górnej granicy stawki ustalonej na 
podstawie tabeli płac.

§ 5

Z uwagi na charakter pracy lokali rozrywkowych muzycy obo
wiązani są również do pracy w niedziele i święta. W zamian za 
pracę w  niedzielę otrzymują inny wolny dzień w tygodniu usta
lony na okres co najmniej jednego miesiąca.

§ 6

Za wykonywaną na zlecenie dyrektora (kierownika) zakładu 
pracę w  godzinach nadliczbowych oraz w dzień wolny od pracy 
muzycy i kierownicy zespołów otrzymują dodatkowe wynagrodze
nie według następujących zasad:
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1) za udział muzyka w pracy w ustawowy dzień świąteczny (bez 
względu na to, czy dzień ten wypada w  niedzielę czy nie) 
i w dzień ustalony jako wolny od pracy w zamian za przepra
cowaną niedzielę —  muzykom przysługuje dodatkowe wynagro
dzenie powiększone o 100%,

2) dodatkowe wynagrodzenie za przepracowane dni, o których 
mowa w pkt. 1), oblicza się dzieląc wynagrodzenie miesięczne 
przez 25,

3) za pracę w godzinach nadliczbowych (ponad 5 godzin) muzyk 
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z dodatkiem 50% za dwie 
pierwsze godziny nadliczbowe przepracowane w dniach robo
czych. Za godziny nadliczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz 
za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających na noc, 
niedzielę i święta lub w dzień ustalony jako wolny od pracy —  
muzycy otrzymują dodatkowe wynagrodzenie powiększone 
o 100%,

4) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz wynagrodzenie dla 
muzyków zatrudnionych w  niepełnym wymiarze czasu pracy 
oblicza się dzieląc wynagrodzenie miesięczne przez 125.

§ 7

Za normalną pracę nocną, wykonywaną po godzinie 22, kie
rownik zespołu i muzycy otrzymują dodatek w wysokości 10% 
zasadniczej płacy podstawowej.

§ 8

Za pracę w noc sylwestrową, niezależnie od wynagrodzenia 
zasadniczego, muzycy i kierownicy zespołów otrzymują, jeżeli ich 
praca trwała co najmniej 6 godzin, dodatkowe wynagrodzenie ry
czałtowe w  wysokości 400— 800 zł, zależnie od kwalifikacji i ka
tegorii zakładu.

§ 9

1. Muzycy delegowani do pracy w  miejscowości poza siedzibą 
stałego miejsca pracy otrzymują diety oraz zwrot kosztów prze
jazdów i noclegów według obowiązujących przepisów.

2. Muzycy otrzymują wyżywienie dzienne według zasad stoso
wanych do innych pracowników zakładów, w których są za
trudnieni.

3. Muzycy delegowani do miejscowości wczasowych w okresie 
trwania sezonu uprawnieni są do otrzymywania dodatku w w y
sokości 20% ich płacy podstawowej niezależnie od zwrotu ko
sztów, o których mowa w ust. 1.
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§ 10

1. Muzycy obowiązani są mieć własne instrumenty. Wyjątek sta
nowią instrumenty klawiszowe (fortepian i pianino) oraz apa
ratura nagłośniająca, które powinny być zakupione i konser
wowane przez zakład pracy.

Za użytkowanie własnych instrumentów muzykowi nie 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Zakład obowiązany jest wyznaczyć odpowiednie i właściwie 
zabezpieczone pomieszczenie do przechowywania instrumentów 
muzycznych oraz ponosi odpowiedzialność za pozostawione 
w tym pomieszczeniu instrumenty.

3. Zakład zatrudniający muzyków rozrywkowych ponosi odpo
wiedzialność za kradzież, zniszczenie lub uszkodzenie w czasie 
pracy instrumentów stanowiących własność muzyków, jeżeli 
uszkodzenie lub zniszczenie wynikło bez winy muzyka i nie 
zostało spowodowane zużyciem instrumentu.

§ U

Zespoły muzyczne obowiązane są do posiadania własnego re
pertuaru. Koszty zakupu potrzebnych materiałów nutowych oraz 
przewidzianych repertuarem wydawnictw muzycznych ponosi kie
rownik zespołu lub muzyk solista (występujący jednoosobowo).

§ 12

Kierownik zespołu muzycznego otrzymuje dodatek repertuaro
wy w wysokości 10% jego płacy podstawowej.

§ 13

Muzycy mogą być zobowiązani do występowania w specjalnych, 
jednolitych ubiorach estradowych. W takim przypadku koszty za
kupu tych ubiorów ponosi zakład pracy i stanowią one jego 
własność.

§ 14

1. Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kategorii zawodowej 
dokonuje komisja kwalifikacyjna powoływana przez zarządy 
okręgowe Związku Zawodowego Pracowników Kultury i Sztu
ki w  porozumieniu z wydziałem kultury prezydium WRN.

2. Komisje kwalifikacyjne działają na podstawie regulaminu w y
danego przez Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni
ków Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Kultury 
i Sztuki.
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§  1 5

1. W razie śmierci muzyka, którego staż pracy w różnych przed
siębiorstwach w zawodzie muzyka wynosi łącznie co najmniej 
10 lat, należy wypłacić rodzinie zmarłego odprawę pośmiertną 
w wymiarze i na warunkach określonych obowiązującymi prze
pisami prawnymi.

2. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania do rodzin zmar
łych muzyków, jeżeli zgodnie z obowiązującymi przepisami 
nabyły one prawo do odprawy pośmiertnej w wymiarze wyż
szym od określonego w ust. 1.

3. Odprawę pośmiertną wypłaca zakład pracy —  pierwszy praco
dawca, w którym ostatnio muzyk był zatrudniony.

4. Odprawa pośmiertna przysługuje niezależnie od świadczeń 
ubezpieczenia społecznego i świadczeń związkowych.

§ 16

Do muzyków rozrywkowych mają zastosowanie postanowienia 
części ogólnej układu zbiorowego pracy obowiązującego w danym 
zakładzie pracy w zakresie nie uregulowanym niniejszą uchwałą.

§ 19

Zaleca się wprowadzenie ustalonych w niniejszym załączniku 
warunków pracy i płac muzyków w jednostkach organizacyjnych 
spółdzielczości.

§ 20

Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała 
nr 877 Prezydium Rządu z 15 X 1955 r. w sprawie zasad zatrud
niania i wynagradzania muzyków w uspołecznionych zakładach 
gastronomicznych (MP nr 100 z 1955 r., poz. 1396).

TABELA M IESIĘCZN Y CH  PŁA C ZASA DNICZYCH

Kategoria muzyka

Kategorie zakładu

S, I pozostałe

wynagrodzenie w złotych

I 2 600—7 500 2 200—3 000
II 2 200—3 300 1 800—2 600

III 1 700—2 700 1 400—2 300
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Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kategorii zawodowej 
dokonuje komisja kwalifikacyjna, przy uwzględnieniu m. in. na
stępujących postanowień:
1) do kategorii I zaliczani są muzycy, którzy przepracowali w swo

im zawodzie przynajmniej 5 lat i mają uprawnienia muzyka 
solisty,

2) do kategorii II zaliczani są muzycy, którzy przepracowali 
w  swoim zawodzie przynajmniej 3 lata i mają uprawnienia 
muzyka zespołowego,

3) do kategorii III zaliczani są muzycy nie spełniający warunków 
określonych w pkt. 1) i 2) oraz posiadacze tymczasowych ze
zwoleń na wykonywanie zawodu muzyka.



ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH

PIEKARSKICH I CIASTKARSKICH

Podstawa: protokół dodatkowy nr 59 z 8 X II1966 r. do ZUP 
wprowadzony uchwałą nr 194 Zarządu Głównego CRS 
z 9 XII 1966 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 4 z 1967 r.)

Załącznik nr 19

R o z d z i a ł  I

Przepisy ogólne 

§ 1
Tabele plac

1. W odniesieniu do robotników zatrudnionych w zakładach pie
karniczych i ciastkarskich stosuje się następujące stawki płac 
zasadniczych

Kategoria
zaszeregowania

Stawka godzinowa 
w złotych

I 4,60
II 5,20

III 5,80
IV 6,60
V 7,50

VI 8,50
VII 9,60

2. W zakładach, które:
—  odznaczają się wyższym poziomem organizacyjnym i tech

nicznym (np. wyposażone są w piece o ruchu ciągłym, w ze
społy maszyn dzieląco-formujących itp.),

—  zatrudniają robotników o wysokim przeciętnym poziomie 
kwalifikacji,
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—  osiągają wysoką wydajność pracy,
—  produkują powyżej 10 asortymentów pieczywa iub
—  20 asortymentów wyrobów ciastkarskich
obowiązującą formą wynagrodzenia jest czasowo-premiowy sy
stem płac, przy czym mogą być stosowane następujące godzi
nowe stawki płac.

Kategoria
zaszeregowania

Stawka godzinowa 
w złotych

I 4,70
II 5,40

III 6,20
IV 7,20
V 8,30

VI 9,50
VII 11,00

3. Wprowadzenie wyższych stawek płac zasadniczych, podanych 
w  ust. 2, następuje na podstawie decyzji prezesa Zarządu Głów
nego CRS, wydanej po uprzednim stwierdzeniu spełnienia w y
mogów ustalonych w  ust. 2.

4. Dla niektórych wybitnych fachowców w  branży piekarniczej 
mogą być stosowane, za zgodą prezesa Zarządu Głównego CRS 
w porozumieniu z przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac, 
specjalne stawki płac w  wysokości do 12 zł za godzinę pracy.

5. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach obsługowych 
^sprzątaczka, goniec, woźny) przysługuje jednolita stawka go
dzinowa w wysokości 4,40 zł za godzinę.

§ 2

1. Robotnicy produkcyjni za czas pracy otrzymują wynagrodzenie 
godzinowe według stawek godzinowych osobistego zaszerego
wania.

2. Poza wynagrodzeniem godzinowym robotnikom produkcyjnym 
może być przyznana premia za wykonanie ustalonych zadań 
produkcyjnych i jakościowych.

3. Na premie dla robotników zatrudnionych w systemie czasowo- 
-premiowym wydziela się w ramach funduszu płac robotników 
fundusz premiowy w  wysokości od 10 do 3O°/o płac zasadni
czych tej grupy.

4. Wysokość funduszu premiowego powinna być zróżnicowana 
w zależności od poziomu organizacyjno-technicznego zakładu, 
kwalifikacji robotników oraz od wielkości produkcji i liczby 
produkowanych asortymentów.
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5. Wysokość indywidualnej premii z tytułu wykonania wszystkich 
zadań (ilościowych i jakościowych) nie może przekroczyć 40% 
płacy zasadniczej, wynikającej z osobistego zaszeregowania ro
botnika.

6. Decyzję o wysokości funduszu premiowego oraz o przyznaniu 
premii poszczególnym robotnikom podejmuje zarząd spółdziel
ni w porozumieniu z radą zakładową.

7. W ramach ustalonego dla danego zakładu funduszu premiowe
go, należy wydzielić 50% funduszu na premiowanie za utrzy
manie jakości produkcji i jej poprawę.

8. Miesięczne premie dla poszczególnych robotników przyznaje 
w ramach ustalonego funduszu premiowego zarząd spółdzielni 
na wniosek kierownika zakładu na podstawie szczegółowego 
regulaminu premiowania opracowanego w porozumieniu z radą 
zakładową, w oparciu o ramowy regulamin premiowania okre
ślony w rozdziale II niniejszego załącznika.

§ 3

Wynagrodzenia dodatkowe

Robotnicy produkcyjni zakładów piekarniczych i ciastkarskich 
poza wynagrodzeniem omówionym poprzednio mogą otrzymać 
określone niżej wynagrodzenie z tytułu pełnienia dodatkowych 
czynności.
1. Dodatek za pełnienie funkcji brygadzisty przysługuje robotni

kom kierującym pracą brygad, pracującym na równi z człon
kami brygady i odpowiadającym za wyniki pracy" brygady:
—  za kierowanie brygadą składającą się z 4 robotników lÔ /o 

płacy zasadniczej,
—  za kierowanie brygadą składającą się z 5 i więcej robotni

ków 15%  płacy zasadniczej.
Dodatek ten przysługuje wyłącznie za godziny przepraco

wane w charakterze brygadzisty.
Powierzenie robotnikowi funkcji brygadzisty nie stanowi 

podstawy do zaszeregowania go do wyższej kategorii płac niż 
przysługująca mu z tytułu posiadanych kwalifikacji.

2. Za pełnienie funkcji kierownika zakładu w piekarniach i ciast
karniach, w których nie występuje stanowisko kierownika za
kładu, przysługuje robotnikowi za czynności związane z pro
wadzeniem administracji oraz ponoszoną odpowiedzialnością za 
wyniki pracy zakładu dodatek w wysokości do 240 zł mie
sięcznie.

3. Za pracę w godzinach nocnych, nadliczbowych i w dni świą
teczne przysługuje robotnikowi dodatkowe wynagrodzenie we-
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dług ogólnie obowiązujących przepisów (część 1 ZUP, art. 14, 
15 i 16).

Robotnikom produkcyjnym piekarni przysługują dodatki za 
pracę w niedziele i święta niezależnie od dnia wolnego od pracy 
w  tygodniu. W przypadku pracy w dni wolne przysługujące za 
przepracowaną niedzielę pracownik otrzymuje wynagrodzenie 
godzinowe bez 100% dodatku.

4. Robotnicy produkcyjni piekarni (z wyjątkiem kierownika pie
karni wynagradzanego według odrębnych przepisów płac i za
liczonego do grupy pracowników umysłowych) zatrudnieni bez
pośrednio przy produkcji za każdy dzień pracy i każdy dzień 
ustawowego wypoczynkowego urlopu otrzymują deputat —  
2 kg chleba sandomierskiego.

Jeżeli piekarnia nie wypieka tego gatunku chleba, robotni
kowi przysługuje ekwiwalent w naturze, odpowiadający hur
towej cenie chleba sandomierskiego.

Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik może otrzy
mać ekwiwalent w gotówce, w wysokości odpowiadającej hur
towej cenie chleba sandomierskiego.

Uczniowie piekarscy, zatrudnieni bezpośrednio przy pro
dukcji, otrzymują deputat chlebowy wyłącznie za dni, w któ
rych odbywają praktykę w piekarni. Deputat chlebowy nie 
przysługuje im za dni nauki w szkole.

R o z d z i a ł  II

Ramowy regulamin premiowania robotników

§ 1
1. Dla celów premiowania robotników zakładów piekarniczych 

i ciastkarskich tworzy się w ramach planowanego osobowego 
funduszu płac fundusz premiowy w  wysokości od 10 do 30% 
płac zasadniczych tej grupy robotników.

2. Wysokość funduszu premiowego dla piekarni za wykonanie za
dań rzeczowych i jakościowych ustala zarząd spółdzielni w gra
nicach podanych w  ust. 1, w zależności od poziomu organiza
cyjno-technicznego zakładu, kwalifikacji zawodowych robotni
ków oraz od wielkości produkcji i liczby produkowanych asor
tymentów.

§ 2

Z ustalonego dla danego zakładu funduszu premiowego prze
znacza się:
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—  50% na premie za wykonanie zadań rzeczowych,
—  50% na premie za utrzymanie i poprawę jakości pieczywa.

§ 3

1. Wysokość indywidualnej premii powinna być zróżnicowana 
w zależności od kwalifikacji zawodowych, wydajności pracy, 
zajmowanego stanowiska, stopnia odpowiedzialności, z tym że 
łączna premia za wykonanie zadań rzeczowych i za jakość 
pieczywa oraz wyrobów ciastkarskich nie może przekroczyć 
40% płacy zasadniczej.

2. Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości dla poszczególnych 
robotników podejmuje w  porozumieniu z radą zakładową za
rząd spółdzielni na wniosek kierownika piekarni.

3. Wysokość indywidualnej premii nie może być niższa niż 5% 
i nie może przekroczyć:
—  dla robotników odpowiadających za wykonanie zadań ilo

ściowych i jakościowych oraz za prawidłowe prowadzenie 
procesów produkcyjnych (zatrudnionych na przykład na sta
nowiskach starszego piekarza, operatora pieców o ruchu 
ciągłym, starszego cukiernika, dekoranta), a także dla ro
botników kierujących zespołem złożonym z 3 osób —  40% 
płacy zasadniczej,

—  30% zasadniczej płacy dla pozostałych robotników.
4. ' Premię indywidualną ustala się za liczbę godzin faktycznie

przepracowanych w  danym okresie obrachunkowym przez ro
botników na stanowisku pracy, na którym obowiązuje czasowo- 
-premiowy system płac.

§ 4

1. Robotnicy produkcyjni piekarni i ciastkarni premiowani są za:
—  ilościowe wykonanie produkcji co najmniej w 100%,
—  wykonanie planu produkcji w zakresie asortymentu (w gra

maturze i strukturze),
—  przestrzeganie procesu technologicznego,

—  oszczędną gospodarkę surowcem,
—  przestrzeganie procesów i harmonogramów produkcji,
—  osiąganie wskaźników wydajności pracy,
—  prawidłową eksploatację i utrzymanie w czystości maszyn 

i urządzeń.
2. Za każdy l°/o niewykonania zadań produkcyjnych potrąca się

10% miesięcznego funduszu premiowego brygady (zespołu).
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Premia nie przysługuje, jeżeli zadania produkcyjne zostały w y
konane poniżej 90%.

3. Wypłat premii dla robotników dokonuje się za okresy mie
sięczne.

4. Jeżeli warunkiem nabycia prawa do uzyskania premii są inne 
zadania niż wykonanie ilościowe oraz jeżeli jedno z zadań 
stanowiących warunek premiowania nie zostało wykonane, po
trąca się 20% przysługującej premii. Ponadto podstawą do 
obniżenia bądź pozbawienia indywidualnej premii, niezależnie 
od sankcji przewidzianych w niniejszym regulaminie, są rów
nież następujące kryteria:
—  spóźnianie się do pracy,
—  nie usprawiedliwiona nieobecność w  pracy (1 dzień nieobec

ności w danym miesiącu powoduje obniżenie premii co naj
mniej o 25%, 2 dni co najmniej o 50%, 3 dni powodują 
całkowite pozbawienie premii),

—  inne rodzaje naruszenia dyscypliny pracy i obowiązujących 
przepisów w zakładach (bhp, ppoż. itp.).

5. We wszystkich przypadkach, w  których warunkiem uzyskania 
premii jest bezawaryjna praca maszyn i urządzeń, stwierdzona 
awaria zawiniona przez robotnika pozbawia go premii w całości.

§ 5

1. Na fundusz premiowy za jakość produkcji przeznacza się 50% 
funduszu płac ustalonego zgodnie z postanowieniami przepisów 
§ 1 niniejszego regulaminu.

2. Podstawę określenia wysokości uruchamianego funduszu pre
miowego stanowią wyniki punktowej oceny jakości wykazy
wane w protokołach oceny jakości, a ustalone zgodnie z instruk
cjami w  sprawie przeprowadzania punktowej oceny jakości 
pieczywa oraz dokonywania oceny jakości wyrobów i pół
fabrykatów ciastkarskich.

3. Fundusz premiowy za jakość jest uruchamiany dla robotników 
w zakładach:
1) piekarskich

—  w  pełnej wysokości 50% ogólnego funduszu premiowe
go, jeżeli wszystkie oceny jakości pieczywa dokonywane 
codziennie przez kierownika piekarni i trzykrotnie przez 
zespół weryfikacyjny dają 27 do 33 punktów,

—  w  wysokości 30% ogólnego funduszu premiowego, jeżeli 
ocena jakości pieczywa dokonywana przez kierownika 
i zespół weryfikacyjny w jednym przypadku dała mniej 
niż 27 punktów,
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—  w wysokości 15% ogólnego funduszu premiowego, jeżeli 
ocena jakości pieczywa przez kierownika piekarni i ze
spół weryfikacyjny w  dwóch przypadkach dała mniej niż 
27 punktów,

—  pozbawienie funduszu premiowego następuje, jeżeli oce
na jakości pieczywa dokonywana przez kierownika pie
karni i zespół weryfikacyjny w trzech i więcej przypad
kach dała mniej niż 27 punktów,

2) ciastkarsko-cukierniczych
—  w pełnej wysokości 50% ogólnego funduszu premiowego, 

jeżeli wszystkie dokonane oceny dały 19— 20 punktów 
oraz nie było przypadków dyskwalifikacji wyrobów z ty
tułu niedowagi i nie było ani jednej słusznej reklama
cji zgłoszonej przez odbiorców,

—  w wysokości 30% ogólnego funduszu premiowego, jeżeli 
wszystkie dokonywane oceny dały 15— 18 punktów, nie 
było wyrobów zdyskwalifikowanych z tytułu niedowagi 
i nie było ani jednej słusznej ujemnej opinii zgłoszonej 
przez odbiorców,

—  w wysokości 15% ogólnego funduszu premiowego, jeżeli 
wszystkie dokonane oceny dały 15— 18 punktów, przy 
czym zaistniał jeden przypadek dyskwalifikacji wyro
bów z tytułu niedowagi lub była jedna ujemna słuszna 
uwaga zgłoszona przez odbiorców,

—  pozbawienie funduszu premiowego następuje, jeżeli 
wszystkie dokonane oceny dały w  trzech i więcej przy
padkach mniej niż 15 punktów lub zaistniały 4 przypadki 
dyskwalifikacji wyrobów z tytułu niedowagi bądź zda
rzyły się trzykrotnie słuszne reklamacje odbiorców.

4. W ramach funduszu premiowego za jakość zarząd spółdzielni 
w porozumieniu z radą zakładową różnicuje wysokość premii 
indywidualnej dla poszczególnych stanowisk pracy, w  zależno
ści od wpływu stanowiska na uzyskanie wysokiej jakości 
produkcji.

§ 6

1. W przypadku wykonania zadań ilościowych (przy zachowaniu 
jakości) ustalonych dla brygady podczas nieobecności członka 
brygady, premia przysługująca robotnikowi nieobecnemu może 
być rozdzielona w odpowiedniej proporcji według indywidual
nego wkładu pracy między pozostałych członków brygady.

2. Premia potrącona robotnikowi pracującemu w  brygadzie z po
wodu niewykonania przez niego zadań może być rozdzielona
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między pozostałych członków brygady lub przyznana innemu 
robotnikowi, jeżeli brygada (lub inny robotnik), pomimo uchy
bień winnego robotnika, zadanie wykonała.

3. Nie wykorzystany fundusz premiowy z tytułu potrąceń premii 
za jakość produkcji nie może być przeznaczony na zwiększenie 
premii za wykonanie zadań ilościowych i odwrotnie.

4. Fundusz premiowy nie wykorzystany w danym miesiącu z ty- 
tytułu potrąceń za niewykonanie zadań ilościowych lub jako
ściowych nie może być przeniesiony na następny miesiąc 
(okres).

5. Zarządy spółdzielni na podstawie niniejszego ramowego regu
laminu premiowania opracują w  porozumieniu z radami zakła
dowymi zakładowy regulamin premiowania, który powinien 
być zatwierdzony przez jednostkę bezpośrednio nadrzędną.

Postanowienia ramowego regulaminu premiowania powin
ny być uzupełniane i odpowiednio dostosowywane do specyfiki 
zakładu w celu ściślejszego powiązania wysokości funduszu 
premiowego i premii indywidualnych z zadaniami spółdzielni 
i poszczególnych stanowisk pracy.

Zakładowy regulamin premiowania powinien w szczegól
ności zawierać:
—  wykaz stanowisk (grup robotników) uprawnionych do po

bierania premii,
—  zadania i warunki premiowe dla poszczególnych grup ro

botników,
—  określenie sposobów kontroli wykonania zadań (warunków),
—  wysokość przysługującego funduszu premiowego dla po

szczególnych grup robotników,
—  maksymalną wysokość indywidualnej premii,
—  zasady zmniejszenia premii (skala potrąceń dla poszczegól

nych grup),
—  terminy wypłat premii.

Postanowienia zakładowego regulaminu premiowania nie 
mogą być sprzeczne z postanowieniami ramowego regulaminu.

6. W zakładach, w których działalność ciastkarska jest wyodręb
niona, robotnicy otrzymują premię za jakość wyrobów według 
zasad premiowania ustalonych w regulaminie premiowania.

7. Zasady przeprowadzania punktowej oceny jakości wyrobów 
ciastkarskich określa szczegółowa instrukcja.

8. Jeżeli działalność ciastkarska jest traktowana jako dodatkowa, 
robotnicy produkcyjni piekarni otrzymują poza premią za w y
niki rzeczowe jedynie premię za jakość pieczywa.
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R o z d z i a ł  III

Taryfikator kwalifikacyjny

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  67 z 23 V 1967 r. do ZUP 
wprow adzony uchw ałą n r  104/67 Zarządu Głównego CRS 
9 VI 1967 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  27 z 1967 r.) 
ze zm ianam i w ynikającym i z protokołu dodatkowego n r  33 
do ZUP z 7 VI 1968 r. wprowadzonego uchw ałą n r  128/68 
Zarządu Głównego CRS z 16 VI 1968 r. („Inform ator dla Spół
dzielni” n r  21 z 1968 r.)

§ 1

1. Taryfikator stanowi podstawę do:
1) ustalenia kategorii zaszeregowania robotnika odpowiednio 

do wykonywanej pracy, zakresu i stopnia odpowiedzialności 
oraz niezbędnych do jej wykonywania kwalifikacji teore
tycznych i praktycznych,

2) ustalenia potrzeb spółdzielni w zakresie zatrudnienia robot
ników tych zawodów (specjalności), kwalifikacji i zaszere
gowania, jakie odpowiadają rodzajowi i technologii pro
dukcji,

3) przydzielania robotnikom robót zgodnie z ich umiejętnościa
mi zawodowymi,

4) ustalania kierunków i treści nauczania w szkolnictwie za
wodowym.

2. Taryfikator stanowi również pomoc przy opracowywaniu pla
nów zatrudnienia i płac.

3. Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszere
gowania stanowi podstawę do przyznania robotnikowi godzino
wej stawki płac.

§ 2

1. Podstawę zaszeregowania robotnika stanowi charakterystyka 
kwalifikacyjna.

2. Charakterystyka kwalifikacyjna zawiera:
1) nazwę zawodu (specjalności),
2) kategorię zaszeregowania,
3) wstępne określenie zakresu pracy,
4) opis wymaganych wiadomości teoretycznych (powinien 

znać),
5) opis wymaganych wiadomości praktycznych (powinien 

umieć),
6) minimalne wymagania w zakresie stażu pracy,
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7) minimalne wymagania w zakresie wykształcenia,
8) opis odpowiedzialności (tylko w przypadkach, w których 

odpowiedzialność jest większa od normalnej).
3. Spełnienie tylko minimalnych warunków kwalifikacyjnych 

w zakresie wykształcenia i stażu pracy nie daje prawa do uzy
skania określonej kategorii taryfowej. Podstawowym warun
kiem jej przyznania jest rzeczywiste i należyte wykonywanie 
pracy na stanowisku określonym w charakterystyce.

4. Niezależnie od specjalnej odpowiedzialności, określonej w cha
rakterystyce dla niektórych zawodów (specjalności), każdy ro
botnik odpowiada za właściwe wykonywanie roboty i za pra
widłowy przebieg procesu produkcyjnego na swoim stanowisku 
pracy, za stan obsługiwanych maszyn i urządzeń, za stan uży
wanych narzędzi, za racjonalne zużywanie paliwa, smarów, su
rowców i materiałów pomocniczych, za porządek i prawidłową 
organizację miejsca pracy oraz za przestrzeganie zasad i prze
pisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prze
ciwpożarowych.

5. Oprócz wiadomości i umiejętności wymienionych w danej cha
rakterystyce kwalifikacyjnej każdy robotnik powinien wykazać 
się:
—  posiadaniem wiadomości i umiejętności określonych w cha

rakterystykach niższej kategorii tego samego zawodu (spe
cjalności),

—  znajomością wydajności obsługiwanych maszyn lub urzą
dzeń,

—  umiejętnością konserwowania i wykonywania drobnych na
praw obsługiwanej maszyny lub urządzenia,

—  znajomością przepisów bezpieczeństwa pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej w  zakresie obowiązującym na danym sta
nowisku pracy,

—  umiejętnością zorganizowania pracy na swoim stanowisku 
pracy, znajomością zakładowego regulaminu pracy.

§ 3
Charakterystyki dla zawodów (specjalności) nowo powstałych 

ustala prezes Zarządu Głównego CRS w porozumieniu z Zarzą
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spół
dzielczości oraz Komitetem Pracy i Płac.

§ 4

Za piekarnię przemysłową w rozumieniu niniejszego taryfika
tora uważa się piekarnię wyposażoną w piece o działaniu ciągłym, 
np. taśmowe typ NO, BN, PTC, APP, oraz turnusowe, np. ATP.
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§ 5

1. Spółdzielnia jest obowiązana do wydania robotnikowi zaświad
czenia kwalifikacyjnego, określającego posiadaną przez niego 
kategorię zaszeregowania.

2. Podstawą do wydania zaświadczenia kwalifikacyjnego jest po
myślny wynik sprawdzenia (egzaminu) kwalifikacji praktycz
nych i teoretycznych robotnika przez komisję kwalifikacyjną 
robotników, zwaną dalej komisją.

3. Komisję oraz jej przewodniczącego zwołuje zarząd spółdzielni. 
W skład komisji powinni wejść pracownicy służby technicznej, 
technologicznej, zatrudnienia i płac mający odpowiednie przy
gotowanie zawodowe oraz przedstawiciel rady zakładowej spół
dzielni i bezpośredni zwierzchnik robotnika.

4. Do zakresu prac komisji należy:
1) stwierdzenie wykształcenia ogólnego i zawodowego na pod

stawie świadectw szkolnych lub innych dokumentów,
2) stwierdzenie okresu praktyki i jej przydatności w określo

nym zawodzie (specjalności),
3) przeprowadzenie egzaminu z wiadomości teoretycznych 

i praktycznych, przy czym egzamin praktyczny dla robot
ników zatrudnionych przy urządzeniach produkcyjnych po
lega na obserwacji ich pracy w  czasie, w  którym mogą w y
kazać oni praktyczną umiejętność prowadzenia produkcji, 
łącznie z posługiwaniem się urządzeniami sterującymi, kon
trolno-pomiarowymi itp.; do egzaminu praktycznego należy 
włączyć również ocenę zdolności i przygotowania robotnika 
do prawidłowego działania w  przypadku usterek lub awarii 
obsługiwanego urządzenia; w  razie zmienności robót egza
min praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez 
robotnika, pod kontrolą komisji, dwóch, trzech robót wymie
nionych w danej charakterystyce kwalifikacyjnej, takich ja
kie robotnik będzie w  danym zakładzie wykonywał; przy 
ocenie wyników egzaminu należy brać pod uwagę jakość 
wykonywanych robót, niezadowalająca jakość robót powo
duje ujemną ocenę pomimo stwierdzenia posiadanych wia
domości teoretycznych; w czasie egzaminu robotnik po
winien osiągnąć wydajność pracy zbliżoną do osiąganej przy 
takich lub podobnych robotach wykonywanych przez innych 
robotników o odpowiednich kwalifikacjach w  warunkach 
zbliżonych do występujących na danym stanowisku pracy; 
w  przypadku osiągnięcia przez robotnika wydajności pracy 
niższej od przeciętnie osiąganej przez innych należy uznać 
wynik za niepomyślny,
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4) przeprowadzenie egzaminu teoretycznego dla ustalenia po
siadanych przez robotnika wiadomości niezbędnych do w y
konywania prac wymienionych w charakterystykach danej 
kategorii w zawodzie (specjalności, stanowisku pracy), przy 
czym egzamin ten powinien odbywać się w miarę możli
wości na stanowisku pracy i nawiązać do działania urządze
nia produkcyjnego itp., szczególny nacisk należy położyć na 
powiązanie technologii produkcji z jakością produktu, 
oszczędnością paliw, energii itp.

5. Egzamin teoretyczny i praktyczny w miarę możliwości powi
nien się odbywać łącznie. W przypadku egzaminów odrębnych 
teoretyczny należy przeprowadzić po praktycznym, możliwie 
w tym samym dniu, tak aby zachować ścisły związek między 
wykazywanymi wiadomościami teoretycznymi i praktyką. Pod
czas egzaminu robotnik powinien wykazać znajomość przepi
sów bezpieczeństwa i higieny pracy, obowiązujących przy w y
konywaniu robót, oraz umiejętność ich praktycznego zastoso
wania.

6. Z wyników egzaminu teoretycznego i praktycznego komisja 
sporządza protokół zawierający:
—  ustalenie w zakresie, o którym mowa w ust. 4. 1) i 2),
—  ocenę egzaminu teoretycznego i praktycznego dla określenia 

kategorii zaszeregowania w zawodzie (specjalności, stano
wisku pracy),

—  dane dotyczące rodzaju robót wykonywanych w czasie 
egzaminu, ocenę jakości wykonania tych robót, uzyskanej 
wydajności pracy,

—  wniosek w sprawie przyznania kategorii zaszeregowania. 
Protokół podpisują przewodniczący i wszyscy członkowie

komisji.
7. Protokół jest podstawą do ustalenia przez zarząd spółdzielni

(lub osobę przez niego upoważnioną) w uzgodnieniu z radą 
zakładową kategorii zaszeregowania robotnika.

§ 6

Robotnicy niewykwalifikowani, zaszeregowani do pierwszej lub 
drugiej kategorii, powinni być poddani sprawdzeniu wiadomości 
tylko ze znajomości zasad bezpieczeństwa pracy oraz przepisów 
przeciwpożarowych i stosowania ich w praktyce przy robotach 
przez nich wykonywanych.

§ 7
Jeżeli egzamin dał wynik ujemny, robotnik może się ubiegać 

o ponowne poddanie go egzaminowi, jednak nie wcześniej niż po 
upływie trzech miesięcy od daty ostatniego egzaminu.

231



§  8

Komisja ma obowiązek poddać .egzaminowi robotnika:
1) na złożony przez robotnika lub jego zwierzchnika wniosek 

o przeszeregowanie do wyższej kategorii,
2) na wniosek o przeszeregowanie robothika do niższej kategorii 

złożony przez zwierzchnika w przypadku, gdy robotnik nie 
wykazał się kwalifikacjami wymaganymi dla posiadanej przez 
niego kategorii.
Jeżeli robotnik nie zda egzaminu, należy go przeszeregować 

do niższej kategorii z zachowaniem obowiązującego okresu wypo
wiedzenia warunków pracy.

§ 9

1. Robotnik nowo przyjmowany do pracy w zakładzie powinien 
być poddany egzaminowi i otrzymać zaświadczenie kwalifika
cyjne najpóźniej siódmego dnia od rozpoczęcia przez niego 
pracy.

2. Zwalnia się z egzaminu robotników mających zaświadczenia 
kwalifikacyjne, delegowanych, przenoszonych lub przechodzą
cych do pracy z jednego zakładu piekarniczego do innego za
kładu piekarniczego lub z jednego zakładu ciastkarskiego do 
innego zakładu ciastkarskiego w ramach spółdzielni.

3. Zwalnia się od egzaminu z wiadomości teoretycznych robotni
ków mających tytuł technika lub mistrza w  zawodzie odpo
wiadającym wykonywanej pracy.

4. Zwalnia się od egzaminu z wiadomości teoretycznych robotni
ków posiadających tytuł robotnika wykwalifikowanego lub 
świadectwo czeladnicze, w zakresie obowiązującym dla wyko
nywanej pracy, jeżeli ubiegają się o 4 lub niższą kategorię za
szeregowania.

§ 10

1. Przy zaszeregowaniu młodocianych i absolwentów szkół zawo
dowych należy się kierować ogólnie obowiązującymi przepi
sami.

2. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może stanowić pod
stawy do zaszeregowania go do wyższej kategorii. Zaszerego
wanie brygadzisty ustala się odpowiednio do jego kwalifikacji 
na tych samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych robotni
ków. Jednakże robotnik wyznaczony na brygadzistę oprócz 
kwalifikacji zawodowych i umiejętności wykonywania robót 
w swoim zawodzie powinien wykazać się jeszcze umiejętnością 
kierowania pracą całej brygady.
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SPIS  ZAW ODÓW  — SPEC JA LN O ŚC I ROBOTNIKÓW  
W PRZEM Y ŚLE PIE K A R SK IM  I C IA STK A RSK IM

Lp. Nazwa zawodu — specjalności Kategoria zaszeregowania

1
I. Piekarnie
Piekarz -  pomocnik 2

2 Piekarz -  stołowy 3-4
3 Piekarz -  piecowy 4-5
4 Piekarz -  ciastowy 4-5
5 Starszy piekarz 5-6
6 Suszarnik pieczywa 2

1
II. Ciastkarnie
Pomocnik ciastkarski 1-2

1 2 Ciastkarz piecowy 4
3 Ciastkarz 3-5
4 Ciastkarz -  dekorant 6

1
III. Zawody pomocnicze
Pakowacz pieczywa 2

2 Palacz kotłowy 2-4
3 Palacz pieców piekarskich 2
4 Robotnik magazynowy 1-3
5 Robotnik w magazynie wyrobów 

gotowych 2-3

Wymagania kwalifikacyjne

P o m o c n i k  p i e k a r z a  —  kat. 2

Przesiewa mąkę. Wykonuje wszelkie prace pomocnicze zlecone 
przez piekarza kierującego zmianą, jak przygotowanie i czyszcze
nie dzież do ciasta, stołów, wózków do fermentacji końcowej. Po
maga piecowemu przy przesadzaniu i wysadzaniu pieczywa. Od
nosi pieczywo do magazynu wyrobów gotowych.

Powinien znać: gatunki i typy mąki, zasady obsługi prostych 
urządzeń piekarskich i posługiwania się narzędziami pracy 
oraz urządzeń do transportu wewnętrznego, np. wózki cia
stowe, skrobaczki, strychówki itp., podstawowe zasady z za
kresu technologii i towaroznawstwa piekarniczego.

Powinien umieć: przygotować mieszankę mąki do produkcji we
dług wskazówek starszego piekarza, przesiewać mąkę, czy
ścić maszyny i urządzenia do przesiewania mąki, przygoto-
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wać do produkcji deski, formy i koszyczki oraz dzielarki 
ręczne, dzielić pasy ciasta na bułki, etykietować i zwilżać 
uformowane ciasto.

Odpowiadać za: utrzymanie w należytej czystości desek, form, ko
szyczków, dzielarek ręcznych i przygotowanie surowców do 
produkcji zgodnie ze wskazaniami starszego piekarza.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa plus 
2 lata pracy w piekarni.

P i e k a r z  s t o ł o w y  —  kat. 3

Waży ciasto na sztuki o odpowiednim ciężarze. Formuje je 
i odstawia do fermentacji końcowej. Czyści i konserwuje części 
obsługiwanych maszyn i urządzeń stykające się w procesie pro
dukcji z ciastem.

Powinien znać: zasady oceny gatunków i rodzajów ciasta oraz 
dojrzałości ciasta przed formowaniem, instrukcje technolo
giczne z zakresu szczegółowej techniki formowania, gatunki 
i typy mąki, sposoby formowania poszczególnych asortymen
tów, zasady obsługi i regulacji prostych maszyn i urządzeń 
piekarskich służących do ważenia, formowania i kształtowa
nia ciasta na wszystkie asortymenty pieczywa dopuszczone 
do produkcji (np. stoły, blaty, wózki piekarskie), tabele na- 
ważek na wszystkie asortymenty i wielkości produkcji pie
czywa, zasady ręcznego sporządzania ciasta, działanie wag 
uchylnych.

Powinien umieć: sporządzić ręcznie ciasto na pieczywo chlebowe 
i pszenne, pasować, rozważać za pomocą wagi szalkowej i re
jestrować liczbę odważonych kęsów ciasta na chleb względ
nie liczbę pras na bułki, formować i kształtować kęsy ciasta 
ręcznie lub za pomocą prostych maszyn, znakować i kształ
tować (rogaliki, kajzerki) wszystkie dopuszczone do produk
cji asortymenty pieczywa, odstawiać na deski, blachy, do 
form i koszyczków ukształtowane kęsy ciasta, rozróżniać ga
tunki i typy mąki, utrzymywać w  dobrym stanie miejsce 
pracy, narzędzia i obsługiwane maszyny, pomagać piecowe
mu przy zasadzaniu i przesadzaniu pieczywa w piecu.

Odpowiadać za: wagę ciasta, należyte formowanie i kształtowanie, 
koordynację pracy między ciastownią a piecownią.

Minimalne wymaganie kwalifikacyjne: ZSZ piekarska plus wstęp
ny staż pracy lub dyplom czeladniczy.
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P i e k a r z  s t o ł o w y  —  kat. 4

Za pomocą zestawów jednostkowych waży ciasto na sztuki 
o odpowiednim ciężarze. Formuje je i odstawia do fermentacji I 
końcowej. Czyści i konserwuje części obsługiwanej maszyny 
i urządzeń stykające się w  procesie produkcji z ciastem.

Powinien znać: budowę elementów roboczych maszyn prostych 
i zestawów jednostkowych (dzielarko-formierki ślimakowe 
i pojemnikowe) do ważenia, dzielenia i formowania ciasta 
na pieczywo chlebowe i pszenne w zakresie gwarantującym 
prawidłowe zastosowanie tych maszyn, wymagania norma
tywne w zakresie budowy i materiału, z którego zostały w y
konane koszyczki, formy i blachy.

Powinien umieć: obsługiwać, uruchamiać, regulować jednostkowe 
zestawy dzieląco-formujące do pieczywa chlebowego i pszen
nego, na podstawie harmonogramu procesu produkcyjnego 
piekarni koordynować i synchronizować pracę zespołu sto
łowych w obrabiarni z tempem prac w piecowni.

Odpowiada za: wagę ciasta, należyte formowanie i kształtowanie 
kęsów ciasta o odpowiednim ciężarze jednostkowym, konser
wację części obsługiwanych maszyn i urządzeń stykających 
się w  procesie produkcji z ciastem, koordynację pracy mię
dzy ciastownią i piecownią.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: ZSZ piekarska plus 2 lata 
praktyki lub dyplom czeladniczy plus 5 lat praktyki łącznie z nau
ką zawodu.

P i e k a r z  p i e c o w y - — kat. 4

Opala lub nadzoruje należyte opalanie pieców ceramicznych, 
rurkowych i ogrzanie komór wypiekowych, zasadza i wypieka 
wszystkie asortymenty pieczywa.

Powinien znać: budowę i zasady działania ceramicznych pieców 
piekarskich wrzutowych i wyciągowych, normy jakościowe 
wypiekanych wyrobów, normy załadowcze kęsów ciasta na 
1 m2 powierzchni wypiekowej wszystkich asortymentów pie
czywa dopuszczonych do produkcji, czas wypieku wszystkich 
asortymentów i rodzajów pieczywa, instrukcje technologicz
ne w  zakresie wypieku, sposoby regulacji fermentacji koń
cowej pieczywa, sposoby regulacji temperatury komór w y
piekowych i środki zapobiegające powstawaniu wad pieczy
wa w  czasie wypieku, rodzaje łopat piekarskich i ich zasto
sowanie.
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Powinien umieć: utrzymać odpowiednią temperaturę komór w y
piekowych w  zależności od wymagań technologicznych w y
pieku danego asortymentu zgodnie z ustaloną zdolnością pro
dukcyjną dla danego typu pieca, oceniać stopień dojrzałości 
sformowanego ciasta, zasadzać pieczywo na trzony w ilości 
ustalonej technologicznie dla danego typu pieca, nasycać ko
mory odpowiednią ilością pary wodnej w zależności od asor
tymentu i gatunku pieczywa, umiejętnie wykorzystać po
wierzchnię wypiekową pieca, kontrolować przebieg procesów 
pieczenia i oceniać stopień wypieczenia pieczywa, uwzględ
niając kompleks cech wypiekowych (np. barwa, chrupkość, 
stan powierzchni skórki itp.), zachowywać czas wypieku usta
lony dla poszczególnych asortymentów i gatunków, wysa
dzać z pieca pieczywo należycie wypieczone i o odpowied
nim ciężarze jednostkowym, zwilżać chleb po wysadzeniu 
z pieca, utrzymywać w  dobrym stanie stanowisko pracy 
i urządzenia, przygotowywać trzony wypiekowe pod wypieki 
poszczególnych gatunków pieczywa.

Odpowiada za: kierowanie do wypieku właściwie wyfermentowa- 
nych kęsów ciasta, za wagę pieczywa zgodną z normą, ponosi 
odpowiedzialność za braki pieczywa powstałe z powodu nie
prawidłowego wypieczenia.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: ZSZ piekarska plus 2 lata 
praktyki lub dyplom czeladniczy plus 5 lat praktyki łącznie z nau
ką zawodu lub świadectwo ukończenia technikum w specjalności 
piekarskiej plus 1 rok praktyki.

P i e k a r z  p i e c o w y  —  kat. 5

Opala lub nadzoruje należyte opalanie wszystkich typów pie
ców i ogrzanie komór wypiekowych. Zasadza i wypieka wszystkie 
asortymenty pieczywa. Stanowisko to może występować tylko 
w piekarniach wieloasortymentowych, wyposażonych w nowoczes
ne piece wrzutowe w obudowie metalowej o cyklotermicznym 
sposobie ogrzewania.

Powinien znać: budowę i zasady działania wszystkich pieców pie
karskich o działaniu okresowym i różnych systemach ogrzew
czych (kanałowych, rurowych, cyklotermicznych) przy zasto
sowaniu paliw gazowych, płynnych, stałych oraz energii elek
trycznej, podstawy termiki, zasady budowy i działania urzą
dzeń do pomiarów temperatury (np. pirometry), przydatność 
poszczególnych typów pieców piekarskich do wypieku okreś
lonych gatunków pieczywa, zasady organoleptycznej oceny 
przed wypiekiem.
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Powinien umieć: wypiekać pieczywo wszystkich gatunków i asor
tymentów dopuszczonych do produkcji w piecach o działaniu 
okresowym i różnych systemach ogrzewczych (kanałowych, 
rurowych, cykłotermicznych) oraz przy zastosowaniu każdego 
rodzaju paliwa (np. płynne, gazowe, stałe itp.), rozróżniać 
organoleptycznie przydatność do wypieku wyfermentowa- 
nych kęsów ciasta.

Odpowiada za: kierowanie do wypieku właściwie wyfermentowa- 
nych kęsów ciasta, wagę pieczywa zgodną z normą, braki 
z powodu nieprawidłowego wypieczenia.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: dyplom mistrzowski lub 
świadectwo ukończenia technikum w specjalności piekarskiej plus 
2 lata praktyki.

P i e k a r z  c i a s t o w y  —  kat. 4

Sporządza technologicznie uzasadnione mieszanki mąki o róż
nych wartościach wypiekowych, sporządza komponenty surowców 
pomocniczych. Wylicza namiary surowców do poszczególnych ciast, 
sporządza kwasy, podmłody i ciasta. Przeprowadza bieżącą kon
serwację mieszarki i dzież.

Powinien znać: właściwości i cechy towaroznawcze surowców, 
mąki i dodatków piekarskich, metody organoleptycznego ba
dania mąki i dodatków, sposoby poprawiania jakości ciasta 
w  przypadku używania mąki nieodpowiedniej jakości (mie
szanie mąki i stosowanie odpowiednich metod technologicz
nych, np. zmiana parametrów technologicznych fermentacji, 
temperatury, nastawienia faz, czasu fermentacji, wydajności 
itp.), receptury wszystkich gatunków pieczywa dopuszczo
nych do produkcji, zasady obliczania potrzebnej ilości mąki, 
wody i dodatków na odpowiednią ilość ciasta każdego ga
tunku, w tym obliczanie temperatury wody za pomocą od
powiednich wzorów technologicznych, budowę i technikę po
sługiwania się specjalnymi termometrami, budowę i sposób 
obsługi mieszarek i dzież.

Powinien umieć: uruchamiać i obsługiwać przesiewacze oraz urzą
dzenia podające mąkę do ciastowni, doceniać na podstawie 
badań organoleptycznych i atestów laboratoryjnych przydat
ność surowców do produkcji, wybierać odpowiednią metodę 
fermentacyjną na podstawie własnych badań organoleptycz
nych i podanych wskaźników laboratoryjnych, sporządzać 
ciasta, podmłody i kwasy każdą metodą fermentacyjną, w yli
czać namiary surowców na każdą ilość ciasta dla wszystkich
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asortymentów pieczywa dopuszczonych do produkcji, oce
niać organoleptycznie jakość i dojrzałość ciasta, uruchamiać 
i obsługiwać mieszarki wszystkich typów powszechnie stoso
wanych.

Odpowiada za: należyte prowadzenie procesów fermentacyjnych, 
dozowanie surowców i dodatków zgodnie z recepturami, wa
dy pieczywa powstałe wskutek wadliwego prowadzenia fer
mentacji, używanie surowców odpowiadających właściwym 
normom jakościowym.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: ZSZ piekarska plus 2 lata 
praktyki w  piekarni lub dyplom czeladniczy plus 5 lat praktyki 
łącznie z nauką zawodu lub świadectwo ukończenia technikum 
w specjalności piekarskiej plus 1 rok praktyki.

P i e k a r z  p i e c o w y  —  kat. 5

Sporządza ciasta, kwasy i podmłody w piekarni przemysłowej 
na podstawie schematów i harmonogramów produkcji ciast.

Powinien znać: zasady sporządzania rocznych schematów fermen
tacyjnych na poszczególne asortymenty pieczywa oraz har
monogramów produkcji ciast i półproduktów w  ciastowni 
przemysłowej, zasady organizacji pracy i współdziałania po
szczególnych odcinków produkcji w piekarni przemysłowej, 
zasady działania urządzeń do wewnętrznego transportu me
chanicznego i pneumatycznego mąki.

Powinien umieć: sporządzać zgodnie z wymaganiami technolo
gicznymi i własnym doświadczeniem schematy fermentacyj
ne dostosowane do bieżących potrzeb produkcyjnych tak pod 
względem ilości ciast, jak i parametrów fermentacyjnych, 
korzystać w  swej pracy z tabelarycznych i liniowych harmo
nogramów produkcji ciast, obliczać na podstawie wzorów 
technologicznych dolewek do ciast, kwasów i podmłód, spo
rządzać zgodnie z ogólnymi wskazówkami technologicznymi 
mieszanki surowców pomocniczych (np. sól, cukier, woda, 
tłuszcze, masa jajowa itp.), obsługiwać urządzenia do trans
portu mechanicznego i pomocniczego piekarni.

Odpowiada za: zgodną ze schematami fermentacyjnymi (szczegól
nymi przepisami sporządzania ciast) produkcję ciast w od
stępach przewidzianych harmonogramem dziennym produk
cji ciast.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: dyplom mistrzowski.
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S t a r s z y  p i e k a r z  —  kat. 5

Organizuje pracę zespołu pracowników. Przyjmuje surowce 
i dodatki do produkcji. Sporządza raporty, produkcji. Rozlicza się 
z pobranych surowców i gotowych wyrobów. Zastępuje w spra
wach produkcji kierownika piekarni w czasie jego nieobecności.

Powinien znać: receptury pieczywa, właściwości i cechy towaro
znawcze surowców (mąki i dodatków piekarskich) i dodat
ków pomocniczych (np. otręby, mąka ziemniaczana itp.) oraz 
metody organoleptycznego badania tych surowców, sposoby 
przygotowania ciasta:
—  żytniego (metodą pięciofazową, trójfazową z kwasu na 

kwas, z półkwasu na kwas i kwasu na półkwas),
—  mieszanego (metodą prowadzenia pośredniego na droż

dżach, trójfazową na tzw. żurkach oraz metodą kwas —  
podmłoda),

—  pszennego (metodą pośrednią i bezpośrednią),
przepisy dotyczące obsługi i konserwacji pieców o działaniu 
okresowym i jednostkowym, zespołów maszyn: dzielących 
(dzielarki ślimakowe i pojemnikowe), formujących (zaokrąg- 
larki do pieczywa chlebowego i bułkowego o działaniu ciąg
łym i periodycznym), wydłużających do chleba i znakujących 
do bułek, normy jakościowe na wszystkie typy mąki pszen
nej i żytniej oraz normy jakościowe na wszystkie gatunki 
pieczywa dopuszczonego do obrotu, zasady rachunkowości 
pomocniczej do sporządzania dokumentacji produkcyjnej (np. 
raporty produkcji, opracowywanie schematów fermentacyj
nych i harmonogramów produkcji w dostosowaniu do kon
kretnych potrzeb i warunków piekarni, tabele naważek).

Powinien umieć: wykonać każdą pracę wchodzącą w zakres umie
jętności stołowego i piecowego oraz ciastowego, sporządzać 
dokumentację produkcyjną, zorganizować pracę w każdej 
piekarni wyposażonej w  piece piekarskie o działaniu okreso
wym poprzez przydzielenie zadań poszczególnym członkom 
zespołu i bieżącą kontrolę ich wykonania, rozliczyć się z po
branych do produkcji surowców.

Odpowiada za: przestrzeganie przedmiotowych norm jakościo
wych (PN i BN), rozliczanie się z powierzonych mu surow
ców i materiałów pomocniczych, prawidłową organizację 
pracy w piekarni wyposażonej w  piece o działaniu okreso
wym, wykorzystanie maszyn, urządzeń i czasu pracy, prze
biegu procesu technologicznego na zmianie.
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Minimalne wymagania kwalifikacyjne: dyplom mistrzowski lub 
świadectwo ukończenia technikum w specjalności piekarskiej plus 
2 lata praktyki.

S t a r s z y  p i e k a r z  —  kat. 6

Organizuje pracę i proces produkcji w piekarniach typu prze
mysłowego.

Powinien znać: zastosowanie, działanie, regulację, eksploatację 
i konserwację pieców o działaniu ciągłym (taśmowym: np. 
BN-40 i 50, NO-50, PTD-52, 25, 75, APP, turnusowych: np. 
ATP-50), zastosowanie, działanie oraz zasady regulacji i kon
serwacji linii obróbkowych ciast pszennych (dzielarko-for- 
mierka, komora wstępnej fermentacji, znakownica, komora 
fermentacji końcowej, transportery podawcze), linii obrób
kowych ciast żytnich i mieszanych, zasady działania i eks
ploatacji zautomatyzowanych urządzeń transportu pneuma
tycznego.

Powinien umieć: wykonać każdą pracę wchodzącą w zakres umie
jętności starszego piekarza w niższych kategoriach, piekarza, 
formowacza ciasta na zespołach maszyn dzieląco-formują- 
cych, piekarza pieczywa w piecach o działaniu ciągłym 
i operatora automatycznych urządzeń pełnego transportu 
pneumatycznego, zorganizować i dozorować pracę w piekarni 
przemysłowej (wyposażonej w piece o działaniu ciągłym).

Odpowiada za: przebieg procesu produkcyjnego na zmianie oraz 
działanie piekarni w czasie nieobecności kierownika, jeżeli 
nie występuje w piekarni stanowisko zastępcy kierownika 
zakładu.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: dyplom mistrzowski plus 
9 lat praktyki łącznie z nauką zawodu, w tym 2 lata pracy w pie
karni przemysłowej, lub świadectwo ukończenia technikum w spe
cjalności piekarskiej plus 4 lata praktyki, w tym 2 lata pracy 
w  piekarni przemysłowej.

S u s z a r n i k  p i e c z y w a  —  kat. 2

Sortuje pieczywo pochodzące ze zwrotów i braków w zależności 
od gatunku, rodzaju i stopnia uszkodzenia. Kroi pieczywo do su
szenia, obsługuje młynek do mielenia suszu. Paczkuje bułkę tartą. 
Przygotowuje do wysyłki pieczywo przeznaczone na pasze i do 
przerobu (np. do przerobu gorzelnianego).
Powinien znać: asortymenty pieczywa dopuszczone do produkcji 

i obrotu, przepisy ogólne i branżowe dotyczące gatunków 
pieczywa nadającego się do przerobu na bułkę tartą, do ce-
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lów paszowych i innych, wymagania technologiczne i prze
pisy dotyczące pieczywa świeżego i czerstwego przeznaczo
nego do przerobu na bułkę tartą w zakresie czystości optycz
nej, biologicznej, stopnia uszkodzenia itp., metody organolep
tycznej oceny przydatności pieczywa czerstwego i brakowego 
do różnych celów (bułka tarta, pasza, przerób gorzelniany 
itp.).

Powinien umieć: sortować czerstwe i brakowe pieczywo według 
gatunków, rodzajów i przeznaczenia, kroić na odpowiednie 
kęsy pieczywo przeznaczone do suszenia, podawać do pieca 
pokrojone pieczywo, paczkować bułkę tartą w torebki, obsłu
giwać i konserwować młynek do mielenia pieczywa.

Odpowiada za: przemielanie na bułkę tartą asortymentów pie
czywa na ten cel przeznaczonych, prawidłową granulację 
mielonego pieczywa.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa plus 
2 lata pracy w piekarni lub suszarni pieczywa.

P o m o c n i k  c i a s t k a r z a  —  kat. 1

Obsługiwanie transporterów ciastek, blach, kotłów, maszyn 
i sprzętu pomocniczego, czyszczenie i rozpalanie palenisk kuchen
nych, dowóz opału.

Powinien znać: rodzaje i gatunki środków czyszczących, sposób 
ich używania i zastosowanie w zależności od materiału i bu
dowy urządzeń, rodzaje form i blach używanych do produk
cji ciastkarskiej.

Powinien umieć: utrzymywać w należytej czystości sprzęt pomoc
niczy, naczynia i proste urządzenia cukiernicze, np. stoły, 
blachy, transportery do ciastek itp.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa.

P o m o c n i k  c i a s t k a r z a  —  kat. 2

Oczyszcza piec cukierniczy, smaruje tłuszczem blachy i formy, 
gotuje syrop, podgrzewa pomadę, odbija jaja, składa, pakuje 
ciastka.

Powinien znać: zastosowanie i technikę obsługi prostych maszyn, 
jak ubijaczka, walcówka, osiewacz, ogólne właściwości i ce
chy towaroznawcze podstawowych surowców, jak cukier, 
jaja, marmolada, mąka, mak, owoce krajowe, nazwy poszcze
gólnych asortymentów wyrobów gotowych i ich charaktery
styczne cechy, wymagania w zakresie składowania półfabry
katów i gotowych wyrobów ciastkarskich.
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Powinien umieć: ucierać ser, marmoladę, parzyć i ucierać mak, 
smarować blachy tłuszczem, przygotowywać surowce do pół
fabrykatów itp., odbijać jaja, obierać, kroić owoce, smarować 
wafle itp., układać i umiejętnie pakować, ciastka, składać 
herbatniki na krem i marmoladę, oceniać świeżość i zgodność 
z normą jaj, osiewać mąkę, posługiwać się wagą dziesiętną 
i szalkową (uchylną).

Odpowiada za: właściwe przygotowanie sprzętu i surowców do 
produkcji.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa plus 
2 lata pracy w ciastkarni.

C i a s t k a  r z —  kat. 3

Wykonuje, opierając się na obowiązujących w zakładzie recep
turach, prostsze rodzaje półproduktów (np. ciastka kruche, kremy 
podstawowe) i wyroby jednorodne, z jednego ciasta.

Powinien znać: sposoby posługiwania się recepturami na prostsze 
półprodukty ciastkarskie (np. ciasta kruche, kremy podsta
wowe) i wyroby jednorodne (np. herbatniki, babki drożdżo- 
we, piaskowe), właściwości, cechy towaroznawcze oraz meto
dy organoleptycznego badania surowców, których używa 
(ocena smaku, zapachu, barwy, konsystencji itp.), metody 
technologiczne sporządzania prostszych półproduktów i w y
robów jednorodnych, zasady obliczania nadmiarów surowco
wych według receptur, zastosowanie maszyn ciastkarskich, 
rodzaje i zastosowanie drobnego sprzętu pomocniczego.

Powinien umieć: przeprowadzać organoleptyczną ocenę przydat
ności surowców ciastkarskich do produkcji, mieszać surowce 
w op&rciu o stosowane receptury, sporządzać kremy, masy 
i ciasta podstawowe oraz prostsze półprodukty i wyroby jed
norodne, posługiwać się maszynami i urządzeniami pomocni
czymi, jak ubijaczki, mieszarki, walcówki i inne.

Odpowiada za: zgodne z recepturami namiary surowców, jakość 
sporządzanych półproduktów i wyrobów jednorodnych. 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: ZSZ ciastkarska plus 1 rok 
praktyki lub dyplom czeladniczy plus 4 lata praktyki łącznie z nau
ką zawodu.

C i a s t k a r z  p i e c o w y  —  kat. 4

Opala piece ciastkarskie. Zasadza i wypieka półprodukty i jed
norodne wyroby ciastkarskie oraz wyroby składane, wymagające 
zapiekania.
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Powinien znać: budowę i zasady działania wrzutowych pieców 
ciastkarskich, technikę obsługi i konserwacji tych pieców, 
metody regulacji i temperatur komór wypiekowych w  zależ
ności od wypiekanego asortymentu, technologicznie uzasad
nione czasy wypieku wszystkich wyrobów ciastkarskich, nor
my i techniki wypieku, normy załadowcze na 1 m2 po
wierzchni wypiekowej dla wypiekanych asortymentów, środ
ki zapobiegające powstawaniu wad w  czasie wypieku (prze
sadzanie, wentylacja itp.), kaloryczność stosowanych paliw, 
podstawy termiki, rodzaje łopat piecowych i ich zastosowa
nie, zasady oceny właściwego przygotowania do wypieku 
półproduktów i wyrobów jednorodnych, działanie urządzeń 
do pomiarów temperatury.

Powinien umieć: utrzymywać odpowiednią dla wypiekanych cia
stek temperaturę komór wypiekowych, oceniać organolep
tycznie dojrzałość i przygotowanie do wypieku sformowane
go ciasta lub masy cukierniczej, zasadzać i wypiekać przy
gotowane wyroby na blachach lub w formach w ilości uza
sadnionej technologicznie, kontrolować za pomocą pirome
trów lub innych urządzeń temperatury właściwe dla obsługi
wanego typu pieca, regulować temperaturę komór wypieko
wych w dostosowaniu do wymogów technologicznych wypie
kanego wyrobu lub półfabrykatu, oceniać za pomocą badań 
organoleptycznych cechy charakterystyczne powierzchni w y
robu, kolor, wagę, kruchość itp., stopień wypieczenia, sma
żyć pączki i faworki, kontrolować zewnętrzną armaturę pie
ca (przewody wodne, instalację elektryczną, wentylację, obli- 
cowanie pieca) oraz komorę wypiekową, paleniskową.

Odpowiada za: właściwy wypiek, wagę gotowego wyrobu i wady 
powstałe w czasie wypieku.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: ZSZ ciastkarska plus 2 lata 
praktyki lub dyplom czeladniczy plus 5 lat praktyki łącznie z nau
ką zawodu.

C i a s t  k a r z  —  kat. 4

Wykonuje zgodnie z obowiązującymi w zakładzie recepturami 
wszelkiego rodzaju półfabrykaty ciastkarskie i wyroby jednorodne 
(z jednego ciasta).

Powinien znać: receptury na wszystkie półprodukty ciastkarskie 
i wyroby jednorodne (np. herbatniki, lody itp.), właściwości, 
cechy towaroznawcze i sposoby chronienia wszystkich su
rowców ciastkarskich oraz metody organoleptyczne badania 
tych surowców (ocena smaku, zapachu, barwy, konsystencji
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granulacji itp.), zasady obliczania namiarów surowcowych 
według receptury, zastosowanie maszyn występujących 
w  ciastkarni, metody technologiczne sporządzania ciast droż- 
dżowych i innych ciast jednorodnych oraz półfabrykatów 
(jednofazowa i dwufazowa), rodzaje i zastosowanie sprzętu 
pomocniczego (np. blachy, formy, skrobaczki itp.), zasady 
działania oraz konserwacji maszyn i urządzeń ciastkarskich 
(ubijaczki, wałkowaczki, walcówki i inne).

Powinien umieć: oceniać organoleptycznie przydatność wszystkich 
surowców ciastkarskich do produkcji, namierzać surowce 
zgodnie z recepturami surowcowymi, posługując się wagą 
i naczyniami miarowymi, sporządzać wszelkiego rodzaju 
kremy, masy biszkoptowe, owocowe itp., wyrabiać ciasta 
drożdżowe, parzone, półfrancuskie, francuskie, kruche, pier
nikowe i inne, doprawiać ciasta i masy składnikami smako
wymi, aromatycznymi i barwnikami, posługiwać się takimi 
urządzeniami jak ubijaczki różnego rodzaju i wielkości, wal
cówki do miażdżenia mas (makowych, serowych, orzecho
wych), wałkowaczki do ciast itp., konserwować wymienione 
.urządzenia, sporządzać wyroby jednorodne z ciasta drożdżo- 
wego, półfrancuskiego, piernikowego, kruchego, parzonego 
i innych.

Odpowiada za: zgodne z recepturami namiary surowców i jakość 
półfabrykatów.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: ZSZ ciastkarska plus 2 lata 
praktyki w  zawodzie lub dyplom czeladniczy plus 5 lat praktyki 
łącznie z nauką zawodu.

C i a s t k a r z  —  kat. 5

Sporządza wszelkiego rodzaju wyroby składane z kilku półfa
brykatów powszechnie produkowanych, jak np. serniki, jabłecz
niki, makowce, deserówka, herbatniki deserowe itp. Dekoruje 
ciastka i inne wyroby, organizuje pracę zespołu robotników.

Powinien znać: receptury na wszystkie gotowe wyroby ciastkar
skie, tak jednorodne, jak i złożone, sposoby badania (organo
leptyczne) i chronienia półfabrykatów i wyrobów gotowych, 
sposoby poprawiania jakości surowców poprzez stosowanie 
odpowiednich zabiegów, jak mieszanie, różna intensywność 
obróbki itp., budowę i sposoby działania ubijaczek, wałkowa- 
czek, wąlcówek, innych maszyn i urządzeń ciastkarskich oraz 
przyrządów kontrolno-pomiarowych (termometry, areometry, 
manometry itp.), technikę zestawiania półfabrykatów w  w y
roby standardowe, wzory prostych dekoracji standardowych
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ciastek w masowym obrocie, wpływ jakości surowców (ich 
cech fizycznych i ekonomicznych) oraz czynników zewnętrz
nych (temperatura, czas trwania procesu technologicznego 
itp.) na jakość wyrobów, sposoby zapobiegania wadom ja
kościowym w procesie fermentowania (zniekształcenia, nie
równomierne rozmieszczanie elementów składowych), zasady 
organizacji pracy zespołu robotników.

Powinien umieć: oceniać organoleptycznie przydatność półfabry
katów do dalszego przerobu, sporządzać wszelkiego rodzaju 
wyroby jednorodne i masowo produkowane wyroby składa
ne, jak np. serniki, jabłeczniki, makowce, deserówka, herbat
niki deserowe itp., kroić ciasta biszkoptowe i doprawiać 
wszelkiego rodzaju miękkie masy (kremy, marcepan, polewa 
itp.) do dekoracji, dekorować ciasta i inne wyroby we wzory 
standardowe, rozliczać się z pobranych do produkcji surow
ców i półfabrykatów, posługiwać się wskazaniami przyrzą
dów kontrolno-pomiarowych i wykorzystywać je do regula
cji procesu technologicznego, organizować pracę zespołu ro
botników.

Odpowiada za: zgodne z recepturami proporcje półfabrykatów 
w wyrobach gotowych, jakość wyrobów gotowych, prawidło
wą organizację pracy zespołu robotników.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: dyplom mistrzowski.

C i a s t k a r z  d e k o r a n t  —  kat. 6

Zestawia półprodukty w wyroby gotowe, wszelkiego rodzaju 
ciastka, torty i inne skomplikowane wyroby ciastkarskie. Wyko
nuje dekoracje na tortach i innych wyrobach ciastkarskich. Przyj
muje surowce do produkcji. Sporządza raport produkcji. Organi
zuje pracę zespołu.

Powinien znać: technikę zestawiania półproduktów w wyroby go
towe (wszelkiego rodzaju ciasta i torty), cały zakres wiado
mości obowiązujących ciastkarza, sposoby przechowywania 
i chronienia półfabrykatów oraz wszelkiego rodzaju gotowych 
wyrobów, wszystkie obowiązujące w zakładzie receptury tak 
na półprodukty, jak i złożone wyroby gotowe, zasady orga
nizacji pracy zespołu produkcyjnego, obowiązującą doku
mentację w  zakresie rozliczeń produkcyjnych, technikę w yli
czania zużycia surowców na podstawie receptur oraz sporzą
dzania raportów produkcyjnych, zasady doboru składników 
smakowych, zapachów i barwników, zasady kompozycji w  za
kresie zestawień barw, smaków i proporcji geometrycznych
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elementów dekoracyjnych, szkodniki występujące w surow
cach ciastkarskich i sposoby ich zwalczania, przepisy w za
kresie zastosowania barwników, używek, substancji zapacho
wych i smakowych, wartości odżywcze i właściwości diete
tyczne wyrobów ciastkarskich.

Powinien umieć: dobierać składniki smakowe, zapachowe i barw
niki, zestawiać półprodukty w  kompozycje płaskie i prze
strzenne wszystkich wyrobów gotowych, zorganizować pracę 
zespołu produkcyjnego, kontrolować przebieg tej pracy, spo
rządzać dokumentację produkcyjną, rozliczać się z pobranych 
do produkcji surowców, wykonać każdą pracę wchodzącą 
w zakres umiejętności ciastkarza kat. 5 i ciastkarza piecowe
go, oceniać organoleptycznie przydatność półproduktu do dal
szego przerobu i zgodność z obowiązującymi normami wyro
bów gotowych, doprawiać kremy i inne półprodukty deko
racyjne do stanu i konsystencji nadającej się do obróbki, 
wykonywać założone dekoracje ciastek i innych wyrobów 
gotowych, tortów, mazurków itp.

Odpowiada za: przestrzeganie receptur, produkcję ciastek zgodną 
z normami zakładowymi, materialne rozliczanie się z powie
rzonych mu materiałów pomocniczych i surowców, prawidło
wą organizację pracy zespołu, estetykę wyrobów gotowych 
i poziom artystyczny dekoracji.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: dyplom mistrzowski plus 
9 lat praktyki łącznie z nauką zawodu.

P a k o w a c z  p i e c z y w a  r ę c z n y  —  kat. 2

Brakuje chleb, wafle, herbatniki lub inne pieczywo ciastkar
skie. Pakuje w  celofan lub w  papier, zakleja opakowania. Przy
kleja lub wkłada do opakowania etykiety firmowe, układa opako
wane pieczywo w  kartony, zakleja kartony taśmą papierową.

Powinien znać: podstawowe cechy jakościowe chleba i pieczywa 
cukierniczego, rodzaje chleba i pieczywa cukierniczego pro
dukowanego w  piekarni (ciastkarni), rodzaje i gatunki kleju 
oraz opakowań (z celofanu, papieru itp.) do chleba i pieczy
wa cukierniczego, zasady i sposoby pakowania chleba i pie
czywa cukierniczego, sposób ważenia na wadze uchylnej, do
puszczalną minimalną wagę jednostkową chleba i pieczywa 
cukierniczego, zasady estetycznego pakowania chleba i pie
czywa cukierniczego oraz wkładania lub przyklejania do opa
kowań etykiet firmowych, zasady i sposoby układania opa
kowanego pieczywa cukierniczego w  kartonach, sposób okle
jania kartonów taśmą papierową.
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Powinien umieć: oceniać wzrokowo jakość opakowanego chleba 
i pieczywa cukierniczego, wybrakować pieczywo nie nada
jące się do sprzedaży, odróżniać rodzaje i gatunki opakowań 
używanych do pakowania chleba i pieczywa cukierniczego 
(np. celofanu, papieru itp.), estetycznie pakować chleb i pie
czywo cukiernicze, dokładnie ważyć pieczywo cukiernicze lub 
sprawdzać deklarowaną wagę chleba na wadze uchylnej, 
estetycznie układać lub przyklejać do opakowania etykiety 
firmowe, układać opakowane pieczywo cukiernicze w karto
nach, zaklejać i stemplować kartony.

Odpowiada za: brakowanie chleba i pieczywa ciastkarskiego zgod
nie z obowiązującymi normami oraz estetyczne ich opakowa
nie i oznakowanie.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa.

P a l a c z  k o t ł o w y  —  p o m o c n i k  —  kat. 2

Transportuje masę opałową do zasobników za pomocą urządzeń 
ręcznych lub mechanicznych. Odżużlowuje i odpopiela ruszty pod 
nadzorem. Czyści pod nadzorem kanały spalinowe, poziome i pio
nowe. Wywozi z kotłowni żużel, szlakę, popiół i sadzę. Przemiesz
cza, nawadnia masy opałowe na składowiskach. Czyści z zewnątrz 
z pyłu i kurzu kotły i ich armaturę, urządzenia kotłowe i insta
lacje kotłowni, sprząta pomieszczenia kotłowni. Pomaga palaczowi 
o wyższych kwalifikacjach przy robotach związanych z urucha
mianiem, gaszeniem oraz utrzymywaniem stałej temperatury 
kotłów.

Powinien znać: rodzaje i asortymenty paliw stałych, jak węgiel, 
koks, torf, drewno itp., zasady magazynowania paliw sta
łych na składowiskach, stosowane urządzenia mechaniczne 
i narzędzia do transportu załadunków i przemieszczania mas 
opałowych oraz żużlu, szlaki, popiołu i sadzy (windy towaro
we, transportowe, taśmowe, kubełkowe, wózki, haki, skro- 
bacze, drągi do żużlu itp.), ogólne zasady pracy i obsługę 
transporterów taśmowych, kubełkowych, wind towarowych 
elektrociągów.

Powinien umieć: dozować pod nadzorem mieszankę koksowo-węg
lową zgodnie z obowiązującą instrukcją, zabezpieczyć odpo
wiedni zapas paliwa w zasobnikach lub dostarczyć bezpośred
nio do kotłów odpowiednią ilość opału w zależności od tem
peratury zewnętrznej, obsługiwać windy do wywożenia 
szlaki, popiołu, posługiwać się łopatami mechanicznymi przy 
załadunkach, wyładunkach i przemieszczeniach mas opało-
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wych, odżużlowywać i odpopielać ruszty kotłów pod nadzo
rem palacza o wyższych kwalifikacjach oraz czyścić kanały 
spalinowe poziome i pionowe, utrzymywać w czystości kotły 
i urządzenia kotłowni oraz ich pomieszczenia.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa i kurs 
specjalistyczny uprawniający do wykonywania zawodu.

P a l a c z  k o t ł o w y  —  kat. 3

Nawadnia kotły i sieć c.o. systemu grawitacyjnego i grawita- 
cyjno-pompowego. Rozpala kotły o rusztach stałych bez mecha
nicznego nawęglania i podmuchu z dolnym i górnym odprowadze
niem spalin. Utrzymuje według wskazań nadzoru stałą tempera
turę w sieci c.o. Czyści w  kotłach przewody spalinowe poziome 
i pionowe, odpowietrza sieć centralnego ogrzewania. Uszczelnia 
i zabezpiecza przeciekające zasuwy zaworów i kryz rurociągów 
wodnych oraz parowych w  instalacji kotłowni. Wygasza kotły 
wodne i parowe o rusztach stałych, bez mechanicznego nawęgla
nia i podmuchu na niskie ciśnienie. Spuszcza wodę z kotłów i sie
ci c.o. Dowozi i zasypuje opał do kotłów. Odżużlowuje i odpo- 
piela kotły wodne i parowe o rusztach stałych.

Powinien znać: ogólne zasady budowy i działania kotłowni wod
nych i parowych niskiego ciśnienia, systemu grawitacyjnego 
i grawitacyjno-pompowego, rodzaje, typy i zasady obsługi 
kotłów wodnych i parowych niskiego ciśnienia, zasady dzia
łania i sposoby wymiany przyrządów kontrolno-pomiaro
wych, urządzeń zabezpieczających oraz uzbrojenia sieci kot
łowni, zasady uruchamiania kotłowni niskiego ciśnienia, sy
stemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompowego bez me
chanicznego nawęglania i podmuchu z rusztami stałymi, pa
liwa stosowane do ogrzewania wszystkich rodzajów kotłów 
wodnych i parowych, procesy spalania paliw stałych, war
tości kaloryczne oraz ich normy zużycia, zasady i sposoby 
zmiękczania wody oraz płukania kotłów wodnych i paro
wych prostej budowy, elementarne wiadomości z podstaw 
elektrotechniki, urządzenia i sieć elektryczną zainstalowaną 
w kotłowni oraz zasady włączania i wyłączania urządzeń 
elektrycznych.

Powinien umieć: rozpalać kotły wodne i parowe niskiego ciśnie
nia z górnym i dolnym odprowadzaniem spalin, bez mecha
nicznego nawęglania i podmuchu ze stałymi rusztami w kot
łowniach systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompowe
go, nawadniać kotły i sieć centralnego ogrzewania, urucha-
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miąć agregaty pompowe, kontrolować sprawność pracy przy
rządów kontrolno-pomiarowych, dozować mieszankę kokso
wo-węglową zgodnie z obowiązującą instrukcją, konserwo
wać urządzenia mechaniczne, przyrządy kontrolno-pomiaro
we i uzbrojenia sieci kotłowni, utrzymywać stałą temperaturę 
sieci c.o. w zależności od temperatury zewnętrznej, wskazań 
nadzoru lub tablic pomocniczych poprzez spalanie odpowied
niej ilości paliwa, rozpalać i wygaszać zapasowe kotły, obsłu
giwać urządzenia mechaniczne do transportowania mas opa
łowych (transportery, dźwigi, elektrociągi), zabezpieczać kotły 
w razie awarii i przełączać sieć na awaryjną, zasypywać 
kotły masą opałową, wyłączać urządzenia elektryczne w cza
sie awarii.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa i kurs 
specjalistyczny uprawniający do wykonywania zawodu oraz 2 lata 
praktyki w zawodzie.

P a l a c z  k o t ł o w y  —  kat. 4

Obsługuje pod nadzorem kotły o rusztach z mechanicznym na- 
węglaniem i podmuchem. Reguluje mechaniczne nawęglanie, ruch 
rusztów i podmuchu. Kontroluje sprawność działania przyrządów 
kontrolno-pomiarowych urządzeń zabezpieczających, mechanicz
nych, jak agregaty pompowe, sprężarki powietrza, urządzenia na
wiewne, wywiewne itp. Obserwuje wskazania przyrządów kon
trolno-pomiarowych w  celu utrzymania stałej temperatury sieci 
c.o. Płucze kotły wszelkich typów. Uszczelnia zasuwy, zawory, 
pompy, kryzy rurociągów instalacji w kotłowni. Kieruje brygadą 
palaczy o niższych kwalifikacjach.

Powinien znać: ogólne zasady budowy i działania kotłowni syste
mu pompowego z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem, 
z naczyniem zbiorczym zamkniętym, rodzaje, typy i zasady 
obsługi kotłów wodnych i parowych pracujących na wyso
kich parametrach z mechanicznym nawęglaniem i podmu
chem, zasady działania i obsługi przyrządów kontrolno-po
miarowych, urządzeń zabezpieczających, pomocniczych (agre
gaty pompowe, sprężarki powietrza, podajniki węglowe, wen
tylatory mechaniczne itp.), obiegi przewodów wodnych i pa
rowych sieci kotłowni oraz rozmieszczenie zaworów i zasuw 
regulujących w kotłowni, zasadę uruchamiania kotłowni 
wodnych i parowych systemu pompowego z naczyniem zbior
czym zamkniętym, z mechanicznym nawęglaniem, podmu
chem, pracujących na wysokich parametrach, zasady zmięk
czania wody i sposoby płukania wszelkich typów kotłów,
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wydajność pracy kotłów wodnych i parowych pracujących 
na wysokich parametrach oraz ich normy zużycia opału, 
przepisy Urzędu Dozoru Technicznego dotyczące bezpieczeń
stwa pracy przy eksploatacji kotłów wodnych, parowych na 
wysokie parametry i wysokoprężnych, podstawowe wiado
mości z elektrotechniki, zasadę działania i obsługi sieci, urzą
dzeń i maszyn elektrycznych znajdujących się w  kotłow
niach.

Powinien umieć: obsługiwać baterie kotłów wodnych i parowych 
na wysokie parametry z mechanicznym nawęglaniem i pod
muchem w  kotłowniach systemu pompowego, badać spraw
ność działania przyrządów kontrolno-pomiarowych, urządzeń 
mechanicznych (agregaty pompowe, sprężarki powietrza, na
pęd rusztów mechanicznych, podajniki węgla oraz urządze
nia nawiewne, wywiewne itp.), regulować temperaturę sieci 
c.o. w zależności od temperatury zewnętrznej przez spalanie 
odpowiedniej ilości paliwa i uruchamianie oraz wygaszanie 
kotłów zapasowych, płukać kotły wszystkich typów, kiero
wać pracą palaczy o niższych kwalifikacjach.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa 
i uprawnienia do obsługi kotłów wysokoprężnych plus 3 lata prak
tyki w zawodzie.

P a l a c z  p i e c ó w  p i e k a r s k i c h  —  kat. 2

Przewozi masę opałową do pieców piekarskich za pomocą urzą
dzeń ręcznych lub mechanicznych. Przygotowuje odpowiednią 
mieszankę opałową poprzez mieszanie różnych gatunków węgla. 
Opala piece. Odpopiela i odżużlowuje ruszty. Oczyszcza kanały spa
linowe poziome i pionowe. Wywozi popiół i żużel.

Powinien znać: rodzaje i asortymenty paliw stałych, jak węgiel, 
koks, torf, drewno itp., wartość kaloryczną paliw, zasady 
magazynowania paliw stałych na składowiskach, stosowane 
urządzenia mechaniczne i urządzenia do transportowania 
masy opałowej, żużlu, szlaki, popiołu, sadzy, jak wózki, ło
paty, grace, haki, skrobacze itp., ogólne zasady budowy pie
ców piekarskich i palenisk, sposoby nawęglania i czyszczenia 
rusztów i palenisk oraz czyszczenia i konserwacji nagrzew
nic i rurek Perkinsa, zasady utrzymania odpowiedniej tem
peratury pieca.

Powinien umieć: sporządzać odpowiednią mieszankę zgodnie z obo
wiązującą instrukcją, sortować węgiel o różnej granulacji, 
obsługiwać urządzenia do przewozu masy opałowej, żużlu, 
popiołu, np. windy, wózki itp., odżużlowywać i odpopielać
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ruszty i paleniska, czyścić kanały spalinowe poziome i pio
nowe, zapalać i wygaszać paleniska, utrzymywać w należy
tym stanie palenisko, rury Parkinsa w palenisku i przewody 
grzejne pieców, opalać piece do temperatury żądanej przez 
piecowego, utrzymywać w  należytym stanie zbiorniki wodne 
(bojlery) i oblicowanie pieca.

Odpowiada za: utrzymywanie w  piecu temperatury żądanej przez 
piecowego.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa, kurs 
specjalistyczny uprawniający do wykonywania zawodu. 

R o b o t n i k  m a g a z y n o w y  —  kat. 1

Rozładowuje, pakuje, układa i przemieszcza w magazynie we
dług otrzymanych wskazówek narzędzia, lekkie materiały i su
rowce w małych opakowaniach. Rozważa lub rozlewa surowce 
o małej wadze jednostkowej. Zdejmuje lub układa na regałach 
materiały, surowce i narzędzia według otrzymywanych zleceń. 
Utrzymuje porządek w  magazynie.

Powinien znać: sposoby wykonania prostych czynności w maga
zynie: ładowanie, rozładowywanie, układanie, rozpakowywa
nie, pakowanie, rozlewanie, przemieszczanie surowców, ma
teriałów i narzędzi, zasady i sposoby obsługi prostych urzą
dzeń do transportowania materiałów i surowców (ręczne wóz
ki, taczki, rolki itp.), zasady działania i sposób obsługi wagi 
dziesiętnej, podstawowe narzędzia używane w magazynie, 
jak młotki, nożyce, piłki, obcęgi itp.

Powinien umieć: rozkładać, rozmieszczać i przemieszczać, rozle
wać, rozpakowywać, pakować narzędzia i lekkie materiały 
oraz surowce w  małych opakowaniach według otrzymanych 
wskazówek, przeliczać i ważyć lekkie materiały, surowce 
i narzędzia, wyszukiwać w magazynie potrzebne materiały, 
obsługiwać i konserwować proste urządzenia do transportu 
surowców, materiałów i narzędzi, obsługiwać wagi dziesiętne, 
utrzymywać porządek w  magazynie.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: nie określa się. 

R o b o t n i k  m a g a z y n o w y  —  kat. 2

Rozładowuje, pakuje, układa i przemieszcza w magazynie
Wszelkiego rodzaju surowce, materiały i narzędzia. Przelicza ma
teriały. Przeprowadza konserwację magazynowanych materiałów 
i narzędzi. Mierzy i waży surowce, materiały i półfabrykaty. Trze
pie worki.
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Powinien znać: obowiązujące przepisy instrukcji magazynowej, 
wszelkie rodzaje prac występujących w danym magazynie, 
zasady i sposoby przechowywania surowców, materiałów i na
rzędzi, w tym materiałów łatwopalnych, sposób sztaplowa- 
nia zaworkowanej mąki, cukru, soli i innych surowców, za
sady przyjmowania i wydawania materiałów, surowców i na
rzędzi, rodzaje materiałów, mąki i innych surowców oraz na
rzędzi znajdujących się w magazynie, sposoby załadowywa
nia i wyładowywania różnych materiałów, rodzaje opakowań, 
podstawowe rodzaje szkodników mącznych i sposoby ich 
zwalczania, zasady działania i sposób obsługi wag używa
nych w magazynie, zasady budowy, działania i obsługi oraz 
konserwacji trzepaczek mechanicznych do worków, urządze
nia transportowe o napędzie mechanicznym (elektrycznym, 
akumulatorowym), sposoby ich uruchamiania, kierowania 
i konserwacji, sposoby sztaplowania worków z surowcami.

Powinien umieć: prawidłowo wyładowywać, załadowywać, rozpa
kowywać, wydawać i przemieszczać wszystkie surowce i ma
teriały znajdujące się w  magazynie, sztaplować zaworkowaną 
mąkę, przeliczać i ważyć surowce i materiały, wydawać su
rowce, materiały i narzędzia zgodnie z kwitami magazyno
wymi, obsługiwać oraz konserwować mechaniczne środki 
transportu wewnętrznego, usuwać drobne uszkodzenia, roz
poznawać szkodniki i zwalczać je, uruchamiać, obsługiwać 
i konserwować trzepaczki mechaniczne.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa.

R o b o t n i k  m a g a z y n o w y  —  kat. 3

Samodzielnie przyjmuje, segreguje, rozmieszcza, konserwuje 
surowce, materiały i narzędzia oraz wydaje je zgodnie z treścią 
kwitu materiałowego. Załadowuje i wyładowuje oraz prowadzi we
wnętrzny transport mąki za pomocą maszyn i urządzeń mecha
nicznych oraz prostych urządzeń pneumatycznych. Prowadzi od
powiednie zapisy w  kartotekach materiałowych. Dokonuje drob
nych napraw magazynowych materiałów i narzędzi.

Powinien znać: wpływ wilgotności i temperatury na jakość su
rowców (np. mąki, tłuszczów itp.), sposób dokonywania po
miaru temperatury i wilgotności powietrza w  magazynach 
mącznych, zasady działania i obsługi maszyn i urządzeń do 
mechanicznego i pneumatycznego, pionowego i poziomego 
transportu surowców i materiałów przepisy i sposoby prze-
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chowywania materiałów łatwopalnych (benzyna) i gazów 
technicznych, nazwy i symbolikę magazynowych surowców, 
materiałów i narzędzi, przepisy i instrukcje określające za
sady i sposób magazynowania surowców, materiałów i na
rzędzi, przyczyny powstawania braków, zanieczyszczeń, 
uszkodzeń lub zepsucia surowców, materiałów i narzędzi 
w czasie transportu wewnętrznego oraz magazynowania, spo
soby ich unikania, zasady organizacji pracy zespołu.

Powinien umieć: wydawać wszelkie surowce, materiały i narzę
dzia zgodnie ze zleceniami wydania, samodzielnie obsługiwać 
urządzenia i maszyny do mechanicznego i pneumatycznego, 
poziomego i pionowego przemieszczania mąki oraz innych 
surowców i materiałów (podnośniki, przenośniki, ślimacznice 
itp.), usuwać zahamowania i usterki w działaniu wszelkich 
środków wewnętrznego transportu mechanicznego pionowego 
i poziomego, stosować właściwe sposoby magazynowania 
i konserwacji materiałów, surowców i narzędzi ulegających 
łatwemu zawilgoceniu lub uszkodzeniu, dokonywać pomia
rów temperatury w magazynie, zwalczać szkodniki mączne, 
posługiwać się Polskimi Normami, przy przyjmowaniu lub 
wydawaniu surowców, materiałów i narzędzi prowadzić za
pisy w odpowiednich kartotekach magazynowych, przepro
wadzać drobne naprawy przedmiotów i narzędzi magazyno
wych, organizować i nadzorować pracę zespołów robotników.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa plus 
1 rok pracy w  magazynie.

R o b o t n i k  w m a g a z y n i e  w y r o b ó w  g o t o w y c h  —  
kat. 2

Odbiera pieczywo z taśmy, smakuje pieczywo, kontroluje wagę 
pieczywa. Liczy i składa pieczywo w pojemnikach. Układa pieczy
wo na regałach. Sztapluje pojemniki z pieczywem.

Powinien znać: podstawowe cechy jakości pieczywa, rodzaje pie
czywa produkowanego w  piekarni, zasady brakowania pie
czywa, zasady i sposoby układania pieczywa w pojemnikach 
i na regałach, rodzaje pojemników, dopuszczalne załadowa
nie pojemników w  zależności od ich rodzajów i rodzaju pie
czywa, sposób ważenia na wadze uchylnej, dopuszczalną mi
nimalną wagę jednostkową pieczywa, sztaplowanie pojem
ników z pieczywem.

Powinien umieć: oceniać wzrokowo jakość wyprodukowanego 
pieczywa, wybrakować pieczywo nie nadające się do sprze
daży, rozróżniać pieczywo produkowane w piekarni, wyse-

253



gregować pojemniki nie nadające się do obrotu, ważyć pie
czywo na wadze uchylnej, układać pieczywo w pojemniki 
i na regałach w liczbie i w sposób określony dla danego 
pieczywa, sztaplować pojemniki z pieczywem.

Odpowiada za: prawidłowe wybrakowanie i dopuszczenie do sprze
daży pieczywa o deklarowanej wadze jednostkowej.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa.

R o b o t n i k  w  m a g a z y n i e  w y r o b ó w  g o t o w y c h  —  
kat. 3

Transportuje pieczywo z hali produkcyjnej do magazynu, 
sztapluje według asortymentu i daty produkcji. Przygotowuje 
i segreguje pojemniki na pieczywo. Liczy i przygotowuje pieczywo 
do ekspedycji. Obsługuje ręczne wózki transportu wewnętrznego 
oraz transportery mechaniczne.

Powinien znać: podstawowe cechy jakości pieczywa, rodzaje pie
czywa, zasady transportu pieczywa wózkami ręcznymi 
i transportem mechanicznym, obsługę ręcznych wózków 
transportowych i transporterów mechanicznych, zasady 
sztaplowania pieczywa w pojemnikach, rodzaje pojemników 
na pieczywo, dopuszczalne załadowanie regałów i wysokość 
sztapli z pojemnikami na pieczywo, sposób paletowania po
jemników z pieczywem, zasady konserwacji i usuwania drob
nych uszkodzeń wózków, zasady organizacji pracy w  maga
zynie z pieczywem, instrukcję magazynową.

Powinien umieć: rozróżniać rodzaje i asortymenty pieczywa, oce
niać wzrokowo jakość wyprodukowanego pieczywa, obsługi
wać ręczne wózki i transportery mechaniczne do przewozu 
pieczywa, przewozić pieczywo wózkami luzem; w pojemni
kach oraz transportem mechanicznym, sztaplować pieczywo 
w pojemnikach, przygotowywać pojemniki na pieczywo, se
gregować pojemniki, konserwować ręczne wózki do trans
portu pieczywa oraz transportery ślizgowe i mechaniczne, 
usuwać drobne ich uszkodzenia, organizować pracę w maga
zynie, przygotowywać pieczywo do ekspedycji.

Odpowiada za: dokładne przeliczenie pieczywa w  każdym pojem
niku przygotowanym do ekspedycji, jednolitość asortymentu 
pieczywa w każdym pojemniku i w każdej sztapli, przygoto
wanie pieczywa do sprawnej ekspedycji.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: szkoła podstawowa plus 
1 rok pracy w magazynie.
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R o z d z i a ł  IV

Instrukcja dotycząca przeprowadzania punktowej oceny 
jakości pieczywa

Organizacja dokonywania oceny

1. Kierownik piekarni, brygadzista lub robotnik pełniący funkcję 
kierownika piekarni bądź pracownik upoważniony przez zarząd 
spółdzielni dokonuje codziennie organoleptycznej oceny jako
ściowej poszczególnych asortymentów produkowanych przez 
zmiany według zasad podanych w niniejszej instrukcji w spra
wie przeprowadzania punktowej oceny jakości pieczywa.

Wyniki oceny jakościowej poszczególnych asortymentów 
wpisuje się w  rubryce 5 kontrolki oceny jakości pieczywa, któ
rej wzór załączony jest do niniejszej instrukcji. Oceny wpisuje 
się atramentem, długopisem lub ołówkiem kopiowym.

2. Weryfikacji tych ocen dokonuje co najmniej trzykrotnie w cią
gu miesiąca, w trybie nie zapowiedzianych kontroli, zespół zło
żony z trzech osób, w którego skład wchodzą:
—  wiceprezes do spraw produkcji,
—  pracownik wyznaczony przez spółdzielnię,
—  przedstawiciel komitetu członkowskiego lub przedstawiciel 

komisji produkcyjnej rady spółdzielni jako przewodniczący 
komisji.
Do zespołu powinien być każdorazowo dokooptowany 

instruktor branżowy w  przypadku jego bytności w czasie kon
troli w spółdzielni.

3. Termin przeprowadzania kontroli weryfikacyjnej jest ustalany 
każdorazowo przez zarząd spółdzielni i zachowany w tajemnicy 
aż do momentu jej rozpoczęcia.

4. Oceną należy objąć każdorazowo asortymenty pieczywa produ
kowane przez daną zmianę. W przypadku produkowania przez 
zmiany większej liczby asortymentów oceną należy objąć trzy 
reprezentatywne asortymenty:
—  1 podstawowy asortyment pieczywa chlebowego,
—  1 podstawowy asortyment pieczywa pszennego,
—  1 asortyment pieczywa pszennego wyborowego lub półcu- 

kierniczego.
W piekarniach o specjalizacji wypieku ustalenia rodzajów 

pieczywa do oceny dokonuje przewodniczący zespołu weryfi
kacyjnego.

5. Ocenę punktową ustala się na podstawie badania organolep
tycznego w piekarni i badania analitycznego w laboratorium.
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6. Ocena punktowa jakości pieczywa dla danej zmiany powinna 
stanowić średnią ważoną próbę ze wszystkich badanych gatun
ków pieczywa.

7. Mimo spełnienia podstawowego warunku uruchomienia fun
duszu premiowego robotnicy (uczniowie) mogą być pozbawieni 
premii w części lub w całości w przypadku naruszenia dyscypli
ny pracy, uchybień sanitarno-higienicznych (notatki prasowe, 
wyniki kontroli wewnętrznej lub zewnętrznej itp.).

Sposób przeprowadzania oceny

1. Wyniki oceny jakości pieczywa wpisuje się do protokołu oce
ny, którego wzór podano w końcowej części instrukcji.

2. Ocena jakościowa pieczywa opiera się na wynikach badania 
organoleptycznego i laboratoryjnego. W razie braku możliwo
ści dokonania analizy laboratoryjnej pieczywo ocenia się orga
noleptycznie. W pkt. 5 protokołu należy podkreślić sposób do
konania oceny.

3. Do oceny pobiera się próbki pieczywa z całej partii, przy czym 
za partię uważa się określoną ilość pieczywa jednego gatun
ku, o jednolitych jakościowych cechach zewnętrznych, w y
produkowaną w ciągu tej samej zmiany. W razie stwierdzenia 
niejednolitości pieczywo należy podzielić na tyle partii, aby 
w każdej z nich było pieczywo o podobnych cechach ze
wnętrznych.

Próbki należy pobierać w magazynie, z różnych miejsc 
składowania.

Pieczywo do oceny należy pobierać w następującej ilości.

Waga 
pieczywa 

w gramach

Sprawdzenie wagi i cech 
zewnętrznych skórki

Ocena

organolep
tyczna

laborato
ryjna

w sztukach

400 i więcej 10 1 1
400—100 40 2 2
poniżej 100 40 3 7

4. Przy dokonywaniu oceny jakościowej na podstawie badania 
organoleptycznego należy kierować się określeniami podanymi 
w Polskich Normach.

256



5. W rubryce 1 tabeli oceny punktowej (protokół oceny jakościo
wej) należy podać nazwy asortymentów pieczywa pobranych 
do oceny jakościowej, zgodnie z nomenklaturą przyjętą w obo
wiązujących recepturach. W rubryce 2 podaje się w liczniku 
liczbę pobranych do oceny sztuk pieczywa, a w mianowniku 
wagę partii pieczywa.

6. Ocena punktowa dla poszczególnych cech jakościowych pie
czywa jest następująca:

Cechy

Jakość

bardzo
dobra dobra

dosta
teczna

niedosta
teczna

Kształt 4 3 1 —4
Zapach 5 4 2 —7
Skórka 5 4 1 —7
Smak (cukier, tłuszcz, kwa-

sowość) 6 5 2 —7
Miękisz (lepkość, wilgot-

ność, elastyczność) 6 4 1 —7
Porowatość 6 4 0 —7

Podane powyżej oceny wpisuje się do protokołu w rubry
kach od 5 do 10.

Smak pieczywa pszennego ocenia się na podstawie analizy 
laboratoryjnej biorąc pod uwagę kwasowość, zawartość cukru 
i tłuszczu. Smak pieczywa żytniego i mieszanego ocenia się 
na podstawie laboratoryjnego oznaczenia kwasowości.

7. W przypadku stwierdzenia, że ciężar próbki pieczywa jest niż
szy od deklarowanego (protokół oceny) wpisuje się minus 7 
punktów do odpowiedniej pozycji rubryki 12 tabeli oceny 
jakościowej.

8. Za każdą sprawdzoną negatywną notatkę prasową wpisuje 
się w odpowiedniej rubryce tabeli oceny punktowej (protokoł 
oceny) minus 7 punktów.

Sumę punktów ujemnych należy uwzględnić przy w yli
czaniu oceny średniej ważonej.

9. Wynik oceny punktowej poszczególnych asortymentów dla 
każdej zmiany (rubryka 13) otrzymuje się przez dodanie 
punktów za wszystkie cechy jakościowe i odjęcie ewentual
nych punktów ujemnych za niedowagę pieczywa.

Ogólny wynik otrzymuje się przez wyliczenie średniej wa
żonej oceny poszczególnych asortymentów z uwzględnieniem
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punktów ujemnych za sprawdzone negatywne notatki prasowe 
i reklamacje zgłoszone przez konsumentów.

Wynik ostateczny wpisuje się w ostatniej poziomej rubry
ce tabeli oceny punktowej.

Przykład obliczenia oceny średniej ważonej
Zmiana wyprodukowała: 75 kg pieczywa wyborowego, 

250 kg bułek zwykłych,
520 kg chleba praskiego.

Ocena jakościowa pieczywa wyborowego wyniosła 28 punk
tów, bułek zwykłych 32 punkty, chleba praskiego 30 punktów.

W prasie ukazała się negatywna notatka, za którą zmiana 
otrzymuje 7 ujemnych punktów.

Przeliczenie
(28 X 75) +  (32 X 250) +  (30 X 520) 25 700 _  on . _  ,

~  75 + 25Ó+“520 = "845“  “  3° ’4 5 6 “  30 pkt

30 —  7 =  23 pkt.

10. Wyliczenia średniej ważonej należy dokonywać na odwrotnej 
stronie protokołu oceny jakości pieczywa, a wynik podawać 
na stronie pierwszej.

11. Protokół powinien być wypełniony atramentem, długopisem 
względnie ołówkiem kopiowym.

W z ó r

(pieczęć spółdzielni)

Protokół oceny jakościowej pieczywa nr

1. Członkowie Komisji ...........................................................................................

2. P iekarn ia  n r ...........  przy ul. ..•■...................................................................................
3. Zmiana ..... Imiona i nazwiska pracowników ................................................

4. Data pobrania próby laboratoryjnej ................................... godz. ...............
5. Oceny jakości pieczywa dokonano na podstawie badania organoleptycz

nego — badania laboratoryjnego.
6. Ocena punktow a:
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N egatyw ne, spraw dzone no ta tk i prasow e i rek lam acje zgłoszone przez 
konsum entów  ................. :.......................

Ogólny w ynik oceny jakościowej (średnia w ażona *)

D ata dokonania oceny Podpisy członków  K om isji

')  W yliczenia  ś re d n ie j w ażone j d o konać  n a  o d w ro tn e j s tro n ie  fo rm u la rz a .

W z ó r
KONTROLKA OCENY JA K O ŚC I PIECZYW A

Data
Nr

zmiany

Nazwiska 
i imiona 

pracowników

Asortyment 
pieczywa pod
danego ocenie

jakościowej

Wynik oceny 
poszczególnych 

asortymentów 
w punktach

1 t 1966 r. I 1
2
3
4

11
III

21 1966 r. I
II
III
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R o z d z i a ł  V

Instrukcja w sprawie oceny jakości wyrobów 
i półfabrykatów ciastkarskich

1. Oceny dokonywane są przez przedstawicieli CRS „Samopomoc 
Chłopska”, wojewódzkiego związku gminnych spółdzielni oraz 
powiatowego związku gminnych spółdzielni.

W czasie wizytacji trwającej dłużej niż tydzień delegowani 
obowiązani są do dokonywania co najmniej dwukrotnej oceny 
w  zakładzie i punktach sprzedaży detalicznej (przede wszyst
kim branżowych).

2. Przy dokonywaniu ocen przez przedstawicieli CRS, WZGS, 
PZGS powinien być obecny resortowy członek zarządu lub 
kierownik działu (sekcji) produkcji spółdzielni oraz kierownik 
zakładu lub brygadzista p.o. kierownika i magazyńier (jeżeli 
ta funkcja występuje w zakładzie).

3. Przy dokonywaniu ocen przez wiceprezesa ds. produkcji, kie
rownika działu (sekcji) produkcji lub upoważnioną do tego 
przez zarząd spółdzielni osobę musi brać udział kierownik za
kładu lub brygadzista p.o. kierownika.

4. Przy dokonywaniu ocen przez kierownika zakładu lub bryga
dzistę p.o. kierownika zakładu ciastkarskiego muszą brać udział 
pracownicy, którzy wykonali tę produkcję.

5. W przypadku dokonywania ocen jakości wyrobów ciastkarskich 
w  punktach sprzedaży poza dokonującym oceny musi być rów
nież obecny kierownik sklepu lub sprzedawca. Przy ocenie w y
robów w  punktach sprzedaży należy brać pod uwagę okresy 
świeżości poszczególnych asortymentów. Wyroby przetermino
wane należy dyskwalifikować, powodując ich bezzwłoczne w y
cofanie ze sprzedaży, wprowadzając jednocześnie odpowiednią 
adnotację do protokołu oceny.

6. Oceny próbek wyrobów ciastkarskich przeprowadza się stosując 
klasyfikację punktową od 2 do 5. Na ogólną ocenę jakości 
badanego wyrobu cukierniczego składa się suma punktów poda
na w  poszczególnych rubrykach protokołu oceny.

Do oceny organoleptycznej należy brać losowo, zależnie od 
wielkości partii, dalej wymienione ilości wyrobów.
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Wyroby o masie 30— 100 g

Liczba wyrobów w partii
Liczba wyrobów wziętych 
do oceny organoleptycznej

do 160 3
161— 250 4
251— 400 6
401—1 000 8
1 001 i więcej 12

Wyroby o masie powyżej 100 g

Liczba wyrobów w partti
Liczba wyrobów wziętych 
do oceny organoleptycznej

do 25 1
26— 63 2
64—160 3

161—250 4
ponad 250 5

Punktacja szczegółowa

Jednolitość
partii

Wygląd,
kształt

Smak, za
pach, świeżość

Struktura,
konsystencja

Suma
punktów Ocena

5 5 5 6 20 bardzo dobra
5 5 5 4 19 »»
5 5 5 3 18 dobra
5 5 4 4 18 »»
5 4 4 4 17 J J
4 4 4 4 16 »»
4 4 4 3 15 »»
4 4 3 3 14 dostateczna
5 3 3 3 14
4 3 3 3 13 »>
3 3 3 3

pon
12

iżej 12
>>

niedostateczna

Uwaga: układ punktacji za poszczególne cechy może być 
zmienny, np. w ocenie bardzo dobra 4 punkty mogą być przy
znane za inną cechę niż podano w tablicy, warunkiem uzyska-
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nia średniej oceny „bardzo dobra” jest zachowanie ogólnej su
my punktów.

Przez pojęcie partia należy rozumieć jeden rodzaj wyro
bów ciastkarskich nietrwałych, wyprodukowany jednorazowo, 
według tej samej receptury, o wyrównanych cechach jakościo
wych, w jednakowych warunkach, przez ten sam zakład pro
dukcyjny.

7. Po dokonaniu oceny poszczególnych wyrobów należy dodać 
wszystkie oceny ogólne, a sumę podzielić przez liczbę bada
nych wyrobów, uzyskując w ten sposób średnią arytmetyczną 
ocenę jakości produkcji.

8. Punktowa ocena wyrobów ciastkarskich jest następująca:
„bardzo dobra” 20—-19 punktów
„dobra” 18 --15 punktów
„dostateczna” 14 --12 punktów
„niedostateczna” poniżej 12 punktów

9. Wypełnianie tabeli ocen wyrobów gotowych i półfabrykatów: 
rubryka 3 —  podać datę produkcji wyrobów gotowych i pół
fabrykatów, w  przypadku dokonywania oceny w sklepie podać 
datę i godzinę dostawy;
rubryka 4 —  nie wymaga wyjaśnień;
rubryka 5 —  podać obowiązujący, wynikający z kalkulacji cię
żar jednostkowy wyrobów gotowych; wyroby wagowe sprze
dawane na sztuki, np. babki, makowiec o określonej z góry 
wadze (0,25 kg, 0,50 kg, 1,75 kg) jednostkowej, powinny mieć 
obowiązujący ciężar z tolerancją 2%; —  herbatniki deserowe 
(np. krajanka, bitki, baletki, gwiazdki, karbowane) —  w ru
bryce waga jednostkowa wpisać liczbę sztuk na 1 kg obowiązu
jącą i rzeczywistą (procent udziału każdego z wyrobów przy 
mieszance deserowej powinien być jednakowy);
rubryka 6 —  podać średni ciężar jednostkowy rzeczywisty na 
poclstawie średniej próby (do średniej próby należy pobrać 
25 sztuk jednego rodzaju, po zważeniu, a następnie podzieleniu 
ogólnego ciężaru tych sztuk przez ich liczbę, uzyskuje się śred
ni ciężar jednostkowy sztuki, który powinien być zgodny z wa
gą wynikającą z kalkulacji; w  przypadku stwierdzenia niedo- 
wagi ocenianego rodzaju wyrobów w zakładzie lub w punktach 
sprzedaży detalicznej należy w  protokole wpisać obowiązującą 
wagę wyrobu i zaniżoną średnią, a w  pozostałych rubrykach 
wpisać „zdyskwalifikowany” , następnie całą rubrykę wzdłuż 
przekreślić czerwonym ołówkiem lub atramentem, a zdyskwa
lifikowane wyroby zważyć komisyjnie i rozdrobnić na okruchy, 
podając w uwagach do protokołu ogólną wagę zdyskwalifiko
wanych wyrobów, jeżeli któraś z pozostałych cech przyjętych

262



do oceny organoleptycznej została określona jako niedostatecz
na (2 punkty), wyrób również należy zdyskwalifikować; 
rubryka 7 —  należy ustalić stopień jednolitości, szerokości 
i innych właściwych cech dla danego rodzaju wyrobu; 
rubryka 8 —  przez wygląd i kształt należy rozumieć typowość 
i prawidłowość odpowiednie dla danego rodzaju wyrobu, este
tyczne i prawidłowe wykończenie wyrobu, zabarwienie, estety
kę dekoracji i wykończenia całości;
rubryka 9 —  smak i zapach właściwy dla danego gatunku, bez 
obcych zapachów i posmaków;
rubryka 10 —  należy uwzględnić zarówno porowatość mięki- 
szu, jak i grubość skórki oraz odpowiednie proporcje poszcze
gólnych składników (półfabrykatów), równomierność i prawi
dłowość rozmieszczenia wszystkich elementów składowych 
wyrobu (kremy, masy, blachy itp.);
rubryka 11 —  wpisać sumę punktów z rubryk 7— 10.

W uwagach należy podać przyczyny dyskwalifikacji i nazwi
sko winnego.

W zór
Protokół ocen nr 

Jakości wyrobów ciastkarskich

I. Dane ogólne
1. G S ........... ..... ..................................... ciastkarnia (sklep) n r .....................

ul............................................................. wiceprezes ds. produkcji/handlu

2. Kierownik zakładu (sklepu) lub brygadzista Ob...................................
................................ d a ta .....................................  godzina badania ..........

II. Ocena organoleptyczna jakości wyrobów gotowych i półfabrykatów

Lp.
Rodzaje, 

wyroby gotowe 
i półfabrykaty
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III. Ocena stanu higieny
1. Otoczenie zakładu ........................................... .....................................  .
2. Pomieszczenia ................................................................................. ..
3. Stanowiska pracy

i higiena produkcji .................................................................................
4. Higiena osobista ..... ............................................................... ..............

Podpis osoby tow arzyszącej Podpis przeprowadzającego
podczas kontroli kontrolę

IV. Z ocenami podanymi w pkt. II i III zgadzam się (nie zgadzam się, 
dlaczego)

Podpis kierow nika  lub pracownika  
zakładu (sklepu) i pieczęć

U w a g i  :
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Załącznik nr 2 do instrukcji w  sprawie 
dokonyw ania oceny jakości wyrobów  
i półfabrykatów  ciastkarskich

KONTROLKA OCENY JA K O ŚC I WYROBÓW 
I PÓ ŁFABRYKA TÓW  C IA STK A R SK IC H

Data
Nr

zmiany

Nazwiska 
i imiona pra

cowników 
zmiany

Asortyment wy
robów podda
nych ocenie 

jakości

Punktowa ocena 
poszczególnych 

rodzajów 
wyrobów

. ' '.»7

1 1 1966 r. 1
2
3
4

2 X 1966 r.

O c e n a  s t a n u  h i g i e n y

Stosowana skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, nie
dostateczna.
1 ■ Otoczenie zakładu:

a) klatka schodowa i korytarze (czy utrzymana czystość, czy 
też zaśmiecone i brudne),

b) zbiorniki i pojemniki na śmiecie (czy mają pokrywy lub 
dekle, czy śmiecie nie są porozrzucane wokół pojemników),

c) czystość ubikacji na zewnątrz zakładu (czy są czysto utrzy
mane, umyte, zabezpieczone kłódką, czy jest papier toale
towy),

2. Pomieszczenia:
a) stan podłóg, ścian, sufitu, okien (czy okna są latem zabezpie

czone siatką, czy ściany, sufit i podłogi są odnowione 
i umyte),

b) czy w  magazynach są składowane we właściwy sposób, na 
półkach i podkładach stalugowych surowce, wyroby goto
we i półfabrykaty,

c) czystość i porządek w piecowni i kotłowni (czy pojemniki 
na opał są zabezpieczone pokrywami, czy sprzęt ma stałe 
miejsce),

d) czystość ubikacji i pomieszczeń socjalnych wewnątrz zakła
du (czy pomieszczenia te utrzymywane są w czystości, czy 
umywalki i sedesy są czyste, czy są w umywalni ręczniki 
i mydło, a w WC papier toaletowy),

e) wywieszki i tabliczki informujące (czy są odpowiednio za
bezpieczone przed zanieczyszczeniem, czy są oprawione).
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3. Stanowisko pracy i higiena produkcji:
a) ład i porządek na stanowiskach pracy, czystość stołów pro

dukcyjnych, maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu (czy po 
produkcji są czyszczone, myte i konserwowane, czy maszyny 
i urządzenia nie są poobijane i odrapane z farby pokrywa
jącej ich zewnętrzną powierzchnię),

b) czy pojemniki na papiery i odpady nieużyteczne są umie7 
szczone obok stanowisk pracy (czy są zabezpieczone po
krywą; czy nie ma mąki, cukru lub innych surowców po- 
rozsypywanych na podłodze, czy za stołami, czy w szufladach 
nie zbiera się brud i odpadki, czy drobny sprzęt jest czysty 
i właściwie przechowywany), czy środki transportu oraz 
kontenery do wyrobów ciastkarskich (wyłącznie aluminio
we) i tace do spedycji są czyste (czy wnętrze środka trans
portu jest czyste, czy nie wydziela obcych, nieprzyjemnych 
zapachów),

c) higiena przygotowania surowców do produkcji (czy stosuje 
się przesiewanie, cedzenie, mycie itp.).

4. Higiena osobista:
a) czy personel produkcyjny ma aktualne książeczki zdrowia,
b) czystość osobista, czy odzież ochronna jest czysta, czy są 

ręczniki do rąk, czy pracownicy produkcyjni mają krótko 
poobcinane pazpokcie, czy włosy schowane są pod białym 
nakryciem głowy (chusteczka, czepek lub inne), czy męż
czyźni są ogoleni, czy pracownicy mają odpowiednio w y
godne i czyste obuwie,

c) czy przestrzegany jest zakaz palenia tytoniu w pomieszcze
niach produkcyjnych i magazynach (czy są odpowiednie 
wywieszki).

R o z d z i a ł  VI

Dodatek sezonowy dla robotników zakładów przemysłu 
piekarniczego delegowanych do pracy w miejscowościach 

o sezonowym nasileniu ruchu turystycznego

Podstawa: zarządzenie nr 25 prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 19 VIII 1968 r. z późniejszymi zmianami

1. Wykwalifikowanym robotnikom przemysłu piekarniczego dele
gowanym do pracy w  piekarniach spółdzielni działających na 
terenach o sezonowym nasileniu ruchu turystycznego należy 
wypłacać dodatek zwany w dalszych postanowieniach dodat
kiem sezonowym.
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2. Wysokość dodatku sezonowego nie może przekraczać kwoty 
900 zł miesięcznie i uzależniona jest od grupy zaszeregowania 
robotnika:
—  dla robotników zaszeregowanych do VI— V grupy płac —  

900 zł miesięcznie,
—  dla robotników zaszeregowanych do IV— III grupy płac 

600 zł miesięcznie.
3. Spółdzielnie zatrudniające robotników przemysłu piekarniczego 

na okres sezonu obowiązane są zapewnić im bezpłatne kwate
ry. Robotnikom, którzy otrzymują dodatek sezonowy, nie przy
sługują diety i zwrot kosztów noclegu, przewidziane z tytułu 
delegacji służbowych.

4. W piekarniach położonych w  miejscowościach o nasilonym 
ruchu turystycznym robotnicy nie otrzymujący dodatku sezo
nowego mogą otrzymywać w  okresie sezonu podwyższoną pre
mię indywidualną w granicach do 6O°/o, w  ramach zatwierdzo
nego dla spółdzielni funduszu premiowego rozliczanego w sto
sunku rocznym.

5. Dodatek sezonowy przysługuje w piekarniach znajdujących się 
w następujących miejscowościach:

G d a ń s k

1. Lębork
2. Stegna
3. Puck
4. Władysławowo
5. Chmielno
6. Łeba
7. Starzyno
8. Tolkmicko
9. Nowakowo

10. Suchacz
11. Sztutowo
12. Sobieszewo

K o s z a l i n

13. Ustronie Morskie
14. Mielno
15. Darłowo
16. Ustka
17. Czaplinek
18. Biały Bór
19. Szczecinek

20. Kołobrzeg
21. Smołdzino
22. Łącko

O l s z t y n

23. Giżycko
24. Marcinkowo
25. Mrągowo
26. Mikołajki
27. Pisz
28. Frombork
29. Ruciane
30. Orzysz
31. Pasym
32. Dąbrówno
33. Miłomłyn

L u b l i n

34. Hrubieszów
35. Nałęczów
36. Zwierzyniec
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K r a k ó w

37. Limanowa
38. Nowy Sącz
39. Łącko
40. Piwniczna Zdrój
41. Muszyna
42. Bukowina Tatrzańska
43. Czorsztyn
44. Poronin
45. Rabka Zdrój
46. Szczawnica
47. Maków Podhalański
48. Zawoja
49. Sucha
50. Jeleśnia

S z c z e c i n

51. Trzebiatów
52. Dziwnów
53. Golczewo
54. Wolin
55. Mrzeżyno
56. Pobierowo
57. Nowe Warpno
58. Lipiany
59. Myślibórz
60. Trzcińsko Zdrój 

R z e s z ó w

61. Ustrzyki Dolne
62. Lesko
63. Zagórz

K a t o w i c e

64. Branna
65. Cieszyn
66. Istebna

67. Koniaków
68. Wisła
69. Goczałkowice
70. Studzianki

W r o c ł a w

71. Bystrzyca
72. Długopole
73. Międzygórze
74. Trzebieszowice
75. Stronie Śląskie
76. Łomnica
77. Międzylesie
78. Mysłakowice
79. Jeżów Sudecki
80. Siedlęcin
81. Janowice Śląskie
82. Madejowa
83. Sosnówka
84. Stara Kamienica
85. Piechowice
86. Szklarska Poręba
87. Wojcieszyce
88. Podgórzyn
89. Sobieszów
90. Miłków
91. Lewin
92. Kudowa Zakrze
93. Szczytna
94. Krosnowice
95. Jedlina
96. Mieroszów
97. Szczawienko
98. Stare Rogaczewice
99. Walin

Z i e l o n a  G ó r a

100. Sława Śląska
101. Drezdenko

6. W odniesieniu do piekarni działających w miejscowościach tu
rystyczno-wypoczynkowych dopuszcza się stosowanie przez 
spółdzielnie zróżnicowanej wysokości funduszu premiowego
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przy zachowaniu zasady, że fundusz premiowy w skali rocznej 
nie może przekroczyć 30% płacy zasadniczej, a maksymalna 
wysokość funduszu premiowego w miesiącach o najwyższej 
produkcji nie może być większa niż 40% płacy zasadniczej 
robotników danej piekarni.
W stosunku do robotników stałych (nie otrzymujących dodatku 

sezonowego), zatrudnionych w zakładach piekarskich na terenie 
miejscowości wymienionych w wykazie, wysokość indywidualnej 
premii w okresie roku może być zróżnicowana przez podwyższe
nie jej do 60% płacy zasadniczej w sezonie, a w pozostałych okre
sach odpowiednio obniżona, tak aby średnio w roku wysokość pre
mii nie przekroczyła 40% płacy zasadniczej. Wypłata zwiększo
nych premii w  sezonie powinna znaleźć pokrycie w rocznym limi
cie funduszu przeznaczonego na premie.

R o z d z i a ł  VII

Wiążące wyjaśnienia o charakterze interpretacyjnym

Zasady stosowania XI tabeli płac

Zgodnie z postanowieniami pisma prezesa Zarządu Głównego
CRS z 19 VIII 1968 r., FZ/2-92/60/68, prezesi zarządów WZGS 
upoważnieni zostali do wydawania zezwoleń na stosowanie w za
kładach piekarniczych spółdzielni i PZGS II tabeli płac, określonej 
w załączniku nr 1 do protokołu dodatkowego nr 59/66 do ZUP, 
mimo niespełniania przez te zakłady warunków przewidzianych 
w wymienionym załączniku.

Decyzja skutkuje z dniem 1 VIII 1968 r. i może mieć zasto
sowanie wyłącznie w zakładach piekarniczych w miejscowościach, 
w których czynne są zakłady przemysłu piekarniczego państwo
wego lub spółdzielczości spożywców „Społem”, stosujące już II ta
belę stawek (od 4,70 zł do 11,00 zł).

Wytyczne w zakresie premiowania robotników

Zgodnie z postanowieniami pisma okólnego z 30IV 1968 r. 
FZ-2a-92/l67/68 w  zakresie premiowania robotników piekarni 
wprowadzono:
1. Obowiązek znormowania zadań produkcyjnych przewidzianych 

do wykonania w  ustawowym czasie pracy, przyjmując za pod
stawę stopień wyposażenia, moc produkcyjną urządzeń mecha-
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nicznych, poziom organizacji pracy i stan zatrudnienia robotni
ków w piekarni.

2. Zasadę rozliczenia czasu pracy w ścisłym powiązaniu z wyko
nawstwem zadań produkcyjnych, przyjmując za bezwzględny 
warunek uznawania godzin nadliczbowych wykonanie odpo
wiednio wyższej produkcji, proporcjonalnie do przepracowa
nego czasu pracy i przewidzianej do wykonania produkcji 
w ciągu godzin pracy.

Przy rozliczaniu czasu pracy w  powiązaniu z zasadami pro
dukcyjnymi wyłącza się czas uzasadnionych postojów w pracy 
produkcyjnej bądź poświęcony na czynności związane z pro
wadzeniem administracji zakładu.

3. Zasadę, w myśl której w  zakładowych regulaminach premio
wania należy wysokość funduszu premiowego przeznaczonego 
na premie za wykonanie zadań rzeczowych, tj. 15%  (niezależ
nie od funduszu premiowego przewidzianego za utrzymanie 
i poprawę jakości produkcji), różnicować zależnie od stopnia 
wykonania zadań produkcyjnych, przy czym za wykonanie za-

• dań znormowanych w 100% uruchamia się fundusz premiowy 
w wysokości 10% płac zasadniczych, a przy przekroczeniu za-

' dań znormowanych —  15%  płac zasadniczych.
4. Obowiązek przyjmowania za podstawę zróżnicowania indywi

dualnej wysokości premii wkładu pracy robotnika w ogólne 
wykonanie zadań produkcyjnych, określonego uzyskiwaną w y
dajnością pracy.

Wynagradzanie robotników za usługowy wypiek chleba

Podstawa: pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac z 9X 
1968 r„ FZ/2a-92/384/68 oraz z 8 X I1968 r., FZ/2a-92/68

Robotnicy produkcyjni zatrudnieni bezpośrednio przy usługo
wym wypieku chleba poza wynagrodzeniem wynikającym z po
stanowień uchwały nr 194/66 Zarządu Głównego CRS mogą otrzy
mywać dodatkową prowizję w  wysokości do 35% wynagrodzenia 
godzinowego, płatną z wpływów za usługowy wypiek. Dla celów 
premiowania produkcja usługowa powinna być odliczana od pro
dukcji ogółem wykonanej w  danym okresie obrachunkowym.

Wynagrodzenie prowizyjne może być stosowane wyłącznie przy 
usługowym wypieku gotowego ciasta dostarczonego przez usługo
biorców. Jeżeli usługa piekarni obejmuje wyrób ciasta (z mąki 
dostarczonej przez usługobiorcę) oraz jego wypiek —  dodatkowe 
wynagrodzenie prowizyjne nie może być wypłacane.
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Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się w ramach 
opłat uzyskiwanych za wypiek od usługobiorców po zabezpiecze
niu zwrotu kosztów ponoszonych przez spółdzielnię. Usługowy w y
piek chleba nie może stanowić podstawy do wypłaty wynagrodze
nia za godziny nadliczbowe z osobowego funduszu płac, jeżeli usłu
ga wykonywana jest w przedłużonym czasie pracy.

Przepisy uzupełniające w  sprawie wynagrodzenia za pełnienie funkcji 
kierownika zakładu

Podstawa: pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac z 15 X 
1969 r., FZ/2a-92-61/69

W piekarniach-ciastkarniach, w których nie występuje stano
wisko kierownika zakładu, robotnikowi wykonującemu czynności 
związane z prowadzeniem administracji oraz ponoszącemu odpo
wiedzialność za wyniki pracy zakładu przysługuje dodatek w w y
sokości do 240 zł miesięcznie.

Niezależnie od dodatku za pełnienie funkcji kierownika pie
karni robotnikowi takiemu za czas pracy administracyjnej przysłu
guje wynagrodzenie godzinowe według stawki osobistego zaszere
gowania.

Ustala się ramową liczbę godzin pracy dla robotników pełnią
cych funkcję kierownika na prace związane z kierowaniem za
kładu :
— w  piekarniach wielozmianowych —  do 4,5 godziny dziennie,
—  w  piekarniach jednozmianowych —  do 3,5 godziny dziennie.

Upoważnia się zarząd spółdzielni do określenia w ramach usta
lonych wyżej limitów faktycznej, uzasadnionej warunkami pracy 
liczby godzin dla poszczególnych piekarni na prace związane z pro
wadzeniem administracji zakładu.

Premię indywidualną dla robotnika prowadzącego administrację 
zakładu ustala się za liczbę godzin faktycznie przepracowanych 
w danym okresie obrachunkowym, tj. za liczbę godzin łącznie 
z przeznaczonymi na prowadzenie administracji zakładu.
5. Zgodnie z postanowieniami pisma okólnego prezesa Zarządu

Głównego CRS z 28 XII 1967 r. prezesi zarządów WZGS otrzy
mali uprawnienia do podejmowania decyzji zezwalających na 
stosowanie przez niektóre zakłady piekarnicze wyższej tabeli 
stawek płac zasadniczych przy zachowaniu wymogów określo
nych w rozdziale I niniejszego załącznika.
Uwaga: przepisy niniejszego załącznika obowiązują od 1X 1 

1966 r.



Załącznik nr 20

ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW PRODUKCYJNYCH ZATRUDNIONYCH 

W MASARNIACH

Podstawa: uchwała nr 63/59 Zarządu Głównego CRS z 3 III 
1959 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 6 z 1959 r.)

R o z d z i a ł  I

Płace

Stawki godzinowe osobistego zaszeregowania

Kategoria plac Stawka zasadnicza 
w złotych za godzinę

I 3,00
II 3,25

III 3,60
IV 4,10
V 4,80

VI 5,70
VII 6,80

VIII 8,00
Z ach ę ta  ak o rd o w a zo sta ła  w łączona do sta w ek  godzinow ych .

TABELA ZASZEREG OW AĆ

Nazwa funkcji Kategoria płac

Brygadzista mający dyplom majstra oraz co najmniej
5-letni staż pracy w zawodzie na tym stanowisku v n — v i n
Brygadzista mający dyplom majstra oraz mniej niż 5 lat
pracy w zawodzie na tym stanowisku, wędzarz kotłowy VI— VII
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Nazwa funkcji Kategoria płac

Brygadzista mający dyplom czeladnika, czeladnik kutrowy,
czeladnik wędzarz kotłowy, czeladnik peklowacz
Czeladnik skórowacz, wytapiacz, rozbieracz, trybowacz,

V—VI

nadziewacz, wagowy żywca, wagowy mięsa i przetworów 
Czeladnik uboju, konserwator ubocznych produktów po
ubojowych, szlamiarz, zbieracz ubocznych produktów po-

IV—VI

ubojowych
Robotnik przyuczony, niewykwalifikowany (np. przele-

III—IV

wacz jelit, pomocnik wędzarza itp.).
Robotnik pomocniczy niewykwalifikowany

I I - I I I

Zasady akordowego systemu plac

1. Zasady akordowego systemu płac stosuje się w odniesieniu do 
tych robotników produkcyjnych, którzy pracują zgodnie z nor
mami ustalonymi i zatwierdzonymi przez WZGS.

2. Robotnicy produkcyjni masarni zatrudnieni przy czynnościach 
znormowanych są wynagradzani według stawek akordowych za 
jednostkę czasu pracy.

3. Stawki akordowe za jednostkę czasu pracy ustala się mnożąc 
stawkę godzinową wynikającą z osobistego zaszeregowania 
przez procent wykonania normy.

4. Wynagrodzenie pracownika za okres pracy oblicza się mnożąc 
stawkę akordową za jednostkę czasu pracy przez liczbę godzin 
faktycznie przepracowanych w danym okresie obrachunkowym.

5. Wykonanie normy pracy przez zespół robotników otrzymuje się 
z podzielenia sumy normo-roboczogodzin przez ogólną liczbę 
faktycznie przepracowanych roboczogodzin przy pracach nor
mowanych i pomnożenie otrzymanego wskaźnika wykonania 
norm przez 100.

Normo-roboczogodzinę otrzymuje się przez podzielenie ilości 
wyprodukowanych jednostek każdego asortymentu przez usta
loną na niego normę pracy na jedną roboczogodzinę.

Sumę normo-roboczogodzin dla zakładu otrzymuje się przez 
dodanie do siebie normo-roboczogodzin wszystkich asorty
mentów.

6. W razie niewykonania normy w 100% zarobek robotnika obli
cza się według stawki godzinowej wynikającej z osobistego za
szeregowania za faktycznie przepracowane godziny.
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7. Za czas stracony w pracy akordowej z powodu postoju nie
zależnego od robotnika robotnik otrzymuje wynagrodzenie we
dług stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

Zasady czasowo-premiowego systemu plac

System płacy czasowo-premiowy stosuje się w odniesieniu do 
pracowników masarni, w których prace nie są znormowane.
1. Robotnicy produkcyjni za czas pracy otrzymują wynagrodzenie 

godzinowe według godzinowych stawek płac.
2. Poza wynagrodzeniem godzinowym robotnikom produkcyjnym 

masarni za terminowe i jakościowo dobre wykonanie ustalo
nych zadań oraz za osiągnięcie planowanych wskaźników w y
dajności pracy i akumulacji przysługuje premia w wysokości 
do 40% płacy zasadniczej.

3. Premię przyznaje zarząd spółdzielni na wniosek kierownika 
zakładu.

4. Poszczególni robotnicy tracą całkowicie lub częściowo prawo 
do premii w przypadku stwierdzenia, że na skutek niewłaści
wego wykonywania czynności przyczynili się do niewykonania 
zadań produkcyjnych ustalonych dla danej masarni oraz do 
niewykonania innych wskaźników określonych w  ust. 2.

R o z d z i a ł  II

Formy dodatkowego wynagrodzenia

Pracownicy produkcyjni masarni poza wynagrodzeniem omó
wionym w rozdziale I mogą otrzymać następujące wynagrodzenie 
dodatkowe:

1) deputat,
2) za pełnienie funkcji brygadiera,
3) za prace szkodliwe dla zdrowia,
4) za pracę w godzinach nocnych,
5) za pracę w godzinach nadliczbowych.
Robotnicy zatrudnieni bezpośrednio przy produkcji otrzymują 

za każdy dzień pracy i ustawowego urlopu deputat śniadaniowy 
wynoszący 0,15 kg kiełbasy zwyczajnej.

Robotnikom produkcyjnym zatrudnionym na stanowisku bry
gadzisty przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki zasadniczej 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.
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Za każdą godzinę pracy w  warunkach szczególnie szkodliwych 
dla zdrowia robotnikom przysługują dodatki w następującej w y
sokości :

1,00 zł —  przy uboju sanitarnym, rozbiorze i sterylizacji mięsa 
warunkowo zdatnego do konsumpcji,

0,38 zł —  przy obsłudze i czyszczeniu kotłów parowych, przy ręcz
nym zasypie palenisk, przy wywozie szlaki oraz po
piołu,

0,38 zł —  przy czyszczeniu szamb i kanałów ściekowych,
0,38 zł —  przy obsłudze pieców wędzarniczych,
0,38 zł —  przy peklowaniu mięsa i pracy w solarniach,
0,38 zł —  przy pracy w  mierzwialni i parzalni,
0,38 zł —  przy eksploatacji kanałów łapaczy tłuszczów, topieniu

tłuszczów technicznych,
0,26 zł —  przy zbiórce, przebieraniu i konserwacji szczeciny, rogo- 

wacizny i kopyt,
0,26 zł —  przy obsłudze urządzeń szlifierskich.

Za normalną pracę w nocy (tj. od godz. 22 do 6) robotnikom 
przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną 
godzinę 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowani^

Za pracę w godzinach nadliczbowych i świątecznych przysłu
guje dodatkowe wynagrodzenie według ogólnie obowiązujących 
przepisów.

R o z d z i a ł  III

Premia za utrzymanie jakości produkcji

Poza ustalonym wynagrodzeniem pracownikom akordowym 
i wynagradzanym według systemu czasowo-premiowego przysłu
guje dodatkowe premiowanie za utrzymanie jakości produkcji.
1. Pracownicy produkcyjni masarni za produkcję wyrobów wyso

kiej jakości i zgodną z określonymi recepturami mogą otrzy
mać dodatkową premię w wysokości do 15% uposażenia za
sadniczego.

2. W przypadku stwierdzenia obniżenia jakości produkcji zarząd 
spółdzielni obowiązany jest obniżyć lub całkowicie potrącić pre
mię przysługującą z tytułu utrzymania jakości produkcji.

3. Premię przyznaje zarząd spółdzielni na wniosek kierownika 
zakładu po uprzednim zaopiniowaniu przez branżową komórkę 
PZGS.
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R o z d z i a ł  IV

Regulamin premiowania za bezbłędne zdejmowanie skór 
ze zwierząt rzeźnych 

§ 1

Robotnicy zatrudnieni w zakładach masarskich przy zdejmo
waniu skór otrzymują premię za bezbłędne zdjęcie skór ze zwie
rząt rzeźnych według dalej podanych zasad.
1. Robotnikom zatrudnionym przy skórowaniu zwierząt rzeźnych 

przysługuje premia za bezbłędne zdjęcie jednej skóry z tuszy:
—  wieprzowej —  1,10 zł
—  wołowej —  2,70 zł
—  owczej, cielęcej —  1,20 zł
-—  końskiej —  5,40 zł

Premie te mogą być stosowane tylko w odniesieniu do ro
botników, dla których zdejmowanie skór z tusz zwierząt sta
nowi jedną z operacji w procesie produkcji, a łączna liczba 
zdjętych skór (z tusz trzody, bydła, cieląt i koni) przez jednego 
robotnika nie przekroczyła średnio w  miesiącu kalendarzowym 
w  okresie poprzedzającego półrocza kalendarzowego —  50 sztuk.

Robotnikom, którzy średnio w  miesiącu kalendarzowym 
w  okresie poprzedzającego półrocza kalendarzowego zdjęli łącz
nie więcej niż 50 skór (z tusz trzody, bydła, cieląt, owiec i koni), 
przyznaje się premię za bezbłędne zdjęcie jednej skóry z tuszy:
—  wieprzowej —  0,76 zł
—  wołowej —  1,80 zł
—  owczej, cielęcej —  0,72 zł
—  końskiej —  3,60 zł

2. Premia za bezbłędne zdjęcie skóry wieprzowej dzielona jest 
między robotników zależnie od ich specjalności zawodowych:
—  oparzacze —  15%
— skórowacze —  70%
—  odtłuszczacze —  15%

3. Premia za bezbłędne zdjęcie skór pozostałych ulega podziałowi:
—  skórowacze —  70%
—  pozostali —  30%

4. Kierownik zakładu w  porozumieniu z radą zakładową i zainte
resowanymi skórowaczami może dokonać innego podziału 
premii.

§ 2

1. W przypadku stwierdzenia uszkodzeń skór podczas zdejmowa
nia wysokość przysługującej premii ulega obniżeniu.
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Procentowy stosunek skór uszkodzonych 
do zdjętych ogółem Procent potrącenia premii

Skóry wieprzowe, baranie, owcze
do 2 bez potrąceń
2— 3 10,0
3— 4 20,0
4— 5 40,0
5— 6 60,0
6— 7 80,0

ponad 7 100,0
Skóry pozostałe

do 3 bez potrąceń
3— 4 10,0
4— 5 20,0
5— 6 30,0
6— 7 40,0
7— 8 50,0
8— 9 60,0
9—10 80,0

ponad 10 100,0

Premie potrąca się od kwot należnych w danym miesiącu ka
lendarzowym za bezbłędne zdjęcie skór.

§ 3

1. Wypłata premii za bezbłędne zdjęcie skór następuje w okre
sach miesięcznych, po stwierdzeniu jakości skór przez magazyn 
skupu lub zbiornicę skór surowych GS lub PZGS.

2. Jakość skór dostarczonych przez masarnię do właściwego ma
gazynu skupu potwierdzona jest na specyfikacji dostawy.
Uwaga: postanowienia zawarte w  niniejszym załączniku obo

wiązują od 1 1 1959 r. ze zmianami wynikającymi z protokołu do
datkowego do ZUP nr 93 z 30 VI 1969 r. w zakresie regulaminu 
premiowania za bezbłędne zdejmowanie skór ze zwierząt rzeźnych.



Załącznik nr 21

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH PRZEMYSŁU 

SPOŻYWCZEGO

Podstawa: protokół dodatkowy nr 18 z 16 III 1962 r. do ZUP 
wprowadzony uchwałą nr 85 Zarządu Głównego CRS 
z 9 IV 1962 r. („Informator dla Spółdzielni” n r 15 z 1962 r.)

R o z d z i a ł  I

Tabela plac

§ 1

1. W odniesieniu do robotników zatrudnionych w zakładach prze
mysłu spożywczego stosuje 
sadniczych.

Kategoria
zaszeregowania

1
2
3
4
5
6 
7

się następujące stawki płac za-

Wysokość stawki 
godzinowej w  złotych

3,60 V
4,00
4,50
5,10
5,70
6,40
7,20

2. W zakładach o wyższym poziomie technicznym i organizacyj
nym, o wysokim przeciętnym poziomie kwalifikacji załogi i w y
sokiej wydajności pracy, w  zakładach produkujących dużą licz
bę asortymentów oraz w  tych zakładach, które usprawniają 
organizację pracy, podnoszą techniczny i technologiczny poziom 
produkcji, wprowadzają normy technicznie uzasadnione oraz 
wprowadzają prawidłowe obsadzanie stanowisk —  mogą być
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wprowadzone w ramach planowanego funduszu płac godzinowe 
stawki płac w następującej wysokości:

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość stawki 
godzinowej w złotych

1 3,90
2 4,40
3 5,00
4 5,70
5 6,40
6 7,10
7 8,00

3. Wprowadzenie wyższych stawek płac zasadniczych następuje 
na podstawie decyzji zarządu WZGS po uprzednim stwierdze
niu warunków, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Dla niektórych wybitnych fachowców oraz rzemieślników i spe
cjalistów mających kwalifikacje odpowiadające wymogom VIII 
lub IX grupy w przemyśle metalowym mogą być przyznane 
za zgodą zarządu WZGS specjalne stawki płac zasadniczych 
w wysokości od 8 do 10 zł i od 10 do 12 zł za 1 roboczogodzinę.

5. Dalej wymienieni robotnicy otrzymują godzinową stawkę płac 
zasadniczych w wysokości 3,60 zł za 1 roboczogodzinę:
—  sprzątaczki,
—  woźni,
—  gońcy,
—  kuchenne,
—  łazienni (bez palenia w piecach),
—  portierzy,
—  dozorcy.

6. Stawki płac określone niniejszymi zasadami nie mają zasto
sowania w - okresie nauki zawodu, przyuczania do określonej 
pracy oraz wstępnego stażu pracy w  odniesieniu do robotni
ków młodocianych oraz do robotników, którzy ukończyli 18 lat 
i kontynuują naukę zawodu na zasadach obowiązujących w sto
sunku do pracowników młodocianych.

7. Zasady zaszeregowania robotników do kategorii płac określają 
postanowienia rozdziału IV.

§ 2

Wynagrodzenie robotników produkcyjnych oparte jest na za
sadzie akordowego lub czasowo-premiowego systemu płac.

Wprowadzenie akordowego systemu płac uwarunkowane jest 
usprawnieniem organizacji pracy, podniesieniem poziomu technicz
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nego i technologicznego, ustaleniem technicznie uzasadnionych 
norm pracy.

Zasady akordowego systemu plac

1. Zasady akordowego systemu płac stosuje się w odniesieniu do 
tych robotników produkcyjnych, którzy pracują zgodnie z nor
mami ustalonymi i zatwierdzonymi przez wojewódzką komisję 
norm pracy.

2. Pracownicy fizyczni, zatrudnieni przy czynnościach normowa
nych, wynagradzani są według stawek akordowych, zależnie od 
ilości i jakości wykonanej produkcji.

3. Stawkę akordową za jednostkę produkcji (wyrobu) ustala się j 
dzieląc godzinowe wynagrodzenie robotnika wynikające z oso
bistego zaszeregowania przez godzinową normę pracy.

4. Stawka akordowa za jednostkę produkcji nie ulega zmianie i 
bez względu na przekroczenie lub niewykonanie normy, jak 
również w przypadkach pracy w  godzinach nadliczbowych, : 
świątecznych lub nocnych.

5. Wynagrodzenie akordowe za wykonaną pracę oblicza się rano- j 
żąc ilość jednostek produkcji (wyrobu) wykonanych w ciągu ! 
okresu pracy przez stawkę akordową produkcji (wyrobu).

6. W przypadku stosowania zespołowej normy pracy, obejmują
cej grupę pracowników, wykonanie zespołowej normy miesięcz- | 
nej ustala się mnożąc normę godzinową jednego robotnika 
przez liczbę roboczogodzin przepracowanych przy produkcji 
przez całą grupę w ciągu danego okresu obrachunkowego.

Ilość jednostek produkcji wykonanych przez poszczególnych 
robotników (udział produkcyjny) ustala się przez podzielenie 
ogólnej ilości wykonanej produkcji przez ogólną liczbę godzin 
przepracowanych przy produkcji i przemnożenie przez liczbę 
godzin przepracowanych przy produkcji przez poszczególnych 
robotników.

Zarobek akordowy robotnika powinien być obliczony pro
porcjonalnie do osiągniętej wydajności pracy bez zagwaranto
wania godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zasze
regowania robotnika w  przypadku niewykonania norm pracy 
w 100%.

7. W przypadku stwierdzenia złej jakości produkcji, ilości jedno
stek wybrakowanej produkcji odlicza się od ogólnej ilości pro
dukcji, oznacza to, że jednostki wybrakowane z winy wyko
nawcy nie są płacone.

8. Za czas stracony w pracy akordowej z powodu postoju nieza
leżnego od pracownika otrzymuje on wynagrodzenie według 
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.
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W okresie postoju robotnik obowiązany jest podjąć wyzna
czoną mu pracę zastępczą, za którą otrzyma wynagrodzenie 
według wykonanej pracy, nie niższe jednak od wynagrodzenia 
przysługującego mu za niezawiniony postój.

Za postoje, za które robotnik otrzymuje wynagrodzenie, 
uznaje się przerwy w pracy powstałe nie z winy robotnika i nie 
krótsze niż jednogodzinne.

9. Robotnicy zatrudnieni pośrednio przy produkcji, przy pracach 
nienormowanych, którzy z uwagi na charakter wykonywanych 
czynności mają wpływ na osiągnięcie lepszych wyników pro
dukcyjnych poza wynagrodzeniem godzinowym mogą otrzymać 
premię na warunkach określonych dla robotników wynagra
dzanych systemem czasowo-premiowym.

Zasady czasowo-premiowego systemu plac

System płacy czasowo-premiowy stosuje się w  odniesieniu do 
robotników tych zakładów, w których prace nie są znormowane. 
1- Robotnicy produkcyjni za czas pracy otrzymują wynagrodzenie

godzinowe według stawek osobistego zaszeregowania.
2. Poza wynagrodzeniem godzinowym robotnikom produkcyjnym 

może być przyznana premia za:
—  terminowe i jakościowo dobre wykonanie ustalonych zadań 

zleconych przez kierownictwo,
—  osiągnięcie wskaźników wydajności pracy,
—  przestrzeganie dyscypliny pracy,
—  oszczędną gospodarkę surowcową.

3. Na premie dla robotników zatrudnionych w systemie czasowo-
-premiowym wydziela się w ramach funduszu płac robotników 
fundusz premiowy w  wysokości do 20% płac zasadniczych tej 
grupy pracowników.

4. Ustalenie wysokości funduszu premiowego może być dokonane 
jedynie w  ramach zatwierdzonego planu funduszu płac.

5. Wysokość premii dla robotników powinna być zróżnicowana 
w zależności od posiadanych kwalifikacji zawodowych, wydaj
ności pracy i stopnia odpowiedzialności, z tym że maksymalna 
wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 40% w y
pracowanego wynagrodzenia godzinowego, minimalna zaś w y
sokość premii nie może być niższa niż 10% wypracowanego 
wynagrodzenia godzinowego, przy czym premię należy wypła
cać w okresach miesięcznych.

3. Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości dla poszczególnych 
robotników podejmuje zarząd spółdzielni na wniosek kierowni-
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ka zakładu w porozumieniu z radą zakładową —  dotyczy to 
zakładów wydzielonych na pełny rozrachunek gospodarczy.

7. Poszczególni robotnicy tracą całkowicie lub częściowo prawo 
do premii w przypadku stwierdzenia, że na skutek niewłaści
wego wykonywania czynności przyczynili się do niewykonania 
zadań produkcyjnych ustalonych dla danego zakładu oraz nie
wykonania innych wskaźników określonych w ust. 2.

8. Zarząd spółdzielni (kierownik zakładu) powinien w porozumie
niu z radą zakładową opracować szczegółowy regulamin pre
miowania.

Regulaminy szczegółowe powinny zawierać wykaz stanowisk 
(grup pracowniczych) uprawnionych w danym zakładzie do po
bierania premii, warunki przyznania premii i maksymalną w y
sokość premii dla danego stanowiska w granicach posiadanej 
puli premiowej.

Szczegółowy regulamin wymaga zatwierdzenia jednostki 
bezpośrednio nadrzędnej (PZGS w stosunku do GS, WZGS do 
PZGS w  porozumieniu z zarządem okręgu ZZPHiS).

§ 3

Dodatkowe formy wynagrodzenia

Pracownicy mogą otrzymywać dodatek: za pełnienie funkcji 
brygadzisty, za prace szkodliwe dla zdrowia, za prace w godzinach 
nadliczbowych i nocnych.

Robotnikom produkcyjnym, zatrudnionym na stanowisku bry
gadzisty, przysługuje dodatek w wysokości:
—  10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za kierowa

nie pracą brygady liczącej 5 osób,
—  15%  stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za kierowa

nie pracą brygady liczącej powyżej 5 osób.
Za brygadzistę może być uznany robotnik, który kieruje pracą 

zespołu, nadzoruje tę pracę, czuwa nad zaopatrzeniem materiało
wym, odpowiada za stan bhp na odcinku pracy zespołu.

Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być podstawą 
do mechanicznego zaszeregowania go do wyższej kategorii płac.

Zaszeregowanie brygadzisty ustala się odpowiednio do wyko
nywanych przez niego czynności i posiadanych kwalifikacji —  na 
tych samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych robotników.

Robotnikom za każdą godzinę pracy w warunkach szczególnie 
szkodliwych dla zdrowia przysługują dodatki w wysokości (w kwo
tach bezwzględnych) dotychczas pobieranych.
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Wykaz prac szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia 
zawiera rozdział III.

Za pracę w godzinach nadliczbowych i świątecznych przysłu
guje dodatkowe wynagrodzenie według ogólnie obowiązujących 
przepisów.

R o z d z i a ł  II

Zasady wynagradzania inkasentów zatrudnionych w wytwórniach 
wód gazowanych i rozlewniach piwa

1. Robotnicy zatrudnieni na stanowisku „inkasent-rozwoziciel” 
poza wynagrodzeniem godzinowym otrzymują dodatkowe w y
nagrodzenie w formie prowizji, której wysokość uzależniona 
jest od ilości rozwiezionego piwa i wód gazowanych w opako
waniu butelkowym oraz liczby przywiezionych próżnych, nie 
uszkodzonych butelek w skrzynkach oraz beczek.

2. Wynagrodzeniu prowizyjnemu podlega całość rozwiezionego 
i sprzedanego piwa i wód gazowanych do punktów detalicznej 
sprzedaży oraz całość przywiezionych do zakładu próżnych bu
telek i beczek.

3. Prowizję oblicza się według następujących stawek:

Tytuł wypłaconej prowizji
Jednostka

obliczeniowa

Stawka prowizyjna

za dostawę 
i odbiór
z detalu

za dostawę 
i odbiór

z magazynu

w złotych

Dostawa piwa i wód gazowa
nych w butelkach 
oraz piwa beczkowego

100 but.
100 1 1,00 0,50

Odbiór próżnych butelek lub 
beczek

100 but.
100 1 0,70 0,30

4. W przypadku dostarczenia i zwrotu przejętych naczyń jednym 
środkiem lokomocji przez dwóch pracowników prowizja dzie
lona jest między nich po połowie.

5. Podstawą do obliczenia prowizji jest miesięczne zestawienie 
ilości rozwiezionych i sprzedanych napojów chłodzących oraz 
liczby przywiezionych próżnych naczyń.
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R o z d z i a ł  III

Wykaz prac uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
oraz wysokość dodatków za te prace

Prace szkodliwe dla zdrowia
Wysokość dodatku 

za 1 roboczogodzinę 
w złotych

Stała praca w piwnicach, fermentowni, leżakowni 
i kupażowni win 0,26
Obsługa i czyszczenie kotłów parowych przy ręcznym 
zasypie palenisk, czyszczenie przewodów kominowych, 
wywóz szlaki i popiołów 0,38
Oczyszczanie kotłów parowych z kamienia kotłowego 0,38
Obsługa aparatów do spawania, roboty kowalskie C,26
Lepikowanie i wykładanie silosów i tanków, mycie ich 
i czyszczenie oraz mycie wewnętrzne kuf winiarskich 0,26
Czyszczenie studzienek, kanałów ściekowych i piw
nicznych 0,33
Konserwowanie półfabrykatów i sporządzanie zesta
wów konserwantów 0,38
Malowanie farbami i lakierami nitro oraz polichlor
kiem cynku w pomieszczeniach zamkniętych (malowa
nie powierzchniowe zbiorników żelaznych w piwnicach) 0,38
Obsługa kotłów do gotowania dżemu 0,38
Prace przy odsiarkowywaniu półprzetworów w kotłach 
otwartych i wyparkach próżniowych 0,38
Prace przy napełnianiu beczek roztworem CO2 0,38

Przy obliczaniu wymienionych dodatków należy uwzględnić 
rzeczywiście przepracowane godziny przy pracach szkodliwych dla 
zdrowia, przy czym dodatki te stanowią oddzielną część wynagro
dzenia i nie wchodzą jako podstawa do obliczania premii.

R o z d z i a ł  IV

Dodatkowe świadczenia dla pracowników 
zatrudnionych w tunelach zamrażalniczych 

i komorach chłodniczych 

§ 1
1. Pracownicy zatrudnieni w tunelach zamrażalniczych i komo

rach chłodniczych, w których temperatura jest niższa od 0°C,
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otrzymują bezpłatny gorący posiłek o wartości produktów w y
noszącej przeciętnie 3 zł na jednego pracownika.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, zatrudnieni nieprzerwa
nie ponad 10 godzin w tunelach zamrażalniczych i komorach 
chłodniczych, mogą otrzymać gorący posiłek o wartości pro
duktów wynoszącej przeciętnie 6,50 zł na jednego pracownika.

3. Posiłki, o których mowa w ust. 1 i 2, mogą być wydawane 
pracownikom jedynie w zakładzie i w dniach obecności w  pracy.

4. Pracownicy nie mają prawa do ekwiwalentu z tytułu niespo- 
życia posiłku w  zakładzie w okresie urlopu, delegacji służbowej 
lub nieobecności w  pracy z jakichkolwiek innych powodów.

§ 2

Dyrekcja zakładu obowiązana jest dostarczyć pracownikom od
powiednią ilość gorących napojów (kawa zbożowa, mięta, herbata) 
wraz z naczyniami do picia.

§ 3

1. Pracownicy wykonujący pracę w  warunkach szkodliwych dla 
zdrowia otrzymują do spożycia na miejscu w  zakładzie mleko 
przegotowane w  ilości nie przekraczającej 1 1 dziennie w każ
dym dniu wykonywania pracy.

2. Ilość mleka dla poszczególnych stanowisk pracy określa właści
wa wojewódzka stacja sanitarno-epidemiologiczna na wniosek 
kierownictwa zakładu w  porozumieniu z radą zakładową.

§ 4

Pracownikom zatrudnionym w tunelach zamrażalniczych i ko
morach chłodniczych, w  których temperatura jest niższa od 0°C, 
przysługuje prawo do odzieży roboczej i ochronnej według norm 
ustalonych uchwałą nr 196/63 Zarządu Głównego CRS z 3 VII 
1963 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 21 z 1963 r.).

R o z d z i a ł  V

Zasady zaszeregowania robotników 
do kategorii plac

1. Zaszeregowania robotników do odpowiedniej kategorii płac, 
stosownie do pełnionych czynności i posiadanych kwalifikacji, 
dokonuje zarząd spółdzielni na wniosek kierownika zakładu 
w  porozumieniu z radą zakładową bądź dyrektor zakładu w po
rozumieniu z radą zakładową.
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2. Zaszeregowania robotników do odpowiedniej kategorii płac
(grupy płac) należy dokonać zgodnie z obowiązującym taryfika
torem kwalifikacyjnym, na podstawie wykazu stanowisk i ka
tegorii zaszeregowania podanych w  dalszej części niniejszego 
załącznika.

3. Nowo przyjmowani robotnicy, jak też robotnicy już zatrudnie
ni, co do których istnieją wątpliwości, czy posiadane przez 
nich kategorie zaszeregowań odpowiadają poziomowi ich wia
domości zawodowych, powinni być poddani egzaminowi przed 
komisją kwalifikacyjną.

Skład i zakres działania komisji kwalifikacyjnej reguluje 
zarządzenie przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego z 12 XII 1951 r. (MP A-105 z 1951 r., poz. 1519).

4. Wprowadza się 7 kategorii zaszeregowania robotników. Za pod
stawę do ustalenia kategorii zaszeregowania przyjęto następu
jące minimalne kryteria:
—  do kat. I zaliczone zostały proste roboty, które robotnik 

może wykonać po otrzymaniu wskazówek bez żadnego przy
gotowania,

—  do kat. II zaliczone zostały roboty wymagające od robotni
ka jednostronnego wyszkolenia lub systematycznego przy
uczenia w okresie do 6 miesięcy, pewnej zręczności zawo
dowej, wprawy i doświadczenia,

—  do kat. III zaliczone zostały roboty wymagające od robotni
ka zasadniczych umiejętności, które uzyskuje on przez ukoń
czenie kursu w  ramach szkolenia wewnątrzzakładowego albo 
przyuczenia bądź dzięki dłuższemu doświadczeniu zawodo
wemu,

—  do kat. IV zaliczone zostały roboty fachowe, wymagające 
od robotnika obok zawodowej praktyki i wiadomości facho
wych również wyszkolenia uzyskanego przez ukończenie od
powiedniej szkoły zawodowej albo kursu w szkoleniu we
wnątrzzakładowym i posiadania 2-letniego doświadczenia 
zawodowego,

—  do kat. V  zaliczone zostały trudniejsze roboty fachowe, w y
magające wprawy i długoletniego doświadczenia przy w y
szkoleniu fachowym; roboty wymagające wyszkolenia za
wodowego,

—  do kat. VI zaliczone zostały trudne i odpowiedzialne roboty, 
wymagające dużych kwalifikacji i wiadomości fachowych 
oraz całkowitej samodzielności i zmysłu organizacyjnego, 
a także wysokiego poczucia odpowiedzialności; trudne ro
boty fachowe w szczególnie uciążliwych warunkach; kate
gorię tę mogą otrzymać robotnicy, którzy uzyskali tytuł 
robotnika wykwalifikowanego w zawodzie.
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—  do kat. VII zaliczone zostały roboty wymagające od robot
ników najwyższych kwalifikacji i odpowiednich wiadomości 
teoretycznych, zdolności mistrzowskich, całkowitej samo
dzielności, zdolności organizacyjnych i kierowniczych, jak 
również wysokiego poczucia odpowiedzialności, zalicza się 
tu robotników, którzy uzyskali tytuły robotnika wykwali
fikowanego i przepracowali co najmniej 3 lata na tym sa
mym stanowisku, a także robotników, którzy uzyskali tytuł 
mistrza w zawodzie.

5. Ustala się następujący tryb postępowania przy zaszeregowaniu 
robotników do nowych kategorii płac:
—  kategorie zaszeregowania robotników określone są w w y

kazach stanowisk roboczych (ust. 6 i 7),
—  każdy robotnik zostaje zaszeregowany do odpowiedniej ka

tegorii płac na podstawie wykazu stanowisk przy uwzględ
nieniu pełnionych czynności i posiadanych kwalifikacji za
wodowych,

—  zaszeregowania robotnika do odpowiedniej kategorii płac 
dokonuje zarząd spółdzielni bądź związku spółdzielni na 
wniosek kierownika (dyrektora) zakładu w porozumieniu 
z radą zakładową.

6. Wykaz stanowisk i kategoria zaszeregowania pracowników fi
zycznych zatrudnionych w  przetwórniach owocowo-warzyw-
nych:
—  aparatowy automatycznego rozlewu płynnych przetwo

rów owocowych i warzywnych
—  aparatowy myjni
—  aparatowy myjni
—  aparatowy produkcji dżemów z owoców świeżych —  

pomocnik
— aparatowy produkcji dżemów z owoców świeżych 
— aparatowy urządzeń do produkcji pektyny w proszku
—  aparatowy urządzeń wyparnych do produkcji koncen

tratów owocowych —  pomocnik
—  aparatowy urządzeń wyparnych do produkcji koncen

tratów owocowych
—  aparatowy zmechanizowanej linii produkcji soków 

owocowych i warzywnych oraz koncentratu pomido
rowego

—  aparatowy zmechanizowanej produkcji konserw wa
rzywnych

•—  blaszowacz owoców i warzyw —  ręczny
—  blaszowacz owoców i warzyw —  mechaniczny

V
V
VI

V
VII 
VII

VI

VII

VI

VI
IV
V
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—  brakarz —  pomocnik IV
—  brakarz V
—  chłodniczy przecierów V
—  fermentator —  pomocnik V
—  fermentator VI
—  fermentator VII
—  filtrowy V
—  gotowacz zalew w kotłach otwartych IV
—  gotowacz przetworów owocowych, warzywnych i wa-

rzywno-mięsnych —  pomocnik IV
—  gotowacz przetworów owocowych, warzywnych i wa-

rzywno-mięsnych VI
—  krajacz mięsa —  ręczny II
—  krajacz mięsa —  maszynowy III
—  krajacz owoców, warzyw, grzybów —  ręczny II
—  krajacz owoców, warzyw, grzybów —  maszynowy III
—  kwasiarz warzyw V
—  laborant —  pomocnik III
—  laborant V
— ładowacz prasowy III
—  maderyzator VI
— magazynowy V
—  napełniacz opakowań bezpośrednich —  ręczny II
—  napełniacz opakowań —  mechaniczny III
—  obsługujący linię rozlewu przetworów owocowych

i warzywnych III
—  oczyszczacz owoców i warzyw —  ręczny II
—  oczyszczacz owoców i warzyw —  maszynowy III
—  operator zmechanizowanej linii produkcji soków owo

cowych i warzywnych oraz koncentratu pomidoro
wego VII

—  pasteryzatorowy przy pasteryzacji cyklicznej IV
—  pasteryzatorowy przy pasteryzacji ciągłej VI
—  piwniczy płynnego owocu —  pomocnik V
—  piwniczy płynnego owocu VI
—  piwniczy płynnego owocu VII
—  piwniczy półprzetworów —  pomocnik IV
—  piwniczy półprzetworów VI
—  piwniczy winiarski —  pomocnik V
—  piwniczy winiarski VI
—  piwniczy winiarski VII
—  płukacz owoców, warzyw i grzybów —  ręczny II
—  płukacz owoców i warzyw —  maszynowy III
—• podawacz pasteryzatorowy III
—  pomiarowy pojemników VI
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—  prasowacz owoców i warzyw V
—  prasowacz suszu —  pomocnik III
—  prasowacz suszu V
—  przecieracz owoców i warzyw IV
—  regeneratorowy płyt filtracyjnych —  pomocnik IV
—  regeneratorowy płyt filtracyjnych VI
—  rozbieracz mięsa —  pomocnik IV
—  rozbieracz mięsa VI
—  rozbieracz owoców i warzyw III
—  saturatorowy V
—  sortowacz owoców, warzyw i grzybów III
—  sterylizatorowy korków III
—  sterylizatorowy VI
—  suszarniowy owoców, warzyw, grzybów i wytłoków —

pomocnik III
—  suszarniowy owoców, warzyw, grzybów i wytłoków VI
—  ustawiacz w  zamrażalni II
—  wirówkowy VI
—  wykładzinowy beczek IV
—  zamrażalniczy owoców i warzyw VII
—  operator zautomatyzowanej linii rozlewu płynnych

przetworów owocowych VII

Wykaz stanowisk i kategoria zaszeregowania pracowników fi
zycznych, zatrudnionych w wytwórniach wód gazowanych
i rozlewniach piwa.
—  obciągacz piwa i wód na automatach i półautomatach

mający co najmniej 5-letni staż pracy na tym stano
wisku V

—  obciągacz piwa i wód na automatach i półautomatach IV
—  obciągacz piwa i wód ręczno-maszynowy III
—  przygotowywacz syropów i zapraw IV
—  przeglądacz butelek napełnionych automatycznie III
—  nastawiacz beczek III
—  zmywacz butelek na myjce mechanicznej III
—  zmywacz butelek II
—  etykietowacz ręczno-maszynowy II
—  dozowacz II
—  zamykacz butelek II
—  rozwoziciel —  inkasent II
—  robotnik niewykwalifikowany I

8. W odniesieniu do robotników zatrudnionych w innych zakła
dach przemysłu spożywczego obowiązują wykazy stanowisk 
(taryfikatory) analogiczne jak dla robotników zatrudnionych 
w  przedsiębiorstwach państwowych.
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R o z d z i a ł  VI

Zasady wynagradzania robotników 
zatrudnionych w wytwórniach wód gazowanych 

i rozlewniach piwa w sezonie letnim

W stosunku do robotników zatrudnionych w wytwórniach wód 
gazowanych i rozlewniach piwa wynagradzanych według zasad 
określonych przepisami niniejszego załącznika wprowadza się 
w okresie sezonu letniego, tj. od 1 VI do 30 IX, następujące do
datki:
1) dla robotników wynagradzanych według zasad akordowego sy

stemu płac ustala się zachętę akordową w wysokości 15% płacy 
zasadniczej,

2) dla robotników wynagradzanych według zasad czasowo-pre
miowego systemu płac ustala się miesięczny fundusz premio
w y w  wysokości do 35% płac zasadniczych tej grupy robotni
ków oraz maksymalną wysokość premii indywidualnej do 60% 
płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowania,

3) przez określenie „płaca zasadnicza” rozumie się płacę wynika
jącą z przemnożenia liczby faktycznie przepracowanych godzin 
przez godzinową stawkę zaszeregowania (bez dopłat za godziny 
nadliczbowe).
Uwaga: dodatki wprowadzone zostały na podstawie przepisów 

protokołu dodatkowego nr 87 z 17 VIII 1968 r. do ZUP i uchwały 
nr 146/68 Zarządu Głównego CRS z 23 VIII 1968 r.

R o z d z i a ł  VII

Przykładowy regulamin premiowania robotników 
zatrudnionych w systemie premiowym

§ 1

1. Premię według niniejszego regulaminu mogą otrzymywać ro
botnicy, którzy z uwagi na charakter wykonywanych czyn
ności mają wpływ na osiągnięcie lepszych wyników produkcyj
nych.

2. Regulamin niniejszy ma na celu stworzenie dla wymienionych 
robotników zachęty do lepszej i wydajniejszej pracy oraz do 
lepszego wykorzystania maszyn i urządzeń, a także jak naj
oszczędniejszego zużycia surowców, półfabrykatów i materia
łów, aby zlikwidować wszelkie marnotrawstwo w tym zakresie.
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§ 2

Na premie dla robotników zatrudnionych w  systemie czasowo- 
-premiowym wydziela się jako fundusz premiowy w ramach fun
duszu płac robotników kwotę w  wysokości .........%  płac zasadni
czych tych robotników.

§ 3

Premię wypłaca się w okresach miesięcznych za dobre pod 
względem ilości i jakości wykonywanie zadań produkcyjnych, kon
serwacyjnych, remontowych i innych zleconych przez kierow
nictwo, z tym że warunki uzyskania premii ustala się dla poszcze
gólnych grup robotniczych stosownie do zakresu ich czynności 
i odpowiedzialności.

§ 4

Premię według opisanych zasad mogą otrzymać dalej wymie
nieni pracownicy.
1. Robotnicy warsztatów za utrzymanie powierzonych im pod 

opiekę urządzeń w należytym stanie sprawności i gotowości do 
eksploatacji oraz za utrzymanie pełnej wydajności maszyn 
i urządzeń, terminowe i dobre wykonanie remontów itp.
na stanowiskach...........................................  do wysokości .........°/o
płac zasadniczych,
na stanowiskach............................... ...........  do w ysokości.........%
płac zasadniczych.

2. Robotnicy dalej wymienionych działów produkcyjnych, w któ
rych na skutek zmienności zadań produkcyjnych lub braku po
trzeby przekroczenia ustalonych zadań nie jest celowe normo
wanie pracy, za dobre, oszczędne i terminowe wykonanie zadań 
ilościowych i jakościowych, zleconych przez kierownictwo:
w dziale................................. na stanowiskach...................................
do w ysokości.........°/o płac zasadniczych, w  d zia le ........................
na stanowiskach...........................................do w ysokości...........°/o
płac zasadniczych,
w dziale ................. .............  na stanowiskach .................................
do wysokości .........%  płac zasadniczych.

3. Robotnicy transportu wewnętrznego za sprawne i terminowe
dostarczanie środków i materiałów do stanowisk produkcyjnych 
oraz doprowadzanie gotowych wyrobów do miejsc przeznacze
nia, a także za dobre wykonanie zadań doraźnie zleconych 
przez kierownictwo: w d zia le .............................................  do w y
sokości .........%  płac zasadniczych.
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4. Robotnicy magazynów za dobre wykonanie następujących czyn
ności :
1) należytą konserwację surowców, półfabrykatów, gotowych 

wyrobów, materiałów itp.,
2) utrzymanie magazynu w czystości i porządku,
3) ułożenie materiałów w miejscach do tego przeznaczonych,
4) sprawne i terminowe przyjmowanie i wydawanie materia

łów na podstawie asygnat:
na stanowiskach......................................do wysokości.......... %
płac zasadniczych,
na stanowiskach......................................do wysokości.......... %
płac zasadniczych.

5. Robotnicy maszynowni i kotłowni za utrzymanie obsługiwane
go urządzenia w należytym stanie i sprawności, niedopuszcze
nie do przestojów, nieprzekroczenie przyznanej mocy szczyto
wej energii elektrycznej, zapewnienie stałej dostawy pary, 
wody, powietrza sprężonego, energii elektrycznej itp.
na stanowiskach...........................................  do wysokości ........ %
płac zasadniczych,
na stanowiskach...................... .................... do wysokości .........%
płac zasadniczych.

6. Robotnicy chłodni za utrzymanie obsługiwanego urządzenia 
w  należytym stanie i sprawności, niedopuszczenie do przesto
jów, za utrzymanie właściwych temperatur w  pomieszczeniach 
chłodniczych:
na stanowiskach........... ,..............................  do wysokości .........°/o
płac zasadniczych,
na stanowiskach...........................................do w ysokości...........%
płac zasadniczych.

§ 5

Decyzję o przyznaniu premii (do 40% płac zasadniczych) dla 
poszczególnych robotników podejmuje zarząd spółdzielni (dyrektor 
zakładu na wniosek kierowników wydziałów, oddziałów produk
cyjnych) na podstawie oceny wyników pracy po uprzednim spraw
dzeniu, czy przyznana wysokość premii mieści się w przewidzia
nej puli premiowej.

§ 6

Premię należy obliczać w procentach od płac zasadniczych je
dynie za tę liczbę godzin, którą dany pracownik przepracował przy 
pracy w  systemie czasowo-premiowym.
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§  7

W przypadku stwierdzenia nieoszczędnego zużycia surowców 
i materiałów, niedbalstwa w  pracy lub innych uchybień, mających 
ujemny wpływ na ilościowe wyniki produkcyjne, jakość produkcji 
Względnie czystość i higienę pomieszczeń, a także w  przypadkach 
nieprzestrzegania przepisów bhp, zarząd spółdzielni (dyrektor) po
winien zmniejszyć lub całkowicie pozbawić premii winnego pra
cownika.

Uwaga: przepisy niniejszego załącznika obowiązują od 1 III 
1962 r.



Załącznik nr 22

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH 

PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

Podstawa: protokół dodatkowy nr 60 z 12X11 1966 r. do ZUP 
wprowadzony uchwałą nr 201/66 Zarządu Głównego CRS 
z 30 XIX 1966 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 5 z 1967 r.)

R o z d z i a ł  I

Przepisy ogólne

§ 1

Postanowienia niniejszego załącznika dotyczą robotników za
trudnionych w zakładach następujących branż: ceramiki budowla
nej, ceramicznej, wapienno-gipsowej, betonów, izolacji budowla
nej, kruszyw i surowców mineralnych oraz kamienia budowlanego, 
prowadzonych przez jednostki spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu, 
zwane dalej zakładami.

§ 2

Do pracowników objętych przepisami niniejszego załącznika 
stosuje się:
—  zasady wynagradzania robotników, określone w rozdziale II
—  taryfikator kwalifikacyjny, określający kwalifikacje oraz spo

sób zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii 
płac, oddzielnie wydany przez Ministerstwo Budownictwa 
i Produkcji Materiałów Budowlanych w 1966 r.,

—  tabele godzinowych stawek płac robotników, określone w  roz
dziale III

—  ramowe zasady premiowania pracowników zatrudnionych 
w  czasowo-premiowym systemie płac, określone w rozdziale IV

—  ramowe zasady premiowania robotników za skrócenie plano- 
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wanych okresów remontów kapitalnych i okresowych maszyn 
i urządzeń, określone w rozdziale V

—  wykaz prac i dodatków za prace w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia, określone w rozdziale VI.

R o z d z i a ł  II %

Zasady wynagradzania robotników 

§ 1

1. Podstawą zaszeregowania robotników do poszczególnych kate
gorii jest taryfikator kwalifikacyjny.

2. Zaszeregowania robotników dokonuje się zgodnie z warunkami 
określonymi we wstępie do taryfikatora.

3. Robotnik powinien wykonywać roboty odpowiadające posiada
nej przez niego kategorii zaszeregowania.

4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami produkcyjnymi za
kład ma prawo, za zgodą rady zakładowej, zlecić doraźnie ro
botnikowi wykonanie robót zaszeregowanych niżej niż jego ka
tegoria osobistego zaszeregowania, nie niżej jednak niż o dwie 
kategorie. Jeśli robotnik nie z własnej winy nie osiągnął przy 
tym zarobku w wysokości odpowiadającej stawce płac osobi
stego zaszeregowania, otrzymuje wynagrodzenie według stawki 
płac osobistego zaszeregowania.

§ 2

Robotnikom przysługują stawki płac określone w rozdziale III 
odpowiednio do kategorii zaszeregowania przewidzianych w tary
fikatorze kwalifikacyjnym, z tym że w  systemie czasowym i cza
sowo-premiowym obowiązuje tabela płac niższa niż w systemie 
akordowym.

§ 3

W zależności od rodzaju pracy (robót) stosuje się system płac 
akordowy, czasowo-premiowy, czasowy.

Zasady akordowego systemu plac

1. Warunkiem wprowadzenia akordowego systemu płac jest sto
sowanie norm pracy technicznie uzasadnionych, opracowanych 
zgodnie z przepisami uchwały nr 213/61 Rady Ministrów
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w sprawie zasad organizacji i normowania pracy, zatwierdzo
nych przez wojewódzką komisję norm pracy.

2. Dla robotników zatrudnionych w systemie akordowym wyna
grodzenie ustala się według stawek jednostkowych (cen akor
dowych) zależnie od wielkości i jakości wykonanej produkcji.

3. Stawki jednostkowe ustala się przez podzielenie stawki płacy 
godzinowej, wynikającej z zaszeregowania roboty, przez ilościo
wą normę pracy wyznaczoną na 1 godzinę.

4. Wynagrodzenie akordowe za wykonaną produkcję oblicza się, 
mnożąc liczbę jednostek produkcji wykonanych w ciągu okre
su pracy przez stawkę jednostkową.

5. Za robotę w pełni wybrakowaną z winy robotnika wynagro
dzenie nie przysługuje.

6. Wynagrodzenie za godziny postojowe można stosować jedynie 
w przypadku protokolarnego stwierdzenia postoju z przyczyn 
niezależnych od pracownika. Wynagrodzenie za stwierdzone 
w ten sposób godziny postojowe ustala się według stawek płac 
godzinowych stosowanych w systemie czasowym, wynikających 
z kategorii osobistego zaszeregowania.

7. Jeżeli robotnik wykonuje pracę nie odpowiadającą jego osobi
stemu zaszeregowaniu, otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie 
wykonaną pracę.

Zasady czasowo-premiowego systemu piać

1. Czasowo-premiowy system płac stosuje się w odniesieniu do 
robotników zatrudnionych przy pracach (robotach) produkcyj
nych i pomocniczo-produkcyjnych, tj. w  odniesieniu do robot
ników służby konserwacyjno-warsztatowej, siłowni, kotłowni, 
obsługujących transport, grup remontowych, zatrudnionych 
przy obsługiwaniu aparatury do zmiękczania wody dla potrzeb 
kotłowni, zatrudnionych przy odwadnianiu kopalń.

2. Szczegółowe zasady premiowania tych robotników określają 
ramowe zasady premiowania, podane w rozdziale IV.

Zasady czasowego systemu płac

1. Czasowy (dniówkowy) system wynagradzania stosuje się dla 
wszystkich pozostałych robotników nie wymienionych poprzed
nio. '

2. Poza wynagrodzeniem zasadniczym robotnicy nie otrzymują 
dodatkowego wynagrodzenia w  formie premii.
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§  4

1. Brygadzistom, tj. robotnikom kierującym grupą robotników 
i pracującym na równi z pozostałymi członkami brygady, przy
sługuje za prowadzenie brygady dodatek w wysokości 10% 
lub 15% stawki godzinowej ich osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za prowadzenie brygady może być przyznany jedynie 
wówczas, gdy liczba członków brygady z brygadzistą wynosi 
nie mniej niż 5 osób.

3. Wysokość dodatku dla brygadzisty w granicach określonych 
w ust. 1 ustala dyrektor zakładu, w uzgodnieniu z radą zakła
dową, biorąc pod uwagę wielkość brygady oraz zakres odpo
wiedzialności i stopień złożoności kierowania brygadą.

R o z d z i a ł  III

Płace

TA BELE GODZINOW YCH STAW EK PŁA C ROBOTNIKÓW

Kategoria
zaszerego-

wania

Tabele

I II III IV
stawka w złotych za godzinę

1 4,40 4,50 4,50 4,80
2 4,60 4,80 5,00 5,50
3 5,00 5,40 5,90 6,50
4 5,70 6,30 6,90 7,60
5 6,50 7,20 8,00 8,80
6 7,40 8,20 9,20 10,00
7 8,40 9,30 10,40 11,20
8 9,50 10,50 11,80 12,50

1. Podstawowe kryteria stosowania odpowiedniej tabeli godzino
wych stawek płac robotników są następujące:
—  stopień złożoności procesu produkcyjnego,
—  wydajność pracy,
—  poziom płac i kwalifikacje zawodowe robotników,
—  lokalizacja zakładu.

2. O zastosowaniu w danym zakładzie godzinowych stawek płac 
określonych w:
—  tabeli I lub II decyduje zarząd WZGS w odniesieniu do za

kładów działających na terenie działalności danego WZGS
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oraz Dyrektor Zarządu Budownictwa i Produkcji Materia
łów Budowlanych CRS w uzgodnieniu z Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spół
dzielczości w odniesieniu do zakładów własnych (od 31 XII 
1966 r. zastosowanie tabeli II wymaga zgody prezesa Za
rządu Głównego CRS),

—  tabeli III i IV decyduje —  na wniosek zarządu WZGS lub 
Dyrektora Zarządu Budownictwa i Produkcji Materiałów 
Budowlanych CRS —  prezes Zarządu Głównego CRS.

3. Dla robotników zaszeregowanych do 8 kategorii, specjalistów 
o najwyższych kwalifikacjach, za zgodą prezesa Zarządu Głów
nego CRS może być ustalona stawka w wysokości 13,50 zł za 
godzinę.

4. Ustala się jednolitą stawkę w wysokości 4,40 zł za godzinę dla 
robotników zatrudnionych na stanowiskach:
—  gońców,
—  kuchennych (gotowanie napojów),
—  łaziennych (bez opalania pieców),
—  dozorców, portierów, stróży, woźnych,
—  sprzątaczek w  pomieszczeniach administracyjnych.

5. Czas pracy i zasady wynagradzania osób zatrudnionych przy 
pilnowaniu (portierzy, dozorcy) ustala się następująco:
1) czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 

(dozorcy, portierzy) może wynosić do 12 godzin na dobę,
2) pracownikom wymienionym w ust. 5, pkt 1) przysługuje do

datek w  wysokości:
—  10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w so

botę ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę,
—  10% za pracę w nocy,
—  100% za wszelkie godziny przepracowane ponad 12 go- 

godzin na dobę oraz za godziny przepracowane w dniu, 
który zgodnie z obowiązującym harmonogramem po
winien być wolny od pracy,

3) pracownikom wymienionym w ust. 5, pkt 1) nie przysłu
gują dodatki za pracę w  niedziele przepracowane zgodnie 
z obowiązującym harmonogramem,

4) pracownikom, o których mowa w ust. 5, pkt 1), przysługuje 
jeden dzień w tygodniu wolny od pracy, z tym że co trzeci 
tydzień dzień ten powinien przypadać w niedzielę.
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R o z d z i a ł  IV

Ramowe zasady premiowania robotników 
zatrudnionych w czasowo-premiowym systemie plac

§ 1

Prawo do otrzymania premii na podstawie zasad określonych 
w niniejszym załączniku mają robotnicy zatrudnieni przy pracach 
(robotach) produkcyjnych i pomoeniczo-produkcyjnych, opłacani 
w systemie czasowo-premiowym.

§ 2

Wysokość funduszu premiowego dla robotników zatrudnionych 
w czasowo-premiowym systemie płac ustala kierownik jednostki 
bezpośrednio nadrzędnej w ramach zatwierdzonego funduszu płac, 
w granicach od 10% do 30% planowanego funduszu płac zasadni
czych (bez dopłat i dodatków) tych robotników.

§ 3

1. Wysokość indywidualnej premii dla robotnika zatrudnionego 
w systemie czasowo-premiowym nie może przekroczyć 40% 
płacy zasadniczej wynikającej z jego osobistego zaszeregowania 
i liczby efektywnie przepracowanych godzin w czasowo-pre
miowym systemie płac.

2. Wysokość premii dla poszczególnych robotników (grup robot
ników) W granicach określonych w ust. 1 ustala dyrektor za-* 
kładu w uzgodnieniu z radą zakładową, uwzględniając:
—  zakres wymagań produkcyjnych i technologicznych (ilościo

wych, jakościowych itp.) stawianych przed daną grupą ro
botników,

—  stopień złożoności pracy wynikający z procesu techniczno- 
-technologicznego,

—  osiąganą wydajność pracy i jakość produkcji.

§ 4

1. Podstawowymi kryteriami warunkującymi przyznanie poszcze
gólnym robotnikom (grupom robotników) premii w wysokości 
ustalonej w zakładowym regulaminie premiowania powinny 
być, w zależności od charakteru pracy:
—  wykonanie dziennych lub miesięcznych zadań w zakresie 

ilości i jakości produkcji,
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—  terminowe i jakościowo należyte wykonanie zadań (zgodnie 
z harmonogramem),

—  brak reklamacji dotyczących jakości wyrobów lub półfa
brykatów,

—  zachowanie obowiązujących norm zużycia surowców, mate
riałów pomocniczych, energii itp.,

—  właściwa konserwacja maszyn i urządzeń, zgodnie z obo
wiązującymi instrukcjami.

2. Dyrektor zakładu może, w zależności od konkretnych potrzeb, 
ustalić dalsze zadania (kryteria), od których wykonania uzależ-, 
ni się wypłatę premii.

3. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być po
dane do wiadomości zainteresowanych robotników (grup ro
botników) przed okresem, w którym mają obowiązywać.

§ 5

1. Wysokość premii indywidualnej oblicza się od zarobku zasadni
czego wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania robot
nika i przepracowanego czasu pracy, bez żadnych dopłat i do
datków.

2. Wypłat premii dla robotników dokonuje się za okresy mie
sięczne.

3. Premie indywidualne zatwierdza dyrektor zakładu na wnio
sek mistrza albo kierownika robót.

4. Dyrektor zakładu w uzgodnieniu z radą zakładową może po
zbawić robotnika, mimo wykonania zadań przez zespół robot
ników, premii indywidualnej w całości lub w części za niewy
konanie zadań wyznaczonych indywidualnie dla tego robotnika 
albo w przypadku naruszenia przez niego przepisów zakłado
wego regulaminu pracy.

§ 6

1. Wypłaty premii dla robotników powinny być dokonywane na 
podstawie zakładowego regulaminu premiowania. Zakładowy 
regulamin premiowania powinien przewidywać kryteria utraty 
albo obniżenia premii, jeżeli zadania premiowe nie zostały 
w całości i w terminie wykonane.

2. Zakładowe regulaminy premiowania powinny w szczególności 
określać stanowiska, których zajmowanie uprawnia do premio
wania, oraz kryteria (zadania) podstawowe i uzupełniające, sta
nowiące podstawę premiowania dla poszczególnych grup ro
botników.
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Kryteria te mogą być następujące:
1) dla obsługi agregatów, maszyn i urządzeń produkcyjnych 

oraz współdziałających:
—  wykonanie ilościowych zadań, z zachowaniem należytej 

jakości, w  jednostkach naturalnych produkcji, ustala
nych na podstawie wydajności agregatów, maszyn i urzą
dzeń,

—  nieprzekraczanie norm zużycia paliwa (np. dla wypala
czy pieców) lub energii (np. dla młynowych),

2) dla robotników warsztatowych brygad remontowych:
—  utrzymanie w ruchu konserwowanych agregatów, ma

szyn i urządzeń,
—  właściwe wykonanie remontów kapitalnych i okreso

wych maszyn i urządzeń w  terminach określonych w za
twierdzonym harmonogramie remontów,

—  nieprzekroczenie norm zużycia surowców i materiałów 
przy zachowaniu zakresu remontu,

3) dla robotników kontroli technicznej (laboratoriów),
—  wykonanie zadań w zakresie prawidłowej kontroli ja

kości produkcji w poszczególnych fazach i produkcji za
kończonej,

—  brak uznanych reklamacji wewnętrznych i zewnętrz
nych,

4) dla robotników zatrudnionych w  produkcji doświadczalnej:
—  terminowe i jakościowo należyte wykonanie zleconych 

zadań.

Zakładowe regulaminy powinny ponadto określać wysokość 
premii indywidualnej dla poszczególnych robotników (grup ro
botników) oraz warunki wypłaty premii, a zwłaszcza wysokość 
potrąceń z tytułu niewykonania podstawowych i uzupełniają
cych warunków premiowania, np. z tytułu:
—  niewykonania zadań ilościowych,
—- przekroczenia norm zużycia surowców, paliwa, energii itp.
—  przedłużenia okresu przewidzianego na remonty kapitalne 

i okresowe maszyn i urządzeń, zgodnie z postanowieniami 
rozdziału V niniejszego załącznika,

—  reklamacji dotyczących jakości produkcji i inne.

3. Zakładowy regulamin premiowania wymaga zatwierdzenia 
przez jednostkę bezpośrednio nadrzędną.
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R o z d z i a ł  V

Ramowe zasady premiowania robotników 
za skrócenie planowanych okresów na remonty kapitalne 

i okresowe maszyn i urządzeń

§ 1

1. Robotnicy warsztatowi oraz brygad remontowo-montażowych 
zatrudnieni w  niektórych zakładach przemysłu materiałów bu
dowlanych niezależnie od premii przysługującej im za wyko
nanie w terminie remontów kapitalnych i okresowych maszyn 
i urządzeń premiowani są w ramach funduszu płac robotników 
danego przedsiębiorstwa za skrócenie planowanych okresów na 
remonty kapitalne i okresowe maszyn i urządzeń, według za
sad określonych w  niniejszym załączniku.

2. Stosowanie niniejszych zasad premiowania w zakładzie może 
nastąpić na podstawie decyzji prezesa Zarządu Głównego CRS 
wydanej w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo
dowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości.

§ 2

Robotnicy, o których mowa w § 1, premiowani są za skrócenie 
planowanego okresu przestoju przewidzianego na remont kapital
ny lub średni maszyn i urządzeń pod warunkiem zachowania peł
nego zakresu rzeczowego remontu i nieprzekroczenia planowanej 
na dokonanie remontu ilości godzin pracy.

§ 3

W przypadku przedłużenia planowanego okresu przewidzianego 
na remont premia przysługująca robotnikom, o których mowa 
w  § T, z tytułu wykonania zadań ustalonych zgodnie z postano
wieniami rozdziału III ulega obniżeniu. Wysokość obniżenia pre
mii ustala w tym przypadku dyrektor zakładu, z tym że obniżenie 
premii za każdy l°/o przedłużenia planowanego okresu remonto
wego nie może być mniejsze od premii przysługującej za każdy 
l°/o skrócenia planowanego okresu remontowego.

Procent skrócenia planowanego okresu oblicza się według
wzoru: _ _  p r X 100

Z W Xd

z —  procent skrócenia planowanego okresu remontowego,
Pr —  ilość jednostek produkcji uzyskanej dodatkowo w w y

niku skrócenia remontu,
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W —  wydajność dobowa wszystkich remontowanych urzą
dzeń (w tych samych jednostkach produkcji jak dla Pr),

d —  planowana liczba dni przewidzianych na remont.
Za każdy 1%  skrócenia planowanego okresu remontowego ro

botnikom, o których mowa w  § 1, zwiększa się fundusz premio
wy w wysokości do 1,5% funduszu płac zasadniczych robotników 
zatrudnionych przy remoncie, z tym że fundusz premiowy łącznie 
ze zwiększeniem tego funduszu za skrócenie planowanych okre
sów remontu nie może przekroczyć 30% planowanego funduszu 
płac zasadniczych robotników.

Wysokość premii indywidualnej powinna być zróżnicowana za
leżnie od wkładu pracy robotników w skrócenie remontu i łącznie 
z premią nie może przekroczyć 60% płacy zasadniczej robotnika, 
Wynikającej z osobistego zaszeregowania.

§ 5

Szczegółowe zasady, warunki oraz tryb przyznawania premii 
należy określić w  szczegółowym regulaminie premiowania, zatwier
dzonym przez dyrektora zakładu w uzgodnieniu z radą zakładową.

R o z d z i a ł  VI

Wykaz prac, przy których mogą być stosowane dodatki 
z tytułu pracy w warunkach uciążliwych lub szkodliwych 

dla zdrowia

G r u p a  I ( d o d a t e k  w  w y s o k o ś c i  0,30 z ł
za  g o d z i n ę )

1. Ładowanie i rozładowywanie środków transportowych przy 
zapyleniu powyżej normy

2. Ładowanie, plantowanie, transportowanie i suszenie stłuczki 
szklanej

3. Mycie wyrobów ceramicznych i zanieczyszczeń po nałożeniu 
kalki oraz szlifowaniu

4. Obróbka mechaniczna (cięcie, toczenie, szlifowanie, wiercenie) 
gotowych półfabrykatów azbestowo-cementowych

5. Obsługiwanie zasilaczy i strugaczy oraz wagi samojezdnej
6. Obsługiwanie holendra do sporządzania masy azbestowo-ce

mentowej
7. Oczyszczanie półfabrykatów ceramicznych ze szkliwa
8. Oczyszczanie za pomocą kwasów plam na wyrobach ceramicz

nych po dekoracji
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9. Odbieranie i formowanie wyrobów ceramicznych bezpośred
nio przy suszarni

10. Oczyszczanie osłon ogniotrwałych
11. Odlewanie form gipsowych
12. Odlewanie i wykańczanie fajansu sanitarnego
13. Odkurzanie półfabrykatów ceramicznych przed pokrywaniem 

szkliwem i malowaniem
14. Omiatanie i pakowanie płytek podłogowych
15. Pobieranie prób bezpośrednio z urządzeń produkcyjnych (pół

produktu i produktu) przy produkcji kruszyw lekkich
16. Przerabianie mas ogniotrwałych i kamionkowych na przecie- 

raku i ceglarce
17. Przygotowywanie i rozrabianie farb ceramicznych
18. Remontowanie i konserwowanie (smarowanie) maszyn i urzą

dzeń w pomieszczeniach zamkniętych, na stanowiskach pracy, 
na których robotnicy produkcyjni otrzymują dodatki

19. Rozdrabnianie masy ceramicznej na wyroby prasowane
20. Rozdrabnianie glin na walcach zębatych
21. Sprzątanie w  oddziałach produkcyjnych i pomieszczeniach sa

nitarnych
22. Wykonywanie prac kowalskich
23. Wypalanie dekoracji na wyrobach ceramicznych
24. Wypalanie wyrobów w piecach tunelowych
25. Prace nie wymienione w  wykazie a wykonywane w pomiesz

czeniach, w których odbywa się produkcja i przetwórstwo lub 
magazynowanie włókien mineralnych oraz w pomieszczeniach 
zapylanych krzemionką i na terenie nawilżalni (parzelni) kory 
w  warunkach uznanych przez wojewódzką stację sanitarno- 
-epidemiologiczną za szkodliwe.

G r u p a  II ( d o d a t e k  w  w y s o k o ś c i  0,50 z ł
z a  g o d z i n ę )

1. Formowanie sprzętu ratunkowego przy użyciu kleju zawie
rającego związki toksyczne oraz wypełnianie powłok (pokrow
ców) kapokiem

2. Konserwacja urządzeń suszarni z własnym piecem
3. Lasowanie wapna w bębnach i silosach
4. Malowanie wyrobów korkowych farbami zawierającymi związ

ki toksyczne
5. Malowanie farbami nitro-bitumicznymi lub minią
6. Naprawa i konserwacja akumulatorów, odlewanie z ołowiu 

części oraz ładowanie akumulatorów
7. Obsługiwanie pomp do przetłaczania produktów węglopochod- 

nych (smoły, asfaltu, olejów) oraz wody amoniakalnej
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8. Obsługiwanie agregatów do produkcji lepików smołowych 
i asfaltowych (stosowanych na gorąco)

9. Obsługiwanie mieszadeł i elewatorów oraz dozowanie surow
ców przy produkcji kruszyw lekkich

10. Obsługiwanie prac filtracyjnych
11. Obsługiwanie rusztu oraz wykonywanie czynności w kana

łach pod rusztami przy produkcji kruszyw lekkich
12. Obsługiwanie silosów i transporterów w zamkniętych i zapy

lanych pomieszczeniach
13. Obsługiwanie suszarni surowców (posypek, tłucznia) i półfa

brykatów łącznie z zasypywaniem, układaniem i wywozem
14. Obsługiwanie suwnic i wyciągarek
15. Pakowanie szkła piankowego
16. Pakowanie, workowanie i ładowanie kaolinu suchego
17. Palenie i obsługiwanie parowych kotłów przemysłowych i pie

ców grzewczych
18. Praca w kopalni odkrywczej pod ścianą eksploatacyjną
19. Przecinanie wyrobów z włókien mineralnych
20. Szkliwienie ręczne wyrobów ceramicznych i kafli oraz oczysz

czanie z polewy i ze szkliwa
21. Szlamowanie surowców przy pracy w wodzie
22. Szlifowanie i obcinanie szkła piankowego
23. Szlifowanie półfabrykatów i wyrobów ceramicznych (kaflar- 

skich) na sucho
24. Transportowanie, załadowywanie, wyładowywanie oraz dozo

wanie azbestu, włókien mineralnych i cementu
25. Wykańczanie półfabrykatów ceramicznych na sucho
26. Wypalanie wyrobów w piecach okrągłych, komorowych i pa

sażowych
27. Wulkanizowanie opon i dętek samochodowych, butów gumo

wych itp.
28. Wytaczanie cegły z autoklawów
29. Wytwarzanie laku (błony nośnej)
30. Zasypywanie zasobników i podnośników tłuczniem wapien

nym
31. Zasypywanie młynów surowcami ceramicznymi

G r u p a  III ( d o d a t e k  w  w y s o k o ś c i  0,75 z ł
z a g o d z i n ę )

1. Dowożenie i ustawianie półfabrykatów ceramicznych w pie
cach okrągłych i komorowych

2. Formowanie, odlewanie, donoszenie z suszarni do pieców, 
oczyszczanie, szkliwienie i brakowanie półfabrykatów ka
mionkowych
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3. Malowanie i oczyszczanie wyrobów ceramicznych (za czas pra
cy przy malowaniu natryskowym farbami zawierającymi 
związki ołowiu i oczyszczanie po natrysku)

4. Obsługiwanie agregatów do produkcji lepików i mas izola
cyjnych na bazie rozpuszczalników oraz kitów na bazie asfal
tów, olei j  tworzyw sztucznych

5. Obsługiwanie urządzeń odpylających
6. Obsługiwanie urządzeń krusząco-sortujących przy braku her- 

metyzacji urządzeń
7. Obsługiwanie transporterów pyłów kruszyw lekkich
8. Oczyszczanie z kamienia i osadu parowych kotłów przemysło

wych lub oczyszczanie palenisk, wywóz szlaki i popiołu
9. Oczyszczanie komór filtracyjno-odpylających

10. Spawanie gazowe i elektryczne
11. Wypalanie wyrobów w piecach okrągłych
12. Wypalanie surowców do produkcji kruszyw lekkich w pie

cach przemysłowych na taśmach aglomeracyjnych i piecopal- 
niach

13. Wypalanie różu polerskiego
14. Wywóz fekalii
15. Zasyp tlenków do koszy wypałowych
16. Załadowywanie, wyładowywanie, transportowanie ziemi krze

mionkowej, wapienia mielonego i glinki ogniotrwałej
17. Załadowywanie, pakowanie, transportowanie i wyładowywa

nie tlenków i różu polerskiego
18. Zestawianie szkliwa i mieszanie polewy

G r u p a  IV ( d o d a t e k  w w y s o k o ś c i  1,00 z ł  
z a  g o d z i n ę )

1. Czyszczenie wanien do topieli i zbiorników magazynowych do 
smół, paków i asfaltów

2. Obsługiwanie urządzeń topielniczych paków, smół i asfaltów
3. Oczyszczanie kanałów dymowych i popielników oraz palenisk 

i kanałów pieców przemysłowych
4. Ręczne pakowanie włókna mineralnego lub wyrobów z włókna
5. Palenie i obsługa czadnic (gazogeneratorów)
6. Praca przy eksploatacji żużlu paleniskowego i wielkopieco

wego na hałdach
7. Wykonywanie prac murarskich przy wannach szklarskich lub 

piecach przemysłowych na gorąco
8. Wyładowywanie wyrobów ceramicznych z pieców okrągłych 

i komorowych
9. Wytrawianie dekoracji
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10. Zestawianie mieszanek i zasypywanie pieców surowcami mi
neralnymi

U. Zestawianie i mieszanie mas oraz zapraw izolacyjnych przy 
użyciu ziemi krzemionkowej i glinki ogniotrwałej

*
* *

1. Pracownikom fizycznym, zatrudnionym przy pracach wymie
nionych w  rozdziale VI, mogą być przyznane dodatki za prącę 
w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jeżeli 
praca jest wykonywana w warunkach odbiegających od usta
lonych w obowiązujących przepisach dotyczących higieny 
pracy.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, przysługują, jeżeli pracow
nik fizyczny jest zatrudniony w warunkach uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia co najmniej przez 4 godziny dziennie.

3. Badania środowiskowe mające na celu ustalenie uprawnień do 
dodatków za pracę w  warunkach uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia powinny być przeprowadzane co najmniej raz 
w roku przez uprawnione do tego organy (stacje sanitarno-epi
demiologiczne, zakładowe laboratoria, instytuty itp.).

4. Dodatki za pracę w  warunkach uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia przyznaje dyrektor zakładu na podstawie opinii 
stacji sanitarno-epidemiologicznej.

5. Wypłatę dodatków za pracę w  warunkach uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia wstrzymuje się w  razie stwierdzenia 
przez stację sanitarno-epidemiologiczną poprawy warunków 
pracy w  stopniu określonym przez odpowiednie normy.

6. Dyrektorzy zakładów zobowiązani są w  ramach dostępnych 
środków technicznych i finansowych do stałego podejmowania 
działań zmierzających do wyeliminowania warunków uciążli
wych lub szkodliwych dla zdrowia przy pracach, gdzie jest to 
możliwe z punktu widzenia technicznego i technologicznego.

7. Pracownicy, którzy w  dniu wejścia w  życie zasad określonych 
niniejszym załącznikiem pobierali dodatki za pracę w  warun
kach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zachowują 
uprawnienia do tych dodatków do czasu stwierdzenia (w myśl 
ust. 5), że uciążliwe lub szkodliwe dla zdrowia warunki pracy 
ustąpiły. Pracownicy, o których mowa wyżej, otrzymują do
datki w wysokości określonej w niniejszym rozdziale.
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R o z d z i a ł  VII

Przepisy dodatkowe

Zgodnie z postanowieniami pisma okólnego prezesa Zarządu 
Głównego CRS z 28 XII 1967 r. w sprawie przekazania niektórych 
uprawnień z zakresu płac, zastrzeżonych do kompetencji prezesa 
Zarządu Głównego CRS, prezesi zarządów WZGS upoważnieni zo
stali do podejmowania w  indywidualnych, uzasadnionych przypad
kach, w  porozumieniu z Zarządem Budownictwa i Produkcji Ma
teriałów Budowlanych CRS, decyzji zezwalających na stosowanie 
przez niektóre zakłady produkcji materiałów budowlanych wyż
szych tabel stawek płac zasadniczych, do tabeli IV włącznie, oraz 
specjalnej stawki płacy przewidzianej dla specjalistów o najwyż
szych kwalifikacjach (rozdział III).

Uwaga: postanowienia załącznika obowiązują od 1 X 1966 r.



Załącznik nr 23

Zasady wynagradzania pracowników fizycznych 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH 

BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH

Podstawa: protokół dodatkowy nr. 77 w 23 X 1967 r. do ZUP 
wprowadzony uchwałą nr 171/67 Zarządu Głównego CRS 
z 27 X 1967 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 25 z 1967 r.)

R o z d z i a ł  I

Postanowienia ogólne

§ 1

Niniejszymi zasadami płac objęci są robotnicy zatrudnieni:
—  w zakładach (przedsiębiorstwach) budowlano-montażowych 

prowadzonych przez jednostki organizacyjne spółdzielczości 
zaopatrzenia i zbytu na zasadach pełnego wewnętrznego roz
rachunku gospodarczego,

—  w ekipach (brygadach) remontowo-budowlanych pod warun
kiem wydzielenia dla wymienionych ekip (brygad) zadań pro
dukcyjnych i funduszu płac oraz sporządzenia odrębnego mie
sięcznego planu funduszu płac dla robotników produkcyjnych 
zatrudnionych w  ekipach (brygadach) remontowo-budowlanych.

§ 2

1. Godzinowe stawki płac i osobistego zaszeregowania ustala się 
zgodnie z tablicą.

2. Zaszeregowania do jednej z wymienionych kategorii dokonuje 
kierownictwo zakładu (ekipy) w  uzgodnieniu z radą zakładową, 
na podstawie zasad określonych w taryfikatorze kwalifikacyj
nym robotników, wydanym przez Ministerstwo Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych.
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Kategoria zaszeregowania 
robotnika

Stawka za 1 godzinę 
w złotych

1 4,40
2 4,60
3 5,20
4 6,00
5 7,00
6 8,00
7 9,50
8 11,00
9 13,00

1

3. Dla robotników zatrudnionych na stanowiskach: sprzątaczek 
w  pomieszczeniach administracyjnych, gońców, łaziennych, ku
chennych (gotowanie napojów), portierów, dozorców, woźnych 
ustala się jednolitą stawkę 4,40 zł za godzinę.

§ 3

1. Podstawą obliczenia akordowych cen jednostkowych jest:
—  ilość czasu niezbędnego do wykonania robót w  określonych 

warunkach organizacyjno-technicznych (technicznie uzasad
niona norma pracy),

—  właściwe zaszeregowanie robót do odpowiedniej kategorii 
uwzględniające ocenę jakości pracy,

—  stawka podana w  tablicy

Kategoria zaszeregowania 
robotnika

Stawka za 1 godzinę 
w złotych

1 4,60
2 5,20
3 6,00
4 7,00
5 8,00
6 9,50
7 11,00
8 12,50
9 14,50

2. W odniesieniu do tych zakładów stosuje się jednolity katalog 
norm i cen akordowych wydany przez Ministerstwo Budow
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.
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§  4

1- Przy wykonywaniu robót w warunkach szkodliwych dla zdro
wia, niebezpiecznych i uciążliwych, szczególnie przy pracach 
precyzyjnych, wysokiej jakości, przy rozruchu obiektów prze
mysłowych, kontroli jakości itp. do obliczania płac w systemie 
czasowym mogą być stosowane stawki akordowe.

2. Decyzje w sprawie stosowania przepisu ust. 1 wydaje prezes 
Zarządu Głównego CRS w przypadkach określonych w roz
dziale VI niniejszego załącznika.

3. W przypadku zastosowania przepisu ust. 1 dodatki za pracę 
w godzinach nadliczbowych, nocnych, niedziele i święta oraz 
dodatki za prowadzenie brygady oblicza się od godzinowych 
stawek płac osobistego zaszeregowania, o których mowa w  § 2, 
ust. 1.

§ 5

1. Brygadzistom pracującym wspólnie z pozostałymi członkami 
brygady przysługuje wynagrodzenie w zależności od wyników 
własnej pracy.

2. Jeżeli liczba członków brygady łącznie z brygadzistą wynosi 
nie mniej niż 5 osób, brygadzistom, niezależnie od wynagro
dzenia obliczonego zgodnie z ust. 1, przysługuje dodatek za pro-, 
wadzenie brygady w wysokości do 15°/o stawki osobistego za
szeregowania.

3. Zarząd spółdzielni, PZGS bądź dyrektor zakładu WZGS może 
w  przypadkach uzasadnionych techniczno-organizacyjnym cha
rakterem robót wymagających wysokich kwalifikacji przyzna
wać dodatek, o którym mowa w  ust. 2, brygadzistom kierują
cym pracą brygad składających się co najmniej z 3 osób łącz
nie z brygadzistą pracującym wspólnie z członkami brygady 
przy:

1) montażu hal i budynków przemysłowych, budynków mie
szkalnych itp. z elementów prefabrykowanych żelbeto
wych, sprężonych i stalowych,

2) montażu i demontażu żurawi budowlanych i przy układa
niu torów jezdnych pod żurawie,

3) montażu rusztowań budowlanych wszelkiego typu,
4) załadunku i wyładunku ciężkich ładunków,
5) robotach instalacyjnych wodno-kanalizacyjnych, centralne

go ogrzewania, gazowych itp.,
6) robotach elektrycznych,
7) mechanicznym tynkowaniu,
8) robotach zbrojeniowych, ciesielskich i betoniarskich,
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9) przy robotach wykończeniowych,
10) w  innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.

§ 6

1. Robotnicy zatrudnieni w systemie czasowym, akordzie zryczał
towanym, a w szczególnych przypadkach i w systemie akordu 
zwykłego, mogą za wykonanie określonych zadań, przy zacho
waniu właściwej jakości robót, otrzymać premie z funduszu 
premiowego tworzonego w  ramach funduszu płac robotników 
produkcji budowlano-montażowej w wysokości, w zasadzie, 
od 5 do 10% ich planowanego funduszu płac.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem robót wysokość 
funduszu premiowego (ust. 1) może być podwyższona do 20% 
planowanego funduszu płac robotników produkcji budowlano- 
-montażowej za zgodą prezesa Zarządu Głównego CRS.

3. Szczegółowe zasady tworzenia funduszu premiowego oraz do
konywania wypłat z tego funduszu ustalone są w rozdziale V 
niniejszego załącznika.

4. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 40% 
wynagrodzenia uzyskanego za dany okres.

§ 7
1. Niezależnie od funduszu premiowego, tworzonego zgodnie 

z § 6, w  ramach planowanego funduszu płac robotników może 
być tworzony odrębny fundusz majsterski przeznaczony na pre
miowanie wyróżniających się robotników, zwłaszcza osiągają
cych wysoką jakość produkcji, prawidłowo gospodarujących 
środkami produkcji oraz terminowo wykonujących roboty.

2. Fundusz majsterski może wynosić od 1 do 2% funduszu płac 
robotników podległych danemu majstrowi.

3. Zasady tworzenia funduszu majsterskiego i przyznawania pre
mii z tego funduszu ustalają odrębne przepisy, określone w roz
dziale III niniejszego załącznika.

R o z d z i a ł  II

Zasady premiowania robotników 

§ 1
Postanowieniami niniejszego rozdziału objęci są robotnicy za

trudnieni w  zakładach budowlano-montażowych oraz w ekipach 
budowlanych.
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§ 2

1- Dyrektorzy (kierownicy) zakładów (ekip), o których mowa 
w § 1, mogą przyznawać robotnikom pracującym w  akordowo- 
-ryczałtowym systemie wynagradzania oraz w  czasowym syste
mie wynagradzania premie w granicach kwot stanowiących 
fundusz premiowy.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakładu (ekipy) może 
wyrazić zgodę na premiowanie robotników zatrudnionych w sy
stemie akordu zwykłego.

§ 3

1. Wysokość funduszu premiowego robotników produkcji budow
lano-montażowej ustala się w granicach od 5 do 10% planowa
nego funduszu płac tych robotników.

2. W uzasadnionych przypadkach, szczególnie gdy zakres stoso
wanego w zakładzie (ekipie) akordowo-ryczałtowego systemu 
wynagradzania nie uzasadnia tworzenia funduszu premiowego 
w wysokości, o której mowa w ust. 1, prezes spółdzielni, która 
nadzoruje zakład (ekipę), może wyrazić zgodę na utworzenie 
w  poszczególnych zakładach (ekipach) funduszu premiowego 
w wysokości do 5°/o, jednak nie mniej niż 3% planowanego 
funduszu płac robotników produkcji budowlano-montażowej.

3. W uzasadnionych przypadkach prezes Zarządu Głównego CRS 
może wyrazić zgodę na podwyższenie funduszu premiowego, 
o którym mowa w ust. 1, do 20% planowanego funduszu płac 
robotników produkcji budowlano-montażowej.

4. Wysokość funduszu premiowego robotników produkcji pomoc
niczej ustala się w  granicach do 5% planowanego funduszu 
płac tych robotników.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą prezesa Zarządu 
Głównego CRS, fundusz premiowy robotników produkcji po
mocniczej może być podwyższony do 10% planowanego fun
duszu płac tych robotników.

§ 4

1. Szczegółowe zasady premiowania robotników określa rozdział V 
niniejszego załącznika.

2. Na podstawie ramowych zasad premiowania dyrektorzy (kie
rownicy) zakładów (ekip) w  uzgodnieniu z radami zakładowymi 
opracują szczegółowe regulaminy premiowania.

3. Zobowiązuje się dyrektorów (kierowników) zakładów (ekip) do 
kontrolowania celowości wypłaconych premii i zgodności w y
płat z regulaminem premiowania.
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R o z d z i a ł  III

Zasady tworzenia funduszu majsterskiego 
i dysponowania nim

1. Decyzję zezwalającą na utworzenie funduszu majsterskiego 
w określonych zakładach (ekipach) wydaje zarząd WZGS, po 
uprzednim uzgodnieniu z Zarządem Budownictwa i Produkcji 
Materiałów Budowlanych CRS,

2. Fundusz majsterski do dyspozycji poszczególnych majstrów 
ustala dyrektor (kierownik) zakładu (ekipy) na czas wykony
wania określonych zadań produkcyjnych bądź na ustalony 
z góry okres kalendarzowy.

3. Fundusz majsterski tworzy się w wysokości od 1 do 2°/o fun
duszu płac robotników podlegających majstrowi.

4. Fundusz majsterski:
—  nie podlega korekcie w zależności od wykonania planu pro

dukcji,
—  nie może być przeznaczony na pokrycie przekroczeń fun

duszu płac,
—  nie może być przeznaczony na cele nie ustalone w niniej

szych zasadach.
5. Funduszem majsterskim dysponuje majster na uznaniowe pre

miowanie podległych robotników:
1) za wykonanie konkretnych ustalonych zadań, w szczegól

ności za wykonanie robót wysokiej jakości, trudnych lub 
uciążliwych,

2) za osiągnięcie dobrych wyników pracy, a przede wszyst
kim za:
—  terminowe wykonanie robót,
—  wysoką wydajność i jakość pracy,
—  prawidłową konserwację sprzętu,
—  samodzielne usuwanie drobnych awarii,
—  oszczędne gospodarowanie materiałami.
Majster obowiązany jest prowadzić rejestr zadań, za które 

przyznaje premie.
6. Premie z funduszu majsterskiego ustala i przydziela majster 

imiennie dla wyróżniających się robotników. Decyzje o przy
znaniu premii majster wydaje na piśmie, w granicach przy
dzielonych mu kwot.

7. Najniższa jednorazowa premia z funduszu majsterskiego dla 
robotnika powinna w  zasadzie wynosić co najmniej 100 zł. Su
ma przyznanych premii w stosunku rocznym dla jednego ro
botnika nie może przekraczać 2 000 zł.
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8. Przyznane premie powinny być wypłacone nie później niż 
przy najbliższej wypłacie, na podstawie odręcznie sporządzo
nej listy płac.

9. Premie przyznawane robotnikom z funduszu .majsterskiego 
nie obciążają limitów indywidualnych premii wypłacanych 
na podstawie odrębnych przepisów. Premie z funduszu maj
sterskiego wypłaca się w  ciężar funduszu płac robotników, 
poza funduszem premiowym.

10. Jeżeli kierownik robót bezpośrednio kieruje pracą robotni
ków (określa zadania, instruuje podczas wykonywania i od
biera wykonaną robotę) przepisy o funduszu majsterskim 
mogą być również zastosowane do kierowników robót.

11. Wypłaty z funduszu majsterskiego podlegają opodatkowaniu 
zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami.

12. Szczegółowy regulamin premiowania robotników z funduszu 
majsterskiego powinien być uzgodniony z radą zakładową.

R o z d z i a ł  IV

Zasady stosowania akordowych stawek płac 
w systemie czasowym

oraz powyższonych granic premii dla robotników 

§ 1

1. Stawki akordowe podane w  § 3 rozdziału I niniejszych zasad 
mogą być stosowane do obliczenia płac w  systemie czasowym:
1) dla robotników zaszeregowanych nie niżej 3 kategorii za

trudnionych :
a) w  zakładach prowadzących roboty budownictwa prze

mysłowego i na terenach o znacznych niedoborach siły 
roboczej,

b) przy stałym wykonywaniu robót:
—  w  warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecz

nych i uciążliwych,
—  szczególnie precyzyjnych, 
—  wykończeniowych szczególnie wysokiej jakości,

c) w  stałych grupach rozruchu obiektów i urządzeń prze
mysłowych,

2) dla robotników mających tytuł robotnika wykwalifikowa
nego w  dwóch zawodach grupy budowlano-montażowej, 
wymienionych w  wykazie stanowiącym załącznik nr 1 do 
zarządzenia nr 12 Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate
riałów Budowlanych z 3111961 r. w sprawie określania za-
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wodów, w których mogą być przyznawane robotnikom ty
tuły kwalifikacyjne oraz stażu pracy i kwalifikacji wyma
ganych dla uzyskania tych tytułów (Dz. Urz. MBiPMB nr 5 
z 1961 r., poz. 23).

2. Stawki płac, o których mowa w  ust. 1, mają zastosowanie w y
łącznie przy obliczaniu wynagrodzenia za pracę w czasowym 
(dniówkowym) systemie zapłaty. Stawek tych nie stosuje się 
przy:
—  obliczaniu dodatków za pracę w  godzinach nadliczbowych, 

nocnych, w niedziele i święta, dodatków za prowadzenie 
brygady i innych dodatków obliczanych od czasowych sta
wek płac godzinowych,

—  rozliczaniu zarobku za pracę akordową w brygadzie.

§ 2

Poszczególne zawody —  specjalności, kategorie zaszeregowania 
i jednostki organizacyjne (budowy, zakłady), do których stosuje 
się przepis: § 1, ust. 1, pkt 1), lit. a) oraz ust. 2 ustala zarząd 
WZGS, § 1, ust. 1, pkt 1) lit. b) i pkt 2 ustala zarząd spółdzielni 
(związku spółdzielni).

R o z d z i a ł  V

Szczegółowe zasady premiowania robotników

1. W ramach planowanego kwartalnego funduszu premiowego 
dyrektor (kierownik) zakładu (ekipy) ustala fundusze premio
we dla robotników poszczególnych budów lub grup robót. 
Wysokość funduszu premiowego dla robotników poszczegól
nych budów lub grup robót należy ustalać zależnie od wiel
kości i stopnia trudności zadań oraz warunków wykonania 
tych zadań.

2. Fundusz premiowy dla poszczególnych grup robotników nie- 
może być wyższy od sumy maksymalnych kwot premii wyni
kających z limitów premii indywidualnych.

3. Dyrektor zakładu (ekipy) może pozostawić w  swej dyspozycji 
rezerwę funduszu premiowego w  wysokości do 10% plano
wanego funduszu premiowego robotników z przeznaczeniem 
na premiowanie za dodatkowe zadania lub szczególne osiąg
nięcia brygad lub poszczególnych robotników.
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4. Z wyjątkiem, o którym mowa w  ust. 3, premie dla brygad 
lub poszczególnych robotników można przyznawać tylko za 
wykonanie zadań z góry określonych na piśmie.

5. Premie dla robotników zatrudnionych w akordowo-ryczałto- 
wym systemie wynagradzania należy z góry ustalać w umo
wie o wykonanie robót z podaniem warunków, od których 
spełnienia uzależnione jest przyznanie premii i jej wysokość.

Zaleca się ustalanie stosunkowo wyższych premii dla bry
gad wykonujących duże partie robót objętych jedną umową. 
Ponadto wysokość premii należy uzależnić od trudności w y
konania robót oraz trudności spełnienia warunków, o których 
mowa w ust. 9.

6. Spełnienie z góry określonych warunków daje robotnikom 
prawo do premii, niespełnienie tych warunków pozbawia ro
botników prawa do premii.

7. Premie rozlicza się po całkowitym wykonaniu zadania. 
W przypadku ustalenia zadania na okres dłuższy niż jeden 
miesiąc dyrektor zakładu (ekipy) w umowie o wykonanie ro
boty może określić terminy wykonania poszczególnych eta
pów oraz kwoty premii przysługujących za wykonanie tych 
etapów. Premie przyznane za wykonanie poszczególnych eta
pów robót nie mogą przekroczyć 60% kwoty premii ustalonej 
za całkowite wykonanie zadania.

8. Kwoty premii dla robotników nie wykorzystane w ciągu 
kwartału ze względu na niewykonanie poszczególnych zadań 
lub nierozdysponowanie funduszu premiowego zwiększają 
fundusz premiowy robotników zakładu (ekipy) planowany na 
następny kwartał w  danym roku.

Fundusze premiowe robotników nie wykorzystane do koń
ca roku kalendarzowego przepadają.

9. Przyznawanie premii dla robotników zatrudnionych w akor- 
dowo-ryczałtowym systemie wynagradzania uzależnia się od 
wykonania z góry określonych zadań w terminie, zgodnie 
z technicznymi warunkami wykonania i odbioru robót oraz 
prawidłowej gospodarki materiałowej.

Uzupełniającymi warunkami premiowania mogą być:
—  wykonanie zadania w skróconym terminie,
—  rytmiczność wykonania zadania,
—  bezawaryjna obsługa maszyn lub urządzeń zapewniająca 

nieprzerwaną pracę brygad (robotników) lub nieprzerwany 
tok procesu technologicznego itp.

10. Przyznanie premii dla robotników zatrudnionych w czaso
wym systemie wynagradzania uzależnia się od prawidłowego 
i dobrego jakościowo wykonania określonych zadań.
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Dodatkowymi warunkami premiowania, w zależności od 
potrzeb, mogą być na przykład:
—  prawidłowa gospodarka materiałowa,
—  bezawaryjna obsługa maszyn i urządzeń.

Przyznanie premii może być także uzależnione od dotrzy
mania terminu wykonania określonych robót, jeżeli charakter 
robót umożliwia ustalenie terminu, przy zachowaniu dobrej 
jakości robót oraz bezpiecznych warunków pracy.

11. Dyrektor zakładu (ekipy) może wyrazić zgodę na premiowa
nie robotników zatrudnionych w systemie akordu zwykłego 
w  przypadkach uzasadnionych koniecznością skrócenia termi
nów wykonania robót, przyspieszenia robót dla dotrzymania 
napiętego terminu ukończenia budowy lub jej etapu, ko
niecznością zachowania określonej harmonogramem rytmicz
ności wykonania robót, wykonywania robót w szczególnie 
trudnych warunkach środowiska, wymaganiami szczególnie 
wysokiej jakości wykonania; w  innych uzasadnionych przy
padkach dyrektor zakładu (ekipy) może wprowadzić premio
wanie robotników zatrudnionych w systemie akordu zwykłego 
za zgodą prezesa zarządu WZGS.

Przyznanie premii robotnikom zatrudnionym w  systemie 
akordu zwykłego należy uzależnić od wykonania zadań w ter
minie oraz zgodnie z technicznymi warunkami odbioru i w y
konania robót. Przyznanie premii można ponadto uzależnić od 
innych dodatkowych warunków, wymienionych w ust. 9.

12. Niezależnie od systemu wynagradzania nie można przyznać 
premii poszczególnym robotnikom (brygadom), jeżeli zadanie 
objęte premiowaniem zostało wykonane, lecz jakość wykona
nej roboty jest niewłaściwa.

13. Wysokość premii dla poszczególnego robotnika lub brygady 
nie może przekroczyć:
—  w produkcji budowlano-montażowej 40% wynagrodzenia 

uzyskanego za dany okres,
—  w produkcji pomocniczej i usługach produkcyjnych 30% 

wynagrodzenia uzyskanego za dany okres.
14. Decyzje o wypłatach premii należy opierać na pisemnym 

stwierdzeniu terminowego i jakościowo właściwego wykonania 
zadań oraz spełnienia innych określonych uprzednio warun
ków premiowania. W regulaminie premiowania należy określić 
osoby odpowiedzialne za sprawdzenie, czy warunki, od któ
rych uzależnione jest przyznanie premii, zostały rzeczywiście 
spełnione.
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R o z d z i a ł  VI

Przepisy dodatkowe

Świadczenia dla pracowników fizycznych
delegowanych do prac zamiejscowych

1. Pracownikami zamiejscowymi, którym przysługują dalej w y
mienione świadczenia, są pracownicy czasowo przeniesieni i ro
botnicy zwerbowani.

2. Czasowo przeniesiony jest pracownik, który był zatrudniony 
w miejscu stałego zamieszkania bądź codziennie dojeżdżał do 
pracy z miejscowości stałego zamieszkania, a który na skutek 
przeniesienia go do pracy na innym terenie stracił w zasadzie 
możność codziennego powrotu z nowego miejsca zatrudnienia 
do miejscowości stałego zamieszkania.

O zamierzonym czasowym przeniesieniu dyrektor przedsię
biorstwa zawiadamia pracownika pisemnie, na 3 dni przed za
mierzonym przeniesieniem, określając miejsce, czas trwania 
i warunki nowej pracy. Przeniesienie następuje po wyrażeniu 
przez pracownika zgody na czasowe przemieszczenie w warun
kach określonych w piśmie.

Robotnicy czasowo przeniesieni otrzymują stawkę godzino
wą wynikającą z osobistego zaszeregowania, w wysokości nie 
niższej od ustalonej w miejscu stałego ich zatrudnienia.

Przeniesienie pracownika na nowe miejsce pracy uprawnia 
go do korzystania ze świadczeń przysługujących pracownikom 
czasowo przeniesionym, jeżeli czas przejazdu publicznym środ
kiem lokomocji z danego miejsca pracy lub miejscowości sta
łego zamieszkania pracownika i z powrotem przekracza 2 go
dziny.

3. Pracownikom czasowo przeniesionym, nie powracającym co
dziennie do miejscowości stałego zamieszkania, przysługują na
stępujące świadczenia:
—  zwrot kosztów podróży do nowego miejsca pracy i z powro

tem według obowiązujących przepisów,
—  dodatek za rozłąkę za każdy dzień kalendarzowy (łącznie 

z dniami podróży) w wysokości 18 zł (dodatek przysługuje 
również za dni choroby, jeżeli pracownik przebywa w izbie 
chorych i nie otrzymuje bezpłatnego wyżywienia),

—  prawo do otrzymania jednodniowego bezpłatnego zwolnie
nia z pracy za każdy zakończony miesiąc trwania czasowego 
przeniesienia, w dzień poprzedzający dzień wolny od prący 
lub następujący po takim dniu, oraz zwrot kosztów podróży
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do stałego miejsca zamieszkania i z powrotem według ta
ryfy dla najtańszego publicznego środka lokomocji; zwrot 
kosztów podróży nie przysługuje, jeśli pracownik nie sta
wił się w terminie do pracy bez uzasadnionej przyczyny,

—  bezpłatna kwatera, a w przypadku nieprzydzielenia kwatery 
ryczałt za nocleg w wysokości 6 zł.
Uprawnienia te zachowuje pracownik do czasu przydzie

lenia mu mieszkania w nowym miejscu pracy. Z chwilą przy
jęcia przez pracownika mieszkania uważa się go za przenie
sionego służbowo i przysługują mu świadczenia według ogólnie 
obowiązujących przepisów.

4. Jeżeli na skutek czasowego przeniesienia pracownika na nowe 
miejsce pracy czas przejazdu nie przekracza 2 godzin, pra
cownikowi przysługuje zwrot kosztów przejazdu najtańszym 
publicznym środkiem lokomocji. Jeżeli pracownik przed czaso
wym przeniesieniem do pracy dojeżdżał, wówczas przysługuje 
mu jedynie zwrot odpowiedniej różnicy kosztów przejazdu.

Jeżeli czas przejazdu przekracza 2 godziny, wówczas pra
cownikowi, który powraca codziennie do miejsca stałego za
mieszkania, przysługuje zwrot kosztów podróży najtańszym 
środkiem lokomocji oraz ryczałt w wysokości 6 zł dziennie.

5. Robotnikom zwerbowanym przysługuje zwrot kosztów pierw
szego przejazdu powrotnego po zakończeniu robót, diety za czas 
spędzony w podróży oraz bezpłatne zakwaterowanie według 
obowiązujących w  tym zakresie przepisów *>.

6. Kierownictwo przedsiębiorstwa może zapewnić bezpłatną kwa
terę w hotelu robotniczym również innym pracownikom za
miejscowym niż wymienieni w ust. 1. Pracownikom tym nie 
przysługują jednak świadczenia wymienione w ust. 3, 4 i 5.

1. W przypadku konieczności zmiany miejsca pracy robotników 
zwerbowanych lub zamiejscowych zostają oni, za ich zgodą, 
przeniesieni na koszt spółdzielni oraz otrzymują diety za czas 
spędzony w podróży.

8. Delegowanie do prac zamiejscowych powinno być dokonywane 
w przypadkach ekonomicznie uzasadnionych. Przy wykonywa
niu robót poza swą siedzibą przedsiębiorstwo powinno do prac 
pomocniczych posługiwać się pracownikami tam zwerbowany
mi, w celu uniknięcia dodatkowych kosztów.

9. Niniejszymi przepisami nie są objęte wyjazdy służbowe, pod
czas których pracownik wykonuje poza miejscem swojej pracy 
czynności wchodzące w zakres prac jednostki macierzystej.

*) R o b o tn ik iem  zw erb o w an y m  je s t  ro b o tn ik  z a tru d n io n y  w  m yśl p rzep isó w  u ch w a ły  
n r  284 R ady  M in is tró w  z 2 VI 1959 r. (MP n r 63 z 1959 r.) o raz  za rząd zen ia  M in i
s t r a  P ra c y  i O p iek i S po łeczn e j z 11IX  1959 r. w sp ra w ie  w e rb u n k u  ro b o tn ik ó w  
(MP n r  80 z 1959 r.).

320



Dodatki za prace wykonywane w  warunkach szkodliwych dla zdrowia, 
niebezpiecznych i uciążliwych

Rodzaje prac
Dodatek za 1 godzinę 

w złotych

Spawanie w zbiornikach zamkniętych
Prace w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla zdro-

1,00

wia 0,50
Praca w pyle o dużej zawartości krzemu
Malowanie w zbiornikach zamkniętych farbami zawie
rającymi składniki lub rozpuszczalniki szkodliwe dla

1,00 •

zdrowia 1,00
Praca w wodzie i ciężkim biocie
Prace w pomieszczeniach zamkniętych, źle wentylowa
nych, w temperaturze sztucznie podniesionej ponad

1,00

+28°C
Roboty szamotowe wewnątrz pieców przemysłowych

1,00

i wewnątrz zbiorników kwasoodpornych
Prace w kesonach i  dzwonach opuszczonych pod ciśnie
niem na głębokości:

0,50

do 10 m 2,50
10-20  m 3,00
20—30 m 7,50
30-40  m 12,00

Prace z użyciem promieni jonizujących
Prace montażowo-budowlane w szpitalach, oddziałach 
zakaźnych i sanatoriach przeciwgruźliczych, w warun
kach narażających pracowników na choroby zakaźne 
(dodatek ten może być przyznany tylko na podstawie

2,00

orzeczenia stacji sanitarno-epidemiologicznej)
Prace przy rozbiórkach na wysokości ponad 8 m w bu-

0,75

dynkach bez stropów i rusztowań
Prace na wysokości ponad 15 m bez stropów, szalo wań,

0,75

lub niższych pomostów
Prace przy robotach rozbiórkowych na wysokości 
ponad 15 m bez stropów i rusztowań lub niższych

0,75

pomostów
Prace na rusztowaniach stałych i pomostach nad wodą,

1,50

prace na wodzie (na łodziach, tratwach i pontonach) 
Prace na rusztowaniach wiszących i na drabinach sznu-

0,75

rowych
Prace na kominach fabrycznych, kontrukcjach wieżo- 
żowych, masztach i wysuwnicach na wysokości:

0,75
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Rodzaje prac
Dodatek za 1 godzinę 

w złotych

15—20 m 0,75
za każde następne rozpoczęte 20 m

Prace na słupach bez rusztowań na wysokości
1,00

8—15 m
Prace w ciasnych pomieszczeniach, źle wentylowanych, 
wysokości do 1,6 m lub szerokości 1,0 m (np. w kana-

0,30

łach krytych, w ciasnych szybach)
Prace cieśli i zbrojarzy oraz ich pomocników w ska
fandrach, ale bez hełmu nurka, poniżej zwierciadła 
wody na głębokości:

0,30

do 0,60 m 1,00
ponad 0,60 m 1,80

Maksymalny dodatek w pro
centach wynagrodzenia 

akordowego
Prace remontowe w czynnych zakładach pracy, w któ
rych produkcja nie została przerwana; w zależności od 
wpływu ruchu zakładu na tempo wykonywanych robót 
może być stosowany dodatek do wynagrodzenia akor
dowego na podstawie szczegółowego protokołu koniecz
ności, sporządzonego przez spółdzielnię i zleceniodawcę 
(nie dotyczy robót wykonywanych na podstawie cen 
akordowych uwzględniających dane warunki) 25
Prace wykonywane wewnątrz pomieszczeń użytkowych 
w czasie remontu w budynkach zamieszkałych lub 
biurowych, szkolnych itp.; dodatek do wynagrodzenia 
akordowego może być stosowany w zależności od 
wpływu utrudnień, wynikających z jednoczesnego 
użytkowania budynku, na podstawie szczegółowego 
protokołu konieczności, sporządzonego przez spół
dzielnię i zleceniodawcę (nie dotyczy robót wykony
wanych na podstawie cen akordowych uwzględniają
cych dane warunki) 25
Pracownicy fizyczni, zatrudnieni przy pracy na na
brzeżach morskich, falochronnych molach i innych 
podobnych obiektach hydrotechniczno-morskich, przy 
pracy w akordzie, w zależności od stopnia uciążliwości 
pracy i utrudnień występujących na budowie, mogą 
otrzymać dodatek na podstawie szczegółowego pro
tokołu konieczności, spor, ądzonego przez spółdzielnię 
i zleceniodawcę 25
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1. Jeżeli prace budowlano-montażowe odbywają się w czynnym 
zakładzie przemysłowym, w warunkach, w których pracują 
również robotnicy zakładu przemysłowego, przyznanie dodatku 
dla pracowników wykonujących roboty budowlane nastąpić 
może jedynie w  przypadku, gdy dodatek taki otrzymują ro
botnicy zatrudnieni w analogicznych warunkach w zakładzie 
przemysłowym. Wysokość przyznanego dodatku nie może prze
kraczać wysokości dodatku przysługującego robotnikom tego 
zakładu.

2. Jeżeli robotnik wykonuje prace, za które przewidziane są dwa 
dodatki, przyznaje się jeden dodatek —  wyższy.

3. Dodatki przysługują tylko tym pracownikom, którzy pracują 
w określonych warunkach co najmniej 4 godziny dziennie. 
Następujący pracownicy mają prawo do otrzymania bezpłatnie 
1/2 1 mleka dziennie z tytułu pracy w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia:
1) spawacze i ich pomocnicy zatrudnieni w  pomieszczeniach 

zamkniętych,
2) pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiorników 

kwasoodpornych i wnętrz pieców przemysłowych,
3) pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz malarze 

wykonujący prace sposobem natryskowym przy użyciu tru- 
jących rozpuszczalników,

4) pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna,
5) bezpośrednia, stale zatrudniona obsługa kruszarek i miesza

rek bitumicznych,
6) pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obróbce kamienia 

naturalnego i sztucznego,
7) kowale, jeżeli w miejscu pracy nie ma skutecznych wycią

gów,
8) pracownicy stale zatrudnieni w  kesonach i dźwigach opu

szczanych pod ciśnieniem.
4. Do podejmowania decyzji o celowości przydzielania mleka jako 

środka profilaktycznego pracownikom określonym w ust. 3 
uprawniony jest państwowy inspektor sanitarny, działający 
przy wydziale zdrowia prezydium właściwej rady narodowej.

5. Wniosek w sprawie przydzielenia mleka jako środka profilak
tycznego przedkłada państwowemu inspektorowi sanitarnemu 
kierownik przedsiębiorstwa na podstawie protokołu sporządzo
nego przez komisję w składzie: lekarz właściwego ośrodka zdro
wia, zakładowy (społeczny) inspektor pracy i przedstawiciel 
kierownictwa zakładu pracy.

323



6. Przy sporządzaniu protokołu należy przestrzegać następujących 
wskazań:
—  mleko jako środek profilaktyczny należy przydzielić pra

cownikom narażonym na zatrucie w związku z wykonywana 
pracą; komisja powinna więc brać pod uwagę stężenie lot
nych trucizn wskutek stykania  ̂ się przy pracy z truciznami 
przemysłowymi w  stanie ciekłym oraz przebywania pra
cowników w  warunkach grożących zatruciem; mleko należy 
przydzielać, jeżeli praca w szkodliwych warunkach trwa 
stale co najmniej 4 godziny na dobę;

—  w razie braku możliwości przeprowadzenia przez właściwe 
instytuty badawcze lub laboratoria fabryczne badań po
wietrza na stężenie lotnych trucizn przemysłowych, należy 
kierować się doświadczeniem lub też stwierdzeniem przez 
lekarzy występowania zatruć w  danym zakładzie pracy;

—  niecelowe jest przydzielanie mleka przy innych rodzajach 
prac uciążliwych, lecz nie powodujących zatrucia.

7. Mleko przydzielone w  ilości 0,5 1 dziennie, a w  przypadkach 
szczególnie narażających na zatrucie 1 1, należy wydawać w y' 
łącznie świeżo przegotowane.

8. Pracownicy powinni spożywać mleko przed przystąpieniem do 
pracy lub podczas przerw w  pracy wyłącznie w jadalni lub 
w  pomieszczeniach do tego celu przystosowanych.

Regulamin działania komisji kwalifikacyjnej

1. Komisja kwalifikacyjna działa jako organ stały w przedsiębior
stwie (zakładzie) przy angażowaniu nowych pracowników oraz 
przy przeszeregowywaniu pracowników już zatrudnionych.

Komisję powołuje dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa 
w  uzgodnieniu z zarządem spółdzielni, PZGS lub WZGS.

W skład komisji powinni wejść pracownicy o dużym przy
gotowaniu zawodowym i odpowiednim wyrobieniu społecznym, 
przedstawiciel zarządu spółdzielni, PZGS lub WZGS oraz przed
stawiciel rady zakładowej. Ponadto w  skład komisji wchodzi 
każdorazowo majster, któremu podlega weryfikowany pra
cownik.

2. Do zakresu prac komisji kwalifikacyjnej należy:
—  stwierdzenie wykształcenia ogólnego i zawodowego pracow

ników na podstawie świadectw szkolnych i świadectw cze
ladniczych,

—  stwierdzenie okresu praktyki zawodowej,
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—  przeprowadzenie egzaminu teoretycznego (egzamin powinien 
wykazać posiadanie przez pracownika wiadomości niezbęd
nych do wykonania wszystkich lub przynajmniej większości 
robót podanych w  przykładach dla danej specjalności w  za
wodzie i grupie zaszeregowania),

—  przeprowadzenie egzaminu praktycznego (polega on na sa
modzielnym wykonaniu pod kontrolą komisji kwalifikacyj
nej 2— 3 robót podanych w  przykładach z zakresu prac, 
które pracownik będzie w  danej spółdzielni wykonywał). 
Jeżeli przedsiębiorstwo nie wykonuje robót podanych

w przykładach, należy wybrać takie spośród robót wykonywa
nych, które wymagają równorzędnych kwalifikacji.

Przy ocenie wyników egzaminu praktycznego należy brać 
pod uwagę jakość wykonywanych robót. Niezadowalająca ja
kość powoduje ujemny wynik egzaminu.

W czasie kontrolowanego wykonywania robót pracownik 
powinien wykazać wydajność zbliżoną do osiąganej przy takich 
robotach przez innych pracowników o odpowiednich kwalifi
kacjach, w warunkach organizacyjnych występujących na bu
dowie.

W przypadku wykonywania w  czasie egzaminu robót podle
gających akordowaniu, wykazana wydajność powinna być przy
najmniej taka, aby zapłata za wykonanie roboty według obo
wiązujących cen akordowych nie była niższa od zapłaty według 
dolnej granicy stawki przewidzianej w tabeli płac czasowych 
dla danej grupy zaszeregowania.

3. Z wyników egzaminu teoretycznego i praktycznego spisuje się 
protokół zawierający:
—  stwierdzenie dodatniego wyniku egzaminu teoretycznego dla 

określonego zawodu (specjalności w  zawodzie) i grupy za
szeregowania,

•—  rodzaj robót wykonywanych w  czasie kontrolowanej próby, 
stwierdzenie ich jakości i uzyskanej wydajności,

—  wniosek w  sprawie ustalenia grupy zaszeregowania i stawki 
płacy godzinowej.
Protokół podpisują: przewodniczący i wszyscy członkowie 

komisji. Protokół stanowi podstawę do ustalenia przez dyrek
tora (kierownika) przedsiębiorstwa zaszeregowania i godzinowej 
stawki prac przysługującej danemu pracownikowi.

4. Posiadanie przez pracownika świadectwa czeladniczego wyda
nego przez izbę rzemieślniczą lub innego równorzędnego świa
dectwa, wydanego przez właściwe komisje szkół zawodowych, 
instytutów, urzędu dozoru technicznego lub inne instytucje,
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posiadające do tego uprawnienia, zwalnia pracownika od obo
wiązku zdawania egzaminu teoretycznego w zawodzie wymie
nionym w  świadectwie.

5. Dyrektor przedsiębiorstwa może w drodze wyjątku zwolnić od 
niektórych wymagań kwalifikacyjnych pracowników mających 
długoletnią praktykę w danym zawodzie oraz dużą umiejętność 
wykonywania robót przewidzianych dla określonej grupy za
szeregowania.

6. Pracownicy niewykwalifikowani podlegają egzaminowi przed 
komisją kwalifikacyjną tylko ze znajomości zasad bezpieczeń
stwa i higieny pracy, obowiązujących w zakresie wykonywa
nych robót *>.

7. W przypadku niezadowalającego wyniku egzaminu, pracownik 
może ubiegać się o ponowne poddanie go egzaminowi, nie 
wcześniej jednak niż po upływie trzech miesięcy od daty ostat
niego egzaminu.

8. Pracownik otrzymuje tymczasowe zaświadczenie kwalifikacyj
ne stwierdzające przyznaną mu grupę zaszeregowania. Za
świadczenie podpisuje zarząd spółdzielni, PZGS lub WZGS 
bądź osoba przez niego upoważniona, ustalając przy tym od
rębnie, w  sposób przewidziany przepisami prawa, stawkę płac 
godzinowych w  granicach przewidzianych dla danej grupy za
szeregowania.

9. Komisja kwalifikacyjna ma obowiązek poddać egzaminowi pra
cownika :
—  na wniosek o przeszeregowanie do wyższej grupy, złożony 

przez pracownika lub jego zwierzchnika,
—  na wniosek o przeszeregowanie pracownika do niższej gru

py, złożony przez brygadzistę, majstra lub innego zwierzch
nika, jeżeli pracownik nie wykazał umiejętności wymaga
nych dla posiadanej przez niego grupy (jeśli pracownik nie 
zda egzaminu, należy go przeszeregować do niższej grupy 
z zachowaniem obowiązującego okresu wypowiedzenia 
płacy).

Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują od 
1 X 1967 r.

♦) P rz y  u d z ia le  zak ładow ego  spo łecznego  in sp e k to ra  p ra c y  i te c h n ik a  bh p .



Załącznik nr 24

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH 

W ZAKŁADACH REMONTOWO-MONTAZOWYCH WZGS

Podstaw a: uchw ała n r  306/58 Zarządu Głównego CRS z 18X1 
1958 r. („Inform ator dla Spółdzielni” n r  3 z 1959 r.)

R o z d z i a ł  I

Zasady ustalania płac

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach remontowo-mon- 
tażowych otrzymują wynagrodzenie według następujących zasad.

§ 1

Tabela I

Grupa
IA

akord

ID
dniówka, 
dniówka 
z premią

I 2,75 2,60
n 3,00 2,80
iii 3,35 3,10
IV 3,75 3,40
V 4,20 3,80
VI 4,70 4,25
VII 5,25 4,75
VIII 5,85 5,35
IX 6,50 6,00
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Grupa

Tabela 11

IA
akord

ID
dniówka, 
dniówka 
z premią

I 2,90 2,75
11 3,20 3,00
III 3,60 3,35
IV 4,05 3,75
V 4,55 4,20
VI 5,10 4,70
VII 5,75 5,25
VIII 6,45 5,85
IX 7,20 6,50

§ 2

1. Pracownicy fizyczni zakładów remontowo-montażowych mogą 
być wynagradzani według akordowego, dniówkowo-premiowe- 
go i dniówkowego systemu płac.

2. System akordowy powinien być stosowany przy robotach, dla 
których zostały opracowane i zatwierdzone normy na poszcze
gólne czynności.

3. Według systemu dniówkowo-premiowego należy wynagradzać 
następujące kategorie kwalifikowanych robotników:
—  nadzorujących ruch i bezpieczeństwo pracy,
—  obsługujących magazyny,
—  pracowników narzędziowni, ostrzalni i wypożyczalni na

rzędzi,
—  zatrudnionych przy bieżących remontach maszyn i narzędzi. 

Szczegółowe zasady premiowania robotników zatrudnionych
w  zakładach remontowo-montażowych wynagradzanych we
dług zasad systemu dniówkowo-premiowego określa rozdział IV 
niniejszego załącznika.

4. Według dniówkowego systemu płac powinni być wynagradza
ni robotnicy, którzy zgodnie z przytoczonymi ustaleniami nie 
mogą być objęci systemem akordowym lub dniówkowo-pre- 
miowym.

§ 3

1. Podstawę zaszeregowania robotników zatrudnionych w  zakła
dach remontowo-montażowych do poszczególnych kategorii sta
nowi taryfikator kwalifikacyjny.
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Przy zaszeregowywaniu robotników do odpowiednich sta
wek godzinowych należy posługiwać się przepisami taryfikato
ra kwalifikacyjnego stosowanego w analogicznych przedsiębior
stwach nadzorowanych przez Komitet Drobnej Wytwórczości.

2. Jeżeli robotnik wykonuje pracę nie odpowiadającą jego osobi
stemu zaszeregowaniu, otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie
wykonaną pracę.

§ 4

1. Brygadziści, tj. robotnicy kierujący i nadzorujący pracę bryga
dy składającej się przynajmniej z 3 pracowników, otrzymują 
dodatek w wysokości 20% płacy zasadniczej.

2. Brygadziści pracują na równi z członkami brygady (zespołu) 
i są wynagradzani według stawki odpowiadającej kategorii 
pracy wykonywanej przez nich w brygadzie oraz według syste
mu, w jakim pracuje brygada.

§ 5

1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy robotach szkodli
wych dla zdrowia, niezależnie od grupy zaszeregowania, przy
sługuje dodatek do 1 roboczogodziny za każdą godzinę pracy 
w następującej wysokości:
—  dla I grupy prac —  0,16 zł
—  dla II grupy prac —  0,26 zł
—  dla III grupy prac —  0,37 zł

Wykaz prac uprawniających do korzystania z tego dodatku 
określa rozdział II.

2. Wszelkie dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro
wia przysługują jedynie za czas wykonywania tych czynności.

§ 6

1. Za wykonaną pracę, która nie odpowiada warunkom technicz
nym (braki z winy robotnika), nie przysługuje żadne wyna
grodzenie.

2. Za powstałe nie z winy robotnika przerwy w  pracy robotnik 
otrzymuje wynagrodzenie według stawki godzinowej osobiste
go zaszeregowania.

3. Warunkiem przyznania wynagrodzenia za czas postoju jest 
bezzwłoczne zgłoszenie postoju przez robotnika; w każdym 
przypadku postoju powinien być spisany protokół.
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§ 7

1. Za pracę nocną (czas pomiędzy godziną 22 i godziną 6) robot
nikowi przysługuje dodatek nocny wynoszący za każdą prze
pracowaną godzinę przy pracy na dniówkę i na akord 10% 
zasadniczej stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Za szkolenie indywidualne uczniów lub przyuczanie robotni
ków do zawodu przysługują dodatki, których wysokość podaje 
rozdział III. Przez szkolenie indywidualne należy rozumieć 
szkolenie przez jednego szkolącego 1— 3 robotników na odręb
nych stanowiskach roboczych.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i święta? 
robotnikom przysługuje dodatkowe wynagrodzenie według 
ogólnie obowiązujących zasad.

R o z d z i ał II

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia
G r u p a  I.

1. Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych, jeżeli nie ma 
skutecznych urządzeń zabezpieczających

2. Smołowanie
3. Cynkowanie
4. Spawanie acetylenowe i elektryczne łukowe
5. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu
6. Malowanie i lakierowanie natryskowe
7. Obsługa kotłowni (palacze przy ręcznym zasypywaniu i oczy

szczaniu popielników)
8. Wytwarzanie gazu świetlnego (obsługa generatorów i ścier

ników)
9. Remont oraz czyszczenie urządzeń i przewodów kanalizacyj

nych i sanitarnych
10. Hamowanie silników
11. Powielanie odbitek światłoczułych (praca w oparach amo

niaku)
12. Cięcie papierów ściernych w warunkach nadmiernego pyłu
13. Obtaczanie tarcz wypalanych, jeżeli nie ma miejscowych w y

ciągów

G r u p a  II.

1. Obsługa suwnic w odlewniach
2. Szlifowanie i polerowanie na sucho
3. Mielenie i mieszanie emalii
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4. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i metalowych
5. Cynkowanie i ołowienie
6. Galwanizacja
7. Wytrawianie
8. Naprawa akumulatorów
9. Miniowanie

10. Kucie na młotach mechanicznych, prasowanie i walcowanie 
na gorąco

11. Izolowanie termiczne watą szklaną
12. Próbne przestrzeliwanie broni i amunicji w pomieszczeniach 

zamkniętych
13. Prace elaboracyjne w przemyśle zbrojeniowym:

—  suszenie i dozowanie mas inicjujących i prochów
—  prasowanie opóźniaczy prochowych, wzmacniaczy i pasty

lek prochowych
—  czyszczenie aparatów dozujących
—  prasowanie i czyszczenie spłonek
—  transport mas inicjujących

14. Praca przy piecach do wypalania i w pomieszczeniach tych 
pieców, w gorącej i wilgotnej atmosferze

G r u p a  III.*

1. Prace formierskie ręczne i maszynowe w  odlewniach żeliwa, 
staliwa i metali nieżelaznych

2. Prace rdzeniarskie ręczne i maszynowe w odlewniach żeliwa, 
staliwa i metali nieżelaznych

3. Roznoszenie płynnych metali i zalewanie form
4. Obsługa pieców produkcyjnych w  odlewniach, jak żeliwiak, 

piece martenowskie i tyglowe (piecowi, wsadowi, murarze pie
cowi)

5. Piaskowanie
6. Wybijanie odlewów
7. Oczyszczanie odlewów
8. Przetapianie i rafinacja ołowiu w pomieszczeniach zamknię

tych
9. Odlewanie kulek ołowianych, płyt akumulatorowych itp.

10. Obsługa aparatów rentgenowskich
U. Przygotowanie mas formierskich
12. Prace elaboracyjne w  przemyśle zbrojeniowym:

—  topienie i granulowanie trotylu
—  napełnianie granatów materiałami wybuchowymi
—  odważanie, wiercenie i prasowanie materiałów wybucho

wych
—  suszenie i przesiewanie materiałów wybuchowych
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13. Mielenie i granulowanie tworzyw naturalnych i sztucznych 
w  przemyśle ściernym, gdy praca odbywa się w  pyle

R o z d z i a ł  III

Tabela wynagrodzeń
za indywidualne praktyczne szkolenie zawodowe

Wyszczególnienie

Okres szkolenia w miesiącach
1 2 1 3 4 5 6

maksymalne wynagrodzenie za cały okres 
szkolenia w złotych

Przy pracach pod ziemią, 
przy pracach gorących i 
szkodliwych dla zdrowia 67 187 300 405 525 656

rata miesięczna ( - ) (62) (75) (81) (87) (93)
Przy innych pracach 62 131 200 281 375 481

rata miesięczna ( - ) (45) (50) (56) (60) (68)
Premia za pomyślny
wynik szkolenia 100 137 175 225 275 337

Stawki podane w tabeli stanowią najwyższe dopuszczalne w y
nagrodzenie na 1 szkolonego.

R o z d z i a ł  IV

Regulamin premiowania

Regulamin niniejszy określa zasady oraz warunki premiowania 
i wypłacania premii pracownikom zatrudnionym w zakładach re- 
montowo-montażowych.
1. Premię zgodnie z niniejszym regulaminem otrzymują pracow

nicy fizyczni zatrudnieni przy pracach niezakordowanych i w y
nagradzani według zasad dniówkowo-premiowego systemu płac.

2. Przy stosowaniu systemu dniówkowo-premiowego pracownicy 
fizyczni poza wynagrodzeniem zasadniczym (stawka godzinowa 
osobistego zaszeregowania przemnożona przez faktyczną liczbę 
godzin pracy) mogą otrzymać premię, której wysokość uza
leżniona jest od charakteru wykonywanej pracy.
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Pracownicy
Maksymalna premia 

w procentach

Robotnicy magazynowi i transportowi 25
Obsługa urządzeń transportowych 30

(+  1 % za 1 % przekrocze
nia planu)

Robotnicy zatrudnieni w wypożyczalniach narzędzi
i rozdzielniach 30
Robotnicy zatrudnieni przy konserwacji maszyn
i urządzeń 30
Rzemieślnicy zatrudnieni przy produkcji narzędzi
i prototypów 75
Robotnicy zatrudnieni przy bezpośredniej obsłudze
urządzeń produkcyjnych (nieakordanci) 60
Nastawiacze maszyn 50

(+  3% za każdy 1 % prze-
kroczenia planu)

3. Przyznawanie premii uzależnione jest od jakości, ilości i ter
minowości wykonanej pracy, od wykonania planów przez od
dział produkcyjny oraz od bezawaryjnej pracy maszyn i urzą
dzeń.

4. Premię zatwierdza co miesiąc dyrektor (kierownik) zakładu na 
podstawie wykonania wymienionych wskaźników.

5. Dyrektor (kierownik) zakładu w  porozumieniu z radą zakła
dową może pozbawić pracownika częściowo lub całkowicie pre
mii w  wypadku łamania przez pracownika dyscypliny pracy, 
niewykonania z winy pracownika nałożonych na niego zadań.

6. Jakiekolwiek wypłaty premii niezgodne z postanowieniami tego 
regulaminu będą traktowane jako nielegalne.
Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują od

1 XII 1958 r.



Załącznik nr 25

7A^AT)Y W YNAGRAD7ANTA
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W KOPALNIACH TORFU

Podstawa: protokół dodatkowy nr 46 z 15 V I1965 r. do ZUP 
wprowadzony uchwałą nr 217/65 Zarządu Głównego CRS 
z 5 VII 1965 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 19 z 1965 r.)

R o z d z i a ł  I

Zasady ustalania plac

§ 1

Stawki godzinowe

Tabela
Kategoria I II

zaszeregowania godzinowe stawki płacy 
zasadniczej w złotych

I 4,20 4,20
II 4,50 4,60
III 5,00 5,50
IV 5,70 6,30
V 6,40 7,20
VI 7,30 8,20

Tabela II stawek płac zasadniczych może być stosowana w ko
palniach o wyższym poziomie organizacyjno-technicznym pracy, 
a w szczególności w zakładach, które legitymują się prawidłowo 
opracowanymi normami pracy, wysoką wydajnością pracy bądź 
prowadzą eksploatację złóż na terenach mało zaludnionych i od
czuwają brak siły roboczej.

Wprowadzenie II tabeli stawek płac zasadniczych następuje na 
podstawie decyzji Zarządu Głównego CRS na wniosek zarządu 
WZGS.
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§  2

1. Niektórym fachowcom oraz rzemieślnikom i specjalistom bran
ży torfowej, mającym tytuły kwalifikacyjne robotnika wykwa
lifikowanego lub mistrza, mogą być przyznane specjalne stawki 
płac w wysokości 10 zł za roboczogodzinę.

2. Specjalne stawki płac godzinowych mogą być stosowane w w y
jątkowo uzasadnionych przypadkach jedynie za zgodą Zarządu 
Głównego CRS.

3. Specjalne stawki płac (10 zł za roboczogodzinę) mogą być sto
sowane w stosunku do:
—  mechaników konserwatorów maszyn torfowych,
—  operatorów maszyn torfowych,
—  elektromonterów,
—  ślusarzy.

§ 3

System akordowy

1. Przy ustalaniu cen jednostkowych dla poszczególnych robót 
dopuszcza się stosowanie stawek godzinowych, powiększonych 
o zachętę akordową w  wysokości do 20% godzinowych stawek
płac.

2. Zachęta akordowa może być stosowana w przypadku:
—  konieczności zwiększenia wydajności pracy,
—  niedoboru siły roboczej,
—  wykonywania robót w  trudnych i uciążliwych warunkach.

3. Decyzję o stosowaniu w  poszczególnych kopalniach zachęty 
akordowej i jej wysokości wydaje Zarząd Główny CRS na 
wniosek zarządu WZGS.

§ 4

1. Robotnikom zatrudnionym przy pracach uciążliwych lub szkod
liwych dla zdrowia niezależnie od grupy zaszeregowania przy
sługuje dodatek w wysokości 0,30 zł za każdą godzinę pracy.

2. Dodatek z tytułu zatrudnienia w warunkach uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia przysługuje:
—  przy pracach w pyle torfowym (produkcja i zbiór proszku 

frezerowego, ekspedycja proszków frezerowych, załadunek 
i wyładunek, brykietowanie proszku frezerowego, obsługa 
szarpacza, silosu i prasowanie ściółki),

—  przy wypale koksu torfowego (wypał, załadunek i wyładu
nek kopulaków, sortowanie koksu),

—  cięcie i wyżarzanie drutu,
—  malowanie kapturów metodą natryskową.
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R o z d z i a ł  II

Ramowe zasady premiowania robotników 
wynagradzanych w systemie dniówkowo-premiowym 

§ 1

W systemie dniówkowo-premiowym mogą być wynagradzani 
robotnicy zatrudnieni bezpośrednio lub pośrednio przy produkcji, 
mający wpływ na osiągnięcie lepszych wyników produkcyjnych, 
których praca z uwagi na charakter wykonywanych czynności nie 
może być znormowana.

§ 2

Robotnicy wymienieni w  § 1 mogą być premiowani za:
—  wykonanie indywidualnych lub zespołowych zadań w zakresie 

wydajności pracy,
—- dobre pod względem jakości i terminowe wykonanie zadań zle

conych przez kierownictwo,
—  lepsze wykorzystanie maszyn i urządzeń produkcyjnych,
—  dobrą jakość wykonywanych napraw i remontów gwarantu

jących ciągłość pracy maszyn i urządzeń.

§ 3

1. Z funduszu płac robotników wynagradzanych w  systemie 
dniówkowo-premiowym wydziela się fundusz premiowy, który 
nie może przekroczyć 25% płac zasadniczych tej grupy pra
cowników.

2. Ustalenie dla poszczególnych kopalni procentowej wysokości 
funduszu premiowego, o którym mowa w  ust. 1, może być do
konane jedynie w  ramach zatwierdzonego planowego funduszu 
płac robotników.

3. Wysokość premii dla poszczególnych stanowisk pracy powinna 
być zróżnicowana zależnie od stopnia odpowiedzialności, kwa
lifikacji robotników oraz wydajności pracy, z tym że maksy
malna wysokość premii indywidualnej za wykonanie określo
nych zadań nie może przekroczyć dla robotników zatrudnio
nych w  systemie dniówkowo-premiowym 35% płacy zasadni
czej.

4. Premie należy wypłacać w  okresach miesięcznych.
5. Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości dla poszczególnych 

robotników podejmuje zarząd spółdzielni na wniosek kierowni
ków zakładów, na podstawie oceny wyników pracy przy jedno
czesnym zachowaniu zasady utrzymania prawidłowych propor-
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cji płacowych, zarówno wśród pracowników premiowanych, jak 
i pomiędzy pracownikami premiowanymi i akordowymi.

6. Szczegółowe (zakładowe) regulaminy premiowania, na podsta
wie ramowych zasad premiowania zawartych w  niniejszym za
łączniku, opracują zarządy spółdzielni w porozumieniu z rada
mi zakładowymi.

7. Regulaminy szczegółowe powinny zawierać wykaz stanowisk 
(grup pracowniczych) uprawniających do pobierania premii, 
warunki przyznawania premii (ściśle określone zadania), a tak
że górny wymiar premii, określony w procentach od płac za
sadniczych, jaki może być stosowany dla danego stanowiska 
w granicach posiadanej puli premiowej. Poza tym regulaminy 
szczegółowe powinny zawierać klauzulę zobowiązującą zarząd 
spółdzielni do zmniejszenia lub całkowitego pozbawienia premii 
robotników w przypadku stwierdzenia niedbalstwa w pracy 
lub innych uchybień, mających ujemny wpływ na ilościowe 
wyniki produkcyjne, jakość produkcji, a także w  przypadkach 
nieprzestrzegania przepisów bhp.

8. Nowe zakładowe regulaminy premiowania wchodzą w  życie 
równocześnie z wprowadzeniem nowych stawek płac i zasad 
wynagradzania.

R o z d z i a ł  III

Taryfikator kwalifikacyjny 

Cci i zadania taryfikatora

Taryfikator stanowi podstawę do ustalania kategorii zaszerego
wania robotników zgodnie ze stopniem złożoności i odpowiedzial
ności wykonywanej przez nich pracy oraz niezbędnymi do jej 
Wykonywania wiadomościami i umiejętnościami.

Umożliwia on prawidłowe planowanie zatrudnienia i płac po
przez przyjmowanie robotników o kwalifikacjach odpowiadających 
rodzajowi i wielkości produkcji wykonywanej przez poszczególne 
zakłady nracy.

Taryfikator stanowi podstawę do opracowywania planu i pro
gramu szkolenia robotników.

fasady obowiązywania taryfikatora

Taryfikator jest obowiązującą i wyłączną podstawą do ustala
nia kategorii osobistego zaszeregowania robotników zatrudnionych 
W zakładach przemysłu torfowego oraz do ustalenia stawki płac
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za roboty określone w  poszczególnych charakterystykach kwali
fikacyjnych. Służy również jako podstawa do ustalania jednost
kowych stawek (cen) akordowych za określone roboty wymienione 
w  poszczególnych charakterystykach.

Jeżeli robotnik otrzymał robotę nie wymienioną w charaktery
stykach, należy ją zaszeregować do kategorii robót najbardziej 
zbliżonych przebiegiem procesu technologicznego i kwalifikacjami 
potrzebnymi do jej wykonania. W przypadkach stałego występo
wania takich robót należy wystąpić do Głównej Komisji Norm 
w  Komitecie Drobnej Wytwórczości o uzupełnienie taryfikatora *’•

Taryfikator obejmuje zawody (specjalności, stanowiska pracy) 
robotników oraz roboty wykonywane wyłącznie w przemyśle tor
fowym. Nie obejmuje zawodów (specjalności, stanowisk pracy), 
których zaszeregowanie, wysokość wynagrodzenia i kwalifikacje 
uregulowane są odrębnymi przepisami, np. straży przemysłowej 
uzbrojonej i nie uzbrojonej, straży przeciwpożarowej, pracowni
ków transportu itp.).

Budowa charakterystyk kwalifikacyjnych

Taryfikator kwalifikacyjny dzieli się na IV działy, zgodnie 
z kolejnością procesów produkcyjnych, dział V dotyczy zawodów 
wspólnych (pomocnicze). Część B działu V stanowi informator za- 
szeregowań —  bez charakterystyk kwalifikacyjnych.

Działy I— IV zawierają charakterystyki kwalifikacyjne usta
lone dla poszczególnych zawodów lub specjalności, przy czym 
każda charakterystyka zawiera:
—  krótkie określenie pracy,
—  kategorię zaszeregowania,
—  wiadomości, które powinien robotnik znać,
—  umiejętności praktyczne, które powinien robotnik posiadać.

Ponadto niektóre z charakterystyk zawierają przykłady robót,
których stopień trudności odpowiada kategorii zaszeregowania 
i kwalifikacjom robotnika określonym w danej charakterystyce.

Niektóre charakterystyki kwalifikacyjne uzupełnione są wska
zaniem odpowiedzialności. Odnosi się to do tych przypadków, gdy 
na robotniku ciąży odpowiedzialność wynikająca z dużej samo
dzielności pracy, wpływu na przebieg procesu produkcyjnego lub 
jakość wyrobów, możliwość powstawania szkód materialnych itp- 
Wskazanie specjalnej odpowiedzialności w  niektórych tylko zawo
dach nie narusza jednak generalnej zasady, że każdy robotnik na 
wyznaczonym stanowisku roboczym odpowiada za prawidłowe wy
konanie pracy, zgodnie z ustalonymi zasadami procesu produkcyj
*) Do G łów nej K o m isji N orm  P ra c y  CRS.
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no-technologicznego, za stan używanych przez siebie maszyn 
i urządzeń technicznych, za oszczędne i właściwe zużycie surow
ców i materiałów pomocniczych, za stan higieny i bezpieczeństwa 
pracy itp.

Oprócz wiadomości i umiejętności praktycznych każdy robot
nik powinien wykazać się:
1) znajomością przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony przeciwpożarowej w zakresie obowiązującym na da
nym stanowisku pracy,

2) znajomością zakładowego regulaminu pracy oraz instrukcji 
techniczno-produkcyjnej robót zaliczonych do poszczególnych 
kategorii wymienionych w taryfikatorze,

3) umiejętnością konserwacji i wykonywania drobnych napraw 
narzędzi używanych przy pracy oraz obsługiwanych maszyn 
i urządzeń,

4) umiejętnością zorganizowania pracy na swoim stanowisku ro
boczym.
Robotnicy zaszeregowani do wyższych kategorii muszą wykazać 

się wiadomościami i umiejętnościami podanymi nie tylko w  ich 
charakterystykach kwalifikacyjnych, lecz również w charaktery
stykach niższych kategorii tej samej specjalności.

Robotnicy zaszeregowani do wyższych kategorii pracujący 
w zespołach powinni oprócz umiejętności zawartych w  ich cha
rakterystykach kwalifikacyjnych wykazać umiejętność kierowania 
pracą zespołu.

Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być podstawą 
do zaszeregowania go do wyższej grupy. Zaszeregowanie bryga
dzisty ustala się odpowiednio do jego kwalifikacji zawodowych. 
Robotnicy organizujący i kierujący pracą podległego zespołu ro
botników (brygadziści) zobowiązani są do bezpośredniego udziału 
w wykonywaniu czynności tego zespołu. Za kierowanie brygadą 
otrzymują oni dodatki.

Zasady ustalania kategorii osobistego zaszeregowania robotników  
i komisje kwalifikacyjne

Każdy robotnik powinien mieć zaświadczenie stwierdzające 
zawód (specjalność) i kategorię zaszeregowania osobistego. Za
świadczenie to wydaje zakład pracy przy przyjęciu do pracy, po 
wyuczeniu zawodu oraz przy podwyższaniu kwalifikacji. Podstawą 
do wydania zaświadczenia jest złożenie egzaminu przed komisją 
kwalifikacyjną w zakładzie pracy, która sprawdzi zakres wiado
mości robotnika oraz stopień praktycznego opanowania zawodu 
lub specjalności.
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Nie sprawdza się wiadomości robotnika oraz praktycznego opa
nowania zawodu przy:

1) przeniesieniu służbowym oraz delegowaniu robotnika przez kie
rownika przedsiębiorstwa do innego zakładu pracy; robotnikom 
tym należy przyznać zaszeregowanie posiadane przez nich 
w zakładzie, z którego zostali przeniesieni,

2) przyjęciu do pracy robotników obsługi, gospodarczych, pomoc
niczych oraz innych wykonujących proste czynności nie wyma
gające przygotowania do zawodu.
Przy zaszeregowywaniu młodocianych i absolwentów szkół za

wodowych należy kierować się ogólnie obowiązującymi przepi
sami.

Robotnikom wykonującym zawody wspólne i pomocnicze przy
znaj e się zaszeregowanie ustalone w dziale V taryfikatora.

Komisję kwalifikacyjną oraz jej przewodniczącego powołuje 
dyrektor przedsiębiorstwa. W skład komisji kwalifikacyjnej po
winni wejść pracownicy pionu technicznego oraz zatrudnienia 
i płac, o dużym przygotowaniu zawodowym, jak również przed
stawiciel rady zakładowej. Ponadto w skład komisji wchodzi każ
dorazowo majster, któremu podlega egzaminowany robotnik.

Do zakresu komisji kwalifikacyjnej należy:

—  stwierdzenie wykształcenia ogólnego i zawodowego na podsta
wie świadectw szkolnych lub innych odpowiednich dokumen
tów, jak dyplom, zaświadczenia o ukończeniu kursów zawodo
wych itp.,

—  przeprowadzenie egzaminu teoretycznego; egzamin teoretyczny 
powinien wykazać posiadanie przez robotnika wiadomości nie
zbędnych do wykonywania robót podanych w charakterysty
kach dla danej specjalności w zawodzie i kategorii,

—  przeprowadzenie egzaminu praktycznego, który polega na sa
modzielnym wykonaniu pod kontrolą komisji 2— 3 robót z za
kresu pracy, które robotnik będzie w danym przedsiębiorstwie 
wykonywał; przy ocenie wyników egzaminu praktycznego na
leży brać pod uwagę jakość wykonywanych robót, niezadowa
lająca jakość powoduje ujemny wynik egzaminu; w czasie kon
trolowanego wykonania roboty robotnik powinien wykazać 
wydajność zbliżoną do osiąganej przy takiej robocie przez in
nych robotników o podobnych kwalifikacjach na danym stano
wisku pracy.
Z wyników egzaminu teoretycznego i praktycznego spisuje si? 

protokół zawierający:
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■— stwierdzenie dodatniego wyniku egzaminu teoretycznego dla 
określenia specjalności w zawodzie i kategorii zaszeregowania,

— stwierdzenie znajomości zasad i przepisów bhp w wymaganym 
zakresie,

— rodzaj robót wykonywanych w czasie kontrolowanej próby, 
stwierdzenie ich jakości i uzyskanej wydajności,

—  wniosek w sprawie ustalenia kategorii zaszeregowania.
Protokół podpisują: przewodniczący i wszyscy członkowie ko

misji.
Protokół stanowi podstawę do ustalenia przez dyrektora przed

siębiorstwa lub osobę przez niego upoważnioną, w uzgodnieniu 
z radą zakładową, kategorii zaszeregowania robotnika.

Posiadanie przez robotnika tytułu kwalifikacyjnego uzyskanego 
w trybie przewidzianym uchwałą nr 367 Rady Ministrów z 21 VIII 
1959 r. lub równorzędnego świadectwa o posiadaniu wykształcenia 
zawodowego wydanego przez szkoły zawodowe, instytucje dozoru 
technicznego lub inne instytucje mające d o . tego uprawnienia, 
zwalnia robotnika od obowiązku zdawania egzaminu teoretycznego 
w zawodzie i w zakresie objętym programem szkoły albo wyma
ganiami egzaminacyjnymi, określonymi w  odpowiednich przepi
sach dla danego zawodu.

Robotnicy niewykwalifikowani zaszeregowani do I kategorii 
płac oraz robotnicy grupy gospodarczej i obsługi (od których nie 
wymaga się odpowiedniego przygotowania zawodowego) podlegają 
egzaminowi tylko ze znajomości zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz stosowania ich w  praktyce.

W przypadku złożenia egzaminu przed komisją kwalifikacyjną 
z wynikiem ujemnym robotnik może ubiegać się o ponowne pod
danie egzaminowi nie wcześniej niż po upływie trzech miesięcy od 
daty ostatniego egzaminu.

Komisja kwalifikacyjna ma obowiązek poddać egzaminowi ro
botnika:
1) na wniosek o przeszeregowanie do wyższej kategorii, złożony 

przez robotnika lub jego zwierzchnika, jeżeli zakład pracy może 
zapewnić robotnikowi pracę w wyższej kategorii,

2) na wniosek o przeszeregowanie robotnika do niższej kategorii, 
złożony przez majstra lub innego zwierzchnika, gdy robotnik 
nie wykazał się umiejętnościami wymaganymi dla posiadanej 
przez niego kategorii; jeżeli robotnik nie zda egzaminu, należy 
go przeszeregować do niższej kategorii z zachowaniem obowią
zującego okresu wypowiedzenia pracy.
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Alfabetyczny spis zawodów i specjalności 
(działalność podstawowa)

Lp. Zawód — specjalność Kategoria
zaszeregowania

Dział

1 Brakarz produkcji torfowej 4 IV
2 Brykieciarz 4 III
3 Deskowy 2 II
4 Dozowacz komponentów 4 III
5 Formowacz doniczek torfowych 4 III
6 Formowacz pryzm kompostowych 3 III
7 Kontroler samozapłonu torfu frezerowego 3 II
8 Kopacz rowów odwadniających 3 I
9 Kopacz torfu 4 II

10 Ładowacz 2 IV
11 Ładowacz szarpacza 3 III
12 Mechanik-konserwator maszyn torfowych 5 IV
13 Mechanik-konserwator zespołu maszyn 

„ZEMP” 6 IV
14 Obszywacz balotów 3 III
15 Odcinacz cegiełek 2 II
16 Operator maszyn torfowych 5 II
17 Operator maszyny „Temp” 6 II
18 Pakowacz wyrobów gotowych 2 III
19 Palacz suszarni 4 III
20 Pomocnik kopacza rowów odwadniających 2 I
21 Pomocnik ładowacza szarpacza 1 III
22 Pomocnik operatora maszyn torfowych 3 II
23 Pomocnik wypalacza półkoksu torfowego 2 III
24 Pomocnik wypalacza półkoksu torfowego w pie- *

cach typu szybowego 3 III
25 Prasowacz torfu 4 III
26 Przekładacz 3 II
27 Przygotowacz opakowań 2 III
28 Robotnik przygotowujący torfowiska do eks

ploatacji 3 I
29 Silosowy 2 III
30 Sortowacz półkoksu 2 III
31 Ścielacz torfu 3 II
32 Ścielacz torfu maszynowego 3 II
33 Torfowy w zakładach przemysłu torfowego 4 IV
34 Ukladacz stert torfu 3 II
35 Układacz wyrobów gotowych 2 III
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Lp. Zawód — specjalność Kategoria
zaszeregowania

Dział

36 Wypalacz półkoksu torfowego 4 III
37 Wypalacz półkoksu torfowego w piecach typu 

szybowego 6 III
38 Zbieracz torfu kawałkowego 3 II
39 Zbieracz torfu pozyskanego powierzchniowo 3 II
40 Zdejmowacz wierzchnicy 3 I

Wymagania kwalifikacyjne

Dział I —  prace przygotowawcze na torfowisku

Zawód — specjalność Kategoria zaszeregowania

Kopacz rowów odwadniających 3
Pomocnik kopacza rowów odwadniających 2
Robotnik przygotowujący torfowisko do eksploatacji 3
Zdejmowacz wierzchnicy 3

K o p a c z  r o w ó w  o d w a d n i a j ą c y c h  —  3 kat.

Ręczne kopanie rowów głównych odwadniających i osuszają
cych. Czyszczenie dna rowów.

Powinien znać: rodzaje rowów głównych, odwadniających, osusza
jących oraz kierunki spadku wód i ich odprowadzania.

Powinien umieć: kopać ręcznie rowy odwadniające przy zachowa
niu podanych głębokości, spadku dna, nachylenia skarp 
i przy zachowaniu punktów melioracyjnych; sprawdzać prze
kroje rowów za pomocą szablonów, odprowadzać zbierające 
się wody, wytyczać linie karieru z zachowaniem właściwej 
jego szerokości i kierunku do eksploatacji ręcznej i maszy
nowej, przeprowadzać renowacje rowów nawadniających 
i odwadniających, podczyszczać skarpy i dna rowów.

P o m o c n i k  k o p a c z a  r o w ó w  o d w a d n i a j ą c y c h  —  
2 kat.

Powinien znać: podstawowe zasady ręcznego kopania rowów i me
lioracji terenu.
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Powinien umieć: czyścić rowy i skarpy, prowadzić roboty wykoń
czeniowe, plantować pole suszenia, zasypywać doły, ścinać 
kępy, usuwać korzenie i drobne krzewy, kosić trawę i roślin
ność, budować groble, zbierać i ładować na środki transpor
towe gałęzie, wywozić naładowane wózki poza pole suszenia, 
przenosić tory przenośne oraz czyścić narzędzia i sprzęt.

Przykłady robót: zgrubne kopanie rowów, plantowanie wydobytej 
masy na torfowisku, plantowanie pola suszenia, czyszczenie 
skarp rowów, przenoszenie towarów przenośnych, koszenie 
traw i roślinności.

R o b o t n i k  p r z y g o t o w u j ą c y  t o r f o w i s k o
d o e k s p l o a t a c j i  —  3 kat.

Powinien znać: sposób prowadzenia wyrębu lasu wraz z karczowa
niem, budowę różnego rodzaju mostków, dróg i torów ko
lejki, formowanie nasypów, odwadnianie trasy.

Powinien umieć; przygotować pole ścielenia, wycinać i karczować 
drzewa za pomocą pił i toporów, walić drzewa i krzewy wraz 
z korzeniami, czyścić powalone drzewa z gałęzi, odcinać od
ziomki, budować mostki (kładki), drogi i tory kolejki, planto
wać teren pod budowę toru, formować nasyp, układać szyny 
i podkłady, montować tory przenośne.

Przykłady robót: karczowanie drzew, walenie drzew wraz z korze
niami, budowa mostków i kładek, układanie podkładów i szyn 
kolejki.

Z d e j m o w a c z  w i e r z c h n i c y  —  3 kat.

Zdejmowanie wierzchnicy z powierzchni złoża za pomocą ło
paty, układanie warstwy wierzchnicy w potorfiu, podczyszczanie 
rowków odwadniających wyrobiska.
Powinien znać : głębokość zalegania wierzchnicy ‘i sposoby rozście

lania wierzchnicy w potorfiu.
Powinien umieć: odspajać wierzchnicę od złoża torfu, zdejmować 

warstwę wierzchnicy w zależności od sposobu wydobycia 
(ręcznego, koparką „Brzozowskiego” , maszyną elewatorową, 
koparką ręczną), formować ją na potorfiu lub na powierzch
ni eksploatacyjnej w możliwie równej płaszczyźnie, podczysz
czać rowki odwadniające wyrobisko.

Odpowiada za: właściwe przygotowanie wyrobiska kopaczowi 
i równomierne rozesłanie odpadu wierzchniowego w potorfiu.
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Dział II —  wydobycie, suszenie i magazynowanie torfu

Zawód — specjalność Kategoria
zaszeregowania

Deskowy 2
Kontroler samozapłonu torfu frezerowego 3
Kopacz torfu 4
Odcinacz cegiełek 2
Operator maszyn torfowych 5
Operator maszyny „Temp” 6
Pomocnik operatora maszyn torfowych 3
Przekładacz 3
Ścielacz torfu 3
Ścielacz torfu maszynowego 3
Okladacz stert torfu 3
Zbieracz torfu kawałkowego 3
Zbieracz torfu pozyskanego powierzchniowo 3

D e s k o w y  —  2 kat.

Zdejmowanie desek z przenośnika linowego, oczyszczanie ich, 
układanie w  stos, podkładanie desek pod ustnik koparki elewato
rowej i nadzór nad pracą przenośnika linowego, przenoszenie masy 
torfowej w cegiełkach na deskach.
Powinien znać: zasady pracy przenośnika linowego, obsługę prze

nośnika linowego, właściwy moment zdejmowania desek z lin, 
skutki niewłaściwego lub nieterminowego zdejmowania, za
sadę przerobu torfu w koparce.

Powinien umieć: w  odpowiednim momencie zdjąć deski z lin, by 
nie dopuścić do ich uszkodzenia na wałach, oczyścić deski 
z pozostałości powracającego na nich torfu, ułożyć gotowe 
deski w  stos, podkładać deski pod ustnik.

K o n t r o l e r  s a m o z a p ł o n u  t o r f u  f r e z e r o w e g o  —  
3 kat.

Sprawdzanie temperatur pryzm torfu frezerowego i prowadze
nie odpowiednich zapisów, zapobieganie samozapaleniu pryzm tor
fu, gaszenie pryzm torfu.

Powinien znać: właściwości torfu frezerowego w pryzmach i jego 
zdolność do samozagrzewania się aż do wystąpienia samo-
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zapłonów, temperatury graniczne, sposoby pomiarów tempe
ratury pryzm torfu, termometry, odpowiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: obchodzić się z termometrami do pomiaru tem
peratury pryzm, wykonać pomiary temperatury pryzmy 
w różnych jej punktach i głębokościach, zapobiegać samo
zapłonowi przez obsypywanie pryzm wilgotnym torfem, roz
poznawać żarzącą się wewnątrz pryzmę, gasić palącą się 
pryzmę, obsługiwać motopompy i inne urządzenia do gasze
nia pożarów pryzm, prowadzić dziennik temperatur pryzm.

Odpowiada za: utrzymanie właściwej temperatury pryzm i nie
dopuszczanie do samozapłonu.

K o p a c z  t o r f u  —  4 kat.

Ręczny wykop torfu z formowaniem cegiełek, wydobywanie 
torfu łopatą, nakładanie torfu na przenośnik łopatkowy, wycinanie 
słupa torfu ze złoża koparką „Brzozowskiego” , ładowanie masy do 
kosza mieszarki.

Powinien znać: podstawowe zasady klasyfikacji torfu w  zakresie 
stopnia jego rozkładu i przydatności do planowanej produk
cji, technologię wydobycia torfu w zależności od rodzaju wy- 
rzynanych cegiełek oraz rodzaju torfu i w związku z tym

, sposób eksploatacji, sposób prawidłowego prowadzenia w y
robisk urabianych systemem ręcznym, agregatem elewato
rowym bądź też koparką „Brzozowskiego” .

Powinien umieć: posługiwać się narzędziami do wydobywania 
torfu, konserwować je i ostrzyć, wyznaczyć i odmierzyć sze
rokość wyrobiska w  zależności od udzielanych wytycznych, 
zachować właściwy kierunek szerokości i głębokości wyro
biska oraz ściśle przestrzegać wymiarów wyrzynanych cegie
łek, wykonywać niezbędne grobelki i rowy zapewniające od
pływ wody z wyrobiska, odspoić od złoża, uformować i uło
żyć na brzegu wyrobiska cegiełki torfu o żądanym wymiarze 
według wskazań mistrza, dozować urobek na przenośnik 
z uwzględnieniem oddzielenia pni znajdujących się w złożu.

Odpowiada za: wycinanie cegiełek o odpowiednim rozmiarze, za 
kierunek i przekrój eksploatowanego przez siebie wyrobiska, 
za konserwację sprzętu i sprawne działanie koparki „Brzo
zowskiego” .

O d c i n a c z  c e g i e ł e k  —  2 kat.

Odcinanie cegiełek z masy torfowej wychodzącej z ustnika ma
szyny elewatorowej.
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Powinien znać: zasadę przerobu torfu w agregacie, sposób formo
wania wstęgi torfu przez maszynę i konsystencję wstęgi 
w zależności od stopnia zawartości wody, okres przetrzymy
wania desek pod ustnikiem dla właściwego uformowania się 
wstęgi torfu przeznaczonej do odcięcia.

Powinien umieć: przytrzymywać przez odpowiedni okres deskę 
pod ustnikiem, odcinać cegiełki, wyrównywać deski i prze
puszczać je na przenośnik.

O p e r a t o r  m a s z y n  t o r f o w y c h  —  5 kat.

Wydobywanie torfu za pomocą różnego rodzaju koparek, ma
szynowe ścielenie, zbieranie i stertowanie torfu.
Powinien znać: kilka typów koparek, jak „Liliput”, „Digger” , ko

parki do kopania rowów, przenośnik samobieżny, maszyny 
ścielące, zbierające, stertujące oraz ich budowę, działanie 
i obsługę, rodzaje ciągników gąsienicowych oraz maszyn 
współdziałających, jak maszyny do produkcji torfu sposobem 
powierzchniowym, maszyny do drenowania, do usuwania pni 
oraz frezarkę bębnową, ich działanie, budowę i obsługę, bu
dowę i działanie silników niskoprężnych i wysokoprężnych, 
ich obsługę oraz prawidłową eksploatację i konserwację, czy
tać dokumentacje poszczególnych maszyn oraz znać podsta
wowe zasady produkcji torfu i melioracji.

Powinien umieć: samodzielnie przygotować i uruchomić wymie
nione koparki i maszyny, prowadzić je i operować nimi 
w czasie pracy, odszukiwać wszelkie usterki maszyn oraz 
drobne usunąć, dokonywać wymiany oleju w zespołach silni
ków, naprawić uszkodzoną instalację elektryczną, wymienić 
liny stalowe i oprzyrządowanie, prowadzić eksploatację zgod
nie z technologią, udzielać pierwszej pomocy w razie w y
padku.

Odpowiada za: stan maszyn produkcyjnych oraz za kopanie torfu 
zgodnie z technologią.

O p e r a t o r  m a s z y n y  „ T e m p ” —  6 kat.

Wydobywanie torfu ze złoża za pomocą koparki wieloczyn
nościowej typu „Temp”, maszynowe ścielenie i zbieranie torfu.

Powinien znać: zasady działania koparki wieloczerpakowej o na
pędzie elektrycznym „Temp” i współdziałanie z maszynami 
ścielącymi, konstrukcję koparki wieloczerpakowej, jej obsłu
gę i sposób eksploatacji, zasadnicze prawa mechaniki i ogól
ne elektrotechniki, organizację pracy zespołu „Temp”, sposób
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uruchamiania i transportu koparki na torfowisku i poza nim, 
składanie i rozkładanie poszczególnych urządzeń, czynności 
związane z eksploatacją głębinową torfu, dokumentację ma
szyn i eksploatacji torfu, sposób wykrywania i usuwania 
drobnych uszkodzeń, naciąganie gąsienic, zakładanie i zdej
mowanie kabla doprowadzającego wysokie napięcie, konser
wację maszyn i urządzeń.

Powinien umieć: przygotować maszyny do eksploatacji, uruchomić 
koparkę wielooperacyjną „Temp” i maszyny ścielące, kiero
wać całokształtem pracy koparki w  czasie eksploatowania 
torfu zgodnie z dokumentacją technologiczną, posługiwać się 
wszelkimi narzędziami potrzebnymi do montażu i demontażu, 
dokonywać wymiany części zamiennych, naciągać gąsienice, 
dokonywać wymiany segmentu, wymieniać kable, wykrywać 
błędy w  pracy prostych połączeń elektrycznych, posługiwać 
się przyrządami kontrolno-pomiarowymi, czytać dokumenta
cję, wykonywać proste rysunki części zamiennych i sche
maty połączeń, konserwować części elektryczne i mechanicz
ne maszyn, przeprowadzać przegląd i remont bieżący ko
parki.

Odpowiada za: prowadzenie eksploatacji zgodnie z technologią, 
uszkodzenia i awarie obsługiwanych maszyn, bezpieczeństwo 
otoczenia.

P o m o c n i k  o p e r a t o r a  m a s z y n  t o r f o w y c h  —  3 kat.

Wykonywanie robót pomocniczych przy obsłudze maszyn tor
fowych.

Powinien znać: ogólne działanie maszyn oraz urządzeń torfowych 
i ich współdziałnie, proste narzędzia pracy, materiały napę
dowe, smarownicze i konserwacyjne, zasady bhp na swym 
odcinku pracy i skutki ich nieprzestrzegania, proste urządze
nia pomiarowe.

Powinien umieć: podłączyć maszyny towarzyszące (frezującą, zbie
rającą i drenującą) do ciągnika, ustawić odpowiednie mecha
nizmy przy maszynach towarzyszących, posługiwać się pod
stawowymi urządzeniami pomiarowymi, jak taśma metrycz
na, kątomierz, suwmiarka, ciśnieniomierz itp., usuwać korze
nie z transportera przy mieszarce, dołączyć kable energe
tyczne do maszyn towarzyszących, montować i demontować 
proste urządzenia pod nadzorem, umieć dobrać odpowiedni 
smar, konserwować trące mechanizmy.

Przykłady robót: dołączenie maszyny frezującej do ciągnika, dołą
czenie maszyny zbierającej do ciągnika, podłączenie maszyny

348



drenującej do ciągnika, dołączenie kabli energetycznych do 
maszyn zbierających, przekładanie torów przenośnych przy 
koparce „Digger” , usuwanie korzeni z transportera przy 
mieszarce, montowanie i demontowanie prostych urządzeń, 
czyszczenie maszyn i urządzeń torfowych, smarowanie me
chanizmów trących.

P r z e k ł a d a c z  —  3 kat.

Przekładanie podsuszonego torfu w większe figury przyspie
szające proces dosuszania surowca, ręczne wzruszanie i zgarnianie 
proszku frezerowego.

Powinien znać: technologię suszenia surowca, wzajemną odleg
łość figur gwarantującą najszybszy cykl dosychania w zależ
ności od rodzaju torfu i uformowanych cegiełek, sposób pro
porcjonalnego ustawienia figur.

Powinien umieć: praktycznie oceniać stopień wilgotności torfu na 
podstawie badań organoleptycznych, ustawiać figury torfu, 
utrzymywać odpowiednie odstępy pomiędzy figurami, ręcznie 
wzruszać i zgarniać proszek frezerowy.

Odpowiada za: uszkodzenie figury wskutek niewłaściwego usta
wienia.

S c i e l a c z  t o r f u  —  3 kat.

Odnoszenie cegiełek z brzegu wyrobiska i układanie ich w fi
gury początkowe.

Powinien znać: zasadę obsiąkania wody z torfu w  zależności od 
uformowania figury, wzajemną odległość poszczególnych fi
gur, odpowiednio do kubatury cegiełek uformowanych przez 
kopacza, zasady izolacji rozścielonego surowca od złoża i za
sady podsiąkania, odległość układanych figur od brzegu w y
robiska.

Powinien umieć: odnosić torf pochodzący z urobku na pole ście
lenia i układać go zależnie od wytrzymałości w  odpowiednie 
figury.

S c i e l a c z  t o r f u  m a s z y n o w e g o  —  3 kat.

Odnoszenie cegiełek torfu transportowanych na pole suszenia 
lub odwożenie ich wózkami i rozścielanie na polu suszenia.

Powinien znać: zasadę przenoszenia desek przez transporter lino
w y i sposób ich wychwytania, zasadę opróżniania desek 
z torfu.
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Powinien umieć: zdejmować w odpowiedniej kolejności deski 
z przenośnika linowego, rozścielać surowiec na polu suszenia 
z zachowaniem odpowiedniej ostrożności, tak aby nie zde
formować ukształtowanej uprzednio masy torfowej, układać 
opróżnione deski na powracających linach przenośnika, usu
wać pod nadzorem fachowym drobne defekty przenośnika 
linowego, przesuwać przenośnik linowy.

U k ł a d a c z  s t e r t  t o r f u  —  3 kat.
Segregowanie i donoszenie cegiełek powietrznie suchego torfu, 

budowanie stert z torfem wysuszonym, murowanie ścian, nasypy- 
wanie wnętrza, układanie zadaszenia.
Powinien znać: podstawowe zasady klasyfikacji torfu w zakresie 

jego wilgotności, stopnia rozkładu i składu botanicznego, za
sady budowania i formowania stert, murowania ścian stert 
i układania zadaszenia przy torfie kawałkowym, układanie 
na nosiłkach lub w koszach; zasady bezpieczeństwa pracy 
przy współdziałaniu z maszyną 0,F-5 oraz inne odpowiednie 
przepisy bhp w tym zakresie.

Powinien umieć: segregować zbierany torf według stopnia wilgot
ności i rozkładu oraz składu botanicznego, zgodnie z potrze
bami prowadzonej w  zakładzie produkcji, ułożyć cegiełki na 
nosiłkach lub w  koszu w ilości do 0,3 m3, donieść torf na no
siłkach lub w koszu na odległość do 50 m, wykonać podkład 
pod stertę z faszyny lub roślinności wyciętej z torfowiska, 
ustawić szablony ścian szczytowych, według których ustawia 
się sterty, wyznaczyć za pomocą sznura ściany boczne sterty, 
układać —  murować ściany boczne i szczytowe oraz na- 
rożniki sterty na grubość od 2 do 4 długości cegiełek z za
chowaniem odpowiedniego nachylenia ścian i narożników, 
tak aby sterta się nie przewróciła, układać dachówkowo 
cegiełki na zadaszenie stert jako zabezpieczenie przed za
moknięciem wnętrza sterty, nasypywać do środka sterty ce
giełki przez podnoszenie nosiłek lub kosza albo ręczne narzu
canie cegiełek, podsypywać torf pod łopatki —  zgrzebła ma
szyny 0,F-5.

Z b i e r a c z  t o r f u  k a w a ł k o w e g o  —  3 kat.
Zbieranie powietrznie suchych (ok. 40% zawartości H2O) ce

giełek torfu z pól ścielenia z doniesieniem do środków transporto
wych lub narzuceniem na transporter taśmowy.
Powinien znać: podstawowe zasady klasyfikacji torfu pod wzglę

dem stopnia rozkładu, składu botanicznego i wilgotności, za
sady układania torfu na nosiłkach lub w koszach i jego
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załadunek na środki transportowe, na przenośnik taśmowy 
samobieżny lub stacjonarny.

Powinien umieć: segregować zbierany torf według stopnia wil
gotności, wybierać z figur, w jakie torf został złożony do 
suszenia, cegiełki o wilgotności określonej normą; torf wysoki 
przeznaczony do dalszej przeróbki segregować według stopnia 
jego rozkładu i składu botanicznego w zależności od potrzeb 
i wskazań normy; ułożyć torf na nosiłkach lub w koszu, 
w ilości około 0,5 m3, donieść torf do środków transporto
wych, wózków wąskotorowych, przyczep lub wozów oraz za
ładować go na środki transportowe; wrzucać na transporter 
taśmowy w zależności od potrzeby cegiełki torfu o niskim 
lub wysokim stopniu rozkładu.

*
Z b i e r a c z  t o r f u  p o z y s k a n e g o  p o w i e r z c h n i o w o  
■— 3 kat.

Zbiór torfu rozdrobnionego pozyskanego powierzchniowo przy 
użyciu trezerek lub maszyn i urządzeń rolniczych, zgarnianie roz
drobnionego torfu i formowanie pryzm, załadunek na środki trans
portowe.
Powinien znać: podstawowe zasady klasyfikacji torfu rozdrobnio

nego pod względem stopnia wilgotności.
Powinien umieć: posługiwać się narzędziami do zbioru torfu roz

drobnionego pozyskiwanego powierzchniowo zgarniarką, 
szuflą, wózkiem dwukołowym, ubijakiem, zgarniać z pola 
produkcyjnego (frezerowego) rozdrobniony torf (proszek fre- 
zerowy) na wałki przy użyciu zgarniarki, załadować szuflą 
torf z wałka na taczkę lub wózek, zawieźć ładunek do pryzmy 
lub środka transportu, przyczepy lub wózka wąskotorowego, 
wyrzucić torf na pryzmę przez pochylenie taczki lub wózka 
albo załadować szuflą na środki transportowe, formować za 
pomocą zgarniarki pryzmę przez podgarnięcie ścian na w y
sokość do 3 m, wyrównać ściany pryzmy, ubić je ubijakiem, 
aby zabezpieczyć przed zmoknięciem.

Dział III —  produkcja wyrobów gotowych

Zawód — specjalność Kategoria zaszeregowania

Brykieciarz 4
Dozowacz komponentów 4
Formowacz doniczek torfowych 4
Formowacz pryzm kompostowych 3
Ładowacz szarpacza 3
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Zawód — specjalność Kategoria zaszeregowania

Obszywacz balotów 3
Pakowacz wyrobów gotowych 2
Palacz suszarni 4
Pomocnik ładowacza szarpacza I
Pomocnik wypalacza półkoksu torfowego 2
Pomocnik wypalacza półkoksu torfowego w piecach
typu szybowego 3
Prasowacz torfu 4
Przygotowacz opakowań 2
Silosowy 2
Sortowacz półkoksu 2
Układacz wyrobów gotowych 2
Wypalacz półkoksu torfowego 4
Wypalacz półkoksu torfowego w piecach typu szybo-
wego 6

B r y k i e c i a r z  —  4 kat.

Obsługa brykieciarki i jej napędu przy produkcji brykietów 
lub półbrykietów torfowych, kontrola przebiegu procesu produk
cyjnego brykietowania torfu, konserwacja i wymiana części oprzy
rządowania brykieciarki.

Powinien znać: budowę i zasady pracy brykieciarki i jej napędu, 
instrukcję obsługi brykieciarek oraz zasady ich smarowania 
i konserwacji, właściwości surowca przeznaczonego do bry
kietowania, prawidłowy wygląd brykietów wychodzących 
z ustnika brykieciarki.

Powinien umieć: przygotować brykieciarkę i jej napęd do pracy, 
uruchomić brykieciarkę i rozpocząć brykietowanie, prowadzić 
proces brykietowania i rozróżniać prawidłowy wygląd bry
kietów, niedopuszczać do możliwości zagwożdżenia ustnika 
brykieciarki i usuwać skutki ewentualnego zagwożdżenia, 
wymieniać ustnik brykieciarki lub wkładki w komorze pra
sowania oraz wymieniać stemple i prowadnice, zakończyć7 
proces brykietowania przed zatrzymaniem brykieciarki, 
szczególnie przed dłuższym postojem, usuwać drobne awarie 
brykieciarki, dokonywać jej konserwacji i smarowania.

Odpowiada za: spowodowanie awarii urządzeń, usterki w pracy 
brykieciarki i urządzeń pomocniczych, właściwą jakość bry
kietów, należytą konserwację i smarowanie urządzeń.
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D o z o w a c z  k o m p o n e n t ó w  —  kat. 4

Dozowanie pryzm kompostowych, zgodnie z recepturą, różnego 
rodzaju komponentami, jak obornik, fekalia, odpady rzeźne, zmiot
ki miejskie, woda amoniakalna, nawozy mineralne itp.; konserwo
wanie i czyszczenie urządzeń.

Powinien znać: podstawowe zasady klasyfikacji torfu (składu bo
tanicznego, stopnia rozkładu i wilgotności), podstawowe wła
ściwości poszczególnych komponentów, wygląd komponen
tów i ich nazwy (głównie nawozów mineralnych), obowią
zujące receptury kompostów oraz sposoby dawkowania kom
ponentów, szkodliwość dla zdrowia ludzkiego niektórych 
grup komponentów.

Powinien umieć: rozróżniać jakość i wartość torfu użytkowanego 
do kompostowania w zakresie jego rodzaju, stopnia rozkładu, 
składu botanicznego i wilgotności, rozróżniać szczególnie 
komponenty mineralne, dobierać i mieszać komponenty 
w  odpowiednim czasie przez wymieszanie z torfem, dawko
wać odpowiednie ilości komponentów na 1 tonę torfu w  za
leżności od obowiązującej receptury.

Odpowiada za: jakość komponentów i ich zgodność z recepturą 
(zła jakość kompostów wpływa ujemnie na wyniki w rol
nictwie i ogrodnictwie).

F o r m o w a c z  d o n i c z e k  t o r f o w y c h  —  4 kat.

Formowanie doniczek monolitowych przy zastosowaniu maszy
ny do rozcinania monolitu torfowego na wymiary doniczek, for
mowanie na prasie ręcznej lub mechanicznej doniczek z mieszanki 
torfowo-obornikowej, torfowo-kompostowej lub torfu z nawozami 
mineralnymi.

Powinien znać: właściwości torfu, rozróżniać stopień jego rozkładu 
i wilgotności, receptury mieszanek różnych kompostów z tor
fem, obsługę maszyny do wyrabiania doniczek monolitowych 
lub obsługę prasy do doniczek z mieszanek nawozowo-tor- 
fowych, technologię produkcji doniczek oraz zasady bhp przy 
obsłudze maszyn i urządzeń.

Powinien umieć: rozróżniać stopień wilgotności i rozkładu torfu, 
wykonywać mieszanki torfowo-nawozowe zgodnie z receptu
rą, obsługiwać maszynę do wycinania doniczek monolitowych 
i do prasowania doniczek z mieszanek torfowo-nawozowych, 
wybierać odpowiedni materiał na doniczki.
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F o r m o w a c z  p r y z m  k o m p o s t o w y c h  —  3 kat.

Układanie pryzm torfu wzbogaconego różnego rodzaju kompo
nentami, jak obornik, fekalia, odpady rzeźne, woda amoniakalna, 
nawozy mineralne i inne.
Powinien znać: podstawowe właściwości torfu, zasady rozróżniania 

wilgotności pryzm kompostowych, sposoby ręcznego formo
wania i przerabiania pryzm z udziałem maszyn do sterto
wania lub przerabiania, zasady kompostowania i dojrzewania 
kompostów.

Powinien umieć: układać pryzmę kompostową bezpośrednio po w y
mieszaniu z komponentami bądź po jej przerobieniu (prze
mieszaniu), samodzielnie układać pryzmę ręcznie albo przy 
współudziale maszyn, formować bok i wierzch pryzmy, kie
rować pracą operatora maszyny wskazując, gdzie należy do
łożyć lub zabrać kompost, zachować jednakowe, odpowiednie 
do wilgotności torfu nachylenia skarp, aby nie uległy defor
macji przez obsypywanie się.

Ł a d o w a c z  s z a r p a c z a  —  3 kat.

Selekacja surowca torfowego i ładowanie go na przenośnik.

Powinien znać: podstawowe zasady klasyfikacji torfu według 
stopnia rozkładu, wilgotności i zawartości wełnianki, przy
datność poszczególnych rodzajów surowca dla produkcji żą
danych asortymentów, wydajność urządzeń rozdrabniających 
przy produkcji torfu o różnych granulacjach.

Powinien umieć: rozróżniać surowiec torfowy na podstawie wagi 
cegiełki i wzrokowego rozpoznawania pod względem przy
datności dla produkcji krajowej i na eksport, nakładać na 
taśmę odpowiednie ilości torfu, by nie spowodować przecią
żenia urządzeń przemiałowych.

O b s z y w a c z  b a l o t ó w  —  3 kat.

Ręczne obszywanie górnych płatów opakowania na balocie.

Powinien znać: wymagania dotyczące układu ściegów na szczytach 
balotów.

Powinien umieć: założyć na szczyt balotu kaptury, usytuować 
kaptury, tak aby napisy były zwrócone w odpowiednim kie
runku i znajdowały się dokładnie na osi balotu, wyrównać 
krańce opakowania załamane w prasie, założyć je na szczyt 
beli, a następnie naszyć kaptur dokładnie przyciągając go 
do każdego z boków, by uniknąć pomarszczenia, zaginać brze
gi kapturów, tak by pokrywały się z obrysem balotów.
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2 kat.P a k o w a c z  w y r o b ó w  g o t o w y c h  —
Pakowanie wyrobów gotowych.

Powinien znać: wymagania dotyczące opakowania gotowego dla
asortymentów produkowanych na rynek krajowy i eksport, 
jakość materiałów pomocniczych stosowanych jako elementy 
opakowania, ich wytrzymałość, szczególne wymagania od
biorców co do stosowania nieco odmiennych metod pakowa
nia od przewidzianych normą (żądania importerów) oraz nor
my zużycia materiałów pomocniczych na jednostkę wyrobu.

Powinien umieć: znakować balot cechą zakładu, mocować druty 
opasujące wyrób do listewek za pomocą skobelków, określić 
estetykę całości opakowania balotu i stwierdzać czy w czasie 
wstępnego pakowania nie dopuszczono się odstępstw od po
danych warunków dla danego wyrobu, poprawić usterki 
w  opakowaniu powstałe na stanowiskach prasowaczy i obszy- 
waczy.

P a l a c z  s u s z a r n i  —  4 kat.
Rozniecanie i podtrzymywanie ognia w palenisku urządzeń do

suszających.
Powinien znać: właściwości torfu, rozróżniać jego wilgotność, tem

peratury potrzebne do dosuszenia torfu do zawartości 15—  
20% wody, zależnie od wilgotności początkowej, zasady 
działania suszarni, regulacji temperatur i ilości przepływają
cego powietrza; właściwości paliw stosowanych w zakładzie 
(torf kawałkowy, karpina, torf frezerowy, brykietowy).

Powinien umieć: rozniecać i podtrzymywać ogień w palenisku 
urządzeń dosuszających, utrzymywać odpowiednio wysoką 
temperaturę zależnie od wilgotności torfu dosuszanego, od
czytywać wskazania temperatur na przyrządach, regulować 
dopływ powietrza do przewodów urządzeń dosuszających, 
czuwać nad sprawnością paleniska i pozostałych urządzeń 
w suszami, przeprowadzać drobne naprawy paleniska.

Odpowiada za: właściwy stopień dosuszenia torfu (od tego zależy 
jakość brykietów), właściwe funkcjonowanie urządzeń, nale
żyty dopływ powietrza do przewodów suszarni.

Przykłady robót: rozniecanie ognia w palenisku, regulowanie do
pływu powietrza i wysokości temperatury, przeprowadzanie 
drobnych napraw paleniska.

P o m o c n i k  ł a d o w a c z a  s z a r p a c z a  —  1 kat.

Nadzór nad prawidłową pracą szarpacza i młynka, regulowa
nie przepływu surowca do szarpacza i młynka, sygnalizowanie w y
stępującego przeciążenia urządzeń.
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Powinien znać: zasadę pracy urządzeń rozdrabniających torf (szar- 
pacz), wydajność poszczególnych urządzeń, sposoby regulacji 
kół w  szarpaczach i tarcz w młynach, od czego uzależniona 
jest granulacja wyrobu, wymagania w  zakresie granulacji 
torfu poszczególnych asortymentów produkowanych przez 
zakład.

Powinien umieć: regulować dopływ torfu na odcinku pomiędzy 
szarpaczem a młynkiem, aby nie dopuścić do przeciążenia 
młynka, sygnalizować przeciążenie urządzeń.

P o m o c n i k  w y p a l a c z a  p ó ł k o k s u  t o r f o w e g o  —  
2 kat.

Wykonywanie czynności pomocniczych przy wypalaniu pół
koksu torfowego w  mielerzach, załadowanie pieca półfabrykatem 
odpowiednio wyselekcjonowanym, wyładowanie i sortowanie go
towego półkoksu.

Powinien znać: rodzaje surowca odpowiadającego potrzebom pro
dukcji półkoksu torfowego (popielność rozkładu, wilgotność), 
sposoby układania surowca w  mielerzu i metody uzyskiwania 
możliwie największej wydajności, metody bezpiecznego roz
ładunku mielerza po zakończeniu wytleniania, przydatność 
półkoksu jako półfabrykatu do dalszego przerobu i jego kla
syfikację według wymagań poszczególnych odbiorców.

Powinien umieć: przeprowadzać selekcję surowca i określać jego 
przydatność do przerobu na podstawie badań organoleptycz
nych, odpowiednio układać surowiec w  mielerzu i zapobiegać 
powstawaniu wolnych przestrzeni, rozładowywać mielerz 
z wypalonego półkoksu i zapobiegać tworzeniu się miału, w y
gaszać półkoks, selekcjonować i segregować go w  zależności 
od dalszego przeznaczenia, układać odpowiedniej wielkości 
pryzmy wyrobu gotowego w  magazynie.

P o m o c n i k w y p a l a c z a  p ó ł k o k s u  t o r f o w e g o  w p i e 
c a c h  t y p u  s z y b o w e g o  •—  kat. 3

Wykonywanie czynności pomocniczych przy wypalaniu pół
koksu torfowego w  piecach typu szybowego, ładowanie torfu na 
wózek, ważenie, załadowywanie pieca torfem.

Powinien znać: ogólne wiadomości w  zakresie wilgotności torfu, 
narzędzia pracy, wciągarkę oraz narzędzia służące do zała
dowywania i rozładowywania pieca, sposób uszczelniania 
skrzyń przed dopływem powietrza oraz urządzenia wagowe.
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Powinien umieć: załadować torf na wózek, określić tarę wózka 
i ustalić wagę netto torfu, posługiwać się wciągarką, załado
wać komorę pieca torfem, uszczelnić gliną lub innym mate
riałem skrzynie z w y tlenionym półkoksem zabezpieczając 
je przed dopływem powietrza, konserwować i czyścić piece 
oraz urządzenia do wytleniania półkoksu, wykonywać wszel
kie polecenia wypalacza.

P r a s o w a c z  t o r f u  —  4 kat.

Prasowanie rozdrobnionego torfu w  baloty, zakładanie elemen
tów opakowania w prasie, opuszczanie tłoka i zsypywanie torfu 
do komory, prasowanie balotu, pakowanie go i wysuwanie z prasy.

Powinien znać: rodzaje torfów i ich przydatność do produkcji po- 
poszczególnych asortymentów torfu balotowanego, wymaga
nia w  zakresie estetyki opakowania balotów, a w  szczegól
ności rodzaje listewek przeznaczonych do opakowania oraz 
gatunki drutów używanych do owijania bel; stopnie prężno
ści drutów używanych do owijania bel, stopnie prężności 
balotu po sprasowaniu w  zależności od granulacji zawartego 
w  nim torfu, zasadę działania pras do balotowania torfu 
i ich obsługę, sposoby regulacji dozowania w  celu uzyska
nia odpowiedniej zawartości torfu w  balocie.

Powinien umieć: określać na podstawie badań organoleptycznych 
i wagi balotu przydatność surowca dla produkowanego asor
tymentu torfu, posługiwać się prasą, konserwować ją i doko
nywać drobnych napraw, obsługiwać dozownik, regulować 
zawartość torfu w balocie w  zależności od granulacji surowca 
i przeznaczenia wyrobu gotowego, tzn. regulować posuw tło
ka do odpowiedniej wysokości, zakładać elementy opakowań 
w  prasie i prawidłowo opakować balot przed jego wyrzuce
niem z prasy, wyselekcjonować elementy opakowania nie 
nadające się do wyrobu eksportowego w celu uniknięcia jego 
dyskwalifikacji (listewki, druty, uszkodzone płaty tkaniny).

P r z y g o t o w y w a c z  o p a k o w a ń  —  kat. 2

Odcinanie materiałów do opakowań, cięcie drutu i jego zaoczko- 
wanie (druciarka) wyżarzanie drutu twardego, wycinanie kapturów 
na baloty, wycinanie z tarcicy listewek o wymaganych wymiarach.

Powinien znać: urządzenie do cięcia i skręcania drutu oraz zasady 
konserwacji tych urządzeń, obsługę gilotyny do odcinania pa
pieru, tkaniny i kapturów, proste narzędzia pomiarowe, okres
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i temperaturę, w  jakiej wyżarza się drut, obsługę elektrycz
nej piły tarczowej, obowiązujące wymiary elementów wcho
dzących w skład opakowania wyrobów gotowych.

Powinien umieć: założyć belę tkaniny papierowej na rolkę, od
mierzać długość poszczególnych płatów, właściwie posługi
wać się gilotyną, przestrzegać właściwej temperatury i czasu 
wyżarzania drutu, obsługiwać piłę tarczową i wyrzynać za 
jej pomocą listewki z tarcicy do opakowania balotów, obsłu
giwać i konserwować druciarkę.

S i l o s o w y  —  2 kat.

Obsługa odsiewaczy i pilnowanie regularnego zasypywania za
sobnika rozdrobnionym torfem, wymienianie siatek w odsiewaczu.

Powinien znać: wielkość granulacji dla poszczególnych asortymen
tów, zasadę pracy przenośnika pneumatycznego lub kubełko
wego, transportujących rozdrobniony torf do odsiewacza oraz 
pracę odsiewacza.

Powinien umieć: usuwać zatory powstałe przy transportowaniu 
rozdrobnionej masy torfu przenośnikami pionowymi, w y
mieniać komplety siatek w  odsiewaczach w zależności od 
wymagań stawianych produkowanemu asortymentowi, do
prowadzać do ciągłego spływu torfu z zasobnika do dozowni
ków znajdujących się nad prasą.

S o r t o w a c z  p ó ł k o k s u  —  kat. 2

Sortowanie półkoksu torfowego przez przesiewanie na sitach 
mechanicznych.

Powinien znać: granulacje półkoksu, konstrukcje sit, zastosowanie 
półkoksu oraz przepisy dotyczące magazynowania półkoksu.

Powinien umieć: obsługiwać sita proste i złożone, uruchamiać sita 
poruszane za pomocą silnika elektrycznego, odróżniać i od
dzielać półkoks ni ewytleniony od wytlenionego, ułożyć pryz
mę półkoksu zgodnie z normatywami, likwidować powstałe 
samozapłony.

U k ł a d a c z  w y r o b ó w  g o t o w y c h  —  2 kat.

Odwożenie balotów od pras, ważenie, dostarczanie do pakowa- 
czy i magazynu oraz składanie w  magazynie.

Powinien znać: normy ciężaru balotów torfowych obowiązujące 
przy poszczególnych asortymentach, technologię składowania 
balotów.
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Powinien umieć: ładować baloty na wózek, tak aby nie uszkodzić 
opakowania, ważyć baloty i uzyskane wyniki zapisywać na 
opakowaniu. Posługiwać się wagą zwykłą i dziesiętną, ba
loty utrzymujące się w normie wagowej dostarczać do sta
nowiska pakowacza, po wykończeniu (obszyciu, oznakowaniu 
itp.) odwozić do magazynu wyrobów gotowych i układać na 
wysokość do 4 warstw.

W y p a l a c z  p ó ł k o k s u  t o r f o w e g o  —  4 kat.

Prowadzenie procesu wytleniania torfu w mielerzach w celu 
przetworzenia go na półkoks, przygotowywanie pieca do wypału, 
układanie pierwszej warstwy surowca, wygaszanie i otwieranie 
mielerza, nadzorowanie funkcjonowania pieca, rozładunku masy 
wypału, selekcji i gaszenia wyrobu.

Powinien znać: zasady i przebieg procesu technologicznego wytle
niania torfu, rodzaje surowca odpowiadającego wymogom 
produkcji półkoksu, zasady działania mielerzy i regulacji do
pływu powietrza, metody klasyfikacji półkoksu w zależności 
od jego granulacji i stopnia skoksowania.

Powinien umieć: przeprowadzać selekcję półfabrykatów, dopilno
wać właściwego załadunku i rozładunku mielerzy, przepro
wadzać prawidłowo cykl wytlenienia torfu, regulować tem
peraturę półkoksu wyładowanego z mielerzy, przeprowadzać 
selekcję gotowego wyrobu według wymagań odbiorcy, doko
nywać bieżących napraw mielerzy.

Odpowiada za: uzyskanie gotowego wyrobu odpowiedniej jakości 
i właściwą eksploatację mielerzy.

W y p a l a c z  p ó ł k o k s u  t o r f o w e g o  w p i e c a c h  t y p u  
s z y b o w e g o  —  6 kat.

Prowadzenie procesu wytleniania torfu w piecach szybowych 
o ruchu ciągłym w celu uzyskania półkoksu.

Powinien znać: właściwości torfu związane z jego wilgotnością, 
konstrukcję i obsługę pieca szybowego oraz aparatury po
miarowej (termopary), podstawowe elementy procesu w y
tleniania ze szczególnym uwzględnieniem doprowadzania od
powiedniej ilości powietrza, sposób załadowywania pieca, 
okres wytleniania, sposób chłodzenia po wyładowaniu z pieca, 
sposób regulowania temperatury pieca i postępowania 
w  przypadku awarii oraz zapobiegania im.

Powinien umieć: oceniać mikroskopowo wilgotność torfu, przygo
tować i załadować wsad torfu do pieca, rozpalić piec, spraw-
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dzić szczelność pieca, odpływ wód gazowych, temperaturę, 
regulować wysokość temperatury oraz czyścić przewody i ko
min z osadów smołowych, regulować dopływ powietrza za 
pomocą wieczek, urządzeń doprowadzających powietrze do 
strefy wytleniania, sprawdzić stan przepustnic oraz działanie 
wciągarki, utrzymać jednakową temperaturę w piecach, od
różniać wytlenianie od spalania torfu oraz ustalić okres w y
tleniania zależnie od wilgotności torfu, obserwować wskaza
nia przyrządów pomiarowo-kontrolnych, posługiwać się ma
nometrem, termometrem, termoparą, wilgotnościomierzem, 
uzupełniać wsad pieca w  miarę wytleniania torfu, odbierać 
półkoks nie dopuszczając do jego samozapalenia przez do
pływ powietrza, wygaszać i czyścić piece oraz usuwać osady 
smołowe.

Odpowiada za: jakość i ilość wytlenianego półkoksu oraz termi
nowy wsad i wyładunek pieca.

Dział IV —  prace różne

Zawód — specjalność Kategoria zaszeregowania

Brakarz produkcji torfowej 4
Ładowacz 2
Mechanik-konserwator maszyn torfowych 5
Mechanik-konserwator zespołu maszyn „Temp” 6
Torowy w zakładach przemysłu torfowego 4

B r a k a r z  p r o d u k c j i  t o r f o w e j  —  4 kat.

Sprawdzanie stopnia wilgotności torfu oraz jego ciężaru nasy
powego, obmiar i odbiór urobku, produkcji półfabrykatów oraz w y
robów gotowych, sprawdzanie zawartości wełnianki w  torfie oraz 
pojemności balotów mierzonej w  buszlach, sprawdzanie stanu 
opakowania, rejestracja wyników odbioru i obmiaru.

Powinien znać: rodzaje torfu i ogólne zasady produkcji wyrobów 
torfowych, wszystkie proste przyrządy pomiarowe potrzebne 
do oceniania pod względem wilgotności, zawartości wełnianki 
i stopnia rozkładu oraz opakowania wyrobów gotowych 
według obowiązujących norm, miary stosowane przy produk
cji eksportowej (buszel).

Powinien umieć: rozróżniać torf wysoki od niskiego oraz mocno 
rozłożony od słabo rozłożonego, dokonywać obmiaru i odbio-
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ru produkcji oraz przeprowadzać klasyfikację i sortowanie, 
przeprowadzać proste próby na jakość wyrobów torfowych, 
dokonywać pomiaru ciężaru objętościowego, wytrzymałości 
opakowania, wymiarów balotów, cegiełek itp., posługiwać się 
prostymi przyrządami pomiarowymi, jak karbimetr, waga 
techniczna, termometr kopcowy, skrzynia nasypowa, sita itp., 
za pomocą prostych przyrządów pomiarowych lub mikrosko
powo określić wilgotność, granulację, zawartość wełnianki 
itp.

Odpowiada za: właściwy obmiar, odbiór i jakość produkcji. 

Ł a d o w a c z  —  2 kat.

Załadunek na środki transportowe i rozładunek różnego rodzaju 
torfu i w  różnej postaci.

Powinien znać: rodzaje surowca, jakie zlecono do przetransporto
wania, metody wstępnego określania wilgotności i stopnia 
rozkładu przewożonego torfu oraz przydatność poszczegól
nych rodzajów surowca.

Powinien umieć: załadowywać na środki transportowe torf żąda
nej wilgotności lub wyroby gotowe, umieć zapobiegać zni
szczeniu opakowania przy załadunku i rozładunku oraz przy 
ekspediowaniu towaru luzem, utrzymując wyrób w takim 
stanie, w  jakim został wyprodukowany.

M e c h a n i k - k o n s e r w a t o r  m a s z y n  t o r f o w y c h  —  
5 kat.

Powinien znać: konstrukcję, przeznaczenie i zasady działania ma
szyn i urządzeń torfowych, ich części składowych, mecha
nizmów i przyrządów kontrolno-pomiarowych, silniki spali
nowe i elektryczne oraz podstawy elektrotechniki, rodzaje 
operacji wykonywanych na poszczególnych maszynach i urzą
dzeniach fabrycznych, właściwości materiałów, z których są 
wykonywane maszyny i ich poszczególne części, rodzaje ma
teriałów używanych do wyrobu części zamiennych maszyn, 
jak żeliwo, stal, metale kolorowe itp., rodzaje i przyczyny 
powstawania usterek i wad w  działaniu poszczególnych ze
społów maszyny, sposób obróbki części maszyn oraz dokład
ność ich wykonania.

Powinien umieć: obsługiwać wszystkie maszyny, urządzenia i sil
niki zgodnie z właściwościami technologicznymi, wykonywać 
i usuwać wady w  działaniach maszyn i urządzeniach torfo
wych, konserwować i utrzymywać w  stałej gotowości do ru-
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chu maszyny i urządzenia, dobierać i stosować odpowiednie 
materiały konserwacyjne do poszczególnych maszyn i urzą
dzeń, uruchamiać i przezbrajać każdą maszynę i urządzenie 
torfowe, czytać dokumentację i wykonać szkice poszczegól
nych maszyn i urządzeń, posługiwać się przyrządami kon
trolno-pomiarowymi, jak suwmiarka, mikromierz, wysoko- 
ściomierz, poziomnica, obrotomierz, woltomierz, ampero
mierz, watomierz, mostek Wheatsona itp., wykonywać prace 
montażowe i demontażowe, kierować pracą zespołu obsługu
jącego agregat.

Odpowiada za: właściwy montaż i demontaż maszyn i urządzeń 
oraz właściwą konserwację, utrzymanie w stałej gotowości 
do ruchu maszyn i urządzeń.

Przykłady robót: montaż i demontaż maszyn torfowych, wymiana 
uszkodzonych części maszyn i urządzeń (łożysk, szarpacza, 
sit, pasów klinowych, reduktorów mocy, transporterów ku
bełkowych), naciąganie, wymiana agregatów gąsienic, mon
towanie, demontowanie sprzęgieł przy ciągnikach, wymiana 
i naprawa przepustnic w piecach torfowych, wymiana i mon
towanie matryc przy brykieciarkach, przezbrajanie maszyn 
i urządzeń.

M e c h a n i k - k o n s e r w a t o r  z e s p o ł u  m a s z y n  „ T e m p ” 
—  6 kat.

Powinien znać: zasady działania i obsługę wszelkich maszyn wcho
dzących w skład zespołu „Temp” (koparka wieloczerpakowa, 
maszyny ścielące, zbierające, transportujące i dźwigi zała
dunkowe), ich konstrukcję i technologiczne właściwości ma
teriałów, z jakich zostały skonstruowane, zasadnicze prawa 
elektrotechniki i mechaniki, proces technologiczny montażu 
i demontażu skomplikowanych urządzeń i instalacji według 
rysunku (dokumentacji) koparki wieloczerpakowej „Temp” 
wraz z wszystkimi maszynami i urządzeniami towarzyszą
cymi, czynności związane z eksploatowaniem wymienionych 
maszyn, sposób wykrywania uszkodzeń powstałych podczas 
eksploatacji, posługiwanie się wszelkimi narzędziami do mon
tażu i demontażu, jak również urządzeniami pomiarowymi, 
sposób wykonywania zasadniczych obliczeń stosowanych 
w elektrotechnice i mechanice, organizację pracy zespołu 
maszyn eksploatacyjnych i warsztatowych w czasie remontu.

Powinien umieć: czytać wszelkie skomplikowane dokumentacje 
w zakresie mechaniki i elektrotechniki, wykonywać montaż, 
demontaż i naprawy wszystkich maszyn i urządzeń wcho
dzących w skład zespołu „Temp” , wykonywać najtrudniejsze
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prace mechaniczne i elektromontażowe przy remoncie ma
szyn torfowych, a w szczególności zestawu „Temp”, spraw
dzić prawidłowość wykonanego montażu i demontażu, zapo
biegać powstawaniu błędów i usunąć je, uruchamiać wymie
nione maszyny i prowadzić eksplbatację zgodnie z założenia
mi technologicznymi, sporządzić szkice części maszyn i przy
rządów pomiarowych, posługiwać się przyrządami pomiaro
wo-kontrolnymi, jak suwmiarka, mikromierz, wysokościo- 
mierz, poziomnica, obrotomierz, woltomierz, amperomierz, 
watomierz, mostek Wheatsona itp., utrzymać maszyny i urzą
dzenia w stałej gotowości do ruchu, zastosować odpowiednie 
materiały konserwacyjne do poszczególnych maszyn i urzą
dzeń, kierować pracą zespołu obsługującego agregat.

Odpowiada za: współdziałanie wszystkich maszyn eksploatacyj
nych wchodzących w skład zespołu „Temp”, sprawne wyko
nanie robót eksploatacyjnych, od których zależne jest w y
konanie planów produkcyjnych, za uszkodzenia, awarie oraz 
obsługę wszystkich maszyn i urządzeń; w sposób szczególny 
odpowiada za bezpieczeństwo otoczenia.

Przykłady robót: montaż i demontaż transformatora, montowanie 
silników,, montaż i naprawa złożonych mechanizmów i urzą
dzeń, przekładni i skrzyni biegów, czerpaków i łańcuchów, 
naprawa i wymiana mieszarek, przeprowadzanie remontów 
maszyn, koparki wieloczerpakowej, maszyn ścielących i zbie
rających torf, sporządzanie szkiców części zamiennych.

T o r o w y  w  z a k ł a d a c h  p r z e m y s ł u  t o r f o w e g o  —  
4 kat.

Budowa torów kolejki stałej, półstałej i przenośnej oraz kon
serwacja i naprawa torów na torfowiskach.

Powinien znać: właściwości torfu jako podkładu pod tory kolejki 
wąskotorowej, dopuszczalne naciski na torf, rodzaje torów 
i podkładów stosowanych na torfowiskach, narzędzia po
trzebne przy robotach torowych, rysunki robocze.

Powinien umieć: formować nasypy pod tory na gruncie mineral
nym i na torfowisku, przygotować powierzchnię torfowiska 
pod tory układane bezpośrednio na torfie, układać tory ko
lejki na podsypce, układać tory kolejki półstałej i przenośnej 
bezpośrednio na torfie, wykonywać remonty bieżące i śred
nie torów stałych i półstałych, przenosić tory kolejki na nowe 
stanowiska, czytać rysunki robocze.

Odpowiada za: właściwe ułożenie torów i łuków, od czego jest 
uzależniona bezawaryjna praca transportu wewnętrznego
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w zakładzie, wyrównanie terenu torfowiska pod tory, wyko
nanie nasypów.

Dział V —  zawady wspólne i pomocnicze

Zawód
Kategoria

zaszeregowania

Cieśla IV
Dozorca I
Elektromonter V
Goniec I
Kowal IV
Pomocnik magazyniera II
Portier I
Praczka II
Spawacz IV
Stolarz IV
Sprzątaczka I
Ślusarz IV
Tokarz IV
Woźnica II
Woźny I

Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują od 
1 VII 1965 r.



Załącznik nr 26

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W DZIAŁALNOŚCI USŁUGOWEJ

Podstawa: protokół dodatkowy nr 68/67 z 22 V III1967 r. do 
ZUP wprowadzony uchwałą nr 142/67 z 22 VIII 1967 r. Za
rządu Głównego CRS („Informator dla Spółdzielni” nr 34 
z 1967 r.), ze zmianami określonymi protokołem dodatkowym 
nr 80/68 z 23 III 1968 r. wprowadzonym uchwałą nr 63/68 Za
rządu Głównego CRS z 12 IV 1968 r. („Informator dla Spół
dzielni” nr 13 z 1968 r.)

R o z d z i a ł  I

Przepisy ogólne

1- Przepisy określone niniejszym załącznikiem obejmują pracow
ników zatrudnionych w  zakładach usługowych i punktach usłu
gowych, zwanych dalej zakładami usługowymi, oraz punktach 
przyjęć, wykonujących usługi dla ludności i rolnictwa, prowa
dzonych przez jednostki organizacyjne spółdzielczości zaopa
trzenia i zbytu.

2. Za zakłady usługowe uprawnione do stosowania przepisów 
określonych niniejszym załącznikiem uważa się te, których 
planowana wartość usług dla ludności i rolników wynosi co 
najmniej 50% wartości planowanych zadań ogółem tych za
kładów.

3. Prezes Zarządu Głównego CRS może ustalić w  szczególnie uza
sadnionych przypadkach na wniosek WZGS dla usług rolni
czych, elektrotechnicznych, kowalsko-ślusarskich, wulkaniza
cyjnych, stolarskich i pralniczych niższy wskaźnik planowanej 
wartości usług dla ludności i rolnictwa niż 50%, nie niższy 
jednak niż 35% wartości planowanych zadań w tych zakładach.

4. Do robotników objętych niniejszym załącznikiem stosuje się 
zasady wynagradzania oraz kryteria osobistego zaszeregowania 
do kategorii płac określone w  rozdziałach III, IV i V.
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5. W rozdziale IV określone są zasady wynagradzania:
1) pracowników młodocianych odbywających naukę zawodu, 

przyuczanie do określonej pracy lub wstępny staż pracy 
w  zakładach usługowych,

2) pracowników pełnoletnich nie posiadających wymaga
nych kwalifikacji zawodowych, odbywających przyuczenie 
i wstępny staż pracy w zakładach usługowych,

3) absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych 
oraz średnich szkół ogólnokształcących odbywających wstęp
ny staż pracy w zakładach usługowych.

6. W stosunku do pracowników wykonujących usługi remontowo- 
budowlane mają zastosowanie przepisy protokołu dodatkowego 
nr 77 z 23 X 1967 r. do ZUP.

7. W stosunku do pracowników obsługi (sprzątaczek, dozorców) 
mają zastosowanie przepisy określone protokołem dodatkowym 
nr 58/66 z 7 XI 1966 r. do ZUP.

R o z d z i a ł  II

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych

1. Dla kierowników zakładów usługowych wykonujących wyłącz
nie funkcje kierownicze ustala się wynagrodzenie zasadnicze 
w następującej wysokości:
1) w zakładach zatrudniających 6— 20 pracowników 1 600—  

— 2 500 zł miesięcznie,
2) w zakładach zatrudniających ponad 20 pracowników 2 500—  

— 2 800 zł miesięcznie,
3) w zakładach zatrudniających poniżej 6 pracowników nie 

przewiduje się stanowiska kierownika zakładu wykonują
cego wyłącznie funkcje kierownicze; w zakładach tych 
funkcja kierownika może być powierzona jako dodatkowa 
czynność jednemu z pracowników na zasadach określonych 
w ust. 12 rozdziału III oraz w ust. 15 rozdziału IV.

2. Oprócz wynagrodzenia zasadniczego kierownikowi zakładu 
usługowego przysługuje premia kwartalna według zasad okre
ślonych w  ramowym regulaminie premiowania, stanowiącym 
załącznik nr 2 do protokołu dodatkowego nr 95/69 z 14 VI 
1969 r. do ZUP („Informator dla Spółdzielni” nr 18 z 1969 r.).

Wynagrodzenie kierownika zakładu usługowego jest płatne 
z osobowego funduszu płac i nie obciąża prowizji zakładu usłu
gowego.

3. Kierownicy zakładów usługowych powinni mieć co najmniej 
kwalifikacje mistrzowskie lub dyplom ukończenia szkoły śred
niej oraz umiejętność organizowania pracy w  zakładzie.
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R o z d z i a ł  III

Zasady prowizyjnego systemu wynagradzania robotników

1. Podstawowym systemem wynagradzania robotników zatrud
nionych w zakładach i punktach usługowych jest system pro
wizyjny.

2. Wynagradzanie w systemie prowizyjnym ustala się procento
wo od wartości wykonanych usług, obliczonej na podstawie 
cen wynikających z obowiązujących cenników i pomniejszo
nej o wartość materiałów bezpośrednich.

3. Wysokość prowizji powinna być ustalona na takim poziomie, 
aby zakłady usługowe mogły osiągnąć założoną rentowność 
oraz aby zarobki robotników zatrudnionych przy wykonywa
niu danych usług (liczone w  stosunku rocznym) kształtowały 
się w granicach zbliżonych do zarobków robotników zatrud
nionych w zakładach przemysłu drobnego, mających analo
giczne lub porównywalne kwalifikacje zawodowe.

4. Wysokość wskaźnika prowizyjnego ustala zarząd spółdzielni 
w porozumieniu z radą zakładową i w uzgodnieniu z zarzą
dem PZGS biorąc pod uwagę planowaną rentowność zakładu 
usługowego, koszty prowadzenia tego zakładu oraz wysokość 
wpływów za wykonane usługi.

5. Wskaźnik prowizji ustalany w  sposób podany w ust. 4 nie 
może być wyższy niż 50%.

6. Stosowanie wskaźnika prowizji wyższego niż określony 
w ust. 5, nie przekraczającego jednak 65%, dopuszczalne jest 
tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodą zarządu WZGS, 
pod warunkiem że zwiększona prowizja nie spowoduje nie
rentownej działalności zakładu usługowego lub podwyższenia 
cen za usługi.

7. Przy prowizji zespołowej podstawą podziału zarobku pomię
dzy robotników zaliczonych do poszczególnych kategorii po- 
winy być następujące współczynniki kwalifikacyjne:

kategoria współczynnik
I 1,00

II 1,25
III 1,60
IV 2,00

W uzasadnionych przypadkach współczynniki mogą być 
ustalane z tolerancją do 0,20.

8. Podstawę do przyznawania robotnikom zakładów usługowych 
kategorii zaszeregowania stanowi informator zaszeregowań po
dany w rozdziale V.
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9. Współczynnik kwalifikacyjny dla poszczególnych robotników 
ustala zarząd spółdzielni na wniosek komisji kwalifikacyjnej.

10. W skład komisji kwalifikacyjnej, powołanej przez zarząd spół
dzielni wchodzą:
—  członek zarządu,
—  członek rady zakładowej,
—  kierownik zakładu usługowego.

11. W zakładzie usługowym jednoosobowym cała kwota prowizji 
stanowi wynagrodzenie zatrudnionego.

12. W zakładach usługowych kilkuosobowych funkcja kierownika 
zakładu może być powierzona jako dodatkowa czynność ro
botnikowi mającemu kwalifikacje określone w informatorze 
zaszeregowań dla III lub IV kategorii.

Robotnikowi, któremu powierzone zostały dodatkowe obo
wiązki kierownika zakładu usługowego, poza wynagrodzeniem 
za wykonane bezpośrednio usługi przysługuje dodatkowe w y
nagrodzenie za pełnienie funkcji kierownika zakładu. Wyso
kość dodatkowego wynagrodzenia nie może przekroczyć 20% 
przeciętnego wynagrodzenia prowizyjnego przypadającego na 
1 robotnika w  zakładzie w  danym okresie. Wynagrodzenie za 
pełnienie funkcji kierownika wypłacane jest z ogólnej kwoty 
prowizji wypracowanej w danym miesiącu przez robotników 
zatrudnionych w  zakładzie usługowym. Procentowa wysokość 
tego wynagrodzenia powinna być zróżnicowana zależnie od 
liczby robotników zatrudnionych w  zakładzie, wielkości pla
nowanego obrotu oraz rodzaju usług wykonywanych przez 
dany zakład.

Procent ogólnej kwoty prowizji na dodatkowe wynagro
dzenie dla robotnika za kierownictwo ustala zarząd spół
dzielni.

Dodatkowe wynagrodzenie za pełnienie funkcji kierownika 
zakładu usługowego przysługuje w  pełnej wysokości tylko 
w  przypadku wykonania przez zakład usługowy planu usług 
dla ludności. W razie niewykonania tego planu może być w y
płacone tylko 50% (połowa) wysokości wynagrodzenia dodat
kowego ustalonego za kierownictwo zakładu usługowego.

W celu obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego dla robot
ników zakładu usługowego należy kwotę wypracowanej pro
wizji, pomniejszoną o kwotę prowizji za wykonanie czynności 
związanych z kierowaniem zakładem usługowym, podzielić 
przez sumę godzin przeliczeniowych wszystkich robotników 
zatrudnianych w  zakładzie usługowym. Godziny przeliczenio
we każdego robotnika otrzymuje się w  wyniku przemnożenia 
godzin faktycznie przepracowanych przez współczynniki kwa
lifikacyjne poszczególnych robotników. Liczba otrzymana
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w wyniku podzielenia kwoty prowizji przez ogólną liczbę go
dzin przeliczeniowych stanowi stawkę za jedną godzinę przeli
czeniową. Z kolei mnożąc stawkę za jedną godzinę przelicze
niową przez liczbę godzin przeliczeniowych każdego robotnika 
zatrudnionego w  zakładzie otrzymuje się wysokość wynagro
dzenia poszczególnych robotników w  danym miesiącu.

13. Wynagrodzenie prowizyjne w  pełnej wysokości przysługuje 
robotnikowi jedynie za usługi wykonane terminowo i właści
wie pod względem jakości.

14. Wynagrodzeni^ za prace związane z poprawkami wadliwie w y
konanych usług nie przysługuje robotnikowi, który usługę w y
konał w sposób niewłaściwy. Jeżeli poprawkę wykonał inny 
robotnik, liczbę godzin faktycznie przepracowanych przez nie
go przy tej czynności odlicza się pracownikowi winnemu za
istniałych usterek.

15. Za wadliwie wykonane usługi, jeżeli powstała wada nie może 
być usunięta przez poprawkę, robotnikowi potrąca się całe 
wynagrodzenie, jakie uzyskałby za wykonanie tej usługi 
w sposób właściwy.

16. Za nieterminowe wykonanie usługi, potrąca się robotnikowi 
część wynagrodzenia prowizyjnego. Zasady i wysokość po
trąceń ustala zarząd spółdzielni.

17. Robotnikom wynagradzanym według prowizyjnego systemu 
płac nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za pracę w go
dzinach nadliczbowych oraz za przestój.

13. Jeżeli robotnik w okresie przestoju zostanie skierowany do 
pracy zastępczej, przysługuje mu wynagrodzenie według w y
konanej pracy.

19. Etatowym pracownikom spółdzielni świadczącym obok swoich 
normalnych obowiązków służbowych również dodatkowe 
usługi lub prowadzącym punkty przyjęć przysługuje wyna
grodzenie prowizyjne, które nie może przekroczyć 35% ich 
zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego.

Prowizja ta powinna być wypłacana w  wysokości propor
cjonalnej do wysokości opłat pobieranych za usługi wykonane 
przez pracownika bądź do wysokości opłat (marży) otrzymy
wanych przez spółdzielnię za prowadzenie punktu przyjęć.

20. Stosownie do decyzji Komitetu Pracy i Płac z 21 V  1969 r., 
L-826-38-258/69 w stosunku do pracowników zatrudnionych 
w  spółdzielczych zakładach i punktach usługowych wykonu
jących usługi dla rolnictwa i ludności, wynagradzanych we
dług systemu prowizyjnego określonego w  rozdziale III, mają 
zastosowanie postanowienia uchwały nr 228/66 Rady Mini
strów z 30 VII 1966 r. w  sprawie podwyżki wynagrodzeń za 
pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw,
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instytucji i urzędów. W związku z tym postanowienia zawarte 
w piśmie okólnym prezesa Zarządu Głównego CRS z 25 VIII 
1966 r.. dotyczącym minimum zarobków mają zastosowanie 
również do pracowników wynagradzanych według systemu 
prowizyjnego zatrudnionych w spółdzielczych zakładach 
i punktach usługowych.

R o z d z i a ł  IV

Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych 
w czasowo-premiowym systemie plac

1. System czasowo-premiowy może być stosowany w zakładach 
usługowych tylko w okresie organizacyjnym, a w innych 
przypadkach, w  drodze wyjątku, za zgodą zarządu WZGS.

2. Stosowanie systemu płac określonego w ust. 1 nie może spo
wodować nierentowności zakładu usługowego.

3. Dla robotników wynagradzanych według systemu płac czaso
wo-premiowego ustala się następujące stawki płac godzino
wych:

Kategoria
zaszeregowania

Stawka za 1 roboczo- 
godzinę w złotych

I 4,80— 5,40
11 5,60— 6,80
III 7,00— 8,40
IV 9,00—10,50

4. Zarządy WZGS nadzorujące działalność zakładów usługowych 
ustalą dla tych zakładów wysokość stawek godzinowych dla 
poszczególnych kategorii zaszeregowania osobistego, w ramach 
stawek widełkowych, biorąc pod uwagę rodzaj usług wykony
wanych przez zakłady oraz kwalifikacje robotników wyma
gane do ich wykonywania, jak również lokalizację zakładów 
i warunki gospodarcze istniejące na danym terenie.

5. Przy przyznawaniu poszczególnym robotnikom zakładu usłu
gowego stawek osobistego zaszeregowania mają zastosowanie 
wymagania kwalifikacyjne określone w rozdziale V.

6. Stawkę osobistego zaszeregowania ustala zarząd spółdzielni na 
wniosek komisji kwalifikacyjnej.

7. W skład komisji kwalifikacyjnej powołanej przez zarząd spół
dzielni wchodzą:
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—  członek zarządu,
—  członek rady zakładowej,
—  kierownik zakładu usługowego.

8. Robotnicy wynagradzani według systemu czasowo-premiowe
go mogą otrzymywać premię w  następującej wysokości:
—  zaszeregowani do I kategorii —  do 25% miesięcznego w y

nagrodzenia zasadniczego,
—  zaszeregowani do II, III, IV kategorii —  do 40% miesięcz

nego wynagrodzenia zasadniczego.
9- Premię przyznaje zarząd spółdzielni w porozumieniu z radą 

zakładową na podstawie regulaminu.
10. W przypadkach szczególnie uzasadnionych, a zwłaszcza 

w przypadku znacznego rozszerzenia zakresu usług świadczo
nych na rzecz ludności i rolnictwa, prezes Zarządu Głównego 
CRS może ustalić w niektórych rodzajach usług dla robotni
ków III i IV kategorii pułap premii indywidualnej w wyso
kości do 50% wynagrodzenia zasadniczego robotnika.

H- Wypłatę premii pracownikom fizycznym, o których mowa 
w ust. 8 i 10, uzależnia się od wykonania i przekroczenia mie
sięcznego planu usług dla ludności i rolnictwa, pod warun
kiem właściwej jakości i terminowości wykonania zaplanowa
nych usług.

12. W przypadku spełnienia warunków podanych w  ust. 11 przy
sługuje premia w  wysokości:
1) pracownikom fizycznym zaszeregowanym do I kategorii 

płac:
—  20% przy wykonaniu miesięcznego planu usług w 100%,
—  25% przy wykonaniu miesięcznego planu usług powy

żej 100%,
—  w razie wykonania miesięcznego planu usług poniżej 

100% za każdy 1%  niewykonania planu potrąca się 
4% premii,

2) pracownikom fizycznym zaszeregowanym do II, III i IV 
kategorii płac:
—  30% przy wykonaniu miesięcznego planu usług w 100%,
—  40% przy wykonaniu miesięcznego planu usług po

wyżej 100%,
—  w razie wykonania miesięcznego planu usług poniżej 

100% za każdy 1%  niewykonania planu potrąca się 
6% premii,

przy zastosowaniu zasad podanych w  ust. 10 przysługuje 
premia w  wysokości:
—  40% przy wykonaniu miesięcznego planu usług w 100%,
—  50% przy wykonaniu miesięcznego planu usług po

wyżej 100%,
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—  w  razie wykonania planu poniżej 100% za każdy 1%  
niewykonania planu potrąca się 10% premii,

3) w razie wykonania planu miesięcznego w 95% lub niżej 
premia, o której mowa w  pkt. 1) i 2), nie przysługuje ro
botnikom,

4) w  przypadku uzasadnionych skarg i reklamacji dotyczą
cych niewłaściwej jakości czy nieterminowego wykonania 
usług zarząd spółdzielni powinien obniżyć lub całkowicie 
pozbawić danego robotnika premii, o której mowa w  ust. 8, 
10, 11, 12 1) i 2).

13. Za przestoje w  pracy wynikłe nie z winy robotnika wypłaca 
się wynagrodzenie według zasadniczej stawki płac wynikają
cej z kategorii osobistego zaszeregowania.

W okresie przestoju robotnik obowiązany jest podjąć w y
znaczoną mu pracę zastępczą, za którą otrzymuje wynagrodze
nie według wykonywanej pracy, z tym że przy przestojach 
powstałych nie z winy robotnika otrzymuje wynagrodzenie nie 
niższe od wyżej podanego. 1

Jeżeli robotnik w  okresie przestoju odmówi wykonania 
pracy zastępczej, nie przysługuje mu za ten czas żadne wyna
grodzenie.

Za czas stracony z powodu przestoju z przyczyn zależnych 
od robotnika wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli w  tym 
czasie robotnik zostanie skierowany do pracy zastępczej, przy
sługuje mu wynagrodzenie według wykonanej pracy bez za
gwarantowania wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego 
z kategorii zaszeregowania osobistego.

14. Robotnikowi kierującemu pracą brygady składającej się co 
najmniej z 4 robotników (łącznie z brygadzistą), pracującemu 
na równi z członkami brygady i odpowiadającemu za wyniki 
jej pracy, przysługuje dodatek w  wysokości 10% zasadniczej 
godzinowej stawki płac wynikającej z kategorii osobistego za
szeregowania. Dodatek ten oblicza się tylko za godziny prze
pracowane w  charakterze brygadzisty.

15. Robotnikowi pełniącemu dodatkowo obowiązki kierownika za
kładu usługowego przysługuje dodatek w  wysokości 20% śred
niego miesięcznego wynagrodzenia przypadającego na 1 ro
botnika w zakładzie.

16. Dodatki, o których mowa w ust. 14 i 15 nie mogą być kumu
lowane.

17. Robotnikom wynagradzanym według czasowo-premiowego sy
stemu płac, zatrudnionym bezpośrednio przy wykonywaniu 
usług lub przy pracach remontowo-konserwacyjnych, wyko
nującym prace w  warunkach szkodliwych lub uciążliwych, 
mogą być wypłacane dodatki za pracę w  tych warunkach.
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Dodatki za prace wykonywane w  warunkach szkodliwych 
dla zdrowia wypłaca się w  wysokości i według następujących 
zasad.

Rodzaje prac
Dodatek za 1 godzinę 

w złotych

Mieszanie, ładowanie, odważanie i rozrzucanie nawo
zów sztucznych i środków chemicznych 0,35
Opylanie, opryskiwanie roślin oraz bejcowanie nasion 0,35
Gręplowanie 0,35
Ładowanie akumulatorów z użyciem kwasów 0,35
Naprawa akumulatorów 0,35
Roboty spawalnicze w pomieszczeniach zamkniętych 
lub zbiornikach 0,35
Spawanie acetylenowe i elektryczne łukowe 0,25
Prace kowalskie gorące w pomieszczeniach zamkniętych 0,25
Prace w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla 
zdrowia 0,35
Malowanie w zamkniętych zbiornikach farbami za
wierającymi składniki lub rozpuszczalniki szkodliwe 
dla zdrowia 0,35
Malowanie i lakierowanie natryskowe 0,25
Cynkowanie i ołowienie 0,25
Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu 0,25
Szlifowanie i polerowanie na sucho 0,25
Smołowanie 0,25
Galwanizacja 0,25
Miniowanie 0,25
Wytrawianie 0,25
Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych, jeżeli 
nie ma skutecznych urządzeń zabezpieczających 0,25

ł

18. Za pracę w  godzinach nadliczbowych, w niedziele i święta 
pracownikowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie 
z ogólnie obowiązującymi przepisami w  tym zakresie.

19. Za czas dojść (dojazdu) z zakładu usługowego (stałego miejsca 
zatrudnienia) do miejsca wykonywanej usługi i z powrotem 
przysługuje robotnikowi wynagrodzenie według zasadniczej 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania.
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R o z d z i a ł  V

Informator zaszeregowań robotników zatrudnionych 
w zakładach usługowych

1. W stosunku do robotników zatrudnionych w  zakładach usługo
wych i wynagradzanych według systemu czasowo-premiowego 
lub prowizyjnego należy stosować następujące kryteria jako 
podstawę do określenia kategorii zaszeregowania osobistego.

2. Do I kategorii mogą być zaszeregowani robotnicy niewykwali
fikowani lub zatrudnieni przy wykonywaniu usług nie wyma
gających kwalifikacji zawodowych.

3. Do II kategorii mogą być zaszeregowani:
1) robotnicy mający zaświadczenie stwierdzające odbycie przy

uczenia do określonej pracy w  zakresie czynności odpowia
dających wykonywanym przez zakład usługom oraz co naj
mniej 2-letnią praktykę,

2) robotnicy mający wiadomości praktyczne do wykonywania 
określonej pracy oraz co najmniej 3-letnią praktykę przy 
wykonywaniu tej pracy,

3) robotnicy zatrudnieni przy pracach ciężkich nie wymagają
cych kwalifikacji zawodowych.

4. Do III kategorii mogą być zaszeregowani:
1) robotnicy mający świadectwo robotnika wykwalifikowanego 

lub świadectwo czeladnicze w  zawodzie odpowiadającym 
wykonywanym przez zakład usługom oraz robotnicy mający 
świadectwo ukończenia właściwej zasadniczej szkoły zawo
dowej i ukończony zgodnie z przepisami wstępny staż pracy,

2) robotnicy nie spełniający wymagań, o których mowa 
w pkt. 1), mający wiadomości teoretyczne i umiejętności 
praktyczne potrzebne do wykonywania wszystkich prac 
usługowych, świadczonych przez zakłady usługowe, pod wa
runkiem że byli zatrudnieni we właściwym dla danego za
kładu usługowego zawodzie przynajmniej 7 lat.

5. Do IV kategorii mogą być zaszeregowani:
1) robotnicy mający dyplom mistrza,
2) robotnicy mający świadectwo ukończenia średniej technicz

nej szkoły zawodowej w zawodzie odpowiadającym wyko
nywanym przez zakład usługom i dowód odbycia wstępnego 
stażu pracy ustalonego odpowiednimi przepisami,

3) robotnicy mający świadectwo robotnika wykwalifikowanego, 
świadectwo czeladnicze w zawodzie odpowiadającym wyko
nywanym przez zakład usługom oraz 5 lat pracy w charak
terze robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika w  da
nym zawodzie.
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6. Kwalifikacje zawodowe, wiadomości i umiejętności powinny 
być przed przyznaniem robotnikowi odpowiedniej kategorii za
szeregowania sprawdzone przez zakładową komisję kwalifika
cyjną.

R o z d z i a ł  VI

Zasady wynagradzania pracowników młodocianych, pełnoletnich 
nie posiadających kwalifikacji oraz absolwentów szkól, 
odbywających naukę zawodu lub wstępny staż pracy

w zakładach usługowych

1- Do pracowników młodocianych odbywających naukę zawodu, 
przyuczenie do określonej pracy lub wstępny staż pracy w  za
kładach usługowych stosuje się przepisy uchwały nr 364 Rady 
Ministrów z 26 IX 1958 r. w sprawie zatrudnienia młodocia
nych przez zakład pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (MP nr 78 
z 1958 r., poz. 453) wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwałą 
nr 28 Rady Ministrów z 4 II 1964 r. w sprawie zasad gospoda
rowania funduszem płac uczniów (MP nr 13 z 1958 r., poz. 58), 
z tym że zamiast wynagrodzenia określonego w § 13, 17 i 19 
uchwały nr 364 Rady Ministrów z 26IX 1958 r. stosuje się 
wynagrodzenie:
1) w okresie odbywania nauki zawodu:

w I roku nauki w  wysokości 150 zł miesięcznie
w II roku nauki w wysokości 320 zł miesięcznie
w III roku nauki w wysokości 600 zł miesięcznie
w  III roku nauki oprócz wynagrodzenia przysługuje premia
do 25%.

2) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy:
—  po ukończeniu przyuczenia do określonej pracy 600 zł 

miesięcznie oraz premię do 25%,
—  po ukończeniu nauki zawodu 700 zł miesięcznie oraz 

premię do 25%,
—  w  okresie przyuczenia do określonej pracy 150 zł mie

sięcznie.
2- Do pracowników pełnoletnich nie mających wymaganych kwa

lifikacji zawodowych, odbywających przyuczenie i wstępny 
staż pracy w zakładach usługowych, stosuje się przepisy uchwa
ły nr 527 Rady Ministrów z 30 XII 1958 r. w sprawie zatrud
nienia pracowników pełnoletnich nie mających wymaganych 
kwalifikacji zawodowych (MP nr 3 z 1959 r., poz. 12), z tym 
że zamiast wynagrodzenia ustalonego w § 13 wymienionej 
uchwały stosuje się wynagrodzenie:
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1) w  okresie odbywania przygotowania zawodowego poprze
dzającego wstępny staż pracy w  wysokości 600 zł miesięcz
nie oraz premię do 25°/«,

2) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy w wysokości 
700 zł miesięcznie oraz premię do 25%,

3) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy robotników, 
którzy po ukończeniu 18 roku życia byli zatrudnieni co naj
mniej przez okres 3 lat w  innym zawodzie w  wysokości 
1000 zł miesięcznie oraz premię do 25%.

3. Do absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych 
oraz średnich szkół ogólnokształcących, odbywających wstępny 
staż pracy w zakładach usługowych, stosuje się przepisy uchwa
ły 196 Rady Ministrów z 13 VI 1958 r. o wstępnym stażu pracy 
absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących (MP nr 47 z 1958 r., poz. 273), 
z tym że zamiast wynagrodzenia określonego w § 11, ust. 1 i 2 
wymienionej uchwały stosuje się wynagrodzenie:
—  dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych w czasie 

odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robot
niczych w  wysokości 700 zł miesięcznie oraz premię do 25°/o,

—  dla absolwentów średnich szkół zawodowych oraz średnich 
szkół ogólnokształcących w czasie odbywania wstępnego 
stażu pracy na stanowiskach robotniczych w wysokości 
950 zł miesięcznie oraz premię do 25%.

Uwaga: zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w zakładach usługowych prowadzonych na zasadach zryczałtowa
nego rozrachunku określa uchwała nr 136/69 Zarządu Głównego 
CRS z 31X 1969 r. w sprawie organizowania i prowadzenia za
kładów usługowych na zasadach zryczałtowanego rozrachunku 
ogłoszone w „Informatorze dla Spółdzielni” nr 26/27 z 1969 r.

R o z d z i a ł  VII

Przepisy uzupełniające do zasad wynagradzania

Wynagradzanie pracowników zatrudnionych przy remoncie
i konserwacji wag i urządzeń chłodniczych

Podstawa: pismo okólne wiceprezesa Zarządu Głównego CRS 
z 10II 1964 r., FZ/2-92-65/64 w sprawie wynagrodzenia pra
cowników świadczących usługi w zakresie remontu wag 
i urządzeń chłodniczych oraz pismo okólne Biura Zatrudnie
nia i Płac CRS z 7X111967 r„ FZ/2-92-919/67 w tej samej 
sprawie
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Zarządy WZGS upoważnione są do wydawania zakładom re- 
montowo-montażowym WZGS w  uzasadnionych przypadkach ze
zwoleń na stosowanie w odniesieniu do pracowników ekip świad
czących usługi w zakresie remontu i konserwacji wag i urządzeń 
chłodniczych, zakładania i kontrolowania instalacji odgromowych 
itp. prowizyjnego systemu płac obowiązującego aktualnie w  za
kładach usługowych.

Niezbędnym warunkiem zastosowania prowizyjnego systemu 
płac jest wydzielenie w ramach ZRM ekipy usługowej w odrębną 
komórkę i wprowadzenie dokumentacji zabezpieczającej dokładną 
kontrolę i rozliczanie wykonanych przez ekipę w danym okresie 
prac usługowych oraz ustalenie wartości robót przypadającej na 
poszczególnych członków ekipy.

Wskaźnik prowizji służący do wyliczania globalnej kwoty pro
wizji przeznaczonej na wynagrodzenie dla członków ekipy ustala 
się w  wysokości do 30% wartości usług wykonanych przez ekipę 
w danym okresie rozliczeniowym. Przed ustaleniem ostatecznego 
wskaźnika prowizji należy szczegółowo przeanalizować wartość 
globalną tych usług, obliczoną przy zastosowaniu obowiązujących 
cenników oraz przeciętny zarobek, jaki przypadałby na poszczegól
nych członków ekipy przy zastosowaniu projektowanej stawki pro
wizyjnej.

Podkreśla się, że zmiana zasad wynagradzania robotników ekip 
usługowych ma na celu przede wszystkim ich mobilizację do 
zwiększania wydajności pracy oraz uproszczenie kontroli i oblicza
nia ich zarobków, które w  dotychczasowym systemie płacy były 
skomplikowane i mało skuteczne. Zmiana ta jednak nie może spo
wodować nadmiernego i nieuzasadnionego wzrostu płac.

Dodatkowe wynagrodzenie pracowników świadczących usługi
w zakresie czyszczenia nasion i zbóż

Podstawa: pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac CRS 
z 25 11968 r., FZ/2-92-80/68 w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w czyszczalniach nasion

Pracownikom fizycznym czyszczalni nasion, świadczącym dla 
rolników odpłatnie usługi w zakresie czyszczenia zbóż i nasion, 
przysługuje zgodnie z postanowieniami protokołu dodatkowego 
nr 68/67 z 22 VIII 1967 r. do ZUP („Informator dla Spółdzielni” 
nr 34 z 1967 r.) dodatkowe wynagrodzenie, które nie może prze
kroczyć 35% ich zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego.

Wynagrodzenie to (prowizja) powinno być wypłacane w  w y
sokości proporcjonalnej do opłat pobieranych od rolników przez 
spółdzielnię i nie może być wyższe od globalnej kwoty tych opłat.
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Wynagrodzenie pracowników wykonujących naprawy sprzętu
radiowo-telewizyjnego w okresie gwarancyjnym

Podstawa: pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac CRS 
z 30 1 1969 r., FZ/2-92/65/69

Pracownicy punktów usługowych dokonujący napraw sprzętu 
radiowo-telewizyjnego w okresie gwarancyjnym powinni za te 
usługi otrzymywać wynagrodzenie według analogicznych zasad jak 
za usługi spłacane przez ludność, przy czym za podstawę do usta
lenia wynagrodzenia prowizyjnego za naprawy sprzętu wykonane 
w okresie gwarancyjnym przyjmować należy wyłącznie koszty ro
bocizny według obowiązującego cennika napraw zatwierdzonego 
przez PKC, pokrywane ryczałtem przez „zleceniodawcę” .

Prowizję przypadającą dla pracowników obliczać należy według 
stawki prowizyjnej ustalanej dla punktu usługowego zgodnie z po
stanowieniami protokołu dodatkowego nr 68/67 z 22 VIII 1967 r. 
do ZUP w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio
nych przy wykonywaniu usług dla ludności i rolnictwa („Infor
mator dla Spółdzielni” nr 34 z 1967 r.).

Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują' od 
1 VII 1967 r.



Załącznik nr 27

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
ZATRUDNIONYCH W PACZKARNIACH

Podstawa: protokół dodatkowy nr 50/65 z 251X1965 r. do 
ZUP wprowadzony uchwałą n r 394/65 Zarządu Głównego 
CRS z 4 XII 1965 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 27 
z 1965 r.)

R o z d z i a ł  I

Postanowienia ogólne

1. Pracowników fizycznych paczkami, zatrudnionych bezpośred
nio przy czynnościach związanych z paczkowaniem i pakieto
waniem artykułów spożywczych, zalicza się do grupy pracow
ników produkcyjnych.

2. W odniesieniu do pracowników produkcyjnych paczkami obo
wiązują następujące zasadnicze stawki godzinowe oraz zakresy 
czynności:

Stanowisko
Zasadnicza stawka 

godzinowa w złotych Zakres czynności

Paczkarka 4,20—5,10 pracownik zatrudniony przy ręcznym 
paczkowaniu i pakietowaniu artyku
łów spożywczych

Pakmistrz 5,20—6,20 pracownik zatrudniony przy ręcznym 
lub maszynowym paczkowaniu arty
kułów spożywczych, mający roczny 
staż pracy oraz wykonujący obowią
zujące normy pracy w 100 %

Pomoc
techniczna 4,20—5,10 pracownik zatrudniony przy dostar

czaniu masy towarowej do paczkami, 
przemieszczaniu zapakietowanych to
warów z paczkami do miejsc składo-
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Stanowisko
Zasadnicza stawka 

godzinowa w złotych Zakres czynności 
i

Brygadzista 6,30—7,50

wania praż wykonujący czynności po
mocnicze w paczkami

pracownik posiadający 3-ietni staż 
pracy, organizujący i kierujący stale 
pracą zespołu składającego się co 
najmniej z 3 paczkarek i pracujący 
fizycznie przy produkcji na równi 
z zespołem

3. Wynagrodzenie pracowników produkcyjnych paczkami oparte 
jest na zasadzie akordowego i czasowo-premiowego systemu 
płac.

Akordowy system wynagradzania może być stosowany 
w paczkarniach na podstawie norm zakładowych (zatwierdzo
nych przez komisję norm pracy WZGS) przy:

—  ręcznym paczkowaniu i pakietowaniu artykułów spo
żywczych,

—  maszynowym paczkowaniu i pakietowaniu artykułów 
spożywczych,

—  pracach pomocniczych występujących w paczkami, zwią
zanych z dostarczaniem masy towarowej do paczkami 
oraz przemieszczaniem pakietów do miejsc ich składo
wania.

Stosowanie akordowego systemu płac uwarunkowane jest 
ustaleniem norm pracy odpowiadających warunkom organiza
cyjno-technicznym pracy w danej paczkami.

System płacy czasowo-premiowy stosuje się w paczkar
niach :

—  w  okresie organizacyjnym, jednak nie dłużej niż przez 
3 miesiące,

—  za czas nie związany z paczkowaniem i pakietowaniem 
artykułów spożywczych.

System płac czasowy (bez premii uznaniowej) stosuje się 
w odniesieniu do pracowników pomocy technicznej, stale za
trudnionych przy czynnościach pomocniczych w paczkami.

380



R o z d z i a ł  II

Zasady wynagradzania przy ręcznym paczkowaniu i pakietowaniu 
towarów spożywczych według akordowego systemu płac

1. Pracowników zatrudnionych przy ręcznym paczkowaniu i pa
kietowaniu artykułów spożywczych, wykonujących czynności 
paczkowania i pakietowania, zaszeregowuje się według sta
wek:

paczkarka 4,20— 5,10 zł
pakmistrz 5,20— 6,20 zł

i wynagradza według zasad akordowego systemu płac.
2. Zasady akordowego systemu płac stosuje się na podstawie 

norm pracy zatwierdzonych przez komisję norm pracy działa
jącą przy WZGS.

3. Stawki akordowe dla paczkarek ustala się według norm okre
ślonych w  ust. 4.

4. Tabela norm ręcznego paczkowania i pakietowania towarów 
oraz stawki akordowe za pakietowanie 1 tony.

Grupa towarowa
Grama

tura 
w kg

Rodzaj
opako
wania

Norma
w

kg/godz.

Akordowa 
stawka za 

pakietowanie
1 t w złotych

Grupa I
cukier puder, mąka karto
flana, sól, żurek 1

torby
papierowe 88 5,45

Grupa II
mąki wszelkie 1 99 102 5,45
Grupa III
cukier, kasze, ryż, pozostałe 
sypkie nie ujęte w grupie I i II 1 99 110 5,45
Grupa I
cukier puder, mąka kartofla
na, sól, żurek 0,5 99 50 9,70
Grupa III
cukier, kasze, ryż, pozostałe 
sypkie nie ujęte w grupie I i II 0,5 99 62 9,70
Grupa I
cukier puder, mąka kartofla
na, sól, żurek 0,25 99 28 18,50
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Grupa towarowa
Grama

tura 
w kg

Rodzaj
opako
wania

Norma
w

kg/godz.

Akordowa 
stawka za 

pakietowanie
1 t w złotych

Grupa III
cukier, kasze, ryż, pozostałe
sypkie nie ujęte w grupie I i II 0,25 »» 30,5 18,50
Grupa II
mąki wszelkie 5 woreczki

płócienne,
wiązane 185 2,90

Grupa I
cukier puder, mąka karto- torby
flana, sól, żurek 2 papierowe 115 4,20
Grupa II
mąki wszelkie 2 »» 130 4,20
Grupa III
cukier, kasze, ryż, pozostałe
sypkie nie ujęte w grupie I i II 2 | torby

papierowe 140 4,20
Cukierki 0,25 torebki —

papierowe, 17,5
Cukierki 0,20 polietyleno- —

we i inne
zastępcze 14,5

Cukierki 0,15 10,15 —
Cukierki 0,10 7,25 —
Kawa ziarnista 1 torby 55

papierowe, 7,00
Kawa ziarnista 0,10 torebki

papierowe, 9,85 7,00
Kawa ziarnista 0,05 z folii i inne

zastępcze 5,55 7,00
Kawa ziarnista 0,10 kartoniki,

pudełka, 5,80 7,00
Kawa ziarnista 0,05 filiżanki 3,50 7,00
Kakao, kawa mielona 0,10 kartoniki, 5,70 —

torebki
i inne

Kakao, kawa mielona 0,05 zastępcze 3,20 —
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5. Paczkarki zatrudnione przy czynnościach normowanych w y
nagradzane są według stawek akordowych zależnie od ilości 
paczkowanego i zapakietowanego towaru. Wynagrodzenie 
akordowe za wykonaną pracę oblicza się przez przemnożenie 
ilości jednostek produkcyjnych (kg) wykonanych w ciągu 
okresu obrachunkowego przez jednostkową stawkę akordową.

6. Stawkę akordową za jednostkę produkcji (kg) ustala się dzie
ląc stawkę godzinową osobistego zaszeregowania pracownika 
przez ustaloną godzinową normę pracy.

7. Stawka akordowa za jednostkę produkcji (kg) nie ulega zmia
nie bez względu na stopień wykonania ustalonej normy pracy, 
jak również w przypadkach pracy w godzinach nadliczbowych, 
świątecznych lub nocnych.

8. W przypadku stosowania zaspołowej normy pracy ilość jed
nostek produkcji (kg, ton) przepaczkowanej i zapakietowanej 
masy towarowej ustala się dla poszczególnej paczkarki przez 
podzielenie ogólnej ilości przepaczkowanej i zapakietowanej 
masy towarowej przez ogólną liczbę przepracowanych godzin 
przy paczkowaniu i zapakietowaniu oraz przemnożenie otrzy
manego ilorazu przez liczbę godzin przepracowanych przy 
paczkowaniu i pakietowaniu przez każdą paczkarkę.

9. Przy ręcznym paczkowaniu i pakietowaniu artykułów spożyw
czych za jakościowo dobre i ostateczne paczkowanie oraz do
kładne ważenie stawka akordowa może być podwyższona, nie 
więcej jednak niż o 10°/o jej pierwotnej wysokości.

10. Podwyższone stawki akordowe mogą być przyznane jedynie 
niektórym paczkarkom, wyróżniającym się wzorową jakością 
pracy, ocenianą między innymi brakiem reklamacji jakościo
wych w detalu, brakiem zastrzeżeń ze strony kontroli ze
wnętrznej i wewnętrznej.

11. Przyjmuje się zasadę, że akordowe stawki jakościowe mogą 
mieć zastosowanie maksymalnie w odniesieniu do 50% masy 
towarowej paczkowanej w okresie obrachunkowym.

12. W przypadku braków lub usterek technicznych powstałych 
przy paczkowaniu z winy paczkarek za ponowne przepaczko- 
wanie zakwestionowanej partii towaru nie przysługuje pacz
karkom wynagrodzenie.

13. W pracy akordowej za czas stracony z powodu przestoju nie
zależnego od paczkarek otrzymują one wynagrodzenie według 
stawki osobistego zaszeregowania.

W okresie przestoju paczkarki obowiązane są podjąć w y
znaczoną im pracę zastępczą, za którą otrzymują wynagrodze
nie według wykonanej zleconej im pracy, nie niższe jednak 
od wynagrodzenia przysługującego za niezawiniony przestój.
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Za przestoje, za które paczkarka otrzymuje wynagrodzenie, 
uznaje się przerwy powstałe nie z winy paczkarki i nie krót
sze niż jednogodzinowe.

14. Paczkarki pracujące na akord —  jeśli nie osiągnęły zarobku 
odpowiadającego godzinowej stawce akordowej z przyczyn od 
nich niezależnych —  otrzymują zapłatę godzinową według 
stawki osobistego zaszeregowania.

15. Za pracę akordową w  godzinach nadliczbowych oraz w  nie
dziele i święta oprócz zarobku akordowego paczkarki otrzy
mują 50% lub 100% dopłaty obliczonej od stawek osobistego 
zaszeregowania.

16. W skład zasadniczych czynności występujących przy ręcznym 
paczkowaniu i pakietowaniu artykułów spożywczych zalicza 
się:
—  pobranie narzędzi pracy i materiałów pomocniczych,
—  przygotowanie materiałów pomocniczych (klej, ostemplo

wanie toreb itp.),
—  nasypywanie towarów do toreb,
—  ważenie,
—  zamykanie toreb w sposób aktualnie obowiązujący,
—  pakietowanie toreb zapaczkowanych,
—  odkładanie pakietów na paletę lub wózek magazynowy,
—  sprzątanie stanowisk pracy.

Wymienione czynności (oraz czas potrzebny na spożycie 
posiłku i odpoczynek) uwzględnione są w  rozmiarach norm 
ilościowych podanych w  ust. 4.

R o z d z i a ł  III

Zasady wynagradzania przy maszynowym paczkowaniu 
i pakietowaniu towarów spożywczych 

według akordowego systemu płac

1. Pracowników zatrudnionych przy maszynowym paczkowaniu 
i pakietowaniu artykułów spożywczych, wykonujących czyn
ności paczkowania i pakietowania, zaszeregowuje się na sta
nowisko „pakmistrz” w  ramach widełek stawki godzinowej 
5,20— 620 zł. Pracownicy ci mogą być wynagradzani według

zasad akordowego systemu płac, opartego na stawce akordo
wej za 1 tonę przepaczkowanej i zapakietowanej masy towa
rowej.

2. Postanowienia ust. 7, 8, 12, 13, 14, 15 rozdziału II mają zasto
sowanie również do pracowników zatrudnionych przy maszy
nowym paczkowaniu i pakietowaniu artykułów spożywczych.
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3. Wynagrodzenie akordowe pakmistrzów paczkujących przy uży
ciu dozownic oblicza się na podstawie stawek akordowych 
i norm pracy.

TA BELA  NORM  PRA C Y  ORAZ STA W EK  AKORDOW YCH 
ZA M ASZYNOW E PA C ZK O W A N IE  I PA K IETO W A N IE  

ARTYKUŁÓW  SPOŻYW W CZYCH

Dozownice AW — bez przystawek

•
akordowa 

stawka za 1 t
w zł

akordowa
gramatura 

w kg
rodzaj opako

wania
norma zespołowa 
na 1 godz. w kg

stawka za 
pakietowanie

1 t w zł

1 torby 516 36 5,45

0,5
papierowe

»» 264 63 9,70

Dozownice AW - -  z przystawkami

1 torby 585 31 5,45

0,5
papierowe

»» 345 54 9,70

4. Normy pracy i stawki akordowe powinny być dostosowane do 
aktualnie występujących warunków i organizacji pracy oraz 
urządzeń mechanicznych.

5. W skład zasadniczych czynności występujących przy maszyno
wym paczkowaniu i pakietowaniu artykułów spożywczych za
licza się:
—  pobranie narzędzi i materiałów pomocniczych,
—  przygotowanie materiałów pomocniczych,
—  obsługa automatu (przy dozownicach bez przystawek poda

wanie i zamykanie torebek),
—  kontrola wagi,
—  pakietowanie torebek zapaczkowanych,
—  składanie pakietów na paletę lub wózek magazynowy,
—  sprzątanie stanowiska pracy.

6. Paczkarki zatrudnione wyłącznie przy pakietowaniu artyku
łów spożywczych paczkowanych maszynowo zaszeregowane są 
w ramach widełek stawki godzinowej 4,20— 5,10 zł.

Pracownicy ci wynagradzani są według zasad systemu akor
dowego, opartego na stawce akordowej za 1 tonę zapakietowa- 
nej masy towarowej. Norma ilościowa na 1 roboczogodzinę 
wynosi 880 kg.
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R o z d z i a ł  IV

Zasady wynagradzania pracowników pomocy technicznej

1. Pracowników pomocy technicznej zatrudnionych stale przy 
dostarczaniu masy towarowej do paczkami, przemieszczaniu 
zapakietowanych towarów z paczkami do miejsc składowania 
oraz wykonujących czynności pomocnicze w paczkami zasze- 
regowuje się w ramach widełek płac 4,20— 5,10 zł i wynagra
dza według zasad czasowego systemu płac (bez prawa do pre
mii uznaniowej).

2. Niezależnie od wynagrodzenia godzinowego, wynikającego ze 
stawki osobistego zaszeregowania, pracownicy pomocy tech
nicznej za dostarczenie do paczkami i wsypanie do skrzyń lub 
zsypów 1 tony towarów spożywczych lub przemieszczenie 
1 tony zapakietowanych towarów do magazynów, na miejsce 
składowania, otrzymują dodatkowe wynagrodzenie według 
stawek akordowych określonych w ust. 3.

3. Tabela stawek akordowych za przemieszczanie towarów.

Czynności Stawka za 1 tonę w zł

Doniesienie względnie dowiezienie ręcznym wózkiem 
magazynowym i wsypywanie do skrzyń 2,00
Wyniesienie względnie wywiezienie ręcznym wózkiem 
magazynowym i sztaplowanie towaru 2,00
Dowiezienie wózkiem mechanicznym i wsypanie do 
skrzyń 1,70
Wywiezienie wózkiem mechanicznym i sztaplowanie 
towaru 1,70
Wsypanie do skrzyń lub zsypów bez przemieszczania 
towarów 1,50

4. Stawki akordowe od 1 tony za przemieszczanie towarów nie 
ulegają zmianie w przypadku pracy w  godzinach nadliczbo
wych i świątecznych.

5. Magazyny (hurtownie) mające wózki mechaniczne nie mogą 
stosować stawek akordowych przewidzianych za czynności do
noszenia lub dowożenia ręcznym wózkiem magazynowym.

6. Pracownikom stałym pomocy technicznej nie przysługuje 
10% premia uznaniowa.

7. Jeżeli ze względu na niski przerób zatrudnienie stałej pomocy 
technicznej jest nieuzasadnione lub w  innych doraźnie uza
sadnionych przypadkach czynności związane z przemieszcza-
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niem towarów przeznaczonych do paczkowania mogą wyko
nywać robotnicy magazynowi. Za czynności te robotnikom ma
gazynowym przysługuje oprócz płacy godzinowej dodatkowe 
wynagrodzenie akordowe według stawki akordowej podanej 
w ust. 3.

8. Robotnikom magazynowym za czas zużyty przy czynnościach 
pomocniczych w  paczkami (dostarczanie masy towarowej, 
przemieszczanie itd.) nie przysługuje 10% premia uznaniowa.

9. Dla robotników magazynowych, którzy mogą być częściowo 
zatrudnieni w akordzie w  paczkami, tworzy się fundusz pre
miowy po zakończeniu okresu obrachunkowego tylko od liczby 
godzin przepracowanych poza akordem.

10. Do zasadniczych obowiązków pracowników pomocy technicz
nej należy:
—  dostarczanie do paczkami oraz wsypywanie do skrzyń 

względnie zsypów towarów przeznaczonych do paczkowa
nia,

—  przemieszczanie towarów zapakietowanych z paczkami do 
magazynu na miejsce składowania,

—  sztaplowanie pakietów w  miejscu składowania do wyso
kości aktualnie obowiązującej,

—  przesiewanie towarów przeznaczonych do paczkowania,
—  ważenie towarów,
—  inne prace zlecone przez kierownika paczkami.

R o z d z i a ł  V

Zasady czasowo-premiowego systemu plac

System płacy czasowo-premiowy stosuje się w przypadkach po
danych w  rozdziale I, ust. 3.
1. Pracownicy paczkami wynagradzani zgodnie z tym systemem 

płac otrzymują za czas pracy wynagrodzenie godzinowe we
dług stawek osobistego zaszeregowania.

2. Poza wynagrodzeniem godzinowym pracownikom może być 
przyznana premia za:
—  terminowe i jakościowo dobre wykonanie planowanych za

dań,
—  osiągnięcie planowanych wskaźników wydajności pracy,
—  przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Na premie dla pracowników zatrudnionych w systemie czaso
wo-premiowym wydziela się w  ramach funduszu płac fundusz 
premiowy w wysokości 10% płac zasadniczych tej grupy pra
cowników.
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4. Maksymalna wysokość premii indywidualnej nie może przekro
czyć 20% wypracowanego wynagrodzenia godzinowego. Pre
mię należy wypłacać w okresach miesięcznych.

5. Decyzję o przyznaniu premii poszczególnym robotnikom i o jej 
wysokości podejmuje zarząd spółdzielni na wniosek kierownika 
paczkami w  prozumieniu z radą zakładową.

6. Poszczególni pracownicy tracą całkowicie lub częściowo prawo 
do premii w przypadku stwierdzenia, że na skutek niewłaści
wego wykonywania czynności spowodowali niewykonanie za
dań produkcyjnych ustalonych dla paczkami.

7. Zarząd spółdzielni (kierownik paczkami) powinien opracować 
szczegółowy zakładowy regulamin premiowania. Regulamin ten 
wymaga zatwierdzenia przez jednostkę bezpośrednio nadrzędną 
w porozumieniu z właściwym zarządem okręgu związku zawo
dowego.

R o z d z i a ł  VI

Formy dodatkowego wynagrodzenia

1. Dodatek za pełnienie funkcji brygadzisty przysługuje:
—• pracownikom produkcyjnym paczkami, zatrudnionym na 

stanowisku brygadzisty w wysokości 10% stawki godzino
wej osobistego zaszeregowania za wszystkie godziny pracy,

—  pracownikom, którzy organizują, kierują i nadzorują pracą 
zespołu w  paczkami uznanym za brygadzistów i w  umowie 
o pracę funkcję tę mają wyraźnie zaznaczoną.

2. Dodatek za pełnienie funkcji kierownika paczkami przysługuje 
pracownikowi produkcyjnemu paczkami, pełniącemu obowiązki 
kierownika zakładu, w  związku z pełnioną funkcją i ponoszoną 
odpowiedzialnością za wyniki pracy paczkami, w wysokości do 
240 zł miesięcznie. Niezależnie od tego dodatku pracownikowi 
produkcyjnemu paczkami za czas pracy związany z wykony
waniem czynności administracyjnych przysługuje wynagrodze
nie godzinowe według stawki osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek za pracę w  godzinach nadliczbowych i nocnych przy
sługuje pracownikom zgodnie z ogólnie obowiązującymi prze
pisami.

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, przysłu
guje pracownikowi ponoszącemu odpowiedzialność za wyniki 
pracy paczkami oraz prowadzącemu sprawy administracyjne 
paczkami, a mianowicie dokumentację techniczną, karty pracy 
pracowników paczkami, dokumentację płacową do listy płac 
itp. Jeżeli zatem magazynier poza wydawaniem towarów syp-
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kich i przyjmowaniem wyrobów gotowych —  co należy do za
kresu jego obowiązków —  wykonuje również wymienione w y
żej czynności, nie ma przeszkód, by mógł on otrzymywać do
datkowe wynagrodzenie przewidziane w ust. 2. W razie po
bierania przez magazyniera dodatku za pełnienie funkcji kie
rownika paczkami nie wolno żadnych prac związanych z admi
nistracją paczkami zlecać brygadziście lub innemu pracowni
kowi paczkami.

5. Wynagrodzenie za okres urlopu lub płatnego zwolnienia obli
cza się przez podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika 
z ostatnich 3 miesięcy kalendarzowych przez liczbę godzin rze
czywiście przez niego w  tym okresie przepracowanych, a otrzy
maną w ten sposób stawkę godzinową przemnaża się przez 
liczbę godzin urlopowych lub płatnego zwolnienia.

6. Do zwolnień płatnych zalicza się:
—  oddelegowanie do wewnętrznych i pozazakładowych prac 

społecznych,
—  okresowe badania lekarskie,
—  przerwy dla matek karmiących,
—  inne okoliczności wynikające z ustawodawstwa pracy.

7. Ilościowe normy pracy określone w tabeli zawartej w  Ust. 4 
rozdziału II należy traktować jako normy ramowe. W uzasad
nionych przypadkach normy te mogą być dostosowane do ist
niejących warunków organizacyjno-technicznych w paczkami 
w formie norm zakładowych. Opracowane normy zakładowe 
powinny być przed ich wprowadzeniem zatwierdzone przez 
wojewódzką komisję norm pracy.
Uwaga: postanowienia zawarte w  załączniku obowiązują od

1 VIII 1965 r.



Załącznik nr 28

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

Podstawa: protokół dodatkowy nr 70 z 10 VIII 1967 r. oraz 
protokół dodatkowy nr 71 z 10 VIII 1967 r. wprowadzone 
uchwałą nr 171/67 Zarządu Głównego CRS z 15 V III1967 r. 
(„Informator dla Spółdzielni” nr 33 z 1967 r.)

Przepisy niniejszego załącznika dotyczą: kierowców i pomoc
ników kierowców pojazdów samochodowych, robotników zaplecza 
technicznego transportu samochodowego, dyspozytorów pojazdów 
samochodowych.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW POJAZDÓW CIĘŻAROWYCH 

W TRANSPORCIE ZORGANIZOWANYM

R o z d z ia ł  I 

Przepisy wstępne

Kierowcy ciężarowych pojazdów samochodowych i ich pomoc
nicy wynagradzani są według systemu czasowo-premiowego łub 
akordowego.

Przez zorganizowany transport samochodowy należy rozumieć 
wojewódzkie spółdzielnie transportu wiejskiego i miejskie spół
dzielnie transportu odpowiadające warunkom określonym w § 1 
i 2 zarządzenia Ministra Komunikacji z 20 VII 1965 r. w sprawie 
prowadzenia gospodarstwa samochodowego (MP nr 39 z 1965 r., 
poz. 220).
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R o z d z i a ł  II

Zaszeregowania

TA BELA  ZA SZEREG O W A Ć KIEROW CÓW  I IC H  POM O CNIKÓW

Lp. Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Tabele
A 1 B

stawka za 1 godz. 
w złotych

1 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kate
gorii*) i prowadzący stale samochody cię
żarowe i specjalne oraz pojazdy członowe 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po
wyżej 18 t 1 7,50 8,50

2 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kate
gorii*) i prowadzący stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzących,
b) samochody ciężarowe przystosowane do 

przewozu osób, powyżej 15 miejsc sie
dzących

c) samochody ciężarowe i specjalne oraz 
pojazdy członowe o dopuszczalnym cię
żarze 13—18 t,

d) ciągniki balastowe o łącznym dopusz
czalnym ciężarze całkowitym pojazdu 
z przyczepą powyżej 20 ton 2 6,40 7,40

3 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kate
gorii*) i prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do 

przewozu osób, do 15 miejsc siedzących
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz 

pojazdy członowe o dopuszczalnym cię
żarze całkowitym 3,5—131

d) ciągniki balastowe o łącznym dopusz
czalnym ciężarze całkowitym pojazdu 
z przyczepą do 20 t 3 5,70 6,70

4 Kierowcy posiadający prawo jazdy 11 kate
gorii*) i prowadzący stale: 
a) autobusy do 15 miejsc siedzących
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Lp. Warunki zaszeregowania Grupa
płac

uTabele

A B

stawka za 1 godz. 
w złotych

b) samochody ciężarowe do przewozu osób, 
do 15 miejsc siedzących

c) samochody ciężarowe i specjalne oraz 
pojazdy członowe o dopuszczalnym cię
żarze całkowitym 3,5—13 t

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczal
nym ciężarze całkowitym pojazdu z przy
czepą do 20 t 4 5,20 6,20

5 Kierowcy prowadzący stale**):
a) samochody ciężarowe o dopuszczalnym 

ciężarze całkowitym do 3,5 t
b) ciągniki rolnicze w transporcie drogowym 5 4,90 5,70

6 Pomocnicy kierowców samochodowych 6 4,60 5,20

*) U s ta lo n e  w  ro zp o rz ąd zen iu  M in is tra  K o m u n ik a c ji i M in is tra  S p ra w  W ew n ę trz 
n y c h  z 1 X  1962 r . w  sp ra w ie  ru c h u  n a  d ro g ach  p u b lic z n y c h  (Dz. U. n r  61, 
z 1962 .r, poz. 295) w zg lędn ie  o d p o w ied n ie  p raw o  ja z d y  u s ta lo n e  w  ro zp o rz ą 
d zen iu  M in is tra  K o m u n ik ac ji, M in is tra  S p ra w  W ew n ę trzn y ch  i M in is tra  S p raw  
W ojsk o w y ch  z 27 X  1937 r . o ru c h u  p o jazd ó w  m ech an iczn y c h  n a  d ro g ach  p u b licz 
n y ch  (Dz. U. n r  85 z 1937 r., poz. 616, z p ó źn ie jszy m i zm ian am i).

*♦) K ie ro w cy  p ro w ad zący  w  tra n s p o rc ie  zo rg an izo w an y m  w y m ien io n e  p o jazd y , p o 
s ia d a ją c y  p ra w o  ja z d y  I lu b  II  k a te g o rii, m ogą b y ć  zaszereg o w an i do czw a rte j 
g ru p y  p łac .

Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszerego
waniu kierowców do grup płacowych nie wlicza się, wyjątek sta
nowią ciągniki balastowe wymienione pod lp. 2 d), lp. 3 d) oraz 
lp. 4 d).

Zasady stosowania stawek A  i B oraz dodatkowe kryteria zaszeregowania 
kierowców i ich pomocników do grup określonych w  tabeli

1. Stawkę płac A  stosuje się w  pierwszym i drugim roku pracy 
kierowcy (pomocnika)w danym zakładzie pracy.

Stawka płac B przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po prze
pracowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat 
w  danym zakładzie.

W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu 
stawki B może ponownie nastąpić obniżenie na jeden rok do 
stawki A.
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2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzy
skanej uprzednio stawki B, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę 
nastąpi wskutek wypowiedzenia przez zakład pracy ze skutkiem 
natychmiastowym z winy piacownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki B, nawet gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpi wsku
tek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana miejsca 
pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizowa- 
nego do zorganizowanego, a przerwa między jednym a drugim 
zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Kierowca mający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje wyna
grodzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wynikające z ty
tułu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkładki.

5. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, 
który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat 
zostanie zatrudniony w tym samym bądź innym zakładzie pra
cy na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia według niż
szej niż dotychczas grupy płac zasadniczych, zachowuje prawo 
do grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej uprzednio usta
lonej pod warunkiem, że przepracował na wymienionych po
jazdach co najmniej 10 lat.

R o z d z i a ł  III

Zasady premiowania 

§ 1
1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za 

wyniki pracy.
2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu pre

miowego tworzonego w  ramach planowanego funduszu płac 
kierowców i ich pomocników z uwzględnieniem ewentualnej 
korekty według zasad bankowej kontroli funduszu płac.

3. Wysokość funduszu premiowego oraz indywidualnej premii, 
liczonych od płac zasadniczych kierowców i ich pomocników 
wynagradzanych według zasad systemu czasowo-premiowego, 
wynosi:
—  fundusz premiowy do 25%,
—  indywidualne premie dla kierowców do 35%, dla pomocni

ków kierowców do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Przy przyznawaniu premii, należy brać pod uwagę:

—  wykonanie zleconych zadań przewozowych w czasie ustalo
nym przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym har
monogramem pracy,
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—  pracę bez reklamacji,
—  przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawi

nionych przez kierowcę wypadków drogowych,
—  dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
—  przestrzeganie regulaminu pracy.

5. Zarząd wojewódzkiej spółdzielni transportu wiejskiego, wiej
skiej spółdzielni transportu może w porozumieniu z radą za
kładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy premio
wania.

Podziału kwot premii indywidualnej dokonuje zarząd (kie
rownik) danej jednostki w porozumieniu z radą zakładową.

§ 2

1. Jeżeli wskutek przekroczenia planowanej liczby godzin nad
liczbowych nastąpi przekroczenie planowanego funduszu płac 
kierowców i ich pomocników —  z uwzględnieniem ewentualnej 
korekty zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszu płac —  
fundusz premiowy, ustalony w planie na dany okres ulega po
mniejszeniu o kwotę przekroczenia, nie niżej jednak niż do 
5%.

2. Jeżeli wskutek obniżenia godzin nadliczbowych powstaną re
zerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu płac kie
rowców i ich pomocników, wysokość funduszu premiowego 
oraz premii indywidualnych, o których mowa w  § 1, ust. 3, 
może być podwyższona nie więcej jednak niż o dalsze 10% 
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za 
oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność ogumienia.
1) Premia za oszczędność paliwa płynnego:

—  kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy za
oszczędzony litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napę
dowego) w  stosunku do normy zużycia dla danego ro
dzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość kilome
trów przebiegu, ustaloną zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami wydanymi przez Minister
stwo Komunikacji, w następującej wysokości: za każdy 
zaoszczędzony litr benzyny 3,50 zł, za każdy zaoszczę
dzony litr oleju napędowego 1,50 zł,

—  liczba przejechanych kilometrów powinna być obliczona 
na podstawie działającego licznika; w razie braku spraw-
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nie działającego licznika premia nie może być wypła- 
cóna,

—  jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną pre
mię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do liczby 
przejechanych kilometrów,

—  pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia 
w wysokości 15% premii uzyskanej przez kierowcę,

—  zarząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy) ma obo
wiązek potrącenia kierowcom 100% ceny detalicznej pa
liwa zużytego ponad ustaloną normę, potrąceń dokonuje 
się ze wszystkich premii przypadających kierowcy w  da
nym okresie obliczeniowym; potrąceń nie stosuje się 
w  razie usprawiedliwionego zużycia paliwa płynnego po
nad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, w y
ciąganiu innych wozów); potrąceń nie stosuje się rów
nież, jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny wozu, 
powodujący zużywanie paliwa ponad normę; zgłoszenie 
złego stanu technicznego wozu powodującego zużywanie 
paliwa ponad normę powinien wydający zlecenie w y
jazdu samochodowego odnotować w  zleceniu wyjazdu,

—  zarząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy) powinien 
pozbawić kierowcę prawa do wszystkich należnych pre
mii na okres 3 miesięcy, jeżeli kierowca sprzedał bądź 
odstąpił paliwo osobom trzecim lub dopuścił się roz
myślnego zniszczenia paliwa,

2) Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania:
—  kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które 

osiągnęły już normę przebiegu, ale nadają się do użycia 
w  trakcji konnej lub do bieżnikowania, za opony 
z importu przysługuje premia w  wysokości 12% ceny 
opony (nowej względnie protektorowanej), za opony 
krajowe 12— 17%  ceny opony (nowej względnie protek
torowanej),

—  przy eksploatacji opon zawierających elementy metalo
we warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie nor
my przebiegu,

—  normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązu
jącymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Mi
nisterstwo Komunikacji,

—  liczbę kilometrów przebiegu ustala się na podstawie za
pisów w  karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych na 
podstawie kart drogowych pojazdów samochodowych.

—  w  razie dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu
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przez nią normy przebiegu kierowcy przysługuje za każ
dy tysiąc kilometrów przebiegu ponad normę premia 
w  wysokości 0,5% ceny opony.

2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy przebiegu 
pojazdu przed naprawą główną.

3. Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojaz
dach napędzanych gazem dodatek w wysokości 9 gr za każdy 
przejechany kilometr.

R o z d z i a ł  IV

Zasady przyznawania dodatków 
za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów 

lub za niektóre rodzaje przewozów

1. Za prowadzenie niektórych rodzajów samochodów i przyczep 
lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów kierowcom 
za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe przy
sługuje dodatek w następującej wysokości.

Lp. Rodzaje pojazdu
Wysokość przysłu
gującego dodatku 

w złotych

1
I. Autobusy
Autobusy o 15 miejscach siedzących łącznie
z miejscem kierowcy 1,00

2 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących 2,00

3
II. Samochody ciężarowe przewożące osoby 
Samochody ciężarowe przystosowane do prze-
wozu osób 1,50

4

III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe, 
ciągniki siodłowe z naczepami o nadwoziach 
uniwersalnych lub furgonach bez specjalizacji 
wnętrza

Dopuszczalny ciężar całkowity do 3,51 0,50
5 Dopuszczalny ciężar całkowity 3,5—13 t 1,00
6 Dopuszczalny ciężar całkowity powyżej 13 t 1,50

7

IV. Specjalne samochody ciężarowe i pojazdy 
członowe (z wyjątkiem zaliczonych do gru
py III furgonów bez specjalizacji wnętrza)

Dopuszczalny ciężar całkowity do 13 t 1,00
8 Dopuszczalny ciężar całkowity 13—18 t 1,50
9 Dopuszczalny ciężar całkowity powyżej 18 t 2,00
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Lp. Rodzaje pojazdu
Wysokość przysłu
gującego dodatku 

w złotych

10
V. Samochody i pojazdy członowe specjalne 
Dopuszczalny ciężar całkowity do 13 t 1,50

11 Dopuszczalny ciężar całkowity powyżej 13 t 2,00

12
VI. Ciągniki
Rolnicze bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,50

13 Balastowe 2,00

14
VII. Przyczepy
Dopuszczalny ciężar całkowity do 5 t 0,50

15 Dopuszczalny ciężar całkowity powyżej 5 t 1,00
16 Autobusowe do przewozu osób 1,00

2. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III 
i IV tabeli może być podwyższona:
1) o 0,50 zł przy przewozach dystrybucyjnych, w  trudnych 

warunkach terenowych, np. w budownictwie, rolnictwie itp., 
przy przewozach towarów wymagających specjalnej ostroż
ności (łatwo ulegających zepsuciu, uszkodzeniu itp.),

2) o 0,75 zł przy towarowych przewozach regularnych i dy
strybucyjnych, wymagających specjalnej ostrożności w cza
sie jazdy,

3) o 1,00 zł przy przewozie pieczywa, pod warunkiem dotrzy
mania punktualności dostaw.

3. Dodatki określone w  ust. 1 (z wyjątkiem wymienionych pod 
lp. 4, 12, 14, 15 i 16) mogą być podwyższone o 0,50 zł w  ra
mach funduszu płac za zgodą prezesa Zarządu Głównego CRS 
wydaną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo
dowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości w porozumieniu 
z przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac.

4. Pomocnicy kierowców za ciągnięcie przez pojazd przyczep 
otrzymują dodatki w  wysokości 50% dodatków przysługują
cych kierowcom, z którymi współpracują.

R o z d z i a ł  V

Zasady akordowego systemu płac kierowców 
ciężarowych pojazdów samochodowych

1. W odniesieniu do kierowców ciężarowych pojazdów samocho
dowych i ich pomocników dopuszcza się stosowanie akordo
wego systemu płac zgodnie z dalej podanymi zasadami.
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2. Warunkiem stosowania akordowego systemu płac kierowców 
samochodów ciężarowych jest wprowadzenie katalogu norm 
pracy i stawek jednostkowych w  obowiązującym trybie.

3. Stosowanie akordowego systemu płac uzależnione jest od:
—  zapewnienia właściwej organizacji nadzoru i kontroli pra

cy transportu poprzez opracowywanie dziennych harmo
nogramów pracy kierowców, zagwarantowanie ciągłości 
przewozów, wyeliminowanie godzin postojowych do ściśle 
przewidzianych dziennym harmonogramem pracy, kontrolę 
czasu pracy ze szczególnym uwzględnieniem pracy w  go
dzinach nadliczbowych przy nieprzekroczeniu średniego 
czasu pracy w wysokości określonej szczegółowymi prze
pisami,

—  zapewnienia właściwej kontroli ilości przewiezionych ton 
i przejechanych kilometrów poprzez wyznaczenie pracow
nika odpowiedzialnego za prawidłowe zapisy w kartach 
drogowych,

—  posiadania na pojeździe mechanicznym sprawnie działają
cego licznika (nie dotyczy ciągników).

4. Wynagrodzenie akordowe kierowców samochodów ciężaro
wych składa się z dwóch stawek jednostkowych (za każdą 
przewiezioną tonę i każdy przejechany kilometr ładowny) oraz 
dopłaty za dodatkowe miejsca postoju.

TA BELA  JED N O STK O W Y C H  STA W EK  AKORDOW YCH

Lp. Rodzaj pojazdu

Stawki akordowe Ryczałt za 
dodatkowe 

miejsca 
postoju

za 1 km 
ładowny za 1 tonę

w złotych

1 Samochody dostawcze
do 1,5 t włącznie 6,60—0,70 4,10—5,00 2

2 Samochody o ładowności
1,5—2,5 t włącznie 0,65—0,80 2,50—3,80 2

3 Samochody o ładowności
2,5—4 t włącznie 0,70—0,90 2,30—3,00 2

4 Samochody o ładowności.
2,5—4 t pracujące z przyczepą 1,00—1,50 2,60—3,50 2

5 Samochody o ładowności powyżej 4 1 0,70—1,20 2,10—2,60 2
6 Samochody o ładowności powyżej 4 1, 

pracujące z przyczepą 1 20—1,70 2,50—3,00 2
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Stawki akordowe Ryczałt za 
dodatkowe 

miejsca 
postoju

Lp. Rodzaj pojazdu
za 1 km 
ładowny za 1 tonę

w złotych

7 Ciągniki typu rolniczego o uciągu
do 3,5 t włącznie 0,90—1,40 2,00—2,50 2

8 Ciągniki typu rolniczego o uciągu
powyżej 3,5 t 1,40—1,60 1,70—2,20 2

5. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowany 
w okresie docierania pojazdu.

6. Akordowy system pracy i płac kierowców może być stoso
wany dla części lub wszystkich kierowców danego zakładu.

7. Dla prac objętych systemem akordowym nie może być w  tym 
samym zakładzie i w  tym samym dniu stosowany równolegle 
czasowo-premiowy system wynagradzania.

8. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzymać 
premię z funduszu premiowego w wysokości nie przekracza
jącej 10% ich funduszu płac zasadniczych, z tym że premia 
indywidualna nie może przekroczyć 15%  płacy zasadniczej.

Wypłata premii powinna być uzależniona od sprawnego 
wykonania zadań przewozowych, pracy bez reklamacji oraz 
dbałości o stanu techniczny pojazdu. Szczegółowe zasady w y
płaty premii określa regulamin zakładowy, który powinien 
być opracowany przez zarząd WSTW lub STW.

9. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas 
usprawiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie we
dług stawki osobistego zaszeregowania.

10. Decyzję o wprowadzeniu akordowego systemu płac oraz pre
mii podejmuje zarząd WSTW lub STW.

R o z d z i a ł  VI

Zasady wypłacania dodatków
za obłsugę codzienną pojazdów samochodowych i przyczep 

w zorganizowanym transporcie samochodowym

1. Dodatek za obsługę codzienną składa się z dwóch oddzielnych 
elementów: za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych i za 
wykonywanie pozostałych czynności obsługi codziennej.
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W YSOKOSC DODATKU

Lp. Rodzaj pojazdu

Dodatek dzienny za

czynności
zdawczo-

-odbiorcze

pozostałe
czynności

obsługi
codziennej

1 Samochody ciężarowe i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym do 3,51 2 4

2 Samochody ciężarowe i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym 3,5—13 t 2 6

3 Samochody ciężarowe i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej 13 t 2 8

4 Autobusy
— do 15 miejsc siedzących 2 5
— powyżej 15 miejsc siedzących 4 6

5 Ciągniki rolnicze 2 4
6 Ciągniki siodłowe 2 5
7 Ciągniki balastowe o dopuszczalnym ciężarze cał

kowitym 
— do 131 2 6
— powyżej 13 t 2 8

Przez dopuszczalny ciężar całkowity rozumie się ciężar po
jazdu ciągnącego wraz z przyczepą.

2. Jeżeli obsługa codzienna wykonywana jest przez pracowników 
stacji obsługi, kierowcom przysługuje jedynie dodatek za w y
konywane czynności zdawczo-odbiorcze.

3. Jeżeli wykonanie obsługi codziennej należy w całości do obo
wiązków kierowcy, przysługuje mu pełny dodatek za obsługę.

4. Czynności zdawczo-odbiorcze, za które kierowcy przysługuje 
dodatek, określone są w części I, ust. 3 ramowego zakresu czyn
ności obsługi technicznej pojazdów samochodowych i przyczep, 
stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia Ministra Komuni
kacji z 28 XII 1963 r. w  sprawie planowo-zapobiegawczej obsłu
gi technicznej i naprawy pojazdów samochodowwch i przyczep 
(MP nr 6, z 1964 r ,  poz. 28).

5. Zakres pozostałych czynności obsługi codziennej, za które kie
rowcy przysługuje dodatek, ustalają zakłady pracy we włas
nym zakresie, uwzględniając cechy konstrukcyjne poszczegól
nych marek i typów pojazdów oraz warunki ich eksploatacji.
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6- W przypadku wykonywania obsługi codziennej przez kierowcę 
i pomocnika dodatek, o którym mowa w ust. 1, dzieli się mię
dzy nich, z tym że pomocnik kierowcy otrzymuje 40%.

R o z d z i a ł  VII

Zasady wypłaty dodatku za staż pracy kierowców 
pojazdów samochodowych

1. Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionym w jed
nostkach transportu zorganizowanego, którzy mają prawo 
jazdy I kategorii co najmniej od 5 lat i pracują w zawodzie 
kierowcy z zachowaniem ciągłości pracy według ogólnie obo
wiązujących przepisów, przysługuje dodatek za staż pracy 
w wysokości 10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy i 15% 
płacy zasadniczej po 15 latach pracy.

Dodatek za staż pracy jest zwolniony od podatku od wyna
grodzeń.

2. Kierowca pojazdu samochodowego, który w  ciągu roku, za jaki 
ma nastąpić wypłata dodatku za staż pracy, przystąpi do pracy 
lub prowadzi pojazd w  stanie wskazującym na użycie napojów 
alkoholowych, traci prawo do dodatku na okres 2 lub 3 lat.

Kierowca pojazdu samochodowego może być pozbawiony 
całkowicie lub częściowo dodatku za staż pracy na okres od 
1 do 3 lat w przypadku:
—  samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,
—  spowodowania zawinionego przez kierowcę wypadku samo

chodowego,
—  powtarzającego się naruszania regulaminu pracy,
—  świadomego działania na szkodę zakładu pracy.

Utrata prawa do dodatku za staż pracy nie powoduje utraty 
prawa zaliczania danego okresu do stażu pracy w następnych 
latach obrachunkowych.

Decyzję w sprawie utraty oraz całkowitego lub częścio
wego pozbawienia dodatku za staż pracy wydaje zarząd spół
dzielni po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

3. Wypłata dodatku za staż pracy następuje raz w roku w okresie 
obchodów „Dnia Transportowca i Drogowca” .

4. Dodatek za staż pracy oblicza się w  procentach od rocznej 
płacy zasadniczej, wypłaconej kierowcy w ciągu roku obra
chunkowego, za który następuje wypłata dodatku.

Dla celów obliczenia i likwidacji należności oraz dla ustale
nia stażu pracy przyjmuje się rok obrachunkowy, obejmujący
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okres od 1 IV poprzedniego roku kalendarzowego do 31 Ul 
roku, w którym następuje wypłata dodatku za staż pracy.

5. Poza okresami, o których mowa w  ust. 1, do stażu pracy 
uprawniającego do otrzymywania dodatku zalicza się:
—  czas pracy w  organizacjach partyjnych, związkowych i spo

łecznych, jeżeli kierowca został skierowany do tej pracy 
z jednostek wymienionych w ust. 1 i następnie powrócił do 
pracy w  tych jednostkach,

—  czas, w którym kierowca odbywał ćwiczenia lub przeszko
lenie wojskowe albo zasadniczą służbę wojskową, jeżeli naj
później w ciągu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej 
służby wojskowej, a w  ciągu 3 dni od zwolnienia z ćwiczeń 
wojskowych zwyczajnych lub przeszkolenia wojskowego 
zgłosi się do pracy,

—  okresy zaliczane do stażu pracy na podstawie szczególnych 
przepisów prawnych.

6. Do ustalenia po raz pierwszy procentu dodatku za staż pracy 
przyjmuje się staż osiągnięty przez kierowcę do 1 IV 1968 r.

R o z d z i a ł  VIII

Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowców 
czynności dodatkowych oraz wynagrodzenie za te czynności

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców w uzasadnionych eko
nomicznie przypadkach mogą być w czasie ich pracy powie
rzone czynności dodatkowe, nie wchodzące w zakres ich nor
malnych obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności te 
przypadki, w których powierzenie kierowcom i pomocnikom 
dodatkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudnienia in
nych osób do wykonywania tych czynności lub powoduje 
lepsze wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomoc
nikom kierowców za ich zgodą, po odpowiednim przeszkole
niu, pod warunkiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy 
oraz przy zapewnieniu warunków organizacyjno-technicznych 
oraz dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonanie czynności dodatkowych kierowcom i pomoc
nikom kierowców przysługuje odrębne wynagrodzenie w w y
sokości określonej dla poszczególnych rodzajów i zakresów 
czynności przy stałym (ust. 9 niniejszych zasad) i dorywczym 
wykonywaniu tych czynności (ust. 12).
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5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie stawek (podanych 
w  ust. 9 i 12) nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie.

W przypadku powierzenia kierowcom i pomocnikom w y
konywania kilku czynności, z tytułu których przysługuje im 
odrębne wynagrodzenie, łączna suma dodatkowego wynagro
dzenia nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie na jednego 
pracownika.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 i 5, przysługuje 
kierowcom i pomocnikom kierowców wynagradzanym we
dług systemu godzinowo-premiowego lub systemu akordowe
go, jeżeli czynności te nie są wliczane do jednostkowej nor
my czasu pracy.

7. Powierzenie wykonywania czynności dodatkowych (nie wcho
dzących w zakres normalnych obowiązków) powinno nastę
pować w  formie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe 
prace), łącznego dla wszystkich powierzanych czynności, 
z wyszczególnieniem rodzaju pracy i sposobu obliczania w y
nagrodzenia.

8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności 
dla poszczególnych kierowców ustala (w granicach stawek 
określonych w  ust. 9 lub 12) kierownik jednostki organiza
cyjnej w porozumieniu z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość do
datkowego wynagrodzenia ustala się następująco.

Lp.
Rodzaj stale wykonywanych dodatkowych 

czynności

Zakres wykony
wanych dodatko
wych czynności

Dodatkowe 
wynagrodze

nie mie
sięczne 

w złotych

1 Czynny współudział przy załadunku i wy
ładunku do 300

2 Wykonywanie wszystkich czynności spedy
cyjnych (załadunek i wyładunek, rozlicze
nia towarowe, odpowiedzialność material
na itp.) na samochodach dostawczych o ła
downości do 1 tony 550—700

3 Jednososobowe wykonywanie wszystkich 
czynności spedycyjnych (załadunek i wyła
dunek, rozliczenia towarowe, odpowiedzial
ność materialna itp.) na samochodach do
stawczych o ładowności do 1 tony 650—850
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Lp.
Rodzaj stale wykonywanych dodatkowych 

czynności

Zakres wykony
wanych dodatko
wych czynności

Dodatkowe 
wynagrodze
nie mie

sięczne 
w złotych

4 Wykonywanie czynności ładowacza (zała
dunek i wyładunek) na samochodach o ła
downości powyżej 1 tony 400—600

5 Wykonywanie wszystkich czynności spedy
cyjnych (załadunek i wyładunek, rozlicze
nia towarowe, odpowiedzialność materialna 
itp.) na samochodach o ładowności powyżej
1 tony 700—900

6 Obsługa wszelkiego rodzaju agregatów za
montowanych na pojazdach, np. chłodni
czych

uruchomienie agre
gatów, nadzór nad 
ich pracą, wyłącze
nie agregatów, ob
sługa codzienna a- 
gregatów do 750

7 Wykonywanie czynności operatora na dźwi
gach zamontowanych na pojazdach i innych 
samojezdnych urządzeniach przeładunko
wych lub zgarniających (z wyjątkiem wy
wrotek)

wykonywanie peł
nego zakresu czyn
ności operatora do 900

8 Obsługa urządzeń wszelkiego rodzaju po
jazdów specjalnych, innych niż wymienio
ne pod lp. 6, wymagająca czynności poza 
miejscem pracy kierowcy (warsztaty na
prawcze, pogotowie techniczne itp.).

przygotowanie u- 
rządzeń do pracy, 
ich uruchamianie, 
nadzór nad ich pra
cą, wyłączanie

s

do 750

Warunkiem przyznania dodatku określonego pod lp. 4 i 5 
jest zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy 
spedycyjnej danego samochodu.

10. Wypłata wynagrodzenia może nastąpić jedynie w  przypadku 
potwierdzenia w  dokumentach pracy kierowcy i pojazdu 
przez nadzorującego lub odbiorcę usług wykonania dodatko
wych czynności, ich rodzaju i zakresu.

11. Za każdy dzień nie usprawiedliwionej nieobecności oraz nie
obecności usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatkowe miesięcz
ne wynagrodzenie kierowcy ulega zmniejszeniu o 725.

W przypadku nieobecności, o której mowa wyżej, nie 
przekraczającej 4 godzin w  ciągu dnia potrąca się 1/so dodat
kowego wynagrodzenia miesięcznego. Jeżeli czynności dodat-
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kowe są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godziny dzien
nie —  wynagrodzenie obniża się o 50%.

12. W wyjątkowych przypadkach kierownictwo spółdzielni może 
zlecać kierowcom nie zatrudnionym stale przy czynnościach 
dodatkowych, wymienionych w ust. 9, dorywcze wykonywa
nie tych czynności. Kierowcy dorywczo zatrudnieni przy w y
konywaniu dodatkowych czynności otrzymują wynagrodzenie 
godzinowe w wysokości:

Czynność wymieniona 
w ust. 9 pod lp.

Wynagrodzenie 
w złotych

1 do 1,20
2 2,20—2,80
3 2,60—3,20
4 1,60—2,60
5 2,70—3,60
6 do 3,00
7 do 3,60
8 do 3,00

13. Jeśli w  dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział po
mocnik, to wynagrodzenie dodatkowe określone w ust. 9 
lub 12 dzieli się: dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40%.

R o z d z i a ł  IX

Czas pracy kierowców i pomocników kierowców 

§ 1

1. Zarządy WSTW, WST oraz kierownicy oddziałów i baz zobo
wiązani są do stosowania i przestrzegania harmonogramów 
pracy kierowców samochodów ciężarowych, tak aby w  maksy
malnym stopniu ograniczyć czas pracy w  godzinach nadlicz
bowych.

2. Kierownicy oddziałów i baz zobowiązani są do wyznaczania 
pracownika imiennie odpowiedzialnego za przstrzeganie har
monogramów czasu pracy oraz właściwe prowadzenie doku
mentacji transportowej.

§ 2

1. Średniorocznie czas pracy kierowców i pomocników kierow
ców wraz z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać 
210 godzin miesięcznie, a w  jednostkach transportu samocho
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dowego, w których występuje szczególne nasilenie przewozów 
sezonowych, 215 godzin miesięcznie, przy czym indywidualny 
czas pracy kierowców i ich pomocników nie może przekraczać 
230 godzin, a w  okresie szczególnego nasilenia przewozów —  
240 godzin miesięcznie.

2. Normalny czas pracy kierowców i ich pomocników w trans
porcie zorganizowanym może wynosić do 10 godzin na dobę, 
z tym że w  okresie miesięcznym czas ten nie, powinien prze
kraczać takiej liczby godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 go
dzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę kalendarzowych dni 
roboczych, przypadających w  danym miesiącu (46 godzin w ty
godniu).

3. Normę czasu pracy ustaloną w sposób podany w ust. 2 zmniej
sza się w  razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę 
godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (w sobotę 6 go
dzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności 
w  pracy.

4. Dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogramem pracy 
kierowcy (pomocnika kierowcy), nie wlicza się do ogólnej nor
my liczby dni przepracowanych w danym miesiącu.

5. Nie odlicza się od normy również czasu pracy przypadającego 
na dni nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

6. Do czasu pracy kierowców (pomocników kierowców) wlicza 
się godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

7. Godziny przepracowane poza harmonogramem wlicza się do 
czasu pracy, jeżeli:
1) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika za

kładu pracy,
2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło na 

skutek nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć prze
szkód (np. awaria), usprawiedliwionych przez kierowcę 
i uznanych przez kierownika zakładu pracy.

8. Do czasu pracy nie wlicza się:
1) czasu zużytego na czynności zdawczo-odbiorcze oraz na po

zostałe czynności obsługi codziennej pojazdu, jeżeli kierow
ca (pomocnik kierowcy) otrzymuje dodatek za obsługę co
dzienną pojazdu,

2) nie usprawiedliwionych postojów w czasie pracy.

§ 3

Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomocni
kom kierowców) w  każdej dobie po zakońcżeniu pracy co najmniej 
10 godzinny nieprzerwany okres wolny od wszelkich obowiązków 
służbowych przewidziany na wypoczynek.
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§  4

1. Czas pracy kierowców (pomocników kierowców) oraz godziny 
nadliczbowe w  transporcie zorganizowanym rozlicza się w mie
sięcznych okresach kalendarzowych według następujących za
sad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin pra
cy na dobę (w soboty 8 godzin) i za godziny nadliczbowe 
przekraczające miesięczną normę czasu pracy przysługuje 
kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek w  wysokości 
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) łączna liczba godzin nadliczbowych opłacanych z dodatkiem 
50% nie może przekraczać liczby wynikającej z pomnoże
nia przepracowanych dni przez 2, przy czym liczba tych 
godzin nie może być większa niż liczba dni roboczych 
w  okresie rozliczeniowym pomnożona przez 2.

2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe 
przypadające na noc lub w  niedziele i święta przysługuje kie
rowcom (pomocnikom kierowców) dodatek w wysokości 100% 
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku konieczności pracy w  niedziele kierownictwo 
spółdzielni w  porozumieniu z radą zakładową ustali schemat 
i imienny wykaz pracowników, według którego dzień wypo
czynku dla poszczególnych pracowników zostanie przesunięty 
ha dzień powszedni. W każdym razie dzień wypoczynku po
winien co trzy tygodnie przypadać w niedzielę.

4. Za normalne godziny pracy w niedzielę, za które pracownik 
otrzymał czas wolny od pracy w tygodniu, nie przysługuje 
dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych.

5. Za godziny przepracowane w  nocy między godz. 22.00 i 6.00 
rano przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) doda
tek nocny w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadni
czego.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW 

W TRANSPORCIE NIEZORGANIZOWANYM

Przez transport niezorganizowany rozumie się transport samo
chodowy prowadzony przez gminne spółdzielnie i inne jednostki 
poza transportem zorganizowanym.
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R o z d z i a ł  I

Zaszeregowania

TA BELA  ZA SZEREG O W A Ć KIEROW CÓW  PO JA ZD Ó W  SAMOCHODOW YCH 
I ICH  POM OCNIKÓW

Lp. Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Tabele

A B
stawka za 1 godz. 

w złotych

1 Kierowcy mający prawo jazdy I kategorii*) 
i prowadzący stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do 

przewozu osób, powyżej 15 miejsc siedzących
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy 

członowe o dopuszczalnym ciężarze 13—181
d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym 

ciężarze całkowitym pojazdu z przyczepą po
wyżej 20 t 2 6,40 7,40

2 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kategorii*) 
i prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do 

przewozu osób, do 15 miejsc siedzących
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz po

jazdy członowe o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym 3,5—13 t

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu z przyczepą 
do 201

1

3 5,70 6,70

3 Kierowcy posiadający prawo jazdy II kategorii*) 
i prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących,
b) samochody ciężarowe przystosowane do 

przewozu osób do 15 miejsc siedzących
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz po

jazdy członowe o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym 3,5—13 t,

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczal
nym ciężarze całkowitym pojazdu z przy
czepą do 201 4 5,20 6,20
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Lp.

•

Warunki zaszeregowania Grupa
plac

Tabele

A B
stawka za 1 godz. 

w złotych

4 Kierowcy prowadzący stale:
a) samochody ciężarowe o dopuszczalnym 

ciężarze całkowitym do 3,5 t
b) ciągniki rolnicze w transporcie drogowym 5 4,90 5,70

5 Pomocnicy kierowców samochodowych 6 4,60 5,20

*) Zob. w y ja ś n ie n ia  n a  s tr .  392.

R o z d z i ał II

Zasady premiowania 

§ 1

1- Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za 
wyniki pracy.

2. Premię wypłaca się w  okresach miesięcznych z funduszu pre
miowego tworzonego w  ramach planowanego funduszu płac 
kierowców i ich pomocników.

3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz 
indywidualnej premii, liczonych od funduszu płac zasadni
czych kierowców i ich pomocników:
—  fundusz premiowy do 15%
—  indywidualne premie dla kierowców do 25%, dla pomocni

ków kierowców do 15%  wynagrodzenia zasadniczego.
4. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w  ust. 1— 3, należy 

brać pod uwagę:
—  wykonanie zleconych zadań przewozowych w czasie usta

lonym przez dyspozytora, przewidzianym harmonogramem 
pracy,

—  pracę bez reklamacji,
—  przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinio

nych przez kierowcę wypadków drogowych,
—  dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
—  przestrzeganie regulaminu pracy.

5- Szczegółowe warunki wypłaty premii określają zakładowe re
gulaminy premiowania zatwierdzone przez zarząd spółdzielni 
w  uzgodnieniu z radą zakładową.
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.  § 2

1. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania 
kierowców i pomocników kierowców za oszczędność paliwa 
płynnego oraz za oszczędność ogumienia.

2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy prze
biegu pojazdu przed naprawą główną.

§ 3

Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojaz
dach napędzanych gazem dodatek w wysokości 8 groszy za każdy 
przejechany kilometr.

§ 4
1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn tech

nicznych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, jeżeli nie zostali 
skierowani do pracy zastępczej, odpowiadającej w zasadzie 
ich kwalifikacjom, przysługuje tylko stawka osobistego zasze
regowania.

2. Jeżeli na zlecenie zarządu spółdzielni kierowca (pomocnik kie- 
\ rowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach technicznych po

jazdu lub w innych pracach zastępczych może za ten okres 
otrzymać premię indywidualną w wysokości określonej w § 1
rozdziału II.

R o z d z i a ł  III

Zasady przyznawania dodatków za prowadzenie 
niektórych rodzajów pojazdów lub za niektóre rodzaje przewozów

1. Za prowadzenie niektórych rodzajów samochodów i przyczep 
lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, kierowcom 
za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe przy
sługuje dodatek.

Lp. Rodzaj pojazdu
Wysokość przysługu
jącego dodatku w zł

1
I. Autobusy
Autobusy o liczbie miejsc siedzących do 15, łącznie 
z miejscem kierowcy 1,00

2 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących
II. Samochody ciężarowe przewożące osoby

2,00

3 Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu 
osób 1,50
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Lp.
1

Rodzaj pojazdu
Wysokość przysługu
jącego dodatku w zł

III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe (ciąg
niki siodłowe z naczepami) o nadwoziach uni
wersalnych lub furgony bez specjalizacji wnętrza

4 Dopuszczalny ciężar całkowity do 3,5 t 0,50
5 Dopuszczalny ciężar całkowity 3,5—13 t 1,00
6 Dopuszczalny ciężar całkowity powyżej 13 t 1,50

IV. Specjalne samochody ciężarowe i pojazdy człono
we (z wyjątkiem furgonów bez specjalizacji wnę
trza zaliczonych do grupy III)

7 Dopuszczalny ciężar całkowity do 13 t 1,00
8 Dopuszczalny ciężar całkowity 13—18 t 1,50

V. Samochody i pojazdy członowe specjalne
9 Dopuszczalny ciężar całkowity do 13 t 1,50

10 Dopuszczalny ciężar całkowity powyżej 131 2,00
VI. Ciągniki

11 Rolnicze bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,50
12 Balastowe 2,00

VII. Przyczepy
13 Dopuszczalny ciężar całkowity do 5 t 0,50
14 Dopuszczalny ciężar całkowity powyżej 5 t 1,00
15 Autobusowe do przewozu osób 1,00

2. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III 
i IV tabeli może być podwyższona:
1) o 0,50 zł —  przy przewozach dystrybucyjnych,

—  przy przewozach w  trudnych warunkach tere
nowych, np. na bezdrożach,

—  przy regularnych przewozach towarowych,
—  przy przewozach wymagających specjalnej 

ostrożności (towary łatwo ulegające zepsuciu, 
uszkodzeniu itp.),

2) o 0,75 zł —  przy towarowych przewozach regularnych
i dystrybucyjnych, wymagających specjalnej 
ostrożności w  czasie jazdy,

3) o 1,00 zł —  przy przewozie pieczywa, pod warunkiem do
trzymania punktualności dostaw.

3. Dodatki określone w  ust. 1, z wyjątkiem wymienionych pod 
lp. 4, 11, 13, 14 i 15, mogą być podwyższone o 0,50 zł w ra
mach funduszu płac za zgodą prezesa Zarządu Głównego CRS 
wydaną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo-
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dowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości w  porozumie
niu z przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac.

4. Nie przysługują, dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągni
kach rolniczych oraz za naczepę przy ciągnikach siodłowych.

5. Pomocnicy kierowców za ciągnięcie przez pojazdy przyczep 
otrzymują dodatki w wysokości 50°/o dodatków przysługują
cych kierowcom, z którymi współpracują.

6. Podwyższone w  stosunku do obecnie obowiązujących dodatki 
za rodzaj pojazdów i charakter pracy przewozowej mogą być 
wprowadzone sukcesywnie w  ramach funduszu płac wraz 
z przyznanym dofinansowaniem.

R o z d z i a ł  IV

Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowców 
czynności dodatkowych oraz wynagrodzenie za te czynności

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych eko
nomicznie przypadkach, mogą być w czasie ich pracy powie
rzane czynności dodatkowe, nie wchodzące w zakres ich nor
malnych obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności 
te przypadki, w których powierzenie kierowcom i pomocni
kom dodatkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudnienia 
innych osób do wykonywania tych czynności lub powoduje 
lepsze wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomoc
nikom kierowców za ich zgodą, z wyjątkiem kierowców sa
mochodów osobowych, po odpowiednim przeszkoleniu, pod 
warunkiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz 
przy zapewnieniu warunków organizacyjno-technicznych oraz 
dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonanie czynności dodatkowych kierowcom i pomocni
kom kierowców przysługuje odrębne wynagrodzenie w  w y
sokości określonej dla poszczególnych rodzajów i zakresów 
czynności przy stałym wykonywaniu (ust. 9) i dorywczym 
wykonywaniu tych czynności (ust. 12).

5. Wynagrodzenie, obliczone na podstawie stawek podanych 
w ust. 9 i 12, nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie.

W przypadku powierzania kierowcom i pomocnikom kie
rowców wykonywania kilku rodzajów czynności, z tytułu któ
rych przysługuje im odrębne wynagrodzenie, łączna suma do
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datkowego wynagrodzenia nie może przekroczyć 900 zł mie
sięcznie na jednego pracownika.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 i 5, przysługuje 
kierowcom i pomocnikom kierowców wynagradzanych według 
systemu godzinowo-premiowego.

7. Powierzenie wykonywania czynności dodatkowych (nie wcho
dzących w zakres normalnych obowiązków) powinno nastę
pować w  formie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe 
prace), łącznego dla wszystkich powierzanych czynności, 
z wyszczególnieniem rodzaju pracy i sposobu obliczania w y
nagrodzenia za pracę.

8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności 
dla poszczególnych kierowców ustala w  granicach stawek 
określonych w ust. 9 bądź 12 kierownik jednostki organiza
cyjnej w porozumieniu z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość do
datkowego wynagrodzenia ustala się następująco.

Lp. Rodzaj stale wykonywanych 
dodatkowych czynności

Zakres wykony
wania dodatko
wych czynności

Dodatkowe 
wynagrodze

nie mie
sięczne 

w złotych

1 Stały czynny współudział przy załadunku 
i wyładunku do 300

2 Wykonywanie wszystkich czynności spedy
cyjnych (załadunek i wyładunek, rozlicze
nia towarowe, odpowiedzialność materialna 
itp.) na samochodach dostawczych o ładow
ności do 1 tony 550—700

3 Jednoosobowe wykonywanie wszystkich 
czynności spedycyjnych (załadunek i wyła
dunek, rozliczenia towarowe, odpowiedzial
ność materialna itp.) na samochodach do
stawczych o ładowności do 1 1 650—850

4 Wykonywanie czynności ładowacza (zała
dunek i wyładunek) na samochodach o ła
downości powyżej 11 400—600

5 Wykonywanie wszystkich czynności spedy
cyjnych (załadunek i wyładunek, rozlicze
nia towarowe, odpowiedzialność materialna) 
na samochodach o ładowności powyżej 1 t — 700—900
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Lp.
Rodzaj stale wykonywanych 

dodatkowych czynności

Zakres wykony
wania dodatkowych

wych czynności

Dodatkowe 
wynagrodze

nie mie
sięczne 

w złotych

6 Obsługa wszelkiego rodzaju agregatów za
montowanych na pojazdach, np. chłodni
czych

uruchomienie agre
gatów, nadzór nad 
ich pracą, wyłą
czanie agregatów, 
obsługa codzienna 
agregatów do 750

7 Wykonywanie czynności operatora na dźwi
gach zamontowanych na pojazdach i innych 
samojezdnych urządzeniach przeładunko
wych lub zgarniających (z wyjątkiem wy
wrotek)

wykonywanie peł
nego zakresu czyn
ności operatora do 900

8 Obsługa urządzeń wszelkiego rodzaju po
jazdów specjalnych, innych niż wymienione 
pod lp. 6, wymagająca czynności poza 
miejscem pracy kierowcy (warsztaty na
prawcze, pogotowie techniczne itp.)

przygotowanie u- 
rządzeń do pracy, 
ich uruchamianie, 
nadzór nad ich pra
cą, wyłączanie do 750

Warunkiem przyznania dodatku określonego pod lp. 4 i 5 
jest zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy 
spedycyjnej danego samochodu.

10. Wypłata wynagrodzenia może nastąpić jedynie w przypadku 
potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez 
nadzór lub odbiorcę usług wykonania dodatkowych czynności, 
ich rodzaju i zakresu.

11. Za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności oraz nieobec
ności usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatkowe miesięczne 
wynagrodzenie kierowcy ulega zmniejszeniu o 725.

W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, 
nie przekraczającej 4 godzin dziennie potrąca się 7so dodatko
wego wynagrodzenia miesięcznego.

Jeżeli czynności dodatkowe są wykonywane przez czas 
krótszy niż 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniża się 
o 50%.

12. W wyjątkowych przypadkach kierownictwo jednostki orga
nizacyjnej może zlecać kierowcom nie zatrudnionym stale 
przy czynnościach dodatkowych wymienionych w ust. 9 do
rywcze wykonywanie tych czynności.
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Kierowcy dorywczo zatrudnieni przy wykonywaniu dodatko
wych czynności otrzymują wynagrodzenie w wysokości:

Czynności wymienione 
w ust 9 pod lp.

Wynagrodzenie 
w złotych

1 do 1,20
2 2,20—2,80
3 2,60—3,20
4 1,60—2,60
5 2,80—3,60
6 do 3,00
7 do 3,60
8 do 3,00

za każdą godzinę pracy przy wykonywaniu tych czynności.

13. Jeżeli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział 
pomocnik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne określone 
w ust. 9 lub 12 dzieli się: dla kierowcy 60%, dla pomocni
ka 40%.

14. Zwiększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności w sto
sunku do stawek obowiązujących w  dniu wejścia w życie pro
tokołu dodatkowego może następować sukcesywnie, w  miarę 
wygospodarowywania osobowego funduszu płac, z tym że 
maksypialne stawki nie mogą przekroczyć wysokości określo
nej odpowiednio w  ust. 9 i 12.

Uwaga: czynności załadunkowe i wyładunkowe mogą być zlecone kie
rowcy tylko w rozmiarze nie powodującym zmęczenia kierowcy w stopniu 
uniemożliwiającym mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.

Zasady i warunki określające, przy jakich rodzajach prze
wozów i na jakich pojazdach samochodowych może być po
wierzane kierowcom konwojowanie towarów, regulują odręb
ne wytyczne Zarządu Głównego CRS.

R o z d z i a ł  V

Czas pracy 

§ 1

1. Do wszystkich kierowców, robotników zaplecza technicznego 
transportu samochodowego oraz personelu dysponującego ta
borem samochodowym stosuje się ogólnie obowiązujące prze
pisy o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.
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2. Za normalne godziny pracy w niedzielę, za które pracownik 
otrzyma czas wolny od pracy w tygodniu, nie przysługuje do
datek za pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 2

1. Średniorocznie czas pracy kierowców i pomocników kierow
ców wraz z godzinami nadliczbowymi nie może być wyższy 
niż 210 godzin miesięcznie, a w  okresach, w których występuje 
szczególne nasilenie przewozów sezonowych, 215 godzin mie
sięcznie.

Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie 
może przekraczać 230 godzin miesięcznie, a w okresie szcze
gólnego nasilenia przewozów 240 godzin miesięcznie.

2. Do czasu pracy:
1) wlicza się czas zużyty na czynności obsługi codziennej po

jazdu,
2) nie wlicza się nie usprawiedliwionych postojów w czasie 

pracy.
§ 3

Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomoc
nikom kierowców) w  każdej dobie po zakończeniu pracy co naj
mniej 10-godzinny nieprzerwany okres wolny od wszelkich obo
wiązków służbowych, przewidziany na wypoczynek.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

R o z d z i a ł  I

Zaszeregowania

TA B ELA  ZA SZEREG O W A N IA  I STA W EK  GODZINOW YCH

Warunki zaszeregowania
Grupa

płac

Stawka godzinowa 
w złotych

A B

Kierowca posiadający: 
prawo jazdy I, II kat.*) 1 5,50 6,50
prawo jazdy III kat.*) 2 4,70 5,50

*) Zob. w y ja ś n ie n ia  n a  s tr .  392.
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Zasady stosowania stawek A i B oraz dodatkowe kryteria zaszeregowania 
kierowców i ich pomocników do grup prac określonych w  tabeli

Stawkę płac A stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy 
kierowcy (pomocnika kierowcy) w danym zakładzie pracy. Stawka 
płac B przysługuje kierowcy (pomocnikowi kierowcy) po przepra
cowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat w da
nym zakładzie. W razie spowodowania zawinionego wypadku po 
uzyskaniu stawki B może ponownie nastąpić obniżenie na jeden 
rok do stawki A.

W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzy
skanej uprzednio stawki B, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę na
stąpi wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnie
nie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym 
z winy pracownika.

Kierowcy autobusów lub samochodów ciężarowych, którzy ze 
Względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat przeszli do 
pracy na samochodach osobowych, zachowują prawo do grupy za
szeregowania i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio, pod wa
runkiem że pracowali na pojazdach ciężarowych co najmniej 
10 lat.

R o z d z i a ł  II

Zasady premiowania

1. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indy
widualna za wyniki pracy w wysokości:
1) 10— 20 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy 

nie przekracza 240 godzin miesięcznie,
2) 8— 15 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy 

przekracza 240 godzin miesięcznie.
2. Przepis ten nie dotyczy kierowców samochodów osobowych 

otrzymujących wynagrodzenie zryczałtowane.
3. Przy przyznawaniu premii należy brać pod uwagę:

—  codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użyt
kownikowi,

—  przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinio
nych przez kierowcę wypadków drogowych,

—  brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewłaści
we wykonywanie obowiązków służbowych przez kierowcę,

—  przestrzeganie dyscypliny pracy,
—  dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.
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4. Utrzymuje się w  mocy dotychczasowe zasady premiowania kie
rowców za oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność 
ogumienia.

5. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy przebie
gu pojazdu przed naprawą główną.

R o z d z i a ł  III

Płace zryczałtowane kierowców samochodów osobowych

Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie 
kierowców za pracę w  godzinach nadliczbowych, z tym że pracę 
w każdą niedzielę i święto, za które kierowca nie otrzymuje wol
nego dnia, przysługuje mu dopłata w  wysokości do 75 zł.

Kierowcy mający prawo jazdy I i II kategorii *) otrzymują 
2 100— 2 900 zł miesięcznie, kierowcy mający prawo jazdy III ka
tegorii *) otrzymują .1 900— 2 500 zł miesięcznie.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZAPLECZA TECHNICZNEGO TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego 
wynagradzani są według systemu czasowo-premiowego.

§ 1

TA BELA  STA W EK  GODZINOW YCH

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość stawki
minimalna | maksymalna

w zł/godz.

1 4,60
2 4,80
3 5,00
4 5,00 5,90
5 5,90 6,90
6 6,90 8,00
7 8,00 9,20
8 9,20 10,50
9 10,50 12,00

•) Z ob. w y ja ś n ie n ia  n a  s t r .  392.
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Zasady przyznawania robotnikom odpowiedniej kategorii za
szeregowania określa taryfikator kwalifikacyjny dla robotników 
zaplecza technicznego jednostek organizacyjnych prowadzących 
transport samochodowy.

§ 2

1. Dla celów premiowania robotników tworzy się fundusz pre
miowy, którego wysokość nie może przekroczyć 30% wyna
grodzenia zasadniczego tych robotników.

2. Robotnicy zaplecza technicznego mogą otrzymać z funduszu 
premiowego premie indywidualne w  wysokości do 50% w y
nagrodzenia zasadniczego.

2- Miesięczna wysokość premii uzależniona jest od:
—  przestrzegania dyscypliny pracy,
■—  terminowego wykonania naprawy,
—  dobrego jakościowo wykonania napraw,
—  przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
—  właściwej gospodarki narzędziami i materiałami używany

mi przy przeprowadzaniu naprawy.
4- Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe regula

miny premiowania zatwierdzone przez jednostkę szczebla bez
pośrednio wyższego.

§ 3

1- Utrzymuje się przysługujący niektórym robotnikom zaplecza 
technicznego transportu samochodowego dodatek za pracę 
w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia według 
zasad i w  wysokości określonej w ust. 2 niniejszego paragrafu. 
Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego robotników zaplecza 
technicznego przyznaje się za dalej wymienione prace w wa
runkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

G r u p a  I ( d o d a t e k  w  w y s o k o ś c i  0,25 z ł  
z a  g o d z i n ę )

1. Mycie detali w  benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto
nie, spirytusie —  przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy.

2. Czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa.
3. Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy

szczególnie drażniących chłodziwach (w tym przypadku do
datek może być wypłacany tylko wyjątkowo, po uprzed
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nim, każdorazowym, uzyskaniu opinii wojewódzkiej stacji 
sanitarno-epidemiologicznej).

4. Prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacj1 2 3 4 2 3 4 
odprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych.

5. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek' 
trolizer) przy produkcji ogniw i baterii.

6. Prace przy ręcznym sortowaniu i przebieraniu ołowiu.
7. Usuwanie środkami chemicznymi lakieru z karoserii.

G r u p a  II ( d o d a t e k  w  w y s o k o ś c i  0,50 z ł  
z a  g o d z i n ę )

1. Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych.
2. Cynowanie i cynkowanie.
3. Spawanie gazowe i elektryczne (łukowe).
4. Obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywani11 

palenisk i oczyszczaniu popielników (rusztów) przy za' 
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

5. Malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicz
nymi.

6. Odtłuszczanie ługiem.
7. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
9. Rozcieńczanie farb i lakierów.

10. Hartowanie stali.
11. Naprawa akumulatorów.
12. Zalewanie akumulatorów pakiem.
13. Obsługa pras i młotów na gorąco.
14. Impregnacja uzwojeń lakierem nitro.
15. Prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wtrys

kowych i wtryskiwaczy paliwa silników spalinowych w ra
zie zatrudnienia bez przerwy w  ciągu dnia pracy.

16. Obsługa stacji wytwórnie acetylenowych i napraw wy
twórnie.

17. Wulkanizacja gumy.
18. Lutowanie przy produkcji masowej.
19. Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej.

G r u p a  III ( d o d a t e k  w w y s o k o ś c i  0,75 z ł  
z a  g o d z i n ę )

1. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu.
2. Lakierowanie natryskowe.
3. Izolowanie watą szklaną.
4. Obsługa hamowni silników.
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G r u p a  IV ( d o d a t e k  w w y s o k o ś c i  1,00 z ł  
za  g o d z i n ę )

1. Obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wycią
gowej.

2. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cyjano
wych.

3. Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 
ołowiem i szlifowanie ołowiu.

4. Formowanie płyt akumulatorowych.
5. Cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatoro

wych przed zmontowaniem.
6. Montowanie akumulatorów, składanie ogniw.
7. Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych.
8. Miniowanie.
9. Metalizacja natryskowa.

10. Piaskownicy i pomoc.
11. Przetapianie i rafinacja ołowiu antymonu, odlewanie ku

lek ołowianych, płyt akumulatorowych.
Uwaga: w razie zbiegu dwóch dodatków —  przysługuje do

datek wyższy.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW DYSPONUJĄCYCH TABOREM SAMOCHODOWYM

§ 1

Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego są następu
jące:

dyspozytor 
kierownik garażu 
kontroler techniczny

1 300— 1 700 zł 
1 100— 1 500 zł 
1 300— 1 700 zł

§ 2
Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przysłu
guje premia indywidualna w wysokości do 40% wynagrodze
nia zasadniczego za wyniki pracy określone w ust. 2.
Premia przysługuje za wykonanie zadania podstawowego oraz 
zadań dodatkowych. Za wykonanie zadania podstawowego 
przyznaje się 50% przysługującej premii, za wykonanie zadań 
dodatkowych —  50% przysługującej premii.

**• Zadaniem podstawowym dla dyspozytora jest nieprzekroczenie 
obowiązujących limitów czasu pracy kierowców, dla pozosta
łych pracowników wymienionych w § 1 —  inne zadania usta
lone przez dyrektora (kierownika) jednostki.
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4. Zadania dodatkowe mogą być na przykład następujące:
—  wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadań przewozo

wych,
—  poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,
—  inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jedno

stki, z tym że za każde zadanie, zależnie od ich liczby, 
ustala się określony procent premii, nie mniejszy niż 5.

5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3) pre
mia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każde 
0,5% pogorszenia wyniku obniża się premię o 20%, a w wy
padku pogorszenia wyniku o 2,5% i więcej premii za zadanie 
nie przyznaj e się.

6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego premia za to 
zadanie ulega obniżeniu o 20% za każdy 1%  pogorszenia wy
niku. Przy pogorszeniu wyniku o 5%  i więcej premia za za
danie nie przysługuje.

7. Szczegółowe zasady premiowania ustalają regulaminy zakła
dowe.

WYJAŚNIENIA OGÓLNE 
W ZAKRESIE PLAC PRACOWNIKÓW 

TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

Przepisy dotyczące plac kierowców pojazdów ciężarowych

1. Kierowcy mający prawo jazdy III kategorii, a prowadzący 
pojazdy o ładowności powyżej 3,5 t, mogą być w drodze wy
jątku, za zgodą zarządu WZGS, zaszeregowani do IV grupy 
płac.

2. Kierowcy prowadzący w transporcie zorganizowanym pojazdy 
wymienione w  tabeli zaszeregowań pod Ip. 5 a) i b), a posia
dający- prawo jazdy I lub II kategorii mogą być w uzasad
nionych przypadkach zakwalifikowani do czwartej grupy 
płac na podstawie decyzji zarządu WSTW lub WST.

3. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą, niezależ
nie od wynagrodzenia akordowego, otrzymać premię z fundu
szu premiowego naliczonego w  wysokości nie przekraczającej 
10% funduszu płac zasadniczych tych pracowników.

Szczegółowe warunki przyznawania premii ustala zarząd 
WSTW lub WST uwzględniając między innymi stopień wyko
rzystania próżnych przebiegów do przewożenia zwrotnych 
opakowań.

Wysokość premii indywidualnej ustala się biorąc za pod
stawę wynagrodzenie godzinowe odpowiadające zarobkowi 
wszystkie efektywnie przepracowane godziny pracy. Wyso-
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kość premii indywidualnej nie może przekroczyć 15% tego 
zarobku.

4. Kierowcy prowadzący samochody dźwigi poza wynagrodze
niem godzinowym lub akordowym mają prawo do dodatko
wego wynagrodzenia w  wysokości do 900 zł miesięcznie za 
czynności związane z obsługą urządzeń dźwigowych i wyko
nywaniem pełnego zakresu czynności operatora.

5. Upoważnia się zarządy WSTW i WST do ustalenia w zależ
ności od lokalnych warunków zasad określających, przy ja
kich rodzajach przewozów i na jakich pojazdach samochodo
wych może być powierzone kierowcy konwojowanie towarów.

Dodatkowe wynagrodzenie dla kierowcy za czynności 
związane z konwojowaniem przewożonego ładunku należy 
stosować w  analogicznej wysokości jak za współudział przy 
załadunku i wyładunku, tj. 300 zł miesięcznie.

6. Przez wkładkę do prawa jazdy należy rozumieć specjalne 
zezwolenie wydane przez wydział komunikacji wojewódzkiej 
rady narodowej na prowadzenie pojazdu wymagającego pra
wa jazdy wyższej kategorii niż posiadane aktualnie przez da
nego kierowcę, np. kierowca posiadający prawo jazdy II ka
tegorii może na podstawie takiego zezwolenia (wkładki), pro
wadzić pojazd wymagający prawa jazdy I kategorii. W takim 
przypadku kierowca otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze 
o jedną grupę niższe niż wynikające z tytułu prowadzenia 
pojazdu na podstawie właściwej wkładki.

7. Kierowcom ciągników rolniczych nie przysługuje dodatek za 
rodzaj pojazdu, za przyczepy (naczepy) wchodzące w zasad
niczy skład pojazdu, natomiast za dalsze przyczepy dodatek 
taki przysługuje.

8. Wprowadzony w odniesieniu do kierowców zatrudnionych 
w transporcie zorganizowanym dodatek za staż pracy jest in
tegralną częścią wynagrodzenia i bezwzględnie powinien być 
przyznawany w  trybie poprzednio omówionych postanowień.

9. Zgodnie z ustalonymi zasadami stawka płac B przysługuje 
kierowcom po przepracowaniu bez zawinionego wypadku 
i nienagannie 2 lat pracy w  danym zakładzie.

Kierowca traci prawo do stawki płac B, jeżeli zmiana 
miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu zorgani
zowanego do niezorganizowanego.

10. Stosowanie systemu akordowego ogranicza się w zasadzie do 
kierowców zatrudnionych w transporcie zorganizowanym.

W systemie akordowym wprowadza się następujące ele
menty zarobku akordowego:
—  za przejechane kilometry ładowne,
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—  za przewiezione tony,
—  za dodatkowe miejsca postoju.

Za kilometr ładowny uważa się przebieg pojazdu z ła
dunkiem towarowym (z wyłączeniem opakowań) odpowiadają
cym pełnej ładowności pojazdu w tonach lub wypełniającym 
pojazd w 100%.

Za przebiegi pojazdów z opakowaniami przysługuje kie
rowcom wynagrodzenie za kilometr ładowny, tylko jeżeli w y
korzystanie ładowności pojazdu wynosi co najmniej 35% to
nażu wozu lub w 100% wypełnia pojazd.

Za próżne przebiegi na trasie przejazdu samochodu nie 
przysługuje kierowcom wynagrodzenie akordowe za kilometr 
ładowny.

Wysokość stawki akordowej za ładowność pojazdu z przy
czepą ustala się biorąc pod uwagę łączną nośność samochodu 
i przyczepy. W przypadku wykorzystywania ładowności sa
mochodu przy równoczesnym niewykorzystaniu ładowności 
pracującej z nim przyczepy stawki jednostkowe za kilometr 
ładowny ustala się tak jak dla samochodów bez przyczepy.

W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych warunkami 
pracy dopuszcza się za zgodą zarządu WZGS stosowanie sy
stemu akordowego w  odniesieniu do kierowców zatrudnio
nych w transporcie niezorganizowanym.

11. W odniesieniu do dyspozytorów zatrudnionych w transporcie 
zorganizowanym należy stosować zasady wynagradzania 
określone postanowieniami uchwały nr 161/66 Zarządu Głów
nego CRS z 31 X 1966 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 38 
z 1966 r.).

12. Dla celów zaszeregowywania robotników zaplecza technicz
nego transportu samochodowego do odpowiedniej kategorii 
płac załącza się do niniejszych wytycznych wyciąg z taryfi
katora kwalifikacyjnego resortu transportu drogowego i lot
niczego.

13. Robotnik zaplecza technicznego transportu samochodowego, 
pełniący funkcję brygadzisty, może być zaszeregowany do 
IX grupy płac bez prawa do odrębnego dodatku dla bryga
dzisty.

14. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn tech
nicznych kierowcy i pomocnikowi kierowcy, jeżeli nie zostali 
skierowani do pracy zastępczej, odpowiadającej w zasadzie 
ich kwalifikacjom, przysługuje tylko stawka osobistego za
szeregowania.

Jeżeli na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej 
kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i ob
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sługach technicznych pojazdu lub w innych pracach zastęp
czych, może za ten okres otrzymać premię indywidualną.

Place kierowców wozów osobowych

1. Jedną z form wynagradzania kierowców samochodów osobo
wych jest ryczałtowy system płac.

2. Ryczałtowe wynagrodzenie powinno być przyznane odpowied
nio do ustalonej średnio w  miesiącu liczby godzin pracy kie
rowcy na poszczególnych pojazdach.

3. Indywidualny czas pracy kierowców samochodów osobowych 
w godzinach nadliczbowych nie powinien w zasadzie przekra
czać dwóch godzin na dobę.

4. W uzasadnionych przypadkach, wynikających z niezbędnych 
potrzeb przewozowych, dopuszcza się zwiększenie limitu go
dzin nadliczbowych do 100 miesięcznie.

5. Zwiększenie limitu godzin nadliczbowych kierowców samocho
dów osobowych —  ponad normy ustalone w ust. 3, nie wyżej 
jednak niż 100 godzin nadliczbowych miesięcznie —  może na
stąpić tylko na podstawie pisemnej zgody kierownika jednostki 
bezpośrednio nadrzędnej.

6. Ustalony ryczałt dla kierowcy samochodu osobowego, mające
go prawo jazdy III kategorii, w  wysokości maksymalnej do 
2 500 zł miesięcznie w pełni pokrywa należność za 300 godzin 
pracy miesięcznie, wyliczoną ze stawki godzinowej 5,50 zł/godz.

P r z y k ł a d
—  płaca zasadnicza 5,50 zł X 300 godz. = 1 650,00 zł
—  dopłata za godziny

nadliczbowe 50% 2,75 zł X 50 godz. = 137,50 zł
—  dopłata za godziny

nadliczbowe 100% 5,50 zł X 50 godz. = 275,00 zł
—  premia indywidualna 15,00 zł X 25 dni = 375,00 zł
—  dopłata za godziny

nocne (10%) 0,55 zł X 20 godz. = 11,00 zł
2 448,50 zł

Przewidziane dla kierowcy samochodu osobowego, mające
go prawo jazdy I lub II kategorii, ryczałtowe wynagrodzenie 
miesięczne w maksymalnej wysokości 2 900 zł pokrywa z nad
wyżką należność za 300 godzin pracy przy stawce 6,50 zł/godz.

7. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie 
kierowców za pracę w godzinach nadliczbowych, z tym że za 
trwającą co najmniej 4 godziny pracę w  każdą niedzielę i świę-
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to, za które kierowca nie otrzymuje wolnego dnia, przysługuje 
mu dopłata w wysokości do 75 zł.

Za pracę poniżej 4 godzin w niedzielę i święto wypłaca się 
kierowcy do 50% tej sumy.

8. W celu ustalenia przeciętnego wynagrodzenia ryczałtowego za 
okres np. urlopu czy choroby łączne wynagrodzenie ryczałtowe 
wraz z dopłatą za pracę w niedzielę i święto dzieli się przez 
liczbę efektywnych dni pracy równorzędnego okresu oblicze
niowego.

Przepisy dodatkowe

1. Zgodnie z postanowieniem zarządzenia Ministra Komunikacji 
z 12 X 1966 r. (MP nr 59 z 1966 r.) w  sprawie premiowania 
za wykorzystanie próżnych przebiegów samochodów ciężaro
wych, kierowcom ciężarowych pojazdów samochodowych za 
wykorzystanie próżnych przebiegów samochodów przysługuje 
dodatkowa premia, bez prawa do jednoczesnego wynagrodzenia 
akordowego za powrotne kilometry ładowne przejechane z ła
dunkiem w ramach wykorzystania próżnych przebiegów. 
W przypadku wypłaty kierowcom premii za wykorzystanie 
próżnych przebiegów wynagrodzenie należne za przejechane 
kilometry ładowne powinno być pomniejszone o kwotę premii 
wypłaconej z tytułu wykorzystania próżnych przebiegów. Wy
płata wymienionej premii nie obciąża planu funduszu płac 
(pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac CRS z 31 X 1968 r., 
FZ/2a-92/385/68).

2. Zgodnie z obowiązującymi przepisami uchwały nr 141/67 Za
rządu Głównego CRS z 15 VIII 1967 r. kierowcom niektórych 
pojazdów samochodowych przysługuje za każdą godzinę udo
kumentowanej pracy na pojeździe dodatek za rodzaj pojazdu.

Za każdą godzinę udokumentowanej pracy uważa się efek
tywny czas pracy związany z jazdą na pojeździe oraz czas 
przeznaczony na obsługę codzienną pojazdu, jak również czas 
uzasadnionych postojów, z wyłączeniem postojów naprawczych 
w  warsztatach (pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac CRS 
z 12 XI 1968 r., FZ/2a-92/801/68).

3. Za czynności związane z dostosowywaniem pojazdów izoter- 
micznych i innych do przewozu mięsa, zgodnie z wymogami 
stacji sanitarno-epidemiologicznej, kierowcom, niezależnie od 
wynagrodzenia za obsługę codzienną pojazdu, przysługuje w y
nagrodzenie godzinowe według stawek osobistego zaszerego
wania, przy czym czas pracy przeznaczony na wykonywanie 
tych czynności nie może przekroczyć 1,5 godziny dziennie.
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Czas pracy przewidziany na czynności związane z przystoso
waniem pojazdu do przewozu mięsa powinien być wliczany do 
czasu pracy kierowców wynikającego z harmonogramu i wyka
zywany jako godziny pracy przepracowane poza akordem 
(pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac CRS z dnia 24 XII 
1967 r., FZ/2a-92/878/68).

4. Kierowcy operatorzy zatrudnieni na samochodach dźwigach 
powinni być wynagradzani według zasad czasowo-premiowego 
systemu płac.

Kierowcom operatorom pojazdów samochodowych (samo
chody dźwigi) przysługuje wynagrodzenie godzinowe w  na
stępującej wysokości:
—  kierowcy mający prawo jazdy I kategorii i prowadzący stale 

samochody dźwigi —  8,50 zł za 1 godzinę pracy,
—  kierowcy mający prawo jazdy II kategorii i prowadzący 

stale samochody dźwigi —  7,40 zł za 1 godzinę pracy.
Poza płacą godzinową kierowcom operatorom przysługuje pre

mia, dodatek za rodzaj prowadzonego pojazdu i wynagrodzenie 
dodatkowe za wykonywanie pełnego zakresu czynności operatora.

Pracownikom zatrudnionym w charakterze operatorów dźwi
gów typu „Październik” , bez względu na to, czy posiadają, czy 
nie posiadają prawa jazdy, przysługuje wynagrodzenie godzinowe 
w  następującej wysokości:
—  operator dźwigu 9,20— 10,50 zł za 1 godzinę pracy,
—  pomocnik operatora —  6,90— 8,00 zł za 1 godzinę pracy.

Poza płacą godzinową wymienionym pracownikom przysługuje 
premia z funduszu premiowego, którego wysokość nie może prze
kroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego tych robotników (pismo 
okólne wiceprezesa Zarządu Głównego CRS z 14 III 1969 r., 
FZ/2a-92/123/69).

Tabela zaszeregowań pracowników warsztatów pomocniczych (stacji obsługi) 
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego resortu transportu drogowego 
i lotniczego

B l a c h a r z  n a d w o z i o w y  —  kat. IV

Powinien znać: sposoby wykonywania samodzielnie mniej złożo
nych elementów, zasady spawania acetylenem i lutowanie, 
sposoby obliczania powierzchni figur płaskich (kwadraty, 
koła, prostokąty, trójkąty i trapezy), właściwości używanych 
w  blacharstwie materiałów, podstawowe urządzenia pomoc
nicze i przyrządy używane w  blacharstwie, jak gilotyna, 
płyta blacharska, gięciarka, nożyce, cyrkle, szablony, metr,
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suwmiarka, kątownik itp., przepisy bhp dotyczące jego od
cinka pracy.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać łatwe rysun
ki techniczne, posługiwać się podstawowymi urządzeniami 
używanymi w blacharstwie (skomplikowanymi pod nadzo
rem i mniej skomplikowanymi samodzielnie), wykonywać 
samodzielnie według rysunków lub szablonów proste pod
zespoły i mniej skomplikowane elementy, przygotowywać 
pod nadzorem blachę do wyrobu elementów blaszanych, lu
tować, pobielać cyną oraz nitować pod nadzorem, rysować 
mniej skomplikowane elementy w rozwinięciu.

B l a c h a r z  n a d w o z i o w y  —  kat. V

Powinien znać: ogólne wiadomości o konstrukcji nadwozi samo
chodowych, kolejność operacji przy wykonywaniu elemen
tów lub nieskomplikowanych zespołów, sposoby obliczania 
powierzchni figur o niezłożonych kształtach, sposoby przy
gotowania blach do produkcji elementów samochodowych, 
sposoby łączenia blach (spawanie, lutowanie), sposoby pole
rowania blach, ogólne właściwości technologiczne metali sto
sowanych w blacharstwie oraz ich symbolikę, zasady dzia
łania przyrządów i pomocy używanych w blacharstwie, przy
rządy pomiarowe, suwmiarkę, linię, kątomierz, cyrkiel, szab
lon, odpowiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki tech
niczne, posługiwać się przyrządami, narzędziami i szablo
nami potrzebnymi w blacharstwie, przygotować blachę do 
wyrobu prostych elementów samochodowych (prostować, 
obliczać powierzchnię, rysować elementy w rozwinięciu), 
wykonywać pod kierunkiem bardziej złożone elementy sa
mochodowe i samodzielnie mniej złożone na podstawie ry
sunku technicznego, lutować, pobielać cyną, nitować, przy
gotowywać elementy do spawania oraz prostować je po spa
waniu, wypełniać miękkim stopem nierówności blach oraz 
polerować wypełnienia.

B l a c h a r z  n a d w o z i o w y  —  kat. VI

Powinien znać: konstrukcję nadwozi samochodów, zasady lutowa
nia mosiądzem i cyną, sposoby przygotowania blach do spa
wania, ogólne zasady obróbki cieplnej blach, sposoby wykle- 
pywania blach przy naprawie elementów nadwozia, sposoby 
obliczania powierzchni figur geometrycznych o prostych 
kształtach, przeznaczenie i działanie urządzeń pomocniczych
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i przyrządów używanych w blacharstwie, podstawowe wia
domości z technologii metali stosowanych przy wytwarzaniu 
elementów blaszanych samochodu, przyczyny powstawania 
braków i sposoby ich unikania przy naprawie elementów 
nadwozia, odpowiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki tech
niczne, posługiwać się odpowiednimi urządzeniami, wybierać 
najbardziej racjonalne sposoby wykonywania elementów 
nadwozi, obliczać powierzchnię figur geometrycznych o pro
stszych kształtach, wykonywać mniej skomplikowane elemen
ty nadwozi na podstawie rysunków technicznych, wyklepy- 
wać elementy blaszane na matrycach, przygotowywać ele
menty do spawania i pomagać przy spawaniu.

B l a c h a r z  n a d w o z i o w y  —  kat. VII

Powinien znać: konstrukcję nadwozi samochodów osobowych 
i autobusów, czynności związane z przygotowaniem blachy 
do wykonywania elementów, trawienie, usztywnianie, za
sady obróbki cieplnej ze szczególnym uwzględnieniem w y
żarzania, odpuszczania i hartowania, sposoby wykonywania 
pracy za pomocą matryc i szablonów, wszelkie sposoby luto
wania i spawania blach, sposoby prostowania elementów nad
wozia, sposoby obliczania powierzchni figur geometrycznych 
o prostych kształtach, technologiczne właściwości blach sto
sowanych przy wytwarzaniu elementów samochodowych, 
działanie urządzeń pomocniczych, narzędzi i przyrządów po
miarowych używanych w blacharstwie, przyczyny powsta
wania braków i sposoby unikania ich, odpowiednie przepisy 
bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki tech
niczne, posługiwać się wszystkimi urządzeniami pomocni
czymi, wykonywać na podstawie rysunku technicznego ele
menty blaszane o złożonych kształtach, wykonywać elemen
ty ozdobne z blach kolorowych, wykonywać elementy sa
mochodowe metodą wyklepywania, tłoczenia, nawijania na 
zimno i gorąco, wykonywać szablony wzorcowe, ustalać ko
lejność wykonywanych czynności przy naprawie elementów 
nadwozia, wykonywać naprawę elementów nadwozia i ich 
montaż, stosować racjonalne sposoby pracy oraz odpowiedni 
materiał, instruować robotników mniej wykwalifikowanych.

B l a c h a r z  n a d w o z i o w y  —  kat. VIII

Powinien znać: konstrukcję nadwozia autobusu, samochodu cięża
rowego i osobowego, technologiczną kolejność prac blachar
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skich przy elementach blaszanych o złożonych kształtach, 
wymagających kilku kolejnych operacji, sposoby prostowa
nia elementów nadwozia, sposoby obróbki cieplnej blach, 
sposoby przygotowania blach do wykonania blaszanych ele
mentów (trawienie, usztywnianie, wyżarzanie), sposoby spa
wania gazami używanymi w  spawalnictwie (spawanie punk
towe elektryczne, ręczne i maszynowe), sposoby obliczania 
powierzchni figur geometrycznych o złożonych kształtach 
i ich rozwinięcia, technologię metali, działanie wszystkich 
maszyn pomocniczych, urządzeń, narzędzi i przyrządów po
miarowych używanych przy pracach blacharskich, przyczyny 
powstawania braków i sposoby ich unikania, przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki tech
niczne, posługiwać się wszystkimi urządzeniami pomocniczy
mi, wykonywać na podstawie rysunku technicznego elemen
ty blaszane o złożonych kształtach, wykonywać elementy 
ozdobne z blach kolorowych, wykonywać elementy samo
chodowe metodą wyklepywania, tłoczenia nawijania na zimno 
i gorąco, wykonywać szablony wzorcowe, ustalać kolejność 
wykonywanych czynności przy naprawie elementów nadwo
zia, wykonywać naprawę elementów nadwozia i ich montaż, 
stosować racjonalne sposoby pracy oraz odpowiedni materiał, 
instruować robotników mniej wykwalifikowanych.

B l a c h a r z  n a d w o z i o w y  —  kat. VIII

Powinien znać: konstrukcję nadwozia autobusu, samochodu cię
żarowego i osobowego, technologiczną kolejność prac bla
charskich przy elementach blaszanych o złożonych kształ
tach, wymagających kilku kolejnych operacji, sposoby pro
stowania elementów nadwozia, sposoby obróbki cieplnej 
blach, sposoby przygotowania blach do wykonania blasza
nych elementów (trawienie, usztywnianie, wyżarzanie), spo
soby spawania gazami używanymi w  spawalnictwie (spawa
nie punktowe elektryczne, ręczne i maszynowe), sposoby 
obliczania powierzchni figur geometrycznych o złożonych 
kształtach i ich rozwinięcia, technologię metali, działanie 
wszystkich maszyn pomocniczych, urządzeń, narzędzi i przy
rządów pomiarowych używanych przy pracach blacharskich, 
przyczyny powstawania braków i sposoby ich unikania, od
powiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunek tech
niczny, dobierać materiał odpowiedni pod względem właści
wości antykorozyjnych i wytrzymałościowych (przy napra-
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wie) do wykonania danego detalu, wskazywać najbardziej 
racjonalne sposoby wykonania elementów nadwozia samo
chodowego, posługiwać się wszystkimi maszynami pomocni
czymi, jak nożyce mechaniczne, prasy, zaginaki, walcerki, 
roskownice itp., wykonywać przedmioty blaszane lub ele
menty nadwozia na podstawie rysunków technicznych bądź 
wzorów, prasować na blasze w rozwinięciu przedmioty lub 
elementy samochodów, wykonywać elementy ozdobne samo
chodów z blach kolorowych, wykonywać wszelkie naprawy 
uszkodzeń nadwozia autobusów osobowych, instruować 
i kierować grupą robotników o niższych kwalifikacjach.

E l e k t r o m o n t e r  s a m o c h o d o w y  —  kat. VI

Powinien znać: podstawy elektrotechniki i elektrochemii, tech
nologię materiałów elektrotechnicznych, schematy samocho
dowe instalacji elektrycznej pojazdów mechanicznych z sil
nikiem niskoprężnym i wysokoprężnym, zasady budowy 
i działania silnika samochodowego, budowę, przeznaczenie, 
działanie i zasady posługiwania się przyrządami warsztato
wymi do sprawdzania samochodowej instalacji i oprzyrządo
wania elektrycznego, budowę, przeznaczenie i działanie oraz 
regulację wszystkich urządzeń i przyrządów samochodowej 
instalacji elektrycznej, warunki techniczne kapitalnego re
montu samochodowego oprzyrządowania elektrycznego, od
powiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać nieskompliko
wane rysunki i schematy techniczne połączeń samochodowej 
instalacji elektrycznej samochodów ciężarowych i autobu
sów z silnikami niskoprężnymi i wysokoprężnymi, posługi
wać się prostownikami różnych typów, sporządzać elektrolit 
i uzupełniać nim akumulatory, dokonywać łączeń akumula
torów do ładowania, regulować ładowanie, kontrolować aku
mulatory po naładowaniu, przechowywać akumulatory, przy
gotowywać do ładowania nowe akumulatory, dokonywać ka
pitalnego remontu przyrządów i urządzeń samochodowego 
oprzyrządowania elektrycznego, przewijać proste urządzenia.

E l e k t r o m o n t e r  s a m o c h o d o w y  —  kat. VII

Powinien znać: zasady budowy silników samochodowych i działa
nie wszystkich jego zespołów, budowę i przeznaczenie, dzia
łanie i regulację wszystkich urządzeń oraz przyrządów sa
mochodowej instalacji elektrycznej, schematy montażowe 
samochodowych instalacji elektrycznych, budowę, działanie
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i obsługę prostowników różnych typów, warunki techniczne 
i kontroli oraz odbioru prac wchodzących w zakres obsługi 
technicznej, naprawy i kapitalnego remontu samochodowej 
instalacji i oprzyrządowania elektrycznego, odpowiednie 
przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki tech
niczne i schematy montażowe, przeprowadzać kapitalny re
mont, regulację i kontrolę wszystkich urządzeń i przyrządów 
instalacji samochodowej i oprzyrządowania elektrycznego, 
instalować i regulować prostowniki różnych typów i mocy, 
wykonywać skomplikowane prace na probierni aparatów 
elektrycznych instalacji samochodowej, przewijać wszelkie 
aparaty instalacji samochodowej.

E l e k t r o m o n t e r  s a m o c h o d o w y  —  kat. VIII

Powinien znać: zasady elektrotechniki prądów silnych i słabych, 
podstawy budowy i konstrukcji samochodów, układy po
łączeń wszelkich aparatów i sieci instalacji samochodowej, 
podstawowe obliczenia konieczne do doboru przekroju prze
wodników sieci i aparatów elektrycznych, odpowiednie prze
pisy bhp i przeciwpożarowe.

Powinien umieć: organizować stanowiska i zespoły pracy elektro
monterów samochodowych, nadbudowywać instalacje elek
tryczne przy adaptacji podwozi, instalować, naprawiać i kon
serwować radiowe urządzenia samochodowe, wymieniać 
uzwojenia z założeniem zmiany napięcia, prowadzić kapitalny 
remont iskrowników samochodowych.

M o n t e r  s a m o c h o d o w y  —  kat. VI

Powinien znać: nazwy, konstrukcję i działanie podstawowych ze
społów i podzespołów typowych samochodów, całkowity za
kres czynności przy obsłudze codziennej i technicznej, klasy 
i tolerancję pasowań zespołów, podstawy technologii metali, 
rodzaje i zastosowanie poszczególnych olejów, materiałów 
smarowniczych i płynów przy obsłudze i naprawach samo
chodów, podstawowe wiadomości z elektrotechniki samocho
dowej, odpowiednie przepisy bhp, słownictwo i miernictwo 
polskie w  zakresie robót monterskich samochodowych.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać nieskompliko
wane rysunki zestawieniowe, wykonywać wszelkie prace 
związane z wymianą, obsługą i regulacją zespołów samo
chodu, wykonywać prace ślusarskie z zakresu naprawy ze
społów, ostrzyć stosowane narzędzia tnące, posługiwać się
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niezbyt skomplikowanymi narzędziami i urządzeniami do 
pomiarów i badań stanu zespołów oraz poszczególnych części, 
określać i usuwać defekty w zespołach, pasować odpowiednie 
części i zespoły pod nadzorem.

M o n t e r  s a m o c h o d o w y  —  kat. VII

Powinien znać: szczegółowo nazwy, całkowitą konstrukcję i zasady 
działania każdego z zespołów, technologię metali, sposoby 
obróbki technicznej i jej wpływ na wytrzymałość części ze
społów, warunki techniczne odbioru zespołów i podzespołów, 
podstawy elektrotechniki samochodowej, zakres odpowie
dzialności i skutki niewłaściwie przeprowadzonej naprawy 
lub obsługi, odpowiednie przepisy bhp, słownictwo i mier
nictwo polskie w zakresie robót monterskich samochodo
wych, układ pasowań.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, wykonywać pracę 
według skomplikowanych rysunków, samodzielnie wykony
wać wszystkie prace wchodzące w zakres naprawy i obsługi 
samochodów, określać rodzaje napraw, ich zakres i sposób 
wykonania, przeprowadzać badanie i regulowanie zespołów 
na stanowiskach badawczych i na podwoziu, korzystać z pre
cyzyjnych narzędzi pomiarowych (mikromierz, czujnik 
sprawdzian) i urządzeń, udzielać wyjaśnień i wskazówek pra
cownikom współpracującym o niższych kwalifikacjach, pro
wadzić samochody.

M o n t e r  s a m o c h o d o w y  —  kat. VIII

Powinien znać: szczegółowe nazwy, zasady działania, konstrukcję 
wszystkich zespołów, podzespołów i urządzeń w samocho
dach, technologię napraw i obsługi samochodów, technologię 
metali i ich obróbkę techniczną, zasadnicze wiadomości z w y
trzymałości materiałów, warunki techniczne odbioru po
szczególnych zespołów i całego samochodu po naprawie lub 
obsłudze, organizację warsztatów naprawczych i stacji obsłu
gi samochodów, odpowiednie przepisy bhp, słownictwo 
i miernictwo polskie w zakresie robót monterskich samo
chodowych.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać skomplikowa
ne rysunki zestawieniowe, samodzielnie wykonywać wszyst
kie prace związane z obsługą i naprawą, bez względu na 
rodzaje i typy samochodów, określać rodzaj napraw, ich 
zakres i najbardziej racjonalny sposób wykonania, korzystać 
z precyzyjnych narzędzi i urządzeń, regulować je i konser-
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wować, kierować zespołem monterów, organizować ich sta
nowiska pracy, prowadzić samochód jako kierowca II kate
gorii oraz ustalać błędy i niedociągnięcia naprawy lub 
obsługi widoczne tylko w czasie jazdy.

S p a w a c z  a c e t y l e n o w y  —  kat. V

Powinien znać: budowę wytwornic do spawania gazem acetyleno
wym, palników, butli na tlen i acetylen oraz ich przezna
czenie, zasady posługiwania się urządzeniami do spawania 
acetylenowego, zasady ich konserwacji, podstawowe właści
wości gazów stosowanych do spawania, zasady spawania 
żelaza kutego i żeliwa, dobór właściwego drutu, topników, 
rozmiary palników oraz rodzaje szwów spawalniczych, zakre
sy nagrzewania części do spawania, podstawowe sposoby 
zapobiegania powstawaniu braków przy spawaniu, zasady 
działania reduktorów ciśnienia i ich obsługi, odpowiednie 
przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, posługiwać się naj
prostszymi rysunkami technicznymi, dobierać właściwe roz
miary palników i końcówek oraz topniki do spawania, spa
wać i zapawać najprostsze części, regulować dopływ gazów 
do paleniska, podgrzewać części przed spawaniem, napełniać 
wytwornice karbidem i wodą oraz czyścić je po użyciu, za
mieniać butle z tlenem i acetylenem, zakładać reduktory.

S p a w a c z  a c e t y l e n o w y  —  kat. VI

Powinien znać: typy urządzeń spawalniczych, palników, redukto
rów, butli na tlen i acetylen, przepisy dotyczące obsługi 
i konserwacji urządzeń spawalniczych, technologię spawania, 
oraz zjawiska występujące przy procesie spawania, podsta
wowe wiadomości z technologii metali stosowanych przy 
budowie samochodu, rodzaje spawania przy użyciu ga
zów palnych (acetylenowo-tlenowych i wodorowo-tlenowych), 
proces wytwarzania gazów, ich właściwości i zakres stoso
wania, warunki techniczne dotyczące spoiny (szwu), sposoby 
izolowania powierzchni nie podlegającej spawaniu, zasady 
spawania części z żelaza kutego i żeliwa, sposoby spawania 
żeliwa miedzią i brązem, odpowiednie przepisy bhp, prze
ciwpożarowe.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, posługiwać się pro
stymi rysunkami technicznymi, ustalać najodpowiedniejsze 
sposoby spawania w  zależności od materiału i stawianych 
warunków technicznych, spawać i ciąć przy użyciu palnika
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gazowego części z żelaza kutego, żeliwa, brązu itćk, napawać 
mosiądzem i brązem różne części z uprzednim ich podgrza
niem lub bez podgrzewania, spawać przy różnym położeniu 
części spawanych, z wyjątkiem spawania sufitowego, napeł
niać i obsługiwać wytwornice różnego typu oraz przepro
wadzać konserwację sprzętu spawalniczego, obsługiwać i kon
serwować reduktory wszelkich typów.

S p a w a c z  a c e t y l e n o w y  —  kat. VII

Powinien znać: typy wszelkich urządzeń spawalniczych, palników, 
reduktorów, butli do gazów, przepisy obsługi i konserwacji 
urządzeń spawalniczych, technologię spawania oraz zjawiska 
występujące przy procesie spawania, podstawowe właściwo
ści i wartości metali oraz stopów używanych przy budowie 
samochodów, rodzaje stosowanego spawania przy użyciu ga
zów palnych oraz zasady spawania elektrycznego (łukowego), 
proces wytwarzania gazów, ich właściwości i zakres stoso
wania, zjawiska występujące przy procesie spawania (na
prężenia wewnętrzne, zmiana struktury i właściwości metali), 
warunki techniczne w  odniesieniu do spoiny (szwu) oraz 
metody stosowane przy sprawdzaniu spoin, sposoby spawa
nia i napawania żeliwa miedzią i mosiądzem, odpowiednie 
przepisy bhp i przeciwpożarowe.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, posługiwać się ry
sunkami technicznymi, ustalać najodpowiedniejsze sposoby 
spawania w zależności od materiału i stawianych warunków 
technicznych, spawać i napawać oraz ciąć przy użyciu palni
ka skomplikowane części samochodowe, włącznie z częściami 
wykonywanymi z lekkich stopów, po uprzednim ich podgrza
niu lub bez podgrzania, przy wszystkich możliwych położe
niach części, spawać przewody rurowe i części przeznaczone 
do pracy pod ciśnieniem do 10 kg/cm2, obsługiwać sprzęt 
spawalniczy różnych typów i dokonywać jego drobnych na
praw.

Ś l u s a r z  s a m o c h o d o w y  —  kat. V

Powinien znać: podstawowe wiadomości o metalach i ich stopach 
oraz paliwach i smarach stosowanych w  budowie i eksploata
cji samochodów, narzędzia i przyrządy miernicze do w y
konywanych czynności (suwmiarka, mikromierz, narzędzia 
ślusarskie, szlifierka, lutownica, prasa, nożyce, podnośniki), 
budowę i działanie samochodu oraz zespołów, ogólne zasady 
układu tolerancji i pasowań, przepisy bhp na swoim stano
wisku pracy.
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Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać nieskompliko
wane rysunki techniczne, przygotować nieskomplikowane 
części do spawania, posługiwać się rozwiertakami, obrabiać 
nieskomplikowane części z dokładnością do 0,2 mm, ręcznie 
nitować, ręcznie wycinać, naprawiać nieskomplikowane ze
społy, lutować i wylutowywać końcówki i rozgałęźniki 
w  przewodach paliwowych, wykonywać roboty na wiertar
kach przy łatwym zamocowaniu części, zaostrzać wiertło, 
obrabiać detale według kątownika i promienia oraz szablonu 
lub wzoru, składać samochód z zespołów pod kierunkiem.

Ś l u s a r z  s a m o c h o d o w y  —  kat. VI

Powinien znać: podstawy technologii metali oraz ich obróbki 
cieplnej, układ tolerancji i pasowań, urządzenie warsztatu, 
narzędzia i przyrządy pomiarowe, sposoby trasowania, za
sadnicze urządzenia aparatów spawalniczych, rodzaje paliw 
i smarów, prace ślusarskie z zakresu dorabiania i regenero
wania części, budowę i działanie samochodu oraz współpracę 
zespołów i ich budowę, technologiczną kolejność rozbierania 
i składanie poszczególnych zespołów, podstawy elektrotechni
ki samochodowej, odpowiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunek tech
niczny, posługiwać się zasadniczymi obrabiarkami, ręcznymi 
szlifierkami, wiertarkami, przyrządami pomiarowymi (suw
miarką, czujnikiem, mikromierzem, szczelinomierzem), okre
ślać na podstawie pracy rodzaje niedomagań zespołów (drga
nie wału, granie bębnów hamulcowych, zarzucanie wozu), 
rozbierać i składać zasadnicze zespoły samochodu, wylewać 
pod nadzorem panewki stopami łożyskowymi, przygotowy
wać części do spawania, naprawiać i dorabiać mniej skom
plikowane mechanizmy nadwozia: zamki, podnośniki okien
ne, zatrzaski, zaczepy itp.

Ś l u s a r z  s m o c h o d o w y  —  kat. VII

Powinien znać: budowę i działanie samochodu, współpracę zespo
łów, obiegi olejowe, chłodzenie i układ paliwowy, zasadnicze 
rodzaje rozrządu, budowę zespołów, podstawy technologii 
metali oraz ich obróbkę cieplną ze szczególnym uwzględnie
niem metali kolorowych i stopów łożyskowych, zasady układu 
tolerancji i pasowań stosowanych w przemyśle samochodo
wym, rodzaje paliw i smarów, podstawy elektrotechniki sa
mochodowej, sposoby regeneracji wypracowanych elementów 
zespołów, podstawowe wiadomości z kuźnictwa i odlewnic-
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twa, sposoby określania przyczyn stuków silnika, procesy 
technologiczne obowiązujące przy pracach monterskich, od
powiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać skomplikowa
ne rysunki techniczne, rozbierać i składać wszystkie zespoły 
według rysunku technicznego, wykonywać najbardziej skom
plikowane roboty ślusarskie, dopasowywać elementy współ
pracujące, kasować luzy, regulować pracę poszczególnych 
zespołów, wylewać panewki stopami łożyskowymi, spawać, 
lutować, dobierać odpowiedni materiał przy dorabianiu po
szczególnych detali, obsługiwać hamownie i stanowiska prób
ne do sprawdzania poszczególnych zespołów, określać zużycie 
paliwa i smaru, kierować grupą pracowników o niższych 
kwalifikacjach, prowadzić pojazd samochodowy.

T o k a r z  —  kat. IV

Powinien znać: zasady toczenia, zasady ustawiania zderzaków, za
sady dobierania parametrów, skrawania dla typowych noży, 
wierteł, rozwiertaków, gwintowników i narzynek, ogólne za
sady tolerowania wymiarów oraz oznaczania tolerancji na 
rysunkach, rodzaje chłodni, ogólne zasady działania i obsłu
giwania tokarek prostej konstrukcji, zasady stosowania 
i obsługi śruby pociągowej i innych urządzeń do nacinania 
gwintów (krzywek) i wykonywania gwintów jednozwojowych, 
zasady doboru uchwytu i sposoby mocowania nim, zasady 
mocowania i ustawiania noży do gwintów i noży profilo
wych, zasady mierzenia sprawdzianem stożkowym, mikro- 
mierzem, średnicówką mikrometryczną, szablonem gwintu 
ostrego, szablonem prostych kształtów, odpowiednie przepisy 
bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki, obsłu
giwać tokarki o prostej konstrukcji, stosować właściwe chło
dziwa, wykonywać toczenie na gotowe płaszczyzny z .tole
rowanym rozstawieniem wałków (stożków zewnętrznych) na 
kopiale dowolnej powierzchni obrotowej, wiercić i roztaczać 
otwory nożem w klasie 14 IT, toczyć dowolne powierzchnie 
obrotowe nożem profilowym w klasie 14 IT, nawiercać wy- 
kańczająco w  klasie 8 i 7 IT, nacinać gwinty ostre, drobne, 
zwojowe gwintownikiem, narzynką, głowicą, rozcierać stożki 
zgrubnie w klasie 9 IT.

T o k a r z  —  kat. V

Powinien znać: zasady toczenia, rodzaje chłodziw, układ pasowań 
według PN, podstawy technologii metali, konstrukcję, zasady
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działania i obsługi tokarek gitarowych i półnortowskich, za
sady obliczania przekładni kół zębatych do nadania gwintów 
jednozwoj owych, zasady stosowania wszystkich urządzeń do
datkowych (okulary, lunety), przyrządy do toczenia kół itp., 
zasady osuszania zużytych narzędzi i dogładzanie ich ręcznie 
zasady pracowania czujnikiem i innymi przyrządami pomia
rowymi, odpowiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki, 
obsługiwać tokarki gitarowe i półnortowskie, stosować wła
ściwe chłodziwa, posługiwać się przyrządami pomiarowymi, 
wykonywać toczenie płaszczyzn, walców, stożków wewnętrz
nych oraz dowolnej powierzchni obrotowej nożem profilo
wym w klasie 11 IT, dowolnej powierzchni obrotowej ze
wnętrznej normalnym nożem według szablonu w  klasie 14 IT, 
rozwierać walce wewnętrzne w  klasie 8— 7 IT, nacinać no
żem gwinty jednozwojowe w II klasie dokładności.

T o k a r z  —  kat. VI

Powinien znać: zasady prostych pomiarów kompensacyjnych, ro
dzaje chłodziw, konstrukcję, zasady działania, obsługę toka
rek, zasady konstrukcji różnych noży, wiertarek, rozwierta- 
ków, gwintowników, narzynek w zależności od materiałów 
i wykonywanej obróbki, obliczanie wszelkich przełożeń do 
toczenia gwintów, odpowiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki detali 
i złożenia, obsługiwać tokarki, stosować właściwe chłodziwa, 
posługiwać się przyrządami pomiarowymi, wykonywać to
czenie płaszczyzn z tolerancją odległości, walców zewnętrz
nych, dowolnych powierzchni obrotowych w klasie 9 IT, 
wykonywać walce zewnętrzne nożem w klasie 9 IT, toczenie 
stożków zewnętrznych, profilowych, jednozw oj owych i wszel
kich ostrych w  II klasie dokładności, gwintów wewnętrz
nych, profilowych, jednozwoj owych i ostrych wszelkich 
w  III klasie dokładności.

T o k a r z  —  kat. VII

Powinien znać: zasady mierzenia gwintów za pomocą wałeczków 
mikromierzem i komperatorem, rodzaje chłodziw, konstruk
cję, zasady działania i obsługi tokarek, obliczanie położeń dla 
wszystkich gwintów zwykłych i stromych w  zakresie pro
stych zadań trygonometrycznych, odpowiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunek tech
niczny, obsługiwać wszelkiego rodzaju tokarki, stosować wła-
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ściwe chłodziwa, posługiwać się przyrządami pomiarowymi, 
ostrzyć noże tokarskie, wykonywać toczenie płaszczyzn w to
lerowanej odległości, walców i stożków zewnętrznych, do
wolnej powierzchni obrotowej nożem profilowym w  klasie 
8— 7 IT, stożków wewnętrznych, dowolnej powierzchni obro
towej wewnętrznej, według szablonu noża w  klasie 9 IT, 
gwintów zewnętrznych profilowych dwuzwoj owych nożem 
w II klasie dokładności, gwintów zewnętrznych profilowych 
jednozwoj owych w I klasie dokładności, gwintów wewnętrz
nych, profilowych, jednozwojowych w II klasie dokładności.

T o k a r z  —  kat. VIII

Powinien znać: sposoby ustalania baz wyjściowych podczas tocze
nia i kontroli przedmiotu, techniczne warunki odbioru, sy
stem układu pasowań oraz oznaczenia ich na rysunkach, 
symbolikę i właściwości metali, rodzaje chłodziw i ich skład
niki, konstrukcję różnych typów obrabiarek, rodzaje przy
rządów pomiarowych, wszystkie przyrządy pomiarowe, od
powiednie przepisy bhp.

Powinien umieć: organizować miejsce pracy, czytać rysunki detali 
i złożeń, posługiwać się wszystkimi przyrządami pomiaro
wymi, ostrzyć noże tokarskie, wykonywać toczenie płaszczyzn 
w  tolerowanych odległościach, walców i stożków zewnętrz
nych, dowolnych powierzchni obrotowych nożem profilo
wym w  klasie VI IT, walców wewnętrznych w klasie 8 IT, 
stożków wewnętrznych, dowolnych powierzchni obrotowych, 
według szablonu, nożem w klasie 8— 7 IT, gwintowników 
profilowych zewnętrznych, dwuzwoj owych i wielozwojowych 
w  II klasie dokładności oraz jednozwojowych w I klasie do
kładności, instruować robotników mniej wykwalifikowanych.



Załącznik nr 29

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH

W SPÓŁDZIELCZYCH GOSPODARSTWACH ROLNYCH

Podstawa: protokół-porozumienie zawarte 29 X II1966 r. po
między Zarządem Głównym CRS a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników spółdzielczych 
gospodarstw rolnych, wprowadzony w życie uchwałą nr 25/67 
Zarządu Głównego CRS z 17 II 1967 r. („Informator dla Spół
dzielni” n r 11 z 1967 r.)

Przepisy układu zbiorowego pracy dla pracowników państwo
wych przedsiębiorstw rolnych z 30 X 1965 r., uzupełnione proto
kołem dodatkowym nr 16 z 19 VII 1968 r., rozciąga się na pracow
ników gospodarstw rolnych prowadzonych przez spółdzielczość 
zaopatrzenia i zbytu, z wyłączeniem:
1) postanowień art. 114, ust. 1, pkt. 2 —  dopuszczającego możli

wość wydawania mleka w  przedsięborstwach i zakładach, 
w których nie wyznacza się norm dostaw mleka,

2) postanowień § 7, zał. nr 1 dotyczących dodatków specjalnych,
3) przepisów dotyczących funduszu premiowego, o którym mowa 

w uchwale nr 107 Rady Ministrów z 29 IV 1966 r. w sprawie 
funduszu premiowego w niektórych państwowych gospodar
stwach rolnych (MP nr 22 z 1966 r., poz. 117 i § 10, pkt 1 
układu zbiorowego pracy dla pracowników państwowych 
przedsiębiorstw rolnych),

Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od
1 I 1967 r.
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ZASADY POSTĘPOWANIA 
PRZY WPROWADZANIU ZMIAN NORM PRACY

Podstawa: protokoł dodatkowy nr 24 z 16 V II1962 r. do ZUP 
wprowadzony uchwałą nr 241/62 Zarządu Głównego CRS 
z 16 X 1962 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 30 z 1962 r.)

§ 1

Zarządy WZGS, PZGS i GS oraz dyrektorzy (kierownicy) w y
dzielonych zakładów produkcyjnych przeprowadzają zmiany norm 
pracy w  szczególności w następujących przypadkach:
—  zmiany procesu technologicznego i warunków organizacyjno-

-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnień 
zmieniających warunki pracy,

—  stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w normie pracy prze
kracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w zakładzie 
pracy lub innych zakładach dla podobnych robót wykonywa
nych w zbliżonych warunkach organizacyjno-technicznych 
przez pracowników o zbliżonych kwalifikacjach.

§ 2

Nowe normy pracy ustala się w  trybie przewidzianym w obo
wiązujących przepisach.

§ 3

Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie postanowień 
zawartych w § 1 niniejszego załącznika następuje po upływie 
14 dni od zawiadomienia pracowników o nowych normach pracy, 
tak aby termin 14-dniowy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień 
wypłaty.

§ 4
1. Jeżeli zmiany, o których mowa w § 1 niniejszego załącznika, 

wprowadzone zostały na wniosek racjonalizatorski pracownika 
lub grupy pracowników, pracownicy ci wynagradzani są na

Załącznik nr 30
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podstawie nowej normy pracy i otrzymują w  okresie 6 miesięcy 
wykonywania danej roboty dodatkowe wynagrodzenie w w y
sokości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem wyni
kającym z zastosowania starej i nowej normy pracy.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w  § 4, ust. 1, wypłaca się nie
zależnie od nagrody przysługującej na podstawie odrębnych 
przepisów z tytułu realizacji zgłoszonego wniosku racjonaliza
torskiego.

§ 5

1. W przypadku błędnego podania pracownikom w karcie pracy 
normy pracy stosowanie takiej normy należy natychmiast 
wstrzymać i podać pracownikom normę właściwą.

2. Podana właściwa norma pracy obowiązuje od drugiego dnia 
po zawiadomieniu pracowników o sprostowaniu błędu lub za
stosowaniu normy właściwej.
Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują od

1 X 1966 r.



Załącznik nr 31

ZASADY PRZYZNAWANIA NIEKTÓRYM PRACOWNIKOM 
10% ZWYŻEK WYNAGRODZENIA PONAD MAKSYMALNE 

STAWKI PŁACY ZASADNICZEJ

Podstawa: protokół dodatkowy nr 49/65 z 13IX 1965 r. do 
ZUP wprowadzony uchwałą nr 338/65 Zarządu Głównego 
CRS z 19 X 1965 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 23, 
z 1965 r.)

§ 1

1. Zarządy spółdzielni oraz powiatowych i wojewódzkich związ
ków uprawnione są do przyznawania niektórym pracownikom 
w  przypadkach szczególnie uzasadnionych wynagrodzeń indy
widualnych wyższych o 10% od najwyższej stawki płac przewi
dzianej dla danego stanowiska obowiązującą tabelą płac.

2. Podwyższone wynagrodzenie może być przyznawane zarówno 
pracownikom fizycznym, jak i umysłowym zatrudnionym 
w handlu hurtowym i detalicznym, w  skupie, produkcji, ga
stronomii, transporcie, usługach, budownictwie oraz admini
stracji.

3. Podwyższone wynagrodzenie indywidualne może otrzymać nie 
więcej niż 10% pracowników danej spółdzielni, PZGS, SHM 
bądź zakładów WZGS i CRS.

4. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą pracowników, w  stosunku do 
których tryb podwyższania wynagrodzenia uregulowany został 
w  sposób odmienny.

§ 2

1. Indywidualne podwyższone wynagrodzenie zasadnicze może 
być przyznane:
—  pracownikowi mającemu duży staż pracy w  spółdzielczości,
—  pracownikowi mającemu wysokie kwalifikacje zawodowe,
—  w przypadku lokalnych trudności kadrowych, a przede 

wszystkim w  rejonach wysoko uprzemysłowionych, o du
żym zapotrzebowaniu na kwalifikowane kadry.
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2. Indywidualne podwyższone wynagrodzenie zasadnicze nie może 
być przyznane pracownikowi nie posiadającemu minimum 
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla danego stanowiska.

3. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach pracownikom o dłu
goletnim stażu pracy w spółdzielni, o dużych wiadomościach 
zawodowych i wyróżniającym się nienaganną pracą może być 
przyznane podwyższone wynagrodzenie zasadnicze mimo nie
posiadania przez nich wymaganego cenzusu naukowego.
Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od

1 IX 1965 r.



Załącznik nr 32

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZAKŁADÓW REMONTOWO-MONTAZOWYCH WZGS

Podstawa: protokół dodatkowy nr 53/66 z 12 III 1966 r. do 
ZUP wprowadzony uchwałą nr 43/66 Zarządu Głównego 
CRS z 31 III 1966 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 15 
z 1966 r.)

R o z d z i a ł  I

Płace

T A B E L A  P Ł A C  Z A S A D N IC Z Y C H

Stanowisko

Płaca według kategorii zakładu

la 1 II III IV

w złotych

Dyrektor 3 000—4 200 2 600—3 800 2 300—3 400 2 000—2 900 1 800—2 500
Zastępca dyrektora do spraw tech
nicznych, główny inżynier, główny 
księgowy 2 800—3 900 2 500—3 500 2 200— 3 200 2 000—2 800
Kierownik techniczny — — — — 1 600—2 300
Kierownik oddziału terenowego 2 800—3 900 2 500—3 500 2 200—3 200 2 000—2 900 1 600—2 300
Kierownik działu: 

produkcji, kontroli technicznej, 
główny mechanik, główny tech
nolog, główny konstruktor, głów
ny energetyk, główny metalurg 2 300—3 400 2 100—3 200 1 800—2 900 1 600—2 600

Starszy mistrz 1 500—2 700 1 500—2 600 1400—2 500 1 400—2 400 —
Mistrz 1 200—2 500 1 200—2 400 1 200—2 400 1 200—2 300 1 200—2 300
Kierownik sekcji produkcji, przy

gotowania produkcji, bhp, kon
troli technicznej, starszy technik, 
starszy mechanik, starszy techno
log, starszy konstruktor, starszy 
energetyk, starszy metalurg, star
szy inspektor bhp 1 600—2 500 1 500—2 400 1 400—2 300 1 400—2 200 1 300—2 100

Starszy dyspozytor, starszy kon
troler techniczny, starszy technik, 
inspektor bhp, starszy laborant 1 200—2 200 1 200—2 100 1 200—2 100 1 200—2 000 1 200—2 000
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Stanowisko

Płaca według kategorii zakładu

la I II III IV

w złotych

Technik, technolog, dyspozytor,
kontroler KT, technik normo
wania, starszy rozdzielca (roz
dzielca) 800— 1 700 800— 1 700 800— 1 600 800— 1 600 800—1 600

Kierownik działu ekonomicznego,
finansów i księgowości, organi
zacji, zatrudnienia i płac, zaopa
trzenia, zbytu i transportu 1 800—2 800 1 700—2 600 1 500—2 400 1 500—2 400

Kierownik sekcji planowania i spra-
wozdawczości, zaopatrzenia, zby
tu i transportu, starszy ekonomi
sta, starszy księgowy, starszy in-
wentaryzator 1 600—2 500 1 500—2 400 1 400—2 300 1 400—2 200 1 300—2 100

Ekonomista, planista
Kierown.K sekcji administracyjno-

1 200—2 200 1 200—2 100 1 200—2 100 1 200—2 000 1 200—2 000

-gospodarczej, księgowy, inspek
to r ppoż. 800—1 700 800— 1 700 800— 1 600 800— 1 600 800— 1 600

Starszy referent, ekspedytor, kasjer 
Referent, pisarz warsztatowy, star-

800— 1 500 800— 1 500 800—1 500 800—1 500 800— 1 400

szy kontysta, kreślarz, kopista 700— 1 100 700— 1 100 700— 1 100 700— 1 100 700— 1 100
Maszynistka 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950
Praktykant, pomoc biurowa 550— 600 550— 600 550— 600 550— 600 550— 600

1. W myśl postanowień protokołu dodatkowego nr 49 z 13 IX 
1965 r. do ZUP („Informator dla Spółdzielni” nr 23 z 1965 r.), 
dyrektor zakładu uprawniony jest do przyznawania niektórym 
pracownikom, w przypadkach szczególnie uzasadnionych, w y
nagrodzeń indywidualnych wyższych o 10% od najwyższej 
stawki płac przewidzianej dla danego stanowiska tabelą płac. 
Podwyższone wynagrodzenie indywidualne może otrzymać nie 
więcej niż 10% pracowników zakładu.

2. Wysokość płac zasadniczych w  ramach określonych stawek 
płac ustalają:
—  dla dyrektorów zakładów remontowo-montażowych i ich 

zastępców oraz głównego księgowego zarząd WZGS,
—  dla pozostałych pracowników zakładu dyrektor zakładu.

3. Dla celów' płacowych wprowadza się podział zakładów na 5 ka
tegorii, przy czym za podstawę zaszeregowania przyjmuje się 
następujące kryterium:
—  do kat. Ia zalicza się zakłady o produkcji globalnej powyżej 

90,0 min zł,
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—  do kat. I zalicza się zakłady o produkcji globalnej 60,0—  
— 90,0 min zł,

—  do kat. II zalicza się zakłady o produkcji globalnej 30,0—  
— 60,0 min zł,

—  do kat. III zalicza się zakłady o produkcji globalnej 10,0—  
— 30,0 min zł,

—  do kat. IV zalicza się zakłady o produkcji globalnej do 
10,0 min zł.
Kategorię zaszeregowania zakładu ustala zarząd WZGS raz 

do roku, z początkiem danego roku kalendarzowego, na pod
stawie planowanej wielkości produkcji towarowej ustalonej na 
dany rok, z tym że do przeliczenia wartości usług przemysło
wych na wartość produkcji przemysłowej należy przyjąć mnoż
nik „4” .

Zarząd Główny CRS na wniosek zarządu WZGS może 
w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych specjalnym zna
czeniem gospodarczym, a w  szczególności w  przypadku pro
dukcji antyimportowej oraz wprowadzenia szerokiego asorty
mentu o dużym stopniu pracochłonności, zaliczyć zakład do 
kategorii bezpośrednio wyższej od przysługującej zgodnie z po
przednio określonymi kryteriami.

4. Poza płacą zasadniczą pracownikom umysłowym przysługuje 
premia miesięczna. Szczegółowe zasady i warunki premiowania 
pracowników określone są w rozdziale II niniejszego załącznika.

R o z d z i a ł  II

Regulamin premiowania

Przepisy niniejszego regulaminu dotyczą pracowników umysło
wych zakładów remontowo-montażowych WZGS i ich oddziałów.

§ 1
1. Na premie dla pracowników umysłowych zakładów remontowo- 

-montażowych i ich oddziałów tworzy się w ramach planowa
nego osobowego funduszu płac fundusz premiowy w wysokości 
do 2O°/o płac zasadniczych tych pracowników.

2. Maksymalna wysokość indywidualnej premii w ramach fun
duszu premiowego nie może przekraczać 30°/o płacy zasadniczej 
pracownika.

§ 2

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest nieprze- 
kroczenie planowanego limitu funduszu płac.
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§  3

1. Pracownicy umysłowi, z wyjątkiem pracowników służby finan
sowo-księgowej zakładu lub oddziału remontowo-montażowego, 
premiowani są za:
—  ilościowe i wartościowe wykonanie miesięcznego planu pro

dukcji towarowej co najmniej w 100%,
—  rentowną działalność zakładu (oddziału).

2. Pracownicy umysłowi służby finansowo-księgowej premiowani 
są za:
-r- bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz termi

nowe składanie prawidłowo sporządzonego sprawozdania fi
nansowego,

—  rentowną działalność zakładu (oddziału).

§ 4

W przypadku niewykonania określonego miesięcznego planu 
produkcji towarowej w 100% planowana premia powinna być od
powiednio zmniejszona. Premia nie przysługuje, jeżeli plan pro
dukcji towarowej został wykonany w 95% lub poniżej.

§ 5

1. Pracownicy umysłowi zakładu remontowo-montażowego WZGS 
otrzymują premię za ogólne wyniki działalności zakładu i pod
ległych oddziałów produkcyjnych.

2. Pracownicy umysłowi oddziałów produkcyjnych ZRM otrzy
mują premię za wyniki działalności oddziału.

§ 6

1. Wysokość premii w ramach funduszu premiowego ustala:
—  dla dyrektora i jego zastępcy oraz głównego księgowego za

rząd WZGS,
—  dla pozostałych pracowników dyrektor zakładu po zasięgnię

ciu opinii rady zakładowej.
2. Zarząd WZGS, dyrektor zakładu mają prawo pozbawić premii 

częściowo lub całkowicie cały zakład lub poszczególnych pra
cowników w przypadku:
—  pogorszenia produkcji,
—  nieprzestrzegania procesu technologicznego,
—  nadmiernego zużycia surowców, paliwa,
—  niewłaściwego wykonania poleceń kierownictwa.
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§  7

1. Pracownicy finansowo-księgowi niezależnie od premii przy
sługującej na podstawie niniejszego regulaminu otrzymują raz 
w  roku premię bilansową za sporządzenie rocznego sprawozda
nia finansowego.

2. Na wypłatę premii bilansowej przeznacza się raz w roku, w ra
mach planowanego funduszu płac, 15 % ‘miesięcznego funduszu 
płac zasadniczych pracowników finansowo-księgowych zakładu, 
niezależnie od funduszu premiowego.

3. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może przekro
czyć 30% miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia danego 
pracownika.

4. Warunkiem wypłacenia premii bilansowej jest złożenie w  ter
minie i przyjęcie przez jednostkę nadrzędną rocznego sprawo
zdania finansowego.

5. Wysokość premii bilansowej w  ramach przyznanego funduszu 
ustalają:
—  dla głównego księgowego zakładu dyrektor zakładu w po

rozumieniu z zarządem WZGS,
—  dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych dyrek

tor zakładu w  porozumieniu z głównym księgowym zakładu.

R o z d z i a ł  III

Taryfikator kwalifikacyjny

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Dyrektor 1. Wyższe wykształcenie i 5 lat praktyki w za
kładach przemysłowych

2. Średnie wykształcenie i 8 lat praktyki w za
kładach przemysłowych

Naczelny inżynier, kierownik tech
niczny, kierownik oddziału

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki na stanowisku technicznym

2. Średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki na stanowisku technicznym

3. Dyplom mistrzowski i 8 lat praktyki w da
nym zawodzie

Kierownik działu produkcji, kon
troli technicznej, główny mecha-

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki na stanowisku technicznym

nik, główny technolog, główny kon
struktor

2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 7 lat praktyki na stanowisku technicznym
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Starszy mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki 
w zawodzie

Mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki 
w zawodzie

Kierownik sekcji produkcji, kon
troli technicznej, przygotowania

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki na stanowisku technicznym

produkcji, starszy mechanik, star
szy konstruktor, starszy technolog

2. Tytuł inżyniera i 6 lat praktyki na stanowisku 
technicznym

Inżynier 1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
praktyki na stanowisku technicznym

2. Tytuł inżyniera i 4 lata praktyki na stano
wisku technicznym

Starszy technik, starszy kontroler 
techniczny, starszy dyspozytor

1. Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w specjalności technicznej

2. Dyplom mistrzowski i 10 lat praktyki
Technik, technolog, dyspozytor, 
kontroler kontroli technicznej, tech-

1. Średnie wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w specjalności technicznej

nik normowania, starszy rozdziel
ca (rozdzielca)

2. 6 lat praktyki w specjalności technicznej

Kierownik działu planowania, zao
patrzenia, zbytu, transportu

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe — ekonomiczne i 7 łat praktyki 
w zawodzie

Kierownik sekcji planowania, zao
patrzenia, zbytu i transportu, star
szy ekonomista, starszy planista,

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 2 lata praktyki w zawodzie eko
nomicznym

starszy inspektor 2. Średnie wykształcenie i 7 lat praktyki w za
wodzie ekonomicznym

Planista, ekonomista (starszy re
ferent zaopatrzenia i zbytu)

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 1 rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w za
wodzie ekonomicznym

Kierownik sekcji administracyjno- 
-gospodarczej, starszy referent, eks-

1. Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki 
w danej specjalności

pedytor 2. Wykształcenie podstawowe i 5 lat praktyki 
w danej specjalności

Referent, pisarz warsztatowy, ko
pista

1. Średnie wykształcenie i 2 lata praktyki 
w danej specjalności

2. Wykształcenie podstawowe i 4 lata praktyki 
w danej specjalności
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

Kreślarz
Maszynistka

Średnie wykształcenie zawodowe
Wykształcenie podstawowe i umiejętność 
pisania na maszynie

Kierownik magazynu, magazynier 1. Średnie wykształcenie i 1 rok praktyki w 
magazynie

2. Wykształcenie podstawowe i 3 lata praktyki 
magazynie

Główny księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 4 lata 
praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące i 8 
lat praktyki w księgowości

Starszy księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe (ekonomiczne) i 7 lat praktyki 
w księgowości

Księgowy 1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe (ekonomiczne) i 3 lata praktyki 
w księgowości

2. Ukończony kurs księgowości i 2 lata prak
tyki w księgowości

1. Przez „wyższe wykształcenie” rozumie się posiadanie dyplomu 
ukończenia wyższej uczelni. Przez „średnie wykształcenie” ro
zumie się posiadanie świadectwa ukończenia szkoły średniej. 
Przez „praktykę na stanowisku technicznym” rozumie się w y
konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub 
technika.

2. Na wniosek dyrektora zakładu, w  którym pracownik jest za
trudniony, prezes zarządu WZGS w  szczególnych przypadkach, 
uzasadnionych dużym doświadczeniem zawodowym i bardzo 
dobrym wypełnianiem przez pracownika powierzonych mu 
obowiązków może zwolnić pracownika od wymagań określo
nych obowiązującym taryfikatorem kwalifikacyjnym.
Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od

1 1 1966 r.



Załącznik nr 33

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH

W ZAKŁADACH INWESTYCJI I PROJEKTOWANIA WZGS 
Z WYŁĄCZENIEM PRACOWNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH BEZPOŚREDNIO PRZY PROJEKTOWANIU

Podstawa: protokół dodatkowy nr 22 z 25 V 1962 r. do ZUP 
(uchwała nr 156/62 Zarządu Głównego CRS z 15 V I1962 r.) ze 
zmianami wynikającymi z protokołu dodatkowego nr 98 
z 27 II 1970 r., wprowadzonego uchwałą nr 28 Zarządu Głów
nego CRS („Informator dla Spółdzielni” nr 8 z 1970 r.)

R o z d z i a ł  I

Płace zasadnicze

§ 1

Lp. Stanowisko
Miesięczna płaca 

zasadnicza 
w złotych

1 Dyrektor (kierownik) 3 000—4 600
2 Naczelny inżynier, zastępca dyrektora do spraw 

planowania i programowania 2 700—3 900
3 Główny księgowy 2 700—3 900
4 Kierownik zespołu (działu) inspektorów nadzoru 2 300—3 300
5 Starszy inspektor nadzoru 1 800—3 200
6 Inspektor nadzoru 1 700—2 600
7 Młodszy inspektor nadzoru 1 200—2 000
8 Kierownik działu technicznego 1 800—3 000
9 Kierownik działu ekonomicznego 1 700—2 750

10 Starszy inżynier 1 600—2 500
11 Inżynier 1 200—2 300
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Lp. Stanowisko
Miesięczna 

płaca zasadnicza
w zł

12 Starszy ekonomista 1 600—2 300
13 Starszy planista 1 600—2 300
14 Starszy księgowy 1 300—2 300
15 Ekonomista 1 200—1 900
16 Księgowy 1 100—1 900
17 Starszy referent 1 000—1 800
18 Referent 900—1 500
19 Pomoc biurowa 900—1 000
20 Maszynistka poza halą maszyn 1 100—1 500

Stanowiska wymienione w  tabeli pod lp. 2, 4— 8 wymagają 
posiadania uprawnień budowlanych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymagających po
siadania uprawnień budowlanych do kierowania budową i posia
dający te uprawnienia otrzymują za czas pełnienia tych funkcji 
dodatek do wynagrodzenia podstawowego w wysokości 300 zł mie
sięcznie.
1. Umieszczenie w  tabeli płac poszczególnych stanowisk nie jest 

równoznaczne z obowiązkiem umieszczenia ich w  strukturze 
organizacyjnej zakładu.

2. Wysokość wynagrodzeń w  ramach stawek płac wyszczególnio
nych w tabeli płac ustalają:
—  dla dyrektorów zakładów i ich zastępców oraz głównego 

księgowego zarząd WZGS,
—  dla pozostałych pracowników zakładu dyrektor zakładu.

3. Podstawą zaszeregowania pracowników do odpowiedniej stawki 
płac stanowi taryfikator kwalifikacyjny.

4. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom umysłowym 
przysługuje premia uznaniowa z funduszu premiowego.

§ 2

1. Pracownikom wykonującym bezpośredni nadzór techniczny 
nad robotami inwestycyjnymi na dwóch lub trzech zmianach 
na budowach, na których zarządzona jest praca na dwie lub 
trzy zmiany, przysługuje za czas takiej pracy dodatek zmia
nowy.

2. Dodatek za sprawowanie nadzoru na dwóch lub trzech zmia
nach może być przyznany wyłącznie pracownikom (zwanym
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dalej inspektorami nadzoru) wykonującym bezpośrednio nad
zór techniczny nad robotami budowlanymi.

3. Dodatek za pracę na dwóch lub trzech zmianach przysługuje 
inspektorowi, jeżeli:
—  wprowadzenie na budowie pracy na dwie lub trzy zmiany 

• nastąpiło nie z winy inspektora nadzoru,
—  w  okresie miesięcznym sprawowanie nadzoru na dwóch lub 

trzech zmianach było przez inspektora nadzoru prowadzone 
w sumie co najmniej przez 6 dni.

4. Wysokość dodatku wynosi 40°/o wynagrodzenia zasadniczego za 
pracę na dwóch zmianach, 60% wynagrodzenia zasadniczego 
przy trzech zmianach.

Ustalony dodatek oblicza się od 1/25 części miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego pracownika i przyznaje się mu za 
każdy dzień sprawowania nadzoru na dwóch lub trzech zmia
nach, zaliczając początkowo 6 dni, których przepracowanie wa
runkuje prawo do dodatku.

5. Dodatek za pracę na dwóch lub trzech zmianach nie może być 
stosowany przy sprawowaniu nadzoru na budowie, gdzie nastą
piło przedłużenie czasu pracy dla części lub całej załogi bez 
wprowadzenia dodatkowych zespołów zmianowych.

6. W przypadkach wykonywania nadzoru w niedziele i święta
inspektorzy nadzoru za pracę na pierwszej zmianie otrzymują 
dodatkowe wynagrodzenie według ogólnie obowiązujących 
przepisów, za pracę zaś w niedziele i święta na drugiej i trze
ciej zmianie inspektorom nadzoru przysługuje tylko dodatek 
wymieniony w ust. 4. *

7. Inspektor nadzoru, któremu przyznano prawo do pobierania 
dodatku za pracę na dwóch lub trzech zmianach, nie ma ściśle 
określonego czasu pracy na dodatkowych zmianach, natomiast 
należy szczegółowo określić zasięg jego obowiązków, jakie ma 
na tych dodatkowych zmianach do spełnienia.

8. Decyzję o przyznaniu inspektorowi dodatku wydaje zarząd 
WZGS na wniosek kierownictwa ZIP. Przy wydawaniu decyzji 
należy przestrzegać zasady, że dodatek przyznaje się wówczas, 
gdy analiza obowiązków inspektora nadzoru na danej budowie 
wskazuje konieczność dodatkowej pracy przynajmniej przez 
3 godziny dziennie przy dwóch zmianach lub przez 4 godziny 
dziennie przy trzech zmianach.

*
* *

Stawki płac zasadniczych określone w rozdziale I załącznika 
dla stanowiska dyrektora i głównego księgowego ZIP nie mają 
zastosowania w stosunku do pracowników zatrudnionych na tych
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stanowiskach. Stawki płac oraz zasady premiowania dla wymie
nionych stanowisk określają przepisy uchwały nr 16/69 Rady Mi
nistrów z 9 I 1969 r. (uchwała nr 132/69 Zarządu Głównego CRS 
z 22 X 1969 r.). W związku z tym fundusz premiowy dla pozosta
łych pracowników ZIP, zgodnie z postanowieniami rozdziału II, 
powinien być naliczany od funduszu płac zasadniczych jedynie 
pracowników objętych przepisami załącznika w ramach przyzna
nych limitów osobowego funduszu płac dla tzw. nadzoru.

R o z d z i a ł  II

Ramowy regulamin premiowania

§ 1

Zasady premiowania określone niniejszym regulaminem stosuje 
się do pracowników zakładów inwestycji i projektowania.

§ 2
1. Fundusz premiowy ustala zarząd WZGS w kwocie bezwzględ

nej w  ramach planowanego rocznego funduszu płac zakładu.
2. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z postanowieniami ust. 1 

nie może być niższy niż 15%  i nie może przekroczyć 35% 
funduszu płac zasadniczych pracowników objętych niniejszymi 
zasadami premiowania.

§ 3
W ramach funduszu premiowego ustalonego dla zakładu za

rząd WZGS:
1) może pozostawić do swej dyspozycji rezerwę w  wysokości 5% 

funduszu premiowego z przeznaczeniem na premie za zreali
zowanie zadań zleconych dodatkowo do wykonania w ciągu 
roku oraz na premie za szczególne osiągnięcia,

2) wydziela kwotę funduszu premiowego na premie dla dyrektora 
zakładu, jego zastępcy oraz głównego księgowego,

3) wydziela na wniosek dyrektora zakładu kwotę nie przekracza
jącą l5°/o miesięcznych płac zasadniczych pracowników działu 
finansowo-księgowego, uprawnionych do premiowania za ter
minowe sporządzenie bilansu rocznego.

§ 4
Funduszem premiowym pozostałym po wydzieleniu kwot, 

o których mowa w  § 3, dysponuje dyrektor zakładu z przezna
czeniem na premie dla pozostałych pracowników uprawnionych 
do premiowania.
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§ 5

Premie przyznawane są w okresach kwartalnych.

§ 6

1. Zarząd WZGS dokonuje podziału wydzielonej kwoty funduszu 
premiowego, przeznaczonego na premie dla dyrektora, jego 
zastępcy oraz głównego księgowego, na kwartały, wyznacza za
dania premiowe, których wykonanie stanowić będzie podstawę 
wypłaty premii dla dyrektora zakładu, jego zastępcy i główne
go księgowego, oraz określa w  ramach kwartalnego funduszu 
premiowego, w  kwotach bezwzględnych, wysokość premii przy
sługującej za wykonanie każdego z tych zadań.

2. Zadania oraz wysokość premii za ich wykonanie powinny być 
ustalone przed rozpoczęciem kwartału, w  którym zadania mają 
być wykonane. Liczba zadań premiowych wyznaczonych na 
dany kwartał nie może przekraczać 3. Niewykonanie zadania 
w  danym kwartale powoduje całkowitą utratę premii ustalonej 
za to zadanie.

§ 7

W zadaniach stanowiących podstawę wypłaty premii kwar
talnej dla dyrektora zakładu, jego zastępcy oraz głównego księgo
wego zarząd WZGS powinien uwzględnić w szczególności:
1) terminowe opracowanie danych programowych, niezbędnych do 

sporządzenia założeń techniczno-ekonomicznych inwestycji,
2) dotrzymanie terminu przygotowania i dostarczenia wykonaw

com założeń techniczno-ekonomicznych lub projektu technicz
nego,

3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwestycji,
4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod plac 

budowy,
5) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn 

i urządzeń w celu zapewnienia wykonania inwestycji zgodnie 
z normatywnym cyklem budowy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,
7) przygotowanie w terminie warunków do prawidłowej eksploa

tacji zadania inwestycyjnego (obiektu lub jego etapów), 
a w szczególności przygotowanie kadr łącznie z ich przeszko
leniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.

§ 8

1. Ustalając dla kierownictwa zakładu zadania i przysługujące 
kwoty premii za ich wykonanie w  poszczególnych kwartałach
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zarząd WZGS zobowiązany jest uwarunkować wypłatę całości 
premii przewidzianej za wykonanie zadań danego kwartału 
od dotrzymania terminu oddania do eksploatacji lub użytko
wania ważnego obiektu inwestycyjnego lub terminu ukoń
czenia ważnego etapu, którego termin zakończenia przypada 
w  danym kwartale.

2. W razie niedotrzymania terminu oddania wyznaczonego obiek
tu do eksploatacji lub użytkowania w danym kwartale i usta
lenia nowego terminu zarząd WZGS zobowiązany jest ponow
nie uwarunkować wypłatę całości premii za dany kwartał od 
dotrzymania wyznaczonego terminu.

3. Zarząd WZGS zobowiązany jest pozbawić dyrektora zakładu, 
jego zastępcę oraz głównego księgowego premii za okres 
2 kwartałów, jeżeli z winy zakładu stwierdzono nie uzasadnione 
przekroczenie kosztów, które stanowiły podstawę przyjęcia 
inwestycji do finansowania. Pozbawienie premii następuje po
cząwszy od tego kwartału, w  którym ujawniono wymienione 
okoliczności.

4. W razie zastosowania sankcji pozbawienia premii za niedo
trzymanie terminu oddania obiektu do eksploatacji lub użyt
kowania (ust. 2) oraz sankcji za nie uzasadnione przekroczenie 
kosztów (ust. 3) należy odpowiednio stosować potrącenia premii 
według podanych niżej tabel.

TA B ELA  PO TR Ą C EŃ  ZA  N IED O TRZY M A N IE TERM IN U  OD D A N IA  O BIEK TU  
DO E K SPL O A T A C JI

Wydłużenie dyrektywnego cyklu budowy 
(terminu ustalonego w umowie)

Zmniejszenie premii przewidzianej 
za dotrzymanie terminu

w procentach
do 5 5

5—10 15
10—15 30
15—20 50

ponad 20 80

TA BELA  PO TR Ą CEŃ  ZA PR Z EK R O C Z EN IE  KOSZTÓW

Przekroczenie wartości kosztorysowej Zmniejszenie premii
w procentach

do 1 5
1—2 15
2—3 30
3—4 50
4—5 75

ponad 5 100
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5. Nie wypłacone premie ulegają przepadkowi.

§ 9
Fundusz premiowy, o którym mowa w § 4, po wydzieleniu 

nie więcej niż lO°/o na premie dla pracowników administracyjnych 
i obsługi za dobre wyniki pracy oraz na premie za zadania do
datkowe i szczególne osiągnięcia, dyrektor zakładu dzieli na po
szczególne kwartały, uwzględniając liczbę i ważność zadań przy
padających do wykonania w danym kwartale. Fundusz ten prze
znaczony jest na premie kwartalne dla pracowników inżynieryj
no-technicznych i ekonomicznych zakładu.

§ 10

1. Zadania premiowe dla grupy lub poszczególnych pracowników
(inspektorów nadzoru, pracowników inżynieryjno-technicznych 
i ekonomicznych), przypadające do wykonania w danym kwar
tale ustala dyrektor zakładu, wyznaczając równocześnie w  ra
mach kwartalnego funduszu premiowego kwoty premii przy
padające za wykonanie poszczególnych zadań. Niewykonanie 
zadania w danym kwartale powoduje całkowitą utratę premii 
ustalonej za to zadanie.

2. Dyrektor zakładu może uzależnić wypłatę całej premii od w y
konania wszystkich wyznaczonych zadań. Liczba zadań pre
miowych wyznaczonych do wykonania w danym kwartale gru
pie lub poszczególnym pracownikom nie powinna przekro
czyć 3.

§ 11

1. Przy ustalaniu zadań premiowych przypadających do wyko
nania w  danym kwartale dla pracowników, o których mowa 
w  § 10 ust. 1, należy uwzględnić przede wszystkim zadania 
ustalone do wykonania zgodnie z § 7.
Zadania powinny być ustalone w  formie jednoznacznej, w spo
sób umożliwiający kontrolę ich terminowej i prawidłowej 
realizacji.

Zadania ustalone dla inspektorów nadzoru powinny zapew
niać w  szczególności: terminowe protokolarne przekazanie te
renu pod plac budowy przedsiębiorstwom wykonawczym, pra
widłową jakość realizowanej inwestycji, terminowe przygoto
wanie do końcowego odbioru obiektu, dokumentów i materia
łów, określonych szczegółowymi przepisami o odbiorach inwe
stycji.

2. Dla każdego zadania kwotę premii należy zróżnicować w za
leżności od:

458



—  preferencji poszczególnych zadań w danym okresie,
—  trudności wykonania i złożoności danego zadania.

3. Kwota funduszu premiowego ustalona za wykonanie zadania 
nie może być niższa niż 4% płac zasadniczych grupy lub 
poszczególnych pracowników, dla których ustalono zadania.

§ 12

1. Premie dla grupy pracowników lub poszczególnych pracowni
ków (inspektorów nadzoru, pracowników inżynieryjno-tech
nicznych i ekonomicznych) za wykonanie ustalonych zadań 
przyznaje dyrektor zakładu w  porozumieniu z radą zakładową.

2. Niewykonanie przez pracownika lub grupę pracowników zada
nia w  danym kwartale powoduje całkowitą utratę premii usta
lonej za to zadanie.

Premie nie wypłacone pracownikom dyrektor zakładu może 
przeznaczyć na premie dla tych pracowników, którzy wyróżnili 
się w  wykonaniu swych zadań lub którym zlecono wykonanie 
zadań dodatkowych.

§ 13
1. Wysokość premii indywidualnych nie może przekraczać w okre

sie rozliczeniowym:
1) 80% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, jego za

stępcy, głównego księgowego, kierownika zespołu inspekto
rów nadzoru,

2) 80% wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników za
trudnionych na pozostałych stanowiskach kierowniczych 
i inspektorów nadzoru,

3) 50% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostałych pracowni
ków inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych oraz radcy 
prawnego.

2. Premie dodatkowe wypłacane z rezerwy funduszu premiowego 
utworzonego do dyspozycji zarządu WZGS (§ 3, ust. 1) oraz 
z wydzielonej części funduszu premiowego do dyspozycji dy
rektora zakładu (§ 9), nie mogą spowodować przekroczenia 
wysokości premii indywidualnej określonej w  ust. 1 niniejsze
go paragrafu.

3. Premie indywidualne wypłacone pracownikom finansowo-księ
gowym za terminowe sporządzenie bilansu nie mogą przekra
czać 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracow
nika.

4. Premie indywidualne pracowników administracyjnych i obsługi 
nie mogą przekraczać 25% wynagrodzenia zasadniczego danego 
pracownika i wypłacane są w  ramach wydzielonej części fun
duszu premiowego zgodnie z postanowieniami § 9.
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§ 14

Premie maszynistek zatrudnionych w maszynopisowni wypła
cane są na podstawie odrębnych przepisów.

§ 15

Szczegółowe zasady wypłaty premii określą zakładowe regula
miny premiowania, opracowane przez dyrekcję danego zakładu, 
w porozumieniu z radą zakładową. Regulamin zakładowy podlega 
zatwierdzeniu przez zarząd WZGS.

R o z d z i a ł  III

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Dyrektor 1. Wyższe wykształcenie techniczne lub ekonomicz
ne i 7 lat praktyki, w tym przynajmniej 3 lata na 
kierowniczych stanowiskach

2. Średnie wykształcenie techniczne lub ekono
miczne i 10 lat praktyki, w tym 5 lat na kierow
niczych stanowiskach

2 Zastępca dyrektora do 
spraw planowania i pro
gramowania

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw
nicze, 7 lat praktyki zawodowej, w tym 4 lata 
na stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej lub 2 lata na stanowisku kierowniczym 
bądź samodzielnym stanowisku w służbie inwe
stycyjnej

3 Naczelny inżynier 1. Wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat praktyki 
w zawodach technicznych na stanowisku tech
nicznym, w tym przynajmniej 5 lat bezpośrednio 
w produkcji i 3 lata na kierowniczym stanowisku

2. Średnie wykształcenie techniczne i 10 lat prak
tyki w zawodach technicznch, w tym co naj
mniej 5 lat w bezpośredniej produkcji i 3 lata 
na kierowniczym stanowisku

4 Kierownik działu 
technicznego

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat prak
tyki w zawodach technicznych

2. Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat praktyki 
w zawodach technicznych
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

5 Kierownik działu, działu 
(zespołu) inspektorów, 
starszy inspektor nadzoru

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata prak
tyki w danej specjalności, w tym przynajmniej
2 lata pracy inspekcyjnej

•
2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 

i 6 lat praktyki w danej specjalności, w tym 
przynajmniej 2 lata pracy inspekcyjnej w jednost
ce nadzorującej

6 Inspektor nadzoru Średnie wykształcenie techniczne i 3 lata prak
tyki w danej specjalności, w tym przynajniej
2 lata pracy inspekcyjnej

7 Młodszy inspektor 
nadzoru

Średnie wykształcenie techniczne

8 Starszy inżynier 1. Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata prak
tyki w zawodach technicznych

2. Średnie wykształcenie techniczne i 6 lat praktyki 
w zawodach technicznych

9 Inżynier 1. Wyższe wykształcenie techniczne
2. Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata prak

tyki
10 Główny księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 6 lat prak

tyki w księgowości
2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 

ekonomiczne i 10 lat praktyki w księgowości
11 Kierownik działu 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne 

lub prawnicze i 5 lat praktyki w zawodzie
2. Średnie wykształcenie

12 Starszy ekonomista, 
starszy planista

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw
nicze i 3 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w zawo
dzie

13 Ekonomista, planista 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne
2. Średnie wykształcenie i 4 lata praktyki w za

wodzie
14 Starszy księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata prak

tyki w księgowości
2. Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w księgo

wości
15 Księgowy, starszy 

referent, referent
1. Średnie wykształcenie i 1 rok praktyki w księ

gowości
2. Ukończony kurs księgowości i 5 lat praktyki 

w księgowości
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1. Wymagane kwalifikacje i staż pracy określone w  ramowym 
taryfikatorze dotyczą pracowników zatrudnionych w przedsię
biorstwach i na stanowiskach typowych.

2. Od pracowników zajmujących stanowiska określone pod lp. 3—  
— 7, wymagane jest posiadanie uprawnień budowlanych, 
uprawniających do kierowania budową, właściwych dla danego 
typu robót.

3. Posiadane kwalifikacje oraz odbyta praktyka powinny być na
leżycie udokumentowane.

4. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk nie wymienionych 
w  taryfikatorze, a występujących w przedsiębiorstwie, ustali 
dyrektor przedsiębiorstwa na podstawie porównania zakresu 
czynności ustalonego dla danego stanowiska z zakresem czyn
ności i wymaganiami kwalifikacyjnymi określonymi dla po
dobnego stanowiska w niniejszym taryfikatorze lub w  innych 
zatwierdzonych taryfikatorach.

5. Do lat praktyki wymaganej w  taryfikatorze zaliczyć należy 
tylko praktykę w  przedsiębiorstwie (lub na stanowisku pracy) 
o takim samym lub podobnym zakresie pracy jak w danym 
przedsiębiorstwie.
Uwaga: postanowienia niniejszego załącznika obowiązują od

1 III 1970 r.



Załącznik nr 34

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZARZĄDZIE BUDOWNICTWA 
I PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH CRS

Podstaw a: protokół dodatkowy n r  69 z 24 VII 1967 r. w pro
wadzony uchw ałą n r  134/67 Zarządu Głównego CRS z 28 VII 
1967 r.

R o z d z i a ł  I

Zasady ustalania plac

TA B ELA  PŁAC

Lp. Stanowisko
Miesięczna płaca 

zasadnicza 
w złotych

1 Dyrektor 3 400—4 600
2 Naczelny inżynier 3 100—4 200
3 Zastępca dyrektora ds. produkcji i usług zakładów 

terenowych 2 300—3 800
4 Zastępca dyrektora ds. ekonomicznych 2 300—3 800
5 Główny księgowy 2 000—3 500
6 Główny specjalista 2 500—3 700
7 Główny technolog, mechanik, energetyk 2 500—3 700
8 Kierownik działu 1 900—3 100
9 Zastępca kierownika działu 1 700—2 900

10 Kierownik sekcji technicznej, ekonomicznej 1 700—2 800
11 Starszy inspektor, technolog, referent ekonomiczny 1 700—2 600
12 Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej 1 400—2 100
13 Inspektor, starszy księgowy, referent ekonomiczny 1 200—2 300
14 Starszy referent, księgowy 1 000—1 800
15 Rachmistrz, kasjer, kontysta 900—1 500
,6 Maszynistka poza halą maszyn 1 100—1 500
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1. Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników zatrudnionych 
w Zarządzie Budownictwa i Produkcji Materiałów Budowla
nych CRS określają odrębne przepisy.

2. Dyrektor Zarządu uprawniony jest do przyznawania niektórym 
pracownikom w  przypadkach szczególnie uzasadnionych w y
nagrodzeń indywidualnych wyższych o 10% od maksymalnej 
stawki płac przewidzianej dla danego stanowiska tabelą płac. 
Podwyższone wynagrodzenie indywidualne może otrzymać nie 
więcej niż 10% pracowników zakładu objętych przepisami ni
niejszego załącznika.

3. Wysokość płac zasadniczych w ramach określonych stawek 
płac podanych w tabeli ustalają:
—  dla dyrektora Zarządu i zastępców oraz głównego księgo

wego —  prezes Zarządu Głównego CRS,
—  dla pozostałych pracowników dyrektor Zarządu.

§ 2

1. Poza płacą zasadniczą pracownicy umysłowi mają prawo do 
premii kwartalnej.

2. Szczegółowe zasady i warunki premiowania pracowników okre
śla regulamin podany w rozdziale II niniejszego załącznika.

R o z d z i a ł  II

Regulamin premiowania

Tworzenie i podział funduszu premiowego 

§ 1

1. Fundusz premiowy przeznaczony na premie dla pracowników 
Zarządu Budownictwa i Produkcji Materiałów Budowlanych 
CRS, zwanego w  dalszym ciągu Zarządem, objętych zasadami 
premiowania określonymi niniejszym regulaminem premiowa
nia, tworzy się w  kwocie bezwzględnej w ramach planowanego 
funduszu płac zatwierdzonego dla Zarządu na dany rok go
spodarczy.

2. Fundusz premiowy tworzy się w  wysokości 25% funduszu płac 
zasadniczych pracowników umysłowych zatrudnionych w da
nym okresie obrachunkowym.

464



§  2

1. Fundusz premiowy dzieli się na:
—  część I przeznaczoną na premie dla kierownictwa Zarządu 

(dyrektora, zastępców dyrektora, głównego księgowego, 
głównych specjalistów, kierowników działów i zastępców 
kierowników działów);

—  część II przeznaczoną na premie dla pozostałych pracow
ników Zarządu.

2. Fundusz premiowy kierownictwa powinien być wyższy co naj
mniej o 5 punktów od funduszu premiowego pozostałych pra
cowników.

3. Podziału planowanego funduszu premiowego na poszczególne 
części dokonuje Generalny Dyrektor CRS sprawujący nad
zór nad działalnością Zarządu.

Zadania premiowe i zasady premiowania 

§ 3

1. Ustala się dwa rodzaje zadań premiowych:
—  zadania podstawowe wynikające ze wskaźników dyrektyw

nych planu,
—  zadania dodatkowe (ponadplanowe).

2. Zadania podstawowe i ponadplanowe, stanowiące podstawę 
premiowania ustala Generalny Dyrektor sprawujący nadzór 
nad działalnością Zarządu.

3. Zadania premiowe i ponadplanowe stanowią w punktacji pre
miowej łącznie 100 punktów, z tym że:
—  liczba wszystkich zadań stanowiących podstawę premiowa

nia nie może być wyższa niż 5;
—  za pełne wykonanie jednego zadania ustala się od 15 do 40 

punktów oraz od 4 do 10°/o kwartalnego funduszu płac za
sadniczych pracowników uprawnionych do premiowania; 
za zadania podstawowe wyznaczony będzie największy pro
centowo fundusz premiowy;

—  liczba punktów przypadających za pełne wykonanie zadań 
podstawowych nie może być wyższa od 70;

—  pozostała liczba punktów (różnica do 100) przypada na za
dania dodatkowe (ponadplanowe).

§ 4

1. Za wykonanie zadania podstawowego ustalonego na poziomie 
wynikającym ze wskaźników dyrektywnych planu przysługuje 
premia:
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—  w pełnej wysokości, jeżeli zadanie zostało wykonane co 
najmniej w 100%,

—  w  zmniejszonej wysokości w razie niepełnego wykonania 
zadania; premia nie przysługuje, jeżeli zadanie zostało w y
konane w 95% lub w  mniejszym procencie.

2. W razie niepełnego wykonania zadania podstawowego premia 
ustalona za wykonanie tego zadania zostaje zmniejszona co naj
mniej o 20% za każdy pełny 1%  brakujący do 100% planu.

Wykonanie
zadania

Premia przypadająća za dane 
zadanie

Zmniejszenie premii 
za dane zadanie

w procentach

100 100 __
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80
95 premia nie przysługuje 100

3. Za wykonanie zadania ponadplanowego przysługuje premia 
w  wysokości uzależnionej od stopnia wykonania zadania, nie 
wyższa jednak od kwoty funduszu premiowego przeznaczonego 
na to zadanie.

§ 5

1. Wypłata premii w pełnej wysokości za wykonanie wszystkich 
zadań uzależniona jest od wykonania planu zysku co najmniej 
na poziomie wynikającym ze wskaźników dyrektywnych planu.

2. W razie niespełnienia tego warunku fundusz premiowy ulega 
obniżeniu o 2% za każde 0,1% niewykonania planu zysku; 
przy wykonaniu planu zysku na poziomie 95% lub poniżej 
premia nie przysługuje.

§ 6

1. Z funduszu premiowego wyliczanego za wykonanie zadań pre
miowych według zasad określonych w § 3, ust. 1— 4, przyzna
wane są pracownikom indywidualne premie z uwzględnieniem 
oceny stopnia wykonania obowiązków służbowych przez po
szczególnych pracowników. Premie te nie mogą przekroczyć 
w stosunku rocznym:
—  dla dyrektpra Zarządu, zastępców dyrektora i głównego 

księgowego 60% płacy zasadniczej,

466



—  dla głównych specjalistów, kierowników działów i zastęp
ców kierowników działów 45% płacy zasadniczej,

—  dla pozostałych pracowników 30% płacy zasadniczej.
2. Wypłaty premii dokonywane są w  okresach kwartalnych, 

z tym że narastająco od początku roku rozlicza się:
—  wyniki ekonomiczne stanowiące podstawę premiowania,
—  zadania, których niewykonanie w jednym kwartale powinno 

być ze względów gospodarczych lub organizacyjnych nad
robione w następnych kwartałach.

3. Wysokość premii indywidualnych zatwierdza:
—  dla dyrektora Zarządu, zastępców dyrektora i głównego 

księgowego, na wniosek dyrektora Zarządu Dyrektor Gene
ralny sprawujący nadzór nad działalnością Zarządu,

—  dla pozostałych pracowników premiowanych z I części fun
duszu premiowego, wymienionych w  ust. 1, dyrektor Za
rządu w porozumieniu z Radą Oddziałową.

Premiowanie pracowników z części II funduszu premiowego 

§ 7

1. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania premii z części II 
funduszu premiowego otrzymują premię wyliczoną za wyko
nanie zadań i warunków ustalonych odpowiednio dla kierow
nictwa Zarządu.

2. Premia przyznawana jest przez dyrektora Zarządu w  porozu
mieniu z kierownikami komórek organizacyjnych i z Radą 
Oddziałową kierujących się przy podejmowaniu decyzji:
—  stopniem wykonania zadań wyznaczonych przez kierow

nictwo Zarządu dla poszczególnych komórek organizacyj
nych bądź pracowników,

—  zakresem czynności i odpowiedzialności,
—  stopniem napięcia i złożoności zadań oraz wykonania obo

wiązków służbowych.
3. Premie wypłacone pracownikom z części II funduszu premio

wego mają charakter uznaniowych.
Wstrzymanie wypłat części lub całości premii może nastą

pić na wniosek kierownika działu w  przypadku niewykonania 
przez pracownika zadania wyznaczonego na dany okres przez 
kierownictwo Zarządu, w odniesieniu do kierowników dzia
łów —  na wniosek dyrektora i wicedyrektora nadzorującego 
pracę działu.

Premii nie mogą otrzymać pracownicy bądź zespoły pra
cowników (działy), co do których stwierdzono, że zaniedbali 
lub nie wykonali swoich obowiązków służbowych.
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4. Wszystkie spory na tle wstrzymania wypłat części lub całości 
premii rozstrzygane są przez zespół w składzie: dyrektor Za- ♦ 
rządu, przewodniczący Rady Oddziałowej, wnioskujący stoso
wanie sankcji i zainteresowany pracownik.

Zasady premiowania pracowników finansowo-księgowych z funduszu 
przeznaczonego na premie za terminowe sporządzanie rocznego bilansu

§ 8

1. Niezależnie od premii przyznawanej pracownikom z funduszu 
premiowego za wykonanie zadań, o których mowa w § 3, pra
cownicy finansowo-księgowi Zarządu, zatrudnieni przy sporzą
dzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu), otrzymu
ją raz w roku premię bilansową.

2. Łączna wysokość wypłacanych premii nie może przekraczać 
15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych pracowników 
finansowo-księgowych Zarządu ogółem.

3. Premie za sporządzenie w terminie bilansu rocznego wypłaca 
się pracownikom finansowo-księgowym niezależnie od stopnia 
wykonania przez poszczególne grupy pracowników Zarządu 
zadań uprawniających do premii kwartalnej za wykonanie tych 
zadań.

4. Wysokość premii indywidualnej nie może przekraczać 30% 
miesięcznej płacy zasadniczej danego pracownika pod warun
kiem, że brał on udział w  sporządzaniu rocznego sprawozda
nia finansowego (bilansu) i pracował w  Zarządzie co najmniej 
3 miesiące przed datą złożenia rocznego bilansu.

5. Wypłata premii bilansowej może nastąpić po weryfikacji 
i przyjęciu bilansu rocznego przez Biuro Głównego Księgo
wego CRS.

Przepisy końcowe
§ 9

1. Zadania i warunki wypłaty premii powinny być podane pra
cownikom do wiadomości przed rozpoczęciem okresu, za który 
premia przypada (okres planowany).

2. W razie przekroczenia przez Zarząd planowanego funduszu 
płac, stosuje się sankcje według ogólnie obowiązujących prze
pisów w  zakresie bankowej kontroli funduszu płac.
Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od

1 IV 1967 r.
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Załącznik nr 35

PRZEPISY UZUPEŁNIAJĄCE DO REGULAMINÓW 
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Podstawa: protokół dodatkowy nr 26 z 11 X 1962 r. do ZUP 
z 5 IV 1958 r. w sprawie uzupełnienia przepisów zawartych 
w regulaminach premiowania pracowników umysłowych 
(administracyjno-biurowych, branżowych i inżynieryjno-tech
nicznych) zatrudnionych w jednostkach gospodarczych spół
dzielczości zaopatrzenia i zbytu wprowadzony uchwałą 
nr 289/62 Zarządu Głównego CRS z 24 XI 1962 r. („Informa
tor dla Spółdzielni” n r 34 z 1962 r.)

§ 1
1. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami 

o bankowej kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premio
wego pracowników umysłowych wskutek przekroczenia fundu
szu płac wypłata premii przewidzianych w zasadach (regula
minach) premiowania pracowników umysłowych następuje 
w granicach kwot funduszu premiowego uruchomionych przez 
bank.

2. Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzy
manych z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekro
czenie nie zostanie zlikwidowane do końca roku obrachunko
wego.

3. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank n a
stępuje w  przypadku powstania w spółdzielni (zakładzie) prze
kroczenia funduszu płac podlegającego obowiązkowi likwidacji. 
Wypłata funduszu premiowego zostaje wstrzymana do czasu 
zlikwidowania przekroczenia funduszu płac, w kwocie odpo
wiadającej temu przekroczeniu, jednak nie więcej niż 50% 
funduszu premiowego pracowników umysłowych (licząc w  ra
chunku narastającym od początku roku obrachunkowego), 
w  spółdzielniach (zakładach) planujących premie zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w  ściśle określonym procencie 
funduszu płac tych pracowników.

4. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w  dzie
dzinie zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy narusza-
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jący dyscyplinę płac nie mogą otrzymać premii z wypłaconej 
przez bank w danym miesiącu (kwartale) części funduszu pre
miowego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia 
funduszu płac (w rachunku narastającym od początku roku ka
lendarzowego) i wstrzymania przez bank kwot z funduszu pre
miowego na pokrycie przekroczenia.

5. Za pracowników bezpośrednio odpowiedzialnych za gospodarkę 
funduszem płac uważa się:
1) członków zarządu spółdzielni, związku spółdzielni,
2) głównego księgowego,
3) dyrektorów (kierowników), ich zastępców oraz głównych 

księgowych przedsiębiorstw (zakładów) prowadzonych na 
pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym,

4) kierownika komórki zatrudnienia i płac lub innej komórki 
organizacyjnej, w  której zakres wchodzą sprawy zatrud
nienia i płac,

5) kierownika wydziału, zakładu, wytwórni, oddziału itp., mi
strza odcinka produkcyjnego, w których nastąpiło przekro
czenie funduszu płac lub inne naruszenie dyscypliny płac,

6) pracowników zatrudnionych na innych stanowiskach, jeżeli 
uprawnieni są do podejmowania decyzji w zakresie zatrud
nienia i płac, a w szczególności decyzji dotyczących zasze
regowania, premiowania, pracochłonności robót, zlecania 
pracy w godzinach nadliczbowych.

6. Zarząd spółdzielni (dyrektor przedsiębiorstwa) w porozumieniu 
z radą zakładową ustala w szczegółowych regulaminach (zasa
dach) premiowania wykaz stanowisk, z którymi łączy się bez
pośrednia odpowiedzialność za gospodarkę w dziedzinie za
trudnienia i płac.

§ 2
Zarząd spółdzielni, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu), w któ

rym powstało przekroczenie funduszu płac podlegające obowiąz
kowi likwidacji, powinien przedstawić radzie zakładowej analizę 
gospodarki funduszem płac oraz przyczyny stwierdzonych prze
kroczeń funduszu płac, a także wnioski do rozpatrzenia przez radę 
zakładową i podjęcia odpowiednich uchwał zmierzających do lik
widacji przekroczenia.

§ 3
Przepisy określone niniejszym załącznikiem stanowią integral

ną część zasad (regulaminów) premiowania pracowników umysło
wych, które obowiązują w  jednostkach organizacyjnych, objętych 
ZUP.

Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od
1 XII 1962 r.
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Załącznik nr 36

ZASADY USTALANIA KRYTERIÓW
ZALICZANIA PRACOWNIKÓW DO KATEGORII OSÓB 

PEŁNIĄCYCH FUNKCJE NA KIEROWNICZYCH
I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISKACH PRACY

Podstawa: protokół dodatkowy nr 27 z 20 XII 1962 r. do ZUP 
z 5 IV 1958 r. w sprawie kryteriów kwalifikowania pracowni
ków do kategorii osób pełniących funkcje na kierowniczych 
i innych samodzielnych stanowiskach pracy, wprowadzony 
uchwałą nr 1/63 Zarządu Głównego CRS z 3 1 1963 r. („Infor
mator dla Spółdzielni” nr 11 z 1964 r.)

§ 1
Przepisy niniejszego załącznika dotyczą ustalenia kryteriów 

zaliczania pracowników do kategorii osób pełniących funkcje na 
kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 2

1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych są pracownicy 
umysłowi, którym powierzono stałe kierowanie zakładem pra
cy lub komórką organizacyjną w  zakładzie pracy albo pracą 
innego określonego zespołu pracowników.

2. Za kierownicze uważa się stanowiska:
1) członków zarządu spółdzielni i związków spółdzielni,
2) kierowników spółdzielni,
3) kierowników, dyrektorów oraz ich stałych zastępców 

w  przedsiębiorstwach handlowych i zakładach produkcyj
nych,

4) kierowników, dyrektorów biur, oddziałów, zakładów i ich 
stałych zastępców,

5) naczelnych (głównych) inżynierów, kierowników produkcji, 
kierowników technicznych, naczelnych redaktorów i ich 
stałych zastępców,

6) głównych księgowych (starszych księgowych p.o. głównego 
księgowego oraz ich stałych zastępców, w spółdzielniach, 
związkach spółdzielni, zakładach),
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7) kierowników działów, sekcji,
8) kierowników zakładów gastronomicznych (gospody, bary, 

kawiarnie),
9) kierowników magazynów nie ponoszących odpowiedzialności 

materialnej.
3. Za stanowiska stałych zastępców uważa się stanowiska zastęp

ców przewidziane w strukturze organizacyjnej danego zakładu 
pracy.

4. Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na 
stanowiskach uznanych za kierownicze, uważa się w okresie 
pełnienia tych obowiązków za pracowników na stanowiskach 
kierowniczych.

5. Pracownika, któremu na czas nieobecności osoby zajmującej 
stanowisko kierownicze powierzono zastępstwo, uważa się po 
upływie trzech miesięcy pełnienia zastępstwa za pracownika 
na stanowisku kierowniczym.

6. Na równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych trak
tuje się (w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany):
1) majstrów (mistrzów),
2) starszych majstrów (starszych mistrzów),
3) pracowników na stanowiskach równorzędnych,
4) materialnie odpowiedzialnych kierowników1 magazynów,
5) starszych magazynierów,
6) magazynierów.

Przez pojęcie „w  zakresie przyjmowania i zdawania zmia
ny” rozumieć należy czas niezbędny na przekazanie magazynu 
przez magazyniera swemu następcy przejmującemu zmianę 
(przy pracy magazynu na dwie lub więcej zmian). Czas ten 
odlicza się od liczby godzin nadliczbowych przepracowanych 
przez magazyniera, ponieważ w tym okresie magazynier trak
towany jest jako pracownik na stanowisku kierowniczym 
i w  związku z tym nie może on za ten czas otrzymać wyna
grodzenia z dopłatą za pracę w  godzinach nadliczbowych.

§ 3

1. Pracownikami na stanowiskach samodzielnych są:
1) pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są okreś

lone w  strukturze organizacyjnej zakładu pracy jako samo
dzielne stanowiska pracy,

2) pracownicy umysłowi, którzy w  związku z rodzajem w y
konywanych zajęć przez znaczną część czasu pracy przeby
wają poza zakładem, wskutek czego czas ten nie może być 
ściśle kontrolowany.
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2. Za samodzielne uważa się stanowiska:
1) rewidentów,
2) inspektorów, instruktorów i rzeczoznawców,
3) techników i inspektorów technicznych,
4) radców prawnych,
5) pracowników umysłowych zajmujących stanowiska, które 

są wyodrębnione w  strukturze organizacyjnej jako samo
dzielne stanowiska pracy,

6) wizytatorów szkół i zakładów szkolenia kadr CRS,
7) kierowników internatów.

§ 4

Pracownikom na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach 
nie przysługuje prawo do wynagrodzenia za pracę wykonywaną 
w  godzinach nadliczbowych.

§ 5

Prawo do oddzielnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
przysługuje, gdy:
1) praca wykonywana jest na polecenie zwierzchnika w niedziele 

i święta, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego dnia 
wolnego od pracy,

2) praca wykonywana jest poza normalnymi godzinami pracy 
i nie należy do zakresu funkcji pracownika.

§ 6

Przepisu § 5, ust. 1 i 2 nie stosuje się do:
—  prezesów i członków zarządu spółdzielni i ich związków,
—  kierowników spółdzielni, dyrektorów zakładów (przedsię

biorstw) i ich stałych zastępców oraz głównych księgowych.
Uwaga: postanowienia zawarte w  załączniku obowiązują od

1 XII 1962 r.



Załącznik nr 37

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH I OBSŁUGI 

MIESIĘCZNIE WYNAGRADZANYCH

Podstawa: protokół dodatkowy nr 73/67 z 28 VIII 1967 r. do 
ZUP w sprawie podwyższenia stawek wynagrodzenia niektó
rych pracowników umysłowych i obsługi miesięcznie płatnych 
zatrudnionych w spółdzielniach, związkach spółdzielni, w CRS 
oraz w ich zakładach, wprowadzony uchwałą nr 151/67 Za
rządu Głównego CRS z 5 IX 1967 r. („Informator dla Spół
dzielni” nr 34 z 1967 r.)

R o z d z i a ł  I

Przepisy ogólne

§ 1

1. Przepisy niniejszego załącznika mają zastosowanie do niektó
rych pracowników umysłowych oraz pracowników obsługi 
miesięcznie wynagradzanych, zatrudnionych w  spółdzielniach, 
związkach spółdzielni, w CRS oraz w  zakładach prowadzonych 
przez te jednostki.

2. Dla pracowników umysłowych zatrudnionych na stanowiskach 
wymienionych w rozdziale I i II niniejszego załącznika oraz 
dla pracowników obsługi (miesięcznie płatnych) zatrudnionych 
na stanowiskach pracy wymienionych w  rozdziale III załącz
nika stosuje się podwyższone stawki wynagrodzeń zasadniczych 
według proporcji określonych w tych rozdziałach.

3. Stawki wynagrodzeń określone w tabeli A (rozdział I i III) 
mają zastosowanie do pracowników, którym nie przysługuje 
prawo do premii. Stawki wynagrodzeń określone w  tabeli B 
mają zastosowanie do pracowników, którym przysługuje pra
wo do premii.
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§  2

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wymienio
nych w  rozdziale I i III zaszeregowanych do tabeli B oraz pra
cownikom, o których mowa w rozdziale III przysługuje premia 
według dotychczasowych zasad.

§ 3

Pracownicy, których wynagrodzenie wynikające z osobistego 
zaszeregowania łącznie z planowaną premią jest wyższe od okreś
lonego niniejszym załącznikiem, zachowują prawo do tego wyna
grodzenia przez okres pozostawania na tym samym stanowisku.

§ 4

Stawki wynagrodzeń zasadniczych określone w rozdziale II ni
niejszego załącznika mają zastosowanie również do pracowników 
umysłowych w  przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano- 
-montażowych, zatrudnionych na stanowiskach równorzędnych, 
lecz o odmiennej nomenklaturze, jeśli określone dla tych stano
wisk wymagania kwalifikacyjne nie są niższe od ustalonych w y
magań kwalifikacyjnych.

§ 5

Przepisy niniejszego załącznika obejmują również pracowni
ków fizycznych zatrudnionych w gospodarce przyzakładowej CRS. 
Pracownicy ci zachowują prawo do nagród z czystej nadwyżki bi
lansowej.

§ 6

Stawki płac określone w  załączniku nr 8 do ZUP należy sto
sować w  miarę możliwości w takiej wysokości (w ramach poda
nych widełek płac), aby zachować właściwą proporcję w stosunku 
do płac pozostałych pracowników, dla których obowiązują dotych
czasowe stawki płac.

§ ?

Pracownikom objętym przepisami niniejszego załącznika 
(otrzymującym podwyżkę wynagrodzenia) zmniejsza się lub lik
widuje przejściowy dodatek mieszkaniowy na ogólnych zasadach 
określonych uchwałą 187 Rady Ministrów z 30 VII 1965 r. w  spra
wie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (MP 
nr 43 z 1965 r., poz. 239).
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§ 8

Pracownikom objętym przepisami niniejszego załącznika nie 
przysługuje dodatek pobierany stosownie do przepisów w sprawie 
podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowni
ków przedsiębiorstw instytucji i urzędów oraz obniżenie skali po
datku od wynagrodzeń.

R o z d z i a ł  II

Tabela wynagrodzeń zasadniczych 
niektórych pracowników umysłowych

Lp. Stanowisko
Przykładowe czynności i wy

magania kwalifikacyjne

Tabela A Tabela B

wynagrodzer 
w zł

lie zasadnicze 
ptych

1 Pomocnik biurowy wykonywanie prostych czyn
ności biurowych pod bezpo
średnim nadzorem

Telefonista obsługiwanie centrali telefo
nicznej, posiadającej do
25 numerów czynnych 900—1 100 900-1 000

2 Telefonista obsługiwanie centrali telefo
nicznej, posiadającej ponad 
25 numerów czynnych

Młodszy
stenotypista
Młodsza maszy
nistka poza halą

po kursie

maszyn po kursie 1 000—1 400 1 000—1 300

3 Telefonista obsługa centrali telefonicznej 
mającej ponad 100 numerów 
czynnych, znajomość co naj
mniej jednego języka obcego

«

Telefonista stenografowanie telefonogra- 
mów z szybkością 170 zgłosek 
na minutę

476



Lp. Stanowisko
Przykładowe czynności i wy

magania kwalifikacyjne

Tabela A | Tabela B

wynagrodzenie zasadnicze 
w złotych

Stenotypistka

Maszynistka poza 
halą maszyn

stenografowanie z szybkością 
ponad 200 zgłosek na minutę 
ora/ prawidłowe napisanie 
tekstu
pisanie bezbłędne z szybko
ścią ponad 230 uderzeń na 
minutę 1 100—1 650 1 100—1 500

4 Starsza maszy
nistka poza halą 
maszyn

pisanie bezbłędne z szybko
ścią ponad 300 uderzeń na 
minutę 1 400—2 100 1 400—1 900

5 Starszy teletypista

Starszy stenotypista

stenografowanie telefonogra- 
mów z szybkością ponad 200 
zgłosek na minutę 
stenografowanie’z szybkością 
ponad 200 zgłosek na minutę 1 700—2 300 1 700—2 100

R o z d z i a ł  III

Tabela wynagrodzeń zasadniczych niektórych pracowników 
umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) 

produkcji materiałów budowlanych, w przedsiębiorstwach 
przetwórczych, w zakładach remontowo-montażowych, 

usług inwestycyjnych, budowlano-montażowych, budownictwa 
i produkcji materiałów budowlanych

Lp. Stanowisko
Wysokość

miesięcznej płacy zasadniczej 
w złotych

1 Technik, księgowy 1 100—1 900
2 Starszy referent 1 000—1 800
3 Referent, rachmistrz 900—1 500
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R o z d z i a ł  IV

Tabela wynagrodzeń zasadniczych 
pracowników obsługi miesięcznie płatnych

Tabela A Tabela B
Lp. Stanowisko pracy wynagrodzenie zasadnicze 

w złotych
1 Goniec 850 850
2 Sprzątacz, sprzątaczka pomieszczeń admini

stracyjnych w systemie czasowym 850— 950 850— 900
3 Woźny, dźwigowy, portier, szatniarz, do

zorca, pokojowy 850—1 050 850— 950
4 Pomocnik powielaczowego, starszy pokojowy 850—1 150 850—1 050
5 Starszy woźny, starszy dźwigowy, starszy 

portier, informator, ekspedytor poczty, go- 
towacz napojów, palacz pieców zwykłych, 
robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej, 
pomocnik rzemieślnika — konserwator 900—1 250 900—1 150

6 Powielaczowy, praczka, prasowaczka, 
szwaczka, łazienny, asenizator, woźnica, 
stajenny, robotnik przy pracy ciężkiej 900—1 350 900—1 250

7 Starszy powielaczowy, rzemieślnik-konser- 
wator 1 000—1 550 1 000—1 400

8 Starszy rzemieślnik-konserwator 1 300—1 800

Robotnicy zatrudnieni przy pracy lekkiej wykonują proste 
czynności przy przeciętnym wysiłku fizycznym; przy pracy cięż
kiej —  wykonują czynności nieskomplikowane, wymagające du
żego wysiłku.

Stanowisko pracy starszego powielaczowego może być powo
łane w  przypadku obsługi kilku różnych urządzeń do powielania.

Przez rzemieślników należy rozumieć pracowników, którzy 
zdobyli kwalifikacje zawodowe poprzez przyuczenie i praktykę 
oraz wykazują się umiejętnością wykonywania prostych prac pod
stawowych z zakresu stolarki, ślusarstwa, elektromechaniki itp., 
na poziomie wymaganym od robotników co najmniej 3 kategorii 
taryfikatora określonego w  załączniku nr 10.

Przez starszych rzemieślników rozumieć należy pracowników, 
którzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawo
dowego lub co najmniej 6-letniej praktyki i wykazują się umie
jętnością wykonywania prac na poziomie wymaganym od robot
ników co najmniej 4 kategorii taryfikatora (zał. 10).

Uwaga: postanowienia załącznika obowiązują od 1 IX 1967 r.

478



Załącznik nr 38

ZASADY WYNAGRADZANIA PALACZY C.O.

Podstawa: protokół dodatkowy nr 73/67 z 28 VIII 1967 r. do 
ZUP wprowadzony uchwałą nr 151/67 Zarządu Głównego 
CRS z 5 IX 1967 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 34 
z 1967 r.)

§ 1

Płace zasadnicze

Kategoria Stawka godzinowa
zaszeregowania w złotych

I 4,90— 5,50
II 5,50— 7,50
III 7,50—10,00
IV 10,00—12,50

Palaczy c.o. zaszeregowuje się do odpowiedniej kategorii, sto
sownie do posiadanych przez nich kwalifikacji, na podstawie tary
fikatora kwalifikacyjnego.

§ 2

Premie

1. Poza wynagrodzeniem godzinowym według stawek osobistego 
zaszeregowania palaczom c.o. przysługuje premia miesięczna 
nie przekraczająca 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premię wypłaca się z funduszu premiowego utworzonego 
w  wysokości do 20% wynagrodzeń wynikających ze stawek 
osobistego zaszeregowania.

3. Szczegółowe zasady wypłacania premii dla palaczy c.o. określi 
zakładowy regulamin premiowania, który powinien być opra-
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cowany przez kierownictwo poszczególnych zakładów przy 
udziale przedstawiciela rady zakładowej. Wypłata premii dla 
palaczy powinna być uzależniona od utrzymania w  stałej uży
teczności urządzeń kotłowych i instalacyjnych.

Szczegółowy regulamin premiowania powinien określać po
nadto przypadki, kiedy dyrektor zakładu może w  porozumie
niu z radą zakładową pozbawić palacza premii.

§ 3

Dodatki za pracę wykonywaną w  warunkach szkodliwych dla zdrowia

Palaczom c.o. przysługuje dodatek za pracę wykonywaną 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz niebezpiecznych 
i uciążliwych w  wysokości 0,50 zł za 1 godzinę pracy, jeżeli ist
nienie warunków szkodliwych dla zdrowia w  kotłowni zostanie 
stwierdzone przez technicznego inspektora pracy.

§ 4

Taryfikator kwalifikacyjny

P a l a c z  c. o., p o m o c n i k  —  I kat.

Transportowanie masy opałowej do zasobników za pomocą 
urządzeń ręcznych lub mechanicznych, odżużlowywanie i odpo- 
pielanie pod nadzorem rusztów kotłów, czyszczenie pod nadzorem 
kanałów spalinowych poziomych i pionowych, wywożenie z kot
łowni żużlu, szlaki, popiołu i sadzy. Przemieszczanie, pryzmowa- 
nie i nawadnianie mas opałowych na składowiskach. Czyszcze
nie zewnętrzne z pyłu i kurzu kotłów, ich armatury, urządzeń 
i konstrukcji kotłowych oraz sprzątanie pomieszczeń kotłowni. 
Pomoc palaczom o wyższych kwalifikacjach przy robotach zwią
zanych z uruchamianiem, wygaszaniem oraz utrzymaniem stałej 
temperatury kotłów zależnie od temperatury zewnętrznej.

Powinien znać: rodzaje i asortymenty paliw stałych, jak węgiel, 
koks, torf, drewno itp., zasady magazynowania paliw stałych 
na składowiskach, stosowane urządzenia mechaniczne i na
rzędzia do przetransportowywania załadunków i przemiesz
czania mas opałowych oraz żużlu, szlaki, popiołu i sadzy 
(windy towarowe, transportery taśmowe, kubełkowe, wózki 
torowe, wózki japonki, łopaty, widły, grace, pręty, haki,
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skrobaczki, drągi do żużlu itp.), ogólne zasady pracy i ob
sługa transporterów taśmowych, kubełkowych, wind towa
rowych, elektrociągów, obowiązujący wewnętrzny regulamin 
pracy, przepisy bhp i przeciwpożarowe.

Powinien umieć: dozować pod nadzorem mieszankę koksowo- 
-węglową zgodnie z obowiązującą instrukcją, zabezpieczać 
odpowiedni zapas paliwa w  zasobnikach lub bezpośrednio 
dostarczać do kotłów odpowiednią ilość opału w zależności 
od temperatury zewnętrznej, obsługiwać windy do wywo
żenia szlaki, popiołu, posługiwać się łopatami mechaniczny
mi przy załadunkach, wyładunkach i przemieszczaniu mas 
opałowych, odżużlowywać i odpopielać ruszty kotłów pod 
nadzorem palacza o wyższych kwalifikacjach oraz czyścić 
kanały spalinowe poziome i pionowe, utrzymywać w czy
stości kotły i urządzenia kotłowni oraz ich pomieszczenia.

P a l a c z  c. o. —  II kat.

Nawadnianie kotłów i sieci c.o. systemu grawitacyjnego i gra- 
witacyjno-pompowego, rozpalanie kotłów o rusztach stałych, bez 
mechanicznego nawęglania i podmuchu z dolnym i górnym odpro
wadzeniem spalin, utrzymywanie według wskazań nadzoru stałej 
temperatury (w  sieci c.o. i w  poszczególnych pomieszczeniach 
cieplarni, czyszczenie w  kotłach przewodów spalinowych pozio
mych i pionowych, odpowietrzanie sieci centralnego ogrzewania, 
uszczelnianie i zabezpieczanie przeciekających zasuw zaworów 
oraz kryz rurociągów wodnych i parowych w instalacji kotłowni, 
wygaszanie kotłów wodnych i parowych o rusztach stałych, bez 
mechanicznego nawęglania i podmuchu na niskie ciśnienie, spusz
czanie wód z kotłów i sieci c.o., dowożenie i nasypywanie opału 
do kotłów, odżużlowywanie i odpopielanie kotłów wodnych i pa
rowych o rusztach stałych, obsługa agregatów do odkażania i pa
rowania gleby.

Powinien znać: ogólne zasady budowy i działania kotłowni lokal
nych, wodnych i parowych, niskiego ciśnienia systemu gra- 
witacyjno-pompowego, rodzaje i typy oraz zasady obsługi 
kotłów wodnych i parowych niskiego ciśnienia, zasadę dzia
łania i sposoby wymiany przyrządów kontrolno-pomiaro
wych, urządzeń zabezpieczających oraz uzbrojenia sieci kot
łowni, zasady uruchamiania kotłowni niskiego ciśnienia, sy
stemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompowego bez mecha
nicznego nawęglania i podmuchu z rusztami stałymi, paliwa 
i stosowane do ogrzewania wszystkich rodzajów kotłów wod
nych i parowych, procesy spalania paliw stałych, wartości
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kaloryczne oraz ich normy zużycia, zasady i sposoby zmięk
czania wody oraz płukanie kotłów wodnych i parowych pro
stej budowy, elementarne wiadomości z podstaw elektro
techniki, urządzenia i sieć elektryczną zainstalowaną w kot
łowni oraz zasady włączania i wyłączania urządzeń elek
trycznych, bieg przewodów wodnych sieci kotłowni oraz roz
mieszczenie zaworów i zasuw regulujących minimalne tem
peratury dla roślin w szklarniach ogrzewanych przez kot
łownię centralnego ogrzewania.

Powinien umieć: rozpalać kotły wodne i parowe niskiego ciśnie
nia z górnym i dolnym odprowadzaniem spalin, bez mecha
nicznego nawęglania i podmuchu, ze stałymi rusztami, 
w  kotłowniach systemu grawitacyjno-pompowego i grawi
tacyjnego, nawadniać kotły i sieć centralnego ogrzewania, 
uruchamiać agregaty pompowe, kontrolować sprawność pra
cy przyrządów kontrolno-pomiarowych, dozować mieszankę 
koksowo-węglową zgodnie z obowiązującą instrukcją, kon
serwować urządzenia mechaniczne, przyrządy kontrolno-po
miarowe i uzbrojenie sieci kotłowni, utrzymać stałą tempe
raturę sieci c.o. w  zależności od temperatury zewnętrznej, 
wskazań nadzoru lub tablic pomocniczych przez spalanie od
powiedniej ilości paliwa, rozpalać i wygaszać zapasowe kotły, 
obsługiwać urządzenia mechaniczne do przetransportowywa- 
nia mas opałowych, jak różne transportery, dźwigi i elek- 
trociągi, zabezpieczać kotły w  razie awarii i przełączać sieć 
siły i światła na awaryjną, zasypywać kotły masą opałową, 
usuwać przebicia sieci, siły i światła do instalacji central
nego ogrzewania w  kotłowni, zwarcia kabli przenośnych, w y
łączać urządzenia elektryczne w czasie awarii.

P a l a c z  c. o. —  III kat.

Nawadnianie kotłów K.C.O., typu La Monta, jak WIM 2,5 itp., 
obsługiwanie pod nadzorem kotłów o rusztach ruchomych z me
chanicznym nawęglaniem i podmuchem, regulowanie mechanicz
nego nawęglania, ruchu rusztów i podmuchu, kontrolowanie 
sprawności działania przyrządów kontrolno-pomiarowych urządzeń 
zabezpieczających, mechanicznych, jak pracy agregatów pompo
wych, sprężarek powietrza, urządzeń wwiewnych i wywiewnych 
itp., ciągłe obserwowanie wskazań przyrządów kontrolno-pomia
rowych w celu utrzymania stałej temperatury sieci c.o., płukanie 
kotłów wszelkich typów, uszczelnianie zasuw, zaworów, pomp, 
kryz rurociągów, instalacji w kotłowni, kierowanie' brygadą pa
laczy o niższych kwalifikacjach.
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Powinien znać: ogólne zasady budowy i działania kotłowni sy
stemu pompowego z mechanicznym nawęglaniem i podmu
chem, z naczyniem zbiorczym zamkniętym, rodzaje typów 
i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych pracujących 
na wysokich parametrach, jak np. kotły typu La Monta, 
WIM 2,5 i K.C.O. z mechanicznym nawęglaniem i podmu
chem, zasady działania i obsługi przyrządów kontrolno-po
miarowych urządzeń zabezpieczających, pomocniczych, jak 
agregaty pompowe oraz sprężarki powietrza, podajniki węg
lowe, wentylatory mechaniczne itp., obiegi przewodów wod
nych i parowych sieci kotłowni oraz rozmieszczenie zawo
rów i zasuw regulujących w kotłowni, zasadę uruchamiania 
kotłowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczy
niem zbiorczym zamkniętym, z mechanicznym nawęglaniem, 
podmuchem, pracujących na wysokich parametrach, zasady 
działania zmiękczania wody i sposoby płukania wszelkich ty
pów kotłów jak: La Monta, WIM, K.C.O. i VDH itp., wydaj
ność pracy kotłów wodnych i parowych pracujących na w y
sokich parametrach oraz ich normy zużycia opału, przepisy 
Urzędu Dozoru Technicznego dotyczące bezpieczeństwa pra
cy przy eksploatacji kotłów wodnych i parowych na wyso
kie parametry i wysokoprężnych, podstawowe wiadomości 
z elekrtotechniki, zasadę działania i obsługi sieci urządzeń 
maszyn elektrycznych znajdujących się w kotłowniach.

Powinien umieć: obsługiwać baterię kotłów wodnych i parowych 
na wysokie parametry z mechanicznym nawęglaniem i po
dmuchem w  kotłowniach systemu pompowego, jak średnie 
kotłownie osiedlowe z naczyniem zbiorczym zamkniętym, 
badać sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiaro
wych, urządzeń mechanicznych, jak agregatów pompowych, 
sprężarek powietrza, napędu rusztów mechanicznych podaj
ników węglowych oraz urządzeń nawiewnych i wywiewnych 
itp., regulować temperaturę sieci c.o. w zależności od tempe
ratury zewnętrznej przez spalanie odpowiedniej ilości paliwa 
i uruchamianie oraz wygaszanie kotłów zapasowych, płukać 
kotły wszystkich typów, kierować pracą zespołu palaczy 
o niższych kwalifikacjach.

P a l a c z  c. o. —  IV kat.

Nawadnianie kotłów wszystkich typów wodnych i parowych, 
jak La Monta, Steinmiller itp., nawadnianie sieci c.o. i sieci od
biorczej zakładów przemysłowych i usługowych, rozpalanie kot
łów na wysokie parametry i wysokie ciśnienie o różnych rusztach,
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sposobie nawęglania i podmuchu, regulowanie zaworów i urządzeń 
mechanicznych do nawęglania wyciągu i napędu rusztów, kontro
lowanie sprawności działania armatury przyrządów kontrolno-po
miarowych, urządzeń zabezpieczających i aparatury sygnalizacyj
nej, ciągła obserwacja wskazań przyrządów w  celu utrzymania 
stałych parametrów i zapotrzebowania pary technologicznej, 
ciągłe obserwowanie i kontrolowanie sprawności działania wszyst
kich pomocniczych urządzeń kotłowni, jak agregatory pompowe, 
sprężarki powietrza oraz mechanizmy i silniki napędu rusztów 
ruchomych, kierowanie pracą zespołu palaczy o niższych kwalifi
kacjach.
Powinien znać: budowę i zasady działania wszystkich kotłowni 

wodnych i parowych systemu pompowego, całkowicie zme
chanizowanych i wyposażonych w  nowoczesną aparaturę 
sygnalizacyjną oraz przyrządy kontrolno-pomiarowe, kotłow
nie wysokoprężne produkujące parę technologiczną dla za
kładów przemysłowych i usługowych oraz ich aparaturę, 
urządzenia zabezpieczające przyrządy kontrolno-pomiarowe 
i obiegi przewodów sieci kotłowni wraz z rozmieszczeniem 
regulującym zaworów i zasuw, zasady działania wszystkich 
maszyn oraz urządzeń elektrycznych aparatury sygnalizacyj
nej i wyłączników samoczynnych stosowanych w nowoczes
nych kotłowniach zdalaczynnych, pracujących na wysokich 
parametrach i wysokim ciśnieniu, zasady uruchamiania 
i wygaszania kotłów oraz sposoby zabezpieczania w  razie 
awarii.

Powinien umieć: rozpalać wszystkie kotły wodne i parowe na w y
sokich parametrach i wysokociśnieniowe, regulować tempe
raturę i ciśnienie c.o. oraz produkujących parę technolo
giczną dla zakładów przemysłowych i usługowych, kontrolo
wać sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiarowych 
i urządzeń zabezpieczających, utrzymywać stałą temperaturę 
wody i ciśnienia pracy technologicznej, zapobiegać awariom, 
naprawiać i wymieniać części zamienne wszystkich urządzeń 
pomocniczych, mechanicznych i elektrycznych, stosowanych 
w  kotłowniach, zabezpieczać kotły w  razie awarii, kierować 
pracą podległych brygad palaczy o niższych kwalifikacjach.

Uwaga: postanowienia zawarte w załączniku obowiązują od
1 IX 1967 r.






