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WSTĘP

Niniejsza publikacja zawiera zbiór przepisów normujących stosunki 
pracy pomiędzy pracownikami wszystkich jednostek organizacyjnych Cen­
trali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” z pracodawcą. Przepisy 
„Zbiorowego układu pracy dla pracowników spółdzielczości zaopatrzenia 
i zbytu" oparte są na układzie zawartym 5  IV 1958 r. między Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Spółdzielczych, którego 
uprawnienia przejął Związek Zawodowy Pracowników Handlu i Spółdziel­
czości, a Zarządem Głównym Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska”.

Zbiór składa się z 6 części, przy czym każda z nich wydana została 
w odrębnym zeszycie, stanowiącym tematyczną całość.

Kolejne zeszyty zawierają następujące materiały:
1. Przepisy ogólne
2. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach 

budżetowych
3. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach 

na rozrachunku gospodarczym
4. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w OST „Groma­

da” i w Zakładzie „Dom Chłopa”
5. Dodatkowe przepisy i wyjaśnienia o charakterze normatywnym
6. Tabela norm odzieży i obuwia specjalnego oraz sprzętu ochrony 

osobistej.
Znajdujące się w poszczególnych częściach załączniki określające zasa­

dy płac poszczególnych grup zawodowych pracowników zatrudnionych 
w różnych działalnościach gospodarczych, prowadzonych w ramach jedno­
stek spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu opracowane zostały na podstawie 
aktualnie obowiązujących protokołów dodatkowych wprowadzonych odpo­
wiednimi uchwałami Zarządu Głównego CRS.

Pomimo, że załączniki do ZUP są adaptacją obowiązujących protoko­
łów i załączników do nich stanowią one jednak podstawę prawną w zakre­
sie zasad i form wynagradzania pracowników spółdzielczości zaopatrzenia 
i zbytu.

Nowe wydanie zbiorowego układu pracy powinno ułatwić kierownictwu 
jednostek organizacyjnych, radom zakładowym i zainteresowanym pracow­
nikom dokładne zapoznanie się z obowiązującymi przepisami w zakresie 
zasad płac oraz uprawnień przysługujących pracownikom, powinno też 
przyczynić się do przestrzegania obowiązujących przepisów, a tym samym 
do prawidłowego funkcjonowania systemów płac, stanowiących podstawę 
realizacji materialnego zainteresowania pracowników w wynikach ich pracy.
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ZASADY PODWYŻSZANIA NAJNIŻSZYCH 
PŁAC ORAZ

WYPŁACANIA DODATKÓW DO PŁAC 
DLA NIEKTÓRYCH GRUP 

PRACOWNIKÓW

Uchwałą Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z 30 X II 1970 r. (MP nr 44 
z 1970 r., poz. 352) określone zostały zasady podwyż­
szania najniższych zarobków (do 1000 zł) oraz wpro­
wadzone zostały dodatki do płac dla niektórych grup 
pracowników, których zarobek wynosi powyżej 
1000 zł do 2000 zł miesięcznie przy pełnym miesięcz­
nym wymiarze czasu pracy.

Szczegółowe wytyczne w sprawie stosowania pod­
wyżek oraz wypłacania dodatków ustalonych wymie­
nioną wyżej uchwałą określone zostały zarządzeniem 
przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z 4  I 1971 r. 
(MP nr 1 z 1971 r., poz. 1).

Wytyczne te, zgodnie z pismem okólnym Prezesa 
Zarządu Głównego CRS z 12 I 1971 r., przyjęte zo­
stały w brzmieniu nie zmienionym do stosowania 
przez wszystkie jednostki spółdzielczości zaopatrze­
nia i zbytu.

Zarządzenie oraz wytyczne przewodniczącego Ko­
mitetu Pracy i Płac mają zastosowanie do podwyżek 
oraz dodatków wprowadzonych od 1 X II 1970 r.
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ZASADY WYPŁACANIA DODATKÓW 
ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH

Podstawa: uchwała nr 35/57 Zarządu Głównego CRS z 
5 II 1957 r. w sprawie dodatków do uposażenia za znajo­
mość języków obcych

§ 1

Pracownikom zatrudnionym w Biurze Prezydialnym CRS, 
Przedsiębiorstwie Handlu Zagranicznego CRS „Polcoop” i Za­
kładzie Wydawnictw CRS przyznaje się dodatek za znajomość 
języków obcych, z tym że wysokość dodatku za biegłą znajomość 
w słowie i w piśmie pierwszego języka obcego ustala się w wy­
sokości 120 zł miesięcznie, a każdego następnego języka w wy­
sokości 80 zł miesięcznie.

§ 2

Dodatek przysługuje za znajomość jedynie tych języków, 
które są niezbędne do wykonywania czynności wchodzących 
w zakres pełnionej przez pracownika służby.

§ 3

Prawo do dodatku za znajomość języków obcych powstaje 
od pierwszego dnia następnego miesiąca po przedłożeniu przez 
pracownika zaświadczenia o złożeniu egzaminu, gaśnie zaś 
z końcem miesiąca, w którym pracownik przestał pełnić czyn­
ności służbowe na stanowisku uprawniającym do pobrania do­
datku.

§ 4

Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość języ­
ków obcych także w czasie:
— urlopu wypoczynkowego,
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— urlopu macierzyńskiego,
— choroby nie przekraczającej 3 miesięcy,
— wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych nieobecności 

w służbie, podczas których pracownik ma prawo do wynagro­
dzenia, lecz przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące.

Uwaga: przepis obowiązuje od 1 I 1957 r.

ZASADY WYPŁACANIA DODATKÓW SPECJALNYCH 
DLA PRACOWNIKÓW ZAMIESZKAŁYCH 

NA TERENIE CZECHOSŁOWACJI

Podstawa: pismo prezesa Zarządu Głównego CRS z 20 
V 1958 r., FZ/II/851/58 w sprawie dodatku specjalnego 
do uposażenia pracowników zamieszkałych na terenie 
Republiki Czechosłowackiej

1. Osobom zatrudnionym w placówkach spółdzielczości zaopa­
trzenia i zbytu na terenie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 
a zamieszkałym na terenie Republiki Czechosłowackiej, na­
leży wypłacać z dniem 1 IV 1958 r. dodatek specjalny do upo­
sażenia według następujących norm.

Uposażenie miesięczne Dodatek specjalny

w złotychtych

500—750 350
750—1 000 300

1 000—1 500 250
1 500—2 000 200
2 000—2 500 150
2 500—2 700 100

2. Przez uposażenie należy rozumieć przypadające do wypłaty 
w danym miesiącu uposażenie wraz z dodatkami i premią, 
wynagrodzenie akordowe oraz periodycznie wypłacane wy­
nagrodzenie za godziny nadliczbowe przewidziane w umo­
wie o pracę.

Podane normy dodatków specjalnych w przypadku zmiany 
kursu waluty polskiej lub czechosłowackiej mogą być od­
powiednio zmienione zarządzeniem prezesa Rady Ministrów.
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ZASADY WYNAGRADZANIA 
ZA PROWADZENIE RACHUNKOWOŚCI 

PRACOWNICZYCH KAS 
ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWYCH

Podstawa: Zarządzenie nr 7 prezesa Zarządu Głównego 
CRS w sprawie zasad wynagradzania za prowadzenie ra­
chunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczko­
wych związków zawodowych („Informator dla Spółdzielni” 
nr 13 z 1959 r.)

1. Wysokość wynagrodzenia pracowników prowadzących rachun­
kowość kas zapomogowo-pożyczkowych określa się w poro­
zumieniu z radą zakładową, proporcjonalnie do ustalonego 
czasu pracy. Za podstawę ustalenia wysokości wynagrodze­
nia należy przyjąć odpowiednie stawki płac zasadniczych 
obowiązujące w danej spółdzielni i związku spółdzielni lub 
zakładzie (przedsiębiorstwie) dla pracowników wykonują­
cych podobne czynności finansowo-księgowe.
Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości pracowniczych 
kas zapomogowo-pożyczkowych nie może być niższe niż 120 zł 
miesięcznie.

2. Wydatki na wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, pokry­
wane są z funduszu płac.

3. Liczbę pracowników obowiązanych do prowadzenia rachun­
kowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz 
wymiar godzin ich pracy stosownie do rzeczywistych potrzeb 
kasy ustalają zarządy spółdzielni i ich związków bądź dyrek­
torzy zakładów (przedsiębiorstw).

Uwaga: niniejsze zasady obowiązują od 1 VII 1959.

ZRÓWNANIE W HIERARCHII SŁUŻBOWEJ 
STANOWISKA GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO 

ZE STANOWISKIEM ZASTĘPCY DYREKTORA

Podstawa: uchwała nr 91/60 Zarządu Głównego CRS z 11 
IV 1960 r. w sprawie zrównania w hierarchii służbowej 
stanowiska głównego księgowego ze stanowiskiem zastępcy 
dyrektora w zakładach (przedsiębiorstwach) przemysło­
wych, budowlano-montażowych, usługowych oraz niektó­
rych zakładach handlowych

1. Stanowisko głównego księgowego w zakładach (przedsiębior­
stwach) przemysłowych, budowlano-montażowych, usługo-
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wych oraz handlowych, nie objętych po 1 IV 1960 r. regula­
cją płac, a prowadzonych przez spółdzielczość zaopatrzenia 
i zbytu na zasadach pełnego wewnętrznego rozrachunku go­
spodarczego, zrównane zostało w hierarchii służbowej ze sta­
nowiskiem etatowego zastępcy dyrektora tych zakładów.

2. W tabelach płac ustalonych dla pracowników zakładów, o któ­
rych mowa w ust. 1, zrównane zostały stawki wynagrodzenia 
określone dla głównych księgowych z wynagrodzeniem prze­
widzianym dla etatowych zastępców dyrektora.

Uwaga: przepisy niniejsze obowiązują od 1 IV 1960 r.

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEŃ 
ZA PRACĘ NAJNIŻEJ ZARABIAJĄCYCH PRACOWNIKÓW

Podstawa: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 25 VIII 1966 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pra­
cę najniżej zarabiających pracowników

Na podstawie postanowień uchwały nr 228 Rady Ministrów 
z 30 VII 1966 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę naj­
niżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji 
i urzędów (MP nr 40 z 1966 r.) podwyższone zostało wynagrodze­
nie pracowników najniżej zarabiających za pracę wykonywaną 
od 1 VIII 1966 r. w następujący sposób.

1. Minimalne wynagrodzenie za pełny wymiar czasu pracy 
ustalone zostało w wysokości 850 zł dla pracowników wy­
nagradzanych miesięcznie lub 4,40 zł za godzinę dla pra­
cowników wynagradzanych godzinowo.

2. Pracownikom wynagradzanym godzinowo według formy 
czasowej, czasowo-premiowej i akordowej, których prze­
ciętny zarobek za normalny czas pracy wynagradzany z l 0% 
dodatkiem wynosi w danym miesiącu mniej niż 4,40 zł za 
godzinę pracy, wypłaca się wyrównanie do 4,40 zł za każdą 
godzinę pracy, jednak nie mniej niż 0,25 zł za każdą go­
dzinę pracy.

Pracownikom wynagradzanym miesięcznie, zatrudnionym 
w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w zakła­
dzie, wypłaca się wyrównanie do 850 zł miesięcznie; w przy­
padku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy wy­
nagrodzenie ustala się w kwocie proporcjonalnej do liczby 
godzin zatrudnienia, biorąc za podstawę wynagrodzenie
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850 zł miesięcznie; podwyżka wynagrodzeń dla pracowników 
zatrudnionych co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy 
nie może być niższa niż 50 zł.

3. Wynagrodzenie miesięczne pracowników płatnych według 
czasowej, czasowo-premiowej i akordowej formy ulega 
zmniejszeniu za każdą opuszczoną godzinę pracy, za którą 
wynagrodzenie nie przysługuje, o kwotę, jaka wynika z po­
dzielenia 850 zł przez liczbę nominalnych godzin pracy 
w danym miesiącu.

4. Przy ustalaniu zarobku pracowników miesięcznie wynagra­
dzanych dodatki, premie i inne dopłaty, których wysokość 
określona jest w stosunku procentowym do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w godzinach nad­
liczbowych, oblicza się od dotychczasowej podstawy, nie 
niższej jednak niż:
1) 600 zł miesięcznie w stosunku do pracowników płatnych 

miesięcznie,
2) 3,00 zł za godzinę w stosunku do pracowników godzino­

wo płatnych.
5. Przy ustalaniu zarobku godzinowego wyłącza się:

1) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 
wraz z dodatkiem 50% lub 100% ,

2) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą 
dla zdrowia,

3) dodatki za pracę nocną,
4) dodatki zakaźne,
5) dodatki za wysługę lat,
6) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pie­

niężny za takie świadczenia.
6. Nie podlega wyłączeniu wymieniony w ust. 2 dodatek 10% 

za pracę ponad 8 godzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin, 
przysługujący pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, 
a także pracownikom, których czas pracy zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami może wynosić do 12 godzin na dobę.

7. Przepisy zawarte w ust. od 1 do 5 stosuje się odpowiednio 
do pracowników wynagradzanych według prowizyjnego sy­
stemu płac.

8. Przepisy niniejsze nie dotyczą pracowników odbywających 
naukę zawodu oraz pracowników młodocianych w okresie 
przyuczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

9. Pracownicy otrzymujący podwyżkę wynagrodzenia tracą 
prawo do:
1) dodatku, o którym mowa w § 2, ust. 1 uchwały nr 103 

Rady Ministrów z 16 III 1963 r. w sprawie podwyżki
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wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowni­
ków przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenie 
skali podatku od wynagrodzeń (MP nr 25 z 1963 r., 
poz. 124),

2) dodatku, o którym mowa w uchwale nr 301 Rady Mi­
nistrów z 14 IX 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejś- 
wego dodatku kwartalnego dla pracujących.

10. Dla pracowników objętych niniejszymi przepisami zmniej­
szenie lub likwidacja dodatku mieszkaniowego następuje na 
ogólnych zasadach ustalonych uchwałą nr 187 Rady Mini­
strów z 20 VII 1965 r. w sprawie wynagrodzenia przejścio­
wego dodatku mieszkaniowego (MP nr 43 z 1965 r. poz. 230).

Uwaga: postanowienia niniejsze obowiązują od 1 VIII 1966 r.

WYJAŚNIENIE
W SPRAWIE WYNAGRODZENIA SPRZĄTACZEK 

ZA PALENIE W PIECACH

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Płac CRS z 5 VI 
1966 r„ FZ/2b-92/145/66

Sprzątaczkom za palenie w piecach oraz za przynoszenie 
i przygotowanie opału przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości 25—35 zł miesięcznie od jednego pieca.

Stawki prowizyjne zależą od trudności pracy, a szczególnie 
od konieczności przynoszenia opału na piętra. Wynagrodzenie 
może być przyznane pod warunkiem, że palenie w piecach prze­
kracza normalny zakres i czas pracy sprzątaczki.

WYJAŚNIENIE W SPRAWIE WYNAGRADZANIA 
ZA PALENIE W PIECACH C.O. 

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH DODATKOWO 
PRZY WYKONYWANIU TYCH CZYNNOŚCI

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Płac z 19 XV 1968 r. 
FZ/2-92/68

Za wykonywanie czynności dodatkowych (nie należących do 
podstawowych obowiązków pracownika), poza normalnymi go­
dzinami pracy, przy paleniu w piecach c.o., może być wypłacane
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dodatkowe wynagrodzenie na podstawie umowy-zlecenia z bez­
osobowego funduszu płac.

Jeżeli jednak wymienione warunki nie są zachowane, nie 
ma podstaw do stosowania takich wynagrodzeń.

PRZEPISY UZUPEŁNIAJĄCE 
W SPRAWIE WYMIARU NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH

Podstawa: pismo Zarządu Głównego CRS i Zarządu 
Głównego ZZPHiS z 24 VIII 1967 r., FZ/2b-92/60/67 
(„Informator dla Spółdzielni” nr 32 z 1967 r.)

Podwyższone nagrody jubileuszowe, przyznawane w uzasad­
nionych przypadkach pracownikom za nieprzerwaną 25-letnią, 
35-letnią i 40-letnią pracę w spółdzielczości, stosownie do pro­
porcji przyjętych dla nagród jubileuszowych w protokole dodat­
kowym nr 1 do ZUP, nie powinny przekraczać:

— za 25 lat pracy 150% zarobku miesięcznego
— za 35 lat pracy 200% „ „
— za 40 lat pracy 250% „ „

Uwaga: przepis ten stosuje się od 1 IX 1967 r.

PRZEPISY DOTYCZĄCE WSTĘPNEGO STAŻU PRACY 
ABSOLWENTÓW

ZASADNICZYCH I ŚREDNICH SZKÓŁ ZAWODOWYCH, 
Średnich szkół ogólnokształcących 

ORAZ SZKÓŁ WYŻSZYCH

Podstawa: uchwała nr 304/58 Zarządu Głównego CRS z 18 
XI 1958 r. w sprawie wstępnego stażu pracy („Informator 
dla Spółdzielni” nr 20 z 1958 r.)

§ 1
1. Absolwenci szkół wyższych oraz średnich i zasadniczych 

szkół zawodowych podejmujący w spółdzielczości zaopatrze­
nia i zbytu pierwszą po ukończeniu szkoły pracę w wyuczo-
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nym zawodzie lub zawodach pokrewnych obowiązani są do 
odbycia wstępnego stażu pracy.

2. Absolwenci średnich szkół ogólnokształcących objęci są obo­
wiązkiem odbycia wstępnego stażu pracy, jeżeli pierwszą po 
ukończeniu szkoły pracę podejmą na stanowisku przewidzia­
nym dla pracowników ze średnim wykształceniem.

3. W rozumieniu niniejszej uchwały absolwentem jest osoba, 
która uzyskała dyplom lub świadectwo stwierdzające ukoń­
czenie jednej ze szkół wymienionych w ust. 1 i 2.

4. Absolwenci wymienieni w ust. 1 i 2 odbywają wstępny staż 
pracy na stanowiskach niższych lub odpowiadających tym, 
które po ukończeniu wstępnego stażu pracy będą mogli zaj­
mować zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz innymi 
warunkami przewidzianymi w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
lub innych obowiązujących przepisach określających zasady 
zaszeregowania pracowników.

5. Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do czasu pracy zawo­
dowej.

6. Pracą absolwentów w okresie odbywania wstępnego stażu 
pracy kierują wyznaczeni przez zarząd spółdzielni, PZGS czy 
WZGS lub dyrektorów zakładów oraz dyrektorów zarządów 
i biur CRS wykwalifikowani pracownicy o długim stażu pra­
cy w zawodzie, w którym absolwent odbywa staż.

7. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest czuwać nad 
postępami absolwenta w przyswajaniu wiadomości praktycz­
nych, niezbędnych do pełnienia funkcji, jaką absolwent obej­
mie po wstępnym stażu pracy.

§ 2
1. Zakład pracy przyjmując absolwenta do odbycia wstępnego 

stażu pracy zawiera z nim na piśmie umowę o pracę na czas 
nieokreślony.

2. Umowa powinna określać:
1) czas trwania wstępnego stażu pracy,
2) zasadnicze prawa i obowiązki absolwenta, z tym że w umo­

wie zakład pracy może powołać się na obowiązujący zbio­
rowy układ pracy, niniejszą uchwałę lub inne przepisy 
szczególnie określające prawo i obowiązki pracowników,

3) wysokość wynagradzania zasadniczego.
3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i po sprawdzeniu przez 

komisje kwalifikacyjną kwalifikacji absolwenta zakład pracy 
uzupełnia odpowiednio zawartą z absolwentem umowę o pracę 
w szczególności przez określenie przydzielonego pracownikowi 
stanowiska pracy i wysokości wynagrodzenia.
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§ 3
Stosunek pracy absolwentów odbywających wstępny staż pra­

cy na stanowiskach robotniczych normują przepisy dotyczące 
pracy robotników, odbywających zaś wstępny staż pracy na sta­
nowiskach pracowników umysłowych — przepisy dotyczące pra­
cowników umysłowych.

§ 4
1. Przerw w odbywaniu wstępnego stażu pracy, trwających 

jednorazowo dłużej niż 6 tygodni, nie wlicza się do okresu 
wstępnego stażu pracy.

2. W razie rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem 
wstępnego stażu pracy czas odbytego wstępnego stażu może 
być zaliczony w całości lub części do okresu wstępnego stażu 
w zakładzie, w którym absolwent podejmie go ponownie. Za­
liczenie odbywa się na podstawie opinii komisji kwalifika­
cyjnej wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracownika.

3. Czas zasadniczej służby wojskowej lub innej czynnej służby 
wojskowej (powołanie na ćwiczenia lub przeszkolenie wojsko­
we) trwający dłużej niż 6 tygodni zalicza się do wstępnego 
stażu pracy tylko wówczas, gdy pracownik odbywał służbę 
wojskową w wyuczonym zawodzie lub zawodzie pokrewnym 
i przedstawił odpowiednie zaświadczenie dowódcy jednostki 
wojskowej, w której odbywał służbę wojskową.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie również do absol­
wentów, którzy służbę wojskową określoną w ust. 3 odbyli 
przed rozpoczęciem wstępnego stażu pracy.

5. Czas służby wojskowej w przypadkach przewidzianych w § 4, 
ust. 3 zalicza się do wstępnego stażu pracy bez względu na 
to, czy pracownik podejmie pracę w tym samym zakładzie, 
skąd został powołany do służby wojskowej, czy też w innym.

6. Czas zasadniczej lub innej czynnej służby wojskowej, z wy­
jątkiem ograniczeń przewidzianych w § 4, pkt. 3, w niczym 
nie narusza innych uprawnień pracownika uzależnionych od 
pracy w zakładzie lub od ciągłości pracy.

§ 5
1. Zakłady pracy spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu przeanali­

zują i ustalą strukturę kwalifikacyjną swych załóg pracow­
niczych.

2. Analiza powinna mieć na celu ustalenie, czy zachodzi potrzeba 
przyjęcia przez zakład pracy określonej liczby absolwentów.
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3. Strukturę kwalifikacyjną pracowników WZGS i innych za­
kładów nie objętych uchwałą nr 4/58 Zarządu Głównego CRS 
należy ustalić na podstawie akt osobowych znajdujących się 
w komórkach kadrowo-szkoleniowych.

4. Po dokonaniu analizy struktury kwalifikacyjnej załogi za­
kłady pracy ustalają możliwości zatrudnienia absolwentów.

§ 6

1. Zgłaszanie propozycji pracy dla absolwentów oraz kierowanie 
absolwentów do odbycia wstępnego stażu pracy powinno się 
odbywać zgodnie z postanowieniami uchwały nr 158/57 Za­
rządu Głównego CRS z 29 V 1957 r. w sprawie zgłaszania 
propozycji pracy dla absolwentów szkół zawodowych oraz 
działalności szkolnych komisji zatrudnienia absolwentów („In­
formator dla Spółdzielni” nr 9 z 1957 r.).

2. Zakłady pracy, które będą mogły zatrudnić absolwentów do­
piero po upływie pewnego okresu, np. po przeprowadzeniu 
zmian organizacyjnych czy personalnych, po uruchomieniu 
nowych działów produkcji itp., powinny również zgłaszać za­
potrzebowanie na absolwentów i zawierać z nimi umowy 
o odbycie wstępnego stażu pracy w trybie przewidzianym 
w ust. 1 niniejszego paragrafu, określając w tych umowach 
warunki odbywania stażu oraz termin przystąpienia absol­
wentów do pracy.

3. Propozycje pracy zgłaszane przez placówki spółdzielczości 
zaopatrzenia i zbytu do szkół po 13 VI 1958 r. traktować na­
leży jako propozycje odbycia przez absolwentów wstępnego 
stażu pracy.

§ 7

1. Przyjmowanie absolwentów do odbycia wstępnego stażu pracy 
odbywa się w ramach ustalonego dla danego zakładu planu 
etatów oraz funduszu płac. Powinno ono zatem przebiegać 
w drodze normalnego ruchu kadr, przez wymianę pracow­
ników o niskich kwalifikacjach i kierowanie ich do pracy od­
powiadającej ich przygotowaniu fachowemu.

2. W przypadkach szczególnych Zarząd Główny CRS może zlecić 
placówkom terenowym przyjęcie do odbycia wstępnego stażu 
pracy większej liczby absolwentów, niż to wynika z potrzeb 
zakładów pracy. W przypadkach tych określony zostanie rów­
nocześnie sposób i źródła pokrycia funduszu płac niezbęd-, 
nego do zatrudnienia zwiększonej liczby absolwentów.
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§ 8
1. Wstępny staż pracy w zależności od posiadanego przez absol­

wenta dyplomu lub świadectwa (ukończenia szkoły zasadni­
czej, średniej lub wyższej) powinien wynosić:
— dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych od 6 mie­

sięcy do 11/2 roku,
- dla absolwentów średnich nietechnicznych szkół zawodo­

wych oraz średnich szkół ogólnokształcących 1—11/2 roku,
— dla absolwentów średnich technicznych szkół zawodowych 

oraz szkół wyższych 1—11/2 roku.
2. Czas wstępnego stażu pracy w granicach określonych w ust. 1 

i w zależności od stanowiska, jakie absolwent będzie zajmo­
wał w danym zakładzie po ukończeniu wstępnego stażu, usta­
la kierownictwo zakładu pracy na podstawie przewidzianych 
dla poszczególnych stanowisk wymagań kwalifikacyjnych.

3. Absolwenci inżynierowie i absolwenci mający tytuł inżyniera 
magistra powinni odbywać wstępny staż pracy bezpośrednio 
w zakładzie produkcyjnym, zaznajamiając się przy tym z pra­
cą na stanowiskach robotniczych.

4. Absolwenci średnich technicznych szkół zawodowych (tech­
nicy) przewidziani na stanowiska pracowników umysłowych 
powinni odbywać wstępny staż pracy bezpośrednio w zakła­
dach produkcyjnych, z tym że absolwent powinien być za­
trudniony co najmniej przez połowę czasu wstępnego stażu 
pracy na stanowiskach robotniczych, tak by mógł opanować 
zasadnicze umiejętności wymagane od co najmniej średnio 
wykwalifikowanego robotnika w danym zawodzie. Drugą 
część wstępnego stażu pracy absolwent powinien odbyć na 
pomocniczym stanowisku technicznym (referent techniczny, 
młodszy referent, laborant itp.).

5 Zatrudnienie absolwentów wymienionych w ust. 3 i 4 w biu­
rach spółdzielni, ich powiatowych i wojewódzkich związków 
oraz CRS na stanowiskach pracy o charakterze administra­
cyjnym jest dopuszczalne dopiero po odbyciu przez nich 
wstępnego stażu pracy w zakładzie produkcyjnym.

6. Zatrudnienie w CRS i WZGS absolwentów szkół wyższych 
i średnich o kierunkach nietechnicznych jest dopuszczalne do­
piero po odbyciu przez nich wstępnego stażu pracy w spół­
dzielni, PZGS, ich zakładach bądź innych zakładach pracy 
niższego stopnia, o podobnym charakterze branżowym.

§ 9
1. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach 

pracowników umysłowych absolwentom przysługuje wyna-
2 — Zbiorowy układ 17



grodzenie zasadnicze przewidziane dla danego stanowiska, nie 
wyższe jednak od najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
przysługującego na stanowisku pracownika umysłowego, na 
które absolwent jest przewidziany po ukończeniu wstępnego 
stażu pracy.

2. Wynagrodzenie absolwentów szkół wyższych w drugim roku 
wstępnego stażu pracy może być podwyższone nie więcej 
jednak niż o 20%, przy czym nie może ono być wyższe od 
maksymalngo wynagrodzenia przewidzianego obowiązujący­
mi zasadami płac dla stanowiska, na które absolwent jest 
przewidziany po odbyciu wstępnego stażu pracy.

3. W czasie odbywania przez absolwentów wstępnego stażu pra­
cy na stanowiskach robotniczych przysługuje im wynagrodze­
nie:
— absolwentom zasadniczych szkół zawodowych według 

II kategorii zaszeregowania robotników danego zakładu 
pracy,

— absolwentom średnich szkół zawodowych według III—IV 
kategorii zaszeregowania robotników danego zakładu pra­
cy; jeżeli absolwent przewidziany jest na stanowisko pra­
cownika umysłowego, wynagrodzenie jego nie może być 
wyższe od najniższego zasadniczego wynagrodzenia przy­
sługującego na stanowisku, na które jest przewidziany po 
ukończeniu wstępnego stażu pracy.

4. Absolwentów zasadniczych szkół zawodowych w czasie od­
bywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych 
należy zatrudniać i wynagradzać według systemu dniówko­
wego lub dniówkowo-premiowego. Zatrudnienie tych absol­
wentów w akordzie jest dopuszczalne tylko w przypadkach 
uzasadnionych specyficznymi warunkami pracy.

5. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowisku 
robotniczym absolwentowi wynagradzanemu według syste­
mu dniówkowego może być przyznawana premia uznaniowa 
za jakościowe osiągnięcia w pracy. Wysokość premii nie może 
przekraczać 25% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
absolwenta.

6. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowisku 
pracownika umysłowego absolwentowi może być przyznana 
premia za jakościowe osiągnięcia w pracy, jeżeli zgodnie 
z obowiązującymi w zakładzie pracy przepisami pracownicy 
zajmujący dane stanowisko mogą być premiowani. 
Wysokość premii nie może przekraczać górnej granicy premii 
przewidzianej dla pracowników umysłowych w danym za-
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kładzie pracy i nie może być wyższe niż 25% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego absolwenta odbywającego wstęp­
ny staż pracy.

§ 10

1. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy mogą być zwol­
nieni absolwenci, którzy przed ukończeniem nauki byli za­
trudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie co naj­
mniej przez okres 11/2 roku, pod warunkiem złożenia z po­
myślnym wynikiem egzaminu przewidzianego w § 11.

2. Zwolnienia dokonuje jednostka nadrzędna na wniosek zain­
teresowanego zakładu pracy.

§ 11

1. Po odbyciu wstępnego stażu pracy absolwent powinien być 
poddany egzaminowi z zakresu programu wstępnego stażu 
pracy.

2. Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejętności stosowania 
w praktyce wiadomości zawodowych z uwzględnieniem spe­
cyficznych zadań danego działu pracy oraz stanowiska, na 
które absolwent jest przewidziany po ukończeniu wstępnego 
stażu pracy.

3. Egzaminy przeprowadzać będą powołane w tym celu komisje 
kwalifikacyjne, działające na podstawie szczegółowej instruk­
cji Zarządu Kadr i Szkolenia.

§ 12

Postanowień niniejszych nie stosuje się w odniesieniu do:
1) tych działów i stanowisk pracy, dla których obowiązek 

odbycia praktyki zawodowej przewidziany jest w szcze­
gólnych przepisach prawnych,

2) nauczycieli i fachowych pracowników służby bibliotecznej 
oraz fachowych pracowników służby zdrowia,

3) absolwentów szkół artystycznych podejmujących pracę 
w spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu w wyuczonym za­
wodzie lub zawodach pokrewnych,

4) oficerów i podoficerów nadterminowych zwolnionych 
z czynnej służby wojskowej w związku z redukcjami sił 
zbrojnych oraz zwolnionych na podstawie obowiązują­
cych przepisów, z wyjątkiem przypadków zwolnienia ofi­
cera lub podoficera w trybie karnym lub dyscyplinarnym,
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5) osób objętych uchwałą nr 707 Rady Ministrów z 13 XI 
1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszy zwolnio­
nych ze służby w organach bezpieczeństwa publicznego 
i ich materialnego zaopatrzenia (MP nr 96, z 1956 r., 
poz. 1056).

§ 13

Postanowienia niniejsze stosuje się do absolwentów szkół 
wyższych, średnich i zawodowych podejmujących po 13 VI 
1958 r. (to znaczy po wejściu w życie uchwały Rady Ministrów 
nr 195 i 196 z 13 VI 1958 r.) po raz pierwszy po ukończeniu 
szkoły pracę zawodową w wyuczonym zawodzie lub w zawodach 
pokrewnych*).
Uwaga: przytoczone przepisy obowiązują od listopada 1958 r.

*) Prcblemy związane ze stażem pracy absolwentów szkół średnich i wyż­
szych są przedmiotem dyskusji po VIII Plenum KC PZPR.



Załącznik do uchwały nr 304/58 Zarządu 
Głównego CRS z 18 X I  1958 r.

INSTRUKCJA

Zarządu Kadr i Szkolenia Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samo­
pomoc Chłopska” w sprawie trybu postępowania przy ustalaniu 
wstępnego stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich 
szkół zawodowych, średnich szkół ogólnokształcących, wyższych 
szkół ekonomicznych, rolniczych i wydziałów prawa jak również 
działalności komisji kwalifikacyjnych.

§ 1

Celem wstępnego stażu pracy jest: wprowadzenie absolwen­
tów szkół w całokształt działalności zakładów pracy, utrwalenie 
i pogłębienie zdobytych w szkole wiadomości teoretycznych 
drogą konfrontacji z praktyką, nabycie umiejętności stosowania 
wiedzy teoretycznej w pracy zawodowej oraz wdrożenie do sys­
tematycznego i dokładnego wykonywania powierzonej pracy.

§ 2

Absolwenci szkół odbywający wstępny staż pracy w spółdziel­
niach lub ich związkach powinni zapoznać się z całokształtem 
organizacji przedsiębiorstwa. Większą jednak część wstępnego 
stażu pracy powinni oni odbyć w tych komórkach przedsiębior­
stwa, w których zgodnie z posiadanym przygotowaniem teore­
tycznym mają być w przyszłości zatrudnieni. Absolwenci odby­
wający wstępny staż pracy w zakładach przemysłowych lub 
usługowych powinni odbyć część wstępnego stażu pracy na sta­
nowiskach robotniczych, jeżeli jest to potrzebne do zrozumienia 
procesu technologicznego lub całokształtu pracy w zakładzie.
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§ 3

Zasadniczym celem wstępnego stażu pracy absolwentów śred­
nich szkół ogólnokształcących jest przysposobienie ich do wyko­
nywania takich czynności, do których pełnienia wystarcza w za­
sadzie przygotowanie ogólne i praktyczne przyuczenie do pracy 
(np. na stanowiskach pracowników administracyjno-biurowych, 
sprzedawców, pracowników pomocniczych związanych z produk­
cją itp.). Absolwenci ci mogą część wstępnego stażu pracy odby­
wać na stanowiskach robotniczych, jeżeli znajomość tego rodzaju 
pracy jest potrzebna przy wykonywaniu wymienionych czyn­
ności.

§ 4
Zarządy spółdzielni i ich związków oraz kierownicy zakładów 

powinni w miarę możliwości ułatwić absolwentom szkół średnich 
ogólnokształcących odbywającym wstępny staż pracy uzyskanie 
przygotowania zawodowego na odpowiednich kursach lub w szko­
łach zawodowych dla pracujących.

§ 5
Czas wstępnego stażu pracy absolwentów zasadniczych i śred­

nich szkół zawodowych, średnich szkół ogólnokształcących, wyż­
szych szkół ekonomicznych, rolniczych i wydziałów prawa regu­
luje § 8, pkt 1 uchwały nr 304/58 Zarządu Głównego CRS. 
W zakładach pracy, w których zaznajomienie się z całokształtem 
działalności wymaga dłuższego czasu (np. w przedsiębiorstwie 
o bardziej skomplikowanej i różnorodnej produkcji), okres wstęp­
nego stażu pracy na wniosek zarządu zainteresowanej spółdzielni 
może być przedłużony decyzją prezesa Zarządu Głównego CRS 
do 2 lat.

§ 6

Absolwenci, którzy wykażą się dobrymi wynikami pracy, 
mogą wystąpić za pośrednictwem swego opiekuna praktyki 
o skrócenie czasu wstępnego stażu pracy do jednego roku. De­
cyzję w sprawie skrócenia wstępnego stażu pracy wydaje kie­
rownik zakładu na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej, wy­
danej po sprawdzeniu przebiegu wstępnego stażu pracy.

§ 7

Nadzór nad przebiegiem pracy oraz nad postępami absolwenta 
w nabywaniu praktycznych umiejętności w czasie wstępnego
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stażu pracy powinien sprawować pracownik o wysokich kwali­
fikacjach, z długoletnim doświadczeniem i w miarę możliwości 
z wyższym wykształceniem. W czasie odbywania wstępnego stażu 
pracy w poszczególnych działach absolwent podlega służbowo 
kierownikowi działu, w którym aktualnie odbywa wstępny staż 
pracy.

§ 8

Absolwenci odbywają wstępny staż pracy na podstawie pro­
gramu obejmującego:

1) wykaz stanowisk w zakładzie pracy z zakresem czyn­
ności,

2) zakres wiadomości i umiejętności, które absolwent powi­
nien opanować w czasie trwania wstępnego stażu pracy 
w poszczególnych działach,

3) harmonogram wstępnego stażu pracy,
4) wykaz lektury zawodowej.
Szczegółowe programy wstępnego stażu pracy opracowują 

zarządy spółdzielni i ich związki oraz kierownicy zakładów.

§ 9

Absolwentów rozpoczynających wstępny staż pracy należy 
poinformować o celu wstępnego stażu pracy, jego organizacji 
i przebiegu oraz o obowiązkach i uprawnieniach absolwenta 
odbywającego wstępny staż pracy.

W czasie wstępnego stażu pracy absolwent powinien zapoznać 
się szczególnie z zagadnieniami ochrony, bezpieczeństwa i higieny 
pracy.

§ 10
Program wstępnego stażu pracy powinien być w ten sposób 

realizowany, aby absolwenci poznali całokształt prac i zagad­
nień zakładu pracy oraz zakres i technikę pracy poszczególnych 
działów, biorąc bezpośrednio udział w pracach działu. Absolwenci 
powinni zaznajomić się szczegółowo z przepisami obowiązują­
cymi w poszczególnych działach pracy w zakresie potrzebnym 
do wykonywania prac w dziale.

§ 11

W okresie odbywania wstępnego stażu pracy absolwent ma 
obowiązek uzupełnienia swojej wiedzy teoretycznej w zakresie 
wybranego kierunku prac poprzez sytematyczne studiowanie fa­
chowej literatury i czasopism.
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Zarządy spółdzielni i ich związków oraz kierownicy zakładów 
obowiązani są wskazać absolwentom zatrudnionym w ich przed­
siębiorstwie właściwą literaturę.

§ 12

Zarządy spółdzielni i ich związków oraz kierownicy zakładów 
obowiązani są organizować dla absolwentów odbywających 
wstępny staż pracy konsultacje przynajmniej raz na 3 miesiące.

Podczas konsultacji powinny być omawiane zagadnienia zwią­
zane z programem wstępnego stażu pracy, spostrzeżenia, wątpli­
wości i pytania absolwentów w zakresie ich pracy oraz zagad­
nienia poruszone w czasopismach i książkach fachowych.

Jeżeli zarząd spółdzielni nie może przeprowadzić konsultacji 
we własnym zakresie (np. z braku odpowiednio wykwalifikowa­
nych konsultantów, małej liczby absolwentów odbywających 
wstępny staż pracy itp.) organizuje je zarząd jednostki nadrzęd­
nej, któremu bezpośrednio spółdzielnia podlega.

§ 13

Po ukończeniu wstępnego stażu pracy absolwent składa egza­
min przed komisją kwalifikacyjną w zakresie materiału objętego 
programem. Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejętności sto­
sowania w praktyce wiadomości teoretycznych z uwzględnieniem 
specyficznych zadań danego działu pracy oraz stanowiska, na 
które absolwent jest przewidziany.

§ 14

Komisję kwalifikacyjną dla absolwentów w składzie pięciu 
członków powołuje na wniosek zainteresowanej spółdzielni za­
rząd jednostki nadrzędnej nad spółdzielnią lub zakładem pracy, 
a w WZGS zarząd WZGS po uprzednim uzgodnieniu składu oso­
bowego komisji z Zarządem Kadr i Szkolenia CRS.

W skład komisji powinien wejść pracownik zakładu pracy, 
o którym mowa w § 7 niniejszej instrukcji, przedstawiciel rady 
zakładowej oraz inne osoby o dużym przygotowaniu zawodowym, 
których część przynajmniej ma wyższe wykształcenie.

Egzamin kwalifikacyjny należy przeprowadzać w obecności 
pełnego składu komisji, a w wypadku rozbieżności zdań decyzje 
zapadają większością głosów.

W celu umożliwienia władzom szkół średnich i wyższych 
uczelni doskonalenia procesu nauczania wskazane jest zaprasza­
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nie na egzamin przedstawiciela szkoły średniej lub wyższej 
uczelni najbliżej terenowo położonej.

§ 15
Egzamin kwalifikacyjny odbywa się tylko w formie ustnej. 

Jeżeli zadane pytania wymagają przedstawienia odpowiedzi na 
piśmie, egzaminowany opracowuje ją odręcznie w obecności 
komisji. Egzamin obejmuje wiadomości i umiejętności przewi­
dziane programem praktyki.

Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwenci otrzymują za­
świadczenie o skończeniu wstępnego stażu pracy. W przypadku 
ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje 
kierunek uzupełnienia wstępnego stażu pracy oraz ustala okres, 
na jaki przedłuża się wstępny staż pracy, z tym że okres ten 
nie może przekroczyć 6 miesięcy.

Po przepracowaniu określonego przez komisję kwalifikacyjną 
okresu przedłużonego wstępnego stażu pracy absolwent zdaje 
powtórny egzamin i otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu 
wstępnego stażu pracy.

§ 16
Postanowienia niniejszej instrukcji dotyczą również absol­

wentów innych kierunków nauczania w szkołach średnich i wyż­
szych wymienionych w § 1 uchwały nr 304/58 Zarządu Głównego 
CRS, jeżeli podejmują oni pierwszą po ukończeniu szkoły pracę 
w typowych zakładach nietechnicznych, po wejściu w życie 
uchwały nr 195 Rady Ministrów z 13 VI 1958 r.

PRZEPISY W SPRAWIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKÓW 
PEŁNOLETNICH NIE POSIADAJĄCYCH WYMAGANYCH 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Podstawa: uchwała nr 140/59 Zarządu Głównego CRS 
z 7 V 1958 r. w sprawie zatrudnienia pełnoletnich nie po­
siadających kwalifikacji zawodowych („Informator dla 
Spółdzielni” nr 10 z 1959 r.)

 § 1
1. Pracownicy pełnoletni, ale objęci postanowieniami uchwały 

nr 304/58 Zarządu Głównego CRS z dnia 18 XI 1958 r . 
o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i śred-
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nich szkół zawodowych, średnich szkół ogólnokształcących 
oraz szkół wyższych („Informator dla Spółdzielni” nr 20 
z 1958 r.) podejmujący pracę w spółdzielczości zaopatrzenia 
i zbytu, do której wykonywania nie mają wymaganych kwa­
lifikacji zawodowych, są obowiązani do odbycia przygotowania 
zawodowego w formie bądź tylko wstępnego stażu pracy, bądź 
wstępnego stażu pracy poprzedzonego innymi formami przy­
gotowania zawodowego, jak nauka zawodu lub przyuczenie 
do określonej pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne są następujące:
1) wiadomości teoretyczne i praktyczne, określone w uchwale 

nr 185/56 z 17 III 1956 r. oraz uchwale nr 4/58 Zarządu 
Głównego CRS z 3 I 1958 r. w sprawie wymagań kwali­
fikacyjnych lub innych przepisach określających kwali­
fikacje pracowników,

2) praktyka zawodowa umożliwiająca wykonywanie pracy 
w danym zawodzie lub na danym stanowisku.

3. Jeżeli przed odbyciem wstępnego stażu pracy zachodzi potrze­
ba zastosowania innej formy przygotowania zawodowego, za­
rząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy), w zależności od 
rodzaju zawodu lub stanowiska pracy i wymagań określonych 
w cytowanych w ust. 2 uchwałach Zarządu lub innych prze­
pisach określających kwalifikacje pracowników, ustala ro­
dzaj przygotowania zawodowego, biorąc w szczególności pod 
uwagę stopień przygotowania pracownika do zawodu lub do 
wykonywania określonej pracy.

§ 2
1. Pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki zawodu w za­

kładzie pracy osiągnęli pełnoletność, uprawnieni są do ukoń­
czenia nauki zawodu zgodnie z zawartą umową. Do pracow­
ników tych stosuje się przepisy dotyczące przebiegu i progra­
mu nauki zawodu, egzaminu, rozwiązywania umów, dokształ­
cania się i wliczania czasu dokształcania do czasu pracy oraz 
przepisy dotyczące wynagradzania, zawarte w uchwale nr 83 
Zarządu Głównego CRS z 9 III 1959 r. w sprawie warunków 
zatrudnienia młodocianych w spółdzielczości zaopatrzenia 
i zbytu.

2. Pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki zawodu w za­
kładzie pracy osiągnęli pełnoletność i nie skorzystali z upraw­
nień, o których mowa w ust. 1, oraz pracownicy, którzy osią­
gnęli pełnoletność przed ukończeniem przyuczenia do określo­
nej pracy, odbywają przygotowanie zawodowe na zasadach 
określonych w niniejszej uchwale.
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3. Pracownicy, którzy osiągnęli pełnoletność przed skończeniem
wstępnego stażu pracy odbywanego po nauce zawodu w za­
kładzie pracy lub po przyuczeniu do określonej pracy, odby­
wają lub kończą wstępny staż pracy na zasadach określonych 
w niniejszej uchwale.

4. Zarząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy) na podstawie 
opinii komisji kwalifikacyjnej, wydanej po przeprowadzonym 
egzaminie, może zwolnić od obowiązku odbycia wstępnego 
stażu pracy pracownika, który ukończył naukę zawodu zgod­
nie z ust. 1 lub osiągnął pełnoletność przed ukończeniem 
wstępnego stażu pracy, po nauce zawodu.

§ 3

Pracownicy, którzy ukończyli szkołę wyższą, szkołę zawodo­
wą lub średnią szkołę ogólnokształcącą, podejmujący pracę w za­
wodzie (na stanowisku), w którym nie posiadają wymaganych 
kwalifikacji zawodowych, odbywają przygotowanie zawodowe na 
zasadach określonych w niniejszej uchwale.

 § 4

1. Obowiązkowi odbycia przygotowania zawodowego nie podle­
gają robotnicy podejmujący zatrudnienie przy pracach pro­
stych, nie wymagających kwalifikacji zawodowych.

2. Do prac nie wymagających kwalifikacji zalicza się:
1) prace wykonywane przez pracowników obsługi: goniec, 

sprzątaczka, dozorca, portier, woźny i dźwigowy,
2) prace robotników zatrudnionych przy transporcie i prze­

ładunku towarowym: robotnicy ekip załadunkowych i wy­
ładunkowych, robotnicy magazynowi, konwojenci sortowa- 
cze, pakowacze, robotnicy placowi, woźnice,

3) pracowniczy personel w gospodach: obieraczka, pomywacz- 
ka,

4) robotnicy w zakładach produkcyjnych zatrudnieni przy 
pracach prostych, zaszeregowanych nie wyżej niż do 
III kategorii płac: etykieciarz, zbieracz krwi, przelewacz 
jelit, zmywacz opakowań, korkowacz itp.

§ 5

Zarząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy) wyznacza pra­
cownika wykwalifikowanego, który kieruje pracą pracowników 
w czasie odbywania przygotowania zawodowego.
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§ 6

1. Zarząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy), zatrudniając 
pracownika w celu odbycia przygotowania zawodowego, za­
wiera z nim na piśmie umowę o pracę na okres próbny, a na­
stępnie na czas nieokreślony. W umowie tej należy określić 
zakres, czas trwania oraz formy przygotowania zawodowego.

2. Czas przygotowania zawodowego wlicza się do okresu zatrud­
nienia.

3. Stosunek pracy pracowników odbywających przygotowania 
zawodowe normują:
1) przepisy dotyczące pracy robtników w czasie odbywania 

przygotowania zawodowego na stanowiskach robotniczych,
2) przepisy dotyczące pracy pracowników umysłowych 

w czasie odbywania przygotowania zawodowego na stano­
wiskach umysłowych.

§ 7

W przypadku przerw faktycznych w odbywaniu przygotowa­
nia zawodowego stosuje się postanowienia § 4 uchwały nr 304/58 
Zarządu Głównego CRS z 13 XI 1958 r. o wstępnym stażu pracy 
absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych, śred­
nich szkół ogólnokształcących oraz szkół wyższych („Informator 
dla Spółdzielni” nr 20 z 1958 r.).

§ 8

1. Czas wstępnego stażu pracy łącznie z innymi formami przy­
gotowania zawodowego nie może być krótszy niż 3 miesiące 
i nie może przekraczać 2 lat.

2. Wstępny staż pracy dla kandydata na pracownika przy 
uwzględnieniu jego kwalifikacji i stanowiska, na którym ma 
być zatrudniony, powinien wynosić:
1) dla pracowników komórek administracyjnych 3—6 mie­

sięcy,
2) dla pracowników komórek finansowo-księgowych 6 mie­

sięcy do 1 roku,
3) dla pracowników komórek produkcyjnych i usługowych 

6 miesięcy do 2 lat.
3. Czas wstępnego stażu pracy w granicach określonych w ust. 2, 

w zależności od stanowiska, jakie pracownik będzie zajmował 
w danym zakładzie po ukończeniu wstępnego stażu, ustala za­
rząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy) na podstawie prze-
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widzianych dla poszczególnych stanowisk wymagań kwalifi­
kacyjnych.

4. Zarząd spółdzielni (kierownik zakładu pracy), na podstawie 
opinii wydanej przez komisję kwalifikacyjną, może skrócić 
dla poszczególnych pracowników czas trwania wstępnego 
stażu pracy lub innych form przygotowania zawodowego usta­
lonych zgodnie z ust. 2.

§ 9

1. Czas trwania i programy przygotowania zawodowego ustalają 
zarządy spółdzielni na podstawie odpowiednio przystosowa­
nych do osób pełnoletnich zasad obowiązujących w stosunku 
do młodocianych odbywających naukę zawodu, przyuczenie 
do określonej pracy oraz wstępny staż pracy, w zależności 
od zakresu przygotowania zawodowego.

2. Szczegółowy program wstępnego stażu pracy opracowuje za­
rząd spółdzielni lub kierownik zakładu pracy.

§ 10

Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły średniej, podejmu­
jący pracę na stanowisku pracownika umysłowego, na którym 
zgodnie z przepisami ustalającymi wymagania kwalifikacyjne 
mogą być zatrudnieni pracownicy nie posiadający ukończonej 
szkoły średniej, odbywają wstępny staż pracy w zakresie po­
trzebnym do nabycia umiejętności i praktyki, wymaganych na 
tym stanowisku.

§ 11

1. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy pracownicy obowiązani 
są złożyć przed komisją kwalifikacyjną egzamin z zakresu 
programu przygotowania zawodowego.

2. Komisje kwalifikacyjne, powołane i działające zgodnie z po­
stanowieniami § 14 i 15 instrukcji Zarządu Kadr i Szkolenia 
CRS, stanowiącej załącznik do uchwały nr 304/58 ZG CRS 
z 18 II 1958 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 20 z 1958 r.), 
przeprowadzają egzaminy z zakresu programu, według któ­
rego pracownik odbywał przygotowanie zawodowe.

3. W odniesieniu do pracowników odbywających przygotowanie
zawodowe na podstawie niniejszej uchwały mają zastosowanie 
przepisy § 15 instrukcji  określonej w ust. 2, dotyczące
zaświadczeń o odbyciu wstępnego stażu pracy oraz trybu po­
stępowania w razie ujemnego wyniku egzaminu.
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§ 12

1. Robotnikom pełnoletnim nie mającym wymaganych kwalifi­
kacji do wykonywania podjętej pracy, zatrudnionym w za­
kładach, w których obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne 
przysługuje:  
1) w okresie odbywania przygotowania zawodowego, poprze­

dzającego wstępny staż pracy, wynagrodzenie zasadnicze 
według I (najniższej) kategorii zaszeregowania, wynika­
jącej z tabeli płac stosowanej w danym zakładzie w od­
niesieniu do robotników,

2) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy wynagrodze­
nie zasadnicze według II i III kategorii zaszeregowania 
przewidzianych tabelą płac dla robotników danego za­
kładu.

2. W odniesieniu do robotników zatrudnionych na stanowiskach 
nie wymagających kwalifikacji (wymienionych w § 4, ust. 2) 
należy stosować stawki wynagrodzenia przewidziane dla peł­
nionych przez nich funkcji.

3. Przyznanie II lub III kategorii zaszeregowania w okresie 
wstępnego stażu pracy uzależnia się od rodzaju wykonywanej 
przez robotnika pracy bądź stopnia posiadanego przygotowa­
nia zawodowego.

4. W przypadkach szczególnych może być przyznana robotnikowi 
w okresie stażu pracy IV kategoria zaszeregowania, jeżeli był 
on zatrudniony co najmniej przez okres 3 lat, po ukończeniu 
19 lat, w innym zawodzie lub przy innym rodzaju pracy 
w uspołecznionym zakładzie pracy albo w zakładzie rze­
mieślniczym.

5. Zakład pracy zatrudniający robotnika w celu odbycia wstęp­
nego stażu pracy przyznaje mu II kategorię zaszeregowania 
osobistego, a następnie ustala na podstawie opinii komisji 
kwalifikacyjnej, wydanej w ciągu 2 tygodni od dnia zatrud­
nienia, kategorię zaszeregowania przewidzianą w § 12, ust. 1, 
pkt. 2 lub w ust. 4.

6. Jeżeli czas trwania wstępnego stażu pracy przekracza jeden 
rok, to w drugim roku tego stażu przysługuje robotnikom 
zaszeregowanie według kategorii bezpośrednio wyższej niż 
posiadali w pierwszym roku wstępnego stażu pracy.

§ 13
1. Robotnicy odbywający wstępny staż pracy (§ 12, ust. I ,p k t  2) 

i wynagradzani według systemu dniówkowo-premiowego mo­
gą otrzymać premię za jakościowe osiągnięcia w pracy, jeżeli
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stosowane w danym zakładzie pracy wynagrodzenia premię 
taką przewidują.

2. Wysokość premii nie może być wyższa niż przewiduje to re­
gulamin premiowania i nie może przekraczać 25% miesięcz­
nego wynagrodzenia zasadniczego robotnika.

§ 14

1- Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego, poprzedzają­
cego wstępny staż pracy, nie mogą być zatrudnieni w akor­
dzie.

2. Robotnicy w czasie odbywania wstępnego stażu pracy (§ 12, 
ust. 1, pkt 2) mogą być zatrudnieni w akordzie pod warun­
kiem odbywania wstępnego stażu pracy oraz niepogorszenia 
jakościowych osiągnięć w pracy.

3. Grupa zaszeregowania wykonywanych w akordzie robót 
w okresie wstępnego stażu pracy w zasadzie nie może być 
wyższa od kategorii zaszeregowania osobistego robotnika.
W wyjątkowych wypadkach robotnikom pracującym w akor­
dzie może być przydzielona praca zaszeregowana o jedną 
grupę wyżej niż kategoria jego osobistego zaszeregowania.

4. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej, wy­
płacane robotnikowi za pracę w akordzie indywidualnym, 
nie może przekraczać 50% stawki wynikającej z grupy za­
szeregowania wykonywanej pracy. Wynagrodzenie dodatkowe 
może być utrzymane w części lub w całości w razie nieosią- 
gnięcia przez robotnika wymaganej jakości wykonywanej 
pracy.

§ 15

Pracownicy mający pełne lub niepełne wykształcenie wyższe, 
średnie ogólnokształcące lub zawodowe, podejmujący pracę 
w zawodzie (na stanowiska), w którym nie posiadają wymaga­
nych kwalifikacji zawodowych, otrzymują w okresie odbywania 
wstępnego stażu pracy najniższe wynagrodzenie przewidziane 
dla stanowiska, na którym odbywają wstępny staż.

§ 16

Przepisy określone w § 12 stosuje się również do pracow­
ników przewidzianych na stanowiska pracowników umysłowych, 
odbywających przygotowanie zawodowe na stanowiskach robot­
niczych.
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§ 17

Pracownikom odbywającym przygotowanie zawodowe na za­
sadach tu określonych przysługują wszystkie świadczenia, z któ­
rych korzysta ogół pracowników danego zakładu pracy.

§ 18

1. Przytoczone zasady wynagradzania nie dotyczą odbywają­
cych przygotowanie zawodowe:
1) oficerów i podoficerów nadterminowych zwolnionych 

z czynnej służby wojskowej w związku z redukcją sił 
zbrojnych oraz oficerów i podoficerów zawodowych i nad­
terminowych zwolnionych na podstawie obowiązujących 
przepisów, z wyjątkiem przypadków zwolnienia oficera 
(podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinarnym,

2) osób objętych uchwałą nr 707 Rady Ministrów z 13 II 
1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszy zwolnio­
nych ze służby w organach bezpieczeństwa publicznego 
i ich materialnego zaopatrzenia (MP nr 96 z 1956 r., 
poz. 1056 i nr 8 z 1957 r., poz. 58),

3) pracowników, którzy podejmują zatrudnienie na stano­
wisku pracownika umysłowego, jeżeli po ukończeniu 
18 roku życia byli zatrudnieni w uspołecznionym zakła­
dzie pracy co najmniej przez 3 lata z wyjątkiem przy­
padków zwolnienia pracownika z przyczyn przez niego 
zawinionych.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 w czasie odbywania 
przygotowania zawodowego przysługuje wynagrodzenie na 
zasadach obowiązujących ogół pracowników zatrudnionych 
na stanowisku, na którym odbywa się przygotowanie zawo­
dowe. Wynagrodzenie to nie może być jednak wyższe od 
przysługującego na stanowisku, na które pracownik jest prze­
widziany po odbyciu przygotowania zawodowego.

§ 19

Robotnicy, którzy byli już zatrudnieni w danym zawodzie 
lub zawodzie pokrewnym co najmniej przez 1 rok, lecz nie po­
siadają zaświadczenia komisji kwalifikacyjnej z poprzedniego 
miejsca pracy, stwierdzającego kategorię zaszeregowania, mogą 
być przez zarząd spółdzielni (kierownika zakładu pracy) zwol­
nieni od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy pod warun­
kiem złożenia przez nich egzaminu przewidzianego w § 11.
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1.  Absolwenci szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno­
kształcących, którzy rozpoczęli naukę w innej szkole, lecz 
jej nie ukończyli, odbywają wstępny staż pracy zgodnie 
z uchwałą nr 304/58 Zarządu Głównego CRS z 18 XI 1958 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i śred­
nich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcą­
cych, przy zastosowaniu przepisów przewidzianych dla ab­
solwentów szkoły, której świadectwo ukończenia pracownik 
przedstawił.

2. Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły wyższej lub śred­
niej szkoły zawodowej, lecz mają za sobą znaczną część nauki, 
mogą odbywać wstępny staż pracy zgodnie z uchwałą wy­
mienioną w ust. 1, przy zastosowaniu przepisów przewidzia­
nych dla absolwentów:
1) średnich szkół zawodowych, jeżeli pracownik odbywał 

naukę  w szkole wyższej o takim samym lub pokrewnym 
kierunku nauczania, w jakim istnieją średnie szkoły zawo­
dowe,

2) zasadniczych szkół zawodowych, jeżeli pracownik odbywał 
naukę w średniej szkole zawodowej o takim samym lub 
pokrewnym kierunku nauczania, w jakim istnieją zasad­
nicze szkoły zawodowe.

§ 20

§ 21

Przepisów niniejszych nie stosuje się do:
1) tych działów i stanowisk pracy, dla których obowiązek od­

bycia praktyki zawodowej lub wstępnego stażu pracy przewi­
dziany jest w innych przepisach,

2) osób, które podczas odbywania zasadniczej służby wojskowej 
nabyły kwalifikacje zawodowe stwierdzone zaświadczeniem 
właściwego dowódcy jednostki wojskowej i po zwolnieniu 
z tej służby podejmą zatrudnienie odpowiadające nabytym 
kwalifikacjom zawodowym.

§ 22

Przepisy niniejsze nie naruszają przepisów ustalających kwa­
lifikacje i inne warunki wymagane od pracowników na określo­
nych stanowiskach pracy.
Uwaga: przepisy niniejsze obowiązują od maja 1952 r.

3 — z b io ro w y  u k ła d 33



ZASADY ZATRUDNIANIA 
I WYNAGRADZANIA MŁODOCIANYCH

Podstawa: uchwała nr 83/59 Zarządu Głównego CRS 
z 9 III 1959 r. w sprawie warunków zatrudniania młodo­
cianych przez zakłady spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu 
w celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy 
oraz wstępnego stażu pracy („Informator dla Spółdzielni” 
nr 10 z 1959 r.), ze zmianami określonymi w piśmie 
okólnym prezesa Zarządu Głównego CRS z 15 VII 1964 r., 
FZ/2-92/5/64 w sprawie wynagradzania i gospodarowania 
funduszem płac uczniów

Zasady zatrudniania młodocianych

§ 1

1. Spółdzielnie zrzeszone w Centrali Rolniczej Spółdzielni „Sa­
mopomoc Chłopska” mogą zatrudniać młodocianych tylko 
w celu:
1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do określonej pracy,
3) odbycia wstępnego stażu pracy.

2. Przepisy odnoszące się do spółdzielni mają zastosowanie rów­
nież do Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” 
i związków spółdzielni w niej zrzeszonych.

3. Spółdzielnie nie mogą zatrudniać osób, które nie ukończyły 
14 lat życia.

§ 2

Spółdzielnie i związki spółdzielni obowiązują w sprawie za­
trudniania młodocianych, nauki zawodu, wstępnego stażu 
pracy postanowienia ustawy z 2 VII 1958 r. (Dz. U. nr 45 z 1958 r., 
poz. 226), rozporządzenia Rady Ministrów z 26 IX 1958 r. w spra­
wie wykazu prac wzbronionych młodocianym (Dz. U. nr 64 
z 1958 r., poz. 312), uchwały Rady Ministrów z 26 IX 1958 r. 
w sprawie zatrudniania młodocianych przez zakłady pracy w celu 
nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy i odbycia wstęp­
nego stażu pracy (MP nr 78 z 1958 r., poz. 453) i inne postano­
wienia władz państwowych, jakie w wykonywaniu tych przepi­
sów zostaną wydane.

§ 3

Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyucze­
nia do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy nie

34



należy zatrudniać przy pracach nie związanych z nauką za­
wodu, przyuczaniem do określonej pracy lub wstępnego stażu 
pracy.

§ 4

1. Spółdzielnie zatrudniające młodocianych w celu nauki zawo­
du, przyuczania do określonej pracy albo odbycia wstępnego 
stażu pracy, po ukończeniu nauki zawodu lub po ukończeniu 
przyuczania do określonej pracy są obowiązane zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z prze­

pisami dotyczącymi zatrudnienia młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do okre­

ślonej pracy i wstępnego stażu pracy z ustalonym progra­
mem.

2. Jeżeli spółdzielnia nie przestrzega przepisów ustawy z 2 VII
1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do określonej pracy 
oraz wstępnym stażu pracy lub przepisów o ochronie, bez­
pieczeństwie i higienie pracy, inspektor pracy nakazuje w try­
bie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy usunięcie 
stwierdzonych braków, a w razie niemożliwości ich usunięcia 
zmianę rodzaju zatrudnienia młodocianego w sposób zgodny 
z przepisami ustawodawstwa pracy.

3. Władze szkolne w razie stwierdzenia, że spółdzielnia nie speł­
nia warunków, o których mowa w ust. 1, pkt 2, zwraca uwagę 
kierownictwu spółdzielni na stwierdzone uchybienia, określa­
jąc jednocześnie termin ich usunięcia oraz powiadamiając 
właściwą jednostkę nadrzędną spółdzielni o stwierdzonych 
uchybieniach i terminie ich usunięcia.

4. Jeżeli niemożliwe jest usunięcie braków i uchybień, o których 
mowa w ust. 2 i 3, zarząd nadrzędnego związku spółdzielni, 
na wniosek inspektora pracy związku zawodowego lub wła­
dzy szkolnej, wydaje zakaz przyjmowania lub ogranicza 
przyjmowanie do pracy młodocianych w tej spółdzielni w ce­
lach określonych w ust. 1.

§ 5

Zarząd spółdzielni lub kierownik zakładu pracy (kierownik 
spółdzielni lub dyrektor przedsiębiorstwa) obowiązany jest:

1) wyznaczyć wykwalifikowanego pracownika, którego zada­
niem będzie instruowanie oraz kierowanie pracą i nauką 
młodocianego,

2) stale kontrolować zgodność przebiegu nauki zawodu, przy­
uczenia do określonej pracy lub wstępnego stażu pracy
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z obowiązującym programem i usuwać niedociągnięcia 
w tym zakresie,

3) zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym sta­
nowisku pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić 
mu inne świadczenia, przysługujące na danym stanowisku 
pracy,

4) umożliwić młodocianemu punktualne i regularne uczęsz­
czanie na naukę dokształcającą,

5) kontrolować, czy młodociany regularnie uczęszcza na na­
ukę dokształcającą,

6) kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie,
7) zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami 

o bezpieczeństwie i higienie pracy, ze szczególnym uw­
zględnieniem przepisów obowiązujących na danym stano­
wisku pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciw­
pożarowymi i innymi przepisami mającymi na celu ochronę 
pracowników i mienia zakładu pracy oraz wykonywać 
nadzór nad ścisłym przestrzeganiem tych przepisów przez 
młodocianego,

8) zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi pra­
wa i obowiązki pracownika, ze szczególnym uwzględnie­
niem przepisów dotyczących zatrudnienia młodocianych, 
a znajomość tych przepisów kontrolować na egzaminie,

9) przepisy, o których mowa w pkt. 7) i 8) uwzględniać 
w programie nauki zawodu, przyuczenia do określonej 
pracy i wstępnego stażu pracy.

§ 6
1. Młodociany podejmując zatrudnienie w spółdzielni w celu 

nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odbycia 
wstępnego stażu pracy obowiązany jest przedstawić:
1) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający wiek,
2) świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany rodzaj za­

trudnienia nie zagraża jego zdrowiu,
3) świadectwo szkolne.

2. Wolno zatrudniać tylko tych młodocianych, którzy:
1) ukończyli co najmniej 7 klas szkoły podstawowej,
2) wykażą się świadectwem lekarskim stwierdzającym, że 

dany rodzaj pracy nie zagraża ich zdrowi u.

§ 7
1. Do okresu nauki zawodu, przyuczeni do określonej pracy, 

trwającego dłużej niż 6 miesięcy oraz do wstępnego stażu
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pracy nie wlicza się faktycznych przerw w pracy trwających 
jednorazowo dłużej niż 6 tygodni.

2. Warunki, na których podstawie może nastąpić zaliczanie 
w całości lub w części czasu odbytej nauki zawodu, jeżeli 
młodociany podejmuje ponownie naukę zawodu, określa § 6 
uchwały nr 364 Rady Ministrów z 26 IX 1958 r.

§ 8
Zasady zatrudniania pracowników, którzy osiągną pełnolet- 

ność przed ukończeniem nauki zawodu, przyuczenia do okreś­
lonej pracy lub wstępnego stażu pracy, reguluje uchwała nr 527 
Rady Ministrów z 30 XII 1958 r. w sprawie zatrudniania pracow­
ników pełnoletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji 
zawodowych (MP nr 3 z 1959 r.).

§ 9
1. Spółdzielnia zatrudniając młodocianego zgodnie z postanowie­

niami niniejszej uchwały zawiera z nim na piśmie umowę 
o naukę zawodu, przyuczenie do określonej pracy, odbycie 
wstępnego stażu pracy po ukończeniu przyuczenia do określo­
nej pracy.

2. Spółdzielnia zatrudniająca młodocianego może rozwiązać 
z nim umowę o naukę zawodu z powodów określonych 
w § 12 umowy.

3. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przy­
uczania do określonej pracy spółdzielnia zawiera z nim umo­
wę o odbycie wstępnego stażu pracy, a po ukończeniu wstęp­
nego stażu pracy umowę o pracę.

4. Wzór umowy o naukę zawodu stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały.

5. Wzory umów o przyuczenie do określonej pracy oraz wstęp­
ny staż pracy należy oprzeć, z odpowiednimi zmianami, na 
wzorze umowy o naukę zawodu.

§ 10
Spółdzielnie obowiązane są prowadzić wykaz zatrudnionych

Pracowników młodocianych, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej (Dz. U. nr 2 z 1959 r., poz. 19).

§ 11
1. Młodociani zatrudnieni przez spółdzielnie obowiązani są do 

dokształcania się do czasu ukończenia 18 lat życia.
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2. Młodociani przyjęci do pracy, na przyuczenie do określonej 
pracy lub odbycie wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do 
określonej pracy są obowiązani:
1) jeżeli nie ukończyli 7 klas szkoły podstawowej do do­

kształcania się w celu ukończenia szkoły podstawowej,
2) jeżeli ukończyli 7 klas szkoły podstawowej do dokształca­

nia się zawodowego lub ogólnokształcącego.
3. Młodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowiązani są 

do dokształcania się w zakresie obranego zawodu. Zakres 
dokształcania określi Centrala Rolnicza Spółdzielni „Samo­
pomoc Chłopska” w porozumieniu z Ministerstwem Oświaty.

4. Zarząd spółdzielni lub kierownik zakładu pracy obowiązany 
jest kontrolować, czy młodociany spełnia obowiązek dokształ­
cania się.

Nauka zawodu młodocianych

§ 12

1. Nauka zawodu młodocianych trwa 3 lata. W uzasadnionych 
przypadkach może być przedłużona do 4 lat.

2. W okresie 3-letniej nauki zawodu młodociany odbywa za­
jęcia praktyczne przy warsztacie pracy i naukę przedmiotów 
teoretycznych w wymiarze godzin określonych w progra­
mach nauczania.

3. Czas dokształcania wlicza się do liczby godzin przewidzianych 
w programie nauczania danego zawodu oraz do liczby godzin 
przewidzianych ustawowo na zwolnienie młodocianego z pra­
cy w celu dokształcania.

4. Do czasu pracy młodocianych wlicza się czas dokształcania 
bez względu na to, czy nauka odbywa się w godzinach pracy 
czy poza godzinami pracy, jednakże w wymiarze nie więk­
szym niż 18 godzin tygodniowo.

5. Naukę zawodu należy organizować indywidualnie lub zespoło­
wo w zakładach produkcyjnych mających odpowiednie wypo­
sażenie techniczne i wykwalifikowanych pracowników, gwa­
rantujących zgodny z programem przebieg nauczania i wycho­
wania.

6. Z pracownikiem prowadzącym praktyczną naukę zawodu na­
leży zawrzeć umowę stanowiącą załącznik do niniejszej 
uchwały.
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§ 13

1. Programy nauki zawodu opracuje Centrala Rolnicza Spół­
dzielni „Samopomoc Chłopska” dla zawodów wymienionych 
w załączniku do uchwały.

2. Przy opracowaniu programów nauki zawodu należy kierować 
się przyjętym w szkolnictwie zawodowym czasem trwania 
i programem nauki danego zawodu.

3. Do czasu ukazania się programów, o których mowa w ust. 1, 
obowiązują dotychczasowe programy.

§ 14

1. Ustalone w § 12 zasady nauki zawodu odnoszą się do szkole­
nia młodocianych wymienionych w tymczasowym wykazie 
zawodów dla młodocianych zatrudnionych w celu nauki za­
wodu, stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

2. W uzasadnionych gospodarczo przypadkach można prowadzić 
naukę również innych zawodów, określonych rozporządze­
niem Komitetu Drobnej Wytwórczości.

§ 15

1. Nauka zawodu kończy się egzaminem. Po złożeniu egzaminu 
uczeń przechodzi wstępny staż pracy.

2. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna 
wskazuje kierunek, w jakim młodociany powinien uzupełnić 
naukę zawodu oraz określić, na jaki okres należy przedłużyć 
naukę zawodu z tym jednak, że okres ten nie może prze­
kroczyć 6 miesięcy.

3 Po upływie przedłużonego okresu nauki zawodu młodociany 
jest ponownie poddawany egzaminowi. W razie ujemnego 
wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje rodzaj 
pracy, którą młodociany może wykonywać zgodnie z posia­
danymi kwalifikacjami.

4 Wynagrodzenie młodocianego, który nie złoży ponownego 
egzaminu, nie może być wyższe od wynagrodzenia pobiera­
nego przez młodocianego w okresie wstępnego stażu pracy.

§ 16

1. Po ukończeniu każdego roku nauki zawodu (okresu) młodo­
ciany składa egzamin.
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2. Egzamin roczny z zakresu materiału nauczania przewidzia­
nego programem na dany rok nauki przeprowadza komisja 
w składzie od 3 do 5 osób, którą powołuje wojewódzki zwią­
zek gminnych spółdzielni na ściśle określony czas.

§ 17

1. Egzamin kwalifikacyjny na stopień czeladnika składają ucz­
niowie zawodów wymienionych w załączniku do niniejszej 
uchwały przed egzaminacyjną komisją czeladniczą, którą 
powołuje zarząd wojewódzkiego związku gminnych spółdzielni 
na ściśle określony czas.

2. Egzamin kwalifikacyjny powinien przebiegać zgodnie z regu­
laminem tej komisji.

§ 18

1. Liczba członków komisji określonej w § 17 nie może przekra­
czać 5 osób.

2. Do składu komisji należy zapraszać przedstawiciela Izby Rze­
mieślniczej.

Przyuczenie do określonej pracy

§ 19

1. Spółdzielnie mogą zatrudniać młodocianych w celu przyucze­
nia do określonej pracy, jeżeli rodzaj tej pracy nie wymaga 
ukończenia szkoły zawodowej lub nauki w zakładzie pracy.

2. Przyuczenie do określonej pracy trwa od 3 miesięcy do 1 roku.
3. Młodocianych nie należy przyuczać do określonej pracy w za­

wodach lub rodzajach prac wymagających ukończenia szkoły 
zawodowej lub nauki zawodu określonego w wykazie zawo­
dów stanowiącym załącznik do uchwały.

4. Spółdzielnie powinny kierować się zasadą, że młodociani mogą 
być przyuczeni do prac zaszeregowanych w myśl taryfika­
tora kwalifikacyjnego do kategorii nie wyższej niż III. 
W uzasadnionych przypadkach Zarząd Główny CRS w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Handlu i Spółdzielczości może określić rodzaj prac 
zaszeregowanych do kategorii IV i V, przy których dopusz­
czalne jest przyuczanie młodocianych do określonej pracy.

5. Czas trwania przyuczenia do określonej pracy powinien być 
tak ustalony, by młodociany mógł w szczególności opanować
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wszystkie czynności wchodzące w zakres danej pracy, nabyć 
umiejętności posługiwania się narzędziami pracy i ich kon­
serwacji, uruchamiać i zatrzymywać maszyny i urządzenia 
przy których pracuje, oraz obsługiwać je w stopniu potrzeb­
nym przy danym rodzaju pracy, przygotowywać materiał do 
pracy, zapoznać się z przepisami określonymi w § 5, pkt 7) 
i 8).

6. Przyuczenie do określonej pracy można organizować indy­
widualnie lub zespołowo na warunkach określonych w § 12, 
ust. 5.

7. Czas trwania i program przyuczania do określonej pracy 
ustali Centrala Rolnicza Spółdzielni „Samopomoc Chłopska”.

8. Młodociani po przyuczeniu do określonej pracy składają egza­
min dopiero po ukończeniu wstępnego stażu pracy z zakresu 
programu przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu 
pracy.

9. Młodociani zatrudnieni w celu przyuczenia do określonej 
pracy lub w. celu odbycia wstępnego stażu pracy po przyucze­
niu do określonej pracy obowiązani są do dokształcania się.

Wstępny staż pracy

§ 20

1. Młodociani, którzy ukończyli naukę zawodu w zakładzie pra­
cy albo zostali przyuczeni do określonej pracy, odbywają 
wstępny staż pracy.

2. Okres wstępnego stażu pracy nie powinien być krótszy niż 
6 miesięcy i nie może przekraczać 11/2 roku.

3. Dla młodocianych w wieku 14 do 16 lat łączny okres przy­
uczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy powi­
nien trwać co najmniej do czasu ukończenia przez młodo­
cianego 16 roku życia.

4. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla poszcze­
gólnych zawodów i stanowisk pracy ustali Centrala Rolnicza 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska”.

5. Młodociani po ukończeniu wstępnego stażu pracy składają 
egzamin przed komisją określoną w § 16, ust. 2.

6. W stosunku do młodocianych, którzy nie złożą egzaminu po 
wstępnym stażu pracy, należy zastosować tryb określony 
w § 15, ust. 2) i 3).
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Zasady wynagradzania młodocianych

§ 21

Wynagrodzenie młodocianych zatrudnionych w zakładach pra­
cy w celu nauki zawodu ustala się w następującej wysokości1):
— w pierwszym roku nauki zawodu 150 zł miesięcznie,
— w drugim roku nauki zawodu — sprzedawca, kelner, kucharz

— 320 zł miesięcznie,
— - w drugim roku nauki uczniowie w pozostałych zawodach —

340 zł miesięcznie,
— w trzecim roku nauki zawodu sprzedawca, kelner, kucharz

— 450 zł miesięcznie,
— w trzecim roku nauki uczniowie w pozostałych zawodach — 

wynagrodzenie zasadnicze według najniższej stawki godzino­
wej przewidzianej obowiązującym dla danego zakładu tary­
fikatorem kwalifikacyjnym2).

§ 22
1. Młodocianym w trzecim roku nauki zawodu, wynagradzanym 

według czasowego systemu płac, może być przyznawana pre­
mia uznaniowa za jakościowe wyniki w pracy, jeżeli premię 
taką przewidują obowiązujące w danym zakładzie zasady 
wynagradzania pozostałych pracowników.

2. Wysokość premii nie może przekraczać górnej granicy premii 
przewidzianej dla pracowników danego zakładu i nie może 
być wyższa niż 25%  wynagrodzenia otrzymywanego przez 
młodocianego.

§ 23

1. Zatrudnienie młodocianych w akordzie w czasie nauki za­
wodu dopuszczalne jest tylko w trzecim roku nauki zawo­
du, z tym że młodociani mogą być zatrudnieni tylko przy 
pracach nie wymagających wysokich kwalifikacji.

2. Wynagradzanie za pracę na akord nie może być niższe od 
najniższej stawki godzinowej przewidzianej obowiązującym 
dla danego zakładu taryfikatorem.

1) S ta w k i w y n ag ro d zen ia  w  p ie rw szy m  i d ru g im  ro k u  n a u k i zaw odu  zm ien iono  
zgodnie z p ism em  p rezesa  Z arzą d u  G łów nego CRS z 15 V II 1964 r. FZ/2-92/5/64.

2 ) Pism em  p rezesa  Z arzą d u  G łów nego CRS z 9 X 1968 r., FZ/2a-92/68, u s ta lo n e  zosta ły  
n a s tę p u ją c e  s ta w k i p łac  u czn ió w  sz k o lo n y ch  w  zaw odzie p ie k a rz a :
— w  p ie rw szy m  ro k u  n a u k i zaw odu  do 260 zł m iesięczn ie ,
— w d ru g im  ro k u  n a u k i zaw odu  do 380 zł m iesięczn ie .

S taw k i p łac  u czn ió w  w  trzec im  ro k u  n a u k i zaw odu  p o zo s ta ją  bez zm ian  i w y ­
noszą 3 zł za godzinę.

P o n a d to  uczn iom  w  trzec im  ro k u  n a u k i zaw odu  m oże być p rzy zn aw an a  prem ia  
uznan io w a za  w y n ik i w  p racy , p rzy  czym  w ysokość p rem ii n ie  m oże być w yższa 
n iż 25%  w y n ag ro d zen ia  o trzy m y w an eg o  przez  uczn ia .
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3. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej nie 
może przekraczać 50% wynagrodzenia przewidzianego w § 23, 
ust. 2 i może ono być wypłacane pod warunkiem wyko­
nania przez młodocianego pracy zgodnie z wymaganiami 
jakościowymi. W razie nieosiągnięcia wymaganej jakości 
młodociany traci prawo do wynagrodzenia dodatkowego w 
całości lub części.

§ 24

1. Wynagrodzenie młodocianych zatrudnionych w zakładach 
pracy w celu przyuczenia do określonej pracy ustala się 
w wysokości 150 zł 3) na cały okres szkolenia.

2. Młodociani w okresie przyuczania do pracy nie mogą być 
zatrudniani według akordowego systemu płac.

§ 25

1. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy młodocianym po 
ukończeniu nauki zawodu w zakładzie pracy przysługuje wy­
nagrodzenie według najniższej stawki (godzinowej lub mie­
sięcznej) przewidzianej obowiązującymi zasadami płac dla 
stanowiska zajmowanego przez młodocianego.

2. Młodocianym po ukończeniu przyuczenia do określonej pracy 
przysługuje wynagrodzenie według minimalnych stawek płac 
miesięcznych lub godzinowych przewidzianych obowiązują­
cymi w danym zakładzie pracy zasadami płac4).

§ 26

1. Młodociani, odbywający wstępny staż pracy po nauce zawodu 
mogą być zatrudnieni w akordzie na zasadach obowiązują­
cych w stosunku do pracowników pełnoletnich.

2. Młodociani, odbywający wstępny staż po przyuczeniu do 
określonej pracy mogą być zatrudniani w akordzie tylko 
w przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami pra- 
cy.

3. Młodocianym wynagradzanym według systemu czasowego 
w czasie odbywania przez nich wstępnego stażu pracy może

3) S taw k a  u s ta lo n a  p ism em  p rezesa Z arzą d u  G łów nego CRS z 15 V II 1964 r.
FZ/2-92/5/64.

4) P ra co w n icy  m łodocian i z a tru d n ie n i w  o k res ie  w stęp n eg o  sta żu  p ra c y  w  sk lep ach  
h a n d lu  de ta liczn eg o  w  o k res ie  p rzy u czan ia  do zaw odu  w y n a g ra d z a n i są w ed ług  sy ­
ste m u  p łac  czasow o-p rem iow ego , o trz y m u ją  m iesięczną  p łacę  zasadn iczą  w  w y ­
sokości 850—900 zł o raz  m ogą o trzy m y w ać  p rem ię  z fu n d u szu  p rem iow ego , u tw o ­
rzonego  w  w ysokości 10%  ich  m iesięcznych  p łac  zasadn iczych . P re m ię  p rzy zn a je  
za rząd  spó łdz ie ln i n a  w n io sek  k ie ro w n ik a  sk lep u  (działu , s to isk a  w  dom ach  to - 
w aro w y ch ). P re m ia  in d y w id u a ln a  n ie  m oże p rzek raczać  20% m iesięcznej płacy 
zasadn iczej w y n ik a jące j ze staw k i osobistego zaszeregow ania.
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być przyznawana premia uznaniowa w wysokości i na wa­
runkach określonych w § 22.

§ 27

W okresie przedłużenia nauki zawodu lub wstępnego stażu 
pracy z powodu nienabycia przez młodocianego wymaganych 
kwalifikacji w ustalonym czasie wynagrodzenie młodocianego 
pozostaje bez zmiany.

 § 28

Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być za­
trudniani w akordzie.

§ 29

Młodociani w wieku powyżej 16 lat, którzy ukończyli naukę 
zawodu lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli 
wstępny staż pracy, otrzymują wynagrodzenie według wykony­
wanej pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

§ 30

1. Za każdą godzinę dokształcania się, wliczaną zgodnie z art. 13 
ustawy z 2 VII 1958 r. (Dz. U. nr 45 z 1958 r., poz. 226) do 
czasu pracy, młodocianym przysługuje wynagrodzenie we­
dług stawki płac wynikającej z kategorii osobistego zaszere­
gowania.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa 
w ust. 1, przy miesięcznym systemie wynagradzania młodo­
cianych mieści się w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania nie wliczany do czasu pracy wynagro­
dzenie nie przysługuje.

§ 31

Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrud­
nienia w zakładzie pracy oraz za każdą opuszczoną bez usprawie­
dliwienia godzinę dokształcania się wliczoną do czasu pracy 
młodocianym wynagradzanym według systemu miesięcznego po­
trąca się:
1) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia przy 36-godzinnym 

tygodniu pracy młodocianego,
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2) 1/175 część miesięcznego wynagrodzenia przy 42-godzinnym 
tygodniu pracy młodocianego,

3) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia przy 46-godzinnym 
tygodniu pracy młodocianego.

§ 32

Przyznanie młodocianemu wyższego wynagrodzenia przy­
sługującego w drugim i trzecim roku nauki zawodu uzależnione 
jest od złożenia egzaminu rocznego, przewidzianego programem 
nauczania.

§ 33

1. W okresie pobierania uczniowskich stawek płac określonych 
w § 21 oraz w § 24, ust. 1 naukę zawodu w pierwszym i dru­
gim roku oraz przyuczenie do określonej pracy traktuje się 
w zakresie przepisów o zasiłkach rodzinnych i dodatkach 
do rent na równi z uczęszczaniem do szkoły.

2. W zakresie świadczeń obowiązują w stosunku do młodocia­
nych analogiczne zasady jak do pozostałych pracowników.

3. Młodocianym zatrudnionym na naukę zawodu w zawodach 
kucharskim i kelnerskim w I i II roku nauki zarząd spół­
dzielni (kierownik) może zezwolić na bezpłatne spożywanie 
podstawowego posiłku obiadowego typu popularnego.

Przepisy końcowe

§ 34

Okresy nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy oraz 
wstępnego stażu pracy są okresami zatrudnienia.

§ 35

Zobowiązuje się zarządy spółdzielni i związków spółdzielni do 
szczególnego przestrzegania postanowień zawartych w artyku­
łach 2, 3, 9, 12, 13, 14, 16 i 17 ustawy z 2 VII 1958 r.

§ 36

Pracownicy po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych czeladni­
ka i odbycia wstępnego stażu pracy powinni być zatrudniani 
przez spółdzielnie na stanowiskach odpowiadających uzyskanym 
przez nich kwalifikacjom zawodowym i otrzymywać wynagro­
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dzenie stosownie do pełnionych przez nich stanowisk, zgodnie 
z obowiązującym układem zbiorowym i innymi przepisami.

§ 37

1. Do zatrudnionych w dniu wejścia w życie uchwały:
1) młodocianych w wieku poniżej lat 16,
2) młodocianych w wieku powyżej lat 16, którzy podjęli za­

trudnienie po dniu wejścia w życie powołanej na wstępie 
ustawy z 2 VII 1958 r. o nauce zawodu młodocianych, sto­
suje się przepisy niniejszej uchwały, po uprzednim wypo­
wiedzeniu dotychczasowych warunków pracy.

2. W stosunku do młodocianych w wieku powyżej lat 16, za­
trudnionych w spółdzielniach w dniu wejścia w życie usta­
wy, stosuje się dotychczasowe przepisy dotyczące zasad nauki 
zawodu i przyuczenia do pracy.

W z ó r

UMOWA O NAUKĘ ZAWODU

W dniu 19....  między Zarządem Spółdzielni w ........
reprezentowanym przez Ob. Ob..............................

(nazw isko i im ię dw óch członków  zarządu)

z jednej strony, a Ob. ...........................  przyjętym w celu nauki
zawodu .................. .........  z drugiej strony, została zawarta umowa
o następującej treści:

§ 1

Czas trwania nauki zawodu wynosi 3 lata.

§ 2

Spółdzielnia zobowiązuje się do wyuczenia Ob..............................
zawodu ....................... w okresie od dnia .............  19....  do dnia
............... 19..... r.

Szkolenie odbywać się będzie zgodnie z obowiązującym pro­
gramem ustalonym przez Centralę Rolniczą Spółdzielni „Samo­
pomoc Chłopska”.
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Młodociany zatrudniony w spółdzielni zobowiązuje się:
1) pilnie uczyć się i wykonywać sumiennie powierzoną pracę 

oraz stosować się do poleceń i wskazówek przełożonych,
2) stosować się do obowiązujących w zakładzie przepisów o bez­

pieczeństwie i higienie pracy, przepisów przeciwpożarowych 
oraz innych przepisów mających na celu ochronę zdrowia 
i bezpieczeństwa pracy pracowników oraz ochronę mienia 
zakładu pracy,

3) wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się,
4) poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyznaczo­

nych terminach,
5) odnosić się z szacunkiem do przełożonych i okazywać kole­

żeński stosunek do współtowarzyszy pracy,
6) dołożyć wszelkich starań, by w oznaczonym terminie przy­

stąpić do egzaminów rocznych i egzaminu kwalifikacyjnego,
7) przestrzegać dyscypliny pracy.

§ 4

Uczeń zobowiązuje się po ukończeniu nauki zawodu przepracować 
w zakładach spółdzielczych przynajmniej 3 lata.

§ 5

Okres szkolenia wlicza się do czasu zatrudnienia w zakładzie 
pracy.

§ 6

Uczeń lub jego rodzice (opiekun) zobowiązują się do pokrywa­
nia równowartości ustalonej przez Zarząd Spółdzielni i Dział 
Kadr i Szkolenia WZGS za szkody powstałe w majątku Spół­
dzielni lub punkcie szkolenia z winy ucznia.

Zobowiązanie to upoważnia Zarząd Spółdzielni do potrącenia
z wynagrodzenia ucznia odpowiednich sum na pokrycie szkód. 

§ 7

Czas pracy ucznia do chwili ukończenia przez niego 16 lat życia 
wynosi 36 godzin tygodniowo, a po ukończeniu 16 lat życia 
normalny czas pracy stosowany w zakładzie pracy.

§ 3
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Uczeń nie będzie zatrudniony w godzinach nadliczbowych ani 
w porze nocnej, jak również przy pracach szczególnie uciążli­
wych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w obowiązu­
jących przepisach o pracach wzbronionych młodocianym.

§ 9

Uczniowi przysługuje urlop według postanowień art. 17 ustawy 
z 2 VII 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do określonej pra­
cy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy 
oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. nr 45 z 1958 r.).

§ 10

1. Przez okres nauki zawodu uczeń otrzymuje wynagrodzenie 
w następującej wysokości:

I rok nauki ..................
II rok nauki ..................

III rok nauki ..................
2. W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia godzin za­

trudnienia w zakładzie pracy lub dokształcania się wliczanych 
do czasu pracy nastąpi potrącenie wynagrodzenia w wysokości 
ustalonej w § 31 uchwały.

§ 11

Spółdzielnia zobowiązuje się zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z przepi­

sami dotyczącymi zatrudnienia młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu z ustalonym programem 

nauczania.
§ 12

1. Rozwiązanie umowy o naukę zawodu może nastąpić z po­
wodów określonych w art. 9 ustawy z 2 VII 1958 r.

2. W czasie nauki zawodu rozwiązanie umowy z uczniem należy 
uzgodnić z Działem Kadr i Szkolenia WZGS.

3. Umowa niniejsza może być również rozwiązana w razie nie- 
wywiązywania się z obowiązków ucznia przewidzianych ni­
niejszą umową.

Do czasu ukończenia przez młodocianego 16 roku życia 
umowa niniejsza powinna być podpisana również przez jego

§ 8
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prawnego opiekuna. Opiekun zamiast podpisania umowy może 
wyrazić zgodę na piśmie na jej zawarcie.

§ 13
Umowa niniejsza została sporządzona w 3 jednobrzmiących 
egzemplarzach: jeden dla instruktora szkolenia praktycznego, 
drugi dla ucznia (bądź jego ojca lub opiekuna), trzeci pozostaje 
w aktach ucznia.

§ 14
Umowę niniejszą rozwiązuje się po upływie czasu określonego 
w § 2. Spółdzielnia następnie zawiera z uczniem umowę o od­
bycie wstępnego stażu pracy, a po odbyciu wstępnego stażu — 
umowę o pracę.

(podpis ucznia) (podpis członków Zarządu Spółdzielni)

(podpis opiekuna)

Uwaga: wzory umów do przyuczenia do określonej pracy oraz 
Wstępnego stażu pracy należy oprzeć z odpowiednimi zmianami 
na wzorze umowy o naukę zawodu.

W z ó r
UMOWA ZLECENIE NA SZKOLENIE UCZNIÓW 

W ZAKŁADZIE PRACY

Zawarta w dniu ........ .... ....  19.... r. pomiędzy ............. ........ .....
(podać pełną nazwę Spółdzielni

lub Związku)

.................... reprezentowanym przez Ob. ...........................

z jednej strony, a Ob. ............. pracownikiem ......................
(nazw isko  i  im ię oraz stanow isko służbowe)

................................ zakładu z drugiej strony zo­
stała zawarta umowa o treści następującej:

§ 1
Ob ........................... zwany dalej instruktorem szkolenia prak­
tycznego zobowiązuje się w okresie od dnia .................  19.... r.
4 — Z b io row y  u k ła d  4 9



do dnia 19 r. nauczyć i przygotować do wykony­
wania zawodu   Ob. ................................ zwanego
(zwanych) uczniem (uczniami) wymienionego na wstępie zakładu 
pracy, zgodnie z programem nauki ustalonym przez Centralę 
Rolniczą Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” (CRS).

§ 2

Instruktor szkolenia praktycznego zobowiązany jest:
1) zapewnić ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy zgodnie 

z przepisami dotyczącymi zatrudniania młodocianych,
2) zapewnić zgodność przebiegu nauki zawodu z ustalonym pro­

gramem nauczania,
3) udzielać uczniowi wiadomości teoretycznych potrzebnych 

przy wykonywaniu zawodu,
4) przestrzegać, aby uczeń nie był zatrudniony przy pracach 

nie związanych z nauką zawodu lub ponad jego siły,
5) dopilnować, by uczeń regularnie uczęszczał na naukę teore­

tyczną,
6) przestrzegać, aby uczeń zachowywał się poprawnie i był do­

brze traktowany przez pracowników zakładu,
7) nie zatrudniać ucznia młodocianego w godzinach nadliczbo­

wych ani w porze nocnej, jak również przy pracach szczegól­
nie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych 
w obowiązujących przepisach o pracach wzbronionych dla 
młodocianych.

§ 3

Instruktor podpisując umowę o szkoleniu uczniów przyjmuje na 
siebie obowiązki wykonania programu szkolenia w takim za­
kresie, jaki został mu wyznaczony przez zakład w ramach podpi­
sanej z nim umowy.

§ 4

Sprawdzianem wykonania obowiązku instruktora, o którym mo­
wa w § 1 i 2, będą egzaminy roczne i końcowy egzamin kwa­
lifikacyjny składany przez uczniów, a przeprowadzony zgodnie 
z regulaminem czeladniczych komisji egzaminacyjnych.
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§ 5

Spółdzielni przysługuje prawo do rozwiązania w każdej chwili 
niniejszej umowy, bez uprzedniego wypowiedzenia.

§ 6

W przypadku rozwiązania umowy o pracę ze spółdzielnią, umowa 
niniejsza ulega automatycznemu rozwiązaniu.

§ 7

W przypadku rozwiązania niniejszej umowy z przyczyn poda­
nych w § 5 i 6 instruktorowi nie przysługuje żadne odszkodo­
wanie.

§ 8

1. Nauka zawodu odbywać się będzie w czasie wykonywania 
przez instruktora jego normalnych czynności, w ramach za­
wartej z nim umowy o pracę.

2. Jeden instruktor, nie zwolniony przez Spółdzielnię od pełnie­
nia obowiązków wynikających z umowy o pracę, nie może 
uczyć więcej niż 3 uczniów.

3. Warunkiem zwolnienia instruktora od pełnienia obowiązków 
wynikających z umowy o pracę jest codzienne nauczanie jed­
nocześnie co najmniej 10 uczniów, przy czym okres zwol­
nienia jednorazowo nie może przekraczać 6 miesięcy.

§ 9

Nadzór nad szkoleniem w zakładzie pracy sprawują komórki 
szkolenia i branżowe PZGS, WZGS i CRS.

§ 10

Instruktor szkolenia praktycznego za prowadzenie nauki zawodu 
otrzymywać będzie od Spółdzielni wynagrodzenie w następują­
cej wysokości:
1) stawkę za praktyczną naukę od każdego ucznia w kwocie 

zł, płatną z dołu za
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2) premię za pomyślny wynik egzaminu rocznego i egzaminu 
kwalifikacyjnego od każdego ucznia w kwocie zł 
płatną po pomyślnym złożeniu egzaminu rocznego i egzaminu 
kwalifikacyjnego.

§ 11

Wypłaty wynagrodzenia dokonywane będą w terminach najbliż­
szych wypłat wynagrodzenia wynikającego z umowy o pracę.
1. Jeżeli ucznia uczyło kilku instruktorów szkolenia praktycz­

nego, premie za wyniki osiągnięte w nauce wypłaca się in­
struktorom proporcjonalnie do czasu zużytego na naukę.

2. Premię za pomyślny wynik egzaminu rocznego lub egzaminu 
kwalifikacyjnego wypłaca się po złożeniu przez uczniów 
egzaminu rocznego lub egzaminu kwalifikacyjnego z wyni­
kiem dodatnim i wykonywaniu przez każdego z nich przynaj­
mniej przez okres miesiąca przed egzaminem kwalifikacyj­
nym średnio 100%  normy pracy.

3. Stawkę przypadającą na ostatni kwartał nauki wypłaca się 
po złożeniu egzaminu rocznego lub egzaminu kwalifikacyj­
nego.

§ 12

Na okres nauki ucznia w ośrodku szkolenia kadr oraz w okre­
sie urlopu instruktor zostaje zwolniony od obowiązku prowadze­
nia nauki zawodu według niniejszej umowy i za ten okres nie 
pobiera wynagrodzenia z tytułu prowadzonego szkolenia.

§ 13

W przypadku późniejszego zakończenia nauki, niż przewiduje to 
program nauczania, instruktorowi nie przysługuje dodatkowe wy­
nagrodzenie za przedłużony okres szkolenia.

§ 14

Do spraw nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowa­
nie odpowiednie przepisy prawne.

(podpis instruktora) (podpisy członków zarządu)
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tymczasowy wykaz zawodów dla młodocianych
ZATRUDNIONYCH W CELU NAUKI ZAWODU

Zawód Czas trwania nauki 
w latach

Sprzedawca 3
Piekarz 3
Cukiernik 3
Rrzeźnik-wędlinarz 3
Kucharz 3
Kelner 3

Wy ja ś n ie n ia  d od atko w e

1. Uczniowie piekarscy, jeżeli są zatrudnieni bezpośrednio przy 
produkcji, mogą otrzymywać dodatkowe wynagrodzenie w na­
turze (deputat) jedynie za każdy dzień pracy i każdy dzień 
urlopu ustawowego. Uczniom piekarskim za czas uzupeł­
niania nauki zawodu w ośrodkach szkoleniowych deputat nie 
przysługuje.

2. Stażystów zatrudnionych w okresie wstępnego stażu pracy 
obowiązuje ta sama stawka co uczniów piekarskich w III 
roku nauki zawodu, tj. 3 zł/godz., ponieważ zasady wynagra­
dzania robotników zatrudnionych w zakładach piekarniczych, 
określone w uchwale nr 194/66 Zarządu Głównego CRS z 9 XII 
1966 r. oraz w § 3 protokołu dodatkowego nr 59/66 do ZUP 
z 8 XII 1966 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 4 z 1967 r.) 
nie mają zastosowania do uczniów piekarskich w okresie 
nauki zawodu i wstępnego stażu pracy. (Podstawa: pismo 
okólne CRS z 2 VI 1964 r., PK5/B/151/64).

3. Czasu pracy uczniów masarskich oraz produkcji wykonanej 
przez nich nie należy odliczać od ogólnego czasu pracy i pro­
dukcji wykonanej przez robotników masarni. Zasada taka 
wynika z samej istoty stosowanego w masarniach systemu 
akordowego, opartego na normie czasu. W systemie tym ro­
botnicy otrzymują wynagrodzenie według stawki akordowej 
za jednostkę czasu pracy, a nie za jednostkę produkcji.

4. Uczniom masarskim zatrudnionym bezpośrednio przy produk­
cji przysługuje deputat śniadaniowy za każdy dzień pracy 
i każdy dzień ustawowego urlopu. (Podstawa: pismo Biura 
Zatrudnienia i Płac CRS z 9 IV 1964 r., FZ/2-92/58/64).

5. Zasady wynagradzania pracowników młodocianych odbywają­
cych naukę zawodu w spółdzielczych zakładach usługowych
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określa załącznik nr 4 do protokołu dodatkowego nr 68/67 
z 22 VIII 1967 r. do ZUP („Informator dla Spółdzielni” nr 34 
z 1967 r.).
CZAS TRW A N IA  N A U K I ZAW ODU ORAZ W YNAGRODZENIE UCZNIÓW 

W POSZCZEG Ó LN Y CH  LATACH N AUKI

Zawód

Czas
trwania
nauki
zawodu I rok

Wynagrodzenie

II rok III rok
w latach w złotych

Sprzedawca, kucharz, 
kelner 3 150 320 450

Piekarz, cukiernik 3 260 380 3 zł/godz. + premia 
do wysokości 25% 
otrzymywanego wy­
nagrodzenia

Uczniowie w pozosta­
łych zawodach (pro­
dukcja, masarnie itp), 
rzeźnik-wędliniarz

3 150 340 3 zł/godz. + premia 
do wysokości 25% 
otrzymywanego wy­
nagrodzenia

Uczniowie w zakła­
dach usługowych

3 150 320 600+ premia do wy­
sokości 25% otrzy­
mywanego wynagro­
dzenia

Uczniowie w war­
sztatach naprawczych 
samochodów (mecha­
nik samochodowy)

3 150 320 4,60 zl/godz.*)

*) P ism o okólne B iu ra  Z a tru d n ien ia  i  P łac  CRS z 27 V 69 r., FZ/2a-92/515/69.

PRZEPISY W SPRAWIE DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 
MEDIATORÓW

Podstawa: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 18 V 1967 r., FZ/1-29/67

Mediatorzy otrzymują wynagrodzenie w wysokości 100 zł od 
każdej załatwionej sprawy. Załatwienie polega albo na spisaniu
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protokołu ugody stron, albo na przesłaniu wniosku do komisji 
rozjemczej (w trzech egzemplarzach) wraz z opinią. 
Wynagrodzenie wypłaca WZGS.

TWORZENIE FUNDUSZU NA NAGRODY 
ZA WYNIKI OSIĄGNIĘTE WE WSPÓŁZAWODNICTWIE

Podstawa: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 18 V 1967 r., FZ/1-29/67

W związku z postanowieniami uchwały nr 161/66 Zarządu 
Głównego CRS z 31 X 1966 r. oraz protokołu dodatkowego nr 
58/66 z 7 XI 1966 r. zmieniającymi zasady wypłacania nagród 
oraz premii płatnych ze środków nie objętych funduszem płac 
zlikwidowany został z dniem 1 I 1967 r. w dotychczasowej formie 
zakładowy fundusz nagród naliczany na podstawie zarządzenia 
przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarcze­
go (MP nr A-44 z 1951 r., poz. 578) w wysokości 0,3% od plano­
wanego funduszu płac przez jednostki działające na zasadzie 
rozrachunku gospodarczego. Równocześnie podwyższony został 
ustalony uchwałą nr 152/66 Zarządu Głównego CRS i Zarządu 
Głównego Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spół­
dzielczości z 30 VIII 1966 r. („Informator dla Spółdzielni” nr 30 
z 1966 r., poz. 137, § 13, pkt 2) fundusz nagród za wyniki osiąg­
nięte we współzawodnictwie wewnątrzzakładowym z 0,4% do 
0,7% rocznego planowanego funduszu płac.

ZASADY USTALANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 
DLA PRACOWNIKÓW PROWADZĄCYCH SKŁADNICE AKT

Podstawa: pismo wiceprezesa Zarządu Głównego CRS 
z października 1967 r., FZ/2a-92-764/67 w sprawie dodat­
kowego wynagradzania dla prowadzących składnice akt

Pracownikom mającym uprawnienia w zakresie archiwowania 
akt i prowadzącym poza normalnym zakresem czynności skład­
nice akt może być przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wyso­
kości 150—200 zł miesięcznie.
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Warunkiem przyznania tego wynagrodzenia jest wykonywanie 
wymienionych czynności poza ustawowym okresem pracy bez 
jednoczesnego prawa do dodatku za pracę w godzinach nadlicz­
bowych.

ZASADY WYNAGRADZANIA INSTRUKTORÓW 
SZKOLĄCYCH PRACOWNIKÓW

Podstawa: uchwała nr 245/63 Zarządu Głównego CRS 
z 20 VIII 1963 r. w sprawie kwalifikacji oraz zasad wy­
nagradzania instruktorów szkolących pracowników („In­
formator dla Spółdzielni” nr 30 z 1963 r.)

§ 1

Uchwała niniejsza dotyczy instruktorów szkolących następu­
jące grupy pracowników spółdzielni, związków spółdzielni i ich 
zakładów, zrzeszonych w Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samo­
pomoc Chłopska”:
1) młodocianych objętych postanowieniami uchwały nr 83/59

Zarządu Głównego CRS z 9 III 1959 r. w sprawie warunków 
zatrudniania młodocianych przez zakłady pracy spółdzielczości 
zaopatrzenia i zbytu w celu nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy oraz wstępnego stażu pracy („Informator 
dla Spółdzielni” nr 5 z 1955 r.),

2) pracowników pełnoletnich objętych postanowieniami uchwały 
nr 140/59 Zarządu Głównego CRS z 7 V 1959 r. w sprawie 
zatrudniania pracowników pełnoletnich nie posiadających wy­
maganych kwalifikacji zawodowych („Informator dla Spół­
dzielni” nr 10 z 1959 r.),

3) pracowników, do których mają zastosowanie inne zarządzenia 
wydane w oparciu o wymienione uchwały Zarządu Głównego 
CRS.

§ 2

1. Instruktorom mającym przeszkolenie pedagogiczne i szkolą­
cych młodocianych przysługuje przy szkoleniu indywidual­
nym wynagrodzenie w wysokości do 110 zł miesięcznie za 
jednego ucznia.

2. Instruktorom mającym przeszkolenie pedagogiczne i szkolą­
cym pracowników pełnoletnich nie posiadających wymaga­
nych kwalifikacji zawodowych, przyjętych w celu nauki zawo-
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du lub przyuczenia do określonej pracy, przysługuje przy 
szkoleniu indywidualnym wynagrodzenie w wysokości do 
100 zł miesięcznie za jednego szkolonego.

3. Instruktorom nie mającym przeszkolenia pedagogicznego za 
szkolenie pracowników, o których mowa w ust. 1 i 2 przysłu­
guje wynagrodzenie w wysokości do 65 zł miesięcznie za jed­
nego szkolonego.

§ 3
1. Instruktorom mającym przeszkolenie pedagogiczne przysługu­

je premia za pomyślny wynik egzaminów, a mianowicie:
1) za dobry wynik egzaminów rocznych (promocyjnych) 60 zł 

za każdy miesiąc szkolenia jednego pracownika,
2) za pomyślny wynik egzaminów kwalifikacyjnych (końco­

wych) w piekarniach, masarniach, gospodach 80 zł, a w 
pozostałych zakładach 60 zł za każdy miesiąc ostatniego 
roku szkolenia jednego pracownika.

2. Instruktorom nie mającym przeszkolenia pedagogicznego przy­
sługuje premia:
1) za dobry wynik egzaminów rocznych (promocyjnych) w 

wysokości 40 zł za każdy miesiąc szkolenia jednego pra­
cownika,

2) za pomyślny wynik egzaminów kwalifikacyjnych (końco­
wych) w wysokości 50 zł za każdy miesiąc ostatniego roku 
szkolenia jednego pracownika.

§ 4

1. Stawka miesięczna płatna jest w terminie wypłat poborów 
miesięcznych.

2. Premia za pomyślny wynik egzaminu wypłacana jest jedno­
razowo po każdym roku szkolnym.

3. W razie niepomyślnego wyniku egzaminu praktycznego i teo­
retycznego instruktorowi premia nie przysługuje.

§ 5
Wysokość wynagrodzenia w granicach przewidzianych w ni­

niejszej uchwale ustalą zarządy spółdzielni (kierownicy) związ­
ków spółdzielni lub dyrektorzy zakładów, biorąc pod uwagę 
między innymi rodzaj zawodu, kwalifikacje oraz wkład i wyniki 
pracy szkolącego.

§ 6
Instruktorom należy udzielać urlopu wypoczynkowego w obo­

wiązującym wymiarze w zawodzie w okresie odbywania urlopu
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przez uczniów, w czasie ferii szkolnych lub w dniach wolnych 
od nauki teoretycznej w szkole.

§ 7

W razie przedłużenia szkolenia na okres dłuższy niż ustalony 
w zatwierdzonym programie szkolenia, wskutek nienabycia od­
powiednich kwalifikacji przez szkolonego, instruktorowi nie przy­
sługuje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa premia.

§ 8

Wynagrodzenie, o którym mowa wyżej, wypłacane jest z oso­
bowego funduszu płac.

§ 9

Podatek od wynagrodzenia przypadający od jednorazowej 
premii za pomyślny wynik szkolenia należy obliczać zgodnie 
z przepisem § 7, ust. 1, pkt. 3 i ust. 2—4 zarządzenia Ministra 
Finansów z 6 VI 1951 r. w sprawie całkowitego zwolnienia nie­
których kategorii wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń 
(MP nr A-49 z 1951 r., poz. 642 z późniejszymi zmianami).

W zakresie zasad wynagradzania instruktorów prowadzących 
naukę zawodu dla młodocianych obowiązuje również postanowie­
nie pisma okólnego Biura Zatrudnienia i Płac CRS z 9 I 1969 r., 
FZ/2-92/58/68, które mówi, że przepisy uchwały nr 245 Zarządu 
Głównego CRS dotyczą instruktorów szkolących uczniów zasad­
niczych szkół zawodowych, którzy na podstawie porozumienia 
między zakładem pracy i szkołą odbywają praktyczne przeszkole­
nie w zakładach pracy (w spółdzielniach).

Na sprawę tę zwraca się uwagę ze względu na to, że po re­
formie, jaka miała miejsce w szkolnictwie, coraz większa liczba 
uczniów zasadniczych szkół zawodowych odbywać będzie prakty­
ki w spółdzielniach w różnych zawodach pod kierownictwem 
instruktorów. Dla uniknięcia zatem ewentualnych nieprawidło­
wości w wynagradzaniu instruktorów tego typu szkolenia prak­
tycznego przypomina się, że zasady i stawki wynagrodzenia tych 
pracowników określa zarządzenie nr 26 prezesa Rady Ministrów 
i przewodniczącego b. Państwowej Komisji Planowania Gospo­
darczego z 1 II 1952 r. w sprawie obowiązków instruktorów 
w zakresie szkolenia uczniów zasadniczych szkół zawodowych 
oraz zasad dodatkowego wynagradzania tych instruktorów za 
szkolenie (MP A-15 z 1952 r., poz. 175).
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UPRAWNIENIA ZARZĄDÓW WZGS Z ZAKRESU PŁAC 
PRZEKAZANE PRZEZ PREZESA ZARZĄDU GŁÓWNEGO CRS

Podstawa: pismo okólne prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 28 XII 1967 r. w sprawie przekazania zarządom WZGS 
niektórych uprawnień z zakresu płac, zastrzeżonych do 
kompetencji prezesa

1. W zakresie płac robotników zatrudnionych w piekarniach, 
objętych postanowieniami protokołu dodatkowego nr 59 z 
8 XII 1966 r. do ZUP („Informator dla Spółdzielni” nr 4 z 
1967 r.), upoważnia się prezesów zarządów WZGS do podej­
mowania decyzji zezwalających na stosowanie przez niektóre 
zakłady piekarnicze wyższej tabeli stawek płac zasadniczych 
przy zachowaniu wymogów określonych w załączniku nr 1, 
ust. 2 do wymienionego protokołu dodatkowego.

2. W zakresie płac robotników zatrudnionych w zakładach pro­
dukcji materiałów budowlanych, objętych postanowieniami 
protokołu dodatkowego nr 60/66 do ZUP („Informator dla 
Spółdzielni” nr 5 z 1967 r.), upoważnia się prezesów WZGS 
do podejmowania w indywidualnych, uzasadnionych przypad­
kach, w porozumieniu z Zarządem Budownictwa i Produkcji 
Materiałów Budowlanych CRS, decyzji zezwalających na sto­
sowanie przez niektóre zakłady produkcji materiałów budo­
wlanych wyższych tabel płac zasadniczych, do tabeli IV 
włącznie, oraz specjalnej stawki płacy przewidzianej w za­
łączniku nr 2, ust. 3 do protokołu dodatkowego nr 60/66 do 
ZUP dla specjalistów o najwyższych kwalifikacjach.

3. W zakresie płac robotników zatrudnionych w zakładach 
przemysłu spożywczego, objętych postanowieniami protokołu 
dodatkowego nr 18/62 do ZUP („Informator dla Spółdzielni” 
nr 15 z 1962 r.) upoważnia się prezesów zarządów WZGS do 
podejmowania w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach 
decyzji zezwalających na stosowanie przez niektóre zakłady 
wyższej tabeli płac zasadniczych oraz stawek specjalnych, 
przewidzianych dla wybitnych fachowców oraz rzemieślników 
i specjalistów mających kwalifikacje odpowiadające wymogom 
VIII lub IX grupy w przemyśle metalowym.
Postanowienia niniejsze skutkują z dniem 1 I 1968 r. i mogą 
być stosowane pod warunkiem, że podwyższone stawki płacy 
zasadniczej miesięcznej bądź godzinowej znajdą pokrycie 
w ramach limitów osobowego funduszu płac ustalonych w pla­
nie na rok 1968.
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WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY NADLICZBOWE PRACOWNIKÓW 

OTRZYMUJĄCYCH PREMIĘ BILANSOWĄ

Podstawa: wyjaśnienia Biura Zatrudnienia i Płac CRS 
z 24 IV 1968 r., FZ/2b-92/313/68

Premie bilansowe przyznawane pracownikom finansowo-księ­
gowym nie wykluczają prawa tych pracowników do wynagrodze­
nia za pracę w godzinach nadliczbowych, na podstawie ogólnie 
obowiązujących przepisów.

Przy rozstrzyganiu sprawy wynagrodzenia za pracę w godzi­
nach nadliczbowych należy brać pod uwagę postanowienia art. 
16a ustawy z 18 XII 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu 
dodanym ustawą z dnia 1 VII 1958 r. o zmianie ustawy o czasie 
pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. nr 44 z 1958 r. poz. 219).

Przepisy artykułu 16a ograniczają prawo do wynagrodzenia 
za godziny nadliczbowe pracowników zajmujących stanowiska 
kierownicze bądź samodzielne (protokoł dodatkowy nr 27/62 do 
ZUP „Informator dla Spółdzielni” nr 6 z 1963 r.).

PRZEPISY USTALAJĄCE
MAKSYMALNY WYMIAR ZAROBKÓW RENCISTÓW 

NIE POWODUJĄCY UTRATY PRAWA 
DO RENTY LUB EMERYTURY

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Płac CRS z 7 II 
1969 r., FZ/2c-92/131/69

Z dniem 1 II 1969 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Mi­
nistrów z 9 I 1969 r. o niezawieszaniu prawa do emerytury lub 
renty (Dz. U. nr 3 z 1969 r. poz. 16), które podwyższyło wyso­
kość zarobku rencisty nie powodującą zawieszenia prawa do 
emerytury lub renty do 750 zł miesięcznie.

Według tego rozporządzenia premię wypłaconą renciście 
uważa się za zarobek, jeżeli premia zaliczana jest do osobowego 
funduszu płac. Kwotę premii, która obejmuje okres dłuższy niż 
miesiąc kalendarzowy (np. premia kwartalna) oblicza się w odpo­
wiednim stosunku miesięcznym oddzielnie za każdy miesiąc i do­
licza się do zarobku miesięcznego. Aby prawo do emerytury lub 
renty nie uległo zawieszeniu, łączna kwota zarobku rencisty 
i premii nie powinna przekroczyć 750 zł miesięcznie.
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WYJAŚNIENIE
W SPRAWIE DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 

ZA WYPIEKI KONTROLNE

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Płac CRS z 10 II 
1968 r„ FZ/2-92/848/67/68

Stosownie do decyzji Komitetu Pracy i Płac (pismo z 24 I 
1968 r., H6-62-130/941/67), jeżeli wypieki kontrolne odbywają 
się w godzinach nadliczbowych, mogą być opłacane według zasad 
przyjętych dla wypłat za godziny nadliczbowe, przy czym obo­
wiązuje tu prowadzenie kontroli i ewidencji tych godzin pracy.

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA 
DLA PRACOWNIKÓW ODDELEGOWANYCH DO RAD 

ZAKŁADOWYCH

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Płac CRS z XII 
1967 r., FZ/2b-92/908/67

1. Regulacje płac przeprowadzane w wyniku uchwał Rady Mini­
strów połączone z dofinansowaniem obejmują również pra­
cowników oddelegowanych do rad zakładowych.

Pracownicy tacy powinni być na równi z innymi pracowni­
kami objęci regulacją płac, a ich dotychczasowe wynagro­
dzenie (nie wyłączając premii) powinno być zmienione na 
nowe, w wysokości, w jakiej otrzymaliby je pełniąc swoje 
normalne obowiązki wynikające z umowy o pracę.

2. Pracownicy oddelegowani do rad zakładowych mogą być 
normalnie awansowani w trybie obowiązującym wszystkich 
pracowników (raz na 2 lata). W tym przypadku wynagrodzenie 
ulega odpowiedniej zmianie jak w ust. 1.

Pozostaje nie zmieniona zasada, iż wynagrodzenie praco­
wników oddelegowanych do rad zakładowych ustala się jak 
za urlop wypoczynkowy z okresu przed powołaniem do rady 
zakładowej, w wynagrodzeniu tym jednak powinny być 
uwzględnione zmiany zasad wynagradzania wynikające z do­
konanych regulacji płac.
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ZASADY WYNAGRADZANIA 
SPOŁECZNYCH INSPEKTORÓW PRACY

Podstawa: pismo okólne Centralnej Rady Związków Za­
wodowych z 4 V  1951 r. w sprawie wynagradzania SIP, 
instrukcja Centralnej Rady Związków Zawodowych z 7 
VI 1967 r. w sprawie zasad wynagradzania zakładowych 
społecznych inspektorów pracy, działających w jednost­
kach budżetowych, pismo okólne nr 17 przewodniczącego 
PKPG z 30 V I 1951 r., w sprawie wynagradzania SIP

§ 1

1. Pracownicy powołani do pełnienia obowiązków zakładowych 
społecznych inspektorów pracy otrzymują tytułem wynagro­
dzenia ryczałt miesięczny wynikający z przemnożenia usta­
lonej dla danego zakładu liczby godzin, zgodnie z ust. 2, 
przez przeciętny zarobek za godzinę pracy, uzyskany przez 
pracownika z tytułu umowy o pracę w ostatnich trzech mie­
siącach poprzedzających bezpośrednio powołanie. Przy usta­
laniu przeciętnego zarobku za godzinę pracy należy stosować 
odpowiednie przepisy dotyczące obliczania wynagrodzenia 
za czas urlopu.

2. W zależności od stanu zatrudnienia w danym zakładzie pracy 
ustala się następujące liczby godzin stanowiące podstawę 
do obliczania miesięcznego ryczałtowego wynagrodzenia za­
kładowych społecznych inspektorów pracy:

Liczba pracowników Godziny

do 250 10
251—600 15
601—1000 20

1001—1500 25
ponad 1500 30

3. Dla przedsiębiorstw obejmujących co najmniej 2 odległe od 
siebie zakłady pracy dopuszcza się, przy ustalaniu wysokości 
wynagrodzenia ryczałtowego, podwyższenie przewidzianej 
w ust. 2 liczby godzin o dalsze 5 dla każdej z ustalonych 
grup.

4. W przedsiębiorstwach dużych, wielodziałowych, o różnorod­
nej produkcji i różnorodnych procesach technologicznych oraz
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poważnie zaniedbanych urządzeniach technicznych dopuszcza 
się ustalenie miesięcznego ryczałtu dla zakładowych inspek­
torów pracy w granicach wyższych niż 30 godzin, jednak nie 
przekraczających 50 godzin miesięcznie.

5. Zakładowi społeczni inspektorzy pracy nie mogą pobierać 
z tytułu pełnionych w tym charakterze czynności żadnego 
innego wynagrodzenia poza ryczałtem miesięcznym przewi­
dzianym niniejszym pismem.

6. Ryczałtowe wynagrodzenie zakładowych społecznych inspek­
torów pracy podlega przepisom ustawy o podatku od uposa­
żeń i wchodzi do podstawy obliczenia składek ubezpieczenio­
wych.

§ 2

1. Liczbę godzin stanowiących podstawę do obliczania ryczałtu 
miesięcznego, przysługującego na podstawie artykułu 11 
ustawy z 4 II 1950 r. o społecznej inspekcji pracy, zakłado­
wym społecznym inspektorom pracy, działającym w jednost­
kach budżetowych, ustala się według tabeli:

Liczba pracowników Godziny

do 250 10
251—600 15
601—1000 17

1001—1500 20
ponad 1500 25

2. Ryczałt, o którym mowa w ust. 1, przysługuje tylko w tych 
przypadkach, gdy pełnienie funkcji zakładowego społecznego 
inspektora pracy połączone jest z utratą prawa do wynagro­
dzenia.

3. Okoliczności określone w ust. 2 za każdym razem przed do­
konaniem wypłaty stwierdza rada miejscowa.

§ 3

Przewidziane w piśmie okólnym CRZZ z 4 V 1951 r. ryczał­
towe wynagrodzenie dla społecznych inspektorów pracy powinno 
być wypłacane z funduszu płac i księgowane w ciężar tego fun­
duszu.
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REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK 
ZATRUDNIONYCH W MASZYNOPISOWNIACH

Podstawa: tymczasowy regulamin premiowania maszy­
nistek, uchwała Prezydium Rządu z 8 XI 1950 r., MP nr 
A-125, poz. 1545, wraz z późniejszymi zmianami, uzupeł­
nienie do tymczasowego regulaminu premiowania ma­
szynistek, pismo okólne nr 30 szefa Urzędu Rady Minis­
trów z 10 XI 1953 r., MP nr A-106, poz. 1429, dodatkowe 
wyjaśnienie dotyczące punktowania maszynistek, pismo 
PKPG z 16 VII 1954 r., PN-6 50/40 („Informator dla Spół­
dzielni” nr 20 z 1954 r.), zarządzenie nr 56 prezesa Rady 
Ministrów z 28 II 1956 r. w sprawie premiowania maszy­
nistek (MP nr 18 z 1956 r.)

§ 1

1. Regulamin określa zasady premiowania pracowników za­
trudnionych w halach maszyn.

2. Do pracowników hali maszyn zalicza się maszynistki, korek­
torów i kierowników hali maszyn.

3. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 3 maszynistek 
w jednym pomieszczeniu. Tymczasowy regulamin premiowa­
nia może być stosowany również w odniesieniu do maszynis­
tek pracujących w zespole 2-osobowym pod warunkiem, że 
zespół ten wykonuje wyłącznie pracę hali maszyn oraz że 
zakład pracy zabezpiecza kontrolę wydajności pracy maszy­
nistek.

Na czele hali maszyn, liczącej co najmniej 5 maszynistek, 
stoi kierownik hali maszyn.

W halach maszyn z 2—4 maszynistkami funkcje kierow­
nika powierza się pracownikowi spełniającemu również inne 
czynności biurowe. Pracownik ten, jeżeli nie podlega premio­
waniu z innego tytułu, może otrzymywać premię w wysokości 
15% płacy podstawowej. W skład hali maszyn liczącej co 
najmniej 5 maszynistek wchodzą również stali korektorzy.

4. Podstawową jednostką obliczeniową pracy maszynistki jest 
jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami

w wierszu. Wiersz rozpoczęty uważa się za cały.
Pisma o niepełnych stronach liczy się następująco:
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Wiersze Strony

do 7 1/4
8—15 1/2

16—23 3/4
24—30 1

Pisma zawierające ponad 30 wierszy na jednej stronie na­
leży przeliczyć na odpowiednią liczbę stron w podany sposób.

5. Po otrzymaniu wykonanej pracy kierownik hali maszyn 
oblicza wynik według załączonej tabeli.

6. Premia maszynistki jest uzależniona od liczby jednostek 
wypracowanych ponad ustaloną normę w czasie efektywnie 
przepracowanych godzin i obliczana jest na podstawie mie­
sięcznych wyników pracy.

7. Do godzin efektywnie przepracowanych podlegających pre­
miowaniu nie należy wliczać:
— godzin postojów, tj. czasu, w którym maszynistka nie 

pisze z powodów od niej niezależnych,
— półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
— godzin nieobecności usprawiedliwionych.

8. Wysokość norm podano w tabeli.
Norma dzienna

Wynagrodzenie 
miesięczne 

w złotych*)
godzi­
nowa

przy 7-godzinnym 
dniu pracy

przy 8-godzinnym 
dniu pracy

w stronach

751—800 5,0 32,5 37,5
701—750 4,5 29,2 33,7
651—700 4,0 26,0 30,0
601—650 3,5 22,7 26,2

600 3,0 19,5 22,5

*) S taw k i p łac  n ieak tu a ln e , obecn ie  s to su je  się s taw k i w g odpow iednich  tab e l p łac 
re g u lu ją c y c h  w y n ag ro d zen ie  p raco w n ik ó w  um ysłow ych .

9. Wartość jednostki wypracowanej ponad ustaloną normę wy­
nosi 0,60 zł. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni 
świąteczne maszynistka otrzymuje za każdy punkt 1,05 zł.
W wynagrodzenie to wkalkulowany jest ustawowy dodatek 
za pracę w godzinach nadliczbowych i świątecznych. Wypłata 
podwyższonego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadlicz-
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bowych następuje pod warunkiem osiągnięcia przez maszy­
nistkę normy pracy w godzinach służbowych.

10. Kierownik hali maszyn lub pracownik kontrolujący pracę 
prowadzi dla każdej maszynistki kartę wydajności pracy i jest 
odpowiedzialny za właściwą ocenę przy obliczaniu wydaj­
ności pracy.

11. Maszynistka jest obowiązana poprawić własne błędy, a w 
razie potrzeby sporządzić nowy maszynopis. Poprawek i tek­
stów ponownie przepisywanych z winy maszynistki nie wli­
cza się przy obliczaniu wydajności pracy.

12. Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz za 
przerwy w pracy z powodu macierzyństwa lub choroby przy­
sługuje maszynistce, korektorowi i kierownikowi hali ma­
szyn oprócz płacy zasadniczej premia w wysokości średniej 
premii z ostatnich trzech miesięcy, przy czym do podstawy 
tego obliczenia nie należy wliczać wynagrodzenia za pracę 
w godzinach nadliczbowych. Za czas nie przepracowany 
z innych powodów premia tym pracownikom nie przysłu­
guje.

Pracownikowi zastępującemu kierownika hali maszyn 
w czasie urlopu wypoczynkowego należy obliczać premię 
według zasad przewidzianych dla kierownika hali maszyn.

13. Kierownik hali maszyn otrzymuje zryczałtowaną premię, 
zależnie od wielkości zespołu maszynistek.

Liczba maszynistek Premia w procentach uposażenia 
zasadniczego miesięcznie

5—8 30
9—12 40

13—16 30
ponad 16 60

14. Wysokość premii korektora uzależniona jest od efektywnych 
wyników pracy całego zespołu maszynistek i jest obliczana 
procentowo, zależnie od wielkości zespołu.

Premie w procentach średniej
Liczba maszynistek premii miesięcznej całego

zespołu maszynistek
5—8 60

9—12 90
13—16 100
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15. Premia korektora ulega obniżeniu w stosunku procentowym 
do liczby zgłoszonych reklamacji, powstałych z winy pracow­
ników hali maszyn.

Reklamacje w procentach 
ogółu wykonywanych pism Procent obniżenia premii

1—10 30
11—20 50
21—30 80

ponad 30 100

16. Jeśli hala maszyn jest zgrupowaniem 2—4 maszynistek lub 
jeśli nie ma korektora, każda maszynistka obowiązana jest 
przeprowadzić korektę własnych pism i oddać je bez błędu. 
Za czas zużyty na korektę należy maszynistce podwyższyć 
sumę jednostek wypracowanych przez nią w ciągu miesiąca 
o 2O°/o.

Przez określenie dyktando rozumie się dyktowanie płyn­
ne zależne od szybkości pisania maszynistki.

Przy pismach bez kopii odejmuje się 0,1 jednostki od 
wartości podanych w tabeli.

Pisanie na woskówkach i na kliszach ormigowych liczy 
się jako pracę trudną.

§ 2
1. Zgodnie z ust. 4 tymczasowego regulaminu premiowania ma­

szynistek podstawową jednostką obliczeniową w pracy ma­
szynistek jest 1 strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 
uderzeniami w wierszu, tj. 1 800 uderzeń. W związku z tym 
w pismach, w których liczba uderzeń w wierszu tekstu jest 
różna od 60, liczba wierszy powinna być przeliczona według 
odpowiedniej tabeli na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero 
wówczas maszynopis może być zakwalifikowany jako 1/2, 
3/4 lub 1 jednostka obliczeniowa.

2. Wiersz rozpoczęty można uznać za cały, tylko jeśli występuje 
on w tekście pisma. Natomiast nie mogą być liczone jako 
całe wiersze:
— nagłówki i tytuły pism,
— adresy i rozdzielnik,
— data i numery,
— oznaczenie osób podpisujących,
— określenia liczby załączników,
— oznaczenia charakteru pism (tajne, poufne itp.).
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68 TABELA NORM M ASZYNISTEK

Strony A4
1 3/4 1/2 1/4

Wyszczególnienie k o p ie
1—3 4—6 7—10 1—3 4 -6 7—10 1—3 4—6 7—10 1 -3 4—6 7—10

normy w jednostkach

Teksty

Dyktando

Przepisywanie

0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0 ,5 0,6

z druku 1,0 1,2 1,4 0,7 0,9 1,0 0,5 0,7 0,8 0.3 0,5 0,6

z rękopisu 
o dobrej 
czytelności 1,3 1,5 1,7 1,0 1,2 1,3 0,7 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7

z rękopisu 
o złej 
czytelności 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,5 0,7 0,8

ze stenogramu 2.5 2,8 3,2 1,8 2,0 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1,0



Wyszczególnienie

Strony A4
1 3/4 1/2 1/4

k o p ie
1 -3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10 1 -3 4—6 7—10 1 -3 4—6 | 7—10

normy w jednostkach

Tabele łatwe
Dyktando 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 1,0 0,4 0,9 0,7

Przepisywanie
z druku 
z rękopisu

1,4 1,6 1,8 1,0 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,6 0,8

o dobrej 
czytelności 
z rękopisu

1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,7 0,9

o złej 
czytelności 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 1,0

Tabele trudne
Dyktando 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,9 0,9

Przepisywanie
z druku 
z rękopisu

2,0 2,2 2,4 1,6 1,8 2,0 1,0 1,2 1,4 0,6 0,7 1,0

o dobrej 
czytelności 
z rękopisu

2,3 2,5 2,7 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,7 0,8 1,1

o złej 
czytelności 2,6 2,8 3,0 2,0 2,2 2,4 1,4 1,6 1,8 0,8 1,1 1,369



Określenia te należy liczyć ryczałtowo jako 4 wiersze o 60 
uderzeniach.
3. Jeżeli pismo składa się z kilku stron, należy w celu właści­

wego obliczenia liczby jednostek obliczeniowych:
— zsumować wiersze na wszystkich stronach,
— przeliczyć na wiersze o 60 uderzeniach,
— liczbę wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) po­

dzielić przez 30 i tylko końcówkę zaliczyć jako część 
strony, zgodnie z ust. 4 tymczasowego regulaminu pre­
miowania maszynistek.

4. Bruliony pism oddawane do przepisywania na maszynie po­
winny być sporządzone czytelnie. Wyjątek mogą stanowić 
tylko rękopisy pracowników o charakterze pisma źle czytel­
nym. Kierownik hali maszyn może odmówić przyjęcia do 
przepisywania pism o złej czytelności, z wyjątkiem pism 
zakwalifikowanych przez aprobanta do przepisywania.

5. Jako rękopisy o złej czytelności mogą być zakwalifikowane:
— rękopisy pracowników o źle czytelnym charakterze 

pisma, zakwalifikowane przez aprobanta do przepisywa­
nia,

— pisma, w których cyfry stanowią ponad 30% tekstu,
— pisma zawierające ponad 30% tekstu w języku obcym. 

Pisma przepisywane w dużej liczbie egzemplarzy z ręko­
pisów o złej czytelności mogą być zakwalifikowane jako 
pisma o złej czytelności tylko przy pierwszym przepisywa­
niu z rękopisu. Wszystkie rękopisy, które zostały zakwalifi­
kowane jako źle czytelne, należy zachowywać w aktach spra­
wy przez 1/2 roku, chyba że obowiązujące przepisy o prze­
chowywaniu akt przewidują dłuższy okres.

6. Przez tabelę należy rozumieć układ zawierający rubryki po­
ziome i pionowe, wypełnione treścią lub cyframi. Do trud­
nych zalicza się tabele zawierające ponad 15 rubryk 
z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierające ponad 
7 rubryk z cyframi powyżej 40 uderzeń średnio o jednym 
wierszu.

7. W przypadku wypełniania przez maszynistkę gotowych wzo­
rów druków w układzie tabelarycznym, krótkich tekstów 
w obramowaniu oraz w przypadku przepisywania kolumn 
cyfr przedzielanych liniami, lecz bez nagłówka, wykonaną 
pracę należy obliczyć jak pisma zwykłe (nie tabele), obli­
czając tylko liczbę wierszy wypełnionych maszynowo.

8. Sporządzanie klisz ormigowych i woskowych należy obliczać 
zgodnie z zasadami obowiązującymi przy przepisywaniu 
z rękopisu o złej czytelności.
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9. Pisanie na kliszach metalowych należy obliczyć na zasadach 
obowiązujących w przypadku przepisywania z rękopisu 
o złej czytelności, z tym że od liczby jednostek wynikają­
cej z tabeli tymczasowego regulaminu premiowania maszy­
nistek nie należy odliczać 0,1 jednostki, co obowiązuje przy 
pismach bez kopii.

10. Przewidywane w ust. 16 tymczasowego regulaminu premio­
wania maszynistek podwyższanie liczby wypracowanych jed­
nostek o 20% może być stosowane tylko do tej maszy- 
nistki, która rzeczywiście przeprowadza kontrolę i oddaje 
pisma przepisane bez błędów.

11. Za kopię uważa się odbitkę maszynową uzyskaną przez pod­
łożenie kalki. Sporządzone klisze ormigowe i woskowe uwa­
ża się za pisma bez kopii.

12. W celu usprawnienia kontroli pracy maszynistek kierownik 
hali maszyn lub inna osoba wyznaczona do kontroli pracy 
maszynistek ma obowiązek prowadzić kartę pracy maszy­
nistek wyłącznie według podanego wzoru.

13. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu 
kart pracy i niewłaściwego stosowania ust. 16 tymczasowego 
regulaminu premiowania maszynistek, kierownik zakładu 
pracy (bądź osoba przez niego upoważniona) ma obowiązek 
potrącić kierownikowi hali maszyn premię w części lub 
w całości.

14. Kierownik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upoważ­
niona), w którym jest hala maszyn, ma obowiązek sprawdzić 
(bądź zlecić sprawdzenie) w ciągu 1 miesiąca od daty wy­
dania niniejszego pisma okólnego, czy postanowienia zawarte 
w ustępach 1—13 są ściśle przestrzegane.

TA BLIC A  PR ZELIC ZEN IO W A  W IERSZY  O R O Ż N E J L IC ZB IE  UDERZEŃ 
NA W IER SZE O 60 U D ERZENIACH

Wiersze 
o liczbie 
uderzeń 

różnej od 60

Wiersze przeliczeniowe przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 4 4 6 7 8 8 9 10
6 3 3 5 7 8 9  10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
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Wiersze 
o liczbie 
uderzeń

różnej od 60

Wiersze przeliczeniowe przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

9 5 6 8 11 12 14 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 35 37 40 44
23 12 15 19 27 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

Posługując się tablicą przeliczeniową należy zaokrąglić liczbę 
uderzeń w wierszu do pełnych dziesiątek, z tym że 1 do 5 uderzeń 
należy odrzucić, a 6 do 9 uderzeń zaokrąglić w górę.

P r z y k ł a d .  Wykonana przez maszynistkę praca zawiera 
33 wiersze o 42 uderzeniach w wierszu. Dla obliczenia zaokrągla­
my 42 uderzenia do 40. Obliczamy, że 30 wierszy o 40 uderze­
niach w wierszu według tabeli wynosi 20 wierszy (o 60 ude­
rzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40 uderzeniach dają 2 wier­
sze o 60 uderzeniach. Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stano­
wią 22 wiersze przeliczeniowe.
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W z ó r

KARTA PRACY MASZYNISTKI

Dla maszyny nr
(im ię i nazw isko, grupa uposażenia)

Karta pracy za miesiąc norma dzienna ' znak

Data
wpływu

Nr
ko­
lej­
ny

Znak
lub

rodzaj
pisma

Klasy­
fikacja

Liczba
jedno­

stek
Liczba

stron | kopii

Zaliczona
liczba
jedno­

stek

Przy wypełnianiu karty pracy obowiązują następujące zasady:
1) numerację kolejną należy prowadzić przez cały rok kalenda­

rzowy, od dnia rozpoczęcia pracy przez maszynistkę do 
31 grudnia każdego roku,

2) jeśli pismo nie ma znaku, należy podawać rodzaj pisma (np. 
referat, notatka itp.), tak aby można było łatwo je odnaleźć 
u referenta w razie kontroli pracy maszynistki,

3) przy podawaniu klasyfikacji pisma należy używać następują­
cych skrótów: tabela łatwa — T, tabela trudna — Tr, rękopis 
o dobrej czytelności — r, rękopis o złej czytelności — rz, 
z druku — d, dyktando — dy.
W rubryce „liczba jednostek” należy podawać liczbę jednostek 

należnych za jedną stronę, a w rubryce „zaliczona liczba jed­
nostek” liczbę jednostek należnych za całą pracę, w rubryce 
„uwagi” należy podawać czas i powód przestoju, uwagi dotyczące 
liczby błędów itp.

W lewym dolnym rogu pisma maszynistka wpisuje z karty 
pracy kolejny numer pisma łamany przez znak (literę), który 
ustalił dla niej kierownik hali maszyn.

Po zakończeniu pracy należy zapisy za dany dzień podkreślić 
i obliczyć liczbę jednostek. Pracę wykonaną w godzinach nadlicz­
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bowych należy oddzielić linią i w rubryce „uwagi” wpisać adno­
tację „praca w godzinach nadliczbowych”, zachowując kolejną 
numerację pisma.

§ 3

1. W przypadku nieobecności w biurze z powodu urlopu wy­
poczynkowego, zdrowotnego lub szkoleniowego, choroby wła­
snej lub nieletniego dziecka, przerwy w pracy wskutek ma­
cierzyństwa lub delegowania do prac społecznych na okres 
nie krótszy niż jeden dzień roboczy stosuje się przepisy 
ust. 12 tymczasowego regulaminu premiowania maszynistek, 
tj. wypłaca się średnią premię z trzech ostatnich miesięcy. 
Obowiązuje przy tym zasada, że średnia premia zależna jest 
od wyników pracy w ostatnich trzech miesiącach przepraco­
wanych, a więc maszynistka przez trzymiesięczny okres 
przerwy w pracy z powodu macierzyństwa oraz przez ewen­
tualny czwarty miesiąc urlopu wypoczynkowego otrzymuje 
taką samą premię miesięczną, a nie co miesiąc mniejszą.

2. W przypadku usprawiedliwionych godzin nieobecności, spo­
wodowanych wizytą lekarską, wyjściem na zastrzyk i in­
nych, stanowiących mniej niż pełny dzień roboczy oraz 
w przypadku oddelegowania maszynistki do innych prac 
biurowych należy stosować przepis zawarty w ustępie 7 re­
gulaminu premiowania maszynistek, który stanowi, że czasu 
tego nie wlicza się do godzin efektywnie przepracowanych.

3. Jeśli maszynistka będąca co najmniej w szóstym miesiącu 
ciąży przedstawi opinię lekarską zalecającą przesunięcie do 
innej pracy, kierownictwo zakładu pracy ma obowiązek, 
zgodnie z artykułem 16 ustawy z 2 VII 1924 r. w sprawie 
pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. nr 27, poz. 182) przesu­
nąć maszynistkę do pracy lżejszej, z tym że cały jej zarobek 
nie może być niższy od średniego zarobku z ostatnich trzech 
przepracowanych miesięcy.

4. Kierownik hali maszyn, pracownik pełniący obowiązki kierow­
nika hali maszyn oraz pracownik zastępujący kierownika hali 
maszyn odpowiada za właściwą klasyfikację pism przepisy­
wanych przez maszynistkę oraz za wiarygodność zapisów 
ewidencyjnych pracy maszynistek.

W przypadku stwierdzenia przez kierownika zakładu pra­
cy (lub pracownika upoważnionego przez kierownika za­
kładu pracy) nieprawidłowości zapisów w kartach ewiden­
cyjnych pracy maszynistek, kierownikowi hali maszyn może 
być potrącona premia w całości lub w części. Wysokość po-
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trącenia uzależniona jest od decyzji kierownika zakładu 
pracy. Z przytoczonych powodów niedopuszczalne jest także, 
aby kierownik hali maszyn tylko rozdzielał pracę, a kwali­
fikacji pism oraz zapisów w karcie ewidencyjnej dokonywały 
maszynistki. Jeśli kierownik hali maszyn pisze także na 
maszynie, to praca ta, jako wchodząca w zakres jego obo­
wiązków, nie może być oddzielnie premiowana.

5. Kierownik hali maszyn otrzymuje w czasie urlopu lub 
przerwy w pracy z powodu macierzyństwa premię w wyso­
kości średniej z ostatnich trzech miesięcy.

6. Pracownik zastępujący kierownika hali maszyn otrzymuje 
za czas zastępstwa, zgodnie z ust. 12 regulaminu premiowania 
maszynistek, premię obliczoną według zasad przewidzianych 
dla kierownika hali maszyn. Te same zasady mają zastosowa­
nie w przypadku zastępstwa kierownika hali maszyn przez 
maszynistkę stale zatrudnioną w hali maszyn.

Wysokość premii dla pracowników zastępujących kiero­
wnika hali maszyn oblicza się przyjmując za podstawę obli­
czenia wysokość wynagrodzenia zasadniczego osoby zastę­
pującej.

7. Zaszeregowanie kierowników hali maszyn oraz maszynistek 
do grupy wynagrodzenia zasadniczego nie jest regulowane 
generalnie i obowiązują w tej mierze zasady wynagradzania 
prawnie stosowane w danym zakładzie pracy.

8. Pracownikowi pełniącemu niezależnie od swojej pracy obo­
wiązki kierownika 5-osobowej hali maszyn przysługuje pre­
mia w wysokości określonej dla kierownika 5-osobowej hali 
maszyn, z tym że zaszeregowanie tego pracownika nie może 
być wyższe od zaszeregowania, jakie przysługuje kierowni­
kowi hali maszyn.

9. Półgodzinna przerwa w pracy przeznaczona na odpoczynek 
może być stosowana tylko wtedy, gdy z rozkładu dnia pracy 
wraz z ewentualnymi przestojami wynikłaby konieczność 
6-godzinnej nieprzerwanej pracy.

P r z y k ł a d :  Maszynistki pracujące 8 godzin (od 8,00 
do 16,00) miały przestój w czasie od 9,00 do 10,00. Ponieważ 
od 10,00 do 16,00 musiałyby pracować bez przerwy 6 godzin 
— przysługuje im przeznaczona na odpoczynek przerwa w 
pracy. Gdyby jednak przestój nastąpił od 10,00 do 10,30, 
przerwa nie przysługiwałaby, ponieważ nie wystąpiłby nie­
przerwany 6-godzinny czas pracy.

10. Maszynistki zatrudnione w hali maszyn nie powinny w zasa­
dzie wykonywać prac specjalnych, jak wyszukiwanie adre­
sów lub innych danych ze specjalnych kartoktek, podliczanie

75



kolumn itp. Ponieważ obowiązujące zasady premiowania 
maszynistek nie przewidują premiowania tego rodzaju pracy, 
premie za te prace nie mogą być wypłacane.

11. W przypadku przepisywania drukowanego tekstu, w którym 
wzory chemiczne, matematyczne bądź fizyczne oraz cyfry 
stanowią 30% tekstu, pracę taką można ocenić jako prze­
pisywanie z rękopisu o złej czytelności. Tak samo należy 
postępować w przypadku przepisywania z maszynopisu 
z wieloma odręcznymi wstawkami i poprawkami.

12. Przy obliczaniu tabel należy kierować się następującymi 
wskazówkami:
— należy znaleźć średni wiersz; do obliczenia średniego 

wiersza bierze się pod uwagę także uderzenia puste, do­
konywane za pomocą przerywacza, nie wlicza się nato­
miast przerw dokonanych za pomocą tabulatora,

— oblicza się wszystkie wiersze w tabeli, a więc zarówno 
wiersze układu poziomego, jak i układu pionowego.

CZAS PRACY PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH 
ORAZ ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH 

GASTRONOMICZNYCH

Podstawa: protokół dodatkowy nr 78 z 30 XII 1967 r. do 
ZUP z 5  IV 1958 r. w sprawie czasu pracy niektórych 
pracowników sklepowych i pracowników zakładów ga­
stronomicznych wprowadzony uchwałą nr 31/66 Zarządu 
Głównego CRS z 16 II 68 r. („Informator dla Spółdzielni" 
nr 15 z 1968 r.)

§ 1
1. Stosowany w jednostkach organizacyjnych spółdzielczości 

zaopatrzenia i zbytu wymiar czasu pracy może być, w sto­
sunku do pracowników sklepów (działów, stoisk) owocowo- 
-warzywnych, winno-cukierniczych, mięsno-wędliniarskich, 
garmażeryjnych, rybnych, z nabiałem, z pieczywem, z na­
pojami chłodzącymi, z lodami i innych spożywczych, kwia­
ciarniach, z wyrobami pamiątkarskimi oraz zakładów gastro­
nomicznych, zastąpiony przez spółdzielnie (związek spółdziel­
ni) takim rozkładem czasu pracy, w którym przedłużony czas 
pracy w pewne dni będzie wyrównywany skróconym czasem
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pracy w inne dni lub dniami wolnymi od pracy. Czas pracy 
nie może przy tym przekraczać 10 godzin na dobę oraz śred­
nio 46 godzin na tydzień w okresie czterech tygodni lub w 
okresie miesiąca kalendarzowego takiej liczby godzin, jaka 
wynika z pomnożenia liczby dni roboczych przypadających 
na dany miesiąc (oprócz sobót) przez 8 oraz liczby przypada­
jących sobót przez 6.

2. Za zgodą pracowników danego zakładu gastronomicznego 
może być ustalony dłuższy niż określony w ust. 1 czas pracy 
na dobę z tym jednak, że nie może on przekraczać 12 godzin 
na dobę oraz średnio 46 godzin na tydzień w okresie czterech 
tygodni lub w okresie miesiąca kalendarzowego takiej liczby 
godzin, jaka wynika z pomnożenia liczby dni roboczych przy­
padających na dany miesiąc (oprócz sobót) przez 8 oraz liczby 
przypadających sobót przez 6.

3. Norma czasu pracy ustalona na okres, o którym mowa w ust. 
1 i 2, ulega zmniejszeniu w razie usprawiedliwionej nieobec­
ności pracownika w pracy o taką liczbę godzin, jaka wynika 
z pomnożenia 8 godzin (w sobotę 6 godzin) przez liczbę peł­
nych dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, z tym że 
dni wolnych przewidzianych harmonogramem pracy nie doli­
cza się do normy (ust. 1 i 2).

§ 2
1. Rozkład czasu pracy, o którym mowa w § 1, ust. 1 i 2, po­

winien być stosowany na podstawie harmonogramów pracy, 
określających dla poszczególnych pracowników dni i godziny 
pracy oraz dni wolne.

2. Pracownikom zatrudnionym w niedzielę należy zapewnić inny 
dzień wolny w tygodniu następującym lub poprzedzającym 
przepracowaną niedzielę. Za wolny dzień uważa się pełne 
24 godziny odpoczynku (od godziny 6 jednego dnia do godziny

 6 następnego dnia). Co najmniej raz na trzy tygodnie nie­
dziela powinna być wolna od pracy.

3. Harmonogramy pracy, o których mowa w ust. 1, powinny być 
podane do wiadomości zainteresowanych pracowników w spo­
sób przyjęty w spółdzielniach (związkach spółdzielni) co naj­
mniej na 7 dni przed ich wprowadzeniem.

§ 3
1. Czas pracy w ramach rozkładu, wymienionego w § 1 i 2, 

w którym przedłużenie pracy w pewne dni jest wyrównywane 
odpowiednim jej skróceniem w inne dni lub dniami wolnymi
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od pracy (równoważne normy) — jest normalnym czasem 
pracowników objętych tym rozkładem.

2. Pracę powyżej 10 godzin na dobę (§ 1, ust. 1) bądź powyżej 
większej liczby godzin określonej na podstawie przepisów 
§ 1, ust. 2 (w granicach do 12 godzin na dobę) oraz powyżej 
czterotygodniowej (miesięcznej) normy ustalonej w § 1, ust. 
1 i 2, uważ(a się za pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 4

1. Za pierwsze dwie godziny przekraczające 10 godzin pracy na 
dobę (§ 1, ust. 1) bądź przekraczające dobowy wymiar czasu 
pracy, określony zgodnie z przepisem § 1, ust. 2, przysługuje 
dodatek w wysokości 50% stawki godzinowej, a za dalsze 
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypada­
jące na noc lub niedzielę i święto przysługuje dodatek w wy­
sokości 100% stawki godzinowej.

2. Za godziny nadliczbowe przekraczające 4-tygodniową (mie­
sięczną) normę czasu pracy, ustaloną zgodnie z postanowie­
niem § 1, ust. 1 i 2, a przepracowane w granicach do 10 godzin 
na dobę bądź przepracowane zgodnie z przepisem § 1, ust. 2 
w granicach powyżej 10 do 12 godzin na dobę, przysługuje 
dodatek w wysokości 50% stawki godzinowej.

3. Ogólna liczba godzin nadliczbowych (ust. 1 i 2) opłaconych 
z 50% dodatkiem nie może przekraczać liczby godzin wynika­
jących z pomnożenia liczby przepracowanych dni przez dwa, 
przy czym otrzymany iloczyn nie może być wyższy niż liczba 
kalendarzowych dni roboczych w danym miesiącu pomnożona 
przez dwa. Za godziny przekraczające ten iloczyn przysługuje 
dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej.

4. Za przepracowane niedziele i święta, za które pracownik nie 
otrzymał dni wolnych od pracy, w tygodniu poprzedzającym 
lub następującym po przepracowanej niedzieli lub dniu świą­
tecznym, przysługuje dodatek w wysokości 100% stawki go­
dzinowej za każdą godzinę pracy.

§ 5

Spółdzielnie i związki spółdzielni, które stosują równoważne 
normy czasu pracy mają obowiązek prowadzenia ścisłej doku­
mentacji czasu pracy pracowników objętych tymi normami, do­
stępnej do wglądu zainteresowanych pracowników.
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§ 6

W zakresie uregulowanym niniejszymi przepisami w spółdziel­
niach i związkach spółdzielni stosujących równoważne normy 
czasu pracy nie mają zastosowania postanowienia art. 15, ust. 1 
i art. 16 ust. 1 części 1 zbiorowego układu pracy.

§ 7

Zasady niniejsze nie dotyczą pracowników sklepowych (dzia­
łów, stoisk) oraz pracowników zakładów gastronomicznych za­
trudnionych w okresie sezonu w miejscowościach turystyczno-wy­
poczynkowych i uzdrowiskach oraz na szlakach turystycznych. 
Czas pracy tych pracowników określają odrębnie obowiązujące 
przepisy.
Uwaga: przytoczone postanowienia obowiązują od 1 I 1968 r.

WYNAGRODZENIE CZŁONKÓW ZARZĄDU 
PRACUJĄCYCH SPOŁECZNIE 

(tzw. dochodzących)

1. Ze względu na zakres pracy dochodzących członków Zarządu 
(pracujących w trybie społecznym) nie zatrudnionych na pod­
stawie umowy o pracę, nie wydziela się na ten cel limitów 
zatrudnienia i osobowego funduszu płac. W związku z tym 
wynagrodzenie dochodzących członków zarządu zalicza się do 
bezosobowego funduszu płac zgodnie z uchwałą nr 8 Rady 
Ministrów z 12 I 1965 r. w sprawie składników funduszu płac 
oraz z zarządzeniem nr 7 prezesa Zarządu Głównego CRS 
z 6  II 1962 r. („Informator dla Spółdzielni” n r 9 z 1962 r.) 
wydanym na podstawie uchwał nr 21 Rady Ministrów z 17 I 
1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fun­
duszem płac.

Wynagrodzenie dochodzących członków zarządu stanowi 
ryczałt, który obejmuje wynagrodzeni o charakterze doraź­
nym, wynikające z uchwał podjętych przez zarząd. Docho­
dzący członkowie zarządu spółdzielni są uprawnieni do otrzy­
mywania zwrotu wydatków związanych z wyjazdami służbo­
wymi — analogicznie jak pracownicy spółdzielni. (Podstawa:
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pismo okólne Biura Zatrudnienia i Płac CRS z 23 V 1967 r., 
FZ/1-29/67).

2. Członek zarządu pracujący społecznie może wykonywać czyn­
ności przebywającego na urlopie prezesa spółdzielni na zasa­
dzie umowy o pracę zawartej na czas ściśle określony. 
Umowę zawiera rada nadzorcza spółdzielni.
Wynagrodzenie z tytułu takiej umowy wypłacać należy z oso­
bowego funduszu płac. (Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia 
i Płac CRS z 5 VI 1967 r., FZ/2-92/389/67).

3. Zasady wynagradzania dochodzących członków zarządu okre­
ślone w uchwale nr 340/59 Zarządu Głównego CRS z 9 XII 
1959 r. (tabela płac członków zarządu spółdzielni nie pełnią­
cych funkcji zawodowo) mogą mieć zastosowanie również do 
dochodzących członków zarządu SHM pełniących jednocześnie 
funkcję członka zarządu spółdzielni lub związku spółdzielni. 
Wydatki związane z wypłatami zryczałtowanych wynagrodzeń 
dla wymienionych osób powinny znaleźć pokrycie w ramach 
limitu bezosobowego funduszu płac ustalonego dla danej SHM. 
(Podstawa: pismo okólne wiceprezesa Zarządu Głównego CRS 
z 30 I 1965 r., FZ/2-92-8/65).

4. Spółdzielczość zdrowia przyjęła zasadę, że członkowie zarządu 
na ogół nie pracują zawodowo w spółdzielni, a obowiązki 
określone statutem wypełniają honorowo, mimo że wymagają 
one częstokroć wiele pracy i poświęcenia ich własnego wolne­
go czasu. Od dobrej i sumiennej pracy tych zarządów zależne 
są wyniki działalności spółdzielni oraz jej efekty finansowe. 
Stawiając wymagania członkom zarządu w zakresie pełnionej 
przez nich funkcji, należy ocenić ich pracę wypłacając zry­
czałtowane wynagrodzenie miesięczne:

dla prezesa spółdzielni 500 zł 
dla członka zarządu 300 zł

wzorując się przez analogię na zasadach stosowanych w gmin­
nych spółdzielniach.

Przyznanie wynagrodzenia w podanej wysokości dla do­
chodzących członków zarządu uzależnia się od decyzji WZGS. 
Wydatki związane z wypłacaniem zryczałtowanych wynagro­
dzeń dla dochodzących członków zarządu spółdzielni zdrowia 
powinny znaleźć pokrycie w ramach limitu osobowego fun­
duszu płac. (Podstawa: pismo okólne CRS z 1 VI 1964 r., 
PU3/366/64).






