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WSTEP

Niniejsza publikacja zawiera zbiér przepisdw normujgcych stosunki
Pra(_:y pomiedzy pracownikami wszystkich jednostek organizacyjnych Cen-
rali” Rolniczej Spotdzielni ,,Samopomoc Chiopska’ z pracodawca. Przepisy
»Zbiorowego ‘ukfadu pracy dla pracownikdw spotdzielczosci zaopatrzenia
I_zpytu" oparte sa na uktadzie zawartym 51V 1958 r. miedzy Zarzgdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow _Spotdzielczych, ktorego
uprawnienia przejgt Zwiazek Zawodowy Pracownikow Handlu i Spotdziel-
Etzt?’fc" I(a Zarzadem Gloéwnym Centrali” Rolniczej Spotdzielni ,,Samopomoc

opska”.

Zbior sktada sie z 6 czesci, przy czym kazda z nich wydana zostata
w odrebnym zeszycie, stanowigcym tématyczng catosc.

Kolejne zeszyty zawierajg nastepujgce materialy:

Przepisy ogélne . o . .

%a(sjad%/ Wyr%agradzanla pracownikow zatrudnionych w jednostkach
udzetowyc

Zasadywyna radzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
na rozrachunku gospodarczym .

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w OST ,,Groma-
da” i w Zaktadzie ,,Dom Chtopa™.

Dodatkowe przepisy i wyjasnienia o charakterze normatywnym
Tabg_la norm odziézy i obuwia specjalnego oraz sprzetu ochrony
osobistej.

Znajdujace sie w poszczegolnych czesciach zatgczniki okreSlajace zasa-
dy ptac poszczegolnych grup zawodowych pracownikow zatrudnionych
w roznych dziatalnosCiach gospodarczych,” prowadzonych w ramach jedno-
stek spotdzielczosci zaopatrzenia i zbytu opracowane” zostaly na podstawie
aktualnie obowigzujacych protokotow dodatkowych wprowadzonych odpo-
wiednimi uchwatami Zarzgdu Gtownego CRS.

. Pomimo, ze zataczniki do ZUP sg adaptacjg obowiagzujacych protoko-
tow i zatgcznikow do nich stanowig one jednak” podstawe prawng w zakre-
_5|ebzasad i form wynagradzania pracownikow spotdzielczosci zaopatrzenia
i zbytu.

~ Nowe wydanie zbiorowego uktadu pracy powinno utatwi¢ kierownictwu
jednostek organizacyjnych, radom zaktadowym i zainteresowanym pracow-
nikom doktadne zapoznanie sig¢ z obowlqzul!]acyml przepisami “w zakresie
zasad ptac oraz uprawnien przystugujacych pracownikom, powinno tez
przyczyni¢ sie do przestrzegania obowigzujacych przepisow, a tym samym
do ‘prawidtowego funkcjonowania systemow “ptac, stanowigcych podstawe
realizacji materialnego Zainteresowania pracownikow w wynikach ich pracy.
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ZASADY PODWYZSZANIA NAJNIZSZYCH
PLAC ORAZ
WYPLACANIA DODATKOW DO PLAC
DLA NIEKTORYCH GRUP
PRACOWNIKOW

Uchwatg Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z 30 XII 1970 r. (MP nr 44
z 1970 r., poz. 352) okreslone zostaty zasady podwyz-
szania najnizszych zarobkéw (do 1000 z) oraz wpro-
wadzone zostaty dodatki do ptac dla niektérych grup
pracownikow, ktérych zarobek wynosi powyzej
1000 zt do 2000 z+ miesiecznie przy petnym miesiecz-
nym wymiarze czasu pracy.

SzczegGtowe wytyczne w sprawie stosowania pod-
wyzek oraz wyptacania dodatkdw ustalonych wymie-
niong wyzej uchwatg okreslone zostaty zarzadzeniem
przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z 4 11971 r.
(MP nr 1z 1971 r., poz. 1).

Wytyczne te, zgodnie z pismem okdélnym Prezesa
Zarzadu Gtownego CRS z 1211971 r., przyjete zo-
staty w brzmieniu nie zmienionym do stosowania
przez wszystkie jednostki spotdzielczosci zaopatrze-
nia i zbytu.

Zarzadzenie oraz wytyczne przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac majg zastosowanie do podwyzek
oraz dodatkéw wprowadzonych od 1XI11 1970 r.



ZASADY WYPLACANIA DODATKOW
ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Podstawa: uchwata nr 3557 Zarzagdu Gtdéwnego CRS z
511 1957r. w sprawie dodatkow do uposazenia za znajo-
mos¢ jezykow obcych

81

Pracownikom zatrudnionym w Biurze Prezydialnym CRS,
Przedsiebiorstwie Handlu Zagranicznego CRS ,Polcoop” i Za-
ktadzie Wydawnictw CRS przyznaje si¢ dodatek za znajomosc
jezykow obcych, z tym ze wysoko$¢ dodatku za biegtg znajomosc
w stowie i w pisSmie pierwszego jezyka obcego ustala sie w wy-
sokosci 120 z+ miesiecznie, a kazdego nastepnego jezyka w wy-
sokosci 80 zt miesiecznie.

§2

Dodatek przystuguje za znajomo$¢ jedynie tych jezykow,
ktére sg niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres petnionej przez pracownika stuzby.

83

Prawo do dodatku za znajomos$¢ jezykdéw obcych powstaje
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po przedtozeniu przez
pracownika zaswiadczenia o zlozeniu egzaminu, gasnie za$
z koncem miesigca, w ktorym pracownik przestat petni¢ czyn-
nosci stuzbowe na stanowisku uprawniajagcym do pobrania do-
datku.
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Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomos¢ jezy-
koéw obcych takze w czasie:
— urlopu wypoczynkowego,



— urlopu macierzynskiego,

— choroby nie przekraczajgcej 3 miesiecy,

— wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych nieobecnosci
w stuzbie, podczas ktorych pracownik ma prawo do wynagro-
dzenia, lecz przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce.

Uwaga: przepis obowigzuje od 111957 r.

ZASADY WYPLACANIA DODATKOW SPECJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW ZAMIESZKALYCH
NA TERENIE CZECHOSLOWACIJI

Podstawa: pismo prezesa Zarzadu Gtéwnego CRS z 20
V 1958 r., FZ/11/851/58 w sprawie dodatku specjalnego
do uposazenia pracownikow zamieszkatych na terenie
Republiki Czechostowackiej

1 Osobom zatrudnionym w placéwkach spotdzielczosci zaopa-
trzenia i zbytu na terenie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
a zamieszkatym na terenie Republiki Czechostowackiej, na-
lezy wyptacac z dniem 11V 1958 r. dodatek specjalny do upo-
sazenia wedtug nastepujgcych norm.

Uposazenie miesieczne Dodatek specjalny
w zitdgtych
500—750 350
750—1 000 300
1000—1500 250
1500—2 000 200
2000—2500 150
2500—2 700 100

2. Przez uposazenie nalezy rozumie¢ przypadajagce do wyptaty
w danym miesigcu uposazenie wraz z dodatkami i premig,
wynagrodzenie akordowe oraz periodycznie wyptacane wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe przewidziane w umo-
wie o(f)race. ) ) )

Podane normy dodatkoéw specjalnych w przypadku zmiany
kursu waluty polskiej lub czechostowackiej moga by¢ od-
powiednio zmienione zarzadzeniem prezesa Rady Ministrow.



ZASADY WYNAGRADZANIA
ZA PROWADZENIE RACHUNKOWOSCI
PRACOWNICZYCH KAS
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWYCH

Podstawa: Zarzadzenie nr 7 prezesa Zarzadu Gtownego
CRS w sprawie zasad wynagradzania za prowadzenie ra-
chunkowosci pracowniczych™ kas zapomogowo-pozyczko-

wych zwigzkéw zawodowych (,,Informator dla Spotdzielni
nr 13 z 1959 r.)

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw prowadzacych rachun-
kowo$¢ kas zapomogowo-pozyczkowych okre$la sie w poro-
zumieniu z radg zaktadowsg, proporcjonalnie do ustalonego
czasu pracy. Za podstawe ustalenia wysokosci wynagrodze-
nia nalezy przyja¢é odpowiednie stawki ptac zasadniczych
obowigzujace w danej spétdzielni i zwiazku spoétdzielni lub
zaktadzie (przedsigbiorstwie) dla pracownikow wykonuja-
cych podobne czynnosci finansowo-ksiegowe.
Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowos$ci pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych nie moze by¢ nizsze niz 120 zt
miesiecznie.

2. Wydatki na wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, pokry-
wane sg z funduszu ptac.

3. Liczbe pracownikéw obowigzanych do prowadzenia rachun-
kowosci pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz
wymiar godzin ich pracy stosownie do rzeczywistych potrzeb
kasy ustalajg zarzady spotdzielni i ich zwigzkéw badz dyrek-
torzy zakladéw (przedsiebiorstw).

Uwaga: niniejsze zasady obowigzujg od 1VII 1959.

ZROWNANIE W HIERARCHII SEUZBOWEJ
STANOWISKA GLOWNEGO KSIEGOWEGO
ZE STANOWISKIEM ZASTEPCY DYREKTORA

Podstawa: uchwata nr 91/60 Zarzadu Gtéwnego CRS z 11
IV 1960 r. w sprawie zréwnania w hierarchii stuzbowej
stanowiska gtownego ksiegowego ze stanowiskiem zastepcy
dyrektora w zaktadach (przedsiebiorstwach) przemysto-
wych, budowlano-montazowych, ustugowych oraz niekto-
rych zaktadach handlowych

1. Stanowisko gtéwnego ksiegowego w zaktadach (przedsiebior-
stwach) przemystowych, budowlano-montazowych, ustugo-
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wych oraz handlowych, nie objetych po 11V 1960 r. regula-
cjg ptac, a prowadzonych przez spétdzielczo$¢ zaopatrzenia
i zbytu na zasadach petlnego wewnetrznego rozrachunku go-
spodarczego, zréwnane zostalo w hierarchii stuzbowej ze sta-
nowiskiem etatowego zastepcy dyrektora tych zakiadow.

2. W tabelach ptac ustalonych dla pracownikow zaktadow, o kto-
rych mowa w ust. 1, zrownane zostaty stawki wynagrodzenia
okreslone dla gtéwnych ksiegowych z wynagrodzeniem prze-
widzianym dla etatowych zastepcow dyrektora.

Uwaga: przepisy niniejsze obowigzujg od 11V 1960 r.

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEN i
ZA PRACE NAIJINIZEJ ZARABIAJACYCH PRACOWNIKOW

Podstawa: gismo okodlne prezesa Zarzadu Giéwnego CRS
z 25V 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za pra-
ce najnizej zarabiajgcych pracownikow

Na podstawie postanowienn uchwaty nr 228 Rady Ministrow

z 30 VIl 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace naj-

nizej zarabiajacych pracownikow przedsiebiorstw, instytucji

i urzedow (MP nr 40 z 1966 r.) podwyzszone zostato wynagrodze-

nie pracownikOw najnizej zarabiajagcych za prace wykonywang

od 1VIII 1966 r. w nastepujacy sposob.

1 Minimalne wynagrodzenie za peilny wymiar czasu pracy
ustalone zostato w wysokosci 850 zt dla pracownikow wy-
nagradzanych miesiecznie lub 4,40 zt za godzine dla pra-
cownikéw wynagradzanych godzinowo.

2. Pracownikom wynagradzanym godzinowo wediug formy
czasowej, czasowo-premiowej i akordowej, ktorych prze-
cietny zarobek za normalny czas pracy wynagradzany z 10%
dodatkiem wynosi w danym miesigcu mniej niz 4,40 zt za
godzine pracy, wyptaca sie wyrownanie do 4,40 zt za kazda
godzine pracy, jednak nie mniej niz 0,25 zt za kazdg go-
dzine pracy.

Pracownikom wynagradzanym miesiecznie, zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w zakta-
dzie, wyptaca sie wyréwnanie do 850 zt miesiecznie; w przy-
padku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy wy-
nagrodzenie ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby
godzin zatrudnienia, biorgc za podstawe wynagrodzenie
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850 zt miesiecznie; podwyzka wynagrodzen dla pracownikow
zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
nie moze by¢ nizsza niz 50 zt.

. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ptatnych wedtug
czasowej, czasowo-premiowej i akordowej formy ulega
zmniejszeniu za kazdg opuszczong godzing pracy, za ktorg
wynagrodzenie nie przystuguje, o kwote, jaka wynika z po-
dzielenia 850 zt przez liczbe nominalnych godzin pracy
w danym miesigcu.

Przy ustalaniu zarobku pracownikéw miesiecznie wynagra-

dzanych dodatki, premie i inne doptaty, ktorych wysokosc

okreslona jest w stosunku procentowym do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nad-

liczbowych, oblicza sie od dotychczasowej podstawy, nie

nizszej jednak niz:

1) 600 zt miesiecznie w stosunku do pracownikéw ptatnych
miesiecznie,

2) 3,00 zt za godzine w stosunku do pracownikéw godzino-
wo ptatnych.

. Przy ustalaniu zarobku godzinowego wylgcza sie:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
wraz z dodatkiem 50% lub 100%,
2) dodatki za prace ucigzliwg, niebezpieczng lub szkodliwg
dla zdrowia,
3) dodatki za prace nocna,
) dodatki zakazne,
dodatki za wystuge lat,
6) rownowartos¢ Swiadczen w naturze lub ekwiwalent pie-
niezny za takie S$wiadczenia.
Nie podlega wytgczeniu wymieniony w ust. 2 dodatek 10%
za prace ponad 8 godzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin,
przystugujacy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu,
a takze pracownikom, ktérych czas pracy zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.
. Przepisy zawarte w ust. od 1 do 5 stosuje sie odpowiednio
do pracownikéw wynagradzanych wedtug prowizyjnego sy-
stemu pfac.
Przepisy niniejsze nie dotyczg pracownikow odbywajgcych
nauke zawodu oraz pracownikéw miodocianych w okresie
przyuczania do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.
. Pracownicy otrzymujacy podwyzke wynagrodzenia tracg
prawo do:
1) dodatku, o ktorym mowa w § 2, ust. 1 uchwaty nr 103
Rady Ministrow z 16111 1963 r. w sprawie podwyzki
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wynagrodzen za pracg najnizej zarabiajacych pracowni-
kow przedsiebiorstw, Instytucji i urzedow oraz obnizenie
skali podatku od wynagrodzen (MP nr 25 z 1963 r.,
poz. 124),

2) dodatku, o ktorym mowa w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z 14 1X 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejs-
wego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

10. Dla pracownikéw objetych niniejszymi przepisami zmniej-
szenie lub likwidacja dodatku mieszkaniowego nastepuje na
ogoblnych zasadach ustalonych uchwatg nr 187 Rady Mini-
strow z 20 VII 1965 r. w sprawie wynagrodzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego (MP nr 43 z 1965 r. poz. 230).

Uwaga: postanowienia niniejsze obowigzujg od 1VIII 1966 r.

WYJASNIENIE
W SPRAWIE WYNAGRODZENIA SPRZATACZEK
ZA PALENIE W PIECACH

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Ptac CRS z 5VI
1966 r,, FZ/2b-92/145/66

Sprzataczkom za palenie w piecach oraz za przynoszenie
i przygotowanie opatu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 25—35 zt miesiecznie od jednego pieca.

Stawki prowizyjne zaleza od trudnosci pracy, a szczegdlnie
od koniecznosci przynoszenia opatu na pietra. Wynagrodzenie
moze by¢ przyznane pod warunkiem, ze palenie w piecach prze-
kracza normalny zakres i czas pracy sprzataczki.

WYJASNIENIE W SPRAWIE WYNAGRADZANIA
ZA PALENIE W PIECACH C.O.
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH DODATKOWO
PRZY WYKONYWANIU TYCH CZYNNOSCI

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Ptac z 19 XV 1968 .
FZ/2-92/68

Za wykonywanie czynnosci dodatkowych (nie nalezacych do
podstawowych obowigzkéw pracownika), poza normalnymi go-
dzinami pracy, przy paleniu w piecach c.0., moze by¢ wyptacane

12



dodatkowe wynagrodzenie na podstawie umowy-zlecenia z bez-
osobowego funduszu pfac.

Jezeli jednak wymienione warunki nie sg zachowane, nie
ma podstaw do stosowania takich wynagrodzen.

PRZEPISY UZUPELNIAJACE
W SPRAWIE WYMIARU NAGROD JUBILEUSZOWYCH

Podstawa: pismo Zarzadu Gtdéwnego CRS i Zarzadu
Gtoéwnego ZZPHiS z 24 VI 1967 r., FZ/2b-92/60/67
(,Informator dla Spétdzielni” nr 32 z 1967 r.)

Podwyzszone nagrody jubileuszowe, przyznawane w uzasad-
nionych przypadkach pracownikom za nieprzerwang 25-letnia,
35-letnig i 40-letnig prace w spotdzielczosci, stosownie do pro-
porcji przyjetych dla nagrod jubileuszowych w protokole dodat-
kowym nr 1 do ZUP, nie powinny przekraczac:

— za 25 lat pracy 150%zarobku miesiecznego
— za 35 lat pracy 200% ” ”
— za 40 lat pracy 250% ” ”

Uwaga: przepis ten stosuje sie od 11X1967 r.

PRZEPISY DOTYCZACE WSTEPNEGO STAZU PRACY
ABSOLWENTOW
ZASADNICZYCH | SREDNICH SZKOt ZAWODOWYCH,
Srednich szk6+ ogolnoksztatcacych
ORAZ SZKOt WYZSZYCH

Podstawa: uchwata nr 304/58 Zarzadu Gtéwnego CRS z 18
X1 1958 r. w sprawie Wste{g)nego stazu pracy (,,Informator
dla Spotdzielni” nr 20 z 1958 r.)

§1

1 Absolwenci szk6t wyzszych oraz Srednich i zasadniczych
szkot zawodowych podejmujgcy w spotdzielczosci zaopatrze-
nia i zbytu pierwsza po ukonczeniu szkoty prace w wyuczo-
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nym zawodzie lub zawodach pokrewnych obowigzani sg do
odbycia wstepnego stazu pracy.

Absolwenci srednich szkot ogolnoksztatcagcych objeci sg obo-
wigzkiem odbycia wstepnego stazu pracy, jezeli pierwszg po
ukonczeniu szkoty prace podejma na stanowisku przewidzia-
nym dla pracownikéw ze $rednim wyksztatceniem.

W rozumieniu niniejszej uchwaty absolwentem jest osoba,
ktéra uzyskata dyplom lub Swiadectwo stwierdzajgce ukon-
czenie jednej ze szk6t wymienionych w ust. 1 i 2
Absolwenci wymienieni w ust. 11 2 odbywajg wstepny staz
Eracy na stanowiskach nizszych lub odpowiadajgcych tym,
tore po ukonczeniu wstepnego stazu pracy bedg mogli zaj-
mowac zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz innymi
warunkami przewidzianymi w taryfikatorze kwalifikacyjnym
lub innych obowigzujgcych przepisach okres$lajacych zasady
zaszeregowania pracownikow.

g:zas wstepnego stazu pracy wlicza si¢ do czasu pracy zawo-
owej.

Pracg absolwentdbw w okresie odbywania wstepnego stazu
pracy kierujg wyznaczeni przez zarzad spétdzielni, PZGS czy
WZGS lub dyrektorow zaktadéw oraz dyrektorow zarzadow
i biur CRS wykwalifikowani pracownicy o diugim stazu pra-
cy w zawodzie, w ktorym absolwent odbywa staz.
Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest czuwa¢ nad
postepami absolwenta w przyswajaniu wiadomosci praktycz-
nych, niezbednych do petnienia funkcji, jaka absolwent obej-
mie po wstepnym stazu pracy.

82

Zaktad pracy przyjmujac absolwenta do odbycia wstepnego
stazu pracy zawiera z nim na piSmie umowe 0 prace na czas
nieokreslony.

Umowa powinna okre$lac:

1) czas trwania wstepnego stazu pracy,

2) zasadnicze prawa i obowigzki absolwenta, z tym ze w umo-
wie zaktad pracy moze powota¢ sie¢ na obowigzujgcy zbio-
rowy ukiad pracy, niniejszg uchwate lub inne przepisy
szczegoblnie okreslajace prawo i obowigzki pracownikdéw,

3) wysoko$¢ wynagradzania zasadniczego.

Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy i po sprawdzeniu przez

komisje kwalifikacyjng kwalifikacji absolwenta zaktad pracy

uzupetnia odpowiednio zawartg z absolwentem umowe o prace

w szczegolnosci przez okreSlenie przydzielonego pracownikowi

stanowiska pracy i wysokosci wynagrodzenia.



83

Stosunek pracy absolwentéw odbywajacych wstepny staz pra-
cy na stanowiskach robotniczych normujg przepisy dotyczace
pracy robotnikéw, odbywajacych za$ wstepny staz pracy na sta-
nowiskach pracownikow umystowych — przepisy dotyczace pra-
cownikéw umystowych.

§4

1 Przerw w odbywaniu wstepnego stazu pracy, trwajgcych
jednorazowo dtuzej niz 6 tygodni, nie wlicza sie do okresu
wstepnego stazu pracy.

2. W razie rozwigzania umowy 0 prace przed zakonczeniem
wstepnego stazu pracy czas odbytego wstepnego stazu moze
by¢ zaliczony w catosci lub czeSci do okresu wstepnego stazu
w zaktadzie, w ktérym absolwent podejmie go ponownie. Za-
liczenie odbywa sie na podstawie opinii komisji kwalifika-
cyjnej wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracownika.

3. Czas zasadniczej stuzby wojskowej lub innej czynnej stuzby
wojskowej (powotanie na ¢wiczenia lub przeszkolenie wojsko-
we) trwajacy dbuzej niz 6 tygodni zalicza sie do wstepnego
stazu pracy tylko wbéwczas, gdy pracownik odbywat stuzbe
wojskowg w wyuczonym zawodzie lub zawodzie pokrewnym
i przedstawit odpowiednie zaswiadczenie dowodcy jednostki
wojskowej, w ktorej odbywat stuzbe wojskows.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie réwniez do absol-
wentow, ktorzy stuzbe wojskowg okreslong w ust. 3 odbyli
przed rozpoczeciem wstepnego stazu pracy.

5 Czas stuzby wojskowej w przypadkach przewidzianych w §4,
ust. 3 zalicza sie do wstepnego stazu pracy bez wzgledu na
to, czy pracownik podejmie prace w tym samym zakladzie,
skad zostat powotany do stuzby wojskowej, czy tez w innym.

6. Czas zasadniczej lub innej czynnej stuzby wojskowej, z wy-
jatkiem ograniczen przewidzianych w 8 4, pkt. 3, w niczym
nie narusza innych uprawnien pracownika uzaleznionych od
pracy w zakiadzie lub od ciggtosci pracy.

§5
1. Zakiady pracy spotdzielczosci zaopatrzenia i zbytu przeanali-

zujg i ustalg strukture kwalifikacyjng swych zatdég pracow-
niczych.

2. Analiza powinna mie¢ na celu ustalenie, czy zachodzi potrzeba
przyjecia przez zaktad pracy okreslonej liczby absolwentow.
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Strukture kwalifikacyjng pracownikow WZGS i innych za-
kfadow nie objetych uchwatg nr 4/58 Zarzagdu Gtdwnego CRS
nalezy ustali¢ na podstawie akt osobowych znajdujgcych sie
w komorkach kadrowo-szkoleniowych.

Po dokonaniu analizy struktury kwalifikacyjnej zatogi za-
ktady pracy ustalajg mozliwosci zatrudnienia absolwentow.

86

Zgtaszanie propozycji pracy dla absolwentéw oraz kierowanie
absolwentow do odbycia wstepnego stazu pracy powinno sie
odbywaé¢ zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 158/57 Za-
rzgdu Gldwnego CRS z 29V 1957 r. w sprawie zgfaszania
propozycji pracy dla absolwentow szk6t zawodowych oraz
dziatalnosci szkolnych komisji zatrudnienia absolwentéw (,,In-
formator dla Spotdzielni” nr 9 z 1957 r.).

Zaktady pracy, ktére beda mogty zatrudni¢ absolwentow do-
piero po uptywie pewnego okresu, np. po przeprowadzeniu
zmian organizacyjnych czy personalnych, po uruchomieniu
nowych dziatow produkcji itp., powinny réwniez zgtasza¢ za-
potrzebowanie na absolwentow i zawieraC z nimi umowy
0 odbycie wstepnego stazu pracy w trybie przewidzianym
w ust. 1 niniejszego paragrafu, okre$lajgc w tych umowach
warunki odbywania stazu oraz termin przystgpienia absol-
wentéw do pracy.

Propozycje pracy zgtaszane przez placowki spotdzielczosci
zaopatrzenia i zbytu do szkét po 13 VI 1958 r. traktowac na-
lezy jako propozycje odbycia przez absolwentow wstepnego
stazu pracy.

87

Przyjmowanie absolwentow do odbycia wstepnego stazu pracy
odbywa sie w ramach ustalonego dla danego zakiadu planu
etatow oraz funduszu ptac. Powinno ono zatem przebiegac
w drodze normalnego ruchu kadr, przez wymiane pracow-
nikéw o niskich kwalifikacjach i kierowanie ich do pracy od-
powiadajacej ich przygotowaniu fachowemu.

W przypadkach szczegélnych Zarzad Gtowny CRS moze zleci¢
placowkom terenowym przyjecie do odbycia wstepnego stazu
pracy wiekszej liczby absolwentéw, niz to wynika z potrzeb
zaktadéw pracy. W przypadkach tych okre$lony zostanie row-
nocze$nie sposéb i zrodta pokrycia funduszu ptac niezbed-,
nego do zatrudnienia zwigkszonej liczby absolwentow.



§8

1 Wstepny staz pracy w zaleznosci od posiadanego przez absol-
wenta dyplomu lub Swiadectwa (ukonczenia szkoty zasadni-
czej, Sredniej lub wyzszej) powinien wynosic:

— dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych od 6 mie-
siecy do 11/2 roku,
- dla absolwentéw S$rednich nietechnicznych szkét zawodo-
wych oraz Srednich szkot ogdlnoksztatcgcych 1—112 roku,
— dla absolwentéw $rednich technicznych szkét zawodowych
oraz szkot wyzszych 1—11/2 roku.

2. Czas wstepnego stazu pracy w granicach okreslonych w ust. 1
i w zaleznosci od stanowiska, jakie absolwent bedzie zajmo-
wat w danym zakladzie po ukonczeniu wstepnego stazu, usta-
la kierownictwo zaktadu pracy na podstawie przewidzianych
dla poszczegélnych stanowisk wymagan kwalifikacyjnych.

3. Absolwenci inzynierowie i absolwenci majacy tytut inzyniera
magistra powinni odbywa¢ wstepny staz pracy bezposrednio
w zaktadzie produkcyjnym, zaznajamiajac sie przy tym z pra-
ca na stanowiskach robotniczych.

4. Absolwenci S$rednich technicznych szkdt zawodowych (tech-
nicy) przewidziani na stanowiska pracownikéw umystowych
powinni odbywaé wstepny staz pracy bezposrednio w zakita-
dach produkcyjnych, z tym ze absolwent powinien by¢ za-
trudniony co najmniej przez potowe czasu wstepnego stazu
pracy na stanowiskach robotniczych, tak by mdgt opanowac
zasadnicze umiejetnosci wymagane od co najmniej S$rednio
wykwalifikowanego robotnika w danym zawodzie. Drugg
cze$C wstepnego stazu pracy absolwent powinien odby¢ na
pomocniczym stanowisku technicznym (referent techniczny,
miodszy referent, laborant itp.).

5 Zatrudnienie absolwentéw wymienionych w ust. 3 i 4 w biu-
rach spotdzielni, ich powiatowych i wojewddzkich zwigzkéw
oraz CRS na stanowiskach pracy o charakterze administra-
cyjnym jest dopuszczalne dopiero po odbyciu przez nich
wstepnego stazu pracy w zakladzie produkcyjnym.

6. Zatrudnienie w CRS i WZGS absolwentow szkdt wyzszych
i Srednich o kierunkach nietechnicznych jest dopuszczalne do-
piero po odbyciu przez nich wstepnego stazu pracy w spot-
dzielni, PZGS, ich zakladach badz innych zakladach pracy
nizszego stopnia, o podobnym charakterze branzowym.

§9
1 W czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
pracownikdw umystowych absolwentom przystuguje wyna-
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grodzenie zasadnicze przewidziane dla danego stanowiska, nie

wyzsze jednak od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

przystugujacego na stanowisku pracownika umystowego, na
ktore absolwent jest przewidziany po ukonczeniu wstepnego
stazu pracy.

Wynagrodzenie absolwentéw szkdt wyzszych w drugim roku

wstepnego stazu pracy moze by¢ podwyzszone nie wiecej

jednak niz o 20%, przy czym nie moze ono by¢ wyzsze od
maksymalngo wynagrodzenia przewidzianego obowigzujgcy-

mi zasadami ptac dla stanowiska, na ktdre absolwent jest

przewidziany po odbyciu wstepnego stazu pracy.

W czasie odbywania przez absolwentéw wstepnego stazu pra-

cy na stanowiskach robotniczych przystuguje im wynagrodze-

nie:

— absolwentom  zasadniczych szk6ét zawodowych wedtug
Il kategorii zaszeregowania robotnikow danego zakfadu
pracy,

— absolwentom $rednich szkét zawodowych wedtug [H—IV
kategorii zaszeregowania robotnikéw danego zakkadu pra-
cy; jezeli absolwent przewidziany jest na stanowisko pra-
cownika umystowego, wynagrodzenie jego nie moze byc¢
wyzsze od najnizszego zasadniczego wynagrodzenia przy-
stugujacego na stanowisku, na ktore jest przewidziany po
ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

Absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych w czasie od-
bywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotniczych
nalezy zatrudniaC i wynagradza¢ wedtug systemu dnidéwko-
wego lub dniéwkowo-premiowego. Zatrudnienie tych absol-
wentow w akordzie jest dopuszczalne tylko w przypadkach
uzasadnionych specyficznymi warunkami pracy.
W okresie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowisku
robotniczym absolwentowi wynagradzanemu wedtug syste-
mu dniowkowego moze by¢ przyznawana premia uznaniowa
za jakosciowe osiggniecia w pracy. Wysoko$¢ premii nie moze
przekraczaC 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
absolwenta.

W okresie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowisku
pracownika umystowego absolwentowi moze by¢ przyznana
premia za jakoSciowe osiggniecia w pracy, jezeli zgodnie
z obowigzujgcymi w zakfadzie pracy przepisami pracownicy
zajmujacy dane stanowisko mogg by¢é premiowani.

Wysokos¢ premii nie moze przekraczaé gérnej granicy premii
przewidzianej dla pracownikdw umystowych w danym za-



ktadzie pracy i nie moze by¢ wyzsze niz 25% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego absolwenta odbywajgcego wstep-
ny staz pracy.

§ 10

Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy moga by¢ zwol-
nieni absolwenci, ktérzy przed ukonczeniem nauki byli za-
trudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie co naj-
mniej przez okres 1122 roku, pod warunkiem ztozenia z po-
mys$inym wynikiem egzaminu przewidzianego w § 11

. Zwolnienia dokonuje jednostka nadrzedna na wniosek zain-
teresowanego zaktadu pracy.

§ 1

. Po odbyciu wstepnego stazu pracy absolwent powinien by¢
poddany egzaminowi z zakresu programu wstepnego stazu
pracy.
. Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejetnosci stosowania
w praktyce wiadomosci zawodowych z uwzglednieniem spe-
cyficznych zadan danego dziatu pracy oraz stanowiska, na
ktére absolwent jest przewidziany po ukonczeniu wstepnego
stazu pracy.
. Egzaminy przeprowadza¢ bedg powotane w tym celu komisje
kwalifikacyjne, dziatajagce na podstawie szczegdtowej instruk-
cji Zarzagdu Kadr i Szkolenia.

8 12

Postanowien niniejszych nie stosuje sie w odniesieniu do:

1) tych dziatow i stanowisk pracy, dla ktoérych obowigzek
odbycia praktyki zawodowej przewidziany jest w szcze-
golnych przepisach prawnych,

2) nauczycieli i fachowych pracownikéw stuzby bibliotecznej
oraz fachowych pracownikéw stuzby zdrowia,

3) absolwentow szkdét artystycznych podejmujacych prace
w spotdzielczosci zaopatrzenia 1 zbytu w wyuczonym za-
wodzie lub zawodach pokrewnych,

4) oficerow i podoficerow nadterminowych zwolnionych
z czynnej stuzby wojskowej w zwigzku z redukcjami sit
zbrojnych oraz zwolnionych na podstawie obowigzuja-
cych przepiséw, z wyjatkiem przypadkéw zwolnienia ofi-
cera lub podoficera w trybie karnym lub dyscyplinarnym,
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5) os6b objetych uchwatg nr 707 Rady Ministréow z 13 XI
1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszy zwolnio-
nych ze stuzby w organach bezpieczenstwa publicznego
i ich materialnego zaopatrzenia (MP nr 96, z 1956 r.,
poz. 1056).

§ 13

Postanowienia niniejsze stosuje sie do absolwentow szkot
wyzszych, Srednich i zawodowych podejmujacych po 13 VI
1958 r. (to znaczy po wejsciu w zycie uchwaty Rady Ministrow
nr 195 1 19 z 13VI 1958 r.) po raz pierwszy po ukonczeniu
szkoty prace zawodowg w wyuczonym zawodzie lub w zawodach
pokrewnych*).

Uwaga: przytoczone przepisy obowigzujg od listopada 1958 r.

* Prcblemy zwigzane ze stazem pracy absolwentéw szkot Srednich i wyz-
szych sg przedmiotem dyskusji po VIII Plenum KC PZPR.



Zatgcznik do uchwaty nr 304/58 Zarzadu
Giownego CRS z 18 X 11958 r.

INSTRUKCJA

Zarzadu Kadr i Szkolenia Centrali Rolniczej Spétdzielni ,,.Samo-
pomoc Chtopska” w sprawie trybu postepowania przy ustalaniu
wstepnego stazu pracy absolwentoéw zasadniczych i $rednich
szkdt zawodowych, Srednich szkdét ogdlnoksztatcacych, wyzszych
szkét ekonomicznych, rolniczych i wydziatdbw prawa jak réwniez
dziatalnosci komisji kwalifikacyjnych.

§1

Celem wstepnego stazu pracy jest: wprowadzenie absolwen-
tow szk6t w catoksztatt dziatalnosci zaktadow pracy, utrwalenie
i pogtebienie zdobytych w szkole wiadomosci teoretycznych
droga konfrontacji z praktyka, nabycie umiejetnosci stosowania
wiedzy teoretycznej w pracy zawodowej oraz wdrozenie do sys-
tematycznego i dokladnego wykonywania powierzonej pracy.

§2

Absolwenci szkot odbywajacy wstepny staz pracy w spotdziel-
niach lub ich zwigzkach powinni zapozna¢ sie z catoksztattem
organizacji przedsiebiorstwa. Wieksza jednak cze$¢ wstepnego
stazu pracy powinni oni odby¢ w tych komdrkach przedsiebior-
stwa, w ktorych zgodnie z posiadanym przygotowaniem teore-
tycznym majg by¢ w przysziosci zatrudnieni. Absolwenci odby-
wajacy wstepny staz pracy w zakladach przemystowych lub
ustugowych powinni odby¢ cze$¢ wstepnego stazu pracy na sta-
nowiskach robotniczych, jezeli jest to potrzebne do zrozumienia
procesu technologicznego lub catoksztaltu pracy w zakladzie.
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§3

Zasadniczym celem wstepnego stazu pracy absolwentow S$red-
nich szkét ogolnoksztatcacych jest przysposobienie ich do wyko-
nywania takich czynnosci, do ktérych petnienia wystarcza w za-
sadzie przygotowanie ogdlne i praktyczne przyuczenie do pracy
(np. na stanowiskach pracownikéw administracyjno-biurowych,
sprzedawcow, pracownikdw pomocniczych zwigzanych z produk-
cja itp.). Absolwenci ci moga cze$¢ wstepnego stazu pracy odby-
waé na stanowiskach robotniczych, jezeli znajomo$¢ tego rodzaju
pracy jest potrzebna przy wykonywaniu wymienionych czyn-
noscl.

§ 4

Zarzady spoétdzielni i ich zwigzkéw oraz kierownicy zaktadéw
powinni w miare mozliwosci utatwi¢ absolwentom szko6t srednich
ogolnoksztatcacych odbywajagcym wstepny staz pracy uzyskanie
przygotowania zawodowego na odpowiednich kursach lub w szko-
tach zawodowych dla pracujacych.

§5

Czas wstepnego stazu pracy absolwentow zasadniczych i $red-
nich szkét zawodowych, srednich szkét ogdlnoksztatcgcych, wyz-
szych szkot ekonomicznych, rolniczych i wydziatow prawa regu-
luje 8 8 pkt 1 uchwaly nr 304/58 Zarzadu Giéwnego CRS.
W zaktadach pracy, w ktorych zaznajomienie sie z catoksztattem
dziatalnoSci wymaga dtuzszego czasu (np. w przedsiebiorstwie
0 bardziej skomplikowanej i roznorodnej produkcji), okres wstep-
nego stazu pracy na wniosek zarzadu zainteresowanej spotdzielni
moze byé przedtuzony decyzjg prezesa Zarzagdu Giownego CRS
do 2 lat.

§6

Absolwenci, ktérzy wykazg sie dobrymi wynikami pracy,
moga wystapi¢ za posrednictwem swego opiekuna praktyki
0 skrocenie czasu wstepnego stazu pracy do jednego roku. De-
cyzje w sprawie skrocenia wstepnego stazu pracy wydaje kie-
rownik zaktadu na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej, wy-
danej po sprawdzeniu przebiegu wstepnego stazu pracy.

87

Nadzér nad przebiegiem pracy oraz nad postepami absolwenta
w nabywaniu praktycznych umiejetnoSci w czasie wstepnego
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stazu pracy powinien sprawowac pracownik o wysokich kwali-
fikacjach, z dtugoletnim doswiadczeniem i w miare mozliwosci
z wyzszym wyksztatceniem. W czasie odbywania wstepnego stazu
pracy w poszczegblnych dziatach absolwent podlega stuzbowo
kierownikowi dziatu, w ktérym aktualnie odbywa wstepny staz

pracy.
§ 8

Absolwenci odbywajg wstepny staz pracy na podstawie pro-
gramu obejmujgcego:
1) wykaz stanowisk w zakladzie pracy z zakresem czyn-
nosci,
2) zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktére absolwent powi-
nien opanowa¢ w czasie trwania wstepnego stazu pracy
w poszczeg6lnych dziatach,
3) harmonogram wstepnego stazu pracy,
4) wykaz lektury zawodowe;j.
Szczegbtowe programy wstepnego Sstazu pracy opracowujg
zarzady spotdzielni i ich zwigzki oraz kierownicy zaktadow.
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Absolwentow rozpoczynajacych wstepny staz pracy nalezy
poinformowa¢ o celu wstepnego stazu pracy, jego organizacji
I przebiegu oraz o obowigzkach i uprawnieniach absolwenta
odbywajgcego wstepny staz pracy.

W czasie wstepnego stazu pracy absolwent powinien zapoznaé
sie szczegOlnie z zagadnieniami ochrony, bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 10

Program wstepnego stazu pracy powinien by¢ w ten sposéb
realizowany, aby absolwenci poznali catoksztatt prac i zagad-
nien zaktadu pracy oraz zakres i technike pracy poszczegdlnych
dziatéw, biorac bezposrednio udziat w pracach dziatu. Absolwenci
powinni zaznajomic¢ sie szczegGtowo z przepisami obowigzuja-
cymi w poszczegolnych dziatach pracy w zakresie potrzebnym
do wykonywania prac w dziale.

8§ 11

W okresie odbywania wstepnego stazu pracy absolwent ma
obowigzek uzupetnienia swojej wiedzy teoretycznej w zakresie
wybranego kierunku prac poprzez sytematyczne studiowanie fa-
chowej literatury i czasopism.
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Zarzady spétdzielni i ich zwigzkéw oraz kierownicy zaktaddw
obowigzani sg wskaza¢ absolwentom zatrudnionym w ich przed-
siebiorstwie wiasciwg literature.

8 12

Zarzady spotdzielni i ich zwigzkéw oraz kierownicy zaktadow
obowigzani sg organizowa¢ dla absolwentow odbywajgcych
wstepny staz pracy konsultacje przynajmniej raz na 3 miesigce.

Podczas konsultacji powinny by¢ omawiane zagadnienia zwig-
zane z programem wstepnego stazu pracy, spostrzezenia, watpli-
wosci i pytania absolwentéw w zakresie ich pracy oraz zagad-
nienia poruszone w czasopismach i ksigzkach fachowych.

Jezeli zarzad spoétdzielni nie moze przeprowadzi¢ konsultacji
we wiasnym zakresie (np. z braku odpowiednio wykwalifikowa-
nych konsultantéw, matej liczby absolwentow odbywajacych
wstepny staz pracy itp.) organizuje je zarzad jednostki nadrzed-
nej, ktoremu bezposrednio spdétdzielnia podlega.

§ 13

Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy absolwent sktada egza-
min przed komisjg kwalifikacyjng w zakresie materiatu objetego
programem. Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejetnosci sto-
sowania w praktyce wiadomosci teoretycznych z uwzglednieniem
specyficznych zadan danego dziatu pracy oraz stanowiska, na
ktére absolwent jest przewidziany.

§ 14

Komisje kwalifikacyjng dla absolwentow w skfadzie pieciu
cztonkow powotuje na wniosek zainteresowanej spotdzielni za-
rzad jednostki nadrzednej nad spdtdzielnig lub zaktadem pracy,
a w WZGS zarzad WZGS po uprzednim uzgodnieniu sktadu o0so-
bowego komisji z Zarzagdem Kadr i Szkolenia CRS.

W skiad komisji powinien wejs¢ pracownik zaktadu pracy,
0 ktdrym mowa w 8§ 7 niniejszej instrukcji, przedstawiciel rady
zaktadowej oraz inne osoby o duzym przygotowaniu zawodowym,
ktorych cze$¢ przynajmniej ma wyzsze wyksztatcenie.

Egzamin kwalifikacyjny nalezy przeprowadza¢ w obecnosci
petnego sktadu komisji, a w wypadku rozbieznosci zdan decyzje
zapadajg wiekszos$cig gtosow.

W celu umozliwienia wiadzom szkét Srednich i wyzszych
uczelni doskonalenia procesu nauczania wskazane jest zaprasza-
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nie na egzamin przedstawiciela szkoly S$redniej lub wyzszej
uczelni najblizej terenowo potozonej.

§ 15

Egzamin kwalifikacyjny odbywa sie tylko w formie ustnej.
Jezeli zadane pytania wymagajg przedstawienia odpowiedzi na
piSmie, egzaminowany opracowuje jg odrecznie w obecnosci
komisji. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci przewi-
dziane programem praktyki.

Po pomysinym zdaniu egzaminu absolwenci otrzymujg za-
Swiadczenie o skonczeniu wstepnego stazu pracy. W przypadku
ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje
kierunek uzupetnienia wstepnego stazu pracy oraz ustala okres,
na jaki przedtuza sie wstepny staz pracy, z tym ze okres ten
nie moze przekroczyC 6 miesiecy.

Po przepracowaniu okreslonego przez komisje kwalifikacyjng
okresu przedtuzonego wstepnego stazu pracy absolwent zdaje
powtdrny egzamin i otrzymuje zaSwiadczenie o ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.

§ 16

Postanowienia niniejszej instrukcji dotyczg réwniez absol-
wentow innych kierunkow nauczania w szkotach Srednich i wyz-
szych wymienionych w § 1 uchwaly nr 304/58 Zarzadu Gtdéwnego
CRS, jezeli podejmujg oni pierwszg po ukonczeniu szkoty prace
w typowych zaktadach nietechnicznych, po wejsciu w zycie
uchwaty nr 195 Rady Ministrow z 13 VI 1958 r.

PRZEPISY W SPRAWIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
PELNOLETNICH NIE POSIADAJACYCH WYMAGANYCH
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Podstawa: uchwata nr 140/59 Zarzadu Gtéwnego CRS
z 7V 1958 r. w sprawie zatrudnienia ﬁe’moletnlch nie po-
siadajacych kwalifikacg'i zawodowych (,,Informator dla
Spoétdzielni” nr 10 z 1959 r.)
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1 Pracownicy petnoletni, ale objeci postanowieniami uchwaty
nr 304/58 Zarzadu Giownego CRS z dnia 18 XI 1958 r.
0 wstepnym stazu pracy absolwentow zasadniczych i $red-

25



nich szko6t zawodowych, Srednich szkdét ogolnoksztatcgcych
oraz szkdt wyzszych (,,Informator dla Spoétdzielni” nr 20
z 1958 r.) podejmujacy prace w spoétdzielczosci zaopatrzenia
i zbytu, do ktérej wykonywania nie majg wymaganych kwa-
lifikacji zawodowych, sg obowigzani do odbycia przygotowania
zawodowego w formie badz tylko wstepnego stazu pracy, badz
wstepnego stazu pracy poprzedzonego innymi formami przy-
gotowania zawodowego, jak nauka zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne sg nastepujgce:
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1) wiadomosci teoretyczne i praktyczne, okreSlone w uchwale
nr 185/56 z 17 Il 1956 r. oraz uchwale nr 4/58 Zarzadu
Gtownego CRS z 311958 r. w sprawie wymagan kwali-
fikacyjnych lub innych przepisach okreslajacych kwali-
fikacje pracownikow,

2) praktyka zawodowa umozliwiajgca wykonywanie pracy
w danym zawodzie lub na danym stanowisku.

Jezeli przed odbyciem wstepnego stazu pracy zachodzi potrze-

ba zastosowania innej formy przygotowania zawodowego, za-

rzaéld spotdzielni (kierownik zaktadu pracy), w zaleznosci od
rodzaju zawodu lub stanowiska pracy i wymagan okreslonych

w cytowanych w ust. 2 uchwatach Zarzadu lub innych prze-

pisach okreslajagcych kwalifikacje pracownikow, ustala ro-

dzaj przygotowania zawodowego, biorgc w szczegolnosci pod
uwage stopien przygotowania pracownika do zawodu lub do
wykonywania okreslonej pracy.

§2

Pracownicy, ktorzy przed ukonczeniem nauki zawodu w za-
ktadzie pracy osiggneli petnoletno$¢, uprawnieni sg do ukon-
czenia nauki zawodu zgodnie z zawartg umowa. Do pracow-
nikéw tych stosuje sie przepisy dotyczace przebiegu i progra-
mu nauki zawodu, egzaminu, rozwigzywania umoéw, doksztat-
cania sie i wliczania czasu doksztatcania do czasu pracy oraz
przepisy dotyczace wynagradzania, zawarte w uchwale nr 83
Zarzadu Gtownego CRS z 9111 1959 r. w sprawie warunkow
_zattr)udnienia miodocianych w spotdzielczosci zaopatrzenia
i zbytu.

Pracownicy, ktérzy przed ukonczeniem nauki zawodu w za-
ktadzie pracy osiagneli petnoletnos$¢ i nie skorzystali z upraw-
nien, o ktérych mowa w ust. 1, oraz pracownicy, ktorzy osig-
gneli petnoletnos¢ przed ukonczeniem przyuczenia do okreslo-
nej pracy, odbywajg przygotowanie zawodowe na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale.



3. Pracownicy, ktdrzy osiagneli petnoletnos¢ przed skonczeniem
wstepnego stazu pracy odbywanego po nauce zawodu w za-
ktadzie pracy lub po przyuczeniu do okre$lonej pracy, odby-
wajg lub konczag wstepny staz pracy na zasadach okre$lonych
w niniejszej uchwale.

4. Zarzad spoétdzielni (kierownik zaktadu pracy) na podstawie
opinii komisji kwalifikacyjnej, wydanej po przeprowadzonym
egzaminie, moze zwolni¢ od obowigzku odbycia wstepnego
stazu pracy pracownika, ktéry ukornczyt nauke zawodu zgod-
nie z ust. 1 lub osiggnat petnoletnos¢ przed ukonczeniem
wstepnego stazu pracy, po nauce zawodu.
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Pracownicy, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, szkote zawodo-
wa lub Srednig szkote ogolnoksztatcaca, podejmujacy prace w za-
wodzie (na stanowisku), w ktérym nie posiadajg wymaganych
kwalifikacji zawodowych, odbywajg przygotowanie zawodowe na
zasadach okre$lonych w niniejszej uchwale.

§4

1 Obowigzkowi odbycia przygotowania zawodowego nie podle-
gaja robotnicy podejmujgcy zatrudnienie przy pracach pro-
stych, nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych.

2. Do prac nie wymagajgcych kwalifikacji zalicza sie:

1) prace wykon(?/wane przez pracownikéw obstugi: goniec,
sprzataczka, dozorca, portier, wozny i dZzwigowy,

2) prace robotnikéw zatrudnionych przy transporcie i prze-
tadunku towarowym: robotnicy ekip zatadunkowych i wy-
tadunkowych, robotnicy magazynowi, konwojenci sortowa-
cze, pakowacze, robotnicy placowi, woznice,

3 iEracowniczy personel w gospodach: obieraczka, pomywacz-

al

4) robotnicy w zaktadach produkcyjnych zatrudnieni przy
pracach prostych, zaszeregowanych nie wyzej niz do
Il kategorii ptac: etykieciarz, zbieracz krwi, przelewacz
jelit, zmywacz opakowan, korkowacz itp.

§5
Zarzad s;l)(émzielni (kierownik zakfadu pracy) wyznacza pra-

cownika wykwalifikowanego, ktéry kieruje pracg pracownikow
w czasie odbywania przygotowania zawodowego.

27



1

86

Zarzad spoétdzielni (kierownik zaktadu pracy), zatrudniajgc
pracownika w celu odbycia przygotowania zawodowego, za-
wiera z nim na piSmie umowe o prace na okres prébny, a na-
stepnie na czas nieokreSlony. W umowie tej nalezy okresli¢
zakres, czas trwania oraz formy przygotowania zawodowego.
Czas przygotowania zawodowego wlicza sie do okresu zatrud-
nienia.
Stosunek pracy pracownikow odbywajgcych przygotowania
zawodowe normujg:
1) przepisy dotyczace pracy robtnikdw w czasie odbywania
przygotowania zawodowego na stanowiskach robotniczych,
2) przepisy dotyczace pracy pracownikow umystowych
w czasie odbywania przygotowania zawodowego na stano-
wiskach umystowych.

§7
W przypadku przerw faktycznych w odbywaniu przygotowa-

nia zawodowego stosuje sie postanowienia § 4 uchwaty nr 304/58
Zarzadu Gtéwnego CRS z 13 XI 1958 r. o wstepnym stazu pracy
absolwentow zasadniczych i Srednich szk6t zawodowych, $red-
nich szkot ogolnoksztatcacych oraz szkét wyzszych (,,Informator
dla Spotdzielni” nr 20 z 1958 r.).

3
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§8

Czas wstepnego stazu pracy facznie z innymi formami przy-
gotowania zawodowego nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce
I nie moze przekracza¢ 2 lat.

Wstepny staz pracy dla kandydata na pracownika przy

uwzglednieniu jego kwalifikacji I stanowiska, na ktérym ma

by¢ zatrudniony, powinien wynosig¢:

1) dla pracownikow komérek administracyjnych 3—6 mie-
siecy,

2) dla pracownikow komorek finansowo-ksiegowych 6 mie-
siecy do 1 roku,

3) dla pracownikow komorek produkcyjnych i ustugowych
6 miesiecy do 2 lat.

Czas wstepnego stazu pracy w granicach okreslonych w ust. 2,

w zalezno$ci od stanowiska, jakie pracownik bedzie zajmowat

w danym zaktadzie po ukonczeniu wstepnego stazu, ustala za-

rzad spotdzielni (kierownik zaktadu pracy) na podstawie prze-



widzianych dla poszczegélnych stanowisk wymagan kwalifi-
kacyjnych.

Zarzad spotdzielni (kierownik zakiadu pracy), na podstawie
opinii wydanej przez komisje kwalifikacyjng, moze skroci¢
dla poszczeg6lnych pracownikéw czas trwania wstepnego
stazu pracy lub innych form przygotowania zawodowego usta-
lonych zgodnie z ust. 2.
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Czas trwania i programy przygotowania zawodowego ustalajg
zarzady spoétdzielni na podstawie odpowiednio przystosowa-
nych do osob petnoletnich zasad obowigzujgcych w stosunku
do miodocianych odbywajgcych nauke zawodu, przyuczenie
do okreSlonej pracy oraz wstepny staz pracy, w zaleznosci
od zakresu przygotowania zawodowego.

Szczegotowy program wstepnego Stazu pracy opracowuje za-
rzad spétdzielni lub kierownik zaktadu pracy.

§ 10

Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli szkoty $redniej, podejmu-

jacy prace na stanowisku pracownika umystowego, na ktorym
zgodnie z przepisami ustalajacymi wymagania kwalifikacyjne
mogg by¢ zatrudnieni pracownicy nie posiadajgcy ukornczonej
szkoty Sredniej, odbywajg wstepny staz pracy w zakresie po-
trzebnym do nabycia umiejetnosci i praktyki, wymaganych na
tym stanowisku.

§ 1

1 Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy pracownicy obowigzani

3

sg ztozy¢ przed komisjg kwalifikacyjng egzamin z zakresu
programu przygotowania zawodowego.

Komisje kwalifikacyjne, powotane i dziatajgce zgodnie z po-
stanowieniami § 14 1 15 instrukcji Zarzadu Kadr i Szkolenia
CRS, stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr 304/58 ZG CRS
z 18 11 1958 r. (,,Informator dla Spétdzielni” nr 20 z 1958 r.),
przeprowadzajg egzaminy z zakresu programu, wedtug kto-
rego pracownik odbywat przygotowanie zawodowe.

W odniesieniu do pracownikéw odbywajacych przygotowanie
zawodowe na podstawie niniejszej uchwaty majg zastosowanie
przepisy 8§ 15 instrukcji okreslonej w ust. 2, dotyczace
zasSwiadczen o odbyciu wstepnego stazu pracy oraz trybu po-
stepowania w razie ujemnego wyniku egzaminu.
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§ 12

1. Robotnikom petnoletnim nie majacym wymaganych kwalifi-
kacji do wykonywania podjetej pracy, zatrudnionym w za-
ktadach, w ktorych obowiazujg taryfikatory kwalifikacyjne
przystuguje:

1) w okresie odbywania przygotowania zawodowego, poprze-
dzajgcego wstepny staz pracy, wynagrodzenie zasadnicze
wedtug | (najnizszej) kategorii zaszeregowania, wynika-
jacej z tabeli ptac stosowanej w danym zakfadzie w od-
niesieniu do robotnikéw,

2) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy wynagrodze-

nie zasadnicze wedtug Il i Il kategorii zaszeregowania
przewidzianych tabelg ptac dla robotnikdw danego za-
ktadu.

2. W odniesieniu do robotnikéw zatrudnionych na stanowiskach
nie wymagajacych kwalifikacji (wymienionych w § 4, ust. 2)
nalezy stosowaC stawki wynagrodzenia przewidziane dla pet-
nionych przez nich funkcji.

3. Przyznanie Il lub 11l kategorii zaszeregowania w okresie
wstepnego stazu pracy uzaleznia sie od rodzaju wykonywanej
przez robotnika pracy badZz stopnia posiadanego przygotowa-
nia zawodowego.

4. W przypadkach szczegélnych moze by¢ przyznana robotnikowi
w okresie stazu pracy IV kategoria zaszeregowania, jezeli byt
on zatrudniony co najmniej przez okres 3 lat, po ukonczeniu
19 lat, w innym zawodzie lub przy innym rodzaju pracy
w uspotecznionym zakiadzie pracy albo w zakfadzie rze-
miesIniczym.

5 Zaktad pracy zatrudniajgcy robotnika w celu odbycia wstep-
nego stazu pracy przyznaje mu Il kategorie zaszeregowania
osobistego, a nastepnie ustala na podstawie opinii komisji
kwalifikacyjnej, wydanej w ciggu 2 tygodni od dnia zatrud-
nienia, kategorie zaszeregowania przewidziang w 8§ 12, ust. 1,
pkt. 2 lub w ust. 4.

6. Jezeli czas trwania wstepnego stazu pracy przekracza jeden
rok, to w drugim roku tego stazu przystuguje robotnikom
zaszeregowanie wedtug kategorii bezposrednio wyzszej niz
posiadali w pierwszym roku wstepnego stazu pracy.

§ 13

. Robotnicy odbywajgcy wstepny staz pracy (8 12, ust. I,pkt2)
i wynagradzani wedtug systemu dniéwkowo-premiowego mo-
ga otrzymac premie za jakoSciowe osiggniecia w pracy, jezeli
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stosowane w danym zaktadzie pracy wynagrodzenia premig
takg przewiduja.

2. Wysoko$¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz przewiduje to re-
gulamin premiowania i nie moze przekracza¢ 25% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego robotnika.

§ 14

1- Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego, poprzedzaja-
gego wstepny staz pracy, nie moga by¢ zatrudnieni w akor-
Zie.

2. Robotnicy w czasie odbywania wstepnego stazu pracy (8 12,
ust. 1, pkt 2) moga by¢ zatrudnieni w akordzie pod warun-
kiem odbywania wstepnego stazu pracy oraz niepogorszenia
jakosciowych osiggnieC w pracy.

3. Grupa zaszeregowania wykonywanych w akordzie robot
w okresie wstepnego stazu pracy w zasadzie nie moze byc
wyzsza od kategorii zaszeregowania osobistego robotnika.

W wyjatkowych wypadkach robotnikom pracujgcym w akor-
dzie moze byC przydzielona praca zaszeregowana o0 jedng
grupe wyzej niz kategoria jego osobistego zaszeregowania.

4. Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej, wy-
ptacane robotnikowi za prace w akordzie indywidualnym,
nie moze przekracza¢ 50% stawki wynikajacej z grupy za-
szeregowania wykonywanej pracy. Wynagrodzenie dodatkowe
moze by¢ utrzymane w czesci lub w catosci w razie nieosiag-
gniecia przez robotnika wymaganej jakosci wykonywanej
pracy.

§ 15

Pracownicy majacy petne lub niepetne wyksztatcenie wyzsze,
Srednie ogdlnoksztatlcagce lub zawodowe, podejmujacy prace
w zawodzie (na stanowiska), w ktdrym nie posiadajg wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych, otrzymujg w okresie odbywania
wstepnego stazu pracy najnizsze wynagrodzenie przewidziane
dla stanowiska, na ktorym odbywaja wstepny staz.

§ 16

Przepisy okre$lone w 8§ 12 stosuje sie rowniez do pracow-
nikdw przewidzianych na stanowiska pracownikéw umystowych,
ogJIbywi?jacych przygotowanie zawodowe na stanowiskach robot-
niczych.
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§ 17

Pracownikom odbywajagcym przygotowanie zawodowe na za-
sadach tu okre$lonych przystugujg wszystkie Swiadczenia, z kto6-
rych korzysta ogdt pracownikow danego zaktadu pracy.

§ 18

1. Przytoczone zasady wynagradzania nie dotyczg odbywaja-
cych przygotowanie zawodowe:

1) oficerow i podoficerow nadterminowych zwolnionych
z czynnej stuzby wojskowej w zwigzku z redukcjg sit
zbrojnych oraz oficerow i podoficerébw zawodowych inad-
terminowych zwolnionych na podstawie obowigzujgcych
przepisow, z wyjatkiem przypadkéw zwolnienia oficera
(podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinarnym,

2) 0s6b objetych uchwatg nr 707 Rady Ministrow z 13lI
1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszy zwolnio-
nych ze stuzby w organach bezpieczeristwa publicznego
i ich materialnego zaopatrzenia (MP nr 96 z 1956 r.,
poz. 1056 i nr 8 z 1957 r., poz. 58),

3) pracownikéw, ktérzy podejmujg zatrudnienie na stano-
wisku pracownika umystowego, jezeli po ukoniczeniu
18 roku zycia byli zatrudnieni w uspotecznionym zakia-
dzie pracy co najmniej przez 3 lata z wyjgtkiem przy-
padkéw zwolnienia pracownika z przyczyn przez niego
zawinionych.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 w czasie odbywania
przygotowania zawodowego przystuguje wynagrodzenie na
zasadach obowigzujgcych ogot pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku, na ktérym odbywa sie przygotowanie zawo-
dowe. Wynagrodzenie to nie moze byc¢ jednak wyzsze od
przystugujacego na stanowisku, na ktore pracownik jest prze-
widziany po odbyciu przygotowania zawodowego.

§ 19

Robotnicy, ktorzy byli juz zatrudnieni w danym zawodzie
lub zawodzie pokrewnym co najmniej przez 1 rok, lecz nie po-
siadajg zaswiadczenia komisji kwalifikacyjnej z poprzedniego
miejsca pracy, stwierdzajgcego kategorie zaszeregowania, moga
by¢ przez zarzad spotdzielni (kierownika zaktadu pracy) zwol-
nieni od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy pod warun-
kiem ziozenia przez nich egzaminu przewidzianego w § 11.
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§ 20

Absolwenci szkét zawodowych oraz $rednich szkdt ogdlno-
ksztatcacych, ktorzy rozpoczeli nauke w innej szkole, lecz
jej nie ukonczyli, odbywajg wstepny staz pracy zgodnie
z uchwatg nr 304/58 Zarzadu Gtdéwnego CRS z 18 XI 1958 r.
0 wstepnym stazu pracy absolwentow zasadniczych i $red-
nich szkét zawodowych oraz S$rednich szkdét ogolnoksztatca-
cych, przy zastosowaniu przepisow przewidzianych dla ab-
solwentéw szkoty, ktérej Swiadectwo ukonczenia pracownik
przedstawit.

Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli szkoty wyzszej lub $red-
niej szkoty zawodowej, lecz majg za sobg znaczng cze$¢ nauki,
moga odbywac¢ wstepny staz pracy zgodnie z uchwalg wy-
mieniong w ust. 1, przy zastosowaniu przepisow przewidzia-
nych dla absolwentow:

1) Srednich szkot zawodowych, jezeli pracownik odbywat
nauke w szkole wyzszej o takim samym lub pokrewnym
Iéierunku nauczania, w jakim istniejg Srednie szkoty zawo-

Owe,

2) zasadniczych szkdt zawodowych, jezeli pracownik odbywat
nauke w $redniej szkole zawodowej o takim samym lub
pokrewnym Kkierunku nauczania, w jakim istniejg zasad-
nicze szkoty zawodowe.

§ 2

Przepisdw niniejszych nie stosuje sie do:

D)

2)

tych dziatéw i stanowisk pracy, dla ktérych obowigzek od-
bycia praktyki zawodowej lub wstepnego stazu pracy przewi-
dziany jest w innych przepisach,

0s6b, ktoére podczas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
nabyty kwalifikacje zawodowe stwierdzone zaSwiadczeniem
wiasciwego dowddcy jednostki wojskowej i po zwolnieniu
z tej stuzby podejmg zatrudnienie odpowiadajgce nabytym
kwalifikacjom zawodowym.

8 22

Przepisy niniejsze nie naruszajg przepisow ustalajgcych kwa-

lifikacje i inne warunki wymagane od pracownikéw na okre$lo-
nych stanowiskach pracy.

Uwaga: przepisy niniejsze obowigzujg od maja 1952 r.
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ZASADY ZATRUDNIANIA
I WYNAGRADZANIA MEODOCIANYCH

Podstawa: uchwata nr 83/59 Zarzadu Gtownego CRS
z 91111959 r. w sprawie warunkdéw zatrudniania mtodo-
cianych przez zaktady spoétdzielczosci zaopatrzenia i zbytu
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy
oraz Wstepn%%o stazu pracy (,Informator dla Spétdzielni”
nr 10 z 1959 r.), ze zmianami okreSlonymi w pismie
ok()lngm /prezesa Zarzadu Gtéwnego CRS z 15 VII 1964 r.,
FZ/2-92/5/64 w sprawie wynagradzania i gospodarowania
funduszem ptac uczniow

Zasady zatrudniania mtodocianych

§1

1 Spétdzielnie zrzeszone w Centrali Rolniczej Spotdzielni ,,Sa-
mopomoc Chtopska” moga zatrudnia¢ miodocianych tylko
w celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okre$lonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.

2. Przepisy odnoszace sie do spotdzielni majg zastosowanie row-
niez do Centrali Rolniczej Spotdzielni ,,.Samopomoc Chtopska”
i zwigzkow spotdzielni w niej zrzeszonych.

3. Spotdzielnie nie mogg zatrudnia¢ osob, ktére nie ukonczyty
14 lat zycia.

§2

Spotdzielnie i zwiagzki spotdzielni obowigzujg w sprawie za-
trudniania miodocianych, nauki zawodu, wstepnego stazu
pracy postanowienia ustawy z 2 VIl 1958 r. (Dz. U. nr 45z 1958 r.,
poz. 226), rozporzadzenia Rady Ministrow z 26 IX 1958 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych miodocianym (Dz. U. nr 64
z 1958 r., poz. 312), uchwaty Rady Ministrow z 26 IX 1958 r.
w sprawie zatrudniania miodocianych przez zaktady pracy w celu
nauki zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy i odbycia wstep-
nego stazu pracy (MP nr 78 z 1958 r., poz. 453) i inne postano-
wienia wiadz panstwowych, jakie w wykonywaniu tych przepi-
sow zostang wydane.

§ 3

Mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyucze-
nia do okre$lonej pracy lub odbycia wstepnego stazu pracy nie
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nalezy zatrudnia¢ przy pracach nie zwigzanych z naukg za-
wodu, przyuczaniem do okre$lonej pracy lub wstepnego stazu
pracy.

§ 4

1 Spotdzielnie zatrudniajgce miodocianych w celu nauki zawo-
du, przyuczania do okre$lonej pracy albo odbycia wstepnego
stazu pracy, po ukonczeniu nauki zawodu lub po ukorczeniu
przyuczania do okreslonej pracy sa obowigzane zapewnic:

1) ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z prze-
pisami dotyczacymi zatrudnienia miodocianych,

2) zgodno$¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do okre-
Slonej pracy i wstepnego stazu pracy z ustalonym progra-
mem.

2. Jezeli spoétdzielnia nie przestrzega przepiséw ustawy z 2 VII
1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy
oraz wstepnym stazu pracy lub przepisbw o ochronie, bez-
pieczenstwie i higienie pracy, inspektor pracy nakazuje w try-
bie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy usuniecie
stwierdzonych brakéw, a w razie niemozliwosci ich usunigcia
zmiane rodzaju zatrudnienia miodocianego w sposéb zgodny
z przepisami ustawodawstwa pracy.

3. Wiadze szkolne w razie stwierdzenia, ze spotdzielnia nie spet-
nia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2, zwraca uwage
Kierownictwu spotdzielni na stwierdzone uchybienia, okresla-
jac jednocze$nie termin ich usuniecia oraz powiadamiajgc
wiasciwg jednostke nadrzedng spétdzielni o stwierdzonych
uchybieniach i terminie ich usuniecia.

4. Jezeli niemozliwe jest usuniecie brakow i uchybien, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3, zarzad nadrzednego zwigzku spotdzielni,
na wniosek inspektora pracy zwigzku zawodowego lub wia-
dzy szkolnej, wydaje zakaz przyjmowania lub ogranicza
przyjmowanie do pracy miodocianych w tej spétdzielni w ce-
lach okre$lonych w ust. 1

85

Zarzad spotdzielni lub Kierownik zaktadu pracy (kierownik

spotdzielni lub dyrektor przedsigbiorstwa) obowigzany jest:

1) wyznaczyé wykwalifikowanego pracownika, ktdérego zada-
niem bedzie instruowanie oraz kierowanie pracg i naukg
mitodocianego,

2) stale kontrolowa¢ zgodno$¢ przebiegu nauki zawodu, przy-
uczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy
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z obowigzujagcym programem i usuwac niedociggniecia
w tym zakresie,

3) zaopatrzy¢é miodocianego w przewidziang na danym sta-
nowisku pracy odziez ochronng i roboczg oraz zapewnic
mu inne Swiadczenia, przystugujace na danym stanowisku
pracy,

4) umozliwi¢ miodocianemu punktualne i regularne uczesz-
czanie na nauke doksztatcajgca,

5 kontrolowa¢, czy miodociany regularnie uczeszcza na na-
uke doksztatcajaca,

6) kierowa¢ mitodocianego na okresowe badania lekarskie,

7) zaznajomi¢ miodocianego z obowigzujagcymi przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, ze szczeg6lnym uw-
zglednieniem przepisbw obowigzujagcych na danym stano-
wisku pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciw-
pozarowymi i innymi przepisami majacymi na celu ochrone
pracownikOw i mienia zaktadu pracy oraz wykonywac
nadzér nad Scistym przestrzeganiem tych przepiséw przez
miodocianego,

8) zaznajomi¢ miodocianego z przepisami okreslajagcymi pra-
wa i obowigzki pracownika, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem przepiséw dotyczacych zatrudnienia miodocianych,
a znajomos¢ tych przepisow kontrolowa¢ na egzaminie,

9) przepisy, o ktéorych mowa w pkt. 7) i 8) uwzgledniac
w programie nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy i wstepnego stazu pracy.

§6

Miodociany podejmujac zatrudnienie w spotdzielni w celu

nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy lub odbycia

wstepnego stazu pracy obowigzany jest przedstawic:

1) metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajacy wiek,

2) Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze dany rodzaj za-
trudnienia nie zagraza jego zdrowiu,

3) Swiadectwo szkolne.

Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej 7 klas szkoty podstawowej,

2) wykazag sie Swiadectwem lekarskim stwierdzajacym, ze
dany rodzaj pracy nie zagraza ich zdrowi u.

§7

Do okresu nauki zawodu, przyuczeni do okre$lonej pracy,
trwajgcego dtuzej niz 6 miesiecy oraz do wstepnego stazu



pracy nie wlicza sie faktycznych przerw w pracy trwajacych
jednorazowo diuzej niz 6 tygodni.

2. Warunki, na ktérych podstawie moze nastgpi¢ zaliczanie
w catosci lub w czeSci czasu odbytej nauki zawodu, jezeli
mtodociany podejmuje ponownie nauke zawodu, okre$la § 6
uchwaty nr 364 Rady Ministrow z 26 1X 1958 r.

88

Zasady zatrudniania pracownikéw, ktorzy osiggng petnolet-
no$¢ przed ukonczeniem nauki zawodu, przyuczenia do okres-
lonej pracy lub wstepnego stazu pracy, reguluje uchwata nr 527
Rady Ministrow z 30 X1l 1958 r. w sprawie zatrudniania pracow-
nikow petnoletnich nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji
zawodowych (MP nr 3 z 1959 r.).

89

1 Spdidzielnia zatrudniajagc mtodocianego zgodnie z postanowie-
niami niniejszej uchwaly zawiera z nim na piSmie umowe
0 nauke zawodu, przyuczenie do okre$lonej pracy, odbycie
wstepnego stazu pracy po ukonczeniu przyuczenia do okreslo-
nej pracy.

2. Spotdzielnia zatrudniajgca miodocianego moze rozwigzac
z nim umowe o0 nauke zawodu z powodoéw okreSlonych
w 8§ 12 umowy.

3. Po ukonczeniu przez miodocianego nauki zawodu lub przy-
uczania do okreslonej pracy spétdzielnia zawiera z nim umo-
we o odbycie wstepnego stazu pracy, a po ukonczeniu wstep-
nego stazu pracy umowe 0 prace.

4. Wz6r umowy o nauke zawodu stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

5 Wzory uméw o0 przyuczenie do okreslonej pracy oraz wstep-
ny staz pracy nalezy oprze¢, z odpowiednimi zmianami, na
wzorze umowy 0 nauke zawodu.

§ 10

Spétdzielnie obowigzane sg prowadzi¢ wykaz zatrudnionych
Pracownikéw miodocianych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej (Dz. U. nr 2 z 1959 r., poz. 19).

§ 1

1. Miodociani zatrudnieni przez spoidzielnie obowigzani sg do
doksztatcania sie do czasu ukonczenia 18 lat zycia.
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Miodociani przyjeci do pracy, na przyuczenie do okreslonej

pracy lub odbycie wstepnego stazu pracy po przyuczeniu do

okreslonej pracy sg obowigzani:

1D jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoty podstawowej do do-
ksztatcania sie w celu ukonczenia szkoty podstawowej,

2) jezeli ukonczyli 7 klas szkoty podstawowej do doksztatca-
nia sie zawodowego lub ogolnoksztatcacego.

Mtiodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowigzani sg
do doksztatcania sie w zakresie obranego zawodu. Zakres
doksztatcania okre$li Centrala Rolnicza Spoétdzielni ,,Samo-
pomoc Chiopska” w porozumieniu z Ministerstwem OsSwiaty.

Zarzad spotdzielni lub kierownik zaktadu pracy obowigzany
jest kontrolowa¢, czy miodociany spetnia obowigzek doksztat-
cania sie.

Nauka zawodu miodocianych

38

8 12

Nauka zawodu miodocianych trwa 3 lata. W uzasadnionych
przypadkach moze by¢ przedtuzona do 4 lat.

W okresie 3-letniej nauki zawodu miodociany odbywa za-
jecia praktyczne przy warsztacie pracy i nauke przedmiotéw
teoretycznych w wymiarze godzin okreslonych w progra-
mach nauczania.

Czas doksztatcania wlicza sie do liczby godzin przewidzianych
w programie nauczania danego zawodu oraz do liczby godzin
przewidzianych ustawowo na zwolnienie modocianego z pra-
cy w celu doksztatcania.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie czas doksztatcania
bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w godzinach pracy
czy poza godzinami pracy, jednakze w wymiarze nie wigk-
szym niz 18 godzin tygodniowo.

Nauke zawodu nalezy organizowa¢ indywidualnie lub zespoto-
wo w zaktadach produkcyjnych majgcych odpowiednie wypo-
sazenie techniczne i wykwalifikowanych pracownikéw, gwa-
rantujgcych zgodny z programem przebieg nauczania i wycho-
wania.

Z pracownikiem prowadzgcym praktyczng nauke zawodu na-
lezy zawrze¢ umowe stanowigcg zatgcznik do niniejszej
uchwaty.



§ 13

. Programy nauki zawodu opracuje Centrala Rolnicza Spot-
dzielni ,,Samopomoc Chiopska” dla zawodéw wymienionych
w zatgczniku do uchwaty.

. Przy opracowaniu programoéw nauki zawodu nalezy kierowac
sie przyjetym w szkolnictwie zawodowym czasem trwania
i programem nauki danego zawodu.

Do czasu ukazania si¢ programéw, o ktdrych mowa w ust. 1,
obowigzujg dotychczasowe programy.

§ 14

. Ustalone w 8§ 12 zasady nauki zawodu odnoszg sie do szkole-
nia miodocianych wymienionych w tymczasowym wykazie
zawoddéw dla miodocianych zatrudnionych w celu nauki za-
wodu, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

. W uzasadnionych gospodarczo przypadkach mozna prowadzi¢
nauke réwniez innych zawoddéw, okreslonych rozporzadze-
niem Komitetu Drobnej Wytworczosci.

§ 15

. Nauka zawodu koniczy sie egzaminem. Po ztozeniu egzaminu
uczen przechodzi wstepny staz pracy.

. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna
wskazuje kierunek, w jakim miodociany powinien uzupetnic¢
nauke zawodu oraz okreslié, na jaki okres nalezy przedtuzyc
nauke zawodu z tym jednak, ze okres ten nie moze prze-
kroczy¢é 6 miesiecy.

Po uptywie przedtuzonego okresu nauki zawodu miodociany
jest ponownie poddawany egzaminowi. W razie ujemnego
wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje rodzaj
pracy, ktorg miodociany moze wykonywaé zgodnie z posia-
danymi kwalifikacjami.

Wynagrodzenie miodocianego, ktéry nie zilozy ponownego
egzaminu, nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzena pobiera-
nego przez miodocianego w okresie wstepnego stazu pracy.

§ 16

Po ukonczeniu kazdego roku nauki zawodu (okresu) miodo-
ciany skfada egzamin.
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2. Egzamin roczny z zakresu materiatu nauczania przewidzia-
nego programem na dany rok nauki przeprowadza komisja
w skfadzie od 3 do 5 osob, ktdrg powotuje wojewddzki zwig-
zek gminnych spotdzielni na Scisle okreslony czas.

§ 17

1 Egzamin kwalifikacyjny na stopieri czeladnika skfadajg ucz-
niowie zawoddéw wymienionych w zalgczniku do niniejszej
uchwaty przed egzaminacyjng komisjg czeladniczg, ktorg
powotuje zarzad wojewoddzkiego zwigzku gminnych spodtdzielni
na Scisle okreslony czas.

2. Egzamin kwalifikacyjny powinien przebiega¢ zgodnie z regu-
laminem tej komisji.

§ 18

1 Liczba cztonkdw komisji okreSlonej w § 17 nie moze przekra-
czaC 5 osob.

2. Do sktadu komisji nalezy zapraszaC przedstawiciela lzby Rze-
mieslniczej.

Przyuczenie do okreslonej pracy

8 19

1 Spotdzielnie mogg zatrudnia¢ miodocianych w celu przyucze-
nia do okreslonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy nie wymaga
ukonczenia szkoty zawodowej lub nauki w zakladzie pracy.

2. Przyuczenie do okre$lonej pracy trwa od 3 miesiecy do 1 roku.

3. Mtodocianych nie nalezy przyuczaé do okreslonej pracy w za-
wodach lub rodzajach prac wymagajgcych ukonczenia szkoty
zawodowej lub nauki zawodu okre$lonego w wykazie zawo-
déw stanowiagcym zatgcznik do uchwaty.

4. Spotdzielnie powinny kierowaé sie zasada, ze mtodociani mogg
byC¢ przyuczeni do prac zaszeregowanych w mysl taryfika-
tora kwalifikacyjnego do Kkategorii nie wyzszej niz |ll.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtowny CRS w poro-
zumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Handlu i Spdétdzielczosci moze okresli¢ rodzaj prac
zaszeregowanych do kategorii 1V i V, przy ktérych dopusz-
czalne jest przyuczanie miodocianych do okreslonej pracy.

5 Czas trwania przyuczenia do okreslonej pracy powinien byc¢
tak ustalony, by miodociany mégt w szczegdlnosci opanowaé



wszystkie czynnosci wchodzace w zakres danej pracy, nabyc¢
umiejetnosci postugiwania sie narzedziami pracy i ich kon-
serwacji, uruchamiaé i zatrzymywa¢ maszyny i urzadzenia
przy ktoérych pracuje, oraz obstugiwaé je w stopniu potrzeb-
nym przy danym rodzaju pracy, przygotowywac materiat do
pra)cy, zapoznaC sie z przepisami okreslonymi w 8§ 5, pkt 7)
i 8).

6. Przyuczenie do okre$lonej pracy mozna organizowac indy-
widualnie lub zespotowo na warunkach okreslonych w § 12,
ust. 5

7. Czas trwania i program przyuczania do okreSlonej pracy
ustali Centrala Rolnicza Spotdzielni ,,Samopomoc Chtopska”.

8 Mtiodociani po przyuczeniu do okreslonej pracy skladajg egza-
min dopiero po ukornczeniu wstepnego stazu pracy z zakresu
programu przyuczenia do okre$lonej pracy i wstepnego stazu
pracy.

9. Mtiodociani zatrudnieni w celu przyuczenia do okreslonej
pracy lub w. celu odbycia wstepnego stazu pracy po przyucze-
niu do okreslonej pracy obowigzani sg do doksztatcania sie.

Wstepny staz pracy
§ 20

1 Miodociani, ktérzy ukonczyli nauke zawodu w zakiadzie pra-
cy albo zostali przyuczeni do okreslonej pracy, odbywajg
wstepny staz pracy.

2. Okres wstepnego stazu pracy nie powinien by¢ krétszy niz
6 miesiecy i nie moze przekracza¢ 11/2 roku.

3. Dla miodocianych w wieku 14 do 16 lat tgczny okres przy-
uczania do okre$lonej pracy i wstepnego stazu pracy powi-
nien trwa¢ co najmniej do czasu ukonczenia przez miodo-
cianego 16 roku zycia.

4. Czas trwania i programy wstepnego stazu pracy dla poszcze-
gélnych zawodéw i stanowisk pracy ustali Centrala Rolnicza
Spoétdzielni ,,Samopomoc Chtopska”.

5 Miodociani po ukonczeniu wstepnego stazu pracy sktadajg
egzamin przed komisjg okre$long w § 16, ust. 2

6. W stosunku do miodocianych, ktorzy nie ztoza egzaminu po
wstepnym stazu pracy, nalezy zastosowac tryb okreslony
w § 15, ust. 2) i 3).
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Zasady wynagradzania miodocianych

§ 21

Wynagrodzenie mitodocianych zatrudnionych w zaktadach pra-
cy w celu nauki zawodu ustala sie w nastepujgcej wysokoscil):
— w pierwszym roku nauki zawodu 150 zt miesiecznie,

— w drugim roku nauki zawodu — sprzedawca, kelner, kucharz
— 320 zt miesiecznie,

—- w drugim roku nauki uczniowie w pozostatych zawodach —
340 zt miesiecznie,

— w trzecim roku nauki zawodu sprzedawca, kelner, kucharz
— 450 zt miesiecznie,

— w trzecim roku nauki uczniowie w pozostatych zawodach —
wynagrodzenie zasadnicze wedtug najnizszej stawki godzino-
wej przewidzianej obowigzujgcym dla danego zaktadu tary-
fikatorem kwalifikacyjnym2.

§ 22

1 Miodocianym w trzecim roku nauki zawodu, wynagradzanym
wedtug czasowego systemu ptac, moze by¢ przyznawana pre-
mia uznaniowa za jakoSciowe wyniki w pracy, jezeli premie
takg przewidujg obowigzujagce w danym zakladzie zasady
wynagradzania pozostatych pracownikow.

2. Wysokos$¢ premii nie moze przekracza¢ gornej granicy premii
przewidzianej dla pracownikow danego zakfadu i nie moze
by¢ wyzsza niz 25% wynagrodzenia otrzymywanego przez
mtodocianego.

§ 23

1 Zatrudnienie miodocianych w akordzie w czasie nauki za-
wodu dopuszczalne jest tylko w trzecim roku nauki zawo-
du, z tym ze miodociani mogg by¢ zatrudnieni tylko przy
pracach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji.

2. Wynagradzanie za prace na akord nie moze by¢ nizsze od
najnizszej stawki godzinowej przewidzianej obowigzujacym
dla danego zakladu taryfikatorem.

1) Stawki wynagrodzenia w pierwszym i drugim roku nauki zawodu zmieniono
zgodnie z ‘pismem prezesa Zarzadu Gitéwnego CRS z 15VII 1964 r. FZ/2-92/5/64.
Pismem prezesa Zarzadu Gitéwnego CRS z 9X 1968 r., FZ/2a-92/68, ustalone zostaly

nastepujace stawki ptac uczniéw szkolonych w zawodzie piekarza:

— w pierwszym roku nauki zawodu do "260 zt miesiecznie,

— w drugim “roku nauki zawodu do 380 zt miesiecznie. . i .
Stawki ptac ucznidéw w trzecim roku nauki zawodu pozostaja bez zmian i wy-

nosza 3 zt za godzine. . . ) i
Ponadto uczniom w trzecim roku nauki zawodu moze by¢ przyznawana premia

uznaniowa za wyniki w pracy, przy czym wysoko$¢ premii nie ‘moze by¢ wyzsza

niz 25% wynagrodzenia otrzymywanego przez ucznia.
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Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej nie
moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia przewidzianego w § 23,
ust. 2 i moze ono by¢ wyptacane pod warunkiem wyko-
nania przez miodocianego pracy zgodnie z wymaganiami
jakosciowymi. W razie nieosiggniecia wymaganej jakosci
miodociany traci prawo do wynagrodzenia dodatkowego w
catosci lub czesci.
§ 24

Wynagrodzenie miodocianych zatrudnionych w zakiadach
pracy w celu przyuczenia do okreSlonej pracy ustala sie
w wysokosci 150 z+3 na caly okres szkolenia.
Miodociani w okresie przyuczania do pracy nie mogg by¢
zatrudniani wedtug akordowego systemu pfac.

§ 25

W okresie odbywania wstepnego stazu pracy miodocianym po
ukonczeniu nauki zawodu w zaktadzie pracy przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug najnizszej stawki (godzinowej lub mie-
siecznej) przewidzianej obowigzujgcymi zasadami ptac dla
stanowiska zajmowanego przez miodocianego.

Miodocianym po ukonczeniu przyuczenia do okre$lonej pracy
przystuguje wynagrodzenie wedtug minimalnych stawek ptac
miesiecznych lub godzinowych przewidzianych obowigzujg-
cymi w danym zakfadzie pracy zasadami ptacd).

§ 26

Mtodociani, odbywajacy wstepny staz pracy po nauce zawodu
moga by¢ zatrudnieni w akordzie na zasadach obowigzuja-
cych w stosunku do pracownikéw petnoletnich.

Miodociani, odbywajgcy wstepny staz po przyuczeniu do
okreslonej pracy moga by¢ zatrudniani w akordzie tylko
w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami pra-

cy.
I\X’rodocianym wynagradzanym wedtug systemu czasowego
w czasie odbywania przez nich wstepnego stazu pracy moze

Stawka ustalona pismem prezesa Zarzadu Gidwnego CRS z 15VII 1964 r.
FZ/2-92/5/64. o o . .

Pracownicy mtodociani zatrudnieni w okresie wstepnego stazu pracy w sklepach
handlu detfalicznego w okresie przyuczania do zawodu wynagradzani Sg wedtug sy-
stemu ptac czasowo-premiowego, otrzymuja miesieczng ptace zasadnicza w~ wy-
soko$ci 850—900 zt oraz mogz;h otrzymywac premie z funduszu premiowego, utwo-
rzonego w wysokosci 10% ich miesiecznych ptac zasadniczych. Premie przyznaje
zarzad spotdzielni na wniosek kierownika sklepu (dziatu, ‘stoiska w domach to-
warowych). Premia indywidualna nie moze przekracza¢ 20% miesigcznej ptacy
zasadnicze] wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania.
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by¢ przyznawana premia uznaniowa w wysoko$ci i na wa-
runkach okreslonych w § 22.

§ 27

W okresie przedtuzenia nauki zawodu lub wstepnego stazu
pracy z powodu nienabycia przez miodocianego wymaganych
kwalifikacji w ustalonym czasie wynagrodzenie mtodocianego
pozostaje bez zmiany.

§ 28

Miodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie moga by¢ za-
trudniani w akordzie.

§ 29

Mtodociani w wieku powyzej 16 lat, ktorzy ukonczyli nauke
zawodu lub zostali przyuczeni do okreS$lonej pracy i odbyli
wstepny staz pracy, otrzymujg wynagrodzenie wedtug wykony-
wanej pracy na rowni z robotnikami petnoletnimi.

§ 30

1 Za kazdg godzine doksztatcania sie, wliczang zgodnie z art. 13
ustawy z 2VII 1958 r. (Dz. U. nr 45 z 1958 r., poz. 226) do
czasu pracy, miodocianym przystuguje wynagrodzenie we-
diug stawki ptac wynikajgcej z kategorii osobistego zaszere-
gowania.

2. Wynagrodzenie za czas doksztatcania si¢, o ktorym mowa
w ust. 1, przy miesiecznym systemie wynagradzania mtodo-
cianych miesci sie w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas doksztatcania nie wliczany do czasu pracy wynagro-
dzenie nie przystuguje.

§ 31

Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzine zatrud-
nienia w zakladzie pracy oraz za kazdag opuszczong bez usprawie-
dliwienia godzine doksztatcania sie wliczong do czasu pracy
miodocianym wynagradzanym wediug systemu miesiecznego po-
trgca sie:

1) 1/150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia przy 36-godzinnym
tygodniu pracy miodocianego,
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2) 1/175 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia przy 42-godzinnym
tygodniu pracy miodocianego,

3) 1/200 czeS¢ miesiecznego wynagrodzenia przy 46-godzinnym
tygodniu pracy miodocianego.

§ 32

Przyznanie miodocianemu wyzszego wynagrodzenia przy-
stugujgcego w drugim i trzecim roku nauki zawodu uzaleznione
jest od ztozenia egzaminu rocznego, przewidzianego programem
nauczania.

§ 33

1 W okresie pobierania uczniowskich stawek ptac okreslonych
w § 21 oraz w § 24, ust. 1 nauke zawodu w pierwszym idru-
gim roku oraz przyuczenie do okre$lonej pracy traktuje sie
w zakresie przepisbw o zasitkach rodzinnych i dodatkach
do rent na rowni z uczeszczaniem do szkoty.

2. W zakresie $wiadczen obowigzujg w stosunku do miodocia-
nych analogiczne zasady jak do pozostatych pracownikow.

3. Miodocianym zatrudnionym na nauke zawodu w zawodach
kucharskim i kelnerskim w 1| i Il roku nauki zarzad spot-
dzielni (kierownik) moze zezwoli¢ na bezptatne spozywanie
podstawowego positku obiadowego typu popularnego.

Przepisy koncowe

8 34

Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy oraz
wstepnego stazu pracy sg okresami zatrudnienia.

8 35

Zobowiazuje sie zarzady spoétdzielni i zwigzkéw spotdzielni do
szczegOllnego przestrzegania postanowien zawartych w artyku-
fach 2, 3, 9, 12, 13, 14, 16 i 17 ustawy z 2VII 1958 r.

§ 36

Pracownicy po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych czeladni-
ka i odbycia wstepnego stazu pracy powinni byc zatrudniani
przez spoétdzielnie na stanowiskach odpowiadajgcych uzyskanym
przez nich kwalifikacjom zawodowym i otrzymywa¢ wynagro-
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dzenie stosownie do petnionych przez nich stanowisk, zgodnie
z obowigzujagcym uktadem zbiorowym i innymi przepisami.

§ 37

1. Do zatrudnionych w dniu wejscia w zycie uchwaty:

1) miodocianych w wieku ponizej lat 16,

2) miodocianych w wieku powyzej lat 16, ktorzy podjeli za-
trudnienie po dniu wejScia w zycie powotanej na wstepie
ustawy z 2 VII 1958 r. o nauce zawodu miodocianych, sto-
suje sie przepisy niniejszej uchwaty, po uprzednim wypo-
wiedzeniu dotychczasowych warunkéw pracy.

2. W stosunku do miodocianych w wieku powyzej lat 16, za-
trudnionych w spétdzielniach w dniu wejscia w zycie usta-
wy, stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace zasad nauki
zawodu i przyuczenia do pracy.

W zér
UMOWA O NAUKE ZAWODU
W dniu 19.... miedzy Zarzadem Spotdzielni w ........
reprezentowanym przez Ob. Ob........ccoceoiiiiiinnn.
(nazwisko i imie dwoch cztonkéw zarzadu)
z jednej strony, a Ob. ..ccoviiiiiiiiinn przyjetym w celu nauki
Zawodu ......cccvvveeieen e z drugiej strony, zostata zawarta umowa
0 nastepujacej tresci:
§1
Czas trwania nauki zawodu wynosi 3 lata.
§ 2
Spoétdzielnia zobowigzuje sie do wyuczenia Ob......ccccoeveeviviennen.
2awodu ....ccoeeveieee w okresie od dnia ............ 19.... do dnia

............... 19.... r.

Szkolenie odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym pro-
gramem ustalonym przez Centrale Rolniczg Spoétdzielni ,,Samo-
pomoc Chiopska”.
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§ 3

Miodociany zatrudniony w spoétdzielni zobowigzuje sie:

1) pilnie uczy¢ sie i wykonywa¢ sumiennie powierzong prace
oraz stosowaé sie do polecen i wskazowek przetozonych,

2) stosowac sie do obowigzujgcych w zaktadzie przepiséw o bez-
pieczenstwie i higienie pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz innych przepisbw majgcych na celu ochrone zdrowia
i bezpieczenstwa pracy pracownikow oraz ochrone mienia
zakfadu pracy,

3) wykonywaé systematycznie obowigzek doksztatcania sie,

4) poddawaé sie okresowym badaniom lekarskim w wyznaczo-
nych terminach,

5 odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i okazywa¢ kole-
zenski stosunek do wspottowarzyszy pracy,

6) dotozy¢ wszelkich staran, by w oznaczonym terminie przy-
stagpi¢ do egzamindéw rocznych i egzaminu kwalifikacyjnego,
7) przestrzega¢ dyscypliny pracy.

§ 4

Uczen zobowigzuje sie po ukonczeniu nauki zawodu przepracowac
w zaktadach spotdzielczych przynajmniej 3 lata.

85

Okres szkolenia wlicza sie do czasu zatrudnienia w zaktadzie
pracy.

86

Uczen lub jego rodzice (opiekun) zobowigzujg sie do pokrywa-
nia réwnowartosci ustalonej przez Zarzad Spoétdzielni i Dziat
Kadr i Szkolenia WZGS za szkody powstate w majatku Spot-
dzielni lub punkcie szkolenia z winy ucznia.

Zobowigzanie to upowaznia Zarzad Spotdzielni do potracenia
z wynagrodzenia ucznia odpowiednich sum na pokrycie szkod.

§7

Czas pracy ucznia do chwili ukonczenia przez niego 16 lat zycia
wynosi 36 godzin tygodniowo, a po ukonczeniu 16 lat zycia
normalny czas pracy stosowany w zakfadzie pracy.
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§ 8

Uczen nie bedzie zatrudniony w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej, jak réwniez przy pracach szczeg6lnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w obowigzu-
jacych przepisach o pracach wzbronionych mtodocianym.

§9

Uczniowi przystuguje urlop wedtug postanowienn art. 17 ustawy
z 2 VII 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pra-
cy i warunkach zatrudniania miodocianych w zakiadach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. nr 45 z 1958 r.).

§ 10

1 Przez okres nauki zawodu uczen otrzymuje wynagrodzenie
w nastepujacej wysokosci:
I rok nauki ...............
Il rok nauki ...
T rok nauki ......cccce....
2. W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia godzin za-
trudnienia w zaktadzie pracy lub doksztatcania sie wliczanych

do czasu pracy nastgpi potragcenie wynagrodzenia w wysokosci
ustalonej w 8§ 31 uchwaty.

g8 1

Spotdzielnia zobowigzuje sie zapewnic:

1) ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi zatrudnienia miodocianych,

2) zgodnosC przebiegu nauki zawodu z ustalonym programem
nauczania.

8 12

1 Rozwigzanie umowy o0 nauke zawodu moze nastgpi¢ z po-
wodow okreSlonych w art. 9 ustawy z 2VII 1958 r.

2. W czasie nauki zawodu rozwigzanie umowy z uczniem nalezy
uzgodni¢ z Dziatem Kadr i Szkolenia WZGS.

3. Umowa niniejsza moze by¢ rowniez rozwigzana w razie nie-
wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia przewidzianych ni-
niejsza umowa.

Do czasu ukonczenia przez miodocianego 16 roku zycia
umowa niniejsza powinna by¢ podpisana rowniez przez jego
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prawnego opiekuna. Opiekun zamiast podpisania umowy moze
wyrazi¢ zgode na piSmie na jej zawarcie.

§ 13

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych
egzemplarzach: jeden dla instruktora szkolenia praktycznego,
drugi dla ucznia (badZ jego ojca lub opiekuna), trzeci pozostaje
w aktach ucznia.

§ 14

Umowe niniejszg rozwigzuje sie po uptywie czasu okre$lonego
w § 2 Spoidzielnia nastepnie zawiera z uczniem umowe 0 od-
bycie wstepnego stazu pracy, a po odbyciu wstepnego stazu —
umowe o prace.

(podpis ucznia) (podpis cztonkéw Zarzadu Spotdzielni)

(podpis opiekuna)

Uwaga: wzory umow do przyuczenia do okre$lonej pracy oraz
Wstepnego stazu pracy nalezy oprze¢ z odpowiednimi zmianami
na wzorze umowy 0 nauke zawodu.

W zér

UMOWA ZLECENIE NA SZKOLENIE UCZNIOW
W ZAKELADZIE PRACY

Zawarta w dniu ... ........ 19.... r. pomiedzy ....ccccoesvoveiees e
(podac petng nazwe Spotdzielni
lub™ Zwigzku)

.................... reprezentowanym przez OB. ......cccceovreeinnne,

z jednej strony, a Ob. ... pracownikiem ..................

(nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe)

................................ zaktadu ~_ z drugiej strony zo-
stata zawarta umowa o treSci nastepujace;j:

§1
Ob zwany dalej instruktorem szkolenia prak-
tycznego zobowigzuje sie w okresie od dnia ................ 19... 1.
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do dnia 19  r. nauczy¢ i przygotowa¢ do wykony-

wania zawodu Ob. o zwanego
(zwanych) uczniem (uczniami) wymienionego na wstepie zakfadu
pracy, zgodnie z programem nauki ustalonym przez Centrale
Rolniczag Spdtdzielni ,Samopomoc Chiopska” (CRS).

§2

Instruktor szkolenia praktycznego zobowigzany jest:

1) zapewni¢ ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy zgodnie
z przepisami dotyczacymi zatrudniania miodocianych,

2) zapewniC zgodno$¢ przebiegu nauki zawodu z ustalonym pro-
gramem nauczania,

3) udziela¢ uczniowi wiadomosci teoretycznych potrzebnych
przy wykonywaniu zawodu,

4) przestrzega¢, aby uczen nie byt zatrudniony przy pracach
nie zwigzanych z naukg zawodu lub ponad jego sity,

5) dopilnowaé, by uczen regularnie uczeszczat na nauke teore-
tyczng,

6) przestrzegaé, aby uczen zachowywat sie poprawnie i byt do-
brze traktowany przez pracownikéw zakfadu,

7) nie zatrudnia¢ ucznia miodocianego w godzinach nadliczbo-
wych ani w porze nocnej, jak rowniez przy pracach szczegol-
nie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych
w obowigzujacych przepisach o pracach wzbronionych dla
mitodocianych.

§3

Instruktor podpisujagc umowe o szkoleniu uczniéw przyjmuje na
siebie obowigzki wykonania programu szkolenia w takim za-
kresie, jaki zostat mu wyznaczony przez zaktad w ramach podpi-
sanej z nim umowy.

§4
Sprawdzianem wykonania obowigzku instruktora, o ktérym mo-
wa w 8§ 11 2 beda egzaminy roczne i kofncowy egzamin kwa-
lifikacyjny sktadany przez ucznidw, a przeprowadzony zgodnie
z regulaminem czeladniczych komisji egzaminacyjnych.
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§ 5

Spotdzielni przystuguje prawo do rozwigzania w kazdej chwili
niniejszej umowy, bez uprzedniego wypowiedzenia.

86

W przypadku rozwigzania umowy o prace ze spotdzielnig, umowa
niniejsza ulega automatycznemu rozwigzaniu.

§7

W przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn poda-
nych w § 5 i 6 instruktorowi nie przystuguje zadne odszkodo-
wanie.

88

1 Nauka zawodu odbywac sie bedzie w czasie wykonywania
przez instruktora jego normalnych czynnosci, w ramach za-
wartej z nim umowy o prace.

2. Jeden instruktor, nie zwolniony przez Spotdzielnie od petnie-
nia obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, nie moze
uczy¢ wiecej niz 3 ucznidw.

3. Warunkiem zwolnienia instruktora od petnienia obowigzkdw
wynikajgcych z umowy o prace jest codzienne nauczanie jed-

noczesnie co najmniej 10 uczniow, przy czym okres zwol-
nienia jednorazowo nie moze przekraczaC 6 miesiecy.

§9

Nadzér nad szkoleniem w zakladzie pracy sprawujg komorki
szkolenia i branzowe PZGS, WZGS i CRS.

§ 10

Instruktor szkolenia praktycznego za prowadzenie nauki zawodu

otrzymywac bedzie od Spotdzielni wynagrodzenie w nastepuja-

cej wysokosci:

1) stawke za praktyczng nauke od kazdego ucznia w kwocie
zt, ptatng z dotu za
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2) premie za pomysiny wynik egzaminu rocznego i egzaminu
kwalifikacyjnego od kazdego ucznia w kwocie zt

ptatng po pomys$inym ztozeniu egzaminu rocznego i egzaminu
kwalifikacyjnego.

81

Wyptaty wynagrodzenia dokonywane bedg w terminach najbliz-
szych wyptat wynagrodzenia wynikajagcego z umowy 0 prace.
1 Jezeli ucznia uczyto Kilku instruktorow szkolenia praktycz-

nego, premie za wyniki osiggniete w nauce wyptaca sie in-
struktorom proporcjonalnie do czasu zuzytego na nauke.

2. Premie za pomysiny wynik egzaminu rocznego lub egzaminu
kwalifikacyjnego wyptaca sie po ztozeniu przez ucznidw
egzaminu rocznego lub egzaminu kwalifikacyjnego z wyni-
kiem dodatnim i wykonywaniu przez kazdego z nich przynaj-
mniej przez okres miesigca przed egzaminem kwalifikacyj-
nym S$rednio 100% normy pracy.

3. Stawke przypadajacg na ostatni kwartat nauki wyptaca sie
po ztozeniu egzaminu rocznego lub egzaminu kwalifikacyj-
nego.

§ 12
Na okres nauki ucznia w o$rodku szkolenia kadr oraz w okre-
sie urlopu instruktor zostaje zwolniony od obowigzku prowadze-

nia nauki zawodu wedtug niniejszej umowy i za ten okres nie
pobiera wynagrodzenia z tytutu prowadzonego szkolenia.

§ 13
W przypadku pézniejszego zakonczenia nauki, niz przewiduje to

program nauczania, instruktorowi nie przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za przedtuzony okres szkolenia.

§ 14

Do spraw nie uregulowanych niniejszag umowg majg zastosowa-
nie odpowiednie przepisy prawne.

(podpis instruktora) (podpisy cztonkéw zarzadu)

52



tymczasowy wykaz zawodow dla miodocianych

ZATRUDNIONYCH W CELU NAUKI ZAWODU

Zawéd Czas trwania nauki
w latach
Sprzedawca 3
Piekarz 3
Cukiernik 3
Rrzeznik-wedlinarz 3
Kucharz 3
Kelner 3

Wyjasnienia dodatkowe

1

Uczniowie piekarscy, jezeli sg zatrudnieni bezposrednio przy
produkcji, mogg otrzymywac¢ dodatkowe wynagrodzenie w na-
turze (deputat) jedynie za kazdy dzien pracy i kazdy dzien
urlopu ustawowego. Uczniom piekarskim za czas uzupet-
niania nauki zawodu w o$rodkach szkoleniowych deputat nie
przystuguje.

Stazystow zatrudnionych w okresie wstepnego stazu pracy
obowigzuje ta sama stawka co uczniéw piekarskich w 1l
roku nauki zawodu, tj. 3 z#/godz., poniewaz zasady wynagra-
dzania robotnikow zatrudnionych w zaktadach piekarniczych,
okre$lone w uchwale nr 194/66 Zarzadu Gtownego CRS z 9 XII
1966 r. oraz w 8§ 3 protokotu dodatkowego nr 59/66 do ZUP
z 8 XI1 1966 r. (,,Informator dla Spoétdzielni” nr 4 z 1967 r.)
nie maja zastosowania do ucznidw piekarskich w okresie
nauki zawodu i wstepnego stazu pracy. (Podstawa: pismo
okdlne CRS z 2VI1 1964 r., PK5/B/151/64).

Czasu pracy uczniéw masarskich oraz produkcji wykonanej
przez nich nie nalezy odlicza¢ od ogblnego czasu pracy i pro-
dukcji wykonanej przez robotnikbw masarni. Zasada taka
wynika z samej istoty stosowanego w masarniach systemu
akordowego, opartego na normie czasu. W systemie tym ro-
botnicy otrzymujg wynagrodzenie wedtug stawki akordowej
za jednostke czasu pracy, a nie za jednostke produkciji.
Uczniom masarskim zatrudnionym bezposrednio przy produk-
cji przystuguje deputat Sniadaniowy za kazdy dzien pracy
i kazdy dzien ustawowego urlopu. (Podstawa: pismo Biura
Zatrudnienia i Ptac CRS z 91V 1964 r., FZ/2-92/58/64).
Zasady wynagradzania pracownikow m+odocianych odbywajg-
cych nauke zawodu w spotdzielczych zaktadach ustugowych
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okresla zatgcznik nr 4 do protokotu dodatkowego nr 68/67
z 22VI111 1967 r. do ZUP (,Informator dla Spotdzielni” nr 34
z 1967 r.).

CZAS TRWANIA NAUKI ZAWODU HORAZ WENAGSEDZENIE UCZNIOW

A
W POSZCZEGOLNYC

LATACH NAUKI
Czas i
| trwalr(1ja Wynagrodzenie
Zawb nauki
sawodu ! rok Il rok I rok
w latach w Z*otych
Sprzedawca, kucharz,
kelner 3 150 320 450
Piekarz, cukiernik 3 260 380 3 zHgodz. + premia
do wysokosci  25%
otrzymywanego wy-
nagrodzenia
Uczniowie w pozosta- 3 150 340 3 zl/godz. + premia
tych zawodach (pro- do wysokosci  25%
dukcja, masarnie itp), otrzymywanego wy-
rzeznik-wedliniarz nagrodzenia
Uczniowie w zakia- 3 150 320 600+ premia do wy-
dach ustugowych sokosci  25% otrzy-
mywanego wynagro-
dzenia
Uczniowie w war- 3 150 320 4,60 zl/godz.*)

sztatach naprawczych
samochodoéw (mecha-
nik samochodowy)

*) Pismo ok6lne Biura Zatrudnienia i Ptac CRS z 27V 69 r., FZ/2a-92/515/69.

PRZEPISY W SPRAWIE DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
MEDIATOROW

Podstawa: pismo okélne prezesa Zarzadu Gtdéwnego CRS
z 18V 1967 r., FZ/1-29/67

Mediatorzy otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 100 zt od
kazdej zatatwionej sprawy. Zatatwienie polega albo na spisaniu
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protokotu ugody stron, albo na przestaniu wniosku do komisji
rozjemczej (w trzech egzemplarzach) wraz z opinia.
Wynagrodzenie wyptaca WZGS.

TWORZENIE FUNDUSZU NA NAGRODY
ZA WYNIKI OSIAGNIETE WE WSPOLZAWODNICTWIE

Podstawa: pismo okélne prezesa Zarzadu Gitéwnego CRS
z 18V 1967 r., FZ/1-29/67

W zwigzku z postanowieniami uchwaty nr 161/66 Zarzadu
Gtownego CRS z 31 X 1966 r. oraz protokotu dodatkowego nr
58/66 z 7 XI 1966 r. zmieniajacymi zasady wyptacania nagrod
oraz premii ptatnych ze Srodkow nie objetych funduszem ptac
zlikwidowany zostat z dniem 11 1967 r. w dotychczasowej formie
zaktadowy fundusz nagréd naliczany na podstawie zarzadzenia
przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go (MP nr A-44 z 1951 r., poz. 578) w wysokosci 0,3% od plano-
wanego funduszu ptac przez jednostki dziatajgce na zasadzie
rozrachunku gospodarczego. RoOwnocze$nie podwyzszony zostat
ustalony uchwatg nr 152/66 Zarzadu Gtownego CRS i Zarzgdu
Gloéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlu i Spot-
dzielczosci z 30 VIII 1966 r. (,,Informator dla Spoétdzielni” nr 30
z 1966 r., poz. 137, § 13, pkt 2) fundusz nagréd za wyniki osiag-
niete we wspétzawodnictwie wewnatrzzaktadowym z 0,4% do
0,7% rocznego planowanego funduszu pfac.

ZASADY USTALANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
DLA PRACOWNIKOW PROWADZACYCH SKLADNICE AKT

Podstawa: pismo wiceprezesa Zarzq7du Giownego CRS
z pazdziernika 1967 r., FZ/2a-92-764/67 w sprawie dodat-
kowego wynagradzania dla prowadzgcych sktadnice akt

Pracownikom majacym uprawnienia w zakresie archiwowania
akt i prowadzacym poza normalnym zakresem czynno$ci skiad-
nice akt moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci 150—200 zt miesiecznie.
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Warunkiem przyznania tego wynagrodzenia jest wykonywanie

wymienionych czynnosci poza ustawowym okresem pracy bez
jednoczesnego prawa do dodatku za prace w godzinach nadlicz-

bowych.

ZASADY WYNAGRADZANIA INSTRUKTOROW
SZKOLACYCH PRACOWNIKOW

Podstawa: uchwata nr 245/63 Zarzadu Gtownego CRS
z 20VII1963 r. w sprawie kwalifikacji oraz zasad wy-
nagradzania instruktoréw szkolgcych pracownikéw (,,In-
formator dla Spotdzielni” nr 30 z 1963 r.)

§1

Uchwata niniejsza dotyczy instruktoréw szkolgcych nastepu-

jace grupy pracownikéw spotdzielni, zwigzkéw spétdzielni i ich
zaktadow, zrzeszonych w Centrali Rolniczej Spétdzielni ,,Samo-
pomoc Chtopska”:

1)

2)

3)

56

mtodocianych objetych postanowieniami uchwaty nr 83/59
Zarzadu Gtownego CRS z 9111 1959 r. w sprawie warunkow
zatrudniania miodocianych przez zaktady pracy spoétdzielczosci
zaopatrzenia i zbytu w celu nauki zawodu, przyuczenia do
okreslonej pracy oraz wstepnego stazu pracy (,Informator
dla Spotdzielni” nr 5z 1955 r.),
pracownikow petnoletnich objetych postanowieniami uchwaty
nr 140/59 Zarzadu Giéwnego CRS z 7V 1959 r. w sprawie
zatrudniania pracownikéw petnoletnich nie posiadajacych wy-
maganych kwalifikacji zawodowych (,Informator dla Spot-
dzielni” nr 10 z 1959 r.),
pracownikéw, do ktérych majg zastosowanie inne zarzadzenia
wydane w oparciu 0 wymienione uchwaty Zarzadu Gtdéwnego
CRS.

§ 2

Instruktorom majgcym przeszkolenie pedagogiczne i szkolg-
cych miodocianych przystuguje przy szkoleniu indywidual-
nym wynagrodzenie w wysokosci do 110 zt miesiecznie za
jednego ucznia.

Instruktorom majgcym przeszkolenie pedagogiczne i szkola-
cym pracownikdéw petnoletnich nie posiadajgcych wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych, przyjetych w celu nauki zawo-



du lub przyuczenia do okre$lonej pracy, przystuguje przy
szkoleniu indywidualnym wynagrodzenie w wysokosci do
100 zt miesiecznie za jednego szkolonego.

. Instruktorom nie majgcym przeszkolenia pedagogicznego za
szkolenie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2 przystu-
guje wynagrodzenie w wysokosci do 65 z+ miesiecznie za jed-
nego szkolonego.

83

Instruktorom majacym przeszkolenie pedagogiczne przystugu-

je premia za pomysiny wynik egzamindw, a mianowicie:

1) za dobry wynik egzaminéw rocznych (promocyjnych) 60 z
za kazdy miesigc szkolenia jednego pracownika,

2) za pomysiny wynik egzamindéw kwalifikacyjnych (korco-
wych) w piekarniach, masarniach, gospodach 80 zi, a w
pozostatych zaktadach 60 zt za kazdy miesigc ostathiego
roku szkolenia jednego pracownika.

Instruktorom nie majacym przeszkolenia pedagogicznego przy-

stuguje premia:

1) za dobry wynik egzaminéw rocznych (promocyjnych) w
wysoko$ci 40 zt+ za kazdy miesigc szkolenia jednego pra-
cownika,

2) za pomysiny wynik egzaminéw kwalifikacyjnych (konco-
wych) w wysokosci 50 zt za kazdy miesigc ostatniego roku
szkolenia jednego pracownika.

§4

Stawka miesieczna ptatna jest w terminie wyptat poboréw
miesiecznych.

. Premia za pomys$iny wynik egzaminu wyptacana jest jedno-
razowo po kazdym roku szkolnym.

. W razie niepomysinego wyniku egzaminu praktycznego i teo-
retycznego instruktorowi premia nie przystuguje.

§5
Wysokos¢ wynagrodzenia w granicach przewidzianych w ni-

niejszej uchwale ustalg zarzady spétdzielni (kierownicy) zwigz-
kow spotdzielni lub dyrektorzy zaktadéw, biorgc pod uwage
miedzy innymi rodzaj zawodu, kwalifikacje oraz wkiad i wyniki
pracy szkolgcego.

§6
Instruktorom nalezy udziela¢ urlopu wypoczynkowego w obo-

wigzujacym wymiarze w zawodzie w okresie odbywania urlopu
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przez uczniéw, w czasie ferii szkolnych lub w dniach wolnych
od nauki teoretycznej w szkole.

87

W razie przedtuzenia szkolenia na okres dtuzszy niz ustalony
w zatwierdzonym programie szkolenia, wskutek nienabycia od-
powiednich kwalifikacji przez szkolonego, instruktorowi nie przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa premia.

88

Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, wyptacane jest z 0so-
bowego funduszu pfac.

89

Podatek od wynagrodzenia przypadajgcy od jednorazowej
premii za pomysiny wynik szkolenia nalezy oblicza¢é zgodnie
z przepisem § 7, ust. 1, pkt. 3 i ust. 2—4 zarzadzenia Ministra
Finanséw z 6VI 1951 r. w sprawie catkowitego zwolnienia nie-
ktérych kategorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen
(MP nr A-49 z 1951 r., poz. 642 z pOzniejszymi zmianami).

W zakresie zasad wynagradzania instruktorow prowadzacych
nauke zawodu dla miodocianych obowigzuje rowniez postanowie-
nie pisma okolnego Biura Zatrudnienia i Ptac CRS z 91 1969 r.,
FZ/2-92/58/68, ktdore mowi, ze przepisy uchwaty nr 245 Zarzadu
Gtownego CRS dotyczg instruktorow szkolgcych uczniow zasad-
niczych szkot zawodowych, ktérzy na podstawie porozumienia
miedzy zaktadem pracy i szkota odbywajg praktyczne przeszkole-
nie w zaktadach pracy (w spétdzielniach).

Na sprawe te zwraca sie¢ uwage ze wzgledu na to, ze po re-
formie, jaka miata miejsce w szkolnictwie, coraz wigksza liczba
uczniow zasadniczych szkot zawodowych odbywaé bedzie prakty-
ki w spdtdzielniach w réznych zawodach pod kierownictwem
instruktorow. Dla unikniecia zatem ewentualnych nieprawidfo-
wosci w wynagradzaniu instruktorow tego typu szkolenia prak-
tycznego przypomina sie, ze zasady i stawki wynagrodzenia tych
pracownikow okres$la zarzadzenie nr 26 prezesa Rady Ministrow
I przewodniczacego b. Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z 1111952 r. w sprawie obowigzkéw instruktorow
w zakresie szkolenia uczniéw zasadniczych szkot zawodowych
oraz zasad dodatkowego wynagradzania tych instruktoréw za
szkolenie (MP A-15 z 1952 r., poz. 175).
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UPRAWNIENIA ZARZADOW WZGS Z ZAKRESU PLAC
PRZEKAZANE PRZEZ PREZESA ZARZADU GLOWNEGO CRS

Podstawa: pismo okdlne prezesa Zarzadu Gtoéwnego CRS
z 28XI11 197 r. w sprawie Erzekazanla zarzadom WZGS
niektérych uprawnien z zakresu ptac, zastrzezonych do
kompetencji prezesa

1. W zakresie ptac robotnikéw zatrudnionych w piekarniach,
objetych postanowieniami protokotu dodatkowego nr 59 z
8XI11'1966 r. do ZUP (,Informator dla Spotdzielni” nr 4 z
1967 r.), upowaznia sie prezesow zarzadow WZGS do podej-
mowania decyzji zezwalajagcych na stosowanie przez niektére
zaktady piekarnicze wyzszej tabeli stawek ptac zasadniczych
przy zachowaniu wymogow okre$lonych w zatgczniku nr 1,
ust. 2 do wymienionego protokotu dodatkowego.

2. W zakresie ptac robotnikéw zatrudnionych w zaktadach pro-
dukcji materiatdbw budowlanych, objetych postanowieniami
protokotu dodatkowego nr 60/66 do ZUP (,Informator dla
Spotdzielni” nr 5 z 1967 r.), upowaznia sie prezesébw WZGS
do podejmowania w indywidualnych, uzasadnionych przypad-
kach, w porozumieniu z Zarzagdem Budownictwa i Produkcji
Materiatbw Budowlanych CRS, decyzji zezwalajgcych na sto-
sowanie przez niektére zaktady produkcji materiatbw budo-
wlanych wyzszych tabel ptac zasadniczych, do tabeli IV
wigcznie, oraz specjalnej stawki ptacy przewidzianej w za-
faczniku nr 2, ust. 3 do protokotu dodatkowego nr 60/66 do
ZUP dla specjalistow o najwyzszych kwalifikacjach.

3. W zakresie ptac robotnikéw zatrudnionych w zaktadach

przemystu spozywczego, objetych postanowieniami protokotu
dodatkowego nr 18/62 do ZUP (,Informator dla Spotdzielni”
nr 15 z 1962 r.) upowaznia sie prezesow zarzadow WZGS do
podejmowania w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach
decyzji zezwalajgcych na stosowanie przez niektére zaktady
wyzszej tabeli plac zasadniczych oraz stawek specjalnych,
przewidzianych dla wybitnych fachowcéw oraz rzemiesinikow
I specjalistow majacych kwalifikacje odpowiadajgce wymogom
VI lub IX grupy w przemys$le metalowym.
Postanowienia niniejsze skutkujg z dniem 111968 r. i moga
by¢ stosowane pod warunkiem, ze podwyzszone stawki ptacy
zasadniczej miesiecznej badz godzinowej znajdg pokrycie
w ramach limitow osobowego funduszu pfac ustalonych w pla-
nie na rok 1968.
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WYNAGRODZENIE )
ZA GODZINY NADLICZBOWE PRACOWNIKOW
OTRZYMUJACYCH PREMIE BILANSOWA

Podstawa: wyjasnienia Biura Zatrudnienia i Ptac CRS
z 241V 1968 r., FZ/2b-92/313/68

Premie bilansowe przyznawane pracownikom finansowo-ksie-
gowym nie wykluczajg prawa tych pracownikow do wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, na podstawie ogolnie
obowigzujacych przepisow.

Przy rozstrzyganiu sprawy wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych nalezy bra¢ pod uwage postanowienia art.
16a ustawy z 18 XII 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
dodanym ustawg z dnia 1VII 1958 r. o zmianie ustawy o0 czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. nr 44 z 1958 r. poz. 219).

Przepisy artykutu 16a ograniczajg prawo do wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze badz samodzielne (protokot dodatkowy nr 27/62 do
ZUP ,Informator dla Spo6tdzielni” nr 6 z 1963 r.).

PRZEPISY USTALAJACE i
MAKSYMALNY WYMIAR ZAROBKOW RENCISTOW
NIE POWODUJACY UTRATY PRAWA
DO RENTY LUB EMERYTURY

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Ptac CRS z 7 Il
1969 r., FZ/2¢-92/131/69

Z dniem 1 Il 1969 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z 9 |1 1969 r. o niezawieszaniu prawa do emerytury lub
renty (Dz. U. nr 3 z 1969 r. poz. 16), ktére podwyzszylo wyso-
kos¢ zarobku rencisty nie powodujaca zawieszenia prawa do
emerytury lub renty do 750 zt miesiecznie.

Wedtug tego rozporzadzenia premie wyptacong renciscie
uwaza sie za zarobek, jezeli premia zaliczana jest do osobowego
funduszu ptac. Kwote premii, ktéra obejmuje okres dtuzszy niz
miesigc kalendarzowy (np. premia kwartalna) oblicza sie w odpo-
wiednim stosunku miesiecznym oddzielnie za kazdy miesiac i do-
licza sie do zarobku miesiecznego. Aby prawo do emerytury lub
renty nie ulegto zawieszeniu, faczna kwota zarobku rencisty
i premii nie powinna przekroczy¢ 750 zt miesiecznie.
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WYJASNIENIE
W SPRAWIE DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ZA WYPIEKI KONTROLNE

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Ptac CRS z 10 Il
1968 r,, FZ/2-92/848/67/68

Stosownie do decyzji Komitetu Pracy i Plac (pismo z 24 |
1968 r., H6-62-130/941/67), jezeli wypieki kontrolne odbywaja
sie w godzinach nadliczbowych, moga by¢ optacane wedtug zasad
przyjetych dla wyptat za godziny nadliczbowe, przy czym obo-
wigzuje tu prowadzenie kontroli i ewidencji tych godzin pracy.

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA
DLA PRACOWNIKOW ODDELEGOWANYCH DO RAD
ZAKEADOWYCH

Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia i Ptac CRS z XIllI
1967 r., FZ/2b-92/908/67

1 Regulacje ptac przeprowadzane w wyniku uchwat Rady Mini-
strow potaczone z dofinansowaniem obejmujg rowniez pra-
cownikéw oddelegowanych do rad zaktadowych.

Pracownicy tacy powinni by¢ na réwni z innymi pracowni-
kami objeci regulacjg ptac, a ich dotychczasowe wynagro-
dzenie (nie wylaczajagc premii) powinno byé zmienione na
nowe, w wysokosci, w jakiej otrzymaliby je petnigc swoje
normalne obowigzki wynikajgce z umowy o prace.

2 Pracownicy oddelegowani do rad zaktadowych moga by¢
normalnie awansowani w trybie obowigzujgcym wszystkich
pracownikéw (raz na 2 lata). W tym przypadku wynagrodzenie
ulega odpowiedniej zmianie jak w ust. 1

Pozostaje nie zmieniona zasada, iz wynagrodzenie praco-
wnikéw oddelegowanych do rad zaktadowych ustala sie jak
za urlop wypoczynkowy z okresu przed powotaniem do rady
zaktadowej, w wynagrodzeniu tym jednak powinny by¢
uwzglednione zmiany zasad wynagradzania wynikajace z do-
konanych regulacji ptac.
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1

ZASADY WYNAGRADZANIA
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Podstawa: pismo okolne Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych z 4V 1951 r. w sprawie wynagradzania SIP,
instrukcja Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z 7
VI 1967 r. w sprawie zasad wynagradzania zakfadowych
spotecznych inspektorow prac?/, dziatajacych w jednost-
kach budzetowych, pismo okolne nr 17 przewodniczgcego
PKPG z 30V 1191 r., w sprawie wynagradzania SIP

§1

Pracownicy powotani do petnienia obowigzkéw zaktadowych
spotecznych inspektorow pracy otrzymujg tytutem wynagro-
dzenia ryczatt miesieczny wynikajacy z przemnozenia usta-
lonej dla danego zakiadu liczby godzin, zgodnie z ust. 2
przez przecietny zarobek za godzine pracy, uzyskany przez
pracownika z tytutu umowy o prace w ostatnich trzech mie-
sigcach poprzedzajagcych bezposrednio powotanie. Przy usta-
laniu przecietnego zarobku za godzine pracy nalezy stosowac
odpowiednie przepisy dotyczace obliczania wynagrodzenia
za czas urlopu.

W zalezno$ci od stanu zatrudnienia w danym zakfadzie pracy
ustala sie nastepujgce liczby godzin stanowigce podstawe
do obliczania miesiecznego ryczattowego wynagrodzenia za-
ktadowych spotecznych inspektoréw pracy:

Liczba pracownikéw Godziny
do 250 10
251—600 15
601—1000 20
1001—1500 25

ponad 1500 30

. Dla przedsiebiorstw obejmujgcych co najmniej 2 odlegte od

siebie zaktady pracy dopuszcza sie, przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia ryczaltowego, podwyzszenie przewidzianej
w ust. 2 liczby godzin o dalsze 5 dla kazdej z ustalonych

grup.

4. W przedsiebiorstwach duzych, wielodziatowych, o réznorod-
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nej produkcji i roznorodnych procesach technologicznych oraz



powaznie zaniedbanych urzadzeniach technicznych dopuszcza
sie ustalenie miesiecznego ryczatiu dla zaktadowych inspek-
torow pracy w granicach wyzszych niz 30 godzin, jednak nie
przekraczajgcych 50 godzin miesiecznie.

. Zakladowi spoteczni inspektorzy pracy nie moga pobierac
z tytutu petnionych w tym charakterze czynnosci zadnego
innego wynagrodzenia poza ryczattem miesiecznym przewi-
dzianym niniejszym pismem.

. Ryczattowe wynagrodzenie zaktadowych spotecznych inspek-
torobw pracy podlega przepisom ustawy o podatku od uposa-
zen i wchodzi do podstawy obliczenia sktadek ubezpieczenio-
wych.
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. Liczbe godzin stanowigcych podstawe do obliczania ryczattu
miesiecznego, przystugujacego na podstawie artykutu 11
ustawy z 4 Il 1950 r. o spotecznej inspekcji pracy, zakitado-
wym spotecznym inspektorom pracy, dziatajgcym w jednost-
kach budzetowych, ustala sie wedtug tabeli:

Liczba pracownikéw Godziny
do 250 10
251—600 15
601—1000 17

1001—1500 20
ponad 1500 25

. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje tylko w tych

przypadkach, gdy petnienie funkcji zaktadowego spotecznego
inspektora pracy potgczone jest z utratg prawa do wynagro-
dzenia.

. Okolicznosci okreslone w ust. 2 za kazdym razem przed do-
konaniem wyptaty stwierdza rada miejscowa.

§3
Przewidziane w pismie okdélnym CRZZ z 4 V 1951 r. ryczat-

towe wynagrodzenie dla spotecznych inspektoréw pracy powinno
by¢ wyptacane z funduszu ptac i ksiegowane w ciezar tego fun-
duszu.
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1

2.

3.

REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK
ZATRUDNIONYCH W MASZYNOPISOWNIACH

Podstawa: tymczasowy regulamin premiowania maszy-
nistek, uchwata Prezydium Rzadu z 8XI 1950 r.,, MP nr
A-125, poz. 1545, wraz z pézniejszymi zmianami, uzupet-
nienie do tymczasowego regulaminu premiowania ma-
szynistek, pismo okdlne nr 30 szefa Urzedu Rady Minis-
trow z 10 X1 1953 r., MP nr A-106, poz. 1429, dodatkowe
wyjasnienie dotyczace punktowania maszynistek, pismo
PKPG z 16 VIl 1954 r., PN-6 50/40 (,Informator dla Spot-
dzielni” nr 20 z 1954 r.), zarzadzenie nr 56 prezesa Rady
Ministrow z 2811 1956 r. w sprawie premiowania maszy-
nistek (MP nr 18 z 1956 r.)
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Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow za-
trudnionych w halach maszyn.

Do pracownikow hali maszyn zalicza sie maszynistki, korek-
torow i kierownikéw hali maszyn.

Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 3 maszynistek
w jednym pomieszczeniu. Tymczasowy regulamin premiowa-
nia moze by¢ stosowany rowniez w odniesieniu do maszynis-
tek pracujacych w zespole 2-osobowym pod warunkiem, ze
zespot ten wykonuje wytacznie prace hali maszyn oraz ze
zak%akd pracy zabezpiecza kontrole wydajnosci pracy maszy-
nistek.

Na czele hali maszyn, liczacej co najmniej 5 maszynistek,
stoi kierownik hali maszyn.

W halach maszyn z 2—4 maszynistkami funkcje Kkierow-
nika powierza si¢ pracownikowi spetniajgcemu réwniez inne
czynnos$ci biurowe. Pracownik ten, jezeli nie podlega premio-
waniu z innego tytutu, moze otrzymywac premie w wysokosci
15% ptacy podstawowej. W skiad hali maszyn liczacej co
najmniej 5 maszynistek wchodzg réwniez stali korektorzy.

4.Podstawowg jednostkg obliczeniowg pracy maszynistki jest
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jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami
w wierszu. Wiersz rozpoczety uwaza sie za caty.

Pisma o niepetnych stronach liczy sie nastepujaco:



Wiersze Strony

do 7 V4

8—15 12
16—23 3/4
24—30 1

Pisma zawierajgce ponad 30 wierszy na jednej stronie na-
lezy przeliczy¢ na odpowiednig liczbe stron w podany sposéb.

5 Po otrzymaniu wykonanej pracy kierownik hali maszyn
oblicza wynik wedtug zatgczonej tabeli.

6. Premia maszynistki jest uzalezniona od liczby jednostek
wypracowanych ponad ustalong norme w czasie efektywnie
przepracowanych godzin i obliczana jest na podstawie mie-
siecznych wynikoéw pracy.

7. Do godzin efektywnie przepracowanych podlegajacych pre-
miowaniu nie nalezy wliczac:

— godzin postojow, tj. czasu, w ktérym maszynistka nie
pisze z powoddéw od niej niezaleinych,
— poétgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
— godzin nieobecnos$ci usprawiedliwionych.
8. Wysokos$¢ norm podano w tabeli.

Norma dziena
Wynagrodzenie

godzi-  przy 7-godzinnym  przy 8-godzinnym
w Iezi:)et%ﬂ’e*) nowa dniu pracy dniu” pracy
w stronach
751—800 50 325 375
701—750 45 29,2 R7
651—700 40 260 200
601—650 35 2.7 26,2
600 30 195 5

*) Stawki ptac nieaktualne, obecnie stosuje sig¢ stawki wg odpowiednich tabel ptac
regulujacych Wynagrodzenle pracownikéw umystowych.

9. Wartos$¢ jednostki wypracowanej ponad ustalong norme wy-
nosi 0,60 zt. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni
Swigteczne maszynistka otrzymuje za kazdy punkt 1,05 zk
W wynagrodzenie to wkalkulowany jest ustawowy dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych i $wiatecznych. Wyptata
podwyzszonego wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-

5 — Zbiorowy uktad 65



10.

11.

12,

13.

14.

bowych nastepuje pod warunkiem osiggniecia przez maszy-
nistke normy pracy w godzinach stuzbowych.

Kierownik hali maszyn lub pracownik kontrolujgcy prace
prowadzi dla kazdej maszynistki karte wydajnos$ci pracy i jest
odpowiedzialny za wiasciwg ocene przy obliczaniu wydaj-
nosci pracy.
Maszynistka jest obowigzana poprawi¢ wiasne biedy, a w
razie potrzeby sporzadzi¢ nowy maszynopis. Poprawek i tek-
stbw ponownie przepisywanych z winy maszynistki nie wli-
cza sie przy obliczaniu wydajnosci pracy.
Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz za
przerwy w pracy z powodu macierzynstwa lub choroby przy-
stuguje maszynistce, korektorowi 1 kierownikowi hali ma-
szyn oprdcz ptacy zasadniczej premia w wysokosci $redniej
premii z ostatnich trzech miesiecy, przy czym do podstawy
tego obliczenia nie nalezy wlicza¢ wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych. Za czas nie przepracowany
z innych powodéw premia tym pracownikom nie przystu-
guje.

Pracownikowi zastepujacemu kierownika hali maszyn
w czasie urlopu wypoczynkowego nalezy oblicza¢ premie
wedtug zasad przewidzianych dla kierownika hali maszyn.

Kierownik hali maszyn otrzymuje zryczattowang premig,
zaleznie od wielkosci zespotu maszynistek.

Premia w procentach uposazenia

Liczba maszynistek zasadniczego miesiecznie

538 0
9—12 40
13—16 30
ponad 16 60

Wysokos¢ premii korektora uzalezniona jest od efektywnych
wynikow pracy catego zespotu maszynistek i jest obliczana
procentowo, zaleznie od wielkosSci zespotu.

Premie w procentach S$redniej

Liczba maszynistek premii miesiecznej catego
zespotu maszynistek
5-8 60
9—12 0
13—16 100



15.

16.

Premia korektora ulega obnizeniu w stosunku procentowym
do liczby zgtoszonych reklamacji, powstatych z winy pracow-
nikéw hali maszyn.

Reklamacje w procentach

ogotu wyKonywanych pism Procent obnizenia premii
1—10 30
11—20 50
21—30 a0
ponad 30 100

Jesli hala maszyn jest zgrupowaniem 2—4 maszynistek lub
jesli nie ma korektora, kazda maszynistka obowigzana jest
przeprowadzi¢ korekte wiasnych pism i odda¢ je bez biedu.
Za czas zuzyty na korekte nalezy maszynistce podwyzszyé
sume jednostek wypracowanych przez nig w ciggu miesigca
o 20o.

Przez okre$lenie dyktando rozumie sie dyktowanie ptyn-
ne zalezne od szybkosci pisania maszynistki.

Przy pismach bez kopii odejmuje sie 01 jednostki od
wartosci podanych w tabeli.

Pisanie na woskéwkach i na kliszach ormigowych liczy
sie jako prace trudna.

§2

Zgodnie z ust. 4 tymczasowego regulaminu premiowania ma-
szynistek podstawowg jednostkg obliczeniowg w pracy ma-
szynistek jest 1 strona maszynopisu o 30 wierszach z 60
uderzeniami w wierszu, tj. 1800 uderzen. W zwigzku z tym
w pismach, w ktorych liczba uderzen w wierszu tekstu jest
rozna od 60, liczba wierszy powinna by¢ przeliczona wedtug
odpowiedniej tabeli na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero
wowczas maszynopis moze by¢ zakwalifikowany jako 1/2,
3/4 lub 1 jednostka obliczeniowa.

Wiersz rozpoczety mozna uznac za caty, tylko jesli wystepuje
on w tekscie pisma. Natomiast nie moga by¢ liczone jako
cate wiersze:

— nagtowki i tytuty pism,

— adresy i rozdzielnik,

— data i numery,

— oznaczenie 0s6b podpisujacych,

— okreslenia liczby zatgcznikow,

— oznaczenia charakteru pism (tajne, poufne itp.).
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TABELA NORM MASZYNISTEK

Strony A4
1 3/4 12 4
Wyszczego6lnienie kopie
-3 46 7—10 13 46 7—10 13 46 7—10 1-3 4—6 710
normy w jednostkach

Teksty

Dyktando 09 11 3 07 08 09 05 06 07 03 0,5 06
Przepisywanie
z druku 10 12 14 07 09 10 05 07 08 03 05 06
z rekopisu
o dobrej
czytelnosci 13 15 17 10 12 13 0,7 08 10 04 0,6 07
z rekopisu
0 zlej

czytelnosci 18 20 22 12 14 16 09 11 12 05 07 08

ze stenogramu 25 28 32 18 2,0 2,2 13 15 16 0,8 0,9 10
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Wyszczego6lnienie

Tabele tatwe
Dyktando

Przepisywanie

z druku

z rekopisu

o dobrej

czytelnosci

z rekopisu
0 zlej

czytelnosci

Tabele trudne
Dyktando

Przepisywanie

z druku

z rekopisu
0 dobrej
czytelnosci
z rekopisu
0 zlej
czytelnosci

1-3

12

14

16

18

18

20

23

26

4—6

14

16

18

20

20

22

25

28

16

18

20

22

22

24

2,7

30

08

10

12

14

14

16

18

20

3/4

10

11

14

16

16

18

20

22

Strony A4

kopie
7—10 13 46 7—10 1-3 46 7—10 1-3
normy w jednostkach

12

12

16

18

18

20

22

24

06

07

08

09

09

10

12

14

12

08

09

10

11

11

12

14

16

10

11

12

13

13

14

16

18

04

05

06

07

07

06

07

08

4

4—6 | 7—10
09 07
06 08
07 09
08 10
09 09
07 10
08 11
11 13



Okre$lenia te nalezy liczy¢ ryczattowo jako 4 wiersze o 60

uderzeniach.
3. Jezeli pismo skiada sie z kilku stron, nalezy w celu wiasci-

70

wego obliczenia liczby jednostek obliczeniowych:

— zsumowac wiersze na wszystkich stronach,

— przeliczy¢ na wiersze o 60 uderzeniach,

— liczbe wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) po-
dzieli¢ przez 30 i tylko koncéwke zaliczy¢ jako czes$¢
strony, zgodnie z ust. 4 tymczasowego regulaminu pre-
miowania maszynistek.

Bruliony pism oddawane do przepisywania na maszynie po-
winny by¢ sporzadzone czytelnie. Wyjatek mogg stanowic
tylko rekopisy pracownikdéw o charakterze pisma Zle czytel-
nym. Kierownik hali maszyn moze odméwic¢ przyjecia do
przepisywania pism o ztej czytelnosci, z wyjatkiem pism
zakwalifikowanych przez aprobanta do przepisywania.
Jako rekopisy o ztej czytelnosci moga byé zakwalifikowane:
— rekopisy pracownikow o Zle czytelnym charakterze
pisma, zakwalifikowane przez aprobanta do przepisywa-
nia,
— pisma, w ktorych cyfry stanowig ponad 30% tekstu,
— pisma zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.
Pisma przepisywane w duzej liczbie egzemplarzy z reko-
pisbw o ztej czytelnosci moga byé zakwalifikowane jako
pisma o ztej czytelnoSci tylko przy pierwszym przepisywa-
niu z rekopisu. Wszystkie rekopisy, ktére zostaty zakwalifi-
kowane jako Zle czytelne, nalezy zachowywa¢ w aktach spra-
wy przez Y2 roku, chyba ze obowigzujace przepisy o prze-
chowywaniu akt przewidujg dtuzszy okres.
Przez tabele nalezy rozumiec uktad zawierajgcy rubryki po-
ziome i pionowe, wypetnione trescig lub cyframi. Do trud-
nych zalicza sie tabele zawierajgce ponad 15 rubryk
z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierajgce ponad
7 rubryk z cyframi powyzej 40 uderzer S$rednio o jednym
wierszu.
W przypadku wypetniania przez maszynistke gotowych wzo-
row drukéw w uktadzie tabelarycznym, krétkich tekstow
w obramowaniu oraz w przypadku przepisywania kolumn
cyfr przedzielanych liniami, lecz bez nagtéwka, wykonang
prace nalezy obliczy¢ jak pisma zwykte (nie tabele), obli-
czajac tylko liczbe wierszy wypetnionych maszynowo.
Sporzadzanie klisz ormigowych i woskowych nalezy oblicza¢
zgodnie z zasadami obowigzujagcymi przy przepisywaniu
z rekopisu o zitej czytelnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

Pisanie na kliszach metalowych nalezy obliczyé na zasadach
obowigzujacych w przypadku przepisywania z rekopisu
0 zlej czytelnosci, z tym ze od liczby jednostek wynikaja-
cej z tabeli tymczasowego regulaminu premiowania maszy-
nistek nie nalezy odlicza¢ 0,1 jednostki, co obowigzuje przy
pismach bez kopii.

Przewidywane w ust. 16 tymczasowego regulaminu premio-
wania maszynistek podwyzszanie liczby wypracowanych jed-
nostek o 20% moze by¢ stosowane tylko do tej maszy-
nistki, ktora rzeczywiscie przeprowadza kontrole i oddaje
pisma przepisane bez bteddw.

Za kopie uwaza sie odbitke maszynowg uzyskang przez pod-
tozenie kalki. Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe uwa-
za sie za pisma bez Kkopii.

W celu usprawnienia kontroli pracy maszynistek kierownik
hali maszyn lub inna osoba wyznaczona do kontroli pracy
maszynistek ma obowigzek prowadzi¢ karte pracy maszy-
nistek wytgcznie wedtug podanego wzoru.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w prowadzeniu
kart pracy i niewlasciwego stosowania ust. 16 tymczasowego
regulaminu premiowania maszynistek, kierownik zaktadu
pracy (badz osoba przez niego upowazniona) ma obowigzek
potracic kierownikowi hali maszyn premie w czesci lub
w catosci.

Kierownik zaktadu pracy (badz osoba przez niego upowaz-
niona), w ktérym jest hala maszyn, ma obowigzek sprawdzi¢
(badz zleci¢ sprawdzenie) w ciggu 1 miesigca od daty wy-
dania niniejszego pisma okolnego, czy postanowienia zawarte
w ustepach 1—13 sg Scisle przestrzegane.

TABLICA PRZEL'I\ICZENIOWA WIERSZY O RaZNEJ LICZBIE UDERZEN

A WIERSZE O 60 UDERZENIACH
Wiersze . . . . .
o liczbie Wiersze przeliczeniowe przy uderzeniach w wierszu
uderzen
réznej od 60 do30 40 50 70 a0 0 100 110 120
1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 4 4 6 7 8 8 9 10
6 3 3 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 n 12 13 15 16
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Wiersze

o liczhie Wiersze przeliczeniowe przy uderzeniach w wierszu
uderzen
roznej od 60 do30 40 50 70 80 9 100 110 120
9 5 6 8 n 12 14 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
n 6 7 9 13 15 17 18 20 2
12 6 8 10 14 16 18 20 2 24
13 7 9 n 15 17 20 2 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 n 13 19 2 24 27 2 R?
17 9 n 14 20 23 26 28 3l K1
18 9 12 15 21 24 27 K1) 33 36
19 10 13 16 2 25 2 32 b 338
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
2 n 14 18 25 28 32 3H 39 42
2 1 15 18 26 2 35 37 40 a4
3 12 15 19 27 3l b 3 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 2 29 33 38 4 46 50
26 13 17 2 30 35 39 43 48 52
27 14 18 3 32 36 4 45 50 5
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 K] 39 44 48 53 58
30 15 20 25 3H 40 45 50 55 60

Postugujac sie tablicg przeliczeniowg nalezy zaokraglic liczbe
uderzen w wierszu do petnych dziesigtek, z tym ze 1 do 5 uderzen
nalezy odrzuci¢, a 6 do 9 uderzen zaokraglic w gore.

Przyktad. Wykonana przez maszynistke praca zawiera
33 wiersze 0 42 uderzeniach w wierszu. Dla obliczenia zaokragla-
my 42 uderzenia do 40. Obliczamy, ze 30 wierszy o 40 uderze-
niach w wierszu wedtug tabeli wynosi 20 wierszy (0 60 ude-
rzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40 uderzeniach dajg 2 wier-
sze 0 60 uderzeniach. Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stano-
wig 22 wiersze przeliczeniowe.
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W z6r
KARTA PRACY MASZYNISTKI

Dla maszyny nr

(imie i nazwisko, grupa uposazenia)

Karta pracy za miesigc norma dzienna ' znak
Nr Znak : . Zaliczona
Data  ko- lub Klasy- I-"SZba Liczba liczba
wptywu lej-  rodzaj  fikacja Jetnlg' jedno-
ny  pisma ste stron | kopii  stek

Przy wypetnianiu karty pracy obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

numeracje kolejng nalezy prowadzi¢ przez caty rok kalenda-
rzowy, od dnia rozpoczecia pracy przez maszynistke do
31 grudnia kazdego roku,

jesh pismo nie ma znaku, nalezy podawac rodzaj pisma (np.
referat, notatka itp.), tak aby mozna bylo tatwo je odnalez¢
u referenta w razie kontroli pracy maszynistki,

przy podawaniu klasyfikacji pisma nalezy uzywac nastepuja-
cych skrétow: tabela tatwa — T, tabela trudna — Tr, rekopis
0 dobrej czytelnosci — r, rekopis o ztej czytelnosci — rz,
z druku — d, dyktando — dy.

W rubryce ,liczba jednostek” nalezy podawac liczbe jednostek

naleznych za jedng strone, a w rubryce ,zaliczona liczba jed-
nostek” liczbe jednostek naleznych za catg prace, w rubryce
Luwagi” nalezy podawac czas i powoOd przestoju, uwagi dotyczace
liczby biedow itp.

W lewym dolnym rogu pisma maszynistka wpisuje z karty

pracy kolejny numer pisma tamany przez znak (litere), ktory
ustalit dla niej kierownik hali maszyn.

Po zakonczeniu pracy nalezy zapisy za dany dzien podkresli¢

i obliczy¢ liczbe jednostek. Prace wykonang w godzinach nadlicz-
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bowych nalezy oddzieli¢ linig i w rubryce ,,uwagi” wpisa¢ adno-
tacje ,praca w godzinach nadliczbowych”, zachowujgc kolejng
numeracje pisma.

§3

1. W przypadku nieobecnosci w biurze z powodu urlopu wy-
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poczynkowego, zdrowotnego lub szkoleniowego, choroby wia-
snej lub nieletniego dziecka, przerwy w pracy wskutek ma-
cierzynstwa lub delegowania do prac spotecznych na okres
nie krotszy niz jeden dzien roboczy stosuje sie przepisy
ust. 12 tymczasowego regulaminu premiowania maszynistek,
tj. wyptaca sie Srednig premie z trzech ostatnich miesiecy.
Obowigzuje przy tym zasada, ze Srednia premia zalezna jest
od wynikow pracy w ostatnich trzech miesigcach przepraco-
wanych, a wiec maszynistka przez trzymiesieczny okres
przerwy w pracy z powodu maclerzynstwa oraz przez ewen-
tualny czwarty miesigc urlopu wypoczynkowego otrzymuje
takg samg premie miesieczna, a nie co miesigc mniejsza.

W przypadku usprawiedliwionych godzin nieobecnosci, spo-
wodowanych wizytg lekarskg, wyjsciem na zastrzyk i in-
nych, stanowigcych mniej niz pelny dzien roboczy oraz
w przypadku oddelegowania maszynistki do innych prac
biurowych nalezy stosowac przepis zawarty w ustepie 7 re-
gulaminu premiowania maszynistek, ktéry stanowi, ze czasu
tego nie wlicza sie¢ do godzin efektywnie przepracowanych.
Jesli maszynistka bedgca co najmniej w szOstym miesigcu
cigzy przedstawi opinie lekarskg zalecajgcg przesuniecie do
innej pracy, kierownictwo zakladu pracy ma obowigzek,
zgodnie z artykutem 16 ustawy z 2VII 1924 r. w sprawie
pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. nr 27, poz. 182) przesu-
ng¢ maszynistke do pracy lzejszej, z tym ze caly jej zarobek
nie moze by¢ nizszy od Sredniego zarobku z ostatnich trzech
przepracowanych miesiecy.

Kierownik hali maszyn, pracownik petnigcy obowigzki kierow-
nika hali maszyn oraz pracownik zastepujacy kierownika hali
maszyn odpowiada za wiasciwg klasyfikacje pism przepisy-
wanych przez maszynistke oraz za wiarygodno$¢ zapisow
ewidencyjnych pracy maszynistek.

W przypadku stwierdzenia przez kierownika zaktadu pra-
cy (lub pracownika upowaznionego przez kierownika za-
ktadu pracy) nieprawidtowosci zapisow w kartach ewiden-
cyjnych pracy maszynistek, kierownikowi hali maszyn moze
by¢ potragcona premia w catosci lub w czesci. Wysokos$é po-
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trgcenia uzalezniona jest od decyzji kierownika zaktadu
pracy. Z przytoczonych powoddéw niedopuszczalne jest takze,
aby kierownik hali maszyn tylko rozdzielat prace, a kwali-
fikacji pism oraz zapisow w karcie ewidencyjnej dokonywaty
maszynistki. Jes$li kierownik hali maszyn pisze takze na
maszynie, to praca ta, jako wchodzaca w zakres jego obo-
wigzkoéw, nie moze by¢ oddzielnie premiowana.

Kierownik hali maszyn otrzymuje w czasie urlopu lub
przerwy w pracy z powodu macierzynstwa premie w wyso-
kosci Sredniej z ostatnich trzech miesiecy.

Pracownik zastepujacy kierownika hali maszyn otrzymuje
za czas zastepstwa, zgodnie z ust. 12 regulaminu premiowania
maszynistek, premie obliczong wedtug zasad przewidzianych
dla kierownika hali maszyn. Te same zasady majg zastosowa-
nie w przypadku zastepstwa kierownika hali maszyn przez
maszynistke stale zatrudniong w hali maszyn.

Wysokos¢ premii dla pracownikow zastepujacych Kkiero-
wnika hali maszyn oblicza sie przyjmujgc za podstawe obli-
czenia wysoko$C wynagrodzenia zasadniczego o0soby zaste-
pujace).

Zaszeregowanie kierownikow hali maszyn oraz maszynistek
do grupy wynagrodzenia zasadniczego nie jest regulowane
generalnie i obowigzujg w tej mierze zasady wynagradzania
prawnie stosowane w danym zakladzie pracy.

Pracownikowi petnigcemu niezaleznie od swojej pracy obo-
wigzki kierownika 5-osobowej hali maszyn przystuguje pre-
mia w wysoko$ci okre$lonej dla kierownika 5-osobowej hali
maszyn, z tym ze zaszeregowanie tego pracownika nie moze
byé wyzsze od zaszeregowania, jakie przystuguje kierowni-
kowi hali maszyn.

Potgodzinna przerwa w pracy przeznaczona na odpoczynek
moze by¢ stosowana tylko wtedy, gdy z rozktadu dnia pracy
wraz z ewentualnymi przestojami wyniktaby koniecznos¢
6-godzinnej nieprzerwanej pracy.

Przyktad: Maszynistki pracujgce 8 godzin (od 8,00
do 16,00) miaty przestoj w czasie od 9,00 do 10,00. Poniewaz
od 10,00 do 16,00 musiatyby pracowac bez przerwy 6 godzin
— przys+ugu1e im przeznaczona na odpoczynek przerwa w
pracy. Gdyby jednak przestoj nastgpit od 10,00 do 10,30,
przerwa nie przystugiwataby, poniewaz nie wysta,pl’rby nie-
przerwany 6-godzinny czas pracy.

Maszynistki zatrudnione w hali maszyn nie powinny w zasa-
dzie wykonywac prac specjalnych, jak wyszukiwanie adre-
sow lub innych danych ze specjalnych kartoktek, podliczanie
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kolumn itp. Poniewaz obowigzujgce zasady premiowania

maszynistek nie przewidujg premiowania tego rodzaju pracy,

premie za te prace nie moga by¢ wyptacane.

W przypadku przepisywania drukowanego tekstu, w ktérym

wzory chemiczne, matematyczne badz fizyczne oraz cyfry

stanowig 30% tekstu, prace taka mozna oceni¢ jako prze-
pisywanie z rekopisu o ztej czytelnosci. Tak samo nalezy
postepowaé w przypadku przepisywania z maszynopisu

z wieloma odrecznymi wstawkami i poprawkami.

Przy obliczaniu tabel nalezy kierowac sie nastepujgcymi

wskazdwkami:

— nalezy znalez¢ S$redni wiersz; do obliczenia S$redniego
wiersza bierze sie pod uwage takze uderzenia puste, do-
konywane za pomocg przerywacza, nie wlicza sie nato-
miast przerw dokonanych za pomocg tabulatora,

— oblicza sie wszystkie wiersze w tabeli, a wiec zaréwno
wiersze uktadu poziomego, jak i uktadu pionowego.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW SKLEPOWYCH
ORAZ ZATRUDNIONYCH W ZAKLADACH
GASTRONOMICZNYCH

Podstawa: protokét dodatkowy nr 78 z 30 X11 1967 r. do
ZUP z 51V 1958 r. w sprawie czasu pracy niektérych
pracownikéw sklepowych i pracownikéw zaktadéw ga-
stronomicznych wprowadzony uchwatg nr 31/66 Zarzadu
Gtownego CRS z 1611 68 r. (,,Informator dla Spétdzielni*
nr 15z 1968 r.)

§1

Stosowany w jednostkach organizacyjnych spoétdzielczosci
zaopatrzenia i zbytu wymiar czasu pracy moze by¢, w sto-
sunku do pracownikoéw sklepéw (dziatdw, stoisk) owocowo-
-warzywnych, winno-cukierniczych, miesno-wedliniarskich,
garmazeryjnych, rybnych, z nabiatem, z pieczywem, z na-
pojami chtodzacymi, z lodami i innych spozywczych, kwia-
ciarniach, z wyrobami pamigtkarskimi oraz zaktadow gastro-
nomicznych, zastgpiony przez spétdzielnie (zwigzek spoétdziel-
ni) takim rozktadem czasu pracy, w ktérym przedtuzony czas
pracy w pewne dni bedzie wyréwnywany skroconym czasem



pracy w inne dni lub dniami wolnymi od pracy. Czas pracy
nie moze przy tym przekracza¢ 10 godzin na dobe oraz Sred-
nio 46 godzin na tydziern w okresie czterech tygodni lub w
okresie miesigca kalendarzowego takiej liczby godzin, jaka
wynika z pomnozenia liczby dni roboczych przypadajacych
na dany miesigc (oprocz sobét) przez 8 oraz liczby przypada-
jacych sobot przez 6

Za zgodg pracownikow danego zaktadu gastronomicznego
moze byC¢ ustalony dtuzszy niz okreSlony w ust. 1 czas pracy
na dobe z tym jednak, ze nie moze on przekracza¢ 12 godzin
na dobe oraz $rednio 46 godzin na tydzien w okresie czterech
tygodni lub w okresie miesigca kalendarzowego takiej liczby
godzin, jaka wynika z pomnozenia liczby dni roboczych przy-
padajacych na dany miesigc (oprocz sobot) przez 8 oraz liczby
przypadajacych sobét przez 6.

Norma czasu pracy ustalona na okres, o ktorym mowa w ust.
1i 2, ulega zmniejszeniu w razie usprawiedliwionej nieobec-
nosci pracownika w pracy o takg liczbe godzin, jaka wynika
z pomnozenia 8 godzin (w sobote 6 godzin) przez liczbe pet-
nych dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z tym ze
dni wolnych przewidzianych harmonogramem pracy nie doli-
cza sie do normy (ust. 11 2).

82

. Rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, ust. 1 i 2, po-
winien byC stosowany na podstawie harmonogramow pracy,
okre$lajacych dla poszczegolnych pracownikéw dni i godziny
pracy oraz dni wolne.
. Pracownikom zatrudnionym w niedziele nalezy zapewnic¢ inny
dzien wolny w tygodniu nastepujagcym lub poprzedzajgcym
przepracowang niedziele. Za wolny dzien uwaza sie peine
24 godziny odpoczynku (od godziny 6 jednego dnia do godziny
6 nastepnego dnia). Co najmniej raz na trzy tygodnie nie-
dziela powinna by¢ wolna od pracy.
. Harmonogramy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢
podane do wiadomosci zainteresowanych pracownikéw w spo-
sob przyjety w spdétdzielniach (zwigzkach spotdzielni) co naj-
mniej na 7 dni przed ich wprowadzeniem.

§3

Czas pracy w ramach rozktadu, wymienionego w § 1 i 2
w ktorym przedtuzenie pracy w pewne dni jest wyrownywane
odpowiednim jej skréceniem w inne dni lub dniami wolnymi

7



od pracy (réwnowazne normy) — jest normalnym czasem
pracownikéw objetych tym rozktadem.

. Prace powyzej 10 godzin na dobe (§ 1, ust. 1) badz powyzej
wiekszej liczby godzin okre$lonej na podstawie przepiséw
8 1, ust. 2 (w granicach do 12 godzin na dobe) oraz powyzej
czterotygodniowej (miesiecznej) normy ustalonej w 8 1, ust.
1i 2, uwaz@ sie za prace w godzinach nadliczbowych.

8 4

. Za pierwsze dwie godziny przekraczajgce 10 godzin pracy na
dobe (8 1, ust. 1) badZ przekraczajgce dobowy wymiar czasu
pracy, okreslony zgodnie z przepisem § 1, ust. 2, przystuguje
dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowej, a za dalsze
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypada-
Jace na noc lub niedziele i Swieto przystuguje dodatek w wy-
sokosci 100% stawki godzinowej.

. Za godziny nadliczbowe przekraczajgce 4-tygodniowg (mie-
sigczng) norme czasu pracy, ustalong zgodnie z postanowie-
niem § 1, ust. 1i 2, a przepracowane w granicach do 10 godzin
na dobe badZ przepracowane zgodnie z przepisem § 1, ust. 2
w granicach powyzej 10 do 12 godzin na dobe, przys’;uguje
dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowe;j.

. Ogdlna liczba godzin nadliczbowych (ust. 1 i 2) optaconych
z 50% dodatkiem nie moze przekraczac liczby godzin wynika-
jacych z pomnozenia liczby przepracowanych dni przez dwa,
przy czym otrzymany iloczyn nie moze by¢é wyzszy niz liczba
kalendarzowych dni roboczych w danym miesigcu pomnozona
przez dwa. Za godziny przekraczajgce ten iloczyn przystuguje
dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej.

. Za przepracowane niedziele i Swieta, za ktore pracownik nie
otrzymat dni wolnych od pracy, w tygodniu poprzedzajgcym
lub nastepujacym po przepracowanej niedzieli lub dniu $wig-
tecznym, przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki go-
dzinowej za kazdg godzine pracy.
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Spoétdzielnie i zwigzki spotdzielni, ktére stosujg réwnowazne

normy czasu pracy majg obowigzek prowadzenia Scistej doku-
mentacji czasu pracy pracownikdéw objetych tymi normami, do-
stepnej do wgladu zainteresowanych pracownikdow.
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W zakresie uregulowanym niniejszymi przepisami w spotdziel-
niach i zwigzkach spétdzielni stosujgcych rownowazne normy
Czasu pracy nie majg zastosowania postanowienia art. 15, ust. 1
i art. 16 ust. 1 czesci 1 zbiorowego uktadu pracy.
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Zasady niniejsze nie dotyczg pracownikow sklepowych (dzia-
fow, stoisk) oraz pracownikéw zakladow gastronomicznych za-
trudnionych w okresie sezonu w miejscowosciach turystyczno-wy-
poczynkowych i uzdrowiskach oraz na szlakach turystycznych.
Czas pracy tych pracownikow okreslajg odrgbnie obowigzujace
przepisy.

Uwaga: przytoczone postanowienia obowigzujg od 1 1 1968 r.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
PRACUJACYCH SPOLECZNIE
(tzw. dochodzacych)

1. Ze wzgledu na zakres pracy dochodzacych cztonkéw Zarzadu
(pracujacych w trybie spotecznym) nie zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace, nie wydziela sie na ten cel limitow
zatrudnienia i osobowego funduszu ptac. W zwigzku z tym
wynagrodzenie dochodzacych cztonkéw zarzadu zalicza sie do
bezosobowego funduszu ptac zgodnie z uchwalg nr 8 Rady
Ministrow z 12 | 1965 r. w sprawie sktadnikow funduszu ptac
oraz z zarzadzeniem nr 7 prezesa Zarzadu Giownego CRS
z 611192 r. (,Informator dla Spotdzielni” nr 9 z 1962 r.)
wydanym na podstawie uchwat nr 21 Rady Ministrow z 17 |
1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fun-
duszem ptac.

Wynagrodzenie dochodzacych cztonkéw zarzadu stanowi
ryczatt, ktéry obejmuje wynagrodzeni o charakterze doraz-
nym, wynikajace z uchwat podjetych przez zarzad. Docho-
dzacy cztonkowie zarzadu spotdzielni sg uprawnieni do otrzy-
mywania zwrotu wydatkow zwigzanych z wyjazdami stuzbo-
wymi — analogicznie jak pracownicy spoétdzielni. (Podstawa:
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pismo okolne Biura Zatrudnienia i Ptac CRS z 23 V 1967 r.,
FZ/1-29/67).
. Czlonek zarzadu pracujacy spotecznie moze wykonywaé czyn-
nosci przebywajacego na urlopie prezesa spotdzielni na zasa-
dzie umowy o prace zawartej na czas Scisle okreslony.
Umowe zawiera rada nadzorcza spoétdzielni.
Wynagrodzenie z tytutu takiej umowy wyptaca¢ nalezy z oso-
bowego funduszu ptac. (Podstawa: pismo Biura Zatrudnienia
i Ptac CRS z 5VI 1967 r., FZ/2-92/389/67).
. Zasady wynagradzania dochodzacych cztonkoéw zarzadu okre-
$lone w uchwale nr 340/59 Zarzadu Gtéwnego CRS z 9 XIlI
1959 r. (tabela ptac czionkdéw zarzadu spotdzielni nie petnig-
cych funkcji zawodowo) moga mie¢ zastosowanie rowniez do
dochodzacych cztonkéw zarzadu SHM petnigcych jednoczesnie
funkcje czionka zarzadu spoétdzielni lub zwigzku spétdzielni.
Wydatki zwigzane z wyptatami zryczattowanych wynagrodzen
dla wymienionych o0séb powinny znalez¢ pokrycie w ramach
limitu bezosobowego funduszu ptac ustalonego dla danej SHM.
(Podstawa: pismo okolne wiceprezesa Zarzadu Gtéwnego CRS
z 30 I 1965 r., FZ/2-92-8/65).
. Spotdzielczos¢ zdrowia przyjeta zasade, ze cztonkowie zarzadu
na ogot nie pracujg zawodowo w spotdzielni, a obowigzki
okreslone statutem wypetniajg honorowo, mimo ze wymagaja
one czestokro¢ wiele pracy i poSwiecenia ich wtasnego wolne-
go czasu. Od dobrej i sumiennej pracy tych zarzadéw zalezne
sg wyniki dziatalno$ci spotdzielni oraz jej efekty finansowe.
Stawiajgc wymagania cztonkom zarzadu w zakresie petnionej
przez nich funkcji, nalezy oceni¢ ich prace wyptacajac zry-
czaltowane wynagrodzenie miesieczne:

dla prezesa spétdzielni 500 zt

dla czionka zarzadu 300 zt
wzorujac sie przez analogie na zasadach stosowanych w gmin-
nych spétdzielniach.

Przyznanie wynagrodzenia w podanej wysokosci dla do-
chodzacych cztonkéw zarzadu uzaleznia sie od decyzji WZGS.
Wydatki zwigzane z wyptacaniem zryczattowanych wynagro-
dzen dla dochodzacych cztonkéw zarzadu spdétdzielni zdrowia
powinny znalez¢ pokrycie w ramach limitu osobowego fun-
duszu ptac. (Podstawa: pismo okdélne CRS z 1 VI 194 r.,
PU3/366/64).









