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PRZnJMOWA

Na obecnym etapie rozwoju gospodarczego zainteresowanie huma­
nizacją pracy Jest niewielkie. Trzeba Jednak pamiętać, t e  uwzględnia­
nie czynnika humanizacji w sferze ludzkiego działania Jest warun­
kiem zaspokajania potrzeb człowieka dnia dzisiejszego i człowieka 
Jutra.

Bibliografia "Hiaanizacja pracy" prezentuje literaturę polską 
z lat 1990-1993. Rejestruje wydawnictwa zwarte i ważniejsze artykuły 
z czasopism /bez prasy codziennej i tygodników/ oraz materiały kon­
ferencyjne.

Przy prezentacji materiału wykorzystano 6 płaszczyzn humaniza­
cji pracy, które omawia tf.jędrzycki w swojej książce^^.

Całoóć liczącą 724 pozycje przedstawiono w następujących dzia­
łach: I. Zagadnienia ogólne; II. Człowiek - technika, technologia 
i warunki pracy; III. Człowiek - organizacja; IV. Człowiek - wa­
runki ekonomiczno-produkcyjne; V. Człowiek - warunki socjalno-byto­
we; VI. Człowiek — stosunki społeczne. V ramach działu zastosowano 
szeregowanie alfabetyczne.

niektórych działach zwrócono uwagę czytelników na zawarte tam 
bloki tematyczne poprzez zastosowanie haseł, takich Jak: Mechani­
zacja 1 automatyzacja zarządzania i prac biurowych /s.10-11/; Orga­
nizacja i zarządzanie w poszczególnych przedsiębiorstwach /a.28-30/; 
Oceny pracownicze /s.70/; Szkolenie w zakresie bhp /s.85-86/; Szko­
lenie bezrobotnych /s.86-87/.

Bibliografię uzupełnlorw Indeksem alfabetycznym oraz wykazem 
skrótów tytułów czasoplm i nazw instytucji wydawniczych.

1/ Jędrzyckl Wiesław; Hiznanlzacja pracy. Założenia modelowe i poli­
tyka społeczna. Warszawa: Fundacja Hum.Pr., 1991.
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I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. b a nk a a .; u źródeł psychopatologii pracy / Politechnika Poz­
nańska, - Poznań : Wydaw.Politech.Pozn,, 1990. - 231 s, s rys, ;
2A cm. - Tabele,

Relacje praca - psychika.

2. BANKA D.: Wybory zachowań w warunkach ograniczania podmioto­
wości człowieka w pracy zawodowej.- Psychol.Probl.Punk.Człow.
U51. 1992 t.10 S.A8-75,

3. BRODZINSKA-K>.’IEK L.: Socjologia pracy wobec przemian społecz­
no-gospodarczych.- Hum.Pr, 1990 nr 1-6 s.116-119,

Omów. VIII Ogólnopolskiego Zjazdu Socjologicznego, Toruń, 19-2̂ : 
września 1990 r,

A. CACKOWSKI Z.; Filozoficzne problemy człowieka 1 społeczeństwa.- 
Warszawa ; Państ.Wydaw.Nauk., 1990.- 207 s. ; 21 cm. -(Filozofia ; 
3).- Tabele.

5. CHEŁPA S.; Psychologiczne uwarunkowania 1 metody upodmioto- 
wiania robotników w środowisku pracy. - Hum. Pr. 1991 nr 1-3 s.19- 
32 blbliogr. 17 poz.

6. CZŁOWIEK i praca / red., wstęp H.Kortlmer-Szymczak ; Uniwer­
sytet Łódzki. - Łódź ; Wydaw.Uniw.Łódz., 1991. - 271 s. ; 25 cm. -
CPBP 09.01.

Omów. siedmiu grup tematycznych CPBP 03.01 Człowiek i praca, 
humanizacja pracy,

Z treści: Zirk-Sadowski M.: Filozoficzne  ̂
zagadnienia pracy,- Kortimer-Szymczak H,. Racjona^e i humanlstycz 
ne aspekty polityki zatrudnienia.- Orczyk J.: Racjonalizacja poll- 
tyki kadrowej w przedsiębiorstwie.- Borkowska S.: Kierunki racjo-



nallzacjł systenni wynagrodzeń.- Sikorski Cz,: Metody humanizowania 
organizacji pracy.- Kulpińska J,: Postawy i zachowania pracownicze, 
Binczycka-Majewska T,: Prawo pracy i ubezpieczenia społeczne. Rola 
ustawodawstwa w kształtowaniu pozycji pracownika.

Omów.; Mortimer-Szvmczak H., Polit.Społ. '199'! nr 5/5 s.5-8,

7. CZŁOWIEK jako czynnik zagrożenia w cywilizacji przemysłowej. 
Oprać. /j,Knyziak_7 /J.K./.- Ochr.Pr, 1991 nr 2 s.17-18,
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cy,
9, CZYSZKIEWICZ R.; Wykształcenie jako wartość w środowisku pra- 
- Zesz.Nauk.USzczec.Stud.Socjol. 1990 nr 2 s.117-191.

9, DURAJ D,; Etos pracy w perspektywie sprywatyzowanej gospodar­
ki.- Hum.Pr. 1991 nr 1-5 s.3-13.

10. EKONOMIKA pracy : zarys problematyki i metod / red., wstęp 
F.Michoń. - Warszawa ; Kraków : Państ.Wydaw.Nauk., 1991. - 537 s.. _ 
rys. i 21 cm, - Tabele, blbliogr.

Z treści; Franclk A.; Społeczne aspekty podziału 
kowski A.; Systemy pracy.- Piechnik-Kurdziel A.; Waliza ora y.- 
Franclk A.; Zakładowa polityka zatrudnienia.- Kozioł L,. uospooa- 
rowanle czasem pracy.- Michoń F,; Wydajność 1
Michoń F,; Motywacja do pracy, jej teorie i weryfikacja empire -  ̂
na,- Kozioł L.; Zakładowy system wynagradzania za pracę.- o a .• 
Ochrona środowiska naturalnego i środowiska pracy.

11. FRICKE W.; Koncepcje badań naukowych nad zagadnieniami pracy 
1 techniki w RFN,- Hum.Pr. 1991 nr 1-3 s.123-1^.

Szkic i ocena trzech programów badawczych; programu 
Federalnego Ministerstwa ds. Badań Naukowych 1 Technologii, progra­
mu- człowiek i techniki, społecznie korzystne kształtowanie tecnniKi 
Ministerstwa Pracy, Zdrowia i Spraw Socjalnych oraz programu r 
meńsklego - praca 1 techniki.

FUNKCJE społeczne zakładu pracy - poz.A52.
Z treści; Jędrzyckl W.; Humanizacja pracy - ujęcie modelowe,

12. GAUGLER E.: Humanizacja pracy.- Polit.Społ. 1992 nr 1 s.11- 
13, rys.

Cmówiono początki humanizacji pracy, granice podziału pracy, no- 
cele humanlzacyjne, elastyczne formy czasu



 ̂ ^

13. HABER L.H.; Ranf;a pracy w pracowniczych systemach wartoici 
w okresie realneeo socjalizmu,- Zesz.Nauk,ACH Zag.Społ.-Flloz,
1992 z ,U O  s.7-17, Summ.

•\ił. JAREMCZUK K.: Koncepcja humanistycznej organizacji w ujęciu 
F.Massarika,- Huin.Pr, 1992 nr ^ s.3-7,

1 5. JAREMCZUK K.; Rola w procesie internalizacji celów społecz­
no-ekonomicznych przez pracowników.- Hutn.Pr, 1991 nr ^-5 s,12 18, 
tab,

16. jęDRZYCKI W.; ^Dwadzieścia pięó_7 25 lat "Humanizacji Pra­
cy".- Hum.Pr. 1993 nr 1 s.3-9.

M.in, humanizacja pracy jako zjawisko.

1 7. jęDRZYCKI W.: Humanizacja pracy: założenia modelowe i prak­
tyka społeczna / Univ'ersytet Warszawski. - Warszawa : Fundacja 
Hum.Pr., 19 9 1. - 3UU s. : rys. ; 21 cm. - Bibliogr. 32 poz. - CPBP 
09.09. Polityka Społeczna w Polsce,

Rec.: Sirojć Z., Hum.Pr. 1992 nr l/2 s.l62-l6U.

18. KANIAK A.: Zagadnienia kultury zawodowej 1 kultury pracy.- 
Zesz.Nauk.WSP Opole Nauki Społ. 1990 z.ił s.73-92.

19. KLUGE-FlORKOWSKA G., MAKOWSKA Z.: Orientacja życiowa a 
stres globalny 1 stan zdrowia kobiet czynnych zawodowo. Hum.Pr. 
1992 nr 3 s.33-ii0, tab, bibliogr.s.38.

20. KOPYCIRSKA D.; Praca jako wartość dla jednostki w pol­
skim kryzysie,- Ekonomista 1990 nr 6 s,9ił9-960,

Ethos pracy w Polsce - wyniki badań ankietowych.

21. KOWALCZYK J.: Kryzys pracy ludzkiej - objawy, przyczyny, 
środki przezwyciężania,- Pr.Nauk.WSP Częst,Nauka Pr. 1990 z,2 s. 
21-2ii Summ,

22. KURZYNOWSKI A.: Wartości pracy deklarowane przez kobiety 
zamężne /wyniki długookresowych badań IGS/.- Blul.Inst.Gosp.Społ. 
1992 nr 1/2 s.126-161.
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23. KVlh7'A0VSifJi H.: Kultura Jako czynnik rozwoju cywilizacji 
humanistycznej.- Forum.Cśw, 1990 nr 1/2 s.298-305.

2A. LASLCJ.: Etyka 1 filozofia pracy Jako podstawa kształtowa­
nia 1 realizowania pollt\'ki zarządzania,- Zesz.Nauk.AE Krak, 1991 
nr 335 s.5-lS, rys. Rez.Summ.

25. MANUALE,: Przedsiębiorczość - analiza psychologiczna,- 
Pollt.Społ. 1992 nr 9 s.14-15.

26, MANDAL E.: Wyjaśnienie przyczyn sukcesów 1 niepowodzeń zawo­
dowych doznawanych przez kobiety 1 przez mężczyzn,- Prz.Psychol,
1991 nr 4 s.637-646, tab, Summ,

2 7, MAZUREK F.J,: Godność pracy ludzkiej 1 JeJ pierwszeństwo 
przed kapitałem l y  katolickiej nauce społeczneJ_7.- Aten.Kapł.
1991 Z.3 s.371-386.

28. MIKUŁA E.; Zadania dodatkowe w procesie humanizacji pracy,- 
Prz.Org. 1993 nr 7 s.16-17.

Metody zadań dodatkowych /dopełniających/ stosowanych w celu 
przeciwdziałania dehumanizacyjnemu wpływowi pracy na człowieka.

29. MOSAKOWSKA-MLONEK Z,: Psychiczna analiza pracy Jako element 
badań nad zawodem.- Pr.Nauk.WSP Częst.Nauka Pr. 1990 z.2 s.25-34 
Summ.

30, MISIAŁ G,; Rozwój społeczny w ujęciu Oskara Langego.- Zesz, 
Nauk.AE Katów, 1992 nr ^ZU s.5-33 Soder2, Summ,

3 1. NOWACKI T,W.; Miejsce pracy w systemie wartości współczesne­
go człowieka.- Pr.Nauk.WSP Częst.Nauka Pr. 1990 z.2 s.5-20 Summ.

32, PACHOLSKI M,: Typy osobowości soołecznej a postawy i wartoś­
ci : studium socjologiczne / Akademia Ekonomiczna. - Kraków : AE, 
1990. - 172 s. : rys. ; 24 cm, -(Zeszyty Naukowe. Ser.Spec.Monogra­
fie / AE ; nr 92). - Tabele blbllogr. 104 poz.

PODSTAWOWE idee 1 twierdzenia pedagogiki pracy — poz.628.
Z treści: Fryckowski E.: Filozoficzny rodowód pedagogiki pracy,- 

Eekker K,: Kultura pracy a kultura ekonomiczna.



33- POTOCKI A,: y^brane metody humanizacji pracy / PolsKa Akade­
mia Nauk w Krakowie, Komisja Nauk Organizacji i Narządzania, - Wroc­
ław ; Warszawa ; 7.akł.Nar,im.Ossolińskich, 1992.- 151 s« * 24 cm, - 
Tabele, bibliogr, Summ,

PSYCHOLOGICZNY model efektywności pracy • poz,322»
Z treści; Sądek G.: Bezradność w środowisku zawodowym; przyczyny 

i skutki.- Studenskl R,; Przystosowanie człowieka do wymagań pracy,

3^. RATAJCZAK 2,: Wspartle społeczne w warunkach zagrożenia 
człowieka w środowisku pracy.- Psychol.Probl.Człow.USl, 1992 t,10 
s.143-158.

35. SARAPATA A.: Wartość pracy.- Pollt.Społ. 1992 nr 10 s.4-3, 
tab.

Oczekiwania ludzi w stosunku do pracy.

36. SCHULZ R.; Twórczość; społeczne aspekty zjawiska.- Warsza­
wa; Państ.WYdaw.Natik., 1990. 362 s. ; 21 cm.

37. SIKORSKI Cz.: Praca w systemie rynkowym.- Integracja 1991 
nr 1 s.43-47.

38. SKÓRNY Z.; Poziom aspiracji a sukcesy w działalności zawo­
dowej.- Hum.Pr. 1993 nr 1 s.33-37 bibliogr.7 poz.

39. SOWIŃSKA A.; Praca w tyciu człowieka.- Pollt.Społ. 1991 nr 
4 s.9-10.
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SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy « poz,^61,
Z treści: Kowalak T,: Humanizacja pracy Jako czynnik redukcji 

alienac;3i w procesie pracy.- Jędrzycki V.i Humanizacja pracy. Po- 
trzeba, teraźniejszość, perspektywy.-

4C. STRZELECKI J.: Godność pracy w perspektywie ładu społeczne­
go.- Ethos 1990 nr 3/4 s.71-77.

41. STRZESZEWSKI Cz.: Ethos pracy ludzkiej w nauce społecznej 
kardynała Stefana Wyszyńskiego,- Rocz.Nauk.Społ. 1932 /druk 199C_7 
t.10 s.17-26.



t*2., 5TRZESZEWSK1 Cz.; Kultura konsumpcycJna czy kultura pracy?- > 
Kocz.Nauk.Spoi, 1936 ^ r u k  1991_7' s.^*7-59 Zsfassung.

Rozwatanla nt, ja<ą kulturę należy wybrać: konsumpcyjną czy pra­
cy.

A3. SZAŁKCWSKl A.: Wynagrodzenie za pracę w społecznej nauce 
Kościoła.- Polit.Społ. 1993 nr 2 s.10-12.

AA, TEORIA sytuacji a badanie aktywności człowieka / red., wstęp 
Z.Ratajczak, W.Wośińska, - Katowice : USl., 1991.- 9A s. ; 21 cm.- 
(Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 1213, Psychologiczne 
Problemy Funkcjonowania Człowieka w Sytuacji Pracy ; 9).- Tabele, 
blblioąr. Rez,Summ.

Z treści: Ratajczak Z.: 0 znaczeniu teorii sytuacji T.Tomaszew­
skiego dla rozwoju psychologii pracy.- Zuber-Dzlkowa L.; Człowiek 
w sytuacjach kosztorodnych. Doświadczenia psychologicznych kosztów 
aktywności zawodowej.

A5. TOBERA P,: Socjologia pracy - kilka refleksji,- Prz.Socjol, 
1993 Z.1 S.35-9A, tab,

A6. WALICKI R,: Praca prywatna - dwa oblicza / Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPISS, 1990.- 5A s, ; 21 cm,- 
fstudia i Kateriały / IPISS ; z.1?).- Tabele, bibllogr.

Socjoloeiczny obraz pracy na własny rachunek; system społeczny 
przedsiębiorstw zagranicznych w Polsce 1 Jego percepcja przez pra­cowników. t r-

A7. WARUNKI życia 1 kondycja Polaków na początku zmian systemo­
wych / red, L.Beskid ; Polska Akademia Nauk. Instytut Filozofii 1 
Socjologii. - Warszawa : PAN, I992. - 195 s. , 20 cm.

Z treści: Sikorska J.; Społeczne zróżnicowanie aktywności spo­
łecznej w początkowym okresie reformy rynkowej.- Millc—Czerniak R,: 
Postawy psychospołeczne a aktywność ekonomiczna.- Sufin Z.: Domi­
nujące wartości w poglądach 1 dążeniach społeczeństwa okresu prze­
łomu.

AS. WILSZ J.: Humar.izacyjne aspekty samoregulacjl.- Hum.Pr,
1990 nr 1-6 s.9 1-96.
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A9. ZARfCHTA W.: Praca człowieka w świetle społecznej nauki Koś­
cioła.- Przyj.przy Pr. 1993 nr 1 s.A-5.
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II. CZŁOWIEK - TECHNIKA, TECHNOLOGIA I WARUNKI PRACY 

 ̂• Społeczne aspekty automatyzae.-U 1 postgąu technicznego

50. Ba n k a a .; Automatyzacja a osobowość.- Hum.Pr. 1991 nr A-6 s.
35-46.

51. BaKKA J.; Cywilizacyjne skutki komputeryzacji w świetle filo­
zofii techniki.- Ergonomia 1990 nr 1 s.55-54 Summ.

52. BARUK J.: Kierunki aktyv.'ności innowacyjnej kadry kierowniczej. 
Prakseologia 1992 nr l/2 s.143-164, tab. Summ.

53. BARUK J.t Kultura innowacji a rzeczywistość.- Prz.Org. 1993 
nr 4 S .6 -S .

54. BIAŁOŃ L,: Postęp techniczny a nowy ład społeczny,- Pr.Inst, 
Nauk Ekon.-Społ, PWarsz. 1992 z.47 s.21-39,tab. SoderiE.Summ,

55. CZERNIAWSKI J.; Praca człowieka a postęp techniczny,- Zesz. 
Nauk.PBiałost.Nauki Społ. 1990 nr 13 s.39-49, tab. Rez.Summ.

56. CZUPIAŁ J,; Uwagi o warunkach postępu technicznego 1 rozwo­
ju innowacji w Polsce.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1991 nr 572 s.3l-3S, tab. 
bibliogr, 3 poz, Summ,

57. DRUCKER P.F.: Innowacje i przedsiębiorczość; praktyka 1 za­
sady. - Warszawa : Państwa,Wydaw.Ekon,, 1992, - 2S6 s. ! 21 cm,

Rec,: Lipecki J., Ekon.Org.Przeds. 1992 nr 7 s.38-39.

58. EGENAN H,; Społeczne koszty komputeryzacji,- Biul.Inst,Gosp. 
Społ, 1997 ^ r u k  1990__7 nr 4 s.193-214, tab. Rez.Summ,

59. ELEMENTY sterowania postępem technicznym w warunkach gospo­
darki rynkowej / Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : Wydaw.Nauk. 
USzczec., 19 9 1. - 92 s. ; 25 cm. - (Rozprawy 1 Studia / USzczec. ; 
t,35i.- Zsfassung.

50, HOPBJ M., SAJ A,; Działalność innowacyjna przedsiębiorstwa.- 
Prz.Org. 1991 nr 4 s.13 -14 .
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61, JrtCHNA T.; Stymulowanie Innowacji w warunkach dochodzenia do 
mowagl rynkowej.- Zesz.Nauk.AE Krak. 1992 nr 364 s.51-61 Rez.Summ.

62, JANAS2 V,; Stymulowanie innowacji technicznych w przedsiębior­
stwie.- Ekon.Org.Przeds. 1990 nr 12 s.13- 14.

63, JASIRSKI A.H,: Aktj/wność innowacyjna małych firm w Polsce.- 
Ekon.Org.Przeds. I991 nr 9 s.14-16, tab.

64, KASPERKIe:WICZ w,: Zachowćinia innowacyjne przedsiębiorstw w po­
czątkowej fazie urynkowienia gosoodarki,- Ekon.Org.Przeds. 1990 nr 12 
s.15-16.

6 5, KLICH J., POZNAŃSKA K.: Instrumenty stymulowania innowacji 
w małych 1 średnich przedsiębiorstwach /1-2/.- Prz.Org. 1992 nr 12 
s.12-1 5 ; 1993 nr 1 s.12-13.

66, KORONA M.: Postęp techniczny; zagrożenia i szanse / przedm, 
V.D..iewałtowski ; G>3wny Urząd Statystyczny. - Warszawa : GUS,

992, 92 s. ; 24 cm, - (Studia 1 Analizy Statystyczne / GUS),—
Tabele.

6 7, KRAŚNICKA T.i Nieporozumienia wokół innowacji.- Prz.Org,
1993 nr 4 6.9-10.

. KRÓLIK C.. Czynniki determinujące innowacyjność pracowników,- 
Prz.Org, 1993 nr 4 s.11-12.

9. KWIATKOWSKI S.: Społeczeństwo innowacyjne. - Warszawa :
Państ. Wydaw.Nauk. I990.- 204 s. : rys. } 21 cm. - Tabele.

70, MARKOaSKI d . ; Postęp naukowo-techniczny a przekształcenia 
struktury społeczno-zawodowej.- Zesz.Nauk.PRzesz.Nauki Społ. I99O 
z.9 s.27-39, tab. Zsfassung, Rez.

71, MOSZKOWICZ K,; Procesy innowacyjne w przemyśle,- Prz.Org.
1990 nr 7 s.6-7.

72, NAHOTKO S,, TYSZKIEWICZ E,: Model procesów innowacyjnych 
w przedsiębiorstwie i Jego efektywnościowe implikacje.- Pr.Nauk.
AE Wroc. 1991 nr 597 s.81-e3, l y s . bibliogr. Summ.



73. MESIOBęDZKl Z.; Reakcje defensy\>"ne pracowników w procesach 
wdrażania innowacji i sposoby ich eliminacji.- Zesz.Nauk.UC Org, 
Żarz. 19B3 /druk 1990_7 nr 11 s.83-92, tab. bibliogr.19 poz.

I k , NOWAK K.: Wpływ form własności na innowacyjność przedsię­
biorstw.- Ekon.Org.Przeds. 1991 nr 9 e .27-29.

75. OSBERT-POCIECHA G., WIERZBA M.: Stymulatory Innowacyjności 
przedsiębiorstw przemysłowych.- Pr.Nauk.AE Wroc, 1991 nr 5^6 s. 
85-91 tab, Summ,

- 9 -

76. PENC J.; Innowacje w przedsiębiorstwie.- Ekon.Org.Przeds.
1993 nr 3 s.6-7.

77. PENCJ.; Kierowanie innowacjami w przedsiębiorstwie. Cosp.
Nar. 1992 nr 12 s.11-16, rys.

PENC J,; Kultura przedsiębiorstwa a zachowania Innowacyjne
poz.6 1 1.

78. PENC J.: Wprowadzanie zmian w przedsiębiorstwie. Prz.
1993 nr U s.3-5, rys.

79. RACJONALNOŚĆ i skuteczność mechanizmów
naukowo-technicznym / red. wprow. S.Szwedowskl * ® “ Osso-

Wrocław ; Zakł.Nar.im.Osso- Nauk. Instytut Nauk Ekonomicznych. - Wrocraw / •'
, ,̂ 1 ( t;+iidia Ekonomiczne / flińskich, 19 9 1, - 293 s. ; 2h cm. - l StuO

26)._ Tabele.
dowskl S.: Racjonalność 1 skuteczność mecha^zm^ 

sxerowania postępem naukowo-tcchnicznyni.- Moszkowskł Racjonal­
ność i skuteczność ekonomicznych mechanizmów stymulacji postępu 
naukowo-technicznego w przedsiębiorstwie.- Krajewski S.t Sterowa­
li® postępem naukowo-technicznym a wyniki gospodarowania wr przeć- 
slębiorstwie.- Pazio N.M.; Motywy podejmowania dzlała^oscl inno- 
wacyjnej w przedsiębiorstwach państwowych.- Matczewskl A.* Grupowe 
formy organizacji pracy 1 ich wpływ na innowacyjność przedsiębior- 
Etwa.- Szwedowski S.: Postęp naukowo-techniczny w warunkach refor­
mowania gospodarki,

BO. SKOWRON S.; Problemy oceny postępu naukowo-technicznego w 
przem>'śle węglowym.- Pr.Nauk.PLub.Gór. 1990 nr 26 s.53-63 Rez.Summ.
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61, ZBIEGini-MACI^G L.: D>'leT.aty wdrażania post^ou technicznego 

w przedsiębiorstwach.- Ekon.Org.Przeds. 1991 nr 11 s,19-21.

M e c h a n i z a c j a  ,i a u t o m a t y z a c j a  
z a r z ą d z a n i a  i p r a c  b i u r o w y c h

82. CZEKAJ J., POTOCKI A.: Wpływ postępu technicznepo na trud­
ność prac administracyjno-biurowych,- Hum.Pr, 1993 nr 1 s.27-32 
bibliogr,^ poz,

93. FILIPIAK-DYLEWSKA B.: Automatyzacja biura.- Prz.Org. 1992 
nr 3 s.29-30.

B U . MARTYNIAK Z.; Wpływ komputeryzacji na organizację prac 
administracyjno-biurowych,- Zesz.Nauk.AE Krak. 1992 nr 373 s. 
3-13.

95. ZidWODZKI M.: Problemy 1 konsekwencje automatyzacji pra­
cy biurowej.- Ergonomia 1993 nr 1 s.^5-75 bicliogr. s.73-75 Summ,

2. Ochrona pracy

86, AUGUSTYRskA D,: Ochrona człowieka w środowisku pracy - pod­
stawowe zadania.- Bezp.Pr. 1993 nr 3 s.1-5.

97. GASPARSKI P,: Gotowość dyrektorów do działania na rzecz 
ochrony pracy a spostrzegany przez nich poziom ryzyka zawodowego 
we własnej firmie.- Prakseologie 1992 nr 1/2 s.129-1^*2, rys.tab. 
biblłogr.A poz. Summ.

93. JEITER W.; Harmonizacja systemów ochrony pracy z wymagania­
mi EWG - doświadczenia.- Bezo.Pr. 1993 nr 3 s 6-9.

89. KIP.SCHKER H,: Związki ochrony pracy z ekologią.- Ochr.Pr, 
1590 nr 12 s .U - 7 , rys.tab.

90, KNYZIAK J,: Bezradni wobec zmian.- Ochr.Pr. 1990 nr 5 s, 
u ~ 7 , rys.

Najważniejsze problemy w relacji: reforma gos-odarcze a ochro­
na pracy. .
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gi. KOWALSKI J,; Przewidywane yUerunki zmian Byateau ochrony 
pracy w Polsce.- Bezp.Pr. 1993 nr 2 ».1-5» rys,

92. PACHOLSKI L.: Założenia ayatonu ochrony pracy w Polsce.- 
Hum.Pr. 1993 nr 21 a.A-9.

93. 3ERWAHSKI Z,: Ochrona pracy na oatatnln miejscu.- Inapek- 
tor Pr. 1992 nr 1 a.16-17.

9^. SIARKECKI K.; Jaki eyatem ochrony pracy.- Przyj.przy Pr. 
1993 nr 3 b .A-5.

Propozycje Min.Pracy i Polityki Socjalnej.

95. STUDENSKI R.; Skutki syatemu ochrony pracy.- 0chr.Pr.1990 
nr 9 s.A-6, rys.- Polem.: Krasuski P.: W sprawie systetnu ochrony 
pracy.- Tamte nr 12 a.8-9.

Zob. bet Działanie inspekcji pracy /a.17-18/.

3. Warunki pracy

a/ Stan bezpieczeństwa 1 higieny nracT 
oraz poprawa warunków pracy

96. CWIRKO H.t Równowaga w układzie człowiek - praca.- Inspektor 
Pr. 1992 nr 5 a.6-7.

wpływom zagroteń środowiska pracy na etan zdro­
wia zatrudnionych.

97. DĄBROWSKI S.: Bezpieczeństwo 1 ergonomia w zakładzie pracy.- 
Bezp.Pr. 1992 nr 2 s.9-12, rys.

Funkcjonowanie słutby bezpieczeństwa 1 ergonomii pracy.

98. DĄBROWSKI S.: Organizacja bezpiecznej pracy.- Bezp.Pr. 1993 
hr A s.1-6, rys.

EKONOMIKA pracy - poz. 10.
Z treści; Gdrka K.: Ochrona środowiska naturalnego 1 środowiska 

pracy.



99. KLIMCZAK J,; Dolegliwości 1 przyczyny. Praca przy komputerze.- 
Inspektor Pr. 1993 nr 1 s.10-11,

Negatywny wpływ na organizm wielogodzinnej pracy przy komputerze,

100, KORADECKA D.; Człowiek a środowisko pracy,- Ekopartner 1991 
nr 1/2 8.55-56.

101, KOWAL E,: Czy opłaca się poprawiać warunki pracy?- Przyj,przy 
Pr. 1991 nr 10 s.12-13, 11.

102, KOWAL E.; Wpływ czynników społecznych na modernizację warun­
ków pracy.- Zastosow.Ergonomli 1992 nr 2 s,37-46 blbllogr.9 poz.

103, KOWERSKI A,; Nowe technologie a bhp. Efekt zmian technolo­
gicznych.- Ochr.Pr. 199J nr 6 s.4-6.

104. LIPSKI T,: Stan ochrony środowiska pracy w Polsce.- Zw. 
Biul.Praw.-Org. 1990 nr 2/3 6.40-44.

105. MIERZEJEWSKI E.: Bezpieczeństwo pracy przy urządzeniach 
komputerowych. Cz,1-3,- Przyj.przy Pr. 1992 nr 3 s.16-18, nr 4 
8.18-19, nr 5 s.12-13.

106. MURAWSKI P.; Bjp przy dystrybucji paliw i gazów płynnych.- . 
Przyj.przy Pr. 1993 nr 4 s.16-18, 11.

107. MURAWSKI P,; Przeciw niewidzialnemu zagrożeniu,- Przyj.przy 
Pr. 1993 nr 5 s.14-15, il.
Zagrożenia występujące podczas pracy w przestrzeniach zamknię­

tych.

106, MURAWSKI P,: Recepta na poprawę warunków pracy.- Przyj.przy 
Pr. 1990 nr 1 s.10-11, 11.
W łódzkim "Unlontexle",

109. MUSZALSKI W,; Ekonomiczna motywacja do poprawy bhp.- Ochr.
Pr. 1991 nr 5 6.4-5.
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110. OCENA stanu bezpieczeństwa i higieny pracy / Ministerstwo 
Pracy 1 Polityki Socjalnej. - V#arszawa : MP1P3 } 30 cm.

1990 r. - 1991.- 70 s.
1991 r. - 1992.- I l i B.

111. OCENA stanu warunków środowiska pracy.-Bezp. Pr. 1990 nr 3
8.I6-19.

W przemyśle hutniczym,

112. OLESIWSKT. J.t Prawo do bezpiecznych i higienicznych warun- 
lc6w pracy.- Bezp.Pr. 1993 nr 1 s.12-13, 20.

1 1 3. POLAŃSKA A,: Humanizacja warunków pracy a podmiotowa gos­
podarka rynkowa.- Hum.Pr. 1992 nr A s.8-12.

- 13 -

11A. PSYCHOLOGIA 1 bezpieczeństwo pracy /red., wprow. T.Tysz­
ka ; Polska Akademia Nauk. Instytut Psychologii.- Warszawa s 
PAN, IP, 1992.- 386 5. ; 21 cm. - Tabele, blbllogr.

Treść: Tyszka T.; Zachowania bezpieczne i niebezpieczne oraz 
ich uwarunkowania.- Ratajczak Z.: Źródła Infoimacji o zagroże­
niach 1 warunki skuteczności Jej oddziaływania.- ^kasiak-Gosz- 
czyńska M.: Spostrzeganie i ocenianie zagrożeń w środowisku pra­
cy,- Sokołowska J.: Analiza i ocena zagrożeń przez człowleka,- 
Tyszka T.; Zachowanie niebezpieczne z wyboru,- ftikowski K,.; Na- 
^kl, rutyna w zachowaniach wobec zagrożeń.- Studenski R.: Spo­
łeczne wzory postępowania a wynalazczość.- Ratajczak z., wpzyw 
stanów emocjonalnych na zachowanie pracownika w sytuacjach za­
grożenia.- Klonowlcz T,: Różnice indywidualne w spotrzeganłu za­
grożeń,- Szmajke A,: Osobowość w percepcji 1 akceptacji zagro­
żeń,- Gasparski P,: Kadra kierownicza wobec ryzyka zawodowego 
pracowników.

115. STEINHOFF J.; Aktualne problemy bezpieczeństwa w polskim 
górnictwie.- Bezp.Pr.Oohr.Gór. 1992 nr 1 s.5-9, tab.Suma. Rez.

116. STUDENSKI R.; Jak wzmocnló motywację do pracy bezpiecz­
nej?- Przyj.przy Pr. I99O nr 12 s,8-9, li­

ii 7. WŁODARCZYK W.: Obsługa monitora - praca szkodliwa czy
uciążliwa?- Bezp.Pr. 1992 nr A s.5-7 bibliogr.

118. WROŃSKI J.: Warunki pracy w Polsce.- Hum.Pr. 1992 nr A 
s.35-37.
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WBRANE detenalnanty wydajności pracy ■ po*.373.
Z treści: Januszek H,: Zagrożenia bezpieczeństwa i higieny pracy 

w opinii pracowników.

119. VnfKA T.i Formy organizacyjne służące bezpieczeństwu pracy 
w zakładzie pracy. Stan aktualny 1 propozycje zmian,- Pr.Zabezp. 
Społ. 1990 nr 11/12 s.27-41.

120. ZAKRZEWSKA-SZCZEPARSKA k.: Oddziaływanie ekonomiczne na 
zakłady pracy w celu poprawy warunków pracy,- Służ.Prac. 1990 nr 1
s.22-23.

b/ ?1aterlalne środowisko pracy

121. ANIOŁCZYK H.; Ekspozycja zawodowa na pola elektromagnetycz­
ne ekstremalnie niskiej częstotliwości /ze szczególnym uwzględnie­
niem energetyki/ a stan zdrowia pracowników na podstawie przeglą­
du piśmiennictwa.- Med.Pr. 1990 nr 1 s.25-33 tab. bibliogr.23 poz, 
Sums.

122. BOCSjSZ B., IDCZAK H., MAZUREK Cz.: Wibracje - źródło uciąż­
liwości dla środowiska człowieka.- Gór.Odkryw. 1991 nr 3/^ a.81-89.

123. BRUNSL R.I Ochrona przed promieniowaniem podczerwonym,- 
Bezp.Pr. 1993 nr 6 s.12-15.

124. KALISZ J.: Szkodliwe pola elektromagnetyczne, Cz.1-2,- 
Przyj.przy Pr. 1993 nr 5 s.16-18, rys,, nr 6 s.16-17, rys.

125. Kl i m c z a k u .: Przyzwyczaić się aby przeżyć.- Inspektor Pr. 
1993 nr 6 8.21-23.

Praca w gorącym klimacie.

126. KONARSKI £.: Klasyfikacja zagrożeń i środki ochrony przed 
promieniowaniem laserowym.- Bezp.Pr. I991 nr 2 s.10-15, rys.tab.

127. KORNIEWICZ H.: Samopoczucie w pomieszczeniach klimatyzowa­
nych.- Bezp.Pr. 1992 nr 1 s.10-13. rys.tab. bibliogr.



128, K0WER3K1 A,; Hałaa Infra- 1 ultradźwiękowy - fikcja czy 
rzeczywistość.- Ochr.Pr. 1990 nr 11 s.9-l0.

w zakładach pracy,

129. łUCZAK A.: Hałas w hadanlach psychologicznych,- Bezp.Pr. 
1991 nr 10 s.5-7.

Badania psychologiczne dot. wpływu hałasu na efektywność 1 
działanie człowieka w różnych wanmlcach pracy.

130, MOŁOCZNIK A.: Ocena ekspozycji pracowników na pyły rol­
nicze - stan aktualny 1 potrzeby.- Bezp.Pr, 1993 nr 5 a,7-11, rys. 
tab, blbllogr. 22 poz,

13 1, MOSZCZyNSKI P,X Szkody zdrowotne spowodowane azbestem.- 
Sezp.Pr. 1993 nr 3 s.14-10 , rys. tab. blbllogr. 7 poz.

132. MRUKWA W.; Kryteria oceny oddziaływania drgań na człowle- 
^̂ a w środowisku pracy.- Bezp.Pr. 1990 nr 1 s.4-8, tab, blbllogr,
16 poz,

133. OBIEKTYWNA 1 subiektywna ocena materialnego środowiska pra­
cy stanowisk roboczych.- Bezp.Pr. 1992 nr 11 a.22-23.

Duże stężenie pyłu solnego największą uciążliwością dla pracow­
ników kopalni soli,

134. PUCHALSKA H.t Ustalanie dopuszczalnych poziomów narażenia 
na czynniki szkodliwe w środowisku pracy.- Bezp.Pr, 1991 nr 10 s. 
1-4.

135. RAUZINSKI R.: Wpływ środowiska pracy na zagrożenia zdrowot­
ne załóg przedsiębiorstw przemysłowych na Śląsku Opolskim w latach 
1970-1938.- Stud.Sl. I99I t.50 s.201-289 tab. Summ. Zsfassung.

136, SIKORA Anx Psychoneurotyczne cechy osobowości u pracow­
ników eksponowanych na działanie wysokich temperatur.- Bezp.Pr.
1991 nr 6 8.1-6, tab, blbllogr. 10 poz.

137, SWięroCHOWSKI J,: Skutki olśnienia w miejscu pracy.- Bezp. 
Pr. 1990 nr 2 3.6-9, blbllogr. k Tenże: Skutki niedośwletlenla 
stanowiska pracy.- Tamże nr 6 s.6-9, blbllogr. m Tenże: Oświetlę-
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nie - wymagania bhp.- Ochr.Pr. 1991 nr 11 s.16-18, blbliogr. k 
Tente: ftykorrysisanłe światła dziennego na stanowiskach pracy z mo­
nitorami ekranowymi.- Tamże 1993 nr 1 s,12-1i*.

. c/ Wnadki przy prący

138. BADANIE okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. Oprać.
J.Cwiok, T.Fic, Z.PodhaJaki.- Inspektor Pr. 1992 nr 5 b .21-2^4.

139. BERCZYWSia T.: Zagrożenia i wypadki w zakładzie pracy a 
kształcenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.- Pedag.Pr. 
nr 20 B.91-96, tab,

140. BUGDOL M.; Czynnik ludzki w wypadkach przy pracy.- Przyj, 
przy Pr. 1992 nr 11 a.10-11.

141. CHARAKTERYSTYCZNE wypadki [y t kopalniach węgla kajnlennego_Z- 
Bezp.Pr.Gór. 1989 nr 4 s.35-38, rys.

142. DANISZ H.; Wypadek zbiorowy w kopalni "Knurów".- Bezp.Pr. Ocłin 
Gór. 1992 nr 2 a.62-67, rys. Summ.Zsfaesung Rez.

143. GARBIEC R.: Przyczyny wypadków przy pracy w województwie 
częstochowskim w latach 1982-1937.- Bezp.Pr. 1990 nr 2 s.20-22 tab.

144. MIRANOWICZ K.: Karty charakterystyk substancji niebezpiecz­
nych w aspekcie zapobiegania wypadkom przy pracy.- Bezp.Pr. 1992
nr VI B.17-19.

145. ODROBINA M.; Wypadki, katastrofy.- Bezp.Pr.Ochr.Gór. 1992 
nr 3 6.69-73, rys. m Wypadki, katastrofy.- Tamże nr 4 s.78-34, rys.

146. RUDNIEWSKI K.: Raport o przyczynach wypadków w górnictwie,- 
Przyj,przy Pr, 1991 nr 11 s.6-7, 11., nr12 s.4-5, 11.

147. /SIARNECKI K._7 K.S.: Jak analizować wypadki. Cz.1-3.- 
PrzyJ.przy Pr. 1993 nr 1 s.12-13, nr 5 s.8-9, nr 6 s.10-11.



148. STUDENSKl R,; Co aierzyćj wypadkowość czy bezplecz*ń«two?» 
Bezp.Pr.Ochr.C6r. ^^^2 n r  1 8.18-22, tah, Suam.Zsfassung.Rez.

149. STUDENSKl R.; Kto powoduje wypadki?-Przyj.przy Pr. 1990 
nr 9 b .8-9, tab.

Wypadki przy pracy,

150. ZARYCHTA W.! Jak zapobiegać wypadkom przy pracy i chorobo* 
zawodowyB.- Cztjstochowa J NSZZ Solidarność, 1991. - 204 s. |21 cm. 
Tabele, bibliogr.

Przyczyny wypadków i chordb zawodowych - zapobieganie i ustawo­
dawstwo wypadkowe w Polsce.
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d/ Działanie inspekcdi pracy

15 1. CELEDA R,: Wyniki i efekty działania Państwowej Inspekcji 
Pracy.- HuB.Pr. 1993 nr 2/3 s.14-18.

152. DUTKIEWICZ X., stelmach B.; Społeczne aspekty działania 
Państwowaj Inspekcji Pracy.- Hum.Pr. 1993 nr 2/3 a.19-22.

153. HINT2 A.: Przestrzeganie prawa pracy.- Hun.Pr, 1993 nr 2/3 
8.23-28.

Badanie przestrzegania prawa pracy w zakładach pracy przez- 
Państwową Inspekcję Pracy.

154. MURAWSKI P.: Jak działać skutecznie?- Przyj.przy Pr. 1992 
nr 2 s.8-9.

Działalność Społecznej Inspekcji Pracy w kopalniach węgla.

155. OLEKSY R.: Podjąć nowe wyzwanie.- Przyj.przy Pr. 1993 nr 
5 s.4-5.

Społeczna Inspekcja Pracy w Hucie Stalowa Wola.

156. PORADNIK społecznego inspektora pracy./Cz.1-3/.- Przyj, 
przy Pr. 1992 nr 2 s,6-7, nr 3 s.6-7, nr 4 s.8-9.

h . J  Wolański 2.: Społeczne przeglądy warmkćw pracy.-^._7 
RudnTewskl K,; Prze;̂ lądv warunków pracy.- Rudniewskł k*:
Udział w zespole,^pbwyps^k^wyB.
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157. SUŁKOWSKI T,: Inspekcja pracy w systemie ochrony pracy 
Hum.Pr. 1993 nr 2/5 s.10-11, blbllogr.

158. WITOSZYBSKI M.; Społeczna Inspekcja Pracy w świetle badań.- 
Przyj.przy Pr. 1993 nr 3 s.6-7.

159. WROŃSKI J,, SERWAŃSKI Z.: Kontrola bezpieczeństwa 1 higieny 
pracy.- Hum.Pr. 1993 nr 2/3 s.29-50, tab.

Kontrola bhp przez inspekcję pracy.

4. Ergonomia

160. ANTROPOMETRYCZNE planowanie przestrzeni pracy.- Bezp.Pr. 
1990 nr 1 6.23-2 *̂.

DĄBROWSKI S.: Bezpieczeństwo 1 ergonomia w zakładzie pracy - 
poz.9 7.

161. IX!LNIK D.; Ergonomiczne uwarunkowania współdziałania w 
układzie człowiek-konputcr.- Zesz.Nauk.AE Krak. 1990 nr 323 s.83- 
97, tab. blbliogr.lA poz. Rez.Summ.

EJSMONT W,: Fizjologia pracy 1 ergonomia - poz.lSA,

"'62. ERGONOMIA na atanowlskach pracy z mikrokomputerami / aut.
S.Boleaławskl ^  ; Centralny Instytut Ochrony Pracy. - Warsza­
wa : CIOP, 1990. — 121 s. ; 2 k cm, - Tabele, blbllogr. Summ,

163. ERGONOMICZNA ocena stanowisk pracy.— Bezp.Pr. 1992 nr 7/8 
s.19-20.

Wyniki badań.

16A. ERGONOMICZNE warunki organizacji stanowisk pracy przy moni­
torach ekranowych.- Bezp.Pr. 1992 nr 2 s.21-22.

165. FRANUS E.: Rola estetyki w ergonomii.- Ergonomia 1990 nr 2 
8.205-217 blbllogr, 25 poz, Summ.



166. oORSKA E.; Diagnoza małych prztdałębloratw przemysłowych 
w aspekcie ergonomii i organizacji.- Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 7
8m18»20#

4

167, JASIAK A., PACHOLSKI L.J Zagadnienie ocen 1 wartości w er­
gonomii,- Ergonomia 1991 ar 1 a.109-121 blhllogr.s.119-120 & ib3S.

163. KRAUZE H.: Ergonomia: praktyczna wiedza o pracującym 1 Je­
go środowisku / Śląska Organizacja Techniczna.- Katowice: SOT,
1992, - 29A 8.; rys. ; Z k cm, - Blbllogr,

Rec,: Knyzlak J., Atest. Ochr.Pr, 1993 ar 6 s,22; Markiewicz L., 
Ergonomia 1993 nr 1 o.119-122,

169. MAREK T,: Kierunki rozwoju ergonomii - funkcjonowanie czło­
wieka w systemach wysoko zaawansowanej technologii - perspektywa 
psychologiczna.- Ergonomia 1992 nr 2 a.159-171 blbliogr.s.

170. OCENA ergonomiczna stanowisk pracy przy nagrzewnicach in­
dukcyjnych średniej częstotliwości,- Bezp,Pr, 1992 nr 6 a,18-19.

Z badań Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi.

1 7 1. OCENA ergonomiczna w projektowaniu stanowiska roboczego.- 
Berp.Pr. 1990 nr 2 o.18-19.

Z badań Instytutu Organizacji 1 Zarządzania Politechniki Poznań 
sklej.

1 7 2 . ORGANA Z .i Ergonomia w modernizacji maszyn i urządzeń 
technicznych,- Ekon.Org.Przeds. 1991 nr 7 s , 19-22, tab.

173. PROBLEMY kompleksowej oceny ergonomicznej stanowiska pra­
cy,- Bezp.Pr. 1992 nr 3 8,2^-25,

Z badań Wyższej Szkoły Inżynierskiej v Zielonej Córze.

17A. ROMAN D., BUGAJSKA J.: Ergonomiczna ocena stanowiska ope­
ratora.- Bezp.Pr. 1992 nr 3 o.3-7, rys.błbllogr.13

- 19 -

175. SIKORA A.: Psychologiczne zasady kształtowania struktury 
pracy człowieka.- Bezp.Pr. 1992 nr 2 s.5-8.

Zasady dot. struktury pracy człowieka do stosoweuiia w działal­
ności wchodzącej w zakres ergonomii.



176. SWAT K,; Ergonomiczna ocena przestrzennej organizacji sta- 
nowislta pracy.- Bezp.Pr, 1990 nr 6 8.11-13.

177. SWAT K., KRZYCHOWICZ G,: Komputerowy system oceny pozycji 
roboczej,- Ochr.Pr, 1992 nr 2 s,7-9, 11. blbliogr.

Omówiono system oceny uciążliwości związanej z pozycją utrzy­
mywaną na stanowislcu pracy.

178. SZPAKOWSKl Z,; Architektura 1 humanizacja na tle rozwią­
zań przemysłowych / Politechnika Warszawska, - Warszawa : Wydaw. 
Polit.Warsz,, 1990.- 99 s. ; 24 cis. -(Budownictwo / PW),

Rec.: Jędrzyckl W., Hum.Pr. 1991 nr 4-6 s.116-117.

179. SZYMARSKI B.L.: Usprawnienie ergonomiczne w Fabryce Samo­
chodów Osobowych w Warszawie.- Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 6 s.15-17.

180. WIERNER B.: Humanizacja systemu człowiek-oblekt technicz­
ny /C-OT/.- Hum.Pr. 1991 nr 4-6 s.47-56.

181. WOJTOWICZ R,; Ergonomiczne aspekty budynku przemysłowego.- 
Hum.Pr, 1991 nr 4-5 8,57-64,

- 20 -

5, Fizyczne i psychiczne obciążenie praca

182. CAŁODNIOWE obciążenie kobiet zatrudnionych w pracy wielo- 
zmlanowej, ^ut._7 A.Ogiński /I ln._7.- Ergonomia 1991 nr 1 8,123- 
129 rys.jtab, blbliogr. Summ.

183. DWOJACKI P.; Obciążenie pracą kierowniczą na tle sytuacji 
przedsląblorstw w Polsce.- Zastosow.Ergonomii 1992 nr 2 s.61-71, 
blbliogr.

184. EJSMONT W.; Fizjolofla pracy 1 ergonomia / Uniwersytet 
Gdański. - Gdańsk ; Wydaw.Unlw.Gdań., 1990. - 283 s. : rys. ; 24 
CBU - Tabele, blbliogr. 31 poz.

185. FIBICER W,; Tymczasowa obiektywna klasyfikacja obciążenia 
psychicznego /pracą^.- Ochr.Pr. 1990 nr 7 s.12-13, tab,blbliogr.
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ias, KA2M1ERCZAK-WAL0 D.J Zm^zenie u ortopedów.- Hum.Pr. 1992 
nr 5/6 8.̂ t7-5''.

187. KLUGE G., MAKOWSKA Z . t  Psychiczne obciątenle pracą a skutecz­
ność kierowania w przemyśle,- Hua.Pr. 1991 nr s.27-3^ blbllogr,

. 138. KLUCE G., MAKOWSKA Z.: Wymagania pracy 1 autokontrola a 
Btrea globalny 1 stan zdrowie kobiet.- Hum.Pr. 1992 nr 5/S s,22- 
28, tab. blbllogr.10 poz.

M.ln. obclątenle pracą.

189. KONARSKA M.; Mechanizmy chronicznego stresu w środowisku 
pracy.- Bezp.Pr. 1992 nr 1 s.7-10, r y s .blbllogr.9 poz»

Psychiczne obclątenle pracą.

190. KONARSKA M.: Proste metody oceny obciążenia pracą fizycz­
ną - dynamiczną 1 statyczną.- Bezp.Pr. 1993 nr 1 s.5“11 tab. 
blbllogr. 9 poz.

191. MAKOWSKA Z.: Poczucie psychicznego obciążenia pracą 1 
zmęczenie pracowników o wysokiej 1 niskiej efektywności pracy. 
Hum.Pr. 1991 nr 1-3 s.85-96, tab.

192. MANEK A.M.! Dokuczllwośó środowiska pracy w ocenie pracow­
ników o różnym stażu pracy.- Prz.Psychol. 1991 nr 4 s.631-635, 
tab. Summ.

M.ln. fizjologia pracy,

193. MAREK T.! Obciążenie psychiczne w systemach wysoko zaawan­
sowanej techniki.- Nauka Pol. 1992 nr 5/6 s.83-89 blbllogr.

‘. g i * . MICZULSKA D.: Analiza wyników pracy jako metoda 
zmęczenia spowodowanego odbiorem Informacji z hipertekstu.
BOK. Ergonomii 1992 nr 1 8 .115-12A , rys. tab.- Badania zmęczeń 
obserwatorów hipertekstów na monitorach, ic Taż. Metody bada 
zmęczenia psychicznego spowodowane odbiorem informacji z hlp 
tekstu,- Tamże 1992 nr 1 s .1 0 5 - ll^ i rys.

1 9 5 . OBCIĄŻENIE psychiczne e praca zawodowa.- Bezp.Pr. 1993 

nr 6 S.23-2U.



196. OCENA obciątenia pracą fizyczną na stanowisku pielęgniar­
ki odcinkowej w oddziale szpitalnym, fkat.JJ A.Kayklewłcz-Dorota 
C i ln._7.- Zdr.Pub. 1992 nr 10 s.5li*-519 blbliogr. 5 poz. Summ.

OCHRONA zdrowia w Polsce « poz,A26.
Z treści 1 Eazlcka M,: Badanie obciążenia pracą zawodową a och­

rona zdrowia ludności produkcyjnej.

197. ORGANA Z., UJCZAK A.: Obciążenie psychiczne przy obróbce 
plastycznej metali.- Bezp.Pr. 1992 nr 6 s . 1 - 7 ,  r y s .tab.blbliogr.
6 poz.

19B, PAŁKA M,! Metabolizm człowieka podczas pracy /propozycja 
standaryzacji badań/.- Bezp.Pr. 1991 nr 2 s.6-9, tab.

Fizjologia pracy.

■'99, PENC J,; Stresy w środowisku pracy,- Hum.Pr. 1992 nr 5/6 
a.13-21.

Przemęczenie pracą.

2.00, PENC J.; Zapobieganie stresom w pracy,- Ochr,Pr, 1993 
nr 3 8.18-19.

201, PIEKARZ H,: Koncepcja oceny wpływu warunków środowiskowych- 
na fizjologiczną zdolność pracownika - formuła fizjologicznej nor­
my pracy.- Zeaz.Nauk. AE Krak. 1990 nr 323 s.71-82, tab.

202. PRZYBYLAK 2,; Praca źródłem stresów.- Aura 1991 nr 12 s. 
4-5.
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203. ROGOZIŃSKI A., KŁOS A., BERTRANDT J.; Ocena obciążenia 
pracą.- Bezp.Pr. 1990 nr 3 a.3-7, tab,

204. STRES w pracy zawodowej: wybrane zagadnienia / red., 
wprow. A,Biela } Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydział Nauk 
Społecznych. - Lublin ; Red.Wydaw.KUL, 1990.- 200 s . : rys. , 
ZU cm. - Tabele blbliogr. Summ.

Z treści: Biela A.: Stres życia i pracy w Polsce lat osiem­
dziesiątych.- Borucki Z.; Samoakceptacje 1 kompetencje Inter-



personalne a spoatrzeKanie atreau roli zawodowej,- Łoboda M.J Czyn­
niki Btresogenne w organizacji.- Pietraszkiewicz H.: Dehumanizacja 
a stres w procesie pracy.- Kamlńakl L.i <iależno4ć pomiędzy stresem 
a stanem zdrowia na przykładzie badań kierowców,- Zaleski Z.; Stres 
pracy rolnika ; atrybucyjna analiza efektów żniwnych.- Szumlele- 
wlcz J,; Style decyzyjne a różne sposoby reagowania na atrea.- 
Blela A,; Stree decyzyjny w sytuacji pracy zawodowej,

205. STRES w zakładzie pracy. Jak walczyć z chorobą stulecla?- 
Oprac.W.Sanlcz.- Przyj.przy Pr, 1991 nr 9 a.8-9.

206. W CIENIU nocnej zmiany. Oprac.W.Sanlcz.- Przyj.przy Pr.
■>993 nr 5 s.12-13.

Fizjologia pracy.

207. WIDERSZAL-BAZYL M.x Stras psychologiczny w pracach rutyno­
wych przy komputerze./Cz. 1-2/- Ochr.Pr. 1991 nr 8 s.7-9, nr 9 a.
7-9 blbllogr.18 poz.

Podtytuł CZ.2 Prognozyi

206, WIDERSZAL-BAZYL M,; Stres psychologiczny w środowisku pra— 
FrzyJ.przy Pr. 1990 nr 1 s.6—7. k Tażx Jak walczyć ze stre— 

8ŁD,— Tamże nr 2/3 s,12-13. m Taż: Terapia antystresowa.- Tamże 
nr 4 8.10-11,- Stres 1 Jego związek z warunkami pracy.

209. WPŁYW pracy monotypowej na wskaźniki psychofizjologiczne 
człowieka.- Bezp.Pr. 1992 nr 10 a.20-21.

Z badań Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,

210, ZARCZYNSKI z ,. NOWOROL Cz ,: Problem zmęczenia 1 obciąże­
nia psychicznego oraz subiektywne metody ich badania.- Ergonomia 
1991 nr 1 s.89-107, blbllogr. Summ.

- 23 -

III. CZŁOWIEK - ORGANIZACJA

1• Organizacja 1 zarządzanie w zakładzie pracy

211. ALEWELL K.; Rozwój strategicznego sposobu myślenia w zo­
rientowanym na rynek kierowaniu przedsiębiorstwem.- Acta UL Fol. 
Oecon. 1991 z.110 b.5-23.



~ 2U ~

212. BAŁUK J,: Metody 1 techniki organizatorskie w praktyce.- 
ś:Kon.Org.Przeds. 1992 nr 2 s.19-21, tab,

2 13, BARTKOWIAK G.: Psychologiczne aspekty zarządzania przedsię­
biorstwem.- Hum.Pr, 1992 nr s.29-53, tab,

21A. BIENIOK H., MAREK J.: Wartościowanie mocnych 1 słabych 
stron przedsiębiorstwa.- Prz.Org. 1992 nr 3 s.25-28.

Dla opracowania systemu zarządzania.

2 15. BILIŃSKI W., WOJENSKI J.: Analiza wartości - szok w przed­
siębiorstwie.- Prz.Org. 1 9 9 2  nr 1 s.26 -2 7. k Ciż: Analiza wartoś­
ci organizacji w okresie transformacji systemu frospodarczego.- Prz. 
Org. 1993 nr 1 s . l i ł - 1 6 .

216. BRATNICKI M.: Przebudowa systemu zarządzania w przedsię­
biorstwie.- Ekon.Org.Przeds. 1992 nr 1 s.19-21, tab.

2 17. CZARNECKI J., OBŁOJ K.: Orientacja zarządzania przedsię­
biorstwem.- Prz.Org. 1990 nr A S.23-2A .

CZŁOWIEK 1 praca “ poz.6,
2 treści; Sikorski Cz.; Metody humanizowania organizacji pracy,

218, FIC D,: Time-manager - podstawowe ogniwo w nowoczesnych 
strukturach zarządzania.- Ekon.Org.Przeds. 199'! nr 9 s.6-7. m 
Banachowlcz E.: Przedsiębiorstwo przyszłości.- Prz.Org. 1992 nr 
8 8.7-9. - Zarządzanie według koncepcji teamwork.

2 19. FIC K.: Kierunki rozwoju zarządzania we współczesnym 
przedsiębiorstwie.- Ekon.Org.Przeds. 1991 nr 9 s.19-20.

220. GABLETA M,: Procesy decyzyjne w przedsiębiorstwie a in­
formacja o normatywnej pracochłonności.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1990 
nr 512 s.71-76, tab. Rez.

221, GLIŃSKI B.; Czy zarządzanie może być konkurencyjne wobec 
rynku?- Prz.Org. 1992 nr 3 s.6-7.



222. GROS U.t Analiza systenu porozuniewnla alę v orj;anlzacJi.> 
Prz.Org. 1993 nr 3 a.11-12,

223, GRZYBOWSKI M,: Spravme zarządzanie technologią,- Prz.Org. 
1993 nr 7 s.26-28, rya.

Jako Jeden z ważniejszych elementów zarządzania przedsiębior­
stwem.

22A. OJMIWSKI R.: Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka.- Pr. 
Nauk.AE Wroc. 1992 nr 621 s.51-58, tab. Summ,

Zarządzanie przedsiębiorstwem.

225. JASIŃSKI Z.s Restrukturyzacja systemu zarządzania przed­
siębiorstwem.- Ekon.Org.Przeda. 1992 nr 8 s.8-9,

226. KARPinSKA-MIZIELINSKA W,: Zmiany systemu zarządzania.- 
Gosp.Nar. 1993 nr 5/6 s.AA-49, tab.

2 2 7 . KęKUS 2 .1 Strategia zarządzania w przedsiębiorstwach wie­
lozakładowych /1-3/.- Prz.Org. 1990 nr 10 s.18-20, nr 11 s.18-20; 
1991 nr 1 0.24-26.

- 25 -

KOSTERA M.; Etyka zarządzania ■ poz.699.

228. KOZAKIEWICZ J.; Bariery Informacyjne w procesach podejmo­
wania decyzji.- Hum.Pr. 1991 nr 1-3 s.33-^*

229. KRZAKIEWICZ K.; Strategia zarządzania przedsiębiorstwem 
niepewności.- Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.1 1991 z.160 S.A3-58* rY*«

230. KRZYŻANOWSKI L.: Dylemat menedżerskiego 1 samorządowego 
modelu zarządzania przedsiębiorstwem.- Ekon.Org.Prreds. 199
12 8 .1 0- 1 2 .

2 3 1 . KULTURA organizacyjna nowoczesnej korporacji. Oprać. W.
Straszyński.- Prz.Org. 1991 nr 1 s.30-31. - Kaztałtow^le M i ­
tury przedsiębiorstwa. Oprać.W.Straszyński.- Tamże nr

232. MARTYNIAK Z.: Ewolucja organizacji pracy.- Prz.Org. 1990 
nr 8/9 s.8-9.



233. MARTYNIAK Z.: Współczesne u;]ęcle funkcji zarządzania.- 
Prz.Org. 1993 nr 1 s.21-22.

23A, MATEJKO A.J.: Kilka refleksji na temat zarządzania stra­
tegicznego,- Org.i Kler. 1993 nr 2 a.69-83.

235. MATEJKO Perspektywa usprawnień organizacyjnych,- Prz. 
Org. 1991 nr 11 e.19-20.

236. MATEJKO A.J.: Rola socjotechniki organizatorskiej,- Prz, 
Org. 1991 nr 6 s , ? U ~ Z 5 .

237. MICHAŁOWSKI W,; Zarządzanie przedsiąbiorstwami — poglądy
1 interpretacje,- Zesz.Nauk,ATR Bydg.Telekom, 1990 z,8 s.73-84 
Suom.Rez.

236. MIKOŁAJCZYK Z,; Nowe fonry organizacji pracy - to prze­
brzmiała "moda" czy społeczno-ekonomiczna potrzeba stosowenla?- 
Org.i Kler. 1991 nr 3 s.45-72 hlbliogr. 12 poz,

239, MIKOŁAJCZYK Z,: Uwarunkowania zarządzania polskimi przed- 
Biąblorstwaml w latach dziewięćdziesiątych,- Org.i Kler. 1991
nr 2 8.3-19, Summ,

240, OŁEKSYNT.: Zarządzanie pracą i przez place / Międzynaro­
dowa Szkoła Menedierska, Dział Wydawnictw.- Warszawa s MSzM,
1990, — 98 B, ; 20 cm, - ( Waderoekuin MenedżeraJ,- Tabele, blbllogr,

241, ORGANIZACJA i zarządzenie,- Pr,Nauk,AE Wroc, 1992 nr 625 
fisl—IO?* 'tabs blbllogr.

^  Jasiński Z.; Działania adaptacyjne systemów pracy,-Kubacki fi.: Aktualne zagadnienia rekrutacji i oceny kadr kierow- 
nlczych metodą konkursową.- Łucewlcz J.: Kierow anie zespołami ludz­
kimi w sytuacji zmiany.- Budka J.: Ewolucja form wynagradzania w 
praedslęblorstwach 1 uwarunkowania ich wyboru.- KopertyńsKa W.;

doskonalenia systemów wynagradzania.- Pllcer H.: Dobór 
stylu 1 technik zarządzania instytucją. Chełpa S.; Podmiotowość 
oraco^lków a klimat i efektywność organizacji.— Smolbik A.:

*^*'^bywnego funkcjonowania zespołów roboczych,- Wrzo-
siłą roboczą w warunkach sezonowości pro­dukcji,- Czyrek E,: Różnice organizacyjne stanowisk pracy mis­

trzów produkcji w podobnych zakładach pracy.- Morawski M.: Uży- t^czność akcjonariatu pracowniczego w procesie prywa*tyzacji przedsiębloretw.

- 36 -



242. PEŁKA B.; RoetruicturyzacJ* przemyślał w warunkach urynko­
wienia polskiej gospodarki. Mikrorestrukturyzacja—  Ekon.Org. 
Przede. 1993 nr 2 s.6-8.

M.ln. zarządzanie w przedaląbiorotwach,

243. PENC J,: Informacje w procesie decydowania.- Prz.Org,
992 nr 11 a.14-16, n Tenże: Strategiczny system Informacji.-
Tamże nr 12 s.18-20.

244. PENC J.: Zarządzanie strategiczne.- Ekon.Org.Przeda.1992 
nr 12 s.3-4.

245. PENC J.: Zarządzanie w warunkach niepewności.- Prz.Org, 
1993 nr 5 b .6-8.

246. PENC J,: Zarządzanie w zmieniającym slą środowisku.- 
Ruch Praw. 1993 z.1 8.12I-I34. Summ.

Zarządzanie przedsiębiorstwem.

247. PERETIATKOWICZ A.: Zarządzanie przedsiębiorstwem w uryn­
kowionej gospodarce.- Zesz.Nauk.WSI Radom Ekon. 1991 nr 28 8.I3I- 
145 Summ.

248. POTOCKI A,: Próba systematyzacji metod humanizacji orga­
nizacji pracy.- Hum.Pr, I991 nr 1-3 s.117-122, tab.

249. PROBLEM organizacyjny numer Jeden gospodarki 1 państwa,/ 
przedm. W.Frąckowiak ; Wielkopolski Oddział Towarzystwa Naukowe­
go Organizacji i Kierownictwa w Poznaniu. - Poznań : TNOIK, 1991." 
119 s. ; 24 cm,
rfirna Bienlok H,: Rola postępu organizacyjnego w procesieOlejnik T.; Stworzenie w przedsłęblor- 
nińowł n efektywnej ekspansji technlczno-organizacyjnej.- 

Kadry kierownicze - główny problan w zarządzaniu 1 
dzisiaj 1 w nadchodzących latach.- Boszko J,: Odbu-

- 27 -

250. SZYMANSKA-LUKS K.: Koła usprawniania pracy.- Służ.Prac. 
1990 nr 1 s.3-7.

Koła usprawniania pracy - czynnik postępu organizacyjnego.



251. WSPÓŁCZESNE problemy organlzac;)! pracy ; materiały konferen- 
c;31 naukowej zorganizoi^anej przez Instytut Organizacji i Zarządza­
nia Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu oraz Instytut Finansowo-Eko­
nomiczny w Leningradzie.-Wrocław, 10-12 paidziemika 19B9 r. - Fr. 
Nauk.AE Wroc. 1991 nr 592 s.1-69, tab.

Z treści: Jasiński Z,; Uprawnienia zespołów roboczych i ich 
wpływ na przebieg pracy.- Budka J.: Motywowanie przez płace w 
zespołowych formach pracy,- Smolbik A,: Wybrane problemy oceny 
efektywności pracy grupowej.- Barcewicz M. : Funkcje norm pracy 
w warunkach grupowej realizacji zadań.- Kopertyńska H., Czyrek E.: 
Warunki i efekty doskonalenia form organizacji czasu pracy.- 
Oczachowski M.: Organizacyjna rola zakładu pracy w zakresie och­
rony pracy.- Listwan T.: Struktura czasu pracy kadry kierov;ni— 
czej przedsiębiorstw.- /Ersova A.S,_/ Jerszowa A.S.: Rola nauko­
wej organizacji jpracy w przyspieszaniu społeczno-ekonomicznego 
rozwoju społeczeństwa.- /Strachova O.A._/ Strachowa O.A.: Dosko­
nalenie organizacji pracy w Instytutach naukowo-badawczych 1 w 
biurach konstrukcyjnych.- Zorin A.; Wydajność 1 efektywność pra­
cy.

- 28 -

O r g a n i z a c j a  i z a r z ą d z a n i e  w 
p o s z c z e g ó l n y c h  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h

252, ALTKORN J.: Współczesne koncepcje zarządzania przedsię­
biorstwami handlowymi.- Hand.Wew. 1990 nr k s.7-12. x Chwałek J,: 
Orientacja strategiczna w zarządzaniu przedsiębiorstwem handlo­
wym.- Tamże 1991 nr 3 s.18-21,

253. BARTKOWIAK G.: Psychologiczne aspekty formowania strategii 
zarządzania przedsiębiorstwem przemysłowym.- Zesz,Nauk.AE Pozn, 
Ser.1 1991 z.l60 s,17-27.

25A. KOCOT S.: Bariery 1 stymulatory dobrej organizacji pracy 
w okresie przebudowy gospodarki na przykładzie wybranych przed­
siębiorstw przemysłowych / Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych.- 
Warszawa : IPiSS, 1991. -  181 s. ; 21 cm. - fstudia i Materiały / 
IPiSS ; z.1 1 ) . -  Tabele.

255. KONECKI K.: Komunikacyjne aspekty przedsiębiorstwa na 
przykładzie przedsiębiorstwa Japońskiego.- Org.l Kier. 1992 nr 
3/i* s.59-72 blbllogr.18 pozi Summ.

Socjologiczna analiza systemu komunikowania się przydatna 
w dobrej organizacji pracy.



256. KOWALCZUK J.: Zarządzanie jakością w przedsląbioratwłe 
przemysłowym.- Ekon.Org.Przeds, 1990 nr 12 s.10-12,

257. MATCZEWSKI A.: Zarządzanie produkcją przemysłową : proble­
my, metody, środki, - Warszawa ; Państw.Wydaw.Ekon., 1990, - 29^ s. 
; 2.U cm.

Rec,: 25^1pecki S . J  (L^, Ekon. Org.Przeds. 1990 nr 11 8.30.

258. MATUSZEWSKI A.: Metody organizowania pracy w przemyśle 
drzewnym./ Akademia Rolnicza. - Poznań : Ytydaw.AR, 1990. - 212 s.
; 24 cm,

259. RUTKA R,: Styl kierowania w stoczniach morskich.- Zesz. 
Nauk.UG.Org.Zarz. 1980 /fdruk 1990_/ nr 11 s.121-133, tab. blbllogr. 
Rez.Summ.

- 29 -

SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy ■ poz.461.
Z treści: Grlgoras V., Samuolis G.: .Doskonalenie zarządzania 

przemysłem w nowych warunkach gospodarowania.

260. STACHOWICZ J.: Badania kultury zarządzania przedsiębiorstw 
przemysłowych na Śląsku,- Org.i Kler. 1991 nr 4 s.3-27 bibliogr.
27 poz. Sunun.

261. STARTEK W.: Wpływ zmian w aferze kontroli na usprawnienia 
organizacyjne w przedsiębiorstwie.- Org.i Kier, 1991 nr 2 s.59- 
79 Summ.

Np. wybranych przedsiębiorstw.

262. ŚWIETLIK W.: Niektóre aspekty organizacji 1 ich wpływ na 
działalność przedsiębiorstwa przemysłowego.- Zesz.Nauk.WSI Radom 
Ekon. 1989 nr 22 s.69-91, tab. Summ. Rez.

263. TUNSTS D.: \-jybrane problemy organizacji pracy i wynagra­
dzania w brygadach remontowych,- Acta UL Fol.Oecon, 1991 z,111 
s.197-212.

W przemyśle włókienniczym.

264. URBANOWSKA- SOJKIN E.; Organizacyjne uwarunkowania spraw­
ności kierowania przedsiębiorstwem handlowym / Akademia Ekonomicz—



n a. -  Poznań : AE, 1992. -  232 s .  ; 2h cm. 
: z. 122). - l‘ebele, blbllogr.
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(Zeszyty Naukowe / AE

265, WISZNIEWSKI E,; Menedżerskie zarządzanie spółdzielniami.- 
Ekon.Org,Przeds. 1991 nr 10 s,13-16, m Tenże: Kolektywne czy mene­
dżerskie zarządzanie spółdzielnią.- Tamte 1992 nr 8 s.9-10.

2. Organizacją pracy zespołów ludzkich.
Grupowe formy organizacji pracy

266. ANALIZA i ocena oraz propozycje uspra-vnień organizacji i 
funkcjonowania brygad partnerskich działających w FWP-VIS fabryce 
Wyrobów Precyzyjnych_7 Warszawie : na przykładzie danych zebra­
nych w wybranych brygadach / oprać. W. Załęski /i in._7 ! Instytut 
Procy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPISS, 1990. - 126 s. ;
21 cm. - Tabele.

267. IWRAJOWA D.: Grupowe formy organizacji pracy a proces 
kształtowania ethosu pracy.- Hum.Pr. 1990 nr 1-5 s.77-90, tab,

263. JASIRSKI Z.: Grupowe formy organizacji pracy w opinii 
członków grup.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1991 nr 597 s.21-28, tab. Summ.

RACJONALNOŚĆ i skuteczność mechanizmu sterowania postępem nau­
kowo-technicznym - poz,79.

Z treści: Matczewski A.; Grupowe formy organizacji pracy i ich 
iwpływ na innowacyjność przedsiębiorstwa.

269. SEKUŁA 2,: Formy organizacji pracy w przedsiębiorstwie. 
Wyniki badań.- Służ.Prac, 1990 nr 12 s.7-9.

270. WYBRANE formy doskonalące działania organizatorskie w 
zakładach pracy / oprać. D.Magnuszewska ( Ministerstwo Pracy i 
Polityki Socjalnej. - Warszawa ; MPiPS, 1989. - 59 s. ; 21 cm. - 
Tabele.

Grupowe formy organizacji pracy, wartościowanie pracy, atesta­
cja stanowisk pracy.



3. Sy»teB!V organlzac.1l pracy a czaa pracy

271. CZYREK E., KOPERTYHSKA W,s Wstępn* analiza potencjalnego za­
potrzebowania na niekonwencjonalne formy organizacji czasu pracy 
w gospodarce narodowej.- Pr.Nauk.AE Wroc, 1991 nr 597 s. 13-19. 
tab,, blbliogr.
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EKCWOMIKA pracy poz.lO.
Z treócl: Francik A.: Systemy pracy.- Kozioł Z.: Gospodarowanie 

czasem pracy.

272. KOCOT S.: Zmiany w zakładowych systemach pracy w wyniku 
przekształceń przedsiębiorstw państwowych w jednoosobowe spdłkl 
skarbu państwa /óraz_7 Załęskl W,; Dzlałalnośd usprawniająca w sfe- 
sferze organizacji, zarządzania 1 produkcji / Instytut Pracy i 
Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1992. - 137 s. ; 21 ca. 
(Studia 1 Materiały / IPlŚS ; z.7). - Blbliogr.

273. KOPyCIMSKA D.: Wykorzystenle czasu pracy w przedsiębior­
stwach państwowych.- Ekon.Org.Przede. 1990 nr 7 s.20-22, tab.

274. KOZIOŁ L.: Uwarunkowania efektywnego wykorzystania czasu 
pracy w przemyśle / Akademia Ekonomiczna. - Kraków : AE, 1991.
207 s. : rys. ; 24 cm. - (Zeszyty Naukowe. Ser.Monografie / AE , 
nr 101).- Tabele, blbliogr.217 poz.

275. KOZIOŁ L.: Uwarunkowania strukturalne efektywności czasu 
pracy w przemyśle,- Zesz.AE Krak. 1992 nr 3&1 s.37-50, tab.
Summ.

276. OLBRYCHT J.: Analiza strat czasu pracy w wybranych p^ed 
slębiorstwach Krakowa.- Zesz.Nauk.AE Krak. 1992 nr 361 
Rez.Summ.

277. RUDOLF S.; Droga do poprawy efektywności 1 zachowania 
miejsc pracy,- Ekon.Org,Przede. 1990 nr 12 a.7-S, rys.

Lepsze wykorzystanie czasu pracy, ^Łódzkich Zakładów Przemysłu Oamowego "FACUM-STOMIL .



SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy » poz. US^,

Z treóci; Grigoras V., Samuolis G-L.: Elastyczne formy pracy - 
gwarancją racjonalnego wykorzystania zasobów pracy.

WSPÓŁCZESNE problemy organizacji pracy - poz.25I.
Z treści: Kopertyński W., Czyrek E.: Warunki i efekty doskona­

lenia form organizacji czasu pracy.

WYBRANE determinanty wydajności pracy » poz, 373.
Z treści: Kozioł L.: Ekonomiczno-społeczne uwarunkowania wzrostu 

efektywności czasu pracy,

278. ZIMNIEWICZ K.; Wykorzystanie czasu pracy odzwierciedleniem 
stanu organizacji,- Ekon,Org,Przeds, 1990 nr A-6 S .12 -1A ,
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A, Wzbogacanie treści pracy

279, GRUSZCZYRSKA-MALEC 0,: Kształtowanie treści pracy w przed­
siębiorstwie przemysłowym / Akademia Ekonomiczna im, K,Adamieckie­
go. - Katowice : AE, 1991. - 195 s. ; 25 cm, - f Prace Naukowe / 
AEj. - Tabele, bibliogr.s.193-192.

260. GRUSZCZYRSKA-MALEC G.: Wyniki pracy Jako kryterium kształ­
towania treści pracy.- Hum.Pr. 1992 nr 5/6 s.33-39.

281. LIPKA A,: Analiza i kształtowanie treści pracy,- Hum.Pr, 
1991 nr A-6 s.65-72, rys.

282, MIKUŁA B.: Kształtowanie zadań Jako forma humanizacji pra­
cy /na przykładzie sfery zarządzania/.- Hum.Pr, 1993 nr 1 s.20- 26 
tab., bibliogr.

SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy - poz.A6l.
Z treści: Barcik A.: Wartościowanie pracy ludzkiej.
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5* Przeksgtałcenln własnościowa.
_Partycvpac.ia pracownicza

283. BEDNARSKI M,: Społeczne aspekty procesu przekształceń w3^- 
noiciowych.- Polit.Społ. I993 nr 2 s.5-7,

284. BESKID L.: Bariera adaptacji a przekształcenia w gospodar­
ce.- Polit.Społ. 1990 nr 5/6 a.1-2,

^^^■^ńaptacja społeczeństwa do -warunków nowej gospodarki ekonomicz-

285. BIENIEK C,: Rola dyrektora i organów samorządu załogi w 
procesie prywatyzacji,- Pr.Zabezp.Społ, 1991 nr 4 s.56-6 1.

286. BŁASZCZYK B,! Koncepcje akcjonariatu pracowniczego Jako 
jednej z dróg przekształceń własnościowych w warunkach polskich,— 
Dosk.Kadr 1990 nr 4 s.14-22,

287. DWORZECKI Z.: Prywatyzacja — efektywność i zadowolenie za­
łóg?- Prz.Org. 1990 nr 1 s.15-17.

288. FILIPCZUK J,: Akcjonariat pracowniczy - Jedna z d r ó g prze­
kształceń własnościowych.- Kontr.Pańat. 1991 nr 3 s.39-44.

289. GORZKA E.: Z doświadczeń prywatyzacji przedsiębiorstw pań­
stwowych.- Acta UL Fol.Oecon. 1992 z.122 s.93-116.

M.ln. akcjonariat pracowniczy,

290. GRACZYK A.: Bariery upowszechniania akcjonariatu pracowni­
czego w Polsce.- Pr.NauK.AE Wroc. 1991 nr 603 s.45-54, blbliogr.

291. HEJDUK I.; Z doświadczeń organizacji pierwszego w Polsce 
akcjonariatu pracowniczego.- Ekon.Org.Przede. 19990 nr 0 s.8-9.

I 292. KARPIRs ka-MIZIELINSKA W.; Zmiany stosunków właaności.- 
Gosp.Nar, 1993 nr 5/5 a.35-44.

Prywatyzacja w ocenie dyrektorów przedsiębiorstw.



293. KARPINSKA-MIZIELINSKA W., SIWCA T.; Społeczne aspekty prze­
kształceń własnościowych /w świetle badań przedsiębiorstw przemy­
słowych/.- Kontr,Państ, 1991 nr 3 s.19-28. u Karpińska-MiZieliń­
ska W.: Społeczne-ekonomiczne uwarunkowania prywatyzacji przedsię­
biorstw państwowych.- Tamże nr 6 s.31-36.

29^. MORAWSKI H., WNęK Z.; System własności pracowniczej w pro­
cesach prywatyzacji.- Ruch Praw. 1991 z.3 s.91-97 Summ.

295, MOZARYN H, : Pracownicza spółka akcyjna Jako formy pr>'waty- 
zacji przedsiębiorstwa państwowego.- Ekon.Org.Przeds, 1990 nr 7 s. 
7-9.

Toż: Gosp.Plan. 1990 nr 2/3 s.21-2a.

296, NIEMCZYNOWICZ B.: Zmiany w stosunkach własnościowych a sa­
morządność pracownicza.- Pr.Nauk.PSzczec.Inst.Nauk.Ekon. 1991 nr 
50 8.57-73, Zafassung, Rez,

297, NOGALSKI B.: Ekonomiczno-organizacyjne aspekty prywatyza­
cji.- Ekon.Org.Przeds, 1991 nr 12 3,26-26,

NOWAK K.! Wpływ form własności na innowacyjność ■ poz,7ś.

ORGANIZACJA i zarządzanie » poz.2A1.
Z treści: Morawski M.: Użyteczność akcjonariatu pracowniczego 

w procesie prywatyzacji przedsiębiorstw,

298, POLITYKA stabilizacyjna i przekształceń systemowych : ba­
riery, antyrecesyjne przedsięwzięcia / wstęp M.G.Woźniak ; Akade­
mia Ekonomiczna w Krakowie. - Kraków : AE, 1991. - 139 a. ; 2A cm.- 
Tabele, bibliogr,

Z treści: Kopytko-Kuciara M.: Partycypacja pracowników w prywa­
tyzacji przedsiębiorstw państwowych.- Szałkowski A.: System rynko­
wy a polityka kadrowa.

- 3<* -

299. POSTAWY pracowników wobec prywatyzacji przedsiębiorstw / 
aut.M.Jarosz £1 in,_7 ; Polska Akademia Nauk. Instytut Nauk Ekono­
micznych. - Warszawa ; PAN, INE, 1991. - H 3  s. ; 2U cm. ( Studia 
i Materiały / INE ; z,37). - Tabele,



500. PRAC0XNIK właścicielem / tł., wstęp, wybór K.S.Ludwinlak ; 
Towarzystwo Naukcwe Katolickiego Uniwersytetu l«bełskiego. - Lub­
lin : Wydaw,Spotkania, 1989. - 22^ a, ; 20 ca.

Akcjonariat pracowniczy.
Omów.: Kośclńskl P., Zesz.Hlst.Pollt.SD 1990 z.^ s.116-113} tacz­

ka- Bakuła W., Ruch Praw. 1991 2.^ s.258-261.

301. PRYWATYZACJA i akcjonariat pracowniczy.- Biul.Ekon.PAP 1991 
nr 1740 s.21-23, tab.

Wpływ pracowniczego akcjonariatu na postawy i motywacje załogi.

302. PRYWATYZACJA przedsiębiorstw : formy, sposoby realizacji, 
doświadczenia / red. R.Borowiecki, aut. R.Borowiecki [ t  in._/ 
Towarzystwo Naukowe Organizacji 1 Kierownictwa. - Warszawa . TNOlK, 
1992. - 162 8. ; 20 cm.

303. SEKUŁA Z.: Ocena przekształceń własnościowych w Polsce.- 
Prz.Org. 1993 nr 6 s.19-22, tab.

SMUGA T.; Prywatyzacja a polityka płacowa'przedsiębiorstw -
pierwsze doświadczenia - poz. 336.

SPOŁECZNE bariery, zagrożenia 1 skutki realizowanej polityki 
ekonomicznej » poz.403.

Z treści; Tulski J.; Psychospołeczna bariera adaptacji do nowych 
stosunków własnościowych. ^

304. TITTEHBRUN J.; Plany pracowniczej własności akcji w świet­
le analizy ekonomiczno-socjologicznej.- Ekonomista 1990 nr 4 5
s.547-570, Summ. Rez.

305. WŁASNOŚĆ pracownicza w prywatyzowanych przedsiębiorą 
Oprać.B.Błaszczyk.-,Prz.Org. 1990 nr 2/3 s.3-7.

Koncepcja tworzenia Indywidualnych udziałów kapitałowych pra 
ników w przedsiębiorstwach,- w których pracują,

306. WOSZCZYNA J.; Krok w nieznane. - Warszawa : Prlnter Hale, 
1991. - 239 8. ; 21 cm. - (Pryw atyzacja> -B ibllogr. 18 poz.

M.ln. pracownicy w spółkach skarbu państwa, akcjonariat pracow 
nlczy.
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307. WRZOSEK S.; Dzierżawa i spółki pracownicze a przedsiębiorstwo 
państwowe.- Pr.Nauk,AE Wroc. igS"! nr 5^6 s.35-39 bibliogr. Summ,

ZAPtZ^DZANIE kadrami w gospodarce narodowej « poz. 5^2.
Z treści: Omelczuk-Szlachta A.: Painycypacja pracowników a 

przekształcenia własnościowe.

308. ZYCH A.: Rola samorządów i załóg przedsiębiorstw w proce­
sie prywatyzacji,- Polit.Społ. 1993 nr 4 s.5-7.
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IV, CZŁOWIEK - WARUNKI EKONOMICZNO-PRODUKCYJNE

1. Stosunek do pracy. Motywacja

CZŁOWIEK i praca — poz. 6.
Z treści: Kulpińska J,: Postawy i zachowania pracownicze 

M.in. postawy wobec pracy.

EKONOMIKA pracy ■» poz.10.
Z treści: Michoń F,; Motywacja do pracy i JeJ teorie i weryfika­

cja emoiryczna.

309. HABER L.H.: Praca zawodowa w systemie wartości hutników.— 
Zesz.Nauk.ACH Zag.Społ.-Filoz. 1990 z . 38 s.1-175, rys.tab.

Zmiany świadomości rangi i znaczenia pracy zawodowej hutników.

310. HUCZEK A.: Postawy abiturientów zasadniczych szkół zawodo­
wych wobec pracy.- Hum.Pr. 1991 nr 4-6 s.99-107, tab.

w Polsce?-3 1 1. KOPYCIHSKA O.: Co dalej z motywacją do pracy w f  
Zesz.Nauk.USzczec.Pr.Wydz.Ekon. 1992 nr 3 s.49-67 Summ.

3 12. KOPyCIKSKA D.: Formalny system motywacyjny a motywacja do 
pracy w polskiej gospodarce / Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin: 
Wydaw.Nauk.Uniw.Szczec., 1992. - 147 s. ; 25 cm. - (Rozprawy i 
Studia / Uniw.Szczec. ; t.96). - Summ.

Motywacja do pracy w ujęciu psychologicznym i ekonomicznym.



313. KRÓL Tadeusz Z.: Czynniki wpływające na ak^łzowanle slą 
motywacji oslągnląć u robotników wydajnie pracujących#- Pedag.Pr# 
1990 z,16 s .3̂ -'*3, tab.

3ią. KRÓLIK G.; Motywacja - klucz do efektywności.- Prz.Org. 
1993 nr 5 8.15-16.

Motywacja do pracy,

3 15. KKYnSKI S.; Zjawiska wywołujące niezadowolenie z pracy.- 
Zesz.Nauk.WSP Opole Nauki Społ. 1990 z . k  8.119-135, tab.

3 16. LISOWSKI A.; Właściwości człowieka 1 czynniki o k re śla ją ce  
nastawienie do pracy i Jakości pracy.- Zastosow.Ergonomii 1992 nr 1 
8.29-38.

3 17. ŁUCEWICZ K.; Praca w spółce.- Prz.Org. 1993 nr 7 s.18-19.
Badania dot. stosunku do pracy pracowników jednej ze spółek 

typu pracowniczego.

318. PENC J.; Motywowanie efektywności pracy w przedsiębior­
stwie.- Acta UL Politol. 1990 z . 19 S.3-3A Summ.

319. PENC J.; Wpływ sytuacji gospodarczej na kształtowanie 
motywacji do pracy.- Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 1 s.12-19, rys.

320. PRACA Jako wartość w świadomości załogi przedsiębiorstu^^^
przemysłowego : raport z badań / aut. J.Rigiel O- in._7 * ,
Górniczo-Hutnicza im.S.Staszica w Krakowie. Zakład Socjolog 
Psychologii. - Kraków s ACH, 1990. -  302 s. 5 2A cm. - Tabe e, 
bibliogr.

M.in. postawy pracownicze, wobec pracy.

321. PSYCHOSPOŁECZNE źródła niechęci do pracy. Oprać.B.aizsnek 
[ l  in._7.- Not.Płoc. 1990 nr 1 S.5A-59, tab.
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322. PSYCHOLOGICZNY model efektywności pracy / red. P” * ** *
Gliszczyńska . - Warszawa : Wydaw.Nauk.PWN, 1991. -  ^31 »• » 
Bibliogr,

Z treści: Gliszczyńska X.: Poznawcze modele motywacji pracow-



nlków.- Gliszcryńske X.; Poczucie własnej skuteczności w procesie 
pracy,- Sądek G,: Bezradność w środowisku zawodowym; przyczyny i 
skutki.- Sokołowska J.; Ocena wartości i wybór w sytuacji pewnej,- 
Goszczyńska M.; Percepcja ryzvka w środowisku pracy a funkcjono­
wanie zawodowe pracowników,- Skarżyńska K,; Położenie jednostki 
w strukturze społecznej a akceptowanie.- Stiidenski R,: Przysto­
sowanie człowieka do wymagań pracy.- Ratajczak Z,; Przystosowa­
nie warunków technicznych 1 organizacyjnych pracy do możliwości 
człowieka.- iXidek B,: Źródła i skutki nieprzystosowania pracow­
ników do warunków pracy.- .Ratajczak Z.: Historia i stan aktualny 
polskiej psychologii pracy.- SkarżyńsSca K.: Uznawane zasady spra­
wiedliwości a oczekiwania pracowników,- Dot, sprawiedliwości w 
zakresie wynagrodzeń,- Daszkowski J.: Psychologiczne uwarunkowa­
nia pracy grupowej,- Ratajczak Z,; Więzi hierarchiczne w orga­
nizacji. Psychologiczna charakterystyka sytuacji kierowania,- 
Kowalik S,: Nowe kierunki badań społecznych a psychologia pracy.

Rec,; Kaczor S,: Pedag.Pr. 1992 nr 20 s.177-131.

323. RAUZIRSKI R,, LUDWIK B,: Postawy robotników wobec pracy 
w przemyśle Śląska Opolskiego w świetle badań socjologicznych
w latach 1975-1985.- Zesz,Nauk.WSI Opole Nauki Społ. 1990 z,1 
s.ń7-55, tab. Rez.Summ.

RYBAK M.: Uwarunkowania efektywności pracy w przedsiębior­
stwie w gospodarce rynkowej •= poz.369.

M.in. motywacja do pracy,

SPOŁECZNE bariery, zagrożenia i skutki realizowanej polityki 
ekonomicznej - poz.ń03.

Z treści: Strzemlńska H,: Stosunek do pracy w nowym układzie 
własności.

324. STOIJLRSKA M., PI'rfOWARSKA-POSCIK L.: Przyczynv zadowole­
nia 1 niezadowolenia z pracy.- Hum.Pr. 1990 nr 1-5 s.53-63, tab. 
bibliogr.

TURYSTYKA jako czynnik rozwoju społeczno-gospodarczego ■» poz. 
W*.

Z treści; Pawłak A.: Motywacje do pracy w turystyce.
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325, TWORZENIE nowej kultury przedsiębiorstwa. Oprać, /sj/,- 
Zarządzanle na Swłecie 1990 nr 5 s,22—25,

Motywacja pozamaterialna pracowników do lepszej 1 wydajniej­
szej pracy - oddziaływanie psychologiczne.



326. WAWRZYNEK K.: Deklaratywny stosunek górników do pracy za­
wodowej.- Bezp.Pr.Gór. 1989 nr U s.30-3^, tab. Rez.Sunna.

327. WRÓBLEWSKI S.; Rzetelność pracownicza w opinii pracowników 
przeinysłu / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa J IPISS, 
1990. - 92 8. ; 21 cm. - (Studia 1 Materiały / IPiSS ; z.15).- Ta­
bele.

WYBRANE determinanty wydajności pracy « poz.2T73.
Z treści;Wesołowski A.: Rodzina pracownicza grtipą nacisku na 

postawy wobec pracy jej członków.

328. ZAANGAŻOWANIE pracowników zalety od postawy przełożonych. 
Tł.M.Fijałkowski.- Zarządzanie na Swiecie 1993 nr 5 s.3''-3^»

ZARZĄDZANIE kadrami w gospodarce rynkowej » poz.5^2.
Z treści: Rybak H.: Motywacja do pracy : czynniki kreujące i 

ograniczaj ące.

ZARZĄDZANIE kadrami w przedsiębiorstwie ■ poz. 5^3.'I
Z.6. Wróblewski S.: Aktualne problemy kształtowania postaw wo­

bec pracy i zakładu pracy.

329. ŻABIŃSKA T.; Podróże motywacyjne jako element premiowania 
pracowników /na przykładzie firn zachodnich/.- Hand.Wew. 1992 nr 
4/5 s.46-50.

Podróże jako jedna z form zachęty do wydajniejszej pracy.
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2. Płace w zakładzie pracy

330. BORKOWSKA S.: Główne kierunki zmian w zakładowej polityce 
płac.- Ekon.Org.Przeds. 1990 nr 11 a.15 -16 .

331. BORKOWSKA S.: Jak wynagradzać? / Instytut Organizacji i 
Przemysłu Maszynowego. - Warszawa s lOPM, 1992. -  207 s .  » 2 cm. 
(Zarządzanie Firmą / lOMP ; 1 2 ) . - Tabele, bibliogr.

Przykład budowy nowego systemu płac w polskim przedsiębiorstwie 
w nowym systemie zarządzania.

R ec.: L ip ecki J . ,  Ekon.Org.Przeds. 1992 nr 6 s . 28-29.
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332. BORKOWSKA S,; Nowe formy płac w przedelębiorstwle.- EKon. 
Orp.Przeds. 1992 n r  2 s.5-5.

333. BORKOWSKAS.: 0 płacach w sferze budżetowej.- Pollt.Społ. 
nr A 8.9-11.

CZŁOWIEK i praca ■ poz. 6.
Z treśd.: Borkowska S.: Kierunki racjonalizacji syatenai wynagro­

dzeń.

33A. DOMAlba H.: Od czego zależą aspiracje zarobkowe?- Stud. 
Socjol. 1992 nr 1/2 a.201-218, tab. bibliogr.

Wyniki badań ogólnopolskich z lat 1937 i 1991.

335. DOMINIAK p.: Relacja płace : wydajność pracy. Aspekt moty­
wacyjny 1 bilansowy.- Zesz.Nauk.PGdań.Ekon. 1989 nr 28 s.1-185, 
tab. Summ.Rez.

EKONOMIKA pracy •• poz. 10.
Z treści: Kozioł L.; Zakładowy system wynagrodzenia za pracę.

335, JELinSKA U.: Zasady wynagradzania w zakładach pracy pro­
wadzących działalność gospodarczą.- Służ.Prac. 1993 nr 5 s.25-28,

337. KIERCZYKSKA I.: Wpływ wyniku finansowego na wynagrodze­
nia wprzedaięblorstwach przemvsłowych.- Ekon.Org.Przeds. 1992
nr 6 8.15-17.

338. KOPERTYNSKA W.: Jak oceniać i płacić,- Prz,0rg, 1993 nr 
6 8,26-27,

Tworzenie regulaminów systemów wynagrodzeń.

339. KOPERTYNSKA W,: Motywacyjne systenywynagradzania.- Ekon. 
Org.PrzedE. 1992 nr 8 8.15-16.



340. KORNACKA D,: Motywacyjna funkcja płacy ruchomej kadry kie­
rowniczej w przedsiębiorstwie,- Zesz.Nauk.USzczec.Pr.Inst.Ekon. 
Prod. 1992 nr 30 s.159-163 ZBfaaaung.

341, KOWALCZYK L,; Umowno-rynkowy model kształtowania płac dla 
przedsiębiorstw budowlanych.- Probl.Rozw.Bud. 1991 nr 1 s.24-27.
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342. KRASOWSKA G,, WICHURA L.: Koncepcja systemu wynagradzania 
na przykładzie Fabryki Elementów Wyposażenia Budownictwa "Metal- 
plast" w Złotowie.- Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.1 1990 z . 163 s.129-145, 
tab.

343. KRAWCZYŃSKI 2,: System wynagradzania dyrektorów przedsię­
biorstw w warunkach gospodarki ryiikowej / Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - Warszawa s IPISS, 1991. - 38 s. ; 21 cm. - (Eksper­
tyzy - Informacje / IPiSS ; I3). - Tabele.

344. KRAWCZYŃSKI Z,; Zasady wynagradzania dyrektorów przedsię­
biorstw.- Polit.Społ. 1990 nr 10 s.10-12.

Badania ankietowe IPISS.

345. KRENCIK w .: Problemy polityki płac w sferze budżetowej 
w latach 1991-1992.- Pr.Zabezp.Społ, 1992 nr 9 s.1-6, tab.

346. KRENCIK W,: Zagrożenia i szanse w sferze płac 1 pracy,— 
Pr.Zabezp.Społ. I99O nr 7-9 s.17-24.

347. MELLER J.: Społeczne aspekty w polityce płac.- Zesz.Nauk. 
ATR Bydg.Nauki Społ. 1939 z,23 s.5-13 Summ. Rez.

348. HELLER J.: System motywacyjny w zradykalizowanym wariancie 
reformy gospodarczej.- Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.1 1990 z.188 s.72-
84 Summ.Rez.

349. MIKLEWICZ Z., ZARZECKI D.: Mierniki efektywności wynagro­
dzeń w przedsiębiorstwie przemysłowym.— Zesz.Nauk.USzczec.Pr.Inst,
Ekon.Prod. 1989 nr 27 s.155-162.

OCHRONA zdrowia w Polsce - poz, 426.
Z treści: Andrycz J.: Płace w ochronie zdrowia i opiece społecz­

nej.
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350. OKOW-HOR(S5ynsKA E.: Orientacja na cziowlełca w procesach 
gospodarczych oraz JeJ uwairunkowanla,- Zesz.Nauk.AE Katów. 1991 
^ruK 1992_7 nr 122 s.79-99. Summ.

M.in. zróżnicowanie wynagrodzeń waninkieci oiotywacji; motywacyj­
ne działanie zakładowej polityki płac.

351. OLEKSYN X.; W stronę efektywniejszych systemów wynagradza­
nia.- Pr.Zabezp.Społ. 1991 nr 5/6 s.30-38.

OLEKSYN T.: Zarządzanie pracą i przez płace = poz.240.

ORGANIZACJA i zarządzanie - poz.240.
Z treści: Budka J,; Ewolucja norm wynagradzania w przedsiębior­

stwach i uwarunkowania ich wyboru.- Kopertyńska W.: Kierunki dosko­
nalenia systemów wynagradzania.

352. POŁROLNICZAK A.: Doświadczenia zakładów "Jeroma” w Jairocl- 
nle w kształtowaniu płac.- Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 7 s.7-9.

353. P0ŁR0IJ1ICZAK A.: Tworzenie systemów motywacyjnych. Z doś­
wiadczeń Zakładów "Jaroma" w Jarocinie.- Ekon.Org.Przeds. 1993
nr 5 E.15-17.

Motywowanie przez płace.

354. SAJKIEWICZ A.; Płaca Jako narzędzie kierowania.- Pr.Zabezp, 
Społ. 1993 nr 4 s.27-36.

355. SEKUŁA Z.: Kształtowanie relacji płac w przedsiębiorstwie.- 
Prz.Org. 1993 nr 4 s.27-29, tab. bibllogr.

356. SMUGA T.; Prywatyzacja a polityka płacowa przedsięblorstw- 
plerwsze doświadczenia.- Warszawa : /b.w._7 1991. - 14 s. ; 21 cm.

357. SOKOŁOWSKI J., WOJCIECHOWSKI E.: Problemy kształtowania wy­
nagrodzeń pracowników samorządowych.- Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.1 1992
z.203.s.67-73.

W samorządach terytorialnych.

SPOŁECZNE bariery, zagrożenia 1 skutki realizowanej polityki



ekonomicznej - poz.403.
Z treści Krencik W,; Zagrożenia 1 szanse w sferze płac 1 pracy,- 

Jacukowlcz Z , i  Bariery, zagrożenia,skutki społeczne n o w e j polity­
ki ekonomicznej w dziedzinie sytuacji płacowej w przedsiębiorstwie,

358. TARACHA L,; Zadania i warunki skutecznego działania płacy 
ruchomej w funkcji bodźcowej,- Zesz.Neuk.AR Szczec.Nauki Społ. 
l9Sg z.27 s.39-53.

359. TOMASZKIEWICZ J,: System motywacyjny a zakładowe systemy 
wynagradzania.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1989 nr 507 s.61-75. Summ.

WSPÓŁCZESNE problemy organizacji pracy “ poz.251«
Z treści; &jdka J,: Motywowanie przez płace w zespołowych for­

mach pracy,- Godjonenko V.N. : Społeczno-ekonomiczne problemy nor­
mowania pracy i wynagradzania w warunkach automatyzacji produk­
cji i wprowadzania rozrachunku ekonomicznego.

ZARZĄDZANIE kadrami w gospodarce rynkowej “ poz,5A2.
Z treści; Smyk E,;. Wynagrodzenie za pracę Jako Instrument moty­

wowania.

360. ZARZECKI D,; Metody analizy efektywności wynagrodzeń w 
przedsiębiorstwie przemysłowym ' na przykładzie przedsiębiorstw 
przemysłu odzieżowego / Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych, - War­
szawa ; IPiSS, 1991. _ 170 s. }21 cm. - (studia i Materiały /
IPISS ; z,3;,- Tabele.

-  1*3 -

3» EfeKtrwność pracy

361. BOEHLKE J., DOLNY E.; Czynniki kształtujące efektywność 
pracy w polskim przedsiębiorstwie przemysłowym.- Acta UNC Ekon, 
1992 Z.21A s.3-25.

DOMINIAK P.j Relacje płace - wydajność pracy - P°z* 335,

362. DYMARSKI W.; Zespołowe stymulowanie wzrostu wydajności 
pracy. System "Improshare"..- Ruch Praw. 199*1 s.103 »
Summ.



ekonomika pracy ■ po2,10.
Z treści; Michoń F,; Wydajność ł efektywność pracy.

363» HAUS B,: Wydajność pracy a inne mierniki ayntetyczne.- Zesz. 
Nauk.WSP Opole Nauki Społ. 1992 2.7 s.43-47.

364. JAGAS J.; Społeczna wydajność pracy jako miernik efektywnoś­
ci.- Zeaz.Nauk.WSP Opole Nauki Społ. 1992 z.5 s.7-20.

365. JAGAS J.: Współczesne podejście do badań nad wydajnością 
pracy / Wyższa Szkoła Pedagoeiczna. - Opole ; WSP, 1992. - 182 a.
; 24 cm. - {studia i Monografie / WSP ; 184).

Rec.; Gableta M., Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 6 s.29; Penc J,,Pr, 
Zabezp.Społ. 1993 nr 7 s.85-87.

366. KOTLIRSKI G,, NOWICKI J,: Osobowe czynniki wydajności pra­
cy w przemyśle na przykładzie Poznańskiej Fabryki Maszyn Żniwnych 
w Poznaniu w latach 1981-1985.- Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.1 1939 2.
200 s.53-63, tab.

MICHALAK J., ORCZYK J.: Polityka społeczna a wydajność pracy 
- poz. 399.

MIKUCKI K,: 0 efektywności pracy kierowniczej « poz. 577.

367. OKUNIEWSKI A.: Społeczna wydajność pracy a zatrudnlenie.- 
Zesz.Nauk.WSP Opole Nauki Społ. 1992 z.7 s.73-91, tab.

ORGANIZACJA i zarządzanie - poz.241.
Z treści; Smolblk A.: Czynniki efektywnego funkcjonowania zes­

połów roboczych.- M.in. wydajność pracy.
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368. PENC J.; Problemy pomiaru 1 wzrostu wydajności pracy.- Zesz. 
Nauk.WSP Opole Nauki Społ. 1992 z.7 s.49-71.



369. r y b a k M,: Uwarunkowania efektywności pracy w przedsiębior­
stwie w gospcxlarce rynkowe;) / Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa ; 
Wydaw.Uczel. SGH, 1992, - 1i»6 s. ; 25 ero. -.(Monografie 1 Opraco­
wania / SC3H ; 360).- Tabele, blbliogr.

M.in. metody oceny efektywności pracy, motywowanie do pracy, 
zachowanie człowieka w pracy,

370. SARAPATA A.: Gdzie tkwią przyczyny?- Zarządzanie 1990 nr 
6/7 8.18-19, tab.

Analiza czynników ujemnie wpływających^na efektywność pracy,

3 7 1. TELEGUJ K.: Z problemów kwantyfikacji czynników wzrostu 
wydajności pracy.- Zeaz.Nauk WSP Opole Nauki Społ. 1992 z.7 s.S3- 
90, tab.

372. WOJCIECHOWSKA-RATAJCZAK B.; Ekonomiczne przesłanki wzros­
tu wydajności pracy w rolnictwie polskim.- Wieś 1 Roi. 1991 nr A 
8.56-74, tab. Summ.Rez,

WSPÓŁCZESNE problemy organizacji pracy * poz.251»
Z treści: Smolbik A,: Wybrane problemy oceny efektywności pracy 

grupowej.

373. WYBRANE determinanty wydajności pracy : diagnoza za lata 
1987-1990 / wstęp J.Orezyk : Instytut Polityki Społecznej Akade­
mii Ekonomicznej w Poznaniu. - Poznań : AE, 1990. - 216 s. ; 21 
cm, - CPBP 09.09. Polityka Społeczna w Polsce.

Z treści: Michalak J.; Praca jako zjawisko społeczno-kulturo­
we a kształtowanie wydajności.- Bartkowiak G.: Czynniki waruntoją- 
ce przygotowanie do nauki 1 pracy zawodowej.- Wesołowski 
dżina pracownicza grupą nacisku na postawy wobec pracy jej człon­
ków.- Przymeński A.: Zróżnicowanie społeczne uczestników proce­
su produkcji a społeczna wydajność pracy w przemyśle.- Olszew.- 
skl J., Unolt J., Wojnarski R,: Ergonomiczne, ekonomiczne 1 spo­
łeczne determinanty wydajności pracy w przedsiębiorstwie prze­
mysłowym.- Glinkowskl K., Robaszklewlcz K.: Techniczne i 
zacyjne determinanty wydajności pracy w przemyśle. Ujęcie mode­
lowe 1 jego weryfikacja w -wybranych przedslębiorst»mcn.- kozioł
L.: Ekonomiczno-społeczne uwarunkowania wzrostu efektywności 
czasu pracy.- Januszek H.; Zagrożenia bezpieczeństwa 1 higieny 
pracy w opinii pracowników.- Dymarski W.; Zespołowe sty^lowa- 
nie wzrostu wydajności pracy przez udział załóg w korzyaclacn z 
tego tytułu. - Jarmołowicz W.: Niektóre aspekty oceny pracy zbio­
rowej jako podstawy polityki płac.

-  i.5 -



k .  Udział pracowników v zarządzaniu^
Samorząd pracowniczy

374. BORKOWSKA S.! Formy udziału pracowników w zarządzaniu przed­
siębiorstwem.- EKon.OrK.Przeds. 1990 nr 7 s.4-6.

375. DĄBROWSKI M»: Reforma, rynek, samorząd. - Warszawa : Państ. 
Wydaw.Ekon., 1990. - 152 s. ; 21 cm. - Blbllogr.

H.ln. kompetencje organów samorządu pracowniczego.

376. DRZEWIECKI L,, KOSTARZEWSKA-KIJEK S.: Uczestnictwo załóg
w zarządzaniu 1 życiu społecznym zakładu pracy / Instytut Ekonomiki 
Rolnictwa 1 Gospodarki Żywnościowej. - Warszawa : lERlGZ, 1990. - 
19 s. ; 21 cm. - (Komunikaty 1 Ekspertyzy / lERlGŻ ; z.18).- Tabele.

377. FEDEROWICZ M.; Trwanie i transformacja : ład gospodarczy w 
Polsce / Polska Akademia Nauk. Instytut Filozofii i Socjologii. - 
Polska Akademia Nauk, - Warszawa ; Wydaw.PAN, 1992. - 176 s. ; 21 cm. 
Tabele, blbllogr. Summ.

M.ln. ograniczanie działania samorządu pracowniczego w latach 
osiemdziesiątych.

FORMY władzy w przedsiębiorstwie przemysłowym i JeJ wpływ na 
kształtowanie się podmiotowości pracownika w procesie pracy » poz.' 
597.

Z treści; Buglel J.: Reprezentacje pracownicze w przedsiębior­
stwie.- Samorząd pracowniczy.

373. IZDEBSKI H.; Reprezentacja pracowników po komercjalizacji 
i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego.- Ekon.Org.Przeds.
1991 nr 4 s.5-6.

379. JAKUBOWICZ Sz.; Moja firma - moim znakiem. - Zarządzanie 
1991 nr 4 s.45-46.

Udział lub współudział pracowników w sprawach kształtowania 
miejsca i przebiegu pracy.

— u s  —

380. JAROSZ M., KOZAK K.: Funkcje 1 rola samorządu załogi u pro­
gu II etapu reformy.- Stud.Ekon. 1990 nr 24 s.257-276, tab.



351, KNECHT 2,: Uspołecznienie 1 integracja zarządzania przed­
siębiorstwem / Akademia Ekonomiczna im,0.Langego we Wrocławiu, - 
Wrocław : %daw.Uczel.AE, 1990, - 154 s. ; 24 cm. - (Prace Nauko­
we / AE ; nr 523, Ser.Monografle 1 Opracowania ; nr 70) - Tabele, 
bibllogr, Summ,

Dot, uczestnictwa załóg w procesie zarządzania przedsląblorstweii,

382, KRÓL R., JENDEL T,: Akcjonariat pracowniczy Jako forma 
udziału załóg w zarządzaniu przedsiębiorstwem.- Zesz.Nauk.AE Pozn, 
Ser.1 1993 z.209 s,16-25 Summ.
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KRZYŻANOWSKI L,; Dylemat menedżerskiego 1 samorządowego zarzą­
dzania przedsiębiorstwem - poz. 230.

383. KRZYŻANOWSKI L,: W sprawie miejsca 1 roli samorządu pracow­
niczego w strukturze organów przedsiębiorstwa,— Org.i Kler, 1990 
nr 1/2 s,61-72, Rez.Summ.

334, NIEMCZYNOWICZ B, s Perspektywy rozwoju samorządności pracow­
niczej.- Pr.Nauk,PSzczec.Inst,Nauk,Ekon, 1990 nr 47 s.5-20, Rez.

NIEMCZYN0WIC2 B,: Zmiany w stosunkach własności a samorządność 
pracownicza « poz, 296.

385. PERETIATKOWICZ A.; Teoretyczne dylematy samorządności pra­
cowniczej.- Zesz.Nauk.WSI Radom.Ekon. 1991 nr 27 s.47-69 Summ.

336, PES2K0 A.: Zarządzanie — samorząd.- Prz.Org, 1990 nr 6 s, 
3-4. - Polem.; Martyniak Z.; W sprawie zarządzania partycypacyj­
nego.- Tamże I99I nr 1 s.19-20.- Odp.na polem.: Peszko A.: Zarzą­
dzanie partycypacyjne a samorząd pracowniczy,- Tamże nr 1 s.19-20,

387. RUDOLF S.; Wzorce partycypacji pracowniczej w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem.- Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 5 s.13-15,

* 338. SEWERYNSKI M,; Samorządowe uprawnienia pracowników przed­
siębiorstwa państwowego w Polsce,— Acta UL Fol.Iur, 1991 z,45 s. 
13I-I50 Summ,



V. CZŁOWIEK - WARUNKI SOCJALNO-BYTOWE 

1, Polityka socjalna

589. BEZPIECZEŃSTWO socjalne obywateli.- Prz.Rząd. 1992 nr 10/11 
32-36.

CZŁOWIEK i praca - poz. 6.
Z treści: Bińczycka-Majewska T.: Prawo pracy 1 ubezpieczenia spo­

łeczne. Rola ustawodawstwa w kształtowaniu pozycji pracownika,

390. CZŁOWIEK - praca - społeczeństwo ; materiały z ogólnopol­
skiej konferencji naukowej. Ustroń Wielkopolski 13-15 czerwca 1992 
/ wstęp. L.Frąckiewicz ; Akademia Ekonomiczna im.K.Adamieckiego. - 
Katowice : Uydaw.Uczel.AE, 1992.- 222 s.

Z treści: Lipski A.; Problem czasu wolnego w warunkach transfor-; 
macji ustroju społecznego,- Mitręga M.: Mieszkania zakładowe Jako 
problem polityki społecznej.- Włodarczyk C.: Polityka zdrowotna u 
progu transformacji ustrojowej.- Sowińska A.: Zagrożenie utratą 
pracy Jako sytuacja stresowa.- Breguła D,: Polityko socjalna w sys­
temie polityki społecznej.

391. COLINOWSKA S,: 0 koncepcji nowej polityki społecznej w Pol­
sce,- Ekonomista 1990 nr 6 s.813-843 Summ.Rez.

392. COLINOWSKA S . : Polityka społeczna a przebudowa systemu gos­
podarczego - wyzwania 1 problemy,- Polit.Społ, 1991 nr 10 s.1-4.

FUNKCJE społeczne zakładu pracy - poz. 452.
Z treści: Czajka S.; Podmiotowość zakładu pracy w polityce spo­

łecznej.- HaładaJ T.: Podmiotowość polityki społecznej w zakładzie 
pracy.

393. IZYK W,; 0 sprzężeniach zwrotnych między polityką gospodar­
czą a polityką społeczną.- Polit.Społ. 1991 nr 4 s,7-9.

394. JOŃCZYK J,: 0 nowy ład socjalny.- Polit.Społ. 1993 nr 3 s.
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395. KSiężOPOLSKl M.: Dylematy rozwoju polityki społecznej w Pol­
sce w latach 90-tych.- Z Pomocą Rodź. 1992 nr 2 s.22-35.



396. KSIgŻOPOLSKI M.: Perspektywy rozwoju polityki społecznej w 
103^ 119'* transfortnacjl ustrojowej.- Ethos 1992 nr 2/3 s.

Polityka społeczna w okresie transfon»acJl 
ustrojowej w Polsce.- Pollt.Społ. 1990 nr 11/12 3.1-3.

S.. Założenia polityki społeczno-gospodarczej na 
993 rok.- Kontr.Państ. 1992 nr 6 e.1-9.

399. MICHALAK J., ORCZYK J.: Polityka społeczna a wydajność pra- 
y nstjrtut Polityki Społecznej Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.- 
ozn . aE, 1990. _ 82 s. ; 21 cm. - CPBP 09.09. Polityka Społecz-

w olsce. Zespół 10, Praca i jej uwarunkowania,
Clż: Hum.Pr. I990 nr 1-6 s.?-i6.

. lEDBAŁA Z,, Świadczenia socjalne na rzecz pracowników oraz 
rona ich zdrowia w treści paktu o przedsiębiorstwie paiistwowy»»- 

Ruch Praw. 1993 z.2 6.3A-41.

^0 1. OuEJNICZUK-MERTA A.; Polityka społeczna w gospodarce rynko­
wej.- Integracja 1992 nr 1 S.I5-I9.

POLITYKA atablllzacyjna 1 przekształceń systemowych - poz.298.
2 treści: Szopa B.: Założenia socjalnej gospodarki rynkowej.

Ra t a j c z a k z ,: Wsparcie społeczne w warunkach zagrożenia podmio­
towości człowieka w środowisku pracy • poz,3^.

- i»9 -

1 realizacji polityki socjalnej /402, ROLA prawa w kształtowaniu - -----
Uniwersytet Im.A.Mickiewicza w Poznaniu. Katedra Prawa Pracy.- Poz­
nań : UAM, 1990. _ I j J  z , ; 21 cm.

Chobot A.: Problemy wyodrębniania prawa socjalnego
■ - B.- 26 8.

w as­
pekcie prawnomlędzynarodowym. ^

Z . ( z j .  Kijowski A.: Problematyka gałęziowego wyodrę n e 
socjalnego;- sl

?.Z3_7. Komar A.: Aspekty finansowe prawa ,
Z./4_7. Niedbała Z.: Podmioty polityki społecznej / 

zakresu ich zadań i kompetencji /.- s.
Z.Z5J .  Piotrowski W.: Aspekty prawne kształtowania i realizacji 

polityki społecznej.- 35 a.



7. Piotrowski W.: Prawo socjalne jako Instrument realiza­
cji polityki społecznej.- 38 s.

Szurgacz H.: Pomoc społeczna w systemie prawa socjal-

- 50 -

z.£7Jnego.- T55 B,

<*03. SPOŁECZNE bariery, zagrożenia 1 skutki realizowanej polity­
ki społecznej : ekspertyza zbiorowa / wprow.L.Beskidj Instytut Pra­
cy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : Warszawa : IPiSS, 1990. - 98 s,
: 21 cm. - Tabele.

Z treści; Rajklewlcz A.: Polityka społeczna wobec współczesnych 
problemów ekonomicznych.- Beskid L,; Potoczna percepcja sytuacji ma­
terialnej jako bariera adaptacji do nowych warunków ekonomicznych.- 
Tulski J.; Psychologiczna bariera adaptacji do nowych stosunków 
własnościowych.- Zagrożenia partycypacji. - Winiewski M«: Ubóstwo jeko 
bariera rozwoju.- Strzeraińska H.: Stosunek do pracy w nowym ukła­
dzie własności.- Krencik W,: Zagrożenia 1 szanse w sferze płac 1 
pracy.- Jacukowicz Z.; Bariery, zagrożenia i skutki społecznej no­
wej polityki ekonomicznej w dziedzinie sytuacji płacowej przedsię­
biorstw.- Wratny J,: Bariery, zagrożenia i skutki społeczne nowej 
polityki ekonomicznej. Płaszczyzna prawa pracy.

SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy « poz,A6l.
Z treści; Prandecka B.; Znaczenie zadań społeczno-opłekuńczych 

państwa dla rozwoju.

40A. SZUBERT W.; Refleksje nad polityką społeczną w dobie tran­
sformacji,- Polit.Społ. 1992 nr 10 s.1-4.

<*05. ryMOWSKI A.; Postulaty polityki społecznej w okresie wprowa- 
wadzanla gospodarki yynkowej 1 przekształceń własnościowych, - Pr,
Zabezp.Społ. 1991 nr 7 s.4-6.

2, Usługi społeczne

A06, BARAK A.; Kierunki zmian w systemie organizacji 1 finanso­
wania opieki zdrowotnej w Polsce.- Gosp.Nar. 1992 nr 12 S.39-A3.

<*07. BfWALEC C z . ;  Usługi niematerialne w Polsce w latach 19<*5- 
1937 / Instytut Rynku Wewnętrznego 1 Konsumpcji. - Warszawa t 
IRWIK, 1990, - 185 8, ; 2<ł cm. - (Monografie 1 Syntezy / IRWiK •;
6 3 ) .



•̂08. CZYŻOWSKA Z,; Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju usług spo.- 
łecznych w okresie ti^ansformacjl systemowej.- Pr.Zabezp.Społ. 1992 
nr 7 8.30-35, tab,

U09» OłZEŁCZYK J.: Usługi świadczone przez infrastrukturę społecz­
ną.- Stud.Kater.WSP Zlel.Góra Nauki Spoi. 198A /druk 19207*.3 s.3?-55.

^10. KROSZEL J,: Infrastruktura społeczna w praktyce społecznej / 
Instytut Śląski w Opolu. - Opole: IS, 1990. - 197 s. ; 2ą cm. - Ta­
bele, blbliogr,

Rec.; Wódz J., Póllt.Społ. 1991 nr 1 s.27-28,

411. KROSZEL J.: Infrastruktura społeczna wobec przemian gospodar­
czych.- Polit.Społ. 1990 nr U s.12-14.

412, PROBLEMY rozwoju afery socjalnej / red. E.Wlnlecka ; Polska 
Akademia Nauk. Instytut Nairk Ekonomicznych. - Warszawa : PAN, 1990. - 
158 s. : rys. } 24 cm. -fStudia i Materiały / INE ; z. 25}.- Tabele.
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Treść: Markowski K.i„.V . “Ol .V.. Współzależność procesów wzrostu goapodarcza-społecznego.- Dziubińska-Michalewlcz M.: Infrastruktura 
^ dostępność formy systemy ochrony zdrowia,- Winiecka_E,j 

nrmo cv«+pmn rw.hT̂ nnw o . PrononOwahe kiCIUnk

413. PUCHALSKI K.: Kierunki przemian infrastruktury 3̂
•1 Biul.Inst.Gosp.opo->-gospodarki mieszkaniowej w regionie suwaisKim.

1987 /druk 1990_7 nr 3 s.181-201, tab. Rez.Summ.

41ą. RACJONALIZACJA gospodarki finansowej świadczeń społecz y 
Acta UL Fol.Oecon. 1992 z.115 a.1-231, bab. Summ.

Materiały z konf.,Strumiany, czerwiec 1987 r.
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ry A,: Fundusze socjalne przedsiębiorstw Jako czynnik-zróżnicowania Doziomu zaspokojenia potrzeb załóg pracowniczych.- Smoleń M.M.:
W sprawie ekonomiczno-finansowych aspektów funkcjonowania przemy­
słowej służby zdrowia,- Rutkowski J,: Struktura wydatków budżetu 
centralnego i budżetów terenowych na świadczenia społeczne i JeJ 
ewolucja w latach 1976-1935.- Mikulski H,; Ocena planowania finan­
sowego w zakresie zdrowia na przykładzie województwa miejskiego 
łódzkiego.- Marczak J.: Racjonalizacja kosztów kształcenia zawodo­
wego - potrzeby i możliwości.

4 15. RAPORT o stanie warunków socjalno-bytowych na wsi / oprać.
K.Frątczak } Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - Warszawa : 
MPiPS, 1939. - 95 s. 5 21 cm. - Tabele.

Infrastruktura społeczna na wsi.

416. SASINOWSKI H,: Polityka regionalna a infrastruktura społecz­
na.- Wieś 1 Roi. 1991 nr 1 s.82-95, tab. Summ. Rez.

417. SASINOWSKI H.: Zmiany w infrastrukturze społecznej.- Region 
Białost. 1990 t.9 s.1 15-150, tab.

418. SMOLEN M.M., KUR2VX R.: W sprawie komercjalizacji usług 
służby zdrowia.- Polit.Społ. 1990 nr 5/3 s.13-17.

SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy “ poz.461.
Z treści; Podoski K.; Rola zakładu pracy w kształtowaniu urzą­

dzeń infrastruktury społecznej.

4 1 9 . SZAFARCZYK A.; Usługi socjalno-kulturalne: aspekt teore­
tyczny / Instytut Gospodarki Narodowej. - Warszawa : IC3J, 1939. - 
30 s. ; 30 cm.

420. WYBRANE problemy ekonomiczne, społeczne i polityczne Pol­
ski ; materiały m  sympozjum naukowe organizowane 15 maja 1992 r. / 
Pierwsza w Polsce Prywatna Wyższa Szkoła Bussinesu i Administracji. 
Biuro Badań Strategicznych. - Warszawa : WSBiA, 1992.

S.66-74; Stan omieszkalnictwa w Polsce.- S.97-101.‘Stan zdrowia 
ludności i opieka zdrowotna w Polsce.- S.102-107; Problemy bezpie­
czeństwa socjalnego w Polsce.- S.107-112; Aktualny stan polskiej 
oświaty i nauki.
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3. Ochrona zdrowlA

C ZIO M IEK - praca - społeczeństwo ; poz. 390,

Z treści: Włodarczyk C.: Polityka zdrowotna u progu transformacji.

K Flutko R ^  •" •'991 nr 8 s.276-28^, blbllogr.
towiro" eczne 1 zdrowotne problemy pracowników Huty "Ka­
towice".- Zdr.aab. 1992 nr 2 s.100-112 blbllogr.

M.ln. problemy ochrony zdrowia pracowników.

ochrony zdrowia ; synteza / Aka-
CPBP^no ^“'•‘̂ •Adamieckiego. - Katowice ; AE, 1991. - 180 s.
CPBP 09.09. Polityka Społeczna w Polsce.

Pr.Zabeżp?Społri991*Ar^11/12^a!83-85^^ ® Kroszel J.,

T . „ ^  KIEWICZ L.: Potrzeby w zakresie ochrony zdrowia.- Biul.
nst.Gosp.Społ 1988 ^druk I990J  nr 1 s.131-153, tab. Rez.Summ.

^24. FRĄCKIEWICZ L., IWANKIEWICZ -RAK B., HERE2NIAK G*: Ochrona 
wia Jako problem konsumpcji społecznej / wstęp L.Frąckiewlcz ; 

Akademia Ekonomiczna Im.K.Adamleckiego w Katowicach, - Katowice :
AE. 1991. - 137 s. ; 21 cm.

425. KRASUCKI p.: Ochrona zdrowia pracowników. Propozycje zmian 
systemowych.- Ochr.Pr. 1992 nr 1 s.14-15.

n iedbała z ,: Świadczenia socjalne na rzecz pracowników a ochrona Ich 
zdrowia w treści paktu o przedalsbiorstwle ■ poz.400.

426. OCHRONA zdrowia w Polsce / red. L.Frąckiewicz ; Zakład Poli­
tyki Społecznej Akademii Ekonomicznej w Katowicach. - Katowice : AE, 
1991. - 219 8. . 21 cm.- CPBP 09.09. Polityka Społeczna w Polsce.

'''•' Ocena stanu zdrowia ludności pracująceJ.-Wlt- 
Problemy ochrony zdrowia w aspekcie przystosowania pra- 

cowniKOw do Środowiska pracy.- Łazlcka M,: Badania obciążenia pracą 
zawodową a ochrona zdrowia ludności produkcyjnej.- Iwanklewicz-Rak 
.. uostępnośó 1 korzystanie z usług ochrony zdrowia na wsi.
Rec.: Ratajczak Z.: Pollt.Społ. 1991 nr 8 s.23-24.



•j27. SIKORA A,: Udział badan psychologicznych w profilaktyce 
zdrowia pracowników,- Bezp.Pr, 1993. nr 2 a.6-9,

WSPÓŁCZESNE problemy organizacji pracy »■ poz,.251-
Z treści: Oczachowski H.: Organizacyjna rola zakładu pracy w 

zakresie ochrony zdrowia pracowników, '

WYBRANE problemy ekonomiczne, społeczne 1 polityczne Polski 
“ poz,Ł20.

S,97-101; Stan zdrowia ludności i opieka zdrowotna w Polsce,

- 5̂  -

4, Warunki mieszkaniowe 

CZŁOWIEK - praca - społeczeństwo « poz,390.
Z treści: Mitręga M,: Mieszkania zakładowe Jako problem polity­

ki społecznej,

42S. GORCZYCA M,: Przewidywane zmiany sytuacji mieszkaniowej 
w Polsce do 2010 roku,- Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 4 s.55-60, tab.

429. KULESZA H,: Gwarancje bezpieczeństwa socjalnego w dzie­
dzinie mieszkaniowej.- Polit.Społ. 1992 nr 4 s.15-17.

Próba sformułowania modelu gwarancji bezpieczeństwa socjalnego 
w mieszkalnictwie - dodatki mieszkaniowe.

430. KULESZA H,: Koncepcja zmian w zaspokajaniu potrzeb miesz­
kaniowych w Polsce,- Z Pomocą Rodź. 1991 nr 1 s.204-212, tab.

431. KULESZA K.: System zaspokajania potrzeb mieszkaniowych 
i pomoc socjalna na mieszkania w nowych warunkach,- Spr.Mleszk. 
1991 nr 1-4 s.7-20.

432. KULESZA H.: System zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
w Polsce / Instytut Gospodarki Przestrzennej 1 Komunalnej, Zakład 
Programowariia Rozwoju Mieszkalnictwa. - Warszawa : IGPiK, I990. - 
123 s. ; 21 cm. - CFBP 09.09. Polityka Społeczna w Polsce.

Rec.: Niecluriski W,, Spr.Mleszk, 1991 z.1-4 s.211-212.

433, KULESZA K,, KAZANA L.: Ocena funkcjonowania pomocy so-
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cjalnej na mieszkania w wybranych miastach s badania terenowe / 
Instytut Gospodarki Mieszkaniowej. - Warszawa s IGM, 1992. - 63 a. 
; 20 cm, - Tabele.

Pomoc z funduszu gminy,

>IIELNK J.: Znaczenie zakładowego funduszu mieszkaniowego dla 
poprawy sytuacji mieszkaniowej pracowników PGR w latach 1982-1938 
■ poz,438.

i*3̂ . MIESZK,\LNICTWO - zagrożenia 1 szanse / red, H.Kulesza, W. 
Nlecluński. - Warszawa ; Państ.Wydaw.Ekon,, 1939, ” 39^
Tabele,

Z treści: Nlecluóski W.; Kryzys mieszkalnictwa a 
ki mieszkaniowej.- Propozycje zmian w polityce
Oprać. E.Kuminek £ L in^.i Żarski T.: Potrzeby « ^^^^^^Slioweir 
Icanlowe.- Stasiak A,: 'Bybrane problemy budownictwa warunków
na wsi polskiej.- Kozłowski E.: Społeczne deficytu
mieszkaniowych.- Lutostańska A.: Regionalne na możll-mleszkań w Polsce.- Kulesza H.; Ceny mieszkań a materlaln^ozii 
wości ludności.- Przeciszewski T.: Mieszkalnictwo 
chunku dobrobytu społecznego.- Hajszczyk R.: Rola sp^ Borzych T,: 
mieszkaniowych w zaspojakaniu potrzeb ®^®®^'^®”?'°]5̂ ”lejlnorodztnne- Społeczno-ekonomlczne potrzeby rozwoju budownictwa j 
go.

435. NIECIunSKI W.: Krytycznie o projekcie "nowego ładu^miesz- 
kaniovego"V- Prz.Społ. 1992 nr 8 ^ Tenże
wego ładu mieszkaniowego".- Polit.Społ. 1993  ̂s.33-

Badania związane
SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy - poz, 461.

z Dolitvka^m4̂ *^u^ ’ Kozłowski E,, Respondek M. z polityką mieszkaniową w zakładzie pracy.

^36. SPOŁECZNE problemy mieszkalnictwa i synteza badań / Insty­
tut Gospodarki Przestrzennej 1 Komunalnej. - Warszawa s IGPIK,
990. - 115 s. ; 21 cm. -CPBP 09.09. Polityka Społeczna w Polsce,

w latach' 1 • Sytuacja mieszkaniowa w 1988 r., jej zmiany
mieaykarn^?'i~^^S®*” Kozłowski E.; Zróżnicowanie społeczne sytuacji kanł Polsce.-' Żarski T.: Sfery niedostatku 1 nędzy miesz-
wvch Koncepcje zaspokajania potrzeb mieszkanio-

y** Pomoc socjalna na mieszkanie w wybranych kra- 
svHi-oim ’̂ °P®J®Klch o gospodarce rynkowej.- Kulesza A,: Propozycja 
na miMzk^*ł°'^^^^^® potrzeb mieszkaniowych 1 pomocy socjalnej



WYBRANE problemy ekonomiczne, społeczne i  p o lity cz n e  P o lsk i « 
p oz.420.

S.66-7^: Sten mieszkalnictwa w Polsce,

5, Kultura 1 oświata

ADAMCZUK L.: Kultura na urlopie poz. ^38.

^37. N1E5POREK A.: Czynniki wpłwające na kształtowanie się fonu 
uczestnictwa klasy robotniczej w kulturze - próba teoretycznego 
ujęcia na gruncie materializmu krytycznego.- Zesz.Nauk,PSI. Nauki 
Społ. 1989 z.55 s.71-87 Rez.Sum.

WYBRANE problemy ekonomiczne, społeczne i polityczne Polski » 
poz.^20.

S.107-112: Aktualny stan polskiej oświaty i nauki.
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6, Czas wolny od pracy. Turystyka. Sport

438. ADAMCZUK L.: Kultura na urlopie.- Probl.Tur/st. 1990 nr 3/4 
s.76-92, tab.

Spędzanie czasu wolnego.

CZłOWIEK - praca - społeczeństwo « poz. 390.
Z treści: Lipski A.; Problem czasu wolnego w warunkach transfor­

macji ustroju społecznego,

439. KOCEMBA W.: Społeczne zróżnicowanie uczestnictwa w kulturze 
fizycznej.- Kult.i Społ. 1993 nr 1 s.83-92.

MARCZUK S.: Świadczenia z zakładowych funduszy socjalnych Jako 
narzędzie realizacji polityki społecznej państwa z zakresu turysty- • 
ki 1 wypoczynku w Polsce w latach 1985-''9B7 - poz.457.

440. NOWOTNY J., GAŁECKI P.: Rekreacja fizyczna 1 rehabilita­
cja a zdrowie społeczeństwa,- Rocz.Nauk.AWF Katów. 1990 nr 18 s,89- 
95. Summ. Rez.Rśs,



UU^. ROSNER J . :  CzB8 pracy i  czaa w olny,- B lu l.In s t.G o a p .S p o ł,
1983 2[druk '1990_7 nr 2/3 s.143-l6^ł. Rez.Sumin.

k U 2 . TEFELSKA B., TEFELSKI K.; Formy spędzania czasu wolnego 
przez inwalidów oraz nieinwalidów.- Zesz.Nauit.UW Białyet.Nauki 
Społ. 1990 t.12 8.123-139.

4̂ *3. TOKARSKI Z.: Społeczne problemy turystyki.- Polit.Społ. 
1990 nr 4 s.25-27.

444. TURYSTYKA jako czynnik rozwoju społeczno-gospodarczego : 
syntetyczne opracowania zadań badawczych zakończonych w latach 
1986-1990 / Instytut Turystyki. - Warszawa : IT, 1991. " 505 s. > 
24 cm. - Tabele.

Z treści: Wypoczynek Polaków w latach osiemdziesiątych, 
nicowania i uwarunkowania. Aut. Z.Skórzyńskl L c i J  
nowska I.: Turystyka w życiu kobiet.- Rogoziński K,: Potrzeby 1 
popyt turystyczny mieszkance^ wsi,- Dziewulak A.: Turystyka 1 wy­
poczynek młodych robotników.- Kruczek Z,: Turystyka kwaliiikowa-^ 
na jako model wypoczynku i kierunki jej dalszego rozwoju.- 
ki K., Turnowleoki W,: Społeczne skutki rozwoju turystyki w foj.- 
sce.- Kruczek Z.: Kształcenie i doskonalenie kadr w turystyce.- 
Bome-Fałencik A.: Analiza przygotowania kadr do reformowania 
gospodarki np. wybranych przedsiębiorstw turystycznych.- PawiaK . 
Motywacje do pracy w turystyce.

445, WPŁYW rodzaju i intensywności pracy zawodowej na kształto­
wanie sposobu spędzania czasu wolnego. Aut, T.Makowiec-Dąbrowska
0 .  InjJ.- Hum.Pr. 1991 nr 4-6 s.73-79, tab. blbllogr.
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7. Dklałalnośó socjalno-bytowa 
zakładów pracy

446. BARANOWSKA A.: Działalność socjalno-bytowa w Zakładzie
Ubezpieczeń Społecznych w 199^ Mater.Inf.Zakł.Ubezp.Społ.
1992 nr 4 s.32-37, tab.

447. BOGUS A., KWIATKOWSKA W.: Zakładowe świadczenia socjalne 
w ocenie pracowników.- Pr.Zaberp.Społ. 1990 nr 5/6 s.33-36.

44B. BOGUS A., ZARYCHTA H;: Działalność socjalna zakładu p r ^  
cy w warunkach gospodarki rynkowej,- Polit.Społ. 199'' nr
19.



4i»9. ELMERYCH T.: Działalność socjalna zakładów pracy.- Służ.Prac. 
1993 nr 1 s.19-23.

U3 0 , ELMERYCH T,: Gospodarowanie środkami zakładowych funduszów 
socjalnego i mieszkaniowego w 1993 roku.- Słut.Prac, 1993 nr 5 s,3-7.

4 5 1, FUDAŁA T,: Kultura pracy w działalności socjalnej.- Pr, 
Zabezp.Społ, 1993 nr 1 s.36-41.
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452, FUNKCJE społeczne zakładu pracy / wstęp J.Paszkowski ; Oś­
rodek Badań Społecznych. - Warszawa : OBS, 1990.- I9I s. ; 21 cm..- 
CPEP 09.09.Polityka Społeczna w Polsce.

Z treści; Haładaj T.; Przyjęte założenia, terminy, definicje.- 
Czajka S,, Paszkowski J.; Teoretyczne podstawy i typologia funkcji 
społecznej zakładu pracy.- Haładaj T.: Podmioty polityki społecznej 
w zakładzie pracy,- Haładaj T.: Realizacja funkcji społecznej zak­
ładów pracy na tle rozwiązań prawnych.- Orechwa-Maliszewska E.: 
Aspekty finansowe funkcji społecznej.- Haładaj T.: Społeczne uwa­
runkowania pracy.- Milczarek S.: Psychologiczne uwarunkowania ak­
tywności społecznej w zakładzie pracy.- Jędrzycki W„: Humanizacja 
pracy - ujęcie modelowe.- ICalicluk S.: Zakład pracy a środowisko 
zewnętrzne.- Paszkowski J.: Wyniki badań empirycznych dotyczących 
realizacji funkcji społecznej przez zakłady pracy.- Paszkowski J.: 
Funkcja społeczna zakładu pracy w nowym systemie ekonomicznym i 
społecznym.

453. GOŁęBIOWSKA A.: Organizacja i finansowanie działalności 
socjalnej na przykładzie Fabryki Dywanów "Angella", BZPB "Fasty"
1 FWR "Biruna".- Zesz.Nauk.UW Białyst. Pr. Ekon. 1992 t.18 s.141- 
156, tab,

Zł54. KRAWCZYK Z.: Poglądy na działalność socjalną w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych.- Mater.Inf.Zakł.Ubezp.Społ. I992 nr 2 
E.36-38.

455. KWIATKOWSKA W., BOGUS A.: Opinie oracownlków o zakłado­
wych świadczeniach socjalnych,- Pollt.Społ. 1990 nr 3 s.10-11.

456. MACKIEWICZ-GOLNIK L.: Obciążenia socjalne przedsiębiorstw. 
j  Uniwersytet Łódzki. — Łódź;: Wydaw.Uniw.Łódz., 1992. — 106 s.  ̂
24 cm. - Tabele, bibliogr.



^57. MARCZYK S.: Świadczenia z zakładowych funduszy socjalnych 
Jako narzędzie realizacji-polityki społecznej państwa w zakresie 
turystyki wypoczynku w Polsce w latach 1985-1997 /na przykładzie 
wybranych resortów/.- Fol.Turlst. 1990 nr 1 s.73-80, -tab.Summ,

A58. MIELNIK J,; Znaczenie zakładowego funduszu mieszkaniowego 
go dla poprawy sytuacji mieszkaniowej pracowników PGR w latach 
1982-1988 /analiza Jednego przypadku/.- Zesz.Nauk.AE Pozn. Ser.1 
1991 z , 199 s.66-33, tab. Summ.
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A59. ORECHWA-MALISZEWSKA E.: 0 finansowaniu zakładowej dzia­
łalności socjalnej.- Pollt.Społ. 1990 nr 11/12 s.16-18.

RACJONALIZACJA gospodarki finansowej świadczeń społecznych - pozAIA,
Z treści: Czerkawska G., Czerkawskl K.: Świadczenia socjalne 

w przedsiębiorstwie.- Bury A.: Fundusze socjalne przedsiębiors-tw 
Jako czynnik zróżnicowania poziomu zaspokajania potrzeb załOg 
prac own1c zych.

A60. SAJKIEWICZ A.: Społeczne funkcje przedsięblors-twa.- Blul. 
Inst.Gosp.Społ. 1988 /druk 1990_7 nr  ̂ s.155-172 Rez.Summ.

A61. SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy : materiały pokonferen- 
cyjne / Polskie Towarzys-two Ekonomiczne. Oddział Międzywojewódz­
ki FTE w Białymstoku. Uniwersytet Warszawski. Filia w Białymsto­
ku.- Białowieża : PTE, 1989. - 1989 r. - 273 s. ; 21 cm. - Tabe­
le, bibliogr,

Z treści: Czajka S.: Dzlałalnośó socjalna zakładu pracy a "owa 
ustawa o funduszach zakładowych.-Prandecka B.; Znaczenie zadań 
społeczno-oplekuńczych państwa dla rozwoju,- Szałk^ski A,, o - 
stawowe wskaźniki rozwoju funkcjiwalak T.: Humanizacja pracy Jako czynnik redukcji alienacji w 
procesie pracy.- Jędrzyckl W.: Humanizacja ^“^rzęba t ^
raźniejszość, perspektywy.- Wróblewski S.. Niektóre zagadnienia 
związane z programowaniem humanizacji prany w przedsiębiorstwie,- 
Milwarek Ltywność pracowników zakładów pracy Jako problem
społeczny.-Minkiewicz A,; Uwarunkowania działalności socjalno- 
bytowej a możliwości integracji załóg pracownicach.- Jarocki
J.: Adaptacja do pracy - próba s f ^ ł owania proble^.- Podos- 
kl K.: Rola zakładu pracy w l^^tałtowaniu urządzeń infraat^^ 
ry społecznej.- Grlgoras V,, Samuolls G.-L.. Elas-tyczne for^ 
pracy gwarancją racjonalnego wykorzystania zasobów pracy.- Grl- 
loras y . ,  Samuolls G.-L.: Boskonalenie zarządzania przej^słem _ 
w nowych warunkach gospodarowania.- Frąckiewicz L,, Wojtyła .. 
Społeczne funkcje zakładów pracy wobec Rh^P specjalnej troski.- 
Faber E., Kozłowski E., Respondek M.; Badania związane z polity­
ką mieszkaniową.- Barcik A.: Wartościowanie pracy ludzkiej.



if62, WIKTOR J.W,; Działalność socjalna przedsiębiorstw w okre­
sie przekształceń własnościowych,- Polit.Społ. 1993 nr 2 s.8-10, 
tab.

^63. ZARYCHTA H,; Zakładowa polityka socjalna w okresie trana- 
fortnacji.- Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 1 s.1-12.

U SU . ZARYCHTA H.; Zmiany w polityce socjalnej zakładów pracy 
w okresie transformacji.- Pr.Zabezp.Społ. 1992 nr U s.28-35,tab,

*̂65, ZYCH A,: Co dalej z funduszem socjalnym i mieszkaniowym.- 
Prz.Org. 1992 nr 1 s.6-7.

i»66. ZYCH A,: Nieprawidłowości w gospodarowaniu funduszem so­
cjalnym 1 mieszkaniowym,- Polit.Społ. 1993 nr 2 s.35-37.
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VI.- CZŁOWIEK - STOSUNKI SPOŁECZNE

1. Konflikty społeczne

i»67. DOKTOR K.: Gospodarka i społeczeństwo,-Hura,Pr. 1993 nr 1 
s.9-19.

M.in. nierówności społecznego podziału pracy, nierówności 
Zamożności 1 dochodów.

468. INTERESY 1 konflikt : studia nad dynamiką struktury spo­
łecznej w Polsce / red,, wstęp W.Adamski, - Wrocław: Zakł.Nar. 
im.Ossolińskich, 1990.- 240 s. ; 21 cm. - Tabele.

Z treści: Adamski W,: Interesy grupowe a kryzys i konflikty 
lat osiemdziesiątych,- Kolarska-Boblńska L., I^chard A.: Podzia­
ły społeczne 1 interesy w gospodarce.- Domański H.: Przemiany 
struktury społecznej a stabilność systemu.- Adamski W,, Białec­
ki I., Staszyńska K.: Pokoleniowe aspekty konfliktu interesów.- 
Kolarska-Bobińska L.: Ład społeczny 1 polityczny w gospodarce. 
Zróżnicowanie i ewolucja poglądów w latach 1980-1984.- Łaplń- 
ska-Tyszka K.: Konflikt społeczny w Świadomości pokoleń chłop­
skich.- Adamski W,: Konflikt interesów a przemiany struktury 
społecznej.

469. IZDEBSKA D.: Strukturalne podłoże konfliktów społecznych 
w Polsce w latach oslemdzleslątych.- Blul.Inst.Gosp.Społ. 1991 
nr 2 s.53-65, tab. Summ.Rez.



i*70. KONFLIKTY i podziały w polskim społeczeństwie. Oprać,J.Paw­
lak.- Kult,i Społ. 1993 nr 1 a.9£— 102,

H.ln. nierówności 1 dysproporcje dzielące różne grupy społeczne 
w wyniku reformy gospodarczej w Polsce,

ił71. KUCZYŃSKI P.; Socjologia ruchów społecznych w Polsce.- Kult, 
1 Społ. 1991 nr 3 s.17-3'*.

472. MARCINIAK W., RYCHŁOWSKI W.; Dynamika konfliktu przemysło­
wego w dobie przełomu ustrojowego.- Blul.InSt.Cosp.Społ, 1991 nr 2 
8.66-82 Summ.Rez.

473. MLICKI M.K.: Konflikty społeczne : pułapki 1 dylematy dzia­
łań zbiorowych / Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii 
Nauk. - Warszawa : Wydaw.PAN, 1992. - 198 s. > 21 cm. - Tabele.

474. POLACY'88 ; dynamika konfliktu a szanse reform : raport^z^ 
badania "Sprawy Polaków'87" / wstęp W.Adamski.; Instytut.
i Socjologii PAN, Instytut Studiów Politycznych PAN, - Warsza 
Typografika, 1989. - 439 ; 21 cm,

Z treści; Wnuk-Lipiński E.; Nierówności, depr^acje 1
jako podłoże konfliktu społecznego,- Kolarska-BOD „nśoodarce.-
cle niesprawiedliwości, konfliktu i wartości
Adamski W.: Afiliacje zv/lązkowe, stosunek “O p obywatelskich jako przejaw konfliktu interesów.

475. POLACY'90 ; konflikty i zmiana / raport z 
nych / wstęp W.Adamski ; Instytut Filozofii 1 _
stytut Studiów Politycznych PAN. - Warszawa s Typografika,
183 s. ; 24 cm, - Tabele, bibllogr.

Z treści; Wnuk-Lipiński E.; Deprywacje społecznej kw^ikty 
interesów i wartości.- Kolarska-Bobinska Kolarska-Bo-
społecznej a oczekiwania opiekuńczej roli pan ^ M-in. aplracje 
bińska L,; Ustrój ekonomiczny a interesy g ^ P  p_a(.oy,nicze intere- 
zawodowo a obawa utraty pracy.- Białecki zawodową
sy i orientacje polityczne,- M.in, obawa o p y 
w zmieniających się warunkach ustrojowych,

476. RADŹ P.; Hamowanie zmian w systemie społecznym.- Pr.Nauk. 
PSzczec.Inst.Nauk.Ekon. 1990 nr 47 8.53-74 Res.

477. SPOŁECZEŃSTWO wobec wyzwań gospodarki rynkowej / red.W, 
Kózek, W.Morawski ; Uniwersytet Warszawski. Instytut So j
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gli. - Warszawa : UW, 1991. - 2̂ *5 s. ; 21 cm. - Tabele. CPBP 10.3 
Hechanlzmy Planu 1 Rynku a Struktura Społeczna.

Z treści; Morawski W.; Społeczna wizja gospodarki rynkowej w 
Polsce.- Kózek W.; Konflikt przemysłowy w Polsce w okresie przej­
ścia od gospodarki państwowej do gospodarki i-ynkowej. Problem defi­
nicji stron konfliktu i jego stawki.- Kózek W.; Wizja ładu gospodar­
czego i sposoby jego osiągania w wybranych typach środowiska pracy 
/pracownicy przedsiębiorstwa pa^^stwowego i firmy prywatnej, rze­
mieślnicy/,

47S. SZTUMSKI J,; Konflikt społeczny, - Katowice ; US, 1989. - 
119 s, ; 2ą cm. -(Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; 902),

Rec,; Kolczyński H., Polit.Społ. 1990 nr U s.36-37.

V 7 9 , WACH T,: Ryzyko konfliktu,- Prz.Org. 1991 nr 7 s.26-27.

WARUNKI tycia i kondycja Polaków na początku zmian systemowych 
- poz.ąy.

Z treści; Sufin Z.; Dominujące wartości w poglądach i dążeniach 
społeczeństwa okresu przemian.

- 62 -

2, Zagrożenie utrata pracy

4ao, BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Społeczny stereotyp bezrobocia 1 bez­
robotnego,- Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 2 s.32-36.

481, BEZROBOCIE. - Hum.Pr. 1992 nr l/2 spec, s,3-161, tab. bibllogr.
Treść: &ijak K,, Górniak J.: Wybrane zagadnienia formowania sle 

rynku pracy w Polsce.- Pamuła S.; NaUczanle społeczne Kościoła wo­
bec bezrobocia,- Dzięcielska-Machnikowska S.: Społeczne problemy bez­
robocia w badaniach socjologicznych,- Marcinkov/ski A., Sobczak B,: 
Indywidualne strategie radzenia sobie z bezrobociem,- Stachnik- Ćża1- 
kowska S,: Bezrobocie w województwie lubelsklmT- Gramlewicz M.; 
Bezrobotni wobec innych grup i kategorii społecznych.- Koptas*G ;
Wpływ bezrobocia na stosunki społeczne,- Gutowski R.: Edukacja do­
rosłych w Polsce wobec bezrobocia, kryzysu i przemian.- Wilsz J.;" 
Zachowania ludzkie w warunkach zmian systemowych.- Sitko I.; Aksjo­
logiczne problemy wychowania w warunkach bezrobocia.- Juraś-Kraw- " 
czyk 3,: Aktywność edukacyjna 1 społeczna bezrobotnych,- Sztumski 
J.: Psychospołeczne i społeczno-polityczne skutki bezrobocia mło­
docianych.- Rosół A,; Niektóre praktyczne aspekty badań nad bezro­
bociem.- Tulski J., Woźniakowski A,; Możliwości 1 bariery wzrostu 
zatrudnienia w małych firmach prywatnych.



BEZROBOCIE - nowy probleni społeczny w krajach dokonujących 
transformacji systemu gospodarczego i restrukturyzacji gospodarki 
materiały międzynarodowego sympozjum. Warszawa 2-4 kwietnia 1992 r, 
/ red. S.Golinowska, M.Szczurj Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 
Institut filr Arbeitsmarkt - und Berufaforchung.- Warszawa: Fundacja 
im.F.Eberta, 1992, - 463 s, ; 21 cm.

Z tredcl: Szylko-Skoczny M,; Bezrobocie jako nowa kwestia spo­
łeczna w Polsce. Wyniki badań empirycznych,- Koptas G,: Socjolo­
giczne badania postaw bezrobotnych. Przegląd głównych badań empi­
rycznych w Polsce,

- 63 -

483. BRYLSKA B,; Dylematy bezrobocia w warunkach kształtowania 
gospodarki rynkowej w Polsce.- Pollt.Społ. 1990 nr 8 s.15-16.

484, BUJAK A,: Raport z badań socjologicznych /ankieta telefo­
niczna/ nt. metod pośrednictwa pracy w relacji pracodawca - rejo­
nowe biuro pracy - poszukujący pracy.- Rynek Pr, 1991 nr 3 s.22- 
30, tab.

Koment.: Martynuska A., Tamże nr 3 s.3l»

CZŁOWIEK - praca - społeczeństwo - poz.
2 treści: Sowińska A.: Zagrożenie utratą pracy jako sytuacja 

.stresowa.

485. CZYŻOWSKA Z.: Ekonomiczne 1 społeczne problemy bezrobocia 
w Polsce w latach 1990-1991.- Pr.Zabezp.Społ. 1992 nr 2 s.17-21, 
tab.

486. DACH Z,: Ekonomiczno-społeczne skutki bezrobocia.— Pr, 
Zabezp.Społ. 1993 nr 2 s.12-18.

487. DOtlAGAŁA A.: Psychologiczne uwarunkowania bezrobocia.- 
Pollt.Społ. 1992 nr 5/6 s.24-25.

488. DZięciELSKA-MACHNIKOWSKA S.: Idzie nowe - czyli bezrobo­
cie w Polsce.- Ekon.Org.Przeds. 1990 nr 12 s.5-6, tab.

489. DZięciELSKA-MACHNIKOWSKA S.: Stosunek bezrobotnych do 
pracy.- Hum.Pr. I99I nr 4-6 s.88-98, tab.

490. DZięciELSKA-MACHNIKOWSKA S,, MATUSZAK G.; Co myślą bezro­
botni 7 Cz.1. / Instytut Socjologii Uniwersytetu Łódzkiego. Zakład 
Socjologii Zawodu.- Łódź; UŁ, 1991,- 97 s. ; 20 cm. - Tabele.



491. FR^CKIE;WICZ L.: Bezrobocie Jako problem społeczny.- Follt, 
Społ. 1991 nr 10 8.4-5.

492. COLINOWSKA S.: Wokół współczesnych problemów bezrobocia.- 
Pollt.Społ. 1992 nr 5/6 s.2-4,

493. C3UTK0WSKA K,, JEŻEWSKA M,; Społeczno-ekonomiczne aspekty 
bezrobocia w Polsce.- Gosp.Dom, 1993 nr 2 s.19-23.

494. JAROSZ H,! Bezrobocie.- Stud.SocJol. 1991 nr 3/4 s.6l-79« 
teb.

495. JEZIORAŃSKI T.; Bezrobocie.- Społ.Otwarte 1990 nr 7 s.3-12.

496. KOŁACZEK B.t Wpłj'w bezrobocia na postawy i życie rodzinne 
kobiet /na podstawie badań w Łodzi i w Warszawie/.- Probl.Rodz.
1992 nr 2 s.9-11 Summ.

497. KOPTAS G.: Bezrobocie w Polsce w świetle badań ankietowych. 
Ekspertyza.- Rynek Pr. 1992 nr 2 s.19-29,

498. KOFTAS G,: Następstwa utratj' pracy w opiniach bezrobotnych: 
wybrane problemy społeczne / Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych. - 
Warszawa : IPiSS, 1992. - 83 s. ; 21 cm. -(Studia 1 Materiały / ' 
IPiSS ; Z.1).- Tabele.

499. KOPTAS G,: Społeczne następstwa bezrobocia w Polsce : ra­
port z badań / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 1991. - 66 s. i 21 cm. - ( Ekspertyzy - Informacje / IPISS;
11). - Tabele.

Wyniki badań dot. sfer 1 obszarów życia społecznego najbardziej 
zagrożonych bezrobociem, skutków bezrobocia oraz wpływu utraty 
pracy na postawy wobec pracy i zawodu.

500. KOPTAS G.: Socjologiczne badania postaw bezrobotnych.- 
Pollt.Społ. 1992 nr 5/6 s.8-11.

‘‘ - 64 -

501. KOPTAS G.: Społeczno-psychologiczne następstwa bezrobo­
cia.- Pollt.Społ. 1992 nr 1 s.16-18 blbliogr.



502. KWIATKOWSKI E.; Bezrobocie w Polsce w oKresle trsnsfomacji :
podstawowe tendencje i Ich determinanty.- Ekonomista 1992 nr 3 »• 
A39-A5 1, tab.

503. LIPKA A.; Indywidualne koszty bezrobocia. Próba klasyfika­
cji.- Polit.Społ. 1992 n r j 3  s.A-8, tab. .

504. LISOWSKI A.: Charakterystyka demograficzna 1 społeczna bez­
robotnych oraz podopiecznych pomocy społecznej.- Blul.Inst. Gosp. 
Społ. 1992 nr 1/2 s. 9-26.

505. MARCINKOWSKI A., SOBCZAK J.B.j Bezrobotni i instytucje./Od­
czuwane potrzeby 1 możliwości ich zaspakajania/.- Rynek Pr. 1992
nr 7 3.10-28, tab.

506. P0DC»RNY M.; Bezrobocie - nowy problem p ed ago gik i.- Pollt. 
Społ. 1992 nr 11/12 s.19-2-1.
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POLACY'90 : konflikty 1 zmiana « poz.475.
i orientacje poli-Z treści; Białecki I.; Pracownicze L„4_.<acvch sią wa-

tyczne.- M.in, obawa o przyszłość zawodową w zmień Pj^_^czny a rlnkach ustrojowych.- Kolarska-Bobińska L.; Ustrój ekonomiczny 
interesy grupowe.- M.in. obawa utratą pracy.

507. POLAŃSKA A.; Bezrobocie - kwestią społeczną i ekonomiczną. 
Ekon.Org.Przeds. 1990 nr 12 s.3-4.

508. PRACA i bezrobocie w opinii studentów
Oprać.H.Bronakowskl, J.Czerniawski, R.Grabowski.- Rynek 
nr 6 s.11-27, tab.

Z badań Zakładu Nauk Społecznych Politechniki Białostockiej
prowadzonych w latach 1990-1991.

509. RESZKE I.: Problemy bezrobocia kobiet.- Stud.SocJol. 199 
nr 3 /4 S.8I-9I, blbllogr.

510. RESZKE I.: Socjologia wobec bezrobocia kobiet.- Hum.Pr. 
1990 nr 1-6 s.17-24 bibliogr.

5 1 1. RESZKE I.; Wobec bezrobocia.- Społ.Otwarte 1993 nr 6 s. 3

Jak Polacy postrzegają bezrobocie? Jakie są ich postawy wo
1 6 .



tego zjawiska?- Badania ooinil o bezrobociu 1 bezrobotnych, prze­
prowadzonych w czerwcu 1992 r. w Łodzi 1 ‘Katowicach.

512. SCHULZ Z,: Bezrobocie 1 zmiany struktur zatrudnienia na 
tle systemu gospodarowania,- Kontr.Państ. 1991 nr 2 s.11-20, tab,

5 1 3. SKARŻYKSKA K., DAAB W.: Opinie Polaków na temat bezrobo­
cia.- Kult.i Społ. 1992 nr 1 s.157-155, bibliogr.

5 1^. SKRZYPCZAK I,; Porównanie wybranych opinii osób pobierają­
cych zasiłki dla bezrobotnych oraz z pomocy społecznej.- Biul.Inst, 
Gosp.Społ. 1992 nr 1/2 s.92-106.

5 1 5. SOCHA M.V., SZTAHOERSKA U.: Bezrobocie w oKresle przemian 
systemowych gospodarki polskiej.- Pr.Zabezp.Społ. 1990 nr 5/6 s. 
1- 10.

5 16. SULIMA E,: Bezrobocie Jako nowy problem polityki społecz­
no-gospodarczej w świetle danych zarejestrowanych przez Rejonowe 
Biuro Pracy w Białymstoku.— Zesz,Nauk,UV Białys.Pr.Ekon, 1992 t.19 
s.35-i*8, tab,

5 1 7 . SzUMLICZ T.: Rejonowe biura pracy i ich działalność w oce­
nie badanych bezrobotnych.- Biul.Inst.Gosp.Społ. 1992 nr 1/2 s. 
2 7 - U 5 .

5 18. TYSZKA Z,; Rodzina robotnicza a bezrobocie. /Wstępne wyni­
ki badań przeprowadzonych w Poznaniu/.- Probl.Rodz. 1992 nr 5 s. 
56-/»1 .

5 19. WODz J,: Bezrobocie w opiniach bezrobotnych,— Pollt.Społ. 
1992 nr 5/6 s.25-27.

520. ZARYCHTA H.: Restrukturyzacja a bezrobocie w warunkach 
budowy gospodarki rynkowej.- Pr.Zabezp.Społ. 1992 nr 12 s.20- 
3C, tab.

5 2 1. ZDULSKI K,, CZERNIK R,: Rejonowe biura pracy w opiniach 
bezrobotnych.- Pollt.Społ. 1992 nr 2 s.lA-1 5 .
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3. Społecznoid zakładowa

a. Polityka kadroya

522, BANASZYK P.? Współczesne tendencje w strategicznym zarządza­
niu kadrami.- Zes/.Nauk.AE Pozn. Ser.1 1990 z.l60 s.7-l6.

523, B^CZAK M, : Gospodarka kadrą wysoko kwalifikowaną w przed­
siębiorstwie przemysłowym /na przykładzie przedsiąblorstwa prze­
mysłu odzieżowego/.- Zesz.Nauk.PŁódz.Org. 1990 z.21 s.119-135, tab. 
Rez.Summ,

52A. BUGDOL M,: Dobór zawodowy pracowników.- Przyj.przy Pr. 1993 
nr 7/a s.16-17.

prawidłowy dobór kandydatów do pracy.

CZŁOWIEK 1 praca ■ poz,6. ■
Z treści: Orczyk J.; Racjonalizacja polityki kadrowej w przedslę- tilorstwle,

ekonomika pracy ■ poz.10.
Z treści; Franclk Z.: Zakładowa polityka zatrudnienia.

525. FERRATON y., sręPNIEWSKI J.; Od administrowania personelem 
do strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi.— Pjrz.Org, 1992
nr 9 s.22-23.

polityka kadrowa.

526. KOSTERNA M. s Strategiczne zarządzanie potencjałem społecz­
nym organizacji.- Prz.Org. 1993 nr 1 s.25-28.

Polityka personalna.

527. KRAJEWSKA A.; Proinnowacyjne aspekty
bl pracy w przedslęblorstwacih przemysłowych.- Ekon.Org.
1990 nr 4-6 s.14-16.

528. KRAWCZYK B.A.: Awans w zawodzie nauczyciela.- Polit.Spo 
1990 nr 4 s.24-26.
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529. LISTWAH T.: Funkcja personalna przedsiębiorstwa w okresie 
zalań systemowych.- Prz.Ortę, 1993 nr 3 s.23-26, bibliogr. 6 poz.

530. MIS A,: Awans pracowniczy a polityka kadrowa przedsiębiorstw.- 
2esz.Nauk.AE Krak. 1990 nr 332 s.13-24 bibliogr. 16 poz. Rez.Summ.

5 3 1. MIS A.; Wybrane problemy funkcjonowania polityki awansu 
pracowniczego w przedsiębiorstwie - relacja z badań.- Zesz.Nauk.
AE Krak. 1992 nr 361 8.113-128, tab. bibliogr. Rez.Summ.

532. MUSZYŃSKI P,, ŁAPIŃSKI B,: Z praktyki rekrutacji 1 selek­
cji pracowników.- Prz.Org. I992 nr 5 s.20-22.

533. NIEDZIELSKA E.: 0 zmiennej optyce problemu zarządzania za­
sobami ludzkimi.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1990 nr 513 s.121-127 bibliogr, 
SUffilS*

ORGANIZACJA i zarządzanie » poz,241.
z treści: Kubacki B.: Aktualne zagadnienia rekrutacji i oceny 

kadr kierowniczych metodą konkursową.

534. pęDZINSKI Z.; Rotacja i stabilizacja kadry kierowniczej 
w świetle systemu polityki kadrowej za okres od 1984 do 1987 ro­
ku.- Zesz.Nauk.AE Szczec.Nauki Spoi. 1989 z.27 s.113-124.

535. PIECHNIK-KURDZIEL A.: Znaczenie przeglądu i atestacji 
stanowisk pracy w gospodarowaniu kadrami w przedsiębiorstwie.- 
Zesz.Nauk.AE Krak. 1992 nr 361 s.128-145, tab. bibliogr. 20 poz. 
Rez.Summ.

POLITYKA stabilizacyjna i przekształceń własnościowych = poz.
293.

Z treści; Szałkowski A.; System rynkowy a polityka kadrowa.

536. SZAŁKOWSKI A.: System polityki kadrowej i jego modyfika­
cje w polskiej gospodarce.- Zesz.Nauk.AE Krak. 1992 nr 361 s.65- 
77 bibliogr. 17 poz. Rez.Summ.

- 68 -

537. TOMECKI I.; Analiza procesu awansu na stanowiska 
dozoru w kopalni.- Zesz.Nauk,PSI.Gór. 1990 z.189 s.227-237, 
tab. Rez.Summ.
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538. TYMOWSKI J.: Gospodarowanie zasobami ludzkimi w przedsię­

biorstwie.- Ekon.Org.Przeds. I991 nr 5

539. WINNICKI S,; Polityka kadrowa a reformowanie gospodarki.- 
Pr.Nauk.PLub.Ekon. I990 z . 10 s.119-126 Rez.Summ.

5i»0. ZAKŁADOWA polityka kadrowa ; konferencja ; materiały / Mi­
nisterstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Departament Zatrudnienia ! 
Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr. - Warszawa : MPiPS,
1990 Z5 z._7 ; 21 cm.

^ 3'tera oceniania Jako instrument wartoi- 
pracowników i podejmowania decyzji kadrowych.- 25 s.

w Podstawy zakładowej polityki kadrowej
ac nowego systemu zarządzania przedsiębiorstwem.- 22 s.

^** System przygotowania kadr do awansu 1 ob­
sady stanowisk kierowniczych w zakładzie pracy.- 28 s.

Procesy adaptacyjne 1 kv/alłflkacyjne 
systemy dostosowawcze kadr w przedsięblorstiie.-17 s.
rv Racjonalne struktury 1 aktywne metody pra-
y ałalnoścl kadrowe;) w warunkach gospodarki rynkowej,— 19 s.

5A1. ZANIEWSKI Z.; Dobór kadr.- Prz.Org. 1992 nr 2 s.11-12.

542. ZARZĄDZANIE kadrami w gospodarce rynkowej / Szkoła Główna 
Handlowa.- Warszawa : SCH. 1992.- 167 s. J 21 cm.Warszawa : SCH,

Z treści: Sajkiewlcz A.: Zarządzanie potencjałem ^aliflkacjl 
w przedsiębiorstwie.- Makowski K.: Japoński model polityki ka- 
drowej.- Rybak M.: Hotywacla do pracy. Czynniki kreujące 1 ogra­
niczające.- Smyk E.:"^|il§dzenirza pracę Jako Instrument ^ty- 
wowanla.- Omelczuk-Szlachta A.: Partycypacja pracownicza a przer 
kształcenia własnościowe.

543. 2ARZĄIIZANIEkadrami w przedsiębiorstwie : materiały konfe­
rencyjne / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Departament 
Zatrudnienia. Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr. - Warsza- 
szawa : MPiPS, 1990.- 6 z. ;21 cm.

Z.l. Turkowska B,: Aktualny stan a potrzeba 1 uwarunkowania 
zarządzania kadrami w przedsiębiorstwie.— 2A s.

2.2. Ząbkowicz L.: Modele zarządzania kadrami w strukturze 
organizacyjnej przedsiębiorstwa.- 22 s.

Z.3. Oleksyn T,: Polityka zatrudnienia w przedsiębiorstwie 
w aspekcie tworzenia wolnego rynku pracy 1 funkcjonowanie biur 
pracy.- 24 s.



Z . U , Dobruszelc 2.: Zakładowa polityka i gospodarka kadrowa - 
podstawowe Instrumenty systemu, podsystemy.- 27 s.

2.5. Górska-Snopczyńska T., 2uk-Haławłn T.; Orientacja zawo­
dowa i rekwalifikacja w funkcjach zarządzania zasobami pracy.- 
22 s.

2.5. Wróblewski S,: Aktualne problemy kształtowania postaw wo­
bec pracy 1 zakładu pracy.- 21 a.

5A4. ZARZĄDZANIE kadrami w przedsiębiorstwie : metody i tech­
niki / red., wprow. J.Orczyk ; Akademia Ekonomiczna. - Poznań :
AE, 1990, - 212 s. ; 21 cm, - CPBP 08.01.3 Człowiek 1 Praca.

Treść: Witczak H.: Zarządzanie kadrami w systemie zarządzania 
przedsiębiorstwem.- Piotrowski M.: Podmioty zarządzania kadrami,- 
i'roblemy i decyzje kadrowe. Aut, W.Dymarski in,_/,- Szambelań- 
czyk J., Januszek H.; Wybrane procedury i techniki w zarządzaniu 
kadrami.- Stańda A.: Organizacja służb pracowniczych.- Piotrowski 
M,: Kontrola realizacji celów zarządzania kadrami.- Hamrol M.; 
Ocena efektywności zarządzania kadrami.- Kucz D.; Ośrodek oceny 
metody doboru kadr na stanowiska kierownicze.

5A5, ZBIEGIER-MACIĄG L,: Zarządzanie personelem.- Prz.Org, 1992
nr 11 s.22-23.
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O c e n y  p r a c o w n i c z e

5A6. KOZIEŁ J,: Oceny okresowe jako element polityki kadrowej - 
w przedsiębiorstwie.- Zesz.Nauk.AE Krak, 1992 nr 361 3,95-112, 
tab, Rez.Summ.

5A7. OLEKSYN T,: Systemy ocen pracowników - zasady, kryteria, 
uwanmkowania.- Służ.Prac, 1993 nr 1 S .7-1A .

5A3. SZABAN J.: System ocen pracowniczych.- Dosk.Kadr 1990 nr 1 
£.32-38.

b. Kierowanie ludźmi

5A9. ATAMARCZUK K.: Motywov/anie jako element kompetencji inter­
personalnej w kierowaniu i zarządzaniu placówką oświatową,- Cho- 
wanna 1990 z,2 S.20A-211.



550i BARUK J,: Innowacy;)ny styl kierowania.- Prz.Org, 1991 nr 2
3.16—1 S»

5 5 1. CENNIN M,; Stres w kierowaniu - kierowanie stresem,- Za­
rządzanie 1991 nr 8/9 s.5^ 56,

552. JARUS M,: Problemy porozumiewania się.- Pollt.Społ. 1991 
nr 11/12 s.26-28.

Proces porozumiewania się kierownika z pracownikami, umiejętność 
pi-zekazywainia informacji pracownikom.

553. KOZDROJ a ,; Strategia kierowania ludźmi w Motorola Co.- 
Org.i Kier. 1993 nr 2 s,51-67.

554. KRZYŻANOWSKI L,; Administrowanie - zarządzanie - przywódz­
two.- Ekon.Org.Przeds. 1992 nr 10 s.9-11.

Problem typologii i ewolucji form kierowania zbiorową działal­
nością ludzi.

•555. MATEJKO A.: Style kierowania.- Prz.Org. 1991 nr 7 s.24-26.

556. NIEBRZYEŁOWSKI L., TOK.ARSKI S.: Pomiar efektywności kiero­
wania ludźmi.- Acta UL Fol.Paedag. 1991 z.28 s.227-248, tab,

ORGANIZACJA 1 zarządzanie - poz.241.
Z treści: Łucewlcz J.; Kierowanie zespołami ludzkimi w sytuacji 

zmiany.

557. OSMELAK J.: Kierowanie ludźmi w procesie pracy / Ośrodek 
Postępu Organizacyjnego. - Bygoszcz : Oficyna Wydaw.OPO, 1992. - 
171 s. ; 21 cm. -(Biblioteczka Służby Pracowniczej / OPO ; z.53),- 
Blbliogr.24 poz.

553. PRACA prawdziwa. /Pprac._7 A.Halamski.- Hum.Pr. 1990 nr 1-6
s.105-1 1 5 .

Stosunek przełożony podwładny.
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PSYCHOLOGICZNY model efektywności pracy - poz,322.
Z treści: Ratajczak Z.: Więzi hierarchiczne w organizacji. Psy­

chologiczna charakterystyka sytuacji kierowania.



STRES w pracy zawodowej • poz.20^.
2 treści: Szumlewlcz J.: Style decyzyjne a różne sposoby reago­

wania na stres.- Biela A.: Stres decyzyjny w sytuacji pracy zawodo­
wej.

559. TIMOSZENKO J.: Zagrożenie podmiotowości podwładnych w sy­
tuacji kierowania.- Psychol.Probl.Funk.Człow.USl. 1992 t.10 s.76- 
35.

560. TULSKI J., WOŹNIAKOWSKI A.: Kierowanie personelem a reorga­
nizacja przedsiębiorstwa.- Pr.Zabezp.Społ. 1992 nr 8 s.30-36.

561. WOLNY B.: Styl kierowania a zaufanie podwładnych do przeło­
żonego.- Hum.Pr. 1990 nr 1-6 s.72-76, tab. bibliogr.5 poz.

562. WOŹNIAKOWSKI A.: Problemy kierowania zespołem.- Prz.Org.
1991 nr s.25-27 blbliogr.

563. Z ZAGADNIEŃ psychologii społecznej i psychologii pracy / 
red., wstęp S.Witkowski. - Wrocław : Wydaw.Uniw.Wroc. 1990. - 151 s. 
; 2ił cm. - (Prace Psychologiczne / Uniwersytet Wrocławski ; 23),- 
Tabele, blbliogr. Summ.

Z treści: Mączyński J.: Empiryczna weryfikacja założeń aser- 
tywno-responsywnego modelu kierowania ludźmi.- Mączyński J., Wit­
kowski S.: Sytuacyjny model partycypacji podwładnych w podejmo­
waniu decyzji Yrooma-Yettona.

56i». ZACH R.: Człowiek jako przedmiot 1 podmiot. Cz.1. Psycho- 
SDOłeczne aspekty kierowania ludźmi,- Inspektor Pr. 1993 nr 6 s.
5-6.

565. ZBIEGIEfJ-MACI^G L,; Zarządzanie przez konflikt.- Ekon.Org. 
Przeds. 1992 nr 10 s.19-21,
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c. Kadra kierownicza

566, BIELA A,; Decyzja i stres.- Prakseologia 1992 nr 3 s,99- 
112 blbliogr.

Stres w sytuacji pracy kierowniczej.



567» BOROŃ J,: Kompetentność kierownictwa Jako czynnik stymulu­
jący lub ograniczający sprawność zarządzania,- Zesz.Nauk.UG Org, 
Żarz, 19B9 nr 12 s.21-28 Rez,

558, CHEŁPA S,: Kadra kierownicza przedsiębiorstw przemysło­
wych,- Pollt,Społ, 1992 nr 9 8,7-8,

Próba charakterystyki kadry kierowniczej państwowych 1 zagrożo­
nych upadłością przedsiębiorstw przemysłowych, oparta o wyniki ba­
dań psychologicznych przeprowadzonych w 1990 1 1991 r,

569, CZUBASIEWICZ H., GRAJEWSKI P.t Rola menedżera w dostosowa­
niu organizacji do warunków rynkowych.- Ekon,Org,Przeds, 1993 nr
3 s .3-5.

570. D^BEK M., JARMUŻ S., WITKOWSKI T.: Portret psychologiczny 
polskiego menedżera.- Prz.Org. 1992 nr 2 s.16-18, blbllogr, 6 poz.

DWOJACKI P,: Obciążenie pracą kierowniczą na tle sytuacji przed­
siębiorstw w Polsce » poz,183.

5 7 1. DWORZECKI Z., LUDWICZYNSKI A.: Quo vadls, dyrektorze?- Prz. 
Org. 1990 nr 1 s,21-2A,

Wyniki badań dot. treści pracy dyrektorów,

572, GŁADYS-JAKOBIK J.: Kadra kierownicza przedsiębiorstw wobec 
instytucji demokracji przemysłowej,- Biul.Inst.Cosp.Społ, 1991 nr 
2 s,40-52 Summ.Rez,
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573. HRYNKIEWICZ J,T,; Ocena cech osobowościowych 1 poziomu kwa­
lifikacji polskich menedżerów.- Prz.Org. 1993 nr 3 s.9-l0.

574. KADRA kierownicza 1 sytuacje stresowe. /apyŁ- Zarzą­
dzanie na Swiecie 1992 nr 6 s.26-27.

Stres decyzyjny.

575. KARPIRSKA-MIZIELINSKA W.; Kadra kierownicza przedsiębiorstw 
wobec przebudowy rynku,- Kontr.Państ, 1990 nr 5 s.40-51, tab.

576. KOSTERA M.: Role społeczne menedżera.- Prz.Org. 1993 nr 7 
s.10-11 blbllogr. 14 poz.
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577. MIKUCKI K.; O efektywności pracy kierowniczej.- Problemy 
1991 nr 2/3 s.30-31.

578. NALEWAJiCO E., PARKO J., STOBINSKA K.; Badania kadry kierow­
niczej przedsiębiorstw w sytuacji zmian - próba ujęcia kulturowego.- 
Org.i Kier. 1990 nr l/2 s.95-12ił Rez.Sunm.

579. PACZKOWSKA M,: Dyrektorzy o swojej pracy.- Administracja 
1990 nr 7 s.93-103, tab.

Badania z lat.1985-35 dot, karier zawodowych dyrektorów.

580. PACZKOWSKA M.: Pozycja społeczna 1 determinanty jej osiąga­
nia w oczach dyrektorów.- Dosk.Kadr 1990 nr U s.32-39, tab.

581. PENC J,; Sposoby przezwyciężania stresu.- Hura.Pr, 1992 nr 
3 s.23-32.

Strategia przezwyciężania stresu menedżeróv;.

582. PIECHNIK-BORUSOWSKA J,: Rola kierownika w kształtowaniu 
Integracji pracowniczej na przykładzie badań przeprowadzanych w 
Fabryce Obrabiarek Ciężkich "RAFAMET" w Kuźni Raciborskiej.- Zesz. 
Nauk.WSP Opole Pedag. 1991 z.22 s.39-54.

583. REMISZ W.: Zmiany portretu dyrektora.- Prz.Org. 1990 nr 5 
s.14-15.

584. RYMARZ T.; Cechy osobowości a poziom realizacji roli zawo­
dowej mistrza.- Zesz.Nauk.PRzesz.Nauki Społ. 1990 z.7 s.23-38, tab. 
Sumra.Rez.

535. sęDZlAK-PAZDZIORA K.: Źródła niesprawności organizacji 
pracy kierownika.- Hum.Pr. 1991 nr 1-3 s.77-34.

585. SOBCZAK A., PETRYKA I.: Predyspozycje menedżerskie kadry 
kierowniczej służby zdrowia.- Org.i Kler. 1992 nr 1/2 s.117-132 
tab. bibliogr. Summ. x Petryka I,: Badania predyspozycji menedżer­
skich kadry kierowniczej służby zdrowia.- Zdr.Pub. 1992 nr 12 s, 
619-629, tab, bibliogr. Summ.



587. SODOLSKA J,; Reaktywność, samowiedza, choroba psychosoma­
tyczna u osób na stanowiskach kierowniczych,- Stud.Psychol, 1990 
z.2 s .53“63, tab, Suiren.Rćs.Rez.

588. SZCZUCKI J,; Analiza wybranych cech układów pamięciowych 
kadry kierowniczej.- Pr,Nauk.AE Wroc. 1991 nr 596 s.53-61, tab. 
blbllogr. Summ.

Pamięć Jako kryterium doboru kadry kierowniczej.

589. TAKUŚKA W,: Kierownik zespołu górniczego w samoocenie i 
ocenie podwładnych,- Hum.Pr. 1991 nr 1-3 s.56-76, tab,

Wyniki badać socjologicznych Akademii Górniczo-Hutniczej z lat 
osiemdziesiątych prowadzonych w Legnicko-Głogowskim Okręgu Miedzio­
wym,

590. TOKARSKI S.; Badania motywacji stylów kierowania oraz wpły- 
w  sytuacji trudnej na efektywność.- 2astosow.Ergonomil1992 nr 2 s, 
47-60 bibliogr.

Wyniki badań nad efektywnością kierowników w trudnej sytuacji 
kierowania.

591. WACH T,: Recepcja zmian w organizacji.- Dosk.Kadr. 1990 nr 
2/3 s.18-29, tab.

Badania dot. kadry kierowniczej.
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d. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
1 kultura współżycia

592, BARTKOWIAK C.: Uwarunkowania przystosowania do pracy pracow­
ników niepełnosprawnych /w porównaniu z pełnosprawnymi/ / Akademia 
Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : AE, 1992. — 211 s. J 24 cm. - 
( Zeszyty Naukowe / AE. Ser, Prace Doktorskie 1 Habilitacyjne ; z. 
125) ,

593. BUGDOL M.: Konflikty w miejscu pracy,- Przy), przy Pr, 1992 
nr 3 s,20-21,

bhp.
Wpływ właściwych stosunków międzyludzkich w miejscu pracy na



59̂ <. CZYS2KIEWICZ R.t Strajk a więź społeczna w zakładzie-.- Hura. 
Pr. 1990 nr 1-6 s.64-71, tab.

595. DfESKl R.Cz.: Zapobieganie patologii społecznej w zakładzie 
pracy.- Acta UL Politol. 1990 z.19 S .H 5 -13 9 , tab. Summ,

596. FOEIMY władzy w przedsiębiorstwie przemysłowym 1 JeJ wpływ 
na kształtowanie się podmiotowości pracownika w procesie pracy / 
red, J.&agiel, B.Wlernek ; Akademia Górniczo-Hutnicza im.S,Staszi­
ca. Zakład Socjologii Pracy. - Kraków ; ACH, 1990. - 327 s. ; 24 cm. 
Bibliogr. CPBP 08.01. Człowiek i Praca.
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Z treści: Higiel J.: Struktura władzy w przedslębic 
e badanych.- Bugiel J,: Reprezentacje pracownicze w

_̂_____, lorstwle w oce­
nie badanych.- Bugiel J,: Reprezentacje pracownicze w przedsiębior­
stwie.- Samorząd pracowniczy.- Mamak-Zdanecka M.: Autorytet podmio­
tów' władzy w przedsiębiorstwie.- Wiemek B,: Podmiotowość pracowni­
ków w procesie pracy.

597. GAUGLER E,: Starsi pracownicy w zakładowym środowisku pra­
cy. Tł.E.Marek.- Polit.Społ, I991 nr 4 s.5-7.

598. CHIAZDOlłrSKA I,: Kultura 1 humanizacja pracy w zakładzie.- 
Zesz.Nauk.WSP Opole Pedag. 1990 z,20 s.19-25.

599. KONECKI K.: Nowi pracownicy w zakładzie przemysłowym. Ana­
liza procesu "stawania się" członkiem organizacji.- Hum.Pr. 1990 
nr 1-6 S.3 I- 3 9  bibliogr. 12 poz.

600. KOZAK S.: Psycho—społeczne przejawy nieprzystosowania spo­
łeczno-zawodowego marynarzy do pracy w środowisku załóg pływają­
cych.- Hum.Pr. 1991 nr 1-3 s.97-102 bibliogr.

601. KULTURA w przedsiębiorstwach. Oprać, /ap/.- Zarządzanie na 
Swiecie 1991 nr 12 s.34-41.

Sposoby zachowania pracowników firmy, ich przekonania i system 
wartości, poziom stosunków między menedżerami a robotnikami.

602. MATEJKO A,J,: Ład między współdziałającymi ludźmi,- Prz, 
Org. 1991 nr 4 s.24-25.

Badania na rzecz integracji zespołów ludzkich w przedsiębior 
stwle.



603. MATZNER H.; Przystosowanie do społecznego środowiska pra­
cy osób, które odbyły karę pozbawienia wolności po raz pierwszy.- 
Acta Univ.Wratisl.Soc;3ol. 1992 t,5 s.103-119, tab.Zsfassung,

60A. MILCZAREK S.; Psychospołeczne uwarunkowania aktywności w 
zakładzie pracy / Uniwersytet Warszawski. Filia w Białymstoku, - 
Warszawa : UW, 1939. - 260 s. ; 21 cm, - Tabele.

505. MILIAN L,: Więź społeczna w przedsiębiorstwach sprywatyzo­
wanych i państwowych w warunkach gospodarki rynkowej,- Hum.Pr,
1991 nr ń-6 s.3-11 bibliogr.

606, MORAWSKI B,; Alienacja pracy w przedsiębiorstwie państwo­
wym.- Hum.Pr. 1991 nr 1-3 s.ń5-55,

607. PAJ^K J,; Funkcje integracyjne zakładu pracy.- Zesz.Nauk. 
WSP Opole Pedag. 1991 z.22 s.31-37.

6OS. PANKOWSKA E,; Nastroje społeczne w przedsiębiorstwach. 
Wyniki badań socjologicznych,- Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 5 s.lB-19.

609, PARTYCKI S,: Praca człowieka na tle grupy społecznej - 
zrzeszenia spółdzielczego.- Hum.Pr, 199I nr 1-3 s.103-'ll6.

610, PENC J.; Humanizacja kontroli w przedsiębiorstwie.- Hum, 
Pr. 1991 nr i*-6.s.19-20.

611, PENC J.; Kultura przedsiębiorstwa a zachowania innowacyj­
ne.- Ruch Praw. 1990 z.3/4 s.249-267,

612, PENC J,: Rozwiązywanie konfliktów w organizacji.- Hum.Pr. 
1993 nr 2/3 s.51-58.

613, PIETRZAK J.K.: Integracja społeczna w zakładzie pracy Jako 
jproblem badawczy 1 praktyczny.- Stud.Mater.WSO Zlel.Góra Nauki 
Społ. 1989 z.3 s.183-201.
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614, POCZUCIE bezpieczeństwa w pracy. Oprać, /mf/,- Zarządzanie 
na Swlecie 1990 nr 8 s.12-16, tab.



615. POPLUCZ J.: Humanizacja v; stosunkach pracy.- Pollt.Społ. 
1 9 9 1  nr 9 S.1B-20.

PSYCHOLOGICZNY model efektywności pracy = poz,322.
Z treści: Sądek G,: Bezradność w środowisku zawodowym; przyczy­

ny 1 skutki.- Goszczyńska M.: Percepcja ryzyka w środowisku pracy 
a funkcjonowanie zawodowe pracowników,

616. ROZWIĄZYWANIE konfliktu. Oprać.J.Ceraficki.- Prz.Org. 1991 
nr 12 s.3ń-36,

617. RUMMEL-SYSKA Z.; Konflikty organizacyjne : ujęcie mikro- 
społeczne. - Warszawa ; Państ.Wydaw.Nauk,, 1990. - 251 s. i 21 cm,

613. SKUTECZNIE rozwiązywać konflikty. Oprać, /k.j,/,- Zarządza­
nie na Swiecie 1990 nr 9 s.AI-46, tab.

Rozwiązywanie konfliktów w przedsiębiorstwie.

SPOŁECZNE funkcje zakładów pracy’» poz,A61,
Z treści: Kowalak T.; Humanizacja pracy jako czynnik redukcji 

alienacji w procesie pracy.- Wróblewski S.: Niektóre zagadnienia 
związane z programowaniem humanizacji pracy w przedsiębiorstwie.- 
Minkiewicz A.: Uwarunkowania działalności socjalno-bytowej a moż­
liwość integracji załóg pracowniczych.- Jarocki J.: Adaptacja 
do pracy - próba sformułowania problemu.

619. SPOŁECZNOŚĆ zakładu pracy / red.wstęp W.Jacher ; Uniwer­
sytet Śląski. - Katowice : USl., 1992. _ 93 s. ; 2A cm. (Prace 
Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 1268). - Tabele^ Rez.Summ,

Treść: Jacher W.: Integracja systemu społecznego zakładu pra­
cy,- Pactwa B.-, Filec I.: Socjologiczne refleksje nad stosowalnoś­
cią teorii Integracji w badaniach społeczności zakładu pracy.- 
Bartoszek A.: Osobowość Jednostki w procesie pracy.- Bartoszek A,: 
Środowisko pracy a rozwój zawodowy i osobowość pracowników prze­
mysłu.- Gruszczyński L.A.: Rola socjologii wobec nowych zjawisk 
na rynku pracy.

620. SUSEŁL: Adaptacja społeczno-zawodowa.- Służ.Prac, 1990 
nr 1 s.lń-16.

- 7̂  ̂-

521, SZYKANOWAfilE w pracy - forma psychicznego terroru. Oprać, 
W.Sanicz.- Przyj.przy Pr. 1993 nr 7/0 s.14-15.



622. SWIGULSKI J.: Kierowanie konfliktem.- Prz.Org. 1991 nr 3 
s,18-19* tab.

Konflikt w miejscu pracy.

623, WAWRZYNEK K.: Czy konieczna Jest humanizacja pracy w kopal­
ni węgla.- Hum.Pr. 1990 nr 1-6 s.25-30.

ZAKŁADOWA polityka kadrowa • poz.5^0.
Z,5. Szczegielniak A.: Procesy adaptacyjne 1 kwalifikacyjne 

systemy dostosowawcze kadr w przedsiębiorstwie.
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e. Wychowawcza funkc.la zakładu pracy

524. BANSZA J.: Coachlng czyli motywowanie i pomoc w rozwoju 
pracowników w miejscu pracy.- Dosk.Kadr 1990 nr 7/8 s.19-24.

Metoda wychowywania pracowników w miejscu pracy.

625. GRODZKA A.: Adaptacja i start zawodowy młodych nauczycie­
li w oczach własnych na tle literatury zagadnienia.- Zesz.Nauk. 
WSPR Siedlce Ser.Nauki Hum. 1991 nr 26 s.153-170 bibliogr. Summ.

626. KONECKI K.: Socjalizacja i kształcenie nowych pracowników
w Japońskim przedsiębiorstwie.- Hum.Pr, 1993 nr 1 s.38-46 bibliogr.

627. PICHALSKI R.: Działalność społeczno-wychowawcza i kultu­
ralna w spółdzielniach inwalidów.- Szk.Spec. 1991 nr 5 s.206-212,

628, PODSTAWOWE idee 1 twierdzenia pedagogiki pracy oraz ich 
percepcja i realizacja społeczna : materiały z konferencji naukowej 
/ red., wprow. Z.Wiatrowski, R.Gerlach ; Wyższa Szkoła Pedagogicz­
na w Bydgoszczy, - Bydgoszcz : Wydaw.Uczel.WSP, 1990.- 277 s, ;
24 cm. - Tabele .

Z treści: Wlatrowski Z,: Początki, stan aktualny i przyszłość 
pedagogiki pracy.- Miszyńskl H,: Wychowawcza aspekty pedagogiki 
pracyl- Okoń W.: Prace a inne formy działalności człowieka.- 
Kaczor S.: Teraźniejszość 1 przyszłość szkolnictwa zawodowego,-



w Polsce - na tle poróymawczym.- Justin J,: Pedago<;ika pracy w RFN - 
powstanie, rozwój oraz perspektywy.- Rudolph V/,: Pedagogika zawodowa 
a strukturalne 1 perspektywiczne zadania kształcenia zawodowego w 
KRD.- £Selaeva A.P,_7 Bielajewa A.P.; Pedagogiczne zasady przygoto­
wania zaworioweeo wykwalifikowanych robotników w warunkach przyspie­
szonego rozwoju socjalno-ekonomicznego,- Schmidt H,: Aktualne tenden­
cje rozwojowe kształcenia zawodowego w RFN.- Rohlicek V.: Problema­
tyka kształcenia ogólnego i specjalistycznego w szkolnictwie zawo­
dowym.- Frj’ckowski E.: Filozoficzny rodowód pedagogiki pracy.- 
Wrońska I.: Profesjonalizacja pielęgniarstwa a pedagogika pracy.- 
Zielińska K.: Zawód czy kariera? W kierunku perspektywicznego i dy­
namicznego ujmowania sfery życia zawodowego człowieka.- Rachalska 
W,; Decyzja zawodowa - ważny problem pedagogiki pracy.- Łaź H.: 
Przystosowanie się do pracy absolwentów klas /szkół/ uzawodowionych,- 
Francuz V,: Kierunki unowocześniania kształcenia zawodowego.- Os­
trowska U.; Ketodjf wychowania przez pracę i do pracy w kształceniu 
praktycznym uczniów szkół zawodowych.- Babiński J . ;  Perspektywy dal­
szego kształcenia 1 doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych” 
w CSRS.- Banach Cz.: 0 roli szkolnictwa dla pracujących w modyfika­
cji 1 rekonstrukcji planów życiowych uczniów.- Gniazdowska I.: 
Wskaźnik przydatności zawodowej młodych pracowników.- Bąk J . :  Zak­
ład pracy oraz stowarzyszenia społeczne Jako podstawowe ogniwa 
systemu kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników.- Ger­
lach R.; Rola nauczyciela form pozaszkolnych w doskonaleniu zawo­
dowym pracujących.- Rybarczyk W., Ciuplk B.: Próba oceny poziomu 
wiedzy i umiejętności praktycznych kadry odpowiedzialnej za kształ­
towanie warunków pracy w przemyśle.- Błażejowskl H.: Wiedza 1 stan 
badań nad pedagogiką pracy.

629. RYFiARZ T.: Psychologiczne aspekty oddziaływań wychowawczych 
mistrza w zakładzie pracy.- Zesz.Nauk.PRzesz.Nauki Społ. 1990 z,11 
s.^7-61 Sumra.Rez.
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f/ Kształcenie, dokształcanie, doskonalenie 

1/ Kształcenie zawodowe

650. DROGOSZ E.: Partnerzy kształcenia zawodowego - kluczowe 
problemy.- Rynek Pr. 1991 nr 3 s.9-11.

631. EDUKACJA zawodowa w świetle reformy szkolnictwa i potrzeb 
rynku pracy ; materiały konferencyjne, Dębe. 22-23 września 1992 r. / 
Ośrodek Doskonalenia Szkolnictwa Zawodowego. Instytut Ekonomiki 
Przemysłu Chemicznego. Ministerstwo Przemysłu i Handlu. - Dębe:
ODSzZ, 1992. - 81 s. ; 2ś cm. - Tabele.

Z treści: Szpakowska J.: Kierunki reformy kształcenia zawodowe­
go w zmieniających się warunkach gospodarczych.- Magdzlarz M.: 
Koncepcja doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych.- Bednar­
czyk H., Symela K.: Problemy badań kształcenia zawodowego w sys-



ternie szkolnym i pozaszkolnym.- Auleytner J.; Socjalna gospodarka 
rynkowa a edukacja zawodowa.- Karpiński W.: System kształcenia za­
wodowego w niektórych krajach.- Kwiatkowski S.H.: Kształcenie in­
formatyczne w kontekście reformy edukacji zawodowej i potrzeb ryn­
ku pracy.- Koptas G.; Edukacja ustawiczna w Polsce w okresie trans­
formacji systemowej na tle rozwiązań zachodnich.- Mazur J.: Eduka­
cja zawodowa w świetle reformy szkolnictwa i potrzeb rynku pracy - 
doświadczenia województwa łódzkiego.

632, GORING H.: Problemy harmonizowania przygotowania zawodowe­
go.- Pedag.Pr. 1990 z.17 s.35-88.

533. KACZOR S,: Przyszłość kształcenia zawodowego i oświaty do­
rosłych.- Pedag.Pr. 1991 z. 19 s.5-15 Summ.Rez.

53 .̂ KACZOR S.: Stan i perspektywy szkolnictwa zawodowego w Pol­
sce. - Warszawa : Państ.Wydaw.Nauk., 1939. - 97 s. ; 21 cm.

Rec.: Duda J., Kwart.Naucz.Opól. 1989 nr U s.113-117.

535. KOSMALA W.: Ocena wyników przygotowania i doskonalenia 
kadr.- Dosk.Kadr 1990 nr 6 S.35-A2.

-  81 -

635. MODERNIZACJA treści kształcenia zawodowego pracujących. 
/Aut._7 J.Szczegielniak /ł in^.- Pedag.Pr. 1990 z.18 s.93-93.

637.  ̂Konferencja Naukowa. Kształcenie pracowni­
cze w nowej sytuacji ekonomicznej Polski. Zielona Góra - Ochla, 

września 1992 r. - Zastosow.Ergonomii 1992 nr spec.3 ».1- 
IA9 bibliogr.

Z treści: Ossowski R.: Psychologia pracy a kształcenie pracow­
nicze.- Sztumski J.: Restrukturyzacja gospodarki a kształcenie za­
wodowe.- Rybarczyk W.: Uwagi o inwestowaniu w pracowników.- Kaszyń­
ski K.: Człowiek 1 praca. Wymiar etyczny.- Dwojacki P.; Kształce­
nie pracownicze w procesach zarządzania przedsiębiorstwem.- Grodz- 
ka-Borowska A.: Wartość pracy w opinii młodzieży u progu startu 
zawodowego.- Niwiński D.; Problemy doskonalenia kwalifikacji pra­
cowniczych z zakresu bezpieczeństwa pracy.- Pietrulewlcz B., Wołk 
Z.: Edukacja pracownicza - stan i propozycje rozwiązań.- Buraczew- 
ski H.: Doskonalenie pracownicze w opinii kadry kierowniczej wy­
branych zakładów pracy.- Tamiowa-Bagińska M.: Kształcenie pracow­
ników - refleksje psychologiczne.- Butrym J.: Reforma szkolnictwa 
zawodowego /wybrane zagadnienia/.- Martynowska M., Pietrulewlcz B.; 
Propozycje organizacyjne 1 programowe systemu kształcenia 1 do­
kształcania kadr dla biur pracy.- Pietrulewlcz B., Wołk Z.; Uwarun­
kowania i propozycje organizacyjne systemu kształcenia pracownicze­
go w Zakładach Piwowarskich w Zielonej Górze.



633. RUBAS2KIEW1CZ H.; Warunki modernizacji kształcenie zawodowe­
go.- Pedag.Pr. 1990 z, 18 s .U 7 -3 t* .

639. SOLARCZYK-AMBROZIAK E,; System oświat^' dorosłych a postawy 
robotników wobec kształcenia / Uniwersytet im.A.Mickiewicza, - Poz­
nań ; Wydaw.Nauk.UAM, 1992. - 1̂ ł5 s. ; 25 cm. - (Psychologia i Pe­
dagogika / UAM ; nr 93j . - Tabele, bibliogr. - Summ.

bUO, SUCHY S.; Potrzeba i możliwości kształcenia dorosłych / Oś­
rodek Postępu Organizacyjnego przy Zarządzie Oddziału Towarzystwa 
Naukowego Oj-ganizacjl i Kierownictwa. - Bydgoszcz : TNOIK, 1990. - 
177 s. j 21 cm. - (Biblioteczka Służby Pracowniczej / TNOiK ; z.3l).~ 
Tabele, bibliogr.

6ąi. SZPAKOWSKA J,: Kształcenie zawodowe w Polsce^stan obecny i 
kierunki zmian.- Pedag.Pr. 1992 nr 20 s.7-12.

642, SZPAKOWSKA J,; Reformowanie kształcenia zawodowego.- Szk. 
Zawód. 1992 nr 6 S.3S-39,

643, TOMASZEWSKI T.; Kształcenie zawodowe młodzieży w warunkach 
gospodarki rynkowej,- Szk, Zawód, 1992 nr 8/9 s.50-54,

644, WIATROWSKI 2,: Problemy kształcenia zawodowego w Polsce w 
okresie przemian ustrojowych, gospodarczych i edukacyjnych,- Szk. 
Zawód. 1992 nr 2 s,7-8.

- 82 -

2/ Doskonalenie kadry kierowniczej

645. BARABASZ A.: Trening interpersonalny jako metoda doskonale­
nia umiejętności kierowniczych.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1991 nr 599 s.5- 
10 bibliogr. 7 poz. Summ,

646. BIENIOK H.: Jakość kadr kierowniczych czyli "z próżnego 1 
Salomon nie naleje",- Prz.Org. 1992 nr 3 s.3-5.

Zarys koncepcji kompleksowego systemu doskonalenia kadry kierow­
niczej.



h U l , DUJG0S2 M., NAUMIENKO E.: Gry decyzyjne - doskonalenie przez 
zdobywanie doświadczeń.- Probl.Org. 1989 nr A s.107-12^ł Sunan,

Nowe metody szkolenia kadr kierowniczych.

648. DOBRUSZEK Z.; Doskonalenie kadry kierowniczej biur pracy.- 
Hum.Pr. 1992 nr 5/6 s.56-59.

649. ELSNER D., OLDROYD D.: Jak doskonalić kadrę kierowniczą?- 
Nowa Szk. 1992 nr 4 s.209-211.

650. JAMROGA J.; Rośnie znaczenie edukacji menedżerskiej.- Prz. 
Org. 1991 nr 9 s.22-24.

" 6 51. JASIECKI K.; Kształcenie kadry kierowniczej w procesie 
transformacji w Polsce.- Hum.Pr. 1992 nr 3 s.41-43.

652. JASIECKI K.; Nowe zasady kształcenia menedżerów.- Stud. 
Socjol. 1992 nr 1/2 s.173-185.

653. KRZYŻANOWSKI L.; W sprawie menedżerskiego kształcenia in­
żynierów.- Ekon.Org.Przeds. 1991 nr 5 s.18-20.

654. SADOWNIK H.; Problemy funkcjonowania i szkolenia kierowni­
ków przedsiębiorstw /relacje z badań/.- Dosk.Kadr 1990 nr 4 8.49- 
54, tab. H Tenże: Kierownicy o szkoleniach.- Prz.Org. 1990 nr 6 
s.6-7t tab.

655. SNOPEK M., SZABAN J.; Potrzeby kierowników w zakresie dos­
konalenia.- Wyniki sondażu.- Dosk.Kadr 1990 nr 2/3 s.41-45.

656. STOCHMIALEK J.: Współczesne strategie kształcenia kadr 
kierowniczych.- Stud.Pedag. 1991 t.57 s.167-175.

657. URBAN W.: Zastosowanie gier symulacyjnych w podnoszeniu 
zdolności kierowania.- Zesz^Nauk.AE Krak. 1990 nr 309 s.l21 138

I blbliogr.1 5 poz. Rez.Sumra.

658. WITKOWSKI S.: Treningowe metody podnoszenia umiejętności 
kadry kierowniczej.- Acta Univ.Wratisl.Pr.Psychol. 1990 t.22 s.
137-153.

- 33 -
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3/ Doskonalenie kadr w różnych zawodach

659. BEKIER I.: Rola psychologii w kształceniu kadr dla oświaty 
rolniczej.- Probl.Dydak.AR Pozn.1987 ^ruk 1990_7 z.8 S.63-6B.

660. BERNA5 B.: Przebudowa gospodarki a kształcenie ekonomistów 
/na tle doświadczeń hiszpańskich/,- Życie Szk.Wyż. 1990 nr 12 s.17- 
26.

661. BIDA A,, ROBAK J., STRZEMIECZNY J.: Kształcenie nauczycieli: 
Stan obecny 1 perspektywy zmian.- Kształć.Naucz. 1992 nr 1 S.4A-53.

662. GIZA-POLESZCZUK A.: Kogo i do czego kształcimy czyli dylema­
ty socjologii akademickiej.- Stud.SocJol, 1991 nr 3/^ s.1^1-1i»9.

Kształcenie socjologów.

563. KROPINSKA I.: Humanistyczne aspekty przygotowania zawodowe­
go i pracy pielęgniarek / Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Bydgoszczy. - 
Bydgoszcz : WSP, 1990. - 133 s. ; 24 cm, - Tabele, bibliogr,

564. KRUPIŃSKA G., KRZYŻAN0V/SKI L.; Inżynierowie Jako twórcy pos­
tępu cywillzacyjnegó 1 menedżerowie przemysłu.- Org.i Kier. 1991 nr
1 s.3-17.

Nowy kierunek w kształceniu inżynierów.

665. MALINOWSKI A., TUSZYŃSKI K.: Ekologiczne podłoże potrzeb 
ochrony zdrowia i kształcenia kadr w zachodzących przemianach us­
trojowych.- Zastosow.Ergonomii 1992 nr 4 s.5-14 bibliogr.16 poz.

Kształcenie fachowych pracowników medycznych.

666. MARTAN L., WILIMOWSKI J.: Kształcenie w dziedzinie organi­
zacji 1 zarządzania.- Ekon.Org.Przeds. 1992 nr 6 s.ig-20.

567. NOWACKI T.W,: Kształcenie rzemieślników i robotników w RFN.- 
Szk.Zawód. 1991 nr 1 s.52-55.

66S. NOWICKA I.: System kształcenia a wymagania inżynierskich 
ról zawodowych.- Zesz.Nauk.PGdań.Ekon. 1990 nr 29 s.95-101 tab, Rez. 
Summ.



85 -
TURySTYKA jako czynnik rozwoju społeczno-gospodarczego - poz.AAA, 
Z treści: Knlczek Z.: Kształcenie i doskonalenie kadr w turysty­

ce.

669. WÓJCICKA M.: Humanistyczna orientacja w technice a kształ­
cenie inżynierów.- Zycie Szk.Wyż. 1990 nr 7/8 s.23-33«

4/ Pozaszkolne ionny kształcenia

670. KONKURENCYJNOŚĆ przez kształcenie pracowników.- Zarządza­
nie na Swiecie 1992 nr 3 s.19-28. x Edukacyjne zadania przedsię­
biorstwa.- Tamże nr 3 s.29-31.

Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji.

671. ŁYSKAWKA L., RETKIEWICZ H., WÓJCIK Z.: Podnoszenie kwalifi­
kacji pracowników przedsiębiorstw w systemie pozaszkolnym / Insty­
tut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPISS, 1990. - 87 s. ;
21 cm. -{Wybrane Informacje Tematyczne / IPiSS ; 5).- Tabele,

672. PANC2AK Z.; Szkolenie kursowe pracowników rolnictwa w Aka­
demii Rolniczej w Szczecinie.- Stud.Mater.Inform.AR 1988 /druk 1990_7 
z.3 s.85-89, tab.

673- WAGNER J.: Informacja o projekcie: "Rozwój szkolenia doros­
łych".- Rynek Pr. 1993 nr 5 s.15-18..

Szkolenie zawodowe dorosłych.

674. ZAŁęSKI W.; Szkolenie załogi dla uzdrowienia przedsiębior­
stwa.- Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 1 s.18-20.

Podnoszenie kwalifikacji.

S z k i o l e n i e z a k r e s i e  b h p

BERCZYNSKI T.: Zagrożenie i wypadki w zakładzie pracy a kształ­
cenie w zakresie bezpieczeństwa pracy ■ poz.139.



675. CEL: zmiana zachowania. Oprac.W.Sanicz,- Przy;).przy Pr,
1990 nr 12 s.12-13.

Szkolenie bhp.

676. GILEWICZ A,! Szkolenie projektantów specjalistów w zakre­
sie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.- Bezp.Pr, 1992 
nr 5 s.25-26.

677. LF.SZCZYfJSiil W.; Szkolenia pracowników w dziedzinie bezpie­
czeństwa 1 higieny pracy.- Służ.Prac. 1990 nr 5 s.18-20.

678. MUSZYŃSKI B.: Kursy bhp w formie samokształcenia kierowni­
czego.- Służ.Prac. 1990 nr 10 s.2:ł-26.

PIERWSZA I Konferencja Naukowa. Kształcenie pracownicze w nowej 
sytuacji ekonomicznej Polski » poz.637.

Z treści; Niwiński D.; Problemy doskonalenia kwalifikacji pra-- 
cownlczych w zakresu bezpieczeństwa pracy.

679. SERWARSKI z .: Szkolenie insoektorów pracy.- Inspektor Pr. 
1992 nr 5 s .5-6.

680. WIDERS2AL-BAZYL M.: Metoda Inscenizacji jako technika pro­
pagowania bezpiecznych metod pracy.- Prz.Psychol. 1991 nr 3 s.509r 
519. tab. Summ.

-  tJ6 -

S z k o l e n i e  b e z r o b o t n y c h

691. KAKITEK A.: Tworzenie systemu szkoleń osób bezrobotnych w 
województwie krakowskim.- Rynek Pr. 1993 nr 3 s.21-31, nr k a.31-^,

682. KRZYWOR W.: Szkolenie bezrobotnych w zakładach doskonale­
nia zawodowego.- Służ,Prac, 1991 nr U s.18-19.

683, ODACHOWSKA H.: Propozycja /dotycząca inicjowania przyucze­
nia do zawodu lub przekwalifikowania bezrobotnych_7.- Kynek Pr. 
199"' nr 2 s.23-26.



68̂ ł. PIOTROWSKI B.: Instytucjonalne formy przeciwdziałania bez­
robociu. Szkolenie bezrobotnych.- Ekon.Org.Przede. 1991 nr 12 s. 
3-^.
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h . Socjologia i psychologia grup zawodowych i zawoddw.
Etyka zawodowa

685. BRODA J.: Kształtowanie się osobowości inżyniera a prefero­
wany system wartości.- 2esz.Nauk.PSl.Nauki Społ. 1989 z.55 S.7-1A, 
Rez.Surom.

686. BRODZINSKA-KWIEK L., ROSOŁ a .; Dylematy 1 niepokoje socjo-- 
logów praktyków.- Hum.Pr. 1990 nr 1-6  S.97-10A.

607. BRONAKOWSKI H.i Pozycje społeczno-zawodowe młodych inżynie­
rów.- Zesz.Nauk.PBiałost.Nauki Społ. 1990 nr 13 8.29-37 Surom. Rez.

688. CZARNOCKA E., CZECHOWICZ E.: Polscy robotnicy 1 ich praca,- 
Pol.Młodz. 1939 nr 1 s.165-135.

689. DOMAŃSKI H., SAWIŃSKI Z,; Krystalizacja norm dystrybucyjnej 
sprawiedliwości i norm prestiżu.- Kult.l Społ. 1991 nr 3 s.61-73 
bibliogr.

Zgodność ocen prestiżu zawodów ze zgodnością poglądów na słusz­
ne zarobki.

690. DRfC Z., INDRASZKIEWICZ J,: Świadomość pracobiorców a zmia­
ny ustrojowe w Polsce, - Warszawa ! Fundacja im.F,Eberta, 1992, - 
1AA sm. ;21 cm. - (Polityka Ekonomiczna 1 Społeczna ; z.20̂ .

691. GARDAWSKI J,: Pracownicy o polityce 1 gospodarce i wstępne 
omówienie wyników badań, - Warszawa : Fundacja im.E.Eberta, 1991 
52 s. ; 25 cm.- Tabele.

Wyniki badań przeprowadzonych przez CBOS na reprezentacji robot­
ników.

692, GARDAWSKI J,: Robotnicy 1991 « świadomość ekonomiczna w 
czasach przełomu. - Warszawa : Fundacja im.F.Eberta, 1992.- 225 s. , 
21 cm. - (Polityka Ekonomiczna i Społeczna ; z ,2 3 ) .



693. CARDAWSKI J.: Robotnicy w okresie przełomu. Porównanie badań 
2 lat 1937-1990.- Biul.Inst.Oosp.Społ. 1991 nr 2 s.27-39, tab.Rez. 
Summ.

69A, GRABOWSKI R.: Wybrane problemy badań nad losami absolwentów 
studiów technicznych.- Zesz.Nauk.PBiałost.Nauki Społ, 1990 nr 13 s. 
51-55 Summ. Rez.

695. HEHBERGER J,: Psychospołeczne uwarunkowania przydatności ma- 
eistrów rehabilitacji ruchowej do pracy zawodowej.- Zesz.Nauk.AWF 
Wroc. 1990 z . 51 S.153-IB9, tab. Summ. m Kaptur 2.: Pedagogiczne 
uwarunkowania przydatności magistrów rehabilitacji ruchowej do pra­
cy zawodowej.- Tamte z,51 s.191-209, tab. Summ.

696. KfDZIA B.: Samoocena nauczycieli uznanych za najlepszych.- 
Rocz.Nauk.AWF Pozn. 1937 /druk 1990J z.36 s.283-290.

697. KŁAKOWNA Z.A.: 0 zawodowej odpowiedzialności nauczyciela.- 
Rocz-Nauk-Dydak.WSP Krak.Pr.Oydak.Lit. I990 z.A s.7-22, Rez.Summ.

698. KODEKS etyczny pracowników nauki. Zarys. Oprać. J.Mames.- 
Nauka Pol. 1992 nr 3 s.83-97.

699. KOSTERA M.: Etyka zarządzania.- Prz.Org. 1992 nr 1 3.16-17.
M Taż: Czym Jest etyka zarządzania.- Tamte nr 2 s.18-19. k Tat: 
Ogrsuiiczenia etyki.- Tamże nr 3 s.lA-15.

700. KOSTERA M.: Narzędzia oddziaływania na poziom etyczny orga­
nizacji.- Prz.Org. 1992 nr A s.11-12.

701. KOSTERA M.; Nowoczesne zasady etyczne.- Prz.Org. I992 nr 3 
s.22-23, tab.

702. MANDAL E.: Wizerunek polskiej businesswoman.- Pollt.Społ. 
1993 nr 1 B.26-28, tab.

-  6 3  -

703. MILEWSKA-JAKUBOWSKA K.: Postawy pielęgniarek wobec pacjen­
tów.- Polit.Społ. 1991 nr 11/12 s.23-25.

Cechy zawodu pielęgniarskiego. Etyka zawodowa.



7 0 k . MINKIEWCCZ B.: Praca zawodowa ekonomistdw./Syntetyczny ra­
port z badań/.— Stud.Mater.Centr.Ośr.Metod.Stud.Ekon, 1990 t.59 
s.59-79, tab.

Badania dot, absolwentów z 1997 r. uczelni ekonomicznych i wy­
działów ekonomicznych,

705- PISARSKA M.; Satysfakcja zawodowa chirurgów.- Zdr.Pub. 1992 
nr 9 s.A56-^ł62, tab. bibliogr,

706. POLAKOWSKA-KUJAWA J.: Przejawy zagrożenia w świadomości 
pracowników przedsiębiorstw /wyniki badań empirycznych/.- Biul. 
Inst.Gosp.Społ. 1991 nr 2 s.11-26, tab, Summ.Rez.

707. POLAKOWSKA-KUJAWA J.; Świadomość pracobiorców w procesie 
zmian. - Warszawa ; Fundacja im.F.Eberta 199’'.“ '''•5 s. ; 21 cm.

Rec,: Kolczyński M,, Polit.Społ, 1992 nr A S.23-2A,

708. PROBLEMY socjologiczne aglomeracji wielkoprzemysłowej Gór­
nego Śląska / red. J.Sztumski, J.Wódz.; Polska Akademia Nauk. - 
Wrocław : PAN, 1999. - 123 s, { 21 cm.

Rec.; Kolczyński M,, Hum.Pr. 1991 nr 1-s. s.159-163} Tenże, 
Polit.Społ. 1991 nr 7 s.25-26.

709. ROBOTNICY'8A-85 : świadomość pracowników czterech wielkich 
zakładów przemysłowych / red,M.Ziółkowski, aut, P.Buczkowski
[ i . in._7. - Wrocław ; Zakł.Nar.im.Ossolińskich, 1990. - 277 s. }
2U cm, - Tabele, bibliogr.

710. SOCJOLOGIA polska, / red. Z.Krawczyk ; Uniwersytet War­
szawski. Centralny Ośrodek Metodyczny Studiów Nauk Politycznych.- 
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Martyniak Zbigniew SL,232, 

233,2/*9
Kartynowska Maria 637 
Martynuska Andrzej koment.^SL 
Katczewski Andrzej 79,257 
Matejko Aleksander J,23L-236, 

555,602
Matuszak Grzegorz współaut, 

*̂90
Matuszewski Andrzej 253 
Matzner Halina 602 
Mazur Jan 63I 
Mazurek Czesław współaut.

122
Mazurek Franciszek Janusz 

27
Mączyński Jerzy 563 
Mech Cezary ^12 
Meller Janusz 3^7,343 
Mendel Tadeusz współaut.332 
Merta Anna zob.Olejniczuk- 

Merta Anna
Michalak Józef 373.399 
Kichalewicz Małgorzata zob. 

Dz iubińska-Mlchalewlcz 
Małgorzata

Michałowski Władysław 237 
Michoń Ferdynand 10; red,, 

wstęp 10
Miczulska Danuta 195 
Mielnik Jarosław *̂53 
Mierzejewski Edward 105 
Mieszkalnictwo - zagrożenia 

i szanse rozwoju i*3̂  
Hiklewicz Zbigniew 3^9 
Mikołajczyk Zofia 233,239 
Kikucki Krzysztof 577 
Mikulski Henryk 
Mikuła Bogusz 23,232 
Milczarek Stanisław U 52 ,

L6I,604
Kilewska-Jakubowska Krys­

tyna 703 
Kilian Lech 605 
Mllic-Czemlek Róża 47 
Minkiewicz Ada 461 
Mlrikiewlcz Barbara 704 
Miranowicz Katarzyna 144 
Miś Alicja 530,531 
Mitręga Marian 390 
Kizielińska Wanda zob, Kar- 

piriska-Mlzlellńska Wanda 
Mllcki Marek K,473 
Mlonek Zofia zob,Mosakowska- 

Mlonek Zofia

Mołocznik Anna 130 
Morawski Bronisław 606 
Morawski Mieczysław 241,294 
Morawski Witold 477; red,

477
Mortimer-Szyniczak Halina 

6; red ,,w stęp 6 
Mosakowska-Mlonek Zofia

29
Moszczyński Paulin I3I 
Moszkowlcz Krystyna 71 
Moszkowicz Mieczysław 79 
Możaryn Henryk 295 
Mrukwa Witold 132 
Murawski Paweł 106-108,154 
Musiał Grażyna 30 
Muszalski Wojciech 109 
Muszyński Bronisław 678 
Muszyński Heliodor 628 
Muszyński Piotr 532
Nahotko Sławomir 72 
Nalewajko Ewa 578 
Naumienko Elżbieta współ- , 

aut.647
Niebrzydowski Leon 556 
Hlecluńskl Witold 434,435; 

rec.432
Niedbała Zdzisław 400,402 
Niedzielska Elżbieta 533 
Nlemczynowlcz Benedykt 

296,384
Nlesiobędzki Zbigniew 73 
Nlesporek Andrzej 437 
Niwiński Dariusz 637 
Nogalskl Bogdan 297 
Nowacki Tadeusz Wacław 

31,667
Nowak Klaudia 74 
Nowicka Iwona 668 
Nowicki Jacek współaut.366 
Noword Czesław współaut.

2 1 0
Nowotny Janusz 440

ObłóJ Krzysztof współaut.217 
Ocena stanu bhp 1990,1991 

110
Ochrona zdrowia w Polsce 

426
Oczachowski Marian 251 
Odachowska Henryka 583 
Odrobina Marian 145 
Ogiński Andrzej 182 
Okoń Wincenty 528 
Okori-Horodyńska Ewa 350 
Okuniewski Aleksander 

367
Olbrycht Jacek 276 
Oldroyd David współaut.649
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Olejniczuk-Merta Anna 401 
Olejnik Teobald 249 
Oleksy Roman 155 
Cleksyn Tadeusz 240,251t540, 

543,547
Olesiński Jacek 112 
Olszewski J. 373 
On)elc2aik-Szlachta Anna 542 
Orczyk Józef 5,544; współ- 

aut.3.99; wstęp 373,544 
Orechwa-Maliszewska Elżbieta 

ta 452,459
Organa Zygnpjnt 172,197 
Osbert-Pociecha Grażyna 75 
Osmelak Jerzy 557 
Ossowski Roman 637 
Ostrowska Urszula 528
Pacholski Leszek 92 współ- 

aut,167
Pacholski Maksymilian 32 
Pactwa Bożena 519 
Pająk Jerzy 607 
Palka Mieczysław 193 
Pamuła Stanisław 431 
Pankowska Emilia 603 
Pańczak Zdzisław 672 
Pańko Julian współaut.573 
Paradowska Bożena zob.

Bale erzak-Pa rad owska 
Bożena

Partycki Sławomir 609 
Paszkowski Jerzy 452'.

współaut., wstęp 452 
Pav/lak Anna 444 
Pawlak Jarosław oprać.470 
Pazio Nemezjusz M, 79 
Paździora Krystyna zob, 

Sędzlak-Paźdzlora 
Krystyna

Pączkowska Maria 579,
580

Pełka Bogusław 242 
Penc Józef 76-78,199,200, 

243-246,313,319,358, 
531,610-612; rec.365 

Peretlatkowlcz Anatol 247,
335

Peszko Ada 386
Petryka Irmina 586; współ- • 

t aut.585Pędzlński Zdzisław 534 
Pichalskl Ryszard 627 
Plechnik-Kurdziel Anna 

10,535
Piechnik-Porusowska Jolan­

ta 582
Piekarz Halina 201

Pierwsza konferencja naukowa- 
kształcenie pracownicze
637

P i e t r a s z k i e w i c z  H e len a  204 
P i e t r u l e w i c z  B o g u sła w  w sp ó ł­

a u t . 6 37
Pietrzak Józef Krzysztof 613 
Pllcer Helena 241 
Piotrowski Bartłomiej 684 
Piotrowski Mariusz 544 
Piotrowski Włodzimierz 402 
Pisarska Małgorzata 705 
Piwowarska-Pośclk Longina 

współaut. 324
Pociecha Grażyna zob.Osbert- 

Pociecha Grażyna 
Pocztowski Aleksy 10 
Podgórny Marek 506 
Podhajskl Zbigniew oprać.133 
Podoski Kazimierz 444,461 
Podstawowe idee i twierdze­

nia pedagogiki pracy 628 
Polacy'38, 90 474,475
Polakowska-Kujawa Jolanta 

706,707
Polańska Aurelia 113,507 
Polaszczuk Anna zob.Giza- 

Polaszczuk Anna 
Polityka stabilizacyjna

przekształceń systemow3'ch 
298

Poolucz Jan 615 
Poscik Longina zob. Piwowar- 

ska-Poóclk Longina 
Potocki Arkadiusz 33,248; 

współaut,82
Poznańska Krystyna współ­

aut. 65
Półrolnlczak Andrzej 352,353 
Pi'aca i bezrobocie 503 
Praca jako wartość 320 
Prandecka %rbara 461 
Problem organizacyjny numer 

jeden 249
Problemy rozwoju sfery so­

cjalnej 412
Problemy socjologiczne aglo­

meracji wielkoprzemysło­
wej 708

Przeciszewski Tadeusz 434 
Przybylski Zbigniew 202 
Przymeńskl Andrzej 373 
Psychologia 1 bezpieczeństwo 

114
Psychologiczny model efek­

tywności pracy 322 
Puchalska Halina 134 
Puchalski Krzysztof 413
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Rachalska Vanda 629 
Racjonalność i skuteczność 

mechaniznćw sterowania 
postępem 79 

Radź Piotr 476 
Rajkiewlcz Antoni 403 
Rak Barbara zob.Iwanklewlcz- 

Rak Barbara
Raport o stanie warunków 

socjalno-bytowych 415 
Ratajczak Bogusława zob, 

Wojciechowska-Ratajczak 
BoFoisława

Ratajczak Zofia 3^,44,114,
322; rec.422,426 

Ratajewskl Jerzy rec.724 
Rauzińskl Robert 135,323 
Remlsz Włodzimierz 583 
Respondek Mirosława współ- 

aut.461
Reszke Irena 509-511 
Retklewlcz Henryk współaut.

671
Robak Jarosław współaut,661 
Robaszkiewicz K.współaut.373 
Robotnicy S4-S5 709
Rogoziński Andrzej 203 
Rogoziński Tadeusz 444 
Rohliczek Vaclav 629 
Rola prawa w kształtowaniu 

1 realizacji polityki 
społecznej 402 

Roman Danuta 174 
Rosner Jan 441 
Rosół Adam 491; współaut.

686
Rubaszkiewlcz Małgorzata 63B 
Rudniewski Karol 146,156 
Rudolf Stanisław 277,387 
Rudolph Wolfgang współaut.628 
Rummel-Syska Zofia 617 
Rutka Ryszard 259 
Rutkowski Jerzy 414 
Rutkowski Wiktor 414 
Rybak Mirosława 359,542 
Rybarczyk Witold 629,637 
Rychard Andrzej współaut.

469
Rychłowskl Władysław współ­

aut. 472
Rymarz Tadeusz 584,629

fsj) oprać. 325 
Sadownik Henryk 654 
Sadowski MareK zob, Zirk- 

Sadowski Marek 
Saj Andrzej wsoółaut.bO 
Sajklewicz Alicja 354,460,

542

Samuolls Gedymlnas-Leonas 461 
Sanicz Wiktor oprać.205,206, 

621,675
Sarapata Adam 35,370 
Saslnowski Henryk 416,417 
Sawiński Zbigniew współaut.

699
Sądek Grzegorz 322 
Schmidt Herman 628 
Schulz Roman 5 6'
Schulz Zbigniew 512 
Sekuła Zofia 269,303,355 
Serwańskl Zbigniew 93,679;

współaut. 159 
Seweryńskl Michał 339 
Sędzlak-Paźdzlora Krystyna 595 
Siameckl Kazimierz 94,147 
Sikora Antoni 136,175,427 
Sikorska Joanna 47 
Sikorski Czesław 6,37 
SirojJ Zdzisław rec.17 
Sitko Ignacy 481 
Skarżyńska Krystyna 322,513 
Skoczny Małgorzata zob.Szylko- 

Skoczny Małgorzata ' 
Skórny Zbigniew 38 
Skowron Stanisław 80 
Skórzyńskl Zygmunt 444 
Skrzypczak Irena 514 
Smolbik Alicja 241, 251 
Smoleń Marek M, 414,418 
Smuga Tadeusz 356; współ­

aut. 293 
Smyk Ewa 542 
Snopek Mieczysława 655 
Sobczak Alicja 536 
Sobczak Jerzy B. 481; współ­

aut. 505
Sobiech Jan 414 
Sobińska Katarzyna współ­

aut. 573
Socha Mieczysław 515 
Socjologia polska 710 
Sodolska Janina 587 
Sokołowska Joanna 114,322 
Sokołowski Jarosław 357 
Sokołowski Ryszard 628 
Solarczyk-Ambrozlak Ewa 

639,711
Sowińska Anna 39,390 
Społeczeństwo wobec wyzwań 

477
Społeczne bariery, zagroże­

nia 1 skutki realizowa­
nej polityki społecznej 
403

Społeczne funkcje zakładóv; 
pracy 461
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Społeczne problemy mieszkal­
nictwa Ł36

Społeczność zakładu pracy
619

Stachnik-Czajkowska Stani­
sława ii8l

Stachowicz Jan 250 
Startek Witold 261 
Stasiak Andrzej 
Staszyńska <^atarzyna współ- 

aut.468
Stelnhoff Janusz 115 
Stelmach Bogdan współaut,

152
Stępniewski Jan współaut.

525
Stochmlałek Jerzy 656 
Stolarska Marla 32̂ *
Strachova Olga A, /Stra- 

chowa Olga A,/ 251 
Straszyński Władysław oprać.

231
Stres w pracy zawodowej 

ZOh
Strzelecki Jan 40 
Strzemleczny Jacek współ­

aut. 661
Strzeroińska ńelena 403 
Strzeszewskl Czesław .ti2. 
Studenskl Ryszard 95»114, 

115,148,149,322 
Suchy Stanisław 640 
Sulima Elżbieta 516 
Sułkowski Tadeusz 157 
Suseł Irena 620 
Swat Krzysztof 176,177 
Symela Krzysztof współaut.

631
Syska Zofia zob.Rummel- 

Syska Zofia
Szaban Jolanta 548; współ­

aut. 655
Szafarczyk Ada 419 
Szafranlec Krystyna 712 
Szałkowskl Adam 10,43,298, 

461,536
Szambelańczyk Jan 544; współ­

aut.544
Szczegielniak Andrzej 540 
Szczegielnlak Jadwiga 636 , 
Szczepańska Krystyna zob.
' Zakrzewska-Szczepańska 

Krystyna
Szczucki Jerzy 593 
Szeloch Zbltmiew 713 
Szlachta Anna zob.Omelczuk- 

Szlachta Anna

Szmajke Andrzej 114 
Szpakowska Joanna 631,641, 

642
Szparkowski Zygmunt 179 
Sztanderska Urszula współ­

aut,515
Sztumski Janusz 479,637; 

red.708
Szubert Wacław 404 
Szumelewlcz Jacek 204 
Szumllcz Tadeusz 517 
Szurgacz Hubert 402 
Sztumski Janusz 491 
Szwedowskl Sławomir 79;

red.,wprow 79 
Szylko-Skoczny Małgorzata 

482
Szymańska-Luks Krystyna 250 
Szymański Benedykt Leszek

179
Szymczak Halina zob. Kor- 

tlmer-Szymczak Halina
Świetlik Włodzimierz 262 
Świętochowski Jerzy 137 
Swlgulski Jarosław 622

Takuśka Wanda 539 
Taracha Lech 359 
Tamiowa-Bagieńska Maria 637 
Tefelska Bożena 442 
Tefelski Kaciej współaut,442 
Teleguj Kazimierz 371 
Teoria sytuacji a badanie 

aktywności człowieka 44 
Timoszenko Jadwiga 559 
Tlttenbrun Jacek 304 
Tobera Piotr 45 
Tokarski Stefan 590; współ­

aut. 556
Tokarski Zbigniew 443 
Tomaszewski Tadeusz 643 
Tomaszkiewicz Jan 359 
Tomecki Ireneusz 537 
Tulski Józef 403,481,560 
Tunsts Dainis 263 
Turkowska Bernadeta 543 
Tumowiecki Witold współ­

aut.444
Turystyka jako czynnik roz­

woju społeczno-gospodar­
czego 444

Tuszyński Krzysztof współ­
aut. 665

Tyburski Włodzimierz 714 
Tymowski Andrzej 405 
Tymowski Janusz 539,715
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Tyszka Krystyna zob.Łapińska- 
Tyszka Krystyna 

Tyszka Tadeusz 11^: red.wprow.
11̂ 4

Tyszka Zbigniew 5IB 
Tyszkiewicz Łlżhieta współaut. 

72
Uiesiuk Franciszek 716 
linolt J. współaut. 373 
Urban Wit 657
Urbanowska-Sojkin Elżbieta 26A
Wach Tomasz ^79,591 
Wagner Joachim 673 
Walicki Ryszard 1*7 
Walo Danuta zob.Kaźmierczak- 

Walo Danuta
Warun<.i życia 1 kondycja Pola­

ków i* 7
Wasilewski Jacek 717 
Wasylko Mieczysław WU* 
Wawrzynek Kazimierz 326,623 
Wejland Andrzej Paweł 718 
Wesołowski A.373 
Wiatrowski Zygmunt 52B,6itA;

red.,wprow. 529 
Wichura Lidia współaut.3A2 
Widerszal-Bazyl Maria 207, 

203,680
Widerszpil Stanisław 710 
Wiemek Bogusław 180,596; 

red.596
Wierzba Marek współaut.75 
Wierzbicki Janusz współaut, 

AlA
Wiktor Jan W, L62 
Wilinowski Jerzy współaut.666 
Wilsz Jolanta A3,A91 
Winiecka Elżbieta 412; red, 

412
Winiewski Michał A03 
Winnicki Stanisław. 539 
Wiszniewski Edward 265 Witczak Humbert 5^4 
Witkowska Zofia 426 Witkowski Stanisław 65B;

red. ,współaut..wstęp 563 
Witkowski Tomasz wsoółaut.

570
Witoszyński Michał I58 
Włodarczyk Cezary 390 
WiodarczyK Włodzimierz 117 
WnęK Zdzisław współaut.294 
Wnuk-Lipiński Edmund 474,475 
Wojciechowska-Gwćźdź Graży­

na 71 9
Wojciechowska-Ratajczak Bo­

gumiła 372

Wojciechowski Eugeniusz 
współaut. 357

Wojeńskl Jerzy współaut. 215 
Wojnarski R. współaut,373 
Wojtowicz Ryszard 181 
Wojtyła Jan współaut.461 
Wolańskl Zbigniew 156 
Wolny Bożena 561 
Wołk Zdzisław v.'spółaut,637 
Woszczyna Jacek 306 
Woźniak Michał Gabriel wstęp 

298
Woźniakowski Andrzej 562;

współaut, 431,560 
Wódz Jacek 519J rec.410; 

red.708
Wójcicka Maria 659
Wójcik Zdzisław współaut.671
Wratny Jerzy 403
Wrońska Irena 623
Wroński Jerzy 113,159
Wróblewski Stefan 327,461,

543,720
Wrzosek Krystyna 241 
Wrzosek Stefan 307 
Współczesne problemy organi­

zacji pracy 25I 
Wybrane determinanty wydaj,- 

ności pracy 373 
Wybrane formy doskonalące 

działania organizatorskie
270

Wybrane problemy ekonomiczne.
społeczne 420 

Wyka Teresa 119
Z zagadnień psychologii spo­

łecznej 565 
Zach Ryszard 554 
Zakładowa polityka kadrowa 

540
Zakrzewska-Szczepańska Krys­

tyna 120
Zaleski Zbigniew 204 
Załęski Wiesław 266,272,674 
Zaniewski Zbigniew 541 
Zarychta Henryk 463,464,520;

współaut.448 
Zarychta Wiesław 49,150 
Zarządzanie kadrami w gos­

podarce 542
Zarządzanie kadrami w przed­

siębiorstwie 543,544 
Zarzecki Dariusz 36O; wsoół-

aut.549
Ząbkowlcz Leopold 540,545 
Zbiegień-Maciąg Lidia 81,

545,565
Zdanecka Marzena zob.Maaak- 

Zdanecka Marzena



Z d J ls k l  M irosław  521 
Z le je w s k i Tadeusz 721 
Z ie l iń s k a  K rystyn a 628 
Z iicn lew icz  K azim ierz  278 
Z ió łk ow sk i Marek r e d . 709 
Z irk -S a d cw sk i Marek 6 
Złow odzkl M a c ie j 85 
Z niczuk K rystyna 722 
Zr.iczuk M ik o ła j w sp ó ła u t.7 2 2
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Z o rłn  A lek san d er S .251  
Zuber-Dzikowa L id ia  kU 
Zyck Adam 3 0 8 ,4 6 5 ,^ 6 6  
Zych Edward 723

Ż a b iń s to  T e re sa  329 
Ź arczy ń sk i Zbigniew  210 
Ż a rsk i Tadeusz 436 
Żm igrodzki Zbigniew  724
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