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PRZEDMOWA

Z problema”” 2k>iorowego prawa pracy wigza sie czteryjuz wczesniej wydane
przez Gtéwng Biblioteke Pracy i Zabes“ieczenia Spt“ecmego bibliografie*. Obeoia
bibliografia obejmuje pismiennictwo polskie i obhce w wyborzeza lata
1993-1994** dotyczaje ™dBd ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy w Polsce i
w $wiecie, negocjacji, porozumien i umoéw zbiorowych, sporéw oraz ptocednr
pojednawczych, strajkéw, a takze pracowiuczcgo wsp”zarzadzania.

511 poz., ktore zawiera bibliografia, to zaréwno artykufy z czasopism jak
i ksiazki. Zelnany materiat usystematyzowany zostd w siedmin dziatach. Niektore
z dziatbw majg poddziaty pierwszego i drugiego stopnia. W wielu porcjach podano
krotkie adnotacje tresciowe, a w po;”cjach zagranicznych ponadto ttumaczenia idi
tytutdw na jezyk polski.

Bibliografie uzupetnia indeks alfabetyczny nazwisk autoréw i nazw krajow.
Bibliografia zawiera wykaz tytutéw czasopism oraz instytucji wydawniczych wraz
z ich skrétami, jak réwiuez wykaz skrotéw i symboli

Bibliografia opracowana zostata na podstawie zbioréw i kartotek Glownej
Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.

Oddajac do rak utyficownikéw kolejna bibliografie nt zbiorowych stosunkow
pracy mamy nadzieje, ze bedzie ona pomocna wszystkim, ktorzy poszukujg

materiatow z tego zakresu.

Warszawa, czerwiec 1995r.

* 1. Zwiazki zawodowe w $wiede: pi$miennictwo polside i obce w wyborze
1978-1983.- Warszawa, 1984.- 101 a
2. Samorzad pracowniczy. Partycypacja pracowrficza: pismiennictwo polside i obce
w wyborze 1981-1985 - Warszawa, 1986.- 71 s.
3. Samorzad pracowniczy w Polsce. Partycypacja pracownicza w $wiecie:
pi$miennictwo polskie i obce w wyborze 1986-1990.- Warszawa, 1990.-118 s.
4. Zbiorowe prawo pracy: piniuenructwo polskie i obce w wyborze 1984-1992 // W
Dialog spoteczny. Informator.- Cz.C.- Warszawa, 1993.- S.1-157.
** Zamieszczono réwniez pozycje z lat 1990-1992, ktére nie znalazty $e w poprzednich
bibliografiach.
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WYKAZ SKROTOW TYTULOW CZASOPISM

Acta UL FoLlur. - Acta UnivErsitatis Lodziensis. Folia luiidica

Afr. AijaAmer. - Afcyk& A*a Amayka tacinska

Arb. u. Arb.-Recht- Aibeit und Aibcitsrecht

Arb.tiRecht- Arbeit und Recht

Arb. u. Wirtsch. - Arbeit und Wirtschaft

BiulJGS - Biuletyn IGS. Szkota Gtéwna Handlowa. Instytut Gospodarstwa

Spotecznego

Biul.PAN ITat.Stud.PoUt - Biuletyn. Polska Akademia Nauk. Instytut Studidw
Politycznych

Bezp.Pr. - Bezpieczenstwo Pratty

BritJ.IndRelaL - British Joumal of Industiial Relations

Buli. Inf. Soc. - BuUetin dinformations Sociales

Celovek i Tr. - Oelovdti Trud

Colloguhan Salut ~Colloguium Satutic

Cotnp. LdborLawJ. - Comparathre Labor Law Journal

Czas.Praw.-Hist - Czasopismo Prawno-Histoiyczne

Doc. DroitSoc. - Documents de Droit Sodal

Dossiers Statist Trm.Emploi - Dossicrs Statistiques du Travail et FEmploi

DroitSoc. ~Droit Soda!

Dz. U. - Dziennik Ustaw Rzeczypospolitg Polskiej

Educ.Ouvr. - Educadon Ouvricre

Ekorti Prawo - Ekonomia i Prawo[do<L do czas Rzecgmspolita]

EkortOrg.Przeds. - Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa

Ekorwmista

Emptoyee Relat - Employee Relations

Employmeni Gaz. - Employmeiit Gazette

Employment Observ. - Emplpyment Obscrvatoiy Polides

European IruLRelatRev. - European Industiial Relations Review

Gaz.Bank. - Gazeta Bankowa

Glos Naucz. - Gtos Nauczycielski

Gosp.Nar. - Gospodaika Narodowa

Group Decision a NegoL - Gnng) Dedsion and Negotiation

Hond. Wew. - Handet Wewnetrzny

HuntPr. - Humanizacja Pracy

IndBeziehungen - Industrielle Beziehungen
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Ind L/d>orRelat. Rev. - Industrial and Labor Reladons Review
inspektor Pr. - Inspektor Pracy
nt J.Comp.Labor Law IruLRelat. - The Intewationa] Journal of Comparative Labor
Lawand Indusoial Relations
ini J. Human Resource Kfanag. - The International Joumal of Huinan Resource
Management
Jut LabourRev. - Inteinational Labour Review
J. Coli. NegoL Pub. Sector - Joumal of Collective Negotialicms in the Public Sm lot
d-inborEcon. ~ Joumtd otLsimEconaniics
J.laborRts. - Journal o f Labor Research
Japan LaborBuli. - Japan Labor Bullctin
K-onsr.ParsL - Kontrola Pafistwowa
Kyklos
I"abouT Educ. - Labour Education
i"d>0.:r Law Doc. - Labour Law Documents
i"abourRes. - Labour Research
Magazyn {dod.do czas.Stowo Dziennik Katolicki]
Miabestimimmg - Die Mi*cstinnnung
Mcm. labor Rev. - Monthly Labor Review
NolPloc. - Nolafld Ptockie
NawaSzk. - Nowa Szkota
ACD EamStud. - OECD Ectmoznic Studies
Org.ifcter. - Oiganizacja i Kierowanie
PaiisLi Prawo - Paistwo i Prawo
Pelr® Glosem
Ptrsona] - Persona], Personaffithrung. Technik. Oiganisation
Personel
Personnel Rev. - Persounel Review
Polii.Spol. - PoUtyka Spcdecaia
Polityka
Pr. akfzda - Prtce a Mzda
Pr. a Soc.Polit. - Pificaa Socialna Politika
Pr.Nauk.AE Wroc. - Prace Naukowe Akademii Ekonomiczny im.Oskara Langego we
Wroctawiu
Pr.Zabezp.Spot. - Pracai Zabezpieczenie Spoteczne
Prawo Co Dnia [dod.do czas. Rzeczpospolita]
Prawo Przeds. - Prawo Przedsigbiorcy
Prawo Roi. - Prawo Rolne
Probt.Rehab.Spot. - Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej
Prz.0rg. ~Przeglad Organizacji
Prz rtizAd - Przeglad Rzadowy
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Prz.Aii - Przeglad Sadowy

Prz.Spot. - Przeglad Spoteczny

Prz.Tech - Przeglad Tecimiczny. Innowacje

Prz. UstawodGosp. - Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego

Przyj.pr” Pr. - Przyjaciel przy Pracy

Psychol.Probl.Funk.Czlow.USI. - Psychologiczne Problemy Funkcjonowania
Czlowieka w Sytuacji Pracy, Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach

Rejent

Rev. Fr.Aff. Soc. - Revue Franeaise des AE&ires Sociales

Rev. Int.Trav. - Revue Intemationaie du Travail

Ruch Praw. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i SocjologicziQr

Rzeczpospolita

Serwis Inf.CBOS - Serwis Informacyjny. Centrum Badania Opinii Spotecznej

St.Dz.Katol. - Stowo. Dziennik Katolicki

Soc.aLabour Buli. - Social and Labour BuUetin

Sociol.lssled - Sociologifeskie Issledovanija

Solidarno$é Swiatokrzyska [doddo czas. Tygodnik Solidarnosé]

Spoi.Probl.Trans. Spoteczne Problemy Transformacji [dod.do czas. Zycie
Gospodarcze]

Studlur. TStudia luiidica

StudPraw.-Ekon. - Studia Prawno-Ekonomiczne

Trav. et Emploi - Travail et Emploi

Tryburui

Tyg.Pop. - Tygodnik Popularny

Tyg.Solidamos¢ - Tygodnik Solidarnos¢

Fopr. Skort - Yoprosy Ckonomiki

Wiez

Work Employment a.Soc. - Work, Employment and Socicty

Z Probl.Prawa Pr.USI. - Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. Prace

Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Zarzadzanie na Swiecie

Zastosow.Ergonomii - Zastosowanie Ergonomii

ZeszNaukAE Pozn. Ser. 1 - Zeszyty Naukowe. Akademia Ekonomiczna w Pozmimu
Seria |

Zesz.Nauk.AGH Zag.Spot.-Filoz. - Zeszyty Naukowe Akademii Gérniczo- Hutniczej
im. Stanistawa Staszica. Zagadiueiua Spoteczno- Filozoficzne

Zesz.NaukPBialosi.Nauki Spoi. - Zeszyty Naukowe Politechniki Biatostockiej. Nauld
Spoteczno-Polityczne

Zesz.Nauk.UJ PrWynalaz. - Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellorskiego. Prace
z Wynalazczosci i Ochrony Whasnosci Intelektualnej
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2esz.Nauk.WSI Radom Ekon. - Zeszyty Naukowe. Wyzsza Szkrfa Inzynierska nn.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu. Ekonomika. Nauki Spoteczne.

Ubezpieczenia
Zycit Gosp. - Zycie Gospodarcze

WYKAZ SKROTOWNAZW INSTYTUCN
WYDAWNICZYCH

Addison - Wesley Publ. - Addison - Wesley Publishing Company

Ag.Scholar - Agencja Scholar

Almapiint - Oficyna Wydawnicza Almapiint

Blackwell Publ. - Blackwell Publishers

Bryk

Bunoesminister f. Aib.Soz.-Ordnung - Der Bundesminister flir Aibeit imd
Sozialordnung

Butterworths

Calmann-Leyy

Clarendon Press

Daitmouth Publ. - Dartmoutfa Publishing Company

Ooc.Franegaise - La Documentation Franeaise

Dom Wydaw.ABC - Dom Wydawniczy ABC

Ed.Litec - Editions Litec

Ed.Org. - Les Editions d' Organisation

Ethos
Fundacja Eduk.Pizedsiebiorczosci - Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci

Fundacja F.Eberta - Fundacja im. Friedricha Eberta. Przedstawicielstwo w Polsce

FWK Hanka

Gower Publ. - Gower Publishing

Granit - Wydawnictwo Granit

HBS Publ. - Harvard Business School Publishing

Inst. Wydaw.ZwJZaw. - Instytut Wydawniczy Zw id 6w Zawodowych

Int.Labour Off. - International Labour Office

Int.Nat. - Inter Nafiones

Irwin - Richard D.Irwin

J.Wiley - John Wiley

Kluwer Law a Taxation Publ. - Kluwer Law and Tazation Publishers

Kraj.Spétdz.Ustug i Doradz. Eduk. - Krajowa Spoétdzielnia Ustug i Doradztwa
Edukacja

L.GD.J.
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I. ZASADY KSZTALTOWANIA ZBIOROWYCH
STOSUNKOW PRACY

1. W Polsce
a. Zagadnienia ogolne

ANIOL W.: Dorobek MOP-u a mozliwosci jego wykorzystania w Polsce =

poz.90.
M.in. w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem trojstronnosci i dialogu spotecznego.

1. BAR L.: Prawna reprezentacja zatogi przedsiebiorstwa. (Na tle dyskusji
na seminarium INP PAN). Panst.iPrawo 1992 z. 12 5.70-73.

2. BACZKOWSKI A.; Czego wymaga dialog spoteczny. Zycie Gosp. 1993
nr 40 Spoi. Probl. Trans. s.I. * Masewicz W.; Spoér zbiorowy. Tamze s.R *
Schregle J.: O strajku i lokaucie. s.lll. « Pankert A; Trzy warunki. Tamze
s.in. * Sobétka E.: Korzystajac z doswiadczen. Tamze s.1V.

Relacje i wnioski z przebiegu prac nad programem "Dialogu Spotecznego’

w Polsce oraz zapowiedZ seminarium uzupetniajacego (11-12 pazdziernika
1993 r.), ktore rozszerz te wnioski o doéwiadczpnia w zalaesie ksztattowania

zbiorowych stosunkéw pracy w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.

BLANPAIN R., MATEY M.: Europejskie prawo pracy w polskiej
perspektywie =p0z.94.
M.in. zbiorowe prawo pracy Wspolnoty Europejskiej i wnioski w tym
zakresie dla Polski. P pracy R Jy pJJ jJ 4

BORKOWSKA S.: Zarzadzanie partnerskie = poz.204.

Stosunki przemystowe w krajach Europy Zachodniej i wnioski w tym
zakresie dla Polski.
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BORUTA L, GORAL Z.: Syndykalizm wspotczesny i jego perspektywy.
Konferencja naukowa. £ 6dz, 25-27 X 1993 r. = poz. 79.

M.in. sytuacja w tym zakresie w Polsce.

3. CHANGEMENT politiques et droit du travail; perspective Polono -
Espagnole. / red. M.Seweiynski, A.Marzal. - £6dz: Wydaw.Uniw.L6dz.,

1992.-207 s.
Przemiany polityczne a prawo pracy - polski i hiszpanski punkt widzenia.

Zmiany m.in, w zakresie zbiorowego prawa pracy w Polsce i Hiszpanii.

4. CHODOROWSKI M.; "Sie¢" - rok 1981 ; powstanie, struktura,
dziatame / Instytut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa
1 ISP. PAN, 1992. - 75 s. - Bibliogr. s.72-75.

Powstanie i funkcjonowanie "sieci" organizacji zaktadowych NSzZZzZ
"Solidarnos¢" w wiodacych zaktadach pracy.

5. D.ABROWSKI J.M., FEDOROWICZ M., LEYITAS A.: ~trudnienie,
ptaca i spoteczny ustroj pracy w przedsiebiorstwach panstwowych. Polit.Spot.
1992 m 95s.1-5.

M.in. wzajemne stosunki miedzy pracodawcami a reprezentantami
zwig"ow zawodowych w badanych przedsiebiorstwach w Polsce.

6. DIALOG spoteczny: instytucje, czasopisma, wyho6r piSmiennictwa /
opra¢. J.Wactawik, J.Gawronowa, E.Sadow'ska ; przedm. W.Suchowicz ;
Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego. - Warszawa :
GBPiZS, 1993. - [k.liczb.]. - {Informator).

Problematyka dialogu spotecznego w Polsce i $wiecie.

7. FLOREK L.: Demokratyczne (zbiorowe) stosunki pracy. Stud.lur. 1992
123 s.21-33.

8. FLOREK L.: Konwencje i zalecenia MOP-u a ustawodawstwo polskie.
Polit.Spot. 1994 nr 9 s.5-10.

Wplyw konwencji MOP na ustawodawstwo polskie dotyczace m.in.
zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow, strajku.



9. FLOREK L.: Problems and dilemmas of tabor relations in Poland.
Comp.LaborLawJ. 1992 nr2 s.111-128.

Problemy i dylematy stosunkéw pracy w Polsce.

10. GILEJKO L., STASIEK A.. WIDERA W.: Robotnicy i lidersy
0 zwigzkach zawodowych / Centrum Badan Samorzadowych. Instjdut
Gospodarstwa Spotecznego. Szkota Gtéwna Handlowa. - Warszawa : IGS,

1992. - 174s.

11. HAIJN Z.. Skutki prawne rejestracji zwidow zawodowych
lorganizacji pracodawcow. Prz.Sad. 1993 nr 5 5.20-33.

12. HAJN Z.: W sprawie pojecia organizacji pracodawcow. Panst.i Prawo
1992 Z7.10 s.44-52.

13. HAUSNER J.; Miedzy starymi a nowymi czasystruktury
reprezentacji interesow w Polsce. PrzSpot. 1992 nr 7 5.9-19.

14. BLAUSNER J.: Populistyczne zagrozenia w procesie transformacji
spoteczenstwa socjalistycznego / Fundacja im. Friedricha Eberta.
Przedstawicielstwo w Polsce. - Warszawa: Fundacja im.F.Eberta, 1992. - 137
s. - {Polityka Ekonomiczna i Spoteczna; z.29).

M.in. organizacje i struktury reprezentacji intereséw: zwiazki zawodowe,
organizacje przedsiebiorcow i pracodawcéw. Konflikt i reprezentacja
interesow w Polsce w 1992 r. Problem umowy spotecznej.

15. JAKUBOWICZ Sz.: Kryzys zwigzkéw zawodowych. Cz.1-3. Prz.Spot.
1993 nr 11/12 s.3-14, nr 13 5.18-27, nr 14/15 5.53-62.

16. JONCZYK J.: Pluralizm i jedno$¢ w ruchu zwigzkowym.
Rzeczpospolita 1994 nr 169 : 22 Vn Prawo Co Dnias.14.

17. JONCZYK J.: Prawo pracy. - Wyd.2 zm.popr. - Warszawa ;
Wydaw.Nauk.PWN, 1992. - 386 s.
M.in. wprowadzenie do zbiorowego prawa pracy; pracodawcy i ich

organizacje; zwigzki zawodowe; zaloga zaldadu pracy; udziat pracownikéw
i pracodawcow w tworzeniu prawa pracy; udziat pracownikéw w zarzadzaniu

zaktadem pracy; konflikty organizacyjne i spory zbiorowe.
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18. KOZEK W.: Stosunki przemystowe w prywatyzowanych i prywatnych

przedsiebiorstwach. Hum.Pr. 1992 nr 5/6.S.3-12.
W Polsce.

19. KOZLOWSKA B.: Ustawowe zasady tworzenia i tryb rejestracji
rolniczych zwigzkéw zawodowych. Prawo Roi. 1992 z.4 5.31-41.

20. LABOUR law and industrial relations / Institute of Labour and Social
Studies. - Warsaw; ILSS, 1993. - 58 s. {Occasional Papers/ILSS ; nr 3).

Prawo pracy i stosunki przemystowe.

Obraz stosunkéw przemystowych w Polsce oraz podobienstwa i réznice
w stosunkach przemystowych Polski i Kanady.

21. LISZCZ T.: Prawo pracy. [Cz.l]: Cze$¢ ogdblna. Zbiorowe prawo
pracy, zatrudnienie i bezrobocie. - Gdansk : Graint, 1994. - 146 s.

22. MACHAL'SKI A.: Pol’8a : sojuzy rabotodatelej i profsojuzy. Celovek
i Tr. 1993 nr 7 5.88-90.

Polska; zw itki pracodawcow i zw ig” zawodowe.

23. MARCINIAK P.: Zwig”" zawodowe: wyjscie z sytuacji bez wyjscia.
Prz-Spol. 1992 nr 2 s.37-44.

Konieczno$¢ przeorientowania przez zwigzki zawodowe swojej
dziatalnosci.

24. MASEWICZ W.; FhMawa i wolnosci zwigzkowe w najblizszej
perspektywie. Hum.Pr. 1994 nr 3 5.4-19.

W Polsce.

25. MASEWICZ W.; "Reprezentatywno$¢” jako cecha zwigzku
zawodowego. (Na przykiladzie Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego "Solidarnos¢ 80"). Pr.Zabezp.Spoi. 1993 m 5/6 s.17-24.

NEGOCJACIJE - droga do paktu spotecznego. Doswiadczenia, tres¢,
partnerzy i formy; materiaty konferencyjne = poz.352a.

Z.8 Morawski W.: Korporatyzm; wyfanianie sie nowych stosunkéw
przemystowych w Polsce; mechaiuzmy kontekstowe.

2.9 Kowalik T.; Czy umowa spotecznajest utopig?.
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Z.10 Nieciunski W.; Przeksztatcenia w uktadach spotecznych i polityczne
uwarunkowania porozumien spotecznych.

Z.11 Frieske K. W,; Trud budowy systemu negocjacyjnego a realia
stosunkéw pracy.

26. NOWINSKA E.; Z problematyki komercjalizacji dobr osobistych
zwigzkoéw zawodowych. Zesz.Navk.UJPr.Wynalaz. 1992 z.58 s.10S-118.

27. NOWY tad w zbiorowych stosunkach pracy po dwéch latach?
Dyskusja w redakcji. Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 2 5.9-14.

Wypow.: S. Borkowska, M. Sewerynski, E. Lewicka, J. Kulpinska,
A. Machalski, A. Wielanczyk.

28. OST D.: Solidarity and the politics of anti-politics: opposition and
reform in Poland sifice 1968. - Philadelphia: Tempie Univ.Press, 1990. - 279 s.
- Bibhogr.

Solidarnos¢ i politycy opotycji: opozycja i reformy w Polsce od 1968 roku.

M.in. problem powstama i organizacji nowych zwig”éw zawodowych
w Polsce oraz préba reorganizacji dawnych zwig"6w zawodowych.

Spoteczne protesty i strajki.

PETKOV K., THIRKKELL J.E.M.: Labor relations in Eastem Europe:
organisational design and dynamics = p0z.196.

Stosunki przemystowe w Europie Wschodniej: model organizacyjny ijego
dynamika.

M.in. stosunki przemystowe w Polsce.

29. POLANSKA A.: Reformy ustroju pracy. Hwm.Pr. 1993 nr 5/6 s. 13-17.

M.in. tworzenie warunkéw dla rozwoju tréjpodimotowego ustroju pracy
(zwig”"i zawodowe, organizacje pracodawcow, panstwo).

30. POLSKIE prawo pracy w procesie przemian / red. A Swiatkowski;
Uniwersytet Jagiellonski. - Warszawa : PanstWydaw.Nauk., 1991. - 114 s. -
{Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellofiskiego , ISSN 0083-43-94; 62, Prace

Prawnicze; z. 138).

Z tresci: Swigtkowski A.: Przyszlosé prawa pracy.- M.in. ksztattowanie
prawa pracy przez strony stosunkéw pracy - organizacje zZwirowe



i pracodawcow w drodze negocjacji i zawierania uktadéw zbiorowych pracy.-
Wagner B.: Kilka uwag w sprawie rokowy kolektywnych.
31. PORZADKOWANIE prawa. [Przez] J.Cz. Tyg.Pop. 1994 nr 39 s.4.
Prace nad reforma d>i°rowych stosunkéw pracy.
32. ROLA prawa pracy i prawa socjalnego w dostosowaiuu gospodarki do

warunkéw EWG (seminarium miedzynarodowe, Gdansk 14-18 XI 1992 r).
Opraé. UJachowiak. Panst.i Prawo 1993 z. 4 5.93-94.

M.ia ustréj spoteczny zaktadéw pracy w Polsce i kierunki dostosowania
prawa polskiego w tym zakresie do prawa zachodnioeuropejskiego.

33. ROMER M.T.; Prawo pracy w praktyce. - Warszawa ; Twigger, 1993.
-207 s.

Wersja ang. wspdtwyd. pt.; Labour law in practice.- 213 s.
M.in. zbiorowe prawo pracy.

34. RUTKA R,: Rola organizacji pracodawcéw w okresie transformacji
gospodarki. Prz.Org. 1994 nr 2 5.12-13.

35. SALWA Z.: Prawo pracy; aktualny stan prawny. - Olsztyn: Ethos,
1994. - 383 s. - Bibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

36. SANETRA W.; Prawo pracy; zarys wykfadu. T.1.- Biatystok; Temida
2,1994. - 356 s. - Bibliogr.

M-in. zbiorowe prawo pracy.

37. SANETRA W.; Spory o strukture ruchu zawodowego. Pr.Zabezp.Spot.
1993nr7s.13-24.

38. SESJA naukowa "Trdjstronnos¢" [nt.spotecznego didogu w zakresie
zbiorowych stosunkdw pracy]. Not.Pioc. 1993 nr 4 5.45-53.
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SKOCZYNSKI J.: Prawne problemy ptacy minimalnej w S$wietle
miedzynarodowego i polskiego prawa pracy = p0z.129.

M.in.udziat organizacji pracownikéw i pracodawcéw w mechanizmach
ustalania ptac minimalnych wg konwencji MOP. Sytuacja w tym zakresie

w Polsce.

39. SOBOTKA E.: Projekt "Dialog Spoteczny" zatozenia, realizacja,
perspektywy / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej RP ; Miedzynarodowe
Biuro Pracy ; Komisja Wspo6lnot Europejskich. - Warszawa: MPIPS, 1992. - 7
s. - {Projekt: Dialog Spofeczny. Tréjstronnoi6 i zbiorowe stosunkipracy).

40. STANOWISKO Rady Legislacyjnej dotyczace gtéwnych kierunkow
prac legislacyjnych w dziedzinie gospodarki i finanséw publicznych oraz
prawa pracy i prawa socjalnego. Prz.Ustawod.Gosp. 1994 nr 11 s.2-5.

Stanowisko Rady Legislacyjnej m.in. w zakresie zbiorowych stosunkow
pracy.

41. STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej / red., wstep
A-Swigtkowski ; Uniwersytet Jagiellonski. Katedra Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej. - Krakow; UJ, 1994. - 369 s.

Z tresci: Swiagtkowski A: Organizacje reprezentujace interesy zawodowe.-
Sobczyk A.: Prawne aspekty funkcjonowania organizacji pracodawcow.-
Bogacz J.; Organizacje reprezentujace interesy zawodowe na pi“ktadzie
srodowiska medycznego.- Swigtkowski A.. Rozwigzywanie sporéw
zbiorowych pracy. - Wypchto B.; Idea zachowania pokoju spotecznego
w zbiorowych stosunkach pracy - w Polsce i krajach demokracji zachodniej.

42. SZANDOROWSKA J.: Tréjstronnos¢. (Cz.1-2). Tyg.Solidamos$¢ 1994
nr21,22 Solidarno$é Swietokrzyska s.1l1.

43. TARASIEWICZ M ; Kobiety i zwig"k zawodowy "Solidarnos$¢". Tt.
z ang.S.W. Pelnym Giosem 1993 nr 15.30-33.

44. TENDENCJE i perspektywy rozwoju systemu reprezentacji intereséw
w krajach Europy Wschodniej. Projekt badawczy KBN /P109/027/04.
Biut.PAN Inst.Stud.Potit. 1993 nr 1s.1-31; 1994 nr 2 s.1-43, nr 3 5.1-63.

M.in. zwigzki zawodowe, samorzad pracowniczy, organizacje
pracodawcow i przedsiebiorcow - sytuacja w Polsce oraz poréwnaiue jej
2 krajami zachodnimi.
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TROJSTRONNOSC i zbiorowe stosunki pracy w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej stan obecny i perspektywy = poz.200.

Z tresci: Sobdtka E.; "Dialog Spoteczny": zalozenia, realizacja,
perspektywy.- Baczkowski A.: W poszukiwaniu optymalnych rozwigzan.

45. UJAZDOWSKI K. M,, MATYJA R..: Réwni i rowniejsi : rzecz
0 zwigzkach zawodowych w Polsce. - Warszawa: Rytm, 1993. - 63 s.

Rec.: Zdort M. D., Rzeczpospolita 1993 nr 112 : 15-16 V s.2; Sowinski S.,
Wiez 1993nr8s.157-160.

YICKERSTAFF S.A., THTRKET.T. 1., SCASE R.: Transformation of labour
relations in Eastem Europe and Russia: a comparative assessment = poz.201.

Zmiana stosunkéw zawodowych w Europie Wschodniej i w Rosji: ocena
poréwnawcza.

Min. stosunki zawodowe w Polsce.

46. WISZOWATY L.: Niektore problemy ruchu zwig”owego OPZZ
w dobie przemian spoteczno-gospodarczych. Hum.Pr. 1993 nr 4 s.40-44.

47. WNUK-LIPINSKI E.: Mied” abdykacja a konwulsjami. Rozm.K.
Soimtag. Zycie Gosp. 1993 nr 23 5.3, il.

Przeksztatcenia ustrojowe w Polsce, sytuacja spoteczna a rola zwig 6w
zawodowych.

WRATNY J.: Konflikt i wspoétpraca w stosunkach miedzy pracg
i kapitatem. Zarys prawnoporéwnawczy: Kanada - Polska = poz.157.

Tendencje przemian w zakresie stosunkéw przemystowych w Kanadzie i
w Polsce.

48. WRATNY J.: Zwigzki zawodowe w prawodawstwie polskim w latach
1980-1991 / Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Prawa Kanonicznego
i Swieckiego. - Lublin: KUL, 1994. - 107 s. - Bibliogr.

49. YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy /
ed.A.Swigtkowski; The Jagiellonian University P*ress. - Cracow : JUP. - 5 vol.

VolL2. 1991.- 172 s.
Vol4. 1992.-270 s.
Vol.5. 1994.-243 s.



Vol.6. 1994.-281 s.

Rocznik polskiego prawa pracy i polityki spotecznej.

M.in. zbiorowe prawo pracy w Polsce oraz Europie Zachodniej
i Wschodniej.

50. ZIEMER K.: Polens Gewerkschaflen auf der Suche nach ihrem Platz
im postsozialistischen System. Jnd.Beziehmgen 1994 nr 3 5.239-260 bibliogr.

Polskie zwigzki zawodowe w poszukiwaniu swojego miejsca w systemie
postsocjalistycznym.

Tworzenie i funkcjonowemie zwiazkéw zawodowych w okresie ustroju
socjalistycznego i po jego obaleniu w Polsce. Powstanie zwigzku zawodowego
"Solidarnos¢", jego rola i znaczenie dla ruchu zwig™owego.

51. ZWIAZKI zawodowe a panstwowe przedsiebiorstwo przem3“owe
w procesie transformacji systemowej w Polsce. / red.,wprow. J. Tulski ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1993. - 91 s. -{Raport

Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych).

Tres¢: Morawski W.: Przedsiebiorstwo przemystowe jako czynnik zmian
politycznych.- Pankow W.: Zwiazki zawodowe paitner czy oponent w okresie
transformacji systemowej w Polsce.- Sztanderska U.: Dylematy wielkich
przedsiebiorstw przemystowych i ich zatég w drodze ku gospodarce
rynkowej.- Rajkiewicz A.: Przeksztalcenia przedsigbiorstwa panstwowego.
Ocena z punktu widzenia rozwigzan i doswiadczen zagranicznych.-
Gladys-Jakdbik J.: Dyrektorzy przedsiebiorstw wobec inst~cji demokracji
przemystowej.- Gilejko L.; Koniecznos¢ i szanse partycypacji.

52. ZWIAZKI zawodowe w Polsce w latach 1989-1993 : struktura -
programy / opra¢c. L.Machol-Zajda, B.Skolimowska, J.Tulski,
A.Wozniakowski, W.Zateski; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :

IPiSS, 1993. - 125 s. - {Raport/ IPiSS ; z.4).- Bibliogr.

53. ZUKOWSKI T.: Zwiazki zawodowe. Strajki // W: Spoleczerstwo
polskie w latach 1989-1993 ; wybrane zagadnienia i dane z zakresu polityki
spotecznej / red. A.Rajkiewicz. - Warszawa : Fundacja F.Eberta, 1994. -
S.165-178.

Sytuacja prawna, liczba, struktury, cztonkowie, opinia publiczna
o0 zwigzkach zawodowych. Strajki - regulacje prawne, statystyka strajkowa.
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54. ZUKOWSKI T.: Zwiazki zawodowe w czasach transforaiacji ; proba

portretu // W: Zagrozenia i szanse polityki spotecznej w Polsce w okresie
transformacji / red. M.Ksiezopolski, J.Supifiska. - Warszawa ; Fundacja
REbeita, 1993. - S.68-77.

b. Akty prawne i komentarze

55. BURSKI A.; Kodeks pracy / Os$rodek Doradztwa i Szkolenia.-
Jaktoréw. ODiSz "TUR", [1994].-21
T.1.Przepisy wykonawcze: wg stanu na dzien 1 czerwca 1994 r.- 256 s.

T.2.Suplement Przepisy wykonawcze: wg stanu na dzien 1 czerwca 1994 r.

M.in. itbiorowe stosunki pracy.

56. DOBRODZIEJ E.: Konstytucyjne prawa i obowi”ki obywateli dzi$
i jutro: wg stanu prawnego na dzien 1.02. 1994 r. / Os$rodek Postepu
Organizacyjnego. - Bydgoszcz: Oficyna Wydaw.OPO, 1994.- 121 s. -
(yademecum Zarzgdzania Przedsiebiorstwem w Gospodarce Rynkowej / OPO
; 421).

M.in. prawo do zrzeszania sie i tworzenia zwigzkéw zawodowych.

57. FIJALKOWSKI T.: Kodeks pracy: przepisy wykonawcze, objasnienia,
komentarz, orzecznictwo sgdowe. Stan prawny - 15 X 1993 r.- Wyd.4
uaktual.- Warszawa: FWK "Hanka", 1993.- 455 s.

M.in. zwigzki zawodowe i zatogi pracownicze, uktady zbiorowe pracy

i zaktadowe umowy zbiorowe oraz ustawy o zwigzkach zawodowych;
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych; o organizacjach pracodawcow.

58. KODEKS pracy.- Poznan: tawica, 1993. - 318 s.

M.in. zwigzki zawodowe i zatogi pracownicze, uktady zbiorowe pracy oraz
ustawy o0 zwigzkach zawodowych; o rozwigdywaniu sporéw zbiorowych;
o organiMcjach pracodawcow ; o przedsiebiorstwach panstwowych;
0 samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego.
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59. KODEKS pracy: komentarz, przepisy wykonawcze, teksty
ujednolicone. Stan prawny na dzieé 1 lipca 1992 r. - Koszalin: Bryk, 1992. -
2t.-215;325s.

M.in. ustawy; z dn.25.09.1981 r. o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa
z pOzniejszymi zmianami; o przedsiebiorstwach panstwowych z pdéZzmejszymi
zmianami; z dn.23.05.1991 r. o zwitkach zawodowych; o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

60. KODEKS pracy: przepisy wjiconawcze. Stan prawny na 1 wrzeSma
1992 r.- Warszawa: Wydaw.Plejada, 1992. - 442 s.

M.in. zwig” zawodowe i zalogi pracownicze; uklady Pidrowe pracy
i zakladowe umowy zbiorowe oraz ustawy o zwigzkach zawodowych i
organizacjach pracodawcow z 23 maja 1991 r.

61. KODEKS pracy; przepisy wykonawcze i zwigzkowe. Komentarz,
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. W(g stanu prawnego na dzien 1 pazdziernika
1993 r.- Wyd. 4 rozsz. / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Gorze.
- Zielona Géra: PTE, 1993. - 480 s.

62. KODEKS pracy; przepisy wykonawcze (teksty ujednolicone). Stan
prawny na dzien 15 lipca 1993 r. / opra¢. S.Kusmierz. - Wyd.3 uaktual.rozsz. -
Tarnobrzeg : Wydaw. Bonus, 1993. - 435 s.

M.in. zbiorowe prawo pracy oraz zmiany i uzupetnienia przepiséw w tym
zakresie.

63. KODEKS pracy ; ustawy zwigze z kodeksem pracy, wzory pism
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, przepisy. Stan prawny na dzien
20 kwietnia 1994 r. / opra¢. M.Seweiynski, Z.Haja - Bielsko-Biata; Wydaw.
Park, 1994.- 561 s.

M.in. ustawa z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o samorzadzie zatogi
przedsiebiorstwa panstwowego; ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych; ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow,
ustawa z dma 23 maja 1991 r. o rozwigzywamu sporow zbiorowych.

64. KODEKS pracy i inne teksty prawne; teksty jednolite wraz z indeksem
rzeczowym. Stan prawny 31 maja 1993 r. / wprow. L.Florek. - Warszawa ;
C.H.Beck, Wydaw.Nauk. PWN, 1993. - 128s.

M.in. zbiorowe prawo pracy, teksty ustaw o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych oraz o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r.
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65. KODEKS pracy z aktami zwigzkowymi. Stan prawny na dzief 22
stycznia 1994 r. / opraé. M.Piankowski. - Gdansk; Wydaw.Praw.Lex, 1994. -

331 s. {Sena Kodeksy).

66. ROMER M.T.: Komentarz do kodeksu pracy wraz z orzecznictwem
Sadu Najwyzszego oraz tekstem ustawy: stan prawny na dzied 15.06.1994 r. /
Osrodek Doradztwa i Szkolenia.- Jaktorow; ODiSz "TUR" [1994]. - 300 s.

M.in. w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy.

67. RUKAT W.: Kodeks pracy i wybrane przepisy zwigzane ze
stosunkiem pracy wedtug stanu prawnego na dzieri 30 czerwca 1992 roku. -
£6dz; Kraj.Spétdz.Ustug i Doradz. Eduk., 1992. - 361 s.

M.in. zwigzki zawodowe i zatogi pracownicze; ukfady zbiorowe pracy;
zaktadowe umowy zbiorowe; ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwitkach
zawodowych.

68. WEGLOWSKI A.: Kodeks pracy; przepisy wykonawcze. Stan prawny
na dzien 30 kwietnia 1993 r. / O$rodek Doradztwa i Szkolenia.- Jaktorow:

ODiSz, 1993. - 2 cz.

Cz.1.-256 s.
Cz.2.- Suplement.- 207 s.
M.in. zwigzki zawodowe i zatogi pracownicze; uktady zbiorowe pracy oraz

ustawy o samorzadzie . zalogi przedsiebiorstwa panstwowego;
0 przedsigbiorstwach panstwowych; o zwigzkach zawodowych;

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

69. WEGLOWSKI A.; Komentarz kodeksu pracy w nawigzaniu do prawa
pracy wedtug stanu prawnego na dzieni 1 maja 1993 r. / Osrodek Doradztwa
1Szkolenia. - Jaktoréw; ODiSz, 1993. - 2 cz. [wspotwyd.j.

Cri-121s

Cz.2.-145s.

M.in, prawo zwigzkowe - ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, o organizacjach pracodawcéw, 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.
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USTAWA z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o zmianie ustawy kodeksu pracy oraz
0 zmianie niektérych ustaw =poz.364.
Ustawa zmienia dziat X1 kodeksu pracy o uktadach zbiorowych pracy.

70. OSWIADCZENIE rzadowe z dnia 21 grudnia 1993 r. w sprawie
ratyfikacji przez Rzeczpospolitg Polskg Konwencji nr 141 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej organizacji pracownikéw rolnych i ich roli
W rozwoju gospodarczym i spotecznym .przyjetej w Genewie dnia 23 czerwca
1975 r. Dz. U. 1994 nr 22 poz.77.

71. OSWIADCZENIE rzadowe z dnia 21 grudnia 1993 r. w sprawie
ratyfikacji przez Rzeczpospolitg Polskg Konwencji nr 151 Miedzynarodowej

Organizacji Pracy dotyczacej ochrony prawa organizowania sie i procedury
okreslania warunkéw zatrudnienia w stuzbie publicznej, przyjetej w Genewie

dnia 27 czerwca 1978 r. Dz. U. 1994 nr 22 poz.70.

72. OSWIADCZENIE rzadowe z dnia 23 maja 1994 r. w sprawie
ratyfikacji przez Rzeczpospolitg Polskg Konwencji nr 144 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej trojstronnych konsultacji w zakresie
wprowadzenia w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy, przyjetej
w Genewie dnia 21 czrewca 1976 r. Dz.U. 1994 nr 103 poz.504.

Teksty Konwencji nr 141,144,151 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
zob. poz. 113,114,115.

RO2TORZADZENIE Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dma 15 listopada
1994 r. w sprawie szczeg6towego trybu postepowania w sprawie rejestracji
uktadéw zbiorowych pracy oraz wzoru rejestru tych uktadéw = poz.365.

Komentarze

73. BARAN E., BARAN KW.: W sprawie wykladni ait.36 ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz art.19 ustawy o organizacjach pracodawcow.
Prz.Sad. 1992 nr 10 s.51-64.

FLOREK L.: Rokowama i uktady zbiorowe pracy =po0z.347.
Omow.ustawy z 29.09.1994 r. zm. dziat Xl kodeksu pracy o uktadach
zbiorowych.
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GIENIECZKO E.; Stosunek cywilizovrany = poz.349.

Nowe regulacje prawne dot. uktadéw zbhiorowych pracy.

GOZDZIEWICZ G.: Ukfady zbiorowe pracy: komentarz. Przepisy
zwigzkowe =po0z.350.

JASKOWSKI K.: Uklady zbiorowe pracy : komentarz. Teksty ustaw.
Przepisy wykonawcze =/wz.JiOfl.

MASEWICZ W.: Ukfady zbiorowe pracy w Swietle nowej regulacji
prawnej = poz.352.

MASEWICZ W.: Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych: komentarz: stan prawny na dzien 15 marca 1992 r. = poz.424.

74. SALWA Z.: Refleksje nad procesem stanowienia prawa pracy.
Pr.Zabezp.Spot. 1992 nr 10/11 s.1-7.
Wady w procesie stanowienia m.in. zbiorowego prawa pracy -

niedoskonato$¢ ustawy z 23 marca 1991 r. o zwig”ach zawodowych i
0 rozwigzywaniu sp>oréw zbiorowych.

75. SZUBERT W.: Rady zaktadowe w $wietle aktu prawnego z dma 1
sierpnia 1944 r. Czas. Praw.-Hist. 1991 z.1/2 s.89-114.

SMISNIEWICZ-PODGORSKA T.: Pracownikowi $wieczke pracodawcy
ogarck =poz.362.

Zmiany w kodeksie pracy - dziat X1 o uktadach zbiorowych pracy.

76. TANIEWSKA-PESZKO M.: Organizacje pracownikéw i organizacje
pracodawcow w aktualnym ustawodawstwie. (Charakterystyka aktow,
podstawowe podobienstwa i roznice przyjetych aktow prawnych). Z
Probl.Prawa Pr. USI. 1992 t.10 5.30-47.

Zob. tezpoz. 57,59.61,66.69.
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2. W Swiecie
a Zagadnienia ogolne

77. ACKERS P.: Back to basics? Industrial reladons and the entreprise
culture. Employee Relat. 1994 nr 8 s.32-47 bibliogr.

Powrét do podstaw? Stosunki przemystowe a kultura przedsiebiorstwa.

Koniecznos$¢ krajowych lub nawet ponadnarodowych regulacji w zakresie
etyki stosunkéw zawodowych.

78. BACON N., STOREY J.: Individualization of the employment
relationship and the implications for trade unions. Employee Relat. 1993 nr 1
s.5-18 bibliogr.

Indywidualizacja w stosunkach pracy i implikacje dla zwig"ow
zawodowych.

79. BORUTA 1, GORAL Z., Syndykalizm wspélczesny i jego
perspektywy. (Konferencja naukowa. £6dz, 25-27 X 1993 r.). Panst.i Prawo

1994 7.5 5.99-100.
Ciz, Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 4 s.4.

Proba ukazania wspotczesnych probleméw zwigzkéw zawodowych oraz
ich perspektyw z punktu widzenia doswiadczen i rozw igz prawnych réznych
krajow w tym réwniez Polski.

80. CHORAZYKIEWICZ G.; Raport MOP-u o pracy na $wiecie.
Polit.Spol. 1994 nr 7 s.5-7.

Raport m.in. sporo miejsca po$wieca organizacjom pracodawcow: ich
genezie, celom i formom prowadzonych dziatari. Odnotowuje pojawienie sig
organizacji pracodawcow w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.

81. COMPARATTYE labour law and industrial reladons in industrialized
market economies / aut. G.Bamber [i in.] ; ed. R.Blanpain, C.Engels. -
5rev.ed.- Deventer: Kluwer Law a.Taxation Publ., 1993. - 537 s.

Toz;4ed., 1990.-383 s.
Poréwnanie prawa pracy i stosunkéw zawodowych w uprzemystowimiej
gospodarce rynkowej.
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DIALOG spoteczny instytucje, czasopisma, wybor piSmiennictwa =poz.6.

Problematyka dialogu spotecznego w Polsce i w $wiecie.

82. FREEDOM of association and collective bargaining .- Geneva;
int.Labour Off. 1994.- 137 s.

Swoboda zrzeszania si¢ i rokowania zbiorowe.

Materiaty zawierajg m.in. ocene sytuacji w zakresie postrzegania zasad
swobody zwigzkowej w ostatnim dziesiecioleciu, ratyfikacji i wdrazania
Konwencji nr 87, 98 Miedzynarodowej Organizacji “acy oraz charakterystyke
aktualnej sytuacji w dziedzinie swobdd zwigzkowych w $wiecie.

83. HYMAN R.: Theory and industrial relations. Brit.J.Ind.Relat. 1994 nr
2 5.165-180 bibliogr.
Teoria a stosunté przemystowe.

Rozwazania teoretyczne na temat stosunkéw przemystowych.

84. JACKSON M.P.: An introduction to industrial relations.- 2 ed.-
London; Routledge, 1992.- 393 s.- Bibliogr.
Wstep do stosunkéw przemystowych.

Teorie naukowe nt. stosunkdéw przemystowych. Historia oraz aktualny
obraz stosunkéw przemystowych w W.Brytanii, USA, Niemczech, Szwecji.
Holandii, Japonii, Australii, w krajach Afiryki i Azji Potudniowo-Wschodniej.

85. MANNING A.: How robust is the microeconomic theory of the trade
Union. J.Labor Econ. 1994 nr 3 5.430-460 bibliogr.

Jak silnajest makroekonomiczna teoria zwig”u zawodowego.

Teoria zachowania sie zwigzkéw zawodowych.

86. LaPARTICIPATION des femmes dans les syndicats. Educ.Ouvr. 1993
nr 1spec., 63 s.

Uczestnictwo kobiet w zwig”ach zawodowych.

Wypow. przedstawicieli Miedzynarodowego Biura Pracy i innych
organizacji na temat uczestnictwa kobiet w ruchu zwigzkowym.
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87. TARNAWSKY M., SMOLKA-DAY M.; Selected cuirent bibliography
on foreign and comparative labor law. Comp.Labor Law J. 1993 nr 1
5.131-141.
Bibliografia z zakresu prawa pracy w wyborze.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

88. Le TRAYAIL dans le monde.- Gen6ve: Bur.InLTrav.- 3 vol.

Vol.4. 1989. - 173 s.
Vol.5. 1992.-115 s.
Vol.6. 1993.-111 s.
Praca na Swiecie.

M.in. stosunki przemystowe w $wiecie.

89. UPHAM M.: Trade unions and employers' organizations of the world.-

London: Longman, 1993. - [k-liczb.].
Zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow na $wiecie. Encyklopedia.

b. Regulacje miedzynarodowe.
Miedzynarodowe stosunki pracy

ACKERS P.: Back to basics? Industrial relations and the entreprise culture
=poz. 77.
Powr6t do podstaw? Stosunki przemystowe a kultura przedsiebiorstwa.

M.in. koniecznos$¢ stworzenia ponadnarodowych regulacji w zakresie etyki
stosunkéw zawodowych.

90. ANIOL W.: Dorobek MOP-u a mozliwosci jego wykorzystaiua
w Polsce. Polit.Spot. 1994 nr 7 5.8-10 bibliogr.

Dorobek Miedzynarodowej Organizacji Pracy m.in. w zakresie zbiorowych
stosunkéw pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem trdjstronnosci, dialogu

spotecznego.
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91. BETTEN L,; International labour law: selecled issues.- Deventer:
Kluwer Law a.Taxation FAbl., 1993. - 467 s.

M.in. miedzynarodowe prawo dotyczace wolnosci zwig;zfcowe;j.

92. BLANPAIN R., ENGELS C&.r European labour law. - 2 rev. ed.-
Deventer: Kluwer Law a.TazationPbbl., 1993.- 316 s.

Europejskie prawo pracy.

M.in. obowigzujace prawo w zakresie zbiorowych stosunkoéw pracy.

93. BLANPAIN R.; KLEM E.: Europaische Arbeitsrecht. - Baden-Baden:
Nomos Verl. 1992. -211 s.-"*liogr.

Europejskie prawo pracy.

M.in. w zakresie zbiorov”~eh stosunkéw pracy.

94. BLANPAIN R., MATEY M.: Europej;skie prawo pracy w polskiej
perspektywie / Polska Akademia Nauk. Instytut Nauk Prawnych. - Warszawa ;
Ag.Scholar, 1993. - 320 s. -Eibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy Wspolnoty Europejskiej i wnioski w tym
zakresie dla Polski.

95. BLANPAIN R., WINDEY P.: European Work Councils: information
and consultation of employees in multinational enterprises ih Europe. The
European Directive (94/95 EEQ of September 22, 1994. -Leuven: Peeters,
1994. - 258 s. - Bibliogr.

Europejskie Rady Pracownicze: informacja i konsultacja dla zatrudnionych
w przedsiebiorstwach wielonarodowych. Dyrektywa Europejska (94/95 EEC)
z 22 wrzednia 1994 r.

96. DOBRODZIEJ E.: Podstawowe prawa socjalne i ekonomiczne.
Europejska Karta Socjalna / Osrodek Postepu Organizacy8Begci.- Bydigoszcz:
Oficyna Wydaw.OPO, 1993. - 151 s. - {Siblioteczka Stuzby Pracowniczej /
OPO ; z.59j.

Ochrona praw i wolnosci obywatela i pracownika w réznego rodzaju
umowach miedzynarodowych - m.in. w zakresie kadrowych stosunkéw pracy..
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97. DUNNING H.: Negotiating and writing a collective agreemenL-
Geneva; IntLabour Ofif., 1991. - 25 s.
Negocjowanie i zawieranie porozumien zbiorowych.

Podstawy prawne - Konwencje MOP nr 87,98, zakres zawieranych uméw;
warunki zatiudniema; warunki pracy, stosunki sptrfeczne.

ENGELS Ch.; Who is who in the Eastem European industrial relalions
landscape identifying proper collective bargaining partners in refonning
socialist Systems through the application of ILO Convention no 87 and 98 =

poz.186.

Kto jest kim w krajobrazie stosunkdw przemystowych Europy Wschodniej:
identyfikacja wiasciwych partneréw zbiorowych negocjacji w reformowanych
systemach socjalistycznych poprzez wdrozenie Konwencji nr 87 i 98

Medzynarodowej Organizacji Pracy.

98. ENTWICKLUNGSLANDER in Europa. Ffirdenmg struktur -
schwacher Regionen zwischen Portugal und Yorprommem. Mitbestimmung

1993 nr 10, 78s.

Kraje rozwijajace sie w Europie. Pomoc dla stabych struktur krajow
miedzy Portugalig a Pomorzem.

Miedzyregionalne rady zwig”owe, ktére na wz6r Europy Zachodniej
powstajg w regionach przygranicznych w Europie Wschodrriej. Celem tych rad
jest nie tylko wymiana doswiadczen nt. prowadzonych form dziatalnosci ale
i realizacja wspdllnych programéw w zakresie ksztatcerua dziataczy
zwigzkowych, ochrony S$rodowiska, wzajemnego przyblizenia spotecznych
i ekonomicznych problemdw tych regiondw.

99. EUROPEAN Works Councils - the action begins. European
Communities. European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 250 s. 14"17.
Europejskie Rady Pracownicze - rozpoczecie dziatan. Wspdlnotj'

Europejskie.

Udziatl pracownikéw w zarzadzaruu przedsiebiorstwem na poziorme
europejskim.

100. EUROPEAN Works Councils directive. European Communities.
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr251 s.27-32.

Dyrektywa w sprawie Rad Pracowniczych. Wspdlnota Europejska.

Publikacja zawiera petny tekst uchwalonej 22 wrze$nia 1994 r.
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Europejskiej Dyrekt>'w>" dotyczgcej organizacji i uprawnieA rad
pracowniczych. Rady pracowrucze powstajg i dziatajg w przedsiebiorstwach
miedzynarodowych.

101. EUROPEJSKA Karta Spoteczna / Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej. - [Warszawa, 1992].- 35,15,17 s. - Powiel.

Takze; petay tekst karty oraz Protokét dodatkowy do Europejskiej Karty
Spotecznej z 5 maja 1988 r., Pr.Zabezp.Spoi. 1992 nr 5/6 s.4-14;
Rzeczpospolita 1992 nr 37 : 13 1l Ekon.i Prawo s.VII-VIII.

Uchwalona w 1961 r.- M.in. okre$la prawo do organizowania sig, prawo do
rokowan zhiorowych, prawo pracownikéw do informacji.

Omow.; Skulimowska B., Pr.Zabezp.Spoi. 1992 IU5/6 s/1-4.
Nadto; Europejska Karta Spoteczna; Miedzynarodowy Pakt Praw

Gospodarczych, Spoiecznycn i Kulturalnych. - Katowice ; Almaprint, 1993. -
45 s.

102. EUROPEJSKA Konwencja Praw Cdowieka. Miedzynarodowy pakt
praw obywatelskich.- Katowice: Almaprint, 1992. - 56 s.

M.in. prawo zrzeszania siew zw ig" zawodowe.

103. EUROPEJSKIE Rady Zaktadowe / tf. 1.Tuchowska ; Europejski
Instytut Zwigzkowy. Friedrich Ebert Stiftung. Przedstawicielstwo w Polsce.
C+ 1-2.- Warszawa; Fundacja F.Eberta, 1992. - 2 cz.; 117+146 s.

Projekt dyrektywy Wspolnot Europejskich o tworzeniu Europejskich Rad
Zaktadowych oraz przeglad aktualnej sytuacji i ismiejgcych porozumien
pisemnych dotyczacych praw pracownikow do informacji i konsultacji
w przedsiebiorstwach wielonarodowych z siedzibg w Europie.

104. FAREWELL, European Works Councils? European Ind.Relat.Rev.
1994nr242s.13-15.

Zegnajcie Europejskie Rady Pracownicze.

Propozycja zlikwidowania Europejskich Rad Fhacowniczych.
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105. The FIRST UK European Work Councils. United Kingdom.
Europeanind.Relat.Rev. 1994 nr 251 s.20-21.
Pierwsze w W.Brytanii Europejskie Rady Pracownicze.

W W.Biytanii dziata juz okoto 100 Rad Pracownicach zgodnie
z zaleceniem Dyrektywy Europejskiej z 22 IX 1994 r. Omowiono struktury

organizacyjne i zadama rad.

FLOREK L.: Konwencje i zalecenia MOP-u a ustawodawstwo polskie

poz.8.
Wptyw konwencji MOP na ustawodawstwo polskie dotyczgce m.in.
zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow, strajku.

106. FLOREK L.: Prawo Wspolnot Europejskich w zakresie zatrudmania
i stosunkow pracy. - Warszawa: Fundacja F.Eberta, 1993. - 103 s.

FREEDOM of association and collective bargaining = poz.82.

Swoboda zrzeszania si¢ i rokowania zbiorowe.

M.in. ratyfikacja i wdrazanie Konwencji nr 87,98 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

107. GABAGLIO E.: Gemischte GefOhe eines Europflers und

Gewerkschafters. Rozm. M. Haset. Mitbestimmung 1994 nr | s.6-9.

Mieszane uczucia Europejczykéw i zwigzkowcow.
Zatozenia i gtéwne cele Europejskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

108. GUERY G.: European collective bargaining and the Maastricht
Treaty. Int.Labow Rev. 1992 nr 6 5.581-599.
Europejskie negocjacje zbiorowe a Traktat z Maastricht

INDUSTRJAL relations around the world; labor relations for multinational

compaiues = poz.213.
M.in. stosunki przemystowe na S$wiecie i stosunki spoteczne w firmach

ponadnarodowych.
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109. fNTERNATIONAL labour Conventions and Reconunendations
1919-1991 / International Labour Organisation. - Geneva: Int.Labour Off.,
1992.-2 voL-1481 s.

Vol.l (1919-1962)

Vol.2 (1963-1991)

Miedzynarodowe Konwencje i Zalecenia dot. probleméw pracy.

M.in. w zakresie zhiorowych stosunkdéw pracy.

110. INTERNATIONAL labour standards: a workers' education manuat. -
Gcneva; Int.Labour Off., 1990.- 139s. - Bibliogr.

Miedzynarodowe normy pracy: podrecznik dla pracownikéw.

M.in. normy miedzynarodowe dot. praw zwig~owych.

111. KARTA Socjalna Wspolnoty Europejskiej./*o/;7.5/?0/. 1992nr2, wkt.
4s.

Uchwalona 9 XI 1989 r.- M.in. swoboda zrzeszania sie i negocjowania
uméw zbiorowych, prawo pracownikéw do informacji, uwzglednianie opinii
pracobiorcéw i wspdtdziatanie.

Omoéw. [Filipiak A.] A.F., Polit.Spot. 1992 nr 2 s.30-31; Skulimowska B.,
Zycie Gosp. 1992 m 4 s.ll; Sobdtka E., Tamte m 4 s.11,13; Woéycicka I.:
Tamze nr4 s.11.

112. KLEIN K.: Europaische Kollektiwertrage. Vom sozialen Dialog zur
Ycreinbamng. Arb.u. Wirisch. 1994 m 10s.8-11

Europejskie uktady zbiorowe. Od dialogu spotecznego do porozumienia.

Konieczno$¢ ujednolicenia prawnego usytuowania instytucji ukiadu
zbiorowego w wszystkich krajach Unii Europejskiej. Dazenie do zawierania
wzajenmie obowigzujacych zbhiorowych uktadow pracy.

113. KONWENCJA nr 141 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca organizacji pracownikow rolnych i ich roli w rozwoju gospodarczym
i spotecznym przyjeta w Genewie dnia 23 czerwca 1975 r. Dz.U. 1994 nr 22
poz76.

114. KONWENCJA nr 144 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca tréjstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie



miedzynarodowych norm w prawie pracy, pzyjeta w Genewie dnfa 21
czerwca Hz-U. 1994 nr 103 p0z.503.

H%5. KOhJWENCJA nr 151 Miedzynaiodowcj Organizacji Pracy
dotyczaca ochrony prawa organizowania sie i procedimy okreslania warunkéw
zatrudnienia w stuzbie publicznej, przyjeta w Genewie dma 27 czerwca

1978 r. Dz.U. 1994 nr22poz.78.

116. KUZNIAR R.: O prawach cziowieka; leksykon demokracji. -
Warszawa: Wydaw.Nauk.PAN, 1992. - 162 s.

M.in. wolno$¢ zrzesania w zwigzki zawodowe.

Rec.: Nieciuriski W”Polit.Spot. 1992 nr 11/12 5.31-32.

117. MAREK E.: Europejskie Prawo Socjalne. PolilSpot. 1992 nr 10

5.35-37.
Omow. seminarium w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, 6 vn
1992 r.; m.in. probletny zbiorowego prawa pracy.

118. MIEDZYNARODOWA Organizacja Pracy: cele. struktura i zakres
dziatalnosci / Miedzynarodowe Biuro Pracy. Krajowy Koregiondent w Polsc&

- Warszawa: MOP KK, 1994, - 18 s.

Nadto, ProbJ.RekabSpot. 1994 nr2 s.6-11.
M.in. stanowienie norm miedzynarodowych w zakresie zbiorowych
stosunkdw pracy.

119. NEW European information and consultation draft European
CommunMes. European IndJielat.Mev. 1994 nr 245 s.18-23.

Europejski projekt dotyczacy informacji i konsultacji. Wspolnoty

Europejskie.

Projekt nowej dyrektywy przedstawiony przez Komisje Europejska
dotyczacy zasad' informacji i konsultacji z zatogg jwzedsiebiorstw

nuedzyT.arodowych.
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120. The NEW social partners CEC . European Commimities. Europem
Jnd.Relat.Rev. 1994 nr 245 5.31-32.
Nowi partnerzy spotecziu. CEC. Wspélnoty Europejskie.

Europejska Konfederacja Kadr Kierowniczych powstata w 1989 r. Celem
jej jest m.in. zawieranie ramowych porozumien zbiorowych na szczeblu
europejskim.

121. The NEW social partners; CESI. European Commimities. Europem
Ind.Relat.Rev. 1994 nr 247 s.19-21.

Nowi partnerzy spoteczni: CESI Wspoélnoty Europejskie.
Powstanie i dziatalno$¢ Europejskiej Konfederacji Niezaleznych Zwigzkow
Zawodowych (CESI).

122. The NEW social partners: trade unions. European Communities.
Europem Ind.Relat.Rev. 1994 nr 244 5.25-27.

Nowi partnerzy spwieczni: zwigzki zawodowe. Wspdlnoty Europejskie.

Struktura i dziatalno$¢ europejskiego ruchu zwia”owego, zadania
Europejskiego Komitetu Zwig~owego, role powszczegdlnych europejskich
organizacji branzowych.

123. NOWICKI M.; Wokot konwencji europejskiej / Komisja Praw
Cziowieka Naczelnej Rady Adwokackiej. - Warszawa, 1992.- 203 s. -
{Biblioteka Palestry). -Bibliogr. s.303.

M.in. prawo do tworzenia zwigzkow zawodowych.

124. OJEDA-AVILES A.: European collective bargaining: a triumph of the
ynJY! IntJ.Comp.Labour Imw Ind. Relat. 1993 nr 4 5.279-297.

Europejskie negocjacje zbiorowe: triumfdobrej woli?
Europejskie negocjacje zbiorowe przedmiotem zawartego ukfadu
zbiorowego przez kraje Wspdlnoty Europejskiej.

125. PRAWA cztowieka: wybdr materiatéw : dokumenty miedzynarodowe
/ t., opra¢. B.Gronowska. T.Jasudowicz, C.Mik ; Katedra Praw Czlowieka.
Uniwersytet Mikotaja Kopernika. - Torun : Wydaw.Comer, 1993. - 458 s.
{Biblioteka Jurysty).

M.in. wolno$¢ zrzeszania sie i tworzenia zwiazkéw zawodowych.
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126. PRAWO Wspdlnot Europejskich; dokumenty i orzecznictwo / wybor,
red. W.Czaplinski, R.Ostrihansky, AWyrozumska ; Fundacja Promocji Prawa
Europejskiego. - Warszawa: Ag.Scholar, 1994. - 355 s.

M.in. w zakresie zbiorowego prawa pracy.

ROLA prawa pracy i prawa socjalnego w dostosowamu gospodarid
polskiej do warunkéw EWG, Seminarium miedzynarodowe, Gdansk 14-18 XI
1992 r.= poz.32.

M.in. ustr6j spoteczny zaktadéw pracy w Polsce i kierunki dostosowania
prawa polskiego w tym zakresie do prawa zachodmoeuropejskiego.

127. SCHREGLE J.: Collective bargaining and workers' participation: the
position of the ELO. Comp.Labor Law J. 1993 nr 4 5.431-440.

Negocjacje zbiorowe a partycypacja pracownikéw: stanowisko MOP.

Omoéw. Konwencji i Rekomendacji MOP .wtym zakresie.

128. SINGLE European Committee et Thomson. European Ind.Relat.Rev.
1992nr225s.22-24.

Komitet Europejski w Thédmsorfie.

"Konutet Europejski" skupia przedstawicieli zarzadu firmy "Thomson
Consumer Electronic” (francuski koncert miedzynarodowy), reprezentantéw
pracownikow koncernu, jak tez Europejskiego Zwigzku Metalowcow. Koimtet
umozliwia konsultacje pracownikéw i pracodawcow oraz wyimane
doswiadczen na poziomie ponadnarodowym - ogélnoeuropejskim.

129. SKOCZYNSKI J.; Prawne problemy ptacy minimatnej w $wnetle
miedzynarodowego i polskiego prawa pracy. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 3 5.9-23.

M.in. udziat organizacji pracownikéw i pracodawcéw w mechanizmach
ustalania ptac minimalnych wg koncepcji MOP. Sytuacja w tym zakresie

w Polsce.

STEINKUHLER F.: Yeranderungen in Europa und ihre Auswirkungen auf
die Tarifvertragspolitik =po0z.360.

Zmiany w Europie i ich wptyw na polityke uktadéw zbiorowych.

M.in. propozycja wspélnych europejskich uktadéw zhiorowych, stworzeme
podstaw prawnych dla Europejskiej Rady Zaktadowej i dla Europejskiej
Komisji Gospodarczej.
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130. STUTZEL W.; Europejskie zw itki zawodowe - nowe rozwigzania.
Polu.Spoi. 1993 nr 7 s.5-8.

131. TEYSSIE B.; Code de droit europeen; textes Ajour au 15 mai 1990. -
Paris; Ed.Litec, 1990. - 1144 s.

Europejski kodeks prawa socjalnego; stan na dzief 15 maja 1990 r.

Zbiér europejskich przepiséw prawnych EWG, Unii Europejskiej i Rady
Europy dotyczacych m.in. prawa pracy, w tym zbiorowych stosunkéw pracy.

TOWARDS social dialogue: tripartite cooperation in national economic and
social policy - making =poz.275.

W strone dialogu spotecznego. Wspotpraca tréjstronna w gospodarce
narodowej oraz przy tworzeniu polityki spotecznej.

M.in. idea wspotpracy trojstronnej miedzy rzadem, organizacjami
pracodawcow i zwitkami zawodowymi, promowana przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy.

132. TROJSTRONNA deklaracja zasad dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej / Miedzynarodowa Organizacja Pracy. -
Gcneva; Miedz.Biuro Pr., 1992. - 42 s.

Trojstronna deklaracja rzadéw, pracodawcow i pracownikéw przyjeta
w Genewie w listopadzie 1977 r. na 204 sesji MOP. Deklaracja dotyczy
probleméw polityki spotecznej i stosunkéw zawodowych.

133. The UK and "European Work Councils". European Ind.Relat.Rev.
1994 nr 246 s.14-21.

W .Brytania a "Europejskie Rady Pracownicze".

Przyjecie przez W.Brytanie Dyrektywy europejskiej w sprawie
Europejskich Rad T*racowniczych oraz informacji dla zatdg. Dyrektywa
obowiagzywaé bedzie przedsiebiorstwa brytyjskie dziatajgce za granica
i brytyjskie filie przedsiebiorstw europejskich.

134. WELCH R.i European Works Councils and their implications. The
potential impact on employer practices and trade unions. Employee Relat. 1994
nr4s.48-61.

Europ)ejskie Rady Pracownicze i ich oddziatywanie. Potencjalny wptyw na
praktyki pracodawcéw i zwigzki zawodowe. Niecheé rzadu brytyjskiego
i brytyjskich pracodawcow do zbiorowych form partycypacji pracowniczej.
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a tym samym do Europejskich Rad Pracowniczych, ktére sg platforma rozwoju
ruchu zwig™owego.

135. WIMMER N.; Die Gestaltung intemationaler Arbeitsveihflltnisse
durch Kollektive Normenvertrage.- Baden-Baden: Nomos Verl., 1992. - 239 s.
- Bibliogr.

Ksztattowanie miedzynarodowych stosunkéw pracy na drodze zbiorowych
umow pracy.

136. WRATNY J.; Partycypacja pracownicza w prawie europejskim:
rozwoj wsrod przeciwienstw / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa;
IPiSS, 1994. - 57 s. - (Studia i Materiaty / IPiSS, ISSN 0239-9458 ; z.1). -

Polska a Europa. - Bibliogr.

137. WRATNY J.: Regulacja partycypacji pracowniczej w prawie
wspolnotov/ym. - Pr.Zabezp.Spot. 1993 nr 4 s. 1-14.

WspoInota Europejska.

. Zbiorowe stosunki pracy
w poszczegolnych regionach $wiata

Afryka
138. ANSTEY M.: L'¢volution des relations professionnelles en Afiigue du
Sud. Rev.Int.Trav. 1993 nr 3 5.345-347.

Zmiany stosunkéw zawodowych w Afiyce Poludniowej.

M.in. prz>'znanie ciemnoskérym robotnikom prawa do zawierania umow
zhiorowych, a zwigzkom zawodowym - do strajkéw i dochodzenia praw przed
sadem pracy.

The CHANGING face of labour law industrial relations = po0z.206.

Zmieniajace sie oblicze prawa pracy i stosunkéw przemystowych.

M.in. w Republice Potudniowej Afryki.
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139. [CODE du travail], Burundi. Droit Soc. 1994 nr 1.37-75.
Kodeks pracy. Burundii

Min. zbiorowe stosunki pracy.

140. DATE-BAH E.: Les syndicats africains et le d¢fi pos¢ par la
syndicalisation des travailleuses des secteurs non syndigués. Educ.Ouvr. 1993
nr 3 5.48-57 bibliogr.

Afiykanskie zw ig” zawodowe i wyzwanie rzucone przez ruch zwig"owy
pracownic z sektordw nie zrzeszonych w zwiazku.

Koniecznos$¢ rozszerzenia ruchu zwigAowego na sektory dotychczas nie
zrzeszone w zwigzkach, a zatrudniajacych znaczng liczbe kobiet

141. INDUSTRIAL and labour relations act Dated 30 April 1993. Zambia.
Labour Law Doc. 1994 m 15s.81-108.

Ustawa z 30 kwietnia 1993 r. dotyczaca stosunkéw przemystowych.
Zambia.

Zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcOw, negocjacje, porozumienia
zbiorowe.

INDUSTRIAL relations around the world: labor relations for multinational
companies =poz.213.

Stosunki przemystowe na $wiecie: stosunki spoteczne w firmach
ponadnarodowych.

M.in. w krajach Afiyki.

JACKSON M.P.; An introduction to industrial relations = poz.84.

Wstep do stosunkow przemystowych.

Af l\ﬁ_.ia historia oraz aktualny obraz stosunkéw przemystowych w krajach
iyki.

142. MIKLASZEWSKA E.: Walka o prawa zwitkowe w Republice

Potudniowej Afiyki. Afr.Azja Amer. 1992169 s.19-30 bibliogr.
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TOWARDS social dialoque; tripartite cooperatioii in nadonal economic and
social policy - making =poz.27S.

W strone dialogu spotecznego. Wspétpraca tréjstronna w gosp>odarce
narodowej oraz przy tworzeniu polityki spotecznej.

Min. doswiadczenia frankojezycznych krajow Afiyki zwigzane z trudnym

procesem powstania, umacniania, a nastepnie rozwijania wspotpracy
trojstronnej miedzy rzadem, organizacjami pracodawcéw i zwigzkami

zawodowymi.

143. UNIONS face up to new South Africa. Labour Res. 1994 ni' 9

5.19-21.
Zwig” zawodowe stawiajg czoto wyzwaniom w nowej Poludmowej

Afiyce.
Rola zwigzkow zawodowych w rozwoju Afiyki Potudniowej. Dziatalno$¢
najwiekszej centrali zwigzkowej w Afiyce Potudniowej - Kongres Zwigdcow

Zawodowych Afiyki Potudniowej (COSATU).

Ameryka Potudniowa

BEAN R,: Comparative industrial relations: an introduction to cross -

national perspectives - poz.202.
Poréwnawcze stosunki przemystowe: z perspektywy roznych krajow.

M.in. stosunki przemystowe w Ameiyce Poludniowe;j.

144, LABOUR right in the new constitution. Columbia. Soc.a.Labow

Buli 1992 nr 15.30-32.

Prawa pracownicze w nowej konstytucji. Kolumbia.

Nowa konstytucja przyznaje pracownikom m.in. prawo do zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe, uznaje status zwigzkowca i nadaje mu prawa konieczne
do wykonywania obowigzkéw zwigzkowych, okresla prawo do strajku
i uktadéw zbiorowych, a takze prawo do udziatu pracownikéw w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

PARTICIPATION in public policy making: the role of trade

unions employers' association = poz.219.

Partycypacja zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow



-30-

w ksztahowaniu polityki spotecznej i gospodarczej.

Stosunki tréjstronne - pafstwo - pracodawcy - pracownicy - do$wiadczenia
m.in. latynoamer>'kariskie.

TOWARDS social dialoque: tripartite cooperation in national economic and
social policy - making = poz.275.

W strone dialogu spotecznego. Wspoltpraca tréjstronna w gospodarce
narodowej oraz przy tworzeniu polityki spotecznej.

Doswiadczenia m.in. Ameryki tacinskiej w zakresie dialogu spotecznego.
Ameryka Poéitnocna

BEAN R.; Compaiative industrial relations: an introduction to cross -
national perspectives = poz.202.

Poréwnawcze stosunki przemystowe: z perspektywy réznych krajow.

M.in. stosunki przemystowe w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocne;.

BELLACE J.R.: The role of the law in supporting cooperative employee
represcntation Systems = po0z.163.

Rola prawa przy wspieramu partnerskich systemoéw przedstawicielstw
pracowniczych.

Poréwname ustawodawstwa japonskiego, niemieckiego i amerykanskiego
dot. reprezentacji pracowniczej (zwigzkow zawodowych, rad pracownic?/ch)
i ich uprawnien.

145. BOWERS M.H., De CENZOD A.: Essentials of labor relations. -
Engleewod Cliffs: Prentice Hall, 1992. - 172 s. - Bibliogr.

Podstawowe elementy stosunkéw pracy.

2T)iorowe stosunki pracy w Stanach Zjednoczonych.

146. DILTS D.A., WALSH W.J., HAGMANN C.: State labor

management relations legislation: adaptive modelling. J.Coll.Negol.Pub.Secior
1993 nr 15.79-86 bibliogr.

Regulacja prawna zbiorowych stosunkéw pracy w stanowej i federalnej
stuzbie publicznej. Zbieznos$¢ rozwigzan.

Czynnikiem, ktéry sprzyja temu zblizeniu byto przyznanie pracownikom
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zatrudnionym w sektorze publicznym tych samych uprawmien, jakie majg
pracowmcy w sektorze prywamym.

147. FOSSUM J.A: Labor relations, development, stmcture, process.
5 ed.-Hommewood; Irwin, 1992. - 559 s.

Stosunki pracy, rozwaj, struktura i proces.

Podrecznik akademicki dot. stosunkéw przemystowych w Stanach
Zjednoczonych.

148. GUZDA H.P.: Work place partnership in the United States and
Europe. Mon.LaborRev.\99i nr 10s.67-72.

Stosunki zawodowe w miejscu pracy w USA i w Europie.

Demokracja przemystowa, samorzadno$¢ pracownicza.

INTERNATIONAL and comparative industrial relations; a study of
industrialised market economies = poz.254.

Stosunki przemystowe w ujeciu miedzynarodowym i poréwnawczym:
z badan nad gospodarka rynkowa panstw uprzemystowionych.

Zbior esejow dotyczacych m.in. Stanéw Zjednoczonych Ameryki

Pétnocnej.

JACKSON M.P.: An introduction to industrial relations =poz.84.

Wstep do stosunkow przemystowych.

M.in. historia oraz aktualny obraz stosunkéw przemystowych w Stanach
Zjednoczonych.

149. JARLEY P., KURUYILLA S.: American trade unions and public
approval: can unions please all of the people all ofthe time? J-LaborRes. 1994

nr2 s.97-116bibliogr.
Amerykanskie zwigzki zawodowe a ich publiczna aprobata: czy zwigzki
moga zadawala¢ ws”stkich ludzi przez caty czas?
Badania dot. dziatalnosci i popularnosci zwig”éw zawodowych w Stanach
Zjednoczonych na przestrzeni lat 1930-1980.
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150. KATZ H.C.. KOCHAN A.; An introduction to coUective bargaining
and industrial relations. - New York; McGraw-Hill Book, 1992. - 538 s.

Wprowadzenie do rokowan zbiorowych i stosunkéw przemystowych.
Stosunki przemystowe w USA.

151. KOCHAN T., WEINSTEIN M.; Recent developments in US
industrial relations. BritJ.Ind.Relat. 1994 nr 4 5.483-504 bibliogr.

Nowe ujecie stosunkéw zawodowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Pétnocnej.

Whplyw zmian jakie dokonujg sie od lat siedemdziesigtych w przemysle
amerykanskim na ksztah stosunkéw zawodowych.

152. KOELLER T.C.; Union activity and the decline in American trade
Union membership. J.LaborRes. 1994 nr 1s.19-33.

Dziatalno$¢ zw irow a a zmiuejszanie sie cztonkostwa w amerykanskich
zwigzkach zawodowych.

Zmiany w strukturze zatrudnienia jednym z najwazniejszych czynnikéw

wplywajacych na zmniejszanie sie liczby zwig”6w zawodowych w Stanach
Zjednoczonych.

LABOUR law and industrial relations = poz.20.

Prawo pracy i stosunki przemystowe.

M.in. podobienstwa i réznice w stosunkach przemystowych Polski
i Kanady.'

153. LABOUR law and industrial relations in Canada / aut. H.W. Arthurs
[iin.]. - 4 ed. - Deventer: Kluwer Law a.Taxation Publ., 1993. - 360 s.

Prawo pracy i stosunki przemystowe w Kanadzie.

W opracowaniu przedstawiono m.in. interpretacje i definicje
podstawowych poje¢ z dziedziny zbiorowego prawa pracy, zarys rozwoju
kanadyjskiego ruchu zwigzkowego, role organéw panstwa w ksztattowaniu
zbhiorowego prawa pracy i polityki stosunkéw przemystowych, problematyke
regulowang przez zbiorowe prawo pracy, procedure rokowan zbiorowych
i zawierania porozumien, problematyke sporow zhiorowych.
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154. MAGOTT B., GOTMAT P.; Gigant nie zawsze znaczy mocny.
Tyg.Solidamo$¢ 1992 nr 51/52 s.26-27.

Amerykanskie zw ig” zawodow'e.

155. MARTINELLO F., MENG R.: EfFects of labor legislation and
industry characteristics on union coveragc in Canada. Ind.LaborRelat.Rev.

1992 nr 1s.176-190 bibliogr.

Wplyw ustawodawstwa pracy i cech gatezi przemystu na przynaleznosé
zwigzkowg w Kanadzie.

Czynniki decydujace o przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych - dane
przekrojowe z 1986 r. dotyczace kanadyjskich pracownikow z przemystu

przetworczego i wydobywczego.

156. MEYER D.G., COOKE W.N.: US labor relations in transition:
emerging strategies and company performance. BritJ.Ind.Relat. 1993 nr 4

S.531-553 bibliogr.

Stosunki pracy w Stanach Zjednoczonych w okresie transformacji;
tworzenie strategii a funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Stosunki pracy oraz zmiany wprowadzone przez wiekszo$é
przedsiebiorstw przemystowych w St.Zjednoczonych w latach 1975-86.

MITCHNIK M.G.; Recent development in compulsory unionism =poz.217.
Ostatnie tendencje rozwojowe w zakresie przymusu zwig~owego.

Problem dobrowolnosci w zakresie przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, m.in. w USA

ROGOWSKI R., WILTHAGEN T.: Reflexive labour law: studies in
industrial relations and employment regulation = po0z.221.

Rozwazania na temat prawa pracy; studia z zakresu stosunkéw
przemystowych i regulacji zatrudnienia.

Dotycza m.in. Stanéw Zjednoczonych Ameryki P6tnocnej.

UNION autonomy.a terminal case in thc UK? A comparison with the
approach in other European Countries and the USA = poz. 278.

Autonomia zwigzkowa w Wielkiej Brytanii - kraicowy prz~adek.
Poréwnanie z itmymi pafstwarra’ europejskimi i Stanami Zjednoczonymi.

M.in. prawne aspekty ruchu zwigzkowego w Stanach Zjednoczonych.
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UNION on the brink = p0z.279.
Zwigzki zawodowe na krawedzi.

Przemiany strukturalne ruchu zwigzkowego, nowe formy dziatalnosci
zwigzkow zawodowych na przyktadzie m.in. Kanady.

VISSER J.; Union organisation; why countries differ? = poz.225.

Organizacja zwigzkéw zawodowych: przyczyny zréznicowania mchu
zwigzkowego w réznych krajach.

Zwigzki zawodowe w Europie i w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Pétnocne;.

157. WRATNY J.: Konflikt i wspdtpraca w stosunkach miedzy pracg
i kapitatem. (Zarys prawnoporéwnawczy: Kanada - Polska). Panst. i Prawo
1993 z.6 5.76-83.

Tendencje przemian w zakresie stosunkow przemystowych w Kanadzie.
Australia i Nowa Zelandia

BEAN R.: Comparative industrial relations: an introduction to cross -
national perspectives = poz.202.

Poréwnawcze stosunki przemystowe: z perspektywy réznych krajow.

M.in. stosunki przemystowe w Australii.

158. BROOK-COWEN P.J.: Labor relations reform in New Zealand: The
Employment Contracts Act and Contractual Freedom. J.Labor Res. 1993 nr 1
5.69-83 bibliogr.

Reforma stosunkow pracy w Nowej 2*1andii: nowe prawo pracy.
M.in. wolno$¢ zrzeszania sie w nowym prawie pracy, ktére obowi”uje od
maja 1991 r.

159. HANCOCK K., RAWSON D.; The metamorphosis of Australian
industrial relations. BritJ.Ind.Relat. 1993 nr 4 5.489-513 bibliogr.

Zmiany w australijskich stosunkach zawodowych.

Zwoletmicy zmian opowiadajg sie za wprowadzeniem w szerszym zakresie
systemu rokowan zbiorowych, w ktérym zwig”i zawodowe beda miaty
wiekszgrole do spetnienia.
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INTERNATIONAL and comparative industrial relations a study of
industrialised market economies = poz.254.

Stosunki przemystowe w ujeciu miedzynarodowym i poréwnawczym;
z badan nad gospodarka rynkowa panstw uprzemystowionych.

Zbior esejow -jeden z nich dot. Australii.

JACKSON M.P.: An introduction to industrial relations =poz.84.

Wstep do stosunkdw przemystowych.
M.in. historia oraz aktualny obraz stosunkéw przemystowych w Australii.

160. LANSBURY R., BAMBER G.J.: Australian industrial relations in
transition. Int.Labour Rev. 1993 nr4 s.451-452.

Przemiany australijskich stosunkéw pracy.
Zastgpienie systemu koncyliacji i arbitrazu zdecentralizowanym systemem
rokowan zbiorowych.

161. LANSBURY R.D., NILAND J.:,Trends in industrial relations and
human resource policies and practices. Australian experiences. IntJ.Human
Resource Manag. 1994 la 3 5.581-608 bibliogr.

Trendy zmian stosunkéw przemystowych i polityki wobec zasobéw pracy
a praktyka: doswiadczenia australijskie.

Wplyw zmian gospodarczych w Australii na praktyke stosunkow
przemystowych.

PARTICIPATION in public policy - making: thc role of trade unions
employers' associations =poz.219.

Partycypacja zwigzkéw zawodowych i organizacji pracowmikow
w ksztattowaniu polityki spotecznej i gospodarczej.

Stosunki tréjstronne panstwo - pracodawcy - pracownicy - m.in.
doswiadczenia australijskie.

TOWARDS social dialogue: tripartite cooperation in national economic and
social policy - making =poz.275.
W strone dialogu spotecznego. Wspotpraca tréjstronna w gospodarce
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narodowej oraz przy r.vorzeniu polityki spotecznej.

M.in. doswiadczenia Australii zwigzane z trudnym procesem powstania,
umacniania, a nastepnie rozwijania wspotpracy tréjstronnej miedzy rzadem,
organizacjami pracodawcow i zwigzkami zawodowymi.

162. WHJTFIELD K., MARGINSON P., BROWN W.: Workplace
industnal reiations under different regulatory systems a survey - based
comparison of Australia and Britain. Brit.J.Ind.Relat. 1994 nr 3 5.319-338

Stosunki przemystowe pod rzadami réznych systeméw prawnych: studium
poréwnawcze Australii i Wielkiej Brytanii.

Rdznice w stosunkach przemystowych Australii i W.Brytanii - omoéwione
na podstawie przeprowadzonych w 1989-1990 r. badaii.

Azja
BEAN R.: Comparative industrial reiations: an introduction to cross -
national perspectives = poz.2Q2.

Poréwnawcze stosunki przemystowe: z perspektywy réznych krajow.
M.in. stosunki przemystowe w Japonii.

163. BELLACE J.R.: The role of the law in supporting cooperative
employee representation systems. Comp.Labor Law J. 1994 nr 4 s.441-460.

Rola prawa przy wspieraniu pannerskich systeméw przedstawicielstw
pracowniczych.

Poréwnanie ustawodawstwa japornskiego, niemieckiego i amerykanskiego

dot. reprezentacji pracowniczej (zwigzkdéw zawodowych, rad pracowniczych)
i ich uprawnien.

164. BENSON J.: The economic efTects of unionism on Japanese

manufacturing enterprises. Brit.J.Ind.Relat. 1994 nr 1s.1-21 bibliogr.

Ekonomiczne skutki rozwoju zwigzkéw zawodowych w japonskich
przedsiebiorstwach wytworczych.

Funkcjonowanie japonskich zwigzkéw zawodowych.

The CHANGING face of labour law industrial reiations = poz.206.

Zmieniajace sie oblicze prawa pracy i stosunkéw przemystowych.
M.in. w Japonii.
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164“[CODE du travailj. Liban. Doc.Droit Soc. 1994 nr 2 5.39-58.

Kodeks pracy. Libaa

Zmiany wprowadzone w 1993 r. do kodeksu pracy z 1946 r., zmiany m.in.
doL zbiorowego prawa pracy.

165. DECRET du ministre de la Main - d' oeuvre n° PER OI/MEN/1994 du
17 janvier 1994 concemant la création d'un syndicat d'entreprise.
Indonésie. Doc.Droil Soc. 1994 nr 2 5.36-38.

Dekret min. pracy z 17 stycznia 1994 r. dotyczacy zakiadania zwigzkow
zawodowych w przedsiebiorstwie. Indonezja.

166. GOLINOWSKA S.. OLEKSYN T., STRZYZEWSKA M.: Systemy
negocjacyjne w gospodarce Japonii / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa ; IPiSS, 1993. - 55 s. - (Studia i Materiaty / IPiSS, ISSN 0239-9458

; 2. 11). - Przedsiebiorstwo - Praca - Prywatyzacja. - Tabele, bibliogr.

167. The HUMAN rights situation in North Korea the reality of self-
styled paradise / The Institute four South-North Korea Studies. - Seoul, 1992. -

140 s.

Sytuacja w 2Zkresie praw cztowieka w Korei Poétnocnej: rzeczywisto$¢
W swoistym raju.

M.in. brak swobody zrzeszania sie.

INTERNATIONAL and comparative industrial relations; a study of
industrialised market economies = poz.254.

Stosunki przemystowe w ujeciu miedzynarodowy i poréwnawczym:
z badai nad gospodarka rynkowa panstw uprzemystowionych.

Zhiér esejow, z ktérych jeden doL Japonii.
JACKSON M.P.: An introduction to industrial relations = poz.84.

Wstep do stosunkéw przemystowych.
M.in. historia oraz aktualny obraz stosunkéw przemystowych w Japonii
oraz w krajach Azji Potudniowo-Wschodruej.
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168. LABOUR-management relations in Japan / The Japan Institute of
Labour.- Tokyo: JIL

1993. -42 s.
1994. - 42 s.

Stosunki pracy w Japonii.

Charakterystyczne cechy stosunkdw pracowniczych w Japonii. Zwigzki
zawodowe zorganizowane s na poziomie przedsiebiorstwa, a warunki pracy
i ptac ustalane sg w drodze rokowan zbiorowych zwig”éw zawodowych
danego przedsiebiorstwa z jego kierownictwem. Japonskie stosunki pracy sg
wyjatkowo stabilne np. tylko sporadyczne krotkotrwate strajki.

169. MATHUR A.N.; La consultation pendant 1'ajustment structurel en
Indie (1990-1992). Rev.Int.Trav. 1993 nr 3 5.367-383.

Konsultacje w czasie normalizacji strukturalnej w Indiach (1990-1992).

Gtowne kierunki konsultacji tréjstronnych, obrazujacych role reprezentacji
pracodawcéw i pracownikdéw oraz wiadz panstwowych, na przyktadzie
sytuacji w Indiach, gdzie program normalizacji rozpoczeto - przy poparciu
Banku Swiatowego na poczatku 1992 r.

170. NITTA M.: Intrafirm communication at smali and medium - sized
enterprises. Japan Labor Buli. 1992 nr 11 s.5-8.

Komunikacja wewnatrz firm - sytuacja w matych i S$rednich
przedsiebiorstwach.

Stosunki pracy - pozazwigAowe kanaty komunikacji - Japonia.

171. PARK Se-D: The role of the State in industrial relations: the case of
Korea. Comp.Labor LawJ. 1993 nr 3 5.321-338.

Rola panfstwa w stosunkach przemystowych: przypadek Korei.
Rozwoj stosunkéw przemystowych w Korei Potudniowej w ostatnich 30
latach.

PARTICIPATION in public policy - raaking: the role of trade unions
employers' associations = poz.219.

Partycypacja zwigzkow zawodowych i organizacji pracownikow
w ksztattowaniu polityki spotecznej i gospodarcze;.

Stosunki tréjstronne panstwo - pracodawcy  pracownicy - m.m.
doswiadczenia japonskie.
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172. REGLEMENT sur le travail. Népal. Droit.Soc. 1994 nr 2 s.59-75.
Uregulowania w zakresie stosunkow pracy. Nepal.

M.in. uregulowania dot. zwigzkéw zawodowycL

173. SECOND Tokyo seminar on comparative labor laws. Japan Labor
Buli. 1993 nr 5s.4.
Drugie tokijskie seminarium nt. poréwnawczego prawa pracy.

Gidwnym tematem seminarium (22-23 V. 1993 r.) byt yNyw
ustawodawstwa zagranicznego na prawo regulujgce uprawniema zwidow
zawodowych w Japonii, Korei Ptd., Tajwanie, w Tajlandii oraz rozwdj tych

uprawnien w wymienionych krajach.

174. SIROJC Z.: Panstwo - przedsiebiorstwo - zwigzki zawodowe we
wspotczesnej Japonii. Seminarium w BPiSS. Polit.Spol. 1994 nr 4 s.36.

Oméw. seminarium.

175. SUGENO K.: Japan: the state's guiding role in socioeconomic
development. Comp.Labor Law J. 1993 nr 3 5.302-320.

Japonia; wiodaca rola panstwa w rozwoju spoteczno-ekonomicznym.

Tworzenie infrastruktury nowoczesnych stosunkéw przemystowych
w Japonii.

176. SUGENO K.: Japanese labor law / transl. L.Kanowitz. - Seattlc:
Univ.of Washington Press, 1992. - 714 s.

Prawo pracy Japonii.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

177. SUGENO K.: Les syndicats, institutions sociales darrs Ics pays
démocratigues n ¢conomie de marché. Rev.Int.Trav. 1994 nr 4 s.561-573.

Zwigzki zawodowe, instytucje spoteczne w krajach demokratycznych
0 gospodarce rynkowe;.

Funkcje zwig”6éw zawodowych na przyktadzie Japonii.

178. SUWA Y.: Enterprise based labor unions and cotlective agreemcnts.
Japan Labor Buli. 1992 nr 9 s.4-9.
Zwigzki zawodowe pracownikéw tworzone w oparciu o zasade
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przynalcznosci do zatogi okre$lonego przedsiebiorstwa a umowy zbiorowe.
Rozdrobnienie ruchu zwigzkowego w Japonii. Prawo do prowadzenia
negocjacji zbiorowych i zawierania umoéw zbiorowych.

179. SUWA Y.; Will the union for middle management expand? Japan
Labor Buli. 1994 nr 7 s.5-8.

Czy nastgpi rozwdj zwigzkéw zawodowych menedzeréw S$redniego
szczebla?

Przyczyny braku zwigAoéw zawodowych zrzeszajacych menedzeréw
Sredniego szczebla w Japotui.

180. SZATUR-JAWORSKA B.; Histadrut - pozapanstwowy podmiot
polityki spotecznej i gospoda“czej w lzraelu. Polit.Spoi. 1994 ri'7 s.29-31.

Generalna Organizacja Pracownikow.

TOWARDS social dialoque: tripaitite coop>eration in national economic and
social policy - making = poz.275.

W strone dialogu spotecznego. Wspdtpraca trojstroima w gospodarce
narodowej oraz przy tworzeniu polityki spotecznej.

Doswiadczenia m.in. Indii w Zkresie dialogu spotecznego.

181. TSURU T.: Why has union density declined in Japan. Japan Labor
Buli 1994 nr 11 s.5-8.

Dlaczego spadfa przynalezno$¢ zwig”owa w Japonii.

Analiza dazen pracodawcow do ograruczenia roli zwig"6w zawodowych
oraz aktualne zainteresowanie pracowiukéw przynaleznoscig do zwigzkow
zawodowych.

UNION on the brink = poz.279.

Zwigzki zawodowe na krawedzi.

Przemiany strukturalne ruchu zwigzkowego, nowe formy dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych na przyktadzie m.in. Japonii.
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182. UTADA T.: Labour unions and labour inanagemcnt relations / The
Japan Institute of Labour.- Tokyo: JIL, 1993. - 56 s.
Stosunki pomiedzy zwidam i zawodowymi a kadrg kierownicza.

Charakterystyka zwigzkéw zawodowych i ich uprawnief w Japonii
Europa Srodkowo-Wschodnia

183. BONYIN J.-M., de LAUBIER P.: Le syndicalisme russe en période
de transition 1991-1992. Rev.FrAjf.Soc. 1992 nr 15.139-157.

Rosyjskie zw ig” zawodowe w okresie przemian 1991-1992.

Konieczno$¢ zmian oblicza zwitk6w zawodowych oraz umocnienie
dialogu miedzy pracownikami, kierownikami przedsiebiorstw i administracji
panstwowej.

184. BORISON V.. FAIRBROTHER P., CLARKE S.: Is the reroom for
independent trade unionism in Russia? BritJ.JndRelat. 1994 nr 3 5.359-378
bibliogr.

Czy jest w Rosji miejsce dla niezaleznych zwitkdw zawodowych?

Poc”tek powstania niezaleznego ruchu zwigzkowego w Rosji to rok 1989.
Najsilniejszym jego ogniwem byt zwigzek zawodowy gdrnikéw.
Nieustabilizowane ramy prawne rosyjskich stosunkéw przemystowych
powoduja, iz zwigzki zawodowe jeszcze ciggle muszgwalczy¢ o swe prawa.

The CHANGING face of labour law industrial relations = poz.206.

Zmieniajace sie obUcze prawa pracy i stosunkéw przemystowych.

M.in. w Europie Wschodniej.

185. CZIRIA L.: K rozvijaniu kolektivnych pracovnych vztahov.
Pr.a.Soc.Polit. 1994 nr 10 s.2-4.

O rozwoj zhiorowych stosunkéw pracy.

Tworzenie modelu zbiorowych stosunkéw pracy w Stowacji.

186. ENGELS Ch.: Who is who in the Eastem European industrial
relations landscape identifying proper collective bargaining partners in
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refonning socialist Systems through the application of ILO Convention nos 87
and 98. Comp.Labor Law J. 1992 nr 2 s. 167-183.

"Kto jest kto" w krajobrazie stosunkéw przemystowych Europy
Wschodniej: identyfikacja wasciwych partnerow zbiorowych negocjacji
w refonnowanych systemach socjalistycznych poprzez wdrozenie Konwencji
nr 87 i 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

ENTWICKLUNGSLANDER in Europa. Foérderung strukturschwacher
Regjonen zwischen Portugal und Yorprommem = poz.98.

Kraje rozwijajace sie w Europie. Pomoc dla stabych strukturalme krajow -
miedzy Poitugalig a Pomorzem.

Miedzyregionalne rady z”yigzkowe, ktére na wzor Europy Zachodniej
powstajg w regionach przygranicznych w Europie Wschodniej. Celem tych rad
jest nie tylko wymiana doswiadczen nt. prowadzonych form dziatalnosci ale
i realizacja wspolnych programéw w zakresie ksztatcenia dziataczy
zwig”owych, ochrony $rodowiska, wzajemnego przyblizenia spotecznych
i ekonomicznych probleméw tych regiondw.

187. FRYDMAN R., MURPHY K.. RAPACZYNSKI A.. Zwigzki
zawodowe odkryte na nowo. Gaz.Bank. 1994 nr 48 wid. s.XVI.

Zwiazki zawodowe w krajach Europy Srodkowej.
188. GBESE E.: Prawo pracy w Republice Czeskiej. T+.M.Drewnowski.
Polu.Spoi. 1994 nr 9 s.25-27 bibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

189. HUGHES S.: Of monoliths and magjcians: economic transition and

industrial relations in Hungary. Work, Employment a.Soc. 1994 m 1 s.69-86
bibliogr.

Monolityczne i czarodziejskie: przemiany ekonomiczne i stosunki
przemystowe rra Wegrzech.

Reformy ekonomiczne przeprowadzane na Wegrzech i rola zwigzkow
zawodowych w procesie zachodzacych przemian.

INDUSTRIAL relations around the world: labor relations for multinational
companies =poz.213.

Stosunki przemystowe na S$wiecie: stosunki spoteczne w firmach
ponadnarodowych.
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Opracowanie doL m.in. Europy Centralnej i Wschodnie;j.

190. JAKOVLEV R_: Triparti2m i politika zaiabotnoj piaty i dochodov v
Rossii. Celoveki Tr. 1994 nr 9 s.45-51.
Tréjpaitnerstwo a polityka ptac i dochodéw w Rosji.

Wspétdziatanie panstwa, pracodawcow i pracownikéw w sferze stosunkdw
pracy jako nowe zjawisko w ekonomicznym i spotecznym zyciu Rosji.

19+. KOLESNIKOY N.: Sociafnoe partnerstvo v sfere zanjatosti. Celovek
/7>. 1993nr3s.102-103.

Socjalne partnerstwo w sferze zatrudnienia

Celem socjalnego partnerstwa jest "zréznicowanie wpltywow réznych
intereséw w warunkach rodzacej sie gospodarki rynkowej" w Ros;ji.

192. KREUDER T., POTOCNIAK Z.. Die Transformation von
Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht in Kroatien. Arb.u.Recht 1994 nr 12
5.438-444.

Transformacja stosunkéw pracy i prawa pracy w Chorwacji.

M.in. zwigzki zawodowe w Chorwacji.

193. KUDJUKIN P.: Social'noe parmerstvo iii korporativizm? (Social'naja
struktura trudovych otnoSenij v sovremermoj Rossii), Vopr.Skon. 1994 nr 5
5.71-78.

Socjalne partnerstwo czy korporatywizm? (Struktura socjalna stosunkow
pracowniczych we wspotczesnej Rosji).

Charakterystyka systemu partnerstwa socjalnego tworzonego obecnie
w Rosji - m.in. zawieranie wspo6lnych uméw i porozumien, udziat
pracownikéw w zarzadzaruu i w zyskach przedsiebiorstwa, rozwigzywame
konfliktéw pracowniczych, tworzenie organéw arbitrazu o charakterze
tréjstrormym, udziat przedstawicieli pracodawcow, pracobiorcéw i panstwa
w zarzadzaniu funduszem zabezpieczema socjalnego.

194. LABOUR code. Act n°22 of 1992. Hungary. Labour Law Doc. 1993
nr 1s.1-38.

Kodeks pracy. Ustawa m 22 z 1992 r. Wegry.

M.in. przepisy doL zbiorowego prawa pracy.
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195. L ABOUR relations in transition in Eastem Europe / edG.Sz¢U. -
Berlin: W. de Gniyter, 1992. - 369 s.

Stosunki pracy w okresie transformacji w Europie Wschodniej.

Zmiany w stosimkach pracy w Europie Wschodniej.

NEGOCJACJE - droga do paktu spotecznego. Doswiadczenia, tresé,
partnerzy i formy: materiaty konferencyjne = poz.352a.

Z.2. Orenstein M.: Czeska Trojstroima Rada i jej znaczenie dla pokoju
spotecznego

Z.5. Gradev G. V.: Rola zwigzkéw zawodowych w Butgarskiej Komisji
Trojstronnej.

196. PETKOY K., THIRKELL J.E.M.: Labor relations in Eastem Europe :
organisational desing and dynamics.- London : Routledge, 1991.-235 s.

Stosunki przemystowe w Europie Wschodniej: model organizacyjny ijego
dynamika.

Obszerny obraz stosunkéw przemystowych w Butgarii. Skrétowo
zaprezentowano modele alternatywne do butgarskiego a odnoszace sie do
rozwigzan w b.Jugostawii, Polsce, Czechostowacji i na Wegrzech.

197. ROSSUA i socialhoe partnerstvo. Celovek i Tr. 1993 nr 7 5.77-83.
Rosja i partnerstwo.

Mozliwo$¢ zastosowania w nowych stosunkach pracy w Rosji zasady
trojpartnerstwa, czyli uzgadniania kompromiséw w zakresie interesoéw
pracownikéw, pracodawcOw i organizacji rzgdowych.

198. SCHIENSTOCK G., TRAXLER F.: Economic transfonnation and
institutional change. a cross - national study in the conversion of union

stmctures and politics in Eastem Europe. IntJ.Comp.Labour Law Ind.Relat.
1994 nr 4 5.313-338 bibliogr.

Transformacja gospodarcza a zmiany instytucjonalne: studium krajowe
dotyczace zmiany w organizacji i dziatalnosci zwigzkéw zawodowych
w Europie Wschodniej.

Charakterystyka mchu zwigzkowego, podobienfstwa i roznice.
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199. SIMPSON U.: Tnidovye, otiioSenija v posttotalitaniych stranach.
Celovek i Tt. 1993 nr 4 s.78-82.

Stosunki pracy w krajach posttotalitamych.

Analiz procesdw tworzenia sie struktur reprezentujacych interesy
pracownicze w tych krajach, zmiany jakie nastepuja w zakresie ich
reprezentatywnosci, w ich celach bezposrednich, dziataniach politycznych

1spotecznych.

200. TROJSTRONNOSC i zbiorowe stosunki pracy w krajach Europy
Srodkowej i Wschodmej: stan obecny i perspektywy / Ministerstwo Pracy
1Polityki Socjalnej. - Warszawa : MPiPS, 1994. - 124 s. - {Projekt: Dialog
Spoteczny.Biblioteka "Dialogu Spotecznego”/ MPIiPS).

Materiaty z seminarium. Warszawa, 11-12 pazdziernik 1993 r.

Tre$¢: Sobotka E.: "Dialog Spoteczny” - zalozenia, realizacja,
Perspekty\yy.- Pliszkiewicz M.: Zbiorowe stosunki pracy w krajach Europy
rodkowej i Wschodniej : analiza poréwnawcza.- Baczkowski A: W
poszukiwaniu optymalnych rozwiazan.- Ladé M.: Tréjstronno$¢ wcigz
Aepewna- Pavlik P.: Celem - utrtymanie pokoju spotecznego.- KreSikova E.:
odstawg - porozumienia roczne. - Ribarova E.: Szukajac wiasciwej drogi.-
tefan J.; Ramy Dialogu.- Pankert A; Po co negocjacje tréjstronne. - Grant L:
aka pomoc jest mozliwa.- Casale G.: Autonomia stron.- Kyloh B.: Re”on
ANcy na sercu.- Schregle J.: Szacunek dla kraju i liidzi.- Aneksy.

Ref. dot. Polski, Wegier, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej,
Riununii, Butgarii.

Toz; w jez. ang. pt. Tripartism and industrial relations in Central and
tastem European Countries (current State and prospects).

201. YICKERSTAFF S.A, THIRKELL J,, SCASE R.: Transformation of
labour relations in Eastem Europe and Russia; a comparative assessment.
Jnu.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1994 nr 4 5.291-312 bibliogr.

Zmiana stosunkéw zawodowych w Europie Wschodniej i w Rosji: ocena
poréwnawcza.

Analiza poréwnawcza stosunkéw zawodowych dotyczy wybranych panstw
lego regionu tj. Bulgarii, Czech, Stowacji, Polski, Wegier oraz Rosji. Kazdy
model stosunkéw zawodo%vych w w/w panstwach chai”etyzuje sie wiasnymi
cechami, ktére zwigzane sg z odmiennym dziedzictwem kulturowym oraz
prawnym, a takze z innymi stosunkami  politycznymi
| spoteczno-gospodarczymi. Jednakze istota stosunkdéw zawodowych we
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wszystkich tych krajach opiera sie na zasadzie trdjstronnego kszt“owania
i rozwigzywania probleméw pracy i polityki spoteczne;j.

Zob.lez Zasady ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy w Polsce

(s. 1-14).
a

Europa Zachodnia

202. BEAN R.: Comparative industrial relations; an introduction to cross -
nanonal perspectives. - 2 ed. - London : Routledge, 1994. - 297 s. - Bibliogr.

Poréwnawcze stosunki przemystowe: z perspektywy réznych krajow.

Poréwnanie dotyczy krajéw europejskich, Stanéw Zjednoczonych Ameryki
Pdtnocnej, Ameryki PcAdmowelJ, Australii i Japonii.

203. BLAZEJCZYK M.: Prawne podstawy dziatalnosci rolniczych
zwigzkéw zawodowych i ich integracja w syndykalnych strukturach
Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej. Prawo Roi 1992 z.I s.5-19.

204. BORKOWSKA S.: Zarzgdzanie partnerskie. Ekon.Org.Przeds. 1994
nr 2 s.3-6. e« Taz: Uspotecznienie zarzgdzania w rozwinietej gospodarce
rynkowej. Gosp.Nar. 1994 nr 15.27-30.

Stosunki przemystowe w krajach Europy Zachodniej i wnioski w tym
zakresie dla Polski.

205. BRIDGFORD J., STIRLING J.: Employee relations in Europe. -
Oxford: Blackwell Publ.. 1994. - 268 s. - Bibliogr.

Stosunki przemystowe w Europie.

206. The CHANGING face of labour law and industrial relations / ed.
R.Blanpain, M.Weiss. - Baden-Baden: Nomos Verl., 1993. - 365 s. - Bibliogr.

Zmieniajace sie oblicze prawa pracy i stosunkéw przemystowych.

; VI\<I Europie Zachodniej i Wschodniej, w Japonii, Republice Poludniowej
Afryki.
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207. CLARKE O., BAMBER Q.J.: Changing management and industrial
relations in Europe: converging towards and enterprise focus? IntJ.Human
1994 nr3 s5.633-651 bibliogr.

Zbiezne tendencje w dziedzinie zarzadzania i stosunkéw przemystowych
w Europie: czy cata uwaga skoncentruje sie na przedsiebiorstwie?

Stosunki przemystowe w Europie - podobienstwa i réznice.

208. CROUCH C.: Industrial relations and european State traditions.-
Oxford: Clarendon Press, 1994. - 407 s. - Bibliogr.

Zbiorowe stosunki pracy i tradycje krajow europejskich.

Historia zbiorowych stosunkéw pracy w Europie w latach 1903-1990.

209. EMPLOYMENT law in'Europe: a country by country guide for
employers / ed.T.Johnson, M.O.Culachain. - Aldershot: Gower Publ. 1992. -
280 s.

Prawo pracy w Europie: przeglad sytuacji w poszczeg6lnych krajach -
przewodnik dla pracodawcow.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

210. GOETSCHY J.: Les relations professionnelles en Europe dans les
annces 1990: convergences ou diversification accrue? Droit Soc. 1993 nr 12

5.993-998 bibliogr.

Stosunki zawodowe w Europie w latach 1990: zbieznos$ci czy rosnace
zréznicowania?

Tr~ okresy znamienne dla procesu ksztattowania relacji zbieznosci
i rozbieznosci w stosunkach zawodowych: okres przed porozumieniem
spotecznym z Maastrich, porozumienie z Maastricht, rok 1993 - inicjatywy
Wspdlnoty dotyczace zatrudnienia.

211. GUNNIGLE P.. BREWSTER Ch., MORLEY M.: Continuity and
change in European industrial relations: evidence from a 14 - country survcy.
Personnel Rev. 1994 nr 3 5.4-20.

Kontynuacja i zmiany w europejskich stosunkach zawodowych: wyniki
baxlan z 14 krajow.

Zmniejszanie sie roli zwiazkéw zawodowych oraz upowszechnimiic
za™dzania'™ zasobami ludzkimi, ktére ma wymiar antyzwit®owy. Istnieje
zbieznos$¢ w stosunkach zawodowych krajéw Unii Europejskiej.
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GUZDA H.P.: Work place partnership in the United States and Europe =
poz.148.

Stosunki zawodowe w miejscu pracy w USA i w Europie.

Demokracja przemystowa, samorzadno$¢ pracownicza.

212. HANCKE B.: Trade union membership in Europe, 1960-1990:
rediscovering local unions. BritJ.Ind.Relat. 1993 nr 4 5.593-613 bibliogr.

Cztonkostwo w europejskich zwigzkach zawodowych 1960-1990:
ponowne odkrycie lokalnych zwigzkéw zawodowych.

Tendencje w europejskim ruchu zwigzkowym, stan liczebny zwig”ow
oraz lokalna struktura zwigzkéw zawodowych.

213. INDUSTRIAI, relations around the v/orld: labor relations for
multinational corapanies ! ed.M.Rothman, D.R.Briscoe, R.C.D. Nacamulli. -
Berlin : W.de Gruyter, 1993. - 419 s.

Stosunki przemystowe na $wiecie: stosunki spoteczne w firmach
ponadnarodowych.

Kompendium wiedzy o stosunkach przemystowych w S$wiecie
z uwzglednieniem sytuacji w organizacjach ponadnarodowych. Opracowanie

dot. krajow Europy Zachodniej i Centralnej, Wschodniej oraz krajow Afiyki
i Azji.

214. INDUSTRIAL relations in smali and medium - sized enterprises /

ed.R.Blanpain. - Deventer: Kluwer Law a Taxation Publ.. 1993. - 117 s.

Stosunki zawodowe w matych i Srednich przedsiebiorstwach.
Przyktad krajéow OECD.

215. INDUSTRIAL relations in the New Europe / ed. A.Femer, R.Hyman.
- Cambridge : Blackwell Publ., 1992. - 640 s.

Stosunki zawodowe w nowej Europie.

216. JEDRZYCKI W.: Zwiazki pracobiorcow a humanizacja pracy
w Europie Zachodniej. Hum.Pr. 1994 nr 3 5.34-39.
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217. MITCHNIK M.G.; Recent developments in compulsory unionism.
Int.Labour Rev. 1993 nr 4 5.453-468.
Ostatnie tendencje rozwojowe w zakresie przymusu zwig"owego.

Problem dobrowolno$ci w zakresie przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych w Europie Zachodniej, w Kanadzie i USA.

218. OLESrNSKI J.: Stosunki i warunki pracy w konstytucjach
europejskich. Bezp.Pr. 1994 nr 5 s.13-15. * Praca i konstytucja.
Oprac.J.Olesifiski. Inspektor Pr. 1994 nr 4 5.14-15.

219. PARTICIPATION in public policy - making: the role of trade unions
employers' associations / ed. T.Treu. - Berlin: W. de Gruyter, 1992. - 282 s.

Partycypacja zwigzkow zawodowych i organizacji pracownikow
W ksztattowaniu polityki spotecznej i gospodarcze;.

Stosunki tréjstrorme panstwo - pracodawcy - pracownicy - doswiadczenia
zachodnioeuropejskie, latynoamerykanskie,  australijskie,  japonskie
i meksykanskie.

220. PIOTROWSKI W.: 4 Europejski Kongres Prawa Pracy i Prawa
Socjalnego. Bruksela 6-9 1X 1993 r. Ruch Praw. 1993 z.4 5.187.

M.in. problemy stosunkéw pracy w Europie.

221. ROGOWSKI R.. WILTHAGEN T.: Reflexive labour law: studies in
industrial relations and employment regulation.- Deventer: Kluwer Law
a.Taxation Publ., 1994. - 390 s.

Rozwazania na temat prawa pracy: studia z zakresu stosunkéw
przemystowych i regulacji zatrudnienia

Publikacja dotyczy krajow Europy Zachodniej oraz Stanéw Zjednoczonych
Ameryki P6tiKxmej.

222. The SINGLE European Market and industrial
relations. BritJ.Ind.Relat. 1992 nr 4 5.483-640.
WspoélIny Rynek Europejski i stosunki zawodowe.

Wptyw stosunkéw zawodowych na rozwdj ekonomiczny poszczego6lnych
panstw cztonkowskich i catej Wspolnoty Gospodarcze;j.
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223. SOBOTXA E.. Rady Gospodarczo-Spoteczne w krajach Unii
Europejskiej jako zinstytucjonalizowania forma dialogu spotecznego.
Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 10/11 s.1-16.

STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej = poz.4J.

Z tresci; Wypchlo B.; Idea zachowania pokoju spotecznego w zbiorowych
stosunkach pracy - w Polsce i krajach demokracji zachodniej.

224. [SWIATKOWSKI A] A.S.: IV Europejski Kongres

Miedzynarodowego Stowarzyszenia Stosunkéw Pracy - Helsinki, 24-26 VIII
1994 r. Panst.i Prawo 1994 z.10 s.I 11

TENDENCJE i perspektywy rozwoju systemu reprezentacji interesow
w Kkrajach Europy Wschodniej. Projekt badawczy KBN = poz.44.

Min. zwigzki zawodowe, samorzad pracowniczy, organizacje
pracodawcow i przedsiebiorcéw - sytuacja w Polsce oraz poréwnanie jej
z krajami zachodnimi.

225. VISSER J.; Union organisation; why countries diffcr?
IntJ.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1993 nr 3 5.206-226 bibliogr.

Organizacja zwigzkéw zawodowych; przyczyny zréznicowania ruchu
zwigzkowego w réznych krajach.

. Zwigzki zawodowe w Europie i w Stanach Zjednoczonych Ameryki

Pétnocne;j.

YEARBOOK ofPolish Labour Law and Social Policy = po0z.49.

Rocznik polskiego prawa pracy i polityki spoteczne;j.

M in. zbiorowe prawo pracy w Polsce oraz Europie Zachodniej.

226. ZACHERT U.; Arbeitsrechtskodiflkationen in Europa - eine
rechtsvergleichende Skizze. Arb.u.Rechi 1993 nr 7 5.193-200.

Kodyfikacja kodekséw pracy w Europie - szkic prawnoporéwnawczy.

M.in. zmiany w zakresie zbiorowego prawa pracy.
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2217. ZACHERT U.: Trade unions in Europe - dusk or a new dawn?
InlJ.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1993 nr | s.15-26bibliogr.

Zw ig” zawodowe w Europie - zmierzch czy nowe odrodzenie?

Aktualne piroblemy zwigzkéw zawodowych w poszczegdbych panfstwach
Europy oraz przewidywane Kkierunki rozwoju ruchu zwigzkowego
w przysztosci.

Prawo Wspolnot Europejskich w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy
zob. Regulacje migdzynarodowe. Miedzynarodowe stosunkipracy (s.17-27).

BELLACE J.R.: The role of the law in supporting cooperative employec
representation systems = poz. 163.

Rola prawa przy wspieraniu partnerskich systemoéw przedstawicielstw
pracowTuczych.

Poréwnanie ustawodawstwa japonskiego, niemieckiego i amerykanskiego
dot. reprezentacji pracowtuczej (zwigzkéw zawodowych, rad pracowniczych)
i ich uprawnien.

228. BERAUD J.M.: Manuel de droit du travail et de droit social. - 3 cd.-
Paris: EALitec, 1992. - 328 s.

2ed., 1991.-297 s.

M.in. prawa zatrudnionych do ukladéw zbiorowych, negocjowania
warunkéw pracy i spraw socjalnych. Definicja, podstawy i konsekwencje
prawne przeprowadzanych strajkéw. Francja

229. BIRD D., CORCORAN L.; Trade union membership and density
1992-93. Employment Gaz. 1994 la 6 5.189-198.

Liczba zwigzkowcow w W.Brytanii i zasieg dziatania organizacji
zwigzkowych w latach 1992-93.

230. BOGGEMANN D.: Stosowanie chrzescijafnskiej nauki spotecznej
w dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w Republice Federalnej Nimicc.
Colloguim Solut. 1989/90 t.21/22 5.219-226.
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231. BROWN W.. WRIGHT M.: The empirical tradition in workpiace
bargaining research. 1994 nr 2 5.153-164 bibliogr.

Badania naukowe dotyczace stosunkéw przemystowych w W.Brytami na
przestrzeni lat 1917-1990.

232. BUTTERWORTHS employment law handbook / ed. P.Wallington. -
6 cd. - London; Butterworths, 1993. - 1319.

Podrecznik prawa pracy.

M.in. zbiorowe stosunki pracy - W.Brytania.

CHANGEMENT politigues et droit du travail: perspective Polono -
Espagnole =po:.3.

Przemiany polityczne a prawo pracy - polski i hiszpanski punkt widzenia.

Zmiany m.in. w zakresie zbiorowego prawa pracy w Polsce i Hiszpanii.

233. The CHANGING role of employers' associations. United Kingdon.
Europem Ind.Relat.Rev. 1994 nr 250 s.18-22.

Zmieniajaca sie rola stowarzyszen pracodawcow. W.Brytania.
Decentralizacja brytyjskich stosunkéw przemystowych i zmniejszanie roli
stowarzyszen pracodawcow.

234. CHOFFER F.:Germanija: kto i kak predstavljaet interesy najemnych
rabotnikoY. Celovek i Tr. 1993 nr 8 5.28-34.

Niemcy; kto ijak reprezentuje interesy pracownikdw najemnych.
Rola i dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w Niemczech, efektywne
partnerstwo - pafstwo - pracodawcy - pracownicy najemni.

235. CLEFF T.; Industrielle Beziehungen aus Sicht deutscher und
franzOsischer Arbcitnehmer. Ind.Beziehungen 1994 nr 4 5.385-406 bibliogr.

Stosunki  przemystowe w Swietle oceny niemieckich
i francuskich pracodawcéw.

Dazenie do ujednolicenia prawa w zakresie stosunkéw przemystowych na
przyktadzie Niemiec i Francji.



-53-
236. COATES D.: The crisis of labour: industrial relations and the State in
contemporary Britain. - Oxford; P.AJlan, 1989. - 197 s. - Bibliogr.

Kryzys pracy: stosunki przemystowe a panstwo - przyktad wspotczesnej
W.Brytanii.

Kryzys w stosunkach pracy.

237. CONSEIL economique et social: les nouveaux outils du tripartisme.
Portugal. BulUnf.Soc. 1992 nr 4 5.471-472.

Rada Gospodarcza i Spoteczna: nowe narzedzie sj-stemu tréjpartnerskiego
Portugalia.

W Portugalii w maju 1992 r. rozpoczat dziatalno$¢ nowy organ konsultacji
i uzgodnien spotecznych. Rada Gospodarcza i Spoteczna (CES). Wiadze CES
to przedstawiciele rzadu, pracownikoéw i pracodawcéw. Podano zakres
uprawnieA Rady.

238. DAUBLER w .; Prawo pracy w Republice Federalnej Nienuec. n.
A, Kijowski. Panst.i Prawo 1992 z.115s.49-61.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

239. DEBATE on the future of trade unions. Netherlands. European
Ind.Relai.Rev. 1994 nr 246 s.24-26.

Debata na temat przysztosci zwigzkdéw zawodowych. Holandia

Od potowy lat osiemdziesigtych trwa dyskusja nL przysdosci zwigAow
zawodowych, chodzi o nowag polityke dziatania zwigzkéw i zwiekszciuc licziry
cztonkow organizacji zwirowych.

240. A DECADE of radical change in industrial relations.United
Kingdon. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 229 s.21-25.

Dekada radykalnej zmiany w stosunkach przemystowych. Wielka Brytania

Raport na temat stosunkdéw w miejscu pracy w brytyjskim przemysle
dotyczy gtebokich przeobrazen jakie dokonaty sie na t” polu w latach
80-tych.
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241. A DECADE of lhe "Auroux* taws.Francc. European Ind.Relat.Rev.
1993nr233s.30-32.

Dekada ustaw *Auroux". Francja.

Ocena ustaw "Auroux", ktére przyczynity sie do modernizacji francuskich

stosunk6éw branzowych.

242. The ECONOMIC and Social Council. SpainEuropean
Ind.Relal.Rev. 1993 nr 228 5.27-28.

Rada Ekonomiczno-Spoteczna Hiszpania

Hiszpanska Rada Ekonomiczno-Spoteczna powstata w 1992 r. i skupia

m.in. przedstawicieli rzadu, pracodawcéw i pracownikéw. Rada jest forum
dialogu spotecznego.

243. FIVE-YEAR employment law; part one. France. European
Ind.Relat Rev. 1994 nr 242 s5.16-20.

Prawo pracy w okresie piecioletnim; cze$¢ pierwsza Francja

Prawo pracy we Francji, w tym zbiorowe prawo pracy.

244. FREDMAN S., MORRIS G.S.; The State employer - labour law in the
pubhc serviccs. - London; Mansell, 1989. - 510 s. - Bibliogr.

Panstwo jako pracodawca - prawo pracy w stuzbach publicznych.

M.iiL zbicMUwe prawo pracy w stuzbach publicznych w Anglii.

Rec.; Muszalski W., Panst.i Prawo 1992 z.3 s.98-100,

245. GILL C.; British industrial relations and Emopcan Community.
IntJ.Human Resource Manag. 1994 nr 2 s.427-455 bibliogr.

Brytyjskie stosunki przemystowe a Wspolnota Europejska

Whptyw Traktatu Rzymskiego i zwigzanych z nim przepiséw oraz

Europejskiej Karty Socjalnej na stosunki przemystowe w W.Brytanii.

246. GULA laboral 1992 ; fomento del empleo, formacion ocupacional,
prestaciones por desempleo, pensiones, inspeccion, informacion / Ministerio de
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Trabajo y Seguridad Social. - 2 ed. - Madrid; MTS, 1992. - 607 s. - Tekst
wjez. ang.

Przewodnik z zakresu probleméw pracy 1992 r.: zatrudnienie, ksztatcenie,
Swiadczenia dla bezrobotnych, ubezpieczenie emerytalne, inspekcja,
informacja.

Przewodnik mwiera m.in. problemy dotyczace zbiorowego prawa pracy
w Hiszpanii.

247. HEERY E., KELLY J.: Professional, participative, and managerial
unionism; on interpretation of change in trade umons. Work, Employment
a.Soc. 1994 m 1s.1-22 bibliogr.

Zwig”i dzialaczy, uczestniczacych i zarzadzajacych: prdba interpretacji
zmian zachodzgcych w branzowych zwigAach zawodowyclr

Rozwo6j zwigzkow branzowych w W.Brytanii.

248. HEILMANN J.: Schwedische AibeilLsrechL Arb.uArb.-Recht 1993 nr
7 5.206-210.

Szwedzkie prawo pracy.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

249. HISTORIA ruchu zwigzkowego w Norwegii. Oprac.J.Hanzel.
Tyg.Solidamos$¢ 1994 nr 3 s. 18.

250. INDUSTRIAL relations at greenfield sites. Ireland. European
Ind.Relat.Rev. 1994 nr248 s.20-22.

Stosunki zawodowe w "greenfield sites”. Irlandia

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze stosunki zawodowe
w Irlandii odchodzg od swych tradycyjnych modeli z wysokim
uzwigzkowieniem praconiwkéw i duza rolg partnerskich rokowan
zbiorowych.

251. INDUSTRIAL relations background. Malta European Ind.Relat.Rsv.
1993 nr 234 5.25-28.

Zr6dio stosunkéw przemystowych. Malta

Procesy i przeobrazenia stosunkéw przemystowych zachodzace na Malcie.
Powstanie i rozwdj organizacji pracownikéw i pracodawcow.
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252. INDUSTRIAL relations background. Switzerland. European
Ind.Relal.Rcv. 1994 nr 240 s.30-33.
Zarys stosunkéw zawodowych. Szwajcaria.

Przeglad krajowych systeméw stosunkéw zawodowych w Szwajcani.

253. INDUSTRIAL relations in the public sector. Germany. European
Jnd.Relat.Rev. 1993 nr 233 5.25-27.

Stosunki braitzowe w sektorze publicznym. Niemcy.
Podstawowe podobieAstwa i réznice stosunkdéw branzowych w sektorze
publicznym i prywamym w Niemczech.

254. INTERNATIONAL and comparative industrial relations: a study of
indurtrialised market economies / ed. G.J. Bamber, R.D. Lansbury. - 2 ed. -
London : Routledge, 1993. - 374 s. - Bibliogr.

Stosunki przemystowe w ujeciu miedzynarodowym i poréwnawczym:
z badan nad gospodarka rynkowa panstw uprzemystowionych.

Zbiér esejow odnos”cych sie do W.Brytanii, Francji, Wtoch, Niemiec,
Szwecji oraz do Australii, Japonii, USA, Kanady.

255. JANSEN E.P.: Labor law in the Netherlands.- Deventer Kluwer Law
a.Taxation Publ., 1994. - 80 s. - {LoeffLegat Series).

Prawo pracy Holandii.

M in. zbiorowe jjrawo pracy.

256. JURGENS U., KLINZING L., TURNER L.: The transformation of
industrial relations in Eastem Germany. ind.Lahor Relat.Rev. 1993 nr 2
5.229-244 bibliogr.

Przeksztatcenia stosunkdw przemystowych w Niemczech Wschodnich.

Perspektywy rozwoju gospodarczego w S$wietle zmian stosunkow
przemystowych i wzajemnych relacji piomiedzy pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi i radami pracowniczymi w pieciu landach bytej NRD.

257. KAUFMANN O., KESSLER F., KOHLER P.A.: Le droit social en
Allcmagne.- Paris: Lamy, 1991. -405 s. - Bibliogr.
Prawodawstwo socjalne w Niemczech.

M.in. zJjiorowe prawo pracy.
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258. KONSTYTUCJA Grecji 1975-1986 / th.G.Ulicka, W.Ulicki ;
Biblioteka Sejmowa. Dzial Opracowan Dokumentacyjnych i Bibliografii -
Warszawa : Wydaw. Sejmowe, 1992. - 112 s. - Bibliogr.

M.in. ochrona praw zwigzkowych, prawo do strajku.

259. KONSTYTUCJA Hiszpanii z 27 grudnia 1978 r. / th., wstep
T.Motdawa; Biblioteka Sejmowa. - Warszawa: Wydaw.Sejmowe, 1993. - 111
s.

M.in. prawa i obowigzki obywateli - w tym prawo do zhiorowych rokowan
i uktadow zbiorowych pracy, do podejmowania sporéw zbiorowych.

260. LABOUR law in Germany an overview / aut.G.Halbach [ in]. - 4
rev.a.extended ed. - Bonn: Bundesminister f.Arb. Soz.-Ordnung, 1992. - 538 s.

Przeglad prawa pracy w Niemczech.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

261. LEGAL intervention in industrial relations: gains and losses / ed.
W.M[a]cCarthy. - Cambridge: Blackwell Publ., 1992. - 377 s. - Bibliogr.

Wptyw prawodawstwa na stosunki przemystowe: oOsiggmecia
i niepowodzenia.

M.in. dzialanie prawa w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy
w W.Biytanii.

262. LEWIS P.: Practical employment law: a guide for human resourcc
managers.- Oxford: Blackwell Publ., 1992. - 330 s.

Prawo pracy w praktyce: przewodnik dla 0séb zarzadzajacych zasobami
ludzkimi.

Prawo pracy w W.Brytanii, m.in. zbiorowe prawo pracy
263. LOI du 1-erjuillet 1993 sur la réforme des syndicats et les drois
relatifs n 1'emploi. 1993, chapitre 19. Droit Soc. 1993 nr 3 5.94-119.

Ustawa z 1 lipca 1993 r. dotyczaca reformy zwigzkéw zawodowych
i uprawnien wigzacych sie z zatrudnieniem. 1993 rozdziat 19.

Ustawa jest najnowszym i najistomiejszym aktem prawnym dotyczacym
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stosunkdw przemystowych i zatrudnienia w W.Brytanii.

Omow., Employment Gaz. 1993 nr S s.345-356; European Ind.Relat.Rev.
1993 nr 238 s.23-25.

264. MODERNISING industrial relations at INI/TENEO. Spain. European
Ind.Relat.Rev. 1994 nr 243 5.24-27.

Modernizacja stosunkéw przemystowych w INI/TENEO. Hiszpania.

Nowe uregulowania prawne stosunkéw przemystowych w przemysle
metalurgicznym Hiszpanii.

265. MUNCHENER Handbuch zum Arbeitsrecht / hrsg.R.Richmdi,
0O.Wlotzke - MUnchen: Verl. C.H.Beck, 1992-1993.-3 Bd.

Monachijski podrecznik prawa pracy.
Bd.3. Kollektives Arbeitsrecht.- 1993. - 2087 s.

NEGOCJACIJE - droga do paktu spotecznego. Dos$wiadczenia, tres¢,
partnerzy i formy; materiaty konferencyjne = poz.352a.

Z.l. Weissel E.; Pakt spoteczny w Austrii: "Partnerstwo spoteczne” - jego
natura, warunki wstepne i geneza.

Z.3. Hege A.: Pakt spofeczny i uprawnienia partneréw socjainych
doswiadczenia krajow zachodnioeuropejskich.

Z.6. Rudolf S.; Miejsce i rola umowy podstawowej w norweskich
stosunkach przemystowych

266. PRAWO pracy: stan prawny : styczen 1991 r. / tt. B.Brzezinska ;
Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej
Niemiec. - Gliwice: Wydaw."Woko6t Nas", [1994].- 305 s. {Rozwigzania
Niemieckie / FMPIRS ; z.7).

M.in. regulacje prawne dot. ustroju zaktadu pracy i wspotstanowienia oraz
regulacje prawne dot. uktadéw zbiorowych pracy.

267. PREDSTAVITEL'STVO predprinimatelej v mechanizrae sociatnogo
partnerstva. Celovek i Tr. 1993 nr 7 s.84-87.

Przedstawicielstwo przedsiebiorcow w mechanizmie partnerstwa
spotecznego

.Modele organidacji pracodawcéw m.in. w Niemczech, we Francji, we
Wioszech, W.Biytanii.
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268. ROLLINSON D.: Understanding employee relations: a behavioural
approach. - Wokingham: Addison-Wesley Publ., 1993.- 349 s.- Bibliogr.
Zrozumiec¢ stosunki pracownicze: podejscie behavioralne.
Publikacja jest zrédtem podstawowych informacji o stosunkach pracy

w W.Brytanii.

269. ROSANYALLON P.: La guestion syndicale. Histoire et avenir <fune
forme sociale.- Paris: Calmann-Levy, 1988.- 268 s.

Problem zwigzkéw zawodowych. Historia i przysztos¢ ich ks2daltu
spotecznego.

Proba oceny francuskiego syndykalizmu.
Rec.: Binczycka-Majewska T., Polit.Spot. 1993 nr 4 5.30-31.

270. ROSE E.: The "disorganized paradigm™: British industrial relations in
the 1990s. Employee Relat. 1994 nr 15.27-40.

"Paradygmat dezorganizacji": brytyjskie stosunki zawodowe w latach
90-tych.

Zmiany w stosunkach zawodowych w latach 80-tych i 90-tych.

271. SADOWSKI D., SCHNEIDER M.. WAGNER K.: The impact of
European integration and German unification on industrial relations in
Germany. BritJ.Ind.Relat. 1994 nr 4 s.523-537 bibliogr.

Wptyw europejskiej integracji i zjednoczenia Niemiec na stosunki
zawodowe w Niemczech.

Analiza wptywu europejskiej integracji zjednoczenia Niemiec, zmian
w Europie Srodkowej i Wschodniej, recesji i Swiatowej konkurencji na
stosunki zawodowe w Niemczech.

272. SMITH S.K.: Industrial relations in the Swedish public sector time
for a different paradigm?-7-Co//.Nego/.Pu6.Sec/or 1993 nr 15.55-67 bibliogr.

Stosunki przemystowe w sektorze publicznym w Szwecji. Czy nadszedt
czas na zmiane modelu?

Problem na ile "szwedzki model" zbiorowych stosunkéw pracy jest
przydatny w aktualnych warunkach.
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273. SZIYBER W .B.: Instytucje partnerskie systemu
spoteczno-ekonomicznego w Austrii. Ekonomista 1992 nr 5/6 s.799-805.

M.in. zw ig”™ zawodowe.

274. TEYSSIE B.; Droit du travail. T.l: Relations individuells. T.2:
Relations collectiveC de tiavail. - Paris: Ed.Litec., 1993. - 2t. (759,623 s.).

Prawo pracy. T.I: Indywidualne stosunki pracy. T.2: Zbiorowe stosunki
pracy.

275. TOWARDS social dialoque: tripartite cooperation in national
economic and social policy - making / International Labour Organization.
Gencva: Int.Labour OFF, i994. - 385 s.

W strone dialogu spotecznego. Wspolpraca trojstronna w gospodarce
narodowej oraz przy tworzeniu polityki spotecznej.

Idea wspétpracy trojstronnej miedzy rzadem, organizacjami pracodawcéw
i zwigzkami zawodowymi promowana przez Miedzynarodowg Organizacje
F*racy. Doswiadczenia Australii, Austrii, Belgii, Francji, Indii, Wtoch, Holancm,
W.Brytanii, fiankojezycznych krajow Afryki oraz krajow Ameryki tacifskiej
zwigzane z trudnym procesem powstawania, umacniania, a nastepme
rozwijania wspotpracy tréjstronne;j.

276. TRADE union and labour relations. Consolidation Act 1992. Dated
16 July. United Kingdom. Labour Law Doc. 1993 nr 15.64-118.

Zwigzki zawodowe i stosunki pracy. Tekst jednolity. Ustawa z 16 lipca
1992 r. W.Brytania.

Ustawa #aczy w jedna cato$¢ dotychczasowe akty; o sadach
przemystowych z 1919 r., o zwigzkach zawodowych z 1964 r., ustawe
o zwitkach zawodowych i stosunkach pracy z 1976 i 1984 r.

277. TRADE union membership contributions and the check ofF. United
Kingdom. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 232 s.22-31.

Whkiady cztonkowskie na rzecz zwigzkéw zawodowych i automatyeme
potracenia ich z wynagrodzen. Wielka Biylania.

Wysitki czymone w W.Brytanii na rzecz wprowadzenia ustawodawstwa
regulujacego precyzyjnie sprawe finansowania zwigzkéw zawodowych.



-61 -

278. UNION autonomy.a terminal case in the UK7 A comparison with the
approach in other European Countries and the USA. Aut.A.Fosh [i in.].
Employee Relat. 1993 nr 3 s.3-21.

Autonomia zwigAowa w W. Brytanii - krancowy przypadek. Poréwnaiue
z innymi pafistwami europejskimi i Stanami Zjednoczonymi.

Brytyjskie prawodawstwo dotyczace organizacji zwigzkowych w latach
80-tych i 90-tych oraz aspekt prawny tego zagadnienia w iimych krajach
europejskich i USA.

279. UNION on the brink. Employee Relat. 1994 nr 2 s.1-108.

Zwigzki zawodowe na krawedzi.

Przemiany strukturalne ruchu zwigzkowego, nowe formy dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych - przyktad Francji, W.Brytanii,Kanady i Japonii.

280. WALTER M.: Prawo pracy w Niemczech / tL.P.A.Cywinski. - Bonn;
Int.Nat., 1993.- 25 s. - {Raport Socjalny - 111 kwartat 1993 r.). - Bibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

281. WEISS M., FLODGREN B., OLSHED M.: Industrial relations
effects of industrial restructuringe: case studies - Federal Republic of Germany,

Sweden / International Labour Organization. - Geneva: IntLabour OfF., 1991.-
33s.

Konsekwencje restrukturyzacji przemystu w zakresie stosunkéw
zawodowych: analiza sytuacji w Niemczech i Szwecji.

WHITFrELD K., MARGINSON P., BROWN W.: Workplace industrial
relations under different regulatory Systems a survey - based comparison of
Australia and Britain = poz. 162.

Stosunki przemystowe jK»d rzgdami réznych systeméw prawnych: studium
poréwnawcze Australii i Wielkiej Brytanii.

Ro6znice w stosunkach przemystowych Australii i W.Brytaim - oméwione
na podstawie przeprowadzonych w 1989-1990 r. badan.
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282. WORKPLACE industrial relations in transition : the ED (ESRC), PSI
(ACAS surveys) /auL N.Millward [i in.]. - Aldershot: Dartmouth Publ., 1992. -
395 s.

Stosunki spoteczne w miejscu pracy w okresie przemian.

Wyniki badan dotyczacych zmian zachodzacych w stosunkach spotecznych
w gospodarce brytyjskiej w ostatnim, do$¢ burzliwym okresie przemian.
Badama przeprowadzono w 1990 r. pod egidg kilku organizacji rzgdowych
i spotecznych (the Employment Department, the Economic and Social
Research Council, the Policy Study Institute, the Advisory, Conciliation and
Avrbitration Service).

283. WYBRANE zagadnienia z zakresu polityki gospodarczej i spotecznej
w Holandii: opracowania uczestnikéw szkolen zorganizowanych przez Willem
Reynaerts Foundation w maju - czerwcu 1991 r. / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1992. - 51 s. - (Materiaty z Zagranicy / IPiSS

z tresci; Stosunki przemystowe i rada spoteczno-ekonomicma w Holandii.
Oprac.T.Oleksyn. - Neokorporacjonizm - model doskonaty czy niedoskonaty.
Opra¢. S.Borkowska.- Przemiany technologiczne. Rola zwigzkow
zawodowych. Opra¢. T.Kruk.

284. ZBIOROWE stosunki pracy w Republice Federalnej Niemiec /
thA.Kunstetter ; Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej RP ; Miedzynarodowe
Biuro Pracy ; Komisja Wspdlnot Europejskich. - Warszawa : MPiPS, 1993. -
56 s. - {Projekt: Dialog Spoteczny).

285. ZBIOROWE stosunki pracy w Wielkiej Brytanii / tt. B.Skulimowska;
Mimsterstwo Pracy i Polityki Socjalnej RP; Miedzynarodowe Biuro Pracy;
Komisja Wspdlnot Europejskich. - Warszawa : MPiPS, 1993. - 30 s. - (Projekt:
Dialog Spoteczny).

286. ZWIAZKI zawodowe, zwigzki pracodawcow, uktady zbiorowe :
stan prawny - styczen 1991 r. /t}.B. Brzezifiska ; Federalne Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej Niemiec. - Gliwice ; Wydaw. "Wokét
Nas" [ po 1991]. - 58 s.. - {Rozwigzania Niemieckie / FMPIPS ; z.4). - Tyt.
oiyg. Gewerkschaften Arbeitgeberverbande, TarifVertrage.
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II. NEGOCJACJE ZBIOROWE

1. Zasady prowadzenia negocjacji

287. BAZERMAN M.H., MARGARET A.N.; Negotiating rationally. -
New York : Macmillan, 1992. - 196 s.

Negocjuj racjonalnie.

Teoria i praktyka negocjacji.

288. BLAUT R.; Skuteczne negocjacje / Centrum Informacji Menedzera. -
Warszawa: CIM, 1994. - 194 s. - (Lektury Menedzera). - Bibliogr.

Techniki negocjacji.
289. COLLECTIYE bargaining project for Central and Eastem Europe.
LabourEduc. 1992 nr 15.18-19.

Program w zakresie rokowan zbiorowych dla krajéw Europy Srodkowej
i Wschodniej.

Dziatania Miedzynarodowej Organizacji Pracy zmierzajagce do
przygotowania dziataczy zwigzkowych w tych krajach do prowadzeiua
negocjacji zbiorowych.

290. FELLS R.E.; Developing trust in negotiation. Employee Relat. 1993
m 1s.33-45 bibliogr.
Rozwijanie zaufania przy negocjacjach.

Rola zaufania miedzy kierownictwem a zwigAami zawodowyim,
pracodawcami i pracownikami w osiggnieciu porozumienia podczas
prowadzonych negocjacji.

291. FISHER R., URY W.: Dochodzgc do TAK; negocjonowanic bez
poddawania sie / tt., przedra. R.ARzadca - Warszawa ; PanstWydaw.Ekon.
1990. - 183 s.

Rec.: Murawska A., Nowa Szk. 1992 nr 10 s.620-621; Stanczyk P.,
Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 685 5.103-105.

Toz: Wyd.2 rozsz 1994.- 256 s.
W wyd.2 aut; Fischer R., Ury W., Patton B.
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292. HAWKINS L, HUDSON M.. CORNALL R.; Prawnik jako
negocjator czyli jak efektywnie negocjowac¢ zagadnienia prawne. - Warszawa :
Dom.Wydaw. ABC, 1994. - 170 s.

Techniki negocjacji.

293. KALAZNA-DREWINSKA U.: Sztuka negocjacji. Hand.Wew. 1993
nr 6 s.4-8.

294. KAMINSKI J.; Bariery doskonalenia umiejetnosci negocjacyjnych.
Prz.0Org. 1993nrl2s.29-31.

295. KOZLOWSKI W Sztuka negocjacji / Biuro
Konsultacyjno-Negocjacyjne przy Zarzadze Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach.- Wyd.4. - Katowice :BK-N, 199,1. - 80 s.-
(Materialy Szkoleniowe dla Komisji Zaktadowych).

296. MULHOLLAND J.; The language of negotiation; a handbook of
practical strategies for improving commmunication. - London: Routledge, 1991.
- 229 s. - Bibliogr.

Jezyk negocjacji: podrecznik na temat praktycznych strategii poprawy
komunikowania sie.

297. MURNIGHAN J.K.: The dynamics of bargaining games. -
Englewood Cliffs:Prentice Hall, 1991.- 226 s.- Bibliogr.

Dynamika gier rokowaniowych.

Podrecznik doL praktyki prowadzenia rokowan zbhiorowych.

298. NEGOTIATION: readings, exercises and cases / aut. R.J.Lewicki [i
in.].- 2 ed. - Burr Ridge: Irwin, 1993. - 770 s. - Bibliogr.

Negocjacje: materialy, éwiczenia i prz>ktady.

Praktyczny pmradnik w zakresie prowadzenia negocjacji. Rézne techniki
negocjacji. Spoteczny i etyczny kontekst negocjaciji.
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299. NEGOTIATION modeling and support Group Decision a.Negot.
1994 nr 1s.7-163 s.

Wspomaganie i modelowanie negocjacji.

Warsztaty zorganizowane w czerwcu 1992 r. w Warszawie przez Instytut
Badan Systemowych na temat "Systemdéw wspomagania podejmowania decygi
i negocjacji”.

300. NIERENBERG G.J.; Sztuka negocjacji jako metoda osiggania celu /
th. P.Cichawa. - Warszawa : Wydaw.Studio EMK, 1994. - 252 s.

Zasady prowadzenia negocjacji.

301. STELMACH B., WIELICZKO Z.; Negocjacje uldadéw zbiorowych -
problem nietatwy. Inspektor Pr. 1994 nr 4 s.3-4.

Pomoc Panstwowej Inspekcji Pracy w przygotowaniu ruchu zwigzkowego
do negocjowania uktadéw zhiorowych.

302. ZBIEGIEN-MACLAG L.; Taktyki i techniki negocjacyjne / Akademia
Gorniczo-Hutnicza im.Stanistawa Staszica.- Wyd.2 - Krakéw : Wydaw.AGH,
1993. - 70 s. - {Skrypty Uczelniane | AGH ; 1380). - Bibliogr.

2. Systemy negocjacji. Unormowania prawne

303. ADAMS R.J.: Regulating unions and collective bargaining: a global,
historical analisis of determinants and conseguences. Comp.Labor Law J. 1993
nr 3 s5.272-301 bibliogr.

Regulacje zwigzkowe negocjacje zbiorowe: catkowita, historyczna
analiza.

Scharakteryzowano poziomy na ktérych prowadzone sg negocjacje
zbiorowe w W.Brytanii. Rola zwig"6éw zawodowych i iimych organigcji
reprezentujgcych pracownikéw (rady pracownicze) w procesie negocjacji
i tworzenia porozumien zhiorowych. Polityka rzadu na przestr:reru dwustu lat
w stosunku do zwigzkéw zawodowych i procesu Mwierania umow
i porozumien zbiorowych.
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304. BARGAINING law reform. France. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr
228 5.22-23.

Reforma prawa do negocjacji. Francja.

305. BEGIN J.P., BEAL E.F.; The practice of collective bargaining.- 8 ed.-
Homewood: Irwin, 1989. - 638 s.
Praktyka rokowan zbiorowych.

Podrecznik akademicki dotyczacy systemu rokowan zbiorowych w Stanach
Zjednoczonych.

306. BROWN W.; The contraction of collective bargaining in Britain.
BnAU.Ind.Relat. 1993 nr 2 s. 189-200.

Ograniczenie zasiegu rokowan zbiorowych w W. Brytanii.

Zawezenie liméw do zawierania ich miedzy pracownikami a pracodawcg
w danym przedsigbiorstwie - konieczno$¢ zmian istniejacej sytuacji.

307. BRUCE Ch.J., CARBY-HALL J.; Rethinking labour - management
relations: the case for arbitration. - London: Routledge, 1991. - 206 s.

Zmiana pogladéw na stosunki pomiedzy Swiatem pracy a kierownictwem:
argumenty za arbitrazem.

Negocjacje zbiorowe oraz spory zbiorowe i sposoby ich rozwigzywania -
arbitraz - przyktad W.Brytanii i St.Zjednoczonych.

308. CALMFORS L.: Centralisation of wage bargaining and
macroeconomic performance - a survey. OECD Econ.Stud. 1993 nr 21

s.161-191 bibliogr.
Centralizacja rokowan, a wydajno$¢ makroekonomiczna - przeglad sytuacji.

Systemy rokowan zbiorowych w poszczegdélnych krajach OECD.

309. CRAMTON P.C., TRACY J.S.: The determinants of U.S. labor
disputes. J.Labor Econ. 1994 nr 2 5.208-209 bibliogr.

Determinanty rokowan zbiorowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Pétnocnej.

Model rokowan zbiorowych nt. zakresu umoéw zbiorowych.
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310. GALL G.: The rise of single table bargaining in Britain. Employee
[?efal. 1994nr4s.62-71.

Wzrost znaczenia rokowan "jednego stotu™ w W.Brytanii.

Podczas rokowan "jednego stotu™ réznorodne organizacje zwigjJcowe
i pracowiucy roznego szczebla, w tej samej organizacji, w ktérej rokowali
oddzielnie, zasiadajg wspélnie jako strona rokowan. Oméwiono potencjabe
korzysci dla zwigzkéw zawodowych i ich cztonkéw z tego typu rokowan
zardwno w konteks$cie samej struktury rokowan jak i ich rezultatow.

311. KATZ H.C.; The decentralization of collective bargaining: a literature
review and comparative analysis. Jnd.Labor Relat.Rev. 1993 nr 1 s.3-22
bibliogr.

Decentralizacja rokowan zbiorowych: przeglad literatury i analiza
poréwnawcza.

Decentralizacja rokowan zbiorowych w Szwecji, Niemczech, Wioszech,
W.Brytanii i Austrii.

312. KLOFAS S.: Udziat zaktadowych SIP [Spotecznych Inspektorow
Pracy] w negocjowaiuu uktadéw zbiorowych pracy. Przyj.przy Pr. 1994 nr 11
s.10-11.

313. MARTIN R.: Bargaining power. - Oxford: Clarendon Press, 1992. -
198 s. - Bibliogr.

Negocjacje.

Ksiazka poswiecona jest stosunkom przemystowym w W.Brytanii, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem negocjacji zbiorowjeh. Przedstawiono proces
negocjacji w praktyce.

314. MASEWICZ W.: ldea rokowan zbiorowych a zatargi w pracy.
Wybrane zagadnienia. Siud.lur. 1992 t.23 5.103-116.
PROBLEMY prawa pracy i polityki spotecznej = poz.353.

Z treSci: Verge P.. System prawny rokowan zbiorowych na szczeblu
przedsiebiorstwa w Kanadzie.- Cuervo G.D.: Niefonnalne negocjacje zbiorowe
w prawie hiszpanskim.

315. SEWERYNSKI M.: Development of the collective bargaining system
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in Poland afterthe second World War. Labor Imw J. 1993 nr 4 5.441-477.
Rozwdj systemu rokowarn zbioro\\7 ch w Polsce po drugiej wojnie
Swiatowej.

316. SEWERYNSKI M.: Kollektiwerhandlungen im demokratischen
Wiederaufbau Polens. Arb.u.Recht 1993 nr 7 s.200-206.

Negocjacje zbiorowe i demokratyczna przebudowa Polski.

Zmiany modelowe negocjacji zbiorowych w Polsce.

317. SOCIAL dialbgue resumed. Spain. Buropean Ind.Relal.Rev. 1994 nr
251 s5.25-26.

Podsumowanie dialogu spotecznego. Hiszpania.

Podsumowanie wyniku dialogu dwdéch najwazniejszych central
zwigzkowych z parmerami spotecznymi. Dialog dotyczyt przysztych negocjacji
zbiorowych.

318. VILLAJ.R., BLUM A.A.: New Mexico's public employee bargaining
act; the first year for schools. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 4 5.321-332.

Ustawa o0 negocjacjach i porozumieniach zbiorowych w stanie Nowy
Meksyk - pierwszy rok jej obowigzywania.

Problematyka negocjacji zbiorowych w sektorze publicznym (pracownicy
oswiaty) w Swietle ustaw z marca 1993 r. i kwietnia 1994 r. o negocjacjach
i porozumiemach zbiorowych pracownikéw sektora publicznego.

319. WALSH J.; Managing fiagment pay bargaining: some UK evidence.
Personnel Rev. 1992 nr 7 s.3-13 bibliogr. 9 poz.

Sterowanie rokowaniami zmierzajgcymi do rozwigzania specyficznych
problemdéw ptacowych: wnioski wynikajace z doswiadczer W.Brytanii.

Obok tendencji do decentralizacji rokowan wystepujag tendencje do ich
centralizacji.

320. WHICH direction for bargaining reform? Germany. European
Ind.Relal.Rev. \99A xa 245 s.\5-\I.

W jakim kierunku powinna zmierza¢ reforma systemu rokowan
zbiorowych? Niemcy.

Dyskusja nad kierunkami zmian w systemie rokowan zbiorowych
w Niemczech.
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321. WHYMAN Ph.. BURKITT B.: The role of the Swedish employers in
restructuring pay bargaining and the labour process. IVork Employment a.Soc.
1993 nr 4 5.603-614 bibliogr.

Rola szwedzkich pracodawcéw w restrukturyzacji rokowan placowych
i procesie pracy.

Mato konfliktowy system rokowan ptacowych w Szwecji, zmiany w tym
zakresie po upadku rzgdu socjalistycznego.

322. WOJTYNA A.: Kontrowersje wokét stopnia centralizacji rokowan
ptacowych. Ekonomista 1994 nr 2 5.239-254.

System rokowan ptacowych w krajach europejskich.

323. ZWEIMULLER J.,, BARTH E.: Bargaining structurc, wage
determination, and wage dispersion in 6 OECD countries. Kyklos 1994 nr 1
5.81-93 bibliogr.

Struktura negocjacji, okreslenie systemu wynagrodzen i dyspersji
ptacowych w 6 panstwach OECD.

Dot.Austrii, Kanady, Niemiec, Norwegii, Szwecji i St.Zjednoczonych.
Zob.tezpoz.352 a.

Zob.tez Zasady ksztattowania zbhiorowych stosunkéw pracy - W Polsce -
Zagadnienia og0lne (s.1-10); Akty prawne i komentarze (s.10-14); W $wiecie -
Zagadnienia ogdlne (s.15-17)'Jlegulacje miedzynarodowe - Miedzynarodowe
stosunki pracy (s.17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczeg6lnych
regionach Swiata(s.27-62).

3. Negocjacje dotyczace warunkéw pracy
zatrudnionych

324. BARGAINING on low pay job classification. France. European
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 232 5.33-34.

Negocjacje na temat najnizszych wynagrodzen i klasyfikacji zawodow.
Francja.
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325. The 1993/1994 BARGAINING round. Belgium. European
Ind.Relat.Rev. 1994 nr 240 s.17-21.

Runda negocjacji 1993/1994. Belgia.

Ptace, centralnym tematem negocjacji.

326. The 1993, 1994 BARGAINING round. Netherlands. European
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 236 s.20-21; 1994 nr 250 s.22-24.

Runda rokowan zhiorowych w 1993,1994 r. Holandia.

Rokowania dotyczace plac i probleméw ubezpieczen spotecznych.

327. BILAN de la négociation collective 1990 / Ministere du Travail de
1'Emploi et de la Formation Professionnelle.- Paris; Doc.Franeaise, 1991. - 259
s.- Bibliogr.

Bilans negocjacji zbiorowych 1990.

W krajachWspdlnoty Europejskiej oraz w USA, Japonii i jednoczonych
juz Niemczech.

328. BORKOWSKA S.: Negocjacyjne ksztaltowanie wzrostu
wynagrodzen. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 9 s.13-17. * Kabaj M.:
Partycypacyjny system wynagrodzen i motywacji. Polit.Spoi. 1994 nr 5/6 s.1-8.

Ustalanie zasad i kryteriow podziatlu $rodkéw na wynagrodzenia

w przedsiebiorstwie w drodze negocjacji tréjstronnych i zawierania uktadow
zbiorowych.

329. CIMINI M. H., BEHRMANN S.L., JOHNSON E.M.; Labor -
management bargaining in 1992, 1993. Mon.Labor Rev. 1993 nr 1 s.19-34;

1994 nr 1 s.20-35.
Negocjacje miedzy pracodawcami i pracownikami w 1992, 1993 r.

Negocjacje i porozumienia zbhiorowe, ktére miaty miejsce w 1992 r.
w Stanach Zjednoczonych, dotyczyly probleméw ekonomicznych i socjalnych
pracownikow. Negocjacje w 1993 r. dotyczyly m.in. rozszerzania uprawnien
decyzyjnych pracowr”éw w sprawach zwnazanych z kierowaniem firma oraz
zwiekszania dostepu pracownikéw do informacji.
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330. COLLECTIYE bargaining. Tmkey. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr
230 5.23-26.

Negocjacje zbiorowe. Turcja.

Negocjacje zbiorowe dotyczyty gtdwnie probleméw pracowych.

331. COLLECTIYE bargaining in 1991, 1992, 1993. France. European
Ind.Relat.Rev. 1992 nr 225 s.27-30; 1993 nr 236 s.29-31; 1994 nr 247 s.23-25.

Negocjacje zbiorowe w 1991, 1992,1993. Francja.

Negocjacje zbiorowe na szczeblu centralnym, branzowym oraz
w przedsiebiorstwie dotyczyty probleméw placowych, podnoszenia
kwalifikacji, ubezpieczenia od bezrobocia, zatrudnienia, warunkéw pracy.

332. COLLECTIYE bargaining in 1991. Italy. European Ind.Relat.Rev.
1992 nr 227 s.20-24.

Negocjacje zbiorowe w 1991 r. Wiochy.

Negocjacje zbiorowe w 1991 r. we wszystkich sektorach gospodarki.

Zasieg tematyczny negocjacji i zawieranych porozumien dotyczyt plac
i udziatu zatég w zarzadzaruu.

333. COLLECTIYE bargaining in 1992. Spain. European Ind.Relat.Rev.
1993 nr 229 5.25-26.

Negocjacje zbiorowe w 1992 r. Hiszpania.

Coroczna runda negocjacji dotyczyta ptac, zatrudnienia, redukcji czasu
pracy, bhp.

334. COLLECTIYE bargaining in Europe in 1991/1992. European
Ind.Relat.Rev. 1992 nr 227 5.16-18.

Negocjacje zbiorowe w Europie w latach 1991-1992.

Zakres tematyczny negocjacji to przede wszystkim ochrona poziomu ptac
pracowniczych i miejsc pracy, a takze czas pracy.

335. COLLECTIYE bargaining in the East in 1992, 1993. Germany.
European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 236 5.27-28; 1994 nr 251 s.24-25.

Negocjacje zbiorowe we wschodniej czesci kraju w 1992,1993 r. Niemcy.

Negocjacje dotyczyty ptac i czasu pracy.
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336. COLLECTIYE bargaining in the West in 1992; 1993. Germany.
European Ind.Relai.Rev. 1993 nr 233 5.28-30; 1994 nr 249 s5.19-21.

Negocjacje zbiorowe w zachodniej czesci kraju w 1992; 1993 r. Niemcy.

Negocjacje dotyczyly ptac, skrocenia czasu pracy oraz urlopéw.

337. DEVIS W.M.: Collective bargaining in 1994. Mon.Labor Rev. 1994
nr 1s.3-19.

Negocjacje zbiorowe w 1994 r.

Negocjacje prowadzone w 1994 r. w SLZjednoczonych dotyczyty gtownie
ptac.

338. DELTS D.A., WALKER W.H.: The impact of the North American
Free Trade Agreement on public sector collective bargaining.
J.Coll.Negoi.Pub.Sector 1994 nr 15.91-96.

Wptyw Umowy o wolnym Handlu w Ameryce Pétnocnej (NAFTA) na
rokowania zbiorowe w sektorze publicznym.

Umowa powodowac bedzie spadek poziomu wynagrodzen, a tym samym
moze sprzyja¢ powstawaniu dtugotrwatego impasu w rokowaniach.

339. KSZTALTOWANIE ptac a przeksztatcenia wilasnosciowe / wstep
Z.Jacukowicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- Warszawa : IPiSS, 1993. -
101 s. - {Studia i Materiaty ! \P\SS, ISSN 0239-94-58 ; z.8).

Konferencja zorganizowana przez IPiSS 12 X1 1992 r.

Z tresci; Czajka Z.: Ksztattowanie ptac w branzowych uktadach
zbiorowych.- Zembura R.: Negocjacyjny model wynagradzama w handlu -
doswiadczenia Republiki Federalnej Niemiec.

540. MASELE ., PIOTET F.; Le tableau de bord de la négociation sociale.
- Paris; Ed.Org., 1991. - 204 s. - Bibliogr.
Ramy rokowarn spotecznych.

Przedmiot rokowan zhiorowych na szczeblu przedsiebiorstwa we Francji to
m.in. place, czas pracy, polityka ekonomiczna i socjalna przedsiebiorstwa,
w tym zarzadzanie zasobami pracy.
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341. MACUCHA M.: Ku kolektiynemu vxjednavaniu o mzdach v SR. Pr.a
Mzda 1994 nr 2 s.1-6.

O rokowaniach zbiorowych dot. ptac w Republice Stowackiej.

342. NEGOTIATIONS on social pact agreed. Spain. European
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 235 s5.14-15.

Negocjacje w sprawie umowy spotecznej. Hisjjania.

Dwie gtowne centrale zwigzkowe i Hiszpanska Konfederacja
Pracodawcow podjety negocjacje w sprawie zawarcia umowy
spotecznej. Powodem jest masowe bezrobocie. Przedmiotem umowy bedg
wynagrodzenia, uelastycznienie czasu pracy, zwolnienia z pracy, prawo do
strajku, ograniczenie $wiadczen spotecznych, ograniczenie recesji. Rzad
podczas prowadzonych negocjacji bedzie pehut role mediatora.

343. PROBLEMY gornictwa. Stan negocjacji i realizacji porozumien
w potowie stycznia 1993 r. PrzJizad. 1993 nr 1s.35-37.

344. 1993 SHUNTO: labor and management negotiatie. Japan Labor Buli.
1993 nr4s.2-3.

1993 Shunto: pracownicy i kierownictwo negocjuja.

Japonska wiosenna runda negocjacji ptacowych - Shunto.

SOCIAL dialogue resumed. Spain = poz.317.
Podsumowanie dialogu spotecznego. His”jania.
Podsumowanie wyniku dialogu dwoch najwazniejszych central

zwigzkowych z partnerami spotecznymi. Dialog dotyczyt przysdych negocjacji
zbiorowych.

345. SOLOVEV A.: Politika dochodov: pozicija profsojuzov. Celovek
i Tr. 1994 nr 8 5.96-102.

Polityka dochodow: pozycja zwigzkéw zawodowych.

M.in. udziat i rola zwiazkéw zawodowych w Rosji w negocjacjach nL p>lac.

346. WILLIAMSON L.M.: Collective bargaining in 1993: jobs are the
issue. Mon.I*bor Rev. 1993 nr 15.3-18.

Negocjacje zbiorowe dotyczace miejsc pracy w 1993 r.

W Stanach Zjednoczonych.
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WOJTYNA A.; Kontrowersje wokdt stopnia centralizacji rokowan
ptacowych =p0z.322.

System rokowarn ptacowych w krajach europejskich.

Zob.tez Porozumienia i uktady zbiorowe dotyczace warunkéw pracy
zatrudnionych (s. 78-84).

[1l. POROZUMIENIA. UKLADY ZBIOROWE

1. Funkcje, znaczenie i unormowania prawne
porozumien i uktadéw zbiorowych

347. FLOREK L.: Rokowania i uktady zbiorowe pracy. Panst. i Prawo
1994z12s.3-17.

Omow. ustawy z 29.09.1994 r. zm. dziat kodeksu pracy o ukiadach
zbiorowych.

348. GERSDORF M.; Uwagi o wptywie przeksztatcen wiasnosciowych na
zakres obowigzywania uktadéw zbiorowych pracy. Pr.Zabezp.Spoi. 1993 nr |
5.61-66.

349. GIENIECZKO E.: Stosunek cywilizowany. Personel 1994 nr 2
s.24-25. * Taz; Nowe przepisy o uktadach zbiorowych pracy. Prawo Przeds.
1994 nr 32 s.15-17.

Nowe regulacje prawne dot.uktadéw zbiorowych pracy.

350. GOZDZIEWICZ G.; Uklady zbiorowe pracy. Komentarz. Przepisy
zwigzkowe.- Bydgoszcz: Oficyna Wydaw.Branta, 1994. - 278 s.

350*.JASKOWSK1 K.; Uktady zbiorowe pracy. Komentarz, Teksty ustaw.
Przepisy wykonawcze.- Warszawa : Wydaw.Zrzesz.Praw.Pol., 1994.- 110 s.

351. LEWANDOWSKI H.: W sprawie modelu uktadu zbiorowego pracy.
Polit.Spot. 1992 nr 11/12 s.1-5.
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352. MASEWICZ W.: Ukfady zbiorowe pracy w Swietle nowej regulacji
prawnej / Osrodek Postepu Organizacyjnego. - Bydgoszcz: Oficyna
Wydaw.OPO, 1994. - 275 s. - (Biblioteka Menedzera i Stuzby Pracawnicsej |
OPO; Z.90).

352*-NEGOCJACJE - droga do paktu spotecznego. Doswiadczenia, tresc,
partnerzy i formy: materig konferencyjne / Polskie Towarzystwo Polityki
Spotecznej ; Fundacja im.F.Eberta ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.-
Warszawa : IPiSS, 1994.- [11 z.].

Warszawa, 17-18 pazdziernika 1994 r.

[z.1] Weissel E.: Pakt spoteczny w Austrii: "Partnerstwo spoteczne" - jego
natura, warunki wstepne i geneza, - lis.

[z.2] Orenstein M.: Czeska Trojstronna Rada i jej znaczenie dla pokoju
spotecznego.- 22 s.

[z.3] Hege A.. Pakt spoteczny i uprawnienia partneréw socjalnych
doswiadczenia krajow zachodnioeuropejskich.- 8 s.- Dot, m.in. takich krajow
jak: Holandia, Belgia, Austria, Niemcy, Wiochy, Hiszpania, Portugalia,
Francja.

[z.4] Manigén F. F.: Porozumienia ogdlne dotyczace rozwigzan socjalnych
w Hiszpanii.- 18 s.

[z.5] Gradev G. V.: Rola zwigzkéw zawodowych w Bulgarskiej Komisji
Tréjstronnej.- 10 s.

[z.6] Rudolf S.: Miejsce i rola umowy podstawowej w norweskich
stosunkach przemystowych.- 21 s.

[z.7] Sadowski D.: Wspdétdecydowanie w Niemczech. Idea
a rzeczywistosc.- 19 s.

[z.8] Morawski W.: Korporatyzm: wytanianie sie nowych stosunkéw
prMmystowych w Polsce: mechanizmy kontekstowe.- 23 s.

[z.9] Kowalik T.: Czy umowa spoteczna jest utopig?- 10 s.

[z.10] Nieciunski W.: Przeksztatcenia w ukiadach spotecznych
i polityczne uwarunkowania porozumien spotecznych.- 12 s. - Bibliogr.

[z.11] Frieske K. W.: Trud budowy systemu negocjacyjnego a realia
stosunkéw pracy.- 9 s.
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353. PROBLEMY prawa pracy i polityki spotecznej. Acta UL Fol.lur.
1993 Z.58S. 1-288.

Z tresci; Daubler W.: Prawo uktadéw zbiorowych pracy w Republice
Federalnej Niemiec.- Verge P.: System prawny rokowan zbiorowych na
szczeblu przedsiebiorstwa w Kanadzie.- Cuervo G.D.: Nieformalne negocjacje
zbiorowe pracy w prawie hiszpanskim.- Lewandowski H.: Przyszty model
uktadu zbiorowego pracy w Polsce - Sewerynski M.: Udziat pracownikow
w organach przedsiebiorstwa kapitalistycznego.- Carby-Hall J.; Partycypacja
pracownicza w Wielkiej Brytanii. Mit czy rzeczywistosc.

354. REKOMENDACII po strukture i soderzaniju kollektivnogo dogovora
predprijatija, Celovek i Tr. 1992 nr 8-12 5.64-68.

Rekomendacje dotyczace struktury i treSci uméw zbiorowych
w przedsiebiorstwie.

Rekomendacje zawierajg szczeg6towe wskazania dotyczace praktyki
i wymogéw formalnych umoéw zbiorowych.

355. SALWA Z.; Zakres podmiotowy i przedmiotowy uktadéw
zbiorowych pracy. Pr.Zabezp.Spot. 1994 nr 12 s.1-12.

356. SANETRA W.; Strony i uczestnicy uktadéw zbiorowych pracy.
Prz.Sad. 1993 nr 6 5.25-41.

357. SEKULA Z.: Uklady zbiorowe w Republice Federalnej Niemiec.
Polit.Spol. 1994 nr 9 s.31-34. * Uklady zbiorowe - model niemiecki.

Tyg.Solidamos$¢ 1994 nr 39 s.18-19.

358. SEMPRICH Z.: Kto z kim w jakich sprawach: uktady zbiorowe
pracy. Rzeczpospolita 1992 nr 120: 22 V Ekon.i Prawo s.VI.

Omow. seminarium w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

359. SEWERYNSKI M.: Uktady zbiorowe pracy w okresie
demokratycznej przebudowy panstwa i gospodarki. Panst.i Prawo 1992 z.12

s.15-29.

360. SOBOTKA E.: Ogdlnokrajowe porozumienie zbiorowe (porozumienie
generalne, podstawowe, umowy spoteczne, pakty - doswiadczenia
zagraniczne) / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - [Warszawa; MPIiPS,

1993] -8 s.
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361. STEINKUHLER F.: Yeranderungen in Europa und ihre
Auswirkungen auf die Tarifvertragspolitik. Fersonal 1992 nr 1s.10-16.

Zmiany w Europie i ich wptyw na polityke uktadéw zbiorowych.

Znaczaca rota ukltadéw zbiorowych w zjednoczonych Nien”wh.
Propozycje wspéinych europejskich uktadéw zhiorowych, stworania existaw
prawnych dla Europejskiej Rady Zaktadowej i dla Europejskiej Komisji
Gospodarczej.

362. SMISNIEWICZ-PODGORSKA T.; Pracownikowi $wieczke,
pracodawcy ogarek. Personel 1994 nr 1s.24-25.

Zmiany w kodeksie pracy - dziatjedenasty o uktadach zbiorowych pracy.

363. UKLADY zbiorowe pracy w polityce ptac réznych krajow/
aut.Z. Czajka, Z. Jacukowicz, M. Juchnowicz, Z. Krawczynski ; red.
Z. Jacukowicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993.
- 163 s.- {Studia i Materiaty / WiSS, ISSN 0239-9458 / IPiSS ; z.9).

Rec.: WZ, Polit.Spoi. 1994 nr 4 5.25-26.

B64. USTAWA z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o zmianie ustawy kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw. Dz. U. 1994 nr 113 poz.547.

Toz: Rzeczpospolita 1994 nr 250: 26 X Prawo Co Dnia s.16-17.

Ustawa zmienia dziat X1 kodeksu pracy o ukfadach zbiorowych pracy.

365. ROZPORZADZENIE Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
listopada 1994 r. w sprawie szczegdtowego trybu postepowama w sprawie
rejestracji uktadéw zbiorowych pracy oraz wzoru rejestru tych uktadéw. Dz.U.
1994 nr 123 poz.606.

Zob.tet Zasady ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy w Polsce -
Zagadnienia ogolne (s.I-10); Akty prawne i komentarze (s.10-14); IV$wiecie -
Zagadnienia ogo6lne (s.15-17); Regulacje miedzynarodowe. Miedzynarodowe
stosunki pracy (s.17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczeg6lnych
regionach Swiata (5.27-62).

15
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2. Porozumienia i uktady zbiorowe
dotyczace warunkéw pracy zatrudnionych

366. AGREEMENJS on early retirement and career break. Belgium.
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 237 s.24-26.

Umowy dotyczace wczesniejszej emerytury i przerw w pracy zawodowej.
Belgia

367. CENTRAL agreement 1993/1994. Belgium. European Ind.Relat.Rev.
1993 nr 229 s5.27-34.
Centralne prorozumienie 1993/1994. Belgia.

Porozumienie zbiorowe na lata 1993 i 1994 obejmujace pracownikow
sektora prywatnego zostalo podpisane przez belgijskie organizacje
pracodawcow i zwigzki zawodowe. Porozumienie dot. ptac i warunkéw pracy.

368. CENTRAL agreement on company-level representation. Italy.
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 241 s.19-22.

Centralne umowy dotyczace reprezentacji na szczeblu przedsiebiorstwa.
Wiochy.

369. CENTRAL agreement on incomes policy and bargaining reform. Italy.
European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 236 s. 15-19.

Centralne porozumienie dotyczgce polityki dochodowej oraz reformy
systemu rokowan zbiorowych. Wiochy.

W dniu 3 lipca 1993 r. rzad wioski , konfederacja pracodawcéw
i organizacje reprezentujgce pracownikow podpisaty porozumienie tworzace
nowe podstawy polityki ptacowej oraz nowy system rokowan zbiorowych.

370. COLLECTIVE bargaining in transition. Sweden. Ind.Relat.Rev. 1993
nr 234 s. 15-16.

Przeksztatcenia porozumien zbiorowych. Szwecja.

Porozumienia zbiorowe zawarte w przemysle metalowym oraz ocena ich
realizacji przez poszczeg6lne przedsiebiorstwa. Porozumienia dotyczyly plac.
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371. COMPANY employment agreements break new ground. France.
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 240 s.13-17.

Porozumienia dotyczace zatrudnienia w przedsiebiorstwach stajg sie coraz
bardziej powszechne. Francja.

Szereg porozumien zawartych w wazniejszych francuskich
przedsiebiorstwach dotyczyto metod ochrony miejsc pracy oraz poszukiwania
alternatywy dla os6b zwalnianych z powodu redukcji miejsc pracy.

372. DUNN S., WRIGHT M.; Maintaining the "status quo"? An analysis

of the contens of British collective agreements, 1979-1990. BritJ.IndRelat.
1994 nr 15.23”6.

Analiza tresci brytyjskich uktadéw zbiorowych pracy z okresu 1979-1990.
Badaniu poddana zostata tre$¢ ponad stu wybranych losowo uktadéw
zbiorowych zawartych w latach 1979-1990.

373. GWARANCJE socjalne. Rzadowi zalezy na porozumieniach.
Trybuna 1994 nr 37 : 11 B s.3.

374. METALWORKING agreement. Germany. European Ind.Relat.Rev.
1994 nr 243 5.13-14.

Porozumienie w przemysle matalurgicznym.

Zawarte w marcu w 1994 r. porozumienie w przemys$le metalurgicznym

dotyczy ptac i czasu pracy.

375. METALWORKING agreement. Wzly.European Ind.Relat.Rev. 1994
nr 247 s.18.

Uktady zbiorowe w przemysle metalurgicznym. Wiochy.
Zawarte w 1993 r. uktady zbiorowe regulujg problemy ptac, sdcolcnia

mtodych pracownikéw i nietypowego zatrudnienia, dodatkowej opieki
socjalnej oraz stosunk6w zawodowych.

376. NATIONAL collective agreement 1993-1994. Belgium. Employment
Observ. 1993 nr 41 s.5-6.
Narodowa umowa zbiorowa 1993-1994. Belgia.

Umowa dotyczy m.in. polityki zatrudnienia, pomocy dla oséb zagrozonych
bczrobocieni, czasu pracy, pfac.
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377. NATIONAL collective agreemenL Greece. Europem Ind.Relat.Rev.
1994 nr 244 s.22-23.

Narodowa umowa zbiorowa. Grecja.

Umowa zawarta zostata przez konfederacje zwigAow zawodowych
i gtéwne konfederacje pracodawcéw w marcu 1994 r. na okres dwdch laL
Umowa dotyczyta m.in. plac, urlopéw, probleméw bezrobocia, szkolen
zawodowych, mieszkan pracowniczych.

NEGOCJACIJE - droga do paktu spotecznego. Doswiadczenia, tres¢,
partnerzy i formy: materiaty konferencyjne = poz.352a.

Z.4 Marugnn F. F.: Porozumienia ogélne dotyczace rozwigzan socjalnych
w Hiszpanii.

378. NEW central agreement. Finland. Europem Ind.Relat.Rev. 1993 nr
234 S.17.

Nowe ogdlnokrajowe porozumienie. Finlandia.

Porozumienie dotyczy wynagrodzenia ludzi miodych oraz zasitkow dla
bezrobotnych.

379. La PARTICIPATION au 31 décembre 1991. Dossiers
Statist. Trav.Emploi 1993 nr 89, 80 s.

Uczestnictwo w grudniu 1991 r.

Porozumienia zbiorowe - stan na 31 grudnia 1991 - dane statystyczne -
Francja

380. PATAKI J.: Wegierski pakt socjalny. Polit.Spot. 1993 lu 7 s. 11-12.

Kompleksowe porozumienie rzadu wegierskiego ze zwigzkami
zawodowymi i reprezentacjg pracodawcow dotyczace waznych probleméw
socjalnych, pracowniczych i zwigzkowych. Porozumienie zawarto w koncu

1992 r.

381. PIONEERING new agreements at Teldec. Germany. European
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 232 s.18-21.

Teldec - pionierem we wprowadzaniu nowych porozumien. Niemcy.

Porozumienia zawarte w firmie nagraniowej Teldec Press dot. reformy pilac,
szkolenia i udziatu pracownikéw w zarzadzaniu. Porozumienia sg wynikiem
radykalnego programu "Tarifreform 2000" przygotowanego przez zwigzek
zawodowy IG METALL.
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382. POROZUMIENIE rzad - KK "Solidarno$¢". Tre$¢ porozumienia
zawartego 5 stycznia br. Prz.Rzad. 1993 nr 15.32-34.

383. PROGRAMME for competitiveness and work. Ireland. European
Ind.Relat.Rev. 1994 nr 243 s. 14-16.

Program pracy i wspétzawodnictwa. Irlandia.

Nowe trzyletnie porozumienie na szczeblu og6lnonarodowym
uwzgledniajace kwestie ptac, warunkéw pracy, zatrudnienia oraz programow
edukacyjnych, podpisane w lutym 1994 r. Porozumienie dotyczy sektora
prywatnego oraz sektora ustug publicznych.

384. REPLACING the labour ordinances. Spain. European Jnd.Relal.Rev.
1993 nr 234 5.18-19.

Zastepowame rozporzadzen dotyczacych zatrudnienia. Hiszpania.

Porozumienia zbiorowe dotyczgce zatrudiuenia.

385. SECTEUR, public: accord salarial sur fond d'agitation sociale. lsrafil.
BulUnf.Soc. 1992 nr4 s.434-435.

Sektor panstwowy: porozumienia ptacowe u podstaw ruchu spotecznego.
1zrael.

Porozumienia placowe zawarte miedzy zwigzkowcami a ministrem
finanséw nie zahamowaly fal strajkéw w réznych sektorach gospodarczych.
Porozumienia nie uwzgledniajg bowiem rosngcego bezrobocia i inflacji,
a okoto pot miliona Izraelczykéw zyje ponizej progu ubdstwa.

386. SLEEMI F.R., BROWN P.I.: Collective bargaining agreements in
1992. Mon.Labor Rev. 1993 nr 5 s.22-33.
Porozumienia zbiorowe w 1992 r.

Wzrost przeciemych wynagrodzen oraz zahamowanie masowych zwolnien
z pracy to zakres porozumien zbiorowych zawieranych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami w sektorze prywamym w USA w 1992 r.

387. SOCIAL pact gives significant boost to tripartite economic policy
consultaiion. Italy. Int.ljahour Rev. 1993 nr 4 5.431-435.

Pakt spoteczny stwarza silny impuls do tréjstronnych konsultacji w sprawie
polityki gospodarczej. Wiochy.
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388. SUWA Y.: Relation of collective agreement to rules of employment.
Japan Labor Buli 1993 nr 3 s.5-8.

Umowy zbiorowe dotyczgce zasad zatrudnienia. - W Japonii.

389. UKLAD zbiorowy pracy dla pracownikéw panstwowych
przedsiebiorstw rolnych zawarty 30 marca 1989 / Ministerstwo Rolnictwa
Lesénictwa i Gospodarki Zywnosciowej, Rada Krajowej Federacji Zwigzk6w
Zawodowych Pracownikéw Rolnictwa w PRL. - Warszawa ;
Inst Wydaw.Zw.Zaw., 1989. - 39 s.

390. UKLAD zbiorowy pracy nauczycieli zawarty miedzy Ministerstwem
Edukacji Narodowej a ogdlnokrajowymi zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli. Projekt. Glos.Naucz. 1993 nr 13 s.7-10. »
Zatgczniki do uktadu zbiorowego. Tamze nr 13 s.4.

391. UMOWA spoteczna. Oprac.A-Cybulska. Serwis Inf.CBOS 1994 im 3
5.61-77.

Sondaz CBOS-u, przeprowadzony w lutym 1994 r. nt. umowy spotecznej
dotyczacej gwarancji socjalnych dla spoteczenstwa.

392. VLASOV V.; Kollektivnyj dogovor piomagaet zaSCitit' ot bezraboticy.
Celovek i Tr. 1994 nr 10 s. 18-24.

Umowa zbiorowa pomaga uchroni¢ sie przed bezrobociem.

Rola uméw zbiorowych w zapewnieniu zatrudnienia pracownikom -
przyktad Federacji Rosyjskiej.

Zob.tez Negocjacje dotyczace warunkow pracy zatrudnionych (s.69-74).

Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym

393. PAKT o przedsiebiorstwie paistwowym w trakcie przeksztatcania /
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - Warszawa : MPiPS, 1993. -23 s.

Fragm. "Paktu". Prz.Rzad. 1993 nr 3 s.41-44.
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394. PRAWNO-ekonomiczne podstawy przeksztatcen wiasnosciowych
polskiej gospodarki.- [Warszawa] : Fundacja Eduk.Przedsiebiorczosci,
[1993].-41

T.l. Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie przeksztatcalna /
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - 25 s

395. BACZYNSKI J.: W takt paktu. Polityka 1993 nr 10s.1,13.

396. BACZKOWSKI A.: Krakowskim targiem. O pakcie dla
przedsiebiorstwa z wiceministrem pracy i polityki socjalnej... rozm. J. Kroner.
Rzeczpospolita 1993 nr 74 : 29 Ul Prawo Co Dnias.l.

397. DRYLL I.: Pakt to fakt. Miedzy strajkiem a umowa. Zycie Gosp.
1993 nr 10 s.1,6. * Prawo paktu. Opra¢. I.Dryll. Tamze nr 17 s.10. *
[Mering K.] /mer/: Na gwarancji. Tamze nr 23 Spoteczne Problemy
Transformacji s. 13.

398. DUBOWSKI P.; Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie
przeksztatcania. Rejent 1993 nr 5 s.53-61.

399. FILIPOWSKI O.: Pakt o przedsiebiorstwie. (Uwagi do prawa ktore,
ma by¢ uchwalone). Zastosow.Ergonomii 1994 nr 1s.l 19-124.

400. GAWRON W.; Cena pokoju spotecznego. Prz.Tech. 1993 nr 17
5.8-9,12.

M.in. krytyczna ocena paktu o przedsiebiorstwie pafnstwowym.
401. GOZDZIEWICZ G.: Propozycje rozwigzan prawnych dotyczat"“ch

uktadéw zbiorowych pracy w ramach rzadowego projektu "Paktu
0 przedsiebiorstwie panstwowym". Pr.Zahezp.Spol. 1992 nr 12 s.1-73.

402. KOWALIK T.: Pakt o przedsiebiorstwie a nowy tgd ekonomiczny.
Prz.Spol. 1992 nr 7 s.2-8.

403. MARKOWSKI K.: Pakt o przedsigebiorstwie panstwowym.
Kontr.Panst.“\993 nr 4 s.26-35.
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404. OSTASZEWICZ P.: Pakt o przedsigbiorstwie panstwowym.
Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 1 s.3-4. * Opinia o pakcie o przedsiebiorstwie
Wolskiej Fundacji Przemystowej w Warszawie. Tamze nr 1s.4-5.

405. PAKT o przedsiebiorstwie. Prcw. 1993 z.2s.1-64.

Tres$¢: Piotrowski W.: Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym a potrzeba
zmiany ustroju pracy w Polsce.- Kijowski A.; Sytuacja prawna pracownikow
niewyptacalnego pracodawcy. (Uwagi w Swietle paktu o przedsiebiorstwie
oraz standardéw miedzynarodowych).- Niedbata Z.; Swiadczenia socjalne na
rzecz pracownikow oraz ochrona ich zdrowia w tresci paktu
0 przedsigbiorstwie panstwowym.- Szlezak A.: Wybrane zagadnienia
cywilnoprawne projektu ustawy o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.
(Z uwzglednieniem postanowien paktu o przedsiebiorstwie).- Komar A.:
Aspekty finansowe paktu o przedsiebiorstwie pafAstwowym w trakcie

przeksztatcania.

406. PRZECISZEWSKI T.; W sprawie paktu o przedsiebiorstwie
panstwowym. Polit.Spoi. 1993 nr 4 s.7-9.

407. SEKULA Z.: Pakt o przedsiebiorstwie - polityka dochodowa
1socjalna. Polit.Spoi. 1993 nr 5/6 s5.26-29 bibliogr.

408. SEKULA Z.: Prywatyzacja i restrukturyzacja finansowa w S$wietle
paktu o przedsiebiorstwie. Prz.Org. 1993 nr 3 s.5-8.

409. SONDA PT [nt. Paktu o Przedsiebiorstwie Panstwowym]. Zebr.
A.Z.Brzozowska. Prz.Tech. 1993 nr 17 5.9-11

Wypow.: M. Manicki, R. Czarnecki, A. Glapinski, J. Kaleta, A Pietrzyk,
A Wieczorek.

410. WRATNY J.: Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie
przeksztatcania ; oméwienia i dokumenty / O$rodek Postepu Organizacyjnego.
- Bydgoszcz : Oficyna Wydaw.OPO, 1993. - 190 s.

411. ZWIAZKI zawodowe a samorzad pracowniczy. (Na podstawie paktu

0 przedsiebiorstwie panstwowym). Sprawozdanie z konferencji. Oprac.
S.Kocot [iin.]. Polit.Spoi. 1992 nr 11/12 5.33-36.

Konf zorganizowana w Instytucie Pracy i spraw Socjalnych, 27-28
pazdziernika 1992 r.
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IV. SPORY ZBIOROWE

BRUCE Ch., CARBY-HALL J.: Rethinking labour - management relations:
the case for arbitration = poz.307.

Zmiana pogladéw na stosunki pomiedzy $wiatem pracy a kierowmchvem;
argumenty za arbitrazem.

M.in. spory zbiorowe i sposoby ich rozwigzywania - arbitraz - przykiad
W .Brytanii i StZjednoczonych.

412. LOI du 18 janvier 1994 relative aux procédures de réglement des
différends (ou conflits) collectifs du travail. Bélarus. Doc.Droit Soc. 1994 nr 2
s.1-7.

Ustawa z dma 18 stycznia 1994 r. dotyczaca procedur regulowania sporow
i konfliktéw zbiorowych pracy. Biatorus.

MASEWICZ W.; Idea rokowan zbiorowych a zatargi w pracy. Wybrane
zagadnienia = poz.314.

413. MASEWICZ W.: Zatarg zbiorowy pracy. - Poznan : tawica, 1994. -
141 s.; 24 cm.

Toz: pt. Zatarg zbiorowy.- Bydgoszcz; Oficyna Wydaw.OPO, 1994. - 225
s.; 21 cm - (Biblioteczka Stuzby Pracowniczej / OPO ; z.75).

414. NEW perspectives on industrial disputes / ed. D.Metcalf, S.Milner. -
London : Routledge, 1993. - 275 s. - Bibliogr.

Przyszto$¢ zatargoéw zbiorowych.

Wyniki badan dotyczace zatargéw zbiorowych w W.Brytanii.

415. de ROO A., JAGTENBERG R.;Settling labour disputes in Europc.-
Deventer: Kluwer Law aTaxation Publ., 1994.- 422 s. - Bibliogr.

Spory pracownicze w Europie.

M.in. spory zbiorowe i ich rozwigzywanie - mediacja, arbitraz, konciliacja.

Zob.tez Zasady ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy - W Polsce -

Zagadnienia og6lne (s.}-10); Akty prawne i komentarze (s.10-14)-jW kwiecie -
Zagadnienia ogo6lne (s.15-17); Regulacje miedzynarodowe. Miedzynarodowe
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stosunki pracy (s.J7-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczeg6lnych
regionach $wiata fs.27-62).

V, PROCEDURY POJEDNAWCZE

416. BARAN K.W.: Z problematyki charakteru orzecznictwa kolegiow
arbitrazu spotecznego. Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 2 s. 14-24.

Dot. rozwigzywania sporéw zbiorowych.

BRUCE Ch., CARBY-HALL J.: Rethinking labour - management relations:
the case for arbitration = poz.307.

Zmiana pogladéw na stosunki pomiedzy Swiatem pracy a kierownictwem:
argumenty za arbitrazem.

M.in. spory zbiorowe i sposoby ich rozwigzywania - arbitraz - przyktad
W .Brytanii i St.Zjednoczonych.

417. CUDOWSKI B.; Rola panstwa w rozwigzywaniu sporow
zbiorowych. Panst.i Prawo 1994 z 10 s.64-73.

418. CURRIE J.: Arbitrator behavior and the variances of arbitrated and
negotiated wage settlements. J.Labor Econ. 1994 nr 15.29-40 bibliogr.

Zachowanie arbitra (sedziego rozjemczego) i rozbieznosci
w rozstrzyganych i negocjowanych porozumieniach ptacowych.

Rozstrzyganie sporéw ptacowych drogg arbitrazu.

419. DECRET du ministrc de la Main d'oeuvre n° KEP. ISA/MEN du 4
janvier 1994 tendant A ¢dicter des directives pour le réglement des conflits en
matic¢re de relations proffessionnelles et de terminaison d'emploi aux niveaux
dc Tentreprise et du médiateur. Indonesie. Doc.Droit Soc. 1994 nr 2 5.31-35.

Dekret z 4 stycznia 1994 r. dotyczacy regulowania konfliktow

zawodowych oraz konfliktow zwigzanych z konczeniem pracy zawodowej -
mediacjajndonezja.

Mediacja jako sposob na ugodowe zalatwienie sporu m.in. miedzy
pracownikiem i pracodawca.
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420. DUFOUR Oi., HEGE A.: Lcs systsmes rqg)résentatifs h répreuvre de
leur capacit¢ d'intervention guotidienne Résultats d'une enguete dans 30
¢tablissements franeais et allemands. Trav.et Emploi 1994 nr 4 5.23-39.

Systemy przedstawicielskie wyposazone w zdolno$¢ codziennych mediacji.
Wyniki ankiety w 30 przedsiebiorstwach firancuskich i niemieckich.

Podobienstwa w rozwigzywaniu konflikéw pracowniczych przez zwigzki
zawodowe we Francji i w Niemczech.

421. KARPER M.D.; Fact finding in public employment promise or
illusion, revisited. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 4 5.287-297.

Rozstrzyganie sporow w sektorze publicznym: obietnica czy iluzja.

Ewolucja procesu negocjacyjnego i mechanizméw rozstrzygania sporow
w stanie Nowy Jork od 1967 r.

422. MAGNUSEN K.O., LIM R.G.; Special master mediation in impasse

resolution: the Florida experience. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 4
5.347-358.

Mediacje podczas impasu - przyktad Florydy.

Rozmiary i efektywno$¢ wykorzystania mediacji przez spiecjalistow z tej
dziedziny podczas negocjowania umoéw i porozumien zbhiorowych w sektorze
publicznym na przyktadzie Rorydy.

423. MASEWTCZ W.: Prawna regulacja sposobéw rozwi”*ywania sporéw

zbiorowych pracy w $wietle praktyki. Doswiadczenia polskie. Pr.Zabezp.Spot.
1994 nr 2 5.6-14.

Ref. na semineirium "Rozwi?ywanie sporéw zbiorowych pracy -

doswiadczenia zagraniczne i wnioski dla Polski". Obory k/Konstancina 17-22
maja 1993 r.

~ Nadto: Wypow. na seminarium: Kuron J.: Sensowny dialog jest mozliwy.
Zycie Gosp. 1993 Iu- 23 Spot.Probl.Trans. s.13.

424. MASEWICZ W.: Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywamu
sporéw zbiorowych: komentarz: stan prawny na dzien 15 marca 1992 r. -
Warszawa: Wydaw.Praw., 1992. - 83 s.
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425. MENDOZA NAVAS N., ZACHERT U.: Spanisches Arbeitsrecht.
Arb.iLArb.-Recht 1994 nr 3 5.77-80.

Hiszpanskie prawo pracy.

M.in. prezentacja struktur instytucjonalnych rozwigzywania konfliktéw
zbiorowych.

426. MITCHELL A., SHERR M.A.: Legat representation of public sector
employers and unions in grievance arbitration. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr
35.203-209.

Przedstawiciele prawni pracodawcow sektora publicznego i zwigzkéw
zawodowych w postepowaniu arbitrazowym.

Rola rokowan zbiorowych w sektorze publicznym w USA w ostatnim
dwudziestoleciu rosnie, wzrasta w zwigzku z tym liczba zatargdw, arbitraz jest
szybKg i tanig formg ich rozwigzywania.

de ROO A., JAGTENBERG R.:Setting labour disputes in Europe = poz.
415.

Spory pracownicze w Europie.

M.in. rozwigzywanie sporéw pracowniczych: mediacja, arbitraz,
konciliacja.

427. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych w Belgii / Ministerstwo
Pracy i Polityki Socjalnej RP; Miedzynarodowe Biuro Pracy ; Komisja
Wspélnot Europejskich. - Warszawa : MPiPS, 1992.- 6 s.- (Projekt: Dialog
Spoteczny. Rozwigzywanie sporow zbiorowych pracy).

428. SALWA Z.: Inspektor jako mediator? Inspektor Pr. 1992 nr 7/8 s.26.

Mozliwosci powotywania inspektora pracy na mediatora w sporach
pracowniczych - aspekt prawny.

429. SIL'VESTROV S.: Regulirovanie sociafno - trudovych konfliktov.
Celovek i Tr. 1993 nr 1s.116-118.

Rozsnzyganie konfliktéw pracowniczych i socjalnych w miejscu pracy.

Metody regulowania konfliktow pracowniczych: rozstrzygniecia sagdowe,
ugoda, posrednictwo i arbitraz. Przedstawiono zasady obowiazujace przy
rozstrzyganiu konfliktow pracowniczych w USA, Kanadzie, Austrii i Francji.
Poréwnano je z obowigzujacymi i stosowanymi obecnie w Rosji.
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430. SKULIMOWSKA B.: Tryb i procedury rozwigzywania zatargéw
zbiorowych w Polsce na tle poréwnawczym / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1992. - 72 s. - (Studia i Materiaty / IPiSS,
ISSN 02-3958 ; z.12).

431. SPECIAL issue on decision making under conditions of conflict.
Group Decision a.Negot. 1994 nr 2 s.167-261, nr 3 5.267-345.

Podejmowanie decyzji w warunkach konfliktu.

Teoria rozwigzywania konfliktow miedzy partnerami spotecznymi -

materiaty miedzynarodowej konferencji, ktéra odbyta sie w 1992 r.
w Kanadzie.

432. THIRD - party interyention. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 228
5.26-27.

Interwencja trzeciej strony.

W marcu 1990 r. uchwalono w Grecji ustawe, ktdra zastgpita
dotychczasowy przymusowy arbitraz w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy
dyrekcja a pracownikami, nowy system dobrowolnej interwencji trzeciej strony
sporu. Interwencja moze przyjmowac formy: pojednania, mediacji i arbitrazu.

433. YERZETNISCH F.: Sozialpartnerschaft: Das KonfliktlOsungsmodell.
Arb.u.Wirtsch. 1994 nr 12 s.8-13.

Partnerstwo spoteczne; model rozwigzywania konfliktow.
Peutnerstwo spoteczne jako najlepszy spioséb rozwigzywania konfliktow
spotecznych - przyktad Austrii.

434. YILLEBRUN J.,, QUETANT G.P.: Les juridiction du trayail en
Europe.- Paris; LGDJ, 1992. - 191 s.

Sadownictwo pracy w Europie.

M.in. rozwiazywanie przez sady pracy sporéw zhiorowych.

435. WIELKA Brytania. Stuzba Doradztwa, Pojednawstwa i Arbitrazu /
Adyisory, Conciliation and Arbitration Seryice ACAS) / Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej RP ; Miedzynarodowe Biuro Pracy ; Komisja Wspdlnot
Europejskich.- Warszawa ; MPiPS, [1993].- 6 s. - (Projekt. Dialog Spoteczny.
Rozwigzywanie sporéw zbhiorowych pracy).
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Zob.tez Zasady ksztattowania zbhiorowych stosunkéw pracy - W Polsce -
Zagadnienia ogolne (s. 1-10); Akty prawne i komentarze (s.10-14); W $wiecie -
Zagadnienia ogoélne (s.15-17); Regulacje miedzynarodowe. Miedzynarodowe
stosunki pracy (s.17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczeg6lnych

regionach Swiata (s.27-62).

VI. STRAJKI. LOKAUTY. PROTESTY. BOJKOTY

1. Unormowania prawne

436. ACKERMAN M.E.: Le droit de gréve et les services essentiels dans
les pays du Mercosur. Rev.Int.Trav. 1994 nr 3 s.423-440 bibliogr.
Prawo do strajku i podstawowe stuzby w krajach Mercosur.

Prawo do strajku w czterech krajach Ameryki Potudmowej (Argentyna,
Brazylia, Paragwaj i Urugwaj) a normy MOP.

437. BUCHOWICZ H.: Kosciét a prawo do strajku. Inspektor Pr. 1993
nr 12 s.33-34.

438. CUDOWSKI B.: Lokaut jako jedna z podstawowych instytucji
w prawie.sporéw zbiorowych Republiki Federalnej Niemiec. Pr.Zabezp.Spol.

1993 nr5/6s.49-57.

439. CUDOWSKI B.: Stosowanie lokautu w panstwach
zachodnioeuropejskich. Polit.Spot. 1994 nr 9 5.28-30.

Przyktad Niemiec, Francji, Holandii, Wioch, Szwecji, Danii, Norwegii,
Wielkiej Brytanii. Instytucja lokautu w USA.

440. CZY strajki sie przezyty? [Przez] EIS. Zycie Gosp. 1993 nr 11 s. 16

Prawo do strajku w krajach EWG.

441. JARECKI P.: Strajk - nieszczeécie cz>' prawo. Sl.Dz.Katol. 1994
nr 97 ;20-22 V Magazyn nr 21 s.11-13.

Nauka Kosciota ntstrajku.
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442. KITZBERGER R.: Grundprinzipien des Osterreichischen
Arbeitskampfrechts. Arb.u.Recht 1993 nr 8 5.236-241 bibiiogr.

Gléwne zasady prawa strajkowego w Austrii.

Analiza r6znego rodzaju strajkéw w Austrii i ich zgodno$¢ z prawem.
Propozycja wprowadzenia dodatkowych uregulowan prawnych w celu
zabezpieczenia pokoju spotecznego w zaktadach pracy.

443. KULESZA W.: Demonstracja. Blokada. Strajk: granice wolnosci
zgromadzen i strajku w polskim prawie karnym na tle prawa niemieckiego.-

£6dz: Wydaw.Uniw.tddz., 1991. - 246 s. - (Ada Universitatis Lodziemis).-
Bibliogr.

444, MASEWICZ W.: Lokaut jako pojecie i instytucja prawna.
Pr.Zabezp.Spoi. 1992 nr 12 s.13-20.

445. SPECTOR J.A.: Comment replacement and reinstatement of strikers

in the United States, Great Britain and Canada. Comp.Labor Law J. 1992 nr 2
s.184-232.

Komentarz. Zasinienie i przywrécenie do pracy strajkujagcych w USA,
W.Brytanii i Kanadzie.

Ewolucja regulacji prawnych oraz propozycje i przewidywania dotyczace
rozstrzygania konfliktéw przemystowych w USA, W.Brytanii i Kanadzie.

446. TREU T.; Strikes in essential services in Italy: an extreme case of
pluralistic regulation. Comp.Labor Law J. 1994 nr 4 5.461-487.

Strajki w stuzbach publicznych o podstawowym znaczeniu we Wioszech:
skrajny przyktad pluralistycznego rozwigzania.

Nowa ustawa regulujgca problem strajkéw w stuzbach publicznych we
Wioszech. Wejscie w zycie ustawy zmniejszyto liczbe i natezenie zatargéw
w tym sektorze i zwiekszyto odpowiedzialno$¢ partneréw za pokoj spoteczny.

447. WTLK AJ.: Ucywilizowa¢ lokaut. Rozm.T.Wolf. Zycie Gosp. 1994
nr 36 s.24-25.

Rozm. z prezydentem Konfederacji Pracodawcow Polskich.
Zob.tez Zasady ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy - W Polsce -

Zagadnienia ogolne (s. I-10); Akty prawne i komentarze (s.10-14); W Swiecie -
Zagadnienia og0lne (s.15-17); Regulacje miedzynarodowe. Miedzynarodowe
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stosunki pracy (s.17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczeg6lnych
regionach swiata (s.27-62).

2. Fonny, przyczyny i zasieg strajkow

448. ANALOUI F., KAKABADSE A.: Industrial conflict and its
express!Ons. Employee Relat. 1993 nr 15.46-62 bibliogr.

Konflikt przemystowy i jego wyrazaiue.

Najbardziej widoczne formy wyrazania sprzeciwu takie jak strajki, rotacje
sity roboczej, absencja oraz niekonwencjonalne formy wyrazania sprzeciwu:
sabotaz, drobne kradzieze itp.

449. ANDREENKOYA N., YORONCENKOYA G.: Razvitie trudovych
konfliktov v Rossii v period perechoda k rynoCnoj ekonomike. SocioUssled.
1993nr8s.24-31.

Rozwdj konfliktow pracowniczych w Rosji w okresie przechodzenia do
gospodarki rynkowej.

Stosunek robotnikow zaktadéw panstwowych do strajku. Przyczyny

kolejnych protestéw pracowniczych wystepujacych od 1989 r. do 1992 r., ich
cel oraz skutki spoteczne i ekonomiczne. Prawne uregulowtmia omoéwionych

konfliktow.

450. BIRD D.: International comparisions of industrial disputes in: 1991;
1992; 1993. Employment Gaz. 1992 nr 12 s5.609-614; 1993 nr 12 s.545-551;
1994nrl2s.433-439.

Miedzynarodowe poréwnania sporéw pracowniczych w: 1991; 1992;
1993 r.

Dane dotyczace akcji strajkowych w W.Biytanii - porédwnanie z krajami
OECD - m.in. z Grecja, Hiszpania, Wtochami, Japonig Szwajcarig Austrig

Niemcami, Holandia.
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451. BIRD D.: Labour disputes in 1992. Employment Gaz. 1993 nr 5
s.197-211.

Spory pracownicze w 1992 .

Szczegb6towa analiza przyczyn i rozmiaréw strajkéw w W.Brytanii
w 1992 r. w podziale na branze i regiony.

452. DRYLLIL.: Pistolet strajkowy. Zycie Gosp. 1994 nr 18 5.26-27.

Omoéw. raportow z badan prowadzonych w latach 1991-92 oraz w roku

1993 nt. strajkéw - dane MPIPS.

453. DZIURDA M.: Naukowcy o strajkach. Tyg.SoUdamos$¢ 1994 nr 16
S.20.

Omoéw. konferencji nt. konfliktow, strajkéw i sporéw zbiorowych, ktéra
odbyt#a sie 31 marca br. w SGH.

454. FRIESKE K.W., MACHOL-ZAJDA L.: Konflikty pracownicze
w Polsce 1990-1993. Polil.Spot. 1994 nr 5/6 s.8-13.

455. GODARD 1.: Strikes as collective voice: a behavioral analysis of
strike activity. Ind.LaborRelat.Rev. 1992 nr 1.161-175 bibliogr.s.174-175.

Strajki jako gtos zbiorowy: analiza behavioralna aktywnosci strajkowe;j.
Czynniki majace wpltyw na zmiermos$¢ aktywnosci strajkowej na poziomie

organizacji. Analiza danych zebranych w 112 kanadyjskich firmach w okresie
1980-81.

456. [LIPINSKI Z.] /zel/; Strajkowa statystyka. Si.Dz.Katol. 1994 nr 1: 3
Is.2.

Strajki w Polsce w 1993 r.

457. PARTRIDGE D.M.; Public policy and public sector strikes: a rcview
of the literature. J.CoU.Negot.Pub.Sector 1994 nr 15s.1-14 bibliogr.

Polityka w sektorze publicznym a strajki: przeglad literatury.

Czynniki wptywajace na aktywno$¢ strajkowg w sektorze publicznym
w USA.
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458. RYCHARD A.; Wybuchnie czy nie? Rozra.l.Diyll. Zycie Gosp. 1993
nr6s.8.

Socjologiczna ocena strajkow.

459. SCHNELL J.F., GRAMM C.L.; The erapirical relations between
employers' striker replacement strategies and strike duration. Ind.Labor Relat.
Rev. 1994 nr 2 s. 189-203 bibliogr.

Empirycznie stwierdzone zaleznosci pomiedzy strategig zastepowania

przez pracodawcow strajkujacych pracownikéw innymi osobami, a czasem
trwania strajku.

Badania Generalnego Biura Spisowego dotyczace strajkow w USA
w latach 1985-1989 ujawnity, Ze strategia polegajgca na zastepowaniu
pracownikdw strajkujacych innymi osobami wydtuzyta czas trwania strajku.

SECTEUR public; accord salarial sur fond d'agitation sociale. Israel = poz.
385.

Sektor panstwowy; porozumienia ptacowe u podstaw ruchu spotecznego.
I1zrael.

Fala strajkow - mimo zawartych porozumien ptacowych.

460. SZCZEPANSKI J.: Strajki w gérnictwie wegierskim. Ekonomiczne,
polityczne, socjalne. Nowa Europa 1993 nr 3 ;6 | s. 14.

Strajki w Polsce na tle innych krajow.

461. THORNICROFT K.W.: Teacher strikers and student achievement:
evidence from Ohio. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 15.27-40.

Strajki nauczycieli i osiggniecia uczniéw: raport z Ohio.

Brak jakiegokolwiek zwigzku - pozytywnego lub negatywnego - pomiedzy
strajkami nauczycieli a osiggnieciami szkolnymi ucznidw.
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VIl. PRACOWNICZE WSPOLZARZADZANIE

1. W Polsce

BAEHR J.; Spétka z udziatem kapitatowym pracownikéw = poz.480.
M.in. akcjonariat pracowniczy w USA, Francji, RFN i w Polsce.

462. BORKOWSKA S.; Partycypacja pracownicza i jej perspektywy.
Org.i Kier. 1992 nr 3/4 s.7-22.

463. BRONAKOWSKI H.; Samorzad terytorialny i pracowniczy.
Zesz.NaukPBialost.Nauki Spoi. 1991 z.145.7-13.

464. DYSKUSJA redakcyjna nt." Zwigzki zawodowe a humanizacja
pracy". Oprac.H.Semetkowska. Hum.Pr. 1994 nr 3 s.40-58.

Warszawa, 21 kwietnia 1994 r.

Wypow.: W.Jedrzycki. W.Masewicz, L.Gilejko, W.Bojarski, J.Kulpiriska,
S.Stachnik-Czajkowska, W.Bielecki, Z.Siroj¢.

Rola zwiag"6éw zawodowych w humanizacji pracy.

465. FRONCZAK Z.; Spoteczenstwo obywatelskie - zmarnowany
potencjat. Prz.Spol. 1992 nr 2 5.28-36.

M.in. samorzady pracowmcze i zwigzki zawodowe.

466. GACIARZ B.: Samorzad pracowniczy w procesie transformacji
polskiej gospodarki. Rozwdj i atrofia partycypacji pracowniczej.
Zesz.Navk.AGH Zag.Spoi.-Filoz. 1993 z.44 s.69-79.

467. GILEJKO L.: Szanse i zagrozenia rozwoju wikasnosci pracowniczej.
BiuUGS 1994 nr 1/2 s.7-16. * Mikofajczyk A.: Przebieg "prywatyzacji
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Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. - 3 t. - {Studia i Materiaty / IPiSS,

ISSN 0239-9458 ;z.13,14,17).

T.3. Zalgczniki - Ekspertyzy. - 184 s. - Z tresci; Karpifiska-Mizielifiska W.:
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a koszty pracy. Psychol.Probl.Funk.Czlow.USI. 1992 t.10 s.I 10-125.

470. LACHIEWICZ S.; Wspotdziatanie w procesie doradztwa.
Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 10 s.19-22.

Idea doradztwa partycypacyjnego w procesach zmian w organizacjach
gospodarczych.

471. MUSZALSKI W.: Powotanie i odwotanie dyrektora przedsiebiorstwa
panstwowego. Prz.Ustawod.Gosp. 1992 nr 4 5.83-84

Powotywanie i odwotywanie dyrektoréw przez rade pracowniczg i organ
zatozycielski.

472. OMELCZUK-SZLACHTA A.; Partycypacja pracownikéw
a przeksztatcenia wihasnosciowe // W: Zarzadzanie kadrami w gospodarce
rynkowej / Szkota Gtéwna Handlowa.- Warszawa : Oficyna Wydaw.SGH,
1992. -S. 155-167.

473. PERETIATKOWICZ A.: Zakres samorzadnosci w wybranych
przedsiebiorstwach. Zesz.Nauk. WSI Radom Ekon. 1993 nr 30 s.25-40.

474. RACZKA K.: Uczestnictwo pracownikébw w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami panstwowymi w Polsce: problematyka prawna.- Warszawa
; Wydaw.Uiuw.Warsz., 1994. - 178 s. - (RozprArny/Uniwersytet Warszawski ;

428).- Bibliogr.

RUDOLF S.: Wzorce partycypacji pracowniczej w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem = po0z.500.

W krajach Wsp>6lnoty Europejskiej oraz kierunki dziatan dostosowawczych
w Polsce.
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475. RYBAK M.: Upowszechnienie wiasnosci. Polit.Spot. 1994 nr 9
5.36-38.

Sympozjum polsko-niemieckie nt. wiaczenia pracownikéw w proces
tworzenia majatku. Warszawa, 20-21 maja 1994 r.

476. SKOCZYNSKI J.: Kompetencje zakladowej organizacji
2vigzkowej w zakresie stosowania prawa pracy w indywidualnych stosunkach
pracy (1-2). Pr.Zabezp.Spol. 1993 nr 2 5.43-59, nr 3 5.53-68.

SKOCZYNSKI J.: Prawne problemy ptacy minimalnej w $wietle
miedzynarodowego i polskiego prawa pracy = poz.129.

M.in. udziat organizacji pracownikéw i pracodawcéw w mechanizmach
ustalania ptacy minimalnej w Polsce.

Ali. STANOWISKO Komitetu Probleméw Pracy i Polityki Spofecznej
oraz Komitetu Nauk Organizacji i 2"arzadzania PAN w sprawie partycypacji
zatdg w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Polit.Spot. 1992 nr 10 s.37-38.

Takze, Org.i Kier. 1992 nr 3/4 s.3-5.

478. WISZOWATY I.: Seminarium: Partycypacyjne funkcje zwii®ow

zawodowych w Polsce w okresie transformacji systemowej. Hum.Pr. 1994 nr 3
5.64-65.

Seminarium zorganizowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
Warszawa, 8 luty 1994 r.

WORKERS' participation: influence on management decision - making by
labour in the private sector = poz.507.

Partycypacja pracownicza: wpltyw na zarzadzanie, podejmowanie decyzji
w zakresie probleméw pracy w sektorze prywamym m.in. w Polsce.

WRATNY J.: Pzutycypacja prac.ownicza w przedsiebiorstwie * poz.508.
M.in. w Polsce.

WRATNY J.: Wspotdecydowanie na szczeblu organéw przedsiebiorstwa
w Republice Federalnej Niemiec a polska ustawa o prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych. = poz.510.
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479. ZYCH A.: Rola samorzadéw i zatdég przedsiebiorstw w procesie

partycypacji. Polit.Spot. 1993 nr 4 s.5-7.

Zoh.tez Zasady ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy - W Polsce -
Zagadnienia ogélne (s. I-10); Akty prawne i komentarze (s. 10-14).

2. W Swiecie

480. BAEHR J.: Spoétka z udziatem kapitatowym pracownikéw. -
Warszawa , Poznan : tawica, 1993. - 143 s.- Bibliogr.

M in. akcjonariat pracowniczy w USA, Francji, RFN i
w Polsce.

Omoéw.: Krol R., Prz.Org. 1993 nr 8 5.32.

481. BAR L.: Reprezentacja i partycypacja zatogi w przedsiebiorstwach
wegierskich. Panst.i Prawo 1993 z.9 s.59-62.

482. CLAYDON T., GREEN F.; Can trade unions improve training in
Britain. Personel Rev. 1994 nr 1s.37-51 bibliogr.

Czy zwigzki zawodowe mogg udoskonali¢ szkolenie zawodowe
w W Brytanii.

Polityka zwigzkéw zawodowych i ich dziatania w zakresie szkolenia
pracownikéw na szczeblu krajowym i zakfadu pracy.

483. GORDON B.R.: Employee involvement in the enforcement of the
occupational safety and the health laws of Canada and the United States.
Comp tabor LawJ. 1994 nr 4 5.527-560.

Udziat pracowrakdéw w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa
prac\-, a kanadyjskie i amerykanskie przepisy prawne dotyczace ochrony
/.drowia.

Specjalne komitety ds. bhp powolywane przez zwigzki zawodowe,
w ktorych uczestnicza pracownicy. Rozwiazywanie probleméw ochrony
zdrowia w drodze rokowan zbiorowych.



- 99.

484. GRIMALDI d'ESDRA J.; Nature et régime juridigues du référendum
en droit social. Droit Soc. 1994 nr 4 5.397-411

Istota i charakter prawny referendum dotyczgcego uprawnien socjalnych.

Referendum jako uznany sposob bezposredniego kolektywnego

wypowiadania sie pracujgcych nt. spraw socj”ych w Szwajcarii, Francji,
St.Zjednoczonych.

485. INTERNATIONAL colloguium on labor law; models of employee
representation participation. Part.1-2. Comp.Labor Law J. 1994 nrl s.1-36, nr
2 5.143-176.

Miedzynarodowe kolokwium na temat prawa pracy; modele
reprezentacyjnego udziatu pracownikéw.

Pa~cypacja pracownicza w Ameryce Potnocnej, Francji, w Niemczech,
Japonii, we Wioszech i W.Brytanii.

486. JONES C.D., TAKAO K.; Employee stock ownership plans and

productivity in Japanese manufacturing firms. Brit.J.Jnd.Relat. 1993 nr 3
5.331-346 bibliogr.

Program akcjonariatu pracowniczego, a produktywnos$¢ w japonskich
przedsiebiorstwach rzemieslniczych.

Rola akcjonariatu pracowmczego w przedsiebiorstwach japonskich.

487. KROL R., MENDEL T.; Akcjonariat pracowniczy jako forma udziatu

zatdg w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.J 1993 z.209
s.16-25

Przyktad Stanéw Zjednoczonych.

488. LANSBURY R., DAVIS E.M.; La participation des salarics;
quelques cas australiens. Rev.Ini.Trav. 1992 nr 2 5.245-263.

Uczestnictwo zatrudmonych; pewne przypadki australijskie.
Udziat pracownikéw w zarzadzaniu.

489. LEWANDOWSKI H.; Partycypacja pracownikéw w zarzadzamu

przedsiebiorstwem w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. Zagadnienia
ogolne. Stud.lur. 1992 t.23 5.89-101.
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490. LISSOWSKI O.: Miedzy demokratyzacjg a racjonalizacja:
"pracownicze wspoistanowienie” w RFN / Instytut Zachodni.- Poznan:
Inst.Zach., 1990.- 388 s. {Studium Niemcoznhawcze. Instytutu Zachodniego,
ISSN 02-39-7846 ; nr 58).

Rec.: Piotrowski W., Polit.Spot. 1992 nr 10 5.29-30.

491. LOI fédcrale du 17 décembre 1993 sur rinformation et la consultation
des travailleurs dans les entreprises (Loi sur la participation) Suise. Doc.Droit
Soc. 1994 nr 2 s.82-84.

Ustawa federalna z 17 grudnia 1993 r. w sprawie przekazywania informacji

i konsultowania sie z pracownikami w przedsiebiorstwach. (Prawo do
partycypacji), Szwajcaria.

Ustawa stworzyta podstawy do dziatania reprezentacji pracowniczej
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Ustawa obejmuje wszystkie prywatne przedsigbiorstwa zatrudniajgce
pracownikéw na czas nieograniczony.

492. MODELS of employee representational participation. Arb.u.Recht
1993 nr9s.298-299.

Modele przedstawicielskiej partycypacji pracowniczej.

We Francji, Niemczech, Japonii, W.Brytanii, w krajach Ameryki Pdtnocnej.

NEGOCJACJE - droga do paktu spotecznego. Doswiadczenia, tresc,
partnerzy j formy: materiaty konferenc>jne = poz.352a.

Z.7. Sadowski D.: Wspodtdecydowanie w Niemczech. Idea
a rzeczywistosc.

493. NEW employee participation law. Switzerland. European
Ind.Relat.Rev. 1994 nr 249 s5.22-23.

Nowe prawo dotyczace partycypacji pracownikéw w zarzadzaniu firma.
Szwajcaria.

W wymku prac nad harmomzacjg ustawodawstwa krajowego z prawem
europejskim wprowadzono w Zzycie nowe ustawodawstwo dotyczace
partycypacji pracownikéw w zarzadaniu firmg. Szwajcaria byla wyjatkiem
w Europie, poniewaz nie istnialy tam statutowe formy partycypacji
pracowniczej.
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494. PARTICBPATION. Dossiers Statist.Trav.Emploi 1992 nr 79 s.5-58.
Partycypacja.

Udziat pracownikéw w zyskach przedsiebiorstwa, akcjonariat pracowniczy
- Francja.

495. PARTICEPATION bill. France. European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 243
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zarzadzanie przedsiebiorstwem oraz udziat w ciatach kierowniczych firmy.

496. PARTICIPATIYE management / Harvard Business School.- Boston;
HBSPubl.,1991.-115s.
Zarzadzanie oparte na partycypacji

Doswiadczenia amerykanskie i brazylijskie.

497. PERETIATKOWICZ A.: Ekonomiczne, prawne i kulturalne

uwarunkowania partycypacji pracowniczej (doswiadczenia europejskie) /
Wyzsza Szkota Inzynierska.- Radom; WSI, 1991. - 196 s. - (Monografie /
WSI, ISSN 0867-8138 ; nr 3).- BibUogr.

498. PLUNKETT L.C., FOURNIER R.; Participative management.
Implementing empovermenL- New York; J.Wiley, 1991.- 273 s.

Zarzadzanie przez partycypacje - upowaznienie do stosowania.

Ksigzka przeznaczona dla dziataczy zwigzkowych oraz kierownictwa
nizszego i $redniego szczebla - ma charakter podrecznika.

PROBLEMY prawa pracy i polityki spotecznej = poz.353.

Z tresci; Sewerynski M.; Udziat pracownikéw w organach
przedsiebiorstwa kapitalistycznego.- Carby-Hall J.; Partycypacja pracowmcza
w Wielkiej Brytanii. Mit czy rzeczywistosc.
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499. Le ROLE pratigue des syndicats dans !I' amélioration de la protection
dc renvironnement et developpement durable. Educ.Owr. 1993 nr 4 spec.
5.22-54.

Rzeczywista rola zwigzkéw zawodowych w doskonaleniu ochrony
Srodowiska i trwatego rozwoju. Dokumenty dotyczace pracy.

W Swiecie.

500. RUDOLF S.; Wzorce partycypacji pracowniczej w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem. Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 5 s.13-15.

W krajach Wspolnoty Europejskiej oraz kierunki dziatan dostosowawczych
w Polsce.

501. RYBAK M.: Przedsigbiorstwo. Wspdélnota. Hum.Pr. 1992 nr 4
5.13-17.

Pracownicy w japonskich przedsiebiorstwach - wspoélnotach - udziat
pracownikéw w zarzadzaniu.

502. SEWERYNSKI M.: Perspektywy partycypacji pracownikéw
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem w krajach zachodnich. Stud.Praw.-Ekon.

1992 t.46 s.7-32.

503. SMIDT G.: Demokratija upravlenija kak uslovie sovremennogo
menedzmenta. Celovek i Tr. 1993 nr 12 5.60-68.

Na przykfadzie przedsiebiorstwa w Niemczech.

504. SOVET predprijatija: germanskaja model'. Celovek i Tr. 1993 nr 3
S.96.
Rada przedsiebiorstwa: model niemiecki.

Zmiany jakie nastapity w ciggu 40 lat w Niemczech zardwno w zakresie
prawnej regulacji problemoéw partycypacji pracowniczej w zarzadzaniu
zakfadem pracy jak i w zakresie zmian sytuacji spotecznej kraju i pozycji
zwiazkéw zawodowych i struktur samorzadowych w niemieckich

przeziebiorstwach.

505. UDZIAL zwigzkéw zawodowych w zarzadzaniu firmg. Zarzadzanie
na Swiecie 1993 nr 85.35-37.
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506. USTROJ zaktadu pracy. Wspoistanowienie o przedsiebiorstwie: stan
prawTiy - styczen 1991 r. / th. B.Brzezinska ; Federalne Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej Niemiec. - Gliwice ; Wydaw. "Wokét
Nas", [1994].- 166 s. - (Rozwicpania Niemieckie /¥M?\PS ; z.5).

507. WORKERS' participation; influence on management decision -
making by labour in the private sector / aut. H.H.Barbagelata [i in.] ; ed.
R.Blanpain.- Deventer: Kluwer Law a.Taxation Publ, 1992.- 270 s.

Partycypacja pracownicza: wptyw na zarzadzanie, podejmowanie decyzji
w zakresie probleméw pracy w sektorze prywatnym.

W krajach Europy Zachodniej i Srodkowej w tym Polski oraz w Australii,
Japonii i w Indiach.

508. WRATNY J.: Partycypacja pracowiucza w przedsiebiorstwie /
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1993. - 59 s. - {Studia
i Materiaty / IPiSS, ISSN 0239-9458 ; z.7). - Polska a Europrr

W krajach Wspélnoty Europejskiej i w Polsce.

509. WRATNY J.: Udziat pracownikéw w zarzadzaniu

przedsiebiorstwami w krajach Wspdlnoty Europejskiej. Pr.Zabezp.Spol. 1993
nr7s.1-13.

510. WRATNY J.; Wspétdecydowanie aa szczeblu organéw
przedsiebiorstwa w Republice Federalnej Niemiec a polska ustawa

0 prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 7
s.11-21.

511. ZEMBURA R.: Partycypacja finansowa pracownikow

przedsiebiorstw handlu detalicznego w RFN. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 9
5.26-27.

Zoh.tez Zasady ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy - W $wiecie -
Zap.admcma ogdlne (s.15-17); Regulacje miedzynarodowe. Miedzynarodowe
stosunki pracy fs.I7-27j; Zbiorowe stosunki pracy w poszczeg6lnych
regionach $wiata (s.27-62).
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