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Z problema^^ 2ł>iorowego prawa pracy wiążą się cztery już wcześniej wydane 
przez Główną Bibliotekę Pracy i Zabes^ieczenia Spt^ecmego bibliografie*. Obeoia 
bibliografia obejmuje piśmiennictwo polskie i obce w w y b o r z e z a  lata 
1993-1994** dotycząje ™«iBd kształtowania zbiorowych stosunków pracy w Polsce i 
w świecie, negocjacji, porozumień i umów zbiorowych, sporów oraz ptocednr 
pojednawczych, strajków, a także pracowiuczcgo wsp^zarządzania.

511 poz., które zawiera bibliografia, to zarówno artykufy z czasopism jak 
i książki. Zelnany materiał usystematyzowany zostd w siedmin działach. Niektóre 
z działów mają poddziały pierwszego i drugiego stopnia. W wielu porcjach podano 
krótkie adnotacje treściowe, a w po;^cjach zagranicznych ponadto tłumaczenia idi 
tytułów na język polski.

Bibliografię uzupełnia indeks alfabetyczny nazwisk autorów i nazw krajów. 
Bibliografia zawiera wykaz tytułów czasopism oraz instytucji wydawniczych wraz 
z ich skrótami, jak rówiueż wykaz skrótów i symboli

Bibliografia opracowana została na podstawie zbiorów i kartotek Głównej 
Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Społecznego.

Oddając do rąk utyficowników kolejną bibliografię n t zbiorowych stosunków 
pracy mamy nadzieję, że będzie ona pomocna wszystkim, którzy poszukują 
materiałów z tego zakresu.

Warszawa, czerwiec 1995 r.

PRZEDMOWA

* 1. Związki zawodowe w świede: piśmiennictwo polside i obce w wyborze 
1978-1983.- Warszawa, 1984.- 101 a

2. Samorząd pracowniczy. Partycypacja pracowrńcza: piśmiennictwo polside i obce 
w wyborze 1981-1985 - Warszawa, 1986.- 71 s.

3. Samorząd pracowniczy w Polsce. Partycypacja pracownicza w świecie: 
piśmiennictwo polskie i obce w wyborze 1986-1990.- Warszawa, 1990.-118 s.

4. Zbiorowe prawo pracy: pińiuenructwo polskie i obce w wyborze 1984-1992 // W: 
Dialog społeczny. Informator.- Cz.C.- Warszawa, 1993.- S.1-157.

** Zamieszczono również pozycje z lat 1990-1992, które nie znalazły śę  w poprzednich 
bibliografiach.
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I. ZASADY KSZTAŁTOWANIA ZBIOROWYCH 
STOSUNKÓW PRACY

1. W Polsce

a. Zagadnienia ogólne

ANIOŁ W.: Dorobek MOP-u a możliwości jego wykorzystania w Polsce = 
poz.90.

M.in. w zakresie zbiorowych stosunków pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem trójstronności i dialogu społecznego.

1. BAR L.: Prawna reprezentacja załogi przedsiębiorstwa. (Na tle dyskusji 
na seminarium INP PAN). Państ.i Prawo 1992 z. 12 s.70-73.

2. BĄCZKOWSKI A.; Czego wymaga dialog społeczny. Życie Gosp. 1993 
nr 40 Spoi. Probl. Trans. s.I. * Masewicz W.; Spór zbiorowy. Tamże s.R  * 
Schregle J.: O strajku i lokaucie. s.III. • Pankert A ; Trzy warunki. Tamże 
s.in. * Sobótka E.: Korzystając z doświadczeń. Tamże s.IV.

Relacje i wnioski z przebiegu prac nad programem "Dialogu Społecznego" 
w Polsce oraz zapowiedź seminarium uzupełniającego (11-12 października 
1993 r.), które rozszerz te wnioski o doświadczenia w zalaesie kształtowania 
zbiorowych stosunków pracy w krajach Europy Środkowej i Wschodniej.

BLANPAIN R., MATEY M.: Europejskie prawo pracy w polskiej 
perspektywie = poz.94.

M.in. zbiorowe prawo pracy Wspólnoty Europejskiej i wnioski w tym 
zakresie dla Polski. ^  j j j

BORKOWSKA S.: Zarządzanie partnerskie = poz.204.

Stosunki przemysłowe w krajach Europy Zachodniej i wnioski w tym 
zakresie dla Polski.



BORUTA L, GÓRAL Z.: Syndykalizm współczesny i jego perspektywy. 
Konferencja naukowa. Łódź, 25-27 X 1993 r. = poz. 79.

M.in. sytuacja w tym zakresie w Polsce.

3. CHANGEMENT politiques et droit du travail; perspective Polono - 
Espagnole. /  red. M.Seweiyński, A.Marzal. - Łódź: Wydaw.Uniw.Łódz., 
1992.-207 s.

Przemiany polityczne a prawo pracy - polski i hiszpański punkt widzenia.

Zmiany m.in, w zakresie zbiorowego prawa pracy w Polsce i Hiszpanii.

4. CHODOROWSKI M.; "Sieć" - rok 1981 ; powstanie, struktura, 
działame / Instytut Studiów Politycznych Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa 
: ISP. PAN, 1992. - 75 s. - Bibliogr. s.72-75.

Powstanie i funkcjonowanie "sieci" organizacji zakładowych NSZZ 
"Solidarność" w wiodących zakładach pracy.

5. D.ĄBROWSKI J.M., FEDOROWICZ M., LEYITAS A.: ^trudnienie, 
płaca i społeczny ustrój pracy w przedsiębiorstwach państwowych. Polit.Społ. 
1992 m  9 s. 1-5.

M.in. wzajemne stosunki między pracodawcami a reprezentantami 
zwią^ów zawodowych w badanych przedsiębiorstwach w Polsce.

6. DIALOG społeczny: instytucje, czasopisma, wybór piśmiennictwa / 
oprać. J.Wacławik, J.Gawronowa, E.Sadow'ska ; przedm. W.Suchowicz ; 
Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego. - Warszawa : 
GBPiZS, 1993. - [k.liczb.]. -  {Informator).

Problematyka dialogu społecznego w Polsce i świecie.

7. FLOREK L.: Demokratyczne (zbiorowe) stosunki pracy. Stud.lur. 1992 
l23 s.21-33.

8. FLOREK L.: Konwencje i zalecenia MOP-u a ustawodawstwo polskie. 
Polit.Społ. 1994 nr 9 s.5-10.

Wpływ konwencji MOP na ustawodawstwo polskie dotyczące m.in. 
związków zawodowych, organizacji pracodawców, strajku.
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9. FLOREK L.: Problems and dilemmas of tabor relations in Poland. 
Comp.Labor Law J. 1992 nr2 s.111-128.

Problemy i dylematy stosunków pracy w Polsce.

10. GILEJKO L., STĄSIEK A.. WIDERA W.: Robotnicy i lidersy
0 związkach zawodowych / Centrum Badań Samorządowych. Instjdut 
Gospodarstwa Społecznego. Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa : IGS,
1992. - 174 s.

11. HAJN Z.: Skutki prawne rejestracji z w id ó w  zawodowych
1 organizacji pracodawców. Prz.Sąd. 1993 nr 5 s.20-33.

12. HAJN Z.: W sprawie pojęcia organizacji pracodawców. Państ.i Prawo 
1992 Z.10 s.44-52.

13. HAUSNER J.; Między starymi a nowymi czasy 
reprezentacji interesów w Polsce. PrzSpoł. 1992 nr 7 s.9-19.

struktury

14. BLAUSNER J.: Populistyczne zagrożenia w procesie transformacji 
społeczeństwa socjalistycznego / Fundacja im. Friedricha Eberta. 
Przedstawicielstwo w Polsce. - Warszawa: Fundacja im.F.Eberta, 1992. - 137 
s. - {Polityka Ekonomiczna i Społeczna; z.29).

M.in. organizacje i struktury reprezentacji interesów: związki zawodowe, 
organizacje przedsiębiorców i pracodawców. Konflikt i reprezentacja 
interesów w Polsce w 1992 r. Problem umowy społecznej.

15. JAKUBOWICZ Sz.: Kryzys związków zawodowych. Cz.1-3. Prz.Społ. 
1993 nr 11/12 s.3-14, nr 13 s.18-27, nr 14/15 s.53-62.

16. JOŃCZYK J.: Pluralizm i jedność w ruchu związkowym. 
Rzeczpospolita 1994 nr 169 : 22 Vn Prawo Co Dnia s.l4.

17. JOŃCZYK J.: Prawo pracy. - Wyd.2 zm.popr. - Warszawa ; 
Wydaw.Nauk.PWN, 1992. - 386 s.

M.in. wprowadzenie do zbiorowego prawa pracy; pracodawcy i ich 
organizacje; związki zawodowe; załoga zaldadu pracy; udział pracowników 
i pracodawców w tworzeniu prawa pracy; udział pracowników w zarządzaniu 
zakładem pracy; konflikty organizacyjne i spory zbiorowe.



18. KÓZEK W.: Stosunki przemysłowe w prywatyzowanych i prywatnych 
przedsiębiorstwach. Hum.Pr. 1992 nr 5/6.S.3-12.

W Polsce.

19. KOZŁOWSKA B.: Ustawowe zasady tworzenia i tryb rejestracji 
rolniczych związków zawodowych. Prawo Roi. 1992 z.4 s.31-41.

20. LABOUR law and industrial relations / Institute of Labour and Social 
Studies. - W arsaw; ILSS, 1993. - 58 s. {Occasional Papers / ILSS ; nr 3).

Prawo pracy i stosunki przemysłowe.

Obraz stosunków przemysłowych w Polsce oraz podobieństwa i różnice 
w stosunkach przemysłowych Polski i Kanady.

21. LISZCZ T.: Prawo pracy. [Cz.l]: Część ogólna. Zbiorowe prawo 
pracy, zatrudnienie i bezrobocie. - Gdańsk : Graint, 1994. - 146 s.

22. MACHAL'SKI A.: Pol’§a : sojuzy rabotodatelej i profsojuzy. Ćelovek 
i Tr. 1993 nr 7 s.88-90.

Polska; z w itk i pracodawców i z w ią ^  zawodowe.

23. MARCINIAK P.: Z w ią ^  zawodowe: wyjście z sytuacji bez wyjścia. 
Prz-Spol. 1992 nr 2 s.37-44.

Konieczność przeorientowania przez związki zawodowe swojej 
działalności.

24. MASEWICZ W.; Fh^awa i wolności związkowe w najbliższej 
perspektywie. Hum.Pr. 1994 nr 3 s.4-19.

W Polsce.

25. MASEWICZ W.; "Reprezentatywność” jako cecha związku 
zawodowego. (Na przykładzie Niezależnego Samorządnego Związku 
Zawodowego "Solidarność 80"). Pr.Zabezp.Spoi. 1993 m  5/6 s.17-24.

NEGOCJACJE - droga do paktu społecznego. Doświadczenia, treść, 
partnerzy i formy; materiały konferencyjne = poz.352a.

Z.8 Morawski W.: Korporatyzm; wyłanianie się nowych stosunków 
przemysłowych w Polsce; mechaiuzmy kontekstowe.

Z.9 Kowalik T.; Czy umowa społeczna jest utopią?.
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Z. 10 Nieciuński W.; Przekształcenia w układach społecznych i polityczne 
uwarunkowania porozumień społecznych.

Z. 11 Frieske K. W,; Trud budowy systemu negocjacyjnego a realia 
stosunków pracy.

26. NOWIŃSKA E.; Z problematyki komercjalizacji dóbr osobistych 
związków zawodowych. Zesz.Navk.UJ Pr.Wynalaz. 1992 z.58 s.lOS-118.

27. NOWY ład w zbiorowych stosunkach pracy po dwóch latach? 
Dyskusja w redakcji. Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 2 s.9-14.

Wypow.: S. Borkowska, M. Seweryński, E. Lewicka, J. Kulpińska, 
A. Machalski, A. Wielańczyk.

28. OST D.: Solidarity and the politics of anti-politics: opposition and 
reform in Poland sińce 1968. - Philadelphia: Tempie Univ.Press, 1990. - 279 s.
- Bibhogr.

Solidarność i politycy opotycji: opozycja i reformy w Polsce od 1968 roku.

M.in. problem powstama i organizacji nowych zw ią^ów  zawodowych 
w Polsce oraz próba reorganizacji dawnych zw ią^ów  zawodowych. 
Społeczne protesty i strajki.

PETKOV K., THIRKKELL J.E.M.: Labor relations in Eastem Europę: 
organisational design and dynamics = poz.196.

Stosunki przemysłowe w Europie Wschodniej: model organizacyjny i jego 
dynamika.

M.in. stosunki przemysłowe w Polsce.

29. POLAŃSKA A.: Reformy ustroju pracy. Hwm.Pr. 1993 nr 5/6 s. 13-17.

M.in. tworzenie warunków dla rozwoju trójpodimotowego ustroju pracy 
(zw ią^i zawodowe, organizacje pracodawców, państwo).

30. POLSKIE prawo pracy w procesie przemian / red. A  Świątkowski; 
Uniwersytet Jagielloński. - Warszawa : PaństWydaw.Nauk., 1991. - 114 s. - 
{Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellońskiego , ISSN 0083-43-94; 62, Prace 
Praw nicze; z. 138).

Z treści: Świątkowski A.: Przyszłość prawa pracy.- M.in. kształtowanie 
prawa pracy przez strony stosunków pracy - organizacje ż w ir o w e

" t*



i pracodawców w drodze negocjacji i zawierania układów zbiorowych pracy.- 
Wagner B.: Kilka uwag w sprawie rokow y kolektywnych.

31. PORZĄDKOWANIE prawa. [Przez] J.Cz. Tyg.Pop. 1994 nr 39 s.4.

Prace nad reformą d>i°rowych stosunków pracy.

32. ROLA prawa pracy i prawa socjalnego w dostosowaiuu gospodarki do 
warunków EWG (seminarium międzynarodowe, Gdańsk 14-18 XI 1992 r) . 
Oprać. UJachowiak. Państ.i Prawo 1993 z. 4 s.93-94.

M.ia ustrój społeczny zakładów pracy w Polsce i kierunki dostosowania 
prawa polskiego w tym zakresie do prawa zachodnioeuropejskiego.

33. ROMER M.T.; Prawo pracy w praktyce. - Warszawa ; Twigger, 1993. 
-207 s.

Wersja ang. współwyd. pt.; Labour law in pracłice.- 213 s.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

34. RUTKA R,: Rola organizacji pracodawców w okresie transformacji 
gospodarki. Prz.Org. 1994 nr 2 s.12-13.

35. SALWA Z.: Prawo pracy; aktualny stan prawny. - Olsztyn: Ethos, 
1994. - 383 s. - Bibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

36. SANETRA W.; Prawo pracy; zarys wykładu. T.I.- Białystok; Temida 
2,1994. - 356 s. - Bibliogr.

M-in. zbiorowe prawo pracy.

37. SANETRA W.; Spory o strukturę ruchu zawodowego. Pr.Zabezp.Społ. 
1993nr7s.l3-24.

38. SESJA naukowa "Trójstronność" [nt.społecznego didogu w zakresie 
zbiorowych stosunków pracy]. Not.Pioc. 1993 nr 4 s.45-53.



SKOCZYŃSKI J.: Prawne problemy płacy minimalnej w świetle 
międzynarodowego i polskiego prawa pracy = poz.129.

M.in.udział organizacji pracowników i pracodawców w  mechanizmach 
ustalania płac minimalnych wg konwencji MOP. Sytuacja w tym zakresie 
w  Polsce.

39. SOBÓTKA E.: Projekt "Dialog Społeczny" założenia, realizacja, 
perspektywy / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej RP ; Międzynarodowe 
Biuro Pracy ; Komisja Wspólnot Europejskich. - Warszawa: MPiPS, 1992. - 7 
s. - {Projekt: Dialog Społeczny. Trójstronnoió i  zbiorowe stosunki pracy).

40. STANOWISKO Rady Legislacyjnej dotyczące głównych kierunków 
prac legislacyjnych w dziedzinie gospodarki i finansów publicznych oraz 
prawa pracy i prawa socjalnego. Prz.Ustawod.Gosp. 1994 nr 11 s.2-5.

Stanowisko Rady Legislacyjnej m.in. w zakresie zbiorowych stosunków 
pracy.

41. STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki społecznej /  red., wstęp 
A-Świątkowski ; Uniwersytet Jagielloński. Katedra Prawa Pracy i Polityki 
Społecznej. - Kraków ; UJ, 1994. - 369 s.

Z treści: Świątkowski A : Organizacje reprezentujące interesy zawodowe.- 
Sobczyk A.: Prawne aspekty funkcjonowania organizacji pracodawców.- 
Bogacz J.; Organizacje reprezentujące interesy zawodowe na pi^kładzie 
środowiska medycznego.- Świątkowski A.: Rozwiązywanie sporów 
zbiorowych pracy. - Wypchło B.; Idea zachowania pokoju społecznego 
w zbiorowych stosunkach pracy - w Polsce i krajach demokracji zachodniej.

42. SZANDOROWSKA J.: Trójstronność. (Cz.1-2). Tyg.Solidamość 1994 
nr 21 ,22  Solidarność Świętokrzyska s.III.

43. TARASIEWICZ M ; Kobiety i zw ią^k zawodowy "Solidarność". Tł. 
z ang.S.W. Pełnym Głosem 1993 nr 1 s.30-33.

44. TENDENCJE i perspektywy rozwoju systemu reprezentacji interesów 
w krajach Europy Wschodniej. Projekt badawczy KBN /P109/027/04. 
Biuł.PAN Inst.Stud.Połit. 1993 nr 1 s.1-31; 1994 nr 2 s.1-43, nr 3 s.1-63.

M.in. związki zawodowe, samorząd pracowniczy, organizacje 
pracodawców i przedsiębiorców - sytuacja w Polsce oraz porównaiue jej 
2 krajami zachodnimi.
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TRÓJSTRONNOŚĆ i zbiorowe stosunki pracy w krajach Europy 
Środkowej i Wschodniej stan obecny i perspektywy = poz.200.

Z  treści: Sobótka E.; "Dialog Społeczny": założenia, realizacja, 
perspektywy.- Bączkowski A.: W poszukiwaniu optymalnych rozwiązań.

45. UJAZDOWSKI K. M,, MATYJA R..: Równi i równiejsi : rzecz 
o związkach zawodowych w Polsce. - Warszawa: Rytm, 1993. - 63 s.

Rec.: Zdort M. D., Rzeczpospolita 1993 nr 112 : 15-16 V s.2; Sowiński S., 
Więź 1993nr8s.l57-160.

YICKERSTAFF S.A., THTRKET.T. 1., SCASE R.: Transformation of labour 
relations in Eastem Europę and Russia: a comparative assessment = poz.201.

Zmiana stosunków zawodowych w Europie Wschodniej i w Rosji: ocena 
porównawcza.

Min. stosunki zawodowe w Polsce.

46. WISZOWATY I.: Niektóre problemy ruchu zw ią^ow ego OPZZ 
w dobie przemian społeczno-gospodarczych. Hum.Pr. 1993 nr 4 s.40-44.

47. WNUK-LIPIŃSKI E.: M ięd^ abdykacją a konwulsjami. Rozm.K. 
Soimtag. Zycie Gosp. 1993 nr 23 s.3, il.

Przekształcenia ustrojowe w Polsce, sytuacja społeczna a rola zw ią^ów  
zawodowych.

WRATNY J.: Konflikt i współpraca w stosunkach między pracą 
i kapitałem. Zarys prawnoporównawczy: Kanada - Polska = poz.157.

Tendencje przemian w zakresie stosunków przemysłowych w Kanadzie i 
w Polsce.

48. WRATNY J.: Związki zawodowe w prawodawstwie polskim w latach 
1980-1991 / Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydział Prawa Kanonicznego 
i Świeckiego. - Lublin: KUL, 1994. - 107 s. - Bibliogr.

49. YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy / 
ed.A.Świątkowski; The Jagiellonian University P*ress. - Cracow : JUP. - 5 vol.

VoL2. 1991.- 172 s.
VoI4. 1992.-270 s.
Vol.5. 1994.-243 s.
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Vol.6. 1994.-281 s.

Rocznik polskiego prawa pracy i polityki społecznej.

M.in. zbiorowe prawo pracy w Polsce oraz Europie Zachodniej 
i Wschodniej.

50. ZIEMER K.: Polens Gewerkschaflen auf der Suche nach ihrem Platz 
im postsozialistischen System. Jnd.Beziehmgen 1994 nr 3 s.239-260 bibliogr.

Polskie związki zawodowe w poszukiwaniu swojego miejsca w systemie 
postsocjalistycznym.

Tworzenie i funkcjonowemie związków zawodowych w okresie ustroju 
socjalistycznego i po jego obaleniu w Polsce. Powstanie związku zawodowego 
"Solidarność", jego rola i znaczenie dla ruchu zwią^owego.

51. ZWIĄZKI zawodowe a państwowe przedsiębiorstwo przem3̂ łowe 
w procesie transformacji systemowej w Polsce. / red.,wprow. J. Tulski ; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1993. - 91 s. -{Raport 
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych).

Treść: Morawski W.: Przedsiębiorstwo przemysłowe jako czynnik zmian 
politycznych.- Pańków W.: Związki zawodowe paitner czy oponent w okresie 
transformacji systemowej w Polsce.- Sztanderska U.: Dylematy wielkich 
przedsiębiorstw przemysłowych i ich załóg w drodze ku gospodarce 
rynkowej.- Rajkiewicz A.: Przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego. 
Ocena z punktu widzenia rozwiązań i doświadczeń zagranicznych.- 
Gładys-Jakóbik J.: Dyrektorzy przedsiębiorstw wobec in st^c ji demokracji 
przemysłowej.- Gilejko L.; Konieczność i szanse partycypacji.

52. ZWIĄZKI zawodowe w Polsce w latach 1989-1993 : struktura - 
programy / oprać. L.MachoI-Zajda, B. Skolimowska, J.Tulski, 
A. Woźniakowski, W.Załęski; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 1993. - 125 s. - {Raport / IPiSS ; z.4).- Bibliogr.

53. ŻUKOWSKI T.: Związki zawodowe. Strajki // W: Społeczeństwo 
polskie w latach 1989-1993 ; wybrane zagadnienia i dane z zakresu polityki 
społecznej / red. A.Rajkiewicz. - Warszawa : Fundacja F.Eberta, 1994. - 
S.165-178.

Sytuacja prawna, liczba, struktury, członkowie, opinia publiczna 
o związkach zawodowych. Strajki - regulacje prawne, statystyka strajkowa.
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54. ŻUKOWSKI T.: Związki zawodowe w czasach transforaiacji ; próba 
portretu // W: Zagrożenia i szanse polityki społecznej w Polsce w  okresie 
transformacji / red. M.Księżopolski, J.Supińska. - Warszawa ; Fundacja 
REbeita, 1993. - S.68-77.

-1 0-

b. Akty prawne i komentarze

55. BURSKI A.; Kodeks pracy / Ośrodek Doradztwa i Szkolenia.- 
Jaktorów. ODiSz "TUR", [1994].-21.

T.l.Przepisy wykonawcze: wg stanu na dzień 1 czerwca 1994 r.- 256 s.

T.2.Suplement Przepisy wykonawcze: wg stanu na dzień 1 czerwca 1994 r.

M.in. itbiorowe stosunki pracy.

56. DOBRODZIEJ E.: Konstytucyjne prawa i obow i^ki obywateli dziś 
i jutro: wg stanu prawnego na dzień 1.02. 1994 r. / Ośrodek Postępu 
Organizacyjnego. - Bydgoszcz: Oficyna Wydaw.OPO, 1994.- 121 s. - 
(yademecum Zarządzania Przedsiębiorstwem w Gospodarce Rynkowej / OPO 
; ł 21).

M.in. prawo do zrzeszania się i tworzenia związków zawodowych.

57. FIJAŁKOWSKI T.: Kodeks pracy: przepisy wykonawcze, objaśnienia, 
komentarz, orzecznictwo sądowe. Stan prawny - 15 X 1993 r.- Wyd.4 
uaktual.- Warszawa: FWK "Hanka", 1993.- 455 s.

M.in. związki zawodowe i załogi pracownicze, układy zbiorowe pracy 
i zakładowe umowy zbiorowe oraz ustawy o związkach zawodowych; 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych; o organizacjach pracodawców.

58. KODEKS pracy.- Poznań: Ławica, 1993. - 318 s.

M.in. związki zawodowe i załogi pracownicze, układy zbiorowe pracy oraz 
ustawy o związkach zawodowych; o rozwią2ywaniu sporów zbiorowych; 
o organiMcjach pracodawców ; o przedsiębiorstwach państwowych; 
o samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwowego.



59. KODEKS pracy: komentarz, przepisy wykonawcze, teksty 
ujednolicone. Stan prawny na dzieó 1 lipca 1992 r. - Koszalin: Bryk, 1992. - 
2 t .-2 1 5 ;3 2 5 s .

M.in. ustawy; z dn.25.09.1981 r. o samorządzie załogi przedsiębiorstwa 
z późniejszymi zmianami; o przedsiębiorstwach państwowych z późmejszymi 
zmianami; z dn.23.05.1991 r. o zw itkach zawodowych; o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych.

60. KODEKS pracy: przepisy wjiconawcze. Stan prawny na 1 wrześma
1992 r.- Warszawa: Wydaw.Plejada, 1992. - 442 s.

M.in. z w ią ^  zawodowe i załogi pracownicze; układy Piórowe pracy 
i zakładowe umowy zbiorowe oraz ustawy o związkach zawodowych i 
organizacjach pracodawców z 23 maja 1991 r.

61. KODEKS pracy; przepisy wykonawcze i związkowe. Komentarz, 
Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Wg stanu prawnego na dzień 1 października
1993 r.- Wyd. 4 rozsz. / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Górze.
- Zielona Góra: PTE, 1993. - 480 s.

62. KODEKS pracy; przepisy wykonawcze (teksty ujednolicone). Stan 
prawny na dzień 15 lipca 1993 r. / oprać. S.Kuśmierz. - Wyd.3 uaktual.rozsz. - 
Tarnobrzeg : Wydaw. Bonus, 1993. - 435 s.

M.in. zbiorowe prawo pracy oraz zmiany i uzupełnienia przepisów w tym 
zakresie.
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63. KODEKS pracy ; ustawy z w ią ż e  z kodeksem pracy, wzory pism 
w sprawach związanych ze stosunkiem pracy, przepisy. Stan prawny na dzień 
20 kwietnia 1994 r. / oprać. M.Seweiyński, Z.Haja - Bielsko-Biała; Wydaw. 
Park, 1994.- 561 s.

M.in. ustawa z dnia 25 września 1981 r. o samorządzie załogi 
przedsiębiorstwa państwowego; ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych; ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców, 
ustawa z dma 23 maja 1991 r. o rozwiązywamu sporów zbiorowych.

64. KODEKS pracy i inne teksty prawne; teksty jednolite wraz z indeksem 
rzeczowym. Stan prawny 31 maja 1993 r. / wprow. L.Florek. - Warszawa ; 
C.H.Beck, Wydaw.Nauk. PWN, 1993. - 128 s.

M.in. zbiorowe prawo pracy, teksty ustaw o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych oraz o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r.



65. KODEKS pracy z aktami związkowymi. Stan prawny na dzień 22 
stycznia 1994 r. / oprać. M.Piankowski. - Gdańsk; Wydaw.Praw.Lex, 1994. - 
331 s. {Sena Kodeksy).

66. ROMER M.T.: Komentarz do kodeksu pracy wraz z orzecznictwem 
Sądu Najwyższego oraz tekstem ustawy: stan prawny na dzień 15.06.1994 r. / 
Ośrodek Doradztwa i Szkolenia.- Jaktorów; ODiSz "TUR" [1994]. - 300 s.

M.in. w zakresie zbiorowych stosunków pracy.

67. RUKAT W.: Kodeks pracy i wybrane przepisy związane ze 
stosunkiem pracy według stanu prawnego na dzień 30 czerwca 1992 roku. - 
Łódź; Kraj.Spółdz.Usług i Doradź. Eduk., 1992. - 361 s.

M.in. związki zawodowe i załogi pracownicze; układy zbiorowe pracy; 
zakładowe umowy zbiorowe; ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zw itk ach  
zawodowych.

68. WĘGŁOWSKI A.: Kodeks pracy; przepisy wykonawcze. Stan prawny 
na dzień 30 kwietnia 1993 r. / Ośrodek Doradztwa i Szkolenia.- Jaktorów: 
ODiSz, 1993. - 2 cz.

Cz. 1.-256 s.
Cz.2.- Suplement.- 207 s.
M.in. związki zawodowe i załogi pracownicze; układy zbiorowe pracy oraz 

ustawy o samorządzie . załogi przedsiębiorstwa państwowego; 
o przedsiębiorstwach państwowych; o związkach zawodowych;
0 rozwiązywaniu sporów zbiorowych.

69. WĘGŁOWSKI A.; Komentarz kodeksu pracy w nawiązaniu do prawa 
pracy według stanu prawnego na dzień 1 maja 1993 r. / Ośrodek Doradztwa
1 Szkolenia. - Jaktorów; ODiSz, 1993. - 2 cz. [współwyd.j.

Cł Ł- 121 s.
Cz.2.-145 s.
M.in, prawo związkowe - ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, o organizacjach pracodawców, o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych.
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USTAWA z dnia 29 września 1994 r. o zmianie ustawy kodeksu pracy oraz 
o zmianie niektórych ustaw = poz.364.

Ustawa zmienia dział XI kodeksu pracy o układach zbiorowych pracy.

70. OŚWIADCZENIE rządowe z dnia 21 grudnia 1993 r. w sprawie 
ratyfikacji przez Rzeczpospolitą Polską Konwencji nr 141 Międzynarodowej 
Organizacji Pracy dotyczącej organizacji pracowników rolnych i ich roli 
w rozwoju gospodarczym i społecznym .przyjętej w Genewie dnia 23 czerwca 
1975 r. Dz. U. 1994 nr 22 poz.77.

71. OŚWIADCZENIE rządowe z dnia 21 grudnia 1993 r. w sprawie 
ratyfikacji przez Rzeczpospolitą Polską Konwencji nr 151 Międzynarodowej 
Organizacji Pracy dotyczącej ochrony prawa organizowania się i procedury 
określania warunków zatrudnienia w służbie publicznej, przyjętej w Genewie 
dnia 27 czerwca 1978 r. Dz. U. 1994 nr 22 poz.70.

72. OŚWIADCZENIE rządowe z dnia 23 maja 1994 r. w sprawie 
ratyfikacji przez Rzeczpospolitą Polską Konwencji nr 144 Międzynarodowej 
Organizacji Pracy dotyczącej trójstronnych konsultacji w zakresie 
wprowadzenia w życie międzynarodowych norm w sprawie pracy, przyjętej 
w Genewie dnia 21 czrewca 1976 r. Dz.U. 1994 nr 103 poz.504.

Teksty Konwencji nr 141,144,151 Międzynarodowej Organizacji Pracy 
zob. poz. 113,114,115.

R02T0RZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dma 15 listopada 
1994 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawie rejestracji 
układów zbiorowych pracy oraz wzoru rejestru tych układów = poz.365.

-13-

K o m e n t a r z e

73. BARAN E., BARAN K.W.: W sprawie wykładni ait.36 ustawy 
o związkach zawodowych oraz art.l9 ustawy o organizacjach pracodawców. 
Prz.Sąd. 1992 nr 10 s. 51-64.

FLOREK L.: Rokowama i układy zbiorowe pracy =poz.347.

Omów.ustawy z 29.09.1994 r. zm. dział XI kodeksu pracy o układach 
zbiorowych.



GIENIECZKO E.; Stosunek cywilizovrany = poz.349.

Nowe regulacje prawne dot. układów zbiorowych pracy.

GOŻDZIEWICZ G.: Układy zbiorowe pracy: komentarz. Przepisy 
związkowe = poz.350.

JAŚKOWSKI K.: Układy zbiorowe pracy : komentarz. Teksty ustaw. 
Przepisy wykonawcze =/wz.JiOfl.

MASEWICZ W.: Układy zbiorowe pracy w świetle nowej regulacji 
prawnej = poz.352.

MASEWICZ W.: Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych: komentarz: stan prawny na dzień 15 marca 1992 r. = poz.424.

74. SALWA Z.: Refleksje nad procesem stanowienia prawa pracy. 
Pr.Zabezp.Społ. 1992 nr 10/11 s.1-7.

Wady w procesie stanowienia m.in. zbiorowego praw a pracy - 
niedoskonałość ustawy z 23 marca 1991 r. o zw ią ^ a c h  zawodowych i 
o rozwiązywaniu sp>orów zbiorowych.

75. SZUBERT W.: Rady zakładowe w świetle aktu prawnego z dma 1 
sierpnia 1944 r. Czas. Praw.-Hist. 1991 z.1/2 s.89-114.

ŚMIŚNIEWICZ-PODGÓRSKA T.: Pracownikowi świeczkę pracodawcy 
ogarck = poz.362.

Zmiany w kodeksie pracy - dział XI o układach zbiorowych pracy.

76. TANIEWSKA-PESZKO M.: Organizacje pracowników i organizacje 
pracodawców w aktualnym ustawodawstwie. (Charakterystyka aktów, 
podstawowe podobieństwa i różnice przyjętych aktów prawnych). Z 
Probl.Prawa Pr. UŚl. 1992 t.l0  s.30-47.

Zob. tezpoz. 57,59.61,66.69.
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2. W świecie 

a  Zagadnienia ogólne

-15 -

77. ACKERS P.: Back to basics? Industrial reladons and the entreprise 
culture. Employee Relat. 1994 nr 8 s.32-47 bibliogr.

Powrót do podstaw? Stosunki przemysłowe a kultura przedsiębiorstwa.

Konieczność krajowych lub nawet ponadnarodowych regulacji w zakresie 
etyki stosunków zawodowych.

78. BACON N., STOREY J.: Individualization of the employment 
relationship and the implications for trade unions. Employee Relat. 1993 nr 1 
s.5-18 bibliogr.

Indywidualizacja w stosunkach pracy i implikacje dla zw ią^ó w  
zawodowych.

79. BORUTA 1., GÓRAL Z.; Syndykalizm współczesny i jego 
perspektywy. (Konferencja naukowa. Łódź, 25-27 X 1993 r.). Państ.i Prawo 
1994 Z.5 s.99-100.

Ciż, Pr.Zabezp.Spol. 1994 nr 4 s.4.

Próba ukazania współczesnych problemów związków zawodowych oraz 
ich perspektyw z punktu widzenia doświadczeń i ro z w ią ż  prawnych różnych 
krajów w tym również Polski.

80. CHORĄŻYKIEWICZ G.; Raport MOP-u o pracy na świecie. 
Polit.Spol. 1994 nr 7 s.5-7.

Raport m.in. sporo miejsca poświęca organizacjom pracodawców: ich 
genezie, celom i formom prowadzonych działań. Odnotowuje pojawienie się 
organizacji pracodawców w krajach Europy Środkowej i Wschodniej.

81. COMPARATTYE labour law and industrial reladons in industrialized 
market economies / aut. G.Bamber [i in.] ; ed. R.BIanpain, C.Engels. - 
5 rev.ed.- Deventer: Kluwer Law a.Taxation Publ., 1993. - 537 s.

Toż;4ed., 1990.-383 s.
Porównanie prawa pracy i stosunków zawodowych w uprzemysłowimiej 

gospodarce rynkowej.



DIALOG społeczny instytucje, czasopisma, wybór piśmiennictwa = poz.6.

Problematyka dialogu społecznego w Polsce i w świecie.

82. FREEDOM of association and collective bargaining .- Geneva; 
łnt.Labour Off. 1994.- 137 s.

Swoboda zrzeszania się i rokowania zbiorowe.

Materiały zawierają m.in. ocenę sytuacji w zakresie postrzegania zasad 
swobody związkowej w ostatnim dziesięcioleciu, ratyfikacji i wdrażania 
Konwencji nr 87, 98 Międzynarodowej Organizacji ^ a c y  oraz charakterystykę 
aktualnej sytuacji w dziedzinie swobód związkowych w świecie.

83. HYMAN R.: Theory and industrial relations. Brit.J.lnd.Relat. 1994 nr 
2 s. 165-180 bibliogr.

Teoria a stosuntó przemysłowe.

Rozważania teoretyczne na temat stosunków przemysłowych.

84. JACKSON M.P.: An introduction to industrial relations.- 2 ed.- 
London; Routledge, 1992.- 393 s.- Bibliogr.

Wstęp do stosunków przemysłowych.

Teorie naukowe nt. stosunków przemysłowych. Historia oraz aktualny 
obraz stosunków przemysłowych w W.Brytanii, USA, Niemczech, Szwecji. 
Holandii, Japonii, Australii, w krajach Afiryki i Azji Południowo-Wschodniej.

85. MANNING A.: How robust is the m icroeconom ic theory o f  the trade 
Union. J.Labor Econ. 1994 nr 3 s.430-460 bibliogr.

Jak silna jest makroekonomiczna teoria zw ią^u  zawodowego.

Teoria zachowania się związków zawodowych.

86. La PARTICIPATION des femmes dans les syndicats. Educ.Ouvr. 1993 
nr 1 spec., 63 s.

Uczestnictwo kobiet w zw ią^ach zawodowych.

Wypow. przedstawicieli Międzynarodowego Biura Pracy i innych 
organizacji na temat uczestnictwa kobiet w ruchu związkowym.
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87. TARNAWSKY M., SMOLKA-DAY M.; Selected cuirent bibliography 
on foreign and comparative labor law. Comp.Labor Law J. 1993 nr 1 
s.131-141.

Bibliografia z zakresu prawa pracy w wyborze.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

88. Le TRAYAIL dans le monde.- Gen6ve: Bur.InLTrav.- 3 vol.

Vol.4. 1989. - 173 s.
Vol.5. 1992.-115 s.
Vol.6. 1993.-111 s.

Praca na świecie.

M.in. stosunki przemysłowe w świecie.

89. UPHAM M.: Trade unions and employers' organizations of the world.- 
London: Longman, 1993. - [k-liczb.].

Związki zawodowe, organizacje pracodawców na świecie. Encyklopedia.
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b. Regulacje międzynarodowe. 
Międzynarodowe stosunki pracy

ACKERS P.: Back to basics? Industrial relations and the entreprise culture 
= poz. 77.

Powrót do podstaw? Stosunki przemysłowe a kultura przedsiębiorstwa.

M.in. konieczność stworzenia ponadnarodowych regulacji w zakresie etyki 
stosunków zawodowych.

90. ANIOŁ W.: Dorobek MOP-u a możliwości jego wykorzystaiua 
w Polsce. Polit.Społ. 1994 nr 7 s.8-10 bibliogr.

Dorobek Międzynarodowej Organizacji Pracy m.in. w zakresie zbiorowych 
stosunków pracy, ze szczególnym uwzględnieniem trójstronności, dialogu 
społecznego.



91. BETTEN L,; International labour law: selecled issues.- Deventer: 
Kluwer Law a.Taxation F^bl., 1993. - 467 s.

M.in. międzynarodowe prawo dotyczące wolności zwią;zfcowej.

92. BLANPAIN R., ENGELS C&.r European labour law. - 2 rev. ed.- 
Deventer: Kluwer Law a.TazationPbbl., 1993.- 316 s.

Europejskie prawo pracy.

M.in. obowiązujące prawo w zakresie zbiorowych stosunków pracy.

93. BLANPAIN R.; KŁEM E.: Europaische Arbeitsrecht. -  Baden-Baden: 
Nomos Verl. 1992. -211 s . - ^ l i o g r .

Europejskie prawo pracy.

M.in. w zakresie zbiorov^eh stosunków pracy.

94. BLANPAIN R., MATEY M.: Europej;skie prawo pracy w  polskiej 
perspektywie / Polska Akademia Nauk. Instytut Nauk Prawnych. - Warszawa ; 
Ag. Scholar, 1993. - 320 s. -Eibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy Wspólnoty Europejskiej i wnioski w tym 
zakresie dla Polski.

- 18-

95. BLANPAIN R., WINDEY P.: European Work Councils: information 
and consultation of employees in multinational enterprises ih Europę. The 
European Directive (94/95 EEQ of September 22, 1994. -Leuven: Peeters, 
1994. - 258 s. - Bibliogr.

Europejskie Rady Pracownicze: informacja i konsultacja dla zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach wielonarodowych. Dyrektywa Europejska (94/95 EEC) 
z 22 września 1994 r.

96. DOBRODZIEJ E.: Podstawowe prawa socjalne i ekonomiczne. 
Europejska Karta Socjalna / Ośrodek Postępu Organizacy§Begci.- Bydigoszcz: 
Oficyna Wydaw.OPO, 1993. - 151 s. - {Siblioteczka Służby Pracowniczej /  
OPO ; z.59j.

Ochrona praw i wolności obywatela i pracownika w różnego rodzaju 
umowach międzynarodowych - m.in. w zakresie kadrowych stosunków pracy..



97. DUNNING H.: Negotiating and writing a collective agreemenL- 
Geneva; IntLabour Ofif., 1991. - 25 s.

Negocjowanie i zawieranie porozumień zbiorowych.

Podstawy prawne - Konwencje MOP nr 87,98, zakres zawieranych umów; 
warunki zatiudniema; warunki pracy, stosunki sptrfeczne.

ENGELS Ch.; Who is who in the Eastem European industrial relalions 
landscape identifying proper colIective bargaining partners in refonning 
socialist Systems through the application of ILO Convention no 87 and 98 = 
poz.186.

Kto jest kim w krajobrazie stosunków przemysłowych Europy Wschodniej: 
identyfikacja właściwych partnerów zbiorowych negocjacji w reformowanych 
systemach socjalistycznych poprzez wdrożenie Konwencji nr 87 i 98 
Mędzynarodowej Organizacji Pracy.

98. ENTWICKLUNGSLANDER in Europa. Ffirdenmg struktur - 
schwacher Regionen zwischen Portugal und Yorprommem. Mitbestimmung 
1993 nr 10, 78 s.

Kraje rozwijające się w Europie. Pomoc dla słabych struktur krajów 
między Portugalią a Pomorzem.

Międzyregionalne rady zwią^owe, które na wzór Europy Zachodniej 
powstają w regionach przygranicznych w Europie Wschodrriej. Celem tych rad 
jest nie tylko wymiana doświadczeń nt. prowadzonych form działalności ale 
i realizacja wspólnych programów w zakresie kształcerua działaczy 
związkowych, ochrony środowiska, wzajemnego przybliżenia społecznych 
i ekonomicznych problemów tych regionów.

99. EUROPEAN Works Councils - the action begins. European 
Communities. European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 250 s. 14^17.

Europejskie Rady Pracownicze - rozpoczęcie działań. Wspólnotj' 
Europejskie.

Udział pracowników w zarządzaruu przedsiębiorstwem na poziorme 
europejskim.

100. EUROPEAN Works Councils directive. European Communities. 
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr251 s.27-32.

Dyrektywa w sprawie Rad Pracowniczych. Wspólnota Europejska.

Publikacja zawiera pełny tekst uchwalonej 22 września 1994 r.
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Europejskiej Dyrekt>'w>’ dotyczącej organizacji i upraw nień rad 
pracowniczych. Rady pracowrucze powstają i działają w przedsiębiorstwach 
międzynarodowych.

101. EUROPEJSKA Karta Społeczna / Ministerstwo Pracy i Polityki 
Socjalnej. - [Warszawa, 1992].- 35,15,17 s. - Powiel.

Także; petay tekst karty oraz Protokół dodatkowy do Europejskiej Karty 
Społecznej z 5 maja 1988 r., Pr.Zabezp.Spoi. 1992 nr 5/6 s.4-14; 
Rzeczpospolita 1992 nr 37 : 13 II Ekon.i Prawo s. VII-VIII.

Uchwalona w 1961 r.- M.in. określa prawo do organizowania się, prawo do 
rokowań zbiorowych, prawo pracowników do informacji.

Omów.; Skulimowska B., Pr.Zabezp.Spoi. 1992 lU’ 5/6 s/1-4.

Nadto; Europejska Karta Społeczna; Międzynarodowy Pakt Praw 
Gospodarczych, Spoiecznycn i Kulturalnych. - Katowice ; Almaprint, 1993. - 
45 s.

102. EUROPEJSKA Konwencja Praw Cdowieka. Międzynarodowy pakt 
praw obywatelskich.- Katowice: Almaprint, 1992. - 56 s.

M.in. prawo zrzeszania się w z w ią ^  zawodowe.

103. EUROPEJSKIE Rady Zakładowe / tł. I.Tuchowska ; Europejski 
Instytut Związkowy. Friedrich Ebert Stiftung. Przedstawicielstwo w Polsce. 
Cł 1-2.- Warszawa; Fundacja F.Eberta, 1992. - 2 cz.; 117+146 s.

Projekt dyrektywy Wspólnot Europejskich o tworzeniu Europejskich Rad 
Zakładowych oraz przegląd aktualnej sytuacji i ismiejących porozumień 
pisemnych dotyczących praw pracowników do informacji i konsultacji 
w przedsiębiorstwach wielonarodowych z siedzibą w Europie.

104. FAREWELL, European Works Councils? European Ind.Relat.Rev. 
1994nr242s.l3-15.

Żegnajcie Europejskie Rady Pracownicze.

Propozycja zlikwidowania Europejskich Rad Fhacowniczych.
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105. The FIRST UK European Work Councils. United Kingdom. 
Europeanlnd.Relat.Rev. 1994 nr 251 s.20-21.

Pierwsze w W.Brytanii Europejskie Rady Pracownicze.

W W .Biytanii działa już około 100 Rad Pracow nicach zgodnie 
z zaleceniem Dyrektywy Europejskiej z 22 IX 1994 r. Omówiono struktury 
organizacyjne i zadama rad.

FLOREK L.: Konwencje i zalecenia MOP-u a ustawodawstwo polskie = 
poz.8.

Wpływ konwencji MOP na ustawodawstwo polskie dotyczące m.in. 
związków zawodowych, organizacji pracodawców, strajku.

106. FLOREK L.: Prawo Wspólnot Europejskich w zakresie zatrudmania 
i stosunków pracy. - Warszawa: Fundacja F.Eberta, 1993. - 103 s.

FREEDOM of association and coIIective bargaining = poz.82.

Swoboda zrzeszania się i rokowania zbiorowe.

M.in. ratyfikacja i wdrażanie Konwencji nr 87,98 Międzynarodowej 
Organizacji Pracy.

107. GABAGLIO E.: Gemischte GefOhe eines Europflers und 
Gewerkschafters. Rozm. M. Haseł. Mitbestimmung 1994 nr I s.6-9.

Mieszane uczucia Europejczyków i związkowców.

Założenia i główne cele Europejskiej Federacji Związków Zawodowych.

108. GUERY G.: European collective bargaining and the Maastricht 
Treaty. Int.Labow Rev. 1992 nr 6 s.581-599.

Europejskie negocjacje zbiorowe a Traktat z Maastricht

INDUSTRJAL relations around the world; labor relations for multinational 
compaiues = poz.213.

M.in. stosunki przemysłowe na święcie i stosunki społeczne w firmach 
ponadnarodowych.
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109. fNTERNATIONAL labour Conventions and Reconunendations 
1919-1991 /  International Labour Organisation. - Geneva: Int.Labour Off., 
1992.-2 voL -1481 s.

Vol.l (1919-1962)
Vol.2 (1963-1991)

Międzynarodowe Konwencje i Zalecenia dot. problemów pracy.

M.in. w zakresie zbiorowych stosunków pracy.

110. INTERNATIONAL labour standards: a workers' education manuał. - 
Gcneva; Int.Labour Off., 1990.- 139 s. - Bibliogr.

Międzynarodowe normy pracy: podręcznik dla pracowników.

M.in. normy międzynarodowe dot. praw zwią^owych.

-2 2-

111. KARTA Socjalna Wspólnoty Europejskiej./*o/;7.5/?o/. 1992nr2, wkł. 
4 s.

Uchwalona 9 XI 1989 r.- M.in. swoboda zrzeszania się i negocjowania 
umów zbiorowych, prawo pracowników do informacji, uwzględnianie opinii 
pracobiorców i współdziałanie.

Omów. [Filipiak A.] A.F., Polit.Społ. 1992 nr 2 s.30-31; Skulimowska B., 
Zycie Gosp. 1992 m 4 s .l l ;  Sobótka E., Tamte m 4 s.11,13; Wóycicka I.: 
Tamże nr 4 s. 11.

112. KLEIN K.: Europaische Kollektiwertrage. Vom sozialen Dialog zur 
Ycreinbamng. Arb.u. Wirisch. 1994 m 10 s.8-11.

Europejskie układy zbiorowe. Od dialogu społecznego do porozumienia.

Konieczność ujednolicenia prawnego usytuowania instytucji układu 
zbiorowego w wszystkich krajach Unii Europejskiej. Dążenie do zawierania 
wzajenmie obowiązujących zbiorowych układów pracy.

113. KONWENCJA nr 141 Międzynarodowej Organizacji Pracy
dotycząca organizacji pracowników rolnych i ich roli w rozwoju gospodarczym 
i społecznym przyjęta w Genewie dnia 23 czerwca 1975 r. Dz.U. 1994 nr 22 
poz76.

114. KONWENCJA nr 144 Międzynarodowej Organizacji Pracy
dotycząca trójstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w życie



międzynarodowych norm w prawie pracy, pzyjęta w Genewie dnfa 21 
czerwca Hz-U. 1994 nr 103 poz.503.

H‘5. KOhJWENCJA nr 151 Międzynaiodowcj Organizacji Pracy 
dotycząca ochrony prawa organizowania się i  procedimy określania warunków 
zatrudnienia w służbie publicznej, przyjęta w Genewie dma 27 czerwca 
1978 r. Dz.U. 1994 nr22poz.78.

116. KUŹNIAR R.: O prawach człowieka; leksykon demokracji. - 
Warszawa: Wydaw.Nauk.PAN, 1992. - 162 s.

M.in. wolność zrzesania w związki zawodowe.

Rec.: Nieciuriski W^Polit.Społ. 1992 nr 11/12 s.31-32.

117. MAREK E.: Europejskie Prawo Socjalne. PolilSpoł. 1992 nr 10 
s.35-37.

Omów. seminarium w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, 6 v n  
1992 r.; m.in. probletny zbiorowego prawa pracy.

118. MIĘDZYNARODOWA Organizacja Pracy: cele. struktura i zakres 
działalności /  Międzynarodowe Biuro Pracy. Krajowy Koreąiondent w Polsc&
- Warszawa: MOP KK, 1994. - 18 s.

Nadto, ProbJ.RekabSpoł. 1994 nr 2 s.6-11.

M.in. stanowienie norm międzynarodowych w zakresie zbiorowych 
stosunków pracy.

119. NEW European information and consultation draft European 
CommunMes. European IndJie!at.Mev. 1994 nr 245 s. 18-23.

Europejski projekt dotyczący informacji i konsultacji. Wspólnoty
Europejskie.

Projekt nowej dyrektywy przedstawiony przez Komisję Europejską 
dotyczący zasad' informacji i konsultacji z załogą jwzedsiębiorstw 
nuędzyT.arodowych.



120. The NEW social partners CEC . European Commimities. Europem  
Jnd.Relat.Rev. 1994 nr 245 s.31-32.

Nowi partnerzy społecziu. CEC. Wspólnoty Europejskie.

Europejska Konfederacja Kadr Kierowniczych powstała w 1989 r. Celem 
jej jest m.in. zawieranie ramowych porozumień zbiorowych na szczeblu 
europejskim.

121. The NEW social partners; CESI. European Commimities. Europem  
lnd.Relat.Rev. 1994 nr 247 s. 19-21.

Nowi partnerzy społeczni: CESI Wspólnoty Europejskie.

Powstanie i działalność Europejskiej Konfederacji Niezależnych Związków 
Zawodowych (CESI).

122. The NEW social partners: trade unions. European Communities. 
Europem Ind.Relat.Rev. 1994 nr 244 s.25-27.

Nowi partnerzy spwłeczni: związki zawodowe. Wspólnoty Europejskie.

Struktura i działalność europejskiego ruchu zwią^owego, zadania 
Europejskiego Komitetu Zwią^owego, role powszczególnych europejskich 
organizacji branżowych.

123. NOWICKI M.; Wokół konwencji europejskiej / Komisja Praw 
Człowieka Naczelnej Rady Adwokackiej. - Warszawa, 1992.- 203 s. - 
{Biblioteka Palestry). -Bibliogr. s.303.

M.in. prawo do tworzenia związków zawodowych.

124. OJEDA-AVILES A.: European collective bargaining: a triumph of the 
ynJY! IntJ.Comp.Labour Imw Ind. Relat. 1993 nr 4 s.279-297.

Europejskie negocjacje zbiorowe: triumf dobrej woli?

Europejskie negocjacje zbiorowe przedmiotem zawartego układu 
zbiorowego przez kraje Wspólnoty Europejskiej.

125. PRAWA człowieka: wybór materiałów : dokumenty międzynarodowe 
/ tł., oprać. B.Gronowska. T.Jasudowicz, C.Mik ; Katedra Praw Człowieka. 
Uniwersytet Mikołaja Kopernika. - Toruń : Wydaw.Comer, 1993. - 458 s. 
{Biblioteka Jurysty).

M.in. wolność zrzeszania się i tworzenia związków zawodowych.
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126. PRAWO Wspólnot Europejskich; dokumenty i orzecznictwo /  wybór, 
red. W.Czapliński, R.Ostrihansky, AWyrozumska ; Fundacja Promocji Prawa 
Europejskiego. - Warszawa: Ag.Scholar, 1994. - 355 s.

M.in. w zakresie zbiorowego prawa pracy.

ROLA prawa pracy i prawa socjalnego w dostosowamu gospodarid 
polskiej do warunków EWG, Seminarium międzynarodowe, Gdańsk 14-18 XI 
1992 r.= poz.32.

M.in. ustrój społeczny zakładów pracy w Polsce i kierunki dostosowania 
prawa polskiego w tym zakresie do prawa zachodmoeuropejskiego.

127. SCHREGLE J.: Colłective bargaining and workers' participation: the 
position of the ELO. Comp.Labor Law J. 1993 nr 4 s.431-440.

Negocjacje zbiorowe a partycypacja pracowników: stanowisko MOP.

Omów. Konwencji i Rekomendacji MOP .w tym zakresie.

128. SINGLE European Committee et Thomson. European Ind.Relat.Rev. 
1992nr225s.22-24.

Komitet Europejski w Thómsorfie.

"Konutet Europejski" skupia przedstawicieli zarządu firmy "Thomson 
Consumer Electronic" (francuski koncert międzynarodowy), reprezentantów 
pracowników koncernu, jak też Europejskiego Związku Metalowców. Koimtet 
umożliwia konsultacje pracowników i pracodawców oraz wyimanę 
doświadczeń na poziomie ponadnarodowym - ogólnoeuropejskim.

129. SKOCZYŃSKI J.; Prawne problemy płacy minimałnej w śwnetle 
międzynarodowego i polskiego prawa pracy. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 3 s.9-23.

M.in. udział organizacji pracowników i pracodawców w mechanizmach 
ustalania płac minimalnych wg koncepcji MOP. Sytuacja w tym zakresie 
w Polsce.

STEINKUHLER F.: Yeranderungen in Europa und ihre Auswirkungen auf 
die TarifvertragspoIitik = poz.360.

Zmiany w Europie i ich wpływ na politykę układów zbiorowych.

M.in. propozycja wspólnych europejskich układów zbiorowych, stworzeme 
podstaw prawnych dla Europejskiej Rady Zakładowej i dla Europejskiej 
Komisji Gospodarczej.
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130. STUTZEL W.; Europejskie zw itk i zawodowe - nowe rozwiązania. 
Polu.Spoi. 1993 nr 7 s.5-8.

131. TEYSSIE B.; Codę de droit europeen; textes A jour au 15 mai 1990. - 
Paris; Ed.Litec, 1990. - 1144 s.

Europejski kodeks prawa socjalnego; stan na dzień 15 maja 1990 r.

Zbiór europejskich przepisów prawnych EWG, Unii Europejskiej i Rady 
Europy dotyczących m.in. prawa pracy, w tym zbiorowych stosunków pracy.

TOWARDS social dialoąue: tripartite cooperation in national economic and 
social policy - making = poz.275.

W stronę dialogu społecznego. Współpraca trójstronna w gospodarce 
narodowej oraz przy tworzeniu polityki społecznej.

M.in. idea współpracy trójstronnej między rządem, organizacjami 
pracodawców i zw itkam i zawodowymi, promowana przez Międzynarodową 
Organizację Pracy.

132. TRÓJSTRONNA deklaracja zasad dotyczących przedsiębiorstw 
wielonarodowych i polityki społecznej / Międzynarodowa Organizacja Pracy. - 
Gcneva; Międz.Biuro Pr., 1992. - 42 s.

Trójstronna deklaracja rządów, pracodawców i pracowników przyjęta 
w Genewie w listopadzie 1977 r. na 204 sesji MOP. Deklaracja dotyczy 
problemów polityki społecznej i stosunków zawodowych.

133. The UK and "European Work Councils". European Ind.Relat.Rev. 
1994 nr 246 s.14-21.

W.Brytania a "Europejskie Rady Pracownicze".

Przyjęcie przez W.Brytanię Dyrektywy europejskiej w sprawie 
Europejskich Rad T*racowniczych oraz informacji dla załóg. Dyrektywa 
obowiązywać będzie przedsiębiorstwa brytyjskie działające za granicą 
i brytyjskie filie przedsiębiorstw europejskich.

134. WELCH R.i European Works Councils and their implications. The 
potential impact on employer practices and trade unions. Employee Relat. 1994 
nr 4 s.48-61.

Europ)ejskie Rady Pracownicze i ich oddziaływanie. Potencjalny wpływ na 
praktyki pracodawców i związki zawodowe. Niechęć rządu brytyjskiego 
i brytyjskich pracodawców do zbiorowych form partycypacji pracowniczej.
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a tym samym do Europejskich Rad Pracowniczych, które są platformą rozwoju 
ruchu zwią^owego.

135. WIMMER N.; Die Gestaltung intemationaler Arbeitsveihflltnisse 
durch Kollektive Normenvertrage.- Baden-Baden: Nomos Verl., 1992. - 239 s. 
- Bibliogr.

Kształtowanie międzynarodowych stosunków pracy na drodze zbiorowych 
umów pracy.

136. WRATNY J.; Partycypacja pracownicza w prawie europejskim: 
rozwój wśród przeciwieństw / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; 
IPiSS, 1994. - 57 s. - (Studia i Materiały / IPiSS, ISSN 0239-9458 ; z.1). - 
Polska a Europa. - Bibliogr.

137. WRATNY J.: Regulacja partycypacji pracowniczej w prawie 
wspóInotov/ym. - Pr.Zabezp.Społ. 1993 nr 4 s. 1-14.

Wspólnota Europejska.
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c. Zbiorowe stosunki pracy 
w poszczególnych regionach świata

A f r y k a

138. ANSTEY M.: L'ćvolution des relations professionnelles en Afiiąue du 
Sud. Rev.lnt.Trav. 1993 nr 3 s.345-347.

Zmiany stosunków zawodowych w Afiyce Południowej.
M.in. prz>'znanie ciemnoskórym robotnikom prawa do zawierania umów 

zbiorowych, a związkom zawodowym - do strajków i dochodzenia praw przed 
sądem pracy.

The CHANGING face of labour law industrial relations = poz.206. 

Zmieniające się oblicze prawa pracy i stosunków przemysłowych.

M.in. w Republice Południowej Afryki.



139. [CODĘ du travail], Burundi. Droit Soc. 1994 nr 1 s.37-75.

Kodeks pracy. Burundii

Min. zbiorowe stosunki pracy.

140. DATE-BAH E.: Les syndicats africains et le dćfi pość par la 
syndicalisation des travailleuses des secteurs non syndiąućs. Educ.Ouvr. 1993 
nr 3 s.48-57 bibliogr.

Afiykańskie z w ią ^  zawodowe i wyzwanie rzucone przez ruch zw ią^ow y 
pracownic z sektorów nie zrzeszonych w związku.

Konieczność rozszerzenia ruchu zwiąAowego na sektory dotychczas nie 
zrzeszone w związkach, a zatrudniających znaczną liczbę kobiet

141. INDUSTRIAL and labour relations act Dated 30 April 1993. Zambia. 
Labour Law Doc. 1994 m 1 s.81-108.

Ustawa z 30 kwietnia 1993 r. dotycząca stosunków przemysłowych. 
Zambia.

Związki zawodowe, organizacje pracodawców, negocjacje, porozumienia 
zbiorowe.
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INDUSTRIAL relations around the world: labor relations for multinational 
companies = poz.213.

Stosunki przemysłowe na świecie: stosunki społeczne w firmach 
ponadnarodowych.

M.in. w krajach Afiyki.

JACKSON M.P.; An introduction to industrial relations = poz.84.

Wstęp do stosunków przemysłowych.

M.ia historia oraz aktualny obraz stosunków przemysłowych w krajach 
Afiyki.

142. MIKLASZEWSKA E.: Walka o prawa zw itkow e w Republice 
Południowej Afiyki. Afr.Azja Amer. 1992169 s. 19-30 bibliogr.



TOWARDS social dialoque; tripartite cooperatioii in nadonal economic and 
social policy - making =poz.27S.

W stronę dialogu społecznego. Współpraca trójstronna w gosp>odarce 
narodowej oraz przy tworzeniu polityki społecznej.

M in. doświadczenia frankojęzycznych krajów Afiyki związane z trudnym 
procesem powstania, umacniania, a następnie rozwijania współpracy 
trójstronnej między rządem, organizacjami pracodawców i związkami 
zawodowymi.

143. UNIONS face up to new South Africa. Labour Res. 1994 ru" 9 
s. 19-21.

Z w ią ^  zawodowe stawiają czoło wyzwaniom w nowej Połudmowej 
Afiyce.

Rola związków zawodowych w rozwoju Afiyki Południowej. Działalność 
największej centrali związkowej w Afiyce Południowej - Kongres Zwiądców 
Zawodowych Afiyki Południowej (COSATU).

A m e r y k a  P o ł u d n i o w a

BEAN R,: Comparative industrial relations: an introduction to cross - 
national perspectives - poz.202.

Porównawcze stosunki przemysłowe: z perspektywy różnych krajów.

M.in. stosunki przemysłowe w Ameiyce Południowej.

144. LABOUR right in the new constitution. Columbia. Soc.a.Labow 
Buli 1992 nr 1 s.30-32.

Prawa pracownicze w nowej konstytucji. Kolumbia.
Nowa konstytucja przyznaje pracownikom m.in. prawo do zrzeszania się 

w związki zawodowe, uznaje status związkowca i nadaje mu prawa konieczne 
do wykonywania obowiązków związkowych, określa prawo do strajku 
i układów zbiorowych, a także prawo do udziału pracowników w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem.

PARTICIPATION in public policy making: the role o f  trade 
unions employers' association = poz.2I9.

Partycypacja związków zawodowych i organizacji pracodawców
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w ksztahowaniu polityki społecznej i gospodarczej.

Stosunki trójstronne - państwo - pracodawcy - pracownicy - doświadczenia 
m.in. latynoamer>'kańskie.

TOWARDS social dialoque: tripartite cooperation in national economic and 
social policy - making = poz.275.

W stronę dialogu społecznego. Współpraca trójstronna w gospodarce 
narodowej oraz przy tworzeniu polityki społecznej.

Doświadczenia m.in. Ameryki Łacińskiej w zakresie dialogu społecznego. 

A m e r y k a  P ó ł n o c n a

BEAN R.; Compaiative industrial relations: an introduction to cross - 
national perspectives = poz.202.

Porównawcze stosunki przemysłowe: z perspektywy różnych krajów.

M.in. stosunki przemysłowe w Stanach Zjednoczonych Ameryki Północnej.

BELLACE J.R.: The role of the law in supporting cooperative employee 
represcntation Systems = poz.163.

Rola prawa przy wspieramu partnerskich systemów przedstawicielstw 
pracowniczych.

Porówname ustawodawstwa japońskiego, niemieckiego i amerykańskiego 
dot. reprezentacji pracowniczej (związków zawodowych, rad pracownic2ych) 
i ich uprawnień.

145. BOWERS M.H., De CENZOD A.: Essentials of labor relations. - 
Engleewod Cliffs: Prentice Hall, 1992. - 172 s. - Bibliogr.

Podstawowe elementy stosunków pracy.

2T)iorowe stosunki pracy w Stanach Zjednoczonych.

146. DILTS D.A., WALSH W .J., HAGMANN C.: State labor 
management relations legislation: adaptive modelling. J.CoIl.Negol.Pub.Secior 
1993 nr 1 s.79-86 bibliogr.

Regulacja prawna zbiorowych stosunków pracy w stanowej i federalnej 
służbie publicznej. Zbieżność rozwiązań.

Czynnikiem, który sprzyja temu zbliżeniu było przyznanie pracownikom
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zatrudnionym w sektorze publicznym tych samych uprawmień, jakie mają
pracowmcy w sektorze prywamym.

147. FOSSUM J.A: Labor relations, deveIopment, stmcture, process.
5 ed.-Hommewood; Irwin, 1992. - 559 s.

Stosunki pracy, rozwój, struktura i proces.

Podręcznik akademicki dot. stosunków przemysłowych w Stanach
Zjednoczonych.

148. GUZDA H.P.: Work place partnership in the United States and
Europę. Mon.LaborRev.\99‘i  nr 10 s.67-72.

Stosunki zawodowe w miejscu pracy w USA i w Europie.

Demokracja przemysłowa, samorządność pracownicza.

INTERNATIONAL and comparative industrial relations; a study of 
industrialised market economies = poz.254.

Stosunki przemysłowe w ujęciu międzynarodowym i porównawczym: 
z badań nad gospodarką rynkową państw uprzemysłowionych.

Zbiór esejów dotyczących m.in. Stanów Zjednoczonych Ameryki 
Północnej.

JACKSON M.P.: An introduction to industrial relations =poz.84.

Wstęp do stosunków przemysłowych.
M.in. historia oraz aktualny obraz stosunków przemysłowych w Stanach 

Zjednoczonych.

149. JARLEY P., KURUYILLA S.: American trade unions and public 
approval: can unions please all of the people all of the time? J-LaborRes. 1994 
nr2  s.97-116bibliogr.

Amerykańskie związki zawodowe a ich publiczna aprobata: czy związki 
mogą zadawalać ws^stkich ludzi przez cały czas?

Badania dot. działalności i popularności zwią^ów zawodowych w Stanach 
Zjednoczonych na przestrzeni lat 1930-1980.
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150. KATZ H.C.. KOCHAN A.; An introduction to coUective bargaining 
and industrial relations. - New York; McGraw-Hill Book, 1992. - 538 s.

Wprowadzenie do rokowań zbiorowych i stosunków przemysłowych.

Stosunki przemysłowe w USA.

151. KOCHAN T., WEINSTEIN M.; Recent developm ents in US 
industrial relations. BritJ.Ind.Relat. 1994 nr 4 s.483-504 bibliogr.

Nowe ujęcie stosunków zawodowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki 
Północnej.

Wpływ zmian jakie dokonują się od lat siedemdziesiątych w  przemyśle 
amerykańskim na ksztah stosunków zawodowych.

152. KOELLER T.C.; Union activity and the decline in American trade 
Union membership. J.LaborRes. 1994 nr 1 s. 19-33.

Działalność ż w ir o w a  a zmiuejszanie się członkostwa w amerykańskich 
związkach zawodowych.

Zmiany w strukturze zatrudnienia jednym z najważniejszych czynników 
wpływających na zmniejszanie się liczby zw ią^ów  zawodowych w Stanach 
Zjednoczonych.

LABOUR law and industrial relations = poz.20.

Prawo pracy i stosunki przemysłowe.

M.in. podobieństwa i różnice w stosunkach przemysłowych Polski 
i Kanady.'

153. LABOUR law and industrial relations in Canada / aut. H.W. Arthurs 
[i in.]. - 4 ed. - Deventer: Kluwer Law a.Taxation Publ., 1993. - 360 s.

Prawo pracy i stosunki przemysłowe w Kanadzie.

W opracowaniu przedstawiono m.in. interpretacje i definicje 
podstawowych pojęć z dziedziny zbiorowego prawa pracy, zarys rozwoju 
kanadyjskiego ruchu związkowego, rolę organów państwa w kształtowaniu 
zbiorowego prawa pracy i polityki stosunków przemysłowych, problematykę 
regulowaną przez zbiorowe prawo pracy, procedurę rokowań zbiorowych 
i zawierania porozumień, problematykę sporów zbiorowych.
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154. MAGOTT B., GOTMAT P.; Gigant nie zawsze znaczy mocny. 
Tyg.Solidamość 1992 nr 51/52 s.26-27.

Amerykańskie z w ią ^  zawodow'e.

155. MARTINELLO F., MENG R.: EfFects of labor legislation and 
industry characteristics on union coveragc in Canada. Ind.LaborRelat.Rev. 
1992 nr 1 s. 176-190 bibliogr.

Wpływ ustawodawstwa pracy i cech gałęzi przemysłu na przynależność 
związkową w Kanadzie.

Czynniki decydujące o przynależności do związków zawodowych - dane 
przekrojowe z 1986 r. dotyczące kanadyjskich pracowników z  przemysłu 
przetwórczego i wydobywczego.

156. MEYER D.G., COOKE W.N.: US labor relations in transition: 
emerging strategies and company performance. BritJ.Ind.Relat. 1993 nr 4 
S.531-553 bibliogr.

Stosunki pracy w Stanach Zjednoczonych w okresie transformacji; 
tworzenie strategii a funkcjonowanie przedsiębiorstw.

Stosunki pracy oraz zmiany wprowadzone przez większość 
przedsiębiorstw przemysłowych w St.Zjednoczonych w latach 1975-86.

MITCHNIK M.G.; Recent development in compulsory unionism =poz.2I7.

Ostatnie tendencje rozwojowe w zakresie przymusu zwią^owego.

Problem dobrowolności w zakresie przynależności do związków 
zawodowych, m.in. w USA

ROGOWSKI R., WILTHAGEN T.: Reflexive labour law: studies in 
industrial relations and employment regulation = poz.221.

Rozważania na temat prawa pracy; studia z zakresu stosunków 
przemysłowych i regulacji zatrudnienia.

Dotyczą m.in. Stanów Zjednoczonych Ameryki Północnej.

UNION autonomy.a terminal case in thc UK? A comparison with the 
approach in other European Countries and the USA = poz. 278.

Autonomia związkowa w Wielkiej Brytanii - krańcowy prz^adek. 
Porównanie z itmymi państwarra' europejskimi i Stanami Zjednoczonymi.

M.in. prawne aspekty ruchu związkowego w Stanach Zjednoczonych.
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UNION on the brink = poz.279.

Związki zawodowe na krawędzi.
Przemiany strukturalne ruchu związkowego, nowe formy działalności

związków zawodowych na przykładzie m.in. Kanady.

VISSER J.; Union organisation; why countries differ? = poz.225.

Organizacja związków zawodowych: przyczyny zróżnicowania mchu 
związkowego w różnych krajach.

Związki zawodowe w Europie i w Stanach Zjednoczonych Ameryki 
Północnej.

157. WRATNY J.: Konflikt i współpraca w stosunkach między pracą 
i kapitałem. (Zarys prawnoporównawczy: Kanada - Polska). Państ. i Prawo 
1993 Z.6 s.76-83.

Tendencje przemian w zakresie stosunków przemysłowych w Kanadzie. 

A u s t r a l i a  i N o w a  Z e l a n d i a

BEAN R.: Comparative industrial relations: an introduction to cross - 
national perspectives = poz.202.

Porównawcze stosunki przemysłowe: z perspektywy różnych krajów.

M.in. stosunki przemysłowe w Australii.

158. BROOK-COWEN P.J.: Labor relations reform in New Zealand: The 
Employment Contracts Act and Contractual Freedom. J.Labor Res. 1993 nr 1 
s.69-83 bibliogr.

Reforma stosunków pracy w Nowej 2^1andii: nowe prawo pracy.

M.in. wolność zrzeszania się w nowym prawie pracy, które obow i^uje od 
maja 1991 r.

159. HANCOCK K., RAWSON D.; The metamorphosis of Australian 
industrial relations. BritJ.lnd.Relat. 1993 nr 4 s.489-513 bibliogr.

Zmiany w australijskich stosunkach zawodowych.

Zwoletmicy zmian opowiadają się za wprowadzeniem w szerszym zakresie 
systemu rokowań zbiorowych, w którym zw ią^ i zawodowe będą miały 
większą rolę do spełnienia.

J



INTERNATIONAL and comparative industrial relations a study of
industrialised market economies = poz.254.

Stosunki przemysłowe w ujęciu międzynarodowym i porównawczym;
z badań nad gospodarką rynkową państw uprzemysłowionych.

Zbiór esejów - jeden z nich dot. Australii.

JACKSON M.P.: An introdućtion to industrial relations = poz.84.

Wstęp do stosunków przemysłowych.

M.in. historia oraz aktualny obraz stosunków przemysłowych w Australii.

160. LANSBURY R., BAMBER G.J.: Australian industrial relations in 
transition. Int.Labour Rev. 1993 nr4 s.451-452.

Przemiany australijskich stosunków pracy.

Zastąpienie systemu koncyliacji i arbitrażu zdecentralizowanym systemem 
rokowań zbiorowych.

161. LANSBURY R.D., NILAND J.:,Trends in industrial relations and 
human resource policies and practices. Australian experiences. IntJ.Human 
Resource Manag. 1994 la 3 s.581-608 bibliogr.

Trendy zmian stosunków przemysłowych i polityki wobec zasobów pracy 
a praktyka: doświadczenia australijskie.

Wpływ zmian gospodarczych w Australii na praktykę stosunków 
przemysłowych.

PARTICIPATION in public policy - making: thc role of trade unions 
employers' associations = poz.2I9.

Partycypacja związków zawodowych i organizacji pracowmików 
w kształtowaniu polityki społecznej i gospodarczej.

Stosunki trójstronne państwo - pracodawcy - pracownicy - m.in. 
doświadczenia australijskie.

TOWARDS social dialoąue: tripartite cooperation in national economic and 
social policy - making = poz.275.

W stronę dialogu społecznego. Współpraca trójstronna w gospodarce
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narodowej oraz przy r.vorzeniu polityki społecznej.

M.in. doświadczenia Australii związane z trudnym procesem powstania, 
umacniania, a następnie rozwijania współpracy trójstronnej między rządem, 
organizacjami pracodawców i związkami zawodowymi.

162. WHJTFIELD K., MARGINSON P., BROWN W.: Workplace 
industńal reiations under different regulatory systems a survey - based 
comparison of Australia and Britain. Brit.J.Ind.Relat. 1994 nr 3 s.319-338

Stosunki przemysłowe pod rządami różnych systemów prawnych: studium 
porównawcze Australii i Wielkiej Brytanii.

Różnice w stosunkach przemysłowych Australii i W.Brytanii - omówione 
na podstawie przeprowadzonych w 1989-1990 r. badaii.

A z j a

BEAN R.: Comparative industrial reiations: an introduction to cross - 
national perspectives = poz.2Q2.

Porównawcze stosunki przemysłowe: z perspektywy różnych krajów.
M.in. stosunki przemysłowe w Japonii.

163. BELLACE J.R.: The role of the law in supporting cooperative 
employee representation systems. Comp.Labor Law J. 1994 nr 4 s.441-460.

Rola prawa przy wspieraniu pannerskich systemów przedstawicielstw 
pracowniczych.

Porównanie ustawodawstwa japońskiego, niemieckiego i amerykańskiego 
dot. reprezentacji pracowniczej (związków zawodowych, rad pracowniczych) 
i ich uprawnień.

164. BENSON J.: The economic efTects of unionism on Japanese 
manufacturing enterprises. Brit.J.Ind.Relat. 1994 nr 1 s.1-21 bibliogr.

Ekonomiczne skutki rozwoju związków zawodowych w japońskich 
przedsiębiorstwach wytwórczych.

Funkcjonowanie japońskich związków zawodowych.

The CHANGING face of labour law industrial reiations = poz.206.

Zmieniające się oblicze prawa pracy i stosunków przemysłowych.

M.in. w Japonii.
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164“[CODE du travailj. Liban. Doc.Droit Soc. 1994 nr 2 s.39-58.

Kodeks pracy. Libaa

Zmiany wprowadzone w 1993 r. do kodeksu pracy z 1946 r., zmiany m.in. 
doL zbiorowego prawa pracy.

165. DECRET du ministre de la Main - d' oeuvre n° PER Ol/MEN/1994 du 
17 janvier 1994 concemant la crćation d'un syndicat d'entreprise. 
Indonćsie. Doc.Droil Soc. 1994 nr 2 s.36-38.

Dekret min. pracy z 17 stycznia 1994 r. dotyczący zakładania związków 
zawodowych w przedsiębiorstwie. Indonezja.

166. GOLINOWSKA S.. OLEKSYN T., STRZYŻEWSKA M.: Systemy 
negocjacyjne w gospodarce Japonii / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - 
Warszawa ; IPiSS, 1993. - 55 s. - (Studia i Materiały / IPiSS, ISSN 0239-9458 
; z. 11). - Przedsiębiorstwo - Praca - Prywatyzacja. - Tabele, bibliogr.

167. The HUMAŃ rights situation in North Korea the reality o f self- 
styled paradise /  The Institute four South-North Korea Studies. - Seoul, 1992. - 
140 s.

Sytuacja w 2akresie praw człowieka w Korei Północnej: rzeczywistość 
w swoistym raju.

M.in. brak swobody zrzeszania się.

INTERNATIONAL and comparative industrial relations; a study of 
industrialised market economies = poz.254.

Stosunki przemysłowe w ujęciu m iędzynarodowy i porównawczym: 
z badai nad gospodarką rynkową państw uprzemysłowionych.

Zbiór esejów, z których jeden doL Japonii.

JACKSON M.P.: An introduction to industrial relations = poz.84.

Wstęp do stosunków przemysłowych.

M.in. historia oraz aktualny obraz stosunków przemysłowych w Japonii 
oraz w krajach Azji Południowo-Wschodruej.
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168. LABOUR-management relations in Japan / The Japan Institute of 
Labour.- Tokyo: JIL

1993. -42 s.
1994. - 42 s.

Stosunki pracy w Japonii.

Charakterystyczne cechy stosunków pracowniczych w Japonii. Związki 
zawodowe zorganizowane są na poziomie przedsiębiorstwa, a warunki pracy 
i płac ustalane są w drodze rokowań zbiorowych zw ią^ów  zawodowych 
danego przedsiębiorstwa z jego kierownictwem. Japońskie stosunki pracy są 
wyjątkowo stabilne np. tylko sporadyczne krótkotrwałe strajki.

169. MATHUR A.N.; La consultation pendant 1'ajustment structurel en 
Indie (1990-1992). Rev.lnt.Trav. 1993 nr 3 s.367-383.

Konsultacje w czasie normalizacji strukturalnej w Indiach (1990-1992).

Główne kierunki konsultacji trójstronnych, obrazujących rolę reprezentacji 
pracodawców i pracowników oraz władz państwowych, na przykładzie 
sytuacji w Indiach, gdzie program normalizacji rozpoczęto - przy poparciu 
Banku Światowego na początku 1992 r.

170. NITTA M.: Intrafirm communication at smali and medium - sized 
enterprises. Japan Labor Buli. 1992 nr 11 s.5-8.

Komunikacja wewnątrz firm - sytuacja w małych i średnich 
przedsiębiorstwach.

Stosunki pracy - pozazwiąAowe kanały komunikacji - Japonia.

171. PARK Se-D: The role of the State in industrial relations: the case of 
Korea. Comp.Labor Law J. 1993 nr 3 s.321-338.

Rola państwa w stosunkach przemysłowych: przypadek Korei.

Rozwój stosunków przemysłowych w Korei Południowej w ostatnich 30 
latach.
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PARTICIPATION in public policy - raaking: the role of trade unions 
employers' associations = poz.219.

Partycypacja związków zawodowych i organizacji pracowników 
w kształtowaniu polityki społecznej i gospodarczej.

Stosunki trójstronne państwo - pracodawcy 
doświadczenia japońskie.

pracownicy - m.m.



172. REGLEMENT sur le travail. Nćpal. Droit.Soc. 1994 nr 2 s.59-75.

Uregulowania w zakresie stosunków pracy. Nepal.

M.in. uregulowania dot. związków zawodowycL

173. SECOND Tokyo seminar on comparative labor laws. Japan Labor 
Buli. 1993 nr 5 s.4.

Drugie tokijskie seminarium nt. porównawczego prawa pracy.

Głównym tematem seminarium (22-23 V. 1993 r.) był y^jływ 
ustawodawstwa zagranicznego na prawo regulujące uprawniema z w id ó w  
zawodowych w Japonii, Korei Płd., Tajwanie, w Tajlandii oraz rozwój tych 
uprawnień w wymienionych krajach.

174. SIROJĆ Z.: Państwo - przedsiębiorstwo - związki zawodowe we 
współczesnej Japonii. Seminarium w BPiSS. Polit.Spol. 1994 nr 4 s.36.

Omów. seminarium.

175. SUGENO K.: Japan: the state's guiding role in socioeconomic 
development. Comp.Labor Law J. 1993 nr 3 s.302-320.

Japonia; wiodąca rola państwa w rozwoju społeczno-ekonomicznym.

Tworzenie infrastruktury nowoczesnych stosunków przemysłowych 
w Japonii.

176. SUGENO K.: Japanese labor law / transl. L.Kanowitz. - Seattlc: 
Univ.of Washington Press, 1992. - 714 s.

Prawo pracy Japonii.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

177. SUGENO K.: Les syndicats, institutions sociales darrs lcs pays 
dćmocratiąues ń ćconomie de marchć. Rev.Int.Trav. 1994 nr 4 s.561-573.

Związki zawodowe, instytucje społeczne w krajach demokratycznych 
o gospodarce rynkowej.

Funkcje zw ią^ów  zawodowych na przykładzie Japonii.

178. SUWA Y.: Enterprise based labor unions and cołlective agreemcnts. 
Japan Labor Buli. 1992 nr 9 s.4-9.

Związki zawodowe pracowników tworzone w oparciu o zasadę
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przynalcżności do załogi określonego przedsiębiorstwa a umowy zbiorowe.

Rozdrobnienie ruchu związkowego w Japonii. Prawo do prowadzenia 
negocjacji zbiorowych i zawierania umów zbiorowych.

179. SUWA Y.; Will the union for middle management expand? Japan 
Labor Buli. 1994 nr 7 s.5-8.

Czy nastąpi rozwój związków zawodowych menedżerów średniego 
szczebla?

Przyczyny braku zwiąAów zawodowych zrzeszających menedżerów 
średniego szczebla w Japotui.

180. SZATUR-JAWORSKA B.; Histadrut - pozapaństwowy podmiot 
polityki społecznej i gospoda''czej w Izraelu. Polit.Spoi. 1994 ru" 7 s.29-31.

Generalna Organizacja Pracowników.

TOWARDS social dialoque: tripaitite coop>eration in national economic and 
social policy - making = poz.275.

W stronę dialogu społecznego. Współpraca trójstroima w gospodarce 
narodowej oraz przy tworzeniu polityki społecznej.

Doświadczenia m.in. Indii w 2akresie dialogu społecznego.

181. TSURU T.: Why has union density declined in Japan. Japan Labor 
Buli 1994 nr 11 s.5-8.

Dlaczego spadła przynależność zwią^owa w Japonii.

Analiza dążeń pracodawców do ograruczenia roli zw ią^ów  zawodowych 
oraz aktualne zainteresowanie pracowiuków przynależnością do związków 
zawodowych.

UNION on the brink = poz.279.

Związki zawodowe na krawędzi.

Przemiany strukturalne ruchu związkowego, nowe formy działalności 
związków zawodowych na przykładzie m.in. Japonii.



182. UTADA T.: Labour unions and labour inanagemcnt relations / The 
Japan Institute of Labour.- Tokyo: JIL, 1993. - 56 s.

Stosunki pomiędzy z w id a m i zawodowymi a kadrą kierowniczą. 

Charakterystyka związków zawodowych i ich uprawnień w Japonii

E u r o p a  Ś r o d k o w o - W s c h o d n i a

183. BONYIN J.-M., de LAUBIER P.: Le syndicalisme russe en pćriode 
de transition 1991-1992. Rev.FrAjf.Soc. 1992 nr 1 s.139-157.

Rosyjskie z w ią ^  zawodowe w okresie przemian 1991-1992.

Konieczność zmian oblicza zw itk ó w  zawodowych oraz umocnienie 
dialogu między pracownikami, kierownikami przedsiębiorstw i administracji 
państwowej.

184. BORISON V.. FAIRBROTHER P., CLARKE S.: Is the reroom for 
independent trade unionism in Russia? BritJ.JndRelat. 1994 nr 3 s.359-378 
bibliogr.

Czy jest w Rosji miejsce dla niezależnych zw itków  zawodowych?
P oc^tek  powstania niezależnego ruchu związkowego w Rosji to rok 1989. 

Najsilniejszym jego ogniwem był związek zawodowy górników. 
Nieustabilizowane ramy prawne rosyjskich stosunków przemysłowych 
powodują, iż związki zawodowe jeszcze ciągle muszą walczyć o swe prawa.

The CHANGING face of labour law industrial relations = poz.206. 

Zmieniające się obUcze prawa pracy i stosunków przemysłowych.

M.in. w Europie Wschodniej.

185. CZIRIA L.: K rozvijaniu kolektivnych pracovnych vztahov. 
Pr.a.Soc.Polit. 1994 nr 10 s.2-4.

O rozwój zbiorowych stosunków pracy.

Tworzenie modelu zbiorowych stosunków pracy w Słowacji.

186. ENGELS Ch.: Who is who in the Eastem European industrial 
relations landscape identifying proper collective bargaining partners in
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refonning socialist Systems through the application of ILO Convention nos 87 
and 98. Comp.Labor Law J. 1992 nr 2 s. 167-183.

"Kto jest kto" w krajobrazie stosunków przemysłowych Europy 
Wschodniej: identyfikacja właściwych partnerów zbiorowych negocjacji 
w refonnowanych systemach socjalistycznych poprzez wdrożenie Konwencji 
nr 87 i 98 Międzynarodowej Organizacji Pracy.

ENTWICKLUNGSLANDER in Europa. Fórderung strukturschwacher 
Regjonen zwischen Portugal und Yorprommem = poz.98.

Kraje rozwijające się w Europie. Pomoc dla słabych strukturalme krajów - 
między Poitugalią a Pomorzem.

Międzyregionalne rady z^yiązkowe, które na wzór Europy Zachodniej 
powstają w regionach przygranicznych w Europie Wschodniej. Celem tych rad 
jest nie tylko wymiana doświadczeń nt. prowadzonych form działalności ale 
i realizacja wspólnych programów w zakresie kształcenia działaczy 
zwią^owych, ochrony środowiska, wzajemnego przybliżenia społecznych 
i ekonomicznych problemów tych regionów.

187. FRYDMAN R., MURPHY K.. RAPACZYŃSKI A.: Związki 
zawodowe odkryte na nowo. Gaz.Bank. 1994 nr 48 wid. s.XVl.

Związki zawodowe w krajach Europy Środkowej.

188. GBESE E.: Prawo pracy w Republice Czeskiej. Tł.M.Drewnowski. 
Polu.Spoi. 1994 nr 9 s.25-27 bibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

189. HUGHES S.: Of monoliths and magjcians: economic transition and 
industrial relations in Hungary. Work, Employment a.Soc. 1994 m  1 s.69-86 
bibliogr.

Monolityczne i czarodziejskie: przemiany ekonomiczne i stosunki 
przemysłowe rra Węgrzech.

Reformy ekonomiczne przeprowadzane na Węgrzech i rola związków 
zawodowych w procesie zachodzących przemian.

INDUSTRIAL relations around the world: labor relations for multinational 
companies = poz.213.

Stosunki przemysłowe na świecie: stosunki społeczne w firmach 
ponadnarodowych.
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Opracowanie doL m.in. Europy Centralnej i Wschodniej.

190. JAKOVLEV R_: Triparti2m i politika zaiabotnoj piaty i dochodov v 
Rossii. Celovek i Tr. 1994 nr 9 s.45-51.

Trójpaitnerstwo a polityka płac i dochodów w Rosji.

Współdziałanie państwa, pracodawców i pracowników w sferze stosunków 
pracy jako nowe zjawisko w ekonomicznym i społecznym życiu Rosji.

19ł. KOLESNIKOY N.: Sociał'noe partnerstvo v sfere zanjatosti. Ćelovek 
/7>. 1993nr3s.l02-103.

Socjalne partnerstwo w sferze zatrudnienia

Celem socjalnego partnerstwa jest "zróżnicowanie wpływów różnych 
interesów w warunkach rodzącej się gospodarki rynkowej" w Rosji.

192. KREUDER T., POTOĆNIAK Ż.: Die Transformation von 
Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht in Kroatien. Arb.u.Recht 1994 nr 12 
s.438-444.

Transformacja stosunków pracy i prawa pracy w Chorwacji.

M.in. związki zawodowe w Chorwacji.

193. KUDJUKIN P.: SociaI'noe parmerstvo iii korporativizm? (Social'naja 
struktura trudovych otnoSenij v sovremermoj Rossii), Vopr.Śkon. 1994 nr 5 
s.71-78.

Socjalne partnerstwo czy korporatywizm? (Struktura socjalna stosunków 
pracowniczych we współczesnej Rosji).

Charakterystyka systemu partnerstwa socjalnego tworzonego obecnie 
w Rosji - m.in. zawieranie wspólnych umów i porozumień, udział 
pracowników w zarządzaruu i w zyskach przedsiębiorstwa, rozwiązywame 
konfliktów pracowniczych, tworzenie organów arbitrażu o charakterze 
trójstrormym, udział przedstawicieli pracodawców, pracobiorców i państwa 
w zarządzaniu funduszem zabezpieczema socjalnego.

194. LABOUR codę. Act n°22 of 1992. Hungary. Labour Law Doc. 1993 
nr 1 s.1-38.

Kodeks pracy. Ustawa m  22 z 1992 r. Węgry.

M.in. przepisy doL zbiorowego prawa pracy.



195. ŁABOUR relations in transition in Eastem Europę /  edG.SzćU. - 
Berlin: W. de Gniyter, 1992. - 369 s.

Stosunki pracy w okresie transformacji w Europie Wschodniej.

Zmiany w stosimkach pracy w Europie Wschodniej.

NEGOCJACJE - droga do paktu społecznego. Doświadczenia, treść, 
partnerzy i formy: materiały konferencyjne = poz.352a.

Z.2. Orenstein M.: Czeska Trójstroima Rada i jej znaczenie dla pokoju 
społecznego

Z.5. Gradev G. V.: Rola związków zawodowych w Bułgarskiej Komisji 
Trójstronnej.

196. PETKOY K., THIRKELL J.E.M.: Labor relations in Eastem Europę : 
organisational desing and dynamics.- London : Routledge, 1991.-235 s.

Stosunki przemysłowe w Europie Wschodniej: model organizacyjny i jego 
dynamika.

Obszerny obraz stosunków przemysłowych w Bułgarii. Skrótowo 
zaprezentowano modele alternatywne do bułgarskiego a odnoszące się do 
rozwiązań w b.Jugosławii, Polsce, Czechosłowacji i na Węgrzech.

197. ROSSUA i socialhoe partnerstvo. CeIovek i Tr. 1993 nr 7 s.77-83.
Rosja i partnerstwo.

Możliwość zastosowania w nowych stosunkach pracy w  Rosji zasady 
trójpartnerstwa, czyli uzgadniania kompromisów w zakresie interesów 
pracowników, pracodawców i organizacji rządowych.

198. SCHIENSTOCK G., TRAXLER F.: Economic transfonnation and 
institutional change. a cross - national study in the conversion o f  union 
stmctures and politics in Eastem Europę. IntJ.Comp.Labour Law Ind.Relat. 
1994 nr 4 s.313-338 bibliogr.

Transformacja gospodarcza a zmiany instytucjonalne: studium krajowe 
dotyczące zmiany w organizacji i działalności związków zawodowych 
w Europie Wschodniej.

Charakterystyka mchu związkowego, podobieństwa i różnice.
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199. SIMPSON U.: Tnidovye, ołiioSenija v posttotalitaniych stranach. 
Celovek i Tt. 1993 nr 4 s.78-82.

Stosunki pracy w krajach posttotalitamych.
A n a liz  procesów tworzenia się struktur reprezentujących interesy 

pracownicze w  tych krajach, zmiany jakie następują w zakresie ich 
reprezentatywności, w  ich celach bezpośrednich, działaniach politycznych 
1 społecznych.

200. TROJSTRONNOŚĆ i zbiorowe stosunki pracy w krajach Europy 
Środkowej i Wschodmej: stan obecny i perspektywy / Ministerstwo Pracy 
1 Polityki Socjalnej. - Warszawa : MPiPS, 1994. - 124 s. - {Projekt: Dialog 
Społeczny. Biblioteka "Dialogu Społecznego " /  MPiPS).

Materiały z  seminarium. Warszawa, 11-12 październik 1993 r.

Treść: Sobótka E.: "Dialog Społeczny" - założenia, realizacja, 
Perspekty\yy.- Pliszkiewicz M.: Zbiorowe stosunki pracy w krajach Europy 

rodkowej i Wschodniej : analiza porównawcza.- Bączkowski A : W 
poszukiwaniu optymalnych rozwiązań.- Ladó M.: Trójstronność wciąż 
^epew na- Pavlik P.: Celem - utrtymanie pokoju społecznego.- KreSikova E.: 

odstawą - porozumienia roczne. - Ribarova E.: Szukając właściwej drogi.- 
tefan J.; Ramy Dialogu.- Pankert A ; Po co negocjacje trójstronne. - Grant L: 
aka pomoc jest możliwa.- Casale G.: Autonomia stron.- Kyloh B.: Re^on 
^ ^ c y  na sercu.- Schregle J.: Szacunek dla kraju i liidzi.- Aneksy.

Ref. dot. Polski, Węgier, Republiki Czeskiej, Republiki Słowackiej, 
Riununii, Bułgarii.

Toż; w  jęz. ang. pt. Tripartism and industrial relations in Central and 
tastem  European Countries (current State and prospects).

201. YICKERSTAFF S.A , THIRKELL J„ SCASE R.: Transformation of 
labour relations in Eastem Europę and Russia; a comparative assessment. 
Jnu.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1994 nr 4 s.291-312 bibliogr.

Zmiana stosunków zawodowych w Europie Wschodniej i w Rosji: ocena 
porównawcza.

Analiza porównawcza stosunków zawodowych dotyczy wybranych państw 
lego regionu tj. Bułgarii, Czech, Słowacji, Polski, Węgier oraz Rosji. Każdy 
model stosunków zawodo%vych w w/w państwach chai^etyzuje się własnymi 
cechami, które związane są z odmiennym dziedzictwem kulturowym oraz 
p raw nym , a tak że  z innymi stosunkam i politycznym i 
I społeczno-gospodarczymi. Jednakże istota stosunków zawodowych we
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wszystkich tych krajach opiera się na zasadzie trójstronnego kszt^ow ania 
i rozwiązywania problemów pracy i polityki społecznej.

Zob.leż Zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy w Polsce 
(s. 1-14).

a

E u r o p a  Z a c h o d n i a

202. BEAN R.: Comparative industrial relations; an introduction to cross - 
nańonal perspectives. - 2 ed. - London : Routledge, 1994. - 297 s. - Bibliogr.

Porównawcze stosunki przemysłowe: z perspektywy różnych krajów.

Porównanie dotyczy krajów europejskich, Stanów Zjednoczonych Ameryki 
Północnej, Ameryki Pc^dmoweJ, Australii i Japonii.

203. BŁAŻEJCZYK M.: Prawne podstawy działalności rolniczych 
związków zawodowych i ich integracja w syndykalnych strukturach 
Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej. Prawo Roi 1992 z.l s.5-19.

204. BORKOWSKA S.: Zarządzanie partnerskie. Ekon.Org.Przeds. 1994 
nr 2 s.3-6. • Taż: Uspołecznienie zarządzania w rozwiniętej gospodarce 
rynkowej. Gosp.Nar. 1994 nr 1 s.27-30.

Stosunki przemysłowe w krajach Europy Zachodniej i wnioski w tym 
zakresie dla Polski.

205. BRIDGFORD J., STIRLING J.: Employee relations in Europę. - 
Oxford: Blackwell Publ.. 1994. - 268 s. - Bibliogr.

Stosunki przemysłowe w Europie.

206. The CHANGING face of labour law and industrial relations / ed. 
R.Blanpain, M.Weiss. - Baden-Baden: Nomos Verl., 1993. - 365 s. - Bibliogr.

Zmieniające się oblicze prawa pracy i stosunków przemysłowych.

W Europie Zachodniej i Wschodniej, w Japonii, Republice Południowej 
Afryki.
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207. CLARKE O., BAMBER Q.J.: Changing management and industrial 
relations in Europę: converging towards and enterprise focus? IntJ.Human

1994 nr3  s.633-651 bibliogr.

Zbieżne tendencje w dziedzinie zarządzania i stosunków przemysłowych 
w Europie: czy cała uwaga skoncentruje się na przedsiębiorstwie?

Stosunki przemysłowe w Europie - podobieństwa i różnice.

208. CROUCH C.: Industrial relations and european State traditions.- 
Oxford: Clarendon Press, 1994. - 407 s. - Bibliogr.

Zbiorowe stosunki pracy i tradycje krajów europejskich.

Historia zbiorowych stosunków pracy w Europie w latach 1903-1990.

209. EMPLOYMENT law in'Europę: a country by country guide for 
employers / ed.T.Johnson, M.O.Culachain. - Aldershot: Gower Publ. 1992. - 
280 s.

Prawo pracy w Europie: przegląd sytuacji w poszczególnych krajach - 
przewodnik dla pracodawców.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

210. GOETSCHY J.: Les relations professionnelles en Europę dans les 
annćes 1990: convergences ou diversification accrue? Droit Soc. 1993 nr 12 
s.993-998 bibliogr.

Stosunki zawodowe w Europie w latach 1990: zbieżności czy rosnące 
zróżnicowania?

T r ^  okresy znamienne dla procesu kształtowania relacji zbieżności 
i rozbieżności w stosunkach zawodowych: okres przed porozumieniem 
społecznym z Maastrich, porozumienie z Maastricht, rok 1993 - inicjatywy 
Wspólnoty dotyczące zatrudnienia.

211. GUNNIGLE P.. BREWSTER Ch., MORLEY M.: Continuity and 
change in European industrial relations: evidence from a 14 - country survcy. 
Personnel Rev. 1994 nr 3 s.4-20.

Kontynuacja i zmiany w europejskich stosunkach zawodowych: wyniki 
baxlań z 14 krajów.

Zmniejszanie się roli związków zawodowych oraz upowszechnimiic 
za^dzania'* zasobami ludzkimi, które ma wymiar antyzwit^owy. Istnieje 
zbieżność w stosunkach zawodowych krajów Unii Europejskiej.
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GUZDA H.P.: Work place partnership in the United States and Europę = 
poz.148.

Stosunki zawodowe w miejscu pracy w USA i w Europie.

Demokracja przemysłowa, samorządność pracownicza.

212. HANCKE B.: Trade union membership in Europę, 1960-1990: 
rediscovering local unions. BritJ.Ind.Relat. 1993 nr 4 s.593-613 bibliogr.

Członkostwo w europejskich związkach zawodowych 1960-1990: 
ponowne odkrycie lokalnych związków zawodowych.

Tendencje w europejskim ruchu związkowym, stan liczebny zw ią^ó w  
oraz lokalna struktura związków zawodowych.

213. INDUSTRIAI, relations around the v/orld: labor relations for 
multinational corapanies ! ed.M.Rothman, D.R.Briscoe, R.C.D. Nacamulli. - 
Berlin : W.de Gruyter, 1993. - 419 s.

Stosunki przemysłowe na świecie: stosunki społeczne w firmach 
ponadnarodowych.

Kompendium wiedzy o stosunkach przemysłowych w świecie 
z uwzględnieniem sytuacji w organizacjach ponadnarodowych. Opracowanie 
dot. krajów Europy Zachodniej i Centralnej, Wschodniej oraz krajów Afiyki 
i Azji.

214. INDUSTRIAL relations in smali and medium - sized enterprises / 
ed.R.Blanpain. - Deventer: Kluwer Law a Taxation Publ.. 1993. - 117 s.

Stosunki zawodowe w małych i średnich przedsiębiorstwach.
Przykład krajów OECD.

215. INDUSTRIAL relations in the New Europę / ed. A.Femer, R.Hyman. 
- Cambridge : Blackwell Publ., 1992. - 640 s.

Stosunki zawodowe w nowej Europie.

216. JĘDRZYCKI W.: Związki pracobiorców a humanizacja pracy 
w Europie Zachodniej. Hum.Pr. 1994 nr 3 s.34-39.
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217. MITCHNIK M.G.; Recent developments in compulsory unionism. 
Int.Labour Rev. 1993 nr 4 s.453-468.

Ostatnie tendencje rozwojowe w zakresie przymusu zwią^owego.

Problem dobrowolności w zakresie przynależności do związków 
zawodowych w Europie Zachodniej, w Kanadzie i USA.

218. OLESrŃSKI J.: Stosunki i warunki pracy w  konstytucjach
europejskich. Bezp.Pr. 1994 nr 5 s.13-15. * Praca i konstytucja.
Oprac.J.Olesifiski. Inspektor Pr. 1994 nr 4 s.14-15.

219. PARTICIPATION in public policy - making: the role of trade unions 
employers' associations / ed. T.Treu. - Berlin: W. de Gruyter, 1992. - 282 s.

Partycypacja związków zawodowych i organizacji pracowników 
w kształtowaniu polityki społecznej i gospodarczej.

Stosunki trójstrorme państwo - pracodawcy - pracownicy - doświadczenia 
zachodnioeuropejskie, latynoamerykańskie, australijskie, japońskie 
i meksykańskie.

220. PIOTROWSKI W.: 4 Europejski Kongres Prawa Pracy i Prawa 
Socjalnego. Bruksela 6-9 IX 1993 r. Ruch Praw. 1993 z.4 s.187.

M.in. problemy stosunków pracy w Europie.
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221. ROGOWSKI R.. WILTHAGEN T.: Reflexive labour law: studies in 
industrial relations and employment regulation.- Deventer: Kluwer Law 
a.Taxation Publ., 1994. - 390 s.

Rozw ażania na temat prawa pracy: studia z zakresu stosunków 
przemysłowych i regulacji zatrudnienia

Publikacja dotyczy krajów Europy Zachodniej oraz Stanów Zjednoczonych 
Ameryki PółiKxmej.

222. T h e  S IN G L E  E u ro p ean  M arket and industria l 
relations. BritJ.Ind.Relat. 1992 nr 4 s.483-640.

Wspólny Rynek Europejski i stosunki zawodowe.
Wpływ stosunków zawodowych na rozwój ekonomiczny poszczególnych 

państw członkowskich i całej Wspólnoty Gospodarczej.



223. SOBÓTXA E.: Rady Gospodarczo-Społeczne w  krajach Unii 
Europejskiej jako zinstytucjonalizowania forma dialogu społecznego. 
Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 10/11 s.1-16.

STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki społecznej = poz.4J.

Z treści; Wypchlo B.; Idea zachowania pokoju społecznego w zbiorowych 
stosunkach pracy - w Polsce i krajach demokracji zachodniej.

224. [ŚW IĄTKOW SKI A.] A .Ś.: IV E uropejsk i K ongres
Międzynarodowego Stowarzyszenia Stosunków Pracy - Helsinki, 24-26 VIII 
1994 r. Państ.i Prawo 1994 z.10 s.l 11.

TENDENCJE i perspektywy rozwoju systemu reprezentacji interesów 
w krajach Europy Wschodniej. Projekt badawczy KBN = poz.44.

Mi n.  związki zawodowe, samorząd pracowniczy, organizacje 
pracodawców i przedsiębiorców - sytuacja w Polsce oraz porównanie jej 
z krajami zachodnimi.

225. VISSER J.; Union organisation; why countries diffcr? 
IntJ.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1993 nr 3 s.206-226 bibliogr.

Organizacja związków zawodowych; przyczyny zróżnicowania ruchu 
związkowego w różnych krajach.

Związki zawodowe w Europie i w Stanach Zjednoczonych Ameryki 
Północnej.

YEARBOOK ofPolish Labour Law and Social Policy = poz.49.

Rocznik polskiego prawa pracy i polityki społecznej.

M in. zbiorowe prawo pracy w Polsce oraz Europie Zachodniej.

226. ZACHERT U.; Arbeitsrechtskodiflkationen in Europa - eine 
rechtsvergleichende Skizze. Arb.u.Rechi 1993 nr 7 s.193-200.

Kodyfikacja kodeksów pracy w Europie - szkic prawnoporównawczy.

M.in. zmiany w zakresie zbiorowego prawa pracy.
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227. ZACHERT U.: Trade unions in Europę - dusk or a new dawn? 
InlJ.Comp.Labour Law Ind.Relat. 1993 nr I s.l5-26bibliogr.

Z w ią ^  zawodowe w Europie - zmierzch czy nowe odrodzenie?

Aktualne piroblemy związków zawodowych w poszczegóbych państwach 
Europy oraz przewidywane kierunki rozwoju ruchu związkowego 
w przyszłości.

Prawo Wspólnot Europejskich w zakresie zbiorowych stosunków pracy 
zob. Regulacje miądzynarodowe. Międzynarodowe stosunki pracy (s. 17-27).
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BELLACE J.R.: The role o f the law in supporting cooperative employec 
representation systems = poz. 163.

Rola prawa przy wspieraniu partnerskich systemów przedstawicielstw 
pracowTuczych.

Porównanie ustawodawstwa japońskiego, niemieckiego i amerykańśkiego 
dot. reprezentacji pracowtuczej (związków zawodowych, rad pracowniczych) 
i ich uprawnień.

228. BERAUD J.M.: Manuel de droit du travail et de droit social. - 3 cd.- 
Paris: EALitec, 1992. - 328 s.

2 ed ., 1991.-297 s.

M.in. prawa zatrudnionych do układów zbiorowych, negocjowania 
warunków pracy i spraw socjalnych. Definicja, podstawy i konsekwencje 
prawne przeprowadzanych strajków. Francja

229. BIRD D., CORCORAN L.; Trade union membership and density 
1992-93. Employment Gaz. 1994 la  6 s.189-198.

Liczba związkowców w W.Brytanii i zasięg działania organizacji 
związkowych w latach 1992-93.

230. BOGGEMANN D.: Stosowanie chrześcijańskiej nauki społecznej 
w działalności związków zawodowych w Republice Federalnej Nimicc. 
Colloąuim Solut. 1989/90 t.21/22 s.219-226.



231. BROWN W.. WRIGHT M.: The empirical tradition in workpiace
bargaining research. 1994 nr 2 s.153-164 bibliogr.

Badania naukowe dotyczące stosunków przemysłowych w W.Brytami na 
przestrzeni lat 1917-1990.

232. BUTTERWORTHS employment law handbook / ed. P.Wallington. - 
6 cd. - London; Butterworths, 1993. - 1319.

Podręcznik prawa pracy.

M.in. zbiorowe stosunki pracy - W.Brytania.

CHANGEMENT politiąues et droit du travail: perspective Polono - 
Espagnole = po:. 3.

Przemiany polityczne a prawo pracy - polski i hiszpański punkt widzenia.

Zmiany m.in. w zakresie zbiorowego prawa pracy w Polsce i Hiszpanii.

233. The CHANGING role of employers' associations. United Kingdon. 
Europem lnd.Relat.Rev. 1994 nr 250 s.18-22.

Zmieniająca się rola stowarzyszeń pracodawców. W.Brytania.
Decentralizacja brytyjskich stosunków przemysłowych i zmniejszanie roli 

stowarzyszeń pracodawców.

234. CHOFFER F.:Germanija: kto i kak predstavljaet interesy najemnych 
rabotnikoY. Ćelovek i Tr. 1993 nr 8 s.28-34.

Niemcy; kto i jak reprezentuje interesy pracowników najemnych.

Rola i działalność związków zawodowych w Niemczech, efektywne 
partnerstwo - państwo - pracodawcy - pracownicy najemni.

235. CLEFF T.; Industrielle Beziehungen aus Sicht deutscher und 
franzOsischer Arbcitnehmer. Ind.Beziehungen 1994 nr 4 s.385-406 bibliogr.

św ietle  oceny n iem ieck ich
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wS tosunk i przem ysłow e 
i francuskich pracodawców.

Dążenie do ujednolicenia prawa w zakresie stosunków przemysłowych na 
przykładzie Niemiec i Francji.
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236. COATES D.: The crisis of labour: industrial relations and the State in 
contemporary Britain. - Oxford; P.AJIan, 1989. - 197 s. - Bibliogr.

Kryzys pracy: stosunki przemysłowe a państwo - przykład współczesnej 
W.Brytanii.

Kryzys w stosunkach pracy.

237. CONSEIL economique et social: les nouveaux outils du tripartisme. 
Portugal. BulUnf.Soc. 1992 nr 4 s.471-472.

Rada Gospodarcza i Społeczna: nowe narzędzie sj-stemu trójpartnerskiego 
Portugalia.

W Portugalii w maju 1992 r. rozpoczął działalność nowy organ konsultacji 
i uzgodnień społecznych. Rada Gospodarcza i Społeczna (CES). Władze CES 
to przedstawiciele rządu, pracowników i pracodawców. Podano zakres 
uprawnień Rady.

238. DAUBLER w .; Prawo pracy w Republice Federalnej Nienuec. n .  
A,Kijowski. Państ.i Prawo 1992 z.11 s.49-61.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

239. DEBATE on the futurę o f trade unions. Netherlands. European 
lnd.Relai.Rev. 1994 nr 246 s.24-26.

Debata na temat przyszłości związków zawodowych. Holandia

Od połowy lat osiemdziesiątych trwa dyskusja nL przysdości zwiąAów 
zawodowych, chodzi o nową politykę działania związków i zwiększciuc liczłry 
członków organizacji ż w iro w y c h .

240. A DECADE o f  radical change in industrial relations.United 
Kingdon. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 229 s.21-25.

Dekada radykalnej zmiany w stosunkach przemysłowych. Wielka Brytania
Raport na temat stosunków w miejscu pracy w brytyjskim przemyśle 

dotyczy głębokich przeobrażeń jakie dokonały się na t ^  polu w latach 
80-tych.



241. A DECADE of Ihe "Auroux* taws.Francc. European Ind.Relat.Rev. 
1993nr233s.30-32.

Dekada ustaw *Auroux". Francja.
Ocena ustaw "Auroux", które przyczyniły się do modernizacji francuskich 

stosunków branżowych.
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242. The ECONOMIC and Social Council. Spain. 
Ind.ReIal.Rev. 1993 nr 228 s.27-28.

E uropean

Rada Ekonomiczno-Społeczna Hiszpania

Hiszpańska Rada Ekonomiczno-Społeczna powstała w 1992 r. i skupia 
m.in. przedstawicieli rządu, pracodawców i pracowników. Rada jest forum 
dialogu społecznego.

243. FIVE-YEAR employment law; part one. France. E uropean  
Ind.Relat Rev. 1994 nr 242 s.16-20.

Prawo pracy w okresie pięcioletnim; część pierwsza Francja

Prawo pracy we Francji, w tym zbiorowe prawo pracy.

244. FREDMAN S., MORRIS G.S.; The State employer - labour law in the 
pubhc serviccs. - London; Mansell, 1989. - 510 s. - Bibliogr.

Państwo jako pracodawca - prawo pracy w służbach publicznych.

M.iiL zbicMUwe prawo pracy w służbach publicznych w Anglii.

Rec.; Muszalski W., Państ.i Prawo 1992 z.3 s.98-100,

245. GILL C.; British industrial rela tions and Emopcan C om m unity . 
IntJ.Humań Resource Manag. 1994 nr 2 s.427-455 bibliogr.

Brytyjskie stosunki przemysłowe a Wspólnota Europejska
Wpływ Tr2iktatu Rzymskiego i związanych z nim przepisów oraz 

Europejskiej Karty Socjalnej na stosunki przemysłowe w W.Brytanii.

246. GULA laboral 1992 ; fomento del empleo, formacion ocupacional, 
prestaciones por desempleo, pensiones, inspeccion, informacion / Ministerio de



Trabajo y Seguridad Social. - 2 ed. - Madrid; MTS, 1992. - 607 s. - Tekst 
w jęz. ang.

Przewodnik z zakresu problemów pracy 1992 r.: zatrudnienie, kształcenie, 
świadczenia dla bezrobotnych, ubezpieczenie emerytalne, inspekcja, 
informacja.

Przewodnik mwiera m.in. problemy dotyczące zbiorowego prawa pracy 
w Hiszpanii.

247. HEERY E., KELLY J.: Professional, participative, and managerial 
unionism; on interpretation of change in trade umons. Work, Employment 
a.Soc. 1994 m  1 s.1-22 bibliogr.

Z w ią ^ i działaczy, uczestniczących i zarządzających: próba interpretacji 
zmian zachodzących w branżowych zwiąAach zawodowyclr

Rozwój związków branżowych w W.Brytanii.

248. HEILMANN J.: Schwedische AibeiLsrechL Arb.uArb.-Recht 1993 nr 
7 s.206-210.

Szwedzkie prawo pracy.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

249. HISTORIA ruchu związkowego w Norwegii. Oprac.J.Hanzel. 
Tyg.Solidamość 1994 nr 3 s. 18.

250. INDUSTRIAL relations at greenfield sites. Ireland. European 
Ind.Relat.Rev. 1994 nr248 s.20-22.

Stosunki zawodowe w "greenfield sites". Irlandia
Wyniki przeprowadzonych badań wskazują, że stosunki zawodowe 

w Irlandii odchodzą od swych tradycyjnych modeli z wysokim 
uzwiązkowieniem praconiwków i dużą rolą partnerskich rokowań 
zbiorowych.

251. INDUSTRIAL relations background. Malta European Ind.Relat.Rsv. 
1993 nr 234 s.25-28.

Źródło stosunków przemysłowych. Malta
Procesy i przeobrażenia stosunków przemysłowych zachodzące na Malcie. 

Powstanie i rozwój organizacji pracowników i pracodawców.
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252. INDUSTRIAL relations background. Switzerland. European 
lnd.Relal.Rcv. 1994 nr 240 s.30-33.

Zarys stosunków zawodowych. Szwajcaria.

Przegląd krajowych systemów stosunków zawodowych w Szwajcani.

253. INDUSTRIAL relations in the public sector. Germany. European 
Jnd.Relat.Rev. 1993 nr 233 s.25-27.

Stosunki braitżowe w sektorze publicznym. Niemcy.

Podstawowe podobieństwa i różnice stosunków branżowych w sektorze 
publicznym i prywamym w Niemczech.

254. INTERNATIONAL and comparative industrial relations: a study of 
indurtrialised market economies / ed. G.J. Bamber, R.D. Lansbury. - 2 ed. - 
London : Routledge, 1993. - 374 s. - Bibliogr.

Stosunki przemysłowe w ujęciu międzynarodowym i porównawczym: 
z badań nad gospodarką rynkową państw uprzemysłowionych.

Zbiór esejów odnos^cych się do W.Brytanii, Francji, Włoch, Niemiec, 
Szwecji oraz do Australii, Japonii, USA, Kanady.

255. JANSEN E.P.: Labor law in the Netherlands.- Deventer Kluwer Law 
a.Taxation Publ., 1994. - 80 s. - {Loeff Legał Series).

Prawo pracy Holandii.

M in. zbiorowe jjrawo pracy.

256. JURGENS U., KLINZING L., TURNER L.: The transformation of 
industrial relations in Eastem Germany. łnd.Lahor Relat.Rev. 1993 nr 2 
s.229-244 bibliogr.

Przekształcenia stosunków przemysłowych w Niemczech Wschodnich.
Perspektywy rozwoju gospodarczego w świetle zmian stosunków 

przemysłowych i wzajemnych relacji piomiędzy pracodawcami a związkami 
zawodowymi i radami pracowniczymi w pięciu landach byłej NRD.

257. KAUFMANN O., KESSLER F., KÓHLER P.A.: Le droit social en 
Allcmagne.- Paris: Lamy, 1991. -405 s. - Bibliogr.

Prawodawstwo socjalne w Niemczech.

M.in. zJjiorowe prawo pracy.
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258. KONSTYTUCJA Grecji 1975-1986 /  tł.G.Ulicka, W.Ulicki ; 
Biblioteka Sejmowa. Dział Opracowań Dokumentacyjnych i Bibliografii - 
Warszawa : Wydaw. Sejmowe, 1992. - 112 s. - Bibliogr.

M.in. ochrona praw związkowych, prawo do strajku.

259. KONSTYTUCJA Hiszpanii z 27 grudnia 1978 r. / tł., wstęp 
T.M ołdawa; Biblioteka Sejmowa. - Warszawa: Wydaw.Sejmowe, 1993. - 111 
s.

M.in. prawa i obowiązki obywateli - w tym prawo do zbiorowych rokowań 
i układów zbiorowych pracy, do podejmowania sporów zbiorowych.

260. LABOUR law in Germany an overview / aut.G.Halbach [ in.]. - 4 
rev.a.extended ed. - Bonn: Bundesminister f.Arb. Soz.-Ordnung, 1992. - 538 s.

Przegląd prawa pracy w Niemczech.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

261. LEG AL intervention in industrial relations: gains and losses /  ed. 
W.M[a]cCarthy. - Cambridge: Blackwell Publ., 1992. - 377 s. - Bibliogr.

stosunki przemysłowe:

-57 -

na osiągmęciaW pływ prawodawstwa 
i niepowodzenia.

M.in. działanie prawa w zakresie zbiorowych stosunków pracy 
w W.Biytanii.

262. LEWIS P.: Practical employment law: a guide for human resourcc 
managers.- Oxford: Blackwell Publ., 1992. - 330 s.

Prawo pracy w praktyce: przewodnik dla osób zarządzających zasobami 
ludzkimi.

Prawo pracy w W.Brytanii, m.in. zbiorowe prawo pracy

263. LOI du 1-er juillet 1993 sur la rćforme des syndicats et les drois 
relatifs ń 1'emploi. 1993, chapitre 19. Droit Soc. 1993 nr 3 s.94-119.

Ustawa z 1 lipca 1993 r. dotycząca reformy związków zawodowych 
i uprawnień wiążących się z zatrudnieniem. 1993 rozdział 19.

Ustawa jest najnowszym i najistomiejszym aktem prawnym dotyczącym



Omów., Employment Gaz. 1993 nr S s.345-356; European Ind.Relat.Rev. 
1993 nr 238 s.23-25.

264. MODERNISING industrial relations at INI/TENEO. Spain. European 
]nd.Relat.Rev. 1994 nr 243 s.24-27.

Modernizacja stosunków przemysłowych w INI/TENEO. Hiszpania.

Nowe uregulowania prawne stosunków przemysłowych w przemyśle 
metalurgicznym Hiszpanii.

265. MUNCHENER Handbuch zum Arbeitsrecht / hrsg.R.Richmdi, 
O.Wlotzke - MUnchen: Verl. C.H.Beck, 1992-1993.-3 Bd.

Monachijski podręcznik prawa pracy.

Bd.3. Kollektives Arbeitsrecht.- 1993. - 2087 s.

NEGOCJACJE - droga do paktu społecznego. Doświadczenia, treść, 
partnerzy i formy; materiały konferencyjne = poz.352a.

Z.l. Weissel E.; Pakt społeczny w  Austrii: "Partnerstwo społeczne" - jego 
natura, warunki wstępne i geneza.

Z.3. Hege A.: Pakt społeczny i uprawnienia partnerów socjałnych 
doświadczenia krajów zachodnioeuropejskich.

Z.6. Rudolf S.; Miejsce i rola umowy podstawowej w norweskich 
stosunkach przemysłowych

266. PRAWO pracy: stan prawny : styczeń 1991 r. / tł. B.Brzezińska ; 
Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej 
Niemiec. - Gliwice: Wydaw."Wokół Nas", [1994].- 305 s. {Rozwiązania 
Niemieckie /  FMPiRS ; z.7).

M.in. regulacje prawne dot. ustroju zakładu pracy i współstanowienia oraz 
regulacje prawne dot. układów zbiorowych pracy.

267. PREDSTAVITEL'STVO predprinimatelej v mechanizrae sociał'nogo 
partnerstva. Ćelovek i Tr. 1993 nr 7 s.84-87.

Przedstawicielstwo przedsiębiorców w mechanizmie partnerstwa 
społecznego

.Modele organi2iacji pracodawców m.in. w Niemczech, we Francji, we 
Włoszech, W.Biytanii.

- 58 -

stosunków przemysłowych i zatrudnienia w W.Brytanii.



268. ROLLINSON D.: Understanding employee relations: a behavioural 
approach. - Wokingham: Addison-Wesley Publ., 1993.- 349 s.- Bibliogr.

Zrozumieć stosunki pracownicze: podejście behavioralne.

Publikacja jest źródłem podstawowych informacji o stosunkach pracy 
w W.Brytanii.

269. ROSANYALLON P.: La ąuestion syndicale. Histoire et avenir <fune 
formę sociale.- Paris: Calmann-Levy, 1988.- 268 s.

Problem związków zawodowych. Historia i przyszłość ich ks2daltu 
społecznego.

Próba oceny francuskiego syndykalizmu.

Rec.: Bińczycka-Majewska T., Polit.Społ. 1993 nr 4 s.30-31.

270. ROSĘ E.: The "disorganized paradigm": British industrial relations in 
the 1990s. Employee Relat. 1994 nr 1 s.27-40.

"Paradygmat dezorganizacji": brytyjskie stosunki zawodowe w latach 
90-tych.

Zmiany w stosunkach zawodowych w latach 80-tych i 90-tych.

271. SADOWSKI D., SCHNEIDER M.. WAGNER K.: The impact of 
European integration and German unification on industrial relations in 
Germany. BritJ.Ind.Relat. 1994 nr 4 s.523-537 bibliogr.

Wpływ europejskiej integracji i zjednoczenia Niemiec na stosunki 
zawodowe w Niemczech.

Analiza wpływu europejskiej integracji zjednoczenia Niemiec, zmian 
w Europie Środkowej i Wschodniej, recesji i światowej konkurencji na 
stosunki zawodowe w Niemczech.

272. SMITH S.K.: Industrial relations in the Swedish public sector time 
for a different paradigm?-7-Co//.Nego/.Puó.Sec/or 1993 nr 1 s.55-67 bibliogr.

Stosunki przemysłowe w sektorze publicznym w Szwecji. Czy nadszedł 
czas na zmianę modelu?

Problem na ile "szwedzki model" zbiorowych stosunków pracy jest 
przydatny w aktualnych warunkach.

-5 9 -



273. SZIY B ER  W .B .: In s ty tu c je  p a r tn e r s k ie  sy s te m u
społeczno-ekonomicznego w Austrii. Ekonomista 1992 nr 5/6 s.799-805.

M.in. z w ią ^  zawodowe.

274. TEYSSIE B.; Droit du travail. T .l: Relations individuells. T.2: 
Relations coIlectiveC de tiavail. - Paris: Ed.Litec., 1993. - 2t. (759;623 s.).

Prawo pracy. T .l: Indywidualne stosunki pracy. T.2: Zbiorowe stosunki 
pracy.

275. TOWARDS social diaIoque: tripartite cooperation in national 
economic and social policy - making / International Labour Organization. 
Gencva: Int.Labour OEF., i 994. - 385 s.

W stronę dialogu społecznego. Współpraca trójstronna w  gospodarce 
narodowej oraz przy tworzeniu polityki społecznej.

Idea współpracy trójstronnej między rządem, organizacjami pracodawców 
i związkami zawodowymi promowana przez Międzynarodową Organizację 
F*racy. Doświadczenia Australii, Austrii, Belgii, Francji, Indii, Włoch, Holancm, 
W.Brytanii, fiankojęzycznych krajów Afryki oraz krajów Ameryki Łacińskiej 
związane z  trudnym procesem powstawania, umacniania, a następme 
rozwijania współpracy trójstronnej.

276. TRADE union and labour relations. Consolidation Act 1992. Dated 
16 July. United Kingdom. Labour Law Doc. 1993 nr 1 s.64-118.

Związki zawodowe i stosunki pracy. Tekst jednolity. Ustawa z  16 lipca 
1992 r. W.Brytania.

U staw a łączy w jed n ą  całość dotychczasowe akty; o sądach 
przemysłowych z 1919 r., o związkach zawodowych z 1964 r., ustawę 
o zw itk ach  zawodowych i stosunkach pracy z 1976 i 1984 r.

277. TRADE union membership contributions and the check ofF. United 
Kingdom. European lnd.Relat.Rev. 1993 nr 232 s.22-31.

Wkłady członkowskie na rzecz związków zawodowych i automatyeme 
potrącenia ich z wynagrodzeń. Wielka Biylania.

Wysiłki czymone w W.Brytanii na rzecz wprowadzenia ustawodawstwa 
regulującego precyzyjnie sprawę finansowania związków zawodowych.
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278. UNION autonomy.a terminal case in the UK7 A comparison with the 
approach in other European Countries and the USA. Aut.A.Fosh [i in.]. 
Employee Relat. 1993 nr 3 s.3-21.

Autonomia zwiąAowa w W. Brytanii - krańcowy przypadek. Porównaiue 
z innymi pafistwami europejskimi i Stanami Zjednoczonymi.

Brytyjskie prawodawstwo dotyczące organizacji związkowych w latach 
80-tych i 90-tych oraz aspekt prawny tego zagadnienia w iimych krajach 
europejskich i USA.

279. UNION on the brink. Employee Relat. 1994 nr 2 s.1-108.

Związki zawodowe na krawędzi.

Przemiany strukturalne ruchu związkowego, nowe formy działalności 
związków zawodowych - przykład Francji, W.Brytanii,Kanady i Japonii.

280. WALTER M.: Prawo pracy w Niemczech / tł.P.A.Cywiński. - Bonn; 
Int.Nat., 1993.- 25 s. - {Raport Socjalny - III kwartał 1993 r.). - Bibliogr.

M.in. zbiorowe prawo pracy.

281. WEISS M., FLODGREN B., OLSHED M.: Industrial relations 
effects of industrial restructuringe: case studies - Federal Republic of Germany, 
Sweden / International Labour Organization. - Geneva: IntLabour 0£F., 1991.- 
33 s.

Konsekwencje restrukturyzacji przemysłu w zakresie stosunków 
zawodowych: analiza sytuacji w Niemczech i Szwecji.

-61 -

WHlTFrELD K., MARGINSON P., BROWN W.: Workplace industrial 
relations under different regulatory Systems a survey - based comparison of 
Australia and Britain = poz. 162.

Stosunki przemysłowe jK»d rządami różnych systemów prawnych: studium 
porównawcze Australii i Wielkiej Brytanii.

Różnice w stosunkach przemysłowych Australii i W.Brytaim - omówione 
na podstawie przeprowadzonych w 1989-1990 r. badań.



282. WORKPLACE industrial relations in transition : the ED (ESRC), PSI 
(ACAS surveys) /auL N.Millward [i in.]. - Aldershot: Dartmouth Publ., 1992. - 
395 s.

Stosunki społeczne w miejscu pracy w okresie przemian.

Wyniki badań dotyczących zmian zachodzących w stosunkach społecznych 
w gospodarce brytyjskiej w ostatnim, dość burzliwym okresie przemian. 
Badama przeprowadzono w 1990 r. pod egidą kilku organizacji rządowych 
i społecznych (the Employment Department, the Economic and Social 
Research Council, the Policy Study Institute, the Advisory, Conciliation and 
Arbitration Service).

283. WYBRANE zagadnienia z zakresu polityki gospodarczej i społecznej 
w Holandii: opracowania uczestników szkoleń zorganizowanych przez Willem 
Reynaerts Foundation w maju - czerwcu 1991 r. / Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1992. - 51 s. - (Materiały z  Zagranicy /  IPiSS

z  treści; Stosunki przemysłowe i rada społeczno-ekonomicma w Holandii. 
Oprac.T.Oleksyn. - Neokorporacjonizm - model doskonały czy niedoskonały. 
Oprać. S.Borkowska.- Przemiany technologiczne. Rola związków 
zawodowych. Oprać. T.Kruk.

284. ZBIOROWE stosunki pracy w Republice Federalnej Niemiec / 
tł.A.Kunstetter ; Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej RP ; Międzynarodowe 
Biuro Pracy ; Komisja Wspólnot Europejskich. - Warszawa : MPiPS, 1993. - 
56 s. - {Projekt: Dialog Społeczny).

285. ZBIOROWE stosunki pracy w Wielkiej Brytanii / tł. B.Skulimowska; 
Mimsterstwo Pracy i Polityki Socjalnej RP; Międzynarodowe Biuro Pracy; 
Komisja Wspólnot Europejskich. - Warszawa : MPiPS, 1993. - 30 s. - (P ro jek t:  
Dialog Społeczny).

286. ZWIĄZKI zawodowe, związki pracodawców, układy zbiorowe : 
stan prawny - styczeń 1991 r. /tł.B. Brzezińska ; Federalne Ministerstwo Pracy 
i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej Niemiec. - Gliwice ; Wydaw. "Wokół 
Nas" [ po 1991]. - 58 s.. - {Rozwiązania Niemieckie /  FMPiPS ; z.4). - Tyt. 
oiyg. Gewerkschaften Arbeitgeberverbande, TarifVertrage.

- 6 2 -



II. NEGOCJACJE ZBIOROWE

1. Zasady prowadzenia negocjacji

- 6 3 -

287. BAZERMAN M.H., MARGARET A.N.; Negotiating rationally. - 
New York : Macmillan, 1992. - 196 s.

Negocjuj racjonalnie.

Teoria i praktyka negocjacji.

288. BŁAUT R.; Skuteczne negocjacje / Centrum Informacji Menedżera. - 
W arszawa: CIM, 1994. - 194 s. - (Lektury Menedżera). - Bibliogr.

Techniki negocjacji.

289. COLLECTIYE bargaining project for Central and Eastem Europę. 
LabourEduc. 1992 nr 1 s.18-19.

Program w zakresie rokowań zbiorowych dla krajów Europy Środkowej 
i Wschodniej.

Działania Międzynarodowej Organizacji Pracy zmierzające do 
przygotowania działaczy związkowych w tych krajach do prowadzeiua 
negocjacji zbiorowych.

290. FELLS R.E.; Developing trust in negotiation. Employee Relat. 1993 
m  1 s.33-45 bibliogr.

Rozwijanie zaufania przy negocjacjach.

Rola zaufania między kierownictwem a zwiąAami zawodowyim, 
pracodawcami i pracownikami w osiągnięciu porozumienia podczas 
prowadzonych negocjacji.

291. FISHER R., URY W.: Dochodząc do TAK; negocjonowanic bez 
poddawania się / tł., przedra. R .ARządca - Warszawa ; PaństWydaw.Ekon. 
1990. - 183 s.

Rec.: Murawska A., Nowa Szk. 1992 nr 10 s.620-621; Stańczyk P., 
Pr.Nauk.AE Wroc. 1994 nr 685 s.103-105.

Toż: Wyd.2 rozsz 1994.- 256 s.

W wyd.2 aut; Fischer R., Ury W., Patton B.



292. HAWKINS L„ HUDSON M.. CORNALL R.; Praw nik jak o  
negocjator czyli jak efektywnie negocjować zagadnienia prawne. - Warszawa : 
Dom.Wydaw. ABC, 1994. - 170 s.

Techniki negocjacji.

293. KAŁĄZNA-DREWIŃSKA U.: Sztuka negocjacji. Hand.Wew. 1993 
nr 6 s.4-8.

294. KAMIŃSKI J.; Bariery doskonalenia umiejętności negocjacyjnych. 
Prz.Org. 1993nrl2s.29-31.

295. K O Z Ł O W SK I W .; S z tu k a  n e g o c ja c ji  / B iu ro  
Konsultacyjno-Negocjacyjne przy Zarządzę Regionu Śląsko-Dąbrowskiego 
NSZZ Solidarność w Katowicach.- Wyd.4. - Katowice :BK-N, 199,1. - 80 s.- 
(Materialy Szkoleniowe dla Komisji Zakładowych).

296. MULHOLLAND J.; The language of negotiation; a handbook o f 
practical strategies for improving commmunication. - London: Routledge, 1991.
- 229 s. - Bibliogr.

Język negocjacji: podręcznik na temat praktycznych strategii poprawy 
komunikowania się.

297. MURNIGHAN J.K.: The dynamics of bargaining games. - 
Englewood Cliffs:Prentice Hall, 1991.- 226 s.- Bibliogr.

Dynamika gier rokowaniowych.

Podręcznik doL praktyki prowadzenia rokowań zbiorowych.

298. NEGOTIATION: readings, exercises and cases / aut. R.J.Lewicki [i 
in.].- 2 ed. - Burr Ridge: Irwin, 1993. - 770 s. - Bibliogr.

Negocjacje: materiały, ćwiczenia i prz>kłady.

Praktyczny pmradnik w zakresie prowadzenia negocjacji. Różne techniki 
negocjacji. Społeczny i etyczny kontekst negocjacji.
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299. NEGOTIATIOŃ modeling and support Group Decision a.Negot. 
1994 nr 1 s.7-163 s.

Wspomaganie i modelowanie negocjacji.

Warsztaty zorganizowane w czerwcu 1992 r. w Warszawie przez Instytut 
Badań Systemowych na temat "Systemów wspomagania podejmowania decygi 
i negocjacji".

300. NIERENBERG G.J.; Sztuka negocjacji jako metoda osiągania celu / 
tł. P.Cichawa. - Warszawa : Wydaw.Studio EMK, 1994. - 252 s.

Zasady prowadzenia negocjacji.

301. STELMACH B., WIELICZKO Z.; Negocjacje uldadów zbiorowych - 
problem niełatwy. Inspektor Pr. 1994 nr 4 s.3-4.

Pomoc Państwowej Inspekcji Pracy w przygotowaniu ruchu związkowego 
do negocjowania układów zbiorowych.

302. ZBIEGIEŃ-MACLĄG L.; Taktyki i techniki negocjacyjne / Akademia 
Górniczo-Hutnicza im.Stanisława Staszica.- Wyd.2 - Kraków : Wydaw.AGH, 
1993. - 70 s. - {Skrypty Uczelniane I AGH ; 1380). - Bibliogr.

- 65 -

2. Systemy negocjacji. Unormowania prawne

303. ADAMS R.J.: Regulating unions and collective bargaining: a global, 
historical analisis o f determinants and conseąuences. Comp.Labor Law J. 1993 
nr 3 s.272-301 bibliogr.

Regulacje związkowe 
analiza.

negocjacje zbiorowe: całkowita, historyczna

Scharakteryzowano poziomy na których prowadzone są negocjacje 
zbiorowe w W.Brytanii. Rola zw ią^ów  zawodowych i iimych organiącji 
reprezentujących pracowników (rady pracownicze) w procesie negocjacji 
i tworzenia porozumień zbiorowych. Polityka rządu na przestr:reru dwustu lat 
w stosunku do związków zawodowych i procesu Mwierania umów 
i porozumień zbiorowych.



304. BARGAINING law reform. France. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 
228 s.22-23.

Reforma prawa do negocjacji. Francja.

305. BEGIN J.P., BEAL E.F.; The practice of collective bargaining.- 8 ed.- 
Homewood: Irwin, 1989. - 638 s.

Praktyka rokowań zbiorowych.

Podręcznik akademicki dotyczący systemu rokowań zbiorowych w Stanach 
Zjednoczonych.

306. BROWN W.; The contraction of coIIective bargaining in Britain. 
BńU.lnd.Relat. 1993 nr 2 s. 189-200.

Ograniczenie zasięgu rokowań zbiorowych w W. Brytanii.

Zawężenie limów do zawierania ich między pracownikami a pracodawcą 
w danym przedsiębiorstwie - konieczność zmian istniejącej sytuacji.

307. BRUCE Ch.J., CARBY-HALL J.; Rethinking labour - management 
relations: the case for arbitration. - London: Routledge, 1991. - 206 s.

Zmiana poglądów na stosunki pomiędzy światem pracy a kierownictwem: 
argumenty za arbitrażem.

Negocjacje zbiorowe oraz spory zbiorowe i sposoby ich rozwiązywania - 
arbitraż - przykład W.Brytanii i St.Zjednoczonych.

308. CALMFORS L.: Centralisation of wagę bargaining and 
macroeconomic performance - a survey. OECD Econ.Stud. 1993 nr 21 
s. 161-191 bibliogr.

Centralizacja rokowań, a wydajność makroekonomiczna - przegląd sytuacji.

Systemy rokowań zbiorowych w poszczególnych krajach OECD.

309. CRAMTON P.C., TRĄCY J.S.: The determinants of U.S. labor 
disputes. J.Labor Econ. 1994 nr 2 s.208-209 bibliogr.

Determinanty rokowań zbiorowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki 
Północnej.

Model rokowań zbiorowych nt. zakresu umów zbiorowych.
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310. GALL G.: The rise of single table bargaining in Britain. Employee 
/?e/a/. 1994nr4s.62-71.

Wzrost znaczenia rokowań "jednego stołu" w W.Brytanii.

Podczas rokowań "jednego stołu" różnorodne organizacje zwiąjJcowe 
i pracowiucy różnego szczebla, w tej samej organizacji, w której rokowali 
oddzielnie, zasiadają wspólnie jako strona rokowań. Omówiono potencjabe 
korzyści dla związków zawodowych i ich członków z tego typu rokowań 
zarówno w kontekście samej struktury rokowań jak i ich rezultatów.

311. KATZ H.C.; The decentralization of collective bargaining: a literaturę 
review and comparative analysis. Jnd.Labor Relat.Rev. 1993 nr 1 s.3-22 
bibliogr.

Decentralizacja rokowań zbiorowych: przegląd literatury i analiza 
porównawcza.

Decentralizacja rokowań zbiorowych w Szwecji, Niemczech, Włoszech, 
W.Brytanii i Austrii.

312. KLOFAS S.: Udział zakładowych SIP [Społecznych Inspektorów 
Pracy] w negocjowaiuu układów zbiorowych pracy. Przyj.przy Pr. 1994 nr 11 
s.10-11.

313. MARTIN R.: Bargaining power. - Oxford: Clarendon Press, 1992. - 
198 s. - Bibliogr.

Negocjacje.

Książka poświęcona jest stosunkom przemysłowym w W.Brytanii, ze 
szczególnym uwzględnieniem negocjacji zbiorowjeh. Przedstawiono proces 
negocjacji w praktyce.
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314. MASEWICZ W.: Idea rokowań zbiorowych a zatargi w pracy. 
Wybrane zagadnienia. Siud.Iur. 1992 t.23 s.103-116.

PROBLEMY prawa pracy i polityki społecznej = poz.353.

Z  treści: Verge P.: System prawny rokowań zbiorowych na szczeblu 
przedsiębiorstwa w Kanadzie.- Cuervo G.D.: Niefonnalne negocjacje zbiorowe 
w prawie hiszpańskim.

315. SEWERYŃSKI M.: Development of the collective bargaining system



Rozwój systemu rokowań zbioro\\7 ch w Polsce po drugiej wojnie 
światowej.

316. SEWERYŃSKI M.: Kollektiwerhandlungen im demokratischen 
Wiederaufbau Polens. Arb.u.Recht 1993 nr 7 s.200-206.

Negocjacje zbiorowe i demokratyczna przebudowa Polski.

Zmiany modelowe negocjacji zbiorowych w Polsce.

317. SOCIAL dialbgue resumed. Spain. Buropean Ind.Relal.Rev. 1994 nr 
251 s.25-26.

Podsumowanie dialogu społecznego. Hiszpania.

Podsumowanie wyniku dialogu dwóch najważniejszych central 
związkowych z parmerami społecznymi. Dialog dotyczył przyszłych negocjacji 
zbiorowych.

318. VILLA J.R., BLUM A.A.: New Mexico's public employee bargaining 
act; the first year for schools. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 4 s.321-332.

Ustawa o negocjacjach i porozumieniach zbiorowych w stanie Nowy 
Meksyk - pierwszy rok jej obowiązywania.

Problematyka negocjacji zbiorowych w sektorze publicznym (pracownicy 
oświaty) w świetle ustaw z marca 1993 r. i kwietnia 1994 r. o negocjacjach 
i porozumiemach zbiorowych pracowników sektora publicznego.
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in Poland afterthe second World War. Labor Imw J. 1993 nr 4 s.441-477.

319. WALSH J.; Managing fiagment pay bargaining: some UK evidence. 
Personnel Rev. 1992 nr 7 s.3-13 bibliogr. 9 poz.

Sterowanie rokowaniami zmierzającymi do rozwiązania specyficznych 
problemów płacowych: wnioski wynikające z doświadczeń W.Brytanii.

Obok tendencji do decentralizacji rokowań występują tendencje do ich 
centralizacji.

320. WHICH direction for bargaining reform? Germany. European 
Ind.Relal.Rev. \99A xa 245 s . \5 - \ l .

W jakim kierunku powinna zmierzać reforma systemu rokowań 
zbiorowych? Niemcy.

Dyskusja nad kierunkami zmian w systemie rokowań zbiorowych 
w Niemczech.



321. WHYMAN Ph.. BURKITT B.: The role of the Swedish employers in 
restructuring pay bargaining and the labour process. lVork Employment a.Soc. 
1993 nr 4 s.603-614 bibliogr.

Rola szwedzkich pracodawców w restrukturyzacji rokowań placowych 
i procesie pracy.

Mało konfliktowy system rokowań płacowych w Szwecji, zmiany w tym 
zakresie po upadku rządu socjalistycznego.

322. WOJTYNA A.: Kontrowersje wokół stopnia centralizacji rokowań 
płacowych. Ekonomista 1994 nr 2 s.239-254.

System rokowań płacowych w krajach europejskich.

323. ZWEIMULLER J., BARTH E.: Bargaining structurc, wagę 
determination, and wagę dispersion in 6 OECD countries. Kyklos 1994 nr 1 
s. 81-93 bibliogr.

Struktura negocjacji, określenie systemu wynagrodzeń i dyspersji 
płacowych w 6 państwach OECD.

Dot.Austrii, Kanady, Niemiec, Norwegii, Szwecji i St.Zjednoczonych.
Zob. też poz. 352 a.

Zob.teź Zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy - W Polsce - 
Zagadnienia ogólne (s. I-IO); Akty prawne i komentarze (s. 10-14); W świecie - 
Zagadnienia ogólne (s.l5-17)'Jlegulacje międzynarodowe - Międzynarodowe 
stosunki pracy (s. 17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczególnych 
regionach świata(s.27-62).
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3. Negocjacje dotyczące warunków pracy 
zatrudnionych

324. BARGAINING on Iow pay job classification. France. European 
lnd.Relat.Rev. 1993 nr 232 s.33-34.

Negocjacje na temat najniższych wynagrodzeń i klasyfikacji zawodów. 
Francja.



325. The 1993/1994 BARGAINING round. Belgium. European 
Ind.Relat.Rev. 1994 nr 240 s. 17-21.

Runda negocjacji 1993/1994. Belgia.

Płace, centralnym tematem negocjacji.

326. The 1993, 1994 BARGAINING round. Netherlands. European 
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 236 s.20-21; 1994 nr 250 s.22-24.

Runda rokowań zbiorowych w 1993,1994 r. Holandia.

Rokowania dotyczące plac i problemów ubezpieczeń społecznych.

327. BILAN de la nćgociation collective 1990 / Ministere du Travail de 
1'Emploi et de la Formation Professionnelle.- Paris; Doc.Franęaise, 1991. - 259 
s.- Bibliogr.

Bilans negocjacji zbiorowych 1990.

W krajachWspólnoty Europejskiej oraz w USA, Japonii i jednoczonych 
już Niemczech.

328. BORKOWSKA S.: Negocjacyjne kształtowanie wzrostu
wynagrodzeń. Ekon.Org.Przeds. 1994 nr 9 s .13-17. * Kabaj M.:
Partycypacyjny system wynagrodzeń i motywacji. Polit.Spoi. 1994 nr 5/6 s.1-8.

Ustalanie zasad i kryteriów podziału środków na wynagrodzenia 
w przedsiębiorstwie w drodze negocjacji trójstronnych i zawierania układów 
zbiorowych.

329. CIMINI M.,H., BEHRMANN S.L., JOHNSON E.M.; Labor - 
management bargaining in 1992, 1993. Mon.Labor Rev. 1993 nr 1 s. 19-34; 
1994 nr I s.20-35.

Negocjacje między pracodawcami i pracownikami w 1992, 1993 r.

Negocjacje i porozumienia zbiorowe, które miały miejsce w 1992 r. 
w Stanach Zjednoczonych, dotyczyły problemów ekonomicznych i socjalnych 
pracowników. Negocjacje w 1993 r. dotyczyły m.in. rozszerzania uprawnień 
decyzyjnych pracowr^ów w sprawach zwńązanych z kierowaniem firmą oraz 
zwiększania dostępu pracowników do informacji.
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330. COLLECTIYE bargaining. Tmkey. European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 
230 s.23-26.

Negocjacje zbiorowe. Turcja.

Negocjacje zbiorowe dotyczyły głównie problemów płacowych.

331. COLLECTIYE bargaining in 1991, 1992, 1993. France. European 
lnd.Relat.Rev. 1992 nr 225 s.27-30; 1993 nr 236 s.29-31; 1994 nr 247 s.23-25.

Negocjacje zbiorowe w 1991, 1992,1993. Francja.

Negocjacje zbiorowe na szczeblu centralnym, branżowym oraz 
w przedsiębiorstwie dotyczyły problemów płacowych, podnoszenia 
kwalifikacji, ubezpieczenia od bezrobocia, zatrudnienia, warunków pracy.

332. COLLECTIYE bargaining in 1991. Italy. European Ind.Relat.Rev.
1992 nr 227 s.20-24.

Negocjacje zbiorowe w 1991 r. Włochy.

Negocjacje zbiorowe w 1991 r. we wszystkich sektorach gospodarki. 
Zasięg tematyczny negocjacji i zawieranych porozumień dotyczył płac 
i udziału załóg w zarządzaruu.

333. COLLECTIYE bargaining in 1992. Spain. European lnd.Relat.Rev.
1993 nr 229 s.25-26.

Negocjacje zbiorowe w 1992 r. Hiszpania.

Coroczna runda negocjacji dotyczyła płac, zatrudnienia, redukcji czasu 
pracy, bhp.

334. COLLECTIYE bargaining in Europę in 1991/1992. European 
lnd.Relat.Rev. 1992 nr 227 s.16-18.

Negocjacje zbiorowe w Europie w latach 1991-1992.
Zakres tematyczny negocjacji to przede wszystkim ochrona poziomu płac 

pracowniczych i miejsc pracy, a także czas pracy.

335. COLLECTIYE bargaining in the East in 1992, 1993. Germany. 
European lnd.Relat.Rev. 1993 nr 236 s.27-28; 1994 nr 251 s.24-25.

Negocjacje zbiorowe we wschodniej części kraju w 1992,1993 r. Niemcy.

Negocjacje dotyczyły płac i czasu pracy.
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336. COLLECTIYE bargaining in the West in 1992; 1993. Germany. 
European Ind.Relai.Rev. 1993 nr 233 s.28-30; 1994 nr 249 s.19-21.

Negocjacje zbiorowe w zachodniej części kraju w 1992; 1993 r. Niemcy.

Negocjacje dotyczyły płac, skrócenia czasu pracy oraz urlopów.

337. DEVIS W.M.: Collective bargaining in 1994. Mon.Labor Rev. 1994 
nr 1 s.3-19.

Negocjacje zbiorowe w 1994 r.

Negocjacje prowadzone w 1994 r. w SLZjednoczonych dotyczyły głównie 
płac.

338. DELTS D.A., WALKER W.H.: The impact of the North American 
Free Trade Agreement on public sector collective bargaining. 
J.Coll.Negoi.Pub.Sector 1994 nr 1 s.91-96.

Wpływ Umowy o wolnym Handlu w Ameryce Północnej (NAFTA) na 
rokowania zbiorowe w sektorze publicznym.

Umowa powodować będzie spadek poziomu wynagrodzeń, a tym samym 
może sprzyjać powstawaniu długotrwałego impasu w rokowaniach.

339. KSZTAŁTOWANIE płac a przekształcenia własnościowe / wstęp 
Z.Jacukowicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- Warszawa : IPiSS, 1993. - 
101 s. - {Studia i Materiały ! \P\SS, ISSN 0239-94-58 ; z.8).

Konferencja zorganizowana przez IPiSS 12 XI 1992 r.

Z treści; Czajka Z.: Kształtowanie płac w branżowych układach 
zbiorowych.- Zembura R.: Negocjacyjny model wynagradzama w handlu - 
doświadczenia Republiki Federalnej Niemiec.

540. MAS ELE J., PIOTET F.; Le tableau de bord de la nćgociation sociale.
- Paris; Ed.Org., 1991. - 204 s. - Bibliogr.

Ramy rokowań społecznych.

Przedmiot rokowań zbiorowych na szczeblu przedsiębiorstwa we Francji to 
m.in. płace, czas pracy, polityka ekonomiczna i socjalna przedsiębiorstwa, 
w tym zarządzanie zasobami pracy.
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341. MAĆUCHA M .: Ku kolektiynemu vxjednavaniu o mzdach v SR. Pr.a 
Mzda 1994 nr 2 s. 1-6.

O rokowaniach zbiorowych dot. płac w Republice Słowackiej.

342. NEGOTIATIONS on social pact agreed. Spain. European 
Ind.Relat.Rev. 1993 nr 235 s.14-15.

Negocjacje w sprawie umowy społecznej. His2gjania.

Dwie główne centrale związkowe i Hiszpańska Konfederacja 
Pracodaw ców  podjęły negocjacje w sprawie zawarcia umowy 
społecznej. Powodem jest masowe bezrobocie. Przedmiotem umowy będą 
wynagrodzenia, uelastycznienie czasu pracy, zwolnienia z pracy, prawo do 
strajku, ograniczenie świadczeń społecznych, ograniczenie recesji. Rząd 
podczas prowadzonych negocjacji będzie pehuł rolę mediatora.

343. PROBLEMY górnictwa. Stan negocjacji i realizacji porozumień 
w połowie stycznia 1993 r. PrzJiząd. 1993 nr 1 s.35-37.

344. 1993 SHUNTO: labor and management negotiatie. Japan Labor Buli. 
1993 nr4s.2-3 .

1993 Shunto: pracownicy i kierownictwo negocjują.

Japońska wiosenna runda negocjacji płacowych - Shunto.

SOCIAL dialogue resumed. Spain = poz.317.

Podsumowanie dialogu społecznego. His^jania.

Podsumowanie wyniku dialogu dwóch najważniejszych central 
związkowych z partnerami społecznymi. Dialog dotyczył przysdych negocjacji 
zbiorowych.

345. SOLOVEV A.: Politika dochodov: pozicija profsojuzov. Ćelovek 
i Tr. 1994 nr 8 s.96-102.

Polityka dochodów: pozycja związków zawodowych.
M.in. udział i rola związków zawodowych w Rosji w negocjacjach nL p>łac.

346. WILLIAMSON L.M.: Collective bargaining in 1993: jobs are the 
issue. M on.I^bor Rev. 1993 nr 1 s.3-18.

Negocjacje zbiorowe dotyczące miejsc pracy w 1993 r.

W Stanach Zjednoczonych.
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WOJTYNA A.; Kontrowersje wokół stopnia centralizacji rokowań 
płacowych = poz.322.

System rokowań płacowych w krajach europejskich.

Zob.też Porozumienia i układy zbiorowe dotyczące warunków pracy  
zatrudnionych (s. 78-84).

-74 -

III. POROZUMIENIA. UKŁADY ZBIOROWE

1. Funkcje, znaczenie i unormowania prawne 
porozumień i układów zbiorowych

347. FLOREK L.: Rokowania i układy zbiorowe pracy. Państ. i Prawo 
1994zI2s.3-17.

Omów. ustawy z 29.09.1994 r. zm. dział kodeksu pracy o układach 
zbiorowych.

348. GERSDORF M.; Uwagi o wpływie przekształceń własnościowych na 
zakres obowiązywania układów zbiorowych pracy. Pr.Zabezp.Spoi. 1993 nr I 
s.61-66.

349. GIENIECZKO E.: Stosunek cywilizowany. Personel 1994 nr 2 
s.24-25. * Taż; Nowe przepisy o układach zbiorowych pracy. Prawo Przeds. 
1994 nr 32 s.15-17.

Nowe regulacje prawne dot. układów zbiorowych pracy.

350. GOŻDZIEWICZ G.; Układy zbiorowe pracy. Komentarz. Przepisy 
związkowe.- Bydgoszcz: Oficyna Wydaw.Branta, 1994. - 278 s.

350*.JAŚKOWSK1 K.; Układy zbiorowe pracy. Komentarz, Teksty ustaw. 
Przepisy wykonawcze.- Warszawa : Wydaw.Zrzesz.Praw.Pol., 1994.- 110 s.

351. LEWANDOWSKI H.: W sprawie modelu układu zbiorowego pracy. 
Polit.Społ. 1992 nr 11/12 s. 1-5.



352. MASEWICZ W.: Układy zbiorowe pracy w świetle nowej regulacji 
prawnej / Ośrodek Postępu Organizacyjnego. - Bydgoszcz: Oficyna 
Wydaw.OPO, 1994. - 275 s. - (Biblioteka Menedżera i Służby Pracawnicsej I 
O P O ; Z.90).

352*-NEGOCJACJE - droga do paktu społecznego. Doświadczenia, treść, 
partnerzy i formy: m a te r ią  konferencyjne / Polskie Towarzystwo Polityki 
Społecznej ; Fundacja im.F.Eberta ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- 
Warszawa : IPiSS, 1994.- [11 z.].

Warszawa, 17-18 października 1994 r.

[z.l] Weissel E.: Pakt społeczny w Austrii: "Partnerstwo społeczne" - jego 
natura, warunki wstępne i geneza, - l i s .

[z.2] Orenstein M.: Czeska Trójstronna Rada i jej znaczenie dla pokoju 
społecznego.- 22 s.

[z.3] Hege A.: Pakt społeczny i uprawnienia partnerów socjalnych 
doświadczenia krajów zachodnioeuropejskich.- 8 s.- Dot, m.in. takich krajów 
jak: Holandia, Belgia, Austria, Niemcy, Włochy, Hiszpania, Portugalia, 
Francja.

[z.4] Manigśn F. F.: Porozumienia ogólne dotyczące rozwiązań socjalnych 
w Hiszpanii.- 18 s.

[z. 5] Gradev G. V.: Rola związków zawodowych w Bułgarskiej Komisji 
Trójstronnej.- 10 s.

[z.6] Rudolf S.: Miejsce i rola umowy podstawowej w norweskich 
stosunkach przemysłowych.- 21 s.

[z.7] Sadowski D.: W spółdecydowanie w Niemczech. Idea 
a rzeczywistość.- 19 s.

[z.8] Morawski W.: Korporatyzm: wyłanianie się nowych stosunków 
prMmysłowych w Polsce: mechanizmy kontekstowe.- 23 s.

[z.9] Kowalik T.: Czy umowa społeczna jest utopią?- 10 s.
[z.10] Nieciuński W.: Przekształcenia w układach społecznych 

i polityczne uwarunkowania porozumień społecznych.- 12 s. - Bibliogr.

[z. 11] Frieske K. W.: Trud budowy systemu negocjacyjnego a realia 
stosunków pracy.- 9 s.
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353. PROBLEMY prawa pracy i polityki społecznej. Acta UL Fol.lur. 
1993 Z.58S. 1-288.

Z treści; Daubler W.: Prawo układów zbiorowych pracy w Republice 
Federalnej Niemiec.- Verge P.: System prawny rokowań zbiorowych na 
szczeblu przedsiębiorstwa w Kanadzie.- Cuervo G.D.: Nieformalne negocjacje 
zbiorowe pracy w prawie hiszpańskim.- Lewandowski H.: Przyszły model 
układu zbiorowego pracy w Polsce - Seweryński M.: Udział pracowników 
w organach przedsiębiorstwa kapitalistycznego.- Carby-Hall J.; Partycypacja 
pracownicza w Wielkiej Brytanii. Mit czy rzeczywistość.

354. REKOMENDACII po strukturę i soderźaniju koIIektivnogo dogovora 
predprijatija, Ćelovek i Tr. 1992 nr 8-12 s.64-68.

Rekomendacje dotyczące struktury i treści umów zbiorowych 
w przedsiębiorstwie.

Rekomendacje zawierają szczegółowe wskazania dotyczące praktyki 
i wymogów formalnych umów zbiorowych.

355. SALWA Z.; Zakres podmiotowy i przedmiotowy układów 
zbiorowych pracy. Pr.Zabezp.Społ. 1994 nr 12 s.I-12.

356. SANETRA W.; Strony i uczestnicy układów zbiorowych pracy. 
Prz.Sąd. 1993 nr 6 s.25-41.

357. SEKUŁA Z.: Układy zbiorowe w Republice Federalnej Niemiec.
Polit.Spol. 1994 nr 9 s.31-34. * Układy zbiorowe - model niemiecki.
Tyg.Solidamość 1994 nr 39 s.18-19.

358. SEMPRICH Ż.: Kto z kim w jakich sprawach: układy zbiorowe 
pracy. Rzeczpospolita 1992 nr 120: 22 V Ekon.i Prawo s.VI.

Omów. seminarium w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

359. SEW ERYŃSKI M.: Układy zbiorowe pracy w okresie 
demokratycznej przebudowy państwa i gospodarki. Państ.i Prawo 1992 z. 12 
s. 15-29.
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360. SOBÓTKA E.: Ogólnokrajowe porozumienie zbiorowe (porozumienie 
generalne, podstawowe, umowy społeczne, pakty - doświadczenia 
zagraniczne) / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - [Warszawa; MPiPS, 
1993] -8  s.



361. STEINKUHLER F.: Y eranderungen in Europa und ihre 
Auswirkungen auf die Tarifvertragspolitik. Fersonal 1992 nr 1 s. 10-16.

Zmiany w Europie i ich wpływ na politykę układów zbiorowych.

Znacząca roła układów zbiorowych w zjednoczonych N ie n ^ w h . 
Propozycje współnych europejskich układów zbiorowych, stw orania ęxistaw 
prawnych dla Europejskiej Rady Zakładowej i dla Europejskiej Komisji 
Gospodarczej.

362. ŚMIŚNIEWICZ-PODGÓRSKA T.; Pracownikowi świeczkę, 
pracodawcy ogarek. Personel 1994 nr 1 s.24-25.

Zmiany w kodeksie pracy - dział jedenasty o układach zbiorowych pracy.

363. UKŁADY zbiorowe pracy w polityce płac różnych krajów/ 
aut.Z. Czajka, Z. Jacukowicz, M. Juchnowicz, Z. Krawczyński ; red. 
Z. Jacukowicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. 
- 163 s.- {Studia i Materiały /  WiSS, ISSN 0239-9458 / IPiSS ; z.9).

Rec.: WZ, Polit.Spoi. 1994 nr 4 s.25-26.

-77  -

■ 364. USTAWA z dnia 29 września 1994 r. o zmianie ustawy kodeks pracy 
oraz o zmianie niektórych ustaw. Dz. U. 1994 nr 113 poz.547.

Toż: Rzeczpospolita 1994 nr 250: 26 X Prawo Co Dnia s.16-17.

Ustawa zmienia dział XI kodeksu pracy o układach zbiorowych pracy.

365. ROZPORZĄDZENIE Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 
listopada 1994 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowama w sprawie 
rejestracji układów zbiorowych pracy oraz wzoru rejestru tych układów. Dz.U. 
1994 nr 123 poz.606.

Zob.tet Zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy w Polsce - 
Zagadnienia ogólne (s.l-IO); Akty prawne i komentarze (s.lO-I4); IV świecie - 
Zagadnienia ogólne (s. 15-17); Regulacje międzynarodowe. Międzynarodowe 
stosunki pracy (s. 17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczególnych 
regionach świata (s.27-62).



2. Porozumienia i układy zbiorowe 
dotyczące warunków pracy zatrudnionych

- 78 -

366. AGREEMENJS on early retirement and career break. Belgium. 
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 237 s.24-26.

Umowy dotyczące wcześniejszej emerytury i przerw w pracy zawodowej. 
Belgia

367. CENTRAL agreement 1993/1994. Belgium. European Ind.Relat.Rev. 
1993 nr 229 s.27-34.

Centralne prorozumienie 1993/1994. Belgia.

Porozumienie zbiorowe na lata 1993 i 1994 obejmujące pracowników 
sektora prywatnego zostało podpisane przez belgijskie organizacje 
pracodawców i związki zawodowe. Porozumienie dot. płac i warunków pracy.

368. CENTRAL agreement on company-level representation. Italy. 
European Ind.Relat.Rev. 1994 nr 241 s. 19-22.

Centralne umowy dotyczące reprezentacji na szczeblu przedsiębiorstwa. 
Wiochy.

369. CENTRAL agreement on incomes policy and bargaining reform. Italy. 
European Ind.Relat.Rev. 1993 nr 236 s. 15-19.

Centralne porozumienie dotyczące polityki dochodowej oraz reformy 
systemu rokowań zbiorowych. Włochy.

W dniu 3 lipca 1993 r. rząd włoski , konfederacja pracodawców 
i organizacje reprezentujące pracowników podpisały porozumienie tworzące 
nowe podstawy polityki płacowej oraz nowy system rokowań zbiorowych.

370. COLLECTIVE bargaining in transition. Sweden. Ind.Relat.Rev. 1993 
nr 234 s. 15-16.

Przekształcenia porozumień zbiorowych. Szwecja.

Porozumienia zbiorowe zawarte w przemyśle metalowym oraz ocena ich 
realizacji przez poszczególne przedsiębiorstwa. Porozumienia dotyczyły płac.



371. COMPANY employment agreements break new ground. France. 
European lnd.Relat.Rev. 1994 nr 240 s.13-17.

Porozumienia dotyczące zatrudnienia w przedsiębiorstwach stają się coraz 
bardziej powszechne. Francja.

Szereg porozum ień zaw artych w ważniejszych francuskich 
przedsiębiorstwach dotyczyło metod ochrony miejsc pracy oraz poszukiwania 
alternatywy dla osób zwalnianych z powodu redukcji miejsc pracy.

372. DUNN S., WRIGHT M.; Maintaining the "status quo"? An analysis 
o f the contens of British collective agreements, 1979-1990. BritJ.IndRelat. 
1994 nr 1 s.23^6.

Analiza treści brytyjskich układów zbiorowych pracy z okresu 1979-1990.

Badaniu poddana została treść ponad stu wybranych losowo układów 
zbiorowych zawartych w latach 1979-1990.

373. GWARANCJE socjalne. Rządowi zależy na porozumieniach. 
Trybuna 1994 nr 37 : 11 B s.3.

374. METALWORKING agreement. Germany. European lnd.Relat.Rev. 
1994 nr 243 s.13-14.

Porozumienie w przemyśle matalurgicznym.

Zawarte w marcu w 1994 r. porozumienie w przemyśle metalurgicznym 
dotyczy płac i czasu pracy.

375. METALWORKING agreement. Wżly.European Ind.Relat.Rev. 1994 
nr 247 s. 18.

Układy zbiorowe w przemyśle metalurgicznym. Włochy.

Zawarte w 1993 r. układy zbiorowe regulują problemy płac, sdcolcnia 
młodych pracowników i nietypowego zatrudnienia, dodatkowej opieki 
socjalnej oraz stosunków zawodowych.

376. NATIONAL collective agreement 1993-1994. Belgium. Employment 
Observ. 1993 nr 41 s.5-6.

Narodowa umowa zbiorowa 1993-1994. Belgia.
Umowa dotyczy m.in. polityki zatrudnienia, pomocy dla osób zagrożonych 

bczrobocieni, czasu pracy, płac.
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377. NATIONAL collective agreemenL Greece. Europem Ind.Relat.Rev. 
1994 nr 244 s.22-23.

Narodowa umowa zbiorowa. Grecja.

Umowa zawarta została przez konfederację zwiąAów zawodowych 
i główne konfederacje pracodawców w marcu 1994 r. na okres dwóch laL 
Umowa dotyczyła m.in. płac, urlopów, problemów bezrobocia, szkoleń 
zawodowych, mieszkań pracowniczych.

NEGOCJACJE - droga do paktu społecznego. Doświadczenia, treść, 
partnerzy i formy: materiały konferencyjne = poz.352a.

Z.4 Marugńn F. F.: Porozumienia ogólne dotyczące rozwiązań socjalnych 
w Hiszpanii.

378. NEW central agreement. Finland. Europem Ind.Relat.Rev. 1993 nr 
234 S.17.

Nowe ogólnokrajowe porozumienie. Finlandia.

Porozumienie dotyczy wynagrodzenia ludzi młodych oraz zasiłków dla 
bezrobotnych.

379. La PARTICIPATION au 31 dćcembre 1991. D ossiers  
Statist.Trav.Emploi 1993 nr 89, 80 s.

Uczestnictwo w grudniu 1991 r.

Porozumienia zbiorowe - stan na 31 grudnia 1991 - dane statystyczne - 
Francja

380. PATAKl J.: Węgierski pakt socjalny. Polit.Społ. 1993 lu 7 s. 11-12.

Kompleksowe porozumienie rządu węgierskiego ze związkami 
zawodowymi i reprezentacją pracodawców dotyczące ważnych problemów 
socjalnych, pracowniczych i związkowych. Porozumienie zawarto w końcu 
1992 r.
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381. PIONEERING new agreements at Teldec. Germany. European 
lnd.Relat.Rev. 1993 nr 232 s.18-21.

Teldec - pionierem we wprowadzaniu nowych porozumień. Niemcy.

Porozumienia zawarte w firmie nagraniowej Teldec Press dot. reformy płac, 
szkolenia i udziału pracowników w zarządzaniu. Porozumienia są wynikiem 
radykalnego programu "Tarifreform 2000" przygotowanego przez związek 
zawodowy IG METALL.



382. POROZUMIENIE rząd - KK "Solidarność". Treść porozumienia 
zawartego 5 stycznia br. Prz.Rząd. 1993 nr 1 s.32-34.

383. PROGRAMME for competitiveness and work. Ireland. European 
lnd.Relat.Rev. 1994 nr 243 s. 14-16.

Program pracy i współzawodnictwa. Irlandia.

Nowe trzyletnie porozumienie na szczeblu ogólnonarodowym 
uwzględniające kwestie płac, warunków pracy, zatrudnienia oraz programów 
edukacyjnych, podpisane w lutym 1994 r. Porozumienie dotyczy sektora 
prywatnego oraz sektora usług publicznych.

384. REPLACING the labour ordinances. Spain. European Jnd.Relal.Rev. 
1993 nr 234 s.18-19.

Zastępowame rozporządzeń dotyczących zatrudnienia. Hiszpania.

Porozumienia zbiorowe dotyczące zatrudiuenia.

385. SECTEUR, public: accord salarial sur fond d'agitation sociale. Israfil. 
BulUnf.Soc. 1992 n r4  s.434-435.

Sektor państwowy: porozumienia płacowe u podstaw ruchu społecznego. 
Izrael.

Porozumienia płacowe zawarte między związkowcami a ministrem 
finansów nie zahamowały fal strajków w różnych sektorach gospodarczych. 
Porozumienia nie uwzględniają bowiem rosnącego bezrobocia i inflacji, 
a około pół miliona Izraelczyków żyje poniżej progu ubóstwa.

386. SLEEMI F.R., BROWN P.I.: Collective bargaining agreements in 
1992. Mon.Labor Rev. 1993 nr 5 s.22-33.

Porozumienia zbiorowe w 1992 r.

Wzrost przecięmych wynagrodzeń oraz zahamowanie masowych zwolnień 
z pracy to zakres porozumień zbiorowych zawieranych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami w sektorze prywamym w USA w 1992 r.

387. SOCIAL pact gives significant boost to tripartite economic policy 
consultaiion. Italy. Int.ljahour Rev. 1993 nr 4 s.431-435.

Pakt społeczny stwarza silny impuls do trójstronnych konsultacji w sprawie 
polityki gospodarczej. Włochy.
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388. SUWA Y.: Relation of collective agreement to rules of employment. 
Japan Labor Buli 1993 nr 3 s.5-8.

Umowy zbiorowe dotyczące zasad zatrudnienia. - W Japonii.

389. UKŁAD zbiorowy pracy dla pracowników państwowych 
przedsiębiorstw rolnych zawarty 30 marca 1989 / Ministerstwo Rolnictwa 
Leśnictwa i Gospodarki Żywnościowej, Rada Krajowej Federacji Związków 
Zawodowych Pracowników Rolnictwa w PRL. - W arszaw a ; 
Inst.Wydaw.Zw.Zaw., 1989. - 39 s.

390. UKŁAD zbiorowy pracy nauczycieli zawarty między Ministerstwem
Edukacji Narodowej a ogólnokrajowymi związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli. Projekt. Glos.Naucz. 1993 nr 13 s.7-10. »
Załączniki do układu zbiorowego. Tamże nr 13 s.4.

391. UMOWA społeczna. Oprac.A-Cybulska. Serwis Inf.CBOS 1994 im 3 
s.61-77.

Sondaż CBOS-u, przeprowadzony w lutym 1994 r. nt. umowy społecznej 
dotyczącej gwarancji socjalnych dla społeczeństwa.

392. VLASOV V.; Kollektivnyj dogovor piomagaet zaSCitit' ot bezraboticy. 
Ćelovek i Tr. 1994 nr 10 s. 18-24.

Umowa zbiorowa pomaga uchronić się przed bezrobociem.

Rola umów zbiorowych w zapewnieniu zatrudnienia pracownikom - 
przykład Federacji Rosyjskiej.

Zob.też Negocjacje dotyczące warunków pracy zatrudnionych (s. 69-74).

- 82 -

P a k t  o p r z e d s i ę b i o r s t w i e  p a ń s t w o w y m

393. PAKT o przedsiębiorstwie państwowym w trakcie przekształcania / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - Warszawa : MPiPS, 1993. -23  s.

Fragm. "Paktu". Prz.Rząd. 1993 nr 3 s.41-44.
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394. PRAWNO-ekonomiczne podstawy przekształceń własnościowych 
polskiej gospodarki.- [Warszawa] : Fundacja Eduk.Przedsiębiorczości, 
[1993].-41.

T .l. Pakt o przedsiębiorstwie państwowym w trakcie przekształcalna / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - 25 s."

395. BACZYŃSKI J.: W takt paktu. Polityka 1993 nr 10 s.1,13.

396. BĄCZKOW SKI A.: Krakowskim  targiem . O pakcie dla 
przedsiębiorstwa z wiceministrem pracy i polityki socjalnej... rozm. J. Kroner. 
Rzeczpospolita 1993 nr 74 : 29 Ul Prawo Co Dnia s.I.

397. DRYLL I.: Pakt to fakt. Między strajkiem a umową. Życie Gosp.
1993 nr 10 s.1,6. * Prawo paktu. Oprać. l.Dryll. Tamże nr 17 s. 10. *
[Mering K.] /mer/: Na gwarancji. Tamże nr 23 Społeczne Problemy 
Transformacji s. 13.

398. DUBOWSKI P.; Pakt o przedsiębiorstwie państwowym w  trakcie 
przekształcania. Rejent 1993 nr 5 s.53-61.

399. FILIPOWSKI O.: Pakt o przedsiębiorstwie. (Uwagi do prawa które, 
ma być uchwalone). Zastosow.Ergonomii 1994 nr 1 s.l 19-124.

400. GAWRON W.; Cena pokoju społecznego. Prz.Tech. 1993 nr 17 
s.8-9,12.

M.in. krytyczna ocena paktu o przedsiębiorstwie państwowym.

401. GOZDZIEWICZ G.: Propozycje rozwiązań prawnych dotycząt^ch 
układów zbiorowych pracy w ramach rządowego projektu "Paktu 
o przedsiębiorstwie państwowym". Pr.Zahezp.Spol. 1992 nr 12 s.1-73.

402. KOWALIK T.: Pakt o przedsiębiorstwie a nowy łąd ekonomiczny. 
Prz.Spol. 1992 nr 7 s.2-8.

403. MARKOWSKI K.: Pakt o przedsiębiorstwie państwowym. 
Kontr.Państ.‘\993 nr 4 s.26-35.



404. OSTASZEWICZ P.: Pakt o przedsiębiorstwie państwowym. 
Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 1 s.3-4. * Opinia o pakcie o przedsiębiorstwie 
Wolskiej Fundacji Przemysłowej w Warszawie. Tamże nr 1 s.4-5.

405. PAKT o przedsiębiorstwie. Prcw. 1993 z.2s.l-64.

Treść: Piotrowski W.: Pakt o przedsiębiorstwie państwowym a potrzeba 
zmiany ustroju pracy w Polsce.- Kijowski A.; Sytuacja prawna pracowników 
niewypłacalnego pracodawcy. (Uwagi w świetle paktu o przedsiębiorstwie 
oraz standardów międzynarodowych).- Niedbała Z.; Świadczenia socjalne na 
rzecz pracowników oraz ochrona ich zdrowia w treści paktu
0 przedsiębiorstwie państwowym.- Szlęzak A.: Wybrane zagadnienia 
cywilnoprawne projektu ustawy o prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych. 
(Z uwzględnieniem postanowień paktu o przedsiębiorstwie).- Komar A.: 
Aspekty finansowe paktu o przedsiębiorstwie państwowym w trakcie 
przekształcania.

406. PRZECISZEWSKI T.; W sprawie paktu o przedsiębiorstwie 
państwowym. Polit.Spoi. 1993 nr 4 s.7-9.

407. SEKUŁA Z.: Pakt o przedsiębiorstwie - polityka dochodowa
1 socjalna. Polit.Spoi. 1993 nr 5/6 s.26-29 bibliogr.

408. SEKUŁA Z.: Prywatyzacja i restrukturyzacja finansowa w świetle 
paktu o przedsiębiorstwie. Prz.Org. 1993 nr 3 s.5-8.

409. SONDA PT [nt. Paktu o Przedsiębiorstwie Państwowym]. Zebr. 
A.Z.Brzozowska. Prz.Tech. 1993 nr 17 s.9-11.

Wypow.: M. Manicki, R. Czarnecki, A. Glapiński, J. Kaleta, A  Pietrzyk, 
A  Wieczorek.

410. WRATNY J.: Pakt o przedsiębiorstwie państwowym w trakcie 
przekształcania ; omówienia i dokumenty / Ośrodek Postępu Organizacyjnego.
- Bydgoszcz : Oficyna Wydaw.OPO, 1993. - 190 s.
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411. ZWIĄZKI zawodowe a samorząd pracowniczy. (Na podstawie paktu 
o przedsiębiorstwie państwowym). Sprawozdanie z konferencji. Oprać. 
S.Kocot [ i in.]. Polit.Spoi. 1992 nr 11/12 s.33-36.

Konf zorganizowana w Instytucie Pracy i spraw Socjalnych, 27-28 
października 1992 r.



IV. SPORY ZBIOROW E
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BRUCE Ch., CARBY-HALL J.: Rethinking labour - management relations: 
the case for arbitration = poz.307.

Zmiana poglądów na stosunki pomiędzy światem pracy a kierowmchvem; 
argumenty za arbitrażem.

M.in. spory zbiorowe i sposoby ich rozwiązywania - arbitraż - przykład 
W.Brytanii i StZjednoczonych.

412. LOI du 18 janvier 1994 relative aux procćdures de rćglement des 
diffćrends (ou conflits) collectifs du travail. Bćlarus. Doc.Droit Soc. 1994 nr 2 
s.1-7.

Ustawa z dma 18 stycznia 1994 r. dotycząca procedur regulowania sporów 
i konfliktów zbiorowych pracy. Białoruś.

MASEWICZ W.; Idea rokowań zbiorowych a zatargi w pracy. Wybrane 
zagadnienia = poz.314.

413. MASEWICZ W.: Zatarg zbiorowy pracy. - Poznań : Ławica, 1994. - 
141 s . ; 24 cm.

Toż: pt. Zatarg zbiorowy.- Bydgoszcz; Oficyna Wydaw.OPO, 1994. - 225 
s . ; 21 cm - (Biblioteczka Służby Pracowniczej / OPO ; z.75).

414. NEW perspectives on industrial disputes / ed. D.Metcalf, S.Milner. - 
London : Routledge, 1993. - 275 s. - Bibliogr.

Przyszłość zatargów zbiorowych.

Wyniki badan dotyczące zatargów zbiorowych w W.Brytanii.

415. de ROO A., JAGTENBERG R.;Settling labour disputes in Europc.- 
Deventer: Kluwer Law aTaxation Publ., 1994.- 422 s. - Bibliogr.

Spory pracownicze w Europie.

M.in. spory zbiorowe i ich rozwiązywanie - mediacja, arbitraż, konciliacja.

Zob.też Zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy - W Polsce - 
Zagadnienia ogólne (s.ł-lO); Akty prawne i komentarze (s.I0-14)-jW kwiecie - 
Zagadnienia ogólne (s.15-17); Regulacje międzynarodowe. Międzynarodowe



stosunki pracy (s.J7-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczególnych 
regionach świata fs.27-62).
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V, PROCEDURY POJEDNAWCZE

416. BARAN K.W.: Z problematyki charakteru orzecznictwa kolegiów 
arbitrażu społecznego. Pr.Zabezp.Spoi. 1994 nr 2 s. 14-24.

Dot. rozwiązywania sporów zbiorowych.

BRUCE Ch., CARBY-HALL J.: Rethinking labour - management relations: 
the case for arbitration = poz.307.

Zmiana poglądów na stosunki pomiędzy światem pracy a kierownictwem: 
argumenty za arbitrażem.

M.in. spory zbiorowe i sposoby ich rozwiązywania - arbitraż - przykład 
W.Brytanii i St.Zjednoczonych.

417. CUDOWSKI B.; Rola państwa w rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych. Państ.i Prawo 1994 z  10 s.64-73.

418. CURRIE J.: Arbitrator behavior and the variances of arbitrated and 
negotiated wagę settlements. J.Labor Econ. 1994 nr 1 s.29-40 bibliogr.

Zachowanie arbitra (sędziego rozjemczego) i rozbieżności 
w rozstrzyganych i negocjowanych porozumieniach płacowych.

Rozstrzyganie sporów płacowych drogą arbitrażu.

419. DECRET du ministrc de la Main d'oeuvre n° KEP. ISA/MEN du 4 
janvier 1994 tendant ń ćdicter des directives pour le rćglement des conflits en 
matićre de relations proffessionnelles et de terminaison d'emploi aux niveaux 
dc Tentreprise et du mćdiateur. Indonesie. Doc.Droit Soc. 1994 nr 2 s.31-35.

Dekret z 4 stycznia 1994 r. dotyczący regulowania konfliktów 
zawodowych oraz konfliktów związanych z kończeniem pracy zawodowej - 
mediacjajndonezja.

Mediacja jako sposób na ugodowe załatwienie sporu m.in. między 
pracownikiem i pracodawcą.



420. DUFOUR O i., HEGE A.: Lcs systśmes rq)rćsentatifs h rćpreuvre de 
leur capacitć d'intervention ąuotidienne Rćsultats d'une enąuete dans 30 
ćtablissements franęais et allemands. Trav.et Emploi 1994 nr 4 s.23-39.

Systemy przedstawicielskie wyposażone w zdolność codziennych mediacji. 
Wyniki ankiety w 30 przedsiębiorstwach firancuskich i niemieckich.

Podobieństwa w rozwiązywaniu konflików pracowniczych przez związki 
zawodowe we Francji i w Niemczech.

421. KARPER M.D.; Fact finding in public employment promise or 
illusion, revisited. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 4 s.287-297.

Rozstrzyganie sporów w sektorze publicznym: obietnica czy iluzja.

Ewolucja procesu negocjacyjnego i mechanizmów rozstrzygania sporów 
w stanie Nowy Jork od 1967 r.
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422. MAGNUSEN K.O., LIM R.G.; Special master mediation in impasse 
resolution: the Florida experience. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 4 
s.347-358.

Mediacje podczas impasu - przykład Florydy.

Rozmiary i efektywność wykorzystania mediacji przez spiecjalistów z tej 
dziedziny podczas negocjowania umów i porozumień zbiorowych w sektorze 
publicznym na przykładzie Rorydy.

423. MASEWTCZ W.: Prawna regulacja sposobów rozwi^ywania sporów 
zbiorowych pracy w świetle praktyki. Doświadczenia polskie. Pr.Zabezp.Społ. 
1994 nr 2 s.6-14.

Ref. na semineirium "Rozwi^ywanie sporów zbiorowych pracy - 
doświadczenia zagraniczne i wnioski dla Polski". Obory k/Konstancina 17-22 
maja 1993 r.

Nadto: Wypow. na seminarium: Kuroń J.: Sensowny dialog jest możliwy. 
Życie Gosp. 1993 lu- 23 Społ.Probl.Trans. s.l3.

424. MASEWICZ W.: Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywamu 
sporów zbiorowych: komentarz: stan prawny na dzień 15 marca 1992 r. - 
W arszawa: Wydaw.Praw., 1992. - 83 s.



425. MENDOZA NAVAS N., ZACHERT U.: Spanisches Arbeitsrecht. 
Arb.iLArb.-Recht 1994 nr 3 s.77-80.

Hiszpańskie prawo pracy.

M.in. prezentacja struktur instytucjonalnych rozwiązywania konfliktów 
zbiorowych.

426. MITCHELL A., SHERR M.A.: Legał representation of public sector 
employers and unions in grievance arbitration. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 
3 s.203-209.

Przedstawiciele prawni pracodawców sektora publicznego i związków 
zawodowych w postępowaniu arbitrażowym.

Rola rokowań zbiorowych w sektorze publicznym w USA w ostatnim 
dwudziestoleciu rośnie, wzrasta w związku z tym liczba zatargów, arbitraż jest 
szybKą i tanią formą ich rozwiązywania.
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de ROO A., JAGTENBERG R.:Setting labour disputes in Europę = poz. 
415.

Spory pracownicze w Europie.

M.in. rozwiązywanie sporów pracowniczych: mediacja, arbitraż, 
konciliacja.

427. ROZWIĄZYWANIE sporów zbiorowych w Belgii / Ministerstwo 
Pracy i Polityki Socjalnej RP; Międzynarodowe Biuro Pracy ; Komisja 
Wspólnot Europejskich. - Warszawa : MPiPS, 1992.- 6 s.- (Projekt: Dialog 
Społeczny. Rozwiązywanie sporów zbiorowych pracy).

428. SALWA Z.: Inspektor jako mediator? Inspektor Pr. 1992 nr 7/8 s.26.

Możliwości powoływania inspektora pracy na mediatora w sporach 
pracowniczych - aspekt prawny.

429. SIL'VESTROV S.: Regulirovanie sociafno - trudovych konfliktov. 
Će/ovek i Tr. 1993 nr 1 s. 116-118.

Rozsnzyganie konfliktów pracowniczych i socjalnych w miejscu pracy.

Metody regulowania konfliktów pracowniczych: rozstrzygnięcia sądowe, 
ugoda, pośrednictwo i arbitraż. Przedstawiono zasady obowiązujące przy 
rozstrzyganiu konfliktów pracowniczych w USA, Kanadzie, Austrii i Francji. 
Porównano je  z obowiązującymi i stosowanymi obecnie w Rosji.



430. SKULIMOWSKA B.: Tryb i procedury rozwiązywania zatargów 
zbiorowych w Polsce na tle porównawczym /  Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1992. - 72 s. - (Studia i Materiały / IPiSS, 
ISSN 02-3958 ; z. 12).

431. SPECIAL issue on decision making under conditions o f  conflict. 
Group Decision a.Negot. 1994 nr 2 s.167-261, nr 3 s.267-345.

Podejmowanie decyzji w warunkach konfliktu.

Teoria rozwiązywania konfliktów między partnerami społecznymi - 
materiały międzynarodowej konferencji, która odbyła się w 1992 r. 
w Kanadzie.
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432. THIRD - party interyention. European lnd.Relat.Rev. 1993 nr 228 
s.26-27.

Interwencja trzeciej strony.

W marcu 1990 r. uchwalono w Grecji ustawę, która zastąpiła 
dotychczasowy przymusowy arbitraż w rozstrzyganiu konfliktów między 
dyrekcją a pracownikami, nowy system dobrowolnej interwencji trzeciej strony 
sporu. Interwencja może przyjmować formy: pojednania, mediacji i arbitrażu.

433. YERZETNISCH F.: Sozialpartnerschaft: Das KonfliktlOsungsmodell. 
Arb.u.Wirtsch. 1994 nr 12 s.8-13.

Partnerstwo społeczne; model rozwiązywania konfliktów.

Peutnerstwo społeczne jako najlepszy spiosób rozwiązywania konfliktów 
społecznych - przykład Austrii.

434. YILLEBRUN J., QUETANT G.P.: Les juridiction du trayail en 
Europę.- Paris; LGDJ, 1992. - 191 s.

Sądownictwo pracy w Europie.

M.in. rozwiązywanie przez sądy pracy sporów zbiorowych.

435. WIELKA Brytania. Służba Doradztwa, Pojednawstwa i Arbitrażu / 
Adyisory, Conciliation and Arbitration Seryice ACAS) / Ministerstwo Pracy 
i Polityki Socjalnej RP ; Międzynarodowe Biuro Pracy ; Komisja Wspólnot 
Europejskich.- Warszawa ; MPiPS, [1993].- 6 s. - (Projekt. Dialog Społeczny. 
Rozwiązywanie sporów zbiorowych pracy).



Zob.tez Zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy - W Polsce - 
Zagadnienia ogólne (s. I-IO); Akty prawne i komentarze (s. 10-14); W świecie - 
Zagadnienia ogólne (s. 15-17); Regulacje międzynarodowe. Międzynarodowe 
stosunki pracy (s. 17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczególnych 
regionach świata (s.27-62).
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VI. STRAJKI. LOKAUTY. PROTESTY. BOJKOTY

1. Unormowania prawne

436. ACKERMAN M.E.: Le droit de grćve et les services essentiels dans 
les pays du Mercosur. Rev.lnt.Trav. 1994 nr 3 s.423-440 bibliogr.

Prawo do strajku i podstawowe służby w krajach Mercosur.

Prawo do strajku w czterech krajach Ameryki Połudmowej (Argentyna, 
Brazylia, Paragwaj i Urugwaj) a normy MOP.

437. BUCHOWICZ H.: Kościół a prawo do strajku. Inspektor Pr. 1993 
nr 12 s.33-34.

438. CUDOWSKI B.: Lokaut jako jedna z podstawowych instytucji 
w prawie.sporów zbiorowych Republiki Federalnej Niemiec. Pr.Zabezp.Spol. 
1993 nr5/6s.49-57.

439. CUDOW SKI B.: Stosow anie lokautu w państw ach 
zachodnioeuropejskich. Polit.Społ. 1994 nr 9 s.28-30.

Przykład Niemiec, Francji, Holandii, Włoch, Szwecji, Danii, Norwegii, 
Wielkiej Brytanii. Instytucja lokautu w USA.

440. CZY strajki się przeżyły? [Przez] EIS. Zycie Gosp. 1993 nr 11 s. 16 

Prawo do strajku w krajach EWG.

441. JARECKI P.: Strajk - nieszczęście cz>' prawo. Sl.Dz.Katol. 1994 
nr 97 ; 20-22 V Magazyn nr 21 s.11-13.

Nauka Kościoła ntstrajku.



442. KITZBERGER R.: Grundprinzipien des Ośterreichischen 
Arbeitskampfrechts. Arb.u.Recht 1993 nr 8 s.236-241 bibiiogr.

Główne zasady prawa strajkowego w Austrii.

Analiza różnego rodzaju strajków w Austrii i ich zgodność z prawem. 
Propozycja wprowadzenia dodatkowych uregulowań prawnych w celu 
zabezpieczenia pokoju społecznego w zakładach pracy.

443. KULESZA W.: Demonstracja. Blokada. Strajk: granice wolności 
zgromadzeń i strajku w polskim prawie karnym na tle prawa niemieckiego.- 
Łódź: Wydaw.Uniw.Łódz., 1991. - 246 s. - (Ada Universiłatis Lodziemis).- 
Bibliogr.

444. MASEWICZ W.: Lokaut jako pojęcie i instytucja prawna. 
Pr.Zabezp.Spoi. 1992 nr 12 s.13-20.

445. SPECTOR J.A.: Comment replacement and reinstatement of strikers 
in the United States, Great Britain and Canada. Comp.Labor Law J. 1992 nr 2 
s. 184-232.

Komentarz. Zasinienie i przywrócenie do pracy strajkujących w USA, 
W.Brytanii i Kanadzie.

Ewolucja regulacji prawnych oraz propozycje i przewidywania dotyczące 
rozstrzygania konfliktów przemysłowych w USA, W.Brytanii i Kanadzie.

446. TREU T.; Strikes in essential services in Italy: an extreme case of 
pluralistic regulation. Comp.Labor Law J. 1994 nr 4 s.461-487.

Strajki w służbach publicznych o podstawowym znaczeniu we Włoszech: 
skrajny przykład pluralistycznego rozwiązania.

Nowa ustawa regulująca problem strajków w służbach publicznych we 
Włoszech. Wejście w życie ustawy zmniejszyło liczbę i natężenie zatargów 
w tym sektorze i zwiększyło odpowiedzialność partnerów za pokój społeczny.

447. WTLK A.J.: Ucywilizować lokaut. Rozm.T.Wolf. Zycie Gosp. 1994 
nr 36 s.24-25.

Rozm. z prezydentem Konfederacji Pracodawców Polskich.

Zob.też Zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy - W Polsce - 
Zagadnienia ogólne (s. I-IO); Akty prawne i komentarze (s. lO-l 4); W świecie - 
Zagadnienia ogólne (s. 15-17); Regulacje międzynarodowe. Międzynarodowe
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stosunki pracy (s. 17-27); Zbiorowe stosunki pracy w poszczególnych 
regionach świata (s.27-62).
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2. Fonny, przyczyny i zasięg strajków

448. ANALOUI F., KAKABADSE A.: Industrial conflict and its 
express!0ns. Employee Relat. 1993 nr 1 s.46-62 bibliogr.

Konflikt przemysłowy i jego wyrażaiue.

Najbardziej widoczne formy wyrażania sprzeciwu takie jak strajki, rotacje 
siły roboczej, absencja oraz niekonwencjonalne formy wyrażania sprzeciwu: 
sabotaż, drobne kradzieże itp.

449. ANDREENKOYA N., YORONĆENKOYA G.: Razvitie trudovych 
konfliktov v Rossii v period perechoda k rynoCnoj ekonomikę. SocioUssled. 
1993nr8s.24-31.

Rozwój konfliktów pracowniczych w Rosji w okresie przechodzenia do 
gospodarki rynkowej.

Stosunek robotników zakładów państwowych do strajku. Przyczyny 
kolejnych protestów pracowniczych występujących od 1989 r. do 1992 r., ich 
cel oraz skutki społeczne i ekonomiczne. Prawne uregulowtmia omówionych 
konfliktów.

450. BIRD D.: International comparisions of industrial disputes in: 1991; 
1992; 1993. Employment Gaz. 1992 nr 12 s.609-614; 1993 nr 12 s.545-551; 
1994nrl2s.433-439.

Międzynarodowe porównania sporów pracowniczych w: 1991; 1992; 
1993 r.

Dane dotyczące akcji strajkowych w W.Biytanii - porównanie z krajami 
OECD - m.in. z Grecją, Hiszpanią, Włochami, Japonią Szwajcarią Austrią 
Niemcami, Holandią.



451. BIRD D.: Labour disputes in 1992. Employment Gaz. 1993 nr 5 
s. 197-211.

Spory pracownicze w 1992 r.

Szczegółowa analiza przyczyn i rozmiarów strajków w W.Brytanii 
w 1992 r. w podziale na branże i regiony.

452. DRYLLI.: Pistolet strajkowy. Zycie Gosp. 1994 nr 18 s.26-27.

Omów. raportów z badań prowadzonych w latach 1991-92 oraz w roku 
1993 nt. strajków - dane MPiPS.

453. DZIURDA M.: Naukowcy o strajkach. Tyg.SoUdamość 1994 nr 16 
S.20.

Omów. konferencji nt. konfliktów, strajków i sporów zbiorowych, która 
odbyła się 31 marca br. w SGH.

454. FRIESKE K.W., MACHOL-ZAJDA L.: Konflikty pracownicze 
w Polsce 1990-1993. Polil.Społ. 1994 nr 5/6 s.8-13.

455. GODARD I.: Strikes as collective voice: a behavioral analysis of 
strike activity. Ind.LaborRelat.Rev. 1992 nr 1 s.161-175 bibliogr.s.174-175.

Strajki jako głos zbiorowy: analiza behavioralna aktywności strajkowej.

Czynniki mające wpływ na zmiermość aktywności strajkowej na poziomie 
organizacji. Analiza danych zebranych w 112 kanadyjskich firmach w okresie 
1980-81.
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456. [LIPIŃSKI Z.] /zel/; Strajkowa statystyka. Si.Dz.Katol. 1994 nr 1 : 3 
ls.2.

Strajki w Polsce w 1993 r.

457. PARTRIDGE D.M.; Public policy and public sector strikes: a rcview 
of the literaturę. J.CoU.Negot.Pub.Sector 1994 nr 1 s.1-14 bibliogr.

Polityka w sektorze publicznym a strajki: przegląd literatury.

Czynniki wpływające na aktywność strajkową w sektorze publicznym 
w USA.



458. RYCHARD A.; Wybuchnie czy nie? Rozra.I.Diyll. Życie Gosp. 1993 
n r6s.8 .

Socjologiczna ocena strajków.

459. SCHNELL J.F., GRAMM C.L.; The erapirical relations between 
employers' striker replacement strategies and strike duration. Ind.Labor Relat. 
Rev. 1994 nr 2 s. 189-203 bibliogr.

Empirycznie stwierdzone zależności pomiędzy strategią zastępowania 
przez pracodawców strajkujących pracowników innymi osobami, a czasem 
trwania strajku.

Badania Generalnego Biura Spisowego dotyczące strajków w USA 
w latach 1985-1989 ujawniły, że strategia polegająca na zastępowaniu 
pracowników strajkujących innymi osobami wydłużyła czas trwania strajku.

-94 -

SECTEUR public; accord salarial sur fond d'agitation sociale. Israel = poz. 
385.

Sektor państwowy; porozumienia płacowe u podstaw ruchu społecznego. 
Izrael.

Fala strajków - mimo zawartych porozumień płacowych.

460. SZCZEPAŃSKI J.: Strajki w górnictwie węgierskim. Ekonomiczne, 
polityczne, socjalne. Nowa Europa 1993 nr 3 ; 6 I s. 14.

Strajki w Polsce na tle innych krajów.

461. THORNICROFT K.W.: Teacher strikers and student achievement: 
evidence from Ohio. J.Coll.Negot.Pub.Sector 1994 nr 1 s.27-40.

Strajki nauczycieli i osiągnięcia uczniów: raport z Ohio.

Brak jakiegokolwiek związku - pozytywnego lub negatywnego - pomiędzy 
strajkami nauczycieli a osiągnięciami szkolnymi uczniów.
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VII. PRACOWNICZE WSPÓLZARZĄDZANIE

1. W  Polsce

BAEHR J.; Spółka z  udziałem kapitałowym pracowników = poz.480.

M.in. akcjonariat pracowniczy w  USA, Francji, RFN i w Polsce.

462. BORKOWSKA S.; Partycypacja pracownicza i je j perspektywy. 
Org.i Kier. 1992 nr 3/4 s.7-22.

463. BRONAKOWSKI H.; Samorząd terytorialny i pracowniczy. 
Zesz.NaukPBialost.Nauki Spoi. 1991 z.l4s.7-13.

464. DYSKUSJA redakcyjna nt." Związki zawodowe a humanizacja 
pracy". Oprac.H.Semetkowska. Hum.Pr. 1994 nr 3 s.40-58.

Warszawa, 21 kwietnia 1994 r.
Wypow.: W.Jędrzycki. W.Masewicz, L.Gilejko, W.Bojarski, J.Kulpińska, 

S.Stachnik-Czajkowska, W.Bielecki, Z.Sirojć.

Rola zw ią^ów  zawodowych w humanizacji pracy.

465. FRONCZAK Z.; Społeczeństwo obywatelskie - zmarnowany 
potencjał. Prz.Spol. 1992 nr 2 s.28-36.

M.in. samorządy pracowmcze i związki zawodowe.

466. GĄCIARZ B.: Samorząd pracowniczy w procesie transformacji 
polskiej gospodarki. Rozwój i atrofia partycypacji pracowniczej.
Zesz.Navk.AGH Zag.Spoi.-Filoz. 1993 z.44 s.69-79.

467. GILEJKO L.: Szanse i zagrożenia rozwoju własności pracowniczej. 
BiuU G S  1994 nr 1/2 s.7-16. * Mikołajczyk A.: Przebieg "prywatyzacji 
praco\‘.niczej" w Polsce. Tamże nr 1/2 s.17-29.

468. KONSEKWENCJE zachowań przedsiębiorstw państwowych 
w lalach 1990-1992 dla Uvorzenia popytu na pracę / Instytut Pracy i Spraw



Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. - 3 t. - {Studia i Materiały /  IPiSS, 
ISSN 0239-9458 ;z.l3,14,17).

T.3. Załączniki - Ekspertyzy. - 184 s. - Z treści; Karpińska-Mizielińska W.: 
Zmiany stosunków zarządzania a polityka zatrudnienia w przedsiębiorstwie 
państwowym.- Woźniakowski A.: Ośrodki władzy w przedsiębiorstwie 
państwowym a kształtowanie strategii rozwoju firmy i zatrudnienia.

469. KOŻUSZNIK B.; Procesy partycypacji - wpływ indywidualny 
a koszty pracy. PsychoI.ProbI.Funk.Czlow.UŚl. 1992 t.l0  s.l 10-125.

470. LACHIEWICZ S.; Współdziałanie w procesie doradztwa. 
Ekon.Org.Przeds. 1993 nr 10 s .l9-22.

Idea doradztwa partycypacyjnego w procesach zmian w organizacjach 
gospodarczych.

471. MUSZALSKl W.: Powołanie i odwołanie dyrektora przedsiębiorstwa 
państwowego. Prz.Ustawod.Gosp. 1992 nr 4 s.83-84

Powoływanie i odwoływanie dyrektorów przez radę pracowniczą i organ 
założycielski.

472. OMELCZUK-SZLACHTA A.; Partycypacja pracowników 
a przekształcenia własnościowe // W: Zarządzanie kadrami w gospodarce 
rynkowej / Szkoła Główna Handlowa.- Warszawa : Oficyna Wydaw.SGH, 
1992. -S . 155-167.
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473. PERETIATKOWICZ A.: Zakres samorządności w wybranych 
przedsiębiorstwach. Zesz.Nauk. WSI Radom Ekon. 1993 nr 30 s.25-40.

474. RĄCZKA K.: Uczestnictwo pracowników w zarządzaniu 
przedsiębiorstwami państwowymi w Polsce: problematyka prawna.- Warszawa 
; Wydaw.Uiuw.Warsz., 1994. - 178 s. - (RozprArny/Uniwersytet Warszawski ; 
428).- Bibliogr.

RUDOLF S.: Wzorce partycypacji pracowniczej w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem = poz.500.

W krajach Wsp>ólnoty Europejskiej oraz kierunki działań dostosowawczych 
w Polsce.



475. RYBAK M.: Upowszechnienie własności. Polit.Społ. 1994 nr 9 
s.36-38.

Sympozjum polsko-niemieckie nt. włączenia pracowników w proces 
tworzenia majątku. Warszawa, 20-21 maja 1994 r.

476. SKOCZ YŃSKI J.: Kompetencje zakładowej organizacji 
2wiązkowej w zakresie stosowania prawa pracy w indywidualnych stosunkach 
pracy (1-2). Pr.Zabezp.Spol. 1993 nr 2 s.43-59, nr 3 s.53-68.

SKOCZYŃSKI J.: Prawne problemy płacy minimalnej w świetle 
międzynarodowego i polskiego prawa pracy = poz. 129.

M.in. udział organizacji pracowników i pracodawców w mechanizmach 
ustalania płacy minimalnej w Polsce.

A li.  STANOWISKO Komitetu Problemów Pracy i Polityki Społecznej 
oraz Komitetu Nauk Organizacji i 2^arządzania PAN w sprawie partycypacji 
załóg w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Polit.Społ. 1992 nr 10 s.37-38.

Także, Org.i Kier. 1992 nr 3/4 s.3-5.

478. WISZOWATY I.: Seminarium: Partycypacyjne funkcje zw ii^ó w  
zawodowych w Polsce w okresie transformacji systemowej. Hum.Pr. 1994 nr 3 
s.64-65.

Seminarium zorganizowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 
Warszawa, 8 luty 1994 r.

WORKERS' participation: influence on management decision - making by 
labour in the private sector = poz.507.

Partycypacja pracownicza: wpływ na zarządzanie, podejmowanie decyzji 
w zakresie problemów pracy w sektorze prywamym m.in. w Polsce.

WRATNY J.: Pzutycypacja prac.ownicza w przedsiębiorstwie * poz.508.
M.in. w Polsce.
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WRATNY J.: Współdecydowanie na szczeblu organów przedsiębiorstwa 
w Republice Federalnej Niemiec a polska ustawa o prywatyzacji 
przedsiębiorstw państwowych. = poz. 510.



479. ZYCH A.: Rola samorządów i załóg przedsiębiorstw w procesie 
partycypacji. Polit.Społ. 1993 nr 4 s.5-7.

Zoh.tez Zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy - W Polsce - 
Zagadnienia ogólne (s. I-IO); Akty prawne i komentarze (s. 10-14).
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2. W świecie

480. BAEHR J.: Spółka z udziałem kapitałowym pracowników. - 
Warszawa , Poznań : Ławica, 1993. - 143 s.- Bibliogr.

M in. akcjonariat pracowniczy w USA, Francji, RFN i 
w Polsce.

Omów.: Król R., Prz.Org. 1993 nr 8 s.32.

481. BAR L.: Reprezentacja i partycypacja załogi w przedsiębiorstwach 
węgierskich. Państ.i Prawo 1993 z.9 s.59-62.

482. CLAYDON T., GREEN F.; Can trade unions improve training in 
Britain. Personel Rev. 1994 nr 1 s.37-51 bibliogr.

Czy związki zawodowe mogą udoskonalić szkolenie zawodowe
w W Brytanii.

Polityka związków zawodowych i ich działania w zakresie szkolenia 
pracowników na szczeblu krajowym i zakładu pracy.

483. GORDON B.R.: Employee involvement in the enforcement of the 
occupational safety and the health laws of Canada and the United States. 
Comp tabor Law J. 1994 nr 4 s.527-560.

Udział pracowraków w działaniach na rzecz poprawy bezpieczeństwa 
prac\-, a kanadyjskie i amerykańskie przepisy prawne dotyczące ochrony
/.drowia.

Specjalne komitety ds. bhp powoływane przez związki zawodowe, 
w których uczestniczą pracownicy. Rozwiązywanie problemów ochrony 
zdrowia w drodze rokowań zbiorowych.



484. GRIMALDI d'ESDRA J.; Naturę et rćgime juridiąues du rćfćrendum 
en droit social. Droit Soc. 1994 nr 4 s.397-411.

Istota i charakter prawny referendum dotyczącego uprawnień socjalnych.

Referendum jako uznany sposób bezpośredniego kolektywnego 
wypowiadania się pracujących nt. spraw so c j^y ch  w Szwajcarii, Francji, 
St.Zjednoczonych.

485. INTERNATIONAL colloąuium on labor law; models of employee 
representation participation. Part.1-2. Comp.Labor Law J. 1994 nrl s.1-36, nr 
2 s. 143-176.

M iędzynarodowe kolokwium na tem at praw a pracy; modele 
reprezentacyjnego udziału pracowników.

Pa^cypacja  pracownicza w Ameryce Północnej, Francji, w Niemczech, 
Japonii, we Włoszech i W.Brytanii.

486. JONES C.D., TAKAO K.; Employee stock ownership plans and 
productivity in Japanese manufacturing firms. Brit.J.Jnd.Relat. 1993 nr 3 
s.331-346 bibliogr.

Program akcjonariatu pracowniczego, a produktywność w japońskich 
przedsiębiorstwach rzemieślniczych.

Rola akcjonariatu pracowmczego w przedsiębiorstwach japońskich.

487. KRÓL R., MENDEL T.; Akcjonariat pracowniczy jako forma udziału 
załóg w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.J 1993 z.209 
s. 16-25

Przykład Stanów Zjednoczonych.

488. LANSBURY R., DAVIS E.M.; La participation des salarićs; 
quelques cas australiens. Rev.Ini.Trav. 1992 nr 2 s.245-263.

Uczestnictwo zatrudmonych; pewne przypadki australijskie.

Udział pracowników w zarządzaniu.

489. LEWANDOWSKI H.; Partycypacja pracowników w zarządzamu 
przedsiębiorstwem w krajach Europy Środkowej i Wschodniej. Zagadnienia 
ogólne. Stud.Iur. 1992 t.23 s.89-101.
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490. LISSOWSKl O.: Między demokratyzacją a racjonalizacją: 
"pracownicze współstanowienie" w RFN / Instytut Zachodni.- Poznań: 
Inst.Zach., 1990.- 388 s. {Studium Niemcoznawcze. Instytutu Zachodniego, 
ISSN 02-39-7846 ; nr 58).

Rec.: Piotrowski W., Polit.Społ. 1992 nr 10 s.29-30.

491. LOl fćdćrale du 17 dćcembre 1993 sur rinformation et la consultation 
des travailleurs dans les entreprises (Loi sur la participation) Suise. Doc.Droit 
Soc. 1994 nr 2 s. 82-84.

Ustawa federalna z 17 grudnia 1993 r. w sprawie przekazywania informacji 
i konsultowania się z pracownikami w przedsiębiorstwach. (Prawo do 
partycypacji), Szwajcaria.

Ustawa stworzyła podstawy do działania reprezentacji pracowniczej 
i prawo do uczestniczenia jej w różnych problemach przedsiębiorstwach. 
Ustawa obejmuje wszystkie prywatne przedsiębiorstwa zatrudniające 
pracowników na czas nieograniczony.

492. MODELS of employee representational participation. Arb.u.Recht 
1993 nr9s.298-299.

Modele przedstawicielskiej partycypacji pracowniczej.

We Francji, Niemczech, Japonii, W.Brytanii, w krajach Ameryki Północnej.

NEGOCJACJE - droga do paktu społecznego. Doświadczenia, treść, 
partnerzy j formy: materiały konferenc>jne = poz.352a.

Z.7. Sadowski D.: Współdecydowanie w Niemczech. Idea 
a rzeczywistość.
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-100-



494. PARTICBPATION. Dossiers Statist.Trav.Emploi 1992 nr 79 s.5-58.

Partycypacja.

Udział pracowników w zyskach przedsiębiorstwa, akcjonariat pracowniczy 
- Francja.

495. PARTICEPATION bill. France. European lnd.Relat.Rev. 1994 nr 243 
S.28.

Ustawa o partycypacji. Francja.

Podstawowym celem ustawy jest zmiana struktury własności podmiotów 
gospodarczych oraz poprawa sytuacji socjalnej pracowników we Francji. 
Proponuje się m.in. uczestnictwo pracowników w  kapitale przedsiębiorstwa, 
zarządzanie przedsiębiorstwem oraz udział w ciałach kierowniczych firmy.

496. PARTICIPATIYE management / Harvard Business School.- Boston; 
H B SPubl.,1991.-115s.

Zarządzanie oparte na partycypacji

Doświadczenia amerykańskie i brazylijskie.

497. PERETIATKOW ICZ A.: Ekonomiczne, prawne i kulturalne 
uwarunkowania partycypacji pracowniczej (doświadczenia europejskie) / 
Wyższa Szkoła Inżynierska.- Radom; WSI, 1991. - 196 s. - (Monografie / 
WSI, ISSN 0867-8138 ; nr 3 ).- BibUogr.

498. PLUNKETT L.C., FOURNIER R.; Participative management. 
Implementing empovermenL- New York; J.Wiley, 1991.- 273 s.
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