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PRZEDMOWA

Prezentowana bibliografia jest drugim* opracowaniem, przedstawiajgcym
w wyborze literature dotyczgcg migracji. Zawiera pozycje opublikowane w latach
1995-1999 oraz wczesniejsze, ktore zostaty pominiete w poprzednim wydaniu bi-
bliografii; wtgczono takze pozycje wazniejsze z 2000 roku, ktére ukazaty sie przed
wydaniem niniejszego opracowania.

Bibliografia rejestruje, analogiczniejak poprzednio, wydawnictwa zwarte, arty-
kuty z czasopism, materiaty z konferencji oraz akty prawne, a nadto sprawozdania
z zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikéw resortu pracy. Materiat zos-
tat zebrany w oparciu o kartoteki, wydawnictwa informacyjne i bazy danych znaj-
dujace siew GBPIZS. Opisy pozycji zagranicznych pochodzgw wiekszosci z Prze-
gladu Dokumentacyjnego wydawanego przez GBPiZS.

Zebrany materiat liczy 463 pozycje, w tym wiele zbiorowych. Usystematyzowa-
ny zostal w trzynastu dziatach gtéwnych z zastosowaniem, w niektérych z nich,
poddziatow pierwszego stopnia. Pozycje z literatury zagranicznej zawierajg ttuma-
czenie tytutu publikacji najezyk polski oraz adnotacje tresSciowe. W obrebie po-
szczeg6lnych dziatow ipoddziatdw zastosowano uktad alfabetyczny.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera niezbedne elementy
identyfikujace dang publikacje. Bibliografie uzupetniajg wykazy skrotow tytutéw
czasopism, instytucji wydawniczych, skrétéw i symboli, indeks alfabetyczny.

Mamy nadzieje, ze tematyka prezentowanej bibliografii wzbudzi zainteresowa-
nie czytelnika.

Warszawa, listopad 2000 r.

* Migracje 1989-1994 (literatura polska i obcaw wyborze) / oprac. Jadwiga Waclawik.
Warszawa : GBPiZS, 1995. - 87 s.
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1. WSPOLCZESNE RUCHY MIGRACYJNE

1. AZYLANCI iuchodZcy w Unii Europejskiej / K. Gtgbicka// yMiad. Stat. - 1999,
nr6,s. 75-80.

2. CUDZOZIEMCY w RFN - liczby i fakty/K. Gtgbicka// Wiad. Stat. - 1997,
nr3 ,s. 80-85, tab.

Cudzoziemcy na niemieckim rynku pracy - dane Federalnego Ministerstwa Pracy
i Spraw Socjalnych RFN.

3. CYWILIZACYJINE nastepstwa wedrowek ludéw /J. Bohdanowicz // Zesz.
Nauk., Cywilizac./UG. - 1995, nr 1, s. 7-20.

DEUTSCHE Migrationspolitik im neuen Europe/S. Angenendt =poz. 117.

Niemiecka polityka migracyjna w nowej Europie.

M. in. dokonano analizy wewnetrznych i zewnetrznych relacji przeobrazen zwigza-
nych Zruchami migracyjnymi w skali $wiata i Niemiec, konsekwencji ruchéw migracyjnych
dla niemieckiej i europejskiej polityki. Przedstawiono trendy przemieszczania sie ludnosci
o0 Swiatowym zasiegu i na tym tle analizowano specyfike regionalng krajéw Europy Za-
chodniej, jako miejsca docelowego imigrantow.

4. DOSWIADCZENIA Europy Zachodniej w dziedzinie imigracji/ M. Majchrzak
/I Polit. Spoi. - 1995,22, nr 3, s. 18-19 bibliogr. 3 poz.

5. DWIE transformacje w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej a ruchliwo$é
spoteczna/H. Domanski f/Stiid. Socjol - 1998, nr 1,s. 27-59, tab. bibliogr. s. 53-56.

Poréwnanie zmian mobilno$ci w latach 1983-1993 z okresem 1948-1963.

6. The EFFECT ofregional inegualities on migration: a comparative analysis of
Israel and Japan/B. A. Portnov///nf Migr. - 1999, nr3, s. 587-615.

Whplyw nieréwnosci regionalnych na migracje: analiza poréwnawcza na przyktadzie
Izraela i Japonii.



- 2-

Przedstawiono analize niezgodnos$ci w celu wyjasnienia czynnikow oddziatujgcych na
rytrn migracji poza region w obu krajach. Od konca lat 80. w obu krajach zaczeta stabngé
atrakcyjnos¢ rdzennych regiondéw, natomiast nasilita sie na obszarach krancowych. Autor
dowodzi, ze takie podobiefstwo schematéw migracji odnosi sie do podobnego bilansu
zatrudnienia i mozliwosci otrzymania mieszkania w r6znych obszarach. Neutralny model
migracji odznaczatby sie: alokacjgpublicznego budownictwa og6lnego w celu zachecenia do
migracji wewnetrznej, restrykcjami dalszego wzrostu ludnosci na przeludnionych, specy-
ficznie rdzennych obszarach. Od konca lat 80. w obu krajach zaczela stabna¢ atrakcyjnoscé
rdzennych regionéw, natomiast nasilita sie na obszarach kraricowych. Neutralny model
migracji odznaczatby sie: alokacjgpublicznego budownictwa ogélnego w celu zachecenia do
migracji wewnetrznej, restrykcjami dalszego wzrostu ludnosci na przeludnionych, specy-
ficznie rdzennych obszarach. Neutralny model migracji moze pomdc identyfikowac tzw.
lepsze regiony i regiony o wysokim ryzyku migracji.

7. EMIGRATION dynamics in developing countries // hU. Migr. Q. Rew - 1995,
nr3/4,s. 289-765, tab., bibliogr.

Dynamika emigracji w krajach rozwijajacych sie.

Zbiér materiatow z konferencji w Bellagio (pazdziernik 1994 r.). Przedstawiajg one
wyniki roznych badan nad dynamika migracji w uktadzie czesci Swiata i regionow, w tym
zuwzglednieniem dla Afryki - specyfiki Afryki Subsaharyjskiej, Wschodniej, Zachodniej,
Sahelu i potudniowej czesci; dla Azji Potudniowej - migracji wewnatrzregionalnych i ze-
whnetrznych, emigracji z Indii, Sri Lanki, Bangladeszu i Pakistanu. Charakterystyka po-
szczegolnych regionéw obejmuje: omoéwienie zrédet danych, sytuacji demograficznej, sy-
tuacji na rynku pracy, sytuacji ekonomicznej kraju i poziomu zycia, programéw poprawy.
Rozwazano wplyw czynnikdw etnicznych i zwigzanych z nim konfliktéw. Analiza dyna-
miki migracji uwzglednia m. in. jej aspekty czasowe, przestrzenne i strukturalne, przyczy-
ny i formy, zjawisko reemigracji. W badaniach autorzy stosowali r6zne metody pomiaru
i mierniki. Podejmowane saproby prognozowania dynamiki migracji i oceny prowadzonej
polityki emigracyjnej w poszczeg6lnych panstwach.

8. ETHNIC return migration: an Estonion case / H. Kulu //Int. Migr. Q. Rev. -
1998,nr 3,8.313-336, tab.

Etniczna migracja powrotna: przypadek Estonii.

Przedmiotem zainteresowania badaczy europejskich stata sie migracja powrotna; ostat-
nie badania w tym zakresie prowadzone w Estonii obejmowaty powracajgcych z Rosji
Estonczykéw. Migracje powrotne w réznych krajach Europy wynikaty z przyczyn poli-
tycznych, spotecznych i gospodarczych, obejmowaty Niemcow, Findw, Grekéw, Turkdw
i Zydéw; wigzaty sie tez ze specyficznymi zmianami w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Analizowano strukture tej migracji, zwiazki z przynaleznoscig do okreslonych generacji.
Przynalezno$¢ generacyjna byta gtéwnym czynnikiem wptywajacym na wybor miejsca
osiedlenia, nawsi lub w miescie i na skale migracji. Badania ujawnity, iz osoby zaliczane do
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tego samego pokolenia wyznaja podobne wartosci, normy, majg podobne obyczaje i prefe-
rencje osiedlania sie. Analiza powojennej migracji powrotnej potwierdza prawdziwo$¢é
teorii strukturalnej tej migracji, wyjasnia decyzje i zachowania reemigrantéw w ojczyznie
lepiej niz r6znorodne przyczyny opuszczenia Estonii.

9. EUROPEAN migration in the late twentieth century: historical pattems, ac-
tual trends and social implications / ed. H. Fassman, R. Miinz; International Insti-
tute for Applied Systems Analysis. - Laxenburg ; HASA, 1994. - 287 s. - Tabele,
bibliogr.

Migracja europejska w koficu XX wieku : wzorce historyczne, obecne trendy i spotecz-
ne implikacje.

Ksigzka poswiecona jest zagadnieniom migracji europejskiej w ostatnich 50 latach.
Przedstawiono trendy charakteryzujace przeptyw ludnosci pomiedzy poszczegélnymi
krajami, panstwa przyjmujace najwiecej migrantdw, w ktoérych emigranci stanowig naj-
wiekszy odsetek wsrdd ludnosci miejscowej oraz panstwa najwiecej wysytajace emigran-
téw. Omowiono najwazniejsze przyczyny migracji: ekonomiczne, polityczne, spoteczne,
kierunki migracji, site i natezenie ruchéw tudnosci. Ukazano réwniez przyszto$¢ migracji
europejskiej: przewiduje sie, iz migracja nadat pozostanie istothym etementem ksztattowa-
nia zachodnioeuropejskiego rynku pracy, jej wizerunek ulegnie zmianie z powodu powsta-
nia Wspélnoty Europejskiej oraz przeobrazeri polityczno-ekonomicznych w Europie Srod-
kowo-Wschodniej. Zamieszczono szczegdtowg charakterystyke migracji w Wielkiej Bry-
tanii, Francji, Wioszech, Holandii, Niemczech, Szwajcarii, Austrii, Polsce, na Wegrzech,
Jugostawii, Butgarii i bytym ZSRR.

10. FLUX migratoires: les effets de la mondialization // Travail/ OIT. - 2000,
nr34,s. 2-29.

Strumien migracyjny: skutki umiedzynarodowienia.

Idea umiedzynarodowienia zaktadata gtéwnie wolny przeptyw débr i kapitatow,
a przyczynita sie do natezenia ruchu migracyjnego. Wedtug danych Miedzynarodowego
Biura Pracy, niewielki przeptyw doébr i kapitatdéw miedzy krajami biednymi i bogatymi nie
wyréwna braku miejsc pracy w biednych i bezrobotni beda poszukiwati pracy poza granica-
mi. W skali $wiatowej liczba migrantéw przekroczytajuz 120 min i stale wzrasta. Jak wska-
zujg W3miki przytoczonych badan, emigranci na obczyznie zyja coraz lepiej. Przy rozbiez-
nosciach poziomu zycia ruchy migracyjne sg nieuniknione, np. réznice PKB na 1mieszkarica
miedzy USA, a Meksykiem ksztattujg siejak 6:4, miedzy Niemcami a Polskg 11:1

11. GASTARBAJTERY v Rossii/ E. Krasinec., N.M. Barinova//Sociol. Issled.
-1996, nr 3, s. 65-71, tab. bibliogr.

Gastarbeiterzy w Rosji.
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Pracujacy migranci sg w warunkach rosyjskich nowym zjawiskiem. Do Rosji przy-
jezdzaja gtéwnie z Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, krajéow Azji Srodkowej, Kazachstanu,
Zakaukazia i krajow battyckich; stanowig ponad potowe wszystkich migrantéw przeby-
wajacych na terenie Federacji. Na pewnych obszarach, zwtaszcza przygranicznych, wpty-
wajg w spos6b znaczacy na procesy gospodarcze, zapetniajg luke spowodowang struktu-
ralnym brakiem chetnych do pracy w pewnych dziedzinach. Najczesciej znajdujg zatrud-
nienie w budownictwie, przemysle ciezkim i wydobywczym, w transporcie, gospodar-
stwach rolnych i w ustugach. Przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych przez
autoréow w 1995 r. nt. oceny i udziatu pracy obcokrajowcéw w gospodarce Federacji
Rosyjskiej. Przytoczono uzyskane informacje dotyczace motywow migracji i podjecia
pracy, struktury demograficznej $srodowiska migrantéw, poziomu ich wyksztatcenia i kwa-
lifikacji zawodowych oraz warunkoéw pracy.

12. GLOBALNE spojrzenie na przyjazdy cudzoziemcoéw do Polski i innych kra-
jow Swiata/M. Latuch// Wiad. Stat. - 1997, nr 7, s. 88-93.

13. GRENZENLOS mobil/A.Treichler//M76eJd>wOTtwg.- 1995,nr6,s. 12-17,
tab., wykr.

Mobilno$¢ bez granic.

Niemcy sg od wielu lat krajem migracji zarobkowej w réznych formach - naptyw
pracownikéw majacych zamiar pozosta¢ na state, zatrudnienie na czas okreslony, zatrud-
nienie z codziennym przekraczaniem granic. W zasadzie zakonczyt sie okres statych emi-
gracji zarobkowych, w ktérych wyniku osiedlito sie 2,34 min. os6b gtdwnie z Polski.
Obecnie coraz wieksza role odgrywa zatrudnienie pracownikéw sezonowych oraz zatrud-
nienie na podstawie kontraktéw; po 1990 r. jedna z wielkich gmp pracownikéw obcokra-
jowcow zatmdnionych na podstawie uméw miedzynarodowych byli Polacy. Dopuszcze-
nie do praey obeokrajowcéw powoduje, iz znaczna liczba oséb ma odmienny status socjal-
ny niz obywatele Niemiec. Masowe migracje wymagajg nowej polityki spotecznej i nowej
polityki miedzynarodowego ruchu zwigzkowego.

14. IM BLICKPUNKT; Auslandische Bevolkerung in Deutschland / Statisti-
sches Bundesamt. - Stuttgart: Metzler-Poeschel, 1995.- 139 s.; wykr.

Punkt widzenia : ludno$¢ cudzoziemska w Niemczech.

6,9 min obywateli - mieszkancow RFN posiada drugg przynalezno$¢ panstwowa
i zaliczanajest do ludnosci cudzoziemskiej: 1/4 zyje w RFN 20 lat i dtuzej, okoto potowa
pracuje ponad 10 lat. Trudno$ci na rynku pracy sg szczego6lnie ucigzliwe dla cudzoziemcéw
z ograniczonym okresem pobytu. Publikowane informacje o cudzoziemcach w Niemczech
pochodza z réznych zrédet: urzedowej statystyki, z centralnego rejestru cudzoziemcow,
z poréwnania danych demograficznych. Rejestry te obejmujg dane o przynaleznosci naro-
dowej, strukturze wyksztatcenia, dziatalnosci zarobkowej, pomocy socjalnej, karalnosci.
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inwalidztwie. Informacje Federalnego Urzedu Statystycznego w Stuttgarcie dotyczg: licz-
by cudzoziemcow w RFN i w podziale na landy, duze miasta; zawieranych matzenstw
i rozwodow, urodzen i zgonéw; migracji miedzy czesciami kraju; gospodarstw domowych
i budzetéw rodzinnych; wamnkoéw mieszkaniowych; wyksztatcenia, pracy zarobkoweyj;
pomocy spofecznej.

15. IMMIGRACIJA vysokokvalificirovannych specialistov v industrial’no ra-
zvitye strany / A. Kamenskij // Celovek Tk- 1995, nr 4, s. 37-39.

Imigracja wykwalifikowanych specjalistdw do krajéw rozwinietych przemystowo.

Rozpoczety jeszcze w latach 50-ch proces tzw. ucieczki mézgéw trwa nadal i ulega
przyspieszeniu. W ostatnich dziesiecioleciach corocznie $rednio ponad 30 tys. specjali-
stow z trzeciego $wiata emigruje do USA i ponad 5 tys. do Kanady. Potoki emigracyjne
nasilajg sie rowniez w strone Europy, Australii i Nowej Zelandii. G¥éwna przyczyna tych
ruchow, jakkolwiek nie jedyna, jest duze zréznicowanie dochoddw wysoko kwalifikowa-
nych kadr w kraju wyjsciowym i docelowym. Siegajgone niekiedy relacji 1: 10-15. Wérod
innych przyczyn emigracji wymienia sie mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi
pracy, twdrczego rozwoju i petniejszego wykorzystania wiedzy i kwalifikacji, czy wresz-
cie warunki zycia i poziom sfery ustug. Emigracja ta oznacza, ze rzady krajow Trzeciego
Swiata wziely na siebie ciezar przygotowania kwalifikowanej sity roboczej dla krajéw
wyzej rozwinietych, przy jednoczesnym braku kwalifikowanych kadr na wiasnym rynku
pracy. <

16. INDIA-bom immigrants in Australia and Canada: a comparison ofselected
characteristics/ W. R. Wilson, T. J. Samuel///nt. Migr. Q. Rev. -1996, nr |,s. 117-142,
mapy, lab.

Imigranci pochodzacy z Indii w Australii i Kanadzie: poréwnanie wybranych cech
charakterystycznych.

Po uzyskaniu niepodlegtosci w 1947 r. Indie i Pakistan pozostaty cztonkami Wspdlno-
ty Brytyjskiej, co utatwito emigracje do innych krajow nalezacych do Wspoélnoty, w tym
do Kanady i Australii. Z Indii emigrowali do Kanady jako pierwsi Sikhowie, gtéwnie
zatnidnieni w policji i innych stuzbach zajmujacych sie ochrong, ze wzgledu na brak tole-
rancji ze strony Kanadyjczykéw, wielu emigrantéw podejmowato prace w ciezkich, nie-
atrakcyjnych zawodach: lesnictwie, rolnictwie, transporcie. Imigracja Hinduséw do Au-
stralii rozpoczeta sie na poczatku XIX w., nasilita sie wjego dmgiej potowie, zmienita swoj
charakter po powstaniu wolnych Indii, m.in. w zwigzku z programem imigracyjnym rzadu
australijskiego. Obecnie Kanada i Australia zrezygnowaty z ograniczen imigracyjnych opar-
tych na kryteriach rasowych lub emicznych, co wptyneto na wzrost liczby imigrantow.
Przedstawiono charakterystyke emigrantéw z Indii zamieszkatych w Kanadzie z uwzgled-
nieniem pici, wieku, gmpy spotecznej, zawodu, przygotowania zawodowego, przynalez-
nosci do gmp jezykowych, kulturowych i religijnych oraz ich rozmieszczenie.
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17. INTERNATIONAL migration and consolidation of democracy in East Cen-
tral Europe :a problematic relationship in a historical perspective / E. Morawska;
European University Institute. Robert Schuman Center. (Florence). - San Domeni-
co:EUI, 1998. - 57 s. - {Eui WorkingPaperRSC; nr 98/32).- Bibliogr. s. 33-52.

Miedzynarodowa migracja a utrwalanie demokracji we Wschodniej Europie : problema-
tyka stosunkéw w perspektywie historyczne;.

18. INTERNATIONAL migration : regional processes and responses / ed.
M. Macura, D. Coleman. - New Y ork; UN, 1994. - 200 s.

Migracja miedzynarodowa : procesy regionalne i reperkusje.

Omoéw.; Sakson Barbara//5n/r/. Demogr. - 1995, nr 3, s. 123-125.

19. K PROBLEME vnesnej trudovoj migracii / O. Dadaev // Celovek Tr. - 1996,
nr9,s. 18-19.
O problemie zagranicznych migracji pracowniczych.

Migracja tojeden z najbardziej dynamicznych sposobéw masowej reakcji ludnosci na
zmieniajgca sie sytuacje spoteczno-ekonomiczng. Jest ona swoistym barometrem sytuacji
spotecznej w danym kraju. W Rosji szczyt migracji zagranicznych miat miejsce w 1990 r.
Zjawisko to objeto wéwczas 103,6 tys. osob, ktére z przyczyn ekonomicznych opuscity
kraj. (Do potowy lat 80-tych rocznie wyjezdzato nie wiecej niz 3 tys.). W ostatnich trzech
latach liczba migrujacych stopniowo sie zmniejsza (60-80 tys. rocznie). O natezeniu proce-
sow migracyjnych wsréd Rosjan zadecydowaly tacznie dwa gtéwne czynniki: rozpad
ZSRR i procesy integracji gospodarki $wiatowej. Przeanalizowano przyczyny i og6lne
skutki pracowniczych migracji z Rosji od poczatku lat 60-tych. Skoncentrowano sie na
problemie tzw. ucieczki mozgoéw, ale pomszono takze sprawy zwigzane z naptywem do
Rosji znacznej liczby uchodzcéw i przesiedlencéw oraz optymalnego wykorzystania ich
kwalifikacji.

20. MASSMIGRATION in Europe: the legacy and the future / ed. R. King. -
Chichester;J. Wiley, 1993. - 334 s. - Tabele. - Bibliogr.

Migracja masowa w Europie: dziedzictwo i przysztosc.

Migracja masowa tgczy sie ze zmianami strukturalnymi gospodarki, przebiega ona
pomiedzy Europg a innymi cze$ciami $wiata i wewnatrz Europy. Jej skale i kierunki
charakteryzujg dane statystyczne z lat 1945-1990. Polityka poszczegdlnych krajow euro-
pejskich wobec migracji ulega zmianom, takze instytucjonalnym. Przedstawiono gtowne
wspolne tendencje w ustawodawstwie Francji, krajach Beneluxu, nordyckich, Szwajcarii
i Austrii oraz Europy Potudniowej. Migracja przybiera rozne formy, okresowa imigracja
zarobkowa przeksztatca sie w imigracje staty; przyktadem tego sg Niemcy. We Francji na
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obecng i przyszig sytuacje imigrantow wplywajg doswiadczenia historyczne. Przyktad
Holandii ilustruje, iz pomimo r6znych staran nie udato sie zintegrowaé imigrantéw ze
spoteczenstwem holenderskim. Obecno$¢ imigrantéw powoduje w wielu krajach wzrost
nastrojow skrajnie prawicowych. Migracje z Potudnia na P6inoc wystepuja z duzym
nasileniem w regionie $rédziemnomorskim; oceniano ich wptyw na gospodarke i rynek
pracy oraz rozwdj miast. Nowym zjawiskiem moga by¢ migracje z i w obrebie krajow
Europy Wschodniej. Ostatnio Whochy staty sie krajem imigracyjnym dla mieszkancéw
Trzeciego Swiata. Nowym zjawiskiem w skali europejskiej sa migracje zarobkowe pracow-

nikéw wysoko kwalifikowanych.

21. MIEDZY przymusem a wyborem : kontynentalne i zamorskie emigracje
z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej (1939-1989)/ K. Siany; Uniwersytet Ja-
giellonski. - Krakéw; UJ, 1995.- 163 s.:rys. - (Rozprawy Habilitacyjnemu, ISSN
0239-782X; nr295). - Tabele. - Bibliogr. s. 155-159.

Rec.: Dariusz Stola// ¢ti/rf. Deftiogr .- 1996, nr 1/2, s. 187-189.

22. MIGRACIONNYJ obmen naselenija mezdu Centralnoj Aziej i Rossiej /
L. L. RybakoYskij // Sociol. Issled. - 1995, nr 9, s. 89-95, tab.
Migracyijne przeptywy ludnosci miedzy Azja Srodkowa a Rosja.

Przedstawiono najbardziej charakterystyczne elementy procesu przeptyw ludnosci
miedzy wymienionymi w tytule obszarami. Oméwiono przemieszczenia lu nosci rosyj-
skiej, jako proces majacy swoje zrodta w XIX w. uwarunkowany politycznie, czynni i
gospodarcze odgrywajg w nim wtérng role. Wskazano konkretne przyczyny zmian s a i,
tempa i kierunkow tych migracji. Opisane zostaty réznice w przyczynach migracji ludnosci
rosyjskiej i azjatyckiej. Tekst bogato udokumentowany danymi liczbowymi: statystyka
migracji i ich prognoza do 2050 roku.

23. MIGRACJA jako nowa kwestia spoteczna/ K. Gigbicka // W; Polityka spo-

teczna ;stan iperspektywy /pod red. J. Auteytnera [1995]; WyZsza Szkota Pedago-
giczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej. Instytut Technologii Eksploatacji. -

Warszawa:ITE, 1995. - S. 189-204.

M. in. trendy migracyjne w Polsce i $wiecie.

24. MIGRACIJE ispoteczenstwo /pod red. J. E. Zamojskiego; Polska Akademia
Nauk. Instytut Historii. - Warszawa: Inst. Historii PAN, 1997,1999.t.2,3 (242,205
S.): mapy. - Tabele. - Summ.

T. 2. Zbior studidw. - Z tresci: Skoczek M.: Wspoétczesne migracje zarobkowe, regional-
ne studia poréwnawcze (s. 13-20). - Kowalik A.: Programy zagospodarowania przestrzen-
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nego a migracje autochtonicznej ludnosci Amazonii (s. 21-30).- Krawczynska A.: Imigracja
japonska w Brazylii. - M. in. struktura zawodowa imigrantéw (s. 31-46). - Bonasewicz A.:
Migracje wewnetrzne ludnosci a rozwdj regionalny w Ameryce tacinskiej (s. 65-80). -
todzinski S.: Problemy prawne polityki migracyjnej Polski w latach 1989-1995 na tle
rozwigzan obowigzujacych w krajach Unii Europejskiej (s. 81-95). - Iglicka-Okolska K.;
Spoteczne, ekonomiczne i polityczne uwarunkowania emigracji z Polski w latach 1945-
1990 (s. 97-111). - Statystyka. - Marek E.: Emigracja zarobkowa Polakéw 1986-1995.
(s. 113-127). - M. in. statystyka. - Siany K.; Gotowo$¢ wyjazdowa Polakéw. Portret
demograficzny i psycho-spoteczny potencjalnego emigranta (s. 129-152). - Romaniszyn
K.: Wspétczesna nielegalna migracja zarobkowa z Polski do Grecji w perspektywie proce-
su integracji Europy (s. 153-163). - Mirowski W.; Migracja jako forma przystosowania
w okresie przemian. - M. in. statystyka (s. 165-188). - Gigbhicka K: Ambiwalencja migracji
w literaturze przedmiotu. - M. in. ujecie spoteczno-ekonomiczne (s. 189-208). - Mitkowski
T: Kobiety we wspoétczesnych migracjach (s. 225-233).

T. 3. Migracje 1945 - 1995. - Z tresci: Zamojski J. E.: Wprowadzenie: Migracje po
Il wojnie Swiatowej (s. 7-20). - Bonasewicz A.: Gtowne kierunki i natezenie migracji
$wiatowych w latach 1945-1995 (s. 21-37). - Romaniszyn K.: Swiatowe szlaki migracyjne:
przemiany i kontynuacje (s. 55-68). - Skoczek M.: Migracje ludnosci Ameryki tacinskiej
w drugiej potowie XX wieku. Gtdwne rodzaje i kierunki migracji tacinskiej (s. 69-77). -
tisocka-JaegennannB.: Migracje a spotecznosci lokalne w Ameryce Lacinskiej. Przemiany
tozsamosci jako przedmiot badan (s. 78-85). - £odzinski S.: Obcy czy obywatele? Problemy
migracji z krajéw Trzeciego Swiata do Europy Zachodniej w latach dziewieédziesigtych
(s. 86-102). - Nalewajko M.: Polska imigracja lat dziewiecdziesigtych w Hiszpanii (s.103-
113). - Poptawski T.: Migracje a przemiany struktur spotecznosci lokalnych Polski pétnocno-
-wschodniej i Slaska Opolskiego (s. 124-146). - Glgbicka K.: WspéInotowe regulacje praw-
ne odno$nie do swobodnego przemieszczania sie wewnatrz Unii Europejskiej (s. 185-193).

25. MIGRACIJE i wyludnianie sie obszaréw wiejskich w Europie Srodkowej
i Wschodniej/W. Mirowski//*n«. UMCS.Sect.1.-\99\I\992,vo\. 16/17,s. 265-273.

26. MIGRACIJE polityczne iekonomiczne w krajach nadbattyckich w X1X i XX
wieku/red., wstep J. Borzyszkowski, M. Wojciechowski; Instytut Historii Uniwer-
sytetu Gdanskiego; Instytut Historii i Archiwistyki UMK. - Torun; Gdansk, 1995.
-226s. - Tabele. - Streszcz. - Zsfassung.

Tresé: Borzyszkowski J., Obracht-Prondzynski C.: Emigracja Kaszubow w XIX i XX
wieku. - Miihle R.: Zur Geschichte der Auswandcrung aus dem Regierungsbezirk Potsdam
nach Kongress-Polen 1817-1819. [Z dziejow emigracji z rejencji poczdamskiej do Krole-
stwa Kongresowego w latach 1817-1819]. - Chamot M.: Problematyka migracji ekono-
micznej z Pomorza Gdanskiego w pogladach ruchu chrzescijansko-spotecznego w zaborze
pruskim na przetomie X1X i XX w. (Koncepcje ks. Stanistawa Sychowskiego). - Stepiniski
W ; Naczelne organizacje rolnicze na Pomorzu Zachodnim wobec odptywu ludnosci wiej-
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skiej z prowincji w latach 1870-1900. - Stazewski M.: Rzesza w obliczu migracji po |
wojnie Swiatowe]j - niektdre aspekty kwestii naptywu niemieckich imigrantéw z ziemi
bytego zaboru pruskiego. - Wojciechowski M.: Emigracja ludnosci niemieckiej z wojewddz-
twa pomorskiego w okresie miedzywojennym (1920-1939). - Karpus Z.; Jeficy wojenni
i emigracja polityczna z Rosji na Pomorzu w latach 1914-1939. (Procesy asymilacyjne,
stosunek miejscowego spoteczenstwa. - Golon M.: Deportacje ludnosci polskiej z Pomo-
rza do ZSRR w 1945 r. - Berendt G.: Migracje Zydow przez Gdarsk w XX wieku. -
Sudzinski R.; Transfer ludnosci niemieckiej z Wybrzeza Gdanskiego po Il wojnie $wiato-
wej (1945-1959).

27. MIGRATION in Europa: neue Dimensionen, neue Fragen, neue Antworten
/hrsg. A. Wolter. - Baden-Baden; Nomos Verl.-Ges., 1999. - 106s.:rys. - Tabele. -
Bibliogr. - {Schriftenreihe des Europa-Kollegs Hamburg zur Integrationsforschung
;Bd.21)

Migracja w Europie : nowe rozmiary, nowe pytania, nowe odpowiedzi.

28. MIGRATIONS et nationalite en France en 1996 / A. Lebon ; Ministere
del 'Emploi et de la Solidarite. Direction de la Population et des Migrations. -

Paris:Doc. Fr., 1997. -103 s.:wykr. - Tabele.

Migracje i obywatelstwo we Francji w 1996 r.

29. MOBILITY andmodemity: migration in Germany, 1820-1989/S. Hochstadt,
A. Arbor : Univ. Michigan Press, 1999. - 331 s. : rys. - {Social History, Popular
Cultiire andPolitics in Germany). - Tabele. - Bibliogr. s. 289-327.

Ruchliwos¢ i nowoczesnosé : migracja w Niemczech 1820-1989.

30. NEW parttems of migration / J. P. Garson // OECD Observ. - 1995, nr 192,
s. 8-12.

Nowe wzory migracji.

W latach 60-ych migracje europejskie miaty charakter dtugookresowy, przebiegaty
w tych samych kierunkach iz podobnym natezeniem. Obecnie, chociaz kraje OECD nadal
przyjmuja emigrantéw, to sytuacja w réznych panstwach jest zréznicowana, zmienity sie
tez rozmiary, czas trwania i struktura migracji oraz polityka pafistw. Nowymi zjawiskami
sg migracje do krajow, ktére dotychczas byty krajami, z ktérych emigrowano, migracje
zwigzane z taczeniem rodzin, migracje w obrebie nowych blokdw gospodarczych, ograni-
czanie migracji robotnikéw i wzrost migracji pracownikéw o wysokich kwalifikacjach.
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Migracje ostatnich lat wptynety na sytuacje demograficzng zwtaszcza w krajach EFTA,
Wspélnoty Europejskiej, Oceanii i Ameryki P6tnocnej. Trudnos$ci gospodarcze spowodo-
waly zwezenie rynku pracy dla emigrantéw; w krajach OECD dopuszcza sie okresowe
zatrudnianie obcokrajowcow na podstawie umow i kontraktow sezonowych.

31. The NORDIC labour markets in the 1990’s : pt. 2 / ed. P. J. Pedersen. -
Amsterdam :Elsevier, 1996. - 228 s. - Tabele. - Bibliogr.

Nordyckie rynki pracy: cz. 2.

Pracownicy Danii, Finlandii, Norwegii, Szwecji przemieszczajg sie swobodnie na ich
obszarze i wewnatrzUnii Europejskiej. Przedstawiono skale tego zjawiska, jego dynamike
i kierunki w latach 1970-1990. Czynnikami okre$lajacymi migracje sa: wyksztateenie
i kwalifikacje pracownikéw, strategie firm, dostep do informacji o sytuacji na zagranicz-
nych rynkach pracy, sytuacja w handlu zagranicznym. Najwieksze sktonno$ci do migracji
wykazujg pracownicy o gorszych kwalifikacjach, mezczyzni. Analizowano skale i dyna-
mike zjawiska wg krajow pochodzenia i krajow przyjmujacych, przemystéw, zawodow,
wyksztatcenia, takze role wyksztatcenia jako czynnika ksztattujacego postawy wobec
migracji w obrebie skandynawskiego rynku pracy; problemy podazy i pracy norweskich
pracownikéw z dyplomami szkét wyzszych na rynkach zagranicznych.

32. O POTRZEBIE wielodyscyplinarnej oceny mijajagcego stulecia: (na margi-

nesie wypowiedzi prof. Jana Szczepanskiego) / M. Latuch // Mad. Stat. - 1999,
nr2,s.68-71.

Migracje miedzynarodowe.

33. PROCESY migracyjne w Europie Srodkowo-Wschodniej: materiaty z kon-
ferencji regionalnej zorganizowanej przez MPiPS przy wspo6tudziale MBP / wstep
K. Giabicka, wyhor. A. Wojtaszewski, K. Gtgbicka;th. O. Pietkiewicz iin.; Minister-
stwo Pracy i Polityki Socjalnej. - Warszawa: MPiPS, 1995. - 244 s .:rys. - Tabele. -
Bibliogr.

Tres¢: Miller L.: [Wystapienie]. - Lonnroth K. J.: [Wystgpienie]. - Okdlski M.: Ruchy
migracyjne we wspotczesnej Europie. - Honekopp E.: Wspotczesne procesy migracyjne
w Europie Srodkowo-Wschodniej. - Golinowska S, Marek E.: Procesy migracyjne w Pol-
sce. - Emigracja i imigracja w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Wystapienia przed-
stawicieli poszczegélnych delegacji: M. Kostka, [G. J. Barabanov] G. J.Barabanow,
R. Kajrialis, E. Yitolins, J. Szreter, J. Dzupa, A. S. [Zin¢enko] Zinczenko, L. Fari. - Migracja
a programowe dziatanie organizacji miedzynarodowych. Wystgpienia przedstawicieli or-
ganizacji miedzynarodowych: D. Endres, T. Frejka, K. S. Beck, W. R. Bohning. - Golinow-
ska S.: Gléwne problemy przeptywu zatrudnienia w Europie Srodkowo-Wschodniej. -



BohningW. R.: Zywiotowo$¢ przeptywu zatrudnienia, jego skutki i regulacje tego procesu.
- Bohning W. R.; Aspekty ekonomiczne i spoteczne przewidywanych ruchéw migracyj-
nych i ich konstruktywny wplyw na procesy przemian w Europie Srodkowo-Wschodniej.
- [Entjakov Vadim G.] W. G. Jentiakow; Zapobieganie nielegalnej migracji do Rosji. - Grazulis
V'adimiras: Podstawowe kienmki polityki migracji zarobkowej na Litwie. - Relacje repor-
terow z poszczegolnych sesji; M. Abella, P. Gamier, W.R. Bohning . - Wojtaszewski A.;
Gtéwne akcenty, problemy wyrazone w czasie konferencji. - Miller L.: Zamkniecie konfe-
rencji.

Takie wczesniej 7 ref powiel. 1995. - aut. E. Honekopp, M. Okolski, S. Golinowska,
E. Marek.

Oméw. konf; [Okdlski M.j M.Ok. HStud. Demogr. - 1995, nr 2, s. 70-71.

Toz wjez. ang. : Migration processes in Central and eastem Europe - 236 s.
Toz w jaz. ros. : Migracionnye processy v centraTnoj i vostoénoj Evrope - 254 s.

34. PROCESY migracyjne w Polsce w latach 1990-1995/96 / S. Golinowska,
E. Marek, A. Rajkiewicz. - Cz. \-2HOptimum-Stud. Ekoti. -1998, nr I,s. 47-86, tab.
wykr. bibliogr. s. 83-86.

35. PRZEMIANY w zakresie migracji ludnoscijako konsekwencja przystapie-
nia Polski do Unii Europejskiej / pod red. P. Korcellego // Biul. / Komit. Przestrz.
Zagospod. Kraju. - 1998, z. 184, s. 1-201, mapy, tab. wykr. bibliogr.

Tres¢; Korcelli P.; Wprowadzenie (s.5-8). - Okdlski M., Stola D.; Migracje miedzy
Polska a krajami Unii Europejskiej w perspektywie przystgpienia Polski do Unii Europej-
skiej (s.9-53).- Orfowski W. M., Zienkowski L.; Skala potencjalnej emigracji z Polski po
przystapieniu do Unii Europejskiej ; proba prognozy (s.55-66). - Kupiszewski M.; Czy
na podstawie doswiadczen innych krajow mozna przewidywac zmiany migracji miedzyna-
rodowych po przyjeciu Polski do Unii Europejskiej (s.67-78). - todzinski S.; Wybrane
problemy prawne polityki migracyjnej Polski a cztonkostwo w Unii Europejskiej (s.79-
m121). - Eberhardt P.; Konsekwencje migracyjne rozpadu Zwigzku Radzieckiego dla Polski
(s.123-153). - Zamojski J. E.; Migracje doby wspotczesnej ; geneza, charakterystyka,
wyzwania i odpowiedzi (s. 155-199).

36. PRZEMIESZCZENIA ludno$ciowe w Europie Srodkowowschodniej po Il

wojnie $wiatowej ; préba bilansu historiograficznego / Z. Zielinski // Dzieje Naj-

now. -1997, nr4, s. 93-118.

37. PRZYMUSOWE migracje wewnetrzne w Rosji / Z. Szot // Rocz. Nauk.-

Dydak.,Pr. Geogr./WSPKrak.-\99%,z.- 17,s. 55-61.
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38. REGIONAL mobility ofJapan‘s workers - making the U-, J- and I-Tum //
Japan LabotBuli. —1997, nr4, s. 5-8.

Regionalna mobilno$¢ pracownikdwjaponskich.

Analizowano dane Instytutu ds. Ludnos$ci nt. ruchéw ludno$ci w Japonii w ostatnich
dziesiecioleciach. Wynika z nich, iz zaledwie 9% migrantow dokonato zmiany miejsca
zamieszkania w celu zdobycia pracy. Przytoczono réwniez wyniki badan opublikowa-
ne w Przegladzie Trendéw Zatrudnienia, ktore obrazujg skalejaponskich procesow migra-
cyjnych. Wyrézniono 3 kategorie migrantow: osoby, ktére przeniosty sie z obsza-
row wiejskich do wielkich miast w celu uzyskania wyksztatcenia lub pracy, a potem
wrdcity do miejsc rodzinnych, osoby pochodzace z obszaréw wiejskich, ktore na state
postanowity pozosta¢ w wielkich miastach, osoby z wielkich miast, ktore przeniosty sie

na wies.

39. REGIONALNE zréznicowanie zewnetrznych proceséw migracyjnych:dy-
namika, struktura oraz uktad kosztéw i korzysci /; kier. projektu A. Rajkie-
wicz; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych - Warszawa: IPiSS, 1996.-2cz.;- Mater.

powiel.
[Z. 1]. A. Rajkiewicz - 100s. : il. - Tabele.

[Z. 2]. - 159 s. - Tabele. - Bibliogr.

Tre$¢: Golinowska S., Jaskulska M., Szczur M.: Zréznicowanie regionalne a procesy
migracyjne. - Marek E.: Migracje zagraniczne po roku 1989. - Marek E.: Zatrudnienie
pracownikéw polskich za granica. - Kitowski J.: Korzysci i koszty zwigzane z procesami
migracyjnymi we wschodniej strefie przygranicznej. - Horodenski R.: Korzysci i koszty
proceséw migracyjnych w pdtnocno-wschodniej strefie przygranicznej. - Klimanowski T:
Procesy migracyjne w zachodniej strefie przygranicznej. - Heffner K.: Migracje zagranicz-
ne na Slasku Opolskim. - Ludwiczuk J.: Wyjazdy zarobkowe z Siemiatycz do Belgii. -
Domaradzka E.: Polacy pracujacy za granica. - Domaradzka E.: Cudzoziemcy podejmujacy
prace w Polsce. - Case-study pracownika pracujgcego za granicg. [Przez] J. F. - Migracje
zewnetrzne. Literatura polska za lata 1991-1995. [Oprac.] J. Waclawik.

40. SPRAWOZDANIE z konferencji ,,Migracje XIX i XX w.: zjawisko hi-
storyczne i przedmiot badan” / M. Nalewajko // Dzieje Najnow. - 1996, nr 3/4,
s.223-225. * Sprawozdanie z konferencji naukowej ,,Migracje 1945-1995”/ Taz //
Tamze. - 1997, nr |,s. 208-212.

41. STANOWISKA Europejskich zwigzkéw zawodowych wobec swobodnego
przeptywu os6b / D. Poprzecki ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP,
1999.-44S.
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42. TENDANCES des migrations intemationales; rapport annuel 1993 systeme
d’observation permanente des migrations / Organisation de Cooperation et de

Developpement Economigues. - Paris: OCDE, 1994. - 243 s. - Tabele.

Tendencje migracji miedzynarodowych : raport za 1993 rok systemu permanentnej
obserwacji migracji.

Cz.1, poswiecona wielkim tendencjom migracji miedzynarodowych omawia: state, dtu-
gookresowe kierunki migracji i réznicowanie sie regiondw emigracji, grupy imigrantow
w zalezno$ci od przyczyn emigracji uzasadniajacych ich przyjecie, imigracje do krajow
OCDE i jej wptyw na populacje tych krajow, w tym na zasoby sity roboczej. Cz. It
poswiecona ostatnim tendencjom i polityce migracyjnej krajow OCDE zawiera: krotkie
omoéwienie sytuacji i polityki migracyjnej poszczegélnych krajéw, w tym programéw
dziatan rzadow, charakterystyke strumieni migracji, jej wptywu na zatrudnienie, struktury
migrantdw wg przyczyn, dzialania integracyjne itp. Cz. t# zawiera omoéwienie strumie-
ni migracji w krajach postsocjalistycznych Europy Centralnej i Wschodniej, w tym gene-
ralne tendencje i perspektywy krajow tego regionu, zréznicowanie migracji oraz szczego6to-
we charakterystyki sytuacji: w Butgarii, na obszarze b. Czecho-Stowacji, na Wegrzech,
w Polsce i w Rumunii, m.in. z uwzglednieniem zrodet informacji, charakterystyk rozmia-
row zjawiska, jego perspektyw, polityki rzagdowej, sytuacji mniejszosci narodowych itp.
Cz. IV omawia makroekonomiczny wplyw imigracji na sytuacje krajow OCDE, w tym na
modele rynkdéw pracy.

43. TRENDS in intemational migration:continuous reporting system on migra-
tion: annual report 1994,1995 edition / Organisation for Economic Cooperation and

Development. - Paris: OECD, 1995. - 243 s. - Tabele.
Kiemnki migracji miedzynarodowej: staty system raportéw o migracji.

Ksigzka skfada sie z trzech czesci oraz z bogatego aneksu statystycznego. Pierwsza
przedstawia podstawowe trendy w procesach migracji miedzynarodowych w powig-
zaniu z rynkiem pracy i politykg migracyjng w krajach OECD, Azji oraz w Euro-
pie Srodkowo-Wschodniej. Cze$¢ druga to zwiezte oméwienia sytuacji w poszczeg6lnych
krajach (28 krajow) w zakresie najnowszych zmian w ruchach migracyjnych i polityce
migracyjnej. Cze$¢ trzecia poswiecona jest problemowi uzyskiwania obywatelstwa
w krajach OECD, m.in. poprzez naturalizacje, adopcje, matzefistwo mieszane.

44. TRENDS in intemational migration;continuous reporting system on migra-
tion: annual report 1996 / Organisation for Economic Cooperation and Develop-

ment. - Paris:OECD, 1997. - 272 s.:wykr. - Tabele.

Kierunki migracji miedzynarodowej: staty system raportéw o migracji.
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45. W DROGE : globalizacja i regionalizacja a miedzynarodowa mobilnos¢
\uczi/M.Oko\s\dIIRes.Pub.Nowa.-\994,nT2/2,s. 100-106.

46. WIELKA fala: wedréwki ludéw - na $wiecie i w Polsce / A. Mozotowski //
Polityka - 1996, nr 19, s. 20-22.

47. WORKERS without frontiers : the impact ofglobalization on intemational
migration / P. Stalker. - Geneva : Intern. Labour Office, 2000. - XI, 163 s. ¢rys -
Tabele.-Bibliogr. s. 141-152.

Pracownicy bez granic; wptyw globalizacji na migracje miedzynarodowa.

48. WSPOLCZESNE migracje miedzynarodowe ipolityka migracyjna/ M. La-
tuch HBiul. IGS. - 1995, nr 1/2, s. 51-67, tab. wykr. summ. rez.

Zob. tezpoz. 90, 97.

2. MIGRACJE WSCHOD-ZACHOD

49. DOSWIADCZENIA zachodnioeuropejskie wobec imigracji ze Wschodu /
J. Byczkowski//P/z. Pol. - 1998, z. 3,s. 159-167.

50. EAST-West migration :the altematives/R. Layard [i in.]; Massachusetts
Institute of Technology. - Cambridge : MIT Press, 1994. - 94 s. : rys. - Tabele. -
bibliogr. s. 88-94.

Migracje wschod-zachod : alternatywy.

51. EMIGRANCI z Europy Wschodniej i ich integracjajako wyzwanie dla poli-
tyki spotecznej RFN/B.Bartz.-Tarnobrzeg iHistorica, 1995.-231 s.

ETHNIC return migration; an Estonion case /H. Kulu =poz. 8.

Etniczna migracja powrotna: przypadek Estonii.
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52. LABOUR migration to Germany from Central and Eastem Europe: old and

new trends / E. Honekopp // IAB Labour Mark. Res. Topics. - 1997, nr 23, s. 1-25,
tab. wykr.

(lj\/ligracja zasobow pracy z Europy Srodkowej i Wschodniej do Niemiec; stare i nowe
trendy.

Po Il Wojnie Swiatowej Niemcy staty sie krajem imigracyjnym. Wyréznia sie 6 fal

migracji, lata 1945-1950 - 8 min przesiedlencow i uciekinieréw z krajow nalezacych po-

nio o Niemiec, lata 1950-1961 - 4 min przesiedlencoéw opuszczajacych Niemcy

Niemcow z ZSRR; 1959-1973 naptyw robotnikéw cudzoziemskich

| umow bilateralnych w sprawie rekratacji pracownikéw) z Whoch, Grecji,

ugos awii, Turcji, Hiszpanii, Portugalii, Maroka i Tunezji. Kryzys z 1973 r. ogranic2;yt te

rownoczesnie nasilita sie tendencja do tgczenia rodzin, przyjazdy cztonkéw

zm pracownikéw. Pigta fala, ktéra rozpoczeta sie w 1980 r., to powroty Niemcow

A ZSRR i Rumunii, przyjazdy azylantéw - gtéwnie z Turcji i Europy

rozpoczeta sie w 1988 r. - niemieccy przesiedlency z Europy

¢ odniej 11 ~ oraz emigranci innej narodowosci z Polski i ZSRR, nieliczni z Afryki,

" Obecnie konstytucja przewiduje rézne kategorie emigrantow, sg nimi

innf*' 1 " wysiedlency narodowosci niemieckiej otrzymujacy obywatelstwo oraz
cudzoziemcy. Tabele i wykresy obrazujg sytuacje emigracyjng w latach 1989-1996.

PRZEMIESZCZENIA ludnoéciowe w Europie Srodkowowschodniej po 11 woj-
nie Swiatowej ; préba bilansu historiograficznego / Z. Zielinski =poz. 36.

53. STRUKTURA i mechanizmy wspétczesnych migracji ze wschodu na za-
chdéd ; fragm. ref. / K. Romaniszyn // Stud Pol. - 1998, s. 7-31

Zob. tezpoz. 21, 26., 452.

3. TEORIA MIGRACII

54. BADANIA migracji miedzynarodowych / T. Stpiczynski // Wiad. Stat. -
1997, nr 2,s. 70-74 summ. rez.

Nadto. Metody ilosciowe w badaniach nad migracjami miedzynarodowymi / E. Jazwin-
ska, Uniwersytet Warszawski. Instytut Studiow Spotecznych. Osrodek Badan nad Migra-
cjami. - Warszawa : Inst. Stud. Spoi. UW, 2000. - skoroszyt 35 s.; lys. - (Prace Migracyjne
; nr 36)
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ss. CITIZENSHIP, nationality and migration in Europe / ed. D. Cesarani,
M. Fulbrook. - London : Routledge, 1997. - 22S s. - Tabele. - Bibliogr.

Objrwatelstwo, narodowos¢ a migracja w Europie.

56. EXPLORING contemporary migration /P. Boyle, K. Halfacree, V. Robinson.
-New York:Longman, 1998.-282 s.;rys. - Tabele.-Bibliogr. s. 235-272.-

Badajac wsp6tczesna migracje.

57. FLUKTUACJA kadr - dlaczego warto bada¢? / A. Krencik // Pr. Zabezp.
5po/.-1999,nr 10,5.11-13.

58. INTERNATIONAL migration and consolidation of democracy in East Cen-
tral Europe :aproblematic relationship in a historical perspective / E. Morawska;
European University Institute. Robert Schuman Center. (Florence). - San Domeni-
co;EUI, 1998. - S7s. - (Eui WorkingPaperRSC ;nr 98/32).- Bibliogr. s. 33-S2.

Miedzynarodowa migracja a utrwalanie demokracji we Wschodniej Europie: problema-
tyka stosunkéw w perspektywie historycznej.

S9. INTERNATIONAL migration statistics: guidelines for improving data col-
lection Systems/R.E. Bilsborrow [etal.]. - Geneva:Intern. Labour Office, 1997. -
441 s.-Tabele.

Statystyka miedzynarodowej migracji; kierunki doskonalenia systemow.

Wzrost migracji na $wiecie spowodowat doskonalenie jej statystyki, ktére powinno
umozliwi¢ doktadniejsze mierzenie rozmiaréw i kierunkéw oraz poznanie czynnikéw jg
detciminujgcych oraz jej konsekwencji. Dane o migracjach pochodzgz r6znych zrédet. Na
0got podstawowym kryterium, ktérym postuguja sie statystyki, jest kryterium obywatel-
stwa, zrodtem informacji o przemieszczeniach miedzy krajami sa oficjalne dokumenty
i systemy ewidencji potwierdzajgce miejsce i czas pobytu. Dane o przyczynach migracji
zawierajg dokumenty wizowe. Oméwiono najwazniejsze grupy imigrantéw, krajowe sys-
temy gromadzenia danych o migracji, stosowane badania migracji na prébach reprezentuja-
cych catg badang populacje, istniejgce zalecenia w sprawie doskonalenia statystyki migracji
i prowadzenia rejestrow imigrantéw. Istniejg specjalne systemy zbierania danych o oso-
bach migrujacych w poszukiwaniu azylu i powracajgcych do kraju pochodzenia. Przedsta-
wione zostaty zasady projektowania i realizacji badan w dziedzinie migracji.

Takze: wersja ros.: Statistika mezdunarodnoj migracii: rekomendacii po soverstvovani-
ju sistem sbora danych / Ciz. - Moskva ; Akademia, 1999. - 419 s.
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60. KONCEPCJA poznawczazachowan migracyjnych cztowieka/ Jerzy Dzie-
ciuchowicz/Z/Jc/a UL, Fol. Geogr. - 1995, z. 20, s. 271-275

61. METODY KA badania migracji miedzynarodowych / T. Stpiczyriski // Wiad.
*St6r.-1997,nr3,s.25-31.

62. MIGRACJA do Europyjako wyzwanie dla spoteczenstwa i pedagogiki wie-
lokulturowej/ B. Bartz, M. Bayer//Kwart. Pedag. - 1993, nr4, s. 45-59.

63. MIGRACIJE zagraniczne w $wietle najnowszych ujec¢ teoretycznych /
Iglicka//Stiid. Demogr. - 1995, nr 3, s. 19-34, rys. bibliogr.s. 32-34 summ.

64. MOZLIWOSCI wykorzystania w statystyce dokumentacji migracji zagra-
nicznych / W. Korzeniowski, M. Latuch // Wiad. Stat. - 1999, nr 7, s. 43-45.,

65. STUDIUM modelowania probabilistycznego w systemie odptywdéw migra-
cyjnych/H. Pandey//5m/. IGS. - 1995, nr 1/2, s. 145-148.

Zob. tezpoz. 148.

4. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA
A RUCHY MIGRACYJINE

66. DEMOGRAFICZNO-ekonomiczny aspekt migracji miedzynarodowych /
M. Latuch// Mad. Stat. - 1997, nr Il,s. 49-56, tab. summ. rez.

MIGRACIJE ispoteczeAstwo /pod red. J. E. Zamojskiego =poz. 24.

T. 2. - Z tredci: Siany K.: Gotowo$¢ wyjazdowa Polakoéw : portret demograficzny
i psycho-spoteczny potencjalnego emigranta.

67. NIEKTORE aspekty przemian d*ogr~ficznat-zatrudnieniowych w makro-
regionie potudniowym w latach 1946-(1"94'/A'i3Zagé”owska// Zesz. Nauk., Nauki
Spoi. /POpol. - 1997, z. 45, s. 15-30bib\jogr. summ.,<f-/
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68. POLSKA w roku 2010 : projekcja optymistyczna / L. KuZnicki // Nauka. -
1995, nr2, s. 3-15.

M. in. struktura demograficzna, emigracja.

69. PROCESY ludnosciowe w Polsce / A. Rajkiewicz // Polit. Spoi. - 1995,
nr4,s. 2-4, wykr.

M. in. problemy emigracji zarobkowej w zwigzku z zubozeniem spoteczenstwa.

70. ROCZNIK demograficzny 1997 / przedm. J. Witkowski ; G¥dwny Urzad
Statystyczny. - Warszawa: Zakt. Wydaw. Stat., 1997. - 408 s.;4 [k.] tabl.; 24 cm. -
{Roczniki Branzowe / GUS, ISSN 0867-082X). - Tabele. - Cont.

Migracje ludnosci (s. 284-332).

71. ROCZNIK demograficzny 1998 / przedm. J. Witkowski; Gtowny Urzad
Statystyczny. - Warszawa; Zakt. Wydaw. Stat., 1997. -442 s.;4 [k.] tabl.; 24 cm. -
{Roczniki Branzowe / GUS, ISSN 0867-082X). - Tabele. - Cont.

Migracje ludnosci (s. 312-362).

72. ROCZNIK demograficzny 1999 / przedm. J. Witkowski; G¥dwny Urzad
Statystyczny. - Warszawa: Zakt. Wydaw. Stat., 1997. - 483 s.:4 [k.] tabl.;24 cm. -
{Roczniki Branzowe / GUS, ISSN 0867-082X). - Tabele. - Cont.

Migracje ludnosci (s. 478-483).

73. ROCZNIK statystyczny demografii 1995 / przedm. J. Kordos ; Gtéwny
Urzad Statystyczny. - Warszawa ; GUS, 1995. - 398 s. : 1k. mapa ; - {Roczniki
Branzowe/ GUS, ISSN 1231-9236). - Tabele. - Tyt. i tekst takze wjez. ang.

Migracje ludnosci (s. 383-328).

74. ROCZNIK statystyczny demografii 1996 / przedm. J. Witkowski ; red.
J. Pawlik; Gtéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa: Zakt. Wydaw. Stat., 1996. -
400s.: 1[k.] tabl.-(RoczwiAfFraniowe/GUS, ISSN 1231-9236).-Tabele.

Migracje (s. 280-328).
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75. The ROLE ofimmigration in Canada’s demographic outlook/C. Passaris//
Int. Migr. Q. Rev. - 1998, nr 1,s. 93-105, tab.

Rola imigracji dla perspektyw rozwoju demograficznego Kanady.

Rozwo6j Kanady byt Scisle zwigzany z imigracja, ktora nadal w najblizszych latach
pozostanie podstawg rozwoju, co wigze sie z powstrzymaniem w ostatnich latach eksplo-
zji demograficznej, spadkiem ptodnosci i postepujacym starzeniem sie spoteczenstwa.
Czynnikiem zachecajacym do migracji jest wysoka stopa zyciowa w Kanadzie i niska
w krajach pochodzenia, natomiast jej hamulcem jest brak pozadanych na kanadyjskim
rynku pracy kwalifikacji zawodowych. Sytuacja ta wymaga odpowiednich dziatan, w tym
zmian wymaganych kryteriéw admisji. W zwigzku z duzg r6znorodnoscia kulturowg imi-
grantow trzeba prowadzi¢ badania nad sytuacja ich grup, podejmowac dziatania utatwiajace
przystosowanie sie do nowych warunkéw, zwlaszcza edukacyjne. Wielkg szansg dla
Kanady jest mozliwo$¢ wykorzystania réznorodnosci kulturowej imigrantéw; moze ona
utatwi¢ przyszta ekspansje handlowg Kanady do krajow pochodzenia imigrantow.

76. SYTUACJA demograficzna Polski:raport 1995 Rzgdowej Komisji Ludno-
Sciowej / K. Dzienio, K. Drzewieniecka // Stud. Demogr. - 1996, nr 3, s. 75-84. *
Sytuacja demograficzna Polski/ Ciz //Polit. Spoi. - 1996, nr 4, s. 24-28, wykr.

Omow. Raportu Rzgdowej Komisji Ludnosciowej - m. in. migracje Polakdw.

77. UWAGI o sytuacjidemograficznej Polski u progu XXI wieku/A. Kowalska
//Stud. Demogr. -1998, nr 1,s. 109-122, tab. bibliogr. s. 121-122.

Procesy demograficzne i ich wptyw na rynek pracy w Polsce.

78. W ROK po Konferencji Ludno$ciowej w Kairze/K. Drzewieniecka//Polit.
Spo/.- 1995, nr 9, s. 4-8, tab.

M. in. migracje, sytuacja demograficzna $wiata i Polski w $wietle danych liczbowych.

79. WPLYW migracji zagranicznych lat osiemdziesigtych na ocene dynamiki
ruchu naturalnego / B. Sakson // Rocz. Kol. Anal. Ekon. - 1997, z. 5, s. 205-224
bibliogr.

WSPOLCZESNA emigracjaPolakow:aspekty demograficzne i spoteczno-eko-
nomiczne zewnetrznego procesu migracyjnego ludnosci Polski lat osiemdziesia-
tych XX wieku / M. Latuch = poz. 451.

Zob. tezpoz. 30, 452.
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5. CHARAKTER RUCHOW MIGRACYJINYCH

80. ALBANIAN and polish undocumented workers in Greece ; a comparative
analysis/ G. Lazaridis, K. RomaniszynUJ. Eur. Soc. Policy. - 1998, nr 1,s. 5-22, tab.

Albanscy ipolscy pracownicy zatrudnieni nielegalnie w Grecji : anal iza poréwnawcza.

Od potowy lat 80 nastgpit wzrost migracji z krajow Europy Wschodniej i to nie tylko
w kierunku Europy Zachodniej, ale i potudniowej. Poréwnanie nielegalnej polskiej i alban-
skie emigracji wymaga badan interdyscyplinarnych, obejmujacych nie tylko aspekty eko-
nomiczne, ale i problemy dostepu do informacji o mozliwo$ciach pracy, tatwos$¢ podrézo-
wania, zwigzki spoteczne pomiedzy krajami. Przedstawiono wyniki badania migracji
z Polski i Albanii zrealizowane w latach 1993-1995. Migracje z Polski byty ukierunkowane
na okreslone miejscowosci, w ktérych istniaty wieksze niz w innych krajach mozliwosci
zatrudnienia nielegalnego. Motywem emigracji sg wyzsze niz w Polsce zarobki przy pra-
cach sezonowych. Emigracja z Albanii wigze sie z bezrobociem i niskg stopg zyciowg
w tym kraju, z przyczynami politycznymi i pojawieniem sie szansy wyjazdu dla greckiej
mniejszosci narodowej. Emigracji do Grecji sprzyja wieksza niz w innych krajach europej-
skich tatwos¢ uzyskania pracy nielegalnej, pracownicy albaniscy sa tansi niz greccy.

EMPLOYMENT illusion, variable costs of migration and labour mobility /
L. Bosco =poz. 158.

Ztudzenia dotyczace zatrudnienia, r6znorodne koszty migracji i mobilnos¢ sity robo-
czej.

M. in. omdéwiono, badania dot. wptywu bezrobocia i innych czynnikéw majgcych
wplyw na wewnetrzng migracje zarobkowg we Wtoszech,

ILLEGAL immigrants and the labor market/ G. Tapinos =poz. 159.
Imigranci nielegalni i ich rynek pracy.

Oméwiono m. in. polityke poszczegélnych krajow OECD waobec nielegalnych immi-
grantow.

81. INOSTRANNYE raboéie v Rossii / V. loncev, A. Kamenskij // Celovek Tr. -
1995, nr 12, s. 49-51, tab.

Pracownicy obcokrajowcy w Rosji.

Po roku 1917 prawo rosyjskie dopuszczato jedynie emigrantéw politycznych i prak-
tycznie w latach miedzywojennych i okresie powojennym do lat 60-ych nie istniaty zadne
przepisy okreslajace warunki zatrudnienia obcokrajowcéw. Zakonczenie wojny w Korei
i podziat tego kraju spowodowat naptyw do rosyjskich zaktadéw pracy koreanskich spe-
cjalistéw na staze zawodowe. Zdaniem autoréw, nie byto to korzystne zjawisko dla gospo-
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darki radzieckiej. Przedstawiono ksztattowanie sie naptywu obcokrajowcéw i zmiany skali
tego zjawiska. Przytoczono gtéwne tezy programéw politycznych warunkujacych w réz-
nych okresach historycznych zatrudnianie obcokrajowcéw z réznych panstw. Analiza
konczy sie na roku 1995 prébg okreslenia gospodarczej efektywnosci tego zjawiska dla
rosyjskiej gospodarki.

82. INTEGRACYJNE zrédta dobrobytu / T. Kalinowski H Nowe Zycie Gos-
péd. - 2000, nr 32, s. 14-16, tab.

Omowienie raportu opracowanego przez Fundacje Friedricha Eberta nt. ,,Rozszerzenie
Unii Europejskiej na Wschdd: konsekwencje dla dobrobytu i zatrudnienia w Europie”, dot.
m.in. problemu migracji spotecznej.

83. KONFERENCJA w Warszawie; ,,nielegalny przeptyw obcej sity roboczej
i praca na czarno” // Biul. Inf. Ufz. Pr. - 1995, nr ,s. 9-11.

84. MIGRACJA wyzwaniem polityki spotecznej / K. Gigbicka // Polit. Spoi. -
1996, nr 11/12, s.40-15.

M. in. migracja zarobkowa.

85. MIGRACIJA zarobkowa w konwencjach i zaleceniach MOP / B. Skulimow-
ska //Polit. Spoi. - 1995, rm 3, s. 37.

Takze: Migranci // Tamze, nr 3, s. 35. - Nota informacyjna MOP omawiajaca m. in.
konwencje dot. pracownikdw migrujacych.

86. MIGRACJA zarobkowa w zawartych przez Polske umowach miedzynarodo-
wych / W. Sanetra //Polit. Spoi. - 1995, nr 3, s. 8-11.

87. MIGRACJA zarobkowa w procesie transformacji systemowej w Polsce /

Z. Dach // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr5, s. 2-5, tab.

MIGRACIJE ispoteczenstwo / pod red. J. E. Zamojskiego =poz. 24.

T. 2. - Z tresci: Skoczek M.: Wspolczesne migracje zarobkowe, regionalne studia po-
rownawcze. - Iglicka-Okdlska K.; Spoteczne, ekonomiczne i polityczne uwarunkowania
emigracji z Polski w latach 1945-1990. - Marek E.; Emigracja zarobkowa Polakow 1986-
-1995. - M. in. statystyka. - Romaniszyn K.: Wspdtczesna nielegalna migracja zarobkowa

z Polski do Grecji w perspektywie procesu integracji Europy.
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88. MIGRACJE polityczne XX w. ; sprawozdanie z konferencji naukowej /
M. Nalewajko/ZDz/e/leAlg/now. - 1998, nr 2, s. 215-219.

MIGRACIJE polityczne i ekonomiczne w krajach nadbattyckich w XIX i XX
wieku / red., wstep J. Borzyszkowski, M. Wojciechowski =poz. 26.

Z treSci: Chamot M.: Problematyka migracji ekonomicznej z Pomorza Gdanskiego
w pogladach ruchu chrzescijansko-spolecznego w zaborze pruskim na przetomie XIX i XX
w. (Koncepcje ks. Stanistawa Sychowskiego). - Karpus Z.: Jericy wojenni i emigracja
polityczna z Rosji na Pomorzu w latach 1914-1939. (Procesy asymilacyjne, stosunek
miejscowego spoteczenstwa.

89. MIGRACJE zarobkowe:seminarium w IPiSS / E. Marek // Polit. Spoi - 1998,
nr4,s.3970.

Warszawa, 17 lutego 1998 r.

90. PRESSION migratoire et propension a emigrer: le cas du bassin mediter-
raneen/M. Bruni, A. Venturini//Rev. Int. Trav. - 1995, nr 3, s. 417-442, tab.bibliogr.
s.440"2.

Presja migracyjna i sktonno$¢ do emigrowania: przypadek basenu $rédziemnomor-
skiego.

Europe Zachodnig niepokoi naptyw emigrantow z Afryki P6tnocnej i Europy Wschod-
niej. Zastanawiano sie nad przyczynami zjawiska i metodami zapobiegania. Przeprowa-
dzone badania wskazujg na przyczyny sprzyjajace migracjom i hamujace je. Do emigrowa-
nia sktaniajg réznice ptacowe miedzy krajami, nadzieja na znalezienie pracy, istnienie
W nowym kraju wspolnot narodowych niosagcych pomoc imigrantom, rozwiniety handel
miedzynarodowy umacniajacy powigzania gospodarcze i komunikacyjne; odstrasza¢ moga
réznice kulturowe, religijne, opory osobiste, niepewnosé¢ i tylko pozorna akceptacja dla
obcych pracownikéw. Przedstawiono model badania rynku pracy, ktory kiadzie wiekszy
nacisk na przeptyw niz na zasoby sity roboczej; stosowany on jest w krajach basenu
$rédziemnomorskiego do oceny migracyjnej polityki regionalnej. Emigracja stata sie dla
wielu miodych ludzi z potudnia szansg na znalezienie pierwszej pracy, ale maleje zdolnos¢
krajow potnocnych do wchtaniania coraz wiekszej fali emigrantow.

PROCESY ludnosciowe w Polsce/ A. Rajkiewicz =poz. 69.

M. in. problemy emigracji zarobkowej w zwigzku z zubozeniem spoteczenstwa.

91. PROCESY migracji zarobkowej w Polsce / A. Rajkiewicz // Zesz. Nauk., Ser.
7/"EPoz/j. - 1998, z. 265 s. 90-99.
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92. PRZEPLYW ludzi czy kapitatu / M. A. Cichocki //Rzeczpospolita. - 1999,
nr9: 12.01,5.8

Emigracja zarobkowa z Polski do RFN ijej wptyw na stosunki polsko-niemieckie.

ROZWOJ ekonomiczny regionéw; rynek pracy :procesy migracyjne; Polska,
Czechy, Niemcy/red. S. Golinowska =poz. 110.

Z tredci: : Korczynska J.: Sezonowe wyjazdy zarobkowe do Niemiec.

93. SENDING workers abroad / M. A. Abrera-Mangehas. - Geneva : Intern.

Labour Office, 1997. - 115s. - Tabele.

Wysytanie pracownikéw za granica.

Podracznik dotyczacy probleméw emigracji zarobkowej, charakteryzuje grupe krajow
emigracyjnych o niskim i srednim dochodzie narodowym, oraz grupe krajow przyjmuja-
cych imigrantéw. Zamieszczone sa uwagi nt. polityki rozwigzywania probleméw bezrobo-
cia przez poszczegdlne panstwa. Przedstawiono 4 modele takiej polityki i ich gtéwne
elementy, rozwigzania instytucjonalne, role rynku, organizacje procesu migracji, w tym
zapewnianie pracy za granica i rekmtacje do niej, transfer zarobkéw, ochrone emigrantéw
za granica i przy powrocie do kraju. Polityka emigracyjna kraju musi spetnia¢ okreslone
warunki, uwzgledniac cele spoteczne istrategiczne. Formutowanie polityki zatrudnienia za
granicg powinno nastepowac etapowo, wymaga opracowania koncepcji struktur ja realizu-
jacych, budowy systemu i powotania specjalnych urzedéw. W krajach przyjmujacych
imigrantéw zarobkowych tworzy sie urzedy ds. pracy. Istotnym problemem jest promocja
emigracji zarobkowej, okreslanie grup mogacych podja¢ prace za granica. Szczeg6lnym
problemem jest emigracja kadr o najwyzszych kwalifikacjach, tworzenie licencjonowanych
firm prywatnego i publicznego posrednictwa pracy.

94. SEZONOWE wyjazdy zarobkowe do Niemiec / J. Korczyriska // Polit. Spoi.
-1996, nr 11/12,s. 19-21, tab.

95. SPOLECZNE uwarunkowania zagranicznych migracji obywateli polskich
(1989-1992)/E. Grzegorzewska-Mischka/ZZesz. Nauk. PGdan., Ekon. - 1994,nr33,

s. 83-92 rez. summ.

96. TEMPORARY migration offoreign workers / H. Werner // IAB Labour Mark
Res. Topics. - 1996, nr 18, s. 1-35, tab.

Czasowa migracja pracownikow.
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Przedstawiono typologie ruchéw migracyjnych oraz ocene wielkosci i zakres rzeczy-
wistej oraz potencjalnej imigracji czasowej, a takze pozytywne i negatywne jej aspekty.
Omowiono istniejgce porozumienia bilateralne w sprawie krétkoterminowej migracji (pra-
ca sezonowa), umoOw o prace i programow szkoleniowych. Szczeg6towa analiza czynniko-
wa pozwolita na wyodrebnienie 4-etapowego modelu migracji, klasyfikacje przyczyn
ruchéw migracyjnych (nauka, szkolenia, praca zawodowa, kontrakty, emigracja osiedlen-
cza, azyl i uchodzstwo polityczne). Praca sezonowa jest przedmiotem uméw dwustron-
nych miedzy Polskg a Francjg (6 miesiecy) i Niemcami (3 miesigce). Polska zawarta row-
niez w 1992 r. porozumienie z Czechami i Stowacjg w sprawie wzajemnego zatrudniania
pracownikow.

97. Les TRAYAILLEURS ittimigres : etude des migrations intemationales de

main-d'oevre/P. Stalker. - Geneve : Bur. Int. Trav., 1995. - 346 s. - Tabele, bibliogr.
s. 305-323.

Pracownicy migranci; studium miedzynarodowej migracji sity roboczej.

Starano sie odpowiedzie¢ na niektore pytania zwigzane ze wzmagajaca sie migracja sity
roboczej: na ile mozna ocenia¢ liczbe bezrobotnych, zjakich przyczyn opuszczajg oni swoj
kraj, jakie skutki migracji odczuwa kraj przyjmujacy i kraj pochodzenia, jak imigranci
integruja sie w miejscu pracy, jaki osiggajg status w nowym panstwie, jakg nalezatoby
przyja¢ polityke w tym zakresie. Wyrézniono 5 kategorii miedzynarodowych migracji:
wyjezdzajacy do innego kraju na state najczesciej z tytutu taczenia rodzin, na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony, pracownicy o wysokich kwalifikacjach, studenci, stazy-
Sci, przemieszczajacy sie z kraju do kraju dzieki swym kompetencjom, emigranci nielegal-
nie przedtuzajacy swoj pobyt, azylanci i uciekinierzy. W latach 60-ych zapoczatkowany
zostat w Wielkiej Brytanii exodus m6zgow - masowy wyjazd inzynieréw i uczonych do
USA. Narodzit sie problem obywatelstwa; urodzonym w kraju pobytu przystuguje prawo
do obywatelstwa kraju urodzenia lub obywatelstwa rodzicéw. Imigranci moga uzyskac
obywatelstwo drogg naturalizacji po pewnym okresie zamieszkania.

98. TURYSTYKA amigracje/M. Latuch// Wiad. Stat.- 1998, nr 3, s. 40-47.

99. ZA Chlebem?/A. Rajkiewicz;rozm. W. Zagawa// Trybuna.-20)00, nr29:
04.02,s. 10-11 rys.

Praca legalna i nielegalna Polakéw za granica.

100. ZAROBKOWA migracja Polakéw na przetomie XX i XX 1 wieku / E. Marek
/I W: Praca i polityka spotecznaw perspektywie XXI wieku / przedm. S. Borkowska
;InstytutPracyiSprawSocjalnych.-Warszawa: IPiSS, 1998.-S. \09-\2\.-{Studia
i Materialy /IPiSS).
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ZEWNETRZNE migracje zarobkowe we wspotczesnej Polsce:wybrane zagad-
nienia/pod red. A. Rajkiewicza =poz. 460.

Zob. tezpoz. 18, 23. 26, 30. Ul. 136, 264, 265, 378, 426. 453.

6. ROZWOJ GOSPODARCZO-SPOLECZNY
A MIGRACIJE

101. CAUSES and economic effects of migration flows —an overview /
M. R. Carillo, B. Quintieri, C. P. Yinci // Laboiir. - 1999, vol. 13, nr 3, s. 587- 602,
bibliogr.

Przyczyny i skutki ekonomiczne przeptywow migracyjnych.

Ekonomiczny wptyw przeptywow migracyjnych zardwno na kraje dostarczajace emi-
grantow, jak i ich przyjmujace jest ostatnio bardzo intensywnie analizowany. We wcze-
$niejszych pracach zwracano uwage przede wszystkim na skutki migracji dla rynku pracy,
zwhaszcza jej wpltywu na ptace pracownikéw krajowych oraz zajmowanie miejsc pracy
krajowcow przez emigrantéw. Ostatnio przedmiotem zainteresowania sg raczej kwestie
zwigzane z wptywem migracji na wzrost ekonomiczny niz na rynek pracy. W najnow-
szych modelach badawczych analizowany jest wptyw migracji na stosowang technologie
oraz akumulacje kapitatu ludzkiego, zaréwno w kraju rodzimym emigrantow, jak iw kraju
przyjmujacym. Badany jest wptyw emigrantéw na zasob krajowego kapitatu ludzkiego,
efekt ,,drenazu mozgoéw”, proces asymilacji emigrantow oraz zjawiska zastepowalnosci
luzupetniania sie na rynku pracy emigrantow i pracownikéw krajowych.

102. ECONOMIC integration and migration - the European case / H. Werner//
IAB Labour Market Res. Topics. - 1995, nr 12, s. 1-26.

Integracja ekonomiczna a migracja - przypadek europejski.

Jednym z probleméw wynikajacych z r6znicy poziomu dochodu narodowego we
Wspdlnocie jest wzrost migracji oraz zmiany tempa wzrostu zatrudnienia i bezrobocia. Nie
spetnito sie wiele prognoz dotyczacych skutkow jednoczenia sie Europy. Migracje sg
determinowane réznymi czynnikami; zalezg od poziomu wydajnosci pracy i zaleznej od
niej placy, przepiséw prawnych poszczegélnych krajow, zapotrzebowania na pracowni-
kéw, powodujg zmiany struktury zatrudnienia, tworzg nowe mozliwosci awansu dla pra-
cownikéw miejscowych, przyczyniajg sie do zmian w kwalifikacjach kadr. Powstawa-
nie przedsiebiorstw ponadnarodowych tworzy zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane
0 szczegblnych umiejetnosciach. Rozwija sie miedzy krajami okresowa wymiana pracow-
nikéw w zwigzku z potrzebami nauki i szkolenia zawodowego. Kraje europejskie nie maja
koncepcji nowej dtugofalowej polityki migracyjnej, ktéra powinna sie koncentrowac na
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ograniczaniu przyczyn migracji, doskonaleniu kontroli ruchéw migracyjnych, wspieraniu
migraeji legalnej, ograniczaniu dyskryminacji narodowosci.

103. UENTREPRENARIAT des etrangers en Suisse, les immigres, acteurs du
developpementNord- Sud? // Migr. 50c. -2000, nr 67, s. 3-128.

Przedsiebiorczos$¢ obcokrajowcéw w Szwajcarii, imigranci uczestnicy rozwoju obsza-
row Potnoc - Potudnie.

Przedmiotem zainteresowania badaczy stata sie rosngca liczba przedsiebiorstw i stano-
wisk pracy niezaleznej tworzonych przez obcokrajowcéw w krajach zachodnich, takze
zmiana wizerunku imigranta - pracownika najemnego i jego wptywu na rynek praey
i gospodarke kraju. Badania przeprowadzone w USA przez Departament Handlu wykaza-
ty, ze np. w 1987 r. imigranci z krajow azjatyckich zatozyli okoto 400 tys. przedsiebiorstw
za 34 mld $, czesto byly to przedsiebiorstwa wigksze niz amerykanskie. W Szwajcarii
w 1970 r. udziat pracownikéw niezaleznych w populacji obcokrajowcoéw aktywnych za-
wodowo wynosit 2%, w latach 1980-1990 wzrdst do ponad 3,6%, a w 1990 r. osiagnat
4,7%. Omowiono seminarium ,,Imigranci, uczestnicy rozwoju P6tnoc-Potudnie”, zorgani-
zowane przez Instytut Panos, ktére miato na eelu analize zwigzkéw miedzy imigracja,
arozwojem krajow pochodzenia imigrantow.

104. The FUTURE ofurban employment. - Geneva; Intern. Labour Office, 1998.
- 64 s. - Tabele.

Przyszto$¢ zatrudnienia w miastach.

Znaczenie problemu zatrudnienia w wielkich miastach jest konsekwencjg tego, ze pod
koniec XX w. zyje w nich okoto 50% ludno$ci $wiata. Zasoby pracy zamieszkate w tych
miastach rosng o 3% rocznie, nadal trwa migracja ze wsi. Sektor prywatny w krajach
rozwinietych niejest w stanie sam rozwigza¢ problemu zapotrzebowania na miejsca pracy,
czesciowo jest on rozwigzywany przez tworzenie nowych miejsc pracy nielegalnej. Po-
trzebne jest rozwijania nowych form partnerstwa miedzy wiadzami komunalnymi, rzada-
mi krajow, pracodawcami, pracownikami i spoteczenstwem obywatelskim. Rozwaoj miast

jest nieréwnomierny, w krajach rozwinietych rozpoczyna sie proces migracji z miast na
wies.

105. GLOBAL economic restructuring and intemational migration/ N. Hamil-
ton, N. S. Chinchilla///nt. Mgr. Q.Rev- 1996, nr 2, s. 195-231, bibliogr. s. 221-227.

Swiatowa restmkturyzacja gospodarki a migracja miedzynarodowa.

Ostatnie 25 lat jest okresem wzmozonego miedzynarodowego przeptywu kapitatu,
technologii i handlu miedzynarodowego. Zmiany te rzutujg na migracje miedzynarodowe.
Zjawiska te analizowano na przykfadzie przeptywu ludnosci z Meksyku i innych krajow
Ameryki Srodkowej do USA. W przesztosci penetracja gospodarcza i polityczna do kra-
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jow znajdujacych sig w fazie gospodarki przedkapitalistycznej lub mniej rozwinietych
prowadzita do zatamania ich gospodarki, migracji wewnetrznych i miedzynarodowych,
obecnie procesy te ulegly nasileniu, lecz réwnoczesnie spowodowaty one bezrobocie;
spadek plac i niepewno$¢ zawodowa w krajach rozwinietych staty sie zarzewiem konflik-
tow miedzynarodowych. Przedmiotem badan teoretycznych i praktycznych byty trendy
migracji i zjawiska penetracji.

106. HUMAN Capital accumulation, social mobility and migrations/A. F. Poz-
zolo//Laboiir. - 1999, nr 3, s. 647-673.

Akumulacja kapitatu ludzkiego, mobilnos¢ spoteczna, a migracje.

Analizae wptywu migracji na wzrost ekonomiczny i podziat dochodu w czasie, gdy
mobilno$¢ spoteczna w danym kraju uznawana jest za niewystarczajaca. Pracownicy mi-
grujg na ogdt w wyniku trudnosci z otrzymaniem pracy i niezadowalajacych zarobkdw
w rodzimym Kraju, oczekujac polepszenia swej sytuacji zyciowej zagranicg, ale ich decyzje
I wybory dotyczace emigracji zalezg w duzej mierze od tego, czy oceniajg siebie jako
‘wykwalifikowane kadry z punktu widzenia akumulacji kapitatu ludzkiego. Dzieci wykwa-
lifikowanych pracownikéw ponosza nizsze koszty akumulacji kapitatu ludzkiego, niz ich
ojcowie-emigranci. Autor dowodzi, ze wptyw migracji zarobkowej na dochdd na gtowe
mieszkanca kraju przyjmujacego zalezy od stopnia mobilnosci spotecznej: jesli istnieje
roznicaw kosztach akumulacji kapitatu ludzkiego dla dzieci osdb wyksztatconych i niewy-
ksztatconych, to migracje ograniczajg ogolne zarobki rodzimych pracownikéw niewykwa-
Iifil?]owanych kraju przyjmujacego emigrantdw i podwyzszaja ptace oséb wykwalifikowa-
nych.

107. MIGRACJE iruchy wahadtowe z Niemiec a rozwdj regionalny Slagska Opol-
skiego / R. Rauzinski // Zesz. Nauk., Ekon./ UOpol. - 1998, z. 24, s. 55-62.

MIGRACJE ispoteczenstwo / pod red. J. E. Zamojskiego = poz. 24.

T. 2. - Z tresci: Kowalik A.: Programy zagospodarowania przestrzennego a migracje
autochtonicznej ludnosci Amazonii. - Bonasewicz A.: Migracje wewnetrzne ludnosci
arozwdj regionalny w Ameryce tacinskiej.

108. Les MIGRANTS : partenaires pour le developpement / M.-H. Libercier,
H. Schneider ; Centre de Developpement de ’Organisation de Cooperation et de

Developpement Economigues. - Paris: CD OCDE, 1996. - 81 s. - Tabele.

Migranci : partnerzy w procesie rozwoju.

Miedzynarodowe migracje staty sie waznym problemem w krajach OCDE. Przedsta-
wiono syntezg prac badawczych nt. wktadu imigrantéw w rozwdj kraju ich pochodzenia.
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Szczegolny akcent potozono na emigrantéw afrykanskich ze wzgladu na zainteresowanie
Europy rozwojem tego kontynentu. Rola, jaka moga odegra¢ imigranci we wiasnym i no-
wym kraju zalezy w duzej mierze od zajmowanej pozycji w nowym spoteczenistwie i od
tego, jakie uzyskali prawa i przyjeli obowigzki, jak zasymilowali sig w obcej kulturze.
Polityka krajow przyjmujacych idzie w kierunku zréznicowania ustawodawstwa tak, aby
byto przychyine dla obywateli krajow Unii, a jednocze$nie przewidywato zaostrzenie
warunkow wejscia na rynek pracy obcokrajowcow spoza Wspoélnoty. Drugi kierunek ozna-
cza zdecydowane restrykcje wprowadzane dla zahamowania naptywu imigrantéw. Zna-
mienng cecha imigracji zarobkowej jest transfer pieniedzy i innych débr do kraju pocho-
dzenia. Sciste powiazania ekonomiczne emigrantéw z ojczyzna ujawnia solidarnosé z daw-
ng wspolnota. Rzady krajow uchodZstwa sg niechetne emigrantom, stosujg utrudnienia,
nie doceniajg przekazywanych kwot, mimo ze korzystajg posrednio z dokonywanych
transferdw.

109. NORTH America; migration and economic integration/ J.-P. Garson // OECD
Observ.-1998,7214,8.18-20,wykr.

Ameryka Pétnocna; migracja i integracja gospodarcza.

Zwigzki miedzy migracja, wolnym handlem i integracjg regionalng byty tematem semi-
narium zorganizowanego przez OECD w Meksyku. Pierwszy typ integracji regionalnej, to
szeroka wymiana handlowa oparta na umowach, lecz bez petnej liberatizacji wymiany.
Drugi typ, to porozumienia w sprawie poszerzenia istniejagcych blokéw panstw na kra-
je peryferyjne, ktore tg drogg uzyskujg transfery pieniezne, ale nie uzyskuja mozliwos-
ci transferu ludzi (przyktadem moze by¢ poszerzenie Unii Europejskiej). Trzeci typ, to
petna stopniowa integracja ekonomiczna i monetarna, jakg Unia Europejska zamierza
zastosowaé w przysztosci wobec nowych cztonkéw. Poréwnano konsekwencje drugiej
i trzeciej formy integracji krajow Europy Srodkowej i Wschodniej z Unia Europejska
z integracjg krajow NAFTA w Ameryce Péinocnej - przeptyw zasobéw pracy z Meksy-
ku do USA i czeSciowo do Kanady, podobne migracje z krajéw $rédziemnomorskich do
RFN i Francji.

110. ROZWOJ ekonomiczny regiondéw ; rynek pracy ; procesy migracyjne
Polska, Czechy, Niemcy /red. S. Golinowska; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych -
Warszawa; IPiSS, 1998. - 283 s.; wykr. - Tabele. - Bibliogr. - Cont. - (Raport/IPiSS\

z. 16).

Z tresci; ; Z tresci; Honekopp E.; Rozwoj gospodarczy i rynek pracy w wybranych
krajach Europy Srodkowowschodniej (s. 111-146). - Golinowska S.; Zréznicowania regio-
nalne a procesy migracyjne (s. 147-189). - Golinowska S., Marek E., Rajkiewicz A.: Proce-
sy migracyjne w Polsce w latach 1990-1995 ; synteza badan (s. 190-235). Korczyniska J.;
Sezonowe wyjazdy zarobkowe do Niemiec (s. 236-253). - Domaradzka E.: Przybysz ze
wschodu ; raport z badan ankietowych 1995/1996 (s. 254-283).
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111 STRUCTURE, politics and the diffusion ofemployment practices in multi-
nationals / T. Edwards, Ch. Rees, X. Coller// Eur. J. Ind. Relat. - 1999, vol. 5, nr 3,
s. 303-306.

Struktura, polityka i rozprzestrzenianie sie praktyk zatrudniania w przedsiebiorstwach
wielonarodowych.

Wedtug danych ONZ z 1998 r. na $wiecie istnieje 53 tys. firm wielonarodo-
wych, kontrolujacych okoto 450 tys. oddziatdw i sprzedajacych towary i ustugi na
sume szacowang na okoto 9,5 tryliona $. Globalizacja rynku produktéw i ustug sprawia,
ze wiele koncernéw miedzynarodowych tworzy filie w roznych panstwach. Omowio-
no upowszechnianie sie praktyk zatrudnienia ponad granicami panstw w koncernach
wielonarodowych. Dane zebrane przez autorow pozwolity na przeprowadzenie ana-
lizy czy wszystkie firmy wielonarodowe sg zaangazowane w proces upowszechnia-
nia tych praktyk. Wyniki analiz wskazujg, ze upowszechnianie to nie jest tendencjg
uniwersalna, ale zalezy od takich czynnikéw, jak tradycje krajowe, stopien koncentra-
c'ik;t)[odukcji, struktura firmy ijej otwarcie na globalizacje oraz charakter rynku pro-

uktow.

112. TECHNICAL symposium on intemational migration and development:

he Hague, the netherlands, 29 June-3 July 1998 ; United Nations Administrative

tnmittee on Coordination Task Force on Basic Social Services for Ali. Working
Group on International Migration. - New York; UNFPA, 1998.-97s.;30cm.

echniczne sympozjum nt. migracji miedzynarodowych i rozwoju.

113. UNITED Kingdom labour emigration and capital exports 1816-1991 /
H. Ciarke//l,,/. Migr. Q. Rev. - 1996, nr2,s. 233-256,rys. tab. bibliogr. s. 250-251.
Emigracja zasob6w pracy z W. Brytanii i eksport kapitatow w latach 1816-1991.

Brytania byta krajem, z ktérego po 1816 r. wiele os6b emigrowato do Australii,

tna y i USA, z migracjami tymi fgczyt sie transfer kapitatéw do tych krajow. Migracje

" 0ga powodowac, spadek rentownosci kapitatu w kraju emigracyjnym w zwigzku z osta-

cniem aktywnosci gospodarczej, wzrost rentownosci kapitatu, o ile emigracja wymusza

osztowne zmiany technologiczne, czasami obie te sprzeczne tendencje wystepuja rowno-

czesnie. Analizowano trendy przemieszczen zasobéw pracy i kapitatu w r6znych okre-
sach XIX i XX W

Wspé+czesna emigracjaPolakow: aspekty demograficzne ispoteczno-eko-
nomiczne zewnetrznego procesu migracyjnego ludnosci Polski lat osiemdziesia-
tych XX wieku / M. Latuch =poz. 451.
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114, ZROZNICOWANIE rozwoju ekonomicznego regionéw /J. Korczynska //
Polu. Spoi - 1998, nr 11/12, s. 34-36.

Podsumowanie cyklu seminariéw w ramach realizacji projektu Komisji Europejskiej
»R0zw0j ekonomiczny regionu, sytuacja na rynku pracy i procesy migracyjne”.

7. POLITYKA MIGRACYIJNA
ROZNYCH PANSTW

115. AUSLANDERPOLITIK in Deutschland - eine Herausforderung fiir die
Zukunft/J. Schénbohm HZ. Ausl.r. Ausl.polit. —1997, nr 1, s. 3-8.

Polityka wobec obcokrajowcéw w Niemczech - wyzwanie dla przysztosci.

Od poczatku lat 90 trwa w RFN debata nt. polityki wobec obcokrajowcéw. Dyskusja
na ten temat zostata zaostrzona na skutek réznic w sytuacji obcokrajowcéw w obu cze-
Sciach zjednoczonych Niemiec. Zasadniczym celem polityki wobec obcokrajowcow jest
ich petna integracja ze spoteczenstwem niemieckim. Integracja ta musi jednak gwarantowac
mozliwo$¢ zachowania réznic etnicznych i kulturowych, kultywowania odrebnych trady-
cji oraz organizowania sie cztonkdw poszczeg6lnych narodowosci. Konsekwencja wielo-
letniego przebywania i pracy zawodowej w RFN powinna by¢ mozliwo$¢ naturalizacji
i nadania obywatelstwa obcokrajowcom. O ile prawa socjalne gastarbeiteréw sg od dawna
zagwarantowane irespektowane, o tyle kwestie obywatelstwa nie sg dotychczas catkowi-
cie uregulowane. Istotna przestanka dla polityki wobec obcokrajowcow w Niemczech jest
rozwoj demograficzny tej grupy, charakteryzuje sie ona znacznie wyzszym przyrostem
naturalnym, wiekszg dzietnos$cig kobiet oraz wiekszg przecietng liczebnoscig rodzin. Ob-
cokrajowcy stanowig 1/3 $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej, okoto potowy obcokra-
jowcow to zarejestrowani bezrobotni.

116. BEZROBOTNI, miodzi, zli: korespondencja z Bonn /R Cywinski// Wprost.
-1999,nr27,5.78-80.

Polityka wobec obcokrajowcéw w Europie Zachodniej.

CUDZOZIEMCY w Polsce/ K. Glgbicka = poz. 365.
Polityka migracyjna panstwa.

117. DEUTSCHE Migrationspolitik im neuen Europe / S. Angenendt. - Opladen:
Leske & Budrich, 1997. -167 s. - Bibliogr. s. 148-157.

Niemiecka polityka migracyjna w nowej Europie.
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Dokonano analizy wewnetrznych i zewnetrznych relacji przeobrazen zwigzanych
z ruchami migracyjnymi w skali $wiata i Niemiec, konsekwencji ruchéw migracyjnych dla
niemieckiej i europejskiej polityki. Analizowano istniejace typy migracji; podstawowe
rozroznienie na migrantéw i uchodzcow nie wyczerpuje catosci zjawiska. Sygnatariusze
konwencji genewskiej z 1951 r. zobowigzali sie do przyjmowania kazdego przesladowane-
go we whasnym kraju, co nie jest jednoznaczne z udzielaniem azylu. Przedstawiono trendy
przemieszczania sie ludnosci o $wiatowym zasiegu i na tym tle analizowano specyfike
regionalng krajéw Europy Zachodniej, jako miejsca docelowego imigrantow.

118. EUROPEAN social policy : between fragmentation and integration / ed.
S. Leibfried, P. Pierson. - Washington: Brooking. Inst., 1995. - 492 s.:wykr. - Tabele.

Europejska polityka spoteczna : pomiedzy jej podziatem a integracja.

Wijednoczacej sie Europie powstajg instytucje zajmujgce sie problemami polityki spo-
tecznej, impulsem byt tu Traktat z Maastricht. Instrumentem ksztattowania europejskiej
polityki sg m.in. rézne fundusze strukturalne wptywajace na rozwoj biedniejszych krajow
Unii i kierunki rozwoju gospodarczego poszczeg6lnych paistw. Szczeg6lne problemy
powstajg na tle europejskiej polityki rolnej i migracji wewnatrz Unii. Polityka spoteczna
Wobec migrantéw ma charakter dwutorowy i zréznicowany, poprzez dziatanie réznych
organizacji, zawieranie traktatow miedzynarodowych. Duza role w tym zakresie spetnia
orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

119. IZRAIL: politika podderzki immigrantov-specialistov / R. Veselova // Celov.
Tr.-1996, nr l,s. 63-65.

Izrael: polityka wspierania imigrantow-specjalistow.

Od 1987 r. do Izraela przybyto ponad 2 min oséb. Wsréd nich znalazto sie ponad
65 tys. inzynieréw i technologéw, 16 tys. pracownikéw nauki i kultury, 28 tys. nauczycieli
memigrantow z b. ZSRR. Tak dynamiczny naptyw ludnosci nie pozostaje bez wptywu na
rynek pracy tego kraju. Dlatego tez w 1993 r. powotano specjalng komisje rzadowsa, ktorej
zadaniem bylo utworzenie 130 tys. dodatkowych miejsc pracy dla specjalistow- imigran-
téw. Przestawiono liczne przyktady przedsiewzie¢ wiadz lzraela, majace na celu zatrud-
nienie masowo naptywajacych emigrantow przy zachowaniu optymalnie harmonijnego
rozwoju ekonomicznego kraju. Opisano zaréwno lokalne, jak i krajowe inicjatywy w tym
zakresie, m.in. tworzenie i wydatkowanie specjalnych funduszy celowych. Odrebnie omoé-
wiono zagadnienia dotyczace zatrudnienia specjalistow technicznych i specjalistow
w pozostatych dziedzinach gospodarki.

MASSMIGRATION in Europe: the legacy and the future / ed. R. King. - Chiche-
ster =poz. 19

Migracja masowa w Europie: dziedzictwo i przysztosg.
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Migracja masowa igczy sie ze zmianami strukturalnymi gospodarki, przebiega ona
pomiedzy Europa a innymi czeSciami Swiata i wewnatrz Europy. Polityka poszczeg6inych
krajow europejskich wobec migracji ulega zmianom, takze instytucjonalnym. Przedstawio-
no gtéwne wspdlne tendeneje w ustawodawstwie Franeji, krajaeh Beneluxu, nordyckich,
Szwajcarii i Austrii oraz Europy Potudniowe;.

120. MEDZINARODNA pracovna migracia v podmienkach Slovenskej repu-
bliky /J. ESto¢in//P/: Soc. Polit. - 1997, nr 4, s. 5-7.

Miedzynarodowa migracja pracownicza w warunkach Republiki Stowackie;j.

Zgodnie ze stowacka ustawg o zatrudnieniu, w kraju tym moze by¢ zatrudniony cudzo-
ziemiec lub osoba bez przynaleznosci panstwowej na réwnych prawach z obywatelem
Stowacji pod warunkiem, ze ma pozwolenie na pobyt czasowy wydane na podstawie
wizy, a ponadto ma pozwolenie na zatrudnienie wydane przez wasciwy wojewodzki
urzad pracy. Umowy dwustronne o wzajemnym zatrudnieniu pracownikéw Stowacja za-
warla dotychczas z RFN, Czechami, Polska, Austrig, Szwajcarig, Rosjg, Ukraing, Rumunia,
Wegrami, Luksemburgiem, Finlandig i Albanig. Przeprowadzono analize sytuacji na sto-
wackim rynku pracy po ewentualnym przystapieniu do Unii Europejskiej, tj. w warunkach
wolnego miedzynarodowego przeptywu sity roboczej. Stowacja zaproponowata w Bruk-
seli, abyjesienig 1997 r. odbyto sie w Bratystawie spotkanie krajow Unii nt. konsekwencji
ekonomicznych i spotecznych wprowadzenia swobodnego ruchu pracownikéw w Europie.

121. MIGRACIONNAJApolitika; aktual«nyezadaci/l. Ga'm\ov*!ICelovekTr.
-1997, nr 10, s. 32-34.

Polityka migracyjna; aktualne zadania.

Komplikujace sie od poczatku lat 90-tych procesy migracyjne, w tym masowy naptyw
uchodzcéw z innych krajow do Rosji doprowadzity do utworzenia w 1992 r. Federalnej
Stuzby Migracyjnej (FSM) ijej regionalnych oddziatébw. W tymze roku opracowano tez
program ,,Migracja”, ukierunkowany na udzielanie pomocy uchodzcom i przymusowym
przesiedlencom z bytych republik radzieckich. W programie ,,Migracja” okreslono sposéb
statego lub okresowego osiedlania sie przymusowych uchodzcow oraz $rodki majace za-
pewni¢ im zatrudnienie. Przewidziano jednorazowe zasitki pieniezne, wydawanie lekéw,
zywnosci, odziezy. Z drugiej strony wprowadzenie w zycie ustawy o swobodnym wjez-
dzie-wyjezdzie z Rosji spowodowato zwiekszenie ruchéw migracyjnych, w tym takze
emigracji. Jednak nie nastapit oczekiwany gwattowny wzrost fali emigracyjnej. Oficjalnie
szacuje sie, ze w ostatnich latach z Federacji Rosyjskiej wyjezdza na state okoto 100 tys.
0s6b rocznie, jednak faktycznie jest to liczba znacznie wieksza.

MIGRACJE ispoteczenstwo / pod red. J. E. Zamojskiego=poz. 24.

T. 2. - Z tresci: tozinski S.: Problemy prawne polityki migracyjnej Polski w latach
1989-1995 na tle rozwigzan obowigzujacych w Unii Europejskiej.
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122. NIEMIECKI model panstwa opiekunczego w okresie wzmozonej imigracji:
t./B. Bartz UPn. Zach. - 1995, nr 3, s. 13-28.

123. NOentry:immigration policy in Europe/H. K. Rasmussen. - Copenhagen:
Handelshojskolens Forl., 1997. - 206 s.;il.;-Tabele.- Bibliogr. s. 195-203.

Nie wchodzi¢ : polityka imigracyjna w Europie.

124. O POLSKIEJ polityce migracyjnej: konferencja w Warszawie/K. Gigbicka
UPolit. Spoi. - 1995, nr 3, s. 32-34.

Nadto: Goscina kontrolowana/ Z. Lentowicz // Rzeczpospolita. - 1997, nr 117,s. 5. *
»Goscina kontrolowana” ; wybrane problemy polityki migracyjnej Polski w latach 1989-
1998 (marzec) / S. Lodzinski // Prz. Pol. - 1998, z. 3, s. 17-45. * Bram nie zatrzasniemy /
L Jastrzebowski // Rzeczpospolita. - 1998, nr 238, s. 13.

Polska polityka migracyjna.

125. ORGANIZACIONNO-pravovye problemy migracionnoj stuzby Rossii/N.
N. Tockij// Gos. Pravo. - 1996, nr2, s. 35-43.

Organizacyjno-prawne problemy migracyjnej stuzby Rosji.

Migracja, terytorialne przemieszczanie sie, stanowi dla wiekszosci uciekinieréw i przy-
musowych przesiedlericow osobista tragedie. Po 1991 r. w Federacji Rosyjskiej powstat
nowy rodzaj przymusowych uchodzcéw zmuszonych szuka¢ schronienia w innych regio-
nach nie objetych krwawymi zamieszkami. W 1993 r. w Rosji przyjeto dwie ustawy;
0 uchodzcach i o przymusowych przesiedlericach; powotano tez Federalng Stuzbe Migra-
cyjna Rosji, ktorej zadaniem jest m.in. organizowanie przyjmowania i czasowego roz-
mieszczania uchodzcow, okazywanie im pomocy, kontrolowanie proceséw migracyjnych
mocena sytuacji w tym zakresie w kraju, przyznawanie prawa pobytu osobom migrujgcym,
organizowanie zatmdnienia cudzoziemcow, rozdzielanie finansowych $rodkéw budzeto-
wych przeznaczonych na rozwigzywanie probleméw migracyjnych. Oméwiono zadania,

strukture i organizacje tych stuzb.

126. POLAND S migration and ethnic policies: European and German influen-
ces/ Wtodek Aniot; Friedrich Ebert Stiflung. - Warszawa: Fund. F. Eberta, 1996. -

74s.;23 cm.

Polska polityka migracyjna i emiczna : wptywy europejskie i niemieckie.

127. POLITYKA azylowa Unii Europejskiej /K. Stragk//Prz. Prawa Eiir. -1999,
nr1,5.21-42.
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128. POLITYKA emigracyjna w panstwach Unii Europejskiej / Aleksander Kc
rybut-Woroniecki/ Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych. - Warszawa: PISM,
1995. - 165s. - {Studia iMateriatym SM , ISSN 1231-2193; 92).

Nadto; Migracja trwa, cho¢ rzadza nig inne reguty / H. Tobolska // Prawo i Gospod. -
1997, nr 31 :20.11, Europa, nr 6, s. 8.

Migracja w krajach Unii Europejskiej.

PROCESY migracyjne w Europie Srodkowo-Wschodniej =poz. 33.

Z tresci: Grazulis Yladimiras: Podstawowe kierunki polityki migracji zarobkowej na
Litwie.

PRZEMIANY w zakresie migracji ludnosci jako konsekwencja przystgpienia
Polski do Unii Europejskiej / pod red. P. Korcellego =poz. 35.

Z tresci: Lodzinski S.: Wybrane problemy prawne polityki migracyjnej Polski a czton-
kostwo w Unii Europejskiej.

TENDANCES des migrations intemationales : rapport annuel 1993 systeme
d’observation permanente des migrations = poz. 42.

Tendencje migracji miedzynarodowych : raport za 1993 rok systemu permanentnej
obserwacji migracji.

M. in. oméw. polityki migracyjnej poszczeg6lnych krajow OECD.

129. UCHODZCY wNiemczech/B. Bartz//Po/h. Spoi - 1996, nr 11/12 s. 30-33,
tab.

130. WIELKA ekstradycja;korespondencja z Waszyngtonu/ T. Wréblewski
I Wprost. - 1996, nr 18, s. 74,76.

Polityka antyimigracyjna USA.

Zob. tezpoz. 19, 154, 265, 276, 367, 381.
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8. MIGRACJE A RYNEK PRACY

CAUSES and economic effects of migration flows - an overview / M. R. Carillo,
B. Quintieri, C. R Vinci =poz. 101.

Przyczyny i skutki ekonomiczne przeptywdw migracyjnych.

Oméw. m. in. wptyw migracji na rynek pracy, koncentrujac signaprobtemach kompte-
mentamosci i substytucji na rynku pracy pomiedzy pracownikami krajowymi i naptywo-
wymi, ha wzajemnych retacjach pomiedzy kapitatem ludzkim, a migracjg, na podejmowa-
niu decyzji dot. probleméw migracji.

131 DIFFERENCES inthe labor market behavior between temporary and penna-
nent migrant women / Ch. Dustmann // Labour Econ. - 1997, voi. 3, nr4, s. 29-46, tab.

Zroznicowane zachowania na rynku pracy kobiet migmjacych czasowo lub na state.

Analiza teoretyczna zachowania na rynku pracy zameznych kobiet migrujgcych do
Niemiec wskazuje, ze osoby migrujace czasowo reprezentujg odmienne wzorce dziatan niz
migrujace na stale. Ttumaczy sie to odmiennym stosunkiem obu grup do przysztosci,
oczekiwaniami i planami wobec przysztej sytuacji ekonomicznej. W analizie wykorzysta-
no model matematyczny dwuokresowy, ktory ilustmje wptyw okresu migracji na zacho-
wanie na rynku pracy. Badania prowadzono na prébie 676 kobiet zameznych w wieku
24-60 lat, ktérych mezowie pracujg w petnym lub czesciowym wymiarze czasu pracy. Ko-
biety ktére zamierzajg zosta¢ w Niemczech na state sg lepiej wyksztatcone i wykwalifi-
kowane, posiadajg wieksze doswiadczenie zawodowe, 0siggaja minimalnie wyzsze docho-
dy, w mniejszym stopniu sg aktywne zawodowo niz kobiet migrujgcych czasowo.

132. EUROPEAN labour markets : analysis and policy / N. Adnett. - London;
New York:Longman, 1996. - 309 s.-Tabele. - Bibliogr. s. 283-303.

Europejskie rynki pracy; analizy i polityka.

Przeglad praktyki zachodnioeuropejskiej z zakresu polityki wobec rynku pracy i zwig-
zanych z nim probleméw ekonomicznych. Omoéwiono problemy rynku pracy, m. in. do-
stosowanie wzajemne kwalifikacji pracownika i potrzeb pracodawcy; stuza temu rézne
mechanizmy, w tym migracje zasobow pracy i tworzenie miejsc pracy tam gdzie sg ich
nadwyzki. Kraje Unii prowadzg okreslong polityke w zakresie przestrzennej ruchliwosci
pracownikow.

133. The FACTOR —market conseguences ofunskilted immigration to the Uni-
ted States / M. J. Greenwood, G. L. Hunt, U. Kohli // Labour Econ. - 1997, vol. 3,
nr4,s. 1-28, tab.

Konsekwencje rynkowe imigracji w USA.
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Oszacowano oddziatywanie imigracji na amerykanski rynek pracy, zatrudnienie i po-
ziom wynagrodzen. Przedstawiono metodologia analizy i instrumenty statystyczne stuza-
ce do pomiaru ianalizy badanego zjawiska: klasyfikacja pracownikéw wedtug pochodzenia
i posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz miejsca zatrudnienia. Analiza wskazuje, iz
migracja niewykwalifikowanych pracownikéw nie prowadzi do wigkszych zmian w proce-
sie dystrbucji dochodéw oraz warunkach i mozliwosciach zatrudnienia. Natomiast naptyw
niewykwalifikowanej zagranicznej sity roboczej moze w krétkim okresie doprowadzi¢ do
spadku popytu na pracownikéw miejscowych, a w dtuzszym spowodowaé zmniejszenie
ich zarobkow. Imigranci stanowig grupg pracownikéw najbardziej podatna na niekorzystne
zjawiska wystepujace na rynku pracy.

134. FOREIGN labourin Lithuania: immigration, employmentand illegal work/
A. Sipaviciene in coop. Vida Kanopiene ; International Labour Office. Conditions
ofWork Branch. - Geneva : Intern. Labour Office, 1999. - 37 s.:rys.; - (Informal
NetWork on Foreign Labour in Central and Eastern Europe. International Mi-
gration Papers; 31) - Tabele. - Bibliogr. s. 37.

Praca cudzoziemcow na Litwie : migracja, zatrudnienie i praca nielegalna.

135. GASTARBEITERZY bez granic/ T. Kalinowski HNowe Zycie Gospod. -
2000, nr 33, s. 28-29, tab.

Omoéw. raportu Dyrekcji Generalnej Unii Europejskiej ds. zatrudnienia i spraw spo-
tecznych pt. ,,Wptyw rozszerzenia na Wschod na zatrudnienie i place w krajach cztonkow-
skich Unii Europejskiej”. Analiza wptywu rozszerzenia UE na handel, migracje oraz prze-
mieszczanie sig kapitatu oraz ich efekty na zatrudnienie i place w obecnych krajach czton-

kowskich oraz sposob6éw zredukowania negatywnych zjawisk zwigzanych z przyjeciem
nowych cztonkéw do UE.

136. ILLEGAL immigration and local labour markets: the case ofnorthem Gre

ece/T. R Lianos, A. H. Saris,L. T. Katseli///«/. Migr. Q. Rev. - 1996, nr 3, s. 449-484,
tab. bibliogr. s. 468-469.

Nielegalna imigracja i lokalne rynki pracy: przypadek pétnocnej Grecji.

Badania dotyczyty oddziatywania zjawiska nielegalnej imigracji z Europy Wschodniej
(m.in. z Albanii, republik b. ZSRR, Polski) oraz panstw rozwijajacych sie (Filipiny, Egipt,
Iran, Irak, Pakistan, Syria, Cypr, Turcja) na sytuacjg na rynku pracy w Grecji. Wediug
uzyskanych danych - w czterech badanych regionach Grecji liczba imigrantéw wyniosta
40 tys., z czego 18 tys. stanowili imigranci czasowi; najwiekszg grupe narodowg byli
Albanczycy - 13% ogétu greckiej sity roboczej. Nielegalni imigranci pracujgprzede wszyst-
kim w rolnictwie i budownictwie, sg to przewaznie mtodzi mezczyzni o niskim poziomie
wyksztatcenia. Dochody imigrantéw sg nizsze niz dochody Grekow, nizsza jest rdwniez
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ich produktywno$¢, Zréznicowanie w poziomie dochodow kobiet i mezczyzn przyjmuje
podobne trendy. Réwnoczesnie nie zaobserwowano, aby imigranci byli przyczyna proble-
moéw w sektorze mieszkaniowym, o$wiacie; natomiast ich obecno$¢jest przyczyna zwiek-
szonych naktadéw na cele socjalne.

137. ILLEGAL labour migration and employment in Hungary / J. Juhasz ; Inter-
national Labour Office. Conditions of Work Branch. - Geneva : Intern. Labour
Office, 1999. - 33 S.; rys. - {Informal NetWork on Foreign Labour in Central and
Eastern Europe. International Migration Papers ; 30). - Tabele. - Bibliogr. s. 33.

Nielegalna migracja pracy i zatrunienie na Wegrzech.

138. ILLEGAL migration and employment in Russia/ E. Krassinets; Internatio-
nal Labour Office. Conditions of Work Branch. - Geneva : Intern. Labour Office,
1998. - 37 s. ;il. - {"Informal NetWork on Foreign Labour in Central and Eastern
Europe. International Migration Papers ; 26). - Bibliogr. s. 32-34.

Nielegalna migracja i zatrudnienie w Rosji.

139. IMMIGRATION :employment and business practice / L. Devine. - Bir-
mingham: CLT Professional Publ., 1997.- 194 s.-Tabele.

Imigracja : zatrudnienia a polityka biznesu.

140. INTEGRACJA, pracaijej cena/W. Giertowski//Po/;7.5po/. - 1998, nr 1,
s. 32-33

141. The LABOR market skills of recent mate immigrants: evidence from the
Current Population Survey / E. Funkhouser E., S. J. Trejo //Ind. Labor Relat. Rev.
-1995,vo0l.48,nr4,s. 792-811.

Kwalifikacje na rynku pracy nowych emigrantdw; wyniki biezagcego badania ludnosci.

Na podstawie danych z biezacego badania ludnosci analizowano stosunek wyksztatce-
nia i wysokosci zarobkéw najswiezszych emigrantéw-mezczyzn w USA. Poréwnujac
wskaznik poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji na rynku pracy, wskazano, ze emigranci,
ktérzy przybyli do USA w po6znych latach 80-tych byli bardziej wykwalifikowani
i wyksztatceni w poréwnaniu do tych, ktorzy przybyli 10 lat wczesniej. Mimo korzyst-
nych trendéw z lat 80-tych, przecietne kwalifikacje nowych emigrantéw sa niskie w sto-
sunku do standardéw historycznych.
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142. The LABOR market status ofimmigrants: effects ofthe unemployment rate
atarrival and duration ofresidence/ B. R. Chiswick, Y. Cohen, T. Zach // Ind. Labor
Relat. R ev.-1997, vol. 50, nr 2, s. 289-303.

Statut imigrantdw na rynku pracy - wpltyw pochodzenia i dtugosci okresu pracy na
wskazniki bezrobocia.

Przedstawiono badania prowadzone w latach 1979, 1983, 1986 i 1988 w Stanach
Zjednoczonych na populacji imigrantéw w celu analizy czynnikow wplywajacych na
stmkture rynku pracy, na wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia imigrantéw w wieku 25-64 lat.
Wyniki badan pokazaly, ze poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe maja mniejsze
znaczenie w przypadku zatrudnienia imigrantow niz Amerykanow, jak réwniez niewielki
negatywny wptyw na bezrobocie. Wielkos$¢ zatrudnienia i bezrobocia ludnosci naptywo-
wej w wiekszym stopniu uzalezniona jest od cyklicznych zmian gospodarczych. W ostat-
nich latach imigranci charakteryzujg sig nizszym wskaznikiem zatrudnienia i wyzszym
wspodtczynnikiem bezrobocia. Ich sytuacja na rynku pracy zmienia sie po okoto 10 latach
pobytu w USA, natomiast sytuacja bezrobotnych imigrantéw ulega zmianie po 1-3 latach
pobytu. Imigranci z Azji maja nizszy wspotczynnik zatrudnienia niz imigranci z Europy
i Kanady. Imigrantdw z Meksyku charakteryzuje podobny wskaznik zatrudnienia, ale
jednoczesnie wyzszy bezrobocia.

143. MIGRACUAirynoktruda/A.Kamenskij//Ce/oveA:Tr- 1996,nr9,s. 14-17.
Migracje a rynek pracy.

Od poczatku lat dziewieédziesiatych na obszarze Rosji, a zwtaszcza na jej pétnocno-
zachodnich terenach zaznaczyt sie wyrazny naptyw migrantéw, uchodzcéw i przesiedlen-
cow. Wiekszos¢ z nich poszukuje pracy. Sg takie rejony, na ktdrych liczba poszukujacych
pracy migrantéw przewyzsza liczbe bezrobotnych rdzennych mieszkancow tych rejonéw
(np. w Sankt-Petersburgu). Zdarza sie przy tym, ze poziom wyksztatcenia lub kwalifikacji
zawodowych migrantéw znacznie przewyzsza analogiczny poziom wsréd statych miesz-
kancéw danego rejonu czy miasta (tak jest np. w Moskwie, wéréd poszukujacych pracy
0s6b z wyksztatceniem wyzszym). Analizowano, jak zmieniajg sie lokalne rynki pracy
pod wptywem poszukujacych zatrudnienia migrantdéw, jak wplywa to na liczbe ofert
pracy, proponowane warunki zatrudnienia raz stan i strukture zatrudnienia.

144. MIGRACUAnaselenija/E. KrasinecZ/ffajwoOTLS/. —1997,nr8, s. 48-59, tab.

Migracja ludnosci.

Procesy migracyjne ostatnich lat w Federacji Rosyjskiej charakteryzujg sie ujemnym
saldem. Tylko w niewielkim stopniu te straty demograficzne kompensowane sg przez
imigracje. Emigracja z Rosji ma w duzym stopniu podstawy narodowos$ciowe. O ile na
przetomie lat 80 i 90 prawie potowe emigrantéw stanowili Zydzi wyjezdzajacy do Izraela,
to obecnie okoto 70% ogolnej liczby emigrantéw stanowigNiemcy wyjezdzajacy do RFN.
W przeciwienstwie do lat poprzednich, obecnie gtéwnym motywem emigracji sg czynniki
ekonomiczne, chociaz wzgledy etniczne nadal odgrywajgpewnarole. Emigracja z Rosji jest
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dla kraju szczegdlnie niekorzystna, gdyz wyjezdzaja ludzie o najwyzszych kwalifikacjach
i zazwyczaj bezpowrotnie. Zainteresowanie wyjazdem z Rosji przejawia 80% doktoréw
i kandydatow nauk zatrudnionych w przemysle kosmicznym i okoto 50% w atomowym.
Do Rosji najsilniej rosnie imigracja z bytej Jugostawii, Butgarii, Wietnamu, Korei, Stowacji,
Polski i Turcji, jednak nie wpt>rwa ona na ogéInorosyjski rynek pracy, gdyz stanowi mniej
niz 0,5% ogolnego stanu zatrudnienia.

145. MIGRACJA a internacjonalizacja polskiego rynku pracy. Opracowanie
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej HPrz. Rzad. - 1995, nr 3/4,s. 115-117.

Nadto: Wojtaszewski A. U Polit. Spoi. - 1995, nr 3, s. 6-7.

146. MIGRATION and the inter-industry wage structure in Germany /
J- P. Haisken De New .-Berlin: Springer, 1996.-211 s.-Tabele.-Bibliogr. s. 195-
-199.

Migracja i migdzygataziowe zréznicowanie struktury ptac w Niemczech.

W ostatnich dziesiecioleciach Niemcy prowadzity polityka imigracyjna, ktérej celem
bylo zapewnienie gospodarce taniej sity roboczej z takich krajow, jak Turcja, Wiochy,
Grecja, Hiszpania, Jugostawia. Zmiana koniunktury zahamowata te imigracje, lecz niektore
jej konsekwencje dla rynku pracy i poziomu ptac pozostaty. Oceniano wptyw imigracji na
poziom ptac w roznych przemystach w RFN i USA oraz wptyw poziomu plac na skale
imigracji. Zjawiska te analizowano metodami ekonometrycznymi, ktdre okazaty sie bardzo
przydatne do badania zréznicowania ptac i dokonywania poréwnan. Oceniano zaréwno
wptyw migracji na zarobki catej imigracji ogétem, jak iwg grup narodowosciowych. Wptyw
ten jest szczegOlnie widoczny w tych przemystach, w ktérych imigranci stanowia wiecej
niz 10% ogotu zatrudnionych. Analiza danych ujawnia, iz imigracja obnizyta poziom ptac,
zmniejszyta poziom wynagrodzen za prace nadliczbowa. Kontrola imigracji zarobkowej
powoduje wzrost zréznicowania ptac w réznych gateziach gospodarki.

147. MIGRATION and the labour market in Asia: prospects to the year 2000/
Organisation for Economic Co-operation and Development. - Paris: OECD, 1996. -
270 s.:rys. - {OECD Documents). - Tabele. - Bibliogr.

Migracja i rynek pracy w Azji : perspektywy do 2000 r.

148. MOBILNOSC zasobéw pracy:analiza i metody stymulacji/ red. E. Kryn-
ska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2000. - 266 s. :
wykr. - Tabele. -Bibliogr.- {Studia i Monografie / IPiSS).

Tre$¢: Krynska E.; Mobilno$é zasobdw pracy w wybranych teoriach rynku pracy
(s. 15-44). - Sobocka-Szczapa H.: Ludno$é i rynek pracy w Makroregionoe Srodkowym
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w latach 1990-1998 (s. 45-72). - Kowalewski J. T.; Mobilnos¢ przestrzenna (s. 73-91). -
Kukulak-Dolata 1.: Mobilno$¢ miedzyzaktadowa (s. 93-127). - Rokicka E., Starosta P.
Mobilno$¢ zawodowa i edukacyjna (s. 129-165). - Kwiatkowski E., Kucharski L.: Prze-
ptyw sity roboczej miedzy zatrudnieniem, bezrobociem i bierno$cig zawodowa (s. 167-
-205). Krynska E.: Okresowe emigracje zarobkowe (s. 207-245). - Krynska E.: Medody
stymulacji mobilno$ci zasobéw pracy (s. 247-266).

149. PERSONENFREIZUGIGKEIT und Dienstleistungsfreiheit/ A.Orsolits //
Arb. Wirtsch. -2000, nr 5, s. 30-33.

Swaoboda 0sdb i wolno$¢ ustug.

Wobec przysztego rozszerzenia Unii Europejskiej o nowe kraje cztonkowskie w Aus-
trii zaostrzyly sie dyskusje nad problemami migracji i wahadtowego ruchu obcokrajow-
cow dojezdzajacych do pracy, nad mozliwosciami powstawania ich negatywnych nas-
tepstw na rynku pracy Wynikng problemy wzrostu bezrobocia, pogarszania warunkéw
pracy i ptacy grup uposledzonych, wzros$nie konkurencja tanich ustug ze strony firm ze
wschodu zwiaszcza w sektorze budownictwa, transporcie, stuzbach oczyszczania, ustu-
gach osobistych i socjalnych. Mimo zawieranych porozumien nadal bedzie trudne
rownorzedne traktowanie pracobiorcéw krajowych i zagranicznych w zakresie plac, urlo-
pow i zabezpieczenia spotecznego, gdyz jeszcze sg niewystarczajgce uregulowania soc-
jalne i prawne stosunkéw pracy. W celu ochrony rynku pracy i pomysinego rozszerze-
nia UE bez napie¢ spotecznych nieodzowne sg szczegdtowe postanowienia przejs-
ciowe.

PROBLEMS and policies regarding the socio-economic integration of return-
ees and foreign workers in Greece / N. P. Glytsos =poz. 188.

Problemy i polityka wobec integracji ekonomicznej oséb powracajacych i robotnikow
cudzoziemskich w Grecji.

Omoéwiono wpltyw reemigracji do Grecji na rynek pracy. W potowie lat
siedemdziesigtych emigracja zmalata, wzrosta natomiast liczba powrotéw do kraju. Podjeto
dziatania zmierzajace do zwigkszenia liczby miejsc pracy dla repatriantéw, sg to: programy
szkoleniowe, popieranie spdtdzielczosci, wiaczenie réznych instytucji do dziatan na rzecz
powracajacych.

150. RYNEKpracy w Unii Europejskiej / opra¢. M. Nojszewska//5mv. Praw.-
Prac.-1999,nrl8,s. 12-17.

Mozliwosci pracy obywateli UE poza swoim krajem. Istnieje specjalny system (EURES
(EUropean Employment Service - Europejskie Ustugi Zatrudnieniowe) wspierajacy
mobilno$¢ w zakresie podejmowania pracy pomiedzy obywatelami 17 krajéw wchodzacych
w sktad Europejskiego Obszaru Ekonomicznego.
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151. SWOBODA przeptywu pracownikow a kwestie bezrobocia w Unii Europej-
skiej - materiat dla publicznych urzedéw pracy w Polsce / T. Z6howski. - Cz. 1-2//
RynekPr. - 1998, nr4,s. 75-84; nr 6, s. 69-75. * Swoboda przeptywu pracownikéw
w Unii Europejskiej / M. Duszczyk URynekPr. - 1998, nr2/3, s. 79-81 bibliogr. 2 poz.
* Qgraniczy¢ ,,import bezrobocia” / K. Krauss // Trybuna. - 1998, 87: 14.04, s. 18.
Opinia prof. M. Kabaja nt. otwarcia granic Unii Europejskiej dla pracownikéw z Polski

oraz eksportu bezrobocia z Unii do krajow Europy Centralnej i Wschodniej.

152. TRUDOY AJA migracijana DaPnem Yostoke / H. BarinovaHEkonomist. -
1997,nr3,s. 73-79.

Migracja pracownicza na Dalekim Wschodzie.

Obecnie powazna czes$¢ legalnej migracji sity roboczej w Rosji pochodzi z Chin. Imigracja
a narasta i nie jest dostatecznie zbadana, zwiaszcza z punktu widzenia mozliwosci jej
regu owania zgodnie z interesami rosyjskimi. Wymiana sity roboczej jest tradycyjnym
e ementem stosunkéw miedzy tymi krajami, decydowata o tym blisko$¢ terytorialna, zwiazki
istoryczne, wystepowanie chinskich spotecznosci w dalekowschodnich regionach Rosji
stosunki panujace miedzy obywatelami przygranicznych rejonéw
nir obustronne zainteresowanie migracja chinskiej sity roboczej do Rosji.
3 osjijest to korzystne ze wzgledu na mozliwos$¢ uzupetnienia pracownikdw w wielu
zawo ach oraz zagospodarowania terenéw stabo zaludnionych, gdzie szacunkowo brakuje
0 00400 tys. os6b. Chiny z kolei sg zainteresowane emigracja swych obywateli ze wzgledu
na rozmiar bezrobocia, nasilajgcego sie pod wptywem zjawisk demograficznych; ponadto
wc 0 zenie w glab terytorium rosyjskiegojestjednym z elementéw rozszerzania chinskich
wp ywow gospodarczych. Wskazuje sie pozytywne i negatywne skutki zatrudnienia
QJ zoziemcow, zwihaszcza Chinczykow, ktdrzy stanowig relatywnie tanig site robocza, ale
je noczesnie negatywnie wptywajg na stan bilansu ptatniczego Rosji z Chinami i strukture
obrotow towarowych. Rosng tez problemy kryminalne.

153. TRUDOYAJA migracijav Rossii izstran bliznego zarubez ja / E. Krasinec,
N. Barinova // Vopr. Ekon. - 1996, nr 1, s. 85-94, tab. wykr.

Migracje pracownicze w Rosji z paistw sgsiadujacych.

W latach 1993-1995 w catej gospodarce na terenie Federacji Rosyjskiej wolnych byto
320-400 tys. miejsc pracy. Rynek pracy na obszarze Federacji jest bardzo zréznicowany,
stad problemy z rownomiernym, optymalnym rozmieszczeniem zasob6w pracy. Dokonano
0g0lnej analizy rosyjskich zasobow pracy, przeanalizowano zrédta i przyczyny naptywu
migrantow (ze Wspdlnoty Niepodlegtych Panstw i krajéw nadbattyckich) poszukujacyc
pracy w Rosji. Przedstawiono dwa warianty rozmieszczenia migrantéw na rosyjskim
rynku pracy z uwzglednieniem strukuiry zawodowej tych zbiorowosci i potrzeb (takze
perspektywicznych) rosyjskiej gospodarki.
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154. The UNEMPLOYMENT Insurance compensation usage ofCanada’s immi-
grants in selected provinces, 1981-1988 / P. L. Siklos, W. Marr // Jnt. Migr. Q. Rev.
- 1998, nr 3, s. 337-355, tab.

Wykorzystanie $wiadczen dla bezrobotnych przez osoby imigrujace do wybranych
prowincji kanadyjskich.

Od 1960 r. rosto zainteresowanie problemem wptywu imigracji na poziom bezrobocia,
zwlaszcza krotkookresowego; imigranci czesciej niz rdzenni Kanadyjczycy korzystali ze
Swiadczen. Na podstawie danych statystycznych analizowano proporcje imigrantéw
i rdzennych Kanadyjczykéw pobierajacych zasitki dla bezrobotnych i zatrudnionych
okresowo w catej Kanadzie oraz w poszczeg6lnych prowincjach. Potwierdzito to wyniki
innych wczes$niejszych badan dotyczacych wptywu imigracji na wzrost bezrobocia, przy
czym zjawisko to byto szczegdlnie widoczne w prowincji Ontario. Przyczyna tego
bezrobocia byt brak odpowiednich kwalifikacji, szczeg6lnie wsrdd grup imigrantéw, ktérzy
niedawno przybyli do Kanady. Dane z Quebecu wskazujg, iz odpowiednia polityka
imigracyjna i socjalna prowincji pozwala na lepsze niz w innych regionach wigczenie
imigrantéw do zycia zawodowego. Wykresy ilustrujg liczbe imigrantéw ubiegajacych sie
o0 zasitki, dochody 0s6b korzystajagcych z zasitkéw oraz wptyw réznych czynnikéw na
ubieganie sie o $wiadczenia.

Zob. tezpoz. 2. 11, 102, 104, 119, 159, 263, 274.

9. KORZYSCI 1 KOSZTY MIGRACIJI

155. The ECONOMIC conseguences of immigration / J. L. Simon. - 2 ed.
A.Arbor:Univ. Michigan Press, 1999. - 434 s.:rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 393-423.

Ekonomiczne skutki migracji.

156. The ECONOMICS oflabour migration / ed. J. van den Broeck. - Chelten-
ham:E. Elgar, 1996. - 2000 s.:rys. - Tabele. - Bibliogr.

Ekonomika migracji pracy.

157. Les EFFETS du libre-echange sur la main-d'suvre: le cas de la Tunisie et
du Maroc/ M. Boughzala//Rev. Int. Trav. -1997, nr 3, s. 413-437.
Skutki swobodnego przeptywu sity roboczej: przypadek Tunezji i Maroko.

W 1995 r. Tunezja i Maroko zawarty ugode na zniesienie w ciggu 12 lat wszystkich
barier handlowych, ktére chronity handel dobrami przemystowymi pochodzacymi z Unii
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Europejskiej. W pierwszym etapie dotyczyto to utworzenia euro-$rodziemnomorskiej
strefy ekonomicznej. Opierajac sie na obecnych teoriach handlu miedzynarodowego, autor
stworzyt model oceny prawdopodobnych konsekwencji zmian na rynku pracy tych dwdch
krajéw. Place sa okoto tO-krotnie nizsze niz w krajach Unii Europejskiej (we Francji tub
w RFN). Rynek pracy zorganizowany jest na wzér francuskiego ze znaczacym sektorem
nieformalnym, nie przestrzegajagcym ustawodawstwa pracy i bez przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych. W sektorze oficjalnym przestrzegane sag minimalne ptace, rosnace
niezaleznie od wydajnosci pracy. Powstanie strefy wolnej wymiany nie przyniosto
automatycznie nowych miejsc pracy, a jedynie otworzyto pewne mozliwosci oparte na
zmodyfikowanej strukturze bodzcéw wewnetrznych inadziei na zwiekszenie efektywnosci
przedsiebiorstw. Roztozony na 12 lat plan rozwoju moze przynie$¢ w zatrudnieniu
konsekwencje pozytywne lub negatywne w zaleznos$ci od inwestycji krajowych
i zagranicznych, ksztatcenia zawodowego, strategii panstwa.

158. EMPLOYMENT iilusion, variable costs ofmigration and labour mobility/
L. Bosco// Lahoiir. - 1999, nr 3, s. 711-736.

Ztudzenia dotyczace zatrudnienia, réznorodne koszty migracji i mobilno$¢ sity roboczej.

Chociaz wskaznik bezrobocia we Wtoszech nie odbiega od poziomu europejskiego, to
struktura bezrobocia w tym kraju charakteryzuje sie bardzo wyraznym geograficznym
zréznicowaniem: stosunkowao niskie bezrobocie panuje na pétnocy kraju, a bardzo wysokie
na potudniu. Sytuacja taka sprzyja wewnetrznej migracji zarobkowej z potudnia na pétnoc.
Przeprowadzono badania jak inne ezynniki, opréez poziomu bezrobocia, wptywajg na te
jednostronng we Wtoszech mobilnos¢ sity roboczej. Z analizy wynika, ze mimo niewielkich
zmian sytuacji ekonomicznej we Wtoszech, przeptyw sity roboczej z potudnia na pétnoc
stopniowo maleje. Autor probuje wyjasnia¢ ten paradoks za pomoca zalezno$ci pomiedzy
wysokoscig dochodéw, a poziomem konsumpcji, zwraca tez uwage na ré6znorodne, czesto
bardzo wysokie koszty migracji, zwigzane z indywidualng sytuacjg danej osoby oraz
wptywajacy na zaniechanie wyjazdu brak informacji o korzystnych ofertach pracy ze
strony nieefektywnych czesto stuzb zatrudnienia.

159. ILLEGAL immigrants and the labor market/G. Tapinos// OECD Observ. -
1999, nr 219, s. 35-37, bibliogr.

Imigranci nielegalni i ich rynek pracy.

W krajach OECD trwa dyskusja nad problemami polityki imigracyjnej oraz
konsekwencjami ekonomicznymi imigracji nielegalnej. Problem imigracji nielegalnej taczy
sie ze zjawiskiem gospodarki nielegalnej. Poszczeg6lne kraje prowadza rézng polityke
wobec naptywu imigrantéw i podejmowania przez nich pracy. Pracodawcy zatrudniajac
nielegalnych imigrantéw czerpig z tego korzysci wynikajace z niskich kosztow ptacy,
nieptacenia podatkéw i sktadek na $wiadczenia socjalne; ponadto pracownicy podejmujacy
prace nielegalnie godzg sie zazwyczaj na warunki gorsze od przewidzianych prawem.
Obecno$¢ na rynku pracy nielegalnych imigrantéw pogarsza czesto sytuacje imigrantow
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podejmujacych prace legalnie oraz niskokwalifikowanych pracownikéw - obywateli kraju
przyjmujacego imigrantéw. Praca nielegalna zwieksza wydatki budzetu panstwa na rézne
$wiadczenia socjalne, a mozliwos$¢ korzystania z nich staje sie dodatkowa zachetg do
imigracji nielegalnej. Powstajg dodatkowe koszty budzetowe w zwiagzku z koniecznos$cia
zwiegkszania wydatkéw na ochrone granic, ktorej efekty sg czesto problematyczne.

160. ISSUES in the economicsofimmigration/ed. George J. Borjas. - Chicago
Univ. Chicago Press, 2000. - 399 s.:rys. - Tabele. - Bibliogr.

Problemy ekonomiki migracji.

The LEGAL framework and social conseguences of ffee movement ofpersons
in the European Union / ed. E. Guild = poz. 215.

Struktury prawne i konsekwencje spoteczne swobodnego przemieszczania sie 0s6b w
Unii Europejskiej.

MIGRACIJA naselenija/E. Krasinec =poz. 144.

Migracja ludnosci.

Oméw. m. in. skutki gospodarcze emigracji z Rosji ludzi o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych.

MIGRACIJE i spoteczenstwo/podred. J. E. Zamojskiego =poz. 24.

T. 1 - Z tresci: Glabicka K.; Ambiwalencja migracji w literaturze przedmiotu. - M. in.
ujecie spoteczno-ekonomiczne.

161. MIGRATION and HIV /AIDS//Int. Migr. Q. Rev.-1998, nr4, s. 445-642, tab.
Migracja a HIV/AIDS.

Materiaty z roboczego spotkania specjalistéw (2-3.03.1998 r.), zorganizowanego przez
organizacje UNAIDS wspierang przez WHO, UNESCO, IOM nt. problemoéw i zwigzkéw
migracji z rozpowszechnianiem sie H1V i AIDS na $wiecie. Co roku zmienia miejsce
zamieszkania 100 min os6b, 90% zakazen HIV wystepuje w krajach rozwijajacych sie,
w 2000 r. liczba oséb zarazonych osiggnie 40 min. Restrykcyjne przepisy migracyjne
ograniczajgprawa 0s6b chorych, ale nie sg skuteczne w przeciwdziataniu rozpowszechniania
sie choroby. Lepsze efekty przynosza odpowiednio ukierunkowana dziatalno$¢ stuzby
zdrowia, prewencja, korzystanie z dobrowolnego poradnictwa i badan, dziatania na rzecz
zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zycia. Brak do tej pory konwencji
miedzynarodowej w sprawie H1V i migracji, stad niektore kraje stosujg przepisy res-
trykcyjne. Przedstawiono i oceniono aktualng sytuacje zdrowotna w tym zakresie
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w réznych regionach $wiata z uwzglednieniem grup szczegélnego ryzyka, bezposrednich
i posrednich przyczyn zakazenia. Istniejg szczegbtowe zalecenia w sprawie kierunkdw
dalszych badan, ktére powinny utatwi¢ podejmowanie odpowiednich dziatan pre-
wencyjnych.

MIGRATION and the inter-industry wage structure in Germany /J. P. Haisken
De New =poz. 146

Migracja i miedzygateziowe zr6znicowanie struktury ptac w Niemczech.

PROCESY migracyjne w Europie Srodkowo-Wschodniej =poz. 35.

Z tresci: Bohning W. R.: Aspekty ekonomiczne i spoteczne przewidywanych ruchéw
migracyjnych i ich konstruktywny wptyw na procesy przemian w Europie Srodkowo-
-Wschodniej.

REGIONALNE zréznicowanie zewnetrznych proceséw migracyjnych:dynamika,
struktura oraz uktad kosztow i korzysci / kier. projektu A. Rajkiewicz =poz. 39.

Z tresci: Kitowski J.: Korzysci i koszty zwiazane z procesami migracyjnymi we
wschodniej strefie przygranicznej. - Horodenski R.: Korzysci i koszty proceséw migra-
cyjnych w pétnocno-wschodniej strefie przygraniczne;j.

162. SPOLECZNE koszty migracji transgranicznych w potudniowo-wschodniej
Polsce/J. Kitowski//Pr. Komis. Geogr. Komunik. - 1996, s. 67-102.

SPOLECZNO-EKONOMICZNE aspekty zatrudnienia obcokrajowcow w Polsce
/R. Czyszkiewicz-poz. 391.

163. SPRAWOZDANIE z miedzynarodowej konferencji naukowej nt. ,,Spo-

teczne koszty migracji transgranicznych” / A. Chmaj, P. Szymonczyk //Rzesz. Zesz.
Afai/A:.-1997,5.253-256.

Polanczyk, 19-23 maja 1997 r.

TEMPORARY migration of foreign workers / H. Werner =poz. 96.
Czasowa migracja pracownikow.

Omoéwiono m. in. pozytywne i negatywne aspekty migracji czasowej oraz korzysci
z tytutu migracji dla panstw wysytajacych i przyjmujacych pracownikéw.
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164. WORKSHOP on intemational migration and the labour market in Asia:
chairpersons’summary//ya/7anzZ,aior 5n//. - 2000, nr 3, s. 13-16.

Warsztaty na temat migracji miedzynarodowej oraz rynku pracy w Azji: podsumowanie
0s6b prowadzacych.

Tradycyjnie, od 1995 r. warsztaty na ten temat migracji zarobkowej w Azji sg
organizowane przez Japonski Instytut Pracy przy wsparciu rzadu tego kraju, OECD oraz
ILO. W ostatnich, w styczniu 2000 r. uczestniczyli eksperci i politycy z Australii, Chin,
Hongkongu, Indonezji, Korei, Malezji, Filipin, Singapuru, Tajlandii i Japonii, jak rowniez
eksperci i delegaci z OECD i ILO. W dyskusji panelowej podkres$lano, ze obecna polityka
w zakresie zwalczania nielegalnej migracji niejest catkowicie efektywna, brak jest wzajemnej
wspotpracy miedzynarodowej w tej dziedzinie ze wzgledu na réznice interesow krajow
wzajemnie wymieniajacych migrantéw. Natomiast w kwestii integracji spotecznej regionu,
szczegolny nacisk w rozmowach potozono na redukcje kosztow przyjmowania imigrantow
zarobkowych oraz tworzenia ram prawnych réwnego traktowania w zatrudnieniu
ijednakowego systemu ochrony spotecznej dla krajowcéw i przybyszéw. Zwrdcono uwage
na typowe dla wielu krajow tego regionu rozbieznosci pomiedzy systemami legislacyjnymi,
a praktyka w tym zakresie.

Zob. tezpoz. 23, 133, 152, 169.

10. INTEGRACJA IMIGRANTOW,
POSTAWY WOBEC IMIGRANTOW

165. ADAPTING to change : occupational pension schemes, women and mi-
grantworkers/ E. A. Whiteford. - The Hague: KluwerLaw Intern., 1996.-374 s. -
{KluwerSovac Series on Social Security). - Bibliogr. s. 341-361.

_Adaptacja do zmian ; pracownicze systemy emerytalne, kobiety i pracownicy mi
gnijacy

166. ANALIZA zachowan migracyjnych na podstawie wynikéw badania
etnosondazowego migracji zagranicznych w wybranych regionach Polski w latach
1975-1994/K. Iglicka-Okolska; Szkota Gtéwna Handlowa. - Warszawa: Of. Wydaw.

SGH, 1998. - 172 s.;rys. - (Monografie i Opracowania / SGH ; 438). - Tabele. -
Bibliogr. s. 133-137.
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AUSLANDERPOLITIK in Deutschland - eine Herausforderung fur die Zukunft
/J. Schonbohm = poz. 115.

Polityka wobec obcokrajowcow w Niemczech - wyzwanie dla przysztosci.

Les AYANTAGES sociaux en droit communautaire / J.-P. Lhemould =/?0z. 206.
Przywileje socjalne wedtug prawa wspétnotowego.

W ustawodawstwie wietu krajow znaczace miejsce zajmuja przepisy o niedys-
kryminowaniu obcokrajowcow i grup wymagajacych opieki. Zasady te, badace ezynni-
kiem integracji spotecznej nie zapobiegajg sporom na tte dyskryminacji. W ustawodawstwie
francuskim przetrwato wiele ustalen prowadzacych posrednio do dyskryminacji politycznej,
ekonomicznej, socjalnej lub etniczne;.

167. CHARACTERISTICS and assimitation ofChinese immigrants in the US
labour market/S.-J. Chen///ImM/gr.g. Rev. - 1998, nr 2, s. 187-210, tab.

Charakterystyka i asymilaeja imigrantéw chifskich na rynku pracy USA.

Przedstawiono jedno z badan poswieconych imigrantom chinskim z Hongkongu,
Taiwanu, ChRL i poréwnujacych ich z Chifczykami urodzonymi w USA. Kazda z tych
grup jest odmienna, wyrdznia sie specyficznymi cechami. W badaniu postugiwano sie
modelem Borjasa, badane kohorty byty podzietone na kitka podgrup tworzonych na zasadzie
posiadanych kwatifikacji. Zaktadano przy tym, ze na proces asymilacji mierzony poziomem
osigganych zarobkow tygodniowych wplywajq takze; podobienstwo systemu kraju
pochodzenia do systemu USA, wyniesione z kraju pochodzenia umiejetnosci jezykowe
i znajomos¢ amerykanskiego rynku pracy. Stosunkowo najwyzsze zarobki osiggati w USA
imigranci z Taiwanu, a najnizsze z ChRL; imigranci z ChRL z wyksztalceniem wyzszym
po 10 tatach pobytu w USA osiggati zarobki wyzsze niz Chinczycy z Taiwanu i Hongkongu.
Proces asymilacji zawodowej Chificzykéw nastepuje stosunkowo szybko. R6znice poziomu
zarobkéw w obrebie poszczeg6lnych kohort z réznych krajow sg wyzsze niz w przypadku
rdzennych Amerykanow.

168. The COLOUR ofpoverty: a study ofthe poverty of ethnic and immigrant

groups in Canada/A. Kazemipur, S. S. Hali HM. Migr. -2000, nr 1, s. 69-88, tab.
wykr.

Barwy ubostwa: studium biedy grup etnicznych i grup imigrantéw w Kanadzie.

Od konca tat 80. w krajach uprzemystowionych trwa dyskusja nt. narastajacego
probtemu ubostwa. Jest ono szczeg6inie dotktiwe w przypadku pewnych grup spotecznych,
m. in. imigrantéw. Badania ujawnity, ze w Kanadzie sytuacja poszczeg6lnych grup etnicznych
jest zréznicowana i zalezy od miejsca zamieszkania Stopien ubdstwa jest zwigzany takze
z okresem przybycia do Kanady, przy czym najlepiej sytuowane sa grupy imigrantéw z fat
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70., a najgorzej z okresu Il wojny $wiatowej i z lat 80. Istotnym czynnikiem pozytywnie
wplywajacym na pozycjg materialng imigraeji sa szybkie procesy asymilacyjne, ktore
nastepujg zazwyczaj w okresie okoto 15 lat od chwili przybycia oraz zmiany zachodzace
w otoczeniu spotecznym emigrantow.

169. DETERMINANTS offoreign workers’ wages in two Italian regions with

high illegal immigration / E. Baldacci, L. Inglese, S. Stiozza!lLabow. - 1999, nr 3,
S. 675-709, tab. bibliogr.

Determinanty ptae robotnikéw zagranicznych w dwdéch wioskich regionach o wysokim
p)oziomie nielegalnej imigracji.

Od lat 70-tych Wiochy zmieniaty swoj dotychczasowy wizerunek panstwa emigrantow
na rzecz kraju ogromnej rzeszy imigrantdw, przybywajacych poczatkowo z krajow
rozwijajacych sie oraz w latach 80 i 90-tych z Europy Srodkowej i Wschodniej. Autorzy
dokonujg analizy czynnikow wptywajacych na wysoko$¢ ptac imigrantéw w dwach rejonach
Wioch: Lacjum i Kampanii, gdzie poziom nielegalnej imigracji jest bardzo wysoki. Analiza
taka byta mozliwa dzieki informacjom zebranym w wyniku badarn dotyczacych niektérych
aspektéw procesu migracyjnego w latach 1993-94. Celem artykutu jest wstepna ocena
czynnikéw warunkujacych wysoko$é ptac imigrantow z wykorzystaniem metody
szacunkowej, ktéra uwzglednia wybrany segment problemoéw, A niki przeprowadzonej
analizy wskazuja, ze réznice dochodéw wsréd imigrantéw moga by¢ bardzo wysokie. Na
poziom ich ptac wptywajg takie czynniki, jak: rasa, pte¢, miejsce pochodzenia, a takze
status prawny (legalno$¢ pobytu), ten ostatni wyjasnia réwniez, wjakim sektorze gospodarki

zatrudniony jest dany imigrant oraz jak wielkie r6znice ptac istniejg pomiedzy legalnie
inielegalnie pracujgcymi.

170. DISTRIBUTION, ineguality and concentration ofincome among older im-
migrants in Canada/K. G. Basavarajappa////itern. Migr. - 2000, nr 1,s. 47-67, tab.

Dystrybucja, nieréwnosci i koncentracja dochoddw wsrdd starszych wiekiem imigrantéw
w Kanadzie.

Na podstawie danych z kanadyjskiego spisu za 1991 r. badano dochody grup imigran-
téw w wieku 55 lub wiecej lat, z uwzglednieniem pici i kraju pochodzenia. Czynni-
kiem wptywajacym pozytywnie na uzyskiwanie wyzszych dochodéw jest dtugi okres
zamieszkiwania w Kanadzie, poziom wyksztatcenia, znajomosé jezyka angielskiego
i francuskiego. Sytuacje dochodowa imigrantdw w sposéb istotny rdznicuje status spo-
teczny; osoby ktore przybyly do Kanady w celu podjecia pracy zawodowej o0siggaja
na staro$¢ dochody wyzsze niz ci, ktérzy przybyli jako cztonkowie rodziny lub jako
uchodzcy. Zastosowana w spisie metoda zhierania danych nie przyniosta informacji
pozwalajacych na petng interpretacje omawianych zjawisk, w tym okreslenie roli transfe-

row rzagdowych na rzecz imigrantéw, jako czynnika réznicujacego lub wyréwnujacego
dochody.
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171. DYSKRYMINACJA w zatrudnieniu / T. Zielifiski // Prawo i Zycie. - 1998,
nr3,s. 12-13.

Dyskryminacja w zatrudnieniu m. in. narodowos$¢ w réznych krajach.

EMIGRANCI z Europy Wschodniej iich integracjajako wyzwanie dla polityki
spotecznej RFN / B. Bartz =poz. 51.

172. Les FEMMES immigrees et 'integration; Conseil de I’Europe. Direction
des Affaires Economigues et Sociales. - Strasbourg: Ed. Cons. Eur., 1995. -125 s.

Imigracja kobiet a integracja w $rodowisku.

173. HOMO europeicus: korespondencjaz Bonn /R Cywirski// IVpivst.-2000,
nr 19.S. 84-85.

Stosunek do obcokrajowcow pracujacych nielegalnie.

174. IDENTITE et crisis d’identite desjeunes d’origine italienne en Allemagne
/ A. Portera // Migr. Soc. - 2000, nr 68, s. 7-22.

Tozsamo$¢ ijej kryzys u mtodych Wiochdw przebywajacych w Niemczech.

Analiza loséw okoto 600 tys. obywateli wloskich przebywajacych w Niemczech,
ukazata niezbyt korzystng ich sytuacjg, mimo ze pochodzg z kraju cztonkoskiego Unii.
Prawie potowa mtodych Wiochdéw mieszkajacych w Niemczech nie ma dyplomu szkoty
zawodowej otwierajgcego dostap do zatrudnienia. Whosi czesciej choruja, czesciej umierajg
i s gorzej leczeni. Wytypowano szereg czynnikéw negatywnych i pozytywnych
ksztattujacych postawy wobec ludzi. Do negatywnych zaliczono m.in. ryzyko réznic
kulturowych, poczucie odrebnosci, migracje wahadtowa, trudng sytuacje materialng
i wyobcowanie. Aspekty pozytywne to m.in. dostagp do kultury, w poréwnaniu
z mozliwosciami w ojczyZznie wyzszy status materialny, postawa rodzicow, perspektywa
integracji z nowym otoczeniem, pozytywna rola mediatoréw przydzielonych do niwelowania
roznic miedzykulnirowych.

175. IMMIGRANT occupational attainment: assimilation and mobility overtime
/ D. A. Green //J. Labor Econ. - 1999, nr 1,s. 49-79 rys. bibliogr.

Dostepnos¢ zawodow dla imigrantéw: postepujaca z czasem asymilacja i mobilnos¢.

Poréwnanie podziatlu zawodéw imigrantow mezczyzn w Kanadzie w latach
osiemdziesigtych i préba odpowiedzi na pytania: czym roznig sie podziaty zawodowe
wsrdd imigrantéw i autochton6w, czy emigranci sg bardziej mobilni zawodowo, w jakim
stosunku zawody i mobilno$¢ imigrantdw pozostajg do kryteriéw stosowanych przy
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selekcji przybyszow poszukujacych pracy. Wyniki badan wskazuja, ze imigranci przewazajg
liczebnie w zawodach wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych, maty jest udziat
imigrantow w zawodach o nizszych wymaganiach kwalifikacyjnych, w handlu i ustugach.
Duzy udziat imigrantow w zawodach umystowych sukcesywnie spada w miarg doptywu
pracownikéw miejscowych. Imigranci sa zawodowo bardziej mobilni, nawet po dtugim
okresie pobytu w Kanadzie. Dowodzi to, ze emigracja moze przyczyniac sig do wiekszej
elastycznosci sity roboczej. Imigranci niebedacy pracownikami niezaleznymi bez znajomosci
jezyka angielskiego lub francuskiego znajdujg sie w gorszej sytuacji niz osoby zawodowo
niezalezne, ktére sg bardziej mobilne zawodowo. Imigranci niewykwalifikowani niewiele
wnoszg do gospodarki.

176. IMMIGRANT women and integration ; Council of Europe. Directorate of

Social and Economic Affairs. - Strasbourg: CE Publ., 1995. - 115s. - (Community
Relation/CE).

Imigracja kobiet i integracja.

177. IMMIGRATION and wage changes ofhigh school dropouts/ M. E. Enchau-
tegui// Mon. LaborRev. - 1997, nr 10, s. 3-9, tab.

Imigracja i zmiany pfac absolwentéw szkét wyzszych.

Ostatnie 20-lecie w USA jest okresem stagnacji plac; zjawisko to jest szczeg6lnie
wyrazne w przypadku pracownikéw o nizszych kwalifikacjach. Rozpieto$¢ $redniej ptacy
jest szczeg6lnie wyrazna w przypadku os6b z mniejszosci emicznych. W okresie 1980-
-1990 liczba imigrantéw nie uczeszczajacych do szkét lub nie majacych dyploméw wzrosta
z 2,8 min do 4,5 min; ich wkraczanie na rynek pracy spowodowato obnizenie zarobkéw
pracownikéw niskokwalifikowanych, zwtaszcza na zachodzie USA. Zarobki imigrantow
sa tylko nieznacznie nizsze od zarobkéw pracownikdéw urodzonych w USA i ulegaja
podobnej tendencji znizkowej; ewentualne réznice zarobkéw sg gtéwnie konsekwencja
braku dostatecznej znajomosci jezyka angielskiego i nizszych kwalifikacji. Najwieksze
rozpietosci zarobkéw imigrantéw i pracownikéw urodzonych w USA wystepujg w tych
stanach, w ktoérych wystepuje najwiekszy naptyw imigrantéw, przy czym przyczyng
spadku sg nie niskie ptace pracownikéw cudzoziemskich, lecz zwiekszanie sie konkurencji
Wrosnacej grupie pracownikéw mato zarabiajacych.

178. Les IMMIGRES italiens et lamemoire familiale:jeunes issus de fimmigration
en Euiope//Migr. Soc.- 1999, nr62, s. 3-122, bibliogr.

Wioscy imigranci i pamie¢ rodzinna : mtodziez w Europie wywodzaca sie z imigracji.

Przedstawiono nowe podejscie badawcze do probleméw psychologicznych emigracji
wioskiej ijej nostalgii, analizowano relacje rodzinne, pokoleniowe i spoteczne. Wsréd
drugiego pokolenia Wiochéw mieszkajacych w Nowym Jorku zaobserwowano zjawisko
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wtapiania sig w nowg kultura, dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa aby nie stwarza¢ wrazenia
cudzoziemcéw imigrantéw. W pierwszym pokoleniu imigrantéw urodzonych we Whoszeeh
zauwazalne sg réznice miedzy nasileniem wspomnier oraz sposobem wyrazania sie wéréd
mezczyzn i kobiet. Obserwacje we francuskiej imigracji daty podstawy do okreslenia typowej
drogi asymilacji z nowym Srodowiskiem. Generacja pierwszej fali podkresla swoja tozsamosé
obcokrajowca i spotecznosci kraju rodzinnego, zyjac we wspoélnocie i kontynuujac wiasne
tradycje. Dniga generacja - urodzonych we Francji lub przybytych w niemowlectwie -
reprezentuje postawe okreslang przez socjologéw mianem podwojnej przynaleznosci,
oscylujac miedzy wiernoscig dla rodzinnych tradycji, a emancypacja w nowym otoczeniu.
Nastepna generacja poddaje sie catkowitej frankizacji, zrywajac z przesztoscia.

179. INSERTION, integration: concepts etpratiques//7?ev. Fr.Aff.Soc. -1997,
nr2,s. 7-291.

Wigczenie, integracja: idee i praktyka.

Rozwazania dotycza problemdw spotecznego wyobcowania. Zwrdcono uwage na grupy
spoteczne szczeg6lnie podatne na marginalizacje, np. obcokrajowcy i obywatele obcej
narodowosci. Definiowanie integracji nastrecza trudnosci, byty préby jej poréwnywania
zasymilacja lub wiaczeniem do spoteczenstwa osdb bedacych w trudnej sytuacji zawodowej
i materialnej, ktérym udziela sie minimalnego dochodu. Wg innej koncepcji integracje nalezato
rozumie¢ jako specyficzny proces prowadzacy do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa. Zastanawiano sie, czy idea asymilacji jest tylko etykietg dla naukowcdw,
stuzacag do dyskusji o integracji. Idea ta pojawita sie wraz z prébami rozwigzania
antagonizméw miedzy poczuciem tozsamosci Francji potwierdzonej sukcesjg pokolen
zakorzenionych w kraju. Regresja gospodarcza i bezrobocie wywierajgniekorzystny wptyw
na postawy spoteczne wobec pracownikdw imigrantéw i ich asymilacje ze spoteczenstwem
rdzennie francuskim.

180. INTEGRACJA cudzoziemcow w Polsce: analizawybranych przypadkéw /
T. Sawicka//Kult. Spoi. - 1998,nr3,s. 97-112bibliogr.

M. in. pracajako czynnik integracji, na podstawie badan integracji nie Europejczykow
w Polsce.
181. Die INTEGRATION auslandischer Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt /

H. Werner, W. Seifert / Institut fiir Arbeitsmarkt - und Berufsforschung der
Bundesanstalt fur Arbeit. - Niimberg, 1994.- 187 s.-Tabele.-Bibliogr. s. 165-173.

Integracja cudzoziemskich robotnikéw na rynku pracy.

Europejskie kraje uprzemystowione musiaty korzysta¢ od poczatku lat 60 z cu-
dzoziemskiej sity roboczej. Imigrujgcy pracownicy pochodzili z Turcji, Wioch, Jugostawii,
Grecji, Hiszpanii. W analizie zmian sytuacji w RFN postugiwano sie¢ danymi z lat 1984-
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1989 zebranymi przez Niemiecki Instytut Badan Gospodarczych Ujawnity one eko-
nomiczng i spoteczng mobilno$¢ cudzoziemcow, przejawiajgca sig w zmianie zawodu,
sektora gospodarki. Bezrobocie cudzoziemcow byto wyzsze niz Niemcow, dotyczyto
zwhaszcza pracownikéw niewykwalifikowanych i umystowych oraz dzieci imigrantow
i kobiet; cudzoziemcy pracowali na og6t w gorszych warunkach, ich tydzien pracy byt
dhuzszy, nie zajmowali wyzszych stanowisk, dochdd na 1 osoba w rodzinie byt nizszy,
napotykali na r6zne bariery w zatrudnieniu. Pracownicy cudzoziemcy obawiajg sie bardziej
nizNiemcy utraty pracy, zmiana miejsca pracy czesto wigze sie z utratg pozycji zawodowej.
Problem integracji zawodowej oceniano na podstawie sytuacji w RFN, Francji, Holandii
i Szwecji. Mierzenie stopnia integracji ze spoteczenstwem jest trudne, stuzg temu celowi
wskazniki: liczba bezrobotnych, dochody, liczba kobiet podejmujacych prace, liczba oséb
wykonujgcych prace na wiasny rachunek, poziom wyksztatcenia.

182. JEUNES issus de Timmigration en France //Migr. Soc. —1999, nr 61, s. 49-120.

Mtodziez wywodzaca sie ze srodowiska imigrantow.

Zebrano dane o mtodziezy wywodzacej sie z imigracji do Francji. Dla potrzeb statystyki
francuskiej wyznaczono podstawy klasyfikacji mitodych imigrantdw znajdujgcych sie
w tym kraju. Sg to ludzie w wieku 20-29 lat, przybyli do Francji lub tam urodzeni
i mieszkajacy, ktorych przynajmniej jedno z rodzicow jest imigrantem. Wnioski
z przeprowadzonej w 1992 r. ankiety pod hastem ,,Ruch demograficzny i integracja spoteczna”
w celu oszacowania populacji urodzonych we Francji dzieci imigrantéw przybytych
z Algierii, Hiszpanii lub Portugalii wskazuja, ze mtodzi Portugalczycy, ktérzy przecho-
dzg szkolenie w trybie skréconym nie réznig sie zawodowo od innych imigrantow,
aurodzeni we Francji postuguja sie lepiej jezykiem francuskim niz ojczystym. Problemem
staje sie integracja z rodzima ludnosciag, pokonywanie odrebnosci kulturowych i nierdw-
nosci spotecznych. Specyfika francuskiej polityki imigracyjnej jest nieuznawanie odreb-
nosci etnicznych; wazna jest skuteczno$¢ metod integracyjnych. Probleméw nastre-
czajg np. grupy afrykanskie, ktére dzieli pochodzenie, religia, poziom wyksztatce-
nia; afrykanskie dzieci urodzone we Francji nie kontynuujg tradycji kraju pochodzenia
rodzicow.

183. KONFERENCIJA ,Imigranci i spoteczenstwa przyjmujace ; adaptacja?
integracja? transformacja?” /M .Nalewajko//Knml/, i 5po/. - 1999, nr2, s. 199-202.

Warszawa, 1-3 grudnia 1998 r.

184. LABOUR crunch, foreign workers and policy responses: the experience of
Japan/R. A. Mahmood///«/. Migr. Q. Rev. - 1996, nr 1,s. 97-109, tab. wykr. bibliogr.
s. 107-109.

Zgrzyty w dziedzinie pracy, robotnicy cudzoziemscy a reakcje polityczne:
doswiadczenia Japonii.
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Japonia odczuwata od korica lat 60-tych niedobdr sity roboczej, ktéry powodowat silny
wzrost pdac. Liczba cudzoziemcéw, przybywajacych do Japonii wzrosta z 775 tys. w 1970 .
do 3,5 min w 1990. Sprowadzenie robotnikow cudzoziemskich przyniosto Japonii korzysci
ekonomiczne, ale takze zagrozenia kulturowe. Japorczycy sg tradycyjnie niechetni wobec
cudzoziemcéw. Robotnicy cudzoziemscy, wykonujacy prace nisko kwalifikowane, stanowig
konkurencje dla Japoriczykéw bez kwalifikacji i starszych wiekiem. Imigranci o wysokich
kwalifikacjach sg konkurencjg dla Japoriczykdw majacych podobne kwalifikacje. 15% Ja-
poniczykow jest przeciwna imigracji, poglady takie gtoszg zwigzki zawodowe i wielu
dyrektoréw przedsiebiorstw. Podejmowane sg dziatania majace utatwic¢ powr6t emigrantéw
do kraju pochodzenia, m.in. inwestycje w tych krajach. Dazy sie do zmniejszeniajapofskiego
zapotrzebowania na site roboczg poprzez popieranie innowacji ograniczajacych imigracje
pracownikéw o niskich kwalifikacjach i imigracje nielegalna, stworzono lepsze mozliwosci
repatriacji Japoriczykow mieszkajacych za granica, nie majacych obywatelstwajaponiskiego.

185. LABOUR market career among young Finnish immigrants in Sweden:
a longitudinal study J. Ekberg///«t. Migr. Q. Rev. - 1996, nr 3, s. 371-384, tab. res.

Kariery zawodowe mtodych finskich imigrantow w Szwecji: badanie przekrojowe.

Analiza poréwnawcza wynikdéw badan przeprowadzonych w latach 70-tych i 90-
tych, poswieconych przebiegowi karier zawodowych, wielkosci osigganych dochodéw
przez mtodych imigrantéw finskich na szwedzkim rynku pracy. W ostatnim okresie
zaobserwowano niewielkie zmiany wielkosci spoteczno-ekonomicznych opisujacych finskich
imigrantdw oraz znaczne zréznicowanie dochodéw gospodarstw domowych, zardwno
u Szweddw, jak i u Finéw. Jednoczesnie brak jest dowodéw na istnienie czynnikow
powodujacych spowolnienie tempa rozwoju zawodowego imigrantéw w dtugim okresie
oraz pozytywnej hipotezy Chiswick’a, Ze imigranci sg znacznie bardziej mobilni zawodowe
oraz, ze osiggaja wyzsze dochody niz ludno$¢ miejscowa. Stwierdzono ponadto, ze mtodzi
imigranci finscy, ktorzy przybyli do Szwecji w latach 50-tych i 60-tych, sg doskonale
zintegrowani ze szwedzka spotecznoscia.

LOSY, potrzeby i oczekiwania spoteczenstwa polskiego : przysztos¢ i teraz-
niejszos¢ / pod red. W. Rakowskiego =poz. 425

Z tredci: Latuch M.: Pamietniki emigrantow - wartosciowe zrodto szczegétowych
informacji o zewnetrznych migracjach ludnosci. - Rodzewicz A.: Emigracja z Polski status
spoteczno-zawodowy emigrantéw.

186. MIGRANT women: the path from Beijing / J. Barbero-Baconier // Int.
Migr. Q. Rev. - 1996, t. 34, nr 1,s. 143-154, bibliogr. s. 153-154.
Kobiety migrujace: Sciezka prowadzaca z Pekinu.

We wrzesniu 1995 r. odby#a sie w Pekinie 1V Miedzynarodowa Konferencja, poswiecona
dziataniom na rzecz réwnosci szans kobiet, ich rozwoju oraz wdrazania programow
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i strategii, przyjetych na Il Konferencji w Nairobi. Los migrujagcych kobictich jest gor-
szy od losu mezczyzn. Miedzynarodowy Instytut Narodéw Zjednoczonych ds. Badan
i Szkolenia Kobiet (INSTRAW) pomaga politykom w dziataniach na rzecz kobiet mi-
grujacych, uwzgledniajac rézne problemy. Problemy te powinny by¢ rozwigzywane przez
calg wspdélnote Swiatowa. IOM opracowata rézne programy, majace umocni¢ pozycje
kobiet migrujacych, uwzgtedniajg one specyfike réznych regionéw i krajow, sg to progra-
my wsparcia o charakterze technicznym dla réznych przedsiewzie¢ na rzecz rodziny,
zatmdnienia, réwnych ptac i warunkéw placy, opieki zdrowotnej, uprawnien socjalnych
w Kraju przyjmujgcym; programy zapobiegajace handlowi kobietami i majace na celu pomoc
ofiarom takiego handlu, programy zapewniajace réwnos$¢ obu pici.

187. OBYWATEL niepostuszny : Francja: intelektuali$ci przeciw ustawie anty-

emigracyjnej ; korespondencjaz Paryza/G. Dobiecki//Polityka.-\991 10, s. 38-39.

Nadto; 14 [Czternascie] kilometrow do raju / M. Tryc-Ostrowska // Rzeczpospolita.
1996, nr 208, s. 7.

Stosunek Hiszpandw do imigrantow.

188. PROBLEMS and policies regarding the socio-economic integration ofre-

tumees and foreign workers in Greece / N. P. Glytsos // Int. Migration Q. Rev. -
1995,nr2, s. 155-176, tab.,bibliogr.s. 171-172.

Problemy i polityka wobec integracji ekonomicznej oséb powracajacych i robotnikow
cudzoziemskich w Grecji.

Dane zgromadzone przez greckg stuzbe statystyczng wykazujg, ze w latach 1960-
-1973 wyemigrowato z Grecji 1 min osob, tj. 12% ogétu W latach 1968-1971 wrécito
do kraju 240 tys. os6b. Dynamika powrotéw po 1971 wzrosta m.in. w zwigzku z poli-
tykq restrykcji imigracyjnych w RFN i zmianami politycznymi w Grecji. Powroty po-
wodujg komplikacje na rynku pracy. Podjeto dziatania zmierzajagce do zwiekszenia liczby
miejsc pracy dla repatriantdw, sg to: programy szkoleniowe, popieranie spotdzielczosci,
wigczenie roznych instytucji do dziatan na rzecz powracajacych. Dziatania na rzecz
repatriantow (poprzedzone badaniami sytuacji os6b powracajacych z emigracji) polegajg
tez na objeciu reemigrantow systemem ubezpieczen, automatycznej legalizacji ich Swia-
dectw szkolnych, stworzeniu mozliwosci kontynuacji nauki, podjeciu dziatan re-
integracyjnych na szczeblu lokalnym, organizowaniu szkolen zawodowych. Grecja nie jest
krajem imigracyjnym dla innych narodowosci, tylko nieliczni cudzoziemcy moga podjaé

prace po uzyskaniu zezwolen, tgczenie rodzin imigrantéw jest mozliwe dopiero po 5 la-
tach pobytu.

189. PROBLEMY migrantow poszukujacych pracy w Europie Zachodniej /
B. Bartz//Prz. Humanist. - 1996, nr 5, s. 87-94.
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190. PROTEGER ceux qui le sont le moins; les droits des travailleurs migrants et
le role des syndicats//E£(/i/c. Ouvr.- 1996, nr 103, s. 1-87.

Ochrania¢ tych, ktérzy sa w mniejszosci: prawa pracownikéw-migrantéw i rola
zwigzkéw zawodowych.

W dobie wzmozonego ruchu pracownikéw-migrantéw, na zwigzkach zawo-
dowych spoczeta rola integrowania tych mniejszosci z nowym otoczeniem i czuwania
nad przestrzeganiem ich praw pracowniczych. Zwigzki zawodowe kraju przyjmujg-
cego imigrantéw powinny stara¢ sie 0 zapewnienie imigrantom réwnego traktowania
w pracy, nauki, bezpieczeAstwa socjalnego, réwnych praw i polepszenia warunkow
pracy. W takich krajach jak Francja, Kuwejt czy Niemcy cudzoziemcy-imigranci
wykonujg wiekszos$¢ roboét ciezkich, recznych, niebezpiecznych i nisko ptatnych. Obco-
krajowcom zarzuca sie niska wydajnos¢, nie stwarzajac im warunkéw do dobrej pra-
cy W krajach europejskich mimo zré6znicowanego podejscia, dominuje polityka ogra-
niczania naptywu obcokrajowcow. Zwigzki zawodowe bronigc praw tych mniejszosci,
stajg czesto wobec: braku statej informacji i ogélnych wytycznych, nieobecnosci repre-
zentacji zwigzkowych w odnosnych organach decyzyjnych, niedostatecznej koordy-
nacji dziatan miedzy zwigzkami i organizacjami rzadowymi, trudnosci w znalezie-
niu pracy dla imigrantéw, réznic jezykowych i kulturowych, tendencji dyskryminacyj-
nych itp.

191. REMITTING behaviour of ,,temporary” and ,,permanent” migrants: the
case of Greeks in Germany and Australia/N.R Glystos // Labour. —1997, vol. 11,
nr3,s.409-435, tab.

Postepowanie emigrantow okresowych i statych : przypadek Grekéw w Niemczech
i w Austratii.

Status ekonomiczny, intensywno$¢ pracy i sposéb zycia emigrantow zarobkowych
determinuje charakter emigracji ijej cele: trwata zmiana miejsca zarobkowania i zycia
lub okresowa praca za granicg w celu stworzenia materialnych podstaw zycia po powro-
cie do kraju. W latach 1960-1993 wyemigrowato do RFN 1200 tys. Grekdw, z czego
995 tys. powrdcito do kraju. Scharakteryzowano skale przyjazdéw do Niemiec i powrotéw
do Grecji w réznych latach, poréwnano czynniki wptywajace na wystepujace tenden-
cje oraz zjawisko przekazywania przez migrantow zarobkéw uzyskanych za granica
do kraju. Analiza danych ujawnita silne zréznicowanie sytuacji w tym zakresie, jej zwig-
zek z celami migracji; dobrowolne przekazywanie zarobkdw na rzecz rodziny pozostatej
w kraju, a takze oszczednosci, stanowig wieksze obcigzenie osoby pracujacej okresowo
za granica niz podobne przekazy emigrantow statych. Wystepuje tez znaczne zréznico-
wanie postaw emigrantow w Niemczech w kolejnych okresach, gdyz w ostatnich la-
tach coraz wieksza ich liczba decyduje sie pozosta¢ w Niemczech. Zatgcznik zawiera
wykaz danych o rozmiarach transferéw pienieznych, liczbie oséb migrujacych, ich
dochodach.
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192. REPRASENTATIYUNTERSUCHUNG ’95 zur Situation der auslandischen
Arbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen in der Bundesrepublik Deufschland /
J.Haberland//Z Ausl.r. Ausl. Polit. - 1997, nr 3,s. 138-142.

Badanie reprezentacyjne’95 na temat sytuacji zagranicznych pracobiorcéw icztonkéw
ich rodzin w Republice Federalnej Niemiec.

Badanie objeto trzy grupy obcokrajowcéw; a) gastarbeiterow i ich rodziny z krajow
tradycyjnie dostarczajacych do RFN sity roboczej w starych landach; b) bytych robotnikéw
kontralrtowych z Wietnamu we wschodnich krajach zwigzkowych i Berlinie; c) pracownikéw
z olski, wykonujacych praca na podstawie umowy o dzieto, robotnikéw krétkookresowych
1sezonowych zaréwno w starych, jak i nowych landach. Okoto 40% ankietowanych
ur ow. Grekéw i Wioehéw urodzito sie w Niemczech. Zaobserwowano wzrost poziomu
A sztatcenia miodszych wiekiem respondentow, ktorzy uczeszczali do szk6t w RFN.
nacOTie zmniejszyt sie udziat robotnikdw niewykwalifikowanych wsrdéd obcokrajowcow,
ona gastarbeiteréw uwaza, ze dziatajace w ich zaktadach pracy przedstawicielstwa
0 rae reprezentujg ich interesy. Co dziesigty obcokrajowiec z pierwszej grupy badanych
y ezro otny. Zmniejszyty sie dysproporcje w dochodach miedzy Niemcami a obco-
ajowcarni. Relatywnej poprawie ulegty warunki mieszkaniowe rodzin gastarbeiteréw. Co
zwarty o cokrajowiec spotkat sie z przejawami dyskryminacji ze strony Niemcow.

193. Les ROMS: migrations et accueil HMigr. Soc. - 1999, nr 63, s. 41-122,
bibliogr.s. 117-122.
Romowie; migracja i przyjmowanie.

wieWwnl™ ostatniego sprawozdania Krajowej Komisji Konsultacyjnej Praw Czlowieka,

UTTiaiar Ywate 1 rancji potepia wszelkie formy dyskryminacji rasowej i etnicznej,
Dowanip lub innej pomocy z przyczyn rasowych za poste-
Dracv W wiekszo$¢ z nich godzi sie z dyskryminacjg w miejscu

wzmogta sie dziatalno$¢ na rzecz zap”~nienia imigrantom
Prowizoryczne schroniska dla pracownikdw-imigrantéw

zamieninnr."ANA"

WYnaiem 7 mieszkania; powstata inicjatywa budowania tanich mieszkan na
iacYch cipn sytuacji wzmozonego naptywu Romdw ze Wschodu stara-
zdecYdowan” ’ przeciwstawi¢ temu zjawisku, jednak mimo
mfedzYTcPhi? V zahamowac tego ruchu. Wedréwki Roméw
Unii Euron "W 'r, korzystajacych z wolnego przeptywu oséb w panstwach
DobYt N sie aktualnym problemem. Mimo zakazdw udzielania zezwolen na
fwYiatpk eta j/rlyriie zatrzymania sie na czas okre$lony bez prawa zasiedlenia

(wyja anowig pozadam fachowcy i muzycy) nie ustaje naptyw tej spotecznosci.

SELF EMPLOYMENT and earnings among immigrants in Australia /
A.T. Le/lltt. Migr.- 1999, nr 2, s. 383-412, tab.

Praca na wiasny rachunek i zarobki imigrantéw w Australii.
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Sytuacja materialna imigrantéw i przebieg ich adaptacji do nowych warunkéw na nowym
rynku pracy na ogo6l jest oceniany poprzez badanie poziomu ich zarobkéw. Badania takie
przeprowadzono w latach 1978, 1984, 1985 i 1988 w USA i - wykorzystujac te same
metody - w Australii. Analiza tygodniowych zarobkdéw mezczyzn w wieku 15-61 lat
podejmujacych pracg na wiasny rachunek lub pracg najemng opierata sie na danych
statystycznych z australijskiego Spisu Ludnosci i Mieszkalnictwa w 1994 r. W badaniu
uwzglednionojako zmienne objasniajgce m.in. kraj pochodzenia, dotychczasowe doswiad-
czenia na rynku pracy, wiek, region zamieszkiwania oraz stan cy%vilny. Zebrane dane
poréwnywano z danymi dla podobnej populacji oséb urodzonych w Australii.

195. SITUATION der auslandischen Arbeitnehmer und ihren Familienange-
homgen in der Bundesrepublik Deuischlanfi!IBimdesarbeitsblatt. - 1997, nr5, s.18.

Sytuacja cudzoziemskich pracobiorcéw i cztonkéw ich rodzin w RFN.

Instytut SIGMA w Mannheim na zlecenie wiadz federalnych przeprowadzit badania
nt. integracji cudzoziemcow mieszkajacych w RFN. Przedstawiono informacje o powstatym
raporcie, ktéry liczy 696 s. Podstawowym jego problemem jest integracja na rynku pracy.
Omowiono strukturg tureckiej grupy robotnikéw wg zajmowanych stanowisk w 1995 ijej
zmiany od 1985 r. Istotg tych zmian jest zmniejszenie udziatu pracownikéw niewykwalifiko-
wanych i wzrost liczby pracownikéw umystowych. Sytuacja majatkowa imigrantdw turec-
kich jest znacznie gorsza niz Niemcow. Od 1985 r. znacznie poprawity sie szanse Turkéw na
uzyskanie obywatelstwa niemieckiego, 1/2 ogétu imigrantdw tureckich mieszka w RFN od
15 lub wiecej lat, 62% ocenia pozytywnie swoj pobyt, a 2/3 chciatoby go przedfuzy¢.Odmien-
na sytuacja wystepuje w przypadku imigrantéw z Wietnamu mieszkajacych na terenach b.
NRD;jedynie 22% z nich ma state miejsce pracy, ksztalci sie zaledwie 2%, a 55% pracuje
na wihasny rachunek. Polacy pracujg zazwyczaj na podstawie uméw miedzynarodowych,
pragng oni pracowa¢ w Niemczech przejsciowo.

196. SOCIO-economic effects of immigration in Greece / R. Fakiotas //J. Eur.
Soc. Policy. - 1999, vot. 9, nr 3, s. 2 11-229, tab. bibtiogr.

Spoteczno-ekonomiczne skutki imigracji w Grecji.

W ciagu ostatnich 10-ciu lat, Grecja przyjeta okoto 600 tys.imigrantow. W 1997 r. tylko
okoto 78 tys. obcokrajowcéw otrzymato pozwolenia na pobyt staty. Inni mieli status
nielegalnych imigrantéw, zatrudnionych jako robotnicy niewykwalifikowani, niezaleznie
od ich rzeczywistych kwalifikacji zawodowych. Imigranci wywarli pozytywny wptyw na
wzrost PKB poprzez zwiekszenie podazy na rynku pracy, a takze przyczynili sie do
ztagodzenia presji inflacyjnej na gospodarke. Polityka kraju zmierzajgca do ograniczenia
negatywnych skutkow wywotanych naptywem nowej sity roboczej przyniosta oczekiwane
rezultaty, ale inne, mniej lub bardziej dotkliwe koszty zwigzane z przybyciem imigrantow
odczuta gospodarka Grecji. Miedzy innymi rozwineto sie zatrudnienie w szarej strefie,
gdzie imigracji stali sie czesto obiektem wyzysku, co narazito Grecje na krytyke na forum
miedzynarodowym. W celu ograniczenia negatywnych skutkéw naptywu imigrantéw od
stycznia 1998 r. wprowadzono pieciomiesieczny okres rejestracji nielegalnych imigrantow-
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pracownikow, gtdwnie mtodych ludzi, przyznajac im krotkookresowe prawa pobytu
w tym Kkraju, bez praw cywilnych.

STANOWISKA Europejskich zwiazkéw zawodowych wobec swobodnego prze-
ptywu os6b / D. Poprzecki =poz. 41.

197. SYTUACJA ludnos$ci cudzoziemskiej w Niemczech / D. Thranhardt //
Deutschland. - 1995, nr 6, s. 44-48, il. wykr.

M. in. praca - pozycja zawodowa, wamnki bytu.

198. ZAGRANICZNI pracownicy w Republice Federalnej Niemiec / S. Sand-
brink//Polit. Spoi. - 1996, nr 11/12, s. 27-30.

199. ZUR Situation auslandischer Jugendlicher - eine Zukunft in Deutschland?
/ G. Bokel //Z. Ausl. r. Ausl.polit. - 1998, nr 2, s. 51-54.

W dyskusji nt. polityki wobec obcokrajowcéw dominujg dwa watki; integracja
cudzoziemcéw zyjacych w Niemczech oraz ograniczenie lub udaremnienie dalszego na-jjj
ptywu imigrantéw. Obecnie na terytorium Niemiec zyje ponad 7 min mieszkancéw obcego
pochodzenia, 23% z nich ma mniej niz 18 lat, 63% z nich urodzito sie juz na terenie by-
fej RFN. Cze$¢ z nich ma rodzicow, ktorzy urodzili sie juz w Niemczech decyduje to o stop-
niu ich integracji spotecznej. Analiza zjawiska przestepczosci wsrod obcokrajowcow
zamieszkatych w Niemczech wykazata, iz mtodziez cudzoziemska dopuszcza sie czynéw ka-
ralnych czesciej niz ich rdzennie niemieccy réwiesnicy. Szczeg6lnie alarmujace saheskie statys-
tyki kryminalne o skali tego zjawiska wsrdd mtodziezy z grup pozaniemieckich.

200. ZWISCHEN Migration und Integration / W. Miider // Soz. Sicherh. - 200(
nr4,s. 130-134.

Miedzy migracjg a integracja.

Naptyw ludnosci, zwtaszcza obcego pochodzenia, staje sie podtozem kontiktu
spotecznego, szczegblnie w duzych miastach. W aglomeracjach charakteryzujacych s.e
wysokim udziatem obcokrajowcdw wsrdd statych mieszkaricbw rozwijajgsie coraz ar ziej
multikulturalne formy spofeczne. Typowym tego przyktadem staje s.e Berim, obszar

szczego6lnych napie€ proceséw migracji i integracji™ o integracji
naplywowych mniejszosci, obszaréw dziatan i odpowie a roznoro nos

kulturowej w instytucjach, politycznego wspotuczesm.ctw.e emigrantéw i ich ograniczonych
szans do wspdtdziatania, oraz statego problemu natura i J

Zob. tezpoz. 80, 214, 271.
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11. RODZINA A MIGRACIE

201. DAZENIE do poprawy warunkéw zyciajako czynnik sprzyjajacy uczest-
nictwu w procesach migracji zewnetrznej / M. Latuch // W; Rodzina polska w okre-
sie kryzysu i ozywienia gospodarczego (1990-1995) / pod red. W. Rakowskiego ;
Polskie Towarzystwo Demograficzne. - Warszawa: SGH, 1997. - S. 66-98.

FRAUEN und Auslanderrecht : die Harteklauseln des Auslanderaufenthalt-
srechts unter frauenspezifischen Gesichtspunkten / D. Frings = poz. 213.

Kobiety i prawo o obcokrajowcach : klauzule o unikaniu razacej niesprawiedliwosci
w prawie o pobycie obcokrajowcow na terenie Niemiec z punktu widzenia sytuacji kobiet.

Omowiono sytuacje kobiet z panistw trzecich, przebywajacych w RFN - po zmia-
nie federalnej ustawy o cudzoziemcach z 1990 r. Ustawa ma na celu zapobiezenie soc-
jalnej izolacji imigrantek, szczegdlnie pochodzacych z krajéw o innej kulmrze niz euro-

pejska.

202. OKRESOWA migracja matzonkéw a warunki zycia rodzin / B. Balcerzak-
-Paradowska// W: Wsp6tczesne zagrozenia realizacji podstawowych funkcji rodziny.
T. 1/ D. Graniewska, B. Balcerzak-Paradowska; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
- Warszawa : IPiSS, 1994. - S. 152-172. - {Studia i Materiaty! \?\SS\ z. 2).

203. PLEC a migracja - Kubanki i Portorykanki w Stanach Zjednoczonych /
M. Menendez//W: Problematyka kobiet na Swiecie/pod red. E. H. Oleksy. - £ 6dz
:Wydaw. Uniw. £6dz., 1996. - S. 72-78.

M. in. obcigzenie pracg zawodowg i domowg migrujacych kobiet.

204. TRANSFORMACIJA instituta sovremennoj sem'i /T. A. Gurko//Sociol.
Issled.-\995,m\0,s. 95-99.

Transfomiacja wspdtczesnej rodziny.

O zmianach instytucji rodziny decydujg w duzym stopniu procesy demograficzne:
spadek liczby urodzen, wzrost liczhy rozwodoéw i liczby rodzin niepetnych oraz zmniej-
szenie przecietnej liczby dzieci w rodzinie. Zwigkszony wspdétczesnie naptyw informacji
przyczynit sie w Rosji do zmiany postaw wobec rodziny. Otwarcie granic umozliwito wie-
lu mieszkanncom weryfikacje propagandowych stereotypdéw z rzeczywistg rolg rodziny
w spoteczenstwie. Oméwiono gtéwne czynniki detenninujgce zmiany typow, struktury,
rél i funkcji rodziny. Zwrécono uwage na wyodrebnianie sie nowych kategorii rodzin, ktdre
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wczesniej dostrzegatajedynie nauka w krajach zachodnich np. rodziny studenckie, niepetne
z powodu emigracji wspotmatzonka. Dokonano systematyzacji typow rodzin wg kryteriow
spotecznych, demograficznych i funkcjonalnych oraz oméwiono ich wyrézniki.

205. UWIKLEANIE rodziny polskiej w procesy migracji zewnetrznych ludnosci
/ M. Latuch //W: Rodzina polska:warunki bytu i funkcjonowanie w $wietle badan
Instytutu Gospodarstwa Spotecznego w latach 1988-1994 : praca zbiorowa / pod
red. W. Rakowskiego ; Szkota Gtéwna Handlowa Warszawa ; Of. Wydaw. SGH,
1998. - S. 51-61. - {Monografie i Opracowania/ SGH; 435).

12. REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE
MIGRACIJI CUDZOZIEMCOW

a. Przepisy ogo6lne

206. Les AYANTAGES sociaux en droit communautaire / J.-P. Lhemould HDroit
Soc.- 1997,nr 4, s. 388-396.

Przywileje socjalne wedtug prawa wspélnotowego.

W ustawodawstwie wielu krajéw znaczace miejsce zajmujg przepisy o niedys-
kryminowaniu obcokrajowcow i grup wymagajacych opieki. Zasady te, bedace czynnikiem
integracji spotecznej nie zapobiegajg sporom na tle dyskryminacji. W ustawodawstwie
francuskim przetrwato wiele ustalen prowadzacych posrednio do dyskryminacji politycznej,
ekonomicznej, socjalnej lub etnicznej. Praktyki te sg najczesciej dostrzegane przy okazji
wolnego przeptywu pracownikéw cudzoziemskich. Art. 48 Traktatu Rzymskiego chroni
migrantéw przed dyskryminacjg przy zatrudnieniu, wynagradzaniu za prace oraz za-
pewnianiu godziwych warunkdw pracy, natomiast przepis o przystugujacych korzysciach
socjalnych zostat sformutowany w sposéb umozliwiajgcy dyskryminacje. Sprzyja temu
wigczenie do kategorii uprawnien socjalnych np. przerw w pracy dla odbycia stuzby
wojskowej, metod obrony przed utratg pracy czy wydaleniem z kraju, prawa do obro-
ny przed sagdem w jezyku ojczystym. W niektorych rozporzadzeniach $wiadczenia
z ubezpieczen spotecznych nie sg utozsamiane z przywilejami socjalnymi. Sg réwniez
przepisy taczace przywileje socjalne ze Swiadczeniami z ubezpieczen spotecznych.

207. BASIC documents on International migration law / ed. R. Plender. - 2 rev.
ed. -The Hague; Kluwer Law Intern., 1997. - 896 s.

Podstawowe dokumenty nt. miedzynarodowego prawa migracji.
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208. CUDZOZIEMCY :praktyczny komentarz do ustawy o cudzoziemcach /
P. Stachanczyk ; przedm. J. Mojsiejuk. - Warszawa : Wydaw. Zrzesz. Praw. Pol.,
1998.-247 [I]s.

209. DEKRET o pariasach: Wtochy; przybysze wyjeci spod prawa/T. Pigtek/
IPolityka. - 1996, nr 18, s. 40-41.

Imigranci.

210. DROIT de la nationalite et droit de Pimigration: des rapports ambigus /
P. Lagarde// Ue5oc. - 1997, nr 2, s. 5-13.

Prawo do obywatelstwa i prawo imigracyjne : niejasne powigzania.

Francuskie przepisy o obywatelstwie sugeruja, ze podstawowym ich celem jest uregu-
lowanie statusu obcokrajowcéw. W krajach hotdujacych koncepcjom etnicznym, gdzie
status obywatelstwa stuzy reprodukcji populacji narodowosciowej, sprawy imigracji dotycza
przywracania obywatelstwa pokoleniu mieszkajacych za granica przodkdw; jest to model
niemiecki ostatnich dziesiecioleci. System francuski jest kombinacjg uprawnien z tytutu
obywatelstwa rodzicéw oraz urodzenia na terytorium Francji. Wedtug ustawy z 1993 r.,
miody obcokrajowiec urodzony we Francji moze otrzymac obywatelstwo francuskie. Obco-
krajowiec moze zagwarantowaé sobie prawo do pobytu we Francji, jezeli zazada przy-
znania obywatelstwa francuskiego swemu matoletniemu dziecku urodzonemu we Francji. Kon-
troli naptywu imigrantéw zostato podporzadkowane prawo o obywatelstwie oraz przepisy
prawa cywilnego dotyczace matzenstw. Ustawa z 1993 r. przewiduje mozliwo$¢ uniewaznienia
matzeAstwa na wniosek Ministerstwa Spraw Publicznych w przypadku wiarygodnego
ustalenia, ze matzenstwo zostato zawarte wytgcznie w celu uzyskania karty pobytu.

211. Le DROIT des etrangers: 1996 / X. Yandendriessche. - Paris: Dalloz, 1996.
- 147 s. - (Connaissance ciu Droit Dalloz). - Tabele.

Prawo dot. cudzoziemcow : 1996.

212. FICHES sur le livre blanc de laCFDT: “Acces a la nationalite franeaise” //
VieSoc. - 1997, nr 2, s. 53-77.

Notatki nt. biatej ksiegi CFDT “Dostep do obywatelstwa francuskiego”.

Licznymi sprawami naturalizacji obcokrajowcow zajmujg sie we Francji w ramach
Francuskiej Demokratycznej Konfederacji Pracy (CFDT) liczneinstytucje. Na réznych
szczeblach administracyjnych ujawniaja sie trudnosci i brak jednolitej interpretacji stosowania
przepiséw ustawy z 22.07. 1993 r. o obywatelstwie. Stuzby wyznaczone w prefekturach
ds. cudzoziemcow inaturalizacji w wiekszosci nie znajgnowych przepisow. Na 498 sgdéw
danej instancji tylko 225 wykazato sie kompetencjami i znajomoscig zasad przyznawania
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obywatelstwa francuskiego. Tylko w jednym sadzie wymieniono poprawnie listg do-
kumentéw wymaganych do wystawienia poswiadczenia obywatelstwa francuskiego
wspotmatzonkowi Francuza/ Francuzki, ktremu przyznano obywatelstwo droga deklaracji.
Przedstawione wypowiedzi specjalistéw ds. imigracyjnych wskazujg na rosnace zain-
teresowanie prawami imigracyjnymi w Swietle praw cztowieka i wolnego przeptywaj osob
w ramach Unii Europejskiej.

213. FRAUEN und Auslanderrecht: die Harteklauseln des Auslanderaufent-
haltsrechts unter frauenspezifischen Gesichtspunkten / D. Frings. - Baden-Baden :

Nomos Verl.-Ges., 1997. - 230 s. - Bibliogr. s. 207-230.

Kobiety i prawo o obcokrajowcach : klauzule o unikaniu razacej niesprawiedliwosci
w prawie o pobycie obcokrajowcéw na terenie Niemiec z punktu widzenia sytuacji kobiet.

Federalna ustawa o cudzoziemcach z 1990 r. poprawita sytuacjg przebywajacych
w RFN kobiet z panstw trzecich. Ich wmioski o wydanie wizy pobytowej sa w znacznie
mniejszej niz uprzednio mierze uzaleznione od sytuacji prawnej ich matzonkéw.
Przystosowanie obcokrajowcéw do warunkéw zycia w Niemczech przebiega ze
szczegOlnymi trudnosciami w przypadku rozpadu rodziny, lub gdy jej funkcje zostaty
zagrozone np. przez dtugookresowg nieobecnos¢ jednego z matzonkéw. Mimo, ze sie¢
socjalna dysponuje $wiadczeniami dla niepetnych rodzin obcokrajowcdw, tojednak sytuacja
kobiet, zwkaszcza obarczonych dzie¢mi, jest szczegélnie trudna. W celu poprawy sytuacji
kobiet w ustawie wprowadzone zostaty zmiany, polegajace m.in. na uchwaleniu specjalnych
zasad postgpowania wobec zon lub partnerek obcokrajowcéw zamieszkujacych w RFN.
Imigrantkom majacym swoje miejsce zamieszkania na terenie RFN przystuguja $wiadczenia
socjalne odpowiadajgce $wiadczeniom, z ktorych korzystajg kobiety narodowosci
niemieckiej.

214, IMMIGRATION etrangere et droit de la nationalite en Grece/ A. Grammati-
kopoulou HMigr. Soc. - 2000, vol. 12, nr69/70s. 7-17.

Imigracja zagraniczna i prawo obywatelstwa w Grecji.

Naptyw imigrantéw legalnych i nielegalnych, gtéwnie z Albanii, rozpoczat sig w la-
tach 70. Wraz z rosnagcym naptywem obcych obywateli zmieniaty sie regulacje prawne.
W 1991 r. weszta nowa ustawa okre$lajgca status obywateli spoza Wspolnoty Europejskiej,
byly to przepisy o charakterze policyjnym, nieuwzgladniajgce konsekwencji okresu pobytu.
Przepisy z 1998 r. regulowaty sprawy obcokrajowcéw przebywajacych nielegalnie; wydano
je w celu ograniczenia masowego zjawiska. Status prawny imigrantéw regulowat warunki
ich integracji w nowym spoteczenstwie, obejmowat problemy marginalizacji ich zycia
spotecznego i politycznego. Nadal sprawg otwarta pozostaje kto moze posiadaé status
Greka i w jakim trybie moze go uzyska¢. W gre wchodzi tradycja kulturowa i etniczna,
takze postawa ludnosci autochtonicznej, wrazliwej na czysto$¢ narodowa. W dobie
tworzenia wizerunku obywatela Unii Europejskiej w Grecji problemem panstwowym stat
sie fenomen nacjonalizmu i tozsamos$ci narodowej.
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215. The LEGAL framework and social consequences of free movement ofper-
sons in the European Union/ eci. E. Guild; King’s College. London. Centre of Euro-
pean Law. - Ilie Uague: Kluwer Law Intern., 1999. - 175s. - (Studies inLaw; Vol. 3) -
Tabele.

Struktury prawne i konsekwencje spoteczne swobodnego przemieszczania sie 0s6b
w Unii Europejskiej.

MIGRACIJA zarobkowa w konwencjach izaleceniach MOP / B. Skolimowska =
poz. 85.

MIGRACJA zarobkowa w zawartych przez Polske umowach miedzynarodowych
/ W. Sanetra = poz. 86.

MIGRACIJE ispoteczenstwo / pod red. J. E. Zamojskiego =poz. 24.

T. 3. - Z tresci: Gigbicka K.: Wspaélnotowe regulacje prawne odno$nie do swobodnego
przemieszczania sie wewnatrz Unii Europejskiej.

216. Die NEUREGELUNG der Einreise und des Aufenthalts von Auslandem in
Frankreich: Viel Larm um nichts/C. Saas//Z Ausl. r. Atisl. Polit. - 1999,nr |,s. 10-17.

Nowe regulacje wjazdu i pobytu obcokrajowcéw we Francji: wiele hatasu o nic.

Pobyt we Francji obcokrajowcow do dzisiaj stanowi powazny problem, stwarzajac
jednoczesnie szereg zagrozen dla gospodarki francuskiej. W latach 1945-1970 obowiazywaty
uregulowania zabezpieczajace Francje gtéwnie przed naptywem obcej sity roboczej. Koniec
lat 60-tych spowodowat ograniczenie imigracji m.in. ze wzgledu na zahamowania rozwoju
gospodarki. Ponowny wzrost koniunktury pozwolit na wprowadzenie w zycie statusu
obcokrajowca, jako uchodzcy politycznego. Nastepnie ustawa Bonneta z 1980 r. zaostrzyta
- ze wzgledéw ekonomicznych - kontrole graniczng z jednoczesnym wprowadzeniem
rygom wydalenia. Przedstawiajgc problemy 20 lat refonn i ich skutki widoczne w potowie
lat 90-ych, przeprowadzono analize kolejnych zmian i uzupetnien, zilustrowana danymi
liczbowymi. Akcja legalizowania pobytu we Francji obcokrajowcéw byta dtugo oczekiwang
reformg tagodzacg dotychczasowe restrykcje. Naciski na ograniczanie prawa pobytu
obcokrajowcéw we Francji wywierane sg szczeg6lnie przez naukowcow i artystow,
czujacych sie przez nich zagrozonych.

217. NEW legat dynamics of European Union/ed. J. Shaw, G. More. -Oxford:
Clarendon Press, 1995. - 355 s. - Bibliogr. s. 313-338.

Nowe rozwigzania prawne w Unii Europejskiej.
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Zbiér opracowan poswieconych zmianom norm prawnych zachodzacych pod wptywem
integracji europejskiej. Przedstawiono problemy powstajgce na tle poczucia tozsamosci
prawnej krajow cztonkowskich, istniejgce roznice w dziedzinie prawa i orzecznictwa
sgdowego, warunki integracji, luki prawne. Omdwiono tematy zwigzane z powstaniem
jednolitego rynku, problemy spuscizny prawnej, nowe problemy wynikajace z migracji
pracownikow i ich rodzin, wspdlna polityke socjalng. Dyrektywa Europejska w sprawie
praw nabytych powoduje pozadane i niezamierzone efekty na rynku pracy. Istniejg luki
pomiedzy prawem Wspdlnoty a ustaleniami GATT; konieczne sg nowe regulacje kwestii
przemieszczania dobr. Przeprowadzony przez Komisje Europejska przeglad ustawodawstwa
Wspolnoty stwierdzit, iz nie wymaga ono wiekszych zmian. Analizowano europejska
strategie rozwigzywania sporéw na przykladzie dziatalno$ci Komisji Réwnych Szans;
oceniano stanowisko Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie obcigzen podatkowych i cet
w stosunkach pomiedzy krajami Unii. Omoéwiono teorie polityczne i prawne oraz ich
znaczenie w integrujacej sie Europie.

218. OCHRONA praw cudzoziemcéw w orzecznictwie organow Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka / M. A. Nowicki, I. Rzeplifiska // Palestra. - 1998,
nr9/10,s.99-119.

219. PRAWNE aspekty regulacji migracji w strefie pogranicza/ 1 Grobelny //
Prz. Zachodniopomor. - 1998, z. 4, s. 149-165.

220. PROBLEM migracji na Litwie/ V. Grazulis;th. M. Pawtowska//Polit. Spoi
-1995,nr7,s. 24-25.

Omow. ustawodawstwa litewskiego dot. cudzoziemc6w i migracji, w tym migracji
zarobkowych.

221. SKUTKI polityczne nowelizacji prawa azylowego w Republice Federalnej
Niemiec/M. Montewka//*/m. UMCS. Sect. K. - 1997, vol. 4, s. 179-190.

222. STATUS prawny cudzoziemcaw Polsce: (problematyka administracyjno-
prawna) / J. Jagielski. - Warszawa: Wydaw. Praw., 1997. - 209 s.

M. in. azyl i status uchodzZcy, praca cudzoziemcow w Polsce i wykonywanie niektorych
reglamentowanych zawoddw ; o$wiata i nauka oraz korzystanie z pomocy spoteczne;.

223. STATUS prawny cudzoziemcaw $wietle standardow miedzynarodowych /

J. Biatocerkiewicz. - Tomn : Wydaw. UMK, 1999. - 486 s. - Bibliogr. s. 460-479. -
Summ.
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224. SWOBODA przeptywu 0s6b : oméwienie stanowiska negocjacyjnego //
UniaEiir. - 2000, nr 1, s. 140-143.

225. SWOBODNY przeptyw 0sob//{/m afwr.-2000, nr 8, s. 159-162.

Dotyczy wplywu przystapienia Polski do Unii Europejskiej na mozliwo$¢ swobodnego
osiedlania sie w krajach cztonkowskich UE i zatrudniania polskich pracownikéw w UE.

226. Das UBEREINKOMMEN von Schengen und seine Anwendung in Italien
/ B. Nascimbene //Z Ausl.r. Ausl.polit. - 1998, nr 6, s. 259-262.

Porozumienie z Sengen ijego przyjecie we Wioszech.

Poruszono zagadnienia norm prawnych i narodowosciowych imigracji i azylu, nowych
uregulowan imigracyjnych i statusu obcokrajowcéw, praw narodowosciowych itp.
Przedstawiono przygotowana, oczekujaca na uchwalenie, ustawe dotyczaca obcokrajowcow,
szczegoOlnie jej uregulowania w zakresie samego wjazdu i praw uzyskania azylu, ustawe
z 1998 r. dot. uregulowan imigracyjnych. Udziat Wtoch w SDU (Porozumienie z Schengen
- SDU podpisane przez Wtochy 27.11.1990 r. i ratyfikowane w 1993 r., zaczeto obowigzywac
od 26.03.1995 r.). Azyl wg wioskiej redakcji, jako podstawowe prawo przystugujace ludziom,
wymaga ratyfikacji i uregulowan ustawowych ze strony panstw stosujacych je. Przed-
stawiono przygotowana, oczekujaca na uchwalenie, ustawe dotyczaca obcokrajowcow,
szczegoOlnie jej uregulowania w zakresie samego wjazdu i praw uzyskania azylu, ustawe
z 1998 r. dot. uregulowan imigracyjnych. Przepisy z marca 1998 r. wymagajg jeszcze
dopracowania przez senat w sprawie opieki humanitarnej i prawa azylu.

227. WYBRANE aspekty prawne obywatelstwa i problematyki imigracyjnej /
A. Kiedrzyn, M. Madej, H. Nie¢; Uniwersytet Jagiellonski. -Krakéw; Uniw. Jagiell.,
1993. - 174 s.;tabl. - Tabele. - Summ. {Prace Polonijne/ Uniwersytet Jagiellonski;
2.17).

228. WYSOKI Komisarz ONZ do Spraw Uchodzcéw : studium prawnomie-

dzynarodowe z zakresu wspdtpracy Urzedu Wysokiego Komisarza Narodow Zjed-
noczonych do Spraw Uchodzcéw z organizacjami pozarzadowymi/ M. Zdanowicz
;Uniwersytet Warszawski. Filiaw Biatymstoku. - Biatystok: Temida2,1994. -183 s.
-Bibliogr.s. 171-176.
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229. UMOWA miedzy Rzeczgpospolitag Polskg a Republika Estofiskg o pomocy
prawnej istosunkach prawnych w sprawach cywilnych, pracowniczych ikarnych,
sporzadzonaw Tallinie dnia 27 listopada 1998 r.// Dz. U.-2000, nr 5, poz. 49.

Oswiadczenie rzagdowe z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie wymiany dokumen-
téw ratyfikacyjnych Umowy miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Eston-
skag o pomocy prawnej i stosunkach prawnych w sprawach cywilnych, pracowni-

czych i karnych, sporzadzonej w Tallinie dnia 27 listopada 1998 r. // Tamze. - 2000, nr 5,
poz. 50.

230 USTAWA z dnia 25 czerwca 1997 r.o cudzoziemcach//Dz. U. - 1997, nr 114,
poz. 739.

Zob. tez poz. 96, 97. 187, 270.

b. W zakresie zatrudnienia

231. DARGESTELLT unterbesonderer Beriicksichtigung auslandischer Subun-

temehmen in der Bauwirtschaft/ R. Fuchs. - Stuttgart: Schafer-Poeschel, 1995.-
226 s.-Tabele.

w budwmic”™ cudzoziemcow; szczegdlna sytuacja cudzoziemskich podwykonawcow

Ryzyko zatrudnienia obcokrajowcéw w budownictwie moze by¢ zmniejszone przez

nh pi*pisow prawnych. Przedstawiono zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem
rajowcow i polityke wobec cudzoziemcéw, prawne aspekty ich obstugi, prawo
rop”™s le 1specyfike niemieckiego, zasady werbunku pracownikéw, pozwolenia na
jaz y opracy, zasady swobodnego przemieszczania si¢ na obszarze Unii Europejskiej,
race sezonowe i praktyki zawodowe. Omoéwiono specyfike zatrudnienia obcokrajowcow
W U owictwie, zakaz pracy bez zezwolenia, stosunki prawne pomiedzy niemieckim
enio *cg i cudzoziemskimi podwykonawcami, ochrone pracy. Poruszono sprawe

sy uacji 0 a ow z niemieckimi paszportami, funkcjonowanie obcokrajowcéw jako
¢ pozornie samodzielnych specjalistow oraz zatrudnienia

0 co ajowcow ez zezrwolenia. Cze$¢ Il zawiera 34 suplementy do ustaw, zarzadzen

1rozporzadze normujacych zatrudnianie w Niemczech cudzoziemcoéw, szczego6lnie
w budownictwie.

232. DELEGOWANIE pracownikéw do pracy w innym kraju w prawie euro-
pejskim / W. Sanetra//Pr. Zabezp. Spoi. - 1998, nr 9, s. 10-17.
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233. EMPLOING foreign workers : a manuat on policies and procedures of
special interest to middle and low-income countries / W. R. Bohning. - Geneva :
Intern. LabourOfTice, 1996. -9 7s.;rys. - Tabele.

Zatnidnianic pracownikéw zagranicznych : podrecznik nt. polityki i procedur w zakresie
specjalnych programéw dla krajéw $rednio i nisko rozwinietych.

234. EUROPEJSKA Karta Spoteczna/ red., wstep B. Skulimowska; Osrodek
Informacji i Dokumentacji Rady Europy. - Warszawa; Osr. Inf. Dok. RE, 1997. - 147s.
Z tresci:. - Skulimowska B.: Art. 18. Prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na

terytorium innych uktadajacych sie stron. - Skulimowska B.: Art. 19. Prawo pracownikow
migrujgcych i ich rodzin do ochrony i pomocy.

235. EUROPEJSKIE prawo pracy i ubezpieczen spotecznych / pod red. L. Florka;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1996. - 343 s. - Bibliogr.
s. 342-343. - Cont. - {Studia i Materialy / IPiSS).

Z tresci: Florek L.: Swoboda przeptywu pracownikéw (s. 19-26). - Skulimowska B.;
Prawne ramy swobodnego przeptywu pracownikéw w ramach Unii Europejskiej (s. 91-115).

236. EUROPEJSKIE prawo socjalne / A. M. Swiatkowski. - Warszawa: Dom
Wydaw. ABC, 1998. - 255 s. - Summ.

T. 1 Specyfika, stanowienie i stosowanie europejskiego prawa socjalnego.
T. 2. Europejskie prawo pracy.

M. in. Swobodny przeptyw pracownikdw i ich rodzin (s. 17-77).

237. GASTARBEITER —Einwanderer—Burger? DieRechtsstellungdertiirki-
schen Arbeitnehmer in der Europaischen Union/ Elrsg. H. Lichtenberg, G. Linne,
H. Gumnikcii. - Baden-Baden: Nomos Verl.-Ges., 1996. - 174s.

Robotnik cudzoziemski - imigrant- obywatel? Sytuacja prawna tureckich pracobiorcow
w Unii Europejskiej.

Problem pracobiorcédw narodowosci tureckiej w Niemczech przycigga uwage nie tylko
ze wzgledu na swoje aspekty prawne, ale przede wszystkim - socjalne. W ciggu ostatnich
10 lat z Turcji nielegalnie przybyto do Niemiec ok. 200 tys. os6b. Mimo zawarcia juz
w lipcu 1959 r. ukfadu o stowarzyszeniu Turcji ze Wspolnotg Europejska, do dzisiaj
sytuacja socjalno-prawna tureckich gastarbeiterow nie zostata w petni uregulowana.
Woprawdzie uk}ad o stowarzyszeniu daje podstawy do objecia cudzoziemskich pracownikéw
ubezpieczeniem spotecznym i umozliwia dostep do ksztatcenia na wszystkich szczeblach.
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a takze gwarantuje rownouprawnienie zatrudnionych pracownikéw, ale brakuje nadal
catoSciowego rozwigzania probleméw Turkéw, ktérych znaczna czes$¢ od wielu lat stale
mieszka w Niemczech. Podobnie przedstawia sie¢ sytuacja w innych krajach Unii

Europejskiej, np. w Holandii, gdzie 220 tys. Turkéw stanowi najliczniejszg grupe
obcokrajowcow.

238. HISZPANIA aUnia Europejska: doswiadczenia Hiszpanii dotyczgce swo-
bodnego przeptywu pracownikéw w okresie przejsciowym:dokumenty, akty prawne
i komentarze / red. G. UScinska, C. Garcia de Cortazyr y Nebrada, E. Opinska-
-Guevara; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1999. - 132s.;rys.
- (Materiaty z Zagranicy / IPiSS ;Z. 1/99). - Tabele.

239. IMPROYING therightsof migrant workers from Central and Eastem Euro-
pean and CIS countries in the European Union. - Geneva ; Intern. Labour Office,

1999. - 76 s.- (Jnformal NetWork on Foreign Labour in Central and Eastern Europe
/Fourth [4] Annual Meeting ; 1999).

Regulacje praw pracownikéw migrujacych z Europy Srodkowej i Wschodniej oraz
Krajow Niepodlegtych paistw w Unii Europejskiej.

240. JOB-NOMADEN aufdem Weg in die geregelte Arbeitswelt/ 1 Zander//
Mitbestimmiing. - 1999, nr 11, s. 38-41.

Nowe prawne regulacje zatrudnienia pracownikéw tymczasowych w Holandii.

241. MIEDZYNARODOWE umowy o zatmdnieniu // Biul. MPiPS. - 1997, nr 4,
S. 4-6.

242. MIGRANT workers. [87 sess.] Rep. 3(Pt.IB). - Geneva : Intern. Labour

Office, 1999. - 323 s.; wykr. (InternationalLabour Conference 87 ; 1999 ; Geneva);
Rep. 3(Pt.IB).

Pracownicy migrujacy.

Toz: wersja fr.: Travailleurs migrants (351 s.).

243. MIGRANT workers and tlieir families: protection within the European Social
Charter/Council of Europe. - Strasbourg: CE, 1996. - 123 s.

Pracujacy migranci i ich rodziny : ochrona na podstawie Europejskiej Karty Spotecznej.



- 69 -

Przedstawiono postanowienia Europejskiej Karty Spolecznej oraz uwagi Komisji
Niezaleznych Ekspertéw dotyczace wykonywania pracy zarobkowej przez obywateli
panstw stron Karty na terytorium innych panstw stron, pomocy i ochrony, ktéra im
przystuguje oraz ich rodzinom. Dla migrantéw Karta przewiduje specyficzne prawa oprécz
tych, ktére wynikaja z zasady réwnosci obywateli, aby zréwnowazy¢ ich nieréwnoprawng
pozycja w $rodowisku zamieszkania i w pracy.

244, NEW law prohibits employment ofillegal immigrants // Eur. Ind. Relat.
Rev. - 1997, nr 278, s. 24-25.

Nowe prawo zakazuje zatrudnienia nielegalnych imigrantéw.

W styczniu 1997 r. zostata uchwalona w Wielkiej Brytanii ustawa, ktora stanowi, iz
zatrudnianie osob ktére nie majg pozwolenia na prace i na pobyt w tym kraju jest
przestepstwem kryminalnym. W konsekwencji wprowadza ona obowigzek sprawdzania
przez pracodawcow dokumentow uwierzytelniajagcych prawa przysziego pracownika do
pobytu i zatrudnienia. Komentatorzy podkres$laja, iz istnieja obawy, ze ta ustaw moze
zniecheci¢ pracodawcdw do zatrudniania 0séb z mniejszosci etnicznych lub oséb ubiegajacych
sie 0 azyl, gdyz sprawdzanie statusu imigracyjnego zajmuje duzo czasu. Krytykuje sie
wydang przez brytyjskie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych instrukcje dla pracodawcéw
w tej sprawie, opierajaca sie na zaleceniach Komisji ds. Réwnosci Rasowej. Pracodawcy
uwazaja, ze nowe prawo jest sprzeczne z wydanymi wcze$niej przepisami o stosunkach
rasowych.

245, NIEMIECKA ustawa o wysytaniu pracownikow; obowigzek przestrzegania
niemieckich uktadéw zbiorowych przez polskie przedsiebiorstwa dziatajagce w REN
/ T. Major, M. Wendler // Pr. Zabezp. Spoi. - 2000, nr 6, s. 37-42.

246. PERSPEKTYWY rozwoju prawa przeptywu pracownikéw miedzy Polska
aUnig Europejska/D. Haupt///’l: Zabezp. Spoi. - 1999,nr6,s. 9-17.

Nadto: Kiedy praca w Unii / J. Bielecki // Rzeczpospolita. - 1999, nr 168.2107 dod.
Ekon. i Rynek, s. 1 Negocjacje o swobodnym przepty\vie oséb miedzy Polskg a rajami
Unii Europejskiej.

247. POLSKIE prawo pracy w okresie transformacji w o$wietleniu prawa wspol-
notowego ;praca zbiorowa/ pod red. H. Lewandowskiego; Fundacja Promocji Prawa
Europejskiego. - Warszawa: Scholar, 1997. - 285 s.

Z tresci: - Goral Z., Lewandowski H.: Sytuacja prawna pracownikéw migrujacych
(s. 173-202).
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248. PRACOWNICY migrujacy w konwencjach izaleceniach MOP / K. Gigbicka
UPolit. Spoi. - 1997, nr 7, s. 35-40.

249. PRAWO europejskie / M. Ahlt ; red. i konsuli, nauk. wyd. poi., wstep
J. A. Wojciechowski; tt. A. Rubinowicz. - Warszawa : C.H.Beck, 1996. - 228 s. -
(Podreczniki Prawnicze).

M. in. swobodny przeptyw pracownikow, prawo dostepu do zatrudnienia, warunki
pracy i zatrudnienia, przywileje socjalne.

250. PRAWO integracji europejskiej / A. Evans;tl. W. Czaplifski. - Warszawa,;
Dom Wydaw. ABC, 1996.- 2 cz.

Cz. 1.-260 s.
Cz. 2.- Evans A., Falk P.: Wybor zrédet. - 350 s.

M. in. prawo Wspolnego Rynku w zakresie swobodnego przeptywu pracownikow.

251. PRAWO pracy. Cz. 1. Opracowanie analityczne / red. nauk. [wprow.]
M. Matey-Tyrowicz; Urzad Komitetu Integracji Europejskiej. - Warszawa. KIE, 1998.
- 421 s. - (Harmonizacja prawa polskiego z prawem Wspolnot Europejskich, 9)

Tres¢; Skulimowska B.; Swobodny przeptyw oséb w UE (s. 15-70). - Sanetra WA
Sytuacja prawna pracownikow pochodzacych z panstw cztonkowskich UE zatrudnionyc
w Polsce (s. 71-91). - Czaplinski W.: Obserwacje na tle orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci w zakresie swobody przeptywu pracownikdéw (s. 92-1 "
Skulimowska B.: Analiza prawna Dyrektywy nr 96/71 dot. pracownikéw delegowanych
(w czesci odnoszacej sie do pracownikéw polskich w panstwach cztonkowskich UE)
(s. 119-134). - Sanetra W.; Analiza prawna Dyrektywy nr 96/71 dot. pracownikéw
delegowanych (s. 135-149). - Wratny J.: Ekspertyza dot. Dyrektywy nr 94/45 w spra-
wie Europejskich Rad Zaktadowych i trybu informacji i konsultacji pracownikow
w przedsiebiorstwach wielonarodowych (s. 395-413).

252. PRZEPLYW pracownikéw / J. Maciejewska // Unia Eur. - 2000, nr 6/7,
s. 199-205.

Omow. przepiséw dot. swobodnego przeptywu pracownikéw, zawartych w traktacie
ustanawiajgcym Wspolnote Europejska.

REGIONALNE zr6zmeowanie zewnetrznych proceséw migracyjnych;dynamika,
struktura oraz uktad kosztow i korzysci / kier. projektu A. Rajkiewicz =poz. 39.

Z tresci: Case-study pracownika pracujacego za granica. [Przez] J.F.
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253. The ROLE ofmanagement and trade unions in promoting equal opportunities
inemployment; Council of Europe. Directorate of Social and Economic Affairs. -
Strasbourg : CE Publ., 1996. - 97 s. - (Community Relation /CE).

Rola zarzadzania zwigzkéw zawodowych w promocji réwnych mozliwosci za-
trudnienia.

254. RYNEK pracy w Unii Europejskiej : stan i perspektywy / K. Gigbicka. -
Warszawa: Difin, 1999. - 167 s.: wykr. - Tabele.

M. in. swobodny przeptyw oséb w ustawodawstwie wspélnotowym, dostagp do
Teuropejskiego rynku pracy obywateli polskieh.

255. STOWARZYSZENIE Polki z Unig Europejska a swoboda przeptywu pra-
cownikow/B. Skulimowska///*o/;7. Spoi - 1995,nr 11/12,s. 18-23.

Taz // Rzeczpospolita. - 1995, nr 218 : 20 IX Praca-Specjalisci s. 26-27.

256. STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej / red. A. Swigtkowski
; Uniwersytet Jagiellonski. - Krakow: UJ, 1995,1996. - 1.2,3. (254,343 s.) - Summ.

T. 2. Z tresci: - Mitrus L.: Wybrane aspekty swobody przemieszczania sig pracownikow
w Unii Europejskiej (s. 197-209).

T. 3. Z tredci: Mitrus L.: Zagadnienia ubezpieczen spotecznych w uktadzie europejskim
(s. 201-214).

Omow. postanowien Uktadu Europejskiego dot. ubezpieczen spotecznych z uwzgled-
nieniem sytuacji pracownikéw migrujacych.

257. SWOBODA przemieszczania sie pracownikow w $wietle prawa Wsp6lnoty
Europejskiej / L. Mitrus. - Cz. 1-2//Pr. Zabezp. Spoi. - 1998, nr 12,s. 10-17; 1999,
nrl,s. 14-22.

Nadto: Swoboda przemieszczania sie pracownikow w Unii Europejskiej a ukfad
stowarzyszeniowy / Tenze//Ponj/./>/-awo. - 1998, z. Il,s. 68-83. * Swoboda przeptywu
pracownikéw / A. Swiatkowski //Prawo i Zycie. . 1999, nr 3, s. 13-15 ; nr 6, s. 12-14.

W ustawodawstwie Unii Europejskiej.

258. SWOBODA przeptywu pracownikéw a wymagania integracji europejskiej
/ L. Florek //W : Polityka spoteczna Unii Europejskiej ijej konsekwencje dla Polski
/' S. Golinowska [i in.]; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1999.
- S. 50-57. - (Opracowania Proje/it Badawczy Zamawiany / W\SS/)\ Z. 9.
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SWOBODNY przeptyw oséb =poz. 225.

Dotyczy wplywu przystagpienia Polski do Unii Europejskiej m. in. na mozliwo$é
zatrudniania polskich pracownikéw w UE.

259. SWOBODNY przeptyw pracownikoéw // W : Polityka spoteczna Wspo6lnot

Europejskich / K. Gigbicka ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej.-Warszawa; WSP TWP, 1998.-S. 121-129.

260. SWOBODNY przeptyw sity roboczej w ramach Wspolnot Europejskich/
K. Giabicka, J. Hejno/ZS/ui. Prac. - 1997, nr 7/8,s. 17-21.

261. WSPOLNOTOWE prawo bezrobotnego do poszukiwania pracy w innym par-
stwie cztonkowskim / T. Binczycka-Majewska HPr. Zabezp. Spoi. - 2000, nr5,s. 11

262. ZMIANY regulacji prawnej zatrudnienia cudzoziemcéw / W. Sanetra //
Prawo Pr. - 1995, nr 3, s. 3-7.

Wspoétpraca MPIPS z zagranicg
w dziedzinie migracji

263. AKTYWNY rozwdj polityki pracy. Szwajcaria. 11.VV-8.V1. 1997 r. Ministerstwo

Pracy i Polityki Socjalnej. Warszawa.

Szkolenie zorganizowane przez Migedzynarodowy Instytut Studiéw Pracy dot. procesu
globalizacji i jego wptywu na rynek pracy, zatrudnienie i gospodarke poszczegdlnych
panstw. Skierowane to byto gtownie do panstw rozwijajacych sie. Omdwiono réwniez role
partneréw spotecznych w tréjstronnym podejmowaniu decyzji. Kolejnym blokiem

zagadnien byty problemy pracy kobiet i dzieci, zjawiska demograficzne, migracyjne, i ich
zwigzki z bezrobociem.

264. I COROCZNE spotkanie “Nieoficjalnej Sieci” dot. przeptywu sity roboczej

w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej Stowacja. 9-12.111.1997 r. Ministerstwo
Pracy i Polityki Socjalnej. Warszawa.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele strony rzadowej i instytucji naukowych
z Biatorusi, Chorwacji, Czech, Estonii, Litwy, £otwy, Motdawii, Polski, Rosji, Stowacji,
Ukrainy i Wegier oraz 4 organizacji miedzynarodowych: MOP, OECD, I0OM, ICMPD.
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265. KONFERENCJA ,,Nieoficjalnej Sieci” poswiecona problematyce migracji
zarobkowej w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej. Wegry. 12-15.V.1996r.

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Warszawa.

266. KONTYNUACJA uzgodnien projektu umowy rzgdowej o wzajemnym zatrudnie-
niuobywateli. Stowacja. 18-21.vin. 1996r.MinisteistwoPracyiPolitykiSocjalnej.Warszawa

Spotkanie w sprawie wstepnego projektu Umowy rzadowej miedzy Rzeczpospolitg
Polska i Republikg Stowacka o wzajemnym zatrudnianiu ob3wateli.

267. KSZTALTOWANIE polityki rynku pracy, zabezpieczenie spoteczne, opie-
kasocjalna, polityka migracyjna oraz wspdtpraca miedzynarodowa i zarzadzanie progra-
mami integracyjnymi z UE. Portugalia. 17-21 .V1. 1996 r. Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej. Warszawa.

W trakcie wizyty, zorganizowanej przez Ministerstwo Kwalifikacji i Zatrudnienia
w Lizbonie, delegacja MPiPS zapoznala sie ze strukturg i dziatalno$cig trzech ministerstw,
bedacych odpowiednikami naszego Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej: Ministerstwa

Kwalifikacji i Zatrudnienia, Ministerstwa Solidarnosci i Zabezpieczenia Spotecznego
i Ministerstwa Administracji Wewnetrzne;j.

268. POSIEDZENIE Komisji ds. zatrudnienia i migracji sity roboczej. Rosja. 28-
-30.VI1.1995 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Warszawa.

Omowiono stan realizacji zadan na | pétrocze 1995 r. wynikajace z porozumienia
0 wzajemnej pomocy oraz wprowadzenie uproszczonego trybu przeptywu zatrudnienia
miedzy Obwodem Kaliningradzkim a wojewodztwami pétnocno-wschodniej Polski w rejonie
transgranicznym.

269. POSIEDZENIE Komisji ds. zatrudnienia i migracji sity roboczej. Rosja. 19-
-20.X. 1995 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Warszawa.

Ocena stanu realizacji zadan wynikajacych z protokotu wykonawczego na 1995 r. do
porozumienia pomiedzy Wojewddzkimi Urzedami Pracy w Gdansku, Elblagu, Olsztynie
1Suwatkach a Kaliningradzkim Regionalnym Centrum Pracy o wzajemnej wspotpracy.

270. POSIEDZENIE Komitetu Ekspertow ds. Migracji Krotkoterminowych Rady
Europy. Francja. 20-24.VV.1995 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Warszawa.

Dyskusja nad projektem wytycznych w sprawie ochrony prawnej migrantow
krétkoterminowych.
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271. ROZMOWY nt. wspotpracy resortéw pracy Polski i Holandii w zakresie ryn-

ku pracy ipolityki spotecznej. Holandia. 6-8.X11. 1998 r. Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej.

272. SEMINARIUM nt.,Zabezpieczenie spoteczne pracownikéw migrujacych
z Europy Wschodniej”. Belgia. 3-7.V. 1995 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.
Warszawa.

W trakcie seminarium omdéwiono nastepujace problemy zabezpieczenia spotecznego;

ubezpieczenie chorobowe; emerytury i renty inwalidzkie; $wiadczenia minimalne; zasitki
rodzinne.

273. SPOTKANIE Grupy Roboczej ds. migracji sity roboczej, ubezpieczen

spotecznych oraz ochrony zdrowia. Czechy. 16-17.VI.1999 r. Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej.

Spotkanie Grupy Roboczej, dziatajgcej w ramach Polsko-Czeskiej Komisji Mie-
dzyrzadowej ds. Wspotpracy Transgranicznej sktadato sie z czesci seminaryjnej i plenar-
nej. Cze$¢ seminaryjna - przygotowana przez strone czeskag poswiecona byfa aktual-
nym problemom z zakresu zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, zwtaszcza na ryn-
kach pracy na pograniczu Czech i Polski. W czesci plenarnej przedstawiciel Ministerstwa
Zdrowia i Opieki Spotecznej oméwit zasady ubezpieczen zdrowotnych w Polsce po

reformie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem korzystania z opieki lekarskiej przez
cudzoziemcow.

274. SZKOLENIE nt. Jednolity Rynek pracy w Unii Europejskiej - mechanizmy,

formy, regulacje prawne. RFN. 12-19.X1.1995 r. Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej. Warszawa.

Tematyka szkolenia; dziatalno$¢ Fundacji ,,Polityka Chrzescijafnsko-Spoteczna™; rynek
pracy w RFN; dziatalno$¢ Federalnego Urzedu Pracy; rynek pracy a migracja zarobkowa;
funkcjonowanie i struktura Centmm Ksztalcenia zawodowego.

275. TROJSTRONNE spotkanie ekspertow nt. przyszitej dziatalno$ci MBP

w zakresie migracji. Szwajcaria. 21-251V. 1997 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Socj-
alnej. Warszawa.

Spotkanie w Miedzynarodowym Biurze Pracy w Genewie byto poswiecone
nastepujacym zagadnieniom; - warunkom pracy i ubezpieczenia spotecznego migrujgcych
pracownikéw sezonowych i zatmdnionych w ramach umowy o dzieto - wamnkom pracy
pracownikdw migmjacych rekrutowanych przez prywatne agencje posrednictwa pracy -
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problemom, ktérych do$wiadczajg migrujacy pracownicy nie objaci podstawowymi
procedurami konwencji MOR

276. USTAWODAWSTWO niemieckie w zakresie polityki migracyjnej w czesci
dotyczacej zatrudniania cudzoziemcow. Niemcy. 16-18.VII1. 1999 r. Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej. Warszawa.

Omoéwiono obowigzujace fonny pobytu i zezwolen na prace cudzoziemcéw, zakres
podmiotowy przepi.séw prawnych, istniejace wyjatki, interpretacje i wyktadnie. Regulacje
ustawowe stanowig, iz cudzoziemiec moze wykonywaé prace wylacznie za zgodaurzedow
pracy, natomiast catos¢ regulacji - od zasad generalnych poprzez procedury az po ogélne
kryteria zatrudnienia okresla minister pracy przy wspétudziale Federalnego Urzedu Pracy
w Norymberdze. Obywatele panstw unijnych sg traktowani na réwni z obywatelami
niemieckimi.

277. WZAJEMNA wspotpraca rejonéw przygranicznych Polski i Czech w dzie-
dzinie zatrudnienia. Czechy. 11-12 V1. 1996 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.
Warszawa.

W naradzie konsultacyjnej zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
Republiki Czeskiej uczestniczyli dyrektorzy polskich i czeskich urzedéw pracy
zlokalizowanych w pasie przygranicznym. Strony poinformowaly sie o aktualnie
obowigzujacych regulacjach prawnych w zakresie zatmdnienia (szczegélnie za granica
i cudzoziemcoéw). Omoéwiono procedury zwigzane z dopuszczaniem do pracy cu-
dzoziemcow oraz zakres i formy wspotpracy. Stwierdzono, ze powinna ona obejmowac
m.in.: wymiane doswiadczen w zakresie posrednictwa pracy, dziatania na rzecz przeptywu

sity roboczej, eliminowanie nielegalnego zatrudnienia, wzajemng wymiane do$wiadczen
i informacji dot. rynku pracy.

278. ZAPOZNANIE sie z dziatalnoscia naukowa Institut fur Arbeit und Beruf-
sforschung (IAB). RFN. 20.X1.-3.X11I. 1996 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.
Warszawa.

279. EUROPEJSKIE porozumienie w sprawie szkolenia i ksztatcenia pielegniarek,
sporzadzone w Strasburgu dnia 25 pazdziernika 1967 r.Dz. U. 1996 nr 83 poz. 384. *
Oswiadczenie rzgdowe z dnia 22 marca 1996 r. w sprawie ratyfikacji przez
Rzeczpospolitg Polskg Porozumienia w sprawie szkolenia i ksztatcenia pielegniarek,
sporzadzonego w Strasburgu dnia 25 pazdziernika 1967 r.// Tamze, nr 83, poz. 385.
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280. UMOWA miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Republiki
Federalnej Niemiec o uznaniu ekwiwalencji w szkolnictwie wyzszym, sporzgdzona
w Warszawie dnia 23 lipca 1997 tHDz. U. - 1998,nr92,poz. 584.

Oswiadczenie rzadowe z dnia 26 marca 1998 r. w sprawie wejscia w zycie Umowy
miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec

0 uznaniu ekwiwalencji w szkolnictwie wyzszym sporzadzonej w Warszawie dnia 23 lipca
1997 r. /] Tamze. - 1998, nr 92, poz. 585.

Zob. tezpoz. 229.

Przepisy prawne dot. zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce zob. poz. 411,
412, 413, 414, 415.

Przepisyprawne dot. zatrudnienia Polakéw za granicg zob. poz. 461, 462, 463.

c. W zakresie zabezpieczenia spotecznego

281. CONYENTION belgo-luxembourgeoise de securite sociale des travailleurs

frontaliers et Protocole finat, signes a Arion le 24 mars 1994 //Buli. INAMI. - 1995,
nr5,8.357-363.

Porozumienie belgijsko-luksempurskie o ubezpieczeniach spotecznych pracownikéw
przygranicznych i Protokét koficowy podpisany w Arion 24.03.1994 r.

Porozumienie zawiera przepisy dotyczace ubezpieczen chorobowych, macierzynskich,
na wypadek inwalidztwa oraz $wiadczen wyptacanych z okazji narodzin dziecka; dotyczy
przygranicznych pracownikéw najemnych inienajemnych oraz cztonkdw ich rodzin, takze
bytych pracownikéw przygranicznych i ich rodzin uprawnionych do $wiadczen po $mierci
ubezpieczonego. Porozumienie obejmuje obywateli Belgii i Luksemburga, réwniez
uchodzcéw oraz bezpanstwowcéw. Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa podlegaja
regutom prawa obowiazujacego we Wspolnocie i obcigzajg instytucje kraju zatrudnienia.
Niektérym kategoriom pracownikéw przygranicznych zamieszkatym na terytorium
belgijskim przystuguja gwarancje do rocznej wyptaty ekwiwalentnej w poréwnaniu
z wyplatg przyznawana osobom ubezpieczonym w Luksempurgu.

282. Les DROITS apension des travailleurs migrants/ T. Eriksen; Association
Internationale de la Securite Sociale. - Geneve : AISS, 1993. 87 s. - Tabele. - 24e
Assemblee Generale: Acapulco, 22 novembre - ler decembre 1992 (Rapp. 13).

Prawa do emerytury pracujacych migrantow.
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283. DYSKRYMINACJA cudzoziemcéw w ubezpieczeniach zdrowotnych /
A. Malanowski HPrz. Ubezp. Spoi. Gospod. - 1999, nr 7, s. 17.

EUROPEJSKA Karta Spoteczna/red., wstep B. Skulimowska —poz. 234.

Z tredci;. Skulimowska B.: Art. 19. Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do
ochrony i pomocy.

284. FRANCUZ zatrudniony w Polsce / A. J. Szalek //p/z. Ubezp. dla Ciebie. -
1997, nr6,s. 14-15.

Ubezpieczenie spoteczne obywateli francuskich zatrudnionych w Polsce.

285. JESZCZE o ubezpieczeniach spotecznych i ubezpieczeniu zdrowotnym
z tytutu zatrudnienia Polakéw za granicaoraz cudzoziemcow w Polsce / A. Pedzierski
/I Prz. Ubezp. Spoi Gospod. - 1999, nr 6, s. 30-31.

286. KONIECZNOSC ubezpieczenia sptotecznego/ A. Pedzierski//Prawo Przeds.
-1996, nr4,s. 25-26.

Zasady ubezpieczenia spotecznego cudzoziemcédw zatrudnionych w Polsce.

287. L IMPACT du droit communautaire sur les concepts de la protection sociale
franeaise/M. Laroque//D/-0/750c. - 1997, nr 11, s. 961-968.

Zderzenie prawa wspolnotowego z ideg francuskiej opieki socjalnej.

W prawie wspoélnotowym, zbudowanym na Traktacie Rzymskim, dominowat kieru-
nek gospodarczy, a sprawy socjalne peinig role uboczng. Ustalenia w zakresie opie-
ki socjalnej wynikajg z art. 51 Traktatu i postanowien odnoszacych sie do wolnego prze-
ptywu kapitatu, ustug i oséb. Wytyczne polityki socjalnej daza do popierania wolnego
przeptywu pracownikéw, przyjmujg 3 zasady; zastosowania regut kraju zatrudniaja-
cego w zakresie opieki socjalnej i sktadek, taczenia wszystkich okreséw zatrudnienia
do wyliczenia uprawnien oraz réwnosci traktowania z pracownikami wspoélnotowymi.
Trybunat Sprawiedliwosci Wspolnoty Europejskiej rozwingt dyspozycje o opiece socjal-
nej w kierunku polepszenia warunkéw pracownikéw-migrantéw, podtrzymujac rozsze-
rzong definicje opieki obejmujaca Swiadczenia tradycyjnie przystugujace Francuzom.
Prawodawcy, w ramach uregulowan narodowej polityki socjalnej dyskutujg nad trze-
ma kierunkami; zasada zréwnania pracownikoéw i ich rodzin ideg solidarnosci czy wolnej
konkurencji; sprawg zréwnania ptac kobiet i mezczyzn przy wykonywaniu takiej samej
pracy.
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288. LA LEGISLATION de securite sociale applicable lors d«une occupation
intemationale au sein de L’EEE / B. De Pauw //Rev. Belge Secur. Soc. - 1999, nr 3,
S. 463-494.

Legalizacja ubezpieczenia spotecznego przystugujacego w czasie zatrudnienia za granicg
w ramach panstw cztonkowskich Europejskiej Strefy Ekonomicznej.

Praca poza granicami wtasnego kraju niesie pewne ryzyko w uzyskiwaniu $wiadczen
socjalnych, gdyz w panstwach cztonkowskich przewidziano zréznicowane systemy oraz
ograniczenia, np. miejsca zamieszkania, narodowosci, lokalizacji siedziby pracodawcy
i inne wymogi, ktére moga spowodowac utrate praw do wyptat zagwarantowanych
w innym systemie. Pierwsze uktady pojawity sie w sektorze transportu miedzynarodowego.
W 1974 r. uregulowano zakres osobowy i rzeczowy korzystania z ujednoliconych praw
ubezpieczenia spotecznego. Z dobrodziejstw umowy moga korzystaé pracownicy najemni
i niezalezni, uczniowie, osoby uprawnione do $wiadczen wjednym z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej. Zakres $wiadczeh obejmuje pomoc w razie choroby, macierzynistwa,
inwalidztwa, na staro$¢, dla cztonkdw rodziny zmartego uprawnionego do $wiadczen,
z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej, bezrobocia. Osoba podejmujaca na
terenie dwoch lub wiecej panstw UE dziatalno$¢ zarobkowa podlega prawodawstwu kraju
zamieszkania. Urzednicy i funkcjonariusze korzystajg ze specjalnego statusu.

289. MIEDZYNARODOWE umowy Polski w zakresie ochrony zdrowia// Nowe
Ubezp.- 1999, nr6,s. 37, nr7,s. 28.

MIGRANT workers and their families; protection within the European Social
Charter =poz. 243.

Pracujacy migranci i ich rodziny : ochrona na podstawie Europejskiej Karty Spotecznej.

Przedstawiono postanowienia Europejskiej Karty Spofecznej oraz uwagi Komisji
Niezaleznych Ekspertow dotyczace m. in. pomocy i ochrony, ktéra przystuguje
pracownikom oraz ich rodzinom na terytorium innych panstw stron Karty.

290. MIGRATION and social security handbook / S. Cox [et al.]. - 2 ed. -
London: Child Poverty Action Group, 1997.-470 s. - Tabele. - Bibliogr.

Podrecznik migracji i zabezpieczenia spotecznego.

Poradnik w zakresie probleméw uprawnien socjalnych (wg stanu prawnego
01.05.1997 r.) przystugujacych imigrantom i osobom powracajgcym do Wielkiej Brytanii,
przeznaczony nie tylko dla bezposrednio zainteresowanych, ale réwniez dla oséb
zajmujacych sie poradnictwem i pomoca dla imigrantéw. Przedstawia obowigzujace zasady
kontroli imigracyjnej, odpowiedzialne za nig stuzby, sposob podejmowania decyzji, grupy
zwolnione i objete kontrolg, [migranci maja okreslony status, majg w pewnych sytuac-
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jach prawo do korzystania z okreslonych funduszy, form pomocy i $wiadczen publicznych,
chociaz powinni dysponowa¢ wystarczajgcymi zasobami wtasnymi. Legalni imigrani ma-
ja prawo do okreslonych $wiadczen socjalnych. Poradnik omawia szczegétowo warunki
i zasady przyznawania réznych $wiadczen dla poszczegélnych kategorii 0séb przyby-
wajacych do Wielkiej Brytanii; uprawnienia te zalezg od kraju pochodzenia lub wyjazdu,
od charakteru i czasu nieobecnosci w ojczyznie.

291.,JNIEMIECKO-POLSKUJE dni poradnictwa” na temat ubezpieczen spotecznych
/ M. Kalinowska//Afater Inf. ZUS. - 1995, nr 10, s. 36-37.

Essen, 19-20 wrzesnia 1995 r.

292. OKRESY zatrudnienia za granicg a uprawnienia do polskich swiadczen
emerytalno-rentowych / D. Bieniasz // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 8, s. 23-26.

Takze / Taz // Pracodaw. Prac. - 1998, nr 10, s. 34-35.

293. OPLACANIE sktadek na Fundusz Pracy oraz zasady ubezpieczenia spotecz-

nego obywateli polskich zatrudnionych za granicg u pracodawcéw zagranicznych
/K. Naniewicz//Alaler Inf. ZUS. - 1995, nr2,s. 11-12.

294, PFLEGEYERSICHERUNG und Migranten / K. Sieveking // Z. Ausl.r.
Ausl.polit. - 1997, nr l,s. 17-24.

Ubezpieczenie pielegnacyjne a migranci.

Demograficzne zmiany w strukturze obcokrajowcéw w RFN, a szczeg6lnie starzenie
sie demograficzne tej grupy, powodujg wzrost zainteresowania problemem Swiadczen
pielegnacyjnych dla obcokrajowcéw stale mieszkajacych w Niemczech. Przed progiem
starosci znajduje sie ponad 800 tys. gastarbeiteréw i cztonkéw ich rodzin. Ustawa
0 spotecznym ubezpieczeniu pielegnacyjnym stanowi, iz prawo do $wiadczen z tego
ubezpieczenia majg te osoby, ktére podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu. Dotyczy to
zaréwno Niemcow, jak i pracobiorcéw innych narodowosci. W przypadku cztonkéw rodzin
gastarbeiterow, ubezpieczeniem spotecznym, a za tym réwniez pielegnacyjnym, objete sg
jedynie te osoby, ktore majg swoje state miejsce pobytu na terenie Niemiec. Zakres Swiadczen
dla obcokrajowcow nic odbiega od zakresu przedmiotowego $wiadczen dla ludnosci
niemieckiej. Prawo do $wiadczen nabywa sie od 1.1.1996 r. przez optacanie sktadki przez
okres co najmniej jednego roku. Ze wzgledu na brak podobnych $wiadczen w innych
krajach Unii Europejskiej, nie zostaty catkowicie uregulowane kwestie ich wzajemnosci.

295. POBYT zdelegowanym mezem zagranicga uprawnieniado polskich $wiad-
czeh emerytalno-rentowych / D. Bieniasz//Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1998, nr 10,
s. 19-20.
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296. PODSTAWA wymiaru sktadek os6b zatrudnionych za granica/ A. Radzistaw
//Prawo Przeds. - 2000, nr 40, s. 25-27.

Dotyczy zasad ustalania wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracowni ow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg za granica.

297. PODSTAWOWE normy wspdlnotowe w dziedzinie zabezpieczenia spotecz-
nego/T. Binczycka-Majewska//Prr. Ubezp. Spoi -\996,m 2/2,s. 17-30.
M. in. koordynacja narodowych systemOw zabezpieczenia spotecznego, choroby

zawo owe w normach Wspolnot Europejskich, rownos¢ kobiet i mezczyzn, polski system
u ezpieczenia spotecznego w $wietle norm wspolnotowych.

298. POLAK zatrudnionyw Niemczech//5'mi; Praw.-jPrac. - 1995, nr6, s. 20-23.

Swiadczenia lecznicze i pieniezne.

299. POLSCY pracownicy w Niemczech - zwolnienie z obowigzku niemieckiego

ubezpieczenia spotecznego / D. Bieniasz UPrz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 9,
s.14-17,tab.

300. POLSKIE $wiadczenia emerytalno-rentowe dla os6b posiadajgcych polskie
1francuskie okresy ubezpieczenia/ A. Szatek //Stuz. Prac. - 1998, R. 25, nr 1,s.9-11.

301. POLSKO-austriacka umowa o zabezpieczeniu spotecznym / A. J. Szatek//
Ubezp. dla Ciebie. - 1998, nr 10,s. 10-15. * Umowa o zabezpieczeniu spotecznym

miedzy RzeczgpospolitagPolskga Republika Austrii/ Taz// Stuz. Prac. - 1999, nr 3,
s.22-26.

PRACA w Niemczech - $wiadczenia dla pracownikéw przygranicznych

lpracownikéw innych niz wystani/ D. Bieniasz // Prz. Ubezp. dta Ciebie. - 1998,
nr15.17-19.

Swiadczenia rzeczowe i pieniezne z ubezpieczenia spofecznego.

303. PRACA w Niemczech, ubezpieczenie spoteczne w Polsce // E. Loziriska //

Gaz. Praw. - 1996, nr 1, s. 36.
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304. PRACA zagranicgas$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego/D. Bieniasz
[l Stuz. Prac. - 1997, nr 12, s. 14-18.

305. PRACOWNICY polscy zatrudnieni na obszaizeNiemiec/D.Todzia//P/-mto
P/ze*.- 1999,nr47,s. 23-25.

Ubezpieczenie spoteczne pracownikéw polskich zatrudnionych w Niemczech.

Nadto: Kwestia interpretacji / T. Major, R. Pietrzyk // Rzeczpospolita. - 2000, nr 28 :
3.02 doci. Prawo co Dnia, s. 4.

Niekorzystne zasady ubezpieczenia spotecznego polskich pracownikéw w Niemczech.

306. Les PRESTATIONS speciales a caractere non contributif et le reglement
communautaire 1408/71 /H. Yerschuren//Oto//50c. - 1995,nr 1l,s. 921-930.

1408/QNNANNNN specjalne, o charakterze niesktadkowym i zarzadzenie Wspélnoty

Cecha charakterystyczng opieki socjalnej w krajach Europyjest konkurowanie odrebnych
sys emow. opieki socjalnej oraz ubezpieczen spotecznych. Powstat zatem problem ich
oor ynacji na skale miedzynarodowsg i europejska, np. zarzadzenie Rady o ubezpieczeniach
spo ecznyc pracujacych migrantdw wylacza z pola dziatania pomoc socjalng, ale nie od-
m /MM ezpieczen spotecznych uzaleznionych od sktadek i niesktadkowych, akceptowano
Ptérym stan zdrowia nie pozwala na zarobkowanie i optacanie
jh ANyAdzenie 1408/71 wylgcza pomoc socjalng i medyczng, nie dajac jednoczesnie
e inigi Iza resu opieki socjalnej i ubezpieczen spotecznych, niejasnos¢ zarzadzenia 1408/
zro zi atendencje do watpliwej kwalifikacji ubezpieczen niesktadkowych jako pomocy
socja nej itp. Zarzadzenie 1408/71 wywotato liczne interpretacje, dyskusje i oceny ze stro-
ny ow ispecjalistow. Problem koordynacji systemow $wiadczen specjalnych o charakterze
nies a kowym nie jest $wiezy. Juz od dawna czyniono starania o skoordynowanie
0 nosnych przepisow i zunifikowanie legislacji w panstwach cztonkowskich.

307. PROPOZYCIJE zmian trybu przekazywania Swiadczen miedzy Polskg
a Czechami/ A.J. Szalek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1998, nr 12, s. 17-18.

308. przekazyw anie polskich $wiadczern emerytalno-rentowych do Stanéw
Zjednoczonych/A. Szalek//Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr4,s. 18-19.

309. PRZEPISY wspdlnotowe w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego; prawa
0s0b, ktére przemieszczaja sie wewnatrz Unii Europejskiej / G. Uscinska. - Cz. 1-3//
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1998, nr5, s. 3-6; nr6,s. 3-14; nr 7, s. 3-9.
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310. ROZPORZADZENIE 1408/71 -.zakresstosowania/T.Binczycka-Majewska
Il Polit. Spoi - 1995,nrll/12,5.37-44.
Dot. stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw, os6b sa-

modzielnie zarobkujacych oraz cztonkéw ich rodzin zmieniajacych miejsce pobytu w gra-
nicach Wspolnoty Europejskie;j.

311. SKEADKI wytgcznie dobrowolne / M. Jankowska // Gaz. Ptaw. - 1999,
nr50,s. 12-13

Ubezpieczenie spoteczne 0s6b zatrudnionych w fim-\ach zagranicznych nie majacych
siedziby w Polsce.

312. SKLADKI za osoby zatrudnione za granicg / B. Wagner // Pi-z. Ubezp.
Spoi Gospod. - 1998, nr 2, s. 29-33.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

313. SOCIAL security for workers posted in the European Union, Norway,
Iceland and Liechtenstein;abrochure foremployers and employees/ forew. Odile
Quintin; European Communities. - Luxembourg: Office Offi. Publ. EC, 1998. - 29s..
il.;rys. - {Employment and Social Affairs).

Ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw na stanowiskach w Unii Europejskiej,
Norwegii, Islandii i Lichtensteinie.

STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej / red. A. Swiagtkowski =
poz. 256.

T. 3. Z tresci: Mitrus L.: Zagadnienia ubezpieczen spotecznych w uktadzie europejskim
(s. 201-214).

Omow. postanowien Ukladu Europejskiego dot. ubezpieczen spotecznych z uwzgle-
dnieniem sytuacji pracownikéw migrujacych.

314. SWIADCZENIA dla ubezpieczonych w Polsce pracownikéw wysytanych
do pracy w RFN / D. Bieniasz // Ptz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 11, s. 23-26.

315. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spotecznego dla pracownikéw zatrud-

nionych na polskiej budowie eksportowej / D. Bieniasz // Stuz. Prac. - 1997, nr 10,
s. 22-25.
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316. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spotecznego dla pracujacych za granica
/ID.BieniaszPrac. -1997,nr7/8,s. 10-13.

317. TRYB izasady zwalniania polskich pracownikéw zatrudnionych w RFN

z obowiazku ubezpieczenia spotecznego / D. Bieniasz // Stuz. Prac. - 1996, nr 3,
s. 15-18.

318. UBEZPIECZENI tuitam/T. Major, R. Pietrzyk, M. Wendler//Rzeczpospolita.
- 2000, nr 110 ; 12.05 dod. Prawo co Dnia, s. 3.
Praca w Niemczech. Kontrowersje zwigzane z interpretacja polsko-niemieckiej umowy

z 25 kwietnia 1973 r. o ubezpieczeniu spotecznym pracownikéw wystanych przejsciowo
na obszar drugiego panstwa. Orzeczenie Trybunatu Sprawiedliwosci w Luksemburgu.

319. UBEZPIECZENIA obywateli polskich zatrudnionych za granicg i cu-
dzoziemcoéw w Polsce / A. Pedzierski // Prz. Ubezp. Spoi. Gospod. - 1999, nr 4, wkt.
Reforma Ubezpieczen Spotecznych nr 4, 8 s.

320. UBEZPIECZENIA spoteczne i zdrowotne Polakéw pracujgcych za granica
/J. Pawtowska-Chtystowska // Prawo Przeds. - 1999, nr 29, s. 28-30.

321. UBEZPIECZENIA spoteczne i zdrowotne Polakéw pracujacych zagranicai cu-
dzoziemcow pracujacych w Polsce / D. B ieniasz//Ubezp. dla Ciebie. - 1999,
nr5,s.23-27. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne Polakéw pracujacych za

granicaicudzoziemcéw pracujacych w Polsce po 1stycznia 1999 r./ Taz // Pracodaw.
Prac. - 1999, nr 8, s. 31-37.

322. UBEZPIECZENIA spoteczne Polakdw pracujacych za granicg - w per-
spektywie przystgpienia Polski do Unii Europejskiej / D. Bieniasz // Stuz. Prac. -
1999, nr I l,s. $-5.

323. UBEZPIECZENIA spoteczne Polakéw zatrudnionych w Niemczech /
E.tozinska//5e/av.Praw.-Prac. - 1995,nr4,s. 18-19.

Takze: ZUS o ubezpieczeniu spotecznym pracujacych zagranica/ Taz// Prawo i Zycie.
1995, nr 25, s. 18. & Ubezpieczenia spoteczne Polakow zatrudnionych w Republice
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Federalnej Niemiec / M. Kalinowska. - Cz. 1-3// Gaz. Praw. - 1997, nr 22, s. 27-28 ; nr 23,
S. 28 ;nr24,s. 27.

Nadto; Ubezpieczenie spoteczne Polakéw zatrudnionych w Republice Federalnej
Niemiec i przystugujace im Swiadczenia/ M. Kalinowska E. +ozifiska ; Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. - Warszawa : ZUS, 1998. - 103 s.

324, UBEZPIECZENIE spoteczne cudzoziemcéw/D. Bieniasz//Prz. Ubezp. dla
Ctefc;e.-2000, nr2, s. 15-17. * Ubezpieczenie spoteczne cudzoziemcdw w Polsce
i Polakdw za granicg ITditll Pracodaw. Prac. - 1997, nr 5, s. 29-33. *
Ubezpieczenie spoteczne cudzoziemcdédw zatrudnionych w Polsce/Taz// Slid. Prac.

-1997,nr l,s. 23-25.

Oméw zasad obowigzujacych przy zatrudnianiu cudzoziemc6w m.in. z Belgii, Butgarii,
Czech, Stowacji, Grecji, Francji, Jugostawii, Libii, Niemiec i Wagier.

325. UBEZPIECZENIE spoteczne Polakéw zatrudnionych za granica/ A. Siwiecka
/I Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1998, nr 10, s. 15-18.

Nadto: Gaz. Praw. - 1998, nr 23, s. 1L

326. UBEZPIECZENIE spoteczne polskich pracownikéw wysytanych przejscio-

wo na obszar Republiki Federalnej Niemiec / T. Major, R. Pietrzyk UPr. Zabezp.
Spoi. - 2000, nr 3, s. 32-37.

327. UBEZPIECZENIE spoteczne pracujacych za granica/ D. Bieniasz //Prz.
Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 4-7. * Ubezpieczenie spoteczne pracujacych za
granicg: odpowiedzi na pytania/ Taz//5/mz Prac. - 1998, nr 12, s. 1-4.

Nadto; Ubezpieczenie spoteczne pracujgcych za granicg / E.Marzec // Gaz. Praw. -
1998, nr 23, s.11.

328. UBEZPIECZENIE spoteczne w umowach miedzynarodowych;zbidr tekstow
wedtug stanu prawnego na dzieh 31grudnia 1993 r./ oprac., wprow. W. J. Sobczak;
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1995. - 703 s. - Tabele.

Umowy dwustronne miedzy Polskaa: Argentyna, Belgig, Biatorusig, Butgarig, Chorwacja,
Czechostowacja, Finlandia, Francja, Grecja, lzraelem, Jugostawig, Libig, Litwg, totwa,
Niemcami, Rosjg, Stowenig Stanami Zjednoczonymi Ameryki, Ukraing Wegrami, ZSRR;
teksty ratyfikowanych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, opublikowane
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w Dzienniku Ustaw, oraz Konwencja Europejska dotyczaca zabezpieczenia spotecznego
pracownikdéw zatrudnionych w transporcie migdzynarodowym.

329. UMOWA miedzy Republikg FederalngNiemiec i RzeczgpospolitgPolskgo za-
bezpieczeniu spotecznym z dnia 08.12.1990 UBiul. Inf.KUP. - 1995, nr 6, s. 14-15.

330. UMOWY miedzynarodowe w dziedzinie ubezpieczen spotecznych reali-
zowane przez ZUS [Zaktad Ubezpieczen Spotecznych] / W. Borzym, M. Cetnarska
, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Biuro Rent Zagranicznych. - Stan prawny na
dzien 31 grudnia 1996 r. - Warszawa: ZUS, 1997. - 96 s. - Tabele.

331. UMOWY polsko-niemieckie w dziedzinie zabezpieczeniaspotecznego/ D. Bie-
niasz//Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr5,s. 15-18. * Umowy polsko-niemieckie
w dziedzinie ubezpieczeniaspotecznego/ lazUPracodaw. Prac. - 1998,nr2,s. 21-27.

332. UPRAWNIENIA do $wiadczen leczniczych za granicgpracownikéw ubez-
pieczonych w Polsce/ D. Bieniasz// Stuz. Prac. - 1997, nr 11, s. 22-24.

333. YIEILLIR en emigration | [ Migr. Soc. -2000, nr 68, s. 37-105, tab. bibliogr.
Starzec sie na emigracji.

Problemy mieszkajacych we Francji imigrantéw w wieku emerytalnym reguluje ustawa

evenement z 11.05.1998 r. powotujgca karte emeryta. Skierowana jest ona do

0 cokrajowcow przebywajacych na podstawie karty pobytu oraz tych, ktérzy po uzyskaniu

we Francji prawa do emerytury powrdcili do kraju swego pochodzenia. Przedstawiono
sytuacje emigrantoéw z Whoch, Hiszpanii i Portugalii.

334. WSLUZBIE ubezpieczonych // Prz. Ubezp. Spoi - 1997, nr6, s. 2-7.
20-lecie zawarcia porozumien regulujacych zasady wspotdziatania Zaktadu Ubezpieczen

potecznych i niemieckich instytucji ubezpieczeniowych.

335. ZABEZPIECZENIE spoteczne os6b migrujacych po krajach Unii Europejskiej
/ D. Bieniasz, A. Szalek USerw. Praw.-Prac. - 2000, nr 15, s. 11-22.

336. ZASADY zwalniania polskich pracownikéw z obowig”u niemieckiego ubez-
pieczenia spotecznego po rozmowach w czerwcu 1997 roku / A. J. Szalek // Prz.
Ubezp. dla Ciebie. - 1998, nr8,s. 14-15.
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ZATRUDNIANIE oraz ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne Polakéw za granica
i cudzoziemcow w Polsce :zasady zatrudniania, zasady optacania sktadek, przy-

stugujace Swiadczenia/D. Bieniasz, A. J. Szalek =poz. 457.

337. ZATRUDNIENIE cudzoziemca;o przepisach regulujgcych obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne / E. KozzV.UPersonel. -1995, nr 14, s. 53-54, il.

338. ZATRUDNIENIE za granicg:ubezpieczenie spoteczne Polakéw pracuja-
cych za granicg/ J. Pawtowska IIPersonel. - 1996, nr 7, s. 55-57. * Cudzoziemcy
w Polsce:zasady ubezpieczenia spotecznego / Taz // Tamze, nr9s. 59-61.

339. ZATRUDNIONY przez zagraniczng osobe prawng/J. Lon UPrz. Ubezp.
Spoi. Gospod. - 1999, nr 12, s. 34-35.

Sytuacja prawna obywatela polskiego zatrudnionego przez zagraniczng osobe prawng
(ubezpieczenie spoteezne).

340. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 30 maja
1995 r. w sprawie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i wyptaty Swiadczen
obywatelom polskim zatrudnionym za granicg u pracodawcow zagranicznych na
podstawie skierowania przez upowaznione jednostki kierujgce // Dz. Urz. ZUS. -
1995,nr5,poz. 19.

341. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r.
w sprawie zasad organizowania ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg, wspomagania nauczania historii, geografii ijezyka
polskiego wsrdd Polonii oraz zakresu Swiadczen przystugujacych nauczycielom
polskim skierowanym do pracy za granicg HDz. U. - 1999, nr 67, poz. 757.

342. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 1995 r.
w sprawie trybu dokonywania wptat na Fundusz Pracy, optacania skiadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz szczegétowych zasad nabywania uprawnien i trybu
wyptat zasitkow z ubezpieczenia spotecznego obywatelom polskim zatrudnionym
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za granicg u pracodawcoéw zagranicznych // Dz. U. - 1995, nr 42, poz. 219. * [..]
z dnia 28 grudnia 1998 r. w sprawie trybu dokonywania wptat na Fundusz Pracy
przez obywateli polskich zatrudnionych u pracodawcéw zagranicznych // Tamze. -
1998, nr 166, poz. 1241. * zm. z dnia 29 grudnia 1999 r. // Tamze. - 1999, nr 111,
poz. 1304.

343. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
6 kwietnia 1998 r. w sprawie wysokosci, trybu i szczeg6towych zasad przyznawania
iwstrzymywania $wiadczen dla cudzoziemcoéw ubiegajacych sie o status uchodzcy
/IDr. <7.-1998,nr50,poz. 316.

Zob. tez poz. 235, 236, 272, 273.

13. MIGRACJE W POLSCE

a. Migracje wewnetrzne

344. IMIGRANCI wiejscy w mieScie / H. Murawska; Osrodek Badan Nauko-
wych im. W. Ketrzynskiego. - Olsztyn ; Osr. Badan Nauk., 1994. -144 s. - Tabele. -
Bibliogr. s. 138-144. - {Rozprawy i Materiaty/OBN); nr 139.

345. MIGRACJE ludnos$ci wojewddztwa stotecznego o wyksztatceniu wyzszym
/ L Niewojt, W. Rakowski UBiul. IGS. - 1996 [druk 1998], nr 1/2, s. 60-76, tab.

346. MIGRACIJE rrueszkancow Dolnego Slaskaw latach 1975-1995/J.Kiupowicz
/I 1Viad. Stat. - 1998, nr 12, s. 35-51, tab. wykr. bibliogr. summ. rez.

347. MIGRACIJE miedzyregionalne : na przyktadzie woj. jeleniogorskiego /
M. Markowska//Dz; Nauk. AE Wroc. - 1997,nr747, Zarz. Market., nr5,s. 155-159,
rys. bibliogr. 3 poz. summ.

M. in. wptyw migracji na lokalne rynki pracy.

348. MIGRACIJE ponadregionalne w procesie integracji Ziem Zachodnich i Pét-
nocnych z Polska/J. Kociszewski//Drz. Zach. - 1998, nr3,s. 61-79.
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349. MIGRACJE wewnetrzne / S. Golinowska, E. Marek, A. Rajkiewicz //
Optimum. - 1999, nr 2, s. 25-44,
Procesy migracyjne w Polsce w latach 1990-1995

350. MIGRACJE wewnetrzne i zagraniczne mieszkancow Moniek przed ipo
1989 r./ B. Cieslinska UBiatostocczyzna. - 1995 nr, 2 s. 78-87.

351. MIGRACJE wewnetrzne w woj. tomzynskim / B. Pleskowicz, C. Sadowska-
-Snarska// Wiad. Stat. - 1997, nr 1,s. 63-71 summ. rez.

351. MOBILNOSC ludnoéci a zréznicowanie zatrudnienia w gérskich woje-
wédztwach Dolnego Slaska / A. Jerkiewicz // Acta Univ. Wratisl. Socjol. 1995,
nr 18,s.99-116. Zsfassung.

Nadto; Mobilno$¢ przestrzenna ludno$ci w Makroregionie Pdtnocnym / E. Z. Zdro-
jewski // Koszal. Stud. Mater. - 1999, nr 1, s. 11-21.

352. MOBILNOSC pracownikéw naukowych w Polsce / M. Dabrowa-Szefler
[iin.]; Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego. Uniwersytet
Warszawski. - Warszawa: ,, Tepis”, 1998. - 117 s.;wykr.

Nadto: Wybrane problemy mobilnosci pracownikdéw naukowych - mobilnos$¢
miedzynarodowa i miedzysektorowa, Kariery oraz rekrutacja kadry naukowej / J. Jabtecka
/I Nauka Szk. - 1998, nr 11, s. 31-48. * Mobilno$¢ pracownikéw naukowych
w Polsce w $wietle badar przeprowadzonych w instytutach naukowych / H. Gulczyniska,
E. Swierzbowska-Kowalik//Tamie, nr 11, s. 49-74. * Mobilnos¢ pracownikow naukowych
w Polsce - problem dla polityki naukowej? / M. Dgbrowa-Szefler UNauka Pol. - 1998,
t. 7,5 90-102. ¢ Ruchliwos¢ pracownikéw naukowych : przeglad problematyki / J.
Hryniewicz, B. Jatowiecki // Zag. Naukozn. - 1998, z. 1,s. 29-44. * Glowy na rynku/ E.
Nowakowska // Polityka. - 1998, nr 15, s. 96-97, tab. - Wewnetrzna ucieczka mdzgéw
z instytucji naukowych do lepiej ptatnych zaje¢ poza nauka.

MOBILNOSC zasobéw pracy:analiza i metody stymulacji / red. Elzbieta Kryriska
- poz. 148.

Z tresci: Kowalewski J. T.: Mobilnoé¢ przestrzenna. - Kukulak-Dolata I.; Mobilno$¢
miedzyzaktadowa. - Rokicka E., Starosta P.; Mobilno$¢ zawodowa i edukacyjna. -

Kwiatkowski E., Kucharski L.: Przeptyw sity roboczej miedzy zatrudnieniem, bezrobociem
i biernoscia zawodowa.
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353. ODLEGLOSC jako detenninanta migracji wewnetrznych na Dolnym Slasku
/J. Krupowicz // Wiad. Stat. - 2000, nr 5, s. 74-78, tab., wykr., bibliogr. 4 poz. summ.

354, RUCHLIWOSC ludnosci wiejskiej w latach 1992-1996/Piotr Kijanowski;
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej. - Warszawa: IERIGZ,
1998. - 26 s. :rys.; 21 cm. - (Komunikaty. Raporty. Ekspertyzy 1 \EK\GZ ; 434). -
Tabele.

355. STARACHOWICE jako osrodek lokalny w $wietle ruchéw migracyjnych
ludnosci / W. Rakowski // W: Wspoétczesne problemy rozwoju lokalnego w Polsce
.praca zbiorowa/ pod red. A. Lisowskiego; Szkota Gtéwna Handlowa. - Warszawa
.Of. Wydaw. SGH, 1997. - S. 100-114. - {Monografie i Opracowania/ SGH;418).

356. WYBRANE problemy geografii spoteczno-gospodarczej i zagospodaro-
wania przestrzennego / red. J. Falkowski; Uniwersytet Mikotaja Kopernika - Torun
:Wydaw. UMK, 1996. - 205 s.:rys.

Z tresci. Grzelak E., Szymanska D.: Migracje zagraniczne na terenie wojewodztwa
onins lego na tle Polski (s. 79-92). - Szymanska D., Matczak A.: Ruch wedrdwkowy
nosci 1jego zasigg oddziatywania na przyktadzie miasta Brodnicy (s. 177-187).

357. ZMIANY w strukturze przestrzennej migracji ludnosci Polski w latach 1989-
1994 / W. Rakowski // W; Przemiany spoteczno-ekonomiczne Polski w uktadzie
przestrzennym w latach 1989-1994; referaty na konferencje zorganizowangprzez
Instytut Gospodarstwa Spotecznego Szkoty Gtéwnej Handlowej w dniu 28 wrze$nia
1995 r. / pod red. W. Rakowskiego ; Szkota Gtéwna Handlowa. - Warszawa ; Of.
Wydaw. SGH, 1997. - S. 71-88. - {Monografie i Opracowania/ SGH;411).

358. ZMIANY w zatrudnieniu w rolnictwie makroregionu potudniowo-zachod-
niego/ 1 Kociszewska; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego (Wroctaw). -
Wroctaw : Wydaw. AE Wroc., 1994. - 171 s. - Tabele. - Bibliogr. s. 151-167.

{Monografie i Opracowania / AE Wroc.; nr 88.). Zsfassung.

359. ZMIENNOSC przestrzenna zachowar migracyjnych ludnosci wojewddztwa
t6dzkiego //W: Rozw0j ekonomiczny. Rynek pracy. Procesy migracyjne w woje-
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wodztwie t6dzkim/red. W. Kwiatkowska [aut.] J. Dzieciuchowicz [i in.j; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1998. - S. 110-137. -(/?apo///IPiSS;
Z. 15).

M. in. otwarcie na migracje regionalne, wielko$¢ naptywéw i odptywéw ludnosci,

efektywnos¢ i kierunki migracji, struktura demograficzna i spoteczno-ekonomiczna
migrantow.

360. ZARZADZENIE nr 106 Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 1997 .
w sprawie powotania Miedzyresortowego Zespotu do Spraw Migracji // Monit-
Pol. - 1997, nr 73, poz. 692.; Zarzadzenie nr 59 Prezesa Rady Ministréw w sprawie

powotania Miedzyresortowego Zespotu do spraw Migracji // Tamze. - 2000, nr 24,
poz. 506.

b. Imigracja do Polski.
Zatrudnienie cudzoziemcéw

AKTY prawne dotyczgce zatrudnienia obywateli polskich za granicg i cudzo-
ziemcow w Polsce = poz. 417.

361. BAZAREK niewolnikéw/ L T. MieciklIPolityka. - 2000, nr 21, s. 22,24-25, il.

Gastarbeiterzy ze Wschodu w poszukiwaniu pracy w Polsce (na przykfadzie Piaseczna).

362. BIALE koinierzyki atakujg : obcokrajowcy w Polsce / M. Klukowska //
Zycie Gospod. - 1996, nr 6, s. 50-51, tab.

Pracujacy na kontraktach w Polsce (pracujacy na wiasne zyczenie oraz przysylani
przez centrale).

363. CIERPIENIA gastarbeitera/ M. Majewski //Rzeczpospolita. - 2000, nr 72 :
25/26.03,s. 3,4 il.

Zatrudnienie cudzoziemcow w Polsce. Praca legalna i ,,na czarno”. - Badania pro-
wadzone na ten temat w roznych osrodkach, m.in. pod kier. Antoniego Rajkicwicza

w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, przez Emilig Jaroszynska oraz Juliusza Gar-
dawskiego.
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364. CUDZOZIEMCY na Pomorzu Zachodnim (imigracja w wojewo6dztwie
szczecifiskim w 1994 roku) / J. Leoriski HEuropa Region. - 1996, T. 1, s. 235-240.

365. CUDZOZIEMCY w Polsce / K. Gigbicka // Studia Europ. - 1998, nr 4,
S. 235-240.
Polityka migracyjna panstwa.

366. CUDZOZIEMCY w Polsce:zasady zatrudniania/G. Nowiriska//Personel.
-1996, nr 8, s. 58-60.

367. CUDZOZIEMCY w Polsce w latach 1989-1994 :rozmiary zbiorowosci,
struktura oraz problemy prawne i spoteczne polityki migracyjnej Polski/ S. Lodzirski
UKult. iSpoi. - 1995, nr 3, s. 57-82.

368. CUDZOZIEMIEC w spotce kapitatowej / D. Siwiec//5mt-. Praw.-Prac. -
1999, nr42,s. 12-14.

Sytuacja prawna cudzoziemca powotanego do zarzadu spotki kapitatowej (zasady
zatrudniania, sytuacja podatkowa).

369. CUDZOZIEMIEC zagrosik/1. o tyw u Nowe Zycie Gospod. - 1996, nr 5,
s. 20-21.

Zatrudnianie cudzoziemc6w za nizszg placQ niz pracownikéw polskich.

370. CYGAN zawinit/ M. Grochowska//Polit}'ka. - 1996, nr 30, s. 26-27. * Bez
zelaznej kurtyny / M. Kuczynski;rozm. Z. Dabrowska//Prz. Tyg. - 1998, nr 23, dod.
s. 1111 # Polskie eldorado / G. Warchot // Przeglad. - 2000, nr 23, s. 8-9.

Nielegalna imigracja i zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce.

371. CZY zatrudnienie obcokrajowcéw w Polsce bedzie narasta¢? / R. Choma;

rozm. M. Duszczyk// Rynek Pr. - 1998, nr 12, s. 9-12.

372. FOREIGNERS in Poland :selected issues in Poland’s migrational policy
1989-1998 / S. L odzinski // Pol. Sociol. Rew - 1999, nr 2, s. 301-321.
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373. GASTPRACOWNICY / E. Ornacka, J. Szczesny // Wprost. - 1998, nr 51,
s. 26,28.

Niemcy pracujacy w Polsce nielegalnie.

GLOBALNE spojrzenie na przyjazdy cudzoziemc6éw do Polski i innych krajow

Swiata/ M. Latuch =poz. 12.

374. GWARDIA cudzoziemska/ M Cielemecki // Wprost. - 1997, nr 24, s. 44-46.

Zagraniczna kadra menedzerska w Polsce.

375. IMIGRACJA do Polski / K. Giabicka, B. Sakson // Wiad. Stat. - 1997, nr 12,
S. 26-39, wykr.

Statystyka migracji w Polsce.

376. JAK zatrudnié¢ cudzoziemca / Z. Kozmin // Sekretariat. - 2000, nr 10,
s. 36-37.

377. KOKOSOWE grzadki: ob6z pracy w Mysiadle? / E. Wilk // Polityka. -
1996,nrl8,s. 25-26, il.

Zatmdnianie obcokrajowcow (Biatorusinéw, Ukrairicéw) w przedsiebiorstwie ogrod-
niczym w Mysiadle.

Takze: Oktaba Lidia//Rzeczpospolita. - 1996, nr 171,: 24 VIl s. 27

378. KULTUROWE implikacje wspotczesnych migracji miedzynarodowych :za-

rys problematyki na przyktadzie Polski / K. Romaniszyn // Stud. Pol. - 1999, T. 20,
s. 85-110.

Imigracja cudzoziemcow oraz emigracja zarobkowa.

379. LEKARZE cudzoziemcy/C. Grzybowski//Gaz. Praw. -1996, nr 25, s. 26.

Wykonywanie zawoddw medycznych w Polsce.

380. MIGRACJE transgraruczne w pcdudniowo-wschodniej Polsce / Artur Chmayj,
P. Szymonczyk //Zesz. Nauk. / AE Katow.- 1995, nr 139, s. 59-77.
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381.0 SKUTECZNA polityke wobec cudzoziemcédw / T. Koztowski // Polit.
Spoi. - 1995, nr 3, s. 11-15.

Migracje niedobrowolne, polskie prawo wobec uchodzcéw i azylantow.

382. OBCOKRAJOWCY napolskim rynku pracy/ R. Czyszkiewicz, W. Durka,
B. J. Koztowski; Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa. - Gdansk . Inst. Bad.
Gospod. Rynk., 1998. - 68 s.; mapy, lys. - Tabele. -{Transformacja Gospodarki; 91).

383. POLSKA, czyli zach6d/N. Socha// Ikprar/.- 1997,nr5,5.42-43.

Zatradnianic obcokrajowcow z bylego ZSRR.

384. PRACA nacudzym/W. Majak//Zycie -1997,nr 23,S 32 34.

O aktualnych przepisach dotyczacych zasad zatrudniania obywateli polskich za granicg
i cudzoziemcoéw w Polsce.

385. PRACOWNICY -cudzoziemcy w Polsce / M. Liszewski //RynekPr. - 1999,
nrb,s. 32-46.

PRAWO pracy. Cz. 1, Opracowanie analityczne/ red. nauk. [wprow.] M. Matey
-Tyrowicz =poz. 251.

Z tresci: Sanetra W Sytuacja prawna pracownikéw pochodzacych z panstw czion
kowskich UE zatmdnionych w Polsce.

386. PROCEDURA zatrudniania cudzoziemcow na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej / K. Glgbicka//Pracot/tnu Prac. -1998, nr 3, s. 38-44.

PRZEMIANY w zakresie migracji ludnosci jako konsekwencja przystapienia
Polski do Unii Europejskiej / pod red. P. Korcellego =poz. 35.

Z tresci: Okolski M., Stola D.: Migracje miedzy Polska a krajami Unii Europejskiej
w perspektywie przystapienia Polski do Unii Europejskiej.

387. PRZYCZYNY ikonsekwencje wzrostu nieformalnej iniedobrowolnej imi-
gracji do Polski po 1989 roku / A. Wojtaszak // Zesz. Nauk.. Acta Polit. / U. Szczec.
-1997,nrl0,s.59-66.
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REGIONALNE zréznicowanie zewnetrznych proceséw migracyjnych:dynamika,
struktura oraz uktad kosztow i korzysci/ kier. projektu A. Rajkiewicz =poz. 39.

Z tresci: Domaradzka E.: Cudzoziemcy podejmujacy prace w Polsce.

388. RZECZPOSPOLITA wielu narodéw / A. Kulik, N. Socha// Wprost. - 1997,
nr11,5.28-30.

Naptyw i osiedlanie sie cudzoziemcow.

Nadto; Polska dla Polakéw / E. Siedlecka// Gaz. f5%6or. - 2000, nr 103, s. 15,17.
Prawa cudzoziemcéw w Polsce.

389. SAMORZAD terytorialny wobec problemu niepozadanych cudzoziemcéw
/ A. Nowakowski//5amorz. Teryt. - 1995, nr4,s. 51-54.

390. SEMINARIUM , Wspdtczesnamigracja do Polski” : Warszawa, 22 listopada
1996 r./[Przez] B. S.//Stud. Demogr. - 1996, nr4,s. 139-140.

391. SPOLECZNO-EKONOMICZNE aspekty zatrudnienia obcokrajowcéw
w Polsce/R. Czyszkiewicz IIRynek Pr. - 1996, nr 10, s. 55-68, tab.

STATUS prawny cudzoziemcaw Polsce; (problematyka administracyjnoprawna)
/J. Jagielski =poz. 222.

M. in. azyl i status uchodzcy, praca cudzoziemcow w Polsce i wykonywanie niektdrych
reglamentowanych zawodow ; o$wiata i nauka oraz korzystanie z pomocy spotecznej

STATUS prawny cudzoziemca w $wietle standardow miedzynarodowych /
J. Biatocerkiewicz =poz. 223.

392. UDZIELANIE zezwolen izgdd na zatmdnienie cudzoziemcéw w Polsce /

M. Liszewski // Stuz. Prac. - 1999, R. 26, nr 10, s. 22-27. * Udzielanie zezwolen na
zatrudnienie cudzoziemcow / Tenze // Prawo Przeds. - 1999, nr 11, s. 25-27. *
Udzielanie zezwolen izg6d na zatmdnienie cudzoziemcow w Polsce - indywidualnych
i przy realizacji uméw o dzieto/ opra¢. Tenze // Biul. Inf. KUP. - 2000, nr 3, s. 1-16, zat.

Zawiera aneks przedstawiajacy wyciagi z rozporzadzen oraz zatgczniki do rozpo-

rzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dn. 29 grudnia 1999 r. okreslajacych zasady
zatmdniania na terenie Polski cudzoziemcow.
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Takze: Szczyt nielegalnego rynku / A. F. T. Il Rzeczpospolita. - 1997, nr 275 : 26.11,
Praca-Specjalisci-Zarzadzanie, s. IV.

Zatrudnienie cudzoziemcow. Kilkanascie tysiecy zezwoler rocznie. - Badania
naukowcow z Uniwersytetu Warszawskiego.

393. USTAWA o cudzoziemcach/ K. Glgbicka Il1Stuz. Prac. - 1998, nr 1,s. 21-25.

Dot. m.in. prawa cudzoziemcow do pracy w Polsce.

394. WASKA ktadka/A. Szostkiewicz//7>y. Potv5z. - 1997, nr 12, s. 5.

Centrum Pomocy Uchodzcom w Warszawie.

395. WSPOLCZESNA imigracja do Polski/ D. Wozniak, L. Sklepkowski // Prz.
Polic. -\996,m 4,s. 107-111.

Seminarium naukowe w \Warszawie.

396. ZASADY zatrudniania cudzoziemcow w Polsce/ T. Olejarz // Prawo Pr. -
1997, nr 10,s. 17-20.

397. ZASADY zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce i Polakow za granica/
i. Hejno//5eru; Praw.-Prac. - 1998, dod. Temat Miesigca, m 12, XV s.

398. ZATRUDNIANIE cudzoziemcéw/M. Smigiel// Gaz. Praw. - 1995,nr 14,
s. 22.

Nadto: Zatmdnianie cudzoziemcéw / R. Sadlik // Tamze. - 2000, nr 37, s. 27.

399. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
izgody/J.Hejno//S/wi. Prac. - 1997, nr 10, s. 15-16.

400. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow i ich status prawno-zawodowy/ K. Glgbicka
// Stuz. Prac. - 1997, nr 11,s. 28-31.

401. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow w Polsce / A. Kisielewicz// Prawo Pr.-
2000,nr2,s. 3-13.

Takze: / Gatner D. UPrawo Przeds. - 2000, nr 13, s. 20-24.
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402. ZATRUDNIANIE cudzoziemcéw w Polsce oraz Polakéw za granicg /
K. Gigbicka// Stuz. Prac. - 1998, nr6,s. 17-21.

Sprostowanie i uzupetnienie do artykutu // Tamze, nr 10, s. 22-23.

403. ZATRUDNIANIE lekarzy cudzoziemcow / E. Bielak // Serw. Praw.-Prac. -
2000, nr 12,5.27-30.

ZATRUDNIANIE obywateli polskich za granica i cudzoziemcow w Polsce /
J. Hejno =poz. 455.

Oméw. przepisow prawnych.

ZATRUDNIANIE obywateli polskich za granicg i cudzoziemcéw w Polsce /
K. Glghicka =poz. 456

ZATRUDNIANIE oraz ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne Polakéw za granicg
i cudzoziemcédw w Polsce : zasady zatrudniania, zasady optacania sktadek, przy-
stugujace $wiadczenia =poz. 457.

404. ZATRUDNIENIE cudzoziemcéw w Polsce; (istniejace rozwigzaniai propo-
zycje zmian) / Z. Janiec // Nowe Zycie Gospod. - 2000, nr 38, s. 33,39.

Oméw. aktéw prawnych regulujacych zasady zatrudniania cudzoziemcow w Polsce.

405. ZATRUDNIENIE obcokrajowca w Polsce / D. Gatner/Z/~r™awo PrzerA. -
1997, nr 27/28, s. 42-45.

A ZATRUDNIENIE obcokrajowcéw/ J. Pleciniski, I. Masalska HPersonel. -
1995, nr4,s. 16-17.

Struktura i prawne zasady zatrudniania obcokrajowcow.

ZATRUDNIENIE pracownikéw z panstw Unii Europejskiej / W. Sanetra //

rawo pracy .z aktualnych zagadnien : materiaty konferencji. Tykocin, 8-10

j 1998 r./pod red. Waleriana Sanetry ; Uniwersytet w Biatymstoku. Wydziat
Prawa.-Biatystok: Temida2,1999.-S. 119-142.
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ZEWNETRZNE migracje zarobkowe we wspoétczesnej Polsce:wybrane zagadnienia /
pod red. A. Rajkiewicza =poz. 460.

Z tresci: Szafrankowski R.; Zatrudnienie cudzoziemcow i wyjazdy zarobkowe za granice
w wojewddztwie ostroteckim. - Jaroszewska E.: Studenci zagraniczni w Polsce z uwzgle-
dnieniem wynikow badan przeprowadzonych na Uniwersytecie Warszawskim. - Marek
E.: - Zatrudnianie cudzoziemcow w wojewddztwie warszawskim. - Uzgodnienia bilateralne
w sprawie migracji zarobkowej. - Skala migracji zarobkowych z Polski i do Polski w 1999 r.

(szacunek).

408. ZEZWOLENIE izgoda na prace cudzoziemca/D. Siwiec//Serw. Praw-
Prac. - 1999,nr38,5.5-10.

W Polsce.

409. ZJAWISKO legalnej imigracji ekonomicznej na terenie wojewddztwa
szczecinskiego w latach dziewiecdziesiatych : zarys problemu / A. Wojtaszak //
Zesz. Nauk., Acta Polit. / USzczec. - 1999, nr 12, s. 27-35.

410. ZADNA praca nie dzieli/ G. £y$ // Gaz. Bank. - 1998, nr 11, s. 23.
Polityka zatrudniania cudzoziemcow w Polsce.

411. USTAWA z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu//Dz. U. - 1995, nr 1, poz. 1. * Tekstjednolity//7«wiie. -1997, nr25,
poz. 128.

Rozdziat 6. Zatrudnianie obywateli polskich za granicg u pracodawcéw zagranicznych
oraz zatnidnianie cudzoziemcéw w Polsce.

Takze: Uwagi w sprawie nielegalnego zatrudnienia wedtug ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu / A. Tomanek // Pr. Zabezp. Spot. - 1995, nr 11, s. 43-50. *
Definicja nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu iprzeciwdziataniu
bezrobociu / M. $migiel // Stuz. Prac. - 1995, nr 9, s. 16-20.

412. ROZPORZADZENIE Min. Kultury i Sztuki z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
okreslenia warunk6w zatrudniania i powierzania innej pracy zarobkowej cudzo-

ziemcom w ramach ustug artystycznych//Dz. U. - 1996, nr 65, poz. 319.

Omoéw.: Hejno J. UShuz. Prac. - 1996, nr 10, s. 7-8.
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413. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 24 kwietnia
1995 r. w sprawie trybu zatrudniania cudzoziemcéw przy realizacji ustug ekspor-
towych $wiadczonych przez pracodawcow zagranicznych w Polsce//DI. U. - 1995,
nr 66, poz. 340. *z dnia 27 czerwca 1995 r. w sprawie szczegétowych zasad itrybu
wydawania zezwolen izgod dotyczacych zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej przez cudzoziemcéw naterytorium Rzeczypospolitej Polskiej // Tamze,
nr79, poz. 402. * zdnia 19 stycznia 1998 r. zm. rozporzadzenie w sprawie trybu
zatrudniania cudzoziemcow przy realizacji ustug eksportowych swiadczonych przez
pracodawcoéw zagranicznych w Polsce // Tamze. - 1998, nr 12, poz. 50. * zm. z dnia
29 grudnia 1999 r.// Tamze. - 1999, nr 111, poz. 1306.

414. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 wrzes$nia
1996 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad i trybu wydawania
zezwolen izgdd dotyczacych zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
przez cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej //Dz. U. - 1996, nr 122,
poz.575. * Omoéw.//5/MZ. Prac. - 1997, nr I,s. 14-15. * zm. z dnia 21 kwietnia
1998r.//[Tamie. - 1998, nr 53, poz. 336.

415. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 wrzes$nia
1997 r.w sprawie zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia i zgody dyrektora wojewddzkiego urzedu

pracy//Dz. U.- 1997,nr 109,p0z.710. * zm. z dnia 29 grudnia 1999r. HTamze.-
1999,nrlll,poz. 1305.

416. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 1999 r.
w sprawie nadania Radzie do Spraw UchodzZcdw statutu organizacyjnego iregu-

laminu czynnosci wewnetrznych oraz okres$lenia zasad wynagradzaniajej cztonkow
IIDz. U .-1999,nr7,poz. 54.

Zob. tezpoz. 268, 269, 356.
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c. Emigracja z Polski.
Zatmdnienie Polakéw za granicg

417. AKTY prawne dotyczgce zatrudnienia obywateli polskich za granicg
icudzoziemcow w Polsce// Biul. MPiPS. - 1997, nr 3, s. 9-10. * Legalne zatrudnienie

cudzoziemcoéw w Polsce// Tamze, nr 3, s. 10-11, tab.

418. CHLEB czy bagietki; Unia Europejska obawia sigpolskich emigrantow/
M. Balicka//Po/ig Afj. - 1996, nr 12, s. 61-62, tab.

Takze: Podrdze za pracg ; rynek europejski / E. Barlik //. Rzeczpospolita. - 1996,
ar 254 : 30 X Praca-Specjali.ici-Zarzadzanie, s. V, tab.

419. CZY panstwa Unii Europejskiej stusznie obawiajgsie polskiej sity roboczej?
/ M. Duszczyk URynek Pr. - 1998, nr 12, s. 63-70 bibliogr. 9 poz.

Préba odpowiedzi na pytania co wptywa i co badzie wptywac na emigracja Polakéw do
UE i czy te kraje powinny sig obawiac polskiej sity roboczej.

420. DO Niemiec po prace / E. Marek // Nowe Zycie Gospod. - 1998, nr 2,
s. 26-28, tab.

Woyjazdy zarobkowe Polakéw za granica.

421. EMIGRACJA polskaw Europie/A. Chodubski// Polit. Spoi. - 1996, nr 11/
12,s.5-10.

422. EMIGRANCI polscyw USA /D. Mostwin; Katolicki Uniwersytet Lubelski.
Instytut Badan nad Polonig i Duszpasterstwem Polonijnym. - Lublin : Red. Wyd.
kul,1991.- 184s.-Tabele.-Bibliogr. s. 180-181.-Summ.

423. LEGALNA czarnapracal/J. J. Olszewski// Gaz. Bank. - 1999, nr25,s. 35-36.
Legalne zatrudnienie Polakéw za granicg - zobowigzania podatkowe naktadane przez
umowy migdzynarodowe.

424. LEGALNIE, anienaczarno/J. Grzyb;rozm. M. Wysocka // Gaz. Praw. -
1995,nr6, s. 5.

Zatrudnianie Polakéw poza granicami.
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425. LOSY, potrzeby ioczekiwania spoteczenstwa polskiego : przysztos¢ iteraz-
niejszo$¢ / pod red. W. Rakowskiego. - Warszawa : SGH, 1998. - {Monografie
i Opracowania/ SGH, nr 440).

Z tres$ci: Latach M.: Pamietniki emigrantéw - warto$ciowe Zrédto szczegdtowych
informacji o zewnetrznych migracjach ludnos$ci (s. 53-59). - Rodzewicz A.: Emigracja
z Polski status spoteczno-zawodowy emigrantéw (s. 124-148).

MIGRACJE transgraniczne w potudniowo-wschodniej Polsce / A. Chmaj,
P. Szymonczyk = poz. 380.

426. MIGRACJE zarobkowe we wspdtczesnej Polsce // Folii. Spoi. - 2000, nr 5/
6,s. 1-38, tab.

Dotyczy problematyki zarobkowych migracji zewnetrznych zwigzanych m. in. ze
swobodnym przeptywem sity roboczej majgcej zwigzek z przyjmowaniem Polski do Unii
Europejskiej ; prezentacja wynikéw badan dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

Tre$¢: Golinowska S.: Potencjat migracyjny z Polski. Fakty i mity (s. 1-6). - JofAiczy R.:
Ekonomiczne konsekwencje ideterminanty zagranicznych migracji zarobkowych (s. 6-12).
-Marek E.: Polacy naniemieckim rynku pracy (s. 12-16).- Domaradzka E.: Cudzoziemcy
na polskim rynku pracy (s. 16-18). - Jaroszewska E.: Matzenstwa polsko-niemieckie
w RFN (s. 19-22). - Korczyniska J.: Indywidualne motywy krétkookresowych wyjazdéw
zarobkowych za granice w Swietle funkcjonowania rodziny (s. 22-24). - Bielak E.:
Z prawnych problemoéw zatrudniania lekarzy-cudzoziemcéw (s. 24-28). - Gtabicka K.:
Przerzutoséb jako nowa forma migracji nielegalnej (s. 28-32). - Rajkiewicz A.: Bilateralne
uzgodnienia miedzynarodowe a skala i struktura migracji zarobkowych (s. 32-35). -
Honekopp E.: Migracje a przeptyw kapitatu i towaréw (s. 35-38).

427. MIGRANCI zarobkowi z Polski w Niemczech/M. Gsmende// Folii. Spoi.
-1996, nr 11/12, s. 25-27 tab.

Ref na konf nauk. Drezno 1996 r.

428. MOZLIWOQSCI zatrudnienia obywateli polskich w Niemczech / K. Glabicka
//Stuz. Frac. - 1996, nr 7/8, s. 24-26.

429. NA saksy/H. Kowalik, G. Warchot//P/:zcg/r;</. - 2000, nr 10, s. 6-7.

430. NARUSZENIA prawa pracy na pol.skich budowach zagranica/ R. Rodzoch
/lnspekior Fr. - 1997, nr 11, s. 14-15.

\Wobec polskich pracownikdw.
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431. NIELEGALNI robotnicy cudzoziemscy i czarny rynek pracy: polscy niele-
galni pracownicy w Wiedniu/ R. Mydet, H. Fassmann. - Krakow: Inst. Geografii UJ,
1997. - 94 s.:fot. - Tabele. - Bibliogr. s. 85-86. - Summ.

432. POLACY zatrudnieni za granicg i cudzoziemcy pracujacy w Polsce /
E. Domaradzka//Po/fi. Spoi. - 1996, nr 11/12, s. 15-18, tab.

Wyniki badan sondazowych z kofnca 1994 r.

433. POLAKjestteraz w cenie/ D. Milenkovska; rozm. W. Gladkowski, A. Koci-
szewski //Prawo i Gospod. - 1998, nr 66 :25.03, dod. Rachunkowos$¢, nr 5, s. 1-2, il.

Poszukiwanie i selekcja kandydatéow na wysokie stanowiska kierownicze w pionach
finansowych i ksiegowych firm miedzynarodowych.

POLAND’S migration and ethnic policies: European and German influences =
po0z.126.

Polska polityka migracyjna i etniczna : wptywy europejskie i niemieckie.

434. POLSKA gtowa/ E. Bendyk HPolityka. - 2000, nr 13, s. 99,101.

Zawod informatyka.Niemcy chcgzaprosié do pracy 30 tys. zagranicznych informatykow.

Nadto: Nie ma strachu, raczej nie wyjada/W. StmichowiczlIRzeczpospolita. - 2000,
nr 114 : 17.05, dod. Moja Kariera, s. 1,3, tab.

435. POSREDNICTWO w zatrudnieniu Polakéw za granica/ M. Liszewski //
Rynek Pr. - 1999, nr 10, s. 21-39, tab. * Po$rednictwo w zatrudnieniu Polakéw za
granicgu pracodawcOw zagranicznych/Tenze//5/me Prac.- 1999,nr 12,s. 19-25.

436. PRACA wjednostkach wojskowych poza granicami Polski/ S. Matecki,
P. Pabisiak-Karwowski // Stuz. Prac. - 1999, nr 11,s. 12. * Toz/ Ciz// Pracodaw.
Prac. - 2000, nr 4, s. 30-33. * Pracaw jednostkach wojskowych za granicg/ Ciz//
Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr44,s. 11-14.

Nadto: Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojskowych poza
granicami panstwa / Ciz // Stuz. Prac. - 2000, nr 3, S 27-29.

Zasady zawierania UMOWY i wynagradzania pracownikéw wojska w Jednostkach
potozonych za granica.
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437. PRACOWAC w kraju czy za granicg? / T. Faleficzyk; rozm. H. Zeglicka //
Polu. Spoi - 1997, nr 1,;s. 12-14,

Rozm. z dyr. Biura Migracji Zarobkowej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

PRAWO pracy. Cz. 1, Opracowanie analityczne / red. nauk. [wprow.] M. Matey-
-Tyrowicz =poz. 251.
Z tresci: Skulimowska B.: Analiza prawna Dyrektywy nr 96/71 dot. pracownikéw

delegowanych (w czesci odnoszacej sie do pracownikéw polskich w panstwach
cztonkowskich UE).

438. PROBLEMATYKA wiasciwego prawa pracy przy oddelegowaniu polskich
pracownikéw na obszar innego panstwa / R. Pietrzyk, T. Major // Monit. Praw. -
2000, nr5,s. 328-333.

Na przykfadzie zatrudnienia polskich pracownikdéw na budowach eksportowych

w Niemczech przedstawiono kontrowersje, jakie budzi wybor wiasciwego prawa przy
oddelegowaniu pracownikéw do pracy za granica.

439. PROBLEMY polskich przedsiebiorstw dziatajgcych w Niemczech:wyniki
badan ankietowych /W. Rzonca//Prz. Organ. - 1998, nr 10, s. 28-31, tab.

M. in. zatrudnienie Polakéw w polskich przedsiebiorstwach dziatajacych na terenie
Niemiec.

440. PROBLEMY zatrudniania Polakéw w RFN/N.Cyrus//Po//l. Spoi -1998,
nr4,s.25-28 bibliogr. 9 poz.

441. PRZEGLAD literatury dotyczacej zewnetrznej ruchliwosci przestrzennej
Polakéw/ K. Gtgbicka//Biul IGS. - 1996 [druk 1999], nr 3/4, s. 51-68.

M. in. mobilnos¢ sity robocze;.

PRZEMIANY w zakresie migracji ludnosci jako konsekwencja przystapienia
Polski do Unii Europejskiej / pod red. P. Korcellego =poz. 35.

Z tresci: Migracje miedzy Polskg a krajami Unii Europejskiej w perspektywie
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej.- Ortfowski W. M., Zienkowski L.: Skala
potencjalnej emigracji z Polski po przystapieniu do Unii Europejskiej : préba prognoz.
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PRZEPLYW ludzi czy kapitatu/M . A. Cichocki =poz. 92.

Emigracja zarobkowa z Polski do RFN ijej wptyw na stosunki polsko-niemieckie.

REGIONALNE zréznicowanie zewnetrznych procesow migracyjnych: dynamika
struktura oraz uktad kosztéw i korzysci / kier. projektu A. Rajkiewicz =poz. 39.

Z tre$ci: Marek E.: Zatrudnienie Polakdw za granica. - Domaradzka E.: Polacy pracujacy
za granica.

442. ROZWAZANIA nad rozmiarem emigracji czasowej w Polsce / M. Latuch/
/Biul. 1GS. -1996 [druk 1999], nr 3/4, s. 41-50, tab.

M. in. wyjazdy zarobkowe.

443. RUCHLIWA praca/E. Mozejko//Zyc/e Gospod. - 1997, nr 5, s. 22-23.

Eksport sity roboczej i inwestowanie w Czechach, na Wegrzech iw Polsce.

444, SAKSY naZiemi Swietej /R. Fristei// Polityka. -1997, nr3,s. 40-41, il.

15 tys. Polakdw pracuje w Izraelu. Polowa z nich nie ma zezwolenia na pracg iwaz-

nej wizy.

SPOLECZNE uwarunkowania zagranicznych migracji obywateli polskich
(1989-1992) / E. Grzegorzewska-Mischka = poz. 95.

445. STOSOWANIE przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziatamu bezrobociu do
Polakéw zamieszkatych za granica / W. Sanetra // Polit. Spoi. - 1996, nr 11/12,
S. 2-5.

446. SYTUACJA prawna pracownikéw polskich zatrudnionych w placéwkach
panstw obcych / E. Zajac IIPr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 7/8, s. 43-46.

447. SZACUNEK rzeczywistej liczby Polakéw, ktorzy opuscili kraj w la-
tach 1981-1989 na podstawie danych systemu ewidencji ruchu paszportowego /
B. Sakson/ / Demogr. - 1998, nr 1,s. 27-66.
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448. SZCZEGOLNE formy zatrudnienia/ A. Jabtoriski // Panst. Prawo. - 2000,
z. 10,8.111-114.
Sprawozdanie z sympozjum naukowego, Wroctaw, 29-30 czerwiec 2000 n, dot. m.in.

probleméw zatmdnienia Polakéw za granica, nowych form zatrudniania i samozatrudniania
oraz zwigzanych z nimi problemami ubezpieczenia spotecznego.

449. UNIA nie chce polskich pracownikéw / E. Zychowicz // Rzeczpospolita. -
2000, nr 230 :2.10 dod. Nieruchomosci - Budownictwo, s. 4.

Polskie firmy budowlane na rynkach Unii Europejskiej. VII Polsko-Niemiecka
Konferencjaw Tomniu.

450. W SPRAWIE polskiej polityki migracji zagranicznych / M. Latuch // Polit.
5po/.-1995,nr 3,5.20-21.

M. in. w Swietle konwencji i zalecen MOR

451. WSPOL.CZESNA emigracja Polakow; aspekty demograficzne i spotecz-
no-ekonomiczne zewnetrznego procesu migracyjnego ludnosci Polski lat
osiemdziesigtych XX wieku /M. Latuch; Szkota Gtéwna Handlowa. - Warszawa:
SGH, 1996. - 120 s.:wykr. - {Monografie i Opracowaniat SGH ;410). - Tabele.

Rec.: GraniewskaD . //Polit. SpOi. - 1996, nr 11/12, s. 33-34 ; Giabicka K. // \Wiad. Stat.
- 1996, nr 9, s. 88-89.

452. WSPOLCZESNE migracje zagraniczne ludnosci Polski:badania etnoson-
dazowe / K. Iglicka, E. Jazwiriska, M. Ok6lski UStud. Demogr. - 1996, nr 4, s. 3-41,
rys., tab., bibliogr. s. 33-34, summ.

Nadto; Migration movements from and into Poland in the light ofthe East-W est European
migration / K. Iglicka ; Institute for Social Studies. University of Warsaw. - W arsaw : Inst.
Stud. Spoi. UW, 2000. - skoroszyt 32 s.:rys. - (Prace Migracyjne ; nr 33).

Ruchy migracyjne z ido Polski w $wietle europejskich migracji Wsch6d-Zachdéd.

453. WYJAZDY zarobkowe Polakéw : perspektywy zagranicznej migracji
zarobkowej w Polsce na przetomie XX i XXI wieku / E. Marek ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1998.: wykr.; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.

s. 15-16. - {Praca ipolityka spoteczna w perspektywie XX1 wieku : konferencja
naukowa] [z. 6]).
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454. WY ZWANIA idylematy, przedjakimi stajg pracownicy kierowani do pracy
zagranice / D. Simpson // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2000, nr 867, s. 283-294.

ZAROBKOWA migracja Polakéw na przetomie XX i XXI wieku/E. Marek// W:
Praca i polityka spoteczna w perspektywie XXI wieku =poz. 100.

ZASADY zatrudniania cudzoziemcow w Polsce i Polakow za granica/J. Hejno
=poz. 397.

ZATRUDNIANIE cudzoziemcédw w Polsce oraz Polakéw za granica/ K. Gigbicka
=poz. 402.

455. ZATRUDNIANIE obywateli polskich za granicgi cudzoziemcéw w Polsce
/J.Hejno//Stuz. Prac. - 1995,nr9,s. 10-13.

Ombw. przepisdw prawnych.

456. ZATRUDNIANIE obywateli polskich za granicai cudzoziemcéw w Polsce

/ K. Giabicka. - Warszawa : Difm, 1999. - 166 s. - [Pademecum Pracodawcy
i Pracownika ; 22).

457. ZATRUDNIANIE oraz ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne Polakow za
granicgicudzoziemcow w Polsce; zasady zatrudniania, zasady optacania sktadek,
przystugujace $wiadczenia/ D. Bieniasz, A. J. Szatek. - Warszawa: Wydaw. ,3ibl.
Prac. , 1999. - 351 s. - {Biblioteczka Pracownicza : Poradnik, 93).

458. ZATRUDNIANIE Polakéw w Niemczech//C 7 a z .-1997,nr52,s. 37.

Koment.; Baran P. // Tamze nr 52 s 37 - Przepisy obowigzujace od 16 wrzesnia
1997r.

459, ZATRUDNIANIE polskich nauczycieli na Wschodzie / K. Staron HStuz.
Prac. - 1996, Iu' 1, s. 9-10.

Zasady iwarunki podjecia pracy dydaktycznej za granica, uprawnienia iwynagrodzenie
nauczycieli skierowanych do pracy za granica.
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460. ZEWNETRZNE migracje zarobkowe we wspdtczesnej Polsce: wybrane zagad-
nienia/podred. A. Rajkiewicza; W ~"za Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna (Wtocta-
wek). - Wioctawek; VMyz. Szk. Hum.-Ekon., 2000. - 250 s..: rys. - Tabele. Bibliogr.- err.

Tresé¢; Marek E.; Sezonowe zatradnianie Polakéw za granicg (s. 19-41). - Marek E.:
Zatrudnienie polskich pracownikéw przy realizacjiumoéw o dzieto w Republice Federalnej
Niemiec (s. 43-62). - Rauzinski R.; Wspotczesne wyjazdy zarobkowe z wojewo6dztwa
opolskiego do Republiki Federalnej Niemiec (s. 63-78). - Joriczy R.: Migracje zarobkowe
Z rejonu opolskiego do Niemiec. Aspekty ekonomiczne (s. 79-105). - Markowska M.:
Migracje zarobkowe w wojewoédztwie jeleniogdérskim (s. 107-137). - Szafrankowski R.:
Zatrudnienie cudzoziemcéw iwyjazdy zarobkowe za granica w wojew6dztwie ostroteckim
(s. 139-151). - Anisiewicz J.: Sezonowe wyjazdy zarobkowe do Niemiec z wojewddztwa
chetmskiegow 1998 roku (s. 153-166). - Mannkowski S.: Sezonowe wyjazdy zarobkowe do
Niemiec z wojewddztwa wioctawskiego w latach 1991-1998 (s. 167-174). - Jaroszewska
E.: Studenci zagraniczni w Polsce zuwzglednieniem wynikéw badan przeprowadzonych
na Uniwersytecie Warszawskim (s. 175-194) - Korczynska J.; Zarobkowe migracje
przygraniczne (s. 195-201). - Domaradzka E.: Przestrzenne kierunki przeptywu istmktura
demograficzno-ekonomiczna pracownikéw sezonowych z Polski zatrudnianych RFN
W 1998 roku (s. 203-216). - Ludwiczuk J.: Polacy pracujacy w Niemczech (s. 217-226). -
Marek E.: Przekazy pieniezne do kraju pracownikéw zatrudnionych legalnie za granica
(s. 227-229). - Zatrudnianie cudzoziemcéw w wojewoédztwie warszawskim (s. 231-241). -
W yjazdy zarobkowe do Niemiec zwojewddztwa koninskiego (s. 243-247). - Uzgodnienia
bilateralne w sprawie migracji zarobkowej (s. 248). - Skala migracji zarobkowych z Polski
ido Polskiw 1999 r. (szacunek) (s. 249).

Rec.: Kabaj M. UPolit. Spoi. - 2000, nr 5/6, s. 38-39.

461. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 11 wrze$nia 1997 r. w sprawie
szczeg6towych zasad i kryteriow rozdziatu limitu zatmdnienia pracownikdw polskich
w celu realizacji umow o dzieto przez polskie podmioty gospodarcze w Republice
Federalnej Niemiec//Dz. U.- 1997,nr 108,poz. 700.

462. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 6 lipca 1998 r. w sprawie
szczeg6towych zasad i kryteriéw rozdziatu limitu zatmdnieina pracownikdw polskich
w celurealizacji umow o dzieto przez polskich przedsiebiorcow w Republice Federalnej
Niemiec//Dz. U. - 1998,nr85,p0z. 541. *zm. zdnia 18 sierpnia 1998 r.// Tamze,
nr107,p0z.673. * zm.zdnia 15czerwca2000r.//Tawze.-2000,nr49,p0z.572.
Komunikat Min. Gospodarki z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie ogtoszenia terminu

dodatkowego rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich przedsiebiorcow
w Republice Federalnej Niemiec // Monit. Pol. - 2000, nr 20, poz. 422.
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463. ROZPORZADZENIE Min. Wspotpracy Gospodarczej z Zagranica z dnia
23 czerwca 1995 r. w sprawie kryteriéw rozdziatu limitu zatrudnienia pracowni-
kow polskich w celu realizacji uméw o dzieto przez polskie podmioty gospodarcze
w Republice Federalnej Niemiec//Dz. D- 1995, nr75,p0z. 380. * zm.zdnia24
kwietnia 1996 r.// Tamze. - 1996, nr 54, poz. 244.

Zob. tezpoz. 91, 92, 93, 95, 148, 268, 269, 356.
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