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PRZEDMOWA

Prezentowana bibliografia jest trzecim* opracowaniem, przedstawia­
jącym w wyborze literaturę dotyczącą migracji. Zawiera pozycje opubliko­
wane w latach 2000-2002 oraz wcześniejsze, które zostały pominięte w po­
przednim wydaniu bibliografii ; włączono także pozycje z 2003 roku, które 
ukazały się przed wydaniem niniejszego opracowania.

Bibliografia rejestruje, analogicznie jak  poprzednio, wydawnictwa 
zwarte, artykuły z czasopism, materiały z konferencji oraz akty prawne, 
a nadto sprawozdania z zagranicznych podróży służbowych pracowników re­
sortu pracy. Materiał został zebrany w oparciu o kartoteki, wydawnictwa 
informacyjne i bazy danych znajdujące się w GBPiZS. Opisy pozycji za­
granicznych pochodzą w większości z Przeglądu Dokumentacyjnego wyda­
wanego przez GBPiZS.

Zebrany materiał łiczy 313 pozycji, w tym wiele zbiorowych. Usyste­
matyzowany został w dwunastu działach głównych z zastosowaniem, w nie­
których z nich, poddziałów pierwszego stopnia. Pozycje z literatury zagra­
nicznej zawierają tłumaczenie tytułu publikacji na język polski oraz adno­
tacje treściowe. W obrębie poszczególnych działów i poddziałów zastoso­
wano układ alfabetyczny.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera niezbędne 
elementy identyfikujące daną publikację. Bibliografię uzupełniają wykazy 
skrótów tytułów czasopism, instytucji wydawniczych, skrótów i symboli, in­
deks alfabetyczny.

Mamy nadzieję, że tematyka prezentowanej bibliografii wzbudzi zain­
teresowanie czytelnika.

Warszawa, listopad 2003 r.

* Migracje 1989-1994 (literatura polska i obca w wyborze) / oprać. Jadwiga Wac- 
lawik. Warszawa : GBPiZS, 1995. - 87 s. - Migracje 1995-1999 (literatura polska 
i obca w wyborze) / oprać. Lidia Ciecierska. Warszawa : GBPiZS, 2000. - 116 s.
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1. WSPÓŁCZESNE RUCHY MIGRACYJNE

1. CHALLENGES o f cultural diversity in Europę / ed. Janina W. Dacyl. - 
Stockholm ; CEIFO, 2001. - 424 s. - Tabele. - Bibliogr.

Wyzwania kulturowej różnorodności w Europie. - M. in. migracje w Europie 
Środkowej i Wschodniej, ekonomika migracji z i do Polski, migracja Wietnam­
czyków do Polski w latach 90-tych.

2. CURRENT migration in Central and Eastem Europę ; peculiar or inte- 
grating into European migration system? / Krystyna Romaniszyn ; Ośrodek 
Badań nad Migracjami Instytut Studiów Społecznych UW. - Warszawa : ISS 
UW , 1997. - 35 s. - {Prace Migracyjne ; nr 15).

Prąd migracyjny w Środkowej i Wschodniej Europie : indywidualny czy inte­
grujący z europejskim systemem migracyjnym?

3. EU [Europaische Union]-Erweiterung und Arbeitskraftemigration : 
Wege zu einer schrittweisen Annahenmg der Arbeitsmarkte / Hans-W emer 
Siim [et al.j ; Ifo Institut fur Wirtschaflsforschung. - Munchen : Ifo Inst. 
Wirtsch.-Forsch., 2001. - 346 s. : rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 337-345. - {Info 
Beitrage zur Wirtschaflsforschung', 2).

Rozszerzanie się Unii Europejskiej a migracja siły roboczej : droga stopniowego 
przybliżania się rynku pracy

4. L'EUROPE des migrations / Catherine Wihtol de Wenden. - Paris ; 
Doc. Fr., 2001. - 87 s .:  fot.

Migracje europejskie.
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5. EUROPEAN social statistics ; migration ; European Commission. - 
Luxembourg : Office Offi. Publ. EC, 2000. - 233 s. ; wykr. - Tabele. - 
THEME 3 : Population and social condirions : Detailed tables.

Europejska statystyka społeczna ; migracje.

6. ILLEGAL migrants to Greece and their choice of destination / 
T. P. Lianos // Int. Migr. - 2001, nr 2, s. 3-28, tab.

Nielegalni imigranci w Grecji i ich wybór miejsca przeznaczenia.

Przedstawiono cechy społeczno-demograficzne nielegalnych imigrantów, w t ym 
strukturę wg wieku i zawodu, stosunek władz greckich do migrantów, czynniki wpły­
wające na to, że nielegalni imigranci, pomimo stosunkowo niskich zarobków, chętnie 
podejmują pracę w Grecji, okoliczności skłaniające mężczyzn do podejmowania pra­
cy w rolnictwie, a kobiety do pracy w mieście.

7. IMIGRANCI na rnemieckim rynku pracy / Brunon Bartz // Pedagog. 
Pr. - 2000, nr 37, s. 144-151, tab. bibliogr. 7 poz.

8. INOSTRANNAJA raboóaja siła v Moskve / J. U. David // Sociol. 
Issled. - 2000, nr 4, s. 32-40, tab.

Przytaczając dane nt. wielkości zatrudnienia obcokrajowców w Moskwie od 
1995 r. analizowano kraj pochodzenia pracowników i generalnie kwalifikacje zawo­
dowe tej grupy zasobów pracy. Omówiono wybrane akty prawne regulujące skalę 
i charakter zatrudnienia pracowników pochodzących z poszczególnych krajów. Wska­
zano też na rolę, jaką pracownicy ci odgrywają w kształtowaniu się moskiewskiego 
rynku pracy.

9. INTERNATIONAL migration : trends, policy and economic impact / 
ed. Slobodan Djajic. - London; New York ; Routledge, 2001. - 273 s. : rys. - 
Tabele. - Bibliogr. - {Routlege Contemporary Economic Policy Issues).

Migracja międzynarodowa ; trendy, polityka i wpływ na gospodarkę.

10. INTERNATIONAL migration dynamics; the role o f experience and 
social networks / C. Delechat // Labour. - 2001, nr 3, s. 457-486, tab. 
bibliogr.

Dynamika międzynarodowej migracji: rola doświadczenia i powiązań społecz­
nych.
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Podjęto próbę oceny roli C2ynników wpływających na decyzje o migracji na 
podstawie danych zgromadzonych w toku wieloletnich badań procesów migracyjnych 
ze Wschodniego Meksyku do USA prowadzonych w latach 1980-1990. Badania uja­
wniły informacje o stałych kosztach związanych z przedostaniem się do USA i ocze­
kiwanych korzyściach z pracy w USA. Badania potwierdziły hipotezy badawcze 
dotyczące roli sieci więzi informacyjnych dla indywidualnych decyzji migracyjnych 
oraz indywidualnych postaw wobec migracji. Imigrację do USA ułatwia stosowana 
polityka łączenia rodzin.

11. [INTERNATIONAL migration o f the highly skilled] // Int. Migr. - 
2001, nr 5, s. 3-132, tab. wykr. bibliogr.

Międzynarodowe migracje wysoko kwalifikowanych specjalistów.

W ciągu ostatnich lat znacznie zmieniły się wielkości, struktura i kierunki między­
narodowych migracji, szczególnie w odniesieniu do czasowej migracji wykwalifiko­
wanej. Przyczyniły się do tego zmiany procesów produkcyjnych, zniesienie wielu res­
trykcji i duże zapotrzebowanie na najwyżej kwalifikowanych pracowników w procesie 
globalizacji, polityka rozwoju ekonomicznego, wymagania przemysłu i rynku. W opra­
cowaniu skoncentrowano się na naturze i sile tych zmian. Technologie informatyczne 
wykreowały możliwości i intensywną konkurencję wśród specjalistów tej branży, skła­
niając szereg państw do złagodzenia restrykcji imigracyjnych dla tej grupy specjalistów.

12. The JEWISH emigration from the former Soviet Union to Germany / 
Barbara Dietz, Uwe Lebok, Pavel Polian // Int. Migr. - 2002, nr 2, s. 29-48, 
rys. tab. bibliogr.

Emigracja żydowska z byłego Związku Radzieckiego do Niemiec w latach 1990-2000.

13. KAK protivostojat’ nelegaPnoj migracii / 1. Capenko // Vopr. Ekon. - 
2001, nr 9, s. 141-50, tab.

Jak przeciwdziałać nielegalnej migracji.

Wśród przyczyn znacznego w ostatnich latach nasilenia się w Rosji procesów 
nielegalnej migracji wymienia się zaostrzenie procedur imigracyjnych i kontroli 
w wielu krajach rozwiniętych, rozrost nieformalnej, często kryminalnej ekonomiki ro­
dzący wzrost popytu na nielegalnych imigrantów, rozwój transportu umożliwiającego 
przemyt osób. Przyjmowanie taniej, nisko kwalifikowanej siły roboczej stało się 
podstawą funkcjonowania licznych branż gospodarki w wielu krajach rozwiniętych. 
Uważa się, że mitem jest przekonanie, iż imigranci powiększają bezrobocie wśród 
ludności rdzennej, sytuacja jest odwrotna, dzięki ich pracy możliwe jest zachowanie 
i utworzenie większej liczby miejsc pracy niż oni sami zajmują. Omówiono najważ­
niejsze, stosowane przez państwa zachodnie mechanizmy przeciwdziałania niele­
galnej imigracji zależnie od jej skali i własnego popytu na pracę imigrantów.



14. Labour market flexibility in the wake of EU accession / Marek 
Bednarski [i in.] ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - W arszaw a. IPiSS, 
2002. - 198 s. : rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 198. - Cont. - Summ. - 
(Occasional Papers / IPiSS; No. 9).

Elastyczność rynku pracy w ślad za akcesją do UE.
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M. in. migracje wewnętrzne w Polsce, migracje pracownicze w okresie przemian - 
analiza porównawcza Polski, Hiszpanii i Portugalii.

15. MIGRACIJA i migranty / L. Kostin // Ćelov. Tr. - 2001, nr 8, 
s. 61-64, tab.

Migracja i migranci.

Omówiono przyczyny i wielkość migracji w Rosji, pozytywne i negatywne skutki 
tego zjawiska i zmiany charakteru procesów migracyjnych, zmiany w zakresie pra­
wnych uregulowań statusu migrantów, uchodźców i przesiedleńców, nawiązując do 
zasad prawa międzynarodowego w tym zakresie. Przedstawiono procesy przemie­
szczeń ludności w Rosji w latach 90. minionego wieku określając kiemnki prze­
pływów i ich związek z sytuacją prawną i ekonomiczną migrującej ludności. Oce­
niono dotychczasową politykę rosyjskiego rządu wobec migrantów. Wskazano na 
konieczność nasilenia działań na rzecz gwarancji ochrony praw człowieka, zarówno 
politycznych, jak też ekonomicznych i społecznych.

16. MIGRACJA w wybranych krajach Europy a wychowanie między­
kulturowe / Renata Nowakowska // Kwart. Pedagog. - 2001, nr 3/4 s. 77-85, 
summ.

17. MIGRATION in Southern Europę and the case o f Greece / J. Ca- 
Younidis // Int. Migr. - 2002, nr 1, s. 45-70, tab. bibliogr.

Migracje w Europie Południowej - przykład Grecji.

18. Die MIGRATION von Polen nach Deutschland : zu geschichte und 
gegenwart eines europaischen Migrationssystems / hrsg. Christoph Pallaske. - 
Baden-Baden : Nomos Verl.-Ges., 2001. - 232 s . : rys.

Migracje z Polski do Niemiec : historia i teraźniejszość europejskiego systemu 
migracyjnego.
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19. [MIGRATIONS e t  avenir: actes d u  seminaire intemational organise 
par le CIEMI les 16 i 17 novembre 2001 a Paris] I I  Migr. Soc. - 2002, nr 79, 
s. 3-261 bibliogr.

Migracje i przyszłość: dokumenty z międzynarodowego seminarium zorganizo­
wanego przez Centrum Informacji i Studiów nad Międzynarodowymi Migracjami.

Przedstawiono wypowiedzi, opinie i pytania dotyczące perspektyw dla świata i po­
szczególnych krajów następstw wielokierunkowych ruchów migracyjnych ludności. 
Według ocen z 1999 r. obecnie około 140 min osób przebywa poza krajem swego uro­
dzenia, z czego 13 min uznano jako uciekinierów. Międzynarodowy ruch migracyjny 
obj^ relatywnie niewielką część ludności świata. Mieszkańcy najbiedniejszych regi­
onów emigrują rzadko z braku środków na podróż, informacji o możliwościach za­
trudnienia i przygotowania do nowych warunków. Ruch migracyjny stał się częścią inte­
gralną zjawiska globalizacji. Charakterystyczną cechą polityki wobec współczesnych 
mchów migracyjnych są europejskie regulacje z Schengen, zacieśnienie kontroli grani­
cznej w USA, drastyczne środki stosowane w wielu krajach afiykańskich.

20. MIGRATIONS et nationalite en France en 1998 / Andre Lebon ; 
Ministere de  1'Emploi e t  de  la  Solidarite. Direction de  la Population et des 
Migrations. - Paris : Doc. Fr., 2000. - 118 s . : rys. - Tabele.

Migracje a obywatelstwo we Francji w 1998 r.

21. MIGRATIONSREPORT 2000: F ak ten- A nalysen- P erspektiven / 
hrsg. Klaus J. Bade, Rainer Munz. - Frankfurt: Campus Verl., 2000. - 280 s . : 
rys. - Tabele.

Raport w sprawie migracji 2000 : fakty - analizy - perspektywy.

NAJNOWSZY ruch wędrówkowy z Ukrainy do Polski : charakterystyka 
strumieni, cech migrantów i okoliczności pobytu w Polsce / Marek Okólski = 
poz. 240.

22. NEGOTIATING Europe's immigration ffontiers / Barbara Melis. - 
Hague : Kluwer Law Intern., 2001. - 250 s. - Bibliogr. s. 219-227. - 
{Immigration and Asylum Law and Policy in Europę; Vol. 3).

Negocjowanie europejskich granic migracji.

23. NOWE tendencje w ruchu naturalnym ludności Europy w ujęciu 
geograficznym / Piotr Eberhardt // Prz. Geogr. - 2002, z. 2 s. 175-197, summ.
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24. ODCHOD obcanoY Slovenskej republiky za pracou do cudziny / 
A. Pruśova, M. Liska // Pr. Soc. Połit. - 2001, nr 3, s. 4-6, tab. bibliogr.

Wyjazdy obywateli Republiki Słowackiej w poszukiwaniu pracy za granicą.

25. OSADNICTWO wiejskie w okresie zmiany ustrojowej : (kryzys wsi 
w Europie Środkowej i Wschodniej) / tł. Yiolette Rey, Marin Bacvarov // 
Acta UL, Fol. Geogr. Socio-Oecon. - 2000, z. 3, s. 59-72, summ.

26. PROCESY i formy ruchliwości przestrzennej ludności w okresie 
przemian ustrojowych : praca zbiorowa / pod red. Danieli Szymańskiej. - 
Toruń ; Uniwersytet Mikołaja Kopernika, 2000. - 254 s., il., mapy. summ.

Mater. z 2 międzynarodowej konferencji naukowej, Toruń 20-21 września 1999 r.
- Tekst częśc. ang., czes.

27. PRZEPŁYW siły roboczej na pograniczu polsko-niemieckim w per­
spektywie integracji europejskiej / Ewa Nowińska-Łaźniewska, Jacek Kotus.
- Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2003. - 118 s. : rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 103-
104. - Zsfasstmg.

28. RUCHY migracyjne w Polsce na tle Unii Europejskiej / Jacek 
Ziemiecki // Wiad. Stat. - 2003, nr 6, s. 78-82, tab.

Dane statystyczne.

29. SAKSOŃCZYK na saksach / Aleksandra Skibińska // Polityka. - 
2002, nr 18, s. 36, 38, il.

Niemcy : w ślad za Chlebem.

30. SOCIAL’NAJA znacimost’ faktorov yynuźdennoj migracii / 
J. P. Dosćicin, N. N. Lapin H Sociol. Issled. - 2001, nr 1, s. 92-96.

Społeczne znaczenie czynników wymuszonej migracji.

Wymuszona migracja drugiej połowy lat 90. spowodowana była takimi czyn­
nikami, jak pronacjonalistyczne ustawodawstwo, zakładające dyskryminację języ­
kową i narodową gwałtowny spadek poziomu życią wzrost dystansu kulturowego 
poszczególnych narodowości, wysokie napięcia na rynku pracy oraz duże przemie-
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szczenia ludności wiejskiej. Niektórzy na pierwsze miejsce wśród przyczyn migracji 
do Rosji wysuwają czynnik ekologiczny, ucieczkę ludności z regionów katastrof 
naturalnych i technicznych. Znaczna część migracji spowodowana jest prześladowa­
niami politycznymi i etnicznymi, jednak do tego zjawiska przyczynia się ustawodaw­
stwo rosyjskie, które za przymusowych przesiedleńców nie uznaje osób migrujących 
z przyczyn ekonomicznych.

31. SOME migration dynamics specific to Southern Europę: south-north 
and east-west axis / M. Carella, R. Pace // Int. Migr. - 2001, nr 4, s. 63-99, 
tab. bibliogr.

Dynamizm migracyjny specyficzny dla Europy Południowej: kierunek południe- 
-pólnoc i wschód-zachód.

Dokonano analizy rozmiarów i determinantów migracji z Europy Wschodniej do 
Zachodniej, jako konsekwencji upadku komunizmu, oraz z Południowej Afryki do 
Północnej Europy. Szczególną wagę przywią^wano do oceny wielkości i charak­
terystyki przepływów migracyjnych, włączając także migrację nielegalną, powody 
i wyniki bilateralnych porozumień realizowanych przez rządy Włoch i Hiszpanii, 
mające na celu kontrolę ruchów migracyjnych. Przedstawiono wyniki badań migracji 
z Albanii do Włoch i z Maroka do Hiszpanii.

32. SPRAWOZDANIE z konferencji naukowej „Migracje - historia -  
kultura” : / Ewa Kowalska // Dzieje Najnow. - 2001 nr 2 s. 225-221.

Instytut Historii PAN, 5-7 gradnia 2000 r.

33. SPRAWOZDANIE z konferencji pt. „Masowy napływ migrantów 
i uchodźców? : skutki rozszerzenia Unii Europejskiej na Wschód - mity 
i fakty” / Aleksandra Trzecielińska-Polus, Brygida Salga // Śl. Opól. - 2001, 
nr 1, s. 77-78.

34. TRENDS in intemational migration: C ontinuous R eporting S ystem 
on Migration <SOPEMI>. Annual Report 2001 ; Organisation for Economic 
Co-operation and Development. - Paris : OECD, 2001. - 368 s. : wykr. - 
Tabele.

Trendy w międzynarodowej migracji : kontynuacja raportu <SOPEMl>. Raport 
2001.



35. TRENDS in intemational migration : Continuous Reporting System 
on Migration <SOPEMI>. Annual Report 2002 ; Organisation for Economic 
Co-operation and Development. - Paris ; OECD, 2003. - 372 s. : wykr. - 
Tabele. - Bibliogr.

Trendy w międzynarodowej migracji : kontynuacja raportu <SOPEMI>. Raport 
2002 .

36. WSPÓŁCZESNE europejskie migracje międzynarodowe a dyna­
mika procesów integracyjnych / Marek Okólski // Stitd. Sociol. - 2001, nr 1, 
s. 33-54, summ.

37. WSPÓŁCZESNE pogranicza migranckie w świetle papieskich orędzi 
na Światowy Dzień Migranta z lat 1989-2000 [ffagm. ref. ] / Barbara 
Cieślińska // Stud. Pol. - 2002, t. 23, s. 33-56, summ.

38. ZJAWISKO migracji na przełomie tysiącleci : bibliografia wypo­
wiedzi Jana Pawła II z lat 1978-2001 / Artur Jerzy Katolo // Ethos. - 2001, 
nr 3, s. 289-300.

Zob. teżpoz. 129.
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2 . TEORIA MIGRACJI

39. The MIGRATIÓN acąuis handbook : the foundation for a common 
european migration policy / ed. Peter J. van Krieken. - Hague : TMC Asser 
Pres, 2001. - 429 s.

Podręcznik acąuis migracji : podstawa dla wspólnej europejskiej polityki migra­
cyjnej.

40. TEORIE migracji a debata o swobodzie przepływu pracowników 
w rozszerzonej Unii Europejskiej / Stanisława Golinowska // Probl. Polit. 
Spoi. - 2001, nr 3, s. 17-31 bibliogr. summ.
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41. Z ZASTOSOWAŃ technik jakościowych w badaniach nad migra­
cjami ; doświadczenia OBM / Rusłan Antoniewski [et al.j ; Ośrodek Badań 
nad Migracjami. Instytut Studiów Społecznych UW. - Warszawa ; ISS UW  ,
2000. - 53 s. - {Prace Migracyjne ; nr 38).

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA 
A RUCHY MIGRACYJNE

42. DEMOGRAFIA i przybysze / Paweł Kozłowski // Zdanie. - 2000, 
nr 1/2, s. 108.

43. FAKTOR migracii i demografićeskij krizis v Rossii / A. Topilin // 
Ekonomist. - 2000, nr 11, s. 67-72, tab.

Czynnik migracji a kryzys demograficzny w Rosji.

Analizy ekonomiczno-społeczne wskazują na występowanie w Rosji głębokiego 
kryzysu demograficznego, który przejawia się spadkiem liczby ludności, obniżeniem 
średniej długości życia i starzeniem się ludności. Oznacza to, że od 15 lat nie jest 
zapewniona prosta reprodukcja demograficzna. Jeśli tendencja ta utrzyma się, to w 
XXI w. wystąpi problem wyżywienia ludności i utrzymania państwowości. Naj­
prostszym i najtańszym sposobem przeciwdziałania tym negatywnym tendencjom 
demograficznym jest pełniejsze wykorzystanie migracyjnego potencjału krajów 
wchodzących w skład Wspólnoty Niepodległych Państw.

44. MIGRACJA zastępcza - sposób przeciwdziałania starzeniu się i ubyt­
kowi zasobów pracy w Unii Europejskiej? / Ewa Orzechowska // Stud. 
Demogr. - 2002, nr 2, s. 73-92, tab. bibliogr. siunm.

MIGRACJE powrome Polaków : powroty sukcesu czy rozczarowania? / 
pod red. K. Iglickiej =poz. 54.

Z treści: Iglicka K.; Społeczno-demograficzna charakterystyka zbiorowości mi­
grantów powrotnych.
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45. MIGRACJE zagraniczne / Barbara Sakson // W: Przemiany demo­
graficzne w Polsce w latach 90 w świetle koncepcji drugiego przejścia 
demograficznego / pod red. Ireny E. Kotowskiej ; Szkoła Główna Handlowa.
- Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 1999. - S. 193-210. - {Monografie i Opra­
cowania / SGH; 461).

46. MODELOWANIE dynamiki przemian ludności w wamnkach wzros­
tu znaczenia migracji międzynarodowych / Marek Kupiszewski ; Polska 
Akademia Nauk. Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania. - 
Warszawa : IGiPZ PAN, 2002. - 174 s. ; rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 159-174.
- (Prace Geograficzne / IGiPZ PAN; nr 181).

47. OSZACOWANIE liczby i struktury ludności Polski w dniu 6 XII 
1998 r. z uwzględnieniem migracji lat 1980 /  Barbara Sakson // Stud. 
Demogr. - 2000 nr 1 s. 53-95, summ.

48. POPULATION ageing, migration and social expenditure / J. Alva- 
rado, J. Creedy. - Cheltenham: E. Elgar, 1998. - 347 s. - Bibliogr.

Starzenie się społeczeństwa, migracja a wydatki na cele socjalne.

Badano efekty starzenia się społeczeństwa w powiązaniu z zagadnieniem imi­
gracji, wpływem na wydatki socjalne i finanse publiczne. Przedstawiono główne pro­
blemy związane ze starzeniem się społeczeństwa i imigracją, z demograficznymi 
i ekonomicznymi okresami przejściowymi w kierunku starszej populacji w najbogat­
szych krajach uprzemysłowionych.

49. PRZECIWDZIAŁANIE skutkom starzenia się społeczeństw w kra­
jach wysoko rozwiniętych / Małgorzata Sulmicka // Polit. Spoi. - 2003, rur 4, 
s. 24-29 bibliogr.

M.in. poprzez politykę imigracyjną.

SEMINARIUM nt. tendencji migracyjnych i sytuacji na rynku pracy 
w państwach Europy Środkowo-Wschodniej = poz. 185.

M.in. trendy migracyjne, które występowały w krajach ESW na przestrzeni lat 
wraz z oceną obecnej sytuacji.
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SWOBODNY przepływ pracowników w kontekście wejścia Polski do 
Unii Europejskiej : praca zbiorowa /  pod red. A. Stępniaka =poz. 95.

Z treści; Kupiszewski M. Demograficzne aspekty wybranych prognoz migracji 
zagranicznych.

50. SYTUACJA demograficzna Polski - raport 1999-2000 : (synteza 
i wnioski) / / Prz. Rząd. - 2001, nr 4, s. 92-100.

Raport Rządowej Rady Ludnościowej oraz jej wnioski i zalecenia dot. tn.in. 
liczbyi rozmieszczenia ludności, migracji zagranicznych.

51. SYTUACJA demograficzna Polski - raport 2000-2001 // Stud. 
Demogr. - 2002, nr 2, s. 105-112.

52. WPŁYW migracji definitywnych na przyrost rzeczywisty i zmiany 
struktur ludności w Polsce w latach 1975-1996 / Eugeniusz Zdzisław 
Zdrojewski ; Politechnika Koszalińska. - Koszalin : Wydaw. Połitech. Ko- 
szal., 2000. - 522 s . : rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 477-512.

Zob. też poz. 74.

4. CHARAKTER RUCHÓW MIGRACYJNYCH

GLOBALIZACJA a międzynarodowe migracje ekonomiczne / M. Suł- 
micka = poz. 58

LUDZIE na huśtawce : migracje między peryferiami Polski i Zachodu / 
pod red. E. Jaźwińskiej i M. Okólskiego = poz. 290.

Z treści; Stola D.; Międzynarodowa mobilność zarobkowa w PRL. - Jaźwińska E.; 
Migracja niepełna ludności Polski; zróżnicowanie międzyregionalne. - Łukowski W.; 
Społeczny sens ruchliwości niepełnej (biwalentnej). - Koryś P.; Peryferyjność a mi­
gracja niepełna - Jaźwińska E.; Migracja niepełna a przebieg karier zawodowych.
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MECHANIZMY i uwarunkowania migracji zarobkowych do Polski ; 
w świetle wywiadów pogłębionych z przybyszami z b[yłego] ZSRR /
D. Stola —poz. 241.

53. MIGRACJE powrome na Górny Śląsk z socjologicznej perspektywy/ 
Krystian Heffher, Teresa Sołdra-Gwiżdż ; Uniwersytet Warszawski. Instytut 
Studiów Społecznych. Ośrodek Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. 
Stud. Społ. UW, 1997. - 43 s. - Table. - Bibliogr. s. 42-43. - Mater. powiel. - 
(Prace Migracyjne) nr 9).

54. MIGRACJE powrotne Polaków : powroty sukcesu czy rozczaro- 
rowania? / pod red. Krystyny Iglickiej ; Instytut Spraw Publicznych. - 
Warszawa : ISP, 2002. - 207 s. : rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 185-192. - Cont.

Z treści: Iglicka K.: Migracje powrotne w świetle najnowszych ujęć teoretycz­
nych. Źródła informacji i podejścia badawcze. - Iglicka K.: Struktura i metoda bada­
nia [zjawiska reemigracji do Polski]. - Iglicka K.: Społeczno-demograficzna cha­
rakterystyka zbiorowości migrantów powrotnych. - Weiner Agnieszka: Reemigranci 
jako aktorzy zmiany społecznej. - Słany Krystyna, Małek Agnieszka: Reemigracja 
z USA do Polski w okresie transformacji ustrojowej. - Górny Agata, Kolankiewicz 
George: Reemigracja z Wielkiej Brytanii - poszukiwanie „nowego” czy kontynuacja 
„starego”. - Koryś Izabela: „W pół drogi” - migracje powrotne z Niemiec.

MIGRACJE pracownicze w globalizującej się gospodarce / J. Grodzicki 
= poz. 64.

SEZONOWE wyjazdy zarobkowe Polaków do Niemiec / J. Korczyńska = 
poz. 301.

55. SPOŁECZNE aspekty migracji zarobkowych ze Śląska Opolskiego 
do Republiki Federalnej Niemiec / Iwona Karbownicka, Katarzyna Wojas // 
Ś1 Opól. - 2000, nr 3, s. 30-37, tab. wykr.

WYJAZDY zarobkowe Polaków do Republiki Federalnej Niemiec /
E. Marek = poz. 303.

Zob. też poz. 14, 24, 30, 57, 289.
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56. BIFURAKCJE w modelu wzrostu gospodarczego z czyiuiikiem m i­
gracji ludności / Robert Kruszewski // Rocz. Kol. Anal. Ekon. - 2002, z. 10, 
s. 55-71.

57. EMPLOYMENT-housing paradigm o f intemal migration: evidence 
ftom Norway / B. A. Portnov // Int. Migr. - 2001, nr 2, s. 93-117, rys. tab. 
bibliogr.

Zatrudnienie - paradygmat związków mieszkalnictwa z migracją wewnętrzną.

Istniejące modele sterowania długotrwałymi migracjami wewnętrznymi opierają 
się na różnych instrumentach kierowania przemieszczaniem się ludności. Jeden z nich 
akcentuje rolę mieszkalnictwa. Na przykładzie Norwegii wykazano związki między 
zmianami zadudnienia i miejsca zamieszkania. Istotnym w nich czynnikiem była 
atrakcyjność określonego regionu dla imigrantów, która zależała od masowość imi­
gracji oraz prorozwojowej lub restrykcyjnej polityki rządowej. Wyniki analizy mogą 
być przydatne do formułowania odpowiedniej polityk rozwoju gospodarczego i ste­
rowania procesami przemieszczania się ludności między regionami przy zastosowaniu 
różnych instrumentów.

58. GLOBALIZACJA a międzynarodowe migracje ekonomiczne / Mał­
gorzata Suhnicka // Pol. Prz. Dyplomał. - 2002, m  5, s. 41-61.

59. GLOBALIZACJA a swoboda migracji / Małgorzata Sulmicka // Bad. 
Nauk. / WSU Kielce. - 2001, z. 2, s. 81-92, summ.

60. ILLEGAL immigration and economic welfare / Chisato Yoshida. - 
Heidelberg : Physica-Verl., 2000. - 158 s. - Bibliogr. s. 145-155. - 
{Contribution to Economics).

Nielegalna migracja a dobrobyt gospodarczy.

61. INTEGRACJA europejska : szansa dla Polski? / Alojzy Z. Nowak 
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 222 s . : rys. - Bibliogr. s.219-222.

M.in. swoboda przepływu siły roboczej.
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62. KULTUROWE implikacje międzynarodowych migracji / Krystyna 
Romaniszyn. - Lublin ; Instytut Badań nad Polonią i Duszpasterstwem 
Polonijnym KUL: „Banika” , 2003. - 166, s. - {Biblioteka Polonii. Seria A, 
Studia, t. 26). - Summ.

63. MIGRACJE międzynarodowe jako zapoznany aspekt procesu globa­
lizacji /  Krystyna Romaniszyn // Stud. Pol. - 2001, t. 22, s. 9-29, summ.

MIGRACJE powrotne Polaków : powroty sukcesu czy rozczarowania? / 
pod red. K. Iglickiej =poz. 54.

Z treści; Weiner A.: Reemigranci jako aktorzy zmiany społecznej.

64. MIGRACJE pracownicze w globalizującej się gospodarce / Jacek 
Grodzicki // Pień. Wiąż. - 2002, nr 2 s. 112-116, summ.

65. MIGRACYJNE efekty integracji Polski z Unią Europejską / Jarosław 
Oczki I I  Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 114-129, tab. bibliogr.

66. MIGRATION, globalisation and human security / ed. David T. Gra­
ham, Nana K. Poku. - London; New York : Routledge, 2000. - 222 s. - 
Bibliogr. - {Routlege Research in Population and Migration).

Migracja, globalizacja i ubezpieczenie ludzi.

67. PRACA w RFN i migracje polsko-niemieckie a rozwój regionalny 
Śląska Opolskiego / Krystian Heffher, Brygida Solga ; Stowarzyszenie Insty­
tut Śląski, Państwowy Instytut Naukowy - Instytut Śląski w Opolu. - Opole : 
PIN IŚ, 1999 - 94 s. : il., mapy.

Rec.: Jończy Romuald // Śl. Opól. - 2000, nr 2, s. 72-74.

68. „RENESSANS” ekonomićeskoj migracii na zapade / I. Capenko // 
Vopr. Ekon. - 2002, nr 11, s. 108-121, tab.

„Renesans” migracji ekonomicznej na Zachodzie.

Aktualnie międzynarodowa migracja pracowników, zwłaszcza specjalistów o du­
żych kwalifikacjach jest nieodłącznym elementem funkcjonowania rozwiniętej gospo­



darki. Na przykładzie USA, Kanady i krajów Europy Zachodniej scharakteryzowano 
politykę tych krajów w zakresie zatrudniania obcokrajowców oraz korzyści płynące 
z ich zatrudnienia.

69. The ROLE o f foreign-bom workers in the U.S. economy / A. T. 
Mosisa // Mon. Labor. Rev. - 2002, nr 5, s. 3-14, tab. wykr. fesults.

Roła pracowników obcokrajowców w gospodarce USA.

Zaprezentowano charakterystykę porównawczą siły roboczej, którą tworzyli 
obcokrajowcy z urodzenia i tubylcy, dyskusję na temat roli pracowników obcokra­
jowców w procesie wzrostu siły roboczej w latach 1996-2000. Obecnie pracownicy 
obcokrajowcy wnoszą do życia społecznego te same co dawniej problemy wynikające 
z różnic rasowych i etnicznych, wieku, braku kwalifikacji i niskiego poziomu wy­
kształcenia. Różnice pochodzenia powodują trudności w ocenianiu roli pracowników 
obcokrajowców w amerykańskiej sile roboczej.

70. SKILL complementarities and migration decisions / M. Giannetti // 
Labour. - 2001, nr 1, tab. wykr. bibliogr.

Uzupełnianie kwalifikacji a decyzje migracyjne.

Próba wyjaśnienia zależności między poziomem kwalifikacji zawodowych, a pro­
cesami mi^acyjnymi w Europie, zwłaszcza we Włoszech. Analiza wskaźników okre­
ślających jakość zasobów pracy w wybranych regionach tego kraju, zw itk i między 
kondycją ekonomiczną tych terenów, ich zasobnością, a napływem zasobów pracy 
o wysokich kwalifikacjach i umiejętnością wykorzystania ich przez lokalnych praco­
dawców.
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71. SOCIO-ECONOMIC development and intemational migration: a Tur- 
kish study / A. Icduygu, I. Sirkeci, G. M arad o g lu //Int. Migr. - 2 001, n r  4, 
s. 39-61, tab. wykr. bibliogr.

Rozwój społeczno-ekonomiczny a migracja międzyiarodowa: Turcja.

Autorzy badali związki między rozwojem ekonomicznym, a wielkością migracji 
koncentrując się na regionie Turcji i uwzględniając dynamikę i mechanizmy ułatwia­
jące lub utrudniające emigracje w tym kraju.

SPOŁECZNE skutki integracji Polski z Unią Europejską / pod red.
K. GłąbickieJ = poz. 105.

Z treści: Schwierkott E.: Społeczne skutki migracyjne w Niemczech na tle 
rozwoju europejskiego - geneza i ewolucja.
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72. WYBRANE czynniki społeczno-ekonomiczne kształtujące mobilność 
siły roboczej we Wspólnotach Europejskich /  Tomasz W. Kolasiński // Pi-z. 
Ustawod. Gospod. - 2002, nr 7, s. 12-17, tab. wykr. bibłiogr.

Zob. teżpoz. 9, 30.

6. POLITYKA MIGRACYJNA RÓŻNYCH PAŃSTW

BRYTYJSKA polityka migracyjna i polityka zatrudnienia = poz. 177.

13 .  La D EFINTION d ’xme p olitiąue m igratoire c ommunautaire d ans u n 
espace elargi: ąueląues conseąuences pour les pays d ’Europe centrale / 
D. Bouteillet-Paąuet // M g r  Soc. - 2001, nr 74, s. 69-75.

Definicja polityki migracyjnej we wspólnotowej rozszerzonej przestrzeni : jakie 
skutki dla krajów Europy Środkowej.

74. FUR einen Paradigmenwechsel in der Einwanderungs- und Migra- 
tionspolitik/H . Putzham m er//Z ./Iu5/.r y4u5/.po/i7. -2001 , nr 5, s. 204-211.

Wskazana jest zmiana paradygmatu polityki imigracyjnej i migracyjnej.

W 2001 r. Komisja Imigracyjna przy Ministerstwie Spraw Wewnętrznych z udzia­
łem partii politycznych i organizacji społecznych opracowała propozycje przyszłej 
polityki imigracyjnej i integracyjnej. Różnice stanowisk zaznaczyły się w ocenie imi­
gracji z powodów humanitarnych i w kwestiach integracji. Głównym problemem jest 
to, jak dalece sam interes narodowy ma decydować o otwarciu niemieckiego rynku 
pracy. Zmiana paradygmatu w polityce imigracyjnej i integracji nie jest możliwa 
bez szerokiego konsensusu partii politycznych i organizacji społecznych.

75. GESCHICHTE der Auslanderpolitik in Deutschland / Ulrich Herbert. 
- Mumch : C. H. Beck, 2001. - 441 s. - Rec.: Samoraj Beata // Polit. Spoi. - 
2003, nr 7, s. 28-30.

Historia polityki wobec cudzoziemców w Niemczech (m.in. polityka wobec 
migracji zarobkowej).
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76. „GREEN Gard” fiir IT-Spezialisten - was lasst sich aus der Immi- 
grationspolitik der USA lemen? / Ph. Martin, H. Werner // Arb. Soz.połit. - 
2000, nr 9/10, s. 10-15, tab..

Zielona karta dla specjalistów techniki informatycznej - czego można nauczyć się 
z polityki imigracyjnej USA?

77. IMMIGRATION et presence etrangere en France en 1999 : premiers 
enseignements du recensement / Andre Lebon ; Ministere de TEmploi et de la 
Solidarite. D irection d e  la  Population e t  des Migrations. - Paris : Doc. Fr.,
2001. - 136 s. : rys. - Tabele. - (Rapport).

Planowanie zatrudnienia cudzoziemców we Francji w 1999 r.

78. [INTERNATIONAL migration policy] // Int. Migr. — 2001, m  6, 
s. 3-110.

Międzynarodowa polityka migracji.

Omówiono politykę migracyjną w latach 1950-2000, zanalizowano rozwój kom­
petencji polityki migracyjnej Unii Europejskiej od 1990 ze zwróceniem szczególnej 
uwagi na jej trendy po wejściu w życie Traktatu z Maastricht (1993 r.) i Amsterdam­
skiego (1999 r. Przedstawiono rolę organizacji regionalnych w migracjach regionalnych 
w Afiyce Subsaharyjskiej, nieformalne ale efektywne regionalne procesy konsultacyjne, 
coraz bardziej wspierane przez rządy, jako narzędzie zarządzania migracjami w latach 
90. Dokonano przeglądu różnych postaw społecznych i politycznych wobec azylantów 
w drugiej połowie XX w. i wpływ presji obrońców praw człowieka i organizacji 
wspierających azylantów na politykę imigracyjną państw. Poruszono też problem mi­
gracji zastępczej na przykładzie starzejących się społeczeństw Francji, Niemiec, Włoch, 
Japonii, Korei, Federacji Rosyjskiej, Wielkiej Brytanii i USA.

79. MIGRATION and policies in the European Union / J. Peixoto // Int. 
Migr. - 2001, nr 1, s. 3-61, tab. bibliogr.

Migracja i polityka w Unii Europejskiej.
Przedmiotem analizy i oceny były relacje pomiędzy wysoko kwalifikowaną, mo­

bilną siłą roboczą z uniwersyteckim wykształceniem, a polityką migracyjną. Jak wy­
nika z analiz polityka Unii Europejskiej dotycząca swobodnego przepływu osób jest 
aktualnie rewidowana, mimo istniejącego nadal zapotrzebowania na wysoko kwali- 
lifikowanąsiłę roboczą. Na przykładzie Portugalii ukazano główne trudności uniemo­
żliwiające swobodny przepływ osób z dyplomem akademickim do innych krajów 
Europy i wskazano na niskie wska?nT^yg)T»qbilności. Jedynym wyjątkiem, zdaniem 
autora, w zakresie mobi l noś c i wyks ^^ f ąhpnych  w Europie są ruchy kadr na
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wewnętrznych rynkach pracy międzynarodowych korporacji oraz przepływy w orga­
nizacjach międzynarodowych. W tych przypadkach migracja ta jest niezależna od 
czynników politycznych oraz omija procedury przyjęte przez Unię Europejską.

80. MIGRATION policies and EU enlargement : the case o f Central and 
Eastem Europę ; Organisation for Economic Co-operation and Development. 
- Paris : OECD, 2001. - 1 92 s. : rys. - Tabele. - Bibliogr. - {International 
Migration).

Polityka migracyjna w powiększonej Unii Europejskiej.

81. MIGRATION, social security and the law: some European dilemmas 
/ G. Vonk // Eur. J. Soc. Secur. - 2001, nr 4, s. 315-332.

Migracją ubezpieczenie społeczne a prawo: niektóre europejskie dylematy.

Artykuł zajmuje się rolą prawa w określaniu sytuacji emigrantów w systemie 
ubezpieczenia społecznego w stosunku do podstawowych działań ściśle określonej 
polityki emigracyjnej.

82. MIGRATIONSPOLITIK der Gemeinschaft / P. Hagel, C. Deubner // 
Z. Ausl.r. Ausl.polit. - 2001, tu- 4, s. 154-159.

Polityka migracyjna Wspólnoty.

21.11.2000 r. Komisja Europejska skierowała do Parlamentu Europy informację 
o polityce migracyjnej Wspólnoty, która wychodzi daleko poza wszystkie dotychcza­
sowe propozycje Komisji w tej sprawie i nawiązuje do wniosków końcowych Rady 
Europy z 1999 r. Głównym celem opracowania jest ukazanie perspektyw polityki 
w kwestii granic i imigracji oraz innych problemów z tym związanych. Przedstawiono 
krytycznie kilka głównych punktów informacji, ograniczając zajmowanie stanowiska 
ze względu na złożoność problemów.

83. POLITYKA migracyjna Polski / Katarzyna Głąbicka, Marek Okólski, 
Dariusz Stola ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Studiów Społecznych. 
Ośrodek Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. Stud. Spoi. UW, 1998. - 
43 s. - Tabele. - Bibliogr. - Mater. powiel. - {Prace Migracyjne ; nr 18).

WIZYTA w ramach współpracy polsko-francuskiej nt. polityki migra­
cyjnej Francji = poz. 187.
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84. ZUWANDERUNGSSTEUERUNG in den „klassischen” Einwande- 
nmgslandem USA, Kanada und Australien / T. Gnatzy // Z. Ausl. r. Ausl. 
poli. - 2001, nr 6, s. 243-253, tab.

Sterowanie napływem ludności w „klasycznych” krajach imigracji: USA, Kana­
dzie i Australii.

Omówiono projekt ustawy regulującej napływ imigrantów do Niemiec przygoto­
wany przez Federalne Ministerstwo Spraw Wewnętrznych przedstawiło 03.08.2001 r. 
W artykule zamieszczono również głosy z dyskusji nad prawem imigracyjnym, omó­
wiono najważniejsze uregulowania imigracji obowiązujące w USA, Kanadzie i Aus­
tralii.

Zob. też poz. 15, 68, 100.

7. MIGRACJE A RYNEK PRACY

BEYOND the Anwerbestoppl: the German-Polish bilateral labour treaty / 
G. K. =poz. 143.

Przedstawiono m. in. wpływ niemiecko-polskich traktatów w sprawie pracy na 
rynek pracy Niemiec i Polski.

EU [Europaische Union]-Erweiterung und Arbeitskraftemigration : Wege 
zu einer schrittweisen Annahenmg der Arbeitsmarkte / H.-W. Sinn [et al.] = 
poz. 3.

Rozszerzanie się Unii Europejskiej a migracja siły roboczej : droga stopniowego 
przybliżania się rynku pracy

85. FOREIGN labour in the United Kingdom: patems and trends / J. Salt, 
J. Ciarkę // Labour Mark. Trends. - 2001, nr 10, s. 473-482, wykr.

Cudzoziemcy a rynek pracy w Wielkiej Brytanii: wzorce i trendy.

Obserwuje się rosnącą liberalizację w rekrutacji obcej siły roboczej na euro­
pejskich i pozaeuropejskich rynkach pracy. Kraje rozwinięte gospodarczo zaintereso­
wane są głównie wykwalifikowaną siłą roboczą jakkolwiek mniej wykwalifikowani 
pracownicy też są pożądani. Brytyjskie publikacje rządowe prezentują korzyści dla
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gospodarki z pracy imigrantów w celu złagodzenia niedoborów w pewnych działach 
i sektorach. Autorzy zaprezentowali dane z badań i studiów rządowych o imigracji, 
zastrzegając przy tym, że nie jest to kompletny przegląd.

86. IMMIGRANT inflows, native outflows, and the local labor market 
inętacts o f higher immigrations / D. Card // J. Labor Econ. - 2001, nr 1, 
s. 22-64, rys. tab. bibliogr.

Napływ imigrantów, odpływ ludności rdzennej i oddziaływanie wysoko kwalifi­
kowanych imigrantów na lokalny rynek pracy.

W 175 największych miastach Stanów Zjednoczonych ponad 14% ludności pracującej 
stanowią imigranci z iimych państw. Analizowano relacje między falami napływu imi­
grantów na amerykański lynek pracy, a falami wewnętrznej migracji Amerykanów. Przed­
stawiono zmiany w jakości zasobów pracy w obydwu zbiorowościach i zw iąże  z tym 
zmiany w strukturze zatrudnienia i w wysokości wynagrodzenia za pracę.

IMMIGRATION et presence etrangere en France en 1999 : premiers 
enseignements du recensement / A. Lebon =poz. 77.

Planowanie zatrudnienia cudzoziemców we Francji w 1999 r.

87. KTO skorzysta, kto straci? / A. S. // Unia Eur. - 2002, nr 3, s. 62-65, 
tab. wy kr.

Swobodny przepływ osób, prognozy przyrostu realnych zasobów pracy, poten­
cjalna migracja.

LABOUR market flexibility in the wake of EU accession / M. Bednarski 
[i in.] =poz. 14.

Elastyczność rynku pracy w ślad za akcesją do UE.

88. MIGRATION and the labour market in Asia ; recent trends and 
policies ; Japan Institute o f Labour. - Paris : OECD, 2002. - 339 s. : wykr. - 
Tabele.

Migracje a rynek pracy w Azji : nowe kierunki i polityka.

89. MOBILNOŚĆ Niemców motywowana kształceniem i zatrudnieniem 
/ Rolf Jansen ; tł. Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 87-95, 
rys. tab.
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W oparciu o badania przeprowadzone przez Federalny Instytut Kształcenia Zawo­
dowego (BIBB) na przełomie 1998/1999 r. na szerokiej grupie osób czynnych zawo­
dowo, wybranych losowo.

90. POST-migratory employment prospects: evidence from Finland / 
H. Tervo // Labour. - 2000, nr 2, s. 331-349, tab. bibliogr.

Perspektywy zatrudnienia po migracji: dowody z Finlandii.

Analiza roli migracji wewnętrznych w Finlandii w zwiększaniu długookresowych 
szans na korzystne zatrudnienie osób zmieniających miejsce pobytu w kraju. Poró­
wnywano status zatrudnienia dwu odrębnych grup migrantów podejmujących pracę i 
osób poszukujących pracy z miejsca dotychczasowego zamieszkania. Przedstawiono 
badaną próbę i sytuację na rynku pracy w nowym miejscu pracy. Migracja nie 
zwiększa w zasadzie ogólnego poziomu zatrudnienia w skali kraju, lecz poprawia 
rozmieszczenie zasobów pracy w skali kraju, stwarza indywidualne szanse na uzys­
kanie lepszych warunków, przy czym osiągnięcie tego celu wymaga spełnienia róż­
nych dodatkowych warunków i czasu.

91. PRACA 2003 : informator dla poszukujących zatrudnienia w Polsce 
i za granicą. - Warszawa ; DTS CONSULTANTS, 2002. - 288 s.

M.in. agencje rekrutacyjne i emigracyjne na świecie.

92. ROZWÓJ sytuacji na rynku pracy a przepływ siły roboczej w Polsce 
w latach dziewięćdziesiątych / Leszek Kucharski/ / Praw.-Ekon. - 2000, 
T. 61, s. 143-170, tab. wykr. summ.

Migracje wewnętrzne.

93. SEKWENCJA liberalizacji rynku pracy UE w kontekście prognozo­
wanych migracji ekonomicznych z Polski / Adam Szymaniak H Wspólnoty 
Eur. - 2002, nr 2, s. 37-42, tab.

SPOŁECZNO-demograficzne zróżnicowanie obszarów przygranicznych 
w Polsce / A. Rączaszek = poz. 220.

M.in. współzależność migracji i bezrobocia.

94. SPÓR o rynek pracy / Jerzy Swakoń / / Unia Eur. - 2001, nr 3, s. 2-29.

Europejska dyskusja nt. zagrożenia napływem taniej siły roboczej z nowych państw 
członkowskich Unii, perspektywy otwarcia unijnego rynku pracy dla Polaków.
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95. SWOOBODNY przepływ pracowników w kontekście wejścia Polski 
do Unii Europejskiej : praca zbiorowa / pod red. Andrzeja Stępniaka ; Kan­
celaria Prezesa Rady Ministrów. Pełnomocnik Rządu do Spraw Negocjacji 
o Członkostwo RP w Unii Europejskiej. - Warszawa : Kanc. Prez. Rady 
Min., 2001. - 125 k. -l- 127-230 k. : rys. - Tabele. - Bibliogr. - Mater. powiel.

Treść: Okólski Marek: O rzeczową argumentacj w kwestii swobodnego prze­
pływu pracowników. - Iglicka Krystyna: Migracje zagraniczne Polaków w drugiej 
połowie XX wieku. - Duszczyk Maciej: Swobodny przepływ pracowników w nego­
cjacjach o członkostwo Polski w Unii Europejskiej. Kupiszewski Marek: Demogra­
ficzne aspekty wybranych prognoz migracji zagranicznych. - Zienkowski Leszek: 
Ekonomiczne aspekty swobodnego przepływu pracowników w rozszerzonej Unii Eu­
ropejskiej. Stępniak Andrzej, Umiński Stanisław: Znaczenie zagranicznych inwestycji 
bezpośrednich z Austrii i Niemiec dla polskiego, austriackiego oraz niemieckiego ryn­
ku pracy. - Szylko-Skoczny Małgorzata: Prawne aspekty swobodnego przepływu 
pracowników w kontekście wejścia Polski do Unii Europejskiej. Wierzbicki Andrzej: 
Społeczne aspekty migracji w kontekście integracji z Unią Europejską. - Mach Zdzi­
sław [i in.]: Gotowość migracyjna Polaków w świetle badań empirycznych oraz opinii 
społecznej. - Podsumowanie.

96. UNEMPLOYMENT and eamings assimilation o f immigrants / 
P. Longva, O. Raaum // Laboiir. - 2002, lu  3, s. 469-489, tab. bibliogr.

Bezrobocie a wzrost zarobków wśród imigrantów.

Zaprezentowano populację imigrantów oraz politykę imigracyjną w Norwegii, 
następnie analizowano krzywą wzrostu płacy w tym kraju oraz wpływ regionalnych 
poziomów bezrobocia na wysokość płac krajowców i imigrantów. Z prezentowanych 
analiz wynika, że przy elastyczności poziomu bezrobocia regionalnego w Norwegii, 
wysokość płac krajowców jest trzykrotnie wyższa od płac imigrantów z krajów spoza 
OECD. Spadek w zakresie relatywnych zarobków tych ostamich w ciągu badanych 10 
lat może być wyjaśniony silnym oddziaływaniem wzrastającego bezrobocia w całym 
kraju. Rezultaty przeprowadzonych badań wskazują na potrzebę stałej kontroli 
wpływu wahań bezrobocia w różnych okresach na wysokość płac imigrantów w Nor­
wegii.

97. UWARUNKOWANIA kulturowe a proces pozyskiwania kapitału 
ludzkiego w dobie globalizacji / Dorota Simpson // W: Wspólna Europa : 
przedsiębiorstwo wobec globalizacji - [Konferencja TRANS'01] ; praca zbio­
rowa / pod red. Haliny Brdulak, Tomasza Gołębiowskiego ; Szkoła Główna 
Handlowa. Kolegium Gospodarki Światowej. - Warszawa : Pol. Wydaw. 
Ekon., 2001 .-S . 56-66.
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98. WPŁYW swobody przepływu osób na polski rynek pracy : asymetria 
integracji? / Mieczysław Kabaj ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -  War­
szawa : IPiSS, 2001. - 38 s. : wykr. - Tabele. - {Opracowania Projekt Celowy 
Zamawiany / IPiSS; nr 5).

WSPÓLNOTOWE rynki pracy / T. Pietryga = poz. 174.

Dot. dostępu do wspólnotowych rynków pracy, wzajemnego uzawania kwali­
fikacji zawodowych pracowników przez państwa członkowskie, a także stosunku 
państw UE do imigracji ekonomicznej. Omów. także warunki podejmowania pracy 
przez cudzoziemców w poszczególnych krajach Unii.

Zob. też poz. 8, 70, 79, 113, 286.

8. K O R Z Y Ś C I I  K O S Z T Y  M IG R A C JI

99. EKONOMICZNE i społeczne skutki migracji na poziomie mikrospo- 
łecznym ; wnioski z badania terenowego w gminie Perlejewo / Ziemowit 
Hirszfeld, Paweł Kaczmarczyk ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Studiów 
Społecznych. Ośrodek Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. Stud. Spoi. 
UW, 1999. - 33 s. : wykr. - Bibliogr. s. 33. - Mater. powiel. - {Prace Migra­
cyjne ; nr21).

LUDZIE na huśtawce : migracje między peryferiami Polski i Zachodu / 
pod red. E. Jaźwińskiej i M. Okólskiego =poz. 290.

Z treści: Hirszfeld Z.: Generowanie i alokacja środków pieniężnych migrantów.

100. MIGRANTS, refiigees and insecurity. Current threats to peace? / 
R. Lohrmann // Int. Migr. -  2000, nr 4, s. 3-22 bibliogr.

Emigranci, uchodźcy i niebezpieczeństwo. Aktualne zagrożenie dla pokoju?

Analiza wpływu międzynarodowej migracji na bezpieczeństwo narodowe i regio­
nalne oraz działania polityczne podejmowane od lat 80. przez rządy oraz organizacje 
międzynarodowe w celu ograniczenia destabilizującego wpływu niektórych aspektów



24-

międzynarodowych ruchów ludnościowych oraz wymiany kapitału ludzkiego. Rezul­
taty analiz wskazują na silną potrzebę stworzenia nowoczesnych ram międzynaro­
dowej współpracy (bilateralnej, regionalnej) pomiędzy krajami dostarczającymi i przy­
jmującymi emigrantów oraz organizacjami międzynarodowymi w celu opracowania stra­
tegii zwalczania destabilizujących skutków międzynarodowej migracji ekonomicznej.

101. MIGRATIONS et interet generał: pour une nouvelle approche de 
runm igration economiąue / E. Weinstein // Rev. Int. Trav. - 2002, nr 3, 
s. 249-278, rys. bibliogr.

Migracje i wspólne korzyści przez nowy stosunek do imigracji ekonomicznej.

Programy przyjmowania pracowników migrantów powinny przynosić korzyści 
wszystkim stronom procesu. Oczekiwany jest wzrost wydajności, obniżenie cen kon­
sumpcyjnych, poszerzenie wymiany kulturowej, dochody pracowników. W analizie 
skoncentrowano się na sytuacji 3 grup kraju przyjmującego - pracownikach, praco­
dawcach i organach rządowych. Uwzględniono wielkość ponoszonych nakładów 
administracyjnych na grupowy transport imigrantów, kontrolę, zapewnienie bezpie­
czeństwa i in.

102. ODRODZENIE rasizmu jako element zmian kulturowych impli­
kowanych przez międzynarodowe migracje / Krystyna Romaniszyn // Stud. 
Pol. - 2002, t. 23, s. 7-31, summ.

103. OTWARCIE granic - pozytywne i negatywne zjawiska : polityka 
kryminalna w perspektywie zjednoczonej Europy [ref. ] / Halina Wantuła // 
Zesz. NaukAE Krak. - 2001, nr 566, s. 91-100, summ.

PRZYCZYNY i konsekwencje emigracji z P o lsk i: wstępne wyniki badań 
w czterech regionach za pomocą podejścia etnosondażowego / E. Jaźwińska, 
W. Łukowski, M. Okólski =poz. 300.

104. RELACJE płacowo-kosztowe jako czynniki determinujące trans- 
graniczne przepływy siły roboczej : propozycja kałkulacji mikro i makro­
ekonomicznej / Romuald Jończy // Pr. Nauk. AE fVroc. . - 2002, nr 959, ser. 
Ekon. Miądzynar. Stosun. Gospod., ru 9, s. 105-117 summ.

Czynniki decydujące o kierunkach i skali zagranicznych migracji zarobkowych, 
opłacalność migracji, korzyści i koszty dla rodzin migrantów.
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SPOŁECZNE aspekty migracji zarobkowych ze Śląska Opolskiego do 
Republiki Federalnej Niemiec / 1. Karbowiucka, K. Wojas = poz. 55.

105. SPOŁECZNE skutki integracji Polski z Unią Europejską /  pod red. 
Katarzyny Gląbickiej ; Wyższa Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy 
Powszechnej (Warszawa). - Warszawa : ELIPSA, 1999. - 214 s. : wykr. - 
Tabele. - Bibliogr.

Z treści: Gląbicka K.: Migracje w Unii Europejskiej i w Polsce. - Schwierkott 
Ewa: Społeczne skutki migracyjne w Niemczech na tle rozwoju europejskiego - 
geneza i ewolucja.

SWOBODNY przepływ pracowników w kontekście wejścia Polski do 
Unii Europejskiej : praca zbiorowa / pod red. A. Stępniaka =poz. 95

Z treści: Zienkowski L.: Ekonomiczne aspekty swobodnego przepływu pracow­
ników w rozszerzonej Unii Europejskiej. - Wierzbicki A.: Społeczne aspekty migracji 
w kontekście integracji z Unią Europejską.

Zob. też poz. 13, 33. 86. 87, 97, 108.

9. INTEGRACJA IMIGRANTÓW, 
POSTAWY WOBEC IMIGRANTÓW

106. AMERICAN repatriate employees’ retrospective asessments o f the 
effects o f cross-cultural training on their adaptation t o i ntemational a ssign- 
ments / D. M. Eschbach, G. E. Parker, Ph. A. Stoeberl // Int. J. Hum. Resour. 
Manage. - 2001, nr 2, s. 270-287, tab. bibliogr.

Retrospektywna ocena amerykańskich pracowników repatriantów: efekty między­
kulturowego szkolenia dla potrzeb ich adaptacji w nowym miejscu pracy.

Przedmiotem zaprezentowanych badań są metody zintegrowanego, międzykultu­
rowego szkolenia emigrantów w USA. Programy szkoleń obejmują zagadnienia od 
przysposobienia do pracy na nowym stanowisku, podnoszenia kwalifikacji, zwięk­
szania produktywności i efektywności działania po problemy szoku kulturowego, bę­
dącego udziałem wielu emigrantów. Wielotematyczne szkolenia międzykulturowe
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łagodzą dolegliwości szoku kulturowego, znacznie skracają okres przystosowania do 
nowych warunków, ułatwiają adaptację cudzoziemców w środowisku wielokultu­
rowym, integrują miejscową społeczność.

107. Les ATTITUDES a 1’egard de rimmigration dans cinq pays euro- 
p een s/F . Pittau, O. ¥ortx H Migr. Soc. - 2000, nr 71, s. 105-115.

Stosunek do imigracji w pięciu krajach europejskich.

Opinie zebrane wśród mieszkańców Francji, Niemiec, Wielkiej Brytanii, Włoch 
i Hiszpanii.

108. BERUFLICHE Integrationsprobleme hochąualifizierter Zuwander: 
das Beispiel der jiidischen Kontingentfluchtlinge aus den GUS-Staaten / 
H. RiiBler // Z. Ausl.r. Ausl.polit. - 2000, nr 6, s. 268-273.

Problemy zawodowe w integracji wysoko kwalifikowanych imigrantów; przykład 
uchodźców żydowskich.

Omówienie projektu badań Uniwersytetu w Dortmundzie poświęconego warun­
kom życia uchodźców od dłuższego czasu mieszkających w Niemczech, które stały 
się krajem imigracji żydowskiej. Przedstawiono politykę imigracyjną, uprawnienia 
i świadczenia socjalne oraz formy pomocy dla uchodźców, ich sytuację na rynku 
pracy, działania władz w celu zintegrowania przybyszów ze społeczeństwem nie­
mieckim.

109. BERUFSAUSBILDUNGSBETEILIGUNG auslandischer am Bei­
spiel des Landes Bremen / E. Quante-Brandt, F. Meng // Berufsbildung. - 
2000, nr 61, s. 40-42 bibliogr.

Udział młodocianych obcokrajowców w kształceniu zawodowym na przykładzie 
landu Bremy.

110. DOCUMENTING discrimination against migrant workers in the 
labour market / ed. R. Zegers de Beijl. - Geneva : Intern. Labour Office, 
2000. - 113 s. - Bibliogr.

Dokumentacja dyskryminacji pracowników migrujących na rynku pracy.
We wczesnych latach 90. Dział Migracji Międzynarodowego Biura Pracy podjął 

realizację projektu badawczego, którego celem miało być określenie zakresu działań 
na rzecz zwalczania dyskryminacji pracowników migrujących oraz mniejszości etni­
cznych w świecie pracy w krajach Ameryki Północnej i Europy Zachodniej. Publi­
kacja stanowi zebraną w ramach projektu dokumentację przypadków dyskryminacji 
w dostępie do zatrudnienia czterech krajów Unii Europejskiej. Zaprezentowano
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i objaśniono dane uzyskane w Belgii, Niemczech, Holandii i Hiszpanii, także analizę 
porównawczą wyników z poszczególnych krajów oraz propozycję zmian.

111. The EFFECT o f naturalization on wagę growth: a panel study o f 
young małe immigrants / B. Bratsberg, J. F. Ragan jT., Z. M. N asń // J. Labor 
Econ. - 2002, nr 3, s. 568-597, tab. bibliogr.

Wpływ procesu naturalizacji na wzrost płacy; studium panelowe młodych męż­
czyzn imigrantów.

Autorzy analizowali wpływ procesu naturalizacji (uzyskiwania obywatelstwa) na 
zwiększanie się możliwości uzyskania przez mężczyzn imigrantów lepszej pracy i do­
brego zatrudnienia.

112. Les ETRANGERS et la participation a la democratie locale / 
G. G ontcharoff// Migr. Soc. - 2001, nr 73, s. 23-33.

Obcokrajowcy i uczestniczenie w demokracji lokalnej.

113. FLUCHTLINGE - zum Nichtstun verdammt? / P. Kiihne, 
J.-C. Niise // Mitbestimmung. - 2001, nr 9, s. 25-28.

Czy uchodźcy są skazani na bezczynność?

W Niemczech żyje milion uchodźców, w tej liczbie 600 tys. stanowią osoby tylko 
tolerowane, a nie uznawane. Czy powinny one mieć dostęp do pracy, zamiast być 
przechowywane w masowych osiedlach mieszkaniowych? Duża liczba uchodźców w 
ogóle nie figuruje w statystykach lynku pracy, chociaż chcą pracować i mają odpo­
wiednie kwalifikacje; 600 tys. osób nie ma zezwolenia na pracę. Według Konwencji 
Genewskiej dostęp do rynku pracy otwiera się po 3 latach pobytu w kraju przyjęcia 
uchodźców. W Unii Europejskiej widoczne są tendencje blokowania postaw huma­
nitarnych w sprawach uchodźców. Nie brakuje jednak obywatelskiego poparcia i form 
cywilnego nieposłuszeństwa np. azyl kościelny. Uchodźcy coraz częściej sami się 
organizują dla skuteczniejszej realizacji swoich celów.

Wypowiedź socjologa, prof P. Kiihne.

114. IDENTITY pattems among immigrants from the former Soviet 
Union to Israel : assimilation vs. ethnic formation / Majid Al-Haj // Int. Migr. 
- 2002, nr 2, s. 49- 69, tab. bibliogr.

Wzorce tożsamości emigrantów z byłego Związku Radzieckiego w Izraelu.
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115. IMIGRANCI i społeczeństwa przyjmujące : adaptacja? integracja? 
transformacja? / red. Grażyna Waluga] ; Instytut Historii Polskiej Akademii 
Nauk, Mazowiecka Wyższa Szkoła Humanistyczno-Pedagogiczna w Łowi­
czu ; Warszawa : „Neriton”, 2000. - 354 s . ; mapa.

Rec.: Walaszek Adam // Prz. Pol. - 2001, z. 4, s. 152-157.

116. IMMIGRATION reform and the eamings o f  Latino workers: do 
employer sanctions cause discrimination? / C. Bansak, S. Raphael // Ind. 
Labor Relat. Rev. - 2001, vol. 54, nr 2, s. 275-295, tab. bibliogr.

Reforma imigracyjna a zarobki pracowników latynoamerykańskich: czy sankcje 
wobec pracodawców powodują dyskryminację?

Wykorzystując bieżące badania populacji w USA, autorzy badali, czy sankcje 
nakładane na pracodawców za zatmdnianie nielegalnych pracowników, wprowadzone 
w ramach Ustawy o reformie i kontroli imigracji z 1986 r. miały niekorzystny wpływ 
na wysokość tygodniowych zarobków pracowników latynoamerykańskich w połud­
niowo-zachodnich stanach USA.

117. INSTALLATION dans la mobilite: les savoir-faire migratoires des 
Roumains / D. Diminescu // Migr. Soc. - 2001, 74, s. 107-116.

Urządzanie życia w ciągłym ruchu: zdolności przystosowawcze migrantów ru­
muńskich.

118. ISSUES in the economics o f immigration / ed. G.B. Boijas. - 
Chicago ; London : Univ. Chicago Press, 2000. - 399 s. - Tabele. - Bibliogr.

Kwestie ekonomiki imigracji.

Analiza produktywności imigrantów i kosztów ich pracy w kraju przejmującym 
na podstawie spisów statystycznych przeprowadzonych w USA w latach 1970, 1980, 
1990 r.

LUDZIE na huśtawce : migracje między peryferiami Polski i Zachodu / 
pod red. E. Jaźwińskiej i M. Okólskiego = poz. 290.

Z treści: Osipowicz D.: Marginalizacja społeczna migrantów.

MIGRANT women : proffesionals in the European Union /  M. Zulauf 
poz. 133.
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M. in. bariery, na jakie natrafiały kobiety podejmując pracę w innym kraju, ich 
doświadczenia związane z weryfikacją, oceną i możliwościami podnoszenia kwali­
fikacji zawodowych, udziałem w szkoleniach, warunkami zatrudnienia i pracy, oce­
nianiem, nagradzaniem, awansem płacowym i zawodowym, atmosferą w miejscu pra­
cy i innymi czynnikami związanymi z pracą.

119. La PARTICIPATION politiąue et sociale des immigres en Suisse / 
F. Ruiz. G. Assima // Migr. Soc. - 2001, nr 73, s. 101-110.

Uczestniczenie w polityce i życiu społecznym imigrantów w Szwajcarii.

Rada Federalna powołała w 1970 r. stałą Komisję Konsultacyjną Ekspertów 
(CFE) do doradztwa w sprawach integracji społecznej, która obok wytycznych zmie­
rzających do limitowania integracji i sterowania rynkiem pracy, sprawuje nadzór nad 
jakością życia obcokrajowców.

120. Die PARTIZIPATIONSMUSTER tiirkischer Migranten in Deuts- 
chland: Ergebnisse einer Gemeindestudie / C. Diehl // Z. Ausl.r. Ausl.polit. - 
2001, nr 1, s. 29-35, wykr.

Wzory partycypacji migrantów tureckich w Niemczech.

121. PERMANENT disadvantage orgradual integration; explaining the 
immigrant - native eamings gap in Sweden / C. Le Grand, R. Szulkin // 
Labour. - 2002, nr 1, s. 37-64, tab. bibliogr.

Stały negatywny wpływ i stopniowa integracja: wyjaśnienie różnicy płac pomię­
dzy zarobkami krajowców i imigrantów w Szwecji.

122. POSTAWY m i^antów  na pograniczu / Dariusz Jurczak // Zesz. 
Nauk. Stud. Sociol. / U Szczec. - 2000, nr 12, s. 175-186, zsfassung.

123. The ROLE o f immigrants in the Italian labour market / M. Ambro- 
sini // Int. Migr. - 2001, nr 3, s. 61-83, tab. bibliogr.

Rola imigrantów na włoskim rynku pracy.
Opracowanie koncentruje się na zagadnieniach, czy i jak imigranci zintegrowali 

się z nowym dla nich rynkiem pracy, który nie zgłaszał oficjalnego zapotrzebowania i 
w rezultacie nie stworzył im żadnej pomocy w poszukiwaniu pracy. O ile imigranci 
dla pracodawców stanowią tanią siłę roboczą, o tyle stosunek lokalnych społeczności 
do nich jest negatywny. Negatywne strony imigracji na włoskim rynku pracy to prze­
stępstwa kryminalne, praca w przestępczych działach gospodarki (nielegalna produ­
kcja), prostytucja. Asymilacja imigrantów we Włoszech jest kwestią niepewną.
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124. SECURITY o f residence o f long-term migrants : a comparative stu- 
dy o f law and practice in European countries / Kees Groenendijk, Elspeth 
Guild, Halil Dogan ; Coimcil o f Europę. - Strasbourg ; CE Publ., 1998. - 119 
s. - Tabele. - Bibliogr. s. 111-114. - {Community Relation).

125. SURVIVAL o f the fittest: Russian imigrant teachers speek about 
their professional adjustment in Israel / L. Remeimick // Int. Migr. -  2002, 
nr 1, s. 99-121 bibliogr.

Rosyjscy nauczyciele imigranci w Izraelu.

Przedstawiono badania nad nauczycielami szkolnymi, tworzącymi dużą grupę w bie­
żących przepływach migracyjnych do Izraela Badania koncentrowały się na grupie nau­
czycieli pochodzenia żydowskiego, emigrantach z byłego ZSRR w latach 90, którzy mieli 
szczególnie trudności przy podejmowaniu pracy w swoim zawodzie w Izraelu.

126. SYTUACJA informatyków-cudzoziemców na niemieckim rynku 
pracy / Michał Dąbrowski, Marcin Jaworek // Rynek Pr. - 2003, nr 2/3, 
s. 163-173, wykr.

M. in. integracja społeczna i zawodowa.

127. SYTUACJA socjalno-bytowa uznanych uchodźców / Roman Sta­
wicki // P o l u .  Spoi. - 2003, nr 4, s. 10-12, tab. wykr.

WSPÓŁCZESNE europejskie migracje międzynarodowe a dynamika pro­
cesów integracyjnych / M. Okólski =poz.36.

128. ZUWANDERUNGSSTEUERUNG kein Ersatz fur Integrationspo- 
litik - Arbeitsmarktintegration von Zuwanderem im intemationalen Yergleich 
/ C. Wieland // Arb. Soz.polit. - 2002, ru 7-8, s. 42-50 bibliogr.

Opodatkowanie imigracji nie jest żadną namiastką integracji - integracja rynku 
pracy z imigrantami na tle porównania międzynarodowego.

W ramach studium porównawczego integracji imigrantów poszukiwano zarówno na 
bazie teoretycznej, jak i empirycznej czyrmików sprzyjających integracji imigrantów 
z rynkiem pracy. W artykule przedstawiono ważniejsze wyniki tego studium i zalecenia 
postępowania dla Niemiec, aktualny stan zatrudnienia imigrantów w wybranych krajach 
i na tym tle rozważania o poprawie integracji przybyszów na rynku pracy.
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10. RODZINA, KOBIETA A MIGRACJE

129. CHINESE women as transnational migrants: gender and class in global 
migration nairatives / J. Ryan // Int. Migr. - 2002, nr 2, s. 93-116, tab. bibliogr.

Kobiety chińskie jako międzynarodowi emigranci: pleć i klasa w opisie globalnej 
migracji.

Omówiona została dyskusja o roli cz>'nnika pici w procesie międzynarodowej 
migracji oraz dotychczasowy sposób postrzegania migracji z krajów Azji i Pacyfiku 
jako zdecydowanie męskiej. Celem autora było wskazanie miejsca chińskich kobiet w 
procesach przepływu ludności na świecie.

130. EKSPATRIATE women managers: at the crossroards o f success, 
challenges and career goals / B. Mathur-Helm // Women Manage. Rev. - 
2002, n r l , s .  18-28 bibliogr.

Kobiety emigrantki jako menedżerowie: na skrzyżowaniu sukcesu, współzawod­
nictwa i kariery.

Studium badało doświadczenia kobiet emigrantek sprawujących funkcje mene­
dżerów w RPA, ich zaangażowanie w zdobywaniu zawodowych pozycji na szczeblu 
międzynarodowym, umiejętność dostosowania się do warunków w obszarach krzyżu­
jących się kultur, konfrontowanie wyzwań na drodze do kariery.

131. FEMALE expatriates in intemational business: empirical evidence 
from the German clothing industry / W. Mayrhofer, H. Scullion // Int. 
J. Hum. Res. Manage. - 2002, nr 5, s. 815-836, tab. wykr. bibliogr.

Imigrantki zatrudnione w firmach międzynarodowych: wnioski z badań empiry­
cznych w niemieckim przemyśle odzieżowym.

Analiza czynników wpływających na sytuację kobiet menedżerów pracujących za 
granica ujawniła, że silniej ją  determinują inne czynniki niż mężczyzn, inne także są 
często cele, które kobiety pragną osiągnąć pracując poza granicami kraju pochodze­
nia. Istotny wpływ na ocenę własnej sytuacji, szans życiowych i cele pracy poza kra­
jem wywierają wiek, wykształcenie, staż zagraniczny, poprzednia sytuacja zawodowa 
i życiowa w kraju pochodzenia.

132. GENDER and intemational migration in Europę : employment, wel- 
fare and politics / Eleonora Kofman [et al.]. - London; New York : Routled- 
ge, 2000. - 234 s. - Bibliogr. s. 204-227. - {Gender, Racism, Ethnicity Series).

Płeć a międzynarodowa migracja w Europie : zatrudnienie, dobrobyt, polityka.
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133. MIGRANT women : proffesionals in the Eiiropean Union /  
M. Zulauf. - New York ; Palgrave, 2001. - 249 s. - Bibliogr.

Kobiety migrantki: specjalistki w Unii Europejskiej.

Podjęte w książce problemy odnoszą się do uwarunkowań swobodnego przepływu 
zasobów pracy między krajami Unii Europejskiej i równego traktowania pracowni­
ków w świetle unijnego prawa pracy. Przedstawiono przypadki 30 kobiet Angielek, 
Niemek i H iszpanek, specjalistek w zakresie opieki medycznej i bankowości, które 
zmieniły miejsce pracy przenosząc się z kraju rodzinnego do innego państwa Unii. 
Autorka opisuje przede wszystkim bariery, na jaki natrafiały one podejmując pracę 
w innym kraju. Przytacza ich doświadczenia związane z weryfikacją oceną i możli­
wościami podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udziałem w szkoleniach, warunka- 
kami zatmdnienia i pracy, ocenianiem, nagradzaniem, awansem płacowym i zawodo­
wym, atmosferą w miejscu pracy i innymi cennikami związanymi z pracą.

REFUGEE women in Europę : some aspects o f the legał and policy 
dimensions / A. Bloch, T. Galvin, B. Harrell-Bond =poz.I39.

Kobiety-uchodźcy w Europie; niektóre aspekty uwarunkowań prawnych i poli­
tycznych.

134. WPŁYW migracji zagranicznych na formę organizacji rodziny / 
Krystyna Romaniszyn // Stud. Pol. - 2000, t. 21, s. 7-40.

Badania wśród polskich rodzin w Wiedniu.

135. ZAKŁÓCENIA w obszarze rodziny pod oddziaływaniem zewnę­
trznej (zagranicznej) migracji ludności w Polsce / Mikołaj Łatuch // Zamoj. 
Stud. Mater. - 2001, z. 1, s. 151-162, summ.

Zob. też poz. 104.
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a. Przepisy ogólne

136. EMIGRACJA : przygoda, praca życiowa, szansa / zebrał, oprać. 
Bartek Sikora : Emigracja, 2002. - 147 s.

137. POLITYKA społeczna i zatrudnienie oraz swobodny przepływ osób 
w kontekście negocjacji o członkostwo Polski w UE / Dorota Chlebosz / /  
Służ. Prac. - 2002, nr 11, s. 1-2.

138. PROBLEM imigracji w Niemczech / Mariusz Belicki // Unia Eur. - 
2001, nr 9, s. 93-96.

Omów. tzw. projektu eksperckiego przyszłej ustawy regulującej kwestie migracji 
i azylu w Niemczech.

139. REFUGEE women in Europę : some aspects o f the legał and policy 
dimensions / A. Bloch, T. Galvrn, B. Harrell-Bond // Int. Migr. - 2000, nr 2, 
s. 169-190.

Kobiety-uchodźcy w Europie: niektóre aspekty uwarunkowań prawnych i poli­
tycznych.

140. Les REGULARISATIONS des etrangers illegaux dans lUnion 
europeeime = Regularisations of illegal immigrants in the European Union / 
sous la dir. Philippe De Bruycker. - Bruxelles : Bruylant, 2000. - 420 s . - 
{Collection de la Faculte de droit de l'universite Librę de Brwcelles).

Regulacje dot. cudzoziemców w Unii Europejskiej.

Zob. też poz. 22.
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b. W zakresie zatrudnienia

141. BARIERY dla swobodnego przepływu personelu między Polską 
a Unią Europejską / Mariusz Zieliński H Rynek Pi. - 2001, nr 1, s 18-28, tab.

Swobodne przepływy między rynkami pracy Polski i Unii Europejskiej.

142. BARIERY zostały zniesione / Aneta Szydłowska // Gaz. Praw. - 
2002, nr 50, s. 24.

Zatrudnienie w Unii Europejskiej.

143. BEYOND the A nwerbestopp? : the  German-Polish bilateral labour 
treaty / G. K. Menz // J. Eur. Soc. Policy. - 2001, m  3, s. 253-269, tab. 
bibliogr.

Ponad zakazem rekrutacji: polsko-niemiecki bilateralny traktat w sprawie pracy.

Analizowano genezę, sposób wdrażania i efekty bilateralnych traktatów w spra­
wie pracy zawieranych pomiędzy Niemcami, a państwami Europy Środkowej 
i Wschodniej, koncentrując się zwłaszcza na porozumieniu niemiecko-polskim w tej 
kwestii w sektorze budownictwa. Przedstawiono ponadto wpływ traktatu na rynek 
pracy Niemiec i Polski. Rynek niemiecki uległ dzięki tej umowie dałszemu zróż­
nicowaniu ze względu na zwiększającą się w ten sposób konkurencję placową i podaż 
taniej siły roboczej. Wpływ na polski rynek pracy pozostaje prawie niezauważalny. 
Analizowano również zagadnienie otwierających się dzięki traktatowi możliwości 
legalnego importu tańszej siły roboczej przez pracodawców, zamiast ograniczania 
produkcji w sytuacji zmniejszonej chłonności rynku odbiorców.

144. EUROPARECHTLICHER Diskrimmierungsschutz fiir tiirkische 
Arbeitnehmer / R. Gutmann // Arb. u. Recht. - 2000, nr 3, s. 81-86.

Ochrona prawna pracobiorców tureckich przed dyskryminacją w Niemczech 
i Unii Europejskiej.

145. JAK legalnie pracować za granicą? / Joanna Szczęsna // Nowe 
Ubezp. - 2003, nr 11, s. 20-23.

LEGALNE zatrudnienie za granicą : stan prawny na 18 czerwca 2003 r. / 
T. Pietryga = poz.286.
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M.in. czasowe zatrudnienie Polaków za granicą, praca sezonowa, dostęp do 
tynków pracy UE, wykaz firm zajmujących się pośrednictwem pracy za granicą.

146. MOŻLIWOŚCI i perspektywy praktyki prawniczej w państwach 
Unii Europejskiej / Magdalena Pilichowska // Prz. Prawa Eur. - 2001, nr 1, 
s. 59-75.

Współczesny obraz palestry europejskiej; okazjonalne świadczenie usług adwo­
kackich uregulowane dyrektywą 77/249; wzajemne uznawanie kwalifikacji; stała 
praktyka adwokacka w innym kraju członkowskim UE.

147. OGRANICZENIA swobodnego przepływu pracowników w Unii 
Europejskiej / Anna Popowicz // Rynek Pr. - 2001, nr 3/4, s. 69-75, tab. 
bibliogr.

148. POSZUKIWANIE pracy w krajach U nii Europejskej / Aneta Szy­
dłowska / /  Unia Eur. - 2001, nr 12, s. 44-47 * Toż // Tamże - 2002, nr 1, 
s. 42-45.

Swobodny przepływ pracowników, pojęcie pracownika oraz bezrobotnego 
w świetle prawa wspólnotowego.

149. PRACA w Unii Europejskiej / Tomasz Pietryga // Gaz. Praw. - 
2001, lu  150, s. 25. - Dot. umów regulujących zasady zatrudnienia i pro­
wadzenia działalności gospodarczej przez obywateli krajów kandydujących 
(Polska, Czechy, Bułgaria) w państwach UE. * Toż / Tenże // Tamże - 2002, 
nr 93, s. 13-16. - Omów. przepisów koordynujących kwestie uznawania kwa­
lifikacji, ubezpieczenia społecznego i prawa pracy w Unii Europejskiej.

150. PRACA w Unii nie dla każdego / Dorota Bogucka // Gaz. Praw. - 
2003, lu  72, dod. Gazeta Gospodarcza, s. 1-3, tab. wykr.

Prawo do swobodnego przemieszczania się i podejmowania pracy w krajach Unii.

151. PRACOWNIK w orzecznictwie Europejskiego Trybunału Sprawie­
dliwości / Agnieszka Zdak HSej-w. Praw.-Prac. - 2000, nr 23, s. 7-10.

Dot. prawa do swobodnego przepływu pracowników w państwach Unii Euro­
pejskiej.
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152. PRAWNE podwaliny Europy / Krzysztof Walczak // Personel Żarz. 
-2 0 0 3 ,n r5 ,s . 38-40.

Cz. 10. Delegowanie pracowników w ramach świadczenia usług w krajach Unii 
Europejskiej.

153. PRAWO wykonywania zawodu i prawo prywatnej praktyki lekar­
skiej a swobody unijne / Robert Jaworski // Sbiź. Zdr. - 2001, lu 1/2, s. 12-1.

Omów. dyrektywy UE 93/16/EWG z 5.04.1993 r. dot. ułatwienia swobodnego 
przepływu lekarzy oraz wzajemnego uznawania ich dyplomów, świadectw, co ma na 
celu umożliwienie skuteeznego korzystania przez lekarzy - obywateli państw człon­
kowskich UE - ze swobody przepływu pracowników, zakładania przedsiębiorstw 
i świadczenia usług.

154. PRZEPŁYW pracowników / oprać. E. P. // Unia Eur. - 2001, ru 8, s. 
38-39

Oprać, na podst. materiałów z konferencji „Migracje w Unii Europejskiej - 
swobodny przepływ pracowników”.

155. PRZYWILEJE w okresie przejściowym : swobodny przepływ pra­
cowników w Unii Europejskiej / Małgorzata Pyk // Gaz. Praw. - 2003, nr 85, 
s. 15.

Z chwilą wejścia do UE Polska zostanie objęta zasadą swobodnego przepływu 
pracowników.

156. REKRUTACJA pracowników do instytucji Unii Europejskiej / 
Agata Etmanowicz // Wspólnoty Eur. - 2002, nr 9, s. 4-9, tab. * Toż: 2003, 
nr 5, s. 4-9, tab.

157. STANDARDY UIA dla adwokatów ustanawiających miejsce wyko­
nywania praktyki zawodowej poza własnym krajem [oraz] Karta praktyki 
prawniczej XXI wieku / tł. Ewa Stawicka // Palestra. - 2001, lu  11/12, 
s. 144-154.

Podczas Kongresu Międzjmarodowej Unii Adwokatów w Turynie władze dys­
kutowały nad tymi dokumentami, nie zostały one jeszcze przez Unię zaakceptowane.
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158. SWOBODA przemieszczania się pracowników ; komentarz / Le­
szek Mitrus. - Kraków : Universitas, 2001. - 284 s. - {Prawo Socjalne Unii 
Europejskiej i Rady Europy).

159. SWOBODA przemieszczania się pracowników po przystąpieniu 
Polski do Unii Europejskiej / Leszek Mitrus. - Warszawa ; Wydaw. Praw. 
LexisNexis, 2003. - 448 s. - Bibliogr. s. 431-442.

M. in. uregulowania dotyczące swobody migracji w Unii Europejskiej, zakazu 
dyskryminacji, rodzin pracowników migrujących, sytuacja pracowników wspólno- 
notowych i ich rodzin w świetle prawa polskiego.

160. SWOBODA przepływu pracowników w Unii Europejskiej / Ka­
tarzyna K osińska/ / 5e/w. Praw.-Prac. - 2001, nr 12, s. 6-8. * T oż/M aciej 
Jabłoński // Unia Eur. - 2001, nr 5, s. 28-10 bibliogr. 10 poz.

161. SWOBODA przepływu prawników znów w Trybunałe Sprawie­
dliwości Wspólnot Europejskich / Tomasz Tadeusz Koncewicz // Palestra. - 
2002, nr 9/10, s. 121-125.

162. SWOBODNY przepływ osób [Monit. Integr. Eur.] // Monit. Integr. 
Eur. - 2001, nr 44, s. 35-42.

163. SWOBODNY przepływ osób - problemy negocjacyjne / Arkadiusz 
Michoński UPrz. Prawa Europ. 2001, nr 2, s. 26-38, summ.

164. SWOBODNY przepływ osób w Unii / Mariusz Śmigieł // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, nr 37, s. 20-22. * Swoboda przepływu pracowników 
w prawie UE / Tenże // Tamże. - 2002, nr 35, s. 32-33. * Swobodne
przemieszczanie się pracowników / Tenże// Tamże. - 2002, m  38, s. 30-31.

165. SWOBODNY przepływ osób w Unii Europejskiej / Michał Urban // 
Unia Eur. - 2000, nr 9, s. 141-143. - Polskie stanowisko negocjacyjne w dzie­
dzinie swobodnego przepływu osób, m.in. pracowników w Unii Europejskiej. 
* Swobodny przepływ osób - stanowisko Polski // Eur. Prz. Gospod. - 2001, 
nr 2, s. 87-88.
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166. SWOBODNY przepływ pracowników / Aneta Szydłowska // Gaz. 
Praw. - 2002, nr 17, s. 25.

167. SWOBODNY przepływ pracowników i zatrudnienie w Unii Euro­
pejskiej ; stan prawny na 20 czerwca 2002 r. / Tomasz Pietryga // Por. Gaz. 
Praw. - 2002, m  27, s. 11-40.

M.in. zabezpieczenie społeczne, bezpieczeństwo i ochrona zdrowia pracowników 
w UE, prawo pracy w Niemczech, europejskie rady zakładowe. W załączeniu wybór 
aktów prawnych UE.

168. SWOBODNY przepływ pracowników w kontekście rozszerzenia 
Unii Europejskiej : nota informacyjna Komisji Europejskiej // Monit. Integr. 
Eur. - 2001, nr 42, s. 120-158, tab. wykr. bibliogr.

Informacje na potrzeby debaty dotyczącej swobodnego przepływu pracowników 
w kontekście rozszerzenia Unii Europejskiej oraz ułatwienie osiągnięcia postępu 
w przygotowaniach do negocjacji akcesyjnych krajów kandydujących.

SWOBODNY przepływ pracowników w kontekście wejścia Polski do 
Unii Europejskiej : praca zbiorowa / pod red. A. Stępniaka = poz. 95.

Z treści; Duszczyk M.: Swobodny przepływ pracowników w negocjacjach o człon­
kostwo Polski w Unii Europejskiej. - Szylko-Skoczny M.: Prawne aspekty swobodnego 
przepływu pracowników w kontekście wejścia Polski do Unii Europejskiej.

169. SWOBODNY przepływ pracowników w negocjacjach o członko­
stwo Polski w Unii Europejskiej / Maciej Duszczyk ; Uniwersytet Warszaw­
ski. Instytut Polityki Społecznej. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR,
2002. - 251 s . : rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 241-251.

Rec.: Bzowska Anna // Polit. Spoi. - 2003, nr 4, s. 30-32.

170. UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych lekarzy w Unii Europej­
skiej / Elżbieta Buczkowska //Służ. Zdr. - 2000, nr 92/93, s. 6-8.

171. W kolejce po pracę / M. K. // Unia Eur. - 2003, nr 2, s. 46-50, il.

Swobodny przepływ pracowników w UE w kontekście wejścia Polski do Unii 
Europejskiej. Omów. umów zawartych między Polską a Niemcami, Francją Belgią 
Luksemburgiem i Hiszpanią.
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172. WARUNKI zatrudnienia cudzoziemca / Iwona Oczkowska // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, nr 26, s. 5-7.

173. WORLD Jurist Conference PWSBiA, Warsaw, Poland, June 17-21, 
2001 , , Status o f  foreigners and global problems o f immigration. Legał pro- 
blems o f  environmental protectio” [materiały ] // Wiek XXI. - 2001, nr 1, s. 1-
296.

Status c udzoziemców i globalne problemy i migracji. Prawne problemy ochrony 
środowiskowej.

174. W SPÓLNOTOW E rynki pracy /T o m a s z P ie try g a //G a z . Praw. - 
2001, lu  86, dod. Polska - Unia Europejska, s. 15-16, 18, tab.

Dot. dostępu do wspólnotowych rynków pracy, wzajemnego uzawania kwali­
fikacji zawodowych pracowników przez państwa członkowskie, a także stosunku 
państw UE do imigracji ekonomicznej. Omów. także warunki podejmowania pracy 
przez cudzoziemców w poszczególnych krajach Unii.

175. WYSTARCZY zwykle zaświadczenie / Katarzyna Bromek-Groc // 
Gaz. Sąd. - 2001, nr 1, s. 20-22.

Swoboda przepływu adwokatów w Unii Europejskiej w świetle dyrektywy 
98/5 WE o prowadzeniu działalności zawodowej na terenie innego kraju członkow­
skiego (o otwieraniu i prowadzeniu praktyk adwokackich - establishment).

176. W ZAJEMNE uznawanie kwalifikacji zawodowych / Tomasz Pie- 
tryga // Gaz. Praw. - 2001, nr 33, s. 24.

W s p ó ł p r a c a  MPiPS z z a g r a n i c ą  
w d z i e d z i n i e  m i g r a c j i

177. BRYTYJSKA polityka migracyjna i polityka zatmdmenia. Wielka 
Brytania. 14.V.-1.V1.2001 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Warszawa.



Tematyka rozmów i spotkań; zasady polityki migracyjnej, organizacja deportacji, 
współpraca z policją i organizacjami zewnętrznymi, status o ywa e i, z oryrni ma 
Europejska zawarła Układy Stowarzyszeniowe, kryteria wy awania pozwo en na 
pracę dla cudzoziemców, kontrola migracyjna, rodzaje pomocy, ora może yc 
przyznawana cudzoziemcom oczekującym na przyznanie azy u, jej 'ty ena, orga­
nizacja i procedury, i migracja n ielegalna, ubieganie się o azy , zasa y prowa zenia 
pośrednictwa pracy.

178. VIII KONFERENCJA europejskich ministrów zabezpieczeiua pt. 
„Wpływ migracji pracowniczych na systemy zabezpieczenia społecznego 
państw europejskich” . Słowacja. 21-23.V.2002 r. Ministerstwo Pracy i Poli­

tyki Społecznej. Warszawa.

W trakcie konferencji, miało miejsce podpisanie przez Mołdowę Konwencji o za­
bezpieczeniu społecznym oraz Protokołu wykonawczego do Konwencji, podpisanie 
przez Rumunię Kodeksu zabezpieczenia społecznego oraz złożenie przez Portugalię 
dokumentów ratyfikacji Protokołu do Konwencji o zabezpieczeniu społecznym. Wy­
stąpienia ministrów dotyczyły następujących tematów: status prawny pracowników 
migmjących jeżeli chodzi o zabezpieczenie społeczne, stosowanie instrumentów nor­
matywnych Rady Europy dot. pracowników migrujących, dostęp do świadczeń z m - 
bezpieczenia społecznego, integracja społeczna pracowników migmjących i członków 
ich rodzin, wpływ migracji na finansowanie systemów zabezpieczenia społecznego.

179. POBYT szkoleniowy w ramach realizacji Programu na Rzecz Dzie­
ci bez Opieki w Europie. Węgry. 5-8.III.2002 r. Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Warszawa.

Szkolenie poświęcone doskonaleniu procedur obejmujących dzieci bez opieki, 
samotnie migmjące do i przez Europę. Zaprezentowano program mający na celu za­
gwarantowanie poszanowania praw i słusznego interesu dzieci i młodzieży bez opieki, 
przybyłych lub podróżujących po Europie, poprzez ustanowienie wspólnej polityki 
i wdrażanie właściwej praktyki na poziomach krajowych i poziomie europejskim. 
Podstawowym celem Programu jest zapewnienie ochrony dzieciom-uchodźcom oraz 
dzieciom ubiegającym się o status uchodźcy.
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180. V POSIEDZENIE Europejskiego Komitetu Spójności Społecznej 
Rady Europy (CDCS). Francja. 7-11.XI.2000 r. Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Warszawa.

Wymieniono m. in. poglądy nt. pracy Europejskiego Komitetu ds. Migracji.
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181. POSIEDZENIE Grupy roboczej ds. migracji siły roboczej, ubez­
pieczeń społecznych i ochrony zdrowia działającej w ramach Polsko- 
-Czeskiej Komisji Międzyrządowej ds. Współpracy Transgranicznej. Czechy. 
14-15.VI.2000 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

Spotkanie wynikało z zapisu zawartego w harmonogramie prac Grupy i składał 
o się z dwóch części; seminarium poświęconego problematyce rynku pracy w rejo­
nach przygranicznych Polski i Czech oraz posiedzenia plenarnego Grupy.

182. I POSIEDZENIE komitetu odpowiedzialnego za przygotowanie 
VIII konferencji europejskich ministrów odpowiedzialnych za zabezpiecze­
nie społeczne. Francja. 3-4.V.2001 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecz­
nej. Warszawa.

Omówiono sprawy organizacyjne przygotowywanej konferencji, kwestię głów­
nego tematu konferencji - „Wpływ migracji pracowników na systemy zabezpieczenia 
społecznego państw europejskich”.

183. II POSIEDZENIE komitetu odpowiedzialnego za przygotowanie 
VIII konferencji europejskich ministrów odpowiedzialnych za zabezpiecze­
nie społeczne. Słowacja. 28-30.1.2002 r. Miiusterstwo Pracy i Polityki Spo­
łecznej. Warszawa.

W trakcie wizyty, w której uczestniczyła Joanna Maciejewska z MPiPS, prze­
dyskutowano wstępną wersję projektu raportu opracowanego przez niezależnego 
eksperta nt, wpływu migracji pracowników na systemy zabezpieczenia społecznego 
państw europejskich.

184. REGIONALNA Konferencja na temat zatrudnienia i ochrony praco­
wników migrujących w Europie. Węgry. 21-24.VI.2000 r. Ministerstwo Pra­
cy i Polityki Społecznej. Warszawa.

Konferencja stanowiła forum wymiany poglądów w kwestii ewentualnyeh pro­
blemów związanych ze swobodnym przepływem pracowników w kontekście posze­
rzenia Unii Europejskiej. Zastanawiano się nad ewentualnymi zagrożeniami, przed 
jakimi mogą stanąć zarówno państwa kandydujące, jak i państwa członkowskie Unii, 
które mogą pojawić się po przyjęciu nowych państw do UE.

185. SEMINARIUM nt. tendencji migracyjnych i sytuacji na rynku pra­
cy w państwach Europy Środkowo-Wschodniej. Słowacja. 2-3.III.2000 r. 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.
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Seminarium zorganizowane przez OECD miało na celu przedstawienie analizy 
porównawczej sytuacji ekonomicznej i na rynku pracy w krajach Europy Środkowo- 
Wschodniej, w kontekście powiększenia Unii Europejskiej. Przedmiotem zaintere­
sowania były trendy migracyjne, które występowały w laajach EŚW na przestrzeni lat 
wraz z oceną obecnej sytuacji. Poddano również analizie obowiązujące w poszcze­
gólnych krajach przepisy prawne dot. zatrudniania cudzoziemców oraz „Układy Sto­
warzyszeniowe” i umowy biłateralne.

186. SPOTKANIE konsultacyjne nt. przebiegu negocjacji akcesyjnych. 
Niemcy. 17.VII.2000 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Warszawa.

Zapoznano się ze stanowiskiem Niemiec i innych państw UE w kwestii swo­
bodnego przepływu pracowników. Omówiono wyniki ekspertyz dotyczących wiel­
kości przyszłych migracji pracowników, które nie wskazują jednoznacznie jaki może 
być przepływ pracowników i jego skutki dla Niemiec.

187. WIZYTA w ramach współpracy polsko-francuskiej nt. polityki m - 
gracyjnej Francji. Francja. 26-30.IV.2000 r. Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej.

Zapoznano się z problematyką migracyjną a w szczególności polityką władz 
w zakresie dopuszczania cudzoziemców do rynku pracy, procedurami uzyskiwania 
zezwolenia na pracę i rodzajami zezwoleń, z przepisami szczególnymi podejmowania 
działalności we Francji (oddelegowani pracownicy i kadra kierownicza, świadczenie 
usług), oraz z warunkami prowadzenia działalności gospodarczej we Francji.

Zob. teżpoz. 137, 286, 292.

P rzepisy praw ne dot. za trudnienia  cudzoziem ców  w  P olsce zob. poz. 271-276.
P rzepisy praw ne dot. za trudnien ia  Polaków  za  gran icą  zob. poz. 308-313.

c. W zakresie zabezpieczenia społecznego

188. CO gwarantują porozumienia : ubezpieczenie cudzoziemca w Pol­
sce i Polaka za granicą / Bożena Wiktorowska // Gaz. Praw. - 2003, nr 6, 
s. 20.

189. CUDZOZIEMCY w ubezpieczeniu rolniczym i zdrowotnym / Wan­
da Roguszewska // Ubezp. Roi. - 2001, nr 3, s. 18-19.
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190. CUDZOZIEMIEC dobrowolnie ubezpieczony / Katarzyna Stacho­
wiak // Serw. Praw.-Prac. - 2003, nr 30, s. 14-15.

Prawo do objęcia dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym mają cudzoziemcy 
- studenci i uczestnicy studiów doktoranckich, którzy studiują w Polsce oraz absol­
wenci, którzy odbywają w Polsce obowiązkowy staż.

VIII KONFERENCJA europejskich ministrów zabezpieczenia pt. 
„Wpływ migracji pracowniczych na systemy zabezpieczenia społecznego 
państw europejskich”. =poz. 178.

191. OBOWIĄZKOWO i dobrowolnie / Adam Miłkowski // Prz. Ubezp. 
Spoi Zdrów. - 2002, nr 8, s. 16-18.

Ubezpieczenia zdrowotne Polaków i cudzoziemców.

192. OPŁACANIE składek na ubezpieczenia społeczne przez Polaków 
zatrudnionych za granicą / Barbara Zabieglińska // Pracodaw. Prac. - 2001, 
nr 12, s. 20-25.

193. POLSKO-czeskie stosunki w zakresie ubezpieczenia społecznego / 
Joanna Knyżewska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2003, nr 3, s. 3-8. * Polsko- 
-czeskie stosunki ubezpieczeniowe / Joanna Szczęsna // Nowe Ubezp. - 2003, 
nr 7, s. 17-19.

194. PRACA za granicą a podstawa wymiaru emerytury lub renty / 
Zygmunt Łobejko / /Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2000, nr 11, s. 12-14, tab.

195. PRACOWNIK wysłany do Niemiec a ubezpieczenie społeczne / 
Joanna Szczęsna // Nowe Ubezp. - 2003, nr 13/14, s. 65-74.

196. PRAWO do emerytury a stały pobyt za granicą / Zofia Kisielewska 
//Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr 51/52, s. 37-38.

Przyznawanie i wyplata świadczeń emerytalnych osobom, które zamieszkują za 
granicą w państwie, z którym nie łączy Polski umowa międzynarodowa w zakresie 
ubezpieczeń społecznych.
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197. The RECEIPT o f transfer payments by immigrants in Sweden / 
M. Hammarstedt // Int. Migr. - 2000, nr 2, s. 239-268, tab. bibliogr.

Otrzymywanie przenoszonych płatności przez imigrantów w Szwecji.

Na podstawie zgromadzonych danych autorzy doszli do wniosku, że istnieją róż­
nice pomiędzy imigrantami, a krajowcami dotyczące udziału w szwedzkim systemie 
ubezpieczeń społecznych. Różnice te dotyczą również samych imigrantów i zależą od 
regionu, w którym zamieszkują oraz długości okresu przebywania w Szwecji. Re­
zultaty badań nie wykazująjednoznacznych prawidłowości w odniesieniu do zasiłków 
dla bezrobotnych i doraźnej pomocy finansowej. Natomiast w przypadku wcześniej­
szych emerytur i pomocy społecznej, sytuacja ta wygląda już nieco inaczej.

198. SYTUACJA cudzoziemców pracujących w Polsce / Stanisław Woź­
niak//Afewe Ubezp. - 2001, nr 4, s. 22-24.

Ubezpieczenia społeczne.

199. ŚWIADCZENIA dla osób zatrudnionych lub zamieszkałych za gra­
n ic ą / Joanna Szczęsna. - Cz. 1-2 // Nowe Ubezp. - 2002, nr 2, wkł. Serwis 
Ubezpieczeń dla Księgowych, s. IV -V I; nr 3, s. II-III.

Odpowiedzi na pytania.

200. UBEZPIECZENIA społeczne i ubezpieczenie zdrowome Polaków 
zatrudnionych w Republice Federalnej Niemiec i przysługujące im świad­
czenia / Beata Pawłowska, Elżbieta Więckowska-Meisner ; Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych. - Stan prawny na dzień 30 czerwca 200Ir. - Warszawa : 
ZUS, 2001 .- 104 s .-e r r .

201. UBEZPIECZENIA społeczne i ubezpieczenie zdrowotne Polaków 
zatrudnionych w Republice Federalnej Niemiec i przysługujące im świad­
czenia / Beata Pawłowska, Elżbieta Więckowska-Meisner ; Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych. - Stan prawny na dzień 1 stycznia 2003 r. - Warszawa : 
ZUS, 2003 .- 108 s.

202. UBEZPIECZENIA społeczne i zdrowotne cudzoziemców pracują­
cych w Polsce // Biul. Inf. /  ZUS. - 2000, nr 3, s. 20-25.

Ubezpieczenie społeczne i zdrowotne cudzoziemców: zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę, zleceniobiorców, prowadzących w Polsce działalność pozarolniczą.
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203. UBEZPIECZENIA społeczne Polaków zatrudnionych za granicą 
i cudzoziemców w Polsce : komentarz / Anna J. Szalek, Gertruda Uścińska. - 
Cz. 1- 2 /I Serw. Praw.-Prac. - 2 0 0 1 , n r 2 8 ,  Monitor Prawa Pracy i Ubez­
pieczeń Społecznych, nr 14, s. 4-16, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeń 
Społecznych, nr 15 s. 7-16.

204. UBEZPIECZENIA zdrowotne dla cudzoziemców / Tomasz Pietryga 
// Gaz. Praw. - 2001, nr 38, s. 10. * Ubezpieczenie zdrowotne cudzoziemca / 
Beata Pawłowska // Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 36, s. 33-34. * Ubez­
pieczenie zdrowotne cudzoziemców / Andrzej Sidorko // Prz. Ubezp. dla Cie­
bie. - 2002, nr 10, s. 25-31.

205. UBEZPIECZENIE społeczne osób pracujących za granicą / Jakub 
Zamiejski // Prawo Przeds. - 2001, nr 13, s. 18-21.

206. UBEZPIECZENIE społeczne Polaków zatrudnionych w Niemczech 
/ Joanna Knyżewska // Nowe Ubezp. - 2001, nr 25/26, wkł. Serwis Ubez­
pieczeń dla Ksiągo^vych, s. VI-X. * Ubezpieczenie społeczne pracowników 
wysłanych do pracy na terytorium Niemiec /  Taż // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
2003, nr 6, s. 15-20. * Ubezpieczenie społeczne pracowników wysłanych do 
pracy na terytorium Niemiec / Joanna Knyżewska// Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
2003, nr 6, s. 15-20.

207. UBEZPIECZENIE społeczne pracowników czasowo wysyłanych 
do pracy za granicą / Tomasz Major, Richard Pietrzyk // Pr. Zabezp. Spoi. - 
2000, nr 9, s. 13-20.

Przepisy kolizyjne wspólnotowego prawa ubezpieczeń społecznych, ich interpre- 
pretacja przez Europejski Trybunał Sprawiedliwości, a także ich wpływ na sytuację 
pracowników polskich oddelegowanych do pracy w RFN.

208. UMOWA o zabezpieczeniu społecznym z Republiką Austrii / Anna 
J. Szałek. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2001, r 3, s. 6-8 ; nr 4, s. 6-9. - 
Omów. umowy, która weszła w życie 1.12.2000 r. (Dz. U. nr 104, poz.
1105). * Umowa między Polską a Austrią o zabezpieczeniu społecznym / 
Joanna Knyżewska H Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2003, nr 8, s. 3-8.
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209. WPŁYW pracy w UE [Unii Europejskiej] na polską emeryturę / 
Katarzyna Nowak // Prawo Przeds. - 2003, nr 25, s. 22-23.

210. ZABEZPIECZENIE społeczne migrujących / AP // Unia Eur. - 
2001, nr 8, s. 93-100.

Omów. problemu zabezpieczenia społecznego osób podejmujących pracę za gra­
nicą po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej w sytuacji braku umów dwustronnych 
dot. zabezpieczenia społecznego.

211. ZAGRANICZNY pracodawca a ubezpieczenie obywatela polskiego 
/ Joanna Szczęsna // Nowe Ubezp. - 2001, nr 7, wkł. Serwis Ubezpieczeń dla 
Księgowych, s. X-XI.

212. ZMIANA zasad opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne 
przez cudzoziemców i za osoby prowadzące pozarolniczą działalność / Bar­
bara Zabieglińska U Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2002, nr 4, s. 3-6.

213. ZWALNIANIE z opłacania składek na ubezpieczenia społeczne 
cudzoziemców zatrudnionych w Polsce / Barbara Zabieglińska // Prz. Ubezp. 
dla Ciebie. - 2000, nr 11, s. 5-8.

214. POROZUMIENIE sporządzone w Wiedniu dnia 19 września 2001 r. 
w sprawie realizacji Umowy między Rzecząpospolitą Polską a Republiką 
Austrii o zabezpieczeniu społecznym, sporządzonej w Warszawie dnia 7 
września 1998 r. // Dz. U. - 2001, nr 104, poz. 1131.

215. ROZPORZĄDZENIE Ministra Spraw Wewnętrznych i Admini­
stracji z dnia 27 lutego 2001 r. zm. rozporządzenie w sprawie wysokości, 
trybu i szczegółowych zasad przyznawania i wstrzymywania świadczeń dla 
cudzoziemców ubiegających się o nadanie statusu uchodźcy // Dz. U. - 2001, 
nr 16, poz. 182.

Zob. też poz. 81, 149, 167.



- 4 7 -

12. MIGRACJE W POLSCE

a. Migracje wewnętrzne

216. KILKA uwag o ruchu wędrówkowym ludności Szczecina / Miro­
sława Gazińska // IViad Stat. - 2001, nr 11, s. 96-100.

217. MIASTO migrantów / Karolina Chrząstek // Więź. - 2000, nr 6, 
s. 114-121.

Młodzież z prowincji mieszkająca w Warszawie.

218. MOBILNOŚĆ międzygałęziowa i wewnątrzgałęziowa siły roboczej 
w Polsce w latach 1994-98 / Paweł Kubiak, Eugeniusz Kwiatkowski, Leszek 
Kucharski // Ekonomista. - 2000, nr 6, s. 821-839, rys. tab. bibliogr. 11 poz.

Omów. pojęcie „mobilność gałęziowa”, tendencje zmian w mobilności między- 
i wewnątrzgałęziowej oraz określono czynniki wpływające na stopień mobilności siły 
roboczej w latach 1994-1998.

219. PROCESY migracyjne w rejonie śląskim / Elżbieta Sojka // Wiad. 
Stat. - 2002, nr 10, s. 63-71, tab.

Ocena natężenia, wielkości i głównych kierunków migracji wewnętrznych i za­
granicznych ludności w latach 1990-2000 w nowym woj. śląskim.

ROZWÓJ S3duacji na rynku pracy a przepływ siły roboczej w Polsce 
w latach dziewięćdziesiątych / L. Kucharski =poz.92.

Migracje wewnętrzne.

220. SPOLECZNO-demograficzne zróżnicowanie obszarów przygrani­
cznych w Polsce / Andrzej Rączaszek ; Akademia Ekonomiczna im. Karola 
Adamieckiego (Katowice). - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 2001. - 
307 s. : rys; Tabele. - Bibliogr. s. 277-299. - (Prace Naukowe / AE Katów.).

M.in. migracje wewnętrzne, współzależność migracji i bezrobocia.
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221. STRUKTURA regionalna Polski w świetle powiązań migracyjnych 
miast / Witold Wilczyński / / Stud. Kieł, Ser. Geol.-Geogr. - 2000, nr 4. s. 97-
112, snmm.

Zob. też p  oz. 14, 92.

b. Imigracja do Polski. 
Zatrudnienie cudzoziemców

222. CUDZOZIEMCY na oficjalnym rynku pracy w Polsce / Marek 
O kólski// Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 58-75, tab. wykr.

223. CUDZOZIEMCY na polskim rynku pracy / Ewa Domaradzka // 
Polu. Spoi. - 2000, nr 5/6, s. 16-18, tab.

Zatrudnienie cudzoziemców w Polsce: określenie gmp cudzoziemców pracu­
jących w Polsce, charakterystyka rodzaju wykonywanej przez nich pracy.

224. CUDZOZIEMCY na saksach / Janusz K. Kowalski // Gaz. Praw. - 
2003, nr 42, dod. Gazeta Gospodarcza, s. 1-2.

Polska jako miejsce pracy dla cudzoziemców.

Opinia: Kabaj Mieczysław // Tamże, s. 3.

225. CUDZOZIEMCY w zarządach też potrzebują zezwoleń na pracę / 
Agnieszka Lechman-Filipiak, Jolanta Zarzecka-Sawicka ; rozm. Izabela Ra­
kowska // Prawo i Gospod. - 2002, nr 37 : 13.02, dod. Biznes, s. I-II.

226. CUDZOZIEMIEC na etacie / Dariusz Gatner // Prawo Przeds. - 
2002, nr 9, s. 17-19.

Nowe zasady zatrudniania obcokrajowców.

227. CUDZOZIEMIEC w polskiej spółce / Beata Pawłowska, Tomasz 
M ajor // Rzeczpospolita. - 2003, nr 84 : 9.04, dod. Prawo co Dnia, s. 3.

Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.
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228. CUDZOZIEMIEC w radzie nadzorczej spółki kapitałowej /  Marcin 
Przychodzki // Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr 50, s. 11-12.

Zajmowanie przez cudzoziemców stanowisk w organach kapitałowych lub za­
rządach spółek i rozstrzyganie wątpłiwości czy wykonywanie funkcji przez członka 
rady nadzorczej spółki z o.o. lub spółki akcyjnej jest zatrudnieniem lub inną pracą 
zarobkową.

229. CZY zatrudnianie cudzoziemców jest w Polsce problemem? / Jerzy 
W itczak //Służ. Prac. - 2003, nr 5, s. 17-20, tab.

Obraz zatrudnienia cudzoziemców na terenie 8 województw w oparciu o wyniki 
badań przeprowadzonych w 2002 r. przez Biuro Kontroli Resortowej MPiPS.

230. CZY zatrudnienie cudzoziemców jest problemem? / Tomasz Zawi- 
szewski // Rynek Pr. - 2001, nr 10, s. 26-31.

Na przykładzie Bydgoszczy.

DEPORTACJE, wysiedlenia, przesiedlenia - powojenne migracje z Polski 
i do Polski / B. Ociepka = poz.275.

231. DO roboty Wung przybywa / Joanna Solska // Polityka. - 2001, 
nr 32, s. 23-26, il. tab.

Legalna i na „czarno” praca cudzoziemców w Polsce.

232. GDY zabraknie polskiego specjalisty... : nowe zasady zatmdniania 
cudzoziemców / Dariusz Gatner // Prawo Przeds. - 2002, nr 8, s. 16-18.

233. ILLEGALITY o f intemational population movements in Poland / 
Marek Okólski // Int. Migr. - 2000, nr 1, s. 57-89, tab.

Nielegalność ruchów cudzoziemców w Polsce.

234. IMIGRACJA do Polski w świetle urzędowych statystyk / Katarzyna 
Gląbicka [i in.] ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Studiów Społecznych. 
Ośrodek Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. Stud. Spoi. UW, 1997. - 
skoroszyt 55 s. ; rys., wykr. - Tabele. {Prace Migracyjne’, nr 5).
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Treść; Gląbicka Katarzyna, Sakson Barbara: Imigracja do Polski w świetle danych 
i statystyki. - Kępińska Ewa: Karta stałego pobytu - analiza wycinka legalnej migracji 
do Polski w latach 1992-1995. - Koryś Piotr: Cudzoziemcy przebywający w Polsce 
czasowo (na podstawie wiz pobytowych) : lata 1995 i 1996.

235. IMIGRANCI : przyczyny napływu, cechy demograficzno-społe- 
czne, funkcjonowanie w społeczeństwie polskim / Marek Okólski ; Uni­
wersytet Warszawski. Instytut Studiów Społecznych. Ośrodek Badań nad Mi­
gracjami. - Warszawa : Inst. Stud. Społ. UW, 1998. - 96 s. - Tabele. - {Prace 
Migracyjne-, nr 17).

236. JAK zatrudnić cudzoziemca / Zdzisława Koźmin // Sekretariat. -
2000, nr 10, s. 36-37.

237. JAK zatrudnić cudzoziemców? / Anna Semenowicz // Nowe Ubez­
pieczenia. - 2002, nr 13, wkł. Serwis Ubezpieczeń dla Księgowych, s. II-V.

Wzory druków (s. VI-IX).

238. KOLOROWA szara s trefa / Krzysztof Owczarek // Życie Warsz. -
2001, nr 164 : 16.07, s. 10, wykr.

Szara strefa w Polsce - nielegalne zatrudnienie cudzoziemców w Polsce.

239. LEGALIZACJA pracy cudzoziemca / Monika Cieślak // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, ru' 33/34, s. 50-51.

LEKARSTWO na biedę i występek /  Antoni Rajkiewicz ; rozm. Wanda 
Zagawa =poz. 289.

M. in. migracja zarobkowa do Polski.

240. MECHANIZMY i uwarunkowania migracji zarobkowych do Polski 
: w świetle wywiadów pogłębionych z przybyszami z b[yłego] ZSRR / 
Dariusz Stola ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Studiów Społecznych. 
Ośrodek Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. Stud. Społ. UW, 1997. - 
35 s. - Bibłiogr. s. 34-35. - Mater. powiel. - {Prace Migracyjne-, lu  11).
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241. NAJNOWSZY ruch wędrówkowy z Ukrainy do Polski : charak­
terystyka strumieni, cech migrantów i okoliczności pobytu w Polsce /  Marek 
Okólski ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Studiów Społecznych. Ośrodek 
Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. Stud. Społ. UW, 1997. - 63 s. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 63. - Mater. powiel. -{Prace Migracyjne-, nr 14).

242. NOWE zasady zatrudniania cudzoziemców / Leszek Mitrus // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2002, nr 2, s. 15-23.

243. OBCY w kolebce / Ryszarda Socha // Polityka. - 2001, nr 7, s. 62, 
64, il.

Mimo rosnącego w Polsce bezrobocia stocznie muszą zatrudniać cudzoziemców.

244. OGRANICZENIA zatrudnienia cudzoziemców w Polsce w świetle 
regulacji konstytucyjnej / Jarosław Cichoń // Pr. Zabezp. Spoi. - 2001, nr 11, 
s. 11-18.

245. PRACA cudzoziemców w Polsce / Anna Semenowicz // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, nr 24, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, 
nr 12, s. 20, 37-40.

246. PRACA dla obcokrajowców w Polsce / Artur Grochala // Nowy Tyg. 
P o p .-2003, nr 31/32, s. 6-7.

PROCESY migracyjne w rejonie śląskim / E. Sojka =poz. 219.

PRZEPŁYW siły roboczej na pograniczu polsko-niemieckim w per­
spektywie integracji europejskiej / E. Nowińska-Łaźniewska, J. Kotus = poz. 
27. = poz.

247. PRZERZUT migrantów do lub przez terytorium Polski / Katarzyna 
Głąbicka ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Studiów Społecznych. Ośrodek 
Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. Stud. Społ. UW, 1999. - 55. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 55. - Mater. powiel.- {Prace Migracyjne ; nr 22).
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248. ROZWÓJ sytuacji migracyjnej w Polsce w latach 1994-2000 / 
Maciej Kuczyński // Biul. /  Cent. Eur. UW. - 2001, nr 1, s. 9-20, tab.

Przyjazdy cudzoziemców do Polski i wyjazdy Polaków za granicę - dane sta­
tystyczne oraz omówienie ustawy o cudzoziemcach z 1997 r. i zmian z 2001 r.

249. UCHODŹCA wśród imigrantów / Adam Bernatowicz, Anna Rut­
kiewicz // R2eczpospolita. - 2001, nr 194 : 21.08, dod. Prawo co Dnia, s. 2.

Polska przystąpiła w 1991 r. do konwencji genewskiej z 1951 r.

250. UCHODŹCY w Polsce ; między humanitaryzmem a pragmatyz­
mem / Agnieszka Florczak. - Toruń ; A. Marszałek, 2003. - 321 s. : wykr. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 282-303.

251. UMOW A przedwstępna z cudzoziemcem / Ryszard Sadlik // Prawo 
Pr.- 2001, nr 9, s. 19-22.

252. WSPÓŁCZESNA repatriacja do Polski / Paweł Hut // Polit. Spoi. - 
2001, nr 11/12, s. 16-20, tab. wykr. bibliogr.

M.in. wykształcenie i zawody osób objętych repatriacją.

253. ZATRUDNIANIE cudzoziemców / Elżbieta Sulima // Unia Eur. - 
2003, nr 9, s. 16-21, tab.

M. in. cudzoziemcy na rynku pracy krajów UE, zgoda na pracę cudzoziemców 
w Polsce, kontrola legalności zatrudnienia, uwarunkowania zainteresowania polskim 
rynkiem pracy.

254. ZATRUDNIANIE cudzoziemców / Jacek Dworakowski. - Cz. 1-2 // 
Gaz. Praw. - 2001, nr 5, s. 10 ; nr 6, s. 10.

Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce na podst. ustawy z dnia 14.12.1994 r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. 1997, nr 25, poz. 128).

255. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce / Agnieszka Zdak // 
Służ. Prac. - 2002, nr 7, s. 5-11. Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce : 
przepisy wykonawcze / Taż // Tamże. - 2002, nr 2, s. 6-10.
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256. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce ; bariery i perspektywy 
zmian : materiały z konferencji zorganizowanej przez W yższą Szkołę Ban­
kowości i Finansów i Międzynarodową Szkołę Bankowości i Finansów 
w dniu 14 czerwca 2000 roku w Katowicach / red. nauk. Krystyna Znaniecka, 
Longin Leśniewski. - Katowice : Międzynar. Szk. Bank. Finan., 2000. - 114 
s . : rys.

257. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce / Bartłomiej Raczko­
wski, Sławomir Paruch HMonit. Praw. - 2002, m  6, s. 247-251.

258. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce // Pracodaw. Prac. - 
2002, nr 10, s. 19-23.

Z poradnika nr 136 „Zatrudnienie i przeciwdziałanie bezrobociu. Obowiązki 
i uprawnienia pracodawcy, zatrudnienie cudzoziemców, świadczenia z tytułu bezro­
bocia” - Wydaw. „Biblioteczka Pracownicza”.

259. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w zarządach / Monika Cieślak // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 32, s. 29-30.

260. ZATRUDNIENIE cudzoziemców w Polsce w 2001 r. / Marcin 
Jaworek // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 76-88, tab. wykr.

261. ZATRUDNIENIE obcokrajowców w Polsce - dylematy przed któ­
rymi stoimy / Maciej Duszczyk // Rynek Pr. - 2001, nr 10, s. 5-13, tab. 
bibliogr.

ZATRUDNIENIE Polaków za granicą. Praca cudzoziemców w Polsce : 
informator dla Polaków - kandydatów do pracy za granicą dla, pracodawców 
zainteresowanych pracą cudzoziemców w Polsce /  E. Marek =poz. 306.

262. ZATRUDNIENIE w Polsce przez zagranicznego przedsiębiorcę / 
Artur Lewicki // Gaz. Praw. - 2000, nr 109, s. 10.

Dotyczy zagadnień związanych z nawiązaniem stosunku pracy poprzez polskiego 
pracownika z zagranicznym pracodawcą.
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263. ZEW NĘTRZNY składnik polskiego rynku pracy / Mikołaj Latuch // 
Wiad. Stat. - 2000, nr 2, s. 48-55 summ. rez.

Zatrudnianie cudzoziemców.

264. ZEZW OLENIA na zatrudnienie i zgody na pracę dla cudzoziemców 
w województwie kujawsko-pomorskim / Ewa Matusiak // Rynek Pr. - 2001, 
nr 10, s. 23-25, tab.

265. ZEZW OLENIE na pracę dla członków zarządów / Artur Lewicki // 
Gaz. Praw. - 2001, nr 165, s. 17.

Zatrudnianie cudzoziemców w spółkach.

266. ZEZWOLENIE na zatrudiuenie cudzoziemca / Dorota Dziedzic / /  
Prz. Ubezp. Spał. Gospod. - 2001, nr 9, s. 13-15.

267. ZEZW OLENIE na zatrudnienie cudzoziemca / Janina Hejno // 
Serw. Praw.-Prac. - 2001, nr 33/34, dod. Monitor Prawa Pracy i Ubezpie­
czeń Społecznych, m  16, s. 6-7.

Komentarz do Rozporządzenia Min. Pracy i Polityki Społecznej z 21 kwietnia 
1998 r.

268. ZGODY na pracę dla cudzoziemców wydane w 2000 roku ; Kra­
jow y Urząd Pracy. Departament Informacji o Rynku Pracy. Departament M i­
gracji Zarobkowej. - Warszawa : KUP, 2001. - 65 s . : wykr. - Tabele.

Ż09. Z a o b Y  na pracę dla cudzoziemców wydane w 2001 roku ; Kra­
jowy Urząd Pracy. Departament Inronnacji o Rynku Pracy. - Warszawa : 
KUP, 2002. - 80 s. : mapa, wykr. - Tabele.

270. ZMIANY w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu - 
zatrudnianie cudzoziemców / Lucyna Dąbrowska-Ciszek // Prz. Ubezp. dla 
Ciebie. - 2001, nr 9, wkł. Przegląd Pracowniczy dla Ciebie, s. 16-17.



55-

271. USTAWA z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zm. ustawy o cudzo­
ziemcach oraz o zmianie niektórych ustaw // Dz. U. - 2001, nr 42, poz. 475.

272. USTAWA z dnia 23 maja 2002 r. o zm. ustawy o gromadzeniu, 
przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych, ustawy o Policji, 
ustawy o cudzoziemcach i ustawy o zm. ustawy o cudzoziemcach oraz o zm. 
niektórych ustaw // Dz. U. - 2002, lu  81, poz. 731.

273. OBWIESZCZENIE Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 sier­
pnia 2001 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o cudzoziem­
cach // Dz. U. - 2001, nr 127, poz. 1400.

274. ROZPORZĄDZENIE Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
19 grudnia 2001 r. w sprawie określenia przypadków, w których przyrze­
czenie i zezwolenie na pracę cudzoziemca wydawane jest przez wojewodę 
bez względu na sytuację na lokalnym rynku pracy i kryteria wydawania 
przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców // Dz. U. - 2001, nr 153, poz. 
1767.

275. ROZPORZĄDZENIE Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 
gmdnia 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania przy­
rzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziem ców / / Dz. U. - 2001, nr 153, poz. 
1766.

276. ROZPORZĄDZENIE Ministra Pracy i Polityki Społecznej z  dnia
13 Riuaiiia 2001 I. w sprawie szczeEólow ycli lasail i trybu wydawania
przyrzeczeń i zezw oleń na pracę cudzoziem ców  zatrudnionych przy realizacji 
usług eksportowych św iadczonych przez pracodawców zagranicznych w 
Rzeczypospolitej Polskiej U Dz. U. - 2001, nr 153, poz. 1768.

Zob. też poz. 53, 54, 67



c. Emigracja z Polski.
Zatrudnienie Polaków za granicą

277. BAUER uprzejmie zaprasza / Adam Grzeszak/ZFo/ityAra. - 2001, 
nr 43, s. 62, 64, 66-67, il.

Rozbieżne opinie: raportu międzynarodowej firmy doradczej Pricewaterhouse- 
Coopers (PwC) oraz krajowych ekspertów nt. emigracji zarobkowej Polaków do Unii 
Europejskiej.

278. DEPORTACJE, wysiedlenia, przesiedlenia - powojenne migracje 
z Polski i do Polski /  Beata Ociepka. - Poznań : Inst. Zachodni, 2001. - 33 s . : il.

279. DYLEMATY polskiego rynku pracy /  Elżbieta Kryńska ; Instytut 
Pracy Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2001. - 183 s. : wykr. - Tabele. 
- Bibliogr. s. 175-183. - (Studia i Monografie / IPiSS).

M. in. emigracja zarobkowa Polaków.

280. DYLEMATY zatrudnienia w warunkach postępującej integracji 
Polski z U nią Europejską / red. J. Orczyk // Zesz. Nauk. /  AE Pozn. - 2001, nr 
6, s. 1-236, tab.

Z treści: Kryńska E.: Integracja europejska a okresowe emigracje zarobkowe 
Polaków.

281. FAMILY emigrations from Poland : ref. /  Krystyna Siany // Rocz. 
Sekc. Pedagog WSF-P Krak. - 2000, s. 279-297.

Emigracja rodzin z Polski.

282. INTERPRETACJA migracji zagranicznych w p erspektywie p ogra­
nicza / Barbara Cieślińska // Pogranicze. - 2000, t. 9, s. 68-73.

283. JAK jednostki pozarządowe kierują do pracy za granicą? / Jerzy 
W itczak // Służ. Prac. - 2003, nr 8, s. 23-24.

- 56 -

JAK legalnie pracować za granicą? / J. Szczęsna =poz. 145.
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284. JAK znaleźć pracę w Irlandii: poradnik / Jarosław Rudnik. - Poznań 
: Sorus, 2003. - 167 s . ; - Tabele.

285. LEGALNE saksy / Tomasz Pietryga // Gaz. Praw. - 2002, nr 108, 
s. 17.

Praca sezonowa za granicą.

286. LEGALNE zatrudnienie za granicą : stan prawny na 18 czerwca 
2003 r. / Tomasz Pietryga // Por. Gaz. Praw. - 2003, nr 26, s. 3-41, tab.

M.in. czasowe zatrudnienie Polaków za granicą, praca sezonowa, dostęp do 
rynków pracy UE, wykaz firm zajmujących się pośrednictwem pracy za granicą.

287. LEGALNIE do pracy w UE? / Tisse // Prawo Eur. - 2003, nr 2, s. 
68-72.

288. LEGALNIE na 3 miesiące : praca sezonowa w Niemczech / Seba­
stian Ćwiora // Gaz. Praw. - 2003, nr 117, s. 13.

289. LEKARSTWO na biedę i występek / Antoni Rajkiewicz ; rozm. 
Wanda Zagawa // Trybuna. - 2001, nr 40 : 16.02, s. 9-10, tab.

Migracja zarobkowa z Polski i do Polski.

290. LUDZIE na huśtawce : migracje między peryferiami Polski i Za­
chodu / pod red. Ewy JaźwińskieJ i Marka Okólskiego. - Warszawa : Scholar, 
2001. - 434 s. - Tabele. - Bibliogr. s. 410-427.

Treść: Okólski Marek; Mobilność międzynarodowa ludności Polski w okresie 
transformacji: przegląd problematyki. - Okólski M.: Mobilność przestrzenna z perpe- 
ktywy koncepcji migracji niepełnej. - Stola Dariusz: Międzynarodowa mobilność za­
robkowa w PRL. - Jaźwińska Ewa: Migracja niepełna ludności Polski : zróżnicowanie 
międzyregionalne. - Łukowski Wojciech: Społeczny sens ruchliwości niepełnej (biwa- 
lenmej). - Górny Agata, Stola Dariusz: Akumulacja i wykorzystanie migracyjnego ka­
pitału społecznego. - Koryś Piotr; Peryferyjność a migracja niepełna. - Sakson Bar­
bara: Źródła pionierskiego łańcucha migracyjnego. - Kaczmarczyk Paweł: „Połski 
Berlin” - uwagi na temat najnowszych migracji Polaków. - Sakson Barbara: Źródła 
pionierskiego łańcucha migracyjnego. - Kaczmarczyk Paweł: „Polski Berlin” - uwagi
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na temat najnowszych migracji Polaków do stolicy Niemiec. - Grzymala-Kozłowska 
Aleksandra; Dynamika sieci migranckich : Polacy w Brukseli. - Kaczmarczyk Paweł; 
Uwarunkowania procesów migracyjnych z perspektywy społeczności „wysyłającej”. - 
Jaźwińska Ewa; Migracja niepełna a przebieg karier zawodowych. - Hirszfeld Zie­
mowit; Generowanie i alokacja środków pieniężnych migrantów. - Osipowicz Dorota; 
Marginalizacja społeczna migrantów.

291. MIGRACJA polskich pracowników / Teodozjusz Faleńczyk // 
Rynek Pr. - 2000, nr 11/12, s. 34-40.

Omów. porozumień i umów międzyrządowych o wzajemnym zatrudnieniu oby­
wateli m. in. z Belgią, Francją, Luksemburgiem, Szwajcarią, Libią, Litwą, Czechami 
i Słowacją.

Die MIGRATION von Polen nach Deutschland ; zu geschichte und gegen- 
wart eines europaischen Migrationssystems /  hrsg. Ch. Pallaske. = poz. 18.

Migracje z Polski do Niemiec ; historia i teraźniejszość europejskiego systemu 
migracyjnego.

292. MOŻLIWOŚCI podejmowania pracy za granicą / Jerzy Dworań- 
czyk // Służ. Prac. - 2002, nr 12, s. 7-13. - Zawiera wykaz umów międzyna­
rodowych o przepływie pracowników, które zostały podpisane przez Polskę. 
* N  a legalne saksy / D C Z / / Rzeczpor/7o//to. - 2002, n r  147 ;  2 6.06, dod. 
Moja Kariera, s. 1, 3. - Praca za granicą. Umowy Min. Pracy i Polityki 
Społecznej o przepływie pracowników. * Praca za granicą / Anna Wolińska 
// Prawo Przeds. - 2002, nr 21, wkł. Prawo Służb Personalnych, nr 9, s. 3-11. 
- W arunki zatrudniania Polaków w Unii Europejskiej ; zawiera omów. umów 
dwustronnych dot. zatrudniania Polaków w poszczególnych krajach Unii.

293. NOWE obowiązki pracodawców : stan prawny na 20 listopada 2001 r. 
/ Iwona Jaroszewska-Ignatowska // Por. Gaz. Praw. - 2001, nr 47, s. 3-10.

Omów. ustawy o zm. ustawy - Kodeks pracy oraz zm. niektórych innych ustaw 
z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz.U. nr 128, poz. 1405). Nowelizacja zawiera m.in. 
przepisy dostosowujące prawo polskie do prawa UE, nowe zasady zatrudniania 
młodocianych oraz pracowników skierowanych do pracy w państwach UE. Przepisy 
nowelizacji zaczną obowiązywać z dniem 1 sty'cznia 2002 r.



59-

294. NOWELIZACJA kodeksu pracy w zakresie delegowania pracowni­
ków do państw Unii Europejskiej / Leszek Mitrus // Pr. Zabezp. Spoi. - 2002, 
nr 5, s. 28-33.

M.in. ocena zgodności nowych art. kodeksu pracy (67.1 i 67.2) z dyrektywą 
nr 96/71.

295. OBAWY przed masowym napływem pracowników z Polski do UE 
- czy uzasadnione? / Andrzej Juszczak // Wspólnoty Eur. - 2001, nr 4, 
s. 15-16.

296. POLSCY pracownicy kontraktowi w Berlinie w latach 90 / Beata 
Samoraj // Polit. Spoi. - 2003, nr 1, s. 28-32, tab. wykr.

297. POLSKI szef szuka pracy za granicą / Izabela Michaliszyn // 
Manager. - 2003, nr 5, s. 9-10.

Niezbędne umiejętności by skutecznie szukać pracy za granicą.

PRACA W RFN i migracje polsko-niemieckie a rozwój regionalny Śląska 
Opolskiego / K. Heffher, B. Solga =poz.67.

298. PRACA za granicą absolwentów warszawskiej AWF z lat 1950- 
1994 / Zygmunt Jaworski, Ewa Ryszkowska // Kult. Fiz. - 2003, nr 1/2, 
s. 5-7.

PROCESY migracyjne w rejonie śląskim / E. Sojka =poz. 219.

PRZEPŁYW siły roboczej na pograniczu polsko-niemieckim w perspek­
tywie integracji europejskiej / E. Nowińska-Łaźniewska, J. Kotus =poz.27.

299. PRZESŁANKI drugiego etapu „drenażu mózgów” w Polsce / M iko­
łaj Latuch // Wiad. Stat. - 2002, nr 10, s. 42-44.

Emigracja ludności legitymującej się relatywnie wysokim poziomem wykształ­
cenia i przygotowania zawodowego.
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300. PRZYCZYNY i konsekwencje emigracji z Polski : wstępne wyniki 
badań w czterech regionach za pom ocą podejścia emosondażowego / Ewa 
Jaźwińska, Wojciech Łukowski, Marek Okólski ; Uniwersytet Warszawski. 
Instytut Studiów Społecznych. Ośrodek Badań nad Migracjami. - Warszawa : 
Inst. Stud. Społ. UW, 1997. - skoroszyt 87 s. - Tabele. - {Prace Migracyjne-, 
nr 7).

ROZW ÓJ sytuacji migracyjnej w Polsce w latach 1994-2000 / 
M. Kuczyński =poz. 248.

M.in. wyjazdy Polaków za granicę - dane statystyczne.

301. SEZONOWE wyjazdy zarobkowe Polaków do Niemiec / Joanna 
Korczyńska. - Warszawa : Scholar, 2003. - 198 s. : fot. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 184-198.

SPOŁECZNE aspekty migracji zarobkowych ze Śląska Opolskiego do 
Republiki Federalnej Niemiec / 1. Karbownicka, K. Wojas =poz. 55.

SWOBODNY przepływ pracowników w kontekście wejścia Polski do 
Unii Europejskiej ; praca zbiorowa / pod red. A. Stępniaka =poz. 95.

Z treści: Iglicka K.: Migracje zagraniczne Polaków w drugiej połowie XX wieku. 
- Mach Z. [i in.]: Gotowość migracyjna Polaków w świetle badań empirycznych oraz 
opinii społecznej.

302. WSPÓŁCZESNE migracje zagraniczne ludności Podlasia / Zie­
mowit Hirszfeld, Paweł Kaczmarczyk ; Uniwersytet Warszawski. Instytut 
Studiów Społecznych. Ośrodek Badań nad Migracjami. - Warszawa : Inst. 
Stud. Społ. UW, 2000. - 65 s. : mapy. - Tabele. - Bibliogr. s. 58-61. - Mater. 
powiel. - {Prace Migracyjne-, nr 30).

303. W YJAZDY zarobkowe Polaków do Republiki Federalnej Niemiec / 
Edward Marek // Służ. Prac. - 2001, nr 8, s. 29-32, tab.
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304. ZATRUDNIANIE obywateli polskich za granicą /  Iwona Korszeń // 
Serw. Praw.-Prac. - 2001, nr 5, s. 15-17.

305. ZATRUDNIENIE Polaków w krajach Unii Europejskiej / M arek 
Liszewski // Rynek Pr. - 2001, nr 10, s. 32-38.

306. ZATRUDNIENIE Polaków za granicą. Praca cudzoziemców w Pol­
sce : informator dla Polaków - kandydatów do pracy za granicą dla, praco­
dawców zainteresowanych pracą cudzoziemców w Polsce / Edward Marek ; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2001. - 89 s. - Tabele.

307. ZATRUDNIENIE polskich obywateli we Francji // Prawo Eur. - 
2003, nr 6/7, s. 62, tab.

308. KOMUNIKAT Ministra Gospodarki z dnia 7 m aja 2001 r .  w spra­
wie ogłoszenia terminu dodatkowego rozdziału limitu zatrudnienia pracowni­
ków polskich w celu realizacji umów o dzieło przez polskich przedsiębiorców 
w Republice Federalnej Niemiec // Monit. Pol. - 2001, m  14, poz. 240.

Ogłoszenie drugiego terminu dodatkowego U Tamże, nr 21, poz. 355.

309. KOMUNIKAT Ministra Gospodarki z dnia 14 maja 2002 r. w spra­
wie ogłoszenia terminu dodatkowego limitu zatrudnienia pracowników pol­
skich w celu realizacji umów o dzieło przez polskich przedsiębiorców w Re­
publice Federalnej Niemiec // Monit. Pol. - 2002, nr 18, poz. 327.

310. ROZPORZĄDZENIE Ministra Gospodarki z dnia 16 maja 2002 r. 
w sprawie szczegółowych zasad i kryteriów rozdziału limitu zatrudnienia praco­
wników polskich w celu realizacji umów o dzieło przez polskich przedsię­
biorców w Repubhce Federalnej Niemiec // Dz. U. - 2002, lu  60, poz. 547.

311. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 12 lutego 2002 r. 
w sprawie szczegółowych uprawnień i obow ią^ów  żołnierzy niezawodowych 
pełniących służbę poza granicami państwa //Dz. U. - 2002, nr 16, poz. 150.
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312. ROZPORZĄDZENIE Rady M inistrów z dnia 19 marca 2002 r. zm. 
rozporządzenie w sprawie należności pieniężnych i świadczeń otrzymywa­
nych przez żołnierzy wyznaczonych do pełnienia służby poza granicami pań­
stwa i pracowników wojska zatmdnionych w jednostkach wojskowych wyko­
nujących zadania poza granicami państwa UDz. U. - 2002, nr 31, poz. 282.

313. ROZPORZĄDZENIE Rady M inistrów z dnia 20 listopada 2002 r. 
w sprawie uprawnień i obowiązków policjantów delegowanych do pełnienia 
służby poza granicami państwa UDz. U. - 2002, nr 207, poz. 1755.

Zob. też poz. 28, 91, 93.
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