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PROTOKÓŁ DODATKOWY nr 1/73

do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego z dnia 10 mar­
ca 1962 r., zawarty w dniu 27 września 1973 roku pomiędzy Mini­
strem Przemysłu Spożywczego i Skupu i Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego i Cukrowni­
czego w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych

w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu spożywczego 

§ 1

1. Protokół niniejszy określa zasady wynagradzania robotników i pra - 
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakła­
dach) objętych Układem Zbiorowym Pracy Przemysłu Spożyw­
czego z dnia 10 marca 1962 r. — z wyjątkiem pracowników, o któ­
rych mowa w ust. 2.

2. Z zastrzeżeniem ust. 3 i ust. 4 postanowień protokółu dodatkowego 
nie stosuje się do pracowników wynagradzanych według odrębnych 
zasad, a w szczególności do:
1) pracowników transportu samochodowego,
2) pracowników zatrudnionych w ośrodkach przetwarzania danych 

i obliczeń numerycznych,
3) pracowników straży pożarnych,
4) pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych i kultural­

no-oświatowych,
5) pracowników biur projektowych oraz pracowników produkcyj­

nych przyzakładowych pracowni projektowo-kosztorysowych,
6) pracowników straży przemysłowej,
7) pracowników przedsiębiorstw (zakładów) wynagradzanych wed­

ług zasad stosowanych w przedsiębiorstwach budowlano-mon­
tażowych, przedsiębiorstwach przemysłu maszynowego i poli- 
graficznego oraz w państwowych gospodarstwach rolnych,



8) pracowników zatrudnionych w sklepach handlu detalicznego,
9) pracowników zatrudnionych w probierniach win podległych 

Centralnym Piwnicom Win Importowanych,
10) uczniów odbywających naukę zawodu,
11) pracowników zatrudnionych w centralnych laboratoriach.

3. Do pracowników wymienionych w ust. 2, którzy posiadają upraw­
nienia do deputatów branżowych i deputatów węglowych na pod­
stawie Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego, stosuje 
się postanowienia § 7 niniejszego protokółu.

4. Do pracowników wymienionych w ust. 2 pkt. 1—4 mają zastosowa­
nie postanowienia § 8 w sprawie dodatków za wieloletnią nieprzer­
waną pracę w jednym przedsiębiorstwie.

§ 2
Dla robotników objętych postanowieniami protokółu wprowadza się:

1) taryfikatory kwalifikacyjne zawarte w załączniku nr 1 do pro­
tokółu,

2) zasady wynagradzania, określone w załączniku nr 2 do protokółu.

§ 3
Zasady wynagradzania pracowników umysłowych określa załącznik 

nr 3 do protokółu.
§ 4

1. Stawki płac zasadniczych mogą być podwyższone przy równoczes­
nym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej części płac, w miarę 
wygospodarowania na ten cel odpowiednich środków poprzez wzrost 
efektywności pracy — jeśli wzrost ruchomej części płac umożliwi 
podwyższenie stawek płac zasadniczych co najmniej o 5%.

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1, może być wpro­
wadzona w zakładzie pracy za zgodą Ministra Przemysłu Spożyw­
czego i Skupu w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego — po upływie 
dwóch lat od daty wprowadzenia w życie niniejszego protokółu, 
jeżeli wzrost ruchomej części płac ma charakter stały i jest wy­
nikiem zwiększenia wydajności pracy, poprawy organizacji i dyscy­
pliny pracy.
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§ 5
Za czas pracy w porze nocnej, tj. między godziną 22.00 a 6.00 rano 

robotnikom i pracownikom umysłowym, z wyjątkiem pracowników 
zajmujących stanowiska kierownicze i samodzielne, przysługuje do­
datek w wysokości 15°/o stawki zaszeregowania osobistego.

§ 6
1. Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia 

lub uciążliwych wypłaca się dodatek za każdą godzinę przepra­
cowaną w tych warunkach w wysokości:
0,50 zł — dla I grupy szkodliwości lub uciążliwości
0,75 zł — dla II grupy szkodliwości lub uciążliwości
1,— zł — dla III grupy szkodliwości lub uciążliwości
1,50 zł — dla IV grupy szkodliwości lub uciążliwości

2. Zasady i tryb przyznawania dodatku, o którym mowa w ust. 1, 
określa aneks do załącznika nr 2 do protokółu.

§ 7
1. Pracownicy objęci protokółem, zatrudnieni w dniu wejścia w życie 

protokółu uprawnieni są do otrzymywania ekwiwalentów pienięż­
nych w zamian za przysługujące im dotychczas deputat węglowy 
w naturze i świadczenia branżowe.

2. Nowoprzyjmowani pracownicy na stanowiska uprawnione do 
ekwiwalentów, o których mowa w ust. 1, nabywają prawo do nich 
po przepracowaniu jednego roku.

3. Tryb, zasady i wysokość ekwiwalentów pieniężnych, o których 
mowa w ust. 1 i 2, określa załącznik nr 10 do protokółu.

§ 8
Dla pracowników objętych protokółem wprowadza się dodatki za 

wieloletnią, nieprzerwaną pracę w jednym przedsiębiorstwie — wy­
płacane według zasad i w wysokości określonych w załączniku nr 11 
do protokółu.

§ 9
Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 

przy pilnowaniu mienia określa załącznik nr 4 do protokółu, a zasady 
wynagradzania pracowników obsługi załącznik nr 5.
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§ 10
Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 

przy konwojowaniu określa załącznik nr 6 do protokółu.

§ 11
Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w halach ma­

szyn zawarte są w załączniku nr 7 do protokółu.

§ 12
1. Pracownikom objętym niniejszym protokółem nie przysługują 

dodatki pobierane dotychczas na podstawie § 2 uchwały Rady 
Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30 
grudnia 1970 r. w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowa­
dzenia dodatków do płac dla niektórych grup pracowników, pod­
wyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent 
(Monitor Polski nr 44, poz. 352).

2. Emeryci i renciści, zatrudnieni w dniu wejścia w życie protokółu, 
mają prawo do pobierania wynagrodzenia otrzymywanego przed 
wprowadzeniem w życie zasad wynagradzania określonych pro­
tokółem powiększonego o:
1) kwotę otrzymywanego wyrównania do minimum płacy przy­

sługującego na podstawie § 1 uchwały wymienionej w ust. 1,
2) kwotę otrzymywanego dodatku do płac przysługującego na pod­

stawie § 2 tej uchwały.
Kwoty tak ustalonego wynagrodzenia nie powodują zawieszenia 
ani obniżenia emerytury lub renty.

3. Emeryci i renciści podejmujący zatrudnienie w zakładzie pracy 
po dniu wejścia w życie protokółu, mogą uzyskiwać maksymalny 
zarobek nie powodujący zawieszenia ani obniżenia emerytury lub 
renty w wysokości 790 zł.

§ 13

Podwyższenie stawek zaszeregowania osobistego lub wynagrodzenia 
zasadniczego nie może być dokonywane częściej niż co 2 lata, z wy­
jątkiem awansowania w związku z podwyższeniem kwalifikacji robot­
ników lub ze zmianą stanowiska pracy pracowników umysłowych.
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§ 14
Wynagrodzenia wypłacane pracownikom objętym protokółem z oso­

bowego funduszu płac wolne są od podatku od wynagrodzeń i składki 
na cele emerytalne.

§ 15
Dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) może tworzyć w ramach pla­

nowanego funduszu płac specjalny fundusz nagród w wysokości do 
0,5% planowanego osobowego funduszu płac do swej dyspozycji 
z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników za szczególne osiąg­
nięcia.

§ 16
Pracownicy nie objęci protokółem otrzymują wynagrodzenie 

według dotychczas obowiązujących zasad.

§ 17
Z dniem wejścia w życie protokółu dodatkowego w stosunku do 

pracowników nim objętych nie stosuje się dotychczasowych przepisów 
i decyzji ustalających podwyższone wynagrodzenie zasadnicze, spec­
jalne, ryczałtowe i dodatki do plac nie wynikające z niniejszego pro­
tokółu.

§ 18
Z dniem wejścia w życie protokółu tracą moc wszystkie dotych­

czasowe przepisy w zakresie uregulowanym protokółem, w szczegól­
ności:

1. dotychczasowe taryfikatory kwalifikacyjne robotników i pracow­
ników umysłowych,

2. art. 24, 28 i 33 Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego 
z dnia 10 marca 1962 r.,

3. załączniki do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego 
z dnia 10 marca 1962 r.:

1) nr 3 — Zasady zaszeregowania i wynagradzania robot­
ników,

2) nr 4 — Ramowe zasady premiowania robotników zatrud­
nionych w systemie dniówkowo-premiowym,

3) nr 7 — Czas pracy i zasady wynagradzania osób zatrud­
nionych przy pilnowaniu,
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4) nr 9 — Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracow­
ników umysłowych przedsiębiorstw,

5) nr 10 — Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy,

6) nr 12 — Ramowy taryfikator kwalifikacyjny pracowników
umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłu spożywczego i skupu,

7) nr 14 — Regulamin premiowania maszynistek.
4. załączniki branżowe do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spo­

żywczego z dnia 10 marca 1962 r.:
1) nr 23/1

2) nr 23/2

3) nr 23/3

4) nr 23/4

5) nr 23/5

6) nr 23/6

7) nr 23/7

8) nr 23/8

— wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych lub 
szkodliwych dla zdrowia w przemyśle cukierni­
czym oraz wysokość dodatków za te prace,

— wykaz prac i dodatków za prace uciążliwe i nie­
bezpieczne dla zdrowia — dla branży jajczar- 
sko-drobiarskiej,

— wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych i szkod­
liwych dla zdrowia oraz wysokość dodatków za 
prace w tych warunkach w przedsiębiorstwach 
przemysłu koncentratów spożywczych,

— wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych lub 
szkodliwych dla zdrowia w przemyśle olejarskim 
oraz wysokość dodatków za te prace,

— wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych lub 
szkodliwych dla zdrowia w przemyśle owocowo- 
warzywnym oraz wysokość dodatków za te prace,

— wykaz prac zaliczanych w przedsiębiorstwach 
przemysłu paszowego „Bacutil” do szkodliwych 
dla zdrowia oraz wysokość dodatków za te prace,

— wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych lub 
szkodliwych dla zdrowia występujących w prze­
myśle piwowarsko-słodowniczym oraz wysokość 
dodatków za te prace,

— wykaz prac zaliczanych w przedsiębiorstwach 
przemysłu spirytusowego do uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokość dodatków 
za czas wykonywania tych prac,
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9) nr 23/9 — wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia w przemyśle tytonio­
wym oraz wysokość dodatków za te prace,

10) nr 23/10 — wykaz prac szkodliwych dla zdrowia w przemyśle
zielarskim,

11) nr 23/11 — wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia w przemyśle ziemnia­
czanym oraz wysokość dodatków za te prace,

12) nr 23/12 — tabela płac pracowników umysłowych okręgo­
wych oddziałów Zakładów Zwalczania Szkodni­
ków Zbożowo-Mącznych, z późniejszymi zmia­
nami,

13) nr 24/12 — tabela płac pracowników umysłowych Zarządu
Zakładów Zwalczania Szkodników Zbożowo- 
Mącznych, z późniejszymi zmianami,

14) nr 25/12 — regulamin premiowania pracowników umysło­
wych zatrudnionych w Zarządzie, Okręgowych 
i Rejonowych Oddziałach Zakładów Zwalczania 
Szkodników Zbożowo-Mącznych.

5. protokóły dodatkowe do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu
Spożywczego z dnia 10 marca 1962 r.:

1) nr 4 — w sprawie zmiany postanowień dotyczących norm
i zasad wynagradzania oraz deputatów węglowych,

2) §§ 2, 3, 4, 5 i 8 w protokóle dodatkowym nr 8 z dnia 9 listo­
pada 1964 r. w sprawie wprowadzenia nowych zasad wyna­
gradzania radców prawnych i referentów prawnych, zatrud­
nionych w resorcie przemysłu spożywczego i skupu,

4) nr 13 z dnia 14 sierpnia 1964 r. w sprawie czasu pracy
i zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
przy konwojowaniu,

5) nr 19 z dnia 30 kwietnia 1967 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach obrotu towarowego przemysłu tytoniowego,

6) § 10 w protokóle dodatkowym nr 20 z dnia 28 sierpnia
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy 
pracowników transportu samochodowego zorganizowa­
nego oraz załącznik nr 7 do tegoż protokółu,
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7) nr 22 z dnia 30 sierpnia 1968 r. w sprawie wynagradzania
robotników zatrudnionych w wytwórniach wód gazo­
wanych i rozlewniach piwa istniejących w przemyśle 
piwowarsko-słodowniczym, w okresie sezonu letniego,

8) nr 24 z dnia 31 grudnia 1968 r. w sprawie zmiany załącznika
nr 11 i uzupełnienia załącznika nr 12 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego,

9) nr 25 z dnia 20 lutego 1969 r. w sprawie dodatków za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych w przedsiębiorstwach resortu prze­
mysłu spożywczego i skupu,

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

nr 27 z dnia 21 lipca 1969 r. w sprawie warunków premio­
wych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,

nr 27a z dnia 2 sierpnia 1969 r. w sprawie zmiany załącznika 
nr 23/3 do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spo­
żywczego,

nr 28 z dnia 20 września 1969 r. w sprawie premiowania 
robotników zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji 
makaronu za poprawę jakości makaronu,

załącznik do protokółu dodatkowego nr 30 w sprawie zasad 
premiowania pracowników zatrudnionych w przedsię­
biorstwach przemysłu spożywczego i skupu w budowie 
z dnia 10 stycznia 1970 r.,

nr 33 z dnia 4 lutego 1971 r. w sprawie uzupełnienia załącz­
nika nr 23/7 do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego,

nr 34 z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie uzupełnienia za­
łącznika nr 23/5 do Układu Zbiorowego Pracy Prze­
mysłu Spożywczego,

nr 35 z dnia 22 marca 1971 r. w sprawie zmiany postano­
wień dotyczących dodatku branżowego dla pracowni­
ków przedsiębiorstw przemysłu spirytusowego i depu­
tatu węglowego dla pracowników przemysłu droż- 
dżowego,

nr 36 z dnia 17 kwietnia 1971 r. w sprawie zmiany posta­
nowień dotyczących norm i zasad wydawania depu­
tatów węglowych,

12



18) nr 39 z dnia 21 października 1971 r. w sprawie uzupełnienia
ramowej tabeli płac pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach i zjednoczeniach resortu 
przemysłu spożywczego i skupu oraz zmian w ramo­
wym taryfikatorze kwalifikacyjnym pracowników 
umysłowych,

19) nr 45 z dnia 6 kwietnia 1972 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania niektórych pracowników zatrudnionych w za­
kładach drobiarskich zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Produkcji Drobiarskiej „Poldrob”,

20) nr 52 z dnia 12 lutego 1973 r. w sprawie premiowania pra­
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębior­
stwach przemysłowych resortu przemysłu spożywczego 
i skupu i grupujących je zjednoczeniach i centralach 
— w części dotyczącej przedsiębiorstw.

6. protokół porozumienia zawarty pomiędzy Ministrem Przemysłu 
Spożywczego i Skupu a Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego z dnia 
20 lipca 1973 r. w sprawie stosowania części ogólnej Układu Zbio- 
rowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. w zakła­
dach oraz oddziałach budowlano-montożowych i remontowo-mon - 
tażowych resortu przemysłu spożywczego i skupu — oraz pro­
tokół dodatkowy nr 1 w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników zatrudnionych w Oddziale Produkcji Budowlano-montażo­
wej Zakładu Budowy i Montażu Maszyn Przemysłu Spożywczego 
„Spomasz” w Łodzi oraz w Zakładzie Remontowo-Montażowym 
w Chojnicach Bydgoskiego Przedsiębiorstwa Przemysłu Ziemnia­
czanego w Trzemesznie.

§ 19

Do pracowników objętych protokółem nie mają zastosowania 
przepisy: 

1) uchwały nr 136 Rady Ministrów z dnia 16 czerwca 1967 r. w spra­
wie bodźców ekonomicznych do rozwoju produkcji wyrobów ozna­
czonych znakiem jakości (Monitor Polski nr 37, poz. 167, z póź­
niejszymi zmianami),
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2) uchwały nr 56 Rady Ministrów z dnia 12 marca 1971 r. w spra­
wie zasad wynagradzania dyrektorów, zastępców dyrektorów 
i głównych księgowych przedsiębiorstw przemysłowych i budo­
wlano-montażowych oraz nadzorujących je zjednoczeń,

3) uchwały nr 277 Rady Ministrów z dnia 27 października 1972 r. 
w sprawie nagradzania pracowników jednostek gospodarki uspo­
łecznionej za wyniki osiągnięte w eksporcie,

4) uchwały nr 278 Rady Ministrów z dnia 27 października 1972 r. 
w sprawie nagradzania pracowników jednostek gospodarki uspo­
łecznionej z funduszu aktywizacji handlu zagranicznego.

§ 20
Protokół wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia

1 października 1973 r.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 

PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO 
I CUKROWNICZEGO

MINISTER
Emil Kołodziej

Zbigniew Warchałowski
WICEPRZEWODNICZĄCY

Załącznik, nr 1 do protokółu do­
datkowego nr 1/73 z dnia 27 wrześ­
nia 1973 r.

TARYFIKATORY KWALIFIKACYJNE ROBOTNIKÓW*)

•) wydane zostały oddzielnie.
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Załącznik nr 2 do protokółu do­
datkowego nr 1173.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

I. ZASZEREGOWANIE OSOBISTE

1. Robotnicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu 
spożywczego — stosownie do swych kwalifikacji i wykonywanych 
czynności zaszeregowani są do odpowiedniej grupy zawodowej i ka­
tegorii osobistego zaszeregowania zgodnie z taryfikatorem kwali­
fikacyjnym.

2. Zaszeregowania robotników dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa 
(zakładu) na wniosek komisji kwalifikacyjnej w trybie określonym 
w części I branżowego taryfikatora kwalifikacyjnego.

II. TABELE PŁAC

1. W przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu spożywczego stosuje 
się następujące tabele płac robotników:

Tabela „A”

K
ate

go
ria

za
sz

er
e­

go
w

an
ia Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

46 , 44 42 41 39 *36

godzinowe stawki płac w złotych

1, 6,— 6,30 6,60 6,70 7,10 7,70
2 6,50 6,80 7,10 7,30 7,70 8,30
3 7 — 7,30 7,70 7,90 8,30 8,90
4 8 — 8,40 8,80 9 — 9,40  10,20
5 9 — 9,40 9,90 10,10 10,60 11,50
6 10 — 10,50 11 — 11,20 11,80 12,80
7 11,50 12 — 12,60 12,90 13,60 14,70
8 13 — 13,60 14,20 14,60 15,30 16,60

9 14,50 15,20 15,90 16,30 17,10 18,50
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Tabela „B”
K

ate
go

ria
za

sz
er

e­
go

w
an

ia Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

46 44 42 41 39 36

godzinowe stawki płac w złotych

1 6 — 6,30 6,60 6,70 7,10 7,70
2 6,60 6,90 7,20 7,40 7,80 8,40
3 7,50 7,80 8,20 8,40 8,80 9,60
4 8,50 8,90 9,30 9,50 10,— 10,90
5 9,70 10,10 10,60 10,90 11,40 12,40
6 11 — 11,50 12,— 12,30 13,— 14,10
7 12,40 13 — 13,60 13,90 14,60 15,90
8 14,— 14,60 15,30 15,70 16,50 17,90
9 16,— 16,70 17,50 18,— 18,90 20,40

Tabela „C”

Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

te
go

sz
er

ow
an 46 44 42 41 39 36

godzinowe stawki płac w złotych

1 6 — 6,30 6,60 6,70 7,10 7,70
2 7,— 7,30 7,70 7,90 8,30 8,90
3 8,— 8,40 8,80 9 — 9,40 10,20
4 9 — 9,40 9,90 10,10 10,60 11,50
5 10,— 10,50 11, — 11,20 11,80 12,80
6 11,50 12,— 12,60 12,90 13,60 14,70
7 13,— 13,60 14,20 14,60 15,30 16,60
8 15,— 15,70 16,40 16,80 17,70 19,20
9 17,— 17,90 18,60 19,10 20,10 21,70
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Tabela „D”
K

ate
go

ria
za

sz
er

e­
go

w
an

ia Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

46 44 42 41 39 36

godzinowe stawki plac w złotych

1 6 — 6,30 6,60 6,70 7,10 7,70
2 7- 7,30 7,70 7,90 8,30 8,90
3 8,— 8,40 8,80 9 — 9,40 10,20
4 9 — 9,40 9,90 10,10 10,60 11,50
5 10,40 10,90 11,40 11,70 12,30 13,30

6 11,90 12,40 13,— 13,40 14,— 15,20
7 13,70 14,30 15 — 15,40 16,20 17,50
8 15,70 16,40 17,20 17,60 18,50 20,10
9 18,— 18,80 19,70 20,20 21,20 23,—

Tabela „E”

K
ate

go
ria

za
sz

er
e­

go
w

an
ia Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

46 44 42 41 39 36

godzinowe stawk i płac w złoty ch

1 6,50 6,80 7,10 7,30 7,70 8,30
2 7,50 7,80 8,20 8,40 8,80 9,60
3 8,50 8,90 9,30 9.50 10 — 10,90
4 10,— 10,40 11, — 11,20 11,80 12,80
5 11,50 12,— 12,60 12,90 13,60 14,70
6 13,— 13,60 14,20 14,60 15,30 16,60
7 14,50 15,20 15,90 16,30 17,10 18,50
8 16,50 17,20 18,10 18,50 19,50 21,10
9 19,— 19,90 20,80 21,30 22,40 24,30
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2. Tabele płac „D” i „E” mają charakter preferencyjny i zastoso­
wanie ich z dniem wejścia w życie niniejszych zasad wynagra­
dzania może mieć miejsce w zasadzie dla celów ustalenia wy­
sokości stawek akordowych na roboty, przy których były dotych­
czas stosowane współczynniki akordowe.

3. Godzinowe stawki płac określone w wykazanych tabelach w ru­
bryce 2 stosuje się do robotników zatrudnionych w normalnym 
czasie pracy, tj. 46 godzin tygodniowo.
Pozostałe godzinowe stawki płac stosuje się odpowiednio do robot­
ników zatrudnionych w skróconym czasie pracy. I tak:
— do robotników, których obowiązuje skrócony wymiar czasu 

pracy o 1 sobotę w miesiącu wolną od pracy — tabelę płac 
wynikającą z 44-godzinowego tygodnia pracy;

— do robotników zatrudnionych w czterobrygadowym systemie 
pracy — tabelę płac wynikającą z 42-godzinowego tygodnia 
pracy;

— do robotników zatrudnionych w systemie pracy po 7 godzin 
przez 5 kolejnych dni w tygodniu i 6 godzin w sobotę — 
tabelę płac wynikającą z 41-godzinowego tygodnia pracy;

— do robotników zatrudnionych w systemie pracy po 7 godzin 
przez 5 kolejnych dni w tygodniu i 6 godzin w sobotę dla 
I i II zmiany — tabelę płac wynikającą z 39-godzinowego 
tygodnia pracy;

— do robotników, których obowiązuje dzienna norma czasu pracy 
w wymiarze 6 godzin — tabelę płac wynikającą z 36-godzino- 
wego tygodnia pracy.

4. Godzinowe stawki płac określone w tabelach płac w rubrykach
3—7 mogą być stosowane w odniesieniu do robotników zakładów, 
wydziałów lub oddziałów produkcyjnych, dla których skrócony 
czas pracy został wprowadzony w trybie określonym w ustawie 
z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skróconym czasie pracy szczególnie 
uciążliwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach (Dz. U. 
nr 20, poz. 174) bądź w uchwale nr 49 Rady Ministrów z dnia 
18 lutego 1972 r. w sprawie rozszerzenia uprawnień dyrektorów 
państwowych przedsiębiorstw przemysłowych przemysłu kluczo­
wego i dyrektorów ich zjednoczeń (Mon. Pol. nr 13, poz. 90).

5. Ustala się następujące zasady i kryteria zaliczania przedsiębiorstw
(zakładów) do tabel płac robotników:
1) zaliczenia do tabel płac dokonuje dyrektor zjednoczenia (jed­

nostki równorzędnej) w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego 
i Cukrowniczego w trybie indywidualnych decyzji;

2) w zakładzie może być stosowana w zasadzie tylko jedna tabela 
płac robotników; w uzasadnionych przypadkach dyrektor zjed­
noczenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu z Zarządem

18



Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spo­
żywczego i Cukrowniczego może zezwolić na stosowanie w wy­
dziale (oddziale, wyodrębnionym odcinku produkcyjnym) dru­
giej tabeli płac;

3) podstawowymi kryteriami zaliczania zakładów do tabel płac są:
a) poziom organizacyjno-techniczny zakładu,

b) stopień złożoności procesu produkcyjnego,
c) osiągnięty poziom wydajności pracy,
d) poziom kwalifikacji załogi,
e) lokalizacja zakładu,
f) warunki pracy.

III. DODATKI DLA BRYGADZISTÓW

1. Za brygadzistę może być uznany wykwalifikowany robotnik, który 
w ramach zespołu, biorąc udział bezpośrednio w jego pracach, 
kieruje tym zespołem i nadzoruje jego pracę, czuwa nad zaopa­
trzeniem, odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny pracy ze­
społu i jest łącznikiem pomiędzy zespołem a kierownictwem.

2. Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikowi — niezależnie od 
jego normalnych czynności wynikających z umowy o pracę — 
pełnienia dodatkowych czynności brygadzisty powinno być doko­
nane na piśmie, z równoczesnym podaniem zakresu czynności 
i odpowiedzialności oraz procentowej wysokości dodatku bryga­
dzistowskiego.

3. Na brygadzistów mogą być powołani robotnicy posiadający nie­
zbędne kwalifikacje zawodowe i odznaczający się jednocześnie 
szczególnymi umiejętnościami organizowania pracy i kierowania 
pracą członków brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala się — odpowiednio do 
wykonywanych przez niego czynności i posiadanych kwalifikacji 
— na tych samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych robotników. 
Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być w żadnym 
przypadku podstawą do zaszeregowania go do wyższej kategorii.

5. Brygadziści, niezależnie od wynagrodzenia za wyniki własnej 
pracy, otrzymują dodatek za prowadzenie brygady:
a) 5% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, jeżeli bry­

gadzista kieruje brygadą liczącą od 5 do 10 osób łącznie 
z brygadzistą,

b) 10% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, jeżeli bry­
gadzista kieruje zespołem liczącym więcej niż 10 ludzi.

6. W wyjątkowych przypadkach dodatek w wysokości 5% płacy 
zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania może być
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przyznany brygadziście kierującemu pracą brygady złożonej z 3 
lub 4 robotników łącznie z brygadzistą, jeżeli zakres prac wyko­
nanych przez brygadę nie wymaga zatrudnienia większej liczby 
robotników, a ustawienie brygadzisty jest niezbędne dla zabez­
pieczenia prawidłowego nadzoru i odpowiedzialności za wyniki 
pracy brygady.

7. W przypadkach, uzasadnionych liczebnością brygady lub złożo­
nością pracy zespołu, dyrektor przedsiębiorstwa może przyznać 
brygadziście w drodze wyjątku dodatek w wysokości 15% płacy 
wynikającej z jego osobistego zaszeregowania.

8. Dodatek brygadzistowski przysługuje wyłącznie w okresie pełnie­
nia przez robotnika funkcji brygadzisty.

IV. DODATKI DLA WOŹNICÓW

1. Poza wynagrodzeniem za pracę w normalnym czasie pracy woź­
nicom przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie za pracę w godzi­
nach nadliczbowych, związaną z obrządzaniem koni i wozów 
(obrządzanie koni jak np : karmienie, czyszczenie, pojenie oraz 
drobne naprawy uprzęży i przygotowanie wozu do wyjazdu). 
Wysokość zryczałtowanego wynagrodzenia wynosi:
1) za obrządzanie 1 konia — 150 zł miesięcznie,
2) za obrządzanie 2 lub więcej koni — 250 zł miesięcznie.

2. W przypadku, jeśli woźnica wyrazi zgodę na wykonywanie czyn­
ności za i wyładunkowych, nie wchodzących w zakres jego obo­
wiązków, może otrzymać z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości uzależnionej od masy załadunku (wyładunku) według 
stawek ustalonych w katalogu jednolitych norm czasu i stawek 
jednostkowych dla robotników zatrudnionych przy ręcznych pra­
cach załadunkowych i wyładunkowych.
Wykonywanie dodatkowych czynności za i wyładunkowych przez 
woźnicę, może mieć miejsce pod warunkiem przyjęcia przez niego 
całkowitej odpowiedzialności za powierzony mu towar.

V. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA TUCZ DROBIU WODNEGO 
ZE SKUPU

Robotnicy zatrudnieni w wydziałach drobiarskich przy tuczu 
drobiu wodnego ze skupu otrzymują dodatkowe wynagrodzenie za 
przyrost wagi powierzonego ich opiece drobiu obliczone według nastę­
pujących stawek:

— 0,28 zł za 1 kg przyrostu wagi gęsi,
— 0,94 zł za 1 kg przyrostu wagi kaczek.
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VI. FORMY PŁACY

1. W zależności od rodzaju prac w przemyśle spożywczym stosuje 
się następujące formy płacy:
— akordową
— czasową.
Robotnicy wynagradzani zarówno według czasowej jak i akordowej 
formy płacy mogą otrzymywać premię według zasad określonych 
w części VII niniejszego załącznika.

2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup robotników odpo- 
wiedniej formy płacy podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę charakter wyko­
nywanych prac, wymagania jakościowe, warunki bezpieczeństwa 
pracy oraz wpływ danej formy płacy na wzrost wydajności pracy, 
poprawę parametrów technologicznych ze szczególnym uwzględ­
nieniem jakości wyrobu, oszczędność surowców i materiałów itp.

3. Akordowa forma płacy powinna być stosowana przy robotach, 
dla których istnieją warunki prawidłowego ustalania norm pracy 
i cen jednostkowych, organizowania właściwej kontroli i ewidencji 
wyników pracy oraz przy założeniu, że stosowanie tej formy jest 
celowe i ekonomicznie uzasadnione.

4. Akordowa forma płacy może być stosowana w zasadzie przy pra­
cach zespołowych.

5. Przy stosowaniu akordu zespołowego podział zarobku wypraco­
wanego przez zespół pomiędzy członków zespołu następuje „w za­
leżności od kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty wyni­
kającej z taryfikatora kwalifikacyjnego i ilości przepracowanych 
godzin (wypracowanych jednostek).

6. Cenę jednostkową za wykonaną pracę z wyjątkiem, o którym 
mowa w ust. 7, wylicza się według stawki zaszeregowania roboty 
i normy pracy określonej na podstawie normy wydajności i normy 
obsługi dla aktualnie obowiązujących warunków organizacyjno- 
technicznych.

7. Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za i wy­
ładunkowe towarów masowych, objęte „Katalogiem jednolitych 
norm pracy” stanowi stawka w wysokości od 9 do 11,50 zł 
netto za godzinę z możliwością jej podwyższenia zgodnie z prze­
pisami uchwały nr 165/72 Rady Ministrów z dnia 17 czerwca 
1972 r. w sprawie jednolitych norm pracy oraz cen jednostkowych 
za roboty załadunkowe i wyładunkowe towarów masowych (Mon. 
Pol. nr 35, poz. 191).
Przy robotach załadunkowych i wyładunkowych opłacanych 
z bezosobowego funduszu płac stosuje się stawki określone w wy-
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żej wymienionej uchwale nr 165 Rady Ministrów z dnia 17 czerw­
ca 1972 r.

8. Za wyroby zakwalifikowane do braków z winy robotnika wyna­
grodzenie nie przysługuje.

VII. PREMIOWANIE ROBOTNIKÓW

1. Robotnicy mogą otrzymywać premie za wykonanie zadań wyzna­
czonych przez dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu). Zadania te 
powinny uwzględniać w szczególności:
1) dotrzymanie i poprawę parametrów jakości produkcji,
2) oszczędność surowców, materiałów i energii,
3) właściwe wykorzystanie maszyn i urządzeń oraz zmniejszenie 

czasu trwania ich postojów,
4) osiągnięcie i przekroczenie założonej wydajności pracy,
5) terminowe i prawidłowe wykonanie zleconych zadań i obo­

wiązków.
2. Ramowe zasady premiowania robotników określa dyrektor zjedno­

czenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu z Zarządem Głów ­
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego 
i Cukrowniczego.

3. Na premie, o których mowa w ust. 1, przeznacza się — przy 
wprowadzaniu niniejszych zasad fundusz premiowy w wysokości 
do 10% płac zasadniczych robotników, a w szczególnie uzasad­
nionych przypadkach do 15% (np.: w zakładach wykonujących 
produkcję eksportową, produkcję ze znakiem jakości, w zakładach 
o produkcji sezonowej itp.).

4. Fundusz premiowy robotników może być zwiększony ponad wy­
sokość określoną w ust. 3, o wygospodarowane oszczędności fun­
duszu płac, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Dodatkowy fundusz premiowy powinien być przeznaczony na 
premie dla robotników za realizację zadań mających istotne zna­
czenie dla poprawy efektywności działalności zakładu.

5. Funduszem premiowym przyznanym poszczególnym wydziałom 
(oddziałom, wyodrębnionym grupom produkcyjnym) dysponuje 
kierownik wydziału (oddziału) na wniosek mistrza sprawującego 
bezpośredni nadzór nad robotnikami w porozumieniu z właściwą 
komórką Związku Zawodowego.

6. Zasady podziału funduszu premiowego na poszczególne komórki 
organizacyjne (wydziały, oddziały), szczegółowe zasady premiowa­
nia oraz wysokość premii dla robotników zatrudnionych na 
poszczególnych stanowiskach pracy — ustala dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową w zakładowym regu­
laminie premiowania.
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Zakładowy regulamin premiowania powinien określać:
1) zakres robotników objętych premiowaniem,
2) zadania, za wykonanie których przysługuje premia oraz ewen­

tualne warunki wypłaty premii,
3) sposoby kontroli wykonania zadań,
4) wysokość indywidualnej premii dla poszczególnych grup robot­

ników oraz zasady wypłaty premii,
5) termin wypłaty premii,
6) czasokres ważności regulaminu.

7. Premię wypłaca się robotnikom w okresach miesięcznych.
8. Robotnik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie

szczególnie w przypadku:
— niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
— zaniedbania obowiązków służbowych a zwłaszcza nieprzestrze­

ganie reżimu technologicznego, nieoszczędnego zużycia surow­
ców i materiałów, pogorszenia jakości produkcji, nieprzestrze­
gania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub dyscypliny 
pracy.

9. Niniejsze zasady premiowania nie dotyczą robotników przemysłu 
drobiarskiego zatrudnionych w zakładach hodowli i wylęgu drobiu 
dla których zasady wynagradzania określa załącznik nr 9 do pro­
tokółu.

Aneks do załącznika nr 2 protokółu 
dodatkowego nr 1/73.

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA PRACĘ 
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

LUB UCIĄŻLIWYCH

ROZDZIAŁ I

1. Robotnicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, na których wystę­
pują szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe warunki pracy, otrzy­
mują za każdą godzinę pracy w tych warunkach dodatki w wy­
sokości:
— 0,50 zł dla I grupy szkodliwości lub uciążliwości
— 0,75 zł dla II
— 1,— zł dla III
— 1,50 zł dla IV
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2. Szczegółowy wykaz robót i stanowisk pracy robotników objętych 
dodatkami za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych z podziałem na grupy szkodliwości lub uciążliwości, 
stanowi załącznik do niniejszego aneksu.

ROZDZIAŁ II

1. Nowe stanowiska pracy mogą być objęte dodatkami za pracę 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych po przed­
łożeniu zjednoczeniu przez przedsiębiorstwo wyników badań środo­
wiskowych przeprowadzonych w zakładzie, w którym występują 
szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe warunki pracy przez właściwą 
terenowo stację sanitarno-epidemiologiczną — stwierdzających, że 
na określonych stanowiskach roboczych przekroczone są najwyższe 
dopuszczalne stężenia odczynników szkodliwych dla zdrowia lub 
inne normatywy higieniczne.
Wyniki te powinny być ujęte w karcie zagrożenia zawodowego 
według ustalonego wzoru.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznawane robot­
nikom, jeśli praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych trwa co najmniej przez połowę dnia roboczego lub co 
najmniej połowę wymiaru czasu pracy w skali miesiąca.

3. Dodatki dla nowych stanowisk pracy oraz czasokres ich stosowania 
zatwierdza naczelny dyrektor zjednoczenia, w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Spożywczego i Cukrowniczego, po zasięgnięciu opinii instytutu 
względnie centralnego laboratorium zajmującego się daną branżą 
określającej:
— istnienie szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości warunków 

pracy, uzasadniające przyznanie dodatku,
— prawidłowość zaliczenia do wnioskowanej przez przedsiębior­

stwo grupy szkodliwości
oraz wskazującej na możliwość poprawy warunków pracy poprzez 
zastosowanie odpowiednich zabezpieczeń.
Dyrektor zjednoczenia równocześnie z zatwierdzeniem dodatku 
za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych 
zobowiązuje kierownictwo przedsiębiorstwa do opracowania pro­
gramu likwidacji istniejących na danym stanowisku szkodliwości 
lub uciążliwości warunków pracy i zapewnienia jego realizacji 
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Dyrektor (kierownik zakładu) jest zobowiązany do realizacji usta­
lonego przez dyrektora przedsiębiorstwa programu, o którym mo­
wa w ust. 3. Przedsiębiorstwo (zakład) może zaprzestać wypłacania 
dodatków za pracę w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia po stwierdzeniu przez właściwą stację sanitarno-epidemio­
logiczną usunięcia występujących uciążliwości lub szkodliwości.
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5. Dodatek przyznaje robotnikowi dyrektor zakładu w porozumieniu 
z radą zakładową w wysokości zatwierdzonej przez naczelnego 
dyrektora zjednoczenia i Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego.

ROZDZIAŁ III

Robotnicy zatrudnieni czasowo przy pracach doraźnych, jak: kon­
serwacja, remont urządzeń i instalacji elektrycznych, prace porządko­
we itp. — w pomieszczeniach, w których stałej ich obsłudze przyznano 
dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążli­
wych — mają prawo do odpowiednich dodatków za czas przepraco­
wany w warunkach szkodliwych dla zdrowia, jeżeli praca ich w tych 
warunkach trwała co najmniej przez połowę dnia roboczego lub co 
najmniej połowę wymiaru czasu pracy w skali miesiąca.

Załącznik do aneksu załącznika 
nr 2, protokółu dodatkowego nr 1/73.

WYKAZ ROBÓT, STANOWISK PRACY ROBOTNIKÓW 
OBJĘTYCH DODATKAMI ZA PRACĘ W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH 

Z PODZIAŁEM NA GRUPY SZKODLIWOŚCI 
LUB UCIĄŻLIWOŚCI

A. Specyficzne prace występujące w poszczególnych przemysłach 
resortu

B. Różne prace powszechnie występujące w zakładach

Do grupy I zalicza się następujące prace:
A.
W przemyśle drobiarskim
1. Czyszczenie basenów jajczarskich
2. Przygotowywanie i rozlewanie roztworu wapiennego, wkładanie 

i wyjmowanie jaj ze zbiornika z roztworem wapiennym
3. Mechaniczna obróbka drewna przy braku wentylacji wyciągowej
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W przemyśle koncentratów spożywczych

w dziale produkcji koncentratów białkowych:
1. Rozlew przyprawy w płynie
2. Przeprowadzanie analiz kontroli jakości
3. Wykonywanie przeglądów i konserwacja urządzeń produkcyjnych

w pozostałych działach
4. Przeprowadzanie procesu suszenia produktów w suszarniach roz- 

pyłowych
5. Mielenie ziarna zbóż i nasion strączkowych.

W przemyśle olejarskim

w olejarniach (tłoczniach):
1. Rozdrabnianie nasion i wytłoków
2. Obsługa prażalni i pras
3. Obsługa pras filtracyjnych
4. Pompowanie olejów
5. Obsługa urządzeń do produkcji butelek z tworzyw sztucznych
6. Rozdrabnianie odpadów z tworzyw sztucznych
7. Sprzątanie w działach produkcyjnych.

W przemyśle owocowo-warzywnym

1. Stała praca w piwnicach, w działach fermentacji i leżakowni win 
i półfabrykatów.

W przemyśle paszowym

1. Zasypywanie i dozowanie surowców paszowych
2. Konserwacja surowców paszowych
3. Odbiór mieszanek paszowych
4. Załadunek i wyładunek surowców i mieszanek paszowych
5. Sprzątanie pomieszczeń produkcyjnych w wytwórniach pasz
6. Stemplowanie i etykietowanie toreb w wytwórniach pasz
7. Obsługa maszyn i urządzeń produkcyjnych w wytwórniach pasz.

W przemyśle piwowarskim

1. Usuwanie wysłodzin w niezmechanizowanych warzelniach oraz 
obsługa palenisk kotłów warzelnych, ogrzewanych węglem.

W przemyśle zielarskim

1. Gotowanie syropów i miodów
2. Konserwowanie surowców i wyrobów zielarskich w magazynach
3. Paczkowanie ziół i mieszanek ziołowych
4. Sortowanie ziół
5. Sprzątanie pomieszczeń produkcyjnych w zakładach zielarskich.
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W przemyśle ziemniaczanym

1. Mechaniczne czyszczenie wyparki w syropiarni
2. Mycie beczek syropiarskich
3. Obsługa stacji pomp wodnych do ziemniaków i krochmalu
4. Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy szcze­

gólnie drażniących chłodziwach (przy produkcji prażynek w Kątach 
Wrocławskich).

B.
Roboty transportowe i w magazynach

1. Roboty wykonywane w magazynach chemikalii, kwasów, soli tru- 
jących i żrących

2. Załadowywanie, wyładowywanie, przeładowywanie i wykonywanie 
innych robót manipulacyjnych przy towarach pylących jak: 
wapno, cement, mąka, pył i miał węglowy, trociny, szlaka, piasek

3. Załadowywanie, wyładowywanie, przeładowywanie i wykonywanie 
innych robót manipulacyjnych przy zbożach, nasionach i śrutach.

Obsługa maszyn i urządzeń produkcyjnych

1. Konserwowanie maszyn i urządzeń w pomieszczeniach zamkniętych 
i źle wentylowanych przy użyciu środków konserwujących jak np. 
smarów, olejów, nafty itp.

2. Obsługiwanie stacji kompresorów o dużej mocy
3. Mycie i sterylizacja opakowań bezpośrednich (szklanych i innych)
4. Zasypywanie mąki.

Roboty warsztatowe

1. Gięcie rur na gorąco napełnionych piaskiem i roboty przy elemen­
tach grzejnych napełnionych piaskiem

2. Klejenie drewna przy użyciu szkodliwych dla zdrowia składników.
3. Klejenie pasów napędowych lub nośnych przy użyciu klejów za­

wierających składniki szkodliwe dla zdrowia
4. Lutowanie otwarte
5. Nagrzewanie blach palnikami gazowymi przy pracy ręcznej
6. Obsługiwanie urządzeń szlifierskich
7. Obsługiwanie aparatów do spawania
8. Prace odlewników.

Roboty różne

1. Gotowanie lepiku lub smoły
2. Pranie odzieży maszynowe
3. Pranie tkanin filtracyjnych
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4. Ręczne malowanie i lakierowanie farbami nitro i bitumicznymi
5. Trzepanie i cerowanie worków
6. Wykonywanie odbitek światłoczułych (prace w amoniaku).

Do grupy II zalicza się następujące prace:
A.
W przemyśle drobiarskim
1. Pakowanie piór ozdobnych
2. Brakowanie i wiązanie piór
3. Przerób stosiny
4. Naprawa worków pierzarskich
5. Pakowanie pierza
6. Obsługa szarpaków mechanicznych pierza
7. Sortowanie mechaniczne pierza
8. Trzepanie mechaniczne worków pierzarskich
9. Obsługa pralni pierza

10. Prace przy naprawach maszyn i urządzeń pierzarskich wykonywa­
nych w halach produkcyjnych

11. Prace w warsztatach przy naprawach zapylonych części i urządzeń 
produkcyjnych.

W przemyśle koncentratów spożywczych
w dziale produkcji koncentratów białkowych:

1. Prowadzenie procesu hydrolizy surowców białkowych
2. Prowadzenie procesu neutralizacji
3. Prowadzenie wielostopniowej filtracji hydrolizatów białkowych.

w pozostałych działach:
4. Prowadzenie procesu suszenia makaronów w suszarniach tra­

dycyjnych
5. Sporządzanie mieszanek, rozlew i pakowanie aromatów
6. Sporządzanie mieszanek, dozowanie i pakowanie deserów, przy­

praw i odżywek sypkich
7. Za i wyładunek suszu buraków i cykorii
8. Rozdrabnianie i workowanie suszu
9. Obróbka ryb.
W przemyśle olejarskim

w olejarniach (ekstrakcjach):
1. Obsługa ekstraktorów typu ciągłego
2. Prowadzenie procesu destylacji misceli i kondensacji oparów
3. Odbenzynowywanie śruty

w olejarniach (lecytynowniach):
4. Odlecytynowanie olejów
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5. Suszenie lecytyny
6. Pompowanie olejów

w rafineriach:
7. Odkwaszanie tłuszczów
8. Bielenie olejów
9. Odolejanie ziemi bielącej

10. Odwadnianie i pompowanie olejów
11. Wykwaszanie mydeł
12. Obsługo kadzi, autoklawów i wyparek w rozszczepialniach i glice- 

rynowniach
13. Obsługa magazynów nasion oleistych i zboża, w tym suszenie 

i czyszczenie nasion
14. Obsługa magazynu śruty poekstrakcyjnej.
W przemyśle owocowo-warzywnym
1. Obsługa kotłów do gotowania dżemu
2. Obsługa wyparek hermetycznie zamkniętych
3. Obsługa wyparek próżniowych
4. Przy myciu szkła laboratoryjnego w pracowni pestycydów.
W przemyśle paszowym
1. Zbieranie, przerabianie i konserwacja szczeciny
2. Gotowanie szczeciny, włosia i sierści
3. Czesanie wszelkiego włosia pierwszy raz
4. Gotowanie żelatyny i kleju żelatynowego
5. Krojenie i układanie galarety żelatynowej na siatki suszarni
6. Mielenie żelatyny
7) Obsługa maszyn i urządzeń do gotowania, zagęszczania, sperłania, 

suszenia kleju
8. Mielenie i brakowanie kleju
9. Załadunek i wyładunek tłuszczów surowych i technicznych w to- 

pialni tłuszczu
10. Załadunek i wyładunek krwi i mączek z krwi
11. Zbieranie, sortowanie, obcinanie rogowizny i kopyt
12. Obsługiwanie urządzeń do produkcji mączek, płyt i galanterii ro­

gowej
13. Sprzątanie pomieszczeń w fabrykach: żelatyny, kleju, topialniach 

tłuszczu, suszarni krwi, wytwórni produktów z rogowizny i wy­
twórni fermentów i peptonów

14. Wykonywanie robót bezpośrednio produkcyjnych i pomocniczych 
w wytwórni fermentów i peptonów

15. Pranie ubrań roboczych w fabryce żelatyny, topialni tłuszczu, 
suszarni krwi, wytwórni produktów z rogowizny

16. Obsługa i konserwacja maszyn i urządzeń w fabryce żelatyny, 
kleju, topialniach tłuszczu, suszarni krwi, wytwórni produktów 
z rogowizny i wytwórni fermentów i peptonów.
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W przemyśle piwowarskim
1. Obsługa pieców w suszarniach słodu
2. Obsługa urządzeń produkcyjnych i komór w siarkowni chmielu
3. Obsługa urządzeń produkcyjnych ekstrakcji chmielu
4. Stała praca przy smoleniu beczek oraz stała praca w pomieszczeniu, 

w którym odbywa się smolenie beczek
5. Stała praca w piwnicach fermentacyjnych i składowych przy pro­

dukcji piwa.
W przemyśle spirytusowym

w dziale produkcji suchego lodu:
1. Obsługa sprężarki, filtrów, pras, odbieranie i magazynowanie lodu.
2. Przyrządzanie i rozlew denaturatu.
W przemyśle tytoniowym
1. Prace w oddziałach produkcji podstawowej w zakładach produku­

jących wyroby tytoniowe
2. Prace wykonywane w okresie kampanii fermentacyjnej w oddzia­

łach produkcji podstawowej w zakładach produkujących tytoń 
przemysłowy

3. Prace na stacjach wykupu w okresie wykupu liści tytoniowych.
4. Prace w szwalni w okresie czyszczenia, naprawy i szycie opakowań 

z juty
5. Prace remontowe przeprowadzane wewnątrz proktora, czyszczenie 

wewnętrzne proktora i malowanie wewnątrz proktora.
6. Czyszczenie ze starego lakieru i lakierowanie na nowo komór fer­

mentacyjnych
7. Prace w magazynie przy manipulacji i transporcie pyłu tyto­

niowego.
W przemyśle zielarskim
1. Granulowanie, tabletkowanie preparatów zielarskich
2. Krajanie, proszkowanie, przesiewanie ziół
3. Produkcja i rozlew: Delacetu, Artemisolu, mazidła pieprzowcowego
4. Przygotowywanie preparatów do ampułkowania i obsługa ampuł- 

czarki w warunkach sterylnych
5. Załadunek, wyładunek i obsługa aparatów zagęszczających produk­

ty zielarskie
6. Załadunek, wyładunek i obsługa aparatów destylacyjnych w prze­

myśle zielarskim
7. Obsługa suszarni ziół.
8. Zestawianie środków aromatycznych i leczniczych.
W przemyśle ziemniaczanym
1. Gotowanie kleju
2. Obsługa wirówek w glukozowni i krochmalni
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3. Obsługa mieszadeł i pomp do mleka wapiennego w suszarni wy- 
cierek

4. Obsługa siarkowników i stacji SO2
5. Obsługa dystrybutorów paliwa płynnego
6. Obsługa reaktorów w glukozowni i dziale preparatów
7. Obsługa wyparki, warnika i konwertora w syropiarni i glukozowni
8. Workowanie suszu.

B.
Roboty transportowe i w magazynach
1. Przemieszczanie i układanie towarów w tunelach i komorach chłod­

niczych, przy stałej temperaturze —5°C i niżej
2. Wykonywanie robót na traktorach bez amortyzacji.
Obsługa maszyn i urządzeń produkcyjnych
1. Czyszczenie i mycie kadzi drożdżowych, fermentacyjnych, zbiorni­

ków po winie, piwie i półfabrykatach
2. Konserwowanie i remontowanie urządzeń oraz instalacji elektrycz­

nych w pomieszczeniach, w których pracownicy otrzymują dodatki 
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

3. Ładowanie urządzeń chłodniczych amoniakiem.
4. Obsługiwanie komór i tuneli chłodniczych w temperaturze —5°C 

i niżej
5. Obsługiwanie stacji wytwarzania acetylenu, remont wytwornic
6. Obsługiwanie kompresorów amoniakalnych
7. Obsługiwanie kompresorów, sprężarek, przewodów chłodniczych
8. Obsługiwanie generatorów sztucznego lodu
9. Wykonywanie robót przy zastosowaniu rozpuszczalników jak ace­

ton, trójchloroetylen
10. Ważenie na wagach w pomieszczeniach, w których pracownicy za­

trudnieni są w warunkach szkodliwych dla zdrowia
11. Wykonywanie robót w pomieszczeniach o temperaturze + 35°C
12. Wykonywanie robót w obrębie zamrażalni (chłodni) i na rampie 

w warunkach gwałtownych zmian temperatury
13. Wykonywanie robót przy kontroli butli z gazami technicznymi 

w zamkniętych pomieszczeniach
14. Obsługa kotłów parowych przy ręcznym zasypie palenisk, 

czyszczenie rusztów i popielników oraz wywożenie szlaki i po­
piołu.

Roboty warsztatowe ,
1. Cynowanie i cynkowanie
2. Gięcie rur na gorąco
3. Hartowanie stali
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4. Montowanie instalacji oraz rurociągów na gorąco
5. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spiry­

tusie, eterze
6. Obsługiwanie pieców hartowniczych i kuziennych
7. Obrabianie metali kolorowych na gorąco
8. Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku
9. Przygotowywanie roztworów kwaśnych, wytrawianie i odrdzewia- 

nie w kwasach (oprócz kwasu azotowego)
10. Przepalanie złomu
11. Prostowanie, czyszczenie, docieranie otworów przelotowych na 

światło
12. Pobielanie cyną i ołowiem oraz sporządzaniem plomb ołowianych
13. Remontowanie akumulatorów
14. Roboty obsługi bębnów do mechanicznego czyszczenia blach i me­

tali z zendry przy bębnach nie hermetycznych
15. Szlifowanie lakierowanych detali
16. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Roboty różne
1. Malowanie polichlorkiem winilu w pomieszczeniach zamkniętych 

(malowanie powierzchni zbiorników żelaznych w piwnicach)
2. Malowanie natryskowe farbami nitro
3. Przesiewanie wapna
4. Ręczne pranie odzieży.

Do grupy III zalicza się następujące prace:

A.
W przemyśle drobiarskim
1. Mechaniczne czyszczenie pierza
2. Pakowanie pierza (podskub, półpuch, puch, pierze darte miękkie 

i szarpane)
3. Prace w magazynie pierza użytkowego
4. Ręczne wyrównywanie pierza
5. Sortowanie wstępne piór twardych.

W przemyśle koncentratów spożywczych
w zakładzie produkcji waniliny:

1. Przygotowywanie roztworów i surowców do produkcji
2. Prowadzenie procesu hydrolizy alkalicznej
3. Prowadzenie procesu krystalizacji
4. Wykonywanie przeglądów i konserwacja urządzeń
5. Przeprowadzanie analiz jakości produkcji
6. Czyszczenie i sprzątanie pomieszczeń produkcyjnych
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7. Prowadzenie procesu prażenia zboża i suszu
8. Prowadzenie procesu moczenia zbóż
9. Prowadzenie procesu czyszczenia i sortowania zboża

10. Prowadzenie procesu rozdrabniania prażenin
11. Workowanie prażenin
12. Obsługiwanie urządzeń pieców prażalniczych
13. Prowadzenie procesu rozpęczniania ziarna.

W przemyśle olejarskim

w dziale produkcji kaw prażonych:
1. Obsługa ekstraktorów bateryjnych

w utwardzalniach:
2. Przygotowanie katalizatora
3. Uwodornianie tłuszczów
4. Filtrowanie tłuszczów

w katalizatorowniach:
5. Obsługa katalizatorowni
6. Czyszczenie zbiorników, beczek, cystern i pomp olejowych
7. Obsługa osadników tłuszczu
8. Wytapianie tłuszczów.

W przemyśle owocowo-warzywnym
1. Konserwowanie półfabrykatów kwasem siarkowym
2. Prace przy napełnianiu beczek kwasem siarkowym.

W przemyśle paszowym
1. Prace bezpośrednio produkcyjne i pomocnicze w fabryce kleju 

przy: załadunku i wyładunku skór, zaprawianiu odzierek skórnych, 
obsłudze płuczek, myciu kadzi, gotowaniu wyklejek i rafinacji 
tłuszczu

2. Prace bezpośrednio produkcyjne w przetwórni szczeciny i włosia 
przy: praniu szczeciny, włosia i sierści, bieleniu szczeciny i włosia, 
obcinaniu, segregowaniu i praniu włosia z ogonów bydlęcych, od- 
właszaniu ścinków futrzarskich, siarkowaniu szczeciny, obsłudze 
maszyn do segregowania szczeciny

3. Obsługa siłowni w przetwórni włosia i szczeciny
4. Prace w dziale śrutowni surowca twardego w fabryce żelatyny
5. Prace wykonywane w halach destruktora przy produkcji mączek 

i tłuszczów technicznych w zakładach utylizacyjnych.
W przemyśle tytoniowym
1. Prace laboratoryjne w Stacji Oceny Nasion Zakładów Przemysłu 

Tytoniowego w Krakowie, zatrudnieni przy młynkowaniu i odka­
żaniu nasion tytoniowych

33



2. Czyszczenie z pyłu tytoniowego urządzeń pneumatycznych i me­
chanizmów napędowych.

W przemyśle zielarskim
1. Obsługa suszarni ziół przy stałych zmianach temperatury
2. Obsługa aparatów do syntezy i półsyntezy przy użyciu odczynni­

ków szczególnie silnie działających i toksycznych
3. Obsługa ekstraktorów przy produkcji alkaloidów i wyciągów z ziół.
4. Obsługa urządzeń do drażowania zielarskich preparatów leczni­

czych w pomieszczeniach wydzielonych przy zatrudnieniu w ciągu 
całego dnia pracy.

W przemyśle ziemniaczanym
1. Obsługa młynków do mielenia preparatów krochmalniczych
2. Obsługa błotniarek płytowych w syropiarni

w drożdżowni
3. Przygotowanie fermentu do produkcji drożdży
4. Obsługa stacji gotowania wywaru.

W Zakładach Zwalczania Szkodników Zbożowo-Mącznych
1. Przy pracach przygotowawczych do dezynsekcji względnie dera­

tyzacji
2. Przy dezynsekcji i pracach związanych z odgazowywaniem obiek­

tów
3. Przy ochronie roślin
4. Przy deratyzacji.

B.
Roboty transportowe w magazynach
1. Załadowywanie, wyładowywanie i dawkowanie węgla aktywowa­

nego
2. Załadowywanie, wyładowywanie i przeładowywanie nawozów 

mineralnych.
Obsługa maszyn i urządzeń produkcyjnych
1. Czyszczenie kotłów
2. Obsługa kotłów płomienicowych przy ręcznym zasypie palenisk
3. Wykonywanie robót w pomieszczeniach, gdzie występują opary 

rtęci.
Roboty warsztatowe
1. Czyszczenie oblachowań papierem ściernym lub przy użyciu szli­

fierek ręcznych, kamieni ściernych, szczotek stalowych
2. Gradowanie blach rdzennych przy użyciu związków krzemowych
3. Montowanie akumulatorów (składanie ogniw)
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4. Prostowanie wyrobów metalowych na gorąco
5. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach lub 

wewnątrz cystern, zbiorników i kotłów
6. Wylewanie i wytapianie metali kolorowych
7. Zalewanie pakiem.
Roboty różne
1. Czyszczenie szamb i kanałów ściekowych
2. Czyszczenie przewodów i urządzeń asenizacyjnych, kanalizacyj­

nych oraz ich remont
3. Izolowanie watą szklaną 
4. Lepikowanie silosów i tanków
5. Malowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu
6. Metalizowanie natryskowe
7. Miniowanie
8. Smołowanie produkcyjne
9. Wykładanie masami epoksydowymi.

Do grupy IV zalicza się następujące prace:
W przemyśle paszowym

zatrudnieni w zakładach utylizacyjnych przy:
1. Przygotowaniu surowców i załadunku do destruktorów w części 

zakaźnej zakładu
2. Zbieraniu, transporcie surowców utylizacyjnych
3. Konserwacji i naprawie maszyn i urządzeń w zakładach utyli­

zacyjnych
4. Sprzątaniu hal produkcyjnych i praniu ubrań roboczych w zakła­

dach utylizacyjnych
5. Przeglądach i remontach samochodów utylizacyjnych.

W przemyśle koncentratów spożywczych
zatrudnieni w zakładzie produkcji waniliny przy prowadzeniu procesów:

1. Neutralizacji
2. Ekstrakcji w dziale bisulfitacji i rozkładu bisulfitowego
3. Ekstrakcji
4. Destylacji
5. Czyszczeniu kanałów przesyłowych.
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Załącznik nr 3 do protokółu do­
datkowego nr 1/73.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1
1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w przedsiębiorstwach (zakładach) 

przemysłu spożywczego stosownie do posiadanych kwalifikacji 
i wykonywanych czynności szeregowani są do odpowiednich ka­
tegorii według taryfikatora kwalifikacyjnego pracowników umysło­
wych, stanowiącego aneks nr 1 do niniejszego załącznika. 
Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicznych należy 
traktować analogicznie jak ukończenie studiów wyższych technicz­
nych, jeżeli kierunek tych studiów odpowiada potrzebom danej 
produkcji (np. chemik i biolog po studiach rolniczych).

2. Pracowników umysłowych wynagradza się zgodnie z kategorią 
osobistego zaszeregowania pracownika według tabeli stawek płac 
zasadniczych, stanowiącej aneks nr 2 do niniejszego załącznika. 
Wynagrodzenie zasadnicze pracowników zatrudnionych w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych powinno być usta­
lone w ramach rozpiętości kategorii zaszeregowania danego stano­
wiska na poziomie wyższym od stawek płac zasadniczych przy­
znanych pracownikom na analogicznych stanowiskach w danym 
przedsiębiorstwie, którzy pracują w normalnych warunkach pracy.

§ 2
1. Niezależnie od płacy zasadniczej, pracownicy zatrudnieni na sta­

nowiskach kierowniczych są uprawnieni do dodatku funkcyjnego.
2. Tabelę miesięcznych dodatków funkcyjnych, wykaz stanowisk 

uprawnionych do dodatku oraz wytyczne do ustalania wysokości 
tego dodatku zawiera aneks nr 3 do niniejszego załącznika. 
Zaszeregowania pracowników do kategorii osobistego zaszerego­
wania oraz do odpowiedniego szczebla dodatku funkcyjnego do­
konuje:
— dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) — dla dyrek­

torów przedsiębiorstw, ich zastępców oraz głównego księgowego,
— dyrektor przedsiębiorstwa — dla pozostałych pracowników.

§ 4
1. Pracownikom zajmującym kierownicze i samodzielne stanowiska 

pracy w rozumieniu uchwały nr 394 Rady Ministrów z dnia 17 
września 1959 r. w sprawie określenia kierowniczych i innych 
samodzielnych stanowisk pracy (Mon. Pol. nr 84, poz. 444) przy­
sługuje prawo do wynagrodzenia za pracę poza normalnymi godzi-
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nami pracy (z wyjątkiem dyrektora, jego zastępców i głównego 
księgowego) w przypadkach, gdy pracownik na polecenie zwierz­
chnika wykonał pracę w niedzielę i święta i nie otrzymał innego 
wolnego dnia od pracy oraz w przypadkach, gdy pracownik poza 
normalnymi godzinami pracy wykonywał pracę nie należącą do 
zakresu jego obowiązków.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych określa aneks 
nr 4 do niniejszego załącznika.

§ 5
Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego dla mistrza należy kierować się następującymi za­
sadami:
1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym po­

winno być co najmniej o 10°/o wyższe od płacy zasadniczej 
wynikającej z kategorii zaszeregowania osobistego robotnika 
o najwyższych kwalifikacjach,

2) zaszeregowanie st. mistrza powinno być wyższe o 1 kategorię 
od zaszeregowania podległych mistrzów.

§ 6
1. W okresie przejściowym pracownik może być zaszeregowany 

o 1—2 kategorie niżej od minimalnej kategorii plac określonej dla 
danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym oraz może 
otrzymać niższy o jeden do dwóch szczebli dodatek funkcyjny od 
określonego w tabeli dodatków dla danego stanowiska.

2. W stosunku do pracowników, o których mowa w ust. 1, nie stosuje 
się przepisów dotyczących terminu przeszeregowywania do wyższej 
kategorii przed upływem dwóch lat.

§ 7
1. Pracownicy umysłowi objęci protokółem są premiowani według 

zasad określonych w uchwale nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 
listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 
oraz grupujących je zjednoczeniach (Mon. Pol. nr 56, poz. 297).

2. Fundusz premiowy pracowników umysłowych, o których mowa 
w § 1, zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych wyodręb­
nionych stanowiskach pracy oraz pracowników bezpośredniego 
dozoru technicznego — tworzy się z wygospodarowanego zysku 
netto.
Wielkość funduszu premiowego wynika ze wskaźnika udziału tego 
funduszu w kwocie zysku netto osiągniętego za dany rok kalen­
darzowy, który z dniem 1 października 1973 r. ulega odpowied­
niemu przeliczeniu w związku z wprowadzeniem zasad wynagra­
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dzania pracowników umysłowych określonych w niniejszym za­
łączniku.

3. Fundusz premiowy pozostałych pracowników umysłowych tworzy 
się w ramach planowanego funduszu płac. Wysokość tego funduszu 
nie może przekroczyć wysokości wynikającej z procentowego 
udziału planowanego na rok 1973 funduszu premiowego tych pra­
cowników i funduszu ich płac zasadniczych. Z dniem 1 paździer­
nika 1973 r. wysokość funduszu premiowego tych pracowników 
ulega odpowiedniemu przeliczeniu w związku ze zmianą struktury 
płac w wyniku wprowadzenia zasad wynagradzania określonych 
w niniejszym załączniku.

4. Wypłata całości lub części premii pracownikom, o których mowa 
w ust. 2, uwarunkowana jest wykonaniem nie więcej niż dwóch 
zadań rzeczowych.

5. Podstawę do wypłaty premii pracownikom umysłowym, o których 
mowa w ust. 2 i 3, stanowią zakładowe regulaminy premiowania, 
opracowane i zatwierdzone w obowiązującym trybie.

§ 8
1. Z funduszu premiowego pracowników umysłowych, utworzonego 

zgodnie z § 7, wydziela się fundusz na premie dla pracowników 
finansowo-księgowych za sporządzenie w terminie bilansu rocznego. 
Do pracowników finansowo-księgowych nie zalicza się gł. księgo­
wego, który jest członkiem kierownictwa przedsiębiorstwa (kom­
binatu).
Wysokość tego funduszu nie może przekraczać l0% miesięcznego 
funduszu płac zasadniczych ogółu pracowników finansowo-księ­
gowych.

2. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w terminie bi­
lansu rocznego nie może przekraczać 20% miesięcznej płacy zasad­
niczej pracownika pod warunkiem, że brał on udział przy sporzą­
dzaniu bilansu rocznego i był zatrudniony w danym zakładzie 
pracy co najmniej 3 miesiące przed datą złożenia rocznego bilansu.

3. Za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu prawidłowo 
sporządzonego sprawozdania finansowego (bilansu) fundusz pre­
miowy ulega zmniejszeniu o jedną dwudziestą piątą.

§ 9
1. Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 

w Składnicach Wyrobów Tytoniowych oraz w. Składnicy Tytoniu 
Przemysłowego zawarte są w aneksie nr 5 do niniejszego za­
łącznika.
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2. Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w Składnicach Wyrobów Tytoniowych oraz w Składnicy Tytoniu

3. Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w Zakładach Zwalczania Szkodników Zbożowo-Mącznych zawarte 
są w aneksie nr 7 do niniejszego załącznika — wydanym od­
dzielnie.

§ 10
1. Zasady wynagradzania pracowników przemysłu olejarskiego (kie­

rowników inspektoratów rejonowych i ajentów sprzedaży), zatrud­
nionych przy bezpośredniej sprzedaży do punktów detalicznych — 
zawiera załącznik nr 8 do protokółu.

2. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w zakładach 
hodowli i wylęgu drobiu zawiera załącznik nr 9 do protokółu.

Aneks nr 1 do załącznika nr 3, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

I. ZAKRES OBOWIĄZYWANIA

1. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych ma zasto­
sowanie w przedsiębiorstwach (kombinatach) resortu przemysłu 
spożywczego i skupu oraz w podległych im zakładach.
Przedsiębiorstwa (kombinaty) i zakłady dzieli się na pięć grup dla 
celów określenia wysokości płac zasadniczych pracowników umy­
słowych.
Zaliczenia przedsiębiorstw (kombinatów) i zakładów do poszcze­
gólnych grup dokonuje dyrektor zjednoczenia (jednostki równo­
rzędnej) w oparciu o wytyczne Ministra Przemysłu Spożywczego 
i Skupu i Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego.

2. Przedsiębiorstwa (zakłady) obrotu towarowego oraz Zakłady Zwal­
czania Szkodników Zbożowo-Mącznych mogą być zaliczone wy­
łącznie do czwartej lub piątej grupy płac.
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40 II. ZASZEREGOWANIE STANOWISK I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Lp.

1

Grupa stanowisk 
stanowisko

Kategoria
zaszere­
gowania

Płaca 
zasadnicza 

w zł

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie

wykształcenia stażu pracy

2 3 4 5 6

1 Dyrektor Przedsiębior­
stwa, kombinatu

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

17—20
16—19
14—18
13—17
12—16

20 — 7 000
19 —6 500
18 —6 000
17 — 5 500
16 —5 000
15 — 4 600
14 —4 300
13 —4 000
12 — 3 700

wyższe 8 łat pracy, w tym 4 lata pracy 
na stanowisku kierowniczym lub 
samodzielnym

2 Zastępcy dyrektora
przedsiębiorstwa,
kombinatu

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

15—19
14—18
13—17
12—16
11—15

19 — 6 500
18 — 6 000
17 —5 500
16 — 5 000
15 — 4 600
14 — 4 300
13 — 4 000
12 — 3 700
11 — 3 400

wyższe odpowiednie 
do pełnionej funkcji

8 lat pracy, w tym 4 lata pracy 
na stanowisku kierowniczym lub 
samodzielnym

3 Główny księgowy
I grupy

II grupy
III grupy
IV grupy
V grupy

15—19
14—18
13—17
12—16
11—15

19 — 6 500
18 — 6000
17 —5 500
16 —5 000
15 —4 600
14 — 4 300
13 — 4 000
12 —3 700
11 — 3 400

wyższe ekonomiczne,
prawnicze,
administracyjne

6 lat pracy w księgowości, w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym (w tym co naj­
mniej 2 lata w przedsiębiorstwie)



cd. tabl

1 2 3 4 5 6

4 Dyrektor zakładu na 
pełnym wewnętrznym 
rozrachunku gospodar­
czym, wchodzącego w 
skład przedsiębiorstwa 
(kombinatu)

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

15—19
14—18
13—17
12—16
11—15

19 — 6 500
18 —6 000
17 — 5 500
16 — 5 000
15 —4 600
14 — 4 300
13 — 4 000
12 —3 700
11 — 3 400

wyższe 8 lat pracy, w tym 4 lata na sta­
nowisku kierowniczym lub samo­
dzielnym

5 Kierownik zakładu w 
przedsiębiorstwie, 
z-ca dyrektora zakładu 
na pełnym wewnętrz­
nym rozrachunku gos­
podarczym, wchodzą­
cego w skład przed­
siębiorstwa 
(kombinatu)

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

13—18
12—17
11—16
10—15

9—14

18 — 6 000
17 —5 500
16 — 5 000
15 — 4 600
14 — 4 300
13 —4 000
12 —3 700
11 — 3 400
10 —3 100

9 —2 800

wyższe odpowiednie 
do pełnionej funkcji

średnie odpowiednie 
do pełnionej funkcji 
dla stanowisk wystę­
pujących w grupach 
III—V

6 lat pracy, w tym 2 lata pracy 
na stanowisku kierowniczym lub 
samodzielnym

10 lat pracy, w tym 4 lata na sta­
nowisku kierowniczym lub samo­
dzielnym

6 Główni specjaliści, jak: 
gł. technolog 
gł. mechanik 
gł. energetyk 
gł. ekonomista 
i inni gł. specjaliści

•

41



42 cd. tabl.

1 2  3 4                              5  6 

6 podlegli bezpośrednio 
dyrektorowi przedsięb. 
lub z-cy dyrektora
Szef produkcji 
Kierownik komórki 
badawczo -rozwojowej

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

15—18
14—17
13—16
12—15
11—14

18 — 6 000
17 —5 500 
16—5 000
15 — 4 600
14 — 4 300
13 — 4 000
12 — 3 700
11 — 3 400

wyższe odpowiednie 
do pełnionej funkcji

6 lat pracy w danej specjalności, 
w tym 2 lata na stanowisku kie­
rowniczym lub samodzielnym, dla 
stanowisk technicznych — 2 lata 
na samodzielnym stanowisku tech­
nicznym lub w produkcji

7 Kierownik SOWI, kie­
rownik laboratorium 
przedsiębiorstwa, 
z-ca szefa produkcji, 
dyspozytor zmianowy 
w przedsiębiorstwie

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

13—17
12—16
11—15
10—14
9—13

17 —5 500 
16—5 000
15 — 4 600
14 — 4 300
13 — 4000
12 — 3 700
11 — 3 400
10 — 3 100

9 — 2 800

wyższe odpowiednie 
dla danej specjalności 
i stanowiska pracy

4 łata pracy w danej specjalności

8 Kierownicy komórek 
organizacyjnych
1) w ruchu: 

kierownik wydziału, 
oddziału produkcyj­
nego lub pomocni­
czego

2) w zarządzie: 
kierownik działu 
technicznego, ekono­
micznego, zatrudnie­
nia i płac, kadr

wyższe odpowiednie 
dla danej specjalności 
i stanowiska pracy

4 lata pracy w danej specjalności



cd. tabl.

1 2 3 4 5 6

i szkolenia zawodo­
wego, BHP, 
socjalnego i inni, 
kierownik inspekto­
ratu sprzedaży wy­
robów, główny 
księgowy składnicy, 
radca prawny, 
asystent dyrektora 

Rzecznik patentowy 
Specjalista:
— technolog, mechanik, 

konstruktor, elektryk, 
energetyk, planista, 
ekonomista, rewi­
dent i inni w ko­
mórkach wymienio­
nych w pkt. 1 lub 2

— socjolog, psycholog, 
plastyk itp.
st. inspektor nadzo­
ru inwestycyjnego, 
bhp, wynalazczości

I grupy
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

12—16
11—15
11—15
10—14
9—13

16 —5 000
15 —4 600
14 — 4 300
13 — 4 000
12 — 3 700
11 — 3 400

10 —3 100
9 — 2 800

średnie odpowiednie 
. dla danej specjal­
ności i stanowiska 
pracy

8 lat pracy w danej specjalności. 
Ustalenia co do średniego wy­
kształcenia nie dotyczą: radcy 
prawnego, socjologa, psychologa, 
rzecznika patentowego. Wymagane 
kwalifikacje radcy prawnego
i rzecznika patentowego określają 
odrębne przepisy.

9 Starszy mistrz 
Kierownik zmiany 
Kierownik warsztatu 
Kierownik robót bu- 
dowlano-remontowo- 
montażowych
Kierownik laborato­
rium zakładowego

9—15 15 — 4 600
14 — 4 300
13 — 4 000
12 — 3 700
11 — 3 400
10 —3 100

9 — 2 800

wyższe techniczne

średnie techniczne

2 lata pracy na stanowisku mistrza

6 lat pracy na stanowisku mistrza. 
Dla kierownika robót bud.-monta­
żowych wymagania kwalifikacyjne 
określone przepisami wydanymi 
na podstawie ustawy Prawo Bud.43



44 cd. tabl.

1 2 3 4 5 6

10 Mistrz 8—14 14
13
12
11

— 4 300
— 4 000
— 3 700
— 3 400

Dla mistrza średnie 
techniczne

4 lata pracy w przedsiębiorstwie, 
w tym 2 lata w ruchu

10
9
8

— 3100
— 2 800 
— 2 500

Zasadnicza szkoła 
zawodowa i kurs 
mistrzowski

10 lat pracy w przedsiębiorstwie, 
w tym 4 lata w ruchu

Kierownik magazynu
I kategorii

II kategorii
III kategorii

8—14
8—13
8—12

Dla kierownika 
magazynu: 
wyższe odpowiednie 
średnie odpowiednie

3 lata pracy
6 lat pracy

11 Kierownik działu 
(sekcji) administracyj - 
nego, gospodarczego

14
13
12

— 4 300
— 4 000
— 3 700

wyższe odpowiednie 
do pełnionej funkcji

2 lata pracy

I grupy 9—14 11 — 3 400
II grupy 9—14 10 — 3 100 średnie 6 lat pracy

III grupy 8—13 9 — 2 800
IV grupy 8—13 8 — 2 500
V grupy 8—12

12 Kierownicy:
— kancelarii 5—9 9 — 2 800 średnie odpowiednie 4 lata pracy
— hali maszyn 8 — 2 500 do zajmowanego
— powielarni 7 — 2 300 stanowiska

6 — 2 100
5 — 1 900

13 Samodzielni referenci 
techniczni i ekonomicz­
ni, jak: 7—12 12 — 3 700 wyższe odpowiednie 2 lata pracy



cd. tabl.

1 2 3 4 5 6

1) samodzielny tech­
nolog, konstruktor, 
mechanik, energe­
tyk, kontroli jakoś­
ci i inni

7—12 11 — 3 400
10 —3 100

9 — 2 800
8 — 2 500
7 — 2 300

do pełnionej funkcji

średnie odpowiednie 
do pełnionej funkcji

6 lat pracy

2) st. (samodzielny)
inspektor ds. nad­
zoru inwestycyjne­
go, BHP, wynalaz­
czości, szkolenia za­
wodowego i inni

3) samodzielny ekono­
mista, planista, sa­
modzielny referent 
ds. kosztów i inni, 
samodzielny refe­
rent prawny

4) samodzielny socjo­
log, psycholog, pla­
styk i inni

5) samodzielny księgo­
wy, rewident

6) samodzielny in­
struktor plantacyj - 
no-surowcowy

14 Starszy laborant 6—12 12 —3 700 wyższe odpowiednie ukończony staż pracy
Asystent laboratorium 11 — 3 400 do pełnionej funkcji
Kasjer 10 —3 100

9 — 2 800
8 — 2 500
7 — 3300 
6—2 100

średnie odpowiednie 
do pełnionej funkcji

4 lata pracy
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cd. tabl.
1 2  3 4 5 6

15 Samodzielny magazy­
nier

6—11 11 —3 400
10 — 3100

9 — 2 800
8 —2 500
7 — 2 300
6 — 2 100

średnie i kurs 
specjalistyczny

4 lata pracy

16 Magazynier
Instruktor plantacyj- 
no-surowcowy
Ajent sprzedaży mar­
garyny

6—10 10 —3 100
9 — 2 800
8 — 2 500
7 — 2 300
6 — 2 100

średnie odpowiednie 
do pełnionej funkcji

ukończony staż pracy

17 Magazynier 5—8 8 —2 500
7 —2 300
6 —2 100
5 — 1 900

zasadnicza szkoła 
zawodowa i kurs 
specjalistyczny

2 lata pracy w danej branży

18 St. referent ds. tech­
nicznych, ekonomicz­
nych i inni
Księgowy
Laborant
Kreślarz

5—9 9 — 2 800
8 —2 500
7 —2 300
6 — 2 100
5 — 1 900

wyższe

średnie odpowiednie 
do pełnionej funkcji

ukończony staż pracy

19 Referent ds. technicz­
nych, ekonomicznych, 
administracyjnych 
i inni,

obsługa radiowęzła
teletypistka
telefonistka
stenotypistka
kontystka

7 — 2 300
6 —2 100
5 — 1 900
4 — 1 700

średnie ukończony staż pracy



1 2 3 4 5 6

20 Maszynistka poza halą 
maszyn

3—6 6 —2 100
5 — 1900
4 — 1 700 '
3 — 1 500

średnie umiejętność bezbłędnego pisania 
z szybkością:
ponad 180 uderzeń/min. 3—4 kat. 
ponad 240 uderzeń/min. 4—5 kat. 
ponad 300 uderzeń/min. 5—6 kat.

21 Stażysta z wyższym 
wykształceniem

4—6 6 —2 100
5 — 1 900
4 — 1 700

22 Stażysta ze średnim 
wykształceniem zawo­
dowym

3—5 5—1900
4—1700
3 — 1 500

23 Stażysta ze średnim 
wykształceniem ogól­
nym

1—3 3—1 500
2 — 1 300
1 — 1 200
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Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego 
pracowników umysłowych przedsiębiorstw

Ramowy taryfikator kwalifikacyjny stanowi podstawę do opraco­
wania szczegółowego taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowników 
umysłowych przedsiębiorstw i zakładów.'

Szczegółowy taryfikator powinien być zgodny z taryfikatorem 
ramowym. Wykształcenie i staż pracy określone w ramowym taryfi­
katorze stanowią minimum niezbędne do zajmowania określonego sta­
nowiska.

Szczegółowy taryfikator kwalifikacyjny zatwierdza naczelny dy­
rektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej).

1. Ustalanie stanowisk
Wykaz stanowisk w szczegółowym taryfikatorze kwalifikacyjnym 
może być uzupełniony, zaś niektóre stanowiska i specjalności wy­
mienione w ramowym taryfikatorze pominięte — odpowiednio do 
profilu produkcyjnego, organizacji 1 wielkości jednostek organiza­
cyjnych w danej branży. Kategorię zaszeregowania (a dla stano­
wisk kierowniczych i wysokość dodatku funkcyjnego) i wyma­
gania kwalifikacyjne dla stanowiska nie wymienionego w ramo­
wym taryfikatorze należy ustalać analogicznie jak dla stanowiska 
wymienionego w ramowym taryfikatorze, najbardziej zbliżonego 
pod względem złożoności i odpowiedzialności do stanowiska nowo­
tworzonego.
Szczegółowy taryfikator kwalifikacyjny dla danej jednostki orga­
nizacyjnej powinien być zwięzły. Należy łączyć (grupować) stano­
wiska nie wykazujące większych różnic co do rodzaju i charak­
teru wykonywanej pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne określone w części II ramowego tary­
fikatora dotyczą typowych stanowisk pracy.
W szczegółowym taryfikatorze kwalifikacyjnym należy określać 
właściwe studia podyplomowe oraz stanowiska pracy, których zaj­
mowanie wymaga dokształcania i doskonalenia zawodowego w ro­
zumieniu obowiązujących przepisów.
Na stanowiskach kierowniczych w jednostkach produkcji budowla­
no-montażowej obowiązują wymagania kwalifikacyjne przewidzia­
ne ustawą Prawo Budowlane i przepisami wykonawczymi do tej 
ustawy. Obowiązek taki należy wprowadzać dla pracowników, 
którzy oceniają lub sprawdzają projekty budowlane lub sprawują 
techniczną kontrolę budowy, bądź kontrolę i nadzór robót. 
Wymagania kwalifikacyjne dla:
1) radców prawnych i referentów prawnych określa uchwała 

nr 533 Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie

48



obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz 
banków państwowych,

2) pracowników sprawujących kierownictwo i nadzór nad eksplo­
atacją urządzeń energetycznych — określa rozporządzenie Mi­
nistra Górnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. 
w sprawie kwalifikacji osób sprawujących kierownictwo i nad­
zór nad eksploatacją urządzeń energetycznych (Dz. Urz. nr 38 
poz. 238),

3) rzeczników patentowych określają odrębne przepisy.
W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami pracow­
nicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach inżynieryjno-tech­
nicznych, kontroli technicznej, technicznego normowania pracy, 
bezpieczeństwa i higieny pracy itp. powinni posiadać — oprócz 
wymagań określonych w taryfikatorze — odpowiednie przeszkole­
nie specjalistyczne.
Dla pracowników zajmujących stanowiska:
— głównych księgowych, kierowników wydziałów (działów) finan­

sowych,
— rewidentów (z wyjątkiem rewidentów posiadających wykształ­

cenie techniczne) —
nie posiadających uprawnień biegłych księgowych — zaleca się 
wprowadzenia wymogu ukończenia kursu dla kandydatów na 
dyplomowanych biegłych księgowych. Pomyślne ukończenie kursu 
i zdanie egzaminów należy traktować jako równoznaczne z ukoń­
czeniem obligatoryjnego studium podyplomowego.
Pod określeniem:
— wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dowodu ukoń­

czenia wyższej uczelni lub posiadanie tytułu równorzędnego 
(inżyniera),

— średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa doj­
rzałości lub świadectwa ukończenia odpowiedniej szkoły śred- 
dniej — zawodowej lub ogólnokształcącej.

Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku powinien 
być zaliczany tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej cha­
rakterowi pracy na tym stanowisku lub — jeżeli to wynika z ta­
ryfikatora kwalifikacyjnego — w danej specjalności.
Do ogólnego stażu pracy wlicza się okres wstępnego stażu pracy 
absolwentów.
Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem 
powinien być skrócony o dwa lata dla absolwentów studiów po­
maturalnych.

3. Zwolnienie od wymagań kwalifikacyjnych
1) W uzasadnionych przypadkach dla pracowników wykazujących 

się lepszymi niż przeciętne wynikami pracy — dyrektor jednostki 
organizacyjnej może skrócić staż pracy określony w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym, jednak nie więcej niż o 1/3 stażu.
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2) Naczelny dyrektor zjednoczenia, dyrektor przedsiębiorstwa, kom­
binatu może w porozumieniu z radą zakładową zwolnić od usta­
lonych wymogów kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych 
w dniu wejścia w życie protokółu dodatkowego z tym, że pra­
cownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani do uzu­
pełnienia wykształcenia.
Pracownikowi zwolnionemu od wymagań kwalifikacyjnych należy 
z dniem wejścia w życie protokółu dodatkowego przyznać wyna­
grodzenie (stawkę płacy zasadniczej, a dla stanowisk kierowniczych 
i dodatek funkcyjny) określone przepisami protokółu dla zajmo­
wanego stanowiska, najbardziej zbliżone do wynagrodzenia netto, 
które otrzymał pracownik przed wprowadzeniem w życie nowego 
taryfikatora kwalifikacyjnego.
W uzasadnionych wypadkach pracownicy zwolnieni od wymagań 
kwalifikacyjnych mogą być przeszeregowani do wyższej kategorii 
przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, jednak bez prawa 
awansowania na stanowisko wyższe.
Utrzymuje się w mocy dotychczasowe decyzje dotyczące zwolnień 
od wymogów kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych na 
określonych stanowiskach w dniu wejścia w życie niniejszego 
protokółu.

3) Przepisów pkt. 1 i 2 nie można stosować do pracowników, których 
wymagania kwalifikacyjne określone są odrębnymi przepisami, tj. 
do pracowników, dla których wymagania kwalifikacyjne określają 
specjalne przepisy dotyczące obsługi prawnej, pracowników spra­
wujących kierownictwo i nadzór nad eksploatacją urządzeń ener­
getycznych, rzeczników patentowych i kierowników robót budow­
lano-montażowych.

III. ZASADY TWORZENIA STANOWISK GŁÓWNYCH SPECJALISTÓW, 
SPECJALISTÓW I SAMODZIELNYCH REFERENTÓW

1. Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin wie­
dzy, którą ma opanowaną w stopniu pozwalającym na prawidłowe 
rozwiązywanie całokształtu zagadnień z tej dziedziny warunku­
jących optymalną działalność bieżącą i perspektywiczną danego 
przemysłu.
Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:
— gł. technolog
— gł. mechanik
— gł. energetyk
— gł. automatyk
— gł. ekonomista
Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone bądź jako 
kierownicze — jeżeli utworzona jest komórka organizacyjna zaj­
mująca się działalnością związaną z daną dziedziną wiedzy, bądź

50



jako stanowiska jednoosobowe o charakterze opiniodawczym 
i doradczym podlegające bezpośrednio dyrektorowi danej jednostki 
organizacyjnej lub jego zastępcy, względnie kierownikowi komórki 
organizacyjnej powołanej do działalności badawczo-rozwojowej. 
W żadnym wypadku jednak na stanowisku głównego specjalisty 
określonej gałęzi wiedzy nie może być zatrudniony więcej niż 
jeden pracownik, a w przypadku głównego ekonomisty — jeden 
pracownik bądź na stanowisku zastępcy dyrektora ds. ekono­
micznych, bądź głównego ekonomisty.
Stanowisko głównego specjalisty z zakresem działania, zarówno 
operatywnym jak i doradczym, konsultacyjnym i opiniodawczym 
obejmuje całą działalność danej jednostki organizacyjnej, m. in. 
produkcyjną, remontową, inwestycyjną, usługową.
Stanowisk głównych specjalistów nie należy tworzyć jeżeli:

— z zakresu zagadnień z danej gałęzi wiedzy, występujących w danej 
jednostce organizacyjnej nie wynika konieczność zatrudnienia na 
tym stanowisku pracownika o określonych wymaganiach kwali­
fikacyjnych,

— przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy jednostka 
organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego nadzoru i do­
radztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych instytucji. 
Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone wyłącznie 
w zarządach przedsiębiorstw — dla prowadzenia szczególnie waż­
nych i trudnych spraw w przypadku gdy ich rozwiązanie prze­
kracza możliwości istniejących komórek organizacyjnych.
Główny specjalista podlega bezpośrednio dyrektorowi lub jego 
zastępcy. 

2. Stanowiska specjalistów mogą reprezentować w węższym zakresie 
tę samą gałąź wiedzy co główni specjaliści zatrudnieni w danej 
jednostce organizacyjnej, względnie inne gałęzie wiedzy lub dzie­
dziny pracy, z zakresu których nie ma uzasadnienia dla tworzenia 
stanowiska głównego specjalisty.
Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwiązy­
wanie w sposób pogłębiony niektórych zagadnień z zakresu danej 
specjalności w ramach określonej gałęzi wiedzy lub dziedziny 
pracy reprezentowanej przez daną komórkę organizacyjną (np. 
technolog w dziale technologicznym), względnie rozwiązywanie 
całokształtu problemów z zakresu danej specjalności w komórce 
organizacyjnej o innym kierunku działalności, w zakresie potrzeb­
nym dla tej działalności (np. technolog w określonym wydziale 
produkcyjnym).
W szczególności ramowy zakres pracy specjalistów powinien obej­
mować: opracowywanie dokumentacji i uzasadnień do decyzji 
podejmowanych przez kierownictwo; opracowywanie operatyw­
nych i długookresowych planów z zakresu swego odcinka pracy; 
dokonywanie kompleksowych analiz i ocen procesów i tendencji
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rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki 
z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz, wyko­
nywanie skomplikowanych rachunków technicznych i ekonomicz­
nych, podejmowanie samodzielnych decyzji odnośnie spraw leżą­
cych w gestii danego stanowiska pracy.
Szczegółowa nazwa stanowiska (nomenklatury) dla odróżnienia od 
innych stanowisk powinna być dwuczłonowa, np. technolog-spec- 
jalista, konstruktor-specjalista, matematyk-specjalista, projektant-
-specjalista lub też — specjalista d/s................ względnie —
z zakresu..............
Stanowiska specjalistów mogą występować w zarządach przedsię­
biorstw i zakładach w komórkach technicznych, ekonomicznych 
i gospodarki surowcowej. Nie mogą natomiast być tworzone takie 
stanowiska w komórkach administracyjnych i gospodarczych. 
Zakres obowiązków specjalisty musi być związany z pracą koncep­
cyjną i odpowiedzialną, wykonywaną samodzielnie, bez instruk­
tażu przełożonego. Zakres prowadzonych spraw przez specjalistę 
powinien uwzględniać wysokie kwalifikacje pracownika i posia­
dane przez niego doświadczenie zawodowe.
Pracownicy komórek technicznych, ekonomicznych (gospodarki su­
rowcowej), wykonujący czynności techniczno-pomocnicze lub admi­
nistracyjno-biurowe nie mogą być zaszeregowani jako specjaliści. 
W zarządach przedsiębiorstw mogą występować — oprócz typo­
wych technicznych i ekonomicznych stanowisk specjalistycz­
nych — również następujące stanowiska specjalistów:
a) technicznych: 

specjalista ds. normalizacji
„ „ kontroli jakości
,, „ wynalazczości

b) ekonomicznych i innych: 
specjalista ds. organizacji

„ „ planowania i sprawozdawczości
,, ,, zatrudnienia i płac,
,, „ szkolenia zawodowego.

W zakładach mogą być — w miarę istotnej potrzeby — tworzone 
następujące stanowiska specjalistów: 
a) technicznych:

specjalista — technolog
— mechanik 
— energetyk
— elektryk
— chemik

nadzoru inwestycyjnego (tylko w SOWI i w za­
kładach prowadzących poważniejsze przebudowy)

— mikrobiolog
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specjalista — gospodarki wodno-ściekowej (tylko w zakładach 
o uporządkowanej gospodarce, posiadających od­
powiednie urządzenia)

,, — bhp (w dużych zakładach)
,, — organizacji i normowania pracy (w zakładach

posiadających 2 lub więcej oddziałów produk­
cyjnych)

b) ekonomicznych:
specjalista ds. — zatrudnienia i płac (tylko w dużych zakła­

dach)
,, „ — finansowania (jeżeli nie ma działu — sekcji

finansowej)
,, „ — gospodarki materiałowej (jeżeli nie ma działu

— sekcji zaopatrzenia)
„ ,, — obrotu towarowego (jeżeli nie ma działu

— sekcji zbytu)
„ „ — księgowy (tylko w zakładach prowadzonych

według zasad pełnego wewnętrznego rozra­
chunku gospodarczego)

c) gospodarki surowcowej:
specjalista gospodarki surowcowej (tylko w zakładach posiada­
jących rozległą i złożoną bazę surowcową).

3. Stanowiska samodzielnych referentów mogą być tworzone w ko­
mórkach organizacyjnych (wydziałach, działach i sekcjach w za­
rządach przedsiębiorstw i zakładach oraz w wyodrębnionych w 
strukturze organizacyjnej stanowiskach pracy), w których zatrud­
nieni są pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych w za­
kresie potrzebnym dla wykonania zadań danej komórki organiza­
cyjnej (np. samodzielny technolog w wydziale, dziale, sekcji tech­
nologii produkcji).
W zarządach przedsiębiorstw i w zakładach mogą występować na­
stępujące stanowiska samodzielnych referentów:
a) technicznych: 

samodzielny technolog
„ mechanik
„ ' energetyk
,, elektryk
,, chemik
,, mikrobiolog
„ kontroler KT

samodzielny referent ds. — wynalazczości,
., „ — gospodarki wodno-ściekowej,
„ „ — organizacji i normowania pracy,

starszy inspektor nadzoru inwestycyjnego;
b) ekonomicznych i innych gałęzi wiedzy czy dziedziny pracy: 

samodzielny referent ds. — planowania
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samodzielny referent ds. — organizacji zatrudnienia i płac 
„ „ — obrotu towarowego
„ ,, — gospodarki materiałowej
,, ,, — finansowania
„ „ — wojskowych (tylko w zarządach

przedsiębiorstw)
samodzielny księgowy 
samodzielny referent prawmy 
samodzielny referent ds. osobowych 
samodzielny referent ds. szkolenia zawodowego.

4. Poza wymienionymi w ust. 1, 2 i 3 stanowiskami gł. specjalistów, 
specjalistów i samodzielnych referentów dodatkowe stanowiska 
mogą być tworzone — w miarę istotnej potrzeby — w zarządach 
przedsiębiorstw i zakładach — za zgodą dyrektora zjednoczenia 
(jednostki równorzędnej).

5. Stanowiska samodzielnych referentów do spraw...
(np. planowania, zatrudnienia i płac itp.) mogą być tworzone w za­
kresie określonym dla stanowisk specjalistów, z tym że do zakresu 
ich działania należy rozwiązywanie zagadnień w węższej i mniej 
złożonej problematyce, a w szczególności: opracowywanie różno- 
tematycznych informacji dotyczących działalności produkcyjnej, 
technicznej, płacowej, handlowej, socjalnej lub innej, dokonywanie 
samodzielnych analiz oraz ocen powtarzalnych zjawisk z określo­
nej dziedziny, ich wzajemnych powiązań oraz przyczyn i skutków, 
podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka działal­
ności, wykonywanie samodzielnie wyznaczonych prac wycinko 
wych, wchodzących w skład obszerniejszej całości opracowywanej 
przez specjalistę lub głównego specjalistę.
Nazwy poszczególnych stanowisk „samodzielnych referentów” po­
winny być dwuczłonowe np.: samodzielny technolog, samodzielny 
księgowy, samodzielny referent ds...

6. Do zakresu działania st. referentów należy przykładowo: opra­
cowywanie materiałów i dokumentacji w wycinkowych sprawach 
bieżących i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika, opra­
cowywanie odcinkowych okresowych planów i prostych analiz 
technicznych, ekonomicznych lub organizacyjnych, dokonywanie 
oceny i wyciąganie wniosków dotyczących określonego zakresu 
działania.

7. Do zakresu działania referentów należy przykładowo: wykonywa­
nie czynności powtarzalnych schematycznych pod względem treści, 
formy i sposobu wykonania, nie wymagających poszukiwania me­
tod pracy. Praca referenta powinna być wykonywana pod nadzo­
rem i stałym kierownictwem bezpośredniego zwierzchnika.

54



Aneks nr 2 do załącznika nr 3, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.

TABELA

STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH DLA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
PRZEDSIĘBIORSTW PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO.

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej 

w zł

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej 

w zł

1 1 200 11 3 400

2 1 300 12 3 700

3 1 500 13 4 000

4 1 700 14 . 4 300

5 1 900 15 4 600

6 2 100 16 5 000

7 2 300 17 5 500

8 2 500 18 6 000

9 2 800 19 6 500

10 3 100 20 7 000
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Aneks nr 3 do załącznika nr 3, 
protokółu dodatkowego nr 1/73.

I. TABELA

MIESIĘCZNYCH DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK 
KIEROWNICZYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO

Szczebel dodatku 
funkcyjnego

Stawka dodatku 
funkcyjnego miesięcznie 

w zł

1 200

2 300

3 400

4 600

5 800

6 1 000

7 1 200

8 1 400

9 1 600

10 1 900

11 2 200

12 2 500

13 2 800

14 3 200

15 3 600

16 4 000

17 4 500

56



II. WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH

Lp. Stanowisko

Miesięczna stawka dodatku funkcyjnego w zł w przedsiębiorstwach:

I grupy II grupy III grupy IV grupy V grupy 

Szczebel i 
stawka dod.

Szczebel i 
stawka dod.

Szczebel i 
stawka dod.

Szczebel i 
stawka dod.

Szczebel i 
stawka dod.

1 Dyrektor przedsiębiorstwa, kombi­
natu

17 —4 500
16 —4 000
15 — 3 600
14 — 3 200

16 —4 000
15 — 3 600
14 — 3 200
13 — 2 800

15 —3 600
14 — 3 200
13 —2 800
12 — 2 500

13 —2 800
12 — 2 500
11 —2 200
10 — 1 900

11 —2 200
10—1 900

9 — 1 600
8 — 1 400

2 Z-ca dyrektora przedsiębiorstwa, 
kombinatu, główny księgowy w 
przedsiębiorstwie, kombinacie. Dy­
rektor zakładu na pełnym we­
wnętrznym rozrachunku gospodar­
czym, wchodzącego w skład przed­
siębiorstwa, kombinatu

16 — 4 000
15 — 3 600
14 — 3 200
13 — 2 800

15 —3 600
14 — 3 200
13 —2 800
12 — 2 500

14 — 3 200
13 —2 800
12 — 2 500
11 —2 200

12 — 2 500
11 —2 200
10 — 1 900
9 — 1 600

10 — 1 900
9 — 1 600
8 — 1 400
7 — 1 200

3 Kierownik zakładu w przedsiębior­
stwie,
Zastępca dyrektora zakładu na peł­
nym wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym, wchodzącego w skład 
przedsiębiorstwa (kombinatu), szef 
produkcji, kierownik komórki ba­
dawczo-rozwojowej, kierownik
SOWI

11 — 2 200
10 — 1 900
9 — 1 600
8 — 1 400

10 — 1 900
9 — 1 600
8 — 1 400
7 — 1 200

9 — 1 600
8 — 1 400
7 — 1 200
6 — 1 000

7 — 1 200
6 — 1 000
5— 800

6—1 000
5— 800
4— 600
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cd. tabl.

Lp. Stanowisko

Miesięczna stawka do­
datku funkcyjnego w zł 

w przedsiębiorstwach
Szczebel i stawka 

dodatku

4 Kierownicy komórek organizacyjnych w ruchu: 
Kierownik wydziału, oddziału produkcyjnego 
lub pomocniczego

10 — 1 900
9 — 1 600
8 — 1 400
7 — 1 200

/ 6 — 1 000
5— 800
4— 600
3— 400

5 Kierownicy komórek organizacyjnych w zarządzie: 
Kierownik działu (sekcji, tam gdzie nie ma dzia­
łu) technicznego, ekonomicznego, zatrudnienia 
i płac, kadr, szkolenia zawodowego, BHP, socjal­
nego.

8 — 1400
7 — 1 200
6 — 1 000
5— 800
4— 600

Kierownik laboratorium przedsiębiorstwa. Głów­
ny specjalista kierujący zespołem ludzi, główny 
księgowy składnicy.
Rzecznik patentowy kierujący zespołem rzecz­
ników.

3— 400

6 Starszy mistrz 7 — 1 200
Kierownik zmiany 6 — 1 000
Kierownik warsztatu 5— 800
Kierownik robót budowlano-remontowo-monta- 
żowych

4— 600

Kierownik składnicy 3— 400
Kierownik inspektoratu sprzedaży 2 — 300

7 Mistrz 5 — 800
Kierownik magazynu 4 — 600
Kierownik laboratorium w małym zakładzie 3— 400

2— 300
1— 200

8 Kierownik działu (sekcji) administracyjnego, 
gospodarczego

4 — 600
3— 400
2— 300

9 Kierownicy:
— kancelarii 3— 400
— hali maszyn 2— 300
— powielarni 1 — 200
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Wytyczne do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego

1. Określenie grupy przedsiębiorstwa oznacza grupę, do której zali­
czono przedsiębiorstwo — zgodnie z kryteriami zamieszczonymi 
w aneksie nr 1.

2. Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszczególnych 
stanowisk należy przyjmować przykładowo następujące kryteria:
a) dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa:

— stopień ważności przedsiębiorstwa dla gospodarki narodowej,
— wielkość przedsiębiorstwa (wartość produkcji, liczba zatrud­

nionych, wartość majątku trwałego),
— złożoność i nowoczesność produkcji,
— stopień złożoności zarządzania;

b) szefa produkcji oraz kierowników komórek organizacyjnych 
w ruchu przedsiębiorstwa:
— charakter działalności danej komórki,
— liczbę pracowników,
— wielkość produkcji, wartość eksploatowanego majątku trwa­

łego, wartość surowców i materiałów,
— liczbę asortymentów,
— różnorodność stosowanych technologii,
— poziom wyposażenia technicznego,
— stopień złożoności kierowania oraz zakres odpowiedzialności;

c) dla kierowników magazynów w zależności od kategorii maga­
zynu. Kryteria zaliczania magazynów do poszczególnych kate­
gorii podane są w ust. 8;

d) dla st. mistrzów i mistrzów:
— liczbę nadzorowanych brygad, odcinków (co najmniej „ 

dwóch),
— liczbę nadzorowanych robotników (co najmniej 10),
•— poziom kwalifikacyjny robotników,
— charakter działalności nadzorowanych brygad (produkcyjna, 

pomocnicza, usługowa),
— wielkość parku maszynowego,
— stopień trudności i złożoności produkcji (pracy);

e) dla kierowników’ komórek organizacyjnych w zarządzie przed­
siębiorstwa:
— liczebność nadzorowanej komórki (co najmniej 5 osób łącz­

nie z kierownikiem),
— zakres i charakter działalności danej komórki, jej pośredni 

lub funkcyjny nadzór nad odpowiednimi komórkami w ru- 
chń przedsiębiorstwa,

— stopień złożoności i trudności zagadnień należących do gestii 
danej komórki.

3. Dodatek nie przysługuje, jeżeli komórka organizacyjna zatrudnia 
mniej aniżeli 5 pracowników.
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4. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze tzw. 
awansu; może ona nastąpić wyłącznie w przypadku zmiany za­
kresu działania danej komórki względnie zmiany kryteriów słu­
żących jako podstawa ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym sta­
nowisku kierowniczym.

6. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika posia­
dającego uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono jego 
zastępstwo, przysługuje dodatek w wysokości przysługującej dla 
danego stanowiska, począwszy od czwartego miesiąca pełnienia 
zastępstwa.

7. Wysokość dodatku funkcyjnego określa:
— naczelny dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej)—dla 

dyrektorów przedsiębiorstw, ich zastępców i głównych księ­
gowych przedsiębiorstw,

— dyrektor przedsiębiorstwa — dla pozostałych pracowników 
przedsiębiorstwa.

8. Podstawę do przyznania odpowiedniego dodatku funkcyjnego kie­
rownikom magazynów stanowi kategoria magazynu, którą należy 
ustalić, przyjmując następujące kryteria:
1) Podstawę do zaliczenia poszczególnych magazynów do kategorii 

stanowi ilość punktów wyliczona zgodnie z wytycznymi poda­
nymi w pkt 2 do 4.

2) Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów wynika­
jących z kryteriów podanych w pkt 3 uzyskują:
— powyżej 80 punktów — zalicza się do I kategorii
— powyżej 50 do 80 pkt — zalicza się do II kategorii
— poniżej 50 punktów — zalicza się do III kategorii

3) Punkty ustala się wg następujących kryteriów:
a) z tytułu obrotów rocznych nalicza się:

50 punktów — przy obrotach pow. 60 mln zł 
30 punktów — przy obrotach pow. 30 do 60 mln zł 
10 punktów — przy obrotach poniżej 30 mln zł 
Za „obrót” przyjmuje się:
— w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości przychodów 

i rozchodów bez zwrotów materiałowych niewykorzystanych 
w produkcji,

•— w magazynach wyrobów gotowych — wartość rozchodu 
(sprzedaży) wyrobów.

b) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji
(asortymentów) magazynowych wg stanu na ostatni dzień 
roku poprzedniego nalicza się:

60



Ilość
pkt. W magazynach zaopatrzenia W magazynach zbytu

40 przy powyżej 1500 pozycji przy powyżej 500 pozycji
30 „ „ 1000 do 1500 poz. „ „ 300 do 500 pozycji
20 „ „ 500 do 1000 poz. „ „ 100 do 300 pozycji
10 poniżej 500 pozycji poniżej 100 pozycji

c) z tytułu odpowiedzialności materialnej nalicza się:
20 punktów — przy odpowiedzialności indywidualnej,
10 punktów — przy odpowiedzialności zespołowej.

4) Za towary uznane za szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne 
dyrektor może zwiększyć ogólną liczbę punktów o 10. Wykaz 
tych towarów ustali dyrektor zjednoczenia (jednostki równo­
rzędnej).

 Szczegółowe kryteria kwalifikowania magazynów do kategorii 
ustala dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej).
W magazynach, w których nie przewiduje się stanowiska kie­
rownika magazynu, samodzielnemu magazynierowi względnie 
magazynierowi kierującemu pracą podległego personelu (robot­
ników względnie pracowników biurowych) przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości przewidzianej dla kierownika maga­
zynu na zasadach określonych w niniejszym aneksie.

Aneks nr 4 do załącznika nr 3, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

1. Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące stanowiska 
pracy:
1) dyrektor przedsiębiorstwa, kombinatu, zakładu,
2) z-ca dyrektora, asystent dyrektora,
3) główny księgowy oraz jego zastępca (samodzielny księgowy 

w zakładzie, w którym nie ma stanowiska głównego księgowego),
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4) szef produkcji oraz jego zastępca,
5) główny: technolog, mechanik, energetyk, ekonomista oraz inni 

główni specjaliści, specjaliści kierujący zespołem ludzi,
6) kierownik zmiany, dyspozytor zmianowy,
7) kierownik zakładu, wydziału, oddziału, kierownik warsztatu, 

kierownik robót budowlano-remontowo-montażowych, kierow­
nik komórki badawczo-rozwojowej, kierownik składnicy oraz 
ich zastępcy,

8) kierownik działu oraz jego zastępca, kierownik SOWI,
9) kierownik laboratorium oraz jego zastępca,

10) kierownik inspektoratu sprzedaży wyrobów oraz ajenci sprze- 
daży,

11) radca prawny, samodzielny referent prawny na stanowisku 
1-osobowym,

12) rzecznik patentowy kierujący zespołem rzeczników lub na sta­
nowisku 1-osobowym,

13) kierownik sekcji,
14) st. mistrz, mistrz,
15) kierownik magazynu, samodzielny magazynier i magazynier,

. 16) pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są określone 
w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa, jako samodzielne 
stanowiska pracy,

17) pracownik, któremu powierzono pełnienie obowiązków na sta­
nowiskach wymienionych w punktach od 1 do 15 w okresie 
pełnienia tych obowiązków,

18) pracownik, któremu na czas nieobecności pracownika zajmują­
cego stanowisko kierownicze powierzono jego zastępstwo — 
po upływie trzech miesięcy zastępstwa,

19) pracownik, który w związku z rodzajem wykonywanej pracy — 
przez znaczną część czasu przebywa poza zakładem, wskutek 
czego czas jego pracy nie może być kontrolowany.

2. Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia za 
pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy dotyczą 
kierowników zmian, mistrzów i magazynierów — tylko w ograni­
czonym czasie, tj. w zakresie prac związanych z:
— przejęciem lub przekazaniem zmiany roboczej,
— przygotowaniem do otwarcia lub zamknięcia magazynu. 
Godziny nadliczbowe przepracowane przez tych pracowników z in­
nego tytułu — opłacane są według ogólnie obowiązujących prze­
pisów o wynagrodzeniu za pracę w godzinach nadliczbowych.

3. Pracownicy techniczni, zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych 
i samodzielnych, w przypadku 8 godzin pracy w sobotę, mają 
prawo do wynagrodzenia za 2 godziny nadliczbowe według ogólnie 
obowiązujących przepisów o wynagrodzeniu za pracę w godzi­
nach nadliczbowych.
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4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w 
ust. 1, poz. 4 do 19 przysługuje prawo do wynagrodzenia za prace 
wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedziele i święta, je­
żeli za te dni nie otrzymują innego wolnego dnia pracy.

Aneks nr 5 do załącznika nr 3, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH OBROTU TOWAROWEGO

Niniejszy regulamin określa zasady premiowania pracowników 
umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach obrotu towarowego:

— składnicach wyrobów tytoniowych,
— Składnicy Tytoniu Przemysłowego,

nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemysłu Tytoniowego.

Tworzenie i podział funduszu premiowego

§ 1
1. Premie pracowników umysłowych przedsiębiorstw wypłaca się 

z funduszu premiowego tworzonego w ramach planowanego osobo­
wego funduszu płac a ustalonego w wysokości określonej w planie.

2. Wysokość funduszu premiowego ustala corocznie w kwocie bez­
względnej w zależności od charakteru zadań przypadających do 
wykonania Naczelny Dyrektor Zjednoczenia dla poszczególnych 
przedsiębiorstw. Wysokość funduszu premiowego nie może prze­
kroczyć 15% płac zasadniczych pracowników umysłowych danego 
przedsiębiorstwa.

§ 2
1. Fundusz premiowy (po wydzieleniu premii bilansowej) dzieli się 

na:
a) część I — przeznaczoną na premie dla:

— członków dyrekcji przedsiębiorstwa,
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— kierowników działów oraz etatowych ich zastępców 
przewidzianych w strukturze organizacynej przed­
siębiorstwa,

— pracowników zatrudnionych na samodzielnych sta­
nowiskach pracy;

b) część II — przeznaczoną na premie dla pozostałych pracowni­
ków przedsiębiorstwa.

Listę pracowników premiowanych z części I ustala dyrektor przed­
siębiorstwa w uzgodnieniu z Naczelnym Dyrektorem Zjednoczenia. 
Wykaz tych pracowników winien być podany w załączniku do 
zakładowego regulaminu premiowania.

3. Wysokość części I funduszu premiowego, w tym funduszu premio­
wego dla dyrekcji przedsiębiorstwa, określa corocznie Naczelny 
Dyrektor Zjednoczenia.

4. Pomiędzy poszczególnymi częściami funduszu premiowego nie 
mogą być dokonywane w ciągu roku przerzuty.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach Naczelny Dyrektor 
Zjednoczenia na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa może do­
konać zmiany w podziale funduszu premiowego na części.

Premiowanie z części I funduszu premiowego 

§ 3
1. Wypłatę premii pracownikom premiowanym z części I uzależnia 

się od wykonania dwóch zadań rzeczowych:
a) powszechnie obowiązującego zadania, którym jest wykonanie 

sprzedaży zgodnie z zatwierdzonym planem finansowo-handlo­
wym,

b) zadania ustalonego dla każdego przedsiębiorstwa przez Naczel­
nego Dyrektora Zjednoczenia dostosowanego do działalności 
tych przedsiębiorstw, wynikającego z planu finansowo-handlo­
wego i konkretnych potrzeb gospodarczych oraz zmierzającego 
do poprawy określonych wyników.

2. Wysokość funduszu premiowego za wykonanie zadania powszech­
nie obowiązującego nie może być niższa niż 35% całości funduszu 
premiowego.

3. Wysokość funduszu premiowego przypadającego za wykonanie 
zadań określonych w ust. 1 lit. a i b ustala Naczelny Dyrektor 
Zjednoczenia.

4. W razie uzasadnionych i udokumentowanych rezygnacji odbior­
ców z dostaw, rzutujących w sposób istotny na wykonanie usta­
lonych zadań (zadań w danej grupie towarowej) — Naczelny Dy­
rektor Zjednoczenia może odpowiednio skorygować zadanie — 
przed zakończeniem kwartału rozliczeniowego.
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5. Wykonanie zadań sprzedaży oblicza się wartościowo wg cen przy­
jętych do planu, zaliczając do planu i wykonania sprzedaż zreali­
zowaną w formie obrotu magazynowego i tranzytu fakturowanego.

6. W razie niepełnego wykonania zadania, o którym mowa w ust. 1 
(jednakże powyżej 95%) fundusz premiowy ustalony za wykonanie 
zadań premiowych ulega obniżeniu o 20% za każdy 1% braku­
jący do 100.

§ 4
1. Warunkiem wypłaty premii jest wykonanie wskaźnika finansowe­

go, którego rodzaj określi Minister Przemysłu Spożywczego 
i Skupu.

2. Jeżeli osiągnięty rzeczywisty wskaźnik finansowy jest niższy od 
wskaźnika obowiązującego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:
a) o 8% za każdy 1% niewykonania wskaźnika — w granicach 

od 1% do 5% niewykonania,
b) o 12% za każdy 1% niewykonania wskaźnika powyżej 5% do 

10% niewykonania.
§ 5

1. Wypłaty premii dokonywane są w okresach kwartalnych z tym, 
że powszechnie obowiązujące zadanie premiowe (§ 3 ust. 1, pkt a) 
oraz warunek wypłaty premii (§ 4 ust. 1) rozliczane są w rachun­
ku narastającym od początku roku. Kwartalne wypłaty premii 
z ww. tytułów mają charakter zaliczkowy.
W razie niewykonania zadania premiowego i warunku wypłaty 
premii w skali roku — wypłacone kwartalne zaliczki nie podle­
gają zwrotowi.

2. Wysokość premii indywidualnych za wykonanie określonych za­
dań nie może przekraczać w okresie rozliczeniowym 20% płacy 
zasadniczej.

3. Wysokość premii indywidualnych dla:
— członków dyrekcji przedsiębiorstwa — zatwierdza Naczelny 

Dyrektor Zjednoczenia,
— pracowników zatrudnionych na innych stanowiskach kierow­

niczych i samodzielnych — zatwierdza dyrektor przedsiębior­
stwa.

4. Udział poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk pracy 
w funduszu premiowym powinien określać zakładowy regulamin 
premiowania.

Premiowanie z II części funduszu premiowego

§ 6
1. Pozostali pracownicy przedsiębiorstwa premiowani są wyłącznie 

z II części funduszu premiowego, uruchamianego co kwartał nie-
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zależnie od wykonania zadań przez przedsiębiorstwo i komórkę 
organizacyjną, w skład której wchodzą.

2. Premie z II części funduszu premiowego są wypłacane na pod­
stawie oceny pracy wykonywanej przez pracowników tej grupy 
i mają charakter uznaniowy. Wysokość premii indywidualnych 
nie może przekroczyć 10% płacy zasadniczej.

Premiowanie za terminowe sporządzanie bilansu 

§ 7
1. Z funduszu premiowego przedsiębiorstwa wydziela się fundusz 

przeznaczony na premie bilansowe dla pracowników finansowo- 
księgowych, wypłacane za złożenie w terminie prawidłowo spo­
rządzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

2. Wysokość funduszu premiowego za sporządzenie w terminie bi­
lansu rocznego nie może przekraczać 10% miesięcznego funduszu 
płac zasadniczych ogółu pracowników finansowo-księgowych. 
Premię pracownikom finansowo-księgowym za sporządzenie w ter­
minie bilansu rocznego wypłaca się niezależnie od spełnienia 
przez poszczególne grupy procowników przedsiębiorstwa warunku 
i zadań uprawniających do premii za wykonanie tych zadań.

3. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w terminie bi­
lansu rocznego nie może przekraczać 20% miesięcznej płacy za­
sadniczej danego pracownika — pod warunkiem, że brał on udział 
przy sporządzaniu bilansu rocznego i pracował w przedsiębior­
stwie co najmniej 3 miesiące przed datą złożenia rocznego bilansu.

4. Za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu prawidłowo 
sporządzonego sprawozdania finansowego (bilansu) fundusz pre­
miowy za sporządzenie bilansu ulega zmniejszeniu o jedną dwu­
dziestą piątą.

Postanowienia ogólne

§ 8
1. Pracownicy mogą być pozbawieni premii w całości lub w części, 

na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, jeżeli zaniedbali lub nie 
wykonali swych obowiązków służbowych, również w przypadku, 
gdy grupa pracowników wykonała wyznaczone zadania.

2. Kwoty, potrąconych indywidualnych premii mogą być przyznane 
przez dyrektora przedsiębiorstwa, na wniosek bezpośredniego 
zwierzchnika, innym pracownikom, którzy należycie wykonali swe 
obowiązki.

3. Do osób odpowiedzialnych za gospodarkę funduszem płac, w przy­
padku przekroczenia funduszu płac, stosuje się sankcje przewi­
dziane w aktualnie obowiązujących przepisach (instrukcjach ban­
kowych).
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§ 9
Dyrektorzy przedsiębiorstw opracują na podstawie niniejszych za­

sad premiowania zakładowe regulaminy premiowania dostosowane 
do specyfiki przedsiębiorstwa. Zakładowe regulaminy premiowania po­
winny być uzgodnione z radą zakładową i zatwierdzone przez Zjed­
noczenie.

Aneks nr 6 do załącznika nr 3, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73 .

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH W BUDOWIE

I. USTALENIE I PODZIAŁ FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1
1. Fundusz premiowy dla pracowników przedsiębiorstw w budowie 

ustala w kwocie bezwzględnej w ramach planowanego rocznego 
funduszu płac dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej nad 
przedsiębiorstwem w budowie.

2. Fundusz premiowy, o którym mowa w pk-cie 1 nie może przekro­
czyć 15% funduszu płac zasadniczych pracowników przedsiębior­
stwa w budowie.

§ 2
1. W ramach planowanego funduszu premiowego dla przedsiębior­

stwa w budowie, ustalonego zgodnie z § 1 dyrektor jednostki nad­
rzędnej:
1) może pozostawić do swej dyspozycji rezerwę w wysokości do 

5% funduszu premiowego z przeznaczeniem na premie za zre­
alizowanie zadań zleconych dodatkowo do wykonania w ciągu 
roku oraz premie za szczególne osiągnięcia,

2) wydziela kwotę funduszu premiowego na premie kwartalne dla 
dyrektora (kierownika) przedsiębiorstwa w budowie, jego za­
stępców oraz głównego księgowego,
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3) wydziela na wniosek dyrektora (kierownika) przedsiębiorstwa 
w budowie kwotę nie przekraczającą 10% miesięcznych płac 
zasadniczych pracowników finansowo-księgowych uprawnio­
nych do premiowania za terminowe sporządzenie bilansu.

2. Funduszem premiowym pozostałym po wydzieleniu kwot, o któ­
rych mowa w ust. 1 dysponuje dyrektor (kierownik) przedsię­
biorstwa w budowie z przeznaczeniem na premie dla pozostałych 
pracowników uprawnionych do premiowania.

II. ZASADY I WARUNKI WYPŁATY PREMII DLA DYREKTORA, JEGO 
ZASTĘPCÓW ORAZ GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO

§ 3
1. Dyrektor jednostki bezpośrednio zwierzchniej:

1) dokonuje podziału kwoty funduszu premiowego, wydzielonej 
na premie dla dyrektora przedsiębiorstwa w budowie, jego za­
stępców oraz głównego księgowego — na kwartały,

2) wyznacza dla dyrektora, jego zastępców i głównego księgowego 
zadania, których wykonanie stanowi podstawę wypłaty premii 
dla nich,

3) określa w kwotach bezwzględnych w ramach kwartalnego fun­
duszu premiowego wysokość premii przysługującej za wyko­
nanie każdego z tych zadań. Zadania oraz wysokość premii za 
ich wykonanie powinny być ustalone przed rozpoczęciem kwar­
tału, w którym zadania mają być wykonane.
Liczba zadań premiowych wyznaczonych na dany kwartał nie 
może przekraczać 3. Niewykonanie zadania w danym kwartale 
powoduje całkowitą utratę premii ustalonej za to zadanie.

2. Zadania stanowiące podstawę wypłaty premii kwartalnej dla dy­
rektora (kierownika) przedsiębiorstwa w budowie, jego zastępców 
i głównego księgowego powinny uwzględniać w szczególności:
1) terminowe opracowanie danych programowych niezbędnych do 

sporządzenia założeń techniczno-ekonomicznych inwestycji,
2) dotrzymanie terminu przygotowania i dostarczenia wykonaw­

com założeń techniczno-ekonomicznych lub projektu technicz­
nego,

3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwestycji,
4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod plac 

budowy,
5) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn 

i urządzeń dla zapewnienia wykonania inwestycji zgodnie 
z normatywnym (dyrektywnym) cyklem budowy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,
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7) przygotowanie w terminie warunków do prawidłowej eksplo­
atacji zadania inwestycyjnego (obiektu lub jego etapów), a w 
szczególności przygotowanie kadr łącznie z ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.
3. 1) Warunkiem wypłaty całości premii przypadającej za wykona­

nie ustalonych dla kierownictwa zadań na dany kwartał jest 
dotrzymanie terminu oddania do eksploatacji lub użytkowania 
ważnego obiektu inwestycyjnego lub dotrzymanie terminu 
ukończenia 'ważnego etapu robót inwestycyjnych, którego ter­
min zakończenia przypada w danym kwartale,

2) W razie niedotrzymania warunku, o którym mowa"'w ust. 1 
i ustalenia nowego terminu oddania do eksploatacji lub użyt­
kowania określonego obiektu (ukończenia etapu) — dyrektor 
jednostki bezpośrednio nadrzędnej nad przedsiębiorstwem w 
budowie zobowiązany jest ponownie uwarunkować wypłatę 
całości premii za dany kwartał od dotrzymania wyznaczonego 
terminu.

4. Dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej zobowiązany jest po­
zbawić dyrektora (kierownika), jego zastępców oraz głównego księ­
gowego przedsiębiorstwa w budowie premii za okres 2 kwartałów, 
jeśli z winy przedsiębiorstwa stwierdzono nieuzasadnione przekro­
czenie kosztów w stosunku do kosztów, które stanowiły podstawę 
przyjęcia inwestycji do finansowania.
Pozbawienie premii następuje począwszy od tego kwartału, w któ­
rym ujawniono wymienione okoliczności.

5. Sankcje pozbawienia premii za niedotrzymanie terminu oddania 
obiektu do eksploatacji lub użytkowania oraz za nieuzasadnione 
przekroczenie kosztów stosuje się w sposób następujący:
a) w przypadku niedotrzymania terminu oddania obiektu do 

eksploatacji lub użytkowania wysokość premii zmniejsza się 
o 20°/o oraz dodatkowo stosuje się potrącenia premii według 
niżej podanej tabeli:

% wydłużenia terminu ustalonego 
w umowie (dyrektywn. cyklu budowy)

% zmniejszenia premii za niedotrzy­
manie terminu o:

do 5% 5%

ponad 5 do 10% 15%

„ 10 do 15% 30%

„ 15 do 20% 50%

„ 20% 80%
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b) w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia wartości koszto­
rysowej inwestycji stosuje się potrącenia premii od kwoty usta­
lonej zgodnie z § 1 ust. 2 przy zastosowaniu poniższej tabeli:

Przekroczenie wartości kosztorysowej Zmniejszenie premii o:

do 1% 5%
ponad 1 do 2% 15%

„ 2 do 3% 30%
„ 3 do 4% 50%
„ 4 do 5% 75%

ponad 5% 100%

6. W przypadku zbiegu potrąceń, o których mowa w ust. 5 lit. a i b 
stosuje się potrącenie większe.

7. Premie nie wypłacone ulegają przepadkowi.

III. ZASADY I WARUNKI WYPŁATY PREMII INSPEKTOROM NADZORU 
ORAZ PRACOWNIKOM INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYM I EKONOMICZNYM

§ 4
1. Dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa w budowie dzieli fundusz 

premiowy, o którym mowa w § 2 ust. 2 na poszczególne kwartały, 
w zależności od liczby i ważności zadań przypadających do wyko­
nania w danym kwartale, po uprzednim wydzieleniu nie więcej 
niż 10% tego funduszu na premie dla pracowników administra­
cyjnych i obsługi za dobre wyniki pracy oraz na premie za zada­
nia dodatkowe i szczególne osiągnięcia.

2. Zadania dla grup pracowników lub poszczególnych stanowisk, 
przypadające im do wykonania w danym kwartale ustala dyrek­
tor (kierownik) przedsiębiorstwa w budowie, który również wy­
znacza w ramach kwartalnego funduszu premiowego kwoty premii, 
przypadające za wykonanie poszczególnych zadań.
Dyrektor przedsiębiorstwa w budowie może uzależnić wypłatę 
całej premii od wykonania wszystkich wyznaczonych zadań.
Liczba zadań wyznaczonych do wykonania w danym kwartale gru­
pie lub poszczególnym pracownikom nie powinna przekroczyć 3.

3. Przy ustalaniu zadań przypadających do wykonania w danym 
kwartale przez pracowników, o których mowa w ust. 2 należy 
uwzględnić przede wszystkim zadania ustalone do wykonania 
zgodnie z § 3 ust. 2. Zadania powinny być ustalone w formie jed­
noznacznej, w sposób umożliwiający kontrolę ich terminowej 
i prawidłowej realizacji.
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Zadania ustalone dla inspektorów nadzoru powinny zapewniać w 
szczególności:

- terminowe, protokólarne przekazanie terenu pod plac budowy 
przedsiębiorstwom wykonawczym,

— prawidłową jakość realizowanej inwestycji,
— terminowe przygotowanie do końcowego odbioru obiektu doku­

mentów i materiałów, określonych przepisami szczegółowymi 
o odbiorach inwestycji.

4. Dla każdego zadania kwotę premii należy zróżnicować w zależ­
ności od:
1) preferencje poszczególnych zadań w danym okresie,
2) trudności wykonania i złożoności danego zadania.

5. Kwota funduszu premiowego, ustalona za wykonanie zadania nie 
może być niższa niż 4°/o płac zasadniczych grupy lub poszczegól­
nych pracowników, dla których ustalono dane zadanie.

§ 5
1. Premie dla grupy pracowników lub poszczególnych pracowników 

(inspektorów nadzoru, pracowników inż.-technicznych i ekono­
micznych oraz radców prawnych) za wykonanie ustalonych zadań 
przyznaje dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa w budowie.

2. Niewykonanie przez pracownika lub grupę pracowników zadania 
w danym kwartale powoduje całkowitą utratę premii ustalonej za 
to zadanie; nie wypłaconą pracownikom premię dyrektor przed­
siębiorstwa w budowie może przeznaczyć na premie dla tych pra­
cowników, którzy wyróżnili się w wykonywaniu swych zadań, lub 
którym zlecono wykonanie zadań dodatkowych.

WYSOKOŚĆ PREMII INDYWIDUALNYCH

§ 6
Wysokość premii indywidualnych nie może przekraczać w okresie 

rozliczeniowym:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora (kierownika), 

jego zastępców, gł. księgowego, kierownika zespołu inspektorów 
nadzoru, gł. inspektora nadzoru oraz dla pracowników zatrud­
nionych na stanowiskach kierowniczych i inspektorów nadzoru.

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostałych pracow­
ników,
jak również nie może spowodować przekroczenia funduszu pre­
miowego przyznanego przez jednostkę nadrzędną.
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§ 7
1. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w terminie bilansu 

rocznego nie może przekraczać 20°/o miesięcznej płacy zasadniczej 
pracownika pod warunkiem, że brał on udział przy sporządzaniu 
bilansu rocznego i był zatrudniony w przedsiębiorstwie co naj­
mniej 3 miesiące przed datą złożenia rocznego bilansu.

2. Za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu prawidłowo 
sporządzonego sprawozdania finansowego (bilansu) fundusz pre­
miowy ulega zmniejszeniu o jedną dwudziestą piątą.

§ 8 
Szczegółowe zasady wypłaty premii określają regulaminy premio­

wania opracowane przez dyrekcję przedsiębiorstwa w budowie w po­
rozumieniu z radą zakładową. Regulaminy te podlegają zatwierdzeniu 
przez jednostkę nadrzędną.

Załącznik, nr 4, do protokółu do­
datkowego nr 1/73.

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
OSÓB ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU MIENIA

1. Dla pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu ustala się wyna­
grodzenie na podstawie niżej wykazanych kategorii zaszeregowa­
nia oraz stawek płac zasadniczych według tabeli podstawowej obo­
wiązującej w danej jednostce organizacyjnej dla robotników:

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria

zaszeregowania

1 Portier
Dozorca 1—2

2 St. portier
St. dozorca 2—3
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2. W przypadku łączenia stanowisk nie przysługuje z tego tytułu 
wyższa kategoria zaszeregowania, tylko zaszeregowanie z wyższego 
stanowiska.
Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu uprawnieni są do otrzy­
mywania premii według zasad określonych dla robotników zatrud­
nionych według czasowej formy płac.

Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu

1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, 
gdy wykonywane przez nich pilnowanie nie jest połączone z jaką­
kolwiek inną pracą, może wynosić do 12 godzin na dobę.
W przypadku, gdy pracownicy ci wykonują w czasie pilnowania 
jednocześnie inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy 
może być przedłużony, w razie udowodnionej potrzeby, do 10 go­
dzin na dobę za uprzednim zezwoleniem rady zakładowej, a do 12 
godzin za zgodą właściwego zarządu okręgu Związku Zawodowego.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian 
powinno następować nie rzadziej niż co 14 dni; przy przesuwaniu 
zmian czas pracy poszczególnego pracownika jednorazowo może 
być przedłużony najwyżej do 18 godzin.

3. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według jednego 
z następujących systemów:
a) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
b) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
c) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3 pkt. a i b pra­
cownikom przysługuje 1 dzień w tygodniu (pełne 24 godziny) 
wolny od pracy; dzień ten co trzy tygodnie winien przypadać 
w niedzielę.

5. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3 pkt. c pracow­
nikom nie przysługuje dodatkowy (nie wynikający z rozkładu czasu 
pracy) dzień wolny w tygodniu, z tym że harmonogram pracy 
należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od pracy przypadały raz 
na trzy tygodnie w niedzielę.

6. W przypadku pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wol­
nych od pracy oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wol­
nych od pracy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przy­
sługuje z tytułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obli­
czone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki płac w wy­
sokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w soboty 

ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka zasad­
nicza plus 10%-wy dodatek,
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b) 200% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 
100%-wy dodatek,
— powyżej 12 godzin jednorazowo,
— za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który zgodnie 

z obowiązującym harmonogramem powinien być dniem wol­
nym od pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny od 
pracy nie będący niedzielą i nie przypadający w niedzielę, 
chyba, że za zgodą pracownika udzielono mu w zamian, 
innego dnia wolnego od pracy.

7. W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wol­
ne od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysłu­
guje z tytułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone 
na podstawie zasadniczej godzinowej stawki płac w wysokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę 

ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. stawka zasad­
nicza plus 10% dodatek),

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100%-wy dodatek) za godziny 
przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny 
przepracowane w ramach 12 godzin jednorazowo jednak prze­
kraczające 72 godziny w tygodniu,

c) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100%-wy dodatek) za 
wszystkie godziny pracy w przypadającym w danym tygodniu 
ustawowym dniu wolnym od pracy nie będącym niedzielą i nie 
przypadającym na niedzielę.

8. Za pracę wykonywaną w niedzielę, za którą pracownik otrzymał 
inny dzień w tygodniu wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 
12 godzin pracy na 24 godziny wolne — korzystał z 24 godzin 
wolnych od pracy po 12 godzinach pracy, pracownikowi przysłu­
guje wynagrodzenie jak za roboczy dzień pracy.
W przypadku zatrudnienia w niedzielę, która zgodnie z rozkładem 
czasu pracy powinna być wolna (co trzecia niedziela), pracowni­
kowi — niezależnie od innego dnia w tygodniu wolnego od pracy 
— przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.

9. Zatrudnienie pracowników przy pilnowaniu w systemie 12 godzin 
pracy i 12 godzin wolnych od pracy, o którym mowa w ust. 3 
pkt b) dopuszcza się tylko w wyjątkowych przypadkach -— za 
zgodą zainteresowanych pracowników.
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Załącznik nr 5 do protokółu dodat­
kowego nr 1/73.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

1. Zasady wynagradzania określone w niniejszym załączniku stosuje 
się dla pracowników obsługi zatrudnionych w zarządach przed­
siębiorstw.

2. Wynagrodzenia dla pracowników obsługi, wykonujących prace 
pomocniczo-gospodarcze, ustala się na podstawie kategorii zasze­
regowania określonych dla poszczególnych stanowisk pracy 
w ust. 3 oraz stawek płac zasadniczych (wynikających z ustalonej 
dla robotników tabeli płac w danym przedsiębiorstwie).

3. Pracowników, o których mowa w ust. 1, zaszeregowuje się do 
następujących kategorii:

Lp. Stanowisko pracy Kategoria
zaszeregowania

1 Goniec 1

2 Dźwigowy
Woźny -
Sprzątaczka pomieszczeń administracyjnych 
wynagradzana według czasowej formy płac 
Pokojowy
Szatniarz
Robotnik gospodarczy przy pracach lekkich 
Gotowacz napojów

1—2

3 Palacz pieców zwykłych (węglowych)
Starszy dźwigowy
Starszy woźny
Pomocnik powielaczowego
Starszy pokojowy
Informator
Ekspedytor poczty
Łazienny

2—3

4 Powielaczowy
Robotnik gospodarczy przy pracach ciężkich 3—4

5 Starszy powielaczowy 4—5

4. Zaszeregowania innych pracowników obsługi nie wymienionych 
w ust. 3 dokonuje się zgodnie z załącznikiem nr 1 do protokółu.
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5. Dla pracowników obsługi stosuje się dodatki za pracę w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych zgodnie z zasadami 
określonymi w aneksie do załącznika nr 2 do protokółu.

6. Pracownicy obsługi są uprawnieni do otrzymywania premii wed­
ług zasad obowiązujących robotników, wynagradzanych według 
czasowej formy płacy.

7. W jednostkach organizacyjnych, w których istnieją odpowiednie 
warunki dla wprowadzenia formy wynagrodzenia akordowego dla 
sprzątaczek — może być wprowadzony system wynagrodzenia 
akordowego na podstawie decyzji kierownictwa danej jednostki 
z tym, że zakładowe normy pracy dla sprzątaczek powinny być 
ustalone zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami w zakresie 
normowania pracy.
Uwagi:
1) Przez robotników przy pracy lekkiej należy rozumieć pracowników 

wykonujących proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycznym.
2) Przez robotników przy pracy ciężkiej należy rozumieć pracowników 

wykonujących czynności nieskomplikowane, ale wymagające dużego 
wysiłku fizycznego.

3) Rzemieślnicy działalności pomocniczej wykonujący prace np: z zakresu 
ślusarstwa, elektromechaniki itp. powinni być zaszeregowani do od­
powiedniej kategorii tabeli płac, zgodnie z obowiązującym taryfika­
torem kwalifikacyjnym robotników.

Załącznik nr 6 do protokółu do­
datkowego nr 1/73.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych stale przy kon­
wojowaniu wynosi do 10 godzin na dobę, z tym że w okresie mie­
sięcznym czas ten nie powinien przekraczać liczby godzin, jaka 
wynika z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez 
liczbę dni roboczych przypadających w danym miesiącu.

2. Do miesięcznej normy czasu pracy ustalonej w ust. 1 wlicza się 
czas usprawiedliwionej nieobecności w takiej liczbie godzin, jaka
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wynika z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 2
1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, podczas którego 

pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot konwoju 
w swej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza się 
czasu pogotowia, w którym pracownik nie ma pieczy nad przed­
miotem konwoju.

2. Do czasu pogotowia wlicza się czas dojazdu ze stałego miejsca 
pracy do miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czas oczekiwania 
na przejęcie przedmiotu konwoju, czas powrotu do stałego miejsca 
pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju oraz czas kon­
wojowania, w którym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem 
konwoju.

§ 3
1. Normalnym czasem pracy pracowników zatrudnionych dorywczo 

przy konwojowaniu jest czas pracy obowiązujący pracowników 
przy wykonywaniu ich normalnych zadań wynikających z zawar­
tej umowy o pracę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojo­
waniu nie może przekraczać przy konwojowaniu 120 godzin mie­
sięcznie łącznie z godzinami nadliczbowymi, a z wyłączeniem 
czasu pogotowia.

§ 4
1. Przy konwoju wieloosobowym zakłady pracy obowiązane są ustalić 

w harmonogramach czas pracy poszczególnych pracowników przy 
konwojowaniu, podczas którego mają pieczę nad przedmiotem 
konwoju i ponoszą za ten przedmiot odpowiedzialność — oraz czas 
pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności za przedmiot 
konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentów, o którym 
mowa w ust. 1 uważa się, że konwojenci odpowiadają za przedmiot 
konwoju przez cały czas konwojowania.

3. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy pracowników przy 
konwojowaniu liczy się od chwili objęcia przedmiotu konwoju do 
czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.

§ 5
1. Stawkę osobistego zaszeregowania dla pracowników stale zatrud­

nionych przy konwojowaniu ustala się według podstawowej tabeli 
stawek płac obowiązującej w danym zakładzie dla robotników 
w wysokości odpowiadającej:
— 2 kategorii zaszeregowania robotników — dla konwojenta,
— 3 kategorii zaszeregowania robotników — dla st. konwojenta.
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2. Stawkę osobistego zaszeregowania za czas pracy przy konwojo­
waniu dla pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojo­
waniu ustala się według zasad określonych w ust. 1.
Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zasze­
regowany jest do kategorii wyższej, to wówczas za czas pracy przy 
konwojowaniu przysługuje mu wynagrodzenie obliczone według 
jego stawki osobistego zaszeregowania.

§ 6
1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują wynagro­

dzenie:
1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność za 

przedmiot konwoju:
a) w normalnym czasie pracy — według stawki osobistego za­

szeregowania, z uwzględnieniem postanowienia § 5, ust. 2,
b) w czasie przekraczającym normalny czas pracy — jak za 

godziny nadliczbowe,
2) za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności za 

przedmiot konwoju — w wysokości 1/2 stawki określonej 
w pkt. 1 lit. a).

2. Jeżeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek znacz­
nej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane w danym 
miesiącu dni łączne wynagrodzenie niższe, niż wynikające ze 
stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej przez liczbę godzin 
normalnego czasu pracy (8 godzin dziennie a w soboty 6 godzin 
dziennie) — przysługuje mu wyrównanie w kwocie stanowiącej 
różnicę pomiędzy zarobkiem miesięcznym rzeczywiście osiągnię­
tym, a zarobkiem wynikającym ze stawki osobistego zaszerego­
wania, pomnożonej przez liczbę godzin normalnego czasu pracy 
przypadającą w dniach przepracowanych w danym miesiącu.
Do łącznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w da­
nym miesiącu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych, dodatków za pracę nocną oraz premii.

§ 7
1. Pracownicy otrzymują za czas pracy przy konwojowaniu w go­

dzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone według stawki 
osobistego zaszeregowania wraz z 50% dodatkiem za pierwsze dwie 
godziny nadliczbowe, a z dodatkiem 100% za pracę nadliczbową 
ponad dwie godziny dziennie oraz za godziny nadliczbowe przy­
padające na noc lub w niedzielę i święta.

2. Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu otrzymują za 
czas pracy w godzinach nadliczbowych, przekraczających miesięcz­
ną normę czasu pracy określoną w § 1, a przepracowanych w gra­
nicach 10 godzin na dobę, wynagrodzenie obliczone według stawki 
osobistego zaszeregowania z 50% dodatkiem.
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§ 8
Za pracę przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia następ­

nego przysługuje dodatek za pracę nocną w wysokości 15% stawki 
osobistego zaszeregowania. Dodatek 15% przysługuje niezależnie od 
100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w nocy.

§ 9
Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są do 

premii według zasad określonych dla robotników zatrudnionych w sy­
stemie czasowo-premiowym. Wysokość kwotową premii ustala się od 
wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez przemnożenie faktycz­
nego czasu pracy przy konwojowaniu przez stawkę osobistego zasze­
regowania.

§ 10
1. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu może być w przy­

padku czasowej niemożności zatrudnienia go w charakterze kon­
wojenta skierowany do pracy zastępczej.
Za czas wykonywania pracy zastępczej pracownik otrzymuje wy­
nagrodzenie według zasad przewidzianych dla wykonywanej pracy 
zastępczej — z tym, że zarobek godzinowy nie może być niższy 
od stawki osobistego zaszeregowania konwojenta.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pracownik obowiązany 
jest podjąć pracę zastępczą.

§ 11
Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje zwrot 

kosztów przejazdów, noclegów, dojazdów oraz diet.
Należności te oblicza się według norm i zasad obowiązujących 

przy ustalaniu należności z tytułu delegacji służbowej pracowników 
danego zakładu pracy.

§ 12
Postanowienia niniejszego załącznika nie mają zastosowania do 

rozwozicieli (konwojentów — sprzedawców) jaj, drobiu, konserw i prze­
tworów jajczarsko-drobiarskich do sieci detalicznej oraz brakarzy — 
konwojentów.
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Załącznik nr 7 do protokółu dodat­
kowego nr 1/73.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W HALACH MASZYN

§ 1
Postanowienia niniejsze dotyczą pracowników zatrudnionych w ha­

lach maszyn przedsiębiorstw (zakładów) przemysłu spożywczego.

§ 2
1. Pracownikami zatrudnionymi w halach maszyn są pracownicy:

1) przepisujący teksty na maszynach do pisania zgrupowani w ha­
li maszyn,

2) kierownik hali maszyn powoływany w przypadku, o którym 
mowa w ust. 2.

2. Jeżeli hala maszyn liczy co najmniej 5 maszynistek powołuje się 
do kierowania jej pracą kierownika hali maszyn.

3. Ilekroć jest mowa o maszynistkach rozumie się przez to starsze 
maszynistki, maszynistki i młodsze maszynistki.

4. Przez halę maszyn należy rozumieć co najmniej 2 maszynistki 
zgrupowane w jednym pomieszczeniu.

§ 3
Tabelę stanowisk, wynagrodzeń zasadniczych i wymagań kwalifi­

kacyjnych pracowników zatrudnionych w halach maszyn określa za­
łącznik nr 1 do niniejszego załącznika.

§ 4
1. Maszynistki wynagradzane są według akordu prostego, tj. wyna­

grodzenie ich jest uzależnione od ilości wypracowanych jednostek 
obliczeniowych.

2. Wynagrodzenie za wyniki pracy wyrażone jest w jednostkach 
obliczeniowych i wynosi 1,50 zł za każdą jednostkę obliczeniową 
dla maszynistek, które obowiązuje tygodniowo 46-godzinny wy­
miar czasu pracy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze maszynistek służy wyłącznie do obli­
czenia:
1) dodatków za godziny nadliczbowe,
2) wynagrodzenia za czas niezawinionego przestoju,
3) wynagrodzenia za czas półgodzinnej przerwy w pracy przewi­

dzianej na odpoczynek,
4) dodatku za wysługę lat,
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5) innych świadczeń określonych w przepisach szczególnych, li­
czonych procentowo od płacy zasadniczej.

§ 5
1. Umiejętność i szybkość pisania na maszynie (załącznik nr 1 do 

niniejszego załącznika) powinna być stwierdzona egzaminem. Egza­
miny przeprowadza Stowarzyszenie Stenografów i Maszynistek. 
Maszynistki zatrudnione w halach maszyn, posiadające zaświad­
czenia wydane przed wejściem w życie zarządzenia przez to Sto­
warzyszenie, nie składają ponownego egzaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakładu pracy może 
zwolnić od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia 
pracowników zatrudnionych w halach maszyn, którzy w dniu 
wejścia w życie zarządzenia ukończyli 45 lat życia, względnie 
z innych ważnych przyczyn nie mogą podjąć nauki (np.: zły stan 
zdrowia, pracownice posiadające co najmniej 2 dzieci w wieku 
poniżej 15 lat), a także maszynistki wywiązujące się dobrze ze 
swych obowiązków.

§ 6
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych maszynistki otrzymują nie­

zależnie od wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 2 lub ust. 3 
pkt 2 dodatki, według ogólnie obowiązujących zasad.

2. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych oblicza się dla ma­
szynistek zatrudnionych w tygodniowym wymiarze czasu 46 go­
dzin od 1/200 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7
kierownikowi hali maszyn przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 

określone w tabeli, stanowiącej aneks nr 1 do niniejszego załącz­
nika, oraz:

1) miesięczny dodatek funkcyjny w następującej wysokości:

Liczba zgrupowanych 
maszynistek w hali 

maszyn

Kwota dodatku funkcyj­
nego w zł/mies.

5— 8 200

9 — 12 300

13—16 400

ponad 16 500

2) prawo do premii lub nagrody według zasad obowiązujących w 
danym zakładzie pracy dla pracowników administracyjnych.
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2. Jeżeli do zakresu obowiązków kierownika hali maszyn należy pi­
sanie na maszynie — nie otrzymuje on z tego tytułu dodatkowego 
wynagrodzenia.

3. Maszynistka zastępująca kierownika hali maszyn otrzymuje za 
czas zastępowania wynagrodzenie obliczone jak za czas urlopu 
wypoczynkowego.

§ 8
1. Jednostką obliczeniową, o której mowa w § 4 ust. 2 jest jedna 

strona maszynopisu formatu A4 zawierająca 30 wierszy o 60 ude­
rzeniach w wierszu.

2. Jeżeli maszynopisy zawierają wiersze o innej ilości uderzeń ani­
żeli określone w ustępie 1, wiersze te przelicza się na wiersze 
o 60 uderzeniach według zasad ustalonych w tabeli stanowiącej 
załącznik nr 2 do niniejszego załącznika, a następnie oblicza się 
ilość stron dzieląc sumę wierszy przez 30.

3. Maszynopisy zawierające:
1) do 15 wierszy — przyjmuje się ryczałtowo jako 1/2 jednostki 

obliczeniowej,
2) od 16 do 23 wierszy przyjmuje się ryczałtowo jako 3/4 jed­

nostki obliczeniowej,
3) od 24 do 30 wierszy przyjmuje się ryczałtowo jako 1 jednostkę 

obliczeniową.
4. Wiersz rozpoczęty uznaje się za cały.

Nie mogą być liczone jako całe wiersze:
1) nagłówki i tytuły pism,
2) adresy i rozdzielnik,
3) daty i numery,
4) oznaczenie osób podpisujących,
5) określenie ilości załączników,
6) oznaczenie charakteru pisma (tajne, poufne itp.), które przyj­

muje się ryczałtowo jako 4 wiersze o 60 uderzeniach.
5. Ilość jednostek obliczeniowych, wyliczoną w sposób określony 

w ust. 1—4, mnoży się przez odpowiednie współczynniki praco­
chłonności ustalone dla danego rodzaju przepisywanego tekstu w 
tabeli współczynników stanowiącej załącznik nr 3 do niniejszego 
załącznika.

6. Suma jednostek obliczeniowych wyliczonych w sposób określony 
w ust. 5 w ciągu miesiąca stanowi podstawę do obliczenia maszy­
nistkom wynagrodzenia za dany miesiąc.

§ 9
1. Maszynistka obowiązana jest do sporządzania maszynopisów zgod­

nie z otrzymanymi do napisania tekstami.
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Poprawek lub ponownego przepisywania tekstów na skutek błę­
dów popełnionych przez maszynistkę, nie uwzględnia się przy 
obliczaniu wyników pracy maszynistki.

2. Wyniki pracy maszynistek rejestruje kierownik hali maszyn, lub 
pracownik pełniący funkcję kierownika, na kartach pracy według 
wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego załącznika.

§ 10
1. Wynagrodzenie wypłaca się maszynistkom w okresach miesięcz­

nych z dołu najpóźniej do dnia 10 miesiąca po miesiącu obrachun­
kowym.
W ostatnim powszednim dniu miesiąca maszynistkom wypłaca się 
na poczet wynagrodzenia zaliczkę w wysokości 100% wynagro­
dzenia przypadającego za pracę wykonaną w okresie od 1 do 15 
dnia miesiąca obrachunkowego.

2. Maszynistkom, które otrzymują dotychczas wynagrodzenie zasad­
nicze z góry, należy przejściowo w okresie półrocza począwszy od 
1 dnia miesiąca, w którym zastosowano nowe zasady wynagradza­
nia wypłacać na poczet wynagrodzenia zaliczkę w wysokości 90% 
płacy zasadniczej otrzymywanej przed wprowadzeniem w życie 
regulacji płac z narastającym pięciodniowym opóźnieniem.

§ 11
Pracownikom hal maszyn przysługuje w ciągu dnia pracy półgo­

dzinna płatna przerwa przeznaczona na odpoczynek.
§ 12

Dyrektorzy przedsiębiorstw (zakładów) lub osoby przez nich upo­
ważnione obowiązane są do przeprowadzania okresowych kontroli pra­
widłowości obliczania wyników pracy maszynistek.

W razie stwierdzenia niewłaściwego kwalifikowania pism, niepra­
widłowości przy obliczaniu wykonanej pracy, bądź zapisów w kartach 
pracy maszynistek, kierownikowi hali maszyn lub pracownikowi, któ­
remu zlecono kontrolę pracy maszynistek — premia lub nagroda prze­
widziana w obowiązującym regulaminie premiowania powinna być 
zmniejszona lub nie przyznana.
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Aneks nr 1 do załącznika nr 7, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.

TABELA

STANOWISK, WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH I WYMAGAŃ KWALIFI­
KACYJNYCH PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W HALACH MASZYN

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Miesięczne wy­
nagrodzenie za­

sadnicze 
w złotych

1 Kierownik hali 
maszyn

Średnie wykształcenie, 3 lata pracy 
zawodowej i znajomość maszynopisa­
nia 1900—2800

2 Starsza maszynistka Średnie wykształcenie, 2 lata pracy 
zawodowej, umiejętność bezbłędnego 
pisania na maszynie z szybkością po­
nad 300 uderzeń na minutę 1700

3 Maszynistka Średnie wykształcenie, 1 rok pracy 
zawodowej i umiejętność bezbłędnego 
pisania na maszynie z szybkością po­
nad 240 uderzeń na minutę 1500

4 Młodsza maszy­
nistka

Średnie wykształcenie, wstępny, staż 
pracy, umiejętność bezbłędnego pisa­
na na maszynie z szybkością ponad 
180 uderzeń na minutę 1300



Aneks nr 2 do załącznika nr 7, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.

TABLICA PRZELICZENIOWA WIERSZY O ROŻNEJ ILOŚCI UDERZEŃ 
NA WIERSZE O 60 UDERZENIACH

Liczba 
wierszy 
o ilości 
uderzeń 
różnej

Liczba uderzeń w wierszu inna niż przyjęta dla jednostki 
obliczeniowej (większa lub mniejsza od 60)

30 40 50 70 80 90 100 110 120
od 60

Liczba wierszy po przeliczeniu na wiersze o 60 uderzeniach

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18

10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 28 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

Uwaga:
Liczbę uderzeń w wierszu zaokrągla się do pełnych dziesiątek według ogólnych 
zasad (1—5 uderzeń odrzuca się a 6—9 podwyższa się do pełnej dziesiątki).

85



Przykład: \
Sporządzony maszynopis zawiera 33 wiersze o 42 uderzeniach. Dla obliczenia 
zaokrągla się liczbę 42 do uderzeń na 40.
Obliczamy:
30 wierszy o 40 uderzeniach odpowiada 20 wierszom o 60 uderzeniach.
3 wiersze o 40 uderzeniach odpowiadają 2 wierszom o 60 uderzeniach. 
Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowią 22 wiersze przeliczeniowe.

Aneks nr 3 do załącznika nr 7, pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.

TABELA
WSPÓŁCZYNNIKÓW PRACOCHŁONNOŚCI

Rodzaj tekstu

Współczynniki przeliczeniowe

Strona
formatu

A-4

3/4 strony 
formatu

A-4

1/2 strony 
formatu

A-4

ilość kopii ilość kopii ilość kopii

1—5 6—10 1—5 6—10 1—5  6—10

Dyktando 1,0 1,3 0,7 0,9 0,5 0,7

Przepisywanie z druku 1,1 1,4 0,8 1,0 0,6 0,8

Przepisywanie z rękopisów 
o dobrej czytelności 1,4 1,7 1,1 1,3 0,8 1,0
Przepisywanie z rękopisów 
o znacznie utrudnionej czy­
telności 1,9 2,2 1,3 1,6 1,0 1,2
Pisanie tekstów odtwarza- • 
nych z taśmy magnetofono­
wej 4,0 4,3 3,0 3,3 2,0 2,2
Tabele łatwe
Dyktando 1,3 1,6 0,8 1,2 0,7 1,0
Przepisywanie z druku 1,5 1,8 1,1 1,4 0,8 1,1

Przepisywanie z rękopisów 
o dobrej czytelności 1,7 2,0 1,3 1,6 0,9 1,2
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Rodzaj tekstu

Współczynniki przeliczeniowe

Strona
formatu

A-4

3/4 strony 
formatu

A-4

1/2 strony 
formatu

A-4

ilość kopii ilość kopii ilość kopii

1-5 6—10 1—5 6—10 1—5  6—10

Przepisywanie z rękopisów 
o znacznie utrudnionej czy­
telności 1,9 2,2 1,5 1,8 1,0 1,3

Tabele trudne
Dyktando 1,7 2,0 1,3 1,6 0,9 1,2
Przepisywanie z druku 1,9 2,2 1,5 1,8 1,0 1,3

Przepisywanie z rękopisów 
o dobrej czytelności 2,1 2,5 1,7 2,0 1,1 1,5

Przepisywanie z rękopisów 
o znacznie utrudnionej czy­
telności 2,4 2,8 1,9 2,2 1,2 1,7

Uwagi:
1. Przez dyktando rozumie się dyktando płynne, odpowiadające szybkości pi­

sania maszynistki.
2. Za rękopisy o znacznie utrudnionej czytelności uważa się:

— rękopisy o trudno czytelnym charakterze pisma,
— teksty, w których cyfry stanowią ponad 30°/o ich treści,
— teksty zawierające ponad 30% treści w języku obcym.

3. Współczynniki pracochłonności dotyczące maszynopisów, sporządzanych:
a) — z rękopisów o znacznie utrudnionej czytelności, które zawierają ponad

30% cyfr lub wyrazów obcych,
— z równaniem marginesu lub w 2 szpaltach zwiększa się o 0,2.

b) wyłącznie w języku obcym przez maszynistki otrzymujące dodatek za 
znajomość danego języka obcego — zwiększa się o 50% — a dla maszy­
nistek nie otrzymujących takiego dodatku — o 100 %.

4. Przy sporządzaniu matryc: metalowej-kserograficznej, 'woskówki i ormigu 
oraz pisaniu na kalce technicznej dolicza się do współczynników pracochłon­
ności ustalonych w rubr. 1—5 kopii dla strony i 3/4 strony po 0,5 a dla 
1/2 strony po 0,2.

5. Przez tabelę należy rozumieć układ maszynopisu zawierający rubryki pozio­
me i pionowe wypełnione treścią lub cyframi,

6. Jako tabele trudne uważa się tabele zawierające ponad 15 rubryk z tekstem 
lub bez tekstu oraz tabele zawierające ponad 7 rubryk z cyframi powyżej 
40 uderzeń średnio w jednym wierszu.

7. Maszynopisy zawierające rysunki, tabele i wzory, zajmujące ponad 30% 
tekstu, zalicza się do tabel.

8. W razie wypełniania przez maszynistkę gotowych wzorów druków o ukła­
dzie tabelarycznym, krótkich tekstów w obramowaniu a także przy przepi­
sywaniu kolumn cyfr przedzielonych liniami, lecz bez nagłówka, jednostki 
obliczeniowe ustala się według zasad przyjętych dla pism zwykłych przyj­
mując tylko ilość wierszy wypełnionych maszynowo.

9. Za kopie uważa się odbitki maszynowe uzyskane za pomocą kalki.
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Aneks nr 4 do załącznika nr 7 pro­
tokółu dodatkowego nr 1/73.(imię i nazwisko maszynistki)

KARTA TRĄCY MASZYNISTKI
za m-c ................................................ 197.....  r.

Lp. Data
Rodzaj i kwalifikacja tekstu 

(np. dyktando, rękopis 
złej czytelności itp.)

Licz b a Współ­
czynnik
praco­
chłon­
ności

Liczba
jednostek
oblicze­
niowych

stron o 30 
wierszach 
i 60 ude­
rzeniach

kopii

1 2 3 4 5 6 7

MS
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Załącznik nr 8 do protokółu do­
datkowego nr 1/73.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU OLEJARSKIEGO ZATRUDNIONYCH 

PRZY BEZPOŚREDNIEJ SPRZEDAŻY DO PUNKTÓW 
DETALICZNYCH ARTYKUŁÓW SPOŻYWCZYCH

§ 1
1. Pracownicy inspektoratów sprzedaży margaryny, tłuszczów kuchen­

nych i piekarskich oraz olejów jadalnych, zatrudnieni na stano­
wiskach: kierownika inspektoratu i ajenta sprzedaży są wyna­
gradzani z osobowego funduszu płac według prowizyjnego systemu.

2. Zaszeregowanie pracowników, o których mowa w ust. 1 oraz wy­
mogi kwalifikacyjne określa taryfikator kwalifikacyjny dla pra­
cowników umysłowych zawarty w załączniku nr 3 do protokółu.

3. W przypadku obniżenia sprzedaży z przyczyn niezależnych od pra­
cowników inspektoratu, w wyniku którego ich zarobki prowizyjne 
ukształtują się poniżej płacy zasadniczej w odniesieniu do ajentów 
oraz płacy zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym w odniesieniu do 
kierownika inspektoratu, otrzymują zamiast wynagrodzenia pro­
wizyjnego:
— ajenci: płacę zasadniczą,
— kierownik inspektoratu: płacę zasadniczą z dodatkiem funk­

cyjnym.
§ 2

1. Prowizyjny fundusz płac oblicza się przez przemnożenie ilości tori 
margaryny, tłuszczów kuchennych i piekarskich, olejów jadalnych 
lub innych asortymentów sprzedanych łącznie w danym miesiącu 
przez inspektorat — przez stawki prowizyjne ustalone przez Na­
czelnego Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Olejarskiego.

2. Przy ustalaniu wysokości stawek Naczelny Dyrektor Zjednoczenia 
uwzględnia poziom sprzedaży w inspektoracie, niezbędną liczbę 
pracowników objętych niniejszymi zasadami wynagradzania, ilość 
zaopatrywanych punktów detalicznych i ich rozmieszczenie w te­
renie oraz inne specyficzne dla danego rejonu warunki.

3. Do obliczenia wysokości funduszu prowizyjnego, o którym mowa 
w ust. 1, przyjmuje się dostawy netto, tzn. dostawy pomniejszone 
o zwroty. Wymiany towaru nie zalicza się do ilości dostaw.
W przypadku zwrotów lub wymian przekraczających 1% dostaw, 
dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo zastosować sankcję w postaci 
pomniejszenia podstawy obliczenia funduszu prowizyjnego (ilość 
rzeczywistych dostaw netto) o 25—50% ilości towaru zwróconego 
lub wymienionego.
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4. a) Zasady podziału funduszu prowizyjnego pomiędzy pracowni­
ków, objętych niniejszymi zasadami wynagradzania określi Dy­
rektor Zjednoczenia.

b) Fundusz prowizyjny powstały z powodu nieobsadzenia niektó­
rych etatów, nie podlega podziałowi pomiędzy pracowników 
zatrudnionych.

§ 3
Uzależnia się wypłatę 10% wynagrodzenia prowizyjnego kierow­

ników inspektoratów od wyników działalności inspektoratu, ocenianych 
przez dyrektora przedsiębiorstwa na podstawie:
— aktywizacji sprzedaży margaryn kubkowych,
— zaopatrzenia rejonu w poszukiwane na rynku asortymenty,
— wykorzystania własnego taboru samochodowego,
— poprawy dyscypliny pracy i wydajności pracy oraz zmniejszenia 

pracy w godzinach nadliczbowych w inspektoracie.

§ 4
W miarę wprowadzania do sprzedaży detalicznej nowych, wysoko­

gatunkowych asortymentów margaryny lub innych wyrobów prze­
mysłu olejarskiego Dyrektor Zjednoczenia może ustalić w uzasadnio­
nych przypadkach, na wniosek kierownika inspektoratu, jednostkowe 
stawki prowizyjne od wartości 1.000 zł sprzedaży zamiast od 1 tony 
sprzedaży.

§ 5
Kierownicy inspektoratów są pracownikami na kierowniczych sta- 

nowiskach, a ajenci — pracownikami na samodzielnych stanowiskach 
pracy terenowej — w rozumieniu przepisów art. 16a ustawy z dnia 
 18.XII.1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu w brzmieniu ustawy 

z dnia 1.VII.1958 r. (Dz.U. Nr 44, poz. 219) oraz § 2 uchwały Nr 394 
Rady Ministrów z dnia 17.IX.1959 r. w sprawie określenia kierowni­
czych i innych samodzielnych stanowisk pracy (M.P. Nr 84, poz. 444).



Załącznik nr 9, do protokółu nr 1173.

ZASADY WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH HODOWLI 
I WYLĘGU DROBIU

Niniejsze zasady wynagradzania dotyczą pracowników zatrudnio­
nych w:

1) zakładach (wydziałach) wylęgu drobiu,
2) zakładach produkcji hodowlanej,
3) wychowalniach drobiu,
4) zakładach selekcji drobiu oraz
5) w pomocniczych gospodarstwach rolnych.

I. Zaszeregowanie osobiste

1. Robotnicy zatrudnieni w wymienionych zakładach stosownie do 
swych kwalifikacji i wykonywanych czynności są szeregowani do 
odpowiedniej kategorii osobistego zaszeregowania zgodnie z tary­
fikatorem kwalifikacyjnym robotników.
W wymienionych zakładach stosuje się tabelę płac „A” wymie­
nioną w części II, ust. 1 załącznika nr 2.

2. Pracownicy umysłowi są szeregowani do odpowiedniej kategorii 
według taryfikatora kwalifikacyjnego określonego w aneksie do 
niniejszego załącznika.

3. Niezależnie od płacy zasadniczej pracownikom umysłowym zatrud­
nionym na stanowiskach kierowniczych przysługują dodatki funk­
cyjne w wysokości określonej w aneksie do załącznika.

4. W okresie przejściowym pracownik może być zaszeregowany 
o 1—2 kategorie niżej od minimalnej kategorii płac określonej dla 
danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym oraz może 
otrzymać niższy o jeden do dwóch szczebli dodatek funkcyjny od 
określonego w tabeli dodatków dla danego stanowiska.

II. Zasady premiowania

1. Pracownikom objętym niniejszym załącznikiem z wyłączeniem 
pracowników zatrudnionych przy segregowaniu piskląt według płci 
(sekserów), pracowników zatrudnionych przy znakowaniu piskląt 
oraz pracowników pomocniczych gospodarstw rolnych — przy­
sługuje premia:
a) tworzona w ramach planowanego osobowego funduszu płac 

w wysokości do 10% płac zasadniczych,
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b) objęta funduszem płac lecz wypłacana poza planem funduszu 
płac (premia produkcyjna) w wysokości do 70% płac zasadni­
czych w skali miesiąca.

2. Podstawą wypłaty premii o której mowa w ust. 1 lit. a stanowi:
1) w zakładach (wydziałach) wylęgu drobiu:
a) w okresie sezonu: osiągnięcie i przekroczenie planowanego 

procentu wylęgu piskląt pod warunkiem wykonania miesięcz­
nych planów produkcji piskląt,

b) w okresie przygotowania zaplecza hodowlanego: 
wykonanie prac zaplanowanych na dany miesiąc w zakresie:
— wytypowania i lustracji gospodarstw — dostawców jaj 

wylęgowych,
— przeprowadzenia selekcji drobiu,
— udziału w badaniach drobiu na białą biegunkę i w szczepie­

niach ochronnych;
2) w zakładach produkcji hodowlanej oraz zakładach selekcji 

drobiu:
a) dla kierownictwa i pracowników zarządu zakładu — wyko­

nanie zaplanowanych na dany okres zadań przez poszczególne 
wydziały produkcyjne zakładu,

b) dla kierownika fermy — przekroczenie miesięcznego planu 
produkcji jaj,

c) dla pozostałych pracowników — wykonanie wyznaczonych 
zadań;

3) przy obsłudze stad podstawowych w fermach zarodowych:
— przekroczenie planu produkcji, w odniesieniu do pracowni­

ków fizycznych,
— wykonanie planu produkcji jaj w 100% w odniesieniu do 

pracownika pełniącego funkcję technika w fermie zarodowej 
lub reprodukcyjnej,

4) w wydziale (oddziale) odchowu młodzieży — nieprzekrocze- 
nie dopuszczalnych ilości sztuk padłych,

5) przy odchowie młodego drobiu rzeźnego (brojlerów)

— wykonanie planu przyrostu żywej wagi brojlerów w 100% 
pod warunkiem nieprzekroczenia zużycia planowanej ilości 
paszy oraz nieprzekroczenia planowanego wskaźnika upad­
ków.

3. Podstawę utworzenia funduszu premiowego (permii produkcyjnej), 
o którym mowa w ust. 1 lit. b), stanowi:
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1) w zakładach (wydziałach) wylęgu drobiu

— wykonanie ilościowego planu produkcji piskląt wszystkich 
gatunków drobiu oraz osiągnięcie co najmniej planowanego 
procentu wylęgu we wszystkich gatunkach.
Wysokość kwoty funduszu premiowego ustala się przez:

— przemnożenie liczby piskląt wyprodukowanych przez zakład 
(wydział) wylęgowy w miesiącu obliczeniowym przez odpo­
wiednie stawki jednostkowe,

— zastosowanie współczynnika korygującego, zróżnicowanego 
w zależności od wielkości zakładu, rozmiarów produkcji 
i wyposażenia technicznego zakładu,

2) w zakładach produkcji hodowlanej i zakładach selekcji drobiu:
a) przy obsłudze stad podstawowych — wykonanie miesięcz­

nego planu produkcji jaj oraz nieprzekroczenie norm ubyt­
ków i strat.
Wysokość funduszu premiowego ustala się przez przemno­
żenie ilości uzyskanych całych jaj od stada przydzielonego 
do obsługi przez określone stawki jednostkowe.
W fermach reprodukcyjnych tworzy się fundusz premiowy 
w wysokości uzależnionej od ilości wyprodukowanych jaj 
w ramach planu oraz ponad plan;

b) w wydziałach (oddziałach) odchowu młodego drobiu — 
zmniejszenie procentu sztuk padłych młodego drobiu w sto­
sunku do ustalonych norm;

c) w wydziałach (oddziałach) odchowu młodego drobiu rzeź­
nego (brojlerów):
— przekroczenie planu przyrostu żywej wagi brojlerów 
przy jednoczesnym nieprzekroczeniu planowanej ilości pa­
szy oraz nieprzekroczeniu ustalonego wskaźnika sztuk pad­
łych.

4. Pracownicy zatrudnieni przy segregowaniu piskląt według płci 
(sekserzy) oraz pracownicy zatrudnieni przy znakowaniu piskląt 
otrzymują indywidualną premię produkcyjną za każde przesegre- 
gowane lub oznakowane pisklę.
Wysokość indywidualnej premii za segregowanie piskląt uzależ­
nia się od wyników jakościowych uzyskanych przez sekserów. 
Sekser szkolący pracowników w zakresie segregowania piskląt 
otrzymuje premię za każde pisklę przekazane na potrzeby szko­
lenia.

5. Pracownicy pomocniczych gospodarstw rolnych otrzymują premię 
z funduszu premiowego tworzonego w ramach planowanego osobo­
wego funduszu płac, w wysokości do 15°/o płac zasadniczych tych 
pracowników.
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Podstawą wypłaty premii, o której mowa w pkt 1, jest właściwe 
i terminowe wykonanie zadań operatywnych, a w szczególności:
— dokonanie we właściwym czasie upraw, nawożenia, siewów 

i zbiorów,
— zachowanie dyscypliny produkcyjnej i dyscypliny pracy,
— wykonanie innych zleconych prac wynikających z bieżących 

potrzeb zakładów.
6. Szczegółowe zasady premiowania, normatywy oraz stawki jednost­

kowe, o których mowa w ust. 3—5 określi Naczelny Dyrektor 
Zjednoczenia Produkcji Drobiarskiej „Poldrob” w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Spożywczego i Cukrowniczego.

7. Dyrektor Zakładów Drobiarskich, jak również kierownik Zakładu 
może pozbawić pracownika premii lub przyznać premię w zmniej­
szonym wymiarze, w przypadku stwierdzenia uchybień w pracy, 
braku dyscypliny lub innych niedociągnięć.

III. Postanowienia końcowe

1. W gospodarstwach rolnych, których areał wynosi co najmniej 
100 ha, stali pracownicy utrzymujący rodzinę, a nie posiadający 
ziemi, mogą otrzymać, w miarę możliwości gospodarstwa, ziemię 
pod uprawę w ilości do 25 arów
W przypadku nie otrzymania ziemi nie przysługuje ekwiwalent 
pieniężny jak również w naturze.

2. Dyrekcja zakładów obowiązana jest w ramach możliwości lokalo­
wych przydzielić bezpłatne mieszkanie stałemu pracownikowi za­
trudnionemu w zakładzie selekcji drobiu, produkcji hodowlanej, 
stacji testowej i gospodarstwie rolnym.
W przypadku nieotrzymania bezpłatnego mieszkania ekwiwalent 
nie przysługuje.
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Aneks do załącznika Nr 9 proto­
kółu nr 1/73

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY I TABELA PŁAC 
ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

ZAKŁADÓW WYLĘGOWYCH I HODOWLI

LP- Stanowisko
Kategoria zasze- Wymagania kwalifikacyjne

ce zasadnicze 
w zł wykształcenie staż pracy

1 2 3 4 5

1 Kierownik Zakładu Pro­
dukcji Hodowlanej 
Kierownik Zakładu Selekcji 
Drobiu

8 — 2 500
9 — 2 800

10 —3 100
11 — 3 400
12 — 3 700

Wyższe wykształcenie rolni­
cze ze specjalnością dro­
biarstwa
Średnie wykształcenie rol­
nicze ze specjalnością dro­
biarstwa

5 lat pracy w branży dro­
biarskiej

9 lat pracy w branży dro­
biarskiej

2 Kierownik Zakładu Wylę­
gowego o pojemności apa­
ratów jaj kurzych: 
powyżej 160 tys. szt.

7 —2 300
8 — 2 500
9 — 2 800

10 —3 100
11 — 3 400

Wyższe rolnicze ze specja­
lizacją zootechniki

Średnie rolnicze ze specja­
lizacją zootechniki

4 lata pracy w branży dro­
biarskiej

8 lat pracy w branży dro­
biarskiej

3 powyżej 90 tys. do 160 tys. 
sztuk

6 —2 100
7 —2 300
8 — 2 500
9 — 2 800

10 — 3 100

4 do 90 tys. szt. 5 — 1 900
6 — 2 100
7 — 2 300
8 — 2 500
9 — 2 80095



cd. tabl.

1 2 3 5

5 Zastępca kierownika zakła­
du produkcji hodowlanej, 
selekcji drobiu, wylęgu dro­
biu *),
Kierownik wydziału wylę­
gu, hodowli (fermy), 
Kierownik gospod. rolnego 
Zootechnik specjalista

6 —2 100
7 — 2 300
8 —2 500
9 — 2 800

10 —3 100

Wyższe wykształcenie rolni­
cze ze specjalizacją dro­
biarstwa

Średnie wykształcenie rol­
nicze ze specjalizacją dro­
biarstwa

Odpowiednio:
— 3 lata pracy w branży 

drobiarskiej

— 7 lat pracy w branży 
drobiarskiej

Selekcjoner 5 — 1 900
6 —2 100
7 — 2 300
8 — 2 500
9 — 2 800

6 St. instruktor
St. zootechnik

4 — 1 700
5 — 1 900 
6—2 100
7 — 2 300
8 —2 500

Wyższe rolnicze ze specja­
lizacją zootechniki
Średnie rolnicze ze specja­
lizacją zootechniki

2 lata pracy w branży dro­
biarskiej
6 lat pracy w branży dro­
biarskiej

7 Instruktor
Zootechnik

3 — 1 500
4 — 1 700
5 — 1 900 
6—2 100
7 —2 300

Średnie rolnicze ze specja­
lizacją zootechniki

2 lata pracy w branży dro­
biarskiej

8 Sekser drobiu 4 — 1 700
5 — 1 900
6 —2 100
7 —2 300
8 —2 500

Zasadnicza szkoła zawodo­
wa — posiadanie upraw­
nień do segregowania pisk­
ląt wg płci

2 lata pracy w branży dro­
biarskiej

’) tylko w zakładach wylęgowych o pojemności aparatów powyżej 160 tys. jaj kurzych.
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cd. tabl.

1 2 3 4 5

9 Samodzielny referent ds. 
technicznych, ekonomicz­
nych i inni

3—1500
4 — 1700
5 — 1 900 
6—2 100
7 — 2 300

Wyższe
Średnie odpowiednie do 
pełnionej funkcji

2 lata pracy

6 lat pracy

10 St. referent ds. technicz­
nych, ekonomicznych i inni, 
samodzielny magazynier

2 — 1 300
3 — 1 500
4 — 1 700
5 — 1 900
6 — 2 100

Średnie, odpowiednie do 
pełnionej funkcji

2 łata pracy w zbliżonej 
specjalności

11 Referent ds. technicznych, 
ekonomicznych i inni, 
magazynier

1 — 1 200
2 — 1 300
3 — 1 500
4 — 1700

Średnie Ukończony staż pracy
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WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH W ZAKŁADACH WYLĘGOWYCH 
I HODOWLI, UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko
Miesięczna stawka dodatku 

funkcyjnego w zł

szczebel stawka dodatku

• 1 2 3 4

1 Kierownik Zakładu produkcji hodowlanej II 300
Kierownik Zakładu selekcji drobiu III

IV
400
600

Kierownik zakładu wylęgowego
Kierownik gospodarstwa rolnego

V 800

2 Kierownik wydziału wylęgu I
II

200
300

Kierownik wydziału hodowli (fermy) III
IV

400
600

Wytyczne do ustalenia dodatku funkcyjnego

1. Wysokość dodatku funkcyjnego określa Dyrektor Zakładów.
2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla poszczególnych 

stanowisk należy brać pod uwagę jako podstawowe następujące 
kryteria:
— wielkość zadań produkcyjnych zakładu (wydziału, oddziału),
— stopień złożoności i trudności działalności zakładu (wydziału,, 

oddziału),
— liczebność nadzorowanej komórki.

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje, jeżeli w zakładzie (wydziale, 
oddziale i innej komórce organizacyjnej) pracuje mniej niż 5 pra­
cowników.

4. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonywana w drodze 
tzw. awansu; może ona nastąpić wyłącznie w przypadku zmiany 
zakresu działania zakładu (wydziału, oddziału) względnie zmiany 
kryteriów służących jako podstawa ustalenia wysokości dodatku.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje wyłącznie w okresie pracy na 
danym stanowisku kierowniczym.

6. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika posiada­
jącego uprawnienia do dodatku funkcyjnego, powierzono jego za­
stępstwo, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej dla danego 
stanowiska, począwszy od czwartego miesiąca pełnienia zastępstwa.
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Załącznik nr 10 do protokółu do­
datkowego nr 1/73.

ZASADY WYPŁACANIA EKWIWALENTÓW PIENIĘŻNYCH
ZA DEPUTAT WĘGLOWY LUB BRANŻOWY

I. EKWIWALENT PIENIĘŻNY ZA DEPUTAT WĘGLOWY

1. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejścia w życie protokółu 
w niżej wymienionych jednostkach organizacyjnych, uprawnio­
nym do otrzymywania deputatu węglowego, przysługuje ekwiwa­
lent pieniężny w zamian za ten deputat w następującej wysokości:
1) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu cukierniczego 

uprawnionym do 30% rabatu od ceny węgla deputatowego:
— utrzymującym rodzinę w zamian za dotychczas otrzymywa­

ny deputat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pieniężnym)
— przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości rabatu od 
ceny 2 ton węgla rocznie, tj. 28 zł miesięcznie;

— samotnym w zamian za dotychczas otrzymywany deputat 
węglowy (w naturze i ekwiwalencie pieniężnym) przysługuje 
ekwiwalent pieniężny w wysokości rabatu od ceny 0,8 tony 
węgla rocznie, tj. 11 zł miesięcznie.

2) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu koncentratów 
spożywczych:
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za do- 

tychczas otrzymywany deputat węglowy (w naturze 
i ekwiwalencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak 
za 2 tony węgla rocznie tj. 92 zł miesięcznie;

— pracownikom samotnym — w zamian za dotychczas otrzy­
mywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pie­
niężnym) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 0,8 
tony węgla rocznie, tj. 37 zł miesięcznie.

3) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu olejarskiego:
a) w zakładach położonych na terenie b. województwa śląsko- 

dąbrowskiego oraz w miejscowościach: Biała, Chrzanów, Ja­
worzno:
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za do­

tychczas otrzymywany deputat węglowy (w naturze 
i ekwiwalencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak 
za 4 tony deputatu węglowego rocznie, tj. 183 zł mie­
sięcznie;

— pracownikom samotnym — w zamian za dotychczas 
otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwa-
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lencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 2,4 
tony deputatu węglowego rocznie, tj. 110 zł miesięcznie;

b) w zakładach położonych na pozostałym terenie kraju:
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za do­

tychczas otrzymywany deputat węglowy (w naturze 
i ekwiwalencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny 
jak za 2 tony węgla deputatowego rocznie tj. 92 zł 
miesięcznie;

— pracownikom samotnym — w zamian za dotychczas 
otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwa­
lencie)—przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 1 tonę 
węgla deputatowego rocznie, tj. 46 zł miesięcznie.

4) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu owocowo-warzyw­
nego:
— pracownikom uprawnionym do 30% rabatu od ceny węgla 

deputatowego, zatrudnionym:
a) w Kujawskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzyw­

nego we Włocławku:
— Zakład we Włocławku,
— Wytwórnia Win i Przetworów Owocowo-Warzywnych 

w Kruszwicy (bez Oddziałów w Inowrocławiu, 
i Gniewkowie),

— Oddział produkcyjny w Wytwórni Win w Nakle, 
wchodzący w skład Zakładu Przetwórstwa Owocowo- 
Warzywnego w Fordonie,

b) w Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzywnego „Ło­
wicz” w Łowiczu wraz z pracownikami zatrudnionymi 
w Łódzkiej Wytwórni Win w Łodzi i w Oddziale Opa­
kowań Drewnianych w Andrzejowie Duranowskim, pow.

, Sochaczew,
c) w Mazowieckich Zakładach Przemysłu Owocowo-Wa­

rzywnego w Tarczynie wraz z pracownikami zatrudnio­
nymi:
— w Wytwórni Win w Warce n/Pilicą,
— w Zakładzie Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego 

w Płocku, (tylko Oddział w Wyszogrodzie),
— w Zakładzie Remontowym w Bielawie pow. Piaseczno,

d) w Rzeszowskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Wa­
rzywnego w Rzeszowie:
— Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Rze­

szowie,
— Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego „Pekto- 

win” w Jaśle,
— Wytwórnia Win w Przemyślu;
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e) w Dolnośląskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzyw­
nego we Wrocławiu:
— Wrocławska Wytwórnia Win i Soków Pitnych we Wroc­

ławiu,
— Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Legnicy, 
— Zakład Transportu i Spedycji we Wrocławiu,
— Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Ziębicach

wraz z Oddziałem w Strzelinie,
— Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Trzebie- 

szowicach;
f) w Lubelskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzywnego 

w Milejowie:
— Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Milejo­

wie wraz z Oddziałem w Zagłobie,
— Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Chełmie 

Lubelskim;
g) w Lubuskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzywnego 

w Zielonej Górze:
— Wytwórnia Win w Zielonej Górze,
— Wytwórnia Win w Gorzowie,

h) w Warmińskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzyw- 
nego w Kwidzynie,

i) w Kieleckich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzywnego 
w Dwikozach,

j) w Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzywnego „Pińczów” 
w Pińczowie,

k) w Krakowskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzywne­
go w Tymbarku,

l) w Wielkopolskich Zakładach Przemysłu Owocowo-Warzyw­
nego w Pudliszkach,

ł) w Nadodrzańskich Zagładach Przemysłu Owocowo-Warzyw­
nego w Dębnie Lubuskim;
— utrzymującym rodzinę — w zamian za dotychczas 

otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwalen­
cie pieniężnym) — przysługuje ekwiwalent pieniężny 
w wysokości 30% rabatu od ceny 2 ton węgla rocznie, 
tj. 28 zł miesięcznie;

— samotnym — w zamian za dotychczas otrzymywany de­
putat węglowy (w naturze i ekwiwalencie) — przysługuje 
ekwiwalent pieniężny w wysokości 30% rabatu od ceny 
0,8 tony węgla rocznie, tj. 11 zł miesięcznie.

W przemyśle owocowo-warzywnym pracownicy transportu zor­
ganizowanego przeniesieni do Zakładów Transportu i Spedycji 
w Rzeszowie i Międzychodzie z zakładów, w których byli
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uprawnieni do deputatów węglowych, zachowują uprawnienia 
do ekwiwalentu pieniężnego w zamian za deputat węglowy.

5) w Dolnośląskiej Fabryce Kleju podporządkowanej Zjednocze­
niu Przemysłu Paszowego „Bacutil”:
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za do­

tychczas otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwi­
walencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 2 tony 
węgla rocznie, tj. 92 zł miesięcznie,

— pracownikom, samotnym — w zamian za dotychczas otrzy­
mywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwalencie) — 
przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 1 tonę węgla rocz­
nie, tj. 46 zł miesięcznie.

6) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu piwowarskiego —
pracownikom uprawnionym do 30% rabatu od ceny węgla 
deputatowego:

— utrzymującym rodzinę — w zamian za dotychczas otrzy­
mywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pie­
niężnym) przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokoś­
ci 30% rabatu od ceny 2 tony węgla rocznie, tj. 28 zł 
miesięcznie;

— samotnym — w zamian za dotychczas otrzymywany depu­
tat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pieniężnym) — 
przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości rabatu od 
ceny 0,8 tony węgla rocznie, tj. 11 zł miesięcznie.

7) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu zielarskiego:
a) we Wrocławskich Zakładach Zielarskich „Herbapol” we 

Wrocławiu:
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za do­

tychczas otrzymywany deputat węglowy (w naturze 
i ekwiwalencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak 
za 2,5 tony węgla rocznie, tj. 115 zł miesięcznie,

— pracownikom samotnym — w zamian za dotychczas 
otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwa­
lencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 1,5 
tony węgla rocznie, tj. 69 zł miesięcznie,

b) w Łódzkich Zakładach Zielarskich „Herbapol” — Zakład 
w Kłomnicach:
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za 

dotychczas otrzymywany deputat węglowy (w naturze
1 ekwiwalencie) przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za
2 tony węgla rocznie, tj. 92 zł miesięcznie;
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— pracownikom samotnym — w zamian za dotychczas 
otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwa ­
lencie) przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 0,8 tony 
węgla rocznie, tj. 37 zł miesięcznie;

c) w Poznańskich Zakładach Zielarskich ,,Herbapol”;
— Zakład w Sulęcinie — pracownikom uprawnionym do 

30% rabatu od ceny węgla deputatowego:
— utrzymującym rodzinę — w zamian za dotychczas otrzy­

mywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwalencie 
pieniężnym) — przysługuje ekwiwalent pieniężny w wy­
sokości 30% rabatu od ceny 2 ton węgla rocznie, tj. 28 zł 
miesięcznie;

, — samotnym — w zamian za dotychczas otrzymywany de­
putat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pieniężnym) — 
przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości 30% ra­
batu od ceny 0,8 tony węgla rocznie, tj. 11 zł miesięcznie;

d) w Przemysłowo-Rolnych Zakładach Zielarskich „Herbapol” 
w Klęce (pion przemysłowy):
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za do­

tychczas otrzymywany deputat węglowy (w naturze 
i ekwiwalencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny, 
jak za 2,5 tony węgla rocznie, tj. 115 zł miesięcznie,

— pracownikom samotnym — w zamian za dotychczas 
otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwa­
lencie) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 1,5 
tony węgla rocznie, tj. 69 zł miesięcznie.

8) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu ziemniaczanego:
— pracownikom uprawnionym do 30% rabatu od ceny węgla 

deputatowego:
— utrzymującym rodzinę — w zamian za dotychczas 

otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwa­
lencie pieniężnym) — przysługuje ekwiwalent pieniężny 
w wysokości 30% rabatu od ceny 2 ton węgla rocznie, 
tj. 28 zł miesięcznie:

— samotnym — w zamian za dotychczas otrzymywany de­
putat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pieniężnym) 
— przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości 30% 
rabatu od ceny 0,8 tony węgla rocznie, tj. 11 zł mie­
sięcznie;

9) w Zakładach Produkcji Sprzętu i Urządzeń Drobiarskich w Go­
styniu:
— pracownikom utrzymującym rodzinę — w zamian za do­

tychczas otrzymywany deputat węglowy w ekwiwalencie —
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przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 2,2 tony węgla 
rocznie, tj. 100 zł miesięcznie,

— pracownikom samotnym — w zamian za dotychczas otrzy­
mywany deputat węglowy w ekwiwalencie — przysługuje 
ekwiwalent pieniężny jak za 1,1 tonę węgla rocznie, tj. 50 zł 
miesięcznie.

2. Wypłata ekwiwalentu pieniężnego w zamian za deputat węglowy 
następuje w okresach miesięcznych z dołu, łącznie z wynagrodze­
niem za pracę.
Na wniosek załogi ekwiwalenty mogą być wypłacane w okresie 
kwartalnym, półrocznym lub rocznym.

3. Nowo przyjmowani pracownicy nabywają prawo do ekwiwalentu 
po przepracowaniu jednego roku.

4. Pracownicy, którzy zgodnie z postanowieniami układu zbiorowego 
pracy zachowują ciągłość pracy dla celów wymiaru urlopu wy­
poczynkowego, nabywają prawo do pobierania ekwiwalentu za 
deputat węglowy z dniem podjęcia zatrudnienia, jeżeli w poprzed­
nim miejscu pracy nabyli już uprawnienia do otrzymywania de­
putatu węglowego w naturze lub ekwiwalencie.

5. Jeżeli pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie nabył jeszcze 
prawa do deputatu węglowego lub ekwiwalentu pieniężnego za ten 
deputat zgodnie z postanowieniami ust. 4, to nabywa prawo do 
ekwiwalentu pieniężnego dopiero po przepracowaniu w nowym 
zakładzie pracy 1 roku.

6. Małżonkowie i członkowie rodziny pracujący w jednym przed­
siębiorstwie (zakładzie), prowadzący wspólne gospodarstwo, otrzy­
mują ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust. 1, w wysokości:
a) pracownik będący głową rodziny — według stawki ustalonej 

dla pracownika utrzymującego rodzinę,
b) pozostali członkowie rodziny pracujący w przedsiębiorstwie 

(zakładzie) i prowadzący wspólne gospodarstwo — według 
stawki ustalonej dla pracownika samotnego.

II. EKWIWALENT PIENIĘŻNY ZA DEPUTAT BRANŻOWY

1. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejścia w życie protokółu 
w niżej wymienionych jednostkach organizacyjnych, uprawnionym 
do otrzymywania deputatu branżowego w naturze bądź ekwiwa­
lencie pieniężnym, przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości:
1) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu olejarskiego — 

36 zł miesięcznie,
2) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu owocowo-warzyw­

nego — 70 zł miesięcznie,
3) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu piwowarskiego — 

100 zł miesięcznie,
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4) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu spirytusowego — 
242 zł miesięcznie,

5) w przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu tytoniowego — 
95 zł miesięcznie,

6) w przedsiębiorstwie Centralne Piwnice Win Importowanych — 
152 zł miesięcznie,

7) w przedsiębiorstwie Dolnośląska Fabryka Kleju — 16 zł mie­
sięcznie.

2. Postanowienia zawarte w części I, ust. 3 dotyczące zasad wypłaca­
nia ekwiwalentów za deputaty węglowe mają odpowiednie zastoso­
wanie przy wypłacaniu ekwiwalentów za deputaty branżowe.

Załącznik nr 11 do protokółu do­
datkowego nr 1173.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKU 
ZA WIELOLETNIĄ NIEPRZERWANĄ PRACĘ

ROZDZIAŁ I

1. Pracownicy objęci reformą płac oraz niżej wymienieni pracownicy 
wynagradzani według odrębnych zasad:
1) pracownicy transportu samochodowego,
2) pracownicy zatrudnieni w ośrodkach przetwarzania danych 

i obliczeń numerycznych,
3) pracownicy straży pożarnych,
4) pracownicy wyodrębnionych placówek socjalnych i kulturalno- 

oświatowych, wynagradzani z osobowego funduszu płac przed­
siębiorstwa,

5) maszynistki zatrudnione w halach maszyn,
otrzymują za wieloletnią nieprzerwaną pracę w jednym przed­
siębiorstwie dodatek w wysokości:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 5 lat,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 10 lat,
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 15 lat.

2. Dodatek za wieloletnią nieprzerwaną pracę, o którym mowa 
w ust. 1, zwany w dalszym ciągu dodatkiem, przysługuje po­
cząwszy od dnia 1 października 1973 r.
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Warunkiem uzyskania prawa do dodatku jest przepracowanie 
w jednym przedsiębiorstwie okresów wymienionych w ust. 1.

3. Dodatek wypłaca się z dołu — co miesiąc — łącznie z ostatecznym 
rozliczeniem zarobków.

4. Pracownik uprawniony do dodatku, który wskutek wypadku przy 
pracy lub częściowej utraty zdrowia zostaje skierowany do pracy 
na stanowisku, na którym dodatek nie przysługuje — zachowuje 
prawo do dodatku w dotychczasowym wymiarze procentowym.

ROZDZIAŁ II

Do czasu przepracowanego w danym przedsiębiorstwie (zakładzie) 
zalicza się okresy:

1) odbywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu, a także przy­
uczenia do określonej pracy,

2) odbywania czynnej służby wojskowej, jeśli pracownik stawił 
się do pracy w zakładzie, w którym był poprzednio zatrudniony, 
w ciągu 30 dni od chwili zwolnienia go z wojska.

ROZDZIAŁ III

1. Ciągłości pracy stanowiącej podstawę do przyznania dodatku nie 
przerywają:
1) zwolnienie pracownika z pracy (bez względu na czas trwania 

przerwy) jeśli został on przywrócony do pracy na podstawie 
prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku są­
dowego,

2) przerwy w zatrudnieniu nie przekraczające 3 miesięcy — 
z przyczyn niezależnych od pracownika,

3) zmiana zakładu pracy w ramach danej branży nadzorowanej 
przez Ministerstwo Przemysłu Spożywczego i Skupu wskutek:
a) porozumienia zakładów pracy lub ich jednostek nadrzęd­

nych względnie polecenia jednostki nadrzędnej nad tymi 
zakładami,

b) przeprowadzenia się małżonka do innej miejscowości, jeżeli 
pracownik podjął pracę w nowym zakładzie w ciągu 
3 miesięcy,

c) zmian organizacyjnych, polegających m. in. na całkowitej 
lub częściowej likwidacji przedsiębiorstwa, przekazaniu 
przedsiębiorstwa (zakładu) do innego przedsiębiorstwa lub 
zjednoczenia.
Dodatek w nowym zakładzie przysługuje jedynie wówczas, 
jeżeli pracownik został zatrudniony na stanowisku, na któ­
rym przysługuje dodatek za wieloletnią pracę.

2. Bezpłatny urlop nie przerywa ciągłości pracy, jednakże okres 
tego urlopu nie jest wliczany do czasu przepracowanego w danym 
zakładzie pracy.
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3. W stosunku do pracownika, z którym zakład pracy rozwiązał 
umowę o pracę w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 
1961 r. o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz. U. nr 50, poz. 279) 
w związku ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby zakaźnej lub 
podejrzeniem o nosicielstwo, a który powrócił do pracy w tym 
samym zakładzie — okres przerwy w pracy trwającej nie dłużej 
niż 12 miesięcy nie powoduje utraty ciągłości pracy przy ustalaniu 
uprawnień do dodatku. W przypadku, jeśli nosicielstwo choroby 
zakaźnej lub podejrzenie o nosicielstwo nastąpiło w związku z wy­
konywaną pracą, a pracownik powrócił do pracy w tym samym 
zakładzie w ciągu 7 dni od ustania przyczyn stanowiących pod­
stawę do rozwiązania stosunku pracy, z podanych wyżej 12 mie­
sięcy przerwy w pracy 6 miesięcy zalicza się do okresu przepra­
cowanego w tym zakładzie.

4. Przerwy w pracy spowodowane zwolnieniem od pracy zawodowej 
wskutek powołania pracownika z wyboru lub okresowego urlopo­
wania pracownika do pełnienia funkcji w radach narodowych, 
organach związków zawodowych lub organizacjach politycznych 
i innych organizacjach społecznych, jeżeli stawił się on do pracy 
w przedsiębiorstwie, w którym był zatrudniony uprzednio w ciągu 
14 dni od dnia zakończenia delegacji, nie przerywają ciągłości 
pracy uprawniającej do dodatku, nie są jednak zaliczane do wy­
sługi lat, stanowiącej podstawę do wypłacania dodatku.

5. Pracownik, z którym zakład prący rozwiązał umowę o pracę 
w związku z przejściem na rentę inwalidzką, a który ponownie 
przystąpił do pracy w tym samym zakładzie, zachowuje ciągłość 
pracy— jednakże okresu przerwy w pracy nie wlicza się do okresu 
przepracowanego.
W przypadku przejścia na rentę inwalidzką w związku z wyko­
nywaną pracą (wypadek przy pracy, choroba zawodowa) okres 
przerwy w pracy zalicza się do okresu przepracowanego.

ROZDZIAŁ IV

1. Za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuje się dla robotników 
wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania za łączną 
ilość godzin przepracowanych oraz urlopowych i wynikających ze 
zwolnień z pracy zawodowej płatnych przez zakład pracy oraz za 
robocze dni niezdolności do pracy z powodu choroby, za które 
pracownik pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego. W syste­
mie czterobrygadowym za dni robocze uważa się dni, które zgodnie 
z harmonogramem byłyby dniami pracy pracownika, gdyby nie 
korzystał on ze zwolnienia z pracy z powodu choroby.

2. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w kilku- zakładach przemysłu 
spożywczego, w których stosuje się dodatek, to dodatek ten oblicza 
się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. Wy­
mieniony dodatek nie może jednakże przekroczyć kwoty, jaka
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przysługiwałaby pracownikowi od wynagrodzenia wynikającego 
z osobistego zaszeregowania za pełny wymiar godzin w macie­
rzystym zakładzie pracy.
Uprawnienia do dodatku w poszczególnych zakładach należy okreś­
lać na podstawie czasu przepracowanego w tych zakładach.

3. Dla kierowców pojazdów samochodowych oraz innych pracowni­
ków, którzy otrzymują zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne 
— dodatek powinien być ustalony na podstawie stawki wynika­
jącej z kategorii osobistego zaszeregowania, pomnożonej przez ilość 
godzin pracy przyjętych do ustalenia wysokości wynagrodzenia 
ryczałtowego danego pracownika.

4. Pracownikom komórek wojskowych otrzymującym dodatki spec­
jalne związane ze stażem pracy przysługują dodatki za wieloletnią 
pracę w jednym przedsiębiorstwie.

5. Pracownikom oddelegowanym do pracy w radach zakładowych 
dodatek powinien być obliczany od nowoustalonego w ryczałcie 
wynagrodzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania.

6. 1) Dodatek za wieloletnią nieprzerwaną pracę wypłaca się pod
warunkiem nienagannej pracy.

2) Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, 
jeżeli w okresie, za który przysługuje dodatek:
— nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
— stawił się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia 

lub opuścił przedwcześnie stanowisko pracy,
— naraził przedsiębiorstwo na straty przez spowodowanie lub 

przyczynienie się do powstania awarii, zniszczenie lub uszko­
dzenie narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmierne zu- 
życie surowców, nieprzestrzeganie reżimu technologicznego, 
pogorszenie jakości produkcji, brak nadzoru itp.,

— spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy 
przez nieprzestrzeganie przepisów bhp lub niedostateczny 
nadzór,

— naruszył inne postanowienia regulaminu pracy.
3) Obniżenie dodatku względnie całkowite jego pozbawienie pra­

cownika następuje w zależności od winy pracownika i wielkości 
straty poniesionej przez przedsiębiorstwo (zakład).
W stosunku do dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu), jego za­
stępców i głównego księgowego decyzję w tej sprawie podej­
muje dyrektor jednostki nadrzędnej. Szczegółowe warunki, 
w których następuje utrata prawa do części lub całości dodatku, 
określają regulaminy zakładowe uwzględniające:
— postanowienia niniejszego ustępu,
— wydane w tej sprawie wytyczne zjednoczenia (jednostki 
//Równorzędne j) ustalające m. in. procenty potrąceń dodatku

relacji do strat poniesionych przez przedsiębiorstwo (za- 
kład) względnie rodzaju przewinienia pracownika.






