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UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikéw zatrudnionych w prywatnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) przemystu

CHEMICZNEGO

zawarty w Warszawie, w dn. 20 grudnia 1960 r. pomiedzy Zarzgdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta — majgcym swojg siedzibe
w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 91, z jednej strony, a Ogdlnopol-
skim Zrzeszeniem Prywatnego Przemystu Chemicznego, Metalowego
i Réznych, majacym swojg siedzibe w Warszawie, ul. Pigkna 66a,
z drugiej strony, treSci nastepujacej:

ROZDZIAL |
Zasieg, cel i czas trwania uktadu
Art. 1

1 Uklad niniejszy obowigzuje w zakladach pracy prywatnego
przemystu chemicznego tj. wytworniach chemicznych, gumo-
wych oraz laboratoriach perfumeryjnych, kosmetycznych
i farmaceutycznych — wchodzacych w skiad Ogolnopolskiego
Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Chemicznego, Metalowego
i RoOznych, normuje prawa i obowigzki zatrudnionych w tych
zaktadach pracownikow, oraz okre$la wzajemne zobowigzania
stron podpisujgcych ukitad.

2. Przez uzyte w tresci uktadu okreSlenie ,pracownik” rozumie
sie zarébwno pracownikow fizycznych, jak i pracownikow umy-
stowych.

5. Przez uzyte w treSci uktadu okreslenie ,zaktad pracy” rozumie

sie prywatne przedsiebiorstwo przemystowe, wymienione w
ust. 1



4. Przez uzyte w treSci uktadu okre$lenie ,pracodawca” rozumie
sie osobe fizyczng lub prawng samoistnie prowadzacg przedsie-
biorstwo przemystowe i zawierajgcg z pracownikiem umowe
0 prace.

5. Przez uzyte w treSci uktadu okresSlenie ,,Zwigzek” rozumie sie
wihasciwe organa (instancje) Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rze-
miosta. W przypadku, gdy w uktadzie jest mowa o radzie za-
ktadowej, lub delegacie zwigzkowym, a w zakfadzie pracy nie
dziata rada zakladowa, lub delegat zwigzkowy — wiasciwym
jest terenowy zarzad zwigzku zawodowego.

6. Przez uzyte w tresci uktadu okreslenie ,,Zrzeszenie” rozumie
sie wihasciwe organa Ogdlnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego
Przemystu Chemicznego, Metalowego i R6znych.

Art. 2

Statg troskg i wspolnym celem — umawiajgcych sie stron jest
dazenie do ciggtej poprawy bytu pracownikéw w oparciu 0 wzrost
wydajnosci pracy, poprawe jakosci produkcji i zapewnienie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Art- 3.

1. Uktad niniejszy zostat zawarty na czas nieokreslony i obowia-
zuje od dnia 1 stycznia 1961 r.

2. Ukfad niniejszy lub poszczegélne jego postanowienia moga byc¢
wypowiedziane przez kazdg ze stron z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie najpdzniej w
ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres
wypowiedzenia.

3. W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajgca
okre$li czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez po-
szczegllnych jego postanowien.

4 W przypadkach wypowiedzenia catego uktadu, strony przysta-
pig niezwtocznie do zawarcia nowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy. W przypadku czeSciowego wypowiedzenia uktadu, strony
ustalg nowe warunki w czesci objetej wypowiedzeniem, w for-
mie protokotu dodatkowego do niniejszego uktadu.

5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze-
nia, badz tez jezeli nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzia-



nej czesci uktadu — uktad wypowiedziany wzglednie jego wy-
powiedziana cze$¢ obowigzuje nadal, az do czasu podpisania
nowego uktadu, wzglednie protokétu dodatkowego.

ROZDZIAL 11

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow
Art. 4.

Przyjmowanie pracownikéw nalezy do pracodawcy. Zwolnienie
pracownika moze nastgpi¢ po uprzednim uzgodnieniu z radg zakta-
dowg lub delegatem zwigzkowym.

Art. 5.

Umowe o prace zawiera sie:
a) na okres probny,
b) na czas wykonania okreslonej roboty,
c) na czas okreslony,
d) na czas nieokreslony.

Art- 6.

Umowe o prace nalezy, w miarg moznosci sporzadzi¢ na pismie.
Powinna ona okre$la¢ stanowisko i rodzaj powierzonej pracowniko-
wi pracy oraz przystugujagce mu wynagrodzenie.

Art- 7.

1. Rozwigzanie umowy 0 prace moze nastgpic:

a) w okresie prébnym zgodnie z postanowieniami art. 8,

b) po zakonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry byta
zawarta,

c) po uptywie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jednag
ze stron zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przy umowie
zawartej na czas nieokreslony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia sie stron,

c) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, ktore
w mys$l obowigzujgcych przepisow uzasadniajg rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu
ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigz-
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kow pracowniczych moze nastgpi¢ tylko po uprzednim uzyska-
niu na piSmie zgody rady zaktadowej lub delegata zwigzko-
wego.
. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych
przyczyn niz wymienione w ust- 2 wymaga uprzedniego uzys-
kania wyrazonej na piSmie opinii rady zaktadowej lub dele-
gata zwigzkowego.
. W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi fizyczne-
mu prawo do ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w
ilosci do 3 dni roboczych w terminach uzgodnionych z praco-
dawca, a pracownikowi umystowemu w ilosci 3 dni w kazdym
miesigcu okresu wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o ktérych mowa wyzej
oblicza sie tak, jak za urlop wypoczynkowy-

Art. 8.

. Okres probny dla pracownikow fizycznych nie moze przekra-
cza¢ 7 dni. W czasie trwania okresu probnego pracownika fi-
zycznego, kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umo-
Wy 0 prace po uprzednim jednodniowym wypowiedzeniu z tym,
ze w przypadkach tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma zastosowa-
nia.
. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu préb-
nego, zawartej ng czas nieokreslony, wynosi dla pracownikow
fizycznych co najmniej dwa tygodnie.
Wypowiedzenie konczy¢ sie powinno w sobote, lub przyjety
dzien wyptaty. Okres wypowiedzania umowy 0 prace przez
pracodawce pracownikom fizycznym, ktorzy przepracowali co
najmniej 25 lat z zachowaniem ciggtosci pracy wymaganej przy
przyznawaniu uprawnien do nagrdd jubileuszowych wynosi
trzy miesigce.

Okres prébny dla pracownikéw umystowych nie moze prze-
kracza¢ trzech miesiecy, liczac od chwili przystapienia do pra-
cy. W czasie trwania okresu probnego kazdej ze stron przy-
stuguje prawo rozwigzania umowy o prace, po uprzednim dwu-
tygodniowym wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia
musi konczy¢ sie ostatniego lub pietnastego dnia miesigca ka-
lendarzowego.

. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu prob-
nego zawartej na czas nieokreslony, wynosi dla pracownikow
umystowych trzy miesigce. Wypowiedzenie winno by¢ doko-



nane najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajagcego okres wypowiedzenia, przy czym okres wypo-

wiedzenia musi konczyC sie zawsze ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego.

5. Zawarcie umowy o0 prace na czas nieokreslony moze nastgpi¢
rowniez bez okresu prébnego.

6 Wypowiedzenie pracownikowi warunkow pracy i ptacy jest
rownoznacznie z wypowiedzeniem umowy o prace, dokona-

nym ze strony pracodawcy, o ile pracownik nie wyraza zgody
na nowe warunki pracy.

Art. 9.

1- Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajgcej do 3 miesiecy,

d) niezdolnosci do pracy spowodowanej nieszczeSliwym wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawodowg — do 6 miesiecy,

e) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica — do 6 mie-
siecy, jezeli pracownik przed powstaniem niezdolnosci do
pracy byt zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej 6 mie-
siecy,

f) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica, gdy pracow-
nik jest leczony w zamknietym zakfadzie przeciwgruzliczym
— do 12 miesiecy, pod warunkiem, ze przed powstaniem nie-
zdolnosci do pracy pracownik byt zatrudniony w zakladzie
pracy co najmniej 12 miesiecy,

g) cigzy lub urlopu macierzynskiego, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw do renty
starczej okresu do dwaoch lat,

i) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej z zacho-
waniem obowigzujgcych przepisow,

j) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczen woj-
skowych przez wspotmatzonka z zachowaniem obowigzuja-
cych przepisow.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli rozwigzanie
umowy nastepuje w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy, w
przypadkach tych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzu-
Jace.



3. Z pracownikiem bedacym cztonkiem zarzadu zwigzku zawodo-
wego, rady zakladowej lub delegatem zwigzku, spotecznym in-
spektorem pracy oraz fawnikiem mozna rozwigza¢ umowe o
prace w czasie trwania kadencji, tylko zgodnie z obowigzujgcy-
mi w tym zakresie przepisami-

ROZDZIAL 111
1 Miejsce pracy i narzedzia
Art. 10-

Pracodawca ma obowigzek wskaza¢ nowoprzyjetemu pracowni-
kowi miejsce pracy i zapoznaé go z przepisami obowigzujagcymi pra-
cownikéw w tym zaktadzie pracy, a w szczegélnosci z regulaminem
pracy, niniejszym uktadem zbiorowym pracy oraz przepisami z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 11.

Pracodawca przyjmujacy pracownika do pracy obowigzany jest
przydzieli¢ mu potrzebne narzedzia pracy- Narzedzia, ktore przez
normalne, wiasciwe uzywanie staty sie njieuzyteczne, pracodawca
powinien zamieni¢ na nowe za zwrotem zuzytych.

Art. 12,

1. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy i powinien zwréci¢ ich koszt, jezeli ulegty uszkodzeniu
lub utracie z winy lub niedbalstwa pracownika.

2. Warto$¢ tych narzedzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze
Zwigzkiem, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien
zuzycia narzedzi. O ile pracownik uzna ustalenia pracodawcy,
dotyczace zwrotu kosztdw narzedzi pracy, za niestuszne lub
wygoérowane, moze odwota¢ sie w terminie 7 dni do Zwigzku,
ktéry podejmuje decyzje w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten
tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpie-
na na droge sadowa.

3 Pracodawca przydzieli pracownikowi odpowiednie i nalezycie
zabezpieczone miejsce do przechowywania narzedzi pracy.

ROZDZIAL IV
Ptace
Art. 13

Przy ustalaniu ptacy nalezy przestrzega¢ zasady wynagradzania
wedtug ilosci i jakosci pracy.
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Art. 14

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania
i zasady wynagradzania winny by¢ podane przez pracodawce do
wiadomosci pracownika przed przystgpieniem przez niego do pracy
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 i 2 (pracownicy fizyczni) lub zatgczni-
kiem Nr 3 (pracownicy umystowi) niniejszego uktadu.

Art. 15

Zasadniczym systemem wynagradzania pracownikéw fizycz-
nych jest system ptac czasowo-premiowy- W systemie tym pra-
cownicy fizyczni otrzymujg za kazdg przepracowang godzine
wynagrodzenie wedtug stawki zwigzanej =z Kkategorig do
jakiej zostali zaliczeni na podstawie zawartej umowy 0 prace,
oraz premii z tytutu wykonywania zadan wynikajagcych z umo-
wy o prace. Pracownik moze by¢ przez pracodawce pozbawiony
premii w catosci lub czesci jezeli z wiasnej winy wykonuje
prace niezgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub
umownymi, albo jezeli przez swoje niedbalstwo naraza pra-
codawce na straty.

Spory powstate na tym tle rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku
w porozumieniu z wiasciwym Oddziatem Zrzeszenia. Ten tryb
postepowania nie pozbawia pracownlika prawa wystgpienia na
droge sadowa.

Stawki godzinowe pracownikéw fizycznych okre$la zatgcznik
Nr 1do niniejszego uktadu.

Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o prace
nie moze by¢ nizsze od wynikajgcego z niniejszego uktadu.

Art. 16.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami produkcyjnymi moze
by¢ w zakladzie pracy wprowadzony akordowy system wyna-
gradzania pracownikéw fizycznych.

Wynagradzanie pracownikow fizycznych w akordowym syste-
mie ptac opiera sie na normach pracy lub stawkach (cenach)
jednostkowych ustalonych przez pracodawce i zatwierdzonych
uprzednio dla kazdego zaktadu pracy przez Zarzad Okregu
Zwigzku w porozumieniu z Oddziatem Zrzeszenia.

W przypadku nieuzgodnienia stanowisk pomiedzy Zarzgdem
Okregu Zwigzku i Oddziatem Zrzeszenia, spér rozstrzyga osta-
tecznie Zarzad Gtéwny Zwigzku w porozumieniu z Ogolnopol-
skim Zrzeszeniem.



Art. 17.

Zarobek pracownika fizycznego, w systemie akordowym, za kaz-

da godzine pracy nie moze by¢ nizszy, niz to wynika z godzinowej
stawki dniéwkowej wg kategorii zaszeregowania pracownika, jezeli
nie wykonanie normy nastgpito z przyczyn niezaleznych od pra-
cownika.

Art. 18

Przy stosowaniu akordowego systemu ptac pracodawca obo-
wigzany jest przed przystgpieniem pracownika do danej pracy
poda¢ mu cene jednostkowa lub norme czasu na dang prace
w sposéb jasny i nie wzbudzajgcy watpliwosci.

Pracownik fizyczny wykonujacy prace w akordzie nie odpowia-
dajacg jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodze-
nie za faktycznie wykonang prace.

Pracownikowi optacanemu wg systemu akordowego przystu-
guje peine wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z wa-
runkami technicznymi ustalonymi przez pracodawce, wzgled-
nie przez osobe przez niego upowazniong. Spory na tym tle
powstate rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku w porozumieniu
z whasciwym Oddziatem Zrzeszenia. Ten tryb postepowania nie
pozbawia pracownika prawa wystgpienia na droge sgdowa.

Za wykonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiada-
jace warunkom technicznym, z przyczyn niezawinionych przez
pracownika — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie,
za$ w przypadku winy pracownika — wynagrodzenie nie przy-
stuguje, lub moze by¢ przez pracodawce odpowiednio obni-
zone. Spory na tym tle powstate rozstrzyga Zarzad Okregu
Zwigzku w porozumieniu z wiasciwym Oddziatem Zrzeszenia.
Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wy-
stagpienia nia droge sgdowa.

Art. 19.

1-Zmiana obowigzujacych w zakfadzie norm pracy lub cen (sta-
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wek) jednostkowych, moze by¢ dokonana tylko w trybie okre-
Slonym w art. 16, ust. 2. W przypadku obnizenia cen jednost-
kowych, lub zmniejszenia norm czasu, moga by¢ one wpro-
wadzone w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia nowej staw-
ki lub normy i zawiadomienia o tym pracownika.



2. Robotnikom, ktérzy dokonujg usprawnien w zakresie wykony-
wanych przez siebie czynnosci, przystuguje przez okres 6 mie-
siecy wynagrodzenie akordowe wg obowigzujgcej normy (ceny
jednostkowej) przed dokonaniem usprawnienia.

Art. 20-

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zar6wno w systemie
czasowo-premiowym, jak rowniez akordowym, przystuguje wyna-
grodzenie za czas pozostawania w zakladzie w gotowosci do pracy
nie wykonywanej z powodu przestoju niezaleznego od pracownika,
wg stawek godzinowych, odpowiadajacych kategorii zaszeregowa-
nia pracownika.

Art. 21-

Brygadzisci tj. pracownicy, ktérym powierzono kierowanie gru-
pa pracownikow fizycznych, ztozong przynajmniej z trzech pracow-
nikéw i ktérzy razem z tg grupg pracujg, otrzymujg wynagrodze-
nie w zaleznosci od wykonywanej przez nich pracy oraz dodatek
za prowadzenie brygady w wysokosci 20 proc, stawki godzinowej,
wynikajgcej z kategorii ich zaszeregowania.

Dodatki te wyptacane sg za przepracowane godziny.

Art. 22.

Ptace pracownikow umystowych oparte sg na miesiecznym sy-
systemie wynagrodzenia. Tabele ptac pracownikéw umystowych
zawiera zatgcznik Nr 3 do niniejszego uktadu.

Art. 23.

1- Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana z dolu w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy (art. 90) lub obwieszcze-
niu wewnetrznym (art. 91).

a) dla pracownikow fizycznych, przynajmniej raz na 2 tygod-
nie,

b) dla pracownikéw umystowych, przynajmniej raz na mie-
sigc.

2. Wyptata wynagrodzenia pracownikéw umystowych nastepuje
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

3. Jezeli dzien wyptaty lub zaliczki przypada na niedziele lub
dzien ustawowo uznany za wolny od pracy, wyptata powinna
by¢ dokonlana w dniu poprzedzajagcym dzien wyptaty.

n



4.Pracownikowi otrzymujgcemu urlop wypoczynkowy przystu-
guje prawo do otrzymania zaliczki w wysokosci 60 proc, wy-
nagrodzenia przystugujagcego mu za okres urlopu- Zaliczka
podlega w catosci potraceniu przy najblizszej wyptacie wyna-
grodzenia.

Art. 24.

1 Za normalng prace w nocy, pracownicy z wyjatkiem pracow-
nikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samo-

dzielnych, wymienionych w zatgczniku Nr 9, otrzymujg doda-
tek nocny, wynoszacy za kazdg godzine przepracowang 10 proc,
stawki godzinowe;j.

2. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie miedzy
godzing dwudziestadruga, a szostg dnia nastepnego.

Art. 25.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych, poza normalnym wy-
nagrodzeniem przystugujg pracownikom z wyjatkiem pracow-
nikbw na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, naste-
pujace dodatki:

a) 50 proc, za prace w dwoch pierwszych godzinach nadlicz-
bowych,

b) 100 proc, za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nad-
liczbowych,

c) 100 proc, na prace w godzinach nocnych niezaleznie od
10 proc, dodatku za prace nocna.

2. Za kazda godzing pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne
od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100 proc.

Art. 26-

Za podstawe do obliczania dodatkéw za prace w nocy oraz za go-
dziny nadliczbowe i prace w niedziele i dni ustawowo wolne przyj-
muje sie:

a) stawke godzinowg kategorii osobistego zaszeregowania pra-
cownika fizycznego wg zatgcznika Nr 1,

b) dla pracownikéw umystowych V200 cze$¢ wynagrodzenia
pracownika wg zatgcznika Nr 3.
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Art. 27.

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia, pracownicy otrzymujg oprocz wynagrodzenia
okreSlonego postanowieniami ukfadu, dodatkowg zaptate za kazda
godzine pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysoko$¢ do-
datkow okresla zatgcznik Nr 4 do niniejszego uktadu.

Art- 28.

1. Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika fizycznego
oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez
nagrod i premii specjalnych oraz zasitkow rodzinnych, zapo-
mog itp. z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych urlop — przez
ilos¢ dni roboczych w tym okresie rzeczywiscie przez niego
przepracowanych.

2. Pracownik umystowy otrzymuje za czas urlopu wypoczynko-
wego wynagrodzenie w takiej wysokosci, jakby w tym czasie
pracowat.

3. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie na zasadach wynikajg-
cych z ust. 1—2 réwniez w przypadku ptatnego urlopu okolicz-
nosciowego.

Art. 29.

1- Z wynagrodzenia pracownikéw wolno dokonywaé potracen
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lecz tylko z tytutu na-
stepujacych naleznosci:

a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich potracenia,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych sadow
i orzeczen wiadz administracyjnych,

c) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia.

2. Potracenia z tytutu innych naleznosci niz wymienione w ust-
1 mogg by¢ dokonywane tylko za uprzednig pisemng zgoda
pracownika.

ROZDZIAL V
Deputat weglowy
Art. 30.

1 Pracodawca obowigzany jest wydawaé pracownikom deputat
weglowy, lub wyptaca¢ ekwiwalent pieniezny w zamian za
deputat weglowy wg nizej podanych zasad i ilosci:
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a) w zaktadach pracy potlozonych na terenie wojewoOdztwa
katowickiego oraz na terenie nastepujacych powiatéw wo-
jewodztwa opolskiego:
raciborskiego, nyskiego, strzeleckiego, brzeskiego, klucz-
borskiego a ponadto w miejscowosciach Andrychow, Ja-
worzno, Kety, Wadowice, Zywiec, Sporysz, Wegierska Go-
ra, Chrzanow, jak réwniez w miejscowosciach innych po-
wiatéw pozostatych wojewddztw, ktére s potozone w pro-
mieniu 10 km od najblizszej kopalni wegla kamiennego.

1 dla pracownika bedgcego gtowg rodziny — 4 tony
rocznie w tym 3 tony wegla w naturze i ekwiwalent pie-
niezny za 1 tone wegla (ewentualnie tgczny ekwiwalent
pieniezny).

2- dla pracownika samotnego, prowadzacego wiasne gospo-
darstwo domowe — 2,4 tony rocznie wegla w naturze,

b) w zakladach pracy potozonych na pozostatych terenach
kraju:
1 dla pracownika bedacego gtowag rodziny — 25 tony
rocznie wegla w naturze,
2. dla pracownika samotnego, prowadzacego witasne gospo-
darstwo domowe — 1,5 tony rocznie wegla w naturze-

2. Za glowe rodziny uwaza sie:
a) pracownikéw zonatych,

b) pracownice zamezne, ktore posiadajg na utrzymaniu nie-
zdolnych do pracy mezow, lub ktérych mezowie nie otrzy-
mujg z tytutu umowy o prace deputatu weglowego,

c) pracownikéw niezonatych, lub pracownice nie zamezne,
wdowy i wdowcow, ktdrzy posiadajg na utrzymaniu dzieci
(rébwniez pozamalzenskie lub przybrane) wzglednie utrzy-
mujg niezdolnych do pracy rodzicow, dziadkow, tesciow
albo rodzenstwo i mieszkajg razem z nimi.

Stowa ,,mieszkajg razem z nimi” nalezy rozumie¢ w ten spo-

sob, ze prowadzag wspolne gospodarstwo domowe. W zwigz-

ku z tym n(alezy uzna¢, ze warunkiem otrzymania deputatu

weglowego w wiekszym rozmiarze przewidzianym dla gto-

wy rodziny z tytutu zamieszkania razem z dzieCmi jest:

— aby dzieci mieszkaty wspélnie z pracownikiem i wspol-
nie z nim prowadzity gospodarstwo domowe,

— aby dzieci nie pobieraty deputatu weglowego na zasa-
dach przewidzianych dla gtowy rodziny.

3. Jezeli w jednym wspdélnym gospodarstwie domowym zamiesz-
kujg dwie lub wiecej oséb uprawnionych do poboru wegla de-

14



2.

putatowego, wegiel deputatowy w naturze moze otrzymac tyl-
ko jedna z tych osob, posiadajgca uprawnienia do poboru naj-
wyzszej ilosci wegla.

Pracownica zamezna, ktérej maz otrzymuje deputat weglowy
ma prawo do pobierania deputatu w wymiarze przewidzianym
dla samotnych prowadzgcych wiasne gospodarstwo domowe.

Realizacja deputatu nastepuje:
w ekwiwalencie, jezeli mgz otrzymuje deputat w naturze,
w naturze jezeli mgz otrzymuje deputat w ekwiwalencie.
Za pracownikdw samotnych prowadzacych wiasne gospodar-
stwo domowe, uwaza sie pracownikow samotnych, ktérzy ma-
ja wihasne mieszkania jako lokatorzy lub jako sublokatorzy.
Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu weglowego za-
mieszkujacy pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem
administracji domu, otrzymuja wegiel deputatowy w naturze
w ilosci im naleznej, lecz nie wiecej niz 1,5 tony rocznie; za po-
zostatg, nalezng ilos¢ wegla otrzymujg oni ekwiwalent pie-
niezny.
Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny, obliczany wg obo-
wigzujacych cen ustalonych przez powotane do tego wiadze —
raz w miesigcu, tgcznie z wynagrodzeniem za prace.

Art. 31

Prawo poboru wegla deputatowego, lub ekwiwalentu pieniez-
nego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy 0 prace.
Pierwszy odbiér (wyptata) nastepuje po uptywie jednego mie-
sigca od dnia rozpoczecia pracy.

Odbidr wegla deputatowego (jezeli jest wydawany w naturze)
powinien nastepowa¢ z miejsca sktadowego zaktadu pracy.

3 Ustalong ilo$¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie (wy-

ptaca si¢) pracownikom réwniez podczas choroby.

4. Wegiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu weglo-

wego w naturze musi by¢ takiego gatunku i jakosci, by nada-
wat sie na opat domowy i nie moze zawiera¢ asortymentu drob-
niejszego niz 30 mm oraz wiecej niz 10 proc, podziarna.

Art. 32.

W zaktadach pracy, w ktérych do dnia wejScia w zycie niniejsze-
go uktadu obowigzywaty korzystniejsze uprawnienia do deputatow
weglowych od okreslonych w niniejszym rozdziale zachowuje sie
zasady dotychczas stosowane.
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2. Zmiana wegla deputatowego w naturze na ekwiwalent pienigz-
ny moze by¢ stosowana we wszystkich przypadkach wymie-
nionych w rozdziale V niniejszego ukfadu.

ROZDZIAL VI
Czas pracy
Art. 33

1. Normalny czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe,
w sobote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na
tydzien.
W przypadku gdy obowigzki (praca) wynikajgce z umowy o
prace nie wypeiniajg pracownikowi catkowitego dnia pracy,
pracodawca ma prawo da¢ mu prace uzupetniajgca, odpowia-
dajaca jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjgtkowych i
inne z zagwarantowaniem ptacy nie nizszej niz to wynika ze
stawki ptac osobistego zaszeregowania pracownika.
3. Czas pracy portierow dozorcow i str6z6w placowych pilnuja-
cych mienia zaktadéw okres$la zatgcznik Nr 7 niniejszego ukta-
du.

no

Art. 34.

1- Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilos¢ okreSlong w art- 33
ust. 1 i 3 sg godzinami nadliczbowymi i optacane sg wg zasad
okre$lonych w art. 25 niniejszego ukfadu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych, zgodnie z zalgcznikiem Nr 9
niniejszego uktadu.

Art. 35.

W zaktadach pracy o ruchu ciggtym, dozwolona jest w soboty
praca 8 godzinna na kazdej zmianie, jednak w tym wypadku pra-
cownicy muszg otrzymac zaptate za 2 godziny, jak za godziny nad-
liczbowe.

Art. 36-

1 Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktére nie osiggnety 14 lat
zycia.

2. Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz zasady
ich wynagradzania i zatrudnienia regulujg og6lnie obowigzu-
jace w tym zakresie przepisy.
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Art. 37.

Praca w godzinach nadliczbowych w niedziele lub dziehn usta-
wowo wolny od pracy, moze by¢ wykonywana tylko w przypad-
kach i na zasadach przewidzianych w ustawie o czasie pracy w
przemysle i handlu.

Art. 38.

1 Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mio-
docianych, kobiet ciezarnych lub posiadajgcych dzieci do 1 ro-
ku jest zakazane.

2. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodocianych,
kobiet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zaka-
zane- Jezeli charakter produkcji zaktadu nie wymaga urucho-
mienia peinej trzeciej zmiany, zasade te nalezy stosowacC row-
niez w stosunku do kobiet posiadajgcych dzieci do lat 14.

3. Pracodawca obowigzany jest na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego zwolni¢ pracownice karmigcg dziecko piersig do jed-
nego roku dwa razy dziennie po pot godziny, wzglednie raz
dziennie na jedng godzine na kazde dziecko. Przerwy te wli-
cza sie do czasu pracy i optaca sie wg zasad jak za urlop wy-
poczynkowy.

Art. 39.

1 Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe okreSla regulamin! pracy lub obwieszczenie we-

wnetrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwajgce do 15 minut wlicza sie do
czasu pracy-

3. Do czasu pracy wlicza sie przerwy wypoczynkowe, ktére zos-
taty wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrud-
nionych przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, o ile zostato to postanowione w przepisach szcze-
gotowych.

4. Wlicza sie do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznoscig
otrzymania w nagtym wypadku doraznej pomocy w punkcie sa-
nitarnym na terenie zakladu pracy.

Art. 40.

Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania
i konczenia pracy, jak réwniez nieopuszczania miejsca pracy, bez
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uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upowaz-
nionej do podejmowania takich decyzji.

W czasie 0znaczonym na rozpoczecie pracy, pracownik powinien
znajdowac sie na stanowisku pracy i by¢ przygotowanym do roz-
poczecia pracy.

ROZDZIAL VII
Urlopy wypoczynkowe

Art. 41
1 Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z platnego
urlopu wypoczynkowego.
2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pet-
nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy chyba, ze obowia-
zujace przepisy stanowig inaczej.

Art- 42, .
Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w nastepujgcych wymia-
rach:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy-

Art. 43.

1. Pracownicy fizyczni sezonowi (czasowo zatrudnieni), ktérzy z
powodu zbyt krétkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa
do urlopu na podstawie art. 42 niniejszego ukfadu otrzymujg
w razie zwolnienia z pracy urlop w wymiarze:

1 dzieh za kazdy przepracowany miesigc.

2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jezeli rozwigzanie
umowy 0 prace nastapito na jego wniosek lub bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

Art. 44.

1Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy
przystuguje urlop wypoczynkowy w wysokosci 30 dni kalen-
darzowych- Na poczet tego urlopu pracownik umystowy po pot-
rocznej nieprzerwanej pracy ma prawo otrzyma¢ 14 dni ka-
lendarzowych urlopu-
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2. Pracownik umystowy, ktéry po uptywie 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia pracy wykorzystat dwutygodniowy urlop nabywa
po uptywie pierwszego roku od dnia rozpoczecia pracy prawo
do szesnastodniowego urlopu uzupetniajgcego.

Art. 45.

1. Pracownikom miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przy-

stuguje po nieprzerwanej pracy poétrocznej, ptatny urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzerwa-
nej pracy oraz w roku nastepnym, urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 30 dni kalendarzowych.
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych
przystuguje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwa-
nej pracy, niezaleznie od 2 tygodniowego urlopu przystuguja-
cego po pot roku pracy.

2. Pracownikom miodocianym fizycznym w wieku powyzej 16 lat
przystuguje po nieprzerwanej pracy poétrocznej ptatny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nie-
przerwanej pracy 14 dni roboczych.

3 Na wniosek pracownikéw miodocianych oraz uczacych sie w
szkotach, pracodawca powinien udzielic im urlopu w okresie
letnich ferti szkolnych.

Art. 46.

Gdy wspétmatzonkowie zatrudnieni sg w tym samym przedsie-
biorstwie i posiadaja dzieci do lat 14 — co najmniej jeden wspot-
matzonek ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii
szkolnych.

Art. 47.

W miesigcu marcu i listopadzie nie mozna udziela¢ urlopu wy-
poczynkowego bez zgody pracownika.

Art. 48.

Pracownicy zwolnieni z pracy z powodu dtugotrwatej choroby
nie tracg prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy za dany rok kalendarzowy.

Art. 49-

Plan urlopow za dany rok kalendarzowy pracodawca powinien
uzgodni¢ z pracownikami.
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2.

Art. 50.

Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko z waznych
przyczyn.

Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje zwrot rzeczywistych kosztow, poniesionych przez niego
w zwigzku z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje
koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powro-
tem, wg norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz optaty
uiszczone ,,a nie zwr6cone” za pobyt w domach wypoczynko-
wych, kuracyjnych, sanatoryjnych.

Niewykorzystang przez pracownika cze$¢ urlopu na skutek
powstatej podczas urlopu choroby, nalezy przenies¢ na czas
pozniejszy, jezeli choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy
i trwata nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni. Jezeli w dniu ozna-
czonym na rozpoczecie urlopu pracownik jest niezdolny do
pracy z powodu stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim cho-
roby — urlop ulega przesunieciu na czas pozniejszy.

Art. 51-

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

1

2.
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Art. 52.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wowczas
gdy nie upomniat sie o urlop.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania
z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 53.

Gdy pracownik nie mdgt wykorzysta¢ urlopu w poprzednim
roku kalendarzowym z powodu choroby, powotania do stuzby
wojskowej, a pracownice nadto w razie niemoznosci wykorzy-
stania urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z powodu
przerwy w pracy w zwigzku z cigzg i porodem, urlop moze by¢
przesuniety na rok nastepny, z wyjatkiem powotania do odby-
wania zasadniczej stuzby wojskowej, w ktorym to przypadku
nalezy pracownikowi wyptacié ekwiwalent za niewykorzystany
urlop-



2. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy powinien
byé wykorzystany w miare moznosci w pierwszym kwartale
nastepnego roku, a w kazdym razie przed uptywem tego roku.

ROZDZIAL VIII
Urlopy okoliczno$ciowi? i zwolnienia od pracy zawodowej
Art. 54.

Pracownicy otrzymujg ptatny urlop okolicznosciowy w naste-
pujacych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — dwa dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, rodzenstwa, dziecka, rodzicéw, tesciow —
2 dni urlopu,

d) pogrzebu dziadkéw — 1 dzien urlopu,

e) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

f) stawiennictwa przed komisjg wojskowg 1 dzien urlopu, a w ra-
zie potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu $wiadectwa z woj-
skowej komisji lekarskiej,

g) w dniach sktadania egzaminéw w oparciu o przedtozone za-
Swiadczenie dyrekcji szkoty wg obowigzujagcych w tym zakresie
przepisow.

Art. 55.

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie organow
wihadz, przystuguje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy
obliczone jak za urlop o ile wezwanie to nie zostato przez niego za-
winione, a wzywajgca instytucja odszkodowania tego nie wyptaca.

Art. 56

Pracownicy za czas urlopu okolicznosciowego okre$lonego w
art- 54 otrzymuja wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczyn-
kowy.

Przepis powyzszy ma zastosowanie rowniez w przypadkach:

a) zwolnien na badania lekarskie zarzadzone przez wiadze admini-
stracyjne.

b) urlopéw udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
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ROZDZIAL IX
Ciggtos¢ pracy
Art. 57.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce lub przez pra-
cownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech
miesiecy, nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pracow-
nika uprawnien urlopowych.

Ciagtos¢ pracy przystuguje réwniez zwolnionemu z pracy pra-
cownikowi (bez wzgledu na czas trwania przerwy) ktdérego
przyjeto z powrotem do pracy na podstawie wyroku sgdowego
nakazujgcego przywrocenie do pracy.

Art- 58

Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy, pry-
watnego lub uspotecznionego, w ciggu trzech miesiecy od dnia
ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje wymagang pra-
wem ciggtos¢ pracy, do nabycia lub zachowania uprawnien do
urlopu i do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego chyba, ze
rozwigzanie umowy 0 prace w poprzednim miejscu zatrudnie-
nia nastgpito z winy pracownika, lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwig-

zania przez pracownika umowy o prace w drodze wypowie-

dzenia jezeli zostato ono spowodowane:

a) naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkéw
wzgledem pracownika,

b) przeniesieniem wspotmatzonka, pracownika do innej miej-
scowosci w zwiazku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspot-
matzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

Przy ocenie przerw majgcych wpltyw na zachowanie ciggtosci

pracy, powstatych przed wejsciem w zycie ukfadu, stosuje sie
przepisy prawa.

Art. 59.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy objetych niniej-
szym uktadem, majg prawo do otrzymania nagrod pienieznych
za wieloletnig, nieprzerwang i nienaganng prace w zakiadach,
w ktorych obowigzujg przepisy o premiowaniu za wieloletnig
prace, w nastepujacej wysokosci:



a) za 25-letnig nieprzerwang prace w wys. 75 proc- mie$- zarob.

b) za 35-letnig nieprzerwang prace w wys. 150 proc. mies,
zarobku.

c) za 40-letnig nieprzerwang prace w wys. 200 proc. mies,
zarobku.
Uznanie ciggtosci pracy w jednym zaktadzie, lub zawodzie,
koniecznej dla uzyskania uprawnien do nagrdd jubileuszowych
okre$lajg przepisy zawarte w zatgczniku Nr 8.
2- Nagrody okreslone w ust- 1 bedg pokrywane z funduszy Swiad-
czonych przez pracodawcOw na rzecz akcji socjalnej.

3. Nagradza¢ nalezy jubilatbw z nastaniem terminéw okreslo-
nych w ust. 1L

ROZDZIAEL X
Delegacje, przeniesienia stuzbowe i zwolnienia do prac spotecznych
Art. 60.

1. Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta w
ktorej znajduje sie zaktad pracy, przystugujg na czas trwania
delegacji oprécz normalnego wynagrodzenia — diety oraz
zwrot kosztow podrozy, zgodnie z obowigzujagcymi w tym za-
kresie przepisami.

2. W czasie trwania delegacji pracownikom przystuguje:

a) pelne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany,
wynikajace z systemu ptac, wedtug ktérego pracownik jest
normalnie wynagradzany.

Wynagrodzenie w ten sposéb obliczone nie moze by¢ niz-
sze jak za 8-godzinny dzien pracy (w sobote 6-godzinny
dzien pracy) chyba, ze czas pracy w delegacji tgcznie z cza-
sem podrézy wynosi mniej niz 8 godzin (6 godzin w sobote).,
a pracownik pozostatg czes¢ dnia przepracowat w zakladzie.

b) dodatki 50 i 100 proc- za prace w godzinach nadliczbowych
0 ile czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest
kontrolowany i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy w
godzinach nadliczbowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przystuguje wy-
nagrodzenie za czas zuzyty na przejazdy do miejscowosci be-
dacych celem podrozy i z powrotem, za wyjatkiem tych przy-
padkow kiedy pracownik fizyczny wskutek delegacji stuzbo-
we(ji przepracowat mniej niz 8 godzin, wzglednie w sobote 6
godzin.
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W takich przypadkach przystuguje delegowanemu pracowni-
kowi fizycznemu wynagrodzenie za czas zuzyty w podrézy
obliczane odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki
osobistego zaszeregowania, jednak w wysokosci nie wyzszej
niz ta, ktoéra przypada za 8 godzin pracy, wzglednie za 6 go-
dzin pracy.

Art. 61.

Za czas przebyty w delegacji wysoko$¢ diety oblicza sie naste-
pujaco:
1. W pierwszej dobie podrozy:
a) do 8 godzin dieta nie przystuguje:
b) od 8 do 12 godzin — 50 proc, diety,
c) od 12 do 24 godzin — petna dieta.

2. W drugiej i nastepnych dobach podrézy:
a) do 8 godzin — 50 proc- diety,
b) od 8 do 24 godzin — peina dieta-

3. Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowg w godzinach noc-
nych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo
do 8-godzinnego wypoczynku, po zakonczeniu podrozy. 8-go-
dzinny wypoczynek, liczy sie od chwili przyjazdu pociagu, lub
innego $rodka lokomocji, ktorym pracownik odbyt podrdz.

Art. 62.

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady nie przystu-
guje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 63.

Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczajacy 1 mie-
sigc majg prawo do zwrotu kosztow przejazdu do statego miejsca
pracy i z powrotem jeden raz w miesigcu oraz do otrzymania urlo-
pu okolicznosciowego, w wymiarze jednego dnia, za kazdy przepra-
cowany w delegacji miesigc, przy czym dzien ten powinien przy-
pada¢ bezposrednio przed lub po niedzieli albo $wiecie ustawowym.

Art- 64

1Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w zaktadach uspotecznio-
nych pracownikéw powotanych:
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a) do petnienia funkcji w radach narodowych oraz w organi-
zacjach politycznych i spotecznych,

b) na szkolenie oraz w innych przypadkach.

2.Pracodawca obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy
pracownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko
zajmowane przed zwolnieniem lub réwnorzedne oraz zaliczyé
mu ciggtos¢ pracy z tytutu tego zwolnienia, o ile pracownik
zgtosit sie do pracy nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od ustania
okolicznosci, ktore uzasadniaty zwolnienie.

ROZDZIAL XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Art. 65.

1Pracodawca ma obowigzek zapewnié¢ wszystkim zatrudnionym
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunkj pracy. W celu
osiggniecia nalezytego poziomu bezpieczeAstwa 1 higieny pra-
cy, pracodawca musi bezwzglednie przestrzega¢ obowigzuja-
cych w tym zakresie przepisow.

2~ Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia
wszelkich maszyn, urzadzen, budynkoéw i terenu zaktadu oraz
utrzymania porzadku i czystosci pomieszczerh gwarantujgcych
petne bezpieczenstwo pracy-

Art. 66.

1 Przy skierowaniu na poszczegblne stanowiska robocze, nalezy
uwzgledni¢ stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.

2. Pracownicy przyjmowani do pracy powinni by¢ przed dopu-
szczeniem do pracy poinstruowani przez pracodawce w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zasad bhp obowigzujgcych bezposrednio na stano-
wisku roboczym, na ktorym pracownik bedzie zatrudniony.

Art. 67.

Pracodawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ na swoj koszt pracow-
nikdw od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow przy pracy.

Art. 68.

LW przypadku, gdy pracownik wskutek choroby zawodowej na-
bytej w danym zakladzie pracy lub w wypadku przy pracy
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stracit czasowo zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pra-
cy i zostat przesuniety do innej pracy, nalezy mu sie wynagro-
dzenie w wysoko$ci wynikajacej z jego zaszeregowania z okre-
su poprzedzajacego bezposrednio okres choroby.
Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania cza-
sowej utraty zdolnosci wykonywania dotychczasowej pracy,
jednak nie dtuzszy jak 6 miesiecy.

Jezeli w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawo-
dowag nabytg w zaktadzie pracy stan zdrowia pracownika nie
rokuje uzyskania przez niego zdolnosci do pracy po uptywie
sze$ciu miesiecy — pracodawca powinien okaza¢ pracownikowi
nalezytg pomoc przy staraniu sie przez pracownika o rente
inwalidzka.

W razie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, pracodawca pokrywa koszty pogrzebu.

Pracodawca obowigzany jest przyja¢ do pracy cztonka rodziny
pracownika, lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt wy-
padkowi $miertelnemu lub wypadkowi powodujgcemu trwaly
niezdolno$¢ do pracy.

Art. 69

Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego zaopatrzenia pra-
cownika w odziez roboczg i ochronng oraz sprzet osobisty. Za-
sady wydawania pracownikom odziezy ochronnej i roboczej,
kategorie pracownikow uprawnionych do otrzymania tej odzie-
zy, normy okre$lajgce ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i ro-
boczych oraz czasokres na jaki beda wydawane okre$la za-
facznik Nr 51 6 do niniejszego ukfadu. Koszty zwigzane z pra-
niem i naprawg odziezy roboczej i ochronnej ponosi praco-
dawca. W przypadku, gdy pracodawca nie moze zorganizowac
prania i naprawy odziezy roboczej, pracownikowi przystuguje
za pranie tej odziezy i jej reperacji ekwiwalent w wysokosci
15 zt miesiecznie.

Ubrania robocze i ochronne pozostajg wiasnoscig pracodawcy
przez okre$lony czas zuzycia, a po tym czasie przechodzg na
wiasnos¢ pracownika.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych i roboczych i winien zwr6cic¢ ich koszt, jezeli uleglty
one uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali pra-
codawca w porozumieniu ze Zwigzkiem, biorgc pod uwage czas
uzytkowania i stopief zuzycia tych ubran. Nie pozbawia to pra-
cownika prawa do wystgpienia na droge sadowa.



Art. 70-

1. Pracodawca zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi bezptat-
nie co najmniej raz na tydzien bilet do tazni, jezeli znajduje sie
ona w miejscowosci, w ktorej pracownik jest zatrudniony lub
zamieszkuje.

2. W zakladzie pracy powinny byé urzadzone umywalnie zaopa-
trzone w $rodki do mycia.

3. Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ do uzytkowania w za-
ktadzie, pracownikowi dwa reczniki rocznie. Pranie tych recz-
nikébw powinno odbywac sie raz na dwa tygodnie na koszt pra-
codawcy.

Art. 71

1. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracowni-
kom odpowiednig ilo$¢ napojow (kawa, mieta), przy czym na-
lezy zabezpieczy¢ odpowiednig ilos¢ kubkoéw i urzadzen do ich
ptukania.

Art. 72.

Pracodawca zobowigzany jest do wydawania pracownikom wy-
konujgcym prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdro-
wia mleko przegotowane w ilosci pot litra, wzglednie jednego litra
w_kazdym dniu pracy, ktore pracownik powinien spozywaé na
miejscu. Stanowiska pracy na ktorych przystuguje mleko oraz ilosci
mleka dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla kazdorazowo
pracodawca, w porozumieniu ze Zwigzkiem na wniosek panstwowej
inspekcji sanitarnej.

Art. 73.

Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, moze by¢ ustalony czas pra-
cy krotszy niz okreSlony w art. 30 ust. 1. Przepis stosowany bedzie
w tych zaktadach, w ktérych warunki odpowiada¢ bedg warunkom
Ustalonym w trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach,
w podobnych zaktadach panstwowego terenowego przemystu che-
micznego.

Skrocony czas pracy powinien by¢ wprowadzony przez praco-
dawce na podstawie decyzji Zarzadu Giownego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej, Przemys$lu Tereno-

27



wego i Rzemiosta, wydanej w uzgodnieniu z Zarzagdem Ogblno-
polskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Chemicznego, Meta-
lowego i Roznych.

Stawki akordowe oraz stawki godzinowe ulegajg w tym przy-
padku podwyzszeniu w takim stopniu, w jakim stopniu ulega
zmniejszeniu czas pracy-

2. W przypadkach ustalenia skroconego czasu pracy w warunkach

szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczajacych
ustalony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 74.

1. Pracodawca zobowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pra-
cy apteczke pierwszej pomocy, zaopatrzong w niezbedne leki.

2. Pracodawca zobowigzany jest do przydzielenia pracownikowi
odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie
odziezy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrdcenia pracownikowi row-
nowartosci skradzionej mu odziezy, pozostawionej w wyzna-
czonym przez pracodawce miejscu.

Art- 75.

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin na wypadek
choroby, macierzynstwa, inwalidztwa, starosci lub $mierci, regulu-
ja przepisy o0 ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu emerytal-
nym.

Art. 76.

Pracodawca zobowigzany jest Scile przestrzegaC przepisow o
ochronie pracy kobiet i mtodocianych.

Art. 77.

Pracodawca zobowigzany jest do wywieszenia w miejscach wi-
docznych wykazu wystepujacych w zakiadzie pracy stanowisk o
skroconym czasie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i mio-
docianym oraz niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych.

Art. 78
Pracodawca w miare mozliwosci powinien umozliwi¢ pracowni-
kowi oraz cztonkom jego rodziny bedgcym na wspdélnym gospodar-
stwie domowym korzystanie z bedacych w dyspozycji zaktadu
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Srodkéw transportu, w celu bezptatnego przewozu w nagtych wy-
padkach do szpitala, lekarza itp. jezeli w danej miejscowosci nie
ma odpowiednich $rodkéw transportu.

ROZDZIAL XII
Sprawy bytowo-socjalne
Art- 79.

Pracownicy jak réwniez ich wspotmatzonkowie i dzieci sg upraw-
nieni do korzystania z réznych form akcji socjalnej, jak wczasy
wypoczynkowe i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-po-
zyczkowe, ztobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na wa-
runkach okreslonych ogo6lnymi przepisami.

Art. 80.

Na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze $wiadczeniami, o ktérych
mowa w art. 79, przeznacza sie Swiadczenia pracodawcow w wy-
miarze 6 proc, od sum wyptacanych pracownikom zarobkéw brutto.

Art. 81.

Pracodawcy sg obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione w art. 80
jednoczesnie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne do wiasciwej
instytucji ubezpieczen spotecznych. Wszelkie roztrzygniecia co do
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujg
dla podstawy wymiaru optat na akcje socjalna.

Art. 82.

Zakres i formy S$wiadczen dla pracownikéw z funduszu akcji
socjalnej, o ktorej mowa w art. 79, 80 i 81, ustalajg na kazdy rok
wspdllnie — Zarzad Gtowny Zwigzku i Ogodlnopolskie Zrzeszenie.

Art. 83

1 Pracodawca obowigzany jest zgtosi¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wszystkich pracownikéw bez roznicy pici i wie-
ku, pozostajagcych w stosunku pracy najemnej, bez wzgledu
na to czy juz sg ubezpieczeni w innym zakladzie pracy, lub
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posiadajg juz uprawnienia do S$wiadczen ubezpieczeniowych
z tytutu pobieranych rent lub emerytur.

2. Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem faktycznego
rozpoczecia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwig-
zania stosunku pracy.

Art- 84.

Zwigzek wydawac bedzie pracownikom, czionkom Zwigzku wy-
jezdzajagcym na urlop wypoczynkowy, bezptatny bilet Il kl. po-
ciggu osobowego na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlo-
pie do statego miejsca zamieszkania.

Art. 85.

Leczenie w sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy, cho-
roby zawodowej i gruzlicy, przyznane na podstawie orzeczenia le-
karskiego, nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wypoczynko-

wego-
Art. 86.

W przypadku ubiegania sie pracownika o przyznanie renty
inwalidzkiej lub starczej, pracodawca na zyczenie pracownika zo-
bowigzany jest dopoméc mu w zatlatwianiu formalnosci zwigzanych
z uzyskaniem naleznych mu Swiadczen.

Art- 87.

1. W razie $mierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowig-
zany jest wyptaci¢ jego rodzinie majacej ustawowo prawo do
utrzymania 1 przez niego utrzymywanej, odprawe posmiertng
w wysokosci:

a) 4-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop po 10 la-
tach pracy w tym samym zakiadzie,

b) 8-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop po 20 la-
tach pracy w tym samym zakfadzie.

2. W razie S$mierci pracownika umystowego, wysoko$¢ odprawy

WYynosi:

a) 3-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop —m=
po 10 latach pracy w tym samym zakladzie,

b) 6-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po
20 latach pracy w tym samym zakladzie. Odprawa nalezy
sie w catosci tylko wowczas, jezeli zmarty pracownik po-
zostawit matzonke i zstepnego lub zstepnych. We wszystkich
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innych przypadkach odprawa wynosi potowe wyzej ozna-
czonej sumy.
Odprawa ptatna jest w terminach okreSlonych w rozporza-
dzeniu o umowie o prace i niezaleznie od $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego.

ROZDZIAL XIII
Postanowienia dodatkowe
Art. 88.

1 Pracodawca zobowigzany jest do otoczenia szczeg6lng opieka
pracownikow zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne
do udzielenia im pomocy i rad potrzebnych do techniczne-
go opracowania wynalazkow i ulepszen.

Art- 89.

W zakresie szkolenia zawodowego pracownikow nauki zawodu,
przyuczenia do okreSlonej pracy i wstepnego stazu pracy, nalezy
stosowac ogoblnie obowigzujgce przepisy.

Art. 90

1 W zaktadach pracy zatrudniajagcych ponad 20 pracownikow
pracodawca obowigzany jest opracowac regulamin pracy. Pro-
jekt regulaminu pracy i kazda jego zmiana podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad Gtowny Zwigzku.

2. Zatwierdzony regulamin pracy powinien by¢ niezwiocznie po-
dany do wiadomosci catej zatogi i obowigzuje po uptywie 2 ty-
godni od chwili jego ogtoszenia, a nowoprzyjetych robotnikdw
z chwilg przyjecia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich z
regulaminem.

Regulamin pracy powinien by¢é wywieszony w miejscu wido-
cznym i dostepnym dla wszystkich pracownikéw oraz utrzy-
many zawsze w stanie czytelnym.

3. Dla poszczegblnych oddziatow zaktadu pracy, lub poszczegol-
nych kategorii pracownikéw, moga by¢ wydane odrebne regu-
laminy-

Art. 91-

W zaktadach pracy zatrudniajgcych do 20 robotnikéw powinno
by¢ wywieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawierajgce nastepu-
jace punkty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
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a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy we
wszystkie dni tygodnia,

b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz inlnych wolnych
dni stale przestrzeganych w danym zakiadzie,

c) terminy i miejsca wyptat wynagrodzenia.

ROZDZIAL XIV
Postanowienia koricowe

Art. 92.

Spory miedzy pracodawcg, a pracownikami wynikajgce ze stoso-
wania niniejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy sad.

Art. 93.

1. Do obowigzujagcej interpretacji postanowien niniejszego ukia-
du, uprawnione sg strony podpisujgce niniejszy uktad.

2. Strony zobowigzujg sie do nie wydawania przepisow sprzecz-
nych z postanowieniami niniejszego uktadu.

X Art- 94.

Ogélnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemystu Chemicznego,
Metalowego i RoOznych jest obowigzane do zaopatrzenia kazdego
pracodawcy objetego niniejszym uktadem co najmniej w 2 egzem-
plarze uktadu.

Art. 95.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym ukta-
dem, majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawne.

Zarzad Gtowny
Zwigzku Zaw. Prac. Gosp. Komunalnej
Przemystu Terenowego i Rzemiosta
Przewodniczacy V. Przewodniczgca
(—) WI. Gaworski (—) J. Sobczak

Ogolnopolskie Zrzeszenie Prywatnego

Przemystu Chemicznego, Metalowego i Ro6znych
Prezes Dyrektor

(—) inz. J. Giedroy¢ (—) J. Bielonski
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Zakacznik Nr 1

TABELA
stawek ptac pracownikoéw fizycznych w zakladach
prywatnego prztemystu chemicznego

Tabela A Tabela B
Stawka zt/godz.  Premia % Stawka zH/godz.  Premia %
Grupa przy pracach  przy pracach  przy pracach przy pracach
akordowych  dniéwkowych akordowych  dniéwkowych
i dniowkowych i dniéwkowych
I 3,50 30 3,55 30
10 3,70 40 4,00 40
Il. 4,10 50 4,50 50
V. 4,55 60 5,05 60
V. 5,05 75 5,65 75
VI. 5,60 90 6,30 90

1- Minimalne wynagrodzenie goricow i sprzataczek ustala sie na
zt 600 miesiecznie.

2. Wynagrodzenie kierowcow samochodowych i pomocnikéw Kie-
rowcéw ustala sie na zasadach takich, jakie obowigzujg w prze-
mysle terenowym.
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PONOTRWNE

NOMENKLATURA

zawodOw i kategorii zaszeregowania

Zakgcznik Nr

I. Zawody wspdlne dla prywatnego przemystu chemicznego

Nazwa zawodu

Aparatowy

Brakarz

Destylatorowy

Dozowacz

Dozowacz maszynowy
Etykietowacz, stemplowacz
Elektromonter

Filtrowy

Gotowacz

Kalandrowy

Korkowacz

Krajacz

Konfekcjoner
Kondensatorowy
Konserwator maszyn i urzadzen
Kapslowacz butelek
Kadziowy

Laborant

Lakowacz

Mieszalnikowy, mieszarkowy, miynowy,
mieszacz, mtynarz, mtynkowy
Monter

Nalewacz

Nasypywacz

Nastawiacz

Namiarowy

Neutralizatorowy

Napetniacz

Oklejacz (pudetek, opakowan)
Oczyszczacz

Pakowacz

Pomoc przyuczona

Palacz, kottowy

Prostowacz lub aluminiowy
Podawacz

grupa zaszereg
od — do

3—5
2—6
2—3
1—3
2—4
1—2

2
1—4
4—6
4—6
1—2
1—4
1—5
2—6
5—6
1—2
3—5
3—6
1—2

2—5

2
1—4
1—3
1—3
2—4
3—5
1—2
1—2
1—5
1—3
1—2
2—4
1—2
1—2
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Nazwa zawodu

Pompowy
Przygotowywacz

. Sortowacz

Sprezarkowy

Szlifierz

Suszarkowy, suszarniowy
Reduktorowy

Ucieracz

Znakowacz

Zwijacz, owijacz
Zmywacz

. Wagowy

Wykanczacz
Walcownik

. Walcowy

I1. Dziat chemiczny

grupa zaszereg.

od — do

2—4
-5
1—2
2—5
2—4
3—5
1—2
3—5
1—2
2—4
1—3
1—2
1—3
2—6
3—5

a) Wyroby lakiernicze (lakiery, emalie, pokosty, Kity itp.).

St. warzelnik lakierow i sykatyw
Warzelnik lakierow i sykatyw
Kolorysta lakierow i sykatyw

4—6
2—5
3—5

b) Farby suche, czerwien zelazowa, zO6icien chrom, cynowa

itp.

St. reaktorowy
Reaktorowy
Prazalnikowy

4—6
3—5
3—5

c) Srodki ochrony roslin, barwniki, garbniki, wyroby farma-

ceutyczne

St. warzelnik
Reaktorowy chloru
Warzelnik

Nitratorowy pOtproduktéw barwnikarskich

Utleniaczowa

4—6
4—6
35
34
4—5
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Nazwa zawodu grupa zaszereg.

Sulfonatorowy
Hydrolizarowy
Emulgatorowy

d) Tworzywa sztuczne

Wagowy i zestawiacz proszkow

Zestawiacz ttoczyw

Pastylkarz

Prasowacz ksztattek

Polemik ksztattek

Sktadacz ksztattek

Ustawiacz form w prasach i konserwat. form
Ustawiacz form w wtryskarkach i konserwat. forrri
Wiryskarkowy ksztattek

Modelarz

Traser

Tokarz — frezer

St. spawacz

Spawacz

Szlifierz fasonowacz, obrabiacz

Zestawiacz pasty

Drukarz folii

Wyttaczarkowy

Rozmazywacz pasty (recznie)

. Wypalacz — zelatyniarz

Zdejmowacz i przycinacz folii
Rozrysowywacz — krojczy folii

e) Wyroby smotowe

St. destylatorowy

Rebacz i pakowacz paku
Napetniacz lepikéw, smoét i olejow
Posypywacz piasku, talku

I11. Dziat kosmetyczno-perfumeryjny

a) Kremy, mleczko kosm., brylantyna, pudry, pasty do zebéw

itp.
Wytapiacz ttuszczéw przy prod. kremu
Emulgatorowy kremu

od — do

4—6
4—5
4—5

3—5
3—5
13
3—5
3—5
1—3

4—6

2—4
2—4

3—5
4—6

*
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Nazwa zawodu

Woskowacz tub
Spawacz tub igelitowych
Przesiewaczowy

b) Pterfumy, wody, ptyny

Nastawowy wody i perfum
Filtrowy wody i perfum

c) Wyroby kolorowe (tusze, roze, szminki itp.)

Stapiacz kredek i szminek
Walcowy kredek i szminek
Wytapiacz atunéw i sztyftow
Formowacz

Przykrywacz i szlifierz atlunow

d) Mydfa: toaletowe, do golenia, w ptynlie itp.

Chtodniowy mydia
Wytapiacz thuszczow
Wiérkowacz mydta
Pilotezowy
Ttoczniowy mydta

c) Proszki

Klepiskowy

Krystalizatorowy sodu
Rozpuszczalnikowy szkliwa sodowego
Rozpylaczowy proszku

Wiezowy

Zmianowy

f) Plastry

Ugniatacz masy plastrowej
Stapiacz zywicy
Smarowacz plastrow
Motowidtowy

od — do

1—2
3—5
3—5

4—6
3—5

4—6
4—6
2—4
2—5
1-3

35
2—4
2—4
2—4
2—4

3—5

3—5
2—4

grupa zaszereg.
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Nazwa zawodu grupa zaszereg.
0

d — do

Ttoczniowy plastrow 2—4
Montazysta plastrow 1—2

IV. Dziat: Produkcja ceraty, klejow, Swiec i pasty
a) Cerata stotowa i cerata podiogowa
Farbiarz 35
Powlekacz 35
Drukarz 35
Prasowacz 2—4

b) Kleje i krochmale

Zagniatacz maki 35
Ptuczkarz 2—4
Wirowacz krochmalu 2—4
Prasowacz krochmalu 2—4
Dyfuzowy 34
Ekstraktorowy 4—6
tadowacz ekstraktow kosci 2—3
Odbieracz kosci 2—3
Rebacz kosci 2—3
c) Swiece ,

Topiarz wosku 35
Odlewacz $wiec 2—4
Woycinacz $wiec 2—4
Srutowacz kadzidta 2—4
Ciagnienie Swiec na bebnach 4—6
Dekorator $wiec 4—6
Stoczkarz 2—4
Knociarz 1—2
Nawijacz 1—2
Scinacz 1—2
d) Pasta do obuwia i podidg

Topiarz 3—5
Mieszacz 2—4
Rozlewacz 1—3
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Nazwa zawodu

V. Dziat gumowy

Przesiewacz surowcdéw do mieszanek kauczuk.
Odbudowa buny

Impregnowacz

Wytfaczacz

Powlekacz tkanin mieszankg gumowsa
Prasowacz tkanin

Przemierzacz tkanin

Smarowacz skrzydetek

Pudrowacz opon rowerowych

Wigzacz opon rowerowych

Naprawiacz artykutéw ebonitowych
Wulkanizator

Bandazowacz

Tokarz watdow gumowych
Ekspandrowy paséw klinowych
Obcinacz paséw klinowych

Oplatacz

Zdejmowacz

Mieszarkowy

Zaktadacz wyrobéw gumowych
Gwintowacz wyrobéw gumowych
Wiertacz wyrobéw gumowych
Wykrawacz wyrobéw gumowych
Zszywacz wyrobow gumowych
Modelarz form do zabawek gumowych
Rozciggacz ptyt na zabawki

Malarz zabawek gumowych
Pastylkarz srodkow rozprezajgcych pitek

. Klasyfikator odpadéw gumowych
. Przesiewacz zmielonej gumy
. Wytlaczarkowy regenerowanej gumy

grupa zaszereg.
0

d — do

1—3

1—-3

1—3
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TABELA

ptac pracownikéw umystowych

Stanowisko

Kierownik produkcji

St- mistrz

Mistrz

St. ksiegowy — bilansista
Ksiegowy

Ekonomista

Referent, rachmistrz, kontysta
Sekretarka — maszynistka
Magazynier

Zakacznik Nr 3

Wynagrodzenie mie$, w zi

od

2-400
1.500
1.300
1.800
960
1-500
850
850
1.000

do

3.800
3.000
2.400
3-000
2.000
2.500
1.400
1.300
1.300



Zakgcznik Nr 4

WYKAZ

prac zakwalifikowanych do tabeli ,,B” stawek plac pracownikow

fizycznych prywatnego przemystu chemicznego

Praca przy produkcji:

©CONDUTAWNE

octanu etylu
mrowczanu glinu
szczawianu kobaltu
weglanu magnezu
fosforanu dwuwapniowego
wodorotlenku glinu
M-S gazu

cuprogazu

unilutu

kleju butwarowego
kleju cyklokauczukowego
lepiku na zimno
maczki rogowej
$rodkow ochrony roslin
kleju bursztynowego
metaponu

emalii bezolejowej
artykutow gumowych
proszkéw bakelitowych
faktysy

kredy stragcanej

. artykutow dla hutnictwa i spawalnictwa.

Pracodawca zobowigzany jest wydawaé pracownikom wykonuja-
cym prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia mle-
ko przegotowane w ilosci V2 * wzglednie 1 litra w kazdym dniu
pracy, ktore pracownik powinien spozywa¢ na miejscu. llos¢ mleka
przystugujaca pracownikom zatrudnionym na poszczeg6lnych sta-
nowiskach pracy okres$li pracodawca w porozumieniu z Zarzadem
IC)k((ggu Zwigzku na wniosek wiasciwej Stacji Sanitarno-Epidemio-
ogicznej.

41
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Zakgcznik Nr 5
Zasady wydawania pracownikom odziezy roboczej i ochronnej
Czese |.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Pracownicy zatrudnieni w prﬁwatnym przemysle chemicznym
otrzymujg odziez roboczg i ochronng wg. czesci Il do niniejsze-
go zatgcznika.
Zmiana lub uzupetnienie tabeli norm odziezy roboczej i ochron-
nej oraz sprzetu ochrony osobistej nastepuje na podstawie decyzji
Zwigzku po uzgodnieniu ze Zrzeszeniem.

Odziezg roboczg jest odziez, ktora utatwia pracownikowi wyko-
nywanie pracy, badz ochroni zwyktg odziez pracownika przed
nadmiernym zuzyciem lub zniszczeniem. Do odziezy roboczej
zalicza sie ubranie drelichowe, ubranie watowane i ptaszcze
drelichowe (kitle).

Odzieza ochronng jest odziez, ktéra chroni zycie lub zdrowie
pracownika przed szkodliwo$ciami, wynikajacymi z procesu
technologicznego lub charakteru pracy oraz przed mozliwoscig
nagtego zniszczenia wiasnej odziezy-

Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet chronigcy pracownika
przed szkodliwos$ciami i niebezpieczenstwami zwigzanymi z wy-
konywang praca.

Bezptatna odziez i obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochro-
ny osobistej przystuguje tym pracownikom, ktérzy sg zatrudnie-
ni na stanowiskach pracy wymienionych w wykazie niniejszego
zakgcznika-

Uzytkowana przez pracownika odziez i obuwie robcze przecho-
dzg na jego wiasnos¢ po uptywie okresu ich zuzycia, ustalone-
go w tabeli norm.



1

Pracodawca ma obowigzek na wiasny koszt organizowac pranie
i reperacje odziezy. W przypadku gdy pranie jest niemozliwe,
pracodawca wyptaci pracownikowi ekwiwalent w wysokosci
15 ztotych miesiecznie.

Kazdy pracownik obowigzany jest dba¢ o powierzong mu
odziez, obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony osobistej
i jest odpowiedzialny za jej zniszczenie lub zagubienie.

9 W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia

10-

roboczego, przydzielonego pracownikowi wg. tabeli norm, po-
nowne wydanie odziezy lub obuwia roboczego moze nastapié
wytacznie na zasadach petnej odptatnosci. Wyjatki moga byc¢
uwzglednione jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie
protokotu koniecznosci, ustalajgcego przyczyny przedtermino-
wego zuzycia, sporzgdzonego przez pracodawce zaktadu pracy,
rade zaktadowsq i delegata oraz stwierdzenia, ze przedterminowo
zuzycie materiatbw nastgpito nie z winy pracownika.

Umysline zniszczenie przez pracownika odziezy i obuwia ochron-

nego lub roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej pocigga za sobg
odpowiedzialno$¢ materialna.

11. W przypadku wprowadzenia nowych proceséw technologicznych

lub zastosowania postepu technicznego eliminujacego ujemne
skutki warunkow pracy i pozwalajagcego na wykonywanie jej
bez uzycia lub z ograniczeniem ustalonej tabelg norm odziezy
I obuwia ochronnego oraz sprzetu ochrony osobistej. Zwigzek
na wniosek pracodawcy i w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem moze
wstrzymac pracownikowi catkowite lub czesciowe wydawanie
wymienionej odziezy lub sprzetu.



Czesé I

TABELA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy prywatnego

Lp.

44

Nazwa stanowiska
pracy pracownika

2

Aparatowy apara-
tury weglanu mag-
nezu zatrudniony
przy reaktorze

Aparatowy apara-
tury weglanu mag-
nezu zatru_dr]lonx
przy odstajnikacl
I przy obstudze wi-
rowki

AparatowF/ apara-
tury weglanu mag-
nezu  zatrudniony
przy suszeniu itp.

Aparatowy  ptynu
%amulcowego

przemystu chemicznego

Rodzaj odziezy ochron- nggolgiraes
nej i roboczej, sprzetu . m}/esi 3
ochrony osobistej cach 4
3 4.

ubranie kwasoodporne* v
buty gumowe do kolan 2
nakrycie gtowy 24
rekawice ‘gumowe 6 .
maski p. gazowe do zuzycia
ubranie drelichowe iV
nakrycie gtowy 24
trzewiki gumowe 2
okulary ochronne do zuzycia
ubranje  drelichowe iV
trzewiki gumowe 12
nakrycie gtowy 24
tampony przeciwpylowe do zuzycia
ubranie drelichowe 2
fartuch gumowy 6
trzewiki drewn.” wierzch
brezent
buty gumowe do kolan* v
czapka drelichowa 24

potmaska przeciwgazowa do zuzycia

UWAGI

5

M na qkres

letni ubra-
nie
chowe
ochrania-
cze igeli-
towe

dreli-

* buty gu-
mowe w
razie po-
trzeby



2.

Chemik-labo-
rant(ka)

. Drukarz ceratowy

. Frezer celuloidowK
raczek do szczote

do zebow, zatrud-

nlOﬂP/_ przy cieciu

celuloidu

obstuga bebnow

. Farbiarz olejny
ceratowy

. Gotowacz przy
aparacie chlorofi-

lowym

. Gotowacz smoty

. Gniotownik

3

P’raszc_z plocienny biaty
rzewiki gumowe*)
rekawice gumowe
maski przeciwgazowe
eklany ochronne drucia-
ne

nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
okulary ochronne

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
w. skorz.
czapka drelichowa
ubranie watowe*)
buty filcowe

urbanie drelichowe
fartuch impregn. p.
thuszczowy

trzewiki drewniane
wierzch skdrzany
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
fartuch brezentowy
trzewiki przemystowe
skorzane )
rekawice drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
trzewiki skorzane, gum.
czapka drelichowa
potmaska uniwersalna*)
rekawice brezentowe

ubranie kwasoodporne
bielizna ochronna
trzewiki gumowe
rekawice brezentowe
nakrycie gto

okulary ochronne
poétmaska uniwersalna

4.

V)

iV

6 .
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia

12 .
do zuzycia
©

12

24
3 okr. zim.
4 okr. zim.

S K

24
24
do zu(zsyua

2
©
2

6

24
do zuzycia
do zuzycia

5

* ochrona
nareczna i
sprzet
ochrony
osobistej w
razie po-
trzeby

A tylko dla
zatrudnio-
nych na
otwarte]
przestrzeni
lub w po-
mieszcze-
niach nieo-
grzewa-
nych

# tylko do
uzytku w
pomieszcze-
niach bez
wentylacji



12

14,

16.

17.

46

2

Kwasowy przygo-
towywacz roztwo-
row kwasowych

Krajacz(ka) kleju
i obstuga suszarni

Krajacz(ka) wyro-
bow gumowych

Kadziowy  (kadz

roztworéw chemicz-
nych)

Lakiernik chemicz-

3

ubranie kwasoo_dﬁprne
trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy
fartuch gumowy
rekawice gumowe-di-
elektryczn.

czapka drelichowa
polmaska lub maska*)

4.

2
6
6

[ep]

24
do zuzycia

(pochtaniacz odpowiedni) do zuzycia

ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany

lub trzewiki gumowe
fartuch podgumowany
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
fartuch drelichowy

ubranie kwasoodporne
koszule ochronne
buty gum. diugie
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany
maska ochronna
rekawice gumowe
nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy

ny przy produkcji fartuch brezentowy

lakierow

tamacz chromia-
row

Mieszacz emalii
t

rekawice brezentowe
beret
okulary ochronne’)

ubranie kwasoodporne*)
bielizna ochronna
trzewiki gumowe
rekawice “brezentowe
okulary ochronne
polmaska odpowiednia
nakrycie gtowy

taszcz drelichowy
artuch impregnowany
trzewiki gumowe
nakrycie gtowy

RERK KR

PR B

N}

do zuzycia

2
2
2

[op)

do zuzycia
do zuzycia
24

ROKSK

5.

Hw razie
potrzeby

H W razie
potrzeby

*lub ubra-
nie dreli-
chowe
ochrania-
cze wzgled-
nie igeli-
towe™ ubra-
nie wato-
wane |
w razie
potrzeby



1 2.

19 Miynarz proszkow
(siarki itp.) rozcie-
racz mineratow

20. Nasypywacz

Napetniacz(ka) ba-
lonéw solankg

Nalewacz  zatrud-
niony przy apara-
cie chlorofilowym

Nalewacz(ka) pty-
nu hamulcowego
DA-3(y)

24. Napetniacz butelki
tlenem

25, Naktadacz(ka)
kieru

la-

26. Nalewaczka maszy-
nowa pasty i dole-
waczka reCzna

27. Robotnik produku-
jacy farby chromo-
we

3

kombinezon pytoszczelny

trzewiki skorzane prze-
myslowe

koszulka ochronna
buty gumowe dtugie
ubranie watowane*)
maska ochronna
przeciwpytowa
nakrycie “glowy

kombinezon drelichowy
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
fartuch impregnowany
(ka/vasoodporny i lugo-
odpor.

kanadyjki

kombinezon drelichowy
fartuch, brezentowy
nakrycie gtowy

taszcz drelichowy
artuch podgumowany
trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
buty gumowe do kolan
fartuch brezentowy

taszcz drelichowy
rzewiki drewniane
wierzch skorzany

kombinezon drelichowy
lub ptaszcz drelichow
trzewiki drew, wierzchy
skorzane

6lmaska w razie potrze-

nf}i/krycie gtowy

ubranie kwasoodporne
buty gumowe do kolan
rekawice gumowe
maski lub” potmaski
przeciwgazowe
nakrycie gtowy

4

iV

4

iV
3 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

2
do zuzycia

12

iV

iV

12

iV

24

iV

©

2
do zuzycia

iV

iV

iV

iV

iV

iV

iV

iV
do zuzycia
do zuzycia

iV

iV

V)
do zuzycia
do zuzycia

5.

O wpomie-

szczeniach
nieogrze-

wanych

47
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28, Nawijaczka tasmy
i pakowaczka tas-
my izolinowej

29. Obstuga farbiarni
(wyréb farb i kre-
dek kolorowych)

30. Obstuga kadzi i

filtréw

3L Obstuga mtynow
%m%y_narz roszkow
utnlczychsJ

32. Obstuga aparatu
chlorofilowego

33. Odbieraczka(cz) je-
lit sztucznych

34. Obstuga komory

rodukujacej jeli-
a sztuczne

35. Obstuga maszyn
mydlarskich

(meska i damska)

36. Obstuga kottow,
prazarek — dek-
stryny, ttuszczow,
lakierow, tadun-
kéw do gasnic

3

taszcz drelichowy
artuch _impregnowany
trzewiki skorzane na
gumie*)

nakrycie gtowy

taszcz drelicho
artuch gumo
buty gumowe
nakrycie gtowy

0 kolan*

ubranie kwasoodporne
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany*)
rekawice gumowe
okulary ochronne*)
pochtaniacz przeciwga-

zZowy

kombinezon drelichowy
lub przeciwpytowy

trzewiki skorzane przem.

bielizna ochronna
czapka drelichowa*)
maska ochronna
okulary ochronne

kombinezon drelichowy
trzewiki gumowe
fartuch gumowy
ubranie "watowane*)
rekawice gumowe
beret wetniany

taszcz drelichowy
rzewiki drewniaki
wierzch skorzany

ubranie drelichowe
buty gumowe do kolan

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany
nakrycie gtowy

taszcz drelichowy
artuch podgumowany
trepki drewniaki
wierzch brezentowy
rekawice gum. kwaso-
odporne

do

do

do
do

do
do

4,

v
2

24
zuzycia

2
6
2
zuzycia

iV

©
6
zuzycia

zuzycia
iV

24

12

24
zuzycia
zuzycia

v
2

6
3 okr. zim.

o o SRR B KKK K Re

5

* dla nawi-
jaczki tas-
my ze
wzgledu na
bezpie-
czenstwo

* dla  robot-
nikow za-
trudhnio-
nycn przy
produkcji
farby

*) trzewiki
skorz.
wierzch
gumow.
W razie
potrzeby

*) gdy miy-
Narz pra-
cuje bez
maski

AW pomie-
szczeniach
nteogrze-
wanych

Mw razie
potrzeby



1
3r.

41,

2.

Obstuga piecow
prazalnych itp.

Obstuga suszarri i
mieszarek

Polerowacz(ka)
chemiczny(a) mie-
dzy innymi polero-
wacz rgczek do
szczotek do zebow

Podawacz

Pracownik(ca) za-
trudniony(a) = przy
produkcji wyrobow
perfumeryjnych

Pracownik(czka)
zatrudm(_)_nY _przy
produkcji lakie-
row spirytusowych

Pracownik(czka)
zatrudniony(a)
przy prod. kleju
zywicowego

Pracownik zatrud-

niony przy roz-
uszczaniu~ sody
austycznej

3

ubranie drelichowe
bielizna ochronna

Iniana lub bawetniana

trzewiki przemyst.
skorzana™

rekawice brezentowe

rekawice azbestowe
beret
okulary ochronne

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany
koszula ochronna
trzewiki gumowe
maska ochronna
nakrycie gtowy

taszcz drelichowy
artuch drelichowy
mankiety na rece
nakrycie gtowy

fartuch drelichowy
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy lub
taszcz pidcienny “biaty
artuch frontowy krotki

czapka biata

ptaszcz drelichowy
ubranie watowane

fartuch front, impreg-

nowany
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy

fartuch impregnowany
buty gumowe do kolan

nakrycie gtowy
koszula ochronna

ubranie drelichowe

buty gumowe do kolan

okulary ochronne*?

kaptur chronigcy twarz

do
do

do
do

do
do

4,

2
2

24
6
ZuzycCla
2"
ZUZyC|a
12

2

12

12
zuzycia
zuzycia

12

12
zuzycia
zuzycia

12
24

2
v
12

do zuzycia

2
3 okr. zim.

NN

B KRR

do zuzycia

do zuzycia

5e

*) ze wzgledu
na bezpie-
czenstwo
przy wcho-
dzeniu i
schodzeniu

* w razie
pracy w
pomieszcze-
niach nieo-
grzewa-
nych

o ile kap-
tur jest z
szybkg na
oczy to
okulary
nie sg po-
trzebne

49



1 2

45. Pracownik(czka)
zatrudniony(a)
Erzy produkcji

leju skornego

46. Frezer(ka)
bakelitow

47. Przesiewacz(ka)
lekow

48, Przygotowywacz
roztworéw kwa-

sowych

49. Robotnik  zatrud-
niony w warzel-
niach oleju potrze-
bnego do produk-
cji emalii

50. Robotnik(ca)  za-
trudniony(a) przy
walcowaniu  me-
i:_hanlcznych ema-
ii

51. Robotnik(ca za-
trudniony(a) w ro-
zlewniach i pakow-
niach

3

ubranie drelichowe
buty gumowe do kolan

ptaszcz drelichowy
ubranije drelichowe
trzewiki drewniaki
wierzch brezent.
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy lub
ptaszcz ptocienny “biaty
pantofle filcowe
nakrycie gtowy

ubranie kwasoodporne

u
kombinezon kwasoodpor.

trzewiki drewn.
wierzch brezent.
fartuch gumo

rekawice kwasoodp. gum.

nakrycie gtowy .
tampon lub pochtaniacz
przeciwgazowy z maska

ubranie brezentowe
ubranie watowane

fartuch gum. lub impreg.

buty gumowe
trzewiki drewniaki
wierzch skorz.

ptaszcz p. deszczowy
okulary  kwasoodporne
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe lub
kombinezon drelichowy
E’fag_zq{z drelichowy dla
obie

fartuch gum. lub impreg.

ubranie watowane
rekawice drelichowe
rekawice watowane

taszcz drelichowy

artuch _gum. lub impreg.

trzewiki skorzane
na gum?)

ubranie watowane
rekawice drelichowe
rekawice watowane

SR &
o1

Ro KR

]

do zuzycia
24

iV
iV
6
6
6
24
do zuzycia
2 odziez
3 okr.62|m. dyzurna
iV
12
%
do zuzycia
24
2
12
12
6
3 okr. zim.
2.
2 okr. zim.
12 *) zamiast
6 drewnia-
kow ze
24 wzgledu
3 okr. zim. na
. oszczedn.
2 okr. zim.



52

2
Robotnik  zatrud-
niony przy goto-

waniu asfaltu do
produkcji izoliny

Robotnica przygo-
towujaca izolinowa
taSme do nawija-
nia

Robotnik(ca) za-
trudniony(a) przy
rozlewaniu kwasu
weglowego

Robotnik(ca) za-
trudniony(a) przy
produkcji wyr.
gumowych

Robotnik(ca) sor-
tujacy(ca) gume
Robotnik(ca} Za-

trudniony(a) przy.
wyrobie "~ grzebieni

Robotnik zatrud-

niony przy wyro-
bie kredy stracanej
i lasowaniu wapna

Robotnik(ca) za-
trudniona ?ny) przy
produkcji fosfora-
nu wapnia

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe do kolan
trzewiki drewn.
wierzch skérzany
kurtka p. deszczowa*)
rekawice brezentowe
rekawice watowane
nakrycie glowy

ubranie drelichowe lub
taszcz drelichowy
fartuch brezentowy lub
impregnowany
trzewiki skorzane na
gumie

nakrycie gtowy
ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki skorzane
buty filcowe*)
rekawice brezentowe
rekawice watowane*)

ubranie drelichowe lub
faszcz drelichowy
ielizna bawetniana
nakrycie gtowy

ptaszcz_ drelichowy
nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany
ptaszcz_drelichowy
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane**)
trzewiki drewniaki
wierzch skérzany
fartuch brezentowy*)
buty gumowe
rekawice brezentowe
rekawice watowane
okulary ochronne
nakrycie gtowy

fartuch drelichowy
fartuch podgumowany
buty gumowe
rekawice gumowe
rekawice drelichowe
nakrycie gto .
maska z pochfaniaczem

4, 5.
2 *) odziez dy-
3 okr. zim. zurna w
2 raztle "
potrzeby
iV
48
4
2 okr. zim.
2
iV
iV
iV
12
24
24
2 ®na otwar-
3 okr. zim. tym tere-
24 nie
4 okr. zim.
4
2 okr. zim.
iV
12
2
do zuzycia
iV
12
12
12
12
24
2 ) przy laso-
3 okr. zim. waniu
wapna
12 :
12 *») W razie
1% potrzeby
2 okr. zim.
do zuzycia
E »w razti)e
otrze
W p y
6
2
2
do zuzycia

51



1 2

60. Robotnik zatrud-
niony przy pro-
dukc)J{i Fg:h org-
kauczuku

6L Rektyfikator

/ pro-
dukcji octanu

Robotnik produku-

{?cy kwas szczawi-
owy

Robotnik produku-

jlqcy eter dwufeny-
owy

Robotnik  zatrud-
niony przy miesza-
niu 1 rozbijaniu
chlorku wapnia

Robotnik  zatrud-
niony przy walcowa-
niu plasteliny i ob-
studze  miészarek
przy produkcji
plasteliny

Robotnik(ca za-
trudniony(a) przy
produkcji Kredy

. Robotnik(ca za-
trudniony(a) przy
prasach = pneuma-

tycznych

Robotnik(ca

trudniony(a
rodukcji
apek

za-
przy
mucho-

52

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe
rekawice gumowe
rekawice drelichowe
maski z pochtaniacz,
przeciwkwasow.

ubranie drelichowe
ubranje. watowane
trzewiki gumowe
fartuch gumowy
rekawice  gumowe
nakrycie gtowy

ubranie kwasoodporne
ubranie watowane
buty gumowe

fartuch gumowy
rekawice gumowe
maska z pochfaniaczem
przeciwkwasow.

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

rekawice drelichowe
maska uniwersalna z po-
chtaniaczem p. gazowym

ubranie drelichowe
buty gumowe do kolan
okulary ochronne

ubranie drelichowe lub
taszcz drelichowy
rzewiki gumowe

buty gumowe do kolan
fartuch gumowy
nakrycie gtowy

taszcz drelichowy
uty gumowe do kolan
nakrycie gtowy

ubranie_drelichowe
trzewiki gumowe
okulary ochronne
nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy
nakrycie gltowy

ks &

3 okr. zim.

I\)@'G

do zuzycia

12
3 okr. zim.

3 okr. zim.

@OﬁK‘J

do zuzycia

3 okr. zim.
iV
2

do zuzycia

iV
2
do zuzycia

NN NN

Bk RRR

do zuzycia
do zuzycia

2
do zuzycia



11
9.

70.

7L

74,

6.

. Rozlewacz(ka)

2
Robotnik(ca za-
trudniony(a) przy
smarowaniu  mu-
chotapek
Robotnik  zatrud-

niony przy produk-
cji jelit sztucznych

Robotnik  zatrud-
niony przy topie-
niu pasty, gotowa-
niu (pobieraniu su-
rowcow z magazy-
nu, tankowaniu

rozpuszczalnikow)

Robotnica zatrud-
niona przy uktada-
niu pudefek z pas-
tg 1 nakryw.

Rebacz

Robotnik  zatrud-
niony przy produk-
cji atramentu

Robotnik(ca za-
trudniony(a) w su-
szarni

za-

Robotnik(ca
trudniony(@) przy
imkpregnacp pude-
e

pa-

S
Rozlewacz(ka)
Swiec

Rozlewacz kwaséw

3

fartuch drelichowy
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
trzewiki gumowe

ubranije_ drelichowe
trzewiki skorzane
sp. skorzane

fartuch imprgg). lub brez.

buty gumowe
ubranie watowane***)
przytbica z celonu

R &

BRR B KR

3 okr. zim.
do zuzycia

okulary gumowe szczeln. do zuzycia

ptaszcz drelichowy
trzewiki drewniaki
wierzch skorz.

ubranie_drelichowe
trzewiki drewniane
wierzch skérzany

?’raszcz drelichowy
artuch gumowy
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe lub
ptaszcz_drelichowy
nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
wierzch skorz.

palce gumowe
nakrycie gtowy

E’raszc_z drelichowy lub
ombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
wierzch skorz.
nakrycie glowy
fartuch podgumowany
buty gumowe

ubranie kwasoodporne
fartuch gumowy
trzewiki gumowe
rekawice “gumowe
nakrycie gtowy

o KK KK

do zuzycia

PBol B KRR

NI

do zuzycia

ool R

do zuzycia

**) przy do-
) F()jaﬁiowych
pracach

W pomiesz-
czeniach
nieogrze-
wanych
lub "na
wolnym
powietrzu

53



1
7.

8l

2

Robotnik(ca)  za-
trudniony(a) przy
Frod_ukcp kleju ko-
ed. i bursztynowe-
go, pomoc ~ trans-
portera

Robotnik  zatrud-
niony przy produk-
cji myda, gotowa-
niu

Szlifierz (ka) bake-
litow

Szlifierz(ka) cera-
ty
Szlifierz(ka) szkia

na mokro

Ugniatacz kitu

Walcownik  wyro-
bow gumowych
(przy “mieszaniu
sadzy)

Warzelnik  surow-
ca do produkcji je-
lit sztucznych

Warzelnik réznych
produktéw

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki gumowe
rekawice Dbrezentowe
nakrycie glowy

Ifok;nbinezon drelichowy

u
kombinezon kwasoodp.
rekawice drelichowe
czapka

trzewiki skdrzane przem.

ptaszcz drelichowy
okulary ochronne
odprysk. .

nakrycie gto

palcey sk()rg. (\)Aal]ronne*)
ptaszcz drelichowy
ubranie drelichowe
buty gumowe
fartuchy gumowe

nakrycie gto
okulary gchvrvgnne*)

kombinezon drelichowy
ubranje watowane
trzewiki drewniaki
wierzch skorz.

kombinezon p. pytowy
z_kapt. .
bielizna bawelniana
fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki
wierzch skorz.
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
trzewiki gumowe
fartuch gumowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki drewniaki
wierzch skorz.
rekawice brezentowe
nakrycie gltowy

kK &

3 okr. zim.

IS

do zuzycia

12

12
g 2
o zuzycia
24

12

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12
V)
V)
6
24
do zuzycia

2
3 okr. zim.

ok &K KK K B

N

3 okr. zim.
12
4
24

5

dla, robot-
nikow
zatrudnio-
nych w
pomiesz-
czeniach
nieogrze-
wanych
lub na
otwartej
przestrzeni

Hdla szlifie-
rzy ceraty

Hw razie
potrzeby

w razie
potrzeby

0 ile praca
‘odbywa sie
na ‘terenie
otwartym



1 2 3 4, 5
87. Wulkanizator ubranie drelichowe 12
gumy bielizna ochronna 12
trzewiki drewniaki
wierzch skorz. iV
rekawice azbestowe 4
nakrycie gtowy 24
88. Wypalacz pudru ubranie_drelichowe iV #dla wypa-
Wypalacz emalii trzewiki drewniaki 12 laczy
koszula ochronna*) 2
fartuch azbestowy*) 6
nakrycie glowy 24
89. Wytlaczarka (obci- pfaszcz _drelichova_ 12
naczka, sortowacz- trzewiki drewniaki
ka) wierzch skorz. iV
nakrycie gtowy 24
0. Zalewacz ubranie drelichowe »
trzewiki drewniaki
wierzch skorz. iV
Uwaga |  ** tampony p- pylowe nalezy wprowadzi¢ w zycie i dla

pracownikéw zatrudnionych na innych stanowis-
kach pracy, na ktérych bedg odpowiednie do zasta-
pienia pochtaniaczy.

Uwaga Il Ubranie watowane nalezy wydawac pracownikom pra-
cujagcym na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniach
nieogrzewanych.

Uwaga Il Nakrycie gtowy nalezy wydawaé tym pracownikom,
ktérzy sga narazeni na zle wptywy atmosferyczne jak:
zimno, stonce, deszcze, kurz, itp. oraz szkodliwe wa-
runki przy pracy.

Uwaga IV Ubrania drelichowe w przemysle chemicznym powinny
by¢ wydawane z grubego Scistego drelichu.



TABELA

Zakacznik Nr 6

norm odziezy roboczej i ochronnej dla wspoInfych stanowisk pracy
pracownikow, nieobjetych tabelami norm branzowych zatrudnio-
nych w réznych zakfadach prywatnego przemystu

Lp. Nazwa stanowiska
pracy pracownika

1 2

1 Brakarzgka) Surow-
cow potfabrykatow,
produktow ~ gumo-
wych

2. Brygadzista

3. Czysciciel  kottow
Sciekowych

4. Dozorca obchodo-
wy oraz stroz za-
kfadowy (nocny i
d2|enny¥

56

; . Czasokres
Rodzaj odziezy ochron- Dt
nej iJroboczejy, sprzetu WZ%%%'%_

ochrony osobistej cach
3 4,

ubranie drelichowe lub v
ptaszcz drelichowy lub iV
ptaszcz ptécienny “biaty**) 12
ubranie watowane*) 4 okr. zim.
B’raszcz_ p. deszczowy**) 48
uty filcowe*) 4 okr. zim.
fartuch brezentowy**) Vi
rekawice drel. wzm.
skorg*) 4
nakrycie glowy**) do zuzycia
otrzymuje odziez taka jak
racownicy podlegtej mu
rygady (w zaleznosci od
branzy” przemystu)
kombinezon impreg. 12
buty gumowe do bioder 2
rekawice gumowe do zuzycia
Fo’fmaska uniwersalna  do zuzycia
ub pochtaniacz przeciw- o
gazowy . do zuzycia
czapka drelichowa do zuzycia
ubranie drelichowe 12
kozuch dtugi 6 okr. zim.
B’faszcz_ p. deszczowy 48
uty filcowe 4 okr. zim.
buty gumowe do kolan*) »
rekawice watowane lub .
dziane = . 2 okr. zim.
nauszniki dziane do zuzycia
czapka drelichowa do zuzycia

UWAGI

5

* na terenie
otwartym
lub w" po-
mieszcze-
niu nieo-
grzewanym

W razie
K potrzeby

®w razie
potrzeby



1
5

6.

7.

8

©

2.
Goniec

Konwojent i robot-
nik transportowy

Kierowca i pomoc
samochodu cieza-
rowego

Konserwator ma-

szyn i urzadzen

Laborant

Magazynier i ro-
botnik~ magazyno-
wy w terenie ot-
wartym i magazy-
nie nieopalanym
baz surowcowych

Pakowacz(ka) roz-
nych wyrobow do
wysyiki

3
kurtka p. deszczowa

lub ptaszcz p. deszczowy

ubranie watowane**)
trzewiki skorzane
spod

ubranie drelichowe
kozuch dtugi**

buty gumowe*
ptaszcz p. deszczowy™)
ubranie watowane*
buty filcowe*)
rekawice watowane*)

kombinezon drelichowy

kozuch dtugi

buty filcowe
rekawice dziane lub
watowane

kombinezon drelichowy
lub ubranie drelichowe
lub E’raszcz drellchov,y%

kurtka p. deszczowa
ubranie watowane*)

nakrycie glowy*)

. plaszcz ptocienny biaty

ptaszcz drelich, lub
ubranie drelichowe
ubranie watowane

eleryna p. deszczowa*)

Buty filcowe*)

buty gum. do kolan*)
rekawice watowane*)
nauszniki**)

kombinezon drelichowy
ubranie drelichowe lub

B{raszcz roboczy ptécienny
i

ubranie watowane*)
rekawice drelichowe*
rekawice watowane*
chustka na gtowe

%um.*)
lub buty gum. do kolan**)

4,

48
a8
4 okr. zim.

2
7.

2
6 okr. zim.
2

48
4 okr. zim.
4 okr. zim.
2 okr. zim.

2
6 okr. zim.
4 okr. zim.

2 okr. zim.

BRRK

4 okr. zim.
w razie
potrzeby

2
2

2
4 okr. zim.

48
4 okr. zim.

2
2 okr. zim.
do zuzycia

12

12

2
4 okr. zim.

2

2 okr. zim.
do zuzycia

5

** W razie
potrzeby
w okresie
jesienno-
zim.

#dla gonca
terenowego

* odziez
obuwie w
razie po-
trzeby

** tylko dla
konwo-
jenta

*) na otwar-
tym po-
wietrzu

**)wW razie
potrzeby

W razie
K potrzeby

**)w razie
potrzeby

*) odziez dy-
zurna w
razie
potrzeby w
pomieszcze
niach nie
ogrzewa-

nYch

*# dla pra-
cownikow
zatrudnio-
nych w,
przemysle
spoz. 1
chemicz.

57



1 2
12 Palacz piecowy

13, Sprzataczka

14. Tokarz, frezer

15. Szlifierz

16. Woznica (furman)

17. Zmywacz(ka)
naczyn

Uwaga

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane

trzewiki drewn. w skorze

rekawice azbestowe
okulary ochronne*)
nakrycie gtowy

taszcz drelichowy
artuch _gumowy™)
trzewiki ~skorzane
ubranie watowane**
chustka na gtowe

kombinezon drelichowy
spodnie z szelkami
okulary ochronne*)
nakrycie gtowy

kombinezon p. pytowy
z kapturem Iub*g
kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy
bielizna ochronna
nakrycie gtowy
ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
B’faszcz_ p. deszczowy*)
uty filcowe*)
rekawice watowane*)
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
fartuch podgumowany
trzewiki gumowe

Sgum.)

K &

4 okr. zim.

SR

do zuzycia
do zuzycia

V)

6

24
4 okr. zim.
do zuzycia

15

12 .
do zuzycia
do zuzycia

v
2

6
12
do zuzycia

12
4 okr. zim.
48

4 okr. zim.

2 okr. zim.

do zuzycia
iV

2
iV

5.

w razie
) potrzeby

Hw razie
potrzeby
gdy myje
okna,
drzwi, po-
dtoge itp.

* o ile war-
sztaty pra-
cy s§ nie
ogrzewane

# dla tokarza

w razie
potrzeby

Hw razie
potrzeby

*) odziez
i obuwie
dyzurne

I. O ile pracownik przez czas dtuzszy wykonuje prace na

wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieogrzewa-
nym nalezy mu wyda¢ odziez ciepta jako odziez

dyzurna.

II- Nakrycie gtowy nalezy wydawaé pracownikom, ktorzy
sg narazeni na zte wptywy atmosferyczne: deszcz, zim-
nlo, wiatr itp. lub szkodliwe warunki pracy-

I11. Robotnikom zatrudnionym przy pracach b. brudzacych
(smary, olej, wegiel itp.) nalezy wydawac odziez dre-
lichowg z mocnego i Scistego drelichu.



Zakacznik Nr 7

Zasady wynagradzania portieréw, dozorcoéw i strozéw placowych

1 Ustala sie ptace minimalng dla portieréw, dozorcow pilnuja-

2-

cych mienie i strézow placowych 600 zt miesiecznie.

Dla os6b pilnujgcych catosci i bezpieczenstwa budynkéw, urza-
dzen i nieruchomosci w warunkach szczegélnej odpowiedzial-
nosci ptace okre$long w punkcie 1 podwyzsza sie¢ o 10 proc.
Czas pracy pracownikéw wymienionych w punjkcie 1 moze wy-
nosi¢ do 12 godzin na dobe. W wypadku, gdy pracownicy ci
wykonujg w czasie pilnowania inng przerywang prace dodat-
kowa to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin' na dobe za
uprzednig zgodg Zwigzku. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu
doby, przesuwanie zmian powinno nastapi¢ nie rzadziej, niz co
14 dni.

Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymujg za prace ponad
8 godzin (w sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe, do-
datek w wysokosci 10 proc, ustalonej ptacy podstawowe;j.

Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 1 nie otrzymuja dodat-
kow za prace w niedziele i Swieta. Otrzymujg oni jednak wolny
dzien w tygodniu; wolny dzien powinien co najmniej raz na
trzy tygodnie wypada¢ w niedziele. W przypadku pracy w wol-
nym dniu, pracownikom przystuguje za prace w tym dniu wy-
nagrodzenie z dodatkiem 100 proc- osobistego zaszeregowania.
Dodatek w wysokosci 100 proc, stawki osobistego zaszerego-
wania przystuguje za kazdg godzine pracy ponad 12 godzin
na dobe.

Za normalng prace w godzinach nocnjych od godz. 22—6 przy-
stuguje pracownikom wymienionym w punkcie 1 przewidziany
w art. 24 ukfadu dodatek w wysokosci 10 proc, niezaleznie od
10 proc, dodatku okreslonego w punkcie 4.

Za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przy-
stuguje pracownikom wymienionym w punkcie 1 dodatek w
wysokosci 100 proc- stawki osobistego zaszeregowania niezalez-
nie od 10 proc, dodatku za prace w godziriach nocnych-
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Zakgcznik Nr S

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY NAGROD
JUBILEUSZOWYCH

Pracownikom, ktorzy przepracowali nienagannie 25, 35 i 40

lat pracy, przystuguja pieniezne nagrody jubileuszowe w na-

stepujacej wysokosci:

1) po przepracowaniu 25 lat — 75 proc, miesiecznego wyna-
grodzenia,

2) po przepracowaniu 35 lat — 150 proc, miesiecznego wyna-
grodzenia

3) po przepracowaniu 40 lat — 200 proc, miesiecznego wy-
nagrodzenia.

Do okres6w zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace zalicza sie okresy pracy w
zaktadach, w ktérych obowigzujg przepisy o premiowaniu za
wieloletnig prace.

Przejscie do pracy w zaktadzie (jednostce), w ktdérej nie majg
zastosowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, po-

zbawia pracownika prawa do nagrody — z wyjatkiem przy-
padkow unormowanych obowigzujagcymi przepisami.

Do okresow zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace zalicza sie:

A) Z okresu przed drugg wojng Swiatowg

a) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1listopada 1918 r-

b) stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach $lgskich
w latach 1919—1921 r. i w powstaniu Wielkopolskim
1918—1919 r.

c) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii.

d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dzia-
falnos¢ rewolucyjna,



e) przerwy w pracy wynikajace z przesladowania za dziatal-
nos¢ w obronie interesow klasy robotniczej,

B) Z okresu drugiej wojny Swiatowej

a) stuzbe w Wojsku Polskim

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po
dniu 13 maja 1943 r.

c) stuzbe w oddziatach, ktore prowadzity walke z hitlerow-
skim okupantem,

d) stuzbe peiniong w Armii ZSRR

e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie
w czasie od 1 wrzes$nia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla interno-
wanych o0s6b petnigcych stuzbe w wyzej wymlemonych
organizacjach (pkt. a—e),

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,

h) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy

i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie Swiatowej

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,
b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzgdzenia
wiadz,

c) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowa-
ny przez zakfad pracy lub jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolnosci do pracy uprawniajacej do rent i za-
Sitkow,

e) okresy przerw w pracy, wynikte z pozbawienia wolnosci lub
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, jezeli
pracownik uzyskat w przepisanym trybie petng rehabili-
tacje,

f) prace w organizacjach spotecznych i politycznych-

. Warunkiem zaliczenia wymienionych w punkcie 4 okresow
jest udokumentowanie tych okreséw oraz powr6t do pracy
w zakladzie w ktérym stosowane sg przepisy 0 na-
gradzaniu jubilatbw w ciggu trzech miesiecy od ustania tych
przyczyn lub w okresie pozniejszym, lecz tylko w przypadku,
gdy opdznienie powrotu do pracy powstatlo z przyczyn nie-
zaleznych od pracownika.
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10.

11.

12,

Repatriantom, ktérzy powr6cili do kraju po wyzwoleniu zali-
cza sie do wystugi lat caty okres nieprzerwanej pracy za gra-
nica. Warunkiem zaliczania jest podjecie w kraju pracy w tym
samym zawodzie w terminie 3 miesiecy od dnia powrotu.
Udokumentowane okresy niewykonywania pracy z powodu
przymusowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny Swiato-
wej, nie s§ uwazane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie
podlegajg zaliczeniu do czasu pracy.

Zmiana zakladu pracy, ktéra wg. przepiséw szczegélnych dla
okre$lenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje
utraty ciggtosci pracy, nie jest uwazana za przerwe w pracy
z tym, ze zaliczeniu do okresu pracy podlegajg jedynie okre-
sy wymienione w pktach 2 do 6.

Okresy pracy ustala pracodawca w porozumieniu ze zwigz-
kiem- W braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozu-
mieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku-

Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje
si*e wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy przed dniem wy-
ptaty.

Nagradza¢ nalezy jubilatow z nastaniem terminéw okre$lo-
nych w pkt. 1 niniejszego zatgcznika.

W zakresie nieunormowanym w niniejszym zatgczniku majg
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujagce w przedsie-
biorstwach panstwowych.



Zatacznik Nr 9

WYKAZ
stanowisk kierowniczych i samodzielnych

1 Kierownik produkcji
2. St. mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany

3. Mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany

4 St. ksiegowy bilansista, prowadzacy samodzielnie ksiegowos¢
zakfadu pracy
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