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UKŁAD ZBIOROWY PRACY
dla pracowników zatrudnionych w prywatnych 

przedsiębiorstwach (zakładach) przemysłu 
C H E M IC Z N E G O

zawarty w Warszawie, w dn. 20 grudnia 1960 r. pomiędzy Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunal­
nej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła — mającym swoją siedzibę 
w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 91, z jednej strony, a Ogólnopol­
skim Zrzeszeniem Prywatnego Przemysłu Chemicznego, Metalowego 
i Różnych, mającym swoją siedzibę w Warszawie, ul. Piękna 66a, 
z drugiej strony, treści następującej:

ROZDZIAŁ I

Zasięg, cel i czas trwania układu

Art. 1

1. Układ niniejszy obowiązuje w zakładach pracy prywatnego 
przemysłu chemicznego tj. wytwórniach chemicznych, gumo­
wych oraz laboratoriach perfumeryjnych, kosmetycznych 
i farmaceutycznych — wchodzących w skład Ogólnopolskiego 
Zrzeszenia Prywatnego Przemysłu Chemicznego, Metalowego 
i Różnych, normuje prawa i obowiązki zatrudnionych w tych 
zakładach pracowników, oraz określa wzajemne zobowiązania 
stron podpisujących układ.

2. Przez użyte w treści układu określenie „pracownik” rozumie 
się zarówno pracowników fizycznych, jak i pracowników umy­
słowych.

5. Przez użyte w treści układu określenie „zakład pracy” rozumie 
się prywatne przedsiębiorstwo przemysłowe, wymienione w 
ust. 1.
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4. Przez użyte w treści układu określenie „pracodawca” rozumie 
się osobę fizyczną lub prawną samoistnie prowadzącą przedsię­
biorstwo przemysłowe i zawierającą z pracownikiem umowę 
o pracę.

5. Przez użyte w treści układu określenie „Związek” rozumie się 
właściwe organa (instancje) Związku Zawodowego Pracowni­
ków Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Terenowego i Rze­
miosła. W przypadku, gdy w układzie jest mowa o radzie za­
kładowej, lub delegacie związkowym, a w zakładzie pracy nie 
działa rada zakładowa, lub delegat związkowy — właściwym 
jest terenowy zarząd związku zawodowego.

6. Przez użyte w treści układu określenie „Zrzeszenie” rozumie 
się właściwe organa Ogólnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego 
Przemysłu Chemicznego, Metalowego i Różnych.

Art. 2-

Stałą troską i wspólnym celem — umawiających się stron jest 
dążenie do ciągłej poprawy bytu pracowników w oparciu o wzrost 
wydajności pracy, poprawę jakości produkcji i zapewnienie bezpie­
czeństwa i higieny pracy.

Art- 3.

1. Układ niniejszy został zawarty na czas nieokreślony i obowią­
zuje od dnia 1 stycznia 1961 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 
wypowiedziane przez każdą ze stron z zachowaniem trzymie­
sięcznego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej w 
ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres 
wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadająca 
określi czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też po­
szczególnych jego postanowień.

4- W przypadkach wypowiedzenia całego układu, strony przystą­
pią niezwłocznie do zawarcia nowego Układu Zbiorowego Pra­
cy. W przypadku częściowego wypowiedzenia układu, strony 
ustalą nowe warunki w części objętej wypowiedzeniem, w for­
mie protokółu dodatkowego do niniejszego układu.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze­
nia, bądź też jeżeli nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzia-
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nej części układu — układ wypowiedziany względnie jego wy­
powiedziana część obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania 
nowego układu, względnie protokółu dodatkowego.

ROZDZIAŁ II

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników 

Art. 4.

Przyjmowanie pracowników należy do pracodawcy. Zwolnienie 
pracownika może nastąpić po uprzednim uzgodnieniu z radą zakła­
dową lub delegatem związkowym.

Art. 5.

Umowę o pracę zawiera się:
a) na okres próbny,
b) na czas wykonania określonej roboty,
c) na czas określony,
d) na czas nieokreślony.

Art- 6.

Umowę o pracę należy, w miarę możności sporządzić na piśmie. 
Powinna ona określać stanowisko i rodzaj powierzonej pracowniko­
wi pracy oraz przysługujące mu wynagrodzenie.

Art- 7.

1. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić:
a) w okresie próbnym zgodnie z postanowieniami art. 8,
b) po zakończeniu roboty lub po upływie czasu, na który była 

zawarta,
c) po upływie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną 

ze stron zgodnie z obowiązującymi przepisami przy umowie 
zawartej na czas nieokreślony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia się stron,
c) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, które 

w myśl obowiązujących przepisów uzasadniają rozwiązanie 
umowy bez wypowiedzenia.

2. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu 
ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiąz­
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ków pracowniczych może nastąpić tylko po uprzednim uzyska­
niu na piśmie zgody rady zakładowej lub delegata związko­
wego.

3. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych 
przyczyn niż wymienione w ust- 2 wymaga uprzedniego uzys­
kania wyrażonej na piśmie opinii rady zakładowej lub dele­
gata związkowego.

4. W okresie wypowiedzenia przysługuje pracownikowi fizyczne­
mu prawo do płatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w 
ilości do 3 dni roboczych w terminach uzgodnionych z praco­
dawcą, a pracownikowi umysłowemu w ilości 3 dni w każdym 
miesiącu okresu wypowiedzenia.
Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o których mowa wyżej 
oblicza się tak, jak za urlop wypoczynkowy-

Art. 8.

1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekra­
czać 7 dni. W czasie trwania okresu próbnego pracownika fi­
zycznego, każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umo­
wy o pracę po uprzednim jednodniowym wypowiedzeniu z tym, 
że w przypadkach tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma zastosowa­
nia.

2. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu prób­
nego, zawartej ną czas nieokreślony, wynosi dla pracowników 
fizycznych co najmniej dwa tygodnie.
Wypowiedzenie kończyć się powinno w sobotę, lub przyjęty 
dzień wypłaty. Okres wypowiedzania umowy o pracę przez 
pracodawcę pracownikom fizycznym, którzy przepracowali co 
najmniej 25 lat z zachowaniem ciągłości pracy wymaganej przy 
przyznawaniu uprawnień do nagród jubileuszowych wynosi 
trzy miesiące.

3- Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może prze­
kraczać trzech miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pra­
cy. W czasie trwania okresu próbnego każdej ze stron przy­
sługuje prawo rozwiązania umowy o pracę, po uprzednim dwu­
tygodniowym wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia 
musi kończyć się ostatniego lub piętnastego dnia miesiąca ka­
lendarzowego.

4. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu prób­
nego zawartej na czas nieokreślony, wynosi dla pracowników 
umysłowych trzy miesiące. Wypowiedzenie winno być doko-

6



nane najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, po­
przedzającego okres wypowiedzenia, przy czym okres wypo­
wiedzenia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca 
kalendarzowego.

5. Zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony może nastąpić 
również bez okresu próbnego.

6- Wypowiedzenie pracownikowi warunków pracy i płacy jest 
równoznacznie z wypowiedzeniem umowy o pracę, dokona­
nym ze strony pracodawcy, o ile pracownik nie wyraża zgody 
na nowe warunki pracy.

Art. 9.

1- Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3 miesięcy,
d) niezdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wy­

padkiem przy pracy lub chorobą zawodową — do 6 miesięcy,
e) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą — do 6 mie­

sięcy, jeżeli pracownik przed powstaniem niezdolności do 
pracy był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 6 mie­
sięcy,

f) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą, gdy pracow­
nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym 
— do 12 miesięcy, pod warunkiem, że przed powstaniem nie­
zdolności do pracy pracownik był zatrudniony w zakładzie 
pracy co najmniej 12 miesięcy,

g) ciąży lub urlopu macierzyńskiego, z wyjątkiem przypadków 
przewidzianych w obowiązujących przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw do renty 
starczej okresu do dwóch lat,

i) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej z zacho­
waniem obowiązujących przepisów,

j) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń woj­
skowych przez współmałżonka z zachowaniem obowiązują­
cych przepisów.

2. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania, jeżeli rozwiązanie 
umowy następuje w związku z likwidacją zakładu pracy, w 
przypadkach tych stosuje się przepisy powszechnie obowiązu­
jące.
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3. Z pracownikiem będącym członkiem zarządu związku zawodo­
wego, rady zakładowej lub delegatem związku, społecznym in­
spektorem pracy oraz ławnikiem można rozwiązać umowę o 
pracę w czasie trwania kadencji, tylko zgodnie z obowiązujący­
mi w tym zakresie przepisami-

ROZDZIAŁ III
1 Miejsce pracy i narzędzia

Art. 10-
Pracodawca ma obowiązek wskazać nowoprzyjętemu pracowni­

kowi miejsce pracy i zapoznać go z przepisami obowiązującymi pra­
cowników w tym zakładzie pracy, a w szczególności z regulaminem 
pracy, niniejszym układem zbiorowym pracy oraz przepisami z za­
kresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

Art. 11.
Pracodawca przyjmujący pracownika do pracy obowiązany jest 

przydzielić mu potrzebne narzędzia pracy- Narzędzia, które przez 
normalne, właściwe używanie stały się njieużyteczne, pracodawca 
powinien zamienić na nowe za zwrotem zużytych.

Art. 12.
1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi 

pracy i powinien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy uszkodzeniu 
lub utracie z winy lub niedbalstwa pracownika.

2. Wartość tych narzędzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze 
Związkiem, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień 
zużycia narzędzi. O ile pracownik uzna ustalenia pracodawcy, 
dotyczące zwrotu kosztów narzędzi pracy, za niesłuszne lub 
wygórowane, może odwołać się w terminie 7 dni do Związku, 
który podejmuje decyzje w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten 
tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystąpie- 
na na drogę sądową.

3- Pracodawca przydzieli pracownikowi odpowiednie i należycie 
zabezpieczone miejsce do przechowywania narzędzi pracy.

ROZDZIAŁ IV
Płace

Art. 13
Przy ustalaniu płacy należy przestrzegać zasady wynagradzania 

według ilości i jakości pracy.
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A rt. 14

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania 
i zasady wynagradzania winny być podane przez pracodawcę do 
wiadomości pracownika przed przystąpieniem przez niego do pracy 
zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2 (pracownicy fizyczni) lub załączni­
kiem Nr 3 (pracownicy umysłowi) niniejszego układu.

Art. 15

1. Zasadniczym systemem wynagradzania pracowników fizycz­
nych jest system płac czasowo-premiowy- W systemie tym pra­
cownicy fizyczni otrzymują za każdą przepracowaną godzinę 
wynagrodzenie według stawki związanej z kategorią do 
jakiej zostali zaliczeni na podstawie zawartej umowy o pracę, 
oraz premii z tytułu wykonywania zadań wynikających z umo­
wy o pracę. Pracownik może być przez pracodawcę pozbawiony 
premii w całości lub części jeżeli z własnej winy wykonuje 
pracę niezgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub 
umownymi, albo jeżeli przez swoje niedbalstwo naraża pra­
codawcę na straty.
Spory powstałe na tym tle rozstrzyga Zarząd Okręgu Związku 
w porozumieniu z właściwym Oddziałem Zrzeszenia. Ten tryb 
postępowania nie pozbawia pracownlika prawa wystąpienia na 
drogę sądową.

2. Stawki godzinowe pracowników fizycznych określa załącznik 
Nr 1 do niniejszego układu.

3- Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o pracę 
nie może być niższe od wynikającego z niniejszego układu.

Art. 16.

1- W przypadkach uzasadnionych względami produkcyjnymi może 
być w zakładzie pracy wprowadzony akordowy system wyna­
gradzania pracowników fizycznych.

2. Wynagradzanie pracowników fizycznych w akordowym syste­
mie płac opiera się na normach pracy lub stawkach (cenach) 
jednostkowych ustalonych przez pracodawcę i zatwierdzonych 
uprzednio dla każdego zakładu pracy przez Zarząd Okręgu 
Związku w porozumieniu z Oddziałem Zrzeszenia.
W przypadku nieuzgodnienia stanowisk pomiędzy Zarządem 
Okręgu Związku i Oddziałem Zrzeszenia, spór rozstrzyga osta­
tecznie Zarząd Główny Związku w porozumieniu z Ogólnopol­
skim Zrzeszeniem.
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Art. 17.

Zarobek pracownika fizycznego, w systemie akordowym, za każ­
dą godzinę pracy nie może być niższy, niż to wynika z godzinowej 
stawki dniówkowej wg kategorii zaszeregowania pracownika, jeżeli 
nie wykonanie normy nastąpiło z przyczyn niezależnych od pra­
cownika.

Art. 18

1. Przy stosowaniu akordowego systemu płac pracodawca obo­
wiązany jest przed przystąpieniem pracownika do danej pracy 
podać mu cenę jednostkową lub normę czasu na daną pracę 
w sposób jasny i nie wzbudzający wątpliwości.

2. Pracownik fizyczny wykonujący pracę w akordzie nie odpowia­
dającą jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodze­
nie za faktycznie wykonaną pracę.

3. Pracownikowi opłacanemu wg systemu akordowego przysłu­
guje pełne wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z wa­
runkami technicznymi ustalonymi przez pracodawcę, względ­
nie przez osobę przez niego upoważnioną. Spory na tym tle 
powstałe rozstrzyga Zarząd Okręgu Związku w porozumieniu 
z właściwym Oddziałem Zrzeszenia. Ten tryb postępowania nie 
pozbawia pracownika prawa wystąpienia na drogę sądową.

4. Za wykonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiada­
jące warunkom technicznym, z przyczyn niezawinionych przez 
pracownika — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie, 
zaś w przypadku winy pracownika — wynagrodzenie nie przy­
sługuje, lub może być przez pracodawcę odpowiednio obni­
żone. Spory na tym tle powstałe rozstrzyga Zarząd Okręgu 
Związku w porozumieniu z właściwym Oddziałem Zrzeszenia. 
Ten tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wy­
stąpienia nia drogę sądową.

Art. 19.

1- Zmiana obowiązujących w zakładzie norm pracy lub cen (sta­
wek) jednostkowych, może być dokonana tylko w trybie okre­
ślonym w art. 16, ust. 2. W przypadku obniżenia cen jednost­
kowych, lub zmniejszenia norm czasu, mogą być one wpro­
wadzone w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia nowej staw­
ki lub normy i zawiadomienia o tym pracownika.
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2. Robotnikom, którzy dokonują usprawnień w zakresie wykony­
wanych przez siebie czynności, przysługuje przez okres 6 mie­
sięcy wynagrodzenie akordowe wg obowiązującej normy (ceny 
jednostkowej) przed dokonaniem usprawnienia.

Art. 20-

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zarówno w systemie 
czasowo-premiowym, jak również akordowym, przysługuje wyna­
grodzenie za czas pozostawania w zakładzie w gotowości do pracy 
nie wykonywanej z powodu przestoju niezależnego od pracownika, 
wg stawek godzinowych, odpowiadających kategorii zaszeregowa­
nia pracownika.

Art. 21-

Brygadziści tj. pracownicy, którym powierzono kierowanie gru­
pą pracowników fizycznych, złożoną przynajmniej z trzech pracow­
ników i którzy razem z tą grupą pracują, otrzymują wynagrodze­
nie w zależności od wykonywanej przez nich pracy oraz dodatek 
za prowadzenie brygady w wysokości 20 proc, stawki godzinowej, 
wynikającej z kategorii ich zaszeregowania.

Dodatki te wypłacane są za przepracowane godziny.

Art. 22.

Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym sy- 
systemie wynagrodzenia. Tabelę płac pracowników umysłowych 
zawiera załącznik Nr 3 do niniejszego układu.

Art. 23.

1- Wypłata wynagrodzenia winna być dokonywana z dołu w cza­
sie oznaczonym w regulaminie pracy (art. 90) lub obwieszcze­
niu wewnętrznym (art. 91).
a) dla pracowników fizycznych, przynajmniej raz na 2 tygod­

nie,
b) dla pracowników umysłowych, przynajmniej raz na mie­

siąc.
2. Wypłata wynagrodzenia pracowników umysłowych następuje 

w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.
3. Jeżeli dzień wypłaty lub zaliczki przypada na niedzielę lub 

dzień ustawowo uznany za wolny od pracy, wypłata powinna 
być dokonlana w dniu poprzedzającym dzień wypłaty.
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4. Pracownikowi otrzymującemu urlop wypoczynkowy przysłu­
guje prawo do otrzymania zaliczki w wysokości 60 proc, wy­
nagrodzenia przysługującego mu za okres urlopu- Zaliczka 
podlega w całości potrąceniu przy najbliższej wypłacie wyna­
grodzenia.

Art. 24.

1. Za normalną pracę w nocy, pracownicy z wyjątkiem pracow­
ników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samo­
dzielnych, wymienionych w załączniku Nr 9, otrzymują doda­
tek nocny, wynoszący za każdą godzinę przepracowaną 10 proc, 
stawki godzinowej.

2. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie między 
godziną dwudziestądrugą, a szóstą dnia następnego.

Art. 25.

1 Za pracę w  godzinach nadliczbowych, poza normalnym wy­
nagrodzeniem przysługują pracownikom z wyjątkiem pracow­
ników na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, nastę­
pujące dodatki:
a) 50 proc, za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadlicz­

bowych,
b) 100 proc, za pracę w trzeciej i następnych godzinach nad­

liczbowych,
c) 100 proc, na pracę w godzinach nocnych niezależnie od 

10 proc, dodatku za pracę nocną.
2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne 

od pracy przysługuje dodatek w wysokości 100 proc.

Art. 26-

Za podstawę do obliczania dodatków za pracę w nocy oraz za go­
dziny nadliczbowe i pracę w niedzielę i dni ustawowo wolne przyj­
muje się:

a) stawkę godzinową kategorii osobistego zaszeregowania pra­
cownika fizycznego wg załącznika Nr 1,

b) dla pracowników umysłowych V200 część wynagrodzenia 
pracownika wg załącznika Nr 3.
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Art. 27.
Za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych lub szkodli­

wych dla zdrowia, pracownicy otrzymują oprócz wynagrodzenia 
określonego postanowieniami układu, dodatkową zapłatę za każdą 
godzinę pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysokość do­
datków określa załącznik Nr 4 do niniejszego układu.

Art- 28.
1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy dla pracownika fizycznego 

oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez 
nagród i premii specjalnych oraz zasiłków rodzinnych, zapo­
móg itp. z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających urlop — przez 
ilość dni roboczych w tym okresie rzeczywiście przez niego 
przepracowanych.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za czas urlopu wypoczynko­
wego wynagrodzenie w takiej wysokości, jakby w tym czasie 
pracował.

3. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie na zasadach wynikają­
cych z ust. 1—2 również w przypadku płatnego urlopu okolicz­
nościowego.

Art. 29.
1- Z wynagrodzenia pracowników wolno dokonywać potrąceń 

zgodnie z obowiązującymi przepisami lecz tylko z tytułu na­
stępujących należności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 

ustawowego upoważnienia pracodawcy do ich potrącenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów 

i orzeczeń władz administracyjnych,
c) zaliczki pieniężne udzielane pracownikowi na poczet wy­

nagrodzenia.
2. Potrącenia z tytułu innych należności niż wymienione w ust- 

1 mogą być dokonywane tylko za uprzednią pisemną zgodą 
pracownika.

ROZDZIAŁ V 
Deputat węglowy

Art. 30.
1. Pracodawca obowiązany jest wydawać pracownikom deputat 

węglowy, lub wypłacać ekwiwalent pieniężny w zamian za 
deputat węglowy wg niżej podanych zasad i ilości:
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a) w zakładach pracy położonych na terenie województwa 
katowickiego oraz na terenie następujących powiatów wo­
jewództwa opolskiego:
raciborskiego, nyskiego, strzeleckiego, brzeskiego, klucz- 
borskiego a ponadto w miejscowościach Andrychów, Ja­
worzno, Kęty, Wadowice, Żywiec, Sporysz, Węgierska Gó­
ra, Chrzanów, jak również w miejscowościach innych po­
wiatów pozostałych województw, które są położone w pro­
mieniu 10 km od najbliższej kopalni węgla kamiennego.
1. dla pracownika będącego głową rodziny — 4 tony

rocznie w tym 3 tony węgla w naturze i ekwiwalent pie­
niężny za 1 tonę węgla (ewentualnie łączny ekwiwalent 
pieniężny).

2- dla pracownika samotnego, prowadzącego własne gospo­
darstwo domowe — 2,4 tony rocznie węgla w naturze,

b) w zakładach pracy położonych na pozostałych terenach 
kraju:
1. dla pracownika będącego głową rodziny — 2,5 tony 

rocznie węgla w naturze,
2. dla pracownika samotnego, prowadzącego własne gospo­

darstwo domowe — 1,5 tony rocznie węgla w naturze-
2. Za głowę rodziny uważa się:

a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu nie­

zdolnych do pracy mężów, lub których mężowie nie otrzy­
mują z tytułu umowy o pracę deputatu węglowego,

c) pracowników nieżonatych, lub pracownice nie zamężne, 
wdowy i wdowców, którzy posiadają na utrzymaniu dzieci 
(również pozamalżeńskie lub przybrane) względnie utrzy­
mują niezdolnych do pracy rodziców, dziadków, teściów 
albo rodzeństwo i mieszkają razem z nimi.
Słowa „mieszkają razem z nimi” należy rozumieć w ten spo­
sób, że prowadzą wspólne gospodarstwo domowe. W związ­
ku z tym n(ależy uznać, że warunkiem otrzymania deputatu 
węglowego w większym rozmiarze przewidzianym dla gło­
wy rodziny z tytułu zamieszkania razem z dziećmi jest:
— aby dzieci mieszkały wspólnie z pracownikiem i wspól­

nie z nim prowadziły gospodarstwo domowe,
— aby dzieci nie pobierały deputatu węglowego na zasa­

dach przewidzianych dla głowy rodziny.
3. Jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamiesz­

kują dwie lub więcej osób uprawnionych do poboru węgla de-

14



putatowego, węgiel deputatowy w naturze może otrzymać tyl­
ko jedna z tych osób, posiadająca uprawnienia do poboru naj­
wyższej ilości węgla.

4. Pracownica zamężna, której mąż otrzymuje deputat węglowy 
ma prawo do pobierania deputatu w wymiarze przewidzianym 
dla samotnych prowadzących własne gospodarstwo domowe.
Realizacja deputatu następuje:

w ekwiwalencie, jeżeli mąż otrzymuje deputat w naturze, 
w naturze jeżeli mąż otrzymuje deputat w ekwiwalencie.

5. Za pracowników samotnych prowadzących własne gospodar­
stwo domowe, uważa się pracowników samotnych, którzy ma­
ją własne mieszkania jako lokatorzy lub jako sublokatorzy.

6. Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu węglowego za­
mieszkujący pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem 
administracji domu, otrzymują węgiel deputatowy w naturze 
w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie; za po­
zostałą, należną ilość węgla otrzymują oni ekwiwalent pie­
niężny.

7. Pracodawca wypłaca ekwiwalent pieniężny, obliczany wg obo­
wiązujących cen ustalonych przez powołane do tego władze — 
raz w miesiącu, łącznie z wynagrodzeniem za pracę.

Art. 31.

1. Prawo poboru węgla deputatowego, lub ekwiwalentu pienięż­
nego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy o pracę. 
Pierwszy odbiór (wypłata) następuje po upływie jednego mie­
siąca od dnia rozpoczęcia pracy.

2. Odbiór węgla deputatowego (jeżeli jest wydawany w naturze) 
powinien następować z miejsca składowego zakładu pracy.

3- Ustaloną ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny wydaje się (wy­
płaca się) pracownikom również podczas choroby.

4. Węgiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu węglo­
wego w naturze musi być takiego gatunku i jakości, by nada­
wał się na opał domowy i nie może zawierać asortymentu drob­
niejszego niż 30 mm oraz więcej niż 10 proc, podziarna.

Art. 32.

W zakładach pracy, w których do dnia wejścia w życie niniejsze­
go układu obowiązywały korzystniejsze uprawnienia do deputatów 
węglowych od określonych w niniejszym rozdziale zachowuje się 
zasady dotychczas stosowane.
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2. Zmiana węgla deputatowego w naturze na ekwiwalent pienięż­
ny może być stosowana we wszystkich przypadkach wymie­
nionych w rozdziale V niniejszego układu.

ROZDZIAŁ VI

Czas pracy

Art. 33-

1. Normalny czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, 
w sobotę 6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na 
tydzień.

2. W przypadku gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy o 
pracę nie wypełniają pracownikowi całkowitego dnia pracy, 
pracodawca ma prawo dać mu pracę uzupełniającą, odpowia­
dającą jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątkowych i 
inne z zagwarantowaniem płacy nie niższej niż to wynika ze 
stawki płac osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Czas pracy portierów dozorców i stróżów placowych pilnują­
cych mienia zakładów określa załącznik Nr 7 niniejszego ukła­
du.

Art. 34.

1- Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilość określoną w art- 33 
ust. 1 i 3 są godzinami nadliczbowymi i opłacane są wg zasad 
określonych w art. 25 niniejszego układu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracowników na stanowiskach 
kierowniczych i samodzielnych, zgodnie z załącznikiem Nr 9 
niniejszego układu.

Art. 35.

W zakładach pracy o ruchu ciągłym, dozwolona jest w soboty 
praca 8 godzinna na każdej zmianie, jednak w tym wypadku pra­
cownicy muszą otrzymać zapłatę za 2 godziny, jak za godziny nad­
liczbowe.

Art. 36-

1- Wzbronione jest zatrudnianie osób, które nie osiągnęły 14 lat 
życia.

2. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz zasady 
ich wynagradzania i zatrudnienia regulują ogólnie obowiązu­
jące w tym zakresie przepisy.
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Art. 37.

Praca w godzinach nadliczbowych w niedzielę lub dzień usta­
wowo wolny od pracy, może być wykonywana tylko w przypad­
kach i na zasadach przewidzianych w ustawie o czasie pracy w 
przemyśle i handlu.

Art. 38.

1. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników mło­
docianych, kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do 1 ro­
ku jest zakazane.

2. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, 
kobiet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest zaka­
zane- Jeżeli charakter produkcji zakładu nie wymaga urucho­
mienia pełnej trzeciej zmiany, zasadę tę należy stosować rów­
nież w stosunku do kobiet posiadających dzieci do lat 14.

3. Pracodawca obowiązany jest na podstawie zaświadczenia le­
karskiego zwolnić pracownicę karmiącą dziecko piersią do jed­
nego roku dwa razy dziennie po pół godziny, względnie raz 
dziennie na jedną godzinę na każde dziecko. Przerwy te wli­
cza się do czasu pracy i opłaca się wg zasad jak za urlop wy­
poczynkowy.

Art. 39.

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypo­
czynkowe określa regulamin! pracy lub obwieszczenie we­
wnętrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwające do 15 minut wlicza się do 
czasu pracy-

3. Do czasu pracy wlicza się przerwy wypoczynkowe, które zos­
tały wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrud­
nionych przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia, o ile zostało to postanowione w przepisach szcze­
gółowych.

4. Wlicza się do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznością 
otrzymania w nagłym wypadku doraźnej pomocy w punkcie sa­
nitarnym na terenie zakładu pracy.

Art. 40.

Pracownik obowiązany jest do punktualnego rozpoczynania 
i kończenia pracy, jak również nieopuszczania miejsca pracy, bez
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uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upoważ­
nionej do podejmowania takich decyzji.

W czasie oznaczonym na rozpoczęcie pracy, pracownik powinien 
znajdować się na stanowisku pracy i być przygotowanym do roz­
poczęcia pracy.

ROZDZIAŁ VII

Urlopy wypoczynkowe

Art. 41
1. Pracownicy mają prawo do korzystania co roku z płatnego 

urlopu wypoczynkowego.
2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w peł­

nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy chyba, że obowią­
zujące przepisy stanowią inaczej.

Art- 42.
1

Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego nie­
przerwanego urlopu wypoczynkowego w następujących wymia­
rach:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy-

Art. 43.

1. Pracownicy fizyczni sezonowi (czasowo zatrudnieni), którzy z 
powodu zbyt krótkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa 
do urlopu na podstawie art. 42 niniejszego układu otrzymują 
w razie zwolnienia z pracy urlop w wymiarze:
1 dzień za każdy przepracowany miesiąc.

2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jeżeli rozwiązanie 
umowy o pracę nastąpiło na jego wniosek lub bez wypowiedze­
nia z winy pracownika.

Art. 44.

1. Pracownikom umysłowym po rocznej nieprzerwanej pracy 
przysługuje urlop wypoczynkowy w wysokości 30 dni kalen­
darzowych- Na poczet tego urlopu pracownik umysłowy po pół­
rocznej nieprzerwanej pracy ma prawo otrzymać 14 dni ka­
lendarzowych urlopu-
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2. Pracownik umysłowy, który po upływie 6 miesięcy od dnia 
rozpoczęcia pracy wykorzystał dwutygodniowy urlop nabywa 
po upływie pierwszego roku od dnia rozpoczęcia pracy prawo 
do szesnastodniowego urlopu uzupełniającego.

Art. 45.
1. Pracownikom młodocianym do ukończenia 16 roku życia przy­

sługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej, płatny urlop wy­
poczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzerwa­
nej pracy oraz w roku następnym, urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 30 dni kalendarzowych.
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych 
przysługuje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwa­
nej pracy, niezależnie od 2 tygodniowego urlopu przysługują­
cego po pół roku pracy.

2. Pracownikom młodocianym fizycznym w wieku powyżej 16 lat 
przysługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej płatny urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nie­
przerwanej pracy 14 dni roboczych.

3- Na wniosek pracowników młodocianych oraz uczących się w 
szkołach, pracodawca powinien udzielić im urlopu w okresie 
letnich ferii szkolnych.

Art. 46.
Gdy współmałżonkowie zatrudnieni są w tym samym przedsię­

biorstwie i posiadają dzieci do lat 14 — co najmniej jeden współ­
małżonek ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii 
szkolnych.

Art. 47.

W miesiącu marcu i listopadzie nie można udzielać urlopu wy­
poczynkowego bez zgody pracownika.

Art. 48.

Pracownicy zwolnieni z pracy z powodu długotrwałej choroby 
nie tracą prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo­
czynkowy za dany rok kalendarzowy.

Art. 49-

Plan urlopów za dany rok kalendarzowy pracodawca powinien 
uzgodnić z pracownikami.
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Art. 50.

1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko z ważnych 
przyczyn.

2. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przy­
sługuje zwrot rzeczywistych kosztów, poniesionych przez niego 
w związku z odwołaniem z urlopu. Zwrot kosztów obejmuje 
koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powro­
tem, wg norm ustalonych dla podróży służbowych oraz opłaty 
uiszczone „a nie zwrócone” za pobyt w domach wypoczynko­
wych, kuracyjnych, sanatoryjnych.

3. Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek 
powstałej podczas urlopu choroby, należy przenieść na czas 
późniejszy, jeżeli choroba spowodowała niezdolność do pracy 
i trwała nieprzerwanie nie mniej niż 3 dni. Jeżeli w dniu ozna­
czonym na rozpoczęcie urlopu pracownik jest niezdolny do 
pracy z powodu stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim cho­
roby — urlop ulega przesunięciu na czas późniejszy.

Art. 51-

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być 
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 52.

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wówczas 
gdy nie upomniał się o urlop.

2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania 
z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 53.

1- Gdy pracownik nie mógł wykorzystać urlopu w poprzednim 
roku kalendarzowym z powodu choroby, powołania do służby 
wojskowej, a pracownice nadto w razie niemożności wykorzy­
stania urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z powodu 
przerwy w pracy w związku z ciążą i porodem, urlop może być 
przesunięty na rok następny, z wyjątkiem powołania do odby­
wania zasadniczej służby wojskowej, w którym to przypadku 
należy pracownikowi wypłacić ekwiwalent za niewykorzystany 
urlop-
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2. Urlop przesunięty na następny rok kalendarzowy powinien 
być wykorzystany w miarę możności w pierwszym kwartale 
następnego roku, a w każdym razie przed upływem tego roku.

ROZDZIAŁ VIII

Urlopy okolicznościowi? i zwolnienia od pracy zawodowej

Art. 54.

Pracownicy otrzymują płatny urlop okolicznościowy w nastę­
pujących przypadkach:
a) własnego ślubu — dwa dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, rodzeństwa, dziecka, rodziców, teściów — 

2 dni urlopu,
d) pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
f) stawiennictwa przed komisją wojskową 1 dzień urlopu, a w ra­

zie potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu świadectwa z woj­
skowej komisji lekarskiej,

g) w dniach składania egzaminów w oparciu o przedłożone za­
świadczenie dyrekcji szkoły wg obowiązujących w tym zakresie 
przepisów.

Art. 55.

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie organów 
władz, przysługuje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy 
obliczone jak za urlop o ile wezwanie to nie zostało przez niego za­
winione, a wzywająca instytucja odszkodowania tego nie wypłaca.

Art. 56-

Pracownicy za czas urlopu okolicznościowego określonego w 
art- 54 otrzymują wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczyn­
kowy.

Przepis powyższy ma zastosowanie również w przypadkach:
a) zwolnień na badania lekarskie zarządzone przez władzę admini­

stracyjne.
b) urlopów udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
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ROZDZIAŁ IX

Ciągłość pracy

Art. 57.

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę lub przez pra­
cownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech 
miesięcy, nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej pracow­
nika uprawnień urlopowych.

2. Ciągłość pracy przysługuje również zwolnionemu z pracy pra­
cownikowi (bez względu na czas trwania przerwy) którego 
przyjęto z powrotem do pracy na podstawie wyroku sądowego 
nakazującego przywrócenie do pracy.

Art- 58.

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy, pry­
watnego lub uspołecznionego, w ciągu trzech miesięcy od dnia 
ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje wymaganą pra­
wem ciągłość pracy, do nabycia lub zachowania uprawnień do 
urlopu i do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego chyba, że 
rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim miejscu zatrudnie­
nia nastąpiło z winy pracownika, lub wskutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwią­
zania przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowie­
dzenia jeżeli zostało ono spowodowane:
a) naruszeniem przez pracodawcę podstawowych obowiązków 

względem pracownika,
b) przeniesieniem współmałżonka, pracownika do innej miej­

scowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współ­
małżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przy ocenie przerw mających wpływ na zachowanie ciągłości 
pracy, powstałych przed wejściem w życie układu, stosuje się 
przepisy prawa.

Art. 59.

1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy objętych niniej­
szym układem, mają prawo do otrzymania nagród pieniężnych 
za wieloletnią, nieprzerwaną i nienaganną pracę w zakładach, 
w których obowiązują przepisy o premiowaniu za wieloletnią 
pracę, w następującej wysokości:
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a) za 25-letnią nieprzerwaną pracę w wys. 75 proc- mieś- zarób.
b) za 35-letnią nieprzerwaną pracę w wys. 150 proc. mieś, 

zarobku.
c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę w wys. 200 proc. mieś, 

zarobku.
Uznanie ciągłości pracy w jednym zakładzie, lub zawodzie, 
koniecznej dla uzyskania uprawnień do nagród jubileuszowych 
określają przepisy zawarte w załączniku Nr 8.

2- Nagrody określone w ust- 1 będą pokrywane z funduszy świad­
czonych przez pracodawców na rzecz akcji socjalnej.

3. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określo­
nych w ust. 1.

ROZDZIAŁ X

Delegacje, przeniesienia służbowe i zwolnienia do prac społecznych 

Art. 60.

1. Pracownikom delegowanym do innej miejscowości, niż ta w 
której znajduje się zakład pracy, przysługują na czas trwania 
delegacji oprócz normalnego wynagrodzenia — diety oraz 
zwrot kosztów podróży, zgodnie z obowiązującymi w tym za­
kresie przepisami.

2. W czasie trwania delegacji pracownikom przysługuje:
a) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany, 

wynikające z systemu płac, według którego pracownik jest 
normalnie wynagradzany.
Wynagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niż­
sze jak za 8-godzińny dzień pracy (w sobotę 6-godzinny 
dzień pracy) chyba, że czas pracy w delegacji łącznie z cza­
sem podróży wynosi mniej niż 8 godzin (6 godzin w sobotę)., 
a pracownik pozostałą część dnia przepracował w zakładzie.

b) dodatki 50 i 100 proc- za pracę w godzinach nadliczbowych 
o ile czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest 
kontrolowany i zostanie stwierdzona konieczność pracy w 
godzinach nadliczbowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przysługuje wy­
nagrodzenie za czas zużyty na przejazdy do miejscowości bę­
dących celem podróży i z powrotem, za wyjątkiem tych przy­
padków kiedy pracownik fizyczny wskutek delegacji służbo­
wej przepracował mniej niż 8 godzin, względnie w sobotę 6 
godzin.
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W takich przypadkach przysługuje delegowanemu pracowni­
kowi fizycznemu wynagrodzenie za czas zużyty w podróży 
obliczane odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki 
osobistego zaszeregowania, jednak w wysokości nie wyższej 
niż ta, która przypada za 8 godzin pracy, względnie za 6 go­
dzin pracy.

Art. 61.
Za czas przebyty w delegacji wysokość diety oblicza się nastę­

pująco:
1. W pierwszej dobie podróży:

a) do 8 godzin dieta nie przysługuje:
b) od 8 do 12 godzin — 50 proc, diety,
c) od 12 do 24 godzin — pełna dieta.

2. W drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50 proc- diety,
b) od 8 do 24 godzin — pełna dieta-

3. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach noc­
nych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo 
do 8-godzinnego wypoczynku, po zakończeniu podróży. 8-go- 
dzinny wypoczynek, liczy się od chwili przyjazdu pociągu, lub 
innego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 62.
Pracownikom delegowanym na konferencje i narady nie przysłu­

guje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 63.

Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczający 1 mie­
siąc mają prawo do zwrotu kosztów przejazdu do stałego miejsca 
pracy i z powrotem jeden raz w miesiącu oraz do otrzymania urlo­
pu okolicznościowego, w wymiarze jednego dnia, za każdy przepra­
cowany w delegacji miesiąc, przy czym dzień ten powinien przy­
padać bezpośrednio przed lub po niedzieli albo święcie ustawowym.

Art- 64-
1. Pracodawca zobowiązany jest zwolnić od pracy zawodowej 

zgodnie z przepisami obowiązującymi w zakładach uspołecznio­
nych pracowników powołanych:
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a) do pełnienia funkcji w radach narodowych oraz w organi­
zacjach politycznych i społecznych,

b) na szkolenie oraz w innych przypadkach.
2. Pracodawca obowiązany jest przyjąć z powrotem do pracy 

pracownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko 
zajmowane przed zwolnieniem lub równorzędne oraz zaliczyć 
mu ciągłość pracy z tytułu tego zwolnienia, o ile pracownik 
zgłosił się do pracy nie później niż w ciągu 14 dni od ustania 
okoliczności, które uzasadniały zwolnienie.

ROZDZIAŁ XI

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Art. 65.
1. Pracodawca ma obowiązek zapewnić wszystkim zatrudnionym 

pracownikom bezpieczne i higieniczne warunkj pracy. W celu 
osiągnięcia należytego poziomu bezpieczeństwa i higieny pra­
cy, pracodawca musi bezwzględnie przestrzegać obowiązują­
cych w tym zakresie przepisów.

2- Pracodawca zobowiązany jest do należytego zabezpieczenia 
wszelkich maszyn, urządzeń, budynków i terenu zakładu oraz 
utrzymania porządku i czystości pomieszczeń gwarantujących 
pełne bezpieczeństwo pracy-

Art. 66.

1. Przy skierowaniu na poszczególne stanowiska robocze, należy 
uwzględnić stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.

2. Pracownicy przyjmowani do pracy powinni być przed dopu­
szczeniem do pracy poinstruowani przez pracodawcę w zakre­
sie bezpieczeństwa i higieny pracy ze szczególnym uwzględ­
nieniem zasad bhp obowiązujących bezpośrednio na stano­
wisku roboczym, na którym pracownik będzie zatrudniony.

Art. 67.

Pracodawca zobowiązany jest ubezpieczyć na swój koszt pracow­
ników od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy.

Art. 68.

1. W przypadku, gdy pracownik wskutek choroby zawodowej na­
bytej w danym zakładzie pracy lub w wypadku przy pracy
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stracił czasowo zdolność do wykonywania dotychczasowej pra­
cy i został przesunięty do innej pracy, należy mu się wynagro­
dzenie w wysokości wynikającej z jego zaszeregowania z okre­
su poprzedzającego bezpośrednio okres choroby.
Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania cza­
sowej utraty zdolności wykonywania dotychczasowej pracy, 
jednak nie dłuższy jak 6 miesięcy.

2. Jeżeli w związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawo­
dową nabytą w zakładzie pracy stan zdrowia pracownika nie 
rokuje uzyskania przez niego zdolności do pracy po upływie 
sześciu miesięcy — pracodawca powinien okazać pracownikowi 
należytą pomoc przy staraniu się przez pracownika o rentę 
inwalidzką.

3. W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, pracodawca pokrywa koszty pogrzebu.

4. Pracodawca obowiązany jest przyjąć do pracy członka rodziny 
pracownika, lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ wy­
padkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwałą 
niezdolność do pracy.

Art. 69-

1. Pracodawca obowiązany jest do bezpłatnego zaopatrzenia pra­
cownika w odzież roboczą i ochronną oraz sprzęt osobisty. Za­
sady wydawania pracownikom odzieży ochronnej i roboczej, 
kategorie pracowników uprawnionych do otrzymania tej odzie­
ży, normy określające ilość i rodzaj ubrań ochronnych i ro­
boczych oraz czasokres na jaki będą wydawane określa za­
łącznik Nr 5 i 6 do niniejszego układu. Koszty związane z pra­
niem i naprawą odzieży roboczej i ochronnej ponosi praco­
dawca. W przypadku, gdy pracodawca nie może zorganizować 
prania i naprawy odzieży roboczej, pracownikowi przysługuje 
za pranie tej odzieży i jej reperacji ekwiwalent w wysokości 
15 zł miesięcznie.

2. Ubrania robocze i ochronne pozostają własnością pracodawcy 
przez określony czas zużycia, a po tym czasie przechodzą na 
własność pracownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań 
ochronnych i roboczych i winien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy 
one uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali pra­
codawca w porozumieniu ze Związkiem, biorąc pod uwagę czas 
użytkowania i stopień zużycia tych ubrań. Nie pozbawia to pra­
cownika prawa do wystąpienia na drogę sądową.
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Art. 70-

1. Pracodawca zobowiązany jest wydać pracownikowi bezpłat­
nie co najmniej raz na tydzień bilet do łaźni, jeżeli znajduje się 
ona w miejscowości, w której pracownik jest zatrudniony lub 
zamieszkuje.

2. W zakładzie pracy powinny być urządzone umywalnie zaopa­
trzone w środki do mycia.

3. Pracodawca zobowiązany jest przydzielić do użytkowania w za­
kładzie, pracownikowi dwa ręczniki rocznie. Pranie tych ręcz­
ników powinno odbywać się raz na dwa tygodnie na koszt pra­
codawcy.

Art. 71.

1. Pracodawca zobowiązany jest zapewnić wszystkim pracowni­
kom odpowiednią ilość napojów (kawa, mięta), przy czym na­
leży zabezpieczyć odpowiednią ilość kubków i urządzeń do ich 
płukania.

Art. 72.

Pracodawca zobowiązany jest do wydawania pracownikom wy­
konującym pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdro­
wia mleko przegotowane w ilości pół litra, względnie jednego litra 
w każdym dniu pracy, które pracownik powinien spożywać na 
miejscu. Stanowiska pracy na których przysługuje mleko oraz ilości 
mleka dla poszczególnych stanowisk pracy określa każdorazowo 
pracodawca, w porozumieniu ze Związkiem na wniosek państwowej 
inspekcji sanitarnej.

Art. 73.

Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szko­
dliwych dla zdrowia lub uciążliwych, może być ustalony czas pra­
cy krótszy niż określony w art. 30 ust. 1. Przepis stosowany będzie 
w tych zakładach, w których warunki odpowiadać będą warunkom 
Ustalonym w trybie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
w podobnych zakładach państwowego terenowego przemysłu che­
micznego.

Skrócony czas pracy powinien być wprowadzony przez praco­
dawcę na podstawie decyzji Zarządu Głównego Związku Zawodo­
wego Pracowników Gospodarki Komunalnej, Przemyślu Tereno­
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wego i Rzemiosła, wydanej w uzgodnieniu z Zarządem Ogólno­
polskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemysłu Chemicznego, Meta­
lowego i Różnych.

Stawki akordowe oraz stawki godzinowe ulegają w tym przy­
padku podwyższeniu w takim stopniu, w jakim stopniu ulega 
zmniejszeniu czas pracy-
2. W przypadkach ustalenia skróconego czasu pracy w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczających 
ustalony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 74.

1. Pracodawca zobowiązany jest urządzić na terenie zakładu pra­
cy apteczkę pierwszej pomocy, zaopatrzoną w niezbędne leki.

2. Pracodawca zobowiązany jest do przydzielenia pracownikowi 
odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie 
odzieży.

3. Pracodawca zobowiązany jest do zwrócenia pracownikowi rów­
nowartości skradzionej mu odzieży, pozostawionej w wyzna­
czonym przez pracodawcę miejscu.

Art- 75.

Uprawnienia pracowników i członków ich rodzin na wypadek 
choroby, macierzyństwa, inwalidztwa, starości lub śmierci, regulu­
ją przepisy o ubezpieczeniu społecznym i zaopatrzeniu emerytal­
nym.

Art. 76.

Pracodawca zobowiązany jest ściśle przestrzegać przepisów o 
ochronie pracy kobiet i młodocianych.

Art. 77.

Pracodawca zobowiązany jest do wywieszenia w miejscach wi­
docznych wykazu występujących w zakładzie pracy stanowisk o 
skróconym czasie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i mło­
docianym oraz niebezpiecznych, uciążliwych i szkodliwych.

Art. 78-

Pracodawca w miarę możliwości powinien umożliwić pracowni­
kowi oraz członkom jego rodziny będącym na wspólnym gospodar­
stwie domowym korzystanie z będących w dyspozycji zakładu
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środków transportu, w celu bezpłatnego przewozu w nagłych wy­
padkach do szpitala, lekarza itp. jeżeli w danej miejscowości nie 
ma odpowiednich środków transportu.

ROZDZIAŁ XII

Sprawy bytowo-socjalne

Art- 79.

Pracownicy jak również ich współmałżonkowie i dzieci są upraw­
nieni do korzystania z różnych form akcji socjalnej, jak wczasy 
wypoczynkowe i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-po­
życzkowe, żłobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na wa­
runkach określonych ogólnymi przepisami.

Art. 80.

Na pokrycie wydatków związanych ze świadczeniami, o których 
mowa w art. 79, przeznacza się świadczenia pracodawców w wy­
miarze 6 proc, od sum wypłacanych pracownikom zarobków brutto.

Art. 81.

Pracodawcy są obowiązani uiszczać opłaty wymienione w art. 80 
jednocześnie ze składkami na ubezpieczenie społeczne do właściwej 
instytucji ubezpieczeń społecznych. Wszelkie roztrzygnięcia co do 
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne obowiązują 
dla podstawy wymiaru opłat na akcję socjalną.

Art. 82.

Zakres i formy świadczeń dla pracowników z funduszu akcji 
socjalnej, o której mowa w art. 79, 80 i 81, ustalają na każdy rok 
wspólnie — Zarząd Główny Związku i Ogólnopolskie Zrzeszenie.

Art. 83-

1. Pracodawca obowiązany jest zgłosić do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych wszystkich pracowników bez różnicy płci i wie­
ku, pozostających w stosunku pracy najemnej, bez względu 
na to czy już są ubezpieczeni w innym zakładzie pracy, lub
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posiadają już uprawnienia do świadczeń ubezpieczeniowych 
z tytułu pobieranych rent lub emerytur.

2. Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna się z dniem faktycznego 
rozpoczęcia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwią­
zania stosunku pracy.

Art- 84.

Związek wydawać będzie pracownikom, członkom Związku wy­
jeżdżającym na urlop wypoczynkowy, bezpłatny bilet II kl. po­
ciągu osobowego na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlo­
pie do stałego miejsca zamieszkania.

Art. 85.

Leczenie w sanatorium w następstwie wypadku przy pracy, cho­
roby zawodowej i gruźlicy, przyznane na podstawie orzeczenia le­
karskiego, nie może być zaliczone na poczet urlopu wypoczynko­
wego-

Art. 86.

W przypadku ubiegania się pracownika o przyznanie renty 
inwalidzkiej lub starczej, pracodawca na życzenie pracownika zo­
bowiązany jest dopomóc mu w załatwianiu formalności związanych 
z uzyskaniem należnych mu świadczeń.

Art- 87.

1. W razie śmierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowią­
zany jest wypłacić jego rodzinie mającej ustawowo prawo do 
utrzymania i przez niego utrzymywanej, odprawę pośmiertną 
w wysokości:
a) 4-tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop po 10 la­

tach pracy w tym samym zakładzie,
b) 8-tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop po 20 la­

tach pracy w tym samym zakładzie.
2. W razie śmierci pracownika umysłowego, wysokość odprawy 

wynosi:
a) 3-miesięczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop —■ 

po 10 latach pracy w tym samym zakładzie,
b) 6-miesięczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 

20 latach pracy w tym samym zakładzie. Odprawa należy 
się w całości tylko wówczas, jeżeli zmarły pracownik po­
zostawił małżonkę i zstępnego lub zstępnych. We wszystkich
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innych przypadkach odprawa wynosi połowę wyżej ozna­
czonej sumy.

Odprawa płatna jest w terminach określonych w rozporzą­
dzeniu o umowie o pracę i niezależnie od świadczeń z ubez­
pieczenia społecznego.

ROZDZIAŁ XIII

Postanowienia dodatkowe

Art. 88.

1. Pracodawca zobowiązany jest do otoczenia szczególną opieką 
pracowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne 
do udzielenia im pomocy i rad potrzebnych do techniczne­
go opracowania wynalazków i ulepszeń.

Art- 89.

W zakresie szkolenia zawodowego pracowników nauki zawodu, 
przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, należy 
stosować ogólnie obowiązujące przepisy.

Art. 90-

1. W zakładach pracy zatrudniających pońad 20 pracowników 
pracodawca obowiązany jest opracować regulamin pracy. Pro­
jekt regulaminu pracy i każda jego zmiana podlega zatwierdzeniu 
przez Zarząd Główny Związku.

2. Zatwierdzony regulamin pracy powinien być niezwłocznie po­
dany do wiadomości całej załogi i obowiązuje po upływie 2 ty ­
godni od chwili jego ogłoszenia, a nowoprzyjętych robotników 
z chwilą przyjęcia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich z 
regulaminem.
Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu wido­
cznym i dostępnym dla wszystkich pracowników oraz utrzy­
many zawsze w stanie czytelnym.

3. Dla poszczególnych oddziałów zakładu pracy, lub poszczegól­
nych kategorii pracowników, mogą być wydane odrębne regu­
laminy-

Art. 91-

W zakładach pracy zatrudniających do 20 robotników powinno 
być wywieszone obwieszczenie wewnętrzne, zawierające następu­
jące punkty, zgodnie z obowiązującymi przepisami:
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a) oznaczenie początku i końca pracy oraz przerw w pracy we 
wszystkie dni tygodnia,

b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz inlnych wolnych 
dni stale przestrzeganych w danym zakładzie,

c) terminy i miejsca wypłat wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ XIV

Postanowienia końcowe

Art. 92.

Spory między pracodawcą, a pracownikami wynikające ze stoso­
wania niniejszego układu, rozstrzyga właściwy sąd.

Art. 93.

1. Do obowiązującej interpretacji postanowień niniejszego ukła­
du, uprawnione są strony podpisujące niniejszy układ.

2. Strony zobowiązują się do nie wydawania przepisów sprzecz­
nych z postanowieniami niniejszego układu.

Art- 94.x
Ogólnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemysłu Chemicznego, 

Metalowego i Różnych jest obowiązane do zaopatrzenia każdego 
pracodawcy objętego niniejszym układem co najmniej w 2 egzem­
plarze układu.

Art. 95.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym ukła­
dem, mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawne.

Zarząd Główny
Związku Zaw. Prac. Gosp. Komunalnej 

Przemysłu Terenowego i Rzemiosła
Przewodniczący V. Przewodnicząca

(—) Wl. Gaworski (—) J. Sobczak

Ogólnopolskie Zrzeszenie Prywatnego 
Przemysłu Chemicznego, Metalowego i Różnych

Prezes Dyrektor
(—) inż. J. Giedroyć (—) J. Bieloński
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Załącznik Nr 1

TABELA
stawek płac pracowników fizycznych w zakładach 

prywatnego prztemysłu chemicznego

Tabela A Tabela B

Grupa
Stawka zł/godz. 

przy pracach 
akordowych

i dniówkowych

Premia % 
przy pracach 
dniówkowych

Stawka zł/godz. 
przy pracach 
akordowych

i dniówkowych

Premia % 
przy pracach 
dniówkowych

I. 3,50 30 3,55 30
11. 3,70 40 4,00 40

III. 4,10 50 4,50 50
IV. 4,55 60 5,05 60
V. 5,05 75 5,65 75

VI. 5,60 90 6,30 90

1- Minimalne wynagrodzenie gońców i sprzątaczek ustala się na 
zł 600 miesięcznie.

2. Wynagrodzenie kierowców samochodowych i pomocników kie­
rowców ustala się na zasadach takich, jakie obowiązują w prze­
myśle terenowym.
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Załącznik Nr
NOMENKLATURA 

zawodów i kategorii zaszeregowania

I. Zawody wspólne dla prywatnego przemysłu chemicznego

Nazwa zawodu grupa zaszereg 
od — do

1. Aparatowy 3—5
2. Brakarz 2—6
3. Destylatorowy 2—3
4. Dozowacz 1—3
5. Dozowacz maszynowy 2—4
6. Etykietowacz, stemplowacz 1—2
7. Elektromonter 2
8. Filtrowy 1—4
9- Gotowacz 4—6

10. Kalandrowy 4—6
11. Korkowacz 1—2
12. Krajacz 1—4
13. Konfekcjoner 1—5
14. Kondensatorowy 2—6
15. Konserwator maszyn i urządzeń 5—6
16. Kapslowacz butelek 1—2
17. Kadziowy 3—5
18. Laborant 3—6
19- Lakowacz 1—2
20. Mieszalnikowy, mieszarkowy, młynowy,

mieszacz, młynarz, młynkowy 2—5
21- Monter 2
22. Nalewacz 1—4
23. Nasypywacz 1—3
24. Nastawiacz 1—3
25. Namiarowy 2—4
26. Neutralizatorowy 3—5
27. Napełniacz 1—2
28. Oklejacz (pudełek, opakowań) 1—2
29. Oczyszczacz 1—5
30- Pakowacz 1—3
31- Pomoc przyuczona 1—2
32. Palacz, kotłowy 2—4
33. Prostowacz lub aluminiowy 1—2
34. Podawacz 1—2
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Nazwa zawodu grupa zaszereg. 
od — do

35. Pompowy 2—4
36. Przygotowywacz 1—5
37. Sortowacz 1—2
38. Sprężarkowy 2—5
39. Szlifierz 2—4
40. Suszarkowy, suszarniowy 3—5
41. Reduktorowy 1—2
42- Ucieracz 3—5
43. Znakowacz 1—2
44- Zwijacz, owijacz 2—4
45. Zmywacz 1—3
46. Wagowy 1—2
47. Wykańczacz 1—3
48. Walcownik 2—6
49. Walcowy 3—5

II. Dział chemiczny

a) Wyroby lakiernicze (lakiery, emalie, pokosty, kity itp.).

1. St. warzelnik lakierów i sykatyw 4—6
2. Warzelnik lakierów i sykatyw 2—5
3. Kolorysta lakierów i sykatyw 3—5

b) Farby suche, czerwień żelazowa, żółcień chrom, cynowa
itp.

1. St. reaktorowy 4—6
2. Reaktorowy 3—5
3. Prażalnikowy 3—5

c) Środki ochrony roślin, barwniki, garbniki, wyroby farma­
ceutyczne

1. St. warzelnik 4—6
2. Reaktorowy chloru 4—6
3. Warzelnik 3—5
4. Nitratorowy półproduktów barwnikarskich 3—4
5. Utleniaczowa 4—5
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Nazwa zawodu grupa zaszereg. 
od — do

6. Sulfonatorowy 4—6
7. Hydrolizarowy 4—5
8. Emulgatorowy 4—5

d) Tworzywa sztuczne *

1. Wagowy i zestawiacz proszków 3—5
2. Zestawiacz tłoczyw 3—5
3. Pastylkarz 1—3
4. Prasowacz kształtek 3—5
5. Polemik kształtek 3—5
6- Składacz kształtek 1—3
7. Ustawiacz form w prasach i konserwat. form 4—6
8- Ustawiacz form w wtryskarkach i konserwat. forrri 4—6
9. Wtryskarkowy kształtek 3—5

10. Modelarz 4—6
11. Traser 4—6
12. Tokarz — frezer 4—6
13- St. spawacz 4—6
14. Spawacz 3—5
15. Szlifierz fasonowacz, obrabiacz 3—5
16. Zestawiacz pasty 4—6
17. Drukarz folii 3—5
18. Wytłaczarkowy 4—6
19. Rozmazywacz pasty (ręcznie) 2—4
20. Wypalacz — żelatyniarz 3—5
21. Zdejmowacz i przycinacz folii 1—3
22. Rozrysowywacz — krojczy folii 3—5

e) Wyroby smołowe

1. St. destylatorowy 4—6
2- Rębacz i pakowacz paku 3—5
3. Napełniacz lepików, smół i olejów 2—4
4. Posypywacz piasku, talku 2—4

III. Dział kosmetyczno-perfumeryjny
a) Kremy, mleczko kosm., brylantyna, pudry, pasty do zębów 

itp.

1. Wytapiacz tłuszczów przy prod. kremu 3—5
2. Emulgatorowy kremu 4—6
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Nazwa zawodu grupa zaszereg. 
od — do

3. Woskowacz tub 1—2
4. Spawacz tub igelitowych 3—5
5. Przesiewaczowy 3—5

b) Pterfumy, wody, płyny

1. Nastawowy wody i perfum 4—6
2. Filtrowy wody i perfum 3—5

c) Wyroby kolorowe (tusze, róże, szminki itp.)

1. Stapiacz kredek i szminek 4—6
2- Walcowy kredek i szminek 4—6
3. Wytapiacz ałunów i sztyftów 2—4
4. Formowacz 2—5
5. Przykrywacz i szlifierz ałunów 1—3

d) Mydła: toaletowe, do golenia, w płynlie itp.

1. Chłodniowy mydła 3—5
2. Wytapiacz tłuszczów 2—4
3. Wiórkowacz mydła 2—4
4. Pilotezowy 2—4
5- Tłoczniowy mydła 2—4

c) Proszki

1. Klepiskowy 1—2
2. Krystalizatorowy sodu 2—4
3- Rozpuszczalnikowy szkliwa sodowego 2—4
4. Rozpylaczowy proszku 1—3
5. Wieżowy 4—6
6. Zmianowy 4—6

f) Plastry ‘

1. Ugniatacz masy plastrowej 3—5
2. Stapiacz żywicy 3—5
3. Smarowacz plastrów 3—5
4. Motowidłowy 2—4
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Nazwa zawodu grupa zaszereg. 
od — do

5. Tłoczniowy plastrów 2—4
6- Montażysta plastrów 1—2

IV. Dział: Produkcja ceraty, klejów, świec i pasty

a) Cerata stołowa i cerata podłogowa

1- Farbiarz 3—5
2. Powlekacz 3—5
3. Drukarz 3—5
4. Prasowacz 2—4

b) Kleje i krochmale

1. Zagniatacz mąki 3—5
2. Płuczkarz 2—4
3. Wirowacz krochmalu 2—4
4. Prasowacz krochmalu 2—4
5- Dyfuzowy 3—4
6. Ekstraktorowy 4—6
7. Ładowacz ekstraktów kości 2—3
8- Odbieracz kości 2—3
9. Rębacz kości 2—3

c) Świece ,

1. Topiarz wosku 3—5
2. Odlewacz świec 2—4
3. Wycinacz świec 2—4
4. Srutowacz kadzidła 2—4
5. Ciągnienie świec na bębnach 4—6
6. Dekorator świec 4—6
7. Stoczkarz 2—4
8- Knociarz 1—2
9. Na wij acz 1—2

10. Ścinacz 1—2

d) Pasta do obuwia i podłóg

1- Topiarz 3—5
2. Mieszacz 2—4
3. Rozlewacz 1—3
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Nazwa zawodu grupa zaszereg. 
od — do

1.

V. Dział gumowy

Przesiewacz surowców do mieszanek kauczuk. 1—3
2. Odbudowa buny 2—4
3. Impregnowacz 3—5
4. Wytłaczacz 4—6
5- Powlekacz tkanin mieszanką gumową 3—5
6. Prasowacz tkanin 1—3
7. Przemierzacz tkanin 1
8- Smarowacz skrzydełek 1—2
9. Pudrowacz opon rowerowych 1—3

10. Wiązacz opon rowerowych 1—2
11. Naprawiacz artykułów ebonitowych 3—5
12. Wulkanizator 3—5
13- Bandażowacz 1—3
14. Tokarz wałów gumowych 3—5
15. Ekspandrowy pasów klinowych 1—3
16. Obcinacz pasów klinowych 1—2
17. Oplatacz 1—2
18. Zdejmowacz 1—3
19. Mieszarkowy 3—5
20. Zakładacz wyrobów gumowych 1—2
21. Gwintowacz wyrobów gumowych 2—4
22. Wiertacz wyrobów gumowych 1—3
23. Wykrawacz wyrobów gumowych 1—3
24. Zszywacz wyrobów gumowych 1—3
25- Modelarz form do zabawek gumowych 4—6
26. Rozciągacz płyt na zabawki 1
27. Malarz zabawek gumowych 2—4
28. Pastylkarz środków rozprężających piłek 1
29,. Klasyfikator odpadów gumowych 3—5
30. Przesiewacz zmielonej gumy 1—2
31 . Wytłaczarkowy regenerowanej gumy 3—5
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Załącznik Nr 3

TABELA
płac pracowników umysłowych

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie mieś, w zi
od do

1. Kierownik produkcji 2-400 3.800
2. St- mistrz 1.500 3.000
3. Mistrz 1.300 2.400
4. St. księgowy — bilansista 1.800 3-000
5. Księgowy 960 2.000
6. Ekonomista 1-500 2.500
7. Referent, rachmistrz, kontysta 850 1.400
8. Sekretarka — maszynistka 850 1.300
9. Magazynier 1.000 1.300



Załącznik Nr 4

WYKAZ
prac zakwalifikowanych do tabeli „B” stawek plac pracowników 

fizycznych prywatnego przemysłu chemicznego

Praca przy produkcji:

1. octanu etylu 
2- mrówczanu glinu
3. szczawianu kobaltu
4. węglanu magnezu
5. fosforanu dwuwapniowego
6. wodorotlenku glinu
7. M-S gazu
8. cuprogazu
9. unilutu

10. kleju butwarowego
11. kleju cyklokauczukowego
12. lepiku na zimno 
13- mączki rogowej
14. środków ochrony roślin
15. kleju bursztynowego
16. metaponu
17- emalii bezolejowej
18. artykułów gumowych
19. proszków bakelitowych
20. faktysy
21. kredy strącanej
22. artykułów dla hutnictwa i spawalnictwa.

Pracodawca zobowiązany jest wydawać pracownikom wykonują­
cym pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia mle­
ko przegotowane w ilości V2 1- względnie 1 litra w każdym dniu 
pracy, które pracownik powinien spożywać na miejscu. Ilość mleka 
przysługującą pracownikom zatrudnionym na poszczególnych sta­
nowiskach pracy określi pracodawca w porozumieniu z Zarządem 
Okręgu Związku na wniosek właściwej Stacji Sanitarno-Epidemio­
logicznej.
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Załącznik Nr 5

Zasady wydawania pracownikom odzieży roboczej i ochronnej 

Część I.

POSTANOWIENIA OG0LNE

1- Pracownicy zatrudnieni w prywatnym przemyśle chemicznym 
otrzymują odzież roboczą i ochronną wg. części II do niniejsze­
go załącznika.
Zmiana lub uzupełnienie tabeli norm odzieży roboczej i ochron­
nej oraz sprzętu ochrony osobistej następuje na podstawie decyzji 
Związku po uzgodnieniu ze Zrzeszeniem.

2. Odzieżą roboczą jest odzież, która ułatwia pracownikowi wyko­
nywanie pracy, bądź ochroni zwykłą odzież pracownika przed 
nadmiernym zużyciem lub zniszczeniem. Do odzieży roboczej 
zalicza się ubranie drelichowe, ubranie watowane i płaszcze 
drelichowe (kitle).

3. Odzieżą ochronną jest odzież, która chroni życie lub zdrowie 
pracownika przed szkodliwościami, wynikającymi z procesu 
technologicznego lub charakteru pracy oraz przed możliwością 
nagłego zniszczenia własnej odzieży-

4. Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt chroniący pracownika 
przed szkodliwościami i niebezpieczeństwami związanymi z wy­
konywaną pracą.

5. Bezpłatna odzież i obuwie ochronne i robocze oraz sprzęt ochro­
ny osobistej przysługuje tym pracownikom, którzy są zatrudnie­
ni na stanowiskach pracy wymienionych w wykazie niniejszego 
załącznika-

6. Użytkowana przez pracownika odzież i obuwie robcze przecho­
dzą na jego własność po upływie okresu ich zużycia, ustalone­
go w tabeli norm.
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1. Pracodawca ma obowiązek na własny koszt organizować pranie 
i reperację odzieży. W przypadku gdy pranie jest niemożliwe, 
pracodawca wypłaci pracownikowi ekwiwalent w wysokości 
15 złotych miesięcznie.

8. Każdy pracownik obowiązany jest dbać o powierzoną mu 
odzież, obuwie ochronne i robocze oraz sprzęt ochrony osobistej 
i jest odpowiedzialny za jej zniszczenie lub zagubienie.

9- W przypadku przedterminowego zużycia odzieży lub obuwia 
roboczego, przydzielonego pracownikowi wg. tabeli norm, po­
nowne wydanie odzieży lub obuwia roboczego może nastąpić 
wyłącznie na zasadach pełnej odpłatności. Wyjątki mogą być 
uwzględnione jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie 
protokółu konieczności, ustalającego przyczyny przedtermino­
wego zużycia, sporządzonego przez pracodawcę zakładu pracy, 
radę zakładową i delegata oraz stwierdzenia, że przedterminowo 
zużycie materiałów nastąpiło nie z winy pracownika.

10- Umyślne zniszczenie przez pracownika odzieży i obuwia ochron­
nego lub roboczego oraz sprzętu ochrony osobistej pociąga za sobą 
odpowiedzialność materialną.

11. W przypadku wprowadzenia nowych procesów technologicznych 
lub zastosowania postępu technicznego eliminującego ujemne 
skutki warunków pracy i pozwalającego na wykonywanie jej 
bez użycia lub z ograniczeniem ustalonej tabelą norm odzieży 
i obuwia ochronnego oraz sprzętu ochrony osobistej. Związek 
na wniosek pracodawcy i w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem może 
wstrzymać pracownikowi całkowite lub częściowe wydawanie 
wymienionej odzieży lub sprzętu.



Część II

TABELA
norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla pracowników zatrudnionych w zakładach pracy prywatnego 

przemysłu chemicznego

Lp. Nazwa stanowiska 
pracy pracownika

Rodzaj odzieży ochron­
nej i roboczej, sprzętu 

ochrony osobistej

Czasokres 
zużycia 

w miesią­
cach

UWAGI

1. 2. 3. 4. 5.

1. Aparatowy apara- ubranie kwasoodporne* 12 *) na okres
tury węglanu mag- buty gumowe do kolan 12 letni ubra-
nezu zatrudniony nakrycie głowy 24 nie dreli-
przy reaktorze rękawice gumowe 6 chowe

maski p. gazowe do zużycia ochrania-
cze igeli-
towe

2. Aparatowy apara- ubranie drelichowe 12
tury węglanu mag- nakrycie głowy 24
nezu zatrudniony trzewiki gumowe 12
przy odstajnikach okulary ochronne do zużycia
i przy obsłudze wi-
rowki

3. Aparatowy apara- ubranie drelichowe 12
tury węglanu mag- trzewiki gumowe 12
nezu zatrudniony nakrycie głowy 24
przy suszeniu itp. tampony przeciwpyłowe do zużycia

4. Aparatowy płynu ubranie drelichowe 12 *) buty gu-
hamulcowego fartuch gumowy 6 mowę w
DA-3 trzewiki drewn. wierzch razie po-

brezent 6 trzeby
buty gumowe do kolan* 12
czapka drelichowa 24
półmaska przeciwgazowa do zużycia
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1. 2. 3. 4. 5.

5. Chemik-labo- płaszcz płócienny biały 12 *) ochrona
rant(ka) trzewiki gumowe*) 12 naręczna i

rękawice gumowe 6 sprzęt
maski przeciwgazowe do zużycia ochrony
ekrany ochronne drucia- do zużycia osobistej w
ne*) razie po-
nakrycie głowy do zużycia trzeby

6. Drukarz ceratowy ubranie drelichowe 12
okulary ochronne do zużycia

7. Frezer celuloidowy ubranie drelichowe 12 *) tylko dla
rączek do szczotek trzewiki drewniaki zatrudnio-
do zębów, zatrud- w. skórz. 12 nych na
niony przy cięciu czapka drelichowa 24 otwartej
celuloidu ubranie watowe*) 3 okr. zim. przestrzeni
obsługa bębnów buty filcowe 4 okr. zim. lub w po-

mieszczę-
niach nieo-
grzewa-
nych

7. Farbiarz olejny urbanie drelichowe 12
ceratowy fartuch impregn. p.

tłuszczowy 12
trzewiki drewniane
wierzch skórzany 12
czapka drelichowa 24

9. Gotowacz przy kombinezon drelichowy 12
aparacie chlorofi- fartuch brezentowy 12
lowym trzewiki przemysłowe

skórzane 24
rękawice drelichowe 2
czapka drelichowa 24

10. Gotowacz smoły ubranie drelichowe 12 *) tylko do
fartuch brezentowy 6 użytku w
trzewiki skórzane, gum. 24 pomieszczę-
czapka drelichowa 24 niach bez
półmaska uniwersalna*) do zużycia wentylacji
rękawice brezentowe 6

U. Gniotownik ubranie kwasoodporne 12
bielizna ochronna 12
trzewiki gumowe 12
rękawice brezentowe 6
nakrycie głowy 24
okulary ochronne do zużycia
półmaska uniwersalna do zużycia
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b 2. 3. 4. 5.

12. Kwasowy przygo- ubranie kwasoodporne 12 *) w razie
towywacz roztwo- trzewiki drewniaki potrzeby
rów kwasowych wierzch brezentowy 6

fartuch gumowy 6
rękawice gumowe-di-
elektryczn. 6
czapka drelichowa 24
pólmaska lub maska*) do zużycia
(pochłaniacz odpowiedni) do zużycia

13. Krajacz(ka) kleju płaszcz drelichowy lub 12
i obsługa suszarni ubranie drelichowe 12

trzewiki drewniaki *
wierzch skórzany 12
lub trzewiki gumowe 12
fartuch podgumowany 12
nakrycie głowy 24

14. Krajacz(ka) wyro- ubranie drelichowe 12
bów gumowych fartuch drelichowy 12

15. Kadziowy (kadź ubranie kwasoodporne 12
roztworów chemicz- koszule ochronne 12
nych) buty gum. długie 12

trzewiki drewniaki
wierzch skórzany 12
maska ochronna do zużycia
rękawice gumowe 6
nakrycie głowy 24

16. Lakiernik chemicz- kombinezon drelichowy 12 *) w razie
ny przy produkcji fartuch brezentowy 12 potrzeby
lakierów rękawice brezentowe 6

beret 24
okulary ochronne’)

17. Łamacz chromia- ubranie kwasoodporne*) 12 *) lub ubra-
rów bielizna ochronna 12 nie dreli-

trzewiki gumowe 12 chowe
rękawice brezentowe 6 ochrania-
okulary ochronne do zużycia cze względ-
pólmaska odpowiednia do zużycia nie igeli-
nakrycie głowy 24 towe ubra-

nie wato-
wane
w razie
potrzeby —

18. Mieszacz emalii płaszcz drelichowy 12
t fartuch impregnowany 12

trzewiki gumowe 12
nakrycie głowy 24
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19. Młynarz proszków kombinezon pyłoszczelny 12 C) wpomie-
(siarki itp.) rozcie- trzewiki skórzane prze- szczeniach
racz minerałów myślowe 24 nieogrze-

koszulka ochronna 12 wanych
buty gumowe długie 12
ubranie watowane*) 3 okr. zim.
maska ochronna
przeciwpyłowa do zużycia
nakrycie głowy do zużycia

20. Nasypywacz kombinezon drelichowy 12
nakrycie głowy do zużycia

21. Napełniacz(ka) ba- ubranie drelichowe 12
lonów solanką fartuch impregnowany

(kwasoodporny) i lugo-
odpor. 12
kanadyjki 12

22. Nalewacz zatrud- kombinezon drelichowy 12
niony przy apara- fartuch brezentowy 12
cie chlorofilowym nakrycie głowy 24

23. Nalewacz(ka) pły- płaszcz drelichowy 12
nu hamulcowego fartuch podgumowany 12
DA-3(y) trzewiki drewniaki

wierzch brezentowy 12
nakrycie głowy do zużycia

24. Napełniacz butelki ubranie drelichowe 12
•

tlenem buty gumowe do kolan 12
fartuch brezentowy 12

25. Nakładacz(ka) la- płaszcz drelichowy 12
kieru trzewiki drewniane

wierzch skórzany 12

26. Nalewaczka maszy- kombinezon drelichowy 12
nowa pasty i dole- lub płaszcz drelichowy 12
waczka ręczna trzewiki drew, wierzchy

skórzane 12
pólmaska w razie potrze-
by do zużycia <*
nakrycie głowy do zużycia

27. Robotnik produku- ubranie kwasoodporne 12
jący farby chromo- buty gumowe do kolan 12
we rękawice gumowe 12

maski lub półmaski
przeciwgazowe do zużycia
nakrycie głowy do zużycia
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28. Nawijaczka taśmy płaszcz drelichowy 12 *) dla nawi-
i pakowaczka taś- fartuch impregnowany 12 jaczki taś-
my izolinowej trzewiki skórzane na my ze

gumie*) 24 względu na
nakrycie głowy do zużycia bezpie-

czeństwo
29. Obsługa farbiarni płaszcz drelichowy 12 *) dla robot-

(wyrób farb i kre- fartuch gumowy*) 6 ników za-
dek kolorowych) buty gumowe do kolan* 12 trudnio-

nakrycie głowy do zużycia nych przy
produkcji
farby

30. Obsługa kadzi i ubranie kwasoodporne 12 *) trzewiki
filtrów trzewiki drewniaki skórz.

wierzch skórzany*) 12 wierzch
rękawice gumowe 6 gumow.
okulary ochronne*) do zużycia w razie
pochłaniacz przeciwga- potrzeby
zowy do zużycia *)

31. Obsługa młynów kombinezon drelichowy 12
(młynarz proszków lub przeciwpyłowy *) gdy mły-
hutniczych) trzewiki skórzane przem. 24 narz pra-

bielizna ochronna 12 cuje bez
czapka drelichowa*) 24 maski
maska ochronna do zużycia
okulary ochronne do zużycia

32. Obsługa aparatu kombinezon drelichowy 12
chlorofilowego trzewiki gumowe 12 *) w pomie-

fartuch gumowy 6 szczeniach
ubranie watowane*) 3 okr. zim. nłeogrze-
rękawice gumowe 6 wanych
beret wełniany 24

33. Odbieraczka(cz) je- płaszcz drelichowy 12
lit sztucznych trzewiki drewniaki

wierzch skórzany 12
34. Obsługa komory ubranie drelichowe 12

produkującej jęli- buty gumowe do kolan 12
ta sztuczne

35. Obsługa maszyn kombinezon drelichowy 12
mydlarskich trzewiki drewniaki
(męska i damska) wierzch skórzany 12

nakrycie głowy 24
36. Obsługa kotłów, płaszcz drelichowy 12 *) w razie

prażarek — dek- fartuch podgumowany 12 potrzeby
stryny, tłuszczów, trepki drewniaki
lakierów, ładun- wierzch brezentowy 6
ków do gaśnic rękawice gum. kwaso-

odporne 6
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37. Obsługa pieców ubranie drelichowe 12
prażalnych itp. bielizna ochronna 

lniana lub bawełniana 12 *) ze względu
trzewiki przemysł. na bezpie-
skórzana*) 24 czeństwo
rękawice brezentowe 6 przy wcho-
rękawice azbestowe do zużycia dzeniu i
beret 24 schodzeniu
okulary ochronne do zużycia

38. Obsługa suszarń i ubranie drelichowe 12
mieszarek trzewiki drewniaki 

wierzch skórzany 12
koszula ochronna 12
trzewiki gumowe 12
maska ochronna do zużycia
nakrycie głowy do zużycia

39. Polerowacz(ka) płaszcz drelichowy 12
chemiczny(a) mię- fartuch drelichowy 12
dzy innymi polero- mankiety na ręce do zużycia
wacz rączek do 
szczotek do zębów

nakrycie głowy do zużycia

40. Podawacz fartuch drelichowy 12
nakrycie głowy 24

41. Pracownik(ca) za- płaszcz drelichowy lub 12
trudniony(a) przy płaszcz płócienny biały 12
produkcji wyrobów fartuch frontowy krótki 12
perfumeryjnych czapka biała do zużycia

42. Pracownik(czka) płaszcz drelichowy 12 *) w razie
zatrudniony przy ubranie watowane 3 okr. zim. pracy w
produkcji lakie- fartuch front, impreg- pomieszczę-
rów spirytusowych nowany 12 niach nieo-

nakrycie głowy 24 grzewa-
nych

43. Pracownik(czka) płaszcz drelichowy 12
zatrudniony(a) fartuch impregnowany 12
przy prod. kleju buty gumowe do kolan 12
żywicowego nakrycie głowy 24

koszula ochronna 12

44. Pracownik zatrud- ubranie drelichowe 12 *) o ile kap-
niony przy roz- buty gumowe do kolan 12 tur jest z
puszczaniu sody okulary ochronne*) do zużycia szybką na
kaustycznej kaptur chroniący twarz do zużycia oczy to

okulary
nie są po-
trzebne
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45. Pracownik(czka) ubranie drelichowe 12
zatrudniony(a) buty gumowe do kolan 12
przy produkcji
kleju skórnego

46. Frezer(ka) płaszcz drelichowy 12
bakelitów ubranie drelichowe 12

trzewiki drewniaki
wierzch brezent. 6
nakrycie głowy 24

47. Przesiewacz(ka) płaszcz drelichowy lub 12
leków płaszcz płócienny biały 12

pantofle filcowe do zużycia
nakrycie głowy 24

48. Przygotowywacz ubranie kwasoodporne 12
roztworów kwa- lub
sowych kombinezon kwasoodpor. 12

trzewiki drewn.
wierzch brezent. 6
fartuch gumowy 6
rękawice kwasoodp. gum. 6
nakrycie głowy 24
tampon lub pochłaniacz
przeciwgazowy z maską do zużycia

49. Robotnik zatrud- ubranie brezentowe 12 *) odzież
niony w warzel- ubranie watowane 3 okr. zim. dyżurna
niach oleju potrze- fartuch gum. lub impreg. 6
bnego do produk- buty gumowe 12
cji emalii trzewiki drewniaki

wierzch skórz. 12
płaszcz p. deszczowy 48
okulary kwasoodporne do zużycia
nakrycie głowy 24

50. Robotnik(ca) za- ubranie drelichowe lub 12
trudniony(a) przy kombinezon drelichowy 12
walcowaniu me- płaszcz drelichowy dla
chanicznych ema- kobiet 12
lii fartuch gum. lub impreg. 6

ubranie watowane 3 okr. zim.
rękawice drelichowe 2
rękawice watowane 2 okr. zim.

51. Robotnik(ca) za- płaszcz drelichowy 12 *) zamiast
trudniony(a) w ro- fartuch gum. lub impreg. 6 drewnia-
zlewniach i paków- trzewiki skórzane ków ze
niach na gum.*) 24 względu

ubranie watowane 3 okr. zim. na
rękawice drelichowe 2 oszczędn.
rękawice watowane 2 okr. zim.
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52. Robotnik zatrud- ubranie drelichowe 12 *) odzież dy-
niony przy goto- ubranie watowane 3 okr. zim. żurna w
waniu asfaltu do buty gumowe do kolan 12 razie
produkcji izoliny trzewiki drewn. potrzeby

wierzch skórzany 12
kurtka p. deszczowa*) 48
rękawice brezentowe 4
rękawice watowane 2 okr. zim.
nakrycie głowy 24

53. Robotnica przygo- ubranie drelichowe lub 12
towująca izolinową płaszcz drelichowy 12
taśmę do nawija- fartuch brezentowy lub 12
nia impregnowany 12

trzewiki skórzane na
gumie 24
nakrycie głowy 24

54. Robotnik(ca) za- ubranie drelichowe 12 *) na otwar-
trudniony(a) przy ubranie watowane*) 3 okr. zim. tym tere-
rozlewaniu kwasu trzewiki skórzane 24 nie
węglowego buty filcowe*) 4 okr. zim.

rękawice brezentowe 4
rękawice watowane*) 2 okr. zim.

55. Robotnik(ca) za- ubranie drelichowe lub 12
trudniony(a) przy płaszcz drelichowy 12
produkcji wyr. bielizna bawełniana 12
gumowych nakrycie głowy do zużycia

56. Robotnik(ca) sor- płaszcz drelichowy 12
tujący(ca) gumę nakrycie głowy 12

57. Robotnik(ca) za- kombinezon drelichowy 12
trudniony(a) przy trzewiki drewniaki
wyrobie grzebieni wierzch skórzany 12

płaszcz drelichowy 12
nakrycie głowy 24

58. Robotnik zatrud- ubranie drelichowe 12 *) przy laso-
niony przy wyro- ubranie watowane**) 3 okr. zim. waniu
bie kredy strącanej trzewiki drewniaki wapna
i lasowaniu wapna wierzch skórzany 12

fartuch brezentowy*) 12 *») w razie
buty gumowe 12 potrzeby
rękawice brezentowe 6
rękawice watowane 2 okr. zim.
okulary ochronne do zużycia
nakrycie głowy 24

59. Robotnik(ca) za- fartuch drelichowy 12 ♦) w razie
trudniona (ny) przy fartuch podgumowany 12 potrzeby
produkcji fosfora- buty gumowe 12
nu wapnia rękawice gumowe 6

rękawice drelichowe 2
nakrycie głowy 24
maska z pochłaniaczem do zużycia
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60. Robotnik zatrud- ubranie drelichowe 12
niony przy pro- ubranie watowane 3 okr. zim.
dukcji chloro- buty gumowe 12
kauczuku rękawice gumowe 

rękawice drelichowe 
maski z pochłaniacz, 
przeciwkwasow.

6
2

do zużycia

61. Rektyfikator pro- ubranie drelichowe 12
dukcji octanu ubranie watowane 3 okr. zim.

trzewiki gumowe 12
fartuch gumowy 6
rękawice gumowe 6
nakrycie głowy 24

62. Robotnik produku- ubranie kwasoodporne 12
jący kwas szczawi- ubranie watowane 3 okr. zim.
kowy buty gumowe 12

fartuch gumowy 
rękawice gumowe 
maska z pochłaniaczem 
przeciwkwasow.

6
6

do zużycia

63. Robotnik produku- ubranie drelichowe 12
jący eter dwufeny- ubranie watowane 3 okr. zim.
Iowy buty gumowe 12

rękawice drelichowe 
maska uniwersalna z po-

2

chłaniaczem p. gazowym do zużycia

64. Robotnik zatrud- ubranie drelichowe 12
niony przy miesza- buty gumowe do kolan 12
niu i rozbijaniu 
chlorku wapnia

okulary ochronne do zużycia

65. Robotnik zatrud- ubranie drelichowe lub 12
niony przy walcowa- płaszcz drelichowy 12
niu plasteliny i ob- trzewiki gumowe 12
słudze mieszarek buty gumowe do kolan 12
przy produkcji fartuch gumowy 6
plasteliny nakrycie głowy 24

66. Robotnik(ca) za- płaszcz drelichowy 12
trudniony(a) przy buty gumowe do kolan 12
produkcji kredy nakrycie głowy 24

67. Robotnik(ca) za- ubranie drelichowe 12
trudniony(a) przy trzewiki gumowe 12
prasach pneuma- okulary ochronne do zużycia
tycznych nakrycie głowy do zużycia

68. Robotnik(ca) za- kombinezon drelichowy 12
trudniony(a) przy nakrycie głowy do zużycia
produkcji mucho-
łapek
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69. Robotnik(ca) za- fartuch drelichowy 12
trudniony(a) przy nakrycie głowy 12
smarowaniu mu-
chołapek

70. Robotnik zatrud- ubranie drelichowe 12
niony przy produk- trzewiki gumowe 12
cji jelit sztucznych

71. Robotnik zatrud- ubranie drelichowe 12 **) przy do-
niony przy topie- trzewiki skórzane datkowych
niu pasty, gotowa- sp. skórzane 12 pracach
niu (pobieraniu su- fartuch impreg. lub brez. 12
rowców z magazy- buty gumowe**) 12 ***) w pomiesz-
nu, tankowaniu ubranie watowane***) 3 okr. zim. czeniach
rozpuszczalników) przyłbica z celonu do zużycia nieogrze-

okulary gumowe szczeln. do zużycia wanych 
lub na
wolnym
powietrzu

72. Robotnica zatrud- płaszcz drelichowy 12
niona przy układa- trzewiki drewniaki
niu pudełek z pas- wierzch skórz. 12
tą i nakryw.

73. Rębacz ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniane
wierzch skórzany 12

74. Robotnik zatrud- płaszcz drelichowy 12
niony przy produk- fartuch gumowy 6
cji atramentu nakrycie głowy do zużycia

75. Robotnik(ca) za- ubranie drelichowe lub 12
trudniony(a) w su- płaszcz drelichowy 12
szarni nakrycie głowy 12

76. Robotnik(ca) za- kombinezon drelichowy 12
trud niony (a) przy trzewiki drewniaki
impregnacji pude- wierzch skórz. 12
łek palce gumowe 6

nakrycie głowy 12
77.. Rozlewacz(ka) pa- płaszcz drelichowy lub

sty kombinezon drelichowy 12
Rozlewacz(ka) trzewiki drewniaki
świec wierzch skórz. 12

nakrycie głowy do zużycia
fartuch podgumowany 12
buty gumowe 12

78. Rozlewacz kwasów ubranie kwasoodporne 12
fartuch gumowy 6
trzewiki gumowe 12
rękawice gumowe 6
nakrycie głowy do zużycia
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79. Robotnik(ca) za- ubranie drelichowe 12 dla robot-
trudniony(a) przy ubranie watowane*) 3 okr. zim. ników
produkcji kleju ko- trzewiki gumowe 12 zatrudnio-
led. i bursztynowe- rękawice brezentowe 4 nych w
go, pomoc trans- nakrycie głowy do zużycia pomiesz-
portera czeniach

nieogrze-
wanych
lub na
otwartej
przestrzeni

80. Robotnik zatrud- kombinezon drelichowy 12
niony przy produk- lub
cji mydła, gotowa- kombinezon kwasoodp. 12
niu rękawice drelichowe 2

czapka do zużycia
trzewiki skórzane przem. 24

81. Szlifierz (ka) bakę- płaszcz drelichowy 12 *) dla szlifie-
litów okulary ochronne rzy ceraty
Szlifierz(ka) cera- odprysk. do zużycia
ty nakrycie głowy do zużycia

palce skórz. ochronne*) do zużycia
82. Szlifierz(ka) szkła płaszcz drelichowy 12 *) w razie

na mokro ubranie drelichowe 12 potrzeby
buty gumowe 12
fartuchy gumowe 6
nakrycie głowy 24
okulary ochronne*) do zużycia

83. Ugniatacz kitu kombinezon drelichowy 12
ubranie watowane 3 okr. zim.
trzewiki drewniaki
wierzch skórz. 12

84. Walcownik wyro- kombinezon p. pyłowy 12
bów gumowych z kapt.
(przy mieszaniu bielizna bawełniana 12
sadzy) fartuch brezentowy 12

trzewiki drewniaki
wierzch skórz. 12
rękawice brezentowe 4

85. Warzelnik surow- ubranie drelichowe 12
ca do produkcji je- trzewiki gumowe 12
lit sztucznych fartuch gumowy 6

86. Warzelnik różnych ubranie drelichowe 12 *) w razie
produktów ubranie watowane*) 3 okr. zim. potrzeby

trzewiki drewniaki o ile praca
wierzch skórz. 12 'odbywa się
rękawice brezentowe 4 na terenie
nakrycie głowy 24 otwartym
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87. Wulkanizator ubranie drelichowe 12
gumy bielizna ochronna 12

trzewiki drewniaki
wierzch skórz. 12
rękawice azbestowe 4
nakrycie głowy 24

88. Wypalacz pudru ubranie drelichowe 12 *) dla wypa-
Wypalacz emalii trzewiki drewniaki 12 laczy

koszula ochronna*) 12
fartuch azbestowy*) 6
nakrycie głowy 24

89. Wytłaczarka (obci- płaszcz drelichowy 12
naczka, sortowacz- trzewiki drewniaki
ka) wierzch skórz. 12

nakrycie głowy 24
90. Zalewacz ubranie drelichowe 12

trzewiki drewniaki
wierzch skórz. 12

Uwaga I **) tampony p- pyłowe należy wprowadzić w życie i dla 
pracowników zatrudnionych na innych stanowis­
kach pracy, na których będą odpowiednie do zastą­
pienia pochłaniaczy.

Uwaga II Ubranie watowane należy wydawać pracownikom pra­
cującym na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniach 
nieogrzewanych.

Uwaga III Nakrycie głowy należy wydawać tym pracownikom, 
którzy są narażeni na złe wpływy atmosferyczne jak: 
zimno, słońce, deszcze, kurz, itp. oraz szkodliwe wa­
runki przy pracy.

Uwaga IV Ubrania drelichowe w przemyśle chemicznym powinny 
być wydawane z grubego ścisłego drelichu.

55



Załącznik Nr 6

TABELA
norm odzieży roboczej i ochronnej dla wspólnfych stanowisk pracy 
pracowników, nieobjętych tabelami norm branżowych zatrudnio­

nych w różnych zakładach prywatnego przemysłu

Lp. Nazwa stanowiska 
pracy pracownika

Rodzaj odzieży ochron­
nej i roboczej, sprzętu 

ochrony osobistej

Czasokres 
zużycia 

w miesią­
cach

UWAGI

1. 2. 3. 4. 5.

1. Brakarz(ka) surow- ubranie drelichowe lub 12 *) na terenie
ców półfabrykatów, płaszcz drelichowy lub 12 otwartym

produktów gumo- płaszcz płócienny biały**) 12 lub w po-
wych ubranie watowane*) 4 okr. zim. mieszczę-

płaszcz p. deszczowy**) 48 niu nieo-
buty filcowe*) 4 okr. zim. grzewanym
fartuch brezentowy**) 12
rękawice drel. wzm. **) w razie
skórą**) 4 potrzeby
nakrycie głowy**) do zużycia

2. Brygadzista otrzymuje odzież taką jak
pracownicy podległej mu
brygady (w zależności od
branży przemysłu)

3. Czyściciel kotłów kombinezon impreg. 12
ściekowych buty gumowe do bioder 12

rękawice gumowe do zużycia
półmaska uniwersalna do zużycia
lub pochłaniacz przeciw-
gazowy do zużycia
czapka drelichowa do zużycia

4. Dozorca obchodo- ubranie drelichowe 12 *) w razie
wy oraz stróż za- kożuch długi 6 okr. zim. potrzeby
kładowy (nocny i płaszcz p. deszczowy 48
dzienny) buty filcowe 4 okr. zim.

buty gumowe do kolan*) 12
rękawice watowane lub
dziane 2 okr. zim.
nauszniki dziane do zużycia
czapka drelichowa do zużycia
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5. Goniec kurtka p. deszczowa 48 **) w razie

lub płaszcz p. deszczowy 48 potrzeby
ubranie watowane**) 
trzewiki skórzane

4 okr. zim. w okresie 
jesienno-

spód gum.*) 24 zim.
lub buty gum. do kolan**) 12

*) dla gońca
terenowego

6. Konwojent i robot- ubranie drelichowe 12 *) odzież
nik transportowy kożuch długi**) 6 okr. zim. obuwie w

buty gumowe*) 12 razie po-
płaszcz p. deszczowy*) 48 trzeby
ubranie watowane*) 4 okr. zim. **) tylko dla
buty filcowe*) 4 okr. zim. konwo-
rękawice watowane*) 2 okr. zim. jenta

7. Kierowca i pomoc kombinezon drelichowy 12
samochodu ciężą- kożuch długi 6 okr. zim.
rowego buty filcowe 4 okr. zim.

rękawice dziane lub
watowane 2 okr. zim.

8. Konserwator ma- kombinezon drelichowy 12 *) na otwar-
szyn i urządzeń lub ubranie drelichowe 12 tym po-

lub płaszcz drelichowy 12 wietrzu
kurtka p. deszczowa**) 48 **) w razie
ubranie watowane*) 4 okr. zim. potrzeby
nakrycie głowy*) w razie

potrzeby
9. Laborant . płaszcz płócienny biały 12

10. Magazynier i ro- płaszcz drelich, lub 12
botnik magazyno- ubranie drelichowe 12 *) w razie
wy w terenie ot- ubranie watowane 
wartym i magazy- peleryna p. deszczowa*)

4 okr. zim.
48

potrzeby

nie nieopalanym buty filcowe*) 4 okr. zim. **) w razie
baz surowcowych buty gum. do kolan*) 12 potrzeby

rękawice watowane*) 2 okr. zim.
nauszniki**) do zużycia

11. Pakowacz(ka) róż- kombinezon drelichowy 12 *) odzież dy-
nych wyrobów do ubranie drelichowe lub 12 żurna w
wysyłki płaszcz roboczy płócienny razie

biały***) 12 potrzeby w
ubranie watowane*) 4 okr. zim. pomieszczę
rękawice drelichowe* 2 niach nie
rękawice watowane* 2 okr. zim. ogrzewa-
chustka na głowę do zużycia nych

***) dla pra­
cowników 
zatrudnio­

nych w 
przemyśle 
spoż. i 
chemicz.
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1. 2. 3. 4. 5.
12. Palacz piecowy ubranie drelichowe 

ubranie watowane 
trzewiki drewn. w skórze 
rękawice azbestowe 
okulary ochronne*) 
nakrycie głowy

12
4 okr. zim. 

12
12

do zużycia 
do zużycia

*) w razie 
potrzeby

13. Sprzątaczka płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy*) 
trzewiki skórzane (gum.) 
ubranie watowane**) 
chustka na głowę

12
6

24
4 okr. zim. 
do zużycia

*) w razie 
potrzeby 
gdy myje 
okna,
drzwi, po­
dłogę itp.

**) o ile war­
sztaty pra­
cy są nie 
ogrzewane

14. Tokarz, frezer kombinezon drelichowy 
spodnie z szelkami 
okulary ochronne*) 
nakrycie głowy

15
12

do zużycia 
do zużycia

*) dla tokarza 
w razie 
potrzeby

15. Szlifierz kombinezon p. pyłowy 
z kapturem lub*) 
kombinezon drelichowy 
trzewiki drewniaki 
wierzch brezentowy 
bielizna ochronna 
nakrycie głowy

12

12

6
12

do zużycia

*) w razie 
potrzeby

16. Woźnica (furman) ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
płaszcz p. deszczowy*) 
buty filcowe*) 
rękawice watowane*) 
nakrycie głowy

12
4 okr. zim. 

48
4 okr. zim.
2 okr. zim. 
do zużycia

*) odzież 
i obuwie 
dyżurne

17. Zmywacz(ka)
naczyń

ubranie drelichowe 
fartuch podgumowany 
trzewiki gumowe

12
12
12

Uwaga I. O ile pracownik przez czas dłuższy wykonuje prace na 
wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieogrzewa- 
nym należy mu wydać odzież ciepłą jako odzież 
dyżurną.

II- Nakrycie głowy należy wydawać pracownikom, którzy 
są narażeni na złe wpływy atmosferyczne: deszcz, zim- 
nlo, wiatr itp. lub szkodliwe wąrunki pracy-

III. Robotnikom zatrudnionym przy pracach b. brudzących 
(smary, olej, węgiel itp.) należy wydawać odzież dre­
lichową z mocnego i ścisłego drelichu.
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Załącznik Nr 7

Zasady wynagradzania portierów, dozorców i stróżów placowych

1. Ustala się płacę minimalną dla portierów, dozorców pilnują­
cych mienie i stróżów placowych 600 zł miesięcznie.

2- Dla osób pilnujących całości i bezpieczeństwa budynków, urzą­
dzeń i nieruchomości w warunkach szczególnej odpowiedzial­
ności płacę określoną w punkcie 1 podwyższa się o 10 proc.

3. Czas pracy pracowników wymienionych w punjkcie 1 może wy­
nosić do 12 godzin na dobę. W wypadku, gdy pracownicy ci 
wykonują w czasie pilnowania inną przerywaną pracę dodat­
kową to czas ich pracy może wynosić do 10 godzin' na dobę za 
uprzednią zgodą Związku. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu 
doby, przesuwanie zmian powinno nastąpić nie rzadziej, niż co 
14 dni.

4. Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymują za prace ponad 
8 godzin (w sobotę ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę, do­
datek w wysokości 10 proc, ustalonej płacy podstawowej.

5. Pracownicy, o których mowa w punkcie 1 nie otrzymują dodat­
ków za pracę w niedziele i święta. Otrzymują oni jednak wolny 
dzień w tygodniu; wolny dzień powinien co najmniej raz na 
trzy tygodnie wypadać w niedzielę. W przypadku pracy w wol­
nym dniu, pracownikom przysługuje za pracę w tym dniu wy­
nagrodzenie z dodatkiem 100 proc- osobistego zaszeregowania.

6- Dodatek w wysokości 100 proc, stawki osobistego zaszerego­
wania przysługuje za każdą godzinę pracy ponad 12 godzin 
na dobę.

7. Za normalną pracę w godzinach nocnjych od godz. 22—6 przy­
sługuje pracownikom wymienionym w punkcie 1 przewidziany 
w art. 24 układu dodatek w wysokości 10 proc, niezależnie od 
10 proc, dodatku określonego w punkcie 4.

8. Za pracę w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przy­
sługuje pracownikom wymienionym w punkcie 1 dodatek w 
wysokości 100 proc- stawki osobistego zaszeregowania niezależ­
nie od 10 proc, dodatku za pracę w godziriach nocnych-
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Załącznik Nr S

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY NAGRÓD 
JUBILEUSZOWYCH

1. Pracownikom, którzy przepracowali nienagannie 25, 35 i 40 
lat pracy, przysługują pieniężne nagrody jubileuszowe w na­
stępującej wysokości:
1) po przepracowaniu 25 lat — 75 proc, miesięcznego wyna­

grodzenia,
2) po przepracowaniu 35 lat — 150 proc, miesięcznego wyna­

grodzenia
3) po przepracowaniu 40 lat — 200 proc, miesięcznego wy­

nagrodzenia.
2. Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody 

jubileuszowej za wieloletnią pracę zalicza się okresy pracy w 
zakładach, w których obowiązują przepisy o premiowaniu za 
wieloletnią pracę.

3. Przejście do pracy w zakładzie (jednostce), w której nie mają 
zastosowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, po­
zbawia pracownika prawa do nagrody — z wyjątkiem przy­
padków unormowanych obowiązującymi przepisami.

4- Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody 
jubileuszowej za wieloletnią pracę zalicza się:

A) Z okresu przed drugą wojną światową

a) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r-
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich 

w latach 1919—1921 r. i w powstaniu Wielkopolskim 
1918—1919 r.

c) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii.

d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za dzia­
łalność rewolucyjną,
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e) przerwy w pracy wynikające z prześladowania za działal­
ność w obronie interesów klasy robotniczej,

B) Z okresu drugiej wojny światowej

a) służbę w Wojsku Polskim
b) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po 

dniu 13 maja 1943 r.
c) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerow­

skim okupantem,
d) służbę pełnioną w Armii ZSRR
e) służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie 

w czasie od 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r,
f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla interno­

wanych osób pełniących służbę w wyżej wymienionych 
organizacjach (pkt. a—e), *

g) pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych,
h) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy
i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie światowej

a) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia 

władz,
c) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowa­

ny przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
d) okres niezdolności do pracy uprawniającej do rent i za­

siłków,
e) okresy przerw w pracy, wynikłe z pozbawienia wolności lub 

niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, jeżeli 
pracownik uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabili­
tację,

f) pracę w organizacjach społecznych i politycznych-
5. Warunkiem zaliczenia wymienionych w punkcie 4 okresów 

jest udokumentowanie tych okresów oraz powrót do pracy 
w zakładzie w którym stosowane są przepisy o na­
gradzaniu jubilatów w ciągu trzech miesięcy od ustania tych 
przyczyn lub w okresie późniejszym, lecz tylko w przypadku, 
gdy opóźnienie powrotu do pracy powstało z przyczyn nie­
zależnych od pracownika.
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6. Repatriantom, którzy powrócili do kraju po wyzwoleniu zali­
cza się do wysługi lat cały okres nieprzerwanej pracy za gra­
nicą. Warunkiem zaliczania jest podjęcie w kraju pracy w tym 
samym zawodzie w terminie 3 miesięcy od dnia powrotu.

7. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy z powodu 
przymusowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny świato­
wej, nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie 
podlegają zaliczeniu do czasu pracy.

8. Zmiana zakładu pracy, która wg. przepisów szczególnych dla 
określenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje 
utraty ciągłości pracy, nie jest uważana za przerwę w pracy 
z tym, że zaliczeniu do okresu pracy podlegają jedynie okre­
sy wymienione w pktach 2 do 6.

9. Okresy pracy ustala pracodawca w porozumieniu ze związ­
kiem- W braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Związku-

10. Za podstawę do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje 
się wynagrodzenie z ostatnich 3 miesięcy przed dniem wy­
płaty.

11. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określo­
nych w pkt. 1 niniejszego załącznika.

12. W zakresie nieunormowanym w niniejszym załączniku mają 
zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące w przedsię­
biorstwach państwowych.



WYKAZ
stanowisk kierowniczych i samodzielnych

1. Kierownik produkcji
2. St. mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
3. Mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
4- St. księgowy bilansista, prowadzący samodzielnie księgowość 

zakładu pracy
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